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Data in Many Forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of
forms. In addition to publications, both standard and
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes.
Maps and other geographic reference materials are
available for some types of data. Direct access to
aggregated information is possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readable data base and
retrieval system.

How to Obtain More Information

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to:

Unemployment Insurance and Manpower Section,
Labour Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 {Telephone:
995-8445) or to the Statistics Canada reference cen-
tre in:

St. Jonn's (772-4073) Winnipeg  (94%9-4020)

Halifax (426-5331) Regina (359-5405)
Montréal (283-5725) €dmonton  (420-3027)
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691)
Toronto (966-6586)

Toll-free access is provided in all provinces and
territories, for users who reside outside the local
dialing area of any of the regional reference centres,

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1150
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1{112)800-282-8006
Alberta 1-800-222-6400

British Columbia {South
and Central) 112-800-663-1551
Yukon and Northern B.C.
(area served by Northwest
Telephone Co.) Zenith 0-8913
Northwest Territories (area

served by Northwest

Telephone Co.) Zenith 2-2015

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics
Canada offices, or by mail order to Publication Sales
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7.

Des données sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses.
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes ul
d'autres documents de référence géographigues sont disponibles
pour certaines sortes de données. L'acceés direct & des données
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique
Canada.

oo
Comment obtenir d'autres renseignements

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-
tion ou de statistiques et services connexes doivent 8tre
adressées 3:

Section de 1'assurance-chdmage et de la main-d'oeuvre,
Division du travail,

Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 995-8B445) qu
au centre de consultation de Statistique Canada &:

St-John's {772-4073) Winnipeq  (949-4020)

Halifax  (426-5331) Regina (359-5405)

Montréal  (283-5725) Edmonton  (420-3027)

Dttawa (992-4734) Vancouver (666-3691)

Toronto (966-6586)

Un service de communication sans frais est offert, dans toutes
les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui
habitent & 1'extérieur des zones de communication locale du:
centres régionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrsdor Zénith D-7037
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1150
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1(112)800-282-8006
Alberta 1-800-222-6400

Colombie-Britannique (sud
et centrale) 112-800-663-1551
Yukon et nord de la C.-B.
(territoire desservi par la
Northwest Telephone Co.) Zénith 0-8913
Territoires du Nord-Ouest

(territoire desservi par la

Northwest Telephone Co.) Zénith 2-2015

Comment cosmander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres
publications de Statistique Canada auprés des agents autorisés
et des autres librairies locales, par 1'entremise des bureaux
locaux de Statistique Lovamiui®, av @ dorivect & Lo Hewblaf des
ventes et de la dist2'laion des pabiicalioms. 3laliebigws
Chemcs , ULLema, Cis ONT




Statistics Canada

Labour Division
Unemployment Insurance and
Manpower Section

ANNUAL REPORT

Benefit periods
established and
terminated under the
unemployment
insurance act

compiled from material
supplied by the Canada
Employment and Immigration
Commission

1979

Published under the authority of
the Minister of Supply and
Services Canada

Statistics Canada should be credited when
reproducing or quoting any part of this document

© Minister of Supply
and Services Canada 1982

July 1982
54204-522

Price: Canada, $6.00
Other Countries, $7.20

Catalogue 73-201
ISSN 07070292

Ottawa

Statistique Canada

Division du travail
Section de I'assurance-chdmage
et de la main-d’ceuvre

RAPPORT ANNUEL

Périodes de
prestations établies
et terminées aux
termes de la loi sur
I'assurance-chdmage

d'aprés les renseignements
fournis par la Commission

de I'emploi et de I'immigration
du Canada

1979

Publication autorisée par
le ministre des Approvisionnements et
Services Canada

Reproduction ou citation autorisée sous réserve
d'indication de la source: Statistique Canada

© Ministre des Approvisionnements
et Services Canada 1982

Juillet 1982
54204-522

Prix: Canada, $6.00
Autres pays, $7.20

Catalogue 73-201
ISSN 07070292

Ottawa



SYMBOLS

in

.o

The following standard symbols are used
Statistics Canada publications:

figures not available.

figures not appropriate or not applica-
ble.

nil or zero.

amount too small to be expressed.
preliminary figures.

revised figures.

confidential to meet secrecy require-
ments of the Statisties Act.

SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont em-—
ployés uniformément dans les publications de Sta-
tistique Canada:

.. nombres indisponibles.

... n'ayant pas lieu de figurer.

- néant ou zéro.
—— nombres infimes.

P nombres provisoires.

T nombres rectifiés.

x confidentiel en vertu des dispositions de

la Loi sur la statistique relatives au se-
cret.
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HIGHLIGHTS

Contributors and Contributions(employees)(l)

e Contributors to unemployment 1insurance
increased by 2% in 1979 to 10,786,000 from
10,567,000 in 1978.

e Thirty-eight per cent of the contributors
resided in Ontario (38.2% in 1978), 25.3%
(25.6%) in Quebec, 16.7% (16.4%) in the
Prairie provinces, 11.2% (11.1%) in
British Columbia and 8.1% (8.2%) in the
Atlantic provinces,

e Thirty-three per cent of the contributors
in 1979 were under 25 years of age, 45%
were between 25 and 44 years and 22% were
45 years and over, The distribution was
virtually the same in 1978.

e Contributions by employees in 1979 amount-
ed to $1.234 billion, up fractionally from
1978. Females contributed about 33X of the
total in each of these two years. Maximum
weekly contributions by employees de-
creased to $3.58 in 1979 from $3.60 in
1978. The premium rate dropped to $1.35
from $1.50 per $100 of weekly insurable
earnings; however, the maximum weekly in-
surable earnings rose to $265 in 1979 from
$240 in 1978, The maximum employee contri-
bution in 1979 was $186.16 compared with
$187.20 in 1978,

Beneficiaries(2)

e Persons receiving unemployment insurance
benefits in 1979 totalled 2,332,910, about
26% of the pald worker component of the
labour force. In 1978, the number of bene-
ficiaries was 2,523,860 or 28X.

e Among regions of the country, Quebec
reported the largest number of beneflcia-
ries in 1979 (34X of the total), followed
by Ontario (30%), the Atlantic provinces
(15%), British Columbia (12%Z) and the

(1) In addition, employers contribute to un-
emp loyment insurance at the rate of 1.4
times the employee rate.

(2) Benefit periods established in one year
often terminate in the next year. The
beneficiary of such a benefit period is
counted in both years, whereas the claim
established is only counted in the year
of origin. Hence, the count of benefi~
ciaries is always higher than the count
of benefit periods established.

FAITS SAILLANTS

Cotisants et cotisations(salarié&s)(1)

Entre 1978 et 1979, le nombre de cotisants a
1’ assurance-chdmage est passé de 10,567,000 2
10,786,000, ce qui représente une augmentation
de 2%.

Trente-huit pour cent des cotisants résidaient
en Ontario (38.2% en 1978), 25.3% (25.6%) au
Québec, 16.7%Z (16.4%Z) dans les provinces des
Prairies, 11.2% (11.1%) en Colombie-Britannique
et B.1X (8.2%) dans les provinces de 1l'Atlan—
tique.

En 1979, 33% des cotisants avalent moins de 25
ans, 45% avalent entre 25 et 44 ans et 22%
avaient 45 ans ou plus, La répartition &talt
pratiquement la méme en 1978.

En 1979, les cotisations de salaris ont tota-
lis€é $1.234 milliard, ce qui repré&sente une
légdre augmentation par rapport a 1978. Pour
chacune des deux années, les cotisations ver-
sées par des femmes représentaient environ 33%
du total. La cotisation hebdomadaire maximale
par salarié est tomb&e de $3.60 en 1978 2 $3.58
en 1979, Le taux de cotisation a chut& de §$1.50
a2 $1.35 pour chaque tranche de $100 de gains
hebdomadaires assurables; cependant, le maximum
des galns hebdomadaires assurables est passé de
$240 en 1978 a $265 en 1979. La cotisation
maximale des salariés &tait de $186.16 en 1979,
contre $187.20 en 1978.

Bénbficiairea(2)

Le nombre de bé&néficiaires de prestations
d'assurance-chdmage s'est &tabli a 2,332,910 en
1979, ce qui représente environ 26% des
travallleurs rémunéré&s faisant partie de 1la
population active. En 1978, le nombre de b&n&-
ficiaires se chiffrait 3 2,523,860 ou 28X des
travailleurs rémunérés.

Parmi toutes les ré&glons du pays, c'est le
Québec qui a déclaré le plus grand nombre de
bénéficiaires en 1979 (34% du total), sulvi de
1'Ontario (30%), des provinces de 1'Atlantique
(15%), de 1la Colombie-Britannique 12% et des

(1) Pour leur part, les employeurs contribuent 2

1'assurance-ch3mage A raison de 1.4 fois la
cotisation des salariéfs.

(2) Les périodes de prestations @&tablies au cours

d'une année donnée se terminent souvent 1'an-
née sulvante. Le bén&ficiaire pour lequel une
telle période de prestations a &t& &tablie
est compt& les deux ann€es, tandis que la
demande de prestations n'est comptEe que
1'année od elle a &t& présentfe. Par consé-
quent, le nombre de bé&néficlaires est tou-
jours suprieur au nombre de périodes de
prestations &tablies.



Prairie provinces (10%). The distribution
was almost identical in 1978.

e The amount of benefits paid to beneficiar-
ies in 1979 was $3.9 billion. Females
received 37% of the total.

Benefit Periods Established(2)

e Benefit periods established for persons
seeking unemployment insurance benefits in
1979 totalled 1,883,800, down 11% from
1978.

e Females established 40%Z of the benefit
periods in 1979, the same proportion as a
year earlier. From 1973 to 1977, the fe-
male share ranged from 377 to 39%.

e Eighty—-three per <cent of the benefit
periods were established for regular ben-—
efits. Other types were sickness (8%),
maternity (6%), retirement (2%) and
fishing (1%).

Benefit Periods Terminated

e Terminations in 1979 numbered 2,066,010, a
drop of 6% from 1978.

e The average number of weeks on claim for
all claims terminating in 1979 was 19.8
compared with 19.3 in 1978. Newfoundland
showed the greatest average number of
weeks on claim (27.3) while Alberta re-
ported the smallest (11.7).

e The average weekly benefit for terminated
claims rose to $104.63 in 1979, up 2% from
1978. Persons in the 55 to 65 years age
group had the highest average weekly bene-
fit - $113.25.

e The average amount of benefit paild per
terminated claim in 1979 was $2,074, up 5%
from 1978. Males reported an average of
$2,179 and females, $1,917.

e Some 10% of regular benefit periods ter—
minated in 1979 (11% in 1978), without
payment of any benefits. By area, nil pay-
ments comprised 15% of the total in the
Prairie provinces, 14% in the Territories,
13% in Ontario, 11% in British Columbia,
7% in Quebec and 6% in the Atlantic prov-
inces. A claim can be established and ter-
minated for a claimant without any benefit
payment due to a number of reasons. For

provinces des Prairies 107%. La répartition des
bénéficiaires par région était presque identi-
que en 1978,

e Le montant des prestations versées aux bénéfi-
ciaires en 1979 a totalisé $3.9 milliards.
Trente-sept pour cent de ce montant a &té& versé
3 des femmes.

Périodes de prestations établies(2)

e En 1979, 1,883,800 périodes de prestations ont
été établies pour les prestataires de 1'assu-
rance—-chdmage, soit 11% de moins qu'en 1978.

e En 1979, 40% des périodes de prestations ont
été établies pour des femmes, soit la méme pro-
portion que 1'année précédente. De 1973 3 1977,
la proportion des périodes de prestations é&ta-
blies pour des femmes a varié entre 37% et 397.

® Quatre-vingt—trois pour cent des périodes de
prestations établies 1'ont été pour des presta-—
tions ordinaires, 8% pour des prestations de
maladie, 6% pour des prestations de maternité,
2% pour des prestations de retraite et 1% pour
des prestations de péche.

Périodes de prestations terminées

e En 1979, le nombre de périodes de prestations
termindes s'est chiffré A4 2,066,010, soit 6% de
moins qu'en 1978.

e Le nombre moyen de semaines de prestations pour
toutes les périodes de prestations qui se sont
terminées en 1979 s'est établi & 19.8, compara-
tivement 3 19.3 en 1978. C'est & Terre-Neuve
qu'on a enregistré le plus grand nombre moyen
de semaines de prestations (27.3) et en Alberta
le plus petit (11.7).

e La prestation hebdomadaire moyenne pour les
périodes de prestations terminées est passée 3
$104.63 en 1979, sofit 2% de plus qu'en 1978. Ce
sont les personnes de 55 & 65 ans qui ont tou-
ché la prestation hebdomadaire moyenne la plus
élevée, soit $113.25.

e Le montant moyen des prestations versées par
période de prestations terminée s'est chiffré i
$2,074 en 1979, soit 5% de plus qu’en 1978. La
moyenne s'est &tablie 3 $2,179 pour les hommes
et 3 $§1,917 pour les femmes.

® Dix pour cent des périodes de prestations ordi-
naires se sont terminées en 1979 (11% en 1978)
sans que des prestations soient versées. Selon
la région, les paiements nuls représentaient
15% du total dans les provinces des Prairies,
14% dans les territoires, 13% en Ontario, 11%
en Colombie-Britannique, 7% au Québec et 6%
dans les provinces de 1'Atlantique. Pour plu-
sieurs raisons, une période de prestations peut
étre établie pour un prestataire et se terminer




cxample, a claimant may be disentitled for
the entire length of a claim or may find
work before drawing benefits.

Claimants who have worked for shorter
periods tend to stay on claim longer than
those with relatively longer work histo-
ries. In 1979, beneficiaries of regular
benefit claims with 8-11 weeks of insur-
able employment averaged about 27 weeks of
benefit while beneficiaries with 30 or
more weeks of insurable employment stayed
on claim for an average of only 19 weeks.

Claimants with longer work histories tend
to receive a greater weekly benefit pay-
ment. In 1979, beneficiaries of regular
benefit claims with 8-11 weeks of insur-
able employment had an average weekly
benefit of $96.50 while those with 40-49
weeks had §107.16.

sans que des prestations soient versées. Par
exemple, i1 peut arriver qu'un prestataire soit
déclaré inadmissible pour toute la durée de la
période de prestations, ou qu'il trouve du tra-
vail avant de commencer d toucher des presta-
tions.

Les prestataires qui ont travaillé pendant de
courtes périodes ont tendance 3 retirer des
prestations plus longtemps que ceux qui ont
travaillé pendant des périodes relativement
longues. En 1979, les bénéficliaires de presta-
tions ordinaires justifiant de 8 3 11 semaines
d'emploi assurable ont touché des prestations
pendant environ 27 semaines en moyenne, alors
que les bénéficiaires justifiant de 30 semaines
d'emploi assurable ou plus en ont touché pen-
dant seulement 19 semaines en moyenne.

En général, les prestataires qui ont travaillé
pendant de longues périodes regoivent une pres—
tation hebdomadaire plus &levée. En 1979, les
bénéficiaires de prestations ordinaires justi-
fiant de B8 & 11 semaines d'emploi assurable
touchaient une prestation hebdomadaire moyenne
de $96.50, tandis que ceux justifiant de 40 &
49 semaines d'emploi assurable touchaient
$107.16.
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Chart — 1 Graphique -- 1
Employees Contributing to Unemployment Insurance, 1973-1979

Nombre de salariés qui cotisent a 'assurance-chémage, 1973-1979
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Chart — 2 Graphique — 2
Employees Contributing to Unemployment Insurance, by Sex, 1979

Nombre de salarlés qui cotisent a I'assurance-chémage, selon le sexe, 1979
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Chart — 3 Graphique — 3
Employees Contributing to Unemployment Insurance, by Sex and Age Groups, 1979

Nombre de salariés qui cotisent a I'assurance-chdmage, selon le sexe et le groupe d’age, 1979
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Chart — 4 Graphique — 4
Employee Contributions to Unemployment Insurance, 1973-1979

Cotisations versées par les salariés a 'assurance-chémage, 1973-1979
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Chart — 5 Graphique — 5

Employee Contributions to Unemployment Insurance, by Sex, 1979
Cotisations versées par les salariés a I'assurance-chémage, selon le sexe, 1979
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Chart — 6 Graphique — 6
Unempioyment insurance Beneficiaries, 1973-1979

Bénéficiaires de prestations d’assurance-chdémage, 1973-1979
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Chart — 7 Graphique — 7
Unemployment insurance Benefits Paid, by Area, 1979

Prestations d’assurance-chdmage versées, selon la région, 1979
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Chart — 8 Graphique — 8
Average Duration of Unemployment insurance Benefit Periods
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TABLE 1. Employees Contributing to Unemployment Insurance by Province and Sex, 1973-1979
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TABLEAU 1. Nombre de salariés qui cotisent a 1’assurance-chSmage, selon la province et le sexe, 1973-1979

Province and sex

1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979

Province et sexe
Newfoundland - Terre- T. 172,970 181,980 187,040 188,310 196,350 198,200 199,990
Neuve M. - H. 122,120 125,590 126,780 125,310 129,010 127,810 126,140
F. 50,850 56,390 60,260 63,000 67,340 70,390 73,850
Prince Edward Is- T. 40,950 43,290 45,450 45,960 46,460 48,590 48,670
land - lle-du- M. - H. 24,760 25,470 26,550 26,730 26,960 28,240 27,810
Prince-fdouard F. 16,190 17,820 18,900 19,230 19,500 20,350 20,860
Nova Scotia - T. 307,010 321,500 328,510 328,230 335,070 341,340 348,440
Nouvelle-Ecosse M. - H. 198,650 205,970 208,660 206,500 208,040 210,220 212,160
F. 108,360 115,530 119,850 121,730 127,030 131,120 136,280
New Brunswick - Te 247,070 263,790 274,160 274,370 273,380 278,500 281,530
Nouveau=-Brunswick M. - H. 160,900 169,620 175,250 173,040 171,370 173,740 174,380
F. 86,170 94,170 98,910 101,330 102,010 104,760 107,150
Ouébec i 2,462,670 2,578,850 2,643,130 2,676,310 2,691,140 2,706,930 2,731,280
M. - H. 1,582,310 1,639,770 1,664,710 1,661,720 1,656,530 1,647,250 1,654,810
F. 880,360 939,080 978,420 1,014,590 1,034,610 1,059,680 1,076,470
untario T 3,747,880 3,918,420 3,959,810 3,969,730 3,986,400 4,033,020 4,101,290
M. - H. 2,284,570 2,348,870 2,359,700 2,349,120 2,343,800 2,351,070 2,366,040
F. 1,463,310 1,569,550 1,600,110 1,620,610 1,642,600 1,681,950 1,735,250
Manitoba T. 411,740 432,830 442,290 443,350 446,140 440,540 436,870
M. - H. 250,290 259,980 262,140 259,300 259,640 255,400 247,630
F. 161,450 172,850 180,150 184,050 186,500 185,140 189,240
Saskatchewan T. 278,870 296,430 314,670 324,230 325,490 334,100 342,630
M. - H. 170,760 178,830 187,900 191,440 189,760 193,590 198,010
F. 108,110 117,600 126,770 132,790 135,730 140,510 144,620
Alberta T. 700,740 758,280 812,000 859,320 898,130 958,480 1,025,410
M. - H. 430,270 460,130 489,610 515,080 538,040 568,000 604,980
F. 270,470 298,150 322,390 344,240 360,090 390,480 420,430
British Columbia - T. 1,041,560 1,116,660 1,117,650 1,118,330 1,142,110 1,172,470 1,213,160
Colombie-Britan- M. - H. 658,130 690,880 680,310 674,310 683,870 693,630 712,710
nique Be. 383,430 425,780 437,340 444,020 458,240 478,840 500,450
Yukon T. 12,380 14,010 13,810 12,750 13,700 14,840 14,530
M. - H. 8,520 9,550 9,270 8,200 8,160 9,150 8,640
F. 3,860 4,460 4,540 4,550 5,540 5,690 5,890
Northwest Terrfito- T. 21,390 21,440 23,100 22,830 23,970 25,300 26,090
ries - Territoi- M. - H. 15,170 14,850 16,180 15,890 16,220 16,410 16,180
res du Nord-Ouest F. 6,220 6,590 6,920 6,940 7,750 8,890 9,910
TOTAL(1) T. 9,456,540 9,961,760 10,176,710 10,278,850 10,393,480 10,567,020 10,785,960
M. - H. 5,916,100 6,141,520 6,219,830 6,219,240 6,243,830 6,286,510 6,362,710
F. 3,540,440 3,820,240 3,956,880 4,059,610 4,149,650 4,280,510 4,423,250

(1) Includes contributors outside Canada.
(1) Comprend les cotisants de 1'extérieur du Canada.
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TABLE 2. Employees Contributing to Unemployment Insurance by Province, Sex and Age Groups, 1979

TABLEAU 2. Nombre de salariés qui cotisent 3 1'assurance-chSmage, selon la province, le sexe et le groupe d'dge, 1979

Age groups - Groupes d'dge

Province and sex

Under
P { - 20 years
DN e SR EXe 20-24 25-34 35-44 45-54 55-65 Total
Moins de
20 ans
Newfoundland — Terre— T. 32,770 36,770 60,040 33,320 22,750 14,340 199,990
Neuve M. - H. 18,660 20,100 37,120 22,320 16,300 11,640 126,140
F. 14,110 16,670 22,920 11,000 6,450 2,700 73,850
Prince Edward Island - T. 9,860 8,700 12,870 7,870 5,290 4,080 48,670
t1e-du-Prince-Edouvard M. - H. 5,420 4,790 7,110 4,550 3,390 2,550 27,810
F. 4,440 3,910 5,760 3,320 1,900 1,530 20,860
Nova Scotia - Nouvelle-  T. 56,860 64,130 93,510 59,230 44,290 30,420 348,440
fcosse M. - H. 32,490 36,020 57,670 36,270 28,590 21,120 212,160
F. 24,370 28,110 35,840 22,960 15,700 9,300 136,280
New Brunswick - e 45,100 52,600 79,240 46,450 34,600 23,540 281,530
Nouveau-Brunswick M. - H. 25,310 29,970 50,380 29,820 22,290 16,610 174,380
F. 19,790 22,630 28,860 16,630 12,310 6,930 107,150
Québec T 392,830 506,750 766,930 484,470 370,680 209,620 2,731,280
M =0 Hss 219,260 276,610 464,150 301,140 241,920 151,730 1,654 Al
v $13.57% FRIN K 18T, T80 T B E1 bS] 87, %00 L B L
gntario & AR5, 630 a8, 430 1,094,940 pi. HGH, 080 3601, 880 4,000, b
4. - H. 337,020 361,500 632,330 429,930 370,260 234,980 2,366,040
F. 288,610 319,930 462,640 301,530 236,720 125,820 1,735,250
Manitoba T. 71,600 78,540 112,650 71,050 59,020 44,010 436,870
M. - H. 38,450 42,460 64,780 41,610 33,770 26,760 247,630
F. 33,150 36,080 47,870 29,640 25,250 17,250 189,240
Saskatchewan T. 63,310 69,390 84,190 52,030 43,940 29,770 342,630
M. - H. 34,590 38,930 51,460 29,770 25,030 18,230 198,010
F. 28,720 30,460 32,730 22,260 18,910 11,540 144,620
Alberta T. 187,420 218,000 278,540 156,290 118,710 66,450 1,025,410
M. - H. 102,640 124,510 170,420 93,620 71,830 41,960 604,980
F 84,780 93,490 108,120 62,670 46,880 24,490 420,430
British Columbia - T 181,890 206,900 337,940 212,110 170,340 103,980 1,213,160
Colombie-Britannique M. - H. 98,200 112,530 201,340 126,860 105,960 67,820 782,710,
F. 83,690 94,370 136,600 85,250 64,380 36,160 500,450
Yukon = 2,640 3,040 4,480 2,350 1,450 570 14,530
M. - H. 1,540 1,550 2,720 1,540 920 370 8,640
F. 1,100 1,490 1,760 810 530 200 5,890
Northwest Territories =~ T. 4,310 5,300 8,090 4,400 2,800 1,190 26,090
Territoires du Nord- M. - H. 2,480 2,830 5,160 2,850 1,990 870 16,180
Ouest F. 1,830 2,470 2,930 1,550 810 320 9,910
TOTAL(1) T. 1,675,180 1,934,300 2,939,370 1,865,120 1,482,550 889,440 10,785,960
M. - H. 916,850 1,053,990 1,749,560 1,123,530 923,590 595,190 6,362,710
F. 758,330 880,310 1,189,810 741,590 558,960 294,250 4,423,250

(1) Includes contributors outside Canada.
(1) Comprend les cotisants de 1’extérieur du Canada.
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TABLE 3. Employee Contributions to Unemployment Insurance by Province and Sex, 1973-1979

TABLEAU 3. Cotisations versées par les salariés 3 1’assurance—ch8mage, selon la province et le sexe, 1973-1979

Province and sex

1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979
Province et sexe
thousands of dollars - milliers de dollars

Newfoundland - Terre- T. 6,392 11,393 13,858 18,362 18,392 19,722 20,088
Neuve M. - H. 5,183 8,903 10,475 13,493 13,414 14,182 14,395
F. 1,209 2,490 3,383 4,869 4,978 5,540 5,693
Prince Edward Is- T. 1,197 2,202 2,890 3,845 3,899 4,347 4,394
land - 1le-du- M. - H. 855 1,547 1,963 2,531 2,552 2,886 2,873
Prince-Edouard F. 343 655 927 1,314 1,348 1,461 1,522
Nova Scotia - T. 11,821 20,915 25,602 33,067 33,142 36,552 36,845
Nouvelle-fcosse M. H. 8,991 15,568 18,531 23,518 23,337 25,615 25,722
F. 2,830 5,347 7,071 9,549 9,805 10,938 11,123
New Brunswick - T. 9,053 16,335 20,390 26,561 26,391 29,081 29,168
Nouveau-Brunswick M. - H. 6,981 12,402 15,025 19,187 18,869 20,766 20,771
F. 2,071 3,933 5,365 7,374 7,522 8,315 8,397
Québec T. 104,068 181,484 218,179 285,375 289,811 314,740 312,614
8. =l 76,376 130,861 154,528 197,860 198,003 212,961 212,135
F. 27,692 50,622 63,651 87,514 91,808 101,779 100, 480
Ontario i, 167,212 286, 486 340,089 442,826 442,352 480,780 479,435
M. - H. 119,244 199,776 232,012 298,037 295,646 319,411 317,055
F. 47,968 86,710 108,076 144,789 146,706 161,369 162,380
Manitoba T. 16,488 29,220 35,865 47,049 47,089 50,581 48,119
M. - H. 11,936 20,759 24,624 31,633 31,339 33,562 31,663
F. 4,552 8,461 11,240 15,416 15,749 17,019 16,456
Saskatchewan g 10,333 18,850 24,301 32,904 33,463 37,131 37,375
M. - H. 7,481 13,254 16,602 22,047 22,160 24,432 24,752
F. 2,852 5,596 7,699 10,857 11,303 12,699 12,623
Alberta T. 28,558 51,773 66,769 91,556 95,199 110,630 116,582
M. - H. 20,799 36,882 45,999 62,197 64,415 73,959 77,908
F. 7,760 14,891 20,770 29,359 30,784 36,671 38,675
British Columbia - T. 46,451 80,527 94,269 123,874 126,061 139,704 142,312
Colombie~Britan-— M. He. 34,363 57,436 64,846 84,100 85,053 93,426 95,200
nique F. 12,088 23,091 29,423 39,774 41,008 46,278 47,112
Yukon T. 535 947 1,065 1,288 1,432 1,565 1,522
M. H. 415 722 792 912 929 1,061 1,003
F. 120 224 273 377 503 505 519
Northwest Territo- T. 825 1,344 1,679 2,133 2,218 2,686 2,691
ries ~ Territoi-~ M. - H. 640 1,002 1,271 1,606 1,636 1,856 1,807
res du Nord—-Ouest F. 185 343 409 526 583 830 883
TOTAL(1) T. 403,448 702,716 846,696 1,110,995 1,121,628 1,229,879 1,233,697
M. - H. 293,729 500,229 588,232 759,050 759,292 826,176 B27,513
F. 109,719 202,486 258,464 351,945 362,336 403,703 406,184

(1) Includes contributions outside Canada.
(1) Comprend les cotisations provenant de 1'extérieur du Canada.
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TABLE 4. Employee Contributions to Unemployment Insurance by Province, Sex and Age Groups, 1979

TABLERAU 4. Cotisations versées par les salariés 3 1'assurance—chdmage,

selon la province, le sexe et le groupe d'dge, 1979

Province and sex

Age groups - Groupes d'dge

Under
20 years
e+l 20-24 25-34 35-44 45-54 55-65 Total
Moins de
20 ans
thousands of dollars - milliers de dollars
Newfoundland - Terre- Te 1,361 3,361 6,890 4,005 2,803 1,668 20,088
Neuve M. - H. 799 1,948 4,926 3,077 2,219 1,426 14,395
F. 562 1,413 1,964 929 584 242 5,693
Prince Edward Island - T. 345 723 1,425 911 581 411 4,394
fle-du-Prince~-fdouard M. H. 227 433 894 620 422 276 2,873
F. 117 291 530 291 159 135 1,522
Nova Scotia — Nouvelle- T. 2,274 6,117 11,634 7,514 5,640 3,666 36,845
Ecosse M. - H. 1,505 3,754 8,154 5,381 4,155 2,774 25,722
F. 770 2,363 3,480 2,133 1,485 892 11,123
New Brunswick - T 1,791 4,887 9,542 5,831 4,347 2,770 29,168
Nouveau-Brunswick M. H. 1,146 3,075 6,887 4,332 3,188 2,144 20,771
F. 645 1,812 2,655 1,499 1,160 626 8,397
Québec T. 19,800 50,787 99,415 65,715 50,203 26,695 312,614
M. - H. 11,725 29,724 67,048 46,177 36,701 20,758 212,135
F. 8,075 21,063 32,368 19,537 13,501 5,936 100, 484
Ontario T. 27,702 70,936 146,385 101,633 85,177 47,603 479,435
M. - H. 16,913 41,474 95,885 68,998 59,366 34,420 317,055
F. 10,790 29,462 50,500 32,634 25,811 13,183 162,380
Manitoba T 3,550 8,083 14,231 9,351 7,706 5,197 48,119
M. - H. 2,184 4,797 9,404 6,440 5,211 3,627 31,663
F. 1,366 3,286 4,826 2,912 2,496 1,570 16,456
Saskatchewan ) 3,393 7,596 10,555 6,723 5,634 3,475 37,375
M. - He 2,127 4,625 7,407 4,536 3,711 2,346 24,752
F. 1,266 2,970 3,148 2,186 1,923 1,129 12,623
Alberta T. 10,760 23,850 36,339 21,157 16,156 8,320 116,582
M. - H. 6,753 14,705 24,957 14,500 11,121 5,871 77,908
F. 4,007 9,145 11,382 6,657 5,034 2,449 38,675
British Columbia - T. 9,661 22,333 44,040 29,183 23,608 13,486 142,312
Colombie-Britannique M. H. 5,995 13,300 29,503 20,057 16,583 9,762 95,200
F. 3,666 9,033 14,537 9,126 7,025 3,725 47,112
Yukon T. 142 279 553 299 176 72 1S40
M. H. 89 157 383 207 121 47 1,003
F. 53 123 170 92 56 25 519
Northwest Territories -— 0k 228 504 965 540 325 128 2,691
Territoires du Nord- M. H. 142 281 677 369 239 100 1,807
Ouest F. 86 223 288 171 86 29 883
TOTAL( 1) T. 81,080 199,866 382,966 253,559 202,638 113,588 1,233,697
M. - H. 49,672 118,626 257,000 175,308 143,274 83,635 827,513
F. 31,409 81,241 125,966 78,251 59,365 29,953 406,184

(1) Includes contributions outside Canada.
(1) Comprend les cotisations provenant de l'extérieur du Canada.
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TABLE 5. Unemployment Insurance Beneficlaries by Province and Sex, 1973-1979

TABLEAU 5. Bénéficiaires de prestations d'assurance-ch8mage selon la province et le sexe, 1973,1979

Province and sex

1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979

Province et sexe
Newfoundland - Terre- T. 75,250 85,020 94,700 95,360 103,050 109,610 105,070
Neuve M. - H. 55,650 61,390 67,380 67,190 72,040 75,820 71,920
F. 19,600 23,630 27,320 28,170 31,010 33,790 33,150
Prince Edward Is- T. 15,580 16,380 15,520 19,840 20,930 21,740 21,100
land - 1le-du- M. - H. 9,610 9,690 9,370 11,920 12,650 12,750 12,370
Prince~Edouard F. 5,970 6,690 6,150 7,920 8,280 8,990 8,730
Nova Scotia - T. 85,640 B7,730 102,930 105,620 112,710 115,860 108,030
Nouvelle-Ecosse M. - H. 55,350 56,380 66,960 69,320 72,640 72,480 67,010
F. 30,290 31,350 35,970 36,300 40,070 43,380 41,020
New Brunswick - T. 80,210 86,950 98,430 103,150 111,150 113,440 104,650
Nouveau-Brunswick M. - H. 50,530 54,400 62,620 64,510 69,930 71,030 64,970
F. 29,680 32,550 35,810 38,640 41,220 42,410 39,680
Québec T. 605,650 652,920 770,510 794,900 838,850 855,250 785,610
M. - H. 368,760 392,910 473,110 476,630 503,680 505,640 454,550
ki o 236,890 268,010 297,400 318,270 335,170 349,610 331,060
Coraric 539 |, Bed 285, k1) 8% 890 772,440 755,590 749,790 699,950
M. - H. 338,600 352,350 473,310 425,170 422,110 414,940 391,230
F. 300,680 312,760 359,580 347,270 333,480 334,850 308,720
Manitoba T. 77,080 62,720 67,720 67,060 76,610 82,040 75,040
M. - H. 44,860 36,420 41,470 40,730 47,330 49,060 43,720
F. 32,220 26,300 26,250 26,330 29,280 32,980 31,320
Saskatchewan L 8 56,970 50,200 49,170 49,280 56,190 59,140 52,380
M. - H. 35,060 29,970 30,570 28,940 34,840 36,260 31,510
F. 21,910 20,230 18,600 20,340 21,350 22,880 20,870
Alberta T. 114,430 88,660 100,680 94,010 105,080 110,610 103,560
M. - H. 64,900 49,150 60,100 54,010 62,730 64,280 59,340
F. 49,530 39,510 40, 580 40,000 42,350 46,330 44,220
British Columbia - T. 251,000 265,950 314,500 289,920 289,970 297,350 269,840
Colombie-Britan— M. - H. 149,740 162,750 200,210 173,690 174,540 176,670 155,610
nique F. 101,260 103,200 114,290 116,230 115,430 120,680 114,230
Yukon 1. 2,730 3,050 3,590 4,300 4,130 4,280 3,810
M. - H. 1,800 2,000 2,210 2,580 2,370 2,250 2,190
F. 930 1,050 1,380 1,720 1,760 2,030 1,620
Northwest Territo- T. 2,190 2,370 2,120 2,480 2,610 3,330 3,100
ries - Territoi=- M. - H. 1,290 1,470 1,280 1,570 1,610 1,830 1,750
res du Nord-Ouest F. 900 900 840 910 1,000 1,500 1,350
TOTAL(1) T. 2,006,620 2,067,580 2,453,930 2,400,560 2,478,820 2,523,860 2,332,910
M. - H. 1,176,430 1,209,160 1,489,240 1,417,820 1,477,950 1,483,850 1,356,560
F. 830,190 858,420 964,690 982,740 1,000,870 1,040,010 976,350

(1) Tncludes bencfiviaries outside Canada.
(1) Comprend les bénéficiaires de 1l'extérieur du Canada.
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TABLE 6. Unemployment Insurance Beneficiaries by Province, Sex and Age Groups, 1979

TABLEAU 6. Bénéficiaires de prestations d'assurance—chdmage, selon la province, le sexe et le groupe d'dge, 1979

Age groups - Groupes d'dge

Province and sex

Under
20 years
fEonceRetiysexe 20-24 25-34 35-44 45-54 55-65 Total
Moins de
20 ans
Newfoundland - Terre- T. 16,580 24,050 30,360 15,380 11,100 7,600 105,070
Neuve M. - H. 11,560 15,690 19,070 10,550 8,450 6,600 71,920
F 5,020 8,360 11,290 4,830 2,650 1,000 33,150
Prince Edward Island - T. 2,950 4,660 5,750 3,320 2,400 2,020 21,100
fle-du-Prince-Edouard M. - H. 1,960 2,650 3,150 1,730 1,560 1,320 12,370
F 990 2,010 2,600 1,590 840 700 8,730
Nova Scotia - Nouvelle-  T. 12,820 27,180 30,340 15,730 11,990 9,970 108,030
fcosse M. - H. 8,510 16,580 17,900 9,140 7,830 7,050 67,010
F 4,310 10,600 12,440 6,590 4,160 2,920 41,020
New Brunswick - T. 13,940 25,780 30,430 14,650 11,340 8,510 104,650
Nouveau-Brunswick M. - H. 8,980 15,940 17,950 8,740 7,220 6,140 64,970
F. 4,960 9,840 12,480 5,910 4,120 2,370 39,680
Québec T. 93,700 198,920 223,940 114,180 87,850 67,020 785,610
M. - H. 57,540 111,060 120,020 64,360 52,670 48,900 454,550
F 36,160 87,860 103,920 49,820 35,180 18,120 331,000
Ontario T. 71,910 163,400 203,690 104,120 85,070 71,760 699, 954
M. - H. 45,390 91,100 102,030 56,860 48,810 47,040 391,230
F. 26,520 72,300 101, 660 47,260 36, 260 24,720 308,720
Manitoba T. 9,060 18,300 19,710 9,750 8,540 9,680 75,040
M. - H. 5,970 10,980 9,980 5,410 5,090 6,290 43,720
F. 3,090 7,320 9,730 4,340 3,450 3,390 31,320
Saskat chewan T. 8,160 15,450 12,420 5,620 5,060 5,670 52,380
M. - H. 5,550 8,990 6,760 3,140 2,990 4,080 31,510
F. 2,610 6,460 5,660 2,480 2,070 1,590 20,870
Alberta T, 10,790 31,150 31,060 11,930 9,540 9,090 103,560
M. - H. 7,060 17,730 16,080 6,640 5,760 6,070 59,340
F 3,730 13,420 14,980 5,290 3,780 3,020 44,220
British Columbia - T. 29,710 64,100 80,940 37,750 31,260 26,080 269,840
Colombie-Britannique M. - H. 18,150 36,490 44,230 20,830 18,780 17,130 155,610
F. 11,560 27,610 36,710 16,920 12,480 8,950 114,230
Yukon o 350 970 1,340 590 370 190 3,810
M. - H. 250 550 700 290 240 160 2,190
F. 100 420 640 300 130 == 1,620
Northwest Territories - Tia 300 750 960 630 280 180 3,100
Territoires du Nord- M. - H. 200 390 450 350 180 140 1,750
Ouest K 100 360 470 280 100 o 1,350
TOTAL(1) ™ 270,280 574,840 671,280 333,820 264,890 217,800 2,332,910
M. - H. 171,130 328,190 358, 480 188,160 159,660 150,940 1,356,560
F. 99,150 246,650 312,800 145,660 105,230 66,860 976,350

(1) Includes beneficiaries outside Canada.
(1) Comprend les bénéficiaires de 1l'extérieur du Canada.



TABLE 7. Unemployment Insurance Benefits Paid,(l) by Province, Sex and Age Groups, 1979

- 21 -

TABLEAU 7. Prestations d'assurance-chdmage, versées(l), selon la provine, le sexe et le groupe d'dge, 1979

Praovince and sex

Age groups - Groupes d'dge

Under
20 years
Province et sexe 20-24 25-34 35-44 45-54 55-65 Total
Moine de
20 ans
thousands of dollars - milliers de dollars
Newfoundland — Terre- T 30,052 50,707 69,599 36,048 26,648 18,013 231,067
Neuve M. H. 22,575 36,247 47,379 26,655 21,628 16,197 170,681
F. 7,477 14,460 22,220 9,393 5,020 1,816 60,387
Prince Edward Island - T. 4,640 8,711 11,978 6,892 5,273 4,215 41,710
T1e-du-Prince-Fdouard M. H. 3,224 5,490 7,144 4,019 3,835 2,983 26,696
F. 1,416 3,221 4,834 2,873 1,438 1,232 15,014
Nova Scotia - Nouvelle- T. 17,186 45,293 56,513 29,024 22,449 17,644 188,108
Ecosse M. H. 12,296 30,127 35,111 18,512 16,094 13,347 125,487
F. 4,889 15,166 21,402 10,511 6,355 4,298 62,621
New Brunswick - T. 24,225 52,601 68,261 33,313 25,876 19,052 223,328
Nouveau-Brunswick M. H. 17,792 36,128 44,450 22,244 18,122 14,835 153,571
F. 6,432 16,474 23,812 11,068 7,754 4,218 69,758
Qoo ¥ 139,318 359,978 441,020 222,979 172,777 133,720 1,469,792
M H. 92,296 219,627 256,997 141,226 115,754 103,434 929,334
F. 47,022 140,351 184,023 81,753 57,022 30,286 540,458
Suthms ., 83,244 227,685 314,147 156,440 132,661 103,104 1,017,281
M. H. 56,168 135,026 163,368 94,030 83,574 72,627 604,792
F. 27,077 92,659 150,779 62,411 49,088 30,476 412,489
Manitoba T4 10,048 25,223 29,961 14,492 12,869 12,500 105,093
M. H. 6,800 15,548 16,052 8,914 8,624 9,142 65,079
F. 3,247 9,675 13,909 5,579 4,246 3,357 40,013
Saskatchewan T. 9,337 20,496 17,608 8,067 7,579 7,706 70,793
M. H. 6,399 12,176 9,315 4,917 4,973 6,092 43,873
F. 2,938 8,320 8,292 3,151 2,605 1,614 26,921
Alberta Th 10,585 36,406 39,914 15,593 12,696 10,394 125,587
M. H. 7,166 20,166 19,933 9,049 8,216 7,554 72,084
F. 3,419 16,240 19,981 6,544 4,480 2,840 53,504
British Columbia - T. 38,034 101,526 140,306 62,654 55,108 45,278 442,906
Colombie~Britannique M. - H. 24,831 59,522 77,246 35,781 34,373 31,474 263,228
F. 13,203 42,004 63,060 26,872 20,735 13,804 179,678
Yukon T. 515 1,705 2,652 1,218 736 420 7,247
M. H. 375 893 1,397 714 484 369 4,232
F. 140 813 1,255 504 253 52 3,015
Northwest Territories - T. 453 1,091 1,793 1,142 377 262 5,117
Territoires du Nord- M. - H. 333 637 934 556 223 187 2,870
Nuest F. 120 454 858 586 154 75 2,247
TOTAL(2) - 367,646 931,646 1,194,290 588,173 475,179 372,338 3,929,272
M H. 250,264 571,684 679,519 366,816 316,015 278,258 2,462,556
F. 117,381 359,962 514,771 221,357 159,164 94,080 1,466,715
(1) Data not avatlable prior to 19/8.

(1) Données non disponibles avant 1978.
(2) Includes data on benefits paid for beneficiaries outside Canada.
(2) Comprend les données sur les prestations versées aux bén&ficiaires de 1’extérieur du Canada.



TABLE 8. Unemployment Insurance Benefit Periods Established by Province and Sex, 1973-1979

TABLEAU 8. Périodes de prestations d'assurance—chSmage &tablies selon la province et le sexe, 1973-197Y

Province and sex

1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979

Province et sexe
Newfoundland - Terre- T. 64,710 74,280 80,250 82,740 84,610 91,820 85,960
Neuve M. - H. 49,320 55,130 59,240 60,660 61,020 65,590 61,080
F. 15,390 19,150 21,010 22,080 23,590 26,230 24,880
Prince Edward Is- oS 13,440 11,140 14,650 17,910 17,390 18,650 16,050
land - Tle-du- M. - H. 8,380 6,650 9,130 11,160 10,650 11,290 10,000
Prince-Edouard F. 5,060 4,490 5,520 6,750 6,740 7,360 6,050
Nova Scotia - T. 76,400 83,760 92,620 94,360 91,660 95,790 82,540
Nouvelle-Ecosse M. HE 51,640 55,260 62,640 63,990 59,250 62,290 53,750
F. 24,760 28,500 29,980 30,370 32,410 33,500 28,790
New Brunswick - T. 71,490 78,900 87,770 90,620 91,350 92,180 81,300
Nouveau=-Brunswick M. - H. 46,670 51,680 57,830 58,640 58,730 59,170 52,380
F. 24,820 27,220 29,940 31,980 32,620 33,010 28,920
Québec T. 532,880 591,770 683,980 693,270 684,610 668,660 596,570
M. - H. 337,540 370,360 434,860 427,880 423,890 406,520 356,360
F. 195,340 221,410 249,120 265,390 260,720 262,140 240,210
Ontario T. 593,120 654,500 796,580 719,860 692,570 662,120 600,770
M. - H. 334,460 367,140 471,370 413,950 397,120 379,670 347,800
F. 258,660 287,360 325,210 305,910 295,450 282,450 252,970
Manitoba T. 69,410 61,750 68,200 67,740 72,480 70,550 61,450
M. - H. 41,570 35,940 43,070 41,400 44,980 42,630 35,970
F. 27,840 25,810 25,130 26,340 27,500 27,920 25,480
Saskatchewan T. 48,730 44,080 46,670 48,160 54,370 51,680 44,240
M. - H. 30,740 26,530 28,910 28,960 33,960 31,550 26,830
F. 17,990 17,550 17,760 19,200 20,410 20,130 17,410
Alberta T. 104,130 88,870 106,890 102,390 113,640 107,460 97,110
M. - H. 60,540 49,390 65,370 60,820 69,390 62,480 56,310
F. 43,590 39,480 41,520 41,570 44,250 44,980 40,800
British Columbia - T. 219,510 252,990 286,010 261,140 256,240 250,910 211,980
Colombie-Britan— M. - H. 137,820 162,210 185,390 160,840 157,730 152,260 124,410
nique F. 81,690 90,780 100,620 100, 300 98,510 98,650 87,570
Yukon T. Z,320 2,780 3,430 3,710 3,460 3,350 2,830
M. - H. 1,570 1,840 2,210 2,290 1,780 1,820 1,620
F. 750 940 1,220 1,420 1,680 1,530 1,210
Northwest Territo- T. 2,070 1,950 2,260 2,130 2,550 3,110 2,410
ries - Territoi- M. H. 1,210 1,140 1,320 1,380 1,380 1,640 1,380
res du Nord-Ouest F. 860 810 940 750 1,170 1,470 1,030
TOTAL(1) T. 1,798,770 1,947,350 2,270,530 2,186,080 2,166,750 2,117,340 1,883,800
M. - H. 1,101,760 1,183,620 1,422,050 1,333,490 1,321,210 1,277,440 1,128,190
F. 697,010 763,730 848, 480 852,590 845,540 839,900 755,610

(1) Includes periods established for claimants outside Canada.
(1) Comprend les périodes établies pour les prestataires de 1'extérieur du Canada.
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TABLE 9. Unemployment Insurance Benefit Periods Established by Province, Sex and Age Groups, 1979

TABLEAU 9. Périodes de prestations d'assurance-chSmage &tablies, selon la province, le sexe et le groupe d'dge, 1979

Province and sex

Age groups ~ Groupes d'dge

Under
Province et sexe 20 years
: 20-24 25-34 35-44 45-54 55-65 Total
Moins de
20 ans
Newfoundland - Terre- fiio 13,670 18,870 24,610 12,800 9,700 6,310 85,960
Neuve M. HE 9,600 12,820 16,320 9,050 7,700 5,590 61,080
F. 4,070 6,050 8,290 3,750 2,000 720 24,880
Prince Edward Island - b 26 2,240 3,710 4,310 2,360 1,920 3 U 100) 16,050
tle-du-Prince-fdouard M. H. 1,580 2,240 2,550 1,320 1,330 980 10,000
F. 660 1,470 1,760 1,040 590 530 6,050
Nova Scotia - Nouvelle- b oo 10,360 20,290 22,780 11,860 9,510 7,740 82,540
fcosse M. - H. 6,880 12,560 14,590 7,550 6,530 5,640 53,750
F. 3,480 7,730 8,190 4,310 2,980 2,100 28,790
New Brunswick - T. 11,450 19,450 23,460 11,430 8,940 6,570 81,300
Nouveau-Brunswick M. H. 7,460 12,380 14,790 7,110 5,870 4,770 52,380
F. 3,990 7,070 8,670 4,320 3,070 1,800 28,920
T T, 77,880 146,740 167,870 87,790 66,790 49,500 596,570
s H. 48,270 83,780 94,150 51,690 41,440 37,030 356,360
J. 29,610 62,960 73,720 36,100 25,350 12,470 240,210
Surmria ’. 59,420 137,600 170,060 91,140 73,020 59,530 600,770
M. if. 43,690 77,310 89,740 53,080 44,170 39,810 347,800
F. 25,730 60,290 80,320 38,060 28,850 19,720 252,970
Man{toba 5. 8,250 14,810 16,020 7,760 6,630 7,980 61,450
M. H. 5,400 8,690 8,100 4,580 3,960 5,240 35,970
[18 2,850 6,120 7,920 3,180 2,670 2,740 25,480
Saskatchewan s 7,810 12,800 10,040 4,740 4,150 4,700 44,240
M. - H. 5,180 7,530 5,570 2,690 2,500 3,360 26,830
i 2,630 5,270 4,470 2,050 1,650 1,340 17,410
Alberta i 12,850 28,660 28,230 10,950 8,170 8,250 97,110
M. - H. 8,580 16,180 14,830 6,230 4,900 5,590 56,310
" 4,270 12,480 13,400 4,720 3,270 2,660 40, 800
British Columbia - L5 27,950 50,020 62,150 29,460 22,980 19,420 211,980
Colombie~Britannique M. - H. 17,090 28,950 34,730 17,060 13,700 12,880 124,410
F. 10, 860 21,070 27,420 12,400 9,280 6,540 87,570
Yukon T. 360 740 980 350 290 110 2,830
M. H. 240 460 460 170 190 100 1,620
F. 120 280 520 180 100 -—_ 1,210
Northwest Territories - T. 290 660 740 430 160 130 2,410
Territoires du Nord- M. H. 190 380 360 270 90 90 1,380
Ouest F. 100 280 380 160 70 - 1,030
TOTAL(1) T. 242,540 454,440 531, 500 271,220 212,350 171,750 1,883,800
M. - H. 154,170 263,320 296,250 160,910 132,460 121,080 1,128,190
¥F. 88,370 191,120 235,250 110,310 79,89% 50,670 755,610
719 ITongziudes periods estahlished for claimants outside Canada.

(1) Comprend les périodes établies pour les prestataires de 1'extérieur du Canada.



TABLE 10. Unemployment Insurance Benefit Periods Established by Province, Sex and Type of Benefit, 1979
TABLFAU 10. Périodes de prestations d'assurance—chdmage &tablies, selon la province, le sexe et le genre de prestations, 1979 .
Province and sex Regular Sickness Maternity Retirement Fishing
Total
Province et sexe Ordinaires Maladie Maternité Retraite Péche
Nawfoandland - Té&rre- T. o I ) 1,939 .30 ! 4, .90 8, 988
Neave M. — HA 49,440 1,070 g 420 10,150 tal,080
F. 21,440 860 2,200 — 340 24,880
Prince Edward Is- T. 12,930 630 450 90 1,950 16,050
land - fle-du- M. - H. 8,100 300 60 1,540 10,000
Prince-Edouard F. 4,830 330 450 - 410 6,050
Nova Scotia - 7P 66,690 5,570 3,000 1,250 6,030 82,540
Nouvelle-feosse MESCINHI. 44 090 2,860 ann 5,900 aa-, 729
F. 23,600 2T 3,000 150 134 8,790
New Brunswick - e 71,800 3,680 2,420 860 2,940 R1,300
Nonveau-Brongw ok T | O 47,550 197,30 o0 690 2,410 52,380
F. 24,250 1,950 2,420 170 130 28,920
Québec T 511,860 42,630 31,410 8,480 2,190 596,570
M. - H. 326,980 20,510 6,720 2NS0 356, 360
F. 184,880 22,120 31,410 1,760 - 240,240
Ontarfo T 481,080 58,120 44,900 16,020 650 600,770
M. - H. 308,190 27,570 ook 11,430 610 347,800
F. 172,890 30,550 44,900 4,590 - 252,970
Man!toba V8 48,010 5,840 4,820 2,480 300 61,450
M. - H. 31,490 2,540 1,650 290 35,970
F. 16,520 3,300 4,820 830 -2 25,480
Saskatchewan T. 35,440 3,940 3,520 1,300 -= 44,240
M. - H. 24,060 1,870 860 -- 26,830
= 11,380 2,070 3,520 440 = 47,410
Albarta T 74,430 10,010 10, 300 2,350 = 97,110
M. - H. 49,780 4,900 1,610 -— 56,310
F. 24,650 5,110 10,300 740 = 40,800
British Columbia - T. 178,790 16,100 10,300 4,070 2,720 211,980
Colombie-Britan-— M. - H. 112,120 6,870 2,830 2,590 124,410
nique F. 66,670 9,230 10,300 1,240 130 87,570
Yukon T. 2,660 90 70 == = 2,830
M. ='HE 1,570 - e - - 1,620
F. 1,090 50 70 = + 153210
Northwest Territo- T 2,170 90 130 - - 2,410
ries -~ Territoi- M. - H. 1,310 50 5o o - - 1,380
res du Nord-Ouest F. 860 - 130 - - 1,030
TOTAL(1) 15 1,557,230 148,660 113,590 37,390 26,930 1,883,800
M. - H. 1,004,960 70,330 ' 27,200 25,700 1,128,190
F. 552,270 78,330 113,590 10,190 1,230 755,610

(1) Tncludes periods established for claimants outside Canada.
(1) Comprend lus périodes établies pour les prestataires de 1'axtérieur du Canada.
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TABLE 11. Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated by Province and Sex, 1973-1979

TABLEAU 11. Périodes de prestations d’assurance-ch8mage terainfes, selon la province et le sexe, 1973-1979

Province and sex

1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979

Province et sexe
Newfoundland - Terre- T. 62,560 66,400 76,120 87,440 83,500 98,890 90,730
Neuve M. = H. 48,840 51,020 56,420 65,030 60,770 73,000 64,760
F. 13,720 15,380 19,700 22,410 22,730 25,890 25,970
Prince Edward Is- T. 12,700 13,790 11,160 17,030 18,250 20,670 18,140
land - tle-du- M. - H. 8,260 8,620 6,650 10,850 11,410 13,170 10,970
Prince-Edouard F. 4,440 5,170 4,510 6,180 6,840 7,500 7,170
Nova Scotia - . 80,540 74,050 93,270 84,220 89,450 101,680 94,990
Nouvelle-Ecosse M. - H. 54,970 49,970 61,910 56,360 59,780 67,750 61,460
F. 25,570 24,080 31,360 27,860 29,670 33,930 33,530
New Brunswick - T 66,980 72,100 80,030 97,150 93,060 106,290 91,090
Nouveau-Brunswick M. - H. 44,730 47,110 52,200 65,470 60,050 71,050 58,540
F. 22,250 24,990 27,830 31,680 33,010 35,240 32,550
Québec T. 552,860 538,600 590,580 745,310 689,440 725,920 666,990
M. - H. 355,470 339,610 368,060 479,460 426,500 458,190 402,620
w. 197,390 198,990 222,520 265,850 262,940 267,730 264,370
Outario . 634,490 596,250 698,440 803,370 701,460 656,190 635,020
M. - H. 368,600 332,790 399,380 468,300 396,410 379,770 361,500
F. 265,890 263,460 299,060 335,070 305,050 276,420 273,520
Manitoba 08 75,100 69,970 64,420 68,610 67,510 70,510 68,530
M. - H. 46,310 42,580 37,990 42,780 40,700 44,090 40,560
F. 28,790 27,390 26,430 25,830 26,810 26,420 27,970
Saskatchewan T. 55,270 48,470 46,500 48,480 48,310 52,250 48,130
M. - H. 35,860 30,080 28,990 28,990 29,060 32,180 29,360
F. 19,410 18,390 17,510 19,490 19,250 20,070 18,770
Alberta T. 122,950 100,840 97,010 106,880 103,840 106,230 102,620
M. - H. 75,300 58,360 56,250 63,050 60,470 63,790 58,530
F. 47,650 42,480 40,760 43,830 43,370 42,440 44,090
British Columbia ~ T. 253,470 225,270 250,110 286,920 280,040 259,000 242,520
Colombie-Britan- M. - H. 165,300 140,340 158,630 186,750 172,220 161,490 145,910
nique F. 88,170 84,930 91,480 100,170 107,820 97,510 96,610
Yukon T. 2,410 2,330 2,950 3,610 3,710 4,080 3,210
M. - H. 1,590 1,630 1,930 2,280 2,300 2,210 1,750
F. 820 700 1,020 1,330 1,410 1,870 1,460
Northwest Territo-— T. 1,490 2,170 1,960 2,400 2,280 2,920 3,020
ries -~ Territot- M. - H. 790 1,370 1,130 1,410 1,380 1,680 1,640
res du Nord-Ouest F. 700 800 830 990 900 1,240 1,380
TOTAL(1) T. 1,921,490 1,810,790 2,013,300 2,353,190 2,182,790 2,206,210 2,066,010
M. - H. 1,206,330 1,103,790 1,229,990 1,471,910 1,322,490 1,369,490 1,238,080
s 715,160 707,000 783,310 881,280 860, 300 836,720 827,930

(1) Includes henefit periods terminated for claimants outside Canada.
(1) Comprend les périodes de prestations terminfes pour les prestataires de 1l'extérieur du Canada.



- 26 -

TABLE 12. Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated by Province, Sex and Age Groups, 1979

TABLEAU 12. Périodes de prestations d'assurance—chémage terminées, selon la province, le sexe et le groupe d'dge, 1979

Age groups — Groupes d'dge

Province and sex

Under
20 years
Brovince gt scxe 20-24 25-34 35-44 45-54 55-65 Total
Moins de
20 ans
Newfoundland - Terre-— T. 12,700 20,890 26,710 13,540 9,770 7,120 90,730
Neuve M. - H. 9,010 14,260 17,870 9,690 7,740 6,190 64,760
F. 3,690 6,630 8,840 3,850 2,030 930 25,970
Prince Edward Island - T. 2,360 4,010 5,030 2,850 2,030 1,860 18,140
fle-du-Prince-fdovard M. - H. 1,620 2,360 2,950 1,470 1,340 1,230 10,970
F 740 1,650 2,080 1,380 690 630 7,170
Nova Scotia - Nouvelle- T. 9,430 24,420 27,020 13,800 10,710 9,610 94,990
fcosse M. - H. 6,540 15,300 16,780 8,510 7,260 7,070 61,460
F 2,890 9,120 10,240 5,290 3,450 2,540 33,530
New Brunswick - T. 10,310 23,770 26,570 12,750 9,770 7,920 91,090
Nouveau-Brunswick M. - H. 6,930 14,970 16,570 7,820 6,430 5,820 58,540
F 3,380 8,800 10,000 4,930 3,340 2,100 32,550
Québec T. 66,170 174,120 193,950 98,060 74,060 60,630 666,990
M. - H. 41,500 101,660 109,360 58,510 46,530 45,060 402,620
F 24,670 72,460 84,590 39,550 27,530 15,570 264,370
Ontario T4 53,650 154,230 186,080 94,630 75,610 70,820 635,020
M. - H. 33,470 87,110 97,210 52,970 44,300 46,440 361,500
F. 20,180 67,120 88,870 41,660 31,310 24,380 273,520
Manitoba T. 6,920 17,660 18,490 8,970 7,390 9,100 68,530
M. - H. 4,540 10,540 9,770 5,110 4,740 5,860 40,560
F. 2,380 7,120 8,720 3,860 2,650 3,240 27,970
Saskatchewan T. 6,480 15,200 11,450 4,890 4,590 5,520 48,130
M. - H. 4,410 8,840 6,370 2,980 2,890 3,870 29,360
F. 2,070 6,360 5,080 1,910 1,700 1,650 18,770
Alberta T. 9,260 30,860 31,610 12,050 9,630 9,210 102,620
M. - H. 5,460 17,010 16,820 7,150 5,930 6,160 58,530
Ee 3,800 13,850 14,790 4,900 3,700 3,050 44,090
British Columbia - T. 21,650 59,050 74,980 35,080 27,510 24,250 242,520
Colombie-Britannique M. - H. 13,290 34,090 43,800 20,660 17,690 16,380 145,910
F 8,360 24,960 31,180 14,420 9,820 7,870 96,610
Yukon T. 290 820 1,150 530 270 150 3,210
M. - H 180 380 610 300 170 110 1,750
F. 110 440 540 230 100 - 1,460
Northwest Territories - T. 340 760 820 510 400 190 3,020
Territoires du Nord- M. - H. 210 370 420 270 240 130 1,640
Ouest F. 130 390 400 240 160 60 1,380
TOTAL(1) 51 199,570 525,930 604,330 297,960 231,780 206,440 2,066,010
M. - H. 127,170 306,930 338, 690 175,640 145,290 144,360 1,238,080
F 72,400 219,000 265,640 122,320 86,490 62,080 827,930

(1) Includes benefit periods terminated for claimants outside Canada.
(1) Comprend les périodes de prestations terminées pour les prestataires de 1'extérieur du Canada.




TABLE 13. Average Duration of Unemployment Insurance Benefit Perfods Terminated by Province, Sex and Age Groups, 1979
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TABLEAU 13. Durée moyenne des périodes de prestations d'assurance-chimage terminées, selon la province, le sexe et le groupe

d*age, 1979

Province and sex

Age groups - Groupes d'dge

Under
Provi 3 20 years
pogrce ey sexa 20-24 25-34 35-44 45-54 55-65 Total
Moins de
20 ans
weeks - semaines
Newfoundland - Terre- R 29.0 27.17 27.0 26.7 26.4 26.3 27.3
Neuve M. H. 28.6 26.7 24.9 24.9 25.1 25.6 25.9
F. 29.9 29.7 31.4 3r2 31.0 30.9 30.7
Prince Edward Island - T. 24.0 25.5 25.7 27.4 2750 27.2 26.0
11e-du-Prince-fdouard M. H. 23.8 24.9 23.2 24.5 25.9 25.6 24.4
F. 24.6 26.5 29.3 30.4 29.5 30.3 28.5
Nova Scotia ~ Nouvelle~ T. 23.3 22.7 23.5 23.1 22.5 120, 6 22.8
fcosse M. - H. 22.5 21.8 20.9 20.2 20.3 19.4 21.0
F. 25.1 24,1 27.7 27.8 278 23.8 26.2
New Brunswick - T. 26.2 24.8 26.2 26.1 26.3 25.2 25.7
Nouveau-Brunswick M. H. 26.5 24.0 23.9 23.7 23.9 23.5 24,2
F. 25.6 26.2 30.0 29.9 30.9 27.8 28.5
Fné b Y. 23.2 23.1 23.2 n. 23.5 23,0 23.1
M H. 23.1 22.3 21.9 21.1 21.5 22.0 21.9
¥ 23.4 24.3 24,9 25.5 26.8 26.1 24,9
Ontario i, 16.0 16.0 16.6 16.3 17,52 15.6 16.3
M. H. 15.6 15.2 15.3 14.8 15.8 15.1 15.3
F. 16.7 17.1 18.1 18.2 19.1 16.7 17.8
Manitoba T. J 55 16.5 17.1 18.1 1959, 14.7 16.8
M. - H. 14.6 15.3 16.3 16.8 18.6 14.2 15.9
B 17.3 18.2 18.1 19.9 20.5 15.6 18.2
Saskat chewan T 13.9 14.2 15.1 15.9 16.1 14.2 14.7
M. - H. 1537, 13.5 14.2 14.5 15.6 14.6 14.1
F. 14.5 15.2 16.1 18.2 17.0 13.1 15.7
Alberta T. 10.4 11.3 11.9 12.8 13.3 10.8 11.7
M. - H. 9.4 10.3 10.4 11.9 12.8 10.5 10.7
F. 11.8 12.5 13.6 14.1 14.1 11.4 13.1
British Columbia - T. 16.9 18.3 18.6 18.2 19.6 19.1 18.5
Colombie-Britannique M. H. 16.0 17.2 17.0 15.8 17.7 18.2 17.0
F. 18.4 19.8 20.9 21.6 28.9 20.8 20.7
Yukon T. 17.3 19.8 21.0 23.3 24.5 26.3 21.3
M. H. 17.6 18.9 21.5 21.9 22.4 23.0 20.8
F. 16.8 20.5 20.4 25.3 28.1 35.3 21.9
Northwest Territories ~ T. 13.7 15.0 22.4 23.5 16.3 18.6 18.7
Territoires du Nord- M. H. 14.0 15.2 21.7 22.3 16.2 17.8 18.3
Nuest F. 13.2 14.8 23.2 24.9 16.3 20.3 19.2
TOTAL(1) T. 20.0 19.6 20.0 19.9 20.5 19.0 19.8
M. - H. 19.7 18.8 18.7 18.3 19.0 18.4 18.8
F. 20.4 20.6 21.7 22.3 22.9 20.2 21.4

(1) Includes data on benefit periocds terminated for claimants outside Canada.
(1) Comprend les donnfes sur les périodes de prestations termines pour les prestataires de 1'extérieur du Canada.
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TABLE 14. Average Weekly Payments for Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated by Province, Sex and Age Groups, 1979 .

TABLFAU 14. Prestations hebdomadaires moy versées au cours des périodes de prestations terminfes, selon la provioce, lc
sexe et le groupe d'age, 1979

Age groups — Groupes d'dge

Province and sex

Under
P 1 t 20 years
epspce” ec sexe 20-24 25-34 35-44 45-54 55-65 Total
Moing de
20 ans
dollars
Newfoundland - Terre- T. 81.04 95.43 104.55 106.46 109.52 110.17 100.14
Neuve M. - H. 86.89 104.33 116.13 119.06 118.73 114.20 109.50
F. 67.36 78.20 85.99 81.10 81.02 88.05 80.43
Prince Edward Island - T. 81.10 91.15 100.80 100.89 102.21 102.91 96.74
fle-du-Prince-Edouard M. - H. 85.02 103.44 113.38 121.10 118.22 113.22 108.77
F 72.77 74.65 86.68 83.56 74.88 85.91 80.98
Nova Scotia - Nouvelle- T. 76.56 90.24 100.62 99.05 101.84 105.01 95.83
Ecosse M. - H. 83.14 98.81 114.00 118.08 117.45 116.78 107.77
F. 63.21 77.23 84.02 76.81 77.46 78.25 78.29
New Brunswick - 8 85.14 96.09 105.18 105.12 107.02 109.81 101.16
Nouveau~-Brunswick M. - H. 93.06 106.99 119.48 123.15 123.90 120.80 113.97
F. 68.31 79.16 86.27 82.51 81.83 84.05 81.59
Québec 8 85.79 99.66 110.13 110.33 110.01 114.98 105.43
M. - H. 93.42 109.30 121.15 127.40 127.62 125.07 117
F. 73.12 87.25 97.62 89.43 86.07 90.40 89.71
Ontario T 80.59 96.76 108.91 107.78 107.90 112,72 103.78
M. - H. 89.32 106.94 118.35 125.13 125.97 125.81 115.73
F. 67.00 84.97 100.21 89.85 86.82 90.13 90.20
Manitoba T 86.77 99.21 108.63 105.19 108.17 106.40 103.42
M. - H. 94.52 107.68 117.03 120.78 119.24 121.06 113.69
F. 74.26 88.63 100.12 87.81 90.19 82.35 90.44
Saskatchewan s 93.23 107.67 114.65 106.98 110.12 114.89 108.50
M. - H. 101.30 116.35 119.56 119.89 120.74 122.02 116.48
F. 76.99 96.98 109.22 90.88 93.64 96.24 97.25
Alberta T 90.17 109.53 116.66 114.19 116.29 116.68 112.11
M. - H. 103.81 117.80 125-00 127.28 128.48 127.32 122.23
F. 74.65 101.23 109.42 98.12 98.48 96.89 101.12
British Columbia - T 89.13 104.83 114.51 114.17 116.99 117.68 110.67
Colombie-Britannique M. - H. 100.28 114.78 124.42 129.11 131.15 129.08 122.10
F. 73.71 93.00 103.13 98.53 97.24 96.81 96.46
Yukon oS 98.96 121.09 122.84 116.87 110.34 120.65 118.25
M. - H. 103.53 131.55 131.84 129.46 131.80 127.76 128.60
2k 91.11 112.78 112.11 102.67 81.24 107.90 106.46
Northwest Territories - ¥y 109.43 102.84 111.49 91.80 97.10 99.70 103.00
Territoires du Nord- M, - H. 125.28 102.33 115.76 93.97 104.93 111.68 108.05
Ouest F 82.19 i AN 107,29 89.62 89,42 76,94 97.29
TOTAL( 1) Ty 84.25 99.00 109.37 108.72 109.63 113.25 104.63
M. - H. 92.19 108.56 119.94 125.24 125.73 124.14 116.02
F 70.77 86.74 97.73 89.30 87.20 90.10 89.67

(1) Includes data on benefit periods terminated for claimants outside Canada.
(1) Comprend les données sur les périodes de prestations termin&es pour les prestataires de l'extérieur du Canada.
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TABLE 15. Average of Total Payments for Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated by Province, Sex and Age Groups, 1979

TABLEAU 15. Moyenne des prestations totales versées au cours des périodes de prestations terminfes, selon la province, le sexe
et le groupe d'dge, 1979

Age groups - Groupes d'Age

Province and sex

Under

20 years
Brovinceletisgrl 20-24 25-34 35-44 45-54 55-65 Total

Moins de

20 ans

dollars
Newfoundland - Terre- 15 2,348 2,641 2,825 2,846 2,886 2,895 2,731
Neuve M. - H. 2,486 2,789 2,888 2,970 2,985 2,921 2,837
F. 2,013 2,321 2,698 2,583 2,509 2,724 2,466
Prince Edward Island - T. 1,950 2,328 2,594 2,763 2,773 2,794 2,519
t1e-du-Prince-Edouard M. - H. 2,024 2,573 2,630 2,968 3,064 2,894 2,656
F. 1,789 1,978 2,543 2,545 2,209 2,600 2,308
Nova Scotia - Nouvelle- gIvs 1,785 2,048 2,364 2,288 2,293 2,163 2,186
fcosse M. - H. 1,872 2,159 2,388 2,383 2,379 2,271 2,261
F. 1,589 1,863 2,325 2,134 2,113 1,865 2,049
New Brunswick - T. 2,232 2,386 2,757 2,743 2,813 2,711 2,601
Nouveau-Brunswick M. - H. 2,465 2,567 2,859 2,915 2,963 2,845 2,755
F. 1,750 2,078 2,586 2,471 2,524 2,340 2,323
g e . 1,991 2,301 2,553 2,523 2,583 2,648 2,439
. - H. 2,157 2,432 2,647 2,688 2,748 2,746 2,5N
¥. 1,712 2,116 2,431 2,280 2,305 2,360 2,238
Ontarlo ¥ 1,292 1,550 1,812 1,760 1,853 1,762 1,696
M. - H. 1,398 1,628 1,807 1,856 1,988 1,898 1,767
F. 1,118 1,449 1,817 1,639 1,663 1,501 1,602
Manitoba JIvs 1,347 1,636 1,863 1,909 2,085 1,562 1,742
M. - H. 1,381 1,652 1,912 2,028 2,218 1,714 1,807
F. 1,281 1,611 1,808 1,751 1,848 1,286 1,649
Saskatchewan T. 1,299 1,528 1,726 1,706 1,774 1,627 1,597
M. - H, 1,387 1,566 1,700 1,742 1,879 1,783 1,645
b 1,115 1,474 1,760 1,651 15595 1,260 1,522
Alberta T 937 1,236 1,383 1,460 1,548 1,260 1,312
M. - H. 974 1,208 1,295 1,512 1,649 1,338 1,307
F. 884 1,270 1,484 1,385 1,387 1,105 1,320
British Columbia - T. 1,511 1,921 2,134 2,074 23291 2,243 2,047
Colombie-Britannique M. - H. 1,608 1,979 2,121 2,037 2,327 2,356 2,081
F. 1,357 1,842 2,152 2,128 2,227 2,012 1,996
Yukon T. 1,713 2,392 2,581 2,728 2,705 3,169 2,517
M. - K. 1,823 2,482 2,840 2,831 2,954 2,939 2,673
F. 1,532 2,315 2,288 2,59 2,283 3,804 2,328
Northwest Territories - T. 1,497 1,543 2,501 2,160 1,578 1,858 1,926
Territoires du Nord- M. - H. 1,754 1,560 2,514 2,099 1,701 1,993 1,973
Huest F 1,081 1,526 2,487 2,229 1,393 1,564 1,871
TOTAL(1) T. 1,681 1,936 2,187 2,167 2,244 2,148 2,074
M. - H. 1,817 2,044 2,242 2,289 2,390 2,290 2,179
F- 1,442 1,784 2,117 1,993 1,999 1,819 1,917

(1) Includes data on benefit periods terminated for claimants outside Canada.
(1) Comprend les données sur les périodes de prestations terminfes pour les prestataires de 1’extérieur du Cansda.
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TABLE 16. Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated by Province, Sex and Type of Benefit, 1979

TABLEAU 16. Périodes de prestations d'assurance-chémage terminfes selon la province, le sexe et le geanre de prestations, 1979

Province and sex Regular Sickness Maternity Retirement Fishing Mixed
Total

Province et sexe Ordinaires Maladie Maternité Retraite Péche Mixtes
Newfoundland - Terre~ T. 75,730 930 1,350 460 9,030 3,230 90,730
Neuve M. - H. 53,860 540 420 8,700 1,240 64,760
F. 21,870 390 1,350 - 330 1,990 25,970
Prince Edward Is- B 14,710 290 310 90 1,850 890 18,140
land - Tle-du- M. - H. 9,040 160 1.1 60 1,350 360 10,970
Prince-fdouard F. 5,670 130 310 — 500 530 7,170
Nova Scotia - T. 76,260 3,920 2,030 1,250 5,770 5,760 94,990
Nouvelle-Ecosse M. - H. 50, 390 2,090 .. 300 5,600 2,480 61,460
F. 25,870 1,830 2,030 350 170 3,280 33,530
New Brunswick - T. 78,280 2,640 1,580 860 2,610 5,120 91,090
Nouveau-Brunawick M. - H. 51,870 1,360 see 690 2,490 2,130 58,540
F. 26,410 1,280 1,580 170 120 2,990 32,550
Québec 03 558,340 29,500 23,100 8,480 1,960 45,610 666,990
M. - H. 360,910 16,300 cos 6,720 1,860 16,830 402,620
F. 197,430 13,200 23,100 1,760 100 28,780 264,370
Ontario T 491,200 41,210 36,410 16,020 620 49,560 635,020
M. - H. 311,170 19,290 11,430 590 19,020 361, 500
F. 180,030 21,920 36,410 4,590 -— 30, 540 273, 5¢d
Manitoba T. 52,570 4,040 3,850 2,480 370 5,220 68,530
M. - H. 34,800 1,820 N 1,650 360 1,930 40,560
F. 17,770 2,220 3,850 830 —-— 3,290 27,970
Saskatchewan T. 37,180 2,630 2,990 1,300 60 3,970 48,130
M. - H. 25,720 1,310 860 60 1,410 29,360
F. 11,460 1,320 2,990 440 - 2,560 18,770
Alberta T, 75,240 7,460 9,720 2,350 = 7,820 102,620
M. - H. 50,430 3,580 ) 1,610 - 2,880 58,530
F. 24,810 3,880 9,720 740 - 4,940 44,090
British Columbia - T. 199,060 9,910 7,560 4,070 4,810 17,110 242,520
Colombie-Britan-— M. - H. 127,190 4,350 see 2,830 4,520 7,020 145,910
nique F. 71,870 5,560 7,560 1,240 290 10,090 96,610
Yukon T. 2,900 - 50 - - 220 3,210
M. - H. 1,640 Rt o - - 80 1,750
F. 1,260 - 50 - - 140 1,460
Northwest Territo- T. 2,640 90 150 - -~ 120 3,020
ries - Territoi- M. - H. 1,540 60 ‘oo - - - 1,640
res du Nord-Ouest F. 1,100 == 150 - - 100 1,380
TOTAL(1) o 1,665,020 102,680 89,140 37,390 27,110 144,670 2,066,010
M. - H. 1,079,010 50,890 .os 27,200 25,560 55,420 1,238,080
F 586,010 51,790 89,140 10,190 1,550 89,250 827,930

(1) Includes benefit periods terminated for claimants outside Canada.
(1) Comprend les périodes de prestations terminées pour les prestataires de 1'extérieur du Canada.
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TABLE 17. Average Duration of Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated by Province, Sex and Type of Benefit, 1979

TABLEAU 17. Durée moyenne des périodes de prestations d'assurance—chSmage terminfes, selon la province, le sexe et le genre de
preatations, 1979

Province and sex Regular Sickness Maternity Retirement Fishing Mixed
Total

Province et sexe Ordinaires Maladie Maternité Retraite Péche Mixtes

3 weeks - semalines

Newfoundland - Terre- T. 28.4 9.2 13.2 3.0 22.6 29.4 27.3
Neuve M. - H. 26.8 9.1 s 3.0 22.9 22.8 25.9
F. 32.2 9.3 13.2 3.0 14.8 33.5 30.7
Prince Edward Is- T. 26.7 8.2 14.0 3.0 23.7 32.1 26.0
land - lle-du- M. - H. 24.9 8.9 3.0 22.9 28.5 24.4
Prince-fdouard Fs 29.6 7.2 14.0 3.0 25.8 34.6 28.5
Nova Scotia - Te 24.1 8.7 13.4 3.0 17.8 27.7 22.8
Nouvelle-fcosse M. - H. 22..11 8.9 3.0 17.6 22892, 21.0
F. 28.1 8.5 13.4 3.0 24.5 31.4 26.2
New Brunswick - T. 26.7 8.7 13.2 3.0 23.0 28.4 257
Nouveau-Brunswick M. - H. 24.9 B.6 Jex 3.0 22.9 24,1 24.2
F. 30.2 8.7 13.2 3.0 26.3 3.4 28.5
Dudban £. 24.3 7.5 14.4 3.0 254.1 26.7 23.1
“. - H 22.9 705 3.0 23.9 23.2 21.9
¥ 27.0 7.5 14.4 3.0 26.6 28.8 24.9
untario T. 17.0 7.6 14.0 3.0 13.9 23.0 16.3
M. - H. 15.9 7.4 3.0 13.6 19.8 15.3
F 18.9 7.8 14.0 3.0 19.0 24.9 17.8
Manitoba T. 17.6 8.1 14.4 3.0 13.1 24.5 16.8
M. - H. 16.5 8.0 3.0 12.8 23.6 15.9
F 19.8 8.2 14.4 3.0 22.0 25.0 18.2
Saskatchewan T. 14.8 8.7 14.3 3.0 10.2 21.8 14.7
M. - H. 14.4 9.2 3.0 10.2 20.1 14.1
F. 15.7 8.3 14.3 3.0 22.7 15.7
Alberta T. 1.4 8.0 14.0 3.0 18.0 18.3 11.7
M. - H 0.8 7.8 cee 3.0 18.0 16.6 10.7
F. 2.5 8.1 14.0 3.0 = 19.3 13.1
British Columbia - T. 19.0 7.7 14.0 3.0 17.8 24.6 18.5
Colombie-Britan— M. - H. 17.4 7.4 0B 3.0 17.8 21.4 ¥7.0
nique F. 21.8 7.9 14.0 3.0 17.9 26.8 20,7
Yukon T. 21.4 7.7 14,0 3.0 - 23.9 21.3
M. - H 20.7 9.0 3.0 - 26.9 20.8
F 22.3 5.0 14.0 - - 22.1 21.9
Northwest Territo- T. 19.3 5.6 12.4 3.0 = 26.3 18.7
ries - Territoi- M. - H. 19.0 6.8 =55 3.0 - 13~S 18.3
res du Nord-Ouest F. 19.7 3.0 12.4 - - 28.9 19.2
TOTAL(1) T 20.8 7.7 14.1 3.0 20.6 24.7 19.8
M. - H. 19.5 7.6 i 3.0 20.5 21.4 18.8
F. 23.2 7.8 14.1 3.0 21.8 26.7 21.4

(1) Includes data on benefit periods terminated for claimants outside Canada.
(1) Comprend les données sur les périodes de prestations terminées pour les prestataires de 1'extérieur du Canada.
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TABLE 18. Average Wockly Payments for Unemployment lnsurance Benefit Periods Terminated by Province, Sex and Type of Benefit,

1979 .

TABLEAU 18. Prestations hebdomadalres moyennes versées au cours des pérliodes de prestations termfinées, selon la province, le
sexe et le genre de prestations, 1979

Province and sex Regular Sickness Maternity Retirement Fishing Mixed
Total
Province et sexe Ordinaires Maladie Maternité Retraite Péche Mixtes
dollars
Newfoundland - Terre- T. 98.45 113.45 124.30 140.71 117.81 94.34 100.14
Neuve M. - H. 108.09 127.59 d8a 142.69 118.67 112.22 109.50
F. 78.63 94,21 124.30 120.00 82.99 86.73 80.43
Prince Edward Is- T. 93.05 115.94 122.54 121.88 128.13 93.64 96.74
land - fle-du- M. - H. 104.91 126.97 o 129.66 134.14 113.86 108.77
Prince-fdouard F. 77.12 99.17 122.54 106.33 11373 82.32 80.98
Nova Scotia - T. 93.73 107.37 113.31 115.63 130.30 91.84 95.83
Nouvelle-fcosse M. - H. 105.20 120.27 eve 120.78 131.84 111.59 107.77
F. 76.17 91.93 113.31 102.37 93.94 81.02 78.29
New Brunswick - T. 100.28 113.08 119.34 140.51 138.19 93.27 101.16
Nouveau-Brunswick M. - H. 112.69 123.70 vee 144.01 140.95 112.87 113.97
F. 80.15 101.91 119.34 126.29 88.19 82.55 81.59
Québec o 105.02 111.95 123.58 134.72 135.80 102.10 105,473
M. = H. IRRER 78] TAg.. 08 139.03 136.74 1308 LL7 Glp
(£ B6H, B BN ol i I 115,28 e 01RO L2, 2 89,72 ‘
Ontario 4o | AR 106 88 el W 8% 02 29.79 98 . 88 W03: 78
ML =i 815, 32 122.41 142.31 130.46 115.81 JUILET S
F. 85.50 93.90 119.20 113.38 120.28 90.49 90.20
Mani toba T 103.19 107.32 112.76 127.12 116.89 98.21 103.42
M. - H. 113.39 126.34 2. 139.04 117.81 110.26 113.69
F. 86.50 92.02 112.76 103.43 97.50 91.54 90.44
Saskatchewan T 107.97 113.84 120.71 127.94 123.03 103.47 108.50
M. - H. 1157492 128.40 ies 136.93 123.03 116.66 116.48
F. 91.60 97.94 120.71 110.38 e 97.04 97.25
Alberta T. 111.56 113.54 118.50 133.86 97.38 107.71 L2 1
M. - H. 121.75 128.63 W4 142.19 97.38 122.17 122.23
F. 93.65 100.18 118.50 115.74 - 100.46 101.12
British Columbia - T. 109.42 119.17 126.94 137.65 141.14 109.31 110.67
Colombie-Britan— M. - H. 121.06 137.50 aee 145.59 141.45 122.30 122.10
nique F. 92.99 105.82 126.94 119.51 136.25 102.08 96.46
Yukon T. 117.62 143.52 131.28 159.00 = 122.64 118.25
M. - H. 128.00 154.66 545 159.00 = 135.36 128.60
F. 105.04 103.40 131.28 = - 113.82 106.46
Northwest Territo- T. 101.93 105.12 114.97 159.00 = 111.66 103. 00
ries - Territoi- M. - H. 107.65 105.60 ado 159.00 - 144.18 108.05
res du Nord—QOuest F. 94.24 102.88 114.97 = - 108.62 97.29
TOTAL(1) Jth 103.81 110.50 120.66 133.50 128.38 100.99 104.63
M. - H. 115.31 125.62 oo 140.79 129.67 117.81 116.02
F. 85.99 96.00 120.66 114.05 108.44 92.61 89.67

(1) Includesd Data on benefit periods terminated for claimants outside Canada.
(1) Comprend les données sur les périodes de prestations terminées pour les prestatalires de 1l'extérieur du Canada.
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TABLE 19. Average of Total Payments for Unemployment Insurance Bemefit Periods Terminated by Province, Sex and Type of Bene-
fdies, 1979

TABLEAU 19. Moyenne des prestations totales versfes au cours des périodes de prestations terminfes selon la province, le sexe
et le genre de prestations, 1979

Province and sex Regular Sickness Maternity Retirement Fishing Mixed
Total

Province et sexe Ordinaires Maladie Maternité Retraite Péche Mixtes

3 dollars

Newfoundland - Terre- T. 2,792 1,046 1,636 422 2,658 2,771 2,731
Neuve M. - H. 2,899 1,167 428 2,713 2,561 2,837
F. 2,529 877 1,636 360 1,225 2,902 2,466
Prince FEdward Is- 1P5 2,485 948 1,720 366 3,037 3,009 2,519
land - Tle-du- M. - H. 2,612 1,135 [N 389 3,074 3,248 2,656
Prince-Edouard F 2,282 717 1,720 319 2,937 2,847 2,308
Nova Scotia - T. 2,261 935 1,518 347 2,324 2,540 2,186
Nouvelle-Ecosse M. - H. 2,324 1,069 362 2,324 2,536 2,261
F. 2,140 781 1,518 307 2,304 2,543 2,049
New Brunswick - T. 2,678 980 1,574 422 3,181 2,645 2,601
Nouveau-Brunswick M. - H. 2,810 1,067 432 3,222 2,721 2,755
F. 2,419 889 1,574 379 2,315 2,591 2,323
Québec T. 2,555 842 1,782 404 3,270 2,729 2,439
M. - H. 2,671 949 s 417 3,274 2,790 2,571
F. 2,343 710 1,782 355 3,193 2,694 2,238
bntario T. 1,756 809 1,673 402 1,802 2,270 1,696
M. - H. 1,838 901 427 1,778 2,295 1,767
F. 1,616 728 1,673 340 2,285 2,255 1,602
Manitoba T, 1,818 869 1,618 381 1,526 2,407 1,742
M. - H. 1,873 1,012 417 1,509 2,604 1,807
F. 1,711 752 1,618 310 2,145 2,292 1,649
Saskatchewan T. 1,602 996 1,732 384 1,251 2,256 1,597
M. - H. 1,673 1,177 411 1,251 2,346 1,645
F. 1,442 816 1,732 331 = 2,206 1,522
Alberta - 1,267 906 1,664 402 1,753 1,974 1,312
M. - H. 1,315 1,004 427 1,753 2,032 1,307
F. 1,169 815 1,664 347 - 1,941 1,320
British Columbia - T. 2,080 918 1,776 413 2,514 2,687 2,047
Colombie~Britan- M. - H. 2,108 1,017 437 2,518 2,620 2,081
nique F. 2,031 840 1,776 359 2,443 2,733 1,996
Yukon T. 2,519 1,100 1,838 477 - 2,927 2,517
M. - H. 2,655 1,392 477 - 3,638 2,673
F. 2,341 517 1,838 = - 2,520 2,328
Northwest Territo- T. 1,965 584 1,426 477 - 2,941 1,926
ries - Territoi- M. - H. 2,041 722 477 - 1,947 1,973
res du Nord-Ouest F. 1,859 309 1,426 - - 3,139 1,871
TOTAL(1) 495 2,160 855 1,702 401 2,643 2,494 2,074
M. - H. 2,251 960 422 2,660 2,526 2,179
F. 1,994 752 1,702 342 2,361 2,474 1,917

(1) Tncludes data on benefit periods terminated for claimants outside Canada.
(1) Comprend les données sur les périodes de prestations terminées pour les prestataires de 1'extérieur du Canada.
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TABLE 20. Regular Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated by Province, Sex and Weeks of Insured Employment, 1979 .

TABLEAU 20. Périodes de prestations d'assurance—chdmage ordinaires terminfes selon la province, le sexe ¢t le nombre de
semaines d'emploi assurable, 1979

8 ~ »
Beoviite land sex Weeks of insured employment Semaines d’emplof assurable

Province et sexe

8-11 12-15 16—-19 20-29 30~-39 40-49 50~-52 Total

Newfoundland ~ Terre- T. 13,100 13,950 10,000 15,670 8,600 7,240 7,170 75,730
Neuve M. - H 8,280 9,350 6,980 12,080 6,970 5,200 5,000 53,860
F. 4,820 4,600 3,020 3,590 1,630 2,040 2,170 21,870

Prince Edward Is- T. 2,220 2,640 1,950 3,440 1,880 1,380 1,200 14,710
land - tle-du- M. — H. 1,260 1,240 1,140 2,460 1,250 910 780 9,040
Prince-Edouard F. 960 1,400 8lo0 980 630 470 420 5,670
Nova Scotia — T. 7,210 12,200 9,370 15,840 10,830 9,330 11,480 76,260
Nouvelle-fcosse M. - H. 4,320 7,250 6,000 10,760 7,880 6,200 7,980 50,390
E% 2,890 4,950 3,370 5,080 2,950 3,130 3,500 25,870

New Brunswick - T. 13,330 14,330 10,070 16,430 8,780 6,950 8,390 78,280
Nouveau-Brunswick M. - H. 8,160 8,930 6,390 11,810 6,320 4,460 5,800 51,870
F. 5,170 5,400 3,680 4,620 2,460 2,490 2,590 26,410

Québec T. 42,700 77,780 60,210 123,190 81,780 80,330 92,350 558,340
Mex — LHE 26,380 49,320 38,710 83,500 56,140 50,100 56,760 2601, GRS

¥. it 300 28, 460 21,500 39,690 25,640 304, 230 39,508 197,430

R T8 x. g i) i i B §3,5:0 98,440 LICT. 7] 03 L6, W0 481y Sl
M. - H. 2,930 32,490 33l 650 63,000 25, 7LD 57,810 67,58t Bik MLI7

F 1,480 20,850 20,760 35,440 27,170 35,440 38,890 180,030

Manitoba T. 270 4,530 6,430 12,550 8,850 10,410 9,530 52,570
M. - H. 170 3,190 4,250 9,310 6,090 6,040 5,750 34,800

F. 100 1,340 2,180 3,240 2,760 4,370 3,780 17,770

Saskatchewan T. 70 2,510 4,260 9,960 7,190 7,710 5,480 37,180
M. - H. — 1,780 3,150 7,570 5,260 4,790 3,140 25,720

F. - 730 1,110 2,390 1,930 2,920 2,340 11,460

Alberta T, 320 4,290 7,640 17,100 14,480 17,030 14,380 75,240
M. - H. 230 3,000 5,190 12,510 9,960 10,360 9,180 50,430

F. 90 1,290 2,450 4,590 4,520 6,670 5,200 24,810

British Columbia - T. 5,830 25,650 23,560 42,780 31,500 36,170 '33,570 199,060
Colombie-Britan— M. - H. 3,480 15,850 15,530 28,370 20,960 22,500 20,500 127,190
nique F. 2,350 9,800 8,030 14,410 10,540 13,670 13,070 71,870
Yukon T. 230 430 400 680 410 490 260 2,900
M. - H. 150 310 250 420 180 220 110 1,640

F 80 120 150 260 230 270 150 1,260

Northwest Territo- G 200 370 350 740 380 460 140 2,640
ries - Territoti- M. - H. 160 250 210 400 220 250 50 1,540
res du Nord-Ouest F. - 120 140 340 160 210 90 © 1,100
TOTAL(1) T. 89,920 212,080 186,740 356,980 257,680 271,030 290,590 1,665,020
M. - H. 55,580 132,990 119,500 242,310 177,020 168,930 182,680 1,079,010

F 34,340 79,090 67,240 114,670 80,660 102,100 107,910 586,010

(1) Includes regular benefit periods terminated for claimants outside Canada.
(1) Comprend les périodes de prestations ordinaires terminfes pour les prestataires de 1’extérieur du Canada.
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TABLE 21. Average Duration of Regular Unemployment Insurance Benefit Perlods Terminated by Province, Sex and Weeks of Insured
kmployment, 1979

TABLEAU 21. Durée moyenne des périodes de prestations d'assurance-ch8mage ordinaires terminfes, selon la province, le sexe et
le nombre de semaines d'emplof assurable, 1979

Weeks of insured employment ~ Semaines d'emploi assurable
Province and sex

BEpvAnos) sbakexe 8-11 12-15 16-19 20-29 30-39 40-49 50-52 Total

weeks - semaines

Newfoundland - Terre- T. 31.9 31,9 30.7 27.8 24.2 22.1 26.3 28.4
Neuve M. - H. 30.6 30.8 29.6 26.7 23.2 20.2 21.4 26.8
F. 35.3 33.9 33.4 31.3 28.7 27.1 30.8 32.2

Prince Edward Is- T. 30.2 30.6 26.4 25.6 22.0 24.5 25.4 26.7
land - lle-du- M. - H. 2.9 30.7 24.8 24.8 20.7 22.0 21.7 24.9
Prince-Edouard F. 33.4 30.6 28.8 27.4 24.5 29.2 32.3 29.6
Nova Scotia - T. 25.0 25.0 25.6 26.3 22.0 22.6 21.8 24.1
Nouvelle-fcosse M. = H. 24.0 23.5 25.0 24.8 20.3 18.4 17.8 22.1
F. 26.5 27.1 26.5 29.3 26.6 28.8 31.0 28.1

New Brunswick - T. 30.8 29.4 27.7 25.9 22.9 22.7 23.1 26.7
Nouveau-Brunswick M. - H. 30.0 28.5 26.4 24.5 21.2 19.4 19.9 24.9
F. 32.1 31.0 29.9 29.6 27.3 28.8 30.1 30.2

Budbac I 25.6 25.4 25.9 25.2 22.4 22.8 23.7 24,3
4. - H. 25.0 24.9 25.1 26.2 20.6 20.7 20.8 22.9

26.7 26.1 27.4 27.3 26.3 26.2 28.3 27.0

Buraris ¥, 21.6 16.3 16.7 17.9 16.9 7.0 16.7 17.0
M. - H. 21.3 16.0 16.3 17.3 16.2 15.5 14.4 15.9

F. 22.3 16.7 17.3 18.9 18.2 19.4 20.8 18.9

Manitoba T. 25.7 6.2 6.6 18.4 17.2 17.8 17.9 17.6
M. - H. 24.4 16.3 16.3 18.4 15.9 16.1 14.6 16.5

F. 25.3 5.8 7.4 18.5 19.9 20.3 22.9 19.8

Saakatchewan T 26.6 13.1 14.2 16.2 14.7 14.3 14.5 16.8
M. - H. 28.0 13.2 14.6 16.2 14.3 13.0 12.9 14.4

F. 22.0 12.8 13.1 16.0 15.7 16.4 16.6 15.7

Alberta T. 19.8 11.2 10.9 11.8 11.4 10.9 11.3 11.4
M. - H 20.5 11.46 10.8 11.9 10.6 10.0 10.0 10.8

F. 18.0 10.6 11.0 1.8 13.1 12.5 13.7 12.5

British Coluabfa - T. 20.6 19.0 18.8 19.1 18.8 18.5 19.5 19.0
Colombie-Britan— M. - H. 19.5 18.1 18.0 17.9 7.3 16.2 16.9 17.4
nique F. 22.3 20.5 20.5 21.6 21.6 22.2 23.7 21.8
Yukon T. 17.1 21.8 24.6 21.5 23.2 19.7 19.8 21.4
M. = H 14.7 22.8 26.4 21.1 20.1 17.2 17.2 20.7

F. 21.6 19.3 21.5 22.2 25.7 21.7 21.8 22.3

Northwest Territo- T. 18.5 27.5 14.9 21.2 15.0 18.0 15.4 19.3
ries - Territoi- M. - H. 18.4 25.3 13.3 21.2 16.4 16.8 17.4 19.0
res du Nord—Ouest F. 19.0 32.0 17.1 21.3 13.2 19.4 14.2 19.7
TOTAL( 1) T. 26.8 22.4 21.5 21.5 19.2 19.0 19.6 20.8
M. - H. 25.9 21.9 20.9 20.7 18.0 17.2 17.0 19.5

F. 28.2 23.3 22.6 23.2 21.8 22.0 25.1 23.2

(1) Includes data on regular benefit periods terminated for claimants outside Canada.
(1) Comprend les données sur les périodes de prestations ordinaires terminfes pour les prestataires de 1l'extérieur du Canada.
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TABLE 22. Average Weekly Payments for Regular Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated by Provinee, Sex and Weeks of
Insured Employment, 1979

TABLEAU 22. Prestations hebdomadalres moyennes versées an cours des périodes de prestations ordinafres terminées, selon la
province, le sexe et le nombre de semaines d'emplol assurable, 1979

Weeks of insured employment - Semaines d'emploi assurable
Province and sex

Province et sexe

8-11 12-15 16~19 20-29 30-39 40-49 50-52 Total
dollars J
Newfoundland - Terre- T. 91.54 95.63 96.87 101.59 104.18 102.52 106.52 98.45
Neuve M. - H. 102.13 104.73 107.54 109.97 112.23 110.80 117.71 108.09
F. 75.33 78.81 75.01 77.54 76.28 86.79 88.58 78.63
Prince Edward Is- o 90.76 86.24 87.51 97.16 95.46 96.92 106.04 93.05
land - Tle-du- M. - H. 107 .44 101.25 100.87 105.76 105.16 106 .89 108.91 104.91
Prince-fdouard F. 72.60 72.90 71.32 77.63 79.15 82.38 102.46 77.12
Nova Scotia - T. 82.70 84.24 89.29 94.21 98.51 101.54 105.57 93.73
Nouvelle-Ecosse M. - H. 91.21 94.74 99.81 106.37 109.53 114.39 118.79 105.20
F. 71.20 70.92 71.62 72.46 76.03 84.39 88.31 76.17
New Brunswick - T, 99.11 96.81 97.57 102.91 103.43 99.53 105.78 100.28
Nouveau—-Brunswick M. - H. 111.69 108.10 110.69 114.85 115.74 111.73 119.61 112.69
F. 80.53 79.63 77.45 77.68 78.93 84.83 85.31 80.15
Québec T. 99.56 99.45 101.22 106. 58 106.52 108.27 109.27 105.0;
M. - H. 111.63 110.41 113.39 117.81 118.15 121.12 121.67 116.7
F. 81.29 81.33 81.14 85.70 86.50 91.43 94.70 86 .52
Ontario i 91.50 93.31 95,24 100.42 106.00 106.45 110.16 103.20
M. - H. 100.85 103.92 106.55 112.38 118.41 120.25 122.92 115.32
F. 73.76 77.44 78.96 80.97 83.32 88.49 94.87 85.50
Manitoba | 99,77 98,02 100.16 106.34 103.78 101.19 104.81 103.19
M. - H. 106.30 106.93 107.27 114.67 115.48 114.33 116.69 113.39
F- 89.07 76.05 87.17 82.49 83.10 86.79 93.30 86.50
Saskatchewan T. 118.07 97.51 104.94 110.16 110.82 106.96 107.56 107.97
M. - H. 107.70 105.25 108.36 115.51 119.65 120.88 117.60 115.92
F. 127.97 78.14 94.19 92.98 89.01 88.86 97.09 91.60
Alberta 18 111.66 103.98 106.81 111.69 112.10 111.60 115.48 111.56
M. - H. 121.14 112.89 117.71 120.14 122.79 123.18 127.35 121.75
F. 84.02 81.77 84.11 88.50 92.99 97.21 100.11 93.65
British Columbia — 01 102.34 104.89 106.72 108.99 111.00 111.33 113.09 109.42
Colombie-Britan— M. - H. 114.46 116.62 117.51 120.72 123.50 123.96 123.80 121.06
nique F. 86.64 88.17 88.41 89.90 91.05 96.15 101.10 92.99
Yukon 50 121.54 120.72 112,53 120.88 112.51 115.94 121.99 117.62
M. - H. 135.43 129.23 1224115 130.13 118.84 133.30 132.23 128.00
F. 103.87 94.69 92.88 106.72 108.63 104.72 116.07 105.04
Northwest Territo- T 108.63 92.43 108.04 103.93 102.64 101.29 106.56 101.93
ries - Territol~ M. - H. 108.18 99.06 114.77 106.54 112.41 113.21 109.59 107.65
res du Nord-Ouest F. 110.36 81.53 100.19 100.89 85.97 88.99 104.50 94.24
TOTAL(1) 705 96.50 97.14 99.23 104.39 106.41 107.16 109.64 103.81
M. - H. 108.11 108.00 110.68 115.40 118.00 120.03 121.87 115.3
F. 79.22 79.98 80.42 83.59 85.34 90.54 95.03 85.99

(1) Includes data on regular benefit periods terminated for claimants outside Canada.
(1) Comprend les données sur les périodes de prestations ordinaires terminées pour les prestataires de l'extérieur du Canada.
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TABLE 23. Average of Total Payments for Regular Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated by Province, Sex and Weeks
of Insured Employment, 1979

TABLEAU 23. Moyenne des prestations totales versées au cours des périodes de prestations ordinaires terminfes, selon la pro-
vince, le sexe et le nombre de semaines d'emploi assurable, 1979

Weeks of insured employment - Semaines d'emploi assurable
Province and sex

Province et sexe

8-11 12-15 16-19 20-29 30-39 40-49 50-52 Total

dollars
Newfoundland — Terre- T. 2,923 3,046 2,976 2,821 2,526 2,270 2,585 2,792
Neuve M. - H. 3,1 3,231 3,181 2,938 2,606 2,238 2,523 2,899
F. 2,584 2,672 2,503 2,428 2,185 2,352 2,728 2,529
Prince Edward Is- T. 2,739 2,640 2,313 2,484 2,097 2,372 2,695 2,485
land - Tle-du- M. - H. 2,978 3,105 2,497 2,625 2,177 2,353 2,367 2,612
Prince-fdouard F. 2,425 2,228 2,053 2,131 1,936 2,409 3,306 2,282
Nova Scotia - T. 2,068 2,103 2,282 2,473 2,170 2,293 2,303 2,261
Nouvelle-fcosse M. - H. 2,188 2,225 2,497 2,637 2,225 2,222 2,111 2,324
F. 1,890 1,923 1,900 2,127 2,024 2,433 2,740 2,140
New Brunswick - T. 3,056 2,847 2,703 2,669 2,370 2,263 2,441 2,678
Nouveau-Brunswick M. - H. 3,354 3,078 2,925 2,813 2,453 2,163 2,382 2,810
F. 2,585 2,465 2,319 2,300 2,158 2,441 2,572 2,419
Bulbac T. 2,553 2,522 2,619 2,686 2,387 2,469 2,591 2,555
M. - 1. 2,790 2,752 2,841 2,849 2,439 2,512 2,536 2,671
i 2,170 2,124 2,220 2,343 2,271 2,397 2,679 2,343
Buidarin i 1,980 1,518 1,594 1,79 1,787 1,807 1,844 1,756
M. - H. 2,151 1,664 1,742 1,943 1,919 1,862 1,767 1,838
F. 1,641 1,292 1,367 1,529 1,515 1,718 1,977 1,616
Manitoba 0o 2,465 1,585 1,667 1,962 1,781 1,803 1,875 1,818
M. - H. 2,589 1,747 1,746 ME) 1,839 1,836 1,702 1,873
F. 2,254 1,200 1,513 1,526 1,653 1,758 2,137 1,711
Saskatchewan T. 2,901 1,277 1,490 1,782 1,625 1,533 1,558 1,602
M. - H. 3,016 1,389 1,579 1,875 1,707 1,576 1,518 1,673
F. 2,816 1,004 1,238 1,488 1,401 1,461 1,612 1,442
Alberta e 2522 1,163 1,162 1,324 1,275 \'§220 1,308 1,267
M. - H. 2,486 1,289 1,274 1,426 1,302 1,228 1,275 1,315
F. 1,512 870 925 1,044 1,216 1,211 1,367 1,169
British Columbia - T. 2,108 1,996 2,011 2,083 2,082 2,059 2,208 2,080
Colombie-Britan— M. - H. 2,229 2,111 2,113 /8155 2,140 2,011 2,090 2,108
nique F. 1,930 1,810 1,813 1,941 1,965 2,137 2,392 2,031
Yukon T. 2,077 2,633 2,766 2,603 2,615 2,279 2,421 2,519
M. - H. 1,986 2,947 3,225 2,745 2,390 2,290 2,272 2,655
F. 2,246 1,823 2,000 2,373 2,791 2,269 2,531 2,341
Northwest Territo- T. 2,010 2,538 1,605 2,204 1,542 1,826 1,637 1,965
ries - Territoi- M. - H. 1,988 2,504 1,530 2,253 1,840 1,907 1,907 2,041
res du Nord-Ouest F. 2,097 2,609 1,718 2,145 1,134 1,729 1,486 1,859
TOTAL(1) T. 2,586 2,178 2,138 2,244 2,044 2,037 2,150 2,160
M. - H. 2,804 2,364 2,317 2,389 2,129 2,063 2,069 2,251
F. 2,234 1,864 1,820 1,937 1,858 1,993 2,286 1,994

(1) Includes data on regular benefit periods terminated for claimants outside Canada.
(1) Comprend les données sur les périodes de prestations ordinaires terminées pour les prestataires de 1’extérieur du Canada.
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TABLE 24. Regular Unemployment Insurance Bemefit Periods Terminated by Province, Sex and Weeks of Bencfit Duration, 1979 .

TABLEAU 24. Périodes de prestations d'assurance—chdmage ordinatres terminées selon la province, le sexe et le nombre de semaines de prestations, 1979

Benefit duration (weeks) - Durée des prestations (en semaines)

Province and sex

51 weeks
and over
B\ SRy pexe 0 1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-40 41-50 Total
51 semaines
et plus
Newfoundland ~ Terre- T. 3,140 4,360 4,580 5,750 5,540 6,880 8,520 17,540 18,940 480 75,730
Neuve M. - H. 2,140 3,400 3,660 4,740 4,690 5,540 6,390 11,890 11,050 360 53,860
F. 1,000 960 920 1,010 850 1,340 2,130 5,650 7,890 120 21,870
Prince Edward ls- 50 590 800 950 1,270 1,520 1,690 1,540 3,590 2,600 160 14,710
land - Tle-du- M. - H. 420 540 590 880 1,160 1,280 960 1,820 1,290 100 9,040
Prince-fdouard F. 170 260 360 3%0 360 410 580 1,770 1,310 60 5,670
Nova Scotfia - T. 5,920 6,120 6,380 6,680 7,960 7,860 7,150 15,000 12,660 530 76,260
Nouvelle-fcosse e HE 4,430 4,340 4,700 5,190 5,940 S\ T 4,910 8,550 6, 180 430 50, 390
(55 1,490 1,780 1,680 1,490 2,020 2,140 2,240 6,450 6,480 100 25,870
New brunswick ~ T. 4,000 5,430 5,100 6,020 6,760 7,690 8,470 18,060 16,130 620 78,280
Nouvesu- Brunswick M -H. 2,820 4,000 3,660 4,380 5,320 6,030 5,870 10,980 8,430 380 51,870
F. 1,180 1,430 1,440 1,640 1,440 1,660 2,600 7,080 7,700 240 26,410
Québec T. 37,440 50,460 57,590 57,100 48,970 90,960 109, 580 4,63 558,340
8. N Bid el St fa o el R R H g B, D ol Dl
LE 1 wh B9 i, VBl 4850 i, 320 ALENS ]
dataric ¥, LA 78,598 62,304 58,300 e Sty 49,560 %3, 2% S8 A 37,050 3,060 491,200
M. - H. 43,090 47,100 40,920 39,870 36, 580 31,310 24,980 26,900 18,540 1,880 311,170
E. 21,920 23,490 21,380 18,530 16,530 18,250 18,540 21,660 18,550 1,160 180,030
Manitoba T. 6,290 6,600 6,160 5,380 6,800 7,450 5,100 5,190 3,240 360 52,570
M= H 4,070 4,630 4,320 3,750 4,940 5,360 3, 400 2,750 1,380 200 34,800
F. 2,220 1,970 1,840 1,630 1,860 2,090 1,700 2,440 1,860 160 17,770
Saskatchewan T. 4,600 4,810 5,270 4,950 6,250 5,580 2,430 2,510 660 120 37,180
M. - H. 2,940 3,190 3,820 3,630 4,720 4,200 1,640 1,270 270 - 25,720
F. 1,660 1,620 1,450 1,320 1,530 1,380 790 1,240 390 80 11,460
Alberta T. 13,950 14,600 12,740 10,350 9,370 6,090 3,400 3,640 920 180 75,240
M. - H. 8,750 10,060 9,490 7,340 6,600 4,040 1,840 1,780 460 70 50,430
F. 5,200 4,540 3,250 3,010 2,770 2,050 1,560 1,860 460 110 24,810
Britlsh Columbia - T. 21,570 27,380 23,520 22,410 19,700 18,080 18,180 26,500 20,780 940 199,060
Colombie~Britan— M. - H. 14,380 19,100 16,600 15,710 13,400 11,670 11,070 14,990 9,720 550 127,190
nique F. 7,190 8,280 6,920 6,700 6,300 6,410 7,110 11,510 11,060 390 71,870
Yukon TE 320 280 180 310 290 420 300 380 410 - - 2,900
M. - H. 190 150 110 150 200 290 130 220 190 = 1,640
F. 130 130 70 160 90 130 170 160 220 = 1,260
Northwest Territo- T. 480 300 410 150 180 200 200 250 470 -
ries - Territoi- M. - H. 230 160 240 120 140 140 140 160 210 -
res du Nord—Quest s 250 140 170 == - 60 60 90 260 =
TOTAL(1) T. 163,480 190,070 178,130 174,970 175,190 168,680 147,840 232,290 223,480 10,890 1,665,020
M. - H. 108,470 129,970 121,610 123,280 126,460 116,810 94,780 136,550 114,150 6,930 1,079,010
F. 55,010 60,100 56,520 51,690 48,730 51,870 53,060 95,740 109,330 3,960 586,010

{1) Includes data on regular benefit perlods terminated for claimants outside Canada.
(1) Comprend les donnfes sur les périodea de prestations ordinaires terminfes pour les prestatairea de 1'ext&rieur du Canada.



TECHNICAL NOTES

General

The mandate for the compilation of unem—
ployment insurance statistics was given to
Statistics Canada by a 1941 order-in-
council. Monthly data have been published
since 1942 in the monthly Preliminary Unem—
ployment Insurance Statistics (Catalogue
73-001P) and quarterly in the Statistical
Report on the Operation of the Unemployment
Insurance Act (Catalogue 73-001). Annual
data on contributors, benefit periods esta-
blished and benefit periods terminated were
published in the Bemefit Periods Established
and Terminated under the Unemployment Insu-
rance Act (Catalogue 73-201). Due to consi-
derable changes effected by the new unem—
ployment 1insurance act in 1971 and the
rescheduling of priorities, it has not been
possible to obtain annual data for 1972 and
subsequent years for some time. A catch-up
report was released in 1981 for the years
1972 to 1978 and this publication of the
1979 data represents a resumption of the
report on an annual basis.

Sources of Data and Coverage

The Unemployment Insurance Act, 1971
covers virtually all paid workers 1in the
labour force and members of the Armed
Forces. The main exceptions are hourly paid
and salaried employees working less than 20
hours per week and those on plece-work and
commission earning less than 30% of the
maximum weekly insurable earnings ($79.50 in
1979) and persons 70 years of age and over
(reduced to 65 years in 1976). In order to
qualify for benefits, a claimant must be
available for and capable of work, unable to
find suitable employment and have the neces-
sary qualifying requirements.

Effective December 4, 1977, a variable
entrance of 10 to 14 weeks of 1insurable
employment was introduced for persons apply-
ing for benefits. The number of weeks re-
quired to qualify for benefits relates to
the rate of unemployment prevailing in the
region of residence of the claimant. For
example, a person residing in a region with
an unemployment rate of over 92 would need
10 weeks of insurable employment to qualify;
a rate of 6% or less increases the number of
necessary qualifying weeks of {1nsurable
employment to l4. Previously, eight weeks
was the minimum required to qualify for
benefits regardless of the rate of unemploy-
ment .

Claimants who were not in the 1labour
force for 14 weeks in the 52 weeks preceding
the qualifying period require 20 weeks of

NOTES TECHNIQUES

Généralités

La responsabilité de compiler des statistiques
sur l'assurance-ch8mage a &t& confiée par décret
3 Statistique Canada en 1941. Depuls 1942, des
données mensuelles sont publiées dans le bulletin
mensuel Statistiques provisoires sur 1‘'assurance-—
ch8mage (n® 73-001P au catalogue) et dans le
bulletin trimestriel Rapport statistique sur
1'application de la Loi sur 1'assurance—ch3mage
(n® 73-001 au catalogue). Des données annuelles
sur les cotisants et sur les périodes de presta-
tions &tablies et terminées paraissent dans la
publication Périodes de prestations &tablies et
terminées aux termes de la Lol sur 1'assurance-
ch8mage (n® 73-201 au catalogue). En raison des
modifications importantes apportées par la nou-
velle Loi sur 1'assurance-chdmage en 1971 et du
remaniement des priorités, il avait é&té impossi-
ble d'obtenir des données annuelles pour 1972 et
les années ultérieures. Un bulletin de "rattra-
page” a paru en 1981 pour les années 1972 3 1978.
La présente publication, qui renferme les données
de 1979, marque la reprise du bulletin annuel.

Source des donnfes et champ d'observation

La Loi sur 1'assurance-chdmage de 1971 vise
pratiquement tous les travailleurs rémunérés dans
la population active et les membres des Forces
armées. Les principales exceptions sont les sala-
riés rémunérés a3 l'heure et les employés travail-
lant moins de 20 heures par semaine, les salariés
rémunérés 3 la piéce ou 4 la commission gagnant
moins de 307 du maximum des gains hebdomadaires
assurables ($79.50 en 1979), et les personnes de
70 ans et plus (limite abaissée & 65 ans en
1976). Pour avoir droit aux prestations, un
prestatalre doit &tre prét et apte 3 travailler,
incapable de trouver un emploi convenable et
répondre aux conditions d'admissibilité.

Depuis le &4 décembre 1977, toute personne qui
fait une demande de prestations doit justifier de
10 3 14 semaines d'emplol assurable. Le nombre de
semaines de travail exigées pour étre admissible
aux prestations est fondé& sur le taux de ch8mage
dans la région ol réside le prestataire. Par
exemple, une personne qui habite une région ol le
taux de chdmage est supérieur 3 9% doit justifier
de 10 semaines d'emploi assurable pour &tre
admissible aux prestations; si le taux de chdmage
est de 67 ou moins, le prestataire doit justifier
de 14 semaines d'emplol assurable. Auparavant, il
suffisalt d'avoir travaillé pendant au moins huit
semaines pour avoir droit aux prestations; le
taux de chd8mage n’entralt pas en ligne de compte.

Les prestataires qui ont &té inactifs pendant
14 des 52 semaines précédant la période de réfé-
rence dolvent justifier de 20 semaines d'emploi



insurable employment to qualify for bene-
fits. Persons who claim more than once in 52
weeks (so-called repeaters) will have to
work up to six weeks more than the 10 to 14
weeks now needed to qualify for benefits.
This provision, however, does not apply in
any area where the regional rate of unem-
ployment is more than 11%%.

Data in this report consist of four main
parts: (a) contributors (b) beneficlaries
(c) benefit periods established and (d) ben-
efit periods terminated. The statistics are
based on a 10% sample of those contributors
and claimants whose Social Insurance Number
ends with "5". It excludes claims handled
entirely within the "manual pay system" of
the Canada Employment and Immigration Com-
mission such as year-round fishermen.

The contribution data were supplied by
Revenue Canada, Taxation from T4 Supplemen-
tary (T4S) returns submitted annually by
employers for each employee showing the
amount deducted for unemployment insurance.

The beneficiary, benefit periods estab-
lished and terminated data were furnished by
the Canada Employment and Immigration Com-
mission from complete files maintained for
each claimant.

Sample Design

The statistics given in this report are
based on a sample of contributors and claim-
ants. This sample has been selected by col-
lecting all information on contributors and
claimants whose Social Insurance Number has
a "5" as the ninth (last) digit, from the
sources as indicated above. A detailed re-
view by Statistics Canada has verified that,
under this selection technique, a sample
with the properties of a random sample is
generated.

Since the data in this publication are
based on this 102 sample, all figures shown
should be viewed as estimates, each having
an associated sampling error. Estimates for
totals are produced by multiplying the total
derived from the sample by the inverse of
the probability of selection; that is, in
this case, by "10". Averages shown are the
averages as calculated directly from the
sample information.

- 40 -

assurable pour avoir droit aux prestations. Les
personnes qui font plus d'une demande de presta-
tions en 52 semaines (qu'on appelle les "réité-
rants") devront avoir travaillé Jusqu'd six
semaines de plus que les 10 3 14 semaines actuel-
lement exigées pour é&tre admissible aux presta-
tions. Cette disposition ne s'applique toutefois
pas dans les régions od le taux de chOmage est
supérieur 3 11%%.

Les données présentées dans ce bulletin se
divisent en quatre parties principales: a) les
cotisants, b) les bénéficlaires, c) les périodes
de prestations &tablies et d) les périodes de
prestations terminées. Les statistiques sont fon-
dées sur un échantillon de 10Z des cotisants et
des prestataires dont le numéro d'assurance
sociale se terminne par un "5". L'&chantillon ne
prend pas en compte les personnes, commme les
pécheurs 3 1'année, dont les demandes sont entié-
rement traitées par le "systéme de paye manuel"”
de la Commission de 1'emploi et de 1'immigration
du Canada.

Les données sur les cotisations ont &té four-
nies par Revenu Canada (Imp8t) et sont tirées des
feuillets T4 supplémentaires (T4S) présentés cha-
que année par les employeurs pour chaque salarié,
et sur lesquels figurent les sommes retenues au
titre de 1'assurance-chdmage.

Les données sur les bénéficiaires et sur les
périodes de prestations &tablies et terminées ont
&té fournies par la Commission de 1l’emploi et de
1'immigration du Canada et proviennent de dos-
siers complets tenus pour chaque prestataire.

Plan de sondage

Les statistiques présentées dans ce bulletin
sont basées sur un €chantillon de cotisants et de
prestataires. L'échantillon a &té prélevé en
tirant des sources précitées tous les renseigne-
ments concernant les cotisants et les prestatai-
res dont le numéro d'assurance sociale se termine
par un "5" (neuviéme chiffre). Une étude détail-
lée effectuée par Statistique Canada a révélé que
1'échantillon tiré & 1'aide de cette technique de
sélection a un caractére aléatoire.

Comme les valeurs présentées ici sont calcu-
lées 3 partir de cet &chantillon représentant 10%
de la population, on doit les considérer comme
des estimations, chacune &tant sujette 3 sa pro-
pre erreur d'échantillonnage. On peut é&tablir des
estimations des totaux en multipliant le total
calculé 3 partir de 1'échantillon par 1l'inverse
de la probabilité de sélection, c'est-d-dire par
"10" dans ce cas-ci. Les moyennes indiquées ont
été directement calculées 3 partir des renselgne-
ments fournis par 1'échantillon.




T R SRR

Reliability of Estimates

Estimates based on a selected sample of
records may differ from the figures that
would have been obtained had a complete
census of records been taken. The standard
error is primarily used as the measure of
this sampling variability - that 1is, of
variations that occur because a sample
rather than the whole population is sur-
vayed. Normally, the chances are about two
in three that the differences between the
estimate and the corresponding census figure
would be less than one standard error and
about 19 in 20 that this difference would be
less than two standard errors.

Non-sampling errors - those not related
to sampling, may also occur for a number of
other reasons such as faulty processing,
incorrect recording of information, etc.,
but it 1is not expected that they will
significantly alter the findings iIn this

survey.

Standard errgrs assogiated with any esti-
mate  of total number of claimants and
gontributors can be made available by con-
tacting Statistics Canada. Standard errors
tor dollar figures and averages are not
available.

Benefits and Insurable Earnings

In 1979, the benefit rate was reduced to
60% from 66 2/3%Z(l) of the average weekly
insurable earnings in the qualifying period.
A celling for insurable earnings is calcula-
ted each year by using the base year 1972
amount of $150 multiplied by an annual Ear-
nings Index as determined by the wages and
salaries paid in Canada. A table elsewhere
in these notes provides data on contribu-
tions, insurable earnings and maximum weekly
benafir from 1972 to 1979.

(17 From 1972 to 1975, the benefit rate was
75% for claimants with dependents and
whose average qualifying earnings are
equal to or less than one third of the
maximum weekly insurable earnings. In
the third phase of the extended benefit
period, the rate was 75X for claimants
with a dependent regardless of insurable
carnings.
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Fiabilité des estimations

Les estimations fondées sur un &chantillon
peuvent étre différentes des valeurs qu'on aurait
obtenues si 1'on avait fait un recensement com-
plet. L'erreur type sert principalement de mesure
de la variabilité d'échantillonnage, c'est-d-dire
des variations qui se produisent lorsqu'on pro-
céde par échantillonnage plutdt que par un recen-
sement de toute la population. Normalement, il y
a environ deux chances sur trois que la diffé-
rence entre 1l'estimation-&chantillon et la va-
leur-recensement correspondante soit inférieure 3
une fois l'erreur type, et environ 19 chances sur
20 qu'elle ne dépasse pas deux fois 1'erreur
type.

Des erreurs non dues & 1'&chantillonnage
peuvent &galement se glisser dans les estima-
tions, par exemple des erreurs de traitement,
1'inscription erronée des renseignements, etc.,
mals on ne s'attend pas 3 ce qu'elles modifient
sensiblement les résultats de cette enquéte.

On peut connaitre Jes erreurs types relatives
d toute estimation du nombre total de presta-
taires et de cotisants en s'adressant d Statisti-
que Canada. Elles ne sont toutefois pas disponi-
bles pour ce qui concerne les chiffres en dollars
et les moyennes.

Prestations et gains assurables

En 1979, le taux de prestations est tomb& de
66 2/3%Z 3 60%Z(1) de la moyenne des gains hebdoma-
daires assurables au cours de la période de ré&fé-
rence. On é&tablit chaque année un plafond des
gains assurables en utilisant comme base le
montant fix& en 1972, soit $150, multiplié par un
indice annuel des gains déterminé en fonction des
salaires et traitements versés au Canada. On
trouvera ailleurs dans ces notes un tableau pré-
sentant des données sur les cotisations, les
gains assurables et les prestations hebdomadaires
maximum de 1972 & 1979.

(1) De 1972 A 1975, 1le taux de prestations
correspondait 4 75%Z de la moyenne des gains
hebdomadaires assurables dans le cas des
prestataires ayant des personnes & charge et
dont les gains admissibles moyens é&taient
égaux ou iInférieurs au tiers du maximum des
gains hebdomadaires assurables. Au cours de
la troisiéme partie de la période de presta=-
tions complémentaires, le taux s'é&tablissait
d 75%, sans égard au montant des gains assu-

rables, pour les prestataires ayant une per-

sonne 3 charge.



A claimant on regular benefit is allowed
to have work-related income up to 25Z of the
weekly benefit without reduction of bene-
fits.

Persons with 20 or more weeks of insur-
able employment (so-called major attachment
claimants) in the qualifying period are eli-
gible for a wider range of benefits which
include sickness, maternity and retirement
payments.

All claimants must serve a two-week wait-
ing period before benefits become payable.

From 1972 to September 10, 1977, the ben-
efit structure consisted of five phases - an
initial benefit period (benefits paid up to
15 weeks), a re-established initial benefit
period (up to 10 weeks), a labour force
extended phase (up to 18 weeks), a national
extended phase (up to 8 weeks) and a region-
al extended phase (up to 18 weeks). The max-
imum number of weeks for which benefit may
be paid was 51 weeks. From September 11,
1977 a three phase benefit structure was
adopted, as follows: an initial benefit
phase (up to 25 weeks), a labour force
extended phase (up to 13 weeks) and a
regional extended phase (up to 32 weeks).
The maximum payout was reduced to 50 weeks.
This period could be increased in the case
of claimants participating in developmental
programs such as training.

Financing

A tripartite system of premiums has been
established whereby employers, employees and
the federal government contribute to pay for
the cost of the Unemployment Insurance pro-
gram.

The rate of premium for any given year is
set as a percentage of insurable earnings in
the year. In 1979, for example, the employee
rate is 1.352 of weekly insurable earnings.
Therefore, on maximum weekly insurable earn-
ings of $265, the top employee premium is
$3.58. The employer pays 1.4 times the
employee rate. The following table shows
details since 1972:
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Un bénéficiaire touchant des prestations ordi-
naires peut tirer de son travail un revenu qui e
dépasse pas 257 de la prestation hebdomadaire
sans voir ses prestations réduites.

Les personnes justifiant de 20 semailnes
d'emploi assurable ou plus (appelées prestataires
de la premidre catégorie) au cours de la période
de référence ont droit 3 un plus grand éventail
de prestations, notamment des prestations de
maladie, de maternité et de retraite.

Un délali de carence de deux semaines doit
s'écouler avant que les prestataires commencent 3
toucher leurs prestations.

De 1972 au 10 septembre 1977, la période de
prestations &tait divisée en cinq phases - une
période de prestations initiales (jusqu'a 15
semaines), une période de prestations initiales
renouvelées (jusqu'3d 10 semaines), une période de
prestations complémentaires en raison de la caté-
gorie d'activité (jusqu'3d 18 semaines), une pé-
riode de prestations complémentaires 3 1'é&chelle
nationale (jusqu'd 8 semaines) et une période de
prestations complémentaires selon la région (jus-
qu'3d 18 semaines). Le nombre maximum de semaines
pendant lesquelles des prestations peuvent &tre
versées &tait fix& 3 51 semaines. Depuis le 11
septembre 1977, une période de prestations an
trois phases a été adoptée: une période de pres-—
tations initiales (jusqu'a 25 semaines), unu
période de prestations complémentaires en raison
de la catégorie d'activité (jusqu'3 13 semaines)
et une période de prestations complé&mentaires
selon la région (jusqu'ad 32 semaines). Le nombre
maximum de semaines de prestations a &té réduit 2
50. Cette période peut &tre prolongée dans le cas
des prestataires qui participent 3 des programmes
expérimentaux tels que des programmes de forma-
tion.

Financement

Un systéme tripartite de cotisation a été mis
sur pied, selon lequel les employeurs, les sala-
riés et l'administration fédérale participent au
financement du programme d'assurance-chdmage.

Le taux de cotisation pour une année donnée
est calculé en pourcentage des gains assurables
au cours de l'annfe. En 1979, par exemple, le
taux de cotisation des salari&s s'&tablissait 2
1.352 des gains hebdomadaires assurables. Par
conséquent, pour le maximum des gains hebdoma-
daires assurables, soit $265, le salarié payait
une cotisation de $3.58. La contribution de
1l'employeur est &gale 3 1.4 fois la cotisation du
salarié. Le tableau qui suit donne les détails
depuis 1972:




1972 1973
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1974

1975 1976 1978 7

~dollars

Premium rate
$100.00 of
earnings -
cotisation
$100.00 de
domadaires

per
weekly
Taux de
pour
gains heb-
0.90 1.00
Maximum weekly insura-
ble earnings - Maxi-
mum des gains hebdo-
madaires assurables 150.00 160.00
Max{imum weekly contri-
butions - Maximum des
cotisations hebdoma-
daires 1.85 1.60
Maximum weekly benefit -
Maximum des presta-
tions hebdomadaires

100.00 107.00

1.40

170.00

2.38

113.00

1.40 1.65 1.50 .35

185.00 200.00 220.00 240.00 265.00

2.59 3.30 3.60 3.58

123.00 133.00 147.00 160.00 159.00

Terms and Definitions

Contributor

This represents a person in insurable
employment for whom deductions from earnings
are made for unemployment insurance in a
given year. Employers submit annually to
Revenue Canada, Taxation, a T4S slip showing
the amount deducted for each employee.

A monthly estimate 1is also published
monthly in the quarterly report Catalogue
73-001 of Persons Exposed to Unemployment
Insurance (Inasured Population). This esti-
mate is based mainly on data from the Labour
Force Survey comprising paid workers (em-
ployed and unemployed) from the ages of 15
to 70 (65 years since 1976).

The labour force derived egstimates
(taking the greatest number in a month in
any given year) tend to be lower than those
from Revenue Canada as, apart from source
and definition differences, the labour force
estimate {8 at a point in time - a specific
week for a certain month - while the Revenue
Canada estimate 18 an unduplicated count of
contributors for a given year of any indivi-
dual who worked for wages or salaries at any
time during the year.

Termes et définitions

Cotigant

Ce terme désigne une personne ayant un emplot
assurable et pour laquelle des retenues sur lesg
gains sont prélevées au titre de 1'assurance-chd-
mage au cours d'une année donnée. Chaque année,
les employeurs présentent 3 Revenu Canada (ImpSt)
un feuillet T4S indiquant le montant retenu pour
chaque salarié.

La publication trimestriel n® 73-001 au
catalogue présente é&galement chaque mols une
estimation des Personnes contribuant 3 1'assu-
rance—chémage (population assurable). Cette esti-
mation est fondée principalement sur les données
de 1'enquéte sur la population active visant les
travailleurs rémunérés (personnes occupées et
chémeurs) de 15 & 70 ans (65 ans depuis 1976).

Les estimations produites &3 partir de 1'en-
quéte sur la population active (fondées sur
le nombre le plus élevé observé au cours d'un
mois d'une année donnée) tendent A &tre Infé-
rleures 3 celles de Revenu Canada car, outre les
différences au chapitre de la source et des défi-
nitions, 1'estimation de 1'enquéte sur la popula-
tion active est é&tablie 3 un moment déterminé -
une semaine précise d'un mois donné - tandis que
celle de Revenu Canada est produite sans double
compte et représente, pour une année donnée, le
nombre de cotisants qui ont travaillé contre
rémunération 3 un moment quelconque au cours de
1'année.



Beneficiary

This represents the number of persons
receiving $1.00 or more of unemployment
insurance benefit in a given year. This is
an unduplicated count of beneficiaries for
the calendar year and should not be compared
with the monthly count of beneficiaries
published in catalogues 73-001P or 73-001 as
the latter count is based on the number of
persons drawing benefit for a specific week
each month.

Benefits Paid

In table 7, the amount of benefit paid
represents the payments made for a full or
partial benefit period. For example, a bene-
ficiary may start drawing benefit in Novem-—
ber of one year and carry over to March of
the next year. Statistics reflect only pay-
ments made during a particular calendar
year.

Benefit Period Established (BPE)

A benefit period 1is established for a
claimant which denotes the existence of
benefit rights if there is an interruption
of earnings and sufficient number of weeks
of insurable employment in the qualifying
period. It does not necessarily follow that
a BPE for a person means that benefit pay-
ments have been made. In some cases, persons
are disqualified or disentitled and may not
draw any benefit or may have found work
before benefits become payable.

The number of benefit periods established
is not synonymous with the number of claim-
ants establishing benefit periods. A claim-
ant may establish more than one benefit
period in a calendar year.

Benefit Period Terminated (BPT) or Termi-
nated Claim

A benefit period terminates when benefit
is no longer payable. This occurs when a
claimant has received all the benefits to
which he or she is entitled or the period
during which benefit is payable has ended.

A claim terminating in a particular year
may have been established in a previous
year.

Interruption of Earnings
This term means that interruption occur-—

ring in the earnings of an insured person
when after a period of employment with an
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Bénéficiaires

i
I1 s'agit du nombre da parsonnes gui toughent

des prestations d'assurance-chdmage de $1.00 su
plus au cours d'une année. C'est le nombre, sans
double compte, de bénéficiaires au cours de
1l'année civile; i1 ne doit pas &tre comparé au
nombre mensuel de bénéficiaires publié dans les
bulletins n®% 73-001P ou 73-001 au catalogue, car
ce dernier chiffre est fondé sur le nombre de
personnes qui touchent des prestations pendant
une semaine précise chaque mois.

Prestations servies

Au tableau 7, le montant des prestations ver-
sées représente les versements effectués pour une
période de prestations compléte ou partielle. Par
exemple, un bénéficiaire peut commencer 3 toucher
des prestations en novembre d'une année donnée et
continuer d'en recevoir jusqu'en mars de 1l'année
suivante. Or, les statistiques ne représentent
que les prestations versées au cours d'une année
civile particuliére.

Période de prestations &tablie (PPE)

Une période de prestations est &tablie A
1'égard d'un prestataire qui a droit aux presta-
tions parce que ses gains sont interrompus et
parce qu'il justifie d'un nombre suffisant de sc-
maines d'emploi assurable au cours de la période
de référence. Cela ne signifie pas nécessairement
que la personne pour laquelle une période de
prestations est &€tablie a touché des prestations.
Dans certains cas, les personnes sont exclues ou
inadmissibles et ne peuvent toucher de presta-
tions, ou encore elles peuvent avoir trouvé un
emploi avant que les prestations commencent &
étre versées.

Le nombre de périodes de prestations établies
ne correspond pas au nombre de prestataires qui
établissent des périodes de prestations. Un pres-
tataire peut é&tablir plus d'une période de pres-
tations au cours d’une année civile.

Période de prestations terminée (PPT)

Une période de prestations prend fin lorsqu'il
n'y a plus lieu de verser les prestations. Cela
se produit lorsque le bénéficiaire a touché tou-
tes les prestations auxquelles il avait droit ou
lorsque la période de prestations est terminée.

Une période de prestations qui prend fin au
cours d'une année donnée peut avoir été &Etablie
au cours d'une année antérieure.

Interruption des gains
Ce terme désigne 1'interruption des gains

d'une personne assurée lorsque cette derniére est
mise 3 pied aprés une pérlode d'emplol chez un




enployer the insured person has a lay-off or
separation from the employment or a reduc-
tion in hours resulting in a prescribed re-
duction in earnings.

Qualifying Period

The qualifying period of an insured per-
son is generally the 52 weeks which immedi-
ately precede the commencement of a benefit
period.

Type of Benefit

When the interruption of earnings is di-
rectly related to employment (e.g., shortage
of work) the type of benefit period estab-
lished is regular. When the interruption is
caused by illness, the benefit type is sick-
ness. Similarly pregnancy will result in
maternity benefit. Persons reaching the age
of 65 are entitled to retirement benefit,
whether or not there has been an interrup-
tion of earnings. (At age 65, coverage for
unemp loyment insurance ceases.)(2)

Seasonal fishing benefit 1is payable to
claimants who fail to qualify for regular
benefit, but have a sufficient number of
wecks of insurable employment which include
some fishing insured weeks.

When a benefit period is established, the
claim type assigned depends upon the reason
for the interruption of earnings. However, a
claimant may be paid more than one type of
benefit during a claim. For example, regular
and sickness, or sickness and maternity ben-
efit may be paid. Table 11 shows claims on
which only one type of benefit has been
paid, and more than one type of benefit
occurs (mixed type).

Age

The age of a person is calculated by de-
ducting the last two digits of the year of
birth from the observation year, minus one.
For example, a person born in 1940 would be
taken to be 38 years of age in 1979.

(2) Prior to 1976, retirement benefit was

payable to "a claimant who is 70 years
of age or over or to whom a retirement
pension has at any time become payable
under the Canada Pension Plan or Quebec
Pension Plan, at which time contribu-
tions and benefit entitlement ceases’.
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employeur ou que ses heures de travaill sont ré-
duites, ce qui entrafne une réduction prescrite
des gains.

Période de référence

En régle générale, la période de référence
d'une personne assurée représente les 52 semalnes
qui précédent le début d'une période de presta-
tions.

Genre de prestations

Lorsque 1'interruption des gains est directe-
ment lide & 1'emploi (par ex., une pénurie de
travail), une période de prestations ordinaires
est établie. Si 1'interruption est attribuable &
la maladie ou 3 une grossesse, 11 s'agit de pres-
tations de maladie ou de maternité. Les personnes
qul atteignent 1'adge de 65 ans sont admissibles
aux prestations de retraite, qu'elles alent ou
non subi une interruption de leurs gains. (A 65
ans, le travailleur n'est plus assuré&(2)).

Des prestations de péche saisonniédres sont
versées aux prestataires qui ne sont pas admissi-
bles aux prestations ordinaires, mais qui justi-
fient d'un nombre suffisant de semaines d'emploi
assurable comprenant des semaines de travail
assurable dans le domaine de la péche.

Lorsqu'une période de prestations est établie,
le genre de la demande est déterminé en fonction
de la raison de 1l'interruption des gains. Un
bénéficiaire peut toutefois toucher plus d'un
genre de prestations pendant une méme période.
Par exemple, des prestations ordinaires et de
maladie, ou de maladie et de maternité&, peuvent
étre versées pendant une méme période. Le tableau
11 indique le nombre de demandes 3 1'égard des-
quelles a) un seul genre de prestations ont é&té
versées et b) plus d'un genre de prestations ont
été versées (formule mixte).

Age

L'dge d'une personne est calculé en sous-
trayant de 1'année observée les deux derniers
chiffres de 1'année de naissance, moins un. Par
exemple, une personne née en 1940 serait considé-
rée comme ayant 38 ans en 1979.

(2) Avant 1976, des prestations de retraite

étalent versées aux prestataires de 70 ans et
plus ou 3 ceux qui étalent devenus admissi-
bles 3 une pension de retraite en vertu du
Régime de pensions du Canada ou du Régime de
rentes du Québec; 3 ce moment-13, ces presta-
taires n'étatent plus assurés.



Claimant

Since revision of the Act in July 1977, a
claimant 1s defined as a person who applies
or has applied for benefit. Prior to this
date, a claimant meant an insured person who
has applied for or is in receipt of benefit.

Benefit Payments

Amount of benefit paid. This represents the
total amount of all benefit payments for the
terminated claim including deductions for
income tax.

Nuamber of weeks of benefit paid. This repre-
sents the total number of weeks of benefits
paid for the terminated claim including full
and partial weeks.

Average number of weeks is calculated by
dividing the total number of weeks of bene-
fits paid by the number of terminated
claims.

Average weekly benefit is calculated by
dividing the total amount of benefit pay-
ments for terminated claims by the number of
weeks of benefit paid.

Average amount of benefit i1s calculated by
dividing the total amount of benefit pay-
ments for terminated claims by the number of
terminated claims.

Availability of Data

Unpublished tabulations on hand may be
obtained from Statistics Canada with minimal
charge. However, special tabulations requir-
ing computer time may only be available on a
cost recovery basis.

Publications

In addition to this annual publication,
Statistics Canada releases monthly data in
three publications:

The Statistics Canada Daily. Each month,
data 1is available within 60 days after the
month of reference. As only summary statis-
tics are presented in the Daily, additional
data may only be obtained by calling Statis-
tics Canada at 613-995-8445.
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Prestataire

Depuis que la Loi a été modifiée en 1977, on
définit un prestataire comme une personne qui
demande ou a demandé des prestations. Avant cette
date, le terme "prestataire” désignait une per-
sonne assurée qul avait demandé des prestations
ou qui en touchait.

Versement des prestations

Montant des prestations versées. I1 s'agit du
montant total de toutes les prestations versées
au cours de la période de prestations terminée, y
compris les retenues pour fins d'impdt sur le
revenu.

Nombre de semaines de prestations versées. Il
s'agit du nombre total de semaines de prestations
versées au cours de la période de prestations
terminée, y compris les semalnes complétes et
partielles.

Le nombre moyen de semaines est calculé en divi-
sant le nombre total de semaines de prestations
versées par le nombre de périodes de prestations
terminées.

La prestation hebdomadaire wmoyenne est calculic
en divisant 1le montant total des prestations
versées au cours des périodes terminées par lo
nombre de semaines de prestations versées.

La prestation moyenne est calcul&e en divisant le
montant total des prestations versées au cours
des périodes terminées par le nombre de périodes
terminées.

Disponibilité des données

Statistique Canada peut fournir, moyennant des
frais minimes, des totalisations inédites dé&ja
&tablies. Toutefois, les utilisateurs ne peuvent
se procurer des totalisations spé&ciales nécessi-
tant des calculs informatiques que selon une for-
mule de recouvrement des frais.

Publications

Outre cette publication annuelle, Statistique
Canada fait paraftre des données mensuelles dans
trois bulletins:

Le Quotidien de Statistique Canada. Chaque mois,
des données paraissent dans les 60 jours suivant
le mols de référence. Comme le Quotidien ne pré-
sente que des statistiques sommaires, on ne peut
obtenir d'autres données qu'en téléphonant 3 Sta-—
tistique Canada au 613-995-8445.




Preliminary Unemployment Insurance Statis-
tics. This report is published each month as
Catalogue 73-001P. It contains more detailed
data and 1s wusually available two weeks
after the release of summary statistics in
the Daily.

Statistical Report on the Operation of the
Unemployment Insurance Act. This report is
published quarterly as Catalogue 73-00l. It
is available about 3% months after the last
month in the quarter and contains final data
and additional information.

The last quarterly issue in each year
gives a historical statistical review since
the inception of the Unemployment Insurance
Act in the 1940's.

Major Changes in the Unemployment insurance
program in 1979 are detailed below:

1. Benefits were reduced to 60X from 66 2/3%
of average weekly insurable earnings.

2. Minimum requirements for

were changed to

insurability

(a)

20 hours or more per week for hourly
paid and salaried workers;

(b) 30% of the maximum weekly insurable
earnings ($79.50 in 1979) for wor-

kers on piece-work and commission.

3. Workers who have received unemployment
insurance benefits and whose net incomes
exceed 1.5 times the maximum annual insu-

rable earnings (threshold), will repay
some of the benefits received: 30% of
benefits received if net income 18 grea-

ter than threshold income by an amount
equal to or greater than the benefits
received and 302 of the difference if it
is less than the benefits received.

4. An amended financing formula introduced
provided that the cost of the labour
force extended benefits will be shared by

the federal government, employers and
employees instead of just the federal
government.

5. Claimants who were not in the labour

force for 14 weeks In the 52 weeks pre-
ceding the qualifying period require 20
weeks of insurable employment to qualify
for benefits (effective July 1).

claims in the last 52
repeaters) have to work
more than the 10 to 14
weeks now needed to qualify for benefits.
This provision, however, does not apply
in any area where the regional rate of
unemployment is more than 11%% (effective
July 1).

6. Persons who had
weeks (so-called
up to six weeks

g7 <

Statistiques provisoires sur 1'assurance—chbmage.
Ce bulletin est publié chaque mois et porte 1le

n® 73-001P au catalogue.

I1 contient des données

détaillées et paraftt généralement deux sSemaines
aprés la publication des statistiques sommaires
dans le Quotidien.

Rapport statistique sur 1'application de la Lol
sur l'assurance-ch8mage. Ce bulletin trimestriel
porte le n® 73-001 au catalogue. Il paraft envi-
ron trols mois et demi aprés le dernier mois d'un
trimestre et renferme des données définitives et
des renseignements supplémentaires.

Le dernier numéro trimestriel de chaque année

présente une revue statistique chronologique de

1'

assurance-ch8mage depuis 1'entrée en vigueur de

la Lol dans les années 40.

Voici les modifications importantes qui ont été

1.

2.

apportées au programme d'assurance—chomage en
1979:

Le taux de prestations est tombé& de 66 2/3% &
60% de la moyenne des gains hebdomadaire assu-
rables.

Les exigences minimales d'admissibilité aux
prestations ont &té modifiées comme suit:

(a) 20 heures de travail ou plus par semaine
dans le cas des salariés rémunérés a
1'heure et des employés;

(b) 30%Z du maximum des gains hebdomadaires

assurables ($79.50 en 1979) dans le cas
des salariés rémunérés d la piéce ou d la
commission.

Les travailleurs qui ont touché des presta-
tions d'assurance-ch8mage et dont 1le revenu
net dépasse un montant é€gal 4 1.5 fols 1le
maximum des gains annuels assurables (seuil)
doivent rembourser une partie des prestations
qu'ils ont regues: 30% des prestations regues
8l leur revenu net dépasse le seuil de revenu
d'un montant &gal ou supérieur aux prestations
regues, et 30%Z de la différence s8'il est infé-
rleur aux prestations regues.

Une nouvelle formule de financement prévoit
que le colit des prestations complémentaires en
ralson de la catégorie d'activité sera partagé
par l'administration fé&dérale, les employeurs
et les salariés, et non plus absorbé par 1'ad-
ministration fédérale seule.

. Les prestatajires qui ont été inactifs pendant

14 des 52 semaines précédant la période de
référence doivent Justifier de 20 semaines
d'emploi assurable pour avoir droit aux pres-—
tations (disposition entrée en vigueur le 1€Tr
juillet).

Les personnes qui ont d&j3d présenté une de-
mande au cours des 52 derniéres semaines
(qu'on appelle les "réitérants”) devront avoir
travaillé jusqu'd six semaines de plus que les
10 3 14 semaines actuellement exigées pour
8tre admissible aux prestations. Cette dispo-
sition ne s'applique toutefois pas dans les
régions ol le taux de ch8mage est supérieur a
11%% (disposition entrée en vigueur 1le 1€r
juillet).
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