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Data in Many For.s... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct eccess to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 

How to Obtain More Infort ion 

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to: 

Unemployment Insurance Statistics Section, 
Labour Division, 

Statistics Canada, Ottawa, K1A 016 (Telephone: 
995-8445) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 

Des cbnnéea aous plieaieurm fors... 

Statistique Canada diffuse lea thnn8cs 5OLJr rarrne 	iiver; 
Outre lea publications, des totalisations habituelles et ;p-
ciales sont offertes s.Jr irprimés d'ordinateur, aur microti-
ches et microfilms et sir bandes magnétiques. Des cartes at 
d'autres documents de référence géogrsphiques sort disponibles 
pour certaines sortes de ck)nnées. L'accès direct b des thnnéea 
agrégees eat possible par le truchement de CANSIM, Is base do 
données ordinolingue et Is systine dextraction de Statistique 
Canada. 

Coe.t obtenir d' aut rem renseignements 

Toutes demandes de renseignements aJ sujet de cette publica-
tion ou de statistiques et services coonexes cbivent étre 
sdressées : 

Section des statistiques de l'asaurance-chOmage, 
Division du travail, 
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SYMBOLS 
	

SIGNE .5 CUNVENI II]NNF 5 

The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 

figures not available. 

figures not appropriate or not applica-
ble. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act. 

Les signes conventionnels suivants sont emp-
ployés uniformment dans les publications de Sta-
tistique Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- nant ou zero. 

-- nombres infimes. 

P norubres provisoires. 

r nombres rectifies. 

x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 
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I N I IUIXJC II ON 

The principle of providing income support 
payments in case of involuntary iremployment 
was recognized during the early years of 
this century, but it was not until the mid-
die 1930's that Parliament passed legisla-
tion to establish an unemployment insurance 
program modeled after the British plan. How-
ever, jurisdictional disputes delayed imple-
mentation until 1941 and it was not until 
1942 that the first benefits were paid. 

the early program was selective in cover-
age because, in the main, only low paid 
workers were included. The last major chanqe 
in the Unemployment Insurance Act took place 
in 1971. At that time coverage was extended 
to practically all paid workers. The present 
program, however, is still restrictive 
because it is not a universal program pro-
viding income for all unemployed. For the 
most part, to be eligible for benefits a 
person must have had a minimum labour force 
attachment and must experience involuntary 
unemployment resulting from lack of work, 
liness or pregnancy. Also, it was deemed 

1rsirable to define limits to periods during 
vtiich benefits may be collected and specify 
he rates of such benefits. 

The effect of the present unemployment 
insurance proqram is generally accepted to 
he that of an economic "stabilizer't by pro-
viding income support for the unemployed. 
(For instance, during 1980, eligible unem-
ployed persons received almost $4.4 billion 
in benefit payments.) 

The details of the proqram are provided 
in the technical Notes at the end of this 
publicat ion. 

IN I UUIXJ(; I I UN 

Des le debut du siècle, le Canada admettait le 
principe du versement d'un secours aux chômeurs 
involontaires, mais ce n'est qu'au milieu des an-
nées 30 que le Parleinent a vote une lox établis-
sant un programme d'assurance-chômage inspire du 
modèle britannique. Les querelles de juridiction 
en retardèrent Ia mime en oeuvre jusqu'en 1941 et 
les premieres prestations ne furent versées qu'en 
1942. 

A l'origine, le programme était sélectif en ce 
sens qu'il ne visait, en ciros, que les travail-
leurs a faible revenu. La dernière modification 
majeure de Is Loi sur l'assurance-chOmage remonte 
h 1971. On a alors élarqi le champ d'application 
du programe b presque tous les travailleurs 
rémunérés. Dans ma forme actuelle, le programme 
demeure toutefois restrictif car ii n'assure pam 
un revenu a tous les chômeurs. Pour être admissi-
ble aux prestations, ii faut en général justifier 
d'une période d'emploi minimale et devenir chô-
meur contre son gre par suite d'une pénurie de 
travail, d'une maladie ou d'une grossesse. De 
plus, on a •juqé opportun de limiter les périodes 
de prestations et de fixer des taux précis de 
prest at ions. 

On reconnalt d'ordinaire que le programme 
actuel d'assurance-chOmage exerce un effet "sta-
bilisateur" sur l'écoriomie en qarantissant un 
certain soutien financier aux chômeurs. (Par 
exemple, les chOmeurs admissibles ont recu en 
1980 des prestations d'une valeur totale de pres-
que $4.4 milliards.) 

Le lecteur trouvera plus de details sur le 
proqramme dana les notes techniques a Ia fin de 
cette publication. 

Cant enu 

Le present bulletin renferme des données 
annuelles sommaires pour les années 1974 a 1980 
et des renseiqnements détaillés pour Ia dernière 
année. Les données portent sur les salaries en 
tant que cotisants et bénéficiaires, les périodes 
de prestat.ions établies et les périodes de pres-
tations terminées. Pour mettre lea chiffres en 
perspective, nous présentons des "faits sail-
lants" gui fournissent des comparaimons d'une 
annêe sur l'autre. L'utilisation des estimations 
de 1974 cette fin eat purement arhitraire. 

Contents 

This report provides annual summary data 
for the years 1974 to 1980 and detailed in-
formation for the most recent year. The data 
covers employees as contrihutors and benefi-
ciaries and their contributions, benefit 
periods established and benefit periods ter-
minated. To provide perspective, the "High-
lights" show comparisons between years. The 
use of the 1974 estimates for this purpose 
is arbitrary. 
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FAITS SAILLANTS 

Contributors and Contributions: Imployees(1) 	Colisants et cotisations: Salari6s(1) 

• Entre 1979 et 1980, le nornbre estimatif de 
cot isants a l'assurance-chOnaqe eat passé de 
10,785,960 a 10,953,900, ce qui représente une 
augmentation de 1.6%. II s'agit là d'un taux de 
croissance moms rapide que celui qui avait été 
enreqistré entre 1978 et 1979 (2.1%). 

• La proportion de cotisants s'est accrue dane 
lee provinces des Prairies (surtout en Alberta) 
et en Colontie-Britannique, alors qu'elle a 
fiéchi au Québec et en Ontario. (Tableau expli-
catif I.) 

• The number of contributors to unemployment 
insurance in 1980 rose by 1.6% to an esti-
mated 10,953,900 from 10,785,960 in 1979, 
a slower rate of increase than the 2.1% 
recorded between 1978 and 1979. 

• The proportion of contributors increased 
in the Prairie provinces (mainly Alberta) 
and British Columbia and declined in 
Quebec and Ontario. (Text Table I.) 

I 

TEXT TABLE I. Percentage Distribution of Contributors, by Region, 1974, 1979 and 1980 

TABLEAU EXPLICATIF I. Repartition en pourcentage des cotisants, per region, 1974, 1979 et 1980 

1974 	1979 	1980 

Atlantic provinces - Provinces de l'Atlantique 	8.1 	8.1 	8.0 

Québec 	 25.9 	25.3 	25.1 

Jntarjo 39.4 38.0 37.5 

Prairie provinces - Provinces des Prairies 14.9 16.7 17.3 

ritish Columbia - Colombie-Britannique 11.2 11.2 11.5 

Yukon and Northwest Territories - Yukon et Territoires 
du Nord-Duest 0.4 0.4 0.4 

Total 100.0 100.0 100.0 

• L'auqmentation relative Ia plus importante du 
nombre de cotisants s'observe pour le groupe 
d'àqe 25-34 ens, alors que les proportions pour 
lee tree jeunes (moms de 20 ans) et les plus 
Ages (45 ens et plus) ont haissé. La diminution 
de is proportion de cotisants chez les 11 55 ans 
et plus" eat due en qrande part.ie a l'abaisse-
ment de is limite d'Age maximale pour avoir 
droit aux prestations, gui est passée de 70 a 
65 ans en 1976. (Tableau explicatif II.) 

• Lee cotisations ont continue d'augmenter en 
1980 pour s'établir a %1.38 milijard, soit 
11.9% de plus qu'en 1979. Cette hausse est 
attrihuable a une progression de 1.6% du nombre 
de cotisants et a un accroissement de 10.2% de 
Ia cotisation moyenne par travailleur assure 
$125. 98. 

• The hiqhest relative increase of contribu-
tors occurred in the 25-34 aqe group, 
while the proportions of the very young 
(under 20 years) and the older (45 years 
and over) declined. The decrease in the 
"55 years and over" group is due, for the 
most part, to a reduction in the maximum 
aqe for coverage from 70 to 65 years which 
took effect in 1976. (Text Table II.) 

• Contributions continued to grow in 1980, 
increasing by 11.9% over 1979 to $1.38 
billion. The rise was the result of a 1.6% 
qrowth in the number of contributors and a 
10.2% increase in the averaqe contribution 
per insured worker to $125.98. 

I In addition, employers contribute to 	(l) Pour leur part, lee employeurs contrihuent a 
u nemployment insurance at the rate of 	l'sssurance-chOmaqe a raison de 1.4 fois Ia 
1.4 times the employee rate. 	 cotisation des salaries. 



li -XE IAEILE I I . Percent. oqI I) intr ibut. tori of l4ir,t ritjuttjtr; , by Aqe , 1914, 1919 and 198() 

TABLFAIJ EXPt.TCATIF II. Repartition en pourcentaqe des cotisants, par age, 1974, 1979 et 1980 

174 1979 1980 

16.9 15.5 15.0 

17.5 17.9 17.9 

24.7 27.3 27.7 

17.1 17.3 17.7 

14.5 13.7 13.6 

9.2 8.2 8.2 

100.0 100.0 100.0 

• 	I 	 . 	. 	,.. 	 n 
a étd P ins 11111)0  itante daris I Duest. que dans 
l'Est du pays. Dans les provinces et l'Ouest et 
les territoires, les avances variaient entre 
12.3% en Saskatchewan et 17.4% en Alberta, 
alarm que dans les provinces de I'Est ellen 
s'échelonnaient de 7.0° I 

douard N 11.4% au Québec. 

• Les cotisations versées 1 
tinué de proqresser en pn non; L lull 111; 	uI inn- 
tions totales des salaries, passant de 28.8% en 
1974 a 33.4% en 1980. A l'échelle des réqions, 
In proportion de cotisations versées par les 
f'mmes en 1980 variait entre 29.6% au Nouveau-
niinswick et 37.8% au Yukon. 

•I u cotisation moyenne par travailleur assure 
r;Ctablissait a $125.98, soit 10.1% de plus 
qu'en 1979. En 1980, Ia cotisation moyenne 
représentait 61.8% de Ia cotisation maximale. 
In pnnirrrentaqn correspondant etait de 57.0% en 

.tnder 20 years - Moms de 20 ans 

.'ti-24 years - ans 

?5_34 'V 	 II 

5-44 'I  

45-54 'I  

5 years and over - ans et plus 

lotal 

S 	11• 	i•-•-ui0 	pu.0 

uris was higher in the 8esL than in the 
ist. In the Western provinces and Terri-

tories, contributions expanded from 12.3% 
in Saskatchewan to 17.4% in Alberta, while 
ii the Eastern provinces the increases 
cuiged from 7.0% in Prince Edward Island 

1 11.4 10' in Quebec. 

• i&1fliUtflS paid by females continued to 
increase as a proportion of total employee 
Intributions, rising from 28.8% in 1974 

33.4% in 1980. By area, 1980 female 
lntrihutlons ranqed from 29.6% in New 
ii rio 	i 	- 	t 	0I , , 	thf ,  

• It 	lyon 	HO 

	

nicker war; 	t125.913, 	rio IIILLLd)j() 1) til).tN 

ocr 1979. The 1980 average contribution 
rounted to 61.8% of the maximum. This 
nrnpares with 57.0% in 1974. (Text. Table 

I 

IXI JAMLE. III. Distribution of Contributions, 1974, 1979 and 1980 

[ABLEAU EXPLICATIF III. Repartition des cotisations, 1974, 1979 et 1980 

04 	 1979 	 1980 

onount of cc.intrihutioris - Morit.arit des cutisations 
Number of contributors - Nombre de cotisants 
4veraqe amount of contribution - Cotisation rvyenne 
Maximum annual contribution payable - Cotisation 

annuelle maximale 
Ratio of average amount to maximum annual contritn - 

tions - Rapport de Ia cotisation moyenne A Ia n-
nation annuelle maximale 

	

$000 	702,716 	1,233,697 	1,379,948 

	

1 000 	9,962 	 10,786 	 10,954 

	

70.54 	 114.38 	 125.90 

I 
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Bénéficiaires( 2) 

• En 1980, un cotisant sur cinq ou plus de 2.3 
millions de personnes ont touché des presta-
tions d'assurance-chOmage. 11 s'agit lb d'une 
haisse de 2.5% sur l'année précédente et d'une 
hausse de 10.0% par rapport a 1974. (Tableau 
explicatif IV.) 

Beneficiaries (2) 

• in 1980, one in five contributors or over 
2.3 million persons received unemployment 
insurance benefits. This is 2.5% less than 
in the previous year, but 10.0% more than 
in 1974. (Text Table IV.) 

TEXT TABlE IV. Conarison of Beneficiaries to Contributors, by Aqe, 1974, 1979 and 1980 

TABLEAU EXPLICATIF IV. Coirq,araison entre les bénéficiaires et les cotisants, par âqe, 1974, 1979 et 
1980 

1974 	 1979 	 1980 

• On a reqional basis, Quebec had the larq-
eat proportion (33.310) of persons receiv-
mg benefits, followed by Ontario (31.10"). 
Compared to earlier years, Quebec's pro-
portion dropped from 1979, but increased 
since 1974. In Ontario the trend has been 
the opposite. 

per cent - pourcentage 

16.8 	 16.1 	 14.1 

26.9 29.7 28.3 

20.9 22.8 22.3 

17.9 17.9 17.4 

17.8 17.9 17.4 

25.6 24.5 23.8 

20.8 	 21.6 	 20.8 

• A l'échelle des réciions, le Ouébec a enreqistré 
Ia plus forte proportion de bénéficiaires 
(33.31), suivi de l'Ontario (31.1%). Au Québec, 
Ia proportion de bénéficiaires a diminué par 
rapport a 1979 et auqmenté par rapport a 1974. 
C'est l'inverse qui s'est produit en Ontario. 

tinder 20 years - Moms de 20 ans 

20-24 years - ans 

25-34 " 	
to 

35-44 II  

'5-54 'I  

I 	pars and over - ans et plus 

mt iii 

Périodes de prestations établies(2) 

• En 1980, 1,935,690 périodes de prestations ant 
été établies a l'égard des prestataires, soit 
2.8% de plus qu'en 1979 et un peu moms qu'en 
1974. (Tableau explicatif V.) 

(2) Les pérmodes de prestations établies au cours 
d'une année donnée se terminent souvent l'an-
née suivante. Le bénéficiaire pour lequel une 
telle période de prestations a été établie 
est compté les deux années, tandis que Ia 
demande de prestations n'est comptée que 
l'année oü elle a été présentée. Par consé-
quent, le noinbre de bénéficiaires est tou-
c)urs stiri6rieur an riornhre de pr 1 orlen di' 

Benefit Periods Established(2) 

• Claimants established 1,935,690 benefit 
periods in 1980, 2.8% more than in 1979 
and fractionally less than in 1974. (Text 
Table V.) 

(2) Benefit periods established in one year 
often terminate in the next year. The 
beneficiary of such a benefit period is 
counted in both years, whereas the claim 
established is only counted in the year 
of origin. Hence, the count of benefi-
ciaries is always hiqher than the count 

I 
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TEXT TABLE V. Percentage Distribution by Type of Benefit, 1974, 1979 and 1980 

TABLEAU EXPEICATIF V. Repartition en pourcentaqe des genres de prestations, 1974, 1979 et 1980 

1974 	1979 	19811 

Regular - Ordinaires 85.1 82.7 83.3 

Sickness - Maladie 9.5 7.9 7.2 

Maternity - MaternitC 3.7 6.0 6.1 

Retirement - Retraite 0.7 2.0 1.8 

Fishing - Pêche 1.0 1.4 1.6 

Total 100.0 100.0 100.0 

I 

• Over 53% of the periods were established 
	• Plus de 531P des périodes de prestat ions ont été 

for persons aged 20 to 34 years. 	 établies a l'égard de personnes agées de 20 a 
34 ans. 

Benefit Periods Terminated 

• For all claims terminating during 1980, 
the average number of weeks on claim was 
19.1; this compares with 19.8 in 1979. The 
Atlantic provinces and Quebec showed a 
longer than average duration. Females 
tended to stay on claim longer (20.5 
weeks) than males (18.2) weeks. 

• The average weekly benefit reached $111.30 
in 1980 ($123.11 for males and $95.50 for 
females), up 6.3% from the previous year. 
For males, the 45-54 age qroup showed the 
highest average ($133.12) while it was the 
25-34 nroup for females ($105.16). 

• The average amount of benefit paid per 
terminated claim was $2,126, an increase 
of 2.5% over 1979. Males on average 
received $2,240 and females $1,954. The 
payments were highest in the Eastern prov-
inces, reaching $2,906 in Newfoundland. In 
contrast, Albertans received the smallest 
average of $1,380. 

• On averaqe, 16.9% of all regular benefit 
periods terminated were based on fewer 
than 20 weeks of insurable employment (so-
called minor attachment cases). A strong 
labour force attachment was evident in the 
Prairie provinces and Ontario where 90.3% 
were major attachment cases (20 or more 
weeks of insurable imployment). This con-
trasts with Newfoundland (40.1%) Prince 
Edward Island (30.810) and New Brunswick 

Périodes de prestations terminées 

• Le nombre moyen de semaines de prestations pour 
toutes les périodes de prestations qui se mont 
terminées en 1980 s'est établi h 19.1; ii étail 
de 19.8 en 1979. Les périodes de prestation 
ont été plus longues que Ia moyenne dans len 
provinces de l'Atlantique et au Québec. Elles 
ont également duré plus longtemps dans le cam 
des femmes (20.5 semaines) que dans celul des 
hornines (18.2 semaines). 

• La prestation hebdomadaire moyenne s'est chif-
free a $111.30 en 1980 ($123.11 pour les hommes 
et $95.50 pour les femmes), soit 6.3% de plus 
que l'année précédente. La moyenne Ia plus éle-
vée a été enregistrée chez les hommes de 45 a 
54 ans ($133.12) et lee femmes de 25 a 34 ans 
($105.16). 

• Le niontant moyen des prestations versdes par 
période de prestations terminées s'est étahli a 
$2,126, soit 2.5% de plus qu'en 1979. La 
moyenne a atteint $2,240 pour les hommes et 
$1,954 pour les femnies. Les paiements les plus 
élevés ant été observes dana lea provinces de 
l'Est, atteignant $2,906 a Terre-Neuve. Par 
contre, l'Alberta a enreqistré Ia moyenne Ia 
plus basse $1,380. 

• En mayenne, 16.910 de toutes les périodes de 
prestations ordinaires terminées étaient fon-
dées sur mains de 20 semaines d'emploi assu-
rable (prestataires de Ia deuxième catégorie). 
On a enregistré de lonques périodes d'emploi 
dans les provinces des Prairies et en Ontario. 
oü 90.3% des prestataires avaient 20 semainen; 
d'emploi assurable ou plus (prestataires de in 
premiere categorie). Cela contraste avec Terre-
Neuve (40.1 10), l'Tle-du-Prince-Edouard (30.8%) 

I 
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• In 1980, 34.7% of persons with regular 
benefit periods terminated were on claim 
an average of "26 weeks or more". Exceed-
ing the overall average were Newfoundland 
(60.0%), New Brunswick (54.4%), Prince 
Edward Island (46.1%), Nova Scotia (43.8%) 
and Quebec (42.6%). 

et le Nouveau-Brunswick (36.0%), oi une forte 
proportion des prestataires dont is période de 
prestations était terminée justifiaient de 
moms de 20 semaines d'emploi assurable. 

• Les prestataires de Is deuxième catégorie 
avaient tendance a retirer des prestations plus 
longtemps que ceux de Ia premiere catégorie. A 
Terre-Neuve, par exeinpie, ceux qui avaient tra-
vaillé pendant de courtes périodes ont touché 
des prestations pendant 32.1 semaines en 
moyenne, alors qua ceux qui just ifiaient de 20 
semaines d'emplo.i assurable ou plus en ont tou-
ché pendant 25.7 semaines. 

• En 1980, 34.7% des personnes dont Ia période de 
prestations ordinaires était terminée avaient 
touché des prestations pendant "26 semaines 
ou plus" en moyenne. Lea proportions corres-
pondantes étaient superieures a is moyenne 
qénéraie a Terre-Neuve (60.0%), au Nouveau-
Brunswick (54.410), h l'tle-du-Prince-Edouard 
(46.1%), en Nouvelle-Ecosse (43.8 1A) et au Qué-
bec (42.61M). 

(,.0%) where a high proportion of the 
rrninations had fewer than 20 weeks of 
urahie employment. 

• Persons with minor attachment terminations 
tended to have longer claim periods. In 
Newfoundland, for example, those with 
shorter work histories stayed on claim an 
average of 32.1 weeks as compared with 
25.7 weeks for those with 20 or more weeks 
of insurable employment. 

S 
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Chart - 1 
	

Graphique - 1 
Employees Contributing to Unemployment insurance, 1974-1980 

Nombre de salaries qui cotisent a l'assurance-chOmage, 1974-1980 
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Chart - 2 
	 Graphique - 2 

Employees Contributing to Unemployment insurance, by Sex, 1980 

Nombre de salaries qui cotisent a i'assurance-chomage, selon le sexe, 1980 
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Chrt-3 

' 	Employees Contributing to Unemployment Insurance, by Sex and Age Groups, 1980 

Nombre de salaries qul cotisent a I'assurance-chômage, selon le sexe et le groupe d'áge, 1980 
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Graphique - 4 
Employee Contributions to Unemployment Insurance, 1974-1980 

Cotisations versées par les salaries a I'assurance-chomage, 1974-1980 
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Employee Contributions to Unemployment Insurance, by Sex, 1980 

Cotisations versées par les salaries a i'assurance-chOmage, selon le sexe, 1980 
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Chart - 8 	 Graphlque - 8 
Average Duration of Unemployment insurance Benefit Periods 
TermInated, 1974-1980 
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Chart - 9 	 Graphlque —9 
Average Weekly Payments for Unemployment insurance Benefit 
Periods Terminated, 1974-1980 
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FAKE 1. [iloyees Contributing to IInenIoyment Insurance by Province and Sex, 1974-1980 

tABLEAU 1. NoUro do salaries gui cotisent h l'assurance-chOmaqe, scion Is province at le saxe, 1974-1980 

tjvxnca and sex 
1974 	 1975 	 1976 	 1977 	 1978 	 1979 	 1980 

Province at aexe 

Newfoundland - T. 181,980 187,040 188,310 196,350 198,200 199,990 202,630 
lerre-Neuve H. - H. 125 9 590 126,780 125,310 129,010 127,810 126,140 125 9 680 

F. 56,390 60,260 63,000 67,340 70,390 73,850 76,950 

Prince Edward Is- T. 43,290 45,450 45,960 46,460 48,590 48 9 670 47,930 
land - Ile-du- H. - H. 25,470 26,550 26,730 26,960 28,240 27,810 27 9 170 
Prince-Edouard F. 17,820 18,900 19,230 19,500 20,350 20,860 20,760 

Nova Scotia - T. 321,500 328,510 328 9 230 335 9 070 341,340 348 9 440 349,450 
Nouvel1e-cosse N. - H. 205,970 208,660 206,500 208,040 210,220 212,160 209,840 

F. 115,530 119,850 121,730 127,030 131,120 136,280 139,610 

New Brunswick - T. 263,790 274,160 274,370 273,380 278,500 281,530 281,070 
Nouveau-Brunswick H. - H. 169,620 175 9 250 173,040 171,370 173,740 174,380 171,150 

F. 94,170 98,910 101,330 102,010 104,760 107,150 109,920 

T. 2,578 9 850 2,643,130 2,676,310 2,691,140 2,106,930 2,731,280 2,749,040 
- H. 1 9 639,770 1,664,710 1,661,720 1,656,530 1,647,250 1,654,810 1,653,340 

939,080 978,420 1 9 014 9 590 1,034,610 1,059,680 1,076 9 470 1,095 9 700 

• 3,918,420 3,959,810 3,969,730 3 9 986,400 4,033,020 4,101,290 4,111,370 
M. - H. 2,348,870 2,359,700 2,349,120 2,343,800 2,351,070 2,366,040 2,358,860 
F. 1,569,550 1,600,110 1,620,610 1,642,600 1,681,950 1,735,250 1,752,510 

Manitoba T. 432,830 442,290 443 9 350 446,140 440,540 436 9 870 445,270 
M. - H. 259,980 262,140 259,300 259,640 255,400 247,630 251,360 
F. 172,850 180,150 184,050 186,500 185,140 189 9 240 193,910 

Saskatchewan T. 296,430 314,670 324,230 325,490 334,100 342,630 345,170 
M. - H. 178,830 187,900 191,440 189 9 760 193,590 198,010 197,150 
F. 117,600 126,770 132,790 135,730 140,510 144,620 148,020 

Alberta T. 758 9 280 812,000 859,320 898,130 958,480 1,025,410 1,099,320 
H. - H. 460,130 489,610 515,080 538,040 568,000 604,980 646 9 930 
F. 298,150 322,390 344,240 360,090 390,480 420,430 452,390 

British Colur,*na - T. 1,116,660 1,117,650 1,118,330 1,162,110 1,172 9 470 1,213,160 1,264 9 790 
Co1oiie-Britan- H. - H. 690,880 680,310 674,310 683,870 693,630 712,710 737,280 
nique F. 425,780 437,340 444,020 458,240 478,840 500,450 527,510 

Yukon T. 14,010 13,810 12,750 13,700 14,840 14,530 15,200 
H. - H. 9,550 9,270 8,200 8,160 9,150 8 9 640 8,710 
F. 4,460 4,540 4,550 5,540 5,690 5,890 6,490 

Northwest rerrito- T. 21,440 23,100 22,830 23,970 25,300 26,090 26,220 
rica - Territox- H. - H. 14,850 16,180 15,890 16,220 16,410 16,180 17,090 
rca du Nord-Ouest F. 6,590 6,920 6,940 7,750 8,890 9,910 9,130 

tWA! (1) 9,961,760 10,176,710 10,278,850 10,393,480 10,567,020 10,785,960 10,953 9 900 
- H. 6,141,520 6,219,830 6,219,240 6 9 243,830 6 9 286,510 6,362,710 6,417,820 

3,820,240 3,956 9 880 4,059,610 4,149,650 4 9 280,510 4,423,250 4,536,080  

cofitritml ,, is outside Canada. 
t) Comprend lea cotlsant8 de l'extCrieur cki Canada. 



TABLE 2. Employees Contributing to Unemployment Insurance by ProvLnce, Sex and Age Lroups, 198(1 

TABIIAU 2. Nonre de salaries qui cotisent a I'assurance-chOmaqe, melon Ia province, Ic mexe et Ic qroupc d40e, 1980 

• ie groups - Groupes d'age 

ider 
years 

I 	 20-24 	 25-34 	 35-44 	 45-54 	 55-65 	 Total 
ins de 
ans 

Newfoundland - 	 let-re- T. 32,040 36,500 62,230 35,120 22,810 13,930 202,630 
% - , 6,250 19,210 37,780 22,840 16,350 11,250 125,680 

790 17,290 24,450 12,280 6,460 2,680 76,950 

1 ,030 0,400 13,220 7,010 5,650 3,820 47,930 
I. 1.990 4,520 7,320 4,280 3,590 2,470 27,170 

,040 3,880 5,900 3,530 2,060 1,350 20,760 

.850 63,730 95,740 60,810 44,120 29 9 200 349,450 
1-I. 	- . ,990 35,000 57,690 36,660 28,380 20,120 209,840 
F. 23,860 28,730 38,050 24,150 15,740 9,080 139,610 

New 	Brunswick 	- T. 43,110 51,210 81,830 47,45(1 34,380 23,090 281,070 
\lIJVlIl-.IlW i-H 5-I. - 	H. 23.620 21,3511 51.130 29, QSfl 71.9711 16,1911 171 . 1511 

-. 1l,iHIl 77,H1,IJ 111,7011 7H I. 	I nHIIi 01,171 

7 I. 5' 	6 1 11 5il - ,l 	II 112,71.1 SE 	1,/Ill) i;l 	 • Iln,E I 	,-1I • i,7_ihl.1IIIEI 

H. 205,960 273,670 469,860 510,870 239,sHl1 155, 120 1,655,541 
• 	

. 165,730 231,730 314,380 193,870 130,800 59,190 1,095,701' 

I. 600,320 678,260 1,112,100 749,830 604,980 365,880 4,111,37:' 
-I. - H. 320,440 358,930 634,050 438,430 369,460 237,550 2,358,8611 

279,880 319,330 478,050 311,400 235,520 128,330 1,752,510 

70,220 79,100 116,770 74,570 60,060 44,550 445,270  
H. 37,100 42,810 66,330 43,330 34,970 26,820 251,360 

• I1,21 36,290 50,440 31,240 25,090 17,730 193,910 

311 69,540 88,810 52 9 330 43,220 29,340 345,170 
- H. 31,J53 38,300 53,270 29,780 24,550 18,200 197,150 

28,880 31,240 35,540 22,550 10,670 11,140 148,020 

199,780 239,330 306,820 165,340 120,720 67,330 1,099,320  
199.77fl 1I3,6II11 196.10 97,2211  72,99fl 4 7,1711 646,9(11 

• II , 	65 11 	L,I1''EE 5211,71 (I. 	1 	] 7il - 	 1 1 

-. is,:'I :_'o-,r r46,I1_] • :6,i_'E 11_I_il I1,IlI 

1ulIlrnbie-slrltaIunlque H. - H. 98,583 118,020 210,400 135,110 1117,070 73,31. 737,283 
F. 87,240 98,260 147,640 91,610 65,760 37,000 527,510 

1 T. 2,650 2,900 5,000 2,570 1,470 610 15,200 
- H. 1,510 1,390 2,910 1,650 860 390 8,710 

1,140 1,510 2,090 920 610 220 6,490 

4,430 5,070 8,510 4,490 2,570 1,150 26,220 

lu-ritoires 	du Nerd- M. - H. 2,850 2,870 5,500 3,070 1,870 930 17,090 

fInest F. 1,580 2,200 3,010 1,420 700 220 9,130 

TOTAL(1) T. 1,637,990 1,958,750 3,039,030 1,933,880 1,485,060 899,190 10,953,900 
M. - H. 889,000 1,064,100 1,787,080 1,154,580 923,080 599,980 6,417,820 
F. 748,990 894,650 1,251,950 779,300 561,980 299,210 4,536,0(H) 

1 Includes contributors outside Canada. 
V Comprend len cotisantrI do I pxtrieuur du Canada. 

I 

I 



- 19 - 

EABLE 3. Eirçioyee Contributions to Unesployment Insurance by Province and Sex, 1974-1980 

I 4131 FAIl 3. Cotiaatione vers6as per lee salaries a i ' aseurance-cI101uaqe, asian Is province at Is eexe, 1974-1980 

&nce and sex 
1974 	1975 	1976 	1977 	1978 	1979 	1980 

Province at sexe 

thousands of dollars - milliers do dollars 

Newfoundland - Terre- T. 11,393 13,858 18,362 18,392 19,722 20,088 21,969 
Native M. 	- H. 8,903 10,475 13,493 13,414 14,182 14,395 15,454 

F. 2,490 3,383 4,869 4,978 5,540 5,693 6,515 

Prince Edward Is- T. 2,202 2,890 3,845 3,899 4,347 4,394 4,702 
land - Ile-du- M. - H. 1,547 1,963 2,531 2,552 2,886 2,873 3,061 
Prince-douerd F. 655 927 1,314 1,348 1,461 1 9 522 1,641 

Nova Scotia - T. 20,915 25,602 33,067 33,142 36,552 36,845 40,451 
Nouvel1e-coase H. - H. 15,568 18,531 23,518 23,337 25,615 25,722 27,951 

F. 5,347 7,071 9,549 9,805 10,938 11,123 12,500 

New Brunswick - T. 16,335 20,390 26,561 26,391 29,081 29,168 31,488 
Nouveau-Brunswick N. - H. 12,402 15,025 19,187 18,869 20,766 20,771 22,168 

F. 3,933 5,365 7,374 7,522 8,315 8,397 9,321 

T. 181.484 218,179 285,375 289,811 314,740 312,614 348,230 
- . 154 9 528 197,860 198,003 212,961 212,135 234,688 

.22 63,651 87,514 91,808 101,779 100,480 113,542 

,, ,i86 340,089 442,826 442,352 480,780 479,435 528,959  
H. 199,776 232,012 298,037 295,646 319,411 317,055 347,890 

F. 86,710 108,076 144,789 146,706 161,369 162,380 181,068 

Manitoba T. 29,220 35,865 47,049 47,089 50,581 48,119 54,782 
H. - H. 20,759 24,624 31,633 31,339 33,562 31,663 35 9 879 
F. 8,461 11,240 15,416 15,749 17,019 16,456 18,904 

Saskatchewan T. 18,850 24,301 32,904 33,463 37,131 37,375 41,958 
H. 	- H. 13,254 16,602 22,047 22,160 24,432 24,752 27,369 
F. 5,596 7,699 10,857 11,303 12,699 12,623 14,589 

Alberta T. 51,773 66,769 91,556 95,199 110,630 116,582 136,866 
H. - H. 36,882 45,999 62,197 64,415 73,959 77,908 90,407 
F. 14,891 20,770 29,359 30,784 36,671 38,675 46,459 

British Columbia - T. 80,527 94,269 123,874 126,061 139 9 704 142,312 162,967 
Colombie-Britan- M. - H. 57,436 64,846 84,100 85,053 93,426 95,200 108,067 
nique F. 23,091 29,423 39,774 41,008 46,278 47,112 54,900 

Yukon T. 947 1,065 1,288 1,432 1,565 1,522 1,763 
H. 	- H. 722 792 912 929 1,061 1,003 1,096 
F. 224 273 377 503 505 519 667 

Northwest Territo- T. 1,344 1,679 2,133 2,218 2,686 2,691 3,052 
rise - Territol- H. 	- H. 1,002 1,271 1,606 1,636 1,856 1,807 2,128 
res do Nord-Ouast F. 343 409 526 583 830 883 924 

II1IAI 	1' . 702 9 716 846,696 1,110,995 1,121,628 1,229,879 1,233,697 1,379,948 
- H. 500,229 588,232 759,050 759,292 826,176 827,513 918,544 

• 	. 202 9 486 258,464 351,945 362,336 403,703 406,184 461,404 

ne outside Canada. 
I) Comprerid les cotisations provenant do l'extérieur do Canada. 
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TABtE 4. Eniloyee Contributions to Unenloyment Insurance by Province, Sex and Age Groups, 1900 

TABLEAU 4. Cotiations versées par lee salaries a l'aasurwice-chOmage, solon Is province, Is soxe et le qroupe dâqe, 1980 	I 
Age groups - Groupes d'Oqe 

Province and sex Under 

Province at sexe 
20 years 

20-24 25-34 35-44 45-54 55-65 Total 
Mains de 
20 ans 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland - Terre- T. 1,390 3,520 7,658 4,566 3,053 1,782 21,969 
Neuve M. - H. 833 1 9 955 5,348 3 9 399 2,410 1,510 15,454 

F. 557 1,565 2,310 1,167 643 273 6,515 

Prince Edward Island - T. 321 734 1,597 957 670 424 4,702 
Ile-du-Prince-douard M. - H. 207 436 1,010 629 482 298 3,061 

F. 114 298 587 328 188 126 1,641 

Nova Scotia - Nouvelle- T. 2,303 6,599 12,896 8,489 6,257 3,907 40,451 
cosse M. - H. 1,501 3,991 8,914 6,010 4,571 2 9 964 27,952 

F. 802 2,608 3,982 2,479 1,686 943 12,500 

New Brunswick - T. 1,758 5 9 032 10,551 6,495 4,683 2 9 969 31,488 
Nouveau-Brunswick M. - H. 1,113 3,077 7,517 4,762 3,414 2,285 22,168 

F. 646 1,955 3,035 1,733 1,269 684 9,321 

Québec T. 19 9 649 55,307 111 9 998 75,164 55,771 30,341 348,23fl 
M. - H. 11,466 32,082 74,755 52,270 40,498 23,617 234, 
F. 8,183 23,225 37,244 22,894 15,273 6,724 113,42 

Ontario T. 27,648 76,476 162,767 114,979 93,754 53,335 52P, 
H. - H. 16,693 44,657 105,226 77,468 65,284 38,561 347,890 
F. 10,955 31,819 57,540 37 9 511 28,469 14,774 181,068 

Manitoba T. 3,769 9,054 16,244 10,962 8,784 5,969 54,782 
M. - H. 2 9 248 5,350 10,642 7,477 6,013 4,150 35,879 
F. 1,521 3,705 5,602 3,486 2,771 1,819 18,904 

Saskatchewan T. 3,644 8,358 12,394 7,570 6,107 3,805 41,958 
H. - H. 2,226 5,037 8,457 5,020 4,032 2,597 27 9 369 
F. 1,418 3,321 3,937 2,550 2,156 1,207 14,589 

Alberta T. 12,727 28,785 43 9 553 24,479 18,076 9,247 136,866 
M. - H. 7,909 17,835 29,425 16,442 12,362 6,435 90,407 
F. 4,817 10,950 14,128 0,037 5,714 2 9 812 46,459 

British Columbia - T. 10,676 25,590 50,923 34,106 26,449 15,223 162,967 
Colombie-Britannique H. - H. 6,494 15,250 33,702 23,118 18,494 11,009 108,067 

F. 4,182 10,340 17,221 10,988 7,956 4,214 54,900 

Yukon T. 154 316 666 364 186 77 1,763 
M. - H. 92 158 431 246 116 53 1,096 
F. 62 158 235 118 70 24 667 

Northwest Territories - T. 268 543 1,125 629 338 148 3,052 

Territoires du Nord- H. - H. 191 316 798 442 260 120 2,128 

Ouest F. 77 227 326 187 79 28 924 

TOTAL(1) T. 84,386 220,786 433,395 289,512 224,531 127,337 1,379,948 
H. - H. 51,044 130,542 287,119 197,933 158,211 93,693 918,544 
F. 33,342 90,244 146,276 91,579 66,320 33,644 461,404 

(1) Includes contributions outside Canada. 
(1) Comprend les cotisations provenant de lextCrisur du Canada. 
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TABLE 5. Uneiiç,loyment Insurance Beneficiaries by Province and Sex, 1974-1980 

tABLEAU 5. Bnéficiairea do preatationa d'aaaurance-chOmaqe salon Ia province at Ic sexe, 1974-1980 

tuvince and sex 

Province et sexe 

1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 

Newfoundland - Terre- T. 85,020 94,700 95,360 103,050 109,610 105,070 104,810 

Neuve H. - H. 61,390 67,380 67,190 72,040 75,820 71,920 72,380 
F. 23,630 27,320 28,170 31,010 33,790 33,150 32,430 

Prince Edward Is- T. 16,380 15,520 19,840 20,930 21,740 21,100 20,790 

land - tle-du- H. - H. 9,690 9,370 11,920 12,650 12,750 12,370 12,340 

Prince-douard F. 6,690 6,150 7,920 8,280 8,990 8,730 8,450 

Nova Scotia - T. 87,730 102,930 105,620 112,710 115,860 108,030 104,740 

Nouve1te-cosse M. - H. 56,380 66,960 69,320 72,640 72,480 67,010 66,390 
F. 31,350 35,970 36,300 40,070 43,380 41,020 38,350 

New Brunswick - T. 86,950 98,430 103,150 111,150 113,440 104,650 101,810 

Nouveau-Brunswick H. - H. 54,400 62,620 64,510 69,930 71,030 64,970 63,750 

F. 32,550 35,810 38,640 41,220 42,410 39,680 38,060 

0jhpr T. 652,920 770,510 794,900 838,850 855,250 785,610 758,150 

- H. 392,910 473,110 476,630 503,680 505,640 454,550 444,290 

260,010 297,400 318,270 335,170 349,610 331,060 313,860 

I . 665,110 832,890 772,440 755,590 749,790 699,950 707,210 

M. - H. 352,350 473,310 425,170 422,110 414,940 391,230 404,320 

F. 312,760 359,580 347,270 333,480 334,850 308,720 302,890 

Manitoba T. 62,720 67,720 67,060 76,610 82,040 75,040 73,580 

M. - H. 36,420 41,470 40,730 47,330 49,060 43,720 43,310 

F. 26,300 26 9 250 26,330 29,280 32,980 31,320 30,270 

Saskatchewan T. 50,200 49,170 49,280 56,190 59,140 52,380 51,210 

M. - H. 29,970 30,570 28,940 34,840 36,260 31,510 31,180 

F. 20,230 18,600 20,340 21,350 22,880 20,870 20,030 

Alberta T. 88,660 100,680 94,010 105,080 110,610 103,560 103,140 

H. - H. 49,150 60,100 54,010 62,730 64,280 59,340 61,120 

F. 39,510 40,580 40,000 42,350 46,330 44,220 42,020 

British Columbia - T. 265,950 314,500 289,920 289,970 297,350 269,840 242,490 

Colombie-Britan- H. - H. 162,750 200,210 173,690 174,540 176,670 155,610 138,960 

nique F. 103,200 114,290 116,230 115,430 120,680 114,230 103,530 

Yukon T. 3,050 3,590 4,300 4,130 4,280 3,810 3,100 

H. - H. 2,000 2,210 2,580 2,370 2,250 2,190 1,720 

F. 1,050 1,380 1,720 1,760 2,030 1,620 1,380 

Northwest Territo- T. 2,370 2,120 2,480 2,610 3,330 3,100 2,470 

rice - Territoi- N. - H. 1,470 1,280 1,570 1,610 1,830 1,750 1,310 

res du Nord-Ouest F. 900 840 910 1,000 1,500 1,350 1,160 

tOTAl 	(1) T. 2,067,580 2,453,930 2,400,560 2,478,820 2,523,860 2,332,910 2,274,090 

I. - H. 1,209,160 1,489,240 1,417,820 1,477,950 1,483,850 1,356,560 1,341,320 

I 	. 858,420 964,690 982,740 1,000,870 1,040,010 976,350 932,770 

lrI(lLJdpi t)LI1eI triarles outside Canada. 

Cornprend les bénéftciairea de l'extërieur cks Canada. 
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TABlE 6. Unemployment Insurance Beneficiaries by Province, Sex and Aqe Groups, 19811 

TABLEAU 6. Bénéficiaires de prestatlons cl'asaurarice-chOmaqe, selon is province, Is sxe et Is tpnipe d'8cje, 1980 

Age groups - Groupes dâqe 

Province and sex 
Under 

Province et sexe 	
20 years 	

20-24 	25-34 	35-44 	45-54 	55-65 	Total 
Moms de 

20 ans 

NewFound1and - Terre- T. 14,070 23,840 31,990 16,050 11,310 7,550 104,810 
Neuve M. - H. 10,010 15,740 20,420 11,090 8,700 6,420 72,380 

F. 4,060 8,100 11,570 4,960 2,610 1,130 32,430 

Prince Edward Island - T. 2,420 4,840 5,980 3,190 2,310 2,050 20,790 

Ile-du-Prmnce-douard M. - H. 1,700 2,720 3,370 1,730 1,460 1,360 12,340 
F. 720 2,120 2,610 1,460 850 690 8,450 

Nova Scotia - Nouvelle- T. 10,350 26,140 31,010 15,670 11,830 9,740 104,740 

Ccosse M. - H. 6,960 15,830 19,290 9,600 7,890 6,820 66,390 

F. 3,390 10,310 11,720 6 9 070 3,940 2,920 38,350 

New Brunswick - T. 10,970 25,060 31,340 14,750 11,010 8,680 101,810 

Nouveau-Brunswick M. - H. 7,190 15,450 19,080 8 0 900 6,890 6,240 63,750 
F. 3,780 9,610 12,260 5,850 4,120 2,440 38,060 

Qudbec T. 79,570 189,520 224,700 113,380 85,240 65,740 758,150 

M. - H. 49,670 107,590 123,430 65,400 51,110 47,090 444,290 

F. 29,900 81,930 101,270 47,980 34,130 18,650 313,8611 

Ontario T. 64,210 161,750 209,810 110,990 87,130 73,320 707,210 

M. - H. 41,820 92,650 107,210 62,580 51,880 48,180 404,320 

F. 22,390 69,100 102,600 48,410 35,250 25,140 302,890 

Manitoba T. 8,540 17,660 20,770 9,610 7,910 9,090 73,580 

M. - H. 5,740 10,660 10,540 5,670 4,760 5,940 43,310 

F. 2,800 7,000 10,230 3,940 3,150 3 9 150 30,270 

Saskatchewan T. 7,460 15,160 13,250 5,710 4,640 4,990 51,210 

M. - H. 5,140 8,990 7,260 3,210 2,900 3,680 31,180 

F. 2,320 6,170 5,990 2,500 1,740 1,310 20,030 

Alberta T. 10,050 31 9 130 32,250 11,930 9,230 8 9 550 103,140 

M. - H. 6,780 18,670 17,310 6,940 5,670 5,750 61,120 

F. 3,270 12,460 14,940 4,990 3,560 2,800 42,020 

British Columbia - T. 23,120 57,750 75,080 34,970 27,560 24,010 242,490 

Colombie-Britannique M. - H. 14,360 33,440 40,430 18,850 16,340 15,540 138,960 

F. 8,760 24 9 310 34,650 16,120 11,220 8,470 103,530 

Yukon T. 280 630 1,270 380 380 160 3,100 

M. - H. 190 390 550 240 230 120 1,720 

F. 90 240 720 140 150 -- 1,380 

Northwest Territories - T. 200 650 770 430 260 160 2,470 

Territoires du Nord- M. - H. 140 320 350 230 150 120 1,310 

Duest F. 60 330 420 200 110 -- 1,160 

TOTAL(1) T. 231,250 554,200 678,440 337,240 258,870 214,090 2,274,090 

M. - H. 149,710 322,450 369,320 194,510 158,0341 147,300 1,341,320 
F. 81,540 231,750 309,120 142,730 100,840 66,790 932,770 

(1) Includes beneFiciaries outside Canada. 
(1) Comprend lea bénéficiaires de l'extérieur clu Canada. 

I 

I 

I 
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TAEIi 7. Unemployment Insurence Benefit Periods Eetthlimbed by Province and Sex, 1914-1980 

I #111 1 AU 7. Priodem do prestat ions d'aurence-chd.aqe étthlies melon In province et Is mess, 1974-1980 

L1)CO and sex 
1974 	1975 	1976 	1977 	1978 	1979 	1980 

Province et sexe 

Newfoundland - Terre- T. 74,280 80,250 82,740 84,610 91,820 85,960 90,260 

Neuve M. - H. 55,130 59,240 60,660 61,020 65,590 61,080 64,190 

F. 19,150 21,010 22,080 23,590 26,230 24,880 26,070 

Prince Edward Ia- T. 11,140 14,650 17,910 17,390 18,650 16 9 050 17,690 

land - tle-du- M. - H. 6,650 9,130 11,160 10,650 11,290 10,000 10,930 

Prince.-1douard F. 4,490 5,520 6,750 6,740 7,360 6,050 6,760 

Nova Scotia - T. 83,760 92,620 94,360 91,660 95,790 82,540 87,210 

Nouvelle-cosse H. - H. 55,260 62,640 63,990 59,250 62,290 53,750 56,960 

F. 28,500 29,980 30,370 32,410 33,500 28,790 30,250 

New Arunewick - T. 78,900 87,770 90,620 91 9 350 92,180 81,300 87,340 

Nouveau-Brunswick H. - H. 51,680 57,830 58,640 58,730 59,170 52,380 56,950 

F. 27,220 29,940 31,980 32,620 33,010 28,920 30,390 

Qij,Thpr T. 591,770 683,980 693,270 684,610 66R,660 596,570 614,250 
c -, n. c 1111(1 II 1, 	1tI 37QFFfF 

I 
1. 287,360 325,210 305,910 295,450 282,450 252,910 255,380 

Manitoba T. 61 9 750 68,200 67,740 72 9 480 70 9 550 61,450 66,040 

H. - H. 35,940 43,070 41,400 44,980 42 9 630 35 9 970 39 9 370 
F. 25,810 25,130 26,340 27,500 27,920 25,480 26,670 

Sesktchewan T. 44,080 46,670 48,160 54,370 51,680 44,240 45,740 

M. - H. 26,530 28,910 28,960 33,960 31,550 26,830 27,920 

F. 17,550 17,760 19,200 20,410 20,130 17,410 17 9 820 

Alberta T. 88,870 106,890 102 9 390 113,640 107 9 460 97,110 103,090 

H. - H. 49,390 65,370 60,820 69,390 62,480 56,310 61,630 

F. 39,480 41,520 41,570 44,250 44,980 40 9 800 41,460 

Britieh Columbia - T. 252,990 286,010 261,140 256,240 250,910 211,980 202,700 

Colombia-Briton- H. - H. 162,210 185,390 160,840 157,730 152,260 124 9 410 120,160 

nique F. 90,780 100,620 100,300 98,510 98,650 87 9 570 82,540 

Yukon T. 2,780 3,430 3,710 3 9 460 3 9 350 2,830 2,390 

H. - H. 1,840 2,210 2,290 1,780 1,820 1,620 1,330 

F. 940 1,220 1,420 1,680 1,530 1,210 1 9 060 

Northwest Territo- T. 1,950 2,260 2,130 2,550 3,110 2,410 2,100 

ries - Territot- H. - H. 1,140 1,320 1,380 1,380 1,640 1,380 1,020 

res du Nord-Ouest F. 810 940 750 1,170 1,470 1,030 1,080 

InlAl 	1 T. 1,947 9 350 2,270,530 2,186,080 2,166,150 2,117,340 1,883,800 1,935,690 

1. - H. 1 9 183,620 1,422,050 1,333,490 1,321,210 1,277,440 1,128,190 1,177,650 

F 

.763,730 848,480 852,590 845,540 839,900 755,610 758,040 

H 	H 	Habli8hed for claimants outside Canada. 

I 	L)n1prtnd 	les 	priodea établies pour lea prestataires de l'extérieur du Canada. 
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TABLE 8. Uneioyment Insurance Benefit Periods Estthliahed by Province, Sex and Age Groups, 1980 

TABLEAU 8. Périodes de prestations d'assurance-chOaiage 6tthlle8, aelon Is province, Is aexe et Is qroupe d'ge, 1980 

Age groups - Croupes d'4ge 

Province and sex 
Under 

ears 
Province et sexe 	 20 y 	

20-24 	 25-34 	 35-44 	 45-54 	 55-65 	 Total 
Moms de 
20 ens 

Newfoundland - Terre- T. 12,760 19,470 27,170 14,550 9,920 6,390 90,260 
Neuve H. 	- H. 9,180 13,290 17,970 10,310 7,910 5,530 64,190 

F. 3,580 6,180 9,200 4,240 2,010 860 26,070 

Prince Edward Island - T. 2,120 4,000 4,980 2,720 2,080 1,790 17,690 
tle-du-Prince-douard H. - H. 1,540 2,350 2,890 1,570 1,380 1,200 10,930 

F. 580 1,650 2,090 1,150 700 590 6,760 

Nova Scotia - Nouvelle- T. 9,770 20,460 25,560 13,440 10,050 7,930 87,210 
rcosse H. - H. 6,430 12,860 16,560 8,640 6,870 5,600 56,960 

F. 3,340 7,600 9,000 4,800 3,180 2,330 30,250 

New Brunswick - T. 10,370 20,620 26,720 12,980 9,580 7,070 87,340 
Nouveau-Brunswick M. - H. 6,830 13,120 17,220 8,330 6,260 5,190 56,950 

F. 3,540 7,500 9,500 4,650 3,320 1,880 30,390 

Uuébec T. 70,980 148,300 179,790 92,460 70,800 51,920 614,250 
M. - H. 44,760 86,960 104,610 56,290 44,960 38,400 375,980 
F. 26,220 61,340 75,180 36,170 25,840 13,520 238,270 

Ontario T. 63,100 139,090 177,140 98,310 75,130 63,580 616,350 
M. - H. 40,650 81,040 94,040 56,860 46,090 42,290 360,9711 
F. 22,450 50,050 83,100 41,450 29,040 21,290 255,380 

Manitoba T. 8,940 15,980 17,890 8 9 800 6,550 7,880 66,040 
M. - H. 5,890 9,860 9,370 5,140 3,950 5,160 39,370 
F. 3 9 050 6,120 8,520 3,660 2,600 2,720 26,670 

Saskatchewan T. 7,700 13,260 11,860 4,810 3,990 4,120 45,740 
M. - H. 5,150 7,820 6,670 2,630 2,680 2,970 27,920 
F. 2,550 5,440 5,190 2,180 1,310 1,150 17,820 

Alberta T. 12,190 31,360 31,240 11,800 8,610 7,890 103,090 
M. - H. 8,090 18,900 17,070 6,920 5,380 5,270 61,630 
F. 4,100 12,460 14,170 4,880 3,230 2,620 41,460 

British Columbia - T. 23,300 48,320 61,290 29,170 22,270 18,350 202,700 

Colombie-Britannique H. - H. 14,380 28,640 34,180 16,790 14,010 12,160 120,160 
F. 8,920 19,680 27,110 12,380 8,260 6,190 82,540 

Yukon 1. 300 490 1,020 290 180 110 2,390 

H. - H. 210 290 450 190 110 80 1,330 

F. 90 200 570 100 70 -- 1,060 

Northwest Territories - T. 160 570 730 360 210 70 2,100 

Territoires du Nord- M. - H. 90 240 310 190 130 60 1,020 

Ouest F. 70 330 420 170 80 -- 1,000 

IOTAL(1) T. 221 9 700 462,000 565,610 289 9 800 219,430 177,150 1,935,690 

H. - H. 143,210 275,390 321,430 173,900 139 9 780 123,940 1,177,6511 

F. 78,490 186,610 244,180 115,900 79,650 53,210 758,04(1 

(l) Includes periods established for claimants outside Canada. 
(1) Cornprend lee périodes étahlies pour lea prestataires de l'extrieur du Canada. 
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FABtE 9. Une.qloy.ent Insurance Benefit Periods Established by Province, Sex and Type of Benefit, 1980 

tABLEAU 9. Périodea do prestationa d'assurance-chO.eqe étthlies, solon is province, le aexe et le genre do prestationa, 1980 

rovince and sex Regular Sickness Maternity Retirement Fishing 
Total 

Province et sexe Ordinaires Maladie Maternité Retraite Pêche 

Newfoundland - Terre- T. 73,780 1,950 2,310 490 11,730 90,260 
Neuve M. 	- H. 51,640 1,090 ... 400 11,060 64,190 

F. 22,140 860 2,310 90 670 26,070 

Prince Edward Is- T. 14,280 660 610 100 2,040 17,690 
land - tie-du- H. 	- H. 9,000 270 ... 60 1,600 10,930 
Prince-Idouard F. 5,280 390 610 -- 440 6,760 

Nova Scotia - T. 70,170 5,660 3,070 1,160 7,150 87,210 
Nouvelle-Ccosse H. 	- H. 46,200 3,060 ... 750 6 9 950 56,960 

F. 23,970 2,600 3,070 410 200 30,250 

New Brunswick - T. 76,790 3,890 2,710 1,000 2,950 87,340 
Nouveau-Brunswick H. 	- H. 51,620 1,850 ... 720 2,760 56,950 

F. 25,170 2,040 2,710 280 190 30,390 

Qtjthec T. 532,340 39,710 32,150 7,650 2,400 614,250 

M. - , . I 	I, will HI U U /1 

F. 175,510 29,050 46,080 4,710 -- 255,380 

Manitoba T. 53,150 5,960 4,670 1,850 410 66,040 
M. - H. 35,280 2,370 ... 1,310 410 39,370 
F. 17,870 3,590 4,670 540 - 26,670 

Saskatchewan T. 37,070 3,350 4,220 1,060 -- 45,740 
H. - H. 25,420 1,700 ... 760 -- 27,920 
F. 11,650 1,650 4,220 300 - 17,820 

Alberta T. 79,640 9,670 11,490 2,260 -- 103,090 
H. - H. 55,270 4,790 ... 1,540 -- 61,630 
F. 24,370 4,880 11,490 720 - 41,460 

British Columbia - T. 169,230 15,050 10,930 3,760 3,730 202,700 
Colombie-Britan- H. - H. 107,510 6,510 ... 2,620 3,520 120,160 
nique F. 61,720 8,540 10,930 1,140 210 82,540 

Yukon T. 2,160 110 110 -- - 2,390 
H. - H. 1,260 60 ... -- - 1,330 
F. 900 50 110 - - 41,460 

Northwest Territo- T. 1,680 90 310 -- - 2,100 
ries - Territol- H. - H. 970 -- ... -- - 1,020 
res cki Nord-Duest F. 710 60 310 - - 1,080 

thAt 	(i) T. 1,611,800 138,940 118,760 34,880 31,310 1,935,690 
H. - H. 1,057,220 66,070 ... 24,880 29,480 1,177,650 

554,580 72,870 118,760 10,000 1,830 758,040 

1 tbiished for claimants outside Canada. 
1) Conrend les périodes établiea pour les prestataires do lextérietjr du Canada. 
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TABLE 10. Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated by Province and Sex, 1974-1900 

TABLEAU 10. Périodes de prestationa d'assurance-chOmaqe terminées, melon Is province et le iexe, 1974-1n 

Province and sex 
1974 	1975 	1976 	1977 	1978 	1979 

	
1980 

Province et sexe 

Newfoundland - Terre- T. 66,400 76,120 87,440 83,500 98,890 90,730 87,220 
Neuve H. - H. 51,020 56,420 65,030 60,770 73,000 64,760 62,160 

F. 15,380 19,700 22,410 22,730 25,890 25,970 25,060 

Prince Edward Is- T. 13,790 11,160 17,030 18,250 20,670 18,140 16,390 
land - Ile-du- H. - H. 8,620 6,650 10,850 11,410 13,170 10,970 10,120 
Prxnce-douard F. 5,170 4,510 6,180 6,840 7,500 7,170 6,270 

Nova Scotia - T. 74,050 93,270 84,220 89,450 lfll,680 94,990 82,990 
Nouvelle-cosse H. - H. 49,970 61,910 56,360 59,780 67,750 61,460 53,920 

F. 24,080 31,360 27,860 29,670 33,930 33,530 29,070 

New Brunswick - T. 72,100 80,030 97,150 93,060 106,290 91,090 82,350 
Nouveau-Brunswick H. - H. 47,110 52,200 65,470 60,050 71,050 58,540 52,990 

F. 24,990 27,830 31,680 33,010 35,240 32,550 29,360 

Ou6hec T. 538,600 590,580 745,310 689,440 725,920 666,990 601,080 
H. - 	H. 33H,(,111 38,060 479,4fl a26,5nn 450.190 4fl2,?fl 301,1311 

.1 z 	1 7 7 0 :I.l 

1)7,7)17 1)1,5)11 40)1,51)1] 5Io,(.10 1/1,11 .711 0,1,110 

F. 263,460 299,060 335,070 305,050 276,420 273,20 255,1340 

Manitoba T. 69,970 64,420 68,610 67,510 70,510 68,530 61,730 
H. - H. 42,580 37,990 42,780 40,700 44,090 40,560 36,990 
F. 27,390 26,430 25,830 26,810 26,420 27,970 24,740 

Saskatchewan T. 48,470 46,500 48,480 48,310 52,250 48,130 45,180 
H. - H. 30,080 28,990 28,990 29,060 32,180 29,360 27,400 
F. 18,390 17,510 19,490 19,250 20,070 18,770 17,780 

Alberta T. 100,840 97,010 106,880 103,840 106,230 102,620 100,660 
H. - H. 58,360 56,250 63,050 60,470 63,790 58,530 58,870 
F. 42,480 40,760 43,830 43,370 42,440 44,090 41,790 

British Columbia - T. 225,270 250,110 286,920 2811,040 259,000 242,520 217,730 
Colombie-Britan- H. - H. 140,340 158,630 186,750 172,220 161,490 145,910 127,320 
nique F. 84,930 91,480 100,170 107,820 97,510 96,610 90,410 

Yukon T. 2,330 2,950 3,610 3,710 4,080 3,210 2,890 
H. - H. 1,630 1,930 2,280 2,300 2,210 1,750 1,620 
F. 700 1,020 1,330 1,410 1,870 1,460 1,270 

Northwest Territo- T. 2,170 1,960 2,400 2,280 2,920 3,020 2,580 
ties - Territoi- H. - H. 1,370 1,130 1,410 1,380 1,680 1,640 1420 
res du Nord-Ouest F. 800 830 990 900 1,240 1,380 1,160 

TOTAL(1) 1. 1,810,790 2,013,300 2,353,190 2,182,790 2,206,210 2,066,010 1,910,500 
M. - H. 1,103,790 1,229,990 1,471,910 1,322,490 1,369,490 1,238,080 1,141,480 
F. 707,000 783,310 881,280 860,300 836,720 827,930 763,1)2(1 

(1) Includes benefit periods terminated For claimants outside Canada. 
(1) Comprend les périodes de prestations termin4es pour les prestataires de 3'extrieur du Canada. 

I 
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TA&E 11. Uneqioymeut Insurance Benefit Periods Torainated by Province, Sex and Age Groups, 1980 

AEIL[AU 11. Pdriodea de preetat xons d' aaeurance-thøsage teraines, solon is province, Is soxe at Is groups d 'Age, 1980 

Age groups - Groupea dAge 

Province and sex 
Under 

Province at aexe 
20 years 

20-24 25-34 35-44 45-54 55-65 Total 
Mains de 

20 ans 

Newfoundland - Terre- T. 9,080 20,570 26,620 13,810 9,980 7,160 87,220 

Neuve N. - H. 6,620 13,830 17,790 9,820 7,920 6,180 62,160 

F. 2,460 6,740 8,830 3,990 2 9 060 980 25,060 

Prince Edward Island - T. 1 9 500 3,920 4,690 2,530 1,900 1,850 16,390 

Ile-du-Prince-Edouard H. - H. 1,080 2,300 2,830 1,430 1,260 1,220 10,120 

F. 420 1,620 1,860 1,100 640 630 6,270 

Nova Scotia - Nouvelle- T. 6,050 20,830 25,100 12,580 9,860 8,570 82 9 990 
rcosse H. - H. 4,260 12,650 16,150 8,030 6,730 6 9 100 53,920 

F. 1,790 8,180 8 9 950 4,550 3,130 2,470 29,070 

New Brunswick - T. 6,770 20,680 25,920 12,070 9 9 240 7 9 670 82 9 350 
Nouveau-Brunswick H.  - H. 4 9 540 13 9 180 16,200 7,620 6,020 5,430 52,990 

F. 2,230 7,500 9,720 4,450 3,220 2,240 29,360 

T. 47,230 153,660 180,940 93,170 69,950 56,130 601,080 

'I. - H. 29,650 88,730 102,600 55,700 43 9 210 41,240 361,130 
i 	con rh 	Qfl 7a 	u.n V7 	b7fl ?f, 	7bfl 1/, 	RQfl ?QQcfl 

I I.  41,460 144,610 184,450 96,560 75,560 66,440 609,080 

H. - H. 26,470 83,460 97,620 56 9 590 45,200 43,900 353,240 

F. 14,990 61,150 86,830 39,970 30,360 22,540 255,840 

Manitoba T. 5,360 15,510 17,720 8,040 6,780 8,320 61,730 

H. - H. 3,540 9,690 9 9 170 4,870 4,090 5,630 36,990 

F. 1,820 5,820 8,550 3,170 2,690 2,690 24,740 

Saskatchewan T. 5,190 14,190 11,460 5,000 4,310 5,030 45 9 180 
H. - H. 3,460 8,420 6,320 2,940 2,590 3,670 27,400 

F. 1,730 5,770 5,140 2,060 1,720 1,360 17,780 

Alberta T. 7,690 31 9 270 32,780 11,350 8,770 8,800 100,660 

H. - H. 5,010 18,410 17,700 6,510 5,280 5,960 58,870 

F. 2 9 680 12,860 15,080 4,840 3,490 2,840 41,790 

British Columbia - T. 16,700 54,480 68,880 31,200 24,360 22,110 217,730 

Colombie-Britannique H. - H. 10,420 31,470 38,300 18,190 14,430 14,510 127,320 

F. 6,280 23,010 30,580 13,010 9 9 930 7,600 90,410 

Yukon T. 210 680 1,150 400 330 120 2,890 

H. - H. 160 400 520 230 200 110 1,620 

F. 50 280 630 170 130 -- 1,270 

Northwest Territories - T. 240 650 870 440 210 170 2,580 

Territoires du Nord- H. - H. 150 370 390 260 130 120 1,420 

Oueat F. 90 280 480 180 80 50 1,160 

111141 (1) T. 147,490 481,120 580,820 287,330 221,340 192,400 1,910,500 

H. - H. 95,370 282,920 325,660 172,290 137,140 134,100 1,147,480 

F. 52,120 198,200 255,160 115,040 84,200 58,300 763,020 

Includes bifit periods terminated for claimants outside Canada. 
omprend lea pérxodes de prestationa terminées pour lea preatataires de l'extrieur du Canada. 
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TABLE 12. Average Duration of Uneii1oymer,t Insurance Benefit Periods Terminated by Province, Sex and Age Groups, 1980 

TABLEAU 12. Durée nuyenne des périodes de prestations d'asaurance-chOinage terminêes, salon is province, le sexe et le groupe 
d'áge, 1980 

Age groups - Croupes dAqe 

Province and sex 
Under 

Province et sexe 20 years 
20-24 25-34 35-44 45-54 55-65 Total 

Moms de 
20 ana 

weeks - somamoes 

Newfoundland - Terre- T. 28.7 27.2 27.0 26.6 26.4 25.4 27.0 
Neuve N. - H. 28.6 26.8 25.1 24.8 24.9 25.1 25.8 

F. 29.1 28.2 30.8 30.9 32.1 27.6 29.9 

Prince Edward Island - T. 23.6 22.9 25.0 24.6 23.5 22.5 23.9 
I1e-du-Prmnce-Edouard M.  - H. 22.4 21.0 24.1 23.2 21.2 21.7 22.4 

F. 26.7 25.6 26.3 26.4 28.1 24.1 26.1 

Nova Scotia - Nouvelle- T. 22.6 22.4 22.5 22.4 21.8 20.6 22.2 
cosse N.  - H. 22.7 21.6 20.8 20.6 20.5 19.9 21.0 

F. 22.4 23.6 25.5 25.6 24.6 22.4 24.4 

New Brunswick - T. 25.6 24.7 25.8 26.3 24.7 23.8 25.3 
Nouveau-Brunswick N. - H. 26.0 24.4 24.7 24.4 23.3 23.3 24.4 

F. 25.0 25.2 27.7 29.4 27.3 25.2 26.9 

Quebec T. 23.2 22.7 22.2 21.4 22.1 21.6 22.2 
N. - H. 23.1 22.1 21.2 19.9 20.5 20.9 21. 
F. 23.4 23.5 23.6 23.7 24.7 23.7 2.7 

Ontario T. 16.9 16.3 16.7 15.8 16.6 14.9 16.2 
N. - 	H. 17.0 15.5 15.4 14.5 15.4 14.3 15.3 
F. 16.7 17.3 18.2 17.5 18.4 15.9 17.6 

Manitoba T. 14.1 14.8 16.5 16.2 17.3 14.4 15.6 
M.  - H. 13.7 14.5 16.1 15.5 17.4 14.5 15.2 
F. 14.9 15.3 17.0 17.2 17.2 14.3 16.2 

Saskatchewan T. 12.9 14.3 14.2 16.3 16.3 14.0 14.5 
N.  - 	H. 12.3 13.4 13.2 15.1 15.7 14.2 13.7 
F. 14.1 15.5 15.5 17.9 17.2 13.4 15.6 

Alberta T. 10.6 10.9 11.8 11.8 12.8 10.7 11.4 
M.  - H. 9.9 10.0 10.8 11.0 12.8 10.9 10.7 
F. 11.8 12.1 13.0 12.9 12.8 10.4 12.5 

British Columbia - T. 15.6 16.6 17.1 16.8 18.0 17.7 17.0 
Colonibie-Britannmque N.  - 	H. 14.7 15.1 15.1 14.1 15.9 16.4 15.2 

F. 17.3 18.5 19.6 20.5 21.1 20.1 19.5 

Yukon T. 13.0 17.1 18.4 21.5 27.5 29.6 19.6 
H.  - H. 13.2 18.1 17. 9  21.2 27.4 30.9 20.0 
F. 12.2 15.6 18.9 21.8 27.6 . 	.. 19.1 

Northwest Territories - T. 17.1 15.9 14.2 20.6 20.1) 19.9 1f.8 
Terc1tfI 	ti . - 	H. it.2 6. 5 14.!4 17_fl 19.4 17.7 14." 
0ijet . 14.7 14. 	1 2/i.'  

TOTAl (1) I.  19.6 19.11 19.3 18.9 19.4 18.0 19.1 
N. - 	 II. 19.5 18.4 18.2 17.5 18.2 17.6 18.2 
F. 19.8 20.0 20.7 21.0 21.4 19.0 20.5 

(1) Includes data on henefit periods terminated for claimants outside Canada. 
(1) Comprend les donnes sur les périodes de prestations terminées pour les prestatairea de l'extérieur du Canada. 
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IARIE 13. Average Weekly Payments for Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated by Province, Sex and Age (roups, 1980 

lAtH I AtJ 13. Preatations hebdomedaires mayennes verséee mi coura dos périodes do prestatioris terminées, selon Is province, le 
iiexe at le qroupe d'aqe, 1980 

Age groups - Groupes dge 

Province and sex 
Under 

Province at sexe 
20 years 

20-24 25-34 35-44 45-54 55-65 Total 
Moms de 
20 one 

do lIars 

Newfoundland - Terre- T. 88.69 102.05 110.81 112.86 115.87 118.59 107.76 
Neuve H. - H. 94.87 111.46 123.19 126.03 125.84 124.53 118.02 

F. 72.37 83.70 90.50 86.81 86.19 84.45 85.84 

Prince Edward Island - T. 87.47 99.63 110.86 110.45 109.88 107.18 105.60 
tle-du-Prxnce-Ldouard H. - H. 93.77 111.87 122.88 131.41 127.17 120.52 118.92 

F. 73.87 85.40 94.08 86.51 84.12 83.87 87.12 

Nova Scotia - Nouvelle- T. 82.26 95.65 109.67 106.87 108.15 111.44 103.64 
Ecoaae H. - H. 88.93 105.51 121.23 125.41 124.89 122.81 115.89 

F. 66.20 81.65 92.69 80.58 78.14 86.58 84.16 

New Brunswick - T. 90.13 101.76 114.18 113.74 116.15 114.90 109.34 
Nouveau-Brunswick H.  - H. 100.77 113.63 127.79 133.60 133.71 127.57 123.26 

F. 67.61 81.50 93.89 85.52 88.16 86.51 86.51 

• 89.31 102.53 116.29 116.28 115.92 120.26 110.81 

, 

- H. 97.88 112.78 127.19 133.88 134.07 130.81 123.07 
• 75.01 89.35 103.51 94.24 91.49 94.49 94.25 

LJiitariu I.  87.44 103.64 117.18 116.33 116.56 118.89 111.82 
H. - H. 96.14 114.58 126.90 133.80 135.13 132.45 124.14 
F. 71.79 90.32 107.92 95.80 93.48 95.17 97.08 

Manitoba T. 94.43 105.82 115.19 110.45 113.62 116.60 110.69 
M. - H. 105.65 114.55 122.47 125.57 129.24 127.71 121.08 
F. 74.46 92.07 107.79 89.59 89.72 92.97 96.05 

Saskatchewan T. 99.06 111.06 120.22 114.63 117.54 118.10 114.01 
H. - H. 109.14 118.33 126.64 128.42 130.33 126.29 122.73 
F. 81.47 101.89 113.47 97.97 100.03 94.73 102.23 

Alberta T. 103.31 117.27 126.32 119.94 121.85 126.26 120.83 
H. - H. 113.46 126.47 132.39 136.21 136.12 135.16 130.28 
F. 87.49 106.35 120.44 101.27 100.36 106.78 109.42 

Britxeh Coluntia - T. 95.49 108.74 120.78 119.28 119.99 122.46 115.92 
Colombie-Britannique H. - H. 108.27 120.42 128.73 134.41 135.78 135.28 127.46 

F. 77.48 95.68 113.10 104.70 102.70 102.43 103.26 

Yukon T. 108.27 124.00 126.25 136.50 130.86 130.12 127.46 
H. - H. 112.69 127.14 132.17 151.66 145.03 131.55 134.81 
F. 93.01 118.82 121.62 116.60 109.28 ... 117.66 

Northwest 	Territories - T. 98.37 105.12 120.46 111.37 86.30 99.04 107.87 
• II 11 fl.  i 1 i 	i 

, IUIAI 	(l) Hl.II/i 1111.81 116.'4 115.61 116.?1 119.17 111.1(1 
- 	i 911.56 114.17 126.61 152.54 155.12 150.41 125.11 

F. 74.13 90.29 105.16 94.45 92.73 94.90 95.50 

(1) Includes data on benefit periods terminated for claimants outside Canada. 
(1) Comprend lea donnëes sur lea périodes de preatations terminee pour lea prestataires cia lextérietir dii Canada. 
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TABLE 14. Average of Total Payments for Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated by Province, Sex and Age (roups, 1980 

TABLEAU 14. Moyenne des prestations thtales versées mi cours des periodes de prestations terminées, melon is province, Is swxt 
et le qroupe dâge, 1980 

Age groups - Groupes d'age 

Province and sex 	Under 
20 years 

Province at sexe 	 20-24 	25-34 	35-44 	45-54 	55-65 	Total 
Moms de 
20 ans 

Newfoundland - Terre- T. 2,550 2,779 2,992 3,000 3,057 3,016 2,906 
Neuve M. - H. 2,714 2,984 3,092 3,128 3,132 3,125 3,042 

F. 2,108 2,357 2,791 2,684 2,769 2,327 2,570 

Prince Edward Island - T. 2,064 2,281 2,770 2,720 2,586 2,414 2,519 
Ile-du-Prince-douard M. - H. 2,098 2,346 2,965 3,053 2,700 2,619 2,670 

F. 1,974 2,188 2,474 2,287 2,361 2,018 2,276 

Nova Scotia - Nouvelle- T. 1,860 2,144 2,464 2,392 2,360 2,295 2,299 
cosse M. - H. 2,018 2,284 2,519 2,579 2,562 2,439 2,430 

F. 1,485 1,926 2,365 2,063 1,923 1,941 2,057 

New Brunswick - T. 2,311 2,514 2,950 2,987 2,871 2,738 2,765 
Nouveau-Brunswick M. - H. 2,617 2,777 3,162 3,261 3,118 2,968 3,009 

F. 1,689 2,052 2,596 2,516 2,410 2,178 2,324 

Quebec T. 2,073 2,325 2,585 2,494 2,564 2,602 2,i 
H. - H. 2,262 2,491 2,692 2,670 2,754 2,734 2,f1 
F. 1,753 2,098 2,445 2,232 2,257 2,239 2,73 

Ontario T. 1,476 1,686 1,957 1,835 1,932 1,768 1 9 817 
M. - H. 1,634 1,774 1,955 1,946 2,075 1,897 1,895 
F. 1,198 1,567 1,960 1,677 1,719 1,516 1,709 

Manitoba T. 1,332 1,562 1,904 1,784 1,968 1,680 1,730 
H. - H. 1,445 1,656 1,972 1,941 2,244 1,850 1 9 846 
F. 1,113 1,406 1,831 1,5143 1,547 1,325 1,555 

Saskatchewan T. 1,275 1,584 1,710 1,865 1,916 1,647 1,650 
M. - H. 1,339 1,586 1,674 1,944 2,043 1,788 1,684 
F. 1,145 1,581 1,754 1,751 1,725 1,269 1,599 

Alberta T. 1,092 1,278 1,491 1,413 1,560 1,357 1,380 
H. - H. 1,122 1,271 1,424 1,495 1,739 1 9 472 1,392 
F. 1,037 1,289 1,570 1,303 1,289 1,115 1,364 

British Columbia - T. 1,494 1,801 2,063 1,999 2,159 2,167 1,966 
Colombie-Britannique H. - H. 1 9 588 1,822 1,945 1,896 2,156 2,223 1,934 

F. 1,338 1,772 2,212 2,142 2,163 2,058 2,011 

Yukon T. 1,402 2,119 2,328 2,928 3,593 3,849 2,502 
M. - H. 1,486 2,301 2,369 3,211 3,967 4,066 2,697 
F. 1,135 1,859 2,293 2,545 3,018 ... 2,253 

Northwest Territories - T. 1,685 1,669 1,714 2,293 1,722 1,969 1,816 
Territoires du Nord- H. - H. 1,570 1,805 1,858 2,120 1,937 1,775 1,862 
Ouest F. 1,875 1,489 1,597 2,544 1,372 2,436 1,711 

TOTAL(1) T. 1,763 1,977 2,253 2,188 2,259 2,147 2,126 
M. - H. 1,923 2,096 2,312 2,324 2,428 2,299 2,2411 
F. 1,470 1,808 2,178 1 9 984 1,985 1,801 1,954 

(1) Includes data on benefit periods terminated for claimants outside Canada. 
(1) Comprend lem donnes sur lea périodes de prestations terrnines pour lea prestataires de l'extérieur du Canada. 
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' 	1 ABlE 15. Uneloy.ent Insurance Benefit Periods Terminated by Province, Sex end Type of Benefit, 1980 

I ABLEAU 15. Périocies de prestations d' aasurance-chómaqe ter*in6es melon Is province, is aexe at 1s genre de preatat ions, 1980 

rovince and sex 	 Regular 	Sickness 	Maternity 	Retirement 	Fishing 	Mixed 
Total 

Province at Bexe 	 Ordinairea 	Maladie 	Maternité 	Retraite 	Pêche 	Mixtes 

Newfoundland - Terre- T. 70,290 990 1,380 490 10,760 3,310 87,220 
Neuve M. - H. 49,460 590 ... 400 10,370 1,340 62,160 

F. 20,830 400 1,380 90 390 1,970 25,060 

Prince Edward Is- T. 12,680 300 340 100 1,970 1,000 16,390 
land - Ile-du- H. - H. 8,030 160 ... 60 1,560 310 10,120 
Prince-Idouard F. 4,650 140 340 -- 410 690 6,270 

Nova Scotia - T. 64,250 3,520 2,240 1,160 6,150 5,670 82,990 
Nouvelle-Fcosse H. - H. 42,840 2,000 ... 750 6,040 2 9 290 53,920 

F. 21,410 1,520 2,240 410 110 3,380 29,070 

New Brunswick - T. 70,120 2,130 1 9 750 1,000 2,650 4,700 82,350 
Nouveau-Brunswick M. - H. 46,900 940 ... 720 2,500 1,930 52,990 

F. 23,220 1,190 1,750 280 150 2,770 29,360 

T. 498,530 24,760 23,330 7,650 2,180 44,630 601,080 
H.  - H. 324,470 13,300 ... 5,880 2,120 15,360 361,130 

174,060 11,460 23,330 1,770 60 29,270 239,950 

I.  464,160 39,270 38,630 15,510 680 50,830 609,080 
H. - H. 302,490 18,440 ... 10,800 650 20,860 353,240 
F. 161,670 20,830 38,630 4,710 -- 29,970 255 9 840 

Manitoba T. 47,060 4,030 4,120 1,850 370 4,300 61,730 
H. - H. 31,870 1,750 ... 1,310 360 1,700 36,990 
F. 15,190 2,280 4,120 540 -- 2,600 24,740 

Saskatchewan T. 34,330 2,520 3,520 1,060 -- 3,720 45,180 
H. - H. 24,040 1,220 ... 760 -- 1,350 27,400 
F. 10,2911 1,300 3,520 300 - 2,370 17,780 

Alberta T. 73,810 7,170 10,150 2,260 -- 7,260 100,660 
H. - H. 51,020 3,460 ... 1,540 -- 2,840 58,870 
F. 22,790 3,710 10,150 720 - 4,420 41,790 

British Columbia - T. 175,540 10,230 8,550 3,760 2,650 17,000 217,730 
Colombie-lIritari- M. - H. 110,910 4,460 . .. 2,620 2,510 6,820 127,320 
nique F. 64,630 5,770 8,550 1,140 140 10,18(1 90,410 

Yukon T. 2,590 -- 80 -- - 180 2,890 
H. - H. 1,550 - .. . -- - 60 1,620 
F. 1,040 -- 80 - - 120 1,270 

Northwest Territo- T. 2,190 -- 200 -- - 130 2,580 
rica - Territol- H. - H. 1,340 -- ... -- - -- 1,420 

rca 	lu Nord-Duest F. 850 -- 200 - - 100 1,160 

rtit 	(1) T. 1,516,030 95,010 94,350 34,880 27,450 142,780 1,910,500 
H. 
F. 

- H. 995,190 
520,840 

46,360 
48,650 

... 
94,350 

24,880 
10,000 

26,150 
1,300 

54,900 
87,880 

1,147,480 
763,020 

I) 	Includes benefit periods terminated for claimants outside Canada. - 

1) Comprend lea priodes de prestations terminées pour lea prestatsires de lextérleur lu Canada. 
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TABLE 16. Averaqe Duration of Unem1oyment Insurance Benefit Periods Terminated by Province, Sex and Type of Benefit, 1980 

TABLEAU 16. Durée mayenne des périodes de prestations dassurance-chOmaqe termiruSes, scion Is province, le sexe et le oenre de 
preetations, 1980 

Province and sex 	Regular 	Sickness 	Maternity 	Retirement 	Fishing 	Mixed 
Total 

Province et sexe 	Ordinaires 	Meladie 	Maternité 	Retraite 	Péche 	Mixtes 

weeks - semaines 

I 

Newfoundland - Terre- T. 28.3 9.2 13.5 3.0 22.3 29.3 27.0 
Neuve M. - H. 27.0 9.8 ... 3.0 22.3 23.0 25.8 

F. 31.4 8.3 13.5 3.0 22.5 33.5 29.9 

Prince Edward Is- T. 24.4 8.1 14.4 3.0 23.1 29.2 23.9 
land - Ile-du- M. - H. 22.8 8.6 ... 3.0 22.6 24.6 22.4 
Prince-douard F. 27.1 7.6 14.4 ... 24.9 31.3 26.1 

Nova Scotia - T. 23.5 8.6 14.1 3.0 17.4 27.6 22.2 
Nouvelle-Ecosse M. - H. 22.2 8.9 ... 3.0 17.3 23.9 21.0 

F. 26.2 8.2 14.1 3.0 22.0 30.1 24.4 

New Brunswick - T. 26.3 8.3 13.5 3.0 22.3 28.3 25.3 
Nouveau-Brunswick M. - H. 25.2 8.3 ... 3.0 22.1 24.4 24.4 

F. 28.6 8.4 13.5 3.0 25.3 31.0 26.9 

Québec T. 23.3 7.7 14.6 3.0 24.1 26.0 2?.' 
M. - H. 22.1 7.8 ... 3.0 24.1 22.5 21.1 
F. 25.5 7.6 14.6 3.0 24.8 27.8 23.7 

I 
Ontario T. 16.9 7.5 14.2 3.0 14.8 22.5 1'.. 

M. - H. 15.9 7.4 ... 3.0 14.4 18.9  
F. 18.8 7.7 14.2 3.0 ... 25.0 17.6 

Manitoba T. 16.3 7.8 14.1 3.0 10.1 22.7 15.6 
M. - H. 15.9 7.7 ... 3.0 9.9 21.5 15.2 
F. 17.2 7.9 14.1 3.0 . . . 23.4 16.2 

Saskatchewan T. 14.6 8.2 14.2 3.0 ... 21.1 14.5 
M. - H. 14.0 8.5 ... 3.0 ... 18.9 13.7 
F. 15.9 7.8 14.2 3.0 - 22.3 15.6 

Alberta T. 11.1 7.8 13.9 3.0 ... 17.6 11.4 
M. - H. 10.8 7.4 ... 3.0 ... 17.0 10.7 
F. 11.7 8.2 13.9 3.0 - 18.0 12.5 

British Columbia - T. 17.3 7.A 14.3 3.11 17.0 23.8 17.0 
Colombie-Brxtan- M. - H. 15.4 7.5 ... 3.0 16.9 19.9 15.2 
nique F. 20.4 8.0 114,3 3.0 19.9 26.4 19.5 

Yukon T. 19.3 ... 14.8 ... - 29.7 19.6 
H. - H. 19.7 - . 	.. ... - 31.5 211.0 
F. 18.7 ... 14.8 - - 28.8 19.1 

Northwest Territo- T. 17.2 . 	.. 12.5 ... - 23.2 16.8 
ries - Territoi- M. - H. 16.7 . 	.. . 	.. ... - ... 16.5 
res du Nord-Ouemt F. 17.9 ... 12.5 - - 23.7 17.3 

TOTAL(1) T. 20.0 7.7 14.3 3.0 20.5 24.1 19.1 
M. - H. 18.9 7.7 ... 3.0 20.4 20.6 114.7 
F. 22.1 7.8 14.3 3.0 23.3 26.2 2(1.5 

(1) Includes data on benefit periods terminated for claimants outside Canada. 
(1) Comprend lea données sur lea périodes de prestations terminées pour lea prestataires de 3ext6rieur du Canada. 
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JAALE 17. Average Weekly Payments for Unealoyment Insurance Benefit Periods ler.inated by Province, Sex and Type of Benefit, 

1980  
IABEEAU 17. Preatations hebdomadaires moyennes verades au coura des périodes do prestations ternunées, melon is province, to 

sexe et le genre do prestatioris, 1980 

Province and sex Reqular Sickness Maternity Retirement Fishinq Mixed 
Total 

Province et sexe Ordinsires Maladie Maternitd Retraite Pêche Mixtes 

dollars 

Newfoundland - Terre- 	T. 105.53 122.35 135.70 138.00 127.62 97.11 107.76 
Neuve N. - H. 116.36 134.24 ... 144.27 128.05 110.63 118.02 

F. 83.42 101.72 135.70 110.11 116.13 90.78 85.84 

Prince Edward Is- T. 101.02 121.22 127.00 125.40 138.89 97.09 105.60 
land - Ile-du- N. - H. 114.21 123.54 .., 131.33 143.04 119.37 118.92 
Prince-douard F. 81.89 118.26 127.00 ... 124.54 89.21 87.12 

Nova Scotia - T. 101.00 109.51 122.40 131.98 142.75 96.87 103.64 
Nouvelle-rcosse M. - H. 112.66 123.59 . 	.. 140.72 143.86 114.88 115.89 

F. 81.22 89.44 122.40 116.00 94.68 87.20 84.16 

New Brunswick - T. 108.58 112.47 127.38 140.35 149.60 97.76 109.34 
Nouveau-Brunswick M.  - H. 122.01 123.69 ... 148.61 153.47 117.96 123.26 

F. 84.70 103.72 127.38 119.10 93.08 86.67 86.51 

1. 110.58 113.39 134.95 146.26 145.68 103.27 110.81 

II. - 	H. 124. (17 124.71 . . . 1 5. 	, I 145. 7 121.91) 124.1 4 
F. 91.06 95.60 132.23 126.56 ... 95.41 97.08 

Manitoba T. 110.35 111.35 125.60 143.80 131.03 101.55 110.69 
H. - H. 121.03 128.80 ... 156.03 131.78 114.22 121.08 
F. 89.69 98.34 125.60 114.12 ... 93.94 96.05 

Saskatchewan T. 113.64 112.17 128.40 142.93 ... 106.58 114.01 
H. - H. 122.92 123.20 ... 145.78 ... 118.31 122.73 
F. 94.58 100.87 128.40 135.70 - 100.92 102.23 

Alberta T. 119.74 116.32 133.09 147.71 ... 114.75 120.83 
H. - H. 129.98 131.59 .. . 155.48 ... 130.53 130.28 
F. 98.66 103.57 133.09 331.11 - 105.19 109.42 

British Columbia - T. 114.46 120.65 139.81 154.43 151.14 113.68 115.92 
Colombie-Britan- N.  - H. 126.37 137.75 ... 361.01 151.63 129.16 127.46 
nique F. 98.98 108.29 139.81 139.33 143.65 105.88 103.26 

Yukon T. 127.76 ... 151.72 ... - 120.45 127.46 
M. - H. 135.73 -  ... ... - 119.40 134.81 
F. 115.26 ... 151.72 - - 121.02 117.66 

Northwest Territo- T. 106.28 ... 135.93 . .. - 103.51 107.87 
ries - Territoi- H. - H. 113.69 . .. ... ... - ... 113.18 
rem do Nord-Ouest F. 95.36 ... 135.93 - - 106.15 101.68 

310.45 112.38 133.01 146.44 137.59 104.68 111.30 
Uhf! (1) - H. 122.50 127.81 ... 153.87 138.69 122.34 123.11 

90.80 97.87 133.01 127.95 118.13 96.04 95.50 

1 	Ii 	Iiij,, 	u Iureuit periods terminated for claimants outside Canada. 
(1) Comprend lea données sur lea périodes do prestations terminées pour los prestataires de lextérieur du Canada. 
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TABLE 18. Average of Total Payments for Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated by Province, Sex and Ip 1 	- 
fit, 1980 

TABLEAU 18. 4yenne des prestationa totales verséea mi cours des périodes de preatations terminëes melon is proviiu - ', I 
at Is genre de preatations, 1980 

Province and sex 	Regular 	Sickness 	Maternity 	Retirement 	Fishinci 	Mixed 
Tot al 

Province et sexe 	Ordinaires 	Maladie 	Maternité 	Retraite 	P8che 	Mixtes 

do liars 

Newfoundland - Terre- T. 2,982 1,122 1,836 414 2,845 2,842 2,906 
Neuve N. 	- H. 3,137 1,311 ... 433 2,853 2,549 3,042 

F. 2,616 844 1,836 330 2,612 3,041 2,570 

Prince Edward Is- T. 2,460 986 1,823 376 3,202 2,834 2,519 
land - tie-du- H. - H. 2,600 1,058 ... 394 3,229 2,934 2,670 
Prince-Cdouard F. 2,219 904 1,823 ... 3,095 2,789 2,276 

Nova Scotia - T. 2,377 945 1,721 396 2,485 2,672 2,299 
Nouve11e-Icosse M. 	- H. 2,501 1,104 ... 422 2,492 2,740 2,430 

F. 2,128 737 1,721 348 2,083 2,626 2,057 

New Brunswick - T. 2,858 939 1,721 421 3,334 2,767 2,765 
Nouveau-Brunswick H. - H. 3,073 1,025 ... 446 3,392 2,881 3,009 

F. 2,424 871 1,721 357 2,352 2,688 2,324 

Québec T. 2,572 869 1,973 439 3,507 2,685 2,46 
M. 	- H. 2,708 1,005 ... 452 3,515 2,774 2,616 
F. 2,319 712 1,973 394 3,225 2,638 2,23 

Ontario T. 1,882 821 1,879 440 2,148 2,348 1,H 
H. - H. 1,976 922 ... 467 2,101 2,301 1,895 
F. 1,709 732 1,879 380 ... 2,381 1,709 

Manitoba T. 1,801 871 1,773 431 1,321 2,303 1,730 
M. 	- H. 1,923 991 ... 468 1,311 2,461 1,846 
F. 1,545 779 1,773 342 ... 2,201 1,555 

Saskatchewan T. 1,659 916 1,823 429 ... 2,249 1,650 
M. - H. 1,723 1,051 ... 437 ... 2,240 1,684 
F. 1,508 788 1,823 407 - 2,254 1,599 

Alberta T. 1,326 910 1,853 443 ... 2,021 1,380 
M. - H. 1,401 971 ... 466 ... 2,216 1,392 

F. 1,157 853 1,853 393 - 1,895 1,364 

British Columbis - T. 1,976 939 1,994 463 2,576 2,706 1,966 

Colombie-Britan- H. - H. 1,951 1,032 ... 483 2,561 2,568 1,934 

nique F. 2,017 867 1,994 418 2,853 2,799 2,011 

Yukon T. 2,462 ... 2,238 ... - 3,580 2,502 
H. - H. 2,670 - ... ... - 3,761 2,697 

F. 2,152 ... 2 9 238 - - 3,490 2,253 

Northwest Territo- T. 1 9 824 ... 1,699 ... - 2,405 1,816 

ries - Territol- H. - H. 1,901 ... ... ... - ... 1,862 

rca do Nord-Ouest F. 1,704 ... 1,699 - - 2,516 

IorAL(1) T. 2,208 869 1,896 439 2,826 2,519 2,126 

H. - H. 2,313 981 ... 462 2,830 2,515 2,25(1 

F. 2,009 761 1,896 384 2,750 2,521 1,94 

(1) Includes data on benefit periods terminated for claimants outside Canada. 
(1) Comprend lea données sur lea periodes do preatationa termjnées pour lea prestataires do l'extérieur do Canada. 
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TAHL[AU 19. PérAodoa do prestetlone daasurance-chsoge ordinairos tor.ines solon Is province, Is soxe at Is rre do 
ae1nea d'eriploi soeurthle, 1980 

nice and sex 	 Weeks of insured eaployment - Semaines d'einplox assurable 

nice at aexo 	
8-11 	12-15 	16-19 	20-29 	30-39 	40-49 	50-52 	Total 

IL, b 50 8, 351 I 7,5U 9,85U 8,U9IJ e,ttJ hi, .i91J 
1() 7,060 6,010 12,950 7,440 5,870 4,060 49,460 

• 	 80 3,570 2,320 4,590 2,390 2,220 2,560 20,830 

:1) 1,030 2,060 3,790 2,040 1,640 1,300 12,680 
480 1,220 2,570 1,400 1,070 820 8,030 

• 'II 840 1,220 640 570 480 4,650 

• . 'If 7,240 16,990 11,460 10,340 10,410 64,250 
Ii 4,580 11,500 8,530 6,790 6,800 42,840 

• 1,010 2,160 2,660 5,490 2,930 3,550 3,610 21,410 

• 	•• I. 7,770 8,840 8,620 18,620 10,090 8,190 7,990 70,120 
'i,,Ilfl 1',0h1 744'i IWO 

I,4iL4 ''.),•)• ',E.4L1 ''' • 

6,550 12,940 14,550 41,060 28,360 36,100 34,500 174,060 

I. 1,Alfl 17,920 29,810 107,360 90,060 111 9 730 105,470 464,160 
.10 18,550 68,400 62,490 73,010 68,050 302,490 

Ill 11,260 38,960 27,570 38,720 37,420 161,670 

II) 3,090 14,200 8,550 10,520 9,050 47,060 
'f) 2,270 10,590 5,920 6,200 5,700 31,870 

• '.0 820 3,610 2,630 4,320 3,350 15 9 190 

'01 2,230 11,490 7,120 7,480 5,110 34,330 
(f 1,680 8,610 5,270 4,520 3,270 24,040 

-- 190 550 2,880 1,850 2,960 1,840 10,290 

T. 130 2,080 4,300 19,220 15,280 18,740 18,060 73,810 
4, Ci) I 999 1 	7C9 11.1 	.r' 'U 	'''H '4, 

4,10.1 1 4 ,I0 .i.1,tliE 
Hue F. 520 3,440 5,050 15,190 11,570 15,490 13 9 310 64,630 

• 90 200 280 870 420 450 280 2,590 
220 110 1,550 

I 230 170 1,040 

5011 160 2,190 
- 	IUI1It1)l- 1. 	- 	H. ill I IfM S/LI /'?J 290 50 1,340 

n's & Nord-Ousot F. -- 60 80 200 180 210 110 850 

T. 41,100 91,060 ((flAt (1) 

 

123,630 387,330 278,960 311,460 282,490 1,516,030 
H. 	- H. 25,810 56,600 81 9 040 262,710 193,820 197,650 177,560 995,190 
F. 15,290 34,460 42,590 124 9 620 85,140 113,810 104,930 520,840 

'''I 	Ir';I '( 	'''r'l,i''''n't'; '' 
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TABLE 20. Average Duration of Requ I ar LJneii, 1 oyrTeI It I re;u lone 11eref i t f'e r ods In rmi net ed by Pr ,  ov rwe 	es tr1 Weeks 1 I usu red 
Eloyment, 1980 

TA8LEAU 20. Ourée nnyenne des périodes de prestations dassurannc-chmaqe nrthnaires terminées, scion In [Jritv Iran, In riexe et 
Is nore de semaines dentloi asstirable, 19811 

Province and sex 	
Weeks of insured employment - Semaines d'emploi assurable 

Province at sexe 	
8-11 	12-15 	16-19 	20-29 	30-39 	40-49 	50-52 	 Total 

weeks - semalnes 

Newfoundland - Terre- T. 32.3 32.2 31.6 29.0 23.4 21.0 26.1 28.3 
Neuve H. 	- H. 32.1 31.3 31.2 27.7 21.3 20.5 22.8 27.0 

F. 32.7 34.0 32.8 32.7 30.2 22.5 31.2 31.4 

Prince Edward Is- T. 32.0 24.6 28.2 24.7 21.3 18.5 24.4 24.4 
1and - 11e-du- H. 	- H. 30.4 22.4 26.9 24.6 19.7 16.8 19.6 22.8 
Prince-douard F. 34.1 26.6 30.0 24.9 24.7 21.6 32.6 27.1 

Nova Scotia - T. 24.3 22.9 25.0 25.7 22.2 20.6 23.5 23.5 
Nouvelle-cosse H. 	- H. 24.3 22.5 24.7 24.5 20.7 19.2 20.9 22.2 

F. 24.4 23.6 25.5 28.2 26.3 23.3 28.6 26.2 

New Brunswick - T. 31.4 29.4 28.1 27.0 22.4 20.7 25.0 26.3 
Nouveau-Brunswick H. - H. 31.9 29.0 28.1 25.8 21.3 19.0 22.3 25.2 

F. 30.6 30.2 28.1 29.8 25.8 24.0 30.3 28.6 

Ottéhec T. 24.9 22.8 24.8 25.3 22.0 21.3 22.7 21. 
211.7 1). 11.) 2.1 

M. - 	H. 18.0 13.1 15.8 18.6 16.0 15.1) 14.6 15.9 
F. 17.7 14.3 16.6 19.7 18.2 18.1 20.5 18.8 

Manitoba T. ... 12.1 13.8 18.4 15.0 16.5 15.6 16.3 
H. - H. ... 11.9 14.1 18.4 14.2 16.4 14.0 15.9 
F. ... 12.7 13.0 18.6 16.9 16.6 18.4 17.2 

Saskatchewan T. ... 11.1 12.3 15.7 14.7 13.8 14.6 14.6 
H. - H. - 11.5 12.8 16.0 14.5 12.0 12.0 14.0 
F. ... 9.7 10.7 15.0 15.3 16.6 19.3 15.9 

Alberta T. 18.8 9.4 10.3 11.7 11.3 10.5 11.2 11.1 

M. - H. 20.0 9.7 10.6 11.8 10.9 10.0 10.3 10.8 
F. 16.8 8.7 9.4 11.2 12.4 11.6 12.8 11.7 

British Columbia - T. 13.5 14.6 16.8 18.1 16.8 16.9 18.2 17.3 

Colombie-Britan- H. - H. 13.0 13.7 15.8 17.1 14.9 14.5 15.1 15.4 

nique F. 14.6 16.0 18.6 20.0 20.3 20.6 22.6 20.4 

Yukon T. 18.7 18.4 24.4 18.0 15.7 20.6 22.1 19.3 
H. - H. 20.9 19.0 25.2 18.7 13.6 24.9 14.7 19.7 

F. ... 16.4 22.0 16.7 17.7 16.4 26.8 18.7 

Northwest Territo- T. 19.4 21.5 21.7 17.0 16.7 14.9 13.6 17.2 

rice - Territoi- H. - H. 22.3 24.8 20.4 16.7 12.7 16.3 4.6 16.7 

rca du Nord-Ouest F. ... 14.8 24.4 17.7 23.1 12.9 17.6 17.9 

T01AL(I) T. 27.1 21.4 21.5 21.7 18.7 17.8 19.2 20.0 

H. - H. 27.0 20.9 21.4 21.2 17.6 16.4 16.7 18.9 

F. 27.2 22.2 21.8 22.8 21.2 20.3 23.3 22.1 

I 

I 
(1) Includes data on regular benefit periods terminated for claimants outside Canada. 
(1) Comprertd lea donnea stir lea periodes de preatations ordinaires terminées pour lea preatstaires de ltextérieur do Canada. 
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IAHI 	1, Average Weekly Payments for Regular IJrienloyment Insurance Benefit Periods Terminated by Province, Sex and Weeks of 
I.ured Fmploy.ent, 1980 

[Alil I All 'I. l'remtations hebcbmadaxres moyennes veraAes ai coure des pérlodes de prestations ordinaires ter.inéea, selon Is 
province, le sexe et Ic noere de semalnes demploi assurule, 1980 

Province and sex 
	Weeks of insured employment - Semaines demploi assurable 

Province at sexe 	8-11 	12-15 	16-19 	20-29 	30-39 	40-49 	50-52 	Total 

dollars 

Newfoundland - Terre- T. 102.18 104.16 107.59 107.01 1U6.5 1UI./1 1U).U4 

Neuve H. - H. 112.03 114.84 116.11 117.72 119.47 117.08 118.06 116.36 
F. 83.71 84.69 86.61 81.37 78.12 85.19 85.61 83.42 

Prince Edward Is- 1, 95.06 93.07 98.57 102.83 104.22 103.43 104.81 101.02 
land - Ile-du- H. - H. 112.59 103.76 113.91 112.95 119.76 116.98 115.58 114.21 
Prince-douard F. 74.06 85.22 78.58 81.78 77.10 83.72 93.75 81.89 

Nova Scotia - T. 87.80 89.12 97.96 98.62 104.61 104.08 110.22 101.00 

Nouvelle-fcosse H. - H. 96.50 102.11 111.21 109.41 115.91 115.69 122.76 112.66 
F. 75.53 70.72 75.82 79.01 78.66 85.73 92.96 81.22 

New Brunswick - T. 109.82 105.21 108.02 108.63 109.43 109.80 111.17 108.58 

Nouveau-Brunswick H. - H. 122.28 121.20 120.02 122.44 123.39 123.40 121.04 122.01 
F. 84.33 80.87 87.08 81.43 76.46 89.85 96.69 84.70 

T. 1(15.68 104.96 110.38 111.20 111.61 110.37 112.00 110.58 
17.72 117.95 121.96 122.92 123.98 123.34 123.98 122.74 
7.30 85.54 87.37 87.02 89.50 93.71 97.88 90.96 

96.14 95.99 I,- 

 

102.00 105.62 113.47 115.43 116.86 111.32 
H.  - H. 109.15 106.81 112.71 118.04 126.77 129.06 129.77 124.07 
F. 76.60 79.85 85.19 85.02 86.98 94.05 100.16 91.06 

Manitoba I.  ... 101.18 102.36 111.34 109.95 109.92 113.35 110.35 
H. - H. . .. 111.85 107.70 121.31 122.28 122.98 123.59 121.03 

F. ... 73.67 86.35 82.48 86.53 91.37 100.12 89.69 

Saskatchewan T. .., 103.79 110.38 115.91 114.04 111.06 113.67 113.64 
M. - H. - 111.51 115.97 123.58 123.65 123.31 124.77 122.92 
F. ... 70.49 90.02 91.52 88.08 97.53 101.41 94.58 

Alberta T. 115.73 107.73 116.50 120.07 120.99 120.16 119.81 119.74 
M. - H. 128.77 118.09 125.17 129.40 132.60 131.31 129.36 129.98 
F. 90.90 81.30 91.79 95.08 93.54 102.31 104.92 98.66 

British Columbia - T. 109.78 109.59 112.88 114.09 113.98 115.73 115.93 114.46 
Colombie-Brxtan- M. - H. 115.88 121.44 125.42 125.71 128.13 127.90 125.95 126.37 
nique F. 97.39 93.49 93.70 94.69 93.59 102.48 106.49 98.98 

Yukon T. 148.68 123.34 133.21 128.48 111.81 131.72 127.95 127.76 
H. - H. 148.83 128.82 137.06 134.11 129.22 139.45 139.11 135.73 
V. ... 104.31 119.94 115.83 99.69 120.48 123.98 115.26 

Northwest Territo- T. 101.25 103.74 101.36 108.55 100.75 104.22 142.69 106.28 

ries - Territoi- M. - H. 100.88 110.140 108.69 116.12 123.47 111.87 116.78 113.69 
res do Nord-Oueat F. ... 81.43 89.11 95.36 80.55 90.81 145.76 95.36 

' ((((Al 	(1) T. 104.09 102.87 107.51 109.35 111.98 112.66 113.89 110.45 
M. - H. 115.77 115.41 118.76 121.07 124.78 125.50 125.88 122.50 
F. 84.54 83.47 86.51 86.37 87.85 94.73 99.37 90.80 

Includes data on regular benefit periods terminated for claimants outside Canada. 
(1) Comprend lee données sur lea priodea de prestations ordinaires termines pour lea prestataires do lextérieur do Canada. 
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TABLE 22. Average of Total Payments for Reqular Uneaciloyment Insurance Benefit Periods Terminated by Province, Sex and Weeks 
of Insured Enioyment, 1980 

TABLEAU 22. Ployenne des prestations totales versées su cours des périodea de prestations ordinaires terminêea, aelon is pro-
vince, Is sexe et le nothre do aemaines d'ea,Ioi aeaurle, 1980 

Province and sex 	
Weeks of insured employment - Semaines d'emploi assurable 

Province et sexe 	
8-11 	12-15 	16-19 	20-29 	30-39 	40-49 	50-52 	Total 

dollars 

Newfoundland - Terre- T. 3,299 3,354 3,400 3 9 105 2,497 2,267 2,688 2,982 
Neuve M. - H. 3,594 3,595 3,618 3,264 2,542 2,398 2,697 3,137 

F. 2,735 2,877 2,838 2,658 2,358 1,921 2,673 2,616 

Prince Edward Is- T. 3,042 2,293 2,779 2,543 2,216 1,910 2,556 2,460 
land - tie-du- M. - H. 3,426 2,324 3,068 2,782 2,359 1,962 2,264 2,600 
Prince-Edouard F. 2,527 2,267 2,359 2,040 1,903 1,812 3,055 2,219 

Nova Scotia - T. 2,134 2,045 2,451 2,531 2,319 2,146 2,595 2,377 
Nouvelle-Ecosae M. - H. 2,342 2,298 2,752 2,676 2,405 2,225 2,563 2,501 

F. 1,841 1,669 1,933 2,226 2,070 1,995 2,656 2,128 

New Brunswick - T. 3,418 3,098 3,037 2,935 2,456 2,276 2,780 2,858 
Nouveau-Brunswick M. - H. 3,898 3,513 3,375 3,158 2,625 2,342 2,704 3,073 

F. 2,579 2,441 2,448 2,428 1,973 2,154 2,930 2,424 

québec T. 2,627 2,390 2,733 2,814 2,456 2,355 2,539 2,572 
H. - H. 2,882 2,628 3,028 3,044 2,564 2,401 2,471 2,708 
F. 2,224 2,014 2,153 2,307 2,226 2,282 2,649 2,519 

Ontario T. 1,719 1,333 1,642 2,003 1,887 1,856 1,952 
H. - H. 1,964 1,459 1,782 2,192 2,022 1,939 1,895 1,976 
F. 1,358 1,158 1,413 1,672 1,579 1,699 2,056 1,709 

Manitoba T. ... 1,226 1,412 2,053 1,653 1,808 1,773 1,801 
M. - H. ... 1,332 1,516 2,230 1,740 2,014 1,730 1,923 
F. ... 934 1,123 1,536 1,459 1,513 1,846 1,545 

Saskatchewan T. ... 1,154 1,356 1,825 1,679 1,532 1,663 1,659 
M. - H. - 1,283 1,484 1,975 1,794 1,478 1,497 1,723 
F. ... 683 966 1,375 1,349 1,615 1,957 1,508 

Alberta T. 2,172 1,012 1,199 1,400 1,364 1,266 1,341 1,326 
M. - H. 2,576 1,143 1,331 1,532 1,441 1,307 1,338 1,401 
F. 1,527 710 865 1,065 1,157 1,191 1,347 1,157 

British Columbia - T. 1,483 1,599 1,898 2,066 1,911 1,952 2,113 1,976 
Colombie-Britan- M. - H. 1,511 1,660 1,984 2,153 1,915 1,849 1,904 1,951 
nique F. 1,420 1,500 1,745 1,894 1,902 2,111 2,407 2,017 

Yukon T. 2,775 2,263 3,254 2,317 1,757 2,708 2,824 2,462 
H. - H. 3,107 2,448 3,459 2,511 1,751 3,474 2,049 2,670 
F. ... 1,711 2,639 1,929 1,763 1,975 3,326 2,152 

Northwest Territo- T. 1,967 2,231 2,201 1,849 1,681 1,549 1,955 1,824 
ries - Territoi- H. - H. 2,253 2,742 2,215 1,937 1,571 1,825 537 1,901 
res du Nord-Ouest F. ... 1,208 2,172 1,688 1,857 1,168 2,571 1,704 

TOTAL(1) T. 2,816 2,199 2,313 2,376 2,092 2,006 2,183 2,200 
H. - H. 3,121 2,411 2,538 2,569 2,193 2,052 2,102 2,313 
F. 2,302 1,852 1,886 1,971 1,863 1,927 2,320 2,009 

(1) Includes data on regular benefit periods terminated for claimants outside Canada. 
(1) Comprend lee donnes sur lee périodes de prestations ordineires terminées pour lee prestataires do l'extérieur du Canada. 
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48)1 23. Reqular tMloy.ent lncur.nce Benefit Periods Terminated by Province, Sex and Weeks of Benefit Duration, 1980 

A8)ENJ 23. P4riodse di prsstations d'.sauranc.-th8mage ordin.irss termin6se aelon is province, is aex. at 1s ire di aeinae da pr.at.tiona, 1980 

Benefit ck,ration (weeks) - Dur6e dee preetetione (en eexaifles) 

Provinc, and 9ev 	
51 weeks 

Province at sexa 	 0 	 1-5 	6-10 	11-15 	16-20 	21-25 	26-30 	31-40 	41-50 	
and over 	

Total 
51 ...ainee 
at plus 

NewFoundland - Terre- 1. 2,690 4,320 5,440 4,720 5,440 5,510 6,960 17,370 17,300 540 70,290 
Neuve M. - H. 1,760 3,270 5,930 3,900 4,580 4,40) 5,350 11,520 10,310 440 49,460 

F. 930 1,050 1,510 620 860 1,110 1,610 5,850 6,990 100 20,830 

Prince Edward Ia- T. 540 960 1,260 1,130 1,340 1,610 1,4()) 2,490 1,860 90 12,680 
land - (le-du- H.  - H. 790 640 840 BOO 880 1,240 940 1,340 910 50 8,030 
Prince-(douerd F. 150 320 420 330 460 570 460 1,150 950 -- 4,650 

Nova Scotia - I.  4,040 6,110 6,580 6,320 6,390 6,640 5,990 10,170 11,600 410 64,250 
Nouvelle-coeee H. - H. 2,670 4,390 4,700 4,70) 5,000 4,690 3,770 6,040 6,710 210 42,840 

F. 1,410 1,720 1,880 1,620 1,390 1,950 2,220 4,130 4,890 200 21,410 

New Brunswick - T. 3,280 5,050 5,320 5,470 5,590 7,260 7,850 17,000 12,700 600 70,120 
Nouveu-Brunewick H. - H. 2,220 3,640 3,680 4,210 4,180 5,450 5,290 10,660 7,160 470 46,900 

F. 1,060 1,410 1,640 1,260 1,410 1,810 2,560 6,400 5,540 130 23,220 

38,080 45,990 51,440 49,680 49,460 51,320 44,420 74,570 89,630 3,940 498,530 
'nn r,cq ,Qcfl .i'0 c,71q i",AlO 47.6611 1111 24.-37lY 

1. 2U,5ll 23,480 21,930 1,,43U 12,710 11,720 12,910 20,030 19,20 1,2/U 161,4)U 

4anitobs 1. 5,720 6,720 6,520 5,810 5,450 5,970 4,200 4,210 2,330 330 47,060 
M. - H. 7,700 4,360 4,490 4,190 4,0(6) 4,210 3,050 2,410 1,700 160 71,870 
F. 2,020 2,340 1,850 1,620 1,450 1,760 1,170 1,800 1,030 170 15,190 

Saek.tcflew.n 1. 4,010 5,050 5,420 4,760 5,060 4,460 2,360 2,300 960 70 34,330 
H. - H. 2,540 3,480 3,990 3,550 4,000 3,400 1,470 1,210 360 -- 24,040 
F. 1,470 1,570 1,430 1,210 1,060 1,060 830 1,090 600 -- 10,290 

Alberta T. 17,380 15,040 14,250 9,990 7,290 5,750 3,490 3,620 840 160 73,810 
M.  - H. 8,220 10,350 10,770 7,640 5,590 3,830 2,260 1,930 460 -- 51,020 
F. 5,160 4,690 3,480 2,350 1,700 1,920 1,230 1,690 440 130 22,790 

Britisi, Coit1s - 1. 21,750 27,800 24,780 19,790 16,670 14,780 13,880 18,790 16,520 780 175,540 
Coloeki.-Biten- N.  - H. 14,700 19,020 17,590 13,980 10,870 9,350 8,010 10,010 7,230 750 110,910 
fl)qoe F. 7,050 8,780 7,590 5,810 5,860 5,430 5,870 8,780 9,290 430 64,630 

Yukon T. 260 360 220 710 320 260 280 320 250 -- 2,590 
H. - H. 140 190 100 250 220 180 150 180 160 - 1,550 
F. 120 170 120 80 100 80 130 140 90 -- 1,040 

Sweet Territo- T, 350 2% 320 140 250 270 160 190 210 -- 2,190 
ma - Territoi- N. - H. 220 170 160 90 160 220 170 90 100 - 1,340 

' .9 ck Nord-Ouest F. 130 120 160 50 90 50 -- 100 110 -- 850 

IIAL(1) 1. 153,090 184,470 190,380 161,540 151,340 144,460 124,840 198,560 193,230 10,270 1,516,030 
H. - H. 160,870 127,420 131,480 115,210 111,300 100,570 81,990 118,140 101,810 6,400 99,190 
F. 52,220 61,000 58,900 *6,330 40,040 43,8% 42,850 80,360 91,420 3,830 520,840 

(1) Includes regular benefit periodi terminated for claimant. outside Canada. 
(1) Corend lee priodea di prestetions ordinairee terminéee pour lee prestateiree di 1 'extérieur du Canada. 
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NOTES IECHNIQUIS 

(;nera1 

The mandate for the compilation of unem-
ployment insurance statistics was given to 
Statistics Canada by a 1941 order-in-coun-
cil. Monthly data have been published since 
1942 in the monthly Preliminary Unemployment 
Insurance Statistics (Catalogue 73-001P) and 
quarterly in the Statistical Report on the 
Operation of the Unemployment Insurance Act 
(Catalogue 73-001). Annual data on contrib-
utors, benefit periods established and 
benefit periods terminated were published in 
the Benefit Periods Est1ished and Termi-
nated ujider the Unemployment Insurance Act 
(Catalogue 73-201). Due to considerable 
changes effected by the new unemployment 
insurance act in 1971 and the rescheduling 
of priorities, it had not been possible to 
obtain annual data for 1972 and subsequent 
years for some time. A catch-up report was 
released in 1981 for the years 1972 to 1978. 
Publication on an annual basis was resumed 
with the 1979 data. 

Généralités 

La responsabiiité de compiler des statistiques 
sur l'assurance-chOmage a eté confiée per décret 

Statistique Canada en 1941. Depuis 1942, des 
données mensuelles sont publiées dana le bulletin 
mensuel Statistiques provisoires sur l'assurance-
chOmaqe (no 73-001P au catalogue) et dana le 
bulletin trimestriel Rport statistique sur 
l'application de Is Loi sur l'assurance-chOmaqe 
(n° 73-001 au catalogue). Des données annuelles 
sur les cotisants et sur les périodes de presta-
tions établies et terminées paraissent dans la 
publication Périodes de prestations étthlies et 
terminées sux termes de Is Lol sur 1 'assurance-
chivage (n° 73-201 au catalogue). En raison des 
modifications importantes apportdes par Is nou-
veile Loi sur l'assurarrce-chOmage en 1971 et du 
remaniement des priorités, il avait été impossi-
ble d'obtenir des données annuelies pour 1972 et 
lea années ultérieures. Un bulletin de "rattra-
page" a paru en 1981 pour les années 1972 h 1978. 
La publication, qui renferme les données de 1979, 
marque Is reprise du bulletin annuel. 

Sources of Data and Coveraae 

The Unemployment Insurance Act, 1971 
'overs virtually all paid workers in the 

10 obourforce and members of the Armed 
I orces. The main exceptions are hourly paid 
rid salaried employees working fewer than 20 

hours per week and those on piece-work and 
commission earning less than 30% of the 
maximum weekly insurable earnings ($87.00 in 
1980) and persons 65 years of age and over 
(70 years prior to 1976). In order to 
qualify for benefits, a claimant must be 
available for and capable of work, unable 
to find suitable employment and have the 
necessary qualifying requirements. 

Effective December 4, 1977, a variable 
entrance of 10 to lit weeks of insurable 
employment was introduced for persons apply-
ing for benefits. The number of weeks re-
quired to qualify for benefits relates to 
the rate of unemployment prevailing in the 
region of residence of the claimant. For 
example, a person residing in a region with 
an unemployment rate of over 9% would need 
10 weeks of insurable employment to qualify; 
a rate of 6% or less increases the number of 
necessary qualifying weeks of insurable 
employment to 14. Previously eight weeks 
was the minimum required to qualify for 
benefits regardless of the rate of unemploy-
cent. 

Claimants who were not in the labour 
' 	force for 14 weeks in the 52 weeks preceding 

tie qualifying period require 20 weeks of 

Source des données et chanp d'observation 

La Loi sur l'assurance-chOmage de 1971 vise 
pratiquement tous les travailleurs rémunérés dans 
Ia population active et les membres des Forces 
arrnées. Les principales exceptions sont lea sala-
riés réniunérés h l'heure at les employes travail-
lant moms de 20 heures par semaine, les salaries 
rémunérés a is pièce ou h is commission qagnant 
nioins de 30% du maximum des gains hebdomadaires 
assurables ($87.00 en 1980), et les personnes de 
65 ans et plus (70 ans avant 1976). Pour avoir 
droit aux prestations, un prestataire doit être 
prêt et apte b travailler, incapable de trouver 
un emploi convenable et répondre aux conditions 
d'admissibilité. 

Depuis le 4 décembre 1977, toute personne qui 
fait une demande de prestations doit justifier de 
10 a 14 semaines d'emploi assurable. Le nombre de 
semaines de travail exigées pour être admissible 
aux prestations est fondé sur le taux de chOmage 
dans Ia region o'u reside le prestataire. Par 
exemple, une personne qui habite une region ob le 
taux de chomage est supérieur b 9% doit justifier 
de 10 semaines d'emploi assurable pour être 
admissible aux prestations; si le taux de chOmage 
est de 610 ou coins, ie pre5tataire doit justifier 
de 14 semaines d'emploi assurable. Auparavant, ii 
suffisait d'avoir travailié pendant au mains huit 
semaines pour avoir droit aux prestations; le 
taux de chômaqe n'entrait pas en ligne de compte. 

Les prestataires qui ont été inactifs pendant 
14 des 52 semaines précédant la periode de réfé-
rence doivent justifier de 20 semaines d'emploi 
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insurable employment to qualify for bene-
fits. Persons who claim more than once in 52 
weeks (so-called repeaters) will have to 
work up to six weeks more than the 10 to 14 
weeks now needed to qualify for benefits. 
This provision, however, does not apply in 
any area where the regional rate of unem-
ployment is more than 11 4%. 

Data in this report consist of four main 
parts: (a) contributors (b) beneficiaries 
(c) benefit periods established and (d) ben-
efit periods terminated. The statistics are 
based on a 10% sample of those contributors 
and claimants whose Social Insurance Number 
ends with "5". It excludes claims handled 
entirely within the "manual pay system" of 
the Canada Employment and Immigration Com-
mission such as year-round fishermen. 

The contribution data were supplied by 
Revenue Canada, Taxation, from T4 Supplemen-
tary (T4S) returns submitted annually by 
employers for each employee showing the 
amount deducted for unemployment insurance. 

The beneficiary, benefit periods estab-
lished and terminated data were furnished by 
the Canada Employment and Immigration Com-
mission from complete files maintained for 
each claimant.  

assurable pour avoir droit aux prestations. Le 
personnes qui font plus d'une demande de presta-
tions en 52 semaines (qu'on appelle les "réité-
rants") devront avoir travaillé jusqu'è Six 
semaines de plus que les 10 a 14 semaines actuel-
lement exigées pour être admissible aux presta-
tions. Cette disposition ne s'applique toutefois 
pas dans lee regions o 'u Is taux de chOmage est 
supérieur è 114%. 

Lee donnéms présentées dans ce bulletin se 
divisent en quatre parties principales: a) les 
cotisants, b) lee bénéficiaires, c) lee périodes 
de prestations établies et d) lee périodes de 
prestations terminées. Lee etatistiques sont fon-
dées sur iji échantillon de 10% des cotisants et 
des prestataires dont le numéro d'assurance 
sociale se terminne par un "s". L'échantillon ne 
prend pas en compte les personnes, comme les 
pecheurs è l'année, dont les demandes sont entiè-
rement traitéee par le "système de paye manuel"de 
Is Commission de l'emploi et de l'immigration du 
Canada. 

Les données sur les cotisations ont été four-
nies par Revenu Canada (ImpOt) et sont tirées 
des feuillets T4 supplémentaires 04S) présentés 
chaque année par les employeurs pour chaque 
salarié, et cur lesquels figurent les sommes 
retenues au titre de l'assurance-chômage. 

Lee données sur les bénéficiaires et sur les 
périodes de prestations établies et terminées ont 
été fournies per la commission de l'emploi et de 
l'immigration du Canada et proviennent de dos-
siers complets tenus pour chaque prestataire. 

Plan de sondaqe 

Lee etatistiques présentees dans ce bulletin 
sont basées sur un écharitillon de cotisants et de 
prestataires. L'échantillon a été prélevé en 
tirant des sources précitées tous les renseigne-
ments concernant les cotisants et les presta-
tairee dont le numéro d'aseurance sociale se 
termine par un "5" (neuvièrne chiffre). Une étude 
détaillée effectuée par Statistique Canada a 
révélé que l'échantillon tire è l'aide de cette 
technique de selection a iii caractère aléatoire. 

Comme les valeurs présentées ici sont calcu-
lees è partir de cet échantillon représentant 10% 
de Is population, on doit les considérer comme 
des estimations, chacune étant sujette b sa pro-
pre erreur d'echantillonnage. On peut établir des 
estimations des totaux en multipliant le total 
calculé a partir de l'échantillon per l'inverse 
de Is probabilité de selection, c'est-a-dire par 
"10" dans ce cas-ci. Les moyennes indiquées ont 
été directernent calculées a partir c1is rensRiqrlr-
ments fournis par l'échantilIon. 

Sanpie Design 

The statistics given in this report are 
based on a sample of contributors and claim-
ants. This sample has been selected by col-
lecting all information on contributors and 
claimants whose Social Insurance Number has 
a 11 5" as the ninth (last) digit, from the 
sources as indicated above. A detailed re-
view by Statistics Canada has verified that, 
under this selection technique, a sample 
with the properties of a random sample is 
generated. 

Since the data in this publication are 
based on this 10% sample, all figures shown 
should be viewed as estimates, each having 
an associated sampling error. Estimates for 
totals are produced by multiplying the total 
derived from the sample by the inverse of 
the probability of selection; that is, in 
this case, by "10". Averages shown are the 
averages as calculated directly from the 
sample information. 
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I)iability of Estimates 

stimates based on a selected sample of 
I ,rds may differ from the figures that 
would have been obtained had a complete 
c'ensus of records been taken. The standard 
error is primarily used as the measure of 
this sampling variability - that is, of 
variations that occur because a sample 
rather than the whole population is sur-
veyed. Normally, the chances are about two 
in three that the differences between the 
estimate and the corresponding census figure 
would be less than one standard error and 
about 19 in 20 that this difference would be 
less than two standard errors. 

Non-sampling errors - those not related 
to sampling, may also occur for a number of 
other reasons such as faulty processing, 
incorrect recording of information, etc., 
but it is not expected that they will 
significantly alter the findings in this 
survey. 

Fiabilité des estimations 

Les estimations f'ondées sur un échantillon 
peuvent être différentes des valeurs qu'on aurait 
obtenues si l'on avait fait un recensement corn-
piet. L'erreur type sert principalennent de mesure 
de ia variabilité d'échantillonnage, c'est--dire 
des variations qui se produisent lorsqu'on pro-
cede par échantiilonnage plutt que par un recen-
sement de toute is population. Normalement, ii y 
a environ deux chances sur trois que Is diffé-
rence entre l'estimation-échantillon et la va-
leur-recensement correspondante soit inférieure a 
une fois i'erreur type, et environ 19 chances sur 
20 qu'elle ne dépasse pas deux fois l'erreur 
type. 

Des erreurs non dues h i'échantiiionnaqe 
peuvent égaiement se glisser dans les estima-
tions, par exempie des erreurs de traitement, 
i'inscription erronée des renseignements, etc., 
mais on ne s'attend pas h ce qu'elies modifient 
sensibiement les résultats de cette enquête. 

Prestations et gains assurthies 

En 1979, ie taux de prestations est tombé de 
66 2/3% a 60%(1) de ia rnoyenne des gains hebdoma-
daires aseurabies au cours de is période de réfé-
rence. On établit chaque année un piafond des 
gains assurables en utilisant conwne base le 
montant fixé en 1972, soit $150, multiplie par un 
indice annuel des gains déterminé en fonction des 
salaires et traitements verses au Canada. On 
trouvera ailleurs dans ces notes un tableu pré-
sentant des données sur ies cotisations, les 
gains assurabies et les prestations hebdomadaires 
maximum de 1972 h 1980. 

(1) De 1972 a 1975, le taux de prestations 
correspondait h 75 10' de Is moyenne des gains 
hebdomadaires assurables dans le cas des 
prestataires ayant des personnes h charge et 
dont ies gains admissibies rnoyens étaient 
égaux ou inférieurs au tiers du maximum des 
gains hebdomadaires assurabies. Au cours de 
la troisieme partie de ia periode de presta-
tions complémentaires, ie taux s'établissait 
75%, sans egard au montant des gains assu-

rabies, pour les prestataires ayant uie per-
sonne b charge. 

Benefits and Insurthle Earnings 

In 1979, the benefit rate was reduced to 
60% from 66 2/3%(1) of the average weekly 
insurable earnings in the qualifying period. 
A ceiling for insurable earnings is caicu-
ated each year by using the base year 1972 
mount of $150 multiplied by an annual Earn-
ings Index as determined by the wages and 
o1aries paid in Canada. A table elsewhere 
in these notes provides data on contribu-
tions, insurable earnings and maximum weekly 
benefit from 1972 to 1980. 

(1) From 1972 to 1975, the benefit rate was 
75% for claimants with dependents and 
whose average qualifying earnings are 
equal to or less than one third of the 
maximum weekly insurable earnings. In 
the third phase of the extended benefit 
period, the rate was 75% for claimants 
with a dependent regardless of insurable 
earnings. 

I 
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tin bénéficiaire touchant des prestations ordi-
naires peut tirer de son travail un revenu qui ne 
dépasse pas 25% de is prestation hebdomadaire 
sans voir ses prestations réduites. 

Les personnes justifiant de 20 semaines d'em-
ploi assurable ou plus (appelées prestataires de 
la premiere categorie) mu cours de la période de 
référence ont droit b un plus grand éventail de 
prestations, notamment des prestations de mala-
die, de maternité et de retraite. 

tin délai de carence de deux semaines doit 
s'écouler avant que les prestataires commencent 
toucher leurs prestations. 

De 1972 au 10 septernbre 1977, la période de 
prestations était divisée en cinq phases - une 
période de prestations initiales (jusqu'ä 15 
semaines), une période de prestations initiales 
renouvelées (jusqu'à 10 semaines), une période de 
prestations complémentaires en raison de la caté-
gone d'activité (jusqu'b 18 sernaines), une pé-
node de prestations complémentaires b l'échelle 
nationale (jusqu'h 8 semaines) et une période de 
prestations complémentaires selon la region (jus-
qu'h 18 seniaines). Le nombre maximum de semaines 
pendant lesquelles des prestations peuvent être 
versées était fixé 51 semaines. Depuis le 11 
septembre 1977, une période de prestations en 
trois phases a été adoptée: une période de pres-
tations initiales (jusqulh 25 semaines), une pé-
node de prestations complémentaires en raison de 
la catégorie d'activité (jusqu'ä 13 semaines) et 
une période de prestations complémentaires selon 
la region (jusqu'a 32 semaines). Le nombre maxi-
mum de semaines de prestations a eté réduit a 50. 
Cette période peut être prolongee dans le cas des 
prestataires qui participent des programmes ex-
périmentaux tels que des programmes de formation. 

A claimant on regular benefit is allowed 
to have work-related income up to 25% of the 
weekly benefit without reduction of bene-
fits. 

Persons with 20 or more weeks of insur-
able employment (so-called major attachment 
claimants) in the qualifying period are eli-
9ible for a wider range of benefits which 
include sickness, maternity and retirement 
payments. 

All claimants must serve a two-week wait-
ing period before benefits become payable. 

From 1972 to September 10, 1977, the ben-
efit structure consisted of five phases - an 
initial benefit period (benefits paid up to 
15 weeks), a re-established initial benefit 
period (up to 10 weeks), a labour force 
extended phase (up to 18 weeks), a national 
extended phase (up to 8 weeks) and a region-
al extended phase (up to 18 weeks). The max-
imum number of weeks for which benefit may 
be paid was 51 weeks. From September 11, 
1977 a three phase benefit structure was 
adopted, as follows: an initial benefit 
phase (up to 25 weeks), a labour force ex-
tended phase (up to 13 weeks) and a regional 
extended phase (up to 32 weeks). The maximum 
payout was reduced to 50 weeks. This period 
could be increased in the case of claimants 
participating in developmental programs such 
as training. 

Financement 

Un systeme tripartite de cotisation a été mis 
sur pied, selon lequel les employeurs, les sala-
riés et l'administration fédérale participent au 
financement du programme d'assurance-chOmage. 

Le taux de cotisation pour une année donnée 
est calculé en pourcentage des gains assurables 
mu cours de l'année. En 1980, par exemple, le 
taux de cotisation des salaries s'établissait 
1.35% des gains hebdomadaires assurables. Par 
consequent, pour le maximum des gains hebdoma-
daires essurables, soit $290, le salanié payait 
une cotisation de $3.92. La contribution de l'em-
ployeur est égale a 1.4 fois la cotisation du 
salarié. Le tableau qui suit donne les details 
depuis 1972: 

Financing 

A tripartite system of premiums has been 
established whereby employers, employees and 
the federal government contribute to pay for 
the cost of the Unemployment Insurance pro-
gram. 

The rate of premium for any given year is 
set as a percentage of insurable earnings in 
the year. In 1980, for example, the employee 
rate is 1.35% of weekly insurable earnings. 
Therefore, on maximum weekly insurable earn-
ings of $290, the top employee premium is 
$3.92. The employer pays 1.4 times the 
employee rate. The following table shows 
details since 1972: 
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Premium rate per 
$100.00 of weekly 
earnings - Taux de 
cotisation pour VOO 
de gains hebdoma-
daires 

Maximum weekly insura-
ble earnings - Maxi-
mum des nains hebdo-
madaires assurables 

Maximum weekly contri-
butions - Maximum des 
cotisations hebdoma-
daires 

Maximum weekly benefit - 
Maximum des presta- 
tions hebdomadaires 

1972 	1973 	1974 	1975 	1976 	1977 	1978 	1979 	1980 

dollars 

	

0.90 	1.00 	1.40 	1.40 	1.65 	1.50 	1.50 	1.35 	1.35 

150.00 160.00 170.00 185.00 200.00 220.00 240.00 265.00 290.00 

	

1.35 	1.60 	2.38 	2.59 	3.30 	3.30 	3.60 	3.58 	3.92 

100.00 107.00 113.00 123.00 133.00 147.00 160.00 159.00 174.00 

Terms and Definitions 
	

Termes et dfinitions 

Cot isant 

Ce terme dsiqne une personne ayant un emploi 
assurable et pour laquelle des retenues sur les 
gains sont prleves au Litre de l'assurance-chô-
mage au cours d'une année donnée. ChaqLe année, 
les employeurs présentent a Revenu Canada (Impot) 
un feuillet T45 indiquant le montant retenu pour 
chaque salarié. 

La publication no 73-001 au catalogue présente 
éqalement une estimation mensuelle fondée sur les 
données de l'enquête sur Ia population active. 

Les estimations produites a partir de l'en-
qute sur Is population active tendent a être 
inférieures celles de Revenu Canada car, outre 
les differences au chapitre de Ia source et des 
definitions, l'estimation de l'enquete sur Is 
population active est étahlie a un moment deter-
mine - une semaine precise d'un mois donné - tan-
dis que celle de Revenu Canada est produite sans 
double compte at représente, toutes les personnes 
qui ont travaillé contre rémunération A un moment 
quelconque au cours de l'année. 

(ontributor 

This represents a person in insurable 
employment for whom deductions from earninqs 
are made for unemployment insurance in a 
given year. Employers submit annually to 
Revenue Canada, Taxation, a T4S slip showing 
the amount deducted for each employee. 

A monthly estimate is also published in 
Catalogue 73-001 based on data from the 
Labour Force Survey. 

The labour force derived estimates tend 
to be lower than those from Revenue Canada 
as, apart from source and definition dif-
ferences, the labour force estimate is at 
a point in time - a specific week for a 
certain month - while the Revenue Canada 
estimate is an unduplicated count of all 
individuals who worked for wages or salaries 
at any time during the year. 

Beneficiary 

This represents the number of persons 
eceiving t1.00 or more of unemployment 
insurancebenefit in a qiven year. This is 
in unduplicated count of beneficiaries for 

I he calendar year and should not be compared 

Bénéficiaires 

11 s'agit du nombre de personnes qui touchent 
des prestations d'assurance-chOmaqe de $1 ou plus 
au cours d'une année. C'est le nombre, sans dou-
ble compte, de bénéficiaires au cours de l'année 
civile; il ne doit pas être compare au nombre 
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with the monthly count of beneficiaries pub-
lished in catalogues 73-001P or 73-001 as 
the latter count is based on the number of 
persons drawing benefit for a specific week 
each month. 

Benefit Period Estlished (BPE) 

A benefit period is established for a 
claimant denoting the existence of benefit 
rights if there is an interruption of earn-
ings and sufficient number of weeks of insu-
rable employment in the qualifying period. 
It does not necessarily follow that a BPE 
for a person means that benefit payments 
have been made. In some cases, persons are 
disqualified or disentitled and may not draw 
any benefit or may have found work before 
benefits become payable. 

The number of benefit periods established 
is not synonymous with the number of claim-
ants establishing benefit periods. A claim-
ant may establish more than one benefit 
period in a calendar year. 

Benefit Period Terminated (BPT) or Termi-
nated Claim 

A benefit period terminates when benefit 
is no longer payable. This occurs when a 
claimant has received all the benefits to 
which he or she is entitled or the period 
during which benefit is payable has ended. 

A claim terminating in a particular year 
may have been established in a previous 
year. 

Interruption of Earnings 

This term means that earnings have been 
interrupted because of lay-offs, separations 
or reduction in hours as prescribed. 

Qualifying Period 

The qualifying period of an insured per-
son is generally the 52 weeks which immedi-
ately precede the commencement of a benefit 
period. 

Type of Benefit 

When the interruption of earnings is di-
rectly related to employment (e.g., shortage 
of work) the type of benefit period estab-
lished is regular. When the interruption is  

inensuel de bénéficiaires publié dans les bulle-
tins n05  73-001P ou 73-001 au catalogue, car ce 
dernier chiffre est fondé sur le nombre de per-
sonnes qui touchent des prestations pendant une 
semaine precise chaque mois. 

Période tie prestations établie (PPE) 

tine période de prestations est établie a 
l'égard d'un prestataire qui a droit aux presta-
tions parce que ses gains sont interrompus et 
parce qu'il justifie d'un nombre suffisant de Se-
maines d'emploi assurable au cours de la période 
de référence. Cela ne signifie pam nécessairernent 
que la personne pour laquelle une période de 
prestations est établie a touché des prestations. 
Dans certains cam, les personnes sont exclues ou 
inadmissibles et ne peuvent toucher de presta-
tions, ou encore elles peuvent avoir trouvé un 
eniploi avant que les prestations commencent 
être versées. 

Le nombre de périodes de prestations établies 
ne correspond pas au nombre de prestataires qui 
établissent des périodes de prestations. Un pres-
tataire peut établir plus d'une période de pres-
tations su cours d'une année civile. 

Période tie prestatioris terminée (PPT) 

tine période de prestations prend fin iorsquil 
ny a plus lieu de verser les prestations. Cela 
se produit lorsque le bénéficiaire a touché 
toutes les prestations auxquelles il avait droit 
ou lorsque la periods de prestations est termi-
née. 

Une période de prestations qui prend fin au 
cours d'une année donnée peut avoir été établie 
au cours d'une année antérieure. 

Interruption des gains 

Ce terme designe l'interruption des gains 
occasionnés par une mise a pied une réduct ion 
d'heures de travail ou pour toute autre raison. 

Période tie référence 

En règle générale, la période tie référence 
d'une personne assurée représente les 52 semaines 
qui précèdent le debut d'urie période de presta-
tions. 

Genre tie prestat ions 

Lorsque l'interruption des gains est directs-
ment liée a l'emploi (par ex., une penurie de 
travail), une période de prestations ordinaires 
est établie. Si l'interruption est attribuable a 
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'aused by illness, the benefit type is sick- 

P  ess. Similarly, preqnancy will result in 
maternity benefit. Persons reaching the aqe 
if 65 are entitled to retirement benefit, 
whether or not there has been an interrup-
Lion of earnings. (At age 65, coverage for 
unemployment insurance ceases. ) (2) 

Seasonal fishing benefit is payable to 
claimants who fail to qualify for regular 
benefit, but have a sufficient number of 
weeks of insurable employment which include 
some fishing insured weeks. 

When a benefit period is established, the 
claim type assiqned depends upon the reason 
for the interruption of earnings. However, a 
claimant may he paid more than one type of 
benefit during a claim. For example, regular 
and sickness, or sickness and maternity ben-
efit may be paid. Tables 15 to 18 show 
claims on which only one type of benefit has 
been paid, and more than one type of benefit 
occurs (mixed type). 

Age 

Ihe aqe of a person is calculated by de-
Lt ing the last two digits of the year of 
mirth from the observation year, minus one. 

I or example, a person born in 1940 would be 
taken to be 39 years of age in 1980. 

Claimant 

A claimant is defined as a person who ap-
plies or has applied for benefit. 

Is maladie ou a urie grossesse, il s'agit de pres-
tations de maladie ou de maternité. Lea personnes 
qui atteiqnent l'ge de 65 ans sont adrnissibles 
aux prestations de retraite, qu'elles aient ou 
non subi une interruption de leurs gains. (A 65 
ans, le travailleur n'est plus assuré(2)). 

Des prestations de pêche saisonnières sont 
versëes aux prestataires gui ne sont pas admissi-
bles aux prestations ordinaires, maim qui justi-
fient dun nombre sufuisant de semaines d'emploi 
assurable comprenant des semaines de travail 
assurable dans le domaine de Ia pêche. 

Lorsqu'une période de prestations eat établie, 
le genre de Ia demande eat déterminé en Fonction 
de la raison de l'interruption des gains. Un be-
néficiaire peut toutefois toucher plus d'un genre 
de prestations pendant une même période. Par 
exemple, des prestations ordinaires et de maIm-
die, ou de maladie et de maternité, peuvent étre 
versées pendant une mêrne période. Lea tableaux 15 
a 18 indiquent le nombre de demandes a l'éqard 
desquelles a) un seul genre de prestations ont 
été versées et h) plus d'un genre de prestations 
ont été versées (formule mixte). 

Age 

L'âge d'une personne est calcule en sous-
trayant do l'année observée les deux derniers 
chiffres de l'année de naissance, moms un. Par 
exemple, une personne née en 1940 serait considé-
rée comine ayant 39 ans en 1980. 

Preatataire 

Un prestataire eat une personne qui demande ou 
a demandé des prestatmons. 

Benefit Payments 

Amount of benefit paid. This represents the 
total amount of all benefits payments for 
the terminated claim including deductions 
for income tax. 

Number of weeks of benefit paid. This repre-
sents the total number of weeks of benefits 
paid for the terminated claim including full 
and partial weeks. 

(2) Prior to 1976, retirement benefit was 
payable to "a claimant who is 70 years 
of aqe or over or to whom a retirement 

isbn has at any time become payable 
oiler the Canada Pension Plan or Quebec 

, 	 mision Plan, at which time contribu- 
ills and benefit entitlement ceases". 

Versement des prestat ions 

Montant des prestations versées. II s'aqit du 
montant total de toutes les prestations versées 
au cours de Ia période de prestations terminée, y 
compris les retenues pour fins d'impOt sur le 
revenu. 

Nombre de semainea ck prestations versées. II 
s'agit du nombre total de semaines de prestations 
versées mu cours de Is période de prestations 
terminée, y compris les semaines completes et 
partielles. 

(2) Avant 1976, des prestatmons de retraite 
étaient versées aix prestataires de 70 ans 
et plus ou h ceux gui étaient devenus admis-
sibles a une pension de retraite en vertu du 
Régime de pensions du Canada ou du Régime de 
rentes do Québec; a ce moment-là, ces presta-
taires n'étaient plus assures. 
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Le nombre moyen de semaines eat calculé en dlvi-
sant le nornbre total de semaines de prestatinn 
versées par le nombre de périodes de prestatir 
terminées. 

La prestation hebdomadaire ituyenne est calcuiée 
en divisant le rnontant total des prestations 
versées au cours des périodes terminées par le 
nombre de sernaines de prestations versées. 

La prestation nnyenne est calculée en divisant le 
montant total des prestations versées au cours 
des périodes terminées par le nombre de périodes 
terminées. 

Disponibilité des données 

Statistique Canada peut fournir, moyennant des 
frais ininirnes, des totalisations inédites déjà 
établies. Toutefois, les utilisateurs ne peuvent 
se procurer des totalisations spéciales nécessi-
tant des calculs inforinatiques que selon une for-
mule de recouvrement des frais. 

Average rKlmber of weeks is calculated by di-
vidinq the total number of weeks of benefits 
paid by the number of terminated claims. 

Average weekly benefit is calculated by di-
viding the total amount of benefit payments 
for terminated claims by the number of weeks 
of benefit paid. 

Average amount of benefit is calculated by 
dividinci the total amount of benefit pay-
ments for terminated claims by the number of 
terminated claims. 

Availability of Data 

Unpublished tabulations on hand may be 
obtained from Statistics Canada with minimal 
charge. However, special tabulations requir-
ing computer time may only be available on a 
cost recovery basis. 

Publications 

In addition to this annual publication, 
Statistics Canada releases unemployment 
insurance data in: 

The Statistics Canada Daily. Each month, 
data is available within 60 days after the 
month of reference. As only summary statis-
tics are presented in the Daily, additional 
data may also be obtained by calling Statis-
tics Canada at 613-995-8445. 

Preliminary Unemployment Insurance Statis-
tics. This report is published each month as 
Catalogue 73-001P. It contains more detailed 
data and is usually available two weeks 
after the release of summary statistics in 
the Daily. 

Statistical Report on the Operation of the 
Unemployment Insurance Act. This report is 
published quarterly as Catalogue 73-001. It 
is available about 34 months after the last 
month in the quarter and contains final data 
and additional information. 

The last quarterly issue in each year 
gives a historical statistical review since 
the inception of the Unemployment Insurance 
Act in the 1940's. 

Pi .h 1 i i-nt i nnR 

Outre cette publication annuelle, Statistique 
Canada fait paraltre des données sur l'assuranre-
chOmage dans trois bulletins: 

Le Quotidien de Statistique Canada. Chaque ntii 
des données paraissent dans les 60 jours suivrit 
le mois de référence. Cornme le Quotidien ne prd-
sente que des statistiques sonimaires, on peut 
obtenir d'autres donnëes en téléphonant a Statis-
tique Canada mu 613-995-8445. 

Statistiques provisoires stir I 'assurance-chOmaqe. 
Ce bulletin est publië chaque mois et porte le 
no 73-001P au catalogue. Ii contient des données 
détaillées et paralt généralernent deux semaines 
après Ia publication des statistiques soimnaires 
dans le Quotidien. 

Rapport statistique sur l'application lie [a Loi 
sur Passurance-chOmage. Ce bulletin trimestriel 
porte le no 73-001 mu catalogue. II paratt envi-
ron trois mois et demi après le dernier mois d'un 
trimestre et renferrne des damnées définitives et 
des renseignements supplémentaires. 

Le dernier numéro trimestriel de chaque année 
présente une revue statistique chronoloqique de 
J.'assurance-chomaqe depuis l'entrée en viguwur de 
Ia Loi dans les années 40. 
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72-002 	[mploi, gains et durée du travail 

	

71-001 	La population active 

Quarterly irimestrielle 

tatistical 	Report 	on 	the 	Opera- 73-001 Rapport 	statistique 	sur 	l'application 
tion 	of 	the 	Unemployment 	Insur- de la Loi sur l'assurance-chOmage 
arice Act 

I stimates of Labour Income 72-005 Estimations du revenu du travail 

Annual Annuel 

Ilenefit 	Periods 	Established 	and 73-201 Périodes 	de 	prestations 	établies 	et 
Ierrniriated 	under 	the 	Uneinploy- terminêes 	aux 	termes 	de 	Is 	Loi 	sur 
irrent Insurance Act l'assurance-chômage 

Employment, 	Earnings 	and 	Hours 72-206 Emploi, rémunérations et heures series 
Sesnria1lv-Adjiisted 	Series dèsaisonnali.ses 

Other Autres 

72-h18 Labour 	Costs 	in 	Canada: 	All 72-618 CoOts 	de 	Is 	main-d'oeuvre 	au 	Canada: 
Industries, 1976 Ensemble des industries, 1976 

72( 1 1l) Employee 	Compensation 	in Canada: 72-619 Rémunération 	des 	salaries 	mu 	Canada: 
All 	Industries, 	1978 Ensemble des 	industries, 	1978 

In addit ion to the selecLed pubi inst Lulls 
hated above, Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on 
Canadian economic and social affairs. A 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Iriada , (Itt awn Iariaia , Ki A 1)16. 

Out_re len pub 1 icat lore; énurnérées c i-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économi-
que et sociale du Canada. On peut me procurer 
gratuitement un catalogue complet des publica-
tions courantes en s'adressant a Statistique 
Canada, (Itt_awn [anadal , K1A 0T6. 
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