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The principle of providing income support 
payments in case of involuntary unemployment 
was recognized during the early years of 
this century, but it was not until the 
middle 1930's that Parliament passed 
legislation to establish an unemployment 
insurance program modeled after the British 
plan. However, jurisdictional disputes 
delayed implementation until 1941 and it was 
not until 1942 that the first benefits were 
paid. 

The early program was selective in 
coverage because, in the main, only low paid 
workers were included. The last major change 
in the Unemployment Insurance Act took place 
in 1971. At that time coverage was extended 
to practically all paid workers. The present 
program, however, is still restrictive 
because it is not a universal program 
providing income for all unemployed. For the 
most part, to be eligible for benefits a 
person must have had a minimun labour force 
uttachment and must experience involuntary 
unemployment resulting from lack of work, 

S illness or pregnancy. Also, it was deemed 
lesirable to define limits to periods during 
which benefits may be collected and specify 
the rates of such benefits. 

The effect of the present unemployment 
insurance program is generally accepted to 
be that of an economic "stabilizer' 1  by 
providing income support for the unem-
ployed. (For instance, during 1981, eligible 
unemployed persons received over $4.8 
billion in benefit payments.) 

The details of the program are provided 
in the Technical Notes at the end of this 
pub! icat ion. 

Contents 

This report provides annual summary data 
for the years 1975 to 1981 and detailed 
information for the most recent year. The 
data covers employees as contributors and 
their contributions, beneficiaries, benefit 
periods established and benefit periods 
terminated. To provide perspective, the 
"Highlights" show comparisons between 
years. The use of the 1975 estimates for 
this ptirpo is nrhitrsry. 

Des le debut du siècle, le Canada admettait le 
principe du versement d'un secours aux chOmeurs 
involontaires, mais ce n'est qu'au milieu des 
années 30 que le Parlement a vote une lot 
établissant un programme d'assurance-chomaqe 
inspire du modèle britannique. Les querelles de 
juridiction en retardèrent Is mime en oeuvre 
jusqu'en 1941 et les premieres prestations ne 
furent versées qu'en 1942. 

A l'origine, le programme était sélectif en ce 
sens qu'il ne visait, en gros, que les travail-
leurs b faible revenu. La derniëre modification 
majeure de la Loi sur l'assurance-chômage remonte 

1971. On a alors élargi le champ d'application 
du programme b presque tous les travailleurs 
rénunérés. Dans sa forme actuelle, le programme 
demeure toutefois restrictif car ii n'assure pam 
un revenu b tous les chômeurs. Pour être admissi-
ble aux prestations, ii faut en général justifier 
d'une période d'emploi minimale et devenir 
chômeur contre son gre par suite d'une penurie de 
travail, d'une maladie ou d'une grossesse. De 
plus, on a juqé opportun de limiter les périodes 
de prestat ions et de fixer des taux précis de 
prestations. 

On reconnalt d'ordinaire que le programme 
actuel d'assurance-chomage exerce un effet 
"stabilisateur" sur l'économie en garantissant un 
certain soutien financier aux chômeurs. (Par 
exemple, les chOmeurs admissibles ont reçu en 
1981 des prestations d'une valeur totale de plus 
de $4.8 milliards.) 

Le lecteur trouvera plus de details sur le 
programme dans !es notes techniques b is fin de 
cette publication. 

Contenu 

Le present bulletin renferme des données 
annuelles sommaires pour les années 1975 a 1981 
et des renseigneinents détaillés pour la dernière 
année. Lea données portent stir les salaries en 
tant que cotisants et bénéficiaires, les périodes 
de prestations établies et les périodes de 
prestations terminées. Pour mettre les chiffres 
en perspective, nous présentons des "faits 
saillants" qui fournissent des comparaisons d'une 
année sur l'autre. L'utjlisation des données de 
1975 i cette fin est purement arbitraire. 
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The main differences between the monthly 	 Les principales differences qui existent entr 
and 	annual 	beneficiary 	series 	are 	as 	 Ia série mensuelle et la série anriu'l 1c 	ir 
follows: 	 bénéficiaires sont les suivantes: 

(1) la série mensuelle est fondée sur I, 
ment tandis que la série annueHe repose stir 
un échantillon de 10%; 

(2) les dormnées mensuelles donnent le nombre de 
bénéficiaires touchant certaines prestations 
au cours d'une semaine precise d'un mois 
donné. 	Les 	estimations 	annuelle 	sons 
produites sans double compte et représentenF 
les personnes qui ont touché des prestations 
su cours de l'année civile. Autrement dit, le 
niême bénéficiaire peut figurer plusieurs fois 
dans la série mensuelle mais n'apparaltre 
qu'une seule fois dans is série annuelle. 

Un faible pourcentaqe de prestataires pris en 
compte dans le "système de paye manuel" de la 
Commission de l'emploi et de i'immiqration du 
Canada (CEIC), comnie les pêcheurs l'année, ne 
sont pas compris dans les statistiques. 

line estimation mensuelie du nombre de coti-
sants (a vrai dire appelés "personnes visées par 
l'assurance-chomage") est également publiée dans 
le bulletin trimestriel no 73-001 au catalogue 
gui repose principalement sur les données de 
l'enquête sur Is population active. Les estima-
tions produites a partir de cette enquete tendent 
a être infërieures aux estimations annuelles de 
Revenu Canada car, outre les differences au 
chapitre de is source et des definitions, l'esti-
mation de l'enquête sur Ia population active est 
etablie A un moment déterminé-tandis que celle de 
Revenu Canada est produite sans double compte et 
représente toutes les personnes gui ont travaillé 
contre rémunération un moment guelconque mu 
cours de l'année. 

(1) the monthly series is a census while the 
annual is based on a 10% sample. 

(2) the monthly data provide a count of ben-
eficiaries receiving some benefit for a 
specific week each month. The annual 
estimates show an unduplicated count of 
persons receiving benefits during the 
course of the calendar year. In other 
words, a beneficiary could be reported 
several times in the monthly series 
whereas the same person would be shown 
only once in the annual series. 

A small percentage of claimants handled 
in the "manual pay system" of the Canada 
Employment and Immigration Commission 
(CEIC), such as year-round fishermen, are 
excluded from the statistics. 

A monthly estimate of contributors (actu-
ally called "Persons Covered by Unemployment 
Insurance") is also published in the quar-
terly catalogue 73-001 based mainly on data 
from the Labour Force Survey. The labour 
force derived estimates tend to be lower 
than those from the annual (derived from 
Revenue Canada data) as, apart frcxii source 
and definition d'fferences, the labour force 
estimate is at a point in time - while the 
Revenue Canada estimate is an unduplicated 
count of all individuals who worked for 
wages or salaries at any time during the 
year. 

I 
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FAITS SAILLANTS - DONMES PNNUELLES OF 1981 

Cotisants et cotisations: Salariés(l) 

• En 1981, le nombre estimatif de cotisants 
l'assurance-chômage est passé a 11.4 millions, 
ce qui représente une auqmentation de 4.5% par 
rapport h 1980. Le nombre de femmes a progressé 
plus fortement (6.8%) que celui des hommes 
(2.8%). 

• La proportion de cotisants de sexe féminin a 
continue de s'accroItre au cours des dernières 
années. Alors qu'en 1975 les feinmes interve-
naient pour 38.9% de l'ensemble des cotisants, 
le pourcentage est passé a 42.4% en 1981. Le 
Manitoba et l'Tle-du-Prince-tdouard enregis-
traient le pourcentage le plus élevé de 
cotisantes en 1981, soit 44.8%. (Tableau 
explicatif I.) 

1981 ANNUAL HIGHLIGHTS 

Contributors and Contributions: Emp.loyees(1) 

• Contributors to unemployment insurance in 
1981 increased to an estimated 11.4 
million, up 4.5% from 1980. The number of 
females rose at a higher rate (6.8%) than 
males (2.8%). 

• The proportion of female contributors 
continued to grow in recent years. In 
1975, females comprised :58.9% of the 
total; this percentage advanced to 42.4% 
in 1981. Manitoba and Prince Edward Island 
had the highest proportion of female con-
tributors in 1981 - 44.8%. (Text Table I.) 

TEXT TABLE I. Proportion of Female Contributors, by Province, 1975 to 1981 

TABLEAU EXPLICATIF I. Proportion de cotisants de sexe feminin, selon la province, 1975 a 1981 

1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 

per cent - pourcentage 

Newfoundland - Terre-Neuve 32.2 33.5 34.3 35.5 36.9 38.0 39.3 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-douard 41.6 41.8 42.0 41.9 42.9 43.3 44.8 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 36.5 37.1 37.9 38.4 39.1 40.0 40.5 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 36.1 36.9 37.3 37.6 38.1 39.1 40.6 

Québec 37.0 37.9 38.4 39.1 39.4 39.9 40.6 

Ontario 40.4 40.8 41.2 41.7 42.3 42.6 43.5 

Manitoba 40.7 41.5 41.8 42.0 43.3 43.5 44.8 

Saskatchewan 40.3 41.0 41.7 42.1 42.2 42.9 44.3 

Alberta 39.7 40.1 40.1 40.7 41.0 41.2 42.4 

British Columbia - Colombie-Britannique 39.1 39.7 40.1 40.8 41.3 41.7 42.6 

Yukon 32.9 35.7 40.4 38.3 40.5 42.7 41.9 

Northwest Territories - Territoires du Nord- 
fluest 30.0 30.4 32.3 35.1 38.0 34.8 35.1 

Total 38.9 39.5 39.9 40.5 41.0 41.4 42.4 

(1) 	In addition, employers contribute to unemployment insurance at the rate of 1.4 times the employee 
rate. 

(1) Pour leur part, 	les employeurs contribuent b l'assurance-chomaqe b raison de 1.4 	fois la entisa- 
i iii 	len 	nil n r i 	n 

S 
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• Employee contributions rose to $2.10 
billion in 1981, a gain of 52.4% over the 
previous year. The increase in the number 
of contributors coupled with a steep up-
ward movement in the premium rate to 1.80% 
from 1.35% of insurable earnings accounted 
mainly for the advance. The average 
contribution per insurable employee was 
$183.84, up from $125.98 in 1980. (Text 
Table II.) 

• The average annual contribution per female 
employee in 1975 was $65.32 compared to 
$94.57 per male employee. From 1976 to 
1980, the percentages were about 71%, but 
in 1981 the female to male proportion rose 
to 73%. (Text Table II.) 

• The proportion of the average amount of 
contributions to the maximum annual con-
tributions has remained stable at about 
62% for the last seven years. (Text Table 
II.) 

• En 1981, les cotisations des salaries sont pas-

sees a $2.10 milliards, soit une augmentation 
de 52.4% par rapport 6 l'année précédente. 
Cette hausse est principalement attribuable 4 
l'augmentation du nombre de cotisants ainsi 
gu'à une forte progression du taux de cot isa-
tion, gui est passé de 1.35% 4 1.80% des gains 
assurables. La cotisation moyenne par travail-
leur assure s'établissait 4 $183.84, ce qui 
représente une augmentation par rapport au 
chiffre de 1980 ($125.98). (Tableau explica-
tif II.) 

• En 1975, la cotisation annuelle moyenne par 
femme salariée était de $65.32, comparativement 
4 $94.57 pour les hommes. De 1976 4 1980, les 
pourcentages s'établissaient 4 environ 71% 
mais, en 1981, la proportion de cotisations 
versées par les femmes par rapport 4 celles 
versées par les hommes est passée 4 73%. 
(Tableau explicatif II.) 

• Le rapport de la cotisation moyenne 4 la coti-
sation annuelle maxiniale est derneuré stable (4 
62% environ) pendant les sept dernières années. 
(Tableau explicatif II.) 

a 

TEXT TABLE II. Average Annual Contributions, by Sex, 1975 to 1981 

TABLEAU EXPLICATIF II. Cotisetions annuelles soyennes, aelon le sexe, 1975 h 1981 

1975 	1976 
	

1977 	1978 	1979 	1980 	1981 

dollars 

All contributors - Ensemble des cotisants 
Males - Homes 
Females - Femmes 
Maximum annual contribution - Cotisat ion annuelle maxi-

male 

	

83.20 	108.09 	107.92 	116.39 	114.38 	125.98 	183.84 

	

94.57 	122.05 	121.61 	131.42 	130.06 	143.12 	207.45 

	

65.32 	86.69 	87.32 	94.31 	91.83 	101.72 	151.71 

	

134.68 	171.60 	171.60 	187.20 	186.16 	203.84 	294.84 

per cent - pourcentage 

Contributors proportion of female to male - Rapport 
entre la proportion de cotisants de sexe féminin et 
mascul in 

Proportion of average seount to maximum annual contri-
bution - Rapport de la cotiastion moyenne b la coti-
sation annuelle maximale 

69 	71 	72 	72 	71 	71 	73 

62 	63 	63 	62 	61 	62 	62 

• Employees in the 24-34 age bracket are the 
largest group of contributors (28.1%); 
their share of contributions amounted to 
31.7%. Those under 20 years of age consti-
tuted 14.7% of contributors but they con-
tributed only 6.0% of total premiums. 

• Les salaries de 25 4 34 ans constituent le 
groupe le plus important de cotisants (28.1%), 
et leur part s'établissait 4 31.7% des cotisa-
tions. Par contre, les personnes âgées de mins 
de 20 ans représentaient 14.7% des cotisants 
mais n'ont verse que 6% des cotisations 
totales. 

a 
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I3eneficiaries(2) 

• IJuehec reported the largest proportion of 
I)eneficiaries in 1981 (33.5%). Ontario 
followed with 30.5%; the western provinces 
with 21.5% and the Atlantic provinces with 
14.4%. In 1975, Ontario had a higher 
percentage of beneficiaries than Quebec, 
33.9% compared with 31.4% of the total. 
This situation reversed in 1976 and has 
continued through to 1981. The share of 
beneficiaries in the Prairie and Atlantic 
provinces has generally increased since 
1975 and declined in British Columbia. 
(Text Table III.) 

B6néficiaires(2) 

• En 1981, le Québec a enregistré is plus forte 
proportion de bénéficiaires (33.5%), suivi de 
l'Ontario (30.5%), des provinces de l'Ouest 
(21.5%) et des provinces de l'Atlantique 
(14.4%). En 1975, l'Ontario comptait une 
plusforte proportion de Pensemble des 
bénéficiaires (33.9%) que le Québec (31.4%). 
L'inverse s'est produit en 1976 et cette 
situation &est maintenue jusqu'en 1981. Depuis 
1975, la proportion de bénéficisires s'est 
généralement accrue dans les provinces des 
Prairies et de l'Atiantique et a diminué en 
Colombie-Britannique. (Tableau explicatif III.) 

TEXT TABLE III. Distribution of Beneficiaries, by Province, 1975 to 1981 

TABLEAU EXPLICATIF III. Repartition des bénéficiaires, selon la province, 1975 a 1981 

1975 	1976 	1977 	1978 	1979 	1980 	1981 

per cent - potjrcentage 

Newfoundland - Terre-Neuve 3.9 4.0 4.2 4.3 4.5 4.6 4.5 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-dousrd 0.6 0.8 0.8 0.9 0.9 0.9 0.9 

Nrva Scotia - Nouvelle-cosse 4.2 4.4 4.5 4.6 4.6 4.6 4.6 

\'w Brunswick - Nouveau-Brunswick 4.0 4.3 4.5 4.5 4.5 4.5 4.4 

)ijihec 31.4 33.1 33.8 33.9 33.7 33.3 33.5 

ontario 33.9 32.2 30.5 29.7 30.0 31.1 30.5 

Manitoba 2.8 2.8 3.1 3.3 3.2 3.2 3.4 

Saskatchewan 2.0 2.1 2.3 2.3 2.2 2.3 2.3 

Alberta 4.1 3.9 4.2 4.4 4.4 4.5 4.9 

British Columbia - Colombie-Britannique 12.8 12.1 11.7 11.8 11.6 10.7 10.9 

Yukon 0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 

Northwest Territories - Territoires du Nord- 
fluest 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

(2) Benefit periods established in one year often terminate in the next year. The beneficiary of such 
a benefit period is counted in both years, whereas the claim established is only counted in the 
year of origin. Hence, the count of beneficiaries is always higher than the count of periods 
established. 

(2) Les périodes de prestations établies au cours d'une année donnée se terminent souvent l'année sui-
vante. Le bénéficiaire pour lequel une telie période de prestations a été établie est compté les 
deux années, tandis que la demande de prestations n'est comptée que l'année oi elle a été pré-
sente. Par conoéquent, Ic riomhre de hnfiriaires est toujotirs sLJprieur au nomhre rOe périodes rOe 

I(III 	Pt 	I 
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• In 1981, some 2.4 million persons drew 
unemployment insurance benefits which 
represented 21.3% of all contributors; 
this compares with 20.8% in 1980. A high 
of 24.1% was reached in 1975 for the 
period under review. (Text Table IV.) 

• In Newfoundland close to 53% of the 
contributors drew benefits during the 
course of 1981. The three remaining Atlan-
tic provinces, together with Quebec, had 
higher rates than the national proportion 
of 21.3%. Alberta and the Northwest Terri-
tories reported the lowest percentages 
(9.9% and 9.2% respectively). (Text Ta-
ble IV.) 

• En 1981, quelque 2.4 millions de personnes ont 
touché des prestations dassurance-chômage, ce 
qui représentait 21.3% de l'ensemble den 
cotisants, comparativement a 20.8% en 1980. Un 
sommet de 24.1% a été atteint en 1975 pour la 
période considérée. (Tableau explicatif IV.) 

• A Terre-Neuve, près de 53% des cotisants ont 
touché des prestations en 1981. Les trois 
autres provinces de l'Atlaritique ainsi que le 
Québec enregistraierit des proportions supé-
rieures A is moyenne nationale de 21.370'. 

L'Alberta et les Territoires du Nord-Ouest ont 
déclaré les proportions les plus faibles (9.9% 
et 9.2% respectivement). (Tableau explica-
tif IV.) 

I 

TEXT TABLE IV. Proportion of Beneficiaries to Contributors, by Province, 1975 to 1981 

TABLEAU EXPLICATIF IV. Rapport entre les bénéficiaires et les cotisants, melon Is province, 1975 a 
1981 

1975 	1976 	1977 	1978 	1979 	1980 	1981 

per cent - pourcentaqe 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-douard 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du Nord-

Quest 

Total 

50.6 50.6 52.5 55.3 52.5 51.7 52.6 
34.1 43.2 45.0 44.7 43.4 43.4 45.9 
31.3 32.2 33.6 33.9 31.0 30.0 30.9 
35.9 37.6 40.7 40.7 37.2 36.2 37.7 
29.2 29.7 31.2 31.6 28.8 27.6 28.8 
21.0 19.5 19.0 18.6 17.1 17.2 17.2 
15.3 15.1 17.2 18.6 17.2 16.5 17.9 
15.6 15.2 17.3 17.7 15.3 14.8 15.5 
12.4 10.9 11.7 11.5 10.1 9.4 9.9 
28.1 25.9 25.4 25.4 22.2 19.2 19.8 
26.0 33.7 30.1 28.8 26.2 20.4 21.0 

9.2 10.9 10.9 13.2 11.9 9.4 9.2 

24.1 23.4 23.8 23.9 21.6 20.8 21.3 

I 

Périodes de prestations établies(2) 

• En 1981, quelque 2.157 millions de périodes de 
prestations ont été établies a J.'égard des 
prestataires, soit 11.4% de plus qu'en 1980. 
Pour Is période allant de 1975 a 1981, le sam-
met a été atteint en 1975, lorsque 2.271 mil-
lions de périodes de prestations ont été 
établies. 

• Trente-cinq pour cent des périodes de presta-
tions établies en 1981 visaient des presta-
taires âgés de moms de 25 ans, 45% des 
périodes ont été établies A l'éqard de 
personnes Agées de 25 N 44 ann et 20° N !'égard 
de prestataires ages di ' lnnof 

Benefit Periods Established(2 

• Some 2.157 million benefit periods were 
established by claimants seeking benefits 
in 1981, up 11.4% from 1980. For the 1975 
to 1981 period, the peak was reached in 
1975 when 2.271 million benefit periods 
were established. 

• Thirty-five per cent of the benefit 
periods established in 1981 were for 
claimants under 25 years of age, 45% for 
the age group 25 to 44 years and 2010 for 
claimants 45 years and older. 

See footnote 2, on page 11. 	 Voir note 2, 6 Ia page 11. 
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• Environ 85% des périodes établies en 1981 
prévoyaient 	le 	versernent 	de 	prestat ions 
ordinaires, 12% des oériodes Se rapportaient 
des prestations de maladie et de maternité, et 
les 3% restants, a des prestations de pêche et 
de retraite. 

Périodes de prestat ions terminées 

• La durée moyenne de toutes les périodes de 
prestations terminées en 1981 était de 19.7 
semaines, ce gui représente une augmentation 
par rapport au chiffre de 1980 (19.1 
semaines). Les moyennes s'êchelonnaient entre 
un maximum de 26.5 semaines, au 
Nouveau-Brunswick, et un minimum de 11.9 
semaines, en Alberta. Les périodes de 
prestations ont duré plus lonytemps dans le cas 
des femmes (21.0 semaines) que dans celui des 
hommes (18.8 semaines). (Tableau explicatif V.) 

• About 85% of the periods established in 
81 were for "regular" benefits, 12% for 

W 	ickness and maternity and the remaining 
for fishing and retirement. 

Benefit Periods Terminated 

• The average duration for all clanis 
terminated in 1981 was 19.7 weeks, up from 
19.1 weeks in 1980. The averages ranged 
from a high of 26.5 weeks in New Brunswick 
to a low of 11.9 weeks in Alberta. Females 
remained on claim longer than males - 21.0 
versus 18.8 weeks. (Text Table V.) 

TEXT TA&E V. Average Duration of Benefit Periods Terminated, by Sex, 1975 to 1981 

TABLEAU [XPLICATIF V. Durée moyenne des périodes de prestations terminées, melon le sexe, 1975 a 1981 

1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 

S weeks - semaines 

Males - Hommes 	 16.2 15.1 16.7 18.2 18.8 18.2 18.8 

Females - Femmes 	 17.8 17.9 18.9 21.0 21.4 20.5 21.0 

Total 16.8 16.2 17.6 19.3 19.8 19.1 19.7 

• The average weekly benefit advanced to 
$121.25 in 1981, up 8.9% from 1980. Males 
averaged $133.65 and females $104.17. The 
maximum weekly benefit in 1981 was $189 
versus $174 in 1980. Clnimants in the 
55-65 years category averaged $130.59, the 
highest for the various age groups. Yukon 
recorded the top average ($135.62) and 
Nova Scotia the lowest ($112.57). 

• The average benefit paid in 1981 was 
$2,389 compared with $2,126 a year 
earlier, a 12.4% increased. Males received 
anaverage of $2,519 and females $2,189. 

iynients were highest in New Brunswick 
$3, 1 4 and I ownst 1 H A lhHrt a  

• La prestation hebdomadaire moyenne est passée 
$121.25 en 1981, soit une augmentation de 8.9% 
par rapport b 1980. La moyenne s'établissait b 
$133.65 pour les hommes et h $104.17 pour les 
femmes. La prestation hebdomadaire maximale 
était de $189 en 1981 contre $174 en 1980. La 
moyenne pour les prestataires âgés de 55 	65 
ans s'établissait b $130.59, ce qui représente 
la moyenne la plus élevée pour les divers 
groupes d'âge. La moyenne la plus élevée a 
observée au Yukon ($135.62), alors que la 
Nouvelle-Ecosse a enregistré la mayenne la plus 
basse ($112.57). 

• La moyenne des prestations versées en 1981 
s'est chiffrêe $2,389 en 1981, contre $2,126 
en 1980, salt une augmentation de 12.4%. La 
moyenne a atteint $2,519 pour les hommes et 
$2,189 pour les femmes. Les paiements les plus 
levés ant ete observes au Nouveau-Brunswick 
$3,164) et les paiernents les plus bas, en 

Alberta ($1,585). 
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• Sur les 1,581,400 périodes de prestatioris 
ordinaires terminées en 1981, environ 10% de 
prestataires n'ont touché aucune prestatori 
parce qu'ils étaient inadmissibles ou étaient 
retournés au travail avant de recevoir des 
prestat ions. 

• En 1981, en moyenne, 87% des périodes de 
prestations ordinaires terminées visaient des 
prestataires de la premiere catégorie, c'est-
b-dire justifiant de 20 semaines d'emploi 
assurable ou plus au coors de la période de 
référence. L'Ontario et les provinces de 
l'fluest ont enregistré plus de 90% de presta-
taires de la premiere catégorie. De 1975 b 
1979, ces cam représentaient entre 65% et 71% 
de toutes les périodes terminées mais, en 1980 
et 1981, les proportions mont passées b 83% et 
87%, respectivement. L'augmentation est 
attribuable en partie a un resserrement des 
critéres d'admissibilité pour les réitérants, 
les nouveaux-venus sur le marché du travail et 
les personnes reintégrant le marché du travail, 
resserrement gui est entré en vigueur en 
juillet 1979. (Tableau explicatif VI.) 

• Of the 1,581,400 regular benefit periods 
terminated in 1981, about 10% reported "no 
benefits" for such reasons as disentitle-
sent or a return to work before payments 
were received. 

• In 1981, on average, 87% of regular 
benefit periods terminated were major 
attachment ones, that is, where the 
claimant had 20 or more weeks of insurable 
employment in the qualifying period. 
Ontario and the western provinces recorded 
over 90% as major attachments. From 1975 
to 1979, major attachment cases comprised 
65% to 71% of the total periods termina-
ted, but in 1980 and 1981 the proportions 
rose to 83% and 87% respectively. The 
increase is due in part to the implementa-
tion of special higher entrance require-
ments for repeaters, new entrants and 
re-entrants to the labour market in July 
1979. (Text Table VI.) 

TEXT TABLE VI. Proportion of Major Attachment(1) Cases for Regular Benefit Periods Terminated, by 
Province, 1975 to 1981 

TABLEAU EXPLICATIF VI. Pourcentage de prestataires de la premiere cat6gorie(1) pour les périodes de 
prestations ordinaires terminées, selon Is province, 1975 a 1981 

1975 	1976 	1977 	1978 	1979 	1980 	19131 

per cent - pourcentage 

54.4 58.1 54.0 57.1 51.1 59.9 62.9 
59.4 56.8 51.6 58.0 53.7 69.2 76.6 
62.8 63.7 63.0 66.0 62.3 76.6 82.7 
55.8 58.2 54.5 58.2 51.8 64.0 67.8 
63.5 66.1 64.4 70.5 67.6 81.2 84.9 
68.5 70.3 68.6 75.0 77.6 89.3 92.8 
66.9 72.1 70.6 75.5 78.6 89.9 94.8 
67.2 70.5 68.7 76.6 81.6 90.9 95.2 
68.7 71.5 72.7 80.9 83.7 91.2 95.6 
66.3 68.3 66.3 71.4 72.4 85.9 92.5 
51.9 58.8 61.3 63.4 63.4 78.0 81.4 

	

50.6 	59.5 	56.4 	60.2 	65.2 	77.6 	87.3 

	

65.2 	67.4 	65.5 	71.0 	70.6 	83.1 	87.3 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-douard 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Albert a 
British Columbia - Colombie-Britarinique 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du Nord-

Quest 

Total 

(1) Claimants with 20 or more weeks of insurable efnployment in the qualifying period. 
(1) Prestataires justifiant de 20 semaines d'emploi assurable ou plus mu cours de la période de réfé-

rence. 



Prairr' provinces 

i'i.vncr's ,-'s Pranes 

British Columbia 

Colorr' - 

Atlantic provinces 

Pn'r Cr's de l'Atlantique 

-15- 

Chart - 

• 	Employees Contributing to Unemployment insurance, by Sex, 1975-1981 

Nombre de salaries qui cotisent a l'assurance-chômage, selon le sexe, 1975-1981 
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Employees Contributing to Unemployment insurance, by Region, 1981 

Nombre de salaries qul cotisent a i'assurance-chomage, selon Ia region, 1981 

Ontar io 



16 

Chart-3 

Employees Contributing to Unemployment Insurance, by Sex and Age Groups, 1981 

Nombre de salaries qui cotisent a l'assurance-chômage, selon le sexe et le groupe d'age, 1981 
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Chart - 4 

Employee Contributions to Unemployment Insurance, by Sex, 1975-1981 

Cotisations versées par les salaries a l'assurance-chômage, selon le sexe, 1975-1981 
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Employee Contributions to Unemployment Insurance, by Sex and Age Groups, 1981 

Cotisations versées par lea salaries a l'assurance-chômage, selon le sexe et le groupe d'áge, 1981 
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Chart - 6 

Unemployment Insurance Beneficiaries, by Sex, 1975-1981 

Bénéficlaires de prestations d'assurance-chômage, selon le sexe, 1975-1981 
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Chari 7 	 Graphque —7 

Unemployment Insurance Beneficiaries by RegIon, 1981 

Bénéficlaires de prestations d'assurance-chômage, selon Ia region, 1981 

Chart —8 	 Graphique - 8 

Proportion of Beneficiaries to Contributors, by ProvInce, 1981 

La proportion entre les béneficlaires et les cotisants, selon Ia province, 1981 
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Graphlque —9 Chart - 9 

Average Duration of Unemployment Insurance Benefit Periods 
Terminated, by Sex, 1975-1981 

Durée moyenne des perlodes de prestations d'assurance-chomage 
terminées, selon le sexe, 1975-1981 
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Average Weekly Payments for Unemployment Insurance Benefit 
Periods Terminated, by Sex, 1975-1981 

Prestatlons hebdomadaires moyennes versées au cours des pérlodes 
de prestations terminées, selon le sexe, 1975-1981 
Dollars 
40 - 

120 

100 

80 

60 

40 

20 

0 
1975 	 1976 	 1977 	 1978 	 1979 

Chart —11 

Average of Total Payments for Unemployment Insurance Benefit 
Periods Terminated, by Sex, 1975-1 981 

Moyenne des prestatlons totales versees au cours des pérlodes de prestations 
terminées, selon le sexe, 1975-1981 
Dollars 
2500 

2,000 

1500 

1 000 

500 

0 
1975 	 1976 	 1977 	 1978 	 1979 

Average weeks - Moyenne de semaines 
- 25 

20 

1980 
0 

1981 

Graphtque - 10 

1980 

Dollars 
- 140 

120 

II 

Oil 

60 

40 

1'O 

0 
1981 

Graphlque - 11 

[)ollars 
2.500 

2000 

1 :30 

II) 

IC) 

1980 	 1981 



Ow 

Chart —12 	 Graphlque - 12 
Average Duration of Unemployment Insurance Benefit Periods 
Terminated, by Province, 1981 

Durée moyenne des periodes de prestations dassurance-chomage 
terminées, seion Ia province, 1981 
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Chart – 13 	 Graphlque – 13 

Average Weekly Payments for Unemployment insurance Benefit 
Periods Terminated, by ProvInce, 1981 
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Chart – 14 Graphlque - 14 

Average of Total Payments for Unemployment insurance Benefit 
Periods Terminated, by Province, 1981 

Moyenne des prestations totaies versées au cours des périodes 
de prestations terminées, selon Ia province, 1981 - 3.500 
Dollars Dollars 
3,500— 

3,000— 	_• - 3,000 — 
25 — Canada — - 2,500 

2000— — —2000 

0_P n! 
ni 

_ 
T-N 	1.-P - 	N-El 	N -B AIb . 	 .N -u 

a 



- 21 - 

TABLE 1. E,loyee.e Contributing to Uneaployment Insurance by Province and Sex, 1975-1981 

IABt[AJJ 1. Nombre de salaries qui cotisent h Passurance_cha.aqe, scion la province et le srxe, 1975-1981 

I'rovince and sex 
1975 	1976 	1977 	1978 	1979 	1980 	1981 

Province et sexe 

Newfoundland - T. 187,040 188,310 196,350 198,200 199,990 202,630 207,790 
Terre-Neuve N. - H. 126,780 125,310 129,010 127,810 126,140 125,680 126,060 

F. 60,260 63,000 67,340 70,390 73,850 76,950 81,730 

Prince Edward Is- T. 45,450 45,960 46,460 48,590 48,670 47,930 47,240 
land - Ile-du- N. - H. 26,550 26,730 26,960 28,240 27,810 27,170 26,090 

Prince-Edouard F. 18,900 19,230 19,500 20,350 20,860 20,760 21,150 

Nova Scotia - T. 328,510 328,230 335,070 341,340 348,440 349,450 358,860 
Nouvelle-cosse H. - H. 208,660 206,500 208,040 210,220 212,160 209,840 213,610 

F. 119,850 121,730 127,030 131,120 136,280 139 9 610 145,250 

New Brunswick - T. 274,160 274,370 273,380 278,500 281,530 291,070 205,660 
Nouveau-Brunswick H. - H. 175,250 173,040 171,370 173,740 174,380 171,150 169,800 

F. 98,910 101,330 102,010 104,760 107 9 150 109,920 115,860 

QuChec T. 2,643,130 2,676,310 2,691,140 2,706,930 2,731,280 2,749,040 2,825,770 
H. 	- H. 1,664,710 1,661,720 1,656,530 1,647,250 1,654,810 1,653,340 1,678,960 
1. 978,420 1,014,590 1,034,610 1,059,680 1,076,470 1,095,700 1,146,810 

1. ,9 1 810 3,969,730 3,986,400 4,033,020 4,101,290 4,111,370 4,302,840 
M. 	- 4. 2,559,700 2,349,120 2,343,800 2,351,070 2,366,040 2,358 9 860 2,429,060 
F. 1,600,110 1,620,610 1,642,600 1,681,950 1,735,250 1,752,510 1,873,780 

Manitoba T. 442,290 443,350 446,140 440,540 436,870 445,270 457,690 

H. - H. 262,140 259,300 259,640 255,400 247,630 251,360 252,750 
F. 180,150 184,050 186,500 185,140 189,240 193,910 204,940 

Saskatchewan T. 314,670 324,230 325,490 334,100 342,630 345,170 362,850 
H. 	- H. 187,900 191,440 189,760 193,590 198,010 197,150 202,080 
F. 126,770 132,790 135,730 140,510 144,620 148,020 160,770 

Alberta T. 812,000 859,320 898,130 958,480 1,025,410 1,099,320 1,195,060 
H. - H. 489,610 515,080 538,040 568,000 604,980 646,930 688,610 
F. 322,390 344,240 360,090 390,480 420,430 452,390 506,450 

British Columbia - T. 1,117,650 1,118,330 1,142,110 1,172,470 1,213,160 1,264,790 1,336,590 

Colombie-Britan- M. - H. 680,310 674,310 683,870 693,630 712,710 737,280 766,880 

nique F. 437,340 444,020 458,240 478,840 500,450 527,510 569,710 

Yukon T. 13,810 12,750 13,700 14,840 14,530 15,200 15,740 
H. - H. 9,270 8,200 8,160 9,150 8,640 8,710 9,150 

F. 4,540 4,550 5,540 5,690 5,890 6,490 6,590 

Northwest Territo- T. 23,100 22,830 23,970 25,300 26,090 26,220 29,740 

rica - Territoi- H. - H. 16,180 15,890 16,220 16,410 16,180 17,090 19,290 

rca du Nord-Ouest F. 6,920 6,940 7,750 8,890 9,910 9,130 10,450 

TOTAL(1) T. 10,176,710 10,278,850 10,393,480 10,567,020 10,185,960 10,953,900 11,441,880 

H. 	- H. 6,219,830 6,219,240 6,243,830 6,286,510 6,362,710 6,417,820 6,595,360 
1. 3,956,800 4,059,610 4,149,650 4,280 9 510 4,423,250 4,536,080 4,846,520 

outside Canada. 
1 	1 	 'l iv;aut 9 de 1 'extérieur du Canada. 
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TABLE 2. Employees Contributinq to Unemployment Insurance by Province, Sex and Age Grotips, 19Ul 

TABLEAU 2. Noa*re de salariés qui cotisent h l'assurance-chOmaqe, selon Is province, le sexe et le cirlellie I'!lIle, 1981 

Age groups - Groupes dâge 

Province and sex 
Under 

ears 
Province et sexe 	

20 y 	
20-24 	25-34 	35-44 	45-54 	55-65 	Total 

Moms de 

20 ans 

Newfoundland - Terre- T. 30,490 36,990 64,7011 37,560 24,020 14,030 207,790 

Neuve M. - H. 16,850 19,350 38,120 23,800 16,720 11,220 126,060 

F. 13,640 17,640 26,580 13,760 7,300 2,810 81,730 

Prince Edward Island - T. 8,410 8,110 13,370 8,150 5,660 3,540 47,240 

tle-du-Prince-douard H. - H. 4,590 4,270 7,140 4,420 3,460 2,210 26,090 

F. 3,820 3,840 6,230 3,730 2,200 1,330 21,150 

Nova Scotia - Nouvelle- T. 54,790 64,630 101,180 63,910 45,200 29,150 358,860 

fcosse M. - H. 31,330 35,840 59,790 38,010 28,540 20,100 213,610 

F. 23,460 28,790 41,390 25,900 16,660 9,050 145,250 

New Brunswick - T. 42,340 50,680 84,430 49 9 830 35,440 22,940 285,660 

Nouveau-Brunswick M. - H. 22,430 27,600 51,360 30,750 21,940 15,720 169,800 

F. 19,910 23 9 080 33,070 19,080 13,500 7,220 115,860 

québec T. 365,680 515,680 815,200 533,890 377,500 217,820 2,825,77(1 

M. - H. 202,840 276,850 479,380 323,070 241,400 155,420 1,678, 

F. 162,840 238,830 335,820 210,820 136,100 62,400 1,146,H111 

Ontario T. 633,210 706,530 1,169,910 789,360 620,040 383,790 4,302,H11 

H. - H. 333,310 373,710 652,770 451,220 371,070 246,980 2,429,060 

F. 299,900 332,820 517,140 338,140 248,970 136,810 1,873,7811 

Manitoba T. 71,040 80,330 122,630 77,660 61,080 44,950 457,690 

H. - H. 36,860 42,600 68,350 43,340 34 9 990 26,610 252,750 

F. 34,180 37,730 54,280 34,320 26,090 18,340 204,940 

Saskatchewan T. 63,610 69,900 97,160 56,550 45,330 30,300 362,850 

M. - H. 33,710 37,780 55,900 31,170 25,240 18,280 202,080 

F. 29,900 32,120 41,260 25,380 20,090 12,020 160,770 

Alberta T. 206,440 261,790 345,330 182,260 127,200 72,040 1,195,060 

M. - H. 110,320 150 9 060 204,300 104,990 74,920 44,020 688,610 

F. 96,120 111,730 141,030 77,270 52,280 28,020 506,450 

British Columbia - T. 192,670 230,160 384,200 240,770 177,290 111,500 1,336,590 

Colombie-Aritannique M. - H. 101,280 124,880 221,340 140,180 107,610 71,590 766,880 

F. 91,390 105,280 162,860 100,590 69,680 39,910 569,710 

Yukon T. 2,540 3,120 5,280 2,640 1,430 730 15,740 

H. - H. 1,440 1,640 2,970 1,680 950 470 9,150 

F. 1,100 1,480 2 9 310 960 480 260 6,590 

Northwest Territories - T. 4,630 5,990 9,990 4,990 2,840 1,300 29,740 

Territoires du Nord- M. - H. 2,750 3,540 6,540 3,350 2,110 1,000 19,290 

Ouest F. 1,880 2,450 3,450 1 9 640 730 300 10,450 

TOTAL(1) T. 1,676,970 2,036,700 3,219,230 2,051,590 1,524,660 932,730 11,441,880 

H. - H. 898,600 1,100,310 1,852,670 1,199,290 930,330 614,160 6,595,36() 

F. 778,370 936,390 1,366,560 852,300 594,330 318,570 4,846,52() 

(1) Includes contributors outside Canada. 

(1) Comprend les cotisants de l'extérieur du Canada. 
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S 	~ ABLEAU

11[ 3. (.ployee Contributions to Unloy.ent Insurance by Province and Sex, 1915-1901 

 3. Cotisatione veraéee par lee salaries a l'assurwEe-chø.aqe, aelon Is province et le sexe, 1975-1981 

Province and aex 
1975 	1976 	1977 	 1978 	 1979 	 1980 	 1981 

Province et aexe 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland - Terre- T. 13,858 18,362 18,392 19,722 20,088 21,969 32,872 

Neuve H. - H. 10,475 13,493 13,414 14,182 14,395 15,454 22,603 
F. 3,383 4,869 4,978 5,540 5,693 6,515 10,269 

Prince Fdward Is- T. 2,890 3,845 3,899 4,347 4,394 4,702 6,750 
land - tle-du- H. - H. 1,963 2,531 2,552 2,886 2,873 3,061 4,261 

Prince-Ldouard F. 927 1,314 1,348 1,461 1,522 1,641 2,489 

Nova Scotia - T. 25,602 33,067 33,142 36,552 36,845 40,451 60,693 

Nouvelle-rcosae H. 	- H. 18,531 23,518 23 9 337 25,615 25,722 27,951 41,353 
F. 7,071 9,549 9,805 10,938 11,123 12,500 19,341 

New Brunswick - T. 20,390 26,561 26,391 29,081 29,168 31,488 46,762 
Nouveau-Brunswick M. - H. 15,025 19,187 18,869 20 9 766 20,771 22,168 32,083 

F. 5,365 7,374 7,522 8 9 315 8,397 9 9 321 14 9 679 

0iither T. 218,179 285,375 289,811 314,740 312,614 348,230 521,140 
I H 1. 1•HJ 	 11J1 	 R 

F. 108,076 144,789 146,706 161,369 162,380 181,068 286,225 

Manitoba T. 35,865 47,049 47,089 50,581 48,119 54,782 82,149 

M. - H. 24,624 31,633 31,339 33,562 31,663 35,879 52,235 

F. 11,240 15,416 15 9 749 17,019 16,456 18,904 29,914 

Saskatchewan T. 24,301 32,904 33,463 37,131 37,375 41,958 64,660 

M. - H. 16,602 22,047 22,160 24,432 24,752 27,369 40,968 

F. 7,699 10,857 11,303 12,699 12,623 14,589 23,691 

Alberta T. 66,769 91,556 95,199 110,630 116 9 582 136,866 222,243 

N.  - H. 45,999 62,197 64,415 73,959 77,908 90,407 142,813 
F. 20,770 29,359 30,784 36,671 38,675 46,459 79,431 

British Coliebia - 1. 94,269 123,874 126,061 139,704 142,312 162,967 250,723 

Colombie-Britan- M. - H. 64,846 84,100 85 9 053 93,426 95 9 200 108,067 160,921 

nique F. 29 9 423 39,774 41,008 46 9 278 47,112 54,900 89,802 

Yukon T. 1,065 1,288 1,432 1,565 1,522 1,763 2,717 

H. 	- H. 792 912 929 1,061 1 9 003 1,096 1,702 

F. 273 377 503 505 519 667 1,014 

Northwest Territo- T. 1,679 2,133 2 9 218 2,686 2 9 691 3,052 5,008 

rica - Territoi- H. 	- H. 1,271 1,606 1,636 1,856 1,807 2,128 3 9 493 
res du Nord-Ouest F. 409 526 583 830 883 924 1,515 

1ii181 	(1) - 846,696 1,110,995 1,121,628 1,229,879 1 9 233,697 1,379 9948 2,103,437 

S. 
 - H. 588,232 

258,464 

759,050 
351,945 

759,292 
362,336 

826,176 

403,703 

827,513 

406,184 

918,544 

461,404 

1,368,179 
735,258 

outside Canada. 

Cuinpiend 	lni cuis1ions provenant de lextérieur du Canada. 
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TABLE 4. Employee Contributions to Unemployment Insurance by Provirce, Sex and Age Groups, 1981 

TABLEAU 4. Cotisationa versAes par lea salaries b l'assurance-chãmaqe, selon Ia province, le aexe et in qroupe d'Aqe, 1981 

Age qraups - Groupes d'Aqe 

Province and sex 
Under 

Province et sexe 20 years 
20-24 25-34 35-44 45-54 55-65 Total 

Moms de 
20 ans 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland - Terre- T. 1,904 5,223 11,587 7,018 4,519 2,620 32,872 
Neuve H. - H. 1,087 2,817 7,835 5,177 3,481 2,206 22,603 

F. 817 2,406 3,752 1,841 1,038 415 10,269 

Prince Edward Island - T. 441 981 2,309 1,441 996 583 6,750 
Ile-du-Prince-Edouard H. - H. 285 560 1,383 915 710 408 4,261 

F. 156 421 926 526 285 175 2,489 

Nova Scotia - Nouvelle- T. 3,346 9,558 19,777 13,055 9,307 5,650 60,693 
Ecosse M. - H. 2,140 5,782 13,315 9,110 6,713 4,292 41,353 

F. 1,206 3,775 6,461 3,945 2,594 1,358 19 9 341 

New Brunswick - T. 2,505 7,138 15,923 9,914 7,008 4,274 46,762 
Nouveau-Brunswick M. - H. 1,506 4,267 11,005 7,090 4,974 3,241 32,083 

F. 999 2,870 4,918 2,825 2,034 1,034 14,679 

Québec T. 27,335 81,910 168,070 116,246 82 9 512 45,066 521,141) 
H. - H. 15,909 46,745 109,584 79,007 58,990 34,527 3447,J 
F. 11,426 35,165 58,486 37,240 23,522 10,539 17. 	// 

Ontario T. 42,503 115,882 248,650 176,385 139,400 80,887 80i, 
H. - H. 24,950 66,892 156,736 115,869 95,111 57,922 517,181 
F. 17,552 48,990 91,914 60,515 44,289 22,965 286,225 

Manitoba T. 5,417 13,322 24,833 16,692 13,167 8,719 82,149 
H. - H. 3,126 7,647 15,778 10,908 8,835 5,941 52,235 
F. 2,290 5,674 9,055 5,785 4,332 2,778 29,914 

Saskatchewan T. 5,487 12,410 19,636 11,982 9,402 5,743 64,660 
H. - H. 3,280 7 9 323 12,871 7,706 5,955 3,832 40 9 968 
F. 2,207 5,087 6,765 4,276 3,447 1,910 23,691 

Alberta T. 19,804 47,455 72,371 40 9 036 28,097 14,481 222,243 
H. - H. 11,773 28,841 47,492 26,127 18 9 699 9,880 142,813 
F. 8,030 18,614 24,879 13,909 9,399 4,600 79,431 

British Colijabia - T. 16,536 40,089 79,061 52,974 39,250 22,814 250,723 
Colombie-Britsnnique M. - H. 9,626 23,329 50,629 34,673 26,584 16,081 160,921 

F. 6,910 16,760 28,432 18,300 12,667 6,733 89,802 

Yukon T. 230 490 1,026 543 292 136 2,717 
M. - H. 141 264 627 368 207 96 1,702 
F. 89 226 399 175 85 40 1,014 

Northwest Territories - T. 393 952 1,903 973 548 240 5,008 
Territoirea du Nord- H. - H. 251 575 1,362 698 424 184 3,493 
Ouest F. 142 377 541 275 124 56 1,515 

TOTAL(1) T. 126,035 336,061 666,687 448,347 334,936 191,310 2,103,437 
H. - H. 74,200 195,612 429,955 298,595 231,067 138,750 1,368,179 
F. 51,835 140,450 236 9 732 149,752 103,869 52,620 735,258 

(1) Includes contributions outside Canada. 
(1) Comprend lea cotisations provenant de l'extérieur du Canada. 
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IAULE 5. IJneloyment Insurance Beneficiaries by Province and Sex, 1975-1981 

TABLEAU 5. Bênéficiaires do prestatiors3 d'assurance-choivaqe, solon Is province et is soxe, 1915-1981 

Province and sex 
1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 

Province et sexe 

Newfoundland - Terre- T. 94,700 95,360 103,050 109,610 105,070 104,810 109,540 
Neuve H. 	- H. 67,380 67,190 72,040 75,820 71,920 72,380 73 9 700 

F. 27,320 28,170 31,010 33,790 33,150 32,430 35,64fl 

Prince Edward Is- T. 15,520 19,840 20,930 21,740 21,100 20,790 21,680 
land - tie-du- M. 	- H. 9,370 11,920 12,650 12,750 12,370 12,340 12,970 
Prince-Edauard F. 6,150 7,920 8,280 8,990 8,730 8,450 8,710 

Nova Scotia - T. 102,930 105,620 112,710 115,860 108,030 104,740 110,690 
Nouvelle-Ecosse H. 	- H. 66,960 69,320 72,640 72,480 67,010 66,390 69,550 

F. 35,970 36,300 40 9 070 43,380 41,020 38,350 41,140 

New Brunswick - T. 98,430 103 9 150 111,150 113,440 104,650 101,810 107,650 
Nouveau-Brunswick H. 	- H. 62,620 64 9 510 69,930 71,030 64,970 63,750 67,310 

F. 35,810 38,640 41,220 42,410 39,680 38,060 40,340 

Québec T. 770,510 794,900 838,850 855 9 250 785,61fl 758,150 813,750 
- 73.1 	f1 11 • Rfl 11,ifl 

I 1 • 	1 	•Il i 

- II. 4 15,51() 2',170 422,110 a 14,4I1 5e1,25II 4II4, 	1 	I1 41I,2II 

359,580 347,270 333,480 334 9 850 308,720 302,890 325,600 

Manitoba T. 67,720 67,060 76,610 82,040 75,040 73,580 81,650 
H. - H. 41,470 40,730 47,330 49,060 43,720 43,310 46,590 
F. 26,250 26,330 29,280 32,980 31,320 30,270 35,060 

Saskatchewan T. 49,170 49,280 56,190 59,140 52,380 51,210 56,270 
M. - H. 30,570 28,940 34,840 36,260 51,510 31,180 33,680 
F. 18,600 20,340 21,350 22,880 20,870 20,030 22,590 

Alberta T. 100,680 94,010 105,080 110,610 103,560 103,140 118,240 
H. - H. 60,100 54,010 62,730 64,280 59,340 61,120 70,080 
F. 40,580 40,000 42,350 46,330 44,220 42,020 48,160 

British Columbia - T. 314,500 289,920 289,970 297 9 350 269,840 242 9 490 264,610 
Colombie-Ariten- H. - H. 200,210 173,690 174,540 176,670 155,610 138,960 157,430 
nique F. 114,290 116 9 230 115,430 120,680 114,230 103,530 107,180 

Yukon T. 3,590 4,300 4,130 4,280 3,810 3,100 3,310 
H. - H. 2,210 2,580 2,370 2,250 2,190 1,720 1,830 
F. 1 9 380 1,720 1 9 760 2,030 1,620 1,380 1,480 

Northwest Territo- T. 2,120 2,480 2,610 3,330 3,100 2,470 2,730 
rica - Territoi- H. - H. 1,280 1,570 1,610 1,830 1,750 1,310 1,340 
rca cki Nord-Ouest F. 840 910 1,000 1,500 1,350 1,160 1,390 

TOTAL(1) T. 2,453,930 2,400,560 2,478,820 2,523,860 2,332,910 2,274,090 2,432,400 
- H. - H. 1,489,240 1,417,820 1,477,950 1,485,850 1,356,560 1,341,320 1,426,060 

1. 964,690 982,740 1,000,870 1,040,010 976,350 932,710 1,006,340 

niea outside Canada. 
1) Comprend lea bénéficiaires do lextérieur du Canada. 



- 26 - 

TABLE 6. Uneniployment Insurance Beneficiaries by Province, Sex and Age Groups, 1981 

TABLEAU 6. Bénéficiaires de prestations d'asaurance-châmaqe, selon Is province, le sexe et le groupe d'age, 1981 
	I 

Age groups - Groupes d'8ge 

Province and sex 	
Under

20 years 	

20-24 
Province et aexe 	

Mains de 

20 ans 

25-34 	35-44 	45-54 	55-65 	Total 

Newfoundland - Terre- T. 12,910 24,800 
Neuve M. - H. 9,040 16,010 

F. 3,870 8,790 

Prince Edward Island - T. 2,340 5,020 
tle-du-Prince-rdouard H. - H. 1,730 2,930 

F. 610 2,090 

Nova Scotia - Nouvelle- T. 10,930 26,440 
Ecosse H. - H. 7,150 16,200 

F. 3,780 10,240 

New Brunswick - T. 10,760 26,490 

Nouveau-Brunswick H. - H. 7,050 16,300 
F. 3,710 10,190 

Québec T. 79,590 201,090 
H. - H. 49,560 113,710 
F. 30,030 87,380 

Ontario T. 63,590 168,680 
H. - H. 41,030 95,760 
F. 22,560 72,920 

Manitoba T. 8,750 20 9 180 
H. - H. 5,660 11,980 
F. 3,090 8,200 

Saskatchewan T. 7,500 15,810 
M. - H. 5,301) 9,5211 
F. 2,200 6,290 

Alberta T. 11,590 35,140 
M. - H. 7,930 21,700 
F. 3,660 13,440 

British Columbia - T. 24,970 62,790 

Colombie-Britannique H. - H. 16,250 37,980 
F. 8,720 24,810 

Yukon T. 240 870 

M. - H. 180 490 
F. 60 380 

Northwest Territories - T. 160 670 
Territoires du Nord- M. - H. 110 310 
Ouest F. 50 360 

TOTAL(1) T. 233,340 588,100 
M. - H. 151,000 342,910 

F. 82,340 245,190 

(1) Includes beneFiciaries outside Canada. 

(1) Comrend lea bénéficiaires de l'extérieur du Canada. 

34,400 17,790 11,680 7,760 109,340 
21,480 11,720 8,750 6,700 73,700 
12,920 6,070 2,930 1,060 35,640 

6,490 3,450 2,450 1,930 21,680 
3,630 1,870 1,560 1,250 12,970 
2,860 1,580 890 680 8,710 

33,320 17,430 12,690 9,880 110,690 
20,430 10,650 8,200 6,920 69,550 
12 9 890 6,780 4,490 2,960 41 9 140 

33,660 16,670 11,140 8,930 107,650 
20 9 600 10,290 6,900 6,170 67,310 
13,060 6,380 4,240 2 9 760 40,340 

249,610 125,590 89,450 68,420 813,750 
137,440 72,170 53,270 48 9 990 475,14)) 
112,170 53,420 36,180 19,430 338,)' 

223,500 117,050 90,420 78,580 741,1.  
111,970 63,370 53,090 51,000 416, 
111,530 53,680 37,330 27,580 325,t8I 

23,640 10,670 8,520 9,890 81,650 
12,060 5,890 4,880 6,120 46,590 
11,580 4,780 3,640 3,770 35,060 

15,680 6,220 5,520 5 9 540 56,270 
8,300 3,410 3,390 3 9 760 33,680 
7,380 2,810 2,130 1,780 22,590 

39,290 13,630 9,530 9,060 118,240 
20,580 7,990 5,710 6 9 170 70,080 
18,710 5,640 3,820 2,890 48,160 

82,650 39,430 30,240 24,530 264,610 
46,470 21,610 18,810 16 9 310 157,430 
36 7 180 17,820 11,430 8,220 107,180 

1,280 520 280 120 3,310 
660 270 150 80 1,830 

620 250 130 -- 1,480 

990 480 280 150 2,730 

390 280 150 100 1,340 
600 200 130 50 1,390 

744,750 369,130 272,270 224,810 2,432,4011 
404,080 209,590 164,900 153,580 1,426,060 

340,670 159,540 107,370 71,230 1,006,340 

I 



- 27 - 

tABLE 7. Uneloyaent Insurance Benefit Perioda Eatthlished by Province and Sex, 1975-1981 

ID tABLEAU 7. Périodea de preatatione d'aasurance-chO.age étthliea, aelon Is province at Is aexe, 1975-1981 

Province and sex 
1975 	1976 	1977 	1978 	1979 	1980 	1981 

Province et sexe 

Newfoundland - Terre- T. 80,250 82,740 84,610 91,820 85,960 90 9 260 96,640 

Neuve H. - H. 59,240 60,660 61,020 65,590 61,080 64,190 66,860 
F. 21,010 22,080 23,590 26 9 230 24,880 26,070 29,780 

Prince Edward Is- T. 14,650 17,910 17,390 18 9650 16,050 17,690 18,880 

land - Ile-du- M. - H. 9,130 11,160 10,650 11,290 10,000 10,930 11,650 

Prince-Edouard F. 5,520 6,750 6 9 740 7,360 6,050 6,760 7,230 

Nova Scotia - T. 92,620 94,360 91,660 95,790 82,540 87,210 94,430 

Nouvelle4cosae H. - H. 62,640 63,990 59 9 250 62,290 53,750 56,960 61,610 

F. 29,980 30,370 32,410 33,500 28 9 790 30,250 32,820 

New Brunswick - T. 87,770 90,620 91,350 92,180 81,300 87,340 93,750 

Nouveau-Brunswick M. - H. 57,830 58,640 58,730 59,170 52,380 56,950 60,490 

F. 29,940 31 9 980 32,620 33 9 010 28,920 30,390 33,260 

Québec T. 683 9 980 693,270 684,610 668,660 596,570 614,250 684,2911 
M. - 	H. 434,860 427,880 421,1`1 9 0 406,570 356,36)) 375,980 

74.1 75 , 3Qfl 211,7711 2.1.411 71),17111 2 19, 	H 

T. ,H61) ,,711 • 	I 	211 nIH) • 7711 t 	1f, 	In)) r 	75,11 III 
M. - 	H. 471, 570 41 5,95)) 3H7, 120 111,6111 147,8110 )o1I,1fll 541,70 
F. 325,210 505,910 295,450 282,450 252,970 255,380 284,060 

Manitoba T. 68 9 200 67,740 72,480 70,550 61,450 66 9 040 71,28(1 

H. - H. 43,070 41 9400 44 9 980 42 9 630 35,970 39,370 40 9 840 
F. 25,130 26,340 27,500 27,920 25,480 26,670 30,440 

Saskatchewan T. 46,670 48,160 54,370 51,680 44,240 45,740 51,120 

H. - H. 28,910 28,960 33,960 31,550 26,830 27,920 31,280 

F. 17,760 19,200 20,410 20,130 17,410 17,820 19,840 

Alberta T. 106,890 102,390 113,640 107,460 97,110 103,090 118,180 

H. - H. 65,370 60,820 69,390 62,480 56,310 61,630 71,400 

F. 41,520 41,570 44,250 44,980 40,800 41,460 46,780 

British Columbia - T. 286,010 261,140 256,240 250,910 211,980 202,70(1 246,590 

Colombie-Britan- M. - H. 185,390 160,840 157,730 152,260 124,410 120,160 153,120 

nigue F. 100,620 100,300 98,510 98,650 87,570 82,540 93,4711 

Yukon T. 3,430 3,710 3,460 3,350 2,830 2,390 2,720 

H. - H. 2 9 210 2,290 1,780 1,820 1,620 1,330 1,50(1 

F. 1,220 1,420 1,680 1,530 1,210 1,060 1,220 

Northwest Territo- T. 2,260 2,130 2,550 3,110 2,410 2,100 2,280 

nag - Territoi- M. - 	H. 1,320 1,380 1,380 1,660 1,380 1,020 1,140 

res cPj Nord-fluest F. 940 750 1,170 1,470 1,030 1,080 1,140 

II)),)' 	(1) 1. 2,770,530 2,186,080 2,166,750 2,117,340 1,883,800 1,935,690 2,156,630 

- 	 1. - H. 	1,422,050 	1,533,490 	1,321,210 	1,277,440 	1,128,190 	1,177,650 	1,306,990 

	

848,480 	852,590 	845,540 	859,900 	155,610 	158,040 	849,640 

tablished for claimants outside Canada.  

Lompr•rsl len eriodes établies pour lea prestataires de lextérieur ckj Canada. 
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TABLE 8. Unemployment Insurance Benefit Period8 Estthlished by Province, Sex and Age Groups, 1981 

TABLEAU 8. Périodes de prestationa d'assurance-chO.age étthlies, selon is province, le sexe et le groupe diqe, 1981 

Age groups - Groupes dâqe 

Province and sex 
Under 

ears 
Province et sexe 	

20 y 	

20-24 	25-34 	35-44 	45-54 	55-65 	Total 
MoAns de 

20 ans 

Newfoundland - Terre- T. 12,000 21,080 30,280 15,890 10,840 6,550 96,640 
Neuve M. - H. 8,380 14,010 19,720 10,620 8,420 5,710 66,860 

F. 3,620 7,070 10,560 5,270 2,420 840 29,780 

Prince Edward Island - T. 2,280 4,020 5,640 3,080 2,230 1,630 16,880 
Ile-du-Prince-douard M. - H. 1,640 2,360 3,390 1,700 1,510 1,050 11,650 

F. 640 1,660 2,250 1,380 720 580 7,230 

Nova Scotia - Nouveile- T. 10,110 22,210 27,760 15,280 10,950 8,120 94,430 
Ecosse H. - H. 6,770 14,020 17,920 9,760 7,300 5,840 61,610 

F. 3,340 8,190 9,840 5,520 3,650 2,280 32,820 

New Brunswick - T. 10,490 22,420 28,980 14,550 10,050 7,260 93,750 
Nouveau-Brunswick M. - H. 7,040 14,200 18,410 9,190 6,520 5,130 60,490 

F. 3,450 8,220 10,570 5,360 3,530 2,130 33,260 

Québec T. 73,740 164,510 206,900 108,110 76,190 54,840 684,290 
H. - H. 46,000 95,980 120,130 64,850 47,650 40,490 415,11: 
F. 27,740 68,530 86,770 43,260 28,540 14,350 269,11 

Ontario T. 65,820 151,750 199,540 107,660 82,370 68,670 675,l 	I 
M. - H. 41,990 87,860 105,210 61,280 49,780 45,630 391,11 
F. 23,830 63,890 94,330 46,380 32,590 23,040 284,0ti 

Manitoba T. 8,520 17,640 20,070 9,530 7,140 8,380 71,280 

M. - H. 5,440 10,270 10,610 5,210 4,130 5,180 40,840 
F. 3,080 7,370 9,460 4,320 3,010 3,200 30,440 

Saskatchewan T. 7,970 13,980 13,540 5,760 4,760 5,110 51,120 
H. - H. 5,580 8,600 7,490 3,230 2,900 3,480 31,280 

F. 2,390 5,380 6,050 2,530 1,860 1,630 19,840 

Alberta T. 13,920 35,230 38,050 13,600 9,030 8,350 118,180 
H. - H. 9,290 22,220 20,590 8,130 5,560 5,610 71,400 

F. 4,630 13,010 17,460 5,470 3,470 2,740 46,780 

British Columbia - T. 27,450 57,790 75,580 36,550 27,820 21,400 246,590 

Colombie-Britannigue M. - H. 17,660 35,720 45,160 21,710 18,140 14,730 153,120 
F. 9,790 22,070 30,420 14,840 9,680 6,670 93,470 

Yukon T. 230 740 990 450 270 -- 2,720 

M. - H. 130 380 510 300 150 -- 1,500 

F. 100 360 480 150 120 -- 1,220 

Northwest Territories - T. 170 540 870 380 180 140 2,280 
Territoires du Nord- M. - H. 90 260 370 250 90 80 1,140 

Ouest F. 80 280 500 130 90 60 1,140 

TOTAL(1) T. 232,720 512,020 648,420 331,030 241,920 190,520 2,156,650 

H. - H. 150,020 305,910 369,580 196,300 152,200 132,980 1,306,990 

F. 82,700 206,110 278,840 134,730 89,720 57,540 849,640 

(1) Includes periods established for claimants outside Canada. 

(1) Coniprend lea périodes établies pour lea prestataires de l'extérieur du Canada. 
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S 	
TABLE 9. Une.ploy.ent Insurance Benefit Periods Estthlished by Province, Sex and Type of Benefit, 1981 

TARLEAIJ 9. Priodee de preetatione d'aesurance-chã.age étmblies, aelon Is province, le sexe at is genre de preetationo, 1981 

Province and sex 	 Regular 	 Sickness 	Maternity 	Retirement 	Fishing 
Total 

Province at sexe 	 Ordinaires 	Maladie 	Maternité 	Retraite 	 Péche 

Newfoundland - Terre- T. 79,710 1,880 2,410 370 12,270 96,640 
Neuve H. - H. 54,160 910 ... 320 11,470 66,860 

F. 25,550 970 2,410 50 800 29,780 

Prince Edward Is- T. 15,390 690 580 90 2,130 18,880 
land - tie-du- N. - H. 9,580 390 .. 	. 60 1,620 11,650 
Prince-(douard F. 5,810 300 580 -- 510 7,230 

Nova Scotia - 1. 77,550 5,280 3,280 1,210 7,110 94,430 
Nouvelle-Icosse N. - H. 51,200 2,650 ... 890 6,870 61,610 

F. 26,350 2,630 3,280 320 240 32,820 

New 0riowirk - T. 83,480 3,770 2,850 770 2,880 93,750 
M. - H. 55,620 1,680 ... 490 2,700 60,490 
F. 27,860 2,090 2 9 850 280 180 33,260 

T. 600,630 1)61 

 

39,420 34,040 7,480 2,720 684,290 
M.  - 	H. 386,880 19,870 ... 5,760 2,590 415,100 
F. 213,750 19,550 34,0411 1,72(1 130 26 0 ,190 

flnt;,rin T. 555,470 54,470 48,820 16,120 930 675,810 
N.  - H. 355,780 24,040 ... 11,050 880 591,750 
F. 199,690 30,430 48,820 5,070 50 284,060 

Manitoba T. 57,330 6,180 5 9 330 1,940 500 71,280 
H. - H. 36,620 2,530 ... 1,190 500 40,840 
F. 20,710 3,650 5,330 750 - 30,440 

Saskatchewan T. 42,020 3,700 4,210 1,130 60 51,120 
N. - H. 28,830 1,700 ... 690 60 31,280 
F. 13,190 2,000 4,210 440 - 19,840 

Alberta T. 93,440 9,530 13 9 140 2,050 -- 118,180 
M. - H. 65,510 4,460 ... 1,430 - 71,400 
F. 27,930 5,070 13,140 620 -- 46,780 

British Columbia - T. 212,190 15,650 12,050 3,120 3,580 246,590 
Colombie-Britan- H. - H. 140,930 6,770 ... 2,100 3 9 320 153,120 
nique F. 71,260 8,880 12,050 1,020 260 93,470 

Yukon T. 2,560 50 90 - -- 2,720 
M. - H. 1,460 -- ... - -- 1,500 
F. 1,100 -- 90 - - 1,220 

Northwest Territo- 1. 1,900 160 210 -- - 2,280 
rie8 - Territoi- H. - H. 1,080 60 ... - - 1,140 
res du Nord-Ouest F. 820 100 210 -- - 1,140 

)tiIA 	(1) T. 1,822,220 140,790 127,110 34,290 32,220 2,156,630 
H. 1,187,900 65,080 ... 23,980 30,030 1,306,990 

5 . 634,320 75,710 127,110 10,310 2,190 849,640 

H ,tablished 	for claimants outside Canada. 
I) 	Ioip.I 	ho 	pirio)es établies pour les prestataires de l'extérieur du Canada. 
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TABLE 10. Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated by Province and Sex, 1975-1981 

TABLEAU 10. Périodes de prestations d'assurance-chaqe terininées, selon is province et le sexe, 1975-1981 

Province and sex 
1975 	 1976 	 1977 	 1978 	 1979 	 1980 	 1981 

Province et sexe 

Newfoundland - Terre- T. 76,120 87,440 83,500 98,890 90,730 87,220 90,100 
Neuve H. - H. 56,420 65,030 60,770 73,000 64,760 62,160 63,840 

F. 19 9 700 22,410 22,730 25,890 25,970 25,060 26,260 

Prince Edward Is- T. 11,160 17 9 030 18,250 20,670 18,140 16,390 17,750 
land - tle-du- M. - H. 6,650 10,850 11,410 13,170 10,970 10,120 11,020 
Prince-douard F. 4,510 6,180 6,840 7,500 7,170 6,270 6,730 

Nova Scotia - T. 93,270 84,220 89,450 101,680 94,990 82,990 87,110 
Nouvelle-Ecosse M. - H. 61,910 56,360 59 9 780 67,750 61,460 53 9 920 56,820 

F. 31,360 27 9 860 29,670 33,930 33,530 29,070 30,290 

New Brunswick - T. 80,030 97 9 150 93,060 106,290 91 9 090 82,350 87,290 
Nouveau-Brunswick H. - H. 52,200 65,470 60,050 71,050 58,540 52,990 56,780 

F. 27,830 31,680 33,010 35,240 32,550 29,360 30,510 

Otjéhec T. 590,580 745,310 689,440 725,920 666,990 601,080 616,860 
9. 1. 349 ,fl6fl 479,4fl ;'(')])i i5, 1°C !fl3 	?(1 3(1. 	1 57, 5911 

i •, 

'9), 	' 1I1), 	.5 '1 1Y Y 	'I 	I I',I]l)I •,3'>I5 
M. - 	3. 59 1), 	591) 9(3, 500 59(,,915) 579,773 ir,) 	,''l)S) 553,31) 5jiJ,'9'I 
F. 299,060 335,070 305,050 276,420 273,520 255,840 265, 

Manitoba T. ' 64,420 68,610 67 9 510 70,510 68,530 61,730 67,150 
H. - H. 37,990 42,780 40,700 44,090 40,560 36,990 39,780 
F. 26,430 25,830 26,810 26,420 27,970 24,740 27,370 

Saskatchewan T. 46,500 48,480 48,310 52,250 48,130 45,180 47,190 
H. - H. 28,990 28,990 29,060 32,180 29,360 27,400 28 9 730 
F. 17,510 19,490 19,250 20,070 18,770 17,780 18,460 

Alberta T. 97,010 106,880 103,840 106,230 102,620 100,660 106 9 090 
H. - H. 56,250 63,050 60 9 470 63,790 58,530 58,870 62,810 
F. 40,760 43,830 43,370 42,440 44,090 41,790 43 9 280 

British Columbia - T. 250,111) 286,920 280,040 259 9 000 242,520 217,730 209,890 
Colombie-Britan- H. - H. 158,630 186,750 172,220 161,490 145,910 127,320 124,210 
niqile F. 91,480 100,170 107,820 97,510 96,610 90,410 85,680 

Yukon T. 2,950 3 9 610 3,710 4,080 3,210 2,890 2,480 
M. - H. 1,930 2,280 2,300 2,210 1,750 1,620 1,410 
F. 1,020 1,330 1,410 1,870 1,460 1,270 1,070 

Northwest Territo- T. 1 9 960 2,400 2,280 2,920 3,020 2,580 2,210 
ries - Territoi- M. - H. 1,130 1,410 1,380 1,680 1,640 1,420 1,050 
res du Nord-Ouest F. 830 990 900 1,240 1,380 1,160 1,160 

TOTAL(1) T. 2,013 9 300 2,353,190 2,182,790 2,206,210 2,066,010 1,910,500 1,971,560 
H. - H. 1,229,990 1,471,910 1 9 322,490 1,369 9 490 1,238,080 1,147,480 1,194,210 
F. 783,310 881,280 860 9 300 836,720 827,930 763,020 771,350 

(1) Includes benefit periods terminated for claimants outside Canada. 
(1) Comprend lea periodes de prestations terminées pour les prestataires de l'extérieur du Canada. 
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IARIE 11. 1ineiloyment Insurance Benefit Periods Teriuinated by Province, Sex and Age Groups, 1961 

TAHIFAIJ 11. Périodes de prestations d'assurance-ch8ivaqe terminées, salon is province, le sexe at La qroupe d'âqe, 1981 

Age groups - Groupes d'Age 

Province and sex 	 Under 

Province at sexe 	
20 years 	

20-24 	25-34 	35-44 	45-54 	55-65 	 Total 
Moms de 
20 ens 

Newfoundland - Terre- T. 8,020 20,430 28,950 15,240 10,300 7,160 90,100 
Neuve N. - H. 5,930 13,900 19,140 10,560 8,070 6,240 63,840 

F. 2,090 6,530 9,810 4,680 2,230 920 26 9 260 

Prince Edward Island - T. 1,360 4,150 5,380 2,820 2,180 1,860 17,750 
tle-du-Prince-rdouard H. - H. 1,010 2,650 3,080 1,580 1,430 1,270 11,020 

F. 350 1,500 2,300 1,240 750 590 6,730 

Nove Scotia - Nouvelle- T. 6,260 20,540 27,210 14,060 10,160 8,880 87,110 
cosme H. - H. 4,310 12,900 17,340 9,040 6,890 6,340 56,820 

F. 1,950 7,640 9,870 5,020 3,270 2,540 30,290 

New Brunswick - T. 6,250 21,320 28,440 13,750 9,720 7,810 87,290 
Nouveau-Brunswick N. - 	H. 4,150 13,520 16,320 8,930 6,220 5,640 56,780 

F. 2,100 7,800 10,120 4,820 3,500 2,170 30,510 

T. 42,560 151,440 195,070 98,000 71,770 58,020 616,860 
M.  - H. 27 9 240 89,110 112,660 59,910 44,940 42,730 376,590 
1. 15,320 62,330 62,410 38,090 26,830 15,290 240,270 

S 
1. 37,770 149,540 195,360 103,690 78,920 71,570 636,850 
H. - H. 24,050 88,320 103,570 59,830 47,650 47,520 370,940 
F. 13,720 61,220 91,790 43,860 31,270 24 9 050 265,910 

Manitoba T. 5,630 17,270 19,780 9,080 6,620 8,770 67,150 
N.  - H. 3,710 10,720 10,530 5,350 4,000 5,470 39,780 
F. 1,920 6,550 9,250 3,730 2,620 3 9 300 27,370 

Saskatchewan T. 4,770 14,590 14,040 4,910 4,170 4,710 47,190 
M.  - H. 3,300 8,820 7,790 2,790 2,780 3,250 28,730 
F. 1,470 5,770 6,250 2,120 1,390 1 9 460 18,460 

Alberta T. 7,020 32,760 35,870 13,070 8,700 8,670 106,090 
N.  - H. 4,430 19,690 19,620 7,580 5,410 5,880 62,810 
F. 2,590 12,670 16,250 5,490 3,290 2,790 43,260 

British Columbia - T. 13,750 52,380 67,650 32,240 23,310 20,560 209,890 
Colombie-Aritannique M.  - H. 8,450 31,310 38,220 18,260 14,500 13,470 124,210 

F. 5,300 21,070 29,430 13 9 980 8,810 7,090 65,680 

Yukon T. 170 570 1,030 400 180 130 2,480 
N.  - H. 130 380 510 200 90 100 1,410 
F. -- 190 520 200 90 -- 1,070 

Northwest Territories - T. 120 510 900 350 260 70 2,210 

Territoires du Nord- H. - H. 70 210 400 180 140 50 1,050 

Ouest F. 50 300 500 170 120 -- 1,160 

IIIIAI 	(1) T. 133,690 485,590 619,930 307,750 226,350 198,250 1,971,560 

S 	 '1. - H. 	86,790 	291,740 	351,280 	184,260 	142,160 	137,980 	1,194,210 
F. 	 46,900 	193,850 	268,650 	123,490 	64,190 	60,270 	 777,350 

Includes benefit periods terminated for claimants outside Canada. 
1) Comprmnd lea périodes de prestations terminées pour lea prestetaires de lextérleur du Canada. 
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TABLE 12. Average Duration or Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated by Province, Sex and Age Groups, 19U1 

TABLEAU 12. Durée meyenne des périodes de prestations d'assurance-chouiage terminées, scion Is province, le sexe at le qroupe 
d'âge, 1981 

Aqe groups - Groupes d'age 

Province and sex 
tinder 

Province et sexe 
20 years 

20-24 25-34 35-44 45-54 55-65 Total 
Moms de 
20 ens 

weeks - semaines 

Newfoundland - Terre- T. 28.3 27.8 26.0 25.6 25.6 24.8 26.4 
Neuve M.  - H. 28.4 27.0 24.4 24.0 23.9 24.2 25.2 

F. 28.2 29.4 29.1 29.4 31.9 28.3 29.4 

Prince Edward Island - T. 26.4 25.9 26.0 26.1 25.3 25.5 25.9 
tle-du-Prince-tdouard N.  - H. 27.3 25.5 25.2 24.7 23.2 24.8 25.1 

F. 23.9 26.7 27.1 27.9 29.2 27.1 27.2 

Nova Scotia - Nouvelle- T. 25.1 24.1 23.2 23.3 23.0 20.7 23.3 
Ecosse N. - H. 24.5 23.0 21.9 21.3 21.8 19.5 22.0 

F. 26.5 25.9 25.4 26.9 25.6 23.7 25.7 

New Brunswick - T. 27.9 26.6 26.7 26.3 26.2 25.3 26.5 
Nouveau-Brunswick M. - H. 28.1 26.0 25.7 24.3 24.8 24.3 25.5 

F. 27.7 27.6 28.6 29.9 28.6 28.0 28.4 

Québec T. 25.0 24.3 23.1 22.2 22.5 22.6 23.  
M. - H. 25.0 23.9 22.2 20.6 20.6 21.7 22. 
F. 24.8 24.9 24.3 24.7 25.7 25.2 24.  

Ontario T. 18.1 17.2 17.1 16.0 16.5 15.4 16. 
H. - H. 18.3 16.6 16.1 14.5 15.3 14.7 15.8 
F. 17.8 18.1 18.4 18.1 18.4 16.6 18.1 

Manitoba T. 16.7 16.5 17.2 17.6 17.9 15.5 16.9 
H. - H. 16.2 16.3 16.3 18.3 18.0 15.9 16.7 
F. 17.5 16.9 18.4 16.6 17.9 14.8 17.2 

Saskatchewan T. 14.3 14.4 15.0 16.0 17.5 13.9 15.0 
H. - H. 14.1 13.7 14.0 16.7 17.0 14.4 14.5 
F. 14.7 15.3 16.3 15.1 18.6 12.9 15.6 

Alberta T. 10.6 11.5 12.1 12.3 12.6 11.9 11.9 
H. - H. 10.1 10.4 11.1 12.1 12.2 12.1 11.1 
F. 11.6 13.0 13.3 12.6 13.1 11.4 12.9 

British Columbia - T. 15.2 15.9 16.3 16.6 17.2 17.0 16.3 
Colombie-Britannique M. - H. 14.7 14.7 14.4 14.0 15.3 15.8 14.7 

F. 16.0 17.7 18.7 19.9 20.2 19.3 18.7 

Yukon T. 14.1 19.9 19.1 19.1 26.1 30.7 20.1 
M. - H. 13.6 19.9 19.9 14.1 20.7 29.3 19.2 
F. ... 20.1 18.4 24.0 31.6 ... 21.2 

Northwest Territories - T. 11.5 17.0 17.3 24.8 20.2 20.9 18.5 
Territoires du Nord- H. - H. 13.9 14.1 17.7 23.2 20.9 28.6 18.6 
Ouest F. 8.2 19.0 17.0 26.5 19.3 ... 18.5 

TOTAL(1) T. 20.9 20.0 19.8 19.3 19.6 18.5 19.1 
H. - H. 20.9 19.4 18.9 17.9 18.3 18.1 18.8 
F. 20.8 20.9 21.0 21.4 21.9 19.7 21.0 

(1) Includes data on benefit periods terminated for claimants outside Canada. 
(1) Comprend les données sur ies périodes de prestations terminées pour lea prestataires de l'extérieur du Canada. 



- 33 - 

TABLE 13. Average Weekly Payments for Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated by Province, Sex and Age Groups, 1981 

S tABLEAU 13. Prestations 1bdnmadaires moyennes versées mi coura des périodes de prestationa ter.inées, melon Is province, is 
.exe et le groe d'Aqe, 1981 

Aqe oroups - Groupes dqe 

Province and sex Under 

P 	nce et sexe rovl 
20 years 

20-24 25-34 35-44 45-54 55-65 Total 
MoAns de 
20 sOS 

dollars 

Newfoundland - Terre- T. 97.76 108.19 120.13 122.47 126.30 127.78 116.78 
Neuve M. - H. 104.05 118.17 132.81 137.66 138.56 133.73 127.92 

F. 79.81 88.69 99.39 94.51 93.05 93.33 93.57 

Prince Edward Island - T. 94.38 106.03 118.23 114.53 118.79 118.53 113.02 
t1e-du-Prince-ldouard M. - H. 100.76 115.27 132.39 135.29 137.42 132.46 126.07 

F. 73.32 90.46 100.61 91.15 90.57 91.10 93.33 

Nova Scotia - Nouvelle- T. 91.06 102.41 118.01 117.72 118.82 122.55 112.57 
Ecosse M. - H. 99.10 114.91 131.95 138.65 133.32 133.94 126.52 

F. 74.61 83.64 96.88 87.97 92.84 99.13 90.24 

New Brunswick - T. 97.28 110.26 124.33 126.10 122.97 128.49 119.32 
Nouveau-Brunswick M. - H. 107.74 123.49 139.70 147.95 143.48 140.41 134.90 

F. 76.36 88.63 99.32 93.13 91.36 101.63 93.34 

T. 95.01 111.34 127.40 128.30 127.45 132.77 121.51 
.A3 121.86 137.98 145.70 146.83 143.99 133.81 S. 1)0 96.88 114.18 105.45 101.51 105.80 104.16 

17 110.55 126.35 125.47 125.33 129.50 120.49 
Ni. - 	H. 101.04 121.31 136.49 144.89 144.59 145.19 133.47 
F. 76.03 96.26 116.35 104.35 101.04 101.90 104.66 

Manitoba T. 97.98 114.30 124.06 122.12 123.56 124.52 119.18 
H. - H. 109.08 123.55 133.49 136.81 140.23 136.86 130.32 
F. 78.16 99.67 114.55 98.91 97.96 102.53 103.52 

Saskatchewan T. 106.92 123.31 132.82 129.60 129.93 132.88 126.84 
H. - H. 117.64 134.43 139.50 141.64 141.74 141.35 136.29 
F. 83.91 108.09 125.69 112.01 108.30 111.92 113.19 

Alberta T. 112.55 128.96 139.66 135.37 135.31 136.91 133.70 
M. - H. 121.87 138.11 143.88 149.11 149.08 149.81 142.55 
F. 98.67 117.64 135.39 117.07 114.10 108.20 122.61 

British Coluetia - T. 105.05 119.46 132.98 130.46 133.50 134.34 127.80 
Colombie-Britannique M. - H. 119.74 131.26 143.20 147.34 150.19 147.25 140.50 

F. 83.48 104.97 122.72 114.89 112.68 114.25 113.30 

yukon T. 106.15 135.61 140.08 126.33 138.53 145.59 135.62 
H. - H. 110.05 144.82 155.39 141.50 157.89 149.64 147.58 
F. ... 117.34 123.81 117.42 125.85 ... 121.33 

Northwest Territories - T. 123.65 127.03 132.00 126.84 135.81 103.36 129.04 
Territoires du Nord- H. - H. 148.36 136.30 139.97 125.38 144.20 104.27 134.73 
lest F. 65.21 122.21 125.38 128.20 125.22 ... 123.87 

S T. 96.38 112.13 Il1lA1(1 

 

126.85 126.48 126.64 130.59 121.25 
M. - H. 105.30 122.85 137.52 144.36 144.56 142.99 133.65 
F. 79.72 97.16 114.31 104.10 101.42 104.49 104.17 

ifit periods terminated for claimants outside Canada. 
(1) Comprend lea données sur lea périodes de prestations terminées pour les prestataires de l'extérieur du Canada. 
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TABLE 14. Average of Tote! Payments for Iineeiployment Insurance Benefit Periods Terminated by Province, Sex and Age Group;, 
1981 

TABLEAU 14. Moyenne des prestations totales versées an cours des périodes de preatations ter.inées, selon Is province, le sexe 
et le groups d'ge, 1981 

Age groups - Groupes d'age 

Province and sex 
Under 
20 years Province et sexe 

	

	
20-24 	 25-34 	 35-44 	 45-54 	 55-65 	 Total 

Moms de 
20 ans 

dollars 

Newfoundland - Terre- T. 2,771 3,004 3,128 3,138 3,233 3,163 3,085 
Neuve M. - H. 2,954 3,189 3,247 3,298 3,307 3,240 3,223 

F. 2,254 2,611 2,897 2,776 2 9 965 2,646 2,750 

Prince Edward Island - T. 2,491 2 9 750 3,072 2,988 3,005 3 7 019 2,925 
tle-du-Prince-rdouard M.  - 	H. 2,748 2,938 3,333 3,337 3,192 3,279 3,161 

F. 1,749 2,417 2 9 724 2,544 2,648 2,464 2,540 

Nova Scotia - Nouvelle- T. 2,285 2,467 2,739 2,742 2,736 2,536 2,621 
cosse N.  - H. 2,426 2,645 2,895 2,948 2,905 2,611 2,781 

F. 1,974 2,166 2,463 2,371 2,379 2,347 2,323 

New Brunswick - T. 2,718 2,932 3,321 3,313 3,218 3,254 3,164 
Nouveau-Brunswick N. - H. 3,023 3,213 3,588 3,600 3,562 3,409 3,439 

F. 2 9 117 2,446 2,838 2,783 2,609 2,843 2,654 

Québec T. 2,371 2,710 2,944 2,851 2,869 3,003 2,82 
M.  - H. 2,572 2,917 3,066 3,007 3,022 3,122 2,94 
F. 2,013 2,413 2,777 2,606 2,613 2,668 2,5.' 

Ontario T. 1,693 1,902 2,167 2,009 2,070 1,989 2,019 
H. - H. 1,884 2,016 2,192 2,095 2,207 2,141 2,110 
F. 1 9 357 1,738 2,138 1,891 1 7 863 1,687 1,892 

Manitoba T. 1,632 1,887 2,139 2,150 2,214 1,927 2,013 
N.  - H. 1,768 2,013 2,170 2 9 503 2,519 2,176 2,171 
F. 1,371 1,682 2,104 1,644 1,749 1,516 1,784 

Saskatchewan T. 1,528 1,770 1,995 2,077 2,278 1,848 1,897 
H. - H. 1,657 1,843 1,951 2 9 371 2,412 2,030 1 0 979 
F. 1,238 1,657 2,050 1,690 2,011 1,447 1,770 

Alberta T. 1,197 1,477 1,691 1,670 1 9 698 1,625 1,585 
M. - H. 1,229 1 9 441 1,602 1,811 1,825 1,808 1,588 
F. 1,142 1,532 1,798 1,475 1,491 1,238 1,579 

British Columbia - T. 1,599 1,898 2,166 2,160 2,292 2,286 2,087 
Colombie-Britanniqum H. - H. 1,764 1,924 2,068 2,066 2,301 2,329 2,066 

F. 1,336 1,860 2,294 2,281 2,278 2,205 2,117 

Yukon T. 1,492 2,703 2,679 2,407 3,617 4,469 2,721 
M. - H. 1,498 2,878 3,093 1,995 3,263 4,385 2 9 835 
F. ... 2,353 2,274 2,818 3,971 . 	.. 2,572 

Northwest Territories - T. 1,422 2,157 2 9 281 3,146 2,742 2,156 2,393 
Trrjtjs 	d,j 	Nrrd- A. - 	4. )flS 1,21 2/71 ?,12 3.fl1 2.°92 2.5fl6 

IOIAL(1) 1. 2,012 7,744 7,510 7,445 
-1. 	- 

2,4415 2,427 7,511) 
H. 2,205 2,385 2,596 2,588 2,639 2,584 2,519 

F. 1,655 2,032 2,399 2,225 2,220 2,053 2,189 

(1) Includes data on benefit periods terminated for claimants outside Canada. 
(1) Comprend lea données sur lea périodes de prestations terminées pour 1mm prestataires de l'extérxeur du Canada. 

I 

I 

I 
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S 	
lADLE 15. Uneuloy.ent Insurance Benefit Periods Tereinated by Province, Sex and Type of Benefit, 1981 

IAHLEAIJ 15. Périodea de prestatione d'aeeurance-ch&saqe tereinées, eeli is province, le aexe at le Inre de prestatione, 1981 

Province and sex 	Regular 	Sickness 	Maternity 	Retirement 	Fishing 	Mixed 

Total 

Province et aexe 	Ordinaires 	Maladie 	Maternité 	Retraite 	Pêche 	Mixtes 

Newfoundland - Terre- T. 72,270 1,100 1,490 370 11,450 3,420 90,100 

Neuve H. - H. 50,680 680 ... 320 10,820 1,340 63,840 
F. 21,590 420 1,490 50 630 2,080 26,260 

Prince Edward Is- T. 13,930 320 470 90 2 9 010 930 17,750 

land - Ile-du- M. - H. 8,890 110 ... 60 1,590 370 11,020 

Prince-douard F. 5,040 210 470 -- 420 560 6,730 

Nova Scotia - T. 68,180 3,560 2,210 1,210 6,670 5,280 87,110 

Nouvelle-Ccosae H. - H. 45,310 2,050 ... 890 6,470 2,100 56 9 820 
F. 22,870 1,510 2,210 320 200 3,180 30,290 

New Brunswick - T. 75,090 2,360 1,810 770 2,780 4,480 87,290 

Nouveau-Brunswick M. - 	H. 50,670 1,140 ... 490 2,600 1,880 56,780 
F. 24,420 1,220 1,810 280 180 2,600 30,510 

T. 516,780 23,000 25,090 7,480 2,390 42,120 616,860 
.1,110 13,060 ... 5,760 2,310 15,350 376,590 

I ,670 9,940 25,090 1,720 80 26 9 770 240,270 

- ,890 33,700 40,910 16,120 810 50,420 636,850 

M. - 	H. 124,150 14,990 ... 11,050 780 19,970 370,940 

F. 170,740 18,710 40,910 5,070 -- 30,450 265,910 

Manitoba T. 51,870 4,350 3,930 1,940 370 4,690 67,150 

H. - H. 34,830 1,670 ... 1,190 370 1,720 39,780 
F. 17,040 2,680 3,930 750 - 2,970 27,370 

Saskatchewan T. 36,670 2,340 3,780 1,130 -- 3,230 47,190 

H. - H. 25 9 600 1,250 ... 690 -- 1,150 28,730 

F. 11,070 1,090 3,780 440 - 2,080 18,460 

Alberta 1. 78,110 6,860 11,580 2,050 -- 7,460 106,090 

H. - H. 55,170 3,410 ... 1,430 -- 2,770 62,810 

F. 22,940 3,450 11,580 620 - 4,690 43,280 

British Columbia - T. 169,190 9,250 8 9 690 3,120 3,470 16,170 209,890 

Colombie-Britan- H. - H. 108,540 3,830 ... 2,100 3,300 6,440 124,210 

nique F. 60,650 5,420 8,690 1,020 170 9,730 85,680 

Yukon T. 2,260 -- 80 - -- 110 2,480 

H. - H. 1,360 -- ... - -- -- 1,410 

F. 900 -- 80 - - 80 1,070 

Northwest Territo- T. 1,730 50 230 -- - 190 2,210 

rica - territoi- H. - H. 990 -- ... - - -- 1,050 

rca dii Nord-Oueat F. 740 -- 230 -- - 150 1,160 

IllAt 	C 	I . 1,581,400 86,940 100 9 380 34,290 30,030 138,520 1,971,560 

I.

- H. 	1,046,53042,220 	... 	23,980 	28,320 	53,160 	1,194,210 

534,870 	44,720 	100,380 	10 9 310 	1,710 	85,360 	777 9 350 

I 	tic lil 	lu-cfit 1, , - riods terminated for claimants outside Canada. 
I) Comprend lea périodes de prestations terminées pour lea prestataires de l'extérieur dii Canada. 
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TABLE 16. Average Duration of Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated by Province, Sex and Type of Benefit, 1981 

TABLEAU 16. Durée nyenne des périodes de prestations dassurance-chomaqe terminées, selon Is province, Ic sexe et Ic inre de 
prestations, 1981 

Province and sex RIJaL 	 Sicknes; MaterniLy 	tetirernent 	Fishinq 	lived 
Total 

Province et sexe Ordinaires 	Maladie Maternjté 	Retraite 	Pêche 	Mixtes 

weeks - semaines 

Newfoundland - Terre- T. 27.5 9.9 13.6 3.0 22.6 29.0 26.4 
Neuve M. - H. 26.2 10.8 ... 3.0 22.6 21.8 25.2 

F. 30.7 8.4 13.6 3.0 23.2 33.6 29.4 

Prince Edward Is- T. 26.9 7.8 14.7 3.0 23.4 30.0 25.9 
land - Tie-du- M.  - H. 25.8 9.7 ... 3.0 22.7 26.6 25.1 
Prince-Edouard F. 28.9 6.8 14.7 ... 26.0 32.2 27.2 

Nova Scotia - T. 24.9 8.8 13.8 3.0 18.1 28.1 23.3 
Nouvelle-cosse N.  - H. 23.4 8.7 ... 3.0 17.9 24.7 22.0 

F. 27.7 8.9 13.8 3.0 22.3 30.3 25.7 

New Brunswick - 7. 27.6 8.3 13.8 3.0 22.4 29.0 26.5 
Nouveau-Brunswick M. - H. 26.3 9.5 ... 3.0 22.2 24.5 25.5 

F. 30.5 7.1 13.8 3.0 24.7 32.3 28.4 

tluébec T. 24.4 7.6 14.7 3.0 23.7 27.1 23.1 
H. - H. 23.2 7.5 ... 3.0 23.7 22.9 22.' 
F. 26.7 7.6 14.7 3.0 24.8 29.6 24.1 

Ontario T. 17.4 7.9 14.2 3.0 13.2 22.8 16.1 
H. - H. 16.4 7.7 ... 3.0 13.0 19.4 15.1 
F. 19.3 8.1 14.2 3.0 ... 25.0 18.1 

Manitoba T. 17.7 8.5 14.4 3.0 12.1 24.1 16.9 
H. - H. 17.3 8.1 . .. 3.0 12.1 22.8 16.7 
F. 18.5 8.7 14.4 3.0 - 24.8 17.2 

Saskatchewan T. 15.1 8.1 14.1 3.0 . 	.. 22.9 15.0 
H. - H. 14.9 8.2 ... 3.0 ... 20.5 14.5 
F. 15.8 8.0 14.1 3.0 - 24.3 15.6 

Alberta T. 11.5 8.0 14.0 3.0 ... 18.0 11.9 
M. - H. 11.3 7.9 ... 3.0 ... 17.1 11.1 
F. 12.2 8.2 14.0 3.0 - 18.5 12.9 

British Columbia - T. 16.4 7.8 14.4 3.0 18.3 23.4 16.3 
Colombie-Britan- H. - H. 14.7 7.8 ... 3.0 18.1 20.2 14.7 
nique F. 19.4 7.9 14.4 3.0 21.1 25.4 18.7 

Yukon T. 20.0 ... 11.5 - ... 31.0 20.1 
H. - H. 18.9 ... ... - ... ... 19.2 
F. 21.6 ... 11.5 - - 26.8 21.2 

Northwest Territo- T. 19.5 7.2 12.3 ... - 21.5 18.5 
rica - Territoi- M. - H. 18.9 ... ... - - ... 18.6 
rem du Nord-Ouest F. 20.3 ... 12.3 ... - 22.7 18.5 

TOTAL(1) 1. 20.6 7.9 14.3 3.0 20.8 24.6 19.7 
M. 	- H. 19.5 7.9 ... 3.0 20.6 21.0 18.8 
F. 22.8 8.0 14.3 3.0 23.7 26.8 21.0 

(1) Includes data on benefit periods terminated for claimants outside Canada. 
(1) Comprend lea dorinées sur les périodes de prestations terminées pour lea prestataires de l'extérieur du Canada. 
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EARLE 17. Average Weekly Payments for Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated by Province, Sex and Type of Benefit, 

S 	1981 

I AHL[AU 17 • P reatat ions hebdosada ires moyennes ye rsées au cours dos périodes do prestat ions tereinées, salon is province, Is 
mesa et le qenre de preatations, 1981 

Province and sex 	Regular 	Sickness 	Maternity 	Retirement 	Fishing 	Mixed 
Total 

Province at sass 	Ordinaires 	Maladie 	Maternité 	Retraite 	Pëche 	Mixtes 

Newfoundland - Terre- T. 114.07 126.75 148.15 155.62 137.25 109.79 116.78 
Neuve M. - H. 125.81 137.43 ... 157.09 138.75 129.86 127.92 

F. 90.59 104.50 148.15 146.20 112.27 101.40 93.57 

Prince Edward Is- T. 109.34 132.28 134.68 127.77 145.78 99.80 113.02 
land - tie-du- M.  - H. 122.06 151.74 ... 124.83 152.60 119.12 126.07 
Prince-douard F. 89.38 117.61 134.60 ... 123.18 89.23 93.33 

Nova Scotia - T. 109.85 124.66 134.99 143.78 155.15 101.25 112.57 
Nouvelle-rcosse N.  - H. 123.15 141.16 ... 150.93 156.51 121.92 126.52 

F. 87.50 102.65 134.99 123.90 119.87 90.14 90.24 

New Brunswick - T. 118.57 123.38 139.87 144.35 163.03 105.29 119.32 
Nouveau-Brunswick N. - H. 133.61 138.12 ... 151.14 166.91 130.43 134.90 

F. 91.69 105.12 139.87 132.46 112.40 91.53 93.34 

121.13 123.00 151.44 159.90 154.47 113.40 121.51 
1 19 	98 . ii 	57 1 	) 11 1.77 1 	I 	.1)1 

'.1 
F. 98.39 107.27 144.17 137.39 ... 100.48 104.66 

Manitoba T. 119.16 114.55 137.89 141.75 147.65 109.20 119.18 
M. - H. 130.31 133.04 ... 156.49 147.65 125.16 130.32 
F. 97.90 103.85 137.89 118.37 - 100.69 103.52 

Saskatchewan T. 125.93 132.23 143.17 150.22 ... 119.26 126.84 
M.  - H. 135.86 147.41 ... 162.43 ... 135.80 136.29 
F. 104.31 114.37 143.17 131.06 - 111.55 113.19 

Alberta T. 131.97 131.61 150.10 158.73 ... 125.27 133.70 
N.  - H. 141.97 151.10 ... 168.48 ... 142.89 142.55 
F. 109.71 112.97 150.10 136.25 - 115.66 122.61 

British Columbia - T. 126.23 132.08 151.42 156.67 161.20 124.34 127.80 
Colombie-Britan- N. - H. 139.38 150.48 ... 165.62 162.26 140.78 140.50 
nique F. 108.38 119.27 151.42 138.24 143.34 115.67 113.30 

Yukon T. 135.81 ... 152.95 - ... 127.21 135.62 
M . - H. 147.53 ... ... - ... ... 147.58 
F. 120.37 ... 152.95 - - 116.09 121.33 

Northwest Territo- T. 126.25 164.66 166.46 ... - 123.42 129.04 
ries 	- 	Territoi- M. - 	H. 135.13 ... . .. - - ... 134.73 
res 	du 	iui',1-0uest F. 115.21) ... 166.46 . 	 . 	 . - 125.07 125.87 

I. 120.28 123.54 146.86 156.42 148.23 113.28 121.25 101A1 (1) 
- H. 132.98 140.65 ... 165.30 150.22 133.05 133.65 

99.01 107.61 146.86 135.74 119.42 103.60 104.17 

periods terminated for claimants outside Canada. 
(1) 	Coapretsl 	les 	douriées sur lea périodea de prestatioris terminées pour lea preatatairea de l'extérieur do Canada. 



- 38 - 

TABLE 18. Average of Tot ;iL Payments for Unemployment Insurance Bet iei it. Periods lermi riated by Province, Sex and I ype of Flerie-
fit, 1981 

TABLEAU 18. Moyenne s; prestations totales versées aJ Coors cs jiériodos de prestat ions terminées, selon Ia prov Lure, le sexe 
et Is genre dii prestations, 1981 

Province and sex 	 Regular 	 Sickness 	Maternity 	Retirement 	Fishing 	Mixed 
Total 

Province et sexe 	 Ordinaires 	Maladie 	Maternité 	Retraite 	Pêche 	Mixtea 

Newfoundland - Terre- I. 3,140 1,250 2,018 467 3,104 3,184 3,085 
Neuve H. - H. 3,293 1,481 ... 471 3,133 2,835 3,223 

F. 2,783 876 2,018 439 2,607 3,409 2,750 

Prince Edward Ia- 1. 2,942 1,029 1,980 383 3,414 2,991 2,925 
land - Ile-du- H. - H. 3,144 1,476 . . . 375 3,471 3,175 3,161 
Prince-douard F. 2,587 795 1,980 .. . 3,200 2,870 2,540 

Nova Scotia - 1. 2,730 1,099 1,859 431 2,801 2,843 2,621 
Nouvelle-1cosse M. - H. 2,883 1,235 ... 453 2,805 3,009 2 9 781 

F. 2,427 914 1,859 372 2,667 2,734 2,323 

New Brunswick - 1. 3,278 1 9 020 1 9 931 433 3,652 3,055 3,164 
Nouveau-Brunswick M. - H. 3,511 1,307 ... 453 3,713 3,190 3,439 

F. 2,796 751 1,931 397 2,773 2,958 2,654 

Québec T. 2,952 930 2,234 481) 3,667 3,077 2,82Q 
M. - H. 3,096 1,054 ... 497 3,686 3,055 2. 
F. 2,677 767 2,234 423 3,112 3,090 2, 

Ontario 1. 2,1187 952 2,048 475 1,995 2,533 2,I1I 
M. - H. 2,186 1,060 ... 504 1,997 2 9 565 2,11() 
F. 1,900 864 2,048 412 ... 2,512 1,892 

Manitoba T. 2,108 973 1,983 425 1,780 2,628 2,013 
M. - H. 2,252 1,079 ... 469 1,780 2,857 2,171 
F. 1,815 906 1,983 355 - 2,495 1,784 

Saskatchewan T. 1 9 906 1,078 2,023 451 ... 2,733 1,897 
H. - H. 2,018 1,216 ... 487 ... 2,778 1 9 979 
F. 1,646 919 2,023 393 - 2,708 1,770 

Alberta T. 1,521 1,057 2,097 476 ... 2,251 1,585 
H. - H. 1,598 1,193 ... 505 ... 2,440 1,588 
F. 1,334 923 2,097 409 - 2,139 1,579 

British Columbia - T. 2,074 1,034 2,180 470 2,948 2,905 2,087 
Colombie-Britan- M. - H. 2,055 1,168 ... 497 2,944 2,850 2,066 
nique F. 2,107 940 2,180 415 3,019 2,942 2,117 

Yukon 1. 2,711 ... 1,759 - ... 3,944 2,721 
H. - H. 2,783 ... ... - ... ... 2,835 
F. 2,604 ... 1,759 - - 3 9 106 2,572 

Northwest Territo- T. 2,457 1,186 2,055 ... - 2,650 2,393 
ries - Territoi- H. - H. 2,548 ... ... - - .. . 2,506 
res du Nord-Ouest F. 2,335 ... 2,055 ... - 2,843 2,291 

TOTAL(1) T. 2,478 979 2,101 469 3,087 2,784 2,389 
H. - H. 2,592 1,107 ... 496 3,102 2,801 2,519 
F. 2,255 859 2,101 407 2,830 2,773 2,189 

(1) Includes data on benefit periods terminated for claimants outside Canada. 
(1) Comprend les données sur les périodes de prestations terminées pour lea prestataires de lextérieur do Canada. 
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TABlE 19. Reqular Uneloy.ent insurance Benefit Periods Tor.ioated by Province, Sex and Weeks of Insured Eloyment, 1981 

I AULEAU 19. Périodes de prestations d'amsurance-châuiaqe ordinaires terminées, asian is province, le asxe at le nnsbre de 
semainea d'eloi eseurthle, 1981 

Province and sex 	
Weeks of insured employment - Semeines d'emploi assurable 

Province et aexe 	 8-11 	12-15 	16-19 	20-29 	30-39 	40-49 	50-52 	Total 

Newfoundland - Terre- T. 9,200 9,760 7,840 19,810 9,150 9 9 150 7,360 72,270 
Neuve H. 	- H. 5,790 6,720 5,650 14,120 7,220 6,320 4,860 50,680 

F. 3,410 3,040 2 9 190 5,690 1,930 2,830 2,500 21,590 

Prince Edward Is- T. 280 670 2,310 4,790 2,310 1,850 1,720 13,93(1 
land - Ile-du- H. 	- H. 130 340 1,390 3,270 1,510 1,110 1,140 8,890 
Prince-douard F. 150 330 920 1,520 800 740 580 5,040 

Nova Scotia - T. 2,010 3,420 6,360 20,460 12,670 11,750 11 9 510 68,180 
Nouvelle-cosse H. - H. 1,230 1 9 970 4,080 13,190 9,270 7,740 7,830 45,310 

F. 780 1,450 2,280 7,270 3,400 4,010 3,680 22,870 

New Brunswick - T. 8,360 8,460 7,390 21,050 10,910 9,680 9,240 75,090 
Nouveau-Brunswick H.  - H. 5,520 5,000 4,770 14,630 7,770 6,610 6 9 370 50,670 

F. 2,840 3,460 2,620 6,420 3,140 3,070 2 9 870 24,420 

T. 12,760 25,130 40,080 149,890 94,460 96,610 97,850 516,780 
'1 - H. 8,410 16,550 27,210 99,430 63,670 61,940 62,900 340,110 

4,350 8,580 12,870 50,460 30,790 34,670 34,950 176,670 

HI I.  3,090 11,240 21,210 120,370 102,560 121,950 114,470 494,890 
H. - H. 2,070 6,800 13 9 530 78,040 71,990 78,900 72,820 324,150 
F. 1,020 4,440 7,680 42,330 30,570 43,050 41,650 170,740 

Manitoba T. 60 820 1,040 15,970 10,530 12,880 9,770 51,870 
H. - H. 50 650 1,220 11,580 7,130 8,050 6,150 34,830 
F. -- 170 620 4,390 3 9 400 4,830 3,620 17,040 

Saskatchewan T. - 580 1,190 11,350 8,470 9,080 6,00(1 36,670 
H. - H. - 420 830 8,650 6 9 270 5,790 3,640 25,600 
F. - 160 360 2,700 2,200 3,290 2,360 11,070 

Alberta T. 250 930 2,270 20 9 770 17,390 21,660 14,840 78,110 
H. - H. 110 670 1,520 15,55(1 12,970 14,260 10,090 55,17(1 
F. 140 260 750 5,220 4,42(1 7,400 4,750 22,940 

British Columbia - T. 740 3,840 8,160 48,400 35,050 41 9 840 31,160 169,190 

Coloabie-Britan- H. - H. 430 2,350 5,280 31,020 23,550 26,520 19,390 108,54(l 
nique F. 310 1,490 2,880 17,380 11,500 15 9 320 11,770 60,650 

Yukon T. -- 240 140 760 380 460 240 2,260 
H. - H. -- 160 90 520 200 24(1 12(1 1,360 
F. -- 80 50 240 180 220 120 900 

Northwest Territo- T. -- 140 50 590 340 450 130 1,730 
ries - Terrilol- H. - 	H. -- 100 -- 400 17(1 200 50 990 
rca dii Nord-Ouest F. - -- -- 190 170 250 80 740 

. IOTAL(1) T. 36,820 65,250 98,860 434,370 304,270 337,490 304,340 1,581,400 
H. - H. 23,800 41,750 65,620 290,480 211,750 217,760 195,370 1,046,530 
F. 13,020 23,500 33,240 143,890 92,520 119,730 108,970 554,870 

1) 	Includes regular benefit periods terminated for claimants outside Canada. 
1) Comprend lea periodes de prestations ordinaires terminées pour lea prestataires cia 	l'extérieur du Canada. 
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TABLE 20. Average Duration of Regular Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated by Province, Sex and Weeks of Insured 
Employment, 1981 

TABLEAU 20. Durée moyenne des périodes de prestationa d'aaaurance-chOmage ordinaires ter.inées, melon Is province, Le mexe et 
le nombre de aemainea d'e.ploi asaurthle, 1981 

Province and sex 
	Weeks of insured employment - Semoines d'emploi assurable 

Province et sexe 	
8-11 	12-15 	16-19 	20-29 	30-39 	40-49 	50-52 	Total 

weeks - semaines 

Newfoundland - Terre- 	T. 32.3 31.4 30.7 28.8 22.3 21.4 23.9 27.5 
Neuve M. - H. 31.5 30.6 30.3 27.9 21.5 18.6 20.7 26.2 

F. 33.5 33.3 31.6 31.1 25.1 27.6 30.1 30.7 

Prince Edward Is- T. 31.0 26.3 30.9 28.0 24.4 23.5 24.9 26.9 
land - Ile-du- M. - H. 32.3 22.2 30.1 27.6 23.7 22.1 21.8 25.8 
Prince-Edouard F. 29.9 30.5 32.2 28.9 25.8 25.7 31.2 28.9 

Nova Scotia - T. 28.8 28.0 27.2 26.9 22.6 21.2 24.4 24.9 
Nouvelle-cosse M. - H. 28.9 28.7 26.4 25.7 21.4 19.6 21.9 23.4 

F. 28.6 27.2 28.7 29.1 26.0 24.1 29.9 27.7 

New Brunswick - T. 33.3 32.0 31.0 28.1 23.6 22.5 25.0 27.6 
Nouveau-Brunswick M. - H. 32.9 31.1 30.1 27.1 22.7 20.8 22.1 26.3 

F. 34.1 33.3 32.5 30.4 25.8 26.2 31.5 00.5 

quebec T. 29.8 27.1 27.0 26.3 22.5 21.8 23.3 24.4 
H. - H. 29.0 26.7 26.7 25.7 21.3 20.1 20.9 
F. 31.2 27.8 27.7 27.6  

Ontario T. 23.3 21.6 19.9 19.5 1. 1. 17.4 

H. - H. 24.1 21.6 19.7 19.0 1. 1 14. H 14.4 1 h.4 

F. 21.8 21.5 20.3 20.5 18.5 17.9 19.7 19.3 

Manitoba T. 23.8 19.0 19.4 18.9 18.0 16.2 16.9 17.7 
M. - H. 28.4 19.4 20.4 19.0 17.7 15.4 15.0 17.3 
F. ... 17.5 17.3 18.6 18.7 17.5 20.1 18.5 

Saskatchewan T. - 15.1 14.9 16.0 15.7 13.8 14.7 15.1 
H. - H. - 15.5 16.1 16.0 15.5 13.4 12.9 14.9 
F. - 13.8 12.0 16.0 16.4 16.4 17.6 15.8 

Alberta T. 22.5 11.9 12.3 12.7 11.5 10.6 10.9 11.5 
H. - H. 20.8 11.6 13.0 12.6 11.4 10.1 10.3 11.3 
F. 23.8 12.6 10.7 13.2 11.7 11.7 12.1 12.2 

British Columbia - T. 18.6 16.3 17.9 17.9 15.8 15.3 15.9 16.4 
Colombie-Britan- H. - H. 15.5 14.9 16.8 16.7 14.6 13.4 13.2 14.7 
nique F. 23.0 18.5 20.0 20.2 18.5 18.6 20.3 19.4 

Yukon T. ... 18.6 17.7 19.1 21.1 21.7 20.3 20.0 
H. - H. ... 17.8 19.2 18.1 18.1 23.0 14.4 18.9 
F. ... 20.3 15.0 21.1 24.3 20.4 26.3 21.6 

Northwest Territo- T. ... 24.4 17.8 19.4 16.5 20.7 17.8 19.5 
ries - Territoi- M. - H. ... 23.0 ... 18.5 13.8 20.6 19.0 18.9 
res du Nord-Ouest F. - ... ... 21.2 19.3 20.8 17.1 20.3 

TOTAL(1) T. 30.3 26.4 24.0 22.5 18.9 17.7 19.0 20.6 
H. - H. 29.8 25.9 24.5 21.8 18.0 16.3 16.9 19.5 
F. 31.2 27.2 25.4 23.9 21.0 20.2 22.9 22.8 

(1) 	Includes data on regular benefit periods terminated for claimants outside Canada. 
(1) Comprend lea données aur les périodes de prestations ordinaires terminCes pour lea prestatoires de l'extCrieur du Canada. 

I 
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1ABLE 21. Average Weekly Payments for Regular Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated by Province, Sex and Weeks of 

S Insured [mployment, 1981 

IABLEAU 21. Prestations hebdneadaires moyennes veraées ai co4,rs des périodes de prestatione ordinairea tenminées, selon is 
province, Ic aexe at le nnebre de schemes d'emploi amsurthle, 1981 

Province and sex 
	Weeks of insured employment - Semaines demploi assurable 

Province et sexe 	8-11 	12-15 	16-19 	20-29 	30-39 	40-49 	50-52 	Total 

dollars 

Newfoundland - Terre- T. 113.26 114.12 118.68 110.90 118.52 114.44 113.80 114.07 
Neuve H. - H. 124.76 125.86 126.93 122.06 129.35 129.38 127.42 125.81 

F. 94.92 90.24 93.29 86.05 83.89 91.98 95.57 90.59 

Prince £dward Is- T. 102.48 93.44 109.04 110.37 109.32 109.90 114.02 109.34 
land - tie-du- H. - 	H. 121.92 115.14 125.19 121.94 120.94 121.19 121.83 122.06 
Prince-fdouard F. 84.26 77.11 86.19 86.64 89.19 95.35 103.29 89.38 

Nova Scotia - T. 104.38 100.88 105.31 104.00 112.74 114.31 121.38 109.85 
Nouvelle-rco8se H. - H. 115.91 113.92 119.36 117.82 125.86 127.94 133.27 123.15 

F. 86.05 82.17 82.22 81.82 83.30 92.92 102.85 67.58 

New Brunswick - T. 127.09 116.55 117.13 115.57 118.03 117.49 121.42 118.57 
Nouveau-Brunswick H.  - H. 141.81 132.28 131.62 130.80 134.24 131.27 135.95 133.61 

F. 99.53 95.30 92.71 84.70 82.78 93.94 98.80 91.69 

125.34 120.36 124.37 118.30 120.65 122.25 123.44 121.13 
- H. 138.27 133.48 136.40 130.89 133.41 134.46 135.50 133.54 

102.08 96.06 99.82 95.23 98.06 104.47 107.03 100.37 

I.  116.72 115.35 117.40 114.51 122.31 122.26 123.52 119.90 
H. - H. 126.88 127.65 130.46 127.84 136.39 135.83 136.28 133.24 
F. 93.88 91.43 95.17 91.82 93.51 101.66 107.19 98.39 

Manitoba T. 125.55 123.23 121.61 118.86 117.00 118.85 121.60 119.16 
H. - H. 126.09 130.05 128.48 128.41 130.54 131.85 133.06 130.31 
F. ... 94.35 105.61 93.09 90.14 99.70 107.02 97.90 

Saskatchewan T. - 116.49 130.91 125.38 127.59 125.93 124.48 125.93 
H. - H. - 120.76 136.66 133.58 138.63 137.52 136.02 135.86 
F. - 103.85 113.07 98.98 97.87 107.03 111.44 104.31 

Alberta T. 101.13 130.27 127.40 131.60 134.16 131.97 131.87 131.97 
M. - 	H. 142.28 140.41 132.38 140.49 143.49 143.01 143.13 141.97 
F. 72.83 106.21 115.15 106.26 107.52 113.63 111.48 109.71 

British Colueia - T. 131.80 123.01 129.14 123.08 127.84 127.57 127.60 126.23 
Colombie-Britan- H. - H. 142.30 135.25 141.66 137.57 140.74 139.46 140.80 139.38 
nique F. 122.00 107.51 109.88 101.69 107.00 112.78 113.51 108.38 

Yukon T. ... 138.22 142.77 131.83 138.08 135.00 137.32 135.81 
H. - H. ... 142.03 153.02 147.13 161.29 143.10 134.57 147.53 
F. ... 131.53 119.10 103.36 118.90 125.01 138.83 120.37 

Northwest Territo- T. ... 140.38 164.69 114.43 116.91 132.41 144.20 126.25 
rica - Territoi- H. - H. ... 146.90 ... 125.51 141.80 132.27 149.81 135.13 
rca du Nord-Ouest F. - ... ... 94.09 99.15 132.51 140.31 115.20 

, !IJTAL(1) T. 120.73 116.55 120.50 116.84 121.68 122.34 123.50 120.28 
H. - H. 133.73 129.96 132.91 129.63 134.81 135.08 135.90 132.98 
F. 98.03 93.86 96.85 93.26 95.99 103.58 107.10 99.01 

1) 	Includes data on regular benefit periods terminated for claimants outside Canada. 
1) Comprend lea données aur lea périodes de prestations ordinaires terminées pour lea prestataires de l'extérieur du Canada. 
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TABLEAU 22. Hoyenne des prestations totales versées ai cours des périodes de prestations ordinaires ter.inées, salon Ta pro-
vince, le aexe et le nbre de selnaines d'emploi assurahle, 1981 

	

ovince and sex 	 Weeks of insured eteployment - Semaines d'emploi assurable 

Province et sexe 
8-11 12-15 16-19 20-29 30-39 40-49 50-52 Total 

to 1 I o r;  

ii;; 	IIi, - t 	- 	-•--- 1. cr 4 ,i1 1,1,- .' : 	; •, , 	1;H 
- 	ft. c,1I1 H1 J .,4t))  

3,184 3,001 2,946 2,675 2,109 2,538 2,873 2,783 

3,177 2 9 456 3,374 3,093 2,672 2,583 2,844 2,942 
11-I:- 1. 	- 1 939 2,560 3,772 3,365 2,867 2,673 2,654 3,144 

517 2,349 2,773 2,508 2,302 2,448 3,218 2,587 

I 	- . .003 2,826 2,868 2,802 2,549 2,419 2,967 2,730 
N 	1 le-cosst, M. 	- 	H. 3,346 3,265 3,150 3,033 2,690 2,510 2,916 2,883 

F. 2,464 2,231 2,363 2,381 2,164 2,242 3,075 2,427 

ijniwjk 	- T. 4,234 3,733 3,626 3,248 2,785 2,645 3 9 036 3,278 
- H. 4,663 4,120 3,961 3,543 3,046 2,730 3,003 3,511 

- 3,399 3,174 3,014 2,576 2,137 2,461 3,111 2,796 

-i- . 3,731 3,263 3,359 3,112 2,715 2,662 2,876 2,952 
- H. '4,1)14 1 ,568 3,640 3,359 2,84(, 7,7117 2,1131 

-c 

.774 •',4t :,c7 >1 2,1 - 
-I. i,J(() 7,7,5 2,471 ,i7 4,1)11) I, 

• 2,042 1,970 1,936 1,884 1,734 1,817 2,109 1,900 

T. 2,992 2,338 2,356 2,246 2,109 1,924 2,054 2,108 
7,119 : 1 ,675 7,441 7,311 '.1113 1,01 7,7 , 7 

• . 	. 	. I 	• 11 I I. 	NI .1 • 	:;' 7 f 

- 	ft. 	 - 1,8711 2,21)3 2,143 2,151 1,8411 1,170 2,018 
- 1,435 1,354 1,580 1,607 1,545 1,959 1,646 

2,273 1,549 1,563 1,677 1,537 1,401 1,436 1,521 
H. 	2,962 1,630 1,724 1,770 1,633 1,440 1,476 1,598 

F. 1,732 1,340 1,236 1,400 1 9 257 1,326 1,349 1,334 

17i 	Foli'ntii - 	- T. 2,454 2,002 2,317 2,207 2,026 1,949 2,024 2,074 
- 	H. 	7,201 7.1109 2,380 2,294 2,051 1,864 1,853 2,055 

2,200 2,050 1,975 2,098 2,304 2,107 

• .69 2,529 2,512 2,907 2,935 2,792 2,711 
- 	•• 	 . 	. 	. ,21 2,942 2,665 2,920 3,291 1,940 2,783 

2,664 1,787 2,179 2,893 2,546 3,644 2,604 

Nortl,wi;t 	Territri- T. ... 3,429 2,932 2,217 1,933 2,739 2,573 2,457 
- 	''r r Wi - 3 - 	II. 	•,, 170 . 	. 	. 2 • 122 1 • '°'7 •' 	, 	1 	'1 7, c4N 2 • '43 

1(1141(1) - '-,6(1) 5,075 7,9(16 7,631 7,299 7,164 7,152 7,418 
3,987 3,366 3,253 2,830 2,422 2,206 2,296 2,592 
3,061 2,552 2,457 2,231 2,017 2,088 2,452 2,255 

- iiir benefit periods terminated for claimants outside Canada. - 	. 
 

jr 	1ri 	priodes di' 	pri'stotcons rirdinsirs 	ti'r'inées prior 	li's 	orststsiros 	di' 1e)06rieijr di 	Csnsda. 

I 

I 
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I 414 I 23. Reqular Unsiloy.ent Insur.nce Benefit Periods Ter.inetsd by Province, Sex and Weeks of Benefit Duration, 1981 

I 	AU 23. Póriodss dx prsat.tione d'..eurw,cs-ct,dwaqe ordinsires ter.in6ee, salon is province, Is mace at Is ,re dx sss.lnma de preatetione, 1981 

BeneFit ck.,r.tion (weeks) - flur6e dwe preetetions (en sewalnes) 

Province and sex 51 weeks 
and over 

Province at sexe 	 0 	 1-5 	 6-10 	11-15 	16-20 	21-25 	26-30 	31-40 	41-50 	 Tot.! 
51 seemloes 
at plus 

NswFoundlxnd - Terre- 1. 3,020 5,250 4,930 5,020 6,020 6,590 7,460 17,440 15,910 630 72,270 

Neune H. - H. 2,140 4,100 3,740 4,010 4,750 5,110 5,460 11,100 9,850 420 50,680 

F. 880 1,150 1,191! 1,010 1,270 1,480 2,000 6,340 6,060 210 21,590 

Prince Edward 1.- 1. 430 630 1,070 1,270 1,240 1,830 1,700 3,040 2,510 210 13,930 

land - Ile-du- H. - H. 270 420 710 980 840 1,380 1,120 1,610 1,410 150 8,890 

Prince-Cdouard F. 160 210 360 290 400 450 580 1,430 1,100 60 5,040 

No,. Scotia - T. 3,420 5,380 6,890 6,120 6,970 6,730 6,940 12,390 12,910 530 68,180 

Nouvelle-fcoese H. - H. 2,110 3,860 4,940 4,750 5,440 4,820 4,510 7,420 7,300 360 45,330 

F. 1,310 1,520 1,950 1,370 3,430 1,910 2,430 4,970 5,810 170 22,870 

New Brunswick - 1. 3,240 4,150 5,300 5,660 5,850 7,150 7,910 20,040 15,160 630 75,090 

Nouveau-Brunswick H. - H. 2,170 2,940 3,640 4,350 4,600 5,660 5,600 12,300 8,950 360 50,670 

F. 870 1,210 1,660 1,310 1,250 1,490 2,310 7,740 6,510 270 24,420 

0 46,430 50,050 48,630 49,141! 52,220 46,960 77,340 106,550 4,590 516,780 
33,8011 3,600 34,4(0 36,320 38,610 32,680 48,680 57,550 3,1111 3411,110 

1. 22,1)II1 ,J5II i,[I I,IiII 1',Ii(I I,iii I,nII 

Manitoba 1. 5,640 7,220 6,500 5,590 6,280 6,250 4,810 5,620 3,590 370 51,870 

H. - H. 3,610 4,520 4,410 4,160 4,720 4,560 3,280 3,380 1,920 210 34,830 

F. 2,030 2,700 2,030 1,430 1,560 1,690 1,530 2,240 1,670 160 17,040 

S..katchevsn 1. 4,700 5,030 5,470 5,410 4,760 4,160 2,800 2,840 1,420 80 36,670 

H. - H. 2,850 3,500 3,990 4,160 3,830 3,150 1,980 1,640 680 -- 25,600 

F. 1,850 1,730 1,480 1,250 930 1,010 820 1,200 740 60 11,070 

Alberta T. 14,170 34,710 15,120 10,180 8,280 6,480 3,570 4,370 1,090 140 78,110 

N. - H. 8,650 10,470 11,630 8,250 6,360 4,420 2,270 2,590 460 70 55,170 

F. 5,520 4,240 3,490 1,930 3,920 2,060 1,300 1,780 630 71! 22,940 

British Coltbia - T. 22,710 27,640 23,980 18,170 15,780 15,700 33,140 17,740 13,010 720 169,190 

Co1ie-Briten- H. - H. 15,400 19,560 16,940 13,270 10,490 9,410 7,640 9,640 5,810 380 108,5411 

nlq,.ie F. 7,310 8,080 7,040 $,500 5,290 6,290 5,500 8,100 7,200 340 60,650 

Yukon 1. 220 190 560 180 270 270 290 200 260 -- 2,260 

H. - H. 100 110 250 100 180 220 200 90 100 -- 1,360 

F. 120 80 110 80 90 50 90 110 160 -- 900 

bwest Territo- T. 280 170 220 220 120 170 330 150 240 50 7,750 

's - Territoi- M. - H. 150 100 160 100 70 1011 70 90 180 -- 990 

du Nord-OuestF. 330 70 60 120 50 70 60 -- 100 -- 740 

1111AI(1) T. 156,810 193,460 188,500 161,5601 152,620 150,570 132,690 215,960 217,460 11,770 1,581,400 

H. - H. 102,180 133,580 131,630 118,170 112,180 105,280 81,030 150,060 118,030 7,830 1,046,530 

F. 54,010 59,880 56,870 43,390 40,440 45,290 45,640 85,900 99,430 3,940 534,870 

(I) Tncludes regular benefit periods terainated For claimants outside Canada. 
(1) Coeprend lea priodes dx prestat ions ordinsires terwinées pour lee prestatsires dx 1 'estérisur ,Aj Cansda. 
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NOTES TECHNIQUES 

Généralités 

La responsabilité de compiler des statistiques 
sur l'assurarice-chôrnage a été confiée par décret a Statistique Canada en 1941. Depuis 1942, des 
données mensuelles sont publiées dans le bulletin 
mensuel Statistiques provisoires sur l'assu-
rance-chinage (n°  73-001P au catalogue) et dans 
le bulletin trimestriel Rapport statistique sur 
l'application de la Loi sur l'assurance-chômage 
(no 73-001 au catalogue). Des données annuelles 
sur les cotisants et sur les périodes de presta-
tions établies et terminées paraissent dans la 
publication Périodes de prestations étthlies et 
terminées aux termes de la Loi sur l'assurance-
chômage (n° 73-201 au catalogue). Les données de 
1972 a 1978 ont été publiées dans un bulletin 
unique, tandis que les statistiques portant sur 
les années ultérieures paraissent dans des bulle-
tins annuels. 

TECHNICAL NOTES 

General 

The mandate for the compilation of 
unemployment insurance statistics was given 
to Statistics Canada by a 1941 order-in-
council. Monthly data have been published 
since 1942 in the monthly Preliminary 
Unemployment Insurance Statistics (Catalogue 
73-001P) and quarterly in the Statistical 
Report on the Operation of the Unemployment 
Insurance Act (Catalogue 73-001). Annual 
data on contributors, benefit periods 
established and benefit periods terminated 
are published in Benefit Periods Estthlished 
and Terminated under the Unemployment 
Insurance Act (Catalogue 73-201). Data for 
1972 to 1978 have been published in one 
report while statistics for subsequent years 
are published on an annual basis. 

n 

Sources of Data and Coverage 

The Unemployment Insurance Act of 1971 
covers virtually all paid workers in the 
labour force and members of the Armed 
Forces. The main exceptions are persons 
working fewer than 15 hours weekly or 
earning less than 20% of the maximum weekly 
insurable earnings ($63 in 1981) and persons 
65 years of age and over (70 years prior to 
1976). In order to qualify for benefits, a 
claimant generally must be available for 
work, capable of workinq, unable to find 
suitable employment and have the necessary 
qualifying requirements. 

Effective December 4, 1977, a variable 
entrance of 10 to 14 weeks of insurable 
employment was introduced for persons apply-
ing for benefits. The number of weeks 
required to qualify for benefits relates to 
the rate of unemployment prevailing in the 
region of residence of the claimant. For 
example, a person residing in a region with 
an unemployment rate of over 910 would need 
10 weeks of insurable employment to qualify; 
a rate of 6% or less increases the number of 
necessary qualifying weeks of insurable 
employment to 14. Previously eight weeks was 
the minimum required to qualify for benefits 
regardless of the rate of unemployment. 

Claimants who have not been in the labour 
force for at least 14 weeks during the 52 
weeks preceding the qualifying period 
require 20 weeks of insurable employment to 
qualify for benefits. Persons who claim more 
than once in 52 weeks (so-called repeaters) 
have to work up to six weeks more than the 
10 to 14 weeks now needed to qualify for 
henefits. This provision, however, does not 

Source des données et chp d'observation 

La Loi de 1971 sur l'assurance-chômage vise 
pratiquement tous les travailleurs rémunérés dans 
la population active et les membres des Forces 
armées. Les principales exceptions sont In; 
personnes travaillant moms de 15 heures pNr  

semaine ou gagnant moiris de 2010 du maximum dn; 
gains hebdoniadaires assurables ($63 en 1981), et 
les personnes de 65 ans et plus (70 ans avant 
1976). Pour avoir droit aux prestations, tin 
prestataire dolt être prêt et apte b travailler, 
incapable de trouver un emploi convenable et 
répondre aux conditions d'admissibilité. 

Depuis le 4 déceinbre 1977, toute personne qui 
fait une demande de prestations dolt justifier de 
10 14 semaines d'emploi assurable. Le nombre de 
semairies de travail exigées pour être admissible 
aux prestations est fondé sur le taux de chômage 
dens la region oi reside le prestataire. Par 
exemple, une personne qui habite une region o'u le 
taux de chomage est supérieur a 9% doit justifier 
de 10 semaines d'emploi assurable pour être 
admissible aux prestations; si le taux de chômage 
est de 6% ou moms, le prestataire dolt justifier 
de 14 semaines d'emploi assurable. Auparavant, ii 
suffisait d'avoir travaillé pendant au moms huit 
semaines pour avoir droit aux prestations; le 
taux de chomage n'entrait pas en ligne de compte. 

Les prestataires gui ont étë inactifs pendant 
14 des 52 semaines précédant la pérlode de 
référence doivent justifier de 20 semaines 
d'emploi assurable pour avoir droit aux presta-
tions. Les personnes gui font plus d'une demande 
de prestations en 52 semaines (qu'on a appelen 
les 'réitérants") devront avoir travaillé jusqu'.>; 
six semaines de plus que les 10 a 14 semaine 
actuellement exigées pour être admissibles au 

a 

I 



prestations. Cette disposition ne s'applique 
toutefois pam dans les regions oi le taux de 
chômage est supérleur b 11 4%. 

Les données présentées dans ce bulletin se 
divisent en quatre parties: a) les cotisants, b) 
les bénéficiaires, c) les périodes de prestations 
établies et d) les périodes de prestations 
terminées. L'échantillon ne prend pas en compte 
les personnes, comae les pêcheurs h l'année, dont 
les demandes mont entièrement traitées par le 
"système de paye manuel" de la Commission de 
l'emploi et de l'immigration du Canada. 

Les données sur les cotisations ont été 
fournies par Revenu Canada (Impôt) et soot tiréss 
des feuillets T4 supplémentaires (T4S) présentés 
chaque année par les employeurs pour chaque 
salarié, et sur lesquel8 figurent les soimues 
retenues au titre de l'assurance-chômage. 

Les données sur les bénéficiaires et sur les 
périades de prestations étahlies et terminées ont 
été fournies par la Commission cie l'einploi et de 
l'immigration du Canada et proviennent de 
dossiers cornplets tenus pour chaque prestataire. 

Plan de sondage 

Les statistiques présentées dans ce bulletin 
sont basées sur un échantillon de 10 10. Cet 
échantillon a été prélevé en tirant des sources 
précitées tous les renseignements concernant les 
cotisants et les prestataires dont le numéro 
d'assurance sociale se terinine par un "5" 
(neuvièrne chif'fre). Une étude détaillée effectuée 
par Statistigue Canada a révélé gue l'écharitillon 
prélevé b l'aide de cette technique de selection 
a un caractère aléatoire. 

Cosine les valeurs presentées ici sont calcu-
lees a partir de cet échantillon représentant 10% 
de la population, on doit les considérer comme 
des estimations, chacune étant sujette a ma 
propre erreur d'échantillonnage. On peut étthlir 
des estimations des totaux en multipliant le 
total calculé a partir de l'échantillon par 
l'inverse de la probabilité de selection, c'est-
a-dire par "10" dans ce cas-ci. Les moyennes 
indiquées ont été directenient calculées a partir 
des renseignements fournis par l'échantillon. 

Les estimations fondées sur un échantillon 
peuvent être dif'férentes des valeurs gu'on aurait 
obtenues si l'on avait fait un recensement corn-
plet. Cette difference est généralement appelée 
"erreur type". 

Des erreurs non 
peuvent également se 
erreurs de traitement 
renseignements, etc., 
'e gu'elles modifient 
Jo cet to enquêt e. 

dues a l'échantillonnage 
produire, par exemple des 
l'inscription erronée des 

maim on ne s'attend pas a 
sensiblement les résultats 
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pply in any area where the regional rate of 
itiemployment exceeds 11 4%. 

Data in this report consist of four 
parts: (a) contributors (b) beneficiaries 
(c) benefits periods established and (d) 
benefit periods terminated. It excludes 
claims handled entirely within the "manual 
pay system" of the Canada Employment and 
Immigration Commission, for example, year-
round fishermen. 

The contribution data were supplied by 
Revenue Canada, Taxation, from 14 Supplemen-
tary (T4S) returns submitted annually by 
employers for each employee showing the 
amount deducted for unemployment insurance. 

The beneficiary, benefit periods esta-
blished and terminated data were furnished 
by the Canada Employment and Immigration 
Commission from complete files maintained 
for each claimant. 

58iinle Desian 

The statistics given in this report are 

S
;sed on a 10% sample. This sample has been 
;t'Iected by collecting all information on 
ontributors and claimants whose Social 
osurance Number has a "5" as the ninth 
last) digit, from the sources as indicated 

above. A review by Statistics Canada has 
verified that, under this selection tech-
nique, a sample with the properties of a 
random sample is generated. 

Since the data in this publication are 
based on a 1010 sample, all figures shown 
should be viewed as estimates, each having 
an associated sampling error. Estimates for 
totals are produced by multiplying the 
sample by the inverse of the probability of 
selection; that is, in this case, by "10". 
Averages shown are the averages as calcula-
ted directly from the sample information. 

Estimates based on a sample may differ 
from figures that would be obtained had a 
complete census been taken. This difference 
is commonly referred to as the sampling 
error. 

Non-sampling errors may also occur for 
such reasons as faulty processing, incorrect 
ocordinq of information, etc., but it is 
It oxprtd hti thpv will iqnifirtinHv 

5 	I 	t1L 
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In 1977, a three-tier benefit structure 
was adopted comprising an initial benefit 
phase, a labour force extended phase and a 
regonal extended phase, each one providing 
benefits of up to 25, 13 and 32 weeks, 
respectively. However, the maximum payout 
period was limited to 50 weeks except for 
claimants part icipat ing in developmental 
programs such as training. 

Prestat ions et gains assurables 

Entre 1972 et 1978, le taux de prestation 
s'établissait gënéralement A 66 2/3 10 de in 
moyenne des gains hebdomadaires assurables su 
cours de Ia période de référence. En 1979, le 
taux de prestations est tombé 6000'. 

On établit chaque année un plafond des gains 
assurables en utilisant comme base le montant 
fixé en 1975, soit $185, rnultiplié par un "indice 
des gains" déterminé en fonction des salaires et 
traitements verses au Canada. 

On trouvera ailleurs dans ces notes un tableau 
présentant des données sur les cotisatioris, les 
gains assurables et la prestation hebdomadaire 
maximale de 1972 6 1981. 

Un dëlai de carence do deux semaines doit 
s'écouler avant que les prestataires commencent 
toucher leurs prestations. Les prestataires de Ia 
premiere catégorie (justifiant de 20 semaines 
d'emploi assurable ou plus mu cours de la période 
de référence) ont droit a un plus grand éventail 
de prestations, notamment des prestations de 
maladie, de maternité et de retraite. Un bénéfi-
ciaire touchant des prestations "ordinaires" 
peut, sans pénalité, tirer de son travail un 
revenu qui ne depasse pas 25% de la prestation 
hebdornadai re. 

En 1977, on a adopté une période de presta-
tions en trois phases coinprenant: une période de 
prestations initiales, une période de prestations 
complémentaires en raison de 1a catégorie d'acti-
vité et une période de prestations complémen-
taires selon 1a region. Le nombre maximum de 
semaines pendant lesguelles des prestations pou-
vaient être versées était fixé, respectivement, a 
25, 13 et 32 semaines. Le nombre maximum de 
semaines de prestations a toutefois été réduit 
50, sauf dans le cas de prestataires gui partici-
pent è des programmes expérimentaux tels que des 
programmes de formation. 

Benefits and Insurable Earnings 

Between 1972 and 1978, the benefit rate 
was generally 66 2/3% of the average weekly 
insurable earnings in the qualifying 
period. In 1979, the benefit rate was 
reduced to 60%. 

A ceiling for insurable earnings is 
calculated each year by using the base year 
1975 amount of 185 and multiplying it by an 
"earnings index" as determined by wages and 
salaries paid in Canada. 

A table elsewhere in these notes provides 
data on contributions, insurable earnings 
and maximum weekly benefit from 1972 to 
1981. 

All claimants must wait two weeks before 
benefits become payable. Persons with a 
major labour force attachment (20 or more 
weeks of insurable employment in the quali-
fying period) are eligible for a wider range 
of benefits including sickness, maternity 
and retirement payments. While receiving 
"regular" benefits, a claimant may, in addi-
tion, get work-related income of up to 25% 
of the weekly benefit without penalty. 

Financement 

Le programme d'assurance-chômage est finance 
au moyen d'un système tripartite auquel partici-
pent les salaries, les employeurs et l'adminis-
tration fédérale. Les salaries et les employeurs 
assument les frais de l'administration du 
programme, des prestations initiales ordinaires, 
des prestations complémentaires en raison de la 
catégorie d'activité et de la plupart des presta-
tions spéciales (de maladie, de maternité et de 
retraite). La contribution de l'administration 
fédérale comprend les prestations complémentaires 
selon la region, les sommes versées aux pêcheurs 
travaillant pour leur propre compte ainsi gue len 
prestations des personnes qui participent a den 
programmes expérimentaux approuvés tels gue den 
programmes de formation, dont Ia période de 
prestations est prolongée. 

Financing 

The unemployment insurance program is 
financed through a tripartite system compri-
sing employees, employers and the federal 
government. Employees and employers pay for 
the administration of the program, the cost 
of initial regular benefits, labour force 
extended benefits and most special benefits 
(sickness, maternity and retirement). The 
federal government is responsible for 
regionally extended benefits, amounts paid 
to self-employed fishermen and for those who 
have their benefits extended while on 
approved developmental programs such as 
training. 
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premium rate is fixed each year as a 

S
pr))rtion of insurable earnings. For the 

1981, the employee rate was 1.8% of 
eek1y insurable earnings up to a maximum of 
$315. The employer paid 1.4 times the 
employee premium. 

Le taux de cotisation est calculé chaque année 
en pourcentage des gains assurables. Pour l'année 
1981, le taux de cotisation des salaries 
s'établissait a 1.8% des gains hebdomadaires 
assurables, jusqu'à concurrence de $315. La 
contribution de Pemployeur était égale a 1.4 
fois la cotisation du salarié. 

Premium rate per $100.00 of 

weekly earnings - Taux de 

cotisat ion pour $100 de 
gains hebdomadaires 

Maximum weekly insurable 
earnings - Maximum des 
gains hebdomadaires as-

surab lea 

Maximum weekly contrtbu-

tions - Maximum des co-
tisat tons hebdomadaires 

Maximum weekly benefit - 

Maximum des prestations 
hebdomada tree 

1972 	1973 	1974 	1975 	1976 	1977 	1978 	1979 	1980 	1981 

dollars 

	

0.90 	1.00 	1.40 	1.40 	1.65 	1.50 	1.50 	1.35 	1.35 	1.80 

	

150.00 	160.00 	170.00 	185.00 	200.00 	220.00 	240.00 	265.00 	290.00 	315.00 

	

1.35 	1.60 	2.38 	2.59 	3.30 	3.30 	3.60 	3.58 	3.92 	5.67 

	

100.00 	107.00 	113.00 	123.00 	135.00 	147.00 	160.00 	159.00 	174.00 	189.00 

Terms and Definitions 
	

Termes et définit ions 

Cont ributor 

A contributor is a person for whom the 
employer deducts unemployment insurance pre-
miums from earnings. Thus, the data provide 
an unduplicated count of all employees who 
worked during a calendar year and made con-
tributions under the Unemployment Insurance 
Act. 

Claimant 

A claimant is a person who has applied 
for unemployment insurance benefits. 

Cotisant 

Un cotisant est une personne pour laquelle des 
retenues sur les gains sont prélevées par 
l'employeur au titre de i'assurance-chomage. Les 
données sont donc produites sans double compte et 
représentent tous les salaries qui ont travaillé 
pendant une année civile et verse des cotisations 
en vertu de is Loi sur l'assurance-chOmage. 

Prestataire 

Un prestataire est une personne qui a demandé 
des prestat ions d' assurance-chôrnage. 

Bénéficiaire 

Dans la présente publication, un bénéficiaire 
est une personne qui a touché des prestations 
d'assurance-chornage au cours d'une année civile. 
Les données présentent le nanbre, sans double 
compte, de bénéficiaires, c'est-à-dire que pour 
une année quelconqe, chaque bénéficlaire n'est 
compté qu'une fois sans tenir compte du nombre de 
fois qu' ii a touché des prest at ions au rours de 
'Pt I P 	F 1 P 

Beneficiary 

A beneficiary is defined in this publica-
tion as a person who received unemployment 
insurance benefits during a calendar year. 
The data show an unduplicated count of bene-
ficiaries, that is, during any one year each 
beneficiary is counted only once regardless 
of the number of times benefits were collec-
ted diirinq that period. 

S 



Age 

lie age of a person is calculated by 
dn licting from the observation year the year 
of birth minus one. 

Benefit Period Established 

A benefit period is established when a 
claimant applies for unemployment insurance 
benefits and meets certain conditions; thus, 
there must be an interruption of earnings 
and a minimum number of weeks of insurahle 
earnings in the quo1 i tv m g  per md 

The i, stahl m hlnerit 	of a boost it per i nd 
does not imply that a person receives any 
benefits. For example, claimants may be 
disqualified or disentitled or they may find 
employment before benefits become payable. 

Since a claimant can establish more than 
one benefit period during a calendar year 
th number of benefit oeriodn is not the 

Benefit Period Terminated or Terminated 
Claim 

A benefit period terminates when benefit 
is no longer payable. This occurs when a 
claimant has received all the benefits to 
which he or she is entitled or the period 
durinq which benefit is payable has ended. 

A claim terminating in a particular 
calenrior year may have been eel ahi ished in a 

I 	'/1 I i 

nt errtipt inn of I urn 

his term means that earnings have been 
mrit'rrupted because of lay-offs, separations 
or reduction in hours as prescribed in the 
jnonplovroiit Tnnijric'r' ct 

Qualifying Period 

The qualifying period of an insured 
peroon is qenerally the 52 weeks which 
cn;'itimitelv precede the estmihlisbment of a 

1. 

Type of Benefit 

Then a benefit period is established the 
chirp type which is assigned depends on the 
r or',nn for the interruption of earnings. The 
I pi'r of henefit available are: rergitar 

- 	 - 

Age 

L'Age dune personne saL calculé en sousirm-
yant de l'année observée le chiffre de l'année do 
naissance, moms Un. 

Période de prestations étthlie 

Une période de prestations est établie 
lorsqu'un prestataire demande des prestations 
d'assurance-chômage et remplit certaines 
conditions; ii faut donc que ses gains soient 
interrompus et qu'il justifie d'un nombre minimum 
de semaines d'emploi assurable au cours de Ia 
période de référence. 

L'établissement d'une période de prestations 
ne signifie P85 que is personne touche des 
prestations. Ii se peut, par exempie, que les 
prestataires soient exclus ou inadmissibies, ou 
encore qu'ils aient trouvé un emploi avant que 
les prestations commencent b être versées. 

Comme un prestataire peut établir plus d'une 
période de prestations au cours d'une année 
rivile, le nomhre de p€rindes its prestut ions ne 

r 	itr 0 	j):v: Itlll I 	l  

Per mode k prom;! at. ion'; I imrui m née 

doe période de prestations prsmul fir; lorsqu'il 
nty a plus lieu de verser les prestations. Cela 
se produit lorque le bénéficiaire a touché toutes 
les prestations auxquelles ii avait droit ou 
lorsque la période de prestations est terminée. 

Une période de prestations qui prend fin au 
Coors d' one annCe donnée pent avol r etC Ctnh lie 

II rim 	I IJH 	I 	I 

Ii t 	I Fl 1)! i rim 	; 	i rem 

Ce terme désigne l'interruption des gains 
occasionnée par une mise a pied, un depart, une 
rCduct ion des heures de travail prCvnie par Ta l,ni 
our I nommnmr;i mini -chonaon 

Période de référence 

En règle générale, la période de référence 
d'une personne assurée représente les 52 semaines 
gui prCrédent 1' Ct ahi i'nmnr'rnr'nt d'onc nCr ionic di' 

I 	cf mit Lou.. 

Genre de preatat ions 

Lorsqu'une période de prestations est établie, 
le genre de Ia demande est déterminé en fonct ion 
de Ia raison de l'interruption des gains. Len 
genres de prest at inns gui peuvent ét re versésmm 

I 

I 
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'.q., resulting from a shortage of work), 

S 	.kness, maternity, retirement and fish- 
i. 	is possible that a claimant receives 

than one type of benefit during a 
iFrFefit period (e.g., regular and sickness); 
these situations are shown under "mixed" 
type in the termination data. 

Persons reaching the age of 65, the time 
when unemployment insurance coverage and 
benefits cease, are entitled to three weeks 
of benefits whether or not there was an 
interruption of earnings. 

Seasonal fishing benefits are payable to 
claimants who fail to qualify for regular 
benefits but have a sufficient number of 
weeks of insurable earnings including some 
insured weeks for fishing. 

Average Duration of Terminated Claims 

The average number of weeks is calculated 
by dividing the total number of weeks for 
which henefits were paid by the numher of 

ru 	I 	I 	 I 

Av,F r;iq 	Wirk I y I'FIlneJlt 

The average weekly benefit is calculated 
by dividing the total benefit payments for 
terminated claims by the number of weeks for 
which benefits were paid. 

Average Total Payment 

The average total amount of benefit is 
calculated by dividing the total benefit 
payments for terminated claims by the number 
of terminated claims. 

sont: les prestations ordinaires (par ex., par 
suite d'une pénurie de travail), de maladie, de 
inaternité, de retraite et de pêche. Un bénéfi-
ciaire peut toucher plus d'un genre de presta-
tions pendant une même période de prestations, 
par exemple des prestations ordinaires et de 
maladie; ces situations sont présentées SOUS la 
rubrique "formule mixte" dans les données sur les 
périodes terminées. 

Les personnes qui atteignent l'âge de 65 ans, 
a partir duquel elles ne mont plus assurées, 
peuvent toucher trois semaines de prestat.ions, 
qu'elles aient ou non subi une interruption de 
leurs gains. 

Des prestations de péche saisonnières sont 
versées aux prestataires gui ne sont pas 
admissibles aux prestations ordinaires, mais qui 
justifient d'un nombre suffisant de sernaines 
d'emploi assurable comprenant des semaines de 
travail assurable dans le domaine de la pêche. 

Ikirée moyenne des périodes de prestations termi-
nées 

Le nombre moyen de semaines est calculé en 
divisant le nombre total de semaines de presta-
tions versées par le nombre de prioden de 

F 	 I 	I 	 I 

1011 Il(tmada I FP I1IlyIFllIu 

La prestation hebdomadaire moyerine est calcu-
lee en divisant le montant total des prestations 
versées au cours des périodes terminées par le 
nombre de semaines de prestations versées. 

Prestat ion nmyenne totale 

La prestation moyenne totale est calculée en 
divisant le montant total des prestations versées 
au cours des périodes terminées par le nombre de 
périodes terminées. 

Data Availability 

Annual unemployment insurance data are 
also available from Cansim, the Statistics 
Canada computerized data base, as follows: 

Disponibilité des données 

La base de données informatisées de Statisti-
que Canada, appelée Cansim, fournit également les 
données annuelles suivantes sur l'assurance-
chômage: 
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Matrix No. 
Description 

NO de matrice 

Contributors (employees) by sex, 	age groups and province - 

Cotisants (salaries), 	selon le sexe, 	le groupe d'âqe et la 
province 5718 

Contributions (employees) by sex, age groups and province - 

Contributions (salaries), selon le sexe, 	le qroupe d'âge et la 
province 5719 

Beneficiaries (unduplicated) by sex, 	age groups and province - 
Aénéficiaires (sans double compte), selon le sexe, 	le groupe 
d'âge et la province 5720 

Benefit periods established by sex, age groups and province - 

Périodes de prestations établies, selon le sexe, le groupe 
d'age et la province 5721 

Benefit periods established by sex, 	type of benefit and province - 

Périodes de prestations établies, selon le sexe, le genre de 
prestat ions et la province 5722 

Benefit periods terminated by sex, age groups and province - 
Périodes de prestations terminées, selon le sexe, 	le groupe 
d'âqe et la province 5723 

Benefit periods terminated by sex, type of benefit and province - 

Périodes de prestations terminées, selon le sexe, 	le genre de 
prestations et la province 

Benefit periods terminated by sex, type of benefit and province 
showing average number of weeks on claim - Périodes de presto-
tions terminées, selon le sexe, le genre de prestations et la 
province, avec indication du nombre moyen de semaines de la 
période de prestations 	 5725 

Benefit periods terminated by sex, type of benefit and province 
showing average weekly benefit - Périodes de prestations termi- 
nées, selon le sexe, le genre de prestations et la province, 
avec indication de la prestation hebdomadaire moyenne 	 5726 

Benefit periods terminated by sex, type of benefit and province 
showing average amount of benefit paid - Périodes de presta- 
tions terminées, selon le sexe, le genre de prestations et Ia 
province, avec indication du montant moyen de la prestation 
versée 	 5727 

In addition, special tabulations may be 	En outre, les utilisateurs peuvent se procurer 
obtained from Statistics Canada on a cost 	des totalisations spéciales selon une formule de 
recovery basis by calling (613-995-8445) or 	recouvrement des frais, en téléphonant h Statis- 
by writing to Labour Division, Statistics 	tique Canada au 613-995-8445 ou en écrivant b Ia 
Canada, Ottawa, K1A 0T6. 	 Division du travail, Statistique Canada, Ottawa, 

K1A 0T6. 
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