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Data in Many Forms 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. 
In addition to publications, both standard and special 
tabulations are offered on computer print-outs, micro-
fiche and microfilm, and magnetic tapes. Maps and other 
geographic reference materials are available for some 
types of data. Direct access to aggregated information is 
possible through CANSIM, Statistics Canada's machine-
readable data base and retrieval system. 

How to Obtain More Information 

Inquiries about this publication and related statistics or 
services should be directed to: 

Unemployment Insurance Statistics Section, 
Labour Division, 

Statistics Canada, Ottawa, Ki A 0T6 (Telephone: 990- 
9900) or to the Statistics Canada reference centre in: 

St. John's 	(772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 

Halifax 	(426-5331) Winnipeg 	(949-4020) 

Montréal 	(283-5725) Regina 	(359-5405) 

Ottawa 	(990-8116) Edmonton 	(420-3027) 

Toronto 	(973-6586) Vancouver 	(666-3691) 

Des données sous plusleurs formes 

Statistique Canada diffuse les donnees sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles of spéciales 
sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfiches et 
microfilms et sur bandes rnagnétiques. Des caries et d'autres 
documents de référence gèographiques sont disponibles pour 
certaines sortes de données. L'accès direct a des données 
agregées est possible par le truchement de CANSIM, Ia base de 
donnèes ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 
Canada. 

Comment obtenir d'autres renseignements 

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-
tion ou de statistiques et services connexes doivent ètre adres-
sees a: 
Section des statistiques de l'assurance-chomage, 
Division du travail, 

Statistique Canada, Ottawa, Ki A 0T6 (téléphone: 990-9900) ou 
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5yIOLS 

The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 

• . figures not available. 

figures not appropriate or not applica-
ble. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act. 

SIGN[S CONVENT IONNEL5 

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformément dans les publications de Sta-
tistique Canada: 

nanbres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- riéant ou zero. 

-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

r no bres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 

Ihis publtcat.ion is released under Sta-
tistics Canada's mandate to publish tnem-
ployment insurance statistics. The work to 
prepare the report was directed by: 

Horst Stiebert, Chief, Unemployment 
Insurance Statistics Section 

Jean-Pierre Maynard, Head 

Ginette Cervais, Supervisor 

Cet te pubi iat ion eat di ffusée en verLu du 
mandat de Statistique Canada de pblier des 
statistiques sur l'assurance-chômage. Elle a été 
préparée sous Ia direction de: 

Horst Stiebert, chef, Section des statistiques 
sur 1 'assurance-chômage 

Jean-Pierre Maynard, chef 

Ginette Gervais, surveillante 
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ITRODUCT I (iN 

The principle of providing income support 
payments in case of involuntary unemployment 
was recognized during the early years of 
this century, but it was not until the 
middle 1930's that Parliament passed legis-
lation to establish an unemployment insur-
ance program modeled after the British 
plan. However, jurisdictional disputes 
delayed implementation util 1941 and it was 
not until 1942 that the first benefits were 
paid. 

The early program was selective in cover -
age because, in the main, only low paid 
workers were included. The last major change 
in the Unemployment Insurance Act took place 
in 1971. At that time coverage was extended 
to practically all paid workers. The present 
program, however, is still restrictive 
because it is not a universal program pro-
viding inccxne for all uiemployed. For the 
most part, to be eligible for benefits a 
person must have had a minimum labour force 
attachment and must experience involuntary 
unemployment resulting from lack of work, 
illness or pregnancy. Also, it was deemed 
desirable to define limits to periods during 
which benefits may be collected and specify 
the rates of such benefits. 

The effect of the present iriecnployrnent 
insurance program is generally accepted to 
he that of an economic "stabilizer" by pro-
viding income support for the unemployed. 
(For instance, during 1984, eligible in-
employed persons received almost $10 billion 
in benefit payments.) 

The details of the program are provided 
in the Technical Notes at the end of this 
publication. 

Des le debut du siècle, le Canada alinettait le 
principe du versement d'u'i secours aux chômeurs 
involontaires, mais Ce n'est qu'au milieu des 
années 30 que le Parlement a vote une loi eta-
blissant in programme d'assurance-chônage inspire 
du modCle britannique. Les querelles de juridic-
tion en retardèrent cépendant la mise en oeuvre 
jusqu'en 1941 et les premieres prestations ne 
furent versées qu'en 1942. 

A l'origine, le programme était sélectif en ce 
sens qu'il ne visait, en gros, que les travail-
leurs h faible revenu. La dernière rrodification 
majeure de Ia Loi sur l'assurance-chômage remonte 

1971. On a alors élargi le champ d'application 
du programme b presque tous les travailleurs 
rémunérés. Dans sa forme actuelle, le programme 
demeure toutefois restrictif car ii n'assure pas 
in revenu 'a tous les chômeurs. Pour être admissi-
ble aux prestations, 11 faut en général justifier 
d'une période d'emploi minimale et devenir 
chômeur contre son gre par suite d'une pénurie de 
travail, d'une maladie ou d'une grossesse. De 
plus, on a jugé opportin de limiter les périodes 
de prestations et de fixer des taux précis de 
prestat ions. 

On reconnalt d'ordinaire que le programme 
actuel d'assurance-chômage exerce un effet 
"stabilisateur" sur l'économie en garantissant iii 
Certain soutien financier aux chOmeurs. (Par 
exemple, les chômeurs admissibles ont reçu en 
1984 des prestations d'ine valeur totale de près 
de $10 milliards.) 

Le lecteur trouvera plus de details sur le 
programme dans les notes techniques b Ia fin de 
cette publication. 

Contents 

This report provides annual summary data 
for the years 1978 to 1984 and detailed 
information for the most recent year. The 
data cover employees as contributors and 
their contributions, beneficiaries, benefit 
periods established and benefit periods 
'reinated. 

Cont enu 

Le present bulletin renferme des données 
annuelles sonimaires pour les années 1978 a 1984 
et des renseignements détaillés pour la dernière 
année. Les données portent sur les salaries en 
tant que cotisants et bénéficiaires, les périodes 
de prestations établies et les périodes de pres-
tations terminées. 

. 	The main differences between the monthly 	Les principales differences qui existent entre 
and annual beneficiaries data are: 	la série mensuelle et la série annuelle sur les 

bénéficiaires sont: 

(1) The monthly series represents a census 
	

(1) La série mensuelle est fondée sur le recense- 
while the annual data are based on a 10% 

	sent tandis que les données annuelles repo- 
sample. 	 sent sur in échantillon de 10%. 



(2) The monthly data show the number of 
claimants receiving benefits for a 
specific week each month. The annual 
estimates provide an isduplicated count 
of persons receiving unemployment insur-
ance benefits during the course of the 
calendar year. In other words, through-
out a calendar year a beneficiary could 
be reported several times in the monthly 
series iAiereas the same person would be 
shown only once in the annual data. 

Current estimates of contributors are 
also published in the monthly report Uneii-
ploytnent Insurance Statistics (Catalogue 
73-001) under the heading "Persons Covered 
by Unemployment Insurance". These data are 
derived using estimates obtained from the 
Labour Force Survey. The monthly figures are 
lower than the annual data because the 
monthly statistics reflect a point in time 
(the reference week of the Labour Force 
Survey) whereas the annual estimates show an 
unduplicated count of all individuals who 
worked for wages or salaries at any time 
during the year. 

(2) Les données mensuelles représentent le noetre 
de prestataires qui ant touché des presta-
tions au cours d'une sesame precise d'un 
rnois donné. Les estimations anrel les sont 
produites sans double compte et représentent 
les personnes qui ant touché des prestatians 
d'assurance-chômage au cours de l'année 
civile. Autrement dit, durant me année 
civile, le même bénéficiaire peut figurer 
plusieurs fois dans la série mensuelle mais 
n'apparaltre qu'une seule fois daris les 
données annuelles. 

Des estimations mensuelles du ncxnbre de coti-
sants sont également publiées dans le bulletin 
mensuel Statistique stir 1'assurance-ch6mje (n° 
73-001 au catalogue) sous le titre "Personnes 
visées par l'assurance-chômage". Ces données 
reposent prmncipalement sur la population 
active. Les données mensuelles sont j.nférieures 
aux estimations annuelles parce qu'elles mdi-
quent la situation h un moment donné (semaine de 
référence de l'enqutête de Ia population ative) 
Landis que les chiffres annuels représentent, 
sans double cxiipte, toutes les persorines qui ont 
travaillé contre rémunération in moment quel-
conque au cours de l'année. 

S 
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1984 ANNUAL HII1L1TS 

Overview 

The number of beneficiaries, increasing 
since 1980, has decreased in 1984. As com-
pared with 1983, the number of persons re-
ceiving ciemployment insurance benefits at 
any time in 1984 declined to 3.2 million or 
by 5.1%. However, the 1984 leve1 still ex-
ceeds the 1980 count by 41.7% or by almost 
one million. In 1984, the number of benefi-
ciaries represented 28.0% of the 11.5 mil-
lion persons who contributed to wemployment 
insurance. 

Contributors (Eruiloyees) 

the number of contribuLors declined 
between 1981 and 1982 and then remained 
practically unchanged at 11.3 million until 
1983. In 1984, the number rose by 2.6% to 
11.5 million, a level which also exceeds the 
previous high of 11.4 million in 1981 (see 
Text Table I). 

FAIl SAJIlANTS - DON(ES ANNILLLES DE 1984 

Aperçu 

Le nombre de bénéficiaires d'assurance-chôinage 
qui avait continuellement progressé depuis 1980, 
a diminué en 1984. Le nombre de bénéficiaires de 
prestations d'assurance-chômage a en effet dirni-
nué h 3.2 millions ou de 5.1% par rapport 
1983. Malgré cette baisse, ce niveau est encore 
supérieur de 41.7% ou de prës d'un million 'a 
celui observe en 1981. En 1984, le nanbre de 
bénéficiaires représentait 28.0% des 11.5 mil- 
lions de cotisants. 

Cotisants (salaries) 

Aprs avoir diminué entre 1981 et 1982 et ètre 
demeuré stle en 1983, le ncxnbre de cotisants 'a 
l'assurance-chômage s'est élevé b 11.5 millions 
en 1984. Cela représente we hausse de 2.5% entre 
les deux années. En outre, ce niveau était supé-
rieur au sommet précédent de 11.4 millions qui a 
été observe en 1981 (voir tableau explicatif I). 

IEXI TABLE I. &ither of Employees Contributing to Unnployment Insurance and Their Contributior, 
. 	1978-1984 

TABLEAU EXI'LICAIIF I. Nombre de salaries qui cotisent h l'assurance-chnage et leurs cotisations, 
1978-1984 

Employees 	Benefi- Employee Average Maximum Average to 
contribu- 	ciaries contribu- contribu- contribu- maximum 

Year 	ting tions Lion Lion contribution 

Année 	Salaries 	Bénéfi- Cotisations Cotisation Cotisatton Cotisation 
cotisants 	ciaires des salaries moyenne maximale moyenne de Ia 

cot isat ion 
maximale 

number - nombre $'OOO dollars 	- dollars 

1978 10,567,020 2,523,860 1,229,879 116.39 187.20 62.2 

1979 10,785,960 2,332,910 1,233,697 114.38 186.16 61.4 

1980 10,953,900 2,274,090 1,379,948 125.98 203.84 61.8 

1981 11,441,880 2,432,400 2,103,437 183.84 294.84 62.4 

1982 11,180,580 3,123,120 2,053,943 183.71 300.56 61.1 

1983 11,229,490 3,396,130 3,072,437 273.60 460.72 59.4 

1984 11,525,930 3,221,890 3,406,618 295.56 508.56 58.1 

Note: Based on 10 	sampT. 
Nota: Fondé sur un échantillon de 10%. 
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Between 1983 and 1984, as shown in Text 
Table II, increases in the number of contri-
butors were observed for males (1.9%) and 
for females (3.6%). 

The advances occurred in all provinces, 
excepting Alberta where the contributor 
count decreased. 

Contributions and Earnings 

Employee contributions for unemployment 
insurance between 1983 and 1984 increased by 
10.9% or from $3.1 billion to $3.4 billion 
(Text Table I). A major part of the change 
is accounted for by a 10.4% rise of in the 
maximum weekly insurable earnings from $385 
to $425. Employers, generally, remit 1.4 
times the anount contributed by their 
employees. 

Comme on peut le constater au tableau explica-
tif II, cette aigmentation est attribuable aix 
deux sexes. Le nombre de cotisants s'est en effet 
accru de 3.6% chez les femmes alors qu'il a aig-
menté de 1.9% chez les hommes. 

Le nombre de cotisants a augmenté partout au 
pays, sauf en Alberta oi ii a légèrmiient régressé 
en regard de 1983. 

Cotisations et rémunération 

Les cotisations des salaries 'a l'assurance-
chômage ont augmenté de 10.9% en 1984, passant de 
$3.1 milliards 'a $3.4 milliards (tableau explica-
tif I). Cette hausse est principalement attribua-
ble 'a l'augmentation de 10.4% du maximuil de la 
rémunération assurable qui est passé de $385 
$425 entre les deux années. Pour leur part, les 
employeurs contribuent généralement 'a raison de 
1.4 fois la cotisation des salaries. 

TEXT TABLE II. Ikiniber of Employees Contributing to Unuployment Insurance - Averages of Contributions, 
Insurable Earnings and Work Earnings, by Sex, 1982, 1983 and 1984 

TABLEAU EXPEICATIF II. Nombre de salaries qui cotisent 'a l'assurance-châmage - Hoyennes des cotisa-
tions, de Ia rémtnération assurable et des revenus d'emplois, selon le sexe, 
1982, 1983 et 1984 

Number of 	Average - Moyenne 
contributors  

Year 
Nombre de 	Contributions 	Insurable 

	Work 
Année 	 cotisants 	 earnings 	earnings 

Cotisattons 	Rémunératton 
	

Revenus 
assurables 
	

d' emploi 

Both sexes - Les deux sexes 

1982 	 11,180,580 	183.71 	11,110 	16,906 
1983 	 11,229,490 	273.60 	11,895 	17,647 
1984 	 11,525,930 	295.56 	12,831 	18,542 

Male - Hoinmes 

1982 	 6,409,350 	204.63 	12,371 	20,673 
1983 	 6,406,220 	304.97 	13,255 	21,502 
1984 	 6,529,060 	333.14 	14,457 	22,698 

Female - Femmes 

1982 	 4,771,230 	155.60 	9,415 	11,845 
1983 	 4,823,270 	231.95 	10,089 	12,528 
1984 	 4,996,870 	246.46 	10,706 	13,112 

Note: Based on 10% sample. 
Nota: Fondé sur un échantillon de 1090'. 

. 
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The average annual contribution in 1984 
•  1vanced from the previous year by 8.0 1% to 

$296. On average, males contributed $333 and 
lemales $246 (Text Table II). Females Lrlder 
20 years of age contributed the least ($78) 
while males aged 35 to 54 contributed the 
most ($411). 

In 1984, annual insurable earnings for 
the 11.5 million contributors have been 
estimated at $147.9 billion, this amounts to 
69.2% of total work earnings ($213.7 bil-
lion). As is shown in Text Table II, average 
annual insurable earnings per person 
amounted to $12,831 and average annual work 
earnings to $18,542; compared with 1983, 
this represents respective increases of 7.9% 
and 5.1%. 

The average annual work earnings in 1984 for 
males were estimated at $22,698 and those 
for females at $13,112. The respective gains 
from 1983 were 5.5% and 4.7%. The highest 
average work earnings in 1984 were observed 
in the Northwest Territories ($21,556) and 
in Alberta ($20,228), the lowest with 
$12,196 in Prince Edward Island. 

. 

Béné fi ciar ies 

The number of persons receiving unemploy-
ment insurance benefits started to increase 
in 1980, peaked at 3.4 million in 1983, and 
declined by 5.1% to 3.2 million in 1984. 
Between 1983 and 1984, the number of male 
beneficiaries declined to 1.9 million or by 
9.1%, but the number of female beneficiaries 
rose by 1.1% to 1.4 million. 

La cotisation annuelle par salarié s'est 
étthlie b $296 en hausse de 8.0% coiiparativement 

1983. En moyenne, les hommes ont cotisé $333 
alors que les femmes ont cotisé $246 (tableau 
explicatif II). Ce sont les femmes de mains de 20 
ans qui ont enregistré les cot isations moyennes 
les plus faibles ($78) alors qu'avec $411 en 
moyenne, les hommes entre 35 et 54 ans ont cotisé 
le plus. 

Selon les estimations de 1984, la réini.riération 
assurable des 11.5 millions de cotisants &est 
élevée b $147.9 milliards, cela équivaut b près 
de 70% des $213.7 milliards qu'ils ont obtenus 
titre de revenus d'emploi durant la mme pé-
node. Tel que montré dans le tableau explica-
tif II, Is rémunération assurable par cotisant a 
atteint $12,831 en 1984 pendant que la rémunéra-
tion annuelle moyenne s'élevait b $18,542. Cela 
représente des hausses respect ives de 7.9% et de 
5.1% comparativement h 1983. 

La réniunération moyenne provenant d'ui emploi 
&est élevée b pr'es de $22,698 pour les hommes et 

un peu plus de $13,112 chez les femmes. Cela 
représente des hausses repectives de 4.0% et 5.8% 
en regard de 1983. La rémunération moyenne la 
plus élevée a été observée dans les Territoires 
du Nord-Ouest ($21,556) et en Alberta ($20,228) 
alors que la province de 1'tle-du-Prince-douard 
svnit is plus faible avec $12,196. 

Bé.ié ficiai res 

L'estimation du nombre de personnes ayant 
touché des prestations d'assurance-chômage est 
passée de 3.4 millions en 1983 b 3.2 millions en 
1982, soit uie baisse de 5.1%. Le nmiibre de béné-
ficiaires-hommes a régressé de 9.2% en regard de 
1983 pour s'établir 1.9 million. Du côté des 
femines, le nombre d'entre elles qui ont reçu de 
l'assurance-choniage &est accru de 1.1% durant la 
même période pour atteindre près de 1.4 million. 

Comparing 1984 with 1983, increases in 
the number of beneficiaries were observed in 
all Atlantic provinces, Saskatchewan and the 
Northwest Territories; Prince Edward Island 
had the largest relative advance (6.5%). In 
all the other provinces the number of bene-
ficiaries decreased between the two years, 
the most significant decline was observed 
in Ontario (10.9%). 

En comparaison aver 1983, le naubre de béné-. 
ficiaires a augmenté dans toutes les provinces de 
l'Atlantique, en Saskatchewan et dans les Tern-
tomes du Nord-Ouest; l'tle-du-Pnince-douard a 
connu la hausse la plus grande aver 6.5%. Le 
nombre de bénéficiaires a diminué partout au-
leurs au pays; l'Ontario a connu la plus impor-
tante baisse, soit 10.9%. 
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TEXT TABLE III. Nuther of Beneficiaries Expressed as a Proportion of the Nunter of Contributors, by 
Sex and Age-group, 1978-1984 

TABLEAU EXPLICATIF Ill. Nombre de bénéficiaires en proportion du ncnbre de cotisants, selon le sexe et 
le groupe d'qe, 1978-1984 

1978 	1979 	1980 	1981 	1982 	1983 	1984 

per cent - pourcentage 

Both sexes - Les deux sexes: 
Under 25 years - Moms de 25 ans 26.5 23.4 21.8 22.1 30.0 30.9 28.3 
25-44 years - ans 22.7 20.9 20.4 21.1 27.7 30.4 28.1 
45-65 years - ans 22.3 20.3 19.8 20.2 25.5 28.9 27.1 

Total 23.9 21.6 20.8 21.3 27.9 30.2 28.0 

Male - Hommes: 
Under 25 years - Moms de 25 ans 28.6 25.3 24.2 24.7 34.8 35.1 31.5 
25-44 years - ans 20.8 19.0 19.2 20.1 28.2 31.1 27.4 
45-65 years - 	ans 22.3 20.5 20.0 20.6 26.8 30.5 27.7 

Total 23.6 21.3 20.9 21.6 29.7 32.1 28.6 

Female - Fernmes: 
Under 25 years - Moms de 25 ans 24.0 21.1 19.1 19.1 24.6 26.1 24.7 
25-44 years - ans 25.5 23.7 22.2 22.5 27.1 29.5 29.0 
45-65 years - ans 22.1 20.2 19.5 19.6 23.4 26.5 26.2 

Total 	 24.3 	22.1 	20.6 	20.8 	25.6 	27.8 	27.1 

Note: Based on 10% sample. 
Nota: Fondé sur un échantillon de 10%. 

Text Table III shows the number of bene-
ficiaries expressed as a proportion of the 
number of contributors. The overall propor-
tion falls 2.2 points to 28.0% between 1983 
and 1984. The decrease is observed for both 
sexes and all age groups. The largest de-
cline, from 35.1% to 31.5%, occurs for males 
under 25 years of age, however, this r up 
also has the highest proportion of claimants 
who receive unemployment insurance benefits. 

Comrne on peut le constater au tthleau explica-
tif III, la proportion des bénéficiaires aux 
cotisants pour l'ensemble du Canala a regressé de 
2.2 points de pourcentage en regard de 1983 pour 
s'étlir a 28.0% en 1984. Toutes les categories 
ge-sexe ont contribué 'a cette diminution. La 
plus importante baisse &est produite chez les 
hommes de moms de 25 ans, leur proportion étant 
passée de 35.1% a 31.5% entre les deux années. 
Malgré cette baisse, la proportion des bénéfi-
ciaires aux cotisants de cette catégorie était 
toujours Ia plus élevée de tous les groupes 
d' ge. S 

S 

. 
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TEXT TABI.E IV. Nanber of Beneficiaries Expressed as a Proportion of the Nuaer of Contributors, by 
Province, 1978-1984 

IABLEAU EXPLICATIF IV. Ikimbre de bénéficiaires en proportion du nnbre de cotisanis, melon la 
province, 1978-1984 

1978 	1979 	1980 	1981 	1982 	1983 	1984 

per cent - pourcentage 

Newfoundland - Terre-Neuve 55.3 52.5 51.7 52.6 58.5 58.9 57.7 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-douard 44.7 43.4 43.4 45.9 47.8 50.0 49.7 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 33.9 31.0 30.0 30.8 35.7 37.1 35.6 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 40.7 37.2 36.2 37.7 42.2 43.5 42.8 

Uuébec 31.6 28.8 27.6 28.8 35.2 35.9 33.5 

Ontario 18.6 17.1 17.2 17.2 22.9 24.7 21.2 

Manitoba 18.6 17.2 16.5 17.8 24.7 26.7 24.8 

Saskatchewan 17.7 15.3 14.8 15.5 21.0 23.9 23.9 

Mberta 11.5 10.1 9.4 9.9 18.3 25.1 24.6 

ritish Columbia - Colombie-Britannique 25.4 22.2 19.2 19.8 30.7 34.5 33.3 

Yukon 28.8 26.2 20.4 21.0 32.8 40.3 35.5 

Northwest Territories - Territories du Nord- 
Ouest 13.2 11.9 9.4 9.2 11.9 14.1 13.5 

Total 23.9 21.6 20.8 21.3 30.2 28.0 

Note: Based on 10% sample. 
Nota: Fondé sur un échantillon de 10%. 

Provincial distributions of proportions 
relating beneficiaries to contributors are 
shown in Text Table IV. For 1984, with 
57.7%, the highest proportion is found in 
Newfoundland and the lowest percentages are 
observed in the Northwest Territories 
(13.5%) and in Ontario (21.2%). 

Le tthleau explicatif IV montre le ncinbre de 
bénéficiaires d'assurance-chOmage en proportion 
du nxsbre de cotisants melon la province. Avec 
57.7%, Terre-Neuve affichait encore en 1984 la 
proportion le plus élevée au Canala. Les plus 
faibles ont été observées dans les Territoires du 
Nord-Ouest (13.5%) et en Ontario (21.2%). 

40 
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Chart -1 
• 	Proportion of Employees Contributing to Unemployment Insurance and Their Contributions. 

by Age Group, 1984 
Proportion des cotisants a l'assurance-chômage et des cotisations versées, 
selon le groupe d'âge, 1984 
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001  
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Chart - 2 
	 Graphique -2 

Employee Contributions to Unemployment Insurance, by Sex, 1978-1984 
Cotisations versées par les salaries a l'assurance-chômage, selon le sexe, 1978-1984 
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Chart-3 
Average Annual Employee Contributions to Unemployment Insurance, 
by Sex and Age Group, 1984 
Cotisations annuelles moyennes des salaries a l'assurance-chOmage, 
selon le sexe et le groupe d'âge, 1984 
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Chart -4 
Number of Unemployment Insurance Beneficiaries, by Sex, 1978-1 984 
Bénéficiaires de prestations d'assurance-chèmage selon le sexe, 1978-1984 
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Chart-5 

Number of Beneficiaries Expressed as a Proportion of the Number of Contributors, 
• 	by Sex and Age Group, 1984 

Nombre de bénéficiaires en proportion du nombre de cotisants, 
selon le sexe et le groupe d'âge, 1984 
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Number of Beneficiaries Expressed as a Proportion of the Number of Contributors, 
by Province, 1984 
Nombre de bénéficiaires en proportion du nombre de cotisants, 
selon Ia province. 1984 
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is
TABLE 1. Number of Employees Contributing to Unemployment Insurance, by Province and Sex, 1978- 1984 

TABLEAU 1. Nombre de salaries qui cotisent a rassurance-chomage, selon Ia province et le sexe, 1978- 1984 

based on 107. sample - ForCe sur un echanti lion Ce 107 

Province and sex 

Province at sexe 
1978 	 1979 	 1980 	 1981 	 1982 	 1983 	 1984 

Newfoundland - Terre-Neuve 1. 198.200 199.990 202.630 207.790 209.290 216.670 223.020 
H - 	 H 127,810 126.140 126.680 126.060 125.970 129.960 131.050 
F 70.390 73.860 76.950 81.730 83.320 86.720 91.370 

Prince 	Edward 	Island 	- 	lie- T. 48.590 48.670 47.930 47.240 48.100 50.170 53.780 
Cu-Pr 	nce-Edouard M - 	 H 28.240 27.810 27.170 26.090 26,570 28.180 29.690 

F 20.350 20.860 20.760 21.150 21.530 21.990 24.090 

Nova Scotia - Nouvelle- T. 341.340 348.440 349,460 358.860 349,210 357.450 373.570 
Econse M.  - 	H. 210,220 212.160 209,840 213.610 206,960 211.260 219.990 

F 131,120 136,280 139.610 145,250 142.250 146.200 153.580 

New Brunswick 	- Nouveau- T. 278,500 281.530 281,070 285.860 283.460 291.690 297,650 
Brunswick H. - 	H. 173,740 174.380 171,150 189.800 168.190 172,670 174,020 

F. 104.760 107.150 109,920 115,860 115,270 119,020 123,630 

2.706.930 2,731.280 2.749.040 2.625.770 2,716.810 2,747.430 2.836.790 
H. 1,647,250 1,654.810 1.653.340 1.678.960 1.608.370 1.616,750 1.553.740 

. 

' 1,059.680 1,076.470 1.095.700 1.146.810 1.108.440 1.130.680 1.183.050 

4.033.020 4.101.290 4.111,370 4.302.840 4.255,370 4.313.290 4.472.640 
14. - 	H. 2.351,070 2,366.040 2.358.860 2.429.060 2,389.010 2,412.620 2.490.730 
F 1.681,950 1.735.250 1,752,510 1.873.780 1.866.360 1.900.670 1,981,910 

Manitoba T. 440,540 436.870 445.270 457.690 451.110 452.200 462.430 
H. - 	H. 255.400 247,630 251,360 252.750 248.780 250.210 254.470 
F. 185,140 189.240 193.910 204.940 202.330 201.990 207,960 

Saskatchewan 1 334,100 342.630 345.170 362.850 357.560 365,000 370.730 
H - 	H. 193,590 198,010 197.150 202.080 196,030 202.500 204,440 
F. 140,510 144,620 148.020 160.770 159,530 162.400 166.290 

$iberta T. 958,480 1,025,410 1,099.320 1,195,060 1,181,260 1,125,870 1,122,920 
H. - 	 H. 568,000 604,980 646.930 688.610 676,050 633,100 624,910 
F. 390.480 420.430 452.390 506.450 505.210 492.720 498.010 

British 	Columbia 	- 	Colombie- T. 1.172.470 1,213. ¶60 1.264,790 1.336.590 1,265.770 1.247. ¶40 1.248.290 
Britannique H. - 	H. 693.630 712.710 737,280 766.880 719.090 705.610 702.740 

F 478.840 500.450 527,510 569,710 546.680 540.530 545.550 

Yukon 1. 14,540 14,530 15,200 15.740 14.400 13,140 13.980 
H. - 	H. 9.150 8.640 8.710 9.150 8,180 7.330 7.890 
F. 5.690 5.890 6.490 6.590 6.220 5.810 6.090 

Northwest 	Territories 	- T. 25.300 26,090 26.220 29,740 31,250 32.070 33.480 
Territoires 	Cu Nord-Oumot H. - 	H. 16,410 16,180 17,090 19,290 20.520 21.090 21,680 

F. 8.890 9,910 9,130 10,450 10,740 10.980 11,800 

TOTOL(11 	 1. 	 10.567.020 10.953.900 11.441.880 	11.180.580 	11.229.490 	11.525,930 
M. 	- 	H. 	6,286,510 . 	 .710 	6,417,820 6.595.360 	. 	.350 	8.406,220 	6.529.060 
F 	 4.280,5 1 0 4.423 	250 	4.530,080 4.840.520 	4,771.230 	4.623.270 	4,990,870 

Ii) 	Lornpiend 	e, 	cotisants 	de 	I 'exter 	eu 	du 	Carraria 
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TABLE 2. Number of Employees Contributing to Unemployment Insurance, by Province, Sex and Age-group, 1984 

TABLEAU 2. Nombre de salaries qui cotisent a lassurance-chômage, selon Ia province, le sexe et le groupe dage, 

	

Based on 107 sampI 	- Fond sur Un échUnl lion tie 10'1 

Age-qroup - Groupes d'Oqe 

Province and sex Under 

	

rovince et seze 	
20 years 	

20 - 24 	25 - 34 	35 - 44 	45-54 	55-65 	Total 
MOms tie 
20 ens 

Newfoundland 	- 	Terre-Neuve 1 27.720 39,500 59.750 46,680 25.520 13,750 223.020 
8 - 	H. 15.080 21.070 39.720 28.450 16.910 10,420 131.650 
F. 12.640 18.530 30.030 18,230 8.510 3,330 91.370 

Prince Edwaid 	Island 	he- 1 8,730 9,740 15,410 10.010 6.180 3.710 53,780 

du-Pr ince-Edouard 8 - 	H 4.620 5,440 8.230 5.380 3.620 2.400 29.690 
1 4,110 4,300 7.180 4.630 2.560 1.310 24,090 

Nova 	Scotia 	- 	Nouvel le- 1. 45,270 56.460 109,410 75.870 47.410 27.150 373.570 

Ecosse M.  - 	H 25.290 38.330 64.060 45.160 29.070 18,080 219.990 
F 9,980 30.130 45,350 30.710 18.340 9,070 153.580 

New BrunswiCk 	- 	Nouveau- T .  36.920 53,930 86.830 60,790 35.730 21,450 297.650 

Brunswick N.  - 	H. 19.340 29,920 51.620 37, 160 21.590 14.390 174.020 
F. 17,580 24.010 37,210 23,630 14,140 7.060 123,630 

Ouê0ec 1. 295.830 501,310 850,440 604.420 374.420 210.370 2.836. 
N. - 	H. 162,030 269,750 485,080 355.480 233.820 147,580 1.653 
1. 133,800 231.560 365,360 248,940 140.600 62.790 1.153 H 

Ontario T. 549,470 752.050 1.234,420 918.170 625.230 393,300 4,472.1 
M. - 	 H 286,580 395.320 679.480 514.050 365.450 249.859 2,490 
F. 262.890 356,730 554.940 404. 120 259,780 143.450 

Mantosi, 1 56.770 83.210 130,560 90.200 60,770 40,920 452.430 
8 - 	H. 29.690 44,400 72.190 49.680 34.230 24.280 254.470 
F, 27,080 38.810 58.370 40.520 26.540 16,640 207.980 

Saskatchewan T. 48.820 74,770 109.090 64.430 45.480 28.140 370,730 
M.  - 	H.  26,010 39.880 62.250 34.950 24,870 16,470 204.440 
F. 22,810 34,590 46.840 29,470 20,610 11.670 166,290 

AlberIC T. 131,860 221,470 361,910 211.190 125,920 69,570 1.122.920 
N.  - 	H. 67,300 118.120 207,500 117,450 72.590 41,850 624.910 
F.  64.560 103,350 154,410 93.740 54.230 27.720 498,010 

B: itOh 	Columbia 	- 	Coiombie -  1 124.140 203.580 373,820 268.190 173,420 105.140 1.248,290 
Bri tannique N - 	 H 62.760 108.410 209,060 153.870 102,540 66.100 702.740 

F. 61.380 95. 	76 164.760 114,320 70,880 39.040 545,550 

Yukon T. 1,790 2.310 4.730 2.850 1.470 830 13,980 
N. - 	H. 870 1,390 2.550 1,650 910 520 7.890 
F. 920 920 2.180 1.200 550 310 6.090 

Northwest 	lerritories 	- 1. 3,860 6,340 11.880 5.550 3,510 1.330 33.480 
Territoires 	du 	Nord-Ouesl M. - H 2,280 3.880 7.560 4.450 2.470 1,030 21.680 

F. 1,580 2,460 4,320 2,100 1,040 300 11,800 

. 

. 

TOrAhlli 	 7. 	1,332.100 	2.019.990 	3,365.680 	2.363.800 	1.527.810 	916.550 	11,525.9 3 .' 

M. - H 	762.480 	1,078.500 	1,893.340 	1,351,440 	909.640 	593,660 	6.529.000 

	

02/I.07 	541 190 	1417 140 	1.O'2 71,0 	CI?, 170 	322.890 	

. 

ill Comprend les cotisasts du I cute: Hut du Canadu. 
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• 	TABLE 3. Employee Contributions to Unemployment Insurance, by Province and Sex, 1978-1984 

TABLEAU 3. Cotisations versées par les salaries a I'assurance-chmage, selon Ia province at Ic sexe, 1978- 1984 

Sased or. 101 sample - bode Sw Ufl échanti I Ion de 157. 

Province and sex 

1976 	1979 	1980 	1981 	1982 	1983 	1984 
Province et sexe 

thousands of dollars - outliers de dollars 

Newfoundland - 	lerre-Neuve 0. 19.722 20.088 21.969 32,877 32,243 48.161 52.084 
M. - 	H. 14.182 14,395 15.454 22,603 21,695 32.116 34.659 
F. 5.540 5.693 6.515 15.269 10.548 16.045 17.415 

Prince 	Edward 	Island 	- 	tie- T. 4,347 4.394 4,702 6.750 6.784 10.297 11.751 
du-Prince-Edouard H. - 	H. 2.885 2.873 3.061 4,251 4.231 6,455 7.317 

F. 1.451 1.522 1,641 2.489 2.552 3.841 4.435 

Nova Scotia - 	Nouvel le- 1 36.552 36.845 40.451 60.693 59,853 90.073 101,575 
Ecosse H. - 	H. 25.515 25.722 27.951 41.353 39.988 60.012 68.018 

F 10,938 11,123 12,500 19.341 19855 30.061 33,557 

New Brunswick 	Nouveau- T. 29.081 29.168 31.488 46.762 45.723 59.586 75,959 
Bruonwicic H. - 	H. 20,756 20.771 22.168 32.083 30.757 46.630 50,875 

F. 8.315 8.397 9,321 14,679 14.966 22.956 25.054 

314,740 312.614 348,230 521.140 496.262 742.614 828.429 
' :12,961 212.135 234,688 344.762 323.518 483.232 540.810 • 01,779 100,480 113,542 176.377 172.745 259.382 287.619 

'180,780 479,435 528,959 803.706 
II 

 794,419 1,205, 113 1.360,904 
I' 319,411 317.055 347.890 517.481 602.763 759.207 862.863 

161.369 162.380 181.068 F. 
 

286.225 291,656 445.906 498.041 

Manitoba 1. 50,581 48,119 54,782 82,149 81.108 122,723 135,291 
H. - 	H. 33.562 31,553 35.879 52.235 50.769 76,631 84.928 
F 7.019 16,456 18.904 29.914 30.338 46,092 50.363 

Saslcatchewan T. 37,131 37,375 41.958 64.660 64.442 97.980 107.064 
H. - H 24.432 24.752 27.369 40.968 39.855 60.533 65.978 
F. 12.699 12.623 14.589 23.691 24.587 37,447 41.087 

Alberta 1 110.630 116.582 136.866 222.243 222.150 317.580 337.966 
H - 	H. 73.959 77.908 90.407 142,813 139.542 196.023 208.742 
F. 36.671 38.675 46,459 79,431 82.609 121,557 129.223 

British 	Columbia 	- 	Colombia- 1. 139,704 142,312 162.967 250.723 239.002 350,482 375.781 
Britannique M. - 	H. 93.425 95.200 108.067 160,921 149,587 219,684 236.350 

F. 46.278 47.112 54.900 89,802 89.414 130.798 139,431 

Yukoo 1. 1.565 1.522 1,763 2.717 2.407 3.230 3,559 
H. - 	H. 1.061 1,003 1,096 1,702 1.447 1,913 2.199 
F. 505 519 667 1,014 961 1,317 1.460 

Nor thwest 	ler r i tori en 	- T. 2,686 2,691 3,052 5.008 5,395 8.136 9.432 
Terrijoires 	Os 	Nord-Ouesj M. - 	H. 1,856 1,807 2,128 3.493 3.738 5,573 6.463 

F. 830 883 924 1.515 1.658 2,563 2.969 

TOiOLfll 	 T. 	1.229.879 	1.233,697 	1.379.948 	2.103,437 	2.053.943 	3.072.437 	3.406.618 
H. 	826,176 	827.513 	018,544 	1,300. 179 	1 . 31 . 522 	

1
.953.679 	2.75. 00 

I 	 40:1.703 	406. 84 	461,404 	735.258 	742.421 	,118.758 	1271510 

Ill Comprr'nd Ie' cot sants do 	'ester our do Canada 
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TABLE 4. Employee Contributions to Unemployment Insurance, by Province, Sex and Age-group, 1984 

TABLEAU 4. Cotisations versées par les salaries a lassurance-chômage, selon la province, le sexe et le groupe 
d'age, 1984 

Based or 10; sarr.Ir - 	crdn sur un vuhanl i I Ion Uv 101 

Age-aroups - Groupet d'àge 

Province and sex 

Province at sexy 

Under 
20 years 

20-24 
Mains Ge 
20 arts 

25-34 	 35-44 	 45-54 	 55-65 	 Total 

thousands of dollars - in, lliers dv dollars 

. 

Newoun0Iand 	- 	Terre-Neuve 1. 1.897 6.961 
M - 	H. 1.088 3.711 
F 809 3.250 

Prince 	6dward 	Island 	- 	Iv- 1 597 1.548 
iiuPr 	flcetdOuard M H 35 ,  920 

IF 248 628 

hoyt 	Scotit 	- 	Nouvel lv- 1 3.369 14. 180 
6cosse H - 	 H 2.118 8.568 

F 1.251 5.613 

New Brunswick - Nouveau- 1 2,796 10,458 
BrunSwicy H, - 	H. 1.674 6.242 

F. 1.121 4,215 

Québec T. 26.058 109.707 
H. - 	H. 15.537 62.788 
F. 10.521 48.919 

Ontario 1 45.922 177.749 
M.  - 	H. 26.681 101.025 
F. 19.240 76.723 

Manitoba 1. 5,393 19,967 
H. - 	H. 3.180 11.454 
F 2.212 8.513 

Saskatchewan 1 5.191 18,631 
N.  - 	H. 3.067 10,581 
F 2.124 8.050 

Alberta 1 14.055 57.862 
H - 	 H 7.960 32.423 
F 6.094 25,439 

British 	Columbia 	- 	Colombie- 1 11,575 48.637 
Brilannique M. - 	H. 6.404 27.349 

F 5.169 21,288 

Yukon 1 145 525 
H. - 	N. 69 323 
F. 77 202 

Northwest 	lerritor ret 	- 1 451 1,596 
Territoires 	du Nord-Ouecr H ' 	H. 290 1.005 

F. 159 591 

18.393 13.874 7.374 3.785 52.084 
11,706 9.515 5.462 3.086 34.669 

5.687 4.058 1,912 699 17.415 

3.999 2.913 1.806 886 11.751 
2.378 1.788 1,234 64' 7.317 
1.622 1.125 572 241 4435 

33,726 25.611 16.183 6.506 101.575 

22,205 17.535 11.372 6.220 66.018 
11,520 8.076 4,811 2.285 33,557 

25.448 19,367 11,378 6,512 75.959 

6.694 13,532 7.960 4,773 50.875 

8.754 5.836 3.418 1.739 25.084 

272,781 217.281 133,456 59, r6c 029 
172.305 143.786 93.872 52.C: 
100.476 73.495 39,585 16, C. 

424.094 343.366 233.610 136.' 
261.346 220,342 156,750 95.7' 
162.748 123,025 76,861 39,443 498.061 

42.803 32.101 21.734 13.294 135,291 

25.519 20.519 14.223 9,033 84.928 
16.283 11.583 7.511 4,281 50.363 

35,917 22,700 15.927 8.697 107,064 
22.697 14.252 9,830 5,551 65.978 
13,221 8.448 6.096 3.147 41,087 

121,131 76.465 45,726 22.727 337.966 

75.882 47,741 29,505 15,232 208,742 
45.249 28.725 15,221 7.496 129.223 

121.663 96.652 62,676 34.579 375.781 
75.104 61.949 41.466 24.077 236.350 

45.559 34.703 21.210 10.501 139.431 

1.363 915 466 245 3.659 
783 559 300 165 2.199 
580 356 165 80 1,460 

3,705 2,180 1,068 433 0.432 

2.474 1,549 611 332 6.463 
1.231 630 257 100 2.969 

. 

TOTACI1I 	 1. 	 117,555 	469,096 	1.107.324 	855. 151 	552, 173 	305.319 	3,405,618 
S 	55 '.15 	207543 	 092,033 	554.909 	373,456 	218.646 	2.175.100 

	

415 :st 	305.24: 	 's. 715 	 95.073 	 .23CC 
	

S 

II Conrprend ies Cctrsxtions de 	'Cuter Cur Ox Can,rcu 
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TABLE 5. Number of Employees Contributing to Unem.ployment Insurance and Their Contributions, Insurable Earnings 
and Work Earnings, by Province and Sex, 1984 

TABLEAU 5. Nombre de salaries qui cotisent a I'assurance-chomage, selon leurs cotisations, leur rCmunération 
assurable et leurs revenus provenant dun emploi, selon Is province et Ic sexe, 1984 

ed on 	10 	sample 	Fonde su' 	Un 	echarrI 	I Ion 	de 	107 

Total Total 
Number of employee insurable 

Province and sex contribulors contributions earnings Total 	work 	earnings 

Province et 	sexe Nombre de Total 	des Total 	de 	Ia Total 	des 	revenus 	cl'emploi 
con 	santa Cot ispt ions remuneration 

des 	salaries assurable 

thousands of dollars 	- 	milliers of 	dollCrs 

Newfoundland - Terre-Neuve 1 223.020 52.084 2.261.312 3.030.369 
H 131.650 34.669 1,504,328 2.139.631 

F. 91.370 17.415 756.984 890,738 

Prince Edward 	Island 	- 	he- 1 53780 11,751 510.130 655.927 
du-Pnrnce-Edouard M. 	- H. 29,590 7.317 317.564 425,493 

T. 24.090 4.435 192.566 230,434 

Nova Scotia - 	Nouvelle- T 373,570 101,575 4.412,313 5,904,647 
Ecosse H 	- H. 219.990 58,018 2,953,774 4.171.037 

F. 153.580 33,557 1,458.540 1,733,610 

New Brunswick - Nouveau- 1 297.650 75,959 3.299,860 4.354.641 
Brunswick H. 	- H. 174.020 50.875 2.209. 155 3.079.242 

F 123,630 25.084 1.090.695 1.275.399 

2.835.790 828.429 35,926,577 50,243,010 
- H. 1.653.740 540.810 23,448.968 35.078.258 

1,183.050 287.619 12.477.609 15. 164.752 

4,472.640 1.360.904 59.096,594 85.589,751 
- H. 2,490.730 852.863 37.454,232 59. 191.514 

F. 1.981.910 498.041 21,642,362 26,398,238 

Manitoba T. 462.430 135.291 5,873.975 8,064,250 
H. 	- H. 254,470 84.928 3.686.411 5,416.279 
F 207.950 50.363 2.187.564 2,647.971 

Saskatchewan T. 370.730 107,064 4.648. 385 6.685. 164 
H. 	- H. 204.440 65.978 2.862.313 4.443.821 
F. 166,290 41.087 1.786.072 2.242.344 

Olbertu 1. 1.122.920 337.966 14.670.635 22,714,508 
H 	- H. 624.910 208,742 9.056.273 15,642.407 
F. 498.010 129,223 5,614,362 7,072, 101 

BntishColumbia -Colombie- T. 1,248,290 375.781 16,325,057 24.991,188 
Brutannique M. 	- H. 702.740 236.350 10,266.576 17.425.100 

F. 545,550 139.431 6,061.481 7.566.087 

Yukon T. 13.980 3,559 159,551 252,045 
H. 	- H. 7.890 2.199 96.227 168.042 
F 6,090 1.450 63,325 84.002 

Northwest 	Territories 	- T. 33,480 9.432 407.893 721.692 
Territoires du Nord-Duest M. 	' H. 21.660 6.463 279.839 549,895 

F. 11,800 2.969 128.054 171.796 

TOTALIII T. 11,525.930 3,406,618 147.887.810 213,718,653 
H 	- H. 6,529,060 2,175,100 94,391,882 148,197,304 

S 
F. 4,996,870 1,231,518 53,495,929 65,521,349 

II Incluoteb 0ut.,Ue LanCu 
III Comprend I 'extér ieur du Canada 
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TABLE 6. Averages of Contributions, Insurable Earnings and Work Earnings for Employees Contributing to 
Unemployment Insurance, by Province and Sex, 1984 

TABLEAU 6. Moyennes des cotisations de a rCmunération assurable et des revenus d'emploi pour les salaries qui 
cotisent a l'assurance-ch6mage, selon Ia province et le sexe, 1984 

Based on 107 sample - Fonde sur Un echart 	on de 103. 

Aver age 
Average 	 insurable 	 Average work earnings 

Province and sex 	 Contribution 	earnings 

Province et sexe 	 Pioyenires des 	Moyennes de la 	Moyennes des revenus 

cotisalions 	rémunération 	 d'emploi  
assureble 

dot tars 

Newfoundland - 	Terre-Neuve T. 233.54 10. 140 13.588 
H. - 	H. 263.34 11.427 16.252 
F. 190,60 8.285 9,749 

Prince 	Edward 	Island 	- 	lie- T. 21850 9.485 12.186 
du-Prince-Edouard H. - 	 H 246.45 10696 14,331 

F 184 	10 7,994 9.566 

Nova Scotia - 	t4ouvelle- T. 271.90 11.811 15.806 
Ecosse H. - 	H. 309.19 13,427 18,950 

F. 218.50 9.497 11,288 

New Brunswick 	- Nouveau- T. 255 20 11.086 14.630 
Brunswick H. - 	H, 292 	35 12,695 17,695 

F. 202.90 8,822 10,316 

Québec T. 292 03 12.665 17.71' 
H. - 	 14 327.02 14.179 21.2' 
F. 243.12 10.547 12.EYE 

Ontario 1, 304.27 13.213 19.3E 
H. - 	H. 345 43 15.037 23,7E 
F. 251 	29 10.920 13.3:2 

Manitoba T. 292.57 12.702 17,439 
H. - 	 H 333.74 14.487 21.285 
F. 242,18 10.519 12.733 

Saskatchewan T. 288.79 12.538 18,035 
H. - 	H. 322.73 14.001 21.737 
F. 247.08 10,741 13.485 

Alberta T. 300.97 13,065 20.228 
H. - 	H. 334.04 14.492 25.031 
F, 259.48 11.274 14,201 

British 	Columbia - 	Colombie- T. 301.04 13.080 20.020 
Britarinique N. - 	H. 336.23 14,609 24.796 

F. 255.58 11.111 13,859 

Yukon T. 251,73 11,413 18,029 
H. - 	H. 278.71 12,196 21.298 
1. 238.74 10.398 13,793 

Northwest 	Territories T. 281.72 12.183 21.556 
territoires du Nord-Ouest M.  - 	H. 298.11 12.908 25,364 

F. 251.64 10.852 14,559 

TOTAL(1) T. 295.56 12,831 18.542 
N.  - 	H. 333.14 14.457 22.695 
F. 245.45 10,706 13. 	112 

. 

II) Includes Outsde Canadu 
(i) Comprend l'extérieur du Canada. 
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TABLE 7. Number of Unemployment Insurance Beneficiaries, by Province and Sex, 1978- 1984 

is TABLEAU 7. Nombre de bénéficiaires de prestations d'assurance-chomage, scion Ia province et Ic sexe, 1978-1984 

Bsd on 107. sample - Fondé sur us echanlillon de 107 

Province and sex 
1978 	 1979 	 1980 	 1981 	 1982 	 1983 	 1984 

Province at sexe 

Newfoundland - 	lerre-Neuve T. 109.610 105.070 104.810 109,340 122.440 127.680 128.720 
N. - 	H. 75.820 71.920 72.380 73.700 81.610 84.300 83.500 
F. 32,790 33.150 32,430 35.640 40.830 43.380 45.220 

Pr inca 	Edward 	Island 	- 	rle- T. 21.740 21.100 20.790 21.680 23.000 25.080 26.720 
du'Prince-Edouard M.  H. 12.750 12.370 12.340 12,970 13,760 14,730 16.010 

1. 8.990 8,730 8.450 8.710 9.240 10.350 10.710 

Nova Scotia 	- 	Nouvelle- 7. 115,860 108.030 104,740 110.690 124,640 132.510 132.970 
Ecosse N - 	 H 72,480 67.010 66,390 69,550 79,100 83,890 82.580 

F. 43.380 41,020 38.350 41.140 45.540 48,620 50.390 

New Brurtswck - Nouveau- T. 113440 104.650 101.810 107,650 119.760 125,790 127,400 
Brunswck N.  - 	 H 71.030 94,970 63,150 67.310 75,690 80.140 79.180 

F. 42,410 39.680 38.060 40.340 44.070 46.650 48.220 

Québec T. 855.250 785,610 758.150 813,750 957,090 986,280 950,760 
N. - 	H 505,640 454.550 444.290 475.140 573.920 592.410 551,090 
F. 349.610 331,050 313,860 338.610 383.170 393,870 399,670 

. riQ 1. 749.790 699,950 707.210 741.820 974.990 1.065.600 949,760 
N. - 	H. 414.940 391.230 404,320 416.220 579.190 526,480 516,220 
F. 334.850 308.720 302.890 325.600 395.800 439,120 433.540 

Man,toba T. ' 82.040 75,040 73,580 81,650 111.320 120.910 114.710 
N. - 	H. 49.060 43.720 43,310 46,590 67.700 71,850 65.230 
F. 32.980 31.320 30.270 35.060 43.620 49.060 49.480 

Saskatchewan T. 59.140 52.380 51.210 56,270 74.970 87.390 88.630 
N. - 	 H 36.260 31.510 31,180 33.680 47.740 54.540 53.570 
F. 22.880 20.870 20.030 22.590 27.230 32.850 35.060 

Alberta T. 110.610 103,550 103.140 118.240 215.530 283.070 276.640 
N. - 	H. 64.280 59.340 61,120 70.080 137.410 178.520 166.040 
F. 46.330 44.220 42,020 48.160 79,120 104.550 110,600 

British 	Columbia 	- 	Colombia- T. 297.350 269.840 242.490 264,610 388.990 430.060 415.130 
Britannique N. - 	H. 176.670 155.610 138.960 157,430 242.490 261.510 246.930 

F. 120.680 114,230 103.530 107.180 146,500 168.550 168.200 

Vukort T. 4.280 3.810 3,100 3,310 4,720 5.300 4.960 
N. 	- H. 2.250 2.190 1.720 1.830 2,870 3.250 3.030 
F 2.030 1.620 1.380 1.480 1.900 2.050 1.930 

Northwest 	lerritories 	- T. 3.330 3.100 2,470 2.730 3.720 4.520 4.530 
lert itoires du Nord-Ouest N. 	- H. 1.830 1,750 1,310 1,340 2.000 2.620 2.560 

1. 1.500 1.350 1,160 1,390 1.720 1.900 1.970 

10781111 	 T. 	2.523.860 	2,332.910 	2,274.090 	2.432.400 	3, 123. 120 	3,396.130 	3.221, 90 
N. - H. 	1.483.850 	1,356.560 	1,341,320 	1.426.050 	1,903,850 	2,054.680 	. 	6.2 
1. 	 1040010 	970,350 	932,770 	1.000,340 	1,219227 	1.341,450 	1.355.600 

nJui1 	L'aneI c.ai e 	l.' Uit,iC 	nd(i. 
11 Cotnprend les bénéficiares de I'exter,eur du Canada. 
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TABLE 8. Number of Unemployment Insurance Beneficiaries, by Province, Sex and Age-group, 1984 

TABLEAU 8. Nombre de beneficiaires de prestations d'assurance-chomage, selon la province, le sexe et le groupe 
d'age, 1984 

Based on IOY sampI 	- Fonde our us dchanl lion Os 102 

Age-groups - Groupes d'Age 

Province and sex 	 Under  

Province et sexe 	
20 years 	

20-24 	 25-34 	 35-44 	 45-54 	 55-65 	 Total 
Moms de 
20 ass 

Newfoundland 	- 	Terre-Neuve 1. 10.180 28.250 42.330 24.280 13,930 9,150 128.720 
M. H. 7.120 17.960 26.000 15.190 9.840 7.390 83.500 
F. 3.660 10.290 16,330 9.090 4.090 1.760 45.220 

Prince 	Edward 	Island 	- 	lie- T. 2.300 6.240 8.300 4.750 2.880 2,250 26.720 
du-Prince-Edouard M. - 	H. 1.560 3.800 4,540 2.850 1.730 1,530 16,010 

F. 740 2.440 3.760 1.900 1.150 720 10.110 

Nova Scotia 	- 	Nouvel le- T. 7.990 30,880 43,880 24.130 15.160 10,930 132.970 
Ecosse M. - 	H. 5,500 18.840 26.170 14,930 9.420 7.720 82.580 

F. 2.490 12.040 17,710 9.200 5.740 3.210 50,390 

New Brunswick. 	- 	Nouveau- 1. 9,560 79.140 41,810 23,160 13.490 9.640 127,400 
Brunswick M.  - 	H. 6.180 18.140 25,310 14.350 8,390 6.800 79, 180 

F. 3,380 11,600 16,500 8.800 5,100 2.840 48,220 

Québec T. 60,980 222,360 313,560 152.240 104.170 87,450 950,760 
N.  - 	H. 37.520 125,900 174.970 89  
F. 23.460 96.460 138.590 72  

0ntrio 1. 54.660 212.940 302.500 159 	. ' 	 :'.: 20. 
M. - 	H. 33.320 121.820 149.630 80.520 60,730 70.200 Si6. 227 
F. 21,340 91.120 152.870 78.750 51.530 37,930 433,540 

Manitoba 1. 8.770 27,490 36.560 17.730 11.710 12.450 114,710 
M. - 	H. 5,540 16,200 19.420 9,360 6.900 7.810 65.230 
F. 3.230 11,290 17.140 8.370 4.810 4.640 49.480 

Saskatchewan T. 8.490 24.600 28.600 11.540 7.860 7.540 88.630 
H. - 	H. 5.700 15.010 16,290 6.580 4.710 5.280 53.570 
1 2,790 9.590 12.310 4.960 3,150 2.260 35.060 

Alberta 7, 17.340 70,040 100,180 43,310 25.390 20,380 276.640 
H. - 	H. 10,210 42.430 58,570 25.920 15,680 13.230 166.040 
F. 7.130 27,610 41,610 17.390 9,710 7.150 110.600 

British 	Columbia 	- 	Coloinbie- T. 24.630 88,680 139,690 75,090 48.040 39.000 415.130 
Britannique M. - 	H. 14.070 52.630 80.880 44.030 29.570 25.150 246,930 

F. 10.560 36,050 58,810 31.060 18.470 13,250 168,200 

Yukon 1. 190 860 2.180 1.030 490 210 4,960 
M.  - 	H. 120 510 1.230 670 360 140 3.030 
F. . 	 . 	 . 350 950 360 130 . 	 . 	 . 1.930 

Northwest 	Territories 	- T. 370 970 1.810 680 540 160 4,530 
lerritoires du Nord-Ouest N.  - 	H. 250 550 980 370 300 110 2.560 

F. 120 420 830 310 240 . 	 . 	 . 1,970 

10100111 	 T. 	206.070 	743.250 	1,061.810 	547.430 	355.970 	307.360 	3,221,890 
M. - 6 	127,100 	433940 	 594.110 	304.870 	208.650 	207.720 	1.866.290 

	

76.070 	309,410 	 477.700 	242 500 	147.32C 	99.640 	1.355.600 

S 
Ill Includes beneficiaries for Outside Oanada 
Ill Coinprerid les bénéficiaires de l'exterieur du Canada 
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TABLE S. Number of Unemployment Insurance Benefit Periods Established, by Province and Sex, 1978- 1984 

TABLEAU 9. Nombre de périodes de prestations d'assurance-chomage établies, scion Ia province et Ic sexe, 1978- 1984 

na, ecl on 107 saaln - Fondé sur us êchantil Ion de 107 

Province and sec 
1978 	 1979 	 1980 	 1981 	 1982 	 1983 	 1984 

Province et sexe 

Newfoundland - 	Terre-Neuve 1, 91.820 85.960 90.260 96.640 106.960 112.120 111.670 
N. - 	H. 65.590 61.080 64.190 66.860 73.300 75.310 73.620 
F. 26.230 24.880 26.070 29.780 33,660 36.810 38.050 

Prince 	Edward 	1bland 	- 	lIe- 1 18,550 16.050 17.690 18.880 20.570 22.050 23.730 
du-Pnince-Edouerd N. - 	H. 11.290 10.000 10.930 11.650 12.550 13.330 14.480 

F. 7.360 6.050 6.760 7.230 7.920 8.720 9,250 

Nova Scotia 	Nouvel le- T. 95.790 82,540 87.210 94.430 105.040 105.330 109,770 
Ecosse M.  H. 62.290 53.750 56,960 61.610 70,050 68,440 69,730 

F. 33.500 28.790 30.250 32,820 35.990 36,890 40.040 

Net', Brunswick 	- 	Nouveau- T. 92.180 81.300 87.340 93.750 103.540 107.200 110.280 
Brunswick N.  - 	H. 59.170 52.380 56.950 60,490 67.070 59.590 69.430 

F. 33.010 28.920 30.390 33,260 36.470 37.510 40,850 

668.660 596.570 614.250 684,290 775.120 742.590 757.820 
N. 406.520 356.360 375.980 415.100 

' 
484,730 453.260 445.840 

262.140 240.210 238.270 269.190 290.390 289.330 311.980 

. ' 662.120 600.770 615.350 675.810 879.090 768.850 771,030 
N. - 	H. 379,670 347,800 360.970 391.750 541.850 443.720 424.250 
F. 282.450 252,970 255.380 284.060 337.240 325,130 346.780 

Manitoba 1 70.550 51,450 66.040 71,280 98,040 87,610 92.660 
N, - 	H 42,630 35.970 39.370 40,849 61.380 51.390 54.400 
F. 27,920 25.480 25.670 30.440 36,660 36.220 38.260 

Saskatchewan 1. 51,680 44,240 45.740 51.120 68.350 67.070 71,350 
N - 	H. 31.550 26.830 27.920 31,280 44.470 41.890 43.950 
F. 20.130 17,410 17.820 19.840 23.880 25.180 27,400 

tlberta T. 107.460 97,110 103.090 118.180 212.220 214,590 213.580 
N. - 	H. 62,480 55,310 51,630 71.400 136,990 136,700 129,190 
F. 44.980 40.800 41,460 45,780 75.230 77.890 84.390 

British 	Columbia 	- 	Colombie- 1. 250,910 211.980 202,700 246,590 343.200 305,730 325,930 
Br i tans i que N. - 	H. 152,260 124.410 120.160 153,120 218.700 186.180 196.710 

F. 98.650 87.570 82,540 93,470 124.500 119,550 129,220 

Yukon T. 3.350 2.830 2.390 2,720 4,270 3,740 3,850 
M.  - 	H. 1.820 1,620 1.330 1,500 2.620 2,240 2.430 
F. 1,530 1.210 1.060 1.220 1,650 1.500 1.420 

Northwest 	Territories 	- T. 3.110 2.410 2.100 2.280 3,450 3.830 3.500 
Territoires du Nord-Duest N.  1 ,640 1.380 1.020 1.140 1.880 2.250 1,960 

F. 1,470 1.030 1.080 1.140 1.570 1.580 1,540 

10181111 T. 2.117,340 1,883,800 1,935.690 2.156,630 2,721.660 2.541,400 2.595.950 
H. H. 1,277,440 1,128,190 1,177,650 1,306.990 1,716.100 1,544.680 1.526.290 
F. 839,900 755.610 758.040 849,640 1.005,550 996.720 1,069,560 

Comp 	efli 	I 	. 	p'-' 	0th.'- 	U' p 	ES I 	1 oIl 	e taL 'eo 1 er 	eu I 	th 
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TABLE 10. Number of Unemployment Insurance Benefit Periods Established, by Province, Sex and Age-group, 1984 

TABLEAU 10. Nombre de périodes de prestations d'assurance-chOmage établies, selon Ia province, le sexe et le 
groupe d'ãge, 1984 

Based on 107. sample - Foride sur an echanii Ion de 107 

Oge-groups - Groupes dOge 

Province and sex 

Province et sexe 

Under 
20 years 

20-24 
Moms de 
20 ann 

25-34 	 35-44 	 45-54 	 55-65 	 Total 

Newfoundland 	- 	lerre-Neuve 1. 9.910 23.620 36.720 21.610 12.230 7.580 111.670 
M.  - 	H. 6.640 15.170 22.940 13.850 8.860 6.160 73.620 
F. 3.270 8.450 13.780 7.760 3.370 1.420 38.050 

Prince 	Edward 	Island 	- 	LIe- T. 2.290 5.620 7.330 4.160 2.470 1.860 23.730 
du-Prince-Edouard H. - 	H. 1.600 3.440 4.120 2.540 1.490 1.290 14.480 

F 690 2.180 3.210 1.520 980 570 9.250 

Nova Scotia - 	Nouvelle- 1. 7.760 25,510 35.240 20.510 12.340 8.410 109.770 
Ecosse H. - 	H. 5,390 15,620 21.700 13.010 7.890 6.120 69.730 

2.370 9.890 13.540 7.500 4.450 2,290 40.040 

New Brunswick - Nouveau- T. 9.260 25.150 35.560 20,240 12.040 8.030 110.280 
Brunswick H. - 	H. 6.030 15.720 21.810 12,520 7.670 5.680 69,430 

F. 3,230 9.430 13.750 7.120 4,370 2,350 40.850 

Québec T. 55,900 177.510 245.090 130.120 83.850 65,350 757.820 
H. - 	H. 34.350 101.800 138,890 72.960 50.870 45.970 445.840 
F. 21,550 75.710 106.200 57.160 32,980 18.380 311,980 

Ontario T. 54.420 174,870 239,700 128.660 91.180 82.200 771.033 
H. - 	H. 33,290 100,640 120.780 65.890 49.760 53.890 424.250 
F. 21.130 74,230 118.920 62.770 41.420 28.310 346,780 

Manitoba T. 8.350 22,260 28.490 14,460 9,500 9.600 92.660 
H. - 	H. 5,310 13.320 15.980 7.820 5.730 6.240 54,400 
F. 3.040 8.940 12.510 6.640 3,770 3.360 38.260 

Saskatchewan T. 7,620 19,410 22.660 9.260 6,430 5.970 71,350 
N.  - 	H. 5,160 12.030 13.130 5.320 4.050 4,260 43.950 
F. 2.460 7.380 9.530 3.940 2.380 1.710 27.400 

8lberte 1 16,730 54,810 76.160 32,570 18.480 15.330 213.580 
H. - 	H. 9.660 33.150 45.250 19,500 11,610 9.920 129,10 
F 6,570 21.660 30,910 12.970 6.870 5.410 84.390 

8r mush 	Columbia - 	Colombe- 1. 22.160 69,490 106,930 59.350 38.190 29.810 325.930 
Britarmnique M. - 	H. 12.670 42.010 63,360 35.260 23.430 19.980 196.710 

F. . 9.490 27.480 43.570 24.090 14.760 9.830 129,220 

Oukor T. 190 800 1,620 730 340 170 3.850 
H. - 	H. . 	 . 	 . 500 990 490 240 120 2.430 
F.  100 300 630 240 100 . 	 . 1.420 

Northwest 	Territories 	- T. 320 800 1,340 500 410 130 3.500 
Territoires 	du Nord-Ouesl H. - 	 II. 190 520 730 200 230 , 	 . 1,950 

F. 130 280 610 300 180 . 	 . 	 . 1.540 

TOTAL (1) T. 194.430 600.010 837.190 442.350 287,470 234.500 2.595,950 
H. - 	H. 120.390 353.950 469.810 249.540 171.830 160,770 1,525.290 
1. 74 	047 245 060 367 	3110 192,810 115.540 73,730 1,069.660 

(I) 	Comprarirl 	Ins 	pam iode,, 	On piesiuiions etahl 	nO 	3e I 	'enter ietir in OSnada 

. 

S 

S 



• 	TABLE 11. Number of Unemployment Insurance Benefit Periods Established, by Province, Sex and Type of Benefit, 

TABLEAU 11. Nombre de périodes de prestations dassurance-chomage etablies, scion Ia province, le sexe et Ic genre 
de prestations, 1984 

ilsed on 107 sainol e - Fonde sur us échant lion de 107. 

Work 
Province and sex 	 Regular 	Sickness 	Maternity 	Retirement 	Fshing 	sharing 

total 
Province at sexe 	 Ordinaires 	Maladie 	Ilaternité 	Retraite 	Péche 	 travail 

par sage 

Newfoundland - 	lerre-Neuve T. 94,260 2040 2.510 280 12,190 370 111,670 
H. - 	H. 60.880 990 250 11,210 270 73.620 
F. 33.380 1,050 2.510 980 100 38,050 

Prince Edward 	Island 	- 	lIe- T 19.870 690 700 120 2.170 140 23.730 
du-Prince-Edouard H. - 	H. 12.380 310 . 	 . . 	 . 	 . 1,600 120 14.480 

F. 7.490 380 700 , 	 . 	 . 570 . 	 . 	 . 9.250 

Nova Scotia - 	Nouvel le- T. 92,550 4.580 3.840 870 6.910 910 109.770 
Ecosse H. - 	H. 59.680 2.040 . 	 . 	 . 590 6.520 800 69.730 

F. 32.870 2.540 3.840 280 390 110 40.040 

New Brunswick 	- Nouveau- T. 98.250 3.700 2.930 570 3.330 1.400 110.280 
Brunswick H. - 	H. 63.250 1,470 . 	 . 470 3.220 920 69.430 

F. 35.000 2,230 2,930 100 110 480 40.850 

665,510 38.320 33.510 5,620 2,840 8,040 757.820 
H 414.640 18.170 . 4.140 2.640 5.640 445.840 

254,170 20.150 33,510 1,480 200 2.400 311.980 

Urrio' 	o 1 628.320 55,410 57,420 14.080 770 14.840 771.030 
H. - 	H. 381.860 22,720 . 	 . 	 . 9,610 710 9.180 424,250 
F. 246.460 32.690 57,420 4.470 , 	 . 	 . 5.660 346.780 

Manitoba 1. 75.160 5,960 5.640 1.620 430 3.780 92,660 
H. - 	H. 47.780 2.390 . 	 , 	 . 1,000 430 2.730 54.400 
F. 27,380 3,570 5.640 620 - .050 38.260 

Saskatchewan T. 50.140 3.180 5.120 1,100 . 	 . 	 . 1.730 71.350 
H. - 	 H 40.500 1,250 870 , 	 . 	 . 1.300 43.950 
F 19.640 1.930 5.120 280 - 430 27.400 

Alberta T. 182,270 8,940 14,840 2.430 . 4.990 213.580 
H. - 	H. 120.450 3.320 . 	 . 	 . 1.580 . 	 . 	 . 3.770 129.190 
F. 61.820 5,620 14,840 850 - 1.220 84.390 

British 	Columbia - 	Colombie- T. 281.880 15,000 13,200 3.670 5.200 6.750 375.930 
Bnitannique H. - 	H. 178.690 5,450 . 	 . 	 . 2.660 4,590 5,020 195,710 

F 103.190 9.550 13,200 1,010 510 1.730 129.220 

Yukon T. 3.580 110 . 	 . 	 . . 	 . 	 . - . 	 . 	 . 3.850 
H. - 	H. 2,340 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . - . 	 . 	 . 2.430 
F. 1.240 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . - . 	 . 	 . 1.420 

Northwest 	Territories 	- T. 3.130 ... 280 . 	 . 	 . ... - 3.500 
Territoires du Nord-Ouest M.  - 	H. 1.900 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . - 1.960 

F. 1.230 . 	 . 	 . 280 - - - 1.540 

TOTAL(1) T. 2.208.800 138,020 140.250 30.390 33.960 43,000 2.595.950 
N.  N. 1.384,630 58.210 ... 21,190 31.140 29,780 1,526,290 
F. 824,170 79,810 140.250 9.200 2,820 13,220 1,069,660 

udr,' 	torer 	I.e I ud. :' 	 lot. fr 	Uui:C.' 
Ill 	Conrprend 	les 	per rodeo 	de prestutlons elabi 	es 	ae 	I 'exter 	eon 	do Canads 
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TABLE 12. Number of Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated, by Province and Sex, 1978- 1984 

TABLEAU 12. Nombre de periodes de prestations d'assurance-chomage terminées, selon Ia province et le sexe, 
1978- 1984 

Basec on 10 sarnçle - foncie sur Un eUhanti lion de 101 

Provinc.e and sex 
1978 	1979 	1980 	1981 	1982 	1983 	1984 

Province et sexe 

Newfoundland - 	lerre-Neuve T. 98.890 90.730 87,220 90.100 95.610 107,210 111,260 
H H. 73.000 64.760 62.160 63.840 66.190 73.500 74.700 

F. 25,890 25.970 25.060 25.260 29.420 33.710 36.560 

Prince 	LOward 	Island 	jie -  1 20.670 18,140 16.390 17.750 18.640 20.710 21.840 

du-Pr ince-Ldouard M. - 	 H. 13.170 10,970 10. 120 11.020 11.510 12.660 13.090 

F. 7.500 7,170 6.270 6.730 7,130 8,050 8,750 

Nova Scotia - Nouvelie- T. 101,580 94.090 82.990 87.110 92,200 107,400 105.680 

6cosse H - 	 H. 67,750 61,460 53.920 56,820 60.110 70.900 68,100 
F 33.930 33,530 29,070 30.290 32.090 36.500 37.580 

New Brunswick - Nouveau- T. 106.290 91,090 82.350 87.290 92.850 104,690 109,050 

Brunswick H. - 	 H. 71,050 58,540 52,990 56.780 59,740 68.370 58.680 

F. 35.240 32.550 29,360 30.510 33.110 36,320 37.380 

Québec T. 725,920 666,990 601,080 616,860 676.560 779.960 747.38l 

H. - 	 H. 458.190 402,620 361.130 376,590 411,020 487,530 455.03': 
F 267,730 264,370 236,950 240.270 265,540 292.430 292.35: 

Ontario T. 556,190 635.020 609.080 636.850 666.860 879.330 808.91: 

Pt, - 	 H. 379,770 361,500 353,240 370,940 388.050 540.540 467,20: 
F 276.420 273.520 255.840 265.910 278.810 338,790 341,710 

Manitoba 7 70,510 68,530 51,730 67.150 70,120 95,040 90,980 
H - 	 H 44.090 40.560 36.990 39.780 40,310 59.470 53.380 
F 25.420 27.970 24.740 27,370 29,810 35.570 37.600 

Saskatchewan T. 52.250 48.130 45.180 47,190 51.060 68.600 68,390 
H. - 	 H. 32.180 29.360 27.400 28.730 31.410 44.310 42.930 
F. 20,070 18.770 17.780 18.460 19.650 24.290 25,460 

Alberta 1. 106.230 102.620 100,660 106,090 119,520 205,380 216.550 
M. - 	 H. 63,790 58,530 58.870 62.810 72,870 131,590 138.050 
F. 42.440 44.090 41,790 43,280 46,650 73.790 78.500 

British 	Columbia 	- 	Colombie- T. 259,000 242.520 217,730 209,890 241.180 350,800 315.890 
8ritannque M. - 	 H. 161,490 145,910 127.320 124.210 150,180 224.060 193.190 

F. 97.510 96,610 90,410 85.680 91.000 126,740 122.700 

Yukon T. 4.080 3.210 2.860 2.480 2.780 4.300 3.980 
H. - 	 H 2.210 1,750 1,620 1.410 1,590 2.660 2.410 
F. 1,870 1.460 1,270 1.070 1.190 1.640 1.570 

Northwest 	lerritories 	- 9. 2.920 3,020 2,580 2.210 2.430 3.370 4.120 
lerritoires 	du 	Word-Quest M. - 	 H. 1.680 1.640 1,420 1.050 1,200 1.890 2.470 

F. 1.240 1.380 1.160 1.160 1.230 1.480 1.650 

TOIALf1I T. 2.206.210 2.065,010 1,910.500 1.971,560 2,130.610 2,727.620 2,601.800 
H. - 	 H. 1.369.490 1.238.080 1,147.480 1,194.210 1.294.480 1.717.910 1.579.520 
F 836. 720 827,930 763.020 777,350 836.130 1.009.710 1.022. 200 

0 . 
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TA8LE 13. Number of Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated, by Province, Sex and Age-group, 1984 

TABLEAU 13. Nombre de périodes de prestations d'assurance-chomage terminées, selon Ia province, le sexe et Ic 
groupe dage, 1984 

'.sed or 103 sampi 	- ; onde sui Un echantillor, on 101 

Age-grouDs - Groupen d'ãge 

Province and sex 	 under 

Province et sexe 	
20 years 	

20-24 	25-34 	35-44 	45-54 	55-65 	Total 
Moms ce 
20 ens 

NewoundIand - Terre-Neuve 1. 6.290 22.900 38.340 22.530 12.880 8.320 111.260 
H. - 	H. 4.350 14.990 24.390 14.760 9.250 6.960 74.700 
F. 1.940 7,910 13,950 7,770 3.630 1.360 36.560 

Prince 	Edward 	Island 	- 	lie- 1 1.420 5.050 6.900 4.010 2.450 2.010 21.840 
du-Prince-Edouard N. - 	 H 980 3,120 3.840 2.350 1.480 1,320 13.090 

F 440 1.930 3.060 1.660 970 690 8.150 

Nova Scotia 	- 	Nouvel 	e- 1 4.090 23.730 35.790 19.710 12.860 9.500 105,580 
Ecosse H. - H 2.910 14,810 22,510 12,710 8.430 6,730 68.100 

F. 1.180 8.920 13,780 7.000 4.430 2.770 37.580 

New Brunswick 	- 	Nouveau- T. 5.120 24,230 36.360 20.120 11.570 8.660 106.060 
Brunswick H. - 	H. 3,450 15,550 23.220 12.850 7.340 6.270 68.680 

F. 1,670 8.680 13.140 7.210 4.230 2.390 37.380 

30 	010 169.450 256.040 133.390 87.370 71.120 747.380 
- 	 '140 98.870 151.150 80.000 54.350 51.720 455,030 

370 70,580 104,890 53,390 33.020 19,400 292,350 

.j70 177.150 261.260 144,730 102.320 94.480 808,910 
H II 16.980 104,550 141.460 81,340 60.390 62,480 467,200 
F. 11.990 72.600 119.800 63.390 41.930 32.000 341.710 

Manitoba T. 4.450 21.160 30.220 14.970 9.350 10.830 90.980 
H - 	H. 2.930 12.670 16,880 8.420 5,740 6,740 53.380 
F. 1,520 8.490 13.340 6.550 3.610 4.090 37.600 

Saskatchewan T. 4.730 19,910 22,940 8.620 5,120 6,070 68.390 
H. - 	H. 3.210 12,630 13.770 5,310 3.550 4.360 42.930 
F. 1.520 7,280 9.170 3,310 2.470 1,710 25.460 

Alberta 1 9.520 57.940 81.360 33.490 18.920 15.320 216.550 
H. - 	H. 5,630 37.050 50.670 21.550 12.580 10.570 138.050 
F. 3.890 20.890 30.690 11.940 6.340 4.750 78,500 

British 	Coluunt,,u 	- 	Colombe- T. 11.990 57,220 110,270 57,620 37.190 31.600 315.890 
Britannuque H. - 	H. 6.740 40,420 65.750 35.420 23.750 71.110 193 	190 

F 5.250 26.800 44.520 22.200 13.440 10.490 122.700 

Yukon 1. 110 700 1.670 890 390 220 3.980 
H. - 	H. . 450 920 550 290 ISO 2.410 
F. . 	 . 250 750 340 100 . 	 . 1.570 

Nor thwest 	ter r i nor i as 	- 1 280 950 1.670 700 360 160 4.120 
Territoires 	du 	Nord-Duest N. - 	H. 190 520 950 470 220 120 2.470 

F. . 430 120 230 140 . 	 . 	 . 1.650 

10101)1) T. 106.980 590.530 883,150 460.970 301.840 258.330 2,501.800 
66,390 355.680 515.620 275.810 187,490 178.560 1.579,520 

F 40,620 234.850 367.530 185.160 114,350 79.770 1.022.280 

S 

III Includes benefit periods terminated for Outside Canada 
ill Comprend les périodes de prestations terminées de l'extêrieur du Canada. 



32.0 28.6 28.2 79.1 29.2 29.6 

31.8 28.5 27.0 28.2 29.2 29 	I 

32.3 28.8 30.3 31.4 29.3 30.4 

29.3 28.8 28.8 28.2 28 3 28.8 

30,6 27.5 26.9 26.2 27.7 28.2 

27.2 30.4 31.6 31.2 29.5 29.7 

27.2 27.2 25.6 26.3 25.0 26.6 

27.3 26.1 24.1 24,8 23,6 25,6 

27.0 29.0 28.4 28.9 28.1 28,4 

29.9 29.3 29.4 29.2 28.0 29 4 

29.1 28.7 29.0 27.9 27.2 28.8 

30.4 30.3 30.2 31.4 29.9 30 4 

27.0 26.3 25 	7 25 8 28 0 2F 

27.2 '. 
26.7  

22.6  

22 	7  
22.4 22.8 23.5 23.7 23.5 23 0 

23.3 23.6 23.0 24.1 22.7 23.4 

22,6 23.1 22.9 23.6 22,8 23.1 
24.2 24.1 23.2 24.9 22 	6 23.8 

21.3 21.3 23.9 24.2 21 	7 22.0 
20.9 20.8 23.7 22.8 21.3 21.5 

22.1 22 	I 24.3 26.2 22.5 22.8 

23.5 24.6 26.0 27.6 25.8 24.8 

23.3 24.3 25.2 26.4 25.7 24.4 

23.9 25.0 27.5 30.1 26.1 25.5 

27.5 27.2 26.9 27.7 26.6 27.2 
27.4 26.9 26.1 27.1 25.8 26.8 

27.6 27.6 28.2 28.8 28.0 27.8 

24.0 30.2 24.3 28.5 22.0 27.2 

23.9 28.9 28.2 28.7 20.7 27.3 
24.0 31.7 17.8 28.1 ... 27.0 

20.7 23.0 22.3 23.6 21.3 22.3 

16.6 24.3 22.5 23.6 16.3 21.7 

25.7 21.4 21.9 23.5 ... 23.3 

25.4 25.2 25.0 25.2 25.5 25.3 

25.4 25.0 24.1 24.1 25.0 24.9 

25.3 25.5 26.2 26.9 26,4 25.8 

. 

. 

Newfoundland 	- 	Terre-Neuve 1. 33.2 
H. - 	 H. 32.9 
F. 33.9 

Prince Edward 	island 	- 	He- 1. 28 3 
Cu-Pr rnce-Edouard N. - 	 H. 29.5 

F 25 6 

Nova Scotia 	- 	Nouvelle- 1 27.7 

Ecosse M. - 	 H. 26 7 
F. 30 4 

New Brunswick 	- Nouveau- 9. 30.6 
Brunswick H. - 	 H. 30.3 

F. 31.2 

Québec T. 28.1 
N. - 	 H. 28.2 
F 28.1 

Ontario T. 22.5 
H. - 	 H. 22.6 
F. 22.3 

Manitoba T. 23.9 

M. - 	H. 24.2 
F. 23.2 

Saskatchewan 1 22.2 
H H. 22.0 
F. 22.6 

Alberta T. 23.5 
H. - 	 H. 23.3 
F. 23 9 

British 	Columbia 	- 	Colombia- T. 21.2 

Britannique K. - 	 H. 28.2 
F. 25.8 

Tukon T. 31.8 
M. - 	 H. 

Northwest 	Territores 	- T. 22.8 
lerritoires Cu Nord-Ouest H. - 	 H. 21.7 

10181111 	 1. 	26.0 
H. - H. 	26.2 
F 	25 7 
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TABLE 14. Average Duration of Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated, by Province, Sex and 
Age-group, 1984 

TABLEAU 14. Durée moyenne despériodes de prestations d'assurance-chomage terminées, selon Ia province, le sexe 
et le groupe d'age, 184 

Based on 102. sample - Fondê sur us échanlillon Ce 107. 

Age-groups - Groupes d'Age 

Province and sex 	
Under 

Province at sexe 	
20 years 	

20-24 	25-34 	35-44 	45-54 	55-65 	Total 

Horns de 
20 ass 

weeks - semaines 

.'l. I J 11 	t f 	p5r 	''r' 	.eG t 
Ill Corrpr end les per odes Ce prestan ions terrsinr'ei Ce I exISt ieur du Cunadu. 
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TABLE 15. Average Weekly Payment for Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated, by Province, Sex and 
Age-group, 1984 

TABLEAU 15. Prestations hebdomadaires moyennes versées au cours des periodes de prestations terminées, selon 
Ia province, le sexe et Ic groupe d'age, 1984 

Based on 	101 sample 	- 	Fonde sur 	un echant 	I 	Or 	de 	10; 

Age-groupc - Groupes d'âge 

Province and sex 
Under 

p 	n roy 	ce et se e 
20 yearn 

20-24 25-34 35-44 45-54 55-65 Total 

Sons de 
20 arms 

dollars 

Newfoundland - 	Terre-Neuve T. 114.51 133.00 154.83 158.12 162.24 170.93 150.08 

N. - 	H. 125.84 146.89 171.89 182.76 183.16 179.60 167.45 

F. 89.86 107.06 125.37 116 31 114.30 126.65 116.07 

Prince 	Edward 	Island 	- 	Fe- T. 124,86 138,00 153.45 151.43 148.79 158.04 147.51 

du-Pr,nce-Edouard Ii. - 	H 138.78 153.40 170.85 175.52 174 75 181.20 166.05 

F. 89.07 109.92 133.65 122.38 115.43 116.41 121.18 

Nova Scotia - NouveHe- 1. 104.22 126.04 149.39 151.05 148.21 159.35 143.20 

Ecosse N - 	H. 114.63 139.28 166.23 175 75 169.96 179.93 161.06 

F. 81.69 103.80 123.74 112.89 112.65 117.36 114,01 

New Brunswck - Nouveau- T. 116.83 135.86 159.85 163.92 162.01 168.51 153.78 

Brunswick H. - H 12943 152.21 18032 191.16 190.53 187.54 174.80 

91.55 107.31 125.55 117.53 118.13 12310 117.19 

vuobec I lOb 	31 128 18 153,9 7  158.09 156.80 168 40 148 48 • . 
:' 

75 4 	. (15 1 55 7 . 	77 

'E 

101 1 1 57 	. 75 

F 83.69 108.92 139 90 124 39 118.48 127.48 124.67 

rlantoba 1, 108.26 129.56 147.53 142.78 140.97 151.88 140.45 

H. - 	H 119.31 143.02 158.56 157.73 160.09 172.02 154,39 

F. 85.98 110.76 134.15 123.84 112.19 11830 121.32 

Saskatchewan 1. 120.22 146,63 155.43 162.35 154.12 171.25 155.95 

S.  - 	H. 135.67 158.82 176.12 179.90 176.14 183.99 169.39 

F 68.47 126.55 150,35 134.94 125.87 140.51 134.62 

Alberta T.  119.98 155.84 174.15 174.35 171.49 172.69 166.92 

M. - 	H. 136.20 170.06 185.56 191 08 191.15 188.17 181.32 

F 97.13 131.25 155.84 146 69 137.33 138.66 142.66 

British 	Columbia- 	Colomtie- T. 111.14 146.03 164.56 167.71 166.29 170.11 160.11 

Britannique M. H. 127.21 160.92 178.25 187.12 188.46 188.75 176.62 

F. 88.62 123.75 144.89 139 02 134.68 135.58 135.03 

YukOn T. 129.55 168.01 177.25 181.61 189.12 200.09 177.39 

H. - 	H. . 	. 	. 167.36 189.43 198.55 204.00 208.54 189.98 

F. ... 169.17 163.63 138.19 145.09 ... 157.79 

Nor thwest 	ler r 	tom ies 	- T. 137,63 151.53 188.82 189,58 183.87 164.54 176.08 

lerritoires 	du Nord-Ouest H. - 	H. 145.95 169.93 20389 198.85 197.55 181.83 191,54 

F. ... 137.17 166.22 170.09 162.30 .. 154.54 

TCTALHI T. 108.50 134.27 156.96 157.63 156.32 166.11 150.69 

H H. 120.26 147.87 170.73 179.68 179.35 183.36 167.17 

F 88.95 113.56 138.06 127.43 122.55 126.49 126.16 

II, 	IiI.jl 	I 	''l 	:-flOdI 	rs:n,c1 	fl' 	l'.1e  

1ll Lomprend IC nor i odes do presturons lerminees do ICuLCI 1 en du Uondu 
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TABLE 16. Average Total Payment for Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated, by Province, Sex and 
Age-group, 1984 

TABLEAU 16. Moyenne des prestations totales versées au cours des périodes de prestations terminées, selort 
Ia province, le sexe et le groupe d'ge, 1984 

Based on 107 sample - 1ondr sur ur echanit I on de 102 

Age-groups - Groupes d'Uge 

Province and sex 
Under 

Province et sexe 
20 years 

20-74 25-34 35-44 45-54 55-65 Total 
Moms de 
20 ann 

dcl 	a's 

Newfoundland - Terre-Neuve 7. 3.801 4,251 4,428 4.454 4.718 4.993 4.437 
M.  - 	 H. 4,139 4.671 4,893 4.944 5.163 5.244 4.881 
F. 3.044 3.454 3.615 3.523 3.584 3,707 3,531 

Prince 	Edward 	Island 	- 	lIe- T. 3.534 4.044 4.419 4.364 4.193 4,471 4.244 
du-Prince-Edouard H - 	 H. 4.097 4.699 4.706 4.718 4.584 5,016 4.679 

F. 2.279 2.986 4.059 3.862 3.596 3.429 3.595 

Nova Scotia 	- Nouvelle- T. 2,891 3,427 4.060 3,674 3.891 3.977 3.810 

Ecosse H. - 	 II. 3.056 3.803 4,336 4,243 4,224 4,254 4.126 
F. 2.482 2.802 3,592 3.202 3,258 3.303 3,236 

New Brunswick 	- Nouveau- T. 3,578 4.068 4.677 4.827 4,775 4,713 4,522 

Brunswick H. H. 3,926 4,517 5,173 5,551 5,308 5,104 5,041 
F. 2,860 3.266 3.800 3.546 3.712 3.684 3.567 

Québec '. 2.992 3 460 4.053 4,069 4 042 4,713 3. 	0.1' 

F. 1.869 2,435 3.197 2,022 2.807 3,006 2,872 

Manitooa T. 2,585 3,014 3,479 3.284 3.398 3,452 3.284 
H. - 	 H. 2.892 3,238 3,671 3.606 3.776 3,927 3,559 
F 1.994 2,580 3.236 2.871 2.796 2,669 2,893 

Saskatchewan T. 2.663 3.129 3.528 3.887 3.722 3.708 3.431 
H. - 	 H. 2.978 3.325 3.662 4.264 4.009 3.923 3.642 
F. 1,996 2.791 3.328 3.284 3.299 3.165 3.075 

Alberta T. 2.821 3,668 4.278 4,537 4.737 4.461 4.144 

H. - 	 H. 3.167 3,967 4.509 4,815 5.040 4.841 4.431 
F. 2.318 3.138 3.896 4.035 4.135 3.613 3.640 

British 	Columbia 	- 	Colombie- T. 3.019 4.017 4,475 4.512 4.656 4.518 4,356 
Britannique H. - 	H. 3.587 4.413 4.794 4.884 5.114 4.872 4.737 

F. 2.289 3.419 4.004 3.918 3.874 3.802 3.756 

Yukon T. 4.121 4.025 5.346 4.406 5.392 4,411 4.823 

N.  - 	 H. ... 4.002 5.477 5.606 5.846 4.323 5.193 
F. ... 4.067 5.186 2.463 4.077 . 	 . 	 . 4.254 

Northwest 	Territories 	- T. 3,131 3.133 4,346 4,225 4,33 ,  3,496 3,929 

Territoires 	du 	Nerd-Quest M.  - 	 H. 3.171 2.814 4,949 4.472 4,560 2.969 4,150 

F. . 	 . 	 . 3,519 3.551 3.720 3.814 . 	 . 	 . 3.598 

TOTAIC1) T. 2.825 3.409 3,952 3,934 3,933 4,229 3,808 
N.  - 	 H 3,153 3763 4,270 4,331 4,319 4.591 4.162 
F 2.293 2,0"'l '1 	'32 3,341 3,701 3.420 3,261 

111 	Lorrrprerd 	leo 	pe' 	odes 	de prestajons terr'rnns 	de I 'ex!er j eu' ou Uon-j- 

is 

. 
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TABLE 17, Number of Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated, by Province, Sex and Type of Benefit, 

S 	TABLEAU 17. Nombre de périodes de prestations d'assurance-chomage terminées, selon Ia province, le sexe et le genre 
de prestations, 1984 

.sed on 10% samole 	Fonde siir un echanti lion di' 107 

Province and sex 

Province et 	sexe 

Pecuular 

Ordinaires 

Sickness 

Maladie 

Maternity 

Maternité 

Retrement 

Retraite 

Fishing 

POche 

lIork 
shar ing 

iravail 
par tage 

Mixed 

Mixtes 
Iota I 

Newfourdland 	- 	Terre-Neuve 1 90.590 990 1.640 280 11850 410 5.500 111.250 
H. H 59.110 590 . 250 11.050 300 2.800 74.700 
F. 30.880 400 1.640 . 	 . 	 . 800 110 2.700 36.550 

Prince Edward 	Island 	- 	!1e T. 17.110 310 440 120 1.950 100 1.810 21.840 
du-Prrtce-6douard H. H. 10.490 ... . 	 . 	 . 1.530 . 880 13.090 

F. 6,620 240 440 . 	 . 	 . 420 . 	 . 	 . 930 8.750 

Nova Scot 	a - Nouvel 1e T. 83,190 2.590 2.570 870 7.350 1.190 7.910 105.680 
Ecosse H. - 	H. 54.210 1.320 . 	 . 	 . 590 7,000 1.000 3.920 68.100 

F. 28.920 1.270 2,570 280 350 190 3.990 37.580 

Now Brunswick 	Nouveau- 1, 91.050 1.900 1,940 570 3.120 1.080 6,400 105,050 
Brunswick M. - 	H. 60.600 740 . 	 . 470 3.000 680 3,190 58,680 

F. 30.450 1.160 1.940 100 120 400 3.210 37.380 

0jebec 1 628,410 19.290 24.410 5.620 2.740 8.220 58.590 747,380 
H. 404.860 10,340 . 4.140 2.600 6.520 26.570 455.030 

223.550 5,950 24.410 1,480 140 1.700 32,120 292.350 

515.810 31,260 42,790 14,080 840 20,250 53.870 808,910 
H. 389,850 13.120 ... 9.610 790 14.590 39.240 457,200 

F. 225.960 18.140 42.790 4.470 ... 5.570 44.630 341.710 

Manitoba T. 68,380 3,090 4,310 1,520 360 2.490 10.730 90,980 
H. - 	H. 43.780 1,090 , 	 . 	 . 1.000 350 1.750 5.400 53.380 
F. 24,600 2.000 4.310 620 - 740 5.330 37,500 

Saskatchewan T. 54,990 1,140 4,220 1.100 . 800 5.520 58.390 
H. - 	 H 38.190 780 . 	 . 	 . 820 ... 640 2.480 42.930 
F. 16.800 960 4.220 280 - 100 3,040 25.460 

Alberta T. 176,590 3,950 10,290 2,430 . 	 . 	 . 3.910 19,300 216,550 
H. - 	H. 123.520 1.550 ... 1.580 ... 3.110 8.210 138,050 
F. 53.070 2.400 10.290 850 - 800 11.090 78.500 

British 	Columbia 	- 	Coloinbie- T. 251.500 7,460 8.750 3.670 4.930 5.790 33.790 315.890 
Britannique H. - 	H. 161.080 2.920 . 	.. 2.660 4.440 4.240 17.850 193.190 

F. 90,420 4.540 8.750 1.010 490 .550 15.940 122.700 

Yukon T. 3.160 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . - . 	 . 	 . 620 3.980 
M. - 	H. 2.030 . 	 . 	 . . . - . 	 . 	 . 320 2,410 
F 1.130 ... . .. - ... 300 1.570 

Northwest 	Territories 	- T. 3. 150 . 	 . 	 . 210 . 	 . - . 	 . 	 . 590 4,120 
lerritoires 	dii 	Nord-Ouest H. - 	H. 1,940 . 	 . 	 . . 	 . . - . 	 . 	 . 390 2.470 

F. 1.210 . 	 . 	 . 210 - - - 200 1.650 

1078111) T. 2.084.500 72.700 101,790 30.390 33.250 44.390 234.780 2,601.800 
H. - 	H. 1,350,600 32.580 ... 21.190 30.870 33.020 111.760 1.579.520 
F. 733.900 40,120 101,790 9.200 2.3110 11.370 123,520 1.022.280 

11j 	r.tid 	benel 	I 	Ui 15r 	nI5i 	I.,r iul',,o 	Lii,ii - 

Ill 	Comprend 	les 	per 	odes 	de prestat ions 	terminees de I 'cuter 	Cur 45 Canada 



TABLE 18. Average Duration of Unemp'oyment Insurance Benefit Periods Terminated, by Province, Sex and Type 
of Benefit, 1984 

TABLEAU 18. Durée moyenne des periodes de prestations d'assurance-chOmage terminees, selon Ia province, le sexe 
et Ic genre de prestations, 1984 

Based on 1C1 saincie - londe sur us échart 	or de 0' 

Province and sex 	 kegular 	Srckness 	Maternity 	Retirement 	Fishing 	Mixed 
total 

Province et sexe 	 Ordinaires 	Pialadje 	Maternite 	Retraite 	POche 	 PixIes 

weeks 	- 	selna,nes 

Newfoundland - 	lerre-Neuve T. 30.3 10.4 14.4 3.0 20.2 34.3 29.6 
P - 	H. 29 8 10.9 3.0 26 	I 33.9 29.1 
F 31.3 9.7 14.4 . 	 . 27.6 34.8 30.4 

Prrnce 	Edward 	Island 	- 	lie- 1. 29.5 7.1 14 	I 3.0 24.8 36 4 28 8 
du-Prince-Edouard P1. - 	H. 28.3 . 	 . . 	.. . 	 . 24,5 37.0 28.2 

F. 31.3 7.0 14.1 . 	 . 258 35.8 29.7 

Nova Scot,a 	- NouvelIe- 1 27.8 8.7 14.1 30 204 33.6 26.6 
Ecosse M. - 	H. 26.6 9.0 . 	 . 	 . 3.0 20.2 33.0 25.6 

F. 30.1 8.3 14 	1 3.0 24.4 34.1 28.4 

New Brunswick 	- Nouveau- 1 30.4 8.1 14.0 3.0 23.7 32.7 29.4 
Brunswick P1 - 	H. 29.5 8.4 . 	 . 	 . 3.0 23.6 32.3 28.8 

F. 32.3 7.9 14.0 3.0 25.6 33.0 30.4 

Québec T. 27.5 7.6 14.7 3.0 24.7 30.6 25 
M. - 	H. 26.6 7.4 . 	 . 	 . 3.0 24.6 30.2 2€ 
F. 29.2 7.9 14.7 3.0 26.9 30.9 27 

Ontario 1. 23.5 8.0 14.5 3.0 16.0 29.5 22 
P1 - 	H. 22.7 8.0 . 	 . 3.0 15.7 28.4 22 	2 
F 24.9 8.0 14,5 3.0 . 	 . 	 . 30.4 23 

Manitoba 7. 24.3 B 5 14.5 30 17.1 30.4 23.4 
M. - 	H. 23.3 8.8 30 17.1 30.1 23.1 
F. 26.0 8.5 14.5 3.0 - 30.8 23.8 

Saskatchewan T. 22.7 8.6 14.5 3.0 . 	 . 29.8 22.0 
M. - 	 If. 71.8 8.9 . 3.0 . 	 . 	 . 28.6 21.5 
F. 24.7 8.4 14.5 3.0 - 30.8 22.8 

Alberta 1 25.5 8.4 14 	I 3.0 . 	 . 	 . 31.5 24.8 
P1 - 	H. 24.7 8.7 . 	 . 	 . 3.0 ... 29.3 24.4 
F. 27.4 8.3 14.1 3.0 - 33.1 25.5 

British Columbia 	- 	Colombie- 1. 27.9 7.9 14.4 3.0 22.3 34.0 27.2 
Britanniue M.  - 	H. 27.1 7.6 ... 3.0 22.0 33.5 26.8 

F. 29.3 8.1 14.4 3.0 24.7 34.6 27.8 

Yukon 1. 26.8 . 	 . 	 . . . 	 . 	 . - 34.0 27.2 
N.  - 	H. 27.1 ... ... ... - 31.5 27.3 
F. 26.2 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . - 36.6 27.0 

Northwest 	Territories 	- 1. 20.5 . 	 . 	 . 13.9 . 	 . - 40.2 22.3 
Territoires 	du 	Nord-Ouest M.  - 	H. 18.7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... - 42.7 21.7 

F. 23.3 . 	 . 	 . 13.9 - - 35.3 23.3 

10181(1) T. 26.2 8.0 14.5 3.0 23.5 31.1 25.3 
N.  - 	H. 25.4 8.0 . 	 . 	 . 3.0 23.3 30.4 24.9 
F. 27.8 8.1 14.5 3.0 25,9 31.7 25.8 

1. 	in,iudcs 	henett 	pe'od ermr,tec ror Uus'Ce Lonadu 
(1) 	Cornprend 	les 	per iodes 	de prestations termrnées de 	l'axtérieur 	du 	Canada. 

S 
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TABLE 19. Average Weekly Payment for Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated, by Province, Sex 
and Type of Benefit, 1984 

. 	TABLEAU 19. Prestations hebdomadaires moyennes versées au cours des periodes de prestations terminóes, scion 
Ia province, le sexe et Ic genre de prestations, 1984 

101 sample - Fonde sur UI' Hcharrtillon de 101 

Province and sax 	 Regular 	Sickness 	Maternity 	Retirement 	Fishing 	Mixed 
Total 

Province et sexe 	 Ordinaires 	Maladie 	Maternitê 	Retraite 	Péche 	Mixtes 

dollars 

Newfoundland - 	lerre-Neuvn T. 146.76 173.03 196.82 192.85 182.59 43.68 150.08 

M. - H 165 15 184.55 ... 201.88 185.12 163.24 167.45 

F. 112.89 153,90 196.82 . . 135.54 123.01 116.07 

Prince 	Edward 	Island 	- 	lIe- T. 141 47 153.04 203.42 200.50 209,70 145.17 147.51 

du-Prunce-Edouard M. - 	 H. 151.74 . 	 . 	 . . .. . 217.06 151.57 156.05 

F. 112 37 160.20 203.42 ... 184.28 135.92 121.18 

Nova Scotia - Nouvelle T. 14005 160.15 182.99 193.87 207 51 136.47 143.20 

Ecosse M. - 	 H 158.56 187.27 . , 201.81 209.25 151.08 161.06 

F. 109.23 129.58 182.99 177.14 181.02 122.61 114.01 

New Brunswick - Nouveau- 1. 154.12 164.74 185.51 198.96 217.77 132.93 153 78 

Brunswick M. - 	 H. 175.37 186.78 . . 206.80 221.00 150.06 174,80 

F, 115.58 149.69 185.51 16 11,10 143,77 116.24 117.19 

151.06 158.71 187.85 208.55 
I' 

 208.05 112.90 148.48 

H. 168.60 185.77 . 218.38 211.53 134.25 165.16 

122.14 129.50 187.86 181.07 149.11 113.71 123.76 

202.28 109.46 145.19 

M. - 	 H. 
152.18 
170.97 

154.02 
179.36 

186.70 
. 	 . 	 . 

206.35 
221.91 201.93 107.84 160 75 

F. 122.64 135.61 186.70 172.90 . . 110.79 124.67 

Manitoba 1, 147.77 148.55 177.00 203.96 180.60 107.52 140.45 

H - 	 H. 164.93 181.53 ... 225.54 180.60 106.13 154.39 

F. 12041 129.97 177.00 169.16 - 108.90 121.32 

Saskatchewan T. 157.77 148.82 186.06 202.29 . . 	 . 140.18 155.95 

H - 	 H. 172.70 172.74 . 	 . 	 . 211.96 . . 	 . 148.57 169.39 

F 127.87 128.03 186.06 173.96 - 133.80 134.62 

Alberta T. 171.98 156.44 195.86 205.38 . . 	 . 138.39 166.92 

H. - 	 H. 187 66 186.90 ... 219.10 . . 	 . 135.58 181.32 

F. 139 03 135.78 195.86 179.88 - 140.23 142.66 

British 	Columbia 	- 	Colombie- T. 164 34 168.47 106.14 216.67 213 20 39.22 160.11 

Britanniaue N - 	 H 183 ioo.s . 	 . 228.70 215 26 142.78 176.62 

F. 133 89 155.09 106.14 185.00 196 62 135.37 135.03 

Yukon T. 181.46 . 	 . 	 . . 	 . 	 . - 167.39 177.39 

M. - W 193 84 . 	 . . . 	 . - 183.18 189.98 

F. 158.43 - 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . - 150.90 157.79 

Northwest 	Territories 	- T. 153.32 . 	 , 	 . 193,09 . 	 . 	 . - 211.56 176.08 

Territoires du Nord-Ouest M. - 	 H. 180 52 ... . 	 . . 	.. - 220.10 191.54 

F. 141.20 . 	 . 	 . 193.09 - - 191.31 154.54 

TOTAL Ii) T. 154.29 15732 188.38 207.05 199.23 123.85 150.69 

H. ' 	 H. 172.54 183.09 . 	 . 	 . 220.57 202.14 128.76 167.17 

F. 123.63 136.64 188.38 175.89 165.33 119.61 126.16 

1: 	ni 	lu%i'. 	1.PO'i pe ,  rI 	t' Dr,iJi Ls...d, 

Ill 	Compr end 	les per 	odes 	de pies tat ross termi nees 	de I 	exter I cur is 	Canaris. 
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TABLE 20. Average Total Payment for Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated, by Province, Sex 
and Type of Benefit, 1984 

TABLEAU 20. Moyennes des prestations totales versées au cours des periodes de prestations terminées, selon 
Ia province, le sexe et le genre de prestations. 1984 

Based on 102 samole - Fonde sur un échantillon On 107 

Province and sex 	 Regular 	Sickness 	Maternity 	Retirement 	Fishing 	Mixed 
loYal 

Provinceet sexe 	 Ordinaires 	Maladie 	Maternité 	Retraite 	POche 	 Mixtes 

dollars 

Newfoundland - 	lerre-Neuve T. 4,449 1.799 2.840 579 4.777 4.930 4,437 
H 	- H. 4.923 2.008 ... 606 4.850 5,530 4,881 
F. 3.533 1.489 2.840 . 	 . 	 . 3.767 4.307 3.531 

Prince 	Edward 	Island 	- 	lIe- 1 4,167 1.081 2.862 602 5.194 5.279 4.244 
du-Prince-Edouard N. H. 4.580 . 	 . ... 5.315 5.600 4.679 

F. 3.513 1,128 2.862 .. 4.756 4.968 3.595 

Nova Scotia - 	Nouveile- 1 3.691 1.393 2.586 582 4.238 4.583 3,810 
Ecosse N 	- H. 4,213 1.694 . 	 . 	 . 605 4.229 4.987 4.126 

F. 3.286 1.081 2.586 531 4.425 4.186 3.236 

New Brunswick - Nouveau- T. 4.689 1.329 2,600 597 5.153 4.341 4,522 
Brunswick N. 	- H. 5,167 1.570 . 	 . 	 . 620 5.211 4.852 5.041 

F. 3,738 1.176 2.600 486 3.702 3.833 3,567 

Québec T. 4.155 1,210 2,770 626 5.142 3.763 3,94' 
N. 	- H. 4.480 1.372 . 	 . 	 . 655 5,204 4,061 
F 3.567 1.024 2.770 543 4.005 3.517 

Ontario T. 3.577 1,234 2.705 619 3,227 3,227 3,2 
N. 	- H. 3,880 1.441 ... 666 3,175 3.067 3, 11 . 

F. 3.055 1.084 2.705 519 . 3.368 2,0: 

Manitoba T. 3.585 1,282 2,561 612 3.095 3.274 3.284 
N. 	- H. 3,840 1.600 . 	 . 	 . 677 3.095 3.196 3.559 
F. 3.130 1.109 2.561 507 3.358 2.893 

Saskatchewan 1 3.575 1.282 2.701 607 . 	 . 4.180 3,431 
N 	- H. 3.758 1.544 . 	 . 536 . 4.255 3,642 
F. 3,160 1.070 2,701 522 - 4.119 3,075 

fllDerta 1 4,391 1.318 2,769 616 , 	.. 4.358 4,144 
N. 	- H. 4.641 1.622 ... 657 .. 3.975 4.431 
F. 3,809 1.122 2.769 540 - 4.641 3.640 

British 	Columbia 	- 	Coloinhie- T. 4.577 1.335 2.820 650 4,750 4.732 4.356 
Britannique H. 	- H. 4.963 1.457 . 	 . 	 . 686 4.738 4.777 4.737 

F 3.889 1.256 2.820 555 4.859 4.682 3.756 

Yukon T. 4,859 . 	 . . ... - 5.569 4,823 
N. 	- H. 5,256 ... . 	.. .. 	. - 5,630 5,193 
F. 4,146 ... . 	.. .. - 5.504 4.254 

Northwest 	Territories 	- T. 3,343 . 	 . 	 . 2.676 . - 8.487 3.929 
lam 	itoires du Nord-Ouest N. 	- H. 3,375 , 	 . . 	 . 	 . ... - 9.376 4,150 

F. 3.291 . 2.676 - - 6.754 3.598 

TOTALIII T. 4.047 1,260 2.729 621 4,685 3.846 3,806 
H. 	- H. 4.378 1.457 . 	 . 	 . 662 4.716 3,908 4, 102 
F 3.437 1,101 2,725 526 4,283 3.791 3.201 

1 e r in 	n CI ed i o I Uu 	i de Lan ada (I) 	Inc i udes 	ben e I 	I 	per 	odi. 
(l) 	Comprand 	Ins 	perioden 	de prettations terininees de 	Iexlerieur du Canada. 

C 

. 

. 
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TABLE 21. Number of Regular Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated, by Province, Sex and Weeks of 
Insured Employment, 1984 

TABLEAU 21. Nombre de périodes de prestations d'assurance-chOmage ordinaires terminées, selon Ia province, le 
sexe et le nombre de semaines d'emploi assurable, 1984 

based on 	107 sample 	- 	Fonde sur 	un 	echanti lion 	de 	101 

Weeks of 	insured employrneni - 	 Semaines 	d'emploi CssuraLle 

Province and sea 

Province at 	sexe 

8-11 12-15 16-19 20-29 30-39 40-49 50-62 Total 

Newfoundland - 	Terre-Neuve T. 17,770 13.020 8,890 22.850 9,330 6.260 12.470 90,590 
H. 	- H. 11.430 8.690 6.320 15,340 6.550 4.040 7.340 59,710 
F. 6,340 4.330 2.570 7.510 2.780 2.220 5,130 30.880 

Prince 	Edward 	Island 	- 	lIe- T. 2.550 2.390 2.130 4.800 1,880 1,740 1.620 17.110 
du-Pr 	nce-Edouar A H. 	- H. 1.670 1.390 1.330 3.100 1,140 910 950 10.490 

F. 880 1,000 800 1.700 740 830 670 6.620 

Nova Scotia - Nouvel le- T. 6.200 7.350 8.340 23.160 13,190 10.300 14.650 83.190 
Ecosse M. 	- H. 4.360 4.960 5.650 15.310 8.640 6.170 9.180 54.270 

F. 1.840 2.390 2.690 7.850 4.550 4.130 5,470 28.920 

New Orunseick - Nouveau- 1 17,930 13.540 8.400 21.980 10,670 8,300 10.230 91,050 
Brunswick M. 	- H. 11,340 8.870 5,770 15.050 7,210 5.360 7.000 60,600 

F. 6,590 4.670 2.630 6.930 3.460 2,940 3.230 30.450 

44.390 64.850 49.340 189.890 92.460 82.080 115.400 628.410 
H. 30.100 37.840 34,330 173,670 59.340 48.550 71.130 404.860 

• 14,290 17.010 15.010 66,320 33.120 33,530 44.270 223.550 

3.300 25.710 42.170 162.250 109,830 111.970 150.580 616.810 
ft 	- H. 9.570 17,530 28.400 105.640 72.090 64.280 92.340 389.860 
F. 3,730 8,180 13.770 56.610 37.740 47.690 58.240 225,960 

Manitoba T. 740 2.200 4.760 21.270 11.810 12,290 15,310 68.380 
H. 	- H 540 1.530 3.170 15,230 7.920 6.590 8.800 43.780 
F 200 670 1,590 6.040 3.890 5.700 6,510 24.600 

Saskatchewan T. 270 1,110 3.300 17.290 10.790 11.320 10,910 54.990 
H. 	- H. 230 800 2.570 13,570 7.860 6.530 6.630 38.190 
F . 310 730 3.720 2.930 4.790 4,280 16.800 

Alberta 1 2,510 5.800 10,090 43.470 31.360 35.390 47.970 176.590 
M. 	- H. 1.930 4.410 7.820 32.440 22.390 23.080 31,450 123.520 
F 580 1.390 2,270 11,030 8.970 12.310 15,520 53.070 

British 	Columbia 	- 	Colombia- T 10,920 20.440 17.750 63.980 41,180 43.700 53.530 251,500 
Bnitannigue M. 	- H. 8.040 14.090 11,990 41,740 27,640 25,620 32.050 161.080 

F 2.880 6.250 5.760 22.240 13.640 18.080 21.470 90.420 

Yukon 1 170 340 330 1.040 350 460 480 3.150 
H 	- H 100 230 230 730 210 220 310 2.030 
F. . 110 tOO 310 140 230 170 1.130 

Northwest 	Terr 	tories 	- T. . 	 . 160 lAO 880 560 650 620 3.150 
Territoires 	Au Nord-Duest H. 	- H. ... 140 130 550 330 330 380 1.940 

F. - . 	 . . 	 . 	 . 330 230 320 240 1.210 

10701111 T. 116,830 146.930 155.680 573,020 333.520 324.590 433.930 2,084.500 
M. 	- H. 79,390 100,480 107,710 382,360 221,290 191,720 267,650 1.350.600 
F 37,440 46,450 47.970 190.660 112.230 132,870 166,280 733.900 

1 	Conpi enu 	i es 	psi 	pass 	as pr est dl 	or 	c. 	n., 	55 	t 5' m ,  .nsss es 	er 	Sr as 	.5ndii, 
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TABLE 22. Average Duration of Regular Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated, by Province, Sex and 
Weeks of Insured Employment, 1984 

TABLEAU 22. Duree moyenne des periodes de prestations dassurance-chomage ordinaires terminees, selon Ia province, 
le sexe et le nombre de semaines d'emploi assurable, 1984 

Based on 10i samolk - londe sur tin 9CtrSnI 	On do 10i 

Week, of insured employment - Semrmnes d'emploi assurablr 

Province and sex 

Province et sexe 

8-11 	12-15 	16-19 	20-29 	30-39 	40-49 	50-52 	Total 

weeks - 	semaines 

Newfoundland - 	Terre-Neuve 1 35,5 34.0 33.6 31.8 25.1 24.5 20.8 30.3 
11 - 	if 35,0 33 4 33,2 30.6 24.5 24.2 20.7 29.8 
F. 36.3 35.3 34.6 34.4 26.4 25.0 20.8 31.3 

Prrnce 	Edward 	Island 	- 	lie- T. 34.8 32.4 29.8 30.3 23.6 22 	6 28.1 29.5 
du-Prnce-Edouard H. - 	H. 34 	7 318 28.0 29.0 21 	8 19 	4 1 6.6 28.3 

F. 34.8 33.4 32.7 32.6 26 4 25.9 30.4 31.3 

Nova Scotia - 	Nouveile- T. 32.2 30.0 30.6 29.3 24,9 21.4 27.9 27.8 
Ecosse H - 	 H 31.6 29.5 30.1 28.1 230 20.2 25.3 26.6 

F. 33.7 31.0 31.8 31.6 283 23.1 32.3 30.1 

New Brunswick 	- Nouveau- 1 35.2 33.3 31.6 30.7 23.9 22 8 29.6 30.4 
Brunswick M. - 	 H 34.5 32.6 30.9 29.7 22,9 22.0 28.1 29.5 

F. 364 34.8 33.3 33.0 26.0 24.1 32.6 32.3 

Quebec T 31 	0 29.9 28.8 29.3 22.9 23.0 28.5 
H - 	 H 30,6 29.3 28.5 28.4 21.1 21.8 26.6 25 
F 31.8 31 	1 29.4 30.9 25 	1 24.6 31.5 29 

Dntario 1 26.0 25.2 24.5 24.8 20.7 20.8 25.4 
H - 	 H 25.5 25.4 24,3 24.2 19.9 19.5 24.0 22 
F. 27.0 25.0 24.8 25.1 22.4 22.5 27.6 24.9 

Mantoba T. 25.0 24.7 24.9 25.1 22.2 21,4 26.6 24.3 
H. - 	 H. 25.3 24.7 25.0 24.5 20.6 20.3 24.8 23.3 
F. 24.4 24.8 24.8 26.6 25.4 22,8 29.1 26.0 

Saskatchewan 1. 20.7 22.2 23.0 24.4 21.5 20.3 23.5 22.7 
H. 	- H. 21.8 23.7 22.9 24.0 20.4 18.2 21.4 21.8 
F. . 	 . 	 . 18.2 23.3 25.5 24.2 23.2 26.8 24.7 

Alberta T. 26.3 26.8 28.0 26.8 23.7 24.2 25.9 25.5 
H 	- H 27.2 27.6 28.0 26.4 22.9 23.2 24.1 24.7 
F. 23.6 24.0 28.0 27.9 25.8 26,1 29.2 27.4 

British 	Columbia 	- 	Colomnbe- 1 30.7 31.0 30.7 29 	1 24.9 24.3 28.8 27.9 
Britannique H 	- H 30.6 30.7 30.4 28.6 23.9 23.7 26.7 27.1 

F. 30.9 31.8 31.3 30.0 27 0 25.2 31.8 29.3 

Yukon T. 23.6 27.3 29.1 26.0 31.9 24.5 25.9 26.8 
N. 	- H 26.8 27.6 30.4 26.2 34,4 23.2 24.4 27.1 
F. 26.8 25.1 25.6 28.1 25.8 28.6 26.2 

Northwest 	Territories 	- T. .. 24.0 24.8 22.0 19.1 22.1 14.9 20.5 
Territoires 	du Nord-Ouest M. 	- H. . 	 . 24.4 25.4 20.9 180 18.1 10.9 18.7 

F. - ... ... 240 207 26.1 21.2 23.3 

10181(1) T. 31.7 29.7 28.1 27.6 22.0 22.3 26.7 26.2 
3 	9 29 	3 27 	1 26.9 21 	C. 71 	3 25.0 25.4 

1. 32.0 30.5 20.7 29.1 24 7 29.9 29.4 27.0 

Ill 	Comprend 	I es 	perodes 	au press4tions o1rdi nas res term,nees 	de lenthreur du 	Canada. 

. 
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TABLE 23. Average Weekly Payment for Regular Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated, by Province, 
Sex and Weeks of Insured Employment, 194 

TABLEAU 23. Prestations hebdomaclaires moyennes versées au cours des périodes de prestations ordinaires terminées, 
selon Ia province, le sexe et le nombre de semaines demploi assurable, 1984 

B35ed on I0 sample - Fondr sur ur echanli I Ion de 107 

Weeks of insured employment - Sernanes d'eirrploi assurable 

Province and sex 

Province el sexe 

8-11 	12-15 	16-19 	20-29 	30-39 	40-49 	50-52 	Total 

aol isis 

Newfoundland 	- 	lerre-Neuve T. 142.3:1 144.62 154.10 143.25 151.92 147.81 156,58 146.76 
H. - 	H. 159 54 160.42 169.42 162 38 172.55 170.70 180.22 165.15 
F. 112.44 114.62 119.93 108.58 106.74 107.56 122.92 112.89 

Pr inca Edward 	island 	- 	lie- 1. 148.25 143.75 139.29 130.57 140 26 141 86 163.00 141 	47 
du-Prunce-Edouard H. - 	H. 167 34 166,34 162.62 149.39 166.67 151.61 178.6' 161.74 

F. 112 12 113.81 106.09 100.07 106.55 125,65 143.55 112.37 

Nova Scotia - 	Nouvel le- T. 140,89 136.67 139.12 131.92 13708 142 77 156 46 14005 
Ecosse H. - 	H. 156.11 152.14 156 Il 149.93 159.24 167,52 177.09 158.65 

F. 107.06 106.17 105,35 100.61 102.84 110.29 129.35 100.23 

New Brunswick 	- 	Nouveau- T. 160 41 154.49 157.79 142.59 150.31 152.86 166.93 154.12 
Brunswick N. - 	H, 163.21 174.33 176.87 162.68 176.56 177.89 186.20 175.37 

F. 123.12 119,29 118 93 103.32 102.18 111.15 130.93 115.58 

154 50 52.93 156,03 1432 7  147 4' 149 42 162.97 151 	06 • . -'--fl 

:'.: 

113 84 119.36 lll.59 112,3E 120.3C 142.18 22.4 

Hannoba T. 141.48 145.85 159.46 143.10 143.46 140.53 158.51 147,77 
M.  - 	H 154 48 159.44 166.57 158.09 55.35 151 44 178,71 164.93 
F. 105.13 114.90 140,98 108.23 107,21 118.95 135.22 120,41 

Saskatchewan 1. 174.64 157.51 168.78 155.58 159.89 148.41 164.30 157,78 
H. - 	H. 174.32 164.16 176.87 166.11 178.11 172,78 181.14 172.72 
F. . . 	. 135.20 140.68 119.42 118.62 122.33 143,47 127.87 

8Iberta T. 163.29 16832 169.30 164.11 169.20 169.20 184.48 171.98 
N.  - 	H. 113.08 180.25 180.89 179,07 187.79 188.85 200.59 187.66 
F. 125.77 124.79 129.37 122.50 127.94 136.56 159.17 139.03 

British 	Columbia 	- 	Colombie- T. 165.99 153.80 165.33 155.93 163.28 163.51 175.32 164.34 
Br itannigue M.  - 	H. 181.59 178.96 182.88 176.52 184.58 187.52 192 34 183,44 

F. 122.78 131,34 129.84 119.11 125.30 131.56 153.94 132.89 

Yukon T. 179.12 180.47 182.89 181.80 175.70 180,37 187.28 181.45 
N.  - 	H. 190.93 198.18 193.75 188.40 192.41 205.33 198.68 193.84 
F. . . 	. 142.43 153.78 165.88 145,05 158 86 169,57 158.43 

Northwest 	Territories 	- T. . . 	. 181.06 177.69 157.31 148.36 152.17 177.40 163.32 
Territoires 	du 	Norcl-Ouest H. - 	H. . .. 188.36 188.65 177,63 173 12 172.89 198.45 180.52 

F. - . ... 127.92 116.78 154.50 160.15 141.20 

TDTOLII) 	 T. 	 152.75 	152.13 	155.72 	146.07 	15260 	153.42 	167.91 	154.29 
M. - H 	170.27 	168.42 	171.75 	163.49 	173.88 	176,74 	185,93 	172.54 
F. 	 117.39 	118,31 	12077 	113.75 	115.87 	123.45 	143.24 	1 1 3.G3 

1 	Coripr end I Cr. per i 04cr. 4' pm es t l tonr. or d j re 	us tern fleer. du I ext e i us r du rancor 
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TABLE 24. Average Total Payment f or Regular Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated, by Province, 
Sex and Weeks of Insured Employment, 1984 

TABLEAU 24. Moyenne des prestations totales versées au cours des périodes de prestations ordinaires terminées 
selon Ia province, le sexe et Ic nombre de semaines d'emploi assurable, 1984 

Based or. 101 sanole - Fonde sur us echnr 	loll On 0/ 

Weeks of insured employment - Sema,nes d'emploi assurable 

Provrrce and sex 

Prov,nce et sexe 

8-11 	 12-15 	16-19 	20-29 	30-39 	40-49 	50-52 	1 otaI 

doi lars 

Newfoundland - 	Terre-Neuve T. 5,051 4,917 5,203 4.562 3.814 3.615 3.254 4,449 
N - 	H.  5.586 5.352 5.631 4.964 4.236 4.124 3.738 4.923 
F 4.086 4.044 4.150 3.739 2.819 2.690 2.562 3.533 

Pr,nce 	Edward 	island 	- 	I In- T. 5.152 4.664 4.48 3.050 3,313 3.193 4.587 4.167 
du-Prirrce-Edouard N. - 	H. 5.810 5,289 4.555 4.328 3.640 3.135 4,749 4.580 

F. 3.904 3.796 3.472 3.262 2.809 3.256 4,258 3.513 

Nova Scotia 	- 	Nouvel le- T. 4.536 4.096 4,264 3,866 3,407 3.051 4.356 3.891 
Ecosse N - 	 H 4.930 4,482 4.699 4,220 3,668 3.391 4,478 4,213 

F 3.503 3.294 3.350 3.176 2.912 2.542 4,178 3.286 

New Brunswick 	- Nouveau- 1 5,647 5.150 4,992 4,379 3.595 3,482 4,934 4,699 
Brunswick N. - 	H. 6.328 5,674 5.463 4.627 4.044 3,921 5.238 5,167 

F. 4,477 4,155 3,059 3,407 2.559 2,580 4,274 3.738 

Québec T. 4,791 4,558 4,489 4 	197 3,378 3,437 4,640 
N H. 5.275 4,984 4.928 4,525 3.623 3.737 4.804 
F 3.770 3.643 3.485 3.586 2.938 2,991 4.376 3 

Ontaro 7 3,731 3,641 3.664 3.547 3,115 3.109 4.247 
N. - 	H. 4,010 4,017 4,007 3.909 3.427 3.411 4. 4 48 .1s. 
F. 3.014 2.836 2,958 2.873 2.519 2,702 3,927 3.055 

Manitoba T. 3.543 3.508 3,976 3,594 3.179 3,014 4.219 3,585 
M.  - 	H. 3,905 3,941 4,214 3,878 3.402 3.280 4.432 3.840 
F. 2.565 2.847 3.502 2.879 2,725 2.707 3,931 3,130 

Saskatchewan T. 3.609 3,492 3.885 3,791 3.432 3,019 3,869 3.576 
N.  - 	H. 3,805 3.891 4.058 3.994 3,640 3.150 3.884 3.759 
F. , 	 . 2,464 3.272 3.051 2.871 2.841 3.845 3.160 

Alberta 1. 4.302 4,509 4,747 4.392 4.017 4.093 4,770 4 , 391 
N - 	 II 4.704 4,984 5.072 4.723 4.304 4.373 4.833 4.641 
F 2,967 3.001 3.625 3,416 3.299 3,570 4.650 3.809 

Brtish 	Columbia 	- 	Color'rbie- 1 5.092 5.082 5.076 4.540 4.066 3,973 5,045 4.577 
Br,tanniaue N - 	 H. 5.558 5,489 5.562 5.052 4.493 4.435 5,145 4,953 

F 3,789 4,176 4.063 3.579 3,384 3.315 4.896 3,889 

Yukon 1 4,236 4.931 5,326 4.727 5,608 4.425 4,854 4.859 
N - 	 H 5,117 5.463 5.897 4.932 6.624 4,769 4,652 5.256 
F ... 3.820 4,014 4,244 4.082 4,096 4.858 4,145 

Northwest 	Territories 	- T. ... 4,346 4.403 3.468 2.832 3.578 2,644 3,343 
lerritoires 	du Nord-Duest N. - 	H. ... 4,612 4,789 3,704 3.122 3,133 2,173 3,375 

F. - 3,074 2,417 4,036 3.390 3.291 

70781(11 	 T. 	 4,842 	4,516 	4,374 	4.037 	3,452 	3,429 	4.488 	4 0%' 

	

31' 	4f414 	4.751' 	4 399 	 754 	3 361 	4.657 	4.5 

	

7 	:ii.' 	 '4L 	 111 941'P41Y 	. 

Ill includes regular benel it per iods terminated for Outside Canada 
Ill Coinprend les per iodes de prestat ions ordinaures terrninées de l'extér,eur du CanaOa. 

fl 
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TABLE 25. Number of Regular Unemployment Insurance Benefit Periods Terminated, by Province, Sex and Benefit 
Duration, 1984 

TABLEAU 25. Nombre de périodes de prestations dassurance-chomage ordinaires terminées, selon Ia province, 
le sexe et le nombre de semaines de prestations, 1984 

.0 on 107 sample - 1ond su' u ec5al lion de 101 

Senef,t duralon in weeks - Durée des prestatons err selnanes 

Provirce and sex 

Province et sexe 

51 and 
over 

0 	1-5 	5-10 	11-15 	15-20 	21-25 	26-30 	31-40 	41-50 	Total 

51 at 
plus 

Newlourrdlod 	- 	lerre- T. 6.810 2.550 3.860 4.190 5.280 7.040 8.380 25,540 26,140 700 90.590 
Neuve M. 	- 	 H 3.920 2.050 2.250 3.130 4.110 5.150 6250 16,320 16.050 480 59.710 

F. 2.890 600 1,610 1.060 1.170 1.890 2.130 9.220 10,090 220 30.880 

Prince 	Edward 	Island 	- T. 390 600 1,090 1.200 1.190 1.780 1.860 5.340 3.560 100 17.110 
he-du-Prnce- M. 	- 	H. 180 380 710 790 800 1.300 1,350 3,080 1,860 . 	 . 	 . 10.490 

£douard F. 210 220 380 410 390 480 510 2,260 1.700 ... 6.620 

Nova Scotia - 	Nouvelle- 1. 3,260 5.060 6.690 6,790 7.440 7,110 8,290 17,080 20.950 520 83.190 
Ecosse H. 	- 	M. 2.060 3.610 4,310 4,970 5.700 5,280 5,420 10,810 11760 400 54.270 

F. 1.200 1,450 2.380 1,570 1.740 1.830 2,870 6.270 9.190 120 28,920 

New Brunswick T. 2.240 4,290 5.990 5,050 5.650 6.400 8,280 28.810 23,760 580 91.050 
Nouveau-Brunswick H. 	- 	H. 1.960 3,080 4.170 3,620 4.220 4.770 6.030 18.030 14,640 380 60.600 

F 580 1.210 1.820 1,430 1,430 1.630 2,250 10.780 9,120 200 30.450 

Québec T.  28.160 45.640 54,770 50.730 52.870 57,200 58,340 106.710 168,560 5.430 626.410 
M. 	- 	H. 18.880 30.750 35.590 34.340 36.560 40.540 40.390 68.140 95.650 4.020 404.860 
F. 9.280 14.890 19,180 16,390 16.310 16,660 17,950 38:570 72,910 1.410 223.550 

S 'rrario T. 47,590 67,470 69.400 60,060 54.040 50.980 47,770 82.980 129. 120 6.400 615,810 
H. 	- 	H. 30,500 44,530 42.790 42.130 38.630 33,890 29.900 50.970 70,960 5.550 389.850 
F. 17.090 22.940 26.610 17,930 15.410 17,090 17,870 32.010 58.160 850 225,960 

Manitoba T. 4.210 5.960 7.350 6.050 6.820 7,320 6,560 9,340 14,240 430 68,380 
H. 	- 	H. 2.660 3,940 4.230 4.270 4.920 5,310 4.740 6,030 7.440 240 43,780 
F. 1.550 2.020 3.120 1,780 1,900 2,010 1.920 3,310 6.800 190 24.600 

Saskatchewan T. 3.620 5,080 5,900 5,510 6.180 6.830 4,850 7,810 8.950 230 54,990 
M. 	- 	H. 2.250 3.710 3.820 4.100 5.000 5.350 3.640 5.310 4.860 150 36,190 
F. 1.370 1,370 2.080 1.410 1.160 1,480 1.240 2.500 4.090 . 	 . 	 . 16,800 

8lberta T. 10,880 14,610 18,210 16.650 16.260 15,720 13.760 24,560 45.140 800 176,590 
H. 	- 	H. 6.680 10.040 13,260 12.310 12,600 12,380 10.540 17.860 27,370 460 123,520 
F. 4.200 4.570 4.950 4.340 3.660 3.340 3,220 6,700 17.770 320 53.070 

Brrtish 	Coluinba 	- T. 14,240 17,630 22.590 20.310 19.460 18.820 19,480 41.080 76,150 1.740 251.500 
Colombie-Brtanniue M. 	- 	H. 9.030 11,680 14,520 14.230 13.700 12.850 12,890 36,210 44.710 1.260 161.080 

F. 5,210 5,950 8,070 6,080 5.760 5.970 5.590 14,870 31.440 480 90,420 

Yukon T.  190 150 270 260 240 320 410 620 650 - 	 . 3,160 
6. 	- 	H. 100 - 	 . 	 . 140 200 150 240 280 430 390 - 	 . 	 . 2,030 
F. . 	 . 	 . ... 130 - 	 . . 	 . 	 . 130 190 270 . 	 . 	 . 1,130 

Northwest 	Territories 	- 1. 330 400 380 280 300 380 250 380 440 ... 3,150 
Territoires 	du 	Nord- M. 	- 	H. 230 290 200 130 220 280 170 250 170 - 1.940 
Quest F. tOO 110 180 150 . 	 . 	 - 100 - 	 . 	 - 130 270 . 	 . 	 . 1.210 

TOTAH1I T. 121,950 159,630 196.520 177.140 175,820 179,990 178.400 350.390 517,570 16,980 2,084,500 
M. 	- 	H. 78,170 114.190 125.990 124.230 126,670 127,370 121,620 223.470 295,860 13,030 1.350.600 
F. 43.790 55.440 70.530 5291 49.150 52.620 56.780 126.930 221,510 3.950 733.900 

H. 	lnLudurnp 	j., 	's. per 'cc urrn,rr,r-c I. 	L'j1. 1 
Ill 	Cornprenc 	les 	perodes 	de prestations ordnares lerririnees On l'extereur du Cancdu 
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TECUNICP.L NOTES 
	

NOTES TECFINIULJES 

. 

Data Source and Coverage 

The mandate for the compilation of unem-
ployrnent insurance statistics was given to 
Statistics Canada by a 1941 order-in-coun-
cil. Data have been published since 1942 in 
the monthly report Preliminary 1kemployment 
Insurance Statistics (Catalogue 73-001P) and 
the quarterly publication Statistical Report 
on the Operation of the Unemployment Insur -
ance Act (Catalogue 73-001). Starting in 
June 1985, these two reports have been 
replaced by the monthly publication Unem-
ployinent Insurance Statistics (Catalogue 
73-001) and its Annual Supplement (Catalogue 
73-202S). Annual data on contributors, bene-
fit periods established and benefit periods 
terminated are published in Benefit Periods 
Established and Terminated ijider the Unmn-
ployment Insurance Act (Catalogue 73-201). 

The Unemployment Insurance Act of 1971 
covers virtually all paid workers in the 
labour force as well as members of the Armed 
Forces. The main exceptions are persons 65 
years of age and over and individuals who 
work fewer than 15 hours per week and who 
earn less than 20% ($85 in 1984) of the 
maximum weekly insurable earnings. 

ienerally, in order to qualify for bene-
Nts, a claimant, that is, a person applying 
for benefits, must be available for and ca-
pable of work, unable to find suitable 
employment and meet the necessary qualifying 
requirements. 

Effective December 4, 1977, a variable 
entrance requirement of 10 to 14 weeks of 
insurable employment was introduced to 
establish eligibility for benefits. The 
number of weeks required relates to the rate 
of unemployment prevailing in the claimant's 
region of residence. For example, a person 
residing in a region with an unemployment 
rate of over 9% would need 10 weeks of 
insurable employment; a rate of 6% or less 
increases the number of qualifying weeks to 
14. Previously, eight weeks was the minimum, 
regardless of the rate of inemployment. 

The qualifying period for a claim, 
generally, are the 52 weeks immediately pre-
ceding the establishment of a benefit 
period. To qualify for regular benefits, 
claimants must have worked in insurable 
employment for 10 to 14 weeks during their 
qualifying period, depending on the rate of 
unemployment prevailing in the region the 
claimant resides in. 

Fepeaters, 	that 	is, 	claimants 	who 
received unemployment insurance benefits 
during the past 52 weeks, need to work up to 

Source des données et cha d'observation 

La responsabilité d'établir des statistiques 
sur l'assurance-chômage a été confiée a Statis-
tique Canada par in décret du conseil en 1941. 
Depuis 1942, des données sont pabliées chaque 
mois dans le bulletin intitulé Statistiques pro-
visoires sur 1'assurance-chnaçje (n° 73-001P au 
catalogue) et dans Ia pablication trimestrielle 
intitulée Rport statistique sur 1'plication 
de la Loi sur Passurance-chômage (n° 73-001 mu 
catalogue). Depuis juin 1985, ces deux pablica-
tions ant été remplacées par la publication men-
suelle Statistiques stir l'assurance-chànage (no 
73-001 mu catalogue) et son Supplement anruel (n° 
73-2025 au catalogue). Des données anrLlelles sur 
les cotisants et sur les périodes de prestations 
établies et terminées paraissent dans la piblica-
tion intitulée Périodes de prestations établies 
et terminées aix termes de Ia Loi sur l'assur-
ance-chêinaqe (no  73-201 au catalogue). 

La Loi de 1971 sur l'assurance-chômage vise 
pratiquement tous les travailleurs rémunérés de 
la population active ainsi que les membres des 
Forces armées. Les principales exceptions sont 
les personnes âgées de 65 ans et plus et les 
personnes qul travaillent mains de 15 heures par 
semaine et qui gagnent moms de 20% ($85 en 1984) 
du maximum de la rérnunération hebdomadaire 
assurable. 

De façon générale, pour avoir droit aux pres-
tations, un prestataire, c'est-à-dire irie 
personne qul fait une demande de prestations, 
doit être prêt et apte b travailler, incapable de 
trouver un emploi convenable et satisfaire aux 
conditions d'admissibilité. 

Depuis le 4 décembre 1977, toute personne qui 
fait une demande de prestations doit justifier de 
10 a 14 semaines d'emploi assurable. Le nombre de 
semaines exigé est fonction du taux de chômage 
dans la region ou reside le prestataire. Par 
exeniple, une personne qui habite dans une region 
oi le taux de chômage est supérmeur a 9% doit 
justifier 10 semaines d'emploi assurable; si le 
taux est de 6% ou mains, le nombre de semaines 
monte h 14. Auparavant, le minimum était de 8 
semaines, indépendamment du taux de chômage. 

La période de référence pour me demande de 
prestations correspond généralement aux 52 
semaines qum précèdent immédiatement l'établisse-
ment d'une période de prestations. Pour avoir 
droit h des prestations ordinaires, les presta-
taires doivent avoir travaillé b in emplom assu-
rable pendant 10 a 14 semamnes durant leur 
période de référence, selon le taux de chômage 
dans la region oi us resident. 

Les réitérants, c'est-a-dire les personnes gui 
ont touché des prestations d'assurance-chômage 
durant les cinquante-deux dernières semamnes, 
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six more weeks than the 10 to 14 normally 
required to establish eligiblity. This 
provision does not apply in any area where 
the regional rate of unemployment exceeds 
11%. 

New entrants and re-entrants are defined 
aThin,ants who had fewer than 14 weeks of 
insurable employment or benefits paid during 
The 52 weeks prior to the qualifying 
period..., To be eligible for benefits, these 
claimants must have at least 20 weeks of 
insurable employment during the qualifying 
period. 

This report includes data on contribu-
tors, contributions, beneficiaries, benefit 
periods established and benefit periods ter-
minated. Excluded are persons whose claims 
were processed through the "manual pay 
system" of Employment and Immigration 
Canada. Not included, for example, are 
year-round fishermen, a few seasonal fisher-
men and a small number of work sharing 
claimants. 

The contributor and contributions data 
originate from T-4 Supplementary records 
which employers must submit for each 
employee to Revenue Canada, Taxation. The 
information relating to beneficiaries, bene-
fit periods established and benefit periods 
terminated are compiled from records of 
Employment and Immigration Canada. 

Sa1e Desiçpi and Statistical Reliability of ,  
the Estimates 

Sample Design 

The estimates shown in this report are 
based on a 10% sample. The sample has been 
selected by collecting information on con-
tributors and claimants whose Social Insur-
ance Number has a "5" as the ninth or last 
digit. A review by Statistics Canada has / 
shown that this selection process results in 
a sample having the properties of a random 
sample. 

Reliability of the Estimates 

All estimates based on a sample survey 
are affected by two types of errors, that 
is, they are influenced by non-sampling and 
sampling errors.  

peuvent être tenus d'avoir travaillé in maximum 
de six semaines de plus que les 10 b 14 semaine. 
exigées norinalement pour être de nouveau aimis-
sible. Cette condition ne s'applique pas dans les 
rgions oLi le taux de chômage est supérieur 

Les personnes qui deviennent ou redeviennent 
membres de la population ative représentent les 
prestataires qui ont eu moms de 14 semaines 
d'ecnploi assurable ou de prestations servies 
durant la période de 52 semaines précédant la 
période de référence. Pour avoir droit aux 
prestations, ces prestataires doivent avoir au 
moms 20 semaines d'emploi assurable durant la 
période de référence. 

Ce bulletin renferme des données sur les 
cotisants, les cotisations, les bénéficiaires, 
les périodes de prestations étahlies et les 
périodes de prestations terminées. Sont exclues 
les personnes dont les demandes ont été traitées 
par le "système de paye manuel" d'Emploi et 
Immigration Canada. Ne sont pas cooipris, par 
exemple, les pêcheurs qui travaillent toute 
l'erinée, quelques pêcheurs saisonniers et un 
petit nombre de personnes qui ont participé b in 
régime de partage de travail. 

Les données sur les cotisants et les cotisa-
tions soot tirées des feuillets T-4 supplémen-
taires que les employeurs doivent soumettre pour 
chaque employé 6 Revenu Canada (Impot). Les 
informations concernant les bénéficiaires, len 
périodes de prestations établies et les périoden 
de prestations terminées soot établies d'apr'es 
les dossiers d'Emploi et Immigration Canada. 

Plan de sondage et fiabilité statistique des 
estimations 

Plan de sondage 

Les estimations présentées dans ce bulletin 
sont fondées sur Lii échantillon de 10%. L'échan-
tillon a été choisi en recueillant des informa-
tions sur les cotisants et les prestataires dont 
le numéro d'assurance sociale se termine par 
"5". D'après me étude faite par Statistique 
Canada, ce procédé de select ion produit Un échan-
tillon ayant les propriétés d'un échantillon 
aléatoire. 

Fithilité des estimations 

Toutes les estimations établies d'après les 
résultats d'un sondage sont entachées de deux 
types d'erreurs, a savoir les erreurs d'observa-
tion et les erreurs d'6chanti11onnae. 

Non-samplinq errors may occur for a number 
of reasons, for example, they may arise 
because of non-response, coverage, classifi-
cation, coding and processing. It should be 
noted that this type of error affects sample 
surveys as well as censuses. Non-sampling 

Des erreurs d'observat ion peuvent se prelu Lie 

pour in certain nombre de raisons, par exenp.Ie 

cause de Ia non-réponse, du champ d'observation, 
de Ia classification, du codage et du traite-
ment. 11 y a lieu de noter que ce type d'erreur 
affecte aussi hien lea sondages que lea 
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. 	errors are usually controlled through 
careful sample design and quality control 
procedures. The extent of this error is 
unknown, but is is not expected that it will 
alter the findings of this survey signifi-
cantly. 

Svipiing or statistical errors occur because 
only a part of the universe has been 
observed. Consequently, estimates derived 
from a sample are expected to differ from 
figures obtained from a census. The differ-
ences are commonly referred to as sampling 
errors. 

The exact sampling errors of the esti-
mates shown in this report are unknown. 
However, they can be estimated from the 
sample itself. The statistical measure of 
these errors is called the standard error of 
the estimate, expressed as a percentage of 
the estimate it is known as the coefficient 
of variation. 

The standard error, related to the esti-
mated population size, may be used to deter-
mine an interval within which the unknown 
census value is expected to fall with a 
specified degree of confidence. One commonly 
applied statistical measure is the 68% con- 

. fidence interval. The lower and upper limits 
are calculated by substracting from and 
adding to the estimate its standard error. 
Statistically, given such a range, a census 
value will fall within such type of interval 
approximately two out of three times. If a 
higher degree of reliability is required a 
wider confidence interval may be constructed 
by doubling the standard error. The result-
ing range is expected to include the census 
value 19 out of 20 items; to be exact, the 
standard error should be multiplied by 1.96. 

In general, the estimates of trends or 
annual changes are expected to be more 
reliable than the thsoiute or level esti-
mates. This results from the fact that there 
exists a high correlation between observed 
values for successive years. 

An indication of the statistical relia-
bility of the estimates contained in this 
report can be obtained either from the 
table or the graph shown on the following 
page. For example, it is found that a 
population estimate of 1,000 is associated 
with a standard error of 95. This sampling 
error indicator is interpreted as follows: 
one is 68% confident that the census value 
is contained in the interval between 905 and 
1,095 (1,000 ± 95). If a higher degree of 
confidence needs to be calculated, say, a 
95% confidence interval, then the limits are 
determined as 814 and 1,186 [1,000 -- (1.96 
(95)]. Estimates of less than 100 have in 
this publication been replaced with the 
symbol (...) because of their large statis-
tical error. 

recensements. Les erreurs d'observation annt 
généralement réduites nu minimum par le soin 
apporté 'a l'étlissement du plan de sondage et 
par un conlrôle de la qualité. L'ampleur de cette 
erreur est inconnue, mais elle ne modifierait 
vraisemblablement pas de facon sensible lee 
constatations de cette enquête. 

Les erreurs d'chantillonaje ou erreurs statis-
tiques découlent du fait qu'une partie seulement 
de l'univers a été observée. Par consequent, les 
estimations établies d'après un échantillon 
différeraient des chiffres provenant d'un 
recensement. Les differences sont normalement 
désignées par erreurs d'échantillonnale. 

Les erreurs d'échantiilonnnge exactes des 
estimations présentées dans ce bulletin annt 
inconnues. [lies peuverit cependant être évaluées 
'a partir de l'échantillon lui-même. La mesure 
statistique de ces erreurs s'appelie l'errair 
type de l'estimation; exprimée en pourcentnge de 
l'estimation, elle est connue anus le nan de 
coefficient de variation. 

Lerreur type, rattachée 'a la taille estimée 
de la population, peut servir 'a determiner ui 
intervalle 'a l'intérieur duquel on peut supposer, 
avec un certain degré de confiance, que se 
situereit in valeur inconnue du recensement. Une 
rnesure statistique employee couranment est 
l'intervalle de confiance de 68%. Lee limites 
inférieures et supérieures sont calculées en 
soustrayant de ou en ajoutant 'a i'estimation, son 
erreur type. Du point de vue statistique, izie 
valeur de recensernent so situera 'a l'intérieur de 
ce type d'intervalle environ deux fois sur 
trois. Si un degré plus élevé de fiabilité est 
nécessaire, on pourra construire in intervalle de 
confiance plus large en doubiant l'erreur type. 
L'éventail ainsi obtenu engioberait Ia valeur du 
recensement 19 fois sur 20; pour être exacte, 
l'erreur type devrait être multipliée par 1.96. 

En général, lee estimations des tendances ou 
variations annueiies sont plus fiables que les 
estimations absolues ou du nivenu, du faiL qu'ii 
existe une forte correlation entre les valeurs 
observées pour des années successives. 

On peut obtenir une indication de Ia fiabilité 
statistique des estimations contenues dane ce 
bulletin en utilisant le tableau de la page 
suivante. Par exemple, on constate qu'une estima-
tion de population de 1,000 est associée 'a me 
erreur type de 95. Cet indicateur de l'erreur 
type est interprété de in façon suivante: on est 
confiant 'a 68% que la valeur du recensement est 
contenue dans l'intervaile entre 905 et 1,095 
(1,000 + 95). S'il est nécessaire de calculer in 
niveau de confiance plus élevé, soit par exemple 
un intervalle de confiance de 95%, alors lee 
limites sont établies 'a 814 et. 1,186 [1 9000 j 
(1.96) (95)]. Dane cette pLblicatlon, les estima-
tions inférieures 'a 100 ont été remplacées par is 
signe conventionnel ( ... ) en raison de leur 
erreur stetistique élevée. 
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Selected Estimates of Population Sizes and Associated Standard Errors and Lower and Upper Limits at 
the 68 Per Cent Confidence Interval 

Différentes tailles d'estimations de populations, erreurs types associées et limites inférieures et 
supérieures h l'intervalle cle confiance de 68 pourcent 

Estimated Standard Lower Upper 

population size error limit limit 

Taille estiméee Erreur Limite Limite 

de la type inférieure supérieure 

population 

100 30 70 130 

200 42 158 242 

500 67 433 567 

1,000 95 905 1,095 

2,000 134 1,866 2,134 

5,000 212 4,788 5,212 

10,000 300 9,700 10,300 

20,000 424 19,576 20,424 

50,000 669 49,331 50,669 

100,000 944 99,056 100,944 

Estimate of Statistical Reliabihty 
Estimation de a fiabilité statistique 

Coefficient of variation (o) 
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F inamcing 

The unemployment insurance program is 
inanced through a tripartite system cxi-
)rIsing employees, employers and the federal 
qoverrinent. Employees and employers pay for 
the aninistration of the program, the cost 
of initial benefits, labour force extended 
benefits and the special benefits (sickness, 
maternity, adoption, retirement and work 
sharing). The federal government is respon-
sible for the costs relating to regionally 
extended benefits, payments to self-employed 
fishermen, and the monies provided inder the 
program to claimants who have their benefits 
extended while participating in approved 
training courses. 

F inancement 

Le programme d'assurance-chOrnage est finance 
au moyen d'un système tripartite crisprenant les 
salaries, les employeurs et le gouvernement 
fédéral. Les salaries et les employeurs payent 
pour l'administration du programme, les presta-
tions initiales, les prestations de prolongation 
fondée sur Ia durée d'emploi et les prestations 
spéciales (maladie, maternité, aloption, retraite 
et travail partagé). Le gouvernement fédéral 
s'occupe des prestations de prolongation fondée 
sur le taux de chômage regional, des paiements 
aux pêcheurs b leur compte, et des sommes prévues 
par le programme b l'intention des prestataires 
dont les prestations sont prolongées pendant 
qu'ils participent b des cours de formation 
approuvés. 

The rate of premium is fixed each year as Le 	taux 	de 	cotisation 	est 	fixé chaque 	année, 
a proportion of insurable earnings. 	In 1984, sous 	forme 	de 	proportion 	de 	la rémunération 
the employee rate was 2.3 90'. 	Hence, 	on maxi- assurthle. 	En 	1984, 	le 	taux 	pour les 	salaries 
mum 	weekly 	insurable earnings 	of 	$425 	the était de 2.3%. 	C'est donc dire que sur un maximum 
employee 	premium was $9.78. 	Generally, 	em- de 	rémunération 	hebdomadaire 	assurable de 	$425, 
ployers pay 1.4 times the employee premium. la 	cotisation 	du 	salarié 	était de 	$9.78. 	En 

général, 	l'ernployeur 	paie 	1.4 	fois la cotisation 
du salarié. 

1977 	1978 	1979 	1980 	1981 	1982 	1983 	1984 

dollars 

PremiLin rate per $100.00 of 
insurle earnings - Taux de 
cotisation pour $100.00 de 
rémunération assurable 	1.50 	1.50 	1.35 	1.35 	1.80 	1.65 	2.30 	2.30 

Maximum annual 	insurable earn- 
ings - Maximun de la rémun- 
ération assurable 	11,400 	12,480 13,780 	15,080 	16,380 	18,200 20,020 	22,100 

Maximum annual employee con- 
tribution - Maximun des 
cotisations annuelles des 
salaries 	171.60 	187.20 186.16 	203.84 	294.84 	300.56 460.72 	508.56 

Max imun annual employee bene- 
fit - Maximum des presta- 
tions annuelles des salaries 	7,497 	8,000 7,950 	8,700 	9,450 	10,500 11,550 	12,750 

Benefits and Eligibility Prestations et aissibilité 

Between 1972 and 1978, 	the basic benefit Entre 1972 et 1978, 	le taux de prestations de 
rate 	was 	66 	2/3 10' of 	the 	claimant's averaqe base 	était 	égal 	a 	66 	2/3% 	de la 	rémuiération 
weekly 	insurable earnings 	in 	the qualifying hebdomadaire 	assurable 	moyenne du 	prestataire 
pr'riod. 	In 	1979, 	the 	benefit 	rate 	was 	re- durant 	la période de référence. En 1979, 	le taux 
ltic'ed 	to 60%. 	However, 	for 	claimants 	parti- . 	

r ipating 	in job 	creation 	projects 	approved 
de 	prestations 	a 	été 	réduit 60%. 	Toutefois, 
dans le cas de prestataires qui participent b des 

hv 	the Comission, 	the benefit 	rate may be projets 	de 	creation 	d'emplois approuvés 	par 	la 
prescribed 	at 	a 	rate 	which 	is 	higher 	than Commission, le taux de prestations pout être fixé 
the regular entitlements. un niveau plus élevé que le taux normal. 
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The maximum insurable earnings are 
derived each year by multiplying the 1975 
base-year amount of $185 with an annual 
earnings index. This index is calculated as 
a ratio of an eight-year moving average of 
earnings (for 1984 the average includes the 
years from 1975 to 1982), as determined by 
Revenue Cania, to an eight-year base 
average covering the years from 1966 to 
1973. 

In 1977, a three-phase benefit structure 
was adopted. In the initial phase, up to a 
maximum of 25 weeks, one week of benefit is 
paid for each week of insurable employment. 
Maternity and sickness benefits are avail-
able for up to 15 weeks to major labour 
force attachment claimants. Persons reaching 
the age of 65 are eligible for retirement 
benefits, this is a lump sum payment equiva-
lent to three weeks of benefits. The initial 
phase ends when all benefits have been paid 
or 52 weeks have elapsed, whichever occurs 
first. 

The labour force extended phase follows 
immediately after all initial benefits have 
been paid. It applies to claimants who have 
more than 26 weeks of insurable employment. 
In this phase persons may claim one week of 
benefit (up to a maximum of 13 weeks) for 
each two weeks of employment. For example, 
an individual with 29 weeks of employment 
can claim two weeks of benefits. This phase 
ends when the established number of benefit 
weeks have been claimed (regardless if any 
benefits have been received) or when 52 
weeks have passed since the start of the 
claim, whichever occurs first. 

After exhausting the benefits of the 
first two phases, a claimant becomes eli-
gible for regional extended benefits. The 
time during which these benefits are payable 
depends on the inemployment rate prevailing 
in the region the claimant resides in. For 
every 0.5% increment in the regional inem-
ployment rate in excess of 4.0%, claimants 
may receive two weeks of benefits up to a 
maximum of 32 weeks. The regional extended 
benefit phase terminates after all benefit 
weeks have been claimed or if 52 weeks since 
the start of the claim have elapsed. 

Claimants participating in job creation 
projects or taking approved training, whose 
entitlements are not enough to cover the 
duration or these activities, may have their 

Le maximum de Ia rémunération assurable est 
étthli chaque année en multipliant le montant de 
l'année de base 1975, salt $185, par ui indice 
des gains annuels. Cet indice est calculé sous 
forme de ratio d'une moyenne mobile sur huit ans 
de Ia r&nunération des salaries étthlie par 
Revenu Canada (pour 1984, la moyenne englobe lea 
années de 1975 1982) par rapport b i.ne moyenne 
de base sur huit ans couvrant les années de 1966 

1973. 

En 1977, ume structure de prestations en trois 
phases a été adoptée. Dans Ia phase des presta-
tions initiales, jusqu'a concurrence de 25 
semaines, une semaine de prestations est payee 
pour chague sernaine d'ernploi assurable. Des 
prestations de maternité et de rnaladie peuvent 
être payées pour me période allant jusqu'à 15 
secnaines aux prestataires de la premiere caté-
gone. Les personnes qui alteignent 65 ans ont 
droit b des prestations de retraite, c'est-'a-dire 

in montant forfaitaire équivalant a trois 
semaines de prestations. La phase initiale se 
termine lorsque toutes les prestations ant 
été payées ou lorsque 52 semaines se sont 
écoulées, selon ce qui me produit en premier. 

La phase des prestations de prolongation fon-
dee sur Ia durée d'emploi suit immédiatement 
après que les prestations initiales ant été 
versées. Elle s'applique aux prestataires qui 
justifie plus de 26 semaines d'emploi assurable. 
Durant cette phase, les personnes peuvent redo-
men me semaine de prestations (jusqu'à in maxi-
mum de 13 semaines) pour chaque tranche de deux 
semaines d'emploi assurable. Par exemple, in 
individu avec 29 semaines d'emploi assurable a 
droit h deux semaines de prestations. Cette phase 
me termine lorsque le nombre établi de semaines 
de prestations a fait l'objet d'une demande (que 
des prestations aient été reçues ou non) ou jars-
que 52 sernaines me sont écoulées b partir du 
debut de Ia demande, selon ce qui se produit en 
pr.  em i e r. 

Après avoir épuisé les prestations des deux 
premieres phases, in prestataire peut avoir droit 
a des prestations de prolongation fondée sur le 
taux de chômaqe regional. La période durant 
laquelle ces prestations sont paysbies est 
fonction du taux de chOmaqe qui prévaut dans Ia 
region de residence du prestataire. Pour toute 
difference de 0.5 10' dans le taux de chômage 
regional supérieure b 4.0%, les prestataires peu-
vent recevoir deux semaines de prestations 
jusqu'a in maximum de 32 semaines. La phase de 
prestations prolongées fondée sur le taux de 
chômaqe regional se termine après que le ncmibre 
établi de semaines de prestations a fait l'objet 
d'une demande ou que 52 semaines, au total, Se 
sont écoulées depuis le debut de Ia demande. 

Les prestataires qui parlicipent b des projets 
de creation d'emplois ou de rormation approuvés 
et dont Ia période d'éligibilité n'est pas 
suffisante pour couvrir la durée entière d 

. 

Ll 
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ces activités, peuvent avoir leurs périodes 
d'éligibilité prolongées jusqu 1 b la fin du projet 
ou du cours. En outre, us sont eligibles b uie 
prolongation des prestations pouvant aller 
jusqu 1 b trois seinaines après Ia fin du cours ou 
du projet afin de se trouver in oaploi. Cepen-
dant, Ia durée maximale d'une période de presta-
tions pour ceux qui participent a in project de 
creation d'emplois est de 58 sernaines abcs que 
ceux en cours de formation ont droit 104 
semaines. 

Chaque prestataire doit se soumettre h Un 
délau de carence d'au moms deux semaines avant 
de pouvoir recevoir des prestations. Les person-
nes ayant 20 semairies ou plus d'empboi assurable 
durant la période de référence (lesquelles sont 
pelées prestataures de Ia premiere catégorie) 

ont droit b u-i éventail plus large de prestat ions 
comprenant maladie, maternité, adoption et 
retraite. Un prestataire qui reçoit des presta-
tions ordinaires a be doit d'avoir u -i revenu du 
travail représentant jusqu'a 25% des prestations 
hebdomadaires sans aucune deduction. 

Le ncxnbre maximal de semaines pour lesqilles 
des prestat ions peuvent être servies durant me 
période de prestations donnée est de 50. Cette 
période peut être accrue si un prestataire 
participe h des progranmes approuvés de creation 
d'emplois et de formation. 

Les personnes qui reçoivent des prestat ions 
d'assurance-chômage et qui ant in revenu net 
supérleur b une limite spécifiée sont tenues de 
renibourser mine proportion des prestations 
recues. La Loi stipule que si le revenu net 
annuel dtun  prestataire est de 1.5 fois supérieur 
au maximun de Ia rémunération annuelle assurable, 
ii dolt rembourser 30% des prestations reçues 
au-dela du seuil. 

Termesetdéfinitionsutilisés dams cette publi-
cation 

Cot isant 

Un cotisant est une personne pour laquelle des 
retenues sur la rérnmnérat ion sont prélevées par 
l'employeur au titre de l'assurance-chômage. Les 
données contenues dans cette pLblicatlon présen-
tent in dénombrement sans double compte de toutes 
les personnes quu ant travaullé pendant ine année 
civile et qul ont verse des cotisations aux 
termes de la Loi sur l'assurance-chOmage. 

entitlements extended to the end of the 
. projects or courses. They may also receive 

an additional three weeks of benefits after 
the projects or courses end for the purpose 
of obtaining employment. However, the maxi-
mum length of the benefit period for job 
creation claimants is 58 weeks, for claim-
ants attending training courses it is 104 
weeks. 

Each claimant must serve a waiting period 
of at least two weeks before he/she can 
receive benefits. Persons with 20 or more 
weeks of insurable employment in the quali-
fying period (so-called major labour force 
attachment claimants) are eligible for a 
wider range of benefits, including sickness, 
maternity, adoption and retirement pay-
ments. A claimant receiving regular benefits 
is permitted to have work-related income of 
up to 25% of the weekly benefit without any 
deductions. 

The maximun number of weeks for i.tiich 
benefits may be paid during any one benefit 
period is 50 weeks. This period may be 
increased if a claimant participates in 
approved job creation and training prograns. 

S Persons who receive unemployment insur-
ance benefits and who have net income above 
a specified limit are required to repay a 
proportion of the benefits received. The law 
stipulates that if a claimant's annual net 
income exceed 1.5 times the annual maximum 
insurable earnings, he/she must repay 30% of 
the benefits received above the threshold. 

Ternis and Definitions Used in This Publi-
cation 

Contributor 

A contributor is a person for whom the 
employer deducts unemployment insurance 
premiirls from earnings. The data in this 
publication provide an induplicated count of 
all persons who worked during a calendar 
year and who made contributions inder the 
Unemployment Insurance Act. 

Contributions 

Contributions are unemployment insurance 

S 
premiums which have been deducted from earn-
ings. This report shows only the employee 
contributions; employers, generally, are 
required to remit 1.4 times the amount con-
tributed by employees. 

Cot isat ions 

Les cotisations sont des primes d'assurance-
chômage qui ont été prélevées sur la rémunéra-
tion. Cette publication ne donne que les cotisa-
tions des salaries; les employeurs doivent géné-
ralement verser 1.4 fois le montant des salaries. 



50 

C laimarit 

A claimant is a person who applies or has 
applied for unemployment insurance benefits. 

Beneficiary 

In this publication, a beneficiary is 
defined as a person who received wemploy-. 
ment insurance benefits during a calendar 
year. The data represent an unduplicated 
count of beneficiaries, that is, durirw any 
calendar year a beneficiary is counted only 
once, regardless of the number of times he 
or she collected benefits. 

The number of beneficiaries shown in-
cludes all claimants who received benefits 
through the computer pay system. Hence, 
excluded are year-round fishermen, seasonal 
fishermen who claimed benefits during the 
summer months, individuals who received 
adoption benefits, and a small number of 
special cases where the computer pay system 
could not process the claim. 

The age of contributors and beneficiaries 
is calculated by reducing the person's year 
of birth by one year, and then subtracting 
this difference from the current or observa-
tion year. 

Work Earnings 

Work earnings are gross earnings from 
employment, including such things as deduc-
tions for income tax. 

lnsurthle Earnings 

Insurable earnings are the gross earnings 
of contributors, up to a maximum as defined 
by the Unemployment Insurance Act. In 1984, 
the annual maximum insurable earnings were 
$22,100. 

Pr est aLa ire 

Un prest at a i te esi tine per snunnie qui dernan tie em 	S 
qui a dennaridé des prestations dassurance-cin(i- 
mage. 

Bénéficiaire 

Dans cette publication, un bénéficiatre est 
we personne qui a touché des prestations d'as-
surance-chômage au cours d'une année civile. Lea 
données représentent tn dénombrement sans double 
compte des bénéficiaires, c'est--dire que durant 
we année civile quelconque un bénéficiaire n'est 
compté qu'une seule fois, même s'il a touché des 
prestations b plusleurs reprises. 

Le nanbre de bénéficiaires indiqué canprend 
tous les prestataires qul ont recu des presta-
tions par le biais du système de paiement élec-
tronique. Sont donc excius les pêcheurs gui 
travaillent a longueur d'année, les pêcheurs 
saisonniers qul demandent des prestations durant 
les mois d'été, les personnes qui ont touché des 
prestations pour adoption, et un petit nornbre de 
cas spéciaux oi les demandes ne peuvent pas être 
traitées par le système de paiement électronique. 

L'àge des cotisants et des bénéficiaires eat 
calculé en enlevant un an b l'année de naissance 
de Ia personne, et en soustrayant cel:te diirr-
ence de l'année coiji-anite no nhservée. 

Revenus d'effiplois 

Lea revenus d'emplois sont lea gains bruts 
provenant d'un ou plusieurs emplois, y canpris 
notamment les deductions aux fins de l'impôt sur 
le revenu. 

Rémtnération assurable 

La rémunération assurable est la portion des 
gains bruts des cotisants, jusqu'a concurrence 
d'un montant fixé par la Loi sur l'assurance-
chômage. En 1984, le maximum anruel de Ia rémuié-
ration assurable était de $22,100. 

Arrêt de rémtnération 

Cette expression signifie qua la rémunération 
a été interrompue par we cessation de travail 
(par exemple pour cause de congédiement ou de 
maladie) ou a été réduite par suite dune diminu-
tion des heures de travail (par exemple dans le 
cam du travail partaqé), selon les dispositions 
de la Loi sur l'assurance-chomage. 

Période de référence 

La période de référence représente la périonte 	5 de 52 semaines qui précéde iinmédiatement l'éte-
blissement d'une période de prestations ou Ia 
période qui commence ai debut de la dernière 
période de prestations du prestataire, selon 
celle qul est la plus courte. 

Interruption of Earnings 

This term means that earnings have been 
interrupted because of separations from 
employment (e.g., in case of lay-offs and 
illness) or have been reduced as a result of 
fewer hours of work (e.g., work sharing), as 
specified under the Unemployment Insurance 
Act. 

Qualifying Period 

The qualifying period is the 52-week 
period immediately preceding the establish-
ment of a benefit period or the period since 
the start of a claimant's last claim, which-
ever is shorter. 
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Type of Benefit 

The types or benefit available are: 
regular, sickness, maternity, adoption, 
retirement, fishing, job creation and work 
sharing. The "claim type" is assigned when a 
benefit period is established, depending on 
the interruption of earnings. However, the 
"type of benefit paid" is determined when 
payment is made. It is possible that a 
claimant can be eligible for more than one 
type of benefit during a single benefit 
period; for example, if he/she becomes ill 
while collecting "regular" benefits. These 
situations are shown under the heading 
"mixed" in the termination data. 

Commonly, claimants who received "job 
creation benefits" also received another 
type of benefit; therefore, all "job crea-
tion" claims are shown mrider "mixed" 
claims. Similarly, many persons who were 
eligible for "work sharing" payments also 
received some other type of benefit. For 
this reason, as well as the fact that these 
data are based on a small sample, the values 
shown mder "work sharing" should be inter-
preted with caution. 

Persons reaching the age of 65, the time 
.hen unemployment insurance coverage and 
benefits cease, are entitled to three weeks 
of retirement benefits, regardless whether 
or not there has been an interrupt ion of 
earnings. 

Seasonal fishing benefits are only pay-
able to claimants who fail to qualify for 
regular benefits. However, they must have a 
sufficient number of weeks of insurle 
employment, including at least six insured 
weeks as fishermen. 

Work sharing, as part of the uiemployment 
insurance program, is designed to deal with 
situations in which an employer would be 
required to temporarily reduce his work 
force. Work sharing offers an alternative; 
instead of a complete lay-off for some 
employees, the program provides for a reduc-
tion in the working hours of the entire 
group while the financial loss to the indi-
viduals involved is partially offset by 
"wgrk sharing benefits" from uemploymenL 
insurance. Agreement between the employer 
and his employees to enter a work sharing 
arrangement is required prior to approval by 
Employment and Immigration Canada. 

Job creation is a program to encourage 
• 'ontinued utilization of skills during 

periods when workers are mnemployed. While 
participating in job creation, a claimant 
receives either regular t.nemployment insur-
ance benefits or payment according to speci-
fied project rates, whichever is greater. 

Genre de prestations 

Les genres de prestations disponibles sont: 
ordinaire, maladie, maternité, adoption, re-
traite, pêche, creation d'ernplois et travail 
partagé. Le "genre de demande" est déterminé 
lorsqu'une période de prestations est établie, 
suivaiit Ia raison de l'arrêt des prestattons. 
Cependant, le "genre de prestations payées" est 
déterminé mu moment oi sont effectués les paie-
ments. Ii se peut qu'un prestataire ait droit a 
plus d'un type de prestations durant me période 
de prestat ions donnée. Par exemple, me personne 
peut tomber malade pendant queue recevait des 
prestations ordinaires; ems situations figureni 
sous la rubrique "mixtes" dans les données sur 
les périodes de prestations terminées. 

Généralement, les prestataires qui ont recu 
des prestations en vertu d'un programme de créa-
tion d'emplois en ont aussi reçu pour une autre 
raison; par consequent, toutes les demandes pour 
creation d'emplois sont incluses dans la caté-
gone "Mixte". De méme, plusieurs des personnes 
qui étaient eligibles des prestations en vertu 
du programme de travail partagé ont aussi recu 
d'autres genres de prestations. Pour cette raison 
et aussi parce qu'elles sont produites b partir 
d'in petit échantilon, ces données doivent ètre 
interprétées avec prudence. 

Les personnes qui atteignent 65 ans, age oi Ia 
protection et les prestations d'assurance-chômage 
prennent fin, peuvent toucher trois sernaines de 
prestations, qu'elles aient subi ou non me 
interruption de gains. 

Les prestations aux pêcheurs saisonniers sont 
versées mniquement è ceux qui ne sont pas aids-
sibles aux prestations ordinaires. us doivent 
cependant avoir un nombre suffisant de semaines 
d'emploi assurable, y coinpnis au moms six 
semaines de travail assurable canme pêcheurs. 

Le travail partagé, dans le contexte du pro-
gramme d'assurance-chomage, vise b remédier aux 
situations oi un employeur devrait réduire tempo-
rairement ses effectifs. Le travail partagé offre 
me solution de rechange; au lieu de congédier 
carrément un certain nombre d'employés, le 
programme permet de réduire les heures de travail 
du groupe tout entier et de compenser partielle-
ment la perte de revenu des personnes touchées 
par des "prestations de travail partagé" prove-
nant de l'assurance-chô.nage. Ii doit y avoir 
entente préalthle entre l'employeur et ses 
employés relativement b .re formule de travail 
partagé pour qu'Emploi et Immigration Canada 
puisse donner son approbation. 

La creation d'emplois est un programme pour 
encourager l'utilisation soutenue des compétences 
durant les périodes oi les travailleurs sont en 
chomage. Lorsqu'il participe h la creation 
d'emplois, un prestataire touche soit des presta-
tions d'assurance-chOmage ordinaires, soit me 
somme étlie d'aprës les taux fixes pour les 
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Project rates are based on regional rates of 
pay prevailing for the occupation. 

Training benefits are available to claim-
ants who take courses which have been 
approved by Employment and Immigration 
Canada. The courses are intended to provide 
skills which are in demand by Canadian 
employers and which will enable the unem-
played to find gainful employment. The 
weekly benefits for trainees may be set in 
accordance with allowances established iiider 
the National Training Act, if the allowance 
rates exceed the benefit rates. 

Benefit Period Established 

A benefit period is established when a 
person applies for unemployment insurance 
benefits and meets certain conditions, thus, 
he/she must experience an interruption of 
earnings and have had a minimum number of 
weeks of insurable employment in the qual-
ifying period. 

The establishment of a benefit period 
does not imply that a person will receive 
any benefits, for example, claimants may be 
disqualified or find employment before bene-
fits become payable. 

An individual can establish more than one 
benefit period during a calendar year; 
hence, the number of benefit periods estab-
lished is not the same as the number of per-
sons receiving benefits during any one year. 

Benefit Period Terminated 

A claim or a benefit period terminates 
when benefits are no longer payable. This 
occurs when a claimant has received all the 
benefits to which he/she is entitled or the 
period during which benefits are payable has 
ended. It is possible that a benefit period 
terminates without benefits having been 
paid, for example, if a claimant finds new 
employment during the initial waiting 
period. 

A claim terminating in a particular cal-
endar year may have been established during 
the previous year.  

projets, selon le montant le plus élevé. Les taJ\ 
des projets sont fondés sur les taux réionaix d 
rémunération pratiqués pour une profession 
donnée. 

Des prestations de formation sont offertes aux 
prestataires qui suivent des cours approuvés par 
Emploi et Immigration Canada. Les cours visent a 
fournir les ccinpétences dont les employeurs 
canaliens ant besoin et h permettre aux cheneurs 
de trouver in emploi rémunérateur. Les presta-
tions hebdomadaires allouées aux personnes en 
formation peuvent étre déterminées suivant les 
taux dallocations étthlies aux termes de Ia loi 
nationale sur Ia formation, si ceux-ci excédent 
le taux de prestations. 

Période de prestations &tthlie 

Une période de prestations est établie 
lorsqu'une personne fait une demande de presta-
tions d'assurance-chOmage et remplie certaines 
conditions; ii faut donc qu'elle ait situ in 
arrêt de rémunération et qu'elIe mit eu in ncinbre 
minimal de semaines d'emploi assurable mu cours 
de Is période de référence. 

L'établissement d'une période de prestations 
ne signifie pas nécessairement qu'une personne 
recevra des prestations; par exemple, des pren-
tataires peuvent être excius ou trouver in empin 
avant que les prestations deviennent payablen. 

tine personne peut établir plus d'une périocln 
de prestations durant une année civile; le noribr' 
de périodes de prestations établies n'est donc 
pas equivalent au nombre de personnes touchant 
des prestations durant une année quelconque. 

P&iode de prestations terminée 

Line période de prestations prend fin lorsqu'il 
n'y a pas lieu de verser des prestations. Cela me 
produit lorsque le bénéficiaire a touché toutes 
les prestations auxquelles il avait droit ou que 
Ia période durant laquelle des prestations pou-
vaient être payées a pris fin. Il se peut qu'une 
période de prestations se termine sans que des 
prestations aient été versées, par exemple Si in 
prestataire trouve Un nouvel emploi durant Ic 
délmi de carence initial. 

Une période de prestations qui me termine au 
cours d'une année civile donnée peut avoir été 
étthlie l'année précédente. 

Disqual i ficat ions and Disentitlements 

A disqualification or disentitlement is 
imposed on a claimant because of circum-
stances surrounding the claim. A person may 
be ineligible for the receipt of benefit for 
a stated period (disqualification) or until 
a condition causing the non-receipt of bene-
fit has been removed (disentitlement). The 
minimum duration of a disentitlement is one 
day. 

Exclusion et inadmissibilité 

(in prestataire est exclu ou inadmissible On 

raison de circonstances entourant Ia demande. Uno 
personne peut ne pas avoir le droit de recevo 
des prestations pour tue période donnée (exclij-
sion) ou jusqu'a ce que la condition qui la privi' 
de son droit aux prestations ait eté éliminée 
(inadmissibilité). La durée minimale de l'inad-
missibilité est d'une journée. 
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Disqualifications are covered under Sec- 
• Lions 40 and 41 of the Act. The law states 

Lhat a maximun period of six weeks can be 
imposed during which the claimant is ineli-
qible for the receipt of benefits. For 
example, a person could be disqualified from 
receiving benefits if employment was termi-
nated because of misconduct or voluntary 
separation without just cause. 

Disentitlements fall under several other 
sections of the Act, for example, Section 45 
relates to irynates of prisons and to persons 
not residing in Canada. 

Several disqualifications or disentitle-
ments can be imposed at the same time. Since 
1972, the published figures reflect a 
maximum of two; prior to this date only the 
main disqualification was recorded. 

Average Duration of Terminated Claims 

The average number of weeks is calculated 
by dividing the total number of weeks for 
which benefits were paid by the number of 
terminated claims. 

Averaie Weekly Payment 

The average weekly benefit is calculated 
by dividing the total benefit payments for 
terminated claims by the number of weeks for 
which benefits were paid. 

Average Total Payment 

The average total benefit is calculated 
by dividing the total benefit payments for 
terminated claims by the number of termi-
nated claims. 

Availthility of Data 

Unemployment insurance statistics are 
available through Statistics Canada publica-
tions, from CANSIM (the Statistics Canada 
data bank) and the Ca-ialian Statistical 
Review. Additional tabulations may be ob-
tained from Statistics Canada on a cost 
recovery basis. 

L'exclusion est traitée dens les articles 40 
et 41 de Ia Loi. Cette dernière stipule qu'une 
période maximale de six semaines peut être 
imposée durant laquelle le prestataire n'a pas le 
droit de recevoir des prestations. Par exemple, 
ne personne peut être exclue du bénéfice des 
prestations si elle a perdu son empioi pour 
incorduite ou si elle a cessé volontairement de 
travailler sans juste cause. 

L'inadmissibilxté est traitée dans plusieurs 
aitres articles de la Loi, par exemple Particle 
45 qui concerne les prisonniers et les personnes 
ne résidant pas au Canada. 

Plusieurs motifs d'exclus.ion ou d'inaimissibi-
lité peuvent être invoqués en méme Lenips. Depuis 
1982, les chiffres publiés reflètent un maximum 
de deux; avant cette date, seul le motif 
principal d'exclusion était retenu. 

Durée moyenne des périodes de prestatior terini-
nées 

Le nombre moyen de semaines est calculé en 
divisant le nombre total de semaines pour 
lesquelles des prestations ont été servies par le 
nombre de périodes de prestations terminées. 

Versement hebdomadaire nyen 

Les prestations hebdomadaires moyennes sont 
calculées en divisant le montant total des 
prestations servies pour les périodes de 
prestations terminées par le naiibre de semaines 
pour lesquelles des prestations ont été servies. 

Versernent total uuyen 

Les 	prestations 	totales 	moyennes 	sont 
calculées en divisant le montant total des 
prestations servies pour les périodes de 
prestations terminées par le nctnbre de périodes 
de prestatiuns terminées. 

Disponibilité des données 

Les 	statistiques 	sur 	l'assurance-chômage 
figurant dans des publications de Statistique 
Canada, dans CANSIM (la base de données de 
Statistique Canada) et dans la Revue statistique 
du Canada. II est possible d'obtenir de 
Statist ique 	Canada 	d' autres 	tot alisations 
moyennent paiement. 

Pthlications 

The Statistics Canada Daily. Each month, 
. current data are available within 60 days 

fter the reference month. As only summary 
statistics are presented in the Daily, addi-
tional data may be obtained by calling 
Statistics Canada at 613-990-9900. 

PiIilications 

Le Quotidien de Statistique Canada. Chaque mois, 
des données courantes sont pabliées dens les 60 
jours qui suivent le riols de référence. Ccmime le 
Quotidien ne fournit que des statistiques 
soinmaires, on pout obtenir d'autres données en 
s'adressant directement b Statistique Canada 
(61 3-990-9900). 
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Unemployment 	Insurance 	Statistics. This 
report is published each month as Catalogue 
73-001. It contains current data and is 
usually available two weeks after the 
release of statistics in The Daily. 

Unemployment Insurance Statistics - Annual 
Supplement. This report is published every 
year as Catalogue 73-202S. It contains his-
torical data starting with the introduction 
of the Unemployment Insurance Progran in 
1943. The publication is usually available 
five months after the calendar year. 

CNSIH. 	Unemployment insurance data are 
also available From CANSIM, the Statistics 
Canada computerized data base. A listing of 
the series available and their matrix 
numbers are shown on the following page. 

Statistiques sw l'assurance-chôinage. Ce bulletin 
est publié chaque mois et porte le no 73-001 au 
catalogue. 11 renferme des données détaillées et 
paralt généralement deux semaines aprs Ia 
publication des statistiques sommaires dans Le 
Quot idien. 

Statistiques sur l'assurance-chnaje - Supplement 
anrinel. Ce bulletin est pubilé chaque année et 
porte le no 73-202S au catalogue. 11 renferme des 
données chronologiques commençant avec l'intro-
duction du progranme d'assurance-chônage en 
1943. 11 paralt normalement cinq rnois après la 
fin de l'année civile. 

CANSIM. Des 	données 	sur 	l'assurance-chômage 
existent également dans CANSIM, la base de 
données informatisée de Statistique Canada. Line 
liste des series et des numéros de matr ice 
correspondants est présentée Ia page suivante. 

. 

0 
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Matrix No. 
Description 

NO de matrice 

Monthly data - Données inensuelles 
Initial and renewal claims received - Demandes initiales et demandes 

de renouvellement reçues 5700 
Initial and renewal claims allowed - Demandes initiales et demandes 

de renouvellernent approuvées 5701 
Benefit payments - Versement de prestations 5702 
Weeks paid - Semaines de prestations 5703 
Average weekly payment - Prestations hebdomadaires moyennes 5704 
Beneficiaries - Bénéficiaires 5705 
Beneficiaries receiving regular benefits with no earnings reported - 

Aénéficiaires touchant des prestations ordinaires, sans gains déclarés 5706 
Disqualifications and disentitlemerits - Exclusions et inadmissibilités 5707 
Beneficiaries, by census division - Bénéficiaires par division de 

recensement 5708-5717 

Annual data - Données amnuelles 
Contributors (employees) by sex, age group and province - 

Cotisants (salaries) par sexe, groupe d'âge et province 5718 
Contributions (employees) by sex, 	age group and province - 

Cotisations (salaries) par sexe, groupe d'ãge et province 5719 
Beneficiaries (unduplicated), by sex, age group and province - 

Bénéficiaires (sans double compte) par sexe, groupe d'âge et province 5720 
Benefit periods established, by sex, age group and province - Périodes de 

prestations établies par sexe, qroupe dàge et province 5721 
Benefit periods established, by sex, type of benefit and province - Périodes 

de prestations établies par sexe, genre de prestations et province 5722 
Benefit periods terminated, by sex, 	age group and province - Périodes de 

prestations terminées par sexe, groupe d'ge et province 5723 
Benefit periods terminated, by sex, type of benefit and province - Période 

de prestations terminées par sexe, genre de prestations et province 5724 
Benefit periods terminated, by sex, type of benefit, province and average 

number of weeks on claim - Période de prestations terminées par sexe, 
genre de prestations, province et nombre moyen de semaines de prestations 5725 

Benefit periods terminated, by sex, type of benefit, province and average 
weekly benefit - Périodes de prestations terminées par sexe, genre de 
prestations, province et versement hebdocnadaire rnoyen 5726 

Benefit periods terminated, by sex, type of benefit, province and 	average 
amount of benefit paid - Périodes de prestations terminées par sexe, 
genre de prestations, province et va1eur rroyenne des prestations servies 5727 

Insurable earnings of contributors, by sex and province - Rémunération 
assurthie des cotisants, par sexe et province 5729 

Work earnings of contributors, by sex and province - Revenus d'emploi du 
travail des cot.isants, par sexe et province 5730 
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