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SYMBOLS

The following standard symbols are used
in Statistics Canada publications:
.. figures not available.

... figures not appropriate or not applica-
ble.

- nil or zero.
-- amount too small to be expressed.
f final figures.

P preliminary figures.

I revised figures.

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act.

This publication is released uwnider the
mandate of Statistics Canada to publish
unemployment 1insurance statistics. It was
prepared under the direction of:

. Horst Stiebert, Chief, Unemployment
Insurance Statistics Section

. Jean-Pierre Maynard, Head

. Lucie Gosselin, Technical Officer

SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformément dans les publications de Sta-
tistique Canada:

.. nombres indisponibles.

... n'ayant pas lieu de figurer.

- néant ou zéro.

-- nombres infimes.
f nombres définitifs.
P nombres provisoires.
I nombres rectifiés,

x confidentiel en vertu des dispositions de la
Lo1 sur la statistique relatives au secret.

Cette publication est diffusée en vertu du
mandat de Statistique Canada de publier des
statistiques sur 1'assurance-chdmage. Elle a &té
préparée sous la direction de:

. Horst Stiebert, chef, Section des statistiques
sur 1'asurance-chémage

. Jean-Pierre Maynard, chef

. Lucie Gosselin, agent technique
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INTRODUCT 10N

Among the Canadian income support prog-
rams unemployment insurance is one of the
more important. In 1984 alone almost $10
billion were paid to approximately 3.2
million persons who experienced some inter-
ruption in their employment income. To
provide some perspective, during the
fiscal-year 19B84-85 a total of $42.7 billion
were disbursed 1in Canada through income
security programs. Of this amount, 23.8%
were distributed through unemployment
insurance payments, 19.2% through the 0ld
Age Security Program and 13.7% through the
Canada/Quebec Pension Plan.

The unemployment insurance program
changed significantly since it was intro-
duced in 1940, However, the principles of
the program have remained basically the same
over the years, that is, claimants must have
had an attachment to the labour force,
coverage is limited to qualifying wage and
galary recipients, only involuntary unem-
ployment is insured, and the period during
which benefits may be received is limited.

The primary objective of the unemployment
insurance program was, and 1S, to provide
income support during temporary interrup-
tions in employment. Over the years the
objective broadened to include temporary
dissbility or illness and to support indivi-
duals in the process of acquiring new
skills,

The unemployment insurance program is not
a universal income support program. For
example, it excludes from coverage all indi-
viduals who do not participate in the labour
market, those who are self-employed, those
who do not have the necessary labour force
attachment, and persons who have exhausted
their benefit entitlements. Also, the level
of unemployment insurance benefit payments
is determined by earnings and, consequently,
contributions, The element of need was
recognized in the early program by paying
claimants with dependents at a higher
benefit rate; however, this provision was
eliminated in 1976 from the legislation.

This report has been prepared tao present
a chronological overview of the Canadian
unemployment insurance program, including
the current legislation, and to provide a
context for unemployment insurance statis-
tics released by Statistics Canada. For
references and definitions the reader 1is
referred to the "Technical Notes" which
follow the data.

Parmi les programmes de soutien du revenu en
vigueur au Canada, l'assurance-chbmage est 1'un
des plus 1importants. En 1984 seulement, prés de
$10 milliards ont &té versés 3 environ 3.2 mil-
lions de personnes dont le revenu d'emploi avait
été interrompu. Pour mettre les choses en pers-
pective, ajoutons qu'au cours de 1l'année finan-
ciere 1984-85, $42.7 milliards au total ont été
déboursés au Canada grace aux programmes de
sécurité du revenu. De ce montant, 23.8% consti-
tuaient des prestations d'assurance-chdmage,
19.2% provenaient du programme de sécurité de la
vieillesse et 13.7%, du Régime de pensions du
Canada/Régime des rentes du Québec.

Le programme d'assurance-chfmage a beaucoup
changé depuis sa création en 1940. Cependant, les
principes qui le sous-tendent sont demeurés
essentiellement les mémes au fil des années,
notamment, les prestataires doivent avoir fait
partie de la population active, le champ d'appli-
cation se limite aux bénéficiaires d'un salaire
ou d'un traitement qui sont admissibles au pro-
gramme, seul le chémage involontaire est assuré
et la période pendant laquelle des prestations
peuvent &tre touchées est limitée.

L'objectif premier du programme d'assurance-
chémage était a l'origine, et est encore aujour-
d'hui, de compenser les arréts temporaires de
rémunération par suite de la perte d'un emploi.
Au fil des ans, on a €&largi cet objectif pour
englober, d’'une part, 1'invalidité ou la maladie
temporaires et, d'autre part, 1'apprentissage de
nouvel les compétences.

Le régime d'assurance-chdmage n'est pas uwn
programme universel de soutien du revenu. N'y
sont pas admissibles, par exemple, les personnes
qui n'ont pas été& actives sur le marché du
travail, celles qui travaillent & leur propre
compte, celles qui n'ont pas fait pactie de la
population active pendant assez longtemps et,
enfin, celles qui ont é&puisé les prestations
auxquelles elles avaient droit, De plus, le
niveau des prestations d'assurance-chfmage est
déterminé en fonction de la rémunération et, par
conséquent, des cotisations. D&s les débuts du
programme, on a reconnu le facteur "nécessité” en
indemnisant & un taux de prestations plus élevé
les prestataires avec personnes & charge; cette
disposition a toutefois é&té supprimée de la Loi
en 1976.

Nous avons voulu donner un apergu chronologi-
que du programme d'assurance-chfmage au Canada
Jusqu'a 1'adoption de la loir actuelle 1inclusive-
ment, et placer dans leur contexte les statisti-
ques que publie Statistique Canada sur 1'assu-
rance-chdmage. Le lecteur qul désire consulter
des références et des définitions est invité a se
reporter aux "Notes techniques" qui suivent les
données.



The Program Prior to 1971

The first legislation which had the spe-
cific purpose to assist unemployed Canadians
to find new employment was the Employment
Offices Coordination Act of 1918. The objec-
tive of the law was to provide an employment
placement service for men and women. The
programn was coordinated by the federal
government and administered by the prov-
inces.

The Depression of the 1930s created a
situation that required action beyond an
employment  placement service. The R.B.
Bennett government responded by passing the
Employment and Social Insurance Act in June
1935, This law was to provide compulsory
unemployment insurance coverage for Canada's
unemployed with the cost borne by employees,
employers and the government. However, in
1936 the Supreme Court of Canada ruled the
Act ultra vires, arguing that the federal
government had no right to pass legislation
in an area where the provinces had jurisdic-
tion.

After an amendment to the BNA Act, bring-
ing matters of unemployment insurance and
placement under federal jurisdictien, Par-
liament passed the Unemployment Insurance
Act on August 7, 1940. Briefly stated, this
law had the objective to provide financial
assistance to unemployed persans, to find
suitable employment for Canadians, to move
people from areas of high to low unemploy-
ment, and to provide aid to the disadvan-
taged.

The Unemployment Insurance Act of 1940
was modeled after British legislation., As
the title suggests, the Canadian law was to
follow the principles related to insurance,
that is, it was to assist persons exposed to
certain risks. Also, the insurance scheme
was supposed to be actuarially sound with
the costs to be distributed among the
parties at risk and those responsible for
the causes of unemployment.

Given stated exclusions, the Unemployment
Insurance Act of 1940 made coverage compul-
sory. The most important exceptions were
certain industries, professional services,
government services, casual employees and
persons earning more than $2,000 per year.
During the first year of operation almost
160,000 employers registered approximately
2,5 million workers in the program, a cover-
age of about 42% of the Canadian work force.

Le programme avant 1971

La premieére lol votée expressément pour aider
les Canadiens en chdmage 3 se trouver un nouvel
emplol est la Loi de coordination des bureaux de
placement de 1918, Elle vise % assurer un service
de placement professionnel aux hommes et aux
femmes. C'est 1'administration fédérale qui se
charge alors de coordonner le programme et les
provinces en assument 1'application.

Or, la dépression des années 30 donne lieu &
une situation exigeant une action plus radicale
que celle d'un service de placement profes-
sionnel. Lle gouvernement R.B. Bennett répond &
1'urgence de la situation en passant la Loi sur
1'emploi et 1l'assistance sociale en juin 1935.
Cette loi rend obligatoire la participation au
programme d'assurance-chdmage au Canada, le coft
de ce dernier étant assumé par les travail leurs,
les employeurs et le gouvernement fédéral. En
1936 toutefois, la Cour supréme du Canada déclare
que 1'administration fédérale a outrepassé ses
pouvoirs en votant une loi relevant de la compé-
tence des provinces.

Apres avoir modifié 1'Acte de 1'Amérique du
Nord britannique, rangeant ainsi1 l'assurance-
chomage et le placement sous la juridiction
fédérale, le Parlement vote la Loi sur 1'assu-
rance-chomage le 7 aolit 1940, En bref, cette loa
a pour objet d'aider financierement les chémeurs,
de leur trouver un emploi convenable, de déplacer
les gens d'une région ou le taux de chomage est
élevé a une autre ou 1l l'est moins, et de venir
en aide aux personnes défavorisées.

La Loi de 1940 sur 1'assurance-chdmage s'ins-
pire de la législation britannique. Comme son nom
1'indique, la Lloi canadienne doit suivre les
principes régissant 1'assurance, c'est-a-dire
qu'elle doit aider les personnes exposées &
certains risques. En outre, le systéme d'assu-
rance devalt étre valable du point de vue
actuariel, les colts devant en &tre répartis
entre les personnes exposées aux risques et les
responsables des causes du chomage.

Sauf pour les personnes exclues déja mention-
nées, la Loi de 1940 sur 1'assurance-chdmage rend
obligatoire la participation au régime d'assur-
ance-chomage. Parmi les exceptions les plus
importantes, citons certaines branches d'acti-
vité, les services professionnels, les services
de 1'Etat, les travailleurs occasionnels et les
personnes gagnant plus de $2,000 par année. Au
cours de la premiere année d'existence du pro-
gramme, prés de 160,000 employeurs y 1inscrivent
environ 2,5 millions de travailleurs, ce qui
représente A peu pres 42% de la population active
canadienne.




The Act was administered by the Unemploy-
ment Insurance Commission. Contributions
into the Unemployment Insurance  Fund
commenced on July 1, 1941, The federal
government pald for the administration of
the program plus an amount equal to 20% of
the combined employee and employer contribu-
tions. The first date on which claimants
could qualify for benefits was January 27,
1942,

In order to be eligible for benefits,
claimants had to furnish proof that they
were unemployed; available for work; except-
ing attendance in approved training; capable
of employment; and had contributed into the
Fund for at least 180 days during a two-year
period prior to the claim. Persons were
disqualified from receiving benefits if they
were directly involved in labour disputes
and, up to six week, if they had left their
employment without just cause, refused to
accept suitable employment or were fired for
Jjust cause.

The previous paragraphs show that many
elements of the current program were put 1in
place by the Unemployment Insurance Act of
1940, Over time the program has remained
responsive and reacted to the needs as they
arose. fFor example, 1n 1941 provisions were
enacted to assist persons discharged from
the Armed Forces. A year later the adminis-
tration of the Act was transfered to the
Department of Labour and 1in 1943 the annual
earnings ceiling was raised from $2,000 to
$2,400. In the main, however, the changes
involved an expansion in coverage and
increases in benefit rates. By the end of
the 1940s coverage had expanded to approxi-
mately 50% of the work force and the maximum
weekly benefits had increased to $18.30 for
claimants with dependents and $14.40 for
claimants without dependents.

The program continued to evolve through-
out the 19508, For example, recognizing the
seasonal work pattern in certain industries,
the legislators extended the Unemployment
Insurance Act in February 1950 to provide
supplementary or seasonal benefits to
persons not eligible for regular benefits,
The special benefits were available at a
rate of B80% of regular benefits between
January 1 and March 31 to individuals who
had exhausted their benefit rights since the
preceding March 31 or who had at least 90
days of insurable employment since that
date. To pay for these benefits the contri-
butlon rates were raised by one percent,

La Lol est appliquée par la Commission d'assu-
rance-chdmage. On commence a verser des cotisa-
tions au Ffonds de 1'assurance-chbmage le 1eT
juillet 1941, Le gouvernement fé&déral paye les
frals d'administration du programme, plus une
somme représentant 20% de 1'ensemble des cotisa-
tions des travailleurs et des employeurs. Les
prestataires deviennent admissibles aux presta-
tions pour la premitre fois le 27 janvier 1942.

Pour @&tre admissibles aux prestations, les
prestataires doivent fournir la preuve qu'ils
sont en chbmage; qu'ils sont préts & travailler;
sauf s'ils suivent des cours de fommation
approuvés, qu'ils sont aptes au travail; et
qu'ils ont cotisé au Fonds pendant au moins 180
jours sur la période de deux ans précédant la
demande de prestations., Sont déclarées 1nadmis-
sibles aux prestations les personnes directement
mmpliquées dans un conflit de travail et, pour
une période pouvant aller jusqu'd six semalnes,
celles qui ont quitté leur emplol sans raison
valable, ont refusé d'accepter un emplor conven-
able ou ont été renvoyées par leur employeur pour
un motif valable.

D'apreés les paragraphes qui précedent, un bon
nombre des éléments du programme actuel ont été
mis en place lors de l'adoption de la Loi1 de 1940
sur l'assurance-chdmage. Au fi1l des ans, le pro-
gramme fut adapté aux besoins au fur et & mesure
qu'ils se sont faits sentir. En 1941, par
exemple, on y ajoute des dispositions visant @
fournir une aide financiere aux personnes démobi-
lisées des Forces armées. Un an plus tard, la
responsabilité d'appliquer la Loi est transférée
au ministére du Travail et, en 1943, le plafond
des gains annuels est haussé de $2,000 & $2,400.
La majorité des changements, toutefois, ont pour
but d'étendre le champ d'application du progranme
et d'augmenter les taux de prestations. A la fin
des années 40, environ 50% de la population
active est admissible & 1'assurance-chbmage et la
prestation hebdomadaire maximale passe & $18.30
pour les prestataires avec personnes & charge et
4 $14.40 pour les prestataires sans personnes &
charge.

Le programme continue d'évoluer pendant les
années 50, En février 1950, par exemple, les
législateurs reconnaissent l'aspect salsonnier de
certaines branches d'activité et élarqissent le
champ d'application de la Loi sur l'assurance-
chémage, de fagon que les personnes 1nadmissibles
aux prestations ordinaires pulssent toucher des
prestations supplémentaires ou salsonnitres. Ces
prestations spéciales sont offertes & ralson de
80% des prestations ocdinaires entre le |€F
janvier et le 31 mars aux personnes qui ont
épuisé, depuis le 31 mars précédent, les presta-
tions auxquelles elles avaient droit ou qui ont
accumulé au moins 90 jours d'emplol assurable
depuis cette date. Les taux de cotisation sont
haussés de un pour cent pour payer le coit de ces
prestat jons,



During the first half of the 1950s cover-
age continued to expand and benefit rates
were increased. Further, the waiting period
was reduced to five days and the payment of
seasonal unemployment insurance benefits was
extended to April 15. In August 1953 the Act
was amended to provide for the continuation
of benefit payments in cases where persons
became ill after they had left their employ-
ment .

The 1950s may be viewed as a period of
read justment in response to needs, pressures
and changing circumstances; thus, leading to
the Unemployment lnsurance Act of 1955.
While this new Act did not change the prin-
ciples of the earlier legislation, the
revision, nevertheless, recognized changing
economic needs and social values. The pri-
mary changes were related to benefit rates,
contribut ions, duration of benefit payments,
allowable earnings while on claim, seasonal
benefits and coverage.

By the end of the 1950s maximum weekly
benefits had advanced to $36.00 for claim-
ants with, and $27.00 for claimants without
dependents; maximum weekly insurable earn-
ings had increased to $69.00; maximum weekly
contributions had been raised to $0.94; and
the coverage threshold stood at $5,460 per
year. In addition, unemployment insurance
coverage had been extended to '"self-employ-
ed" fishermen and the maximum benefit
entitlement had been increased to 52 weeks,
To encourage claimants to seek employment
they were now permitted to earn up to 50% of
their weekly benefit without any penalty.
The high level of wnemployment during this
period led to amendments in the Act which
extended the payment of seasonal benefits to
June 28,

In 1962, the "Report of the Committee of
Inquiry into the Unemployment Insurance Act"
was released. The "Gill Report", as this
document became known, was to review the
Canadian unemployment insurance program and
relate it to other income support and social
security measures. The Committee concluded
that "unemployment insurance has contributed
immeasurably to the welfare and moral
support as well as financial support of
persons who suffer unemployment and who are
genuinely seeking work". The Committee had
recognized that the program had evolved into
more than "just an insurance" plan when they
noted "that the increase in benefit rates we
are recanmending would be of major advantage
to persons who suffer involuntary unem-
ployment, the extensions of coverage would

Pendant la premitre moitié des années 50, on
continue d'élargir le champ d'application du
programme et d'augmenter les taux de presto-
tions. En outre, le délai de carence est réduit a
cing Jours et le versement des prestations
saisonniéres prolongé jusqu'au 15 avril. En aolt
1953, on modifie la Loi pour que les personnes
qui tombent malades aprés avoir quitté leur
emploi puissent toucher des prestations.

On peut considérer les années S0 comme une
période de rajustement en réponse aux besains,
aux pressions et aux circonstances changeantes,
ce qui nous améne a la Loi de 1955 sur 1'assu-
rance-chomage. Cette nouvelle Loi ne change en
rien les principes de la précédente, mais les
modifications qu'elle comporte tiennent compte du
fait que les besoins éconamiques et les valeurs
sociales ont changé. Les principales modifica-
tions ont trait aux taux de prestations, aux
cotisations, 3 la durée des prestations, aux
gains admissibles pendant la période de presta-
tions, aux prestations saisonniéres et au champ
d'application.

A la fin de la décennie, les prestations
hebdomadaires maximales passaient a $36.00 et 3
$27.00 pour les prestataires avec et sans
personnes a8 charge respectivement; le maximum de
la rémunération hebdomadaire assurable passait &
$69.00, le maximum des cotisations hebdomadaires
était haussé 3 $0.94 cents et le seuil doe
rémunérat ion donnant droit de participer au
programme s'établissait a $5,460 par année. [»
plus, le programme d'assurance-ch8mage é&taitl
étendu aux pécheurs "autonames" et le nanbre
maximal de prestations payables était haussé & 52
semaines. Pour encourager les prestataires a
chercher du travail, on leur permet maintenant de
gagner jusqu'® concurrence de 50% de leurs
prestations hebdomadaires sans se voir infliger
de pénalités. Le chdomage élevé pendant cette
période entraine des modifications & la Loi,
lesquelles prolongent le paiement des prestations
salsonniéres jusqu'au 28 juin.

En 1962, on publie le Rapport de Comité
d'enquéte relatif a la Loi sur 1'assurance-
chémage. Conmnu sous le nom de "Rapport Gill", ce
document doit passer en revue le programme d'as-
surance-chdmage au Canada et le relier & d'autres
mesures de soutien du revenu et de sécurité
sociale. Le Comité conclut que "l'assurance-
choémage contribue énommément au bien-étre et au
soutien moral et financier des chBmeurs qui
cherchent vraiment du travail”. Il reconnait que
le programme est devenu plus qu'un "simple régime
d'assurance"; en effet, il signale que "1'augmen-
tation des taux de prestations qu'il recommande
représenterait w avantage important pour les
personnes aux prises avec le chBmage sans 1l'avoir
voulu, qu'un bon nanbre de travailleurs nan
protégés a 1'heure actuelle bénéficieraient
considérablement de l'élargissement du champ




he of considerable benefit to many employees
not now protected, and the restoration of
sound quiding principles 1n  the whole
program aof support for the unemployed would
be welcomed by all wha are concerned with
the welfare of the community as a whole",

The "Gill Report'" suggested that unem-
ployment insurance was evolving as one part
of a wuniversal income security "safety
net". The Committee acknowledged problems of
insufficient funding and abuse; however,
there is no indication that there existed
serious opposition to the principles of the
unemployment insurance program and how it
had evolved.

To serve the needs of the unemployed
better, the government undertook a number of
major adminmistrative changes. In April 1965
the duties and functions aof the employment
service became the responsibility of the
Minister of Lsabour. Further integration of
manpower policies and programs led to the
creation of the Department of Manpower and
Immigrat ion. On October 1, 1966, the employ-
ment service was transferred to this new
agency.

Several improvements to the unemployment
1nsurance program were made throughout the
latter years of the 1960s. For example,
coverage expanded to 68% of the work force
and the maximum weekly benefits increased to
$53.00. However, changing social values and
market forces led to a review of the pro-
gram, culminating in the Unemployment Insur-
ance Act of 1971.

The Unemployment Insurance Act of 1971

A White Paper aon Unemployment Insurance
was tabled in the House of ‘Commons an June
17, 1970, In essence, the document proposed
to make unemployment 1nsurance compatible
with other social securlty programs and to
eliminate existing gaps and overlaps, to
enable Canadians to cope with interruptions
in earnings, to assist individuals to enter
and re-enter the labour market, and to
implement a program that would be self-
financing 1f the unemployment rate would
remain below a certain threshold.

The new Unemployment Insurance Act came
into force on June 27, 1971, One major
objective of the law was to provide "ade-
guate" 1ncome support for all persons
experiencing temporary earnings interrup-
tions. The Act provided universal coverage,
rased eligibility and added new benefits in
case of sickness, maternity and retirement.

d'observation et que tous les gens qui s'intéres-
sent au bien-8tre de la collectivité dans son
ensemble accueilleraient favarablement le réta-
blissement de principes directeurs sains dans le
programme global de soutien des chdmeurs".

Le "Rapport Gill" laisse entendre que le
régime d'assurance-chdmage se développe canme
partie intégrante d'un "filet de protection”
garant issant une sécurité universelle du revenu,
Le Comité reconnait 1'insuffisance du financement
ainsi que les cas d'abus du systéme; rien ne nous
porte B croire, cependant, que quelqu'un s'oppose
farouchement aux principes du programme d'assu-
rance-chbmage et & la fagon dont 1l évolue.

Le gouvernement fédéral entreprend un certain
nombre de réformes administratives majeures pour
mieux répondre aux besoins des chdmeurs, En avril
1965, la responsabilité du service d'emploi est
confiée au ministre du Travail. Une 1intégration
plus poussée des politiques et des programmes de
main-d'oeuvre donne lieu & la création du minis-
tere de la Main-d'ceuvre et de 1'lmmigration, Le
1€r octobre 1966, le service d'emploi est trans-
féré sous 1'aile de ce nouvel organisme.

Des améliorations sont apportées ga et 1d au
programme d'assurance-chdmage durant la dernidre
partie des années 60, Par exemple, le champ
d'application est étendu a 68% de la population
active et les prestations hebdomadaires maxi-
males, haussée A& $53.00. Le changement des
valeurs sociales et 1'évolution des forces du
marché entrainent toutefois we révision du
programme, qul se solde par 1'adoption de la Lo:
de 1971 sur 1'assurance-chbmage.

La Loi de 1971 sur 1'assurance-chémage

Le 17 juin 1970, uwn livre blanc sur 1'assu-
rance-chdmage est déposé 2a la Chambre des
communes. Ce document propose essentiellement de
rendre 1'assurance-chdmage compatible avec
d'autres programmes de sécurité sociale, d'élimi-
ner les lacunes et les chevauchements qu'on y
retrouve, de permettre aux Canadiens de vivre
malgré un arrét de rémunération, d'aider les
chomeurs & entrer sur le marché du travail ou &
les réintégrer, et de mettre en oeuvre
programme qul puisse s'autofinancer pourvu que le
taux de chdmage ne dépasse pas un certain seuil.

La nouvelle Loi sur 1'assurance-chémage entre
en vigueur le 27 juin 1971. Elle a pour objectif
premier, entre autres, de fournir un soutien
"adéquat" du revenu dans le cas de toutes les
personnes dont la rémunération est temporalirement
interrompue. La Lor prévoit un champ d'applica-
tion universel, stipule des conditions d'admissi-
bilité moins rigoureuses et ajoute de nouvelles
prestations a1 celles qui existent déja, notamment
des prestations de maladie, de maternité et de
retraiten



When universal coverage commenced on
February 2, 1972, the Act covered 96% of the
Canadian work force. Excluded were the
sel f-employed, persons aged 70 vyears and
older, and individuals earning less than
one-fifth of the maximum weekly insurable
earnings or less than twenty times the

applicable provincial minimum wage.

To be eligible for regular benefits,
claimants needed to show that they were
unemployed and had worked a minimum of eight
weeks in insurable employment during the

qualifying period. for sickness, maternity
and retirement benefits, at least 20 weeks
of insurable employment were required.

Claimants could be disqualified from re-
ceiving benefits for a maximum of three
weeks for such reasons as voluntary separa-
tions without just cause, firings because of
misconduct, refusal to accept suitable
employment, failure to attend a placement
interview, and refusal to follow instruc-
tions provided by the Commission. A week of
disqualification was counted as one bhenefit
week; in contrast, under the old law, a
disqualification usually meant only a
postponement .

Reqgular benefits became payable after a
two-week waiting period, providing the
claimant was unable to find new employment
and was available for and capable of work.
Major labour force attachments received an
advance payment amounting to three weeks of
benefits. All earnings received during the
waiting period were deducted from the
benefit entitlement. After the initial two
weeks, a beneficiary could receive income
from employment of up to 25% of his benefits
without penalty. The benefit rate was fixed
as a proportion of insurable earnings, 75%
for claimants with and 66 2/3% for claimants
without dependents.

To provide flexibility, the Unemployment
Insurance Act of 1971 specified five phases
for purposes of paying benefits. Phase one
and two established and re-established the
initial benefit period, the former providing
benefits between 8 and 15 weeks and the lat-
ter for 10 weeks. The third phase, the
labour force extended benefit period, ap-
plied only to claimants with a major labour
force attachment, it entitled them to bene-
fits for up to 18 weeks. The national ex-
tended benefit period, phase four, depending
on the national unemployment rate, provided
up to eight weeks of benefits. Finally, in
the last phase, claimants could draw bene-
fits up to a maximum of 18 weeks; the length
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Avec 1'avenement de la couverture universelle
le 2 février 1972, la Loi vise 96% de la popula-
tion active canadienne. Sont exclus les travail-
leurs autonomes, les personnes &gées de 70 ans ou
plus, et les travailleurs qui gagnent moins de wun
cinquieme du maximum de la rémunérat ion hebdoma-
daire assurale ou moins de vingt fois le salaire
minimum en vigueur dans leur province.

Pour étre admissibles aux prestations ordi-
naires, les prestataires doivent faire la preuve
qu'ils sont en chomage et qu'ils ont travaillé au
moins huit semaines & un emploi assurable pendant
la période de référence. Dans le cas des presta-
tions de maladie, de maternité et de retraite, il
faut justifier d'au moins 20 semaines d'emploi
assurable. Les prestataires peuvent se voir
refuser les prestations pendant au plus trois
semaines pour des raisons telles qu'un départ
volontaire de leur emploi sans raison valable, un
renvoli pour mauvaise conduite, le refus d'accep-
ter w  emploi convenable, 1l'omission de se
présenter a une entrevue pour obtenir un emploi
et le refus de suivre les instructions de la
Commission. Une semaine d'inadmissibilité compte
comme une semaine de prestations; par contraste,
aux termes de 1'ancienne Loi, l'inadmissibilité
ne signifiait habituellement qu'um report.

On commence 3@ verser les prestations ordi-
naires apres un délai de carence de deux
semaines, pourvu que le prestataire soit incapa-
ble de trouver un nouvel emploi, qu'il soit prét
a travailler et capable de le faire. Les
prestataires de la premidre catégorie regoivent
un paiement anticipé équivalant a trois semaines
de prestations. Tous les gains qu'ils touchent
pendant le délai de carence sont déduits du
montant des prestations. Aprés les deux premieres
semaines, le bhénéficiaire peut toucher un revenu
d'emploi représentant au plus 25% de ses
prestations sans se voir imposer de pénalité. Le
taux de prestations est étali en proportion de
la rémunération assurable, soit 75% dans le cas
des prestataires avec personnes & charge et 66
2/3% dans le cas de ceux n'ayant pas de personnes
a charge.

Afin de garantir une certaine souplesse, la
Loi de 1971 sur l'assurance-chdmage prévoit cing
phases aux fins de versement des prestations. lLes
phases un et deux &tablissent et rétablissent le
droit aux prestations initiales, la premigére
prévoyant des prestations d'une durée de huit &
15 semaines et la seconde, des prestations pou-
vant aller jusqu'a 10 semaines., Lla troisiéme
phase, qu'on appelle période de prestations de
prolongat ion fondée sur la durée d'emploi et qui
s'applique uniquement aux prestataires de la pre-
miere catégorie, prévoit des prestations d'une
durée d'au plus 18 semaines. Quant & la quatrieme
phase, soit la période de prestations de pro-
longation fondée sur le taux de chdémage national,
elle donne lieu au versement de prestations




of this regional extended benefit period
depended on the number of percentage points
by which the regional unemployment rate
exceeded the national rate. It should be
noted, however, that the total number of
weeks during which a claimant could receive
benefits could not exceed 51, excepting
persons participating in approved training.

The Act stipulated that the unemployment
insurance program be financed by employees,
employers and the federal govermment. Em-
ployers, generally being assessed at 1.4
times the employee rate, and employees were
deemed responsible for the following costs:
administration of the program, the special
benefits (that is, sickness, maternity and
retirement benefits), and regular benefits
attributable to a level of national unem-
ployment of up to four per cent. The federal
government, under the law, assumed responsi-
bility for costs relating to benefits paid
to self-employed fishermen, payments made to
persons who had been granted extensions
after training, benefits received by claim-
ants in phases four and five of the program,
and benefits associated with the first three
phases of the program if the national unem-
ployment rate exceeded four per cent.

The Current Program

The unemployment 1insurance program con-
tinued to evolve during the 1970s. After the
new Act of 1971 was implemented it soon
became evident that the legislation, because
of its complexity, was difficult to admin-
ister and that the cost of the program was

higher than had been expected., Also, alle-
gations surfaced that certain individuals
abused the generous benefit provisions.

The complexity and escalating cost of the
unemployment insurance program, as well as a
shift in priorities by the federal govern-
ment towards a policy of fiscal restraint,
resulted in significant changes during the
middle 1970s. Thus, in 1976, the three-week
advance payment was discontinued, the maxi-
mum age for coverage was reduced from 70 to
65 years, the benefit rate for claimants
with dependents was reduced ta 66 2/3%, and
the period of disqualification was increased
from three to six weeks., On the other hand,
a claimant was now permitted to terminate an
existing claim if 1t was in his/her interest
to establish a new claim for benefits.
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pendant au plus huit semaines, suivant le taux de
chdmage national. Enfin, au cours de la dernikre
phase, les prestataires peuvent toucher des
prestations d'une durée maximale de 1B semaines;
la durée de cette période de prestations de pro-
longat ion fondée sur le taux de chdmage régional
varle suivant la mesure dans laquelle le taux de
chdmage régional dépasse le taux national (mesure
exprimée en points). Il convient de noter, toute-
fols, qu'un prestataire donné ne peut toucher de
prestations pendant plus de 51 semaines au total,
sauf les personnes participant & des cours de
format ion approuvés.

La Loi stipule que le programme d'assurance-
chomage sera financé par les travallleurs, les
employeurs et 1'administration fédérale. Les
employeurs, dont on évalue géneralement les
contributions & 1.4 fois le taux de cotisation
des travailleurs, et les travailleurs sont censés
assumer les colts suivants: administration du
progranme, prestations spéciales (c'est-3-dire
les prestations de maladie, de maternité et de
retraite}) et prestations ordinaires attribuables
2 wun taux de chbmage national d'au plus 4% En
vertu de la Loi, l'administration fédérale doit
assumer les colts: des prestations versées aux
pécheurs autonomes; des prestations servies aux
personnes & qui l'on a accordé une prolongation
apreés qu'elles aient suivi des cours de formation
approuvés; des prestations versées aux presta-
taires compris dans les phases quatre et cinq du
programme ainsi que; des prestations liées aux
trois premitres phases du programme si le taux de
chdmage national est supérieur a 4%.

Le programme actuel

Le programme d'assurance-chfmage continue
d'évoluer pendant les années 70. Aprés la mise en
vigueur de la nouvelle Loi en 1971, il devient
tout de suite évident que sa complexité la rend
difficile & appliquer et que le colt du programme
est plus élevé qu'on ne l'avait prévu. De plus,
on entend dire que certaines personnes abusent du
systéme.

Au milieu des années 70, des modifications
importantes sont apportées au programme d'assu-
rance-chdmage. L'administration fédérale, qui a
remanié ses priorités pour adopter une politique
de compressions financieéres, veut le simplifier
et en réduire le colit croissant. Ainsi, en 1976,
on aandonne le paiement anticipé de trois
semaines, on abaisse de 70 & 65 ans la limite
d'age admissible, on réduit & 66 2/3% le taux de
prestations des prestataires avec personnes &
charge et l'on augmente de trois & six semalnes
la période d'inadmissibilité, Par ailleurs, on
permet maintenant aux prestataires de retirer
leur demande de prestations s'ils ont intérét &
en présenter une autre.



On September 11, 1977, to reduce the com-
plexity of administering the Act, the five
phases relating to the payment of benefits
were replaced by the current three-phase
structure. The revision provided for an
initial benefit phase, a labour force ex-
tended phase and a regional extended phase.
Also, the maximum number of weeks during
which benefits may be paid was reduced from
51 to 50.

A little later, on December 4, 1977, the
eight week minimum to establish benefit
entitlements was replaced with a variable
entrance requirement. Depending on the unem-
ployment rate prevailing in the region where
the claimant resides, the claimant requires
between 10 and 14 weeks of insured employ-
ment before he/she is eligible to receive
any unemployment insurance benefits.

To reduce program cost, the benefit rate
was reduced from 66 2/3% to 60% in early
1979. In addition, persons who received
unemployment insurance benefits and whose
net income exceeded one and one-half times
the maximum insurable earnings were required
to repay 30% of the benefit payment exceed-
ing that threshold. Finally, the law was
amended to share the cost of the labour
force extended benefits among employees,
employers and the federal government.

A further restriction was introduced
effective July 1, 1979. According to the
change, a claimant, who had not had an
attachment to the labour force for at least
14 weeks during the 52 weeks preceding the
qualifying period, was required to accumu-
late at least 20 weeks of insurable employ-
ment during the qualifying period in order
to establish eligibility for benefits. This
provision, of course, affected only persons
entering and re-entering the labour market.
Further, persons who had established a claim
during the past 52 weeks were required,
depending on the regional unemployment rate,
to work up to six weeks in addition to the
reqular variable entrance requirement in
order to establish eligibility for benefits.

The cost of operating the national em-
ployment service was shifted to employees
and employers on April 1, 1980. Later that
year, on July 1, they also became responsi-
ble for costs relating to all benefits paid
during the initial and labour force extended
benefit periods. This limited the federal
government's contributions to benefits paid
to self-employed fishermen, monies paid to
claimants who had their benefit period
extended while taking sapproved training or
who participated in job creation projects,
and payments relating te the regionally
extended benefit phase.
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Le 11 septembre 1977, pour simplifier l‘'appli-
cation de la Loi, on remplace les cing phases de
versement des prestations par le systéme 3 trois
phases qui existe présentement. La révision de la
Loi donne lieu & l'établissement d'une période de
prestations initiales, d'une période de presta-
tions de prolongation fondée sur la durée d'em-
ploi et d'une période de prestations de prolonga-
tion fondée sur le taux de choémage régional. De
plus, on abaisse de 51 & 50 le nombre maximum de
semaines ouvrant droit aux prestations.

Un peu plus tard, soit le 4 décembre 1977, on
remplace par une norme variable d'admissibilité
le seuil minimum de huit semaines ouvrant droit
aux prestations. Suivant le taux de chdmage
observé dans sa région de résidence, le presta
taire doit justifier de 10 3 14 semaines d'emploi
assurable pour pouvoir toucher des prestations
d'assurance-chdmage.,

Au début de 1979, on abaisse de 66 2/3% & 60%
le taux de prestations afin de réduire le colt du
programme., En ogutre, les personnes qui ont regu
des prestations d'assurance-ch8mage et dont le
revenu net a dépassé d'une fois et demie le maxi-
mum de la rémunération assurable sont tenues de
renbourser 30% du montant excédant ce seuil. En
dernier lieu, on modifie la Lol de fagon que les
travail leurs, les employeurs et l'administration
fédérale se partagent le coiit des prestations de
prolongation fondée sur la durée d'emploi.

Une autre disposition contraignante entre en
vigueur le 1€T juillet 1979. Aux termes de cette
nouvelle modification législative, tout presta
taire qui n'était pas sur le marché du travail
pendant au moins 14 des 52 semaines précédant la
période de référence est maintenant tenu d'accu-
muler au moins 20 semaines d'emploi assursble au
cours de la période de référence pour Btre admis-
sible aux prestations. Bien entendu, cette
stipulation se répercute wuniquement sur les
personnes qui entrent sur le marché du travail ou
qui le réintegrent. De plus, pour étre admissi-
bles aux prestations, les personnes qui ont
présenté une demande au cours des 52 dernikres
semaines sont tenues de travailler au plus six
semaines en plus de respecter la norme varisble
habituelle d'admissibilité.

Le 16T avril 1980, on attribue aux travail-
leurs et aux employeurs la responsabilité d'as-
sumer les colts d'exploitation du service
nat ional d'emploi. Plus tard la méme année, soit
le 18T juillet, on les charge aussi de payer les
colts relatifs a toutes les prestations versées
pendant la période initiale et la période de pro-
longation fondée sur la durée d'emploi. Cette
mesure limite les contributions de 1'administra-
tion fédérale aux prestations versées aux
pécheurs autonomes, aux paiements faits aux pres-
tataires dont la période de prestations a été
prolongée parce qu'ils suivent des cours de for-
mation approuvés ou qu'ils participent & un pro-
jet de création d'emplois, et aux versements se
rapportant a3 la phase de prolongation des pres-
tations fondée sur le taux de chdmage régional.




Fffective January 1, 1984, a parent could
claim unemployment insurance benefits for
legally adopting a child. Under this pro-
vision either parent could draw up to 15
weeks of benefits providing his/her presence
was required in the home and both had at
least 20 weeks of insurable employment
during the past year. The same Bill also
eliminated the "magic 10" rule for women
applying for maternity benefits. Under this
rule, a woman was required to show that she
had been in the labour force at least 10
weeks prior to conception.

The most recent amendments to the Unem-
ployment Insurance Act relate to the treat-
ment of severance pay and pension income.
Effective April 1, 1985, severance pay and
January 5, 1986, pension income are con-
sidered the same as earnings from employment
when a claimant's benefit entitlements are
determined.
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Depuis le 18T janvier 1984, un parent peut
demander des prestations d'assurance-chBmage par
suite de 1'adoption légale d'un enfant. Cette
disposition stipule que la mere ou le pere peut
toucher au plus 15 semaines de prestations pourvu
que sa présence soit nécessaire b la maison et
que les parents justifient tous deux d'au moins
20 semaines d'emploi assurable au cours de la
dernitdre année. Cette révision législative fait
du coup disparaitre la fameuse "régle des 10"
dans le cas des femmes qui demandent des presta-
tions de maternité. Selon cette reégle, une Ffemme
devait justifier d'au moins 10 semaines d'acti-
vité sur le marché du travail avant la concep-
tion.

Les toutes dernidres modifications apportées a
la Loi sur 1'assurance-chdmage concernent le
traitement du revenu de retraite. Depuis le 1BT
avril 1985, 1l'indemnité de cessation d'emploi
considérée comme un revenu d'emploi aux fins du
calcul des prestations payables et depuis le 5
janvier 1985, les revenus de retraite sont consi-
dérés comme des revenus d'emploi aux Fins du
calcul des prestations payables






TABLE 1. Number of Initial and Renewal Claims Received, by Province, 1943~ 1985
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TABLEAU 1. Nombre de demandes initiales et de demandes renouvelées regues, par province, 1943~ 1985
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1951 | 1,144 219 6.0 54.9 45.0 359. 6 363.4 53.4 26.9 45,1 168. 6
1952 -3 3c.6 6.5 68.0 63.8 454 .0 443.% 56.9 26. 1 48.5 193.5
1953 1,679.7 43.7 8.3 86.7 82.5 576k 2 500.7 67.2 3 2357 209.4
1954 | 2,102.2 48.7 8.0 97.2 84 ¢ 663.5 740. 1 84.4 46. 4 103.3 225.1
1955 1,929.8 50.1 9.3 85,0 86.9 613.6 Q2 84.2 54.3 102. 1 206.7
1956 1,625.4 49.3 8.6 78.0 78.8 520.5 529.5 65.9 40.6 73.4 171.7
1857 2,873:2 70.5 12.6 101.2 W1 .2 740.0 788.5 90.1 §7.3 117. 4 284. 1
1858 2,780.5 83.4 13.7 141, 1 116.6 850.5 958 .5 96.9 63.6 130.8 324.3
1859 | 2,428.3 79.8 13.6 126.5 100.3 746.9 818.1 88.6 62.8 122.0 269.5
1860 2.700.4 74.0 13.8 a37. 7 106.5 817.0 935.0 100.3 B8. 1 141.9 306.4
1961 2,460.5 72.¢ 13.2 128.13 g99.8 733l S 828.2 102.9 68.7 131.1 282.9
1962 JLM92Ld 74.5 13 %8 116.4 CEEL) 658.1 710.0 gE. 2 61.0 118.4 244.9
1963 2,038.¢ 7.7 1383 92.% 92.2 641.9 660.6 81.3 53.0 112.9 218. 1
1864 1.859.9 6E.7 1247 80.4 87.7 §99. 1 580.2 71.0 47.2 95. 6 188.4
196% 1.628.2 64.2 11.8 85.0 78.8 540.6 482.8 59.9 41.0 76.7 187.2
1866 1,547.7 63.6 11.9 25k2 75.4 492.7 473.9 50M 37.8 67.5 188 .4
1967 1.817.0 64.9 12.1 78.8 79.5 3] 620.8 56.8 40.7 69.4 214.4
1968 1,928.1 L3 12.9 85.5 81.8 629.2 621.5 64.8 5 {2 81.4 227.5
1969 1.855.1 70.2 12.2 76.9 75.8 580.8 614.1 61.7 57.¢ 79.8 226.3
1970 | 2,260.8 66.9 12.8 82.8 81.6 667.5 782.4 76.4 61.4 122.8 306.1
1971 2.3711.0 76.6 14.8 95.1 89.5 693. 6 799.8 83.0 65.1 143. 6 298.3 0.4
1972 | 2,469.9 76.2 I&25 95.9 86.5 78k5 838.7 84,6 67.4 159. 8 318. 1 ! L | 0.9
1973 2 2 IATING, 76.1 15.2 91.0 84.3 651.7 761.8 78.5% 60. 1 133.9 278.0 2.8 2.4 0.8
1874 | 2,410.4 85.7 72 g97.0 80.8 729.7 844, 1 67.0 538 105, 7 3124 3.6 20 'S 0.9
1975 2,857.2 95.1 18.8 111.6 103.0 BS1.4 11108713 78.8 54.9 129.5 368.4 4, 2 38 1.6
1976 | 2,678.2 83.t 19.7 113.4 107.5 B844.9 906.7 80.1 56.2 120,2 325p8 4.6 2.6 3.2
18977 | 2,806.0 100.% al.y 114.9 113.4 B84. 9 g19.§ 84.5 66.4 144 .2 335012 4.2 343 2.9
1978 | 2.808.5 105.4 2.9 123.8 114.8 888.3 507.5 93.8 651’5 140.9 3358 d55 3.9 17
1979 | 2, 600.1 101.0 2l 108.3 107.4 820.8 868.1 82.5 C ) 126.8 288.0 3.8 33 1.0
1980 2L 0682 164 .6 22,72 T3 110.0 860.¢ 944 .7 §t.0 64 1 140.6 304.2 342 3.0 0.8
1981 2,847 ¢ 18 3 22.3 123 45 116.5 947.5 946.8 86.4 69.0 ]150 7 3451 3.9 3.6 0.8
1982 13,918.2 1243 2. 1 137.7 130.7 1,118.§ 1.333.2 135.6 0453 1299.1 507.6 6.0 4.2 1.0
1983 3.434.2 1256 28. 3 133.9 128.0 953.1 1,083.2 123307, g2.¢ 3415 51 432.4 5 W 5.2 0.9
1984 3,482.5 125.0 26.7 137.1 129.7 t.007.9 1,072.8 127.0 97.8 308.4 447 .4 G5 5 4 0.8
1985 3.312.4 126.6 27.1 136.6 129.1 965.5 1,006.6 123.7 95.1 276.6 410.¢ Cpo) Shed 0.7

(1} Time serie starts in Aprii 1948

(1) Cette serie chronologique commence en avril 1948,

(2} Inciuded with other provinces in earlier years.
(?) Chiffres compris evec ceux des autres provinces Bu cours des années

antérigures.
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TABLE 2. Number of Initial and Renewal Claims Received, by Month, Canada, 1943— 1885

TABLEAU 2. Nombre de demandes initiales et de demandes renouvelées recues, par mois, Canada, 1843~ 1985 .
Year January February |[March April May June July August September October November December
Tota
Année Janvier fFevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aolt Septembre |Octobre Novembre | Décembre
In thousands - en milliers
1
!
1943 35.7 4.6 9.8 5.0 4.0 2.0 1.8 1) ) Bl 41, 0 1.5 2.9 6.6
1944 90.9 11.8 2.3 6., 7 6.5 4.7 380 i ) a9 381 B.2 (i} 13.8
1945 296. 4 20.4 15.0 iha=3 8.4 8.9 10.9 10.9 20.6 40.5 36.7 53.3 57.6
1946 488.7 71.9 59. 1 5Qre? 35.8 34.8 30.6 27.6 25.1 28.6 34.9 371 52.5
1947 442 .9 63.7 47.1 43.7 3588 27.6 21.4 20.0 1Tl 20.9 29.4 42.14 73.6
1948 648.1 100.3 76.7 63.9 48. 0 33.6 ERNS 305 25.0 28 1 38.1 66.4 105.9
1849 g8k 9 126.6 QIMs 88.8 58U 52 7 44 .8 43.5 50.3 51.9 69.3 114.9 139.4
1850 1.150.2 | 182.1 109.3 211.4 80.4 71.6 5.3 43.9 61.5 49.2 [ 93.¢ 134.2
1951 1.144 1 172.6 110.5 1111 SR 56.4 58.2 53.0 57.9 625°5 82.9 122. & 175.0
1952 ] A7 141.3 1558 101.0 83.8 68.8 w3 B1.¢ 64.7 88.0 123.4 215.9
1953 1,.679.7 223 . 172.6 181.5 117.9 .40 72.8 75.8 741 85.6 123.2 188.9 292.3
1954 2,102.2 | 293.2 216.1 250.8 159.5 113.4 114.8 106.3 112.7 109.5 127.6 187.7 310.6
1955 1.929.8 311.0 238.7 247 1 155.9 97.6 90.4 81.6 88.6 87.6 94.7 159. 8 eauen )
1956 1,625.4 263.8 188.6 176.5 3SR 841 8542 3p5 79.0 65.0 87.9 151.4 265.2
1857 <378 .2 BA1. 1 192.7 195.2 163.5 104, 3 86.4 1141 11155 3 124. 9 167. 4 249 1 499 2
1958 2.780.5 367.4 243.9 253.3 217.% 165. 1 587 167.4 138.7 157.6 191.2 246. 6 475 .2
1958 2.428.3 317.5 220.9 230.1 206.9 134.4 107 .1 122.3 102.4 1951 151. 2 278.6 441.6
1960 2,700.4 | 306.6 240.3 283.5 214.6 165. 6 128.5 140.4 149.6 140.3 178.2 304.2 448. 1
1961 2.4560.5 344.2 234.6 259.4 209.6 162. 1% 112.8 126.2 121.2 122.0 158.1 252.6 357.9
1962 2.,182.2 320.2 205.6 225.8 181.3 138.4 93.5 112.4 98.8 98.3 150.4 243.6 323.8
1963 2.038.0 318.4 188.5 185.4 175.6 122.9 82.8 112.9 86.2 92.8 126.2 189.4 345.3
1964 1,8%9.8 258.6 U6 182.3 175.4 105.2 86.8 108.9 79.0 85.8 120.9 169. 0 316.4
1965 1,628.2 230.2 160.0 183.2 151.0 93.3 72.0 86.1 83.9 71.8 83 .1 IR 262.2
1966 1.547.7 225.0 150.3 159.0 1999 91.0 68.4 87 83.6 73.0 86.2 152.7 B NE)
1967 1.817.0 254 4 169.7 182.4 148.2 116.9 89.2 102.1 92.5 82.7 114.9 189385 270.6
1968 i,921841 295.8 168.0 183.0 165.9 123.9 32.8 123.8 85.0 eH) 475 170.8 276.4
1969 1,855 8 2673 168.6 158.4 155. 4 125.3 ()5 %] 120.9 87.1 90.4 124.2 165. 3 300.9
1870 2.260.8 266. 1 200.8 202.8 208.9 166.4 138.2 148.4 106.4 121.0 142.¢ 203.6 356.2
1971 2.371.0 288.5 205.6 222.0 208.6 5 (& 141.8 153.8 129.2 144.5 164.3 250.5 306.9
1972 2,469.9 279.6 203.0 182.2 175 15 1747 182.1 1944 165.0 1. 3 198.0 2B6. 3 274.9
1973 2. 8.5 269.9 154.9 517 *h 149.9 156.9 1188, 5 178.7 160.6 161.0 191.2 247 256.2
1974 2,410.4 27,7 169.8 158.8 155. 8 172.2 157 1 188.2 ] 170.7 223.7 253.) 332.1
1975 R eEil 12 356.0 218.8 190.8 230.3 197.5 194.5 2411 15, O 214.9 244.8 25857 334.8
1976 2.678.2 277.5 189.2 201.3 193.3 184.3 195.5 2a 2085 171.4 230.8 226.5 292.2 303.8
1977 2.806.0 266.9 199.5 itL{5 199.7 200.6 198.8 215'%5 198.9 237.8 241.7 L2 ) el
1978 2.808.5 300.2 2119 207.1 216.9 219, 2 1S8E7 214.8 205.8 216.9 244.0 310.0 275.9
1979 2.600.1 |307.8 188.1 192.3 188.5 196.9 iwel. 7 196. 1 165.0 179.6 226.9 301.8 273.8
1980 2.762.2 | 339.9 217.5 189, 6 210.9 198. 6 183.4 228.3 180.9 188.0 240.4 281.8 303.0
1981 2,947.4 [305.6 205.7 198.9 192.2 167.0 183.1 241.% 184.3 257.4 287.7 351.8 372.1
1982 3.919.2 | 384.6 256.5 296.8 279.9 265.0 308.7 32835 276.1 3451 3551 438 .2 387.8
1983 3,434.2 389.6 270.3 250.6 243.5 228.3 242.0 25wk 1 247.7 G 303.1 394.9 330.6
1984 3.492.5 388.4 aha aa 247.7 227.0 249. 4 233.8 296.2 240.6 270.8 354.6 403.7 326.9
1985 i 312.4 393.0 238.0 23N B 245.3 220.3 20 2 286.7 216.4 272.0 331.2 353.3 312.5
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TABLE 3. Number of Claims Allowed, by Province, 18972- 1985

TABLEAU 3. Nombre de demandes acceptées, par province, 1972~ 1985

] North-
Prince Lo west o
Newfound-| Edward | Nova New lggzsmg?a Terri- g:;:égsn
Yemr land Isiand |Scotis Brunswick o Wean tories (1)
Total Québec Ontario Mani toba Alberta o 1. k4
Annge Terre- {ie-du- [Nouvelie-| Nouvesu- ghewan gf;?::;?_ i Terri- Ex1erieur
Neuve Prince- |Ecosse | Brunswick Sy toires c:naoaln
Edouard du Nord-
Quest (1)
1972 | 2.260.647 69. 11t | 14,302 89. 652 78,191 656,989 764.836 | 85.023 | 54,808 146.083 | 290,893 B . 758
1973 2.044 526 71, 862 15,170 85.826 80,458 588,402 688,023 74,895 56,235 120,300 257,417 2,445 1,839 SER
1974 2,177,996 78,458 16,112 838,853 86.715 655, 669 76C.714 B0, 769 48,482 93.718 277,481 3,200 2. 118 597
1975 2,631,551 90,175 18,456 102, 858 96,713 788.481 848,861 71,768 | 51,227 116,428 889, 323 el 2. 165 1,127
1876 2,470,984 98,036 18,016 107,882 102,332 776,78 831.471 74,187 53,156 108,697 297,226 4,277 2,330 2,613
1877 2,586,573 95,524 20,204 105,874 106,545 828,080 B3§.021 86.620 61,383 128, 048 305,477 3,685 2.800 2,192
1978 2,597,379 98,7564 22,172 116,037 110,428 835,380 824,358 85, 549 60, 481 125,596 308. 465 4, 286 3.502 109326
19739 2,307.394 92.272 18,832 97,521 97,015 7438, B4g 764,328 71,981 51,575 108, 268 248,172 3,072 2.632 879
1680 2,391,280 93,304 19,652 87,968 97,952 762,174 817.045 76.899 53,266 113.584 253,581 2,853 2.427 555
] |
1981 2.508, 171 103, 681 21,051 105,435 107,610 832.803 785,274 79,872 58,075 126.430 281,785 i3.!02 2.472 561
1982 3,553,561 118, 097 23,238 131,384 125, 83¢ 1,032,244 | 1,196,653 | 121,063 81,850 262,751 | 45¢,05¢C 5,067 Cp e 702
1983 | 2,142,936 | 122,311 [ 24,618 | 126,992 | 124,188 892,887 972.039 | 108.542 | 81,687 | 281,085 | 357 878 |S.303 4,618 768
1984 3,227,600 120,370 5,570 125,890 123,530 942 820 971,410 | 116, 340 89,840 5285,540 415,380 | 4,800 4,280 630
1985 3,049,580 120,330 26, 350 126,980 124,810 887,740 901,850 | 113,860 88,880 |252.950 385,250 | 5,350 4,550 580
! |
| |
I ]
11} #ngivded with Othe: pigvincag I3 earlier yea’s
. Bl Ehifires comprls aver aeux ges amires provinees M-comrd Cei AR fby aatBgdevur sy
TABLE 4. Number of Claims Allowed, by Month, Canada, 1972~ 1985
TABLEAU 4. Nombre de demandes acceptées, par mois, Canada, 1972- 1985
Year January february March Bprit May June July fugust September Gctober November Cecember
Total
Anneée Janvier Février Mars Bvril Mai duin duiliet ho01t Septiembre |Octobre Novembre |Décembre
-
|
1872 2,260,547 | 24, 527 214,708 1BB. 286 161,658 166. 403 157,218 17¢.838 153,584 2145‘514 174 691 224,132 250,425
1973 2,044,526 | 274,138 157, 887 147. 049 131,590 144,377 134,774 157,021 139,661 | 145,204 168, 724 212, 481t 230,620
1874 2.177.996 | 268,308 17¢, 847 150,820 140,929 152,407 | 130, 889 167, 694 144,028 | 147 538 195 503 217.149 291,574
18975 2.531.551 | 338.287 | 228.235 184,475 21 Na00 186. 467 | 168,552 210,154 |1EB.023 182.238 | 222.83 236,789 290. 665
i ]
{ |
. |
1978 2.470,9B4 | 284,022 192, 669 188,232 167,074 169,451 | 170,817 186,203 163.447 | 182.096 | 208,908 269, 267 292, 691
1977 2,586,573 | 265, 60O 203, 307 203.599 178,562 187,941 175,710 191,110 180,041 199,858 | 222.118 278,676 280,049
1978 2,597,379 | 301,918 212,830 197,223 197,388 202,300 | 174,725 182,909 196.803 | 187,981 | 218.282 268,718 256,236
1878 2,307,384 | 306,367 207,231 185,265 164,176 179,558 148, 851 163.715 158, 125 139,356 | 180,044 237, 487 225,738
1980 2,391,280 | 321, 552 209,738 178,717 177,374 169,204 159,850 183.720 160,928 158,566 182,483 2839700 255,361
1481 2,508,171 | 287, 081 RHaNaas 189.438 157,170 148,443 147,845 179,279 166, 665 194,637 234,609 281,920 307,758
1482 3,553,561 | 366.542 274,431 272,428 233,835 233,701 | 267,278 247,099 291,089 | 289.562 322,383 417,026 338,187
1683 3,142,836 | 415,371 263,336 247,775 208, 136 227, 080 197, 827 227.987 237.032 | 222,954 255,875 342,214 297,339
1984 3,227,600 | 385, 058 254,080 240,596 204,990 229,473 | 201,86 253,874 247,900 | 228,210 311,190 361,100 308,240
1085 3.048, 580 | 385,260 254,440 221,240 217,520 214,140 | 178.810 243.510 205, 2808 | 2315710 276,570 310,560 280,580
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TABLE 5. Number of Weeks Paid, by Province, 1943— 1985

TABLEAU 5. Nombre de semaines de prestations, par province, 1943- 1985 .
Nor th-
Prince - west .

Newfound-|Edward | Nova New g':t'sh Terr -, . |Qutside

Year land (1) [Island |Scotia |Brunswick saalhus olumbia v bl & Jtorias 2 Canada;{2)
Total Cuébec Ontario [Manitoba |0 Alberta ) I “, ]

Année Terre- [fle-du- |Nouvelle-| Nouveau- glieway CRlombiagl (a2 Tisgnit= | at S el

Neuve (1} |Prince- |Ecosse |Brunswick Eitanni j toires i

Edouard que du Norg- |Canada(2)
Ouest (2)
In thousands - en milliers
1943 8% 1 4 3 37 13 ] 5 6 7
1944 283 1 14 4 136 40 23 1" 23 31
1945 1,224 5 58 13 563 290 83 28 56 128
1946 4,245 - 17 217 90 1.618 1,348 214 84 125 532
1847 2 156 o 20 270 94 892 743 186 2 115 345
1948 3.39¢ S | ) 279 142 1.107 838 214 1128 129 529
1949 5,148 1 36 33 263 1.756 1.315 268 152 168 857
195¢ 6.980 20 42 498 353 2,564 1,760 384 208 275 985
1851 8. 165 81 40 278 208 1,762 1,318 303 179 234 763
1952 7,189 153 42 3N 307 2,474 2,224 348 152 238 830
1953 8.718 239 57 471 448 )/ 2,284 412 188 342 1,101
1954 13,095 343 7 LN 567 4,435 4,296 SHT 292 576 1,358
1955 12,375 355 5 | 582 553 4,174 3,'86R 6502 402 I " ma 1,186
i
1856 11,177 420 JoBY 657 602 3,844 3,202 551 396 482 1,040
1957 14,572 539 100 715 798 4.694 4,518 606 388 627 10k - o
1858 | 23.152 B46 154 1, 151 130 7.461 7,241 807 536 1,002 Z.664 b g
195 18,170 ‘ A1 152 1,008 958 6.226 5,988 745 548 861 1.966 L R
1960 | 21,592 832 167 1,059 1,007 6,888 6,917 838 616 1,038 2,228
Q

1961 20,735 828 155 1,075 15015 6,330 6,554 914 638 1,039 1 2.187
1962 16,928 808 158 258 880 4,991 5,086 835 574 892 1,750
1963 16,122 808 153 894 858 5,034 4,700 748 503 870 14855
1964 14,017 738 135 | Bo4 N3 4,441 4,050 607 407 741 1,368
1865 12,718 738 137 | 730 714 4,066 an55. 53) a8s | 602 1.265
1966 12,041 a3 | 126 701 684 3.813 3. 1855 a77 361 488 19318
1967 13,852 746 [ 132 751 708 4,348 4,284 458 351 514 1,559
1368 16,488 762 147 778 757 5,395 5,060 B22 451 645 1,871
1969 15/, i85 | 768 185 770 738 5.111 4,806 579 525 627 1,681
1870 19,851 749 134 807 783 6,066 6.523 736 630 947 2.442
18971 22,634 814 152 1.004 920 6,674 55 1,056 643 1.266 ‘2.545 )
1972 30,4561 1,258 230 1,338 148110 9,236 8,672 1,112 853 15 748 I3.729 e 1 6
1973 2l 537 1,444 258 A3 1.485 9,348 8,764 946 816 1.376 3.708 42 28 8
1974 28,4561 1,628 284 1,360 506 9,971 8,001 658 637 | 836 3.428 456 <2 Y.
1975 sl 1,979 356 1,664 1,952 13.014 11,431 BEB 565 | 838 4,653 60 Pt 15
1976 36.180 2,048 kL. 1,755 2,071 13,576 9,958 747 545 860 4,117 70 29 27
1977 38,702 2.2 423 2.087 2281 14,726 10,011 967 684 1,017 4,174 59 38 27
1978 {41,355 2. A5 }454 2.5 2.370 15,538 10.%53 1,193 791 1,180 4,581 69 48 17
1979 36,836 2,285 { 432 1. 959 2,190 14,036 9,324 981 646 995 3,921 61 47 9
1980 36,333 2.315 { 416 1.885 2,162 13,424 10,086 962 632 1,028 27 45 33 ?
1981 3. Ol 2345 447 1,965 2,258 14,062 8,627 1,052 691 1,142 3,305 47 33 y/
1982 60. 441 2,831 528 2.691 2,845 20.886 16,932 1,786 1,140 3,087 {7,564 B3 47 10
1883 66,585 300841 574 2,808 3,013 20,505 18,897 2,130 1,379 5,334 8,61 108 81 12
1984 | 61,862 3,239 €46 2,765 3 7 19,251 15,717 1,888 | 1,454 5. 1598 8.428 93 75 1
1885 59,788 3,420 671 2,852 3.099 18,750 14,931 1,887 1,497 4,550 7,928 101 81 14

HE
(1) Time serie starts in April 1348
(1] Cette série chronologique commence en avril 19439,
(2) Included with other provinces in eariier years.
(2) Chiffres compris avec ceux des auires provinces au cours des snnées anterieures.
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TABLE 6. Number of Weeks Paid, by Month, Canada, 1943~ 1985

. TABLEAU 6. Nombre de semaines de prestations, par mois, Canada, 1943- 1985

Year Jahuary february |March April May June July August September October November December
Total
Année Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre |Dctobre Novembre | Décembre
in thousands - en milliers
1943 85 6 12 17 13 1" 6 4 3 2 2 3 6
1944 283 12 26 65 30 40 21 12 10 10 12 16 29
1945 1,224 47 70 130 Ll 58 5] 59 60 ™ 140 207 P12l
1946 4,245 366 484 57T 574 453 374 278 241 288 208 190 21
1947 2.756 337 334 384 324 264 187 170 132 133 136 136 219
1948 3,390 333 424 561 439 315 225 178 157 145 146 184 281
1949 5,148 508 622 777 567 412 308 254 279 268 278 363 511
1950 6.980 a1 931 Mg 157 981 746 481 342 321 272 257 297 365
1951 5,165 671 738 845 SIS 387 247 236 248 230 261 339 447
1952 7,199 884 995 1.086 818 646 423 385 358 322 322 360 598
1953 8.718 1,01 1,152 1,354 1.080 653 455 397 356 arn 418 556 802
1954 13.095 1,354 1,634 2,077 1.670 1,096 842 693 654 662 630 752 1,032
1955 12.375 1,508 1,845 2,408 1,791 1,050 686 433 484 451 438 517 703
19566 1957 1.364 1,734 2,008 1.744 1.00% 538 437 452 n 420 478 620
1857 14,572 1.606 1,831 2.083 1.912 1.253 708 686 651 664 781 910 1,476
1358 23.152 2,.81% 2.943 3.369 3.088 2.448 1,785 1.297 937 541 971 998 1,559
1859 119170 2,743 2.694 3.0583 2,817 1,943 867 725 650 651 671 838 1.518
1468 24,592 2,480 2.845% 3,372 2,785 2,355 1.214 904 970 93% 903 1,146 1,682
1861 0k 735 2.82¢ 2,950 3.551 2.681 2,479 1,098 802 an 693 728 884 15207
1962 16.928 9358 2,36 2.811 2. 114 1.893 798 63t 691 542 673 794 1,267
1963 16,122 2,362 2.368 2.477 2.328 1,706 675 664 596 532 595 645 1T
1964 i4,017 1,852 2.014 2735} 2. 132 1.361 684 595 558 539 534 602 995
1985 12,718 1,593 1,819 2.236 i.741 1,297 672 496 547 488 431 531 866
1966 12,041 1,445 1,762 1,847 135113 1.252 619 S 501 S13 518 590 304
1967 13.852 1,594 1.681 2.059 1.842 1.471 726 720 B9 641 623 784 1,019
1968 16, 488 1,805 2,230 2.400 & 128 1.779 915 739 1,015 796 777 745 i,060
1969 1SS 2.008 2.145 2,108 1.961 1,694 833 779 875 745 789 831 976
1970 19,817 2,198 2,196 2. 316 2,308 2,118 1,144 1,250 1,194 1.106 1. 166 1,074 1,685
1971 22,634 2,363 2,768 3,188 2,767 2.199 1,396 1,160 1,164 1,185 1.128 1,402 1,904
1972 30.461 2,376 3.140 3,258 2.838 3,033 2,20 2,109 2,31 2.085 2.205 2,284 2,466
1973 29.537 3,634 3.268 3.148 2.954 2.664 2,033 2,138 2,015 1,812 1,953 1.916 2,002
1974 28,461 3,368 2,951 2,952 2.810 2.736 2,024 2,197 1,881 1,715 1.914 1,818 2,094
1975 37,327 3025, 3,425 3,540 4,241 30257 2,887 3,094 2,581 a5 2,250 2,384 3,167
1976 36. 190 3.746 3 W 4,285 3,408 3,082 2,797 2,408 2,682 2,345 2,190 2,135 2,787
1977 38.702 3.948 3,734 4,245 3.512 3,668 2,850 2,488 3,095 2,429 2,641 3,063 3,018
1378 41,355 4,712 4,182 4,266 3,955 4,135 3,105 2,869 3214 2.487 2.630 2,990 2,883
1879 35,896 4,667 3.958 3,979 ki 0] 3,603 2,661 2,677 2,513 2,088 2,365 2,224 2,373
1980 36,333 3,967 3.465 3.617 3.680 3,055 2,787 2,707 2,458 2,359 2,470 2,563 3,165
1981 37.011 3,776 3.633 4,043 3.513 2,910 2.776 2.354 2.460 2,701 2, 590 2,829 3,488
1982 B0, 441 4,508 4.570 5,556 4,804 4,793 4.868 4,418 5.038 4,843 4, 855 5,957 6,018
1483 66,585 6.944 6.567 7.559 6. 162 6,147 5.208 4,487 9 318 4,330 4,235 4,885 4,756
1984 t1,862 6.357 6.078 5,894 5, SN2 5,781 4. 558 4 611 4 861 4,018 4,829 4,596 4,767
gL “4.788 6. 859 5,756 S el E.014 5.307 4,255 4,675 4,278 4,035 4.35% 4,104 4,419
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TABLE 7. Benefit Payments(1), by Province, 18431885

TABLEAU 7. Prestations versées(1, par province, 1943-1885 .
l ' | i North-
Prince A west :
Newfound-| Edward [Nova New E';:‘;;?a Terri- g"“é“m
Yea: land (2) Isiand |Scotia Brunswick o 2 W tories (3| “aneda
!iotal Quebec Ontario Manitoba | = Alberta CoiBERia i 131 B
innée | Terre- lie-du- | Nouvelle-|Nouveau- ) B°< i Terri- a1
Neuve [2) |Prince- |Ecosse | Brunswick ILCET toires |
Edouard g du Norg- | Canada(d
Ouest (3)
In thousands of doliars - en milliers de dollars
1943 541 1 6 45 38 410 144 101 48 71 78
1944 3ran 7 - 12 163 43 1.561 471 255 130 278 364
1945 14,576 o 57 15 152 6.606 3.510 884 318 664 1.589
1846 51,085 - 183 2.666 1,088 188108 16. 383 2,507 965 1.524 6,785
1947 32.039 SET 228 9. 387 1,128 9,695 8.748 2.159 1, 080 1,394 4,297
1548 40,268 T 305 3,424 1,696 12.588 10,044 2,499 1,478 1.592 6.633
1848 69.351 20 458 4,495 3.602 23.428 17,558 3.478 2,020 2,325 11,9866
1950 38,984 283 541 5,884 4,935 35.623 25), 122 5,233 2,832 4,053 14,318
1851 75,996 1% 225 534 4,085 3,051 25,239 19,403 4,351 2,596 3,553 11,860
1952 118, 112 2.619 615 5,402 5. 105 39,584 36, 342 5.541 2,427 4,057 16,419
1953 15 729 4,654 945 8,611 8,110 56.581 41,2339 7.088 3,343 6.475 20,633
1954 240,722 6,893 1,182 10,878 10. 446 79,658 79,895 10,159 5,273 10,917 25,420 o L B
1955 228,865 7.2 1,240 [ 11,001 10,308 76,208 71,098 | 10,823 7.450 11,374 22,13 it » to
1956 210,330 8,485 1,395 9,933 182 73,109 60,161 10,093 7,261 8,332 19,430
1957 305,076 12,144 1,880 13.716 16.204 98.263 94,238 12,248 8, 345 13,660 34,379
1958 492,301 18,188 2..965 22,613 23,134 158,367 154 605 18,718 12,695 21,784 59,821
1958 406, 097 15,248 2,918 20,146 19,417 133. 140 127,190 14,964 11,534 18,278 43,261
1960 481.836 18,413 3,397 ] 22,038 21,295 153,347 155,481 18,326 13.614 23,706 52.220
1961 493,871 19,951 3,316 | 24,150 22,575 149,858 156,597 | 21,845 15,211 25,485 54,881
1962 409,208 19,256 3.3201| 21,790 18,616 121,728 122,745 | 20,361 13,889 22,438 44,065
1963 394, 163 19,493 3.343 | 20,068 18,268 124,865 114,318 18,227 12,208 22,139 40,224
1964 344,330 17.911 3.013 18,225 16,732 110,480 98,506 14,851 10. 046 18. 839 34,686
1865 312,110 18,019 3,088 16,517 16.570 101,593 86,234 13,243 9,487 15,033 32, 3
1866 295,301 17.568 2,853 16.376 18, 201 894,493 82,291 11,481 8,631 11,774 33,538 45 pd
1967 352, 645 18, 664 3,163 18. 152 17.388 VIS 2 108,051 11,538 8.810 13. 186 40.714 b ¢ .
1868 438.128 20,526 3. 695 15.540 18,784 145,463 133,115 16,084 11,864 17,206 50.840
1869 498,992 23.870 3.887 23.343 22,107 164, 347 152,503 17.652 16,263 19,928 55,091
1970 695,222 | 25,347 4,199 | 26,514 25.217 212,077 228,642 | 25,081 21.515 33,820 91,800
19714 890,584 30,578 5,094 37,049 33, 160 263, 388 301,084 40, 364 24,071 50,908 104, 802 ¥ P 84
1972 1,871,802 | 70,496 11,210 ) 72,1792 70.732 567, 158 603,202 | 65,362 50,442 110,613 249,353 & ! 443
1873 2.004,2192 90,595 14, 357 81,568 89,043 630, 683 604,698 64,738 54,143 87,654 270,518 3.321 2,298 580
1974 2,119,213 | 114,334 17,985 92,966 104,818 735,578 606, 045 | 48, 344 45, 792 65.710 280,418 | 3,901 2,617 584
1975 3.144,022 1 159, 059 26,229 | 128,957 151,860 | 1,073,519 974,558 | 56,874 47,837 85, 004 430,537 | 5,663 2,589 1,336

1976 3,342,247 | 183,007 31,882 | 153,422 | 181,144 | 1,246.093 820.851 | 69,714 51,615 86,590 404,706 | 7,345 3,043 2,135
1977 3,884,969 | 215,875 38.308 | 192,539 (220,734 | 1,472,748 1,003,880 | §8,250 70,949 | 112,582 445,590 | 6,659 3,791 2,864
1978 4,536,910 | 251,493 45,500 | 216.515 | 248,653 | 1,699,939 | 1,160,841 | 130,782 90,048 | 143,630 533.584 | 8,444 5,518 1,855
1979 4,008,001 | 234,114 43,320 | 192.894 [ 226,668 | 1.520,151| 1,024,282 | 106.522 73,161 122.043 450,878 | 7.637 5,290 1,042
1980 4,393,308 | 265, 484 46,482 | 210,097 | 250,923 | 1,608,504 | 1,236,565 | 116,830 79,396 | 140,805 426,777 6.223 4,279 949

1981 4,828,273 | 293,725 52,844 | 236,888 | 283,909 | 1,816,646 | 1,258,037 | 136.887 94,702 | 170,028 471,429 | 7,254 4,747 1,077
1982 8,575,445 | 384, 143 69,025 | 352,705 | 387,974 | 2,899,395 | 2,380,612 | 250,434 | 169,931 | 495,519 | 1,162,497 [ 14, 103 7.446 1.661
1983 [ 10,169,063 | 459,921 81,728 | 338,385 | 447.356 | 3.048,188 | 2,859,415 310,525 | 218,537 | 908,807 | 1,399,618 | 19,768 14,471 2,343
1984 9,985,625 | 498, 88! 98,225 | 418,148 | 493,881 | 3,021,716 2,516,951 | 285,512 [ 241,577 | 923,442 | 1,443,614 | 17,587 | 14,048 2,041
1985 | 10,226,888 | 554, 405 106.916 | 457,434 | 517,550 | 3.171,454 [ 2,551,273 | 317,534 258,207 | 837,773 | 1,416,000 | 20,459 | 15 765 2,077

T From 1843 to M™Y. the Tigures are "net amounts® 1n thal cancelled warrants and collecilons Tor overpaymants are excluded.

(1) De 1843 & 1977, les chiffres représentent fe "montant net", c’est-a-dire que les mandats annulés et le recouvrement des trop-payes sont excius
(2) Time serie starts in Aprii 1949,

{2) Cette serie chronologique commence en avri! 1949,

(3) Included with other provinces in earlier years.

(3) Chiffres compris Bvec ceux des autres provinces au cours des années antérieures.



TABLE 8. Benefit Payments(1], by Month, Canada, 1943- 1985

. TABLEAU 8. Prestations versées(1), par mois, Canada, 1943- 1985

Year January february |March Apri | May June Juty August September | Dctober November | December
Total
Annee Janvier Fevrier Mars Bvril Mai Juin Juillet Aot Septembre |Dctobre Novembre | Décembre
In milliions of coliars - en millions de dollars

1943 0.94 0.07 0.13 0.20 0.14 0.13 0.07 0.05% 0.03 0.02 0.02 0.03 0.05
1844 3.28 0.13 0.30 0.76 0.36 0.47 0.25 0.14 0.1t 0. 12 @ 18 0.18 0.34
1945 14.58 0.55 0.82 1.52 0.58 0.67 0.58 0. 60 0 68 0.88 1.1 2.51 3.4%
1946 51 08 4 .49 5.80 7.2 7.01 S22 4 47 3.30 2.86 3.40 2.46 2.24 2.5%
1947 32 .04 4 01 3.82 4. 48 3.78 3.07 2.15 1.96 1.82 1.51 1.54 156 2.54
1948 40 27 Imd2 .07 6.63 5.18 3.67 2.60 2.08 1.84 1.68 1.76 2.28 3.59
1949 69.3% 6.73 8.16 10.40 7.61 5.51 4.1 S 30 B 78 3.67 3.85 5.08 7.18
i95e ¢ 98.99 . 78 13.61 16. 64 13.76 10.50 6.66 4.73 4.4 3.84 3057 4.18 5.31

i

|
gsr 76.00 §.83 10.68 12.14 7.68 5. 66 3 4Bt 3.43 3.67 3.46 3.90 5 6.92
1962 118,11 13.98 15.57 16.89 13.25 10.37 6.73 6.29 6.24 5.1 5.1 6.44 10.93
1953 157.78 18. 43 20.60 24 .00 19.18 12.20 8. 41 15! 6 41 6.74 7.60 0.7 16.88
1954 240.72 29515 29,68 37.19 29. 84 20.71 15.70 12.76 12.07 12.40 11,78 14.02 19.43
1955 228.8? 28. 37 34.80 45 44 33.78 18.74 12.65 8.85 8.73 B.18 7.54 8.66 11,94
210.33 24 .63 32.18 38.17 33.20 19.15 9.83 7.93 8.17 7.08 8.07 g.28 12.53
305 08 33 44 38.60 a2 13 40.38 26.27 1436 13.80 13.03 13.8 16.33 18.99 31.83
492 8¢ 60.76 63 .31 72.38 66. 68 51 65 36.499 26.82 18,45 19.85 20.27 2.3 33.56
406.10 58.65 58.08 65.87 59.96 40 45 18 16 14.53 13,12 1337 13.77 17.48 32.68
|. e 481 84 54 34 62.59 74 .84 61.77 52.21 26.84 19. 70 21.36 21.19 20.65 26.58 39.77

|

| s 483 97 67.66 70.99 85.19 64.54 58.70 25.88 18.55 18.87 16.08 17.12 20.94 29.45
1962 409,21 57.80 $7.99 68.83 51.65 45 41 18. 1 14.51 15 88 12.66 15825 18.93 31.09
1963 394 .16 58.56 58.174 61.28 57.58 41.1% 15.99 15.51 14. 0! 12.53 13.89 15.47 29.36
19564 344 30 46.41 50. 13 53155 52.58 33.12 16.54 14.09 13.20 12.79 12.84 14. 6% 24.50
1965 zn 39.85 45.33 55758 43.31 31.66 16.23 11.83 12.79 11.5¢0 10.22 12. 61 21T
1966 295.30 35901 44 30 46. 16 37.47 29,96 14. 71 13.66 11.82 12.26 12.34 14.29 22.43
1967 352.65 41.38 43 .53 R 47. 21 37.18 17.84 17.74 '6. 85 15y 242 15. 49 19. 8% 26.58
1968 438.13 $0.76 59.5% 63.70 56.35 46,28 23.40 18.86 26.20 20.76 20.8¢ 20.62 30.80
1969 488 .98 61.24 67.39 66.44 61.89 52.85 26.50 24.79 JUslY 24.0! 25,1518 20153 33.06
1970 695.22 76. 50 TL.163 84.02 81.01 74 40 40 .51 43.85 41.38 37.74 40.37 37.58 60.24
1971 890.59 85. 7! 100.93 114,30 100.00 77.54 49 20 41.88 460! 50.94 52.24 69.45 102.38
1972 1,871.80 139.93 183.17 200.09 174.29 185.70 138.26 12715 14381 128 14 138.06 143 .76 159 43
1973 2,004 21 244 .44 | 222 .66 214 .34 201.12 178 79 135.59 145. 08 134.58 122.08 135.22 128.67 141.64
1974 2.119.21 247.60 | 220.5! 221.43 210,94 | 202.02 147,863 159 43 136.53 125.89 143 .61 138 .17 164 4%
1975 3,144 02 306.50 | 287.32 297.75 356.34 | 270.6% 238.32 25465 214,77 234 .83 193.33 209.18 280.39
1976 3,342.2% 341.83 | 341.91 387 .10 313.68 | 281.14 252055 217.0% 244 56 216.86 205.29 259.45 270.8%
1977 3.884 .37 395.16 | 377.56 426.21 353.82 | 360.95 279.67 244 .79 305.38 242 47 266.97 314.25 I
1978 4.536 91 513.67 | 460.89 47417 436. 41 452 .89 3280155 307. 014 341 10 270.45 285.9¢0 333.30 326,55
1979 4.008 00 525.85 | 427.77 428 .49 412,60 | 384.52 279.64 280.50 266. 35 221.27 259. 1 248.25 272 .44
1980 4,393.3¢ 463 €66 | 4:9.09 438.96 445.85 | 367.549 332.80 321.02 298. 44 283.87 301.64 315.59 398.81
1981 4,828.27 487.17 | 476.13 $30.30 458.31 375.55 353.69 297.80 g’ 350.21 3331.03 376.99 476 00
1982 8.575 4% 630.38 | 646.96 786.82 691.07 | §70.72 67441 §11.20 712.3¢ 703.09 693.74 862 69 892.06
1983 10,169 .06  1.051.29 997.75 1.147.33 937.45 931.85 784.95 678.69 81! 47 662.84 651.66 760.87 752. 88
1684 9.985.63 | 1.025.25 | 582 48 850,23 888.91 825.499 718. N1 728.09 -7 645.96 783795 754 86 801,37
. 1965 1G,226.89 [ 1,173.02 888 .07 §81.33 1,031.94 §00.77 714.27 784.76 721.67 685. 16 745.57 712.42 786.90

1

!

t1) From 1943 to 1877, the figures are "net amounts™ in that cancelled warrants and collections tor overpayments are excluded.
(1] De 1843 & 1977, les chifires représentent le "montant net®, c’est-a-dire que les mandats annulés et |e recouvrement des trop-payés sont exclus.
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TABLE 8. Unemployment Insurance Benefit Payments and Wages and Salaries{1), Canada, 1972-1885

TABLEAU 9. Prestations d'assurance—chémage versées et salaires et traitements{1), Canada, 1972- 1985

Unemployment Insurance Benefit Payments in Millions of Dollars
Prestations versées d'assurance—~choémage en millions de dollars

i
Year January February |[March April May June July August September QOctober November December
Total

Année Janvier Fevrier Mars Bvril Mai Juin Juillet Aolt Septembre Octobre Novembre Décembre

1972 140 193 200 174 186 138 127 144 128 138 144 158 1,872
1973 244 223 214 201 179 136 14% 135 122 135 128 142 2.004
1874 248 221 221 21 202 148 153 1Si 126 144 139 164 2.118
1975 307 287 298 356 271 238 255 215 235 183 208 280 3.144
1976 342 342 397 314 281 253 217 245 217 205 258 21 3.342
1977 395 378 426 354 361 280 245 305 242 267 314 318 3.885
1978 514 461 471 436 452 334 307 341 270 280 333 3 4,537
1979 526 428 430 413 385 280 281 286 221 258 248 282 4,008
1980 47¢ 419 439 446 368 333 Kl 298 284 302 316 399 4,393
1981 487 i 476 53¢ 458 376 354 298 311 35¢ 368 33 476 4.828
1982 630 647 787 691 671 674 611 W2 & 703 1 634 863 892 8.57%
1983 1,051 9398 1,147 237 932 785 679 811 | 663 652 761 o 10, 169
1984 1.025 983 950 888 926 720 729 778 646 784 758 801 9. 986
1985 =173 983 981 1.032 901 714 785 722 685 746 712 787 10,227

Wages and Salaries in Millions of Dollars (1)
Salaires et traitements en millions de dollars (1)
[ ]
Year January | February |[March Aprit May June July fiugust September Dctovber November December
Total
Année Janvier Février Mars fvril Mai Juin Juillet fo0t Septembre |[Octobre |[Novembre |Décembre
{ |
1972 4,147 417 4,259 4,288 4,452 4.599 4.495 4,961 4,735 4,780 4,779 4 802 54, 07¢
1973 4,738 4.858 4.897 5,006 5.168 5. 3247 5.206 55225 5.49¢0 5.578 i, 5ig8 5. 523 62.595
1874 S8 55 5,617 5 $186 5.833 6. 100 6.284 6.304 6.414 6.720 6.703 6.685 6, 766 74,719
18975 6.585 6.612 6.799 6.882 7.209 7,430 7,482 7.360 > 728 7.681 7,628 7.6186 86. 981
1976 7,588 7.705 7.850 7.980 8.484 8,750 8.433 8.399 8.622 8.872 B.729 8,936 100, 348
1877 8,508 8.635 6.785 §.889 9, 166 9,539 9, 346 9,349 5.617 S.610 9,503 g,432 Ril0m 3378
1378 8, 242 9,357 9,485 9.589 OO 3¢ 10,374 10, 150 10, 160 10,437 10. 470 10. 460 10.363 120,030
1973 10,286 10, 388 10.657 10.727 11,178 11,635 11.497 11,536 11,855 11, 856 11,787 11,762 135.274
1980 11,714 11,827 12,203 12,301 12.638 13.031 12.969 13.032 13,441 13.581 13.484 13.450 153.671
1981 13,486 13.588 13.788 14,086 14,681 15,263 14,394 14,908 15.647 19,546 15,418 15y, 158 176.568
1982 15, 12 15,209 18 417 15,570 15, “Tal 16, 166 {158 87 15,583 16. 048 16.014 15,803 15, 701 188,221
1983 15,376 liby, 389 15.738 15.945 16, 5xl'A 7% 1Iok! 16,859 16,783 17. 168 17.061 16, 889 16 756 197,832
1984 16,580 16,567 16, 606 16,933 17,476 18,022 17,821 17.759 18,008 17.360 17,938 17.835 209.514
1985 17.585 | 17.634 17.867 18. 120 18. 664 19,198 19,166 19.017 19,285 19,299 19, 188 19,052 224,085
Unemployment Insurance Benefit Payments Expressed as a Percentage of Wages and Salaries
Prestations d'assurance—chdmage exprimées en pourcentage des salaires et traitements
Year January |February |[March April May June Jduly August September | October November December Average
Annee Janvier fevrier Mars fvril Mai Juin Juillet Aot Septembre |Octobre |Novembre Deécembre | Moyenne
1

1972 3.4 4.6 { a7 4.1 4.2 3.0 2.8 3s2 2.7 2a9 3.0 3 35
1973 5 4.6 4.4 4.0 &l 5 .16 ) 2.6 20 2rq D3 2.6 32
1974 4.5 3% 3.9 Sl K 2.1 r) 2.1 1.8 2.1 2.1 2.4 2.8
1975 4.7 .3, 4.4 LY v &g Y 3.2 3.4 R4 3.0 2.5 el 3.7 3l 6
1876 435 449 L 1] 3.9 33 Pip k| 45 P) L] 2.5 20 3 3.0 3.0 3.3
1877 4.6 4.4 4.8 4.0 3.9 2.\ 206 K] 2.5 .8 358 3.4 D)
1978 5.6 4.9 5.0 4.5 4.5 3.2 3.0 3.4 2.6 2.8 3.2 e 3B
=S Cn ] 4.1 4.0 3.8 3.4 2.4 2.4 2.3 1.9 2 Pe 1) 203 3.0
1880 4.0 3.5 3.6 3.6 2.9 2.6 2.9 2.3 2.1 22 2.3 3.0 2.9
1981 3.6 315 &t kil 2.6 208 2.0 2.1 i) =M 2.4 3 2
1982 9.2 4.3 5l 4.4 4.3 4.2 &l 4.6 4.4 4.3 5,15 5.9 4.6
1983 6.8 BhS il 18 5.9 BIE 4.6 a.0 4.8 3.9 3.8 4.5 4.5 9.1
1984 e 2 g Sl 5 3 518 4.0 4.1 4.2 3.6 4.3 4.2 G185 4.8
1985 6.7 5.6 k) 7 4.8 SR 4.1 38 8L B 3.4 3. 4.1 4 6

(1} Estimates of labour Income, Statistics Canada (Catalogue no. 72-005),
(1) Estimation du revenu du travail, Statistique Canada (No. 72-005 au catalogue).
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TABLE 10. Average Weekly Payment(1}, by Province, 19431985

TABLEAU 10. Prestations hebdomadaires moyennes(1), par province, 1943- 1985

North-
Prince n west ;

Newfound-| Edward |Nova New g;::;;ha Terri- g:;sédTM

Year Iand(2) Island |Scotis Brunswick Sasket- ' Yukon tories (3) -
Total Québec Ontario Manitoba Alberte -

Année Terre- | lle-du- [Nouvelle-|Nouvesu- Sliewap g°!?mu'?~ 18) Terrie  |Extérieur

Neuve (2) |Prince- |Ecosse |Bruaswick e toires cu )

£douard g du Norg- | Cenade
Quest (3)
In dollsrs - en dollars
1843 14.12 8.58 11.68 11.02 10.98 11.50 10.72 10.50 12. 1¢ 11.38
1944 11.57 38 8. 62 11.46 11.10 11.4B 11.84 11.20 11.48 12.08 11.84
1945 11.81 . 11.49 12.28 11.64 11.73 12. 11 11.56 11.48 11.84 12.44
1946 12.03 e 1= 12.28 12810 73 12.15 11.74 11.48 12.17 12.76 - — -,
1947 11.62 506 10.97 1237 12.01 10.87 11.77 11.58 11.57 12. 18 12.47 e 3 L
1948 11.88 . 11.26 12.26 11.98 11.38 11.98 11.65 11.98 112833 12.°53 . a 0
1948 13.47 19227 12.B1 13.58 13.68 13.34 13.35 12.98 181E2 13.82 13.85 -
1950 14,18 14.92 13.02 14,40 13.99 13.88 14.27 13877 14.07 14.74 14 .84
1951 14.71 15. 19 13.52 14,62 14, 66 14.32 14.74 14.37 14.53 15. 16 15. 68
1952 16. 41 17.15 14.74 16.30 16. 62 16. 00 16. 34 15.93 15.97 17.06 17.65
1853 18.10 19.46 16.B5 18.28 18. 11 17.81 18.10 22 17.80 18.94 18.74 k. o .
1854 18.38 20.08 16.76 W 73 18.44 17.96 18.60 17.60 18.08 18.95 18.72 L B .
1855 18.49 20.39 17.25 18.89 18. 63 18.26 18. 4% 17.98 18.54 19.05 18.66 !
1956 18.82 20.20 16.97 17.83 18.48 18.02 18.79 18.32 18.33 19 37 18. 68
1957 20.94 22.54 18.72 19.18 20431 20.93 20.87 20.22 21.07 21.B0 1,175
1958 21.29 21.48 19.29 19. 65 20.47 21.22 21,35 20.63 21.31 21.76 22.45
16959 21.18 21.28 19.18 19.98 20.25 21.38 21.24 20.08 21.05 21.23 22.01
HEY 2.8 22.14 20.32 20. 80 21.15 22.26 22.48 21.8% 2. 11 22.83 23 44
L 23.82 24.09 21. 35 22.46 22.24 23.69 23.89 23.91 23.86 24.53 25.10
962 24.17 23.90 21.37 2.1 22.29 24.38 24.14 2438 24 18 25. 16 25. 18 5 : s b o
1963 24 4% 24 .14 21.86 22.4% 22.45 24. 80 24,32 24.38 24.27 25.4% 25. 87 e e "
1964 24.57 24.42 22.32 22.67 2.1 24,88 24 57 24.64 2. 71 25.44 25.45 . 3
1965 28,54 24 .42 22.61 22.63 23.22 24.98 24.28 24,95 24.66 24.98 25,56
1966 24.52 24 65 23.42 23.36 21.70 24.78 24.45 24.05 23.93 2413 25.54
1967 25.46 26.37 23.97 24 .18 24.55 2575 25219 25.20 25.06 25.66 26. 11 z
1968 26.57 26.94 25.10 2511 26.13 26.86 2688 25.88 26.29 26. 68 27 A 5
1969 Bl 2 3 o7 28.82 30.32 30.15 32.15 Sl 73 30.50 30.99 bl o ) 32.77 i = ”
1870 35.08 33.86 31.40 32.85 32.20 34.96 35.20 34.09 34.16 35.89 P58 Y s |, 2
1971 39.3% 3750 33.54 36.90 36.03 39.47 30.84 38.23 37.43 a0.20 4118 o 8. 431
1872 61.79 56.19 48.75 54.57 54.17 61.78 62.76 58.11 5838 64.78 £7.22 L g . 72.04
1973 68. 4% £2.88 55272 62.31 60.356 68.21 69.77 68.12 66.78 71.52 73.50 78.40 78.82 78.20
1974 74. 85 70.46 63.65 68.560 66.83 74.26 76.14 74.76 72.49 79.2% 82 .21 84.73 83.78 89.56
1975 84.64 80.5% 73.24 77.60 78.00 82.82 85.70 86. 65 85.34 91,30 92.85 g4 63 94,33 90.85
1976 52.88 89. 63 82 81 87.60 87.72 92.31 93.06 94.98 85. 65 101. 89 98.84 104.20 103.57 101.52
1977 101. 00 87.16 90. 69 83.76 96.77 100. 65 101.00 108 53 104.56 111.80 107.37 112.67 108.82 110. 87
1978 109. 71 10412 100.30 101,41 104,90 108.41 110.00 109. 61 113.79 121.70 116.22 122. 40 113.99 117.59
1979 108.63 102.02 100.27 98.48 103. 50 108.31 109.85 108.56 13217 122. 66 114.99 124.72 113.08 118.28
1980 120.92 11469 111,62 111.43 116.08 119.83 122.48 121.48 125.54 136. 80 128.28 138.54 129,05 140 .51
1981 130.45 123. 67 118.48 120.56 125.72 129. 19 130.67 130. 14 137.05 148,88 142.66 153.39 142.86 15434
1982 144 .60 135..63 130.38 132.00 136.93 141.00 145. 10 143,37 150.96 163. 47 156.73 169.99 158. 60 B, 78:
1983 154 88 146. 55 141.37 142.17 14902 150. 70 154,87 150. 90 160.58 17.3.412 163.49 180.56 W 188. 37
1984 161.62 153.08 150.57 150.60 158. 12 157. 14 160. 79 157.28 166.87 180.04 170.88 180.06 183. 41 193. 40
1985 170.86 161.39 158.44 160.98 166. 64 168.76 171.04 168.52 173.28 184. 31 178.37 201.62 19412 206.47
|
|

1) Excludes work sharing and job creation benefits to maintain comparability.

1) Prestations versées pour travail partagé st création d'emplois non comprises afin de maintenir la comparebiliite.
12) lime serie starts in April 1949,

(2) Cette série chronologique commence en avril 1948,

{3) Included with others provinces in earlier years.

{3) Chiffres compris avec ceux des suires provinces su cours des années antérieures.
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TABLE 11. Average Weekly Payment{1), by Month, Canada, 1943- 1985

TABLEAU 11. Prestations hebdomadaires moyennes{1), par mois, Canada, 1943~ 1985 .
Twelve-
mon th
Yesr average | January February |[March April May June July August September October November lDecember
Année Moyenne | Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Rolt Septembre | Octlobre Novembre | ODecembre

de 12

mois

in doltlars - en dollars
1943 11.12 11.26 . 2 11.31 11.29 11.27 11.04 10.87 10.34 10.56 10.58 10.45 10.82
1244 LIS 7 11.23 11.41 11.67 11.86 11.83 11.54 11.42 11.33 | 11.34 s 27 (R 11.49
1945 11.91 11.66 { 1.67 11.67 11.67 54 11.46 it 3% 11.48 | 1.1 12.20 12.10 12.29
1846 203 12.29 2.2 12.49 12 2% IRI 52 11.86 11.87 11.85 11.83 11.82 . 77 11.86
1947 11.62 11.89 W71 11.686 11.67 11.64 18 451 11.483 11.49 t1.3B 11.38 11.47 11. 861
1948 11.88 3 A7 11.83 11.82 NS 11.66 =55 11.67 11.66 11.66 12.05 12.38 12.77
1949 13.47 '3 i i ) 13.39 13.42 8. 3% R 30 g 25 [ <8, il 13. 67 ST 13.491 14.05
1950 1418 e 35 14.62 14. 38 13.89 14.07 3.85 13.81 13.75 14,12 13.491 14.08 14.53
1551 1471 14.6¢4 1446 14.36 14.92 14. 62 14.24 14.52 14.83 15. 05 14.84 15.07 15.49
1952 16. 41 1581 15. 68 . 38 16.19 16.08 15.89 16.34 17.41 17.72 17.73 17.89 18.28
1953 18 10 18.23 17.87 JfiTrd 17.61 18.67 18.47 gl 17.98 18.13 18.20 18.29 18. 71
1554 18.38 18.58 18. 16 1 iR 17.87 18.90 18.65 18.42 18 46 18. 711 18.70 18. 64 18.83
1955 18. 48 18.82 18. 92 18.87 18.85 18.80 18.45 tes 138 18.01 18.1 17.19 16.76 17.00
1956 18.82 18.06 18.57 18.01 19.04 19.05 1846 18. 15 18.09 18.82 19.20 19.38 20,21
1857 20.94 20.82 21.08 21.08 Pl = 20.86 20.24 20.12 20.01 20.80 20.91 20.87 21.E3
1958 21.29 21.58 & Ty Nl 21.48 21.59 21.10 20.72 20.67 20.79 21.10 20.88 21.1§ 21.53
1959 2:.18 21.38 21.56 21.58 21.239 20.81 20.95 20.04 20.18 20.54 20.51 20.85 21Nl
1660 22.32 2).91 22.00 22.20 22.18 22.17 28 11 21.81% 22.01 2.65 22.86 23.18 23.64
18961 23.82 23.96 24.07 23.89 23.38 23.68 23.57 23.13 22.98 23122 852 23.76 24,20
1862 24 .17 24.97 24 .56 24.43 24.43 23.99 23.4% 22,88 22.97 2336 23..42 2385 24,54
1363 24,45 24.79 24.81% 24.7% 24.73 24 .12 23.68 23| 37 29,50 23.54 281 511 23.98 24 9%
1964 24.57 25.07 24.89 24.90 24.66 24.33 248 1 23.67 23.66 23, 78 24.03 24.33 24. 62
1969 24.54 25.02 24.92 24 86 24.87 24,40 24 14 23.83 28] 3 23)./58 a3e 23, M 24.47
1966 24.52 24 B6 25. 14 24,98 24 76 28398 23.78 23.568 23.690 23.93 23.82 24.1% 24 .81
1867 25.46 25.96 25.88 25 .82 25.63 25.28 24.56 24 54 2438 24.62 24.86 25.36 26.09
1968 26.57 26.66 26.67 26155 26.52 26.01 28353 2512591 25.81 26.09 25.82 27.69 2gres
19569 AN 30.50 31.42 i} 517 & 166 31.20 31.83 31.83 73, 32.22 32452 381l 33.86
1970 35.08 34.81 35.34 3536 35.08 35.12 39.40 35.07 34. 66 3411 34.62 35.00 35.74
1971 39.35 36.28 36.47 35.74 36.14 35.286 85| 825/ 36.09 39.53 42 98 46.31 49.55 53.78
1972 B1.79 59.08 B1.B69 61.69 6. 71 BHE. /51 60.83 E0.7¢ 60.88 61.93 2.99 63.46 64.99
1973 68.45 67.68 68,49 68.67 68.56 67.70 67.38 68.33 67.37 68.03 69.76 68.9% 71.19
1974 74.8S 73.80 75.00 75907 75.24 74.34 73.57 785 11 i Lo | 7411 5959 7. 14 78.90
1975 B4.64 82.54 84. 11t 84 41 8431 83.64 83.00 82.77 83.74 85.23 BE. 60 88.01 B9.00
1976 92.89 91.63 82.52 92.88 92.37 ) ok 90.87 90.92 il ¥7s 83.20 94.56 95.47 97.65
1977 101.00 100.56 101,51 100.83 101.18 88, 00 98. 86 98.77 98,44 100.75 101.94 103. 40 105. 84
1978 109.71 109.01 110. 21 110.46 BLDSE 3 108.52 107, 42 107.01 107.58 108.75 110,22 111,47 114,46
1979 108. 63 112.70 108.09 107.95 108.08 106.73 105. 11 104.77 105.97 107.46 108. 60 111,61 114,79
1980 120.92 118.40 120.93 121 .87 121,14 120.33 118.40 118.57 113.47 120.36 122.12 123.13 125.99
1881 130.35 129.02 121.07 131.18 130. 46 129.07 127,41 126.54 127.30 123.64 131.61 133.26 136. 48
1982 144.60 139.80 141,57 141.91 141.88 t41. 1 141,83 142 .46 143. 6B 145.13 148.52 150.18 192men
1983 154 BB 154.51 1585 52 155. 56 155.26 154 4% 183. 15 152.92 153.28 153.67 154 .50 156.29 159. 05
1984 161.62 161.75 162. 40 162.09 162.04 160. 80 158.56 198. 30 158563 160. 35 161. 65 163.67 167.68
1985 170.96 171.14 172.14 171.66 171.98 169.93 167.59 167.13 167.97 169.26 170. 66 173.27 177.97

(1) Excludes work sharing and job creation benefits 1o maintain comparability,
{1} Prestations versées pour travail partagé et création d'emplois non comprises afin de maintenir la comparabilité.
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TABLE 12. Unemployment Insurance Benefit Payments, Insurable Earnings and Contributions, Canada, 1943~ 1985

TABLEAU 12. Prestations versées d‘assurance—chdmage, rémunération assurable et cotisations, Canada, 1943- 1985

Week iy benefit Average week |y Maximum week |y Contributions - Cotisations
Prestations hebdomadaires earnings (1 insurable earnings
Year Max imum Per 3100 of insurable
Annee Average Rémunération Maximum de |a remunération Por jnggk SLrIngs
Max i mum hebdomadaire heboomadaife i " 1
Max imum Par 3100 de rémunéra-
Moyenne moyenne (1) assurable i e e o s s salaa bl
in dollars - en dollars

| |
1943 14.40 (o] 30.79 26.00 0.36 |
1944 14.40 = 57 31.85 26.00 0.36 {
1945 14.40 11.91 32.04 26.00 0.36
19456 14.40 12.03 32.48 26.00 0.36
1947 14. 40 11,62 36. 19 26.00 0.36
194¢ 18.30 11,88 40. 08 34.00 0.42
1949 18.30 13. 47 42.96 34.00 ¢. 42
1950 21.00 1418 45.08 48.00 0.54
1851 21.00 14,74 50.04 48. 00 0.54
1952 24.00 16. 41 54.51 48.00 ¢.54
1953 24.00 18. 10 LIRET 48,00 0.54
1954 24.00 18.38 59.04 48.00 0.54
1955 30.00 18.49 61.05 57.00 0.60
1956 30.00 18.82 64.44 57.00 0.60
1857 ic. 00 20.94 67.90 57.00 0.560
1858 30.00 21.29 70.35 57.00 0.60
1859 36.00 21.18 73.40 69.00 0.94
1960 36.00 2232 75 2B 69.00 0.94
1861 36.00 23.82 78.24 69.00 ¢.94
1962 36.00 24.17 80.54 B3.00 ¢.%4
1863 36.00 24.45 83.27 69.00 ©.94
1964 36.00 B4 5@ 86.51 §9.00 0.94
1965 36.00 24.54 81.01 63.00 ¢.94
1366 36.00 28.52 86. 34 69.00 0.94
1967 36.00 25.46 102.79 E9.00 .94
1968 53.00 26.57 109.92 160. 00 1.40
1969 §3.00 3 117.83 1060.00 1.80
1970 53. 00 35.08 126.78 100.00 1.40
1971 100. 00 39.35 137.64 150. 00 1.35 0.90
1972 100.00 61.79 149.22 150. 00 1.35 0.90
1973 107.00 68.45 160.46 160. 00 1.60 1.00
1974 113.00 74.89 178.09 170. 00 2.38 1.40
1975 123.00 84.64 203.34 185.00 2.59 1.40
1976 133.00 92.89 228.03 200.00 3.30 1.65
1977 147.00 101.00 249.95 220.00 3.30 1.50
1878 160. 00 109. 71 265. 35 240.00 3.60 1.50
1979 159. 00 108.63 288.32 265.00 3.58 L]
1980 174.00 120.92 317.39 290.00 3.92 135
1981 189.00 130.45 355.28 315.00 5.67 1.80
1882 210.00 144.60 380.79 350.00 5.78 1.65
1983 231.00 154. 88 419 62 385.00 8.86 2.30
1984 255.00 161.62 441 90 425.00 5.78 2.30
1985 276. 00 170.96 457.90 460.00 10. 81 2m35

(1) Survey of Employment. Earnings and Hours - Industrial Composite. Statistics Canada (Catalogue no. 72-002I.
(1) Enquéte sur !‘emploi. gains et durée du travail - L‘ensemble des industries, Statistique Camada INo. 72-002 au catalogue
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oxment Insurance Benefit Payments and Average Weekly Earnings in Current and in 1981 Dollars,

agset rémunération hebdomadaire moyenne en dollars courants

Maximum week |y payment Average week ty payment (2) Average weekly earnings (3
Consumer price
Yeat index (1) Le maximum des prestations Prestations hebdomadaires Rémuneration hebdomadaire
hebdomadaires moyennes {2) moyenne (3)
Anies Indice des prix
a |la consommation Current dollars 1981 Dol lars Current dollars 1981 Dol lars Current dollars 1881 Dollars
(R3]
Do!lars courants Dollars de 1981 Doltars courants Dollars de 1881 | Doliars courants |Dollars de 1981

1943 18.2 14.40 79812 1418 61.10 30.79% 169. 18
1344 18.3 14.40 78.69 RTINS I 635209 3T B5: 174.04
1945 18.4 1440 78.26 11.91 64.73 32.04 174,13
1546 15.¢ 14.40 %0, 79 12.03 63.32 32.48 170.95
1947 20.8 14,40 69.23 11.62 S5 87 36.19 173.99
1348 28l 7, 18.3¢0 22 11,88 50.13 40.06 169.03
1948 245 18.30 74.69 13.47 54.38 42.96 175.35
1350 5 2 21.00 8ge 33 14,18 56.27 45.08 178.89
1951 27.9 21.00 79, % 14,71 S22 50.04 1.78.=36
1852 28.5 24.900 84 21 16. 41 57.58 54.51 191.26
1953 28.3 24.00 84.81 18. 10 63.86 a7Mas 203.29
1854 28.5 24.00 84,21 18.38 64.49 $8.04 20716
1855 28.5 30.00 105.26 18.45 64.88 61.05 214. 21
1856 28.9 30.00 103. 81 18.82 65.12 64.44 222.98
1957 29.8 30.00 100, 67 20.54 70.27 67.90 227.85
1958 30.6 30.00 98. 04 21.29 69.58 70.35 229.9¢
1959 31.0 36.00 116.13 2118 68. 32 73.40 236.77
1960 31.4 36.00 114,65 22m30 71.08 o b 264,27
1861 31 % 36.00 113.56 23.82 75.14 78.24 246 .8
1962 32.0 36.00 112.50 2417 75853 80.54 25469
1963 32.6 36.00 110,43 24.4% 75.0¢ 83.27 255,43
1964 39 .2 36.00 108.43 24.57 74.01 86.51 260.57
1965 34.0 36.00 105.88 24.54 72.18 91.01 267.68
1966 39 2 36.00 102.27 24.52 69. 66 96.34 273.69
1867 36.5 36.00 98.63 25.46 69.75 102.79 281.62
1968 38.0 $3.00 139.47 26.57 69.92 109.92 289.26
1969 39.7 53.00 138490} 31.71 79.87 117.83 296.80
1870 41.0 53.00 129.27 35.08 85.56 126.78 398..22
1871 42.2 100. 00 236.97 39.35 93.25 137. 64 326. 16
1972 44.2 100. 00 226.24 61.79 139. 80 14922 337.60
1973 47.6 107.00 224.79 68.45 143.80 160. 46 3310
1974 52.8 113.00 214.02 74 .8% 141.84 178.09 337.28
1975 58.5 123.00 210.26 B4.64 144 .68 203. 34 347.59
1976 62.9 133.00 211,45 92.89 147 .68 228.03 362.53
1977 67.9 147.00 216.49 101.00 148.75 249.95 368. 11
1978 73.9 160. 00 216.51 109. 71 148. 46 265. 35 359.07
1979 80.7 159.00 197.03 108.63 134.61 288.32 IENLRY
1980 88.9 174.00 185.73 120.92 136.02 .39 3102
1981 100.0 189. 00 189.00 130. 45 130.45 355.28 355.28
1982 110.8 210.00 189.53 144.60 136.51 390.78 352.70
1983 117 2 231.00 197.10 154. 88 19215 419.62 358.04
1984 12018 255.00 208.50 161.62 332p 15 441.90 361.32
1885 2w, 2 276.00 216.98 170.96 134.490 457.50 359 67

(1) The Consumer Price Index, Statistics Canada {Catalogue no. 62-001).

(1) Indice des prix a |2 consommation. Statistique Canada (No. 62-001 au catalogue) .

(2) Excludes work sharing and job creation benefits to maintain comparability.

(2) Prestations versees pour travail partagé et création d’emplois non comprises afin de maintenir |a comparabilite.

(3) Survey of Employment, Earnings and Hours - Industria! Composite, Statistics Canada {Catalogue no. 72-002!.

31 Enquéte sur |‘emploi, gains et durée du travail - L‘ensemble des industries, Statistique Canada (No. 72-002 au cataloguel .
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TABLE 14. Unemployment Insurance Revenue and Expenditures, Canada, 1873 to 1984 (1)

. TABLEAU 14. Recettes et dépenses pour l‘assurance—chémage, Canada, 1973 a 1984 (1)

kavenue - Recettes

Balance
Net contribu- from previous
thor from Gavernment Interest Incame year
employers and contribu- earned from penal - Total
P emp | oyees tions (net) ties revenue
Solde de
Aandi fotisation Cotisations Revenus Revenu de Total | 'anneée
nutte des em- du gouver - d’intéréts pénaiisa- des recettes préceédente
vloveurs et nemen i nets) tion
amp loyes
2 3 q 5= {142+3+4) [
$°000,000
Ba72 927.6 915.4 -16.2 0.8 1,827.7 -184.9
174 1,548 2 873.5 o) i) 0.8 2.392.0 -502.4
1875 1.853.1 1,702.6 -14. ! 1.3 3.642.9 -417.9
1376 2.476.0 11,3533 8.2 1.8 3.839.3 -96.6
Wil77 2.550.8 1.783.8 1.8 25 4.348.2 204.0
§78 2,838.3 2,250.6 20.4 GHS] §.115.8 414.3
79 2.812.1 1,288.7 25.0 4.2 4.130.0 740.9
. 1¢] 3,124.9 1,030.3 20 3l 4.170.9 649.7
§4981 4.716.4 891.5 26.4 4.1 5,738.4 =yl
4982 4.792.9 % 715.8 -89.1 6.4 6.486. ! 331.3
. 3183 7.017.4 2,810.6 ~409.3 9.8 9.428.4 -2.396.7
1984 2. 61 2,880.4 -452.9 11.7 10.076.3 =3, 8536
ol txpenditures - Dépenses Excess of Balance at
tho¥is revenue over end of
1 | Aad 15 expenditures period
Sl | enefit )
dipead payments {2 gEbLs oY ’ EXEENGUTeS Excédant des Solde A la
we Adminisiraiion fi e e RO
fanly Prestations (2! flaia. S fona ::gedé enses ;r‘od
. créances des dépenses £ BT SE
Mg =inS9e T (3= 47-11)
T (5261 8 9 10 11={8+8+10) 12:=(8-11) 15+ 12
7'0300,000
Wl 1,642 8 2,004.0 - 1411 2,145 -317.6 -502.4
Li7a 1,889, 5 2.115.8 162.9 2,278.7 113.3 -417.9
75 3.225.0 3,129.7 i 191.9 T 320 .9 ~8EN-6
1976 3.742.7 3,331.8 | ¥ 206.9 3.538.8 300.5 204.0
14577 4,552.2 3,800.4 k)7 233.8 4,137.9 210.3 414.3
78 & 530 1 4.507.8 4.8 276.8 4,789 3 326.5 740.9
1379 4,870.8 3.947.0 7.2 266.9 4,221 -81.2 649.7
1380 4.820.86 4.332.0 5.0 489.5 4,82€.5 265545 20" 9
1981 578915 q.757.4 4.5 639.4 5.401.3 337 N J30rt
1982 6.817.4 8.454.5 -12.4 772.0 9.214. -2.728.0 -2.396.7
1983 7,031.7 10, 062.8 4.7 818.0 10,885 3 -1,456.9 SgMBR 6
. 1uBa 612297 =~ 9.B590% 11.0 897.9 10.764.4 -692. 1 -4.545.7

't Annual Reports of Canada Employment and Immigration.

11% Rapports annuels des activites d'Empioi et Immigration Canada

12i The benefits payments shown here are net amounts, that is, these figures have been adjusted for repayments and overpayments.

{2! tes prestations verseées representent ici le montant net. c'est-&-dire apres ajustement pour les versemenis excédentaires et les
remboursements
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TABLE 15. Number of Disqualifications and Disentitlements, by Province, 1943-1985 (1)

TABLEAU 15. Nombre de cas d'exclusion et d'inadmissibilité, par province, 1943~ 1985 (1) ‘
" Nor th-
Prince 1k west i
Newfound-| Edwarad | Nova New E';t';ﬁ Terri- gUts'dis
Year land (2} Island |Scotia Brunswick Shsil il Yuk tories (3) | Canede
Total Québac Ontario | Manitoba |35k Alberta ; el |
Anngée Terre- fle-du- |Nouvelle-|Nouveau- ghepen Colombie- | (3} Terri- Extanilsuy
Neuve (2) [Prince- |Ecosse Brunswick EHiignn.! - toires du
Edovard gue du Nord- | Ganada ()
Duest (3)
1843 6.353 N 1 20 205 21 2,767 1,561 764 203 283 328
1944 14,724 1 63 1,073 448 6,753 2,396 1,432 335 | 856 1,308
1945 46, 084 3 163 1,604 94% 18,546 15,088 2,761 844 1.520 I 4,603
1946 117,626 k1 466 7.799 S 516 48,786 32,824 5%730. 2,684 3.354 12,407
1947 140,971 i 5 842 12.771 6.417 49,857 q4) SR 9,36 5,946 5.054 16. 150
16948 183,846 o 913 12,465 8.306 62,161 43,918 10,989 6.783 8,345 24,066
1848 198,529 235 968 12.030 8. 382 62.012 62,020 10,744 5,308 7.305 28.525
1850 250. 115 2.553 1,065 b E25 3 81,818 73,847 153 o= 10,638 34,281
1851 161,884 2.016 664 6. 404 4,888 56,709 52,038 8,578 3.878 Sk 705 21.092
1952 202,447 4,456 518 7.527 5,838 63,528 72.676 8,582 4,363 7.265 26.934
1953 227,354 BsoRil 709 9.687 6,153 81,685 64,398 GRG7R) 5,610 11,210 32.628
1954 214,108 4,497 744 8,343 6.683 75,812 67,727 9, 965 5.022 10, 832 23,483
1855 221,379 4,509 ‘ 768 8,542 eI 77,169 75.833 9,382 0 ) 10, 806 21,403
[
1956 206,273 4,861 Sy 2h 8,324 7.593 73.338 64,807 8,725 4,683 10,646 22565
1957 245,108 5, 238 874 3,043 . 926 83,689 80,253 8,652 6,286 12,586 Pt TRH
1958 257,037 78173 918 9,445 7.549 76,274 §2,702 10,562 6,606 14,248 | 31,460 e 0
1958 289,230 7.126 1,032 | 10.287 9.184 90.701 106,548 11,263 7,128 13,648 32.302 =4 = -
1860 331,751 8,123 1,294 { =1 28 202 10. 698 110,948 116,167 13,202 8,634 TIENRE 33.3419 ! .
{
1961 365,538 9.653 1.681 13.243 11,864 121, 169 128, 461 14,527 8,834 18,297 36.810
1962 402,372 10, 404 1.575 15,097 12,884 128,517 142,292 15,557 10,023 22. 4 43,912
1863 404,817 10.788 1,879 15,066 13,089 132,042 141,20} 15,870 10,328 22,9081 42,455
1964 371,528 10,607 1, 2lS 14,458 12,294 117,634 125,588 15,032 10,203 22,001 41,996
1965 385,245 8,757 1,706 14,320 12,127 123,223 146,038 14,502 9,3 19,347 44,304
1866 411,005 10,680 1,756 15,440 12,722 125,251 156,211 13,285 9,974 18,272 47,404
1967 418,262 11,006 1,561 14,080 12,395 128,895 159, 865 13,145 10,2864 18,300 47,741
1968 408,001 12,580 1,690 14,453 12,264 128,085 148,433 15896 10,880 18,226 45,004
1969 349,080 12.249 1.783 130723 10,998 108,285 120,387 12.05) 9,583 16,115 43,806
1970 358,688 12,397 2,045 13,3786 11.458 112,668 113,528 11,969 9,588 19,246 52,412
1971 526.626 15,394 2,118 17.553 15322 160,122 177,812 22,254 14,073 365315 B6.751 3 s 11
1872 886,503 | 23,6901 3.445 | 29,544 24,812 264,152 283,228 38,721 29,600 67.407 121,658 q. S 334
1973 1,213,546 36.675 4,985 43,302 35,653 322,173 411,655 64,520 41,374 107,324 143,053 1,304 T 356
1974 1.439, 892 40,608 6.336 47,082 43,346 397,132 514,024 58,603 44 616 93, 340 189, 405 1,530 1,481 KEE]
1979 1,570, 654 46,430 6,694 49,368 48,628 421 8711 550, 53R 67.941 53137 107,538 213,324 2,012 1,643 535
1876 1,769, 656 45,344 G123 51.540 54,427 535 JNiGH; 608,982 70,120 45,821 107,614 208,222 295725 1,818 1,074
1877 1,537,825 46,587 8.782 56, 248 47,787 475,452 517,022 56, 468 43,431 95,839 184,528 2,292 1,412 987
i978 1,403,185 38,006 8,130 58,828 46,654 441,078 458,214 51,667 37.15¢ 77,867 177,610 2,310 2,024 550
1979 1,347,584 37,120 9,425 52,433 45,4560 435, 888 431,717 47,848 34,882 74,938 172,082 2,514 22N 509
1880 1,340, 962 37,888 7.810 46,051 45,308 410,778 457, 186 50,473 35519516 75,300 159, 752 2,297 2,031 429
1981 1,266, 189 41,413 8,434 47,560 42,750 385,813 410,102 47,588 36,554 70.086 161,701 2,072 1,698 417
1982 1.420,992 43,188 7.058 44,692 43,508 413,888 483,620 50,847 40,852 90, 192 197,843 2,443 2 .138R 378
1983 14352405 42.102 7.841 43,856 41,188 385,245 440,402 42528 43. 686 104.202 180,878 2,767 2,641 491
1584 1,375, 360 38.590 7.280 46, 090 36.630 373,980 449,750 52,480 41, 660 120.450 200.560 2,900 3,450 540
1885 1,581,590 38,320 8.210 53,760 43.92¢ 459,480 431,170 61, 160 46,610 136,850 244,090 4,160 3.300 470

1) Prior 1o 1972 the data refiect the number of persons disqualified. Since 1872, the data show the number of disqualificetions or disentitiements
imposed, up to a maximum of two against the same person.
Avant 1872, les données représentent le nombre de personnes exciues. A partir de 1872, elles représentent le nombre de cas d’exclusion ou

d’inadmissibilité (maximum de desux motifs invoqués pour une méme personne) .

(2) Time serie starts in April 1848.

(2) Cette serie chronologique commence en avril 1949,

(3) Inctuded with other provinces in ear!ier years.

(3) Chiffres compris avec ceux des Butres provinces au Cours des années antérieures.

(1
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TABLE 16. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1976~ 1985

TABLEAU 16. Nombre de beénéficiaires, selon la province, le sexe et le mois, 1976- 1985

Tweive-
Province, sex month
and vear average | Jan. Feb. Mar ch April May June July Aug. Sept. Oct. Nov, Dec
Province, sexe Movenne | Janv. Fev. Mars Avril Mai Juin duill. Aot Sept. Dct. Nov, Dec
et ennee de 12
mots
Total
both sexes -
Les deux sexes
1976 701,448 | B78,254 | 907,263 | 875,982 | 812,563 | 704,074 | £04.963 | 585.420 | 587.094 | 542,356 | 572,417 | 615,568 | 731,423
1977 731,551 8383.204 826.571 910.651 868,990 738, 468 654,551 625,054 £42.012 584,183 633,800 702.082 838,031
1978 802.607 1. 011,405 1,029 228 | 587,259 | 858,172 { 856,020 725,705 | 685,043 | 689 186 | 602,358 | 620,437 669.885| 786.551
1979 713.426 | 944,817 | 975 469 | 548,025 | 880,535 ( 743,140 | 634,485 | 588.011 | 580,238 | 485,729 | 511,460 | 575,870 | 679,323
1980 702. 7186 824,885 854, 386 840,172 BY3TIERN 718,000 622,965 604,488 | 612,082 557,925 579.515 648, 362 753,878
1981 720,280 | 873.775 880, 888 £62,962 800,412 687,617 582,456 576.201 596, 895 568, 531 621,756 711,643 880, 184
1982 1,137,707 (1,077,960 {1, 130,244 |1, 145,144 |1,174 651 |1, 098,043 [1.033.005 {1.038.373 11,100,972 [1.072,305 (1, 134.831 |1.250, 629 |1.385, 331
1983 1.247,966 [1.529. 734 {1,558,255 [1.514,393 |1, 458.427 |1.280.747 |1.151.827 |1.096.102 |1.073.874 | 980.101 [1,010.755 |1.091, 131 (1,230,245
1984 1,184,430 1,374,288 (1,380, 750 1,386,836 |1,325.814 1,190,482 |1,071,840 |1. 089,489 1,063.810 984,210 |1.038,140 (1,151,280 |1,266, 170
1985 ;1,145,210 1,405,500 (1,403,710 1,373,000 (1,307,660 |1, 148,320 (1,030,780 |1, 008.770 }1,004,570 901, 840 954760 (1.047.870 |1, 154, B30
Male - Hommes |
1976 405,759 | 558.612 | S583.948| 561.078 507,375 | 413,161 321,565 | 300,071 282,734 279,932 | 300.984 | 325,9!5| 423,735
1977 436.051 | 5B66.483 | 596.573 | 5B5.608 | 549.362 | 428,388 | 354,483 | 326,730 | 325.460 [ 300,558 | 330.320 | 376,755 | 490,892
1978 464.502 | B£44.555 | 662,714 | B41, 421 609.115| 514,218 | 392,446 | 354.652 | 348,627 | 303.808 | 312,387 | 345.439 | 444 645
1979 402.910 584,611 616,938 588,096 540,373 423,789 329,197 285, 181 278,310 240,701 248,177 288, 353 388, 198
1380 409, 758 517,941 546,404 536, 64% S11, 702 428,593 340,976 31E.234 3it6. 378 293,019 305,570 358,021 446,620
1981 411,873 | 552.204 559,136 543,768 492,283 386, 000 303,128 284_610 | 288,321 289.685 324,425 387,085 21833
1982 694, 742 683.712 719.210 727,029 744 040 672,291 606, 898 604.035 633. 844 636. 346 674,811 757,376 877,312
1983 754,809 989787 11.007.64¢0 978,362 936.630 782.553 674,447 624.943 583. 73h 545, 764 565.314 623, 844 743,686
1884 696.750 | B64.535 | 879,141 | 875,978 820.937 | 703,694 | B0C,019 | 585.313 | 555.200 | 529.240 | 563,020 | 650,580 | 747.860
1985 648,910 | 864,630 | 868.830 | 842,170 | 789,200 658.000 | 556,100 | 521,000 | 489,120 | 461,390 | 496,920 | 569,230 | 660,350
femg ¢ - Femmes
1976 295,689 | 319,642 | 323.315| 314,804 | 305,188 | 280.913 | 283,398 | 285,349 | 294.360 | 262.424 | 271,433 ] 289,653 | 307.588
1977 315.500 | 326,721 329.998 | 325.043 | 320,628 | 309,081 | 300,068 | 298,324 ( 316.552 | 283.635( 303,480 { 325,327 | 347.139
1978 338.105 | 366.850 | 366.514 | 355,838 | 345,057 | 341,801} 333,258 | 330.3%1 | 340,558 | 298.55C | 308.050 | 324.446 | 341,946
1979 310,516 | 360.206 | 358.%31 | 349,933 | 340,162 | 319,351 | 309,288 | 302.830 | 300,929 ( 258,028 | 262,283 | 276.521 | 291,125
1980 282,957 | 306,844 | 307,982 303,528 | 302,229 ( 290,407 | 281,985 | 288,254 | 29E.704 | 264,906 | 273,945 291,341 | 307.256
1981 308,407 321, 574 J2e752 319,184 308,129 291,617 279,328 291,591 308,574 278.906 297,331 324 558 858::313"
1982 442,965 394,248 411,034 419, 115 430,611 425, 752 426.107 434,338 467.129 435,959 4B6C. 020 493,253 518,019
1883 493. 157 539,947 550.615 548,031 521,797 498, 194 477,380 471,159 490,139 434 337 445 441 457,287 486.558
1984 496, 370 509. 754 511,608 510,858 504,877 486, 788 471,821 504,176 | 908.630 454,970 475,130 500. 730 518,320
1985 436, 300 540,870 534,880 530,830 518,470 491,320 474,680 487,770 Q 505,450 440,490 457, 840 478,750 494,280
Newfoundiand -
Terre-Neuve
Both sexes -
Les deux sexes
1976 39,504 48,822 50.610 50,713 48,809 42,720 33,269 29,570 28,048 27,567 31, 145 36,879 45, 801
1977 42,1330 53,682 53,270 52.500 52,608 43,205 32,59¢ 25,904 28,838 30.566 36, 649 40,892 52,257
1978 45, 445 B0, 078 59,511 - Lt 7/ 60.958 55,283 39,385 2% & 29,793 30,424 34.445 490, 362 53,564
1879 44559 62.636 63.398 63,431 58,618 581239 34.821 27,887 26.295 25,512 29.624 40,011 52,230
1880 44 158 60,636 59,301 58, 192 56.704 47,513 32,377 28,941 32,753 27,074 28,262 41,963 53.680
1881 45,438 58,546 57,708 B0, 733 58.894 46,658 30,891 29,088 29,028 31,443 37,583 43,004 B0, 664
1982 54,274 68. 603 58,482 66.431 BB.282 58,637 40,181 36.701 40,888 40,223 44,942 51,354 B8, 4B8
1983 $9.061 77.892 77.696 76.685 76.216 62,034 45 270 39.615 40.3857 41,713 46,616 52.955% 71.078
1984 63.020 77.428 76,887 77,495 77,096 6e, 087 458,120 41,270 43,310 46, 000 52.54¢ 68.830 77,130
1985 65,640 B4, 110 80,770 79,170 80,110 74,700 56. 600 46, 110 45,350 43,820 52.4%¢ 68,080 76,330
Male - Hommes
1976 27,868 36,583 37.801 37.624 36,094 30,839 22,509 19, 609 18,070 17,683 20,081 24,686 32,840
1977 29.594 39.819 39.147 38.435 38.656 30.823 21,383 19,429 19,176 19, 854 23,941 27,134 Sl sitic]
1978 328103 44,275 43,561 44 878 45,156 40,581 26,066 20,875 18,855 19,139 20,828 25,029 36,834
1979 30,120 44 8989 45,418 45, 495 41,686 34,634 21,479 16,665 15,400 15,139 17,722 26, 188 36,702
1980 30,074 43,588 42,785 42,802 41,176 338 787 20,415 17,778 19. 819 16. 325 17.810 27,430 37,224
1881 30.171 42,442 41,182 43,468 41,757 32,074 189, 345 17,250 16.563 18,605 22,130 25,765 41,457
1982 35,900 47,726 47,241 46,056 46,298 40,051 25,057 22,297 25,787 24,849 27.378 31.699 46, 358
1983 38,747 54,326 53,945 53,408 52 922 11,87 28,129 24,106 23.938 24,957 27,667 31.908 47,989
1984 41,000 63.365 52.992 53,503 52,961 46, 717 29.866 24,383 25, 1N 26,960 30,650 44,330 51,180
1985 41,550 56,540 54.550 53,270 53,820 49,250 33,580 26,420 25,100 24,570 29,550 42,600 49, 360
femaie - Femmes
1976 11,636 12,238 12,809 13,088 12,715 11,881 10, 760 8,961 9,978 9.884 11,064 12,293 12,961
1977 12,736 13,863 14,123 14, 065 13RS ES 12.376 11,197 10,475 10,663 10,712 12,708 121 758 14,944
1978 14,272 15,802 15,950 16.259 15, 803 14,712 13,319 11,519 10,938 11,285 13,617 15, 333 16,730
1379 14,438 17,737 17,980 17,936 16,922 15, 603 13,342 11,232 10,895 10,373 11,902 13,822 15,528
1980 14,084 17.048 16,516 16.390 15.528 13,776 11,962 11,162 12,834 10, 748 11,952 14,533 16,456
1981 15,267 17,104 16,516 17,265 17,137 14,584 11,546 11,849 12,4865 12,838 15,453 17,238 19,207
1982 18,375 20.877 21,241 20.37% 19,984 18,586 15,124 14,404 15,202 15,374 17.564 19,655 22,110
1983 20,313 23,566 28, 751 23.2m 23,494 20, 163 17.141 15,508 17,018 16, 756 18,949 21,047 23,089
1984 22,020 24,063 23,895 23.992 24 135 22,370 18254 16.887 18.21C 19,040 21,880 24,600 25,850
1985 24,090 27,570 26,220 25.910 26.300 25,450 23.020 19.690 20.260 19,250 22,940 25,490 26,980
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TABLE 16. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1976— 1985 — Continued

TABLEAU 16. Nombre de bénéficiaires, selon la province, le sexe et le mois, 1976- 1885 — suite

Twelve-
Province, sex month
and year average |Jan. Feb. March April May June July Aug. Sept. Det. Nov. Dec.
Province, sexe Moyenne | Janv. Fev. Mars Avril Mai Juin Jui bl Aoot Sept. Dct. Nov. Dec
et annee de 12
mois
Prince Edward lsland
- Tle-du-Prince-
Edouard
Both sexes -
Les deux sexes
1976 7 Jas 8,907 10,702 10.809 10. 189 6.902 5.418 CRET 5,154 4,311 5,040 6.326 9,039
1977 8,027 10,704 11,369 11.458 11.452 7,454 5,582 5,044 5.240 4,935 5.728 7,140 10,208
1878 8,664 117 12. 407 12.418 12,162 8,724 5,891 5,750 5,770 5.182 5.789 8 379 10,623
18979 8.297 12,364 12,864 12,825 12,153 7,945 5.774 5. 765 5. 315 4.470 4,592 6.729 8,767
1980 7,850 10,394 11,122 11,314 11,241 7,293 5,161 5,434 5,252 4,8B1 Sha1'2l6 8.149 9,847
1981 8,604 11,705 12,099 12.133 11,345 7.652 5.463 6.071 5,836 SRS 5.932 8.188 11,451
1982 9,906 12.947 13.426 13,205 13,145 10,041 6.810 6.770 7085 6,472 7% 198 9.327 12.501
1983 10,719 13.914 14,605 14, 363 14,231 9 986 7.443 7.580 7.569 7.013 rgs 10,173 13,784
1984 12,3390 15,570 16.218 16.333 15.954 12,360 8.729 &.949 8.660 8,030 9.280 13.370 15.2B0
1985 12,920 17.220 17.300 17,170 16.630C 11,730 8.830 S. 180 8,980 8.110 9.b640 14,330 15,920
Male - Hommes 1
1976 4,356 6,243 6.970 ?7.103 €.620 3,899 2.780 2,766 2.743 2m2AL5 2,472 3.1 5,289
1977 4,594 6.729 7,328 e 378 7.394 4,279 3.007 2INB 3, 2,739 2,556 2. 760 3,63t 5,898
1978 4,873 2213 7.841 7.858 7.643 5.018 3.036 2.913 2,876 2,627 2.784 3.729 6,041
1879 4,743 7.527 7.9M 8.031 7.477 4,146 2,833 2.827 2,639 2. 288 2.252 3,672 S e
1980 4.711 6,585 7.187 5320 7.234 4,134 2.704 2,847 2,769 2.523 2,601 4,622 54896
1881 5.022 7.319 28 14119 7.624 7.020 4,235 2l. '3 3.128 3,000 2,799 3,108 4,406 6. 965
1982 5,844 7,969 8,350 8,293 8.228 5,756 3.754 3.710 3.808 3,543 3.841 5,144 1.
1983 6.302 8.791 9,208 9. 159 9.034 5,648 4,108 4,106 4,106 3,738 4,130 5,403 8,183
1984 71,350 9,626 10,125 10. 161 9.894 7,089 4,896 5.003 4,980 4,500 4,940 7,780 94286
1985 7,510 10,580 10,740 10.570 10,310 6,720 4,800 4,940 4.900 4,190 4,930 8,070 g, ace
Female - Femmes
3,057 3.664 3.732 3,708 8rab3d 3.003 2,638 2.391 2,411 2.096 2.568 3., )i 3
1977 Jid 33 3.975 4,041 4,085 4,058 ] 2,585 2,407 2.501 238 2.968 3,508 a.;
1978 3.691 4,464 4,566 | 4,562 4,519 3,706 2,955 2,837 2.894 2,555 3.009 3,650 a,
1979 3,554 4 837 4.B93 4,794 4.676 3,798 2,941 2,938 2,676 2,201 2,340 3,057 )
1980 3,235 3.799 3.935 3,894 4,007 3,155 2. 45% 2,987 2,483 2.438 Pl Giek 3.527 3.6
1981 3,582 4. 386 4,384 4,508 4,325 3.417 2.522 2.943 2,836 2,574 2.824 3,782 4
1982 4 062 4.978 5.076 4,912 4,916 4,285 3.056 3,060 3,227 2.92¢9 i 45) 4,183 q
1883 4,417 5423 5.397 5,204 5,197 4,338 3. SHE 3,474 3,463 3.275 3.821 4.770 5
1984 5.04¢ 5,944 6,093 6.152 6.060 5.271 3.833 3,946 3,580 3.5490 4,350 5.590 6
1985 5.410 6.530 6.550 6, 600 6.320 5,000 4,020 4,240 4,080 3,920 4,710 6.260 6.530
Nova Scotis -
Nouve ! le-Ecosse
Both sexes -
Les deux sexes
1976 83}, OFE 42,461 47,310 46.569 JANGIE 33,418 27,108 25,758 26,982 24,524 25,304 30,343 38.104
1877 39,382 48,215 31,508 5136 48.212 40,275 34,079 31,810 32,027 29,558 30,177 33,840 40, 480
1978 41,135 51,084 54,136 54.905 5. 195 45, 086 35, 725 33.414 32. 865 29,724 30,188 34,262 41,020
1979 37,870 50,808 55,001 SR 7 47.884 38.408 31,723 30.050 28.436 24,657 25,866 30,083 35.296
1980 36, 100 44,551 45,5186 46,722 43,789 36.925 29,378 29.2860 28.695 27.324 28,282 33.726 39,077
1981 38,102 48,772 48,720 49 342 45,194 36,060 29,505 30.091 29.996 28, 365 30,959 35,602 44,623
1882 50, 88¢ 56.229 59,022 597378 59, 404 52,769 44,841 43,303 43,368 40,536 44,621 49,520 56,921
1983 52.614 66, 104 67.442 66, 386 62.518 528 gk 45,832 42,995 42 666 39,727 47,148 47,604 55,238
1984 53,07¢ 64,640 85,067 65,711 62,515 54,404 45,031 44,348 43,99¢ 40, 380 42,670 50, 850 56. 180
1985 54,210 68,260 69,370 68,870 65,510 54,590 46, 380 45.000 44,130 39,720 42,740 51,020 54,880
Male - Hommes
1976 21,631 25,387 33,421 32,586 26.810 21,190 15, BifS 14,602 15,199 14,100 14,624 17,711 24,271
1977 24,718 33,881 35,833 35,397 32,478 24807 19,651 18,230 18,222 17,124 17,169 19, 336 24,488
1978 25p382 34,185 36,792 37.208 34,151 28%335 20,098 18,653 18,492 155568 16. 670 18, 686 23,950
1979 225335 32.71 36.050 35.077 29,858 21,720 16,407 15,707 14,839 12,963 13,875 17,181 21,599
1980 22.484 29,916 31,000 31,796 28,963 sl n.3 16,853 16.511 16, 124 15,820 15, 962 19,818 23,934
1981 230 358 32.782 32.980 33,162 29,518 2ZIR9d3 16,329 16,476 16,505 15, 766 17,241 20,105 27,480
1982 32.184 37.400 39,677 JaR v 39,549 334887 26,720 25,692 25,597 24,706 26,996 28.737 36,200
1983 32.784 43.707 44,875 43,950 41,152 32,860 26.729 25,021 24,174 23,227 24,691 28,184 34,843
1984 32,810 42.881 43,122 44,247 40,971 33.786 26,023 24,821 24,800 23,350 24,370 30.400 34, 880
1985 33,270 45.020 46.310 45,490 42,8600 33.030 25.810 25,280 24,350 22.850 24,370 30,420 33.680
Female - femmes
1976 12.352 13,074 13,889 13,983 1 gies | 124228 11,433 11, 156 11, 763 10,424 10, 680 12,632 13.833
1977 14,664 15,384 15,776 15,904 15,734 15,468 14,428 13,580 13,805 12,434 13,008 14,504 15,092
1978 15, 803 16,908 17,342 17,696 17,044 16,551 15, 627 14,761 14,373 13,165 13,519 15,576 9, CHG
1979 15,332 18. 137 18,951 18,644 18. 025 16, 689 15,316 14,343 135807 11,694 11,991 12,802 13,657
1980 13,618 14,635 14,5186 14,926 14.808 13,812 12525 12,749 | ] 11,504 12,300 13,908 15,143
1981 14,748 15.980 15,740 16. 180 15.676 14,147 13R1¥76 13.615 13.491 12,599 U3, T8 15,497 (1, ke
1382 18,704 18,829 19,345 19,749 19, 855 18.812 18. 121 17.611 175071 16,230 17,625 19, 783 205, %3
1883 18, 830 22:397 22,567 22.436 21,384 20,052 18,903 17.974 18.492 16,500 17.457 19,420 20, 393
1984 20,250 21,7548 2} 945 22.454 21.544 20.618 19.008 19I5, 19. 080 17,030 18, 300 20,450 21,310
1985 20,940 23,240 23. 060 23.380 22,820 2011550 20,570 19.720 19.780 16. 870 18,370 20.600 21,200




TABLE 16. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1976- 1985 - Continued

TABLEAU 16. Nombre de bénéficiaires, selon la province,

le sexe et le mois, 1976- 1985 - suite

Twetve~
Province, sex month
and year average |dJan. feb. March Apr it May June July Aug. Sept. Oct. Nov Dec
Province. sexe Moyenne | Janv. Fev. Mars Avril Mai Juin Juitt. Aol Sept. Oct. Nov . Dec.
et annee de 12
mois
New Brunswick -
Nouveau-Brunswick
Both sexes -
Les deux sexes
1876 35,850 43,015 51,137 5087 %z 49,940 42.621 33,009 31,960 30.317 27.1867 30.758 36.710 44,151
1977 43,788 53,320 55,699 55.774 55,073 46. 163 35,911 33.071 32.063 30,571 36.023 41,536 50,246
1978 45,581 58.555 60.551 59,649 58,817 52.764 39, 140 34,677 33.260 30,784 33,348 38.504 46,930
1979 42.058 561 575 58,969 58. 864 57,185 45.313 35.793 30,842 29.381 260 5 72 29,044 35 355 41,706
1980 41,087 49 488 51.819 §3.129 52.650 41,1723 32%935 31.940 31,304 29,072 32.02% 39,750 47,216
1981 43,753 54,340 55.154 gB. 275 53.786 42,291 33,767 33.985 RRI (0 30.972 36.075 43,078 53.408
1882 53.360 61.848 63.363 63.775 63.914 55,631 44,630 43,670 44,190 41,528 44,058 51,961 61,757
1983 $6.734 63,061 71,101 70,838 70.535 54,661 47,812 45, 165 43,834 42,268 47,602 54,315 64,241
1984 60.110 72.581 74,748 [t i <] 73.786 58.986 48,523 49.557 47.110 43,940 439,090 59,550 66, 730
188% 59.210 74.050 74.930 74,770 71.930 54.150 49, 040 43,130 45,910 | 4%, 350 a7 B70 57.260 64, 950
Male - Hommes
1976 24,591 32.731 34,748 35,154 33,498 27,243 18,033 17,342 16,493 | 14,615 16,443 20,469 27.275
1977 27.918 35,462 37.620 37,940 37,453 29.936 21,844 18,401 2 17.878 | 16,935 20,223 24,240 31,571
1978 27.994 39,000 40,815 40, 265 39,619 34.386 22,855 19,315 17.974 16.559 17.385 20,475 27,476
1979 25,393 36,248 38.300 38,491 37,281 28,637 20,224 16,385 15.206 13.318 15.235 20,010 281 32E
1880 25.557 32,322 34,125 35,163 34,826 28,346 19,965 18.33¢ 17.676 15,978 17,570 23,038 29,345
1881 26.926 35515 36,387 37.316 35,58 27.903 19,779 18,734 17.080 16,756 19,995 24,720 33,210
1882 33.464 40, 344 41,647 41,847 41,761 35,752 27,788 25.939 25.608 24.95€ 26,472 30.676 38,782
1983 35.538 45,287 46,752 46,752 46, 695 36, 168 29,774 26.9552 24 568 24,052 27773115 31.942 40,603
1984 37.510 47.737 498 447 50,168 439,107 39. 160 30,284 27,936 26. 360 24,660 27.980 35,660 41,660
1985 36.280 47,890 48, 680 48,770 46, 780 17,480 29,660 27,540 25,400 23.450 26. 640 33,530 39, 690
tymdly - Femmes
1876 15,259 16,284 16,389 16,623 16.442 15.328 13.976 14,217 13.824 T2, 598 14,315 16. 241 16,916
1977 16,270 17.858 18,078 17,834 17,620 16.227 14,067 13.954 14.185 13,636 15, 806 17,2986 18,675
ta7g 17.588 19,558 19.736 19, 384 16, 198 18,378 16. 485 15,361 15,286 14,225 15,961 18,029 10,454
1978 16. 666 20,327 20,663 20,3713 19,904 16,676 15,589 14.557 14 s | 12,258 13, 809 15,345 16, 330
1980 15.5930 17,166 17,694 17,966 17,824 13.37% 12,970 13. 606 13, 628 13.084 14,451 16,712 17,871
1981 16.828 18,625 18,7867 18,959 18.273 14,388 13,988 151281 14,827 14,218 16. 080 18.358 20,1498
1982 19, 896 21.504 21,716 21,928 28%158 19.879 16,842 0. 74 18.582 | 16.572 17.586 21,285 22.975
1983 21,256 23.774 24.349 24, 186 23. 840 18.493 18,038 18.613 19,266 | 18,216 20,287 22,372 23.638
1984 22.500 24,844 2515008 25.585 24,679 19,826 19,239 20 524 20.75¢0 1 15, 280 21,120 23,890 25,070
1985 22,820 26. 16¢ 26,250 26.000 25, 150 20,670 19, 380 21,530 20.510 18,800 21.220 23,930 25,250
Québec i
Both sexes - l
Les deux sexes
1976 263,763 | 31t,BEB| 315,727 { 309,649 | 295,796 261,066 224,607 | 224.549 | 230.347 | 225.85v | 237.772 | 247,792 280,206
1977 285,056 | 331,647 ( 330,461 329,326) 317,728 | 274 182 | 249,054 | 246.69% | 256.517 ] 238.932 | 254,528 | 276,707 | 314, 8BE
1978 302,442 | 373.705 | 370,423 | 3%9.122| 349,254 | 317 189 | 277,234 | 269.648 | 270.309 ! 240.036 | 244,856 | 2E%1,662 | 295,858
1979 268,108 | 351.889 | 351,364 | 341,606 | 320.317 | 273,297 | 244,812 | 233,260 | 232.128 | 203,005 | 200,996 | 220,733 | 255,911
1880 259,607 | 298,879 | 303,384 | 301.061| 292.240 | 262.500 | 228,393 | 224,051 | 231,177 | 217,602 227 754 { 249,082 | 279,158
1981 273.239 ) 318,692 | 516.668 | 309.713 | 296.550 [ 2B0,4%4 | 225,802 | 223,363 | 235.639 7 224,357 250.122 | 284,177 | 333,653!
1982 392 466 | 389.952 | 402,258 | 41C, 081 | 421,505 | 395,327 | 363,395 | 360.052 | 373.609 ) 367.504 | 383.264 ; 405,346 437.299
1883 384.835 | 476,555 | 479,284 | 458,980 | 445,70V | 392.486 | 350,899 | 335.027( 332.494 | 306.106| 318.643 | 342.353 | 379.38!
1984 370.960 | 429,405 ([ 425,949 | 421,127 | 406 788 | 361.605 | 325,384 | 352.379 | 331.p70 | 312.720| 330.570 | 359.890 | 393,970
1985 358.980 | 438,800 | 430,930 | 422,490 | 406.320 | 356.090 | 320.470 | 324.050 | 318.910 | 293.950 ] 309,210 | 328.060 | 358,580
Mate - Hommes
1976 156.595 | 202,237 [ 207,608 | 203.634 190,863 | 158.602 122.1M 117,166 | 119.234 | 122,668 | 132,062 137,684 | 165,213
1977 166,992 | 210,117 | 213,756 | 214,710 | 204,248 162,007 136, 484 130,353 | 131,173 124,679 136.375 153,745 | 186,286
1878 175,851 | 237,260 | 238.706) 233,138 | 224,186 | 192,677 151, 564 141,162 | 137,486 | 121,285 | 125,387 139,096 | 169,460
1879 152.762 | 218.687 | 223,662 | 217,736 | 198,355 | 155,493 129,073 114.835 | 113,916 | 99,542 99,375 115,774 146, 697
1980 152.281 186,779 | 192,806 | 194,237 | 184,938 156,439 125, 185 117,795 | 121,393 | 116,570 | 123.475 140,894 | 166,802
1981 157,601 | 201,783 | 202,320 | 196,943 184,036 | 151,741 119,557 113.241 !17.556{ 114,419 132.802 156,643 | 198,068
1982 238,623 | 243,815 | 254,253 | 259,625 ! 266,118 | 242,102 | 212,530 | 209.480 | 214.746 ] 217,045 | 227.503 | 243 685 | 272,555
1883 23),664 | 306,549 | 306,234 | 296.662 | 2B6.477 | 239.489 [ 204,304 189,335 | 180.945 167,876 | 177,08} 185,463 | 227,538
1984 216,300 | 268,897 | 269,315 266.887 | 252.349] 211,863 180,510 | 184,300 372,920 | 166,020 | $78.980 ( 202,280 [ 231,150
1985 204,650 | 268,930 | 2B5,110 | 26!.830 | 246.350 | 204.020 | 174,480 | 172,100 [ 161.2B60 | 151,860 | 163,770 | 179,160 | 205,920
female - Femmes
1978 107,167 | 109,431 108,119 106.015 | 104,933 | 102.464 102,456 { 107,383 111,113 103,283 | 105,710 110,108 | 114,943
1877 118,063 | 121,530 | 116.708 114,616 | 113,480 | 112,175 112,570 ] 116,346 125.344 | 114,283 IMl8g 153 122 . 962 128, 625
1978 126,492 | 135,446 [ 131,717 125,994 125.068 | 124,512 125,670 | 328.485 | 132.823 | 118.751 119, 469 122,566 ; 126,398
1679 115,346 | 133,182 [ 127,702 | 123,870} 121,962 | 117,804 145, 7349 118,425 | 118,212 | 103,463 | 101,621 104,359 | 109,214
1980 107.326{ 112,100 | 110,478 | 106,824 107,302 | 106,96 103,208 | 106.2956 | 109, 784 101,032 | 104,279 108, 188 [ 112,356
1981 115,638 | 116,908 | 114,348 | 112,770 | '12.514 | 108.713 106,045 | 110.122 | 117,983 1 109,938 | 117,320 | 125,534 | 135,483
1982 153,845 | 146,137 | 148,005 150,456 | 155.387 | 153,225 150, 865 150,572 | 158,863 | 150,458 | 155,761 161,661 164,744
1983 153517 170,006 | 171,050 | 162,328 | 159,224 152.997 146,695 | 145,692 | 151,549 | 138 230 | 141,552 | 146,830 | 151.843
1984 154, 660 | 160,408 | 156,634 | 154,240 | 154,439 | 149,742 144,874 158,079 | 158,750 1 146,700 151,590 157,620 | 162.820
1985 154,340 | 163,870 | 164.810 | 160.620 | 159,970 152,070 | 145,990 | 151,960 | 157,660 | 142.090 [ 145 440 148,900 | 152,650
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TABLEAU 16. Nombre de bénéficiaires, selon la province, le sexe et le mois, 1976- 1985 - suite

Twelve-
Province, sex month
and year average |dJan. feb. March April May June July Aug. Sept. Oct. Nov. Dec
Province, sexe Moyenne | Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juilld. Aout Sept. Oct. Nov. Déc
et annee de 12
mois
Dntario
Both sexes -
Les deux sexes
18756 183,546 252.674 264,089 248,937 221,972 182,631 173.270 168.564 167,692 141,799 150, 696 155, 521 184,710
1927 186,213 23 20 I 251.541 244705 225.648 191, 158 172,377 168. 963 172.258 148, BE7 160.480 VIS 205,775
1978 204,903 | 256.400 | 268.089 | 258 ,4B7 | 243,835| 214,502 188,948 | 182,047 | 184,534 153.587 156.028 | 183.870 | 187.702
1879 181,887 | 229,883 | 245.468 | 240.B7% | 219,499 | 185,871 162,656 | 157,746 | 160,721 132,100 133,862 | 145,659 168, 182
1980 185,785 | 216,319 | 234,218 | 223,679 | 220,253 | 201,620 | 188,551 184,775 | 183,062 [ 162 287 163,490 | 172,560 | 188,726
1981 ! 186,707 | 235.160 | 238,170 227,847 184,222 | 176,762 156,598 | 156.542 | 161,556 | 149.09¢ 15€, 052 172,596 | 215,883
1982 { 316,350 285.085| 287,029 | 299,056 | 302,675 | 285,830 | 290,025 | 298.035| 320.428 [ 311.699 | 328,938 | 2369.781( 407.613
1983 354,315 | 444 0B1| 449.365 | 436,266 ( 412,367 | 3B4.554 | 341,010 | 332,658 | 320,156 | 278.425 | 274,830 | 284.238 | 313,826
1984 305,470 353,276 363.080 359,112 331,882 300.789 282,551 287,578 286.230 | 253.270 258,050 277,540 311,330
1985 288.320 352.200 360.320 355, 120 322,940 282.280 264,820 264.610 269.040 223,500 235,470 248,000 274,540
Maie - Hommes
1976 100, 643 145,683 156,734 145,890 124,530 100. 448 82.697 77.087 73.081 64,110 71.306 71,308 94,847
1977 103.434 136. 189 152,171 146,007 129,853 98,714 87.564 80,499 78,088 69,823 74,449 81,187 106, 659
1978 110,173 | 152.2490 162,347 157. 198 144 915 | 118,011 95. 168 B7.027 85,748 72.940 73,296 76.934 96,325
1879 96,508 134, 415 147,868 144, B46 126, 390 99,320 79,211 72,018 74, 183 60,959 62,162 69.818 BB, 110
1980 108,172 | 129,829 [ 145,733 136,070 131,796 113,787 100,531 93.287 89,963 B3, 441 84,098 B9.784 11,747
1981 99,844 | 143,458 | 145.393 136,528 111,008 93,765 75,381 69.579 69.688 72.014 76,507 8E. 141 118,701
1982 186, 821 174.724 | 18!,087 180, 199 180, 485 163,474 162,953 165,223 177,164 | 183,808 194,399 | 225.322 | 253,019
1983 208.076  283.119 | 285,292 | 275,436 | 256.458 | 213,851 194,977 185,785 167,939 151.842 149,269 | 154,558 178,188
1984 165,130 | 210.616| 218,604 | 213,551 190,949 | 162,830 | 146, 145 137,486 | 134.470 | 126,630 | 129,250 | 141,450 | 169.560
1985 150,010 204,720 211,640 204,560 180,150 146, 300 130,950 121, 350 118, 850 107,640 111,760 120, 960 141,249
femaie - Femmes
1876 92,903 106,991 107,358 103,047 97,442 92,183 90,573 91,477 94,611 77,689 79.390 B4.218
1877 92,778 96, 022 98,370 98.698 95,795 92,444 89.813 89.464 94,169 80,044 B6.031 92,386
1878 94,723 104,160 | 105,742 102,289 98,1920 96,491 93,781 95,020 98,786 80,647 82.732 86.736
1979 85.379 98.584 87,600 96,233 93,109 BE, 551 83.445 B5.730 ! 86.538 P e 71.700 75.841
1980 86.623 B6.490 88,485 87,609 88,457 87,833 88.02¢ i.488 93,098 78,846 79,392 82.776
1981 86. 863 §1.702 92 g7 91,318 83.214 82,997 81,217 86.963 9! 8E8 77,076 759.545 86.455 93
1982 128,528 110.36! 115.942 118,857 1R2NE0 122,356 127,072 132,812 143,264 127,891 134,539 144,459 154 544
1983 145,239 160.962 164,073 160. 830 155.909 | 150,603 146,033 146,873 | 152,217 | 126,483 128, 56\ 129, 680 135,638
1984 140, 340 142,660 | 144, 456 145,561 140,933 | 137,999 | 136,408 1950.093 [ 151.760{ 126.640 | 129,800 136,080 | 141,770
1985 138,310 147,480 | 148,580 | 150,560 142,790 | 135,880 ([ 133,860 | 143,260 150,180 | 121,860 123,710 128,040 [ 132,290
Manitoba
8oth sexes -
Les deux sexes
1976 14,668 19,278 21,223 20,730 18,668 14, BB4 11,764 10, 847 10,815 9,272 9.300 11,991 16,587
1977 18.987 22 24.285 24,868 23,253 18, 820 15, 726 14,141 16lB2 | 13,064 14,945 17,878 23, 65!
1978 23.018 29,256 3¢.757 30.866 28,349 25,306 20,627 18,041 18,962 16.182 16, 096 17,426 22,342
1879 18,9¢6 26,859 28,242 27,862 26,400 21,798 15,977 13,862 [ 12,778 10.945 11,728 13,399 17,143
1980 18.593 | 21,574 22,938 23.370 21,647 17. 698 14,938 15,000 { 15,570 14,533 15, 665 18, 154 21, OR
1981 20.439 25,466 26, 840 26,793 24.520 19. 860 16.055 15,594 16. 168 14, 304 16,048 19,278 24, 365
1882 33.838 30,058 32,722 33.382 34,386 3% 377 29,134 29 1933 33,4975 30.878 34,837 39, 348 45,922
1983 40,135 43,404 52 4165 53383 48,996 42.913 38,904 34,086 34.034 29,202 28,767 32,802 38,448
1984 36,730 42.654 44,064 43,882 40,748 3618 32,283 32.858 32,690 28.230 31,310 35,750 40, 560
1885 36,090 45,540 44,920 44, 380 42.270 35,560 e 158 30,480 32,360 27,600 29.100 32,310 37,460
Male - Hommes
1976 8, 817 12,708 15,061 14,616 12,635 9,200 6.269 5. 324 4,966 3,984 4,263 5,749 9,963
1877 11,538 14,889 16.908 17,336 15.678 11,320 8,633 7.390 %, 758 6.414 7 Bl 9,706 14, 754
1978 13,610 19.875 21.011 21,036 19,570 15,592 11,180 9,699 9,206 (.25 7.318 8,340 12,756
1879 10,768 17,086 18,516 18.418 17,179 13,148 8,185 5.922 S 4,407 4,843 6,392 9,897
1980 11,070 14,086 15,425 15,964 14,356 10,668 8,065 Ta? 35 7.704 75363 7.958 9,986 13,536
1987 11,816 16,796 17,953 17,969 15,792 11,4892 8.376 7,456 7.148 6.546 7,758 10,230 14,275
1982 20.622 19,031 21,012 20 3 22,427 19.334 16,671 16.987 19,227 17,805 20,388 23,669 29,342
1983 24,076 32,438 34,794 34,364 32,459 26,453 22,260 18,403 17,040 14,928 15,243 LAl 22,819
1984 20,840 26,697 27,750 27,803 24,7117 20,024 16,981 15.910 15,320 13.950 16, 180 20,210 24,500
1985 20, 84¢ 29,120 28.700 28,370 26,300 20,230 16,470 14,790 15.210 13.510 14, B4¢ 17,600 22,430
Female - Femmes
1978 5,892 G 517 6. 162 6.174 6.033 5.684 5,493 5 323 5§.853 5.288 958, 517 6,182
7%/ 7,429 6.808 W377 %533 BHoE 7,500 7,091 6. 751 7.427 6.865¢0 7 372 B.172
1878 8,409 9. 381 9,746 3,830 9,779 9,714 8,437 9,342 9,756 8.471 8,778 9.086
1979 8,137 9.713 9,726 9,444 9,224 8. 647 7.792 7.770 7.642 6,538 6. 8BS 7.007
1880 7.524 7.488 7.514 7.408 7,299 7.031 6.871 7.265 7,886 7,180 7.707 B, 168
1981 8. 523 B.670 8.887 8,824 8.728 8,368 7.679 B. 119 9,019 7.758 8.289 9. 048
1982 13,215 11,027 M, 710 11,608 11,959 12,043 12,463 12,946 14,748 13,373 14,448 15.679
1983 16,059 16,968 0\ A 16,839 16,537 16,460 16,244 15. 683 16,994 14,273 14,524 15. 091
1984 15,890 15,957 16.314 16,079 16,031 15,694 15,302 16.948 17,370 14,2890 15,120 15,540
1885 15.480 16,430 16,220 16,010 15,970 15,330 14,680 15, 680 17,160 13,990 14,260 14,720
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TABLEAU 16. Nombre de bénéficiaires, selon la province, le sexe et le mois, 1976~ 1985 — suite

Twe lve~
Province. sex month
and year average |dJan Feb March April May June duly Bug. Sept. Oct. Nov. Dec,
Province, sexe Moyenne | Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juill, Rolt Sept. Oct Nov. Déc.
el annee de 12
meis |
Saskatchewan |
Both sexes - |
les deux sexes |
1876 10,870 15, 644 17,888 17,448 15, 063 10,514 7.908 6.778 6.549 5.565 5.871 7,43% 11,298
1877 13,5298 16,929 19.918 20,313 18,294 12,863 10,318 g.744 9.024 | 8.218 9.426 11,445 16, 849
1978 15157 22.580 24,407 23,361 20,538 15,438 128118 10,4398 10.430 8.956 9,235 g.988 14,334
1979 12,474 18, 081 20,974 20.478 18,067 12,986 §.179 7.483 7.238 EM375 7,090 8,619 12,110
14980 122738 16,548 17.8400 18, 362 16,259 11,510 %258 8.683 8. 388 7.86! 8.533 10.241 13.830
1981 13,470 17,628 19,958 19,706 17,5812 12,503 9,656 9.045% gu342 8.494 9.578 11,982 16,239
1982 22.028 21,123 24,597 25,369 24, 860 20,477 18,397 17,803 20,174 18,115 20,264 23,437 29.61!8
1983 26.408 34,937 37,522 35,669 33, 862 26.567 22.363 20.852 20.420 17,843 18,546 21,11 27.143
1984 28,300 32,949 34,862 35281 32,456 27,082 24,403 23.934 23.55%0 20,710 23,540 28,0590 32,650
198% 28.820 36.510 37.430 36.280 34,280 26,780 23,880 23.790 24,730 21,280 22.310 25,420 30,940
Male - Hommes
1976 6,177 10. 887 12.646 12.212 10,031 5,911 a9A2) 2.682 2,215 1,787 2.121 3,348 6,740
1977 8.075 11,952 14,162 14,376 12,465 7.482 5.220 3,974 3,750 3,367 4,136 5,573 10, 458
1978 8.978 15,706 17,301 16.333 13. 835 9,943 6.083 4,7% 4,324 3,634 3 %75 4,417 &, 448
1979 7.161 12,916 14,522 14,126 12.018 7.442 qEsiog 2,727 2,360 2,104 2,511 3,917 7.087
1980 7.285 11,217 12,317 12, 89¢ 10.995 6.797 4,729 4,118 3,520 3,398 3,808 5,230 8,406
1981 7.853 11,992 12,845 13 486 11,552 7.173 4.647 3,857 3,534 3,478 4,303 6,309 10,055
1982 13.878 14,546 17,241 17,740 17T 4263 13, 165 10,901 10,288 11,018 9. 818 11,324 13,837 19,403
1983 16.208 [ 24,254 26.3€E3 24 676 23.080 16,122 12,298 11,088 9,655 8,700 9,32 11.65% 17,283
1984 17.580 22.855 24,520 24.700 21.673 16,487 13.976 128653 11, 850 10,800 13,000 17,270 21,280
1985 17,200 24,770 25.570 24.380 22.39¢ 15,500 12,650 12.100 12,180 | 10,760 11, 640 14,610 19,910
Pamallv - femmes |
1976 4,493 4,557 5,223 5.236 5,032 4,602 4, 366 4,087 4,334 | 3.778 3.850 4.087 4,558
4977 5.454 4.977 5,756 5.937 5,829 5,401 5,099 4,770 5.274 ] 4,851 5,290 5.872 6.391
1978 6.179 €.874 7.106 7.028 £.703 B.29% 6.03% 5.742 €.106 | 5,322 5,484 5 SE 5,886
4379 5mand. | 6.165 6.452 61152 6,049 5,544 4.982 4,756 4,879 4,21 4,579 4,706 b 024
1480 4.988 | 5,398 5,483 5.472 5,264 4,713 4,529 4.567 4.868 &.463 4,725 5.011 5,424
4981 5.617 5.636 6.113 6.210 5,960 5,330 5,009 5.188 5.808 5.016 5,278 5,673 6, 180
1982 8.143 6.577 7.356 7.629 7,597 7.212 7.496 7.615 9,159 8.297 8,940 9, 600 10,219
1983 10,200 10.683 11,158 10,993 10, 782 10. 4485 10, 064 8,766 10. 765 9,143 9,225 9,516 9,860
1984 10.720 10,090 10,442 10,581 10,777 10,595 10,427 11,38 11,700 9,800 10.540 10, 780 11,370
1985 11,420 11,740 11.870 11,900 11,900 11,290 11,040 11, 690 2,550 10.520 10.670 10, 820 11.030
Atberte
Both sexes -
Les deux sexes
1878 17,230 22,800 2hR657 24,514 21,964 17,618 14,896 13 12551 12,758 11,268 11,925 15,073 17.037
1977 20,968 22,907 26.715 26,348 25,280 21,665 18,949 16. 716 16, 856 15,538 17,083 18,720 24, 805
1878 23,681 30.681 33,168 3 T TAe 79,483 24.636 21.679 18,991 19,287 16.494 ™%, 955 17,707 2203312
1979 20,350 25,518 28,991 288359 26,584 21,947 18, 968 15175 14,852 185305 15,030 15, 965 19,500
1980 21,241 23,582 26,828 26,726 25,808 21,803 20,003 17.652 17. 168 16. 720 17.404 18.544 220 55"
1881 23,460 26,045 05 825 29,299 23}, 592 22,965 20, 769 18,033 18.095 18.441 19,625 22,366 29.029
1982 60,958 37,441 47,250 5 51217, 5ERISH 55,659 oW, 175 59.709 63,976 65. 341 71.056 78, 162 80,538
1883 101, 342 101, 698 114,410 117,386 116,746 102,419 103,528 96,873 93, 357 85988 86,497 91,172 99,029
1984 9g, 070 105, 335 107,319 108, 102 107,574 101,468 96.581 g8, 370 94,53¢ 87,320 8¢.080 94, 560 99,540
1985 85, 540 104, 680 104,600 101,200 98, 750 89.560 83.050 78,270 79,270 69, 110 71.990 76,070 82.550
Male - Hommes
1976 9,302 14,8385 16.646 19, 732 13.534 9.580 7.126 5,699 4,953 4,288 4,725 5.473 8.969
1977 12,002 14,644 17,596 17,221 16,234 12. 883 10,347 | 8,243 7.622 7.177 8. 164 9,199 14, 694
1878 13,433 20,224 22,419 21,005 18,900 14,214 11,406 8,965 8,773 7.268 8.253 WA V2. 02
1979 10,848 14,852 18.373 17.78% 16,313 12,213 9,805 6,128 5,480 5.003 6.389 7.286 10,666
1980 11,804 14,484 17.508 17,183 16, 393 Ji2:, SWE 10,774 8,208 7,249 7.692 8.06! 8.954 12,496
1981 12,640 5y 672 18,523 18,264 16, 738 12,601 10,514 7.614 6,806 8,158 8.997 11,008 16. 684
1982 28,144 24,016 31,442 33.623 36.976 36.504 J5) 952 36.679 37,180 38.713 42,106 47147 57, 381
1983 64,401 66,843 76.702 P9 78,482 70.753 65,045 59,437 54,442 ol. 358 51,664 SRS 63,048
1984 59,760 68.600 69,944 71.538 69,690 63.566 58, 760 54,894 53,120 36,370 52,670 56, 640 61,270
1985 43, 330 65,620 66,000 62.780 60, 480 52,320 45, 940 40,670 38,820 34,710 36, 660 40,870 47,040
female - Femmes
1976 7,828 8,005 8,911 8,777 8,430 8,038 1. 789 7.558 7,806 6.972 7.200 7.600 8,068
1977 8,964 8,263 9. 18 9,127 9,046 8,782 8,602 8,473 9,234 8,361 8,929 g, 521 10,111
1978 10. 248 10.457 10,749 10,768 10,583 10,422 10,273 10,028 10,514 9,225 9,702 9,962 10,291
§179 9.502 10,567 10.618 10,597 10, 281 9,734 9, 364 9,086 9,372 8,302 8,641 8,669 8,834
#3980 9.437 9.088 9,320 9,543 9,596 9,228 g.229 9,444 9,819 9,028 9,343 9,590 10, 055
148 10. 820 10.374 10.804 11,035 10,783 10,364 10,255 10,439 11, 189 10.282 10,628 11,357 12,345
¥482 22.854 13.425 15,808 16,904 18,161 19,155 21.223 23,030 26,786 26, 628 28,850 31,018 33,157
¥483 BE.Ba1 34,749 37,708 38,269 38, 264 38,666 38.481 37,438 38,915 34,630 34,833 35, 358 35,981
1ig4 38.000 36,735 37,3715 37.563 37,884 37,802 37.82! 40.478 41,420 35,182 37,400 37,920 38,270
1485 37.320 39,070 38,600 38,420 38,270 37.240 37,110 38,600 40,460 34,400 34,930 35,20 L) Bl




- 34

TABLE 16. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1876— 1985 — Continued

TABLEAU 16. Nombre de bénéficiaires, selon la province, le sexe et le mois, 1976~ 1985 - suite

Twelve-
Province, sex morn th
and year average |Jan. Feb. March Aprit May June July Aug. Sept Oct. Nov. Dec.
Province, sexe Moyenne |Janv, Fév. Mars Avril Mai Juin Juitl. Aout Sept. Oct Nov. Dec
et annee de 12
neis
British Columbia -~
Colombie-Britan-
nique
Both sexes -
Les deux sexes
1978 78,416 | 102.938 99,825 91,565 87,132 79,077 71.648 67,545 66, 651 63.334 62,174 67.217 81,881
1977 80,853 97,856 98.615 91,048 89, 490 B0, 158 72,781 67.075 T 256 61.223 66.829 77.984 95p 922
1978 88.977 113.882 | 112,264 101,223 99,433 94,3086 82.588 76,588 82.077 69.109 70.532 76.592 B9, 115
1979 75.884 105,820 | 106,779 96, 71 90. 801 82,846 72.747 64,295 61,654 £2,52¢ 52,270 57,694 66, 463
1980 54.276 80.680 79.094 74,278 200 L6 68.679 60,681 57,648 57,688 49,487 50,353 55,741 65, 840
1981 65.355 74,340 74,040 68,904 68, 765 60.617 52.779 93,159 58. 123 56.583 58.417 69.680 88,852
1982 140,826 | 112,221 119 286 [ 121.768 | 130,499 129,601 136.122 140,098 150, 811 147,028 | 152.791 168.944 180,738
1983 158,049 | 191,649 189,822 181,689 172.568 161,171 146, 105 138,520 135,866 129, 053 135,140 | 150,862 164,143
1984 161. 860 176,191 e, 38h 177.989 173,005 165, 545 155, 346 150. 605 149,500 141,020 146,940 158" A0 168,720
1985 150,910 | 179,820 | 178.680 | 169.080 | 164,520 155,920 | 143,370 | 134,250 | 133,100 | 123,680 131,300 | 142,630 154,570
Male - Hommes
1976 44 249 64,253 60.084 54,2986 50.618 44499 38,512 36,728 34,739 33,582 31,923 35.019 46.739
1977 45,97¢ 60,744 59.950 54,778 52.931 45,507 38,978 35,765 38.118 31,686 34,497 41,672 57,007
1978 50.382 72,321 69,655 60,408 59, 192 54,422 43,917 40,249 43,885 35,183 35,778 39,746 49,730
1979 41,025 64,157 64.125 56.294 51,999 45,610 36,887 3% . 185 28.514 24,439 24,209 28,310 35,615
1980 34,442 47.810 46.005 41,855 39,858 38,028 RilE 17 29,139 28,595 23,488 23.7112 27.554 36,147
1981 35,750 43.038 41,551 37.729 4Bl 138 32,114 25,592 26.712 | 29,721 30.659 30,989 38,944 53.780
1882 87.659 72.700 75. 568 76.180 83.191 80,620 83,296 86.513 82.37% 89.952 g2.831 104,474 114,201
1983 84,783 121,641 118,433 [ 112,880 107,050 86,733 84 984 79.611 75. 680 73.432 77.208 89,129 100, 733
1984 96.450 | 110,425 | 110,713 | 110,881 106,147 100,115 90,905 86.605 84,840 80. 100 83,350 92.480 [ 100,790
1985 86,420 108.900 | 107,890 99,480 97,410 90, 850 79,910 74,330 71,730 66.370 71.200 79,480 89, 4:d
female - Femmes
1976 34.167 38,685 38,74y 37,269 36.514 34.578 33.136 30,817 31,912 29.752 30.291 32,198 35, '
1977 34,882 39 . 112 38,665 36. 265 36.559 34,651 33.803 31,310 33.138 29,527 3% 139 36,312 38, % i
1978 38.595 a1 \571 42.608 40,818 40,241 39,884 38.671 36.339 38,092 33.926 34,797 36.846 39
1979 34,860 41,663 42.654 40,427 38.802 37,236 35.860 33, 160 32,140 28,081 28.061 29.384 30
1980 29,834 32.87¢ 33.089 32,421 31.308 30,651 29.564 28.509 29,093 25,979 26.641 28.187 29,643
1981 28.60% 31,302 32.449 31,175 30,630 28,503 27,187 26. 247 28,402 25,924 27.428 30.736 35,072
1982 S3ppti6 KGR L] 43,717 45,588 47,308 48,981 52,826 53,585 58.436 57.076 59,960 64,470 65,537
1983 63.256 70.008 'L 1389 58,809 65.518 64,438 61,121 58,909 60. 186 55,621 57.932 61,733 63.410
1984 65,410 65. 766 67.622 67, 108 66, 858 65,430 64,441 64.004 64, 660 60.92¢ 63.58¢C 66, 640 67.830
1985 64.500 70,920 70,780 69,620 87.110 65,070 63,470 59.810 61.370 57.310 80, 100 63. 150 65,130
Yukon
Both sexes -
Les deux sexes
1976 1.336 | 1.696 1.798 1,763 1.830 1,490 1.084 954 9386 854 936 1,208 1.413
1977 1.167 14567 1,574 1,581 1,515 1,236 955 801 722 681 814 1,106 1.495
1978 343 1,750 1,818 1,750 1.68! 1,448 1,164 1,004 920 893 978 a1 1,484
1979 1. 166 1.748 1. 887 1.837 1.654 1) IR 1,000 781 647 566 661 840 1,044
1980 878 1,240 1,298 1,283 1,181 971 665 536 481 492 577 785 1,015
1981 941 1,168 1.250 127k 1,218 1.020 760 6486 617 575 685 898 1,183
1982 1,586 15092 1,574 115538 1,595 1.496 1.229 1,269 1.400 1.451 1,691 2,035 2,295
1983 1,923 2.582 29623 2., D85 2N 20 115, 1,628 1.425 | 1,212 1.245 1,423 1,732 2,002
1984 1,810 2.243 2.340 2.272 2,196 1.764 1.410 1,264 | 1,200 1,280 1,600 1,860 2,210
1985 1.910 2,380 2.480 2.510 2,430 2,110 1,730 1.410 1,280 1.250 1,450 1,790 2,040
Male - Hommes
1976 822 he13 1.203 1, 158 1,229 914 647 525 572 483 500 671 85%
1977 686 1,009 1,023 891 962 749 55¢ 427 336 323 388 587 888
1978 769 1,108 1,156 1. 096 1,016 827 633 506 429 432 479 663 883
1979 664 1,083 1,198 1.158 1,002 74 540 376 268 250 296 430 618
1980 430 777 822 797 709 564 330 246 213 206 297 3gs8 875
1981 51 694 754 757 723 568 367 2394 256 248 31 466 690
1982 967 885 872 1,001 1,018 914 714 744 84¢ 875 1,008 1,236 1,418
1983 1.201 1,643 1,683 1,663 1,645 1,342 1,005 867 648 717 828 1.078 1,284
1984 1,120 1.483 1,544 1,486 1.414 1.085 847 726 670 700 810 1,180 1, 380
1985 1.14¢ 1.47¢ 1,560 1,580 1,540 1.310 1,040 800 680 690 800 1,040 1,230
Female - Femmes
1976 514 583 595 608 601 576 437 429 424 381 436 537 588
1977 481 558 551 550 553 487 405 374 386 358 426 519 607
1978 574 641 662 654 665 621 530 438 491 461 439 549 (i),
1979 501 655 688 679 652 570 460 415 379 316 365 410 424
1980 388 463 476 486 472 407 335 290 278 286 320 397 445
1981 430 474 4396 516 495 452 393 352 361 327 374 432 4y
1982 619 547 602 594 576 582 516 518 580 576 682 799 817
1983 722 938 940 922 866 773 620 558 564 528 594 654 708
1984 630 760 796 786 782 669 563 538 530 550 690 780 830
1885 760 910 920 930 800 810 690 610 600 570 650 750 810




TABLE 16. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1976- 1985 - Concluded

TABLEAU 16. Nombre de bénéficiaires, selon la province, le sexe et le mois, 1976- 1985 - fin

I

Twe lve-
frovince, sex month
and year average | Jan Feb. March April May June July Aug. Sept. Det. Nov. Dec.
|
Province. sexe Moyenne | Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juill, dout Sept. Det. Nov. Déc.
et année de 12
mis
Nor thwest Territo-
ries - Territoires
du Nord-Ouest
Both sexes -
Les deux sexes
1876 556 678 757 7861 674 598 508 458 402 355 363 497 B17
1977 740 726 799 773 813 766 738 560 614 590 648 789 970
1978 951 1,124 1,184 1SR 1.114 1,023 852 782 758 747 754 888 1,067
1879 833 ‘ 1.194 1.280 1,226 1,175 1,013 B&E 766 857 St 562 629 766
1980 623 833 905 915 77% 642 503 432 404 413 462 533 657
1981 638 770 814 797 77 662 51§ 482 471 480 523 622 67
1982 877 838 1,018 1.023 1.054 1,024 893 754 797 810 953 1, 162 1,393
1983 1,817 1,566 1.922 1, 85% 1,933 1.714 1.323 1,083 1.054 1,278 1,344 1,477 1,648
1984 1.430 1,749 1. 558 1.578 1.609 1,468 i} j20 1.188 1.180 1,140 1,280 1,520 1,640
1985 1,580 1,690 0770 1.760 1.780 1,670 1.500 1,330 1.330 1,270 1,410 1.570 1,630
Male - Hommes
1876 348 494 543 543 466 401 290 254 205 1714 164 269 381
1977 463 494 548 Ll 563 524 480 388 338 308 345 445 581
1978 548 702 772 721 709 634 493 418 360 345 344 465 613
1878 500 729 800 754 718 610 483 394 310 262 254 297 392
1880 327 450 514 503 432 347 251 217 199 178 212 2b6 350
1581 337 448 488 453 454 3.7 268 231 224 198 2811 283 401
1982 527 479 603 602 618 S66 a0 383 373 368 460 622 784
1983 886 922 1,191 1.138 15239 1,038 705 510 484 733 776 874 1,028
1984 820 1,120 952 854 870 882 748 §2% 600 570 670 820 900
1985 830 970 1.000 1.020 1,010 92¢ 760 630 580 580 690 820 940
fematle - Femmes
i76 207 184 214 218 208 187 218 204 197 184 199 228 236
16§7 278 232 250 236 250 242 256 272 275 281 303 344 389
YT8 403 a22 412 396 405 389 359 363 398 402 a1 423 454
L] 392 465 480 472 457 403 383 372 347 313 308 332 374
1980 296 383 391 412 343 285 252 21% 205 235 250 267 307
1981 301 322 348 344 a 285 246 251 247 261 292 339 366
1982 449 358 415 421 43b 458 423 3N 424 442 493 540 609
1983 631 644 3 116 694 678 618 573 580 546 568 603 620
1984 620 629 605 624 639 584 548 564 580 580 610 700 730
198% 740 720 770 750 170 750 740 700 740 680 730 760 750
Dutside Canada - Ex-
térieur du Canada
8oth sexes -
Les deux sexes
1976 §12 572 659 587 591 535 454 422 398 387 433 476 529
1977 533 643 718 700 623 524 484 425 414 459 454 472 487
1978 313 512 518 431 352 308 258 208 221 230 234 238 230
1979 175 245 252 226 tag 168 168 149 135 125 135 154 155
1980 135 160 162 144 136 124 124 136 130 119 106 134 146
1981 134 142 142 147 103 113 96 110 117 134 156 172 173
1982 211 203 217 204 195 174 173 183 | 221 220 223 252 268
1883 2541 291 298 278 245 21% 215 223 245 239 248 276 274
1984 210 268 244 221 205 208 182 183 180 180 200 220 230
1985 200 240 230 220 200 180 160 170 180 190 180 200 200
Maie - Hommes
1976 358 358 483 528 2447 385 318 286 264 246 280 312 i
1977 367 454 530 507 447 3N 332 278 263 30t 300 300 318
1378 182 345 338 281 223 178 137 112 19 115 17 114 108
1879 81 131 134 115 &6 74 73 B3 58 45 54 67 67
1980 61 78 77 65 6% 58 S, 60 54 47 a6 57 62
1981 439 65 o 59 36 44 31 38 38 34 52 b4 67
1982 108 97 116 AR B 106 95 92 100 114 108 103 128 142
1983 132 163 168 156 137 127 128 124 116 103 110 124 127
1984 80 128 13 98 89 80 ) n 60 50 70 80 90
1985 70 100 100 90 90 70 60 60 60 6O 60 70 70
female - femmes
1826 154 174 176 159 144 150 136 136 134 141 159 164 176
1627 166 188 186 193 176 153 192 148 151 149 154 172 168
1978 129 167 175 160 129 126 116 g7 102 1158 117 19 122
1979 95 114 118 L 102 95 95 B6 77 80 B1 87 88
1980 15 82 85 79 71 66 §7 76 76 72 60 77 B4
1981 85 b 8% 88 67 69 85 72 78 97 104 108 106
1982 102 106 101 93 89 78 81 83 107 112 120 124 126
1883 122 128 130 122 108 88 87 98 129 136 138 152 147
1984 130 138 134 123 116 128 105 112 130 130 130 140 150
1885 120 130 140 130 120 110 110 110 120 140 130 130 130
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TABLE 17. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit — Canada, 1976~ 1985

TABLEAU 17. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations ~ Canada, 1976~ 1985

Type of benefit - Genre de prestations
Month and year Hork Job
Regular Sickness Maternity |Retirement |Fishing irsining sharing creatijon
Mois et annee Total
drdinaire Maladie Maternité |Retraite Peche Formation |Travail Création
partage d‘emplois
Both Sexes - Les deux sexes
1876
January - Janvier 800, 151 23 W23 21,607 5. 703 13.704 L3652 L p e 878,254
February - Février 818,092 26,740 25.719 5,652 134783 16,267 I’ . 907, 263
March - Mars 792,793 26,863 26,743 4,255 10,206 15, 122 - .. 875,982
April - Awvril 737.820 25,038 26,724 3,590 5.633 13,758 L B . 812.562
May - Mai 636.358 23,831 27,135 K] 1,652 11,987 p i 704,074
Jure - Juin 539,543 24,299 28.562 2.930 7 9,628 il A F 604,963
July - Juiliet 519.445 29,100 271984 3.590 ool 5,302 . .1 ] 585, 420
August - Aocit 519, 369 28,860 29,394 4,700 A 4,771 .. - 587,094
September - Septembre 473,316 27.885 30,012 250G hoh 8,767 | Ld e 542, 356
Dctober - Octobre 489, 481 28,768 30,222 2,290 e 11.B656 el . 4 572,417
November - Novembre 541.510 28,595 28,685 2.283 46 12,449 o o ol 615,568
December - Decembre 640,205 31,036 29,597 2,128 14,100 14,357 Wl .. 731,423
1877
January - Janvier 801,391 289,882 a7, 2,03 21, 2817 18,312 14,158 A - 883,204
February - Février 826,482 32,435 29,163 2,478 18, 689 17,324 1H R 826.571
March - Mars B13,306 31,985 29,733 2,435 16,421 16,761 .. e 910
April - Avril 777,596 30,078 20,191 Bl 353 14,433 15,342 : I K 869
May - Mai 655,850 29,255 31,071 2.483 6,737 13,073 . | o & 738
June - Juin 581.642 29,378 30,956 2,491 . 10, 084 ] . A s 654
July - Juillet 558,872 28,746 29,344 2,646 4 5,446 L e 625
August - Aolt 575,740 27,904 30,714 2,586 LY 5.068 i . 642
September - Septembre 515,592 26,145 30,601 2,604 o 9,251 - B 584
October - Octobre 556,741 26,663 32 a5 2.608 o) - 15, 653 % e 633.
November - Novembre 621,880 27,766 32.005 2,704 60 17..568 AL ... 702
December - Décembre T3 320 28,823 31,344 2375 15, 796 22.373 okt o 838,
1978
January - Janvier 808.404 28,258 29, 149 2.598 20,400 22,587 LR = 1,011,405
February - fevrier 917,296 29.928 30,205 2,611 20,857 2893219 NE b, 1,028,228
March - Mars 888,015 30. 17 30,474 2,437 18,897 2hm2119 s - 997,259
April - Avril 853,328 27.572 W, 558 2,608 18,221 24,858 | =4 ! M. . 958.172
May - Mai 788,876 27,347 32.184 2,619 12,656 21.238 s e 856.020
June - Juin 645, 568 27,47 33,164 2,529 .. 16,972 Y g 725,705
July - Juiltet 614,919 26,832 31,593 2,589 5] g, 110 _ . E 43 685,043
fugust - Aolt 619.408 26,245 32,368 2,624 - 8,540 P - 689, 186
September - Septembre 527.556 24,492 31,799 2.643 . 15, 868 & o 602,358
October - Qctobre 533,56 24,697 33,679 2,724 q.. 25,821 o Som 620.437
November - Novembre 581,954 25. 642 33,236 2.759 50 26,244 o T 669. 885
December - Décembre 675,958 26.629 824 530 2,509 17,423 31,542 Bl . 786,591
1978
January - Janvier 832,933 25,880 31,146 2,427 22.927 29,504 Ll o 944,817
February - Février 852,030 27.990 32,194 2,384 24,591 36,280 8 - 975.469
March - Mars 826,835 28,080 32,908 2.406 22.564 35. 165 " o 948,029
April « Avril 765,742 26,368 35,142 2.586 18,908 30,788 oo 8 880.535
May - Mai 639,888 25,682 35,189 2.501 12.959 26,921 W . . 743,140
June = Juin 549,254 25,606 35,346 2.506 1= 21,794 , e 624 485
duly - Juillet 515.368 24.380 34,291 2.619 +8 11, 388 4] . 588,011
August - Aodt 507715 24,247 35, 262 2,410 a1 10,545 . . P 580,239
September - Septembre 423,527 22.662 34,287 2.517 E 16,736 i . 484,729
October - Octobre 422,568 23,358 36,216 2539 24, 26,779 T p— 511, 460
November - Novembre 476,280 24,132 34,316 2,854 9,843 28,645 C ot 575,870
December - Décembre 570, 363 24,870 33,292 2,342 18,880 29,566 =4 R 679,322
1980
January - Janvier 714 482 23.703 31,1750 2,624 23.475 28,851 A - e 824, 885
February - Février 7851455 26.343 g, 210 2,429 24 136 288113 B N 854, 386
March - Mars 722,47 26,640 33131 2,235 24,168 31,528 .. e 840,173
April - Avril 639,724 25.203 34,597 2,562 21,294 30,551 il .. 813,931
May - Mai B17.366 24,931 34 521 2,532 13,126 26,524 5 o .@- 719, 00C
June - Juin 538,700 25,096 35, 881 2,470 e 20,868 e o E 622.56%
July - Juiltet 531,195 26 177 34,834 2,414 y.. 11,868 pr_8 4. 604, 484
August - Aolt 58755 24,045 35,948 2,241 3 11.095 . - B12.C82
September - Septembre 472,710 22,568 37.145 22087 - 23,265 . L o 5574925
Dctober - Octobre 480,242 23,088 36.648 2,062 2 27,493 & - . | SIHEME Y
November - Novembre 546, 385 285084 35,23 2,411 2, M5 29,589 . . Al | 648, 20
December - Décembre 639,808 24,558 34,778 2,087 21,552 din, 11| .. . i 753
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TABLE 17. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit — Canada, 1976-1985 - Continued

. TABLEAU 17. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1976~ 1985 ~ suite
Type of benefit - Genre de prestations
Month ana year Work Job
Regular Sickness Maternity |Retirement |Fishing Training sharing creation
Mois et année Total
Ordinaire Maladie Maternité |[Retraite Péche Formation |Trava:! Création
partage d‘empiois
Both Sexes - les deux sexes

1981
Janyary - Janvier 758,978 23,349 32,559 2,550 26.57% 28.764 ke | 873,775
February - Fevrier 756.784 25,672 35,281 2,412 26,024 34,715 2N - 880,888
March - Mars 740,816 25,666 35,867 2.318 25.709 32,588 e ey 862, 962
Aprid - Avral 683, 440 24,913 36,064 28158 24,193 29,645 by 3 B 800.412
May - Mai 585. 206 24,227 36, 364 2.011 13, 662 26,147 n L. . 687.617
June - Juin 497,801 24,155 37.730 1,985 g5 - 20,785 A L K 582, 456
July - Juitlet 501,905 234332 37.422 1,925 K. . 1 i1t L s 576.201
August - Aodt 522,296 23.718 38.926 1.804 £ 10,151 ®e ol 586. 895
Sgptember - Septembre 483,063 22.665 38,472 2,241 JAa 21,150 0~ o3 568,591
Dctober - Octobre §30.532 23.178 39,002 2.184 i 26,859 9 .4 621,756
Kovember - Novembre 618,843 23.671 37,818 2,087 84 259,028 - . 711.643
December - Decembre 761,452 24,838 37.660 2.095 23,077 31,042 ol e 880, 164
1882
January - Janvier 858,344 23.537 35,754 2.2863 27,805 285257 Fe . P 1.077.960
February - Fevrier 899,789 26.050 38,001 2.348 27,802 36.254 w ood 1.130.244
March - Mars 1,017,375 25,863 38. 631 W25 26.925 3535 . Bo% 1,146,144
fpril - Avril 1.043, 888 24,748 39.108 1,566 26,757 32), 583 s g 1,174 651
May - Mai 886,494 24 118 39,416 1607 17,617 28,771 o .- 1.088.043
dune - Juin | 941,709 a3, 717 40,773 1.81 TH 24,895 T3 Ve 1,032,009
July - duillet 860,432 22,681 39,816 1.885 AlE, 13,489 N D 1,038.373
August - Aot 1,022,823 22.040 41,553 1,872 | ¥ 12,585 . 3 Ie 1,100,873
September ~ Septembre 984,622 21,132 39,960 1,867 LF 24,624 ps e 1,072,305
October - Octobre 1,040, 489 21,816 39,962 1,878 ol 30.688 g . 1,134,831
November - Novembre R 22.434 38.639 1,834 99 32,212 3,266 ot 1,250,629
secember - Décembre 1,262, 105 23,000 37.857 1,870 25,353 33,384 11,762 nd 1,395,331
1983
January - Janvier 1.384,979 21,129 35,562 1,991 29, 64§ 32%530) 23,887 1.529.734
February - Février 1,390, 406 23,236 374227 1,955 29,858 38.86! 36.711 & 1,558,255
March - Mars 1,344,906 23,322 37.518 1,946 28,907 37,718 40,078 o 1,914,393
April - Avril 1,295,510 22,360 37,845 2,07% 28,770 34,350 37.517 . 1,458,427
May - Mai 1,136,954 224,253 40,333 2,060 17,477 29,763 31.847 e 1,280,747
June - Juin 1,035,472 22,680 40,834 2,046 - 25,203 25.522 " V151,827
July - dJduiller 1,002,304 e2s. 7 bil 40,563 2,216 == 14,141 14,117 . 1.096. 102
August - Aol 981.717 22,075 41,885 2.082 ;¥ 12,861 13,254 " 1.073.874
September - Septembre 876.210 1 218 39,833 2,016 y. 22.208 11,179 7.436 98O, 101t
Uctober - Octobre 204,459 2 11,5758 39,8960 2,001 . 28,732 8,891 4,896 1,010,795
November - Novembre 984,118 22,574 38.548 2,027 84 29,282 8.46! 6.038 1,091,131
December - Décembre 1,081,07¢ 23.091 37,885 .71 26,322 32.85¢0 11,256 6.259 1,230,245
1984
January - Janvier 1,284 5552 225 191 36.398 1,904 30,132 31,174 13,218 4,760 1,374,288
February - Février {1.237.231 25. 140 38.5%4 | 1.924 29,3960¢ 37.758 14,837 5.348 1,390,750
March - Mars (1,234,835 25.414 39,061 1,803 29, 998 35, 958 14, 432 SRR 1,386,836
April - Avrit 1,183, da 24,567 42,143 1,970 28,388 3¢ 139 10,107 4,127 1,329,814
May - Mai 1,096,698 24051 42,453 2,025 20,170 26,928 3N 122 5.035 1,190,482
June - Juin 961, 642 24,393 43,620 1,880 o 22,380 12.314 5.651 1,071,840
July - Juitlet 331,482 25,028 45, 803 2,071 L N 12,107 5.819 7.178 1,089, 489
August - AoGt 963.27¢ 24,520 46, OBO 1.680 . 11,420 7.960 8,890 1,063.810
September - Septembre 878, 040 23.070 44,080 1,820 b o= 18, 300 7,980 9,920 984,210
Uctober - QOctobre 820, 840 23.810 44, 190 2,130 e 27,290 7,740 11.550 1.038.140
November - Novembre 1,013,570 24,580 41,870 2,210 20,680 27.610 8.700 11.960 1,151,280
December - Decembre 1,118,120 25160 41,150 2,030 26,780 29.869 11,150 10,840 1.266.170
1985
January - Jaavier 1,258,410 23,740 349,680 2,510 29,960 30,420 12,920 7.860 1.40%, 500
february - Février 1,248, 180 26,030 39,750 2,320 29,980 36,280 13.0%0 8.120 1,403,710
March - Mars 1.220.470 26,430 40,720 2,280 28,430 32,820 13,100 7.860 1,373,000
April - Avril 1.160,260 25,320 43,120 2.420 28,720 30.760 10,810 6,260 1,307,660
May - Mai 1.015.000 24,820 43,670 2. 280 20.670 25.910 8.520 8.850 1,149,320
June - Juin 920.570 24,840 45,130 2.310 o, 21,080 6. 800 10.050 1,030,780
July = Juiliet 911,180 24,490 46, 150 2.350 =il 11,800 3,280 9.530 1,008,770
fugust - AoGt 907.900 24,870 46,700 1.990 B 10,730 3.880 8.5920 1,004,970

. September - Septembre 797.730 23,240 45,990 2,050 20,710 4,220 7,880 901,840
Scrober - Octobre 847.960 24,300 45,090 2,080 L. 24,100 3.750 7.530 954,760
November - Novembre §18.770 24,980 42.580 t.380 20,940 26440 4 670 6.610 1,047,970
liccember - Decembre 1,020,990 25,700 41,900 1,720 27.120 127,140 5.020 5,450 1,154,630




TABLE 17. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit - Canada, 1976- 1985 — Continued

TABLEAU 17. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1976- 1985 - suite .
Type of benefit - Genre de prestations
Month and year Hork Job
Regular Sickness Maternity |Retirement |Fishing Training sharing creation
Mois et année Total
Ordinaire Maladie Maternité {Retraite Péche formation |Travail Création
partagé d'emplois
Male - Hommes
I
1876
January - Janvier 518, 166 12,145 4.478 138:1.22 10,646 3 ke 558 . 612
February - Février 539.437 130756 4,180 13.438 1388 i 1P 583,948
March - Mars 522,103 13,554 3,196 10, 044 12, 181 s L 561,078
April - Avril 475,878 12.258 2,677 5,576 10,986 s - 507,375
May - Mai 388.449 11.310 2.314 1,637 8. 451 - S 413,16
June - Juin 300,670 11,298 28 Bk - 7.4B1 el | ' 321,585
duly - Juitlet 280,626 13,194 2,612 3.539 i - 300,071
fugust - Aot AL TS 13,363 3,428 3.180 el o 292,734
September - Septembre 258.277 11GE=3417 1.760 6.578 v . .- 279.932
October - Octobre 276,568 13.828 1,685 S 8,883 B o 300.984
November - Novembre 300.507 14 148 1. 698 42 9,520 .. 8 Y 328,918
Decemper - Décembre 381.877 151, 257 1.612 13,586 108308 i & 423.735
1877
January - Janvier 520,328 15,650 1,746 17,726 11,033 N . 566, 483
february - février 545,736 16,898 1,862 18,089 13,978 N, S5 5988513
March - Mars 538,024 16,414 1,823 15,891 13.456 . . o 585,608
April - Avril 506. 057 15,279 1,795 13,952 12,279 N 8B 549, 362
May - Mai 396, 281 14,449 1,849 6.432 10.377 e L 429,388
June - Juin 330,917 13.988 1,803 L T4 - 5 354,483
July - Juillet 307,835 8357 1,889 -l 3,645 ' - 3265 #30
August - Aolt 30€.875 13,1486 1,944 . 3,395 . . s 325,460
September - Septembre 278.908 12.864 bl & 6.836 . & Lo 300,558
October - Octobre 303.226 13.027 1.938 L.p 12.128 il .. . 330,320
November - Novembre 347,763 13.581 2,024 55, 13,332 LS L. 3.7 85788
December - Uécembre 442,076 14,382 1,803 14,97 17,660 L g e 490, 892
1978
January - Janvier 580, 552 14,984 1,939 19,508 *7Eisi78 — I 644,555
February - Février 602,233 15. 867 1,877 19,974 22,663 . B3 662.714
March - Mars 584, 408 15,637 1,788 18,121 21,456 — o 641,421
April - Avril 556,637 13,865 1. 894 17,341 18,378 - B 603, 115
May - Mai 470,928 18732135 a5 11,866 16,239 - 3 48 514,218
June - Juin 364,835 12,956 18:85;7 ... 12,688 o A . 392, 4456
July - Jduillet | S5 339, 366 12.458 1.876 8 5,963 L3 = 354,652
fugust - foit 328.877 12.318 1,914 o . 5.518 Red . 348.627
September - Sepiembre 278,916 11,874 1187e) k) 1% 11,005 g L 303.808
Dctober - Dctobre 280, 065 11.767 2,029 ¥ 18,525 - 1 312, 387
November - Novembre 313,202 12,315 2,080 45 17,797 N . 345, 439
December - Décembre 330,881 12,956 1,890 16,262 22.656 A 2 444,645
1979
January - Janvier 527, 265 13,324 1,808 21.648 20,566 N. . . 584 .61
February - Fevrier 551,401 14,385 1,784 234179 26,188 s e 616,938
March - Mars 535.827 14,228 {757 21,164 25,120 b . . 598. 096
April - Avril 485,417 12.915 1,916 18, 548 21,576 ... e 540,373
May - Mai 379,166 2n=&2h 1,807 11,747 18.838 & N . 423,789
June - Juin 300,570 11,891 1,810 =, 14,928 L . 329,187
July ~ Juiltlet 265.774 10,944 1,852 i 8. 6.611 e By 285, 181
August - Aclt 260.3564 11,004 1,764 o B 6,178 b coo 279,310
September - Septembre 217,368 10,588 1,839 ¥ 10,906 Sl ny: - 240,701
October - Dctobre 217.830 10,812 1,899 r 3 18.636 5. & o 248,177
November - Novembre 256, 805 11,282 1,845 082 20,045 b ol 299, 349
December - Décembre 335,370 12.002 1,761 17,838 211,227 e LA 388,198
1880
January - Janvier 461,097 12.326 1,988 22m252 205277
February - février 483,443 13.516 1,783 22,889 24,773
March - Mars 476,058 37508 1,658 22,922 22,488
April - Avril { . 455, 159 12.452 1,887 20,080 22,104
May - Mai { 383,796 11,939 1,871 12,045 18,844
June - Juin 312,582 11,808 1,813 L 14,766
July - Juilleg 295,975 11,186 1,714 ¥ 7,358
fugust - Aolt 295, 669 11.250 t,617 .. 6.B42
September - Septembre 264, 056 10, 895 1,650 - 16. 408
October - Octobre 273, 866 10,824 1,525 e 19,355
November - Novembre 313,007 11,061 1,781 11,310 20,862 .. T 3
December - Deécembre 3390, 867 11,650 1, 588 20,107 22.4B3 . - 446 670
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TABLE 17. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit — Canada, 19761985 - Continued

TABLEAU 17. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 18761985 - suite

Type of benefit - Genre de prestations

Month and year Work Job
Regular Sickness Mavernity |Retirement |Fishing Training sharing creation
Mois et année Total
Ordinaire Maladie Maternité |Retraite Péche Formation | Travail Création
par tagé d'emplois
Male - Hommes
19381
Janvary - Janvier 493,461 11.817 1,887 24,927 20.112 §52.204
February - Février 494 812 12, 807 1,724 24.354 25.439 559,136
March - Mars 481,533 12.604 1,682 24.080 23.789 543,768
fApri! - Avrit 434,582 11,4823 1,487 22.800 21.685 492 283
May - Mai 352,250 Nilg 318 1.378 12,5285 18,802 396,000
June - Juin 275,689 10,945 1,365 =y 15131 303,128
July - Juiliet 265.597 10,403 1,330 7.280 284,610
August - fAout 269.929 10,492 1,218 6.682 288,321
September - Septembre 262,206 10,304 1,607 15.568 289,685
October - Octobre 292.886 10,509 1,540 i » 19,490 324,424
November - Novembre 353.629 10.954 1,480 72 20,3950 387,085
December - Decembre 464,499 11,768 1,528 21.202 E22.835 521,833
1882 |
January - Janvier 623.504 11,848 1,682 25,1735 {20,943 683.712
February - Fevrier 651.933 12, 861 1,670 25,716 27,030 719,210
March - Mars 661.932 12, 605 1,570 24,845 26,077 727,029
April - Avril 682,456 U 1,051 24,692 24 068 744,040
May - Mai 622.784 11,462 1,061 15,839 21,145 672,291
June - Juin 575.838 11,154 1,254 - 18,652 606.898
July - Juillet 582,710 10,476 1,353 9,496 604,035
August - Aot 613,187 10, 339 1,376 B.942 633, 844
September - Septembre 606,091 10,151 1.374 18,730 B36, 346
October - Dctobre 639.934 10, 387 1.310 . ol 23, 180 o 674,811
November - Novembre 718,662 10, 781 1,27 79 24,357 2.226 757,376
December - Decembre 807.394 11,218 1,318 23.107 25.550 8.727 877,312
1983
January - Janvier 907,793 10, 682 1.404 27,159 24,828 17,921 989,787
February - Fevrier 910,128 11,388 1,344 27.322 30,455 27.003 1,007, 640
March - Mars 881,850 11,137 1.326 26,378 28,432 29,238 979, 362
April = Avrii 844,518 10.423 1,463 26,234 26,812 27.180 936,630
May - Mai 710,150 10,027 1,456 15,421 23,174 22,325 782,553
June - Juin 525, San 9,855 1,409 "= 19.611 17,961 674,447
July - Jduiliet 593,539 9,943 1,486 10,743 9,222 624,943
August - Rolt 554,078 3,682 1,489 9,772 8.74 £ 583.735
September - Septembre 504,731 9,448 1,417 17.106 7.098 5,964 545, 764
October - Octobre 522,031 9,559 117385 - 1 22,223 6,008 4,107 565,314
Novemper - Novembre 579,581 9.917 1,423 75 22,324 550 4,997 623, 844
December - Decembre 669.716 10. 365 1,167 24 127 25.454 7.85% 5,002 743,686
1984
January - Janvier 787,809 10, 667 1.324 27.790 23.961 9.286 3.698 864,535
Februsry - Février 794,325 11,582 1.348 27,588 29,622 10, 442 4,233 879,141
March - Mars 793,430 11.456 1.238 27.648 27,944 10.001 4,260 875,378
April - Avrit 748,746 10,839 1,858 26,091 23,992 6.704 3,210 820,937
May - Mai 640,758 10, 368 1.389 18,181 20,9548 8.523 3.916 703, 694
June - Juin 559,192 10,318 1.317 o 16,930 7,933 4,328 600.019
July = Juillet 554,781 10.298 1,410 8,893 3,915 6,016 585,313
August - Rodt 522.780 10,260 1,150 8.280 5,210 7,500 §55. 180
September - Septembre 490,280 10, 110 1,240 14,090 5.260 8.250 529,240
October - Octobre 516,590 10,320 1,490 Y. . 19,930 5,450 9,240 563,010
Novembar - Novembre 584, 380 10,740 1,560 18.630 19,800 5,980 8,380 650,570
December - Décembre 673,210 11,240 1,420 24,110 22,080 7.490 8,320 747, 860
1985
Janyary - Janvier 787.660 11,070 1,750 27.170 22,380 8,900 §.700 864.630
February - Février 786.090 11,840 1,590 27,170 27.360 8.360 5.730 868, 830
March - Mars 764,310 11,730 1.580 26.640 23.81¢0 8.580 5.530 842,170
Aprit - Avril 717,200 11,170 1,680 25,900 22.71¢0 6,180 4.340 789,200
May - Mai 598.090 10,670 1.580 18.260 18,290 4,820 6.340 658, 000
June - Juin 517,340 10, 440 1,570 L. . 15,300 3.930 7.470 $56. 100
July - Juillet 492,130 10, 000 1.570 8.260 1.800 7.240 §21.000
August - Rodt 471,480 10, 350 1,350 7.550 1.930 6.450 499,120
September - Septembre 426,880 8,860 1,400 15.060 2,150 5,890 461,350
October - Dctobre 460,500 10,430 1,460 . 17,230 1,830 5,480 486,920
November - Novembre 512,520 10, 740 1,330 18.630 18.940 2.360 4,710 569.23¢
Decembar - Décembre 557, 340 11,250 1.210 24.140 19,750 2.860 3.810 660,350
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TABLE 17. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit — Canada, 1976~ 1985 - Continuved

TABLEAU 17. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, fe mois et le genre de prestations - Canada, 19761985 - suite ‘
Type of benefit - Genre de prestations
Month and year Work Job
Regular Sickness Maternity [Retirement |Fishing Training sharing creation
Mois et annge Total
Ordinaire Maladie Maternité |Retraite Péche Formation |Travail Création
par tage d’emplois
female - Femmes

1876 1 [

January - danvier 281,985 11,288 21,607 1,229 527 3,008 3 L 319.642
February - Fevrier 279.655 12,985 128 719 1.472 355 3,129 hod i 323,315
March - Mars 270, 640 13,308 26.743 1,058 162 2.841 1L .5 314,904
April - fvril 261,942 12.780 26,724 913 57 2578, L Bt Jos, 188
May - Mai 247,909 12,521 279135 7a? 15 2,548 s - 290,813
June - Juin 238.873 13. 60! 28,562 794 8 2,168 . - 283,398
Juty - Juillet 238,819 15,906 27.983 478 . 1.663 - Ty 285, 349
August - Aot 246.616 15,497 29,394 {2 o 1.581 il L 294,360
September - Septembre 215,039 14,568 30.012 616 y 28 2,189 Ik - 262,424
October - Octobre 222,818 14,940 30,222 595 L5 2.763 = k8 271.433
November - Novembre 241,003 15, 447 29, 68S 585 4 2,929 o B 289,653
December - Décembre 258,228 15,779 29,547 516 514 3.054 L. - 307,688
1977

January - Janvier 281,083 14,232 27,203 511 587 3128 AL e . . 326, 721
February - Fevrier 280,745 1555307 29,163 616 590 3,346 ol . G 329,998
March - Mars 275,282 15T Sl 29,733 612 540 3.305 443 s 325.043
April - Avril 271.538 14,796 3¢.191 558 481 3.063 . | 320,628
May - Mai 259,569 14, 806 31,071 634 305 2,696 . oy 309, 081
June - Juin 250, 725 15,359 30,856 688 s 2.31¢ 4= o 300,068
July - Juillet 251,037 15, 389 29,344 757 by t, 797 . L 288,324
August - Aolt 268, 765 14,758 30.714 642 kg 1.673 o s 31548157
September - Septembre 236.684 13.281 30,601 654 L 2.415 = 2 283,635
October - Octobre rok gl 13.636 L M) 670 T 3,524 .S o 303 48¢
November - Novembre 274 . 217 14185 32,005 680 5 45235 P B 325,327
December - Décembre 285,244 14,441 31,344 972 825 4,713 - L 347,134
1878

January - Janvier 317, 852 13,274 29,149 659 300 5.016 ] . 366,850
February - Février 315,083 14,058 30,205 6534 893 5,680 e B . 366,514
March - Mars 303, 506 14,480 30,474 548 876 58753 .. o I 355,838
April - Avril 286,682 13,708 31,583 714 B8O 5,480 LY —_— 348,057
May - Mai 289,048 14 112 32,184 668 780 4,989 .8 -9 341,801
June - Juin 280.634 14,515 33,164 672 N, . 4,274 e o 333,259
July - Juillet 280,564 14,374 31,993 713 o 3.147 a1 s 330,391
August - folt 290,532 13,827 32,368 710 S 3,022 S - 340,559
September - Septembre 248,640 12,518 31,7499 730 .- 4,863 ore s 288.550
October - Octobre 253,450 12,830 33.679 595 R 7.296 . - 308,050
November - Novembre 268, 752 13,327 33,235 6579 5 8.447 1.5 - 324,445
December - Decembre 285,077 13.673 32,530 619 1,181 8. 886 2. .. 341,946
1878

January - Janvier 305, 668 12,556 31,148 619 1,278 8,438 . . 360,206
february - Février 300,629 13,605 32,194 600 1,412 10,091 e = 358,531
March - Mars 291.068 13,862 32,908 649 1,400 10,045 . ) 349,933
April - Avril 280,325 13.453 35,142 670 1,360 9,212 BT . 340. 162
May - Mai 260,722 13,451 35, 189 694 122 8,083 . L 318, 351
June - Juin 248,684 13,715 35,346 6396 . 6.847 " g 305,288
July - Juiilet 249,594 13,436 34,291 767 = 4,742 L ool 302,830
August - Aolt 247,411 13,243 357262 646 = 4,367 o y 300,828
September - Septembre 208, 159 12,074 34, 287 678 =N 5,830 ;W o 259,028
Dctaber - Octobre 204,738 12,546 36.216 640 L . 8,143 . o 262,283
November - Novembre 218,475 12,850 34L30E 708 Sg-1 8,600 N, BT 276,521
December - Décembre 234,993 12, 868 33,292 581 1,052 8,338 N e 281,125
1980

January - Janvier 253,385 11,377 31,750 635 1,223 8.574 . B KB 306.944
February - Février 252,012 12,827 32,210 646 1,247 9,040 i 98 I 307,882
March - Mars 246,413 13412 33,131 577 1,246 9,040 L I ot 303,528
April - Avrit 244,585 12137.50¢ 34,597 665 1,208 8,447 -BE T 302,229
May - Mai 233,570 12.994 34,521 661 1,081 7.580 o il 290, 407
June - Juin 226. 111 13,288 35,831 657 % 6,102 D 5. 281, 98¢
July - Juiilet 235.220 12,941 34,834 700 . 4,508 B X, . 288,254
August - Aolt 243,088 12,785 35, 946 624 s 4,253 ks, - - 286,704
September - Septembre 208,554 I w543 37,145 Gl Th R 6.857 . - 2b4, 806
October - Dctobre 216.378 12,245 36.648 538 xS 8,138 . . 273,945
November - Novembre 233,378 12,578 35LEAB 630 805 8.737 b cmad 281,34
December - Décembre 248, 341 12,808 34,778 534 1.445 8,650 . A%y 307,256




TABLE 17. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit - Canada, 1976- 1985 - Concluded

TABLEAU 17. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations - Canada, 1976-1985 - fin

Type of benefit - Genre de prestations
Month and year Work Job
Regular Sickness Maternity |Retirement |Fishing Training sharing creation
Mcls et année Total
Ordinaire Maladie Maternité |Retraite Péche formation |Travail Création
partagé d'empiois
| Femaie - Femmes
1981
January - Janvier 266.517 i, 530 32.55%9 663 1,648 B,652 - =" 321,57
February - fevrier 251,972 12.865 35.281 688 1.670 5,278 " Br 32:.752
March - Mars 259.183 13.062 35.867 534 1.628 8.818 B/ = 318,194
April - Avril 248.858 12.984 36.064 666 1.5588 | 7.964 . . 308,129
May - Nai 232,856 12.812 36,364 633 1,407 7,345 .. .. 281.617
June - Juin 222,120 13,210 37.73¢0 620 s 5.648 E e by .- 279,328
July - Juiltet 236,308 13,429 37.422 585 . 3.837 R . 291,591
fugust - Aoit 252.3567 13,226 38.926 586 el 3.468 - i 308.574
Seplember - Septembre 220,897 12.3561 35.472 634 5.582 278,906
Jctober - Octobre 237,646 12.670 39,002 644 48 7.389 - St 297,331
November - Novembre 265.214 12.7117 37.919 617 12 8.078 . . 324,558
December - Decembre 295,953 13,070 37.660 567 1.87% 8.206 Lo e 358, 3
1882
January - Janvier 335,840 11,689 35,754 581 2.070 8,314 AT i 394,248
Fepruary - Février 347.856 13. 189 38.001 678 2.086 9,224 ) - 411,034
March - Mars 355.443 13.258 38 631 645 2,080 9.058 Lo o L 413,115
April - Avri} 367.432 12.876 39,108 515 2,065 8.515 o - 430,61
May - Mai 363.710 12.656 39.416 566 1.778 7.626 R s ) 425,752
June - Juin 365,871 12,963 40,773 657 g3 6,243 .. R 426,107
July - Juillet 2% 722 12,205 358.816 502 - 3.893 LY . 434,338
August - Aot 408. 636 11,701 41,553 595 - 3.543 RS o 467,129
Septemper - Septembre 378.531 10,981 39,960 593 . 5,884 e o 435,958
Dctober - Octobre 400,555 11,429 39,962 566 o 7.508 4 . 450,020
November - Novembre 433,491 11,653 38,639 563 12 7.8%% 1,040 .. 483,253
(ecember - Décembre 454,711 11,782 37.857 554 2,246 7.834 3.035 - 518,019
1883
January - Janvier 477,186 10, 447 B.585 62 587 2,487 7.702 5,976 1N 539,947
fepruary - Favrier 480,278 11,848 37 %027 611 2,537 8.408 9,708 ¥o o 550,615
March - Mars 453. 056 12,185 37.518 620 2,528 8.286 10,838 C B 535,031
April - Avril 450.992 11,837 37,845 612 R 536 7.538 10, 337 - 521,797
Hay - Mai 426, 804 12,226 40,383 604 2,056 6,588 9,522 iy 498, 194
June - Juin 409,361 12235 40 884 637 ot 52592 7.561 L. 477, 380
July - Juillet 408 785 12,818 40,563 720 e 3,398 4,895 - 471,159
Avgust - Rody 427,638 12,393 41,885 593 K 3.088 4,540 - 490,139
September - Septembre 371,479 1M, 771 35,833 588 . . 5,102 4,081 1,472 434,337
October - Qctaobre 382, 428 12,187 39,960 816 | 6.508 2,942 789 445,441
November - Novembre 404,535 12,857 38,548 604 9 5,958 2.934 1,042 467,287
December - Décembre 421,355 12.726 37.885 544 2,195 7,196 3,401 1,257 486, 559
1984
January - Jsanvier 446,743 11,484 36.398 580 2,342 70213 3.832 1,062 509,754
February - Février 442 906 13.558 38,554 576 2:::374 8.136 4,395 I ! 511,609
March - Mars 441,405 13,958 389,061 511 2,348 8,015 4,432 1,067 510,858
April - Avril 434, 627 13.728 42,143 515 2,297 187 3,403 917 504,877
May - Ma: 415 940 13,683 42,453 526 1,989 6,378 4,599 1,18 486,788
June - Juin 402,450 14,034 43,620 663 B 5.450 4,38 1,223 471,821
July - Juillet 436,701 14,73 45,803 651 . 3.214 1,904 1. 162 504,176
August - Aot 440,490 14,260 46.080 530 o 3,140 2,750 1.390 508, 620
September - Septambre 387,750 12,8970 44 080 580 o §5.210 2.720 1,670 454,370
October - Octobre 404,250 13,480 44,790 540 . N 7,350 2,290 2.310 475,130
November - Kovembre 429,200 13,840 41,870 £50 2,050 7.710 2,720 2,580 500,720
Decemdber - Décembre 445 920 13,900 41,150 610 2,660 7,780 3.650 2.620 518,310
1985
January - Janvier 470,750 12,670 39, 680 760 2,730 8.040 4,030 2.160 540,870
February - fevrier 462,090 14,090 19, 750 720 2,810 8.930 4,030 2,400 534,880
March - Mars 456, 150 14,700 40,720 710 2,800 8.810 4.510 2.430 530,830
Aprit - Avril 443,060 14,150 43,120 720 2,820 8,050 4,520 1,930 518,470
May - Mai 416,910 14,160 43,570 740 2.410 7.210 3.700 2,510 481,320
June - Juin 403.230 14,400 45,130 750 '’ 5.780 2.810 2,580 474,680
July - Juillet 418,040 14 490 46, 150 170 . 3.540 1.480 2,290 487,770
dugust - Aot 436.410 14,510 46, 700 640 . 3.180 1,950 2,060 505, 450
September - Septembre 370.850 13,280 45,890 850 . 5.650 2.070 2.000 4490 490
October - Octobre 387,460 13,870 45,050 820 . 6.870 1,820 2.050 457,840
November - Novembre 407, 260 14, 240 42,580 840 2,310 7.500 2,310 1,810 478.750
December - Décembre 423,250 14,440 41,900 510 2.980 7,390 2,170 1.640 494,280
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TABLE 18. !}‘lgr;é)e;sosfsﬂeneficiaries Receiving Regular Benefits with No Earnings Reported, by Region, Sex and Month

TABLEAU 18. Nombre de bénéfigisaisres touchant des prestations ordinaires,

le mois — 1976-1

sans gains déclarés, selon la région, le sexe et

Region, sex

and year January February |[March April May June July August September |October November Decembe
Région, sexe Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aolt Septembre |Dctobre Novembre |Décembre
et année
Total
Both Sexes -
tes deux sexes
1976 754,474 768.547 742, 25% 687,583 587,008 | 437 513 4B6, 398 487,634 438,827 458.937 499, 298 593.342
1977 750,287 771.404 I5E 738 718,805 601.010 | 533,383 521,326 538.882 474 871 507.674 569,429 675. 118
1378 844789 | 851,466 813,940 786.879 695,419 | 587 . 17E 568.61% 575.851 483,089 486.229 534.031 623, 141
1979 779.280 735.302 769,37t 708,961 587.595 | 503.337 480,466 475,739 389,804 385.907 435,036 526.674
1080 666,907 684,772 670,593 645.638 565,446 | 494 404 492,845 501,388 431,736 445,007 498,507 589, 749
1881 708.333 700,792 684 341 §26,179 532,330 | 454,364 464,250 485,363 441 838 479,590 566,217 703,252
1882 895,075 926. 648 943,255 968,368 903.352 | 863.335 882.885 954, 181 908, 301 948,149 1.056.831 | t, 187,375
1983 1,287,330 [ 1,282,128 | 1,238,080 | 1,187,823 | 1,036,313 | 942,992 828,351 908, 898 798, 151 817,322 885, 465 998, 487
1984 1,139,703 | 1,134,817 | 1,131,637 | 1,077,469 957,126 | 869.710 918,584 888, 800 793.83¢0 829,230 915.810 ) 1,018,350
1985 1,154,500 | 1.136.810 [ 1.112,740 | 1,050, 6540 913.310 | 826.020 835,620 834,450 714 490 755,820 824,670 924,830
Male - Hommes
1976 493,958 512,014 494 282 449,067 363,287 | 280,375 264,635 292, 212 243,327 258,282 281,158 358, 505
1977 4583, 047 0155358 505,958 473.676 368,391 | 307.375 289,458 289,012 260,206 281,112 323,564 410,873
1978 557.072 567, 485 549,433 522.800 438,924 | 338, 150 313,370 307,606 259,543 260, 182 282,361 366,618
1979 500.677 523.005 506.721 457,537 354,536 | 280.813 249,668 246. 164 203,603 203,507 238,254 315,645
1980 437.616 457,674 448 396 427,577 358.320 | 292,202 277,229 277,389 245,871 253,854 281,581 367,464
1981 457, 860 468,795 453,737 406.404 327.385 [ 257,318 248,116 253.399 244,228 269,512 330,001 437,285
1982 590. 842 614,435 625,133 641,128 583.790 | 538.936 549,085 578,816 570,033 593,402 672,691 761,36
1983 859, 112 856. 185 828, 196 @8I W2 662,751 | 583.436 558, 587 520,980 470.7863 483.710 540,835 627,380
1984 742,620 745,006 742, 684 698,082 595,868 | 519,137 520,673 488,510 454 020 477 110 541,950 627,650
198% 738,860 732,580 712,550 666, 780 553, 360 | 476,810 457,230 438,990 392.950 £22.560 472720 556, 090
female - femmes
19786 260.516 256,533 247,977 238.516 223,721 [ 217,138 221,763 230.477 196, 600 200, 655 218,140 233,837
1677 257,220 256, 051 248,717 245,129 232,619 | 226,008 231,870 249,970 214665 226,562 245,865 264, 14¢
1978 287,717 283,981 270,507 264,178 256,485 | 249,026 256,248 268,245 223.54% 226.067 241,870 256,52%
1979 278.603 272,297 262,650 251,424 233,059 | 222,524 230,798 229,575 186.201 182,400 195, 782 211,026
1880 228,291 227,088 221,187 21821 207,126 | 202.202 215,716 223.987 185, 765 191, 153 206,926 222,28%
1981 240,533 233.997 230.604 219,775 204 945 | 187, 045 216,134 231,964 197.610 210,078 236,216 265,867
1982 304,233 2153 318,122 327,240 319,562 | 324,389 343,800 375" 3] 338,268 354,747 384,140 406,014
1983 428.218 425,843 408,834 396,651 373,562 | 359,556 369,764 388.918 327.388 33@. 642 354,630 it e
1884 397.083 389.81! 388.853 379,387 361.258 | 350,573 397,911 400.29¢0 339,810 352,120 323’ 9% 390.70%
1885 415, 64¢C 404.220 400, 190 383.870 359,850 | 349.210 378,390 395, 480 321,540 333.260 351,950 368,730
Attantic -
Atiantique
Both Sexes -
Les deux sexes
1976 127,216 134,774 136,318 128,452 107,990 | 85,131 81,298 80. 066 71,510 78. 392 894,788 112,058
1977 138,987 141,858 140,888 138,153 113,289 92,631 87,996 87,688 82,085 92,288 106.258 123,522
1978 148,801 152,344 153,502 150, 857 132,501 | 101,124 93, 144 88,206 80,857 86.377 102,630 120.246
1978 146,503 152,761 151,347 141,185 113,328 90,588 82,572 77.566 66.593 72,716 87,334 105, 266
1980 128,172 129, 148 131, 460 127,199 103.631 82.618 82,320 84,818 71.482 77.4%4 95,070 114,235
1981 134,800 133,148 137,415 128,705 102.043 83.177 B4.978 83.014 79,284 892,148 110,508 132,674
1982 157,543 180.420 160,938 160,622 137,951 | 114,858 114,222 119,473 108,883 118,338 140, 252 158,586
1983 180.074 180.915 179, 866 U el 141,320 | 122.927 117,218 117,093 109,203 120,215 140,517 160,317
1984 182. 304 183. 659 185, 388 180, 133 151,308 | 125,689 124,053 123.030 115, 190 128,750 150, 770 168,580
1985 194, 460 181, 150 189, 350 183,330 154.290 | 132,580 128,000 123. 680 110,940 127,820 149,890 168,070
Male - Hommes
1978 88,555 84,831 85,556 90.312 73.429 53.312 49,453 4B. 043 43,001 47,024 58,265 72,674
1977 95,285 87,931 87,169 95,375 75.372 | 58.218 53.974 52.922 49,838 56,021 65,693 79,178
1978 100.843 103,884 105,272 103.956 89.690 | 62.948 55,968 52,926 47,768 49,659 59,208 72.781
1579 85,393 100.498 83,811 92,466 71,331 53,354 46. 860 43, 426 37.840 41,911 S 775 66,053
1380 85,078 86,459 88, 117 85,735 70,258 | 52,281 50.168 50,771 43,320 45,080 56,999 71.8869
1981 89,062 85.088 81,802 85,57S 67,277 51,708 50,115 47,890 4§, 396 54,122 66.038 83,464
1982 102.878 105,456 105,874 106,255 92,091 73.905 70,845 74,108 69.547 74,7656 87,394 101,048
1983 118,581 119,948 118,385 116,576 93,250 | 78.513 72,256 69, 353 65.983 72,224 85.659 101,430
1984 118,573 121.122 122,250 118,545 99,654 78,961 73,230 72,410 68,900 76,470 91.480 106,500
1985 126,210 124,950 123,220 119, 840 899, 040 B1, 140 74,720 70,980 65,030 74,780 88.390 103,510
Female - Femmes
1976 38,661 39.883 40,763 39,140 34,561 | 31,818 31.845 32.023 28,509 31,368 36.523 39,385
1977 43,702 44,027 43.718 42.778 3 zescti7 34.413 34,022 34,776 32,226 36,267 40,565 44,343
1978 47,958 48,450 48,230 46,901 42.811 38.17% 3 ME 386,280 33,088 36.718 43,421 47,485
1879 &3, W0 52.263 51.930 48.719 41.998 | 37.234 35, 7@ 34, 14¢ 28.753 30.805 35m558 39,213
1880 43.084 42,683 43,343 41,464 3358173 | 30,337, 32,152 34,048 28.162 31 414 38.071 42,368
1881 45,738 44,062 45,613 43.126 34,766 | 31,469 34,863 35,124 32.888 38,028 44,470 49, 21¢
1982 54,665 54,864 55,064 54,367 45,860 | 41,053 43,277 45 354 40,436 44,573 52,858 578535
1983 61,4383 60.966 60,471 58.703 48,070 | 44,414 44,362 47,740 43,220 47,991 54,858 58,887
1984 82.731 62,537 63,138 60,588 51,654 45,738 50,823 50, 620 46,300 52,290 59,280 63,090
1985 68, 260 66,200 686, 130 63,490 55.250 | 51,4560 53,280 52,700 45.910 53.130 60,900 64,560
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TABLE 18. Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits with No Earnings Reported, by Region, Sex and Month
1976- 1985 - Continued

TABLEAU 18. lNombre de bénéfig‘naires touchant des prestations ordinaires, sans gains déclarés, selon la région, le sexe et

e mois — 1976- 1985 - suite
Region, sex
anc yesr January february |March April May June Juty August September | October November | December
Région, sexe Janvier février Mars Avril Mai Juin Juittet Aodt Septembre | Octobre Novembre (Déecembre
et année
Québec
8oth Sexes -
les deux sexes
1976 277.927 278.553 272,456 260, 089 227,148 | 193.322 195,672 201,508 1955 5 1 202,706 212,853 242,299
1977 292,288 289 402 287, 308 276,456 235,696 | 214,020 217,090 2821 206. 681 216,172 236,157 269,249
1978 327,721 322,766 311,676 302.892 272.991 | 237,438 236,004 238,385 204450 204,952 220.558 250.772
1878 307.236 303,595 293,947 273,308 230,553 | 206, 159 201,408 201.381 169.681 164. 069 180.332 214,397
1980 257,102 260.110 255,524 247,280 219,843 | 191,674 192,024 199.555 182,057 188.580 207.612 235,220
1981 274,916 269.750 262, 399 248,782 216,427 | 188,071 190,627 203211 187,129 206.810 239,222 283,358
1982 340,109 347,555 353,984 364,070 341,570 | 315,545 318, 302 332.428 321,547 331,553 352,494 382,026
1983 418,023 411,820 391,038 378,857 331,288 | 296,265 292.457 288.586 257,688 265.702 287,858 319, 685
1984 369.663 361,641 356,531 342,994 303.238 | 272,977 309,602 284,920 259, 460 272,390 296,310 328, 960
1985 371,490 361,260 352,840 338.510 294,420 | 264, 100 277,280 272,500 233,630 250,100 266,230 296,060
Male - Hommes
1976 185,891 189.650 186.011 174,488 143,967 | 109,949 106,069 108. 103 111.512 118,277 123,519 148,109
1977 191,259 193, 59% 193,932 184,608 145, 127 | 122,423 118,977 120, 036 112.566 121,150 136,661 165, 166
1978 215.05% 215,322 210,187 202,561 173,359 | 136,003 128,208 125. 461 108, 246 110, 284 122,799 149,533
1979 197, 946 201,122 195,531 177,774 138,256 | 115,042 103,144 103, 462 88,185 B6.313 99,761 128.914
1980 167,778 172,707 172,895 164,591 138,447 | 111,357 105, 347 109,678 103,676 108, 667 123,765 147 457
1981 181, 385 180,371 175, 440 163,058 133,353 | 105,979 100.775 106. 187 101,177 116,533 140,976 175, 850
1982 221,061 228,702 233,605 239,11 219,162 | 193,614 192. 887 197, 947 198.517 205,824 220.97M 246,955
1983 277,509 273,289 261,912 253,043 211,315 | 181,02% 172.044 163.013 148,613 156, 001 172,980 200,327
1984 241,085 238.5M 235,992 223,528 187,329 | 160,199 177,266 154,000 144,840 155,220 174,320 201,850
1985 237,110 233,140 229110 216,310 178.600 | 151, 890 152,470 143,420 131,680 141,130 153,910 179,390
female - femmes
16976 92,036 88,903 B6.445% 85.591 83,181 83,373 89,607 93,405 83.999 84,429 89,334 94,190
i 101,029 85,807 93.376 91,848 90.569 | 91,597 98,113 107,235 84, 115 85.022 99,496 104, 083
112,666 107,444 101,489 100,331 99,632 [ 101,43% 107,796 112.924 86,214 94,688 97,759 101,239
109,290 102,473 98,416 95,534 92,297 | 91,117 98,262 97.919 81,496 77,756 80,571 85,483
89,323 87.403 82,629 82,688 81,396 | 80.217 86.677 89,877 78,381 79,913 83,847 87,763
93,531 89,379 86,959 85,724 83,074 82,092 89,852 97,024 85,952 90,277 98, 24b 107,508
119,048 118,852 120, 389 124,293 122,408 | 121,931 126,415 134, 481 123,030 125,728 1311015023 135,071
140,514 138,531 128.126 125.814 119,873 | 115,240 120,413 125,573 109,075 109, 701 114,878 119,358
128,578 123,070 120,539 119,466 115,909 | 112,778 132,336 130,920 114,620 117,170 121,890 127,120
134 380 128.130 123,740 122,200 115,820 ] 112,210 124.820 129,080 107,950 108,970 112,320 116, 680
Ontario
8oth Sexes -
les deux sexes
1876 215, 664 221,298 207,692 182.078 154 155 | 135,516 132, 165 130,546 105.239 112,147 116, 694 142,810
1977 181,033 206. 062 198.722 180.976 148,057 | 136.287 132.932 134,738 112.632 118,962 13 19:332 158,857
1978 209,79¢ 217,894 208,603 194, 456 166,928 | 143,798 141,387 143,446 114, 460 113,095 121,030 141,404
1979 185, 185 185340 191,052 171,582 140,211 | 120,191 120,016 123,456 94,981 92,556 102, 8N 124,415
1880 172,192 185.338 176,926 172,223 155,514 | 144 181 143,798 142,199 118, 360 117,924 126, 307 151,787
1981 189.623 186.834 177,601 147,738 131,339 | 113,787 112,101 121,672 106,725 108,285 127,053 167, 29%
1982 234 198 239,631 242,453 245,757 230.767 | 234,588 247,219 268,967 257.258 266,644 305,803 338,794
1983 371,599 366.729 352,733 330,497 288,180 | 270,293 273,017 262, 661 218,436 210, 803 222,809 249.274
1984 289,720 291,623 280,676 264.980 234,965 | 218,278 230,778 229.410 193.970 195,310 213,260 244,000
198% 284,960 285.930 285,230 253,100 216,330 | 200.270 207.10 212,090 120.010 173.510 185,840 210,920
Mate - Hommes
1978 129.787 138,328 128,869 108,970 B6.144 | 69.861 65,207 60.797 52,177 58.409 58,418 80,276
1977 119,920 133,098 126,909 111,750 82.865 | 73.476 68,275 65, 880 57,529 60. 167 66, 808 88,289
1978 132.456 140.284 135,369 124,424 99,205 | 79,144 73,696 71,360 58,224 57,665 62,193 78,411
1979 115 617 126,601 123,799 107,789 82.308 | 64,810 60. 360 62,921 439,092 48.020 54,287 71,405
1980 111,861 124 427 116,864 112,034 95,749 84,400 79,428 76,448 67,444 67.296 72.628 93, 564
1981 125,136 123,627 115,983 92,4563 76,957 B1,131 57.789 57.808 57.760 58,796 69.797 100, 119
1982 193,340 156.123 156.724 157,237 141,922 | 141,651 146 486 158.325 162, 164 166. 782 197,666 221,758
1983 248.191 244 433 234,483 216,217 179,536 | 164,521 162.206 146,348 128.079 122,254 130,196 1590, 964
1984 183,094 186.678 183,124 163,802 137.451 | 122,839 118,484 115,820 105,650 105, 880 118,090 143,110
1885 177.470 179,450 175,770 152,980 122,720} 108,570 103,220 101,320 87.870 90, 790 99,300 118,710
Femate - femmes
1976 85.907 82,970 78,823 73,108 68 011 [ 65, 655 66,958 59,749 53,062 53,738 $8,276 62.534
1977 71.113 72,984 71,813 69,226 65,192 | 62.811 64,257 68,858 55,103 58,795 64,524 70,568
1978 77.335 77.810 73,234 70,032 67.723 | 64,654 67.691 72,086 55,236 55,430 58,837 62,993
1979 69.568 68,739 67.253 63,793 57,903 | 55.381 59, 656 60,535 45,889 44,536 48,584 53,010
1980 §0.331 60,911 60, 062 60, 189 59,769 | 59.781 64.370 65,750 50.916 50, 628 §3.679 58,223
kuBt 64,487 63,207 61.6%8 56,245 54,382 | 52,656 58,312 63.864 48,965 50,499 57,256 67,176
vib? 80,858 83.508 85.729 88,520 88.845 | 92,937 100,733 110, 542 95,094 99, 862 108,137 117,036
1483 123,408 122.296 118,250 114,280 108,644 | 105,732 110,811 116, 312 90.357 88,549 82,613 98.310
14984 106, €28 104,945 107,552 101,178 97,514 95,439 112,294 113.580 88.320 89,430 95,170 100, 890
W8S 107,490 106.480 109, 460 100, 110 93,600 | 91,700 103,890 110,780 82,140 82,710 86,540 92,220




TABLE 18. Ngmber of Beneficiaries Receiving Regular Benefits with No Earnings Reported, by Region, Sex and Month

1985 - Conclude
TABLEAU 18. Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, sans gains déclarés, selon la région, le sexe et .
le mois — 18976-1985 - fin
Region, sex
and year January February |March April May June July August September |Dctober November | December
Région, sexe Janvier Février Mars Bvri| Mai Juin Juillet Rolt Septembre [Octobre Novembre | Decembre
et annge
Prairies
Both Sexes -
Les deux sexes
1976 46.283 50,607 48 788 42,353 30.950 28,368 20.47% 15.744 15.282 15.819 20,003 30,970
1877 47,842 54,564 55, 387 50,533 38,411 31,347 28523 297832 24.487 2E, 894 ! 327768 48.085
1878 65.282 68,356 66.005 6C. 104 47,8675 38,055 36,405 356.583 28.9042 26.004 28.331 39,834
1979 2l 58,003 56,425 5358 38.456 27,852 24,743 23.458 18,088 17,459 21,082 S EP]
1980 45,003 48 662 50.051 44,650 J3nEEn [ MagmERd 28,130 28,080 23,368 24,105 28, 890 39.989
1381 51.837 55,588 5. 2488 49,381 37,185 | 29.742 30,134 30.641 24,500 26.332 34,080 48,995
1882 69.572 81.354 86,127 81,142 84,9111 83,080 90.945 100,787 §3.002 100, 848 113.548 135,982
1983 156,315 167.283 167,312 163.064 143 987 } 132 .510 128,652 125,375 107.813 107.920 117,622 135,274
1984 198 037 153%-131 154,506 148,285 133,142 | 124,562 127, 97¢ 126, 63¢ 108, 460 113,000 126.410 139,370
1985 1588 320 151,350 147,510 141,330 121,040 | 109,300 108,620 112.430 91,280 94.880 104, 860 121.630
Male - Hommes
1976 34,502 38.0146 36.479 30,859 20.288 13,289 10,981 9.509 7.101 7,362 10,606 20, 385
1877 35.85¢ 41,308 41 876 37055 25,694 19,379 16, 682 16. 283 13,104 14.504 18,698 32.412
1978 47,974 50.675 48,853 43,289 SN ISER 22,283 20,243 19,220 14,276 12,500 14,360 24,994
1979 37.791 41,835 49,996 36,679 25, 149 15, 796 12,226 10,580 8,002 7.545 10.72E 20,672
1980 32.645 36, 35¢ 37,774 32.844 22.570 17.683 17,045 15::823 12,451 2.794 16. 648 26, 188
1981 7,408 40, 825 40,420 35 45N 23831 7. 288 168,331 15,038 | 12,434 139838 8. 72% 32,276
1982 49,508 65,107 62.885 66.410 59.501 | 54,873 59,403 62,782 58,05¢ 63,208 72,645 91,878
1983 109.236 118,223 118,451 114,827 96.154 | 85,070 81,000 74,019 65.088 65.286 73,578 89,833
1984 104,755 105,814 107,738 101, 158 86,549 78,287 i el 12, 520 65,360 | 67.870 79.870 91,910
1985 104. 170 103,130 100. 020 94,330 75,520 64,400 60, 110 58.880 49,71¢C 52,880 61,740 77,380
Female - Femmes
1976 11.791 bonl g 12,309 11.694 10,662 10,080 9,494 10.23% 8,181 8,457 9.397 10,585
1977 11,832 13.256 13,447 13.378 12804 11,968 11,841 13,548 41=383 12,390 14,068 15.683
1978 17.308 17,681 iz 159 16.815 16.322 1SN ieR 16,162 17,363 13,7686 13.504 13,871 14,940
1978 16, 163 16, 168 15,429 14,676 115f, Sqn 12,056 12 351 12,878 10, 096 9.914 10, 356 i -
1980 12,364 12, 342 12, 209 11,806 11.001 10, 944 12,085 134 267 10,877 TRIE 3T 12,242 13,401
1981 14.428 14,763 14,815 14,230 13.334 12,4857 13,803 15,603 12,166 12,593 14,393 16,719
1982 19.664 22,247 4 23,242 24.732 25,410 | 28.087 31.542 38.005 34,3852 37,640 40.803 44,104
1983 47,073 48.06¢ 48,861 48.237 47,833 47,44¢ 47.652 o, 356 42.725 42,624 44,043 45,441
15984 47,282 47,217 46, 768 47,126 46.593 46,275 52.460 54,110 44,1190 45, 03¢ 46,440 47, 460
1885 49, 150 48.220 47,480 | 47,000 45,520 44,800 49,510 53, 600 41,570 | 42.000 43,130 | 44,250
British Columbia
- Colombie-Bri-
tannique
8oth Sexes -
les deux sexes
1976 87.374 83.315 77.004 73.611 66,765 60, 175 56,788 55.830 52.385 49,873 54,960 65,204
1977 80.117 79.418 73,500 72.687 65,857 | 53.098 595 {85 59,443 49,006 53,358 62.916 75, 396
1978 £3.193 | 90,108 80,154 78,670 75,324 66.7861 62.679 68,231 $5.270 55,801 61.482 70, 785
1979 86,402 85, 603 76. 600 71 5 B5. 046 68.947 &M 4729, d9,8"8 4¢, 451 39,107 43 417 50,767
1980 64.432 61.514 56.632 54,346 52,887 47.304 45,673 45,733 36,469 36,804 40,628 48,918
1981 57,217 | 55,472 51, 691 514573 45,356 39.587 41,410 46, 825 44,100 45,005 55,354 70,830
1982 63.683 97.688 989,743 106.777 108. 153 [ 115, 184 L ) 132,536 126.911 129,763 144,734 151, 887
1983 161,318 155,381 147, 141 140,126 131,538 | 121,037 117,007 116, 183 105,011 112, 682 126, 659 133.937
1984 145,979 144,763 144,536 141,077 134,473 | 128,194 126,172 125.810 115,750 119,790 128,160 136. 440
1985 146,710 143, 480 134,090 130,650 123,890 | 116,880 B, 190 111,320 100,440 106.960 114,960 124,500
Male - Hommes
1976 55.253 51,128 47.367 44,628 39,458 | 33.964 32,929 30,765 29,536 27,210 30. 350 38, 061
1977 50,633 49,421 46,078 44 788 39,333 33.878 31,548 33,881 27,168 28,270 35, 704 45,927
1978 §0.744 S 20 49,752 48,570 45,317 37,761 35,255 38,638 30,029 30.074 32,800 40,899
1979 53.930 52,948 46,584 42,829 37.492 31 PERN 27,078 258775 20,484 19.718 22,705 28,601
1980 40,253 37 .7 33,746 32423 31,300 26,481 25,241 24,668 19,040 19,017 21,541 28, 386
1981 34,868 32.886 30,092 30,158 25, SIEY 21,216 23,106 26.476 26,461 26.322 33,463 45,576
1882 63,655 65. 106 66,045 71,448 M,114 | 74,793 79,364 86,653 | 81,755 82,822 | 94,015 99,722
1983 105,595 100,231 94,955 90,509 82.496 74,307 71,081 68,2486 63,000 67.935 78.421 84.826
1984 94,113 g92.71 83,580 80,048 84, 885 78,851 76.174 74,760 69,280 71,580 78.080 84,280
1985 9%, 650 89,580 82,050 80,820 75,390 69,110 65.330 63. 160 57,480 61.600 67,090 75, 110
Female - Femmes
1976 32 W2n 32,186 29,637 28,983 27,306 21622 28RS 25,085 22,849 22,663 24,810
1977 29,484 29,997 27,422 27,899 26,224 25, 248 23MGa7 25552 21,838 24,088 212
1978 32,449 32.786 30,402 30, 100 30,007 29,000 27,424 29,592 25,241 25,727 27.682
1979 32.472 32,654 j 30.016 28,702 27,554 26.736 24,651 24,103 18,867 19,388 20,712
1380 24,178 28,784 | 22. 886 21,973 21,587 20,823 20,432 21,085 17,428 17,887 19.087
1981 22,348 22,586 21,939 21.420 19, 389 18,371 18,304 20,349 17,639 18,683 21,891
1882 29,998 32,582 33.698 39,328 37,039 40,391 41,832 45 883 44 756 48,943 50,718
1983 55,724 55,090 52,186 43.617 49,042 46,730 45,926 47,937 42,01t 44,747 48,238
1984 51,856 52.042 50,956 51,029 49,588 49,343 49,998 51,050 46,470 48.200 51,080
1985 55.060 53.890 52,050 43,730 48.500 | 47,770 45,790 48, 160 42,860 45,3860 47,870
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TABLE 19. Number of Unemployedi1), by Region, Sex and Month - 1976~ 1985

TABLEAU 19. Nombre de chémeurs(1), selon la région, le sexe et le mois — 1976~ 1985

Lbegion, sex

and year January Februasry |March fpril May June July August September |(October November | December
Region, sexe Janvier Février Mars avril Mai Juin Juiilet foit Septembre |Octobre Novembre |Décembre
et annee
In thousands - en milliers
Total
Both Sexes -
tes deux sexes
1876 79¢ | 788 748 75% 698 692 766 700 661 670 697 741
1977 877 { 919 831 801 812 802 867 825 785 774 828 869
1978 975 | 992 1.029 983 918 889 913 880 842 786 838 857
1978 974 951 973 840 833 796 730 770 718 741 769 777
1880 945 948 967 936 861 885 850 6§32 765 738 786 809
1981 944 927 983 88% 852 855 835 792 892 889 931 991
1982 1,103 1,121 1,282 1,282 1,245 1,310 1,397 1,398 1,356 1,402 1,453 1,510
1983 1.611 1,604 1.674 1.582 1,502 1,862 1.415% 17t 1.269 1,253 i) 2537 ¥,336
1984 1,473 | 1,476 1,541 t,468 1.460 1.362 1,326 1,347 1,363 1.305 1,355 1,316
1985 1,483 1,458 1,548 1,437 1.329 1,293 1,22 1|253 1,183 1,200 1,246 1,238
Male - Hommes
1876 477 478 448 451 3839 374 411 343 312 355 37 432
1977 515 544 S8 535 461 437 471 416 397 392 442 506
1978 574 583 603 588 509 478 487 443 416 397 441 481
1978 564 551 565 545 459 401 391 363 340 358 407 441
1880 547 S5 563 542 501 470 455 821 381 388 431 453
1981 §50 538 579 509 479 461 44p 395 440 457 495 586
1982 673 878 745 746 730 760 813 793 772 820 865 937
1883 998 593 1,032 972 907 857 831 774 694 696 752 804
1884 894 889 832 884 846 764 731 726 718 696 765 773
1985 905 869 829 841 749 70% 689 657 603 648 687 717
Female - Femmes
1876 312 Sl 302 308 310 318 355 356 349 316 320 310
1877 362 378 374 367 AN 365 39% 410 388 383 386 363
1978 401 408 425 384 408 411 426 437 426 389 397 377
1978 410 400 408 353 374 394 398 406 378 382 362 336
1980 398 387 404 394 400 415 396 a1 383 3ES 356 345
1981 384 3889 404 376 374 3986 389 397 452 432 436 405
1982 430 2443 488 436 RG] 550 584 606 584 582 587 574
1983 612 Bt 642 610 600 605 584 801 Ch 558 545 532
1984 579 586 609 583 614 599 599 622 644 608 590 543
1985 578 586 617 596 581 589 582 598 579 652 559 521
Atlantic -
Atlantique
Both Sexes -
Les deux sexes
1976 86 B9 87 97 g1 83 91 B4 80 81 87 88
1977 100 111 117 116 102 95 102 96 92 94 103 103
1978 107 AR 118 125 112 98 109 100 93 93 98 102
1979 116 | 113 124 124 102 88 97 95 84 85 93 85
1580 103 104 110 m 105 94 96 96 83 88 95 34
1981 105 106 116 107 101 97 101 95 107 105 107 105
1982 114 120 138 138 137 125 131 123 128 127 137 135
1983 143 144 163 155 144 134 140 128 123 125 133 132
1884 142 14€ 162 157 152 18] 188 140 150 145 148 144
1885 166 162 187 177 163 150 1595 147 131 135 150 144
Male - Hommes
1876 59 60 L7/ 63 517 50 ) 48 45 46 54 57
1977 67 2 76 74 63 fi 60 B8 50 54 62 64
1978 66 70 77 80 70 59 65 57 50 S 56 62
1878 73 68 79 s 61 50 C ) 48 44 a7 53 58
1980 64 64 68 68 65 56 55 53 43 49 54 59
1981 65 64 70 62 60 85 54 ) 59 60 62 65
1982 71 a5 86 88 85 74 ] 72 7 7% 83 BE
1983 $3 92 104 101 L7 81 82 74 69 71 79 83
1984 92 93 102 100 92 81 73 72 82 81 84 87
1985 104 100 116 110 98 87 88 82 " 77 87 86
Female - Femmes
1976 2 29 30 34 34 33 36 35 35 35 33 31
1977 34 38 42 42 39 38 42 41 42 40 41 39
1978 40 42 41 45 q2 39 44 43 43 42 42 40
1978 43 43 45 48 41 39 44 47 40 38 39 36
1980 39 40 42 43 40 38 41 43 40 39 40 35}
1981 41 42 48 44 41 41 42 41 48 45 45 40
1982 42 45 50 51 ) 50 54 &l 54 52 54 49
1983 5¢ 52 58 54 L] 53 58 54 b6 54 54 49
1984 50 54 60 L)/ 60 85 59 62 69 64 64 57
1985 62 62 70 67 65 54 66 B4 60 58 63 59

(1) Special Tabulation {rom the Labour Force Survey,

Stavistics Canada.
(1) Totalisation spéciale de |‘enquéte sur la population active. Statistique Cansda.
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TABLE 19. Number of Unemployed(1}, by Region, Sex and Month — 1976-1985 - Continued

TABLEAU 19. Nombre de chémeurs(1), selon la région, le sexe et le mois — 1976— 1985 — suite

Region, sex

and year January February |March April May June July August September | October November December
Région. sexe Janvier Février Mars Avril Mai Juin duiliet Rolt Septembre {Octobre Novembre | Decembre
et année

In thousands - en milliers
Québec

Both Sexes -
Les deux sexes

1876 237 251 218 234 212 226 236 ¢ik) 236 230 234 249
11977 270 299 295 283 270 270 209 25 276 277 280 309
1978 334 337 347 325 321 318 299 300 286 266 274 294
1878 328 314 330 301 277 270 244 240 244 252 259 276
1880 304 328 15 300 288 300 281 286 276 271 291 293
1981 327 318 3182 294 305 308 288 282 318 321 323 352
1882 350 367 411 405 413 438 440 442 418 428 408 440
1983 447 460 481 448 443 446 409 408 390 387 381 413
1984 427 | 443 441 420 421 404 358 374 383 <] 383 366
1885 392 387 f 433 392 385 383 348 346 350 358 372 Sl

Mate - Hommes
1976 153 162 145 153 130 132 138 Mg | 120 130 133 148
1977 167 186 185 183 166 157 169 148 150 149 164 186
1978 208 203 21 202 188 18¢ 168 162 156 144 153 177
1978 196 188 206 187 159 138 128 119 120 128 144 162
1880 180 197 194 185 170 164 159 149 148 149 169 e
1981 183 183 207 176 180 172 164 151 163 160 176 207
1982 216 222 251 246 252 5] 260 262 246 254 237 269
1983 277 | 281 296 23 268 258 240 232 20 224 229 244
1984 256 | 263 270 260 25¢ 226 188 201 201 185 218 214
1985 248 236 269 238 224 215 180 184 188 201 208 208

Femaie - Femmes
1976 B4 88 73 82 82 92 87 113 WS 100 104 woi
1877 193 13 110 100 104 113 122 128 126 128 126 (o
1878 126 134 136 122 133 138 131 138 13 21 121 T
1878 132 124 124 1615 18 132 116 122 124 124 116 bid
1880 123 128 121 115 118 136 122 127 | 128 122 122 220
1881 134 126 126 118 125 136 123} 131§ 156 161 148 i
1882 135 145 160 158 161 183 180 180 172 174 171 171
1883 170 180 185 1?75 175 188 168 176 169 162 162 168
1984 170 178 171 158 170 178 160 172 182 180 173 152
1985 144 1M 164 153 161 169 158 162 162 | 156 164 157

Ontario
Both Sexes -
les deux sexes

1976 270 259 261 246 227 236 263 225 198 220 224 243
1977 294 312 3o8 287 273 277 282 208 258 241 250 273
1878 311 300 338 324 301 303 3n 286 282 254 273 273
1878 312 306 317 303 248 281 282 287 235 256 261 242
1880 321 310 337 334 334 334 302 287 251 248 244 263
1881 318 305 327 297 274 288 275 248 | 285 281 281 )]
1982 375 372 397 380 392 435 AEB! 473 ag1 486 512 524
1983 562 558 568 548 510 494 461 | 438 385 386 383 3893
18984 466 448 480 443 438 400 410 415 407 380 388 388
1985 457 437 483 418 370 362 Jg s 350 340 33¢ 336

M3ale - Hommes
1976 145 143 136 128 112 111 130 104 84 110 110 134
1877 161 | 171 172 158 138 89 140 128 119 110 121 147
1978 167 179 186 181 151 150 154 128 127 17 135 140
1878 173 189 167 163 144 137 134 123 107 17 125 130
1880 178 175 18¢ 187 176 173 155 138 119 123 127 140
1981 182 176 187 162 148 155 138 112 134 142 141 174
1882 225 224 228 222 213 243 2861 251 251 277 303 322
1983 337 332 3 328 285 288 265 238 196 187 208 229
1884 275 261 277 244 228 21 207 210 208 191 216 217
1885 263 245 266 228 195 178 191 180 168 173 173 192

Female - femmes

1976 125 116 125 118 115 125 133 121 ik 110 113
1877 133 141 136 138 135 138 142 146 138 132 129
1978 144 142 154 143 150 153 157 157 158 137 }33
1978 139 137 149 140 129 144 148 144 128 139 136
1980 143 135 147 148 158 161 14§ 148 133 126 "7
1981 135 129 140 Jas 126 144 </ 137 15k 140 148
1882 150 148 169 168 178 192 206 222 209 208 208
1983 226 226 231 218 215 207 186 198 188 183 175
1584 191 188 203 189 210 189 203 205 201 190 182
1985 194 190 197 190 17% 184 186 198 183 167 157

{1) Special Tabu!ation from the Labour Force Survey, 5tatistics Canada.
{1) Totalisation spéciale de |‘enquéte sur la population active, Statistique Canada
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TABLE 18. Number of Unemployed(1), by Region, Sex and Month - 18761885 - Concluded

TABLEAU 18. Nombre de chomeurs(1), selon la région, le sexe et le mois ~ 1876- 13985 - fin

Region. sex

and year January February |March April May June July August September [ October November December
Région, sexe Janvier Fevrier Mars Avrit Ma i duin Juillet Acut Septembre | Octobre Novembre | Décembre
et année
In thousands - en milliers
Prairies
Both Sexes -
les deux sexes
1976 80 | 83 84 72 68 57 7 56 59 53 86 72
1977 101 95 106 97 78 68 83 81 72 72 86 92
1978 11 115 117 11 92 81 98 95 92 81 1] &7
1979 106 106 98 104 85 68 79 77 70 68 70 79
1980 97 105 a8 96 86 Tt 89 90 s 77 82 79
1981 106 110 116 100 84 76 90 86 87 g6 107 104
1982 132 129 143 156 153 152 173 176 178 179 204 209
1983 238 240 251 236 216 204 217 209 184 185 202 210
1984 230 227 243 230 228 212 216 22! 222 207 212 211
1985 240 243 246 23 213 192 196 20 178 128 180 180
Male - Hommes
1976 57I 52 54 46 35 a 34 29 24 28 ol 43
1977 62 57 65 L1] 46 36 48 36 36 36 42 56!
1978 68 70 70 68 50 42 50 43 40 36 44 43
1979 58 62 58 62 45 32 36 32 28 28 36 L1]
1980 59 63 59 57 47 39 46 42 34 a3 41 L1
1981 61 62 63 62 45 a0 a3 kL] 37 43 58 66
1982 83 83 93 102 94 90 102 99 97 103 123 134
1983 152 159 165 150 131 124 129 114 108 101 119 132
1984 144 142 147 142 136 121 120 118 114 117 129 132
1985 150 152 149 141 121 103 107 101 85 87 103 111
female - Femmes
1876 33 31 30 27 33 26 38 39 a5 3 33 30
1677 39 38 42 39 33 32 40 46 37 36 45 37
1978 a2 45 47 43 42 38 a3 52 52 45 a4 38
sk} L1 44 40 42 ki:] 36 a4 45 42 40 33 3
¢ 33 41 38 39 40 38 43 47 43 44 41 33
v 45 48 47 38 38 36 47 a7 50 42 49 37
2882 49 45 50 55 59 61 71 i B1 76 81 15
1683 86 81 BE 86 84 83 &8 94 87 84 84 79
1884 86 85 96 87 93 92 96 103 108 90 87 80
1985 89 9 97 S0 92 89 83 101 93 89 88 80
British Columbim
- Colombie-Bri-
tannique
Both Sexes -
Les deux sexes
1976 106 107 100 109 101 92 104 90 87 80 87 88
1977 1m 102 105 108 B8 92 103 g8 87 90 98 92
1978 113 108 107 99 91 89 95 99 83 a2 105 102
1979 m 113 105 108 97 88 88 80 85 79 86 88
1980 120 10§ 107 95 87 80 83 74 27 72 78 78
1981 88 87 91 .13 88 17 82 82 95 95 104 118
1982 132 132 146 162 151 160 188 184 178 182 192 202
1983 2l 202 21 194 189 184 188 192 176 1714 188 188
1984 208 212 215 218 220 214 202 198 201 198 204 206
1985 228 226 17 218 198 205 196 186 173 192 204 197
Maie - Hommes
1876 63 62 56 61 55 50 53 a4 39 40 47 51
1977 S8 58 60 60 48 49 54 49 42 43 58 54
1878 BS 62 60 58 50 47 50 52 LY] 47 54 53
1879 64 B! 54 59 50 45 a1 a1 L3 37 a8 a7
1980 66 50 52 45 43 38 39 39 37 34 39 46
1981 43 43 46 48 45 38 a2 49 48 53 58 74
1982 79 78 88 88 BB 97 115 108 107 110 118 126
1983 129 128 129 118 116 110 114 415 101 103 117 121
1984 127 13 136 138 139 125 126 LAl 1?7 W2 121 122
1985 140 138 128 123 1M1 122 113 110 91 109 117 14
female - Femmes
1976 42 a4 44 47 46 LY 51 438 48 40 40 38
877 SR a4 a4 48 40 43 49 43 45 47 45 38
b2 48 46 a8 49 42 42 46 47 a5 45 51 49
§i429 47 52 50 48 47 44 a7 49 44 42 38 41
[EL 55 53 55 50 45 42 44 35 40 38 36 33
INER 39 a4 45 40 a3 38 40 42 a7 43 a6 44
§382 54 58 59 b4 64 64 73 78, 68 7 73 76
183 81 72 81 75 73 74 74 77 76 69 70 67
1984 81 81 79 81 81 86 77 B0 85 86 83 84
1985 88 92 89 96 87 83 83 76 82 82 87 82

T1) Special Tsbulastion from the Labour Force Survey, Statistics Canada,
t1) Totaiisation speciale de |‘enguéte sur |a population active, Statistique Canada.
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TABLE 20. Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits, by Province and Month, Seasonally Adjusted, 1976— 1985

TABLEAU 20. I;cha_’n%brsgges bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, par province et mois, données désaisonnalisées, .
Province anc year |January february |March April May June Juiy August September |October Novemoer Decembe
Province et année | Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet AoUt Septembre |Octobre Novembr e Décembre

Newfoundiand -
Terre-Neuve

1976 33,780 34,960 35,950 35,850 38,080 37,040 37,650 37.700 37,360 37.410 37,760 36,490
1877 36,500 35.540 34.930 36.210 35,700 36,300 38.320 39,670 40,710 42.990 47,440 4).540
1878 41,290 40,330 41,980 43.360 46.010 43.210 41,130 39,840 40.460 40,310 40,430 40,180
1979 41, 110 41,420 41,600 39,180 39.630 38.82¢0 36,850 36. 430 35,640 35,430 35.720 36.680
1880 37.180 3%, 690 35.83¢ 35.780 36.340 37,180 38.310 42,950 36.700 35.110 36.130 36.380
1681 34,560 33,010 36.320 36.570 35.080 36.460 38.930 35.270 40,8690 42.470 42,040 42,430
HaE2 42.870 43,430 42,030 43.500 45,530 45660 47.01¢ 51.430 49,500 49, 360 49,690 48,990
@ids 51.240 51,860 51,300 52.060 48,330 50.670 50,260 51.570 50.7%0 50.500 50,840 51,760
¥384 51.420 51,840 52.850 $3.390 53,270 53.550 51.670 53,760 55,270 56. 170 §7.260 57.010
1985 58.020 $6.210 54,870 $6.390 58.500 6,250 §6.930 56.060 53.880 57,150 §7,240 57.460

Prince Edward [s-
lend - Tle-du-
Prince-Edouard

1976 6.360 6.560 6.730 6.730 6.750 6.750 6,750 6.750 6.53¢0 6.710 6.670 6,680
1977 6.780 6.820 6,810 =110 6.950 6.930 6.640 6,800 7.120 7.340 70330 7.480
1878 7.410 7.400 7,380 7.470 7.860 7.290 7,290 7,260 7,180 7,260 7.360 7,460
1978 7.810 7,450 7.370 7.130 6.950 7.030 7.25¢0 6,750 6,540 6,130 5,660 5.530
1980 5,490 | 5.670 5,830 6.040 6.210 | 6,480 6.910 6. 680 6.930 6,650 6.5%0 6.500
1981 6.630 6,450 6,450 6.130 €.640 | 6.830 7.640 7.3%0 7,440 7,440 7.850 7,840
1982 7.770 7.800 7.600 7.820 8, 840 | 8,350 8,360 8.660 8,760 8,850 8.960 8,740
1983 8.B63C 8.730 8,500 8,690 8.940 | 9,100 | 9,180 9,320 9.400 9. 460 9.370 9.580
1984 9,860 10,000 10,230 10,360 | 10,830 10,240 10.460 10,290 10,320 10,590 1€, 740 10, 960
1988 11,430 11,050 10,990 10, 850 10. 460 10,550 10.710 10.770 10,670 11,260 11,670 11,630

Nova Scotia -
Nouvel le-Ecosse

19786 28.670 30,340 23,740 27.880 28,760 28,780 29,300 30,330 30.820 31,240 32,370 L
1877 34.510 34,330 33,810 35. 150 34,960 35,470 35.100 35,360 35.820 35.800 35,480 35 466
1978 36,040 36,680 g4 228 37.490 38,490 37.030 36.310 36,080 35,740 35.090 35,300 35,37¢
1979 \ 35,240 36.640 35.450 | 34,040 32170 33,100 32.880 31,830 30,810 30.570 239,750 29,110
1980 28,420 27,580 § 27,980 29,710 30,580 | 30,850 | 32,030 | 32,050 33,240 32,620 32.530 32,490
1981 32.060 30,3890 | 30.780 30,030 29,520 30.880 32,800 33.400 34,620 35,120 35,6860 37,100
1982 38.770 40,250 40.690 43,630 45, 100 46,180 46, 130 46, 820 47,280 48,730 49, 380 48,690
1383 47.710 47,620 46, 660 46,290 45.700 48, 760 45.720 46, 130 45,950 45,770 46.700 46,190
1984 45,830 45,220 45,780 46,050 46. 660 46.070 46. 660 46,860 47,030 46,540 46,930 47,650
1985 49,920 43,640 48,540 48,280 46,540 46,680 45,380 48,590 46,230 47,270 46,830 46,530

New Brunswick -

Nouveau-Brunswick
1976 34,890 35,070 35,730 35,780 37.170 37.170 38,440 38.130 37.970 38.210 38,390 37,960
1877 38,850 39.220 39,050 39,650 40,120 39,980 40,120 39,990 41,550 43,450 43,100 43,470
1878 43,490 43.270 42,020 42,780 46.430 43,040 41.610 41,170 41,480 40,310 39, 670 39, 39¢
1979 40,980 41,390 40, 600 40,590 39,670 39,770 37.780 37.280 36,020 35,800 34.810 33,790
1980 33.610 34,180 34,920 36,060 36.570 37,130 38.840 39,320 39,410 38.890 38.960 38.730
1881 38,210 37,610 38.000 37,080 37,830 38.470 40,830 40,040 41.310 42,860 43.290 44,360
1982 45,240 45, 460 45,200 46,770 51,260 49,490 50,390 52,480 52.280 50.790 51,850 §2.340
1983 51,730 51,890 50.990 $2.310 50,310 §2.300 51.480 52,080 52.790 53.600 53,220 53,540
1984 54.500 55,270 55k 250 55, 860 54,730 54,030 55,340 54,880 54,470 54,740 55,850 55,610
1985 55,430 65 250 54,920 54,080 54, 150 54,080 54,900 54, 150 53,900 54,750 54.560 54,530

Québec
1976 232,970 237,400 237,650 237,720 240, 620 237,310 238,920 238.320 256.970 260.520 250,970 250,470
1977 250,520 243,360 254,340 256.530 250,000 259,200 261, 360 265,450 270.610 276,600 278.710 282,680
1878 290,420 287,510 282,450 286.430 290,470 285,470 283,260 279,150 270,690 265,080 262.260 261,550
1978 267,720 266.490 262.790 254.620 244,650 251.670 247,030 241,100 233,310 220,110 219,680 221,240
1980 216,130 220,920 223,870 227,070 234,690 235,860 238,200 241,770 247,610 247,110 247,080 242.370
1981 236.030 233.550 233,340 230.730 233,720 234,680 238,110 248,050 254,840 267,980 280,430 293.550
1982 305.460 318,320 333.140 355.330 370.690 374,110 374.830 388,120 400,750 402,090 401,890 397.500
19832 389.110 390, 540 375,240 371,900 363.260 3%6. 880 345,560 343,820 336. 340 334,340 334,570 334, 72¢
1984 339,250 337,680 340,350 337.110 336.290 334,170 361.750 340,870 341,470 342,020 345,940 346.40¢

1985 343,940 340 960 339.760 335,700 330.540 328,130 332.260 329,340 325.5%0 325.540 317,030 LRL P
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TABLE 20. Igumt!?er %f Beneficiaries Receiving Regular Benefits, by Province and Month, Seasonally Adjusted, 1976- 1985
ontinue

TABLEAU 20. Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, par province et mois, données désaisonnalisées,
1876- 1985 - suite

“rovince and year | January ifobruary March Aprid May June July August September | October November December
Province et année | Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juiilet Rolt Septembre |Octobre Novembre | Décembre
Ontario
1976 184, 180 179,420 172,980 165,470 167.550 165.030 163,670 159,630 161.060 163.590 158,850 160, 190
1977 161,150 165.990 166.580 166,940 162, 480 167,130 164,770 164,910 1869, 140 172.680 175, 860 179.510
1978 183,930 181,410 179,390 182,500 183,300 176,590 175, 140 175, 440 169, 950 165.4 10 163.410 198. 290
1973 155,220 156,950 158, 750 156.470 151,860 148,450 148 860 150,020 146. 680 141,.99¢ 142,800 137 6170
1980 141,380 147, 820 144,600 157.570 169.300 174,350 175,040 174,370 173,110 171,470 168.410 165, 950
1981 159, 060 151. 640 147 460 134,070 146, 380 143,430 145,740 | 149, 390 161.080 164,930 167.720 180. 350
1982 206. 800 208,370 216.040 239,180 254,740 274,810 284,700 305,600 323.330 336.430 361.310 363.830
1983 352.050 344,930 336,740 334,450 321,590 317,150 312. 440 293,450 286.640 277,640 273.180 269,490
1984 266. 18¢C 265, 870 269,370 264,560 266,330 263. 300 267.590 264,450 262,930 260,810 263,830 263.400
1985 262.360 260, 920 264,290 253. 060 248,620 245,770 243,460 246,830 241,600 242,830 234,840 228,430
Manitoba
1976 10,880 11,030 10,720 10,380 11,110 11,980 11,820 11,740 12. 400 12.67¢0 12,500 12.650
1977 12. 870 13,630 14,260 14 460 14,670 15,200 15,000 15, 84¢ 16,010 17,120 17.760 19, 160
1978 19,780 19,610 19.770 20,140 20, 800 19, 880 19,870 19, 650 18,840 17,730 16, 740 17,230
1979 17160 17,180 16. 810 16.99¢ 17,280 15,250 14,430 13,480 13,780 13,340 12,620 12,150
1980 12.080 12,130 12,580 12,380 13,390 14,530 15,760 16.020 16.830 17,030 16.930 16.640
1981 15,780 15,850 15,780 15,360 15,690 15, 790 16.250 16,320 16. 960 17.190 17,770 18.360
1982 19,960 21,400 22,280 25.0%0 27,070 28.520 30,600 33,930 33.690 35,960 36,990 37,960
1983 37,320 37, 140 36.560 36,550 35.650 35,220 33.970 33,160 32,220 31,260 30.940 31,260
1984 31.520 31,440 31.400 30,720 30,930 31,050 32.840 31,630 30,940 31,730 32.780 32.380
1985 33,490 32,050 32,040 32,030 31,200 30, 3%0 30,850 31,490 30.570 30.9%0 30.070 30.130
Seskatchewan
1678 8,400 8, 180 8,250 8,350 8,560 8.880 8,940 8,780 9.030 9,020 8.920 8,530
1927 9,310 9,790 10, 73¢ 11,070 10,450 11,040 10,910 11,200 11, 460 12,040 12,520 13,440
14, 350 13,720 13,320 12,880 12,790 12,450 12,480 12.420 11,860 11,250 10, 620 10,530
10, 840 10,370 10,440 10.310 10,270 9.560 9,300 9,050 9,410 9,260 9,120 9,120
8,260 7.590 8, 360 8.570 8, 890 9,870 10,630 10,260 10, 840 10, 800 10.670 9,960
9,480 9,300 9,730 9.500 10,010 10,280 10,950 11,030 11,740 12,030 12, 350 12,000
12,680 13.780 15,230 16,640 17,860 16,940 19, 760 21,740 21,700 22,970 23,760 24, 680
25,560 25,640 24,710 24,720 23.540 22,620 22,300 21,540 21,410 21,260 21,500 22,060
23,520 23,300 24,620 23.490 24,310 24,530 24,960 24,170 24,160 25,560 27.410 26.200
25,800 24 830 25,000 24,870 24,010 24,040 25,090 25,650 25, 160 25,380 25, 320 25, 160
Alberta
1976 13, 820 13,190 12.890 12,280 12.010 12,130 11,680 11,270 11,900 12,110 11,940 11,810
1877 12,540 13,230 13,730 14,420 14,820 15,090 14,920 15. 140 15,780 16.520 16,930 18, 890
1978 19,550 18,540 17,750 17,280 16,770 16, 390 16,680 17,140 16.370 15,770 15. 040 14,640
1978 13.830 13.420 13,100 12.860 12, 640 12,590 §2. 180 12. 410 13,450 13,170 13,100 §2.310
1980 11,990 11, 440, 12,090 11.880 12,390 13, 680 14,230 14,520 15,690 16, 140 15,830 74,870
1981 14,210 13,080 12,960 12,120 12,820 8. 500 14,180 15,220 17,200 18.490 19,110 20.480
1982 24,590 29,620 32.67¢ 38.080 44,050 49,040 55,410 60, 720 64,480 70,080 73.73¢ 79,740
1983 85, 700 92,980 95 440 95.380 94, 060 93,410 91,240 89,030 84,950 86,190 87,280 88.620
1984 BS, 370 86,900 88,120 87,640 88,140 88,410 89,810 85.880 87.010 89,620 90. 130 88.210
1985 87,820 84,200 81,150 78,830 76,860 75,160 73.830 74850 69. 340 73.820 72.580 72.%9¢
British Columbim
- Colombie-Bri-
tannique
1976 76,020 72,990 73.410 72.200 70,980 70,620 71,750 67,090 71.900 69,830 67,780 68,070
1977 69,200 69.780 70.840 72.000 69,950 70,260 70,150 71,460 69, 380 73.640 77.370 80.640
1978 83.530 81,960 79,310 79,500 80, 960 78.850 78.120 81,250 76. 160 75.890 74,960 74,420
1979 75.560 76.920 74,500 71.010 69,020 68,480 64,870 60. 360 $9,550 57,240 55,250 52,990
1980 52.740 51,950 53,130 52.840 56.340 56. 850 57,730 56, 300 55,970 54,820 51,990 50,770
1981 45,280 46,120 47,670 49,670 48,030 48, 660 52.950 57. 110 64, 160 62,910 66. 490 73,020
1982 82.870 90, 880 98,830 109,780 115,950 131,190 139.560 149, 690 154,030 155,520 162, 840 159, 820
1983 156.890 154, 460 152,150 146, 280 143,150 139,090 136.990 134 440 132.900 136,610 141,980 139,730
1984 140, 020 142, 600 148,840 147,080 147 170 147,400 148,230 146,610 146,400 145,800 145,830 143,690
1985 143,520 142,840 139, 700 138.670 137,710 137,010 133,790 133,390 132,760 133,920 131,710 131,390




TABLE 20. Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits, by Province and Month, Seasonally Adjusted, 1976~ 1985

Concluded
TABLEAU 20. Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, par province et mois, données désaisonnalisées, .
1976~ 1985 - fin
Province and year | January February |March Apri! May June duly August September |October November Decembe:
Province et annee |Janvier Février Mars Avril Mai Juin duillet Aot Septembre |Octobre Novembre | Decembre
Yukon
1976 1,250 1.280 1,300 1.410 1.320 1.180 1.200 1,310 1,240 1,220 1,220 1.150
1577 1.080 1,030 1,040 1,070 1,040 1,040 1.030 1.030 1.040 1,070 1,100 1,190
1378 1,230 1,240 1,210 1,210 1.230 182320 1,220 1,210 1,220 1,190 1,160 %G
1979 1.210 1.280 1.270 | 1,160 1,060 1,050 1,010 920 300 860 810 750
1980 730 710 720 630 720 750 750 770 810 780 770 740
1681 670 650 720 730 760 830 850 87¢ 900 890 860 910
1382 900 970 1,020 1.100 1,250 1,330 1,510 1, 690 1.810 1,880 1,950 1.950
1882 1,980 1.930 1,910 1.920 1,840 1.740 1,670 1,500 1,440 1.410 1.420 1,440
1984 1,510 1.540 1,590 1. 620 1.49¢ 1.500 1,500 1,480 1,620 1.730 1.780 1.800
1585 1,750 1.760 1,800 1.81¢0 1,810 1.82¢ 1,670 1.580 1,690 1,680 1,650 1,680

Nor thwest Territo-
ries - Territoi-
res du Nord-Ouest

1876 470 430 520 450 450 480 490 490 480 480 520 510
G2 500 520 520 570 610 710 700 700 700 760 780 810
1578 840 810 810 83¢ 850 800 810 840 860 850 850 870
1979 890 880 870 860 810 820 780 720 890 630 600 4
1880 550 560 57¢ 460 449 460 480 490 530 520 510 480
1981 470 410 420 420 450 480 540 570 580 810 590 580
1982 570 640 660 680 750 820 B0 880 930 1,000 1,080 1,150
1983 1,200 1,440 1,370 | 1.430 1,420 1,230 1.13¢0 1,140 1,140 1.110 1,100 1.140
1984 1,120 1.080 1,100 1,180 1.170 1,180 1.230 1,270 1,280 1,300 1.360 1,330
1985 1,320 1,330 1.300 1.320 1,340 1,390 1.370 1.400 1.400 1,470 1,420 1.390
Total
1976 634, 480 630,620 626,370 514,290 | 626,870 618,100 619,280 608. 860 636,180 645,220 628,250 627.760
1877 636,270 638,990 547,700 654, 830 645,830 659,530 658, 120 665,040 677,960 702,240 708, 280 724,320
1978 744,080 731.810 723,680 731,380 749,850 722,270 712,930 7089, 080 689,900 677,820 668, 050 661,080
1879 668,490 669,410 664,620 644,870 629,440 626,250 612,940 598,020 586,600 566, 320 559,620 551,580
1980 549, 060 554,980 561,410 878,260 608,630 617,810 628,650 630,640 638,540 633,930 625,540 615,220
19814 581,690 577,280 580, 330 863,010 578,610 580.610 600,530 616.850 653,420 675, 260 682,730 729,990
1982 786, 840 818,380 855,600 928.500 984,360 | 1,028.960 | 1,060,640 | 1,120,780 | 1,161,810 | t, 185,590 | 1,221,590 | 1,224,120
1983 1,206,880 | 1,207,750 | 1,181,590 | 1,172,920 | 1,138,900 | 1,126,850 | 1,104,510 | 1,082,430 | 1,060,140 | 1,050,590 | 1,049,850 | 1,047,630
1884 1,052,090 | 1,051,230 | 1,069,720 | 1,059,790 | 1,062,760 | 1,055,870 | 1,084,850 | 1,065,860 { 1,067,370 | 1,067,520 | 1,077,200 | 1,072,420

1985 1,072,830 | 1,058,600 | 1,054,800 | 1,036,190 | 1,023,170 | 1,016,050 | 1,015,170 | 1,011,510 897,000 | 1,006,580 982, 170 872,290




TABLE 21. Number of Claimants at Month—end, by Month, Canada, 1944- 1885

i. TABLEAU 21. Nombre de prestataires & la fin du mois, par mois, Canada, 19441985

I!wolv0'
mon th
Yoar aversge | January fedbruary |[March April May June July August September | October November | December
Annee Moyenne | Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre |Octobre Novembre |Décembre
de 12
mois
:ln thoysands - en milliers
[]
§asg ¥ 10§ 12.4 16.1 16.4 1204 7.3 4.7 4.5 5.4 Sk % 0 13.4 19.3
1645 | 411 253 28.7 28 1 18.2 16.6 17.2 18.2 28.8 48 . ¢ 61.6 85.2 113.4
1946 87.8 146.0 162.0 154 8 124.0 98.8 82.4 68.5 £1.8 5%. 7 (3lal 66.8 87.3
1947 7.3 105.8 112.4 107.0 86.1 62.7 50.4 48 72 39.1 38.8 453 62.5 102.0
1848 84.7 | 145.3 153.4 141.6 111.8 76.€ 61.6 53.¢0 47 2 47.0 59.8 87.9 150.9
1945 149.3 203.4 215.9 187.7 1501 115.4 95.2 94 3 93.9 asy 115.4 172.4 242.9
1950 181.¢ 313.2 304.0 284 .4 229.8 165.8 126.6 105.7 L} =) B88.8 101.9 138.6 202.3
195 4hZ. 3 255.8 282. 9 236.4 148.9 100.7 100.8 100.0 1011 108.7 128.4 186.8 287.8
1952 219.4 358. 1 350.8 356 248 .4 181.9 142 .4 144 4 125 3 108.7 127.8 181.6 303 .8
1953 236.5 376.3 388.9 378.9 239.8 164.5 142.13 1341 L3 118.4 153.6 238.5 391.0
1954 9387 484 8 512.6 LNy 338.4 2478 199.5 188.9 181.3 187.7 2091 2745 4318
| 1955 295.1 543.4 578.6 563.3 318.5 208.7 157.1 140.0 129.8 130.3 163.1 219.8 3881
1358 272.3 476.9 511.0 5111 292 .1 188.9 136.0 138.5 132.3 128.4 1394 215.4 368.2
1457 380.2 546.0 572.4 558.8 373.6 250.3 204.5 205.8 208.7 226.5 268.0 403.3 744.2
H LY §51.5 834.5 863.3 859.6 722.3 551.1 485.5 300.8 284.6 282.6 3235 419.2 715.0
1859 454 .2 785. 1 786.0 766.9 610.8 279.4 220.%5 225.8 210.0 2016 250. 6 a17.5 685.7
B3E0 518.2 782.5 8142 823.0 714.9 364.3 296.4 2941 280.2 278.5 330.2 485.2 754 .1
1961 487.4 846.8 872.8 838.0 7131 3a1.0 266.9 255.3 229.3 228.2 268.7 386.0 601.2
1962 413.8 698.5 718.7 687.5 564 .5 263.8 214.3 212 .0 188.7 187.8 284 1 378.2 592. 0
1863 401.5 203.1 720.5 685.3 565.8 270.8 220.3 219.0 192 45 186.3 218.8 303 .4 532.3
1964 356.7 5986 607.1 587.3 497.7 250.1 201.9 205.3 182.0 173.6 214.5 274.5 a78.2
1865 322.2 547 8 558.2 539.0 462.9 229.5 180.7 184 2 172.% 1973 170.4 244 .6 418.0
1866 3146 515.8 530.5 438 .0 413.9 217.6 181.3 186.0 187.2 164.9 184.3 266.3 423.4
1967 3E7.4 531.8 551.8 543.8 492.3 2811 242.8 246.3 2271 210.8 242.% 336.6 $01.5
1868 423.2 633.3 659.5 £56.9 575.0 321.4 291.% 321.0 269.8 246.7 264.% 341.6 487.9
1968 2410 .1 §16.¢ 631.0 5941 826.5 305.0 276.9 278.6 267.7 259.6 280.0 3482 536.7
1870 540.6 658.5 694 .4 705.1 680.7 505.4 4219 439 4 408.7 391.1 398.7 480. 5 671.8
1971 603.5 B44 1 887.7 856.5 818.0 496.3 418.9 412.% 410.5 432.7 435.9 538.3 688. 2
1972 803.8 827.0 g11.9 513.6 873.8 813.7 752.6 762.0 721.8 692.2 708.5 764. 8 903 .4
1973 828.3 | 1,055.6 1.054.9 1,002.7 921.4 810.3 73919 73345! 680.8 676.2 676.6 7436 B34. 8
1974 827.7 $80.6 1.009.2 983.7 959.6 825.2 748.2 718 1 694.3 663.5 678.9 760. 2 8101
1975 1,048.0 1.134.0 1,213.5 1,221.0 1.186.3 1,106.3 1,007.3 878.7 947.9 908.1 894.7 824.6 1,065.5
1976 1,006.1 | 1,179.2 1,186.4 1.172.8 1,102.7 1,020.1 301.6 892.0 860.0 849.2 874.9 956.2 [1,068.3
1927 1,039.3 | 1,200.1 1,234.4 1,210.1 1,165.6 1,061.1 917.8 903.% 878.7 855.9 888.7 g85.4  [1,112.4
1878 1,072.3 | 1,252.7 1,282.3 1.252.4 1,219.9 1,117.3 [ 1,014.4 976.9% 941.0 895.4 508.5 958.8 |1,048.%
1979 973.% | 1.178.2 1.212.1 1, 217.0 1,164.5 1,017.4 912.2 865.3 819.5 761.5 754 .1 843.7 936.6
1980 978.7 | 1,078.4 1,127.5 1,118.9 1,078.9 1,023.8 946.2 906.4 8858.1 840.0 B4g. 2 901.8 984.2
b8 1,014.2 | 1,113.3 1.158.8 1.158.5 1.086.5 985.9 B86.2 S16.8 945 1 835.8 894.13 1,019.8 N 169.2
1482 1,521.8 15356™% 1,456.2 1.517.8 1.540.8 1,499 .8 1,446.4 1,457.8 1,488.3 1.483.7 1.560.5 1.681.3 1.772.5
1883 1,673.1 1,884 8 1,834 8 1.916.7 1.871.1 1.781.8 1,636.3 1.568.5 1IR30 1.445.3 1,442.5 1,53¢0.1 1.605.4
1484 1,631.9 | 1,748B.9 1.785.4 1.789 .1 1.760.9 1,674.4 [ 1,568 ¢ 1,537.2 1.506.3 | 1,466.5 1.483.4 1.585.1 |1, 667.8
1285 1.599.3 | 1,793.2 1.824.9 1.808.5 1.764.8 1.643.9 [ 1,530.2 1.485.8 1,462.5 | 1,408.8 1.411.9 1.487.2 [1.958.4







TECHNICAL NOTES

Data Source and Coverage

The mandate for the compilation of unem-
ployment insurance statistics was given to
Statistics Canada by an order-in-council of
1941. Data have been published since 1942 in
the monthly report Preliminary Unemployment
Insurance Statistics (Catalogue 73-001P) and
the quarterly publication Statistical Report
an the Operation of the Unemployment Insur-
ance Act (Catalogue 73-001). Starting in
June 1985, these two reports have been re-
placed by the monthly publication Unemploy-
ment Insurance Statistics (Catalogue 73-001)
and its Annual Supplement (Catal ogue
73-202S). Annual data on contributors, bene-
fit periods established and benefit periods
terminated are published in Benefit Periods
Estahlished and Terminated under the Unem-
ployment Insurance Act (Catalogue 73-201).

The Unemployment Insurance Act of 1971
covers virtually all paid workers in the
labour force as well as members of the Armed
Forces. The main exceptions are persons 65
years of age and over and individuals who
work fewer than 15 hours per week and who
garn Jess than 20% {$99 1in 1986) of the
max imum weakly 1nsurable earnings.

Gengrally, 1n order to qualify for bene-
fits, a claimant, that 1s, a person applying
for benefits, must be avallable for and
capable of work, unable to find suitable
employment and meet the necessary qualifying
requirements.

Effective December 4, 1977, a variable
entrance requirement of 10 to 14 weeks of
insurable employment was introduced to
establish eligibility for benefits. The
number of weeks required relates to the rate
of unemployment prevailing in the claimant's
region of residence. for example, a person
residing in a8 region with an unemployment
rate of over nine per cent would need 10
weeks of insurable employment; a rate of six
per cent or less increases the number of
qualifying weeks to 14, Previously, eight
weeks was the minimum, reqgardless of the
rate of unemployment,

The qualifying period for a claim, gener-
ally, are the 52 weeks immediately preceding
the establishment of a benefit period. To
qualify for regular benefits, claimants must
have worked in insurable employment for 10
to 14 weeks during their qualifying period,
depending on the rate of unemployment pre-
valling in the region the claimant resides
1n.

NOTES TECHNIQUES

Source des données et champ d'observation

La responsabi1lité d'établir des statistiques
sur l'assurance-chbmage a été confiée 3 Statisti-
que Canada par un décret du conseil en 1941,
Depuis 1942, des données sont publiées dans le
bulletin i1ntitulé Statistiques provisoires sur
1'assurance-chémage (n® 73-001P au catalogue) et
dans la publication trimestrielle intitulée Rap—
port statistique sur 1'application de la Loi sur
1'assurance-chémage (n® 73-001 au catalogue).
Depurs juin 1985, les deux publications ont été
remplacées par la publication mensuelle Statis-
tiques sur 1'assurance-chimage (n® 73-001 au
catalogue) et son Supplément Anmuel (n® 73-202S5
su catalogue). Des données annuelles sur les
cotisants et sur les périodes de prestations
établies et terminées paraissent dans la publica-
tion intitulée Périodes de prestations établies
et temminées aux termes de la Loi sur 1'assur-
ance-chimage (n® 73-201 au catalogue).

La Loir de 1971 sur 1'assurance-chbmage vise
pratiquement tous les travailleurs rémunérés de
la populstion active ainsi que les membres des
Forces armées, les principales exceptions sont
les personnes #agées de 65 ans et plus (70 ans
avant 1976) et les personnes quir travaillent
mnins de 15 heures par semaine et qui gagnent
moins de 20% ($99 en 1986) du maximum de la
vémunérat ion hebdomadaire assurable.

De fagon générale, pour avoir droit aux pres-
tations, un prestataire, c'est-a-dire une per-
sonne qui fait une demande de prestations, doit
étre prét et apte 3 travailler, incapable de
trouver un emploi convenable et satisfaire a8ux
conditions d'admissibilité,

Depuis le 4 décembre 1977, toute personne qui
fait une demande de prestations doit justifier de
10 & 14 semaines d'emplol assurable. lLe nombre de
semaines exigé est fonction du taux de chdmage
dans la région ou réside le prestataire. Par
exemple, une personne qui habite dans une région
ou le taux de chdmage est supérieur a neuf pour
cent doit justifier 10 semaines d'emploil assu-
rable; si le taux est de six pour cent ou moains,
le nombre de semaines monte & 14, Auparavant, le
minimum était de huit semaines, 1ndépendamment du
taux de chbmage.

La période de référence pour une demande de
prestations correspond généralement aux 52 semal-
nes qui précddent immédiatement 1'établissement
d'une période de prestations. Pour avoir droit &
des prestations ordinaires, les prestataires
doivent avoir travaillé 3 un emploi assurable
pendant 10 & 14 semaines durant leur période de
référence, selon le taux de chbmage dans 1la
région ol ils résident.



Repeaters, that is, claimants who
received unemployment 1insurance benefits
during the past 52 weeks, need to work up to
six more weeks than the 10 to 14 normally
required to establish eligibility. This pro-
vision does not apply in any area where the
regional rate of unemployment exceeds 114%.

New entrants and re-entrants are defined
as claimants who had fewer than 14 weeks of
insurable employment or benefits paid during
the 52 weeks prior to the qualifying pe-
riod. To be eligible for benefits, these
claimants must have at least 20 weeks of
insurable employment during the qualifying
period.

This publication contains data on benefi-
ciaries, claims and benefits paid. The sta-
tistics are received monthly from Employment
and Immigration Canada on magnetic tape and
as summary reports.

The data on beneficiaries cover persons
drawing benefits for a specific week in each
month, namely the week of the Labour Force
Survey. If a different period were selected,
such as the week prior or the week after, or
if a weekly average were taken for the
month, the number of beneficiaries published
could be somewhat different.

Data on benefits paid relate to all pay-
ments made to claimants during a calendar
month. It should be noted that a short term
comparison between the number of benefi-
ciaries and the amount of benefits paid may
lead to erroneous conclusions because of the
different survey periods.

The claims statistics shown in this

report represent all claims Ffiled or re-
ceived by Employment and Immigration
Canada. "Claims approved" are a subset of

claims which have been approved for benefit
payment. Given the existing procedures, a
claim could be received in one month and
approved in the following.

To meet confidentiality requirements, the
last digit of all absolute values shown in
this publication has been systematically
rounded to either "0" or "10". For this
reason, the sum of a column or row may be
slightly different Ffrom the total. This
procedure has not been applied to derived
data, for example, averages, data expressed
in thousands and percentages.
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Les réitérants, c'est-3-dire les prestataires
qui ont touché des prestations d'assurance-
chémage durant les 52 dernidres semalnes, peuvent
étre tenus d'avoir travaillé un maximum de six
semaines de plus que les 10 3 14 semalnes exigées
normalement pour @&tre de nouveau admissible.
Cette condition ne s'applique pas dans les
régmns ou le taux de chBmage est supérieur 3
1148%.

Les personnes qui deviennent ou redeviennent
membres de la population active représentent les
prestataires qui ont eu molns de 14 semalnes
d'emplol assurable ou de prestations servies
durant la période de 52 semaines précédant la
période de référence. Pour avoir droit aux pres-
tations, ces prestataires doivent avoir au moins
20 semaines d'emplol assurable durant la période
de référence.

Cette publication renferme des données sur les
bénéficiaires, les demandes de prestations et les
prestations servies. Les statistiques sont regues
chaque mois sur bande magnétique et sous forme de
rapports sommaires, d'Emplolr et Immigration
Canada.

Les données sur les bénéficialres couvrent les
personnes qui regolvent des prestations pour une
semaine donnée chaque mols, & savolr la semaine
de l'enquéete sur la population active. S1 une
période différente était retenue, par exemple la
semaine précédente ou la semaine suivante, ou si
une moyenne hebdomadaire était établie pour le
mois, le nombre de bénéfFiciaires publié pour-
raient différer quelque peu.

Les données sur les prestations servies visent
tous les versements effectués 3 1'intentilon des
prestataires durant un mois civil. Il y a lieu de
ment ionner que toute comparaison & court terme
entre le nombre de bénéficiaires et le montant
des prestations versées peut conduire a des con-
clusions erronnées en raison des différentes
périodes de couverture en cause.

Les statistiques sur les demandes de presta-
tions contenues dans ce bulletin représentent
toutes les demandes produites ou regues par les
bureaux d'Emplor et Immigration Canada. Les
"demandes approuvées" constituent un sous-groupe
de demandes qui ont été approuvées pour le verse-
ment de prestations. Selon la procédure ex1s-
tante, une demande peut &tre regue un mois donné
et approuvée le mois suivant.

Pour se conformer aux exigences de la confi-
dentialité, le dermier chiffre de toutes les
valeurs absolues contenues dans cette publication
a &té systématiquement arrondi & "0" ou & "10".
C'est pourquoi la somme des éléments d'une
colonne ou d'une rangée peut différer légerement
du total. Cette procédure n'a pas été appliquée
pour les données dérivées comme les moyennes, les
données exprimées en milliers et en pourcentages.




Financing
The unemployment insurance program 1is
financed through a tripartite system

zomprising employees, employers and the fed-
aral government. Employees and employers pay
for the administration of the program, the
cost of 1nitial benefits, labour force
extended benefits and the special benefits
(sickness, maternity, adoption, retirement
and work sharing). The federal govermnment is
responsible for the costs relating to
regionally extended benefits, payments to
sel f-employed fishermen, and the monies pro-
vided under the program to claimants who
have their benefits extended while partici-
pating in approved training courses.

The rate of premium i1s fixed each year as
a proportion of insurable earnings. In 1986,
the employee rate is 2.35%. Hence, on maxi-
mum weekly insurable earnings of $495.00 the
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f inancement

Le programme d'assurance-chdmage est financé
au moyen d'un systeéme tripartite comprenant les
salariés, les employeurs et le gouvernement
fédéral. lLes salariés et les employeurs payent
pour l'administration du programme, les presta-
tions 1nitiales, les prestations de prolongation
fondée sur la durée d'emplolr et les prestations
gpéciales (maladie, maternité, adoption, retraite
et travail partagé). Le gouvernement fédéral
s'occupe des prestations de prolongation fondée
sur le taux de chdmage régional, des paiements
aux pécheurs i leur compte, et des sommes prévues
par le programme a2 l'intention des prestataires

dont les prestations sont prolongées pendant
qu'ils participent a des cours de formation
approuvés.

Le taux de cotisation est fixé chaque année,
sous forme de proportion des gains assurables. En
1985, le taux pour les salariés était de 2.35%.
C'est donc dire que sur un maximum de rémunéra-

employee premium 1s $11.63. Generally, tion hebdomadaire assurable de $495.00, la coti-
employers pay 1.4 times the employee sation du salarié était de $11.63. En général,
premium, 1'employeur paie 1.4 fois la cotisation du
salarié,
1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986

Premiun rate per $100.00 of insurable

earnings - Taux de cotisation pour $100

de la rémunérstion assurable 1.35 1.80 165 2.30 2.30 2085 725 5E)
Maximum weekly insurable earnings - Maximum

de la rémunération hedomadaire assurable 290 315 350 385 425 460 495
Maximum weekly employee contribution -

Maximum des cotisations hebdomadaires

des salariés 3.92 5467 5.78 8.86 9.78 10.81 11.63
Maximum weekly employee benefit - Maximum

des prestations hebdomadaires des sala-

riés 174 189 210 231 255 276 2841,

Benefits and Eligibility

Between 1972 and 1978, the basic benefit
rate was 66 2/3% of the claimant's average
weekly insurable earnings in the qualifying
period. In 1979, the benefit rate was
reduced to 60%. However, for claimants par-
ticipating in job creation projects approved
by the Commission, the benefit rate may be
prescribed st a rate which 1s higher than
the regular entitlements.,

Prestations et admissibilité

Entre 1972 et 1978, le taux de prestations de
base était égal a 66 2/3% de la rémunération
hebdomadaire assurable moyenne du prestataire
durant la période de référence. En 1979, le taux
de prestations a été rédut a 60% Toutefors,
dans le cas de prestataires qui participent & des
projets de création d'emplois approuvés par la
Commission, le taux de prestations peut &tre fixé
3 un niveau plus élevé que le taux normal.



The maximum insurable earnings are
derived each year by multiplying the 1975
base-year amount of $185.00 with an annual
earnings index. This index is calculated as
a ratio of an eight-year moving average of
earnings (for 1986 the average includes the
years from 1977 to 1984), as determined by

Revenue Canada, to an eight-year base
average covering the years from 1966 to
19755

In 1977, a three-phase benefit structure
was adopted. In the initial phase, up to a
maximun of 25 weeks, one week of benefit is
paid for each week of 1insurable employment.
Maternity and sickness benefits are avail-
able for up to 15 weeks to major labour
force attachment claimants. Persons reaching
the age of 65 are eligible for retirement
benefits, this is a lump sum payment equiva-
lent to three weeks of benefits. The initial
phase ends when all benefits have been paid
or 52 weeks have elapsed, whichever occurs
first.

The labour force extended phase follows
immediately after all initial benefits have
been paid. It applies to claimants who have
more than 26 weeks of insurable employment.
In this phase persons may claim one week of
benefit (up to a maximum of 13 weeks) for
each two weeks of employment. For example an
individual with 29 weeks of employment can
claim two weeks of benefits. This phase ends
when the established number of benefit weeks
have been claimed (regardless if any bene-
fits have been received) or when 52 weeks
have passed since the start of the claim,
whichever occurs first.

After exhausting the henefits of the
first two phases, a claimant becomes eligi-
ble for regional extended benefits. The time
during which these benefits are payable
depends on the unemployment rate prevailing
in the region the claimant resides in. For
every 0.5% increment in the regional unem-
ployment rate in excess of 4.0%, claimants
may receive two weeks of benefits up to a
maximum of 32 weeks. The regional extended
benefit phase terminates after all benefit
weeks have been claimed or if 52 weeks since
the start of the claim have elapsed.

Claimants participating in job creation
projects or taking approved training, whose
entitlements are not enough to cover the
duration of these activities, may have their
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Le maximum de la rémunération assurable est
établi chaque année en multipliant le montant de
1'année de base 1975, soit $185.00, par un indice
des gains annuels. Cet indice est calculé sous
forme de ratio d'une moyenne mobile sur huit ans
de 1la rémunération des salariés établie par
Revenu Canada (pour 1986, la moyenne englobe les
années de 1977 & 1984) par rapport 3 une moyenne
de base sur huit ans couvrant les années de 1966
a 1973.

En 1977, une structure de prestations en trois
phases a été adoptée. Dans la phase des presta-
tions initiales, jusqu'd concurrence de 25
semaines, une semaine de prestations est payée
pour chaque semaine d'emploi assurable. Des
prestations de maternité et de maladie peuvent
étre payées pour une période allant jusqu'ad 15
semaines aux prestataires de la premidre caté-
gorie. Les personnes qui atteignent 65 ans ont
droit & des prestations de retraite, c'est-a-dire
a un montant forfaitaire équivalant 3 trois
semaines de prestations. La phase 1nitiale se
termine lorsque toutes les prestations ont é&té
payées ou lorsque 52 semaines se sont écoulées,
selon ce qui se produit en premier.

La phase des prestations de prolongation
fondée sur la durée d'emplor suit immédiatement
apres que les prestations 1initiales ont é&té
versées. FElle s'applique aux prestataires qu
justifie plus de 26 semaines d'emploi assurable.
Durant cette phase, les personnes peuvent
réclamer une semaine de prestations (jusqu'd un
maximum de 13 semalnes) pour chaque tranche de
deux semaines d'emploi assurable. Par exemple, un
individu avec 29 semaines d'emploi assurable a
droit a deux semaines de prestations. Cette phase
se termine lorsque le nombre établi de semaines
de prestations a fait 1'objet d'une demande (que
des prestations aient été regues ou non) ou
lorsque 52 semaines se sont écoulées & partir du
début de la demande, selon ce qui se produit en
premier.

Apres avoir épuisé les prestations des deux
premigres phases, un prestataire peut avoir droit
a des prestations de prolongation fondée sur le
taux de chdmage régional. La période durant
lagquelle ces prestations sont payables est
fonction du taux de chdmage qui prévaut dans la
région de résidence du prestataire. Pour toute
différence de 0.5% dans le taux de chdmage
régionai supérieure 3 4.0%, les prestataires
peuvent recevoir deux semaines de prestations
jusqu'a un maximum de 32 semaines. La phase de
prestations prolongées fondée sur le taux de
chdmage régional se termine aprés que le nombre
établi de semaines de prestations a fait 1'objet
d'une demande ou que 52 semaines, au total, se
sont écoulées depuis le début de la demande.

Les prestataires qur participent & des projets
de création d'emplois ou de formation approuvés
et dont la période d'éligibilité n'est pas suffi-
sante pour couvrir la durée entiére de ces




entitlements extended to the end of the
projects or courses. They may also receive
an additional three weeks of benefits after
the projects or courses end for the purpose
of obtaining employment. However, the maxi-
mun length of the benefit period for job
creation claimants is 58 weeks, for claim-
ants attending training courses it 1s 104
weeks.,

Each claimant must serve a waiting period
of at least two weeks before he/she can
receive benefits. Persons with 20 or more
weeks of 1insurable employment in the quali-
fying period (so-called major labour force
attachment claimants) are eligible for a
wider range of benefits, including sickness,
maternity, adoption and retirement pay-
ments. A claimant receiving reqgular benefits
is permitted to have work-related income of
up to 25% of the weekly benefit without any
deductions.

The maximum number of weeks for which
benefits may be paid during any one benefit
period is 50 weeks. This period may be in-
creased 1f a claimant participates in
approved job creation and training programs.

Persons who receive unemployment insur-
ance benefits and who have net income aove
a specified limit are required to repay a
proportion of the benefits received. The law
stipulates that 1f a claimant's annual net
income exceeds 1.5 times the annual maximum
insurable earnings, he/she must repay 30% of
the benefits received aove the threshold.

Terms and Definitions Used in This Publi-

cat ion
Persons Covered by Unemployment Insurance

"Persons Covered by Unemployment Insur-
ance" includes all persons for whom there
exists an employer-employee relationship,
except ing workers who are 65 years of age or
over and low earners. The estimates are
derived by adding to the "employed paid
workers", as measured by the Labour Force
Survey, the strength of the Armed Forces and
the number of beneficiaries. The annual data
are estimates of persons who, during the
year, contributed towards the unemployment
insurance program.

Contributor
A contributor is a person for whom the

employer deducts unemployment  insurance
premiums from earnings.
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activités, peuvent avoir leurs périodes d'éligi-
bilité prolongées jusqu'a la fin du projet ou du
cours. En outre, 1ls sont éligibles & une prolon-
gation des prestations pouvant aller jusqu'd
trois semaines gprés la fin du cours ou du projet
afin de se trouver un emploi. Cependant, la durée
maximale d'une période de prestations pour ceux
qur participent & un projet de création d'emplois
est de 58 semaines alors que ceux en cours de
formation ont droit 3 104 semaines.

Chaque prestataire doit se soumettre & un
délar de carence d'au molns deux semalnes avant
de pouvoir recevoir des prestations. lLes person-
nes ayant 20 semaines ou plus d'emploi assursble
durant la période de référence (lesquelles sont
appelées prestataires de la premidre catégorie)
ont droit & un éventail plus large de prestations
comprenant maladie, maternité, adoption et
retraite. Un prestataire qui regoit des presta-
tions ordinaires a le droit d'avoir un revenu du
travail représentant jusqu'ada 25% des prestations
hebdomadaires sans aucune déduction.

Le nombre maximal de semaines pour lesquelles
des prestations peuvent &tre servies durant une
période de prestations donnée est de 50. Cette
période peut 8tre accrue si un prestataire parti-
cipe & des programmes approuvés de création
d'emplois et de formation.

Les personnes qui regoivent des prestations
d'assurance-chbmage et qui ont un revenu net
supérieur & une limite spécifiée sont tenues de
rembourser une  proportion des prestations
regues. La Loi stipule que si le revenu net
annuel d'un prestataire est de 1.5 fols supérieur
au maximum de la rémunération annuelle assurable,
il doit rembourser 30% des prestations regues
au-deld du seuil.

Termes et définitions utilisés dans cette pub-

lication
Personnes visées par 1'assurance-chimage

"Les personnes contribuant & 1'assurance-
chémage" comprennent tous ceux pour qui 1l existe
une relation employeur-employé, sauf les travail-
leurs de 65 ans et plus ains1 que ceux & faible
revenu, Les estimations sont obtenues en ajoutant
les membres des forces armées et les bénéfici-
aires aux "travailleurs rémunérés occupés", tel
que mesuré par l'enquéte de la population
active, Les données annuelles sont des estima-
tions du nombre de personnes qui ont versé des
cotisations au régime d'assurance-chdmage durant
1'année civile.

Cotisant
Un cotisant est une personne pour laquelle son

employeur déduirt des primes d'assurance-chomage
de son salaire.



Contributions

Contribut ions are unemployment insurance
premiums which have been deducted from earn-
ings. Employers, generally, are required to
remit 1.4 times the amount contributed by
employees,

Claimant

A claimant is a person who applies or has
applied for wnemployment insurance henefits.

Data on 'claimants at month-end" have
been published regularly unt:il the end of
1976; at that time the series was replaced
with beneficiaries statistics, The claimant
series represents an inventory of persons in
current claim status on the last working day
of the month. The count of claimants in-
cludes all persons receiving benefits, those
in the mandatory waiting period, those with
disqualifications or disentitlements im-
posed, and individuals who have returned to
employment . As there is no obligation on the
part of the claimant to report that he/she
has become re-employed, a period of five
weeks of inactivity is allowed to elapse
before the claim is transferred to the
inactive file.

Initial and Renewal Claims Recelved

Persons seeking unemployment insurance
benefits must file a claim. The distinction
between "initial" and "renewal" claims is
mainly administrative. The claim is cateqgo-
rized as "initial" if it is a new one. How-
ever, if Employment and Immigration Canada
records indicate that benefit rights are in
existence, the claimant is given a choice to
continue the claim, a "renewal", or to start
a new one, that is, activate an "initial"
claim.

Claims Allowed

When a person applies for benefits, the
claim is adjudicated and is either allowed
or disallowed. A claim could be allowed with
or without disqualification or disentitle-
ment. The term "initial claim allowed" means
the same as '"benefit period established".

Beneficiary

In the monthly publication, a beneficiary
is defined as a person who received unem-
ployment insurance benefits for a reference
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Cot isations

Les cotisations sont des primes d'assurance-
chémage qui ont été prélevées sur la rémunéra-
tion. Les employeurs doivent généralement verser
1.4 fois le montant des salariés.

Prestataire

Un prestataire est une personne qui demande ou
quir a demandé des prestations d'assurance-
chodmage.

Des données sur les "prestataires a la fin du
mois" ont é&té publides régulidrement jusqu'ad la
fin de 1976; a ce moment-13, la série a été
remplacée par des statistiques sur les bé&néfi-
ciaires, La série sur les prestataires i1ndiquait
le nombre de requérants le dernier jour ouvrable
du mois. Le nombre de prestataires englobatt
toutes les personnes qul recevaient des presta-
tions, celles qui étaient assujetties au délai de
carence obligatoire, celles qui étaient exclues
ou inadmissibles, et celles qui é&taient retour-
nées au travail. ftant donné que le prestataire
n'est pas tenu de signaler qu'il est retourné au
travail, on laisse s'écouler une période de cing
semaines d'inactivité avant de transférer la
demande dans le fichier des cas inactifs.

Demandes initiales et demandes renouvelées regues

Les personnes qui désirent recevoir des
prestations d'assurance-chSmage doivent produire
une demande. La distinction entre demandes ini-

tiales et demandes renouvelées est surtout
d'ordre administratif. Quand les dossliers
d'Emplor et Immigration Canada indiquent que

1'intéressé a déja établi ses droits aux presta-
tions, le choix lui est donné d'utiliser la méme
demande, 11 s'agit dans ce cas d'une "demande
renouvelée”; si par contre il décide d'en com-
mencer une nouvelle, 1l s'agit d'une '"demande
initiale."

Demandes approuvées

Lorsqu'une personne fait une demande de pres-
tations, la demande est étudide, puls approuvée
ou rejetée. Une demande peut &tre approuvée qu'il
y ait ou non exclusion ou inadmissibilité.
L'expression '"demande initiale approuvée'" veut
dire la méme chose que "période de prestations
établie".

Bénéficiaire
Dans cette publication, un bénéficiaire est

une personne qul a regu des prestations d'assu-
rance-chémage pour une semaine de ré&férence,
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The nunber of beneficlarles shown  In-
oludes all clammants who received benefits
through the computer pay system. Hence,
excluded are year-round fishermen, seasonal
fishermen who claimed benefits during the
summer months, individuals who received
adoption benefits, and a small number of
special cases where the computer pay system
could not process the claim.

The count of beneficiaries cannot be
readily related to the benefit payments. The
latter figure covers all benefits paid dur-
ing a month whereas the beneficiary count
represents the number of persons qualifying
for benefits during the reference week.

The age of beneficiaries is calculated by
reducing the person's year of birth by one
year, and then subtracting this difference
from the current or observation year.

Work Earnings

Work earnings are qross earnings from
@mployment , including such things as deduc-
Lions for income tax.

Insurable Earnings

Insurable earnings are the gross earnings
of contributors, up to a maximum as defined
by the Unemployment Insurance Act. In 1986,
the weekly maximum insurable earnings are
$495.

Interruption of Earnings

This term means that earnings have been
interrupted because of separations from
employment (e.g., in case of lay-offs and
illness) or have been reduced as a result of
fewer hours of work (e.q., work sharing), as
specified under the Unemployment Insurance
Act.

Qualifying Period

The qualifying period 1is the 52-week
period immediately preceding the establish-
ment of a benefit period or the period since
the start of a clawmant's last claim, which-
over 1s shorler.

59

c'est-a-dire la semaine durant laquelle s'effec-
tue 1'enquéte mensuelle sur la populabion active.

Le nombre de bénéficiraires indiqué comprenkd
tous les prestataires qul ont regu des presta-
tions par le biais du systeéme de paiement élec-
tronique. Sont donc exclus les pécheurs qui
travaillent & longueur d'année, les pécheura
sailsonniers quil demandent des prestations durant
les mois d'été, les personnes qui touchent des
prestations pour adoption, et un petit nombre de
cas spéciaux ol les demandes ne peuvent pas 8tre
traitées par le systeéme de paiement électronique.

Le nombre de bénéficiaires ne peut pas facile-
ment é&tre relié au montant des prestations
servies. Le dernier chiffre couvre toutes les
prestations servies durant un mois, tandis que le
nombre de bénéficiaires représente le nombre de
personnes ayant droit aux prestations durant la
semaine de référence, quel que soit le moment ou
elles regoivent le paiement.

L'age des bénéficiaires est calculé en enle-
vant un an a3 l'année de naissance de la personne,
et en soustrayant cette différence de 1'année
courante ou observée.

Revenus d'emploi

Les revenus d'emploir sont les gains bruts
provenant d'un ou plusieurs emplors, y compris
notamment les déductions aux fins de 1'impdt sur
le revenu.

Rémunération assurable

La rémunération assurasble est la portion des
gains bruts des cotisants, jusqu'3d concurrence
d'un montant fixé par la Loi sur 1'assurance-
chémage. En 1986, le maximum hebdomadaire de la
rémunérat ion assurable était de $495.

Arrét de rémunération

Cette expression signifie que la rémunération
a é&té interrompue par une cessation de travail
(par exemple pour cause de congédiement ou de
maladie) ou a été réduite par suite d'une diminu-
tion des heures de travail (par exemple dans le
cas du travail partagé), selon les dispositions
de la Loi sur l'assurance-ch8mage.

Période de référence

La période de référence représente la période
de 52 semaines qul précdde immédiatement 1'éta-
blissement d'une période de prestations ou celle
qui commence au début de la dernitre période de
prestations du prestataire, selon celle qui est
la plus courte.



Type of Benefit

The types of benefit available are:
reqular, sickness, maternity, adopt ton,
retirement, fishing, job creation and work
sharing. The "claim type" is assigned when a
benefit period is established, depending on
the interruption of earnings. However, the
"type of benefit paid" is determined when
payment is made. It 1s possible that a
claimant can be eligible for more than one
type of benefit during a single benefit
period; for example, if he/she becomes ill
while collecting "reqular" benefits.

Persons reaching the age of 65, the time
when unemployment insurance coverage and
benefits cease, are entitled to three weeks
of retirement benefits, regardless whether
or not there has been an interruption of
earnings.

Seasonal fishing benefits are only pay-
able to claimants who fail to qualify for
regular benefits, However, they must have a
sufficient number of weeks of insurable
employment, including at least six insured
weeks as fishermen.

Work sharing, as part of the unemployment
insurance program, is designed to deal with
situations in which an employer would be
required to temporarily reduce his work
force. Work sharing offers an alternative;
instead of a complete lay-off for some
employees, the program provides for a reduc-
tion in the working hours of the entire
group while the financial loss to the indi-
viduals involved is partially offset by
"work sharing benefits" from unemployment
insurance. Agreement between the employer
and his employees to enter a work sharing
arrangement is required prior to approval by
Employment and Immigration Canada.

Job creation is a program to encourage
continued utilization of skills during
periods when workers are unemployed. While
participating in Jjob creation, a claimant
receives either reqular unemployment insur-
ance benefits or payment according to speci-
fied project rates, whichever is greater.
Project rates are based on regional rates of
pay prevailing for the occupation.

Training benefits are available to claim-
ants who take courses which have been
approved by Employment and Immigration
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Genre de prestations

Les genres de prestations dispontbles sont:
ordinaire, maladie, maternité, adopt 10n,
retraite, péche, création d'emplois et travail
partagé. le "genre de demande" est déterminé
lorsqu'une période de prestations est établie,
suivant la raison de l'arrét des prestations.
Cependant, le "genre de prestations payées" est
déterminé au moment ol sont effectués les paie-
ments. Il se peut qu'un prestataire ait droit a
plus d'un type de prestations durant une période
de prestations donnée. Par exemple, une personne
peut tomber malade pendant qu'elle recevait des
prestations ordinaires; ces situatlons figurent
sous la rubrique "mixtes" dans les données sur
les périodes de prestations terminées.

Les personnes qui atteignent 65 ans, age ou la
protection et 1les prestations de 1'assurance-
chomage prennent fin, peuvent toucher trois
semaines de prestations, qu'elles aient subi ou
non une interruption de gains.

les prestations aux pécheurs saisonniers sont
versées uniquement i ceux qui ne sont pas admis-
sibles aux prestations ordinaires. Ils doivent
cependant avoir un nombre suffisant de semaines
d'emploi assurable, y compris au Mmolns Ssix
semaines de travail assurable comme pécheurs.

Le travail partagé, dans le contexte du pro-
gramme d'assurance-chfmage, vise u remédier aux
situations ou un employeur devrait réduire
temporairement ses effectifs. Le travail partagé
offre une solution de rechange; au lieu de congé-
dier carrément un certain nombre d'employés, le
programme permet de réduire les heures de travail
du groupe tout entier et de compenser partiel-
lement la perte de revenu des personnes touchées
par des “"prestations de travail partagé" prove-
nant de 1'assurance-chémage. Il doit y avoir
entente préalable entre 1'employeur et ses
employés relativement & une formule de travail
partagé pour qu'Emplor et Immigration Canada
puisse donner son approbation,

La création d'emplois est un programme pour
encourager l'utilisation soutenue des compétences
durant les périodes ou les travailleurs sont en
chémage. Lorsqu'il participe & la création
d'emplois, un prestataire touche solt des presta-
tions d'assurance-chdmage ordinaires, soit une
somme établie d'aprgs les taux fixés pour les
projets, selon le montant le plus élevé, Les taux
des projets sont fondés sur les taux régionaux de
rémunération pratiqués pour uwne profession
donnée.

Des prestations de formation sont offertes aux
prestataires qui suivent des cours approuvés par
Emploi et Immigration Canada. Les cours visent 3




Canada. The courses are intended to provide
skills which are in demand by Canadian em-
ployers and which will enable the unemployed
to find gainful employment. The weekly bene-
fits for trainees may be set in accordance
with allowances established under the
National Training Act, if the allowance
rates exceed the benefit rates.

Benefit Period Established

A benefit period is established when a
person applies for unemployment insurance
benefits and meets certain conditions, thus,
he/she must experience an interruption of
earnings and have had a minimum number of
weeks of insurable employment in the quali-
fying period.

The establistment of a benefit period
does not amply that a person will receive
any benefits, for example, claimants may be
disqualified or find employment before bene-
fits become paysble.

An individual can establish more than one
benefit period during a calendar vyear;
hence, the number of benefit periods estab-
lished 1s not the same as the number of
persons recelving benefits during any one
year.

Benefit Period Terminated

A claim or a benefit period terminates
when benefits are no longer payable. This
occurs when a claimant has received all the
benefits to which he/she is entitled or the
period during which benefits are payable has
ended. It 1s possible that a benefit period

terminates without benefits having been
paid, for example, 1f a claimant finds new
employment during the initial waiting
period.

A claim terminating  in a particular
calendar year may have been established

during the previous year.

Disquelifications and Disentitlements

A disqualification or disentitlement is
imposed on a claimant because of circum-
stances surrounding the claim. A person may
be ineligible for the receipt of benefit for
a stated period (disqualification) or until
a condition causing the non-receipt of bene-
fit has been removed (disentitlement), The
minimum duration of a disentitlement is one
day.

under
The law

Disqualifications are covered
Sections 40 and 41 of the Act.
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fournir les compétences dont les employeurs
canadiens ont besolns et 3 permettre aux chbmeurs
de trouver un emploi rémunérateur. Les presta-
tions hebdomadaires allouées aux personnes en
formation doivent étre déterminées suivant les
indemnités établies aux termes de la Lloi
nationale sur la formation, si les taux d'indem-
nités excedent les taux de prestations.

Période de prestations é&tablie

Une péraode de prestations est établie lors-
qu'une persanne fait une demande de prestations
d'assurance-chdmage et remplit certaines condi-
tions; il faut donc qu'elle ait sub1 un arrét de
rémunération et qu'elle ait eu un nombre minimal
de semaines d'emplol assurable as cours de la
période de référence.

L'établissement d'une période de prestations
ne signifie pas nécessairement qu'une personne
recevra des prestations; par exemple, des presta-
taires peuvent &tre exclus ou trouver un emploi
avant que les prestations deviennent payables.

Une personne peut établir plus d'une période
de prestations durant une année civile; le nombre
de périodes de prestations établies n'est donc
pas équivalent au nombre de personnes touchant
des prestations durant une année quelconqgue.

Période de prestations teminée

Une période de prestations prend fin lorsqu’il
n'y a plus lieu de verser des prestations. Cela
se produit lorsque le bénéficraire a touché
toutes les prestations auxquelles 11 avait droit
ou que la période durant laguelle des prestations
pouvaient étre payées a pris fin. Il se peut
qu'une période de prestations se termine sans que
des prestations aient été versées, par exemple si
un prestataire trouve un nouvel emplolr durant le
délai de carence initial.

Une période de prestations qui se temine au
cours d'une année civile donnée peut avoir été
établie 1'année précédente.

Exclusion et i1nadmissibilité

Un prestataire est exclu ou inadmissible en
raison de circonstances entourant la demande. Une
personne peut ne pas avoir le droit de recevoir
des prestations pour une période donnée (exclu-
sion) ou jusqu'a ce que la condition gqul la prive
de son droit aux prestations ait été éliminée
(inadmissibilité). La durée minimale de 1'inad-
missibilité est d'une journée.

L'exclusion est traitée dans les articles 40
et 41 de la Lloi. Cette dernitre stipule qu'une



states that a maximum period of six weeks
can be imposed during which the claimant is
ineligible for the receipt of benefits. For
example, a person could be disqualified from
receiving benefits if employment was ter-
minated because of misconduct or voluntary
separat ion without just cause.

Disentitlements fall under several other
sections of the Act, for example, Section 45
relates to inmates of prisons and to persons
not residing in Canada.

Several disqualifications or disentitle-
ments can be imposed at the same time. Since
1972, the published figures reflect a maxi-
mum of two; prior to this date only the main
disqualification was recorded. The data show
the number of disqualifications/disentitle-
ments and not the number of persons affec-
ted.

Benefit Payments

Gross amount. This represents the total un-
employment insurance disbursements, 1nclu-
ding adjustments to benefits previously paid
and deductions for income tax.

Weeks paid. These data are the number of
weeks for which benefit payments have been
made during the month.

Average weekly payment. These payments are
calculated by dividing the "gross amount" by
the number of "weeks paid". The aggregations
or totals of average weekly payments shown
in this report exclude work sharing and job
creation benefits in order to maintain com-
parability with previous data.

Regional Unemployment Rates

The Unemployment Insurance Act requires
Statistics Canada to derive regional rates
of unemployment for purposes of administer-
ing the Act. The legislation specifies the
use of a three-month average, adjusted for
seasonal variation.

The regional unemployment rates determine
a claimant's "variable entrance requirement"
- the number of weeks of insurable employ-
ment required to qualify for benefits - and
his/her entitlement during the last phase of
the benefit period, the "regionally extended
benefit".
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période maximale de six semaines peut étre
imposée durant laquelle le prestataire n'a pas le
droit de recevoir des prestations. Par exemple,
une personne peut étre exclue du bénéfice des
prestations si elle a perdu son emploi pour
inconduite ou si elle a cessé volontairement de
travail ler sans juste cause.

L'inadmissib1li1té est traitée dans plusieurs
autres articles de la Loi, par exemple l'article
45 qui concerne les prisonniers et les personnes
ne résidant pas au Canada,.

Plusieurs motifs d'exclusion ou d'inadmissi-
bilité peuvent étre 1invoqués en méme temps,
Depuis 1972, les chiffres publiés refldtent un
maximum de deux; avant cette date, seul le motif
principal d'exclusion était retenu. Les données
indiquent le nombre d'exclusions/1inadmissibilités
et non le nombre de personnes touchées.

Versements de prestations

Montant brut. Ce montant représente le total des
paiements d'assurance-chémage, y caompris les
ajustements rétroactifs relativement aux presta-
tions servies antérieurement et les déductions
aux fins de 1'impbt sur le revenu, versés aux
prestataires durant le mois.

Semaines de prestations. Ces données représen-
tent le nombre de semaines pour lesquelles des
prestations ont été versées durant le mois.

Prestations hebdomadaires moyennes. Ces verse-
ments sont calculés en divisant le "montant brut”
par le nombre de "semaines de prestations". Pour
assurer la comparabilité avec les données anté-
rieures, les moyennes agrégées ou pour l'ensemble
excluent les prestations pour le travail partagé
et la création d'emplois.

Taux de chimage régionaux

La Loi sur 1'assurance-chbmage exige de
Statistique Canada qu'il établisse des taux de
chomage régionaux aux fins de 1'assurance-
chdmage. La Loi spécifie 1'emploi d'une moyenne
sur trois mois, désaisonnalisée.

Les taux de chdmage régionaux secvent & déter-
miner la "norme variable d'admissibilité" pour un
prestataire, c'est-a-dire le nombre de semaines
d'emploi assurable requis pour avoir droit aux
prestations, de méme que son admissibilité durant
la derniére phase de la période de prestations,
celle des "prestations de pralongation fondée sur
le taux de chdmage régional".




[mployment and unemployment data from the
l.abour Force Survey are used to calculate
unemployment rates for 49 regions as speci-
fied by Employment and Immigration Canada.
Ihe following steps are used to derive the
regional unemployment rates:

1. The employment and unemployment data are
adjusted to include Status Indians living
on reserves.

2. The estimates in each cell are rounded to
t he nearest thousand.

3. The rounded data are seasonally ad-
justed. This statistical procedure
removes variations which repeat yearly.

4, The seasonally adjusted employment and
unemployment data are added to derive an
estimate of the regional labour force.

5. The number of unemployed 13 then expres-
sed as a percentage of the regional
labour force; thus, providing a regional
unemployment rate.

6. finally, a three-month average of the re-
gional unemployment rate is calculated.
For example, the average rate for June
will include the months of April, May and
June. The rate becomes effective for
regionally extended benefit entitlements
approximately one week after the data
have been released, that is, four weeks
after the survey reference week.

Comparability with Labour Force Survey Data

Comparisons are sometimes made between
unemployment estimates from the Labour Force
Survey and beneficiaries statistics. The use
of either data series has advantages and
disadvantages, depending on the purpose of
the study. For example, beneficiaries data
provide finer geographic detail than is
available from the Labour Force Survey.

The sources of the data are quite
different. While both series have the same
reference week each month, the number of
unemployed is based on a household sample
survey whereas the number of beneficiaries
represents a census originating from admin-
istrative records of  Employment and
Immigration Canada.

There are significant conceptual differ-
ences between the Labour Force Survey's
"unemployed” and the Unemployment Insurance
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Les données sur 1'emploi et le chbmage éta-
blies d'aprés 1'enquéte sur la population active
servent 3 calculer les taux de chdmage pour 49
régions spécifiées par Emplor et Immigration
Canada. Les &tapes suivantes sont employées pour
établir les taux de chémage régionaux:

1. Les données sur 1'emploi et le chdmage sont
corrigées pour tenir compte des Indiens
inscrits vivant dans les réserves.

2. Les estimatlons dans chaque catégorie sont
arrondies au millier le plus proche.

3. Les données arrondies sont désaisonnalisées.
Ce procédé statistique élimine les variations
des estimations qui se répétent chaque année.

4, Les données désaisonnalisées sur 1l'emplol et
le chémage sont additionnées pour produire une
estimation de la population active régionale.

5. Le nombre de chdmeurs est alors exprimé en
pourcentage de la population active régionale,
ce qui donne un taux de chbmage régional .

6. Enfin, on établit une moyenne sur troils mois
du taux de chdémage régional, Par exemple, le
taux moyen pour juin englobera les mois
d'avril, mai et juin. Le taux entre en viqueur
pour 1'admissibilité aux prestations de pro-
longation fondée sur le taux de chomage
régional une semaine environ aprés la parution
des données, c'est-3-dire quatre semalnes
aprés la semaine de référence de l'enquéte.

Comparabilité avec les données de 1'enquéte sur
la population active

On établit parfois des comparaisons entre les
estimations du nombre de chémeurs d'aprés
1'enquidte sur la population active et les statis-
tiques sur les bénéficiaires. L'emploir de l'une
ou de 1'autre série présente 3 la fois des avan-
tages et des inconvénients, suivant l'objectif de
1'étude. Par exemple, les données sur les bénéfi-
ciaires offrent des détails géographiques d'une
plus grande finesse que celles provenant de
1'enquéte sur la population active,

La provenance des données est trés diffé-
rente. Il est vral que les deux séries utilisent
la méme semaine de référence chaque mols, mais
par contre le nombre de chémeurs est établi
d'aprds un sondage auprés des ménages, tandls que
le nombre de bénéficiaires représente le résultat
d'un recensement effectué au moyen des dossiers
administratifs d'Emplol et Immigration Canada.

Il existe des différences conceptuelles impor-
tantes entre les "chomeurs" de l'enquéte sur la
population active et les ‘"prestataires”" et



Program's "claimants" and "beneficiaries".
The Labour Force Survey estimate of unem-
ployment includes, in the main, persons who
are without and who are actively looking for
work. In contrast, persons who are eligible
for unemployment insurance benefits must
have had prior insurable employment and
experience an interruption of earnings. If
qualifying for "regular" benefits, a claim-
ant must be available for and capable of
employment, but he/she may receive work
related earnings up to a certain limit while
drawing benefits. Also, most persons eligi-
ble for the "special" benefits would not be
counted as "unemployed" under the Labour
Force Survey definition,

The beneficiaries data most similar to
the unemployment estimates from the Labour
Force Survey are "beneficiaries receiving
regular benefits with no earnings re-
ported". However, there still remain signif-
icant differences, While meeting the Labour
Force Survey criteria, the beneficiary count
is affected by legislative requirements, for
example, a person must have had 1insurable
employment prior to being eligible for
benefits, all claimants must wait two weeks
before they can receive benefits, disquali-
fications and disentitlements may have been
imposed, and beneficiaries can exhaust their
benefit rights.

Availability of Data

Unemployment insurance statistics are
available through Statistics Canada publica-
tions, from CANSIM (the Statistics Canada
data bank) and the Canadian Statistical
Review, Additional tabulations may be
obtained from Statistics Canada on a cost
recovery basis,

Publications

The Statistics Canada Daily. FEach month,
current data are available within 60 days
after the reference month. As only summary
statistics are presented in The Daily, addi-
tional data may be obtained by calling
Statistics Canada at 613-990-9900.

Unemployment Insurance Statistics. This
report is published each month as Catalogue
73-001, It contains current data and it is
usually available two weeks after the
release of the statistics in The Daily.

Unemployment Insurance Statistics - Annual
Supplement. This report is published every
year as Catalogue 73-2025. It contains
historical data starting with the
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"bénéficiaires" du programme d'assurance-
chomage. Le nombre estimé de chdmeurs établ:
d'aprés 1'enquéte sur la population active
englobe essentiellement les personnes qui sont
sans travail et qui cherchent activement wn
emploi. Par contre, les personnes qui ont droit
aux prestations d'assurance-chdmage doivent avoir
eu au préalable un emploi assurable et avoir suwi
un arrét de rémunération. Pour avoir droit aux
prestations '"ordinaires", un prestataire doit
étre prét et apte A& travailler, mais il peut
retirer des gains associés & un travail jusqu'a
une certaine limite pendant qu'il touche des
prestations. De plus, la plupart des personnes
qui ont droit aux prestations '"spéciales" ne
seraient pas comptées comme "chdmeurs" selon la
définition de l'enquédte sur la population active.

Les données sur les bénéficiaires qui se
rapprochent le plus des estimations du nombre de
chémeurs établies par 1'enquéte sur la population
active sont les "bénéficiaires touchant des
prestations ordinaires sans gains déclarés", Et
méme dans ce cas, des différences importantes
subsistent, Méme s'il satisfait aux critéres de
1'enquéte sur la population active, le nombre
établi de bénéficiaires est assujetti aux con-
traintes de la lLoi, par exemple, les personnes
doivent avoir eu un emploi assurable pour avoir
droit aux prestations, tous les prestataires
doivent attendre deux semaines avant de recevoir
des prestations, des cas d'exclusion et d'inad-
missibilité peuvent &tre intervenus, et les
personnes peuvent avoir épuisé leurs droits aux
prestations.

Disponibilité des données

Les statistiques sur 1'assurance-chfmage
figurent dans des publications de Statistique
Canada, dans CANSIM (la base de dannées de Stati-
stique Canada) et dans la Revue statistique du
Canada. 11 est possible d'obtenir de Statistique
Canada d'autres totalisations moyennant paiement.

Publications

Le Quotidien de Statistique Canada. Chaque mois,
des données courantes sont publiées dans les 60
jours qui suivent le mois de référence. Comme
Le Quotidien ne fournit que des statistiques
sommaires, on peut obtenir d'autres données en

s'adressant directement & Statistique Canada
(613-990-9900).
Statistiques sur 1'assurance-chimage. Ce bulle-

tin est publié chaque mois et porte le nO 73-0M
au catalogue. Il renferme des données détaillées
et parait généralement deux semaines aprés la
publication des statistiques sommaires dans Le
Quotidien.

Statistiques sur 1'assurance-chmage - Supplement
anmwel . Ce bulletin est publié chaque année et
porte le n® 73-202S au catalogue. Il renferme des
données chronologiques commengant avec 1'intro-




introduction of the Unemployment Insurance
Program in 1943, The publication is usually
available five months after the end of the
calendar year.

Benefit Periods Established and Terminated
Under the Unemployment Insurance Act. This
report 1s published annually as Catalogue
73-201, It 1is usually available 1B months
after the end of the reference year.

CANSIM. Unemployment insurance data are also
available from CANSIM, Statistics Canada's
data base. A listing of the series and the
matrix numbers follows.
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duction du programme d'assurance-chfmage en
1943, 11 paralt normalement cinq mois aprds la
fin de 1'année civile.

Périodes de prestations &tablies et temindes aux
termes de la loi sur 1'assurance-chmage. Ce
bulletin est une publication annuelle qui porte
le n® 73-201 au catalogue. I1 parait normalement
1B mois apres l'année de rérérence.

CANSIM. Des données  sur 1'assur ance-chémage
existent également dans CANSIM, la base de
données informatisée de Statistique Canada. Voici
une liste des séries et des numéros de matrice.

Description

Matrix No.

NO de matrice

Monthly data - Données mensuelles

Initial and renewal claims received - Demandes 1initiales et demandes
de renouvellement regues

Initial and renewal claims allowed - Demandes initiales et demandes
de renouvel lement approuvées

Benefit payments - Versement de prestations

Weeks paid - Semaines de prestations

Average weekly payment - Prestations hebdomadaires moyennes

Beneficiaries - Bénéficiaires

Beneficiaries receilving regular benefits with no earnings reported -
Bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, sans gains déclarés

Disqualifications and disentitlements - Exclusions et inadmissibilités

Beneficiaries, by Census Division - Bénéficiaires par division de
recensement

Annual data - Domnées annuelles

Contributors (employees) by sex, age-group and province -
Cotisants (salariés) par sexe, groupe d'age et province

Contributions (employees) by sex, age-group and province -
Cotisations (salariés) par sexe, groupe d'age et province

Beneficiaries (unduplicated), by sex, age-group and province -
Bénéficiaires. (sans double compte) par sexe, groupe d'age et province

Benefit periods established, by sex, age-group and province - Périodes de
prestat ions établies par sexe, groupe d'age et province

Benefit periods established, by sex, type of benefit and province - Périodes
de prestations établies par sexe, genre de prestations et province

Benefit periods terminated, by sex, age-group and province - Périodes de
prestations terminées par sexe, groupe d'age et province

Benefit periods terminated, by sex, type of benefit and province - Période
de prestations terminées par sexe, genre de prestations et province

Benefit periods terminated, by sex, type of benefit, province and average
number of weeks on claim - Période de prestations terminées par sexe,
genre de prestations, province et nombre moyen de semaines de prestations

Benefit periods terminated, by sex, type of benefit, province and average
weekly benefit - Périodes de prestations temminées par sexe, genre de
prestat 1ons, province et versement hebdomadaire moyen

Benefit periods terminated, by sex, type of benefit, province and average
amount of benefit paid - Périodes de prestations terminées par sexe,
genre de prestations, province et valeur moyenne des prestations servies

Insurable earnings of contributors, by sex and province - Rémunérat ion
assurable des cotisants, par sexe et province

Work earnings of contributors, by sex and province - Revenus d'emploi du
travail des cotisants, par sexe et province

5700
5701
5702
5703
5704
5705

5706
5707

5708-5717

5718
5719
5720
5721
5722
5723

5724

Si/25

5726

5727
5729

5730
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