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Data in Many Forms. ..

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. in
addition to publications, both standard and special tabulations
are offered on computer print-outs, microfiche and microfilm,
and magnetic tapes. Maps and other geographic reference
materials are available for some types of data. Direct access to
aggregated information is possible through CANSIM, Statistics
Canada’s machine-readable data base and retrieval system.

How to Obtain More Information
Inquines about this publication and reiated statistics or services
should be directed to:

Labour Division,
Unemployment Insurance Statistics Section,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 076 (Telephone: 951-4045)
or to the Statistics Canada reference centre in:

St John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)
Sturgeon Falls  (753-4888)

Toll-free access is provided in all provinces and teritories, for
users who reside outside the local dialing area of any of
the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador
Nova Scotia, New Brunswick
and Prince Edward Isiand

1-800-563-4255

1-800-565-7192

Des données sous piusieurs formes . . .

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre les
publications, des totalisations habitueiles et spéciales sont offertes sur
imprimés d’ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur bandes
magnétiques. Des cartes et d'autres documents de reférence
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de donnees.
L'acces direct a des données agrégées est possible par le truchement de
CANSIM, la base de données ordinolingue et |8 systéme d'extraction de
Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou’ de
statistiques et services connexes dorvent étre adressées a:

Division du travail,
Section de la statistique sur I'assurance-chdmage,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 951-4045) ou au
centre de consultation de Statistique Canada a

St John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto {973-6586) Vancouver (666-3691)
Sturgeon Falils  (753-4888)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces et dans les terrtoires, aux utilisateurs qui habitent a
Vextérieur des zones de communication locale des centres
régionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et ile-du-Pnnce-Edouard 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontano 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907
Southem Alberta 1-800-472-9708

Bntish Columbia (South and Centrai)
Yukon and Northern B.C. (area served

by NorthwesTel Inc.)

1-800-663-1551

Zenith 0-8913

Québec
Ontario
Manitoba
Saskatchewan
Alberta
Sud de I'Alberta
Colombie-Britannique (sud et centrale)
Yukon et nord de la C.-B.
(territoire desservi par la NorthwesTel Inc.)

1-800-361-2831
1-800-268-11561
1-800-542-3404
1-800-667-7164
1-800-282-3907
1-800-472-9708
1-800-663-1551

Zénith 0-8913

Northwest Terrtories
(area served by

NorthwesTel Inc.} Call collect 403-495-2011

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other community
bookstores, through the local Statistics Canada offices, or by
mail order 10 Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, K1A
0T6.

1(613)951-7276
National toft free order line 1-800-267-6677

Toronto
Credit card only (973-8018)

Territoires du Nord-Quest
{territoire desservi par 1a

NorthwesTel Inc.) Appelez 3 frais virés au 403-495-2011

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres publications de
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres libraines
locales, par 'entremise des bureaux locaux de Statistique Canada, ou en
écrivant a la Section des ventes des publications, Statistque Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

1{(613)951-7276
Commandes: 1-800-267-6677 (sans frais partout au Canada)

Toronto
Carte de crédit seulement (973-8018)
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Symbols

The following standard symbols are used in

Statistics Canada publications:

figures not available.

figures not appropriate or not applicable.

nil or zero.

amount too small to be expressed.

preliminary figures.

revised figures.

confidential to meet secrecy requirements of the

Statistics Act.

This publication is released under the mandate of

Statistics Canada to publish unemployment insurance
statistics. it was prepared under the direction of:

Horst Stiebert, Chief, Unemployment Insurance
Statistics Section

Jean-Pierre Maynard, Head

Hélene Dagenais, Control Officer

Signes conventionnels

Les signes conventionnels suivants sont employés
uniformément dans les publications de Statistique Canada:

nombres indisponibles.
n'ayant pas lieu de figurer.
- néant ou zéro.
— nombres infimes.
P nombres provisoires.
" nombres rectifiés.
X confidentiel en vertu des dispositions de l1a Loi sur la

statistique relatives au secret.

Cette publication est diffusée en vertu du mandat de
Statistique Canada de publier des statistiques sur
{'assurance-chomage. Elle a été préparée sous la direction
de:

e Horst Stiebert, chef, Section des statistiques sur
I'assurance-chémage

® Jean-Pierre Maynard, chef

e Heléne Dagenals, coordinateur
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Highlights

Number of Beneficiaries Receiving Reguiar
Benefits - Adjusted for Seasonai Variations

e The number of beneficiaries receiving reguiar
benefits stood at 878,270 in December 18987, a
decrease of 80,420 or 8.4% from December 1986.
Most of the decrease occurred throughout the first
haif of 1987, while the number fluctuated only
slightly during the latter part of the year (see Chart
1).

Faits saillants

Nombre désaisonnalisé des bénéficiaires de prestations
ordinaires de l'assurance-chomage

® Le nombre désaisonnaiisé des bénéficiaires de
prestations ordinaires d’assurance-chomage s'est chiffré
a 878,270 en décembre 1987, en baisse de 80,420 ou de
8.4% en regard de décembre 1986. La majeure partie de
la baisse a été observée durant le premier semsstre,
tandis que ce nombre n'a que légerement fléchi durant 1a
derniére partie de I'année. (Voir le graphique 1.)

Chart-1 Graphique-1
Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits, Canada, 1981-1987
Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, Canada, 1981-1987
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® Decreases between December 1886 and
December 1987 in the number of beneficiaries
receiving reqular benefits occurred in most
provinces. The most imporlant percentage
declines were as follows: Alberta (-22.8%),
Ontario (-16.7%), Northwest Territories (-13.5%),
and British Columbia (-11.4%). The only
mcrease was observed in Newfoundiand ( +3.9%),
while there was almost no change in Prince
tdward Island, New Brunswick and Saskatchewan
(see Chart 2).

B d d D
1984 1985 1986 1987

® lLa comparaison des variations de décembre 1986 a
décembre 1987 montre que la majeure partie des
provinces ont connu une baisse en 1987. Les baisses les
plus importantes ont été observées en Alberta (-22.8%),
en Ontario (-16.7%), dans les Territoires du Nord-
Ouest (-13.5%) et en Colombie-Britannique (-11.4%).
Par ailleurs, seule la province de Terre-Neuve a
enregistré une hausse (+3.9%). alors que ['lle-du-
Prince-Edouard, la Saskatchewan et le Nouveau-
Brunswick n'ont enregistré presque aucun changement.
(Voir le graphique 2.)



Chart-2
Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits in1987, by Province
-Annual Percentage Changes from December 1986 to December 1987

Taux de croissance annuel du nombre de bénéficiaires de prestations ordinaires
en 1987, selon la province - De décembre 1986 a décembre 1987
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All Beneficiaries

In 1987, the average number of beneficiaries (all
persons who received unemployment insurance
benefits averaged over twelve months) was
1,033,000, a decline of 5.7% as compared to
1986. Decreases have occurred every year since
1983 when the average number stood at
1,248,000. However, the average number of
beneficiaries in 1987 still exceeded prerecession
levels, for example, in 1981 it was 720,000.

The decreases observed in recent years in the
average number of beneficiaries were quite
different for males and females. For example,
vetween 1983 and 1987, the decrease for maies
was 7% while it was only 1% for females (see
Chart 3).

Graphique-2
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Données non-désaisonnalisées

Ensemble des bénéficiaires

En 1987, le nombre moyen de bénéficiaires s'est chiffré a
1,033,000, en baisse de 5.7% comparativement a 1986. ||
a diminue graduellement depuis le sommet atteint en
1983, le nombre moyen était alors de 1.248.000. Malgré
cette baisse, le niveau atteint en 1987 est cependant loin
d’étre comparable a ceux qu’a connu le Canada avant la
récession de 1982. Par exemple, le nombre moyen de
bénéficiaires se chiffrait a 720.000 en 1981.

Bien que les deux sexes aient contribué a la baisse
générale, leur contribution a été pour le moins inégale.
Alors que le nombre moyen d’hommes ayant recu des
prestations a reculé en moyenne de 7% depuis 1983, on
a pu observer une diminution moyenne d'environ 1%
chez les femmes bénéficiaires. (Voir le graphique 3.)




Chart-3 Graphique-3
Average Number of Beneficiaries by Sex, Canada
Nombre moyen de bénéficiaires selon le sexe, Canada,
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Benefits Data Statistiques en reférence aux prestations

® Unemployment insurance benefits paid in 1987 & Le montant versé en prestations d'assurance-chémage
rose to $10.4 billion, decreasing by 0.7% from the s'est élevé a $10.4 milliards en 1987, en baisse de 0.7%
previous year. Benefit paid in 1987 included $137 sur 1986. Cette baisse aurait été de 2.0% n’'eut été des
million retroactive payments to persons affected paiements rétroactifs de $137 millions aux personnes
by Bill C-560. W.ithout the retroactive payments, touchées par la loi C-50. La majeure partie de ces
a 2.0% decrease would have been observed. versements, apparaissant au tableau | selon la province,
Most of these payments, shown in Table | ont été versés a partir de juillet 1987.

distributed by province, were made in July 1987.



Table I. Retroactive Payments to Persons Affected by Bill C-501 by Province, 1987
Tableau I Versements rétroactifs aux personnes touchées par la Loi C-501 selon la province, 1987
7 Benefit Number of Average weekly
Paid Weeks paid benetit
Prestations Nombre de Prestations
Province Verseées samaines de hebdomadaires
prestations moyennes
versees
Dollars Dollars
Newfoundiand ~ Terre-Neuve 2,359,380 15,210 155.09
Prince Edward Island —

lle-du-Prince-Edouard 892,590 6.760 131.98
Nova Scotia - Nouvelle-

Ecosse 6,492,380 43,490 149.29
New Brunswick — Nouveau-

Brunswick 5.763.230 36,670 157.17
Québec 54,368.910 390,490 139.23
Ontario 37,300,030 224910 165.85
Manitoba 3,744 510 23,290 160.76
Saskatchewan 2,042,120 12,300 165.99
Alberta 6,749,340 47,530 141 99
British Columbia - Colombie-

Britannique 17,312,360 111,720 154.96
Yukon 35.690 340 105.27
Northwest Terntores —

Territoires du Nord-Ouest 8,310 110 79.11
Qutside Canada - Extrieur du

Canada 5.500 50 103.77
Total 137,074,350 912,880 150.16

1 Bill C-50, effective April 5, 1987. allows the Empioyment and Immigration Canada to pay tull unemployment insurance benefits, retroactively to January
5, 1986, to claimants receiving a penston if their claim for Unemployment Insurance was based on employment obtained after the start of the pension.

! La Loi C-50 est entrée en vigueur le 5 avril 1987 Elle a pour principal objectif de permettre a Emploi et Immigration Canada de rétablir le droit a des
prestations intégrales d'assurance-chomage aux personnes qui regoivent un revenu de retraite depuis le 5 janvier 1986. Elles deviennent eligibles en
autant que leur période de prestations soit fondée sur un emploi occupé apres le début du versement de la rente.

e In 1987, the number of benefit weeks totalled 54.9 e
million, a decline of 5.5% from 1986. Decreases
in the number of weeks paid have occurred for

En 1987, le nombre de semaines de prestations versées
s'est chiffré a 54.9 millions, en baisse de 5.5% en regard
de 1986. Il diminuait ainsi pour une quatrieme année

four consecutive years.

For the year 1987, the average weekly payment
was $190.28, up 5.1% from 1986. The average
weekly payment is determined by the earnings of
the beneficiary prior to making a claim, and the
maximum weekly insurable earnings which are
adjusted each year by Employment and
Immigration Canada. The maximum weekly
earnings increased between 1986 and 1987 from
$495 to $530. At 60% of weekly insurable
earnings, maximum benefit levels increased
betwesn the two years from $297 to $318.

consécutive. (Voir le graphique 4.)

En 1987, la prestation hebdomadaire moyenne s'est
chitfrée a $190.28, soit une augmentation de 5.1% en
regard de 1986. La prestation hebdomadaire moyenne
est fonction du salaire du bénéficiaire avant qu'il fasse
une demande, et du maximum de la rémunération
assurable qu'Emploi et Immigration Canada ajuste a tous
les ans. Il est passé de $495 en 1986 a $530 en 1987.
La prestation hebdomadaire maximale qui représente
60% de la rémunération assurable a progressé de $297 a
$318 pendant cette période.




Chart-4 Graphique-4

Benefit Payments, Weeks Paid and Average Weekly Payment, Canada
Prestations versées, semaines de prestations et prestations hebdomadaires moyennes, Canada,

Annual percentage change Annual percentage change
Variations annuelles en pourcentage Variations annuelles en pourcentage
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e Table Il shows benefit payments, number of ® Le tableau I donne un apercu du montant versé, du
weeks paid, and average weekly payments for nombre de semaines et de la prestation hebdomadaire
1987 by type of benefit, and percentage changes moyenne observés en 1987, ainsi que le changement en
from the previous year. The number of benefit pourcentage par rapport a I'an dernier. Le nombre de
weeks decreased between 1986 and 1987 for semaines de prestations a diminué pour tous les genres
those unemployment insurance clams where the influencés par la conjoncture sur le marché du travail, soit
benefit type related directly to labour market les prestations: ordinaires, de péche, de formation, de
conditions, that is, declines in the number of travail partagé et de création d'emplois. Par contre, on a
weeks paid were observed for the following observé une augmentation du nombre de semaines de
benefit types: reqular, fishing, training, work prestations de maternité, de maladie et d'adoption.

sharing, and job creation. In contrast, increases in
the number of benefit weeks were observed for
sickness, maternity, and adoption benefit claims.
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TABLE I Benefit Activities in 1987 and Annual Percentage Changes from 1986, by Type of Benetfit,
Canada
TABLEAU Ul Service de prestations en 1987 et variations annuelles en pourcentage en regard de 1986,
selon le genre de prestations, Canada

Benefits Number of Average

Type of Benefit Paid in Weeks Weekly

Payment

Prestations Prestations

Prestations Semaines de hebdomadaires

versées prestations moyennes

($'000,000) % ("000) % $ %

Regular - Ordinaire 9,075.1 315 48,430.2 6.0 187.38 48

Sickness - Maladie 278.7 151 1,345.6 89 207.11 S¥7

Maternity - Maternité 506.2 7, 2,438.2 1.8 207.59 53

Adoption — Adoption 46 12.2 18.0 56 243.83 58

Retirement - Retraite 23.1 6.0 93.2 0.0 247.92 6.0

Fishing — Péche 223.3 74 818.2 2.7 272.93 10.1

Training - Formation 2238 -5.5 1,187.8 -10.9 188.40 6.0

Work Sharing - Travail partagé 17.0 )74 248.9 -23.2 68.21 2.0

Job Creation - Création d'emplois 87.6 8.8 283.1 -10.7 309.52 22

Total 10,439.4 0.7 54,864.3 -56.5 190.28 5.1
Claims Received Demandes de prestations d’assurance-chomage

e In 1987, a total of 3,221,000 claims for ® En 1987, un total de 3,221,000 demandes de pédstations

unemployment insurance benefits were received, d’assurance-chémage ont été regues, cela représente

a decrease of 3.9% from a year earlier. The une baisse de 3.9% en regard de 1986. Le niveau atteint

number of claims received in 1887 was 17.8% en 1987 est inférieur par 17.8% en regard du sommet de

smaller as compared to 1982 when 3,919,000 3,919,000 atteint en 1982, mais est 16.6% plus élevé que

applications for unemployment insurance benefits le niveau de 2,762,000 atteint en 1980, soit avant la

were made. But the number of claims filed in 1987 récession de 1981 et 1982.

still exceeded by 16.6% the prerecession level of
2,762,000 reached in 1980.




Chronological Overview

Among the Canadian income support programs
unemployment insurance is one of the more important.
In 1987 alone, almost $10.4 billion was paid to
approximately 3.1 million persons who experienced
some interruption in their employment income. To
provide some perspective, during the fiscal-year
1985-86 a total of $454 billion was disbursed in
Canada through a variety of income security
programs, including workers compensation, social
assistance, and family allowance. Of the total amount
paid, 22.3% was distributed through unempioyment
insurance payments, 19.5% through the Old Age
Security Program, and 14.9% through the
Canada/Quebec Pension Plan.

The unemployment insurance program has
changed significantly since it was introduced in 1940.
However, the principles of the program have remained
basically the same over the years, that is, claimants
must have had an attachment to the labour force,
coverage is limited to qualifying wage and salary
recipients, only involuntary unemployment is insured,
and the period during which benefits may be received
is limited.

The primary objective of the unemployment
insurance program was, and is, to provide income
support during temporary interruptions in employment.
Over the years the objective broadened to include
temporary disability or illness and t0 support
individuals in the process of acquiring new skills.

The unemployment insurance program is not a
universal income support program. For example. it
excludes from coverage all individuals who do not
participate in the labour market, those who are self-
employed, those who do not have the necessary
labour force attachment, and persons who have
exhausted their benefit entitlements. Also, the level of
unemployment insurance benefit payments is
determined by earnings and, consequently,
contributions. The element of need was recognized in
the early program by paying claimants with
dependents at a higher benefit rate; however, this
provision was eliminated in 1976 from the legislation.

This report has been prepared to present a
chronological overview of the Canadian unemployment
insurance program, including the current legislation,
and to provide a context for unemployment insurance
statistics released by Statistics Canada. For references
and definitions the reader is referred to the "Technical
Notes” which follow the data.

Apercu chronologique

Parmi les programmes de soutien du revenu en vigueur au
Canada, I'assurance-chémage est I'un des plus importants.
En 1987 seulement, prés de $10.4 milliards ont été versés a
environ 3.1 millions de personnes dont le revenu d'emploi
avait été interrompu. Pour mettre les choses en perspective,
ajoutons qu'au cours de l'année financiere 1985-86, $45.4
milliards au total ont été déboursés au Canada par une
diversité de programmes de seécurité du revenu dont
I'indemnisation des accidentés du travail, 'aide sociale et les
allocations familiales. De ce montant, 22.3% constituaient des
prestations d'assurance-chomage, 19.5% provenaient du
programme de sécurité de la vieillesse, et 14.9%, du Régime
de pensions du Canada/Régime des rentes du Québec.

Le programme d'assurance-chémage a beaucoup
changé depuis sa création en 1940. Cependant, les principes
qui le sous-tendent sont demeures essentiellement les
mémes au fil des années, notamment, les prestataires doivent
avoir fait partie de la population active, le champ d'application
se limite aux bénéficiaires d'un salaire ou d'un traitement qui
sont admissibles au programme, seul le chdémage involontaire
est assuré et la période pendant laguelle des prestations
peuvent étre touchées est limitée.

L'objectif premier du programme d'assurance-chOmage
était a l'origine, et est encore aujourd’hui, de compenser les
arréts temporaires de rémunération par suite de la perte d'un
emploi. Au fil des ans, on a élargi cet objectif pour englober,
d'une part, l'invalidité ou la maladie temporaires et, d’autre
part, I'apprentissage de nouvelles compétences.

Le régime d'assurance-chdmage n'est pas un
programme universel de soutien du revenu. N'y sont pas
admissibles, par exemple, les personnes qui n'ont pas été
actives sur le marché du travail, celles qui travaillent a leur
propre compte, celles qui n'ont pas fait partie de la population
active pendant assez longtemps et, enfin, celles qui ont
épuise les prestations auxquelles elles avaient droit. De plus,
le niveau des prestations d'assurance-chomage est
déterminé en fonction de la rémunération et, par conséquent,
des cotisations. Des les débuts du programme, on a reconnu
le facteur "necessité" en indemnisant a un taux de prestations
plus élevé les prestataires avec personnes a charge; cette
disposition a toutefois été supprimeée de 1a Loi en 1976.

Nous avons voulu donner un apergu chronologique du
programme d'assurance-chémage au Canada jusqu'a
I'adoption de Ia loi actuelle inclusivement, et placer dans leur
contexte les statistiques que publient Statistique Canada sur
'assurance-chémage. Le lecteur qui désire consulter des
références et des définitions est invité a se reporter aux
"Notes techniques” qui suivent ies données.



The Program Prior to 1971

The first legislation which had the specific purpose
to assist unemployed Canadians to find new
employment was the Employment Offices Co-
ordination Act of 1918. The objective of the law was to
provide an employment placement service for men
and women. The program was co-ordinated by the
federal government and administered by the
provinces.

The Depression of the 1930s created a situation
that required action beyond an employment placement
service. The government responded by passing the
Employment and Social Insurance Act in June 1935.
This law was to provide compulsory unemployment
insurance coverage for Canada’s unemployed with the
cost borne by employees, employers and the
government. However, in 1936 the Supreme Court of
Canada ruled the Act ultra vires, arguing that the
federal government had no right to pass legislation in
an area where the provinces had jurisdiction.

After an amendment to the BNA Act, bringing
matters of unemployment insurance and placement of
persons under federal jurisdiction, Parliament passed
the Unemployment Insurance Act on August 7, 1940.
Briefly stated, this law had the objective to provide
financial assistance to unemployed persons, to find
suitable employment for Canadians, to move people
from areas of high to low unemployment, and to
provide aid to the disadvantaged.

The Unemployment Insurance Act of 1940 was
modeled after British legislation. As the title suggests,
the Canadian law was to follow the principles related to
insurance, that is, it was to assist persons exposed to
certain risks. Also, the insurance scheme was
supposed to be actuarially sound with the costs to be
distributed among the parties at risk and those
responsible for the causes of unemployment.

Given stated exclusions, the Unemployment
Insurance Act of 1940 made coverage compulsory.
The most important exceptions were certain industries,
professional services, government services, casual
employees. and persons earning more than $2,000
per year. During the first year of operation almost
160,000 employers registered approximately 2.5
million workers in the program, a coverage of about
42% of the Canadian work force.

The Act was administered by the Unemployment
Insurance Commission. Contributions into the
Unemployment Insurance Fund commenced on July 1,
1941. The federal government paid for the
administration of the program plus an amount equal to
20% of the combined employee and employer
contributions. The first date on which claimants couid
qualify for benefits was January 27, 1942,

In order to be eligible for benefits, claimants had
to furnish proof that they were unemployed, available
for work (excepting attendance in approved training),
capable of employment, and had contributed into the
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Le programme avant 1971

La premiére loi votée expressément pour aider les
Canadiens en chémage a se trouver un nouvel emploi est la
Loi de coordination des bureaux de placement de :918. Elle
vise a assurer un service de placement professionnel aux
hommes et aux femmes. C'est I'administration fédérale qui se
charge alors de coordonner le programme et les provinces en
assument |'application.

Or, la dépression des années 30 donne lieu a une
situation exigeant une action plus radicale que celle d'un
service de placement professionnel. Le gouvernement répond
a l'urgence de la situation en passant la Loi sur I'emploi et
I'assistance sociale en juin 1935. Cette loi rend obligatoire la
participation au programme d'assurance-chémage au
Canada, le colt de ce dernier étant assumé par les
travailleurs, les employeurs et le gouvernement fédéral. En
1936 toutefois, la Cour supréme du Canada déclare que
I'administration fédérale a outrepassé ses pouvoirs en votant
une loi relevant de la compétence des provinces.

Apres avoir modifié I'Acte de |I'Amérique du Nord
britannique, rangeant ainsi l'assurance-chOmage et le
placement des personnes sous la juridiction fédérale, le
Parlement vote la Loi sur l'assurance-chémage le 7 aout
1940. En bref, cette loi a pour objet d'aider financiérement les
chémeurs, de leur trouver un emploi convenable, de déplacer
les gens d'une région ou le taux de chémage est élevé a une
autre ou il I'est moins. et de venir en aide aux personnes
défavorisées.

La Loi de 1940 sur l'assurance-chdmage s'inspire de la
législation britannique. Comme son nom lindique, la Loi
canadienne doit suivre les principes régissant i'assurance,
c'est-a- dire qu'elle doit aider les personnes exposées a
certains risques. En outre, le systeme d'assurance devait étre
valable du point de vue actuariel, les colts devant en étre
répartis entre les personnes exposées aux risques et les
responsables des causes du chémage.

Sauf pour les personnes exclues déja mentionnées, la Loi
de 1940 sur [I'assurance-chémage rend obligatoire Ia
participation au régime. Parmi les exceptions les plus
importantes, citons certaines branches d’activité, les services
professionnels, les services de I’Etat, les travailleurs
occasionnels et les personnes gagnant plus de $2,000 par
année. Au cours de la premiére année d'existence du
programme, prés de 160,000 employeurs y inscrivent environ
2.5 millions de travailleurs, ce qui représente a peu prés 42%
de la population active canadienne.

La Loi est appliquée par la Commission d'assurance-
chémage. On commence a verser des cotisations au Fonds
de l'assurance-chémage le I€r juillet 1941. Le gouvernement
fédéral paye les frais d’administration du programme. plus une
somme représentant 20% de I'ensemble des cotisations des
travailleurs et des employeurs. Les prestataires deviennent
admissibles aux prestations pour la premiére fois le 27 janvier
1942,

Pour étre admissibles aux prestations, les prestataires
doivent fournir la preuve qu'ils sont en chémage; qu'ils sont
préts a travailler; sauf s'ils suivent des cours de formation
approuves, qu'ils sont aptes au travail; et qu'ils ont cotisé au




Fund for at least 180 days during a two-year period
prior to the claim. Persons were disqualified from
receiving benefits for up to six weeks if they had left
their employment without just cause, refused to accept
suitable employment, or were fired for just cause. In
addition, they did not receive benefits if they were
directty involved in labour disputes.

Many elements of the current program were put in
place by the Unemployment Insurance Act of 1940.
Over time, the program has remained responsive and
reacted to the needs as they arose. For example, in
1941 provisions were enacted to assist persons
discharged from the Armed Forces. A year later the
administration of the Act was transferred to the
Department of Labour, and in 1943 the annual
earnings ceiling was raised from $2,000 to $2,400. In
the main, however, the changes involved an expansion
in coverage and increases in benefit rates. By the end
of the 1940s coverage had expanded to approximately
50% of the work force and the maximum weekly
benefits had increased to $18.30 for claimants with
dependents and $14.40 for claimants without
dependents.

The program continued to evolve throughout the
1950s. For example, recognizing the seasonal work
pattern in certain industries, amendments were made
to the Unemployment Insurance Act in February 1950
to provide supplementary or seasonal benefits to
persons not eligible for regular benefits. The special
benefits were available at a rate of 80% of regular
benefits between January 1 and March 31, to
individuals who had exhausted their benefit rights
since the preceding March 31 or who had at least 90
days of insurable employment since that date. To pay
for these benefits the contribution rates were raised by
one percent.

During the first half of the 1950s coverage
continued to expand and benefit rates were increased.
Further, the waiting period was reduced to five days
and the payment of seasonal unemplioyment insurance
benefits was extended to April 15. In August 1953, the
Act was amended to provide for the continuation of
benefit payments in cases where persons became ill
after they had left their employment.

The Unemployment Insurance Act of 1955
introduced changes to benefit rates, contributions,
duration of benefit payments, allowable earnings while
on claim, seasonal benefits, and coverage.

By the end of the 1950s maximum weekly
benefits had advanced to $36.00 for claimants with
dependents and $27.00 for claimants without
dependents, maximum weekly insurable earnings had
increased to $69.00, maximum weekly contributions
had been raised to $0.94, and the coverage threshold
stood at $5,460 per year. In addition, unemployment
insurance coverage had been extended to "self-
employed” fishermen, and the maximum benefit
entitlement had been increased to 52 weeks. To
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Fonds pendant au moins 180 jours sur la période de deux ans
précédant la demande de prestations. Sont déclarées
inadmissibles aux prestations pour une période pouvant aller
jusqu’a six semaines, les personnes qui ont quitté leur emploi
sans raison valable, celles qui ont refusé d'accepter un emploi
convenable ou ont été renvoyées par leur employeur pour un
motif valable. En outre, les personnes directement impliquées
dans un conflit de travail n'ont pas droit aux prestations.

Un bon nombre des éléments du programme actuel ont
été mis en place lors de I'adoption de la Loi de 1940 sur
I'assurance-chdmage. Au fil des ans, le programme fut
adapté aux besoins au fur et a mesure qu'ils se sont faits
sentir. En 1941, par exemple, on y ajoute des dispositions
visant a fournir une aide financiére aux personnes
démobilisées des Forces armées. Un an plus tard, la
responsabilité d'appliquer la Loi est transférée au ministére du
Travail et, en 1943, le plafond des gains annuels est hausse
de $2.000 a $2.400. La majorité des changements, toutefois,
ont pour but d'étendre le champ d'application du programme
et d'augmenter les taux de prestations. A la fin des annees 40,
environ 50% de la population active est admissible a
I'assurance-chémage et la prestation hebdomadaire
maximale passe a $18 30 pour les prestataires avec
personnes a charge et a $14.40 pour les prestataires sans
personnes a charge.

Le programme continue d'évoluer pendant les années 50.
En février 1950, par exemple, reconnaissant |'aspect
saisonnier de certaines branches d'activite, des modifications
sont apportées a la Loi de I'assurance-chdmage, de fagon
qgue les personnes inadmissibles aux prestations ordinaires
puissent toucher des prestations supplémentaires ou
saisonniéres. Ces prestations spéciales sont offertes a raison
de 80% des prestations ordinaires entre le |7 janvier et le 31
mars aux personnes qui ont épuisé, depuis le 31 mars
précédent, les prestations auxquelles elles avaient droit ou qui
ont accumulé au moins 90 jours d'emploi assurable depuis
cette date. Les taux de cotisation sont haussés de un pour
cent pour payer le cout de ces prestations.

Pendant la premiére moitié des années 50. on continue
d’élargir le champ d'application du programme et d’augmenter
les taux de prestations. En outre, le délai de carence est réduit
a cing jours et le versement des prestations saisonnieres
prolongé jusqu'au 15 avril. En aoat 1953, on modifie la Lo
pour que les personnes qui tombent malades apres avoir
quitté leur emploi puissent toucher des prestations.

La Loi de 1955 sur l'assurance-chomage introduit des
modifications ayant trait aux taux de prestations, aux
cotisations, a la durée des prestations, aux gains admissibles
pendant la peériode de prestations, aux prestations
saisonniéres et au champ d'application.

A la fin de la décennie, les prestations hebdomadaires
maximales passaient a $36.00 pour les prestataires avec
personnes a charge et a $27.00 pour les prestataires sans
personnes a charge; le maximum de la rémunération
hebdomadaire assurable passait a $69.00, le maximum des
cotisations hebdomadaires était haussé a $0.94 cents et le
seuil de rémunération donnant droit de participer au
programme s'établissait a $5,460 par année. De plus, le
programme d'assurance-chomage était étendu aux pécheurs
"autonomes” et le nombre maximal de prestations payables



encourage claimants to seek employment they were
now permitted to earn up to 50% of their weekly
benefit without any penalty. Also the Act was amended
to extend the payment of seasonal benefits to June 28.

In 1962, the "Report of the Committee of Inquiry
into the Unemployment Insurance Act™ was released.
The "Gill Report”, as this document became known,
was to review the Canadian unemployment insurance
program and relate it to other income support and
social security measures. The Committee concluded
that "unemployment insurance has contributed
immeasurably to the welfare and moral support as well
as financial support of persons who suffer
unemployment and who are genuinely seeking work".
The Committee recognized that the program had
evolved into more than "just an insurance” plan when
they noted "that the increase in benefit rates ... would
be of major advantage to persons who suffer
involuntary unemployment, the extensions of coverage
would be of considerable benefit to many employees
not now protected, and the restoration of sound
guiding principles in the whole program of support for
the unemployed would be welcomed by all who are
concerned with the welfare of the community as a
whole".

The "Gill Report” suggested that unemployment
insurance was evolving as a part of a universal income
security "safety net”. The Committee acknowledged
problems of insufficient funding and abuse; however,
there was no indication that there existed serious
opposition to the principles of the unemployment
insurance program and how it had evolved.

To serve the needs of the unemployed better, the
government undertook a number of major
administrative changes. In April 1965 the duties and
functions of the employment service became the
responsibility of the Minister of Labour. Further
integration of manpowsr policies and programs led to
the creation of the Department of Manpower and
Immigration. On October 1, 1966, the empioyment
service was transferred to this new agency.

Several changes to the unemployment insurance
program were made throughout the latter years of the
1960s. For example, coverage expanded to 68% of the
work force and the maximum weekly benefits
increased to $53.00. However, changing social values
and market forces led to a review of the program,
culminating in the Unemployment Insurance Act of
1971.

The Unemployment Insurance Act of 1971

A "White Paper™ on Unemployment Insurance
was tabled in the House of Commons on June 17,
1970. In essence, the document proposed to make
unemployment insurance compatible with other social
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était haussé a 52 semaines. Pour encourager les prestataires
a chercher du travail, on leur permet maintenant de gagner
jusgu’a concurrence de 50% de leurs prestations
hebdomadaires sans se voir infliger de pénalités. Des
modifications a la Loi ont également été apportées en vue de
prolonger le paiement des prestations saisonniéres jusqu'au
28 juin.

En 1962, on publie le Rapport de Comité d'enquéte relatif
a la Loi sur F'assurance-chomage. Connu sous le nom de
"Rapport Gill", ce document doit passer en revue le
programme d'assurance-chémage au Canada et lg relier a
d’autres mesures de soutien du revenu et de sécurité sociale.
Le Comité conclut que "l'assurance-chémage contribue
énormément au bien-étre et au soutien moral et financier des
chémeurs qui cherchent vraiment du travail”. Il reconnait que
le programme est devenu plus qu'un "simple régime
d’assurance”; en effet, il signale gue "I'augmentation des taux
de prestations ... représenterait un avantage important pour
les personnes aux prises avec le chomage sans ["avoir voulu,
gqu'un bon nombre de ftravailleurs non protégés a I'heure
actuelle beéneficieraient considérablement de I'élargissement
du champ d'observation et gue tous les gens qui s'intéressent
au bien-étre de la collectivité dans son ensemble
accueilleraient favorablement le retablissement de principes
directeurs sains dans le programme global de soutien des
chomeurs™.

Le "Rapport Gill" laisse entendre que le régime
d’assurance-chomage se développe comme partie intégrante
d'un "filet de protection” garantissant une sécurité universelle
du revenu. Le Comite reconnait l'insuffisance du financement
ainsi gue les cas d'abus du systeme; rien ne nous porte a
croire, cependant, que quelqu’'un s'oppose farouchement aux
principes du programme d’assurance-chémage et a la fagon
dont il évolue.

Le gouvernement féderal entreprend un certain nombre
de reformes administratives majeures pour mieux répondre
aux besoins des chomeurs. En avril 1965, la responsabilité du
service d'emploi est confiée au ministre du Travail. Une
intégration plus poussée des politiques et des programmes de
main-d'oeuvre donne lieu a la création du ministere de la
Main-d'oeuvre et de l'lmmigration. Le [€r octobre 1966, le
service d'emploi est transféré sous l'aile de ce nouvel
organisme.

Des améliorations sont apportées ¢a et la au programme
d'assurance-chémage durant la derniere partie des années
60. Par exemple, le champ d’'application est étendu a 68% de
la population active et les prestations hebdomadaires
maximales, haussée a $53.00. Le changement des valeurs
sociales et I'évolution des forces du marché entrainent
toutefois une révision du programme, qui se solde par
I'adoption de la Loi de 1971 sur I'assurance- chémage.

La Loi de 1971 sur I'assurance-chomage

Le 17 juin 1970, un livre blanc sur I'assurance-chémage
est déeposé a la Chambre des communes. Ce document
propose essentiellement de rendre ['assurance-chomage
compatible avec d'autres programmes de sécurité sociale,




security programs and to eliminate existing gaps and
overlaps, to enable Canadians to cope with
interruptions in earnings, to assist individuals to enter
and re-enter the labour market, and to implement a
program that would be selif-financing if the
unemployment rate remained below a certain
threshold.

The new Unemployment Insurance Act came into
force on June 27, 1971. One major objective of the law
was to provide "adequate” income support for all
persons expariencing temporary earnings
interruptions. The Act provided universal coverage,
eased eligibility and added new benefits in case of
sickness, maternity, and ratirement.

When universal coverage commenced on
February 2, 1972, the Act covered 96% of the
Canadian work force. Excluded were the sslf-
employed, persons aged 70 years and older, and
individuals earning less than one-fifth of the
maximum weekly insurable earnings or less than
twenty times the applicable provincial minimum wage.

To be eligible for regular benefits, claimants
needed to show that they were unemployed and had
worked a minimum of eight weeks in insurable
employment during the qualifying period. To qualify
for sickness, maternity, and retirement benefits,
insurable employment of at least 20 weeks was
required. Claimants could be disqualified from
receiving benefits for a maximum of three weeks for
such reasons as voluntary separations without just
cause, firings because of misconduct, refusal to accept
suitable employment, failure to attend a placement
interview, and refusal to follow instructions. A week of
disqualification was counted as one benefit week; in
contrast. under the old law, a disqualification usually
meant only a postponement of benefit payments.

Regular benefits became payable after a two-
week waiting period, providing the claimant was
unable to find new employment and was available for,
and capable of work. Persons with a major labour force
attachment received an advance payment amounting
to three weeks of benefits. All earnings received during
the waiting period were deducted from the benefit
entittement. After the initial two weeks, a beneficiary
could receive income from employment of up to 25%
of his benefits without penalty. The benefit rate was
fixed as a proportion of insurable earnings, 75% for
claimants with dependents and 66 2/3% for claimants
without dependents.

To provide flexibility, the Unemployment
Insurance Act of 1971 specified five phases for
purposes of paying benefits. Phase one and two
established and re-established the initial benefit
period, the former providing benefits between 8 and 15
weeks and the latter for 10 weeks. The third phase, the
labour force extended benefit period, applied only to
claimants with a major labour force attachment,
entitling them to benefits for up to 18 weeks. The
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d'éliminer les lacunes et les chevauchements qu'on y
retrouve, de permettre aux Canadiens de vivre malgré un arrét
de rémunération, d'aider les chomeurs a entrer sur le marcheé
du travail ou a les réintégrer, et de mettre en oeuvre un
programme qui puisse s'autofinancer pourvu que le taux de
chomage ne dépasse pas un certain seuil.

La nouvelle Loi sur l'assurance-chbmage entre en
vigueur le 27 juin 1971. Elle a pour objectif premier, entre
autres, de fournir un soutien "adéquat” du revenu dans le cas
de toutes les personnes dont la rémunération est
temporairement interrompue. La Loi prévoit un champ
d'application universel, stipule des conditions d'admissibilité
moins rigoureuses et ajoute de nouvelles prestations a celles
qui existent déja, notamment des prestations de maladie, de
maternité et de retraite.

Avec |'avéenement de la couverture universelle le 2 février
1972, 1a Loi vise 96% de la population active canadienne. Sont
exclus les travailleurs autonomes, les personnes agees de 70
ans ou plus, et les travailleurs qui gagnent moins de un
cinquieme du maximum de la rémunération hebdomadaire
assurable ou moins de vingt fois le salaire minimum en
vigueur dans leur province.

Pour étre admissibles aux prestations ordinaires, les
prestataires doivent faire la preuve qu'ils sont en chémage et
qu’ils ont travaill®é au moins huit semaines a un emploi
assurable pendant la période de référence. Dans le cas des
prestations de maladie, de maternité et de retraite, il faut
justifier d’'au moins 20 semaines d'emploi assurable. Les
prestataires peuvent se voir refuser les prestations pendant au
plus trois semaines pour des raisons telles qu'un départ
volontaire de leur emploi sans raison valable, un renvoi pour
mauvaise conduite, le refus d'accepter un emploi convenable,
'omission de se présenter a une entrevue pour obtenir un
emplioi et le refus de suivre les instructions. Une semaine
d'inadmissibilité compte comme une semaine de prestations;
par contraste, aux termes de l'ancienne Loi, l'inadmissibilité
ne signifiait habituellement qu'un report des prestations.

On commence a verser les prestations ordinaires apres
un délai de carence de deux semaines, pourvu que le
prestataire soit incapable de trouver un nouvel empioi, qu'il
soit prét a travailler et capable de le faire. Les prestataires de
la premiére catégorie regoivent un paiement anticipé
équivalant a trois semaines de prestations. Tous les gains
qu'ils touchent pendant le délai de carence sont déduits du
montant des prestations. Aprés les deux premieras semaines,
le bénéficiaire peut toucher un revenu d'emploi représentant
au plus 25% de ses prestations sans se voir imposer de
pénalité. Le taux de prestations est établi en proportion de la
rémunération assurable, soit 75% dans le cas des prestataires
avec personnes a charge et 66 2/3% dans le cas de ceux
n‘ayant pas de personnes a charge.

Afin de garantir une certaine souplesse, la Loi de 1971 sur
I'assurance-chomage prévoit cing phases aux fins de
varsement des prestations. Les phases un et deux établissent
et rétablissent le droit aux prestations initiales, la premiare
prévoyant des prestations d'une durée de huit a 15 semaines
et la seconde, des prestations pouvant aller jusqu'a 10
semaines. La troisieme phase, qu'on appelle période de
prestations de prolongation fondée sur la durée d’emploi et
qui s'applique uniquement aux prestataires de la premiere



national extended benefit period, phase four, provided
up to eight weeks of benefits, depending on the
national unemployment rate. Finally, in the last phase,
claimants could draw benefits up to a maximum of 18
weeks, the length of this regional extended benefit
period depended on the number of percentage points
by which the regional unemployment rate exceeded
the national rate. It should be noted, however, that the
total number of weeks during which a claimant could
receive benefits could not exceed 51, excepting
persons participating in approved training.

The Act stipulated that the unemployment
insurance program be financed by employees,
employers and the federal government. Employers,
generally being assessed at 1.4 times the employee
rate, and employees were deemed responsible for the
following costs: administration of the program, the
special benefits (that is, sickness, maternity, and
retirement benefits), and regular benefits attributable to
a level of national unemployment of up to four per
cent. The federal government, under the law, assumed
responsibility for costs relating to benefits paid to
self-employed fishermen, payments made to persons
who had been granted extensions after training.
benefits received by claimants in phases four and five
of the program, and benefits associated with the first
three phases of the program if the national
unemployment rate exceeded four per cent.

The Current Program

The complexity and escalating cost of the
unemployment insurance program, as well as a shift in
priorities by the federal government towards a policy
of fiscal restraint, resuited in significant changes
during the middie 1970s. Thus, in 1976, the three-
week advance payment was discontinued, the
maximum age for coverage was reduced from 70 to 65
years, the benefit rate for claimants with dependents
was reduced from 75% to 66 2/3%, and the period of
disqualification was increased from three to six weeks.
On the other hand, after a period of employment, a
claimant was now permitted to terminate an existing
claim if it was in his/her interest to establish a new
claim for benefits.

On September 11, 1977, to reduce the complexity
of administering the Act, the five phases relating to the
payment of benefits were replaced by the current
three-phase structure. The revision provided for an
initial benefit phase, a labour force extended phase,
and a regional extended phase. Also, the maximum
number of benefit weeks was reduced from 51 to 50.

The eight week minimum to establish benefit
entittements was replaced with a Variable Entrance
Requirement on December 4, 1977. Depending on the
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catégorie, prévoit des prestations d'une durée d'au plus 18
semaines. Quant a la quatriéme phase, soit la période de
prestations de prolongation fondée sur le taux de chdémage
national, elle donne lieu au versement de prestations pendant
au plus huit semaines, suivant le taux de chdmage national.
Enfin, au cours de la derniére phase. les prestataires peuvent
toucher des prestations d'une durée maximale de 18
semaines; la durée de cette période de prestations de
prolongation fondée sur le taux de chémage régional varie
suivant la mesure dans laquelie le taux de chémage régional
dépasse le taux national (mesure exprimée en points). I
convient de noter, toutefois, qu'un prestataire donné ne peut
toucher de prestations pendant plus de 51 semaines au total,
sauf les personnes participant a des cours de formation
approuvés.

La Loi stipule que le programme d'assurance-chémage
sera financé par les travailleurs, les employeurs et
I'administration fédérale. Les employeurs, dont on évalue
géneralement les contributions a 1.4 fois le taux de cotisation
des travailleurs, et les travailleurs sont censés assumer les
couts suivants: administration du programme, prestations
spéciales (c'est-a-dire les prestations de maladie, de
maternité et de retraite) et prestations ordinaires attribuables a
un taux de chémage national d'au plus 4%. En vertu de la Loi,
I'administration fédérale doit assumer les colts: des
prestations versées aux pécheurs autonomes: des prestations
servies aux personnes a qui 'on a accordé une prolongation
apres qu'elles aient suivi des cours de formation approuves;
des prestations versées aux prestataires compris dans les
phases quatre et cing du programme ainsi que: des
prestations liées aux trois premieres phases du programme si
le taux de chémage national est supérieur a 4%.

Le programme actuel

Au milieu des années 70, des modifications importantes
sont apportées au programme d’assurance-chémage.
L’administration fédérale, qui a remanié ses priorités pour
adopter une politique de compressions financieres, veut le
simplifier et en réduire le colt croissant. Ainsi, en 1976, on
abandonne le paiement anticipé de trois semaines, on abaisse
de 70 a 65 ans la limite d'age admissible, on réduit de 75% a
66 2/3% le taux de prestations des prestataires avec
personnes a charge et I'on augmente de trois a six semaines
la période d'inadmissibilité. Par ailleurs, on permet maintenant
aux prestataires, apres une période d'emploi, de retirer leur
demande de prestations s'ils ont interét a en presenter une
autre.

Le 11 septembre 1977, pour simplifier I'application de la
Loi, on rempiace les cinqg phases de versement des
prestations par le systéme a trois phases qui existe
présentement. La révision de la Loi donne lieu a
I'établissement d'une période de prestations initiales, d'une
période de prestations de prolongation fondée sur la durée
d'empioi et d'une periode de prestations de prolongation
fondée sur le taux de chomage régional. De plus. on abaisse
de 51 a 50 le nombre maximum de semamnes ouviant droit
aux prestations

Le 4 décembire 1877 on remplace par und norma variable
d'admissibilite le seuil minimum de huit semaines ouvrant
droit aux prestations. Suivant le taux de chémage observé




unemplayment rate prevailing in the region where the
claimant resided, the claimant was now required to
work between 10 and 14 weeks in insured
employment before being eligible for unemployment
insurance benefits.

To reduce program cost, the benefit rate was
reduced from 66 2/3% to 60% in early 1979. In
addition, persons who received unemployment
nsurance benefits and whose net income exceeded
1.5 times the maximum insurable earnings were
raquired to repay 30% of the benefits received on total
income exceeding that threshold. Finally, the law was
amended and the cost of the labour force extended
benefits was shared among employees., employers,
and the federal government.

A further restriction became effective on July 1,
1979. A claimant, who had not had an attachment to
the labour force for at least 14 weeks during the 52
weeks preceding the qualifying period, was required to
accumulate at least 20 weeks of insurable employment
during the qualifying period in order to establish
aligibility for benefits. This provision, of course,
affected only persons entering and re-entering the
labour market. Further, persons who had established a
claim during the past 52 weeks were required,
depending on the regional unemployment rate, to work
up to six weeks in addition to the regular Variable
tzntrance Requirement in order to establish eligibility
foe henefits.

The cost of operating the national employment
s@vice was shifted to employees and employers on
April 1, 1980. Later that year, on July 1, employees
and employers also became responsible for costs
(alating to all benefits paid during the initial and labour
fiirce extended benefit periods. This limited the federal
guvernment’s contributions to benefits paid to seif-
anployed fishermen, monies paid to claimants who
had their benefit period extended while taking
approved training or who participated in job creation
mrojects, and payments relating to the regionally
extended benefit phase.

Ettective January 1. 1984, a parent could claim
unemplayment insurance benefits for legally adopting
a child. Under this provision either parent could draw
uf to 15 weeks of benefits providing his/her presence
was required in the home and both had at least 20
wweeks of insurable employment during the past year.
The same Bill also eliminated the "magic 10" rule for
women applying for maternity benefits. Under this rule,
4 woman was required to show that she had been in
the labour faree at least 10 waeks prige to conception

For purposes of establishing benefit entitiements,
sd@varance payments (effective Apnl 1, 1985) and
pension income (effective January 5, 1986) are
considered the same as "earnings from employment”
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dans sa region de residence, le prestataire doit justifier de 10
a 14 semaines d'emploi assurable pour pouvoir toucher des
prestations d'assurance-chomage.

Au début de 1979, on abaisse de 66 2/3% a 60% le taux
de prestations afin de réduire le cout du programme. En outre,
les personnes qui ont recu des prestations d'assurance-
chomage et dont le revenu net a dépasse 1.5 fois le maximum
de la rémuneration assurable sont tenues de rembourser 30%
du montant des prestations excédant ce seuil. En dernier lieu,
on modifie la Loi de fagon que les travailleurs, les employeurs
et l'administration fedérale se partagent le coit des
prestations de prolongation fondée sur la durée d'emploi.

Une autre disposition contraignante entre en vigueur le ef
juillet 1979. Aux termes de cette nouvelle modification
legislative, tout prestataire qui n'était pas sur le marché du
travail pendant au moins 14 des 52 semaines précédant la
période de référence est maintenant tenu d'accumuler au
moins 20 semaines d'emploi assurable au cours de la période
de référence pour étre admissible aux prestations. Bien
entendu, cette stipulation se répercute uniquement sur les
personnes qui entrent sur fe marché du travail ou qui le
réintegrent. Par ailleurs, pour étre admissibles aux prestations,
les personnes qui ont touché des prestations au cours des 52
dernieres semaines et qui présente une nouvelle demande
peuvent étre tenues, suivant le taux de chéomage régional,
d'avoir travalllé un maximun de six semaines de plus que ne
le stipule la norme variable habituelle d'admissibilité.

Le l€r avril 1980, on attribue aux travailleurs et aux
employeurs la responsabilité d'assumer les couots
d'exploitation du service national d'emploi. Plus tard la méme
annee, soit le I€f juillet, on les charge aussi de payer les couts
relatifs de toutes les prestations versées pendant la période
initiale et la période de prolongation fondée sur la durée
d'emploi. Cette mesure limite les contributions de
I'administration fédérale aux prestations versees aux pécheurs
autonomes, aux paiements faits aux prestataires dont la
période de prestations a été prolongée parce qu'ils suivent
des cours de formation approuveés ou qu'ils participent a un
projet de création d'emplois, el aux versements se rapportant
a la phase de prolongation des prestations fondée sur le taux
de chémage régional.

Depuis le 1€f janvier 1984, un parent peut demander des
prestations d'assurance-chdmage par suite de |‘adoption
légale d'un enfant. Cette disposition stipule que la mére ou le
pere peut toucher au plus 15 semaines de prestations pourvu
que sa présence Soit nécessaire a la maison et que les
parents justifient tous deux d'au moins 20 semaines d'emploi
assurable au cours de la derniere anneée. Cette revision
legislative fait du coup disparaitre la fameuse "regle des 10"
dans le cas des femmes qui demandent des prestations de
maternité. Selon cette regle, une femme devait justifier d'au
moins 10 semaines d'activité sur le marché du traval avant la
conception.

Depuis le I1€r avril 1985, I'indemnité de cessation d'emploi
est considérée comme un revenu d'emploi aux fins du calcul
des prestations payabies et depuis le S janvier 1986, les
revenus de retraite sont considérés comme des revenus



when a person establishes a claim. However, effective
April 5, 1987, pension income will not affect
unemployment insurance benefit entitlements if the
claim is established on the basis of insurable
employment accumulated after the pension became
effective.

For 1988, the maximum weekly insurable earnings
were raised to $565 while the unemployment
insurance premium rate remains at 2.35 per $100
(unchanged since 1985), resulting in maximum weekly
contributions of $13.28. Representing 60% of insured
earnings, the maximum weekly benefits have
increased to $339. The Variable Entrance
Requirements, first introduced in December 1977, has
aiso been extended to January 3, 1989. This rule
permits claimants to be eligible for benefits after 10
weeks of insured employment if the regional
unemployment rate in their area of residence exceeds
9%, but if the regional unemployment rate is 6% or
under, 14 weeks of insured employment are required
to establish benefit rights.
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d'emploi aux fins du calcul des prestations payables.
Cependant, a compter du 5 avnl 1987, tout revenu de retraite
tiré d'un emploi ne sera pas retenu sur les prestations
d’assurance-chomage, dans le cas ou la période établie est
fondée sur des semaines d'emploi assurable accumulées
aprés le début du paiement d’'une rente.

En 1988, le taux de cotisation a l'assurance-chémage
demeure a $2.35 par tranche de $100 de rémunération
assurable (inchange depuis 1985). Cependant, le maximum de
la rémunération assurable passe a $565, ce qui a pour effet
d’augmenter la cotisation hebdomadaire maximale a $13.28.
Puisque le maximum des prestations hebdomadaires
représente 60% de la rémunération assurable, il augmente a
$339. La norme variable d'admissibilité introduite pour la
premiére fois en décembre 1977 a également été reconduite
jusqu’au 3 janvier 1989. En vertu de cette reégle, dans une
région ou le taux de chdomage est supérieur a 9%, un
demandeur sera éligible a des prestations aprés 10 semaines
d’'emploi assurable. Par contre, dans une région ou le taux de
chdémage est inférieur a 6%, un demandeur devra accumuler
au moins 14 semaines d'emploi assurable afin d'étre éligible a
des prestations.
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TABLE 1. Number of Initial and Renewal Ciaims Received, by Province, 1943- 1887

TABLEAU 1. Nombre de demandes initiales et de demandes renouvelées regues, par province, 1943- 1987

Nofth-
Prince - west ]
Newfound-| Eaward | Nova New o Tergisy | VG
Tear tend (1) Isiend |Scotia Brunswick r tories (2
Total Québec Ontario Meni toba 2::::; Alberts Colombie- ‘;ron Exteriod
Année Terre- |lie-du- |Nouvelte-| Nouvesu- Bri\an;?- Terri- :‘ L
Neuve (1) |Prince- |Ecosse Brunswick Ue toires Canada (2]
tdouard q du Nord- I
Ouast (2)
in thousands - en milliers
1943 36.7 s 0.1 2.3 1.7 15.4 6.6 345 1.5 230, 3.0
1344 90.9 o 0.4 357 2 38.9 141 7.4 3.0 10.8 10. 4
1945 296.4 1.1 LR 583 120.3 80.9 18.6 6.4 141 36.0
1946 488.7 2.1 28.1 14.3 151.7 173.0 26.7 12.2 19.2 60.4
1947 442 .9 Y. 4 3.0 40.1 18.4 133.3 122.5 29.7 14.8 21.1 60.2
1948 649 1 S 3.8 44 .2 28.7 188.4 196.8 35. 1 19’5 27.6 104.7
1449 833.9 0.5 4.6 §7.3 44.7 293.3 286.0 43.2 23.2 35.9 145 0
1950 1,150.2 6.4 6.0 65.6 55.6 378.7 320.6 63.3 il 52.4 170.3
1951 1,144 21.2 6.0 54.9 45.0 359.6 363.4 53.4 26.9 45.1 168. 6
1952 1,391.3 30.6 (%) 68.0 63.8 454 0 443.5 56.9 26.1 48.5 193.5
1953 | 1,679.7 43.7 8.3 86.7 82.5 576.2 500.7 67.2 s 8L 209.4
1954 2.102.2 48.7 9.0 97.2 84.4 663.5 7401 84.4 46.4 103.3 225.1
1985 | 1.929.8 50.1 9.3 85.0 86.9 613.6 627.5% 84.2 54.3 102.1 206.7
1956 1.625.4 43.3 8.6 78.0 78.9 529.5 529.5 65.9 40.6 73.4 171.7
1957 2,373.2 70.5 12.6 101.2 15 1) 740.0 788.5 90.1 §7.3 117. 4 284 .1
1958 | 2,780.% 83.4 8.7 1411 116.6 850.5 959.5 96.9 63.6 130.8 324.3
1959 | 2,428.3 79.8 13.6 126.5 i00.3 746.9 818.1 88.6 62.8 122.0 269.5
1860 | 2.700.4 74.0 13.8 137.7 106.5 817.0 935.0 100.3 68.1 141.% 306.4
1951 2.8460.5 72.0 13.2 128.3 89.8 733.5 828.2 102.9 68.7 131.1 282.9
196¢ 2.192.2 74.5 13.8 116.4 98.9 658.1 710.0 95.2 61.0 119.4 244.9
1853 2.038.0 il 1813 32.9 92.2 641.9 660. 6 8.3 53.0 112.8 218.1
1964 1.859.8 66.7 1257 90 .4 87.7 599 1 59¢.2 71.0 47.2 895.6 189.4
1865 1.628.2 64.2 11.8 85.0 78.8 540.6 482.8 5079 41.0 76.7 187.2
1966 | 1,547.7 63.6 11.8 75.2 75.4 492.7 473.9 50.1 37.9 67.5 199 4
1967 1.817.0 64.9 12.1 78.9 79.5 579.5 620.8 56.8 40.7 69.4 214 .4
1968 1.928.1 72,3 12.9 85.% 81.8 629.2 621.5 64.8 5|12 81.4 227.5
1969 1.855. 1 70.2 12,12 76.9 75.8 580.8 614.1 61.7 57.0 79.8 226.3
187¢ 2.260.8 66.9 12.9 82.8 81.6 667.5 782.4 76. 4 61.4 122.8 306. 1
1971 1%,3N1.0 76.6 14.9 95.1 83.5 693.6 799.8 93.0 651 143.6 299.3 0.4
1972 2,469.9 74.2 15.% 95.9 86.5 718.5 838.7 894.6 67.4 159.8 318. 1 o B 0.9
1973 2,237.5% 76.1 1582 g91.0 84.3 651.7 761.8 79.5 60.1 133.9 278.0 2.8 2.4 0.8
1974 2,410, 4 85.7 17.2 97.0 90.9 729.7 844 1 67.0 53.8 105.7 312.3 3.6 2.5 0.9
1975 %k 857, 2 95 .1 18.8 111.6 103.0 851.4 151037.. 3 78.8 54.9 129.5 368.4 4,2 2.5 1.6
LGWE :.678.2 93.1 19.7 113.4 107.5 B&s 8 906.7 80.1 50,2 120.2 325.9 4.6 2.6 3.2
g 2.806.0 100.5 21.7 114.8 113.4 884.9 919.9 945 66.4 144.2 335.2 4.2 3.3 2.9
1578 [ 2,808.5 105.4 22.9 123.8 114.8 888.3 907.5 93.8 (10 140.9 335.5 4.5 3.9 1.7
1979 2.600.1 101.0 2 108.3 107.4 820.8 868. 1 82.5% 57.9 126.9 298.0 3.9 3543 1.0
1980 | 2.762.2 104.6 22.2 113.7 110.0 860.0 9447 91.0 64.1 140 .6 304.2 3.2 3.0 0.8
1981 2.947 .4 I3RS 2283 121.5 116.5 947.5 9468 96.4 69.0 160.7 345.1 3.9 3.6 0.8
1982 |3.919.2 124.3 2317 1827 130.7 1,118.8 1.333.2 139.6 3 299.1 507.6 6.0 4.2 1.0
1983 | 3.434.2 125.6 25.3 133.9 128.¢ 963.1 1,083.2 123.7 92.0 BB 432 .4 5.7 5.2 0.9
1984 | 3,492.5 125.0 26.7 37,1 129.7 1,.007.9 1.072.8 127.0 97.8 309.4 447 4 .9 5.4 0.8
1985 3,312.4 126.6 27.1 136.6 129.1 965.5 1,006.6 123.7 991 276.6 410.0 B2 5803 0.7
. 1986 3.353.1 132.8 26.9 13%:2 128.8 961.4 1.005.3 122.8 97.8 317.1 414 .1 4.8 5.5 0.6
1987 3.220.8 134.8 26.8 130.6 129.2 940.6 858.9 119.5 85.9 275.2 398.9 4.6 )).7) 0.6

(1) Time series starts in April 1949,

(1) Cette série chronologique commence en avril 1943
(2) Inctuded with other provinces in eariier years
(20 Chifires compris avec ceux des Butres psovinces su cours des annBes Bntdeieuses
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TABLE 2. Number of Initial and Renewal Claims Received, by Month, Canada, 1943- 1987

TABLEAU 2. Nombre de demandes initiales et de demandes renouvelées regues, par mois, Canada, 1943— 1987 ‘
Year January February |March April May June July August September October November December
Total
Année Janvier Février Mers Avril Mai Juin Juillet Aofit Septembre |Octobre Novembre |Décembre
In thousands - en milliers
1943 36.7 4.6 4.8 5.0 4.0 2.0 1.8 1.1 1.4 1.0 1.5 2.9 6.6
1944 90.9 11.8 123 10.7 6245 4.7 302 3.1 3.2 I 6.2 ThNE 13.8
1945 296.4 20.4 15.0 1853 8.4 8.8 10.9 10.9 20.6 40.5 36.7 53 .13 57.6
1946 488.7 71.9 8O 50.7 35.8 34.8 30.6 27.6 25.1 28.6 34.9 37 Al BiRlS
1947 442.9 63.7 47 .1 43.7 35.9 27.6 21.4 20.0 17.3 20.9 29.4 42 .4 7386
1948 6491 100.3 76.7 63.8 48.0 33.6 il 5 30.5 25.0 28.1 18] B6.4 105.9
1949 933.9 126.6 93.5 88.8 ) 52.7 44 .8 43.5 50.3 51.9 69.3 114.9% 139.4
1950 1y 1502 182.1 109.3 211.4 80.4 71.6 0.3 43.9 61.5 49.2 62.2 g93.0 134.2
1951 1,144 .1 172.6 110.5 1. Y 75782 56.4 58.2 59.¢0 57.9 62.5 82.9 122.6 175.0
1852 1,391,838 o 212.7 141.3 1568S 101.0 83.8 68.8 25p 3 61.¢ 64.7 88.¢0 123.4 215.9
1953 1,67007 § [R228% 7 172.6 181.5 117.9 71.8 72.8 75.9 741 85.6 123.2 188.9 292.3
1954 2.102.2 | 293.2 216.1 250.8 158.5 113.4 114.8 106. 3 t12.7 109.5 127.6 187.7 310.6
1955 1,929.8 | 311.0 238.7 2471 155.9 97.6 80.4 81.6 88.6 87.6 94.7 159.8 276.7
1956 1,625.4 | 263.8 188.6 176.5 139.1 B4.1 551 2 18885 75.0 65.0 87.9 151.4 265.2
1957 237k 2 361.1 192.7 195.2 163.5 104.3 86.4 1141 {15 & 124.9 167. 4 2491 489 .2
1958 2,780.5 | 367.4 243.9 253.3 217.% 165.1 15887 167.4 139.7 157.6 181.2 246.6 4B 2%
1959 2,428.3 | 317.5 220.9 230.1 206.9 134.4 107.1 122.3 102.4 115, 1 151.2 278.6 4415
1960 2,700.4 306.6 240.3 2831.5 214.6 165.6 128.5 140. 4 1486 140.3 178.2 304.4 44 G

1961 2,460.5 | 344.2 234.86 259.4 209.6 162.1 112.8 126.2 121.2 122.0 158.1 252.6 357.9
1962 2,192.2 | 320.2 205.6 225.8 181.3 138.4 93.5 112.4 98.8 98.3 150.4 243.6 323.8
1963 2,038.0 [318.4 188.5 195.9 175.6 122.9 82.8 112.9 86.2 92.9 126.2 189.4 345.3
1964 1,859.9 | 258.6 171.86 182.3 175.4 105.2 86.8 108.8 79.¢ 85.8 120.9 169.0 316.4
1965 1.628.2 | 230.2 160.0 183.2 151.0 93.3 72.0 86.1 83.9 71.8 83.1 151.5 262.2
1966 iSia717 ) | 1225. 0 150.3 1S8R0’ 141948/ 81.0 6B.4 G/l 83.6 73.0 B6.2 152.7 2905
1967 1.817.0 | 254.4 169.7 182.4 148.2 116.9 89.2 102.1 92.5 82.7 114.9 193.5 270.6
1968 1.828.1 | 295.8 198.0 183.0 165.9 12319 92.8 123.9 B9.0 gl 17.8 170.8 276.4
1969 1,859.1 | 267.3 168.6 158.4 155. 4 186%-3 91.3 120.8 B7.1 90.4 124.2 165.3 300.9
1870 2,260.8 | 266.1 200.8 202.8 208.9 166. 4 138.2 148.4 106.4 121.0 142.0 203.6 356.2
1971 2,371.0 | 288.% 205.6 222.0 208.6 155. 3 141.8 153.8 129.2 144.5 164.3 250.5 306.9
1972 2,469.9 | 279.6 203.0 182.2 178.5 174.7 182.1 194 4 165.0 173.3 189.¢ 266.3 274.9
1973 2,237.5 | 269.9 154.9 157.6 149.8 156.8 153.5 178.7 160.6 161.0 191.2 247 .1 256.2
1974 2,410.4 12777 169.8 158.8 155.8 172.3 157.1 188.2 151 1 170.7 223.7 253.1 3321
1975 2,857.2 |356.0 218.8 180.8 230.3 197.5 194.5 2411 175.0 214.9 244.8 258.7 334.8
1976 2,678.2 |2711.% 189.2 201.3 193.3 184.3 195.5 rAPEC) 171.4 230.8 226.5 292.2 303.8
1977 2.B06.0 | 266.9 199.5 PN 199.7 200.6 198.8 215.5 198.9 237.8 241.7 317.7 317.3
1978 2.808.5 |300.2 21 207.1 216.9 215.2 190.7 214.8 205.8 216.9 244.0 310.0 2715.9
1979 2.600.1 |307.8 198.1 192.9 188.5 196.9 172.7 196.1 165.0 179. 6 226.9 301.8 273.8
1980 2,762.2 | 339.9 217.% 188.6 210.8 198.6 183.4 228.3 180.9 188.0 240.4 281.8 303.0
1981 2.847.4 | 305.6 205.7 198.8 182.2 167.0 183.1 241.5 184.3 257.4 287.7 351.8 3721
1982 3.919.2 | 384.5 256.5 296.8 278.8 265.0 308.7 325.5 276.1 3451 3551 438.2 387.8
1983 3,434.2 | 389.6 270.3 250.6 243.5 228.3 242.0 257 -1 247.7 276.5 303.¢ 394.9 330.6
1984 3,492.5 | 388.4 253.2 247.7 227.0 248 .4 233.9 296.2 240.6 270.8 354.6 403.7 326.9
1985 3,312.4 | 393.0 238.0 231.6 245.3 220.3 212.2 286.7 216.4 272.0 331.2 353.3 312.5
I
1986 3,353.1 |379.3 216.2 214.5 266.9 221.5 234.2 297.9 215.3 288.6 330.7 330.4 35747
1987 3,220.8 | 318.1 220.4 240.6 227.1 201.9 247.0 286.6 214.3 268.4 290.5 343.7 362.2
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TABLE 3. Number of Claims Allowed, by Province, 1972- 1987

TABLEAU 3. Nombre de demandes acceptées, par province, 1972~ 1987

Nor th-
Prince — west -
Newfound-| Edward | Nova New 2;::;:?' Terri- g:::;:ﬁ'
Year land istand |Scotia Brunswick Saskat- ok on tories (1)
Total Québec Ontario Man i toba Alberte = :
Année Terre- f1e-du- | Nouvel le-| Nouvesu- chexn g?:::g;?_ n Terri- Extér ieur
Neuve Prince- |Ecosse Brunswick toires cu "
tdouard que duiNorg- | Genedatl)
Ouest (1)
1972 | 2,260,647 69.111 14,302 83,652 78. 181 656,989 764,836 | 85,023 | 64,808 146,083 | 280,883 o g 759
1873 | 2.044.526 71.862 | 15.170 85,826 B0, 459 58S, 402 688.023 | 74,89% | 56,235 120,300 | 257,417 2.445 1,939 553
1974 | 2,177,996 78.468 | 16,112 89,953 86.715 6539, 669 760.714 | B0,.769 | 48,482 93,718 | 277,48} 3,200 2.118 587
1975 | 2,831.551 90.175 | 18.456 | 102,858 96.713 788, 481 948,861 | 71.768 | 51,227 116.426 | 339.323 3.87Y 2.165 1,127
1976 | 2.470.984 90.036 19,016 107,862 102,332 776, 781 831,471 74,187 53, 156 109, 697 297,226 4.277 2,330 2,613
1877 2,986,973 96,524 20,204 105,874 106.545 828,080 839,021 86,620 | 61,393 128,048 305.477 3.685 2.800 2.192
1978 | 2,597,379 98,764 | 22,172 | 116,037 | 110,428 835,390 824,368 | 85,543 | 60,491 125,596 | 309,469 4,286 3,502 V.82
18979 | 2, 307,394 92,272 | 18,832 87.521 97.015 743,848 764,326 | 71,981 |51,87% 109,269 | 248,172 3,072 2,632 879
1980 | 2,391,260 93. 304 19,652 87.568 57,852 762.174 B17,045 76. 899 53,266 113,584 253, 581 2.853 2.427 555
1981 2,508,171 103. 691 21,051 105, 43% 107,610 832,803 785,274 79,872 58,075 126,430 2B%, 795 3,102 2,472 561
1982 | 3,553,561 119,097 [ 23,239 [ 13),384 | 125,830 | 1,032,244 | 1,195,653 | 121,063 | 81,950 262,751 | 450,050 5.067 3,531 702
1983 | 3,142,936 | 122,3%1 | 24,618 | 126.992 | 124,198 852.887 972,039 | 108,542 | &1 687 281,085 | 397,878 5,303 4,618 768
1984 | 3,227.600 | 120,370 | 25,570 | 125,850 | 123,530 942,820 971,410 | 115,340 | 89,940 286,540 | 415,380 4,800 4,280 630
1985 | 3,049,580 | 120,330 | 26,350 | 126.980 | 124,810 897.740 901,850 | 113,860 | 88.880 252.950 | 385,250 5. 360 4,650 580
1986 | 3,081,040 125,810 26,060 125,900 123,460 887,740 917,450 | 113,290 [ 91,030 292,180 378,510 4,300 4,820 510
1987 2,980,430 131,060 25, 850 122,080 123,380 864,710 885,080 | 109,310 | 88.670 253, 1560 367, 380 4,390 4,850 510
(1) Included with other provinces in earlier years.
t1] Chiffres compris avec ceux des Butres provinces 8u cours des snnées antérieures
TABLE 4. Number of Claims Allowed, by Month, Canada, 1972-1987
TABLEAU 4. Nombre de demandes acceptées, par mois, Canada, 1972-1887
Year January Februery |March April Hay June July August September October November December
Total
Année Janvier Févriar Mars Avril Mai Juin Juillet Aolit Septembre |Octobre Novembre |Décembre
1972 2,260,647 | 241,527 214,708 188,286 161, 659 166,403 | 157,219 170,839 153,584 | 146,514 174,691 224,782 260, 425
1973 2.044,526 | 274,138 157. 887 147,049 131,590 144,377 | 134,774 157,021 139. 661 145,204 169,724 212,481 230. 620
1974 2,177,996 | 268,308 170.947 150,920 140,928 152,407 | 130, 899 167, 694 144,028 | 147,638 185,503 217,149 291,574
1975 2,631,551 | 338.287 228,235 184.475 211,728 186,467 | 168,552 210, 154 169,023 | 182,238 222,93 238,799 290, 665
1876 2,470,984 | 284,022 192,668 188,232 167.074 169, 451 170,917 185,209 163,447 | 182,096 209,909 265,267 292.691
1977 2,586,573 | 265.600 203,307 203.588 178.562 187.941 175,740 191,110 150.041 | 159,855 222.119 278.676 290, 048
1978 2,597,379 | 301.918 212,890 187,223 187,388 202,300 | 174,725 182.308 186,809 | 187,981 218,282 269,718 255, 236
1978 2,307,354 | 306,367 207,731 185, 265 164, 176 179,559 | 148, 851 163,715 159,125 | 139,356 190, 044 237,487 225,738
1980 2,391,260 | 321,552 208,788 178.717 177,374 169,204 | 153,850 183,720 160,928 | 158,566 182,483 233,707 255,361
1981 2,508,171 ( 287,081 243325 189,438 157,170 148,443 | 147,845 179.278 166.665 | 194,637 234, 509 281,920 307,758
1882 3,553,561 | 366.542 274 431 272,428 233,835 233,701 | 267,278 247,088 291,089 | 289, %62 322.383 417,026 338. 187
1983 3,142,936 | 415,37 263,336 247,775 208,138 227,090 | 197,827 227,987 237.032 | 222,954 255.875 342,214 297.339
1984 3,227,600 | 385,059 254,090 240,596 204,990 229,473 | 201,861 253,874 247,900 | 228.210 311,180 361,100 309.240
1984 3,049,580 | 395,260 254,440 221,240 217,520 214,140 | 178,810 243,510 225,250 | 231,710 276,570 310,560 280.580
198E 3,091,040 | 385,360 237,700 201,320 239.200 208,700 | 209,570 246.440 222,310 | 251,840 285,420 296, 780 306,400
1587 2,980,430 | 342.870 233.520 233.250 206.760 181,810 | 203,750 245,330 233,160 | 226,970 255,280 309,030 298,710
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TABLE 5. Number of Weeks Paid, by Province, 1943-1987

TABLEAU 5. Nombre de semaines de prestations, par province, 1943-1987 ‘
Nor th-
Prince . west [

| Newfound- | Edward | Nova New g;::;:?a Terri- g:::&:ﬁ?

Year lang (1) Istand |Scotie Brunswick T Chis tories (2
Total Québec Ontario Manitoba Alberta L ]
Année Terre- 1e-du- Nouvel! i e-| Nouveau- dijewan g?!:::;?_ 2 Terri- Sz‘ér'°ur
Neuve (1) | Prince- { Ecosse Brunswick ; toires Canada (2)
tdouard que du Norg- | ©onade
Quest (2)
in thousends - en mifliers

1943 85 _— 1 4 8 37 13 L] 5 6 ?
1944 283 - 1 14 4 136 40 28 11 23 N o
1945 1,224 L 8 58 13 563 280 83 28 56 128
1846 4,245 - 17 217 S0 1,618 1,348 214 84 125 532
1947 2.756 o 20 270 84 892 743 186 92 118 348
1948 3,380 500 27 278 142 1,107 839 214 123 129 529
1949 5.148 1 36 331 263 1,756 1,315 268 152 168 857
1850 6.980 20 42 408 353 2,564 1,760 384 208 275 965
1991 5,165 81 40 279 208 1.762 1,316 303 178 234 763
1952 7.199 183 42 331 307 2,474 2,224 348 152 238 930
1953 8.718 239 5 a1 448 b I 7 2,284 a2 188 342 1,101
18954 | 13,095 343 71 581 567 4,435 4,296 577 292 576 1.358
1955 | 12,375 355 72 582 $53 4,174 3,852 602 402 597 1,186
1956 | 11,177 420 82 587 602 3.844 3,202 551 396 482 1.040
1957 14.572 539 100 718 738 4,694 4,516 60B 396 627 1.581
1958 | 23,152 846 154 1,151 1,130 7.461 7.241 07 586 1,002 2,664
1958 19,170 717 152 1,008 959 6.226 5,988 745 548 861 1,866
1960 | 21,592 832 167 1,058 1,007 6,888 6,917 839 616 1,038 2,228
1961 20,735 828 155 1,078 1.015 6,330 6,554 914 638 1.039 2,187
1962 [ 16.928 BOB 155 999 880 4,991 5,086 835 874 892 1,750
1963 [ 16.122 808 153 894 858 5.034 4,700 748 503 870 555
1964 14,017 733 135 804 737 4, 441 4,050 507 407 741 1,363
1965 | 12.718 738 137 730 714 4,066 3k 55 531 385 602 1,265
1966 12,041 713 126 701 684 3.813 3.365 477 361 488 1,313
1967 13,852 746 132 751 708 4,348 4,284 458 3Gl 514 1.559
1968 | 16.488 762 147 778 757 $, 399 5.060 622 451 645 1.871
1969 15,735 768 135 770 733 5,111 4,806 79 525 627 1,681 B .
1970 | 19,817 749 134 807 783 6,066 6,523 736 630 947 2,442 \
1971 | 22,634 814 152 1.004 920 6.674 7.55% 1.056 643 1,266 2,545 5
1872 | 30.461% 1,258 230 1,339 1.310 9,236 8,672 1,12 853 1,717 3.729 . bd 6
1973 | 29,537 1.444 258 1,313 1,48% 9.348 B, 764 946 816 1,376 3,708 42 29 8
1974 | 28,461 1.626 284 1,360 1,876 9.971 8,001 658 637 836 3.428 46 31 i)
19758 [§3l, 328! 1,979 359 1,664 1,852 13,014 11,431 668 565 939 4,653 60 27 15
1976 | 36,190 2,048 387 1,755 2,071 13,576 9,958 747 545 860 4,117 70 29 27
1977 38,702 2,231 423 2,057 2.29% 14,726 10,01t 967 684 1,017 4,174 59 35 27
1978 41,355 2,415 454 2.13% 2,370 15,538 10,553 1.193 791 1,180 4,591 69 48 17
1979 | 36.896 2,295 432 1,959 2.190 14,036 8,324 981 646 935 3,921 61 47 9
1980 | 36.333 OIS TT) 416 1,88% 2.162 13,424 10,086 962 632 1,028 3,327 45 33 ]
1981 37.011 25306 447 1,968 2.258 14,062 8.627 1.052 691 1,142 3.30% 47 33 7
1982 |{ 60.44) 2,831 528 2,691 2,845 20,886 16,832 1.798 1,140 3.087 7,564 83 47 10
1983 66.58% 3, 1 574 2,808 3,013 20,505 18,897 2,130 1,378 5.334 8.611 108 81 12
1984 | 61.862 3,239 646 2.768 3198, 19,251 15,717 1,898 1.454 55158 8,428 83 75 11
1985 | 59,788 3,420 671 2,852 3,088 18,750 14,931 1,897 1,497 4,550 7,928 101 81 10
1986 | 58.063 3,581 697 2,848 3.1 17,889 13,756 1.803 1,536 4,936 7.662 87 86 1€
1987 54,864 38873 665 2,733 3,013 16,871 12,238 1,762 1,520 4,753 7.548 a7 92 g

(1) Time series starts in April 1949

11) Cette série chronologique commence en avril 1949,

12) Included with other provinces in earlier years.

12) Chiffres compris svec ceux des autres provinces au cours des asnnées antérieures
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TABLE 6. Number of Weeks Paid, by Month, Canada, 1943- 1987

TABLEAU 6. Nombre de semaines de prestations, par mois, Canada, 1943- 1987

Year January februery |March April May June July August September | October November | December
Totel
Annéa Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juiliet oGt Septembre |Octobre Novembre | Décembre
In thousands - en milliers
1843 85 6 12 17 13 " 6 4 3 2 2 3 )
1944 283 12 26 €5 30 40 b3 12 10 10 12 16 29
1945 1,224 47 70 131 51 58 51 53 60 75 140 207 8
1946 4,245 366 484 L 574 453 374 278 241 288 208 190 211
1947 2,756 331 334 384 324 264 187 170 132 133 136 136 219
1948 3,390 332 424 561 439 315 225 178 157 145 146 184 281
1949 5,148 509 622 77 567 412 309 254 278 269 279 363 5114
1950 6,980 821 931 1,157 981 746 481 342 321 an 287 297 365
1951 5, 165 671 738 84s SiS 387 247 236 248 230 261 339 447
19%2 7.199 884 995 1,086 819 646 423 385 358 322 322 360 598
1953 8,718 1,011 1.152 1,354 1,090 653 455 397 356 372 418 556 902
1954 13,085 1,354 1,634 2,077 1.670 1,096 842 693 654 662 630 752 1,032
1955 12,37% 1,508 1,845 2,408 1.791 1.050 686 433 484 451 438 517 703
1956 1,177 1,364 1,734 2,008 1,744 1,005 538 437 452 377 420 478 620
1957 14,5972 1,606 1,831 2,083 1,912 1,253 709 686 651 664 781 910 1.476
1958 23,152 2.81% 2,943 3,369 3.088 2.448 1.78% 1,297 937 941 an 998 1,959
1959 19,170 2.743 2.694 3.053 2,817 1,843 867 725 650 651 671 838 1.518
1960 21,592 2,480 2,845 3,312 2,785 2,355 1,214 904 970 935 903 1,146 1,682
1961 20,738 2.824 2,950 3,551 2.691 2.478 1,098 802 at 693 128 (1.4} 1.217
1962 16.928 2.35%3 2.36 2.811 2.114 1,893 798 631 691 542 673 794 1,267
1863 16,122 2.362 2.368 2.4M7 2,328 1,706 675 664 596 532 599 645 1,175
1964 14,017 1.852 2.014 2. 151 2,132 1,36t 6584 595 558 539 534 602 995
1865 12,718 1,593 1,819 2.236 1,741 1,297 672 496 547 438 431 531 866
1966 12,041 1.445 1,762 1,847 1.513 1,252 619 5§17 50t 513 518 580 804
1967 13,852 1,594 1,681 2,058 1,842 t. 471 726 120 691 641 623 784 1,019
1968 16,488 1,905 2.233 2,400 2.12% 1,718 915 739 1,015 786 177 745 1,060
1969 15,735 2.008 2,145 2,105 1,961 1.694 833 778 875 745 785 831 976
1970 19,817 2.198 2.186 2,376 2,309 2,118 1, 144 1,250 1,194 1,106 1, 166 1,074 1,68%
191N 22,634 2,363 2.768 3,188 2.767 2,198 1,386 1,160 1,164 1,185 1,128 1,402 1.904
1972 30, 461 2,378 3,140 3,258 2.838 3,033 2,291 2,108 2,317 2.08% 2,209 2,284 2.466
1873 29,537 3,634 3,268 3,148 2,954 2.664 2.033 2,138 2,015 1,812 1.953 1,916 2.002
1974 28, 461 3,368 2,951 2,952 2.810 2,736 2,024 2,197 1,881 1,715 1,914 t,818 2.094
1875 37,327 3,725 3,42% 3,540 4,241 3,257 2.887 3,094 2,581 2.77% 2,250 2.384 3,187
1976 36.180 3.746 3.713 4,295 3.408 3.082 2.797 2,408 2,682 2,345 2,190 2,735 2,787
1977 38,702 3,948 3,734 4,245 3TsNe 3,668 2,850 2,498 3,085 2,429 2.641 3.063 3,018
1978 41,355 4.712 4,182 4,266 3.955 4,135 3,105 2,869 3.1 2,487 2,630 2,890 2,853
1979 36,896 4,667 3.958 3,979 3.817 3,603 2.66t 2,677 2.513 2,059 2,365 2,224 2,373
1980 36.333 3.967 3.465 3.617 3,680 3.055 2,787 2,707 2,498 2,359 2,470 2,563 3,165
1981 7.0 3.7176 3,633 4,043 3,513 2,810 2,776 2,354 2.460 2.701 2,530 2,828 3.488
1982 60, 441 4,508 4,570 5,556 4,904 4,793 4,868 4. 418 5,039 4,943 4,855 5,967 6,018
1983 66,585 6.944 6.567 7.559 6.162 6,147 5,208 4,487 5,313 4,330 4,235 4,885 4,756
1984 61,862 6,357 6.078 5.894 5.512 5. 78t 4,558 4,61t 4,861 4,018 4,829 4,596 4,767
1985 59,788 6.859 5,756 53t 6,014 5,307 4,255 4,675 4,278 4,035 4,355 4,104 4.419
L9BE 58,063 6,454 5,291 5,088 6,008 4,723 4,352 4,509 4,065 4,240 4,137 4,006 5.191
1987 54,864 5,508 5,192 5,791 5, 149 4,386 4,099 4.1 4,061 3.978 3,483 3.932 4,509
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TABLE 7. Benefit Payments(1), by Province, 1943~ 1987

TABLEAU 7. Prestations versées(1), par province, 1943- 1987 .
NGttt
Prince - west .
Newfound-| Edward | Nova New g;::;:?a Terri- g:::;gis
Year land (2) Island |Scotia Brunswick Camkal Yukon tories (3)
Total Quebec Ontario Man i toba Alberta ot oy
Année Terre- I1e-du- |Nouvelle-| Nouveau- chgyan g?:?g:g?_ 13) Terri- Sz\erneur
Neuve (2) |Prince- [Ecosse |Brunswick R tollriasHNEY [
tdouard 9 du Nord-
Ouest (3)
In thousands of dollars - en milliers de dollars
1943 941 ... B 45 38 410 144 101 48 Pt 78
1944 3,217 AR 12 163 43 1.561 471 255 130 278 364
1945 14,576 - 57 715 152 6. 606 3,510 964 39 664 t, 589
1946 51,085 - 193 2.666 1.088 18,873 16.383 2.507 965 1.524 6. 785
1947 32.039 g 223 3,337 g 126 9.695 8,748 2,159 1.9060 t.394 4,297
1948 40.268 N 305 3.424 1.696 12,598 10,044 2,498 1.478 a2 6.633
1949 69,351 20 458 4,495 3.602 23.428 17.558 3.478 2.020 2.3925 11,966
1950 98,984 293 541 5,884 4,935 35,623 25,122 5,293 2,932 4,053 14,318
1951 75,996 15228 534 4,085 3,051 25,239 19,403 4,351 2,596 3.553 11,960
1952 118, 112 2.619 615 5.402 5,105 39,584 36.342 5,541 2,427 4,057 16.419
1953 157,779 4,654 945 8.611 8.110 56,581 41,339 7.088 3,343 5.475 20,633
1954 240,722 6.893 1,182 ( 10,878 10, 446 79,658 79,8951 10,158 58279 10,817 25.420
1955 228,865 7.232 1,240 11,001 10,308 76,208 71,098 10,823 7,450 11,374 22,131
1956 210,330 8,485 1,385 9,833 11,131 73,109 60, 161 10,093 7,261 9,332 19,430
1857 305,076 12, 144 1,880 13,716 16,204 88,263 94.238 12,248 8,345 13.660 34,379
1858 492,901 18, 188 2.965 22.613 23,134 158,367 154, 605 18.718 12,695 21,794 59,821
1959 406,087 15,249 2,918 20,145 19,417 133, 140 127,190 14,964 11,534 18.278 43,261
1960 481,836 | 18.413 3.397 1 22,038 21,285 153, 347 155,481 | 18,326 13,614 23,706 52,220
1961 493,871 18,851 3,316 24,150 228575 149,958 156.587 | 21, 845 15.211 25.485 54, 881
1862 409,208 | 18,256 3,320 21,790 19,5616 121,728 122,745 | 20,351 13,889 22,438 44,065
1963 394, 1563 19,483 3,348 20,068 19,268 124,865 114,318 18,227 12,208 22,138 40,224
1964 344,390 ( 17,911 3.013 | 18,225 16.732 110,480 99,506 | 14,951 10, 046 18,839 34,686
1965 312.110{ 18,018 3,096 16,517 16.570 101,593 B6.234 | 13,243 S, 487 15,033 I3
1966 295, 301 17,568 2,953 16.376 16.201 94,483 82,291 11,481 8,631 Wz 33M53S
1967 352, 645 19.664 ki 155 18,152 17.388 111,971 108,051 11,538 8.810 13,196 40,714
1868 438,128 | 20,526 3.695 18,5490 19,784 145,463 133, 116 16, 084 11,864 17,206 50, 840
1969 498,992 | 23.870 3,887 23,343 22,107 164,347 152,503 17,652 16,263 13,328 55,081
1970 695,222 | 25,347 4,198 [ 26,514 25,217 212,077 229,642 | 25,091 21m S8 33.820 81,800
1971 890,594 30.578 5,094 37,049 33,160 263, 388 301,094 40, 364 24,071 50,909 104,802 B N 84
1972 1,871,802 70,4956 t1,210 72,792 70,732 567, 158 603,202 65. 362 50, 442 110,513 248,353 o B 443
1973 2.004,212 90.595 14,357 B1,568 89,049 630, 683 604, 598 64,738 54,143 97,654 270,518 3 IR 2,299 590
1974 2,119,213 | 114,334 17,995 | 92,966 | 104,918 735,578 605,046 | 48,344 45,792 65.710 280,418 | 3,901 2,617 594

1975 3,144,022 | 159,059 26,229 | 128,957 | 151,860 [ 1,073,519 874,558 | 56,874 47,837 85,004 430,537 | 5,663 2,589 1,336

1976 3,342,247 | 183,007 31,882 | 153,422 | 181,144 | 1,246,093 920,851 { 69,714 51,615 86,580 404 706 [ 7,345 3,043 2,135
1977 3,884,969 { 215,875 38,308 | 192,538 | 220,734 [ 1,472.748 1,003,980 | 98,250 70,943 | 112,582 445,580 | 6, 659 3,791 2,964
1978 4,536,810 | 251,493 45,500 | 216,515 | 248,653 | 1,699.939 | 1 150,841 | 130,782 80,048 | 143,630 533,594 | 8.444 5.518 1, 855
1978 4,008,001 | 234,114 43,320 | 182,894 | 226,668 | 1,520,151 | 1,024,282 | 106,522 73. 161 122,043 450,878 | 7,637 5,290 1,042
1980 4,383,308 | 265,484 46,482 | 210,097 | 250,923 | 1,608,504 | 1,235.565 | 116,830 79,386 | 140,805 426,771 | 6,223 4,279 949

1981 4,828,273 | 293,725 52,944 | 235,888 | 283.909 | 1,816,646 | 1,258.037 | 136, 887 94,702 | 170,028 471,429 | 7,254 4,747 1,077
1982 B,575,445 | 384, 143 69,025 | 352,705 | 387,974 | 2,899,395 | 2, 380.612 | 250,434 169,831 | 495,518 | 1,162,487 | 14,103 7.446 1,661
1983 | 10, 169, 063 | 459,821 81.728 | 398,385 (447,356 | 3,048,188 2,859,415 | 310,525 | 218,537 | 808,807 | 1.399.618 | 13,768 | 14,471 2.343
1584 9,985,625 | 498. 881 98,225 | 418, 148 | 433,881 |3.021.716 [ 2,516,951 [ 295,512 | 241,577 | 923,442 | 1,443,614 | 17,587 | 14049 2,041
1985 | 10,226,888 | 554,405 | 106,916 | 457,434 [ 517,590 | 3,171,454 (2,551,273 | 317,534 | 258.207 B37,773 | 1,415,000 | 20,459 | 15,765 2,077

1986 | 10,513,557 | 614,276 | 120,047 | 489.805 | 545,562 | 3,186,183 | 2,482,706 | 320.947 | 280.768 | 983,333 1,451,148 | 18,293 | 18,347
1987 | 10,439,361 | 651,198 | 123,178 | 498,037 [ 564,170 | 3,135,712 2,385,253 | 331,196 | 287.081 | 950 378 1,470,032 | 19,912 | 20,592

Py
wY e

[N

(1) From 1943 to 1977, the figures are *net smounts®™ in that canceliad warrents and collections for overpeyments are excludad.

(1) De 1943 & 1977, les chiffras représentent ie "montant net™, c’est-a-dire Que les mandats annuiés et le recouvrement das trop-payés sont exclus.
(2} Time series starts in April 1948

(2) Cette série chronologique commence en avri! 1949,

(3) Included with other provinces in earfier years.

(3} Chitfres compris avec ceux des autres provincas au cours des années mntérieures.
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TABLE B. Benefit Payments(1), by Month, Canada, 1943-1987

TABLEAU B. Prestations versées(1), par mois, Canada, 1943~ 1987

Yeur January February |March Aprii May June July August September October November December
Totat
Annde Janvier Févriar Mars Avril Mei Juin Juillet Aot Septembre |Octobre Novembre |Décembre
In millions of doliars - en millions de doiiars
1943 0.94 6. 0?7 0.13 0.20 0.14 0.13 0.07 0.05 0.03 0.02 0.02 0.03 0.05
1944 .28 0.13 0.30 0.76 0.36 0.47 0.2% 0.14 0.4t 0.12 0.13 0.18 0.34
194% 14,58 0.55 0.82 14572 0.59 0.67 0.58 0.690 0.69 0.88 . 2.51 3.4%
1946 51.08 4.48 5.90 122 7.01 5. 20 4 .47 3.30 2.86 3.40 2.46 2.24 2.5
1947 32.04 4.01 39 4.48 3.78 3.07 2.1% 1.86 1.52 E5iE 1.54 1.56 2.54
1848 40.27 3.92 5.02 6.63 5.18 3.87 2.60 2.08 1.84 1.69 1.76 2.28 3.59
1948 69.35 6.73 8.16 10. 40 7.61 5151 4.1 3. 37 3.72 3.67 3.85 5.05 7.18
1950 98,99 11.78 13.61 16.64 13.76 10.50 6.66 4.73 4.4 3. .84 3.%7 4.18 S9N
1951 76.00 9.83 10. 68 12.14 7.68 5.66 3.5 amad 3.67 3.46 3.90 5.1 6.92
1952 nan 13.98 15.57 16.88 13525 10.37 6.73 6.29 6.24 5N 5. M1 6. 44 10.83
1953 157.78 18.43 20.60 24.00 1819 12.20 8.41 ALY 6.41 6.74 7.60 10,17 16.88
1994 240.72 2818 29.68 37.19 29.84 20.71 15.70 12.78 12.07 12.40 11.78 14,02 18.43
195% 228 87 28.37 34.%0 45 44 33.78 19.74 12.65 8.95 8.73 8.18 7.54 8.66 11.94
19%6 210.33 24 B3 32.19 38.17 33.20 19.1% 9.93 7.93 8. 17 7.09 8.07 9.28 12.53
1957 305.08 33.44 38.60 44.13 40.38 26.27 14.36 13.80 13.03 13.81 16.33 18.99 31.93
1958 492 .90 60.76 B3. 72.38 66.68 51265 36.99 26.82 19. 49 19.8% 20.27 1.1 33.56
1959 406.10 58.65 58.08 65. 87 59,96 40.45 18.16 14.53 18,12 149317 13.717 17. 48 32.66
. 1960 481.8¢| 5434 62.59 74.84 61.77 | s2.21 | 26.84 19.70 21,36 | 21,19 20,68 26, 58 39.77
1961 493 .97 B7.66 70.99 85.19 64.54 58.70 25.89 18.55 18.87 16. 08 17.12 20.94 29.45
1962 408.21 57.80 57.99 BB. B3 51.65 45 41 18.M1 14.51 15.88 12. 66 15,75 18,93 31.09
1863 39416 58.56 58.74 61.29 57.58 41.15 15.99 15mb'" 14. 01 12.53 13.99 15. 47 29.36
1964 344 39 46 .41 50.13 53.55 52.58 33.12 16. 54 14,09 13,20 12.79 12. 84 14 B5 24.50
1985 3n2.n 35.85 45.33 55.59 43 31.66 16.23 11.83 12.79 11.50 10.22 12. 61 21,18
1966 295.3¢0 35.91 44 .30 46,16 37.47 29.96 14. 7 13.66 11. 82 12.26 12.34 14,29 22.43
1967 352.65 41.38 43.53 53817 47. 21 37.19 17.84 17.74 16.85% 570 15.49 19.89 26.58
1968 438 13 50. 76 LT L 63.70 56.35 46.28 23.40 18.86 26.20 20.76 20.84 20.62 30.80
1969 498.99 61.24 67.39 66.44 61.89 52.85 26.50 24.79% 27.71% 4.0 25.53 27.55 33.08
1970 695.22 76.50 77.83 84.02 81.01 74 40 40.51 43.85 41.38 37.74 40.37 37.58 60.24
137 890.59 85.71 100.83 114.30 10¢.00 77.54 49.20 41 88 45.01 50.94 52.24 69.45 102.38
1972 1,871.80 139.93 183.17 200.09 174.29 185.7¢ 138.26 127.1%5 143 .81 128. 14 138.06 143 .76 159 .43
1973 2.004. 21 244 44 222.66 214.34 201.12 178.73 135.59 145,08 134.58 122.08 135.22 128.67 141 64
1974 2.119.21 247.60 220.51 221.43 210.84 202.02 14763 159 43 136.53 125.88 143 61 139.17 164 .45
1975 3,144, 02 306.50 287.32 297.7% 356.34 | 270.85 238.32 254.65 214,77 234 83 193.33 209 .18 280.39
1876 3,342.2% 341.83 341N 397.10 313,68 | 281.14 252.55 217.0% 244 .56 216.86 205.29 259, 45 270.85
1977 3.884.97 395.16 377.56 426.21 353.82 | 360.95 279.57 244 .79 305.38 242 .47 266.97 314,25 317.73
1978 4.536.91 513.867 456089 47117 436.41 452.89 ckici b 307.01 341.10 270 46 289.90 333.30 326. 5%
1979 4,008.00 525,95 427.17 429 .49 412.60 | 384.52 279.64 280.50 266.35 221.27 259. 21 248.25 272.44
1980 4,393.311 469.66 419,09 438.96 445 .85 367.99 332.80 321.02 298 .44 283.87 301.64 315.59 398.81
1981 4,828.27 487.17 476.13 530. 30 458.31 375055 353.69 297.80 313.11 350.21 333.03 376.99 476.00
1982 8.575.45 630.38 646.96 786.82 691.07 | 670.72 674.41 611,20 712.31 703.09 693.74 862 . BY 892.06
1983 10,169.06 | 1,051.29 997.7% 1,147,313 937.45 | 931.85 784.96 678. 69 811.47 662.84 651.66 760. 87 752.89
1984 9,985.63 | 1,025.25 982 48 950.23 888.91 | 925.99 9.7 729.09 7717.72 645.96 783.9% 754,96 801.37
98 1C.226.89 | 1,173.02 98907 981.33 1.031.94 | 900.77 714.27 784.76 721.867 685. 16 745.57 712, 42 786.%0
1986 10.513.56 | 1,166.22 956. 43 920.57 1.086.64 | B4B 93 M5 800.74 725432 76456 S 2N 736.05 879.22
1987 10,439.36 | 1,049.95 1,002.13 1.117.26 988.84 | 830.84 760,92 862.58 760.13 751. 16 661.79 757. 12 896.04

(1) From 1943 to 1977, the figures are "net emounts® in that cancelied warrents Bnd collections for overpayments are excluded.
(1} De 1943 & 1977, lws chiffres représentent ie "montant net", c’est-a-dire que ies mandats annulés et le recouvrement des trop-payés sont excius
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TABLE 9. Unemployment Insurance Benefit Payments and Wages and Salaries(1), Canada, 1972-1987

TABLEAU 9. Prestations d’assurance—chOmage versées et salaires et traitements(1), Canada, 1972-1987 .

Unemployment Insurance Benefit Payments in Millions of Dollars
Prestations versées d’'assurance—chOmage en millions de dollars

Year Jenuary february | March April Hay June July August September October November December
Total

Année Janvier Février Mars Avril Hai Juin Juillet Roit Septembre Dctebre | Novembre Décembre

1972 140 193 200 174 186 138 127 144 128 138 144 159 1,872
1973 244 223 214 201 179 136 145 135 122 135 129 142 2,004
1974 248 20 221 21 202 148 158 137 126 144 139 164 2,118
1975 307 287 238 356 21 238 255 215 235 193 209 280 3.144
1976 342 342 kb 314 281 258 217 245 217 205 253 21 3,342
1977 395 378 426 354 361 280 245 305 242 267 314 318 3.885
1978 514 461 an 436 453 334 307 341 270 290 334 327 4,537
1979 526 428 430 413 385 280 281 266 221 259 248 272 4,008
1980 470 419 439 446 368 333 321 298 284 302 316 399 4,393
1981 487 476 530 458 376 354 298 313 350 333 377 476 4.828
1982 630 647 787 691 671 674 611 712 703 694 863 892 B aNG:
1983 1.051 988 1,147 937 932 785 679 an 663 652 761 753 10,169
1984 1,025 983 850 889 926 720 729 778 646 784 V) 801 9,986
1985 1,173 989 981 1,032 801 714 78% 722 685 746 712 787 10, 227
1986 1,166 8956 821 1,087 849 77 801 725 765 752 736 979 10,514
1987 1,050 1,002 1,117 989 831 761 863 760 751 662 758 896 10,439

Wages and Salaries in Millions of Doliars (1)
Salaires et traitements en millions de dollars (1)
Year January February |March Apri! May June July August September October November December
Total

Année Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet |Aodt Septembre |Octobre |Novembre |Décembre

1972 4,248 4,275 4,369 4.400 4,565 4,71 4,603 4,67 4,852 4,894 4,894 4,923 55,405
1973 4,858 4,976 5,013 5,120 5,278 5,435 SHEN0 5.328 5,593 5,680 5.680 5,626 63.897
1974 5,658 51, 719 5,834 5,930 6,193 6,374 6,394 6,502 6,807 6.790 6.774 6, 860 75,833
1975 5.686 6,714 6,863 6,381 7.308 7.534 78595 7,464 7.832 7,717 27 7,718 88, 198
1976 7.700 7.815 7.959 8,085 8,599 8.861 8,542 8.496 8.720 8.968 8.835 9,052 101,641
1977 8,640 8,772 8,933 9,040 9,326 8,704 9.518 9.519 9.786 9.783 9,668 9,588 112,277
1878 9,391 9,503 9, 641 8,736 | 10,079 | 10,522 | 10,288 10,307 | 10,573 10. 608 10,587 10,498 121,752
1978 10, 441 10,533 10,803 10,872 il 328 11,786 11, 654 11,7596 11,989 12,045 11,931 11,902 137,049
1980 11,853 11,965 12,340 | 12,434 | 12,780 | 13,169 | 13,126 13,192 | 13,576 13,722 13,610 13,566 155,334
1981 13.603 13,701 13,898 14,201 14,828 15, 408 15,169 15,094 15,814 15,716 15,582 15,304 178,318
1982 15,278 15,374 15,585 15, 744 15,897 16. 350 16,077 15,778 16.183 16,139 15,904 15,777 190,087
1983 15,433 15,421 15, 754 15,950 16,530 17007 16,912 16. 851 17,225 17.146 16,997 16,882 198,273
1984 16,751 16,791 16,822 17,184 17.776 18, 359 18,202 18, 165 18,386 18,356 18,330 18.227 213,308
1985 17,973 17,993 18,224 | 18,481 | 19,035 | 19,586 | 19,570 19.428 | 19.667 19, 667 19,558 19,380 228,568
1986 19,182 19,145 19,289 | 19,615 | 20,169 | 20,713 | 20,667 20.394 | 20.629 20,657 20,476 20,370 241,277
1987 20,415 20,456 20,685 | 21,017 | 21,759 | 22,426 | 22.279 22.093 | 22,427 66,799 22,423 22.205 219,973

Unemployment insurance Benefit Payments Expressed as a Percentage of Wages and Salaries
Prestations d'assurance—chOmage exprimées en pourcentage des salaires et traitements

Year January february |[March Aprit May June July August September Dctober November December Average
Année Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet |Bolt Septembre |Octobre |Novembre |[Décembre |Moyenne
1972 83 4.5 4.6 4.0 4.1 2.9 2.8 3.1 2.6 2.8 2.9 3.2 3.4
1973 5.0 4.5 4.3 3.9 3.4 a5 2.7 2.5 2.2 2.4 2.3 2.5 k] ||
1974 4.4 3.9 3hs 3.6 23 2.3 205 2.1 1.9 2.1 2.1 2.4 2.8
1979 4.6 4.3 4.3 5.1 3.7 342 3.4 2.9 3.0 %5 2.7 3.6 3.6
1976 4.4 4.4 5.0 is 3.3 2.8 2.5 2.9 2.5 =3 2.9 3.0 3hr3
1977 4.6 4.3 4.8 3.9 3.8 2.9 2.6 3% 285 2 3.2 3.3 K55)
1978 5.9 4.9 4.9 4.5 4.5 am2 3.0 383 2.6 i 3. 3.1 37
1978 5.0 4.1 4.0 3.8 3.4 2.4 2.4 2.3 1.8 2.2 Y 28 2]
1980 4.0 355 3.6 ant! 2.9 2.5 2.4 8.3 2l 2] 2 2.9 2.8
1981 316 38 3.8 32 285 . 3 2.0 2.1 2.2 2iol 2.4 3 B
1982 4.1 4.2 5.0 4.4 4.2 4.1 3.8 4.5 4.3 4.3 5.4 587, 4.4
1983 6.8 6.5 7.3 5.9 5.6 4.6 4.0 4.8 .8 3.8 4.5 4.5 1.7
1984 6.1 5.9 5.6 5.2 5.2 3.9 4.0 4.3 30 4.3 a1 4.4 Gad
1989 6.5 5.5 5.4 5.6 4.9, 3.6 4.0 3.7 335! 3.8 3.6 4.1 [
1986 6.1 550 4.8 5.5 4.2 3.8 3.9 3.6 3.7 3.6 3.6 4.8 4 4
1987 5.1 4.9 5.4 4.7 3.8 3.4 3.9 3.4 3.3 1.0 3.4 4.0 4.7

(1) Estimates of Labour Income, Statistics Canada (Catalogue no. 72-005} .
(1) Estimation du revenu du travail, Statistigue Canads (No. 72-005 au catalogue) .
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TABLEAU 10. Prestations habdomadaires moyennes, par province, 1943~ 1987

{2) Included with others provinces in earl|ier years.
{2) Chiffres compris mvec ceux des sutres provinces au cours des annéas antérieures.

Nor th-
Prince o wes t .
Newfound-|Edward | Nova New g;;;;:?. Terri- g:::a::z’
Year land 1) Isiand |Scotia Brunswick cackail Yokon tories (2
Totat Québec Ontario Man i toba Alberta - .
Année Terre- fle-du- |Nouvel! ie-|Nouveau- Chgwan g?:?:ﬁ;?_ 2 Terri- s:“"'“'
Neuve i1) |Prince- |Ecosse |Brunswick =4 toires CRReasll
fdouard 9 du Nord-
Ouest (2)
In gollars - en doliars
1943 1112 8.58 11.68 11.02 10.98 11.50 10.72 10.50 12.10 11,38
1944 11.57 9.62 11.46 11.19 11.486 11.84 11.20 11.48 12.08 11.84
1945 11.91 11.48 12.28 11. 64 T3 12, 11 11.56 11.48 11.94 12.44
1846 12.03 11. 1 12.28 12.10 R 7 12.1% 11.74 11.48 12.17 12.76
1947 11.62 10.97 128 3 12.01 10.87 101 422 11.58 .57 12. 14 12.47
1948 11.88 Y 11.26 12.26 11.98 11.38 11.98 11.65 11.98 12.33 12453
1949 13.47 15.27 12.61 13.98 13.69 13.34 1935 12.99 13.32 13.82 13.95
1950 14 18 14.92 13.02 14.40 13.99 13.88 14.27 13.77 14.07 14,74 14,84
1951 14. M 15.19 13,52 14.62 14.66 14.32 14.74 14.37 14.53 15. 16 15, 68
1952 16.41 17.15 14.74 16.30 16.62 16.00 16.34 15.93 15.97 17.06 17.65
1953 18.10 19 .46 16. 65 18.28 18. 11 17.814 18. 10 17.22 17.80 18.94 18.74
1954 18.38 20.08 16. 76 18.73 18 44 17.96 18.60 17.60 18.08 18.95 18.72
1955 18.49 20.33 17.2% 18.89 18.863 18.26 1846 17.98 18.54 19.05 18,66
1856 18.82 20.20 16.97 17.83 18.49 19.02 18.79 18.32 18.33 19.37 18. 68
1857 20.94 22.54 18.72 19.18 20.31 20.93 20.87 20.22 21.07 21.80 21.75
1958 21.28 21.49 19.29 19.6% 20.47 211592 21235 20.63 2331 21.76 22.45
1958 21.18 21.28 19.18 19.98 20125 21.38 21.24 20.08 21.05 21.23 22.01%
. 1960 22.32 22.14 20.32 20. 80 IS 22.26 22.48 21.85 22 22.83 23 44
186 23.82 24 .09 21.35 22.46 22.24 23.69 23.89 23.91 23.86 24,53 25,10
1952 2417 23.9%0 21.37 2.1 22.29 24.39 2414 24138 2418 25.16 25.18
1963 24 .45 24 .14 21.86 22.48 22,45 24.80 24 32 24 38 24.27 25.45 257 8%
1964 24.57 24.42 22.32 22.87 2N 24.88 24 .57 24 54 24N 25.44 25.456
1965 24.54 2442 22.61 22.63 23.22 24.98 24.28 24.95 24 .66 24.938 25.56
1966 24 .92 24 65 3. 42 23.36 23.70 24.78 24 .45 24.0% 23.93 24.13 25.54
1967 25.46 26.37 23.97 24.18 24.55 25.75 25.22 25.20 25.06 25.66 26. 11
1968 26.57 26.94 25. 10 25. 11 26.13 26.96 26,31 25.89 26.29 26.69 27.17
1969 31 31.07 28.82 30.32 30.15 32.1% 31.73 30.50 30.99 31.77 32.717
1970 35.08 33.86 31.40 32.85 32.20 34.86 35.20 34.09 34.16 35.69 37.99
1971 39.35 37.57 33.54 36.90 36.03 39.47 3984 38.23 37.43 40.20 4118 43.21
1972 61.79 $6.19 48.75 54.57 54 .17 61.78 62.76 59. 11 $9.38 654,78 67.22 o4 00 72.04
1973 68 45 62.88 S8 7h 62.31 50.36 68.21 69.77 68.12 66.78 71.52 73.50 78. 40 78.82 78.20
1974 74 .89 70.46 63. 65 68. 60 66.83 74.26 76.14 74.78 72.49 79.25 82.21 84.73 83.78 89.56
1975 84,64 80.55 73.24 77.60 78.00 82.92 85.70 86.69 85 34 91.30 92.85 94.63 94.33 90.8%
1876 92.89 89.63 82.81 87.60 87.72 92.3 93.06 94.98 95.65 101.89 98.84 104.20 [ 103.%7 101.92
1977 [ 101.00 97.16 80. 69 93.76 95.77 100. 65 101.00 102.53 104.56 111,80 107.37 112.67 | 108.82 110.87
1978 109. 71 104 12 100. 30 101.41 104 30 108. 41 110.00 109. 61 113a78 121.70 116.22 122 40 113.99 117.59
1979 | 108.63 102.02 100.27 98 48 103.50 108.31 109.85 108.56 13.17 122.66 114.99 124.72 [ 113.08 118.28
1980 120.92 114.69 111,62 111.43 116.08 119,83 122 .48 121,48 125.54 136. 80 128.28 138.5%4 129.05 140.51
1981 | 130.45 123.67 118.43 | 120.58 125.72 129.138 130.67 130. 14 137.05 148.89 142, 66 153.39 | 142.86 15434
1982 | 141.88 135.68 130.77 | 131.08 136.35 138.82 140. 60 135,45 149,02 160.51 153. 68 170.14 | 158.57 167.73
1983 [ 152.72 146.90 142.47 | 141.82 14845 14865 151. 145,79 158. 47 170.38 162.55 182 .46 [ 177.78 188.37
1984 | 161.42 154. 04 152.05 | 151.03 157.96 156.96 160. 14 155. 68 166. 12 179. 14 171.28 190.02 | 1872.12 193 . 40
1885 | 171.0% 162.12 159.37 | 160.38 167.00 169. 14 170.87 167.36 172.52 184. 14 17861 201.65 | 194 13 206.47
1986 | 181,07 171.53 172.32) Il 1Z17877 175.34 17811 180.48 177.96 182.73 196. 82 189 41 211,43 | 212.9% 217.97
. 1987 | 190.28 182.23 185.22 | 182.23 187.28 185. 86 194.30 187.96 188. 84 200.08 194.76 230.10 | 223.45 230.45
Tii i'me series starts in April 1949,
(1) Cette série chronologique commence en avril 1949,
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TABLE 11. Average Weekly Payment, by Month, Canada, 1943-1987

TABLEAU 11. Prestations hebdomadaires moyennes, par mois, Canada, 1943- 1987

Twelve- ‘
mon th
Year averege |January February |March April May June duly August September | October November | December
Année Moyenne | Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aol t Septembre |Octobre Novembre | Décembre

de 12

mois

In dotlars - en doliars
1943 11,12 11.28 .27 e 31 11.29 11.27 11.04 10.87 10.34 10.56 10.58 10.45 10. 82
1944 N5 11.29 11.41 11.67 11.86 11.83 11.54 11.42 11.33 11.34 e 11.22 11.49
1945 1.3 11.66 11.67 11.67 11.87 ) &3 11.46 11,37 11.48 1153 12.20 12.10 12.29
1946 12.03 12.29 1125 28 12.49 12.21 11.52 11.86 11.37 11.85 11.83 11.82 11.77 11.86
1947 11.62 11.89 1.n 11.66 11.67 11.64 11 11.53 11.49 11.36 11.38 11.47 11.61
1848 11.88 1Y) 28 11.83 11.82 11.81 11.66 11455 11.67 11.66 11.66 12.0% 12.38 12.77
1848 13.47 13.24 185 14 13.39 13.42 13.37 13.30 13.26 13.51 13.67 1555 13.91 14.05
1950 1418 14.35 1462 14.39 13.89 14.07 13.85 13.81 13.75 14.12 13.91 14,09 14.53
1951 14.71 14. 64 1445 14.36 14.82 14.62 14.24 14.52 14.83 15.05 14.94 15.07 15.49
1952 16.41 15.81 15.64 IEmES 16.19 16.06 15.88 16.34 17.41 17.72 17.73 17.88 18.28
1853 18. 10 18.23 17.87 17.73 17.61 18.67 18. 47 17.99 17.98 18.13 18.20 18.29 18.711
1854 18.38 18.58 18.16 17.91 17.87 18.80 18. 65 18.42 18._46 18.71 18.70 18. b4 18.83
1955 18.48 18.82 18.92 18.87 18.85 18.80 18. 45 18.13 18.01 18. 14 17.18 16.76 17.00
1956 18,82 18.06 18.57 18.01 13.04 18,05 18.46 18. 15 18.09 18.82 19.20 13539 20.21
1957 20,94 20.82 21,08 21.08 2By 20.96 20.24 20. 12 20.01 20.80 20.91 20.87 21.63
1958 21,29 21,58 2381 21.48 21.59 21.10 20.72 20.67 20.79 21.10 20.88 21.18 21.53
1858 21.18 21.38 21.56 21.58 21.28 20.81 20.95 20.04 20.19 20.54 20.51 20.8% 21.51
1960 22.32 21.91 22.00 22.20 22.18 22.17 2.1 21.81 22.01 22.65 22.86 23.19 ©23.84
1961 23.82 23.96 24.07 23.98 23.88 23.68 23850 23113 22.88 23.22 23.52 23.76 24,20
1862 24.17 24.57 24.56 2448 24.43 23.98 23.45 22.98 22.87 23.36 23.42 23 .85 24 H4
1963 24.45 24.79 24 81 24.7% 24.73 24.12 23.68 23837 23.50 23.54 28:..51 23.98 24.98
18964 24.57 28407 24.89 24.30 2466 24.33 2417 23.67 23.66 23175 24,03 24.33 24 62
1865 24.54 25.02 24.92 24 86 24.87 24 40 24.14 23.83 23.38 23.55 23.70 23.77 24.47
1866 24.52 24.86 25.14 24 .88 24.76 23.93 23.78 23.68 23.60 23.93 23.82 24.18 24.81
1867 25.46 25.96 25.88% 25.82 25.63 25.28 24.56 2464 24.38 24.62 24.86 25.36 26.09
1968 26.57 26.66 26.67 26.55 26.52 26.01 2557 25.51 25.81 26,08 26.82 27.68 29.05
1968 IR 30.50 31.42 3NN 31.56 31.20 31.83 31.83 L7273 32.22 32.52 33.17 33.86
1870 35.08 34.81 35.34 35.36 35.08 35812 35.4¢0 35.07 34.66 3411 34,62 35.00 35.74
1874 38.35 36.28 36.47 35.74 36. 14 35.26 35M25 36.08 39.53 42.88 46. 31 48.55 53.78
1972 B1.79 SUM08 61.63 51.68 Bz 81.53 60.83 60.70 50.88 61.93 52.99 63. 46 64.99
1973 68.45 67.68 68. 43 58.67 £8.56 67.70 67.38 58.33 574312 68.03 69.76 68.98 71.18
1874 74.88 73.80 75.00 75.27 75.24 74.34 73057 73\ 3.1 74 .11 75.59 77.14 78.90
1975 B4, B4 82.54 84 11 B84.41 84.31 83.64 83.00 82.77 83.74 85.23 86. 60 88.01 89.00
1976 92.89 91.63 92.52 92.88 82.37 91.77 90.87 90.82 LI 93.20 94 .56 85.47 97.65
1977 101.00 100.56 101,981 100.83 101.18 88.00 98.86 98.77 99.44 100. 7% 101.94 103. 40 105.84
1878 108.71 108.01 110. 21 110.46 110.33 108.52 107. 42 107.01 107.58 108.75 110.22 111,47 114 46
1878 108.63 112.70 108.09 107.95 108.09 106.73 105. 11 104.77 105.97 107.46 109. 60 111,61 114.79
1880 120.92 118.40 120.94 121.37 121.14 120.33 119, 40 118.57 119. 47 120.36 122.12 123.14 125.88
1981 130. 45 129.02 131.07 131.18 130.46 128.07 127. 41 126. 54 127.30 128. 64 131,61 133.26 136.48
1982 141.88 139.80 141.56 141.62 140.92 139.83 136.53 138.35 141,35 142.23 142.90 144.57 148.22
1983 15272 151. 40 151.94 151.78 152.13 151.61 150. 68 15)p24 152.74 153.07 153.87 155.76 158 63
1984 161. 42 161.27 161. 64 161.21 161.28 160.18 157.88 158. 10 160. 00 160.77 162.34 164.28 168, S
1985 171.0% 171.03 171.82 171.23 171.58 168.73 167,87 167.88 168. 69 169.82 171,20 173.58 178 ¢¢
1986 181.07 180. 69 180.78 18C.594 180.86 178.75 178.58 A7TSSIT 178, 42 180.32 181.69 183.179 188. 6%
1887 180.28 190. 52 193.03 192.92 182.06 188, 45 185.62 180.55 187.20 188.85 190.02 192.70 188.70
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TABLE 12. Unemployment Insurance Benefit Payments, Insurable Earnings and Contributions, Canada, 1943-1987

. TABLEAU 12. Prestations versées d'assurance—chOmage, rémunération assurable et cotisations, Canada, 1943- 1987
Weekiy benefit Average weekly Mexcimum week |y Contributions - Cotisations
Prestations hebdomadaires earnings (1) insursble earnings
Year Mex i mum Per $100 of( insurable
Saib Average Rémunération Maximum de la rémunération BRENES: g nings
Maximum hebdomadaire hebdomadaire ‘ h
Max i mum Par $100 de rémunera-
Moyenne moyenne- (1) sssurable hebdomadaire tion assurable
In doltars - en dolliers
1843 14, 40 11.12 36.79 26.00 0.36
1944 14, 4¢ 11.57 31.85 26.00 0,36
1945 14,40 11.91 32.04 26.00 0.36
1946 14 40 12.03 32.48 26.00 0.36
1947 14.40 11,62 36.19 26.00 0.36
1948 18.30 11.88 40.086 34.00 0.42
1949 18.30 13.47 42.96 34.00 0.42
1850 21.00 14,18 45.08 48.00 0.54
1951 21.00 14.71 50.04 48.00 0.54
1952 24.00 16. 41 $4.51 48.00 0.%54
1953 24.00 18.10 57.53 48.00 Q.54
1954 24,00 18.38 59.04 48.00 0.54
1955 30.00 18.49 61.05 57.00 0.60
1956 30.00 18.82 64. 44 57.00 0.60
1957 30.00 20.94 67.90 57.00 0.60
1958 30. 00 21.29 70.35 57.00 0. 60
1959 36.00 21.18 73.40 69.00 0.94
. 1960 36.00 22.32 75.76 §9.00 0.94
1951 36.00 23.82 78.24 89.00 ¢.94
1962 36. 00 24. 17 80.54 69.00 0.94
1963 36.00 24 .45 83.27 69.00 0.94
1964 36.00 24 .57 86.51 69.00 0.94
1965 36.00 24 54 91.01 69.00 0.94
1966 36.00 24.52 96.34 69.00 0.94
1967 36.00 25 .45 102.79 69.00 0.94
1968 53.00 26.57 109.92 100. 00 1.40
1969 53.00 31 117.83 100.00 1.40
1970 53.00 35.08 126.78 100.00 1.40
1971 100. 00 39.3% 137.64 150.00 1735 0.90
1972 100.00 61.79 149.22 150.00 135 0.90
1973 107.00 68.45 160. 46 160.00 1.60 1.00
1974 113.00 74 .89 178.09 170.00 2.38 1.40
1975 123.00 84.64 203.34 185.00 2.59 1.40
1976 133.00 92.89 228.03 200.00 3.30 1.65
1977 147.00 101.00 249.85 220.00 3.30 1.50
1878 160,00 108. 71 265.35 240.00 3. 60 1.50
1979 159.00 108.63 288.32 265.00 3.58 1.35
1980 174.00 120.92 317.39 290.00 3.92 1.35
1981 189. 00 130.45 355.28 315.00 5.67 .80
1982 210.00 141.88 390.79 350.00 5.78 .65
1983 231.00 152. 72 419.62 385.00 8.86 2,30
1984 255. 00 161.42 405.22 425.00 9.78 2.30
1984 276. 00 171.05 419.27 460.00 10. 81 21,135
. 198b 297.00 181.07 430.94 49500 11,63 2.3%
1987 318.00 190.28 442.74 530.00 12.46 2.3

(1} Employment, Earnings and Hours, Statistics Canada (Catmiogue no. 72-0021 - Industrial Aggregate 1584 and leter, and industrial Composite
in prior years.

(1) Emploi, gains et durée du travail, Stetistique Canada (No. 72-002 eu catalogual - Ensembie des actlivités depuis 1984 st Ensemble
des industiries suparavant.
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TABLE 13. Unemployment Insurance Benefit Payments and Average Weekly Earnings in Current and in 1981 Dollars,
Canada, 1943-1987

TABLEAU 13. Prestations versées d’assurance—chdOma
et en dollars de 1981, Canada, 1943-1

ges 7et rémunération hebdomadaire moyenne en dollars courants

Maximum week |y payment Aversge week !y payment Avermge waekly earnings (2
Consumer price
Year Index (1) Le maximum des preststions Prestations hebdomadaires Rémunération hebdomadaire
hebdomadaires moyennes moyenne (2
Annés Indice des prix
& |8 consommation Current doliars 1981 Dollars Current dollars 1981 Dol iars Current dollars 1981 Dol lars
(1)
Dotlars courants | Doilars de 1981 | Doliars courants | Dollars de 198! | Doliars courants |Dollars de 1981

1943 18.2 14.40 79.12 11.12 61.10 30.79 169. 18
1944 18.3 14 40 78.639 gve? 63.22 31.8% 174,04
1945 18.4 14.40 78.26 11.9% 64.73 32.04 174.13
1946 19.0 14 40 75.78 12.03 63732 32.48 170.95
1947 20.8 1440 69.23 11.62 55.87 36.19 173,99
1948 23.7 18.30 77.22 11.88 50.13 40.06 169.03
1949 24.5 18.30 74.89 13.47 54.98 42.96 15'.135
1950 25.2 21.00 83.33 14.18 56.27 45.08 178. 89
1951 27.9 21.00 75.27 14.71 52.72 50.04 179.35
1952 28.5 2400 84.21 16.41 §7.58 64.51 191.26
1953 28.3 24.00 84.81 18.10 63.96 Sg. 58 203.29
19%4 8.5 24.00 84.21 18.38 64.49 59.04 207. 16
1955 28.5 30.00 105.26 18.49 64 BB 61.05 214.21
1956 28.9 30.00 103.81 18.82 65.12 64.44 222.98
1957 29.8 30.00 100.67 20.94 70.27 67.90 227.85
1958 30.6 30.00 98.04 21.29 69.58 70.35 229.9¢
1959 31.0 36.00 116. 13 21.18 68.32 73.40 236.77
1960 31.4 36.00 114,65 22.32 71.08 25 76 241.27
1961 L2 36.00 113.56 23.82 75. 14 78.24 246 8!
1962 32.0 36.00 112.50 24. 17 75.53 80.54 251,69
1963 32.6 36.00 110.43 24.45 75.00 83.27 255.43
1964 382 36.00 108.43 24.57 74.01 86.51 260.57
1965 34.0 36.00 105 .88 24.54 72.18 91.01 267.68
1966 35.2 36.00 102.27 24.52 69.66 96.34 273.69
1967 36.5 36.00 98.63 25.46 69.75 102.79 281.62
1968 38.0 53.00 139.47 264517 69.92 109,92 289.26
1969 39.7 53.00 133.50 3474 79.87 117.83 296. 80
1970 4i.0 53.00 129.27 35.08 85.56 126.78 309.22
1971 42.2 100. 00 236.97 39.35 93.25 137.64 326. 16
1972 44 2 100.00 226.24 61.79 139.80 149, 22 337.60
1973 47.6 107. 00 224.79 68.45 143.80 160. 46 337.10
1974 52.8 113.00 214.02 7489 141.84 178.09 337.29
1975 58.5 123.00 210.26 B4 64 144.68 203.34 347.59
1976 62.9 133. 00 211.45 92.89 147 .68 228.03 362.53
1977 67.9 147.00 216.49 101.00 148.175 249,95 368.11
1978 73.9 160 .00 216.5) 109.71 148. 46 265.35 359.07
1979 80.7 159. 00 197.03 108. 63 134. 61 288.32 357,27
1980 88.9 174.00 195.173 120.92 136.02 317.39 357.02
1981 100.0 189. 00 189. 00 130.45 130. 45 359m28 355.28
1982 110.8 210. 00 189.53 141.88 128.0% 390.79 352.70
1983 117.2 231.00 197,10 152.72 130. 31 419,62 358. 04
1984 122.3 255. 00 208.50 161.42 131.99 405,22 331.33
1985 1272 276.00 216.98 171.05 134.47 419,27 329.61
1986 132.4 297.00 224.32 181.07 136.76 430.94 325 4R
1987 138.2 318.00 230.10 190.28 137.68 442 .74 320. 36

(1]
1)
(2

2)

The Consumer Price Index, Statistics Caneda (Catalogue no. 62-001).
Indice des prix & la consommation, Statistique Canada iNo. 62-001 su catalogue) .

Employment, Earnings and Hours, Statistics [anada (Catalogue no. 72-002) - Industrial Aggrepate 1984 end Ieter, and Industrial Composite

in prior years
Emploi, gains et durée du travail, Statistique Canada (No. 72-002 au catalogue! - Ensemble des activités depuis 1984 et Ensembia
des industiries suparavant.
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TABLE 14. Unemployment Insurance Revenue and Expenditures, Canada, 1973-1986 (1)

TABLEAU 14, Recettes et dépenses pour I'assurance—chdomage, Canada, 1973~-1986 (1)

Revenue - Recettes

Balance
Net contribu- from previous
tion from Government Interest Income year
employers and contribu~ earned from penal- Total
Year enployees tions inet) ties revenue
Solde de
Annee Cotisation Cotisations Revenus Revenu de Totel {'année
nette des em- du gouver - d'intéréts pénaliss- des recettes précédante
ployeurs et nement (nets) tion
empioyés
1 2 3 4 52 (142+43+4) 3
A= §7000, 000
1973 927.6 815.4 -16.2 0.8 1.827.7 -184.8
1974 1.54% 2 873.5 =205 0.8 2,392.0 -502.4
1975 1,953, 1,702.6 -14.1 U 3,642.9 -417.9
1976 2.476.0 12531 3 8.2 1.8 3.839.3 -96.6
W7 2. 3808 1,783.8 tt.6 20 4,348.2 204.0
1978 2.838.3 2,250.6 20.4 6.5 5,115.8 414.3
1979 2.812.1 1,288.7 25.0 4.2 4,130.0 740.9
1980 3.124.9 1.030,3 12.0 et 4,170.9 £49.7
1984 4, 71.d 99144 26.4 4. 8. 7384 S O
G LI D . 77886 =850 6.4 b.486. & Briad
1983 7.017.4 2,810.6 -409.3 9.8 9.428 4 -2,396.7
1984 7. 627%1 2.890.4 -452.9 11.7 10,076.3 -3,853.6
1989 B8.752 .8 2.888. ¢4 e 5 IRME W33, 3 -4,.545.7
WA 8 Bif. & 2.814,0 +453,2 1%.6 be . 982.3 R YY
el Expenditures - Dépenses Excess of Balance at
unds revenue over end of
L expenditures period
ntal Benefit ::gls ::;:Ldilurls
dos paymants (2) Admtn istration Excédent des Solde & la
e : fin de le
tonds . Mauvaises Totsl e L 4
Prestations (2) e cod des dépenses les dépenses pér iode
- E . 132 (7-11)
& (56} 8 9 10 112 (8+9+10) 125 (5-11) {6+ 12
17000, 060
W79 1.642.8 2,004.0 1411 2,145 .1 -317.6 -502.4
1974 1,889.6 2.5 8 162.9 2,278.7 113.3 -417.9
1974 Jp228). 0 3,128.7 1919 3.321.6 i ] -96.6
G0 Y PAEL. 3.321:9 20€6.9 3.538.8 300625 204.0
¢ 588, <. 908 ¢ e 235,.8 Gy 233 0l . o] 4143
5. 530 4,507, 8 4.8 276.8 4,785.3 Wb 740§
4,870.8 3.947.0 7.2 266.9 4.221.1 -91.2 649.7
4.820.6 4,332.0 5.0 489.5 4.826.5 -655.5 58
5,732.5 4,757.4 4.5 633.4 5.401.3 337.1 331.3
1982 6.817.4 8,454 .5 -12.4 772.0 9,214.1 -2.728.0 -2,396.7
1983 103427 19,062.6 4.7 818.0 10.885.3 -1.456.9 -3,853.6
1984 6,222.7 9,859 4 11.0 837.9 10.768.4 -692 1! -4,545.7
198% 6. 583.4 1LV 1W7a9 i 908 & 1 .022.1 o3 T -4,444 6
1964 R - ¥9.338.5 (8] S vl 3BCH EHl.4 -3,791.9

I

Annusl Reports of Empioyment and Immigration Canada.

1) Repports snnueis des activités d’Emploi et Immigration Cansda.

(2] The benefits peyments shown hare are net amounts, that is, these figures have been adjusted

for repayments and overpayments.
{21 Les prestetions versées représentent ici le montant net, c’est-4-dire sprés ajustement pour les versements excédentmires et les
remboursements
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TABLE 15. Number of Disqualifications and Disentitiements, by Province, 1943-1987 (1)

TABLEAU 15. Nombre de cas d'exclusion et d’‘inadmissibilité, par province, 1943-1987 (1)

Nor th-
Prince — west ;
Newfound-| Edward |Nova New g;::;:?‘ Terri- g:;:;::s
Year land{2) |[lsland |Scotia Brunswick ’ o3k Bt ] tories (3
Tetal Queébec Ontario anitoba Alber ta y .
Année Terre- | fle-du- [Nouvelle-|Nouveau- bRy §°!°"b'?: G Terri- | Extérieur
Neuve 12) {Prince- |Ecosse Brunswick faiftonp) toires oo
Edouard LI du Nord- | Conadai@
Ouest (3
1943 6,353 T . 20 205 L 2.767 1,561 764 203 293 328
1944 14.724 =" 63 1,073 448 §.753 2,356 1,432 335 956 1,308
1945 46.084 . 163 1,604 945 18,546 15,088 2,761 844 1,520 4,603
194€ 117,626 3 466 7,788 3,576 48,786 32,824 5.730 2,684 3.354 12,407
1947 140,971 N 842 12,771 6.417 49,857 34,573 9,361 5.946 5,054 16, 150
1948 183,946 g 913 12,465 8.306 62,161 49,318 10,888 6,783 8,345 24,066
1949 188,528 235 968 12. 03¢ 9,382 62.012 62.020 10, 748 5.308 7.305 28,525
1950 250115 PIoCE) 1.065 L 10,253 81,818 73.947 15, 132 7.311 10.639 34,281 H
1951 161,984 2.016 664 6,404 4,898 56,709 52,038 8,579 3.879 5,705 21,092 s
1952 202,447 4,456 618 7.527 5,898 63.528 72.676 8,582 4,963 7.265 26,934 o
1953 227,354 5,231 779 9,687 6,153 81.685 B4, 338 9,973 5.610 11,210 32,628
1954 214,108 4,497 744 9,343 6,683 75,812 67,727 9,965 5.022 10,832 23,483
195% 221,378 4,609 768 8,542 7.137 77,169 75.833 9,382 5,130 10, 806 21,403
1956 206,273 4,861 735 8,324 593 73,338 64,807 BRIZRN 4,693 10, 646 2215511
1857 245,108 5,238 874 9,043 7.926 83.699 80.253 9,652 6.286 12,586 29,551
1958 257,037 1228 918 9,445 7.549 76.274 92,702 10,562 6, 606 14,248 31,460
1959 289,230 7.126 1,032 10,297 9,184 90,701 106. 543 11,263 7.128 13,648 32,302
1960 SNSTEN 8,123 1,294 12,202 10.699 110,948 116, 167 13,202 8.634 Lids i ] 33,349
1961 365.539 9.653 1,681 13,243 11,864 121,169 128,461 14,527 9.834 18,297 36,810
1962 402,372 10, 404 15825 15,097 12,884 128,517 142,292 1555 10,023 22,1 43,912
1963 404,917 10,788 1,979 15, 066 13,098 132,042 141,201 15,870 10, 326 22,091 42,455
1964 371,529 10.697 18715 14,459 12,284 117,634 125.588 15, 032 10,203 22,001 41,936
1965 395,245 9,757 1,706 14,320 12,127 123,223 146,038 18,502 9,321 19,347 44,908
1966 411,005 10,680 1,756 15, 440 12,722 125,251 156.211 13,285 9,974 18,272 47,408
1<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>