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Data in Many Forms . . .

Statistics Canada disseminates data in a variety nf forms. in
addition to publications, both standard and special tabulations
are offered on computer print-outs, microfiche and microfilm, and
magnetic tapes. Maps and other geographic reference materials
are available for some types of data. Direct access to
aggregated information is possible through CANSIM, Statistics
Canada's machine-readable data base and retrieval system.

How to Obtain More Information

Inquiries about this publication and related statistics or services
should be directed to:

Unemployment Insurance Statistics Section,
Labour Divis.on

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 951-4045) or
to the Statistics Canada reference centre in:

St. John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina {780-5405)
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for
users who reside outside the local dialing area of any of
the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-263-1136
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907
Southern Alberta 1-800-472-9708

British Columbia (South and Central) 1-800-663-1551
Yukon and Northem B.C. (area served
by NorthwesTel Inc.)
Northwest Territories
{area served by
NorthwesTel Inc.)

Zenith 0-8913

Call collect 403-495-3028

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be purchased
from local authorized agents and other community bookstores,
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to
Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.
1(613)951-7277

Facsimile Number 1(613)951-1584

National toli free order line 1-800-267-6677

Toronto
Credit card only (973-8018)

Des données sous plusieurs formes . . .

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre les
publications, des totalisations habituelles et spéciaies sont offertes sur
imprimés d'ordinateur, sur microfiches et microfims et sur bandes
magnétiques. Des cartes et d’autres documents de référence
géographiques sont disponibies pour certaines sortes de données.
L’acces direct a des données agrégées est possible par le truchement de
CANSIM, la base de données ordinolingue et le systéme d'extraction de
Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou de
statistiques et services connexes doivent étre adressées a:

Section de la statistique sur I'assurance-chdmage,
Division du travail,

Statistique Canada, Ottawa, K1A QT6 (téléphone: 951-4045) ou au
centre de consultation de Statistique Canada a:

St. John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces et dans les temitoires, aux utilisateurs qul habitent a
'exterieur des zones de communication locale des centres
régionaux de consultation.
Terre-Neu’ve et Labrador 1-800-563-4255
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et ile-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-263-1136
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907
Sud de I'Alberta 1-800-472-9708

Colombie-Britannique (sud et centrale) 1-800-663-1551
Yukon et nord de la C.-B.
(territoire desservi par la NorthwesTel inc.)
Territoires du Nord-Ouest
(territoire desservi par la
NorthwesTel Inc.)

Zénith 0-8913

Appelez a frais virés au 403-495-3028

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et ies autres publications de
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres librairies
iocales, par I'entremise des bureaux locaux de Statistique Canada, ou en
écrivant a la Section des ventes des publications, Statistique Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

1(613)951-7277

Numéro du télécopieur 1(613)951-1584

Commandes: 1-800-267-6677 (sans frais partout au Canada)
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Carte de crédit seulement (973-8018)



Statistics Canada
Labour Division
Unemployment Insurance Statistics Section

Unemployment
Insurance
Statistics

Annual supplement
to 73-001 monthly

Statistique Canada

Division du travail
Section de la statistique de I'assurance-chdmage

Statistiques sur
I'assurance-
chomage

Supplément annuel au mensuel
n° 73-001 au catalogue

Note: Compiled from material supplied
by Employment and Immigration Canada

Published by authority of the Minister
responsible for Statistics Canada

© Minister of Industry,
Science and Technology, 1992

All rights reserved. No part of this publication

may be reproduced, stored in a retrieval system or
transmitted in any form or by any means, electronic,
mechanical, photocopying, recording or otherwise
without prior written permission from Chief, Author
Services, Publications Division, Statistics Canada,
Ottawa, Ontario, Canada K1A 0T6.

June 1992

Price: Canada: $38.00
United States: US$46.00
Other Countries: US$53.00

Catalogue 73-202S
ISSN 0828-3176

Ottawa

Nota : D'aprés les renseignements foumis
par Emploi et Immigration Canada

Publication autorisée par le ministre
responsable de Statistique Canada

© Ministre de I'lndustrie, des Sciences
et de la Technologie, 1992

Tous droits réservés. |l est interdit de reproduire ou de
transmettre le contenu de la présente publication, sous
quelque forme ou par quelque moyen Que ce soit,
enregistrement sur support magnétique, reproduction
électronique, mécanique, photographique, ou autre, ou
de 'emmagasiner dans un systéme de recouvrement,
sans l'autorisation écrite préalable du Chef, Services
aux auteurs, Division des publications, Statistique
Canada, Ottawa, Ontario, Canada K1A OT6.

Juin 1992

Prix : Canada : 38 $
Etats-Unis : 46 $ US
Autres pays : 53 $ US

Catalogue 73-2028
ISSN 0828-3176

Ottawa

Note of Appreclation

Canada owes the success of its statistical system to
a long-standing cooperation involving Statistics
Canada, the citizens of Canada, its businesses and
governments. Accurate and timely statistical
information could not be produced without their
continued cooperation and goodwill.

Note de reconnalssance
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Symbols Signes conventionnels

The following standard symbols are used in Statistics Les signes conventionnels suivants sont employés

Canada publications: uniformément dans les publications de Statistique Canada:

. figures not available. .. nombres indisponibles.

.. figures not appropriate or not applicable. .. nayant pas lieu de figurer.

- nil or zero. - néant ou zéro.

-- amount too small to be expressed. -- nombres infimes.

P preliminary figures. ? pombres provisoires.

" revised figures. ” nombres rectifiés.

* confidential to meet secrecy requirements of the Statistics * confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la

Act. statistique relatives au secret.

This publication is released under the mandate of Statistics Cette publication est diffusée en vertu du mandat de
Canada to publish unemployment insurance statistics. It was Statistique Canada de publier des statistiques sur I'assurance-
prepared under the direction of: chomage. Elle a été préparée sous la direction de:

« Horst Stiebert, Chief, Unemployment Insurance Statistics o Horst Sticbert, chef, Section de la statistique de I'ussurance-

Section chOmagce
« André Picard, Head e André Picard, chef
« Carole Lacroix, Head, Operations e Carole Lacroix, chef des opérations
The paper used in this publication meets the minimum Le papier utilis€é dans la présente publication répond aux
requirements of American National Standard for Information exigences minimales de I"American National Standard for
Sciences - Permanence of Paper for Printed Library Materials, Information Sciences” - "Permanence of Paper for Printed
ANSI Z739.48 - 1984. Library Materials", ANSI Z39.48 - 1984.
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Highlights

Number of Bencficiarics Receiving Regular Benefits

The number of beneficiaries who received regular benefits
in 1991, averaged over twelve months, was 1,156,000. This
is an increase of 20.1% as compared with the previous
year. After reaching a peak of 1,119,000 in 1983, the
average number of beneficiaries decreased until 1988
(884,000 beneficiaries), and then started to increase.

In 1991, the number of unemployment insurance
beneficiaries (seasonally adjusted data) increased until
April. From then on, the trend has been downward (see
Chart 1).

Chart 1

Fait Saillants

Nombre de bépéficisires de prestations ordinaires de
Passurance-chOmage

Le nombre moyen de bénéficiaires de prestations
ordinaires d’assurance-chOmage s’est chiffré a 1,156,000 en
1991, soit une augmentation de 20.1% en regard de 1990.
Apres avoir atteint un sommet de 1,119,000 bénéficiaires
en 1983, le nombre moyen de bénéficiaires a diminué
jusqu’en 1988 (884,000 bénéficaires), pour ensuite amorcer
une tendance 3 la hausse.

En 1991, le nombre désaisonnalisé de bénéficiaires
d’assurancechOmage a continué d’augmenter jusqu’en
avril. Par la suite, le nombre de bénéficiaires a amorcé une
tendance 4 la baisse (Voir le graphique 1).

Graphique 1

Number of Beneficiaries Receiving Regular
Uncmployment Insurance Benefits - Canada

Nombre de bénéficiaires touchant des prestations
ordinaires d’assurance-chdmage - Canada

Thousands Milliers
1,400 1,400
1,300 | 4 1300
Seasonally Adjusted
1200 |- Désaisonnalisées 1,200
1,100 | 1,100
1,000 | 1,000
900 | 900
by Unadjusted -
&4 Non-désaisonnalisées 800
700 |- 4 700
6()() P 1t s R R AR R AEAda0 NN fi2a0giiioqsra.ipngeceraoezao0oAarroarrANyAREOLOILOOAN R R R B BNOBGANEGAL 6m
b q985 7 1986 7 1987 7 jo88 I 1989 7 1990 T 1991



Between 1990 and 1991, the average number of
beneficiaries who received regular benefits was up in all
provinces and territories. The largest increases were
observed in Ontario (42.0%) and in the Northwest
Territories (20.6%). The increases in the other provinces
and territory were lower than the national average of
20.1% (see Chart 2).

e De 1990 2 1991, le nombre moyen de bénéficiaires de

prestations ordinaires €tait a la hausse dans toutes les
provinces et territoires. La province de I'Ontario a connu
la variation annuelle en pourcentage la plus €levée, soit
42.0%, suivi des Territoires du Nord-Ouest avec une
hausse de 20.6%. Toutes les autres provinces et territoire
ont subi des hausses inférieures a la moyenne nationale de

20.1% (Voir le graphique 2).

Chart 2 Graphique 2

Average Number of Beneficiaries Receiving
Regular Benefits by Province, Percentage Change
(1991/1990)

Nombre moyen de bénéficiaires de prestations
ordinaires selon la province, variation en
pourcentage (1991/1990)
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All Beneficiaries

In 1991, the average number of beneficiaries (including all
persons who received regular and special unemployment
insurance benefits) was 1,365,000, up 21.8% from 1990.

Between 1990 and 1991, the percentage change in the
average number of beneficiaries was greater for males
(26.0%) than for females (16.8%). In 1991, 56.3% of all
beneficiaries were males, up 1.9% from the previous year.
In 1988, when the average number of beneficiairies was
at its lowest level, the proportion of males was 53.0%.
Depending on the type of benefit received, the proportion
of males and females varied significantly. For example,
males made up 59.8% of the beneficiaries who received
regular benefits, 61.9% of those who received training
benefits, 66.8% of those who received work sharing
benefits, but only 41.1% of the males received sickness
benefits (see Chart 3).

Chart 3

Ensemble des bénéficiaires

En 1991, le nombre moyen de bénéficiaires (incluant
toutes les personnes ayant bénéficié de prestations
ordinaires ou de prestalions spéciales d'assurance-
chOmage) s'est chiffré 3 1,365,000, en hausse de 21.8% en
regard de 1990.

De 1990 3 1991, l'augmentation en pourcentage du
nombre moyen de bénéficiaires a été plus élevée chez les
hommes (26.0%) que chez les femmes (16.8%). En 1991,
les hommes représentaient 56.3% de l'ensemble des
bénéficiaires, soit une augmentation de 1.9% en regard de
I'an dernier. En 1988, o0 le nombre moyen de bénéficiaires
moyen était & son plus bas niveau, les hommes
représentaient 53% de l'ensemble des bénéficiaires. En
1991, la proportion des bénéficiaires d’assurancechOmage,
selon le sexe, variait considérablement selon le genre de
prestations, Par exemple, les hommes comptaient pour
59.8% des bénéficiaires de prestations ordinaires, 61.9%
des bénéficiaires pour la formation, 66.8% pour le travail
partagé et seulement 41.1% pour les prestations de
maladie (Voir le graphique 3).

Graphique 3

Proportion of Beneficiaries by Sex and Type of
Benefit - Canada, 1991

Proportion des bénéficiaires sclon le sexe et le
genre de prestations - Canada, 1991
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» Increases in the average number of beneficiaries were
experienced by all occupational groups between 1990 and
1991. Advances above the national average occurred for
"Fishing, Hunting, Trapping and Related" (92.0%),
"Natural Sciences, Engineering and Mathematics"
(42.6%), "Machining and Related" (37.9%), "Product
Fabricating, Assembling and Repairing” (30.1%),
"Managerial, Administrative and Related” (27.6%),
"Construction Trades" (25.3%), "Artistic, Literary,
Performing Arts and Related” (24.2%), "Sales” (22.8%)
and "Transport Equipment Operating" (21.8%) (see Chart
4).

Chart 4

e De 1990 & 1991, le nombre moyen de bénéficiaires de
prestations ordinaires était a la hausse dans tous les grands
groupes de profession. Des augmentations supérieures a la
moyenne nationale se retrouvaient dans les groupes
suivants: "Péche, chasse,pi€égeage et activités connexes”
(92.0%), "Sciences naturelies, génie et mathématiques"
(42.6%), "Usinage des matieres prmiéres et secteurs
connexes" (37.9%), "Fabrication, montage, réparation de
produits finis" (30.1%), "Direction, administration et
professions connexes” (27.6%), "Construction” (25.3%),
"Arts plastiques, décoratifs et secteurs connexes” (24.2%),
"Commerce" (22.8%) et "Transports” (21.8%) (Voir le
graphique 4).

Graphique 4

Average Number of Beneficiaries Receiving
Regular Benefits by Occupation - Canada,

Nombre moyen de bénéficiaires touchant des
prestations ordinaires selon la profession - Canada,
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Benefits Data

e Unemployment insurance disbursements in 1991
amounted to $17.7 billion, up 34.2% from 1990 (since
February 1991, this includes monies paid to institutions
for training courses). During the same period, the number
of weeks paid increased 25.3% to 71.5 million, and the
average weekly benefit advanced 5.5% to $243.91. The
fevel of the average weekly payment, specified as 60% of
insurable earnings, is adjusted annually when Employment
and Immigration Canada revises the maximum for
insurable curnings.

e Between 1990 and 1991, the number of weeks for which
benefits were paid increased in all provinces and
territories. The largest increases were recorded in Ontario
(46.0%), the Northwest Territories (23.6%), Alberta
(23.5%), British Columbia (22.4%), Manitoba (21.2%)
and Québec (19.3%) (sce Chart-5).

Chart §

Statistiques en référence aux prestations

e Les montants déboursés par le Régime d’assurance-
chOmage se chiffraient 3 $17.7 milliards en 1991, en hausse
de 34.2% en regard de 1990 (depuis février 1991, les
sommes d’argent allouées aux institutions pour les cours de
formation sont inclues dans le total). Au cours de la méme
période, le nombre de semaines de prestations versées
totalisait 71.5 millions, une augmentation de 25.3%, alors
que le montant des prestations hebdomadaires moyennes
atteignait $243.91, en hausse de 5.5%. Le niveau maximum
de la prestation hebdomadaire moyenne, défini comme
étant 60% des gains assurables, est ajusté chaque année
lorsque "Emploi et Immigration Canada” révise le plafond
des gains assurables.

« Entre 1990 et 1991, le nombre de semaines de prestations
versées est & la hausse dans toutes les provinces et
territoires. On retrouve les hausses les plus importantes en
Ontario (46.0%), dans les Territoires du Nord-ouest
(23.6%), en Alberta (23.5%), en Colombie-Britannique
(22.4%), au Manitoba (21.2%) et au Québec (19.3%)
(Vair le graphique 5).

Graphique 5

Number of Weceks Paid by Province, Percentage
Change (1991/1990)

Nombre de semaines de prestations versées selon
la province, variation en pourcentage (1991/1990)
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Claims Received Dcmandes de prestations d’assurance-chOmage

« In 1991, a total of 3,877,000 claims for unemployment e En 1991, un total de 3,877,000 demandes de prestutions

insurance benefits were received, up 4.9% from 1990.
The number of claims received increased in all provinces
and territories. The major advances occurred in the
Northwest Territories (14.9%), Manitoba (13.2%), Prince
Edward Island (10.3%), Alberta (9.6%) and the Yukon
(8.8%) (see Chart 6).

Unemployment Insurance Revenues and Expenditures
(Preliminary Data)

In 1991, the Canadian unemployment insurance program
had revenues of $14.8 billion and expenditures of $19.0
billion. Revenues have exceeded expenditures between
1985 and 1990, but the accumulated surplus was not
sufficient to compensate the 1991 losses. At the end of
the year, this resulted in a deficit of $2.0 billion. In 1991
benefit payments amounted to 93.0% of expenditures in
1991, and the costs of administering the program was
6.5%. With the amendment of the Unemployment
Insurance Act, effective October 1990, the unemployment
insurance program is financed entirely through employee
and employer contributions.

Chart 6

d’assurance-chOmage ont ét€ reques, soit une augmentation
de 49% en regard de 1990. Le nombre de demandes
regues a augmenté partout au pays, en particulier dans les
Territoires du Nord-Ouest (14.9%), au Manitoba (13.2%),
a I'fle du Prince-Edouard ( 10.3%), en Alberta (9.6%) et
au Yukon (8.8%) (Voir le graphique 6).

Revenus et dépenses du compte d’assurance-chOmage
(données provisaires)

e Les revenus reliés au programme d’assurance-chOmage se

sont €élevés a4 $14.8 milliards en 1991, alors que les
dépenses se sont chiffrées 2 $19.0 milliards. Enlre 1985 et
1990, les revenus ont excédé les dépenses, cependant, le
surplus accumulé n’a pas réussi & combler le déficit
encouru en 1991. Le Fonds d’assurance-chGmage accusait
donc un déficit de $2.0 milliards 2 la fin de I'année. Les
paiements de prestations représentaient 93.0% des
dépenses du programme en 1991 alors que les frais
d’administration comptaient pour 6.5%. Il est 4 noter
qu'avec les modifications apportées 4 la Loi sur
Passurance<ch6bmage en octobre 1990, le Régime
d'assurancechOGmage est désormais enti¢rement financé
par les employeurs et les employ¢s.

Graphique 6

Number of Claims Received by Province,
Percentage Change (1991/1990)

Nombre de demandes regues selon la province,
variation en pourcentage (1991/1990)
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Claims Received -
Indicator?

A Leading

by Ruth Barnes and André Picard
Highlights

Statistics which signal future changes in the labour market
are important indicators for analysts. The number of
uncmployment insurance claims received are of interest
because these data reflect the first step for persons between
employment and unemployment. Although regularly analyzed
and published in the United States, statistics on claims received
have not been widely used in Canada.

‘The analysis of statistics on claims received shows that
chunges in these data lead movements in the number of
beneficiaries and in the number of unemployed by five to six
months.

Background

The unemployment insurance program was implemented
in 1940 to provide monctary assistance to individuals who
experience temporary interruptions in employment. Over the
years, the program was broadened, for example, to provide
financial support to workers in case of sickness, to care for a
child upon birth or after adoption, or to upgrade their skilis.
For details about the evolution of the Unemployment
Insurance Program, the reader is referred to the
“Chronolggical Overview™ in this publication.

The statistics on claims recetved comprise monthly counts
of the number of claims filed by persons who seek regular or
special unemployment insurance benefits. The claims are
submitted to Employment and Immigration Canada (EIC), the
department responsible for administering the Unemployment
Insurance Act, and information summarized by province and
territory is supplied to Siatistics Canada for publication.

LZich 1ime a claim is reccived by EIC it is determined if
all cligibility conditions have been met. For example, the
claimant (the person filing the claim) must experience an
interruption of earnings and he or she must have worked a
certain number of weeks in insurable employment. If all the
necessary conditions are met, a benefit type is assigned and the
claim is allowed. The claimant is then eligible to receive
uncmployment insurance benefits after a two-week waiting
period. Once in receipt of benefits, the person is identified as
a beneficiary in the statistics.

Les demandes regues sont-elles un
indicateur avancé?

Ruth Barnes et André Picard
Faits saillants

Les statistiques qui annoncent les changements futurs sur
le marché du travail sont des indicateurs importants pour les
analystes. Le nombre de demandes regues de prestations
d’assurance-chOmage est intéressant parce que ces données
retracent la premiére étape pour les personnes entre I'emploi
et le chdmage. Bien qu’elles soient régulierement analysées et
publiées aux Ftats-Unis, les statistiques pour les demandes
regues n'ont pas été largement utilisées au Canada.

L’analyse des statistiques pour les demandes regues révele
que les variations de ces données précédent les fluctuations du
nombre de bénéficiaires et du nombre de chdmeurs de cinq a
six mois.

Coatexte

Le programme de I'assurance-chOmage a été mis en oeuvre
en 1940 afin de fournir une aide monétaire aux personnes
subissant une interruption temporaire d'emploi. Au cours des
années, le programme a €été étendu, Il prévait, par exemple,
une aide financi¢re en cas de maladie, pour les soins d'un
enfant aprés la naissance ou aprés I'adoption, ou pour le
perfectionnement professionnel. Le lecteur qui veut en savoir
davantage sur I'évolution du programme de Iassurance-
chémage peut consulter la rubrique "Apergu chronologique”
de cette publication.

Les statistiques pour les demandes reques comprennent le
nombre mensuel des demandes présentées par les personnes
cherchant 3 obtenir des prestations d'assurance-chOmage
ordinaires ou spéciales. Les demandes sont présentées 2
Emploi et Immigration Canada (EIC), qui est le ministére
responsable de I'administration de la Loi sur Passurance-
chdmage. Les renseignements, fournis selon la province et le
territoire, sont communiqués A Statistique Canada pour étre
publiés.

Lorsque EIC regoit une demande, on détermine si toutes
les conditions d’admissibilité sont remplies. Ainsi, le prestataire
(la personne qui présente la demande) doit subir une
interruption de ses gains et avoir un certain nombre de
semaines de travail ouvrant droit aux prestations. Si toutes les
conditions nécessaires sont remplies, la demande est acceptée
et codée selon le genre de prestations. Le prestataire devient
admissible aux prestations d'assurance<hOmage aprés une
période d'attente de deux semaines. Lorsqu’elle commence &
toucher les prestations, la personne est alors identifiée comme
un bénéficiaire dans les statistiques.



Objective

There were two objectives for this study: first, to examine
the relationship or correlation between the number of claims
received and two time series, that is, the number of benefici-
aries and the number of unemployed as estimated by the
Labour Force Survey and second, to determine if changes in
statistics on claims received lead changes in the other two data
series.

The Data and Methodology

When a worker files a claim for unemployment insurance
benefits it means that he or she expects to experience an
interruption in earnings, either because of special
circumstances (e.g. illness or child care) or because the
individual separated from his or her employment. "Regular
benefits” are paid to eligible claimants in case he or she was
laid off or quit his or her job. In 1991, "regular benefits"
represented approximately eighty-five percent of the amount
paid to all persons who received unemployment insurance
benefits.

As a first step, all data used in the analysis were seasonally
adjusted to eliminate variations which occur every year. Next,
the number of claims received were compared or correlated
with the number of beneficiaries and the number of unem-
ployed to determine if changes in the claims received data are
leading, are coincident with, or are lagging changes in the other
two series (see Chart 1 for a comparison of the three series).
Finally, the number of claims received were used to "predict”
future levels in the number of beneficiaries and the number of
unemployed. The reader should note that the analysis was
limited to data at the Canada level, covering the years from
1981 to 1991.

Findings

Between 1981 and 1991, on average, about 286,000 claims
were received every month by EIC. Commonly, the number of
claims received is highest in November or January (not
adjusted for seasonal variations) and it is lowest in April or
May. As expected, larger than normal increases in the
seasonally adjusted number of claims received were observed
during the 1981-82 and 1990-91 economic slow-downs. Over
the ten-year period, the number of claims received peaked in
June 1982 and in April 1991.
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Objectif

Cette ¢étude vise un double objectif. 1>’abord, étudier la
relation, ou la corrélation, entre le nombre de demandes
reques et deux séries temporelles, 2 savoir le nombre de
bénéficiaires et le nombre de ch6meurs tel qu’il est estimé par
I'enquéte sur la population active. Enfin, déterminer si les
variations du nombre de demandes reques préceédent les
variations des deux autres séries de données.

Les données et la méthodologie

Lorsqu’un travailleur présente une demande de prestations,
cela signifie qu'il s’attend 2 une interruption des gains, soit
pour des raisons particuli¢res (maladie, soins d’enfant, etc.),
soit parce qu'il y a séparation du marché du travail. Les
"prestations ordinaires” sont versées aux prestataires
admissibles qui ont quitté ou perdu leur emploi. En 1991, les
"prestations ordinaires” représentaient prés de 85% des
sommes d’argent allouées aux individus touchant des
prestations d’asurance-chGmage.

Pour commencer, on a désaisonnalisé toutes les données
servant & l'analyse afin d'éliminer les variations qui se
produisent chaque année. Ensuite, on a comparé (corrélé) le
nombre des demandes regues avec le nombre des bénéficiaires
et celui des chémeurs pour déterminer si les variations des
données sur les demandes reques précédaient, colncidaient ou
retardaient sur les variations des deux autres séries (voir le
graphique 1 pour une comparaison des trois séries). Enfin, le
nombre de demandes regues a servi & "prédire” les niveaux
futurs des bénéficiaires et des chOmeurs. Les lecteurs sont
priés de noter que I'analyse se limite aux données pour le
Canada et portent sur la période 1981-1991.

Résultats

De 1981 a 1991, en moyenne, EIC recevait environ
286,000 demandes par mois. Habituellement, le nombre de
demandes est le plus élevé en novembre ou janvier (données
brutes) et le plus bas en avril ou mai. Comme on pouvait s’y
altendre, on a observ€ des augmentations sup€rieures 4 la
normale du nombre désaisonnalisé de demandes reques
pendant les ralentissements économiques de 1981-1982 et de
1990-1991. Au cours de la période de dix ans étudiée, le
nombre de demandes regues est passé par un sommet en juin
1982 et en avril 1991.




Chart 1
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Graphique 1
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A standard statistical technique called cross-correlation
analysis (see, for example, "Applicd Time Series Analysis for
Business and Economic Forecasting” by Sufi M. Nazen) was
used to test for a correlation between the time series. It was
found that there exists a strong relationship between the
number of claims received and the number of beneficiaries,
and that the number of claims received leads the number of
beneficiaries by 5 to 6 months (see Table 1 for the cross-corre-
lation coefficients).

The relationship between the number of claims received
and the number of unemployed, as measured by the Labour
Force Survey, is not as strong. The number of claims received
leads the number of unemployed also by 5 to 6 months, but
the smaller crosscorrelation coefficient (see Table 1) suggests
that the two series are not as well correlated. The weaker
relationship may be partially explained by the fact that the two
series are derived from different sources, and that the concepts
and definitions are not the same (for further explanations, sece
the Technical Notes in this publication).

¢ 1987 ! 1988 i 1989 X 1990 g 1991

—— Claims Received (right scale)

Demandes regues (€chelle de droite)

Une technique statistique courante appelée analyse de
corrélation croisée (voir "Applied Time Series Analysis for
Business and Economic Forecasting” de Sufi M. Nazen, par
exemple) a servi & tester la corrélation entre les séries
temporelles. On a constaté qu’il existait une forte relation
entre le nombre de demandes recues et le nombre de
bénéficiaires et que le nombre de demandes regues précede
celui des bénéficiaires de 5 & 6 mois (voir le tableau 1 pour les
coefficients de corrélation croisée).

La relation entre le nombre de demandes regues et le
nombre de chOmeurs tel qu'il est mesuré par 'enquéte sur la
population active n'est pas aussi forte. Le nombre de
demandes reques précede celui des chOmeurs de 5 2 6 mois
également, mais le coefficient de corrélation recoupé plus bas
(tableau 1) semble indiquer que les deux séries ne sont pas
aussi bien corrélées. Cette relation plus faible peut s'expliquer
en partie par le fait que les deux séries sont tirées de sources
différentes et que les concepts et les définitions ne sont pas les
mémes (pour plus d’explications, voir les notes techniques de
cette publication).



Table 1
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Tableau 1

Cross-correlation coefficients: Number of Claims
Received, Number of Beneficiaries and Number of
Unemployed - Canada, 1981-1991

CoefTicients de corrélation croisée: Nombre de
demandes regues, nombre de bénéficiaires ct
nombre de chomeurs - Canada, 1981-1991

The Number of Claims Received Leads

by ... month

Le nombre de demandes regues est en avance
de ... mois

Number of Beneficiaries

Nombre de bénéficiaires

Number of Unemployed

Nombre de chOGmeurs

LV rmromwprumaum

-5

*  These coefficients are not significant at the 1% confidence
level. All of the other coefficients are significant at the 1%
confidence level which means that there is 99%
probability that an association exists between the series
being correlated.

0.83 0.75
0.88 0.78
0.90 0.79
0.90 0.79
0.89 0.78
0.86 0.75
0.83 0.71
0.77 0.66
0.71 0.60
0.62 0.52
0.52 042
0.41 0.31*
0.28* 0.20*
0.14* 0.08*

* Ces coefficients ne sont pas significatifs dans un interval de
confiance a8 1%. Les autres coefficients de correlation
suggérent qu’il existe un lien entre les séries corrélées. La
probabilité de cette relation est de 99% dans un intervalle
de confiance de 1%.

The cross-correlation analysis established that the three
series under study are related. As a next step, a test was
carried out to determine how accurately the number of claims
received would predict "future" levels in the number of
beneficiaries and the number of unemployed.

A common statistical technique, regression analysis (see,
for example, "Introduction to Probability and Statistics” by
William Mendenhall), was used to fit equations to the time
series. The results were then used, for given estimates of the
number of claims received, to "predict” future levels in the
number of beneficiaries and the number of unemployed. It
should be noted that for the regression analysis, the claims
received series was shifted ahead by 5 months in order to
achieve the best fit between this and the other two series. The
actual and expected values of the number of beneficiaries and
the number of unemployed are shown in Charts 2 and 3,
respectively. As can be seen from the Charts, the actual and
expected values are closer for the number of beneficiaries than
for the number of unemployed.

L’analyse de corrélation croisée a établi que les trois séries
€tudi€es sont reliées. On a effectué ensuite un test pour
déterminer avec quelle précision le nombre de demandes
regues pourrait prédire les niveaux "futurs" du nombre de
bénéficiaires et du nombre de chémeurs.

Une technique statistique courante de régression a été
utilisée (voir "Introduction to Probability and Statistics” de
William Mendenhall, par exemple) pour ajuster les équations
aux séries temporelles. Les résuitats ont ensuite servi, pour des
estimations données du nombre de demandes regues, 2
"prédire” les niveaux futurs du nombre de bénéficiaires et du
nombre de chdmeurs. Il convient de noter que, pour I'analyse
de régression, la série des demandes reques a été avancée de
5 mois afin d’obtenir le meilleur ajustement entre elle et les
deux autres s€ries. Les valeurs réelles et attendues du nombre
de bénéficiaires et du nombre de chOmeurs sont présentées
respectivement aux graphiques 2 et 3. Comme on peut le
constater, les valeurs réelles et attendues sont plus proches
pour le nombre de bénélicaires que pour celui des chOmeurs.




Chart 2
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Graphique 2

. Actual and Expected' Number of Beneficiaries -

Nombre réel et attendu’ de bénéficiaires - Canada

Canada
Thousands Milliers
1600 1600
s il Actual
Réel
1400 Exneticl — 1400
Attendu
1200 — - 1200
1000 — 1000
800 —  B00
ax) lljlllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll.lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll m)
J 1981 J 1982 J 1983 J 1984 J 1985 J 1986 I 1987 J 1988 J 1989 J 1990 J 1991
Chart 3 Graphique 3
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The expected number of beneficiaries and unemployed was Le nombre attendu de bénéficiaires et de chomeurs est prédis

predicted from the claims received data.

selon les données pour les demandes regues.



Conclusion

The analysis shows that the number of claims received
leads changes in the number of beneficiaries and the number
of unemployed by five to six months. This suggests that the
number of claims received is an advance indicator of changes
in labour market conditions.

The use of the number of claims received to predict
future levels in the number of beneficiaries and the number of
unemployed on a current basis requires further research.
Moreover, it needs to be examined how accurately the claims
received data "predict” changes in local labour markets.
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Conclusion

L’analyse révele que le nombre de demandes regucs
précede les variations du nombre de bénéficiaires et de celui
des chdmeurs de cing 4 six mois. Ceci suggére que le nombre
de demandes regues est un indicateur avancé des variations sur
le marché du travail.

L'utilisation du nombre de demandes regues pour "prédire”
les niveaux futurs du nombre de bénéficiaires et du nombre de
chémeurs sur une base courante exige des recherches plus
poussées. Il faudrait également étudier dans quelle mesure les
données sur les demandes regues peuvent “prédire” les
variations sur les marchés locaux du travail.



Chronological Overview

Among the Canadian income support programs
unemployment insurance is one of the more important. In
1991 alone, almost $18 billion was paid to approximately 3.7
million persons who experienced some interruption in their
employment income. To provide some perspective, during
the fiscal-year 1989-90 a total of $60 billion was disbursed in
Canada through a variety of income security programs. Of this
amount, in virtually equal proportions, almost 60% was
distributed through the Canada/Québec Pension Plan, through
unemployment insurance payments, and through the Old Age
Security Program.

The unemployment insurance program has changed
significantly since it was introduced in 1940. However, the
principles of the program have remained basically the same
over the years, that is, claimants must have had an attachment
to the labour force, coverage is limited to qualifying wage and
salary recipients, only involuntary unemployment is insured,
and the period during which benefits may be received is
limited.

‘The primary objective of the unemployment insurance
program was, and is, to provide income support during
temporary interruptions in employment. Over the years the
objective broadened to include temporary disability or illness
and 1o support individuals in the process of acquiring new
skills.

The unemployment insurance program is not a universal
income support program. For example, it excludes from
coverage all individuals who are not in the labour force, who
are sclf-employed, who do not have the necessary labour force
attachment, and who have exhausted their benefit entitlements.
The element of need was recognized in the early program by
paying claimants with dependents at a higher benefit rate;
however, this provision was eliminated in 1976 from the
legislation.

This report has been prepared to present a chronological
overview of the Canadian unemployment insurance program,
including the current legislation, and to provide a context for
unemployment insurance statistics released by Statistics
Canada. For references and definitions the reader is referred
to the "Technical Notes" which follow the data.

Apergu chronologique

Parmi les programmes de soutien du revenu en vigueur
au Canada, I'assurancechOmage est I'un des plus importants.
En 1991 seulement, prés de 18 milliards ont été versés a
environ 3.7 millions de personnes dont le revenu d’emploi avait
€té interrompu. Pour mettre les choses en perspective,
ajoutons qu’au cours de I'année financiere 1989-90, $60
milliards au total ont €t€ déboursés au Canada dans divers
programmes de sécurité du revenu. Prés de 60% de ce
montant se répartissait, de fagon presque égale, entre le
Régime de pensions du Canada/Régime des rentes du Québec,
le programme d’assurancechOmage et le programme de
sécurité de vieillesse.

Le programme d’assurance-chGmage a beaucoup changé
depuis sa création en 1940. Cependant, les principes qui le
sous-tendent sont demeurés essentiellement les mémes au fil
des années, notamment, les prestataires doivent avoir fait
partie de la population active, le champ d’application se limite
aux bénéficiaires d’un salaire ou d’un traitement qui sont
admissibles au programme, seul le chdmage involontaire est
assuré et la période pendant laquelle dcs prestations peuvent
étre touchées est limitée.

L’objectif premier du programme d’assurance-chGmage
€tait a lorigine, et est encore aujourd’hui, de compenser les
arréts temporaires de rémunération par suite de la perte d’'un
emploi. Au fil des ans, on a élargi cet objectif pour englober,
d’une part, l'invalidité ou la maladie temporaires et, d’autre
part, Papprentissage de nouvelles compétences.

Le régime d’assurance-ch®@mage n’est pas un programme
universel de soutien du revenu. N’y sont pas admissibles, par
exemple, les personnes qui n'ont pas été actives sur le marché
du travail, celles qui travaillent a leur propre compte, celles qui
n'ont pas fait partie de la population active pendant assez
longtemps et, enfin, celles qui ont €puisé les prestations
auxquelles elles avaient droit. Des les débuts du programme,
on a reconnu le facteur "nécessité” en indemnisant 2 un taux
de prestations plus élevé les prestataires avec personnes 2
charge; cette disposition a toutefois été supprimée de la Loi en
1976.

Nous avons voulu donner un apergu chronologique du
programme d'assurance-chOmage au Canada jusqu’a 'adoption
de la loi actuelle inclusivement, et placer dans leur contexte les
statistiques que publient Statistique Canada sur l’assurance-
chOmage. Le lecteur qui désire consulter des références et des
définitions est invit€  se reporter aux "Notes techniques” qui
suivent les données.



The Program Prior to 1971

The first legislation which had the specific purpose to
assist unemployed Canadians to find new employment was the
Employment Offices Co-ordination Act of 1918. The objective
of this law was to provide an employment placement service
for men and women. The program was co-ordinated by the
federal government, but it was administered by the provinces.

The Depression of the 1930s created a situation that
required action beyond an employment placement service. The
government responded by passing the Employment and Social
Insurance Act in June 1935. This law was to provide
compulsory unemplayment insurance coverage for Canada’s
unemployed with the cost borne by employees, employers and
the government. However, in 1936, the Supreme Court of
Canada ruled the Act ultra vires, arguing that the federal
government had no right to pass legislation in an area where
the provinces had jurisdiction.

After an amendment to the British North America Act,
bringing matters of unemployment insurance and placement of
persons under federal jurisdiction, Parliament passed the
Unemployment Insurance Act on August 7, 1940. Briefly
stated, this law had the objective to provide financial assistance
to unemployed persons, to find suitable employment for
Canadians, to move people from areas of high to low
unemployment, and to provide aid to the disadvantaged.

The Unemployment Insurance Act of 1940 was modeled
after British legisiation. As the title suggests, the Canadian law
was to follow the principles related to insurance, that is, it was
to assist persons exposed to certain risks. Also, the insurance
scheme was supposed to be actuarially sound with the costs to
be distributed among the parties at risk and those responsible
for the causes of unemployment.

Given stated exclusions, the Unemployment Insurance Act
of 1940 made coverage compulsory. The most important
exceptions were certain industries, professional services,
government services, casual employees, and persons earning
more than $2,000 per year. During the first year of operation
almost 160,000 employers registered approximately 2.5 million
workers in the program, a coverage of about 42% of the
Canadian work force.

The Act was administered by the Unemployment
Insurance Commission. Contributions into the Unemployment
Insurance Fund commenced on July 1, 1941. The federal
government paid for the administration of the program plus an
amount equal to 20% of the combined employee and
employer contributions. The first date on which claimants
could qualify for benefits was January 27, 1942.
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Le programme avant 1971

La premire loi votée expressément pour aider Ics
Canadiens en chGmage a se trouver un nouvel emploi est la
Loi de coordination des bureaux de placement de 1918. Elle
vise a assurer un service de placement professionnel aux
hommes et aux femmes. C'est Fadministration fédérale qui se
charge alors de coordonner le programme et les provinces en
assument I'application.

Or, la dépression des années 30 donne lieu 4 une
situation exigeant une action plus radicale que celle d'un
service de placement professionnel. Le gouvernement répond
a l'urgence de la situation en passant la Loi sur 'emploi et
I'assistance sociale en juin 1935. Cette loi rend obligatoire la
participation au programme d’assurance-ch6mage au Canada,
le coiit de ce dernier étant assumé par les travailleurs, les
employeurs et le gouvernement fédéral. En 1936 toutefois, la
Cour supréme du Canada déclare que I'administration fédérale
a outrepassé ses pouvoirs en votant une loi relevant de la
compétence des provinces.

Apres avoir modifi€ I'Acte de I'Amérique du Nord
britannique, rangeant ainsi ['assurance-ch6mage et le
placement des personnes sous la juridiction fédérale, le
Parlement vote la Loi sur 'assurance-chOmage le 7 aoQt 1940.
En bref, cette loi a pour objet d’aider financierement les
chOmeurs, de leur trouver un emploi convenable, de déplacer
les gens d’une région ob le taux de chGmage est élevé A une
autre ol il Fest moins, et de venir en aide aux personnes
défavorisées.

La Loi de 1940 sur I'assurance-ch6mage s'inspire de Ia
législation britannique. Comme son nom lindique, la Loi
canadienne doit suivre les principes régissant I'assurance, ¢’est-
a- dire qu’elle doit aider les personnes exposées  certains
risques. En outre, le syst¢me d'assurance devait €tre valable du
point de vue actuariel, les cofits devant en étre répartis entre
les personnes exposées aux risques et les responsables des
causes du chémage.

Sauf pour les personnes exclues déja mentionnées, la Loi
de 1940 sur [l'assurancechOGmage rend obligatoire la
participation au régime. Parmi les exceptions les plus
importantes, citons certaines branches d’activité, les services
professionnels, les services de [PEtat, les travailleurs
occasionnels et les personnes gagnant plus de $2,000 par
année. Au cours de la premitre année d’existence du
programme, prés de 160,000 employeurs y inscrivent environ
2.5 millions de travailleurs, ce qui représente a peu prés 42%
de la population active canadienne.

La Loi est appliquée par la Commission d’assurance-
chomage. On commence 2 verser des cotisations au Fonds de
l'assurance-chOmage le 1 juillet 1941. Le gouvernement
fédéral paye les frais d’administration du programme, plus une
somme représentant 20% de I'ensemble des cotisations des
travailleurs et des employeurs. Les prestataires deviennent
admissibles aux prestations pour la premicre fois le 27 janvier
1942.



In order to be eligible for benefits, claimants had to
furnish proof that they were unemployed, available for work
(except for attendance in approved training), capable of
employment, and had contributed into the Fund for at least
180 days during a two-year period prior to the claim. Persons
were disqualified from receiving benefits for up to six weeks if
they had left their employment without just cause, refused to
aceept suitable employment, or were dismissed for just cause.
In addition, they did not receive benefits while directly invotved
in labour disputes.

Many clements of the current program were put in place
by the Unemployment Insurance Act of 1940. Over time, the
program has remained responsive and reacted to needs as they
arose. For example, in 1941 provisions were enacted to assist
persons discharged from the Armed Forces. A year later, the
administration of the Act was transferred to the Department
of Labour, and in 1943 the annual earnings ceiling was raised
from $2,000 to $2,400. In the main the changes involved an
expansion in coverage and increases in benefit rates. By the
end of the 1940s, coverage was approximately 50% of the
work force, and the maximum weekly benefits had increased
10 $18.30 for claimants with dependents, and $14.40 for
clmants without dependents.

‘The program continued to evolve throughout the 1950s.
For example, recognizing the seasonal work pattern in certain
industries, amendments were made to the Unemployment
Insurance Act in February 1950 to provide supplementary or
seasonal benefits to persons not eligible for regular benefits.
‘The special benefits were available at a rate of 80% of regular
benefits between January 1 and March 31, to individuals who
had exhausted their benefit rights since the preceding March
31, or to persons who had at least 90 days of insurable
employment since that date. To pay for these benefits, the
contribution rates were raised by one percent.

During the first half of the 1950s coverage continued 1o
expund and benefit rates were increased. Further, the waiting
perlod was reduced to five days and the payment of seasonal
unemployment insurance benefits was extended to April 15. In
August 1953, the Act was amended to provide for the
continuation of benefit payments in cases where persons
became ill after they had started their claim.

‘The Unemployment Insurance Act of 1955 introduced
changes to benefit rates, contributions, duration of benefit
payments, allowable earnings while on claim, seasonal benefits,
and coverage.
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Pour éire admissibles aux prestations, les prestataires
doivent fournir la preuve qu'ils sont en chOmage; qu'ils sont
préts a travailler; sauf s’ils suivent des cours de formation
approuvés, qu’ils sont aptes au travail; et qu'ils ont cotisé au
Fonds pendant au moins 180 jours sur la période de deux ans
précédant la demande de prestations. Sont déclarées
inadmissibles aux prestations pour une période pouvant aller
jusqu’a six semaines, les personnes qui ont quitté leur emploi
sans raison valable, celles qui ont refusé d’accepter un emploi
convenable ou ont été renvoyées par leur employeur pour un
motif valable. En outre, les personnes directement impliquées
dans un conflit de travail n’ont pas droit aux prestations.

Un bon nombre des éléments du programme actuel ont
été mis en place lors de I'adoption de la Loi de 1940 sur
assurance-chGmage. Au fil des ans, le programme fut adapté
aux besoins au fur et 3 mesure qu'’ils se sont faits sentir. En
1941, par exemple, on y ajoute des dispositions visant a fournir
une aide financiére aux personnes démobilisées des Forces
armées. Un an plus tard, la responsabilité d’appliquer la Loi
est transférée au ministére du Travail et, en 1943, le plafond
des gains annuels est haussé de $2,000 a $2,400. La majorité
des changements, toutefois, ont pour but d’étendre le champ
d’application du programme et d’augmenter les taux de
prestations. A la fin des années 40, environ 50% de la
population active est admissible 8 PassurancechOmage et la
prestation hebdomadaire maximale passe a $18.30 pour les
prestataires avec personnes a charge et a $14.40 pour les
prestataires sans personnes a charge.

Le programme continue d’évoluer pendant les années 50.
En février 1950, par exemple, reconnaissant I'aspect saisonnier
de certaines branches d’activité, des modifications sont
apportées a la Loi de I'assurancechOmage, de fagon que les
personnes inadmissibles aux prestations ordinaires puissent
toucher des prestations supplémentaires ou saisonnieres. Ces
prestations spéciales sont offertes a raison de 80% des
prestations ordinaires entre le I¥ janvier et le 31 mars aux
personnes qui ont épuisé, depuis le 31 mars précédent, les
prestations auxquelles elles avaient droit ou qui ont accumulé
au moins 90 jours d’emploi assurable depuis cette date. Les
taux de cotisation sont haussés de un pour cent pour payer le
codt de ces prestations.

Pendant la premiére moitié des années 50, on continue
d’élargir le champ d'application du programme et d’augmenter
les taux de prestations. En outre, le délai de carence est réduit
a cinq jours et le versement des prestations saisonnitres
prolongé jusqu’au 15 avril. En aoQt 1953, on modifie la Loi
pour que les personnes qui tombent malades aprés avoir
commencé a recevoir des prestations, puissent encore étre
€ligibles.

La Loi de 1955 sur l'assurance<hOmage introduit des
modifications ayant trait aux taux de prestations, aux
cotisations, a la durée des prestations, aux gains admissibles
pendant la période de prestations, aux prestations saisonniéres
et au champ d’application.



By the end of the 1950s maximum weekly benefits had
advanced to $36.00 for claimants with dependents, and $27.00
for claimants without dependents; maximum weekly insurable
earnings had increased to $69.00; maximum weekly
contributions had been raised to $0.94; and the coverage
threshold stood at 85,460 per year. In addition,
unemployment insurance coverage had been extended to "self-
employed” fishermen, and the maximum benefit entitlement
had been increased to 52 weeks. To encourage claimants
to seek employment they were now permitted to earn up to
50% of their weekly benefits without penalty. Also, the Act
was amended to extend the payment of seasonal benefits to
June 28.

In 1962, the "Report of the Committee of Inquiry into the
Unemployment Insurance Act" was released. The "Gill
Report”, as this document became known, was to review the
Canadian unemployment insurance program and relate it to
other income support and social security measures. The
Committee concluded that "unemployment insurance has
contributed immeasurably to the welfare and moral support as
well as financial support of persons who suffer unemployment
and who are genuinely seeking work". The Committee
recognized that the program had evolved into more than "just
an insurance” plan when they noted "that the increase in
benefit rates ... would be of major advantage to persons who
suffer involuntary unemployment, the extensions of coverage
would be of considerable benefit to many employees not now
protected, and the restoration of sound guiding principles in
the whole program of support for the unemployed would be
welcomed by all who are concerned with the welfare of the
community as a whole".

The "Gill Report” suggested that unemployment insurance
was evolving as a part of a universal income security "safety
net". The Committee acknowledged problems of insufficient
funding and abuse; however, there was no indication that there
existed serious opposition to the principles of the
unemployment insurance program and how it had evolved.

To serve the needs of the unemployed better, the
government undertook a number of major administrative
changes. In April 1965, the duties and functions of the
employment service became the responsibility of the Minister
of Labour. Further integration of manpower policies and
programs led to the creation of the Department of Manpower
and Immigration. On October 1, 1966, the employment service
was transferred to this new agency.

A 1a fin de la décennie, les prestations hebdomadaires
maximales passaient 2 $36.00 pour les prestataires avec
personnes a charge et 2 $27.00 pour les prestataires sans
personnes a charge; le maximum de la rémunération
hebdomadaire assurable passait 2 $69.00, le maximum des
cotisations hebdomadaires €tait haussé 2 $0.94 cents et le seuil
de rémunération donnant droit de participer au programme
s’établissait & $5,460 par année. De plus, le programme
d’assurance-chOmage était étendu aux pécheurs "autonomes”
et le nombre maximal de prestations payables était haussé 3
52 semaines. Pour encourager les prestataires 2 chercher du
travail, on leur permet maintenant de gagner jusqu’a
concurrence de 50% de leurs prestations hebdomadaires sans
se voir infliger de pénalités. Des modifications 4 la Loi ont
également été apportées en vue de prolonger le paiement des
prestations saisonniéres jusqu’au 28 juin.

En 1962, on publie le Rapport de Comité d’enquéte
relatif 4 la Loi sur ’assurance-chGmage. Connu sous le nom de
"Rapport Gill", ce document doit passer en revue le
programme d’assurance-chOmage au Canada et le relier 2
d’autres mesures de soutien du revenu et de sécurité sociale.
Le Comité conclut que "lassurance-chOmage contribue
énormément au bien-étre et au soutien moral et financier des
chOmeurs qui cherchent vraiment du travail”. Il reconnaft que
le programme est devenu plus qu’un "simple régime
d’assurance"; en effet, il signale que "l"augmentation des taux
de prestations ... représenterait un avantage important pour les
personnes aux prises avec le chOmage sans I'avoir voulu, qu’un
bon nombre de travailleurs non protégés a I'heure actuelle
bénéficieraient considérablement de I’élargissement du champ
d’observation et que tous les gens qui s'intéressent au bien-étre
de la collectivité dans son ensemble accueilleraient
favorablement le rétablissement de principes directeurs sains
dans le programme global de soutien des chOmeurs".

Le "Rapport Gill" laisse entendre que le régime
d’assurance-chOmage se développe comme partie intégrante
d’un "filet de protection” garantissant une sécurité universelle
du revenu, Le Comité reconnait I'insuffisance du financement
ainsi que les cas d’abus du systéme; rien ne nous porte a
croire, cependant, que quelqu’un s’'oppose farouchement aux
principes du programme d’assurance-chOmage et a la fagon
dont il évolue.

Le gouvernement fédéral entreprend un certain nombre
de réformes administratives majeures pour mieux répondre
aux besoins des chdmeurs. En avril 1965, la responsabilité du
service d'emploi est confiée au ministre du Travail. Une
intégration plus poussée des politiques et des programmes de
main-d’oeuvre donne lieu 3 la création du ministere de la
Main-d’ocuvre et de Immigration. Le ¥ octobre 1966, le
service d’emploi est transféré sous Paile de ce nouvel
organisme.



Several changes to the unemployment insurance program
were made throughout the latter years of the 1960s. For
example, coverage expanded to 68% of the work force, and
the maximum weekly benefits increased to $53.00. However,
changing social values and market forces led to a review of the
program, culminating in the Unemployment Insurance Act of
1971,

The Unemployment Insurance Act of 1971

A "White Paper” on Unemployment Insurance was tabled
in the House of Commons on June 17, 1970. In essence, the
document proposed to make unemployment insurance
compatible with other social security programs, eliminating
existing gaps and overlaps. Moreover, the proposed programs
were to enable Canadians to cope with interruptions in
curnings, to assist individuals to enter and re-enter the labour
market, while being self-financing if the uncmployment rate
remained below a specified threshold.

The new Unemployment Insurance Act came into force
on June 27, 1971. One major objective of the law was to
provide "adequate” income support for all persons experiencing
lemporary earnings interruptions. The Act provided universal
coverage, eased eligibility, and added new benefits in case of
sickness, maternity, and retirement.

When universal coverage commenced on liebruary 2,
1972, the Act covered 96% of the Canadian work force.
lixcluded were the self-employed, persons aged 70 years and
glder, and individuals earning less than one-fifth of the
miximum weekly insurable carnings.

To be eligible Tor regular benefits, claimants needed 1o
show that they were unemployed and had worked a minimum
of cight weeks in insurable employment during the qualifying
period. To qualify for sickness, maternity, and retirement
benefits, insurable employment of at least 20 weeks was
required. Claimants could be disqualified from receiving
benefits for a maximum of three weeks for such reasons as
voluntary separations without just cause, dismissals because of
nusconduct, refusal to accept suitable employment, failure to
attend a placement interview, and refusal to follow instructions
from personnel handling their claim. A week of disqualification
wils counted as one benefit week; in contrast, under the old
law, a disqualification usually meant only a postponement of
benefit payments.

Des améliorations sont apportées ¢a et 14 au programme
d'assurance-chOmage durant la dernitre partie des années 60.
Par exemple, le champ d’application est étendu 3 68% de la
population active et les prestations hebdomadaires maximales,
haussée a $53.00. Le changement des valeurs sociales et
Pévolution des forces du marché entrafnent toutefois une
révision du programme, qui se solde par I'adoption de la Loi
de 1971 sur l'assurance- chOmage.

La Loi de 1971 sur I'assurance-chOmage

Le 17 juin 1970, un livre blanc sur I'assurance-chémage
est déposé A la Chambre des communes. Ce document
propose essentiellement de rendre [I'assurancechOmage
compatible avec d’autres programmes de sécurité sociale,
d’éliminer les lacunes et les chevauchements qu’on y retrouve,
de permettre aux Canadiens de vivre malgré un arrét de
rémunération et d’aider les chOmeurs 3 entrer sur le marché
du travail ou a le réintégrer. Enfin, le document propose de
mettre en oeuvre un programme qui puisse s'autofinancer
pourvu que le taux de chOmage ne dépasse pas un certain
seuil.

La nouvelle Loi sur I'assurance-chOmage entre en vigueur
le 27 juin 1971. Elle a pour objectif premier, entre autres, de
fournir un soutien "adéquat” du revenu dans le cas de toutes
les personnes dont la rémunération est temporairement
interrompue. La Loi prévoit un champ d’application universel,
stipule des conditions d’admissibilité moins rigoureuses et
ajoute de nouvelles prestations a celles qui existent déja,
notamment des prestations de maladie, de maternité et de
retraite.

Avec I'avénement de la couverture universelle le 2 février
1972, 1a Loi vise 96% de la population active canadienne. Sont
exclus les travailleurs autonomes, les personnes 4gées de 70
ans ou plus, et les travailleurs qui gagnent moins de un
cinquiéme du maximum de la rémunération hebdomadaire
assurable.

Pour étre admissibles aux prestations ordinaires, les
prestataires doivent faire la preuve qu’ils sont en chOmage et
qu'ils ont travaillé au moins huit semaines a8 un emploi
assurable pendant la période de référence. Dans le cas des
prestations de maladie, de maternité et de retraite, il faut
justifier d’au moins 20 semaines d’emploi assurable. Les
prestataires peuvent se voir refuser les prestations pendant au
plus trois semaines pour des raisons telles qu'un départ
volontaire de leur emploi sans raison valable, un renvoi pour
mauvaise conduite, le refus d’accepter un emploi convenable,
'omission de se présenter 4 une entrevue pour obtenir un
emploi et le refus de suivre les instructions du personnel
traitant leur demande. Une semaine d'inadmissibilité compte
comme une semaine de prestations; par contraste, aux termes
de Fancienne Loi, I'inadmissibilité ne signifiait habituellement
qu’un report des prestations.



Regular benefits became payable after a two-week waiting
period, if the claimant was unable to find new employment and
was available for, and capable of work. Persons with a major
labour force attachment received an advance payment
amounting to three weeks of benefits. All earnings received
during the waiting period were deducted from the benefit
entitlement. After the initial two weeks, a beneficiary could
receive income from employment of up to 25% of his benefits
without penalty. The benefit rate was fixed as a proportion of
insurable earnings, 75% for claimants with dependents, and 66
2/3% for claimants without dependents.

To provide flexibility, the Unemployment Insurance Act
of 1971 specified five phases for purposes of paying benefits.
Phase one and two established and re-established the initial
benefit period, the former providing benefits between 8 and 15
weeks and the latter for 10 weeks. The third phase, the labour
force extended benefit period, applied only to claimants with
a major labour force attachment, entitling them to benefits for
up to 18 weeks. The national extended benefit period,
phase four, provided up to 8 weeks of benefits, depending on
the national unemployment rate. Finally, in the last phase,
claimants could draw benefits up to a maximum of 18 weeks;
the length of this regional extended benefit period depended
on the number of percentage points by which the regional
unemployment rate exceeded the national rate. However, the
total number of weeks during which a claimant could receive
benefits could not exceed 51, except for persons participating
in approved training.

The Act stipulated that the unemployment insurance
program be financed by employees, employers and the federal
government. Employers, generally being assessed at 1.4 times
the employee rate, and employees were deemed responsible
for the following costs: administration of the program, the
special benefits (that is, sickness, maternity, and retirement
benefits), and regular benefits attributable to a level of
national unemployment of up to 4%. The federal government,
under the law, assumed responsibility for costs relating to
benefits paid to self-employed fishermen, payments made to
persons who had been granted extensions after training,
benefits received by claimants in phases four and five of the
program, and benefits associated with the first three phases of
the program if the national unemployment rate exceeded 4%.

On commence a verser les prestations ordinaires aprés un
délai de carence de deux semaines, pourvu que le prestataire
soit incapable de trouver un nouvel emploi, qu'il soit prét a
travailler et capable de le faire. Les prestaiaires de 1a premiere
catégorie regoivent un paiement anticipé équivalant a trois
semaines de prestations. Tous les gains qu’ils touchent pendant
le délai de carence sont déduits du montant des prestations.
Aprés les deux premitres semaines, le bénéficiaire peut
toucher un revenu d’emploi représentant au plus 25% de ses
prestations sans se voir imposer de pénalité. Le taux de
prestations est €tabli en proportion de la rémunération
assurable, soit 75% dans le cas des prestataires avec personnes
a charge et 66 2/3% dans le cas de ceux n'ayant pas de
personnes A charge.

Afin de garantir une certaine souplesse, 1a Loi de 1971
sur l'assurancechOmage prévoit cinqg phases aux fins de
versement des prestations. Les phases un et deux établissent
et rétablissent le droit aux prestations initiales, la premiére
prévoyant des prestations d’'une durée de 8 & 15 semaines et
la seconde, des prestations pouvant aller jusqu’a 10 semaines.
La troisi¢me phase, qu’on appelle période de prestations de
prolongation fondée sur la durée d’emploi et qui s’applique
uniquement aux prestataires de la premire catégorie,
prévoit des prestations d’une durée d’au plus 18 semaines.
Quant 2 la quatriéme phase, soit la période de prestations de
prolongation fondée sur le taux de chOmage national, elle
donne lieu au versement de prestations pendant au plus 8
semaines, suivant le taux de chOmage national. Enfin, au cours
de la derni¢re phase, les prestataires peuvent toucher des
prestations d'une durée maximale de 18 semaines; la durée dc
cette période de prestations de prolongation fondée sur le taux
de chémage régional varie suivant 1a mesure dans laquelle le
taux de chOmage régional dépasse le taux national (mesure
exprimée en points). Il convient de noter, toutefois, qu'un
prestataire donné ne peut toucher de prestations pendant plus
de 51 semaines au total, sauf les personnes participant a des
cours de formation approuvés.

La Loi stipule que le programme d'assurance-chOmage
sera financé par les travailleurs, les employeurs et
I'administration fédérale. Les employeurs, dont on évalue
géneralement les contributions & 1.4 fois le taux de cotisation
des travailleurs, et les travailleurs sont censés assumer les coQts
suivants: administration du programme, prestations spéciales
(c'est-a-dire les prestations de maladie, de maternité et de
retraite) et prestations ordinaires attribuables 2 un taux de
chOmage national d'au plus 4%. En vertu de la Loi,
'administration fédérale doit assumer les colts: des prestations
versées aux pécheurs autonomes; des prestations servies aux
personnes 2 qui I'on a accordé une prolongation aprés qu’elles
aient suivi des cours de formation approuvés; des prestations
versées aux prestataires compris dans les phases quatre et cing
du programme ainsi que; des prestations liées aux trois
premieres phases du programme si le taux de chomage
national est supéricur a 4.



Revisions to the Unemployment Insurance Act of 1971

Complexity in the administration, and escalating cost of
the unemployment insurance program, as well as a shift in
priorities by the federal government towards a policy of fiscal
restraint, resulted in significant changes to the Act during the
middle 1970s. Thus, in 1976, the three-week advance payment
was discontinued, the maximum age for coverage was reduced
from 70 to 65 years, the benefit rate for claimants with
dependents was reduced from 75% to 66 2/3%, and the period
of disqualification was increased from three to six weeks. On
the other hand, after a period of employment, a claimant was
now permitted to terminate an existing claim if it was in his/her
interest to establish a new claim for benefits.

On September 11, 1977, to reduce the complexity of
administering the program, the five phases relating to the
payment of benefits were replaced by a three-phase structure,
and the maximum number of benefit weeks was reduced from
51 to 50.

In the initial phase, up to a maximum of 25 weeks, one
week of benefit is paid for each week of insurable employment.
The labour force extended phase follows immediately after
initial benefit entitlements have been paid. It applies to
claimants who have more than 26 weeks of insurable
employment. In this phase, persons may claim one week of
benefit (up to a maximum of 13 weeks) for each two weeks of
insured employment in excess of 26 weeks. For example, an
individual with a total of 29 weeks of employment would be
ciigible for two weeks of benefits.

After exhausting the benefits of the first two phases, a
claimant becomes eligible for regional extended benefits. The
time during which these benefits are payable depends on the
unemployment rate prevailing in the region where the claimant
resides. For every 05% increment in the regional
unemployment rate in excess of 4.0%, claimants may receive
two weeks of benefits up to a maximum of 32 weeks.

The minimum of eight weeks of insurable employment to
establish benefit entitiements was replaced with a Variable
Entrance Requirement on December 4, 1977. Depending on
the unemployment rate prevailing in the region where the
claimant resided, he/she was now required to work between 10
and 14 weeks in insured employment before becoming eligibie
for unemployment insurance benefits.

To reduce program cost, the benefit rate was reduced
from 66 2/3% to 60% of insurable earnings in early 1979. In
addition, persons who received unemployment insurance
benefits and whose net income exceeded 1.5 times the annual

Révision 2 la Loi de 1971 sur 'assurance-chOmage.

Au milieu des années 70, des modifications importantes
sont apportées au programme d’assurance-chOmage.
L’administration fédérale, qui a remanié ses priorités pour
adopter une politique de compressions financiéres, veut en
simplifier I'administration et en réduire le codt croissant. Ainsi,
en 1976, on abandonne le paicment anticipé de trois semaines,
on abaisse de 70 2 65 ans la limite d’age admissible, on réduit
de 75% a 66 2/3% le taux de prestations des prestataires
avec personnes a charge et on l'augmente de trois A six
semaines la période d'inadmissibilité. Par aifleurs, on permet
maintenant aux prestataires, aprés une période d’emploi, de
retirer leur demande de prestations s'ils ont intérét a en
présenter une aulre.

Le 11 septembre 1977, pour simplifier 'application de la
Loi, on remplace les cinq phases de versement des prestations
par un systéme a trois phases alors que le nombre maximum
de semaines ouvrant droit 2 des prestations est réduit de 51 a
50.

Dans la phase des prestations initiales, jusqu'a
concurrence de 25 semaines, une semaine de prestations est
payée pour chaque semaine d’emploi assurable. La phase des
prestations de prolongation fondée sur la durée d’emploi suit
immédiatement aprés que les prestations initiales ont été
versées. Elle s’'applique aux prestataires qui justifie plus de 26
semaines d’emploi assurable. Durant cette phase, les personnes
peuvent réclamer une semaine de prestations (jusqu’a un
maximum de 13 semaines) pour chaque tranche de deux
semaines d’emploi assurable excédant 26 semaines. Par
exemple, un individu avec 29 semaines d'emploi assurable a
droit a deux semaines de prestations.

Aprés avoir épuisé les prestations des deux premiéres
phases, un prestataire peut avoir droit a des prestations de
prolongation fondée sur le taux de chdmage régional. La
période durant laquelle ces prestations sont payabies est
fonction du taux de chdmage qui prévaut dans la région de
résidence du prestataire. Pour toute différence de 0.5% dans
le taux de chdmage régional supéricure 4 4.0%, les prestataires
peuvent recevoir deux semaines de prestations jusqu'ad un
maximum de 32 semaines.

Le 4 décembre 1977, on remplace par une norme
variable d’admissibilité le scuil minimum de 8 semaines
d’emploi assurable permettant d’établir une période de
prestations. Suivant le taux de chOmage observé dans sa
région de résidence, le prestataire doit justificr de 10 a 14
semaines d'emploi assurable pour pouvoir devenir admissible
aux prestations d'assurance-chOmage.

Au début de 1979, on abaisse le taux de prestations de 66
2/3% a 60% de la rémunération assurable afin de réduire le
colt du programme. En outre, les personnes qui ont regu des
prestations d'assurance<hOmage et dont le revenu net a



maximum insurable earnings were required to repay 30% of
the benefits received if their total income exceeded that
threshold. Finally, the law was amended such that the cost of
the labour force extended benefits was shared among
employees, employers, and the federal government,

A further restriction became effective on July 1, 1979. A
claimant, who did not have a minimum of 14 weeks of
insurable employment during the 52 weeks preceding the
qualifying period, was now required to accumulate at least 20
weeks of insurable employment during the qualifying period in
order to establish eligibility for benefits. This provision, of
course, affected only persons entering and re-entering the
labour market. Further, persons who had established a claim
during the past 52 weeks were required, depending on the
regional unemployment rate, to work up to six weeks in
addition to the regular Variable Entrance Requirement in
order to establish eligibility for benefits. This provision did not
apply when the regional unemployment rate exceeded 11%.

The cost of operating the National Employment Service
was shifted to employees and employers on April 1, 1980.
Later that year, on July 1, employees and employers also
became responsible for costs relating to all benefits paid during
the initial and labour force extended benefit periods. This
limited the federal government’s contributions to benefits paid
to self-employed fishermen, monies paid to claimants who had
their benefit period extended while taking approved training or
who participated in job creation projects, and payments
relating to the regionally extended benefit phase.

Effective January 1, 1984, a parent could claim
unemployment insurance benefits when legally adopting a
child. Under this provision, either parent could draw up to 15
weeks of benefits providing his/her presence was required in
the home and both had at least 20 weeks of insurable
employment during the past year. The same Bill also
eliminated the "magic 10" rule for women applying for
maternity benefits. Under this rule, a woman was required to
show that she had been in the labour force at least 10 weeks
prior to conception.

For purposes of establishing benefit entitlements,
severance payments (effective April 1, 1985) and pension
income (effective January 5, 1986) have been deemed to be
the same as "earnings from employment”. However, effective
April 5, 1987, pension income will not affect unemployment
insurance benefit entitlements if the claim was established on
the basis of insurable employment accumulated after the
pension commenced.

dépassé 1.5 fois le maximum de la rémunération assurable sont
tenues de rembourser 30% du montant des prestations
excédant ce seuil. En dernier lieu, on modifie 1a Loi de fagon
que les travailleurs, les employeurs et 'administration fédérale
se partagent le co(t des prestations de prolongation fondée sur
la durée d’emploi.

Une autre disposition contraignante entre en vigueur le
17 juillet 1979. Aux termes de cette nouvelle modification
I¢gislative, tout prestataire qui ne pouvait justifier d'un
minimum de 14 semaines d’emploi assurable au cours des 52
semaines précédant la période de référence est maintenant
tenu d’accumuler au moins 20 semaines d’emploi assurable au
cours de la période de référence pour étre admissible aux
prestations. Bien entendu, cette stipulation se répercute
uniquement sur les personnes qui entrent sur le marché du
travail ou qui le réint¢grent. Par ailleurs, pour étre admissibles
aux prestations, les personnes qui ont touché des prestations
au cours des 52 dernieres semaines et qui présente une
nouvelle demande peuvent étre tenues, suivant le taux de
chOémage régional, d’avoir travaillé un maximun de six semaines
de plus que ne le stipule la norme variable habituelle
d’admissibilité. Cette condition ne s’applique pas dans les
régions ol le taux de chGmage est supérieur 2 11%.

Le 17 avril 1980, on attribue aux travailleurs et aux
employeurs la responsabilité d’assumer les colts d’exploitation
du service national d’emploi. Plus tard la méme année, soit lc
17 juillet, on les charge aussi de payer les cofts relatifs dc
toutes les prestations versées pendant la période initiale et la
période de prolongation fondée sur la durée d’emploi. Cette
mesure limite les contributions de ’administration fédérale aux
prestations versées aux pécheurs autonomes, aux paiements
faits aux prestataires dont la période de prestations a été
prolongée parce qu’ils suivent des cours de formation
approuvés ou qu'ils participent 2 un projet de création
d’emplois, et aux versements se rapportant 2 la phase de
prolongation des prestations fondée sur le taux de chOGmage
régional.

Depuis le I janvier 1984, un parent peut demander des
prestations d’assurance-chOmage par suite de 'adoption légale
d’'un enfant. Cette disposition stipule que la mére ou le pere
peut toucher au plus 15 semaines de prestations pourvu que
sa présence soit nécessaire 2 la maison et que les parents
justifient tous deux d’au moins 20 semaines d'emploi assurable
au cours de la derni¢re année. Cette révision législative fait du
coup disparaitre la fameuse "régle des 10" dans le cas des
femmes qui demandent des prestations de maternité. Selon
cette régle, une femme devait justifier d’au moins 10 semaines
d'activité sur le marché du travail avant la conception.

Aux fins du calcul des prestations payables I'indemnité de
cessation d’emploi (depuis le 17 avril 1985) et les revenus de
retraite (depuis le 5 janvier 1986) sont considérés comme des
revenus d'emploi. Cependant, 2 compter du 5 avril 1987, tout
revenu de retraite tiré d’un emploi ne sera pas retenu sur les
prestations d’assurance-chOmage, dans le cas ol la période
établie est fondée sur des semaines d’emploi assurable
accumulées aprés le début du paiement d'une rente.



‘The 1990 Amendments to the Unemployment Insurance Act

On October 22, 1990, the Senate passed Bill C-21,
amending the Unemployment Insurance Act. For the most
part, the changes became effective November 18, 1990. The
revised Act is intended to strengthen labour market
adjustments for unemployed workers in the form of special
assistance and training. The amendment shifted the entire cost
of the Unemployment Insurance Program to employees and

employers.

Other important changes relate to eligibility and duration
of benefits. Claimants must now accumulate between 10 and
20 weeks of insurable employment (previously 10 to 14 weeks)
before they become eligible for benefits, depending on the
unemployment rate prevailing in the region in which they
reside. The 3-phase structure for the duration of benefits
(implemented in 1977) was replaced with a single phase.
Repeaters, that is, persons who established a claim during the
past 52 weeks, are not required anymore to work up to 6
additional weeks to establish eligibility.

Under the revised legislation, natural mothers are eligible
for 15 weeks of maternity benefits. In addition, the
amendment permits 10 weeks of parental benefits payable to
the mother and/or the father of a newborn or adopted child.

Sickness benefits remain unchanged at 15 weeks, but they
can be combined with maternity and parental benefits.
However, the maximum of special benefit entitiements is 30
weeks.

Retirement benefits, in the past payable when an insured
person reached the age of 65, have been eliminated. Older
workers continue to contribute towards unemployment
insurance, but they are now eligible for benefits in case they
are laid off.

Self-employed fishermen are exempt from the new
qualifying requirements (they will remain eligible for
unemployment insurance benefits after 10 o 14 weeks of
insurable employment), and fishermen will continue to be
subject to the 3-phase benefit schedule.

The penalties for quitting employment without just cause,
refusing to accept suitable employment, or being fired for
misconduct have been increased. The range is now 7 to 12
weceks, as well, the benefit rate has been reduced from 60% to
50%.

Madifications 3 la Loi de I'assurance-chOmage en 1990

Le 22 octobre 1990, le projet de loi C-21 visant a
modifier la Loi sur I'assurance-chOmage a été approuvé par le
Sénat. La plupart des modifications sont entrés en vigueur le
18 novembre 1990. Les changements apportés visent 2
renforcer la capacité du Régime d’assurancechOmage a
supporter les travailleurs ayant besoin d’aide et de formation
professionnelle, de maniére a ce qu’ils puissent s'adapter avec
succes aux conditons changeantes du marché du travail. Le
nouveau Régime d’assurancechOmage est désormais
entierement financé par les employeurs et les employés.

Des modifications importantes ont été apportées aux
exigences concernant les normes variables d’admissibilité et a
la durée des prestations. Les prestataires doivent maintenant
accumuler de 10 a 20 semaines d’emploi assurable (plutdt que
de 10 & 14 semaines) selon le taux de chOmage de la région ol
ils résident, alors que le calcul de la durée des prestations
selon la structure 3 3 phases, tel qu’établi en 1977, est
remplacé par une structure a une phase. Cependant les
réitérants, c’est-d<dire les prestataires qui ont touché des
prestations durant les 52 derni¢res semaines ne sont plus tenus
d’avoir travaillé jusqu’a un maximum de six semaines
additionnelles pour étre de nouveau admissible.

Le nouveau Régime prévoit 15 semaines de prestations
de maternité accordées a la mére de I'enfant. De plus, 10
semaines de prestations parentales peuvent étre versées aux
parents naturels ou adpoptifs, soit au pere, soit 3 la mére, ou
encore réparties entre les deux.

Les prestations de maladie demeurent inchangé 3 15
semaines et peuvent étre combinées aux prestations de
maternité et parentale. Toutefois 1a durée cumulative de ces
prestations spéciales ne doit pas dépasser 30 semaines.

Les prestations de retraite ne sont plus versées puisque
les personnes agées de 65 ans et plus pourront continuer a
contribuer au Régime d’assurance-chOmage et recevront des
prestations s'ils perdent leur emploi, a condition de remplir les
conditions d’admissibilité habituelle.

Les prestations offertes aux pécheurs 3 leur propre
compte ne sont pas sujettes aux nouvelles exigences
d’admissibilité et de durée de prestations. Ceux<ci pourront
donc recevoir des prestations d’assurance-chOmage avec 10 a
14 semaines d’emploi assurable et le calcul de la durée des
prestations se fera encore selon la structure 2 3 phases.

Enfin, des pénalités plus sévéres sont imposées aux
personnes qui abandonnent leur emploi sans motif valable, qui
refusent un emploi ou qui sont congédiées pour inconduite.
Une période d’attente plus longue (de 7 2 12 semaines) est
exigée et le taux de prestations est réduit de 60% a 50%.



For 1992, the maximum weekly insurable earnings
advanced to $710, while the unemployment insurance premium
rate increases to $3.00 per $100. This raises the maximum
weekly employee contribution to $21.30 (generally employers
pay 1.4 times the employee rate). Representing 60% of
insurable earnings, the maximum weekly benefits increase to
$426 in 1992.

En 1992, le maximum de la rémunération assurable passc
a $710 et le taux de cotisation A I'assurance-chOmage est
augmenté 3 $3.00 par tranche de $100, faisant ainsi passer la
cotisation hebdomadaire maximale de I'employé a $21.30 (la
cotisation de I'employeur étant généralement de 1.4 fois celic
de remployé). Puisque le maximum des prestations
hebdomadaires représente 60% de la rémunération assurable,
celui-ci augmente 2 $426.

Contributions and Benefits

Cotisations et prestations

1987

1988 1989 1990 1991 1992
Jan.1 July1
janv. 1 juil 1

Premium rate per $100.00 of insurable earnings
Taux de cotisation pour $100 de 1a rémunération
assurable $

Maximum weekly insurable earnings
Maximum de la rémunération hebdomadaire assurable $

Maximum weekly employee contribution
Maximum des cotisations hebdomadaires des salariés $

Maximum weekly benefit

Maximum des prestations hebdomadaires 3
Threshold Payback
Seuil de remboursement $

12.46

235 1.95 2.2 2.25 2.80 3.00

530 565 605 640 680 680 710

13.28 11.80 14.40 15.30 19.04 2590

339 363 384 408 408 426

44,070 47,190 49,920 53,040 53,040 55,380
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‘Table 1 . -~ Tableau |
Number of Initial and Renewal Claims Received Nombre de demandes initiales et de demandes
by Province, 1943-1991 renouvelées recues par province, 1943-1991
| 1 ! | l | . Northwest :
& LA |
! Prince 3 ] " | Terni- Outside
i Newfound- = Edward Nova | New British tories(2) | Canada(2)
Year | land(l) | (island Scotis | Brunswick Saskat- Columbia
! Totwt Il l Quebec Ontario | Manitoba Alberta Yukon(2) o .
Année | Terre. lle-du- Ngu\mllz- | Nouveau. gievan , Colombie- | Le‘r:' F.xterl:eur
: Neuve(l) Prince- COsse Brunswick ' Britannique ! du Nord- | Canada(2)
—— “ ! 1 ‘ | Ouest(2)
! ! |
In thousands - en malliers
|
1963 | 54.7 R ] 2.3 [ iR N 16.4 6.6 | 3.9 1.5 .0 } ° : oz 3.
1946 | 90.9 gres & ol R0 3.7 ZPIM.. 354 %1 | 7.4 5.0 10.8 1oe 5 E, £
1945 296.4 | et RO IR jED ShEi o 1208 ) 8o.y | 1186 | 6.4 4.1 6.0 o *
!
| i l | [ | 1
1966 | 488.7 . 2.1 0§ 29 16.3 | 151.7 175.0 | 26.7 | 12.2 19,2 | 60.4 o o8 .o
1947 442.9 =3 3.0 | 60 19.4 | 133.3 122.5 | 29.7 | 14.8 21.1 | 60.2 o v %
1948 | 649.1 fooil® . 3.9 W Kok 8.7 188.4 | 196.8 | 35.) | 19.5 27.6 | 106.7 . = p
1949 9353.9 0.5 6.6 57.3 66.7 293.3 286.0 I 45.2 28.2 35.9 165.0 | ! T L5
1960 | 1.1%50.2 6.4 6.0 5.6 | 55.% 378.2 || “320.6¢ |: ‘65.% 51.3 52.4 Y7ol Saais 1 - o
i { 1
| ‘ 1 ! | ‘ | t
1 l {
i : | | I .
‘ ! ! ! ! i i !
1981 | 1.146,1 A 6.0 ! 56.9 | 5.0 | 389.% 363.46 T 26.9 “5.1 | 168.6 | - o 4
1952 | 1.391.8 30.6 6.5 8.0 | 3.8 4560 “43.5 | 54.9 261 8.5 198.5 | og - 5
1953 | 1.679.7 | 48.7 8.8 l 8¢.7 | 82.% | 52.2 500.7 | 7.2 0 s1.8. 3.7 209.6 ' . o 8
1956 [2.102.2 | 487 s.0 97.2 84.¢ | 683.5 260. 1 86.6 § 6.4 | 1033 | 22500 | .. ,. A
1976 1.929.8 ; 50.1 9.3 { 95.0 | 86.9 | 615.6 627.% | 84.2 | s4.3 j 1oz | 206.7 o5 . o
| i ¥
| J b ! !
| : ' | : | | | : \ ‘
1986 | 1.625.4 |  49.% 8.4 .0 78.9 TANS2ars ik U539l5 65.9 | 40.% | 3.4 | 121.7 LA o =
1987 |2.373.2 ! 0.8 12.6 ' 101.2 111.7 | 740.0 | 788.% 90,0 | s52.3 | 17.4 2841 o B o]
1958 | 2.780.5 83.6 15.2 § 141.1 116.6 | 850.5 | 959.5 96.9 63.6 150.8 326.3 '} e 56 o
1459 | 2,428.3 ' 79.8 13.6 | 126.5 | 100.3 | 746.9 s18.1 | 88.% 62.8 122.0 | 269.8 b = o
1950 i 2.700.4 7.0 1308 & k7.7 . v106.8 . 4812.0 | 93S.0 100.8 68.1 41,5 306.6 | o 3 ol
‘ ' l ! | | ‘
| | : '
. 1961 \z.uo.s [ azzo ™ izl |[greshs 99.8 | 735.5 828.2 102.9 68.7 151.1 282.9 - E X
. 1982 | 2.192.2 | 4.8 | 13.8 | 116.6 98.9 | 58.1 710.0 95,2 61.0 119.4 246.9 A o an
1963  2.038.0 | 71.2 13,3 92.% | 9%2.2 F 641.9 680.6 81.3 53.0 112.9 J 218.1 o C o
1964 | 1.859.9 | 6.7 2.2 ! 90.4 | 871.7 §99.1 590.2 71.0 7.2 95.6 | 199.4 ¥ B 00
1965 | 1.628.2 ‘ 64.2 } 11.8 88.0 ‘ 8.9 | 5640.6 | 482.8 £%.9 41.0 76.7 ‘ 187.2 [ - i =
‘ i : ' '
\ ‘ ' ’ ‘
1966 | 1.562.7 \ 65.6 | 1.9 8.2 ‘ 5.4 L 492.7 473.9 50.1 37.9 7.5 \ 199.6 | 0O oo 00
1967 | 1.817.0 66.9 | 12.% 8.9 79.% 579.5 620.8 56.8 40.7 69.4 216.6 | . - o
1968 | 1.928.1 2.5 | 12.9 88.5 81.8 | 629.2 621.8 6.8 51.2 8156 = m222.55)0 4 - o .-
1969 | 1.858.1 70.2 12.2 76.9 5.9 §80.8 614.1 61.7 s7.0 79.8 | 226.3 ¥ 3 Eo
1970 | 2.260.8 66.9 12.9 82.8 81.6 } 667.5 782.4 76.4 61.6 122.8 ‘ 306.1 3 - od
, [ : 1 |
19721 | 2.371.0 7.6 | 149 98.1 L 89.5 | 695.6 799.8 |' 93.0 65.1 1643.6 299.3 ¥ od 0.4
1972 | 2.469.9 26.2 {1 15.5 95.9 86.5 | 718.5 838.7 | 94.6 62.4 159.8 318.1 -_ j 0.9
1978 | 2.237.5 2emn Mk 1.2 9.0 86.5% 651.7 761.8 79.5 60,1 138.9 278.0 28 | 2.4 0.8
1974 | 2.410.6 8s.2 | 12.2 92.0 90.9 ‘ 729.7 846. 1 l 67.0 55.8 105.7 | 312.3 3.6 | 2.5 0.9
1978 | 2.857.2 | 95.1 18.8 111.4 103.0 \ 851.4 | 1.082.3 78.8 56.9 129.5 368.4 6.2 | 2.5 1.6
‘ | '
1976 | 2.678.2 93.1 19.7 118.4 102.5 | e8as.9 906.7 |, 80.1 56.2 120.2 ¢ 325.9 &6l 2h¢ 2
1972 | 2.806.0 | 100.5 21.2 114.9 113.4 884.9 919.9 . 96.5 ‘ 66.4 1646.2 338a2m L G2~ | 5.3 2.9
1978 | 2.808.5 | 105.4 22.9 123.8 114.8 888.3 907.5 | 93.8 | 65.5 140.9 335.5 | 4.5 5.9 ht?
1979 | 2.%00.1 10, ol 20/ Sy 108.3 107.4 820.8 | 8¢8.! | 82.5 57.9 126.9 298.0 3.l Sios 1.0
1980 | 2.762.2 106.6 | 22.2 113.2 110.0 1 860.0 946.7 l 91.0 64.1 160. 6 306.2 nASE 3.0 0.8
| |
1 , i ‘ |
1981 | 2.9647.6 | 118.8 2288 121.5 116.8 | 947.5 | %46.8 | 96.4 9.0 160.7 345.1 | 3.9 3.6 0.8
1982 | 3.919.2 12508 | | 287 4 NRLSRA 2 130.7  '1.118.9 | 1.383.2 i 139.6 93.3 29%.1 507.6 6.0 6.2 1.0
1983  5,436.2 | 128.6 | 25.3 | 1539 128.0 < § " 96317, (11.088.2 | 123.7 92,0 3181 432.4 5.2 5.2 0.9
1986 | 3.492.5 | 128.0 | 26.7 | 187.% 129.7 |1.002.9 | 1.072.8 | 127.0 97.8 309.4 2.4 I 8.5 .} 5.6 0.8
1985 | 3.312.4 1266 | 27.1 136.6 1291 | 965.5 | 1.006.6 128.7 99.1 276.6 410.0 | S.2 5.3 0.7
| | i i
f ' | ‘
1984 | 3,38%.1 152.9 26.9 135.2 | 128.8 | 961.4 [ 1.005.3 122.8 | 97.8 3121 616.1 4.8 5.5 0.6
1987 | 3,220.8 | 134.8 2¢.8 130.6 ¢ 129.2 | 940.8 958.9 | 119.5 | 95.9 275.2 398.9 | 4.6 | S.2 0.6
1988 | 3.230.8 | 1a1.7 | 28.0 | 13207 1 w207 | eesr | 9319 o a20.9 96.2 263.1 | «4o8.8 6.9 | s.2 0.6
1989 | 3.215.2 1ol Bos .y o MiGo.2 132.0 968.2 942.0 } 6.8 | 1.2 248.% | 394.6 6.8 | S.3 [
1990 | 3.694.7 136.6 28.5 | 140.0 185.6  [1,090.1 | 1.284.6 | 120.9 : 94.6 257.9 ws.8 | 4.7 5.8 0.7
. 1991 | 3.876.6 140.6 | 51.4 1 165,2 143.5  [1,123.8 | 1,295.5 | 134.8 ' 7.7 282.6 669.3 | S, | %.7 6.8
: I i | |
! i 1! i . i
1) Time senes starts in April 1949,

1) Cette sene chronologique commence en avril 1949,
12} Included with other provinces in earlier years.
(2) Chiffres compris avec ceux des autres Provinoes au cours des annees anteneures.
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Tableau 2

Number of Initial Claims Allowed by Type of
Benefit and Renewal Claims Allowed - Canada,

Demandes initiales acceptées selon le genre
de prestations et demandes renouvelées acceptées -

1972-1991 Canada, 1972-1991
l Type of Benefit - Genre de Prestations
Year | T Y
. Maternity/ Work ! Renewal Total
Année Regular Sickness : Parental(1}) Retirement(2) | Fishing Sharing i Claims Claims
| | ! Total |
Ordinaire Maladie | Maternité/ Retraite(2) | Péche Travail ; | Renouvel- Demandes
l ‘ Parentale(1) ! Partage ’ ! ements tatales
i | i
T i | i
i |
1972 | 1,657,664 138,141 £7,688 9,95 | 21,119 1,864,548 $96,099 2,260,647
1975 | 1,551,878 142,052 | 55,864 15,599 | 20,260 b 1,765,428 | 281,098 2,044,526
1974 ’ 1,610,485 181,808 | 65,4355 14.872 | 20,577 1,890,975 ‘ 287,021 2,177,99
1975 | 1,996,895 169,817 | 69,895 19,298 | 18,238 2,274,143 357,408 2,651,551
! ' |
1976 \ 1,854,216 f 165,827 76,819 53,563 24,146 2,176.571 294,415 2,470,984
1977 | 1,836,831 158,518 : 90,157 35,1338 23,216 e 2,143,855 l 442,718 2,586,578
1978 1,701,186 149,251 | 96,561 35,442 24,978 2,007,218 | 590,161 2,597,379
1979 1,516,411 154,267 ; 102,760 36,018 25,982 ree 1,815,418 491,976 2,307,394
1980 1,570,992 126,827 l 107,336 35,852 ' 29,97} v 1,870,958 520,302 2,391,260
1981 ‘ 1,697,043 126,589 115,436 3,560 | 50,255 908 2,005,483 502,688 2,508,171
1982 ‘ 2,494,903 | 116,952 125,078 33,967 E 55,152 2,804,052 769.529 3.555,561
1983 ‘ 2,145,604 | 112,578 | 121,189 51,984 | 36,281 45,972 2,491,408 651,528 3,142,938
1984 2,350,420 134,700 150,850 50,880 25,950 6,480 2,689,250 538,350 5,227,600
1985 \ 2,182,570 130,670 | 132,130 33,690 | 35,220 9,910 2,524,190 525,390 5,049,580
1986 2,201,190 138,050 157,590 51.550 | 37,230 15,400 2,558,600 552,450 5,091,040
1987 2,11%,8%50 148,530 140,480 32,430 57,710 10,740 2,484,710 495,730 2,980,430
1988 2,129,680 158,540 147,610 25,350 5,030 12,560 2,508,780 484,270 2,995,050
1989 2,091,160 162,590 154,200 32,710 34,220 17,370 2,492,040 %65,410 2,957,450
1990 2,533,380 164,710 167,950 21,750 | 5,610 59,290 2,782,570 575,700 5,356,270
1991 2,492,090 154,400 179,660 e iy 55,650 106,020 2,967,780 657,940 5,625,710
1 {
Table 3 Tableau 3
. » . L
Number of Claims Allowed by Province, Nombre de demandes acceptées par province,
T
; North-
Prince L west ]
Newfound-| Edward | Nova New ol e Tarth, OTIEHE
Year land Island Scotia Brunswick Scferfi tories(3)
Totai L Québec Ontario Manitoba Alberta : Yukon(3) 2
Année Terre- Ile-du- | Nouvelle- | Nouveau- SHEgaN %’Am‘:‘f Terri- E"tg':e"r
| Neuve Prince- Ecosse Brunswick que toires Canada
Edouard du Nord-
Ouest(3)
1972 2,260,647 69,111 14,502 89.652 78,191 656,989 764,856 85,828 64,808 146,088 290,893 .. . 759%
1973 2,044,526 71,862 15,170 85,826 80,459 589,402 €88,028 74.895 56,235 120,300 257,417 2,4%5 1,959 553
1974 | 2,177,996 78,468 16,112 89,955 86,715 659,669 760,714 60,769 #8,482 95,718 277,481 5,200 2,118 597
1975 | 2,631,551 90,175 18,456 102,858 96,718 788,481 948,961 71,768 51,227 116,426 539,523 3,871 2,168 (1,127
1976 2,570,984 90,036 19,016 107,862 102,532 776,781 831,471 74,1827 53,156 109,697 297,226 4,277 2,530 (2,615
1977 | 2,586,575 96,524 20,204 105,974 106,545 §28.080 839,021 86,620 61,598 128,048 505,477 3.695 | 2,800 |2,192
1978 | 2,597,379 98,764 22,172 116,057 110,428 855,390 824,568 85,549 60,491 125,596 509,469 4,286 5,502 |1,327
1979 2,507 ,39¢ 92,272 18,852 97,521 97.015 749,848 764,526 71,98} 51,575 109,269 248,172 2,072 ! 2,632 879
1980 2,391,260 95,304 19,652 97,968 97,952 762,174 817,045 76,899 53,266 115,584 258,58} 2,853 2,427 558
1981 2,508,171 10%,69) 21,05% 105,455 107,610 852,808 785,274 79,872 58,075 126,430 281.795 5,102 2,472 561
1982 3,553,561 119,097 25,239 151,584 125,830 1,052,244 1,196,653 121,063 81,950 262,751 450,060 5,067 5,551 702
1983 3,142,956 122,511 24,618 126,992 126,198 892,887 972,039 108,542 81,687 281,096 297.878 5,303 “,618 768
1984 5,227,600 120,570 25,570 125,990 125,530 942,820 971,410 116,540 89,940 286,540 415,380 4.800 4,200 638
1985 5,049,580 120,550 26,550 126,980 124,810 897,740 901,850 115,860 88,880 252,950 385,250 5,360 4,650 580
1986 5,091,040 125,810 26,060 125,900 128,460 887,740 917,450 115,290 91,050 292,180 578,510 4,500 4,820 sto
1987 2,980,430 131,060 25,850 122,080 125,580 864,710 835,080 109,510 88,670 255,160 567,580 4,390 4,850 510
1988 2,995,050 134,100 27,660 124,210 124,910 989,350 860,510 111,860 89,670 245,500 578,050 4,650 4.450 480
1989 2,957,450 138,980 27,8%0 151,810 126,190 888,150 857,290 107,220 84,450 227,600 558,400 4,540 4,690 490
1990 | 3,356,270 132,150 28,170 150,820 129,020 991,080 | 1,115,850 110,220 86,180 | 231,680 593,410 4,050 5,050 600
1991 5,625,710 155,480 30,750 158,450 157,010 1,058,960 1,207,270 127,120 90,670 258,960 429,980 4,650 5,760 690
(1) These benefits include all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 70.
(1) Le montant des prestations inclue tous les congés reliés a la famille. Pour pius de détails, voir les notes techniques i la page 70.
{2) Retirement benefits were ter d with the a d s to the U ploy t Insurance Act, effective Movember 18, 1990.
(2) Suite aux modifications apportées a la lol de I'assurance-chomage, les prestations de retraite ont eté abolies i compter du 18 novembre 1990.
(3) Included with other provinces in earlier years.

3)

Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années antérieures.
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Tableau 4

Number of Disqualifications and Disentitlements

Nombre de cas d’exclusion et d‘inadmissibilité

by Reason, 1972-1991 selon la raison, 1972-1991
| i I ,
| |
\ Not unem- |
ployed or no | Not capabie Refusal of Failure to
interruption | of not Labour suitable v Inc | search for
Year of earnings | available dispute work Misconduct quit documentation work Other
Total :
Année Non en Incapacite | Conflit de Refus d'un Inconduite : Départ Documentation Aucune Autres
chomage ou ou non- i travail emploi 1 i 3 let recherche
| aueun arrét disponibllité convenable | ‘ d'emplot |
des gains | :
1 1 M
1972 886,503 163,459 218,534 | 18,489 5,862 | 28,289 255,170 116,847 5,053
1975 1,215,566 226,563 567,722 | 20,785 13,789 | 28,847 287,184 164,068 156,678
197¢ 1,639,892 | 188,504 457,158 | 21,801 23,907 52,582 | 265,851 218,856 93,138 158,350
1978 1,570,666 | 268,854 §17,002 | 29,161 | 22,270 59,449 280,845 169,678 €0,609 182,77¢
: | |
1976 1.760.686 508,719 s57.8m 29,528 18.808 40,512 | 252,157 287,975 82,09¢ | 206,198
1977 1,587,928 525,541 568,077 12,248 1e.701 | 40,142 251.250 528,190 65,268 | 164,531
1978 1.405,196 327, 48¢ 318,910 20,766 L% { 37,676 226.502 269,541 35,098 | 169,101
1979 1.5%7,59¢ 338,663 518,555 19,255 15,688 | 52,95t | 216,584 258,57+ 21,026 148,848
1980 1,340,962 277,000 291,797 28,190 10,698 S+.618 281,755 215,898 10,604 142,408
1981 1,266,189 366,062 278,178 17,690 | 10,00t 52,078 258,018 180,995 6,552 141,626
1982 1,420,992 541,458 | 280,496 25,208 | 6,685 $5.866 211,558 145,706 2,769 175,192
1988 1,562,708 458,19¢ | 274,514 21,580 | 5,641 50,968 | 215,286 125,482 1,616 219,474
1984 ).375,560 «38,516 | 276,351 15,289 6,062 50,118 ! 254,424 140,570 1,500 215,576
1988 1,591,569 577.760 | 297,510 12,810 7,450 | £0,240 279,230 160,270 1,890 224,540
1986 1,446,700 421,290 267,790 25,160 6,670 | 29,950 266,110 15%,750 1,800 218,280
1987 1,625,140 | 75,170 | 306,220 12,290 8,510 51,360 296,910 196,540 1,780 297,840
1988 1,626,140 | +90,900 208,460 15,800 | 7,570 32,350 521,570 207,650 1,850 262,220
1989 1,592,880 481,760 278,190 12,760 7,450 35,240 50%,%70 192,730 2,090 274,310
19907 1,540,400 | 450,510 274,380 24,940 4,920 58.760 278,670 196,520 5,420 268,530
1991 1,519,660 | 446,400 242,470 9,450 2,520 32,980 191,290 178,550 1,240 214,980
|
I'able § Tableau §
Number of Disqualifications and Disentitlements Nombre de cas d'exclusion et d’inadmissibilité
by Province, 1972-1991 par province, 1972-1991
| | [ i i
| ! North-
i Prince | | west
Newfound- | Edward Nova New | i ' C&Tr::ll Terri- g:nu:g:
Year {and [sland Scotia Brunswick | i Safkit. { tories{l)
Total ! Québec Ontario Manitoba Alberta Yukon(l) .
Année Terre- fle-du- | Nouvells-| Nouveau- ' ‘ hewan CB':’A?“T‘" Terni- Fx!::eur
Neuve | Prince- | Ecosse Brunswick iTa toires Calida
| Edouard | w . du Nord-
| Ouest(l)
[
o |
1972 886 ,50% 28,601 5,445 29,544 26,812 | 264,152 83,228 58,721 29,600 £7.407 121,669 - | 554
1973 | 1,215,566 36,675 4,986 +3,502 6,655 | 522,178 | 411,665 64,520 61,574 | 102,324 148,058 1,308 1,472 | S84
1974 | 1,459,892 40,608 6,536 #7,062 45,546 | 597,152 Sie,02¢ | 58,608 44,616 95,340 189,408 1,850 1.491 59
1978 | 1,570,654 46,450 6,694 9,568 9,629 | 421,871 | 551,681 ‘ 67,941 65,157 | 107,539 215,524 2,012 1.648 | 638
¥ { |
1976 | 1,760,666 49,544 0128 61,540 54,427 | 535,798 608,982 70,120 49,921 107,614 208,222 2,575 1,919 1,074
1977 | 1,687,928 46,667 8.792 56,240 «7,787 475,452 517,022 56,468 45,481 96,959 184,520 2,292 1,012 | o7
1978 1,408,196 59,006 | 9,150 58,828 46,664 441,078 59,214 51,667 57,187 77,967 122,610 2,510 2,024 5680
1979 V. 547,594 37,120 9.425 52,458 45,460 435,888 S\, N7 | 47,949 54,882 74,938 172,082 2,914 2,277 509
1980 | 1,560,962 22,989 7,810 46,081 45,509 410,779 67,186 50,478 35,666 76,300 159,752 2.297 2,081 .29
1981 1,266,189 41,818 8,454 47,560 42,750 595,818 410,102 47,588 56,554 70,086 161,701 2,072 | 1,699 | w17
1982 1,420,992 45,189 7,088 44,692 45,508 415,888 485,620 50,847 40,852 90,192 197,998 2.448 | 2,582 570
1985 | 1,352,708 42,102 7,641 45,956 41,169 595,245 440,402 47,528 +5,686 | 104,202 160,878 2,762 2,641 491
1984 1,575,860 £9,590 7,280 46,090 56,650 573,980 449,750 52,480 41,660 | 120,450 200,560 2,900 3,450 | 540
1998 | 1,591,590 58,520 8,210 58,760 45,920 459,480 491,170 61,160 46,610 | 136,950 244,090 4160 5,300 | <70
1986 | 1,446,700 51,140 7,470 50,380 2,260 427,920 435,670 €1,740 44,560 | 145,880 195,790 5,000 5,090 | 400
1987 1,628,140 53,210 8,160 52,940 45,640 474,060 £19.290 | 64,880 49,520 | 156,970 210,620 5,260 6,110 [ wi0
1988 | 1,626,140 45,820 9,950 £5,070 53,270 453,960 507,250 | 64,290 | 52,450 | 150,040 220,270 5,410 4,060 | 560
1989 | 1,592,880 51,990 ‘ 9,580 61,018 49,410 458,860 470,500 | 61,900 | 49,580 | 145,560 227,340 5,080 5,950 | s70
1990r | 1,560,400 45,030 | 9,530 58,220 52,670 426,960 | 77,660 61,890 48,420 | 135,980 220,580 2,600 4,500 | 590
1991 1,319,660 30,860 I 8,730 48,810 45,850 353,370 417,580 51,560 #1,520 | 111,480 208,810 2,360 5,590 | eio

i1)  Incduded with other provinces in earlier years.

¥4
Tlig

Ghiffres gumnpris avec ceux des aulres provinees au aiurs des annees anterieures.
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Tableau 6

Number of Claimants at Month-end by Month
- Canada, 1944-1991

Nombre de prestataires a la fin du mois par mois
- Canada, 1944-1991

[

Twetve- | | | i [ |
. month ! ¥ j i |
Year : average [ January ‘ February i March . April May June Juty j August September |  October November | December
l i | ' | i |
Année | Moyenne | Janvier | Fevrier | Mars | Avnl | Mai ' Juin Juiltet | Aoit Septembre ; Octobre Novembre Décembre
de 12 ‘ i 1 i i
mois i | | b
| i ! J i
In thousands - en milliers
T
1944 10.5 12.4’ 16.1 16.4 ail 23 4.7 6.5 | 5.4 5.7 84 13.4 19.3
1945 41.1 27.3 | 29.7 220 211 16.6 17.2 19.2 28.8 8.6 | 61.6 5.2 | 113.4
' | i ! |
! : | | | ‘
1946 ! 97.8 146.0 162.0 | 156.8 126.0 98.8 82.4 68.5 | 61.8 57.7 | 63.5 } 66.9 87.3
1947 78S 105.9 12,6 . 107.0 | 86.1 62.7 50.4 43.2 | 39.1 8.8 | 5.3 | 62.5 | i 102.0
1948 | 94z 5.3 | hisshs i 141.6 | 111.8 76.6 61.6 3.0 | 47.4 | 67.0 59.8 | 87.9 ¥ 150.9
1949 | 149.3 | 203.4 I &1 1872 1 =is0 116.4 95.2 96.3 i 93.9 | "Bl 4 115.6 | 122,46 ! 2642.9
1950 | 181.0 | 313.2 306.0 | 2B4.4 | 229.8 165.8 126.6 108.7 | 111, 88.9 | 101.9 138.6 | 202.3
| 1 r
I | I
1951 | 167.3 | 255.8 252.8% 236.6 1 148.9 | 100.7 | 100.8 100.0 101,1 108.7 128.4 186.8 2087.8
19582 219.6 | 358.1 350.8 381.6 . 269.6 | 181.9 | 149.6 144.6 | 128.3 108.7 127.9 181.6 303.8
1953 236.5 | 376.3 388.5 378.9 | 239.9 ; 164.5 1623 | oSl I T %l B0 e 6 153.6 238.5 ; 391.0
1954 315.7 | «94.8 512.6 1 511.7 | 338.4 ' 2647.8 199.5 1e8.9 [ 191.3 | 187.7 | 2081 (- [2z8%8 1 431.8
1955 295.1 & 543.6 578.6 | 563.3 | 318.8 | 209.7 152.1 140.0 } 129.8 130.3 } 163.1 219.8 3881
i ! ; 1 | !
§ Y ; i i |
I i | i
1956 |  272.3 ‘ 476.9| s11.0 | s11.1 | 2021 | 1889 ‘ 136.0 138.5 132.3 128.6 ;| 139.4 | 215.6 | 3%8.2
1957 380.2 546.0 572.4 558.8 | 373.6 250.3 204.5 205.8 208.7 226.5 268.0 403.3 7644.2
1958 | 551.5 ‘ 836.5 869.3 859.6 722.3 561.1 645.5 300.8 294.6 | 282.6 323.8 9.2 | 718.0
1989 | 454.2 785.1 796.0 766.9 610.8 279.4 220.5 225.9 | 210.0 | =201.6 | 250.6 417.5 685, 7
1960 518.2 ’ 782.5 816.2 823.0 716.9 364.3 296.6 296.1 | 280.2 } 279.5 | 3%0.2 488.2 7941
]
| I ‘ ( I ! [ 1
t ‘ | : - | |
1961 | 487.4 . 866.9 872.8 838.0 | 713.1 ! 341.0 |  266.9 285.3 229.3 | 229.2 | 268.7 386.0 a2
1962 413.8 | 698.§| 718.7 687.5 | 564.5 | 263.9 214.3 212.0 198.7 197.8 | 246.1 226.2 §92. ¢
1963 401.5 703.1! 720.5 685.3 | 565.9 | 270.9 220.3 219.0 . 192.5 | 186.3 | 218.9 203.4 532,10
1964 356.7 | S598.6! 607.1 597.3 | 497.2 250.1 201.9 205.3 | 182.0 | 123.6 - | 214.5 276.5 | 478.7
1965 322.2 547.8 559.2 | §39.0 | 462.9 229.5 | 180.7 186.6 ¢ 172.5 | 167,38 | 120.4 266.6 | 418.0
‘ [ ! l | ‘
| H I | | ’
\ | |
1966 316.6 | 511.8 530.5 ; 498.0 | 413.9 217.6 181.3 196.0 187.2 | 164.9 ! 186.3 | 266.3 : 423.4
1967 367.4 | 531.9( 551.8 543.8 © 492.3 281.1 242.8 2486.3 227.1 7 210.9 | 262.5 | 336.6 501.8
1968 623.2 | 633.3 659.5 | 656.9 | §75.0 $21.4 291.1 321.0 269.8 2646.7 264.5 361.6 497.9
1969 410.1 616.0 631.0 | 594.1 526.5 305.0 276.9 278.6 267.7 259.6 280.0 3649.2 536.7
1920 | 540.6 | §59.5 694.4 i 705.1 l 690.7 505.4 441.9 439.4 a08.7 | 391.9 398.7 480.5 ‘ 671.8
' |
: ; f |
\ i | \
sz~ 1 603.5 | 8461 887.7 B56.5 ! 819.0 496.3 G19.9 612.5 410.5 482.7 | 435.9 538.5 689,2
1972 803.8 [ 827.0 911.9 | 913.6 | 873.9 813.7 752.6 762.0 | 721.8 692.2 | 708.5 764.8 908.4
1973 828.3 ;'.oss.sl 1.054.9 !1.002.7 | 921.4 810.3 739.1 733.5 | 6%0.8 676.2 | 676.6 743.6 834.8
1974 827.7 | 980.6 1.009.2 983.7 959.6 825.2 748.2 719.1 | 94,3 | 63,5 ! 678.9 |  760.2 | 910.1
1975 1.049.0 [1.134.0 1.215.5 | 1.221.0 [1.186.3 [1.106.3 | 1,007.3 978.72 | 9472.9 | 908.1 | 894.7 924.6 ‘ 1.065.5
| ‘ 1 ‘ | | i |
‘ Y H | 1
1 | |
1976 1,006.1 [1,179.2| 1,196.4 |1.172.9 [1,102.7 [1,020.1 901.6 892.0 860.0 | 849.2 874.9 956 .2 1.068.3
1977 | 1.035.3 [1,200.1 ] 1,234.6 |1.210.1 [1,165.6 |1.061.1 917.8 903.5 878.7 |  855.9 898.7 985 .4 1,112.4
1978 1.072.3 [1.252,72 | 1,282.3 | 1,252.4 [1,219.5 [1.117.83 | 1.016.4 976.5 941.0 895.4 908.5 958.8 1.04B.5
1979 973.5 |1.178.2 | 1,212.1 | 1,217.0 [1,164.5 [1,017.4 912.2 865.3 819.5 761.5 | 754G.1 843.7 936.6
1980 978.7 {1.079.4 | 1,127.5 [1,118.9 |[1,078.9 |1,023.8 946.2 906.6 a88.1 840.0 849.2 901.8 984.2
[
|
1981 1.014.2 |1.113.3 | 1,158.8 | 1,188.5 |1,086.5 985.9 886.2 916.8 945 .1 835.8 | 894.3 1.019.8 | 1,169.2
1982 1.521.8 |1,356.7 | 1.,656.2 | 1.517.8 [1.540.8 [1.499.8 | 1.446.6 | 1.452.9 ; 1,488.3 ! 1.483.72 | 1.,560.5 | 1.681.3 | 1.772.%
1983 1.679.1 11.894.8 | 1,936.8 | 1.916.7 |1.821.3 [1.781.9 | 1.636.3 | 1.568.5 | 1,521.0 | 1.445.3 14642.5 1 115301 { 1,605.4
1984 1.631.9 [1.748.9 | 1.788.4 | 1,789.1 |1.260.9 [1.676.4 | 1.568.0 | 1.5372.4 | 1.506.3 | 1.466.5 | 1.4B3.4 | 1.595.1 . 1,667.8
1985 1.599.3 1 1.793.2 | 1.826.9 | 1,809.5 |1.764.8 |1.643.9 | 1.630.2 | 1.495.8 | 1.462.5 | 1.408.8 [ 1.411.9 1,487.2 | 1,559.4
[ H {
t 1
| \ |
1986 1.5564.9 (1,689.6 | 1.706.3 | 1,697.8 |1.667.6 |1.569.1 | 1.489.0 | 1.471.6 | 1.452.0 | 1.415.5 1.417.8 1,527.5 1.556.8
1987 1.496.5 |1,681.3| 1,704.3 | 1,699.9 |1.645.4 |1.520.1 | 1.426.6 | 1.367.9 i 1.370.6 | 1.328.8 | 1,323.9 1,404.7 1.484. %
1988 1.650.0 |1.613.6 | 1.656.1 | 1.641.0 |1.598.7 1.490.2 | 1.356.1 | 1,319.3 | 1,331,7 | 1.269.8 | 1.275.0 1,392.4 1,456 .1
1989 1.650.7 |1.602.5 | 1,635.7 | 1.624.2 [1.606.2 [1.494.5 | 1,380.2 | 1,347.8 | 1.,328,8 | 1.274.1 | 1.279.9 1,384.6 1,651.7
1990 1,594.3 |1,646.0 | 1.690.9 | 1,689.1 (1.657.8 |1.563.3 | 1,500.0 | 1,501.3 | 1,506.1 | 1,477.6 l 1.510.7 1,635.9 1,752 .4
1991 1.896.5 l|.943.s 2,086.85 | 2,110.0 [2,115.5 [2,014.0 | 1,918.7 | 1.863.8 | 1,815.7 | 1.670.0 [ 1.633.8 1.759.4 1.852.0
|
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Table 7 Tableau 7
Number of Beneficiaries by Type of Benefit, Nombre de bénéficiaires selon le genre de prestations,
Sex and Month - Canada, 1980-1991 le sexe et le mois - Canada, 1980-1991
Type of benefit - Genre de prestations
T N T
Month and year Maternity/ | | Wox | Job |
| Regular Sickness Parental(l) |Retirement(2) Fishing Training |  sharing creation
Mois et annee | Total
Ordinaire Maladie Maternité/ | Retraite(2) Péche Formation Teavail Creation
Parentale(l) | partage | d’emplois
Both Sexes - Les deux sexes
|
1980
Januery - Janvier 714,482 28,708 51,750 2,624 25,475 28,851 wee | 826,888
Fedrusry - Février 755,455 26,563 52,210 2,429 26,136 5,815 vee 1 854,586
March - Mars 722,471 26,640 33,151 2,258 26,168 51,528 840,175
April - Avril 599,724 75,208 54,597 2,562 21.294 50,5851 815,951
uay - Mai 617,566 24,951 54,521 2,5%2 15,126 26,524 719,000
June - Juin 538,700 25,09 5,881 2,470 20,868 | 622,966
July - Juillet 551,195 26,177 54,85¢ 2,414 11,868 | cen | sos,s00
August - AoQt 538,755 26.048 5,946 2.241 11,096 wee | el2,082
Septesber - Septssbre 72,710 22,568 57,148 2,252 25,268 §§7,928
October - Octobre 490,242 28,069 56,648 2,068 27,498 §79.518
Novesber - Novesbrs 546,585 25,689 85,218 2,411 12,118 29,599 669,862
Cecember - Décambre 639,808 24,568 $4,778 2,067 21,652 51,118 755,876
Average - Noyenne 508,941 24,498 56.797 2,557 11,666 25 547 702,716
|
1981
Jaraary - Janvier 759,978 25,549 52,589 2,550 26,675 28,764 78,775
Februsry - Février 756,784 25,672 35,281 2,412 26,024 54,715 880,838
Narch - Mers 740,816 25,666 55,867 2,516 25,709 2,588 | 862,962
Aeril - Avetl 683,440 26,918 56,064 2,188 24,198 29,649 200,412
Key - Mai 586,206 26,227 56,564 2,01t 13,662 26,147 97,617
June - Juin 497,801 24,158 37.7%0 1,988 20,785 582,466
uly = Juillet 501,905 25,852 57,422 1,928 1,112 576,201
August - AoQt 522,296 25,718 39,926 1,806 10,151 cee | 596,898
leptasber - Septesbre 485,068 22,665 19,472 2,241 21,150 568,591
lictober - Octoors 550,532 25,179 59,002 2,184 26,859 621,756
Novasber - Nevesbre 619,843 25,671 57,919 2,087 (3 29,029 711,648
leconber - Décesbre 761,452 24,838 57,660 2,008 23,077 51,042 890,164
Average - Woyenne 620,176 24,187 57,022 2,148 11,610 28,166 720,280
1982
Jenuary - Janviar 959,544 28,557 55,754 2,268 27,808 29,257 1,077,960
February - Février 999,789 26,080 38,001 2,348 27,802 56,254 1,150,244
March - Mars 1,017,578 25,868 38,6581 2,218 26,928 55,1358 1,166,104
Apri) - Avril 1,049,888 26,749 59,108 1,566 26,767 32,688 e | 1170681
May - Mal 986,494 24,118 59,416 1,627 17,617 268,771 cee | 1.098,048
June - Jutn 41,709 28,717 40,773 1,911 24,896 vee | 1,058,008
iy - Juillet 960,452 22,681 59,816 1,965 15,489 vee | ot,0%8,37%
August — Aelt 1,022,828 22,040 41,658 1,972 12,586 1,100,978
Septesber - Sestesbre 984,622 2,152 59,960 1,967 24,624 1,072,508
October - Octobrs 1,040,489 21,816 39,962 1,876 50,688 S 1,156,851
Novesber - Novesbre 1,152,153 22,434 38,659 1,08 ” 52,212 5,266 1,260,629
Decesber - Déceabrs 1,262,108 25,000 57,057 1,870 5,553 55,584 11,762 I 1,398,531
Averase - Weyenne 1,031,455 25,428 39,128 1,950 12,69 27,828 1,252 I 1,152,707
i
1983
Jarwiary - Janvier 1,384,979 21,129 58,562 1,991 29,644 52,530 25,897 N 1.529,7%¢
Fabruary - Févriar 1,590,406 25,23 52,227 1,965 29,859 58,861 56,711 i 1,688,268
Herch - Mars 1,544,906 25,322 57,518 1,946 28,907 52,718 40,076 1,514,598
Aeril - aveil 1,296,610 22,360 57,846 2,078 28,770 | 54,350 57,617 1,468,427
Koy - Mai 1,156,954 22,258 40,598 2,060 17,477 | 29,768 51,847 1,290,747
June - Juin 1,085,472 22,690 40,894 2,046 25,208 25,522 1,151,827
July - Juillet 1,002,504 22,761 40,543 2,216 16,141 14,117 1,096,102
August - A0t 981,717 22,075 41,885 2,082 12,861 15,284 1,075,874
Sestssber - Ssptembre 876,210 21,219 59,853 2,016 22,208 11,179 7,65 980,101
Octsber - Octobre 904,459 21,756 59,960 2,001 28,732 8,951 4.9 1,010,758
Movesoer - Novesbre 984,116 22,674 38,548 2,027 " 29,282 0,461 6,039 1,091,151
Decesber - Décesbrs 1,091,071 23,091 52,888 1,21 26,8522 52,660 1,286 6,289 1,250,248
Aversge - Noysnne 1,119,009 22,572 59,000 2,011 18,422 28,192 21,999 2,083 1,247,966
(1) The ber of beneficiaries inciudes all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on pags 70.
1) Le nombre de béneficiaires inciue tous les conges reliés & la famille. Pour plus de deétails, voir les Notes techniques a Ia page 70,
12) Reti benefits were terminated with the Amend to the U 1 Act, effective November 18, 1990,

:2) Suite aux modifications spportées i (a Loi de | assurance-chémage, les prestations de retraite ont été abolies a pter du 18 bre 1990.
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Table 7 Tableau 7
Number of Beneficiaries by Type of Benefit, Nombre de bénéficiaires selon le genre de prestations, ‘
Sex and Month - Canada, 1980-1991 - Continued le sexe et le mois - Canada, 1980-1991 - suite

Type of benefit - Genre de prestations

T T 4 -
Month and year ! | | Maternity) ‘ Work Job |
! Regular Sickness Parental(l) |Retirement(2) Fishing Training sharing creation
Mois et année i ! [ | Total
| Ordinaire Maladie | Maternite/ Retraite{2) Péche Formation | Travail Creation
! ' | Parentale(l) parage | d'empiois 1
1 1 I
Both Sexes - Les deux sexes
T T
1984 | |
Jarwesry - Janvier 1,254,552 22,151 6,398 1,904 30,132 51,174 18,218 \ 4,760 1,374,289
Fabruary - Février 1,257,251 25,140 38,55¢ 1,924 29.960 37,758 14,857 : 5,346 1,590,750
March - Mars 1,25¢,855 25,416 39,061 1,809 29,998 55,959 14,455 ! 5,327 1,386,856
April - Avril 1,185%,57% 24,567 42,143 1,970 28,588 51,159 19,107 4,127 1,526,81%
May - Mal 1,056,698 24,081 42,453 2,025 20,170 26,928 15,122 i 5,055 1,190,482
June - Juin 961,642 24,353 45,620 1,980 22,580 12,814 5,55) 1,071,840
July - Jutllet 991,482 25,029 45,808 2,071 12,107 5,819 7,178 1,089,429
August - Aclt 965,270 24,520 6,020 1,680 11,420 7,960 8,890 1,965,810
Septesber - Septesbrs 878,040 28,070 44,080 1,820 19,500 7,98 | 9,920 984,210
Uctober - Octobre 920,840 25,810 44,7290 2,150 27,290 7,740 11,560 1,058,140
Novesber - Novesbra 1,015,570 24,530 41,970 2,210 20,680 27,610 8,700 11,960 1,151,280
Jecember - Décesbrs 1,119,120 25,150 41,150 2,080 26,780 29,860 11,150 10,540 ‘ 1,266,120
|
Average - Moyshne 1,066,220 24,320 42,170 1,960 15,510 26,080 10,610 | 7,550 1,194,430
!
1985 | . |
January - Janvier i 1,258,410 25,740 39,680 2,510 29,960 ! 30,420 12,920 7,860 | 1,408,500
February ~ Février 1,248,180 26,030 59,750 2,520 29,980 56,290 15,080 8,120 1,405,210
MNarch - Mars 1,220,470 26,%30 40,720 2,280 29,450 52,620 15,100 7,960 1,578,000
Apri] - Avril 1,160,260 25,320 45,120 2,420 28,720 50,760 10,810 6,260 1,507,660
Mey - Mal | 1,015,000 24,820 43,670 2,280 20,670 25,510 ! 3,520 8,850 1,149,520
June - Juin | 920,570 24,860 45,130 2,810 e 21,080 b 6,800 10,050 1,050,780
July - Juillet | 911,180 | 24,490 | 46,150 2,550 11,800 f 5.280 9,530 1,008,770
August - Aolt L 907,900 24,870 [ 46,700 1,990 ot g 10,750 5,880 | 8,520 1,004,570
Septamber - Septembre | 797,750 25,240 $5,990 2,050 can 20,710 i 4,220 7,890 901,840
Cctober - Octobrs 847,960 24,500 45,050 2,080 24,100 | 5,750 7.5%0 954,760
November - Novembre 919,770 24,980 $2,580 1,920 20,940 26,440 4,670 6,610 1,047,970
Dacesbar - Décembre 1,020,590 25,700 41,900 1,720 27,120 27,140 5,020 5,450 1,164,650
Average - Moyenna 1,019,000 24,900 $5,370 2,190 15,570 24,800 7,500 7,890 1,148,210
1
1986 : |
Jarwary - Janvier 1,158,810 24,010 59,980 { 2,120 27.220 1 5,770 | 2,570 1,285,380
February - Février 1,140,710 26,160 40,670 2,010 32,060 6,120 2,7%0 1,280,590
March - Mars 1,152,880 27,000 41,250 1,890 28,370 5,610 2.7%0 1,270,100
April - Avril 1,078,620 25,620 48,920 2,150 27,110 5,060 5.600 1,209,180
Nay - Mal 967,690 25,690 %5,330 1.980 22,820 5,590 5,500 1,094,590
June - Juin 876,950 25,910 47,650 2,030 ) 19,180 6,520 7.170 988,210
July - Julllet 891,470 25,280 47,180 2.09% 12,100 5,140 H 7,420 990,670
August - Aolt 891,820 25,760 $7,2%0 1,8¢0 11,500 6,430 | 8,180 992,550
Septasber - Septesbre 791,540 24,478 46,620 2,060 21,060 7.440 9,150 902,330
October - Octobre 838,720 25,740 45,570 1,960 24,450 5,680 9,400 946,550
Novesber - Novambra 908,810 26,490 43,500 1,920 21,990 26,500 6,540 8,610 1,044,150
Decasber - Décesbrs 1,002,650 27,490 42,8350 1,260 29,140 27,510 6,180 6,780 1,144,350
Average - Moyenne 972,140 25,800 4,290 1,980 16,800 28,310 5,990 6,160 1,096,470
1987
Jarwary - Jarvier 1,152,600 25,860 40,680 2,150 30,790 26,760 6,8¢0 1,050 1,266,200
Fabruary - Février 1,129,560 28,610 $2,450 2,170 51,400 52,500 7,860 1,580 1,278,7%0
March - Mers 1,106,100 28,8%0 45,320 2,010 30,770 50,860 7,590 1,970 1,251,500
April - Avrll 1,040,720 28,410 44,890 2,078 30,580 28,120 5,510 2,89 1,182,970
May - Mai 890,140 22,220 46,260 1,940 21,460 25,820 5,250 4,280 1,020,420
June - Juln 789,520 28,660 49,370 2,080 18,510 5,960 5,240 897,800
July - Julllet 807,550 28,550 48,750 2,080 11,180 2,670 7,010 907,580
August - Aolt 818,140 29,190 49,960 1,840 10,150 2,150 8,170 919,600
Septasber - Septesbra 712,150 27,590 48,630 1,950 19,060 2,070 9,060 820,530
October - Octobre 741,240 20,190 $7,480 1,880 22,960 1.810 9,630 865,200
Novesber - Novesbrs 819,880 29,170 45,550 1,840 140 5,200 2,500 9,800 985,880
December - Décesbre 921,550 %0,290 4,960 1,690 29,740 26,580 5,570 7,830 1,065,900
Averaga - Noysnna 909,060 28,430 46,030 1,960 14,570 22,930 4,260 5,730 ! 1,082,970
(1) The ber of beneficiaries incl ali family-related leave. For an explanation, see the Technical Nates on page 70.
(1) Le nombre d8 bénéficiaires inclue tous les conges relies a {a famille. Pour plus de détails, voir les Notes techniques & ia page 70.
(2) Retirement benefits were ter d with the A d ts to the U p Insurance Act, effective November 18, 1996,

(2) Suite aux modifications apportées a la Loi de I assurance-chomage, les prestations de retraite ont &te abolies & compter du 18 novembre 1990.
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Table 7 Tableau 7

Number of Beneficiaries by Type of Benefit, Nombre de bénéficiaires selon le genre de prestations,
Sex and Month - Canada, 1980-1991 - Continued  le sexe et le mois - Canada, 1980-1991 - suite

| Type of benefit - Genre de prestations

Month and year | Maternity/ ‘ Work Job
; 1 Regular Sickness P I(1) |Reti (2) Fishing Training shanng creation
Mois et annee - - ! ] Total
Ordinaire Maladie Matemite/ Retraite(2) Péche Formatton :  Travail Creation
Parentate(l) | } partage ’ d’emplois {
1
Both Sexes - Les deux sexes
i [
1988
Jaruary - Janvier 1,026,460 28,850 43,010 I 2.000 32,110 25,380 €,250 1,150 | 1,215,200
Februsry - Fevrier 1,075,020 31,940 44,770 ] 1,950 32,920 20,980 5,810 : 1,690 | 1,224,580
Karch - Mars 1,068,280 £2,270 45,220 i 1,920 22,500 29,620 5,9% | 2,7% | 1,208,260
April - Avril 995,870 51,190 46,700 | 1,860 £2,360 27,800 5,460 S.650 | 1,144,870
My - Mai 848,590 51,040 50,340 | 1,9% 21,400 23,480 4.960 4.910 986,620
June - Juln 775,120 51,490 51,830 l 1,810 19,050 5,950 6,400 891,640
Ny - Juillet 765,890 $1.970 52,150 i 1,970 11,210 €75 | 7,690 878,580
August - Aolt 317,060 51,620 1 53,950 1,860 9,850 3,980 ] 8,560 926,870
Septesber - Saptesbre 710,120 29,59 52,180 1,910 17,580 5.020 8,960 828,110
October - Octobrs 740,120 50,260 52,520 ‘ 810 25,900 2,8% 10,040 860,520
Novesber - Novesbrs 822,570 51,190 50,790 1,160 110 24,870 5,840 10,660 944,900
Decester - Décesbra 924,080 52,200 49,530 1.410 | 28,720 28.100 4,780 8,880 1,072,750
Averese - Moyenne 885,920 51,090 49,400 1,710 ‘ 16,000 22,650 4,650 6,280 1,014,650
|
1999 |
Jarwsry - Janvier 1.085,090 50,680 47,950 1,920 ] $1,560 50,020 6,060 2,160 1,258,480
Februsry - Février 1,087,960 58,520 49,580 1,740 | £2,200 52,710 7,200 2,210 1,245,720
Nerch - Mars 1,071,070 35,990 48,970 1,710 | 51,150 29.810 7.510 2,520 | 1,228,720
Aoril - Aveil 1,020,400 32,060 50,630 1,860 1 51,090 29,380 6,700 2,940 ! 1,178,150
rey - Mal 862,170 1,750 54,180 1,720 21,660 24,290 $,560 4,070 | 1,008,260
Jure - Juln 784,240 21,870 55,420 1,650 1,210 20,010 5,710 5,540 905,440
July - Jusllet 767,010 32,400 55,920 1,590 2,510 12,220 4,590 6,9%0 882,770
August - Acdt 804,880 32,710 56,800 1,570 2,600 10,720 5,750 8,220 921,230
septssber - Septasbra 691,960 29,940 54,780 1,650 2,500 19,660 4,390 | 9,040 813,880
October - Octebre 729,160 30,990 55,470 1,680 2,500 27.770 +,860 9.610 862,040
November - Novesbrs 825,640 £2,670 52,850 1,600 26,300 28,290 7,160 9.090 981,580
Oscesber - Décemdrs 957,850 34,090 $1,700 1,610 29,070 31,780 8,100 6,320 1,100,990
Averasss - Noysene 888,620 32,570 §2,750 1,680 17,840 24,720 $.960 ' 5,740 1,029,690
|
. |
January - Janvier 1,098,120 32,160 9,930 1,650 30,720 54,740 11,890 | 2,420 1,286,110
February - Février 1,008,080 34,570 51,490 1,460 51,000 59,080 12,100 | 2,760 1,265,490
March - Mars 1,069,170 54,900 55,180 1,380 29,640 57.590 15,140 3,500 1,242,110
April - Avril 1,028,150 25,910 §7.9720 1,540 29,810 54,900 15,990 | 5,800 1,200,780
May - Mal 910,190 38,620 59,100 1,610 22,500 29,740 17,580 i 4,480 1,078,610
June - Juin 832,610 15,890 60,720 1,610 1,100 25,790 19,580 | 5,880 980,880
July - Juillet 897,890 34,270 61,820 1,610 | 2,060 1%,880 8,750 7,520 1,029,500
August -~ Aot 894,130 34,800 61,89 1,440 | 2,170 15,010 12,530 8,570 1,028,550
Sestesber - Septesbre 775,660 | 29.410 58,460 1,440 2,150 19,460 14,200 | 8,440 909,170
October - Octobrs 851,220 & 29,480 57,900 1,560 2,280 25,670 18,950 | 8,820 995,650
Novesber - Novesbre 974,510 $0,020 51,960 550r 20,280 28,570 27,910 1,050 1,141,410
Decesder - Décasbre 1,148,250 s1,210 54,150 28,110 28,990 36,860 | 6,380 1,581,900
Averasss - Noyarne 962,730 32,7%0 54,540 1,280 16,790 27.670 17,240 5.8%0 1,120,8%0
L] ’
January - Janviar 1,552,240 29,180 §2,%20 30,100 26,210 49,0580 2,670 1,821,280
February - Févelisr 1,572,650 51,280 56,580 50,440 26,870 59,010 2.980 1,679,810
March - Mars 1,592,5%0 51,640 66,500 50,600 25,760 61,590 3,420 1,611,840
Aoril - Avril 1,561,200 30,570 78,520 29,660 28,500 56,060 ‘ 5.710 1,585,020
May - Wal 1,202,510 51,020 90,920 28,500 19,750 47,030 4,280 1,418,600
June - Juln 1,105,860 31,800 95,100 1,090 17,020 57,560 5,450 1,289,940
July - illet 1,065,100 32,270 98,000 2,230 15,660 24,590 6.780 1,242,710
August - AoQt 1,085,580 £2,590 101,280 2,500 18,200 20,560 8,120 1,266,820
Sestender - Septesbre 916,460 50,190 96,110 2,440 58,860 20,150 | 8,070 1,112,260
October - Octobrs 927,570 50,720 94,100 2,460 57,760 17,550 8,100 1,158,250
Novesber - Nevesbre 996,050 51,750 91,520 22,990 69,610 21,590 ! 7,860 1,240,120
Dacesber - Décesbre 1,119,420 52,590 29,610 27,060 77,860 26,360 ’ 6,500 1,579,260
Aversge - Moyemne 1,156,0%0 51,270 84,100 17,070 54,59 56,640 ; 5,680 1,566.8%0

1) The number of beneflciaries inciudes all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 70,
1)) Le nombre de beneflciaires inclue tous les conges relies a la famille. Pour plus de deétails, voir les Notes techniques & la page 70.
)R benefits were d with the A d to the Ul ! t [ Act, effe:tive November 18, 1990,

42) Suite aux modifications spportées a {a Loi de | <h les p ions de retraite ont eté abolies a compter du 18 bre 1990.
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Tahble 7 Tableau 7

Number of Beneficiaries by Type of Benefit, Nombre de bénéficiaires selon le genre de prestations,
Sex and Month - Canada, 1980-1991 - Continued le sexe et le mois - Canada, 1980-1991 - suite

Type of benefit - Genre de prestations

T
Month and year Maternity/ I Work | Job
i Regular Sickness Parental(l) |Retirement(2) Fishing Training sharing | creation
Mois et annee { Total
Ordinaire Maladie Maternite/ Retraite(2) ! Péche Formation Travaii { Creation
i Parentale(l) f partage | d'emplois
I
Male - Hommes
1980
Januery - Janvier 461,097 12,526 1,989 22,252 20,277 517,941
February - Févrisr 485,443 15,516 1,788 22,889 24,778 546,404
Merch - Mers 476,058 15,519 1,658 22,922 22,488 536,646
April - Avril 455,159 12,452 1,897 20,090 22,104 511,702
Kay - Mat 585,796 11,957 1,871 12,045 18,944 +28,593
June - Juln 512,589 11,808 1,818 14,766 40,976
July - Juillst 296,975 11,186 1714 7.559 516,254
August - Aolt 295,669 11,250 1,617 6,842 315,578
Septesber - Septesbre 264,056 10,895 1,660 16,408 295,019
October - Octobre 275,866 10,824 1,526 19,556 208,570
Novasber - Novesbre £18,007 11,061 1,781 11,510 20,862 388,021
Decesber - Décasbre 590,867 11,650 e 1,558 20,107 22,468 46,620
|
Average - Moyenna 567,182 11,869 P, ! 1,757 10,968 18,083 P cas ©09,759
{
1981 !
January - Janvier 495,461 1",8127 - 1,087 24,927 20,112 552,204
Fabruary - Février 494,812 12,807 1,724 24,554 25,4359 559,156
March - Mars 481,638 12,604 1,682 24,080 25,769 548,768
April - Avril 454,582 11,929 1,487 22,600 21,688 492,288
May - Mal 562,250 11,518 1,578 12,256 18,802 $96, 000
June - Juin 275,681 10,945 -l 1,566 15,157 508,128
July ~ Juillet 265,697 10,408 vee | 1,8% 7,280 284,610
August - Aot 269,929 10,492 e 1,218 6,682 288, 52"
September - Septesdre 262,206 10,504 | 1,607 15,568 289,085
October - Octobrs 292,886 10,509 i 1,640 19,490 224,425
November - Novembes 555,629 10,954 cor AW 1as0 7 20,960 387,085
Decamber - Décesbre 464,499 11,768 1,528 21,202 22,836 521,838
Avarage - Neyenne 570,097 1,52 - 1,519 10,791 18,146 411,878
1982
Jenuary - Janwier 625,504 11,848 1,682 28,755 20,948 685,712
Fabruary - Février 651,958 12,861 1,620 28,716 27,030 719,210
Karch - Mars 661,952 12,608 1,670 24,045 26,077 727,029
April - Avril 682,456 11,773 1,081 24,692 26,068 744,040
May - Mat 622,784 11,462 1,061 15,859 21,148 672,291
June - Jutn 575,838 11,154 1,254 18,652 606,898
July - Julliet 582,710 10,476 1,55% 9,496 | 604,035
August - Aolt 615,187 10,339 e 1,376 8,942 | 658,844
Septesber - Septembrs 606,091 10,181 1,574 18,730 656,546
October - Octobre 659,954 10,387 1,510 28,180 674,811
Novesber  Nevembre 718,662 10,781 1,20 7 24,557 2,226 752,576
Dacasber - Décesbra 807,594 11,218 1,816 28,107 26,650 8,727 877,512
Averaga - Neysnne 648,869 11,25% ces 1,387 11,668 20,601 98 “ee 694,742
1988
Jarwary - Janvier 907,798 10,682 1,404 27.169 24,828 17,921 | 989,787
February - Février 910,128 11.388 iy 1,544 27,522 50, 458 27,008 1,007,640
March - Mars 981,850 11,187 1,526 26,579 29,4352 29,258 979,562
April - Avril 844,618 10,428 1,468 26,234 26,812 27,180 956,650
May - Mal 710,150 10,027 1,456 15,421 25,174 22,3525 782,558
June - Juin 628,611 9,955 1,409 19.611 17,961 | 676,447
July - Jutllat 595,559 9,945 1,496 10,748 9.222 | 624,948
Sugust - AcQt 554,070 9,682 1,409 9,772 s.71¢ | 585,755
Saptesber - Sestsmbre 504,751 9,448 1,417 17,106 7,008 5,964 646,764
October - Octobrs s22,081 9,559 1,388 2,228 6,009 ‘ %107 565,514
Novemsber - Novesbre 579,581 2,917 1,428 75 22,524 §,527 4,997 625,844
Secesber - Décembre 669,716 10,565 1,167 24,127 26,454 7,885 | 5,002 745,686
Averase - Neyenns 691,949 10,211 E.. 1,398 12,226 21,828 15,504 ‘l 1,675 754,809

{1) The ber of beneficiaries includes all family-related leave. For an expl ion, see the Technical Notes on page 70.

{1) Le nombre de benéficiaires inciue tous les conges reliés i la famiile. Pour plus de détails. voir les Notes techniques i la puge 70.

{2) Retirement benefits were termi d with the A dmenis to the Unemployment Insurance Act, effective November 18, 1990.

(2) Suite aux modifications apportées i la Loi de I'assurance-chomage, les prestations de retraite ont été abolies & compter du 18 1990.
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Table 7 Tableau 7
Number of Beneficiaries by Type of Benefit, Nombre de bénéficiaires selon le genre de prestations,
Sex and Month - Canada, 1980-1991 - Continued le sexe et le mois - Canada, 1980-1991 - suite
Type of benefit - Genre de prestations
Month and year Maternity/ Work Job
Regular Sickness Parental(1) | Retirement(2) Fishing Training shaning creation
Mois et année Total
Ordinaire Matadie Maternite/ Retraite(2) Péche Formation Travail Création
Parentale(l) partage d’emplois
A
Male - Hommes
1984
Januery - Janvier 787,809 10,667 1,32¢ 27.7%0 25,961 9,286 5,698 264,536
Februery - Février 794,525 11,582 1,548 27,599 29,622 10, 4¢2 ©,258 879,141
Rarch - Harg 795,430 11,486 sas 1,238 27,649 27,944 10,001 4,260 875,978
April - Aveil 748,746 10,859 1,85% 26,091 285,992 6,704 5,210 820,957
"oy - Moy 640,758 10,568 1,599 18,181 20,549 0.528 5,916 708,694
June - Juln 559,192 10,519 oo 1,817 e 16,930 7,938 4,320 600,019
Hly = willet 554,781 10,298 oy 1,610 8,898 3,918 6,016 586,513
August - AoUt 522,780 10,260 1,150 8,280 5,210 7.500 $65,190
Septasber - Septesdre 490,290 10,110 e 1,240 vae 14,090 6,260 8,250 529,240
October - Octodbrs 516,690 10,520 v 1,490 ave 19,950 5,450 9,2¢0 543,010
Novesber - Novesbre 504,580 10,740 1,560 18,630 19,500 5,980 9,580 680,570
Decesber - Décembre 678,210 11,260 1,420 24,110 22,080 7,490 8,520 747,860
Averese - Moyenne 638,860 10,680 1,850 14,170 19,680 7,180 6,080 697,960
1906
Jeruary - Jenvier 787,660 11,020 1,750 22,170 22,580 8,900 5,700 864,650
Fedruary - Féwrier 796,090 11,940 1,690 27,170 27,560 8,960 5,7% 068,850
Rarch - Wers 764,510 11,730 1,580 26,640 28,810 1,530 5,530 842,170
Apeil - Aveid 717,200 M.170 1,690 25,900 22,210 6,180 4,560 789,200
Mey - Mai 598,090 10,670 1,540 18,260 18,290 4.820 6,560 658,000
ane - Juin 517,540 10,440 1,520 15,300 5.990 7.470 564,100
My - illet 492,150 10,000 | 1,570 8,260 1,800 7,240 521,000
August - Aolt 471,490 10,550 1,550 7.560 1,980 6,450 499,120
Septesder - Septesbrs 426,890 9,960 1,400 15,060 2,150 5,890 461,550
lctober - Octobrs 460,500 10,430 ae 1,460 raa 17,250 1,830 5,480 496,920
Novesber - Novesbre $12,620 10,740 1,550 18,630 18,940 2,360 4,210 569,250
Cacesber - Décasbrs 597,540 11,280 1,210 24,140 19,750 2,860 5.810 660,580
Aversge - Moyenne 594,500 16,810 1,500 15,990 18,060 4,550 5,720 648,910
1986
Jeruary - Janvier 708,150 10,830 1,480 26,780 19,850 5,740 1.910 772,240
February - Favrier 704,360 11,680 1,560 26,960 25,990 6,060 | 2,060 774,400
Merch - Mars 699,970 11,690 1,220 27,180 20,450 5,776 | 2,080 766,400
April - Avrdl 654,980 10,920 1,460 24,950 20,010 5,580 2,680 718,520
May - Mai 570,130 10.810 1,540 17,280 16,570 5,770 4,120 624,030
A - Juin 490,210 10,560 1,570 15,560 4,170 5,590 526,280
Jly = Jutilet 480,670 10,510 1,390 7,980 5,490 5,500 509,510
August - AeQt 465,270 10,750 1,210 7,580 5,820 6,040 94,420
Septesber - Septeabre 42¢,5%0 10,820 1.360 14,640 4,510 6,610 464,170
October - Octobre 453,120 10,940 1,550 16,990 5,470 | 6,660 492,630
wovemcer  Novemors 504,580 11,250 1,550 19,260 18,470 4,280 | 5,920 565,060
Decesber - Cécenbre $82,300 11,830 1,200 25,640 19,390 ©,200 ©,450 49,000
Aversge - Meyenne 561,690 11,000 1,540 14,000 16,600 5.8%0 4,480 612,970
1987
Januery - Jenvier 692,880 1,750 1,470 27,130 18,470 +,870 770 787,820
Fedbruary - Février 699,260 12,660 1,470 27,690 25,550 5,560 1,080 771,080
Merch - Mars 681,550 12,480 1,550 27,080 21,720 5,230 1,520 750,640
Aprll - Avrll 629,890 11,960 1,360 26.840 19,690 5,580 2,110 95,480
Hay - Mal 506, 900 11,490 1.510 18,260 15,940 5,220 5,150 559,250
Jns - Juin 420,490 11,540 e 1,870 “ee 12,650 2.280 4,140 52,480
uly - Juillet 415,190 11,580 .te 1.580 e 7.1580 1,680 s,.110 439,730
Mugust - ATt 401,810 11,750 1,250 6,530 1,240 5,870 428,480
Sestesber - Sestamdre 559,440 11,490 1,500 18,010 1,070 6,520 192,620
Octebar - Octobrs 376,950 11,770 e 1,260 ove 16,360 %0 6,410 12,670
movewier - ovembes 452,580 12,280 1,280 120 16,950 1,410 6,580 470,950
Decesber - Décssbre 517,590 15,080 1,110 28,7%0 18,180 2,160 4,880 582,540
Average - Noyenne 510,920 11,970 1,520 12,740 15,780 2,760 3,970 569,420

(1) The number of beneficiaries includes all family-related ieave. For an expianation, see the Tech I Notes on page 70.

(1) La nombre de beneficiaires inclue tous les conges reliés a Ia famille. Pour plus de daum. voir les Notes techniques & Ia page 70.

(2) Retirement benefits were terminated with the A d A the U it Act, effective November 18, 1990.

(2) Suits aux modifications apportees a ia Loi de |’ cho ies p! i do retraite ont été abolies & compter du 18 novembre 1990,
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Table 7 Tableau 7

Number of Beneficiaries by Type of Benefit, Nombre de bénéficiaires selon le genre de prestations,
Sex and Month - Canada, 1980-1991 - Continued  le sexe et le mois - Canada, 1980-1991 - suite

Type of benefit - Genre de prestations

Month and year Maternity/ Work Job
. Regular Sickness Parental(l) |Retirement(2) Flshing Training sharing creation

Mois et annee \ Total

I Ordinaire Maladie Maternité/ Retraite(2) Péche Formation Travail Creation

l Parentale(1) ! partage d'emplois

1,
Male - Hommes
1988
January ~ Janvier 649,540 15,110 1,590 27,920 16,840 2,550 810 712,150
February - Février 655,590 15,920 1,550 28,700 21,610 5,610 1,210 725,650
March - Mars 642,020 13,980 1,250 28,060 20,190 3,770 1,950 711,240
april - Avril 594,120 18,270 1.300 28,110 19,080 5,560 | 2,440 681,670
May - Mai 470,580 12,760 1,510 17,960 15,780 2,690 | 5,200 524,090
June - Juin 408,240 12,890 1170 12,670 3,290 | 4,260 442,510
July - Juillet 587,750 12.920 3 1.250 6,950 2720, _|'T 5,110 416,680
Bugust - Aolt £90,070 12,740 1,240 6,080 2,300 | 5,680 418,060
Septesber - Ssptesvre 554,980 12,270 1,500 10.950 1,680 5,640 586,800
October - Octobrs 575,200 12,550 560 | 15,450 1,670 6,180 411,400
Novesber - Noveabrs +52,580 12,900 770 90 15,730 1,960 ' 6.450 470,470
Decesber - Décesdre 514,940 13,590 950 24,620 18,640 3,080 6,250 §81,040
Avarage - Moyenne 489,600 15,060 1,180 12,950 14,980 2,720 4,010 538, ¢80
1989
Jarwary - Janvier 646,640 15,680 1,350 27,150 20,140 5,980 1,460 714,590
February - Février 656,590 14,610 1,180 27,760 22,180 4,610 1,490 728,210
March - Mars 645,740 16,100 1,160 26,710 19.400 4,460 1,580 718,150
April - Avril 606,540 18,550 80 1.250 26,650 19,510 5,850 1,850 675,080
May - Mai 475,510 12,810 140 1,150 17,990 15,450 2,960 2,610 528,400
June - Juln 408,400 12,780 170 1,070 1,150 12,650 2,880 5,440 442,450
July - Jutllet 386,880 12,850 170 1,040 2,210 7,280 2,420 4,600 417,420
August ~ Aodt $79,220 15,120 140 1,090 2,470 6,410 1,960 5,500 409,690
Septesber - Septesbra 342,570 12,470 150 1,050 2,580 12,59 2,270 5,650 378,700
October - Octobrs 368,900 12,920 140 1,150 2,580 17,620 2,700 5,820 411,650
Novesber - Novesbre 440,220 13,780 150 1,090 22,520 17,580 5,780 5,530 504,250
Dacesber - Décembrs 634,660 14,510 150 1,040 24,750 20,460 4,700 5,840 604,100
Avarage - Moyenna 490,750 13,600 119 1,130 16,340 15,900 5,380 5,680 545,750
1990
January - Janvier 664,720 14,380 180 1,150 26,180 22,730 7,110 i 1,450 757,850
February - Février 662,920 15,240 180 1,010 26,450 25,700 7,570 1,680 740,750
Harch - Mars 681,600 14,910 190 920 25,090 25,860 8,610 1,970 727,150
April - Avril 616,850 14,110 180 1,040 25,290 22,270 10,300 2,070 692,110
May - Mai 525,020 18,840 170 1,020 18,540 18,410 10,660 2,770 590,470
June - Juin +57,000 18,500 160 1,000 1,020 16,200 12,080 | 5,760 504,680
Jly - Julllet 471,540 15,480 150 1,030 1,950 8,650 5,550 4,870 506,900
August - Aot 444,020 15,610 140 950 2,060 7,650 8,120 5,220 481,650
Septesber - Septesbre 408,260 12,090 140 980r 2,020 12,590 9,150 4.990 450,140
October - Octobrs 458,790 12,070 150 900r 2,140 17,410 11,390 5,070 507,910
Novesber - Novasbre 545,490 12,400 150 220e 17,660 19,810 17,720 4,450 617,880
Oecesber - Décesdbrs 682,080 12,970 280 24,020 20,360 22,470 5,490 765,570
Aversge - Moyenne 549,020 15,550 170 850 14,570 17,960 10,870 5,480 610,250
1991
Jaruary - Janvier 880,160 12,820 490 25,880 17,270 51,850 1,420 919,870
February - Favrier 866,840 15,470 230 26,130 17,580 59,990 1,760 966,590
Harch - Mars 882, 400 15,540 9830 26,260 16,520 41,700 2,040 985,050
Aoril - Avril 861,400 12,600 970 25,550 14,690 26,750 2,180 95%,920
May - Wai 729,200 12,650 1,000 19,570 11,910 21,070 2,550 807,950
June - Juin 642,450 12,710 1,150 990 10,150 24,110 5,480 694,990
July - Julllet 600,160 12,690 1,380 2,100 8,160 15,630 4,510 644,680
August - Aot 575,140 12,900 1,570 2,550 1,110 15,150 5,520 621,520
Saptesber - Septembre 512,870 12,290 1,090 2,290 24,270 15,390 5,100 571,500
October - Octobrs 526,940 12,580 270 2,500 £5,460 12,010 4,940 595,210
Novesber - Novesbre 584,110 12,970 880 19,880 42,550 15,070 4,750 579,99¢
Dacesber - Décesbre 682,440 15,560 760 28,210 47,680 18.900 5,760 790,11¢
Aversge - Hoyenne 691,180 12,860 1,010 14,680 21,410 24,470 | 5,490 769,090
o .

(1) The ber of beneficiaries includes all family-related leave. For an )! ion, see the Technical Notes on page 70.
(1) Le nombre de bénéficaires inclue tous les conges reliés & la famille. Pour plus de details, voir les Notes techniques & la page 7.
(2) Retirement benefits were terminated with the A d to the U pl 1 Act, effective November |8, [990.
(2) Suite aux modifications apportées i la Loi de I'assurance-chGmage, les p ions de ont été abolies 2 compter du 18 novembre {210
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Table 7 Tableau 7
Number of Beneficiaries by Type of Benefit, Nombre de bénéficiaires selon le genre de prestations,
Sex and Month - Canada, 1980-1991 - Continued le sexe et le mois - Canada, 1980-1991 - suite
o
Type of benefit - Genre de prestations
Month and year ‘ Maternity/ Work Job
- Regular ’ Sickness Parental(1) | Retirement(2) Fishing Training sharing creation
Mois et année | | Total
Ordinaire | Maladie Maternité/ | Retraite(2) Péche Formation Travail Création
| Parentale(l) | partage d’emplois
Female - Femmes
1980
January - Janvier 253,388 11,877 31,780 | 68 1.228 8,524 506,944
February - Février 762,012 12,827 52,210 6% 1,247 9,040 507,982
March - Mars 246,418 13,121 38,131 s7? 1,246 9,040 503,528
april - Aveil 244,666 12,784 54,597 668 1,204 8,447 502,229
May - Mai 285,570 12,994 sesn | ot 1.081 7.580 290,407
June - Juin 226,111 13,288 55.8%) | 57 6.102 231,989
July - Juillet 255,220 12,99 34,884 ! 700 4,509 288,254
hugust - AoQt 245,086 12,798 55,946 626 [ 4,253 296,704
Septemcer - Septesdrs | 208,654 11,678 57,145 s77 \ 6,857 264,906
October - Octobre 216,576 12,248 56,648 558 2,158 275,945
Novesber - Novesbre 255,578 12,579 58,2138 68 2,737 291,541
Decesber - Décesdrs 248,941 12,908 34,778 534 1,448 2,650 507,256
Aversge - Moysnne 236,809 12,629 4,17 620 A% 7,494 . o 292,967
1981
Jarwary - Janvier 264,517 11,582 52,559 668 1.648 8,652 521,57
Fabrusry - Février 261,972 12,866 55,291 cas 1,670 9,276 521,762
Narch - Mars 259,108 18,062 55,867 654 1,629 8,819 519,194
April - Avril 249,058 12,984 36,064 666 1,698 7,96¢ so8,129
May - Mai 252,956 12,912 36.36¢ 658 1,407 7,548 291,617
June - Juin 222,120 18,210 87,730 620 5.648 279,528
July - Jutllet 236,300 18,429 57,422 59% 5,057 291,591
August - Aolt 252,367 15,226 38,926 586 5,469 509,574
Septesber - Septembre 220,867 12,361 59,472 654 6.562 278,906
Ictobar - Dctobre 237,64 12,670 59,002 644 7,369 297,551
Hovesber - Novewbre 265,214 12,17 7.919¢ 3H 12 8,079 524,568
Jecesber - Décassdrs 296,953 15,070 57,660 567 1,878 8,206 554, 551
Avarage - Noyenne 250,079 12,857 $7,022 629 820 7,021 508,407
1982
January - Janvier 555,840 11,689 55,75¢ 581 2,070 8,514 594,248
February - Février 547,856 15,189 8,001 678 2,08 9.22¢ 411,08
March - Mars 355,445 18,259 59,651 645 2,080 9,068 419,118
April - Awril 567,452 12,976 59,108 51§ 2,068 8,616 450,611
May - Mai 563,710 12,656 59,416 566 1,778 7,626 428,782
June - Juln 565,871 12,568 %0778 657 6,245 +26,107
July - Juillet 577.722 12,206 59.816 602 5,998 454,538
August - Aslt 409,65 1,701 41,553 59 5,645 467,129
Septesber - Septesbre 578,581 10,984 39.960 598 5,894 455,959
Octoder - Octobre 00,658 11,429 39,962 566 7,508 460,020
Novesber - Novesbre 483,491 11,658 53,639 5465 12 7,958 1,040 495,255
Decesber - Décembre *54.711 1,782 57,957 £54 2,24 7,854 5,035 518,019
Averese - Moysnne 582,567 12,174 59,125 595 1,028 7,142 540 442,965
1988
January - Janvier 477,186 10,447 55,562 587 2,487 7,702 5,976 539,947
February - Février +20,270 11,849 57,227 (3 2,557 8,406 9,708 550,616
Karch - Mers 468,084 12,188 87,518 620 2,628 8.286 10,858 535,03}
aoril - Avrll 450,992 1,957 57,845 (3} 2,63 7,558 10,557 521,797
May - Mai 426,804 12,226 40,598 o4 2,086 6,589 9,522 498,194
Juna - Juin 409,961 12,75% 40,894 657 6.692 7,561 477,380
July - Julllet 408,766 12,818 40,568 720 5,898 4,99 471,189
August - AoQt 427,639 12,595 41,885 598 5,089 4,640 490,159
Septesber - Septesbre 571,479 1n.an 59,855 | 599 5,102 %,081 1,472 454,557
October - Octobrs 582,428 12,197 59,960 616 6,509 2,942 789 445,441
Novesber - Novembre 404 535 12,667 58,548 04 ’ 6,959 2,954 1,062 467,207
Dacesber - Décesbrs 421,556 12,726 57,885 544 2,198 7.19% 5,401 1,287 486,559
Avereps - Neyenne 427,040 12,162 $9,009 612 1,196 6,564 6.59% 280 498,187
{1) The ber of beneficiaries inciudes all family-related leave. For an It see the Technical Notes on page 70.
(1) Le nombre de beneficiaires inclue tous les conges reliés a ia famille. Pour plus de détails, voir les Notes techniques & |a page 70.
:2) Retirement benefits were terminated with the A d to the U ! 1 Act, effective N 18, 1990.

{2) Suite aux modificstions apportées a la Lol de | ch ! les p de ont ete a compter du 18 1990.
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Table 7 Tableau 7
Number of Beneficiaries by Type of Benefit, Nombre de bénéficiaires selon le genre de prestations, ‘
Sex and Month - Canada, 1980-1991 - Continued le sexe et le mois - Canada, 1980-1991 - suite
Type of benefit - Genre de prestations
-
Month and year Maternity/ | Work Job
. Regular Sickness Parental(l) |Retirement(2) Fishing Training sharing creation
Mols et année | Total
Ordinaire Maladie Maternité/ Retraite(2) Péche Formation Travail Creation
Parentale{1} partage d’emptois
Female - Femmes
|
1986
January - Janvier 446,745 11,484 | 36,598 580 2,542 7,215 5,952 1,062 509,754
Fabruary - Février 442,906 15,558 | 38,584 576 2,57 8,136 4,595 1,118 511,609
March - Mars 461,405 15,958 29,061 571 2,549 8,018 4,452 1,067 510,858
april - Avril 456,627 15,728 42,143 618 2,297 7,147 5,408 917 504,877
May - Mal 415,940 15,688 42,458 526 1,989 6,579 4,599 1,119 486,788
June - Juln 402,450 14,054 43,620 €63 5,450 4,381 1,228 471,821
July - Juillet 456,701 14,758 45,803 661 5,214 1,90¢ 1,162 504,176
August - Aolt 440,490 14,260 46,080 530 5,140 2,750 1,590 508, 620
Septesber - Septasbrs 587,750 12,970 44,080 580 5,210 2.720 1,670 454,970
October - Octodbrs 404,250 15,490 44,790 640 7,550 2,29 2,310 | 475,130
Noveaber - Novembrs 429,200 15,860 41,970 €50 2,050 7,710 2,720 2,560 | 500,720
Dacesber - Décesbrs 445,920 15,900 41,150 610 2,660 7.780 5,650 2,620 518,510
Average - Moyenns 427,560 15,640 42,170 610 1,560 6,590 5,430 i 1,520 496,470
1985
January - Janvier 470,750 12,670 59,680 760 2,790 8,040 4,030 2,160 540,870
Fabrusry - Février 462,090 14,090 59,750 720 2,810 8,950 4,090 2,400 53¢,880
March - Mers 456,150 14,700 40,720 | 710 2,800 8,810 4,510 2,450 550,880
Apeil - Avril 445,060 14,150 45,120 | 720 2,820 8,050 4,620 1,950 518,470
May - Mai 416,910 14,160 45,620 740 2,410 7,210 5,700 2,510 491,520
Juns - Juln 405,230 14,400 45,150 750 5,780 2,810 2,580 474,680
July - Julllet 419,040 14,490 46,150 770 5,540 1,480 2,290 «87,770
August - Aolt 456,410 14,510 46,700 640 5,180 1,950 2,060 505, 650
Septesber - Saptasbre 570,850 15,280 45,990 650 oo 5,650 2,070 2,000 440,490
October -~ Octobre 387,460 15,870 45,050 620 e 6,870 1,920 2,050 457,840
Noveaber - Novesors 407,260 14,240 42,580 640 2,810 7,500 2,510 1.910 478,750
Decasber -~ Décasbrs 428,250 14,440 41,900 510 2,980 7,590 2,170 1,640 494,280
Average - Moyenne 424,700 14,080 43,870 690 1,580 6,750 2,970 2,160 496, 300
1936
January ~ Janvier 445,660 15,180 39,980 640 5,120 7,570 2,050 660 512,650
Fedruary - Févrisr 456,550 14,550 40,670 670 5,170 8,080 2,060 €20 | 506,190
March - Mars 452,860 15,510 41,250 620 5,200 7,920 1,850 700 | 508,700
Apeil - Avril 418,640 14,700 45,920 690 5,180 7,100 1,680 950 490,860
Mey - Mat 597,560 14,890 45,330 €40 2,700 6,240 1,820 1,380 470,570
June - Juin 586,740 15,550 47,650 660 5,620 2,150 1,780 459,960
Jly - illet 410,790 14,970 47,180 700 4,150 1,650 1,950 481,560
August - Aolt 426,550 15,010 47,2350 620 5,980 2,610 2,1%0 498,150
September - Saptembrs 565,010 13,960 46,620 690 6,420 2,950 2,520 458,160
October - Octobra 580,650 14,800 45,570 600 7.460 2,210 2,740 454,020
November - Novesbra 504,220 15,260 45,300 570 2,730 8,050 2,280 2,700 479,090
Decesber - Oécssbrs 420,550 15,660 42,850 560 5,500 8,120 1,990 2,350 495,550
Aversse - Moyenne 410,450 14,80 44,290 640 1,800 &710 2,100 1,710 482,500
1997
January - Janvier 459,750 14,110 40,680 660 5,660 8,280 1,970 280 509,580
Fabruary - Février 450,110 15,960 2,450 700 5,710 9,170 2,310 500 504,700
March - Mars 426,770 16,440 45,520 660 5,750 9,150 2,160 460 500, 660
Aprid - Avril 410,830 16, 420 44,890 710 5,740 8,450 1,760 780 87,540
May - Mai 584,250 16,290 46,260 €50 5,210 7,590 2,050 1,180 461,180
June - Juln 569,050 17,120 49,570 680 5,890 1,670 1,610 445,550
iy - Judllet 594,160 17,180 48,750 700 4,080 1,120 1,900 467,860
August - AoQt 416,520 17,440 49,960 610 5,630 910 2,500 491,120
Septesber - Septembra 552,710 16,100 48,680 620 6,080 1,000 2,750 427,910
October - Octobrs 564,510 16,420 47,480 620 7,610 870 5,220 440,550
November - Novasbre 587,500 16,900 45,550 600 30 8,250 390 5,450 62,950
Decasber - Décambre 405,960 17,210 44,960 480 5,990 8,390 1,410 2,980 485,350
Averase - Noysnne 598,120 16,470 46,080 640 1,840 7,190 1,600 | 1,760 475,550
(1) The ber of beneficiaries includes alt family-related leave. For an exp i see the Technical Notes on page 70.
(1) Le nombre de bénéficizires inclue tous les congés reliés a la famille. Pour pius de détails, voir les Notes techniques  la page 70. ‘
(2) Retirement benefits were termi d with the A d to the Ul ! t 1 e Act, effective November 18, 1990.

(2) Sulte aux modiflcations apportées & la Lol de I’ ch les p; jons de retraite ont été abolies a4 compter du 18 novembre 1990.
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Table 7 Tableau 7
Number of Beneficiaries by Type of Benefit, Nombre de bénéficiaires selon le genre de prestations,
Sex and Month - Canada, 1980-1991 - Concluded le sexe et le mois - Canada, 1980-1991 - fin
Type of benefit - Genre de prestations
Month and year Maternity/ Work Jab ‘
) Reguiar Sickness Parental(l) |Retirement(2) Fishing Training sharing creation |
Muois et année 1 Toal
Ordinaire |  Maladie Maternite/ Retraite(2) Péche Formation Travail Création |
| Parentale(1) i partage d’emplois l
female - Femmes
i i ] |
4963 |
Sanusry - Janvier 426,950 15,740 43,010 500 4,200 8,530 1.720 340 501,070
Februsry - Février 419,630 17,520 44,770 620 £,220 9,470 2,210 480 498,950
Xarch - Mers 416,260 18,290 45,220 650 ©,240 9,420 2,160 818 | 497,020
aorll - Avril 401,750 12,920 46,700 550 4,250 8,720 2,110 | 1,210 435,200
Nay - Mai 578,210 18,290 50,360 620 5,440 7.690 2,270 1,710 462,580
Juna - Juin 566,930 18,600 51,850 630 6,560 2,640 2,150 449,140
July - Julllat 576,160 19,080 52,150 720 ©,260 2,010 2,570 456,900
August - AocQt 426,990 18,880 5,950 600 5,820 1,690 2,890 508,820
September - Septesbre 555,140 17,350 52,180 620 6,380 1,340 5,520 456,510
dctober - Octobre 564,920 12,900 52,520 260 8,450 1,220 3,860 448,920
Novasber - Novesbrs 589,780 18,290 50,790 590 20 9,140 1,880 4,210 474,510
Decesber - Décembrs 409,140 18,610 49,550 60 €,150 9,460 1,210 3,650 496,710
Average - Moyenne 594,520 18,030 49,600 560 2,040 7,640 1,910 2,270 476,180
1989
January - Janvier 456,450 16,990 47,950 620 6,410 ?,880 2,080 700 519,090
“abruary - Février 451,570 19,210 48,380 560 4,440 10,550 2,590 750 §17.500
uarch - Hars 427,340 19,890 48,970 550 6,440 10,410 t $,050 950 515,580
4pril - Ayril 14,140 19,510 50,540 610 4,440 9,870 | 2,870 1,110 502,100
May - Mai 586,860 18,910 54,050 570 5,570 8,860 2,600 1,450 476,870
June - Juln 575,840 19,090 55,250 580 80 7,580 2,850 1,910 462,950
July -~ Julllst 580,150 19,570 55,740 550 100 4,940 1,970 2,550 465,340
Gugust - Aolt 425,660 19,590 56.660 480 150 4,510 1,790 2,920 511,540
Saptesber - Saptesbra 549,590 17,470 | 54,680 520 120 7,270 2,120 5.590 435,180
Dctober - Octobre 360,260 18,070 | 55,580 530 150 10,150 2,160 5,780 450,410
Novesber - Novesbre 585,420 18,890 52,680 510 3,780 10,920 | 5,380 5,760 477,540
Decesber - Décemdrs +08,170 19,630 51,550 470 €,320 1,520 | 5,480 2,990 496,990
dverage - Moysnne 397,870 19,770 | 52,660 550 2,500 8,820 2,580 2,170 486,900
1990
January - Janvier 428,400 17,790 49,750 510 4,560 12,000 5,280 990 518,260
fabrusry - Féwrier 420,110 19,330 51,310 450 4,550 13,380 4,550 1,080 514,740
Harch - Mers 417,570 19,990 52,990 460 4,550 15,550 +,550 1,550 514,960
4prll - Awrdl 406,300 19,800 57,790 500 4,520 12,640 5,700 1,550 508,670
May - Mai 585,110 19,780 58,950 590 5,760 11,550 €,920 1,720 488,140
June - Juin 575,610 20,400 60,560 510 80 9,690 7,530 2,120 476,200
July - Julllet 426,340 21,500 61,670 580 110 6,550 5,450 2,650 522,400
August - Aolt 450,110 21,190 61,750 490 1me 5,480 4,410 5,150 546.700
Saptesber - Saptemore 367,510 12,510 58,520 s10n 110 6,870 5,150 5,450 459,050
Dctober - Octobrs 592,450 12,410 57,750 “60r 1o 8,260 7.540 5,760 +87,720
Novesber - Novesbre 429,050 17,620 61,810 130r 2,590 8,570 10,180 5,610 528,520
Decesber - Décesbre 464,200 18,240 53,880 4,090 8,650 12,590 2,89 566,530
Average - Moyenne #15,710 19,180 56,580 4500 2,450 ?,720 6,570 2,580 §10,560
1991
January - Jenvier 502,080 16,560 52,420 4,280 8,950 16,200 1,100 601,580
Fabrusry - Février 505, 800 17,810 55,750 4,350 9,290 19,020 1,220 615,220
March - Mary 510,150 18,500 66,550 £,540 9,440 19.680 1,580 628,790
April ~ Awril 499,810 12,770 77.5%0 4,550 8.810 19,510 1,630 629,100
Hay - Mai 473,110 18,590 89,920 3,730 7,840 15,960 1,730 610,680
June - Juln 461,410 19,090 92,060 1o 6,890 13,450 1,940 594,950
July - Julllet “68,020 19,580 96,610 150 5,510 8,910 2,270 598,050
August - AocDt 508,440 19,690 9,210 170 7,090 7,420 2,790 645,300
Septesber - Saptembre 403,580 17,900 95,010 150 14,590 6,760 2,970 540,960
October - Octobrs 400,650 18,140 95,150 160 22,500 5,540 5,160 545,080
Noveaber - Novembrs 410,940 12,790 90,640 5,110 27,260 6,520 5,140 560,190
Dacesber - Décembre 457,050 19,0350 23,860 £,850 30,180 7,470 2,240 589,160
Average - Noysrne 464,850 18,400 85,100 2,590 15,180 12,170 2,160 596,280
{1) The number of beneficiaries inciudes all family-related leave. For an 1, see the Technical Notes on page 70.
{1) Le nombre de béneﬂuulm inciue tous les conges reliés i la famille. Pour plus du détails, voir les Notes techniques & la page 70.
(2) R b were i d with the A d lo the U P Insurance Act, effective November 18, 1990.

(2) Suite mux modifications apportées a la Loi de | assurance—ch

ies p ions de ite ant eté abolles i compter du 18 bre 1990.
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Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits by Month and Occupation(1) - Canada, 1991

January 1 February | March Aprit May | June July
Occupation | ) i |
Janvier | Fevrier Mars Avril Mai Juin Juiltet
{ |
: T
Managerial, Administrative and 40,550 [ 40,860 41,180 41,080 €0,650 | 40,740 41,080
Related Occupations |
[
i . . [
Occupations in Natural Sciences, 28,800 | 29,610 29,860 29,890 27.310 25,570 24,940
Engineering and Mathematics §
Occupations in Social Sciences 15,990 l 15,720 13,770 15,810 16,270 14,300 14,960
and Refated Fields
\
Occupations in Religion 300 290 290 290 250 290 290
Teaching and Related Occupations 21,580 ) 19,350 21,000 19,280 20,570 | 25,520 34,210
l ,
Occupalions in Medicine and Heaith 20,950 ! 20,110 19,920 20,010 19,950 | 19,820 18,050
i
| ]
Artistic, Literary, Performing 12,290 | 12,410 12,710 12,910 12,640 12,690 12,690
Arts and Related Occupations J |
Sport and Recreation Occupations 3,550 ‘ 3.540 3,490 3,290 5,150 2,800 2,650
|
Clerical and Related Occupations 201,430 202,970 201,140 200,310 196,390 \ 194,420 192,040
|
|
Sales Occupations 80,170 85,270 87,160 86,180 81,170 | 78,480 76,700
! |
Service Occupations 151,680 | 136,800 159,780 138,150 128,240 | 120,510 117,270
Farming, Horticultural and z8,250 58,960 57,910 5%,400 21,610 17,100 14,420
Animal Husbandry Occupations {
Fishing, Hunting, Trapping and 8,070 $.990 10,030 9,020 6,750 6,650 6,990
Related Occupations f
{
Forestry and Logging Occupations 26,360 25,840 27,780 50,550 26,710 19,640 18,880
. - d A R {
Mining and Quarrying including Oil 7.710 7,690 7,750 9,430 9,150 7,980 7.510
and Gas Field Occupations ‘
Processing Occupations 67,110 66,050 67,050 65,180 52,110 | 49,350 46,710
Machining and Related Occupations €0,940 43,050 4%,280 “2,890 29,430 | 56,450 34,680
|
Product Fabricating, Assgmbling 122,210 151,010 156,180 130,240 115,600 105,300 96,660
and Repairing Occupations
1
Construction Trades Occupations 262,750 276,820 280,050 269,680 214,860 ‘ 178,150 159,740
Transport Equipment Operating 65,420 68,920 71,780 69,530 56,450 46,610 49,850
Occupations
Materials Handling and Related 76,730 76,460 76,280 74,690 64,540 §7.870 $5,980
Occupations N.E.C.
Other Crafts and Equipment 9,760 9,830 9,900 9,890 9,460 9,050 8,660
Operating Occupations
|
Occupations not Elsewhere 40,050 41,270 42,190 41,160 54,800 | 30,660 28,570
Classified |
Occupations Not Stated 12,650 11,850 11,080 10,060 8,430 7,500 6,550
Total 1,552,260 1,372,630 1,392,550 1,361,200 1,202,310 1,103,860 1,068,180

(1) The data were classified according to the Canadian Classification and Dictionary of Occupations



Tableau 8

Nombre de beénéficiaires touchant des prestations ordinaires selon le mois et la profession(1) -
Canada, 1991

| J 1 |
August September ! Octaber i Novamber December i Average
C ' 3 ‘ i Profession
Aout [ Septembre Octobre i Novembre Decambre i Moyenne
|
=" = - - I
41,7%0 i 59.1%0 58,640 33.560 40,790 | 40,420 Direction, administration et
I professions connexss
| |
24770 22,580 22,680 ‘ 23,950 27.280 26,420 Sciences naturelles. génie et
: mathematiques
1 ‘ 1
|
ar,870 13,6830 15,290 15.380 | 13,740 } 14,240 Sciences sociaies et
i I seCleurs connexes
\ i
350 ! $00 320 | 330 | 340 | s10 Religion
i !
a8.5%50 29,810 25,160 22,660 22,010 | 27,150 . Enseignement et secteurs
' | connexes
‘ l
18,760 17,980 19,350 19,300 20,380 i 19,460 | Madecine st sants
| |
42,790 ' 11,080 10,400 10,280 ! 10,960 | 11,980 Arts plastiques, litteraires,
i dinterpretation et secteurs connexss
|
‘ 1
2,990 | 2,260 2,590 5,140 5,610 5,100 Sports et (oisirs
| | |
202,490 172,960 | 167,660 162,770 126,710 | 189,610 | Travail administratif ot
i | secteurs connexes
i
FLNET 68,770 66,540 66,8%0 70,490 77,000 Commerce
120,050 101,050 104,090 115,120 122,390 122,760 Services
15.500 12,120 15,260 25,810 55,840 24,970 Agriculture, horticuiture
| ot slevage
!
7.7%0 7.1%0 7.270 8,800 9,830 8,230 Péche, chasse, pisgags et
activites connexes
1
15,920 | 12,510 15,140 19,620 25,3520 21,420 i Exploitation forestisre
:
7.280 6,740 7,070 7,610 8,030 7,830 Mines, carrteres, puits de
| petrole et de gaz
!
%R2.210 58,700 45,700 47.620 §6,220 65,460 Traitement des metieres pramisres
i
51,780 | 28,800 29,270 50,420 56,1720 56,540 Usinage des matieres premiéres
| et secteurs connexss
95,740 84,320 80,670 85,210 94,140 105,980 Fabrication, montage, reparation
de produits finis
ivt, 900 128,160 152,500 152,870 190,450 198,990 Construction
5%, 800 86,410 57,160 43,000 51,610 56,560 Transports
59,790 | 45,920 48,090 51,600 59,6%0 61,200 Manutention et secisurs connexes,
NCA.
|
8,270 7,550 7,420 ‘ 7,820 | 7,860 8,750 Cgmdwn de machines et
d appareils divers
|
27.680 23,620 20,010 } 32,020 37,170 33,930 Activités mal designees
|
5.860 | 5,200 5,810 €,100 6,510 8,150 Professions nan declarees
)
1,088,580 | 916,460 927,570 995,050 1,119,670 1,156,010 Total
| : [
- i

(1) Les donness sont codees seion {a Classification et Dicti re C des Professions
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Table 9 Tableau 9 T
Number of Beneficiaries by Month Nombre de bénéficiaires selon le mois
and Province, 1980-1991 et 1a province, 1980-1991 ‘
| Twelve- ‘ | j f | |
Province and month | ;
year l average Jan. Feb. March April May June . July | Aug. [ Septill 1 Oct. Nov. ! Dec.
| |
Province et : Moyenne Janv, Fév. Mars Avril ‘ Mai Juin Juilt. i AoGt | Sept. ] Oct. Nov. Déc.
annee | de 12 i [
| mois i | l \ ‘
i i k —
| i | ] | (
Total ; i ‘ |
1980 | 702,716 824,885 854,586 840,175 813,951 | 719.000 | 622,965 60%,488 612,082 | 557,925 579,515 649,362 755,876
1983 720,280 873,775 . 880,888 862,962 800,412 687,617 | 582,486 576,201 596,895 568,591 621,756 711,643 880,164
1982 1,132,707 | 1,077,960 | 1.150,26% |1,146,1%% | 1,174,651 | 1,098,045 [1,055,005 |1,058,57% | 1,100,973 | 1,072,505 | 1,154,881 | 1,250,629 | 1,595,551
1985 1,247,966 | 1,529,7%¢ | 1,558,255 |1,51%,%9% | 1,458,427 | 1.280,747 [1,151,827 |1,096,102 | 1,075,874 | 980,101 | 1,010,765 | 1,091,151 | 1,250,245
198% 1,19%,430 | 1,%7%.289 | 1,590,750 | 1,586,856 | 1,525,81¢ . 1,190,482 1,071,840 | 1,089,489 | 1,065,810 985,210 | 1,038,140 | 1,151,280 | 1,266,170
1985 1,146,210 | 1,905,500 | 1,405,710 /1,575,000 1,507,660 | 1,149,520 1,050,780 | 1,008,770 | 1,006,570 901,840 } 954,760 | 1,047,970 | 1,156,650
1986 . 1,095,470 1,285,580 i 1,280,590 (1,270,100 1,209,180 1,096,590 | 985,210 1 990,670 992,550 902,330 | 956,550 1,044,150 | 1,144,350
1987 | 1,052,970 | 1,266,700 | 1,275,750 | 1,251,500 . 1,182,970 | 1,020,420 | 897,800 967,580 | 919,600 820,530 |  85%,200 958,880 | 1,065,900
1988 | 1,014,550 | 1,213,200 | 1,224,580 |1,208.260 | 1,14%,870 986,670 | 891,640 873,580 926,870 825,110 860,520 | 944,980 | 1,077,750
1989 | 1,029,690 | 1,235.480 | 1,245,720 1,228,720 | 1,175,150 | 1,005,260 ! 905,440 882,770 921,2%0 815,880 862,040 |  98!,580 ' 1,100,990
1990 1,120,810 | 1,256,110 | 1,255,490 (1,262,110 | 1,200,780 | 1,078,610 | 980,880 | 1,029,500 | 1,028,550 209,170 995,650 | 1,1%1,510 | 1,351,900
1991 1,365,530 \‘ 1,521,250 | 1,579,810 |1.611,840 | 1,585,020 | 1,418,600 | 1,289,940 | 1,242,710 | 1,266,820 | 1,112,260 | 1,158,250 | 1,2%0,170 | 1,379,260
! | | | t
Nenfoundland i ! |
Terre-Neuve | |
1980 44,158 60,636 59,501 59,192 |  56,70¢ 47,518 52,377 28,941 22,758 27,074 29,762 41,963 55,680
1981 45,458 59.5¢6 57,708 60,758 “ 58,89%¢ 46,658 50,891 29,099 29,028 51,445 %7,58% 43,004 60,664
1982 54,274 68,603 68,482 66,431 | 66,282 58,657 40,181 36,701 | 40,989 40,225 | 04,942 51,554 68,468
1988 59.06! 77.892 77,69 76,685 ‘ 76,216 62.05% | 45,270 59,615 | 40,957 %1,713% = 46,616 52,955 71,078
198% 65,020 | 77,428 76,887 77,495 | 77,096 69,087 | 49,120 41,270 45,510 46,000 52,540 68,930 77,150
1985 65,660 | 84,110 80,770 79,170 | 80,110 74,700 | 56,600 46,110 45,350 45,820 | 52,496 68,090 76,550
1986 67,360 | 81,460 81,150 81,910 | 81,050 71,4%0 52,790 48,850 49,650 §0,200 | 56,840 | 72,3520 80,520
1987 67,670 84,580 84,460 84,180 82,580 75,100 5%,810 48,880 48,200 48,840 55,890 64,3500 85,650
1988 [ 71,19 89,650 90,920 89,440 | 87.240 75,560 57,090 50,510 51,460 54,610 | 59,890 65,140 82,800
1989 75,900 92,570 94,080 94,830 91,250 78,520 60,960 5%,820 | 65,610 56,330 63,810 79,140 88,870
1990 75,9¢0 96,540 95,790 94,5350 ‘ 92,570 83,560 63,070 53,410 | 51,200 48,240 | 55,070 | 70,820 84.820
1991 | 80,150 94,640 96,800 97,880 96,690 90,090 75,610 65,570 62,450 58,920 | 62,890 76,590 85,716
Prince Edmard | {
Island
Tle-du-Prince- ‘ i |
Edouard ! ! |
1980 7.950 ©  10,%9¢ 1,122 11,514 i 11,261 2,295 5,161 5,454 §,252 4,961 | 5,126 8,149 |  8,9%7
1981 8,606 11,705 12,099 12,158 11,545 | 7,652 5,465 6,071 5.856 5,573 5,952 8,188 11,451
1982 9,906 12,947 18,426 15,205 15,148 10,0%1 6,810 6.770 7,085 6,472 7,198 9,327 12,501
1983 10,719 135,914 14,605 14,565 16281 | 9,986 7,455 7,580 7,569 7,013 7,951 10,175 ‘ 1%,79%
1984 12,390 15,570 16,218 16,518 15,98¢ | 12,360 8,729 8,9%9 8,660 2,030 9,280 {5,520 | 15,280
1985 12,920 17,220 17,500 17,170 16,620 | 11,750 8,850 9,180 8,980 8,110 9,640 14,5% | 15,920
1986 ‘ 12,930 17,450 17,700 17,530 17,140 1 1,2¢0 | 8,730 9,150 8,820 8,%00 9,290 15,680 | 15,640
1987 12,610 l 17,290 17,560 12,850 16,990 | 11,9%0 8,260 8,380 8.520 7,830 9,000 11,860 | 16,050
1988 | 2,700 | 17,670 18,000 17,860 17,470 | 11,260 8,110 7,990 8,660 8,010 9,550 11,760 | 16,250
1989 15,560 | 18,180 18,940 18,510 17,960 11,100 8,710 8,570 9,170 8,210 10,786 15,250 : 17,390
1990 | 15,310 [ 1s.900 18,910 18,720 17,960 11,860 ; 8,520 8,980 8,500 7.%20 9,280 16,120 | 17,000
1991 | 15,050 19,040 19,660 19,850 19,420 15,010 | 10,400 10,460 10,870 10,150 11,900 16,830 18,980
Nova Scotla I
Nouvalle-€cosse
1980 56,100 44,851 45,516 46,722 45,769 36,925 ’ 29,578 29,260 28,695 27,524 28,262 55,726 29,077
1983 58,102 48,772 48,720 49,542 45,194 36,060 | 29,508 56,091 29,9%6 28,365 | 30,959 55,602 44,628
1982 50,889 56,229 | 59.022 59,728 59,404 52,769 | %%,8%1 45,508 45,368 40,956 | 44,621 49,520 56,921
1983 52,616 | 66,106 | 62,462 66,586 62,516 52,912 | %5,832 42,995 42,666 | 59.727 42,148 47,604 55,238
198% 55,070 64,640 65,067 66,711 62,515 54,406 . 45,0% 44,548 45,990 40,380 42,670 50,850 56,190
1985 54,210 68,260 69,370 68,870 65,510 56,590 | 46,380 45,000 44,150 I 59,720 %2,740 £1,020 54,880
1986 55,020 65,580 66,970 67,650 62,790 5%,3% ’ 45,220 %5,920 45,100 39,970 «1,770 49,950 56.100
1987 61,230 62,960 | 6,270 67,220 62,500 51,110 42,580 | 41,110 41,850 58,200 40,620 45,920 55,020
1988 50,210 65,560 ‘ 66,330 66,770 65,670 | 49,620 ' 41,750 | 59,8%0 41,870 | 56,120 ; 38,520 42,610 62,350
1989 52.860 62,970 ‘ 67,200 67,920 65,210 | 49,080 42,590 i 42,150 43,740 | 59,480 | 42,520 52,600 58.060
19%0 55,790 67,210 67,450 67,890 65,500 ‘ 56,490 | 42,290 | 47,310 | 47,840 J 41,800 46,850 54,550 60,750
1991 62,960 71,620 i 75,8350 77,390 74,050 J 62,870 56,180 65,150 | 56,890 @ 49,910 52,010 60,670 64,920
Nem Brunsmick I ‘ | i
Nouveau- | |
Brunsmick ‘ ‘
1980 41,087 49,488 61,819 55,129 52,650 41,721 | 52,955 51,940 51,308 29,072 32,021 39,750 2,216
1981 ©5,78% 56,340 565,154 56,275 55,786 | 42,29 | 55,767 X5,985 51,907 ’ 50,972 86,075 | 65,078 55,%08
1982 55,360 61,848 65,5658 65,775 65,914 55,651 44,630 45,670 44,190 %1,528 44,088 | 51,961 61,757
19835 56,794 69,061 71,101 | 70,9858 70,536 I 54,661 ! %7,812 45,165 45,854 42,268 47,602 ! 54.515 6%,251
1984 60,110 72,581 7%,748 75,75% 78,786 58,986 49,525 49,867 47,110 43,9%0 | +9,0% | 59,550 66,750
1985 §9,210 74,050 | 74,950 76,270 71,950 ' 58,150 | 49,040 49,130 46,910 42,550 47,870 | 57,460 64,950
1986 57,570 71,810 i 72,400 72,10 68,670 56,740 | 8,110 48,940 %%,290 | 52,200 46,470 54,990 65,540
1987 56,850 21,090 72,490 | 7¢,120 71.700 56,060 | 44,720 45,630 42,880 40,250 45,240 5%,780 64,190
1988 57,390 72,060 75,210 1 75,710 | 72,540 57,140 I 47,370 %7,610 46,770 l 40,400 45,460 52,870 61,250
1989 52,610 69,810 71,210 | 72,010 | 69,970 55,920 } 48,290 #8,500 42,080 9,720 46,910 56,840 65,220
1990 58,320 72,240 72,910 72,590 1 70,810 | 57,570 | 4B,780 | 48,%%0 46,050 ‘ 9,800 | 46,670 56,510 67,210
1991 65,220 76,250 78,070 80,560 | 79,200 | 65,060 ] 62,810 l 56,340 56,100 1 47,510 | 5,340 62.520 72.060
L -




Tahle 9 Tahleau 9

Number of Beneficiaries by Month
and Province, 1980-1991 - Continued

Nombre de bénéeficiaires selon le mois

et la province, 1980-1991 - suite

|
Twelve- ! | | | ! |
Province and month | | | |
year average Jan. Eebs March | April | May June July | Aug. | Sept. | Oct. Nov. Dec.
| I
Provinee et Moyenne Janv. Fev. Mars Avril Mai Juin | Juill. Aout ) Sept. Oct. Nov, ! Déc
annee de 12 |
mois | 1 | [ n .
: i ¢ | h
{ ‘ ! l
Quebec - Quadbec | [ } i !
1980 259,607 298,879 505,584 501,061 292,240 262,500 | 228,%9% 224,051 251,177 | 217,602 227,75¢ | 249,082 279,158
1081 275,259 £18.692 516,668 509,718 296,550 260,45¢ | 225,602 225,565 | 235,639 | 224,357 250,122 | 284,177 £55,55)
1982 892,466 589,952 } 402,258 410,081 #21.505 596,527 | $65.395 560,052 | 575,609 | 867,504 585,264 | 405,566 457,299
783 384,835 476,555 479,286 | 458,990 445,701 592,486 250,999 | 335,027 582,69¢ | 506,106 | 518,64% 542,558 | 379,581
148 $70.960 ©29,406 l 425,949 | 421,127 406,788 361.605 | 325,58¢ ' 352.579 | 551,670 | 512,720 550,570 | 559,890 | £95,970
1985 | s58.9%0 +58.800 50,950 | 422,450 406,520 556,090 | 520,470 | 324,050 | 518,910 | 295,950 509,210 £28,060 558,580
19ge 558,150 407.670 | 399,960 | 595,250 £72.420 355,510 | 301.270 509.750 505,550 | 280,890 | 296,440 S14,640 242,960
1987 315,820 586,170 | 585,070 | 375,180 555,050 302,870 | 269.060 280,900 | 278,770 257,520 272,840 297,140 133,570
88 522,860 385,470 580,920 | 57%,580 556,810 504,540 | 277.500 281,950 | 297.650 | 270,670 286,850 S11,480 | 346,520
1989 £26,620 397,250 $96,400 : 592,430 575,950 $22,400 | 295,520 295,680 | 505,900 | z78.210 295,150 528,740 | 365,990
1990 | 367,520 411,800 408,550 ‘ £99,140 589,480 351,860 | 514,290 | 553.720 557.470 | 309,810 | 338,760 75,880 426,500
1991 427,400 | 482,290 ’ 496,340 !‘ 495,780 490,060 | 50,970 | 595,360 | 385,150 398,250 ] 356.900 | 570.790 596,840 | 458,150
a ' ‘ a | ; ;
Barheio i i i } i | | |
980 195,798 216,519 256,218 | 225,679 220,255 | 201.620 : 188,551 184,775 185,062 162,287 163,490 = 172,560 198,726
581 186,707 235,160 258,170 | 227,847 194,222 | 176,762 | 156,598 156,542 1 161,556 | 149,090 ' 156,052 ’ 172,59 | 215,803
1482 516,350 285,085 297,029 | 299,056 | 302,675 285,850 © 290,025 298,055 | 320,428 | %11,599 | 328,958 569,781 507,615
1588 354,315 446,081 449,365 | 436,266 | 12,567 564,556 | 541,010 \ 532,668 | 520,156 278,425 27¢,850 284,239 515,826
t43a 505,470 565,276 865,060 559,112 551,882 | 300.789 | 282,551 | 287,579 | 286,20 | 253,270 | 259,050 | 277,540 511,550
1u8g 288,520 562,200 360,520 | 355,120 | 522,940 | 202,280 ! 264.820 | 26%.610 | 269,040 | 229,500 235,470 269,000 274,540
1986 | 261,080 512,780 515,910 | 312,940 281,850 254,580 ! 261 280 | 244,810 | 252,020 216,250 | 221,120 | 229,860 249,850
1587 231,050 286,130 288,210 | 282,110 254,620 | 225,110 | 207,480 | 216,520 ‘ 229,560 188,900 186,050 | 196,990 216,550
1388 216,540 258,080 266,540 | 264,950 | 285,150 | 208,550 195,760 195,100 215,680 178,180 | 181,580 | 192,850 215,090
! i | J |
1939 218,870 256,480 258,690 | 255,550 | 286,700 204,010 | 191,560 191,040 207,790 | 172,250 ! 177,670 192,760 228,040
1990 279.¢660 284,560 286,240 | 291,280 | 276,080 | 252.220 | 249,110 267,500 281,2% 262,180 | 265,760 ' 501,560 558,090
1191 390,920 419,520 449,540 | 475,520 459,480 415,670 | 586,770 £75,420 £86.220 522,050 | 515,960 | 526,580 | 562,270
|
| | |
Manltota | 1 ‘ | i
1980 18,598 21,57« 22,959 25,870 1 21,647 17,699 14,936 16,000 | 15,670 | 14,555 [ 15,665 16,154 22,085
198) 20,459 25,466 26,850 26,793 24,620 | 19,860 16,055 15,575 16,168 | 14,506 16,048 19,278 24,565
1982 35,858 20,058 i‘ 32,722 5%,582 : 54,386 $1,572 29,18¢ | 29,938 55,975 | 50,978 l 34,837 59,548 | 45,922
1985 40,155 49,806 | 52,166 61,505 & 48,996 | 42,918 58,506 | 34,086 54,084 | 29,202 29,267 52,802 | 38.4%8
1984 36,750 42,654 44,06 45,882 | 60,748 | 35,718 52,285 | 52,858 52,690 | 28,250 51,810 55,750 | 40,560
1985 36,090 45,540 44,920 %4,580 | 62,270 | 35,560 51,150 | 50,480 52,860 | 27,600 29,100 52,510 ‘ 57,460
1930 35,890 41,180 41,610 40,580 | 57,5640 | 52,860 | 28,080 | 29,250 50,780 26,8540 | 27,680 52,740 568,090
1387 55,580 41,860 42,410 41,580 ‘ 58,470 | 51,550 | 27,940 [ 28,%80 . 50,220 | 24,760 | 26,060 s0.960 | 56,750
1998 56,650 £1,820 42,130 41,670 59,400 £2,400 29,590 28,870 | 52,630 27,640 | 28,820 52,640 8,550
1089 85,270 43,540 43,900 43,540 \ $1,920 56,490 | 51,290 29,860 52,300 26,250 l 22,470 | 52,210 57,810
1290 | 56.9%0 41,010 | 41,540 40,750 58,790 585,660 50,380 52,150 52,780 26,000 | 28,500 33,560 40,410
1991 I 1,020 #5,520 | 47,690 48,180 " 47,220 2,170 26,940 55,850 8,720 56,490 | 34,080 37,950 45,690
| l ! ‘ ! ‘
Sasxatcheman i ' ’ |
1980 ©o12.27% 16,549 17,800 18,562 | 16,259 11,510 9,258 8,685 8,588 7,861 | 8,585 | 10,241 15,830
1981 | 18,870 | 17,628 19,958 19,706 | 17,512 12,508 9,656 9,065 9,542 8,49¢ | 9.579 | 11,982 16,255
1882 22,028 | 21,128 2¢.597 25,369 | 2%,860 | 20,477 18,397 17,905 20,174 18,118 | 20,264 | 28,437 29,618
1988 26,408 | 54,957 57,822 55,669 3,862 26.567 22.36% 20,852 20,420 172,8¢S5 | 18,566 21,171 27,145
1984 28,300 | 52,949 5¢,962 55,281 32.456 27.082 | 264,408 | 25,95 25,550 | 20,710 | 23,540 28,050 52,650
1185 28,620 i 56,510 57,450 56,280 | 34,280 26,790 25,690 25.790 | 29.7%0 21,280 (1| PS22ssil 25,420 50,940
1986 | 29.060 | 54,620 55,810 55,610 | 34,460 29,550 25,120 25,300 25,520 22,170 | 22,780 26,000 51,840
087 | 28,990 6,410 57,250 87,060 | 54,550 26,950 24,020 24,580 25,070 21,770 ‘ 22,590 26,580 51,490
1988 29,050 56,510 57,920 57,080 | 3¢,4¢0 26,480 24,150 23,180 1 26.360 21,460 | 22,850 26,660 52,550
1989 28,850 | 58,180 58,680 58,290 | 36,090 27,550 | 24,950 25,550 24,560 19,620 | 20.570 25,250 29,210
a9 27,080 ’ 53,350 5¢,050 33,740 | 31,290 25,610 | 22,760 26,160 24,250 18,650 | 20,650 25.050 51,820
1991 | 50,080 55,500 56,850 56,840 l £5,910 $0,020 | 26,590 24,750 27.1%0 21.890 | 25.610 28,460 55,690
! ‘ ; ‘
| | | |
Alherca { | i | |
4980 21,241 28.582 26,028 | 26,726 | 25,909 21,803 I 20,008 | 17,652 | 17,168 16,720 | 17,404 ‘ 18,546 22,581
1981 | 2,860 | 26,046 29,825 | 29,299 | 27,5%2 | 22,965 20,769 18,055 | 18,098 18,41 | 19,625 22,366 29,029
1982 60,998 | 57,441 47,250 | 50,527 55,157 55.659 57,175 59,709 | 65,976 65,541 71.056 78,162 90,538
1988 101,862 | 101,698 114,810 | 117,586 116,746 ‘ 109,419 108,526 | 96.87% | 95,357 85,588 | 86,497 | 9,172 99,029
1984 99,070 105,535 107,319 | 109,102 102,574 ‘ 101,458 96,581 } 95,570 ‘ 94,530 87,520 90,080 | 94,560 99,540
1985 86,640 104,690 104,600 101,200 98,750 89,560 88,050 79,270 | 79,270 69,110 71.590 76,070 | 82,550
1986 94,860 86,150 | 86,700 88,180 97,860 | 101,110 92,770 ‘ 100,280 | 99,570 90,100 91,450 96,900 | 102,820
1987 89,790 110,050 | 112,180 108,410 104,150 92,7350 85,640 | 85,590 | 85,580 21,220 70,250 78.750 | 80,570
1988 78,170 86,510 87,530 87,400 85,460 78,170 75,510 | 75,560 || 77,240 66,220 67,190 22,150 % 81,740
1989 77,520 90,250 92,460 89,200 89,210 79,650 . 76,680 | 72,010 | 24,510 62,830 | 62,670 | 58,270 74,500
1390 74,260 | 79,510 | 8,780 78,740 | 73,140 71,690 | 70,450 i 71,160 | 78,200 62,560 66,620 75.510 | 85,970
1991 29,640 92,200 | 95,840 96,520 | 97.560 94,690 | 89,210 | 85,890 89.210 77,520 i 79,120 85,090 | 95,070
i
|
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Table 9 Tableau 9
Number of Beneficiaries by Month, Nombre de bénéficiaires selon le mois
and Province, 1980-1991 - Concluded et la province, 1980-1991 - fin ‘
i . | ] T
i Twelve- | | i ‘ ‘ | I |
Province and | month : ! | ) |
year i average Jan. Feb. | March April May | June ] Juhys Aug. Sept. Oct. ! Nov. | Dec.
Province et | Moyenne : Janv. Fév. Mars Avrit | Mai ‘ Juin | Juill i AGlt " 'k “Septs |3 Oc. | Now. Deéc.
année de 2 | “ | i ; |
mois | | | i |
L | | g 1 ; | :
| | | ! | | | |
British Colusbia ! | ]
Colombie- . ‘ } | ‘
Sritannique } ‘ 1 \ | i
1980 €4.27¢ | 80,680 | 79,094 @ 74.27¢ 71,167 68,679 | 60.681 57,648 57,688 |  99.¢67 s0.355 | 55,74} | e5.840
1981 . 66,585 | 74,550 76,000 | 68,904 68,765 | 60,617 | 52.779 53,159 58,125 | 56.58% 58,417 ' 69,680 88,852
1982 | 140,826 112,221 119,286 | 121,768 | 130,499 129,601 | 136.122 140,098 150,811 147,026 | 152,791 | 168,94¢ 180,738
1983 ' 158,049 ‘ 191,649 189,822 | 181,589 172,568 | 161,171 | 146,106 158,520 135,866 | 129.055 | 135,140 150,862 | 164,158
1984 i 161,860 176,191 178,355 | 177,989 | 175,008 165,5¢5 | 155,346 150.609 149,500 | 141,020 146,940 . 159,120 | 168,720
1985 . 150,910 ‘ 179,820 178,680 | 169,090 | 165,520 | 155,920 | 143.570 134,250 135,100 125,680 131,200 | 162,650 154,570
1986 | 144,060 | 182,950 158,790 | 188,710 | 181,840 | 146,220 | 155,890 127,760 150,610 | 125,020 129,700 ( 149,480 ( 158,950
1987 | 181,950 | 168,030 167,400 | 161,590 158,560 147,250 | 151,150 126,790 128,020 | 118,660 | 121,720 | 129,590 | 164,960
1988 | 158,710 ‘ 158,510 156,660 | 160,920 | 151,140 | 144,720 152,460 122,510 128,920 | 117,250 119,170 | 13%,350 | 148,960
1989 i 154,120 161,080 160,540 | 162,776 | 148,750 | 159,000 | 126,120 | 116,410 120,120 107.980 11,650 | 127,060 138. 260
1990 | 152,440 | 147,570 | 151,250 | 160,560 | 156,250 | 150,450 | 125.550 | 118,940 125,170 | 110,010 | 116,520 | 134,380 | 157,150
1991 ! 158,730 180,620 I‘ 181,590 | t@1,220 178,470 169,540 | 155,520 144,7%0 144,660 | 129,750 151,560 | 145,680 162,080
: i ! [ | ? ’ ‘
| { |
Vukon - | ' : !
1980 | 878 | 1,240 1,298 | 1,285 a8 | o | 665 536 491 492 577 785 1,015
1981 i 961 | 1,168 1,250 1,278 ' 1218 | 1,020 | 760 646 617 575 | 685 | 298 1,188
1982 | 1,586 | 1,412 1,674 1,595 1,595 1,496 1229 | 1,262 1,400 1,451 1,691 | 2,085 | 2,295
198% [ aees - w2ike2 2,623 2,585 2.1 | 2,018 | 1,626 1,428 1,212 1,248 1,423 1,782 | 2,002
1984 1,810 1 2,245 | 2,360 2,272 2,196 1,764 1,410 1,264 1,200 1,260 | 1,600 | 1.9%0 | 2.210
1985 | 1910 ! 2,380 | 2,480 | 2,510 2,450 | 2,010 | 1,780 1,610 1,280 1,250 I 1,450 ' 1,790 2,060
1986 | 1,660 2,130 ! 2,160 | 2,140 ’ 2,150 1,860 | 1,380 1,140 1,000 1,180 | 1.280 1,620 I 1,950
1987 1,700 2,140 i 2,280 | 2,260 2,200 1,900 1,470 1,260 14160 1,140 | 1,250 i 1,520 1,850
1938 © 1,650 2,040 2,150 ¢ 2,100 2,030 1,690 1,390 1,240 1,180 | 1020 | 1,270 1,670 1,930
1989 | 20 [P 2,190 ‘ 2,290 2,250 2,160 1,700 1,550 1,160 1010 1,090 { 1,620 1,800 ' 1,990
1990 1,70 | 2,080 | 2,250 2,180 2,120 1,780 | 1,450 1,270 1,200 1,140 ‘ 1,550 | 1,650 ‘ 1,970
1991 1 1,870 2,160 2,270 2,510 2,420 2,1%0 i 1,780 1,590 1,350 1,280 i 1,550 | 1,810 2,080
Northmest 1 ‘ ‘ |
Territories ! [ [ !
Territoires du | | ! | | ;
Nord-Ouest . d |
1980 ] 625 835 905 918 775 | 662 | 05 | 452 404 413 %62 533 657
1981 K 638 770 81¢ 797 | 7 662 | 515 [ 482 4 460 523 622 767
1982 or I 838 1.018 1,028 | 1,054 1,026 | 895 754 797 aie 955 1,162 1,593
198% 1,517 1,566 1,922 1,855 sy S lpe | aAz2ss g fiffoss 1,064 1,279 1,544 1,427 1,648
1984 1,430 1,749 1.557 1,578 1,609 © 1,466 | 1,297 1,189 1,180 | 1,140 1,280 1,520 1,640
1985 1,560 1,690 1,770 1,760 1,780 1,670 | 1,500 1,530 1,550 1,270 1,410 1,870 1,690
1986 1,640 1,750 1,750 1,710 1,730 1,680 | 1,500 1,440 1,410 1,640 I 1,560 | 1,790 1,950
1987 1,760 2,010 2,010 2,000 2,0%0 1,950 1,760 1,600 1,510 1,450 1,520 | 1,610 1,710
1988 1,570 1,770 1,810 1,780 1,746 | 1,620 | 1,470 1,840 1,290 1,270 | 1,410 1,590 1,760
1989 1,540 1,860 1,850 1,860 1800 | 1,670 | 1,680 | 1,280 1,190 1,160 | 1,250 ‘ 1,670 1,640
1990 1,650 1,670 1,760 1,810 1,820 | 1,660 1,620 | 1,470 1,420 1,380 | 1,520 | 1,700 1,870
1991 1,980 ] 1,980 2,09 2,120 2,180 2,110 1810 | 1,270 1,710 1,700 1,880 1 2,070 2,290
Outside Canada i |
Extérieur du | !
Canada | |
1980 155 160 162 144 156 124 124 156 [ 150 1y 106 134 146
1981 136 | 142 142 147 108 "s 96 Mo | "z 156 156 172 1758
1982 2n || 208 | 217 204 195 174 178 185 | 221 220 | 228 252 268
1988 256 | 291 298 278 245 218 218 2250 i 248 289 ¢ 248 276 274
1984 210 ‘ 2¢8 264 221 208 208 182 85 190 190 200 220 250
1935 200 2640 250 220 200 190 160 170 180 190 190 200 200
1986 190 i 210 210 210 200 | 180 170 170 180 180 190 180 190
1987 180 190 190 170 170 150 140 150 170 200 180 200 210
1988 190 i 220 220 210 190 160 140 150 180 190 200 210 210
1989 180 220 190 190 170 150 140 140 160 180 190 200 220
1990 220 220 210 220 210 190 190 200 230 210 | 250 240 260
1991 ; 290 | 270 270 200 510 280 270 280 280 280 2%0 520 550
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Tableau 10

Nombre de bénéficiaires touchant des prestations
ordinaires selon le mois ¢t la province, données
deésaisonnalisées, 1979-1991

Province and year January | February | March April May I June July August September October | November December
! ! 1
Province et annee| Janvier | Février | Mars Avril i Mai | Juin ‘ Jutllet Aolt Septembre | Octobre | Novembre ! Décembre
Total | I 1 i T
1979 668,540 | 669,570 664,580 645,090 | 529,500 626,520 | $12,620 598,070 586,450 566,510 | 559,410 $51,600
1980 549,160 555,250 |  G&!,510 §79,590 | 608,750 617,940 | 628,000 650,750 658,550 635,960 | 625,190 616,450
1981 591,940 | §77,710 580,190 565,420 | 578,680 581,150 | 599,510 616,750 | 655,080 | 675,160 592,160 750,510
1982 787,420 ! 820,240 |  BSS.770 929,220 984,410 1,029,670 | 1,058,810 | 1,119,810 | 1,160,480 | 1,185,830 |1,220,210 | 1,224,740
1988 1,207,660 1 1,210,050 | 1,181,970 1,176,120 | 1,159,290 1,128,520 1,101,190 1,079,720 | 1,067,860 | 1,050,850 | 1,048,480 | 1,048,900
1984 1,065,190 | 1,064,970 ' 1,089,890 1,061,930 | 1,066,810 1,058,540 | 1,090,050 1,060,070 | 1,065,750 | 1,067,970 | 1,075,850 | 1,075,000
1985 1,075,750 | 1,066,560 | 1,063,600 | 1,059,810 @ 1,027.890 1,020,730 | 1,008,490 | 1,00},4%0 992,560 | 1,007,250 | 981,700 976,880
1986 967,490 | 955,410 | 963,450 | 955,930 | 985,110 978,680 | 987,550 | 980.9%0 979,760 985,220 | 972,940 961,240
1987 944,280 962,960 |  9%¢,300 920,760 | 908,790 891,720 | 902,020 902,950 902,310 894,890 | 388,450 882,550
1988 887,500 885,970 882,600 873,330 | 865,950 875,120 | 858,480 | 898,170 | 904,780 901,010 | 297,740 888,220
1989 895,080 895,500 | B90,070 895,280 | 874,700 881,030 | 861,660 | 884,050 895,110 898,920 | 906,960 904,980
1990 902,510 | 885,200 |  B82,570 890,500 | 917,220 925,550 | 995,270 | 972.690 995,200 | 1,029,190 | 1,064,820 | 1,117,750
1991 1,140,560 i 1,172,590 1,201,410 1,225,590 | 1,208,710 1,194,020 1 1,160,560 [ 1.182,480 | 1,129,700 1,111,260 1,090,490 | 1,090,000
. ! i i | !
“ 1 ‘ ‘ I i
Nenfoundlang - : A ! 1 J‘
Terre-Neuva ! i 1 { | i
1979 61,100 | 41,420 | 41,570 59,170 | 39,670 58,910 l 56,880 | 56,440 | 55,630 35,470 35,710 56,680
1980 57,190 | 55,690 | 55,870 | 85,770 | 56,410 57,180 l 58,500 | 42,960 ! 56.6%0 | 35,140 36,150 | 36,580
1981 $4,550 | 55.010 | 56,250 | 56,560 | 35,170 56,460 | 58,920 59,280 | %0.850 | ¢2.500 42,020 | 42,490
1982 +2,880 43,420 | 41,900 45,500 45,640 45,700 | 47,000 51,490 49,520 49,560 49,660 | 48,960
1988 51,280 | 51,840 | 51,060 \ 52,0650 ! «8,470 50,900 | 50,2%0 51,590 50,760 50,430 50.770 | 51,630
1984 { 51,550 | 51.750 | 52,470 55,380 | 55,460 55,970 | s1,610 | 63,860 | 56,470 56,110 §7.150 | 56,740
1985 58,190 | 56,890 ‘ 54,500 | 56,530 | 58,820 61,810 56,870 | 56,270 | 54,540 §7,120 s7.2720 | 57,070
1986 56,190 56,420 57,060 | 67,480 ' §7.260 57,860 69,690 60,900 | 60,780 61,100 60,490 | 60,050
1987 58,200 58,660 | 58,580 ‘ 68,450 | 59,080 | 58,870 59,780 59,220 | 69,900 | 60,570 62.750 62,5%0
1988 62,450 65,590 ‘ 62,450 ! 61,850 1 60,520 | 61,400 61,250 } 62,650 | 66,290 | 64,580 65,480 61,530
1989 65,590 | 66,540 | 67,410 | 65,510 | 63,080 64,250 64,900 | 65,980 | 67,690 | 68,680 67,900 68,410
1990 68,790 | 65,140 | 55,890 65,820 | 65,500 65,250 62,820 61,510 60,840 61,480 65,850 65,810
1991 68,020 ‘ 69,110 | 69,600 | 70,020 | 72,080 74.850 | 74,220 l 71,690 j 68,970 66,670 | 65,780 | 65,680
| ' | | i |
‘ Pt o | &
®rioce Edward i 1 i
154800 - 1le-du- | | |
Br.ace-Edovard ‘ ’ | 1 i
1979 t 7,520 | 7,450 | 7,870 7,120 | 6,950 | 7.08%0 | 7,250 6,740 5,540 | 6,150 5,660 5,530
1980 5,490 5.670 5,820 5,040 | 5,250 6,480 6,910 6,680 6.9%0 6,650 6,590 6,600
1931 6,630 6,440 | 6,450 6,120 l 6,670 ! 6,950 7,640 7.550 7,480 2.440 7,850 7,840
1982 7,750 2,790 7,560 7.800 8,890 8,560 8,370 8,680 | 8,770 8,860 8,980 8,730
1983 8.590 | 8,690 8,450 B,640 | 9,080 9.1%0 9,220 ' 9,870 | 9,420 9.490 9.410 9.560
193¢ 9,750 9,900 16,110 10,260 | 10,990 | 10,540 10,570 10,400 | 10,850 10,650 10,810 | 10,870
198§ 11,250 | 10,850 | 10,770 10,660 | 10,720 10,770 | 10,940 | 10,920 | 10,750 11,520 11,740 | 11,460
1986 11,240 | 11,090 | 10,960 | 11,080 | 10,880 | 11,020 | 11,150 ! 1,080 | 11,270 11,110 15,160 | 10,970
1987 10,870 | 10,810 11,250 | 10,750 | 10,950 | 10,720 10,570 | 10,710 | 10,810 ! 10,890 10,980 ;. 10,980
1988 1,10 11,100 1,080 | 11,060 10,220 | 10,750 10,380 1,120 | 14,100 © 13,050 | 10,860 | 11,090
1989 11,510 | 11,520 11,260 11,410 10,750 | 11,400 11,060 | 11,690 | 15,960 | 12,560 12,200 | 12,970
1990 11,9%0 | 11,650 11,5%0 11,520 1,320 | 10,960 11,430 10,760 | 10,700 | 10,9%0 11,250 | 11,560
1991 11,850 12,170 12,450 | 12,520 [ 12,570 | 12,860 12,780 | 15,150 | 15,150 | 15,190 15,250 15,120
| | |
Nova Scotia - | l
Nouvelle-Ecosse ! l !
1979 85,270 ’ 56,620 55,420 24,050 52,170 | $3,090 82,860 51,810 | 50,270 50,590 29,850 | 29.120
1980 28,450 | 27,560 27,960 29,730 ’ 30,670 | 30,8%0 32,000 22,040 | 35,190 22,6350 22,690 | 52,80
1981 32,070 | 50,950 50,780 | 50,100 29,500 50,860 12,760 | 55,390 | 34,580 | 35,140 35,900 57.060
1982 58,750 | $0,120 40,670 48,620 | 45,160 %6.160 46,100 .‘ 46,820 | 47,260 | 48,760 %9.670 48,640
1983 | 47,670 I 47,410 | 46,560 46,250 | 45,830 46,760 | 45,750 | 46,170 | 45,940 | 45,880 47,010 46,080
198¢ | +5,020 44,880 55,450 45,890 | 46,940 46,170 | 46,820 | 46,960 | 47,060 46,720 “7,2%0 47,440
1985 1 49,960 | 49,160 47,860 47,910 | $7,020 46,940 | &7,360 | 46,650 | 46,510 | 47,680 47.260 . 46,260
1986 47,150 { 56,590 46,540 46,250 46,810 46,770 | 46,720 | ©6,010 | 46,850 | 46,380 46,590 | %6,8%0
1987 | 45,0%0 $5,870 | $5,910 45,090 4,740 44,580 ‘ 44,510 | 44,570 45,280 45,480 | 45,770 48,290
1988 45,060 l 45,190 | 44,370 ©4,840 +5,470 43,720 %%, 120 | 44,480 45,460 45,260 ©2.580 | 45,000
1988 1 58,740 46,010 | 45,%90 £6,470 £2,8%0 +5.480 | %3.810 %4,190 45,140 45,400 46,540 48,180
1990 i 47,260 | 46,850 | 45,120 45,940 $8,450 47,160 | «8,720 | 47,590 47,670 58,420 | 49,600 50,610
1991 51,870 | 52,060 I 5,070 £3,590 55,790 54,990 54,450 : 54,980 55,550 55,150 | 52,490 §2,170
. : | | | |
Nem Srunsmick - | i ! | ' i
Nouveau-Brunsaick | ; | | i
1929 i 40,990 | 41,390 40,600 40,570 59,660 39,770 | 57,290 z7.280 | 56,010 55,820 | 54,820 55,810
1980 I $%,620 | 56,190 | 54,920 36,050 36,550 37.140 58,840 29,550 | £9,%90 38,910 | 38,960 58,750
1981 58,250 | 57,850 | 57,990 £7,050 57,780 28,510 40,820 40,050 41,280 42,900 | +3%,300 4,580
1982 ! 45,240 ' $5,460 | 45,190 46,750 | 51,190 49,560 50,380 | 52,500 52,260 50,840 | 53,860 52,560
1988 i 51,730 51,870 | 50,950 52,250 } 50,250 52,380 51,590 | 52,140 52,800 55,710 | 55,520 | 5%,.580
1984 i 5¢,500 | 55,250 ! 56,610 55,710 54,670 54,120 §5,190 | 55,010 54,510 5¢,9¢0 | 56,070 |  55.590
1985 55,520 55,140 | 54,650 §3.820 56,100 | 54,190 | 56,650 £%,500 ' 5¢,000 5,100 | 54,910 |  se,700
1986 ' 58,920 55,290 £%5.180 51,030 5,200 53,490 | 54,290 §2,580 53,680 55,180 52,120 | 52,69
1987 ¥ 52,660 52,840 $5,830 5%,290 52,550 50.190 ! 50,990 51,050 | 52,200 52,160 $2,780 | 52,910
1988 | 65,550 55,840 l §5,160 §%,500 $5,160 | 52.410 | 52,660 64,560 | 52,780 50,740 52.510 | 50.480
1989 51,290 §1,530 | 61,620 51,590 51,630 52,520 ! 62,800 54,000 | 51,750 53,440 | 55,840 | 55,870
1990 55,090 52,420 f 51,590 61,540 52,240 51,750 | 52,290 52,190 | 52,270 58,650 | 54,060 ‘ 66,090
1991 | 56,260 56,990 ! 58,390 59,070 | 58,820 59,780 58,920 58,880 | 58,020 57,920 §7,620 | 57,690
| { i ;
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Tableau 10

Number of Beneficiaries Receiving Regular
Benefits by Month and Province, Seasonally
Adjusted, 1979-1991 - Continued

Nombre de bénéficiaires touchant des prestations

ordinaires selon le mois et la province, données

désaisonnalisées, 1979-1991 - suite

Province and vear| January | February l March | April | May
I

Province et année| Janvier 1 Février } Mars ! Avril } Mai

Québec | | I
1979 267.760 | 266,470 | 263,140 254,650 264,680
1980 | 216,150 221,010 | 226,200 | 227,160 234,810
1981 l 236,030 | 235,760 | 283,470 | 250,890 235,930
1982 f 305,470 | 518,670 | 335,210 | 355,580 370,990
1983 ! 389,000 | 591,010 | 375,270 | 572,210 365,980
1984 | 339,150 | 338,160 | 340,150 | 357,580 337.810
1988 i 343,530 | 541,210 | 359,050 336,360 355,370
1986 | 315,240 i 511,810 | 512,780 306,620 315,780
1987 ; 294,070 | 295,170 292,190 288,950 286,190
1988 | 291,560 | 290,600 | 290,370 288,500 284,860
1989 1 301,700 | 504,230 ' 20%,560 306,700 301,960
1990 312,480 | 306,780 | 507,750 | 311,740 327,520
1997 570,790 | 381,770 I 386,810 394,550 384,000

[ [

Ontario | .
1979 155,220 156,950 | 158,770 156,490 157,880
1980 141,400 147,810 | 146,800 157,580 | 169,370
1981 159,100 181,640 147,450 154,090 146,520
1982 206,790 208,610 215,850 | 239,470 255,140
198% 352,430 345,870 | 336,220 | 555,520 | 522,390
198% 267,030 | 267,960 268,690 266.870 267,700
1985 263,980 | 264,420 263,510 | 256,990 250,590
1986 | 229.2%0 225,900 226,750 219,950 224,490
1987 . 201,290 197,420 192,690 191,400 191,360
1988 174,510 174,550 17%,270 166,310 166,850
1989 165,060 161,010 ‘ 160,450 165,460 162,650
1990 1 188,220 179,700 186,950 190,040 | 199,040
1991 | 310,720 326,780 369,430 353,980 342,410

Manitoba !
1979 _ 17,160 | 17,190 16,820 16,990 17,280
1980 12,060 | 12,140 12,560 | 12,590 13,390
1981 16,760 | 15,850 15,780 | 15,570 15,700
1982 ! 19,890 | 21,400 22,280 I‘ 25,050 ‘ 27,080
1983 37,150 | 57,120 36,580 36,580 85,690
1984 31,210 ‘ 51,570 31,430 ‘ 30,780 51,060
1985 55,050 | 31,890 52,040 | 52,140 | 51,460
1986 1 29,410 | 29,210 28,770 i 27,7%0 29,170
1987 i 29,470 ‘ 29,430 29,0350 28,200 | 27,270
1988 28,880 i 28,870 28,940 | 28.870 28,150
1989 1 30,620 50,660 50,720 51,560 | 29,880
1990 i 27,910 | 27,620 27,420 | 27,520 | 28,550
1991 | 31,840 52,550 53,170 | 35,520 | 33,750

| '

Saskatchenan I
1979 10,840 10,580 10,440 10,500 10,280
1980 8,250 | 7,650 8,350 | 8,570 8,900
1983 9,440 | 9,580 9,750 | 9,510 10,020
1982 12,640 | 15,920 15,280 ! 16,650 17,880
1985 25,490 25,840 24,740 | 24,760 23,600
198% 25,400 25,590 26,620 | 25,540 26,470
1985 25,570 25,160 24,920 | 24,960 26,370
1986 24,250 24,400 24,740 25,440 27,280
1987 25,750 25,510 25,510 24,980 24,790
1988 25,910 26,150 25,600 24,890 24,430
1989 26,810 26,650 26,640 26,440 25,420
19%0 22,210 22,090 22.110 21,350 23.010
1991 24,720 24,880 24,980 25,560 26,400

|

Alberta
1979 15,850 | 15,450 13,120 12,880 12,650
1980 11,970 ‘ 11,480 12,140 11,920 12,360
1981 14,120 | 15,180 13,060 12,180 12,740
1982 24,3570 | 29,850 52,880 28,190 43,900
1985 85,380 | 95,310 95,770 95,600 93,900
1984 88,860 [ 87,200 1 88,520 87,990 88,120
1985 87,020 84,320 | 81,490 79,550 77,180
1936 69,580 | 67,360 | 69,510 | 78,250 88,040
1987 | 90,980 ’ 90,040 | 87,390 | 26,390 80,430
1988 | 68,870 67,520 | 68,270 67,130 66,590
1989 | 71,060 | 70,880 | 69,550 69,840 67,840
1990 ‘ 60,010 | 59,520 ! 58,770 57,950 59,190
1991 73,050 l 74,090 75,150 76,570 80,270

June

Juin

261,590 |
235,920 .,

254,790
374,360
357,930
335,330

3%30.290

315,060

284,180

238,550 |

504,510
315,400
380,820

148,470
174,360
155,870
274,920
317,%9C
26%,110
246,850
225,040
187,590
171,250
164,720
210,010
335,190

15,250
14,540
15,800
28,600
35,450
31,490
51,070
28,210

27,720 |

29,000
30,450
28,670
33,040

9,560
9,830
10,280

18,990 |

22,760
24,880
26,430
25,990
24,640
24,790
25,580
22,%70
25,470

12,600
13,650
15,410
49,800
92,970
87,870
74,660
87,480
76,810
67,130
65,880
60,900
72,210

July

Juillet

246,950
237,930
257,520
375,890
344,150
359,700
329,560
315,520
285,910
282,430
293,390
351,130
365,170

148,970
175,040
145,740
284,610
312,150
266,750
242,400
221,670
192,650
167,290
162,110
230,850
324,680

14,510
18,270
16,260
30,590
35,910
32,720
30,660
29,510
28,160
28,420
28,950
50,870
52,490

9,290
10,620
10,940
19,740
22,240
24,8%0
24,910
26,350
25,460
25,990
24,460
24,990
24,590

12,220
14,240
14,100
55,140
90,750
89.120
73,110
92,070
76,720
67,540
65,680
64, %60
76,220

August | September | October | November| December
Aol Septembre | Octobre | Novembre‘ Décembre
| 1} |
X +- : :

261,010 | 235,260 220,050 219,630 221,200
241,680 | 247.570 247,060 | 247,030 242,540
262,910 256.790 ., 267,930 | 280,390 295,540
297,870 400,590 | 402,010 | 401,890 397,580
543,200 356,160 334,040 | 554,630 555,000
339,700 l 541,210 341,540 ‘ 46,060 346,990
527,220 525,400 525.000 | 317,210 514,450
315,510 | 309.960 308,960 | 302,680 298,320
285,240 287.590 286,430 | 287,760 287,790
300,750 300,590 501,090 | 301,160 299,490
506,150 508,800 509,440 ] 315,960 $15,200
532,180 ’ 339,480 348,120 | 356,010 569,250
574,670 | 566,920 | 365,480 | 357,860 556,120

) 1
\ !

150,050 | 146,570 162,000 | 142,780 157,600
171,580 | 172.930 171,%9C 168,380 166,010
199,510 | 160,780 164,880 | 167,580 180,450
805,260 522,630 | 335,920 | 360,990 364,090
298,280 285,250 276,200 | 272,420 270,150
261,620 260,560 258,060 | 262,480 264,940
261,540 238,140 238,560 | 232,850 251,280
219,480 218,650 217,940 | 213,150 208,240
194,020 192,030 184,240 181,100 175,040
175,760 180,890 178,840 | 176,130 169,320
166,120 175,110 176,010 | 176,290 177,220
252,860 246,900 261,570 | 278,940 302,690
520,140 505,250 295,200 | 283,970 187,100

15,480 15,710 13,360 12,620 12,199

16,060 16,780 17,050 16,940 16,610
16,340 16,950 17,210 17,770 18,520
55,940 55,700 36,010 56,980 37,890
55,120 32,270 51,400 50,880 51,130
51,470 51,060 52,020 52,640 32,160
51,120 30,790 31,380 29,890 29,830
29,050 28,970 29,310 29,690 29,710
28,140 27,730 27,880 28,290 28,420
30,150 50,550 0,490 50,010 50,050
29.140 28,720 28,690 l 29,050 28,850
29,280 28,810 29,960 | 30,610 51,500
52,910 55,510 | 1,790 | 30.9% 50,410

}

9,050 9.%10 9,260 9.120 9,120
10,240 10,850 10,800 10,660 9,960
10,980 | 11,750 12,010 12,540 12,000
21,660 ‘ 21,670 | 22,920 28,710 24,670
21,400 21,560 ' 21,210 | 21,410 22,010
25.960 | 24,090 25,550 | 27,240 26,150
25,340 | 25,140 | 25,400 | 25,070 25,040
25.920 25,890 | 25,540 25,550 25,670
25,200 ‘ 25,720 I 25,560 25,770 25,350
25,190 | 25,480 25,770 25,740 26,010
24,590 | 25,890 | 25,570 | 26,350 22,810
23,840 | 25,570 | 25,710 24,080 26,830
25,150 | 24,880 | 25,000 25,300 | 25,000

| |
| i |
! |
| '

12,450 13,510 15,190 135,050 l 12,140
14,550 15,950 16,160 15,670 1%,670
15,160 17,800 ! 18,470 18,860 | 20,340
60,960 65,580 | 69,950 73,410 : 79,710
88,400 | 86.600 | 86,070 86.910 88.790
88,840 | 29,190 | 89,560 89,800 ! 88.510
75,070 71,920 | 75.960 72,4%0 72,940
90,580 | 89,990 | 90,190 90,800 ' 90,120
76,980 | 75,230 71,500 69,680 |  69.280
68,750 68,740 68,700 68,260 | 69,760
65,490 | 64,860 | 63,560 | 65,830 | 62,210
63,960 | 65,810 | 67,950 | 69,470 71,610
76,070 75,350 75,070 | 75,020 74,570
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Table 10 N 1) Tableau 10 =% -

. Number of Benefic ng Regular Nombre de bénéficiaires touchant des prestations
Benefits by Month and Province, Seasonally ordinaires selon le mois et la province, données
Adjusted, 1979-1991 - Concluded désaisonnalisées, 1979-1991 - fin

i | | | | I | |
Province and year| January : February March April May June July | August September | October ] November |  December
1 1 ' ! : |
Province et année| Janvier |  Feévrier Mars | Avril | Ma: | Juin { Juillet Aot Septembre | Octodre | Novembre | Deécembre
! : i l ‘
British Columbia | & |
Colomble-8ritan- | i [ !
niaue I i | | { |
1979 i 75,570 | 76,950 | 74,500 n.oe | 69.020 68,480 64,830 60,540 59,550 57.250 | 55,220 |  53.000
1980 1 52,760 | 51,950 55,180 $2,8%0 56.5¢0 | 56,850 57.7%0 se.2¢0 | 6,050 54,850 | S1,910 | 50,300
1988 ! 45,530 | 46,150 47,630 49,670 | 8,020 | 48,640 52,950 57.020 | &+.510 62,950 | 66,380 | 75,080
1982 ! 82,940 | 90,950 8,760 109,770 | 115,910 i 150,150 | 159,520 | 149,550 | 15,170 155,650 | 162,710 | 169,920
1983 | 157,000 154,620 162,000 146,240 125900 1 [SEE-020 136,990 | 154,210 | 158,000 156.950 | 141,910 | 159,800
1984 140,220 142,870 148,550 146,900 | 146,910 167,240 148,330 146,220 | 146,360 146,460 | 146.000 | 145,810
1985 [ 145,700 148,220 | 159,350 138,270 187,270 136,700 156,100 182,660 | 152,590 155,180 | 152,260 151,620
1986 ¢ 129,060 125,95 | 127,980 127,200 | 128,980 127,920 128,570 129,850 151,510 135,180 | 139,000 | 155.570
1987 | 153,420 155,270 | 132,980 151,710 | 128,540 128,760 | 126,750 125,910 125,850 124,890 , 120,790 120,540
1988 | 122,980 | 121,200 ( 120,870 122,750 124,510 125,660 | 121,530 | 124,580 125.620 121,720 | 125,570 | 122.770
1989 122,7% 122,650 | 120,960 118,580 116,550 115,650 | 114,020 | 114.770 l 16,110 115,860 | 112,080 110,770
1990 i 106,880 110,850 108,570 105,380 | 107,000 169,900 | 116140 1 115,910 17,620 120,220 | 121,050 128,120
1991 156,820 | 135,740 | 159,520 159,670 | 139,590 187,180 | 134,890 . 181,740 1 128,540 126,550 | 121,790 124,510
| | | | '
1 " ! 1
‘ | i ‘: ‘ ;
= | | |
1979 1,0 | 1,220 1,270 I 1,160 | 1,060 1,080 1,010 950 290 860 a0 7%0
1980 ; 750 | 710 720 ¢ 690 | 720 | 750 750 790 800 780 | 770 | 740
1981 i 670 l 50 7o | 7220 760 | 830 850 | 900 %00 | 880 | 860 | #10
1982 900 | 970 1,010 1,090 | 1,280 1,520 1,510 1,730 1,800 1,870 | 1,980 | 1,940
1988 1,98 1.9%0 1.900 1.900 1,830 1,730 1,680 | 1,560 1,430 veto | 1480 | 1.420
1984 ! 1.510 | 1,550 1,500 | 1,590 1,470 1,490 1,550 | 1,550 | 1,610 1,240 | 1,790 | 1.270
19885 i 1,750 1,780 | 1,290 | 1.780 | 1,780 | 1,800 1,no 1,660 | 1,680 1,210 1,660 1,640
1986 : 1,540 1,500 1,480 1,850 | 1,640 | 1,470 1,470 1,500 1,570 1,500 1.5%0 | 1,560
1987 | 1.5%0 1.‘201 1,620 ‘ 1,600 1,600 | 1,600 1,560 1,540 1,580 1,450 1.480 [ 1.470
1988 ! 1.470 1.460 | 1,440 | 1,450 1,380 1,500 1,540 1,550 1.520 1,480 1,540 | 1,520
‘9n9 | 1.580 1,690 | 1,580 | 1,560 | 1,400 1,450 1,480 | 1,480 1,500 | |.sool 1,660 1,580
foan 1,550 1.850 | 1,520 | 1,490 1,490 | 1,850 1,650 1,560 1,560 1,560 1,550 | 1,580
jiasg | 5 = TS L | a7 1,780 | 1,796 1,680 1,620 1,640 | 1,650 | 1,590 | 1,560
i | %
! ! |
| \
Nue tmast jecsim f 1 i
tories - Terrls | [ ! {
tolres du Mord- | ] '
Ouest \ |
1979 290 &0 870 860 80 s20 780 720 690 | 650 600 600
1980 550 560 s70 «50 o | 460 +80 430 s20 . 520 510 470
1981 70 410 420 450 50 | 480 540 570 570 600 580 580
1982 560 640 660 700 760 | 820 810 | 880 320 950 1,070 1,140
1983 1,190 1,480 1,580 1,460 1,480 1,250 1,150 | 1,150 1120 1.100 1,090 1,150
1984 1,110 1,090 1,120 1,220 1,180 1,200 1,220 1,260 1,260 1,290 1,540 1,520
1985 1,500 1,540 1,540 1,570 1,560 1,400 1,550 1,590 1,570 ¢ 1,450 1,400 1,820
1986 1,560 1.520 1,200 1,510 1.560 1,560 1,450 1,460 1,520 1.8¢0 | 1,570 1,580
1987 1.610 1,580 1,580 1,600 1,610 1,630 1,590 1,560 1,510 1,470 | 1,400 1,570
1988 1,560 1,560 1,510 1,280 1.280 | 1.290 1,530 | 1.540 1,550 | 1,350 1,360 1,380
1989 1,590 1,560 1,860 1,350 1,520 | 1,290 1,240 1.210 1,25 1,250 1,500 1,290
1990 1,240 1,250 1,290 1,290 1,260 | 1.500 1,590 1,440 1,5%0 1,460 1,480 1,520
1994 1,560 1,600 1,600 1,660 1,680 | 1,640 1,690 1,620 1,650 | 1,670 1,690 1,720
L I
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Tableau 11

Benefit Payments(1) by Type of Benefit

and Province, 1972-1991

Prestations versées(1) selon le genre de prestations
et province, 1972-1991

!

Type of Benefit - Genre de Prestations

Province and year|

[

Maternity/ Work Job

| Regular Sickness Parentai{2) Retirement(3) | Fishing Training Sharing Creation
Province et annee| ‘ Total

{ Ordinaire Maiadie Maternité/ Retraite(3) Péche Formation Travail Creation

Parentale(2) Partage d’emplois
In thousands - en milliers

Totsl
1972 1,700,161 58,85¢ 36,451 2,440 20,408 1,871,802
1978 1,850,950 80,179 56,750 5.691 20,297 2,005,005
1974 1,924,548 98,321 81,708 4,166 22,675 2,119,281
1975 2,907,716 110,990 102,161 5,856 25,622 8,955 3,146,497
1976 5,019,686 129,804 159,625 18,067 28,880 25,531 = 5,342,247
1977 5,485,080 155,829 172,228 15,541 48,599 35,966 vee e 5,884,969
1978 4,006,869 157,408 195,298 1%,852 65,461 99,045 vee vee 4,556,910
1979 5,431,217 145,184 207,649 15,05% 70,897 158,000 { 4,008,001
1980 5,748,552 154,670 25%,7%6 15,950 82,571 156,819 ase l .en 4,595,508
1981 4,115,789 164,261 273,052 17,582 92,948 166,147 t 4,828,275
1982 7,646,025 174,516 515,972 18,167 111,857 201,378 85,151 | 24,579 8,575,445
1988 9,069,508 179,474 364,168 18,514 141,856 225,767 8%,140 106,661 10,169,065
198¢ 8,825,126 204,559 £98,989 19,158 165,372 226,846 32,389 115,186 9,985,625
1985 8,975,515 220,700 456,576 22,599 179,767 254,529 25,190 132,612 10,226,088
1986 9,209,882 242,065 476,695 21,802 208,515 256,933 21,658 95,014 10,518,567
1987 9,076,420 278,695 510,791 25,110 223,521 223,776 16,979 87,619 10,440,709
1988 9,509,581 326,159 571,584 19,190 270,062 238,219 16,028 102,178 10,852,400
1989 9,846,725 356,501 657,109 26,046 269,648 269,041 21,138 101,829 11,528,056
1990 11,293,748 590,397 721,090 18,326 265,706 550,754 61,752 109,655 15,189,409
1991 14,783,294 409,665 1,156,851 .oy 267,048 808,727 160,119 114,958 17,695,617
Nemfound]l and
Terre-Neuve
1972 6%,259 764 579 22 4,470 s 70,496
1978 85,899 1,054 1,198 37 4,638 90,610
1974 106,767 1,257 1,478 £ 5,025 114,334
1975 150,9%0 1,415 1,757 42 4,421 851 e ree 159,105
1976 170,598 1,818 2,581 208 6,464 1,906 183,007
1977 196,015 2,225 5,1 1838 13,208 2,054 “re ven 215,875
1978 222,667 2,358 5,528 163 18,943 3,854 ver ave 251,493
1979 198,151 2,258 5,820 188 24,606 5,098 289,114
1930 219,586 2,612 4,325 186 38,059 5.835 ves an 265,484
1981 242,181 2,777 §,922 208 26,580 6,657 293,725
1982 524,398 3,098 5,49% 187 42,033 7,109 158 1,667 584,145
1983 585,551 5,278 5,957 197 52,538 8,521 511 5,598 459,921
1984 414,436 2,487 6,651 191 57,514 8,476 595 7,952 498,881
1985 46%,289 5,855 6,640 186 65,415 8,528 519 7,075 554,405
1986 516,092 4,200 6,989 166 71,95% 9,295 270 5,511 614,276
1987 545,058 . 847 7.246 22¢ 80,082 8,426 20% 5,115 651,198
1988 619,550 5.82% 7,741 177 100,617 9,550 125 8,371 751,775
1989 692,478 6,155 8,449 269 97,025 11.126 97 8,157 828,752
1990 715,687 6,275 9,325 186 95,998 15.986 217 8,455 848,127
199 82,118 7,150 14,648 vee 98,066 36,488 645 8,938 987,021
Prince Edmerd
Island
Ile-cdu-Prince-
Edouard
1972 9,060 252 125 1% 1,59% 11,210
1973 12,450 528 273 17 1,312 oo ey vee 14,557
1974 15,677 373 572 14 1,634 “ee e 17,996
1975 25,265 450 %78 20 2,068 2 ] ves 26,2538
1976 28,677 527 672 60 1,928 186 ves cen 31,982
1977 3,188 67% 770 55 5,433 256 vos v 58,308
1978 37,612 beed 882 “ 5,056 1,149 #5,500
1979 56,22% 666 697 60 5,901 1,672 45,320
1988 55,792 752 1,079 50 7,243 1,565 ove e 46,482
1981 i 41,685 762 1,137 58 7 (440 1,867 ver e 52,944
1982 55,661 77 1,293 57 8,686 1,750 ral ” 69,025
1985 64,611 862 1,%56 58 10,449 1,858 1729 2,289 81,728
1984 77,984 1,034 1,664 60 12,062 2,458 132 2,837 98,225
1985 { 86,365 %9 1,867 76 15,062 2,452 s 2,030 106,916
1986 | 97,455 1,128 1,991 6% 15,929 2,566 31 1,070 120,047
1987 ‘ 100,445 1,321 2,088 72 15,979 2,011 46 1,217 125,179
1988 111,759 1,633 2,580 53 19,275 1,942 54 1,469 158,545
1989 125,816 1,611 2,730 67 19,422 2,047 L) L4208 151,154
1990 ‘ 125,300 1,792 2,875 58 19,254 2,557 255 2,018 153,867
1991 152,311 2,285 5,752 21,831 5,640 =08 1,916 189,023
: l SV -

(1) From 1972 to 1977, the figures are “net amounts” in lhat cancelled warrants and collections for averpayments are excluded. However, the

data derived by type of benefit represent "gross amounts.”
(1) De 1972 a 1977 les chiffres representent le “montant net”, c'est a dire que les mandate annulés et ie recouvrement

des trops-paye sont exclus. Cependant les données ventilées selon le genre de prestations représentent ies “montants bruts”,
(2) These benefits include ali family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 70.

(2) Le montant des prestations inclue tous les congés reliés a Ia famiile. Pour plus de détails, voir les Notes techniques a la page 7C.

(3) Retirement benefits were terminated with tha amendments to the Unempioyment Insurance Act, effective November 18, 1990.
(3) Suite aux modifications apportées a la loi de I'assurance-chomage, les prestations de retraite ont été abolies @ compter du 18 novembre 1990,
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Tableau 11

Benefit Payments(1) by Type of Benefit
and Province, 1972-1991 - Continued

Prestations versées(1) selon le genre de prestations

et province, 1972-1991 - suite

Type of Benefit - Genre de Prestations

i

F 7
Province and yearj ! | Maternity/ | Work Job
- l Regular ' Sickness Parental(2) ' Retirement(3) | Fishing Training ‘ Shanng Creation |
Province et annee! | 1 Total
Ordinaire ! Maladie I Maternste/ Retraite(3) Péche Formation | Travail Creation |
' : E Parentale(2) J Partage d’emplois :
In thousands - en milliers
Nova Scotis } 1 |
Nouvel le-Ecosse
1972 62,467 2,315 969 82 4.818 e ves 72,792
1973 \ 72,087 2,943 i 2,087 107 4,696 ! 81,590
1974 81.399 5,784 | 2,540 12 5.68% 92,966
1978 115,024 4,256 ! 2,95¢ 252 6,576 311 : 128,999
1976 136,094 4,861 5,867 670 7,356 984 ' i 153,422
1977 170,543 6,216 4,544 77 9,991 1,01 | 192,559
1978 188,542 6.242 5,594 510 12,412 5,415 216,515
1979 165,018 | 5.810 5,227 488 15.412 4,959 192.89¢
1930 175,502 | €.519 5,926 499 16,248 5,798 210,097
1981 197,968 6,57¢ 6,812 559 18,522 6,654 236,808
1982 508,526 7,027 7,958 582 28,753 8,282 1,418 182 ! 262,706
1988 556,655 | 6,938 6,806 624 29,479 7.517 2,165 6,228 598,585
1984 568,755 | 7,706 10,095 573 35,224 7,401 913 6,481 | 418,168
1985 585,364 8,552 11,452 £81 58,445 8,660 1,699 4,805 | 457,454
1996 408,248 ’ 3,245 12,395 678 43,696 9,496 51% 5,542 | %89,805
1987 | £15.29) 10,584 15,447 587 45,156 8,358 198 4,516 i 498,057
1988 433,126 12,149 14,463 518 56,250 8,844 138 5,950 | §27.398
1989 468,005 13,566 15,989 708 54,925 11,945 189 ..779 1 562,091
1990 522,559 [ 15,912 19,189 469 57,716 15,575 768 4,408 | 655,575
1991 619,214 16,608 29,387 64,871 26,143 } 2,441 4,358 |, 765,017
Nem Brunsmick ‘ l )‘
Nouvesu- [ ; ‘
Brunsmick ‘
1922 ’ 66,586 | 1,688 748 60 2,079 ’ | 70,7852
1978 84.029 2,10 1,582 n 1,964 S | -] 89,068
1974 ‘ 98,653 2,762 1,202 7 2,127 e ‘e 106,918
1a7s 166,267 5,147 2,228 126 2,130 589 “oe 151,961
1976 170,181 5,799 5,135 81 2,646 1,455 181,144
977 206,778 4, 406 3,677 347 4,938 1,540 220,754
§a78 228,646 4,500 4,129 345 6,758 4,250 248,658
1979 206,451 4,279 4,231 546 7,542 6,039 226,668
1980 225,697 4,454 4,800 577 8,586 7,009 250,928
1981 257,629 .68 5,514 419 B,65% 7,280 285,909
1982 558,667 4,924 6,558 408 10,298 8,517 1,325 2,696 587,974
1988 406,53¢ 5,418 7.128 e 12,315 9,030 1,91% 5,527 447,356
1984 447,627 6,195 7,997 416 14,7262 9,870 1,429 5,594 495,881
1985 i 468,740 7,049 8,508 81 16,012 10,164 €52 5,988 §17,590
1986 494,422 7,598 9,357 430 18,748 9,705 680 4,568 545,562
1987 { 511,295 8,872 9,609 507 20,288 8.841 695 4,079 564,170
1988 550,911 10,467 10,944 573 22,840 8,947 578 4,661 609,396
1989 566, 0585 11,462 1,571 507 20,762 11,358 556 6,264 628,555
1990 600,15 12,428 15,592 367 19,578 15,260 1,206 6,554 668,654
1999 704,045 14,500 21,817 20,858 30,612 5,757 6,952 802,202
Quabac - Quabec
1972 521,734 19,769 8,772 478 1,554 567,158
1973 529,819 27,%69 18,545 563 1,362 630,944
197¢ 684,433 51,218 22,847 493 1,411 735,611
1978 1,011,753 54,601 29,081 472 1,502 1,708 1,074,436
1976 1,168,472 59,886 37,971 4,578 2,088 5,460 1,246,098
1977 1,372,419 46,761 48,188 2.985 ‘ 5,524 8,272 1,472,748
1978 1,568,560 46,085 54,449 5,205 i 4,818 22,827 1,699,959
1979 1,375,320 42,400 59,551 5,228 ! 6,006 55,666 1,620,151
1980 1,851,579 45,565 65,570 5,467 7,076 57,449 1,608,504
1981 1,645,456 46,451 75,756 5,917 | 2,916 £9,188 1,816,646
1982 2,688,954 45,528 80,954 4,061 10,067 46,924 25,718 1,599 2,899,596
198% 2,019,757 47,178 85,056 5,850 12,050 49,010 21,89 9,458 5,048,108
1984 2,766,118 66,575 97,881 8,716 15,504 57,042 6,938 22,392 5,021,716
1988 2,885,026 57,828 102,652 5,851 14,422 61,264 5,375 41,050 5,171,454
1986 2,899,615 58,759 109,287 5,562 ] 16,554 61,225 5,486 33,706 5,186,195
1987 2,847,220 65,858 115,028 3,912 1 17,657 55,777 5,567 26,958 5,156,712
1988 3,066,978 74,222 152,248 8,287 22,118 57,357 4,762 36,202 3,594,212
1989 | 5,571,972 81,570 148,971 4,159 20,955 56,52¢ 6,585 56,575 5,727,090
1990 [ 5,820,087 ‘ 25,051 121,953 5,019 12,767 77,118 21,892 40,063 #.254,910
199) %,716,458 | 89,8355 286,860 15,440 161,009 53,092 38,649 5,560,548
vi)  From 1972 to 1977, the figures are “net “ in that lled warrants and collections for overpay are ded. However, the

dats derived by type of benefit represent “gross amounts.”
(1) De 1972 a 1977 ies chiffres représentent le “montant net”, ¢ est a dire que les mandats annulés et le recouvrement
des trops-paye sont exclus. Cependant les donnaes ventilées selon le genre de prestations représentent les “montants bruts®.

i2) These benefits include ali family-related leave. For an expianation, see the Technical Notes on page 70.

{2) Le montant des prestations inciue tous les conges reliés a {a famille. Pour plus de détails, voir ies Notes techniques a is page 70.
Act, effective November 18, 1990,

i) Retiremen! benefits were terminated with the
(3) Suite aux modifications apportées a i o} de {'assurance-chomage, les prestations de retraite ont été abolies 3 compter du 18 novembre 1990.

d

ts to the U
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Table 11 Tableau 11

Benefit Payments(1) by Type of Benefit
and Province, 1972-1991 - Continued

et province, 1972-1991 - suite

Prestations versées(1) selon le genre de prestations

{ Type of Benefit - Genre de Prestations

| T — —

Province and year| Maternity/ : i Work Job

Regular Sickness Parental{2) Retirement(3) | Fishing Training i Sharing Creation
Province et annee i i Total

Ordinaire Maladie Maternite/ Retraite(3) | Péche Formation ! Travail Création

Parentale(2) ! 1 Partage d’emplois
1
In thousands - en milliers
Ontario T T
1972 57%,398 22,696 17,954 1,168 542 629.158
1975 552,464 29,261 27,472 1,765 14 604,998
1924 557.188 36,455 35,028 1,902 591 606,081
1975 891,367 41,258 40,086 2,828 657 5,429 e o 975,499
1978 807,681 47,557 54,2350 : 7,807 748 8,901 920,851
1977 872,564 55,327 66,315 5,719 816 10,655 1,003,980
1978 991,562 57,904 75,727 6,57% 1,150 27,884 1,160,861
1979 842,052 52,867 79,442 6,666 1,007 +2,268 1,024,282
1980 1,029,836 57.191 90,593 6,953 1,206 50,788 1,256,565
1981 1,035,861 59,678 102,338 ! 7,548 1,412 50,701 1,258,057
1982 2,072,519 66,652 119,989 [ 7,97¢ 1,978 56,977 56,612 8,910 2,380,612
1983 2,518,108 68,465 132,340 8,070 2,159 77,020 30,849 22,403 2,859,415
1984 2,165,004 78,654 156,901 | 8,676 2,649 72,59 9,583 ‘ 23,092 2,516,951
1985 2,161,867 87,225 175,271 | 10,789 2,443 75,057 6,990 31,671 2,551,273
1986 2,075,933 99,508 196,043 ‘ 11,086 1,172 72,499 5.420 ‘ 25,089 2,482,706
1987 1,951,074 117,544 216,174 11,781 1,004 67,180 5,407 | 20,6357 2,586,600
1988 1,876,078 140,295 242,418 9.982 940 73,248 5,891 ] 21,202 2,370,052
1989 1,921,977 150,411 275,386 13,972 905 80,305 8,135 { 20,206 2,469,797
1990 2,775,457 165,786 311,459 9.75¢ 890 104,582 28,985 | 22,290 5,419,183
1991 4,321,228 157,804 484,158 1,09¢ 505,012 66,991 | 26,145 5,562,434
Manitoba
1972 59,017 2,550 | 1,617 147 139 65,362
1973 57,607 5,275 | 3,000 244 280 &0 e des 64,765
1974 40,369 4,355 i 3,760 59% 155 48,344
1975 46,995 5,122 i 4,643 528 364 250 56,98%
1976 56,372 6,055 6,578 877 i 461 794 ore 69,714
1977 81,554 7,148 7,416 851 680 1,472 98,250
1978 109,590 6,522 7,920 793 699 5.252 150,782
1979 84,946 5,927 7,950 769 408 6,529 106,522
1980 92,329 6,197 8,985 824 612 7,888 116,850
1981 109,400 6,616 10,200 908 747 9,016 1%6,887
1982 215,046 70136 11,996 832 851 10,674 5,436 465 250,454
1983 269,813 7.106 13,329 910 1,878 10,908 5,249 1,557 210,526
1984 255,878 8,515 15,651 981 | 1,708 9,597 2,294 3,086 295,512
1985 271,566 8,902 17,618 1,054 2,161 11,178 1,728 5.25¢ 317,554
1986 272,878 9,407 19,256 1,054 2,437 12,554 1,351 2,049 320,947
1987 280,089 10,621 20,646 1,076 2,964 12,669 1,500 1,881 351,196
1982 503,720 11,276 22,043 893 ‘ 5,320 15,220 1,886 2,218 558,572
1989 520,610 12,045 24,438 1,137 5,861 15,657 2,0%0 2,543 580,295
1990 524,794 12,805 26,15 829 5,756 14,115 2,991 2,694 588,114
1991 554,682 15,894 41,275 5,557 27,163 8,683 3,822 493,076
Saskatchenan
1972 46,950 1,281 927 84 6 50,442
1978 50,256 1,976 2,022 126 97 54,161
1974 40,870 2,504 2,548 164 97 45,792
1975 41,72¢ 2,849 5,175 227 94 172 47,847
1976 42,556 5,559 4,705 5354 129 649 51,615
1977 59.385 %,559 5,873 469 244 999 70,949
1973 74,024 4,460 6,790 507 212 4,054 90,048
1979 56,864 5,988 7,102 438 S5 4,661 75,161
1980 61,548 4,165 7,619 517 59 5,489 79,596
1984 74,671 4,541 9,421 580 54 5,435 94,708
1982 146,553 4,822 11,084 550 63 5,765 1,520 s 169,931
1988 192,257 4,898 12,782 695 132 6,17% 1,588 1% 218,557
1984 210,788 5,425 14,658 697 76 6.658 1,208 2,072 241,577
1935 224,106 5,448 16,408 755 102 6.5%6 1,68% 5,175 258,207
1986 246,417 5,949 17,572 722 134 6,337 1,558 2,108 280,768
1987 250,763 6,292 18,614 758 138 6,79 1,664 2,099 287,081
1988 265,59 6,89 19,906 567 174 7,584 1,579 2,647 502,547
1989 275,125 7,228 21,3%0 | 718 262 7,677 1,468 1,856 515,718
1990 257,581 8,004 22,641 551 258 i 7,685 1,625 2,450 500,691
1991 299,191 9,269 55,765 | 520 i 20,569 2,524 2,536 567,972
| '

(1) From 1972 ta 1977, the figures are ‘net amounts” in that cancelled warrants and coilections for overpayments are excluded. However, the

()

(2
(2)
(3)
(3)

data derived by type of benefit represent “gross amounts.”

De 1972 a 1977 les chiffres représentent i¢ "“montant net”, c’est a dire que les mandats annulés et le recouvrement

des trops-payé sont exclus. Cependant les données ventilees selan le genre de prestations representent les “montants bruts”.
These benefits include all family-related leave, For an explanation, see the Technical Notes an page 70.

Le montant des presiations tnclue tous les conges reliés a 1a famille. Pour plus de détails, voir les Notes techniques i ia page 70.
Retirement benefits were terminated with the amend ts to the U yment 1 Act, effective November {8, 1990.

Suite aux modifications apportées a la loi de 1'assurance-chdmage, les prestations de retraite ont été abolies a compter du 18 novembre 1990,
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Tableau 11

Benefit Payments(1) by Type of Benefit
and Province, 1972-1991 - Continued

Prestations versées(1) selon le genre de prestations
et province, 1972-1991 - suite

Type of Benefit - Genre de Prestations

] |

Province and year! [ Maternity/ | Work ‘ Job |
Regular Sick Pi 1(2) Reti (3) | Fishing Training Shanng Creation |
Province et année| f | l Total
Ordinatre | Maladie Maternité/ | Retraste(3) Peche Formation Travail | Creation
J [ Parentaie(2) f Partage i d’emplois
1
In thousands - en milliers
Alberta I | i
1972 101,742 $,076 2602 | 8 15 | 110,618
1978 es.738 ! 4,154 5,147 | 291 2 % 5l $7.701
1974 55,496 5,879 6,472 | 399 n | §8.210
1978 69504 ‘ 6,759 8,460 ‘ 589 ] 2% “69 t 85,016
1976 62,859 8.725 15,098 | 1,089 { 7 1,845 i o iy 86,590
1977 2.4 | 11,459 16,027 | 901 | 18 2,860 | 112,502
1978 101,836 10,981 17,566 %0 18 12,304 | 145,630
1979 75,564 16,091 19,296 "7 " 16,084 122,045
1990 28,636 10,966 22,360 1,081 ] 17,788 140,808
1981 107,639 11,828 28,752 1,197 14 20,601 170,028
1982 I 416,067 15,500 %047 1,262 51 24,564 4,128 | 25 495,519
1988 s18,898 15,809 40,4851 ! 1,456 i s 2.522 6,729 I 1 S 908, 807
1984 27, m2 | 14,597 45,007 | 1,490 | % 26,033 5.462 5.7¢5 | 925,442
1988 735,448 15,561 w90 | 1,682 | L1 24,608 2,408 8176 | 887,773
1984 871,517 17,448 64,527 1 1,598 | 138 25,128 6.320 6.514 988,358
1987 834,759 19,080 56,659 | 1,579 | 148 24,140 4,860 7,787 950,978
1988 740,959 21,841 60,862 1,274 ! 175 22,089 1.260 i 6.928 865,564
1989 778,246 24,727 66,620 1,764 ! 156 26,549 1,514 1 7073 498,548
1990 755,004 | 26,858 70.572 1,217 | 172 29,451 984 ‘ 6,808 "1 ,072
1991 978,510 | 29.6%0 108,991 ; 29 78,090 4,078 | 7,427 1,202,022
| | !

British Colusdbis | i
Colosble- |
8ritanniaus i
1972 228,076 5.876 5,491 298 | 5,279 249,365
TH ] 263,624 7.589 5,501 ] 5,587 270,602
Wore 258.998 9.606 6,958 567 | §.748 280,418
w978 405,842 10,976 ?.092 m 5,978 1,857 450,848
187n 568,028 15,044 12,557 1,952 7,102 5,404 404,706
s $97.749 16,882 15,800 1,52 11,468 757 445,590
jo78 69,551 17,528 18,224 1.740 15,572 15,578 555,694
(479 586.570 16,651 19,388 1,806 12,188 14,529 450,878
1980 $58,891 18,181 22,789 2,007 8,488 16,418 426,771
1981 $9¢.556 20,166 26,778 2,178 10,888 16,0872 71,429
1982 1,049,445 21,850 55,478 2,261 14,118 22,248 10,948 8,198 1,162,497
198% 1,250,497 21,250 55,402 2,198 20,791 26,089 11,929 50,667 1,599,618
1984 1,286,120 25,450 40,970 2,558 s.138 25,452 5,956 5¢,215 1,445,614
1988 1,260,698 25,002 44,508 2,018 i 29,552 24,828 4,198 25,118 1,416,000
1986 1,298,356 28,372 +6,981 2,470 37,738 26,507 1,528 12,207 1,481,148
1987 1,501,004 55,355 50,751 2,512 1 59,891 27,704 1,278 15,457 1,470,082
1988 1,507,606 9,956 56,446 2,067 | 46,3527 34,078 %60 15,455 1,501,850
1989 1,500,448 46,995 60,489 2.71¢ | $1.52% 45,564 930 12,728 1,520,975
1990 1,855,516 57,650 69,583 1,871 | 50,251 50,696 2,928 14,080 1,601,58%
1991 1,725,560 67,641 111,589 60,610 107,666 17,696 14,557 2,104,699
Yukon
197% 5,218 4t 5 - - - 5,521
1974 3,758 [ 108 H - - 5,901
1975 5,480 " 97 s 3 - 5,668
1976 7,106 n 144 0 3 - — 7,548
1977 6,566 108 191 s 10 [} ses 6,669
1978 7.7¢0 "s 22¢ ] 7 £20 ees 8,444
1979 ! 6,726 [ 264 ] - 548 7,657
1980 | 5,276 "z 287 (] 2 552 6,228
1981 6,188 132 588 7 » 536 7,254
1982 12,738 128 404 (1 6 610 22 187 14,108
1988 16,585 72 478 [} - 829 12¢ 1,071 19,768
1984 15,504 150 538 12 - 0 108 689 17,587
1995 18,408 170 609 15 H e 57 277 20,45¢
1986 16,592 166 [ ] - 238 1 50 13,298
1987 19,072 228 (13 1 7 777 - 127 19,912
1988 12,78 272 [T 18 - es? 1 55 20,808
198% 20,150 299 798 s i1 1.006 - (1] 22,349
1990 21,580 290 1,008 2 " (2] 1 +6 2%, 941
1991 24,526 565 1,586 % 1,246 s 2 28,073
it From 1972 to 1977, the figures are “net " in that lied warrants and coll for are exciuded. However, the

1ata derived by type of benefit represent “gross amounts.”

{11 De 1972 2 1977 les chiffres representent le “montant net”, c'est i dire que les mandats annulés et le recouvrement
des trops-paye sont excius. Cep ¢
{33 These benefits inciude all family-related leave. Far an explanation, see the Tech 1 Notes on page 70.

4

les d

T

les ©

bruts®.

seton le genre de p

rept

(%l Le montant des prestations inclue tous les conges relios 4 1a famille. Pour plus de détails, voir les Notes techniques a In page 70.

i3} Retirement benefits were terminated with the

a4

to the U ploy t

I3 Suite aux modificetions apportees a la lat de I'assurance-chomage, les p de

Act, effective November 18, 1990.
ont eté abolies 4 compter du 18 novembre 1990.
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Tableau 11

Benefit Payments(1) by Type of Benefit
and Province, 1972-1991 - Concluded

Prestations versées(1) selon le genre de prestations
et province, 1972-1991 - fin

|

Type of Benefit - Genre de Prestations

I

T
Province and yearj Maternity/ | Work | Iob
B Regular Sickness Parental(2) Retirement(3) Fishing Training | Sharing | Creation
Province et année| 1 Totat
Ordinaire Maladie P:humle'ié/) Retraite(3) | Péche Formation ;‘n\ml Creation
rentale(2 { artage | d’emplos
In thousands - en milllers
Northmest
Territories
Territoires du
Nord-Ouast
1972 ! ves cen ses - aan e
1978 { 2,164 35 97 1 ! + vee | . 2.299
1974 2,429 65 113 3 7 i d 2,617
1975 2,362 68 149 3 7 =N & - 2,589
1976 2,687 38 243 7 8 - ves .. 3.043
1927 3,421 85 252 6 2t 5 i "o A 5,791
1978 4,864 t22 341 ! 7 26 I58 ! ke 5,518
1979 v, 47t 139 384 v i 3 269 i od d 5,290
1980 5.597 156 %62 3 ( ° 269 | ] F ©,279
1981 5.696 127 564 ° 1t 340 | . 6,787
1982 6,207 164 680 10 H 581 1 - 7,446
1985 11,579 208 817 L] 14 710 10 1.52¢ 14,671
1984 11,504 191 802 | 12 50 659 - 1,062 14,049
1985 15,218 252 985 12 55 768 - 2 15,765
1986 15,847 291 1,279 10 23 868 - 29 18,567
1987 17,818 n 1,644 I 7 36 1,046 - - 20,592
1988 i 16,416 353 1,668 14 l 56 946 = - 19,431
1989 i 16,955 410 1,797 13 59 1,007 - 57 20,287
1990 ‘ 18,598 499 2,338 ] 101 L2Al - 22 22,5%6
1991 | 25,382 652 3,589 . 92 5,588 & 36 51,124
!
Outsida Canada ‘ |
Exterieur ou ‘ |
Canada [ |
1972 410 4 2 - i - . - | 25 43
1978 562 15 12 - - b | 476
197¢ 568 8 17 - - s13
1978 1,305 15 18 - - - 538
1976 2,666 19 49 - - - o 555
1977 2,858 50 74 — - - % d 559
1978 1,846 54 74 - - - o 571
1979 902 17 128 —_ - - e i A 588
1980 | 778 19 152 - — - o 3 949
1981 ess 9 17¢ - | - - % 1,077
1982 1,45¢ 0 175 - - - - - 1,661
1988 2,118 15 190 - - - - - 2,345
1986 1,797 1" 226 - - - - - 2,081
1985 1.749 1" 501 - -~ - - - 2,077
1986 1.72¢ 19 587 - - - - - 2,158
1987 1,697 20 399 — - - - - 2,022
1988 1,886 20 521 - - - - - 2,451
1989 1.914 £ 87 - - - - - 2,449
1990 2,708 %2 629 — - - - - 5,585
1991 5,474 70 1167 — - - - - 6,70
(1) From 1972 to 1977, the figures are “net amounts” in that cancelled warrants and collections for pay are excl Hi s the

data derived by type of benefit represent “gross amounts.”
(1) De 1972 & 1977 les chiffres representent le “montant net”, c'est i dire que les mandats mul'q et |e recouvrement

des trops-payé sont excius. Cependant les donnees ventilées selon |e genre de p
(2) These benefits include all family-related leave. For an expl

tion, see the Techni

repr

| Notes on page 70.

bruts”.

(2) Le montant des prestations inclue tous les conges reliés i la famille. Pour plus de détails, voir les Notes techniques & la page 70.

(3) Retirement benefits were ter

ted with the

to the U loy

(3) Suite aux modifications apportées a la loi de |’

i

les p

ag

t [nsurance Act, effective November (8, 1990.
de retraite ont éte aholies @ compter du IR novembre 1990,
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Tableau 12

Number of Weeks Paid by Type of Benefit -
Canada, 1972-1991

Nombre de semaines de prestations verseées selon le
genre de prestations - Canada, 1972-1991

Type of Benefit - Genre de Prestations
Year i T 7
p} | Maternity/ ! Work Job
Année Regular Sickness Parentai(l) Retirement(2) i Fishing Training i Sharing | Creation
i | Total
Ordinaire | Matadie Maternité/ ‘ Retraite(2) | Péche Formation | Travail } Création |
Parentale(l) ' | Partage | d'emploi
In thousands - en milliers
‘ I ’
1972 27,588 957 ‘ 604 | 53 297 6o oon 50,461
197% 27,150 | 1,167 i 955 43 251 i e ras | . 29,557
1974 25,808 | 1,318 i 1,036 \’ 48 255 { ey ‘e b . 28,481
1976 54,3519 | 1,516 1,148 j 60 246 : 257 H . 57,327
i i
1976 52,419 | 1,345 1,559 | 169 273 1 645 56,190
1977 34,370 | 1,467 1,598 m 424 { 751 rea . 38,702
1978 56,578 1,561 1.661 m 492 1,158 0 41,558
1979 51,882 | 1,288 t.770 I s 552 1.525 56,896
1980 51,262 | 1,210 1,806 | 109 592 1,554 3 56,555
1981 51,870 1,199 1,918 ' 110 618 1,297 9 57,011
1982 S5,119 1,169 2,042 ! 105 688 1,444 | 1,275 100 60,441
1985 58,926 T AT 2,035 97 779 1,478 | 1,218 437 66,585
1984 55,130 1,198 2,255 | o5 798 1,62¢ 595 397 61,862
1988 55,068 1,199 2,520 l 102 800 1,418 l +39 §52 59,788
1986 51,506 1,235 2,416 ] 98 8e1 1,55% | 324 517 58,063
1982 48,441 ) 1,546 2.457 i 95 818 1,138 | 249 288 54,878
1988 46,696 | 1,498 2,608 ] 73 904 1,196 | 261 310 5,527
1909 46,277 1,565 2,7%9 i 94 861 1,270 | 302 298 58,399
1990 49,081 1,631 2,925 ! 31 800 1,452 830 300 57,055
1991 60,611 | 1,649 4,296 [ o | 828 2,016 t 1,964 297 | 71,460
| | i
Table 13 Tableau 13
i X . 3 s A =
Number of Weeks Paid by Province, Nombre de semaines de prestations versées
1972-1991 par province, 1972-1991
} | North-
Prince . | werst
Newfound-| Edward Nova New Cgll;tx::ln \ | Terni- g:;"'::
Year ‘ iand Island Scotia Brunswick Saskat- . tories(3)
Total Quebec Ontario Manitoba Alberta - 'ukon(3) Exté
Année Terre- [le-du- | Nouvelle- | Nouveau- Ehena ?Am‘:ﬁ' [ Term- d:““’
Neuve Prince- cosse Brunswick ue toires Canada
Edouard a4 l du Nord-
[ Ouest(3)
In thousands - en mililers
1972 50,461 1,268 250 1,559 1,510 9,236 9.672 1,112 B5% 1,17 5,729 e = 6
19738 29,557 1,444 258 1,513 1,488 2,348 8,764 946 e 1,576 5,708 .2 29 ]
1974 28,46 1,626 28¢ 1,560 1,526 9,971 8.001 658 652 856 5,428 46 5 7
1978 $7,527 1,979 559 1,664 1,952 15,014 11,48) 668 565 959 4,65% 60 22 15
1976 56,190 2,048 587 1,758 2,071 15,576 9,958 747 546 860 «“© 17 70 29 27
1977 58,702 2.28%1 28 2,057 2,291 14,726 10,011 967 634 1,817 6,174 59 =5 27
1978 61,556 2,415 454 2,158 2,570 15,538 10,55% 1,198 791 1,180 4,591 69 o8 17
1979 56,896 2,296 52 1,969 2,190 14,036 9,52¢ 981 646 996 5,921 61 47 9
1980 56,538 2,318 416 1,888 2,162 15,424 10,096 962 652 1,029 5,527 5 3] %
1981 57,011 2,378 457 1,965 2,258 14,062 9.627 1,052 691 1,142 5,508 7 53 t/
1982 60,441 2,851 528 2,691 2,845 20,886 16,952 1,796 1,140 5,087 7.564 s o7 10
1988 66,588 L5 574 2,809 5,018 20,508 18,897 2,150 1,579 5,35¢ 8,611 108 8! 12
198% 61,862 5,259 646 2,769 3,127 | 19,281 15,7217 1,898 1,456 5,158 8,428 9% 7% 1
1988 59,788 5,420 (341 2,852 5,099 | 18,750 14,951 | 1.897 1,497 4,550 7,928 101 81 19
; |
1986 58,063 5,581 697 2,848 5110 1 17,888 15,786 | 1,808 1,536 4,996 7,662 87 86 10
1987 56,875 5.57% 665 2,753 5,018 16,871 12,249 1.762 1,520 4,755 7.5¢8 87 92 ]
1988 65,527 5.81% 695 2,727 5,086 17,088 | 11,238 [ 1.8%6 1,537 4,090 7,270 25 8z 10
1989 65,399 5,922 701 2,756 2,99 17,605 ‘ 10,92¢ 1,881 1,518 4,052 6,925 86 80 9
1990 57,05% 5,79 677 2,874 5,006 18,802 14,040 1,786 1,584 5,788 6.726 8 [H 12
1991 71,460 “, 176 788 5,296 5,421 22,%2¢ ’ 20,499 2,164 | 1,581 $,672 8.252 9 102 13
i [
{1} These benefits include ali family-related ieave. For an 1 ion, see the T Notes on page 70.
{1) Le montant des prestations inclue tous les conges reliés a la famille. Pour plus de détails, voir les Notes techniques a ia page 70.
{2) Reurement benefits were terminated with the amendments to the Unemployment Insurance Act, effective November 18, 1990,
i2) Suite aux modifications apportées a (a lo1 de |'assurance-chomage, les prestations de retraite ont été abolies & compter du 18 19%0.

3
(3)

Included with other provinces in earlier years.
Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années anterieures.
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Table 14 Tableau 14 S R
Average Weekly Payment by Type of Benefit - Prestations hebdomadaires moyennes selon l¢
Canada, 1972-1991 genre de prestations - Canada, 1972-1991 ‘
.i Type of Benefit - Genre de Prestations
Year |
- Maternity/ Work | Job
Année [ Regular Sickness Parental(l) Retirement(2) Fishing Training Sharing | Creation
| Total
Ordinaire Maladie Maternitée/ Retraite(2) Péche Formation ! Travail Creation
Parentaie{l) i Partage d’emploi
[ : i ' r
1972 62.15 61.52 60,29 75.28 68.65 ‘ [ 61.79
1975 68.17 69.29 .37 85.56 80.78 ! 68.45
1974 ‘ 74.59 74.58 78.8% 87.44 88.79 l f 74.89
1975 86.75 84.55 89.01 96.68 95.89 ! 37.76 1. B%.64
|
| ‘ {
1976 95.1¢ | 96.49 97.69 107.05 105.64 39.60 | 92.89
1977 101.%0 106.20 107.77 122.09 114,08 46,44 ; 101,00
1978 109.55 115.64 117.59 155.26 128.8¢ 88.77 [ 109,71
1979 107.62 115.88% 117.29 13518 128.36 104,16 108,68
1980 119.91 127.81 129.95 146.36 159.41 115.81 120,92
1981 129,14 156.98 142.36 159.35 149.70 127.36 ‘ 150,48
1982 145,94 149.24 156.7% 175.62 162.56 159.97 46.8% 257.64 141.88
1985 155.91 160.64 169.26 190.00 182.11 152,75 “8.40 244,20 152.72
1984 160.08 | 171.81 178.5% 205.22 204.72 159,51 56.44 290.49 161.42
1985 169.15 106,12 187.88 219.31 224.75 165,99 57.55 | 29%.18 171,08
1986 178.81 195.99 197.22 253.9¢ 247.85 177.80 66.84% 502.86 181.07
1987 187.57 207.11 207,59 247.92 272.95% 188,40 68.21 £09.52 190.28
1988 199,56 217.01 218.80 261.40 298.76 199.21 69.72 [ 529.52 202,75
1989 212.78 228.02 257.88 276.2¢ 315.28 211.89 69.9% | 547.52 215.88
1990 250.25 259.352 246,51 291.00 329.55 222.87 74.58 564.96 251.18
1991 244,21 248.46 269,29 546.55 266.77 81.55 387.18 [ 2sm9
| jo
Table 15 Tableau 15 .
Average Weekly Payment by Province, Prestations hebdomadaires moyennes par province,
| ]
‘ | North-
Prince N | west
Newfound-| Edward Nova New CEIT’::“ ' Terri- 2:};‘;::
Year land Island Scotia | Brunswick Saskat- [ tories(3)
Total 2 Québec Ontarioc | Manitoba Alverta . Yukon(:!)l e
Année Terre- lle-du- Nouvelle- | Nouveau- g %ﬂm‘:ﬁ' Terri- Ext:l:eur
Neuve Prince- Ecosse | Brunswick A toires Choadal
Edouard q | dy Nord-
[ Ouest(3)
In dollars - en dollars
1972 61.79 56.19 48.75 54.67 54.17 61.78 62.76 59.11 59.%58 64.78 67.22 - o | 72.0¢
1973 68.45 62.88 §5.77 62.51 60.56 68.21 69.77 68.12 66.78 71,52 75.50 78.40 78.82 | 70.20
1974 74.89 70.46 65.65 68.60 66,85 74.26 76.14 76.76 72.49 79.25 82.2 84.7% 85.78 | 89.56
1975 86.6¢ 80.55 75.24 77.60 78.00 £2.92 85.70 86,69 85.54 91.30 92.85 94.63 96.53 | 90.85
1976 92.89 89.63 82,81 87.60 87.72 92.51 95.06 94.98 95.66 101.89 98.86 104.20 | 105.57 [101.52
1977 101.00 97.16 90.69 95.76 96.77 100,65 101,00 102.5% 104,56 111.80 107.57 112.67 | 108.82 [110.87
1978 109,74 104,12 100,50 101.41 104.90 109,41 110,00 109,61 115,79 121.70 116,22 122.40 | 115.99 (117,59
1979 108.63 102.02 100,27 98,48 108.50 108,51 109.85 108.56 118,47 122.66 114.99 126.72 | 115,08 [118.28
1980 120.92 114.69 11.62 111,48 116.08 119,85 122.48 121.48 125,54 136,80 128.28 1%8.54 | 129.05 (140,51
1981 130.45 125.67 118.49 120,56 125.72 129.19 150.67 150,14 157.05 148.89 142,66 155,39 | 142,86 |15¢.34
1982 141.88 135.68 150,77 151.08 136.58 138.82 140,60 159,48 149,02 160.51 165,68 170,14 | 158.57 |167.73
1988 152.72 146.90 142,47 141.82 148,45 148.65 151.5) 145.79 158,47 170.38 162,55 182.46 | 177.79 |188.37
1984 161.62 156,04 152.08 151.0% 157.96 156,96 160.14 155.68 166.12 179.14 171.28 190.02 | 187.12 |[19%5.40
1985 171.08 162.12 159,357 160,38 167.00 169.14 170.87 167.36 172.52 184,14 178.61 201.65 | 196.15 |206.47
1986 181.07 171.58 172.52 171.97 175.54 178.11 180.48 177.96 182,75 196.82 189,91 211.45 | 212.95 (217.97
1987 | 190.2¢ 182,23 185.22 182.28 187.28 185,86 194,84 187.96 188.84 200.08 194.76 2506.10 | 225.45 |250.45
1988 202.78 196.99 199.41 198.27 197.%5 199.04 210.89 195.27 196,79 209.14 206.57 2645.42 | 255.82 |248.62
1989 215,38 210.04 215.67 207.56 209.8% 211,70 226.09 205.44 208.63 221.76 219.64 260.86 | 252.52 |258.88
199¢ 2%1.18 225.55 227.26 220.45 222.48 225.23 245.5% 217.36 217.27 235.54 238.08 278.51 271.87 |279.88
1991 L 245,91 2%4.14 258.62 229.49 251.76 257.52 255.80 225.5% 227.99 250,45 250.99 291.12 | 286.27 |293.1%
(1) These benefits include ail family-reiated leave. Far an explanation, see the Technical Nates an page 70.
(1) Le montant des prestations inclue 10us les congeés reliés a la famille. Pour plus de détails, voir les Notes techniques a la page "0
(2) Retirement benefits were ter ted with the d s to the U p Insurance Act, effective November 18, 1990.

(2) Suite aux modifications appartées  la Ioi de |'assurance-chomage, les prestations de retraite ont été abolies a compter du 18 navembre §290.
(3) Included with other provinces in earlier years.
(3) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années antérieures.
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Tableau 16

Unemployment Insurance Benefit Payments, Insurable Prestations versées d’assurance-chomage, rémuné-
ration assurable et cotisations - Canada, 1943-1991

Farnings and Contributions - Canada, 1943-1991

Weekly benefit

Average weekly

i Maximum weekly

Contnibutions (2} - Cotisations (2)

Prestations hebdomadaires earnings (1) insurable earnings —_—— — =
Year T L il ‘l i Maximum Per $100 of insurable
Annee { ‘ Average ] Rémuneération Maximum de la rémunération i BES VEEE R
Maximum | hebdomadaire hebdomadaire ! Maximum Par $100:de remunéra-
[ Moyenne moyenne (1) assurabie J hebdomadaire tion assurable
In dollars - en dollars
‘ | ] ]
1943 ‘ 14,40 11,12 30.79 i 26.00 0.36
1944 14.40 11.67 31.86 ! 26.00 0.36 :
194% 14,40 | 11.91 32.04 | 26.00 | 0.36 [
|
1946 14.40 12.03 32.48 26.00 0.36 !
1947 14.40 | 11.62 36.19 26.00 0.36 :
1948 198.30 | 11.88 40.06 i 34,00 0.42
1949 18.30 13.47 42.96 ! 34.00 j 0.42 [ !
1950 21.00 | 14.18 45.08 : 4B.00 0.54 o
i i
1981 21.00 16.71 50.04 ! 48.00 ‘ 0.564 =
1982 26.00 16.41 §4.51 i 48.00 i 0.54 e
1953 24.00 | 18.10 57.53 . 48.00 0.54 s o
1956 24,00 1g.38 59.04 48.00 0.54
1958 36.00 \ 18.49 61.05 §7.00 ' 0.60 l "
‘ 1
1956 30,00 18.82 64.44 57.00 ! 0.60 ! o
1967 30.00 ‘ 20,94 67.90 57.00 ‘ 0.60 | B
1958 | 30.00 21.29 70.35 57.00 0.60 . -
1959 \ 6.00 | 21.18 73.40 69.00 | 0.94 | A
1960 36.00 22.32 75.76 { 69,00 1 0.94 ! E o
| I
1961 ‘ 36.00 | 23.82 78.26 69.00 ; 0.94 i K
182 36.00 | 24 1T 80.54 69.00 i 0.94 de
1263 ) 36,00 | 26.45" | 83.27 69.00 I 0.94
984 i 36,00 | 26.57 86.61 69.00 ’ 0.94 .
965 £ zemoo % 26.56 91,01 69.00 0.94 | 5
I | | l ﬁ
1966 b s dizom | 24.52 ! 96.34 59.00 i 0.94 ' .
1967 36.00 25.46 102.79 69.00 | 0.94 |
1968 s3.00 | 26.57 109,92 160.00 ‘ 1.490
1969 §3.00 n.m 117.83 106.00 ! 1.40 o
1970 ‘ £3.00 35,08 126.78 166,00 ' 1.40 .
| |
1971 | 100.00 | 39.36 137.64 156.00 ' 1.38 l 0.90
1972 i 100.00 61.79 149.22 150.00 : 1.38 0.90
1973 | 107.00 | 68.45 160.46 | 160.00 1.60 ‘ 1.00
1974 i 11300 | 74.89 178.09 { 170.00 2.38 1.40
1978 ! 123.00 84.64 i 203.34 f 185.00 2.89 [ 1.40
! !
]
1976 i 133,00 92.89 | 228.03 200.00 | 3.30 1.68
1977 147.00 101.00 | 249.95 220.00 | 3.30 i 1.50
1978 ' 160.00 | 109.71 | 265.35 240.00 | 3.60 | 1.50
1979 169.00 | 108.63 288.32 265.00 ‘ 3.58 { 1.38
1980 ‘ 174.00 120,92 | 317.39 290.00 3.92 ‘ 1.38%
| |
i |
| | | |
1981 189.00 15045 | 355.28 315.00 5.67 t 1.80
1982 210.00 141.88 | 390.79 350.00 | 5.78 1,68
1983 |  231.00 152.72 419,62 385.00 i 8.86 2.30
1984 255.00 161.642 405,22 425.00 \ 9.78 2,30
1985 | 276.00 171.08 419,27 460,00 | 10.81 2.38
| i |
‘
1986 297.00 181,07 | 430,94 495.00 1 11.63 [ 2.3%
1987 i s18.00 | 190.26 | 442.74 530.00 | 12.46 2.38
1988 339.00 | 202.75 463.80 565.00 I 13.28 2.3%
1989 | 363.00 215.88 486.87 605.00 1 11.80 1.98
1990 384.00 231.18 ) 512.79 640.00 | 14.40 2.25
1997 408.00 243.91 | 540.87 680.00 | 15.30/19.00 2.25/2.80
|

s
th

(2)
@)

‘waployment, Earmings and Hours, Statistics Canada (Catalogue no. 72-002) - Industrial Aggregate 1984 and later, and Industrnial Composite

il PrIOr years.

Emplol, gains et duree du travail, Statistique Canada {No. 72-002 au caualogue) - Ensemble des activites depuis 1984 et Ensemble

des industries auparavant.

In 1991, the employee contributions were increased January st and July ist.
En 1991, les cotisations des salaries ont éte majorees au ler janvier et au ler juillet.
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Table 17 Tableau 17 ]
3 . . ’ . .
Unemployment Insurance Benefit Payments and Prestations versées d’assurance-chémage et rému-
Average Weekly Earnings in Current and in 1986 nération hebdomadaire moyenne en dollars courants ‘
Dollars - Canada, 1943-1991 et en dollars de 1986 - Canada, 1943-1991
’ ¢
| Maximum weekly payment Average weekly payment | Average weekly earnings(2)
Consumer Price . "
| Index(l) | Le maximum des prestations i Prestations hebdomadaires Reémuneration hebdomadaire
Year hebdomadaires moyennes Movenne(2)
. Indice des prix ‘ :
arnse a la consommation |
)
| ,  Current dollars 1986 Dollars Current dollars ] 1986 Dollars . Current dollars 1986 Dollars
Dollars courants | Dollars de 1986 = Dollars courants |  Dollars de 1986 Dollars couranis Dollars de 1986
19435 | 13.7 | 16.40 105,11 { 1 1 i 81.17 30.79 | 224.74
1944 | 3.8 i 14,60 104.35 11.57 83.86 31.85 b 230.80
1948 13.9 14.40 105,60 & | 11.91 85.68 32.04 | 230.50
| | i
1946 | 46 3 ‘ 14,40 ‘ 100,70 ! 12.03 w 84.13 32.48 1 227.13
1947 | 15.7 14.60 i il b i 11.62 i 76.01 36.19 i 230,81
1948 | 17.9 18,30 ; 10z.2 11.88 i 66.37 40.06 | 223.80
1949 18.5 18.30 \ $8.92 j 13,47 \ 2.8 42.96 | 232720
1950 I 19.0 21.00 [ 110.85 14.18 ; 76.63 45.08 ! 237.26
! 1
. | ‘ | |
1981 | DU 21.00 ! 99.83 14.71 | 69.72 ' 50.06 237.16
1952 | 21.6 24.00 ‘ 111.11 16.41 | 75.97 54.51 ! 252.36
1953 | 21.4 24.00 12,15 18.10 | 84.58 57.53 268,83
1986 . 21.5 ‘ 24,00 111.63 18.38 85.49 i 59.06 | 274.60
1955 21.5 | 30.00 139.53 18.49 } 86.00 i 61.05 I 283.95
i I
i 1
| : [ 1
1956 21.8 30.00 137,61 ? 18.82 86.33 | 64.44 295.60
1952 22.5 ! 30.00 138.33 20.94 ‘ 93.07 67.90 301.78
1958 281 : 30.00 129.87 | 21.29 \ 92.18 70.35 306.55
1959 23.4 36.00 153.85 ! 21.18 [ 90.51 73.40 | 313.68
1960 23.2 36.00 151,90 | 22.32 i 94.18 75,76 319.66
|
1961 23.9 1 36.00 150,63 | 23.82 : 99.67 78.24 327.3%
1962 | 24.2 36.00 14glize ™ W 26.17 i 99.88 80.54 i 332.81
1963 26.86 ‘ 36.00 146086 e i 26.45 w 99.39 83.27 | 338.50
1964 | 25.1 36.00 143.43 | 26.57 97.89 : 86.51 : 344,60
1965 | 25.7 36.00 160,08 | 24.54 95.49 i $1.01 ! 354.12
| ]
i | 1
1966 | 26.6 36.00 135.3¢ | 24.52 ! 92.18 96.34 ! 362.18
1967 i 27.6 36.00 130.43 25.4% i 92.25 102.79 ! 372.43
1968 28.7 | 53.00 184,67 i 26.57 i 92.58 ' 109.92 i 383,00
3969 41} 30.0 ] 53.00 176.67 | 31,71 105,70 117.83 I 392.77
1970, i 31.0 i 53.00 170.97 4 35,08 113,16 ‘ 126.78 ! 408.97
i | \
{ I
1971 31.9 100.00 313.48 | 39.35 123.38 i 137.64 { 431.47
1972 | 33.4 100.00 299.40 | 61.79 185,00 ! 149.22 ! 446,27
19275y 36.0 i 107.00 297.22 | 68.45 190.14 ! 160.46 | 445,72
1976 | 39.9 i 113.00 283.21 : 74.89 ' 187.69 [ 178.09 | 446.36
1975 | 44.2 123.00 278.28 | 84.64 ! 191.49 | 203.34 | 460.08
| \
1976 47.5 133.00 280.00 | 92.89 . 195.56 228.03 480.06
1972 | 51.3 147.00 286.56 | 101.00 ; 196.88 ; 249.95 | 487.23
1878 | 55.9 160.00 286.23 | 109.71 : 196.26 265.35 ! 474.69
19729 l 61.0 159.00 260.66 1 108.63 178.08 288 .32 [ 472.66
1980 | 67.2 174.00 258,93 120.92 i 179.94 317.39 472.31
| | | |
188 1) 5| 75.5 ] 189.00 250.33 130.45 ‘ 172.78 1 355.28 | 470,57
1982 . 83.7 210.00 250.90 141.88 169.51 \ 390.79 466.89
1983 | 88.5 231.00 261.02 152.72 122.56 i 419.62 | 474,15
1984 92.4 255.00 275.97 161.42 174.70 ‘ 405,22 438.55
1985 96.0 276.00 287.50 171.08 178.18 | 419.27 436.74
|
1986 | 100.0 i 297.00 297.00 | 181,67 181.07 430.94 430.96
Y987 |1 106.4 | 318,00 304,60 190,26 182.24 ‘ 442.74 4264.08
1988 108.6 339.00 312.15 202.75 186.69 463.80 427.07
1989 | 114.0 363.00 318.42 215.88 189.37 486.87 1 427.08
1229 & 119.5 i 384.00 321.34 231.18 193,46 512.79 429.1
1991 126.2 ‘ 408.00 323.30 263.91 193.27 540.87 428.58

{1) The Consumer Price Index, Statistics Canada {Catalogue no. 62-001).

(1) Indice des prix a la consommation, Statistique Canada (No. 62-001 au catalogue).

{2) Employment, Earmings and Hours, Statistics Canada (Catalogue no. 72-002) - Industrial Aggregate 1984 and later, and Industnal Curnpas:tg ‘
in prior years.

{2) Emploi, gains et durée du travail, Statistique Canada (No. 72-002 au catalogue) - Ensemble des activites depuis |984 et Ensemble
des industries auparavant.
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Tableau 18

Unemployment Insurance Benefit Payments
and Wages and Salaries(1) - Canada, 1975-1991

Prestations d’assurance-chomage versées et salaires
et traitements(1) - Canada, 1975-1991

Unemployment Insurance Benefit Payments in Millions of Dollars

Prestations versées d’assurance-chomage en millions de dollars

|
Year January February | March April i May | June july | August ptember = Octob Ni b December 5
I 1 i | i | otal
Année | Janvier Féevrier | Mars ‘ Avril Mar | lunm Jushlet Acut | Septembre | Octobre | Novembre | Decembre |
H 4 1 '
| | | ikt W TR |
1978 so7 | 287 298 | 366 27T s v 2es 28 | 255 | 195 209 | 280 | S.146
1976 342 342 397 | s | 20 | 288 217 245 27 || 208 T 27 [ 5,8%2
1977 395 378 “26 s6¢ | %6t | 280 245 508 262 267 S1e G sis | 5,885
1978 514 61 AN e e | 307 et 270 | 290 358 ! 527 4,882
1979 526 w28 50 | 418 | 388 280 281 266 22 | 289 | 248 272 4,008
1980 70 a9 439 s 8 | s53 321 298 286 502 | 516 29 ©.59%
1981 “87 .76 sso | +58 87¢ 85« 298 HH 550 sss | fiszz “76 «.828
1982 &30 647 1 787 691 671 I 676 61 712 708 694 l 858 1 392 8.575
1988 i 1,051 99 1,167 987 952 ! 785 &79 | { 30 (1.4 652 ! 76} | 758 10,169
198¢ | 1,025 98s %0 ' 289 92¢ | 720 729 778 | 66 78¢ 758 801 | v.ve
1985 ! 1,178 589 981 1,082 ‘ 901 | 7ie 788 722 685 i 746 72 787 | 10,227
19846 | t, 168 956 mn \ 1,087 i 849 ! 777 i 801 | 725 Y 768 H %2 736 f 979 10,514
1987 | 1,080 1,002 [NEH 989 83y PN el Hees | 760 ! % | 662 758 2% ) 10,441
1988 1,055 | 1,072 ’ 1,182 \ %1 99 | 788 | 688 \ 878 " 22z o 754 858 978 10,852
1989 | 1180 | 1,108 1,046 | 1,067 1,077 (T3] 764 927 736 s28 862 1,011 11,528
1990 1 1,286 | 208 Lor,258 | 1199 1,168 | 919 | %8 | 1.0 878 1,062 1,059 1,178 15,189
1994 Lo,788 1,890 | 1,625 | 1,778 | 1,609 1,290 te46 1,288 | 1,208 1,566 .52 1,418 17,69
1 ! )
Wages and Salaries in Millions of Dollars (1)
Salaires et traitements en millions de dollars (1)
i Lol . ok T ]
Taar January February March | Apnl May June |  July August September| October | November | December %
otai
Aunte | Janvier Février Mars Avril Mai juin 1 Juillet Acit | Septembre| Octobre | Novembre | Décembre 1
. x | | |
978 T s.68 6,714 6,868 6,981 7,508 | 7.55¢ | 7,598 7,464 1 7.882 | 7,777 7.727 7.719 48,198
V276 7,700 7,818 | 7,959 8,095 8.59% | 8,261 | 8,562 | 8,496 | 8,720 8,98 | s.ess | 9,082 101,641
1077 8,660 | 8,772 8,958 9,040 9.526 1 9.70¢ | 9.518 | 9,519 . 9,78 9,788 9,668 3,588 112,277
1978 2,581 LK Selsos 9,641 9,2% | 10,079 | 10,522 10,298 | 10,307 | 10,575 10,608 10,597 10,498 121,782
1979 10,44t i 10,588 ’ 10,808 10,872 14,827 14,786 | ¥1,65¢ | 11,75 11,999 12,045 11,951 11.902 157,049
1980 11,853 11,965 | 12,340 12,48 | 12,780 | 15,169 13,126 15,192 | 18,576 15,722 | 18,610 18,566 155,854
1981 15,608 18,704 13,398 14,201 | 14,828 [ 15,408 15,169 15,094 | 15,814 15,716 | 15,582 15.306 178,518
1982 15,279 | 15,374 | 15,585 15,766 | 15,897 16,350 | 16,077 15,778 | 16,188 16,189 | 15,904 15,777 190,087
1988 15,438 | 15,428 15,756 15.958 | 16,560 | 17,185 | 16,928 | 16,861 | 17,28 17,152 | 16,998 | 16,876 | 198,389
1984 16,748 16,745 16,817 17,088 | 17,776 18,365 18,228 | 18,191 ’ 18,407 18,576 | 18,851 I 18,269 | 215,438
1985r 18,008 | 18,088 18,288 18,549 | 19.12¢ 19,488 19.708 19,875 | 19,817 19,88 | 19,70 | 19,536 | 229,865
1986r 19,378 | 19,335 19,610 19,857 | 20,486 | 21,087 21,059 20,760 | 21,088 | 21,118 | 20,948 | 20,866 | 245,368
1987r 20,695 | 20,765 | 21,069 21,417 | 22,258 | 22,91 22,856 22,690 25,064 | 25,192 22,997 22,785 266,721
1988p 22,78% » 22,889 | 25,296 23,699 2¢,5¢2 { 25,108 | 25,081 24,984 25,292 25,287 25,144 | 2¢,856 292,760
19890 20785 | 24,862 2,192 | 25.580 | 26,298 | 27,485 | 27.150 27,092 27,226 | 27,527 27,140 | 26,958 | 817,086
1980p 26,588 | 26,611 26,989 | 27,865 28,4350 | 29,049 ! 28,806 29,59 28,779 28,082 28,440 | 27.969 1 586,448
1991p 27,501 | 27,499 27,75 | 28,152 | 28,99 ! 29,651 | 29,588 % | 29285 | 29,215 | 29,888 28,472 | 508,864
Unemployment Insurance Benefit Payments Expressed as a Percentage of Wages and Salaries
Prestations d’assurance-chémage exprimees en pourcentage des salaires et traitements
I [ T ’ l
Year January February March April May | June | July August Seplember‘ Octob N be i D b i Average
Année | Janvier I Féviier | Mans Avril Mai | Juin L run Aoit | Septembre| Octobre | Novembre | Décembre | Moys
| | ; | 1
1978 | .6 .5 .5 5.t [ 5.2 s.¢ | 2.9 5.0 P Y X3 5.6
1976 | ... .. . 5.0 5.9 5.8 | 29 2.8 2.9 | 25 | 25 | 2.9 5.0 5.8
1977 .. €5 .8 5.9 IO 2.6 8.2 | 2.5 2% W sw 5.3 5.5
1978 5.5 .9 .9 ».5 “.5 3.2 5.0 5.5 | 2. 6u' 2.7 5.t : 5. 5.7
1979 5.0 s ‘ ..0 5.2 5.4 2. 258 1] 2.5 | e | 2.2 2. ' 2.3 2.9
1980 4.0 | 5.6 5.6 2.9 2.8 2.4 2.% 2.1 2.2 2.8 2.9 2.8
S s.¢ .6 | 3.8 5.2 2.5 2.3 2.0 2.1 2 ] 2.1 2.¢ ‘ 5.1 2.7
1982 ‘.1 6.2 } 5.0 6.4 4.2 6.3 5.8 «.5 4.5 %.3 5.¢ 5.7 «.5
1938 ‘ 6.8 6.5 : 7.5 2.9 5.6 | %.6 4.0 4.8 5.8 } 5.8 4.5 4.5 \ 8.1
(54 1] 6.1 5.9 5.6 5.2 5.2 I 5.9 «.0 .S 5.8 ©.5 4.1 | ‘.4 €.7
285 é.5 | 8.5 1 5.4 5.6 $.7 .6 | *.0 s.7 5.8 5.8 5.6 | ¢.0 i 4.4
aser 6.0 w1 ez 5.8 e BIEE 5.5 S.6 e 8% .5 M «7 ( 6.5
982 sian ¢.8 -} 5.8 L3 %) o LTI 5.8 5.8 | 2.9 s:5¢ s.3 | 5.9
F288r [ ¢.6 %.7 5.1 4.1 5.9 5.t _' 2.7 | s.5 } 2.9 2.9 g.4 | s.9 ! s.?
TS e 4 .5 .5 .2 “ ol L= 2T N LZI 2.7 3.0 5.2 l GO 5.6
1990p ‘ ¢a 4.5 .6 .. 1 O S 5.7 50 | 87 5.7 o3 BETLGE
19918 65 l 5.8 1 5.9 6.5 5.5 LTSt BT . S | 4.6 . l 5.0 ‘ 5.1
(1) Estimates of Labour | S s Canada (Catal no. 72-008).

(1) Estimation du revenu du travail, Statistique Canada (No. 72-005 au catalogue).
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Tableau 19

Number of Employees Contributing to Unemploy-
ment Insurance by Province and Sex, 1982-1990

Nombre de salariés qui cotisent a |’assurance-
chomage selon la province et le sexe, 1982-1990

Province and sex

1982 1983 1984 1988 1986 1987 1988 1989 1990

Province et sexe

Based on 10% sample - Fondé sur un échantillon de 10%
T
Neafoundland - i3 209,290 216,670 228,020 228,110 229,860 238,630 247,700 25%,820 251,480
Terre-Neuve ®. - H. 125,970 129,950 131,650 182,090 129,700 152,840 135,570 136,620 154,820
F. 85,520 86,720 91,570 96,020 100,160 105,790 112,130 117,200 116,660
Prince Edmard Is-  T. 48,100 50,170 53,780 54,900 56,170 57,260 59,980 62,480 62,510
land - lls-cu- M. - H. 26,570 28,180 29,690 29,690 30.550 50,800 51,780 $2.360 51,810
Prince-Edousrd F. 21,630 21,990 24,090 25,210 25,820 26,460 28,200 20,120 50,700
Nova Scotia - i 549,210 357,450 573,570 82,870 586,840 $9¢,320 406,190 $17,200 418,650
Nouvalle-Ecosse M. - H. 206,960 211,250 219,990 225,040 221,850 225,410 227,260 250,660 228,690
F. 142,250 146,200 153,580 159,830 165,510 170,910 178,9%0 186,540 ; 189,860
|
Nem Brunsmick - o 283,460 291,690 297,650 304,320 508,050 £16,930 526,490 557,510 | 542,150
Nouvesu-Srunsalck M. -H. 168,190 172,670 174,020 175,760 175.670 178,670 182,890 187.060 | 189,540
F. 115,270 119,020 123,650 128,560 152,380 138,260 143,600 150,250 | 152,810
Susdec T. 2.716,810 2,747,450 2,856,790 2,911,880 2,984,458 5,084,990 $.161.678 5.252,980 $,25%,700
M. =M. 1,608,370 1,616,760 1,663,740 1,686,760 1,709,660 1,758,650 1,775,400 1,791,190 1.786.680
F. 1,108,440 1,150,680 1,188,050 1,227,120 1,274,790 1,381,460 1,586,270 1,461,790 1,467,020
Ontarie T 4,265,570 4,518,290 €,472,640 €,651,160 %,812,700 4,988,530 5,162,120 5,296,810 5,318,370
M. - H. | 2,%89,010 2,412,620 2.490,730 2,575,880 2,646,970 2,728,050 2,784,240 2,846,460 2,852,960
F. 1,866,560 1,900,670 1,981,910 2,077,260 2,165,750 2,266,580 2,557,880 2,449,850 2,485,410
Menitobs T. 451,110 452,200 462,430 474,500 484,920 491,050 490,410 491,890 497,980
M. - H, 248,780 250,210 254,470 260,940 268,960 264,750 262,170 261,710 262,550
F. 202,530 201,990 207,960 218,560 221,060 226,%00 228,248 230,180 255,670
Saskatcheman T. 357,560 365,000 570,780 380,920 572,750 572,910 584,800 585,390 387,000
" - W 198,080 202,600 204,440 208,460 208,090 201,620 204,800 199,490 199,850
F. 169,530 162, 400 166,290 172.460 169,660 171,290 180,000 186,900 187,690
Alberts 975 1,181,260 1,125,820 1,122,920 1,165,770 1,175,960 1,168,840 1,200,840 1,281,670 1,272,780
M. - H. 676,080 685,100 624,910 646,560 645,000 654,820 650,520 661,150 681,450
F. §0%,210 492,720 498,010 §17,210 530,960 534,020 §50,520 670,520 591,350
British Columbia -~ T. 1,268,770 1,267,140 1,248,290 1,270,270 1,812,620 1,544,780 1,404,900 1,487,200 1,567,618
Colombie-8ritan- u. - H. 719,090 706,610 702,740 711,780 726,350 744,100 770,080 809,010 842,080
nigue F. 546,680 540,5%0 545,550 569,040 586,270 600,650 654,820 678,190 715,630
Vukon T. 14,400 15,180 15,980 15,150 15,060 16,170 16,770 17,590 18,280
M. - H. 8,180 7.5%0 7.890 ?.280 8,480 8,990 ?.510 9,520 9,520
F. 6,220 5,810 6,090 5,870 6,670 7,180 7.460 8,070 8,760
Northmast Territe- T. 51,260 52,070 55,480 55,810 55,810 52,870 52,960 55,490 56,590
riss - Territol- M. - M. 20,520 21,090 21,680 25,210 21,120 19,670 19,670 21,250 21,730
res ou Nord-Ouest  F, 10,740 10,980 11,800 12,600 12,690 12,700 18,250 14,240 14,860
|

Outside Canads - T. 16,980 17,620 | 16,650 18,480 18,220 15,540 16,640 14,580 16,700
Exterievr ou " - H. 18,650 18,860 | 15,118 14,180 14,060 12,679 18,510 12,880 18,010
Canada F. $.350 5,560 5,5¢0 4,500 4,160 2,870 5,180 1,700 3,690
TOTAL T. 11,180,580 11,229,490 11,525,930 11,890,620 12,191,400 12,522,570 12,891,470 18,265,910 15,453,900
M. - H. | 6,409,350 6,406,220 6,529,060 6,691,580 6,795,840 6,928,920 7,067,000 7,199,860 7,255,910
F. %, 771,250 +,828,270 4,996,870 5,199,040 5,396,560 5,595,450 5.824,470 6,064,550 6,199,990
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Table 20 Tableau 20
Employee Contributions to Unemployment Insur- Cotisations versées par les salariés a |’assurance-
; A .
ance by Province and Sex, 1982-1990 chomage selon la province et le sexe, 1982-1990
I | ! | ‘
| I i i ' 1
Province and sex | | ! '
1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 | 1989 1990
Province et sexe ! i
| |
J ' | ]
Based on 10% sampie - Fonde sur un échantillon de 10%
In thousands of doilars - en milliers de dotlars
Neafoundland - T. 52,243 48,161 52,08¢ | 56,95 0,456 66,956 78,2 65,941 79.67¢
Terrs-Neuve LB N 27,696 82,118 34,660 | 32.65% 59,247 48,415 47,228 3,716 49,672
F. 10,548 16,048 17,8416 | 19,810 27,209 25,521 26,988 | 26,227 I 50,008
Prince Eomera Is- T. 6.78¢ 10,297 11,751 ‘ 12,99 14,018 15,829 17,058 ' 16,576 19,077
land - Tle-du- . - M, %,281 6,456 7.917 7.97% 8,559 9.510 10,299 e.118 11,082
Prince-Edouard F. 2,552 5,841 4,458 5,012 5,476 6,019 6,759 6,262 ] 8,020
Nova Scotis - T. 59,853 | 90,073 101,578 112,698 120,589 129,099 160,878 ' 127,414 } 158,288
Nouvelle-Ecesse n - N 59,988 | 4,012 68,018 | 76,92 79,764 86,582 *,918 | 82,401 | 98,582
F. 19,865 l 30,061 33,587 52,708 40,828 ", 567 3,956 45.0t% | 56,738
l |
Nea Brunsmick - T 5,723 ; 69,586 75,959 84,000 90,656 20,472 107,57% 92,758 | 119,908
Nouveau-Brunsaick M. M. 50,757 | “6,6%50 50,87% 56,898 F 60,456 64,970 70,917 64,306 | 72,5720
F. 14,966 1 22,956 25,084 28,106 | 50,191 55,500 36,656 33,429 | 42,358
Quedec T. 96,262 742,614 828,429 ‘ 921,545 996,951 1,088,291 1,182,698 1,087,614 ‘ 1,289,756
N, - M. 32%,5t8 483,252 560,810 | 601,256 667,568 704,696 756,915 | 622,127 808,844
F. 172,248 259,582 287,61 | 320,289 549,583 584,094 425,783 385,487 85,912
1
Ontarie T. 794,419 1,206,113 1,560,904 1,536,017 1,696,554 1,871,845 2,055,255 1,875,218 l 2,264,892
N - K. 502,763 759,207 862,865 | 978,617 1,069,228 1,171,868 1,277,9M 1,150,934 1,560,009
F. 291,656 445,906 498,041 562,599 627,507 699,977 781,382¢ 726,285 ‘ 904,888
Munltoda §. By,108 122,723 156,291 I 149,088 160,553 171,828 181,753 169,268 ‘ 196,588
u. - He 50,769 76,651 84,928 | 95,57¢ 100,259 106,594 111,756 47,558 117,608
[ 30,358 6,092 50,368 | 56,51¢ 0,29 65,451 69,997 ' 61,908 27,974
.
Saskatcheman ] 64,642 97,980 107,064 | 117,074 119,681 s, 217 137,241 ‘ 120,109 ‘ 167,588
N, - H. 5,855 0,558 65,978 72,61t 75,845 77,410 83,862 71,879 86,973
F. 24,587 87,447 41,082 45,268 45,576 7,807 55,900 43,230 60,559
Alberta T. 222,150 5t7,.680 $52.%6¢ $727.813 598,616 #16,042 52,849 408,848 i 514,812
N - M, 189,542 196,028 208,742 285,945 245,442 256,588 280,09% 251,289 315,864
k. 92,609 121,687 129,22% l 162,348 162,974 159,657 172,253 167,589 | 200,448
British Columbie - T. 259,002 560,482 575,791 | 414,490 445,658 84,011 552,518 497,659 658,061
Colosbie-Britan- M. - K, 149,587 219,684 234,850 | 262,656 278,96¢ 307,640 $36,886 $18,457 392,565
nique F. 89,414 150,798 139,481 | 151,834 164,691 17270 195,632 184,202 260,496
Vukon T. 2,607 3,250 S.659 | 5,087 4,846 5,524 6,069 5.57% 7,218
M. - H. 1,647 1,918 2,199 | 2,209 2,914 S.551 5,661 5,551 4,069
F. 961 1,517 1,460 [ 1,568 1,951 2,198 2,420 2,244 S, 146
Northmest Territe- T. $,396 8,136 9,432 | 11,128 10,928 11,19 12,828 11,664 14,620
ries - Territol- M. - H. 5,738 i 5,573 6,468 7,658 7,254 7,168 7,749 7,200 9,088
res du Nord-Ouast F. 1,658 2,565 2,969 | 5,420 3,674 6,054 4,576 4,264 | 5,552
|
TOTALC ) T. 2,085,943 5,072,457 5.406,618 5,806,409 4,124,238 4,494,616 %,907,570 4,450,148 V 5,451,348
n - K 1,311,522 1,965,679 2,178,100 2,432,428 2,620,719 2,845,681 5,081,612 | 2,772,802 5,358,692
F. 742,42t 1,118,758 1,281,518 | 1,375,982 1,508,616 1,648,885 1,825,958 1,677,846 x 2,117,681

{1) Indudes contributions for Outside Canada
{1) Comprend les de l'exu du Canada
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Table 21 Tableau 21
Number of Employees Contributing to Unemploy- Nombre de salariés qui cotisent a I’assurance-
ment Insurance and their Contributions, chomage, leurs cotisations, leur rémuné-
Insurable Earnings and Work Earnings by ration assurable et leurs revenus provenant
5 ’ ' A
Province and Sex, 1990 d’un emploi selon la province et le sexe, 1990
Province and sex Number of contributors ‘ Total employee Total insurable | Total work earnings
contributions earnings i
Province et sexe Nombre de cotisants Total cotisations Total remunération Total revenus d’emploi
des salariés assurable ($'000)
($°000) ($°000)
Based on 10% sample - Fondé sur un échantillon de 10%
Nemfoundl and - Te 251,480 79,674 5.547,482 [ 4,306,838
Terre-Neuve M. - H. 154,820 49,672 2,215,502 2,824,765
F. 116,660 50,003 1,555,980 i 1,482,075
Prince £dward Is- o 62,510 { 19,077 847,241 977,907
land - lle-du- N. - H. 51,810 11,057 490,914 585,502
Prince-Edouard F. 50,700 | 8,020 856,520 592,405
Nova Scotla - T. 410,550 155,285 6,916,228 2,572,851
Nouvalle-Ecossa W, - H. 228,690 98,552 4,591,412 5,559,706
F. 189,860 56,755 2,524,816 ! 2,815,144
|
Nem Brunsmlek - Vo 542,150 119,908 5,541,248 ; 6,565,901
Nouveau-Brunsaick u, -H. 189,540 77,570 3,454,746 | 4,505,548
F. 152,810 | 42,558 1,886,497 { 2,060,555
|
Québec o 5,253,700 1,289,756 57,575,209 i 71.626,75¢
M. - H, 1,786,680 805,844 5,908,270 47,168,975
F. 1,467,020 485,912 21,666,959 24,460,761
Ontarlo e 5,518,370 2,264,892 101,355,112 135,654,561
M. - H. 2,852,960 1,560,009 60,912,581 86,869,767
F. 2,485,410 904,383 40,442,551 46,784,774
Manitoba o 497,980 195,583 8,716,610 10,458,415
M. - H. 262,510 117,608 5,246,880 6,627,578
F. 255,670 77,974 5,969,750 %,8%0,858
Saskatchaman T. 387,200 147.55% 6,580,152 7,907,999
M. - H, 199,510 86,973 5,884,045 4,944,054
[ 187,690 60,559 2,696,108 2,965,948
Alberta hic 1,272,780 514,512 22,969,255 29,762,261
M. - H, 681,450 515,864 16,024,597 19,664,684
F. 591,550 200,448 8,944,858 10,097,577
8ritish Columbia - T, 1,557,610 655,061 28,273,698 56,924,527
Colombie-Britan- M. - H, 842,080 £92,565 17,548,098 24,756,922
nique F. 715,5%0 240,496 ‘ 10,725,600 12,167,608
Vukon T 18,2600 7,218 “ 522,095 36,595
W ~ W, 9.520 4,069 181,792 270,588
F. 8,760 5,146 140,502 165,807
Northmest Terrlito- T. 56,590 14,620 650,190 1,014,636
ries - Territoi- M. - H. 21,750 9,088 404,254 681,487
res du Nord-Ouest F. 14,860 5,552 245,955 535,147
Outside Canads - e 16,700 10,427 465,690 681,728
Entérieur du M. - H. 15,010 8,821 395,797 592,709
Canada F. 5,690 1,607 71,898 89,018
TOTAL Vo 15,435, 900 { 5,451,548 245,560,204 512,488,750
M. - H. 7,235,910 5,558,692 149,054,665 204,847,278
F. 6,199,990 2,117,651 94,506,539 107,641,451
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Table 22 Tableaun 22
. 1 . ’ o
Unemployment Insurance Revenue and Expenditure -  Recettes et dépenses du compte d’assurance-chomage -
D cunada, 19731991 (1) Canada, 1973-1991 (1)
l Revenue in millions of dollars - Recettes en millions de dollars
Y i !
Net contribu- | 3
tion from | Government Interest | Income |
employers and | contribu. earned | from penal- ! Total
Year | employees tions {net) | ties revenue
Annee Cotisation Cotisations Revenus ! Revenu de Tatal
nette des em- | du gouver- d’interets i penalisa- des recettes
ployeurs et d nement {nets) tion
employes i !
! !
1978 328 918§ -16 i 1 1.828
1974 1.545 : 874 -28 i 1 2.392
1978 1,953 | 1.708 -14 ; 1 3.6453
1976 2.478 . 1,353 8 2 ’ 3.839
1977 2.551 1.784 12 2 i 4,348
1978 2.838 : 2,251 20 7 | S5.116
1979 2.812 : 1,289 25 4 ! 4,130
1980 5.12% ! 1,030 12 4 4.1 7
1981 4716 } 992 24 4 5,738
1982 4,798 1,776 -89 3 6,486
1983 7.017 ! 2,811 ~409 10 | 9.4208
1986 ! 7.627 2.890 -458% 12 i 10,078
1985 | 8,753 2.888 -522 14 | 11,138
1986 9.616 2,814 -463 16 ! 11,982
1987 10.212 I 2.767 -27% 14 i 12,222
1988 11.876 ’ 2,633 -104 20 14,428
1989 10,369 i 2,748 0 50 13,207
1990p 12.867 | 24418 222 | «5 15,880
1eatp 14,760 f - -5 1 62 14,817
Expenditure in millions of doilars - Dépenses en millions de dollars o R e -
aver i end of
nditure od
Benefit Had figis’ e A
g payments(2) debts ! expenditure Excédent des Solde & Ia
Noiie e, Admunistration T recettes sur fin de la
e p les dépenses eriod
Prestations(2) créances des depenses s ’ REguCe
1973 2,006 will 141 2,145 ~-318 ~-502
1974 2.116 ol 163 2,279 118 -418
1975 3,130 - 192 3,522 s21 -97
1976 3.382 &' 207 3,539 501 204
1977 3,900 4 236 4v138 210 | 16
1978 4,508 11 217 4,789 327 { 741
1979 3,947 ? 267 4,221 -91 650
1980 4.332 5 4% 4,827 656 -6
1981 4.7%7 1) (23] $.,401 837 331
1982 { 8.455 : ~-12 772 9,214 -2.728 -2.397
1983 10.068 5 818 10,885 | -1,457 ~3.,854
1984 9.859 " 898 10.768 . -692 ~6,546
1985 10.118 12 902 11,082 101 ~4,448
1984 10,396 [} 928 11.38%0 453 -3.792
1987 10,326 10 962 11,298 1,424 -2.368
1988 10,716 17 968 11.701 2,724 356
1989 11.373 24 1,086 12,451 758 1.113
19900 13.368 59 1,218 16,622 928 2.161
19919 17.491 108 1,228 19.024 4,206 ¢ -2.0645
! |
{1} Annual Reports of Emp!l t and | i Canada. Since 990, figures are derived from the accrual accounting system.

'1) Rapports annuels des activites d' Empioi et Immigration Canada. Depuis 1990, les données sont basées sur un systeme de complabilité d'exercice.
[2) The henefits payments shown here are net amounts, that s, these figures have been adjusted for repayments and overpayments.
. 3 s presimiidns sy Wprésentend 18w nontant tel, d ast-Beitire apvzﬁ s efil paus lys versements excedentaines ol bos rambaursemeants.







Technical Notes

Data Source and Coverage

The mandate for the compilation of unemployment
insurance statistics was given (o Statistics Canada by an Order-
in-Council of 1941. Data have been published since 1942 in
the quarterly publication Statistical Report on the Operation
of the Uncmployment Insurance Act (Catalogue 73-001).
Starting in June 1985, this report was replaced by the monthly
publication Unempioyment Insurance Statistics (Catalogue 73-
001), and its Annual Supplement (Catalogue 73-202S).

The publications contain data on the number of
beneficiaries, the number of claims received, and benefits paid.
The information is received monthly from Employment and
Immigration Canada on magnetic tape and as summary
reports.

The data on beneficiaries cover persons who draw benefits
during the Labour Force Survey reference week, a week which
usually contains the 15th day of the month. If a different
period were selected, such as the week before or the week
after, or if a weekly average were taken for the month, the
number of beneficiaries published could be somewhat
different.

Data on benefits paid, the number of claims received, and
the number of claims allowed represent an entire calendar
month. "Claims allowed" are claims which have been approved
for benefit payment. Given the existing procedures, a claim
could be received in one month and approved in the following.

It should be noted that a short term comparison between
the number of beneficiaries and the amount of benefits paid
or claims received may lead to erroneous conclusions because
of the different survey periods.

To meet confidentiality requirements, the last digit of all
absolute values shown in this publication have been
systematically rounded to either "0" or "10". For this reason,
the sum of a column or row may be slightly different from the
total shown. This procedure has not been applied to derived
data, for example, averages, data expressed in thousands, and
percentages.

Notes techniques
Source des données et champ d’observation

La responsabilité d'établir des statistiques sur I'assurance-
chOmage a été confiée 2 Statistique Canada par un décret du
conseil en 1941. Depuis 1942, des données sont publiées dans
la publication trimestrielle intitulée Rapport statistique sur
'application de ta Loi sur 'assurance-chOmage (n° 73-001 au
catalogue). Depuis juin 1985, cette publication a été remplacée
par la publication mensuelle Statistiques sur I’assurance-
chOmage (n® 73-001 au catalogue) et son Suppiément Annuel
(n® 73-202S au catalogue).

La présente publication renferme des données sur le
nombre de bénéficiaires, les demandes de prestations et les
prestations versées. Les statistiques sont regues chaque mois
sur bande magnétique et sous forme de rapports sommaires,
d’Emploi et Immigration Canada.

Les données sur les bénéficiaires couvrent les personnes
qui regoivent des prestations au cours de la semaine de
référence de 'enquéte sur la population active, semaine qui
comprend généralement le 152me jour du mois. Si une
période différente était retenue, par exemple la semaine
précédente ou la semaine suivante, ou si une moyenne
hebdomadaire était établic pour le mois, le nombre de
bénéficiaires pourrait différer quelque peu.

Les données pour les montants de prestations versées, le
nombre de demandes reques et approuvées visent tous les
versements effectués a Pintention des prestataires durant un
mois civil. Les "demandes approuvées” constituent un sous-
groupe de demandes qui ont été approuvées pour le
versement de prestations. Selon la procédure existante, une
demande peut ¢tre regue un mois donné et approuvée le mois
suivant.

Il y a licu de mentionner que toute comparaison a court
terme entre le nombre de bénéficiaires et, le montant des
prestations versées ou des demandes regues peut conduire A
des conclusions erronnées en raison des différentes périodes de
couverture en cause.

Pour se conformer aux exigences de la confidentialité, le
dernier chiffre de toutes les valeurs absolues contenues dans
cette publication a été systématiquement arrondi a "0" ou 2
"10". C’est pourquoi la somme des éléments d’une colonne ou
d’'une rangée peut différer Iégerement du total. Cette
procédure n'a pas été appliquée pour les données dérivées
comme les moyennes, les données exprimées en milliers et en
pourcentages.



Terms and Definitions Used in This Publication
Persons Covered by Unemployment Insurance

"Persons Covered by Unemployment Insurance” include
all individuals for whom there exists an employer-employee
relationship, except for low earners. The estimates are derived
by adding to the "employed paid workers", as measured by the
Labour Force Survey, the strength of the Armed Forces, and
the number of beneficiaries. The annual data are estimates of
persons who, during the year, made unemployment insurance
contributions.

Contributor

A contributor is a person for whom the employer deducts
unemployment insurance premiums from earnings.

Contributions

Contributions are unemployment insurance premiums
which have been deducted from earnings. Employers,
generally, are required to remit 1.4 times the amount
contributed by employees.

Claimant

A claimant is a person who applies, or has applied for
unemployment insurance benefits.

"Claimants at month-end" data have been published until
the end of 1976. These statistics were then replaced with
beneficiary counts, a series which provides information on
persons who receive unemployment insurance benefits.

The claimant data contain all persons who are in a current
claim status on the last working day of the month. The count
of claimants includes persons who: are in receipt of benefits,
are in the mandatory waiting period, have disqualifications or
disentitlements imposed, and returned to employment. As
there is no obligation on the part of the claimant to report that
he/she has become re-employed, a period of five weeks of
inactivity is allowed to elapse before the claim is transferred to
an inactive file.

Initial and Renewal Claims Received

Persons seeking unemployment insurance benefits must
file a claim. The distinction between "initial" and "renewal”
claim is mainly administrative. The claim is categorized as
“initial" if it is a new one. However, if Employment and
Immigration Canada records indicate that benefit rights are in
existence, the claimant is given a choice to continue the claim,
a "renewal”, or to start a new one, that is, activate an "initial"
claim.

Termes et définitions utilis¢s dans cctte publication
Personnes vis€es par I'assurance-chOmage

"Les personnes contribuant & [Passurancc-chOmage"
comprennent tous ceux pour qui il existe une relation
employeur-employé, sauf les travailleurs 2 faible revenu. Les
estimations sont obtenues en ajoutant les membres des forces
armées et les bénéficiaires aux "travailleurs rémunérés
occupés”, tel que mesuré par I'enquéte de la population active.
Les données annuelles sont des estimations du nombre de
personnes qui ont versé des cotisations au régime d’assurance-
chOmage durant P'année civile.

Cotisant

Un cotisant est une personne pour laquelle son employeur
déduit des primes d’assurance-chOmage de son salaire.

Cotisations

Les cotisations sont des primes d’assurance-<chSmage qui
ont ét€ prélevées sur la rémunération. Les employeurs doivent
généralement verser 1.4 fois le montant des salariés.

Prestataire

Un prestataire est une personne qui demande ou qui a
demandé des prestations d’assurance-chOmage.

Des données sur les "prestataires & la fin du mois” ont ¢té
publiées jusqu’a la fin de 1976. A ce moment-I3, la série a été
remplacée par des statistiques sur les bénéficiaires, une série
qui fournit un dénombrement des personnes qui regoivent des
prestations d’assurance-chOmage.

La séric sur les prestataires indique le nombre de
requérants le dernier jour ouvrable du mois. Le nombre de
prestataires englobe toutes les personnes qui recoivent des
prestations, celles qui sont assujetties au délai de carence
obligatoire, celles qui sont exclues ou inadmissibles, et celles
qui sont retournées au travail. Etant donné que le prestataire
n’est pas tenu de signaler qu’il est retourné au travail, on laisse
s’écouler une période de cinq semaines d’'inactivité avant de
transférer la demande dans le fichier des cas inactifs.

Demandes initiales et demandes renouvelées recues

Les personnes qui désirent recevoir des prestations
d’assurance-chOmage doivent produire une demande. La
distinction entre demandes initiales et demandes renouvelées
est surtout d’ordre administratif. Quand les dossiers d’Emploi
et Immigration Canada indiquent que l'intéressé a déja établi
ses droits aux prestations, le choix lui est donné d’utiliser la
méme demande, il s'agit dans ce cas d'une "demande
renouvelée”; si par contre il décide d’en commencer une
nouvelle, il s’agit d’'une "demande initiale."



Claims Allowed

When a person applies for benefits, the claim is
adjudicated and is either allowed or disallowed. A claim could
be allowed with or without disqualification or disentitlement.
The term "initial claim allowed" means the same as "benefit
period established".

Beneficiary

A beneficiary is a person who receives unemployment
insurance benefits. For purposes of this report, only persons
who were in reeeipt of benefits during a specific week of the
month (usually lhe week containing the 15th day of the monlh,
a week during which the Labour Force Survey is conducted)
are included in the data.

Age

The age of a beneficiary is calculated by reducing the
person’s year of birth by one year, and then subtracting this
difference from the current year.

Work Earnings

Work earnings are gross earnings from employment
before deductions.

Insurable Earnings

Insurable earnings are the gross earnings of contributors,
up to a maximum, as defined by the Unemployment Insurance
Act. The maximum insurable earnings are derived each year
by multiplying the 1975 base-year amount of $185.00 with an
annual earnings index. This index is calculated as a ratio of an
eight-year moving average of earnings (for 1990 the average
included the years from 1981 to 1988), as determined by
Revenue Canada, to an eight-year base average covering the
years from 1966 to 1973.

Interruption of Earnings

This term means that earnings have been interrupted
because of separations from employment (e.g., in case of lay-
offs and illness), or because the employer had to reduce the
hours of work (e.g., work sharing), as specified under the
Unemployment Insurance Act.

Qualifying Period

The qualifying period is the 52-week period immediately
preceding the establishment of a benefit period, or the period
since the start of a claimant’s last claim, whichever is shorter.

Demandes approuvées

Lorsqu’une personne fait une demande de prestations, la
demande est €tudie, puis approuvée ou rejetée. Une
demande peut étre approuvée qu'il y ait ou non exclusion ou
inadmissibilité. L'expression "demande initiale approuvée” veut
dire la méme chose que "période de prestations établie”,

Bénéficiaire

Dans cette publication, un bénéficiaire est une personne
qui regoit des prestations d'assurance-chOmage pour une
semaine de référence, c’est-a-dire la semaine durant laquelle
seffectue I'enquéte mensuelle sur la population active,
comprenant habituellement le 154 jour du mois.

Age

L’age des bénéficiaires est calculé en enlevant un an 4
'année de naissance de la personne, et en soustrayant cette
différence de 'année courante.

Revenus d’emploi

Les revenus d’emploi sont les gains bruts provenant d’un
ou plusieurs emplois avant les déductions aux fins de I'impOt
sur le revenu.

Rémunération assurable

La rémunération assurable est la portion des gains bruts
des cotisants, jusqu’a concurrence d'un montant fixé par la Loi
sur P'assurancechOmage. Le maximum de la rémunération
assurable est établi chaque année en multipliant le montant de
I'année de base 1975, soit $185.00, par un indice des gains
annuels. Cet indice est calculé sous forme de ratio d’une
moyenne mobile sur huit ans de la rémunération des salariés
établie par Revenu Canada (pour 1990, la moyenne englobe
les années de 1981 & 1988) par rapport 3 une moyenne de
base sur huit ans couvrant les années de 1966 a 1973.

Arrét de rémunération

Cette expression signifie que la rémunération a été
interrompue par une cessation de travail (par exemple pour
cause de congédiement ou de maladie) ou a été réduite par
suite d’une diminution des heures de travail (par exemple dans
le cas du travail partagé), selon les dispositions de la Loi sur
I'assurance-chOmage.

Période de référence

La période de référence représente la période de 52
semaines qui précéde immédiatement I'établissement d’une
période de prestations ou celle qui commence au début de la
derniere période de prestations du prestataire, selon celle qui
est 1a plus courte.



Type of Benefit

The types of benefit available in 1990 were: regular,
sickness, maternity, parental, adoption, retirement (available up
to November 1990), fishing, job creation, and work sharing.
The "claim type" is assigned when a benefit period is
established, depending on the interruption of earnings.
However, the "type of benefit paid" is determined when
payment is made. It is possible that a claimant establishes
eligibility for more than one type of benefit during a single
benefit period, for example, if he/she becomes ill while
collecting "regular” benefits.

Maternity benefits are only available to the natural mother
up to a maximum of 15 weeks. Parental benefits are payable
up to 10 weeks to the mother and/or the father of a newborn
or adopted child.

Sickness benefits can be provided to the claimants when
the interruption of earnings is due to illness, injury or
quarantine. The sickness benefits can be combined with
maternity and parental benefits. However, the maximum of
special benefit entitlements is 30 weeks.

Fishing benefits are only payable to claimants who fail to
qualify for regular benefits. However, the claimant must have
a sufficient number of weeks of insurable employment,
including at least six insured weeks as a fisherman.

Work sharing, as part of the unemployment insurance
program, is designed to deal with situations in which an
employer would be required to temporarily reduce his/her
work force. Work sharing offers an alternative; instead of a
lay-off for selected employees, the program provides for a
reduction in the working hours of an entire group while the
financial loss to the individuals involved is partially offset by
"work sharing benefits" from unemployment insurance.
Agreemenl between the employer and his employees to enter
into a work sharing arrangement is required prior to approval
by Employment and Immigration Canada.

Job creation is a program to encourage continued
utilization of skills during periods when workers are
unemployed. While participating in job creation, a claimant
receives payment according to specified project rates up to the
maximum level of unemployment insurance benefits. Project
rates are based on regional rates of pay prevailing for the
occupation. The maximum period during which a person is
eligible for job creation benefits is 58 weeks.
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Genre de prestations

Les genres de prestations disponibles en 1990 sont: ‘

ordinaire, maladie, maternité, parentale, adoption, retraite
(disponible jusqu'en novembre 1990), péche, création
d’emplois et travail partagé. Le "genre de demande"” est
déterminé lorsqu’une période de prestations est établie, suivant
1a raison de I'arrét des prestations. Cependant, le "genre de
prestations payées” est déterminé au moment od sont effectués
les paiements. Il se peut qu'un prestataire ait droit a plus d’'un
type de prestations durant une période de prestations donnée.
Par exemple, une personne peut tomber malade pendant
qu’elle recevait des prestations ordinaires.

Les prestations de maternité sont versées 3 la mere de
lenfant pour une durée maximale de 15 semaines. Les
prestations parentales d’'une durée de 10 semaines peuvent
étre versées aux parents naturels ou adoptifs, soit au pére, soit
a la mére, ou encore réparties entre les deux.

Les prestations de maladie sont disponibles jusqu’a un
maximum de 15 semaines lorsque Parrét de rémunération est
causé par la maladie, une blessure ou la quarantaine. Les
prestations de maladie peuvent €galement €tre combinées aux
prestations de maternité et parentale. Cependant, la durée
cumulative de ces prestations spéciales ne doit pas dépasser 30
semaines.

Les prestations aux pécheurs sont versées uniquement 2
ceux qui ne sont pas admissibles aux prestations ordinaires.
Cependant, le prestataire doit avoir un nombre suffisant dc
semaines d’emploi assurable, y compris au moins six semaines
de travail assurable comme pécheur.

Le travail partagé, dans le contexte du programme
d’assurance-chOmage, vise A remédier aux situations ol un
employeur devrait réduire temporairement ses effectifs. Le
travail partagé offre une solution de rechange; au lieu de
congédier carrément un certain nombre d’employés, le
programme permet de réduire les heures de travail du groupe
tout entier et de compenser partiellement la perte de revenu
des personnes touchées par des "prestations de travail partagé”
provenant de l'assurance-<chOGmage. 1l doit y avoir entente
préalable entre I'employeur et ses employés relativement & une
formule de travail partagé pour qu’Emploi et Immigration
Canada puisse donner son approbation.

La création d’emplois est un programme pour encourager
Putilisation soutenue des compétences durant les périodes ol
les travailleurs sont en chOmage. Lorsqu'il participe a la
création d’emplois, un prestataire touche une somme établie
d’aprés les taux fixés pour les projets, jusqu’au maximum des
prestations d’assurance-chOmage en vigueur. Les taux des
projets sont fondés sur les taux régionaux de rémunération
pratiqués pour une profession donnée. Ia durée maximale
d’une période de prestations pour ceux qui participent & un
projet de création d’emploi est de 58 semaincs.



‘Training benefits are available to claimants who take
courses which have been approved by Employment and
Immigration Canada. The courses are intended to provide
skills which are in demand by Canadian employers, and which
will enable the unemployed to find gainful employment. The
weekly benefits for trainees may be set in accordance with
allowances established under the National Training Act, if the
allowance rates exceed Ihe benefit rates. Training benefits may
be paid up to a maximum of 156 weeks.

Benefit Period Established

A benefit period is established when a person applies for
unemployment insurance benefits and meets certain conditions,
thus, he/she must experience an interruption of earnings, and
have had a minimum number of weeks of insurable

employment in the qualifying period.

The establishment of a benefit period does not mean that
a person will receive benefits. For example, claimants may be
disqualified, or find employment before benefits become

payable.

An individual can establish more than one benefit period
during a calendar year; hence, the number of benefit periods
cstablished is not the same as the number of persons receiving
benefits during any one year.

Benefit Period Terminated

A claim or a benefit period terminates when benefits are
no longer payable. This occurs when a claimant has received
all the benefits to which he/she is entitled. It is possible that a
benefit period terminates without benefits having been paid,
for example, if a claimant finds new employment during the
initial waiting period.

A claim terminating in a particular calendar year may
have been established during the previous year.

Disqualifications and Disentitlements

A disqualification or disentitlement is imposed on a
claimant because of circumstances surrounding the claim. A
person may be ineligible for the receipt of benefits for a stated
periad (disqualification) or until a condition causing the non-
receipt of benefits has been removed (disentitlement).

The disqualification or disentitlement period can range
from seven to twelve weeks. During this time the claimant is
ineligible to receive benefits. For example, a person could be
disqualified from receiving benefits if he/she was fired because
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Des prestations de formation sont offertes aux prestataires
qui suivent des cours approuvés par Emploi et Immigration
Canada. Les cours visent a fournir les compétences dont les
employeurs canadiens ont besoin et 3 permettre aux chdmeurs
de trouver un emploi rémunérateur. Les prestations
hebdomadaires allouées aux personnes en formation doivent
étre déterminées suivant les indemnités établies aux termes de
la Loi nationale sur la formation, si les taux d'indemnités
excédent les taux de prestations. La durée maximale d'une
période de prestations pour ceux qui participent 4 un cours de
formation est de 104 semaines.

Période de prestations établie

Une période de prestations est établie lorsqu’une personne
fait une demande de prestations d’assurance<hOmage et
remplit certaines conditions; il faut donc qu’elle ait subi un
arrét de rémunération et qu’elle ait eu un nombre minimal de
semaines d'emploi assurable au cours de la période de
référence.

L’établissement d’une période de prestations ne signifie pas
nécessairement qu’une personne recevra des prestations; par
exemple, des prestataires peuvent étre exclus ou trouver un
emploi avant que les prestations deviennent payables.

Une personne peut établir plus d'une période de
prestations durant une année civile; le nombre de périodes de
prestations €tablies n'est donc pas équivalent au nombre de
personnes touchant des prestations durant une année
quelconque.

Période de prestations terminée

Une période de prestations prend fin lorsqu'il n'y a plus
lieu de verser des prestations. Cela se produit lorsque le
bénéficiaire a touché toutes les prestations auxquelles il avait
droit. Il se peut qu’une période de prestations se termine sans
que des prestations aient €té versées, par exemple si un
prestataire trouve un nouvel emploi durant le délai de carence
initial.

Une période de prestations qui se termine au cours d'une
année civile donnée peut avoir été établie I'année précédente.

Exclusion et inadmissibilité

Un prestataire est exclu ou inadmissible en raison de
circonstances entourant la demande. Une personne peut ne
pas avoir le droit de recevoir des prestations pour une période
donnée (exclusion) ou jusqu'a ce que la condition qui la prive
de son droit aux prestations ait €1€ éliminée (inadmissibilité).

La période d'exclusion peut aller de sept a douze semaines.
Durant cette période e prestataire n'aura pas droit de recevoir
des prestations.Une personne peut étre exclue si elle a perdu
son emploi. Pour inconduite ou si elle a cessé volontairement



of misconduct, or because Of a voluntary separation without
just cause. As well, the benefit rate for these claimants will be
reduced to 50% from 60% of the insurable earnings.

Disentitlements fall under several other sections of the
Act, for example, Section 45 relates to inmates of prisons and
to persons not residing in Canada.

Several disqualifications or disentitiements can be imposed
at the same time. Since 1972, the published figures reflect a
maximum of twO; prior to this date only the main
disqualification was recorded. The data show the number of
disqualifications or disentitlements, not the number of persons
affected.

Benefit Payments

The Gross Amount represents the total unemployment
insurance disbursements, including retroactive adjustments.

The Weeks Paid are the number of weeks for which
benefit payments have been made.

The Average Weekly Payment is calculated by dividing the
"gross amount" by the "number of weeks paid” (excluding
monies paid to institutions for training courses). Because the
number oOf weeks paid does not include retroactive
adjustments, the calculated Average Weekly Payment can
exceed the maximum benefit level. If this occurs, the average
is reduced to the applicable maximum weekly benefit.

Regional Unemployment Rates

The Unemployment Insurance Act requires Statistics
Canada to derive regional rates of unemployment for purposes
of administering the Act. The legislation specifies the use of a
three-month average, adjusted for seasonal variation.

The regional unemployment rates determine a claimant’s
"Variable Entrance Requirement" - the number of weeks of
insurable employment required to qualify for benefits - and
his/her benefit entitiement.

Employment and unemployment data from the Labour
Force Survey are used to calculate unemployment rates for 62
regions, as specified by Employment and Immigration Canada.
The following steps are used to derive the regional
unemployment rates:

1. The employment and unemployment data are adjusted to
include Status Indians living on reserves.
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de travailler sans juste cause. Aprés la période d’exclusion, ie
taux de prestations sera également ramené 4 50% (au lieu de
60%) de la rémunération hebdomadaire assurable du
prestataire.

L'inadmissibilité est traitée dans plusieurs autres articles de
la Loi, par exemple P'article 45 qui concerne les prisonniers et
les personnes ne résidant pas au Canada.

Plusieurs motifs d’exclusion ou d’inadmissibilité peuvent
&tre invoqués en méme temps. Depuis 1972, les chiffres
publiés refletent un maximum de deux; avant cette date, seul
le motif principal d'exclusion était retenu. Les données
indiquent le nombre d’exclusions/inadmissibilités et non le
nombre de personnes touchées.

Versements de prestations

Le montant brut représente le total des paiements
d’assurance-chémage, y compris les ajustements rétroactifs.

Les semaines de prestations représentent le nombre de
semaines pour lesquelles des prestations ont été versées durant
le mois.

Les prestations hebdomadaires moyennes sont calculées en
divisant le "montant brut" par le "nombre de semaines de
prestations versées” (exception faite des montants alloués aux
institutions pour les cours de formation). Puisque le nombre
de semaines n'inclut pas les ajustements rétroactifs, les
prestations hebdomadaires moyennes calculées peuvent
excéder le maximum des prestations. Lorsque c'est le cas, la
moyenne sera représentée par le maximum des prestations en
vigueur pour l'année en cours.

Taux de chOmage régionaux

La Loi sur l'assurance-chGmage exige de Statistique
Canada qu'il établisse des taux de chdmage régionaux aux fins
de lassurance-chémage. La Loi spécifie I'emploi d'une
moyenne trimestrielle, désaisonnalisée.

Les taux de chOmage régionaux servent 3 déterminer la
"norme variable d’admissibilité"” pour un prestataire, c’est-a-dire
le nombre de semaines d’emploi assurable requis pour avoir
droit aux prestations, de méme que son admissibilité durant la
derniere phase de la période de prestations, celle des
"prestations de prolongation fondée sur le taux de chOmage
régional".

Les données sur I'emploi et le chOmage établies d'aprés
'enquéte sur la population active servent 2 calculer les taux de
chOmage pour 62 régions spécifiées par Empioi et Immigration
Canada. Les étapes suivantes sont employées pour établir ies
taux de chOmage régionaux:

1. Les données sur 'emploi et fe chdmage sont corrigées pour

tenir comple des Indiens inscrits vivant dans les réserves. ‘



2. The estimates in each cell are rounded to the nearest
thousand.

3. ‘The rounded data are seasonally adjusted. This statistical
procedure removes variations which repeat yearly.

4. The seasonally adjusted employment and unemployment
data are added to derive an estimate of the regional
labour force.

5. The number of unemployed is then expressed as a
percentage of the regional labour force; thus, providing a
regional unemployment rate.

6. Finallyy, a three-month average of the regional
unemployment rate is calculated. For example, the
average rate for June includes the months of April, May,
and June. The rate becomes effective approximately one
week after the data have been released, that is, four
weeks after the survey reference week.

Comparability with Labour Force Survey Data

Comparisons are sometimes made between
uncmployment estimates from the Labour Force Survey and
beneficiaries statistics. The use of either data series has
advantages and disadvantages, depending on the purpose of
the study. For example, beneficiaries data provide finer
geographic detail than is available from the Labour Force
Survey.

The sources of the data are quite different. While both
series have the same reference week each month, the number
of unemployed is based on a household sample survey whereas
the number of beneficiaries represents a census originating
from administrative records of Employment and Immigration
Canada.

There are significant conceptual differences between the
Labour Force Survey’s "unemployed" and the Unemployment
Insurance Program’s “claimants” and "beneficiaries”. The
Labour Force Survey estimate of unemployment includes, in
the main, persons who are without work and who are actively
looking for work. In contrast, persons who are eligible for
unemployment insurance benefits must have had prior insured
employment, and must experience an interruption of earnings.
A claimant qualifying for regular benefits must be available for
and capable of employment, but he/she may receive work-
related earnings up to a certain limit while drawing benefits.
Also, most persons eligible for the "special” benefits would not
be counted as "unemployed” under the Labour Force Survey
definition.

2. Les estimations dans chaque catégorie sont arrondies au
millier le plus proche.

3. Les données arrondies sont désaisonnalisées. Ce procédé
statistique élimine les variations des estimations qui se
répdtent chaque année.

4. Les données désaisonnalisées sur I'emploi et le chOdmage
sont additionnées pour produire une eslimation de la
population active régionale.

5. Le nombre de chOmeurs est alors exprimé en pourcentage
de la population active régionale, ce qui donne un taux de
chOmage régional.

6. Enfin, on établit une moyenne sur trois mois du taux de
chOmage régional. Par exemple, le taux moyen pour juin
englobera les mois d’avril, mai et juin. Le taux entre en
vigueur pour 'admissibilité aux prestations de prolongation
fondée sur le taux de chOmage régional une semaine
environ aprés la parution des données, c’est-a-dire quatre
semaines aprés la semaine de référence de I'enquéte.

Comparabilité avec les données de 'enquéte sur la
population active

On érablit parfois des comparaisons entre les estimations
du nombre de chdmeurs d’aprés I'’enquéte sur la population
active et les statistiques sur les bénéficiaires. L’emploi de
Pune ou de Pautre série présente 2 la fois des avantages et des
inconvénients, suivant I'objectif de P'étude. Par exemple, les
données sur les bénéficiaires offrent des détails géographiques
d’une plus grande finesse que celles provenant de Penquéte sur
la population active.

La provenance des données est trés différente. Il est vrai
que les deux séries utilisent la méme semaine de référence
chaque mois, mais par contre le nombre de chOmeurs est
établi d’aprés un sondage auprés des ménages, tandis que le
nombre de bénéficiaires représente le résultat d'un
recensement effectué au moyen des dossiers administratifs
d’Emploi et Immigration Canada.

Il existe des différences conceptuelles importantes entre les
"chOmeurs” de l'enquéte sur la population active et les
"prestataires” et "bénéficiaires” du programme d’assurance-
chOmage. Le nombre estimé de chOmeurs établi d’aprés
enquéte sur la population active englobe essentiellement les
personnes qui sont sans travail et qui cherchent activement un
emploi. Par contre, les personnes qui ont droit aux prestations
d’assurance-chOmage doivent avoir eu au préalable un emploi
assurable et avoir subi un arrét de rémunération. Pour avoir
droit aux prestations "ordinaires”, un prestataire doit étre prét
et apte 2 travailler, mais il peut retirer des gains associés &
un travail jusqu’a une certaine limite pendant qu'il touche des
prestations. De plus, la plupart des personnes qui ont droit aux
prestations "spéciales” ne seraient pas comptées comme
"chdmeurs” selon la définition de I'enquéte sur la population
active.



The beneficiaries data most similar to the unemployment
estimates from the Labour Force Survey are "beneficiarics
receiving regular benefits without reported earnings”. However,
there still remain significant differences. While meeting the
Labour Force Survey criteria, the beneficiary count is affected
by legislative requirements, for example, a person must have
had insured employment prior to being eligible for benefits, all
claimants must wait two weeks before they can receive
benefits, disqualifications and disentitlements may have been
imposed, and beneficiaries can exhaust their benefit rights.

Availability of Data

Unemployment insurance statistics are available through
Statistics Canada publications, from CANSIM (the Statistics
Canada data bank), and the Capadian Economic Obscrver.
Unpublished data may be obtained from Statistics Canada on
a cost recovery basis, including beneficiaries statistics for small
areas as defined by data users.

Publications

Each month, current data are published in the Statistics
Canada Daily within 60 days after the reference month. As
only summary statistics are presented, additional data may be
obtained by calling Statistics Canada at 613-951-4045.

The report Unemployment Insurance Statistics (Catalogue
73-001) is published each month. It contains current data and
it is usually available two weeks after the release of the
statistics in The Daily.
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Les données sur les bénéficiaires qui se rapprochent e plus
des estimations du nombre de chGmeurs établies par Penquéte
sur la population active sont les "bénéficiaires touchant des
prestations ordinaires, sans gains déclarés”. Et méme dans ce
cas, des différences importantes subsistent. Méme s’il satisfait
aux criteres de enquéte sur la population active, le nombre
établi de bénéficiaires est assujetti aux contraintes de la Loi,
par exemple, les personnes doivent avoir eu un emploi
assurable pour avoir droit aux prestations, tous les prestataires
doivent attendre deux semaines avant de recevoir des
prestations, des cas d’exclusion et d’inadmissibilité peuvent étre
intervenus, et les personnes peuvent avoir €puisé leurs droits
aux prestations.

Disponibilité des données

Les statistiques sur I'assurance-ch6mage figurent dans des
publications de Statistique Canada, dans CANSIM (la base de
données de Statistique Canada) et dans I’Observateur
€économique canadien. Il est possible d’obtenir de Statistique
Canada des données inédites moyennant paiement, y compris
des statistiques pour toute région définie par le requérant.

Publications

Chaque mois, des données courantes sont publiées dans Le
Quotidien de Statistique Canada dans les 60 jours qui suivent
le mois de référence. Comme Le Quotidien ne fournit que des
statistiques sommaires, on peut obtenir d’autres données en
s’adressant directement 2 Statistique Canada (613-951-4045).

Le bulletin mensuel de Statistiques sur Passurance-
chOmage (n° 73-001 au catalogue) renferme des données
détaillées et parait généralement deux semaines aprés la
publication des statistiques sommaires dans Le Quotidien.

Description CANSIM
Matrix No.

Monthly data - Données mensuelles
Persons Covered by unemployment insurance - Personnes visées par I'assurance-chGmage 26
Initial and renewal claims received - Demandes inititales et demandes de renouvellement regues 5700
Initial and renewal claims allowed - Demandes initales et demandes de renouvellement approuvées 5701
Benefit payments - Versement de prestations 5702
Weeks paid - Semaines de prestations 5703
Average weekly payment - Prestations hebdomadaires moyennes 5704
Beneficiaries - Bénéficiaires 5705
Beneficiaries receiving regular benefits with no earnings reported - Bénéficiaires touchant des prestations

ordinaires, sans gains déclarés 5706
Disqualifications and disentitlements - Exclusions et inadmissibilités 5707
Beneficiaries, by Census Division - Bénéficiaires par division de recensement 5708-5717
Contributors - Cotisants 5718
Employees contributions - Cotisations des salariés 5719
Beneficiaries, by Census Metropolitan Areas and Census Agglomerations - Bénéficiaires par région

métropolitaine de recensement et par agglomération de recensement 5735-5736
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Then Canadian Social Trends is the acquisition for you. A first
on the Canadian scene, this journal is claiming international
attention from the people who need to know more about the
social issues and trends of this country.

Drawing on a wealth of statistics culled from hundreds
of documents, Canadian Social Trends looks at Canadian
population dynamics, crime, education, social securty,
heaith, housing, and more.

For social policy analysts, for trendwatchers on the gov
ernment or business scene, for educators and students,
Canadian Social Trends provides the information for an
improved discussion and analysis of Canadian social issues.

Published four times a year, Canadian Social Trends also
features the latest social indicators, as well as information
about new products and services avaiiable from Statistics
Canada.
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To those of you

who need

in-depth information
about the

labour market...

...Statistics Canada produces Labour Force Annual
Averages 1991 - a reference publication created
specifically to meet those needs. With detailed data ...
Quick-reference summaries and graphs ... Geographical
breakdowns in unprecedented detail ... More variables
and cross classifications than published in the monthly
issues of The Labour Force.

The Labour Force Annual Averages 1991 covers:

® an overview of changes that occurred in the service
industries over the period 1976 to 1991;

® time loss and absenteeism by industry and province.

® full-time and part-time employment by industry and
province;

® occupations for Census Metropolitan Areas (CMAs)
and economic regions;

® industrics for CMAs and economic regions;

® labour market participation and family responsibililies
by provinces;

e and more.

Labour Force Annual Averages 1991. Part and parcel
of Statistics Canada’s customer-driven approach to
business information.

Labour Force Annual Averages 1991 (catalogue number 71-220) is
available for $39 in Canada, US$47 in the United States and USS5S in
other countries.

To order, write Publication Sales, Statistics Canada, Otlawa. Ontario
K1A 0T6. Or contact the Statistics Canada Regional Reference Centre
nearest you. (A list of centres appears in Lhis publication.)

For faster service. FAX vour order 10 1-613-95]-1584.
Or call toli-free 1-800-267-6677
and use your VISA or
MasterCard.

A ceux d'entre vous

qui désirent obtenir

de l'information

plus détaillée

sur le marchéeé du travail...

...Statistique Canada présente Moyennes annuelles de
la population active 1991 - un document de référence
créé spécialement a votre intention. Vous y trouverez
des données détaillées, des sommaires et des graphiques
faciles a consulter, des ventilations géographiques plus
détaillées qu'auparavant et davantage de variables et de
recoupements qu'il n’en parait dans les numéros
mensuels de La population active.

Moyennes annuelles de la population
active 1991 porte sur:

e un aperqu des changements qui sont survenus
dans le secteur des services au cours de la période
1976 & 1991,

® les heures perdues et I'absentéisme, ventilés par
secteur d activité et province;

e ['emploi a plein temps et a temps partiel, ventil¢ pa
secteur d activité et province:

e les professions dans les régions métropolitaines et les
régions économiques:

® ey secteurs d'activité dans les régions métropolitaines
et les régions économiques;

® |a participation au marché du travail et les obligations
familiales selon la province:

® ¢t bien d autres.

Moyennes annuelles de la population active 1991
est un pivot de "approche de Statistique Canada qui
vise a satisfaire les besoins de ses clients en matiere
d’information.

Moyennes annuelles de la population active 1991 (numéro 71-220
au catalogue) : st offert a4 39 S au Canada, 47 $ US aux Etats-Unis
¢1 55 % US dans les autres pays.

Pour commander, priére d'écrire a F'adresse auivante : Vente des
publications. Statistiyue Canada. Ottawa {(Ontario) KIA (T6, ou
communiyuer avec le centre régional de consultation de Statistique
Canada lc plus proche (liste des centres incluse dans la présente
publication),

Pour accélérer le service, commander par télécopicur au
1-613-951-1584, ou composer sans Iriis & 1-S00-267-0677
et utiliser la carte VISA ou MasterCard



