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PREFACE

La présente étude se fonde sur des renseignements provenant d’une nouvelle banque de
données qui renferme une foule de détails sur la plupart des régimes de pensions en vigueur au
Canada. La création de cette banque de données a été rendue possible grace 4 un programme
collectif de statistiques mis sur pied conjointement par Statistique Canada, la Régie des rentes du
Québec, la Commission des pensions de 1'Ontario, les ministéres du Travail de I’Alberta et de la
Saskatchewan (plus précisément leurs directions responsables de la Loi sur les pensions), ainsi que
le Département des assurances du Canada.

L’étude met a jour et compléte les données obtenues a partir des enquétes de 1960 et 1965
sur les régimes de pensions. L'étude de 1965 intitulée Enquéte sur les régimes de pensions
(catalogue 74-506) avait pour but de fournir des données de référence sur les régimes de pensions
avant les changements ou les ajustements effectués lors de I'intégration au Régime de pensions du
Canada et au Régime de rentes du Québec. La présente étude montre donc, tout en mettant d jour
les renseignements antérieurs, les conséquences de 'intégration sur les régimes privés de pensions
ainsi que les conséquences de la législation uniforme des pensions, administrée par les autorités
compétentes participant au programme.

On peut obtenir des renseignements sur 'administration financiére des régimes de pensions
en se référant 4 une étude publiée annuellement sous le titre de Régimes de pensions en fiducie.
Statistique financiére (catalogue 74-201).

Cette publication a été préparée par le chef et le souschef de la Section des régimes de
pensions de la Division du travail de Statistique Canada, Harry Weitz et Earl Hanes.

SYLVIA OSTRY,
Le statisticien en chef du Canada.






SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformément dans les publications Statistique
Canada:

.. nombres indisponibles.
... N'ayant pas lieu de figurer,
~ néant ou zéro.
-~ nombres infimes.
» nombres provisoires,
r nombres rectifiés,
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INTRODUCTION

Le présent rapport est le premier d’une série de
bulletins, & paraftre, qui seront élaborés 4 partir des
renseignements contenus dans une nouvelle banque de
données sur les pensions, mise sur pied & Statistique
Canada. Utilisant des documents administratifs comme
source principale de données, ce nouveau programme
offre la possibilité, pour la premiére fois, de recueillir des
données relatives & la plupart des régimes de pensions au
Canada et d’en conserver sur ordinateur un dossier
complet, général et mis & jour réguliérement. La banque
de données, qui est complétée par un systéme flexible et
rapide spécialement congu pour Pextraction de ces
données, constitue une réalisation d’importance dans les
systémes de renseignements sur les pensions, en créant
une source de données vraiment efficace pour la plani-
fication et I’analyse des régimes de pensions.

La mise en vigueur de lois provinciales et fédérale
réglementant les régimes privés de pensions a permis la
création de cette banque de données et a donné par le
fait méme une nouvelle dimension aux systémes de
renseignements sur les pensions. L'Ontario fut la pre-
miére province 4 adopter une législation de ce genre,
avec sa loi intitulée “Pension Benefits Act 1965; le
Québec, I’Alberta et la Saskatchewan ont suivi peu de
temps aprés avec des lois du méme genre. En 1967, le
gouvernement fédéral se joignit au mouvement en
adoptant la Loi sur les normes des prestations de
pensions, qui s’applique 4 tous les autres employeurs,
que ce soit au Yukon et dans les Territoires du
Nord-Ouest ou dans des entreprises relevant directement
de la juridiction fédérale comme les banques, les
compagnies de chemin de fer, les compagnies de trans-
port, les sociétés radiophoniques ou d’autres entreprises
de communications. En vertu de chacune de ces lois, les
autorités administratives ont été investies du pouvoir et
de la fonction d’“effectuer des enquétes et des recher-
ches et recueillir des renseignements statistiques . ..”!
La création d’un organisme statistique par chacune des
autorités régissant des régimes de pensions, en vue de
remplir le rdle précité, aurait abouti a I'établissement de
cing nouveaux organismes qui auraient accompli prati-
quement les mémes tiches que celles déja effectuées a
Statistique Canada. Outre les doubles emplois et les
colits supplémentaires que cette situation aurait
entrainé, il en serait résulté également un fardeau
extrémement lourd pour les employeurs, car ce sont eux
qui fournissent les données au départ. La solution
évidente consistait donc i regrouper les ressources de
tous les organismes et 4 mettre sur pied un systéme
unique, coordonné.

En vertu des différentes lois sur les prestations de
pensions, tous les régimes qui relévent d’une législation
sur les pensions doivent étre enregistrés auprés de

1 Section 10 (1)(d) The Pension Benefits Act 1965,
Ontario. Des dispositions semblables figurent dans les lois de
I'Alberta, de la Saskatchewan, du Québec et du fédéral

l'autorité compétente; pour pouvoir étre enregistrés les
régimes doivent satisfaire aux normes prescrites. Toutes
les modifications apportées aux régimes doivent égale-
ment étre signalées aux autorités compétentes, afin que
la loi soit respectée de fagon continue. Le processus
statistique est directement lié aux procédures admi-
nistratives que suivent les autorités responsables des
régimes de pensions lors de I'étude précédant I'enre-
gistrement. Lors de l'examen de chaque régme ou
modification  un régime pour s’assurer de sa conformité
4 la législation, les analystes remplissent des formules de
déclaration spécialement congues 4 cet effet (voir
Annexe A) et qui renferment quelque soixante-dix neuf
questions pour chaque régime de pensions enregistré. La
formule de déclaration remplie est ensuite envoyée a
Statistique Canada pour étre dépouillée.

Afin d’assurer une interprétation uniforme et
consistante lors du dépouillement des caractéristiques
complexes des régimes, un cadre général théorique et
statistique fut établi. Le processus entier repose donc sur
des concepts précis qui, dans de nombreux cas, ont été
spécialement élaborés pour ce programme. Pour plus de
détails sur ces concepts, priére de se référer aux notes
explicatives. Par Pintermédiaire de ce cadre de travail,
des renseignements sur les nouveaux régimes ou sur les
régimes supprimés seront réguliérement transmis au
bureau central d’analyse de Statistique Canada. Et i
partir des rapports annuels déposés en conformité avec la
loi, on obtiendra des renseignements i jour sur les
cotisations annuelles et sur le nombre actuel de parti-
cipants.

Ce procédé permet ainsi d’'établir un dossier
complet et réguliérement mis 4 jour des régimes de
pensions, indiquant 4 peu prés toutes les modalités des
régimes et cela d’une fagon beaucoup plus exhaustive
qu’il n’avait été possible de faire jusqu’a maintenant. Tel
qu’actuellement constitué, le dossier qui sera mis 4 jour
annuellement ne couvre qu’un peu plus de 85 % des
régimes existant au Canada. En sont exclus les régimes
en vigueur dans les six provinces qui n’ont pas de
législation régissant les prestations de pensions, c’est-i-
dire, en Colombie-Britannique, au Manitoba, en Nou-
velle-Ecosse, au Nouveau-Brunswick, dans ITle-du-
Prince-Edouard et i Terre-Neuve. La banque des données
n'est pas limitée dans son contenu de sorte qu’il
sera possible d’y intégrer tous les régimes actuellement
exclus lorsque, éventuellement, les autres provinces
adopteront des mesures législatives semblables i celles
qui existent déja. En attendant, les quelque trois mille
régimes qui restent a intégrer 4 la banque seront analysés
périodiquement afin de recueillir des renseignements
précis sur leurs modalités et conditions. A I'occasion de
la présente étude, nous avons inclus ces régimes dans
notre enquéte; ainsi les données publiées dans ce rapport
ont trait d l'ensemble des régimes de pensions au
Canada.






En résumé, donc, ce programme a été congu en
vue d’utiliser les dossiers administratifs des autorités
responsables de l'application des lois relatives aux
prestations de pensions comme source de données
statistiques. Ce programme impliquait 1’établissement
d’un cadre uniforme théorique et statistique devant
servir de base pour la création d’une banque de données
sur la statistique des pensions. Les autorités compétentes
en matiére de pensions fourniront des données d partir
de leurs dossiers administratifs qui sont réguliérement
mis 3 jour quant aux modifications des régimes, des
cotisations et du nombre de participants. Un systéme
d’extraction rapide permettra d’obtenir rapidement et

=g

efficacement des renseignements contenus dans la
banque de données afin de répondre aux demandes
spéciales; nous aurons donc 4 notre disposition un
nouvel instrument pour les études spéciales et les
analyses détaillées. Ce systéme élimine pratiquement la
totalité des principales enquétes sur tous les régimes de
pensions sauf ceux non intégrés, c’est-d-dire qui ne sont
pas couverts par une législation. C'est donc 4 un travail
étroit de coopération et de coordination entre plusieurs
organismes gouvernementaux que nous devons d’avoir
obtenu une masse plus considérable et plus détaillée de
renseignements qu'il n’avait été possible de le faire
jusqu'a maintenant.

RESULTATS DE L’ENQUETE

Nombre de régimes et de participants

Le nombre des régimes de pensions au Canada s’est
considérablement accru au cours des dix derniéres
années, passant de 8,900 régimes en 1960 i plus de
16,100 régimes au début de 1970. Le nombre des
participants au cours de la méme période est passé de 1.8
million 4 plus de 2.8 millions de travailleurs. Les
cotisations annuelles totales payées par les travailleurs et
leurs employeurs ont plus que doublé, passant de 800
millions de dollars en 1960 i plus de 1.1 milliard de
dollars en 1965 et atteignant le chiffre record de 1.7
milliard de dollars en 1970.

Cet accroissement des régimes de pensions s'est
produit alors que tout le systéme des pensions subissait
de profonds changements, résultant des mesures légis-
latives fédérales et provinciales qui ont réglementé les
régimes de pensions ainsi que de ['introduction d’un
régime public général basé sur la rémunération, c’est-3-
dire le Régime de pensions du Canada ou le Régime des
rentes du Québec (RPC/RRQ). Les lois sur les pres-
tations de pensions adoptées au Québec, en Ontario, en
Saskatchewan et en Alberta ainsi que par le gouver-
nement fédéral, ont fixé et fait appliquer des normes
minimum uniformes pour les régimes relevant de leur
compétence. En plus, bon nombre de régimes de
pensions de groupe existant déjd ont été touchés par
l'introduction du RPC/RRQ qui a apporté des change-
ments dans la formule et dans la structure de ces
programmes. Un petit nombre de régimes, n’ayant en
général qu’un nombre de participants relativement limité
et, proportionnellement, de faibles prestations, ont été
supprimés complétement. Dans d’autres régimes, les
participants ont démissionné, retiré leurs cotisations
accumulées et ont préféré compter seulement sur le

RPC/RRQ pour leur pension de retraite. Ces facteurs ont
probablement contribué en partie 4 ralentir le taux

d’accroissement dans les années 1965 i 1970. Tandis
qu'entre 1960 et 1965 le nombre des régimes de
pensions a augmenté de prés de SO % et le nombre de
participants de 26 %, le taux a baissé en fléche entre
1965 et 1970; et il n’y a eu alors qu’une augmentation
de 18 % du nombre des régimes et de 20 % du nombre
des participants. Comme on I'a mentionné au début,

toutefois, l'accroissement en chiffres absolus, a été
substantiel; plus d’un tiers des salariés dans la population
active, soit un total de 2.8 millions de personnes, étaient
couverts par un régime de pensions au début de 1970.
Cependant, ce rythme d’accroissement semble indiquer
que le nombre de participants aux régimes de pensions a
atteint d’une certaine maniére un sommet, particu-
lirement en ce qui concemne la proportion des salariés
dans la population active qui se sont inscrits 3 ces

régimes.

Le nombre des participants, dans la population
active, se limitait, exclusivement aux “salariés™, c’est-a-
dire aux actifs travaillant dans des conditions ou il existe
une relation employeuremployé. Du fait que les cotisa-
tions et les prestations sont généralement propor-
tionnelles aux gains, les “travailleurs sans rémunération
dans une entreprise familiale” ont été exclus, de méme
que ceux excercant un emploi autonome, c'est-id<dire
ceux qui par définition n’ont pas droit au régime de
groupe. A partir de ces critéres, une enquéte menée en
1960 a montré qu'un peu plus de 34 % des salariés au
Canada étaient couverts par des régimes de groupe. En
1965, cette proportion était passée d 38 % des salariés, et
ce nombre a augmenté a 39% en 1970 bien qu’il
y ait eu une augmentation de 18 % du nombre des
régimes et de 20 % du nombre de leurs participants
pendant cette période de cinq ans. Il semble donc que
Paugmentation de la participation aux régimes de
pensions que nous avons enregistrée entre 1965 et 1970
a tout juste suivi I'augmentation rapide du nombre des
actifs, en particulier dans les grosses entreprises offrant
des régimes de pensions, mais ne refléte pas une
augmentation notable du nombre des régimes dispo-
nibles.

Les régimes de pensions au Canada, pour ce qui est
du rapport entre le nombre de régimes et de participants,
se caractérisent par une double orientation: un trés
grand nombre de petits régimes représentent seulement
une faible proportion de l’ensemble des participants,
alors que le plus grand nombre des participants contri-
buent 3 des régimes importants et relativement peu
nombreux. Comme on peut le voir dans le Graphique 1,







prés des deux tiers des régimes en vigueur en 1970
comptaient moins de 2% du nombre total des parti-
cipants; alors qu'un peu moins de 2% des régimes
comptaient mille employés ou plus qui représentaient un
peu plus des trois quarts des participants (la plupart des
participants appartenant au petit groupe des régimes
ayant 10,000 participants ou plus). L'augmentation la
plus marquée entre 1965 et 1970 a été celle des petits
régimes en particulier, ceux groupant le moins de

participants. Comme ces régimes ne comptaient en
moyenne que 4.5 participants, l'extraordinaire crois-
sance en fléche enregistrée dans ce groupe n’a que
faiblement influé sur les résultats totaux de l'enquéte.
Un bon nombre de ces régimes étaient ce qu'on a appelé
des régimes “de gros bonnets”, congus d’abord pour la
direction et les cadres supérieurs des entreprises qui les
avaient établis.

TABLEAU A. Régimes de pensions et participants par tranche de taille de participants, 1960, 1965 et 1970

1960 1_965 1970
Tranche de taille de
participants
Régimes| % |Participents| % (Régmes| % Participants | % Régimes| % Participants %
Moinsde15 . ... ... .... 5,037 565 24,000 1.3 8,691 63.6 42,146 1.8 | 10,612 65.8 48,168 1.7
1Sid 99, Eas Pl R, 2613 29.3 101,000 5.6 335 245 130,058 5.6 3,674 22.8 142,892 5.1
8- 4. .. - 892 10.0 193,000 ‘ 10.6 1,127 8.2 244577 104 1,266 78 273521 f 9.7
S00l-i1T9995. 8T ol s . 249 28 249,000 132 345 .6 345,483 14.8 406 25 404,638 14.3
2000etptus ... . . 129 1.4 1,248,000 68.8 146 151 1,583,384 67.4 179 1.1 | 1,953,117 69.2
dotall o Mham. . 5 8920 | 100.0 1,815,000 | 100.0 | 13,660 | 100.0 2,345 648 1000 | 16,137 100.0 | 2,822,336 100.0
GRAPHIQUE - |
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Du fait qu’un nombre considérable de régimes de
pensions n'avaient relativement qu’un petit nombre de
participants, toute étude doit, pour présenter une
analyse compléte, avoir trait aux participants plutdt
qu'aux régimes eux-mémes. Nous mettrons donc ici
P'accent sur le nombre de personnes en fonction de
chacune des caractéristiques analysées, quoique, dans
certains cas, nous nous référerons au nombre de régimes.

Secteurs public et privé

La banque de données sur les pensions a été
congue en vue de rassembler des renseignements, d partir
des données fournies par les employeurs, sur tous les
régimes de pensions de tous les groupes professionnels au
Canada. Par définition, donc, le systéme de rensei-
gnements n’inclut pas seulement tous les régimes du
secteur privé de I’économie mais comprend aussi tous les
régimes créés pour les fonctionnaires aux troic niveaux
de gouvernement, dans les conseils, les commissions, les
sociétés de la couronne et les corps législatifs; mais il
exclut de fagon spécifique le RPC/RRQ. En tant que
groupe, les régimes du secteur public ne comprennent
pas seulement les plus importants régimes au pays, mais
ils ont aussi un programme différent d’admission et de
participation, de cotisations et de prestations, par
rapport au secteur privé. En conséquence, toute étude
reposant sur l'ensemble de ['univers a tendance a
présenter une vision quelque peu déformée a cause de
I’énorme pondération que représentent les régimes du
secteur public vu le grand nombre d’employés couverts.
C’est pourquoi, afin de mieux comprendre 'orientation
et les tendances actuelles, bon nombre de totalisations
dans ce rapport, surtout celles se rapportant aux
caractéristiques de base, ont été subdivisées entre les
deux secteurs, de sorte qu’une évaluation et une compa-
raison complétes des régimes des employés du secteur
public et du secteur privé puissent &tre effectuées.

Aux fins du présent rapport, on a défini les
régimes de pensions du secteur public comme ceux
réservés aux fonctionnaires aux trois niveaux de gouver-
nement, et dans les sociétés de la couronne, les conseils
et les commissions. Ainsi, tous les gouvernements et tous
les organismes gouvernementaux remplissant les
fonctions d'employeurs sont inclus dans la définition, y
compris les organismes 4 caractére commercial comme
Radio-Canada, Air-Canada, les commissions hydro-
électriques et les compagnies de transport appartenant
aux municipalités. Nous avons aussi inclus les ensei-
gnants, autres que ceux employés par des écoles élémen-
taires et secondaires privées, ainsi que le personnel
enseignant et de soutien de la plupart des universités.

Les courbes de proportion du nombre de régimes
et de participants dans le secteur public présentaient de
grandes divergences comparées a celles dans le secteur
privé. Bien que moins de 5% des 16,100 régimes
existant au Canada se trouvaient dans le secteur public,
1,270,000 personnes y appartenaient cependant, ce qui
représente prés de la moitié des travailleurs inscrits dans
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tous les régimes professionnels. Cette orientation 1€ésulte
du fait que certains des plus grands régimes du pays, tel
le régime de pensions de retraite du fédéral, le régime des
militaires, les régimes des fonctionnaires du Québec et de
I’Ontario et quelques-uns des régimes des plus grandes
sociétés de la couronne comme le CN, étajent compris
dans cette catégorie. I1 est intéressant de noter que,
contrairement au secteur privé, il y avait dans le secteur
public relativement moins de petits régimes, (comptant
moins de |5 participants): en effet, moins de la moitié
de | % des participants appartenaient a ce groupe. Cela
s'explique en partie par le fait que, dans un certain
nombre de provinces, les multiples régimes municipaux
qui existaient ont été fusionnés en régimes uniques avec
une administration centrale, afin d’accorder des presta-
tions plus équitables dans toutes les provinces. En
Ontario, par exemple, on a réuni jusqu’a 850 régimes
municipaux pour en faire 'Ontario Municipal Employees
Retirement System (OMERS). Comme on peut le voir au
Tableau 2, prés des deux tiers des travailleurs dans le
secteur public étaient couverts par neuf régimes dont
I'effectif était de 30,000 participants ou plus, ce qui
contrastait énormément avec le secteur privé ou moins
de 8 % des participants appartenaient a des régimes de
cette taille.

Les femmes se trouvent en plus forte proportion
dans les régimes du secteur public que dans ceux du
secteur privé; la proportion des femmes dans les régimes
du secteur public était de I sur 3 participants tandis que
dans le secteur privé le rapport était de | sur S.
Toutefois, si 'on examine la composition des régimes du
secteur public, cette différence s'explique mieux,
puisqu’un grand nombre de femmes travaillent pour le
gouvernement ou enseignent, deux domaines ou I’on
retrouve quelques-uns des plus grands régimes dans ce
secteur,

Lorsqu’on étudie les régimes comme un groupe, la
répartition par taille dans le secteur privé suit une courbe
trés divergente de celle dans le secteur public. Ce qui
ressort le plus est le nombre trés considérable de petits
régimes comptant moins de 15 participants. Prés de 70 %
des régimes, chacun ayant en moyenne quatre 3 cing
participants, appartenaient a ce groupe; ces régimes,
toutefois, comptaient moins de 3 % du nombre total des
participants dans ce secteur. De plus, il y avait un certain
nombre de régimes de taille moyenne dans ce secteur,
représentant environ un quart des 1.5 million de
travailleurs inscrits dans les régimes ayant entre 100 et
1,000 participants. Trois régimes seulement comptaient
30,000 membres ou plus et ils totalisaient plus de
118,000 personues, ce qui représentait moins de 8 % de
tous les participants dans ce secteur.

La majorité des régimes non contributifs, c’est-a-
dire ot 'employeur supporte le coit total des presta-
tions, appartenaient au secteur privé. Presque tous les
régimes du secteur public étaient a caractére contributif,
c’est-d-dire que les employés partageaient les cofits des
prestations.
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Répartition provinciale

La province la plus industrialisée du Canada,
I’Ontario, a enregistré plus de 43 % de la totalité des
participants aux régimes de pensions. Cette concen-
tration s’explique aussi du fait que certains des plus
grands régimes de pensions au Canada sont situés dans
cette province. Comme Ottawa est le sitge du gouver-
nement fédéral, c’est en Ontario qu’on trouve la plus
forte proportion de participants au régime fédéral de
pensions de retraite qui est, d’ailleurs, le plus grand
régime au pays. Ce régime, en plus des régimes provin-
ciaux de pensions et des régimes de quelques-unes des
plus grosses entreprises industrielles au pays, fait de
I'Ontario la province comptant le plus de participants a
des régimes de pensions. Le Québec vient au second rang
avec quelque 740,000 travailleurs, ce qui représente plus
d’un quart du total des travailleurs au Canada. On trouve
donc, dans ces deux provinces ensemble, prés de 70 % de
la totalité des participants a des régimes.

La Colombie-Britannique se place en troisiéme
position avec 241,500 travailleurs, suivie de [’Alberta
avec 178,200 personnes. Le Manitoba, pour sa part, en
compte 122,300, la Saskatchewan 86,200 et Ia
Nouvelle-Ecosse 95,200.

Il est intéressant de noter, en étudiant le Gra-

phique 2, que la plupart des participants aux régimes de
pensions du Québec et de I'Ontario appartiennent au
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secteur privé et qu’on en trouve seulement un tiers dans
les régimes du secteur public. Dans les Maritimes, on
constate une situation contraire, la plupart des parti-
cipants apﬁartenant 4 des régimes du secteur public.
Ainsi, 2 I'lle-du-Prince-Edouard, 80 % des participants
étaient couverts par des régimes gouvernementaux
contre seulement 20 % dans le secteur privé. Terre-
Neuve, le Nouveau-Brunswick et la Nouvelle-Ecosse
avaient chacune les 2/3 de leurs travailleurs dans les
régimes du secteur public; en Saskatchewan, la propor-
tion descendait 3 60 % dans le secteur public. Dans les
autres provinces de I'Ouest, un peu plus de la moiti€ des
participants appartenaient 4 des régimes gouver-
nementaux et 42% 4 45% i des régimes du secteur
privé.

Répartition industrielle

Dans la présente étude, Statistique Canada tente
pour l1a premiére fois de classer les régimes de pensions
selon leur appartenance 4 un secteur économique. Les
résultats sont soumis & de trés sérieuses limitations, 3
cause des difficultés techniques que nous avons ren-
contrées dans la répartition des entreprises multi-indus-
trielles, et ne devraient étre utilisés qu’avec réserve.

En théorie, une activité économique est un groupe
d’établissements dont chacun fabrique un produit
unique identique. En mettant les choses au mieux, ce
genre de classement est un procédé complexe car, dans

PROPORTION DE PARTICIPANTS DANS LES PROVINCES COUVERTES PAR DES REGIMES
DANS LE SECTEUR PUBLIC ET PRIVE, 1970
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de nombreux cas, la variété des produits associés d un
établissement particulier est trés grande. Cette com-
plexité prend des proportions encore plus grandes
lorsqu'on a affaire 4 des sociétés dont la sphére
d’activités touche a4 un grand nombre de secteurs
industriels ou 3 une famille de sociétés réparties dans des
secteurs d’activités économiques complétement diffé-
rents. Par exemple, le groupe de sociétés du Canadien
Pacifique comprend des chemins de fer, des compagnies
de paquebots, des compagnies aériennes, des hoétels et
une société de placements. Des compagnies de cette
taille ne se classent que sur [a base de leur activité
principale en regard de leur production totale, et toutes
les autres données économiques sont rassemblées dans
une activité économique unique.

Dans les limites du contexte des régimes de
pensions, la majorité des régimes n'appartiennent qu’a
une seule activité économique et, par le fait méme, ne
présentent aucun probléme de classement. Les difficultés
surviennent seulement avec les régimes des grosses
sociétés comme, par exemple, celles de I'industrie du
pétrole, ol les puits, les raffineries et les installations de
vente au prix de gros sont exploités comme des unités
intégrées. Pour les plupart de ces unités, on n’a pu classer
les renseignements selon les différentes composantes et il
est impossible d’obtenir assez de détails pour arriver a un
classement plus précis. Le classement industriel ne peut
donc se baser que sur I'activité principale de ces grandes
unités. Puisque ces grandes unités ont une trés grande
influence dans cette étude, particuliérement en terme de
participants, les limitations restrictives du classement
industriel ont leur importance.

Une étude détaillée de la répartition industrielle
des régimes de pensions a mis en lumiére un certrain
nombre d’anomalies. Dans une ou deux industries du
secteur de la fabrication, on a noté un nombre plus
grand de personnes couvertes par des régimes de
pensions que la moyenne annuelle estimative de Femploi
dans cette industrie. Aprés examen, on a découvert qu’un
petit nombre de grosses firmes avaient la mainmise sur
I'industrie et que, de fagcon générale, ces firmes assu-
raient une exploitation intégrée de la fabrication et du
commerce de gros et de détail. Comme l'activité prin-
cipale était la fabrication on avait classé I'ensemble des
activités dans cette industrie; ce qui fait que le coté
fabrication avait été visiblement surestimé alors que
Paspect commerce de détail et de gros, avait été
sousestimé.

Dans un autre domaine également des différences
sont nettement apparues, il s'agit de I’administration
publique et la défense. Les principes de classification
normalement appliqués dans ce secteur par le systéme de
classification des activités économiques (CAE) sont
quelque peu différents de ceux des autres secteurs
industriels et, en I'occurrence, correspondent mieux aux
techniques utilisées pour la classification des régimes de
pensions. Pour les “entités” du gouvernement, par ex.,
'unité de mesure est le nombre de personnes employées
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plutét que “la valeur ajoutée recensée”. Cependant,
méme lorsque les principes de classification sont
communs, il y a d’importantes divergences, provenant de
la structure du systéme de pensions qui est basée sur de
grosses unités intégrées et ol il est difficile, sinon
impossible, d’obtenir des données détaillées. Un excel-
lent exemple en est donné par le systéme de pensions de
retraite des employés municipaux de I'Ontario (OMERS)
qui a groupé en un seul régime coordonné les régimes de
pensions de quelque 850 municipalités, conseils et
commissions. La CAE classe de nombreux conseils et
commissions dans I'activité économique appropriée selon
leur domaine d’activité. Par exemple, des activités
comme le transport, les régies hydro-€lectriques, les
compagnies des eaux, etc., sont classées en conséquence.
Le régime OMERS, et les autres du méme genre, ne
peuvent étre réduits A leurs composantes et, de ce fait,
on les classe dans I’Administration publique, ce qui
gonfle les données de ce secteur d’activité économique.
Ces anomalies servent d’exemples pour souligner les
limitations des données par activité économique pré-
sentées dans cette étude. Toutefois, compte tenu de ces
limitations non négligeables, on estime que ces données
fournissent certaines indications sur la répartition par
secteur économique des régimes de pensions.

Sur les 2.8 millions de travailleurs participant a des
tégimes de pensions, environ 1 sur 4 appartenait au
domaine de la fabrication. Les 4,678 régimes de cette
activité économique représentaient 29 % de tous les
régimes, constituant ainsi le groupe le plus important
parmi les diverses classes d’activité. Des 4,508 régimes
dans le domaine du commerce, quelque 2,755 appar-
tenaient a la branche de la vente de groset 1,753 4 celle
du commerce de détail, ce qui représentait respec-
tivement 17 % et 11 % du nombre total de régimes. La
majorité de ces régimes, toutefois, étaient relativement
petits; en effet, le commerce de gros et de détail ne
détenait que 5 % du total des participants. Certains des
plus gros régimes de pensions au Canada étaient classés
dans I'administration publique et la défense, de sorte
que, méme si sculement 2 % des régimes appartenaient a
cette catégorie, ils comptaient 27 % des participants.

Les plus fortes concentrations de participants se
trouvaient dans le domaine de la fabrication avec un
total de 796,421 travailleurs couverts; en deuxiéme place,
se trouvait I’'administration publique et la défense avec
761,109 membres; en troisiéme place figuraient les
services sociaux, commerciaux et personnels avec
445,158 participants, suivis de trés prés par les trans-
ports et communications avec 337,809 participants.

11 est intéressant de noter que prés de 32 % de tous
les participants masculins inscrits 4 un régime, soit
675,690 hommes, étaient dans la fabrication alors que
'on trouvait seulement 16 % du nombre total de femmes
dans la méme activité. Les services sociaux, commer-
ciaux et personnels regroupent le plus grand nombre de
femmes, soit 34 % de toutes les femmes couvertes par
des régimes. En effet, des 445,158 travailleurs parti-
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TABLEAU B. Proportion des salariés dans la population active couverts par des régimes de pensions
par secteur économique, 1970

Régime de pension
Bedighc-Seuoriigy Particigants aux régimes Pourcentage des salariés dans les
e pensions régimes de pensions

ARTICUltUEEI S T o, T e . A e PRk 1,388 . %3
Foréts 416 0.5
IMIMESIES b on o e 7 o R RO s e o i T e 80,211 66.8
Rabricationes i@ SRS, | 5 Ig iR PRt A SIS R S P, 796,421 42.7
Consiructioniens 5 =S L R 11 L 107,414 . 235
Transports et communications . . . . . . .. . .« ... .. ba e 337,809 49.2
e b ofBet o AW o 58 b 0 0 o' 070 £ @40 0 O 5 om0 a Bho 142,504 12.9
Finances, assurancesetimmeuble . ................. 149,906 447
Services sociaux, commerciaux et personnels. . . . . . . ... . .. 445,158 25.9
Administrationpublique . . . . ... .o oo e 761,109 98.0

otall=rsl . o 0 S ey SRR A A 2,822,336 39.2

cipant 4 des régimes de pensions dans ce secteur
industriel, plus de la moitié, soit 250,800, étaient des
femmes. A part la seule exception de l'industrie du
vétement, ol les deux tiers des 27,795 participants
étaient des femmes, c’est dans les services sociaux,
commerciaux et personnels qu’on a trouvé la plus forte
proportion de participantes. Les régimes de pensions de
I'administration publique et la défense, qui comprennent
les régimes de la fonction publique et des militaires,
totalisaient prés de 26 % de I'ensemble des femmes et
27 % de la totalité des hommes participants 4 des
régimes de pensions.

Comme on peut le constater d’aprés ce qui a été
dit précédemment, on rencontrait des régimes de
pensions dans presque tous les secteurs économiques,
mais le nombre de leurs participants variait considé-
rablement d’une activité économique 4 [P'autre. Le
Graphique 3 montre la proportion dans chaque activité
économique du nombre moyen de salariés employés au
cours de I'année 1969 qui participaient 4 un régime de
pensions. L™‘administration publique et la défense” avait
les régimes les plus étendus puisqu'on y trouvait les
employés des trois niveaux de gouvernement plus les
militaires et les membres de la G.R.C. presque en totalité.
Plus des deux tiers des salariés dans I'extraction miniére
étaient cauverts par un régime. Dans l'industrie manu-
facturidre en général, prés de 43 % des salariés parti-

cipaient 4 un régime, ainsi que la moitié des employés
dans les transports et les communications. Le haut
pourcentage de participation aux régimes de pensions
dans cette dernitre activité économique n’est pas sur-
prenant puisqu’elle comprenait les plus vieux et les plus
grands régimes au pays comme par ex. ceux des
compagnies de chemin de fer, des compagnies de
téléphone, des compagnies aériennes ainsi que les
régimes multiemployeurs de I'industrie du camionnage.
Les régimes de pensions dans les finances, les assurances
et I'immeuble couvraient prés de 45% des salariés dans
cette activité économique tandis qu’environ 1 travailleur
sur 4 dans les services sociaux, commerciaux et person-
nels (qui comprennent les hépitaux, les organisations
religieuses et de bien-tre, les agences professionnelles,
etc.) participait 4 un régime professionnel de pensions,

Un peu moins de 13 % du nombre moyen des
travailleurs employés dans le commerce, de gros et de
détail, au cours de I’année étudiée, étaient couverts par
un régime de pensions. Dans la construction, une autre
industrie & bas pourcentage de participation, environ
24 % des travailleurs étaient inscrits 4 un régime. Les
régimes de pensions dans la construction étaient carac-
térisés par le régime multi-employeurs et, au Québec, ces
régimes étaient pour la plupart des régimes 3 I'échelle de
I'ensemble de I'industrie qui, en vertu d’un décret,
couvraient les travailleurs de la construction dans de
grandes régions géographiques.






<=

GRAPHIQUE -3

PROPORTION DE TRAVAILLEURS REMUNERES DE LA MAIN-D'OEUVRE QUI PARTICIPENT ,
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Organisie de placement

Sur un total de 16,137 régimes de pensions
enregistrés au Canada au début de 1970, 11,067 régimes,
soit prés de 70 %, étaient consolidés par des compagnies
d’assurance, mais ces régimes comptaient moins de 15 %
des membres, c'est-d-dire 398,700 participants sur un
nombre total 2.8 millions. Plus des deux tiers de ces
“régimes assurés” comptaient moins de 15 participants
chacun et le plus gros avait moins de 10,000 membres.
Les compagnies d’assurance offraient un certain nombre
de programmes différents de modalités de pensions. La
plupart des régimes de ces compagnies (7,445) étaient
souscrits aux termes de contrats collectifs pour quelque
208,000 membres; 2,300 autres régimes étaient souscrits
par voie de contrats individuels, mais ces régimes ne
couvraient que 10,260 personnes. Les contrats d’admi-
nistration de dépdts étaient au nombre de 635 pour un
total de 87,000 participants. Une forme relativement
nouveile de contrat (introduite pour la premiére fois en
1961), et de plus en plus populaire, est la caisse
séparée qui permet des modes de placements com:
parables a ceux des régimes en fiducie établis par les
sociétés de fiducie. Au début de 1970, ces contrats de
caisses séparées atteignaient le nombre de 281, et
couvraient quelque 42,000 travailleurs.

Tandis que la plupart des petits régimes avaient des

contrats passés avec des compagnies d’assurance, la
plupart des gros régimes tendaient 3 avoir des contrats de
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fiducie. Les 4,384 régimes en fiducie ne représentaient
que le quart de tous les régimes professionnels, mais
couvraient prds des deux tiers des participants soit
quelque 1.7 million de personnes. Pour 3 régimes de ce
type sur 4, les organismes de placement étaient des
sociétés de fiducie, tandis que le reste des régimes étaient
administrés pour la plupart par des fiduciaires parti-
culiers. Avec une accumulation 3 Pactif de plus de 11
milliards de dollars 3 valeur vénale et des cotisations
annuelles de prés de 1 milliard de dollars, sans compter
un montant de 1.7 milliard de dollars versé sous forme
de fonds de pension, les régimes en fiducie repré-
sentaient le plus gros et le plus important groupe que ce
soit par le nombre de participants ou par l"actif.

Juste aprés les fonds de pensions 3 régime fidu-
ciaire soit au second rang en terme de participants,
venaient les 19 régimes classés “fonds du revenu conso-
lidé du gouvernement” qui comprenaient un total de
607,800 participants. Ces régimes sont destinés aux
fonctionnaires; les cotisations au fonds de retraite ne
sont pas gardées en argent comptant ou en valeurs de
placement. Dans la plupart des cas, le gouvernement
utilise cet argent a des fins générales d’administration
publique. On inclut dans ce groupe, entre autres, le
fonds de retraite fédéral, le régime de pensions des
militaires, de la G.R.C., et les régimes des fonctionnaires
des gouvernements de 5 provinces.
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Régimes contributifs et non contributifs

Plus des trois quarts de tous les participants étaient
inscrits dans des régimes contributifs, c’est-i-dire ol
'employeur et I'employé partagent les codts du pro-

gramme. Ce nombre de participants est demeuré plus ou
moins stable au cours des dix derniéres années, comme
on peut le constater dans le tableau ci-dessous.

TABLEAU C. Proportion des participants dans les régimes contributifs et non contributifs, 1960, 1965 et 1970

Régimes contributifs Régimes non contributifs
Année
Régimes Participants Régimes Participants
pourcent
{10 0) BRI M [ o Il L PSSP 93.0 79.5 7.0 20.5
N96SINE, . e S R 84.6 7771 15.4 223
) ()71 S I R SO T 1 e | L 7655 78.0 24.5 22.0

Il est intéressant de noter que les régimes non
contributifs au Canada ont augmenté 4 la fois en chiffres
absolus et en proportion au cours des années 1960. De
620 régimes en 1960, le nombre a brusquement aug-
menté A plus de 3,900 régimes en 1970; et en proportion
ils sont passés de 7 % a prés de 25 % du nombre total de
régimes. Malgré la croissance spectaculaire de ces
régimes, le nombre total des participants couverts par ce
genre de régime est demeuré pratiquement le méme en
proportion, soit environ 20 % quoiqu’en chiffres absolus,
il soit passé de 381,000 participants en 1960 d 618,000
en 1970. On attribue surtout ces tendances au fait que la
plupart des petits régimes, c’est-d-dire ceux ayant moins
de 15 participants, étaient surtout a caractére non
contributifs alors que les plus gros régimes introduits au
cours de cette période étaient pour la plupart des
régimes contributifs. En conséquence, provoortion-
nellement il n’y a eu pratiquement pas de changement,
alors qu’en chiffres absolus on a constaté une certaine
augmentation du nombre des participants aux régimes
non contributifs.

Genres de régimes

Au cours des années 1960, les trois quarts environ
des travailleurs couverts par des régimes de pensions, d la
fois dans le secteur public et dans le secteur privé,
participaient d un régime de prestations unitaires, c’est-d-
dire que la pension est proportionnée aux gains annuels
de 'employé pour chaque année de service 4 son crédit.
On a pu noter dans cette catégorie une évolution sensible
vers des régimes ol les prestations sont basées sur les
meilleurs gains moyens. Le nombre de régimes dans cette
catégorie a augmenté, passant d’un peu plus de 1 % en
1960 4 6 % du nombre total de régimes en 1970. Le
nombre de participants dans ces régimes a doublé au
cours de la méme période pour atteindre un nombre
total record de 1,260,900 travailleurs, représentant pres
de 45 % des participants 4 'ensemble des régimes. Les
prestations dans les régimes 4 meilleurs gains moyens ont
été calculées sur la base des gains moyens au cours des 5
ou 6 meilleures années.

Les régimes d’achat, c’est-d-dire ou les cotisations
et les intéréts accumulés sont affectés 4 I'achat des
meilleures prestations possibles lors de la retraite, ont
augmenté en chiffres absolus au cours de la période de
10 ans considérée, mais ont subi une baisse sur le plan
proportionnel. Cette baisse a en outre rejailli sur le
nombre de participants qui a diminué, passant de plus de
242,100 (soit 13 %) en 1960 4 152,700 participants (ou
6.5 %) en 1965 et 137,600 (soit un peu moins de 5 % du
nombre total des participants) au début de 1970.

Les changements dans les régimes 4 prestations
forfaitaires, un genre de régime qu’on rencontre ordi-
nairement dans les régimes négociés par les syndicats,
ont considérablement fluctué au cours des dix derniéres
années. Pendant les cinq premiéres années, le nombre des
participants a nettement augmenté d la fois en propor-
tion et en chiffres absolus, passant de 177,000 parti-
cipants, ou 9.5 %, en 1960 a 327,900 personnes, ou
14 %, en 1965; mais, de 1965 4 1970, Paugmentation en
chiffres absolus a atteint un nombre record de parti-
cipants, soit 424,600. En proportion toutefois, le
nombre de participants est demeuré pratiquement le
méme, soit 15%, ce qui reflete I'indice normal de
croissance du nombre des participants aux régimes,
résultant d'un nombre plus grand de travailleurs plutdt
que de toute autre tendance vers une augmentation du
nombre des régimes d prestations forfaitaires.

Intégration

La mise sur pied du Régime de pensions du Canada
et du Régime de rentes du Québec, le 1€ janvier 1966, a
touché tous les salariés et toutes les personnes exergant
une profession pour compte propre au Canada, dgées de
18 4 69 ans inclusivement. Ces régimes publics ont
particulierement intéressé les employeurs qui avaient des
régimes privés de pensions, car ils auraient eu pour effet
d’augmenter le cout des pensions a la fois pour 'em-
ployeur et l'employé si 'on n’avait apporté un ajus-
tement quelconque au régime privé de pensions. De
nombreuses discussions publiques ont eu lieu afin de
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TABLEAU D. Régimes et participants selon le genre de prestations, 1960, 1965 et 1970

1960 1965 1970
Getfielaelprestations Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants
Nombre | % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Prestations unitaires:
Gains ultimes . . .. ... .. 28 0.3 10,793 0.6 44 0.3 23,434 1.0 16 0.1 5,613 0.2
Gains ultimes moyens. . . . . 270 30 283,720 15.2 288 2.1 261,800 11.1 n 23 169,798 6.0
Meilleurs gains moyens . . . ., 117 1.3 632,295 340 238 1.7 859,771 36.7 970 6.0 {1,260,917 44.7
Gains moyens de I carriére 2,370 26.6 468,247 25.1 3,956 29.0 667,224 285 | 4,753 29.5 679,631 24.1
Pourcentage uniforme des
gains) B b w STk e o 84 0.6 1,034 oo 46 0.3 2,721 0.1
]
|
Totalle oot g, 2 2,785 31.2 | 1,395,055 749 | 4610 337 | 1,813,263 77.3 | 6,162 38.2 12,118,680 75.1
Régimed'achat ... ...... 5.392 60.4 242,127 13.0 7.158 56.8 152,738 65 | 8471 525 137,680 49
Participation aux bénéfices. . . 211 24 23,616 1.3 351 2.6 28,253 1.2 310 1.9 21,374 0.8
Prestations forfaitaires . . . . . 411 4.6 177,089 9.5 689 5.0 327,932 14.0 742 46 424,623 15.0
Régimemixte . ......... 121 1.4 24,824 1.3 27 1.7 23,185 1.0 268 1.6 26,221 0.9
ARtrest vl 2. a8 . 0, B 25 0.2 2m & 187 1.2 93,758 i3
Total général . . . . . . 8,920 100.0 1,862,681 100.0 13.660 100.0 2,345,648 100.0 (16,137 100.0 |2,822,336 100.0

déterminer si les régimes privés devaient étre ajustés
selon les cotisations et les prestations en vigueur dans les
régimes publics. La présente étude a été effectuée dans le
but de mesurer 'ampleur de ces ajustements et de
montrer l'influence des régimes publics sur le systéme
des régimes privés.

Les termes utilisés pour décrire les changements
apportés aux régimes privés en fonction des régimes
publics sont “intégration, coordination et modification”.
Puisque le mot “intégration’ est le plus commun et le
plus couramment accepté des termes utilisés dans ce
contexte, on I’a adopté aux fins du présent rapport. Les
régimes intégrés sont donc, par définition, des régimes
établis sur le modéle du RPC/RRQ, en fixant soit un
niveau le plus bas de cotisations ou de prestations sur les
gains, jusqu’d un maximum des gains annuels ouvrant
droit 4 pension (MGAOP), soit les deux 4 la fois; on les
définit aussi comme des régimes qui prévoient que les
prestations seront compensées en tout ou en partie par
les prestations du RRQ/RPC.

L’influence du RRQ/RPC sur les régimes privés de
pensions est résumée dans le tableau ci-dessous. Les
chiffres pour tous les régimes (dans les deux secteurs)
montrent qu'alors qu'un régime sur trois seulement était
intégré, prés des trois quarts du nombre total de
participants appartenaient d ces régimes, ce qui indique
que la majorité des gros régimes étaient intégrés. Il est
intéressant de noter que presque tous les participants

aux régimes du secteur public étaient couverts par des
régimes intégrés. Sans nul doute, ceci provient du fait
que la majorité des régimes dans le secteur public
accordaient des prestations relativement élevées. D’un
autre coté, moins de 60 % des participants aux régimes
du secteur privé appartenaient a des régimes intégrés. Le
tableau montre que 10,758 régimes, auxquels parti-
cipaient 718,352 travailleurs, n’étajent pas intégrés et de
ce fait sont considérés comme “paraliéles”. Il n’y a dans
les régimes de ce genre aucune disposition qui prenne en
considération les cotisations ou les prestations, ou les
deux a la fois, versées au titre du Régime de pension du
Canada ou du Régime de rentes du Québec. En d’autres
mots, I’employé et I'employeur contribuent au
RRQ/RPC en plus de leurs pleines cotisations 4 leur
régime privé.

La préférence pour I'intégration semble dépendre
dans une large mesure de la formule utilisée pour
déterminer les prestations. Environ 90 % du nombre
total de participants a des régimes a prestations unitaires
appartenaient a des régimes intégrés alors qu’il n’y avait
dans ces régimes intégrés que 27 % des participants a
tous les autres genres de régimes. On a remarqué
I’absence d’intégration dans le cas des régimes 4 presta-
tions forfaitaires, ou moins de 5 % de la totalité des
participants appartenaient i des régimes intégrés; le
nombre des régimes intégrés est plus grand dans les
régimes d’achat, mais encore 14, moins de la moitié du
nombre total de participants appartenaient A des régimes
intégrés.

T R .
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TABLEAU E. Régimes et membres selon les méthodes d'intégration au régime de pensions du Canada
et au régime de rentes du Québec, 1970

Méthode d’intégration Régimes % Participants %
Prestations a taux progressif . .. ........... 2,629 48.9 1,753,862 834
Rentesfredumnesil s . .G L . . S5 9: .- 2 B0 . L 128 2.4 80,676 3.8
Gains inadmissibles . . .. ............... 313 5.8 56,863 2.7
Cotisations a taux progressif . . . . .. ........ 1,696 31.5 61,130 2.9
Autres ............. AL T UM 613 11.4 151,453 7.2
JI00 T NIESE SN I L o ISR rlt, ) X 5,379 100.0 2,103,984 100.0

Comme on peut le voir dans le Tableau E, la
méthode ‘‘des prestations d taux progressif’, dans
laquelle les taux de cotisations et de prestations sont
diminués sur les gains jusqu'a un montant spécifié
(généralement MGAOP) tandis que les pleins taux
s'appliquent aux gains supplémentaires, était la plus
fréquemment utilisée puisqu’elle s’appliquait 4 plus de
80 % de I'ensemble des membres des régimes intégrés. La
plupart des grands régimes gouvernementaux étaient
intégrés de cette facon et dans une certaine mesure, ils
ont influencé les autres régimes vers l'adoption de
I'intégration. Ce qui a également contribué a I'instau-
ration sur une grande échelle de la méthode d’intégration
fut, sans aucun doute, le fait qu’elle est relativement
simple 4 suivre et qu’elle est comprise rapidement par les
employés.

Les autres méthodes d’intégration n'ont pas été
aussi répandues. La méthode de “rente réduite”, dans
laquelle la pension calculée selon la formule de I’ancien
régime est diminuée de la totalité ou d’une partie de la
pension payable en vertu du RPC/RRQ, s’appliquait i
moins de 4 % de la totalité des participants aux régimes
intégrés. Cette méthode est trés répandue aux Etats-Unis
ol beaucoup de régimes réduisent les prestations d’une
partie ou de la totalité des prestations de sécurité sociale
de I’Etat fédéral. La méthode “des gains inadmissibles”,
dans laquelle on ne calcule les cotisations et les
prestations qu’en fonction des gains supplémentaires
dépassant un montant spécifié  (généralement
(MGAOP)), se rencontrait dans des régimes ou étaient
inscrits moins de 3 % de tous les participants aux régimes
intégrés. La méthode “de cotisations 4 taux progressif*’,
dans laquelle le taux de cotisation de I'employeur est
réduit sur les gains jusqu’a un montant spécifié (géné-
ralement MGAOP) et ou le plein taux s’applique aux
gains supplémentaires, n’a été appliquée que dans les
régimes de participation aux bénéfices et les régimes
d’achat, soit pour environ 61,130 participants.

Les régimes qui s'étaient intégrés par une simple
réduction des taux de cotisations et (ou) de prestations
sur tous les gains, étaient aussi inclus dans les 10,758
régimes classés comme non intégrés. 11 en était de méme
pour les nouveaux régimes instaurés aprés le 1T janvier
1966 sans qu’il y ait aucune intégration apparente

quoique les prestations et les cotisations au Régime de
pensions du Canada furent sans aucun doute prises en
considération lors de la détermination des taux de
cotisations et de prestations dans les régimes privés. Bien
qu’il ne fut pas possible de déterminer la nature de ces
régimes, puisque la formule de cotisations et de presta-
tions ne faisait pas nécessairement mention du Régime
de pensions du Canada ou du Régime de rentes du
Québec, on a constaté que la proportion des participants
aux régimes non intégrés ayant un taux de cotisations
d’employés de moins de 4 % des gains avait nettement
augmenté, passant d’un peu moins de 5 % du nombre
total des employés, en 1965, & prés de 20 % en 1970.

Pour des raisons techniques, il n’a pas été possible
de classer 613 des régimes, auxquels participaient
environ 7 % de la totalité des travailleurs inscrits & des
régimes intégrés, d’aprés une des méthodes d’intégration;
ils ont donc été comptés dans la catégorie *“‘autres”. On a
inclus dans cette catégorie 156 régimes comptant 36,700
participants ol il n’y avait d’intégrées que les cotisations
des employés. Le reste était composé de 212 régimes
ayant différentes formules de prestations pour diverses
classes d’employés, 169 régimes offrant une combinaison
de diverses formules de prestations et enfin 76 régimes
qui ne se prétaient a aucun classement.

Taux de cotisation de I'employé

L'analyse des taux de cotisations requises a été
génée dans une certaine mesure par le systéme de
cotisations qui est découlé de I'intégration des régimes
de pensions avec le RPC/RRQ, rendant ainsi difficile
toute comparaison directe avec les données chrono-
logiques. La difficulté est surtout venue de la structure a
deux taux de la plupart des régimes intégrés, dans
lesquels un taux bas est appliqué aux gains en-deca des
gains maximums annuels ouvrant droit & la pension et un
taux élevé pour les gains au-deld du MGAOP. Afin de
fournir une base de comparaison commune avec les
données chronologiques, nous avons établi un tableau
des régimés contributifs selon les taux de cotisation de
Pemployé, en utilisant le taux élevé, c’est-d-dire le taux
de cotisations sur les gains au-deld du MGAOP comme
base de classement de ces régimes intégrés. Nous avons
choisi ce taux élevé en supposant qu’il représentait, pour
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les régimes intégrés, le montant total *‘des cotisations de
I'employé”, la partie requise pour le RPC/RRQ étant
versée au régime public et le reste retenu dans la caisse
de I'employeur. En d’autres mots, lorsqu’elles sont
combinées avec celles du RPC/RRQ, les cotisations
totales sont voisines du montant qui aurait été payable si

le taux élevé seulement avait été appliqué sur tous les
gains. Afin de fournir un apergu plus détaillé et d’évaluer
Pinfluence de l'intégration, le tableau ci-aprés indique
séparément les régimes intégrés et les régimes non

intégrés.

TABLEAU F. Taux de cotisation des employés dans les régimes contributifs intégrés et non intégrés
selon le groupe de taux de cotisation des employés, 1965 et 1970

1965 1970
Groupe de taux de RRE: ,
ml:eintion de s Partici Non intégrés Intégrés Tous les régimes
I'employé! e | g 2 %
mes pants Rég- | o |Partice | o (Régi | o | Partic- | o |Régi- | o | Particc | o
| mes pants mes pants mes pants
1
Moinsde3% .......... 20Ri ] LY 18,042 | 1.0 257 | 3.6 20294 | 6.2 32 1 0.6 5314 0.3 289 | 2.4 25,608 152
30%-399% . . ....... 500 | 4.3 68,133 | 3.7 517 7.2| 44,066 (135 136 | 2.7 12910 0.7 653 | 5.4 56,976 | 2.6
40%-499% ......... 606 | 5.2 | 139,797 | 7.7 289 | 4.0| 17,259 | 5.2 420 | 8.3 136,079 7.3 709 | 5.8 | 153,338 | 6.9
50 % - 5199 %-cw. om0 e 7,874 | 68.1 | 633,721 [34.8 | 4,105 ) 57.6 | 98,082 |30.1 |3,904 |77.0 741,992 | 39.5( 8,009 |65.7 | 840,074 (38.1
60%-699% ......... 392 | 3.4 | 479,265 (26.3 s 32 4,522 | 1.4 262 | 5.2 459,875 | 24.5 487 | 4.0 | 464,397 (21.1
7 O5%)- ISR = I E WLy 8 4 53! 0S5 9,181 | 05 26| 0.4 3,377 1.0 14 | 03 7,730 0.4 40 03 11,107 | 0.5
100 %etplus ......... S3( 0.5 212 | -- 43 0.6 299 | 0.1 1 - 161 .- 44| 04 460 | --
Montants endollars . . . . . . . 845 | 7.3 87,855 | 4.8 995 | 14.0| 25,653 | 7.9 7101 81 -- 11,002 | 82 25,734 | 1.2
AUtIes M e s 0 Woss 8 963 | 8.3 | 171,846 | 9.4 654 | 9.2 111,062 |34.0 265 | 5.2 | 121,015 6.4 919 | 7.5 | 232,077 | 10
Variable selon lesexe . . - . . . S4 | 0.5 | 214,448 |11.8 13| 02| 2094 06 27 | 0.6 | 392,137 | 209 40 | 0.3 | 394231 | 179
Motaly . sl Si 7 11,558 100% (1,822,500 (100% | 7,124 100% (326,708 |100% 5,068 |100% )1.877,249 |100% |12,192 |100% |2,204,002 |100%

! Les régimes intégrés prévoyant des taux de cotisations différents pour les gains en degi et au deli du MGAOP et ceux prévoyant une réduction de b

cotisation du tout ou d'une partic des cotisations au RPC/RRQ ont été classés scion le plein taux prévu de cotisations sans tenir compte des conséquences de

I'intégration sur les cotisations.

A la lumiére des données de ce tableau, on ne
constate que trés peu de changement, entre 1965 et
1970, dans la formule générale des taux de cotisations
requises pour les régimes de pensions au Canada, ces
taux restant situés entre 4 % et 6.99 % des gains. C'est
entre 5 % et 6 % que se situent la majorité des taux. Au
total, prés de 70 % des participants ont versé des
cotisations & I'intérieur de ces limites. Ceci n’inclut pas
les participants & des plans dont les cotisations variaient
selon le sexe. Comme la plupart de ces participants
devaient verser des cotisations s’échelonnant entre 5 % et
6.99 %, la concentration des niveaux des taux dans ces
limites a donc été plus prononcée que ne Pindique le
Tableau F.

Bien qu’au total il y ait eu relativement peu de
changements au cours de la deuxiéme moitié des années
1960, on a quand méme assisté 3 quelques modifications
a Dintérieur de ces limites. Le nombre des cotisants au
niveau de taux 5%-5.99 % a augmenté au cours de
cette période passant d'un peu moins de 35 % (soit
633,700 personnes) en 1965, 3 38 % (ou 840,000
personnes) au début de 1970. La plupart de ces
personnes se situaient dans les limites inférieures de
I'échelle de cotisations et devaient verser 5 % de leurs
gains. Plus de deux tiers des régimes appartenaient a
cette catégorie, qui est passée de 7,874 en 1965 a 8,000
en 1970.

On a aussi trouvé un assez grand nombre de
participants dont le taux de cotisation était de 4 %

4.99 % des gains quoique ce groupe fut moins nombreux
que celui dans lequel les cotisations s’échelonnaient de
5% 3 699 %. En chiffres absolus, le nombre des
travailleurs versant 4 % de leurs revenus a augmenté
passant de prés de 140,000 en 1965 4 153,000 en 1970;
mais en proportion ce groupe a diminué légérement,
passant de 7.7 % en 1965 a un peu moins de 7% du
nombre total des cotisants en 1970.

Presque toutes les personnes dont les taux de
cotisations s’échelonnaient entre 4 % et 6.99 %, soit prés
de 70 % de tous les cotisants, appartenaient aux régimes
de pensions intégrés avec le RPC/RRQ. Il semble que le
reste des cotisants, c’est-a-dire ceux qui participaient a
des régimes ayant des taux de cotisations relativement
bas, soit moins de 4 % des gains, participaient 4 des
régimes non intégrés. Ces régimes étaient “paralléles” au
régime public c’est-d-dire qu’en plus des pleines coti-
sations versées aux régimes professionnels, ces personnes
devaient verser la cotisation de ’employé au RPC/RRQ.
On observait la méme situation pour ceux dont les
cotisations atteignaient 7 % et plus de leurs gains. Il est
intéressant de noter que le nombre de personnes versant
des montants uniformes indépendamment de leurs gains
a baissé, passant de prés de 88,000 en 1965 a 26,000 en
1970. Presque tous ces participants, soit 99 %, apparte-
naient a des régimes non intégrés.

Prestations a I'ige normal de la retraite

Le but principal d'un régime de pensions est de
fournir une pension d vie aux employés 4 la retraite.
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L'élément principal d'un régime est donc la formule de
prestations. Bien qu’il y ait une grande variété de
méthodes de calcul des prestations parmi les milliers de
régimes de pensions au Canada, il n'y a seulement que
deux formules de base soit les ‘““cotisations fixées” et les
“prestations fixées”. Dans la formule des cotisations
fixées les taux de cotisations de I'employeur et de
'employé sont fixes et la pension varie selon certains
facteurs, comme I’accumulation des cotisations plus les
intéréts, le sexe et I’dge de I'employé. Dans la formule
des prestations fixées I'employé achéte un montant
spécifié de pension et ’'employeur contribue jusqu’i ce
que le montant de la pension souhaitée soit atteint, aprés
avoir pris en considération les cotisations de 'employé,
s'il y a lieu.

Régimes de cotisations fixées — Régimes d’achat

Un régime d’achat limite les taux de cotisations de
I'employeur et de 'employé, ordinairement 3 un pour-
centage fixe des gains de I’employé. Ce genre de régime
entre dans la catégorie des régimes de cotisations fixées.
Dans certains régimes, les cotisations sont un montant
fixe pour chaque année de service et dans d’autres
régimes, elles sont égales 3 un nombre spécifié de cents
par heure. Le nombre des régimes d’achat a légérement
baissé en proportion, passant de 56.8 % du nombre total
des régimes en 1965 4 52.4 % en 1970. Toutefois, en
nombre de participants, ils ont subi une baisse record en
1970, avec moins de 5 % des participants 3 tous les
régimes. Puisqu’il y a un nombre relativement faible
(137,680) d’employés qui participent i des régimes
d’achat, notre étude ne donne pas de tableaux som-
maires détaillés des taux de cotisations de 'employeur a
ces régimes. Toutefois, une analyse des données au
dossier a montré que, dans la plupart des régimes
d’achat, la cotisation de I'employeur était un pour-
centage fixe des gains de I'employé, se situant surtout au
niveau de 5 %. (Le Tableau 14 de la section statistique
fournit des détails supplémentaires sur les régimes
d’achat.)

Une autre forme de la formule des cotisations
fixées est le “régime de participation aux bénéfices”
dans le cadre duquel la cotisation de Pemployeur n’est
pas fixe mais proportionnelle aux bénéfices. Comme
pour les régimes d’achat, les régimes de participation aux
bénéfices ont perdu du terrain, passant de 2.6 % en 1965
4 moins de 2 % de tous les régimes en 1970. En chiffres
absolus, il n’y avait que 310 régimes de participation aux
bénéfices en 1970, auxquels participaient 21,374
employés.

Prestations fixées

Plus de 90 % des participants 3 tous les régimes
suivaient la formule des prestations fixées, adoptée dans
les régimes i prestations unitaires et les régimes 3
prestations forfaitaires décrits plus bas.

A — Régimes & prestations unitaires — On ne peut
qu’insister sur I'importance du taux de prestations et de

la base des gains dans la formule normale de prestations
4 la retraite, dans les régimes 3 prestations unitaires, car
ces deux éléments fournissent la base de calcul des
pensions mensuelles payables aux participants 4 leur
retraite, ainsi que de la plupart des autres prestations
comme les prestations lors de la retraite anticipée et les
prestations d'invalidité ou de décés. Dans un régime a
prestations unitaires, le participant acquiert une part de
pension égale 4 un certain pourcentage de ses gains pour
chaque année de service 4 son crédit. Le montant des
gains servant a calculer la pension peut étre la moyenne
des gains de 'employé pendant qu’il participe au régime,
C’est-d-dire la moyenne de ses gains durant sa vie
professionnelle. Un des désavantages du régime des gains
moyens durant la vie professionnelle vient du fait que la
pension payable peut étre disproportionnée au niveau de
salaire de 'employé lors de sa retraite. Pour que les
pensions versées correspondent de fagon acceptable aux
gains de l'employé au moment de sa retraite, certains
régimes tiennent compte de la hausse d long terme du
niveau des gains en calculant les pensions sur la base des
gains moyens de ’employé pendant une période déter-
minée juste avant sa retraite. Ces régimes sont connus
sous le nom de gains ultimes, gains ultimes moyens ou
meilleurs gains moyens2, selon la période de temps
spécifiée dans la formule de calcul des pensions. Ce genre
de régime a un désavantage du point de vue coit, en ce
sens que I'employeur accepte, en fait, de garantir toute
augmentation du niveau de salaire jusqud ce que
employé prenne sa retraite.

Comme dans le cas des taux de cotisations de
I'employé, l'intégration des régimes au RPC/RRQ rend
difficile une comparaison directe entre les taux de
prestations de 1970 et ceux de 1965. Toutefois, afin de
pallier a cet état de choses, on a établi un tableau des
taux de prestations, pour 1970, pour tous les régimes
sans tenir compte des formules d’intégration des régimes
intégrés, (voir Tableau G). Cela signifie que le plein taux
de prestations a été utilisé, sans tenir compte du fait
qu’un taux moindre de prestations ait pu étre appliqué
aux gains en-de¢d du MGAOP ou que la pension finale
ait pu étre diminuée du tout ou d'une partie des
prestations du RPC/RRQ.

L’analyse du tableau G révéle une tendance i
Paugmentation des prestations provenant de I'augmen-
tation non seulement des facteurs de pourcentage mais
aussi de la base des gains auxquels les facteurs s’appli-
quent. En 1965, un peu plus de la moitié de 'ensemble
des participants 2 des régimes a prestations unitaires se
trouvaient dans des régimes ayant un crédit de pension,
pour chaque année de service, de I'ordre de “2 % et
plus”, alors qu'en 1970 la proportion avait grimpé i
65 %. A l'intérieur de ce groupe de taux de prestations,
la plus grosse augmentation a été enregistrée dans les
régimes des gains moyens de la carriére: la proportion
des participants y est passée de 30 % 3 prés de 50 % du

2 Pour une description plus détailiée de ces termes, se
référer aux notes explicatives.
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TABLEAU G. Taux de prestations dans les régimes unitaires et nombre de participants
selon la base des gains, 1965 et 1970

Gains ultimes et gains moyens Meilleurs gains moyens Gains moyens de la carriére Total
GriuperiefIRMGE 1965 1970 1965 1970 1965 1970 1965 1970
prestations! -
Partic- Partici- Partici- Partici- Partici- Partici- Partic- Partici-
pants % pants % pants % pants % pants % pants % pants % pants %
Moinsde 1% ... ... 979 { 0.3 4,106 | 2.3 5,177 | 0.6 5079 | 04 | 18,858 2.8 3,605| 0.5 25,014 | 1.4 12,790 | 0.6
100 %-1.25% . 63,153 1221 | 21,679 [12.4 | 23,539 | 2.7 114,068 9.0 | 45,134 6.8 | 45094 | 6.6 | 131,826 | 7.3 180,841 | 8.5
1.25%-1.49% | 1,905 | 0.7 3,331 | 1.9 | 59,069 | 6.9 51,348 | 4.1 | 23886| 3.6 | 11490 1.7 84,860 | 4.7 66,169 | 3.1
1.50%-1.74 % . 28,056 | 9.8 | 37,828 [21.6 | 97,699 |11.4 51,819 1 4.1 208,739 131.3 | 131,505 !19.3 | 334,494 |18.5 221,152 {10.4
1.75%-1.9% . 4788 | 1.7 539 4.8 3418 | 04 8,656 | 0.7 (104,157 [15.6 | 72,845 |10.7 112,363 | 6.2 89,899 | 4.2
200% etplus . 174,894 61.3 | 76,933 439 [577,701 |67.2 974,473 177.3 (196,578 |29.5 [ 332,640 (48.9 | 949,173 |52.4 1,384,046 |65.4
Variable selon le sexe 11,091 | 39 78% | 0.4 | 93,168 |10.8 1,862 0.1 | 69,872 |10.5 2707 | 0.4 | 174,131 | 9.6 5,358 | 0.2
Autres. . .. ....... 368 | 0.1 | 22,347 127 - - 53,612 | 4.2 - - | 79,745 {11.2 368 | -- | 155,704 | 7.4
TRl 4 ..y i 5 285234 (100% (175,411 |100% (859,771 |100% §,260,917 [100% 667,224 |100% |679,631 [100% |1,812.229 100% 2,115,959 |100%

I Les régimes intégrés prévoyant différents taux de prestations pour les gains en dega et au dela du MGAOP, et ceux prévoyant une réduction de la pension

finale du tout ou d’une partie des prestations au RPC/RRQ, ont été classés selon le plein taux de prestations sans tenix P

les prestations.

nombre total de participants dans cette catégorie de
régimes, Toutefois I’augmentation sans doute la plus
importante en chiffres absolus a été enregistrée dans les
régimes des meilleurs gains moyens. On peut voir ici que
le nombre des participants 4 des régimes ayant un taux
de prestations de “2 % et plus” a augmenté de prés de
400,000 entre 1965 et 1970. En proportion, plus des 3/4
du nombre total de participants 4 des régimes des
meilleurs gains moyens appartenaient a cette catégorie
de “2 % et plus”. Si I’on jette un coup d’oeil aux régimes
4 gains ultimes et 4 gains ultimes moyens, on remarque
que, méme si la proportion des participants a des régimes
4“2 % et plus’ a baissé de 61.3 % en 1965 2 43.9 % en
1970, la diminution en chiffres absolus du nombre des
participants a été de moins de 100,000.

B — Régimes i prestations forfaitaires — Aucun
changement d’importance n’est survenu entre 1965 et
1970 en ce qui concerne les régimes i prestations
forfaitaires. Bien que moins que 5 % de tous les régimes
appartenaient a4 ce groupe, en 1970, 15 % du nombre
total de participants y étaient enregistrés. Toutefois, il y
eut une tendance notable 3 I'augmentation des presta-
tions versées dans ce régime. Les données de 1970
montrent que 142,156 participants 4 des régimes 4
prestations forfaitaires, soit 35 % de tous les participants
de tels régimes3, se trouvaient dans des régimes versant
une pension mensuelle de $5 et plus, en comparaison de
moins de 6,000 participants en 1965. En 1965, la plus
grande proportion des participants se trouvaient dans des
régimes versant des prestations de $3 a $3.49 par mois
pour chaque année de service.

Age normal de la retraite

L'une des plus importantes caractéristiques d’un
régime de pension, & la fois du point de vue de
I'employeur et de I'employé, est I'dge normal de la
retraite. Aux fins de ce rapport, ’age normal de la
retraite a été défini comme “I'age le plus bas auquel les

3 Régimes non intégrés seulement.

des q de l'intégration sur

employés peuvent prendre leur retraite et ont droit 4 la
pleine pension sans aucune réduction”. Les employés
sont intéressés 4 connaftre le montant des prestations
qu'ils recevront et quand elles seront versées. Toutefois,
les employeurs considérent aussi I'ige de la retraite du
point de vue du départ systématique des employés i
Page od leur rendement diminue, ainsi que de I'influence
de I’dge normal de la retraite sur le co0t des pensions 4
verser.

Le facteur le plus important pour I'employeur
lorsqu’il fixe I’dge normal' de la retraite est sans doute le
colit, puisque plus tOt sera prise la retraite, plus élevé
sera le coit. Par exemple, le colt d’une pension
commencant 4 60 ans est d’environ 50 % supérieur au
colt de la méme pension commengant 4 65 ans.

Il fut un temps ou il était presque de rigueur de
fixer I’dge normal a la retraite plus t6t chez les femmes
que chez les hommes, soit 65 ans pour les hommes et 60
ans pour les femmes. Mises 4 part les raisons profession-
nelles, on s’explique assez mal la raison d’étre de cette
situation puisque les femmes ont tendance i vivre plus
longtemps que les hommes. Cet écart semble toutefois
s’étre comblé au cours des derniéres années, ol un
nombre plus grand de régimes ont fixé un dge de la
retraite commun aux deux sexes.

On peut voir, dans le tableau ci-dessous, dans
quelle proportion I’écart entre les deux ages de laretraite
existe encore. Ce tableau indique les dges normaux de la
retraite fixés pour les femmes dans les régimes qui
avaient un age normal de la retraite de 65 ans pour les
hommes. Le tableau montre que 3 de ces régimes sur 4
avaient un age normal de la retraite commun pour les
deux sexes, soit 65 ans. Cet dge commun s’appliquait 4
plus de 3/4 de toutes les femmes participant i des
régimes analysés dans ce tableau. Presque tous les
autres participants se retiraient a 60 ans.

Malgré une augmentation de la longévité chez les
personnes de plus de 65 ans, on ne remarque aucune

-
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TABLEAU H. Ages normaux de la retraite pour les femmes participant a des régimes ol I'ige normal de la
retraite est de 65 ans pour les hommes, 1970

Age de la retraite pour les femmes Régimes % Participantes %

Moinaderson W. .. Lol ST 31 0.2 286 0.1

) O S e o 2,716 19.7 118,901 233.1
GASE N o ol PN RS A . "~y 8 15 0.1 274 --
COpgE " | L e Y s | 10,568 76.6 394,722 76.8
BAUSIACIGEL b - it el sl ey i B o o o s o] ek b -- S -
Femmes ne peuvent adhérer . ... ......... 473 3.4 o, s

otaliwin 'L a0t TN U R L PR 13,808 1009 514,188 100.0

Note: 1,599,795 hommes, dont I’dge normal de la retraite était de 65 ans, participaient a ces 13,808 régimes.

tendance apparente vers l'introduction d’un age plus
élevé de la retraite dans les régimes de pensions. De fait,
de fortes pressions ont été exercées, au contraire, en vue
de faire diminuer les 4ges de la retraite.

Le Tableau 17 montre que pour les 3/4 des
hommes et plus de la moitié des femmes dans tous les
régimes I’dge normal de la retraite était de 65 ans, ce qui
indique une prédominance marquée de cet age de
retraite. Cette prédominance est encore plus marquée
dans le secteur privé ol plus de 90 % des hommes et
65 % des femmes participaient A des régimes dont 1’ige
normal de la retraite était 65 ans. Dans le secteur public,
plus de la moitié des hommes et un peu moins de la
moitié des femmes étaient inscrits 4 des régimes dont
I'dge normal de la retraite était de 65 ans. Presque tous le
reste des participants, sauf les militaires, bénéficiaient de
I'dge normal de la retraite 4 60 ans. La plupart de ces
participants appartenaient au régime fédéral de pensions
de retraite qui permet la retraite entre 60 et 65 ans
inclusivement, selon le désir de 'employé. Aux fins de ce
rapport, I’dge normal de la retraite pour ce régime a été
indiqué comme 60 ans puisque c’est 1'dge le plus bas
auquel un participant peut prendre sa retraite et toucher
sa pleine pension, quoique en pratique, la plupart des
fonctionnaires fédéraux ne se retirent qu’i 65 ans.

En étudiant les deux secteurs, on constate qu’en-
viron 10 % des hommes et 28 % des femmes appar-
tenaient a4 des régimes ol I’dge normal de la retraite était
de 60 ans; une poignée d’employés seulement appar-
tenaient 4 des régimes ol I'dge de la retraite était plus
bas. Les régimes ayant un age normal de retraite plus
haut que 65 ans n’étaient pas courants, et ils comptaient
seulement 5 % de tous les participants.

Environ 11 % de I’ensemble des participants appar-
tenaient 4 des régimes dont I'dge normal de retraite ne
pouvait étre classé en un seul groupe d’ige; ils ont donc
été classés dans la rubrique “autres”. Cette catégorie
comprenait les régimes ou l'dge de la retraite était
variable, c’est-d-dire basé sur une combinaison de I’dge et
des années de service, ainsi que les régimes des militaires
dont I’dge normal de la retraite était relié au grade.

Droit 4 I'attribution de la quote-part patronale lors de ka
cessation d’emploi

Le droit a I’attribution de la quote-part patronale
est une caractéristique commune dans la plupart des
régimes de pensions au Canada depuis quelques temps
déja. On entend, par droit 4 Iattribution de la quote-part
patronale, le droit de ’employé 4 retirer, au moment ou
il quitte son emploi avant I’age de la retraite, une partie
ou la totalité des cotisations de I’employeur versées a son
compte sous forme de pension différée. Les études
effectuées par Statistique Canada en 1960, 1965 et 1970
montrent qu’un peu plus de 96 % de tous les régimes
prévoyaient sous une certaine forme le droit 3 Iattri-
bution de la quote-part patronale. Cette situation était
sans doute due au fait que les réglements de la Division
de I'imp6t du ministére du Revenu national ont exigé
depuis plusieurs années que les régimes prévoient le
droit 4 lattribution de la quote-part patronale, sous
réserve que 'employé n’ait pas dépassé I'dge de 50 ans et
20 ans de service ou de participation au régime, comme
condition d’enregistrement.

Bien que plus de 96 % des régimes accordaient une
certaine forme d’attribution de la quote-part patronale,
cette attribution, avant 1965, était plus théorique que
pratique, car la majorité des participants appartenaient a
des régimes qui prévoyaient l'aliénation de ce droit
d’attribution afin d’obtenir le remboursement des
propres cotisations de l'employé. L'enquéte de 1965
montre que sur un total de 243,000 participants ayant
terminé leur emploi cette année-1a, moins de 3 % avaient
eu droit 4 une pension différée, tandis que presque tous
les autres avaient recu le remboursement de leurs propres
cotisations seulement.

L'entrée en vigueur de lois régissant les régimes
privés de pensions dans les provinces de I'Ontario, du
Québec, de I’Alberta et de la Saskatchewan ainsi qu’au
sein du gouvernement fédéral a considérablement
augmenté I'efficacité du droit 3 I'attribution de la
quote-part patronale lors de la cessation d’emploi. Non
seulement la législation exige-t-elle que les régimes de
pensions prévoient le remboursement de la quote-part
patronale pour le service accompli aprés la “date
d’habilitation”, spécifiée dans chaque loi en particulier
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aux participants qui quittent un emploi aprés avoir
atteint I’dge de 45 ans et accompli 10 années de service,
mais elle exige aussi que ces cotisations, ainsi que la part
de I'employé, soient laissées 4 la caisse afin que les
participants puissent retirer une pension différée a I'age
normal de la retraite. En conséquence, les participants ne
peuvent plus aliéner les cotisations de I'employeur
accumulées sur cette base pour se faire rembourser leurs
propres cotisations.

Afin de satisfaire aux exigences de la loi sur cette
question, la plupart des régimes ont simplement sur-
ajouté la clause de blocage des cotisations patronales d
partir de I’dge de 45 ans et de 10 années de service, aux
conditions actuelles du droit a [attribution de la
quote-part patronale. Les régimes modifiés de cette
facon ont donc une double série de conditions d’attri-
bution de la quote-part patronale, les nouvelles condi-
tions entrant en application malgré les conditions
antérieures. Le résultat de cette double clause dans les
régimes qui offraient des conditions plus généreuses que
celles imposées par la loi fut tout simplement de bloquer
la partie des cotisations de 1’employeur payées pour le
service accompli aprés la “‘date d’habilitation” si I'em-
ployé quittait son emploi aprés avoir accompli 10 ans de
service et atteint 1’age de 45 ans. Dans les régimes qui
n’accordaient pas des conditions aussi bonnes que celles
requises par la loi, le blocage des cotisations de I'em-
ployeur payées aprés la ‘‘date d’habilitation” doit
s'appliquer si I'employé quitte son emploi aprés avoir
accompli 10 ans de service et atteint ’age de 45 ans, sans
tenir compte si les conditions antérieures de droit a
Iattribution de la quote-part patronale sont respectées
ou non. D’autres régimes ont simplement remplacé leurs
conditions antérieures par celles imposées par la loi ou
ont ajouté ces exigences si le droit a lattribution de la
quote-part patronale n’était pas déja prévu en vertu du

régime, Un seul ensemble de conditions s’applique donc
A ces régimes, soit le blocage des cotisations tel que
spécifié dans la loi.

Dans la présente étude, dans tous les tableaux
relatifs au droit & 'attribution de la quote-part patro-
nale, les régimes assujettis 4 une loi sur les pensions et
qui avaient deux séries de conditions ont été classés sur
la base des conditions antérieures, sans tenir compte des
exigences surimposées, relatives au blocage des cotisa-
tions. Afin d’iltustrer la portée de la législation, lors-
qu'elle s'applique, les tableaux présentent, dans une
colonne séparée, le nombre de régimes compris dans le
total qui sont tombés sous le coup de la loi et sont donc
soumis au blocage des cotisations, sous réserve des
clauses sur 1’dge de 45 ans et 10 ans de service, sans tenir
compte des classements indiqués. Une répartition com-
parable des données de 1965 n’avait pas été possible.
Toutefois, en 1965, environ 8,500 régimes étaient
assujettis au Pension Benefits Act of Ontario. Cette
province était la seule 3 cette époque 2 avoir une loi de
cette nature.

Comme on peut le constater au Tableau J, le
résultat le plus apparent de la législation fut une
diminution radicale du nombre de régimes qui n’accor-
daient pas le droit a lattribution 4 la quote-part
patronale lors de la cessation d’emploi. La proportion
des participants a ces régimes est passée de 22 % en 1965
4 moins de 3 % en 1970, ce qui laissait seulement 68,020
participants sans aucun droit 4 la quote-part patronale,
quelle qu’elle soit; tous ces participants appartenaient 4
des régimes qui n’étaient pas soumis  une loi.

Bien que la proportion des participants a des
régimes qui accordaient la quote-part immédiate soit
passée de 7.1 % en 1965 4 6.7 % en 1970, la proportion

TABLEAU J. Droit A l'attribution de la quote-part patronale en fin d’emploi, 1965 et 1970

1965 1970
Conditions pour l'attribution el ) Régimes assujettis a une Régimes non assujettis 2
de la quote-part patronale flouseEupet Tipusicégimes loi sur les pensions? une loi sur les pensions
Régi- Partici- Régi- Partici- Régi Partici- Régi- Partici
mes % pants % mes % pants % mes % pents % mes % pants %
Attribution immédiate . . . . . 4,675 | 34.2) 166911] 7.1| 5412| 33.5| 187,458| 6.7 | 4,385| 32.1| 172,152 8.7 | 1,027| 41.3] 15,306 | 1.9
10 ans ou moins de service ou -
de participation , . . ... .. 2,102 | 15.4| 697,591( 29.8] 3,140| 19.5| 1,278,893{45.3 | 2,704 19.8{ 657,065]| 33.0 436 17.5/621,828 | 74.5
11 a2 19 ans de service ou
de participation . . ... .. 2,300 | 16.8| 223921 9.6( 2,605 16.1| 213,974 7.6 | 2,222( 16.3| 206,550{10.4 383) 154/ 7424 09
20 ans ou plus de service ou

de participation . . . .. ... 2929 | 214
Service ou participation et |'i-
ge: ou les deux i la fois | 1,034 7.6

(70 MRS s i~ 38| 03] 11938 05 1l 03
T (] R L 129 | 1.0 36106 1.5 283 1.8
Aucune . ... .. L.ol| es3) 33| sieselol 220 76| 05
T TT] MU S 13,660 (1000 | 2.345.648(100.0 | 16,137 |100.0

347,207 14.8{ 2,637| 163
345364 147 1,941 12.0
4

240,744 BS | 2,175 159

192.823} 9.7 462| 18.6| 47921 | 5.7

651,481|23.1 | 1,867] 13.7| 615,44931.0 74| 30| 36,032 43
3,706| 0.1 401 0.3 3,514 0.2 31 0.1 192 .-
178,060| 6.3 258! 1.9| 140,574/ 1.0 25 1.0| 37,486 | 4.5
68,020( 2.4 - - - - 76| 3.1| 68,020 8.2
2,822,336[100.0

13651 | 100.0 138&127Pw.0 2,486 100.0/ 834,209 | 100.0

| Environ 8,500 régimes étaient assujettis & la Pension Benefits Act of Ontario, la seule province ayant une loi sur les pensions en 1965, mais ces régimes ne

punentzltre identifiés comme ce fut le cas pour 1970.

Les régimes assujettis & une loi sur les pensions ont été classés sur la base des conditions d’attribution de la Quote-part patronale applicables aux employés qui
quittent le service de leur employeur aprés avoir accompli dix ans de service et avoir atteint Iige de 45 ans. En plus, une des exigences Mgislatives commune i ces
régimes prévoyait le blocage des cotisations des employés qui quittaient aprés dix ans de service et apreés avoir atteint Uige de 45 ans.







s OO s

des participants 4 des régimes qui accordaient la pleine
quote-part lorsque I'employé avait accompli 10 ans ou
moins de service ou de participation, a grimpé de 29.8 %
d 45.3 % au cours de la méme période, ce qui indique
une tendance vers des dispositions plus généreuses i
Iégard de I'attribution de la quote-part patronale.

On n’a enregistré aucun changement important
pour les régimes qui accordaient la quote-part patronale
pour 11 4 19 ans de service ou de participation.
Toutefois, le nombre des participants 4 des régimes
exigeant 20 ans ou plus de service ou de participation a
baiss¢ de 347,207 en 1965 4 240,744 en 1970. Cest
précisément 13 que linfluence de la clause sur la
quote-part, surimposée, se fait le plus sentir. Le Tableau
J montre, par exemple, que 80 % (192,823) des parti-
cipants dans la catégorie ‘20 ans de service” appar-
tenaient 4 des régimes soumis a la législation et, par le
fait méme, étaient admissibles 4 la clause du blocage des
cotisations aprés avoir accompli 10 ans de service et
atteint I'age de 45 ans, sans tenir compte si les 20 ans de
service avaient été accomplis ou non.

Le droit 4 I'attribution de la quote-part patronale,
basé sur les années de service ou de participation ou
Idge, ou les deux 4 la fois, sappliquait & un peu moins
de 15 % du nombre total des participants en 1965. Ce
pourcentage a grimpé d plus de 23 % en 1970, ce qui
refléte l'influence de la législation. La plupart des
participants inclus dans cette catégorie appartenaient 4
des régimes soumis 4 la législation et les exigences d’dge
et de service ne pouvaient donc étre plus sévéres que
celles stipulées par la législation (soit 45 ans et 10 ans de
service). Le droit d Pattribution de la quote-part patro-
nale, basé sur I’dge seulement, est demeuré peu répandu
en termes de régimes et de participants. La majorité de
ces derniers appartenaient 4 des régimes soumis 4 une
législation, qui exigeaijt I’attribution de la quote-part
patronale aprés 10 ans de service et 45 ans, dans tous les
cas.

Plus de 6% des participants appartenaient 4 la
catégorie “‘autres”, c’est-d-dire d des régimes comportant
des conditions comme celles-ci:

a) droit 4 l'attribution d’une quote-part graduelle, basée
sur I’age;

b) attribution basée sur I’dge 4 la date d’entrée dans le
régime;

c) attribution graduelle basée sur le service et sur I’age;

d) conditions variables selon la classe d’employés.

Le Tableau J montre que 834,209 employés
appartenaient & des régimes ne tombant pas sous le coup
de la législation. Ceci comprenait un certain nombre de
gros régimes du secteur public qui, méme s’ils n’étaient
pas soumis 4 une loi, n'en avaient pas moins adopté le

principe du blocage des cotisations, basé sur 10 ans de
service et I'dge de 45 ans.

En résumé, cette étude indique une amélioration
générale des conditions d’attribution de la quote-part
patronale au cours des cinq derniéres années
(1965-1970). Il ne fait aucun doute que cette améli-
oration est attribuable dans une certaine mesure 3 la
législation sur les prestations de pension.

Prestations de décés

Les régimes de pensions sont congus princi-
palement pour fournir une pension lors de la retraite.
Chaque régime doit, toutefois, déterminer également
quelles seront les prestations, s'il y a lieu, qui seront
payables au bénéficiaire lors du décés d’un participant. Il
est généralement admis que, dans le cas d’un régime
contributif, le bénéficiaire du participant décédé regoit
au moins le remboursement des cotisations de I'employé.
Toutefois, il y a des divergences d’opinion quant i savoir
si les cotisations de I'employeur doivent étre utilisées
comme prestations de décés. Certains soutiennent qu’il
faut verser une partie ou la totalité des cotisations de
Pemployeur 4 cette fin, car le colt résultant est
relativement peu élevé et cela aide 4 maintenir de bonnes
relations entre employés et employeurs. D’autres esti-
ment qu’'un régime de pensions n’est pas le moyen
approprié pour fournir des prestations de décés et qu’il y
aurait plus 4 retirer d’'un programme d’assurance-vie de

groupe.

Cette section étudie les prestations de décés
versées dans le cadre des régimes de pensions. Elle est
divisée en deux parties, qui traitent I'une des prestations
lors du décés avant la retraite et I’autre des prestations
lors du décés aprés la retraite.

Prestations de déces avant la retraite

La plupart des régimes versent une certaine forme
de prestations de décés dans le cas du décés d’un
participant avant son admissibilité 4 une pension de
retraite. Dans le cas des régimes contributifs, les coti-
sations de I'employé, au moins, sont remboursables en
une somme globale. Certains régimes versent 4 la
succession ou au bénéficiaire une partie ou la totalité des
cotisations de I'employeur en une somme globale, en
plus des cotisations de I'employé, s’il y a lieu. Le
montant payable des cotisations de I’employeur est
fonction des conditions d’attribution de la quote-part
patronale qui s’appliquent lors d’un décés. Un certain
nombre de régimes versent des prestations de décés sous
la forme d’une pension payable i Ia veuve au lieu d’une
somme globale. Dans le cas de prestations de veuve, on
accorde généralement d cette derniére une pension 4 vie
égale a la moiti€ de la pension accumulée en son nom
jusqu’d la date du décés. L’importance des différents
genres de prestations de décés est indiquée dans le
tableau suivant:
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D o TABLEAU K. Prestations de décés avant a retraite, 1970
Genre de prestations Régimes % Participants
Aucune prestationdedéces . .. ., ... .. .... 841
Remboursement des cotisations de I'employé . . . 4,139 Zgg '37%‘15(1):3 égg
Remboursement des cotisations de I'employé, ¢'il ; i ]
l’: a l]x:u et remboursement des cotisations de
Grigale e T Al o R Ll oL I R I 10,643 66.0 366,429 12
Pension de vewre .. .1 ll1IITIlT 489 3.0 1,358.780 40
........................... 25 = 51,937 20
Total] Meie Jep . loa. . 20 e T | 16,137 100.0 2,822,336 00.0

Seulement 841 régimes, auxquels participaient
12 % des participants de tous les régimes, ne versaient
aucune prestation de décés et tous étaient de type
non contributif. Un peu plus du quart de tous Ies
participants appartenaient 3 des régimes qui n’accor-
daient que le remboursement des cotisations de I'em-
ployé. Bien que prés des 2/3 des régimes prévoyaient le
remboursement des cotisations de ’employé s'il y a lieu
et des cotisations de l’employeur également, cette
modalité ne s’appliquait qu’3 seulement 12 % de tous les
participants, ce qui indique que la plupart des petits
régimes appartenaient a ce groupe.

Les chiffres de la catégorie ‘“pension de veuve”
semblent indiquer une certaine tendance vers ce genre de
prestations de décés; le tableau ci-haut montre que prés
de la moitié des participants appartenaient 3 des régimes
accordant une pension aux veuves. Puisqu'il n'y avait
que 489 régimes dans cette catégorie, il est évident que
ce genre de prestations de décés était presque exclu-
sivement limité aux gros régimes. Si 'on jette un coup
d’oeil aux tableaux statistiques détaillés4 de ce rapport,
on peut remarquer que les régimes du secteur public
représentaient, dans une grande mesure, la grosse majo-
rité des participants aux régimes accordant une pension
aux veuves. Plus de 80 % des participants, de sexe
masculin, 3 tous les régimes du secteur public apparte-
naient a de tels régimes, comparativement 3 24 % dans
le secteur privé.

4 Voir le Tableau 26.

Prestations de décés aprés La retraite

Comme dans le cas du décés avant la retraite, la
majorité des régimes prévoient une certaine forme de
prestations lors du décés d’un employé a la retraite,
surtout si le décés est survenu peu de temps aprés le
début des paiements de pension. Les prestations de décés
dépendent généralement des modalités courantes de
paiement des prestations de retraite en vertu du régime
considéré. La plupart des régimes accordent une pension
de retraite payable d vie 4 ’'employé et garantissent que
les paiements seront effectués pour un minimum de 5 ou
10 ans, quoi qu’il arrive. En vertu de cette modalité, si
Pemployé 2 la retraite décéde dans la période garantie, la
pension sera versée au bénéficiaire pour le restant de la
période garantie.

De nombreux régimes permettent 3 I’employé de
choisir une forme de rentes qui leur convient par ex. une
rente payable 4 vie et garantie pour 5, 10, 15 ou 20 ans
ou une rente conjointe et de survie pour Ie participant et
pour une autre personne, habituellement I'épouse. Si
'employé choisit une période de garantie plus longue ou
opte pour une rente conjointe et de survie, le montant de
la pension sera réduit. Au contraire, le choix d’une
période de garantie plus courte augmentera la pension de
retraite. Le choix de la pension conjointe et de survie
peut réduire considérablement la pension de retraite de
I'employé, car il fait intervenir une deuxiéme personne
dans I’ajustement des calculs.

Limportance relative des différents genres de
prestations de décés accordées par tous les régimes en
1970 est indiquée dans le tableau suivant.

TABLEAU L. Prestations de décés aprés la retraite, 1970

Genre de prestations de déces Régimes % Participants %
Aucuneprestation. . . . ................ 980
Continuation des paiements de pension pour le a i o8 o
reste de la période garantie. ... ......... 13,572 84.1 770,442 27
Remboursement des cotisations de I'employé moins . P
Laipensianiiagnee oo Wao - cwo. o - - ool ol 34 314,719 11.1
REnsianrdeivanve il o | T . L e L 2.2 1 204’478 427
gl e e By D 42 '169.726 6.0
Eotalh . ) .. LR e | R 16,137 100.0 2,822,336 100.0
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On peut voir, d’aprés le tableau précédent, que
seulement 980 régimes, auxquels appartenaient moins de
13% de tous les participants, n'accordaient aucune
prestation de décés aprés la retraite. La grande majorité
des régimes, prés de 85 %, couvrant 27 % de tous les
participants, continuaient les paiements de pension au
bénéficiaire du participant décédé pour le reste de la
période garantie. e rapport relativement faible du
nombre des participants & celui des régimes indique que
la majorité des petits régimes accordaient ce genre de
prestations de décés. Le Tableau statistique détaillé 27
montre que la période de garantie de 5 ans est la plus
fréquente, car elle s’applique & prés de 80 % de I'en-
semble des participants aux régimes od les paiements de
pension ont été garantis pour un nombre spécifique
d’années. La raison de la fréquence de choix de cette
période est probablement qu’en régle générale, les
paiements de pension pour cette période sont & peu prés
égaux au total des cotisations de ’employé dans un
régime contributif.

Afin d’assurer au moins le remboursement des
cotisations de 'employé€ en cas de décés, certains régimes
ont adopté une prestation de décés sous forme “‘rem-
boursement modifié en espéces”. En vertu de cette
modalité, si I’employé décéde avant d’avoir recu des
paiements de pension égaux 4 ses cotisations, une
prestation de décés égale 4 la différence entre le total des
cotisations payées et le total des paiements de pension
requs sera versée au bénéficiaire. Le Tableau L montre
que 11 % environ des participants appartenaient 3 des
régimes prévoyant ce genre de prestations de décés.

Le tableau indique également que, méme si
seulement 359 régimes (2.29 %) accordaient une pension
de veuve en cas de décés survenu aprés la retraite, plus
de 40 % des participants 4 Pensemble des régimes appar-
tenaient i ces régimes. Toutefois, la répartition de ces
régimes entre le secteur public et le secteur privé montre
que moins de 15 % des participants dans le secteur privé
appartenaient 4 des régimes accordant une pension de
veuve comparativement a plus de 75 % dans le secteur
public.

Indexation des pensions apreés la retraite

L’un des plus sérieux problémes auxquels ont a
faire face les retraités est l'effet de I'inflation sur le
pouvoir d’achat de leurs revenus de retraite. Au cours
des derniéres années, on s’est beaucoup penché sur la
question et on a essayé de mettre au point des
techniques visant & compenser les effets désastreux de
inflation sur les revenus des retraités. Le montant versé
comme pension a été, dans le meilleur des cas, ajusté sur
une base ad hoc, mais cette ligne de conduite a été
adoptée par un nombre relativement limité d’em-
ployeurs. Les pressions inflationnistes continues des
derniéres années ont amené l'introduction de “‘clauses
d’indexation™ dans les régimes afin de permettre d’aug-
menter automatiquement les prestations en fonction
d’un indice, comme !'indice des prix 3 la consommation.

Nous avons prévu, dans le programme de notre banque
de données, I'évaluation de l'expansion et du déve-
loppement de cette technique.

D’aprés les résultats de la présente étude, Pintro-
duction de “clauses d’indexation™ relatives aux presta-
tions dans les régimes en vigueur a été, en fait, trés rare.
Au début de 1970, il n’y avait que 60 régimes, auxquels
participaient environ 91,700 travailleurs, qui avaient
prévu une augmentation automatique des prestations en
fonction du mouvement ascendant de I'indice des prix 4
la consommation. Dans la plupart des cas, I'ajustement
a été limité 4 un maximum de 2 % par année, quoique
certains régimes ont prévu un plafond de 3 %.

L’exception principale a été le régime fédéral de
pensions de retraite qui a introduit une clause d’indexa-
tion des pensions aprés la retraite, en 1971, quelque
temps aprés la fin de cette enquéte. Un certain nombre
de régimes ont suivi I’'exemple du gouvernement fédéral,
de sorte qu’il y a eu depuis cette date une augmentation
du nombre de personnes bénéficiant de cette disposition
dans leur régime.

Une autre méthode utilisée pour protéger le
montant des paiements de pensions est la rente variable.
Les régimes de ce genre sont congus en vue de verser une
prestation qui refléte les changements dans la valeur d’un
portefeuille d’actions courantes et de placements sem-
blables. En pratique, les prestations sont lides au
rendement d’obligations suivant la théorie qu’il existe un
parallele entre le cott de la vie et le rendement du
marché. L'expérience a démontré toutefois que I'indice
des prix 4 la consommation a souvent monté pendant
que le marché des valeurs subissait une baisse, ce quia eu
pour effet de donner aux retraités un revenu plus bas a
une période ou le cout de la vie augmentait. Cela
explique sans doute le nombre relativement petit de
programmes de rentes variables enregistrés jusqu’a ce
jour. D’aprés les résultats de notre étude, seulement 53
régimes, touchant 7,100 participants, ont institué ce
genre de prestations.

Il est difficile de prédire jusqu’d quel point les
ajustements des pensions aprés la retraite deviendront
chose courante dans les régimes de pensions. Bien qu'on
s’inquiéte beaucoup des diminutions de la valeur des
prestations causées par l'inflation, le reméde pourrait en
étre trés couteux. C’est donc la question de colt qui
risque de limiter considérablement Pextension de ce
genre de disposition dans la plupart des régimes.

Cotisations

Les cotisations aux régimes de pensions profes-
sionnels ofit atteint un chiffre total record de plus de 1.7
milliard, soit quelque 600 millions de plus qu’en 1965.
Cette augmentation considérable a été particuliérement
remarquable puisqu’elle est survenue au cours de la
période de cinq ans qui a suivi immédiatement I'intro-
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duction du RPC/RRQ, alors que les cotisations payées
par et pour 75 % des participants (tous inscrits 4 des
régimes intégrés) ont été réduites par les cotisations re-
quises au RPC/RRQ. Pour une large part, 'augmentation
continue du total des cotisations peut étre attribuable a
la hausse générale du niveau des revenus au cours de la
derniére moitié des années 1960, augmentation qui a
plus que compensé tout effet d’amortissement qui aurait
pu résulter de l'intégration des régimes professionnels
au RPC/RRQ.

Environ un tiers des cotisations, soit 674.7 mil-
lions de dollars, ont été versées par les emplovés et les
deux autres tiers, 1,052.7 millions de dollars, ont été
payées par les employeurs. Les seules cotisations de
service actuel de I'employeur ont été considérablement
supérieures 4 celles des employés. En plus des 725.6
millions de dollars de paiements effectués pour service
actuel par les employeurs, ces derniers ont aussi versé
327.1 millions de dollars supplémentaires, c'est-d-dire

presque trois fois les 120.7 millions payés en 1965, pour
services passés et d’autres paiements comme les déficits
actuariels courants et les autres déficits. Les cotisations
de employeur étaient généralement plus élevées vers la
fin des années 1960, ce qui reflétait les conditions de
placement plus rigoureuses imposées par les diverses lois
sur les prestations de pensions en vue de la liquidation
des déficits actuariels courants et des autres déficits
dans une période de temps déterminée.

Des 1.7 milliard de dollars versés 4 1a fois par les
employeurs et les employés, plus de la moitié, soit 925
millions, ont été payés 4 des caisses de retraite en
fiducie, et la plus grosse partie de cet argent a été dirigé
vers le marché financier. Une autre partie, soit 226.5
millions, représentant 13 % des cotisations, a été payée 4
des compagnies d’assurance et enfin, 30 %, ou 516.2
millions, sont allés dans les fonds du revenu consolidé
des gouvernements fédéral et provinciaux.
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TABLEAU 1. Régimes de pensions et participants par tranche de taille de participants, 1965 et 1970

Régimes Particlpants
Tranche de taille de participants 1965 1970 1965 1970
| Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %

MoeInsldeRs” | Lo o e Rk L 5,032 36.8 6,604 40.9 11,303 0.5 14,429 0.5
5- Ok 2,400 17.6 2,613 16. 1 16,011 0.7 17, 290 0.6
10- 14, 1, 259 | Oie2 1,395 8.6 14,832 0.6 16, 449 0.5
I5- 49...... 2,458 | 18.0 2,690 16. 6 86, 159 2.9 73, 260 2.5
50- 99, 893 6.5 984 6.0 63, 299 2.7 69,632 2.4
100- 499 . 15120 8.2 1, 266 Qi 244,577 10. 4 273,521 9.6
500- 989 . 199 1.5 239 1.4 140, 286 6.0 169, 590 6.0
1,000- 1,999 ... 146 151 167 1.0 205, 197 8.8 235, 048 8.3
2,000-9,999 ... 108 0.8 139 0.7 479, 592 20. 4 587, 656 20.6
10,000 €L PIUS .......occoeciciverresseresssnsescassonsmianmraens 38 0.3 40 0.2 | 1,103,792 47.0 | 1,365,461 48.3
e i S . 13, 660 100.0 16, 137 100.0 | 2,345, 648 100.0 | 2,822,336 100.0

TABLEAU 2. Régimes contributifs et régimes non contributifs: nombre de participants selon le sexe

par secteur (public et privé) et par tranche de taille de participants, 1970
Participants
Régimes
Tranche de taille de participants et secteur Hommes Femmes Total
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Tous régimes

T |

i ]

Les deux secteurs i |

|
Moins de § ... 6,604 40.9 11,824 0.5 2,605 0.3 14,429 0.5
GE <) e | 2,613 16. 1 14,435 0.6 2,855 0.3 17, 290 l 0.6
10- 14 - { 1,395 8.6 13,518 0.6 2,931 0.3 16, 449 i 0LG
15- 49 2,690 16.6 60,462 2.8 12, 798 54 73,260 . 280!
50- ) e 1 984 6.0 57, 608 2 12, 024 1.6 69,632 | 2.4
100- 499 . 1, 266 7.8 222, 579 10.6 50,942 6.9 213,521 | 9.6
500- 999 .....ccccieereneenenrenenns 239 1.4 139, 127 6.6 30,463 4.1 169, 580 6.0
1,000- 1,999 ., 167 5 (1) 189, 929 9.1 45, 119 6.1 235,048 8.3
2,000- 9,999 139 0.8 457, 850 2159 129,806 17.6 587, 656 20.8
10,000- 29,999 28 0.1 296,282 ¢ 14.1 159, 032 21.8 455,314 16. 1
30,000 et plus 12 co 623,232 | 29.8 286,915 39.0 910, 147 32.2
LIRSS S . | 16,137 100.0 | 2, 086,846 100. 0 735,490 100.0 | 2,822 336 100.0

Secteur privé !
Moins de 5 6,465 41.9 11,592 0.9 2,538 0.8 14, 130 0.9
e : R 2,521 16.3 13,977 1.1 2,713 0.8 18, 690 1510
10- 14 1,328 8.6 12,858 1.0 2,784 0.8 15, 642 1.0
15- 49 2, 536 16. 4 57, 148 4.6 11,911 3.8 69, 059 4.4
50- 99 919 DD 54,079 4.3 11, 067 3.5 65, 146 4.1
100- 499 1,172 155 209, 146 16.8 44,700 14.4 253, 846 16.3
500- 999 215 1.3 127,616 10,2 26,471 8.5 154, N87 9.9
1,000- 1,999 145 0.9 165,301 13.3 36, 443 1157 201, 744 13.0
2,000- 9,999 107 0.6 347,023 27.9 82,680 26.6 429,703 27.6
10,000 - 29,999 .. 14 -- 146, 553 11.8 66, 090 2)-3 212,643 13.7
30,000 et plus 3 -- 96, 056 7.7 22,819 7.3 118,875 1.6
Total 15,425 100.0 |1, 241,349 100.0 310, 216 100.0 | 1,551,563 100.0
Secteur public

Moins de 5 ........cceomvnecciiaeeenenrne 139 19.5 232 -- 67 .- 299 --
- 92 12.9 458 = 142 .- 600 .-
10- g S — T i 67 9.4 660 .- 147 -- 807 --
15- 49 .. 154 21.6 3.314 (%43 887 0.2 4,201 0.3
50- 99 65 g 3,529 0.4 957 0.2 4,486 0.3
100- 499 94 13. 2 13,433 1545 6,242 1.4 19,675 1%5
500- 999 24 o] 11,511 1.3 3,992 0.9 15, 503 1.2
1,000- 1,999 22 310 24,628 2.9 8,676 () 33, 304 2.6
2,000- 9,999 _eviieiricinnes 32 4.4 110, 827 1135l 47, 126 11.0 157, 953 12. 4
10,000~ 29,999 14 1.9 149,729 17.17 92,942 21.8 242,671 18.0
30,000 et plus 9 12 527, 176 62.3 264, D36 82.1 791, 272 62.2
Total 12 100.0 845,497 100. 0 425,274 100.0 | 1,270,771 100.0
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TABLEAU 2. Régimes contributifs et régimes non contributifs: nombre de participants selon le sexe
. par secteur (public et privé) et par tranche de taille de participants, 1970 — suite
Participants
Régimes
Tranche de taille de participants et secteur Hommes Femmes Total
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Régimes contributifs
Les deux secteurs
Moins de 5 s s e s D s 4,109 33.7 7.871 0.4 1,707 0.2 9,578 0.4
5- () e e o SR S 2,286 18.7 12,703 0.7 2,535 0.4 15,238 0.6
10- Tl O RS e 1,261 10.3 12,231 0.7 2,630 0.4 14,861 0.8
15- 49 ... 2,384 19.5 53,454 3.3 10,963 1.8 64,417 2.9
50~ 99 817 8.7 47,913 2.9 9,748 1.8 57.661 2.6
100- 499 933 128 159, 040 9.9 37,316 6.2 196,356 8.9
500- 999 189 = 96,880 | 6.0 22,157 3.6 119,037 5.4
1,000- 1,999 109 0.8 125,619 f 7.8 30,417 5.0 156, 036 7.0
2,000- 9,998 . 96 ‘ 0.7 327,384 | 20.4 98,894 16. 4 426,278 19.3
10,000 - 29,999 ] 17 | 0.1 155,152 9.6 116,977 19.4 272,129 12.3
30,000 et plus 11 | EE 605,624 37.7 266,787 . 44.4 872,411 39.5
Total e | 12,182 | 100.0 (1,603,871 100.0 | 00,131 |  100.0 |2,204,002 100,0 :‘
Secteur privé |
. Molnsfdel 5| Waml h i b S T o L) 3,973 | 34.5 7,842 0.9 1,641 0.9 9,283 0.9
5- ) ‘ 2,194 1.0 12,245 x5 2,393 1.3 14,638 1.5
10- 14 .. 1,196 10.4 11,594 1.4 2,484 1.4 14,078 1.4
15- 49 2,232 19.4 50, 188 6.4 10,088 5.7 60,274 8.2
50 - 99 ... 752 6.5 44,384 5.6 8,791 5.0 53,175 5.5
100- 499 841 7.3 145,851 18.6 31,191 1oy 177,042 18.4
500- 1 X SO o S e T s SR 146 1.2 86,294 ‘ 11.0 18,178 10.3 104,472 10.9
WO00=. 1.998F - o mmvc v cosmmmsaiisioss as | 0.7 ' 102, 232 | 13.0 21,741 12.3 123,973 12.9
2,000- 9,998 ... 64 | 0.5 216,557 27.6 51,768 29.4 268,325 28.0
10,000 - 29,999 4 .- 26,689 AL 24,711 14.0 51,400 5.3
30,000 et pluB .........corereevecncenrasacmannecescsersemsasneses | 2 .- 78,448 l 10.0 I 2,691 125 81,139 8.4
Total v | 11,492 J 100.0 | 782,122 | 100.0 | 175,677 100.0 | 957,799 100.0
! i |
i I
Secteur public \
Moins de 5 138 19.4 229 - 66 -- 295 s .-
5- 9 92 13.1 458 = 142 -- 600 --
10- 14 65 9.2 637 -- 146 .- 783 oo
15- 490........... ok Sl 152 21 3,268 0.3 875 0.2 4,143 Ok 3
50- GOR Ml k. N e 65 9.2 3,529 0.4 957 0.2 4,486 0.3
S e e N SLRul S S - 92 13.1 : 13,189 1.6 6,125 1.4 19,314 1.5
$00- 989 e crgenens 23 N2 10, 588 ) (o 3,979 0.9 14,565 1.1
1,000- 1,999 21 3.0 23,387 2.8 8,676 ‘ 2.0 32,063 2.5
2,000- 9,999 32 4.5 110, 827 -13.4 47,126 1.1 157,953 12.6
10,000 - 29,999 13 1.8 128,463 15.6 92,266 217 220,729 17.7
. 30,000 et plus ........cccceeirnnnnn s 9 1.2 527,176 64.1 264, 096 62.2 791, 272 83.4
Total | ™ 100.0 J 821,749 100.0 | 424,454 100.0 |1,246,208 1000
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TABLEAU 2. Régimes contributifs et régimes non contributifs: nombre de participants selon le sexe
par secteur (public et privé) et par tranche de taille de participants, 1970 - fin

Participants
Régimes
Tranche de taille de participants et secteur Hommes Femmes Total
Nomtbre % Nombre % Nombre % Nombre %
Régimes non contributifs
Les deux secteurs

Moins de § 2,495 83.2 3,953 0.8 898 0.6 4, 851 0.7
5- 9 327 6.2 1,732 0.3 320 0.2 2,052 0.3

10- 14 134 3.3 1,287 0.2 301 0.2 1,588 0.2
15- 49 306 7.1 7,008 1.4 1,835 1.3 8, 843 1.4
50- 99 187 4.2 9,695 2.0 2,276 1.8 11,.9mM 1.9
100- 499 333 8.4 63,539 13.1 13,626 10.0 77,165 12.4
500- 999 70 1 42,247 8.7 8,306 6.1 50, 553 8.1
1,000- 1,999 ... 58 1.4 64,310 13.3 14, 702 10.8 79,012 123
2,000- 9,999 43 1.0 130,466 27.0 30,912 22.8 161,378 26.0
10,000-29,999 11 0.2 141,130 29.2 42, 055 31.0 183,185 29.6
30,000 et plus 1 = 17,608 3.8 20,128 14.8 37,1738 6.1
Total 3. 943 100.0 482,973 100.0 135, 359 1080. 0 618, 334 106.0

Secteur privé

Moins de 5 2,492 63.3 . 3,950 0.8 897 0.6 4, 847 0.8
S- 9 327 8.3 1,732 0.3 320 0.2 2,052 0.3

10- 14 132 3.3 1,264 0.2 300 0.2 1, 564 0.2
15- 49 304 7.7 6, 962 1.5 1,823 1.3 8,185 1.4
50- 99 167 4.2 9, 695 2.1 2,276 1.6 11, 971 2.0
100- 4989 331 8.4 63,295 13.7 13, 509 10.0 6, 804 12.9
500- 999 69 1570 41,322 8.9 8,293 6.1 49, 615 8.3
1,000~ 1,999 51 1.4 | 63,089 13.7 14,702 10.9 | .11 13.0
2,000~ 9,999 43 1.0 130, 466 28.4 30,912 22,9 161,378 27.1
10,000~ 29,999 10 0.2 119, 864 26.1 41,379 30.7 161, 243 .1
30,000 et plus 1 - 17,608 3.8 20,128 14. 9 37,738 6.3
Total 3,933 100.0 459, 227 100.0 134, 539 100. 0 393, 166 160.0

|
Secteur public

Moins de 5 3 25.0 3 e 1 0.1 4 S
5~ 9 - - - - - - - -

10- 14 2 16.6 23 = 1 0.1 24 =3
15- 49 2 16.8 48 0.1 12 1.4 58 0.2
50- 99 - - - - - - - -
100- 499 2 16.6 244 1.0 117 14.2 361 1.4
500~ 999 1 8.3 925 3.8 13 1.5 938 3.8
1.000- 1,999 1 8.3 1,241 5.2 - = 1,241 5.0
2.000- 9,999 . i - - ol u =; o =
10,000-29,999 1 8.3 21,266 89.5 676 82.4 21,942 89.3
30,000 et plus - - - - - - = -
Total 12 100.0 23,748 100.0 820 100.0 24, 568 100.0
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TABLEAU 3. Répartition provinciale des participants selon le sexe, 1970

. Particlpants
Province Hommes Femmes Total
Nombre % Nombre % Nombre %

;l'ene-Neuve ..................... 28,820 1.4 8,258 1o b 38,078 1.3
lle-du-Prince-Edounrd 5,772 0.2 2.669 0.3 8,441 0.2
Nouvesu-Brunswick 46, 954 .2 16.742 2.2 63.696 2.2
Nouvelle-Ecosse 70,361 3.3 24, 908 3.3 95, 267 8.3
Québec 549, 019 26.3 191, 452 2.0 740, 471 26.2
Ontario 907,426 43.4 | 314.690 42.17 1,222,116 43.3
Manitoba 90,524 4.3 31,831 4.3 122,355 4.3
Saskatchewan 80,775 2.9 24.419 3.3 85,194 3.0
Alberta 128,239 6.0 53. 005 7.2 178,244 6.3
Colombie-Britannique 178,454 8.5 63,057 8.5 241,511 8.5
Yukon et Territoires du Nord-Ouest 3,232 0.1 1,021 0.1 4,253 0.1
Non-canadiens 19.270 0.9 3.440 0.4 22,710 0.8

Total............... 2,088, 846 100.0 735,450 100. 0 2,822,338 100. 0

TABLEAU 4. Répartition par secteur économique des régimes et des participants selon le sexe, 1970

Particlpants
Régimesn
Secteur économique Hommes Femmes Total
Nombre % Nombre % Nombre % Nombse %
Agricujture 96 0.5 1. 258 o= 132 =5 1,388 -
Foréts .. = 1 52 0.3 374 oo 42 oo 416 ==
Mines ......... | 322 1.8 74. 980 am 5, 231 0.7 80,211 2.8
Fabrication .............. 4,678 21.9 675.693 31.5 120.728 15.6 7986, 421 27.3
Constructlon 1.190 1.3 99, 942 4.7 7.472 1.0 107, 414 3.8
Transports et communications 758 4.8 282. 492 13.5 55,317 55 337,809 11.9
e o 2,758 17.0 52,017 2.4 8.223 1.1 60,240 2.1
= - 1.753 10.8 53.283 2. 28,971 3.9 82,264 an9
Finances, assurances et immeuble 1.297 8.0 80. 760 3.8 69, 146 9.4 149, 908 £5e ]
Services sociaux, commerciaux et personnels ... J 2,850 17.6 194, 339 9.3 250, 819 34.1 445,158 15.9
Administration publique et dé&fi o 386 2,3 §71.700 273 189. 409 25.7 761,109 26.9
Total........ 16.137 100.0 | 2,086,846 100. 8 735, 490 100.0 | 2,822,336 100.0

TABLEAU 3. Genres de régimes et nombre de participants selon le sexe, 1965 et 1970

Participants
Réglmes e — e _—
Hommes Femmes Total
Genres de régimes -
1965 1970 1965 1970 1965 1870 1965 1870
Nombre [7% Nombre| % Nombre | % Nombre % [Nombre | % |Nombre| % Nomtre % | Nombre %
Prestations unitaires:

Gains ultimes 44| 0.3 ié -= 16.368 | 0.9 3,953 0.1| 7,086 1.3| 1,680| 0.2 23.434| 1.0 5.613| 0.1
Gains ultimes moyens . 288 | 2.1 377 2.3 | 164,309 9.1 106, 313 5.0 97.491| 17.6 | 63.485| 8.6 261.800 11.1 169,798 | 6.0
Meilleurs gains moyens ... 238 1.7 970 | 8.0 | 640.537 | 35.8 | 834,638 | 39.9 219,234 | 39.4 426,279 | 57.9| 859,771 36.7 1,260,917 | 44.6
Gains mayens de la carrlére .- | 3.956 1 20.0| 4,753 | 29.4( 508.754 | 28.4 | 530.857 | 25.4 (158,470 28.6 /148,774 | 20.2 | 667.224; 28.5| 679.631| 24.0
Pourcentage uniforme des gains... 84| 0.6 46 | 0.2 901 | 0.1 1.848 .- 133 we 873| 0.1 1,034 -~ 2,721 .
Total partiel ..o | 4.610 | 33.7 [ 6,162 | 38.1 [1.330.869 | 74.3 1,477.609 | 70.8 (482,394 | 86.9 641,071 | 87.1 (1,813,263 | 77.3 2,118,680/ 75.0

Régime d'achat

Particlpation aux bénéfices .
.Pvestmons forfaitaires ..
Régime mixte

(T T o

7.758) 56.8 | 8,471 | 52.4 | 117.651| 6.6 | 102,015 | 4.8 35.087| 6.3)|35,865| 4.8 | 152,738| 8.5( 137.880] 4.8
351 | 2.8 310 1.9 22,000 1.2 16,495 [ 0.7 6.253| 1.1 | 4.879| 0.6 28,253 | 1.2 21.374) 0.7
689 | 5.0 742 | 4.5 300,394 | 16.8 | 385,080 | i8.4| 27,538 5.0 39,543 | 5.3 | 327.932| 14.0| 424,623 15.0
227 | 1.7 65| 1.6 19.489 | 1.1 21,333 | 1.0( 3,696 0.7 4,888 | 0.6 23.185| 1.0 26,2211 0.9

B 02 187 1.1 198 & 84,314 | 40 9 - | 8,444 1.2 1 &l 93,758 3.3

o |

L0 (SR ——— N N U N A R o 'lu- @)1, 790.601 . 086, 848 §00. 0 B35, 047 lnu.o }135.4” 100. 0 F. 343,648 |100. 0 (2, 822, 336 (100. 0
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TABLEAU 6. Régimes de pensions et nombre de participants par mode de placement et genres de régimes, 1970

Régimes Participants Régimes Participants
Genres de régimes
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Compagnies d’assurance Fiducie
Prestations unitaires: ‘
Gains ultimes ......... 4 L4 334 -- 12 0.2 5,279 0.3
Gains ultimes moyens ..... | 117 1.0 | 15,243 3.8 247 5.8 143,198 8.4
Meilleurs gains moyens i 204 1.8 | 26,142 6.5 725 16.5 602, 901 3553
Gains moyens de la carridre i 3,528 31.8 | 246, 081 61.7 1, 085 24.7 378,796 2212
Pourcentage unlforme des gains l 19 0.1 223 .- 27 0.6 2.498 0.1
Total \ 3,872 34.9 (288,023 72,2 2,086 | 47.8 | 1,132,672 66.4
Régime d'achat 6,483 58.5 | 69,039 a3 1,572 35.8 51,411 3.0
Participation aux bénéfices 111 1.0 1,786 0.4 192 4.3 19, 262 191
Prestations forfaltaires 253 2.2 | 23,984 6.0 433 9.8 397,377 23.3
Régimes mixtes 20m 1.8 | 11,913 2.9 50 1881} 13,490 0.7
Autres 141 1=2 4,018 1.0 41 0.9 89, 146 5.2
Total général e | 11, 067 100.0 | 398, 761 100.0 4,384 100.0 | 1,703,358 100.0
s
Rentes sur I'Etat Combinaisons
Prestations unitaires:
Gains ultimes __. - - - - - - - -
Gains uitimes mayens ... ., - - - - 10 2.7 10,822 12.3
Meilleurs gains moyens | - - - - 22 5.9 6,255 7.1
Gains mayens de la carriére 13 4.8 441 16.5 113 30.7 53,075 60.4
Pourcentage uniforme des gains - - - - — = —
Total 13 4.8 441 16.5 145 39.5 70, 152 9.9
Régime d’achat | 215 79.6 1,879 70.7 193 52.5 14, 563 16.5
Participation aux bénéfices .......... ~ - - - - 7 1.9 326 0.3
Prestations forfaitaires 40 14.8 332 12.4 13 3.5 1,516 1.7
Régimes mixtes 1 0.3 1 .- 6 156 807 0.9
Autres ] 0.3 4 0.1 3 0.8 408 0.4
Total général 270 100.0 2,657 100.0 367 100. 0 87,772 100.0
Fonds de revenu consolidé
du gouvermnement Augres
Prestations unitaires:
Gains ultimes - - - - - - - -
Gains ultimes moyens 1 5.2 3 -- 2 6.8 532 2.4
Meilleurs gains moyens 13 68.4 (607,122 99.8 6 20.0 18,497 B4.4
Galns moyens de la carridre..,.. 3 15.7 5 -- 11 36.6 665 3.0
Pourcentage uniforme des gains - — - - = - - =
Total 17 89.4 | 607,698 99.9 19 63.3 19,694 89.9
Régime d'achat . 1 5.2 3 .- 7 23.3 785 355
Participation aux bénéfices - - = L = L8 oy ok
Prestations forfaitaires . - - - - 5] 10.0 1,414 6.4
Régimes mixtes - - - - 1 3. 10 =
Autres 1 550 184 -- - - - -
Total général 19 100.0 | 607, 883 100.0 30 100.0 21,903 100.0
Régimes Participants
Nombee % Nombre %
Total
Prestations unitaires: |
Gains ultimes .. 16 .- 5,613 0.1
Gains ultimes moyens 317 2.3 169,798 6.0
Meilleurs gains moyens..... 970 6.0 1,260,917 44.6
Gains mayens de la carriére 4,753 29.4 679, 631 24.0
Pourcentage uniforme des gains 46 0.2 23721 -
Total 6, 162 38.1 2,118,680 75.0
Régime d’achat 8,471 52.4 137,680 4.8
Participation aux bénéfices 310 1.9 21,374 0.7
Prestations forfaitaires 142 4.5 424,623 15.0
Régimes mixtes 265 1.8 26, 221 0.9
Autres 187 1.1 93,1758 3.3
Total général b 16,137 100.0 2,822,336 100.0
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TABLEAU 7. Régimes de pensions: nombre de participants, selon le sexe, dans les régimes intégrés et dans les régimes non intégrés, 1970

. i Participants
Régimes
Genres de r€gimes Hommes Femmes Total |
{
Nombre % Nombre L % Nombre r % Nombre % |
— |
Tous régimes (
T
Prestations unitalres: |
Gains ultimes ... e et L L Jhpe o 18 0.1 3,953 0.2 1,660 0.2 5,813 0.2 {
Gains ultimes moyens: |
Moins de 5 ans ........... 22 0.1 4,518 0.2 3,585 0.5 8,103 0.3 |
5 ans %) 172 Mg 59,959 2.9 40,702 5.5 100,661 3.6 i
6 42 0.3 2,093 0.1 119 -- . 212 0.1 {
79 ans 4 - 802 - 108 - 710 .- |
10 ans - 133 0.8 38,282 1.8 18,672 2.5 56, 954 2.0 i
11 ** et plus.... 4 -- 859 .- 299 == 1,158 == {
Total partiel .. 377 2.3 106,313 S.1 63,485 8.6 169 798 6.0
Meilleurs gains moyens
Moins de 5 ans . pmesases 19 0.1 18,316 | 0.9 , 442 0.2 19,758 0 7
327 2.0 391,945 [ 18.8 209,929 28.5 601,874 21,3
ks 556 3.4 309, 597 14.8 96,983 13.2 406, 580 14.4
8 .- 46, 592 2.2 82,829 8.5 109,421 3.9
57 0.4 60,578 2.9 27,218 3.7 87,796 3.1 |
11 * et plus 3 -- 7,610 0.4 27,878 3.8 35,488 i3 {
Tatal partiel . 970 6.0 834,638 40.0 426,279 58.0 | 1,260,917 44.7
Gains mayens de ia 4,753 29.5 530, 857 25.4 148,774 20,2 679,631 | 24.1 !
Pourcentage uniforme des sains 46 (1135 1,848 0.1 873 0.1 2,721 0.1 J
Total .. 6,162 38,2 | 1,477,609 | 70.8 641,071 87.2 | 2,118,680 5.1
Régime d'achat ...... 8,471 52.5 102,015 4.9 | 35,665 4.8 137,680 4.9 |
Participation aux bénéfices .. 310 1.9 18,495 | 0.8 4,879 0.7 21,374 0,8
Prestations forfaitaires... 142 4.8 385,080 18.5 39, 543 5.4 424,623 15.0
Régime mixte . 265 ks (5 PAIREE 1.0 4,888 0.7 26,221 0.9
GUITTE I I v AT AN U Sl 187 1.2 84,314 4.0 9,444 1.3 93, 758 3.3
Total général . | 16,137 100.0 | 2,086,846 | 100.0 735, 490 100.0 | 2,822,336 100. ¢
=
Régimes intégrés au RPC et au RRQ
Prestations unitaires;
Gains ultimes ...........cccooovverrorevionnns 8 0.1 694 -- 438 0.1 1,132 0.1
Gains ultimes moyens:
Moins de 5 ans .. 8 0.1 462 -- 350 {811 812 B3
5 ans 3 120 a2 51,666 315 37.746 6.1 89,412 4.2
(ol S 9 0.2 1,767 0.1 67 -- 1,834 0.1
7.9 ans 3 4 051 6802 -- 108 = 710 =
10 ans . & oty e o R T 91 157 31,900 2,1 HR215 2.5 47,1135 2%
11 ‘° et pius y 2 == B2 == 280 -= 793 o=
Totallypaeleln. Moo LK. ... 00 o, Sl 234 4.4 86,910 5.8 53,766 8.7 140,676 6.7
Meilleurs gaing moyens:
IMBIRSKAELSIANS, . e d T et 13 0.2 18,180 2 1,438 0.2 19,618 0.9
5 ANS  .riiecinrarerniens 236 4.4 374,929 25.2 203,421 ST 578,350 21,5
- 39 0.7 301,931 20.3 84,193 13.7 386, 124 18.4
7-9 ans 17 0.1 46,590 - 3.1 62,828 10.2 109,418 .
10 ans .. 39 0.7 51,043 3.4 25,180 4.1 76,223 3.6
11 ** etplus.. 3 0.1 7,610 | 0.5 27,878 4.5 35,488 Ly
Total partiel 337 6.3 800, 283 83.17 404, 938 65.8 1,205,221 517.3
Gains moyens de ia 2,776 51.6 434,361 29.2 128, 83l 20.9 563,192 26.8
Pourcentage uniforme des gai 1 .- - - 3 .-
Total ... ....... sssilh 3,356 62. 4 1,322, 250 86.8 587,973 95.6 1,010, 223 90. 8
Régime d’achat .. 1,704 22 e 45,661 | st 12,462 2.0 58, 123 2.8
Participation aux bénéfices 19 R SH| 6,041 | 0.4 2,273 0.4 8,314 0.4
Prestations forfaitaires ..., 10 0.2 19,027 1.3 128 -- 19,155 0.9
Régime mixte . 184 3.4 19,057 1.3 4.276 0.7 23,333 1.1
Autre . ............. 46 0.9 76,923 S. 2 7.913 1.3 84,836 4.0
Iy L R e T T, (S— 5,379 100.0 | 1,488,959 100.0 613,025 100.0 | 2,103,984 100.0
Régimes non intégrés au RPC et au RRQ
T e
Prestations unitaires:
Gains ultimes ., ciassaselt - 8 0.1 3,259 0.5 1,222 1.0 4,481 0.6
Gains ultimes moyens:
Moins de 5 ans 14 0.1 4,056 0.7 3,235 %1 7,291 1.0
52 0.5 6,293 1.4 2,956 2.5 11,249 1.6
33 0.3 326 0.1 52 .- 378 0,1
42 0.4 6,382 1.1 3,457 2.9 9,839 1.4
2 .- 346 0.1 1 -- 385 0.4
Total pamel 143 1.3 19,403 3.2 9,719 8.1 29,122 4.1
Meiileurs gains moy
Moins de S ans ... ) e R 6 0.1 136 -- 4 -- 140 --
5ans .. . 91 0.8 17,016 2.8 6,508 5.4 23,524 348
ral = 517 4.8 7,666 1.3 12,790 10.6 20,456 2.8
7-9 ans 1 -- 2 5= | 1 o= 3 oc I
10 ans 18 0.2 9,535 1.6 2,038 15 11,573 1.6
11 _“ et plus = - - - = - = -
Total partiel ... 633 5.9 34,355 5.7 21,341 IS 55,696 7.8
Gains mayens de ia cartidre .. 1,977 18.4 96,496 16.1 19, 943 16.6 116,439 18.2 i
Pourcentage uniforme des zains . 45 0.4 1,846 03 873 0.7 2,719 0.4
Total . 2,806 %.1 155,358 : 2.0 53,088 44.1 208,457 28.0 1
Régime d’ acba& 6,767 62.9 56,354 9.4 23,203 19.3 79,557 JULE T i
Participation aux béné‘ﬂceﬁ 231 2] 10,454 ol 2,606 2.2 13,060 1.8
Prestations forfaitaires 732 6.8 366,053 61.2 39,415 32.7 405, 468 56. 4
Régime mixte 81 0.8 2,276 0.4 12 0.5 2,888 0.4
Autre ., 141 L3 1,391 1.2 1,531 1.3 8,922 1°%2
Total ;énéml L 10 758 100. GL 597,887 100.0 L 120,463 100, 718,352 160.0
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TABLEAU B8, Méthodes d'intégration dans les secteurs public et privé selon le genre de régime avec indication du nombre
de participants et des régimes, 1970

Non intégré Prestations échelonnées Pension réduite
Qentes de régimes
= Régmes| % | NS | % [Regmes| % | Tante | % [Réimesl % |PMHA| 4
Les deux secteurs
Prestations unitaires:
1 Gains ultimes 8| 50.0 4,481 | 179.8 1 8.2 8 0.1 4 25.0 451 6.0
2 Gains ultimes moyens .............c.cccome 143 { 37.9 | 29,122| 17.1 138 | 36.6 116,635 | 68.8 44 | 11.6 | 10,497 6.1
3 Meilleurs gains moyens ............cceccemramusnnne- 633 | 65.2 | 55,696 4.4 205 | 21,1 (1,106,536 | 87.7 50 5.1 | 48,302 3.8
4 Gains moyens de la carmidre .............ccuee.. 1,977 | 41.5 {116,439 | 17.1| 2,279 | 47.9 456,001 | 67.0 p<} 0.4 2,315 0.3
5 | Pourcentage uniforme des gains ... 45| 97.8 2,719 | 99.9 - - - - - - - -
[] Total 2,808 | 45.5 | 208,437 9.8 2,623 42.5 1,679,180 | 19.2 121 1.9 | 61,363 249
7 | Régime d*achat 6,767 | 79.8 | 79,557 | 57.7 - - - - - - - -
8 | Participation aux bénéfices .............ccocccreruunee 231 74.5 | 13,060 | 61.1 - - - - - - - -
9 | Prestations forfaitaires ...............ccoccccoomeeomanne | 732 | 98.8 | 405,468 | 95.4 - - - - 8 0.8 | 19,105 : 4.4
10 | Régime mixte 81| 30.5 | 2,888 11.0 - - - - - - - I -
11 | Autre 141 | 75.4 8,922 9.5 6 e 74,682 | 79.6 1 0.5 6 ] o
12 Total général 10,738 | 66.6 (718,332 | 23.4 | 2,620 | 16.2 [1,753,862 | 62.1| 128 | 0.7 80,676 2.8
Secteur privé
Prestations unitaires:
13 Gains ultimes 8 | 50.0 4,481 ( 79.8 1 6.2 8 0.1 4| 25.0 451 8.0
14 Gains ultimes moyens ..........cccevercmreceenens 135 | 38.8 | 24,989 | 20.9 124 | 35.5 71,961 | 60.2 41 | 1.7 9,284 s
15 Mellleurs gains moyens. .. ................ 6i8 | 70.1 | 40,761 14.4 144 | 16.3 172,276 | 60.9 42 4.7 | 24,327 8.6
16 Gains moyens de la carridre .. ... ... ... 1,885 | 41.8 | 94,328 17.5| 2,160 ! 47.9 340,933 | 63.5 19 0.4 988 0.1
17 Pourcentage uniforme des gains .. .. 45 | 97.8 2,718 | 99.9 - - - = = = = =
18 Total' ... s W0 nooms ) 2,691 | 46.4 | 167,278 | 17.6| 2,429 | 41.8 385,178 | 61.8 106 1.8 | 33,050 3.7
19 | Régime d’achat . ..o 6.575 | 80.8 | 75,292 | 59.8 - - - - - - - -
20 | Participation aux bénéfices ... 231 | 74.5 | 13,060 ( 6.1 - - - - - =S - =
21 | Prestations forfaitaires ... W 727 | 98.6 | 383,512 | 95.2 - - - - 6 0.8 | 19,105 4.7
22 | Régime mixte 81 | 30.6 2,888 11.0 - - - - - - - -
23 | Autre 140 | 76.9 8,738 | 30,3 5 21 12,091 | 42.0 i 0.5 [} =0
24 Total général 10,443 | 67.7 (650,768 | 41.9| 2,434 | 15.7 397,269 | 38.4 113 0.7 | 54,161 3.4
Secteur public
Prestations unitaires:
25 Gains ultimes - - — — - = B il iy = = e
26 Gains uftimes moyens . . ... 8| 28.5 4,133 8.2 14 | 50.0 44,674 | 88.6 3] 10.7 1,213 2.4
27 Meilleurs gains moyens ., .. ............ 15 | 16.8 | 14,935 1.5 61| 68.5 934,260 | 95.5 8 8.9 | 23,975 2.4
28 Gains moyens de la carridre ... . ... 92 | RaZ 3ty 22, X1NY [ 1554 119 | 48.3 115,068 | 80.1 4 1.6 188270 {* | (039
29 Pourcentage uniforme des gains ... ... - - ul & = L . - | LB ! -
30 Total .. 113 | 31.6 | 41,179 3.3 194 | 33.4 (1,094,002 | 93.3 13 4.1 | 26,515 2.2
31 | Régime d'achat ...........ccoovvoeimemrensccnumesomsnenenaes 192 | 56.8 4,265 | 36.2 - - - - - - = -
32 | Participation aux bénéfices . ... - - - - - - - - - - - -
33 | Prestations forfaitaires .............ccmoeicnnn 5 | 100.0 | 21,956 | 100.0 - - - - - - - -
34 | Régime mixte - - - = = - = = = = - £
35 | Autre T 1| 20.0 184 0.2 1| 20.0 62,591 | 96.2 - - il -
36 Total général 313 | 43.9 | 67,384 5.3 195 | 27.3 (1,156,393 | 91.0 13 2.1 26,313 z.0

-
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TABLEAU 8. Méthodes d'intégration dans les secteurs public et privé selon le genre de régime avec indication du nombre
de participants et des régimes, 1970

Gains inadmissibles Prestations échelonnées Autres Total
Partici- Partici- Partici- Partici-
Régimes| % pants % |Régimes; % pants % |Régimes| % pants % Régimes % pants % .
3 18.7 673 1.9 - - - - - - - - 16 100.0 5,613| 100.0| 1
16 4.2 | 1‘5 16 2.6 - - - - 36 9.5 9,028 5.3 mnm 100, 0 169,798 | 100.0| 2
|
16 1.8] 2,416 0.1 - - - - 68 6.6 47,6967 3.8 970 100.0 1,260,917 100.0{ 3
40 5.0 44,740 6.5 - - - - 234 4.9| 60,138 8.8 4,753 100, 0 679,631 100.0| 4
- - - - - - — - 1 v 2 -- 46 100. 0 2,721 100.0( 5
273 4.4 i 32,345 2.4 - - - - 37 3.4 117,133 3.3 6, 162 100.0| 2,118,680, 100.0/ 6
19 0. 2i 317 0.2 1,623 19.1| 54,786 39, 62 0.7 3,020 ehil 8,471 100.0 137,680 100.0| 7
2 0.6/ 69 0.3 70 2055, 8,322 29.5 7 2.2 1,923 8.9 310 100.0 21.374| 100.0| 8
- - - - - - - - 4 0.5 50 - 742 100, 0 424,623 | 100.0| 9
13 4.9| 3,697 14.0 2 0.7 1% -- l 169 ( 63.7 19,621 74.8 265 100.0 26,221! 100.0|10
4 2.1 435 0.4 1 0.5 7 -- 3¢ ' 18. 1 9, 706 10318 187 100.0 93,758 100.0 11
313 1.9| 36,863 2.0 1,696 10.3 | 61,130 2.1 613 | 3.7| 151,453 3.3 16, 137 100.0 | 2,822,336 100.0! 12
|
3| 8.7 873 119 = = - = = i = - 16 1000 5.613| 100,013
18 4.5 4,516 3.7 = - - - 33 9.4 8.656 1.2 349 100.0 119,406 | 100.0| 14
16 1.8 2,416 0.8 - - - - 61 6.9 43,073 15. 2 BB1 100.0 282,853! 100.0 ] 15
221 4.9 43,221 8.0 - - - - 222 4.9| 56,593 10.5 4,507 100. 0 536,063 | 100.0| 16
— - - - - - - - i1 2.1 2 -- 46 100.0 2,721 100.0| 17
256 4.4| 50,826 3.3 - - - - 317 3.4| 108,324 11.4 3,799 100.0 946,636 | 100.0| 18
19 0.2 a3 0.2 1,461 18.2| 47,519 37.7 58 0.7 2,773 2,2 8,133 100. 0 125,901( 100.0| 19
2 0.8 69 0.3 10 22,5 6,322 29.5 7 202 1,923 8.9 310 100.0 21,374 100.0( 20
— — —= — - — - - 4 0.5 50 -- 737 100.0 402, 667 100.0 | 21
13 4.9 3,897 4.1 2 0.7 15 = 168 63.6 19,618 74.8 264 100.0 26,218| 100.0/ 22
4 2.1 435 1.5 1 0.5 g — 31 17.0 7,472 25.9 182 100.0 28,749 | 100.0| 23
294 1.9| 353,344 3.3 1,334 10.0| 33,863 3.4 383 3.7| 140, 160 9.0 13,425 100.0| 1,551,365, 100.0| 24
|
- - - = - = - - - - = - - - - — 125
= = - = = = = = 81|l 1037 372 0.7 28| 1000 50,392| 100.0| 26
- — = - = - = = 5 5.6/ 4,894 0.5 89 | 100.0| 978,064| 100.0|27
19 =7 1,519 1.0 - - - - 12 4.8 3.543 2.4 246 100. 0 143,568 | 100.0| 28
= - — L - - & - = = = - = = = = [s2g
19 5.2| 1,519 0.1 - - - = 20 5.5 8,809 0.7 363 100.0/ 1,172,024 100.8( 30
- — - - 142 42.0 7,267 61.6 4 1) 247 2.0 338 100.0 11,779 | 100.0{ 31
= = = = = = £ = = = = — = = = L= lliew
| iR = 3 14 L] X - - =3 |1 = 5| 100.0 21,956 | 100.0 33
= 18 | = o - = - 1| 100.0 3| 100.0 1 100.0 3| 100,034
- - - - - - - - 3 60.0 2,24 3.4 ) 100. 0 65,009 | 100.0| 35
19 2.6 13519, 0.1 142 19.9 7.2687 0.3 28 3.9| 11,293 0.8 ki 100.0( 1,270,771 100.0)| 36
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de cotisation de I'employé s
eurs public et privé, avec indication des régimes et du nombre de participants, 1978

elon la méthode d’intégration dans les régimes contributifs dans les

it
Méthode d'intégration
Groupe de taux de cotlsation de I’employé Cotisation réduite des cotisations
prévues au RPC RRQ
Régimes % Participants
N°
*
Les deux secteurs

Pourcentage des gains:
1 Moins de 3.0% 25 0.6 2,438 0.1
2 3 88 2.0 7,350 0.4
3 32 0.7 , 264 0.1
4 343 7.1 119,441 1.0
5 50 1.1 , 56 0.6
(B 1|78 B o o e R 3,612 80.7 607,666 35.8
7 26 0.6 89, 183 5.3
8 243 5.4 386, 078 22.8
9 12 0.3 12,600 4.3
10 4 0.1 2,704 0.2
1 g 0.2 4,952 0.3
113 10.0% et plus - - - -
13 Total partiel 4, 444 99,2 | 1,305, 272 6.9
14 |Montants en dollars , il 0.2 81 --
15 [Cents par REUTE ......o..cccovrieeceeceverrcemr i e s e emsecrssemsser e il -- 11 --
16 | Variable sejon le s 26 0.6 391,393 23.1
19 Total ... . 4,478 100.0 1,696,787 100.0

. Secteur privé

Pourcentage des gains:
18 MOInS de 3.0% ...cc..cocriinmeercee s e st rer e et enesere s en 24 0.8 2,363 0.4
19 3.0% ..o 86 2.1 7,300 13
20 3.1%-3.9% 31 0.8 2,190 0.4
21 4.0% ........ 342 8.3 119, 435 21.8
22 B 1R Bo0T oottt st s s e e aar e 49 152 10, 467 1.9
23 5.0% 3,374 81.8 278,710 50. 8
24 5.1%-5.9% 16 0.4 5,026 0.9
25 6.0% ....... 173 4,2 116, 147 21.2
26 BulB=B.9% ...cvceriranrntnrisitrse s et e st et ore 4 0.1 90 .-
27 i1 A —— cerereren i B e i 1 -- 14 --
28 7.1%-9.9% T 0.2 914 0.2
29 10,0% €L DIUS  ..oociiieicinrcriiserie e e e crieraaissrrene e enenscoran b erevenan - - = —
30 TOtal partiel .......cc..oioeceirccec i s corsr e e 4,107 99,5 542, 656 99.0
31 {Montants en dollars 0 7 0.2 81 --
32 |Cents par heure . 1 e 11 ma
33 | Variable selon le sexe .................. 12 0.3 5,518 1.0
34 Total ... o e e s 4,127 100.0 348, 266 100.0

Secteur public

Pourcentage des gains:
35 Moins de 3.0% 1 0.3 75 --
36 R T S SEU | SRS . 2 0.6 50 --
37 3.1%- 3.9% 1 0.3 104 --
38 SOy SEOPPTSTRUUIG. . = Y 1 0.3 6 --
39 I ol (e O S SR o 1 0.3 --
40 17 . 238 67.8 328,956 28.6
41 10 2.8 84, 157 7.3
42 70 19.9 269, 931 23.5
43 8 2.3 72.510 6.3
44 3 0.9 2,690 0.2
45 2 0.6 4,038 0.4
46 10.0% et plus . - - - -
47 Total partiel 337 96.0 762,616 66,4
48 | Montants en dOLLALS ...........cccrcemrisiomnsrusrionesiscsasmmmersssssssnmsraresansasassons - - - -
49 |Cents par heure X = - - -
50 |Variable selon le sexe ... 14 4.0 385,875 33.6
51 Totad ..o 351 100.0 1, 148, 491 100.0
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TABLEAU 9. Taux de cotisation de ['employé selon la méthode d'intégration dans les régimes contributifs dans les
secteurs public et privé, avec indication des régimes et du nombre de participants, 1970

Méthode d’intégration
Total
Cotisation basée sur les gains au-deld
du maximum des gains annuels imposables
4 cotisation au RPC ou au RRQ
T = =
|
Régimes % Participants % Régimes Participants % .
F T
[
|
q 281 2, 876 4.8 ’ 32 0.7 5,314 o0%ar [
15 2.8 2,915 4,9 | 103 PE il 10, 265 0.6 | 2
1 0.3 351 0.6 | 33 0.7 2,645 0.2] 3
21 6.4 5, 606 9.4 364 1.6 125, 047 gEd | Vg
6 1.8 466 0.8 | 56 182 11,032 0.6 | 5
265 81.3 45,127 75.8 | 3,877 80.7 652,793 =2 || 8
1 0.3 16 S 27 0.6 89, 199 501 | 7
q 2.1 1,197 2.0 250 5.2 387, 275 gastl ('8
- - | - - 12 0.2 72, 600 41| 9
- - | = - 4 (5l 2,704 0.2 | 10
1 0.3 | 74 0.1 | 10 0.2 5,026 0.3 [ 11
1 0.3 | 161 | 0.3 1 = 161 -- 12
325 99.7 | 58,789 | 98.8 “ 4,769 99.3 1,364,061 T7.7 | 13
5 = | - 7 0.1 81 -- |14
= = = - 1 = 11 -~ 115
1 0.3 744 152 27 0.6 392,137 22.3 | 16
326 100.0 59,533 100.0 | 4, 804 100.0 1,756, 290 100.0 | 17
i
L 0 |
: |
6 2.0 2.696 | 457 | 30 0.7 5,059 0.8 |18
15 4.9 2,915 5.0 | 101 P 10, 215 1.7 |19
1 0.3 3s1 | 0.6 | 32 0.7 2, 541 0.4 | 20
21 6.9 5, 606 9.7 | 363 8.2 125, 041 | 20.6 | 21
6 2.0 466 0.8 ! 55 1.2 10, 933 1.8 | 22
246 80.4 43,606 75.4 3,620 81.17 322,318 53.2 |23
1 0.3 16 - 17 0.4 5. 04 0.8 |24
a1 2.3 1,197 2510 180 4.1 117, 344 19.4 | 25
- - - - 4 0.1 90 - |26
- - - - | 1 .- 14 -- |21
1 0.3 74 0.1 ] 0.2 988 0.2 |28
1 0.3 161 0.3 1 = 161 -- || 28
305 99.7 57, 080 98.7 4,412 99. 5 598, 746 99,0 | 30
i = = — q 0¥2 81 il
= = = = 1 - 11 = (k3
1| 0.3 744 1.3 | 13 0.3 8,262 1.0 | 33
i | '
306 100.0 57,834 | 100.0 | 4,433 100.0 606, 100 100.0 | 34
I
1 5.0 180 10.6 2 0.5 255 | -- |35
= = ~ = 2 0.5 50 | -- 136
= £ I = 1 0.3 104 | - |3
= = = - 1 0.3 6 -- | 38
i =] = = 1 0.3 99 -- |39
19 95.0 1,519 89.4 257 69.3 330, 475 26.7 | 40
s = = = 10 2.7 4,157 7.3 | 41
= = = = 70 18.9 269, 931 23.5 | 42
= = e - 8 2% 72,510 8.3 | 43
= - = - 3 0.8 2,690 0.2 | 44
= = = - 2 0.5 4,038 0.4 | 45
= = = -~ = - - ~ | 48
20 100.0 1,699 100.0 357 96. 2 764, 315 66.5 | 47
= — = - = - - - |48
= - - - - = - - |49
= ~ - - 14 3.8 385, 875 33,5 | 50
20 106. 0 1,699 100.0 371 100.0 1, 150, 190 100.0 | 51







TABLEAU 10. Taux de cotisation de 1'employeur selon 1a méthode d’intégration dans les régimes d’achat,

- 40 =

dans les secteurs public et privé, avec indication des régimes et du nombre de participants, 1970

Groupe de taux de cotisation
de ’employeur

Méthode d'intégration

Cotisations réduites des cotisations
au RPC et au RRQ

Régimes % Participants %
Nc
Les deux secteurs
Pourcentage des gains:
0 ) s R e e S S (e O 25 1.8 760 1.6
2 3.0% .. 55 3.6 1,310 2.7
3 3.1%-3.9% 4 0.3 50 0.1
4 4.0% 75 4.9 2,109 4.4
5 4.1%-3.9% 5 0.3 105 0.2
8 5.0% i.218 79.0 35, 540 73.6
7 5.1%-5.9% 8 0.5 329 0.7
8 N e et e e IS S o 5. st oo O VeSS o S e O o 8 ST e s TR T a1 5.9 4,080 8.4
9 L T8 e 2 0.1 38 0.1
10 7.0% ] 0.8 100 0.2
11 7.1%-9.9% 16 1.0 539 1.1
12| 10.0% et pius ........ 21 i.3 2.804 5.8
13 py CTRTT G R S A I S S 1,529 99.2 47,764 98.9
14 MONtants; encdoflATSI i . He k... Loernedoshareossins Boamtamesdl oo e aaull St s .o L] 0.5 51 0.1
15 | Cents par heure.. - 1 0.1 11 E5
16 | Variable seion le sexe 5 0.3 482 1.0
17 Total ...-.. 1, 542 180. 0 48, 308 100. 0
Secteur public
Pourcentage des gains;
18| Moins de 3.0% . 4 1-4 107 1.8
19 - - = ok
20 - o= = e
21 - - - -
22 - - - |
23 93 66.4 6.191 85.4
24 3 2.1 98 1.4
25 34 24.3 592 8.2
26 1 0.7 37 0.5
27 2 1.4 30 0.4
28 2 1.4 113 1.8
29 1 0.7 78 14
30 138 98.6 7,246 99.9
31 |Montants en dollars .. = = _ L
32 {Cents par heure = = = =4
33 | Variable selon le sexe 2 1.4 | q 0.1
34 (T (e R SR el 140 100. 0 7,233 100. 0
Secteur privé
Pourcentage des gains:
35 Moins de 3.0% ............ 23 1.8 6853 1.6
36 . 55 3.9 1.310 3.2
37 4 0.3 50 0.1
38 5 5.3 2,109 5.1
39 5 0.4 105 0.3
40 1,125 80.2 29,349 T1.5
41 5 0.4 231 0.6
42 57 4.1 3,488 8.5
43 1 0.1 1 Ea
44 3 ki 0.5 70 0.2
45 7.1% - 3.9% 14 1.0 426 1.0
46| 10.0% et plus .. 20 1.4 2,726 6.6
47 Total partiel ............. 1,381 99, 2 40,518 98.17
48 [Montants en dollars ................ 7 0.5 51 0.1
49 |Cents par heure i 0.1 11 S
50{Variable selon ie sexe . R 3 0.2 475 .3
51 Total 1,402 100.0 41,033 100.0
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TABLEAU 10. Taux de cotisation de I'employeur selon 1a méthode d’intégration dans les régimes d’achat,

dans les secteurs public et privé, avec indication des régimes et du nombre de participants, 1970

Méthode d’intégration
Total
Cotisations basées sur les gains au-deld du
maximum des galns annuels imposables
4 cotisation au RPC et au RRQ
Régimes | Participants ‘ G, Régimes | Participants %
| IS N
T T
| !
2 1 10.5 13 | 4.1 27 | 1.7 773 1.6 {41
i I 58 3| 0.9 56 3.8 1686 2.7 2
w E — | - 4 0.3 50 0.1 3
1 ’ 5.3 60 | 18.9 76 4.9 2,169 4.5 | 4
Sl . = = 5 0.3 105 0.2 s
15 | 78.9 241 76.0 1,233 79.0 35,781 73.6 6
o = = = 8 0.5 329 05 7 | s
I ’ & - | 3 91 5.8 4,080 8.4 8
= = - - 2 051 38 0.1 9
= | = - - ] 0.6 100 0.2 10
— 5 = A - 16 1.0 | 539 1.1
) = — 1\ - 21 156 1Y 2,804 5.8 | 12
19 i 100.0 317 ‘ 100.0 1, 548 98, 2 48,081 98.9 | 13
g I = - 7f 0.4 31 0.1 |14
4 I — - .8 0.1 14 ==
i ’ e - - G 05 482 1.0 | 16
|
19 i 100. 0 n7 100.0 1, 561 100.0 48,623 100.8 | 17
|
i ]
£ [
1 i
| |
E {
| a
L - , - 2 1.4 | 107 1.5 [ 18
- - - - - - - - |19
- - - - - - - - |20
- - - - - ~ - - |21
& B - - - - - = 1822
- - - — 93 66.4 6,181 85.4 | 23
- | = - - 3 2.1 ‘ 98 1.4 | 24
= - - - 34 24.3 592 | 8.2 |25
- - —h - 1 0= |l 30 0.5 | 26
- - - - 2 1.4 30 0.4 |27
= = = = 2 1.4 \ 113 1.6 |28
- - - - 1 0.7 78 1.1 |29
i L L L 138 98.6 | 7,246 99.9 [ 30
- - - - = - - - 31
- - - - - - - —.|32
— - - - 2 1.4 1 0.1 |33
=1 — - - 140 100.0 7,253 100.0 | 34
|
|
i
|
!
2 10.5 13 4.1 25 1.8 666 1561 |#8'5
1 599 3 0.9 56 3.9 1,313 3.2 {36
- - - = 4 0.3 50 0.1 {37
1 5.3 60 18.9 76 5.3 2,169 5.2 |38
— = - 9, 0.4 105 0.3 | 39
15 78.9 241 76.0 1,140 80.2 29,590 71.5 |40
= = =3 = 5 0.4 231 0.6 |41
- = = - 57 4.0 3.488 8.4 |42
- - = - 1 0.1 1 8 e | C 1)
5 = - - 7 (1553 70 0.2 |44
- i, = - i4 1.0 26 1.0 |45
- = — - 20 1.4 2,526 6.6 {48
19 100. 0 317 100. 0 1,410 99.2 40,835 98.7 |47
- = - - 7 0.5 51 0.1 {48
- = el | 0 1 0.1 11 -- 149
= = <3 1l = =) 0.2 475 1.1 |50
19 100. 0 n7 L 100.0 1,421 100.0 41, 372 100.0 |51
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TABLEAU 11. Taux de prestations dans les régimes intégrés A prestations selon la méthode des taux échelonnés avec indication
des régimes et du nombre de participants, 1970

. l Groupe de taux de prestations sur les gains au-deld du maximum
des gains annuels imposables 4 cotisation
Tous régimes
Taux de prestations sur les gains au-deld du —
maximum des gains annuels imposables
cotisation Moins de 1% 1%- 1.24% 1.25% 1.26%- 1.49%

N© Régimes |Participants | Régimes |Participants | Régimes | Participants | REgimes | Participants
1 7 389 61 110,122 60 52,328 15 1,605
2 = - 2 6,332 9 137 3
3 - = = = = =L, b =
4 1 50 - = i Al = =
5 = ] - = L & = -
6 — = = ! — ok, E LS
7 11.75% et plus ... - - - - - = = =
8 | Variable sejon le sexe - - 1 39 - - = =
9 Total ... 8 439 64 116,493 69 52,463 18 1,687

TABLEAU 12. Taux de prestations dans les régimes 4 prestations unitaires intégrés, selon les méthodes de pension réduite
et de gains inadmissibles, avec indication des régimes et du nombre de participants, 1970

Groupe de taux de prestations

Tous régimes

Méthode de pension réduite

Pension réduite du tout ou d’une partie des prestations
du régime de pensions du Canada ou du régime
des rentes du Québec

—~

N® Régimes Participants
@ :
2 19 14, 527
3 2 59
4 6 2,401
5 27 6,804
6 10 2,882
7 4 151
8 1 2,743
O N R OO oo = s oo o 5 e 5T STV TS 0 3 e o0 S50 SE2T0s USSR S eTanedansuswssssnt 42 19,830
10 | Plus de 2.00% .... 6 11,640
T {PVATIEELe SEION 18 SEXE .......coe0reseiiiites tesasstts dsoesesussasssssss sosasussessssessa = =
12 D [T T PR S SO~ 5 R SR B ol 121 61, 363
TABLEAU 13. Taux de cotisation des employés selon le taux de prestations dans les régimes non intégrés & prestations
unitaires avec indication des régimes et du nombre de participants, 1970
Groupe de taux de prestations
Groupe de taux de cotisation Moins de 1% 1.0%-1.24% 1.25% 1.26-1.49% 1.50%
des employés h
Régi- | Partici~ | Régi- | Partici- | Régi- | Partici- | Régi- | Partici- | Régi- | Partici-
N° mes pants mes pants mes pants mes pants mes l pants
!
1| Moins de 3.00% __ 18 1,830 17 1,157 4 207N 1 6 555
2 4 147 32 2,707 6 381 4 2,126 25‘ 5, 093
g 4 8 15 18,627 ; 9 561 7 227 16 947
4 = == 6 108 | 5 121 3 38 49 4,491
5 - - x 16 2 191 x 41 gl 253
6 X T 54 1,259 41 1,268 5 31 596 | 20, 882
7 - - 1 8 - - X 2 2| 1,702
8 - - 3 108 X 4 - - 10‘ 92
9 -— - -_— -— — - - - - —
10 - - - - x 1 x 2 x )
11 Cents par heure - - x 214 - - - - - -
12 Variable ... - - 3 BE= AX 591 - - 8 1,055
13 Autre ... X 179 5 150 - = — — | 3 64
14 Variable selon le sexe ... - - - - 3 928 - -} 3 38
15 Non contributif 42 9,566 112 24,428 15 2,080 10 170§ 30 4,207
16 Total 2 11,807 250 48,867 86 6,333 k<] 2,638 37 39,384

Nota: Les totaux ne s’accordent pas puisque certaines données n'ont pu étre Indiquées a cause du secret prévu par Ia Loi sur la statistique,
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TABLEAU 11. Taux de prestations dans les régimes intégrés 4 prestations selon 1a méthode des taux échelonnés avec indication
des régimes et du nombre de participants, 1970

Groupe de taux de prestations sur les gains au-deld du maximum
des gains annuels imposables 4 cotisation

Tous régimes

1.50% 1.51%- 1.74% 1.75% 1.76%-1.99% 2.00% Plus de 2.00% | ' “fjeble selon Total !
Régi- | Partici- | Régi- | Partici~ | R&gi- [ Partici- | Régl- | Partici- | Régi- Partici- Régi- | Partici- | Régi- | Partici- | Régi- Particie
mes | pants | mes pants | mes pants | mes pants mes pants mes pants mes pants | mes pants | N°
e
| |
383 | 177,286 21 ( 4,792 39 | 15,732 6| 1,671 19 22,270 4 708 - = 625\ 286,903 | 1
384 ( 61,218 40 | 13,443 163 | 40,500 9 2,658 309 72,544 5 4,413 2 1,940 926 203,267 2
2 41 1 547 50 5,746 8 157 44 5,347 3 4,063 = = 108 15,901 | 3
1 114 = - 1 290 2 45 709 '.1, 069, 092 9 1,926 = = 723 |1,071,517 | 4
- - 1 21 = = = = 166 19,070 22 1,714 - - 189 20,805 5
&= = = = = — — = = = 34 76,654 = = 34 76,654 | 6
= <= = = = = = ~ 1 1, 665 10 670 = - 11 2,335 17
2 166 - = = - - - = — = - 4 1,593 7 1,788 ( 8
782 | 138,825 63 | 18,803 253 | 62,268 23 4,531 ( 1,248 | 1,189,988 87 80, 148 6 3,333 | 2,623 1,679,180 9

TABLEAU 12. Taux de prestations dans les régimes 4 prestations unitaires intégrés, selon les méthodes de pension réduite
et de gains inadmissibles, avec indication des régimes et du nombre de participants, 1970

Tous régimes
Méthode des gains inadmissibles
Pension basée sur les gains au-deld du maximum Total
des gains annuels imposables & cotisation

Régimes Participants Régimes Participants N°
1 16 S 544 1
3 954 22 15,481 2
% 88 4 147 3
1 498 q/ 2,899 4
72 5,617 99 12, 421 5
9 1,479 15 4, 361 6
25 3,150 29 3,301 f
= = 1 2,743 8
117 30, 528 159 50, 358 ]
9 535 15 1201 10
q 318 " 31 11
242 43,183 363 104, 748 12

TABLEAU 13. Taux de cotisation des employés selon le taux de prestations dans les régimes non intégrés 4 prestations
unitaires avec indication des régimes et du nombre de participants, 1970

Groupe de taux de prestations
Variable selon
1.51%- 1.74% 1.75% 1.76%- 1.99% 2.00% Plus de 2.00% Autre le sexe Total
Régi- | Particl- | Régi- | Partici- | Régi- | Partici- | Régi- | Partici- | Régi- | Partici- | Régi- | Partici- | Régi- | Partici- | Régi~- | Partici-

mes pants mes pants mes pants mes pants mes pants mes pants mes pants mes pants N®
- - - - - - 6 104 x x 922 x 23 56 4,807 1
3 531 3 203 - - 8 121 X 5,300 4 136 - - 87 16,745 2
3 49 x 8 x 7 92 X L 209 - - 69 20,810 3
4 363 8 62 x 480 29 3,046 3 15 4 4,252 - — 111 12,976 4
x 17 x 73 X x 13 — - | x 50 - - 18 692 5
18 2,433 95 10, 472 5 61 442 23,927 16 478 | 38 2,573 4 688 | 1,314 64, 079 6
- - x 4,654 - - X - - - - - - L 6,391 1
2 65 S 8 x 6 42 1,416 4 729 X 8 1 n 2,502 8
x 139 - - - - 9 65 4 2,962 x 108 - - 15 3.2714 9
iy e - - - - 88 172 - - x k4 - - 9“4 182 { 10
- - - - = = = = - = = - - - x 214 | 11
x 1,113 - - X 690 10 683 - - 53 5,262 - - 8 9,481 | 12
- - x 52 - - 4 65 X 4 35 2,903 - - 51 3,417 | 13
x 1,072 - - — - 4 34 - - x 15 - — 10 2,087 | 14
11 1,576 S 152 7 29 452 1,899 4 214 90 12,97t X 789 179 58,081 | 15
42 7.338 120 13,745 18 1,311 (1,103 31,662 3 9,713 238 29,411 ki 1,507 | 2,761 | 203,738 | 16







TABLEAU 14. Taux de cotisation des employés selon le taux de cotisation de I'employeur dans les régimes
d'achat noa intégrés, avec indication des régimes et du nombre de participants, 1970

Groupe de taux de cotisation des employeurs
Groupe de taux de
cotisation des Moins de 3.0% 3.0% 3.1%-3.99% 4.0% 4.1%-4.99% 5.0% 5.1%-5.99% 6.0% 6.1%-6.99%
emplayés —
Régi- | Particl- | Régi- | Partici- | Régi- | Partici- | Régl- | Partick | Régi- | Partici- | Régi- | Partici- |Régi- | Partici- | REgi- | Partici- | Régi- | Particl
mes | pants | mes | pants | mes | pants | mes | pants | mes | pants mes pants { mes | pants | mes | pants | mes | pants
o—hac !
1 Moins de 3.0% ........| 131 | 13,461 - - 2 18 3 it = - 10 528 - - 2 59 - -
2 22 42¢ | 158 | 2,139 1 210 2 15 - - 9 83 = = 5 20 - -
3 4 42 1 35} 101 1,655 = - = - 1 4 = - - - 3 32
4 [} 17 2 28 - - 89 | 1,993 - - 2 13 - - 8 58 - -
5 2 7 - - 1 4 - - 7 17 - - & i = - - -
6| 5.0%. 39 274 21 249 ] 67 5 62 3 162 | 2,242 ' 22,375 4 29 11 48 2 23
7| 5.1%-5.99% - - = - - - = = 3 i8 - - 9 83 - - - -
8 6.0%..... cesea = = = — = = 5 9 - - 4 16 = = 104 | 1,022 1 5
9 Plus de 6.0% .. o - = | = 2 10 - = - - 1 ‘ 2 - = = - ] 51
10 Montants en dollars 2 4 i 58 - - = - - - 1| 1 = = = — - =
11 Cents par heure .., = = 1 30 - - - - - - - - -
12 Varlable ... - = — — = - - 8 43 - - = =
13 Autre ........... 1 2 1 4 - -~ - - 2 14 = - - -
14 Variable selon le sexe 2] 16 - - - - - - - - 1 3 - = = - - =
15 Non contributif __ ... 48 | 2,872 20 4i0 4 42 ] 120 1 2 460 | 2,404 1 8 9 57 1 4
16 Total .. 253 (17,179 208 | 2,933 I 120 2,006 113 | 2,213 14 217 | 2, 741 | 25, 487 14 118 | 138 | 1,262 lh 1135
| L
TABLEAU 13. Taux de prestations selon le genre de prestations dans les régimes non intégrés contributifs
et non contributifs & prestations unitaires avec indication des régimes et du nombre de participants, 1970
1 i
i Gains uitimes et gains ultimes mayens
i (g:g:ﬁe;e t.nux1 de prtsuuéc:n: [ N
pension par annde de
‘ participation, comme pourcentage Régimen Pasticipants
i des gains annuels) . —=
Nombre ® Nombre %
Tous régimes
1 | Moins de 1.00% 8 5.2 | 3,331 9.9
2 |1.00%-1.24% 31 0. 5 8,511 25.3
3 [1.25% 4 -2.8 554 1.8
4 (1.26%-1.49% 2 1.3 18 -
5 [1.50% 18 12.5 | 6,527 19.4
6 [1.51%-1.74% 9 5.9 1,277 3.8
71175 | 2 (4 126 0.3
8 |1.76%-1.99% 1 0.6 16 --
9 12.00% 45 29.8 2,472 7.3
10 | Plus de 2.00% 3 1.9 292 0.8
11 | Variable selon le sexe 1 0.8 789 2-3
12 | Autre 26 1752 9,690 28.8
13 Total 151 108.0 33,600 100.0
i Régimes contributifs
14 | Mcins de 1.00% 1 1. S .-
15 {1.00%-1.24% 8 31 5.3
16 [1.25% 2 283 1.6
17 [1.26%-1.49% = = =
18 [1.50% 18 5,705 36.5
19 11.51%~1.74% 8 1,265 a.1
20 |13 2 126 0.8
21 [1.76%~1.99% e~ == =
22 |2. 21 2,313 14.8
23 | Plus de 2.00% 2 | 0.5
24 | Variable selon le sexe = -
25 | Autre 4 4,979 |
26| Total 60 15,397 |
Régimes non contributifs
27 | Moins de 1.00% 7 7.6 3,328 L
28 |1.00%-1.24% 25 27.4 7.674
29 [1.25% 2 24 271
30 |1.26%-1.49% £l a3 18
31 [1.50% 3 3.2 822
82 [1.51%-1.74% 3 3.2 12
33 |1.7% - - - '
34 |1.76%-1.99% 1 1.0 18
35 2. 24 26.3 , 159
36 | Plus de 2.00% i 1.0 208
37 [Varigble sejon le sexe 1 1.0 789
38 |Autre 22 4.1 4,711
39 Total L1 100.0 18, 006
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TABLEAU 14. Taux de cotisation des employés selon le taux de cotisation de l'employeur dans les régimes
d'achat non intégrés, avec indication des régimes et du nombre de participants, 1970

Groupe de taux de tion des loyeurs
7.0% 7.1%-9.99% 10% Plusde 10% | MODUMDIS | conte par heure|  Variabie Autre ViEjaols seloo Total
=
Régi- | Partici- “ Régi- | Partici~- Régi-| Particl- Régi- | Partici~ | Régi- |Partici- | Régi- | Partici~ Régi- | Partict~ |Régi- | Partici- |Régi- | Partici~ | Régi- [ Partict~
mes | pants | mes | panta | mes | pants | mes | pants mes | pants | mes | pants | mes | pants | mes | pants | mes | pants mes pants | N°©
.ol I
|
- - 4 10 2 47 - - [} 13 - - 2 19 4 141 - - 166 | 14,367 | 1
[} 35 2 8 ] 1 - - 2 10 - - 1 19 3 T 1 2 213 3,042 2
- - o | - - - - - - - - - - - 1 3 - - 111 1, T3 |43
1 15 3 [ 456 - - il 2 1 8 1 10 1 5 ] 40 = — 120 2,705 | 4
- - - | - - - - - - - - - - - - - - - 10 8|S
15 138 17 221 32 450 4 10 43 119 1 3 31 249 20 258 1 312,500 | 24,738 | 8
- - - - - - - - - - - -] - - - - | - - 12 99| 7
- - 8 760 4 11 2 52 3 22 - - - - = = T = 131 1,809 | 8
7 20 8 36 25 61 | 8 4 12 - = 1 2 - - - - 56 220 | 9
- - - - - - - = 726 | 3,965 1 18 3 9 11 236 - - 745 4,308 | 10
- - - - - - - - - - 14 4,077 - - 1 0| - - 186 | 4,137 |11
- - - - - - - = 8 22 - - 140 2, 500 8 162 - = 162 2,727 |12
- - - - - - - - 4 17 - - 7 285 88 3,314 1 2 104 3,638 |13
- - - - - - - - 4 g - - 1 3 1 2| 249 | 2,572 258 | 2,803 |14
3 39 11 5 i4 162 4 711,141 | 3,013 18 2,375 | 100 626 | 147 729 | 146 310 (2,163 | 13,273 | 1S
!
32 247 33 1,566 | 108 32 13 77 11,940 | 7,228 33 6,480 | 287 3,777 | 289 4,991 | 398 | 2,888 (6,767 | 79,357 |16
TABLEAU 15. Taux de prestations selon ie genre de prestations dans les régimes non intégrés contributifs
et non conuributifs 4 prestations unitaires avec indication des régimes et du nombre de participants, 1970
Meilleurs gains moyens Gains moyens de la camidre Total
Régimes Participanls Régimes Participants Régimes Participants

i

Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre | % N°
[
14 2.2 5,022 9.0 50 2.5 3,454 2.9 172 2.8 | 11, 807 8.7 1
34 5.3 27,057 48.5 185 9.3 13,299 11.4 250 9.1 48, 867 23.8 | 2
8 0.9 1,623 2.9 | 76 3.8 4,156 3.5 86 3.1 6,333 3.1 3
8 0.9 156 0.2 | 25 1.2 2,464 2.1 33 1.1 2,638 1.3 4
20 3.1 1,232 2.2 118 36.3 31,628 27.1 757 27.4 39,384 19.1 $
9 1.4 2,438 4.3 | 24 1.2 .643 3.1 42 1.5 7.358 3.6 | 6
S 0.7 63 0.1 [ 113 5.7 15,556 13,3 120 4.3 15,745 1.6 i
;] 0.9 48 .- 11 0.5 1,247 1.0 18 0.6 1,311 0.5 ]
485 76.6 8,135 14.6 573 28.9 21, 055 18.0 1,103 39.9 31,662 15.4 9
S 0.7 5,424 9.7 27 1.3 3,999 3.4 35 1.3 . 718 4.7 |10
- - - - 6 0.3 718 0.8 b 0,2 1,507 0.7 (11
43 6.7 4,498 8.0 169 B.5 15,223 13.0 238 8.6 29,411 14.3 12
633 100.0 35, 686 | 100.0 1,977 100, 0 118, 439 100.0 2,781 100. 0 203, 738 100.0 | 13
[

= = = = 29 1.8 2,238 2.3 30 | 1.6 | 2,241 105k
T 3.8 19, 080 50.4 | 125 e 4,522 4.7 138 6.9 ' 24,439 16.5 1115
4 2.2 1,819 452 i 65 3.7 2,351 2.4 1 3.6 4,253 2.9 |16
4 2.2 148 0.3 ; 19 1.0 2,320 2.4 23 1.1 2,468 37 |"BR
16 8.8 987 2.8 696 3.9 28, 503 30.1 728 36.7 35,195 23.8 |18
4 2.2 2,088 5.5 21 22 2,431 2.5 31 1.6 5,782 3.9 |19
3 1.6 46 0.1 110 6.3 15,421 | 16.3 115 5.8 15, 593 10,5 | 20
2 Adil 7 .- 9 0.5 1,245 1.3 11 0.5 . 282 0391121
121 67.2 7.028 18.6 510 29.2 20,624 21.8 652 32.8 29, 966 20.3 |22
3 1.8 5,422 14.3 26 1.4 . 995 4.2 31 1.6 9, 501 6.4 (23
= = - = 6 0.3 18 0.7 8 o= 718 0.5 |24
16 8.8 1,335 3.5 128 | T3 10,126 10.7 148 T 16, 440 118126

I ! i
180 100.0 317,789 100.90 1,744 | 100.0 94, 492 100.0 1,984 100.0 I 147,878 100.0 |26

| |

.1 \

14 3.0 5, 022 28.0 21 9.0 1,218 5.5 42 5.4 9, 566 16.5 | 27
27 5.9 1,977 44.5 60 25.7 8,71 39.9 112 14.4 24,428 42.2 |28
2 0.4 4 .- 11 4.7 1,808 8.2 15 1.9 . 080 3.8 |29
< 0.4 8 - ] 2.5 144 0.6 10 133 170 0.3 (30
4 0.8 245 1.3 22 9.4 3,122 14.2 29 3.7 4,189 TS24 i3
5 1.1 352 1.9 3 7503 1,212 55 11 1.4 1,576 2.7 |32
& 0.4 12 -- 3 12 135 0.6 S 0.6 152 0.3 |33
4 0.8 11 - 2 0.8 2 .- ki 0.9 29 -- |34
364 80.3 1,108 6.1 83 27.0 431 1.9 451 58.0 1,696 2.9 |35
2 0.4 ¢ .- 1 0.4 .- 4 0.5 214 0.4 (36
- - - - - - - - 1 - 789 1.4 |37
27 5.9 3.183 17.8 41 17.5 5, 097 23.2 90 11.8 12,971 22,4 |38
433 100.0 17,907 100.0 233 100.0 21,947 100. 0 m 100. 0 37, 860 106.0 |39







TABLEAU 16. Taux de prestations dans les régimes non intégrés 4 prestations forfaitaires, contributifs

contributifs, avec indication du nombre de participants selon le sexe, 1970

et non

Régimes non contributifs

Groupe de taux de prestations
(crédit mensuel de pension par Participants
année de participation) Régimes 8

N° Hommes Femmes Total

1 | Moins de $1.50 ... ... 9 819 458 1,271

2$1.50-%1.99 21 6, 084 532 6, 626

3 2.00- 2.49 .. 46 8, 124 907 , 031
4| 2.50- 2.99 41 13, 052 940 13,992

5| 3.00- 3.49 65 14, 587 1,435 16, 022
6| 3.50- 3.99 29 13, 282 130 14,012

7| 4.00- 4,49 kil 27,745 4,721 32,466

8! 4.50- 4.99 5 1,720 2 1,722

9| 5.00- 549 30 30, 849 592 31,441
10 | 5.50- 5.99 48 88,773 8,063 96, 836
11 | 6.00- 6.49 5 2,293 25 2,318
L B o B O e 1577010233 Tor s guotonrouiosiusnaihaanivsa siss senssvso oo rosersvsvanss e s 5 6,275 17 6, 292
13 | 7.00 et plus ... 18 2,667 345 3,012
14 | Variable selon 1€ S8exe ..........c.coceeevecerecrerececnnns 6 1,454 609 2, 063
15 [ Autre . - 111 48, 165 19, 140 67,305
16 S0, LB .. ————— 518 263, 899 38,516 304, 415

TABLEAU 17. ;\ge normal de la retraite au sein des régimes de pensions dans les secteurs public et privé
et nombre de participants selon le sexe, 1970

D DO T DU LB e

—

Hommes
ﬂze normal de la retraite Régimes Participants
Nombre % Nomlre %
Les deux secteurs
Moins de 50 1 -- 146 --
6 -- 1,649 --
43 0.2 1,572 --
1,732 10.7 215, 061 10.3
32 0.1 15,728 0.6
13, 808 85.7 1, 599, 795 76.6
108 0.5 15,876 0.5
214 1.7 29,238 1.4
Plus de 70 . 3 -- 259 --
Autre 1] 0.5 207,422 8.9
Total . 16, 096 100.0 2,086, 846 100,0
Secteur privé
MbinSide) 50 F 51 B, . e 1 -- 146 --
5 - 408 --
38 02 811 --
1,708 g1 9, 446 0.7
31 0.1 15,679 1.1
........... 13,166 B5.5 1,135,977 81.5
106 0.6 15,974 1.1
........ 265 . 25,416 2.0
3 .- 259 --
64 0.4 37,233 2.9
00 g S O - = St Wl et 13,387 100.0 1,241,349 100.0
Secteur public
Moins de 50 _ - - - =
50-54 ... 1 0,1 1,241 0.1
55 5 0.7 761 --
56 - 59 - - - -
(1) S o T s Lo Ll N 24 s 205, 615 24.3
B61-64 .......ccocnerrnrrcnen 1 0.1 49 --
65 642 90. 5 463, 818 54.8
66-69 2 0.2 2 --
70 9 1.2 3,822 0.4
Plus de 70 - - - -
Autre ... 25 3.5 170, 189 20.1
TORADY ... cocosossnencomaosetitisnrons Beecionesmsronsos OIS Wl 109 100.0 845,497 100.0
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TABLEAU 16. Taux de prestations dans les régimes non intégrés 4 prestations forfaitaires, contributifs et non
contributifs, avec indication du nombre de participants selon le sexe, 1970

Régimes contributifs Total
Participants Participants
Régimes Régimes
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total N°
= —-
3! 2,001 55 2,148 2 2,910 513 3,423 1
X f 15 4 19 22 | 6,109 538 6,845 2
1t 880 87 92617 57 . 004 994 9, 998 3
10 3,004 100 3,104 1 16, 056 1,040 17, 096 4
32 25,037 221 25, 258 97 39,624 1,856 41, 280 5
8 125150 38 12,795 35 26, 039 768 26, 807 6
8 414 1 415 85 28,159 4,722 32,881 7
4 | 1,713 16 1,729 9 3,433 18 3,451 8
8 | 1, 206 95 1,301 36 32,055 687 32,742 9
- = 3 - 48 88,773 8, 063 96,836 | 10
X 664 - 664 6 2,957 25 2,982 | 11
51 134 T 141 6 6, 409 24 8,433 | 12
X 1L 7l 151 20 2,818 345 3,163 {13
b ¢ 10 . 10 i 1,464 609 2,073 | 14
130 52,078 275 52,353 241 100, 243 19,415 119,658 | 15
214 100, 154 899 101,033 32 366, 853 39,413 403,468 | 16
TABLEAU 17. Age normal de la retraite au sein des régimes de pensions dans les secteurs public et privé
et nombre de participants selon le sexe, 1970
Femmes
Régimes Participants
Nombre Nombre
No
= - - - |1
8 -- -~ 2
88 0.5 1, 543 0.2 3
2 o 2 - 4
4,345 27.9 209,328 28.4 5
0.1 10, 703 1.3 -]
10, 686 68.7 397, 154 53.9 i
82 0.4 1,613 0.1 8
196 42 7.340 0.9 9
) o= 20 -=- [ 10
83 0.5 107,779 14.6 | 11
13, 339 100.0 735, 490 100.0 | 12
- - - -
T . 2 == | 14
83 0.5 412 ON1N|[IBLS)
2 o 2 == | 16
4,159 28.0 56, 996 18.3 | 17
45 0.1 10, 701 3.3 |18
10, 215 68.8 203,851 65.7 | 19
80 0.4 1,613 0.3 |20
191 12 1.317 2.3 w2l
3 oo 20 -= [ 22
59 0.3 29,302 9.4 |23
14,844 100.0 310,216 100,0 | 24
- - - - |25
v 0.1 - - |26
5 | 0.7 1,131 0.2 | 27
- = - - | 28
186 26.7 152,332 35.8 | 29
I 0.1 3 8 -- 130
471 87.7 ' 193,303 45.4 ( 31
2 0.2 = - |32
5 0L 23 =143
- = = - |34
24 3.4 78,477 18.4 | 35
693 100.0 | 425,274 100.0 | 36
T P e 8
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TABLEAU 18. Age normal de la retraite dans les régimes de pensions, selon le secteur économique et nombre de participants

selon le sexe, 1970

Groupe d'8ge normal de la retraite

i
Secteur éconamique Moins de 60 60 61-64
Ne M F 1 M F 1 o F T
WipAgricaiture... e o LS 1 - 1 31 13 44 - - -
2 |Foréts 1 - i 30 24 54 - - =
3J[|Minesips S5 W e L 219 117 336 144 3,235 3,379 1,745 3 i,748
Industries manufacturidres:
4 Aliments et breuvages ..... 48 1 49 143 1,281 1,424 21 44 85
5 Produits du tabac ... - - - - 1,722 1,722 - - -
6| Industrie du cacutchouc.......coerveee. - - - 108 17 125 - - -
R R U .. e e e it O B oy - - - 20 54 74 - - | -
8| Textiles... - - — 135 193 328 - ‘ i -
Slnonneteriel. nl. . L. .. e e s ) - = | 29 43 T2 l fr l =i -
LO}SViAtamenti. L8 TN i, L e s | 1 5 | 197 344 | 541 1,33 | 1,436 | 2,820
L. Bofslis.......osee.. 3 - 3 34 115 149 - ' - I -
82 Meubles et articles d° blement ..... - - - 47 654 111 - - -
. 13 Papier et industries cONNEXESs ..........c.occemreivieiarennne - - - 424 1,73 2,197 - - -
14 Imprimerie et Edition .......c..ocooiriicrieriisccnneviessienenans -~ 2 2 109 539 648 - - -
15| Premidre transformation des métauXx ......c.co.ccvemenes - - - 113 i,927 2,040 515 - 515
16{ Fabrication de produits en métal .......ccoomcvricnnenee 4 24 28 247 405 652 3 2 5
i7 Machines ........... = 4 4 124 272 396 1,239 30 1,269
18| Equipement de transport - - - 15 371 386 87 29 9%
19 Apparefls €lectriques ................. - — 3 3 319 219 538 38 13 51
20| Produits minéraux non métalliques ....................... 2 93 95 18 147 165 - - -
21 Produits du pétrole et du charban ........cccccorceeeee. - - - — - - - - -
22 Produits chimiques .......... .o cmcciiecanae - - - 78 841 919 - - -
23| Divers.......... - 13 13 118 181 297 - 38 38
24 b R S S s 61 141 202 2,276 10,308 12, 784 3,276 1,592 4,868
2Si[{CGonstaiction) et ol N e L LU 316 5 321 1,136 6,677 7,813 605 1 806
26 | Transports et communications ...........cemiveruecence, 1,634 1 1,635 608 5,129 5,737 - 162 162
Commerce:
27 9 70 79 1,075 1,962 3,037 4 S 9
28| Détail = 52 42 94 807 2,702 3,509 1 3 4
29| Finances, assurances et immeuble ... ... 5 - 25 25 2,261 22,868 25,129 9,931 8,823 18,754
30| Services sociaux, commerciaux et personnels.......... 701 1,141 1,842 5.37:7 71,058 76,435 117 112 229
.31 ‘ Administration publique et défense .. ... 373 5 378 | 201,316 85,152 | 286,468 49 8 57
L]
Jj_ Total général 3,387 1,547 4,914 | 215,061 | 209,328 | 424,389 13, 728 10,709 26,437







TABLEAU 18. Age normal de la retraite dans les régimes de pensions, selon le sectear économique et nombre de participants

2049¥-

selon le sexe, 1970

Groupe d'fge normal de la retraite

85 86-69 70 et plus Autre Total

M F T | F T M 4 r M P T M |} i
N°
1,203 92 1,285 - - - 21 27 48 - - - 1,256 132 1,388 | 1
343 18 361 - - - - - - - - - 34 42 4186 | 2
71,689 1,883 73,532 - - - 101 10 11 1,102 3 1,105 74,980 $.231 80,211 3
68,036 | 10,893 78,729 204 | 25 229 261 53 314 218 9 225 68,929 | 12,108 81,035 | 4
4,220 1,242 5,462 - - - - - - - - - 4,220 2,964 7,184 | 5
21,838 | 4,059 25,895 - - - 18 2 20 - - - 21,92 | 4,078 26,040 | 6
4,320 2,558 t 8,878 - - - 39 - 39 ] 39 18 57 4,418 2,630 7.048 | 7
12,788 3,604 ‘ 16,392 | 1,251 382 j 1,633 515 4 519 3 - 3 14,692 4,183 18,875 | 8
764 295 1,059 - - - 8 4 12 8 - 8 807 342 1,149 8
8,351 | 14,720 21,0m1 9 - 9 124 6 130 1,213 1.737 3,010 9,351 18,244 27,5985 | 10
8,371 m 8,754 205 | 21| 2268 15 1 16 14 - 14 6,648 514 7.1621 11
4. 237 838 4,873 21 - 2 199 8 205 793 263 1,056 5,278 969 6,247 | 12
80,593 3,788 84,381 52 1 59 8 20 96 170 - 170 81,315 5,588 86,903 | 13
13,442 4,834 24,276 928 1 929 { 1,120 43| 1,183 2,943 36 2,979 24,542 5,455 29,997 | 14
65,743 1,729 67,472 910 21 931 213 20 233 - - - 87,454 3,897 71,191 18
44,411 4,578 48,989 212 i 20 232 506 62 658 257 103 360 45, T30 5,194 50,924 | 18
46,588 5, 118 51,704 966 21 987 4“7 6 453 8 4 32 49,390 5,455 54,845 | 17
110,901 9,947 120, 848 982 ; 115| 1,097 31 - 31 1,959 185 2,144 113,955 | 10,647 124,602 | 18
45 475 | 14,285 59,760 504 87 591 | 17,919 | 6,847 | 24, 766 - - - 84,255 | 21,454 85,708 | 19
15,815 1.456 17,271 733 18 749 1 - 1 2 - 3 18,571 1,712 18,283 | 20
16,695 3.038 19,731 - - - - - - - = - 16,695 3,038 19,731 | 21
45,921 7,275 53,196 413 23 438 - - - 22 13 35 46,434 8,152 54,586 | 2
12,804 4,058 16,862 1 - 1 40 14 54 46 4 50 13,007 4,306 17,315 23
633,315 | 98, 288 731,603 | 7,372 739 | 8,111 21,622 7,088 28,710 .M 2,372 | 10,143 675,683 | 129,728 796,421 | 24
96,921 782 97,703 1 - 1 81 3 84 882 4 888 99,942 7.472 107,414 | 25
249,347 | 21,591 270,938 8 - 6| 1,056 5| 1,061 | 29,841 | 28,429 | 58,270 282,492 | 55,317 337,809 | 28
50, 464 6,129 56,613 2 | 27 254 182 n 219 26 3 29 52,017 8,223 60,240 | 27
52,298 | 28,147 78,443 2 11 13 117 84 181 18 2 20 53,293 ( 28,971 62,264 | 28
68,098 | 37,273 105, 371 187 T4 261 52 2 54 31 81 312 80,760 | 69,146 149,908 | 29
136,223 | 115,764 251,987 | 8,181 72| 8,943 2,510 134 | 2,644 41.%30 61,848 | 103,078 194,339 | 250,819 445,158 | 30
239,896 | 89,207 328,103 - - - 3,745 - 3,745 | 126,321 | 15,037 | 141,358 571,700 | 189,409 79.;,109 31
1,399,795 | 397,154 | 1,996,949 ) 15,976 | 1,513 1‘1.5.89 29,497 | 7,360 | 36,837 | 207,422 | 107,779 | 313,201 | 2,086,846 | 733,498 | 3,822 336 32
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. TABLEAU 19. Dispositions relatives 4 la retraite anticipée dans les régimes du secteur public et du secteur privé, 1970

Régimes Participants
Dispositions reiatives 4 la retraite anticipée
Nombre % Nombre %
Les deux secteurs

Retraite anticipée:
Au choix de i'employé 1,591 9.8 1,001, 738 35.4
Au choix de 1'employeur 921 5.7 212, 831 Ttk
Consentement mutuel ....... 12,451 7.1 1,086, 135 38.4
Autre . 428 2.6 149, 634 5.3
Aucune disposition 746 4.6 372, 000 13. 1
Total 16, 137 100. 0 2,822,336 100.0

. Secteur privé

Retraite anticipée:
Au choix de 1'employé 1,473 9.5 415, 842 26.8
Au choix de 1'employeur . 871 5.6 80, 873 5.2
Consentement mutuel 11,998 .7 842, 208 54.2
Autre 397 2.5 118,770 7.6
Aucune diSpoSition ............ccccmiviiiinieinieneeacemaenecesesees e st et sas esasarasnsese 686 4.4 93,782 6.0
Total 13,423 1‘ 100.0 1,331,563 100.9

Secteur public

Retraite anticipée:
Au choix de 1’employé 118 16. 5 | 585, 894 46. 1
Au choix de 1’employeur 50 7.0 | 131, 958 10.3
Consentement mutuel 453 63.6 243,837 19. 1
Autre 31 4.3 30, 364 2.4
Aucune disposition 60 8.4 278, 218 21.8
. Total 712 100.0 1,270,771 100.0
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TABLEAU 20. Prestations pour cause d’invalidité dans les régimes du secteur public et du secteur privé
et nombre de participants selon le sexe, 1970

Régimes Participants
Prestations pour cause d'invalidité Hommes Femmes Total
Nombre %
| Nombte % Nombre % Nombre %
Les deux secteurs
Pleine pension ... . 8i8 5.0 (1,041,408 | 49.9 414,299 56.3 | 1,455, 707 51.5
Pension réduite par caicul mathématique . . 3,086 19.1 | 255,512 ‘ 12.2 | 107,716 14.6 | 363,228 12.8
Montant fixe parmois .. ... ... 38 0.2 ! 27,062 1.2 3,955 0.5 | 31,017 1.0
|
Autre 333 2.0 188,045 | 9.0 54,036 1.3 | 242,081 | 8.5
Aucune prestation prévue ... 11,862 73.5 ! 574,818 21.5 155,484 211 730,303 25.8
|
Totall .. .o omee 00 16,137 100.0 jl 2,086, 846 | 100.9 _ 735,490 100.0 | 2,822,336 100.0
! | J
|
Secteur privé
Pleine pension..........cc.oooeeiiieciiinenccies e 728 4.1 342,175 27.5 87,617 28.2 429,792 | 27.7
Pension réduite par calcul mathématique 2,947 ! 19.1 199,390 16.0 54,668 17.6 254, 058 16.3
Montant fixe parmois ... ... 37 0.2 5, 796 i 0.4 3.279 1.0 9,075 0.5
Autre ... 315 2.0 146, 339 11.8 29,436 9.4 176,375 ‘ 11.3
Aucune prestation prévue ... 11,398 3.8 947,049 44.0 135,216 43.5 682, 265 : 43.9
|
otalles..... 0 s, N, Mol e il 15,425 100.0 | 1,241,349 100.8 310,216 | 100.0 | 1,551, 365 100.0
\
| i
Secteur public
Pleine pension’ . ..o B Buteinn B 90 12.6 699,233 82.7 326,682 76.8 | 1,025,915 80.7
Pension réduite par caicul mathématique . 138 19.5 56,122 6.6 53,048 | 12. 4 109, {170 8.5
Montant fixe parmois ... .. ... 1 0.1 21,266 2.5 676 0.1 21,942 157
AUNTEL. . sob e e OB DO T Sol M 18 2.5 41,106 4.8 24,600 5.7 65, 706 5.1
Aucune prestation prévue 464 65.1 27,770 3.2 20, 268 ! 4.7 48,038 39
OURLL" i B i, <o et » 712 100.0 845,497 100. 0 425,274 l 100.0 | 1,270,771 100.0
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TABLEAU 21. Conditions de I’attribution de la quote-part patronale dans les régimes de pensions — 1960, 1965 et 1970

1960
Conditions de I’attribution de la
quote-part patronale
Régimes Participants %

Nn

1 |Entidre et tmmédiate. ... ..., 2,612 29.3 88, 153 4.7
2 | Conditionnelle aux années de service ...... 2,925 32.8 769, 089 41.3
3 |(Conditionnelle aux années de participation 2.334 26.1 i54, 888 8.3
4 |Conditionnelle & I'88€ ..o 9 0.1 568 --
5 | Combinaison duservice,de ia participation oude 1"8ge ou des trois 710 8.0 271,322 14.6
6 | Aucune attribution de la quote-part patronale...... 330 3.7 578, 661 31.1
1 |IANCTE) S 8 b o AN sy ol = = = -
8 I | eoR iy J—y S R R e T S 8, 0 100.0 1, 862, 681 100.0

! Les régimes soumis 3 une loi sir les prestations de pensions ont &t& classés sur la base des conditions de 1'attribution de la quote-part pa-

tronale applicables aux employés qui quittent avant d"avoir accompli 10 ans de service et d’avoir atteint 1"Sge de 45 ans.

TABLEAU 22. Attribution de la quote-part patronale en fin d’emploi — entiére différée et graduelle différée — régimes du
secteur public et du secteur privé et nombre de participants selonle sexe, selon les années de service pour ane quote-part
entiére, avec indication des régimes et du nombre de participants assujettis & une 1égislation de réglementation, 1970

Régimes Participants
Années de service pour
une quote-part entiére Hommes
Nombre
NO Nombre %
Les deux sectears

1! Moins de 5 . 49 0.8 1.677 0.1

2| 5 185 3.2 12, 081 i. 4

3 93 1.8 1,466 0.1

4 1,741 30.5 511, 882 60.9

5 295 5.1 30.330 3.6
6 1,001 17.5 107,210 120,
7 35 0.6 1,712 0.2

8 515 9.0 15, 565 1.8

9|20 1,715 30.0 153, 560 18.2
10 | Plus de 20 . 69 1.2 4,569 0.5
11 Totalbe . .. s el NN e R e SR 5, 698 100.0 840, 052 100.0

Sectewr privé
12 | Moins de 5 46 0.8 1,415 0.2
13| § 178 3.3 11,894 2.1
14 89 1.6 1.414 0.2
15 1,610 29.9 276, 546 50.0
18 284 5.2 30. 167 S.4
17 968 17.9 B8,73¢ 16.0
18 35 0.6 1.712 0.3
18 474 8.8 13,582 2.4
20 1,627 30.2 122,015 22.1
21 68 %2 4,565 0.8
22 Totall ool W L n R e o o 5,379 100.0 552, 044 100.0
23 3 0.3 262 --
|80 e 7 2.1 187 -
2| 6- 9 4 1.2 52 --
26| 10 131 41.0 235,336 81.7
27| 11-14 11 3.4 163 oo
2 MIISIIE | o b o N T I e e e 33 10.3 18, 476 6.4
29| 16-18 = et =i =
30/ 19 41 12.8 g 0.6
Sy IR0 s 5 88 27.5 31, 545 10.9
32 Plusde 20 ... 1 0.3 4 CE
33 Total 319 100. 0 288, 008 100. 0
! Les régimes assujettis & une 18gislation de réglementation ont &té classés sur la base des conditions d’attribution de la quote-part patronale

applicables aux employés qui quittent avant d’avoir accompli dix ans de service et d"avoir atteint 1’dge de 45 ans. En outre, une caractéristique com-

mune

A ces régimes est ’exigence de la ol reiativement au blocage des cotisations pour les employés qui quittent aprds dix ans de service et qui
ont atteint 45 ans.
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TABLEAU 21. Conditions de 1'attribution de la quote-part patronale dans les régimes de pensions — 1960, 1965 et 1970

1965 1970
Régimes % Participants % Régimes % Participants %

No

4,675 34.2 166,911 7.1 5,412 33.5 187, 458 6.8 1
4,712 34.5 1,089,214 46.4 5,698 35.3 1,111,269 39.4| 2
2,619 19.2 179, 505 a7, 2,684 16.6 622, 342 2201 i 3
38 0.3 11,938 0.5 43 0.3 3,706 o1’ [=¥
1,163 8.5 381,470 16.3 1,941 12.0 651,481 2381 W5
453 3.3 516,610 2250 76 0.5 68, 020 2.4| 6

- - - - 283 1.7 178, 060 6.3 47

13, 660 100.0 2,345,648 100. 0 16,137 100.0 2, 822,336 100.0| 8

TABLEAU 22. Attribution de la quote-part patronale en fin d’emploi — entiére différée et graduelle différée — régimes du
secteur public et du secteur privé et nombre de participants selon le sexe, selon les années de service pour une quote-part
entiére, avec indication des régimes et du nombre de participants assujettis & une législation de réglementation, 1970

Participants Régimes assujettis & une 1égislation de réglementation?®
Femmes Total Régimes Participants
Nombre % Nombxe % Nombre % Nombre % No
585 0.2 2,262 0.2 45 91.8 2,193 96.9| 1
2,762 1.0 14, 843 1.3 160 86.5 14,230 95.9| 2
303 0.1 1,769 0.1 75 80.6 1,531 86.5( 3
189, 516 69.8 701,398 63.1 1,515 87.0 359, 047 51.2| 4
3, 009 1.1 33,339 3.0 246 63.3 32,587 9T=-Tlh 'S
21,008 . 7 128, 218 11.5 869 86.8 125,377 87.8| 6
325 0.1 2,037 0.1 34 97.1 2,031 99.7| 7
3, 580 13 19, 145 ST 447 86.8 18,425 96.2| 8
48,398 17.8 201, 958 18.1 1,430 83.4 159, 400 78.9| 9
1,731 0.6 6,300 0.5 60 86:9 5,102 81.0( 10
271, 217 100.0 1,111,269 100.0 4, 881 85.7 189, %23 64.8| 11
192 0.1 1,607 0.2 43 93N5 1,555 96.7| 12
2,735 2.8 14,629 2.2 158 88.7 14, 211 97.1| 13
287 0.2 1,701 0.2 73 82.0 1.471 86.5| 14
40, 426 42.0 316.972 48.9 1.429 88.7 300, 270 94.7| 15
2.898 3.0 33.065 £l 236 83.0 32,338 97.8| 16
15,877 16.5 104,611 16.1 842 87.0 102, 083 97 6] 17
325 0.3 2,037 0.3 34 97.1 2,031 99.7/ 18
3,185 3.2 18,747 2.5 409 86.3 16,101 96.1| 18
28, 462 29.8 150, 477 23.2 R 84.4 142, 603 94.7| 20
1,730 1.8 6, 295 0.9 60 88.2 5,102 81.0| 21
96, 097 100. 0 648, 141 100.0 4, 657 86.6 617,763 9.3 225
393 0.2 655 0.1 2 66.7 638 97.4( 23
27 -- 214 -- 2 28.6 19 8.9 24
16 -- 68 - 2 50.0 60 88.2) 25
149,090 85.1 384, 426 83.0 86 65.6 58. 777 15.3| 26
111 5o 274 cg 10 90.9 249 90.9; 27
oy 13l 2.9 23,607 5.0 rs] 81.8 23,294 98.7 gg
415 0.2 2,398 0.5 38 92.7 2,324 96.9( 30
19, 936 11.3 51,481 0L <1 64.8 16,797 32.6( 31
1 -- 5 .- - v - - - 32
175, 120 100.0 463, lZBl 100.0 224 70.2 102, 158 22.0| 33
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TABLEAU 23. Attribution de la quote-part patronale en fin d’emploi — entiére différée et graduelle différée — régimes du
secteur public et du secteur privé, avec nombre de participants selon le sexe et les années de participation pour quote-part
entiére, avec les régimes et le nombre de participants assujettis 4 une législation de réglementation, 1970

! Régimes Participants
A orpR Hommes
Nombre =
= Nombre %
Les deux secteurs
1| Moins de 5 ' 53 1.9 13, 226 3.0
285 ! 243 | 9.0 | 195,723 45. 4
3! 6-9 | 66 2.4 2,156 0.6
4{10... 1 710 26.4 167, 581 38.8
B IS VT o i 152 | 5.6 7,721 L7
6 |M15:.. 5 ’ 412 15.3 13,863 3.2
G RGeS ‘ 12 | 0.4 213 --
Y | D), 183 | 6.8 a3 T2l 0.8
9| 20 RN A 838 31.2 22,412 5.2
10 | Plus de 20 13 (L5 3,737 0.8
11 TOML  afeeeeaiicinanern M earan s ST Lo e nacige s iS00 a e SO 2,684 100.0 430,933 100.0
Secteur privé
12 | Moins de 5 51 Vot 482 0.4
... i e ... .l D L i e i 233 9.0 13,315 11.0
14| 6- 9. 66 2.5 2,756 2.2
15| 10 670 26.1 57,446 47.6
16| 11-14_... 142 | 5.5 7,146 5.9
IS, o a B ... Sl b e ST N e S 405 ‘ 15.7 11,706 9.7
18| 16-18.. 12 0.4 213 D51
19 19... 172 6.7 3, 154 2.6
2/ 20......... 800 31.1 20,501 17.0
21 | Plus de 20 .. 14 0.5 3,730 3.0
22 L RCSU— L | — 2,563 100.0 120,449 100. 0
Secteur public
23 | Moins de § 2 1.6 12,744 4.1
24| 5., 10 8.4 182, 408 58. 7
25| 6- 9. - - = -
26 | 10 ., 40 33.6 110, 135 35.4
Rl VOINIISING Sl s e e e, 10 8.4 575 0.1
28| 15.. ‘i 5.8 2, 157 0.6
29 | 16-18 = = = =
301 19 11 9.2 567 0.1
31| 20 38 31.9 1,911 0.6
32| Plus de 20 .. 1 0.8 1 --
33 Total 119 100, OJ 310,504 100. 0

! Les régimes assujettis & une législation de réglementation ont &té classés sur ia base des conditions d’attribution de la quot
applicables aux employés qui quittentavant d'avoir accompli dix ans de service et d*avoir atteint 1'dge de 45 ans. En outre, une caractéristique come
mune & ces régimes est 1'exigence de la loi relativement au blocage des cotisations pour les employés qui quittent aprds dix ans de service et qui

ont atteint 45 ans.

art patronale
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TABLE AU 23. Attribution de la quote-part patronale en (in d'emploi — entiére différée et graduelle différée —régimes du
secteur public et du secteur privé, avec nombre de participants selon le sexe et les années de participation pour quote-part
entiére, avec les régimes et le nombre de participants assujettis & une 1égislation de réglementation, 1970

Participants Régimes assujettis & une 1égisiation de réglementation®
—

Femmes Total Régimes Participants

Nombre % Nombee Nombre % Nombre % W
!
2,107 1581 15, 333 2.4 46 86.8 | 15, 158 98.9 1 1
71,519 37.3 267,242 742.9 203 ‘ 83.5 16, 213 GLINPS2
356 0.1 3,112 0.5 59 89.4 3,003 96.5 | 3
105, 353 55.0 272,934 | 43.8 601 84.7 | 245, 650 80.0 4
2,692 1.4 10,413 1.6 126 82.9 9,485 91| S
2,373 ¢ 1.2 16, 236 2.8 332 » 80.6 14,415 88.8 | 6
17 .- 230 == 11 9.7 226 98.3 | 7
635 0,3 4,356 0.6 157 85.8 4,004 Q159N 8
5,062 2.6 27,475 4.4 673 80.3 23, 405 85.2 ‘ 9
1,274 0.6 | 5,011 0.8 12 80.0 4,916 98.1 10
191,389 100.0 622, 342 100.0 2,220 82.7 336,515 34.1 |11
55 0.1 537 0.3 45 88. 2 409 76.2 |12
1,990 6.3 15. 305 10,0 197 84.6 13,921 91.0 |13
356 L1 3,112 2.0 59 89.4 3,003 96.5 l 14
18, 046 57.8 | 75,492 48.7 577 86.1 70, 389 93.2 ‘ 15
2,561 8.2 9,707 6.4 124 87.3 9,425 97.1 |16
2,046 6.5 13,752 9.0 kb1 80.7 12,724 92.5 2y
17 .- 230 0.1 11 91,7 226 98.3 \ 8
476 1.5 3,630 2.3 151 | 87.8 3, 406 93.8 19
4,357 13.9 24,858 16.3 646 ’ 80.8 21,395 86.1 |20
1,273 4.0 5,003 3.2 12 85.7 4.916 98.3 |21
31,177 100. 0 151, 626 100. 0 2,149 83.8 | 139,814 92.2 |22
[
‘

2,052 1.2 14,796 3.1 1 50.0 14, 749 99.7 | 23
69,529 43.3 251,937 53.5 6 60.0 2,292 0.9 (24
= = - = = = -~ - |25
87,307 54.4 197,442 41.9 24 60.0 175,301 88.8 | 26
131 == 706 0.1 2 20.0 60 8.5 27
327 0,2 2, 484 0.5 ) T1.4 1,691 68.1 (28
= = = = - - - =Nleg
159 -- 728 0.1 6 54.6 598 82.4 |30
706 0.4 2,617 0.5 27 1.1 2,010 76.8 |31
1 oo 8 = - = ~- - |32
160, 212 100.0 470.7164 100.0 1 | 59_.41:‘\ , 196,701__ 41.8 L33
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TABLEAU 24. Attribution de 1a quote-part patronale en fin d’emploi — dilfférée et graduelle hasée sur les ananées de service
ou de participation; régimes avec participants selon le sexe eL avec indication des régimes el des participants

assujettis & une législation de réglementation, 1970

Régimes
Année ol commence Ia quote-part terminée Année terminée
Nombre %

N°

19| IMoins] deLIVan]...0. .. B e e R i e cccaase e i-4 - -

2 5 ] 0,1

3 6-9 1 .-

4 10 1 0.1

] 11- 14 - -

8 15 3 0.1

1 16-~18 - -

8 19 = =

9 20 2 -
10 Plus de 20 - -
11 TROURE s, s Fororss T8 vt o Thwevos Jio I v Te R osiostnss sacssos S O T o Thaa Toie B i o 1 19 0.3
12 {1-4 ans Lo 11 0.2
13 L o1 1.4
14 6-9 48 0.6
15 10 458 7.1
16 11-14 62 0.9
17 15 36 0.6
18 16-18 7 0.1
19 19 5 0.1
20 20 94 1.5
21 Plus de 20 3 o
22 Total ............. - - 813 12,7
R IS ROAY ox. .. TR, oot il aro s eoa rateo s fmsssosiaonsrrfoeePiassen ish sots s sintesss o oagiiithe EE T PR e e P o on foy 6-9 78 1.2
24 10 875 10.6
28 11-14 310 4.8
26 15 197 3.1
T 16-18 3 -
28 19 1 0.1
29 20 247 3.9
30 Plus de 20 10 0.2
31 WAk ... ... e s e 1,527 23.9
32 16 ans .. . e T e B— 8-9 - -
33 10 235 3.7
34 11-14 15 0.2
) 15 402 8.3
38 16-18 2 .=
37 19 - -
3B 20 26 0.4
g Plus de 20 2 .-
40 Total 5 682 10.7
T YT Y e e e s PO s vrp o, S =5 . 6-9 - -
42 10 2 -
43 11-14 12 0.2
44 15 [} --
45 16-18 17 0.3
48 19 3 .-
47 20 5 0.1
48 Plus de 20 4 0.1
49 DOLRI . s ssarese sonoeeil = %] 0.8
50 |10 ans = o= = 11-14 29 0.3
31 1 493 1.4
52 16-18 7 0.1
53 19 8717 10.6
54 20 586 9.2
85 Plus de 20 22 0.3
36 Total 1,814 28.3
57 |1l ans ...... 11-14 2 --
58 15 56 0.9
59 16-18 4 0.1
80 19 2 .-
81 20 1,248 18.5
82 Plus de 20 [} 0.1
63 Total 1,316 20.6
64 {12-14 ans 15 - -
85 16-18 - -
a6 4 18 - -
87 20 1 oo
68 Plus de 20 8 0,
69 Total 7 0.1
70 |15 ans 16-18 - -
1 19 1 .-
72 20 118 1.8
3 Plus de 20 22 0.3
T4 Total 7=z 138 2.2
75 | 16 ans et plus.._. 16-18 -
76 19 1 --
11 20 20 0.3
16 Plus de 20 [ 0.1
75 Total 21 0.4
80 Total général .. 6, 394 108.8

! Lea régimes assujettis & une législatlon de réglementation ont ét€ classés sur la base des conditions d’attribution de s quote-part patronale applicables aux em-
ployés qui quittent avant d’avoir accompli dix annfes de service et d'avoir atteint {’8ge de 45 ans. En outre, une caractéristique commune & ces régimes est I"exigence de
la loi pour le blocage des cotisations pour les employés qui quittent aprds dix ans de service ou qui ont atteint 45 ans.
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TABLEAU 24. Attribution de la quote-part patronale en fin d'emploi — différée et graduelle basée sur les années de service

assujettis 4 une 1égislation de régiementation, 1970

ou de participation; régimes avec participants selon le sexe et avec indication des régimes et des participants

Participants Assujettis & une 1égislation de réglementation®
Hommes Femmes Total Régimes Participants
T
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % N°
= - = = = — = ‘ = = = i1
3,621 1.1 43 - 3,664 0.9 3 | 0.1 3,648 Ll 2
4 -- = = 4 -- 1 -- 4 -- 3
934 0.3 212 0.4 1,146 0,3 1 0,1 1,146 0.3 g
16 . 1 ot 17 7] 3 | 0.1 17 =l
8 5 . p 5 3 B - E =l
364 0.1 16 -- 380 0.1 28 .- 380 0.1 18
- el j- - - - gl - - o
4,939 1.6 272 0.4 3,211 1.4 18 0.3 3,185 .3 |11
208 0,1 38 | -- 246 0.1 10 0.2 168 0.1 |12
1,818 0.6 323 | (155 2,141 0.6 6 1.4 1, 995 0.6 |13
1,001 | 0.3 284 0.4 1, 285 0.3 41 0.8 1,157 0.3 |14
14,838 | 4.7 3,332 4.9 18,170 4.7 393 7.3 16, 940 4.9 | 15
1,439 | 0.5 338 0.5 1,777 0.5 £ 1.0 1,412 0.4 |16
908 0.3 155 0.2 1,063 Q.3 31 0.6 822 0.2 |17
203:4 ORI 25 -- 228 . 0.1 q 0.1 228 0.1 |18
5 .- 15 -~ 70 | - 3 - 18 -- 119
2,338 (V7 722 1ol 3,060 | 0.8 80 1.5 2,784 0.8 |20
3,178 1.0 1,201 1.8 4,379 1 3 - 4,379 1.3 |21
23, 986 8.2 6,433 9.3 ‘ 32,419 | B.4 697 13.0 29,903 8.7 |22
1,019 0.3 198 0.3 1,218 | 0.3 66 1.2 1,021 023 || 23
63,860 20,2 7,874 b 71,734 | 18.7 579 10.8 59, 550 17.3 [ 24
11,841 3.8 3,754 5.6 15,595 4.1 264 4.9 15,092 4.4 |25
8,457 2.7 2,111 3.1 10, 568 2.8 175 3.3 10,302 3.0 |26
69 -- 11 -- 80 | -- 3 0.1 80 -- 127
125 -- 12 oo 137 - 6 0.1 125 -- |28
10,679 3.4 1,501 2,2 12,180 .2 220 4.0 11,171 3.2 |29
i .- 23 -~ 100 -- 8 0.1 86 -- 130
96, 127 30.3 13,483 22,9 111,612 29.1 1,321 24.6 7. 427 28.3 |31
- - - - - - - - - - (32
10, 242 Bin o 1,583 2.3 11,825 370 194 G (3 11,205 3.3 {33
590 Q0.2 132 0,2 722 Q2 5 0.1 69 -- |34
20, 508 6.5 3,391 5.0 23,899 6.2 293 3.5 21,931 6.3 |35
51 -- 37 -- 88 .- 2 .- 88 -- 3’?
= = = = = = = = - - |3
2,780 | 0.9 400 0.6 3,180 0.8 24 0.4 3,065 0.9 |38
10 | -- = — 10 .- 2 ce 10 -~ |39
34,181 10.8 5,543 8.2 39,724 10.4 320 9.7 36,368 10.5 (40
- - - - - - - - - - ja1
123 | - 45 == 168 -- 2 .- 168 0.1 |42
1,984 | 0.6 8 = 1,992 0.5 10 0.2 1,917 0.8 |43
SIE || 0.2 344 0.5 921 0.2 4 -- 52 -- |44
449 1 0.1 54 | 0.1 503 031 15 0.3 493 0.1 {45
20 .- - | - 20 -- 2 - 20 -- |46
438 0.1 65 | 0.1 503 0.1 2 - 302 0.1 |47
552 0.2 193 | 0.2 745 0.2 3 Q. t 49 -- |48
4,143 1.3 708 1.0 4,852 1,3 38 6.7 3,001 0.9 (49
6,479 2.1 495 0.7 6,974 1.8 25 0.5 6,907 2.0 |50
16,664 te) 3,181 4.7 19,845 5,2 442 8,2 19,110 5.5 |51
175 - 172 0.3 347 0.1 1/ 0.1 347 0.1 |§2
18,776 5.8 4,148 8.1 22,924 6.0 588 10.9 21,963 8.4 (53
49, 389 15.6 19, 462 28.8 68,851 18.0 520 9.7 62,762 18.2 154
931 0.3 287 0.4 ‘ 1,218 Q0.3 19 0.4 1,210 0.4 (55
92,414 29.3 27,745 41,1 | 120, 159 31.4 1, 601 29.8 112, 299 32.6 |56
211 0.1 90 0.1 301 0.1 2 .- 301 0.1 |57
5,928 1o 812 1.2 6,738 1,8 51 0.9 6,712 1.9 (58
212 0.1 28 o 241 0.1 4 0.1 241 0.1 |59
234 0.1 27 ool 261 gl 2 - 261 0.1 |60
40,953 12,9 7. 511 11,1 48,464 12.7 966 18,0 40, 888 11.9 |61
102 -- 5 == 107 .- 6 0.1 107 -- |62
47,838 15.1 8,474 12.6 | 56, 112 14.6 1,031 19.2 48,510 14.1 |63
- - - = |l = = = = = -~ |64
- - - - - - = - - — |65
- - - - - - - - - ~ |66
=3 = - - 1 -- -- |87
782 0.2 632 1.1 1,414 0.4 8 0.1 1,414 0.4 (68
784 0.2 632 18 1,416 0.4 I 0.1 1,416 0.4 |69
- - - - - - - - - - |70
34 -- 3 -- 37 - - - - — |l
6, 298 bas() 1,414 2Nl 7,712 2.0 105 2.0 7.352 2201+ (|72
2,430 0.8 615 0.9 3,045 0.8 19 0.3 1, 492 0,7 |73
8,762 2.8 2,032 3.0 10,7194 2.8 124 2.3 9,844 2.8 |74
- - - - - - - 75
2 -- 8 -- 10 -- - - - - |16
537 0.2 150 0.2 687 0.2 14 0.3 623 .2 T
96 “- 9 .- 105 -~ 4 - 89 -=- |78
633 0.2 167 0.2 802 0.2 18 0.3 12 0.2 |79
313, 609 100.0 67, 492 100.0 383, 101 100.0 3.373 100.0 344,673 108.0 (30
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TABLEAU 25. Disposition des cotisations de |’employé, non bloquées par une loi, dans les régimes contributifs lors

de la cessation d’emploi avant la retraite, selon le genre de régimes et le secteur, 1970

Remboursement autorisé des cotisations de 1’'employé

; Total avec clause Remboursement avec la perte
Genre de régime et secteur de remboursement de la quote-part patronale
N° Régimes J Participants Régimes Participants
Les deux secteurs ‘
Prestations unitaires: |
1| Gains ultimes ... 5 | 1,740 1 97
2! Gains ultimes moyens 222 | 119,532 128 45,923
3! Meilleurs gains moyens 427 1.136,706 231 1. 004, 792
4| Gains moyens de la carridre.,, 4, 266 565,949 | 3, 066 482,512
5| Pourcentage uniforme des gains 29 | 257 ‘ 4 84
6 |Régime d’achat ........ 5.8T1 113,502 2,218 66, 390
7 |Participation aux hénéfices 213 11,710 104 7.333
8 |Prestations forfaitaires 177 100,353 73 22.450
9 |Régime mixte 220 22,607 | 168 | 14,278
10 |Autre ........ 122 74,453 | 41 | 72.013
11 Total . 11,552 2,146,809 | 6, 094 1,715,872
Secteur privé
Prestations unitaires: |
12 Gains ultimes ..... 5 1.740 | i 97
13| Gains uitimes moyens .. 197 69,9754 112 28, 805
14| Meilleurs gains moyens ..., 342 159,470 | 163 83, 441
15| Gains moyens de ia carridre. ., 4,027 423,018 | 2,874 350,480
16| Pourwntage uniforme des gains 29 257 | 4 84
17 Régime d‘achat . AT an s 5.594 104.412 | 2,153 59.758
18 |Participation aux “hénéfices . 213 11,710 ! 14 ! 7.333
19 | Prestations forfaitaires 174 100,343 | 72 1 22,448
20 |Régime mixte .. e = A, S— T T 219 22,604 167 | 14,275
21 jAutre .............. 119 10, 566 | 40 i 9,422
22 LKoo APt N SN~ = - (S e S S 10.919 | 904, 095 5,690 | 376,143
Secteur public ’
Prestations unitaires:
23 Gains ultimes .........cccrmeennenns - - = = ‘ =
24 Gains uitimes moyens . 25 49,557 16 17,118
25 Meilieurs gains moyens . 85 977,236 68 921.351
2 Gains moyens de la carridre 239 142, 931 192 132, 032
27 Pourcentage uniforme des gains - - - -
28 |Régime d’achat .... 2717 9,090 125 6.632
29 |Participation aux bénéfices - - - &
30 |Prestations forfaitaires 3 10 1 2
31 |Régime mixte 1 3 1 3
32 |Autre, ... 3 63,887 1 62,591
33 Total .. 633 1,242,714 104 | 1,139,729
TABLEAU 26. Prestations en cas de décés avant la retraite dans les régimes du secteur public et du secteur privé
et nombre de participants selen le sexe, 1970
Régimes
Genres de prestations
Nomtlre %
N°
Les deux secteurs
1 | Aucune prestation de décés . 841 8.3
2 |Remboursement des cotisations de ' employé . 4,139 25.6
3 |Remboursement des cotisations de 1'employeur........... 2,899 17.9
4 [Pension de veuve ......c.cooemnmaninin, 489 | 3.0
5 |Remboursement des cotisations de {’employé et des cotisations de 1'employeur ........... 7.744 47.9
GRIFALLES. . Sl N o, o L. . e NS et re el SRR e Ve SRS 25 0.1
T Total 16,137 100.0
Secteur privé
8 | Aucune prestation de décds .. 838 5.4
9 | Remboursement des cotlsatlons de l employé’ \ 3,886 251
10 | Remboursement des cotisations de {* employeu: 2,892 18.7
il | Pension de veuve . 411 2.6
12 | Remboursement des ¢ ons de {*empioyé et des cotisations de {'empioyeur... 7.374 47.8
13 | Autre ... 24 0.1
14 Total .. - ‘ 15,425 100.0
Secteur public ;
15 [Aucune prestation de d&C2S .......cceremircerreerans 3 0.4
16 |Remboursement des cotisations de 1'employé .., 253 3985
17 |Rembowsement des cotisations de 1'empioyeur if 0.9
18 |Pension de veuve . 78 10.9
19 | Remhoursement des cotisations de 1° employé et des cotisations de l'emp 370 51.9
20 |Autre 1 0.1







- 59 —

TABLEAU 25. Disposition des cotisations de I'employé, non bloquées par une loi, dans les régimes contributifs lors
de la cessation d’emploi avant la retraite, selon le genre de régimes et le secteur, 1970

X de 1’
Remboursement autorisé€ des cotisations de 1'employé Rétaboar SEaTe0 T Hon Sutoils s REtallavErletisans
Remboursement avec la rétention Remboursement sans la des cotisations bloquées remboursements
de la quote-part patronale quote-part patronale
Régimes Participants Régimes Participams Régimes Particlpants Régimes Participants N°
- - 4 1,643 - - 5) 1,740 | 1
25 2,081 69 71,528 12 1,505 234 121,037 | 2
111 6,263 85 125,651 27 4,967 454 1,141,673 | 3
637 27,551 563 55, 886 140 37,732 4,406 603,681 | 4
23 155 2 18 - - 29 257 5
3.319 37,708 274 9,404 | 400 9, 582 6,271 123,084 | 6
100 4,101 9 276 l 6 716 219 12,426 | 1
69 1,434 | 35 76.469 40 718 217 101,071 | 8
27 1558 I 25 6,774 10 1,629 230 24,236 | 9
n 669 10 afip) 5 344 127 74,797 | 10
4, 382 81,317 ‘ 1,076 349, 420 640 57,193 12,192 2.204,002 | 11
2 §! s | 1,643 = = 5 1,740 | 12
23 1,882 62 39,288 9 670 206 70,645 | 13
109 [ 3.912 70 T2, 10T 26 4,328 368 163,798 | 14
620 26,619 533 | 45,919 134 37.134 4,161 460,152 | 15
23 155 | 2i| 18 - - 29 257 | 18
3,176 35,425 265 | 9,229 344 8.169 5,938 112,581 |17
100 4,101 9 | 276 6 716 219 12,426 | 18
87 1.426 | 35 76.469 39 714 213 101,057 | 19
27 1M555)4 25 6.774 10 1,629 229 24,233 |20
70 659 9 485 5 344 124 10,910 | 21
4,215 5,734 1,014 232,218 573 53,704 11,492 957,799 | 22
= = — - - - - - |23
2 199 i 32,240 3 835 28 50,392 |24
'y 2.351 15 53,534 1 639 86 977.875 |25
17 | 932 30 9,967 6 598 245 143,529 2?
= - - = = = = - |2
143 2,283 9 175 56 1,413 333 10, 503 28
— = = = = = = = |2
2 8 - - Il 4 4 14 |30
= - = = - — 1 |30
1 10 1 1,286 - = 8 63,887 |32
167 5.783 62 97,202 67 3,489 700 1,246,203 |33

TABLEAU 26. Prestations en cas de décés avant la retraite dans les régimes du secteur public et du secteur privé

et nombre de participants selon le sexe, 1970

Participants

Hom;;s 2 Femmes Total
Nombre % Nombre ’ % Nombre % N°
248,640 11.9 102,403 13.9 351,043 12.4 1
548,716 26.2 175,431 ! 23.8 724,147 25.6 | 2
39,534 1.8 5,382 | 0.7 | 44,916 s (B8
990, 348 47.4 368,432 50.0 1,358,780 46.1 4
220,795 10.5 70,718 9.6 291, 513 10.3 | 5
38,813 1.8 13, 124 Hol 51,937 1.8 | 6
2,086,846 160.0 735,490 100.0 2,822,336 100.0 | 7
247.621 19.9 102, 268 32.9 349, 889 22.5 | 8
463,414 i3 92,194 29.17 555,608 35.8 | 9
38, 252 3.0 5,376 1T 43,628 2.8 |10
297,845 23.9 67,765 21.8 365,610 23.5 (11
165,404 13.3 34,489 11.1 199, 893 12.8 {12
28,813 PrE) 8.124 2.6 36.937 2.3 (13
1.241, 349 100.0 310, 216 100.0 1, 551, 563 100.0 |14
1,019 0.1 135 = 1,154 || ]
85.302 10.0 83, 237 19.5 168. 539 13.2 |16
1,282 0.1 6 o 1.288 0.1 (17
692.503 81.9 300,667 70.6 993,170 78.1 )18
55,391 6.5 36,229 8.5 91,820 7.2 (18
10, 000 1 [ 5,000 1.1 15, 000 1.1 (20
845, 497 100. 0 425,274 100.0 1,270,771 100.0 |21







TABLEAU 27. Prestations en cas de décés aprés Ia retraite dans les régimes da secteur pablic et du secteur privé, 1970

— )=

Les deux secteurs

Genres de prestations Régimes Participants
Nombre % Nombre
N°®
1 | Aucune prestation 980 6.0 362, 971 12.8
Palement de la pension pour le reste de la période garantie en mois:

2 Moins de 36 43 0.2 1,693 --

3 36 41 0.2 23,561 0.8

4 37- 59 20 0.1 1,742 oo

5 60 5,376 33.3 602, 085 21.3

8 61- 99 8 .= 4,246 0.1

1 100 614 3.8 10,075 0.3

8 101-119 4 - 47 --

g 120 7,201 44.6 126,300 4.4
10 121-179 - - - -
11 180 255 1.5 668 --
12 181-239 1 == 1 =
13 240 9 -- 24 --
14 Plus de 240 = " = -
15 | Cotisation de I'empiayé molns la pension déji versée 548 3.3 314,719 11.1
16 | Cotisation de 1'employé et de 1'employeur moins la pension déja versée..., 131 0.8 20, 937 0.7
17 |Penslon de veuve 359 2.2 1,204,478 42.6
18 | Au choix 462 2.8 32,538 1.1
19 | Autre 85 0.5 116, 251 4.1
20 Total 16,137 100.0 2, 822, 336 100.0

TABLEAU 28. Pensions de veuve dans les régimes du secteur public et du secteur privé, 1970
Les deux secteurs
Pensions de veuve Régimes Participants
Nombre % Nombre

NO

1 | Aucune pension prévue 15. 540 96.3 1,424,146 50.4

Pourcentage des pensions accumulées des participants:

2 Molns de 25 = - = =

3 25 4 .- 101 oo

4 26-29 - = = =

5 30-39 8 .- 23,238 0.8

6 40-49 10 .- 11,440 0.4

1 50 308 1.9 1,118,308 39.6

8 51-59 28 0.1 58. 736 2.0

9| 60-69 21 0.1 9,236 0.3
10 70-14 n = = I
11 Plus de 75 . 54 0.3 1,943 .-
12 Autre 164 1.0 175,188 6.2
13 Totat 597 3.4 1,398, 190 49.3
14 Total général 16,137 100.0 2, 822,336 100.0







TABLEAU 27. Prestations en cas de décés aprés la retraite dans les régimes du secteur public et du secteur privé, 1970

C A

Secteur privé

Secteur public

—_—— arma

Régimes Participants Régimes Participants
118
[ | |
Nombre % Nombre | % Nombre % | Nombre
i LN l VAL - RERAL - : | &
; ' *
958 6.2 339,356 21.8 22 3.0 23,615 1.8 | 1
1 | |
( ;
40 | 0.2 939 == 3 0.4 | 754 -2
40 | 0.2 23,121 1.4 1 0.1 ! 440 - 13
174 0.1 1,197 - 3 0.4 545 | - | 4
5,087 | 32.9 f 483, 044 gisT 289 40,5 119,041 | 9.3 |5
8 -- 4,246 0.2 - = = |1
604 | 3.9 9,519 0.6 10 1.4 156 -1
4 - 47 - - - - - |8
6.983 | 45.2 17,114 | 7.5 218 30.6 | 9,186 0.7 9
- - - - - - - - |10
252 1.6 662 | = 3 0.4 | ] -
1 = 1 L 5 — = - 112
8 -- 23 -- W 0.1 ’ 1 -- |13
gt - - - - | = - - 14
507 | 32 191,705 12.3 41 5.7 ’ 123,014 9.6 |15
127 | 0.8 19,416 1.2 4 0.5 | 1,521 0.1 |16
274 | 147 222, 545 14.3 85 11.9 1 981,933 e 11
442 | 2.8 28,3175 1.8 20 2.8 | 4,163 0.3 (18
13 0.4 109, 855 7.0 12 1.6‘ 6,39 0.5 |19
15, 425 100.0 1, 551, 565 100.0 712 1oo.o] 1,210,771 100.0 |20
TABLEAU 28. Pensions de veuve dans les régimes du secteur public et du secteur privé, 1970
Secteur privé ; Secteur public {
. ; ]
Régimes Participants i Régimes Participants
e i - e
Nombre % | Nombre % Nombre % Nombre !
e 1 e, — NP
| |
14, 924 9.7 | 1,164, 808 75.0 616 86.5 259, 338 20545 [ja
|
| ' 1
A - . 5 - ¥ r i
4 - 101 -- = = - =5 )
= 1 = ‘ =3 . A — =4 - Ky
81 = 23,238 | 1.4 =) = = =3
10 = 11,440 | 0.7 = = = —1'6
226 1.4 190,167 | 1052 82 11.5 928, 141 T3Nopt
24 0.1 i 51,138 | 3.2 4 0.5 7,598 0.5 | 8
18 0.1 8, 869 ‘\ 0.5 3 0.4 361 =8
- - - - - - - - 110
53 0.3 1,255 -- 1 0.1 688 -- 1
158 1.0 100,549’ 6.4 6| 0.8 74,639 5.8 |12
301 2.9 336,7!171 24.4 96 13.3 1,011,433 9.3 (13
15, 423 100.0 1,351,365 100. 0 712 100. 0 1,270,771 100.0 |14
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TABLEAU 29. Cotisations aux régimes de pensions selon l'organisme de placement, 1963 et 1970

Employé
Organisme de placement
1965 1970
N°®
$'000
Cotisations & tous les régimes

1 | Compagnies d'assurances 04, 072 98,419

2 | RENLES SUP LBRRL cocvvevrrescaeserrsscersrees ot ecsrssrmsssssesssssssessssssssssensre 1. 108 517

SIINRIAUCIEL ™. 5., etcsinscvee e sssoneTonsneTotio 262,670 341,979
4 | Combinaisons des précédents...... 7.816 18, 094

5 | Fonds de revenu consolidé du gouvernement 208, 215

6 | Autre ., 130, 485 7.481

7 Total 316,131 674, 705

Cotisations aux régimes contributifs

8 | Compagnies d'assurances 93, 204 96, 640

O R RE ntesrsuri (e lath .- - o i e B S 1, 105 509
10 | Fiducie ... 255,373 331,370
11 | Combinaisons des précédents 27, 253 17.739
12 | Fonds de revenu consalidé du gouvernement ....,.. 208, 215
13 | Autre 130, 485 7,454
i4 Total 507,420 661,927

Cotisations aux régimes non contributifs

15 | Compagnies d’assurances 868 1,779
16 | Rentes sur I'Btat ...... 3 8
17 | Piducie 7.297 10,609
18 | Combinaisons des précédents 563 355
19 | Fonds de revenu consolidé du gouvernement - .
20 | Autre - 27
21 Total 8,131 12,778
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TABLEAU 29. Cotisations aux régimes de pensions selon I'organisme de placement, 1963 et 1970

. Employeur F
= s Total
Service actuel E:gé:ep&a:;gn?s Total
1965 1970 1965 1970 1965 5 1970 1965 1970
$'000 i
Cotisations 4 tous les régimes
( | Je f
88, 706 104, 343 20, 274 23,802 108, 980 128, 145 203,052 226, 564
i 1365 500 92 1 1,228 501 2,336 1,018
280, 030 409, 207 94,822 173, 841 374,852 583,048 637,522 925,027
30,321 22,179 3,170 7,368 33,491 29, 547 61,307 47,641
186.020‘ 122,031 oo 308,051 ol 516, 266 |
132,461 3, 362% 2,387 122 134,848 3,504 265, 333 10, 985
332,654 723,631 120, 743 327, 168 653, 399 1,052, 796 1, 169, 530 1,727,501
Cotisatlons aux régimes contributifs
o
79, 005 87,082 14, 805 18, 591 93,810 105, 673 187,014 202,313
1,012 484 35 1 1,047 485 2,152 994
203, 832 291,610 44, 442 106, 974 248,074 398, 584 503, 447 729, 954
26,594 16, 500 2,378 5,556 28,972 22, 056 56, 225 39,795
b o 185,312 122,031 o0 307, 343 515, 558
131, 686 3,246 2,387 55 134,073 3,301 264, 558 10, 755
441,929 384,234 64, 47 253, 208 505,976 837, MZJ 1,013, 396 1,499,369
Cotisations aux régimes non contributifs
I = T
9,701 17, 261 5,469 5,211 15, 170 22,472 16, 038 24,251
124 16 57 - ‘ 181 16 184 24|16
78,398 117,597 50, 380 66, 867 | 126, 178 184, 464 134, 075 195,073 | 17
3,727 5,679 792 1,812 4,519 7,491 5,082 7.846 | 18
3 708 bo - 5 708 5 708 | 19
745 136 - 67 775 203 715 230 { 20
90, 7123 141,397 36, 698 73,957 147,423 215, 354 136, 134 228,132 | 21
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NOTES EXPLICATIVES

Définition du régime de pensions

Le régime de pensions est un ensemble de dispo-
sitions institué par un employeur en vue d’assurer au
travailleur retraité un revenu régulier sa vie durant en
contrepartie de ses années de service. Ces dispositions
contiennent une formule de calcul des prestations de
pension et précisent les conditions que I'employé doit
remplir afin d’étre admissible a ces prestations.

Régime contributif

Dans un régime contribatif, les employés et
I'employeur sont tenus de verser des cotisations.

Régime non contributif

Dans un régime non contributif, le cofit total des
prestations de pensions est assumé par 'employeur et les
employés ne sont pas tenus de verser des cotisations.

Organisme de placement

Un organisme de placement est une organisation
ou un groupe de personnes qui re¢oit et accumule les
cotisations & un régime de pensions devant étre utilisées
pour le paiement des prestations prévues par le régime.
Dans cette étude, l'organisme de placement est celui
auprés duquel les cotisations courantes sont déposées.

Régimes assurés

Les régimes assurés peuvent étre souscrits en vertu
de divers contrats individuels ou collectifs par une
compagnie d’assurances ou par la Direction des rentes
sur l’g;t. Les contrats passés avec une compagnie
d’assurances peuvent étre entiérement assurés (c'est-a-
dire que la pension pour laquelle des cptisations ont été
versées est garantie par l'assureur) ou ne prévoit que la
simple administration du dépdt ou d’une caisse indé-
pendante, et dans ce cas, le souscripteur ne garantit pas
un fonds suffisant pour payer les pensions prévues. Les
contrats de la Direction des rentes sur I'Etat sont tous
entiérement assurés.

Régimes en fiducie

Les régimes en fiducie sont établis par des ententes
avec des fiduciaires particuliers ou avec des sociétés de
fiducie. Le régime en fiducie ne garantit aucunement que
la caisse suffira & payer les pensions prévues; c'est 1 la
différence fondamentale entre les régimes entiérement
assurés et les régimes en fiducie.

Droit A I'attribution de la quote-part patronale

Droit 4 Tlattribution de la quote-part patronale 2 la
cessation d’emploi

On entend par le droit a ['attribution de la
quote-part patronale le droit de I'employé a bénéficier,
au moment de quitter son emploi avant la retraite, d’une
partie ou de la totalité des cotisations de I'employeur en
sa faveur, généralement sous forme de pension différée
payable 4 I’dge normal de la retraite.

Le droit a I'attribution de la quote-part patronale 3
la cessation d’emploi peut étre accordé de I'une des trois
fagons suivantes:

a) Entiére immédiate — Les cotisations de I’employeur
sont attribuées en totalité et sans condition 3 'em-
ploy¢.

b) Entiére différée — Les cotisations de I'employeur sont
entiérement attribuées a4 'employé lorsqu’il a remphi
les conditions stipulées dans le régime, relatives par
ex. 4 I'age, aux années de service, a la participation ou
une combinaison de celles-ci.

¢) Graduelle différée — Un pourcentage des cotisations
de employeur est attribué d 'employé lorsqu’il a
rempli certaines conditions minimums; ce pour-
centage saccroft graduellement 3 mesure que les
conditions supplémentaires sont remplies jusqu’a ce
que Iattribution soit compléte (100 %).

Conditions d’attribution de la quote-part patronale

Les conditions que 'employé doit remplir avant
d’avoir droit, 4 la cessation d’emploi, aux cotisations de
I'employeur sont stipulées dans le régime. Par exemple, il
doit;

a) Avoir un nombre minimum d’années de service,

b) Avoir un nombre minimum d’années de participation
au régime,

¢) Avoir atteint un certain dge,

d) Remplir plus d’une des conditions précitées.

Régimes soumis 3 une législation

Quatre provinces ont adopté une loi réglementant
les régimes privés de pensions. Ces lois exigent que les
régimes prévoient le blocage des cotisations de I'em-
ployeur, versées pour les années de service aprés la date
d’habilitation fixée par la loi, lorsqu’un participant a
accompli au moins dix ans de service (service ou
participation dans le cas d’un régime 4 plusieurs em-
ployeurs) et a atteint I’dge de 45 ans, quelles que soient
les autres conditions relatives i I’attribution de la quote-
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part patronale. En outre, une loi fédérale semblable s’ap-
plique aux régimes de pensions couvrant les employés
engagés dans un travail de quelque nature que ce soit, ou
dans des entreprises ou des activités qui relévent de la
juridiction du Parlement du Canada.

Voici les dates d’habilitation des diverses lois:

Loi Date
d'habilitation
Ontario — The Pension Benefits Act 1€ janvier 1965

Québec — Loi des régimes supplé-
mentaires de rentes . .. ..... 1€T janvier 1966

Alberta — The Pension Benefits Act 18T janvier 1967
Saskatchewan — The Pension Bene-

PG . 0N U 1€r janvier 1969
Fédéral — Loi sur les normes des
prestations de pensions ... ... 1er octobre 1967

Blocage des cotisations patronales

Les cotisations de I'employeur versées en vertu des
lois énumérées ci-haut ne peuvent étre annulées ou
remboursées en une somme globale mais doivent demeu-
rer “‘bloquées” en vue d’assurer une pension différée.

Droit a 'attribution 4 la quote-part patronale en cas de
déces avant la retraite

Le droit a I'attribution de la quote-part patronale
en cas de décés avant la retraite est le droit du
bénéficiaire, ou de la succession du participant décédé, a
une partie ou d la totalité des cotisations versées par
I'employeur au compte de ce participant, généralement
sous la forme de remboursement en une somme globale.

Disposition des cotisations de I'employé a la cessation
d’emploi

La plupart des régimes contributifs permettent
'employé de retirer ses cotisations, avec ou sans intérét,
en une somme globale, en cas de cessation d’emploi
avant la retraite, sous réserve des restrictions imposées
par toute loi applicable au régime de pensions (voir
ci-aprés). En général, le droit de I'employé au rembour-
sement de ses cotisations dépend de son renoncement
aux cotisations de 'employeur versées en son nom.

Dans les régimes qui ne permettent pas de rem-
boursement, les cotisations de I’employé sont laissées d
la caisse en vue de servir i une pension différée,
commengant 2 I’age normal de la retraite.

Ages de la retraite

Age normal de la retraite

L’age normal de la retraite est I'dge le plus bas
auquel les employés ont droit a leur pleine pension et
peuvent la recevoir immédiatement sans aucune réduc-

tion méme si ce n’est pas nécessairement I’dge auquel
Pemployé quitte effectivement le service de son em-
ployeur.

Certains régimes prévoient “un age flottant de la
retraite” c’est-d-dire une période au cours de laquelle Ia
retraite peut étre prise, en dedans de certaines limites
d'ige. Par exemple, en vertu de la loi fédérale sur les
pensions de retraite, la retraite peut étre prise entre 60 et
65 ans, selon le désir de I'employé, sans réduction de la
pension accumulée en raison de I'dge. Bien que les
fonctionnaires fédéraux puissent prendre leur retraite a
60 ans, en pratique, la plupart la prennent 2 un age plus
avancé soit en général 65 ans. Aux fins de ce rapport, on
a pris I'"dge minimum autorisé en vertu de *‘I’ige flottant
de la retraite” comme ige normal de la retraite,

Certains régimes permettent diverses options de
I'dge normal de la retraite, basées sur une certaine
combinaison de I’dge et d’un minimum d’années de
service, Par exemple, un régime peut accorder la retraite
normale 3 65 ans, avec option de retraite a 60 ans avec la
totalité de la pension accumulée, sans réduction, aprés
avoir accompli 25 ans de service. Dans ce rapport, de
telles options n’ont pas été prises en considération dans
le classement de “I'dge normal de la retraite”.

Retraite anticipée

La retraite anticipée peut étre prise 3 un ige
inférieur 4 I'dge normal de la retraite avec une pension
réduite, si c’est le désir de 'employé, 3 la demande de
Femployeur ou avec le consentement mutuel des deux
parties. En régle générale, il faut avoir atteint un age
spécifique et avoir accompli un nombre minimum
d’années de service pour bénéficier de la retraite anti-

cipée.

Age de la retraite pour cause d’invalidité

L’4ge de la retraite pour cause d’invalidité est I'age
auquel un employé atteint d’invalidité totale et perma-
nente, tel que définie dans le régime, peut prendre sa
retraite avant I'ige normal de la retraite avec pension
immédiate.

Ajustement de la pension aprés la retraite

L’ajustement de la pension aprés la retraite est
Paugmentation automatique dans cette pension selon
une formule de calcul spécifiée dans le régime.

Prestations de décés aprés la retraite

Ce sont les prestations, s’il y a lieu, payables au
bénéficiaire d’'un employé a la retraite qui meurt aprés
étre devenu admissible @ une pension dans un régime.

Pension de veuve

La pension de veuve est une pension qui est
payable de droit, automatiquement, 4 la veuve d’un
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participant qui meurt; cette pension consiste en une
rente viagére.

Prestations de décés avant la retraite

Ces prestations de décés, s’il y a lieu, sont payables
au bénéficiaire qui meurt avant d’étre devenu admissible
d une pension de retraite d’un régime.

Genres de régimes

Les régimes de pensions peuvent €tre divisés en
plusieurs grandes catégories, selon la formule de calcul
des prestations:

Prestations unitaires

Dans un tel régime, 1a pension est proportionnelle
aux gains de I'employé pour chaque année de parti-
cipation dans le régime. Le pourcentage varie d’un
régime a ’autre, mais le plus fréquemment utilis¢ va de
1 1/2 a4 2%. Les divers genres de régimes a prestations
unitaires sont fonction de la base de salaire telle que
spécifiée dans la formule de calcul et peuvent étre
subdivisés comme suit :

Gains ultimes — L’unité de pension pour chaque
année de service est un pourcentage fixe des gains de
I'employé au moment de la retraite.

Gains ultimes moyens — L'unité de pension pour
chaque année de service est un pourcentage fixe des
gains moyens de l'employé sur une période donnée
précédant immédiatement la retraite. Par exemple,
I'unité de pension peut étre fixée 4 1 1/2 % des gains
moyens des cinq années précédant immédiatement la
retraite.

Meilleurs gains moyens — L’unité de pension pour
chaque année de service est un pourcentage fixe des
gains moyens de Pemployé sur une période donnée des
meilleurs gains. Par exemple, 'unité de pension peut étre
fixé a1 1/2 % de la moyenne des cing meilleures années
de la période de dix ans précédant immédiatement la
retraite.

Gains moyens de la carriére — Chaque année I'em-
ployé gagne une unité de pension égale 3 un certain
pourcentage de ses gains de 'année, par ex., une pension
de 2% des gains pour chaque année de service. La
formule de calcul peut étre décrite comme un pour-
centage fixe des gains moyens de la période entiére de
participation de I'employé au régime, pour chaque année
de service, ou comme un pourcentage des cotisations
globales de 'employé.

Pourcentage uniforme des gains — La pension de
retraite est égale 4 un pourcentage fixe des gains de
I'employé 4 un moment donné, ordinairement sans égard
au nombre d’années de service. Par exemple, la pension

peut représenter 25 % des gains de I'employé au com-
mencement de sa participation. La pension peut aussi
s’exprimer comme un montant fixe proportionné aux
gains de I'employ¢ a4 un moment donné.

Régime d’achat

Un régime d’achat fixe les taux de cotisation, qui
sont ordinairement un pourcentage fixe des gains de
I'employé; les cotisations et les intéréts sont affectés i
I’'achat des meilleures prestations possible.

Participation aux bénéfices

Un régime de pensions avec participation aux
bénéfices est essentiellement un régime d’achat sauf que
les cotisations de I'employeur sont proportionnelles a ses
bénéfices. Les cotisations de I'employeur ne sont pas
fixées par formule, mais il doit ordinairement verser une
cotisation annuelle minimum, par ex. 1 % de la rému-
nération, qu’il ait ou non réalisé des bénéfices.

Prestations forfaitaires

Dans ce genre de régime, la pension est d’ordinaire
un montant fixe, sans égard aux gains de chaque année
de service. Par exemple, la prestation peut étre de $6 par
mois pour chaque année de service. Dans certains
régimes, la pension est simplement fixée a tant de
dollars, sans égard a la durée du service ou au montant
des gains, par ex. $100. par mois.

Régime mixte

Dans les régimes mixtes, la pension est fondée sur
deux ou plusieurs des catégories précitées. La combi-
naison la plus fréquente est celle du “régime d’achat” et
du “‘régime de prestations unitaires”.

Autres

Cela comprend les régimes qui ont des formules de
prestations différentes pour des classes différentes d’=m-
ployés ou pour les hommes et les femmes. Cela
comprenait aussi les régimes qui avaient une formule de
prestations différente pour la portion des gains situésen
deca et au-deld d’un montant fixe.

Certains régimes offrent plus d’une formule au sein
de la méme grande catégorie: par ex., les gains moyens
de la carriére et les gains ultimes. Aux fins de notre
enquéte, ces régimes ont été classés en fonction de la
formule prédominante.

Intégration

Les régimes intégrés sont des régimes qui prévoient
soit un niveau plus bas de cotisations ou de prestations
(ou les deux 4 la fois) sur les gains en degd du
“maximum des gains annuels ouvrant droit d pension”
au RPC/RRQ (MGAOP), ou qui prévoient que les







. .

pensions seront diminuées en tout ou en partie des
prestations du RRQ/RPC.

Méthodes d’intégration

Prestations échelonnées — La formule de pension
est réduite pour les gains en degd du MGAQOP et la
formule compléte s’applique aux gains au-delda du
MGAOP.

Exemple:

Un régime de prestations unitaires basées sur
1 1/2 % des gains moyens de la carriére pour chaque
année de service pourrait prévoir une diminution de la
formule a 1 % pour les gains en de¢d du MGAOP et
Papplication des | 1/2% pour les gains au-deld du
MGAOP. Généralement, les cotisations de I'employé
seront réduites en proportion de la réduction des
prestations.

Pension réduite — Les formules de cotisations et
de prestations demeurent inchangées, mais la pension
lors de la retraite est réduite du tout ou d’une partie de
la pension prévue et versée par le RPC ou le RRQ.

Exemple:

Un régime & prestations unitaires basées sur 2 %
des gains pour chaque année de service pourrait stipuler
que la pension du participant serait calculée sur 2%
des gains annuels totaux et réduite de la pension prévue
et versée par le RPC ou le RRQ au moment de la retraite
du participant.

Gains inadmissibles — Les formules de cotisation
et de prestations demeurent inchangées mais les gains

auxquels s’appliquent ces formules sont diminués en
tout ou en partie des gains en degd du MGAQP.

Exemple:

Un régime d’achat qui prévoyait des cotisations de
5 % des gains de 'employé, tant de la part de lemployé
que de 'employeur sur le salaire au-deld du MGAOP. La
méme technique pourrait étre utilisée pour les régimes
de prestations unitaires ou tout autre régime dans
lequel les cotisations ou les prestations, ou les deux ala
fois, sont fonction des gains.

Taux échelonné de cotisations — Les cotisations de
Pemployé et de I’employeur sont réduites du montant
exact ou approximatif de leurs cotisations au RPC ou au
RRQ.

Exemple:

Un régime d’achat prévoyant des cotisations de
5% sur les gains de I'employé, tant de la part de
Iemployé que de I’employeur, pourrait prévoir des
cotisations réduites 4 3.2% des gains en deca du
MGAOP, mais remontant 4 5% des gains au-deld du
MGAOP.

Autres — Comprend les régimes suivants:
a) Régimes qui ne prévoient que lintégration des coti-
sations de I'employé;
b) Régimes qui prévoient différents taux de prestations
selon les différentes classes d’employés;

c) Régimes qui prévoient toute autre combinaison de
formules de prestations.






PROGRAMME DE STATISTIQUE UNIFORME

ANNEXE Formule de déclaration
{_J Premitre déclasation Dace

Jow Mois Année
[JModification a la (sux) section(s) Deate de référence des d ées

Jowm Mois Anoée

Numéro du B.F

- {o]1] ] CTIT Ty

13 Nom de I employeu (en caracieres d‘umprnmene)

UL ARSI E TSN

13 Adresse postale du siege socisi~(en cluctéu: d'imprimerie)

bl jo Hllilll sl [ -l i L0 o
o o Al L | L HSE T | L

||
=, HIJLJHIH L)
|11
l|

s Nom de I'assureur, s'ily s lie-—(en caracteres d'imprimerie)

s LI WIS WA T lll[llll

e "administrateur, s'i —{en caracteres d'imprimerie)

Jl
o ol T LTI llllllllllll
[ | I

. ;ﬂl l NTn de II sciciélté T fidmiieI | ](ui cn[nclurcs d’ unTmnene)
[
I

i
ERLE LN .S SO 1T Tl

. Nature de ['entreprise: j07 li [ [ I ]

8. Noms des subsidiaires et filiales: (Aanexer jisce si I'espace esi insuffisant)

=4

09 Bamm

9. Numéro de référenca de la lagislation =
10. Le ragime esr-il ervegistré? [ ]i. Oui [J2. Noa lom
11, Légisiation competente EED
[[J 24. Québec {C] 35. Ontario (] 48. Alberta (] 47. Saskstchewan [[]62. Fédérale |11
12. Emploi inclus: 12
[T] 1. Ne s’applique pas [CJ 7. Radio et télevision
(C) 2, Transports par eau (O] 8. Farine, provendes ou semences
() 3. Transpores ferroviaires [J 9. Banques
(] 4. Transports routiers (] 10, Sociétés de s Couronne
(1) 5. Teanspornts aériens ()11, Autre (préciser)

[[])6. T.N.-O. et {ou) Yukoa

13, Nombre total de regimes etablis por I'employeur — Nombre de régime: . 13 ljj:]
14. Stow? juridique de |’ employeur principel: D:D
(T 1. Municipslité ] 8. Société 14
[[] 2. Entreprise municipale ] 9. Propriéraire unique
[13. Province [110. Associstion
() 4. Entreprise provinciale [ 11. Coopérative
(7] 5. Gouvernement fédéral [(]12. Plus d'un employeur
() 6. Entreprise fédérale [C113. Autee (préciser)
[[] 7. Compagnie limitée ou incorporée
15. Date d’entrée en viguaur du régime: Mois Année 13 l I l ]
16. Fin da I'exercise finoncier du regime: Jour Mois
17. Made de copitalisation: 113 EDI[:D
[C]i0. Compagnie d"assurance - contrats individuels [C) 21. Fiducisires individuels ou comité de recraite
[J1i. Compagnic d'assurance — contrat collectif [ 22. Société de caisse de pensions 17 l L l ]
[(]12. Compagnie d'assurance — administration des dépixs [ ] 30. Rentes sur I'étac (Canada)
{TJ13. Compagnie d'assurance ~ cuisse séparée [C] 40. Fonds du revenu consolidé de reae
[J 20. Société de fiducie [C]60. Autre (préciser)
T o by e Fs 0155 Hommes (18) Femmes (19) |'® NEhkIl
1 Tous les employes ..... ar. &)y Groupe de surveillance (cadres) Js. s " ED]ID
Empioyés a traitement [ 2. Oa. Ne peuvent adhérer .....c.covivnininn. [ds. ds.
A rémunération horsice  []3. 3. Autre (précises) oo = (L5 mjz:
Administrateurs
(cadres superieurs) ... [J4. 4.

8004~ 7.2:






20. Personnes non admises:
] 1. Ne s'applique pas
["12. Nouvesux arrivés

21, Conditions d'odmissibillte:
&

22. Hommes (21)
Aucune condition .. e
Années de service N2, i -
Age minimum ... ..o s =
Age maximum .. e i
Ne peuvent adhérer 1] Se

Autres (préciser)

0s.

[C] 3. Nouvesux arrivés ~ hommes
{] 4. Nouvesux arrivés — (emmes

Femmes (22)

o
[
A==t -
e el
0s.

s.

s'il y a plus d'une condition, indiquez [Jer [ Jou

23, Participation facuitative ou obligatoire des nouveoux employes:
&

Hommes (23)

Obligmoire .. jl.
Faculative . (£ 2%
Ne peuvent adhérer . [

Femmes (24)

o
Oz
0s.

25. Le régime est.il intégré au RPC ou ou RRQ: (11, Oui [J2. Non

26. Gence de regime: (selon la formule de pensions)
[ 1. Gains ultimes

[ 3. Meilleurs gains moyens
(T 4. Gsins moyens de la carriere

[} 5. Pourcentage uniforme des gains

27. Contribution des employes — Service courant
2%. m™ [ Hommes (] Femmes
dOa (] H e L7
O3 H F

D 4, 5 H R

s H [=

H F

(7Je. H F

— H B

@7 H F
Js. H F
(195 t s F
O1o. S H e —F
O e H = - F
et H F

0. B3 &8 [0} F

4. O @ F

29, Contributions velontaires additionnelles de I'employe:
(J 1. Non (7] 2. Oui - sans comributions

[T] 6. Regime d'achat
[[J 2. Gains ultimes moyens O -
[C] 8. Prestations forfaitaires
(J 9. Régime mixte

{7]10. Autee (préciser)

. Participation aux bénélices

Ne peuvens adhérer’
Aucune contribution obligatoire
% des gains

% des gains moins les cotisations obligatoires des
employes an RPC ou au RRQ

% des gaina sur lesquels le RPC ou le RRQ
exige des cotisaiions et

% sur le reste des gains

% des gains jusqu’'a concurrence des gains annuels
maximums du RPC ou RRQ et

% sur le tesce des grins

% des gains au—dela'de $ ______ par annee

% des gains au~deli des gains annucls maximum du RPC ou RRQ
par année

par annee moins les cotisations obligatoires de I'employe
ay RPC ou au RRQ

cents I'heure
cents "heure moins les cotisations obligatoires de
I'employé ag RPC ou au RRQ

variables (préciser)

Autres (préciser) .

additionnelles de |'employeur

[] 3. Oui — avec contributions additionnelles de I’employeur

30, Contributions de |'employeur — service courant:
3&1. i} U [JHommes [[]Femmes
)73 s [m3) F

(3" H F
(CRjas H F
0s-. H F
H F

0s. H F
H F

CTEe H F
{18. H F
9. ] H i F
J10. ik LIS F
il U H F
Nz H F
F

|
|
i
|

_de Ucmployeur equivalal

ne peuvent adhérer
solde du cout de la pension
% des gains de 'employe

% des gains de 'employé moins les cotisarions obligatoires
de I'employeur au RPC ou au RRQ

% des gains de ["employé sur les quels la RPC ou le
RRQ exige une cotisation et

% sut le reste des gains

% des gains de I'employé jusqu’a concurtence des gains
annuels maximums du RPC ou RRQ et

% sur le reste des gains
% des gains de l'employé au-dela de

—  _ par année 3
% des gains de |'employe au~jela des gains annuels du RPC ou RRQ
par année
par année moins les cotisations obligatoires s RPC ou sy RRQ
cents |"heure
centa "heure moins la cotisation obligatoire su RPC ou au RRQ
fondées sur les beénefices avec conuribution minimum

L1
21 ]

2| ]
[

[ 1]

»[1]
Z6DI!

. ]
28 _]

29 [:D
so, "

[

Jine| =

e - — S A—— g =S

.






=73 =

30. Contributions de |'employeur - service courent (suite)

. & o n )

HRES On arF
£ 1s. O~ WE
Wl On aFr

32, Prestations pow le service ontériew: [ 1. Oui

33. Preatetions pour le service cowant:

sl @i O aF
2. anx aF
Oa. H F
d«. H F
as. H F

H F
. H F
H F

Qar. H F
Os. H F

(1% [l C pled P
1o. 1 H 1 F
Ol s H 1 F
312, H F
13, ] H ] F
14, Owu als

. CJis. CH arF

fondées sur les bénefices avec contribution
de 'employeur de $ par année

variables (préciner)

prestations déterminéen ou prestations forfaitaires
avec contributions minimum de |'employeur

autces (préciser)

(J2. Noa

ne peuvent adhérer

régime d’achat

% des gains de I"'employé pour chaque année de service
% des contributions obligatoires de I'smploye

% des gains de I'employé sur lesquels le RPC ou le RRQ
exige des cotisarions et

% sur le reste des gains pour chaque année de service

% des gains de I"employé jusqu’a concurrence des gains
annuels maximums du RPC ou RRQ ef

% du reste des gains pour chaque année de service

% des gains de I'employé au-dela de §
par année pour chaque année de service

% des gains de 'employé au-dela des gains annuels maximums
du RPC ou RRQ pour chaque année de service

% des gains de "employé pour chaque année de service moins
!a roralité ou une parcie de la pension payable en vertu du
RPC ou du RRQ

par mois pour chaque année de service

par mois pour chaquc aonée de service moins ia rotalité ou
une partic de la pension payable en vertu du RPC ou du RRQ

% des gains, oon rattachées au service
par mois, non rattachées aux gains ni au service

combinaisons

autres (preciser)

35. Gains sur lesquels est fondee lo pension: (régime de prestations determinées seulement)

[[J 1. Ne s’applique pas
[[] 2. Gains ultimes

[(]3. Gains moyens des
[J 4. Gains moyens des
[} 5. Gains moyens des

derniéres années

meilleures années

meilieures années

(] 6. Gains moyens pour les anaées de participation
(moyenne de la carriere)

[]7. Autres (préciser)

des dernicres années
36, Prestations d'invalidite: [J1. Oui [CJ2. Non
37, L'invalidite est definie dans le régime: [ 1. Oui [J2. Non []3. Ne s'applique pas

38. Invalidité - conditions:
3% []1. Ne s’applique pas

[J2. Age minimum H B
as. H F
4. H E
[ist H F
Os. H F

[(J7. En tout temps  [JH arF
(1 8. Autre (préciser)

années de service
années de service et age H F

années de serviceoudge— H I
années avant la date normale de la retraite

40. Mode de colcul das pensions d’invalidite:
[J 1. Ne s'applique pas
[12. Pension accumulée sans réduction
[[J 3. Pension accumulce svec réduciion actvarielle
[J 4. Pension accumulée avec reduction de
[} 5. Montant uniforme de $ ____ par moia

[ 6. Autre (peeciser)

% pour chsque année antéricure aladate normale de laretraite

41. Invalidite -~ pension minimum:
T} 1. Ne s’applique pas

(2. Pas de minimum
1 3. Pension minimum de $ —_____par mois

[[] 4. Pension misimumde $ ______. par mois pour
chaque année de service

(5. Autee (préciser)

HED

33

" pA] |

36

1]
37[D

. [11]]
59 L1

DEEmIEAN

A BT o)
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42. Pengion minimum: 1. Oui [J2. Nea

43. Pension maximum: 1. Oui [J2. Non
44, Age normai de lo retraite:
4. OV Age H F

2. Age H F

[ 3. Autre (preciser)

et années de service

o[ 1]
Wil

43

¥
44 L

145 II}I

46, Age de io retraite obligataire:
4‘; [J 1. Ne s'applique pas [ Hommes (46)
[J2. Age —— |

[} Femmes (47)

(3. Autre (préciser)

48. Age special de lo retraite:

:;‘ [} 1. Ne s’ applique pas (@@ H (i
REAge ———_H —_= 7
[] 3. Années de services H

F

et nanees de service H

E

[J4. Autee (préciser)

50, Retroite prématuree:
[T 1. Oui - choix de I"employe
[] 2. Oui —choix de "employeur

[} 3. Oui ~ consentement muruel

Si. Retraite prématurée — conditions:
S% [} 1. Ne s’appiique pas
[} 2. Age minimum

a

[} 4. Oui — autre (préciser)

[} 5. Non

0

[[] 3. Années de service
[J 4. Années de participation

[JS. Annces de service

et age

ou age

{T]6. Années de service

{_17. Années de participation

et age

= i~ = - o

b B e ]

718, Anoges de participation

0

[ 19. En tout 1emps

ou age

b e e I B B B B2 B

0

] 10. Autres (préciser)

53. Retroite prematuree — formule de pension:

[CJt. Ne s'applique pas
[[J2. Pension avec réduction actuarielle
[}3. Pension acc lé

[} 4. Autre {préciser)

moins

% pour chague mois précédaot I'age normal de la retraite

54. Retraite differe:
[T] 1. Oui ~choix de I'employé

[J 2. Oui ~consentemenm mutuel

55. Retraite diffaree — formule de pension:
[} 1. Ne s'applique pas

[J 3. Ovi—conditions non précisées

[]4. Non

ation actuarielle

[} 2. Pension accumulé
[J 3. Pension accumulée avec augmentation actusrielle et accumulation de prestations additionnelles

avec aug

[ 4. Pension accumulée sans augmentation actuariclle
[} 5. Pension accumulée sans augmentation actuariclle, avec accumulation de peestations additionnelles

[CJ6. Autre (préciser)

56. Indexation de lo pension de retraite:
{71 1. Aucune disposition
[} 2. Oui - indexation sur I'indice des prix a la co
[J 3. Oui - indexation sur I'indice des salaires avec sugmentation mazimum de % par snnée.

ion avec aug ionmaxi de

[J 4. Aurre (preciser)

% par année

57. Rente varicble: [J I Oui [J 2. Non

SB. Droits acquis de I"empioyé, au moment de quitter son emploi, a I'attribution des contributions de I'employewr powr

le service courant {outre ce qu'exige la loi)
] 1. Aucun deait acquis
[] 2. Droits acquis entiers et immediats
[7] 3. Droits acquis entiers apres années de service
[] 4. Droits acquis entiers apres années de participation
[T]5. Droits acquis entiers a 'agede ______ans

ent apees années de service et
anoees de service

[C]6. Droits acquis
I

sont compleies apres
[} 7. Droits acquis et apres — années de participation et
sont complétés apres annees de participation

[J 8. Autre (preciser)

[Jec [ ou

s'il y a plus d'une condition, indiquez

., [1TT]

g el |

52 Lol i

b (L T

pal ]
L 1]
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$9. Le droit a I"attribution de lo quote-part patroncle est conforme aux dispositions de lo lei:
T41. Oui [ 2. Noa (] 3. Ne s"applique pas (d les rai )

39

60. Remboursements:
(] 1. Avcune disposition
[[]2. Coatsibutions de I'employé sans intéret
] 3. Conuibutions de I"employé avec intérér
{CJ 4. Conrributions de I’employeur ateribuées a ' employé sans istérét
[ 5. Contributions de I'employeur artribuées a I'employé avec intérée

[ 6. Autre (préciser)

61, Perte des contributions de 'employ lors du remb des contributions de I'employe:
[J1 Oui [J2. Noa (] 3. Ne s’applique pas

62, Ramboursement prévu de 25 p. 100: [] 1, Oui [J2. Non

63. Le ragime permet-il lo commutation d'une pension différée pour couse de diminution de I'expectotive de vie:

[J1 Oui [J2. Non

64. Prestotions de déces avant la retraite:
[CJ 1. Néant [J 4. Pension de veuve et (ou) d’orphelin
[ 2. Contributions de I'employé [[J5. Autres (préciser)

[[]3. Contributions de I'employeur atrribuables a I"employé

69. Attribution des contributions de 'employeur pour le service cowant en cos de déces avant lo retraite:
[C] 1. Ne s"applique pas
[CJ 2. Toutes les contributions de I'employeur
[T 3. Prestacion suribuée suivant s méme forme que dans un cas de cessation d'emploi

[[] 4. Awre (préciser)

66. Prestations de déces apres lo retraite:
[J 1. Néaat
() 2. Peasion garantic powr —_mois, 2 moins que I'on ait choisi une suire forme de reates
]3. Coatributions de I"employe moins la peasion déja versée
{T] 4. Contributions totales moins 1a pension déja versée
[[JS. Pension de veuve et (ou) d"orphelin

[J 6. Suivane I'opeion choisie
7. Autres {préciser)

67. Pension de veuve:
{J 1. Ne s’applique pas
d:2. % de la pension accumulée de I"employe

[[] 3. Autre (préciser)

68, Pension d'orphelin:

60

161

162

63

164

63

66

EH

E = EBBB

balbcd il il |

Ll JLO

(] 1. Ne s’applique pas 68

32, % de |s pensios accumulée de I"employé jusqu'a I'age de ~

3. Aurre (préciser)
69. Contributions obligotoires des employs 1 69 LJ [ ]._J
70, Contributions odditionnelies des employss 70 l l l l I
71. Contributions 1otales des employss ......... s 1 [ l [ ] ]
72, Contributions de I'employewr pour service courant 3 72 I [ ] I I
73, Paiements spécioux de I"'employewr pour liquider le déficit actuariel initiol ................... s 73 | [ ] I l
74. Poiements specioux de 'employeur powr liquider ie déficit actuariel cowont 1 74 l [ I l J

8004--7.2
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7S. Nombre d'employes sur lo feuille de pole:
&

36, Hommes (75) Fommes (76)

[Js. Tecre-Neuve ...

73 76

6. Tle du Prince-Edouard ...

[[Je. Nouveau-Brunswick ——

Oa4. Nouvelle -Ecosse R—

[Mesr QREDEC ..verse crs ivavihe frsssisionmlaedaosisses smesssnstaseierosash

(] f. Ontario

[ 8. Manicob

[Ch. Saskatchewan ........

[Ji. Alberta ...

[T k. Colombie-Britanniq

[Jm. Yukoa

[ 8. Territoices du Nord-Oue st

[Elipaitocs du Canadl mme.... it ocassiinssossisonssossoonsses

1. Total

77. Nombre de membres actifs vises por la ragime:
&

8 Hommes (77) Femmes (78)

77 78

[Ja. Terre-Neuve ..o

Db.'ile du Prince-Edouard

[Jc. Nouvesu-Brunswick

O Nouvelle-Ecosse

[Je. Québec - i

[ . Oncacio
_ g Manitoba ..

LR

i_lh. Saskatchewan

1. Alberta .... e

L_| k. Colombie-Britannique .....

im. Yukoeh..oo.oooeeeee.

[T a. Terricoires du Nord-Ouese ........

[Jp. Hors du Canads

B ISR o, e g T e e

79. indiquer queile loi sur les pensions s'applique a ce régime:

s EARE

(] 24. Québec [T148. Alberea (162, Fédérale
[[] 35. Ontario []47. Saskatchewan
Powr usage du B.F.S. seviement
Controlé et codé par:
Vérifie par:
-y Signmiure Date
R004-7.2
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