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PREFACE 

La présente étude se fonde sur des renseignements provenant d'une nouvelle banque de 
données qui renferme une foule de details sur La plupart des regimes de pensions en vigueur au 
Canada. La creation de cette banque de données a été rendue possible grace a un programme 
collectif de statistiques mis sur pied conjointement par Statistique Canada, la Régie des rentes du 
Québec, la Commission des pensions de I'Ontario, les ministères du Travail de 1'Alberta et de La 
Saskatchewan (plus précisément leurs directions responsables de La Loi sur les pensions), ainsi que 
le Département des assurances du Canada. 

L'étude met a jour et complete les données obtenues a partii des enquetes de 1960 et 1965 
sur les regimes de pensions. L'étude de 1965 intitulée Enquéte sur les regimes de pensions 
(catalogue 74-506) avait pour but de fournir des données de référence sur les regimes de pensions 
avant les changements ou les ajustements effectués lors de l'mtégration au Régime de pensions du 
Canada et au Régime de rentes du Québec. La présente étude montre donc, tout en mettant a jour 
les renseignements antérieurs, les consequences de l'intCgration sur les regimes privés de pensions 
amsi que les consequences de Ia legislation unifosme des pensions, administrée par les autontCs 
compétentes participant au programme. 

On peut obtenir des renseignements sur l'administration financiare des regimes de pensions 
en se référant a une étude publiCe annuellement sous Ic titre de Regimes de pensions en fiducie. 
Statist ique financiere (catalogue 74-201). 

Cette publication a été préparée par Ic chef et le sous-chef de la Section des regimes de 
pensions de La Division du travail de Statistique Canada, Harry Weitz et Earl Hanes. 

SYLVIA OSTRY, 
Le statisticien en chef du Canada. 
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SIGNES CONVENTIONNELS 

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployês unitormément dans les publications Statistique 
Canada: 

nombres Indisponibles. 
n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 
- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 

S 
	 nombres rectiflés. 
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INTRODUCIQN 

. 

I.e present rapport est le premier d'une série de 
bulletins, a paraftre, qui seront élaborCs a partir des 
renseignements contenus dans tine nouvelle banque de 
données stir les pensions, misc stir pied a Statistique 
Canada. Utilisant des documents adniinistratifs comme 
source principale de données, cc nouveau programme 
offre Ia possibiité, pour Ia premiere fois, de recueillur des 
données relatives a Ia plupart des regimes de pensions au 
Canada et d'en conserver sur ordinateur un dossier 
complet, général et mis a jour régulièrement. La banque 
de donnCes, qui est complétée par un système flexible et 
rapide spdcialement conçu pour l'extraction de ces 
données, constitue une réalisation d'importance dam les 
systèmes de renseignements stir les pensions, en créant 
une source de données vraiment efficace pour Ia plani-
fication et l'analyse des regimes de pensions. 

La misc en vigueur de lois provinciales et fédCrale 
réglementant les regimes privés de pensions a permis Ia 
creation de cette banque de données et a donné par le 
fait méme une nouvelle dimension aux systèmes de 
renseignements sur les pensions. L'Ontario fut Ia pre-
miêre province a adopter une legislation de ce genre, 
avec sa loi intitulée "Pension Benefits Act 1965"; le 
Québec, I'Alberta et Ia Saskatchewan ont suivi peu de 
temps aprés avec des lois du méme genre. En 1967, Ic 
gouvemement fédéral se joignit au mouvement en 
adoptant Ia Loi sur les normes des prestations de 
pensions, qui s'applique a tous Ies autres employeurs, 
que cc soit au Yukon et dans les Territoires du 
Nord-Ouest ou dans des entreprises relevant directement 
de La juridiction fCdérale comme les banques, les 
compagnies de chemin de fer, les compagnies de trans-
port, les sociétés radiophoniques ou d'autres entreprises 
de communications. En vertu de chacune de ces Lois, les 
autoritCs administratives ont été investies du pouvoir et 
de Ia fonction d"effectuer des enquétes et des recher-
dies et recueilhir des renseignements statistiques. . 
La creation d'un organisme statistique par chacune des 
autoritCs régissant des regimes de pensions, en vue de 
remplir Ic role prCcité, aurait abouti a l'établissement de 
cinq nouveaux organismes qui auraient accompli prati-
quement Las mémes tãches que celles déjà effectuées a 
Statistique Canada. Outre les doubles emplois et les 
coUts supplémentaires que cette situation aurait 
entrafhé, il en serait résulté également tin fardeau 
extrémement lourd pour les employeurs, car cc sont eux 
qui fournissent les données au depart. La solution 
évidente consistait donc a regrouper les ressources de 
tous les organisrnes et a mettre stir pied un système 
unique, coordonné. 

En vertu des différentes lois stir les prestations de 
pensions, tous les regimes qui relèvent d'une legislation 
stir les pensions doivent We enregistrés auprès de 

I Section 10(1)(d) The Pension Benefits Act 1965, 
Ontario. Des dispositions semblables figurent dana lea lois de 
l'Alberta, de Ia Saskatchewan, du Québec et du fédéraL 

I'autoritd compétente; pour pouvoir etre enregistrés les 
regimes doivent satisfaire aux normes piescrites. Toutes 
les modifications apportCes aux regimes doivent Cgale-
ment étre signalées aux autorités compCtentes, aim que 
Ia loi mit respectee de façon continue. La pmcessus 
statistilue est directement lie aux procedures admi-
nistratives que survent les autoritCs responsables des 
regimes de pensidns lors de l'Ctude précédant l'enre-
gistrement. Lors de l'examen de chaque régime ou 
modification a un régime pour s'assurer de sa conformité 
I Ia legislation, les analystes remplissent des formules de 
declaration spécialement concues a cet effet (voir 
Annexe A) et qui renferment quelque soixante-dix neuf 
questions pour chaque régime de pensions enregistré. La 
formule de declaration remplie est ensuite envoyée a 
Statistique Canada pour ëtre dépouillée. 

Afin d'assurer une interpretation uniforme et 
consistante lors du depouillement des caractéristiques 
complexes des regimes, un cadre general théorique et 
statistique fut établi. La processus entier repose donc stir 
des concepts précis qui, dans de nombreux cas, ont été 
spécialement élaborés pour ce programme. Pour plus de 
details sur ces concepts, priêre de se référer aux notes 
explicatives. Par l'intermédiaire de cc cadre de travail, 
des renseignements stir les nouveaux regimes ou stir les 
regimes supprimés seront régulièrement transtnis au 
bureau central d'analyse de Statistique Canada. Et 
partir des rapports annuels déposés en conformité avec Ia 
loi, on obtiendra des renseignements a jour sur lea 
cotisations annuelles et sw Ic nombre actuel de parti-
cipants. 

Ce procédC permet ainsi d'établir un dossier 
complet et régulièrement mis a jour des regimes de 
pensions, indiquant a peu près toutes les modalités des 
regimes et cela d'une façon beaucoup plus exhaustive 
qu'il n'avait été possible de faire jusqu'I maintenant. Tel 
qu'actuellement constitué, Ic dossier qui sera mis a jour 
annuellement ne couvre qu'un peu plus de 85 % des 
regimes existant au Canada. En sont excius les regimes 
en vigueur dans les six provinces qui n'ont pas de 
legislation régissant les preslations de pensions, c'est-à-
dire, en Colombie-Britannique, au Manitoba, en Nou-
velle-Ecosse, au Nouveau-Brunswick, dens I'He-du-
Prince-Edouard et a Terre-Neuve. La banque des donnCcs 
n'est pas limitée dana son contenu de sorte qu'il 
scm possible d'y intégrer tous les regimes actuellement 
exclus lorsque, éventuellement, les autres provinces 
adopteront des mesures législatives semblables a celles 
qw existent déjà. En attendant, les quelque trois mile 
regimes qui restent a intégrer a Ia banque seront analyses 
périodiquement afm de recueillir des renseignements 
précis stir leurs modalites et conditions. A l'occasion de 
Ia présenie étude, nous avons inclus ces regimes dans 
notre enquéte; ainsi les donnCes publiées dans cc rapport 
ont trait I l'ensemble des regimes de pensions au 
Canada. 
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En résumé, donc, ce programme a été conçu en 
vue d'utiiser les dossiers administratifs des autorités 
responsables de l'application des lois relatives aux 
prestations de pensions comme source de données 
statistiques. Ce programme impliquait l'établissement 
d'un cadre uniforme theorique et statistique devant 
servir de base pour la creation d'une banque de donndes 
stir Ia statistique des pensions. Les autoritCs compétentes 
en matière de pensions fourniront fes donndes a partir 
de leurs dossiers adnunistratifs qui sont réguliêrement 
mis a jour quant aux modifications des regimes, des 
cotisations et du nombre de participants. Un système 
d'extraction rapide permettra d'obtenir rapidement et  

effIcacement des renseignements contenus dans Ia 
banque de données afm de rCpondre aux demandes 
spéciales; nous aurons donc I notre disposition un 
nouvel instrument pour les etudes spéciales et les 
analyses dêtaillées. Ce système élimine pratiquement la 
totalitC des principales enquCtes sur tous les regimes de 
pensions sauf ceux non intégrCs, c'est-â-dire qw ne sont 
pas couverts par une legislation. C'est donc I tin travail 
étroit de cooperation et de coordination entre plusieurs 
organinnes gouvernementaux que nous devons d'avoir 
obtenu une masse plus considerable et plus détaillée de 
renseignements qu'il n'avait etC possible de Ic faire 
jusqu'A maintenant. 

RESULTATS DE L'ENQUETE 

. 

Nombre de regimes et de participants 
Le nombre des regimes de pensions au Canada s'est 

considCrablement accru au cours des dix dernières 
années, passant de 8,900 regimes en 1960 a plus de 
16,100 regimes au debut de 1970. I.e nombre des 
participants au cours de Ia méme pCriode est passé de 1.8 
million a plus de 2.8 millions de travailleurs. Les 
cotisations annuelles totales payées par les travailleurs et 
leurs employeurs ont plus que double, passant de 800 
millions de dollars en 1960 a plus de 1.1 millard de 
dollars en 1965 et atteignant le chiffre record de 1.7 
mill iard de dollars en 1970. 

Cet accroissement des regimes de pensions s'est 
produit alors que tout Ic système des pensions subissait 
de profonds changements, resultant des mesures légis-
latives fédCrales et provinciales qui ont réglementé les 
regimes de pensions ainsi que de l'introduction d'un 
régime public gCnCral base sur Ia rCmunération, c'est-I-
dire le Régime de pensions du Canada ou le Régime des 
rentes du Québec (RPC/RRQ). Les lois sur les pres-
tations de pensions adoptécs au Québec, en Ontario, en 
Saskatchewan et en Alberta ainsi que par Ic gouver -
nement fddéral, ont fixC et fait appliquer des normes 
minimum uniformes pour les regimes relevant de leur 
competence. En plus, bon nombre de regimes de 
pensions de groupe existant déjà ont été touches par 
l'introduction du RPC/RRQ qui a apporté des change-
ments dans la formule et dans Ia structure de ces 
programmes. Un petit nombre de regimes, n'ayant en 
génCral qu'un nombre de participants relativement limité 
et, proportionnellement, de faibles prestations, ont été 
supprimés complètement. Dans d'autres regimes, les 
participants ont dCmissionnC, retire leurs cotisations 
accumulées et ont préféré compter seulement sur Ic 
RPCIRRQ pour leur pension de retraite. Ces facteurs ont 
probablement contribuC en partie a ralentir Ic taux 
d'accroissement dans les années 1965 1 1970. landis 
qu'entre 1960 et 1965 Ic nombre des regimes de 
pensions a augmenté de près de 50 % et Ic nombre de 
participants de 26 %, le taux a baissé en flèche entre 
1965 et 1970; et ii n'y a eu alors qu'une augmentation 
de 18 % du nombre des regimes et de 20% du nombre 
des participants. Comme on l'a mentionné au debut,  

toutefois, l'accroissement en chiffres absolus, a etC 
substantiel; plus d'un tiers des salaries dans la population 
active, soit un total de 2.8 millions de personnes, étaient 
couverts par un régime de pensions au debut de 1970. 
Cependant, cc rythzne d'accroissement semble indiquer 
que Ic nombre de participants aux regimes de pensions a 
atteint d'une certaine manière un sommet, particu-
lièrement en cc qui concerne Ia proportion des salaries 
dans Ia population active qui se sont inscrits a ces 
regimes. 

I.e nombre des participants, dans La population 
active, se limitait, exciusivement aux "salaries", c'est-â-
dire aux actifs travaillant darts des conditions oü il existe 
une relation employeur-employC. Du fait que les cotisa-
tions et les prestations sont généralement propor-
tionnelles aux gains, les "travailleurs sans rémunCration 
dans une entrepnse familiale" ont etC exclus, de méme 
que ceux excerçant un emploi autonome, c'est.I-dire 
ceux qui par definition n'ont pas droit au regime de 
groupe. A partir de ces critères, une enquéte menCe en 
1960 a montrC qu'un peu plus de 34 % des salariCs au 
Canada Ctaient couverts par des regimes de groupe. En 
1965, cette proportion était passée 138 % des salariCs, et 
cc nombre a augmentC a 39 % en 1970 bien qu'il 
y ait eu une augmentation de 18 % du nombre des 
regimes et de 20 % du nombre de leurs participants 
pendant cette période de cinq arts. II semble donc que 
I'augmentation de La participation aux regimes de 
pensions que nous avons enregistrée entre 1965 et 1970 
a tout juste sum l'augmentation rapide du nombre des 
actils, en particulier darts les grosses entreprises offrant 
des regimes de pensions, mais ne reflète pas une 
augmentation notable du nombre des regimes dispo-
nib Ic s. 

Les regimes de pensions au Canada, pour cc qui est 
du rapport entre le nombre de regimes et de participants, 
se caractérisent par une double orientation: un très 
grand nombre de petits regimes représentent seulement 
une faible proportion de I'ensemble des participants, 
alors que Ic plus grand nombre des participants contri-
buent I des regimes importants et relativement peu 
nombreux. Comme on peut Ic voir dans Ic Graphique 1, 
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près des deux trs des regimes en vigueur en 1970 
comptaient moms do 2 % du nombre total des parti. 
cipants; alors qu'un peu moms de 2 % des regimes 
corn ptaient mile employCs ou plus qui reprCsen talent un 
peu plus des trois quarts des participants (Ia plupart des 
participants appartenant au petit groupe des regimes 
ayant 10,000 participants ou plus). L'augmentation Ia 
plus marquee entre 1965 et 1970 a W celle des petits 
regimes en particulier, ceux groupant Ic moths de 

participants. Cornme ces rCgimes ne cornptaient en 
moyenne que 4.5 participants, l'extraordlnaii'e crois-
sance en flèthe enregistrée dans cc groupe n'a quo 
faiblement influC sur les rCsultats totaux de l'enquete. 
Un bon nombre de ces regimes Ctaient cc qu'on a appeiC 
des regimes "de gros bonnets", conçus d'abord pour Ia 
direction et les cadres supérieurs des entrepnses qw les 
avaient Ctablis. 

0 

TABLEAU A. Regimes de penons et pwtiàp.Ids per InDcbe de tulle de partidponts, 1960,1965 et 1970 

1960 
Trunchedct*illede  

1965 1970 

puztiapsnu 

Regimes % P.rtipsn*s % Régimet % Participuntu % Régunes % Psrticitu % 

5.037 56.5 24,000 1.3 8,691  63.6 42,146 1.8 10,612 65.8 48,168 1.7 Moinide 15 	............ 

2,613 29.3 101.000 5.6 3,351 24.5 130,058 5.6 3,674 22.8 142.892 5.1 15- 	99 ............ 

892 10.0 193,000 10.6 1,127 8.2 244,577 10.4 1,266 7.8 273,521 9.7 100- 	499 ............ 

249 2.8 249,000 13.7 345 2.6 345,483 14.8 406 2.5 404,638 14.3 500.1,999 ............

2,000etptui 	.......... 129 1.4 1,248,000 68.8 146 1.1 1,583,384 67.4 179 1.1 1,953,117 69.2 

8,920 100,0 1,815,000 100.0 13,660 100.0 2,345448 100.0 16,137 100.0 2,822,336 100.0 

GRAPHIQUE - 

POURCENTAGE DE RGIMES DE PENSIONS El DE PARTICIPANTS PAR TRANCHE DE TAILLE 
SELON LE NOMBRE DE PARTICIPANTS,1970 

POURCENTAGE 	 POURCENTAGE 

60 	 60 

50 	 50 

40 	 40 

30 	 30 

20 	 20 

PARTICIPANTS 
RtIGIMES 

10 

ALIJJJIQ 
MOINS DE 	10-14 	5-49 	50-99 	00-499 	500-999 1,000-1,999 2300-9,999 	10,000 

0 	 El PLUS 
NOM8RE GE PARTICIPANTS 
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Du fait qu'un nombre considerable de regimes de 
pensions n'avaient relativement qu'un petit nombre de 
participants, toute étude dolt, pour presenter une 
analyse complete, avoir trait aux participants plutôt 
qu'aux regimes eux-mCmes. Nous mettrons donc id 
l'accent sur Ic nombre de personnes en fonction de 
chacune des caractéristiques analysées, quoique, dans 
certains cas, nous nous réfCrerons au nombre de regimes. 

Secteurs public et privé 
La banque de données sur les pensions a éte 

concue en vue de rassembler des renseignernents, a partir 
des données fournies par les employeurs, sur tous les 
regimes de pensions de tous les groupes professionnels au 
Canada. Par défmnition, donc, le système de rensei-
gnements n'inclut pas seulement tous les regimes du 
secteur privé de l'économie mais comprend aussi tous les 
regimes crCCs pour les fonctionnaires aux troi niveaux 
de gouvernement, dans les conseils, les commissions, les 
sociétCs de Ia couronne et les corps législatifs; mais il 
exclut de façon spécifique le RPC/RRQ. En tant que 
groupe, les regimes du secteur public ne comprennent 
pas seulement les plus importants regimes au pays, mais 
ils ont aussi un programme different d'admission et de 
participation, de cotisations et de prestations, par 
rapport au secteur prive. En consequence, toute étude 
reposant sur l'ensemble de l'univers a tendance a 
presenter une vision quelque peu déformée a cause de 
l'énorme pondération que représentent les regimes du 
secteur public vu le grand nombre d'employés couverts. 
C'est pourquoi, afin de mieux comprendre l'orientation 
et les tendances actuelles, bon nombre de totalisations 
dans ce rapport, surtout celles se rapportant aux 
caractéristiques de base, ont été subdivisées entre les 
deux secteurs, de sorte qu'une evaluation et une compa-
raison completes des regimes des employés du secteur 
public et du secteur privé puissent étre effectuées. 

Aux fins du present rapport, on a défini les 
regimes de pensions du secteur public comme ceux 
réservés aux fonctionnaires aux trois niveaux de gouver-
nement, et dans les sociétés de Ia couronne, les conseils 
et les commissions. Ainsi, tous les gouvemements et tous 
les organismes gouvernementaux remplissant les 
fonctions d'employeurs sont inclus clans la defInition, y 
compris les organismes a caractére commercial comme 
Radio-Canada, Air-Canada, les commissions hydro-
Clectriques et les compagnies de transport appartenant 
aux municipalités. Nous avons aussi inclus les ensei-
gnants, autres que ceux employes par des écoles élCmen-
taires et secondaires privées, ainsi que le personnel 
enseignant et de soutien de Ia plupart des universités. 

Les courbes de proportion du nombre de regimes 
et de participants dans le secteur public présentaient de 
grandes divergences comparées a celles dans Ic secteur 
privé. Bien que moms de 5 % des 16,100 regimes 
existant au Canada se trouvaient dans le secteur public, 
1,270,000 personnes y appartenaient cependant, ce qui 
représente prés de Ia moitié des travailleurs inscrits dans  

bus les regimes professionsiels. Cette orientation iésulte 
du fail que certains des plus grands regimes du pays, tel 
Ic régime de pensions de retraite du fédCral, Ic régime des 
militaires, les regimes des fonctionnaires du Québec et de 
l'Ontario et quelques-uns des regimes des plus grandes 
sociétCs de Ia couronne comnie Ic CN, dtaient compris 
dans cette catCgorie. II est intCressant de noter que, 
contrairement au secteur privC, ii y avait dans Ic secteur 
public relativement moms de petits regimes, (comptant 
moms de 15 participants): en effet, moms de Ia moitié 
de I % des participants appartenaient a cc groupe. Cela 
s'explique en partie par Ic fait que, dans un certain 
nombre de provinces, les multiples regimes municipaux 
qui existaient ont été fusionnés en regimes uniques avec 
tine administration centrale, aim d'accorder des presta-
tions plus équitables dans toutes les provinces. En 
Ontario, par exemple, on a réuni iusqu'a 850 regimes 
municipaux pour en faire l'Ontario Municipal Employees 
Retirement System (OMERS). Comrne on peut Ic voir au 
Tableau 2, près des deux tiers des travailleurs dans Ic 
secteur public étaient couverts par neuf regimes dont 
l'effectif était de 30,000 participants ou plus, ce qui 
contrastait énormément avec Ic secteur privé oü moms 
de 8 % des participants appartenaient ii des regimes de 
cette taffle. 

Les femmes se trouvent en plus forte proportion 
dans les regimes du secteur public que clans ceux du 
secteur privé; Ia proportion des femmes dans les rémes 
du secteur public était de I sur 3 participants tandis que 
clans Ic secteur privé Ic rapport était de I sur 5. 
Toutefois, Si I'on examine Ia composition des regimes du 
secteur public, cette difference s'explique mieux, 
puisqu'un grand nombre de femmes travaillent pour le 
gouvernement ou enseignent, deux domaines oil l'on 
retrouve quelques-uns des plus grands regimes clans ce 
secteur. 

Lorsqu'on Ctudie les regimes comme un groupe, Ia 
repartition par taille dans Ic secteur privé suit une courbe 
très divergente de celle clans le secteur public. Ce qui 
ressort Ic plus est Ic nombre très considerable de petits 
regimes comptant moms de 15 participants. PrCs de 70 % 
des regimes, chacun ayant en moyenne quatre a cinq 
participants, appartenaient a cc groupe; ces regimes, 
toutefois, comptaient moms de 3 % du nombre total des 
participants dans cc secteur. De plus, il y avait un certain 
nombre de regimes de taille moyenne clans cc secteur, 
représentant environ un quart des 1.5 million de 
travailleurs inscrits dans les regimes ayant entre 100 et 
1,000 participants. Trois regimes seulement comptaient 
30,000 membres ou plus et As totalisaient plus de 
118,000 personnes, ce qui représentait moms de 8 %de 
tous les participants dans cc secteur. 

La majorité des regimes non contributifs, c'est-a-
dire oil l'employeur supporte le coOt total des presta-
tions, appartenaient au secteur privC. Presque tous les 
regimes du secteur public Ctaient a caractère contributif, 
c'est-à.d ire que les employCs partageaient les coUts des 
prestations. 



. 

S 

9 



- 11 - 

. 

. 

Repartition provinclile 
La province Ia plus industrialisée du Canada, 

l'Ontario, a enregistrC plus de 43 % de Ia totalitC des 
participants aux regimes de pensions. Cette concen-
tration s'explique aussi du fait que certains des plus 
grands regimes de pensions au Canada sont situCs dans 
cette province. Cornme Ottawa est Ic siege du gouver-
nement fédCral, c'est en Ontario qu'on trouve Ia plus 
forte proportion de participants au régime fédéral de 
pensions de retraite qui est, d'ailleurs, Ic plus grand 
régime au pays. Ce régime, en plus des regimes provin-
ciaux de pensions et des régimes de quelques-unes des 
plus grosses entreprises industrielles au pays, fait de 
l'Ontario Ia province comptant le plus de participants a 
des regimes de pensions. Le Québec vient au second rang 
avec quelque 740,000 travailleurs, ce qui représente plus 
d'un quart du total des travailleurs au Canada. On trouve 
donc, dans ces deux provinces ensemble, prés de 70 %de 
Ia totalité des participants a des regimes. 

La Colombie-Britannique se place en troisiéme 
position avec 241,500 travailleurs, suivie de I'Alberta 
avec 178,200 personnes. Le Manitoba, pour sa part, en 
compte 122,300, Ia Saskatchewan 86,200 et Ia 
Nouvelle..Ecosse 95,200. 

II est intéressant de noter, en étudiant le Gra-
phique 2, que la plupart des participants aux regimes de 
pensions du Québec et de l'Ontario appartiennent  au 

GRAPH IQUE-2 

secteur privC et qu'on en trouve seulement un tiers darn 
les regimes du secteur public. Dans les Maritimes, on 
constate une situation contraire, la plupart des parti-
cipants appartenant a des regimes du secteur public. 
Ainsi, a I'fle-du-Prince-Edouard, 80 % des participants 
Ctaient couverts par des regimes gouvernementaux 
contre seulement 20 % dans Ic secteur privé. Terre. 
Neuve, Ic Nouveau-Brunswick et Ia Nouvelle-Ecosse 
avajent chacune les 2/3 de leurs travailleurs dans les 
regimes du secteur public; en Saskatchewan, Ia propor-
tion descendait a 60 % dans Ic secteur public. Dans les 
autres provinces de l'Ouest, un peu plus de Ia moitié des 
participants appartenaient a des regimes gouver-
nementaux et 42 % a 45 % a des regimes du secteur 
privé. 

Repartition industriefle 
Dans Ia presente étude, Statistique Canada tente 

pour Ia premiere fois de classer les regimes de pensions 
scion [cur appartenance a un secteur économique. Les 
résultats sont soumis a de trés sérieuses limitations, a 
cause des difficultés techniques que nous avons men-
contrées dans Ia repartition des entreprises multi-indus-
trielles, et ne devraient We utiisés qu'avec reserve. 

En théone, une activité économique est un groupe 
d'établissements dont chacun fabnque un produit 
unique identique. En mettant les choses au mieux, ce 
genre de classement est un procédC compiexe car, darn 
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de nombreux cas, Ia vanété des produits associés a un 
établissement particulier est trés grande. Cette corn-
plexité prend des pmportions encore plus grandes 
lorsqu'on a affaire a des sociétés dont Ia sphere 
d'activités touche a un grand nombre de secteurs 
mdustriels ou a une farnille de sociétCs réparties dans des 
secteurs d'activitCs éconorniques compléternent diffé-
rents. Par exemple, Ic groupe de sociétés du Canadien 
Pacifique comprend des chemins de fer, des compagnies 
de paquebots, des compagnies aériennes, des hotels et 
une société de placements. Des compagnies de cette 
taille ne se classent que sur Ia base de leur activité 
principale en regard de leur production totale, et toutes 
les autres donnCes economiques sont rassemblées dans 
une activité économique unique. 

Dans les limites du contexte des regimes de 
pensions, la majorité des regimes n'appartiennent qu'a 
une seule activitC Cconomique et, par Ic fait même, ne 
présentent aucun problème de classement. Les diflicultés 
surviennent seuleinent avec les regimes des grosses 
sociétés comnie, par exemple, celles de l'industrie du 
pétrole, oO les puits, les raffineries et les installations de 
vente au prix de gros sont exploités comme des unites 
intégrées. Pour lea plupart de ces unites, on n'a Pu classer 
les renseignements scion les dliuférentes composantes et II 
est impossible d'obtenir assez de details pour arriver a un 
classement plus précis. Le classement industriel ne peut 
donc se baser que sur Pactivité principale de ces grandes 
unites. Puisque ces grandes unites ont une trés grande 
influence dans cette étude, particulièrement en terme de 
participants, les limitations restrictives du classement 
industriel ont leur importance. 

lJne étude détaillée de la repartition industrielie 
des regimes de pensions a mis en lumière un certrarn 
nombre d'anomalies. Dans une ou deux industries du 
secteur de Ia fabrication, on a note un nombre plus 
grand de personnes couvertes par des regimes de 
pensions que Ia moyenne annuelle estimative de l'emploi 
dans cette mdustrie. Aprés examen, on a découvert qu'un 
petit nombre de grosses firmes avaient Ia mainmise sur 
l'industrie et que, de façon generate, ces fInes assu-
raient une exploitation intégrée de Ia fabrication et du 
commerce de gros et de detail. Comme l'activité prin-
cipale était Ia fabrication on avait classé l'ensemble des 
activités dans cette industnie; cc qui fait que Ic cOtC 
fabrication avait Cté visiblement surestimé alors que 
i'aspect commerce de detail et de gros, avait été 
sousestimé. 

Dans un autre dornaine également des differences 
sont nettement apparues, il s'agit de l'adrninistration 
publique et Ia defense. Les principes de classification 
normalenient appliqués dans ce secteur par le système de 
classification des activités économiques (CAE) sont 
quelque peu diffCrents de ceux des autres secteurs 

• industniels et, en l'occurrence, correspondent mieux aux 
techniques utilisées pour Ia classification des regimes de 
pensions. Pour les "entités" du gouvernement, par cx., 
l'unitC de mesure est le nombre de personnes employees 

plutOt que "Ia valeur ajoutée recensée". Cependant, 
méme lorsque les principes de classification soft 
communs, il y a d'importantes divergences, provenant de 
Ia structure du système de pensions qui est basée sur de 
grosses unites intégrées et ob il est diffidile, sinon 
impossible, d'obtenir des données détaillées. Un excel-
lent exemple en est donné par Ic système de pensions de 
reiraite des employCs municipaux de l'Ontario (OMERS) 
qui a groupé en un seul régime coordonné les regimes de 
pensions de quelque 850 rnunicipalités, conseils et 
commissions. La CAE classe de nombreux conseils ci 
commissions dans l'activité économique appropriée scion 
leur domaine d'activité. Par exempie, des activités 
comme Ic transport, lea régies hydro-diectriques, les 
compagnies des eaux, etc., sont classées en consequence. 
I.e régime OMERS, et les autres du méme genre, ne 
peuvent étre réduits a leurs composantes et, de cc fait, 
on les classe dans i'Administration publique, cc qui 
gonfie les données de cc secteur d'activité économique. 
Ces anomalies servent d'exemples pour souligner les 
limitations des donndes par activité économique pré-
sentées dans cette étude. Toutefois, compte tenu de ces 
limitations non négligeables, on estime que ces données 
fournissent certaines indications sur ia repartition par 
secteur écononuque des regimes de pensions. 

Sur les 2.8 millions de travailleurs participant a des 
regimes de pensions, environ 1 sur 4 appartenait au 
domaine de Ia fabrication. Its 4,678 regimes de cette 
activité économique représentaient 29 % de tous les 
regimes, constituant ainsi Ic groupe Ic plus important 
parmi les diverses classes d'activité. Des 4,508 regimes 
dans Ic dornaine du commerce, quelque 2,755 appar-
tenaient a Ia branche de Ia vente de gros et 1 ,753 a celle 
du commerce de detail, cc qui représentait respec-
tivement 17 % et 11 % du nombre total de regimes. La 
majorité de ces regimes, toutefois, étaient relativement 
petits; en effet, Ic commerce de gros et de detail ne 
détenait que 5 % du total des participants. Certains des 
plus gros regimes de pensions au Canada étaient classes 
dans l'administration publique et la defense, de sorte 
que, méme si seulement 2 % des regimes appai -tenaient a 
cette categoric, ils comptaient 27 % des participants. 

Las plus fortes concentrations de participants se 
trouvaient dans Ic domaine de Ia fabrication avec un 
total de 796,421 travailleurs couverts; en deuxième place, 
se trouvait I'administration publique et Ia defense avec 
761,109 membres; en troisième place fIguraient les 
services sociaux, commerciaux ci personnels avec 
445,158 participants, suivis de trés prés par les trans-
ports et communications avec 337,809 participants. 

II est intéressant de noter que prés de 32 % de tous 
les participants masculins inscrits a un régime, soit 
675,690 homnies, étaient dam Ia fabrication alors que 
l'on trouvait seulement 16 % du nombre total de femnies 
dans Ia méme activité. Las services sociaux, cornmner-
ciaux et person nels regroupent le plus grand nombre de 
femmes, soit 34 % de toutes les femmnes couvertes par 
des regimes. En effet, des 445,158 travallleurs patti- 
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TABLEAU B. Proportion des salaries dans Ia population active couverts per des regimes de pensions 
par secteur économique, 1970 

Régime de pension 

Secteur économique 	 Participants aux regimes 	I Pourcentage des ss1ars dana ka 
de pensions 	 regimes de pensions 

. 

Agriculture ................................ 

Forets .................................... 

Mines 

Fabrication 

Construction 

Transports et communications ..................... 

Commerce ................................ 

Finances, assurances et immeuble .................. 

Services sociaux, commerciaux et personnels............. 

Administration publique ........................ 

Total ................................. 

	

1,388 	. I 	 1.3 

	

416 	I 	 0.5 

	

80,211 	1 	 66.8 

796,421 42.7 

107,414 23.5 

337,809 49.2 

142,504 12.9 

149,906 44.7 

445,158 25.9 

761,109 98.0 

2,822,336 39.2 

. 

cipant a des regimes de pensions dans ce secteur 
industriel, plus de la moitié, soit 250,800, étaient des 
femnies. A part Ia seule exception de l'industrie du 
vétement, o6 les deux tiers des 27,795 participants 
étaient des femmes, c'est dans les services sociaux, 
cominerciaux et personnels qu'on a trouvé Ia plus forte 
proportion de participantes. Las regimes de pensions de 
l'administration publique et Ia defense, qui comprennent 
les regimes de Ia fonction publique et des m.ilitaires, 
totalisaient prds de 26 % de l'ensemble des femrnes et 
27 % de Ia totalité des hommes participants I des 
regimes de pensions. 

Coinnie on peut le constater d'après ce qui a été 
dit précédemment, on rencontrait des regimes de 
pensions dans presque tous les secteurs économiques, 
mais Ic nombre de leurs participants variait considé-
rablement d'une activité économique a l'autre. La 
Graphique 3 montre Ia proportion dans chaque activité 
économique du nombre moyen de salaries employés au 
cours de l'année 1969 qui participaient a un régime de 
pensions. L'"administration publique et Ia defense" avait 
les regimes les plus étendus puisqu'on y trouvait les 
employés des trois niveaux de gouvernement plus les 
militaires et les membres de Ia G.R.C. presque en totalité. 
Plus des deux tiers des salaries dans l'extraction miniére 
étaient caiverts par un régime. Dans l'industrie manu-
factunère en général, prés de 43 % des salaries parti.  

cipaient I un régime, ainsi que Ia moitié des employés 
dans les transports et les communications. La haut 
pourcentage de participation aux regimes de pensions 
dans cette derniêre activité économique n'est pas sur-
prenant puisqu'elle comprenait les plus vieux et les plus 
grands regimes au pays comme par ex. ceux des 
compagnies de chemin de fer, des compagnies de 
téléphone, des compagnies aériennes ainsi que les 
regimes multi-employeurs de l'industrie du camionnage. 
Las regimes de pensions dans les finances, les assurances 
et I'imnmeuble couvraient près de 45% des salaries dans 
cette activité economique tandis qu'environ I travailleur 
sur 4 dam les services sociaux, commerciaux et person-
nels (qui comprennent les höpitaux, les orgamsations 
religieuses et de bien-étre, les agences professionnelles, 
etc.) participait a un régime professionnel de pensions. 

Un peu moms de 13 % du nombre moyen des 
travailleurs employés dans Ic commerce, de gros et de 
detail, au cours de l'année étudiée, étaient couverts par 
un régime de pensions. Dans Ia construction, une autre 
industrie I bas pourcentage de participation, environ 
24 % des travailleurs Ctaient inscrits I un régime. Las 
regimes de pensions dans Ia construction étaient carac-
ténsés par le régime multi-employeurs et, au Quebec, ces 
réginies étaient pour Ia plupart des regimes I l'échelle de 
l'ensemble de l'industrie qui, en vertu d'un décret, 
couvraient les travailleurs de Ia construction dans de 
grandes regions géographiques. 
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APHIQUE -3 

PROPORTION DE TRAVAILLEURS REMUNRS DE LA MAIN-D'OEUVRE QUI PARTICIPENT. 
MiX RGIMES DE PENSIONS, PAR INDUSTRtE, 1970 
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Organi.ne de placement 
Sur un total de 16,137 regimes de pennons 

enregistrCs au Canada au debut de 1970, 11,067 regimes, 
soit prês de 70 %, Ctaient consolidCs par des compagnies 
d'assurance, mais ces rCgimes comptaient moms de 15 % 
des membres, c'est-à-dire 398,700 participants sur un 
nombre totai 2.8 millions. Plus des deux tiers de ces 
"regimes assures" comptaient moms de 15 participants 
chacun et Ic plus gros avait moms de 10,000 membres. 
Its compagnies d'assurance offraient un certain nombre 
de programmes différents de modalites de pensions. La 
plupart des regimes de ces compagnies (7,445) étaient 
souscrits aux termes de contrats coHectifs pour quelque 
208,000 membres; 2,300 autres regimes etaient souscrits 
par voie de contrats individuels, mais ces regimes ne 
couvraient que 10,260 personnes. Les cont rats d'admi. 
nistration de depots Ctaient au nombre de 635 pour un 
total de 87,000 participants. Une forme relativement 
nouvelle de contrat (introduite pour la premiere fois en 
1961), et de plus en plus populaire, est Ia caisse 
séparée qui permet des modes de placements corn-
parables a ceux des regimes en fiducie établis par les 
sociétCs de fiducie. Au debut de 1970, ces contrats de 
caisses séparëes atteignaient le nombre de 281, et 
couvraient quelque 42,000 travailleurs. 

landis que Ia plupart des petits regimes avaient des 
contrats passes avec des compagnies d'assurance, Ia 
plupart des gros regimes tendaient a avoir des contrats de  

fiducie. Las 4,384 regimes en fiducie ne représentaient 
que le quart de tons les regimes professionnels, mais 
couvraient prês des deux tiers des participants soit 
quelque 1.7 million de personnes. Pour 3 regimes de ce 
type sur 4, les organismes de placement Ctaient des 
sociCtCs de fiducie, tandis que Ic reste des regimes Ctaient 
administrés pour Is plupart par des fiduciaires parti-
culiers. Avec une accumulation a l'actif de plus de 11 
milliards de dollars I valeur vénale et des cotisations 
annuelles de prés de 1 milhiard de dollars, sans compter 
un montant de 1.7 milhiard de dollars verse sous forme 
de fonda de pension, les r4imes en fiducie repré-
sentaient Ic plus gros et Ic plus important groupe que cc 
soit par Ic nombre de participants ou par I'actif. 

Juste aprés les fonds de pensions I régime fidu-
claire soit au second rang en terme de participants, 
venaient les 19 regimes classes "fonda du revenu conso-
lidC du gouvernement" qui comprenaient un total de 
607,800 participants. Ces regimes sont destinés aux 
fonctionnaires; les cotisations au fonds de retraite ne 
sont pas gardCes en argent comptant ou en valeurs de 
placement. Dans Ia plupart des cas, Ic gouvernement 
utilise cet argent I des fins gCndrales d'adininistration 
publique. On inclut dans ce groupe, entre autres, Ic 
fonds de retraite fédéral, Ic régime de pensions des 
militaires, de 1* G.R.C., Cf les regimes des fonctionnaires 
des gouvernements de 5 provinces. 
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Regimes contrthutifs et non contributifs 
Plus des trois quarts de tous les participants étaient 

inscrits dans des regimes contributifs, c'est-à-dire oi 
l'employeur et l'employé partagent les coUts du pro- 

gramme. Ce nombre de participants est demeuré plus ou 
moms stable au cours des dix dernières années, comme 
on peut le constater daris le tableau ci-dessous. 

TARLEAU C. Proportion des participants dans lesrégunes contributifset non contributifs, 1960, 1965 et 1970 

Regimes contributifs 	 Regimes non oontributifs 
Année 

Regimes 	Participants 	Regimes 	Participants 

pourcent 

1960 ............................ 	93.0 	 79.5 	 7.0 	 20.5 
1965 ............................. 84.6 	77.7 	 15.4 	 22.3 
1970............................. 75.5 	 78.0 	 24.5 	 22.0 

S 

. 

II est intéressant de noter que les regimes non 
contributifs au Canada ont augmenté a Ia fois en chiffres 
absolus et en proportion au cours des années 1960. De 
620 regimes en 1960, le nombre a brusquement aug. 
menté a plus de 3,900 regimes en 1970; et en proportion 
ils sont passes de 7 % a près de 25 % du nombre total de 
regimes. Malgré Ia croissance spectaculaire de ces 
regimes, le nombre total des participants couverts par ce 
genre de régime est demeuré pratiquement le méme en 
proportion, soit environ 20 % quoiqu 'en chiffres absolus, 
il soit passé de 381,000 participants en 1960 a 618,000 
en 1970. On attribue surtout ces tendances au fait que la 
plupart des petits regimes, c'est-à-dire ceux ayant moms 
de 15 participants, étaient surtout a caractére non 
contributifs alors que les plus gros regimes introduits au 
cours de cette période étaient pour La plupart des 
regimes contributifs. En consequence, pronortion-
nellement il n'y a eu pratiquement pas de changement, 
alors qu'en chiffres absolus on a constaté une certaine 
augmentation du nombre des participants aux regimes 
non contributifs. 

Genres de regimes 
Au cours des années 1960, les trois quarts environ 

des travailleurs couverts par des regimes de pensions, a la 
fois dans le secteur public et dans le secteur privC, 
participaient a un regime de prestations unitaires, c'est-à-
dire que Ia pension est proportionnée aux gains annuels 
de l'employC pour chaque année de service a son credit. 
On a pu noter dans cette categoric une evolution sensible 
vers des regimes oü les prestations sont basées sur les 
meilleurs gains moyens. Le nombre de regimes dans cette 
catégone a augmenté, passant d'un peu plus de 1 % en 
1960 i 6% du nombre total de regimes en 1970. I.e 
nombre de participants dans ces regimes a double au 
cours de Ia méme période pour atteindre un nombre 
total record de 1,260,900 travailleurs, représentant prCs 
de 45 % des participants a l'ensemble des regimes. Les 
prestations dans les regimes a meileurs gains moyens ont 
eté calculées sur Ia base des gains moyens au cours des 5 
ou 6 meilleures annCes. 

Les regimes d'achat, c'est-à-dire oji les cotisations 
et les mtérêts accumulés sont affectés a l'achat des 
meilleures prestations possibles lors de la retraite, ont 
augmenté en chiffres absolus au cours de Ia période de 
10 ans considérée, mais ont subi une baisse sur le plan 
proportionnel. Cette baisse a en outre rejailli sur le 
nombre de participants qui a dintinué, passant de plus de 
242,100 (soit 13 %) en 1960 1152,700 participants (ou 
6.5 %) en 1965 et 137,600 (soit un peu moins de 5 %du 
nombre total des participants) au debut de 1970. 

1_es changements dans les regimes a prestations 
forfaitaires, un genre de régime qu'on rencontre ordi-
nairement dans les regimes negociés par les syndicats, 
ont considérablement fluctué au cours des dix dernières 
années. Pendant les cinq premieres années, le nombre des 
participants a nettement augmenté a la fois en propor-
tion et en chiffres absolus, passant de 177,000 parti-
cipants, ou 9.5 %, en 1960 a 327,900 personnes, ou 
14%, en 1965; rnais, de 19651 1970, l'augmentation en 
chiffres absolus a atteint un nombre record de parti-
cipants, soit 424,600. En proportion toutefois, le 
nombre de participants est demeurC pratiquement le 
méme, soit 15 %, cc qui reflCte l'indice normal de 
croissance du nombre des participants aux regimes, 
resultant d'un nombre plus grand de travailleurs plutot 
que de toute autre tendance vers une augmentation du 
nombre des regimes a prestations forfaitaires. 

Integration 
La misc sur pied du Régime de pensions du Canada 

et du Régime de rentes du Québec, Ic icr janvier 1966, a 
touché tous les salaries et toutes les personnes exercant 
une profession pour compte propre au Canada, ãgées de 
18 a 69 ans inclusivement. Ces regimes publics ont 
particulièrement intéressé les employeurs qui avaient des 
regimes prives de pensions, car ils auraient eu pour effet 
d'augmenter Ic coOt des pensions a Ia fois pour l'em-
ployeur et l'employC si l'on n'avait apportC un ajus-
tement quelconque au régime privé de pensions. De 
nombreuses discussions publiques ont eu lieu afin de 
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E TABLEAU D. Regimes et participants selon k genre de prestations, 1960, 1965 et 1970 

1960 1965 1970 

Regimes Participe.nt, Regimes Participants Regimes Participants Genie de prestatiom 

Nombre % Nombre % Nombie % Nombre % Noinbre % Nombre % 

Prestation unitairej: 

28 0.3 10.793 0.6 44 0.3 23,434 1.0 16 0.1 5,613 0.2 

Gainsultimesmoyens ..... 3.0 283.720 15.2 288 2.1 261,800 11.1 377 2.3 169,798 6.0 

Meilleurs gauss moyens.... 117 

.  

1,3 632,295 34.0 238 1.7 859,771 36.7 970 6.0 1,260,917 44.7 

Gains moyrns de Ia carnère 2370 26.6 468,247 25.1 3,956 29.0 667,224 28.5 4,733 29.5 679.631 24.1 

Gains ultimes 	........... 

Pourcentap 	unifoemr des 

.270 

.. -. .. 84 0.6 1,034 . - 46 0.3 2,721 0.1 

Total 	............ 311 1,395,053 74.9 4,610 33.7 1,813,263 77.3 6,162 38.2 2,118,680 75.1 

5.392 60.4 242,127 13.0 7.758 56.8 152,738 6.5 8,471 52.5 137,680 4.9 

Pills 	................ 

Participation auxbCnéfices. . 211 2.4 23,616 1.3 351 2.6 28,253 1.2 310 1.9 21,374 0.8 

PrestationsIorf.aitaires 

2.,785 

411 4.6 177,059 9.5 689 5.0 327,932 14.0 742 4.6 424,623 15.0 

Régime d'actiat 	............ 

121 1.4 24.824 1.3 227 1.7 23,185 1.0 265 1.6 26,221 0.9 Régime mixte 	............... 
Autres ............... .. .. .. . 25 0.2 277 -. 187 1.2 93,758 3.3 

Totalgenér.j 	......... 8.920 

..... 

100.0 1.862.681 1000 13.660 100.0 2.345.646 100.0 16.137 100.0 2.822.336 100.0 

. 

determiner si les regimes privés devaient ëtre ajustés 
selon les cotisations et les prestations en vigueur dans les 
regimes publics. La présente étude a été effectuée dans le 
but de mesurer l'ampleur de ces ajustements et de 
montrer l'influence des regimes publics sur le système 
des regimes privés. 

Las termes utilisés pour décrire les changements 
apportés aux regimes pnves en fonction des regimes 
publics sont "integration, coordination et modification". 
Puisque le mot "integration" est le plus commun et le 
plus couramment accepté des termes utilisés dans cc 
contexte, on l'a adopté aux fins du present rapport. Les 
regimes intCgrés sont donc, par definition, des regimes 
Ctablis sur le modêle du RPC/RRQ, en fixant soit un 
niveau le plus bas de cotisations ou de prestations stir les 
gains, jusqu'â un maximum des gains annuels ouvrant 
droit a pension (MGAOP), soit les deux a Ia fois; on les 
définit aussi conime des regimes qui prévoient que les 
prestations seront compensées en tout ou en partie par 
les prestations du RRQ/RPC. 

L'influence du RRQ/RPC sur les regimes privés de 
pensions est résumCe dans le tableau ci-dessous. Las 
chiffres pour tous les regimes (dans les deux secteurs) 
montrent qu'alors qu'un régime stir trois seulement était 
intégré, prés des trois quarts du nombre total de 
participants appartenaient a ces regimes, ce qui indique 
que la majorité des gros regimes étaient intégrés. II est 
intéressant de noter que presque tous les participants  

aux regimes du secteur public étaient couverts par des 
regimes intégrés. Sans nul doute, ceci provient du fait 
que Ia majorité des regimes dans Ic secteur public 
accordaient des prestations relativement ClevCes. D'un 
autre côté, moms de 60 % des participants aux regimes 
du secteur privé appartenaient a des regimes intégrés. La 
tableau montre que 10,758 regimes, auxquels parti. 
cipaient 718,352 travailleurs, n'étaient pas integres et de 
cc fait sont considérés comme "paralléles". II n'y a dans 
les regimes de ce genre aucune disposition qui prenne en 
consideration les cotisations ou les prestations, ou les 
deu.x a Ia fois, versées au titre du Régime de pension du 
Canada ou du Régime de rentes du Québec. En d'autres 
mots, l'employé et l'employeur contribuent au 
RRQ/RPC en plus de leurs pleines cotisations a leur 
régime privé. 

La préférence pour I'intégration semble dependre 
dans une large mesure de Ia formule utilisée pour 
determiner les prestations. Environ 90 % du nombre 
total de participants a des regimes a prestations unitaires 
appartenaient i des réginies intégrés alors qu'iI n'y avait 
dans ces regimes intégrCs que 27 % des participants a 
tous les autres genres de regimes. On a remarqué 
l'absence d'jntCgration dans Ic cas des regimes a presta-
tions forfaitaires, oü moms de 5 % de Ia totalité des 
participants appartenaient a des regimes intCgrCs; Ic 
nombre des regimes intégrés est plus grand dans les 
regimes d'achat, mais encore là, moms de Ia moitié du 
nombre total de participants appartenaient a des regimes 
intégrés. 
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TABLEAU E. Regimes et membres selon ks méthodes d'mtégration au régime de pensions du Canada 

et au régime de rentes du Québec, 1970 

Méthode d'intégration Regimes % Participants % 

2,629 48.9 1,753,862 83.4 
Rentesréduites 	...................... 128 2.4 80,676 3.8 
Gains inadmissibles 	................... 313 5.8 56,863 2.7 

Prestationsi taux progressif ............... 

1,696 31.5 61,130 2.9 Cotisationsà taux progressif ...............
Autres 	.......................... 613 11.4 151,453 7.2 

Total 	........................... 5,379 100.0 2,103,984 100.0 

. 

. 

Comme on peut le voir dans le Tableau E, Ia 
mCthode "des prestations a taux progressif', dans 
laquelle les taux de cotisations et de prestations sont 
diminués sur les gains jusqu'i un montant specifiC 
(gCnCralement MGAOP) tandis que les pleins taux 
s'appliquent aux gains supplémentaires, Ctait Ia plus 
frequemment utilisée puisqu'elle s'appliquait a plus de 
80 % de l'ensemble des membres des regimes intégres. La 
plupart des grands regimes gouvernementaux étaient 
intCgrés de cette façon et dans une certaine mesure, ils 
ont influence les autres regimes vets I'adoption de 
l'intCgration. Ce qui a également contribué a l'instau-
ration sur tine grande Cchelle de Ia méthode d'intCgration 
fut, sans aucun doute, le fait qu'elle est relativement 
simple a suivre et qu'elle est comprise rapidement par les 
employCs. 

Las autres mCthodes d'integration n'ont pas etC 
aussi rCpandues. La mCthode de "rente rCduite", dans 
laquelle Ia pension calculée selon Ia formule de l'ancien 
régime est diminuCe de la totalité ou d'une partie de Ia 
pension payable en vertu du RPC/RRQ, s'appliquait a 
moms de 4 % de Is totalité des participants aux regimes 
intégrCs. Cette mCthode est trés répandue aux Etats-Unis 
oii beaucoup de regimes rCduisent les prestations d'une 
partie ou de Ia totalitC des prestations de sCcuritC sociale 
de I'Etat fCdCral. La méthode "des gains inadmissibles", 
dans laquelle on ne calcule les cotisat ions et les 
prestations qu'en fonction des gains supplementaires 
dCpassant un montant specifiC (gCneralement 
(MGAOP)), se rencontrait dans des regimes oü Ctaient 
inscrits moms de 3 % de tous les participants aux regimes 
intCgrCs. La mCthode "de cotisations a taux progressif", 
dans laquelle Ic taux de cotisation de l'employeur est 
rCduit sur les gains jusqu'à un montant spCcifié (géné-
ralement MGAOP) et oü le plein taux s'applique aux 
gains supplémentaires, n'a etC appliquCe que dans les 
regimes de participation aux bénéfices et les regimes 
d'achst, soit pour environ 61,130 participants. 

Las regimes qui s'étaient intCgrCs par une simple 
reduction des taux de cotisations et (ou) de prestations 
sur tous les gains, étaient aussi inclus dans les 10,758 
regimes classes comme non intCgrCs. II en Ctait de mCme 
pour les nouveaux regimes instaurCs aprés le ier janvier 
1966 sans qu'il y ait aucune integration apparente  

quoique les prestations et les cotisations au Régime de 
pensions du Canada furent sans aucun doute prises en 
consideration lors de la determination des taux de 
cotisations et de prestations dans les regimes privCs. Bien 
qu'il ne fut pas possible de determiner Ia nature de ces 
regimes, puisque Ia formule de cotisations et de presta-
tions ne faisait pas nCcessairement mention du Régime 
de pensions du Canada ou du Régime de rentes du 
Québec, on a constaté que la proportion des participants 
aux regimes non intégrCs ayant un taux de cotisations 
d'employes de moms de 4 % des gains avait nettement 
augmentC, passant d'un peu moms de 5 % du nombre 
total des employCs, en 1965, a pres de 20 % en 1970. 

Pour des raisons techniques, II n'a pas etC possible 
de classer 613 des regimes, auxquels participaient 
environ 7 % de Ia totalité des travaileurs inscrits a des 
regimes intégrés, d'après une des mCthodes d'intégration; 
ils ont donc etC comptés dans la categoric "autres". On a 
inclus dans cette catCgorie 156 regimes comptant 36,700 
participants oü il n'y avait d'integrCes que les cotisations 
des employCs. i.e reste était compose de 212 regimes 
ayant différentes formules de prestations pour diverses 
classes d'employCs, 169 regimes offrant une combinaison 
de diverses formules de prestations et enfin 76 regimes 
qui ne se prétaient a aucun classement. 

Taux de cotisation de l'employé 
L'analyse des taux de cotisations requises a Cté 

génée dans tine certaine mesure par le système de 
cotisations qui est dCcoulC de l'intCgration des regimes 
de pensions avec le RPC/RRQ, rendant ainsi difficile 
toute comparaison directe avec les donnCes chrono-
logiques. La difficultC est surtout venue de Ia structure a 
deux taux de Is plupart des regimes mntegrés, dans 
lesquels tin taux bas est appliqué aux gains en-deçã des 
gains maximums annuels ouvrant droit a la pension et un 
taux élevC pour les gains au-dela du MGAOP. Afin de 
fournir une base de comparaison commune avec les 
donnCes chronologiques, nous avons Ctabli un tableau 
des regimes contributils selon les taux de cotisation de 
l'employC, en utiisant le taux ClevC, c'est-a-dire le taux 
de cotisations sur les gains au-delà du MGAOP comme 
base de classement de ces regimes intégrCs. Nous avons 
choisi ce taux ClevC en supposant qu 'ii représentait, pour 
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S les regimes intCgrCs, le montant total "des cotisations de 
l'employé", Ia partie requise pour le RPC/RRQ Ctant 
versée au régime public et Ic reste retenu dans Ia caisse 
de l'employeur. En d'autres mots, lorsqu'elles sont 
combindes avec celles du RPCJRRQ, les cotisations 
totales sont voisines du montant qui aurait Ctd payable si 

Ic taux ClevC seulement avait Cté appliqué stir tous les 
gains. Afm de fournir un aperçu plus ddtailld et d'évaluer 
i'influence de l'intégration, Ic tableau ci-aprês indique 
séparément les regimes intCgrés et les regimes non 
integrés. 

TABLEAU F. Tanx de cotisation des empIoys dans lea regimes contributifa mtégrés at non mtegres 
selon le groupe de taux de cotisation des eniployés, 1965 at 1970 

1965 1970 

Geoupe de taux de 
tisation de Non intrdi Intdgrds Tous les tégimes 

remployc' 
. Régi- PSJIICi- 

Régi. Partim- Régi- PIItO- % Rég,- Partid. met pants 
me, pants nscs pants mae P5.015 

1.9 18,042 10 257 3.6 20,294 6.2 32 0.6 5,314 0.3 289 2,4 25,608 1.2 
43 68,133 3.7 517 7.2 44,066 133 136 2.7 12,910 0.7 653 5.4 56,976 2.6 

99 

. 

5.2 139,797 7.7 289 4.0 17,259 5.2 420 8.3 136,079 7.3 709 5.8 153,338 6.9 

Momsde 3% 	...........218 
3.0%-3.99% ..........500 

99 7874 68.1 633,721 34.8 4,105 57.6 98,082 30.1 3,904 77.0 741,992 39.5 8,009 65.7 840,074 34,1 
4.0%-4.% ..........606 
5.0 %-5. 	% .......... 

392 3.4 479,265 26.3 225 3.2 4,522 1.4 262 5.2 459,875 243 487 4.0 464,397 21.1 
53 0.5 9,181 0.5 26 0.4 3,377 1.0 14 0.3 7,730 0.4 40 0.3 11,107 03 
53 03 212 -- 43 0.6 299 0.1 1 -- 161 -- 44 0.4 460 

845 7.3 87,855 4.8 995 14.0 25,653 7.9 7 0.1 81 -- 1,002 8.2 25,734 1.2 

6.0 %-6.99 % .......... 
7.0%. 9,99 % .......... 

963 8.3 171,846 9.4 654 9.2 111,062 34.0 265 5.2 121,015 6.4 919 7.5 232,077 10.5 

10.0% Ct plus 	.......... 
Montants en doIta, ........
Autres 	............... 

54 03 214,448 11.8 13 0.2 2,094 0.6 27 0.6 392.137 20.9 40 0.3 394,231 17.9 Variable selon letexe .......
Total 	.............. 11,558 100% 1,822,500 100% 7,124 100% 326,708 100% 5,068 100% 1,877,249 100% 12,192 100% 2,204,002 100% 

I Let regimes integrés prévoyant des taux de cotitations diffCrenta poll let gains en deçâ et au debi du MGAOP et oeux prévoyant tine reduction de le 
cotisation du tout ou d'une partie des cotisctions an RPCIRRQ ont etC classes scion Ic plain taux prévu de cotisctions scm tenir compte des consequences de 
I'intCgration stir lea cutisations. 

S 

S 

A Ia lumière des donndes de ce tableau, on ne 
constate que très peu de changement, entre 1965 et 
1970, dans Ia formule génerale des taux de cotisations 
requises pour les regimes de pensions au Canada, ces 
taux restant situés entre 4 % et 6.99 % des gains. C'est 
entre 5 % et 6 % que so situent La majoritd des taux. Au 
total, prés de 70 % des participants ont verse des 
cotisations a l'intdrieur de ces limites. Ceci n'inciut pas 
les participants a des plans dont les cotisations variaient 
scion le sexe. Comme La plupart de ces participants 
devaient verser des cotisations s'échelonnant entre 5 % et 
6.99 %, Ia concentration des niveaux des taux dans ces 
limites a donc été plus prononcée que no l'indique le 
Tableau F. 

Bien qu'au total il y ait eu relativement peu de 
changements au cours de Ia deuxième moitié des années 
1960, on a quand méme assisté a quelques modifications 
a l'intérieur de ces limites. I.e nombre des cotisants au 
niveau de taux 5 %-5.99 % a augmentC au cours de 
cette pdriode passant d'un peu moms de 35 % (soit 
633,700 personnes) en 1965, a 38 % (ou 840,000 
personnes) au debut do 1970. La plupart de ces 
personnes so situaient dans les limites inférieures de 
l'échelle do cotisations et devaient verser 5 % de leurs 
gains. Plus de deux tiers des regimes appartenaient a 
cette catégorie, qui est passée de 7,874 en 1965 a 8,000 
en 1970. 

On a aussi trouvé un assez grand nombre de 
participants dont Ic taux de cotisation était de 4 % a  

4.99 % des gains quoique cc groupe fut moms nombreux 
que celui dans lequel les cotisations s'échelonnaicnt de 
5 % a 6.99 %. En chiffres absolus, le nombre des 
travailleurs versant 4 % de leurs revenus a augmenté 
passant de prês de 140,000 en 1965 1153,000 en 1970; 
mais en proportion cc groupe a diminuC légèrement, 
passant de 7.7% en 1965 a un peu moms de 7% du 
nombre total des cotisants en 1970. 

Presque toutes les personnes dont les taux de 
cotisations s'échelonnaient entre 4 % et 6.99 %, soit prês 
de 70 % de tous les cotisants, appartenaient aux regimes 
de pensions intégrés avec Ic RPC/RRQ. II semble que Ic 
reste des cotisants, c'est-à-dire ceux qui participaient a 
des regimes ayant des taux de cotisations relativement 
bas, soit moms de 4 % des gains, participaient a des 
regimes non mntégrés. Ces regimes étaient "paralléles" au 
régime public c'est-à-dire qu'en plus des pleines coti-
sations versées aux regimes professionnels, ces personnes 
devaient verser La cotisation de I'employé au RPC/RRQ. 
On observait la méme situation pour ceux dont les 
cotisations atteignaient 7 % et plus de leurs gains. II est 
intéressant do noter quo Ic nombre de personnes versant 
des montants uniformes indépendamment de leurs gains 
a baissé, passant de près de 88,000 en 1965 a 26,000 en 
1970. Presque tons ces participants, soit 99 %, apparte-
naient a des regimes non intégrés. 

Prestations I l'áge norntI de Ia retraite 
Le but principal d'un régime de pensions est de 

fournir une pension a vie aux employCs a Is retraite. 
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L'élément principal d'un régime est donc Ia formule de 
prestations. Bien qu'il y ait une grande variétC de 
mCthodes de calcul des prestations parmi les milliers de 
regimes de pensions au Canada, il n'y a settlement que 
deux formules de base soit les "cotisations fixCes" et les 
"prestations fixées". Dans la formule des cotisations 
fixées les taux de cotisations de l'employeur et de 
l'employé sont fixes et la pension vane selon certains 
facteurs, comnie l'accumulation des cotisations plus les 
intéréts, Ic sexe et l'áge de l'employé. Dans La formule 
des prestations fixCes l'employé achète un montant 
specific de pension et l'employeur contribue jusqu'à cc 
que Ic montant de la pension souhaitCe soit atteint, apras 
avoir pris en consideration les cotisations de l'employé, 
s'il y a lieu. 

Regimes de cotisations fixécs - Regimes d'achat 
Un régime d'achat limite les taux de cotisations de 

I'employeur et de I'employC, ordinairement a un pour-
centage fIxe des gains de l'employé. Ce genre de régime 
entre dans Ia categoric des regimes de cotisations fixCes. 
Dans certains regimes, les cotisations sont un montant 
fixe pour chaque année de service et dans d'autres 
regimes, dies sont Cgaies a un nombre spécifié de cents 
par heure. Le nombre des regimes d'achat a légérement 
baissé en proportion, passant de 56.8 % du nombre total 
des regimes en 1965 a 52.4 % en 1970. Toutefois, en 
nombre de participants, us ont subi une baisse record en 
1970, avec moms de 5 % des participants a tous les 
regimes. Puisqu'il y a un nombre relativement faible 
(137,680) d'employés qui participent a des regimes 
d'achat, notre étude ne donne pas de tableaux som-
maires détaillés des taux de cotisations de l'employeur a 
ces regimes. Toutefois, une analyse des données au 
dossier a montrC que, dans Ia plupart des regimes 
d'achat, la cotisation de l'employeur était un pour-
centage fixe des gains de l'employé, se situant surtout au 
niveau de 5 %. (Le Tableau 14 de in section statistique 
foumit des details supplémentaires sur les regimes 
d'achat.) 

Une autre forme de in formule des cotisations 
fixées est le "régime de participation aux bCnéfices" 
dans Ic cadre duquel in cotisation de l'employeur n'est 
pas fixe main proportionnelle aux bénéfices. Comme 
pour les regimes d'achat, les regimes de participation aux 
bénCfices ont perdu du terrain, passant de 26 %en 1965 
a moms de 2 % de tous les regimes en 1970. En chiffres 
absolus, ii n'y avait que 310 regimes de participation aux 
bCnéfices en 1970, auxquels participaient 21,374 
empioyCs. 

Prestations fixées 
Plus de 90 % des participants a tous les regimes 

suivaient Ia formule des prestations flxées, adoptée dans 
les regimes a prestations unitaires et les regimes a 
pre stations forfaitaires décnts plus bas. 

A - Regimes a prestatlons unitaues - On ne peut 
qu'insister sur l'importance du taux de prestations et de  

in base des gains dans Ia formule normale de prestations 
a Ia retraite, clans les regimes a prestations unitaires, car 
ces deux élCments fournissent is base de calcul des 
pensions mensuelles payables aux participants a leur 
retraite, ainsi que de Ia plupart des autres prestations 
comme les prestations lois de Ia retraite anticipée et les 
prestations d'invalidité ou de décés. Dans un régime a 
prestations unitaires, Ic pérticipant acquiert une part de 
pension égale a un certain pourcentage de ses gains pour 
chaque année de service a son credit. Le montant des 
gains servant a calculer Ia pension peut étre in moyenne 
des gains de I'employé pendant qu'il participe au regime, 
c'est-a-dire la moyenne de ses gains durant sa vie 
professionnelle. Un des désavantages du régime des gains 
moyens durant Ia vie professionnelle vient du fait que in 
pension payable peut Ctre disproportionnee au niveau de 
salaire de l'empioyé lors de sa retraite. Pour que les 
pensions versées correspondent de façon acceptable aux 
gains de l'employe au moment de sa retraite, certains 
regimes tiennent compte de Ia hausse a long terme du 
niveau des gains en calculant les pensions sur Ia base des 
gains moyens de l'employé pendant une penode deter. 
minée juste avant sa retraite. Ces regimes sont connus 
sous le nom de gains ultimes, gains ultimes moyens ou 
meilleurs gains moyens 2 , scIon Ia période de temps 
specifiee dans Ia formule de calcul des pensions. Ce genre 
de régime a un désavantage du point de vue cout, en cc 
sens que I'empioyeur accepte, en fait, de garantir toute 
augmentation du niveau de salaire jusqu'à cc que 
l'employé prenne sa retraite. 

Comme dans Ic cas des taux de cotisations de 
I'employC, l'mntégration des regimes au RPC/RRQ rend 
difficile une comparaison directe entre les taux de 
prestations de 1970 et ceux de 1965. Toutefois, afm de 
pallier a cet état de choses, on a établi un tableau des 
taux de prestations, pour 1970, pour tous les regimes 
sans tenir compte des formuies d'intégration des regimes 
integrés, (voir Tableau G). Cela signifie que Ic piein taux 
de prestations a etC utilisé, sans tenir compte du fait 
qu'un taux moindre de prestations alt Pu Ctre appliqué 
aux gains en-deçâ du MGAOP ou que in pension finale 
alt pu We dirninuée du tout ou d'une partie des 
prestations du RPC/RRQ. 

L'analyse du tableau G révéle une tendance a 
l'augmentation des prestations provenant de l'augmen-
tation non seulement des facteurs de pourcentage main 
aussi de Ia base des gains auxquels les facteurs s'appli-
quent. En 1965, un peu plus de la moitié de l'ensemble 
des participants a des regimes a prestations unitaires se 
trouvaient dans des regimes ayant un credit de pension, 
pour chaque année de service, de l'ordre de "2 % et 
plus", alors qu'en 1970 Ia proportion avait grimpé a 
65 %. A l'inténeur de cc groupe de taux de prestations, 
in pius grosse augmentation a W enregistrée dans les 
regimes des gains moyens de Ia carriEre: in proportion 
des participants y est passée de 30 % a prés de 50 % du 

2 Pour une description plus dCtaillée de cci termes, se 
rCfCrer aux notes explitives. 
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TABLEAU G. Taux de prestations dans ka regimes unitaires at nombre de participants 
elonlabasedesgains, 1965 at 1970 

Gains uItins ci gains moyenl Meilleun gains moyans Gains moyens di in camIre Tøtal 

Groupe de taux di 1965 1970 1965 1970 1965 1970 1965 
pzeltatlonsi 

Parijd. Parti- Partia. PIrtICS- Partj- Puticj- Partia- 

*1970 

pants pants pants pints pants pants pints  

Moinede 1% 	....... 919 0.3 4,106 2.3 5,177 0.6 5,079 0.4 18,858 2.8 3,605 03 25,014 1.4 12,790 0.6 
1.00%- 1.25% 	. . . . 63,153 2.1 21,679 12.4 23,539 2.7 114.068 9.0 45,134 6.8 45,094 6.6 131,826 7.3 180,841 8.5 
1.25% -1.49% 	. . . 1,905 0.7 3,331 1.9 59.069 6.9 51,348 4.1 23.886 3.6 11,490 1.7 84,860 4.1 66,169 3.1 
1.50% -1.74% 	. 	 . . 28,056 9.8 37,828 21.6 91,699 11.4 51.819 4.1 208,739 31.3 131,505 19.3 334,494 18.5 221,152 10.4 
1.75%. 1.99% 	, . . 4,783 1.7 8,398 4.8 3,418 0.4 8,656 0.7 104,157 15.6 72,845 10.7 112,363 6.2 89,899 4.2 
2.00% ctplus 	- . . . 174,894 61.3 76,933 43.9 577,701 67.2 974,473 77.3 196,578 29.5 332,640 48.9 949,173 52.4 1,384,046 65.4 

Variable scion In lexe . . 11,091 3.9 789 0.4 93,168 10.8 1,862 0.1 69,872 10.5 2,707 0.4 174.131 9.6 5.358 0.2 
Autres . 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 368 0.1 22,347 12.7 - - 53,612 4.2 - - 79,745 11.2 368 .. 155,704 7.4 

Total 	.......... 285,234 100% 175,411 100% 859,771 100% .260,917 100% 667,224 100% 679431 100% 1,812,229 00% ,115,959 100% 

I Let regimes intégrés prévoyant diffCrents taux de prestations pour Its gains en dccx et au deli du MGAOP, ci ceux privoyant une reduction 6. Is pension 
finale du tout ou d'une pattic des prestationi no RPCIRRQ, ont etC classes scIon I. plain taux de prestations ssns tenir compte des consequences tie l'mtégration sui 
Ins prestatlom 

. 

. 

nombre total de participants dans cette catégorie de 
regimes. Toutefois l'augmentation sans doute Ia plus 
importante en chiffres absolus a été enregistrée dans les 
regimes des meffleurs gains moyens. On peut voir ici que 
le nombre des participants a des regimes ayant un taux 
de prestations de "2 % et plus" a augmenté de prés de 
400,000 entre 1965 et 1970. En proportion, plus des 3/4 
du nombre total de participants a des regimes des 
meilleurs gains moyens appartenaient a cette catégorie 
de "2 % et plus". Si I'on jette un coup d'oeil aux regimes 
a gains ultimes et a gains ultimes moyens, on remarque 
que, méme si Ia proportion des participants a des regimes 
a "2% et plus" a baissé de 61.3% en 1965 a 43.9 %en 
1970, Ia diminution en chiffres absolus du nombre des 
participants a etC de moms de 100,000. 

B - Regimes a prestations forfaitaires - Aucun 
changement d'importance n'est survenu entre 1965 et 
1970 en cc qui conceme les regimes a prestations 
forfaitaires. Bien que moms que 5 % de tous les regimes 
appartenaient a cc groupe, en 1970, 15 % du nombre 
total de participants y étaient enregistrCs. Toutefois, il y 
cut une tendance notable a l'augmentation des presta. 
tions versées dans ce rCgune. Les donnCes de 1970 
montrent que 142,156 participants a des regimes a 
prestations forfaitaires, soit 35 % de tous les participants 
de tels regimes 3 , se trouvalent dans des regimes versant 
tine pension mensuelle de $5 et plus, en comparaison de 
moms de 6,000 participants en 1965. En 1965, la plus 
grande proportion des participants se trouvaient dans des 
regimes versant des prestations de $3 a $3.49 par mois 
pour chaque annCe de service. 

Age normal de Ia retraite 
L'une des plus imnportantes caractCristiques d'un 

régime de pension, a la fois du point de vue de 
I'employeur et de I'employé, est I'age normal de Ia 
retraite. Aux fins de ce rapport, i'áge normal de Ia 
retraite a etC dCfini comme "I'ãge le plus bas auquel les 

3 Regimes non intégrés seulement.  

employCs peuvent prendre leur retraite et ont droit a Ia 
pleine pension sans aucune reduction". Lea employCs 
sont intCressCs a connaitre le montant des prestations 
qu'ils recevront et quand elles seront versCes. Toutefois, 
les employeurs considêrent aussi l'age de Ia retraite du 
point de vue du depart systCmatique des employCs a 
I'age oO leur rendement diminue, ainsi que de l'influence 
de l'áge normal de Ia retraite sur Ic coOt des pensions a 
verser. 

Le facteur le plus important pour l'employeur 
lorsqu'il fixe i'age normal' de la retraite est sans doute le 
coUt, puisque plus tot sera prise Ia retraite, plus Clevé 
sera Ic coOt. Par exemple, le coOt d'une pension 
commencant a 60 ans est d'environ 50 % supCrieur au 
coOt de Ia même pension commençant 1 65 ans. 

II fut un temps oü il Ctait presque de rigueur de 
fixer I'áge normal a Ia retraite plus tOt chez les femmes 
que chez les homines, Soit 65 ans pour les hommes et 60 
ans pour les femmes. Mises a part les raison s profession-
nelles, on s'explique assez mal Ia raison d'être de cette 
situation puisque les femmes ant tendance a vivre plus 
longtemps que les hommes. Cet écart semble toutefois 
s'dtre comblC au cours des derniéres annCes, oti un 
nombre plus grand de regimes ont fixC un age de Ia 
retraite commun aux deux sexes. 

On peut voir, dans Ic tableau ci-dessous, dans 
quelle proportion l'Ccart entre les deux ages de la retraite 
existe encore. Ce tableau indique les ages normaux de Ia 
retraite fixes pour les femmes dans les regimes qui 
avaient un age normal de Ia retraite de 65 ans pour les 
hommes. Le tableau montre que 3 de ces regimes sur 4 
avaient un age normal de Ia retraite commnun pour les 
deux sexes, soit 65 ans. Cet age commun s'appliquait a 
plus de 3/4 de toutes les femmes participant a des 
regimes analyses dans cc tableau. Presque tot's lea 
autres participants se retiraient a 60 ans. 

Malgré une augmentation de Ia longCvitC chez les 
personnes de plus de 65 ans, on ne remarque aucune 
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TABLEAU H. Ages normaux de Ia retraite pour les femmes participant a des regimes oà l'age normal de Ia 
retraite est de 65 ans pour les honimes, 1970 

Age de Ia retraite pour lea femmes Regimes Participantes 

31 0.2 286 0.1 
2,716 19.7 118,901 233.1 

Moms de 60 	...................... 

15 0.1 274 -- 
10.568 76.6 394,722 76.8 

60 	............................ 

5 -- 5 -- 

61-64 	.......................... 
65 	............................ 
PIusde65 	........................ 
Femmes ne peuvent adherer 473 3.4 

Total 	.......................... 13,808 100.0 514,188 100.0 

Note: 1,599,795 hommes, dont I'áge normal de Ia retraite Ctait de 65 ans, participaient a ces 13,808 regimes. 

is 

. 

tendance apparente vers l'introduction d'un age plus 
élevd de la retraite dans les regimes de pensions. De fait, 
de fortes pressions ont été exercées, au contraire, en vue 
de faire diininuer les ages de Ia retraite. 

i.e Tableau 17 montre que pour les 3/4 des 
honimes et plus de la moitié des femrnes dans toüs les 
regimes l'age normal de Ia retraite dtait de 65 ans, ce qui 
indique une predominance marquee de cet age de 
retraite. Cette predominance est encore plus marquee 
dans le secteur privé oi plus de 90 % des hommes et 
65 % des femmes participaient a des regimes dont l'age 
normal de Ia retraite Ctait 65 ans. Dans le secteur public, 
plus de Ia moitiC des hommes et un peu moms de Ia 
moitié des femmes étaient inscrits a des regimes dont 
i'Age normal de Ia retraite était de 65 ans. Presque tous Ic 
reste des participants, sauf les militaires, bCnéficiaient de 
l'áge normal de Ia retraite a 60 ans. La plupart de ces 
participants appartenaient au régime fédéral de pensions 
de retraite qui permet la retraite entre 60 et 65 ans 
inclusivement, scion Ic désir de l'employé. Aux fins de cc 
rapport, l'age normal de la retraite pour ce régime a été 
indiqué comme 60 ans puisque c'est l'ge le plus bas 
auquel un participant petit prendre sa retraite et toucher 
sa pleine pension, quoique en pratique, Ia plupart des 
fonctionnaires fédCraux ne se retirent qu'a 65 ans. 

En Ctudiant les deux secteurs, on constate qu'en. 
viron 10 % des hommes et 28 % des femmes appar-
tenaient a des regimes oI i'ãge normal de Ia retraite était 
de 60 ans; une poignée d'eniployés seulement appar-
tenaient a des regimes os l'ãge de Ia retraite était plus 
bas. Les regimes ayant un age normal de retraite plus 
haut que 65 ans n'étaient pas courants, et As comptaient 
seulement 5 % de tous les participants. 

Environ 11 % de l'ensemble des participants appar-
tenaient a des regimes dont l'age normal de retraite ne 
pouvait étre classé en un seul groupe d'ãge; As ont donc 
étê classes dans Ia rubrique "autres". Cette catégorie 
comprenait les regimes oü l'age de Ia retraite était 
variable, c'est-a-dire base sur une combinaison de I'age et 
des années de service, ainsi que les regimes des militaires 
dont l'age normal de la retraite était relié au grade. 

Droit a I'attribut ion de Ia quote-part patronale lois de Ia 
cessation d'emploi 

i.e droit a l'attribution de Ia quote-part patronale 
est une caractéristique commune clans la plupart des 
regimes de pensions au Canada depws quelques temps 
déjà. On entend, par droit a I'attribution de Ia quote-part 
patronale, Ic droit de t'employé a retirer, au moment oü 
il quitte son emploi avant I'age de Ia retraite, une partie 
ou Ia totalité des cotisations de l'employeur versées a son 
compte sous forme de pension diffCrée. Les etudes 
effectuées par Statistique Canada en 1960, 1965 et 1970 
montrent qu'un peu plus de 96 % de tous les regimes 
prCvoyaient sous une certaine forme le droit a I'attri-
bution de Ia quote-part patronale. Cette situation Ctait 
sans doute due au fait que les reglements de Ia Division 
de I'impOt du ministére du Revenu national ont exigé 
depuis plusieurs anndes que les régmtes prévoient le 
droit a l'attribution de Ia quote-part patronale, sous 
reserve que l'employé n'ait pas dépassé l'age de 50 ans et 
20 ans de service ou de participation au régime, comme 
condition d'enregistrement. 

Bien que plus de 96 % des regimes accordaient une 
certaine forme d'attribution de Ia quote-part patronale, 
cette attribution, avant 1965, était plus thCorique que 
pratique, car Ia majorité des participants appartenaient a 
des regimes qui prévoyaient l'aliénation de cc droit 
d'attribution afin d'obtenir Ic remboursement des 
propres cotisations de l'employé. L'enquéte de 1965 
montre que sur un total de 243,000 participants ayant 
terminé.Jeur emploi cette ann6e4à, moins de 3 % avaient 
eu droit a une pension diffCrée, tandis que presque tous 
les autres avaient reçu Ic remboursement de leurs propres 
cotisations seulement. 

L'entrée en vigueur de lois régissant les regimes 
privés de pensions clans les provinces de l'Ontario, du 
Québec, de I'Alberta et de Ia Saskatchewan ainsi qu'au 
sein du gouvernement fédéral a considérablement 
augmenté I'efficacitC du droit a l'attribution de Ia 
quote-part patronale lors de Ia cessation d'emploi. Non 
seulement Ia legislation exige-t-elle que les regimes de 
pensions prévoient le remboursement de Ia quote-part 
patronale pour le service accompli aprês la "date 
d'habiIitation", spécifiée dans chaque Ioi en particulier 
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aux participants qui quittent un emploi apres avow 
atteint l'age de 45 ans et accompli 10 années de service, 
mais elle exige aussi que ces cotisations, ainsi que In part 
de I'employC, Soient laissées a In caisse auin que les 
participants puissent retirer une pension différCe a Page 
normal de In retraite. En consequence, les participants ne 
peuvent plus aliéner les cotisations de l'employeur 
accumulées sur cette base pour se faire rembourser leurs 
propres cotisations. 

Afin de satisfaire aux exigences de In loi stir cette 
question, In plupart des regimes ont simplement sur-
ajoutC In clause de blocage des cotisations patronales a 
partir de l'áge de 45 ans et de 10 annCes de service, aux 
conditions actuelles du droit a l'attribution de In 
quote-part patronale. Les regimes modifies de cette 
façon ont donc une double série de conditions d'attri-
bution de In quote-part patronale, les nouvelles condi-
tions entrant en application malgré les conditions 
antérieures. Le résultat de cette double clause dans les 
regimes qui offraient des conditions plus généreuses que 
celles imposées par La loi fut tout simplement de bloquer 
In partie des cotisations de l'employeur payées pour le 
service accompli aprês In "date d'habiitation" si l'em-
ployé quittait son emploi aprés avoir accompli 10 ans de 
service et atteint l'ãge de 45 ans. Dans les regimes qui 
n'accordaient pas des conditions aussi bonnes que celles 
requises par In loi, le blocage des cotisations de l'em-
ployeur payées aprés In "date d'habiitation" doit 
s'appliquer si l'employé quitte son emploi aprês avoir 
accompli 10 ans de service et atteint I'age de 45 ans, sans 
tenir compte si les conditions antérieures de droit a 
l'attribution de la quote-part patronale sont respectées 
ou non. D'autres regimes ont simplement remplacé leurs 
conditions antCrieures par celles imposées par La loi on 
ont ajouté ces exigences si le droit a l'attribution de In 
quote-part patronale n'était pas déjà prévu en vertu du  

régime. Un seal ensemble de conditions s'applique donc 
I ces regimes, soit Ic blocage des cotisations tel que 
specifiC dans In loi. 

Dans In présente étude, dens tous les tableaux 
relatifs au droit I l'attribution de In quote-part patro-
nale, les regimes assujettis I une Ioi sur les pensions et 
qui avaient deux series de conditions ont été classes sur 
In base des conditions antCrieures, sans temr compte des 
exigences surimposées, relatives au blocage des cotisa-
tions. Afin d'illustrer In portCe de In legislation, lors-
qu'elle s'applique, les tableaux présentent, dans une 
colonne séparée, le nombre de regimes compris dans le 
total qui sont tombés sous Ic coup de La loi et sont donc 
soumis an blocage des cotisations, sous reserve des 
clauses sur I'age de 45 ans et 10 ans de service, sans tenir 
compte des classements indiquCs. Une repartition com-
parable des données de 1965 n'avait pas etC possible. 
Toutefois, en 1965, environ 8,500 regimes étaient 
assujettis au Pension Benefits Act of Onuzrio. Cette 
province était In seule a cette Cpoque I avoir une loi de 
cette nature. 

Comme on peut Ic constater au Tableau J, le 
rCsultat le plus apparent de In legislation fut une 
diminution radicale du nombre de regimes qui n'accor-
daient pas le droit I I'attribution I In quote-part 
patronale lors de In cessation d'emploi. La proportion 
des participants a ces regimes est passée de 22 % en 1965 
I moms de 3 % en 1970, cc qui Laissait seulement 68,020 
participants sans aucun droit I In quote-part patronale, 
queUe qu'elle soit; tous ces participants appartenaient a 
des regimes qui n'étaient pas soumis a tine loi. 

Bien que In proportion des participants I des 
regimes qui accord.aient In quote-part immediate soit 
passée de 7.1 % en 1965 16.7 % en 1970, Ia proportion 

TABLEAU J. Droit h I'attn'butionde Is quote-part patronale en fin d'emploi, 1965 et 1970 

1965 1970 

Condition, pow l'attribution .. 	. regimes .. 005 r8gilflCi 
Regimes assujettis a one Regimes non assujettir I 

de Is quote-part patronale lol nix las penon,2  une ioi rut las pcnsioin 

Rip PlItICi Régl % P,rt1- Régi- P1I1ICF Régi- PUSICI' 
rues pants me, pants mci pants met pants 

4,675 34.2 166,911 7.1 5,412 33.5 187,458 6.7 4,385 32.1 172,152 8.7 1,021 41.3 15,306 1-9 
10 ins ou moms d.c ierviceou 
Attribution immediate ...... 

2,102 15.4 697,591 29.8 3,140 193 1,278,893 45.3 2,704 19.8 657,065 33.0 436 173 621.828 74.5 
11 	a 	19 	ins de service ou 
de participation ......... 

2,300 16.8 223,921 9.6 2,605 16.1 213,974 7.6 2,222 16.3 206,550 10.4 383 15.4 7,424 0.9 de 	partiapation 	........ 
20 ins ou plus de service 00 

2,929 21.4 347,207 14.8 2,637 16.3 240,744 83 2.175 15.9 192.823 9.7 462 18.6 47,921 5.7 
Service ou participation at I'S- 
5C' 00 	Its deux 	I 	is 	lois 1,034 7.6 345,364 14.7 1,941 12.0 651,481 23.1 1,867 13.7 615,449 31.0 74 3.0 36,032 4.3 

38 0.3 11.938 0.5 43 0.3 3,706 0.1 40 0.3 3,514 0.2 3 0.1 192 -- 

de participation ......... 

129 1.0 36.106 1.5 283 1.8 178,060 6.3 258 1.9 140,574 7.0 25 1.0 37,486 43 
Age 	................ 

453 3,3 516,610 22.0 76 0.5 68,020 24 - - - - 76 3.1 68,020 8.2 
Autres 	............... 
Aucunc 	............ 

Total 	.............. 13460 100.0 2,345,648 100.0 16.137 100.0 2.822.336 r00.0 13451 100.0 1,988,127 00.0 2.486 100.0 834,209 100.0 

1 Environ 8,500 regimes Ctaient assujettis I Is Peroon Benefits Act of Ontario, Is ieule province syant one 101 sue lea pensions en 1965, mass me regimes sir 
purent We identifils mmmc cc fut Ia cii pour 1970. 

2 Les regimes assujettis i one lej rug las pensions ont Ité clasth rue Is base des conditions d'attiibution de Is quote-part patronale applicables aux empleyts qw 
quittens Ic service de leur esnpioyeur apth avoir acompb dii ins de service at avoir alicint rsge de 45 an,. En plus, one des exncse legislative, asaunune I me 
regimes prévoyait Ic b10cac des cotisation, des csnployts qw quittaient apc6s dix ins d.c service Ct *PICS avoir atteint lIç d.c 45 am. 
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des participants a des régimes qui accordaient Ia pleine 
quote-part lorsque l'employC avait accompli 10 ans ou 
moms de service ou de participation, a grimpé de 29.8 % 
a 45.3 % au cours de la même période, cc qui indique 
une tendance vers des dispositions plus généreuses a 
l'Cgard de l'attribution de Ia quote-part patronale. 

On n'a enregistré aucun change ment important 
pour les regimes qui accordaient Ia quote-part patronale 
pour ii a 19 ans de service ou de participation. 
Toutefois, Ic nornbre des participants a des regimes 
exigeant 20 ans ou plus de service ou de participation a 
baissé de 347,207 en 1965 a 240,744 en 1970. C'est 
précisément là que l'influence de Ia clause sur Ia 
quote-part, surimposée, se fait le plus sentir. Le Tableau 
J montre, par exemple, que 80 % (192,823) des parti-
cipants dans Ia categoric "20 ans de service" appar-
tenaient a des regimes souniis A Ia legislation et, par Ic 
fait méme, étaient admissibles a Ia clause du blocage des 
cotisations apres avoir accompli 10 ans de service et 
atteint l'age de 45 ans, sans tenir compte si les 20 ans de 
service avaient été accomplis ou non. 

Le droit a l'attribution de Ia quote-part patronale, 
base sur les années de service ou de participation ou 
l'áge, ou les deux a Ia fois, s'appliquait a un peu moms 
de 15 % du nombre total des participants en 1965. Ce 
pourcentage a grimpé a plus de 23 % en 1970, ce qul 
refléte l'mfluence de Ia legislation. La plupart des 
participants mclus dans cette catégorie appartenalent I 
des regimes soumis a Ia legislation et les exigences d'age 
et de service ne pouvaient donc We plus sévères que 
celles stipulées par Ia legislation (soit 45 ans et 10 ans de 
service). Le droit I l'attribution de Ia quote-part patro-
nale, base sur l'áge seulement, est demeuré peu repandu 
en termes de regimes et de participants. La majorité de 
ces demiers appartenaient a des regimes soumis a une 
legislation, qui exigeait l'attribution de Ia quote-part 
patronale apres 10 axis de.service et 45 ans, dans tousles 
cas. 

Plus de 6 % des participants appartenaient a la 
categoric "autres", c'est-à-dire a des regimes comportant 
des conditions comme celles.ci: 
a) droit a l'attribution d'une quote-part graduelle, basée 

surl'age; 
b) attribution basée sur l'áge a Ia date d'entrée dans Ic 

régime; 
c) attribution graduelle basée sur Ic service et sur l'age; 
d) conditions variables selon la classe d'employés. 

Le Tableau J montre que 834,209 employés 
appartenaient I des regimes ne tombant pas sous le coup 
de Ia legislation. Ccci comprenait un certain nombre de 
gros regimes du secteur public qui, méme s'ils n'étaient 
pas soumis A une loi, n'en avaient pas moms adoptC le  

principe du blocage des cotisations, base sur 10 ans de 
service et l'age de 45 ans. 

En rCsumé, cette étude indique une amelioration 
générale des conditions d'attribution de La quote-part 
patronale au cours des cmq dernières années 
(1965-1970). II ne fait aucun doute que cette améli-
oration est attribuable dans une certaine mesure I Ia 
legislation sur les prestations de pension. 

Prestations de décès 
Las regimes de pensions sont concus princi-

palement pour fournir une pension lors de La retraite. 
Chaque régime doit, toutefois, determiner éga.lement 
quelles seront les prestations, s'il y a lieu, qui seront 
payables au bCnéficiaire lors du décès d'un participant. II 
est généralement admis que, dans le cas d'un régime 
contributif, le bénéficiaire du participant décédé reçoit 
au moms le remboursement des cotisations de l'employC. 
Toutefois, il y a des divergences d'opinion quant a savoir 
si les cotisations de l'employeur doivent étre utiisées 
comme prestations de décès. Certains soutiennent qu'il 
faut verser une partie ou Ia totalité des cotisations de 
l'employeur a cette fin, car le coUt resultant est 
relativement peu élevé et cela aide I maintenir de bonnes 
relations entre employés et employeurs. D'autres esti-
ment qu'un régime de pensions n'est pas le moyen 
approprié pour fournir des prestations de décês et qu'il y 
aurait plus a retirer d'un programme d'assurance-vie de 
groupe. 

Cette section étudie les prestations de deces 
versées dans Ic cadre des regimes de pensions. Elle est 
divisée en deux parties, qui traitent I'une des prestations 
lors du décès avant Ia retraite et l'autre des prestations 
lots du décés après Ia retraite. 

Prestations de décès avant Ia retraite 
La plupart des regimes versent une certaine forme 

de prestations de décCs dens Ic cas du dCces d'un 
participant avant son admissibilité a une pension de 
retraite. Dans Ic cas des regimes contributifs, les coti-
sations de l'employé, au moms, sont remboursables en 
une somme giobale. Certains regimes versent I Ia 
succession ou au bénéficiaire une partie ou Ia totalité des 
cotisations de I'employeur en une somme globale, en 
plus des cotisations de l'employe, s'il y a lieu. I.e 
montant payable des cotisations de l'employeur est 
fonction des conditions d'attnbution de La quote-part 
patronale qui s'appliquent lors d'un décCs. Un certain 
nombre de regimes versent des prestations de décés sous 
Ia forme d'une pension payable A Ia veuve au lieu d'une 
somme jdobale. Dans Ic cas de prestations de veuve, on 
accorde généralement a cette dernière uric pension a vie 
égale a Ia inoitié de Ia pension accumulée en son nom 
jusqu'à La date du décIs. L'importance des différents 
genres de prestations de décès est mndiquêe dana Ic 
tableau suiva.nt: 
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TABLEAU K. Prestations de décès avant Ia retiite, 1970 

Genre de predations Regimes % Psrticipants 

841 5.0 351,043 12.0 
Remboursement des cotisations de l'employé . . . 4,139 26.0 724,147 26.0 
Aucuneprestationdedécès ...............

Remboursement des cotisations de l'cmployé, s'il 
y a lieu et remboursement des cotisations de 

10,643 66.0 366,429 12.0 
489 3.0 1,358,780 48.0 

l'ernployeur 	....................... 
Pension de veuve ..................... 

25 -- 51,937 2.0 Autre ............................
Total ........................... 16,137 100.0 2,822,336 100.0 

. 

Seulement 841 regimes, auxquels participaient 
12 % des participants de tous les regimes, ne versaient 
aucune prestation de décés et tous étaient de type 
non contributif. Un peu plus du quart de tous les 
participants appartenaient a des regimes qui n'accor• 
daient que le remboursement des cotisations de l'em-
ployé. Bien que prés des 2/3 des regimes prévoyaient le 
remboursement des cotisations de I'employé s'il y a lieu 
et des cotisations de l'employeur également, cette 
modalité ne s'appliquait qu'à seulement 12 % de tous les 
participants, ce qui indique que la plupart des petits 
regimes appartenaient a ce groupe. 

Les chiffres de Ia categoric "pension de veuve" 
semblent mdiquer une certaine tendance vers cc genre de 
prestations de décés; Ic tableau ci-haut montre que prés 
de la moitié des participants appartenaient a des regimes 
accordant une pension aux veuves. Puisqu'il n'y avait 
que 489 regimes dans cette catCgorie, il est evident que 
cc genre de prestations de décés était presque exclu-
sivement limité aux gros regimes. Si l'on jette un coup 
d'oeil aux tableaux statistiques détaill6s4  de cc rapport, 
on peut remarquer que les regimes du secteur public 
représentaient, dans une grande mesure, Ia grosse majo. 
rite des participants aux regimes accordant une pension 
aux veuves. Plus de 80 % des participants, de sexe 
masculin, a tous les regimes du secteur public apparte-
naient a de tels regimes, comparativement a 24 % dans 
le secteur privé. 

4 Voir to Tableau 26.  

Prestations de décès après Ia retraite 
Comme dans le cas du décés avant la retraite, la 

majorité des regimes prévoient une certame forme de 
prestations lors du décés d'un employé a Ia retraite, 
surtout si le décés est survenu peu de temps après le 
debut des paiements de pension. Les prestations de décés 
dependent généralement des modalités courantes de 
paiement des prestations de retraite en vertu du régime 
considéré. La plupart des regimes accordent une pension 
de retraite payable a vie a l'employé et garantissent que 
les palements seront effectués pour un minimum de 5 ou 
10 ans, quoi qu'il arrive. En vertu de cette modalité, si 
l'employé a Ia retraite décède darts Ia période garantie, Ia 
pension sera versée au bénéficiaire pour Ic restant de Ia 
période garantie. 

l)e nombreux regimes permettent a I'employé de 
choisir une forme de rentes qui leur convient par cx. une 
rente payable a vie et garantie pour 5, 10, 15 ou 20 ans 
ou une rente conjomte et de survie pour le participant et 
pour une autre personne, habituellement l'Cpouse. Si 
l'employé choisit une période de garantie plus longue ou 
opte pour une rente conjointe et de survie, le montant de 
la pension sera réduit. Au contraire, Ic choix d'une 
période de garantie plus courte augmentera la pension de 
retraite. Le choix de Ia pension conjointe et de survie 
peut réduire considérablement Ia pension de retraite de 
l'employé, car il fait intervenir une deuxième personne 
dans l'ajustement des calculs. 

L'importance relative des différents genres de 
prestations de décés accordées par tous les regimes en 
1970 est indiquée dans Ic tableau suivant. 

. 

TABLEAU L. Prestations de d&ês après Ia retraite, 1970 

Genre de prestations de décIs Regimes % Participants % 

Aucune prestation ..................... 980 6.0 362,971 12.9 Continuation des paiements de pension pour Ic 
13,572 84.1 770.442 27.3 Remboursement des cotisations de l'employé moms 

548 3.4 314,719 11.1 

reste de Is période garantie .............. 

359 2.2 1,204,478 42.7 
Ia pension payee .....................

Pension de veuve 	..................... 
678 4.2 169,726 6.0 Autre 	........................... 

Total 	........................... 16,137 100.0 2,822,336 100.0 
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On peut voir, d'après Ic tableau précédent, que 
seulement 980 regimes, auxquels appartenaient moms de 
13 % de tous les participants, n'accordaient aucune 
prestation de décès après Ia retraite. La grande majorité 
des regimes, prés de 85 %, couvrant 27 % de tous les 
participants, contmuaient les paiements de pension au 
bénéfIciaire du participant décCdé pour le reste de Ia 
pCriode garantie. La rapport relativement faible du 
nombre des participants a celui des regimes indique que 
Ia majorité des petits regimes accordaient ce genre de 
prestations de décès. La Tableau statistique détaillé 27 
montre que Ia période de garantie de 5 ans est Ia plus 
frequente, car elle s'applique a pies de 80 % de l'en-
semble des participants aux regimes oi les paiements de 
pension ont etC garantis pour un nombre spCcifique 
d'années. La raison de Ia frCquence de choix de cette 
pCriode est probablement qu'en rêgle gCnérale, les 
paiements de pension pour cette période sont a peu pies 
Cgaux au total des cotisations de l'employC dans un 
régime contributif. 

Afin d'assurer au moms le remboursement des 
cotisations de l'employC en cas de deces, certains regimes 
ont adopté une prestation de décès sous forme "rem-
boursement modifiC en espéces". En vertu de cette 
modalitC, si l'employC dCcêde avant d'avoir recu des 
paiements de pension égaux a ses cotisations, une 
prestation de décès Cgale a Ia difference entre le total des 
cotisations payCes et le total des paiements de pension 
reçus sera versée au bénCficiaire. La Tableau L montre 
que 11 % environ des participants appartenaient a des 
regimes prévoyant cc genre de prestations de dCcès. 

La tableau indique Cgalement que, même si 
seulement 359 regimes (2.29 %) accordaient une pension 
de veuve en cas de décés survenu aprés Ia retraite, plus 
de 40 % des participants a l'ensemble des regimes appar-
tenaient a ces regimes. Toutefois, la repartition de ces 
regimes entre le secteur public et Ic secteur privé montre 
que moms de 15 % des participants dans le secteur privé 
appartenaient a des regimes accordant une pension de 
veuve comparativement a plus de 75 % dans le secteur 
public. 

Indexation des pensions apres Ia retraite 
L'un des plus sérieux problemes auxquels ont a 

faire face les retraités est l'effet de I'inflation sur le 
pouvoir d'achat de leurs revenus de retraite. Au cours 
des derniéres années, on s'est beaucoup penché sur Ia 
question et on a essayé de mettre au point des 
techniques visant a compenser les effets désastreux de 
l'inflation sur les revenus des retraités. La montant verse 
comme pension a été, dans le meilleur des cas, ajusté sur 
une base ad hoc, mais cette ligne de conduite a été 
adoptée par un nombre relativement limitC d'em-
ployeurs. Las pressions inflationnistes continues des 
dernières annCes ont amené l'introduction de "clauses 
d'indexation" dans les regimes afin de permettre d'aug-
menter automatiquement les prestations en fonction 
d'un indice, comme l'mdice des prix a Ia consommation. 

Nous avons prCvu, dans le programme de notre banque 
de données, l'évaluation de I'expansion et du dCve-
loppement de cette technique. 

D'apres les rCsultats de Ia présente Ctude, l'intro-
duction de "clauses d'indexation" relatives aux presta-
tions dans les regimes en vigueur a Cté, en fait, trés rare. 
Au debut de 1970, il n'y avait que 60 regimes, auxquels 
participaient environ 91,700 travailleurs, qui avaient 
prévu une augmentation automatique des prestations en 
fonction du mouvement ascendant de l'indice des prix a 
Ia consomniation. Dans Ia plupart des cas, l'ajustement 
a etC iimitC a un maximum de 2 % par annCe, quoique 
certains regimes ont prévu un plafond de 3 %. 

L'exception principale a etC Ic régime fCdéral de 
pensions de retraite qui a introduit une clause d'indexa-
tion des pensions aprés Ia retraite, en 1971, quelque 
temps aprés Ia fin de cette enquéte. Un certain nombre 
de regimes ont suivi I'exemple du gouvernement fédCral, 
de sorte qu'il y a eu depuis cette date une augmentation 
du nombre de personnes bénCficiant de cette disposition 
dans leur régime. 

Une autre méthode utiisée pour protéger Ic 
montant des paiements de pensions est Ia rente variable. 
Las regimes de ce genre sont conçus en vue de verser une 
prestation qui refléte les changements dans la valeur d'un 
portefeuille d'actions courantes et de placements scm-
blables. En pratique, les prestations sont liées au 
rendement d'obligations suivant Ia thCorie qu'il existe un 
paralléle entre Ie coUt de Ia vie et Ic rendement du 
marché. L'expérience a démontrC toutefois que l'indice 
des prix a Ia consommation a souvent monte pendant 
que Ic marchC des valeurs subissait une baisse, ce qui a eu 
pour effet de donner aux retraités un revenu plus bas a 
une periode oü le coUt de la vie augmentait. Cela 
explique sans doute Ic nombre relativement petit de 
programmes de rentes variables enregistrCs jusqu'a cc 
jour. D'après les résultats de notre étude, seulement 53 
regimes, touchant 7,100 participants, ont institué cc 
genre de prestations. 

11 est difficile de prCdire jusqu'à quel point les 
ajustements des pensions aprés la retraite deviendront 
chose courante dans les regimes de pensions. Bien qu'on 
s'inquiète beaucoup des dirninutions de Ia valeur des 
prestations causées par l'inflation, Ic remède pourrait en 
étre trés coOteux. C'est donc Ia question de coUt qui 
risque de limiter considérablement l'extension de cc 
genre de disposition dans Ia plupart des regimes. 

Cotisations 
Las cotisations aux regimes de pensions profes-

sionnels out atteint un chiffre total record de plus de 1.7 
rnilliard, soit quelque 600 millions de plus qu'en 1965. 
Cette augmentation considerable a été particulièrement 
remarquable puisqu'elle est survenue au cours de Ia 
période de cinq ans qui a suivi immédiatement l'intro- 
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duction du RPCIRRQ, alors que les cotisations payées 
par et pour 75 % des participants (thus inscrits a des 
regimes intCgrés) ont eté réduites par les cotisations re-
quises au RPC/RRQ. Pour une large part, l'augmentation 
continue du total des cotisations peut étre attribuable a 
Ia hausse générale du niveau des revenus au cours de Ia 
dernière moitié des annCes 1960, augmentation qui a 
plus que compensé tout effet d'amortissement qui aurait 
Pu résulter de l'intCgration des regimes professionnels 
au RPC/RRQ. 

Environ un tiers des cotisations, soit 674.7 mil-
lions de dollars, ont Cté versées par les employCs et les 
deux autres tiers, 1,052.7 millions de dollars, ont Cté 
payées par les employeurs. [es seules cotisations de 
service actuel de l'employeur ont etC considérablement 
supéneures a celles des employCs. En plus des 725.6 
millions de dollars de paiements effectués pour service 
actuel par les employeurs, ces derniers ont aussi versa 
327.1 millions de dollars supplémentaires, c'est-à-dire  

presque trois fois les 120.7 millions payés en 1965, pour 
services passes et d'autres paienments comme les deficits 
actuariels courants et les autres deficits. Les cotisations 
de l'employeur Ctaient génCralement plus élevées vers Ia 
fin des années 1960, ce qui reflétait les conditions de 
placement plus rigoureuses unposées par les diverses lois 
sur les prestations de pensions en vue de la liquidation 
des deficits actuanels courants et des autres deficits 
dans une période de temps dCterininCe. 

Des 1.7 milliard de dollars verses a Ia fois par les 
employeurs et les employés, plus de Ia moitsa, wit 925 
millions, oat etC payCs a des caisses de retraite en 
fiducie, et la plus grosse partie de cet arnt a été dingC 
vers le marchC financier. Une autre partie, wit 226.5 
millions, reprCsentant 13 % des cotisations, a etC payee a 
des compagnies d'assurance et enfin, 30 %, ou 516.2 
millions, sont allCs dans les fonds du revenu consolidé 
des gouvernements fédéral et provinciaux. 

0 
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TABLEAU 1. RegImes de pensions et parucipants par tianche de tattle de participants, 1965 et 1910 

Rgimes Participants 

1965 1970 1965 1970 Tranche de taffie de participants 

Nombre % Nornbre % Nomtze Nombre 

Moms de 	5 	............................................................. 

	

5- 	9......., 	.............................................. 

	

10- 	14 ............................................................ 

	

15- 	49 ........................................................... 

	

50- 	99........................................................... 
100- 	499 ........................................................... 
500- 	999 ........................................................... 

1.000- 1 ,999........................................................... 
2.000-9,999 ........................................................... 

5,032 
2,400 
1,259 
2,458 

893 
1. 127 

199 
146 
108 
38 

36.8 
17.8 
9.2 

18.0 
6.5 
8.2 
1.5 
1. 1 
0.8 
0.3 

6,604 
2.613 
1,395 
2,890 

984 
1, 

2 
167 
139 
40 

40.9 
16.1 
8.6 

16,6 
6.0 
7.7 
1.4 
1.0 
0.7 
0.2 

11.303 
16,011 
14.832 
66,759 
63,299 

244,577 
140,286 
205, 197 
479.592 

1,103,792 

0.5 
0.7 
0.6 
2.9 
2.7 

10.4 
6.0 
8.8 

20.4 
47.0 

14,429 
17,290 
16,449 
73,260 
69,632 

273,521 
169,590 
235,048 
587,656 

1,365,461 

0.5 
0.6 
0.5 
2.5 
2.4 
9.6 
6.0 
8.3 

20.5 
48.3 10,000 et plus 	....................................................... 

Total 	................................................................... 13,660 100.0 16.137 100.0 2.345,648 100.0 2.822,336 100.0 

TABLEAU 2. Regimes contributils et regimes non contxtbutiFs: nombre de participants selon le sexe 
par secteur (public et privé) et par tranche de taille de participants, 1970 

Participants 
R8gixnes 

Tranche de taille de participants et secteur Rommes 	 Femmes 	 Total 

Nombre 	% Nombre 	% 	Nombre 	% 	Nombre 	% 

Tous regimes 

. 	 Les deux secteurs 

Moms de 5 	......... 6,604 40.9 11.824 0.5 2.605 0.3 14,429 	0.5 

	

5- 	9 	.....- 	.........................- 

	

10- 	14 
2,613 16.1 14.435 0.6 2.855 0.3 17,290 	0.6 
1,395 8.6 13.518 0.6 2,931 03 16,449 	0.5 ........................................................ 

15- 	49 	....................................................... 2,690 16.6 60,462 2.8 12.798 1.7 73,260 	2.5 
984 6.0 57.608 2,7 12,024 1.6 69,632 	2.4 100- 	499 	.. .................................................... 1,266 
239 

7.8 
1.4 

222.579 
139,127 

10.6 
6.6 

50,942 
30,463 

6.9 
4.1 

	

273,521 	9.6 

	

169,590 	6.0 

50- 	99 	......................................................... 

167 1.0 189,929 9.1 45,119 6.1 235,048 	8.3 
139 

... 

0.8 451,850 21.9 129,806 17.6 587,656 	20.8 

500- 	999 	..................................................... 

28 0.1 296,282 14.1 159,032 21.6 455,314 	16.1 

1,000- 	1,999 	........................................................... 

12 -. 623, 232 29.8 286.915 39.0 910. 147 	32.2 

2.000- 	9,999 	........................................................... 
10,000 - 29,999 	............................................................ 
30.000 	et plus 	.......................................................... 

16,131 100.0 2,086,846 100.0 135,490 800.0 2,822,336 	100.0 Total 	........... 	.......................................... 

Secteur privC 

6,465 41.9 11.592 0.9 2.538 0.6 14, 130 	0.9 
2,521 16,3 13,977 1. 1 2,713 0.8 16, 890 	1.0 10- 	14 	............................................. 1,328 8.6 12,858 1.0 2,784 0.8 15,642 	1.0 
2,536 16.4 57,148 4.6 11,911 3.8 69,059 	4.4 

Moms de 	5 	............................................................. 

	

5- 	9 	.................................................. 

919 5.9 54,079 4.3 11,067 3.5 65,146 	4.1 
1,172 7.5 209,146 16.8 44,700 14.4 253,846 	16.3 

215 1.3 127,616 10.2 26,471 8.5 154,087 	9.9 

15- 	49 	......................................................... 

145 0.9 165,301 13.3 36,443 11.7 201,744 	13.0 

	

50- 	99 	.......................................................... 

	

100- 	499 	......................................................... 

	

2,000- 	9,999 	..... ................................................ 107 0.6 347,023 27.9 82.680 26.6 429,703 	27.6 
14 -- 146,553 11.8 66.090 21.3 212.643 	13.7 

	

500- 	999 	.......................................................... 

	

1 1 000- 	1 1 999 	...... .................................................... 

3 - - 96.056 7.7 22.819 7.3 118,875 	7.6 
10,000-29,999 	............................................................ 
30,000 	et PIUS 	.......................................................... 

Total 	...................................................................... 15,425 100.0 1,241.349 100.0 310,216 100.0 1,558,565 	10010 

Secteur public 

Moms 	de 	5 	............................................................. 139 19.5 232 -- 67 -- 299 	-- 
92 12.9 458 -- 142 -- 600 	-- . 

54 
9.4 660 -- 147 -- 807 	-- 15- 	49 	...................................................... 21.6 3,314 0.3 887 0.2 4,201 	0.3 

5 - 	9 	................... ................................... . 

65 9.1 3,529 0.4 957 0,2 4,486 	0.3 

10- 	14 	....................................................... 67 
. 

94 13.2 13,433 1.5 6.242 1.4 19,675 	1.5 

	

50- 	99 	....................................................... 

	

100- 	499 	....................................................... 
24 3.3 11,511 1.3 3,992 0.9 15,503 	1.2 
22 3.0 24,628 2.9 8,676 2.0 33.304 	2.6 

500- 	999 	........................................................ 

32 
14 

4.4 
1.9 

110,827 
149,729 

13. 1 
17.7 

47, 126 
92,942 

11.0 
21.8 

	

157.953 	12.4 

	

242,871 	19.0 

	

1 1 000- 	1,999 	............................................... 

S 	2,000- 	9.999 	........................................................ 

	

10,000-29,999 	......................................................... 

	

30,000 	et plus 	....................................................... 9 1.2 521,176 62.3 264,096 62.1 791. 272 	62.2 
Total 	... _. 	....................................................... 712 100.0 845,497 100.0 425,274 100.0 1,270.771 	100.0 

S 
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TABLEAU 2. RegImes contributifa et regimes non contributits; nombre de partIcipants nelon le sexe 
par secteur (public e I privC) et par tranche de talile de partIcipants. 1970 - suite 

i'rande de taille de participants et secteur 

Participants 
R4glmes 

Hommes 	 Femmes 	 TOtal 

Nombre 	 Nombre I 	S 	 Nombre 	% 	Nombre 

R4glmes contrltsitlfs 

Lea deux secteirs 

4,109 33.7 7,871 0.4 1,707 0.2 9.578 	0.4 

5- 	9 	........................................ 2,286 18.7 12,703 0.7 2.535 0.4 15.238 	0.6 

10- 	14 	.................................................... 1,261 10.3 12,231 0.7 2.630 0.4 14.861 	0.6 

2,384 19.5 53,454 3.3 10,963 1.8 64,417 	2.9 

Moinade 	5 	........................................................... 

	

15- 	49 	..................................................... 

817 

.. 

6.7 47.913 2.9 9.748 1.6 57.661 	2.6 50- 	99 	..................................................... 

933 7.6 159,040 9.9 37.316 6.2 196,356 	8.9 

169 1.3 96.880 6.0 22,157 3.6 119,037 	5.4 

	

100- 	499 	..................................................... 

	

500- 	999 	..................................................... 

109 0.8 125,619 7.8 30.417 5.0 156,036 	70 1,000- 	1.999 	..................................................... 

96 0.7 327.384 20.4 98.894 16.4 426,278 	19.3 2,000- 	9.999 	..................................................... 

	

10.000-29,999 	..................................................... 17 0.1 155,152 9.6 116,977 19.4 272,129 	12.3 

30.000 	elplus 	..................................................... 11 - 605,624 37.7 266,787 44.4 872,411 	39.5 

12,192 190.0 1,603.871 100.0 600,131 100.0 2,204,002 	100,0 TOtal 	............................................................... 

Secteur puivO 

Moinsde5 	...................... .................................. 3,973 34.5 7,642 0.9 1,641 0.9 9.283 	0.9 

5- 	9 	..................................................... 2,194 

. 

19.0 12.245 1.5 2,393 1.3 14,638 	1.5 

10.4 11,594 1.4 2,484 1.4 14,078 	1.4 

	

10- 	14 	.....................................................1,196 

	

15- 	49 	.............................................. 2,232 19.4 50,186 6.4 10,088 5.7 60,274 	6.2 

752 6.5 44,384 5.6 8.791 5.0 53,175 	5.5 50- 	99 	..................................................... 

841 7.3 145,851 18.6 31,191 17.7 177,042 	18.4 

	

100- 	499 	..................................................... 

	

500- 	999 	...................... 146 1.2 86.294 11.0 18.178 10.3 104,472 	10.9 

1,000- 	1.999 	,. 	...................................... 88 0.7 102.232 13.0 21,741 12.3 123.973 	12.9 

2,000. 	9.999 	........................................ 64 0.5 216,557 27.6 51,768 29.4 268,325 	28.0 

4 -- 26,689 3.4 24,711 14.0 51,400 	5.3 

2 

..... 

•- 78,448 10.0 2.691 1.5 81,139 	8.4 

10.000- 29,999 	........................................................... 

30,000 	etplus 	........................................................... 

Total 	............................................................... 11,492 100.0 782,122 100.0 175,677 100.0 957,799 	100.0 

Secteur public 

136 19.4 229 -- 66 -- 295 	 - - 

92 13.1 458 •- 142 -- 600 	 -- 

. 52 

9.2 637 -- 146 -- 783 	 -- 

15- 	49 	.................................................... 21.7 3,268 0.3 875 0.2 4.143 	0,3 

Moms 	de 5 	.......................................................... 

. 

65 9.2 3,529 0.4 957 0.2 4,486 	0.3 

	

5- 	9 	..................................................... . 

	

10- 	14 	..................................................... 65 

	

100- 	499 	.................................................... 92 13.1 13,189 1.6 6,125 1.4 19,314 	1.5 

500- 	999 	.................. 23 3.2 10,586 1.2 3,979 0.9 14,565 	1.1 

21 3.0 23,387 2.8 8,676 2.0 32,063 	2.5 

	

50- 	99 	..................................................... 

	

1,000- 	1,999 	..................................................... 

	

2,000- 	9,999 	.................................................... 32 4.5 110,827 .13.4 47,126 11.1 157.953 	12.6 

10,000-29,999 	........................- .......................... 13 1.8 128,463 15.6 92,266 21.7 220,729 	17.7 

30,000 	etp1u 	- ....- .......................................... 9 1.2 527,176 64.1 264,096 62.2 791,272 	63.4 

Total 	. 	 ........................* ...................... 700 100.0 921,749 100.0 424,454 100,0 1.246,203 	100.0 





TABLEAU 2. RegImes contributits et regimes non contributifa: nombre de participants aelon Ic aeze 
par secteur (public et privC) et par tranche de taille de parUcipanta, 1970 - fin 

Participants 
Rgimes 

Total 

Nombre I 	% 

. 
Tranche de tame de parUcipanta St aecteur Hommes 	 Feaimea

--FNomte 	 Nceibre 	% 	Nomixe 

R4glmes non contrilxatlls 

- 32 - 

Lea deux secteura 
Moms de 5 	.........._......,. ........_ .... 

	

5 - 	9 .................... .... .......... ....- ........ 

	

10- 	14............... 

	

15- 	49....._.......... 

	

50 - 	99 .......................... ............ 

	

100- 	499.............  

	

500- 	999 ............................... ................ 

1,000- 1.999 ........ .. .... 

2,000- 9.999 ....................................................  

10,000-29,999 . . ................................................... 

30.000 et plus .......................................... ......  

Total 

Sedir privé 

5 Moinsde 

10 - 	14..........................................  

15 - 	49 ....... 	 ........... .................. 

50- 	99 .... ................  

100- 	499._...................._...... 

500 - 	999._......... .................. ..... ............ 

1.000-1.999............... 

2.000- 	9,999 ....... _ ......... ..  ......... ........... 
10.000-29.999 . . ...........................................  

30,000 	et plus 	................... ................................ 

Total 	................ 	........ 

Secteur pubUc 
oInsde5 	... 	 ........ 

5 - 	9 ...... ........................ 

10- 	14 	 .. .... 

15 - 	49 	.............................. ............ 

50 - 	99 ............ .................... ............ 

100 - 	499 ...... .......... ................................... 

500- 	999._....................  

1.000- 	1,999............................._.............__.... 

2,000- 	9.999 ............ ........ -... .... 

S 10,000- 29.999 

30.000 St plus 	......... _........ ... ... .... 

Total 	.................................  

2,495 63.2 3,953 0.8 898 0.6 4,851 0.7 

327 8.2 1,732 0.3 320 0.2 2,052 0.3 

134 3.3 1.287 0.2 301 0.2 1.588 0.2 

300 7.7 7.008 1.4 1.835 1.3 8.843 1.4 

167 4.2 9.695 2.0 2,216 1.6 11,9'71 1.9 

333 8.4 63,539 13.1 13.626 10.0 77.165 12.4 

70 1.7 42.247 8.7 8,306 6.1 50.553 8.1 

58 1.4 64,310 13.3 14.702 10.8 79.012 12.7 

43 1.0 130.466 27.0 30,912 22.8 161.378 26.0 

11 0.2 141.130 29.2 42.055 31.0 183.185 29.6 

-- 17.808 3.6 20,128 14.8 37,736 6.1 

3,945 100.0 482,975 100.0 135,359 100.0 618.334 100.0 

2,492 63.3 3.950 0.8 891 0.6 4,847 0.8 

327 8.3 1,732 0.3 320 0.2 2,062 0.3 

132 3.3 1,284 0.2 300 0.2 1,564 0.2 

304 7.7 6,962 1.5 1.823 1.3 8.785 1.4 

167 4.2 9,695 2.1 2.276 1.6 11.971 2.0 

331 8.4 63,295 13.7 13,509 10.0 78,804 12.9 

69 1.7 41.322 8.9 8.293 6.1 49.615 8.3 

57 1.4 63,069 13.7 14,702 10.9 77.771 13.0 

43 1.0 130.466 28.4 30.912 22.9 161.378 27.1 

10 0.2 119.864 26.1 41,379 30.7 161.243 27.1 

1 -- 17,608 3.8 20.128 14.9 37,736 6.3 

3.933 100.0 459.227 100.0 134.539 100.0 593,761 101.1 

3 25.0 3 -- 1 0.1 4 -- 

2 16.6 23 -- 1 0.1 24 -- 

2 16.6 46 0.1 12 1.4 58 0.2 

2 16.6 244 1.0 117 14.2 361 1.4 

1 8.3 925 3.8 13 1.5 938 3.8 

1 8.3 1.241 5.2 - - 1,241 5.0 

1 8.3 21,266 89.5 676 82.4 21.942 89.3 

12 100.0 23.748 100.0 820 100.0 34, 56$ 100.0 
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TABLEAU 3. RCparUtion proviocials des participants scion Is aeze, 1970 

Participants 

Province Bocimea Femuies Total 

Nombre Nombre Nombre 

Terre-Neuve ............ .............. 	........................ _ 29,820 1.4 8.258 1.1 38.078 1.3 
lIe- u-Pr1nce-donmzd ..._.._ 	............_......__..........._ 5.772 0.2 2.669 0.3 8.441 0.2 
Nouvesu-unewjck ...................... .,.... ........ 46.954 3.2 16.142 2.2 63696 2.2 

............... ...-..__ 70.361 3.3 24,906 3.3 95.267 3.3 
Qu8bec 	 ........ - ...................._... 549.019 26.3 191,452 26.0 740.471 26.2 
C1it&rl 	............... 907426 43.4 314.690 42.7 1,222.116 43.3 
Manitoba 	..,,......,.... ........- ....... ...... ....................... 90.524 4.3 31,831 4.3 122,355 4.3 
Ssskaicbewan .,.,,,,,, ----- 60.715 2.9 24.410 3.3 85.194 3.0 
Alberta ........................ 	.......... 	 ...._...._...,_ 125.239 6.0 53,005 7.2 178,244 6.3 
Colomble-Brltannique .. -------------- ...._ 178,454 8.5 63,057 8.5 241.511 8.5 
Yukon et Territoiree du No,d.Oest.,,.,.,,,..,,..,............._.........._.._....,, 3.232 0.1 1.021 0.1 4.253 0.1 
Noncaaiens..,,......,_.._........,...,.................,._,,,,_,,...,.,..,........... ........... 19,270 0.9 3.440 0.4 22.710 0.8 

TCUI ........ ............................................................................................ .3.006,846 100.0 735,490 100.0 2.622.336 100.0 

TABLEAU 4. RepartItion par secteur Cconomlque des regimes ci des participants scion le sexe, 1970 

Participants 

Rgimes 
Rommes P'ernnss Total Secteur dconomique 

Nombte Nomuze V. Noinbre Nombre V. 

Agriculture 	........ 	..................... .. ........ 96 0.5 1.256 -- 132 -- 1.388 -- 
For8ts................................- ....................................- 52 0.3 314 -- 42 -- 416 -- 
Mines ............................ ...... ..................................... .............. 322 1.9 74.980 3.5 5.231 0.7 80,211 2.8 
Fabrication 	.................... .......................... ....... 4.678 27.9 675.693 31.5 120.728 15.6 796,421 27.3 

1.190 7.3 99.942 4.7 7,472 1.0 107,414 3.8 
Transports el communicatIons .........................  ......_.......... 758 4.6 282.492 13.5 55.317 1.5 337.809 11.9 
Commerce: 

Gros ................. ......................................................- 
Detail 	.................................................................... ........ 

2.755 
1.153 

17.0 
10.8 

52,017 
53.293 

2.4 
2.5 

8,223 
28,971 

1.1 
3.9 

60,240 
82.264 

2.1 
2.9 

Construction ......._ 	.......... ......................_......_ ................. 

Finances, assurances et Immeubte ........................................... 1.29'? 8.0 80.760 3.8 69.146 9.4 149,906 5.3 
lervlces socisur, conimerclaux et personnels .........................  2.850 17.6 194,339 9.3 250.819 34.1 445,158 15.7 
Administration publique et defense .................... 386 

. 
2.3 571,700 27.3 189,409 25.7 761,109 26.9 

Total.......................................................... ................- 16. 137 100.0 2,086,846 100.0 735,490 100.0 2,822.336 100.0 

TABLEAU S. Genres de regimes ci nombre de participants scion Ic seze, 1965 ci 1970 

Patticlpants 

Rgimes  
Hommes 	 Femmes 	 Total 

Genres de rCgimes 
1965 1970 1965 1910 1965 1970 1965 1910 

Nombre V. Nombre  V. Nombre % Nomire % Noinbre % Nomize V. Nombre V. Noatre % 

Prestatlons unitatres: 
Gains ultinies .........................._ 44 0.3 16 - 16.368 0.9 3.953 0.1 7,068 1.3 1.660 0.2 23.434 1.0 5.613 0.1 
Gains ultinips moyens 	............. 288 2.1 377 2.3 164.309 9.1 106.313 5.0 97.491 17.6 63.485 8.6 261.800 11.1 169,798 6.0 
Meilleurs gains moyens ................. 238 1.7 910 6.0 640.531 35.8 834.638 39.9 119.234 39.4 t26.279 57.9 859.771 36.7 1.260,917 44.6 

3.956 29.0 4,753 29.4 508.754 28.4 530,857 25.4 158,470 28.8 148.774 20.2 667,224 28-5 679.631 24.0 Gems mens de Is  canière  ..........
Pourcentage uniforme des gaina... 84 0.8 46 0.2 901 0.1 1,848 133 873 0.1 1.034 2.721 

Tu4aI panic! ...... ........... 4.610 33.7 6.162 30.1 .330,869 74.3 1.477.600 10.6 482,334 86.1 641.071 87.1 1.813.263 77.3 2,118.660 75.6 
Regime d'ichai .......... ................ 7,758 56.8 8,471 52.4 111,851 6.8 102,015 4.8 35.087 6.3 35.665 4.8 152.738 6.5 137.680 4.8 

351 2.6 310 1.9 22.000 1.2 16.495 0.7 6.253 1.1 4.879 0.6 28.253 1.2 21.374 0.7 
Prestatloos forIaitaire....,,_...,.... 689 5.0 742 4.5 300,394 16.8 385.080 18.4 27.538 5.0 39,543 5.3 327,932 14.0 424.623 15.0 
Participation sin Mnflces ..............

tginte mute ..........................,_.. 221 1.7 265 1.6 19.489 1.1 21.333 1.0 3,696 0.7 4,888 0.6 23.185 1.0 28.221 0.9 
......................  _............_......_... 25 0.2 187 1.1 190 84.314 bO 79 -- 9,444 1.2 217 93.758 3.3 

To4al....,........-.... ............. ....... 13.660 00.0 16,137 Ift0 11 
.710.601 100.0 .866.844 000 36,083 100.0 36,400 1000 .345.448 100.0 2.622.331 100.0 
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• 	 TABLEAU 6. Regimes de pensions ci nombre de participants par mode de placement Ct gees de regImes. 1970 

	

Regimes 	Participants 	Regimes 	 Participants 
Genres de r4gimes 

Ncaibre 	% 	Nombre 	% 	Nombre 	% 	Nombre 	% 

Conipgniea d'asaurance 	 P'iducie 

Prestations unitaires: 
4 -. 334 -- 12 0.2 5.279 0.3 Gains ultlines 	.......................................- ....................................... 

Gains ultimes moyens 	.......- ...................................  ................. 11'7 1.0 15,243 3.8 247 5.6 143.198 8.4 
Meilleurs gains moyens ......................... 204 1.8 26.142 6.5 725 16.5 602,901 35.3 
Gains mens de in carriëre ................. .... 3.528 31.8 246,081 61.7 1.085 24.7 378.796 22.2 
Pourcentage uniforine des gains ........... 	............................. . 19 0.1 223 -- 27 0.6 2.498 0.1 

Total 	................................................................................ 3,872 34.9 288.023 72.2 2,096 47.8 1. 132. 072 06.4 

Regime d'achat 	............................. 6,483 58.5 69.039 17.3 1,572 35.8 51,411 3.0 
Participation aux benefices .................... 111 1.0 1,786 0.4 192 4.3 19,262 1.1 
Prestations forfaitaires ....................................................... 253 2.2 23,984 6.0 433 9.8 397.377 23.3 
Regimes mutes 	............................ 207 1.8 11.913 2.9 50 1.1 13.490 0.7 
Autres 	........... 141 1.2 4,016 1.0 41 0.9 89,146 5.2 

Total gn4ra1 ......... .................... .. 11,067 100.0 398,761 100.0 4,384 100.0 1,703,358 100.0 

Rentes sur iEtat Comblnalsooa 

Prestations unitaires: 
Gainsultimes 	............................................................................ - - - - - - - 

Gains 	utitmes m'ens 	........................................................... - - - - 10 2.7 10,822 12.3 
Meilleurs 	gains moyens ....................- ..................................." - - - - 22 5.9 6.255 7.1 
Gains moyens de is carrière................ 13 4.8 441 16.5 113 30.7 53,075 60.4 
Pourcentage unlfctme des gains................ - - - - - - - - 

Total 	........................................................................................... 13 4.8 441 16.5 145 39.5 70,152 79.9 

Regime d'acbat 	............... .. ........ 215 79.6 1,879 70.7 193 52.5 14,563 16.5 
Participation aux b4n4ftces 	........ ....................................  - - - 7 1.9 326 0.3 
Prestatlons forfaltaises ........ ...........................................   ...... 40 14.8 332 12.4 13 3.5 1.516 1.7 
Regimes mites ................................................................ 1 0.3 1 -- 6 1.6 807 0.9 
Autres 	...................................-........-.-.-.-..-,.......- .... 1 0.3 4 0.1 3 0,8 408 0.4 

Total génfral .........,... ....... -........_...._. 270 100,0 2,657 1  100.0 367 100.0 87,772 100.0 

Poixis de revenu consofld6 Aues du gouvemement 

Prestations unitaires: 
Gainsultimes ...... ........................... .... .............. ............ 
Gains ultimes moens ....................... ....................................... 
Meilleurs gains inoyens .................... ....................................... 
Gains moyens de Is carrire .... - ........ 
Pourcentage uniforme des gains .................- ............................ 

Total.........................................................................- .... 

Rgimed'achat .................................... .................................  
Participation Bus benefices.................................. 
Prestations forfaitaires ............................ ...............................  
Regimes mixtes .................................... .. ............ 
Autres.................................... ......... .....................................  

Totalgénéral ... ....... ...................... .......... .......................  

1 5.2 3 -. 2 6.6 532 2.4 
13 68.4 607,122 99.8 6 20.0 18,497 84.4 
3 15.7 11 36.6 665 3.0 

17 80.4 607,688 99.9 19 63.3 19.094 89.9 

1 5.2 3 •- 7 23.3 785 3.5 

- - - - 3 10.0 1,414 6.4 
- - - - 1 3.3 10 -- 

1 5.2 184 -- - - - - 

19 100,0 607,885 100.0 30 100.0 21,903 100.0 

Regimes I 	PartIcipants 

Nomlze 	I 
	

Nombre 	I 

Total 

Prestatlons unitaires: 
Gains ultimes 	....... .................................... 16 -- 5.613 0.1 
Gains ultimes moyens 	...................... ........ 377 2.3 169,798 6.0 
Meilleurs gains moyens ...................... 	 ................ 970 6.0 1.260.917 44.6 
Gains mrens de is carrière ........ .., 	............... ............ ___ 4,753 29.4 679.631 24.0 
Pourcentage unit acme des gaIns .,...... ..................................... 46 0.2 2,721 -- 

Total 	........ 	 .... .... 6,102 38.1 2,118.680 75.0 

Regime d'achnt 	................. ............-................................ 8,471 52.4 137.680 4.8 
Participation ails benefices ............ .... _ 310 1.9 21,374 0.7 
Prestatlons forfaltaires ............ 742 4.5 424,623 15.0 
Regimes mtxtes ..................................................... 265 1.6 26.221 0.9 
Autres ....................... .... .._.._ 	..., 187 1.1 93.758 3.3 

Total th&ai ................... .... -........- 16.137 100.0 2,822,336 100.0 
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TABLEAU 7. Réeimes de pensions: nombre de participants, selon le sexe, dens lee regimes intégrés et dane lee regimes non InlégrCs, 1970 • 
Participants 

Rglines 
Homsiiee Femmes Total Genres de regimes 

Nombre Nombre 	( 	% Nombre Nombre 

Tous r6gimes 

Prestat tons unitaires: 
Gaissultimes 	.................... 	.................... 16 0.1 3.953 0.2 1,660 0.2 5,613 0.2 
Gains ultimes moyens: 

Moinsde5ans 	.............................................................. 22 0.1 4,518 0.2 3,585 0.5 8,103 0.3 
172 1.1 59,959 2.9 40,702 5.5 100.661 3.6 
42 0.3 2.093 0.1 119 -- 2.212 0.1 

11 	" 	et 	plus 	................................ 

4 
133 

4 
377 

-- 
0.8 - 
2.3 

602 
38,282 

859 
106.313 

1.8 
-- 

5.1 

108 
18,672 

299 
63,485 

2.5 
-- 

8.6 

710 
56,954 
1,158 

169,798 

2.0 

6.0 

Sans 	...................................................................................... 
6 	" 	...................................................................................... 
7 . 9 	ans 	.................................................................................. 

Meilleurs gains moyens: 
Moths 	de 	Sans 	........................................................- 19 

327 
0.1 
2.0 

19,316 
391,945 

0.9 
18.8 

1,442 
209,929 

0.2 
28.5 

19,758 
601.874 

0.7 
21.3 

	

lOans 	.................................................................................... 

	

Total 	partiel 	........................................................................ 

556 
8 

3,4 
-- 

309,597 
46,592 

14.8 
2.2 

96,983 
62. 929 

13.2 
8.5 

406,580 
109,421 

14.4 
3.9 

57 0.4 60,578 2.9 27,218 3.7 87,796 3.1 

Sans 	...................................................................................... 
6 	" 	...................................................................................... 
7-9 	ens 	.................................................................................. 
lOans 	.................................................................................... 
11 	" 	etpius 	......................................................................... 

Total 	partial 	....................................................................... 
Gains m'ens de 	Is 	carrière 	................................................... 
Pourceniage uniforme des gains ............................................. 46 

3 
970 

4,753 

-- 
6.0 

29.5 
0.3 

7,610 
834.638 
530,857 

1,848 

0.4 
40.0 
25,4 
0.1 

27,878 
426,279 
148.774 

873 

3.8 
58.0 
20.2 
0.1 

35.488 
1,260.917 

579,631 
2,721 

1.3 
44.7 
24.1 
0.1 

Total 	............................................................................. 

6.. 
 62 38.2 1,477,609 70.8 641,071 87.2 2.118,680 75.1 

Régimed'achat 	.......................................................................... 8.471 52.5 102,015 4.9 	I 35.665 4.8 137,680 4.9 
Participation aux b4n4flces ....................................................... 310 
Prestatious 	forfaitaires.................................................... 742 

265 

1.9 
4.6 
1.6 

16,495 
385.080 
21,333 

	

0.8 	I 

	

18.5 	I 
1.01 

4,879 
39,543 
4.888 

0.7 
5.4 
0.7 

21,374 
424,623 

26,221 

0.8 
15.0 
0.9 

187 1.2 84,314 4.0 9,444 1.3 93.758 3.3 
Régime mixte 	................................................................................. 
Autres ............................................................................................. 

Total 	génCral ........................................................ 16,137 100.0 2,086,846 735.490 100.0 - 2.822336j 100.0 

Mgimes intégrés en RPC et en RRQ 

Prestations unitaires: 
Gains 	ultlmes 	................................................................ 8 0.1 694 .- 438 0.1 1,132 0.1 
Gains Ultimes moyens: 

8 0,1 462 -- 350 0.1 812 
Sans 	.................................................................................. 12 0 2.2 51.666 3.5 37,746 6.1 89,412 4.2 
Moinsde5ans ..................................................................... . 

9 0.2 1,767 0.1 67 -- 1,834 0.1 
7.9 	ass 	............................................................................... .. 4 

91 
0.1 
1.7 

602 
31,900 

.. 
2,1 

108 
15,215 

-- 
2.5 

710 
47,115 

-- 
2.2 

11 	'' 	etplus 	..................................................................... .2 

.. 

-- 513 -- 280 -- 793 -- 

6 	" 	................................................................................... .. 

234 4.4 86,910 5.8 53,766 8.7 140.676 6.7 

lOans 	................................................................................ . 

Meilleurs gains moyens: 
Total 	partiel ...................................................................... 

Moms 	de 	5 	ens 	............. ...................................................... 13 

. . 

0.2 18,180 1.2 1,438 0.2 19,618 0.9 . 
236 4.4 374.929 25.2 203,421 33.1 578,350 27.5 5ans 	................................................................................... 

6 	" 	................................................................................... 39 0.7 301,931 20.3 84,193 13.7 386124 18.4 
0.1 46,590 3.1 62,828 10.2 109,418 5.2 
0.7 51,043 3.4 25.180 4.1 76,223 3.6 

11 	" 	etpius ................................................................- 3 
. 
37 

0.1 7,610 0,5 27,878 4.5 35.488 1.7 

7-9 	ass 	.................................................................................7 
lOans 	...................................................................................39 

Total 	partiel ..................................................................... 6.3 800,283 53.7 404.938 65.8 1,205.221 57.3 
Gains moyensde 	lacaritlre 	.................................................. 51.6 434,361 29.2 128,831 20.9 563.192 26.8 
Pourceritage uniforme des gains ............................................ ... 1 .- 2 .- - - 2 -. 

Total 	............................................................................ 

2.. 776 
... . 3.356 62.4 1,322,280 88.8 587,973 95.6 1,010,223 90.8 

Rjgimed'acbat 	............................................................................. 1,704 31.7 45,661 3.1 12,462 2.0 58,123 2.8 
Participation 	aux bénéficea ....................................................... 79 1.5 6.041 0.4 2,273 0.4 8,314 0.4 

tO 0.2 19,027 1.3 128 -- 19,155 0.9 
Ré gimeniixte ................................................................................ 184 3.4 19,057 1.3 4.276 0.7 23,333 1.1 

46 0.9 76,923 5.2 7.913 1.3 84.836 4.0 

Prestations forfaitaires ............................................................... 

Autre ............................................................................................... & Total gCaal 	........................................................ 5,379 100.0 1,488,959 100.1 615,025 100.0 2,100,984 100.0 

Rgimes non intégrés au RPC et en RRQ  

Prestations unitalres: 
Gains 	ulttines ......................................................................... 8 0.1 3.259 0.5 1,222 1.0 4,481 0.6 
Gains ultimes moyens: 

Moms de 5 ens ........................... 14 0.1 4,056 0.7 3,225 2.7 7.291 1.0 
52 0.5 8,293 1.4 2,956 2.5 11,249 1.6 

... 

33 0.3 326 0.1 52 -- 378 0.1 - - - - - - - - 5ans 	................................................................................... .. 
6 	'' 	...................................................................................... . 

42 0.4 6,382 1.1 3,457 2.9 9,839 1.4 
7 -9ans 	............................................................................... . 

2 .. 346 0.1 19 -- 365 0. 1 
143 1.3 19,403 3.2 9,719 8.1 29.122 4.1 

Meilleurs gains moyens: 

to 	airs 	................................................................................. .. 
11 	et 	plus 	....................................................................... .. 

Moms de 5 fins ................ ...._ 6 0.1 136 -- 4 -- 140 -- 

Total 	paitiel 	..................................................................... . 

91 0.8 17.016 2.8 6,508 5.4 23,524 3.3  Sans 	................................................................................... . 
517 4.8 7,666 1.3 12,790 10.6 20,456 2.8 6 	" 	................................................................................... 

1  -- 2 -- 1 -- 3 -. 7 - 9ans 	............................................................................... .. 
18   0.2 9,535 1.6 2,038 1.7 11,573 1.6 - - - - - - - - 

633 5.9 34,355 5.7 21,341 17.7 55.696 7.8 
1,977 18.4 96,496 16.1 19,943 16.6 116,439 16.2 

10  	ens 	.................................................................................... 

45 0.4 1.846 0.3 873 0.1 2,719 0.4 

2,806 26.1 155,359   .  	26.0 53,098 44.1 208,457 29,0 

11 " etpius .............................................................................
Total 	partiel 	.......................................................................... 

Gains moyens de 	Is carriBre ....................................................... 

. 

 6,767 
231 

62.9 
2.1 

56,354 
10,454 

9.4 
1.7 

  23,203 
2,606 

19.3 
2.2 

79,557 
13,060 

11.1 
1.8 

Pourcentage uniforme dee gains .................................................. 

732 6.8 366,053 61.2 39.415 32.7 405,468 56.4 

	

Total 	................................................................................. 

	

Rgimed'acbat 	..... . ............ .......................... ........... ........................ 

81 0.8 2,276 0.4 612 0.5 2,888 0.4 

Participation 	aux 	bdnéfices ............................................................. 
Prestations 	forfaitaires .................................................................... 
Régime 	mLxte ...................................................................................... 

141   1.3 7,391 1.2 1.531 1.3 8.922 1.2  Autre ..................................................................................................... 

10,758 100.0 Total 	général   ........................................................... 597,887 1110.0 120,465 100,0 718,352 100.0 
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TABLEAU 8. Mèthodes d'lntègrat.lon dans leo secteurs public et privé scion Ic genre do régime avec Indication du nombre 
de participante et des regImes, 1970 

Non Lntdgtf Prostatlons 4cheloimha Pension r6duite 

Regimes % 
Genres de rg1mes  

% Regimes % pants % légime % pants NO 

los deux secteurs 

prestatlons unhtaires: 

I Gains ultimos 	.................................- 8 50,0 4,481 79.8 1 8.2 8 0.1 4 25.0 451 8.0 

2 GaIns ultilses moyens 143 37.9 29,122 17.1 138 36.6 116,635 88.6 44 11.6 10,497 6.1 

3 Meilleurs gains moyens ........................... .... 633 65.2 55.696 4.4 205 21.1 1,106,536 87.7 50 5.1 48.302 3.8 

4 GaIns moyensde is carriOre ................ 1.911 41.5 116,439 17.1 2,279 47.9 456.001 67.0 23 0.4 2,315 0.3 

5 Pourcentage unifme des gains .......... 45 91.8 2.119 99.9 - - - - - - - 
8 Total 	............... ..,.,. . .......... _ 	........... 2,806 45.5 208,457 9.8 2,623 42.5 1,679,180 19.2 121 1.9 01,565 2.9 

7 RégIme d'schst 	...................... ..................... 6,787 79.8 79,557 57.7 - - - - - - - - 
B 231 74.5 13,060 81.1 - - - - - - - - 
9 

Participation aux béndfices .... ,. ........................

prestations fcgtaitaires............ ................._. 732 96.6 405,468 95.4 - - - - 8 0.8 19.105 4.4 
10 RégIme mute ........................................................ 81 30.5 2,888 11.0 - - - - - - - - 
11 Aue 	....... .............. .............. ..................... ...,. ........ 141 75.4 8,922 9.5 6 3.2 74,682 79.6 1 0.5 6 -- 

12 Total gM&ai 	... .............................. ......... 10.758 66.6 718,352 25.4 2,628 16.2 1,753,862 62.1 128 0.7 80.676 2.8 

Secteur hive 

Prestations unitaires: 

13 8 50.0 4,481 79.8 1 6.2 8 0.1 4 25.0 451 8,0 

14 135 38.6 24,969 20.9 124 35.5 71.961 60.2 41 11.7 9,284 7.7 

15 Meilleurs gains moyens ............................. ..... 618 70. 1 40,761 14.4 144 16.3 172.276 60.9 42 4.7 24.327 8.6 

16 1,885 41.8 94,328 17.5 2.160 47.9 340,933 63.5 19 0.4 988 0.1 

17 Pourcent.age unifurme des gains ....... ...........  45 97.8 2,719 99.9 - - - - - - - - 
18 2,691 46.4 167,278 17.6 2,429 41.8 585,178 61.8 106 1.8 35,050 3.7 

19 

Gains ultIjne8 	....................................................... 

GaIns ultlme8 moyens 	....................................... 

6,575 80.8 75.292 59.8 - - - - - - - - 
20 

Gains moyens de Is carriOre ............... , ............ 

231 74.5 13,060 61.1 - - - - - - - - 
21 Prestatlons forfaltaires .......................... . ........... 721 

.... 

98.6 383,512 95.2 - - - - 6 0.8 19.105 4.7 

22 

Total 	............................................................... 

RégIme d'achat 	..................................................... 

ParticipatIon ens bénCfices .......................... .......... 

81 30.8 2,888 11.0 - - - - - - - - 
23 

.... 

140 76.9 8,738 30.3 5 2.7 12,091 42.0 1 0.5 6 -- 

24 

Régime mists ............................................................. 

Total général 	....... ...... .......................... 10,445 67.7 650,768 41.9 2,434 15.7 597.269 38.4 113 0.7 54,161 3.4 

Secteur public 

Autre............................................................... .......... 

Prestatlons unitaires: 

25 Gainsultimes 	.................................... - - - - - - - - - - - - 
26 8 28.5 4.133 8.2 14 50.0 44.674 88.6 3 10.7 1,213 2.4 

2'? 15 16.8 14,935 1.5 61 68.5 934,260 95.5 8 8.9 23,975 2.4 

36 

Gains ultimes inoyens 	................................... 

92 37,3 22, Ill 15.4 119 48,3 115,068 80.1 4 1.6 1,32'? 0.9 

29 Pourcentage uniforme des gains ..., - - - - - - - - - - - - 
30 Total 	.. .......... ........... .............. 115 31.6 41,179 3.5 194 53.4 1,094,002 93.3 15 4.1 26.515 2.2 

31 

Meulleurs gains moyens 	.................................. 

GaIns moyens  dela cant6re 	............................ 

Régime d'achat ......................... 	 ,, 192 56.8 4,265 36.2 - - - - - - - - 
32 Participation aux bénCfices ................... _ - - - - - - - - - - - - 
33 5 100.0 21,956 100.0 - - - - - - - - 
34Réglmemlite ........................................   ........ - - - - - - - - - - - 
35 

Prestatlons torfaitaires ............................. .......... 

Mitre ...... ,,,_ ......................................... 1 20.0 184 0.2 1 20.0 62,591 96. 2 - - - - 

36 Total généril 	. ............... 	..... 313 43.9 67584 5.3 195 27.3 1,158,593 91.0 15 2.1 26,515 2.0 
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TABLEAU 8. Méthodes d'lntégration dans tee secteure public el privé selon te geie de régime avec indication du nombre 
de participants at des regimes, 1970 

Osine Inamlssib1ea Preslatlons 4che1oanes Aulres Total 

R4glmes % % Réglmes % % Rgimee % % Mglmes % 1 
pants 

3 18.7 873 11.9 - - - - - - - - 16 100.0 5.813 100.0 1 
16 4.21 4.516 2.6 - - - - 36 9.5 9.028 5.3 377 100.0 169.798 100.0 2 

16 1.6 2,416 0. 1 - - - - 66 6.8 47.967 3.8 910 100.0 1,260,917 100.0 3 
240 5.0 44.740 6.5 - - - - 234 4.9 60,136 8.8 4,753 100.0 679,631 100.0 4 
- - - - - - - - 1 2.1 2 -- 46 100.0 2,721 100.0 5 

275 4.4 52,345 2,4 - - - - 337 5.4 117.133 5.5 6,162 100.0 2.118,680 101.0 6 

19 0.2 317 0.2 1,623 19.1 54,786 39.7 62 0.7 3.020 2.1 8,471 100.0 137.680 100.0 7 
2 0.6 69 0.3 70 22.5 6.322 29.5 7 2.2 1,923 8.9 310 100.0 21.374 100.0 8 

- - - - - - - - 4 0.5 50 -. 742 100.0 424.623 100.0 9 
13 4.91 3,697 14.0 2 0.7 15 -- 169 63.7 19,621 74.8 265 100.0 26.221 100.0 10 

4 2.1 435 0.4 1 0.5 7 - - 34 18.1 9,706 10.3 187 100.0 93,758 100.0 11 

313 1.9 56,863 2.0 1,696 10.5 61,130 2.1 613 3.7 151,453 5.3 16,137 100.0 2,822,336 100.0 12 

3 18.7 673 11.9 - - - - - - - - 16 100.0 5.613 100.0 13 

18 4.5 4.516 3.7 - - - - 33 9.4 8.656 7.2 349 100.0 119.406 100.0 14 

16 1,8 2.416 0.8 - - - - 61 6.9 43,073 15.2 881 100.0 282.853 100.0 15 
221 4.9 43.221 8.0 - - - - 222 4.9 56,593 10.5 4,507 100.0 536,063 100.0 16 
- - - - - - - - 1 2.1 2 -- 48 100.0 2,721 100.0 17 

256 4.4 50,826 5.3 - - - - 317 5.4 108324 11.4 5,799 100.0 946,656 100.0 18 

19 0.2 317 0.2 1.481 18.2 47.519 37.7 58 0.7 2,773 12 8,133 100.0 125.901 100.0 19 
2 0.6 69 0.3 70 22.5 6,322 29.5 7 2.2 1.923 8.9 310 100.0 21.374 100.0 20 

- - - - - - - - 4 0.5 50 . - 737 100.0 402.667 100.0 21 
13 4.9 3,897 14.1 2 0.7 15 -- 168 63.6 19,618 74.8 264 100.0 26,218 100.0 22 
4 2.1 435 1.5 1 0.5 7 -- 31 17.0 7,472 25.9 182 100.0 28,749 100.0 23 

294 1.9 55,344 3.5 1,554 10.0 53,883 3.4 585 3.7 140,160 9.0 15,425 100.0 1,551,565 100.0 24 

- - - - - - - - - - - - - - - -25 
- - - - - - - - 3 10.7 372 0,7 28 100.0 50,392 100.0 26 
- - - - - - - - 5 5.6 4,894 0.5 89 100.0 978.064 100.0 27 
19 7.7 1,519 1.0 - - - - 12 4.8 3,543 14 246 100.0 143.568 100.0 28 
- - - - - - - - - - - - - - - -29 
19 5,2 1,519 0.1 - - - - 20 5,5 8,809 0.7 363 100.0 1,172,024 100.0 30 

- - - - 142 42.0 7.287 61.6 4 1.1 247 2.0 338 100.0 11,779 100.0 31 
- - - - - - - - - - - - - - - -32 
- - - - - - - - - - . 	- - 5 100.0 21,956 100.0 33 
- - - - - - - - 1 100.0 3 100.0 1 100.0 3 100.0 34 
- - - - - - - - 3 60.0 2,234 3.4 5 100.0 65.009 100.0 35 

19 2.6 1,519 0.1 142 19.9 7,267 0.5 28 3.9 11,293 0.8 712 1  111.0 1,270,771 111.0 36 



. 

. 



- 38 - 

. 

TABLEAU 9. Taux de cotleallon de I'emPloYé selon Ia rneUiode d'Intégrion dans les regimes contributils dans lea 
secteurs piIic et privé. avec Indication des regimes et du nombre de particIpants, 1970 

M&bode d'intégration 

Groupe de taux de cotisation de l'employe Cotisatlon rêduite des cct1satice8 
prvues au RPC RI1Q 

R8gimes % Participants 
No 

Lea deux secteurs 

Pourcentage des gains: 
1 0.6 2.438 0.1 
2 2.0 7.350 0.4 
3 0.7 2,294 0.1 
4 
5 

4,0% 	...................................... 
4.1%-4.9% 	...................................................................................... . 

343 
50 

.. 612 

7.7 
1.1 

119,441 
10,566 

7.0 
0.6 

6 5.0% 	................................................................................................  80.7 607,666 35.8 
7 26 0.6 89,183 5.3 
8 

Moms 	de 	3.0% 	................................................................................. 25 

243 5.4 386,078 22.8 
9 

3.0% 	................................................................................................ 88 
3.1%-3.9% 	...................................................................................... 32 

12 0.3 72.600 4.3 
10 

5.1%-5.9% 	...................................................................................... .... 

4 0.1 2,704 0.2 
11 9 0.2 4,952 0.3 
12 

6.0% 	................................................................................................ .. 
6.1%-6.9% 	...................................................................................... .... 

- - - - 
13 

7.0% 	................................................................................................ .... 
7,1%- 9.9% 	...................................................................................... .... 

10.0% 	et 	plus 	................................................................................. ... 
4,444 99,2 1.305, 272 76.9 

14 

Total 	partiel 	.................................................................................. 

Montants 	en 	dollars 	............................................................................. 7 0.2 81 -- 
15 Cents 	par 	heure 	.................................................................................... .. 1 -- 11 -- 
16 

... 78 
0.6 391,393 23.1 

17 

Variable 	selon 	le seje 	........................................................................ 26 

Total 	...................................................................................... 100.0 1,696,757 100.0 

Secteur privé 

. 

Pourcentage des gains: 
18 24 0.6 2,363 0.4 
19 
20 

88 
31 

2.1 
0.8 

7300 
2,190 

1.3 
0.4 

21 

3.0% 	................................................................................................. . 

4.0% 	................................................................................................ 34 

.. 374 

8.3 119,435 21.8 
22 

3.1%- 3.9% ....................................................................................... ..

4.1%-4.9% ............................... 49 
.2 

1.2 10.467 1.9 
23 5.0% 	................................................................................................. . 81.8 278,710 50.8 
24 16 0.4 5.026 0.9 
25 173 4.2 116,147 21.2 
26 6.l%-6.9% ...................................................................................... 4 0.1 90 
2'? I -- 14 -- 
28 7 0.2 914 0.2 
29 

Mains 	de 	3.0% 	.................- .............................................................. . 

- - - - 
30 4,107 99,5 542,656 99.0 

31 

5.1%-5.9% ....................................................................................... .... 

7 0.2 81 -- 
32 

6.0% 	.............- .................................................................................. .. 

Total 	partlel .................................................................................. . 

Cents 	par 	heure 	........................................................- 

..... 

1 -- 11 -- 
33 

7.0% 	................................................................................................. .... 
7.1%-9.9% 	..................................................................................... .... 

10.0% 	et 	plus 	................................................................................. ... 

Montants 	en 	dollars 	............................................................................. ..... 

12 0,3 5,518 1.0 

34 

VarIable 	selon le 	sexe 	........................................................................ .... 

Total 	......................................................................................... 4, 127 100.0 548, 246 100.0 

Secteur public 

Pourcentage des gains: 
35 1 0.3 75 -- 
36 

MaIns 	de 	3.0% 	................................................................................. . 
3.0% 	................................................................................................. . 2 0.6 50 -- 

37 3.l%-3.9% ..................................................................... - 1 0.3 104 -- 
38 4.0% ............... 1 0.3 6 -- 
39 4.l% - 4.9% ...................................................................................... . 0.3 99 -- 
40 5.0% 	................................................................................................ 67.8 328.956 28.6 
41 10 2.8 84,157 7.3 
42 70 19.9 269,931 23.5 
43 2.3 72,510 6.3 
44 0.9 2,690 0.2 
45 7.1%-9.9% ....................................................................................... 2 

. 
0.6 4.038 0.4 

46 10.0% 	et 	plus 	................................................................................ .- - - - 
47 

5.1%-5.9% ....................................................................................... . 
6.0% 	................................................................................................. . 

Total 	pastlei 	................................................................................ 

.238 
. 1 

337 96.0 762.616 66.4 

. 	48 
49 

6.1%-6.9% ....................................................................................... 8 
7.0% 	................................................................................................ 3 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

50 

Montants 	en dollars 	............................................................................. - 
Cents 	par 	heure 	.................................................................................... - 
VarIable selon Ic sexe ...................... 14 4.0 385,875 33,6 

51 Total 	......................................................................................... 351 100.0 1,148,491 100.0 
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TtBLE%U 9. Taut de cotisatlon de I'empioyé scion Ia méthode d'int,égraUon dans lea regimes contribuUfs dana lee 
secteurs public et privC, avec indication des rCglmes et du nonre de partIcipants, 1970 

Mlhode d'intgraUcui 

Total 
Cotisatlon basde sur les gains au-delã 

du maximum des gains annuels imposables 
I cotisatlon au RPC ou su R.RQ 

Rg1ines Participants Rglmee Participants 
NO 

7 2.1 2,876 4.8 	 32 0.7 5,314 0,3 1 
15 2.6 2.915 4.9 	 103 2.1 10,265 0.6 2 

1 0.3 351 0.6 	 33 0.7 2.645 0.2 3 
21 6.4 5,606 9.4 	 364 7.6 125,047 7.1 4 

6 1.8 466 0.8 	 56 1.2 11,032 0.6 5 
265 81.3 45,127 75.8 	3,877 80.7 652.793 37.2 6 

1 0.3 16 -- 	 27 0.6 89,199 5.1 7 
7 2.1 1, 197 2.0 	 250 5.2 387,275 22.1 8 
- - - - 	 12 0.2 72,600 4.1 9 
- - - - 	 4 0.1 2.704 0.2 10 

1 0.3 74 0. 1 	 10 0.2 5.026 0.3 11 
1 0.3 161 0.3 	 1 161 - 12 

325 99.7 58,789 98.8 	4.769 99.3 1,364,061 77.7 13 

- - - - 	 7 0.1 81 -- 14 
- - - - 	 I 11 -. 15 

1 0.3 744 1.2 	 27 0.6 392,137 22.3 16 

326 100.0 59,533 100.0 	4,804 100.0 1,756,290 100.0 17 

6 2.0 2,696 4.7 	 30 0.7 5.059 0.8 18 
15 4.9 2.915 5.0 	 101 2.3 10.215 1.7 19 

1 0.3 351 0.6 	 32 0.7 2,541 0.4 20 
21 6.9 5.606 9.7 	 363 8.2 125,041 20.6 21 
6 2.0 466 0.8 	 55 1.2 10,933 1.8 22 

246 80.4 43.608 75.4 	3,620 81.7 322.318 53.2 23 
1 0.3 16 -. 	 17 0.4 5.042 0.8 24 
7 2.3 1,197 2.1 	 180 4.1 117.344 19.4 25 
- - - - 	 4 0.1 90 -- 26 
- - - - 	 1 14 "27 

1 0.3 74 0.1 	 8 0.2 988 0.2 28 
1 0.3 161 0.3 	 1 161 -- 29 

305 99.7 57,090 98.7 	4,412 99,5 599,746 99.0 30 

- - - - 	 7 0.2 81 . - 31 
- - - - 	 I -- 11 -. 32 

1 0.3 744 1.3 	 13 0.3 6,262 1.0 33 

306 100.0 57,834 100.0 	4,433 100.0 606,100 100.0 34 

1 5.0 180 10.6 	 2 0.5 255 -- 35 
- - - - 	 2 0.5 50 -. 36 
- - - - 	 1 0.3 104 37 
- - - - 	 1 0.3 6 -- 38 
- - - - 	 1 0.3 99 -- 39 
19 95.0 1,519 89.4 	 257 69.3 330,475 28.7 40 
- - - - 	 10 2.7 4,157 7.3 41 
- - - - 	 70 18.9 269,931 23.5 42 
- - - - 	 8 2.2 72,510 6.3 43 
- - - - 	 3 0.8 2,690 0.2 44 
- - - - 	 2 0.5 4,038 0.4 45 
- - - - 	 - - - -48 
20 100.0 1,699 100.0 	 357 ,. 	96.2 764.315 66.5 47 

- - - - 	 - - - - 48 
- - - - 	 - - - - 49 
- - - - 	 14 3.8 385.875 33,5 50 

20 101.0 1,699 100.0 	371 100.0 1.150,190 100.0 51 
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Sectir pablic 

Pourcentage des gains: 
Moms de 	3.0% 	....................................... 2 1.4 107 

3 .096 	............................. ......................................... 	 ..--- - - - 
3 .1 % -3.9% .............. - - - - - - - 
4.1%-4.9% 	.................................................. - - - 
5.0% 	........................................................ 93 66.4 8.191 
5 . 1% - 5 . 9% 	.................................................- .... 3 2.1 98 
8.0% 	................. 34 24.3 592 

4 .0% 	................................................................................................... .. 

6.1% - 6 . 9% 	.......................* ........................................ 1 0.7 37 
7.0% 	.....................................................................- 2 1.4 30 
7.1%-9.9%............................................................... 2 1.4 113 

10.0% 	etplus 	.................................... 	 -. ........- 1 0.7 78 
Total pertlel 	............................. ........ 3$ 98.8 7.246 

Montants en dollars 	............................ .. ....... 	 _ 	............ - - - 
Cents 	par heure ................................... ... 	..... .. ........ - - - 
Variable scion Ic sexe ............... .. ................ ........- 2 1.4 7 

Total......... ...................................................... .................... _-. 140 lii.. 7,253 

18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
28 

28 
29 
30 

31 
32 
33 

34 

1.5 

85.4 
1.4 
8.2 
0.5 
0.4 
1.6 
1.1 

99.9 

0.1 

100.0 

. 
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TARLIAIJ 10. Taux do cotisation de I'employeur selon La méthode d'intêgratiou dana lea regimes d'achat, 
dana lea secteurs public et pffvC, avec indication des regimes et du sombre do particIpants, 1970 

No 

Oroipe de taul de cottsatlon 
de l'employeur 

MtIiode d'Int8gratlon 

Cotlsaticiis redultes des cotisationa 
an RPC et an RRQ 

R6giines 	 % 	i PartIcipants 

Lea deux sectears 

Pourcentage des gains: 
l 	Moms de 3.0% 
2 	3. 0% 	....... 	.......................................... 
3 	3.1%-3.9% ............................................. 
4 	4.0% 	....... ................................................ 
5 	4.1%-3.9% ............................................. 
6 	5.0% 	............... ..................................  
7 	5.1%-5.9% ....................................... 
8 	6.0% 	........................................... 
9 	6.1%-6.9% ....... .. .................... 

10 	1.0% 	....................................................... 
II7.1%-9.9% ............................................. 
12 	10.0% et plus 	......................... ................ 

13 	Total partiel .................................. .... 

14 MOntants en dollars ................................... 
15 Cents per heure .......................... .. ................ 
18 Variable selon Ic sexe ................. ........ 

25 1.8 760 
...................... 55 3.6 1.310 _ 4 0.3 50 - ........ 75 4.9 2.109 

5 0.3 105 
1.218 79.0 35,540 

8 0.5 329 
.. ............- 91 5.8 4080 

2 0.1 38 
9 0.6 100 

16 1.0 539 
.. .............. 21 1.3 2.804 

1.529 99.2 47,764 

- ................ ...  7 0.5 51 
.-..- ...................... 1 0.1 Il 

.. ................. 5 0.3 482 

171 	Total ..... ........................................ 	 I 	L $42 1 	3&0I 	 48.308 

1.6 
2.7 
0.1 
4.4 
0.2 

73.6 
0.7 
8.4 
0.1 
0.2 
1.1 
5.8 

98.9 

0.1 

1.0 

100.0 

I 

Secteur ,ivé 

Pourcentage des gains: 
35 Moinsde 	3.0% 	............................ 	.. .... 23 1.6 653 
38 3.0% 	........................... ........................... - ........ _ .... ............... ._ 55 3.9 1.310 
37 3.1%-3.9% 	....... 4 0.3 50 
38 4 . 0% 	..... ...................... ........ ...... ........-. ........ 75 5.3 2.109 
39 4.1%-4. 	........... .. ........_ 	............ 5 0.4 105 
40 5.0% 	................................................. 1.125 80.2 29,349 
41 5.1%-5. 	..................................................................... 5 0.4 231 
42 6.0% 	............... 57 4.1 3.488 
43 6.1%-6.9% 	......................................... ........ 1 0.1 1 
44 7.0% 	........................................... ..... ............... 7 0.5 70 
45 7.1%-9. 	....... ... 	........ . 14 1.0 426 
46 10.096 	et plus 	...................................... 	 .... 20 1.4 2.726 
47 Total partlel ............ . 	 .... 1.391 99.2 40.518 

48 Montants en doLLars 	....................................... 7 0.5 51 
49 Cents 	pat heure ................ . ................................ ... ...... 	........ 1 0.1 11 
50 Variable scIon Is sexe .......... 	 . ...... _ 3 0.2 475 

51 Total 	......... .............................. 	 .......... 1.4412 100.0 41,035 

1.6 
3.2 
0.1 
5.1 
0.3 

71.5 
0.6 
8.5 

0.2 
1.0 
6.6 

98.7 

0.1 

1.2 

100.0 
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TABLEAU 10. Taux de cotisation de I'employeur selon Is méthode d'lntégratlon dana les regimes d'achat. 
dans les secteurs public et privé, avec Indication des regimes et du nombre de participants, 1970 

M&hode d'kntgration 

Total 
Cotisailons basées mir les gains au-dell du 

maximum des gains annuets iniposables 
A cotisatlon au RPC et an RRQ 

RAglmes Psztictpants RAgunes Participants 
No  

2 	10.5 13 	4.1 27 1.7 773 1.6 1 
1 	5.3 3 	1 	0.9 56 3.6 1.313 2.7 2 

- 	 - - 	 - 4 0.3 50 0.1 3 
1 	5.3 60 	18.9 76 4.9 2.169 4.5 4 

- 	 - - 	 - 5 0.3 105 - 	 0.2 5 
15 	 73.9 241 	76.0 1233 79.0 35,781 73.6 6 
- 	 - - 	 - 8 0.5 329 0.7 7 

- - 	 - 91 5.8 4,080 8.4 8 
- 	 - - 	 - 2 0.1 38 0.1 9 
- 	 - - 	 - 9 0.6 100 0.2 10 
- 	 - - 	 - 16 1.0 539 1.1 11 
- 	 - - 	 - 21 1.3 2,804 5.8 12 
19 	100.0 317 	100.0 1.548 99.2 48,081 98.9 13 

- 	 - - 	 - 7 0.4 51 0.1 14 
- 	 - - 	 - 1 0.1 11 -- 15 
- 	 - - 	 - 5 0.3 482 1.0 16 

19 	100.0 317 	 100.0 11561 100.0 48.625 100.0 17 

- 	 - - 	 - 2 1.4 107 1.5 18 
- 	 - - 	 - - - - 

- 19 
- 	 - - 	 - - - - - 20 
- 	 - - 	 - - - - 

- 21 
- 	 - - 	 - - - - - 22 
- 	 - - 	 - 93 66.4 6191 85.4 23 
- 	 - - 	 - 3 2.1 98 1.4 24 
- 	 - - 	 - 34 24.3 592 8.2 25 
- 	 - - 	 - 1 0.7 37 0.5 26 
- 	 - - 	 - 2 1.4 30 0.4 27 

- - 	 - 2 1.4 113 1.6 28 
- 	 - - 	 - 1 0.7 78 1.1 29 
- 	 - - 	 - 138 98.6 7,246 99.9 30 
- 	 - - 	 - - - - 

- 31 
- 	 - - 	 - - - - 

- 32 
- 	 - - 	 - 2 1.4 7 0.1 33 

- 	 - - 	 - 140 100.0 7,253 100.0 34 

2 	10.5 13 	4.1 25 1.8 666 1.6 35 
1 	5.3 3 	0.9 56 3.9 1,313 3.2 36 

- 	 - - 	 - 4 0.3 50 0.1 37 
1 	5.3 60 	18.9 76 5.3 2,169 5.2 38 

- 	 - - 	 - 5 0.4 105 0.3 39 
15 	78.9 241 	76.0 1.140 80.2 29.590 71.5 40 
- 	 - - 	 - 5 0.4 231 0.6 41 
- 	 - - 	 - 57 4.0 3.488 8.4 42 
- 	 - - 	

- 1 0.1 1 -- 43 
- 	 - - 	 - 7 0.5 70 0.2 44 
- 	 - - 	 - 14 1.0 126 1.0 45 
- 	 - - 	 - 20 1.4 2 .!26  6.6 46 
19 	100.0 317 	100.0 1.410 99.2 40.835 98.7 47 
- 	 - 

- 7 0.5 51 0.1 48 
- 	 - - 	 - 1 0.1 11 -- 49 
- 	 - - 	 - 3 0.2 475 1.1 50 

19 	 100.0 317 	 100.0 1,421 100.0 41,372 100.0 51 
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TABLEAU 11. Taux de prestatlons dans lea regimes lnt.égrés a prestations selon Ia méthode des taux échelonnés avec Indication 
des regimes et dii nombre de partIcIpants, 1970 

Groupe de taux de prestatlons sur lea gains au-deli du maximum 
- 	 des gains annuels iinposables A cotisatlon 

Tous rgimes 
Thus de prestatlons sur ies gains au-dell dii 

maximum desins annuels imposables 
rcotisalion 	 Moths de 1% 	 1%- 1.24% 	 1.25% 	 1.26%- 1.49% 

Regimes Participants R4gimes Participants Rglmes Participants R89imes Participants 

I Moms de 	1.00% ................................................................. 7 389 61 110.122 60 52.328 15 1.605 
2 - - 2 6.332 9 137 3 82 
3125% .................................................................................. - - - - - - - 

4 1 50 - - - - - - 

51.50% .................................................................................. - - - - - - - 

6 

	

1.00%.1.24% 	..................................................................... 

1 .51% - 	1 .74% 	.................................................................... - - - - - - - - 

7 

1 .26% -1 .49% 	..................................................................... 

- 

. 

- - - - - - - 

8 
1.75% 	et plus 	................................................................... 

- 

.

. 

- 1 39 - - - - 

9 
Variable scion le sexe ..................................................... 

Total 	............................................................................. 8 439 64 116.493 69 52,465 18 1,687 

TABLEAU 12. Taux de prestatlons dana lea regimes a prestations unitaires intégrés, selon lea méthodes de pension réduute 

ci de gains inadmissibies. avec Indication des regimes et du nombre de particIpants, 1970 

Tous regimes 

Mtthode de pension rCduite 

Oroupe de taux de prestations Pension r4duite du tout ou d'une partie des prestations 
du rtgnne de pensions dii Canada ou du regime 

des rentes du Quebec 

R6gimes Participants 

1 4 528 
2 1 9 14.527 
3 1.25% 	..............................................................................................................................................- 2 59 
4 1.26%-1.49% ......................................................................................................................................... 6 2.401 
5 1.50% 	..................................................................................................................................._ 27 6.804 
6 10  2.882 
7 

Motos de 	1.00% ..................................................................................................................................... 

4 151 
8 

1.0O%-1.24% ......................................................................................................................................... 

1 2,743 
9 42  19,830 

10 

1.51%-i.74%.......................................................................................................................................... 
1.75% ...................................................................................................................................................... 

6 11,640 
11 

L76%- 1.99% .......................................................................................................................................
2.00% .....................................................................................................................................................
Plus de 2.00% .......................................................................................................................................
Variable selon Ic sexe ..................................................................................... - - 

12 Total 	................................................................................................................................................. 121 61.565 

TABLEAU 13. Taus de cotisation des employds selon le laux de prestations dans lea regimes non intégrCs I prestations 

unitaires avec indication des regimes ci du nombre de participants, 1970 

N° 

Groupe de taux de prestations 

Groupe de taux de cotisation 	 Moths de 1% 	1.0%-1.24% 	 1.25% 	 1.26-1.49% 	 1.59% 
des empioyés   	 ______  

Régi- 	Partici- 	R6gi- 	Partici- 	R.égi- 	Partici- 	Régi- 	Partict. 	Régi- 	Partici- 
mes 	pants 	flies 	pants 	man 	pants 	mes 	pants 	sea 	pants 

1 Moinsde3.00% 18 1,830 17 1,157 4 201 x 1 6 555 
2 

......................................................... 
4 147 32 2,707 6 381 3 2,126 25 5,093 

3 
3.00% 	........................................................................... 
3.01%-3.99% ............................................................... 4 78 15 18,627 9 561 7 227 16 947 

4 4.00% 	........................................................................... - - 6 108 5 121 3 38 49 4,491 
5 4.0l%-4.99% .......................................... ..................... - - x 16 2 191 x 41 7 253 
6 5.00% 	............................... x 7 54 1,259 41 1.268 5 31 596 20.882 
7 - - 1 8 - - I 2 2 1,702 
8 6.00% 	........................................................................... - - 3 106 x 4 - - 10 92 
9 - - - - - - - - - - 

10 

5.01%-5.99% ............................................................... 

- - - - x 1 x 2 x 5 
11 - - x 214 - - - - - - 

12 - - 3 87 x 591 - - 8 1,055 
13 

Pius de 6.00% 	............................................................ 

x 179 5 150 - - - - 3 64 
14 

Montants en dollars ................................................... 
Cents 	par heure .......................................................... 

- - - - a 928 - - 3 38 
15 

Variable 	...................................................................... 
Aue 	........................................................................... 
Variable scion le sexe ............................................. 

42 9.566 112 24,428 15 2.080 10 170 30 4.207 

16 

Noii conUiitff 	....................................................... 
Total 	..................................................................... '72 11,807 250 48,867 86 6.333 33 2,638 757 39,384 

Nota: Lea totaux ne s'accordent pan puisque certaines donnees n'ont IS' 8tre indiquées I cause du secret prévu par Is Loi sur Is statistique. 
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TABLEAU 11. Taux de prestaUons dana Lea rgimes intégrés a prestations selon is méthode des taux lchelonnés avec indication 
des regimes et dii nombre de partIcipants, 1970 

Groupe de taux de iestatlons sur lea gains au-dell du maximum 
des gains annuals Iniposables I cotisatlom 

Tous rg1mes 

1.50% 1.51%-1.74% 1.75% 1.78%-1.99% 2.00% Pius de 2.00% Varible selon a  
sexe TI1  

Rg1- PartiCt- R4gi- Partici- Régi- Partici- Régi- Partici- Régi- Partici- Régi- Partici- Rêgi- Partici- Régi- Partici- 
mes pants mes pants mes I 	pants mes pants nies pants mes pants mes pants mes pants No 

393 77,286 21 4,792 39 15.732 6 1.671 19 22.270 4 708 - - 625 286.903 1 
384 61,218 40 13,443 163 40,500 9 2,658 309 72,544 5 4.413 2 1,940 926 203,267 2 

2 41 1 547 50 5.746 1 	8 157 44 5,347 3 4,063 - - 106 15,901 3 
1 114 - - 1 290 2 45 709 .1,069,092 9 1.926 - - 723 1,071,517 4 

- - 1 21 - - - - 166 19,070 22 1.714 - - 189 20.805 5 
- - - - - - - - - - 34 76,654 - - 34 76,654 6 
- - - - - - - - 1 1,665 10 670 - - 11 2.335 7 

: 782 138.825 63 18,803 233 62.268 28 4,531 1,248 1,189,988 87 1,67 

TABLEAU 12. Taux de prestatlons dane Les regimes a prestatlons unitatres intCgrCs, scion lea méthodes de pension rédnite 
et de gains inadmissibies, avec indication des regimes et du nombre de partIcipants, 1970 

Tous regimes 

Mdthode des gains inadmissibies 

Pension basée sur les gains au-dell du maximum 	 Total 
des gains annuels Imposables I cotisatlon 

R.gimes Participants R4glmes Participents No 

16 5 544 1 
3 954 22 15.481 2 
2 88 4 147 3 
1 498 7 2,899 4 

72 5,617 99 12,421 5 
5 1,479 15 4.361 6 

25 3.150 29 3.301 7 
- - 1 2,743 8 

117 30,528 159 50,358 9 
9 535 15 12,175 10 
7 318 7 318 11 

242 43.183 363 104,748 12 

TABLEAU 13. Tans de cotisatton des empioyds scion Ic taux de prestations dans lea regimes non intégrls I prestations 
unitaires avec indication des regimes et du nombre de particIpants, 1970 

Groupe de taux de prestatlons 

1.51%-1.74% 1.75% 1.76%-1.99% 2.00% Plus de2.00% Autre - 
Variable s:lon 

TO.l 

Régi- Partici- Régi.' Partici- Rigi- Partici- Régi. Partici- Régi- Partici- I  Régi- Partici- Régi- Fartici- Mgi- Partici- 
mae pants mes pants mes pants mes pants mes pants mes pants mes pants mes pants N 

- - - - - - 6 104 a 8 x 922 a 23 56 4.807 1 
x 531 3 203 - -. 8 121 a 5,300 4 136 - 87 16.745 2 

3 49 a 8 a 7 7 92 a 5 5 209 - - 69 20,810 3 
4 363 6 62 a 480 29 3,046 3 15 4 4,252 - - 111 12,976 4 

a 17 a 73 a 38 z 13 - - a 50 - - 18 692 5 
16 2,433 95 10,472 5 61 442 23,927 16 478 38 2,573 4 688 1,314 64,079 6 
- - a 4,654 - a 25 - - - - - - 7 6,391 7 

2 65 5 69 a 6 42 1,416 4 729 a 8 a 7 71 2,502 8 
a 139 - - - - 9 65 4 2.962 a 108 - - 15 3,214 9 
- - - - - - 88 172 - - a 2 - - 94 18210 
- - - - - - - - - - - - - - I 21411 

x 1,113 - - a 690 10 683 - -: 53 5,262 - - 78 9,481 12 
- - a 52 - - 4 65 a 4 35 2.903 - - 51 3,417 13 

a 1.072 - - - - 4 34 - - X. 15 - - 10 2.067 14 
11 1,576 5 152 7 29 452 1.899 4 214 90 12,911 a 789 779 58.061 15 
42 7,358 120 13,745 18 1,311 1,103 31,662 35 9,715 238 29411 7 1,567 2,761 205,738 16 
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TABLEAU 14. Taux de cotisation des employés selon It taus de cotisation de l'employeur dans lee regimes 
d'achat non intCgrCs, avec lidicatlon des rCgime. St du nombre de participanha. 1970 

1 	 Groupe do tans do cotlaatioo des employeurs 

Otoupe de toOl do 
cotisation des 	Moths do 3.0% 	3.0% 	3.1%-3.99% 	4.0% 	4.1%'4.99% 	5,9% 	5.1%5.99% 	6.0% 	6.1%6.99% employs  

N' 	 me. 	1*flts 	sea 	pints 	sea 	pants 	me. 	pants 	see 	pasta I mrs 	pants 	mes 	pants 	men 	pants 	mis 	pants 
R4g1- Partici- Régi- Partici- R8g1- Pa1ici- 	R4- PactIci- Régi- Poitici- 	REgi- 	Partici- R4g1- PazticI- R491. Partici- Régi- 	Partici- 

I 	Moths de 3.0% 	...,,_ 	131 	13.461 	 2 	18 	3 	II 	- 	10 	525 	- 	- 	2 	59 	- 	- 
2 	3.0%................. .........,... 	22 	424 	158 	2.139 	I 	210 	2 	15 	- 	- 	9 	85 	- 	- 	5 	20 	- 	- 
3 	3.1%-3.99% .............. 	4 	42 	1 	35 	101 	1,655 	- 	- 	- 	- 	1 	4 	- 	- 	- 	- 	3 	32 
4 	4.0% ......... 	6 	77 	2 	28 	- 	- 	89 	1.993 	- 	- 	2 	13 	- 	- 	8 	58 	- 	- 
S 	4.1%-4.99% . ................ 	2 	7 	- 	-. 	1 	4 	- 	- 	7 	17 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 
6 	5.0% ......................... ... 	39 	274 	21 	249 	9 	67 	5 	62 	3 	162 	2.242 	22,375 	4 	29 	11 	46 	2 	23 
7 	5.1%-5.99% ._._._.._... 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	3 	16 	- 	- 	9 	83 	- 	- 	- 	- 
8 	6.0% .......................... _. 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	5 	9 	- 	- 	4 	18 	- 	- 	104 	1,022 	1 	5 

10 	Montants en dollars ...... 	2 	4 	1 	58 	- 	- 	- 	- 	-  
9 	plus de 6.0% ... ..............- 	- 	- 	- 	2 	10 	- 	- 	- 	- 	1 	2 	- 	- 	- 	- 	6 	51 

11 	Centapacheure ..............- 	- 	1 	30 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 

13 	Autre ......._......... 	1 	2 	1 	4 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	2 	14 	- 	- 	- 	- 	- 	- 
14 	VarIable scion le sexe 	2 	16 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	1 	3 	- 	- 	- 	- 	- 	- 

12 	Variable ...............-......- ------- 	8 	43 	- 	- 	- 	- 	- 	- 

15 	Non contrllxitU 	._ ........46 	2,872 	20 	410 	4 	42 	9 	120 	1 	22 	460 	2.404 	1 	6 	9 	57 	1 	4 
16 	To4al 	................. 	255 	17,179 	205 	2,953 	128 	2,006 	113 	2,213 	14 	217 	2,741 	25,487 	14 	118 	139 	1.262 	13 	115 

TARLIAU 15. Taux de prestations selon le genre de preshations dans lee regimes non intégrCs contributlis 
et non contributifs é prrstshlons unhtsires avec indication des régime. St du nombre de partIcipants, 1970 

c1ns ultisee Ct pins u1tlines lnens 
Groupe de taul de prestattons 

oote 	 Régime. 	 Participants 
des gains annuels) 

N' 	 Nombre 	 % 	 Nobre 

Tous régea 

1 	Mobs de 1.00% 	...................................................... 	 0 	 5.2 	 3,331 	 919 
2 	1.00%-I.24% .........................................................  	 31 	 20.5 	 8 1 511 	 25.3 
3 	1.25% 	... ....- .......................,,, ........ 	 4 	 - 2.8 	 554 	 1.6 
4 	1.28%-1.49% 	........................ .._._ 	 2 	 1.3 	 18 	 -- 
5 	1.50% 	........... ................._....,.. .... 	 19 	 12.5 	 6.521 	 19.4 
6 	1.51%-1.74% ............ ..................................... ............. .... 	 9 	 5.9 	 1,277 	 3.8 
7 	1.75% 	.................................... 	 - 	 2 	 1.3 	 126 	 0.3 
8 	1.76%-1.99%., ........ 	 1 	 0.6 	 16 	 -. 
9 	2.00% 	............................- ............_ ...._ 	...... ........ 	 45 	 29.8 	 2,472 	 7.3 

10 	Plus de 2.00% .........., ........................................__ 	 3 	 1.9 	 292 	 0.8 
11 	Vatjable sejon Ic sexe .... 	 - 	 1 	 0.6 	 789 	 2.3 
12 	Autre................ 	 26 	1 	 17.2 	 9.690 	 28.8 

13 	Total 	.. ........................ ............... .................. -............ 	 151 	 100.0 	 33.603 	 100.0 

Régimes coaiulbutif a 

14 	Moinade 	1.00% 	.._.........._ ..................... . ........................ 	 1 	 1.6 	 5 
15 	1.0096-1.24% 	... 	..._ 	8 	 10.0 	 *31 	 5.3 
16 	1.25% 	....... ..................... ...._........_ 	 2 	 3.3 	 2*3 	 1.8 

18 	i.50%..............__................ ............_....... 	 11 	 26.6 	 5,705 	 36.5 
19 	1.51%-1.74% ....- 	__ 	 ... 	 6 	 10.0 	 1.285 	 8.1 
20 	1.75% .......,.,..,.,........... _ ............._.._... 	 2 	 3.3 	 126 	 0.8 
21 	1 . 76%-  1.99% ......... ...................._....... .............._... 	 - 	 - 	 - 	 - 

17 	I.26%-1.49% ....__..._..._...._.._..___........._................... .- 	 - 	 - 	 - 

22 	2.00% 	.................. ......... ......... _. ....................... .., 	 21 	 35.0 	 2.313 	 14.8 
23 	Plus de 2.00%...., ... ......... 	.... 	 2 	 3.3 	 84 	 0.5 
24 	Variable selon it seat .................. ..................._. 	 - 	 - 	 - 	 - 
25 	Autre ......... .. 	........--.-.-.-.--. 	 4 	 6.6 	 4,979 	j 	 31.9 

26 	Total 	............... .................................. 	............ 	 60 	 100.0 	 15,397 	 100.0 

Régimes iou co.9Ibuthfs 

27 	Moths de 1.00% 	............. ................................. 	 7 	 7.6 	 3,328 	 18.4 
28 	1.00%-1.24% ............ 	 25 	 21.4 	 7.674 	 42.6 
29 	1.25% ................... 	 2 	 2.1 	 271 	 1.5 
30 	1.26%-I.45% _._............................. ... .. ........ 	.... __ 	 2 	 2.1 	 18 	 -- 
31 	1 . 50% 	... .............. ............. .......... . ............. 3 	 3.2 	 822 	 4.5 
32 	t.51%-1.74% ..........._.... ................ 	 3 	 3.2 	 12 	 -- 
33 	1 .75%................._....... ..................._.... ........ .._ 	 - 	 - 	 - 	 - 
34 	1.78%-1.99% ............._... .........._ 	 1 	 1.0 	 16 	 -. 
35 	2.00% - .............. 	 24 	 28.3 	 159 	 0.8 
36 	PIuS do 2.00% .................... ..... 	 1 	 1.0 	 208 	 1.1 
37 	Verlbie scion it sex. .._. ................................................ 	1 	 1.0 	 789 	 43 
38 	Autre 	............... ............................ ........_..__. ........ 	 22 	 24.1 	 4.711 	 26.1 

39 	Tidal 	................................... ............................._..,.... 	 91 	 100.0 	 18,006 	 100.0 
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TABLEAU 14. Taux de coilsation des employés scion Ic 1*85 de cotiestlos de l'employeur dane lee r&tmes 

S d'ichil ton Intégr#s. evec Indication des r#gfmes ci du nombre de psrticlpa.1*, 1970 

Groupe de tsux de coUaaUom lea employeus 

7.0% 7.1%•9.99% 10% Plus de 10% Cents par heure Variable Aotze Varabi:se1on 
Total 

P,4g1. Partici- Rgj- Pertici- Rdgi- Pullet- R6gi. Partici- Régj. PazIlci- Rdgl- Pullet- Régi- Pallid- Rêgl- Pallid. Rdgl- ParticI- Reel- Pallid- 
mes pants sea  pants see pints see pants sea punts sea pants see pants sea pants see P11118 sea punts N° 

- - 4 10 2 47 - - 6 13 - - 2 79 4 141 - - 166 14,361 1 
6 35 2 8 1 1 - - 2 10 - - 1 19 3 74 1 2 213 3.042 2 
- - - - - - - - - - - - - - I S - - Ill 1,7133 

1 15 3 456 - - 1 2 1 8 1 10 1 5 5 40 - - 120 2.705 4 
- - - - - - - - - 10 285 
15 138 17 221 32 450 4 10 43 119 

- 

1 3 31 249 20 258 1 3 2.500 24.738 6 
- - - - - - - - - 12 997 

- 8 760 4 11 2 52 3 22 - - - 

---- 

- - - - - 131 1.899 8 
7 20 8 36 25 81 2 6 4 12 - - 1 2 - - - - 56 220 9 
- - - - - - - - 726 3985 1 15 3 

---- 

9 11 236 - - 745 4,308 10 
- - - - - - - - - - 14 4,017 - - 1 30 - - 16 4.137 11 
- - - - - - - - 6 22 - - 140 2,500 8 162 - - 162 2,127 12 
- - - - - - - - 4 17 - - 7 285 88 3.314 1 2 104 3.638 13 - - - - - - - - 4 7 - - 1 3 1 2 249 2,572 258 2,600 14 

3 39 11 75 44 162 4 1 1.141 3,013 16 2.375 100 626 141 729 146 310 2,163 13,213 15 

32 247 53 1,566 108 732 13 77 1,940 7,228 33 6,480 287 3,777 289 4,991 398 2,689 6,767 79,357 16 

TABLEAU 15. Taux de prestaiions selon Ic genre de prestatione dine lee régimee non IntégrOs contributifa 
ci non con(tibulifs 8 prestatlons unhtatres avec Indication des régimee ci du nosibre de partIcipants, 1970 

MelIleurs gains moyens Gains moyens de I. cairllre Tot.aI 

ft8gImee Participants Rdgimee Participants R4gimei Participants 

Nombre % Nombre % Nosbre Nombre % Nombre Nombre % N o 

14 2.2 5.022 9.0 50 2.5 3,454 2.9 12 2.6 11,807 5.7 	I 34 5.3 21,057 48.5 185 9.3 13,299 11.4 250 9.1 48,867 23.8 	2 8 0.9 1,623 2.9 76 3.8 4,156 3.5 86 3.1 6.333 3.1 	3 6 0.9 156 0.2 25 1.2 2,464 2.1 33 1.1 2,638 1.3 	4 20 3.1 1,232 2.2 718 36.3 31,625 27.1 757 27.4 39,384 19.1 	5 9 1.4 2,438 4.3 24 1.2 3.843 3.1 42 1.5 7,358 3.6 	6 5 0.7 63 0.1 113 5.7 15.556 13.3 120 4.3 15,745 7.6 	7 6 0.9 48 •- 11 0.5 1.247 1.0 18 0.6 1,311 0.5 	8 485 76.6 8,135 14.6 513 28.9 21,055 18.0 1,103 39.9 31.862 15.4 	9 5 0.7 5,424 9.7 2'? 1.3 3,999 3.4 35 1.3 9,715 4.7 	10 - - - - 6 0.3 718 0.6 7 0.2 1,507 0.7 	11 43 6.7 4,498 8.0 169 8.5 15,223 13.0 238 8.6 29,411 14.3 	12 
833 300.0 33.696 100.0 3,977 100.0 118,428 100.0 2,761 100.0 205,738 160.8 	13 

- - - - 29 1.6 2,236 2.3 30 1.6 2,241 1.5 	14 7 3.8 19,080 50.4 125 7.1 4,522 4.7 138 6.9 24.439 16.5 	15 4 2.2 1.619 4.2 65 3.7 2,351 2.4 71 3.6 4.253 2.9 	16 4 2.2 148 0.3 19 1.0 2,320 2.4 23 1.1 2.468 1.7 	17 16 8.8 987 2.6 696 39.9 28.500 30.1 728 36.7 35,195 23.8 	18 4 2.2 2,088 5.5 21 1.2 2,431 2.5 31 1.6 5.782 3.9 	19 3 1.6 46 0.1 110 6.3 15,421 16.3 115 5.8 15,593 10.5 	20 2 1.1 37 •- 9 0.5 1,245 1.3 Il 0.5 1,282 0.9 	21 121 67,2 1,029 18.6 510 29.2 20,624 21.8 652 32.8 29,966 20.3 	22 3 1.6 5,422 14.3 26 1.4 3,995 4.2 31 1.6 9,501 6.4 	23 - 
16 

- 
8.8 

- 
1,335 

- 
3.5 

6 
128 

0.3 
'7.3 

718 
10.126 

0.7 
10.7 

8 
148 

-. 
7.5 

718 
16.440 

	

0.5 	24 

	

11.1 	25 
180 100.0 37,709 100.0 1,744 	I 100.0 94,492 100.0 1,984 100.0 	1  147,878 100.0 	26 

14 3,0 5,022 28.0 21 9.0 1.218 5.5 42 5.4 9,566 16.5 	27 27 5.9 1,977 44.5 60 25.7 8,777 39.9 112 14.4 24,428 42.2 	28 2 0.4 4 -- 11 4.7 1,805 8.2 15 1.9 2,080 3.6 	29 2 0.4 8 -- 8 2.5 144 0.6 10 1.3 170 0.3 	30 4 0.8 245 1.3 22 9.4 3.122 14.2 29 3.7 4,189 7.2 	31 5 1.1 352 1.9 3 1.2 1,212 5.5 11 1.4 1.516 2.7 	32 2 0.4 17 -- 3 1.2 135 0.6 5 0.6 152 0.3 	33 4 0.8 11 -- 2 0.8 2 -- 7 0.9 29 -. 	34 364 80.3 1.108 6.1 63 27.0 431 1.9 451 56.0 1,696 2.9 	35 2 0.4 2 -- 1 0.4 4 -- 4 0.5 214 0.4 	36 - 
21 

- 
5.9 

- 
3.163 

- 
17.6 

- 
41 

- 
17.5 

- 
5.097 

- 
23.2 

1 
90 

-- 
11.8 

789 
12,971 

1.437 
22.4 	38 

433 100.0 17.907 100.0 233 100.0 21,947 100.0 717 100.0 57.890 100,0 	39 

r 

. 
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TABLEAU 16. Taux de prestations dana lea regimes non intégra £ prestaUona forfattatres. contrlbutlfs at non 
contributifa, avec Indication du nombre de participants salon le sexe, 1970 

R4gimes non contributifs 

Groupe de Laux de prestations 
(crtdit mensuel de pension par Participants 

anne de participatici) Regimes 
No floinmes Femmea Total 

1 Moths de 	$1.50 	............................................................. .............................. 9 819 458 1,277 
2 $1.50 - $l.99 ........................................................................................... - 21 6,094 532 6.626 
3 46 8.124 907 9.031 
4 41 13.052 940 13.992 
5 65 14.587 1.435 16.022 
6 29 13.282 730 14.012 
7 79 27.745 4,721 32,466 
8 4.50- 	4.99 ................................................................................................... 5 1,720 2 1.722 
9 5.00- 	5.49 ................................. ........ 30 30.849 592 31,441 

10 

	

2.00- 	2.49................................................................................................... 

	

5.50- 	5.99 ............................................ ....................... 48 88.773 8,063 96.836 
11 

	

2.50- 	2.99 ................................................................................................... 

	

3.00- 	3.49................................................................................................... 

5 2.293 25 2,318 
12 

	

3.50- 	3.99 ................................................................................................... 

	

4.00- 	4.49 ................................................................................................... 

5 6,275 17 6,292 
13 7.00 	et 	plus 	.................................... -........................................... 18 2,667 345 3,012 
14 

6.00- 	6.49 ................................................................................................... 

6 1.454 609 2,063 
15 

6.50- 	6.99 ................................................................................................... 

Variable scion le ada ................................................................................ 
111 48,165 19.140 67,305 

16 

Autre 	.......... ...................................... ............................................................ 

Total 	......................................................................................................... 518 265,899 38,516 304,415 

TABLEAU 17. Age normal de Ia retraite au sein des regimes de pensions dans lea secteurs public et privé 
et nombre de participants selon Ic sexe, 1970 

Hommes 

Age normal de in retraite Regimes Participants 

Nombre Manure 

Lea deux secteurs 

IMoths 1 -- 146 -- 
2 6 -- 1.649 -- 
3 43 0.2 1.572 -- 
4 56-59 	................... . ........................................................................ . ............. - - - - 

5 

50-54 	...............- ............................................................................................ .... 

60 	.............................. ................. 	 - 1.732 10.7 215.061 10.3 
8 

55 	....-....- .................................................................................................. .... 

32 

..... 

0.1 15,728 0.6 
7 65 	............. . ................................ - .............................................. 13, 808 85.7 1,599.795 76.6 
8 66 - 69 	................................... 	................................................ 108 0.5 15,976 0.5 
9 274 1.7 29,238 1.4 

10 3 -- 259 -- 
11 

de 	50 	................................................................................................... .... 

89 

.... 

0.5 201,422 9.9 
12 

61-64 	............................................................................................................. ... 

Total 	....... ................................................................................................ 16.096 100.0 2,086,846 100.0 

Sectew privC 

13 

70 	............................................................................................................. .... 
Plus de 	70 	.................................................................................................... .... 
Autre 	............................................................................................................. .... 

I -- 146 
14 5 

. 

-- 408 -- 
15 38 0.2 811 -- 
16 

Moths de 	50 	................................................................................................... .... 

- - - 

17 1.708 11.1 9.446 0.7 
18 61-64 	......................................................... 31 0.1 15,679 1.1 
19 13.168 85.5 1.135. 971 91.5 
20 66-69 	.................................................... 106 0.6 15,974 1.1 
21 70 	............................................... - ........................................................... 265 1.7 25,416 2.0 
22 

50-54 	............................................................................................................. .... 

3 -- 259 -. 
23 

55 	............................................................................................................. .... 

60 	...............................................- ............................................................ .. 

64 0.4 37.233 2.9 

24 

65 	................................................ ..., ................-...................................... . 

Plus 	de 	70 ..................................................................................................... ..... 
..... 

15.387 100.0 1.241,349 100.0 

56-59 	............................................................................................................. .... 

Secteur public 

25 Moms 	de 	50 ................................................................................................... - - - - 

26 50-54 	............................................................................................................. 1 0.1 1,241 0.1 
27 

Autre 	.............................................................................................................. ..... 

55 	............................................................................................................. 5 0.7 761 -- 
28 

Total 	......................................................................................................... 

- - - - 

29 60 	..................................................................................................... 24 3.3 205.615 24.3 
30 61-64 	................................................ 1 0.1 49 -- 
31 65 	...............................................................................- 64 90.5 463.818 54.8 
32 

56-59 ............................................................................................................. 

2 0.2 2 -- 
33 9 1.2 3,822 0.4 
34 - - - - 

35 

66-69 .............................................................................................................
70 .............................................................................................................
Plusde7O .....................................................................................................
Autre ............................................................ ................................................ 25 3.5 170,189 20.1 

36 Total 	......................................................................................................... 709 

. 

100.0 845,497 100.0 
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TABLEAU 16. Taux de prestations dans lea regimes non intégrés * prestations torfaitatres, contrtbutifs et non 
contributtfs, avec indicaUon du nombre de participants scion le sexe, 1970 

Regimes cxitributifs Total 

Participants Participants 
116gimes Regimes 

Hommes Femrnes Total Hommes Femmes Total No 

3 2.091 55 2.146 12 2.910 513 3.423 1 
x 15 4 19 22 6.109 536 6,845 2 

II 880 87 967 57 9,004 994 9,998 3 
10 3.004 100 3,104 51 16,056 1,040 17,096 4 
32 25,037 221 25,258 97 39,624 1,656 41.280 5 
6 12,757 38 12,795 35 26,039 768 26,807 6 
6 414 1 415 85 28,159 4,722 32.881 7 
4 1,713 16 1,729 9 3,433 18 3,451 8 
8 1.206 95 1,301 36 32.055 687 32,742 9 

- - - - 48 88.773 8,063 96,836 10 
x 664 - 664 6 2,957 25 2,982 11 
x 134 7 141 6 6,409 24 6,433 12 
x 151 - 151 20 2.818 345 3,163 13 
I 10 - 10 7 1,464 609 2,073 14 

130 52,018 275 52,353 241 100.243 19.415 119,658 15 

214 100.154 899 101,053 732 366,053 39,415 405,468 16 

TABLEAU 17. Age normal de Ia retraite au sein ies regimes de pensions dana lea secteurs public et privé 
et nombre de participants selon le sexe, 1970 

Femmes 

Regimes Participants 

Nombre Nombre 
No 

8 -- 2 -- 2 
88 0.5 1,543 0.2 3 

2 -- 2 -- 4 
4,345 27.9 209,328 28.4 5 

46 0.1 10,709 1.3 6 
10,686 68.7 397,154 53.9 7 

82 0.4 1,613 0.1 8 
196 1.2 7.340 0.9 9 

3 -- 20 -- 10 
83 0.5 107,779 14.6 11 

15,539 100.0 735.490 100.0 12 

- - - 
- 13 

7 -- 2 -- 14 
83 0.5 412 0.1 15 

2 -- 2 -- 16 
4,159 28.0 56.996 18.3 17 

45 0.1 10.701 3.3 18 
10.215 68.8 203,851 65.7 19 

80 0.4 1,613 0.3 20 
191 1.2 7,317 2.3 21 

3 -- 20 -- 22 
59 0.3 29,302 9.4 23 

14,844 100.0 310,216 100,0 24 

- - - - 25 
1 0.1 - - 26 
5 0.7 1,131 0.2 27 

- - 
- 28 

186 26.7 152,332 35.8 29 
1 0.1 . 	 8 --30 

471 67.7 193,303 45.4 31 
2 0.2 - - 32 
5 0.7 23 -. 33 

- - - - 34 
24 3.4 78,477 18.4 35 

695 100.0 425,274 100,0 36 
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TABLEAU 18. Age normal de Ia reiraite dana lea regimes de pensions, scion le secteur économtque et nombre de parttcipanta 
aelon te sexe, 1970 

Grcsipe d'Lge normal de 1* retraite 

Moms de 60 60 61-64 Secteur fconomique 

U F T U F T U F T 

1 1 - 1 31 13 44 - - 

2 

Agriculture ...................................................................... 

For4ts 	............................................................................. 1 - 1 30 24 54 - - - 

3 MInes 	............................................................................. 219 117 336 144 3,235 3,379 1,745 3 1,748 

Industries manucturiêres: 

. 

4 A.liments et breuvages. ............................................. 48 1 49 143 1,281 1,424 21 44 65 

5 - 

. 

- - - 1.722 1,722 - - - 

6 

Produits 	du 	tabac ....................................................... 

Indusirie du caoutchouc ........................................... - - - 108 17 125 - - - 

7 Cult .................................................. . ......................... .- 

. 

- - 20 54 74 - - - 

8 Textiles ...................................................................... - - - 135 193 328 - - - 

9 .. 	.. - 

. 

- - 29 43 72 - - - 

10 

Bonneterie...................................... 	............ 	.......... 

4 1 5 197 344 541 1,393 1,436 2,829 

11 

VOtement 	...................................................................... 

Bols 	............................................................................3 - 3 34 115 149 - - - 

12 Meubles et articles d'ameublement 	....................... - - - 47 64 111 - - - 

•13 Papier et indu8b lee connexes ................................ - 

. 

- - 424 1,773 2,197 - - - 

14 1mtmer1e et 	edition ................................................ - 2 2 109 539 648 - - - 

15 Premiere transformation des m4taux ...................... ..- 

. 

.. 

- - 113 1,927 2,040 515 - 515 

16 24 28 247 405 652 3 2 5 

17 Machines ....................................................... . 4 4 124 272 396 1.239 30 1,269 

18 - - 15 371 386 67 29 96 

19 

Fabrication de produits an 	nta1 ............................4 

tquipement de transport 	.........................................- 

AppazeUs glectriques ............................................... - 3 3 319 219 538 38 13 51 

20 

. 

93 95 18 147 165 - - - 

21 

Produits minéraux non m6tafliques .........................2 

Py oduits du p4trole St du charbon .......................... - - - - - - - - - 

22 Produits chlmiques ...................................................  

. 

- - 78 841 919 - - - 

23 DIvers ........................................................- ............. - 

. 

13 13 116 181 297 - 38 38 

24 141 282 2,276 10.508 12,784 3,276 1.592 4.868 

25 Construction 	.................................................................. 5 321 1,136 6,677 7,813 605 1 606 

26 Transports St communications .................................. 1.634 1 1,635 608 5,129 5,737 - 162 162 

Total 	.....................................................................61 

Commerce: 

27 Oros 	............................................................................ 9 

.16 

70 79 1,075 1,962 3,037 4 5 9 

28 52 42 94 807 2,702 3,509 1 3 4 

29 

D8taII 	................................................................,. ........ 

FInances, assurances at immeuble ..............- - 25 25 2,261 22,868 25,129 9,931 8,823 18,754 

301 

S3 1 

Services socisux, commerciaux et personnels ..........701 

AdministratIon publique et d4Iense ............................373 

1.141 

5 

1,842 

378 

5,377 

201,316 

71,058 

85.152 

76,435 

286,468 

117 

49 

112 

8 

229 

57 

321 Total général 	 .. 3,347 1,547 4,814 213,061 209,328 424,389 15,728 10,709 26,437 
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TABLEAU 18. Age notmal de Ia retzaie dens lee rglmee de pensIons, scion Ic sectrur êconomtque el sombre de paiticipanti 
selon Ic sexe, 1970 

Groupe dige ntrmal de is retrsile 

65 66-69 70 ci plus Aue Total 

U P T U F T U F T U F T U F T 
No 

1,203 92 1,295 - - - 21 27 48 - - - 1,256 132 1,388 1 

343 18 361 - - - - - - - - 
- 374 42 416 2 

71.669 1,863 73,532 - - - 101 10 11 1,102 3 1,105 74,980 5,231 80,211 3 

68,036 10,693 78,729 204 25 229 261 53 314 216 9 225 68,929 12,106 81,035 4 

4,220 1.242 5,462 - - - - - - - - 4.220 2,964 1.184 

21.836 4.059 25,895 - - - 18 2 20 - - - 21,962 4,018 26,040 6 

4,320 2,558 6,878 - - - 39 - 39 39 18 57 4,418 2,630 7,048 7 

12,788 3,604 16,392 1,251 382 1,633 515 4 519 3 - 3 14,692 4,183 18,875 8 

764 295 1,059 - - - 8 4 12 6 - 6 807 342 1,149 9 

8,351 14,720 21,011 9 - 9 124 6 130 1,273 1,737 3,010 9,351 18.244 21,595 10 

6,377 377 6,754 205 21 226 15 1 16 14 14 6,648 514 7.162 11 
4,227 636 4,813 2 - 2 199 6 205 793 263 1,056 5,278 969 6,247 12 

80,593 3,788 84,381 52 7 59 76 20 96 170 - 170 81,315 5,588 86,903 13 

19,442 4,834 24,276 928 1 929 1,120 43 1,183 2,943 36 2,919 24,542 5.455 29,991 14 

65.743 1,729 67,472 910 21 931 213 20 233 - - - 67,494 3,697 11,191 15 

44,411 4,518 48,989 2121 20 232 596 62 658 257 103 360 45,730 5,194 50,924 16 

46,586 5,118 51,704 966 21 987 447 6 453 28 4 32 49,390 5,455 54,845 17 

110,901 9,947 120,848 982 115 1,097 31 - 31 1,959 185 2,144 113,955 10,641 124,602 18 

45,475 14,285 59.780 504 87 591 17,919 6,847 24,786 -. - - 64,255 21,454 85,709 19 

15,815 1,456 17,271 733 16 749 1 - 1 2 - 2 16.571 1.712 16,283 20 

16.695 3,036 19.731 - - - - - - - - - 16,695 3,036 11,731 21 

45,921 7,275 53,196 413 23 438 - - - 22 13 35 46,434 8,152 54,586 22 

12,804 4.058 16,862 1 - 1 40 14 54 46 4 50 13,007 4,308 17,315 23 

633,315 98.268 731.603 7,372 739 8,111 21,622 7,988 26,110 7,771 2,372 10.143 975.03 129,788 726,421 24 

96,921 782 97,703 1 - 1 81 3 84 882 4 886 99,942 1.472 107,414 25 

249,347 21,591 270,938 6 - 6 1,056 5 1,061 29,841 28,429 58,270 282,492 55,317 337,809 26 

50,484 6,129 56,613 227 21 254 192 27 219 26 3 29 52,017 8,223 60,240 27 

52,296 28,147 78,443 2 11 13 117 64 181 18 2 20 53,293 28,911 82,264 28 

68.098 37,213 105.371 187 74 261 52 2 54 231 81 312 80,760 69,146 149,906 29 

136,223 115,764 251,987 8.181 762 8,943 2,510 134 2,644 41,230 61,848 103,078 194,339 250,819 445,158 30 

239,896 89,207 329,103 - - - 3,745 - 3,745 12,321 15,037 141,358 571,100 189,409 761.109 31 

1,569.795 397,154 1.996,949 15,976 1,613 17.599 26,497 7,366 36,997 297,422 117,779 313,261 2.169946j 735,496 2.$,33I 32 



. 

0 



35.4 

7.5 

38.4 

5.3 

13. 1 

100.0 

1,591 

921 

12,451 

429 

746 

16,137 

Lea deux sectews 

Retraite anticipe: 

Au choix de 1'emp1oy 	.................................. 

Au chois de l'employeur ............................... 

Consentement mutuel .................................... 

Autre.............................................................. 

Aucune disposition ............................................ 

Total........................................................... 

9.8 1,001,736 

5.7 212.831 

77.1 1.086. 135 

2.6 149,634 

4.6 372,000 

100.0 2,822,336 
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TABLEAU 19. Dispositions relatives i la retraite antIcipe dane lea regimes du secteur public et du aecteur privé, 1970 

Rgiines 	 Participants 

Dispositions relatives a Ia retraite anticip4e 

Nornbre 

1,473 

871 

11.996 

397 

686 

15,425 

. 	 eceur pnve 

Retratte anticite: 	

s 

 

Au choix de l'employ6 ....................................................- .................... 

Au choix de i ' emp1 , eur ......................................................, .......... .... 

Consentement rnutuel ,...................................... .............  

Aue......................................................................................................... 

Aucunedisposition ..................................................................................... 

Total 

9.5 415,842 

5.8 80.873 

77.7 842,298 

2.5 118,770 

4.4 93,782 

100.0 1.551,565 

26.8 

5.2 

54.2 

7.6 

6.0 

100.0 

Secteur public 

Retraite anticipe: 

Aucholi de l'employa ............................................................................ 

Auchois de l'employeur ............................- ........................................... 

Consentementmutuel .............................................................................. 

Autre........................................................................................................ 

Aucufle disposition .............................................. ....................................... 

S 

118 

50 

453 

31 

60 

712 

16.5 

7.0 

63.6 

4.3 

8.4 

100.0 

585,894 

131.958 

243,837 

30,864 

278,218 

1,270,771 

46.1 

10.3 

19.1 

2.4 

21.8 

100.0 



. 
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TABLEAU 20. Prestations pour cause d'invaliditê dana lea regimes du secteur public et du secteur privl 
et nombre de participants salon le seae, 1970 

Rg1mes 	 Participants 

	

Prestations pour cause d'invaliditA 	 I 	Honunes 	 Femmes 	 Total 

Nombre 	% 

Nombre 	% 	Nombre 	% 	Nomtxe 	% 

Lea deux aecteurs 

	

PIeinepenson .......................................................818 	5.0 	1041,408 	49.9 	414,299 	56.3 	1,455,707 	51.5 . 

	

Pension rduite par catcul mathmatique 	3086 	19. 1 	255,512 	12.2 	107,716 	14.6 	363,228 	12.8 

	

Montant tixe par iiiois ........................................... 38 	0.2 	21.062 	1.2 	3.955 	0.5 	31,017 	1.0 

	

Autre .......................................................................333 	2.0 	188.045 1 	9.0 1 	54.036 1 	7.3 	242,081 1 	8.5 

	

Aucune prestation prvue ..................................... .11,862 1 	73.5 	574.819 I 	27.5 1 	155.484 j 	21.1 1 	730,303 1 	25.8 

Total ...................... ................. .......................... .16,137 	100.0 	2,086,846 	100.0 	735,490 	100.0 	2 	100.0 

r 
Secteur privt 

Pleine pension ....................................................... 

Pension rëduite par calcul math4inatuue 	..... 

Montant flue par mois 	........................................ 

Autre..................................................................... 

Aucune prestation pr6vue .................................... 

Total 

342.175 215 

199,390 16.0 

5.796 0.4 

146,939 11.8 

547,049 44.0 

1,241349 100.0 

87,617 

54,668 

3,279 

29.436 

135,216 

310,216 

	

28.2 
	

429,792 

	

17.6 
	

254,058 

	

1.0 
	

9,075 

	

9.4 	176,375 

	

43.5 	682,265 

100.0 1.551,565 

21.7 

16.3 

0.5 

11.3 

43.9 

101.0 

80.7 

8.5 

1.7 

5.1 

3.1 

100.0 

	

699,233 
	

82.7 
	

326,682 

	

56.122 
	

6.6 
	

53,048 

	

21,266 
	

2.5 
	

676 

	

41.106 
	

4.8 
	

24.600 

	

27,770 
	

3.2 
	

20.268 

	

845,497 
	100.0 

	425,274 

Secteur imbllc 

Plelne 	pension 	..................................................... 

Pension rduIte par calcul matbmatique ......... 

Montant 	flue 	par 	mois 	.......................................... 

Autre...................................................................... 

Aucune prestation prvue 

. 	
Totái ..................... .....iii- ii 

1,025, 

109, 

21, 

65. 

48, 

1,270. 

	

728 
	4.7 

	

2,947 
	

19.1 

	

37 
	

0.2 

	

315 
	

2.0 

	

11,398 
	

73.8 

	

15,425 	100.0 

	

90 
	

12.6 

	

139 
	

19.5 

0.1 

	

18 
	

2.5 

	

464 
	

65.1 

	

712 
	100.0 



S 

S 
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TABLEAU 21. Conditions de l'attzibutjon de Ia quote-part patronale dana lea regimes de pensions - 1960, 1965 et 1970 

1960 
Conditions de l'altribution de la 

quote-part ptronale 
RgInies 	 Participants 

No 

1 Entiêre 	et 	ImmEdiate .......................................... .............. ... 	................ 2.612 29.3 88.153 4.7 
2 2.925 32.8 769.089 41.3 
3 Condltloone lie aux ann4es de participation .......... ....... ............... .... 2.334 26.1 154,888 8.3 
4 0. 1 568 - - 

5 

Condltionnelie aul annEes de service 	............................................. 

Comblnalson duservice.deiaparticipationoudel'Ageoudestrois 

. 

. 

710 8.0 271.322 14.6 
6 

Conditionneile 	I 	1 ' Ige .......................................................................... 9 
. 

8.  980 

3.7 578.661 31.1 
7 

AUcune attribution de to quote-part patronale .............................. ..... 330 
Autre 	.. ... 	...  .... 	.. 	.......................... 	.......................................................... - - - 

8 Total 	................................................................................................. 

.- 

100.0 1.862,681 100.0 

Lea rEgimes soumis I one 101 9 ir len prestations de pensions out EtE classEs sur is base des conditions de i'attribution de to quote-part pa-
tronale applicabies aux employEs qui quittent avant d'avoir accompli 10 sos de service et d'avoir atteint 1'&ge de 45 sos. 

TABLEAU 22. Attribution de Ia quote-part patronale en tin d'emploi - entière diffCrCe et graduelle dlfIErIe - rEgimes du 
secteur public et du secteur privE et nombre de participants selonlesexe, selon lee annEes de service pour one quote-part 

entière. avec indication des rEgimes et du nombre de participants assuiettis I one lEsislation de ntelempntatinn 1970 

REgimes 	 Participants 
AnnEes de service pour 
une quote-part entiIre Hommes 

Nonibre 

Nomure 
NO 

Lee deux sec (aura 

49 0.8 1,677 0.1 
2 

Momsde 	5 	............................................................................................ ... 
185 3.2 12.081 1.4 

3 
5 	...................................................................................................... ... 

93 1.6 1.466 0.1 
4 1,741 30.5 511.882 60.9 
5 295 5.1 30,330 3.6 
6 

6- 	9 	..................................................................................................... ... 

1,001 17.5 107.210 12.7 
7 16-18 	.............................. 35 0.6 1,712 0.2 
8 515 9.0 15.565 1.8 
9 

15 	..................................................................................................... . 

1.715 30.0 153.560 18.2 
10 69 1.2 4,589 0.5 

11 

10 	..................................................................................................... . 
11-14 	..................................................................................................... ... 

Total 	.............. ................................................................................ 5,698 100.0 840,052 100.0 

19 	..................................................................................................... ... 
20 	..................................................................................................... . 
Piusde2O 	......................................................................................... ... 

Secteur privé 

12 46 0.8 1.415 0.2 
13 178 3.3 11,894 2.1 
14 89 

. 

1.6 1,414 0.2 
15 10 	................................. .................................................................. 1.610 29.9 276.546 50.0 
18 284 5.2 30.187 5.4 
17 968 17.9 88,734 16.0 
18 35 0.6 1.712 0.3 
19 

11-14 	..................................................................................................... ... 

474 

.. 

8.8 13,592 2.4 
20 

Moinsde5 	....................................................................................... ... 

15 	..................................................................................................... ... 

1.627 30.2 122.015 22.1 
21 

5 	.................................................................................................... ... 
6- 	9 	..................................................................................................... ... 

68 1.2 4.585 0.8 

22 

16-18 	..................................................................................................... 
19 	..................................................................................................... 
20 	..................................................................................................... 

Total 	..... ....... .... ........... ................. ................... .. .......... ..................... 5,379 100.0 552.044 100.0 

Plus de 	20 	............................................................................................. 

Secte,, piiillc 

23 Moths 	de 	5 	............................................................................................. 3 0.9 262 - - 

245 7 2.1 18'? 
25 

..................................................................................................... 
6 - 	9 	..................................................................................................... 4 1.2 52 -- 

26 10 	..................................................................................................... 131 

. 

41.0 235,336 81.7 
21 ii 3.4 163 -- 
28 33 10.3 18.476 6.4 
29 - - - - 

30 41 12.8 1,983 0.6 
31 

11 - 14 	..................................................................................................... 

88 27.5 31.545 10.9 
32 

15 	..................................................................................................... 
16 - 18 	..................................................................................................... 
19 	..................................................................................................... 

1  ,. 	0.3 4 

33 

20 	.................................................................................................... 
Plus de 	20 ............................................................................................. 

Total 	............................................................................................... 319 100.0 288,008 100.0 

'Lea rEgimes assuJettis & une lEgislation di rEglemenlatlon out EtE classEs stir Ia base des conditions d'attribution de I& quote-part patronale 
appticables aiix employEs qul quittent avant d'avou accompli dix ins de service et d'avoir atteint l'Ege de 45 aDs. En outre, tine caractEristique com-
mune I cea rEgimes eat l'eiigence de la 101 relativement au blocage des outisations pour les empioy4s qui quittent aprIs dix ins de service it qul 
001 atteinl 45 ans. 
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TABLEAU 21. CondItions de l'attrtbutlon de Is quote-part patronale dane lee regimes de pensions -1960. 1965 et 1970 

19651 1970' 

Rgimes Participants R8giines Patticipants 
No 

4,675 34.2 166,911 7.1 5.412 33.5 187,458 6.6 1 
4,712 34.5 1.089,214 46.4 5.698 35.3 1,111,269 39.4 2 
2,619 19.2 179,505 7.7 2.684 16.6 822.342 22.1 3 

38 0.3 11,938 0.5 43 0.3 3,706 0.1 4 
1,163 8.5 381,470 16.3 1,941 12.0 651,481 23.1 5 

453 3.3 516,610 22.0 76 0.5 68.020 2.4 6 
- - - - 283 1.7 178,060 6.3 7 

13660 100.0 2.345,648 100.0 16.137 100.0 2,2,336 100.0 8 

TABLEAU 22. Attribution de Ia quote-part patronale en un d'emplot - entière diftérêe et graduelle diff#rée - réglmes du 
secteur public et du secteur privé et nombre de participants scion Ic sexe, selon lee années de service pour une quote-part 

entjire, avec indication des regimes et du nombre de participants assujeUls a one legislation de rCglementation, 1970 

Paiticipants Rgimes assujettis & une legislation de r6glementation 1  

Femmes Total Regimes Participants 

Nombre Noinbre Nombre Nombre 
NO  

85 0.2 2,282 0.2 45 91.8 2.193 96.9 1 
2.762 1.0 14,843 1.3 160 86.5 14.230 95.9 2 

303 0.1 1,769 0.1 75 80.6 1,531 86.5 3 
189,516 69.8 701,398 63.1 1,515 87.0 359,047 51.2 4 

3.009 1.1 33,339 3.0 246 83.3 32,587 97.7 5 
21,008 7.7 128,218 11.5 869 86.8 125,377 97.8 6 

325 0.1 2,037 0.1 34 91.1 2.031 99.7 7 
3,580 1.3 19,145 1.7 447 86.8 18,425 96.2 8 

48.398 17.8 201,958 18.1 1,430 83.4 159,400 78.9 9 
1,731 0.6 6,300 0.5 60 86:9 5,102 81.0 10 

271,217 100.0 1,111,269 100.0 4.881 85.7 719,983 64.8 11 

192 0.1 1,607 0.2 43 93.5 1,555 96.7 12 
2.735 2.8 14.629 2.2 158 88.7 14,211 91.1 13 

287 0.2 1.701 0.2 73 82.0 1.471 86.5 14 
40,426 42.0 316.972 48.9 1.429 88.7 300,270 94.7 15 
2.898 3.0 33.065 5.1 236 83.0 32,338 91.8 16 

15,877 16.5 104.611 16.1 842 87.0 102,083 97.6 17 
325 0.3 2.037 0.3 34 97.1 2,031 99.7 18 

3,165 3.2 16,747 2.5 409 86.3 16,101 96.1 19 
28,462 29.8 150,477 23.2 1.373 84.4 142.603 94.7 20 

1,730 1.8 6.295 0.9 60 88.2 5,102 81.0 21 

96,097 100.0 648,141 100.0 4.657 86.6 617,7 95.3 22' 

393 0.2 655 0.1 2 66.7 838 91.4 23 
21 -- 214 -- 2 28.6 19 8.9 24 
16 -- 68 -- 2 50.0 60 88.2 25 

149,090 85.1 384,426 83.0 86 85.6 58.777 15.3 26 
111 274 -- 10 90.9 249 90.9 2'? 

5,131 2.9 23,601 5.0 27 81.8 23.294 98.7 28 
- - - - - - - - 29 

415 0.2 2.398 0.5 38 92.1 2.324 96.9 30 
19,936 11.3 51,481 11.1 57 64.8 16,797 32.6 31 

I - 5 - - - ,. 	 - - - 32 

175, 120 100.0 463,128 100.0 224 70.2 102,158 22.0 33 
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TABLEAU 23. Attribution de Ia quote-part patronale en fin d'emploi-entière diflérée et graduelle différêe-régimes du 
. 	 secteur public et du secteur privé, avec iiombre de participants scion le seze et lee années de participation pour quote-part 

entiêre, avec lea regimes et le nombre de participants assujettis a une legislation de réglementation, 1970 

Rgimes Participants 

Annes de participation 
pour quote-part entière Hommes 

Noinbre 

Nombre 
No  

Les deux secteurs 

IMoms de 	5 	............................................................................................ 53 1.9 13,226 3.0 

2 5 	......................................................................................................... 243 9.0 195,723 45.4 

3 6- 	9..................................................................................................... 66 2.4 2.756 0.6 

4 710 26.4 167,581 38.8 

5 11-14 ........... 152 5.6 7,721 Li 

6 

10 .................................................- .......................................... 

412 15.3 13,863 3.2 

7 

15 	........................................................................................................... 

12 0.4 213 -- 

8 

16-18 	..................................................................................................... .. 

19 	........................................................................................................... 183 6.8 3,721 0.8 

9 20 ........ 838 31.2 22,412 5.2 

10 . 0.5 3,737 0.8 

11 

Plus 	de 	20 	............................................................................................ 15 

tal 

	

To 	.............................................................................................. . 2,84 100.0 430,953 100.0 

Secteur pnvé 

12 51 1.9 482 0.4 

13 5 	................................................ 233 9.0 13,315 11.0 

14 

Moms 	de 	5 	............................................................................................ . 

6- 	9............................................... 66 2.5 2,756 2.2 

15 10 ......................................... 670 26.1 57,446 47.6 

16 11-14 .................................................................................................... 142 5.5 7,146 5.9 

17 15 	.................................................- ............................................ 405 15.7 11,706 9.7 

18 12 0.4 213 0.1 

19 

.... 

172 6.7 3,154 2.6 

20 

16-18 ..................................................................................................... .... 

800 31.1 20,501 17.0 

21 

19 	.......................................................................................................... ... 

Plus 	de 	20 .................................. 14 0.5 3.730 3.0 

22 

20........................................................................................................... .. 

Total 	............................................................................................... 2,565 100.0 120,449 100.0 

Secteur p4lblic 

23 1.8 12,744 4.1 

24 5 	.......................................................................................................... 

. 

0 8.4 182,408 58.7 

25 6 - 	9 .......................................................... 

.. 

- - - - 

26 10 	........................................................................................................... . 40 33.6 110,135 35.4 

27 

Motes 	de 	5 	............................................................................................ 2 

11-14 .................................................................................................... 10 8.4 575 0.1 

28 15 	.......................................................................................................... 7 5.8 2,157 0.6 

29 16-18 .................................................................................................... - - - 

30 19 	....................................................... - ................................................. 11 

. 

9.2 567 0.1 

31 20 .......................................................................................................... 38 31.9 1.911 0.6 

32 Plus 	de 	20 	........................................................................................... 1 0.8 7 -- 

33 Total 	............................................ .................................................. 119 100.0 310.504 100,0 

1  Lea regimes assujettis I une 1gis1ation de rg1emen1ation ont Ad c1asss sur Ia base des conditions d'attribution de Is quote-part patronale 
apphcables aux employs qui quittent avant d'avoir accompli thx ass de service et d'avoir atteint l'Ige de 45 ans. En outre, une caractristique com-
mune I ces regimes est l'exigence de la loi relativement au blocage des cotisations pour les emp1oys qui quittent aprIs dix ans de service et qui 
ont atte lot 45 ans. 

. 
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TABLEAU 23. At(zibution de Ia quote-part patronale en tin d'emploi - entiêre différêe et graduelle diftêrée - rgImes dii 
secteur public et du secteur privé, avec nombre de participants selon le sexe et lea années de participation pour quote-part S  entiêre, avec lea regimes et Ic nombre de participants assujettis une legislation de réglementation, 1970 

Participants Regimes assujettis a une legislation de rCglementation' 

Femines Total Regimes Participants 

Nombre Nocilxe Nome Nomb,e 
NO  

2,107 1.1 15,333 2.4 46 86.8 15.158 98.9 1 

71,519 37.3 267,242 42.9 203 83.5 18.213 6.1 2 

356 0.1 3,112 0.5 59 89.4 3.003 96.5 3 

105,353 55.0 272,934 43.8 601 84.7 245,690 90.0 4 

2,692 1.4 10,413 1.6 126 82.9 9,485 91.1 5 

2.373 1.2 16.236 2.6 332 80.6 14,415 88.8 6 

17 -- 230 •- 11 91.7 226 98.3 7 

635 0.3 4.356 0.6 157 85.8 4.004 91.9 8 

5.063 2.6 27,475 4.4 673 80.3 23,405 85.2 9 

1.274 0.6 5.011 0.8 12 80.0 4.916 98.1 10 

191.389 100.0 622,342 100.0 2,220 82.7 336,515 54.1 11 

55 0.1 537 0.3 45 88.2 409 76.2 12 

1,990 6.3 15,305 10.0 197 84.6 13.921 91.0 13 

356 1.1 3.112 2.0 59 89.4 3.003 96.5 14 

18,046 57.8 75.492 49.7 577 86.1 70,389 93.2 15 

2.561 8.2 9,707 8.4 124 87.3 9,425 97.1 16 

2,046 6.5 13,752 9.0 327 80.7 12,724 92.5 17 

17 .. 230 0.1 11 91.7 226 98.3 18 

476 1.5 3,630 2.3 151 87.8 3.406 93.8 19 

4,357 13.9 24,858 16.3 646 80.8 21,395 88.1 20 

1,273 4.0 5,003 3.2 12 85.7 4.916 98.3 21 

31,177 100.0 151,626 100.0 2,149 83.8 139,814 92.2 22 

2,052 1.2 14,796 3.1 1 50.0 14.749 99.7 23 

69.529 43.3 251,937 53.5 6 60.0 2.292 0.9 24 
- - - - - - 

- -25 

87,307 54.4 197,442 41.9 24 80.0 175,301 88.8 26 

131 -- 706 0.1 2 20.0 60 8.5 27 

327 0.2 2.484 0.5 5 71.4 1,691 68.1 28 
- - - - - - - 

- 29 

159 -- 726 0.1 6 54.6 598 82.4 30 

706 0.4 2,617 0.5 27 71.1 2,010 76.8 31 

1 -- 8 -- - 

- 	 71 

. 	 - - - 32 

160.212 100.0 470,716 100.0 59.7 19€, 701 41.8 33 0 
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TABLEAU 24. Attribution de Ia quote-part patronale en fin d'emploi-dlfférée et graduetle basee cur lee annCes de service 
on de participation; regimes avec participants selon le ccxc ci avec indication des regimes et dee participsats 

assujettis a one legislation de réglementation, 1970 

Ann6e o6 coence is quote-pert terminCe Ann8e terniln8e 

Regimes 

Nombre 

N 

1 Moinsde1an ............ ...  ..................................................................................... 1-4 - - 

2 5 8 0.1 
3 6-9 1 -- 
4 10 7 0.1 
5 11-14 - - 

6 15 3 0.1 
7 16-18 - - 

8 19 - - 

9 20 2 -- 
10 Plusde2O - - 

11 19 0.3 
12 1 - 4 	axIs 	................................................. .......................................................... ............... . 1 11 0.2 
13 5 91 

. 

58 

1.4 
14 

Total_. ............... ........................................................................................................... . . 

6-9 

. 

1-14 

48 0.8 
15 10 '7 .1 
16 62 0.9 
17 15 36 0.6 
18 18-18 7 0.1 
19 19 5 0.1 
20 20 94 1.5 
21 Plusde2O 3 

22 Total 	........................................................-...................................................... 815 12.7 
23 Sans ................................ ....._ ............. 8-9 78 1.2 
24 10 675 10.8 
25 11-14 310 4.8 
26 15 191 3.1 
21 16-18 3 
28 19 7 0.1 
29 20 247 3.9 
30 Plus de 20 10 0.2 

31 Total ......................................................... . ...................................................................... 1.527 23.9 
32 

. 

1-14 

- - 

33 10 235 3.7 
34 

6ana 	... ......................................................................................... ........................................ .. 6-9 

15 0.2 
35 

.. . 

15 402 6.3 
36 16-18 2 -- 
37 19 - - 

38 20 26 0.4 
39 Plusde2O 2 -- 

40 Total. ... .. ................................................................................... - .............. ................. 602 I97 
41 7 - 9 ens ............... 	............- ........ _.................- 6-9 - - 

42 10 2 -. 
43 11-14 12 0.2 
44 15 6 -- 
45 16-18 17 0.3 
46 19 2 -- 
47 20 5 0.1 
48 Piusde2O 4 0.1 

49 48 0.8 
50 10 	ens 	................................................. .............................. .......................... 11-14 29 0.5 
51 15 493 7.4 
52 16-18 7 0.1 
53 19 671 10.6 
54 20 586 9.2 
55 Plusde2O 22 0.3 

56 Total ....................  ........ ........- ............ ....... ...................................... ..... .......-. .... -. 1,814 28.3 
57 

Total 	............................................................................................................................... .... .. ... 

liens ....................... . ... _.... ..... ............. ............................................................ .. 	.... 	 . ... 	 . 11-14 2 -- 
58 15 56 0.9 
59 16-18 4 0.1 
60 19 2 -- 
61 20 1,246 19.5 
62 Piusde2O 8 0.1 

63 Total ................._ 	............................- 1,316 20.9 
64 12-14ans ....................-................................ 15 - - 

65 16-18 - - 

68 - 19 - - 

67 20 1 
68 Pius de 20 6 0.1 

69 Total .......................................... ........- ................................. ........................- 7 0.1 

10 15ans ......................................... ........................ ......................... 	. .............. .............. 16-18 - - 

11 19 1 
72 20 116 1.8 
73 Plus de 20 22 0.3 

74 Total .... ... ......... .......................................................................... .............. - ........-..-. 139 2.2 
75 16 ass 	et plus  .................................................................................. -........ .._ 16-18 - - 

76 .19 1 -- 
77 20 20 0.3 
78 Pluade2O 6 01 

79 Total ...................................... .... 2'7 0.4 

80 Total g6n#nd 	.............................................................................................................. . 6.394 100.0 

Lea regimes assujettia 8 one 18gislation de reglementation ont 4t8 classes si.0 Ia base des conditions d'attrlbutlon de Is quote-part paonale applicablee aux em-
ploy8s gut guittent avant d'avotr accompli dii anrxes de service et d'avoir atteint l'8ge de 45 axis. En outre, use caractCrlzttque coimnune 8 ces r8gimes eat l'exigence de 
Is lot pour le blocage des cotisations pour lea employs qax quittent apr8s dix axis de service ou gui oni at.teint 45 axis. 
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TABLEAU 24. Attribution de Is quote-part patronale en fin d'emploi-dlfférée et graduelie basée eur lee années de service 
ou de participation; regimes avec participants selon Ic aeae at avec indication des regimes et dee participants 

assujettla £ une legislation de rCglementation, 1970 

Participants Asaujettis I une ICgislatlon de r8glementation' 

Hominnes 	 Femmes Total R8gimes Patticipanta 

Nbre Nombre Nombre Nombre Nombre 

3,621 1.1 43 3.664 	 0.9 5 0.1 3,648 1,1 2 
4 -- - - 4 	 -- 1 -- 4 -- 3 

934 0.3 212 0.4 1,146 	 0.3 7 0,1 1,148 0.3 4 
- - - - - 	 - - - - 

- 5 
16 -- 1 - - 17 	 - - 3 0.1 17 •- 6 
- - - - - 	 - - - - 

- 7 
- - - - - 	 - - - - 

- 8 
384 0.1 16 .- 380 	 0.1 2 -. 380 0.1 9 
- - - - - 	 - - - - 

- 10 
4,939 1.6 272 0.4 8.211 	 1.4 18 0.3 5,195 1.5 11 

208 0.1 38 -- 246 	 0.1 10 0.2 168 0.1 12 
1.818 0.6 323 0.5 2.141 	 0.6 76 1.4 1,995 0.6 13 
1,001 0.3 284 0.4 1,285 	 0.3 41 0.8 1.151 0.3 14 

14,838 4.7 3.332 4.9 18,170 	 4.7 393 7.3 16, 940 4.9 15 
1.439 0.5 338 0.5 1,777 	 0.5 53 1.0 1.412 0.4 16 

908 0.3 155 0.2 1,063 	 0.3 31 0.6 822 0.2 17 
203 0.1 25 - - 226 	 0.1 7 0.1 228 0.1 18 
55 .- 15 -- 70 	I 	 -- 3 -- 18 - - 19 

2.338 0.7 722 1.1 3,060 	 0.8 80 1.5 2,784 0.8 20 
3.178 1.0 1,201 1.8 4.379 	 1.1 3 -- 4.379 1.3 21 

25,986 8.2 6.433 9.8 32,419 	 8.4 697 13.0 29,903 8.7 22 
1,019 0.3 199 0.3 1,218 	 0.3 66 1.2 1,021 0.3 23 

63,860 20.2 7,874 11.7 71,734 	 18.7 579 10.8 59,550 17.3 24 
11.841 3.8 3.754 5.6 15.595 	i 	 4.1 264 4.9 15,092 4.4 25 
8,457 2,7 2,111 3.1 10,568 	 2.8 175 3.3 10,302 3.0 26 

69 -- 11 -- 80 	 -- 3 0.1 80 -- 27 
125 -- 12 -- 137 	 -- 6 0.1 125 -- 28 

10,679 3.4 1,501 2.2 12.180 	 3.2 220 4.0 11,171 3.2 29 
77 -. 23 - - 100 	 - - 8 0.1 86 - - 30 

96, 127 30.5 15,485 22.9 111,612 	 29.1 1,321 24.6 97.427 28,3 31 
- 

10,242 
- 

3.2 
- 

1,583 
- 

2.3 
- 	 -. 

11,825 	 3.1 
- 

194 
- 

3.6 
- 

11.205 
- 

3.3 
32 
33 

590 0.2 132 0.2 722 	 0.2 5 0.1 69 - - 34 
20,508 6,5 3,391 5.0 23,899 	 6.2 293 5.5 21.931 6.3 35 

51 -. 37 -- 88 	 -- 2 -- 88 -- 36 
- - - .- - 	 - - - - 

- 37 
2,780 0.9 400 0.6 3,180 	 0.8 24 0.4 3.065 0.9 38 

10 -- - - 10 	 .- 2 -- 10 -- 39 
34.181 10.8 5,543 8.2 39.724 	 10.4 520 9.7 36,368 10.5 40 

- 

123 
- 

-. 

- 

45 
- 

-- 

- 	 - 

168 	 -- 

- 

2 
- 

-- 

- 

168 
- 

0.1 
41 
42 

1,984 0.6 8 -- 1,992 	 0.5 10 0.2 1,917 0.6 43 
577 0.2 344 0.5 921 	 0.2 4 - - 52 -- 44 
449 0.1 54 0.1 503 	 0.1 15 0.3 493 0.1 45 
20 

438 
- - 

0.1 
- 

65 
- 

0.1 
20 	 - - 

503 	 0.1 
2 
2 

- - 

- - 

20 
302 

-- 
0.1 

46 
47 

552 0.2 193 0.2 745 	 0.2 3 0.1 49 -- 48 
4.143 1.3 709 1 	 1.0 4.852 	 1.3 38 0.7 3,001 0.8 49 
6,479 2.1 495 0.7 8,974 	 1.8 25 0.5 6,907 2.0 50 

18,664 5,3 3,181 4.7 19,845 	 5.2 442 8.2 19,110 5.5 51 
115 -- 172 0.3 347 	 0.1 7 0.1 347 0.1 52 

18,116 5.9 4,148 6.1 22,924 	 6.0 588 10.9 21,963 8.4 53 
49,389 15.6 19.482 28.8 68,851 	 18.0 520 9.7 62,782 18.2 54 

931 0.3 287 0.4 1.218 	 0.3 19 0.4 1.210 0.4 55 
92,414 29.3 27,743 41.1 128.159 	 31.4 1,601 29.8 112,299 32.6 56 

211 0.1 90 0.1 301 	 0.1 2 •- 301 0.1 57 
5,926 1.9 812 1.2 6.738 	 1.8 51 09 6.712 1.9 58 

212 0.1 29 -- 241 	 0.1 4 0.1 241 0.1 59 
234 0.1 27 -- 261 	 0.1 2 -- 281 0.1 60 

40,953 12.9 7,511 11.1 	1 48.464 	 12.7 966 18.0 40,888 11.9 61 
102 -- 5 .- 107 	 -- 6 0.1 107 -- 62 

47.638 15.1 8,474 12.6 	11 56,112 	 14.6 1,031 19.2 48.510 14.1 63 
- - - - - 	 - - - 

- -64 
- - - - - 	 - - - 

- -65 
- - - - - 	 - - - 

- -66 
2 -- - - 2 	 -. 1 -- 2 -- 67 

782 0.2 632 1.1 1.414 	 0.4 6 0.1 1.414 0.4 68 
784 0.2 632 1.1 1.416 	 0.4 7 0.1 1,416 0.4 69 
- - - - - 	 - - - - 

- 70 
34 .. 3 -- 37 	 - - - - - - 71 

6,296 2.0 1,414 2.1 7,712 	 2.0 105 2.0 7.352 2.1 72 
2,430 0.8 615 0.9 3,045 	 0.8 19 0.3 2,492 0,7 73 
8,762 2.8 2,032 3.0 10,794 	 2.8 124 2,3 9.844 2.8 74 

- - - - - 	 - - - - 
- 75 

2 -- 8 - - 10 	 - - - - - - 76 
531 0.2 150 0.2 681 	 0.2 14 0.3 623 0.2 77 
96 -- 9 -- 105 	 -- 4 -- 89 -- 78 

635 0.2 167 0.2 802 	 0.2 18 0.3 712 0.2 79 
315.609 100.0 87.492 100.0 383.101 	 100.0 5,375 100,0 344,675 lOSS 80 
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S 	TABLEAU 25. Disposition des cotisations de I'employê. non bloquées par une 101, dane lee regimes contxtbutIts lore 
de La cessation d'emploi avant La ret.raite, selon Le genre de regimes et Ic secteur, 1970 

Rerthoursement autorisd des cotisations de l'employ 

Total avec clause 	Remboursement avec la perte 
de remboursement 	de Is quote-part patronale 

Mglmes 	I Participants 	Regimes 	I Parttcipant 

5 1.740 	 1 97 
222 119.532 	128 45923 
421 1.136.706 	231 1.004,792 

4.266 565,949 I 	 3.066 482.512 
29 257 	 4 84 

5.871 113.502 	2,778 66.390 
213 11.710 	104 7.333 
171 100.353 	 73 22.450 
220 22.607 	168 14.278 
122 74.453 	 41 72.013 

11.552 2.146. 809 	6,094 1.715.872 

5 1.740 	 1 97 
191 69.915 	112 28,805 
342 159,470 	I 	 163 83,441 

4.027 423.018 	2,874 350.480 
29 251 	I 	4 84 

5.594 104,412 	2.153 59.758 
213 11,710 	104 7.333 
174 100,343 	 72 22,448 
219 22.604 	167 14.275 
119 10.566 	I 	40 9.422 

10.919 1 	 904.095 	5,690 	576.143 

25 49.557 16 17,118 
85 977.236 68 921.351 

239 142.931 192 132.032 

277 9.090 125 6.632 

3 10 1 2 
1 3 1 3 
3 63.887 1 62,591 

633 1,242.714 404 1.139.729 

Genre de regime et secteur 

N o 

Les deux secteurs 
Prestations unitaires: 

IGains ultirnes 	.... .............................. .......................................... .....-....- .... 

	

2 	Gains ultiines moyens 	.... .................... ......................................  

	

3 	Meilleurs gains moyens ..................................................... ........... .............  

	

4 	Gains moyens de Is carriêre ......................... ................... .._ ........._...... .... 
s Pourcentage unitorrne des gains ........................_.................. .... ...........  
6 R6gIme d ' achat ...... ......................................... ............... ........... 
7 Participation aux bJnêflces ......... .............................................................  
8 "restations forfaitaues ............................ ................................ ................ 
9 RegIme mute .................... ............... - ........................ ............... 

10 Autre ....................................................... ... ........................................................  

	

11 	Total ..................................................................................................... .... 

Secteur privt 
Prestations unitaires: 

	

12 	Gains ultimes 	............................................................................................ .... 

	

13 	Gains ultimes moyens 	....................................................... ............................ 

	

14 	Meitteurs gains moyens ................................................................................... 

	

15 	Gains moyens de Ia carrjère ......................................................... .. ................ 

	

16 	Pourcentuge uniforrne des gains .......................................................... ........ 
17 R4gime d'achat ............................................................... -. 
18 Participation aux benefices ............................................................................. 
19 prestations forfaitaires ........................ ,, .......... ................_ ................ 
20 Regime mixte ................................................................- ................................ 

	

21 	Autre ...................................................................................................................... 

	

22 	Total 	............................................................................................................ 

Secteur public 

Prestatlons unitaires: 

S 	
23 	Gains ultunes ... ............... ,, .... 

	

24 	Gains ultimes moyens .................................................................... ............ 

	

25 	Meilleurs gains Tnoyens 	............................ _ 	........ .. ........ 

	

26 	Gains moyens de Ia carrière ......................................... .. .......................... .... 

	

21 	PoUrcentage uniforme des gains..................................................................... 
28 Regime d'achat .................................................- ........................................ 
29 Participation aux b6n6fices .............................................. ................................. 
30 PTestations (orfaitaires........................................................................................ 

	

31 	R6 gime mixte., 	................................................................................................-. 

	

32 	Autre  ...................................................................................................................... 

	

33 	Total 	............................................................................................................ 

TABLEAU 26. Preslations en cas de décés avant Ia retraite dans lea regimes du secteur public et du secteur privé 
ci nombre de participants scIon le sexe, 1970 

Genres de gestations 

No 

Lea deux secteura 

1Aucune prestatlon tie décès., ........................ 	 .. ................ 
2 Remboursement des cotisations de l'employé ............................ 	 ., ................ 
3Remboursement des cotisations de I 'employeur ............................................... 	.. .... 
4 	PensIon tie veuve ...................................................................................................................... 
5 1 Remboursement des cotisations de l'employe et des cotisations de l'employeur ........... 
6 lAutre .........- ..............................................- ........................- .................................................. 
71 	TOtal 	............................................................................................................. ................ 

Secteur privé 

81 Aucune prestatton tie décls ................................................................................. ........ 
9 Remboursement des cotisations de 1'employ6 ........................................................ 

10 Remboursement des cotisations de l'employeur  .......................... ............................ 
IL 
	pensionde veuve ............................................ ........................................- ................ 

12 Remboursement des cotisations de l'employé et des cotisations tie l'employeur 
13 
	Autre... ...................................... ........................................................ .......... ............ 

14 	Total .........................................................- ...................... ............., ........ 

Regimes 

Nomire 

841 
4,139 
2,899 

489 
7.744 

25 
16.137 

838 
3.886 
2.892 

411 
7.374 

24 
15.425 

5.2 
25.6 
17.9 
3.0 

47.9 
0.1 

100.0 

5.4 
25.1 
18.7 
2.6 

47.8 
0.1 

100.0 

0.4 
35.5 
0.9 

10.9 
51.9 
0.1 

100.0 

Secteur public 

Aucune prestation tie décès ............... ........ ..... ........................ 
Remboursement des cotlsauons tie l'employé ................ .. .................... 
Remboursement des cotisations tie l'employeur ......................................... ........................ 
Pensiontie veuve ......................................................................................- ....................- .... 
Remboursement ties cotisations tie l'employê et des cotisatlons de l'employeur........... 
Autre....................................................................................................................... ................ 

Total..... .................................................................................................................. 

3 
253 

7 
78 

370 

712 



S 
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TABLEAU 25. DisposItion des cotlsations de I'employé, non bloquées par one lol, dana lea regimes contributifa lois 
de Is cessation d'emplol avant Ia retraite. selon le genre de regimes et le aecteur, 1970 

Remboursernent autorisd des cotisations de 1'einp1oy 
-J 
I Rembouisernent non autoris6 

des cotisations bloquCes 
Total avec et sans 

remboursements Remboursement avec Is r6tention Rembousement sans Is 
de Ia quote-past patzonale quote-part patronale 

R6gimes Participants R4gimes Participants Rdgimes Participants Regimes Participants No 

- - 4 1.643 - - 5 1.740 1 
25 2.081 69 71.528 12 1.505 234 121.037 2 

111 6.263 85 125.651 27 4,967 454 1.141.673 3 637 27.551 563 55.886 140 37,732 4.406 603.681 4 23 155 2 18 - - 29 257 5 
3.319 37.708 214 9.404 400 9,582 6,271 123,084 6 

100 4.101 9 276 6 716 219 12.426 7 
69 1,434 35 76.469 40 718 217 101.071 8 
27 1.555 25 6774 10 1.629 230 24.236 9 
71 669 10 1.771 5 344 127 74,797 10 

4.382 81.517 1.036 349,420 640 57.193 12,192 2.204.002 11 

- - 4 1.643 - - 5 1.740 12 
23 1.882 62 39.288 9 670 206 70.645 13 109 3.912 70 72.117 26 4,328 368 163.798 14 620 26.619 533 45.919 134 37.134 4,161 460,152 15 23 155 2 18 - - 29 257 16 3,176 35.425 265 9,229 344 8.169 5938 112.581 17 100 4.101 9 276 6 716 219 12.426 18 67 1.426 35 76.469 39 714 213 101.057 19 27 1,555 25 6.774 10 1,629 229 24.233 20 70 659 9 485 5 344 124 10.910 21 

4,215 75,734 1,014 252.218 573 53,704 11.492 957.799 22 

- 

2 
- 

199 
- 

7 
- 

32.240 
- 

3 
- 

835 
- 

28 
- 

50.392 
23 
24 

2 2.351 15 53.534 1 639 86 977.875 25 
932 30 9.967 6 598 245 143.529 26 

- - - - - - - 
- 27 143 2.283 9 175 56 1.413 333 10.503 28 

- - - - - - - 
- 29 2 8 - - 1 4 4 14 30 

- - - - - 
- 1 3 31 1 10 1 1.286 - - 3 63,887 32 

167 5.783 82 97,202 67 3.489 700 1.246,203 33 

TABLEAU 26. Prestations en cas de décês avant Ia retraite dans les regimes du secteur public et du secteur privé 
et nombre de participants selon le sexe, 1970 

Participants 

Hommes 	 Femmes 	 Total 
Nombre Nomire Nombre No 

248.640 11.9 102,403 	 13.9 351.043 12.4 1 548,716 26.2 175,431 	L 	 23.8 724.147 25.6 2 39,534 1.8 5,382 	 0.7 44.916 1.5 3 990.348 47.4 368,432 	 50.0 I 	1,358.780 48.1 4 220,795 10.5 70.718 	 9.6 291.513 10.3 5 38,813 1.8 13.124 	 1.7 51.937 1.8 6 
2,006,846 100.0 735.490 	 100.0 2.822.336 100.0 7 

247.621 19.9 102.268 	 32.9 349.889 22.5 8 463,414 37.3 92,194 	 29.7 555,608 35.8 9 
38.252 3.0 5,376 	 1.7 43.628 2.8 10 297,845 23.9 67,765 	 21.8 365.610 23.5 11 165,404 13.3 34.489 	 11.1 199.893 12.8 12 28.813 2.3 8.124 	 2.6 36.937 2.3 13 

1.241,349 100.0 310.216 	 100.0 1,551.565 100.0 14 

1.019 0.1 135 	 -- 1,154 -- 15 85,302 10.0 83,237 	 19.5 168.539 13.2 16 1.282 0.1 6 	 -- 1.288 0.1 17 692.503 81.9 300.667 	 70.6 993,170 78.1 18 55.391 6.5 36.229 	 8.5 91.620 7.2 19 10,000 1.1 5.000 	 1.1 15.000 1.1 20 
845,497 100.0 425,274 	 100.0 1.270.771 100.0 21 
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TABLEAU 27. Prestattons en cas de décès aprês Ia retraite dens lee regimes du secteur public et du secteur privC. 1970 

Les deux aeeurs 

Rgtines Participants Genres de prestations 

Nombre Nombre 
No  

1 Aucune prestatlon 	..,..._.._...... ...................................................,..., 980 6.0 362,971 12.8 

Palement de is pension pout Is rests de is p4riode garantie en mole: 
2 43 0.2 1.693  -- 

3 36 	........................... ...................... ................................ 41 0.2 23.581 0.8 

4 20 0.1 1.142 

5 
31- 	59 	......................................................................................................... ... 

5.316 33.3 602.085 21.3 
6 

Iloins de 	36 	.....,........ ................................................. 	.............................. ... 

61- 	99 .... 8 -- 4,246 0.1 

7 614 3.8 10,0'75 0.3 

8 

60 	...................... .. ........................................ . 

4 -- 47 -- 
9 

100 	........................... .. ..................................... .. 
101 - 119 ... ............_.......... .............................  - ................................................. .... 
12 0 	............. ,. ........_.._ ................................................................    ..... ........... 1,201 44.6 126,300 4.4 

10 121-119 	........... ............................. ................................................ .......... ........ . - . - - - 
11 255 1.5 668 -- 
12 181-239 	........................... ........-..-.. ..............................................................  1 -- 1 -- 
13 240 	 ........ .9 -- 24 
14 PIus de 	240 ............. _ .... _ ............ . ................................................................... - - - - 
15 Cotisatlon de I'employê moms is pension ci8Jã versle ......... ....- .................. 548 

. 
3.3 314,719 11.1 

16 

180 	........... ..................... ...............................................- .................................. 

Cotisation de I'employl et de Iemployeur moms is pension d4jâ versle 131 0.8 20,931 0,1 

17 Pension de 	veuve .................................................................... 359 2.2 1.204,478 42.6 

18 Auchoix 	....... ..............................................  ...... .................. 462 2.8 32,588 1.1 

19 Aue ...............,. ....... ..,,.,.,,, ............ - ....................,.,. .... 85 0.5 116,251 4.1 

20 Total 	............................................................................_..• ............................ 18. 137 100.0 2,822,336 100.0 

TABLEAU 28. Pensions de veuve dans les regimes du secteur public et du secteur privé. 1970 

Lee deux secteurs 

Regimes Participants Pensions de veuve 

Nofnbre Nombre 
NO  

1 Aucune pension prévue ............. ... ....... . .... .............................................. -. ' 	15.540 96.3 1.424. 146 50.4 

Pourcentage des pensions accumulles des participants: 
2 Moknsde 25 	......... 	..... ...................................................................... - - - - 
3 25 	..............._ ............ _.. 	...................... .... - .................................... . 4 -- 101 

4 26 - 29 	................. .. .... _ ....................................................- ................ - - - - 
5 30 - 39 	......................................... .............................................................. 8 -- 23,238 0.8 

6 10 -- 11,440 0.4 

'7 50 	........ .....................- ............, 308 1.9 1,118,308 39.6 
8 

40 -49 ....................................- ........................................................................ 

51-59 ................................................ ..... 	 ....... 28 0.1 58.136 2.0 

9 60 -69 ........................  .... ..........................................  ---.....-.... 21 0.1 9.238 0.3 

10 10 - 74 	...... ............. ... _..... ........... .......... ............ ........... - - - 
11 Plus de 	75 ................................. .............. ........................... ............ ..- .... ... . ,. 	54 0.3 1,943 

12 Autre ...........- ................................ - 164 1.0 175. 188 8.2 

13 Total 	.._ ............................  ................- ........ ..... ...... ..  ............................ ...... 591 3.4 1,398,190 49.3 

14 Total gén&ral .................................... •.•,., 	..... , 	........................... 16.137 100.0 2,822,336 100.0 
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Rglmes Participants 

Nombre Notnbre 

14,924 96.7 	1,164,808 

4 -. 	 101 

8 1 	 23.238 
10 -- 	 11,440 

226 1.4 	 190,167 
24 0.1 	 51,138 
18 0.1 	 8,869 

53 0.3 	 1,255 
158 1.0 	 100,549 

511 2.9 	 386,757 

15,425 100.0 	1,551,565 

R4glmes Participants 

Nombre Nombre N
O 

75.0 816 86.5 259,338 20.4 	1 

- 	4 
1.4 - - - - 	5 
0.7 - - - - 	6 

12.2 82 11.5 928,141 73.0 	7 
3.2 4 0.5 7.598 0.5 	8 
0.5 3 0.4 367 -. 	9 
- - - - - 	10 
-- 1 0.1 688 -- 	11 

6.4 6 ' 	0.8 74,639 5.8 	12 

	

24.4 1 	96 1 	13.3 1 	1,011,433 I 	79.3 1  13 

	

100.0 j 	 712 1 100.0 
( 	

1,270,771 1 	 100.0 14 
I 
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TABLEAU 27. Prestatlons en cas de décés aprs Ia retralie dane lee regimes du secteur public et dii secteur privE, 1970 

Secteur prlv4 Secteur public 

Rlmes Participants Rgimea 	 Participants 

Nomtte Nombre % Noinbre Nombre 
NO  

958 	 6.2 	 339.356 21.8 22 3.0 	 23,615 1.8 1 

40 	 0.2 	 939 -. 3 0.4 	 754 -- 2 
40 	 0.2 	 23. 121 1.4 1 0.1 	 440 -- 3 
17 	: 	 0.1 	 1.19'? 3 0.4 j 	 545 4 

5,087 	 32.9 	483,044 31.1 289 40.5 	 119.041 9.3 5 
8 	 -- 	 4,246 0.2 - - 	 - - 6 

604 	 3.9 	 9.919 0.6 10 1.4 	 156 -- 7 

4 	 -- 	 47 -- - - 	 - - 8 
6.983 	 45.2 	 117.114 7.5 218 30.6 	 9,186 0.7 9 

- 	 - 	 - - - - 	 - -10 
252 	 1.6 	 662 -- 3 0.4 	 6 -- 11 

1 	 -- 	 I -- - - 	 - -12 

8 	 .- 	 23 -- 1 0.1 	 1 -. 13 
- 	 - 	 - - - - 	 - - 14 

507 	 3.2 	 191.705 12.3 41 5.7 	 123.014 9.6 15 

127 	 0.8 	 19,416 1.2 4 0.5 	1 	 1.521 0.1 16 

214 	 1.7 	 222,545 14.3 85 11.9 	 981,933 77.2 17 

442 I 	2.8 	 28.375 1.8 20 2.8 	 4,163 0.3 18 

73 	 0.4 	 109,855 7.0 12 1.6 	 6,396 0.5 19 

15,425 	 100.0 	1,551,565 100.0 712 100.0 	1,270.771 100.0 20 

TABLEAU 28. Pensions de veuve dane les regimes du secteur public ci du secteur privé, 1970 

Secteur priv6 	 Secteur public 



S 

S 



- 62 - 

C 
	TABLEAU 29. Cotisations aux regimes de pensions scion i'organisme de placement. 1965 ci 1970 

Einp1oy 

N 

Organisme de placement 

Compagnies d'assurances ................................ .................................. 

Rentesstir 1 ' tat ................................... ........- ....................................................................... 

Fiducie.................................................................................................................................... 

Combinaisons des prcCdents ......................... .. .................................................................... 

Fonds de revenu consolidê du gouvernenlent ................ .......................................................  

AuIre.......................................................................................................................................... 

Total............................... - ...................... ............................................... 

Compagnies d 'assurances ........... .............................. 

Rentesstir I'Etat ................................................................................... 

Fiducie................................................................................................... 

Combinaisons des prêcdents ......... .. ................................ 

Fonds de revenu consQlid6 du gouvernement ..................................... 

Autre........................................................................................................ 

To*al .... .... .. ................................ - .................................................. 

Coinpagnies d 'assurances....................................................................................................... 

Rentesstir 1'tat .................................................................................................................... 

Fiducle.................................................................................................................................... 

Combinaisos des precedents................................................................................................ 

Foods de reverni consoildé du gouvernement . ....................................... .. ........................ 

Aue...................... .. ..... ...................  

Total........................... ..... ................................ 

1965 	 1970 

$ , 000 

Cotisations A tons lea rCglrnes 

94.012 

1,108 

262,670 

27.816 

130,485 

516,151 

Cotisatlons sax r6glmes cootributits 

93,204 

1.105 

255,373 3 

27.253 

130.485 

507,420 

Cotisalions sax regimes non contributifs 

868 

3 

7.291 

563 

8,731 

S 
8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

• 20  

21 

98.419 

517 

141,979 

18.094 

08,215 

7,481 

74, 705 

98,640 

509 

31,370 

17.739 

108.215 

7,454 

161,927 

1,779 

8 

10,609 

355 

27 

12,778 



. 
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TABLEAU 29. CoUsations aux regimes de pensions selon l'organisme de placement, 1965 et 1970 

flnployeur 

TotJ 

Service acue1 	 Service passet 	 Tota.1 

1965 1970 1965 1970 1965 1970 1965 1970 
No 

$. 000 

Cotisations A tous les rg1mes 

88.706 104,343 20,274 23. 802 108.980 128,145 203,052 226,5641 1 

1, 136 500 92 1 1,228 501 2.336 1.018 2 

280,030 409,207 94,822 173,841 374.852 583,048 637,522 925.027 3 

30.321 22, 179 3.170 7,368 33,491 29,547 61.307 47,641 4 

186,020 .. 122,031 .. 308,051 .. 516,266 5 

132,461 3,382 2,387 122 134,848 3,504 265,333 10,985 6 

332,654 725,631 120,745 327,165 653,399 

contributffs 

1,052.796 1,169,550 1,727,501 7 

Cotisatlons aux r8glmes 

79,005 87.082 14.805 18,591 93,810 105,673 187.014 202.313 8 

1,012 484 35 1 1,047 485 2.152 994 9 

203,632 291.610 44,442 106.974 248,074 398,584 503,447 729,954 10 

26,594 16,500 2,378 5.556 28.972 22,056 56,225 39,795 11 

185,312 .. 122.031 .. 307.343 .. 515,558 12 

131.686 3,246 2,387 55 134,073 3,301 264, 558 10,755 13 

441.929 584,234 64,047 253,208 505,976 837,442 1,013,396 1.499,369 14 

Cotisations aux regimes non contributffs 

9,701 17,261 5.469 5.211 15,170 22,472 16,038 24.251 15 

124 16 57 - 181 16 184 24 16 

76,398 117,597 50,380 66,867 126,778 184,464 134,075 195,073 17 

3.727 5,679 792 1,812 4,519 7,491 5,082 7.846 18 

708 .. - .. 708 .. 70819 

775 136 - 67 775 203 775 230 20 

90,725 141,397 56,698 73,957 147,423 215,354 156,154 228,132 21 
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NOTES EXPUCATIVES 

Definition du régime de pensions 
Le régime de pensions est un ensemble de dispo-

sitions instituC par un employeur en vue d'assurer au 
travailleur retraité un revenu régulier sa vie durant en 
contrepartie de ses années de service. Ces dispositions 
contiennent une formule de calcul des prestations de 
pension et précisent les conditions que l'employé dolt 
remplir afin d'étre admissible a ces prestations. 

Régime contributif 
Dans un régime contribatif, les employés et 

l'employeur sont tenus de verser des cotisations. 

Régime non contributif 
Dans un régime non contributif, le cost total des 

prestations de pensions est assume par l'employeur et les 
employCs ne sont pas tenus de verser des cotisations. 

Organisme de placement 
Un organisme de placement est uric organisation 

ou un groupe de personnes qui reçoit et accumule les 
cotisations a un régime de pensions devant Ctre utilisées 
pour le paiement des prestations prévues par le régime. 
Dans cette étude, l'organisme de placement est celui 
auprés duquel les cotisations courantes sont déposées. 

Droit a l'attrlbution de Ia quote-pert patronale 

Droit a l'attribution de La quote-part patronale I Ia 
cessation d'emploi 

On entend par le droit I l'attribution de Ia 
quote-part patronale Ic droit de l'employé a bénéfIcier, 
au moment de quitter son emploi avant Ia retraite, d'une 
partie ou de la totalité des cotisations de l'employeur en 
sa faveur, généralement sous forme de pension différée 
payable a l'age normal de la retraite. 

Le droit I l'attnbution de Ia quote-part patronale a 
Ia cessation d'emploi peut ëtre accordé de l'une des trois 
facons suivantes: 
a) Entière immediate - Les cotisations de l'employeur 

sont attribuées en totalité et sans condition I l'em-
ployé. 

b) Entière différée - Les cotisations de l'employeur sont 
entièrement attribuées a l'employé lorsqu'il a rempli 
les conditions stipulées dans le régime, relatives par 
ex. I I'Ige, aux années de service, I Ia participation ou 
une combinaison de celles-ci. 

c) Graduelle différée - Un pourcentage des cotisations 
de l'employeur est attribué a l'employé lorsqu'iI a 
rempii certaines conditions minimums; ce pour-
centage s'accroft graduellement a mesure que les 
conditions supplémentaires sont remplies jusqu'I cc 
que l'attribution wit complete (100 %). 

. 

Regimes assures 
Les regimes assures peuvent étre souscrits en vertu 

de divers contrats individuels ou collectils par une 
companie d'assurances ou par la Direction des rentes 
sur l'Etat. Les contrats passes avec une compagnie 
d'assurances peuvent étre entiêrement assures (c'est-I-
dire que Ia pension pour laquelle des cptisations ont été 
versées est garantie par l'assureur) ou ne prévoit que Ia 
simple administration du depot ou d'une caisse indé-
pendante, et dans cc cas, Ic souscripteur ne garantit pas 
un fonds suffisant pour payer les pensions prévues. Les 
contrats de la Direction des rentes sum l'Etat sont tous 
entièrement assures. 

Regimes en fklucie 
Les regimes en fiducie sont établis par des ententes 

avec des fiduciaires particuliers ou avec des sociétés de 
fiducie. Le régime en fIducie ne gaiuntit aucunement que 
la caisse suffira I payer les pensions prévues; c'est là Ia 
difference fondanientale entre les regimes entierement 
assures et les regimes en fiducie. 

Conditions d'attribution de Ia quote-part patronale 
Les conditions que I'employé doit remplir avant 

d'avoir droit, a là cessation d'emploi, aux cotisations de 
l'employeur sont stipulCes dans Ic régime. Par exemple, il 
doit: 
a) Avoir un nombre minimum d'années de service, 
b) Avoir un nombre minimum d'années de participation 

au régime, 
c) Avoir atteint un certain age, 
d) Remplir plus d'une des conditions précitées. 

Regimes sownis a une Mgislation 
Quatre provinces ont adopté une Ioi réglementant 

les regimes privés de pensions. Ces Lois exigent que Les 
regimes prévoient Ic blocage des cotisations de l'em-
ployeur, versées pour les années de service aprês Ia date 
d'habilitation fixée par Ia loi, lorsqu'un participant a 
accompli au moms dix ans de service (service ou 
participation dans le cas d'un régime a plusieurs em-
ployeurs) et a atteint l'áge de 45 ans, queUes que soient 
les autres conditions relatives a l'attribution de Ia quote- 
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part patronale. En outre, une loi fédérale semblable s'ap-
plique aux regimes de pensions couvrant lea employCs 
engages dana un travail de quelque nature que ce soit, ou 
dans des entrepnses ou des activitCs qui relévent de la 
juridiction du Parlement du Canada. 

Voici lea dates d'habilitation des diverses lois: 

Loj 	 Date 
d'habilitation 

Ontario - The Pension Benefits Act 	icr janvier 1965 
Québec - Loi des regimes suppl& 

mentaires de rentes 	........lerjanvier 1966 
Alberta - The Pension Benefits Act 	Ierjanier 1967 
Saskatchewan - The Pension Bene- 
fitsAct 	................ lerjanvier 1969 

Fédéral - Lol sur les normes des 
prestations de pensions 	 ier octobi-e 1967 

Blocage des cotitions patronales 
Les cotisations de l'employeur versées en vertu des 

lois énumérées ci-haut ne peuvent We annulées ou 
remboursées en une sornme globale mais doivent demeu-
rer "bloquees" en vue d'assurer une pension différée. 

Droit ii l'attrlbution a Ia quote-part patronale en cas de 
d&ès avant Ia retraite 

Le droit a I'attribution de Ia quote-part patronale 
en cas de décês avant Ia retraite est le droit du 
bénéfIciaire, ou de Ia succession du participant décédé, a 
une partie ou a Ia totalité des cotisations versées par 
l'employeur au compte de ce participant, généralement 
sous Ia forme de remboursement en une somme globale. 

Disposition des cotisations de l'employé a Ia cessation 
d'emploi 

La plupart des regimes contributifs permettent a 
l'empioyé de retirer ses cotisations, avec ou sans intérét, 
en une somme globale, en cas de cessation d'emploi 
avant Ia retraite, sous reserve des restrictions imposées 
par toute loi applicable au régime de pensions (voir 
ci-aprés). En general, le droit de l'employé au rembour-
sement de ses cotisations depend de son renoncement 
aux cotisations de l'empioyeur versées en son nom. 

Dans les regimes qui ne permettent pas de rem-
boursement, les cotisations de l'employé sont laissées a 
Ia caisse en vue de servir a une pension différée, 
commencant a l'age normal de Ia retraite. 

Ages de Ia retraite 

Age normal de Ia retraite 
L'âge normal de Ia retraite est I'âge Ic plus bas 

auquel les employés ont droit a leur pleine pension et 
peuvent Ia recevoir ininiédiatement sans aucune réduc- 

tion méme si cc n'est pas nCcessairement l'áge auquel 
l'employé quitte effectivement le service de son em-
ployeur. 

Certains regimes prevoient "un age flottant de Ia 
retraite" c'est-â-dire une période au cours de laquelle Ia 
retraite peut We prise, en dedans de certaines limites 
d'áge. Par exemple, en vertu de Ia Ioi fédéraie sur les 
pensions de retraite, Ia retraite peut étre prise entre 60 et 
65 ans, selon le désir de l'employé, sans reduction de Ia 
pension accumulée en raison de l'age. Bien que lea 
fonctionnaires fédéraux puissent prendre leur retraite a 
60 ans, en pratique, Ia plupart Ia prennent a un age plus 
avancé soit en général 65 ans. Aux fins de ce rapport, on 
a pns l'áge minimum autorisé en vertu de "l'age flottant 
de Ia retraite" comme age normal de Ia retraite. 

Certains regimes permettent diverses options de 
l'âge normal de Ia retraite, basées sur une certaine 
combinaison de l'age et d'un minimum d'années de 
service. Par exemple, un régime peut accorder Ia retraite 
normale a 65 ans, avec option de retraite 160 ans avec Ia 
totalité de la pension accumulée, sans reduction, après 
avoir accompli 25 ans de service. Dans ce rapport, de 
telles options n'ont pas été prises en consideration dans 
Ic classement de "i'age normal de Ia retraite". 

Retraite anticipée 
La retraite anticipée peut We prise a un age 

inférieur a l'áge normal de Ia retraite avec une pension 
réduite, si c'est le désir de l'employé, a Ia demande de 
I'employeur ou avec Ic consentement mutuel des deux 
parties. En régle générale, il faut avoir atteint un age 
spécifique et avoir accompli tin nombre minimum 
d'années de service pour bénCficier de la retraite anti-
cipée. 

Age de Is retraite pour cause d'invaiidité 
L'age de Ia retraite pour cause d'invalidité est l'age 

auquel un employé atteint d'invalidité totale et perma-
nente, tel que défirue dans le régime, peut prendre sa 
retraite avant l'age normal de Ia retraite avec pension 
immediate. 

Ajustement de Ia pension après Ia retraite 
L'ajustement de Ia pension apses Ia retraite est 

I'augmentation automatique dana cette pension selon 
une formule de calcul sp&ifiée dans Ic régime. 

Prestations de décès après Ia retraite 
Ce sont les prestations, s'il y a lieu, payables au 

bénéficiaire d'un employé a Ia retraite qui meurt aprés 
ëtre devenu admissible a une pension dans un régime. 

Pension de veuve 
La pension de veuve est une pension qui est 

payable de droit, automatiquement, a Ia veuve d'un 
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participant qui meurt; cette pension consiste en une 
rente viagère. 

Prestat ions de décès aunt Ia retraite 
Ces prestations de décês, s'il y a lieu, sont payables 

au bénéficia.ire qui meurt avant d'être devenu admissible 
a une pension de retraite d'un régime. 

Genres de regimes 

Les regimes de pensions peuvent être divisés en 
plusieurs grandes categories, scion Ia formule de calcul 
des prestations: 

Prestations unitaires 
Dans un tel régime, Ia pension est proportionnelle 

aux gains de I'employC pour chaque année de parti-
cipation dans le régime. Le pourcentage vane d'un 
régime a l'autre, mais le plus frequemrnent utiisé va de 
1 1/2 a 2%. Les divers genres de regimes a prestations 
unitaires sont fonction de Ia base de salaire telle que 
spécifiée dans la formule de calcul et peuvent êtne 
sub divisés comme Suit: 

Gains ultimes - L'unité de pension pour chaque 
année de service est un pourcentage fixe des gains de 
I'employé au moment de Ia retraite. 

Gains ultimes moyens - L'unité de pension pour 
chaque année de service est un pourcentage fixe des 
gains moyens de l'employé sun une période donnée 
précédant inmiédiatement Ia retraite. Par exemple, 
I'unité de pension peut étre tIxée i 1 1/2 % des gains 
moyens des cinq années précédant immédiatement Ia 
retraite. 

Meilleurs gains moyens - L'unité de pension pour 
chaque année de service est un pourcentage fixe des 
gains moyens de l'employé sur une période donnée des 
meilleurs gains. Par exemple, l'unité de pension peut être 
fixé a i 1/2% de Ia moyenne des cinq meilleures années 
de La péniode de dix ans précédant immédiatement Ia 
retraite. 

Gains moyens de Ia carrière - Chaque annCe I'em-
ployé gagne une unite de pension égale a un certain 
pourcentage de ses gains de l'an née, par ex, une pension 
de 2 % des gains pour chaque année de service. La 
formule de calcul peut We décrite cornnie un pour-
centage fixe des gains moyens de Ia période entière de 
participation de l'employé au régime, pour chaque année 
de service, ou comme un pourcentage des cotisations 
globales de l'employé. 

Pourcentage uniforme des gains - La pension de 
retraite est egale a un pourcentage fixe des gains de 
l'employé a un moment donné, ordinairement sans égard 
au nombre d'années de service. Par exemple, la pension  

peut représenter 25 % des gains de I'employé au com-
mencement de sa participation. La pension peut aussi 
s'exprimer coinme un montant fixe proportionné aux 
gains de l'employe a tin moment donné. 

Régime d'achat 
Un régime d'achat fixe les taux de cotisation, qui 

sont ordinairement un pourcentage fixe des gains de 
l'employé; les cotisations et les intéréts sont affectés a 
l'achat des meilleures prestations possible. 

Participation aux bénéflces 
Un régime de pensions avec participation aux 

bénéfices est essentiellement un régime d'achat saufque 
les cotisations de l'employeur sont proportionnelles a ses 
bénéfices. Les cotisations de I'employeur ne sont pas 
fixées par formule, mais ii doit ordinairement verser une 
cotisation annuelle minimum, par ex. I % de Ia rému-
nération, qu'iI ait ou non réalisé des bénéfices. 

Prestations forfaitaires 
Dans ce genre de régime, Ia pension est d'ordinaire 

un montant fixe, sans égard aux gains de chaque année 
de service. Par exemple, Ia prestation peut être de $6 par 
mois pour chaque année de service. Dans certains 
regimes, Ia pension est simplement fixée a tant de 
dollars, sans égard a Ia durée du service ou au montant 
des gains, par ex. $100. par mois. 

Régime mixte 
Dans les regimes mixtes, Ia pension est fondée sur 

deux ou plusieurs des categories précitées. La combi-
naison Ia plus fréquente est celle du "régime d'achat" et 
du "régime de prestations unitaires". 

Autres 
Cela comprend les regimes qui ont des formules de 

prestations différentes pour des classes différentes d'm-
ployés ou pour les homnies et les femmes. Cela 
comprenait aussi les regimes qui avaient une formule de 
prestations différente pour Ia portion des gains situés en 
decà et au-delà d'un montant fixe. 

Certains regimes offrent plus d'une formule au scm 
de la méme grande catégorie: par ex., les gains moyens 
de la carriêre et les gains ultimes. Aux fins de notre 
enquéte, ces regimes ont eté classes en fonction de Ia 
formule prédominante. 

Integration 

Las regimes iiitégrés sont des regimes qui prévoient 
soit un niveau plus bas de cotisations ou de prestations 
(ou les deux a Ia fois) sun les gains en deçâ du 
"maximum des gains annuels ouvrant droit a pension" 
au RPC/RRQ (MGAOP), ou qui prévoient que les 
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pensions seront diminuées en tout ou en partie des 
prestations du RRQ/RPC. 

Méthodes d'intégration 
Prestations ëchelonnées - La formule de pension 

est réduite pour les gains en deçà du MGAOP et Ia 
formule complete s'applique aux gains au-delà du 
MGAOP. 

Exemple: 
Un régime de prestations unitaires basées sur 

1 1/2% des gains moyens de Ia carriCre pour chaque 
année de service pourrait prévoir une diminution de la 
formule a I % pour les gains en deçá du MGAOP et 
l'application des 1 112 % pour les gains au-delà du 
MGAOP. Ganéralement, les cotisations de l'employé 
seront réduites en proportion de la reduction des 
prestations. 

Pension réduite - Les formules de cotisations et 
de prestations demeurent inchangées, mais Ia pension 
lors de Ia retraite est réduite du tout ou d'une partie de 
Ia pension prévue et versée par le RPC ou le RRQ. 

Exempte: 
Un régime a prestations unitaires basées sur 2 % 

des gains pour chaque année de service pourrait stipuler 
que la pension du participant serait calculée sur 2 % 
des garns annuels totaux et réduite de La pension prévue 
et versée par Ic RPC ou te RRQ au moment de la retraite 
du participant. 

Gains inadmissibles - Las formules de cotisation 
et de prestations demeurent inchangées mais les gains  

auxquels s'appliquent ces formules sont diminués en 
tout ou en partie des gains en deçà du MGAOP. 

Exemple: 
Un régime d'achat qui prévoyait des cotisations de 

5 % des gains de l'employé, tant de Ia part de l'employé 
que de I'employeur sur le salaire au-delâ du MGAOP. La 
inéme technique pourrait étre utilisée pour les regimes 
de prestations unitaires ou tout autre régime dans 
lequel les cotisations ou les prestations, ou les deux a la 
fois, sont fonction des gains. 

Taux échelonné de cot isations - Las cotisations de 
l'employé et de I'employeur sont réduites du montant 
exact ou appnximatif de leurs cotisations au RPC ou au 
RRQ. 

Exemple: 
Un régime d'achat prévoyant des cotisations de 

5 % sur les gains de I'employé, tant de Ia part de 
l'employé que de l'employeur, pourrait prévoir des 
cotisations réduites a 3.2 % des gains en deça du 
MGAOP, mais remontant a S % des gains au-delà du 
MGAOP. 

Autres - Comprend les regimes suivants: 
a) Regimes qui ne prévoient que I'intégration des coti-

sations de l'employé; 
b) Regimes qui prevoient différents taux de prestations 

selon les différentes classes d'employés; 
c) Regimes qui prévoient toute autre combinaison de 

formules de prestations. 
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one partie de I. pension payable en sertu dci RPC on du RRQ 

012. 	 H F 9. des gains 	non ratrachees an service 
0 15. 	$ 	 H * 	 F par mom, non rsrrachCea sun gains ni as service 

D 14. 	 H OF ronibinaunons 

15. 	 OH OF scares (pseciser) 

S. Guns aw Isaquala ant fond.. In p.nsmon: (régime de prestations determinCen seulement) 

O I. Ne s'applique pus 

02. Gains ultimes 06. Gains moyemn pour !! 	.nnCes de participation 
(moyenne do Ia carriere) 

03. Gains moyens des __derniires annCes 

04. Gaucs moyess des _.__.........sseilleures inner. 
7. Autres (precinct) 

05. Gains moyenn des __-_.........meilleures nnnCes 

des......................dernièren lobed 

S 
~

non 
00 

39. InvoliditC - esnditlans: 

39 . 
DI. Ne s'.pplique pan 

02. Age minimum _______ II 	 F 

03. 	H 	 F annCes de service 

o 4. 	_________ H 	_________ F anoCes Ce service ci ige 	 H 	_________ F 

5. H 	________ F annCes de service cci ige 	 H 	________ F 

6. H 	 F annCe. avant Is date normale de Is reunite 

7. En tout cempa 	OH 	OF 
8. Autre (prCciser) 

40. Unde de celcul dis psnauoon d'invalldisC: 

1. Ne s'applique pan 

0 2. Pension accumulCe sass reduction 

03. Pension accumutCc asec reduction actuarielle 

D- Pension accumulCe avec reduction de 	 9. pour chaque saner anrCriesre ala date normaLe deli retraite 

5. Montant uniforme de S 	 par mcii 

6. Aucre (peCciser) 

41. Innolidits- psnsion minimum: 

El]'. Ne n'.pplique pan 04. Pension minimum de $ 	. 	 par mom 	posit 

2. Psi de minimum - 	- 	
3. Pension minimum de S 	p.r mois  

chaque loner de service 

5. Aucre (precise.) 	 - is 

!IIUIII 

moon 
on 
on 

- On 

!IUUUIUUI 

UIIIIUU 
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30. Contribution. de Vemployour- a.rvlc. couront (suite) . 	31. 0 14. 	 Ej H 	 F 	 fonders sit, k. benefice. ..cc couibutjoo 

minimum de lemployeur de $ 	 par inner 

	

0 15. 	 OH 	Ej 	F 	 variable. (prCci.er) 

16. OH 0 F prestarions dCterminéca on prcstationn forfaitaires 
svec contributions minimum de Iennployeur 

O 17. OH 0 F auues (piCnic,) 

32. Pr.atations pois I. ssrwice sistari.ur: fli. Ow 02. Non 

33. P,satosiona pour I. isrvIc. coilun$: 

34. DI. flH [JF ne pruvenc adherer 

02. OH OF régime d'achac 

0 3. H F % des gains de l'employC pour chaque inner de service 

04. H F % des contribuc1o5a obligatoires de IemployC 
OS. H 	________ F % den gains de lemployC nut leaquels It RPC on Ic RRQ 

ezige des cmisac,onn it 

H F 9. sat to rewe des gains pour chaque sinCe de service 

6.  H F 9. den gains de I'employC jssqria concurrence 	des 	gains 
annuels maliwrnms dii RPC on RRQ it 

H F 9. du rence des gaias pour chaque sinCe de service 

7.  _________ H 	_________ F 9. den gains de l'emptoyC au-del. de S 
par inner pour chaque inner de service 

8.  H F %des gaias de l'employC au-deli des gains annuels maximums 
du RPC ou RRQ pour chaque annCe de service 

9.  II F 9. des gains de IemployC pour chaque annee de service moms 
I s torture ou one panic de I s pension payable en scum do 
RPC on do RRQ 

36. Pr.ntotionu d'invnllditCr 	 0 I. Osi 	 02. Non 

	

'U. 
37. LinvaliditC sat définis dons I. rCgirn. 	 0 I. Oui 	 2. Non 	 03. Ne n'applique pan 

	 I.. 
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42. P.niiec 	nlmum: 	 I. Oui 	 D 2. N: m 42 

43. Psouton mo*lmum: 	01. Oui 	 fl2. Non 43 

44. Ag. normal 4. Ia r.tealt.: 44 	 I 	I 
H 	_____ F 

02. Age 	 H 	 F 	 ci annies de service 	_______H 	 F 

1 	1 	I 	I Eli). Antic (pieciser) 45 

III 
46. Ag. 4. Ia r.tralt. 	Iigatoir.: 

47. D. Ne s'applique pan 	fl Hommen (46) 	 0 Femmes (47) 46 	I 	I 	ILJ 
2. Age I 3. Autre (prciner) 47 I 

48. Ag. .pécial 4. In rsraitS: 411 	I 	1 	1Li 
0 1 . Ne n'apptique pan 	0 	H 	 F LU 
O 2. Age 	 H 	 F 	 et maces de service 	 H 	________ F 

O 3. Annen de nervices 	_________H 	 F 49 

04. Attire (peeciser) 

50. Ratrait. premature.: 

O 1. Oui - choin de Iemployé 	 A. Out - attire (préc.ser) 50 

fl2. Oui -choix de 1empIoyeus  

03. Ou -consentement mutuel 	 05. Non 

51. Rairaits preniatu.ea - condition.: SI 	 I 	I 	I 	I 
52 	OL He s'applique p.s 	 OH 	 OF 

02. Age minimum 	 II 	_______ F 

L13• Annes tie service 	________ H 	 F 

O 4. Annes tie participation 	 H 	__________F 32 

5. Aanées de service 	 H 	 F 	ci age 	 H 	 F 

1111116. Anneen denervice 	 H 	_______ F 	ott 	ge 	 H 	________F 

LIT. Annes de participation 	 H 	 F 	ci age 	 H 	 F 

8. Annes de participation 	 H 	_________ F 	ott age 	 H 	_________ F 

. 	
fl 9. En tout tempo 	 OH 	 OF 

7110. Attires (préciser) 

55. Retinue premature. -formute 4. p.naiois: 

O I. Ne s'applique pat 53 

02. Pension avec reduction actuacielle 

03. Pension nccwnnlCe mom. 	 % pow chaque mois p.ecCdant I'age normal tie Is retraite 

04 	Autre (prCcisee) 

54. Rsirai'. dulfirC: 

O 1. Oui - clsoix tie Iemployé 	 03. Oui - conditions non précisécs 54 

fl 

 

Z. Oul - c005enlemenc minueT 	 04. Non 

55 111111 55. Rstra its différC. -formula 4. pension: 

I. Ne s'applique pan 

fl 2. Pension accumulCe .vcc augmentation actuarielle 

[1] 3. Pension accumulCe aver augmentation actusrietle ci accumulation de prestations additionarlies 

[1114. Pension accumulCe sans augmentation actuarielle 

5. Pension accumulée sans augmentation actuarielle, aver accumulation de peentatsons additionnellet 

[]6. Autre (precinct) 

56. Indeantian 4. In p.nainc 4. ratroits: 

0 1. Aucune disposition 56 

[1J2. Otti - indention sue lindice den ptix a In consonimation aver augmentationmaaimumde 	 % par aunee 

3. Ooi - indention sac l'indice des naTures aver augmentation maximum de 	 % par annCe. 

4. Attire (precinct) 

5 m 57. Rent. voriabl.: 	 0 I. oui 	02. Non 

58. Droits ocquin dl 1.mploys, no moment 4o quitter non .nsploi, a Iatteibution den rontributtona di lamplopsur 	pour 
I. n.rv It. couront (oucee cc quexige Is loi) 

O I. Aucun droit acquis 58 	 I 	I 	I 	I 
02. Droitt acquis cot iris ci immediato 

LI 3. Droits acquis entiers après 	 annCcs de service 

4. Droits acquin estiers aprs 	 snares de participation 

L1115. Droite acquin entiers a T'ge de 	 ann 
• 

[ 	6. Droitn acquis commencent apria 	 aanCes de service cc 
soot completes aprés 	 snares tie service 

[i1. Droirn acquis commencent apris 	 annCes de participation ci 
soot compLetes apres 	 annees de participation 

O 8. Attire (peCciser) 

s'il y  a plus dune condition, sndiquez 	[let 	0 ou 
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9. Lu d,.lt . I 	ibution di to qout.-port patrunol* is, confirm aus disposItions di to lii, 

I. Orn 	C3 2. Non 	0 3. No n'.ppliqur pen (donne: Its raison.) 

,O. Rstróouts.n,,nts: 

I. Aucune disposit ion 

2. Contributions do 1'employi sent intrt 

3. Contributions do ieirployé uvoc intrc 

4. Contributions do l'employese ettribuêes it I'empjayj suns iutéet 

5. Contributions do lo.pIoyew atrribuées it l'omployé nnec inté!t 

6. Attire (preciser) 

61. Pirte dis on tribotiuna 4. I'.mpioyeur lors du r.mbous.m.nt dis osntributtons di i.i.ptoy. 

0 1. Oti 	02. Non 	03. Ne s'nppiiqse pen 

62. R.mbour..nmnt pruvud. 25 p. 100: DI. Oui 	 [:J2. Non 

63. I.e rights pirn.it-it In coinmutotim done p.nshon diff.r.* pour coo.e di diminutIon di isspictnthoi di .1.: 

01.Oui 	02.Non 

64. Prs.tothons di didm. noonS In retest?.: 

0 I. Nm.nt 	 04. Pension do veu,e et (on) d'oepholin 

2. Contributions do i'enpioyé 	 05. Attires (preciser) 

3. Contributions do Icmploye.t euribuabien a IempIoye  

65. AttributIon dun contributions d. I'.n.ploy.ur pow Is nervici cottont inc.. di deci. 500nt Is r•eeht.: 

0 I. No t'.ppliquo pan 

2. Toutes Ion conuibstions do Iemployour 

3. Presiscion .itribuée suuvant is memo locate quo dens so C.s do cessation d'empioi 

L114. Am.,r (preciser) 

66. P,ietotinns di dices opris in r.froit.: 

01. Né.oi 

02. Pension genetic pour 	 mnois, it atoms quo I'on sit choisi mane noire locate de testes 

O. Contributions do iempioye moms Is pension deja vorsee 

04. Contributions totalos moms Is pension dj .ossio 

[1J5. Pension do votive et (on) docpholio 

06. Suinsot lopcion choisis 

D. Autres (pnfciser) 

67. PinIon di 0•00•: 

O '. No s'.ppliqsao p.. 

02. .....................% do I. pension sccumuiée do Vemptoy 

03• Autre (prêcisor) 

68. Pin. ion d'srpl.ilin: 

o '. Ne s'nppiiqso p.s 

02. .....................% do I. pension accamarauuic do i'empioye jmasqu' i'.ge de - 

03. Aucre (prociser) 

69. ContributIons abilgotoiris d.. .mpluy.s ................................................... 

70. ContrIbution. sddltionn.Iii. 4.. impiup.. 

71. Contributions votalms d.c uniployde 

72. Contribution. di I.mpioy.ur pow s.rvici cottonS 

73. Pniimsnints spictous do iimpioy.ur pour liquidir is di4icit octuori.i initial 

74. Pi.n.ints specious di I'.mpioy.w pour iiquidir I. deficit octuo,iii cowont 

S 

. 

U. 

62m 

63L111 
54 L.....L......I 

UUIIi•U] 
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P0., usags do B.F.S. a.uI.n.snt 

Coutrole cc codi par: 

Vrifj par: 
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'5. Henèr* dsir.ploy.s sar Is fe.ille d. pal.: S Homm.. (75) 	Fisuinsi (76) 6. 

Da. Terre-Neu,e 

O b. lie do Prince-tdouard 

c. Nouveau.Bruns.icic 

0 d. Nouvelle.cos.e 

o e. Quebec . 

0 I. Ontsrio 

0 S. Manitoba 

Oh. Saskatchew.n 

o i. Alberta 

Oh. Coio.nbie-Bricanaique 	..................................... 

c:J.. 	Yukoa ...............................................................  

O n. Territo.tea du Nord .Oues* ............- ................ 

p. Hoti do Canada 	....... ................................ 

t. 	T.*aI 	.................................................................... 

77. Plumb.e ds nsnèr.a actlfa clans pa. I. .glm.: 

H,....a (77) 	F.mmu (78) 

0 .. 	Terre-Neon 	........................................................ 

ob. lie do 	Pr1oce-Edouazd 	........................................ 

D r. 	Nouve.u-Brunswick 	............................................ 

d. NouveLIc - cosue 	.......................................... 

O e. 	Quebec ........................................................ 

O (. 	Ontario ............................- .................. 

g . 	Plan,toba 	........................................................  

Sankatcbe.au 	......._ .... _ ......................... S b. 

I. 	Albeit. .................... .._...._ ........ 

k . Colombie-Rrmranniqoe 	....................................... 

1m .Yako* ... ....... .. ................................................ 

a. Terratoiren do Nord-Oucir .................................. 

O p. Hoes do Canada 	............................................. 

t . 	Total 	.................................................................... 

79. Indlquar qnsIl@ loi sw l.a p.nslons lappllqu. a C• 
024. Quebec 	 048. Alberta 	 062. FdraIe 

O 39. Ontano 	D4- Saakarrhew,n 
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