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PREFACE

This study is based on material from a data bank
which contains a wide range of data on most pension
plans in Canada. Creation of the data bank was made
possible by the co-operative statistical programme
developed jointly by Statistics Canada, the Quebec
Pension Board, the Pension Commission of Ontario,
the Pension Benefit Act Branches of the Alberta and
Saskatchewan Departments of Labour and the Federal
Department of Insurance.

The report updates and extends the data pro-
duced from the 1960 and 1965 surveys of pension
plans. The 1965 study, Survey of Pension Plan Cover-
age, Catalogue 74-506, was designed to provide bench
mark data on pension plans prior to changes or
adjustments made in the course of integration with the
Canada/Quebec Pension Plans. In 1970 a study was
conducted to show the effects of integration on private
pension plans as well as the uniform pension benefits
legislation. The current report updates the information
in the 1970 study and adds data on Registered
Retirement Savings Plans, characteristics of contribu-
tors to private pension plans and pensioners as well as
considerable detail on eligibility requirements of pen-
sion plans in Canada.

Data regarding the financial operations of pen-
sion plans may be obtained from a separate study,
published annually, under the title Trusteed Pension
Plans, Financial Statistics, Catalogue 74-201.

This study was prepared by Harry Weitz, Chief
and Earl Hanes, Assistant Chief, Pensions Section,
Labour Division in Statistics Canada.

PETER G. KIRKHAM,
Chief Statistician of Canada.

PREFACE

La présente étude se fonde sur des renseignements
provenant d'une banque de données qui renferme une
foule de détails sur la plupart des régimes de pensions en
vigueur au Canada. La création de cette banque de
données a été rendue possible grace a un programme
collectif de statistiques mis sur pied conjointement par
Statistique Canada, la Régie des rentes du Québec, la
Commission des pensions de 1’Ontario, les ministéres du
Travail de I'Alberta et de la Saskatchewan (plus préci-
sément leurs directions responsables de la Loi sur les
pensions), ainsi que le Département des assurances du
Canada.

L’étude met A jour et compléte les données ob-
tenues a partir des enquétes de 1960 et 1965 sur les
régimes de pensions. L'étude de 1965 intitulée Enquéte
sur les régimes de pensions (n© 74-506 au catalogue) avait
pour but de fournir des données de référence sur les
régimes de pensions avant les changements ou les ajuste-
ments effectués lors de lintégration au Régime de
pensions du Canada et au Régime de rentes du Québec. En
1970. on a procédé a une étude afin de déterminer les
conséquences de l'intégration sur les régimes privés de
pensions et de préciser les aspects de la législation
uniforme sur les prestations de retraite. La présente étude
met i jour les données de I'étude de 1970 et comprend en
plus des données sur les régimes enregistrés d’épargne-
retraite, un exposé sur les caractéristiques des cotisants
aux régimes privés de pensions et des retraités de ces
régimes, ainsi que des renseignements détaillés sur les
conditions d’adhésion aux régimes de pension au Canada.

On peut obtenir des renseignements sur I'administra-
tion financiére des régimmes de pensions en se référant a
une étude publiée annuellement sous le titre de Régimes
de pensions en fiducie, Siatistique financiére (n© 74-201
au catalogue).

Cette publication a été préparée par le chef et le
sous-chef de la Section des régimes de pensions de la
Division du Travail de Statistique Canada, Harry Weitz et
Earl Hanes.

Le statisticien en chef du Canada,
PETER G. KIRKHAM,



SYMBOLS

The following standard symbols are used in
Statistics Canada publications:

.. figures not available.

... figures not appropriate or not applicable.
— nil or zero.

- - amount too small to be expressed.

P preliminary figures.

¥ revised figures.

x confidential to meet secrecy requirements of the
Statistics Act.

SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont employés
uniformément dans les publications de Statistique Canada:

. nombres indisponibles.
. Mayant pas lieu de figurer.
— néant ou zéro.
- - nombres infimes,
P nombres provisoires.
I nombres rectifiés,

x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la
statistique relatives au secret.
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describes as the “‘recognition-effect™2 which induces a
higher propensity to save. There are some questions
whether dual-contributors as well as all other RRSP
participants were motivated by the need for additional
pensions or by the immediate tax advantages. Increased
tuxpayer response to the higher contributions limits
and the concentration of participants in the higher
income strata, combined to suggest that the tax
advantage was a significant, if not the primary moti-
vation for RRSP purchases. Unfortunately this moti-
vation could not be established because no data were
available on cancellations and cash withdrawals to
indicate the degree to which RRSP’s were used as
short-term investments rather than for pensions.

Private Pension Data Bank

Lven with the dramatic growth in the value of
annual RRSP purchases, they still were well below the
$2.99 billion channclled into private pension plans,
These funds paid into the nearly 16,000 plans were not
accumulated in a single pool but under a wide range of
contracts each with its own set of terms and con-
ditions. To provide some insight into the general nature
and extent of these plans, Statistics Canada has
conducted a series of pension plan surveys of which
this is the latest.

Private pension plans as defined in this survey
included all occupational plans provided by employers
for their employees. Therefore this study covers all
plans sponsored by employers in both the public and
private sectors of the economy consisting of plans
sponsored by individual employers, groups of em-
ployers. unions, religious and charitable organizations
as well as plans designed for employecs of all levels of
government — federal, provincial and municipal —
where the government acts as the employer. Thus the
federal superannuation plan for federal employees, the
Armed Forces plan, the RCMP plan, and plans for
employees of government boards, commissions and
Crown corporations as well as those for provincial or
municipal employees were included in this study.
Specifically excluded are the Canada and Quebec
Pension Plans as well as the Registered Retirement
Savings Plans, contributions to which enjoy the same
tax deferred privileges as do those of occupational
plans.

The cument study is the second in a planned
series based on a pensions data bank developed by
Statistics Canada with the co-operation of the federal
and provincial pension authorities. The creation of a

2 Cagan, Phillip. The Effect of Pension Plans on Ag-
gregate Savings, NBI'R, New York, 1965.
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Phillip Cagan décrit comme [™‘effet de reconnaissance?”
qui incite davantage d 'économie. Toutefois, on peut se
demander si les motifs qui ont incité certaines personnes i
adhérer 4 deux régimes ou simplement 3 un R.E.E.R. ont
été le besoin d'une pension supplémentaire ou les avan-
tages fiscaux immédiats. L'accroissement du nombre des
intéressés aprés le relévement des plafonds de cotisations
et le fait que le plus gros des participants se situent dans
les catégories élevées de revenu portent a croire que
Favantage fiscal a été un facteur important, sinon le
facteur principat des adhésions aux R.E.E.R. Malheureu-
sement, on n'a pu vérifier la réalité de cette hypothése
faute de données sur les annulations et les retraits en
espéces, qui auraient permis de constater dans quelle
mesure les R.E.E.R. ont servi comme investissements 2
court terme au licu de pensions.

Banque de données des régimes privés de pensions

Malgré I'augmentation extraordinaire du montant
des cotisations annuelles aux R.E.E.R., leur valeur était
encore bien en degd des $2.99 milliards qui ont été placés
dans les régimes privés de pensions. Ces montants qui ont
été versés dans les quelque 16,000 régimes n'ont pas
constitué une caisse unique mais ont ét¢ placés selon
diverses formes de contrats, chacun avec ses propres
termes et conditions. Pour avoir une idée de la nature
générale et de I'ampleur de ces régimes, Statistique Canada
a mené une série d’enquétes sur les régimes de pensions,
dont celle-ci est la plus récente.

Dans le contexte de cette enquéte, les régimes privés
de pensions englobent tous les régimes professionnels mis
i la disposition des employés par les employeurs. Cette
étude porte donc sur tous les régimes parrainés par les
employeurs, tant du secteur public que privé, c’est-a-dire
les régimes parrainés par des employeurs individuels, des
groupes d’employeurs, des syndicats, des organismes
religieux et de bienfaisance, ainsi que les régimes destinés
aux employés de I'administration publique a tous les
paliers, fédéral, provincial et municipal, dans les cas ou
I'administration fait fonction d'employeur. Ainsi, le ré-
gime fédéral de pensions i lintention des fonctionnaires
fédéraux, le régime des Forces armées, les régimes de la
G.R.C., et les régimes des employés des offices, commis-
sions et conseils gouvernementaux et sociétés de la
Couronne ainsi que les régimes des fonctionnaires des
administrations provinciales ou municipales ont été en-
globés dans cette étude. Ont été exclus le Régime de
pensions du Canada et le Régime de rentes du Québec
ainsi que les régimes enregistrés d’épargne-retraite, dont
les cotisations sont assujettics aux mémes déductions
fiscales que celles des régimes professionnels.

La présente étude est la deuxiéme d'une série
d’analyses qui se fonde sur la banque des données sur les
pensions établie par Statistique Canada en collaboration

avec les organismes fédéraux et provinciaux compétents

2 Cagan, Phillip. The Effect of Pension Plans on Aggregate
Savings, NBER, New York, 1965.



pensions data bank was a major breakthrough in
information collection which produced a much more
extensive and infinitely more detailed set of data than
had ever been possible in the past. The data bank
became a reality when a co-operative arrangement was
worked out with provincial and federal agencies that
administer pension benefits legislation to develop a
statistical system as a by-product of their adminis-
trative process. Thus with administrative documents as
the primary data source it is possible to collect and
maintain a comprehensive, regularly updated, com-
puterized record of most pension plans in Canada. A
flexible, rapid retrieval capability gives ready access to
the whole range of information stored in the data bank.

The co-operative programme originally was
linked to the administrative systems of Quebec,
Ontario, Alberta, Saskatchewan and the federal govern-
ment, the only jurisdictions that administer pension
benefits legislation. The data bank is open-ended so
that when and if any of the other provinces introduce
similar legislation they can be plugged into the system.
Thus when New Brunswick recently introduced pen-
sion registration legislation it was added to the pro-
gramme. Currently well over 85% of all plans in Canada
are in the programme. Periodically the *“gap area”, that
is those provinces without legislation where some
2,900 plans are in operation, is surveyed and data on
selected key items are collected to provide a compre-
hensive record of all plans in Canada. This report was
based on such an extension of the data base.
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en mati¢re de pensions. La création d¢'une bandue €a
données sur les pensions a constitu¢ une réalisation
importante sur le plan de la collecte des données; elle a
permis d’établir une série de données beaucoup plus
complétes et infiniment plus détaillées que jamais aupa-
ravant. La banque des données a pu étre réalisée aprés
conclusion d’un accord de coopération avec les organismes
fédéraux et provinciaux chargés de I'application de la
législation relative aux prestations de pensions; cet accit
prévoit I’établissement d’un systéme de données statis
tiques dans le cadre des opérations administratives. |&s
documents administratifs étant la principale source des
données, il est ainsi possible de constituer un fichier
informatisé de données exhaustives, réguliérement mises
jour, sur la plupart des régimes de pensions existant au
Canada. Un systéme souple et rapide d'extraction des
données permet d’avoir accés directement a toute la
gamme des donndes qui sant stockdes dans la banque de
donnéas.

lnillalenan:, le progrusme o8 eobpérige: €l
relié aux services aduunistratifs du Québec, de FOntwia,
de I’Alberta, de la Saskatchewan et de I'administration
fédérale, qui sont les seules a faire appliquer une légisia-
tion sur les régimes de pensions. La banque de donndes u
des possibilités illimitées de sorte que si une province
décide d’adopter une législation analogue, elle n'aura qu'i
se brancher sur le systéme. Ainsi, lorsque le Nouveuu-
Brunswick a adopté récemment une loi concernant P'adhé-
sion aux régimes de pensions, il a €té intégré uu
programme. Actuellement, plus de 85% de tous lcs
régimes au Canada sont intégrés dans le programme.
Périodiquement, les ‘“régions omises’”, c’est-a-dire les
provinces n'ayant pas de législation a cet effet et ol sont
en vigueur quelque 2,900 régimes, font I'objet d'unc
enquéte et des données sur certains éléments importants
sont recueillies de fagon a disposer de statistiques com-
plétes sur tous les régimes au Canada. La présente érude
est fondée sur cette base de données élargic.




HIGHLIGHTS
PENSION PLAN COVERAGE

The sharply increasing growth rate that charac-
terized occupational pension plans in the 1950's and
carly 1960’s reached its peak by the mid-1960’s and
then in the early 1970’s leveled off or fell back
somewhat. The dampened growth rate, particularly
over the last half of the 1960’s was attributable to
some degree at least, to the introduction of the
Canada/Quebec Pension Plan (C/QPP). Since occupa-
tional pension plans were a well established institution
in Canada by 1966, when the C/QPP was introduced,
the new public programme had wide-ranging effects on
existing occupational schemes. Some plans were can-
celled outright, though these were limited to relatively
small plans with comparatively low benefits, while in
others some participants cancelled membership,
withdrew their accumulated contributions and chose to
rely entirely on the C/QPP for retirement benefits.

Thus pension plans which had grown to 8,920 in
number by 1960 increased over 50% by 1965 to
13,660 plans; by 1970 growth dropped sharply to 18%
so that pension plans numbered 16,137 and then
ceased entirely with plans dropping to 15,853 repre-
senting a decline of slightly under 2% in 1974. Over
these same periods the growth rate of the plan
membership had levelled off at around 20% although in
real terms participation continued to rise sharply.
Membership in occupational plans which reached a
total of 1.8 milllon workers in 1960 increased to 2.3
million by 1965, 2.8 million by 1970 and to a record
tevel of 3.4 million by 1974.

Notwithstanding the modest decline in plans,
emerging trends for both plans and membership
appeared to point to continued growth but at a much
slower rate than in the past. The current reversal in
plun growth was largely attributable to an adminis-
trative review of pension plan registrations by Income
Tax officials. Limitations placed on *“significant share-
holder™ plans (i.e., plans designed primarily for major
shareholders and therefore generally limited to one or
two persons) resulted in the termination of a number
of small plans, which in many cases were converted
into either deferred profit sharing or registered retire-
ment savings plans. This review, which took place over
a period stretching from the late 1960’s to early 1970's
resulted in a sharp decline of small plans with less than
five members each. This is confirmed in Table C which
shows a sharp decline between 1970 and 1974 in plans
with less than five members; and indeed it was the

il ol audh,

—HAUFES-LUMIERES
NOMBRE DE REGIMES ET PARTICIPANTS

Le taux de croissance accéléré qui a caractérisé les
régimes de pension professionnels au cours des années
1950 et au début des années 1960 a atteint son niveau le
plus élevé vers 1965 puis il a commencé i se stabiliser au
début des années 1970 ¢t méme a diminuer légérement.
Le ralentissement du taux de croissance, surtout au cours
de la deuxiéme moiti¢ de 1960 est attribuable, dans une
certaine mesure du moins, & I'instauration du Régime de
pensions du Canada et du Régime de rentes du Québec
(R.P.C./R.R.Q.). Etant donné que les régimes de pensions
professionnels étaient déja bien implantés au Canada en
1966, année de lentrée en vigueur du R.P.C. et du
R.R.Q., le nouveau régime universel a eu de profondes et
trés diverses répercussions sur les programmes existants.
Certains régimes ont été carrédment supprimés mais
c’étaient des régimes relativement peu considérables ac-
cordant des prestations peu élevées, alors que dans
d’autres cas certains participants ont annulé leur adhésion,
retiré leurs cotisations déja versées et ont décidé de se
contenter exclusivement du R.P.C. ou du R.R.Q. pour
leur retraite.

Ainsi, le nombre de régimes de pension est passé de
8.920 en 1960 a 13,660 en 1965, soit une augmentation
de plus de 50 %; en 1970, I'augmentation n’était plus que
de 18 % alors que le nombre de régimes s’établissait a
16,137; puis I'accroissement a stoppé complétement; il a
méme fait place a une diminution, et le nombre de
régimes est tombé & 15.853, soit une diminution d'un peu
moins de 2 %. Au cours de ces mémes périodes, le taux
d’accroissement de la participation aux régimes s'est
maintenu aux environs de 20 % bien que le nombre réel de
participants se soit accru plus considérablement. Le
nombre de participants aux régimes professionnels, qui se
chiffrait a 1.8 million en 1960, était passé i 2.3 millions
en 1965, a 2.8 millions en 1970 et il atteignait le chiffre
record de 3.4 millions en 1974,

Malgré la légére baisse du nombre de régimes, tout
indique que le nombre de régimes comme le nombre de
participants augmenteront encore dans I'avenir, mais a un
rythme beaucoup plus lent que dans le passé. La réduction
actuelle du nombre de régimes est attribuable en majeure
partie a une révision administrative des inscriptions aux
régimes de pension effectuée par les fonctionnaires du
fisc. Les restrictions imposées aux régimes a l'intention
des actionnaires importants (c’est-a-dire les régimes des-
tinés surtout aux actionnaires principaux, donc en général
restreints 4 une ou deux personnes) ont entrainé fa
disparition d'un certain nombre de petits régimes qui,
dans de nombreux cas, ont été assimilés soit a un régime
de participation aux bénéfices ou a un régime enregistré
d’épargne-retraite. Cette révision qui s'est étalée sur la
période allant de la fin des années 60 au début des années
1970 a donné lieu a une diminution considérable du
nombre de petits régimes comptant moins de cinq



decline in this size group that accounted for the overall

drop in plans.
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participants chacun. 1l suffit pour le constater de con-
sulter le tableau C qui indique une diminution sensible du
nombre de régimes comptant moins de cing membres
entre 1970 et 1974; c’est effectivement la diminution de

ce genre de régimes qui explique la diminution globale.

TABLE C. Pension Plans and Members by Membership Size Group, 1960, 1965, 1970 and 1974
TABLEAU C. Régimes de pensions et participants par tranche de taille de participants, 1960, 1965, 1970 ¢t 1974

1960 1965
Membership size group
- Plans Members Plans Members
Tranche de taille de - - - =
participants Régimes Participants Régimes Participants
No. — Nomb. % No. — Nomb. % No. — Nomb. % No. — Nomb. %
Less than 5 — Moinsde 5 . . . . . ! -- L -- 5,032 36.8 11,303 0.5
5- iz g chinssl R LIE iy 5,037 56.5 24,000 1.3 3,659 26.8 30,843 1.3
NS 0 & Ja i | PSSl 2,613 29.3 101,000 5.6 BaakL 24.5 130,058 5.6
HOGE " 49088 = Tag e, 892 10.0 193,000 10.6 1 2 207 8.3 244,577 10.4
SOOFIMO00R. | |t s s 249 2.8 249,000 11817 345 2.5 345,483 14.7
2,000 and over — ctplus. . . . .. 129 1.4 1,248,000 68.8 146 1.1 1,583,384 67.5
Jrol e I . N 8,920 100.0 1,815,000 100.0 13.660 100.0 2,345,648 100.0
1970 1974
Plans Members Plans Members
Régimes Participants Régimes Participants
No. — Nomb. % No. — Nomb. % No. — Nomb. % No. — Nomb. %
Less than 5 — Moins de 5. . . . 6,604 40.9 14,429 0.5 5,127 323 11,208 0.3
S it Qb " CHIRS 2 4,008 24.7 BB 75 1.1 4,232 26.6 36,210 1.0
1S = o L0 R S 3,674 22.8 142,892 Siall 4,322 278 163,813 4.8
LNOFE<A9g) N 8 & W 1,266 7.8 273,521 k7 1,504 9.5 329,326 9.6
SOOYFHOOoR Bl L < L. M 406 2.5 404,638 14.3 451 2.8 444,543 13.0
2,000 and over — ¢t plus . . .. 179 1 1,953,117 69.2 27 1.4 | 2,439,145 71.2
Afcall IR 0] e T 16,137 | 100.0 2,822,336 100.0 15,853 100.0 | 3,424,245 100.0

I Not available — This group included with 5 - 14 group. — Pas disponible — Ce groupe est inclus avec le groupe § - 14.

Notwithstanding this net decline in total, there
were changes in the whole range of larger plans. The
sharpest increase was recorded in plans with 2,000 or
more members which rose 21% over the 1970 level.
Since these plans had the greatest weight in terms of
membership the loss of the smaller plans had virtually
no impact on the total which recorded a continued
upswing to reach the record level of 3.4 million persons

by the beginning of 1974.

Malgré cette diminution nette du nombre total de
régimes, des variations ont été observées dans I’ensemble
des gros régimes. L'augmentation la plus marquée a été
enregistrée parmi les régimes comptant 2,000 membres ou
plus; elle a été de 21 % par rapport & 1970. Etant donné
que ces régimes comptaient le plus grand nombre de
participants, la perte des plus petits régimes n'a prati-
quement pas eu d'effet sur le total qui a enregistré une
progression constante pour atteindre le chiffre record de
3.4 millions de participants au début de 1974.



In terms of social and economic impact, one of
the most significant factors is the extent of labour
force participation in occupational pension plans. In
this context, coverage was related exclusively to the
paid workers in the labour force — those with an
employer<mployee relationship. Excluded were the
unpaid family workers because pension contributions
and benefits are wage-related, and the self-employed
who by definition are not eligible for employer
sponsored pension plans.

Based on these criteria the proportion of paid
workers in pension plans increased gradually at each
observation made over the past decade or so. In 1960
slightly more than 34% of the paid workers in Canada
participated in occupational pension plans, in 1965 the
proportion went up to 38%, by 1970 it was 39% and at
the beginning of 1974 over 41% of the paid workers
were covered. The gradual increase in the proportion of
the labour force covered by pension plans over the past
decade or so may be to some extent due to the growing
maturity of the plans with increasing numbers of
employees fulfilling eligibility conditions for participa-
tion. Somewhat different patterns emerge from an
examination of the proportions of men and women in
the labour force who participated in private pension
plans. On this basis it was found that a much higher
ratio of men than women were in plans. In 1974 the
data showed that 47.5% of the male paid workers were
in pension plans whereas only 31.5% of the female
workers were covered.

Any evaluation of the full significance of private
pension plans in the income replacement system for
the elderly in Canada must inevitably focus on the 60%
or so of the paid workers in the tabour force who had
no private pension plan coverage. The implications of
such a high degree of non-coverage are so significant
that a more detailed analysis of the characteristics of
these workers is essential to an understanding of the
role of the private pension plans in the system.

One of the factors often overlooked is the
number of workers employed by organizations that
provide a pension plan but who, for various reasons, do
not yet participate. Unfortunately data on the total
payroll of pension plan sponsors was not available in
the current study. However, carlier surveys, conducted
in 1960 and 1965, provided some basis for estimating
the extent of coverage related to total payrolls.
According to these surveys it was found that where
pension plans were available about two thirds of the
workers on payroll participated. Of the others, some
were either temporarily excluded because they had not
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L’un des plus influents facteurs, sur le plan social et
économique, a €é1é le degré de participation de la
population active aux régimes de pensions professionnels.
Sous ce rapport, le nombre de participants était limité
exclusivemnent aux travailleurs rémunérés de la population
active, c’'est-d-dire ceux ayant des rapports employeur-
employé. Les travailleurs familiaux non rémunérés
n'étaient pas compris étant donné que les cotisations et les
prestations dans le cadre des régimes de pensions sont
fonction des salaires, de méme que les travailieurs auto-
nomes qui sont par définition non admissibles aux régimes
de pensions offerts par les employeurs.

Daprés ces critéres, la proportion des travailleurs
rémunérés ayant adhéré a des régimes de pensions avait
augmenté progressivement lors de chacune des enquétes
qui ont été effectuées au cours de la dernié¢re décennie. Ln
1960, un peu plus de 34 % des travailleurs rémunérés du
Canada participaient a des régimes de pensions profes-
sionnels; en 1965 cette proportion était passée a 38 7,
puis 4 39 % en 1970 et au début de 1974 elle atteignait
prés de 41 %. L'augmentation progressive au cours de la
derniére décennie, de la proportion de la population active
couverte par les régimes de pension, peut s’expliquer dans
une certaine mesure par I'amélioration des régimes, alors
qu'un nombre croissant d'employés satisfont maintenant
aux conditions d'admissibilité. Des conclusions un peu
différentes se dégagent de ['examen des proportions
d’hommes et de femmes membres de la population active
qui ont participé a des régimes privés de pensions. En
fonction de ce critére, le niveau de participation était
beaucoup plus élevé chez les hommes que chez les
femmes. Les chiffres de 1974 révélent que 47.5 % des
travailleurs rémunérés masculins participaient a des ré-
gimes de pensions alors que le pourcentage pour les
femmes n’était que de 31.5 %.

Une évaluation de la portée globale des régimes
privés de pensions dans le programme de remplacement du
revenu pour les personnes agées du Canada doit inévita-
blement tenir compte des quelque 60 % de travailleurs
rémunérés de la population active qui n’adhérent & aucun
régime privé de pensions. Les répercussions d’un si haut
degré de non-participation sont si importantes qu’une
analyse plus détaillée des caractéristiques de ces travail-
leurs s'impose si 'on veut comprendre le role des régimes
privés de pensions dans le systéme.

Un des facteurs souvent négligés est le nombre de
travailleurs qui sont au service d’organisations qui offrent
des régimes de pensions, mais qui pour diverses raisons ne
participent pas encore i ces régimes. Malheureusement, les
données figurant sur la liste de paie des employeurs
n'étaient pas disponibles au moment de notre étude.
Toutefois, les enquétes menées en 1960 et en 1965 ont
permis de déterminer estimativernent, a partir du nombre
total d’employés, le nombre de participants aux régimes.
Ces enquétes ont révélé que lorsque des régimes de
pensions étaient mis & la disposition des travailleurs,
environ les deux tiers y participaient. Quant aux autres



yet fulfilled the eligibility requirement, others, as many
as 10%, chose not to join the plans even though
eligible, and still others were permanently excluded
from the plans. Projecting these figures it may be
assumed that the 3.4 million persons in pension plans
at the beginning of 1974 represented at least two thirds
of the payroll, so that the total employment in the
organizations with pension plans in 1974 would be
estimated at some 5,135,000 employees. On this basis
it could be assumed that around 60% of the paid
workers in the labour force were employed with
organizations that had a pension plan.

Furthermore over half a million workers, some
5.6% of the labour force, were unemployed, and as
long as they had no earnings they remained outside the
scope of not only the occupational pension plans, but
of the C/QPP as well, both of which are wage-related.
In addition another 26% of the labour force were part.
time workers who worked less than 35 hours a week,
and since in most plans, part-time workers were ineligi-
ble to participate, this group also fell outside the scope
of private pension plans. In aggregate therefore as much
as 319 of the labour force were outside the scope of
private plans, more because of their labour force status
than because of the failure of the pension system.
Thus, excluding the unemployed and part-time work-
ers, it was estimated that of the paid workers who had
a full-time attachment to the labour force at the
beginning of 1974 about 58% were covered by private
pension plans.

Complete data on the characteristics of the
working population covered by pension plans were not
available. However some analysis was possible from
unpublished data obtainable from Revenue Canada.
Tuxation statistical records. These records were based
on all pension plan contributors who filed tax returns
and therefore the data excluded virtually all members
of non-contributory plans.3 In the 1973 taxation year
2,735,000 persons reported pension contributions in
their tax returns; these contributors constituted nearly
80% of all pension plan members. Therefore since
taxation information represented the vast majority of
the covered population, these data provided some
indication of additional characteristics of pension plan
members.

3 Also included were the participants in non-contribu-
tory plans who were permitted to make voluntary contribu-
tions to their employer’s plan,
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membres du personnel, certains en étaient exclus tempo-
rairement parce qu’ils ne satisfaisaient pas encore aux
conditions d’admissibilité et d’autres, dans une proportion
pouvant aller jusqu’a 10 %, préféraient ne pas adhérer au
régime bien qu’y étant admissibles; d'autres enfin étaient
exclus en permanence des régimes. En extrapolant ces
chiffres, on peut présumer que les 3.4 millions de
participants aux régimes de pensions dénombrés au début
de 1974 représentaient au moins les deux tiers du
personnel, ce qui signifie que I'ensemble du personnel des
organisations dotées d'un régime de pensions en 1974
s’éleverait a quelque 5,135,000 employés. Selon ces
données, on pourrait donc supposer qu’environ 60 % des
travailleurs rémunérés de la population active étaient au
service d’organisations qui offraient un régime de
pensions.

En outre, plus d'un demi-million de travailleurs, soit
environ 5.6 % de la population active, étaient en chomage,
et aussi longtemps qu'ils n’avaient pas de revenu, ils
étaient exclus non seulement des régimes de pension
professionnels, mais encore du R.P.C. et du R.R.Q., qui
sont tous deux des régimes établis en fonction du salaire.
De plus, 26 % de la population active était constitué de
travailleurs 4 temps partiel qui travaillaient moins de 35
heures par semaine, et étant donné que dans la plupart des
régimes, les travailleurs a temps partiel ne sont pas
admissibles, ils ont eux aussi été exclus des régimes privés
de pension. Au total, donc 31 % de la population active a
été exclu des régimes privés, plus en raison du statut
d’activité qu'en raison d'une lacune du systéme de
pensions. Par conséquent, une fois exclus les chomeurs et
les travailleurs a temps partiel, on a évalué a environ 58 %
la proportion des participants aux régimes privés de
pension sur Pensemble des travailleurs rémunérés qui
travaillaient a plein temps au début de 1974,

Nous n’avons pu disposer de données complétes sur
les caractéristiques des travailleurs participant & des
régimes de pensions. Toutefois, il a été possible de
procéder 4 une certaine forme d’analyse a partir de
données non publiées provenant des dossiers statistiques
de Revenu Canada (Impots). Ces dossiers sont ceux de
tous les cotisants aux régimes de pensions qui ont produit
une déclaration d’imp6t sur le revenu; les données
excluent donc pratiquement tous les membres des régimes
non contributifs3. Pour I'année d’imposition 1973, en-
viron 2,735,000 personnes ont indiqué dans leur déclara-
tion d’impdt sur le revenu avoir cotisé a un régime de
pensions; ces cotisants ont constitué prés de 80 % de
Yensemble des participants aux régimes de pension. Etant
donné que les chiffres des déclarations d’imp0t représentent
la grande majorité des participants a des régimes, on peut
donc se fonder sur eux pour se faire une idée des autres
caractéristiques des membres des régimes de pensions.

3 Ont égalemeni ¢té compris les participants a des régimes
non contributifs qui étaient autorisés a cotiser volohtairement au
régime de pensions de leur employeur.
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TABLE D. Proportion of Tax Filers who Contributed to Pension Plans by Annual Earnings, 1973

TABLEAU D. Proportion de contribuables qui ont cotisé a un régime de pensions, selon le niveau des gains, 1973

Proportion of
Contributors to tax filers who
Annual carnings pension plans contributed

Gains annucls Cotisations aux Proportion de

régimes de pensions contribuables

qui ont cotis¢
RN Mains'de $2,000 ™ . . 0 ol L e e SR e e 47,854 2
T T T 1 L O s, &% - % omeion o (o o M8~ o o o o 48,851 8.3
SO0 SRR 5 S et ns s oo o L S 71,362 11.6
R P T . . e BESCEE R L LT 127,601 184
ERUIE SESI00, S F o BRI M L e e - 200,253 28.1
CRIAAENRGI000 S S .. oo et o i et I S e T o 237.940 35.6
BRAGGE 7,000 =y gk TR Y v S8 Sty o gt e L o - A - L 257,639 42.2
AN RaT 0 L G R e s omabe®. Tl Pt . . - . oL 293,098 492
NOOOETRBEIRETE N . . . .o N vl e e e R B S e 281,759 51.8
000 187999 . 1. whea i . ) e e OSSN ool L e 812,661 S
150005 JI0NC0 0 ", [ W AR E e e e U 227,030 56.9
S p R R e e IR A e e R | e D S R GRS 70,108 60.0
SRR i ndlovar=tot plus™ .., G JBCE L G, L LD RS e . L 58,939 5211
Totalmel . A o A e e I s L el Y, 2,735,095 24.8

Source: Special tabulations from Revenuc Canada. Taxation. - Totalisations spéciales fournies par Revenu Canada (Impots).

The data shown in Table D were compiled from
the Revenue Canada data file and refer to the 1973
taxation year which most closely approximated the
reference period for this study. These data show that
pension plan participants were largely confined to
workers in the higher income groups. Pension plans
covered barely half of the employees with annual
incomes of $8,000-$9,000, while well over half of
those with incomes over $9,000 had coverage; and in
the higher income levels, particularly at the $20,000-
$24 999 bracket, as many as 60% were contributors
to pension programmes. At the lower income levels
however proprotionately fewer employees participated
in plans. Less than one third of those with annual
incomes between $3,000-$6,000, were covered while
less than 10% of the employees with incomes under
$3,000 had coverage.

It should be emphasized however that even these
latter groups of low inconie workers were not totally
bereft of income replacement on retirement. With
benefits from the C/QPP together with Old Age
Security (OAS), lower-paid workers at age 65,
especially those with a spouse also entitled to OAS,
could conceivably end up with a larger income on
retirement than they had when they were working.

Les données présentées au tableau D ont été
obtenues a partir des dossiers de Revenu Canada et
correspondent a I'année d'imposition 1973, qui est la plus
proche de la période de référence visée par notre étude.
Ces données révelent que les participants aux régimes de
pensions ont été en majeure partie des travailleurs dont le
revenu se situait dans les tranches supérieures. Les régimes
de pensions englobaient a peine la moitié des salariés dont
le revenu annuel se situait entre $8,000 - $9,000, alors que
plus de la moiti€ des salariés touchant un revenu supérieur
4 $9,000 étaient inscrits a un régime de pensions et, dans
les catégories de revenu supérieures, en particulier entre
$20,000 - $24,999, 60 % des salariés cotisaient a des
régimes de pensions. Alors que chez les petits salariés, la
proportion des travailleurs participant a un régime de
pensions ¢était nettement moins élevée. Moins du tiers des
salariéss dont le revenu annuel se situait entre
$3,000 - $6,000 étaient inscrits & un régime de pensions
et, dans le cas de ceux ayant un salaire inférieur a $3,000,
la proportion était inférieure a 10 %.

Il convient toutefois de souligner que méme ces
derniers groupes de travailleurs a faible rémunération
n’étaient pas tout a fait dépourvus d’autres formes de
revenu au moment de leur retraite. Grace aux prestations
du R.P.C. et du R.R.Q. et du Régime de sécurité de la
vieillesse (S.V.), les travailleurs peu rémunérés ayant
atteint I'dge de 65 ans, en particulier ceux dont le conjoint
était aussi admissible au R.S.V., pouvaient théoriquement
bénéficier d’un revenu plus élevé a leur retraite que
pendant leur période d’activité.



PUBLIC AND PRIVATE SECTORS

The pension “data bank™ was designed to include
all group occupational pension plans provided by
enmploying organizations for their employees. By
definition therefore private pension plans in Canada
include not only all plans in the private sector of the
economy but also plans designed for employees of all
three levels of government — federal, provincial and
municipal — boards, commissions, Crown corporations
and legislative bodies, but specifically exclude the
C/QPP.

For purposes of this report public sector pension
plans were defined as those plans designed for em-
ployees of the three levels of government, Crown
corporations, boards and commissions. Thus all
governments and government agencies acting as em-
ployers fall within the scope of the definition in-
cluding those agencies performing largely commercial
functions such as the CBC, Air Canada. hydro
commissions and municipally owned transportation
companies. Also included were teachers, other than
those employed by private elementary and secondary
schools, and teaching and non-teaching staffs of
most universities.

As a group, public sector plans not only include
the largest plans in the country but also have different
patterns of coverage, contributions and benefits from
those prevailing in the private sector. Consequently any
examination based on the total universe tends to
present a somewhat distorted view because of the
heavy weighting of public plans in terms of employees
covered. Therefore for a clearer understanding of the
prevailing patterns and trends, many tabulations in this
report, particularly those for key characteristics, have
been subdivided into the two sectors so that full
evaluation and comparison between plans for em-
ployees in the public and private sectors can be made.

Widely divergent profiles of plans and members
emerge from a comparison of pension programmes in
public and private sectors. While only 751 plans, fewer
than 5% of the 15,853 plans in Canada, were in the
public sector, these plans covered 1,480,000 persons —
nearly half of all participants in occupational schemes.
This pattern is attributable to the fact that this sector
includes some of the largest plans in the country such
as the federal superannuation plan, the Armed Forces
plan, as well as plans for employees of Crown
corporations and provincial governments. The vast
majority of plans — 15,100 out of the 15,853 — were

(9]
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SECTEURS PUBLIC ET PRIVE

La “banque de données” sur les pensions a été
congue en vue de rassembler les renseignements sur tous
les régimes de pensions organisés par les employeurs dans
tous les groupes professionnels. Par définition, donc, les
régimes de pensions privés n'incluent pas seulement tous
les régimes du secteur privé de I'économie, mais com-
prennent aussi tous les régimes a I'intention des fonction-
naires des trois niveaux de gouvernement — fédéral, pro-
vincial et mwunicipal et des employés des canseils, des
commissions, des sociétés de la couronne ainsi que des
membres des corps législatifs; mais en sont exclus de fagon
spécifique de la R.P.C. et le R.R.Q.

Dans le cadre du présent bulletin, on a défini les
régimes de pensions du secteur public comme ceux
réservés aux fonctionnaires des trois niveaux de gouver-
nement, et aux employés des sociétés de la couronne, des
conseils et des commissions. Ainsi, tous les gouvernements
et tous les organismes gouvernementaux remplissant les
fonctions d’employeurs sont inclus dans la définition, y
compris les organismes & caractére commercial comme
Radio-Canada, Air-Canada, les commissions hydro<€lec-
triques et les compagnies de transport appartenant aux
municipalités. Nous avons également inclus les en-
seignants, a 'exception de ceux cmployés dans des écoles
élémentaires et secondaires privées, ainsi que le personnel
enseignant et administratif de la plupart des universites,

En tant que groupe, non seulement les régimes du
secteur public comprennent les plus importants régimes au
pays, mais ils ont aussi un programme différent d'admis-
sion et de participation, de cotisations et de prestations,
en comparaison avec le secteur privé. Par conséquent,
toute étude fondée sur ’ensemble de I'univers a tendance
a présenter une image légérement déformée a cause de
I'énorme pondération que représentent les régimes du
secteur public étant donné le grand nombre d’employés
couverts. C'est pourquoi, afin de mieux exposer 'oricnta-
tion et les tendances actuelles, bon nombre des totalisa-
tions présentées ici, en particulier celles s¢ rapportant aux
caractéristiques de base, ont été divisées et réparties entre
les deux secteurs, de sorte qu'une évaluation et une
comparaison compléte des régimes des employés du
secteur public et du secteur privé puissent étre effectudes.

Si Pon compare les régimes de pensions dans les
secteurs publics et privés, on constate que les courbes
correspondant au nombre de régimes et de participants
sont trés différentes. Bien que 751 régimes seulement, soit
moins de 5% des 15,853 régimes existant au Canada, se
trouvaient dans le secteur public, ils comptaient
1,480,000 participants, ce qui représente prés de la moitié
de la participation totale a I’ensemble des régimes profes-
sionnels. Cette proportion s’explique par le fait que ce
secteur comprend certains des plus grands régimes du
pays, tels le régime fédéral de pensions de retraite, le
régime des militaires, ainsi que les régimes de tous les



in the private sector and covered 1,944,000 persons,
57% of all participants.

The two sectors had vastly different growth rates
in the period between 1970 and 1974. Plans in the
private sector dropped by nearly 3% during this period,
accounting for the entire decline in plans from the
1970 level; but notwithstanding this reduction, mem-
bership increased by 25% from 1970. By contrast, in
the public sector, plans rose marginally, with the
introduction of 39 new plans, and total membership
increased by 16%.

Also, there were wide differences in terms of
plan size within the two scctors. It is interesting to
note that in the public sector there were comparatively
fewer pension plans with less than | 5 members, than in
the private sector. This was due, in part, to the fact
that in some of the provinces the profusion of
municipal plans was consolidated into one centrally
administered plan to provide more equitable benefits
throughout the province. A conspicuously larger num-
ber of plans in the private sector had less than five
members. Two thirds of these plans, each with an
average of four to five members, were in this size
group, but they accounted for only 2% of total
membership in the private sector. There were a number
of medium sized plans in this sector with one quarter
of the 1.9 million workers in plans having between 100
and 1,000 members, whercas only 3% of public
employees were in plans of this size range. At the other
end of the spectrum, only five plans in the private
sector had 30,000 or more members each but their
combined membership totalled 234,800 persons,
accounting for 12% of the total in this sector. By
contrast, two thirds of the workers in the public sector
programmes, nearly 928,000 persons, were in 10 plans
with 30,000 or more members each. A higher propor-
tion of women were found in public sector plans than
in the private sector. One in three members in the
public sector plans were women whereas in the private
sector the ratia was one in five. However on the
examination, this difference becomes understandable,
since large numbers of women are in the teaching
profession and government service, both of which
account for some of the largest plans in this sector.

Most of the non-contributory plans, where the
employer bears the entire cost of benefits, were in the
private sector. Nearly all public sector plans were
contributory, with the employees sharing the costs of
benefits.
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employés des sociétés de la couronne et des fonctionnaires
des gouvernements provinciaux. La grande majorité des
régimes, 15,000 pour 15853, appartenaient au secteur
privé; ils englobaient 1,944,000 personnes, soit 57 % de
tous les participants.

Au cours de la période allant de 1970 a 1974, les
deux secteurs en question ont connu des taux de
croissance fort différents. Le nombre de régimes du
secteur privé a accusé une baisse de prés de 3 % au cours
de cette période, provoquant ainsi une baisse du nombre
total de régimes comparativement au chiffre de 1970;
mais en dépit de cette réduction, la participation a
augmenté de 25 % par rapport a 1970. Par contre, dans le
secteur public, le nombre de régimes a connu une hausse
marginale avec I'introduction de 39 nouveaux régimes et
la participation totale a augmenté de 16 %.

Il existe également entre les deux secteurs, de
grandes différences en ce qui a trait  la taille moyenne du
régime. Il est intéressant de noter que dans le secteur
public, il y avait moins de régimes de pensions comptant
moins de 15 participants que dans le secteur privé. Cela
s’explique en partie par le fait que dans un certain nombre
de provinces les multiples régimes municipaux qui exis-
taient ont été fusionnés en régimes uniques avec une
administration centrale, afin d’accorder des prestations
plus équitables dans toute la province. Un nombre
considérable de régimes du secteur privé comptaient
moins de cinq participants. Deux tiers de ces régimes,
chacun ayant en moyenne quatre a cinq participants,
appartenaient a ce groupe, ces régimes toutefois ne
représentaient que 2 % du nombre total des participants
dans le secteur privé. De plus il y avait un certain nombre
de régimes de taille moyenne dans ce secteur, représentant
environ un quart des 1.9 million de travailleurs inscrits
aux régimes ayant entre 100 et 1,000 participants, alors
que seulement 3 % des fonctionnaires €taient inscrits a des
régimes de cette taille. A I'autre extrémité de I'éventail,
cing régimes scutement du secteur privé comptaient
chacun 30,000 participants ou plus mais le total combiné
de leurs participants se chiffrait a 234,800 personnes, soit

2% du total de ce secteur. Par contre, deux tiers des
travailleurs inscrits aux régimes du secteur public, soit prés
de 928 000 personnes, se trouvaient groupés dans 10 ré-
gimes comptant chacun au moins 30,000 participants. Les
femmes se trouvent en plus forte proportion dans les
régimes du secteur public que dans ceux du secteur privé,
la proportion des femmes dans les régimes du secteur
public était de un sur trois participants tandis que dans le
secteur privé le rapport était de un sur cing. Si I'on
examine la composition des régimes du secteur public,
cette différence s'explique fort bien, puisqu'un grand
nombre de femmes travaillent dans I'administration ou
dans l'enseignement, deux domaines ou l'on retrouve
quelques-uns des plus grands régimes dans ce secteur.

La majorité des régimes non contributifs, ¢'est-a-dire
ol I'employeur assume le colit total des prestations,
appartenaient au secteur privé. Presque tous les régimes du
secteur public étaient & caractére contributif, c’est-d-dire
que les employés partagent les coilts des prestations.



PROVINCIAL DISTRIBUTION

With some of the largest plans in the country
operating within its borders Ontario had 1,446,000
participants in 1974 — the largest membership of any
province — representing over 42% of the total in
Canada. Among the plans operating in Ontario was the
federal superannuation plan, by far the largest in the
country. Although federal employees were found in
every province, over half were employed in Ontario.
This plan together with pension plans for provincial
employees, municipal employees, teachers, and those
in some of the largest industrial enterprises in the
country, combined to make Ontario the locale for the
heaviest membership concentration. Quebec ranked
second in terms of plan participation, and although
well below its neighbouring province, the 939,300
participants made up well over one quarter of the
national total. Between them, therefore, Quebec and
Ontario accounied for nearly 70% of all plan members
in 1974, virtually unchanged from the proportionate
coverage in 1970.

British Columbia, with 322,580 members in
1974, ranked third and recorded the largest percentage
increase, nearly 34% above the level reached in 1970,
This sharp rise in membership was largely attributable
to a large industry-wide multi-employer pension plan
recently introduced in the forest products industry.
Also up quite substantially was the membership in
Alberta, from 178,219 in 1970 to 220,100 in the
current period. A total of 128,600 workers in
Manitoba were in pension plans, 95,200 in Saskat-
chewan, 109,100 in Nova Scotia and 77,350 in New
Brunswick.

As may be seen in Chart 1, most of the pension
plan members in Quebec and Ontario, nearly two
thirds in each province, were in private sector plans,
with only one third in the public sector. The pattern
was reversed in the Maritimes, with the majority of
members in public sector plans. This was niost pro-
nounced in Prince Edward Island where 77% of plan
members, down from 80% in 1970, were in the public
sector and 23% compared with 20% in 1970 were in
the private sector. Newfoundland, New Brunswick and
Nova Scotia each had two thirds of their covered
workers in public sector plans, little changed from the
ratios in 1970. In the prairie provinces, Manitoba and
Alberta had slightly over haif of the covered workers in
public sector plans, whereas in Saskatchewan 60% were
in this sector and 40% in the private sector. The ratios
in British Columbia were reversed from those in 1970
when over half the covered workers were in the public
sector. The new multi-employer plan introduced in the
forestry industry covered a large segment of the British
Columbia wood workers so that in 1974 over 56% of
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REPARTITION PROVINCIALE

En 1974, I'Ontario comptait 1,446,000 participants
a des régimes de pensions, administrés i |'intérieur méme
de ses frontiéres, qui sont parmi les plus importants du
pays. Ceci constitue la participation la plus élevée en
nombre parmi toutes les provinces, soit 42 % du total au
Canada. Parmi les régimes existant en Ontario, citons le
régime fédéral de pension de retraite de loin le plus
important du pays. Bien que les employés fédéraux se
trouvent répartis dans toutes les provinces, plus de la
moitié travaillent en Ontario. Ce régime, plus les régimes
de pensions des employés provinciaux et municipaux et
des enseignants, plus les régimes de quelques-unes des plus
grandes entreprises industrielles du pays, font que
I'Ontario est la province ot se trouve le plus grand nombre
de participants. Le Québec vient au deuxiéme rang du
point de vue de la participation a un régime, et, bien qu’il
se situe loin derriére sa voisine, ses 939,300 participants
représentaient plus du quart du total national. Par
conséquent, en 1974, le Québec et I’Ontario comptaient a
eux deux prés de 70 % de la totalité des participants a des
régimes. Ce pourcentage est pratiquement inchangé par
rapport 4 1970.

En 1974, la Colombie-Britannique, avec 322,580
membres, se placait en troisi¢me position et présentait le
plus fort taux d’augmentation, soit prés de 34 % par
rapport a son niveau de 1970. Cette nette augmentation
de la participation est en grande partie attribuable au
nouveau régime de pensions universel instauré dans
I'industrie des produits forestiers. En Alberta le nombre
de participants a également augmenté considérablement
passant de 178,219 en 1970 a 220,100 pour la période
considérée. Au Manitoba, le nombre total de travailleurs
couverts par des régimes de pensions était de 128,600, il
était de 95,200 en Saskatchewan, de 109,100 en
Nouvelle-Ecosse et de 77,350 au Nouveau-Brunswick.

Comme on peut le constater au graphique 1, la
majorité des participants aux régimes de pensions, au
Québec et en Ontario, soit prés des deux tiers dans chaque
province, appartiennent au secteur privé et on en compte
seulement un tiers dans les régimes du secteur public.
Dans les Maritimes, par contre, on observe linverse;
c'est-a-dire que la majorité des membres étaient couverts
par des régimes du secteur public. Cette tendance était
encore plus accentuée dans I'lle-du-Prince-Edouard, ou
77 % des membres couverts, comparativement toutefois a
80 % en 1970, appartenaient au secteur public et 23 %,
comparativement a 20 % en 1970 appartenaient au secteur
privé. A Terre-Neuve, au Nouveau-Brunswick et en
Nouvelle-Ecosse, les deux tiers des travailleurs partici-
paient & des régimes du secteur public, pratiguement dans
les mémes proportions qu’en 1970. Dans les provinces des
Prairies, au Manitoba et en Alberta un peu plus de la
moitié des travailleurs couverts appartenaient a des ré-
gimes du secteur public, tandis qu’en Saskatchewan, 60 %
appartenaient a ce secteur et 40 % au secteur privé. En
Colombie-Britannique, les rapports étaient a 'inverse de



the workers in the province who participated in a
pension plan were in the private sector of the economy
compared with 48% in 1970,
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ceux de 1970, époque ou plus de la moitié des travailleurs
couverts appartenaient au secteur public. Le nouveau
régime multipartite instaur¢ dans l'industrie foresticre a
regroupé une grande partie des travailleurs du bois de
sorte qu'en 1974 plus de 56 % des travailleurs de la
province qui participaient a un régime de pensions
appartenaient au secteur privé de I'économie comparati-
vement a 48 % en 1970.

Graphique = 1

Proportion of Pension Plan Members in the Provinces Covered by Plans
in the Public and Private Sectors, 1974

Propartion de participants dans les provinces couvertes par des régimes
dans le secteur public et privé, 1974
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INDUSTRIAL DISTRIBUTION

Classification of pension plans by their industrial
affiliation presented a number of technical difficulties,
particularly in the allocation of multi-industry plans. In
theory an industry is a grouping of establishments
each of which produces a single identical product. At
best this type of classification is a complex process
because in many cases the range of products associated
with a particular establishment is quite diverse. But this
complexity is magnified when dealing with companies
whose activities cut across a number of industrial
sectors or for a family of comipanies in widely different
industries. An example is the Canadian Pacific group of
companies which includes railroads, steamship lines, an
air line, hotels and an investmient company. Units of
this magnitude can only be classified on the basis of
the principal activity with the total output and all
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REPARTITION PAR ACTIVITE ECONOMIQUE

La classification des régimes de pensions selon leur
appartenance a un secteur €conomique présentait un
certain nombre de difficultés d'ordre technique. en
particulier dans le cas des régimes englobant plusieurs
secteurs. En théorie, un secteur d’activité économique est
un groupe d'entreprises dont chacune fabrique un seul et
méme produit. Méme dans les meilleurs cas, ce genre de
classement s’avére fort complexe car, bien souvent, la
variété des produits associés i une entreprise particuliére
est trés grande. Mais cette complexité est encore bien plus
considérable lorsqu’on a affaire a des sociétés dont la
sphére d'activités touche a un grand nombre de secteurs
économiques ou a une famille de sociétés réparties dans
des secteurs d’activités économiques complétement diffé-
rents. Par exemple, le groupe de sociétés du Canadien
Pacifique comprend des chemins de fer, des compagnies



other economic measurements aggregated into a single
industry.

Most pension plans are in single industry units
and present no classification problem. Difficulties arise
with the large integrated companies whose operations
cut across a number of industrial sectors. Since these
large organizations have a very heavy weighting,
particularly in terms of members covered, the classifi-
cation of these units severely limits the validity of the
industrial distribution presented in this report.

A number of anomalies were found. One or two
industries in the manufacturing group showed a larger
number of persons covered by pension plans than the
estimated annual employment. On examination it was
found that the industrial group was dominated by a
few large, integrated firms whose operations cut across
a number of industries such as manufacturing, whole-
sale and retail trade. Since the principal activity was
manufacturing, the plan was assigned to this industry,
thus overstating manufacturing at the expense of retail
and wholesule trade.

Another area where sharp diffcrences appeared
was in public administration and defence. The classifi-
cation principles normally applied in this area by the
Standard Industrial Classification (S.1.C.) system is
somewhat different from the other industrial sectors
and as such corresponds more closely to the techniques
used for pension classification. For government entities
the unit of measurement is the number emploved
rather than the ‘“‘census value added™. Nevertheless
even here, where classification principles are common,
there are wide deviations due to the structure of the
pension system based on large integrated units where
detailed data are difficult if not impossible to get. An
excellent example is the Ontario Municipal Employees’
Retirement System (OMERS) which brought into a
single co-ordinated plan the pension arrangements of
some 850 municipalities, boards and commissions. The
S.I.C. system assigns many of the boards and com:
missions to the appropriate industry according to their
activity. For example, activities such as transport,
water and power commissions, etc., are classified
accordingly. The OMERS plan and others like it cannot
be reduced into their component parts and therefore
they are assigned to public administration, inflating the
data for this industry,
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de paquebots, une compagnie aérienne, des hotels et une
société de placements. Des compagnies de cette taille ne
peuvent se classer qu'en fonction de leur activité princi-
pale, leur production totale et toutes les autres données
économiques étant regroupées en regard d'une activité
économique unique.

La plupart des régimes de pensions ne s'étendent
qu'a une seule activité économique et ne présentent aucun
probléme de classement. Cependant des difficultés sur-
gissent lorsqu’il s’agit de grandes sociétés intégrées dont la
sphére d’activités touche a un grand nombre de secteurs
économiques. Etant donné que ces grands organismes ont
une trés forte influence, particuliérement en termes de
participants, leur classement limite considérablement la
validité de la répartition par activité économique pré-
sentée ici.

On a détecté un certain nombre d’anomalies. Dans
une ou deux industries du groupe manufacturier, on a
noté un nombre plus grand de personnes couvertes par les
régimes de pensions que le chiffre annuel estimatif de
I'emploi. Aprés examen, on a découvert que le secteur
économique en cause était dominé par quelques grandes
sociétés dont la sphére d’activités touche un grand nombre
d’activités économiques, notamment 1'industrie manufac-
turiére et le commerce de gros et de détail. Comme
Pactivité principale était l'industrie manufacturiére, le
régime a été classé dans ce groupe, surestimant ainsi les
chiffres dans I'industrie manufacturiére au détriment du
commerce de gros et de détail.

Dans un autre domaine également des différences
énormes sont apparues; il s'agit de 1’administration pu-
blique et de la défense. Les principes de classification
normalement appliqués dans ce secteur, dans le cadre du
systéme de classification des activités économiques
(C.A.fi.) sont un peu différents de ceux des autres secteurs
économiques et, en l'occurrence, correspondent mieux
aux techniques utilisées pour la classification des régimes
de pensions. Pour les organismes des administrations
publiques, par ex., I'unité de mesure est le nombre de
personnes employées plutét que “la valeur ajoutée re-
censée”’. Cependant, méme dans ce cas, c’est-a-dire lorsque
les principes de classification sont communs, il y a
d'importantes divergences, qui proviennent de la structure
du systéme de pensions basé sur de grosses unités intégrées
et ou il est difficile, sinon impossible, d’obtenir des
données détaillées. Un excellent exemple en est donné par
le systétme de pensions de retraite des employés muni-
cipaux de 1'Ontario (O.M.E.R.S.) qui regroupe en un seul
régime coordonné les régimes de pensions de quelque 850
municipalités, conseils et commissions. La C.A.E. classe de
nombreux conseils et commissions dans le secteur écono-
mique approprié, selon le domaine d’activité. Par exemple,
des activités comme le transport, les régies hydro-élec-
triques, les compagnies des eaux, etc., sont classées en
conséquence. Le régime O.M.E.R.S., et les autres du
méme genre, ne peuvent étre réduits a leurs composantes
et, de ce fait, on les classe dans I'Administration publique,
ce qui gonfle les données de ce secteur d’activité
économique.
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Percentage of Paid Workers in the Labour Force Covered by Pension Plans,
by Industry, 1970 and 1974

Proportion de travailleurs rémunérés de la main-d‘oeuvre qui participent aux régimes de pensions,
par industrie, 1970 et 1974
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These anomalies emphasize the limitations of the
industry data presented in this report. At best these
data provide a general indication of the industrial
distribution of pension plans rather than an absolute
measurement. Therefore industrial information con-
tained in this report should be used with some caution
and due consideration given to the limitations of the
classification system.
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Ces anomalies servent d’exemples pour illustrer les
limitations des données par activité économique pré-
sentées dans cette étude. Au mieux, ces données four-
nissent une indication générale de la répartition par
activité économique des régimes de pensions, plutot
qu'une mesure absolue. Par conséquent, les rensei-
gnements relatifs aux activités économiques contenus dans
la présente étude devraient étre utilisés avec prudence et
les limites du systéme de classement ne devraient pas étre
négligées.

TABLE E. Proportion of Paid Workers in Labour Force Covered by Pension Plans,
by Industry, 1970 and 1974

TABLEAU E. Proportion des salariés dans la population active couverts par des régimes de pensions,
par secteur économique, 1970 et 1974

Industry !

Secteur économique

Agriculture
Forestry — Foréts
Mines, quarries, oil wells — Mines, carriéres, puits d'huile . . |
Manufacturing - Fabrication

Construction

..................

Transportation and communication — Transports et com-
e o e Y S S R S )

e S eEamerce. . ol ... 0oL LS ell T Tod
Finances, assurances et

Finance, insurance and real estate -
immeuble

Community, business and personal service — Services so-
ciaux, commerciaux et personnels

Public administration - Administration publique

Members in Percentage of paid workers
pension plans in pension plans
Participants aux Pourcentage du salarics
régimes de pensions dans les régimes de pensions
T
1970 | 1974 1970 1974
I
1,388 | 1,017 1.3 1.0
416 | 873 0.5 10
80,211 90,525 66.8 70.5
796,421 | 908,367 42.7 44.6
107,414 234,982 235 44.3
337,809 363,928 49.2 47.5
142,504 196,277 12.9 14.4
149,906 | 171,619 44.7 42.8
|
445,158 625,905 25.9 28.7
761,109 830,752 98.0 98.0
2,822,336 3,424,245 39.2 40.7

Pension plans were in operation in virtually all
industrial sectors but the degree of coverage varied
widely from industry to industry. Chart 2 shows the
proportion of paid workers in each industry covered by
a pension plan in 1974. The most comprehensive
coverage was in public administration and defence
where virtually all employees were covered. This
classification includes employees of all three levels of
government, the Armed Forces and the RCMP.

Extensive coverage was also recorded in mining
where over 70.5% of the workers in the industry were
in a pension plan, up slightly from the 67% coverage in
1970. Transportation and communications, with some
of the oldest and largest plans in the country, such as

Il existe des régimes de pensions dans pratiquement
tous les secteurs de l'activité économique mais le degré de
participation varie considérablement d’une activité écono-
mique a l'autre. Le tableau indique la proportion de
salariés, dans chaque activité économique, couverts par un
régime de pensions en 1974. C'est dans I'administration
publique et dans le domaine de la défense que la
participation était la plus compléte, pratiquement tous les
salariés étaient couverts. Cette catégorie comprend les
employés des trois paliers gouvernementaux, les membres
des Forces armées et de la G.R.C.

On a également enregistré un trés grand nombre de
participants dans l'industrie miniére, ot plus de 70.5 %
des travailleurs de ce secteur bénéficiaient d’un régime de
pensions. Ce pourcentage représente une légére hausse par
rapport a 1970, ou il était de 67 %. Dans les domaines des



those of the railways, telephone companies, airlines
and multi-employer plans in trucking, provided cover-
age for nearly half of the workers but the participation
rate of 47% represents a slight drop from 49% in 1970.
By contrast the manufacturing industries increased
their overall participation slightly from 43% in 1970 to
nearly 45% in 1974. Comparable coverage appears in
finance. insurance and real estate, where nearly 43% of
the paid workers were covered, down slightly from
45% in 1970. Over the period between 1970 and 1974
the number of persons in community, business and
personal service covered by pension plans rose sharply
from 445,000 to 625,900, well over half of whom were
women; but this increase was reflected in only a slight
rise from 26% to 29% in the participation rate hecause
of the rapid growth of employment in this industrial
sector which includes hospitals, religious and welfare
organizations, professional agencies, etc. Perhaps the
largest growth in coverage was in construction which
increased from 23.5% of the paid workers in the
industry to 44.3%. This dramatic increase was largely
attributable to the extension of the multi-employer
plans in Quebec which by decree covered broad
geographic arcas. These industry-wide plans were put
under closer supervision by central provincial agencies
and their coverage was extended to include workers in
a wide range of construction trades.

Relatively minor changes were recorded in the
general industrial distribution pattern of pension plan
membership between the survey years. As in the
previous observation taken in 1970 the heaviest con-
centration was in manufacturing and public adminis-
tration and defence each accounting for around one
quarter of the total. The 4,632 plans operating in
manufacturing industries accounted for 28% of the
plans and covered some 908,000 workers. Some of the
largest plans in the country were among those classified
under public administration and defence so that
although only 3% of the plans were in this category
they had 831,000 members. Conversely, the 4,262
plans in trade, almost equal in number to manu-
facturing, were relatively small and covered only
196,000 workers, less than 6% of the total engaged in
trade. Community, business and personal service with
2,902 plans was the third largest industrial sector with
626.000 members, an increase of nearly 181,000 over
the number covered in 1970. Over 5% of the total
plans in Canada (827 plans) were in transportation and
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transports et des communications, qui comportent des
régimes qui sont parmi les plus anciens et les plus vastes
du pays tels ceux des chemins de fer, des compagnies de
téléphone et des lignes aériennes, ainsi que des régimes
multipartites dans le secteur du camionnage, prés de la
moitié des travailleurs étaient couverts mais le taux de
participation de 47 % représente une légére baisse compa-
rativement 4 49 % en 1970. Par contre les industries
manufacturiéres ont vu leur taux de participation général
augmenter légérement et passer de 43 % en 1970 a
presque 45 % en 1974. On observe des taux de participa-
tion analogues dans les domaines des finances, des
assurances et des affaires immobiliéres, oli prés de 43 %
des travailleurs rémunérés étaient couverts, soit un peu
moins qu'en 1970 (45 %). Au cours de la période allant de
1970 2 1974, le nombre de personnes travaillant dans des
services communautaires, commerciaux et personnels et
qui étaient couvertes par des régimes de pensions est
monté en fléche; il est passé de 445,000 a 625900
personnes, dont plus de la moitié €taient des femmes; mais
cette augmentation ne s'est traduite que par une légére
augmentation du taux de participation (de 26 % a 29 %) a
cause de la croissance rapide de emploi dans ce secteur
de Pactivité économique qui comprend les hopitaux, les
organismes religieux et sociaux, les agences profession-
nelles, etc. Clest peut-étre que la croissance la plus
importante du taux de participation a été enregistrée dans
le domaine de la construction; le nombre de participants y
est passé de 23.5% des travailleurs rémunérés de cette
industrie a 44.3 %, Cette augmentation considérable est en
grande partie attribuable a I'extension, au Québec, des
régimes multipartites qui, par décrét, ont été étendus a de
vastes régions géographiques. Les organismes provinciaux
centraux ont exercé une surveillance plus étroite sur ces
régimes sappliquant a tout un secteur de lactivité
économique, et dont le champ d’application a €té élargi
pour comprendre les travailleurs d'une vaste gamme des
métiers de la construction.

On a enregistré des changements relativement mi-
nimes, entre les années d’enquéte, dans la tendance
générale de la répartition par activité économique des
participants a des régimes de pensions. Comme lors de la
derniére enquéte, cffectuée en 1970, la plus forte concen-
tration se trouvait dans 'industrie manufacturiére et dans
I"administration publique et la défense, chacun de ces
secteurs comptant environ un quart du total. Les 4,632
régimes existant dans les industries manufacturiéres repré-
sentaient 28 7% de I'ensemble des régimes et englobaient
quelque 908,000 travailleurs. Un certain nombre des
régimes les plus considérables du pays se trouvaient dans
la catégorie administration publique et défense. de sorte
que bien que seulement 3 % des régimes se classent dans
cette catégorie, ils comptaient 831,000 membres. Par
contre, les 4,262 régimes de la catégorie du commerce,
presque égaux en nombre a ceux de I'industrie manufactu-
riére, ne couvraient que 196,000 travailleurs, soit moins
de 6 7 du total des salariés du secteur commercial. En
troisiéme position venait le secteur des services commu-
nautaires, commerciaux et personnels, qui comptait 2,902



communication which included some of the largest
plans in the country and provided coverage for nearly
364,000 employees in the industry.

A total of 770,000 men, representing nearly 30%
of all male plan members were engaged in the manu-
facturing industries while only 14% of the women were
in this industrial group. The largest number of women
members  were concentrated in the community,
business and personal service industry and accounted
for nearly 38% of all women in pension plans. Indeed,
of the 626,000 covered workers in this sector, well over
half were women. With the single exception of the
clothing industry where 70% of the 33.000 covered
were women, community business and personal service
had the largest proportion of women members, nearly
56% of all plan participants in this industrial group.

FUNDING AGENCY

A key decision in formulating the funding policy
of a pension plan is the choice of funding agency. This
choice determines the organization or group of in-
dividuals who will provide facilities for the accumula-
tion of assets for the ultimate payment of bencfits
under a pension plan. Funding agencies include insur-
ance companies, Canadian Government annuities,4
trust companies, and individuals acting as trustees. In
this study, pension plans using the facilities of insur-
ance companies or government annuities were called
“insured plans’”’; where the funding agency was a trust
company or individuals acting as trustees the plan was
classified as a “trusteed plan’; and if both agencies
were used the plan was classified as a “combination”.
Finally the category identified as the “government
consolidated revenue funds™ consisted of plans for
public service employees wherein all contributions
were paid into the federal or provincial consolidated
revenue funds, and used for general government

purposes.

The general pattern of funding amrangements
showed relatively little overall change since 1970. As in

4 Although a widely used funding agency in the 1940’s
and 1950’s, over the past two decades very few plans used this
facility because of its limitations so that it currently plays a
very insignificant role as a funding agency for pensions plans.
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régimes et 626,000 membres, ce qui représente une
augmentation de prés de 181,000 travailleurs par rapport
a 1970. Plus de S % de la totalité des régimes du Canada
(827 régimes) étaient dans le secteur des Transports et des
communications qui comporte quelques uns des régimes
les plus importants du pays, lesquels englobent presque
364,000 salariés de cette activité économique.

Au total 770,000 hommes, représentant presque
30 % de ’ensemble des membres masculins des régimes,
travaillaient dans les industries manufacturiéres alors que
seulement 14 % des femmes faisaient partie de ce groupe
d’activité. La majorité des membres féminins se trouvaient
dans le secteur des Services communautaires, commer-
ciaux et personnels, qui regroupait presque 38 % de toutes
les femmes participant a des régimes de pensions. En effet,
sur les 626,000 travailleurs couverts dans ce secteur, bien
plus de la moitié étaient des femmes. A I'exception de
'industrie du vétement, ot 70 % des 33,000 participants
étaient des femmes, les services communautaires, com-
merciaux et personnels comptaient la plus grande pro-
portion de membres féminins, soit 56 % de tous les
participants & un régime dans ce groupe d’activité
écono mique.

GESTIONNAIRE DE CAISSE DE RETRAITE

Le choix du gestionnaire de la caisse de retraite
constitue I’élément de base dans I’élaboration du pro-
gramme de financement d’un régime de pension. Ce choix
caractérise et identifie I'organisation ou le groupe de
personnes qui seront chargés de recueillir et de gérer les
sommes nécessaires pour assurer le financement des
prestations prévues dans le cadre d’un régime de pension.
Sont considérés comme gestionnaires de caisse de retraite,
les compagnies d’assurance, les rentes sur I'Ftat
(Canada)?, les sociétés de fiducie et les particuliers faisant
fonction de fiduciaires. Dans la présente étude, les régimes
de pension qui ont recours aux services des compagnies
d’assurance ou des rentes sur I'Etat sont désignés par le
terme “‘régimes garantis’’; lorsque le gestionnaire de caisse
de retraite est une société de fiducie ou des personnes
jouant le role de gestionnaire le régime porte le nom de
“régime en fiducie™; et si 'on a eu recours a ces deux
genres d’organisation, il s’agit alors de “régimes com-
binés”. Enfin, le groupe assimilé au “‘fonds du revenu
consolidé du gouvernement” comprend les régimes i
'intention des fonctionnaires, régimes en vertu desquels
toutes les cotisations sont versées dans le fonds du revenu
consolidé fédéral ou provincial et servent aux fins de
'administration publique en général.

En général, le mode de capitalisation a relativement

peu varié depuis 1970. Comme cela a toujours été, les

4 Bien qu'il ait largement servi comme agent de capitalisa-
tion au cours des années 1940 et 1950, trés peu de régimes ont eu
recours a ce fonds au cours des deux derniéres décennies a cause
de ses restrictions; son role est donc tres négligeable en tant que
gestionnaire de caisse de retraite pour les régimes de pension.



the past, insurance companies were the most widely
used media for funding in terms of plans, but plans
using this funding agency tended to be the smaller
ones, so that the number of persons covered was
comparatively small. Of the 15,850 plans in operation
at the beginning of 1974, a total of 11,242 plans were
funded with insurance companies but these covered
only 13.5% of the members — 462,000 out of a total
of 3.4 million members. One third of these plans had
less than five members each and another third had
S - 14 members, The largest plan that used an insurance
company as funding agency had fewer than 12,000
members.

Insurance companies provided a choice of fund-
ing arrangements consisting of individual, group. de-
posit administration and segregated fund contracts as
well as combinations of these. The most widely used
arrangement was the group contract. Of the 11,242
plans using an insurance company as funding agency,
6,948 were group contracts and had a membership of
171,600. There was a sharp cutback in the use of
individual contracts which dropped from 2,300 plans
with 10,260 members in 1970 down to 1,756 plans
covering 6,500 members in 1974,

Contrasting with this decline, was the growth in
deposit administration and segregated funds as funding
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compagnies d’assurance ont constitué les sources les plus
courantes de financement des régimes mais les régimes qui
y avaient recours étaient en général les régimes comptant
le moins de membres, de sorte que le nombre de
personnes concernées €tait en fait relativement peu élevé.
Sur les 15,850 régimes en vigueur au début de 1974, un
total de 11,242 régimes étaient financés par des com-
pagnies d’assurance mais ils ne représentaient que 15 %
des participants, soit 462,000 participants sur un total de
3.4 millions. Le tiers de ces régimes comptait moins de
cinq participants chacun et un second tiers comptait de
5- 14 participants. Le régime le plus important de tous
ceux dont le financement €tait assuré par une compagnie
d’assurance comptait moins de 12,000 participants.

Les compagnies d’assurance offraient une grande
varieté de modes de capitalisation, notamment des
contrats individuels, des contrats collectifs, des contrats
de gestion des dépots et des contrats de gestion distincte
de caisse ainsi que des combinaisons de ces divers modes.
Le contrat collectif est le mode qui a été le plus
couramment utilisé. Sur les 11,242 régimes financés par
des compagnies d’assurance, 6,948 régimes avaient des
contrats collectifs, et ils comptaient 171,600 participants.
Le nombre de régimes offrant des contrats individuels a
dimimué nettement, tombant de 2300 (10,269 parti-
cipants)en 1970 a 1,756 (6,500 participants) en 1974,

Par contre, le nombre de contrats de gestion des
dépots et de gestion distincte de caisse s'est accru. Les
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arrangements. Deposit administration contracts in-
creased by 48% from 635 in 1970 to 932 plans in
1974, with a corresponding increase in membership
from 87,000 to 115,592, a rise of nearly 33%. The
initial modest growth in segregated fund arrangements
that occurred over the first few years after they were
introduced in 1961, started to accelerate in the late
1960’s and by the early 1970’s the trend was sharply
upward. This growth pattern reflected an increasing
interest in this type of funding arrangement by pension
managers with a number moving from other funding
agencies to segregated funds of insurance companies. In
addition, a significant number of larger pension plans
split their funds, directing part of their holdings
together with a continuing fixed proportion of current
cash flows into segregated funds. The net result has
been an increase of more than threefold in the number
of plans using this type of arrangement, from some 281
plans with 42,000 members in 1970 to 993 plans with
97,000 members in 1974,

Whereas most small plans tended to use insurance
companies as the funding agency, most large plans used
trust arrangements. The 4,167 plans that were trusteed
in 1974 accounted for only about one quarter of all
occupational plans, little changed from the ratio in
1970, but these relatively few plans covered nearly two
thirds of all participants, 2.17 million out of a total of
3.42 million persons who participated in pension plans
in 1974,

Three out of four of these plans used a trust
company as the funding agency while most of the
balance were managed by individual trustees. With this
concentration of coverage, trusteed pension funds
represented the most significant group of funds both in
terms of annual cash flow and accumulated assets. These
assets have been growing at the rate of 13% per year
and in 1973 reached a record level of over $16 billion
at book value with annual contributions of $1.6 billion,
nearly 60% of the total contributions paid into all
pension plans operating in 1974.

The smallest category in terms of plans — only
21 in all — was the group classified as government
consolidated revenue funds which included some of
the largest plans in the country, such as the federal
superannuation plan, the Armed Forces, the RCMP and
provincial superannuation plans of the provinces.
Together they accounted for 666,000 participants some
19% of all members in Canada at the beginning of
1974, down somewhat from 22% of the total in 1970.
As the name implies all contributions were paid into

contrats de gestion des dépdOts ont augmenté de 48 %, leur
nombre passant de 635 en 1970 2 932 en 1974 et ily a
eu accroissement correspondant du nombre de parti-
cipants qui est pass¢ de 87,000 a 115,592, soit prés de
33 % de plus. La progression relativement modeste enre-
gistrée par le nombre des contrats de gestion distincte de
caisse au cours des premiéres années qui ont suivi leur
entrée en vigueur en 1961, a commencé a s’accentuer vers
la fin des années 1960, et au début des années 1970 leur
nombre montait en fléche. Cette progression s'explique
par l'intérét croissant manifesté par les gestionnaires de
pensions pour ce mode de capitalisation au point que
certains, abandonnant d'autres modes de capitalisation,
ont adopté les contrats de gestion distincte de caisse des
compagnies d'assurance. En outre, un nombre considé-
rable de régimes importants de pensions ont partagé leur
caisse, en placant une partie de leur avoir ainsi que la
partie fixe des bénéfices disponibles courants dans des
caisses distinctes. Le nombre de régimes utilisant ce genre
de contrat a alors plus que triplé, passant de 281 régimes
(42,000 participants) en 1970 a 993 (97,000 participants)
en 1974.

La plupart des régimes comptant peu de participants
avaient tendance a se financer auprés des compagnies
d’assurance, alors que les régimes comptant beaucoup de
participants retenaient les services des socié¢tés de fiducie.
Les 4,167 régimes qui, en 1974, étaient financés par des
sociétés de fiducie ne constituaient que le quart de
Pensemble des régimes professionnels en vigueur, soit
pratiquement le méme rapport qu'en 1970, mais ces
régimes relativement peu nombreux englobaient prés des
deux tiers de tous les participants, soit 2.17 millions sur
les 3.42 millions participants aux régimes de pension en
1974.

Trois de ces régimes sur quatre avaient retenu les
services d'une société de fiducie alors que les autres
étaient administrés pour la plupart par des fiduciaires
individuels. La majeure partie des participants étant
assimilés a ce groupe, les caisses de pension en fiducie ont
constitué la principale source de financement tant du
point de vue des sommes en circulation dans I'année que
des avoirs accumulés. Ces avoirs se sont accrus au rythme
de 13 7% par an, et ont atteint en 1973 le chiffre record de
plus de S16 milliards, selon la valeur comptable; le
montant annuel des cotisations a atteint 1.6 milliard, ce
qui représente prés de 60 % du total des cotisations
versées dans les régimes de pension en vigueur en 1974,

Le groupe comptant le moins de régimes, soit 21 en
tout, était celui du fonds du revenu consolidé du
gouvernement auquel étaient rattachés les régimes les plus
importants du pays, par exemple le régime fédéral de
pension, le régime des Forces armées, le régime de la
G.R.C. et les régimes de pension des provinces. Ce groupe
comptait au total 666,000 participants, soit environ 19 %
de tous les participants inscrits au Canada au début de
1974, comparativement a 22 % en 1970. Comme son nom
I'indique, toutes les cotisations qui ont été versées dans le



the consolidated revenues of the applicable govern-
ments and the funds were used for general government
purposes. Characteristically, these plans had no invest-
ed assets so none of the funds were chanelled into the
financial markets.

CONTRIBUTORY AND NON-CONTRIBUTORY
PLANS

The current study shows that at the beginning of
1974, as in 1970, three out of four pension plans were
contributory, wherein the costs of the benefits were
shared by the employer and the employees. Over the
past decade or so therc had been a steady upward trend
in both the number of non-contributory plans and
their coverage. Thus since 1960, when they constituted
only 7% of all plans in Canada, non-contributory plans
more than tripled to 22% of the plans by 1974, while
over the same period membership increased steadily
from 21% to 25% of total participants. It should be
noted that cven though the proportion of plans
dropped somewhat between 1970 and 1974 member-
ship continued to rise, so that increasing numbers of
participants were in non-contributory plans.
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fonds du revenu consolidé des pouvoirs publics en cause et
dans les caisses ont été affectées a I'administration
publique en général. Fait a noter, ces régimes n'ont pas
fait de placements ce qui signifie qu’aucune somme n'a été
mise en circulation sur les marchés financiers.

REGIMES CONTRIBUTIFS ET NON CONTRIBUTIFS

La présente étude indique qu’au début de 1974 tout
comme en [970, trois régimes de pension sur quatre
étaient de type contributif, c¢’est-a-dire que les cotisations
étaient versées conjointement par 'employeur et ses
employés. Au cours de ces dix derniéres années, on a noté
une progression constante a la fois du nombre de régimes
non contributifs et de leurs effectifs. Ainsi depuis 1960,
année ou ils ne représentaient que 7 % du nombre total de
régimes au Canada, la proportion des régimes non contri-
butifs a plus que triplé passant 4 22 % en 1974, alors que
pendant la méme période la proportion des participants a
ce type de régimes est passée de 21 % a 25 % du nombre
total de participants. Il faut noter que méme si la
proportion des régimes a diminué un peu entre 1970 et
1974 les effectifs participants ont continué a s’accroitre,
de telle sorte qu’il y a eu avgmentation du nombre de
participants aux régimes non contributifs.

TABLE F. Proportion of Members in Contributory and Non-contributory Plans,
1960, 1965, 1970 and 1974

TABLEAU F. Proportion des participants dans les régimes contributifs et non contributifs,
1960, 1965. 1970 et 1974

E Contributory plans Non-contributory plans
Year l Régimes cc;ntributifs Régimes no; contributifs
Année l Plans 7 I\;lembcrs Pla;ms»* Members
- = isiel »5&4@1;2654 Partici_pams_ - Rég-imes Partic:ipams
per cent — pourcentage
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A review of pension plans in aggregate tends to
mask the widely divergent patterns between the public
and private sectors but more particularly data at this
level of aggregation modifies and dampens the ampli-
tude of trends. In this respect the versatility of the
pension data bank retrieval system has opened up new
vistas for research to provide a better understanding of
plan characteristics and the developing trends. For the

Un examen global des régimes de pension ne permet
pas de dégager les tendances trés divergeantes existant
dans le secteur public et privé, mais surtout les données a
ce niveau de groupement modifient et atténuent 'ampleur
des tendances. Sous ce rapport, le systéme d’extraction de
la banque des données sur les pensions a permis, grice a sa
souplesse, d’ouvrir de nouvelles voies a la recherche pour
assurer une meilleure compréhension des caractéristiques
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first time it has been possible to examine separately the
profile of the two sectors with rather startling results.

Virtually all plans in the public sector were
contributory and the 1,469,600 participants in these
plans represented over 99% of the plan members in the
sector, with less than 1% of the membership in
non-contributory arrangements, By contrast, over 43%
of the private sector participants were in non-contribu-
tory plans and nearly 57% in contributory plans. These
figures illustrate the heavy weighting the public sector
pattern has on the aggregate to produce a profile
which shows that 75% of all members were in the
contributory plans.

des régimes et de leur évolution. Il a été possible pour la
premié¢re fois d'examiner séparément le profil des deux
secteurs et d’aboutir a des résultats remarquables.

La presque totalité des régimes du secteur public
sont contributifs et les 1,469,600 participants a ces
régimes ont représenté plus de 99 % des effectifs dans ce
secteur, alors que le niveau de participation aux régimes
non contributifs était inférieur a 1 %. Par contre, plus de
43 % des participants du secteur public adheéraient a des
régimes non contributifs et prés de 57 % i des régimes
contributifs. Ces chiffres donnent une idée de l'influence
considérable qu’exerce le secteur public sur la tendance
globale au point de produire un profil qui indique que
75 % de l'ensemble des membres appartiennent a des
régimes contributifs,

TABLE G. Proportion of Members in Contributory and Non-contributory Plans, by Sector, 1970 and 1974

TABLEAU G. Proportion des participants dans les régimes contributifs et non contributifs, par secteur,
1970 et 1974

1970

Plans Members

98.3 98.1
Non-contributory — Non contributif . . 17 1.9

Contributory — Contributif . . . ... ..
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1.6 0.7

74.5
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The growth of non-contributory plans, evident
from the aggregate data, becomes far more pronounced
when the two sectors are examined separately. In the
public sector, as noted above, nearly all plans were
contributory with virtually no change in this pattern in
recent years. Therefore the trend towards non-
contributory plans has been confined almost exclusive-
ly to the private sector. As may be seen in Table G
participation in non-contributory plans went up from
38% of the membership in 1970 to over 43% in 1974
while public sector participation remained unchanged.
Furthermore, the direction of this growth was recon-
firmed in an examination of new plans introduced
between the two survey periods, Between 1970 and
1974 a total of 3,800 new plans were introduced in the
private sector and 60% of the members in these plans
were not required to make contributions. As may be
seen from Table 1, page 84 nearly one half of the
non-contributory plans had less than five members
indicating that many “top hat” plans were of this type.
The table shows that 144 plans — mostly union nego-
tiated flat benefit plans — had 1,000 or more members

La progression des régimes non contributifs, évi-
dente a partir de P'analyse des données d’ensemble, parait
beaucoup plus marquée lorsque les deux secteurs sont
examinés séparément. Dans le secteur public, comme on
I'a déja mentionné, la majorité des régimes étaient
contributifs et aucune variation sous ce rapport n’a été
observée ces derniéres années. La progression des régimes
non contributifs a donc été limitée presque exclusivement
au secteur privé. Comme on peut le voir dans le tableau G,
le taux de participation aux régimes non contributifs est
passé de 38 7% en 1970 a plus de 43 % en 1974, alors que
dans le secteur public le niveau de participation est resté le
méme. En outre, le mouvement de cette progression a été
reconfirmé lors de I’examen des nouveaux régimes fondés
entre les deux périodes d’enquéte. Entre 1970 et 1974, un
total de 3,800 nouveaux régimes ont été créés dans le
secteur privé et 60 % des participants a ces régimes
n'étaient pas tenus de verser des cotisations. Comme on
peut le voir d’aprés le tableau 1 de la page 84, prés de la
moitié¢ des régimes non contributifs comptaient moins de
cinqg membres, ce qui signifie que bon nombre des régimes
réservés a la haute direction étaient non contributifs. Le



each and accounted for 75% of the total membership
in non-contributory plans.

ELIGIBILITY FOR MEMBERSHIP

Pension plans define the broad categories of
employees who may participate, and the conditions
they must satisfy to become eligible for coverage under
the plan. Some plans specifically exclude certain
categories of workers. For example, seasonal or part-
time employecs are generally excluded and until they
are employed full-time they cannot participate in the
plan. Furthermore plans may be designed for
exccutives only and therefore the balance of the
payroll would be excluded. Frequently in such cases
separate plans are provided for different groups of
ciployees. Thus a firm may have one plan for
executives, another for salaried staff and a third for the
hourly paid or unionized employees. Municipalities
frequently cover their entire payroll with a combina-
tion of plans designed for the various categories of
employees by providing separate plans for firemen,
policemen, office employees, etc. Within many plans
the employee in an cligible category, must also satisfy a
service or age requirement or a combination of the two
before participation may become effective. Since
eligibility for membership in pension plans is based on
employment classification as well as the fulfillment of
certain conditions, these charteristics are discussed
separately below.

Eligibility by Class of Employee

In the 1940°s and 1950’s companies with pension
plans tended to limit participation to specific classes of
employees particularly to their salaried staff. In sub-
sequent years the trend has been towards broader
coverage to include all employees regardless of class of
employment. Thus by the beginning of 1974 nearly

% of all private plans in Canada were potentially
available to all employees on the payroll of the
spousoring organization. These plans covered nearly
64% of all participants, and the balance of the plans
were restricted to various classes of employees.

Another large group — 2,579 plans — restricted
membership to executives or supervisory staff and thus
tended to limit participation to relatively small num-
bers so that less than half of 1% of the total
membership was in these plans. Somewhat less re-
strictive were plans designed for salaried employees. In
1974 there were nearly 2,000 plans covering 188,200
workers that restricted membership to salaried staff.
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tableau indique que 144 régimes, dont la plupart étaient
des régimes a prestations déterminées par les syndicats,
comptaient 1,000 participants ou plus chacun et inter-
venaient pour 75 % des effectifs totaux des régimes non
contributifs.

CONDITIONS DE PARTICIPATION

Les régimes de pension déterminent les grandes
catégories d’employés admissibles, ainsi que les conditions
qu’ils doivent remplir pour avoir droit aux prestations
prévues par le régime. Certains régimes écartent certaines
catégories de travailleurs. Par exemple, les travailleurs
saisonniers et a temps partiel sont en général exclus et ne
peuvent participer au régime aussi longtemps qu’ils ne
sont pas employés a plein temps. En outre, certains
régimes s’adressent exclusivement a des cadres et excluent
par conséquent les autres travailleurs de Pentreprise.
Souvent dans de tels cas, des régimes distincts sont prévus
pour les divers groupes de salariés. Ainsi une entreprise
peut avoir un régime pour le personnel des cadres, un
autre pour les employés rémunérés par traitement et un
troisiéme pour le personnel rémunéré a4 ’heure ou les
syndiqués. Souvent les municipalités couvrent tout leur
personnel par un ensemble de régimes congus en fonction
des différentes catégories d'employés tels que les
pompiers, les agents de la streté, les employés de bureau,
etc. Dans de nombreux régimes, I'employé admissible dans
une certaine catégorie doit en outre satisfaire aux condi-
tions d'age ou de période de service, ou aux deux, avant
que sa participation ne soit effective. Les conditions de
participation aux régimes de pension étant fondées sur la
catégorie d'emploi et sur la réalisation de certaines
conditions, ces caractéristiques font l'objet d’'un exposé
distinct ci-dessous.

Admissibilité selon la catégorie d’employé

Au cours des années 1940 et 1950, les entreprises
avaient tendance a restreindre la participation a leurs
régimes de pension a certaines catégories d’'employés, en
particulier au personnel rémunéré par traitement. Par la
suite, on a élargi le niveau de participation de fagon a
englober tous les employés quelle que soit la nature de
leur emploi. Ainsi au début de 1974, prés de 60 % de tous
les régimes privés du Canada étaient accessibles a tous les
employés figurant sur la liste de paie de I'entreprise en
cause. Ces régimes visaient prés de 64 % de participants,
les autres régimes s’adressaient a des catégories bien
distinctes de salariés.

Un autre groupe important, soit 2,579 régimes,
n'admettait que le personnel des cadres et des surveillants,
et avait ainsi tendance a limiter la participation a un
nombre relativement restreint d'employés, de sorte que
moins de un demi de 1 % de I'effectit total était inscrit a
ces régimes. Des régimes a caractére un peu moins limitatif
étaient destinés aux employés salariés. En 1974, on
dénombrait prés de 2,000 régimes, visant 188,200 travail-



Participation in another 423 plans was limited to
hourly workers and these tended to be larger plans
with a total of 194,894 members. In addition there
were 516 plans wherein participation was limited to
union members only.5 Eligibility in over 700 plans
could not be allocated to any of the broad categories
of employment used in the classification system. These
plans restricted membership to such classes of em-
ployees as non-teaching staff, non-union employees,
office staff, key personnel and so on. Also in this group
were some plans that restricted membership to em-
ployces in a specific geographic location and a few that
imposed different restrictions for men and women.

On the surface plans limited to a specifically
defined group of employces would appear to severely
restrict participation, but in actual practice the use of
separate plans designed for various classes of employees
tends to extend potential coverage, often to virtually
the entire payroll of the sponsoring organization. In
this study it was found that at the beginning of 1974
over 1,000 companies had two or more plans indicating
that use of multiple plans to cover the sponsor’s work
force was a fairly extensive practice.

While some plans restricted membership accord-
ing to sex, this practice was not widespread in the
15,853 plans that were in force at the beginning of
1974. This study shows that just over 400 plans were
exclusively for men and specifically stated that women
were not eligible. In view of the debate surrounding
employee benefit programmes that are discriminatory
by sex these plans were analyzed to measure the extent
of discrimination with the following resuits: (1) 47 of
the 400 employers operated a separate plan for the
women on their payroll: (2) 93 plans were restricted to
male executives only: (3) of the balance of the plans
(270 plans) many were in industries such as transporta-
tion and construction which have predominently male
employees. It is interesting to note that 29 plans were
closed to male membership. Sponsors of seven of these
plans operated a separate plan for their male em-
ployees, and another six plans were for religious orders
restricted to women only.

5 Although over half a million unjon members were
covered by these plans, there were union members in other
plans as well. particularly those designed for hourly workers,
but due to limitations in the data it was not possible to obtain
comprehensive data on unionized membership in pension
plans.
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leurs, dont la participation se limitait au personnel salarié.
Dans 143 autres régimes la participation était limitée aux
travailleurs rémunérés & I'heure et ces régimes avaient
tendance a compter plus de participants, soit un total de
194,894 personnes. En outre, on a dénombré 516 régimes
auxquels seuls les syndiqués étaient admissibless. Dans
plus de 700 régimes I’admissibilité n’a pu étre définie en
fonction d'aucune des grandes catégories d’emploi uti-
lisées dans le systéme de classification. Ces régimes
s'adressaient exclusivement a certaines catégories d’em-
ployés comme le personnel non enseignant, les employés
non syndiqués, le personnel de bureau, les employés a
haute responsabilité ou autres. Ce groupe englobait
également des régimes qui limitaient la participation a des
employés de secteurs géographiques bien déterminés et
quelques régimes qui imposaient des conditions diffé-
rentes pour les hommes et les femmes.

Au premier abord, les régimes destinés a un groupe
bien déterminé d’employés semblent limiter considéra-
blement le niveau de participation, mais cn réalité
Pexistence de régimes distincts pour diverses catégories de
travailleurs favorise une plus grande participation, allant
souvent jusqu’a englober pratiquement tout le personnel
de I'entreprise en cause. Dans cette étude, on a constaté
qu’au début de 1974, plus de 1,000 entreprises offraient
deux régimes ou plus, ce qui signifie que l'existence de
différents régimes pour les travailleurs d’'une méme entre-
prise est une pratique assez courante.

Dans certains régimes, on limitait la participation
selon le sexe, mais cette pratique était fort peu répandue
dans les 15,853 régimes en vigueur au début de 1974.
Notre étude révéle qu'un peu plus de 400 régimes
n‘acceptaient que des hommes et stipulaient clairement
que les femmes n’étaient pas admissibles. Dans le cadre du
débat portant sur les programmes d’avantages sociaux qui
présentent une discrimination selon le sexe, ces régimes
ont fait I'objet d’une analyse pour déterminer 'ampleur
de la discrimination et 'on a abouti aux conclusions
suivantes: (1) 47 des 40 employeurs avaient prévu un
régime distinct pour leurs employés de sexe féminin; (2)
93 régimes étaient réservés exclusivement aux cadres de
sexe masculin; (3) parmi les autres régimes (270), bon
nombre se trouvaient dans des secteurs d’activité tels que
les transports et la construction o il y a prédominance
d’employés de sexe masculin. I est intéressant de noter
que les hommes étaient exclus de 29 régimes. Parallé-
lement & sept de ces régimes existait un régime distinct
pour les employés de sexe masculin et six autres régimes
étaient prévus exclusivement a l'intention des membres
féminins d’ordres religieux.

5 Bien quc plus d'un demi-million des syndiqués aient été
inscrits a ces régimes, certains syndiqués participaient également 3
d'autres régimes, en particulier a ceux destinés aux travailleurs
rémunérés a Fheure, mais en raison du caractére restreint des
donnécs il n'a pas été possible d’obtenir des données exhaustives
sur a participation des syndiqués 3 ces régimes de pensions.



Compulsory and Voluntary Participation

When an employer designs a pension plan one of
the decisions to be made is whether employee partici-
pation should be voluntary or compulsory. Some
employers take the position that to achieve the
objectives of the plan, membership must be man-
datory. One of the main arguments for compulsory
membership is that it reduces the possibility of
employer embarrassinent when an employee, who
chooses not to join the plan, retires without a pension.
The question of choice does not arise in non-contribu-
tory plans where the employer finances the entire cost
of benefits. Generally in these plans all employees who
fulfill  eligibility requirements automatically par-
ticipate. However, in contributory plans where em-
ployees’ contributions are involved there is a tendency
to make membership optional. It is recognized that in
contributory plans cmployees may elect not to join, if
given the option, since participation represents a cost
which some prefer not to assume. Thus many em-
ployers prefer to make membership optional in the
interest of maintaining good employer-employee
relations.

Since participation in non-contributory plans is
automatic, the analysis of the practice among the
15,853 plans in operation at the beginning of 1974 was
limited to the contributory plans only.

Participation in most contributory plans was
voluntary. Table H shows that in nearly 72% of the
contributory plans in operation at the beginning of
1974, employees were allowed to choose whether or
not they wished to join. Only 247% of the plans made
membership mandatory for qualified employees. These
conditions for participation, whether voluntary or
compulsory, in most plans were identical for both men
and women; in only 3% of the plans did this
requirement vary by sex.
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Participation obligatoire ou facultative

Au moment de I'élaboration d'un régime de pension,
I'employeur doit déterminer si la participation de I'em-
ployé sera obligatoire ou facultative. Bon nombre d'em-
ployeurs estiment que pour répondre aux objectifs du
régime, la participation doit étre obligatoire. L'un des
principaux arguments en faveur de la participation obliga-
toire est le fait qu'elle réduit le risque pour I'employeur de
se trouver dans une situation délicate lorsqu’un employé
qui préfere ne pas adhérer au régime décide de se retirer et
se trouve sans pension. La question du choix ne se pose
pas dans le cas des régimes non contributifs ou l'em-
ployeur seul finance le codt total des prestations. En
général, dans ces régimes, tous les employés qui satisfont
aux conditions d’admissibilité sont automatiquement par-
ticipants. Toutefois, dans les régimes contributifs ol
interviennent les cotisations des employés, on a tendance
a rendre la participation facultative. Il est admis que dans
les régimes contributifs les employés peuvent préférer ne
pas adhérer au régime, s'ils en ont le choix, parce que la
participation au régime entraine des frais que certains
préférent ne pas assumer. Ainsi, bon nombre d'em-
ployeurs optent pour la participation facultative dans le
but d’entretenir de bonnes relations entre employeur et
employés.

La participation aux régimes non contributifs étant
automatique, I'étude de la formule en usage parmi les
15,853 régimes en vigueur au début de 1974 a porté
exclusivement sur les régimes contributifs.

La participation a la plupart des régimes contributifs
était facultative. Le tableau H indique que dans prés de
72 % des régimes contributifs en vigueur au début de
1974, les employés étaient libres d’adhérer ou de ne pas
adhérer au régime. Seulement 24 % des régimes obli-
geaient les employés admissibles a participer. Dans la
plupart des régimes, la participation, soit facultative soit
obligatoire, reposait sur des conditions identiques pour les
hommes et les femmes; ces conditions variaient selon le
sexe dans 3 % des régimes seulement,

TABLE H. Compulsory and Voluntary Participation — Contributory Plans, 1970 and 1974
TABLEAU H. Participation obligatoire et facultative — Régimes contributifs, 1970 et 1974

1970 ! 1974
Participation ku__‘l;i;“_ s R guP;amA b=
= % - %

'S L = Saliimgy ) . Régimes
Compulsory — Obligatoisze . ... ............ 1.959 23.6 2,921 23.8
Veluntary — Facultative .o . | .., , . 0. .. ... 5,644 68.0 8.808 viE )
Other — Autress. . .8 .. % .o & oo . Ta 697 8.4 550 4.5

Ul . S Bk - L) e . g 8,300 100.0 12,279 100.0



Over the years the trend has been towards a very
gradual increase in the incidence of voluntary mem-
bership. In 1960 membership was optional in 68% of
the contributory plans and by 1974 the ratio had
increased to nearly 72% for both men and women.
Over the same period compulsory membership was
virtually unchanged at just under 24% of the plans at
each of the two reference dates.

A different picture emerges from an analysis of
contributory plans in the public sector. Nearly half of
such plans provided for compulsory membership for
both men and women. Most of the large employers in
the public sector made membership in their plans
mandatory and as a result accounted for over 90% of
the total membership in all contributory plans in this
sector.

The pattern in the private sector was virtually the
same as for the entire universe. Twenty-two per cent of
the plans provided for compulsory membership and
73% for voluntary membership. Since plans with
compulsory membership covered nearly 60% of all
members in the private sector it was cvident that most
larger plans provided for mandatory participation.

Eligibility Conditions

Eligibility conditions determine the earliest date
at which an employee may participate in a plan. This
date is important since it establishes the time from
which the employee starts to: accrue benefits, make
contributions if the plan is contributory, accrue
credited service for vesting purposes if vesting is based
on participation, accrue credited service for early and
disability retirement. Some plans have no eligibility
requirements so that employees may participate as
soon as they are hired. Unrestricted participation of
this nature was linited to only 18% of the plans but
nearly 40% of the plan members in 1974 were in these
plans. In other words a large proportion of the
members were able to participate immediately they
started to work for the plan sponsor. The balance of
the members were in plans that imposed a service or
age condition or some combination of these.

Table 4 page 88 shows a distribution of these
conditions in contributory and non-contributory plans.
From this table it may be seen that nearly 20% of the
plans did not allow participation until the employee
had completed a minimum number of years of service
with the sponsor. The purpose of a minimum service
condition is to keep out employees subject to rapid
turnover whose inclusion in the plan would create
extra administrative costs without providing any
significant benefits.
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Au cours des années on a eu tendance a favoriser
davantage la participation facultative. En 1960, la partici-
pation était facultative dans 68 % des régimes contributifs,
en 1974 cette proportion était passée a prés de 72 % ala
fois pour les hommes et les femmes. Au cours de la méme
période, le niveau de participation obligatoire était de-
meuré A peu pres stationnaire a un peu moins de 24 % aux
deux dates de référence.

L’analyse des régimes contributifs dans le secteur
public présente des résultats différents. Prés de la moitié
de ces régimes exigeaient la participation obligatoire des
hommes et des femmes. La plupart des gros employeurs
du secteur public ont rendu la participation obligatoire a
leurs régimes; ils représentaient pius de 90 % de 'ensemble
des participants a tous les régimes contributifs de ce
secteur.

Dans le secteur privé, I’évolution a été pratiquement
la méme que pour 'ensemble des régimes. Les régimes
prévoyaient la participation obligatoire dans 22 % des cas
et la participation facuitative dans 73 % des cas. Etant
donné que les régimes a participation obligatoire
comptaient prés de 60 % de la totalité des participants
dans le secteur privé, il était donc évident que la majorité
des régimes importants prévoyaient la participation obliga-
toire.

Conditions d’adhésion

Les conditions d’adhésion déterminent la date la
plus rapprochée a partir de laquelle un employé peut
participer 4 un régime. Cette date est importante car elle
détermine le moment a partir duquel un employé com-
mence a accumuler des prestations, a verser des cotisations
si le régime est contributif, a accumuler les crédits
nécessaires a l'acquisition de droits, si celle-ci est fondée
sur la participation, & accumuler les crédits nécessaires
pour bénéficier de la retraite anticipée et de la rente
d’invalidité. Certains régimes ne comportent aucune con-
dition d’adhésion de sorte que les employés peuvent
participer dés le moment ol ils sont embauchés. Cette
participation universelle n’était appliquée que dans 18 %
des régimes mais, en 1974, pres de 40 % des participants
étaient inscrits a ces régimes. Cest-a-dire qu'une grande
partie des membres ont pu participer dés leur entrée en
fonctions dans ’entreprise concernée. Les autres parti-
cipants étaient inscrits a des régimes qui posaient comme
condition un certain nombre d’années de service ou d’age
ou une combinaison des deux.

Le tableau 4 de la page 88 donne la répartition de
ces conditions, dans les régimes contributifs et non contri-
butifs. En consuttant ce tableau, on constate que pres de
20 % des régimes n’autorisaient la participation de I'em-
ployé qu’a partir du moment ou celui-ci avait a son crédit
un nombre minimum d’années de service pour l'em-
ployeur en cause. Cette condition a pour but d’écarter les
employés qui changent souvent d’emploi, car le fait de les
faire adhérer au régime entrainerait des frais d’administra-
tion supplémentaires sans pour autant offrir d’avantages
notables.



While relatively few plans, only 1% of the total,
did not permit participation until the employee had
reached a minimum age, this single prerequisite
appeared to apply to the larger plans since there were
well over half a million members in these plans. As
with the service requirement, the minimum age tends
to exclude the younger workers who typically are high
turnover employees and thus reduces unnecessary
administrative costs.

While only a few plans did not impose any
conditions other than a maximum age restriction, they
nevertheless covered nearly a quarter of a million
members. Tlus condition where it applies, was designed
to hold down 1he cost of operating a pension plan,
since under defined benefit plans the cost of providing
retirement benefits increases with the age of the
employee.

Well over half the plans that imposed eligibility
conditions required the employees to satisty a com-
bination of conditions such as minimuni and/or
maximum age plus a minimum period of service. A
common formula found in the plans was “the attain-
ment of age 21 and the complelion of one year of
service provided the employee is under age 60”. Over
27% of all plans included these three conditions.
Nearly 10% of the plans had a combination of years of
service and minimum age, while some 11% had years of
service and maximum age. The conditions for eligibility
for just over 5% of all plans were classified as “other™
which included plans that were closed to men or wo-
men, plans which had an alternative condition of either
a minimum period of service or a minimum age, and
plans which restricted membership to employees whose
annual eamings were above a specified amount.

There were wide differences in the eligibility
conditions in contributory and non-contributory
pension plans. Some 40% of the non-contributory
plans, covering over two thirds of the members in tlicse
plans, had no eligibility conditions compared to just
119 of the plans and one third of the membership in
contributory plans. While the proportion of plans with
a minimum age condition were roughly the same for
both types of plans, members covered varied consid-
erably — nearly 20% of the contributory plan members
had this condition compared with less than 3% in
non-contributory plans. In the case of contributory
plans over half imposed some combination of service
and minimum and/or maximum age condition as
compared with just 20% of the non-contributory plans.
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Relativement peu de régimes soit 1 % seulement du
total, ne permettaient a ur employé de participer qu’une
fois atteint un age minimum, mais il semble que cette
seule condition préalable ne s’appliquait qu’aux régimes
importants, puisque, plus d'un demi-million de parti-
cipants se trouvaient touchés par cette clause. Comme
dans le cas des années de service, la condition de I'age
niinimum a tendance a exclure les jeunes travailleurs, qui
sont par nature plus susceptibles de changer souvent
d’emploi, et permet ainsi de réduire les frais d'administra-
tion inutiles.

Quelques régimes seulement imposaient pour seule
condition un age maximum, mais prés d'un quart de
million de membres adhéraient i ces régimes. Cette
condition visait 3 réduire les frais d’administration d'un
régime de pension, étant donné que pour certains régimes
déterminés le cout d'accumulation des prestations de
retraite augmente avec I'age de 'employé.

Plus de la moitié des régimes qui posaient des
conditions d'adhésion exigeaient des employés de remplir
un ensemble de conditions; par exemple, dge minimum et
(ou) maximum, en plus d’'un nombre minimum d’années
de service. La formule la plus courante stipulée dans les
régimes était la suivante: “avoir atteint I'age de 21 ans et
avoir accompli un an de service a condition que l'em-
ployé ait moins de 60 ans”. Plus de 27% des régimes
imposaient ces trois conditions. Prés de 10 % des régimes
exigeaient un nombre minimum d’années de service et un
age minimum, alors que 11 % environ stipulaient un
certain nombre d'années de service et un age maximum.
Pour un peu plus de 5% des régimes les conditions
d’adhésion ont été classées dans la rubrique “autres”. qui
regroupe les régimes auxquels soit les hommes soit les
femmes étaient inadmissibles, les régimes qui com-
portaient comme autre condition soit une période mi-
nimum de service soit un age minimum et les régimes qui
limitaient la participation aux employés dont les gains
annuels dépassaient un certain niveau.

Les conditions d’adhésion aux régimes contributifs
et non contributifs présentaient de grandes différences.
Environ 40 % des régimes non contributifs, qui en-
globaient plus des deux tiers des participants i ces
régimes, ne comportaient aucune condition d'adhésion,
comparativement a seulement 11 % des régimes et un tiers
des effectifs dans le cas des régimes contributifs. La
proportion des régimes ayant une condition d'ige mi-
nimum était sensiblement la méme pour les deux genres
de régimes, mais le nombre de participants visés variait
considérablement: prés de 20% des participants aux
régimes contributifs étaient assujettis a cette condition,
contre moins de 3% dans le cas des régimes non
contributifs. Dans le cas des régimes contributifs, plus de
la moitié comportaient une combinaison de conditions
d'années de service et d'age minimum et (ou) maximum
comparativement a seulement 20 % dans le cas des régimes
non contributifs.



It is interesting to note that out of the 15,853
plans, only 322 had different eligibility conditions for
men and women and another 403 plans were for men
only while 26 were exclusively for women. Thus less
than 5% of the plans with slightly over 2% of total
membership had ecligibility conditions related to the
sex of the employee.

To provide further insight in, and understanding
of, the various eligibility conditions, each one was
examined separately and is discussed below.

Years of Service

The most common eligibility condition was years
of service which was found in over 70% of all plans.
For nearly 20% of these plans, the completion of a
specified period of service was the only condition for
eligibility and for the balance of plans, service was just
one of a combination of conditions. Table S which
provides details of this condition shows that:

(a) While over 70% of all plans required some service as
a condition of eligibility they covered less than one
third of all members. This indicated that many of
the larger plans did not impose service conditions.

(b) Nearly ali of the plans that imposed a service condi-
tion required no tore than two years of employ-
ment. The largest group of plans required only one
year of service.

(¢c)Only a few plans required five or more years of
service with some even as high as 10 years or over.

(d) Less than 10% of the plans had a different service
requirement for men and women. Generally the
service requirement for women was greater than for
men by one or two years: thus the requirement
might be one year for men and two years for
wonien.

Minimum Age

A minimum age condition was very common
applying to nearly 45% of all plans, although in most
cases it was combined with a minimum service
condition — only 174 plans had a minimum age
requirement as a sole condition for membership. Table
7 page 89 shows that of the plans that impose a
minimum age condition, one plan in three had a
minimum age ranging from 20 - 24 years and nearly
one quarter of the plans had a minimum age require-
ment in the range of 25 - 29 years of age. While only
629 plans had a minimum age requirement of less than
20 years, these plans covered over half of the member-
ship subject to this requirement. The heavy concentra-
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Il convient de signaler que sur les 15,853 régimes,
seulement 322 imposaient des conditions d’adhésion diffé-
rentes pour les hommes et les femmes: 403 autres régimes
s'adressaient exclusivement aux hommes et 26 exclusi-
vement aux femmes. Ainsi, moins de S % des régimes,
représentant un peu plus de 2 % des effectifs totaux,
comportaient des conditions d’adhésion en fonction du
sexe de Pemployé.

Afin d’avoir un meilleur apergu de la situation et de
mieux saisir les diverses conditions d’adhésion, chacune
d'elle a fait I'objet d’une analyse distincte et nous en
donnons une description ci-dessous.

Années de service

La condition d’adhésion la plus courante était le
nombre d’années de service, condition qu'on retrouvait
dans plus de 70 % des régimes. Pour prés de 20 % de ces
régimes, un nombre déterminé d’années de service était la
seule condition d’admissibilité; pour les autres régimes, les
années de service ne constituaient qu'une des conditions.
Le tableau qui présente des données relatives d cette
condition révéle que:

a) Alors que plus de 70 % de tous les régimes exigeaient un
certain nombre d’années de service comme condition
d’admissibilité, moins du tiers des membres étaient
visés. Cela signifie que ban nombre des régimes plus
importants n’exigeaient pas un certain nombre d’années
de service.

b) La presque totalité des régines comportant une clause
relative aux années de service n'exigeaient pas plus de
deux années. La majorité des régimes n'exigeaient
qu'un an de service.

¢) Quelques régimes seulement exigeaient plus de cing ans
de service et méme 10 ans et plus.

d) Moins de 10 % des régimes prévoyaient un nombre dif-
férent d’années de service pour les hommes et les
femmes. En général, on exigeait pour les femmes de
une i deux années de service de plus que pour les
hommes; ainsi la condition de service pouvait étre d’un
an pour les hommes et de deux ans pour les femmes.

Age minimum

La condition de I'dge minimum était trés courante
et se retrouvait dans prés de 45 % des régimes, bien que
dans la plupart des cas elle ait été combinée a un nombre
niinimum d’années de service. Seulement 174 régimes
imposaient un dge minimum comme secule condition
d'adhésion. Le tableau 7 de la page 89 indique que, parmi
les régimes qui imposent une condition d'age minimum,
un régime sur trois stipulait un dge minimum situé entre
20 - 24 ans et prés du quart des régimes exigeait que I'dge
minimum se situe entre 25-29 ans. Seulement 629
régimes avaient fixé Pdge minimum a moins de 20 ans,
néanmoins ces régimes comptaient plus de la moitié des
participants assujettis a cette condition. Le grand nombre



tion of members in this category was due to the
weighting of large public service plans which had a
minimmum age of 18.

Some 1,400 plans representing over 20% of the
plans with the minimum age requirements, had
different minimum ages for men and women. Generally
the age for women was greater than for men. For over
half af these plans the minimum age was four years
more for women than for men. A common minimum
age condition was age 21 for men and age 25 for
wormen,

Maximum Age

Nearly half of all plans imposed a maximum age
limitation for eligibility gencrally in conjunction with
another condition — only 476 plans had a maximum
age as the sole requirement for participation. As may
be seen in Table 6, page 89 most of the plans with the
maximum age limitation were concentrated in the ages
ranging from 50 - 64. In many cases the maximum age
limit was closely related to the normal retirement age.
For example nearly 40% of the plans that had a
maximum age limitation and a normal retirement age
of 65 had a maximum age limit of 61 - 64. In other
words, in many plans the maximum age was simply an
age shortly before normal retirement age. The maxi-
mum age was often expressed as the “not vbtained
normal retirement age”. Thus for plans with normal
retirement at age 65 the maximum age limitation
would be 64,

Nearly 1.200 plans imposed a different maxi-
mum age for men and women. However, since in many
cases maximum age was related to normal retircment
age, and since there were 903 plans wherein normal
retirement age was different for men and women, it
follows that, in these plans at least, there would be a
variation by sex. In terms of membership these 1.200
plans covered less than 4% of all participants so that
relatively few members were subject to those variable
conditions.

Summary

As noted above, nearly 60% of all plans were
potentially available to all employees on the payroll of
the sponsors, but most of these plans unposed other
preconditions for eligibility. Thus of the 2,176,000
participants in these plans only about 27% were able to
join the sponsor’s pension plan as soon as they were
employed, Of the remainder, 24% could join only
after they had reached a minimum age, another 10%
had to be employed for a given period before they
could participate, and 8% were subject to a maximum
age restriction. Finally over 25% of the members had
been subject to various combinations of age and
service before they were able to join their emplayer’s
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de participants inclus dans cette catégorie s'explique par le
nombre considérable de fonctionnaires appartenant a des
régimes gui exigent 18 ans comne dge minimum,

Environ 1,400 régimes, soit plus de 20% des
régimes comportant une condition d'dge minimum, sti-
pulaient un age minimum différent pour les hommes et les
femmes, généralement plus élevé pour ces dernieres. Pour
plus de la moitié de ces régimes, I'ige minimum était de
quatre ans plus élevé chez les femmes que chez les
hommes. Ainsi, une condition courante d'dge minimum
était 21 ans pour les hommes et 25 ans pour les femmes.

L) .
Age maximum

Prés de la moitié des régimes imposaient un dge
maximum d’admissibilité combiné en général avec une
autre condition. Seulement 476 régimes imposaient un age
maximum comme seule condition de participation.
Comme on peut le voir au tableau 6 de la page 89, la
plupart des régimes ayant fixé une condition d’dge
maximum situaient cet age maximum surtout entre
50 - 64 ans. Dans un grand nombre de cas, ’age maximum
était trés rapproché de I'dge normal de la retraite. Ainsi,
prés de 40 % des régimes qui imposaient un dge maximum,
et ol I’age normal de la retraite était 65 ans, situaient |'age
maximum entre 61 - 64 ans. Par conséquent, pour bhon
nombre de régimes, I'age maximum était simplement un
age précédant de peu I'dge normal de la retraite. On
mentionnait souvent [l'dge maximum comme “L’age
normal non encore atteint de la retraite”. Ainsi, pour les
régimes ou’ I’age normal de la retraite est 65 ans, I'age
maximum s'établit a 64 ans.

Prés de 1,200 régimes imposaient un ige maximum
différent pour les hommes et les femmes. Toutefois,
comme dans de nombreux cas 'ige maximum était fixé en
fonction de I'age normal de la retraite, et comme on
dénombrait 903 régimes ol I'dge normal de la retraite
était différent pour les hommes et les femmes, il s’ensuit
que dans ces régimes du moins, il y avait variation selon le
sexe. En ce qui concerne les adhérents, ces 1,200 régimes
visaient moins de 4 % des participants, de sorte qu'un
nombre relativement peu élevé d’adhérents étaient assu-
jettis a ces conditions variables.

Admissibilité sommaire

Comme on I'a mentionné ci-dessus, prés de 60 7% des
régimes étaient accessibles a la totalité du personnel de
I'entreprise en cause, mais la plupart de ces régimes
imposaient d'autres conditions d’admissibilité. Ainsi, sur
les 2,176,000 participants a ces régimes, environ 27 %
seulement avaient pu adhérer au régime de pension de leur
entreprise & la date méme de leur embauche. Pour le reste,
24 % avaient pu y adhérer seulement aprés avoir atteint un
dge minimum, 10 % avaient dii attendre un certain temps
aprés leur entrée en service pour pouvoir participer, et 8 %
étaient asstjettis a une condition d’dge maximum. Enfin,
plus de 25 % des participants avaient di remplir diverses
conditions concernant 1’age et la période de service avant



pension plan. It was interesting to note that most
members in plans limited to executives and supervisory
personnel were able to participate without any pre-
conditions. Similarty 80% of the participants in plans
linited to union members were eligible for coverage as
soon as they were hired.

In summary therefore, while over 70% of all
plans imposed eligibility conditions, generally these
conditions were not too stringent. In the case of
service, most plans required only one or two yecars of
employment with the sponsor. Less than half of the
plans imposed a minimum age as a requirement for
participation. Certainly the conditions were not strin-
gent cnough to significantly inhibit plan membership
other than to keep out high turnover employees.

INTEGRATION WITH CANADA AND
QUEBEC PENSION PLANS

Introduction of the Canada and the Quebec
Pension Plans (C/QPP) on January 1, 1966 brought
wage-related pensions to virtually all employed and
self-employed workers 18 years of age or over. The
cost of these programmes, shared equally by the
employer and the employee, was of particular concern
to existing plan sponsors since they were already
contributing towards retirement benefits for their
employees, and unless some adjustments were made to
their own plans, the public programme would represent
additional costs. A great deal of public discussion
centered around the question of whether existing plans
should be adjusted to take into consideration contri-
butions and bencfits under the public plans and if so,
the form that these adjustments should take. These
questions were resolved by each sponsor in accordance
with his own views and requirements so that a number
of solutions were used. These adjustments were identi-
fied and recorded in the pensions data bank. Asin the
first study based on the data bank, the cument review
examines trends in these adjustments and analyses the
impuct of the C/QPP on private pension plans.

Adjustments of private plans to the C/QPP are
variously referred to as “integration”, *‘co-ordination”
and “modification”. Since “integration” is the most
commonly used and widely accepted term, it has been
adopted for this report. Integrated plans therefore were
defined as those plans that were adjusted to the C/QPP
by providing either a fower level of contributions
and/or benefits on earnings up to the year’s maximum
pensionable earnings (YMPE) or that provided for
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d’étre en mesure d’adhérer au régime de pension de leur
employeur. Il est intéressant de noter que la plupart des
participants 4 des régimes réservés a des cadres et 4 du
personnel de surveillance pouvaient participer sans autre
condition préalable. De méme, 80 % des participants aux
régimes réservés aux syndiqués étaient admissibles au
régime dés le moment de leur entrée en fonctions.

En résumé, plus de 70 % des régimes imposaient des
conditions d’adhésion, mais celles-ci n’étaient en général
guére rigoureuses. En ce qui concerne les années de
service, la plupart des régimes n’exigeaient qu’un ou deux
ans de service auprés de 'employeur. Moins de la moitié
des régimes imposaient un dge minimum comme condition
de participation. Les conditions n’étaient certes pas
suffisamment rigoureuses pour écarter des régimes
d’autres travailleurs que ceux qui changent souvent
d’emploi.

INTEGRATION DES REGIMES DE PENSIONS DU
CANADA ET DE RENTES DU QUEBEC

L'entrée en vigueur des régimes de pension du
Canada et de rentes du Québec (R.P.C./R.R.Q.) le l¢€r
janvier 1966 a permis de faire bénéficier de pensions
proportionnelles aux gains antérieurs, la presque totalité
des salariés et des travailleurs autonomes de 18 ans et plus.
Ces régimes, dont le cout était partagé a part égale par
I'employeur et 'employé, intéressaient particuliérement
les employeurs qui contribuaient déja a des régimes de
retraite a4 [l'intention de leurs salariés; a moins qu’ils
n’apportent certaines modifications a leurs propres ré-
gimes, le régime public risquait de représenter pour eux
des frais supplémentaires. La question a été longuement
débattue, a savoir si les régimes déja en vigueur devaient
étre ajustés en fonction des cotisations et des prestations
prévues dans les régimes publics et dans l'affirmative
quelle serait la nature de ces ajustements. Ces problémes
ont été résolus par chaque employeur individuellement,
selon ses propres conceptions et besoins, ce qui fait qu’on
a eu recours a un certain nombre de solutions. Ces
ajustements ont été étudiés et enregistrés dans la banque
de données sur les pensions. Comme lors de la premiere
¢étude basée sur la banque de données, la présente étude
analyse I'ampleur de ces ajustements et détermine les
répercussions du R.P.C. et du R.R.Q. sur les régimes privés
de pension.

On désigne par les termes “intégration”, *“‘coordina-
tion” ou ‘“modification” les ajustements des régimes
privés au R.P.C. et au R.R.Q. Comme le terme “intégra-
tion” est le plus couramment utilisé et le plus largement
accepté, on I'a adopté dans le cadre du présent rapport.
Les régimes intégrés sont donc par définition des régimes
modifiés en fonction du R.P.C. et du R.R.Q., en fixant un
niveau minimum de cotisations et/ou de prestations sur les
gains allant jusqu’'au maximum des gains annuels ouvrant



~

pensions to be offset by all or part of the C/QPP
benefits.

The extent of integration of private pension
plans in the private and public sectors was summarized
in Table 1. In 1970 one plan in three was integrated
and covered nearly 65% of all plan members. The 1974
data show that while more plans, both in real and
relative terms, were integrated the proportion of
members in such plans declined from 74.5% in 1970 to
71.2% in 1974 even though in real terms membership
increased by over 300,000 persons.

droit a la pension (M.G.A.O.P.), on les définit aussi
comme des régimes gui prévoient que les prestations
scront déduites en totalité ou en partie des prestations du
R.P.C. ou du R.R.Q.

Le niveau d'intégration des régimes privés de pen-
sions dans les secteurs public et privé a €té résumé au
tableau 1. En 1970, un régime sur trois était intégré; ces
régimes représentaient prés de 75 % du nombre total de
participants. Les données de 1974 indiquent que malgré
Paugmentation du nombre de régimes intégrés, en chiffres
absolus et relatifs, la proportion de participants a ces
régimes est tombée de 74.5 % en 1970 4 71.2 % en 1974
bien que le nombre de participants se soit accru de plus de
300,000.

TABLE 1. Integrated and Non-integrated Plans by Sector, 1970 and 1974
TABLEAU I. Régimes intégrés et non intégrés par secteur, 1970 et 1974

1970 1974
Plans N Members Plans Members
Sector — Secteur Régimes Participants ‘ Régimes Participants
No. | No. [ No No.
ok % - & [ha % 4 %
! Nomb. Nomb. | Nomb Nomb.
‘ 1
All plans — Tous régimes r ‘
Integrated plans — Régimes intégrés . . ., . . 5,379 33.3| 2,103,984 | 74.5 6,208 39.2 | 2,437,571 71.2
Non-integrated plans — Régimes non intégrés | 10,758 66.7 718,352 [ 2585 9,645 | 60.8 986,674 28.8
Mictal v el e . 0 L AR o DL 16,137 100.0 | 2,822,336 ‘ 100.0 | 15,853 100.0 | 3.424,245 . 100.0
Public sector — Secteur public :
Integrated plans — Régimes intégrés . . . . . . 399 | 56.0 | 1,203,187 " 94,7 451 60.0 | 1,425,780 96.3
Non-integrated plans — Régimes non intégrés L3 44.0 67,584 | 5.3 300 40.0 54,323 3.7
Traxry] | ST R R T W, S 712 100.0; 1279771 L1000 751 100.0 | 1,480,103 | 100.0
| |
|
Private sector — Secteur privé ‘
Integrated plans — Régimes intégrés . . . . . . 4,980 | 323 l 900,797 ‘ 58.1 SNLST 38.1] 1,011,791 52.0
Non-integrated plans — Régimes non intégrés | 10,445 | 67.7 650,768 41.9 9,345 61.9 932,351 48.0
T e 5 = UL P E Sl - R 15.425i 100.0| 1,551.565 l 100.0| 15,102 100.0 | 1,944,142 100.0

This high ratio of membership in integrated plans
was due to the heavy weighting of plans in the public
sector. In 1974 nearly all, 96%, of the members in the
public sector were in integrated plans, largely because
most of the large plans in this sector were adjusted to
the C/QPP. This pattern of integration was no doubt
due to the fact that larger public sector plans tended to
provide higher benefits than plans in the private sector.

La proportion élevée de participants aux régimes
intégrés s'explique par 'importance des effectifs des
régimes du secteur public. En 1974, la presque totalité
(96 %) des participants travaillant dans le secteur public
appartenait 4 des régimes intégrés, du fait que la plupart
des vastes régimes de ce secteur étaient ajustés en fonction
du R.P.C. et du R.R.Q. Ceci provient, sans doute, de ce
que la majorité des régimes du secteur public accordaient
des prestations généralement plus élevées.



Unlike the public sector barely half of the
members in the private sector were in integrated plans.
These integrated plans increased somewhat above the
1970 level but the adjustment to the C/QPP was
limited to slightly more than one third of the plans. At
the beginning of 1974, 9,345 plans in this sector,
covering 932,351 members, were not integrated and
were thus deemed to be “stacked’ or “‘decked™. Under
this arrangement there is no provision in the plan to
take into consideration contributions and/or benefits
under the C/QPP. Thus both the employee and the
employer contribute to the public plans in addition to
the full required contributions to the private plan.

Integration appeared to depend, to a large
extent, on the formula used to determine benefits.
About 60% of all unit benefit plans were integrated
compared with only 23% of all other types of plans. Of
the 878 flat benefit plans only 13 were integrated. The
dependence of integration on the benefit formula was
brought into sharper focus when related to member-
ship. Over 90% of the 2,550,443 members in unit
benefit plans were in integrated plans. As few as
58.000 of the 173,935 participants in money purchase
plans were in integrated plans. Only 13 flat benefit
plans were integrated and covered just 3% of total
membership in all flat benefit plans.

Methods of Integration

As shown in Table J the benefit step-rate method
was the most widely used applying to half of all
integrated plans and covered nearly 85% of total
membership in such plans. Under this method the
benefit rate is reduced on earnings up to a specified
amount, generally the YMPE, with the fuil rate
applying to the balance of carnings above that level. It
is particularly suitable for unit benefit plans since
integration can be achieved through the benefit for-
mula by a simple reduction on earnings up to the
YMPE. For example, the integration formula might
provide a pension equal to 1.5% of earnings up to the
YMPE and 2% on excess earnings, for each yecar of
service. In integrated unit benefit plans that are
contributory the employee generally pays a lower rate
of contribution on earnings up to the YMPE and a
higher rate on the balance, e.g., typically employees
pay 3.5% of camings up to the YMPE and 5% on
excess earnings.

The other methods of integration did not have
wide application. The bencfit offset method under
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Contrairement au secteur public, a peine la moitié
des participants travaillant dans le secteur privé appar-
tenaient a des régimes intégrés. Le nombre de ces régimes
a augmenté un peu par rapport a 1970, mais I'ajustement
au R.P.C. et au R.R.Q. a été limité a peine plus du tiers
des régimes. Au début de 1974, on dénombrait dans ce
secteur 9,345 régimes non intégrés, comptant 932,351
adhérents, qui de ce fait étaient considérés comme des
régimes ‘‘paralléles” ou ““supplémentaires”. Il o’y a dans
les régimes de ce genre aucune disposition qui prenne en
considération les cotisation et/ou les prestations versées au
titre du R.P.C. ou du R.R.Q. Ainsi, 'employé et I'em-
ployeur contribuent au R.P.C. ou au R.R.Q. en plus de
leurs pleines cotisations a leur régime privé.

Il semble que I'intégration dépende dans une large
mesurc de la formule utilisée pour déterminer les presta-
tions. Environ 60 % des régimes a prestations partiel-
lement déterminées étaient intégrés, comparativement a
23 % seulement pour 'ensemble des autres régimes. Des
878 régimes a prestations déterminées, seulement [3
étaient intégrés. La relation entre [intégration et la
méthode de calcul de la rente est encore plus prononcée si
I'on compare en fonction des effectifs. Plus de 90 % des
2,550,443 participants a des régimes a prestations partiel-
lement déterminées appartenaient a des régimes intégrés.
Seulement 58,000 des 173,935 participants a des régimes
a cotisation fixée d’avance appartenaient & des régimes
intégrés. Seulement 13 régimes a prestations déterminées
étaient intégrés, et ils ne représentaient que 3 % des
effectifs de l'ensemble des régimes a prestations dé-
terminées.

Méthode d’intégration

Comme on le voit au tableau J, la méthode des
prestations a taux progressif a été celle le plus cou-
ramment utilisée: elle a été appliquée a la moitié des
régimes intégrés et couvre prés de 85 % de I'ensemble des
participants & ces régimes. Avec cette méthode, le taux de
prestations est diminué sur les gains allant jusqu'a un
montant spécifié, en général le M.G.A.O.P,, et le plein
taux s'applique aux gains dépassant ce niveau. Cette
méthode convient particuliérement bien aux régimes a
prestations partiellement déterminées, puisque l'intégra-
tion peut étre réalisée par le moyen de la méthode de
calcul de la rente en réduisant simplement le taux sur les
gains jusqu’au M.G.A.O.P. Par exemple, la formule d’inté-
gration peut assurer une pension égale a 1.5 % des gains
jusqu'au M.G.A.O.P. et a 2 % sur I'excédent des gains pour
chaque année de service. Dans les régimes intégrés i
prestations partiellement déterminées qui sont contri-
butifs, le taux de cotisation de I'employé est en général
inférieur sur les gains jusqu’au M.G.A.O.P. et plus élevé
sur le montant excédentaire, par exemple, de fagon
générale, les employés versent 3.5 % des gains jusqu'au
M.G.A.O.P. et 5 % sur les gains excédentaires.

Les autres méthodes d’intégration ne sont pas aussi
répandues. La méthode par déduction de la rente, dans
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which the pension calculated from the unchanged
benefit formula of the plan is reduced by all or part of
the pension payable under the C/QPP applied to less
than 5% of all members of integrated plans. This
method is quite common in the United States where
many plans provide for the reduction of benefits by all
or part of federal Social Security benefits. The ineli-
gible earnings method under which only earnings in
excess of a specified amount (generally less than the
YMPE) are considered in calculating contributions and
benefits, were found in plans covering less than 2% of
all members of integrated plans. The contribution step-
rate method under which the employer contribution
rate is reduced on earnings up to a specified amount
(generally YMPE) with the full rate applying to excess
earnings was confined to money purchase and profit-
sharing plans applying to 58.357 members.

laquelle la pension calculée selon la formule de I’ancien
régime est diminuée de la totalité ou d'une partie de la
pension payable en vertu du R.P.C. ou du R.R.Q,
s’appliquait 2 moins de 5 % de la totalité des participants
aux régimes intégrés. Cette méthode est trés répandue aux
Etats-Unis oli beaucoup de régimes réduisent les presta-
tions d'une partie ou de la totalité des prestations de
sécurité sociale de I'Etat fédéral. La méthode des gains
inadmissibles dans laquelle on ne calcule les cotisations et
les prestations qu'en fonction des gains excédentaires a un
montant spécifié (généralement inférieur au M.G.A.O.P.)
se rencontrait dans des régimes ol étaient inscrits moins
de 2 % de tous les participants aux régimes intégrés. La
méthode de cotisation 4 taux progressif dans laquelle le
taux de cotisation de I'employeur est réduit sur les gains
jusqu’a un montant spécifié¢ (généralement le M.G.A.O.P.)
et ol le plein taux s’applique aux gains supplémentaires
n'a été appliquée que dans les régimes de participation aux
bénéfices et les régimes d’achat, soit A I'égard de 58,357
adhérents,

TABLE J. Plans and Members by Method of Integration with Canada/Quebec Pension Plans, 1970 and 1974

TABLEAU J. Régimes et membres selon les méthodes d’intégration au régime de pensions du Canada et au
régime de rentes du Quebec. 1970 et 1974

1970 1974
Integration method Plans Members Plans Members
Méthode d'intégration | chm‘r\ers“ L Pirilcmant: » _Rgmmcs : Ifszffipants
No. No. No. No.
- % % - % - %
Nomb. Nomb. | Nomb. Nomb
. W e . e o HE . L = =d Tl
Benefit step rate — Prestations a taux pro-

7. T SRR - T U629 48.9 | 1,753,862 83.4 3,238 52.2| 2,060,069 84.5
Bencfit offset — Rentes réduites . . . . . ... 128 24 80.676 3.8 191 | 113,308 4.6
Incligible carnings ~ Gains inadmissibles 3y 5.8 56,863 2.7 2717 4.4 45,605 19
Contribution step rate - Cotisations a taux |

TGRROG o)  —= . olgee  , 1,696 al.5 61,130 29 1,774 28.6 58,353 24
OMErSFANTes . . » . @ . RSN 613 11.4 151,453 -2 728 )11, 160,236 6.6

TiaralEe " %ls .. . . L8 S . L 5.379 100.0 | 2,103,984 100.0 6,208 100.0 | 2,437,571 100.0

For technical reasons it was not possible to
classify 728 plans as to method of integration and
therefore these were included in “other”. These plans
covered nearly 7% of the members of integrated plans.
Included in “other™ were some 300 plans which
confined integration to employee contributions only,
and most of these were of the unit benefit type. The
balance was made up of plans with a different benefit
formula for different classes of employees and plans
with some combination of benefit formulae and thus
could not be allocated to a single category.

Pour des raisons d’ordre technique, 728 régimes
n'ont pu étre classés suivant une méthode d'intégration;
on les a donc placés dans la catégorie “‘autres’”. Ces
régimes représentaient prés de 7 % des participants aux
régimes intégrés. La catégorie “‘autres” englobait environ
300 régimes dont Pintégration se limitait aux cotisations
de lemployé seulement: elle comprenait surtout des
régimes a prestations partiellement déterminées. Le reste
était composé de régimes ayant différentes formules de
prestations pour diverses classes d’employés, et de régimes
offrant une combinaison de diverses formules de presta-
tions, régimes qui ne se prétaient a aucun classement.



Included among the 9,645 plans that were not
integrated were those plans that were effectively
integrated by means of a simple reduction in the
contribution and/or bencfit rates on all earnings. Also
included were new plans which came into existence
after January 1, 1966. These plans did not have any
apparent integration formula although the C/QPP
contributions and benefits no doubt were considered in
the establishment of the contribution and benefit rates
of the plans.

Comparison of 1970 with the 1974 data revealed
no significant changes over the four-year period. The
step-rate method of integration continued to be the
most predominant means of adjustment to the C/QPP
and showed only a slight strenghtening between the
two survey periods with plans increasing by nearly 4%
and membership by 1%. Small declines were recorded
by plans using ineligible earnings and contribution
step-rate methods. Plans using the contribution step-
rate method dropped by nearly 3% while membership
in this category fell only marginally by around one half
of 1%. Similarly the plans using the ineligible earnings
method dropped by over 1% with only a slight decrease
in their membership.

An examination of approximately 4,000 new
plans that came into existence between January I,
1970 and January 1, 1974 showed that only 36% of
the members were in integrated plans compared with
over 70% of members of all plans as at January 1,
1974. This no doubt reflects the fact that the
contribution and benefit formula of new plans can take
into consideration the contributions and the benefits
under the C/QPP by providing lower rates and thus a
specific integration formula was not required.

NORMAL RETIREMENT BENEFITS

Pension plans are frequently designed to provide
benefits in the event of death, termination of employ-
ment prior to retirement, or disability, but all such
benefits are supplemental and subservient to the ptans’
primary function, which is to provide retirement
pensions. Thus the very heart of a pension plan is the
retirement benefit formula and therefore because of
its significance it is the basis for classification of plans.
In the thousands of plans operating in Canada a variety
of methods are used to calculate benefits all of which
can be reduced into two broad categories: defined
contribution plans in which there is an undertaking to
set aside funds on a specified basis, and defined benefit
plans which provide benefits in accordance with a
specified schedule. These categories are described in
detail below.
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Les 9,645 régimes qui n’étaient pas intégrés com-
prenaient les régimes qui 'étaient effectivement par une
simple réduction des taux de cotisation et (ou) de
prestation sur tous les gains. Etaient également compris les
nouveaux régimes qui sont entrés en vigueur apres le 1€r
janvier 1966. Ces régimes n'ont pas eu recours i une
formule d'intégration apparente, quoique les cotisations et
les prestations du R.P.C. et du R.R.Q. aient sans doute été
prises en considération lors de la détermination des taux
de cortisation et de prestation de ces régimes.

Si 'on compare les chiffres de 1974 avec ceux de
1970, on constate qu’il n’y a eu aucune variation
importante au cours de ces quatre années. La méthode
d'intégration au taux progressif a continué a étre le moyen
principal d’ajustement au R.P.C. et au R.R.Q. et na
affiché qu'une légére progression entre les deux périodes
d’enquéte alors que les régimes ont progressé de prés de
4 % et les effectifs de | %. Des baisses légéres ont été
enregistrées par les régimes utilisant la méthode des gains
inadmissibles ou de taux progressif des cotisations. Les
régimes utilisant la méthode a taux progressif des cotisa-
tions ont diminué de prés de 3 % tandis que les effectifs
de cette catégorie n'ont baissé que trés peu, soit aux
environs de un demi de 1%. De méme, les régimes
recourant a3 la méthode des gains inadmissibles ont
diminué de plus de 1 % alors que la baisse des effectifs n’a
été que minime.

Un examen des quelque 4,000 nouveaux régimes qui
ont vu le jour entre le 1€T janvier 1970 et le 1€r janvier
1974 révéle qu’au 1€T janvier 1974 seulement 36 % des
participants appartenaient a des régimes intégrés compara-
tivement a plus de 70 % dans les anciens régimes. Ceci
refléte sans doute le fait que la formule de cotisations et
de prestations des nouveaux régimes peut prendre en
compte les cotisations et les prestations prévues au R.P.C.
ou au R.R.Q. en prévoyant des taux inférieurs; ainsi une
formule spéciale d’intégration n'était donc pas nécessaire.

PRESTATIONS A L’AGE NORMAL DE LA RETRAITE

Les régimes de pensions prévoient bien souvent le
versement de prestations en cas de décés, de cessation
d’emploi avant la retraite, ou d’invalidité, mais les
prestations de ce genre ne revétent qu’un aspect complé-
mentaire et conditionnel a coté du role primordial des
régimes qui est de fournir des prestations de retraite. Un
régime de pensions a donc pour principale caractéristique
sa formule de prestations de retraite et c’est donc celle-ci
qui, en raison de son importance, constitue la base de la
classification des régimes. Les milliers de régimes en
vigueur au Canada ont recours a diverses méthodes pour
calculer les prestations, mais on peut regrouper ces
diverses méthodes en deux grandes catégories: les régimes
a cotisations fixées dans lesquels on s'engage 4 mettre de
cOté un montant déterminé et les régimes a prestations
fixées qui accordent des prestations suivant un programme
bien établi. On trouvera ci-dessous une description plus
détaillée de ces deux catégories de régimes.



A. Defined Contribution Plans

The committment in the defined contribution
plan centres around the contributions payable under
terms of the plan and does not establish a predeter-
mined scale for retirement benefits. Under the plan the
employer — and the employee if the plan is contri-
butory — is committed to a fixed contribution rate,
but the benefit varies according to such factors as
accrued contributions, interest rates, and the partici-
pant’s sex and age. The contributions may be related to
an anticipated level of benefits but the committment is
stated in terms of contributions rather than benefits.
The chief advantages of this approach are that:
employers can predict future costs with a considerable
degree of certainty, it is a relatively easy plan to
administer and it can be readily understood by the
participants. There are two types of plans that come
under this category:

(i) Money Purchase Plans

Defined contribution plans are essentially money
purchase plans, in which, as the term implies, employer
contributions, and where applicable employee contri-
butions, are paid into a fund according to a predeter-
mined formula and allocated on a current basis to
individual employee accounts. Usually contributions
are based on a fixed percentage of employee earnings,
but they may also be a fixed dollar amount, or a
specified number of cents per hour. Benefits may be
derived by two methods. In the first method. funds
may be paid to an insurer to buy deferred annuities in
accordance with the underwriter's deferred annuity
rates at the time of purchase. On retirement the
participant’s pension would be the sum of the deferred
annuities purchased. In the second method, the ac-
cumulated contributions, plus interest, in the member’s
account on retirement are used to buy a pension
calculated on the basis of current immediate annuity
rates.

Balanced against the desirable features of the
money purchase arrangenients there are some disad-
vantages. Most of these plans provide no recognition
for differences in age, with the result that a uniform
contribution rate appropriate for younger workers
tends to produce inadequate benefits for older ones,
although a few plans attemipt to resolve the problem by
providing higher contribution rates for older members.
And finally, benefits cannot readily be calculated
because it is impossible to accurately predict what the
annuity rates are likely to be when the member retires,
but more particularly it is impossible to predict how
much will become available to buy benefits.

(ii) Profit Sharing Plans

The profit sharing plan is a variation of the
money purchase plan and has identical characteristics

A

A. Régimes a cotisations fixées

L’engagement dans le régime a cotisations fixées
porte essentiellement sur les cotisations a payer en vertu
du régime et n'établit pas un baréme déterminé au
préalable des prestations de retraite. Aux termes du
régime, employeur, et 'employé si le régime est contri-
butif, s’engage a verser des cotisations selon un taux fixé,
mais le montant des prestations varie suivant des facteurs
tels que le montant des cotisations accumulées, les taux
d’intérét, le sexc et Page du participant. Les cotisations
peuvent €tre fonction du niveau prévu des prestations
mais I'engagement est formulé en fonction des cotisations
plutdt que des prestations. Les principaux avantages de ce
type de régime sont les suivants: les employeurs peuvent
en prévoir avec assez d’exactitude les colts futurs, la
gestion du régime est relativement facile et les participants
peuvent I'assimiler aisément. Cette catégorie englobe deux
genres de régimes:

(i) Régimes a cotisations fixées d'avance

Les régimes a cotisations fixées sont essentiellement
des régimes a cotisations fixées d'avance dans lesquels,
comme le nom l'indique, les cotisations de Femployeur, et
s'il y a lieu celles de I'employé, sont versées dans une
caisse suivant une formule déterminée au préalable et
portées réguliérement au compte de chaque employé.
Généralement, les cotisations sont calculées suivant un
pourcentage fixe des gains de I'employé, mais elles
peuvent aussi étre exprimées en dollars constants, ou selon
un nombre déterminé de cents par heure. Les prestations
peuvent étre calculées suivant deux méthodes. Dans le cas
de la premiére méthode, les fonds peuvent étre versés a un
assureur pour l'achat de rentes différées conformément
aux taux de rente différée de I'assureur en vigueur au
moment de l'achat. Au moment de la retraite, la pension
du participant représentera la sommme des rentes différées
achetées. Dans le cas de la deuxicme méthode, la somme
des cotisations accumulées, plus I'intérét porté au compte
du participant, servent lors de sa retraite a I'achat d'une
pension calculée d’aprés les taux courants de rentes
imniédiate.

A coté de gros avantages, ces méthodes présentent
certains inconvénients. La plupart de ces régimes ne
tiennent pas compte des écarts d’age, ce qui fait qu'un
taux de cotisation uniforme qui s’avére satisfaisant pour
les jeunes travailleurs se traduit chez les personnes plus
agées par des prestations insuffisantes, bien que certains
régimes tentent de résoudre ce probléme en augmentant le
taux de cotisation pour les participants plus agés. Lnfin,
les prestations ne peuvent étre calculées aisément a
I'avance du fait de I'impossibilité de prévoir avec exacti-
tude le taux de rente qui sera en vigueur au moment de la
retraite du participant, mais surtout aussi du fait de
I'impossibilité de prévoir la sonune qui sera disponible au
total pour 'achat des prestations.

(ii) Régimes de participation aux bénéfices

Le régime de participation aux bénéfices est une
version légérement nuancée du régime a cotisations fixées



in terms of the methods for accumulating funds and
determining benefits. It differs only in the basis on
which contributions are made. Contributions for profit
sharing plans are a function of the firm'’s profits so that
if the firm does not earn any profits in a given year it
would make only a nominal contribution to the
pension plan.

B. Defined Benefit Plans

In a defined benefit plan, benefits are predeter-
mined by a formula and contributions are variable
based on whatever is required to produce the desired
benefit. Most pension plan participants are in defined
benefit plans. These plans may be subdivided into
several different classifications according to the for-
mula used to calculate benefits.

(a) Unit Benefit Plans

The importance of the benefit rate and the
earnings base in the normal retirement benefit formula
for unit benefit plans cannot be overemphasized since
they are the basis for the calculation of normal
retirement, early retirement, disability, death and other
benefits. In essence, members earn a unit of pension,
usually expressed as a percentage of earnings, for each
year of credited service with the employer. The
earnings base for the calculation of benefits varies so
that unit benefit plans are subdivided into separate
classifications according to the earnings base used.

(i) Career average plans — In career average plans
the pension is based on the participant’s average
earnings over the entire period of membership in the
plan. A limitation of this formula is that the pension
payable may be grossly out of line with the earnings
level prevailing a retirement.

To produce pensions that bear a closer relation-
ship to an employee’s terminal earnings at retirement
and to recognize the long-term improvement in earn-
ings many plans calculate benefits on the basis of
average earnings for a stated period just prior to
retirement as follows:

(ii) Final earnings plans — In these plans the unit
of pension for each year of credited service is expressed
as a fixed percentage of earnings at retirement.

(iii) Final average earnings — In final average
earnings plans the unit of pension for each year of
service is expressed as a fixed percentage of the
employees average earnings over a specified period
immediately before retirement.
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d’avance: il posséde les mémes caractéristiques en ce qui
concerne les méthodes de collecte des fonds et de calcul
des prestations. Il ne différe que par le critére sur lequel
sont fondées les cotisations. Les cotisations aux régimes
de participation aux bénéfices sont fonction des bénéfices
de I'entreprise, de sorte que si une entreprise ne réalise pas
de bénéfices au cours d'une année donnée, elle ne verse
qu’une contribution minime au régime de pensions.

B. Régimes a prestations fixées

Dans un régime a prestations fixées, les prestations
sont déterminées d 'avance suivant une certaine formule
et les cotisations peuvent varier en fonction des fonds
nécessaires pour produire les prestations fixées. La majo-
rité des participants 4 un régime de pensions appar-
tiennent a des régimes a prestations fixées. Ces régimes se
répartissent en plusieurs catégories suivant la méthode
utilisée pour calculer les prestations.

a) Régime a prestations partiellement déterminées

Dans les régimes a prestations partiellement déter-
minées I'importance des éléments. taux de prestations et
gains, est fondamentale dans la formule des prestations a
I'age normal de la retraite, car ils servent au calcul des
prestations a Page normal de la retraite, de la retraite
anticipée, d’invalidité, de décés et d’autres prestations.
Essentiellement, les membres acquiérent une fraction de
pension. ordinairement exprimée en pourcentage des
gains, pour chaque année de service aupres de I'em-
ployeur. L'élément gains servant au calcul des prestations
varie, de sorte que les régimes a prestations partiellement
déterminées se subdivisent en catégories distinctes selon
I'élément gains utilisé.

(i) Régimes des gains moyens de carriere — Dans les
régimes de gains moyens de carriére, la pension est
fonction des gains moyens du participant pendant la
période entiére de sa participation au régime. L'incon-
vénient de cette formule est que la pension que recevra le
participant ne concordera peut-étre pas du tout avec le
niveau des gains de celui-ci au moment de la retraite.

Afin de verser des pensions qui correspondent
mieux avec les gains de I'employé au moment de sa re-
traite et de tenir compte de la progression a long terme
des gains, bon nombre de régimes calculent les prestations
d’apreés les gains moyens touchés au cours d’une période
déterminée précédant immédiatement le départ i la re-
traite. On applique I'une des méthodes suivantes:

(ii) Régimes des gains ultimes - Dans les régimes de
ce genre, la portion de pension acquise pour chaque année
de service validée représente un pourcentage fixe des gains
de 'employé au moment de la retraite.

(iii) Régimes des gains ultimes moyens — Dans les
régimes de ce genre, la portion de pension acquise pour
chaque année de service représente un pourcentage fixe
des gains moyens de 'employé sur une période donnde
précédant immédiatement la retraite.



(iv) Average best earnings — For average best
earnings plans the unit of pension is a fixed percentage
of the average of the best earnings received during a
specified period prior to retirement.

(v) Level percentage of earnings — Finally some
plans calculate the pension benefit on the basis of a
specific percentage of earnings at a specified time
without regard to years of service.6

(b) Flat Benefit Plans

The flat benefit formula usually disregards level
of earnings and provides a fixed benefit for each year
of credited service. Thus in this formula members with
identical service would have the same pension regard-
less of their earnings levels. This feature limits the
application of this formutla for establishments that have
groups of employees with widely varying earnings
levels. Furthermore it has a built-in weakness in that
the flat benefit does not automatically change as the
general level of incomes rise.

Pension plans are classified in accordance with
the benefit formula, To examine their profile, the
extent to which the various formulae are used. and the
range and level of benefits provided by private pension
plans in Canada. two separate sections follow. The first
will discuss the types of plans and the second will show
the benefits provided by the various plan types.

Type of Plan

Continuing the patiern of the past decade or so,
membership in unit benefit plans accounted for about
three quarters of the participants in the public and
private sectors combined. Within this broad category
some significant trends were evident among the sub-
classifications of unit benefit plans. The ratio of final
average plans in each of the periods surveyed remained
virtually constant, but membership dropped sharply
not only in real terms but in relative terms as well. The
15% of the participants in final average plans in 1960,
dropped by nearly two thirds to less than 5% by the
beginning of 1974.

The type of plan that has grown consistently
throughout the 1960’s and into the 1970, both in
terms of plans and membership, was the average best

6 For further details on these concepts see Technical
Notes,
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(iv) Meilleurs gains moyens — Dans les régimes de ce
type, chaque portion de pension représente un pourcen-
tage fixe de la moyenne des meilleurs gains de 'employé
sur une période donnée précédant la retraite.

(v) Pourcentage uniforme des gains — Enfin, certains
régimes calculent les prestations de retraite d’aprés un
pourcentage fixe des gains de l'employé 4 un moment
donné, quel que soit le nombre d’années de service6.

b) Régimes a prestations déterminées

Dans les régimes a prestations déterminées on ne
tient habituellement pas compte du niveau des gains et
'on accorde un montant fixe de prestations pour chaque
année de service validée. Ainsi selon cette formule, les
participants comptant le méme nombre d’années de
service touchent la méme pension quel que soit le
montant de leurs gains. Cette particularité rend difficile
I'application de cette méthode aux établissements dont les
employés touchent des gains trés variables d’une catégorie
a l'autre. Ce systéme comporte en outre une lacune dans
la mesure ol le montant des prestations déterminées ne
varie pas automatiquement lorsque P’échelle des revenus
augmente.

Les régimes de pension sont classés suivant la
formule de calcul utilisée. Les deux sections qui suivent
sont consacrées i |'analyse de leur profil, a étude du
degré d'utilisation des diverses formules, et al’examen de
P'éventail et du niveau des prestations accordées par les
régimes de pension privés du Canada. Dans la premiére
section, on donne une description des différents types de
régimes et dans la deuxiéme on indique les montants des
prestations qui sont accordées par les divers genres de
régimes.

Genres de régime

Poursuivant ['évolution observée au cours de la
derniére décennie, les effectifs des régimes a prestations
partiellement déterminées ont constitué environ les trois
quarts des participants aux régimes des secteurs public et
privé. Au sein de cette grande catégorie, on a observé
différentes tendances parmi les sous-groupes des régimes a
prestations partiellement déterminées. La proportion des
régimes de gains ultimes moyens, pour chacune des
périodes enquétées, est demeurée a peu prés constante
mais le niveau de participation a diminué nettement non
seulement en chiffres absolus mais également en termes
relatifs. En 1960, la proportion de participants aux
régimes de gains ultimes moyens était de 15 %; elle a
diminué de prés des deux tiers, et au début de 1974 elle
représentait moins de 5 %.

Le genre de régime qui a progressé constamment au
cours des années 1960 e1 1970, tant du point de vue du
nombre de régimes que de participants, a été celui des

6 Pour plus de détails a ce sujet, voir la scction notes
techniques,



earnings type. A reflection of increasing preference for
this type ol plan was its rapid growth, particularly in
the latter half of the 1960’s, when this type of plan
increased fourfold from 238 plans in 1965 to 970 in
1970. In the intervening years this growth continued at
a somewhat slower pace, but significantly nonetheless,
1o reach a record level of 1,245 plans by the beginning
of 1974, nearly 8% of the total. Most of these plans
were relatively large ones so that membership which
numbered 632,000 persons, 34% of the total in 1960,
was doubled by 1970 to 1,260,900 and reached an
all-time tugh of 1,685,500 persons accounting for
nearly half of all plan members in 1974.

Concurrently, career average plans in relative
terms increased only marginally during the late 1960’s
and early 1970’s. Though plans increased in absolute
numbers at each survey observation and more than
doubled from 2,370 in 1960 to 5,057 by 1974, this
growth rate was not of sufficient magnitude to
significantly change the relative position of career
average plans within the overall structure. A similar
pattern may be seen in the membership of these plans
which increased by some 200,000 between 1960 and
1965, but in the following survey periods the growth
rate slowed down so that by the beginning of 1974
there were 689,100 members up from 679,600 in
1970. In relative terms membership in career average
plans has been dropping steadily since 1965 when
28.5% of the members were in this type of plan down
to 24% in 1970 and to a low of 20% in 1974. The
trends in plans and membership suggest that new
career average plans generally were relatively small so
that they had comparatively little impact on aggregate
membership.

Another type of plan that has recorded a
consistent increase in membership, and to a lesser
degree in plans as well, was the flat benefit type,
common among union negotiated plans. This category
increased by 136 plans in 1974 to nearly 6% of the
total, up about 1% from the 1970 level. Membership,
which rose sharply in both real and relative terms over
the 1960’s and through the early 1970’s increased from
177,000 persons representing 9.5% of the total plan
members, in 1960, to a record 622,900 participants,
18% of the total in 1974.

Historically, based on all surveys taken between
1960 and 1974, the largest number of plans were of
the money purchase type. In the past, these plans had
consistently increased in real terms and declined in
relative terms, but in the current survey for the first
time, money purchase plans decreased both in real and
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meilleurs gains moyens. La préférence accrue pour ce
genre de régime se constate dans sa progression rapide,
surtout au cours de la deuxiéme moiti¢ des années 1960,
période ol ce type de régime a quadruplé passant du
chiffre de 238 en 1965 a 970 en 1970. Au cours des
années intermédiaires cette progression s'est poursuivie a
un rythme plus lent mais néanmoins assez marqué, pour
atteindre un nombre record de 1,245 régimes au début de
1974, soit prés de 8 % du nombre total. La plupart de ces
régimes comportaient un nombre relativement élevé
d’adhérents, ce qui fait que le nombre de participants qui
était de 632,000 en 1960, soit 34 % du total, sc chiffrait a
1,260,900 en 1970 et atteignait un record de 1,685,000
personnes, soit prés de la moitié de la totalité des
participants a tous les régimes en 1974,

Dans le méme temps, le nombre de régimes des gains
moyens de carriére n'a augmenté, en termes relatifs, que
marginalement vers la fin des années 1960 et au début des
années 1970. Les régimes se sont néanmoins accrus en
chiffres absolus a chaque enquéte, et ont plus que doublé,
passant de 2,370 en 1960 a 5,057 en 1974, mais cette
progression n’a pas été suffisante pour modifier de fagon
sensible la position relative des régimes de gains moyens
de carriére au sein de l'ensemble des régimes. Une
progression semblable a été observée en ce qui concerne le
nombre de participants a ces régimes, qui s’est accru de
quelque 200,000 personnes entre 1960 et 1965, mais au
cours des périodes d’enquéte suivantes la progression s’est
ralentie, et au début de 1974 on ne comptait pas plus de
689,100 membres, contre 679,600 en 1970. En chiffres
relatifs, la participation aux régimes des gains moyens de
carriére a diminué constamment depuis 1965, la propor-
tion étant passée de 28.5 % en 1965, a 24 % en 1970 puis
a 20 % en 1974. Les chiffres, qu’'il s’agisse du nombre de
régimes ou de participants, indiquent que les nouveaux
régimes de gains moyens de camiére comptent relati-
vement peu de membres, de sorte qu'ils ont un effet
relativement négligeable sur I'ensemble des effectifs.

Les régimes a prestations déterminées, qui se ren-
contrent surtout dans les organisations ou les régimes sont
négociés par un syndicat, ont, par contre, connu une
progression constante quant au nombre des participants
ct, 4 un degré moindre, des régimes. Le nombre des
régimes de ce genre s'est accru de 136 régimes en 1974; il
représentait alors prés de 6 % du nombre total, soit
environ 1 % de plus qu'en 1970. Les participants, dont le
nombre a nettement augmenté, en chiffres absolus et
relatifs, au cours des années 1960 et au début des années
1970, sont passés de 177,000 personnes, soit 9.5 % du
nombre total de participants, & un chiffre record de
622,900 personnes, soit 18 % du nombre total en 1974.

D'aprés les données chronologiques, soit celles des
enquétes menées entre 1960 et 1974, ce sont les régimes a
cotisations fixées d’avance qui ont été les plus nombreux.
Jusqu'a récemment, ces régimes avaient constamment
augmenté en chiffres réels et diminué en chiffres relatifs,
mais pour la premiére fois, lors de la présente enquéte on
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TABLE K. Plans and Members by Type of Benefit, 1960, 1965, 1970 and 1974

TABLEAU K. Régimes et participants selon le genre de prestations, 1960, 1965, 1970et 1974

1960 1965
Type of benefit Plans Members Plans Mcembers
Genre de prestations Régimes Participants Régimes Participants
No. No. No. No.
— % % - % - o
] Nomb, Nomb. Nomb. Nomb.
Unit benefit — Prestations unitaires:
Final carnings — Gains ultimes . . . . . .. ... 28 0.3 10.793 0.6 44 0.3 23434 1.0
Final average carnings - Gains ultimes moyens 270 l 3.0 283,720 15.2 288 2.1 261,800 11.2
Average best earnings - Meilleurs gains moyens 1174 . L3 632.295 33.9 238 | 859.771 36.7
Carecr average — Gains moyens de la carriere 2370 | 26.6 ! 468,247 25k1 3,956 29.0 667.224 28.4
Level percentage of carnings — Pourcentage uni- i | l
FOnmodes paiteene.. o Y- . . gkl - 3. # ! { | | 84 0.6 1,034 L%
1710177 o S Py & | R P 2,785 | 31.2.§ 1,395,055 749 4610 33.7 | 1,813,263 738
Money purchase — Régime d'achat . . . . ... .. 5392 | 604 242,127 13.0 7,758 56.8 152,738 6.5
Profit sharing — Participation aux bénéfices. . . . ‘ 21 24 23,616 28 351 2.6 28.253 LE
Flat benefit — Prestations forfaitaires . . . . . . . 41 4.6 ‘ 177,059 9.5 689 5.0 327932 14.0
Composite — Régime mixte . . . ., ... ..... 121 1.4 24,824 1.3 227 1.7 23,185 1.0
Other — AUNres . . . d . et . L 25 0.2 277 -
Grand — Total — Général . . . .. ... ... . 8,920 | 100.0 J 1,862,681 100.0 13,660 100.0 | 2,345,648 100.0
! 1970 1974
Plans Members Plans Members
Régimes Participants Régimes Participants
No. No. No. No.
- % - % - % - %
Nomb. { Nomb. Nomb. Nomb.
Unit benefit - Prestations unitaires:
FFinal earnings — Gains ultimes . . ... ... .. 16 0.1 5,613 0.2 24 0.2 6.691 0.2
Final average earnings — Gains ultimes moyens 377 23 169,798 6.0 407 2.6 168,500 4.9
Average best earnings — Meilleurs gains moyens 97 6.0 | 1,260917 44.7 1,245 7.9 | 1,685,556 49.2
Carcer average — Gains moyens de la carriere 4,753 29.5 679.631 24.1 5,057 3.9 689,110 20.1
Level percentage of earnings — Pourcentage uni- &
fOTING UBEREIIMEN < . owy = % 3 fapte -| 8 e 46| 03 2,721 0.1 34 0.2 576 .-
G R e . AT e et Rt il 6,162 | 38.2 | 2,118,680 75.1 6.767 42.7 | 2.550,433 74.5
Maoney purchase — Régime d’achat . . . . . .. . . 8471 | 52.5 \ 137,680 4.9 7,532 47.5 173,935 5.1
Profit sharing — Participation aux bénéfices. . . . 310 1.9 21,374 0.8 258 1.6 19,184 0.6
Flat benefit - Prestations forfaitaires . . .. . .. 742 | 4.6 424,623 15.0 878 5.5 622,910 18.2
Composite — Régime mixte . . .. ... ...... 265 1.6 26,2211 0.9 230 1.5 34,241 1.0
Other' = Autres s, Jbo . i . . e B8 187 L& 93.758 853 188 12 23,542 0.7
Grand — Total - Général . . .......... 16,137 1 100.0 | 2,822,336 100.0 15,853 100.0 | 3,424,245 100.0
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Pension Plans and Membership by Type of Benefit 1970 and 1974

Régimes et participants selon la nature des prestations, 1970 et 1974
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relative terms. They dropped from a high 8,471 plans
in 1970 to 7,532 in 1974, constituting a decline from
nearly 53% of all plans in 1970 down to under 48% in
1974, Membership in these plans dropped from a high
of 242,100 persons in 1960 to 173,900 in 1974. More
significantly, however, in relative terms membership
dropped steadily from 13% of the total in 1960 until
by 1974 only 5% of the participants were in money
purchase plans. An entirely different profile emerges
from an examination of the types of plans in the public
and private sectors. What stands out most clearly is the
sharply skewed distribution of the public sector plans,
in contrast with the more diversified distribution in the
private sector.

Looking first at the public sector plans, more
than half were unit benefit, and the balance were
mostly money purchase plans. In terms of membership
however, of the 1,480,100 participants in this sector,
virtually all (98%) were in unit benefit plans. Within
this general category, the largest proportion of mem-
bership by far was in average earnings plans, accounting
for nearly 86% of the coverage in the public sector
whereas in the private sector only 21% were in this
type of plan. Inctuded in this sector were some of the
largest ptans in the country such as the federal
superannuation plan, the provincial public service
plans, the Armed Forces and so on, all of which were
average best earnings plans. Thus while only 17% of the
pluns were in the average best earnings category they
accounted for most of the participants in the public
sector.

By contrast, in the private sector less than half of
the plans (42%), had a unit benefit structure. Of the
1,944,142 persons covered by the 15,102 plans in this
sector over half (56.3%) were in the unit benefit plans.
Nearly one third of the members were in relatively
large flat benefit plans which accounted for less than
6% of the more than 15,100 plans in the sector. Money
purchase plans accounted for a significant proportion
of the total, nearly 48% of the plans, but most of these
were small, with a combined membership of only
158,338 persons, just over 8% of the total.

Public sector plans tend to be relatively static in
design and because of their skewed distribution in type
of plan they tend to dampen the amplitude of any
apparent trends. Therefore to get a clearer picture of
the developing trends it is necessary to extract this
sector and examine the private sector plans separately.
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note une diminution aussi bien en chiffres réels que
relatifs des régimes a cotisations fixées d’avance. Leur
nombre est passé d'un maximum de 8471 en 1970 i
7,532 en 1974, et leur proportion est tombée de prés de
53 % de I'ensemble des régimes en 1970 a moins de 48 %
en 1974. Le nombre des participants a ces régimes est
tombé de 242,100 personnes en 1960 a 173,000 en 1974,
Et en chiffres relatifs, le niveau de participation aux
régimes a cotisations fixées d'avance est tombé de 13 % du
total en 1960 a seutement 5 % en 1974. Un profil tout a
fait différent se dégage de Vexamen des divers genres de
régimes au sein des secteurs public et privé. Ce qui
apparait le plus nettement c'est la répartition fort peu
représentative des régimes du secteur public, comparati-
vement 4 une répartition plus diversifiée dans le secteur
privé.

Si l'on examine d’abord les régimes du secteur
public, on constate que plus de la moitié étaient des
régimes a prestations partiellement déterminées et les
autres des régimes d cotisations fixées d'avance dans
la plupart des cas. Toutefois, du point de vue participa-
tion, la presque totalité (98 %) des 1,480,100 participants
appartenaient 4 des régimes a prestations partiellement
déterminées. Au sein de cette catégorie générale, ta plus
forte proportion des participants se trouvait dans les
régimes de gains moyens qui regroupaient prés de 86 %
des membres du secteur public alors que dans le secteur
privé seulement 21 % appartenaient a ce genre de régimes.
Ce secteur englobait certains des régimes les plus considé-
rables du pays, notamment le régime fédérale de pensions,
les régimes des fonctionnaires provinciaux, les régimes des
Forces armées et autres, et tous étaient des régimes des
meilleurs gains moyens. Ainsi, alors que seulement |7 %
des régimes appartenaient a la catégorie des meitleurs gains
moyens, ces régimes représentaicnt fa majeure partie des
participants dans le secteur public.

Par contre, dans le secteur privé, moins de la moitié
des régimes (42 %) était de type a prestations partiel-
lement déterminées. Des 1,944,142 personnes visées par
les 15,102 régimes dans ce secteur, plus de la moitié
(56.3 %) appartenaient aux régimes a prestations partiel-
lement déterminées. Prés du tiers des membres adhéraient
a des régimes relativement considérables a prestations
déterminées, lesquels représentaient moins de 6 % des
15,100 régimes et quelque de ce secteur. Les régimes a
cotisations fixées d'avance représentaient une partie im-
portante du nombre total de régimes, soit prés de 48 %,
mais la plupart d'entre eux étaient peu considérables avec
des effectifs atteignant au total seulement 158,338 per-
sonnes, soit A peine plus de & % du total.

Les régimes du secteur public ont tendance a étre
relativement stables en principe, et en raison de leur
répartition peu représentative, en ce qui conceme le genre
de régime, ils ont tendance a atténuer le mouvement de
toutes les tendances apparentes. Par conséquent, pour
avoir une idée plus précise de I'évolution dans ce domaine,
il faut dégager les caractéristiques de ce secteur et
examiner les régimes du secteur privé séparément.



It is interesting to note that the unit benefit
plans increased from 37.5% of the total in the private
sector in 1970, to 42% in 1974 with the aggregate
increase shared mostly by average best and career
average plans which rose from 5.7% and 29.2% to 7.4%
and 31.6% respectively. Notwithstanding this growth in
plans, the impact on membership was in the opposite
direction with participation in unit benefit plans
dropping from 61% in 1970 to 56% in 1974. This net
result was the product of changes within the com-
ponents of this category of plan. Membership in career
average plans, which accounted for one third of the
total in 1970, dropped by more than 7% to 27.2% in
1974. This was accompanied by a small increase in
average best plans from 18.2% to 21.5%, thus failing to
offset the downward movement in career average plans.
The net result of these two opposite movements was a
reduction in unit benefit participation.

Of the other classifications, the most significant
changes occurred in money purchase and flat benefit
plans. Money purchase ptans, which accounted for over
half of the plans in 1970, dropped both in real and
relative terms by 1974 from 8,133 to 7,211 represent-
ing a proportionate drop from about 53% to under
48% of the total plans in the private sector. But in
terms of membership the numbers increased somewhat
and accounted for 8% of the total persons covered by
their plans. The trend in flat benefit plans was upward
both in plans and membership. In 1970 these plans
constituted 4% of the total in the private sector and
covered 25.9% of the members. In the intervening
years to the beginning of 1974, flat benefit plans rose
marginally by 1% to 5.7% but their membership rose to
31.6% of the total in 1974 from 26% in the previous
survey.

In summary therefore it would appear that in the
private sector employers were moving away from
career average plans. The trend appeared to be towards
the introduction of flat benefit plans, partly because of
union pressures, and to a lesser degree to average best
plans.
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Il est intéressant de noter que la proportion des
régimes a prestations partiellement déterminées est passée
de 37.5% du nombre total de régimes dans le secteur
privé en 1970, a 42 % en 1974, la majeure partie de
l'augmentation étant répartie entre les régimes des
meilleurs gains moyens et les régimes des gains moyens de
carriére qui sont passés respectivement de 5.7 % et 29.2 %
a 7.4 % et 31.6 %. Malgré cet accroissement du nombre
des régimes, le niveau de participation a évolué en sens
inverse: la participation aux régimes a prestations partiel-
lement déterminées est tombée de 61 % en 1970 4 56 %
en 1974. Ceci s’explique par des changements dans
certains €éléments de cette catégorie de régimes. La
participation aux régimes des gains moyens de carriére,
qui représentait le tiers du nombre total des membres en
1970, est passée de 27.2 % en 1974, soit une diminution
de plus de 7 %. Cette baisse a été accompagnée d’une
légére augmentation dans le cas des régimes des meilleurs
gains moyens, dont la proportion est passée de 18.2 % a
21.5 %, mais qui n’a cependant pas €été suffisante pour
compenser la baisse observée dans les régimes des gains
moyens de carriére. Le résultat global de ces deux
mouvements opposés a donc été une réduction du niveau
de participation aux régimes a prestations partiellement
déterminées.

En ce qui concerne les autres classifications, les
changements les plus notables se sont produits dans les
régimes a cotisations fixées d’avance et les régimes a
prestations déterminées. Les régimes a cotisations fixées
d’avance, qui constituaient plus de la moitié des régimes
en 1970, étaient moins nombreux, en chiffres réels et
relatifs, en 1974; leur nombre est passé de 8,133 47,211
et leur proportion d’environ 53 % a moins de 48 % du
nombre total des régimes dans le secteur privé. Mais en ce
qui concerne les participants, leur nombre s’est accru
légérement; ils étaient 8 % du nombre total de personnes
visées par l'ensemble de ces régimes. Les régimes a
prestations déterminées affichaient une tendance a la
hausse du nombre de régimes aussi bien que du niveau de
participation. En 1970, ces régimes constituaient 4 % du
nombre total des régimes dans le secteur privé et
englobaient 25.9 % des membres. Au cours des années qui
ont suivi, jusqu’au début de 1974, les régimes a presta-
tions déterminées se sont accrus seulement de 1 %, leur
part passant 2 5.7 %, mais le niveau de participation est
grimpé a 31.6 % du total en 1974 contre 26 % lors de
I’enquéte précédente.

En résumé, on constate donc que dans le secteur
privé, les employeurs semblent abandonner les régimes des
gains moyens de carriére. La tendance semble étre a
I'adoption de régimes a prestations déterminées, et ce en
partie sous I'effet des pressions syndicales en ce sens; on
observe aussi une tendance, quoique moins prononcée, a

I’adoption de régimes des meilleurs gains moyens.



Benefit Rates

As with employee contribution rates, the inte-
gration of plans with the C/QPP made it difficult to
provide a direct comparison of the 1970 and 1974
benefit rates with earlier data. However, in order to
provide some basis for comparison a tabulation of the
1970 and 1974 benefit rates for all plans was
developed disregarding the integration formula of
integrated plans (see Table L). The full benefit rate was
used regardless of whether a lesser benefit applied to
earnings below the YMPE or whether the ultimate
pension credit was reduced by all or part of the C/QPP
benefit.

Over 92% of pension plan members were covered
by defined benefit plans. The trends in benefit rates in
these plans are discussed separately for unit benefit and
flat benefit plans.

Unit Benefit Plans

Unit benefit plans were the most significant
groups in terms of membership covering about three
quarters of all pension plan participants. Analysis of
Table L shows that the trend towards higher benefits
in unit benefit plans that developed in the last half of
the 1960’s, continued into the 1970’s. In 1965 just
over half of all members in unit benefit plans were
entitled to a pension credit of 2% or more of earnings
for each year of credited service; this proportion
jumped to 65% in 1970 and to over 70% in 1974. In
addition the earnings base on which pension credits
were calculated improved for many members. In 1974
of the 2,550,443 members in unit benefit plans 73%
(1,860,747 members) were in plans in which the
pension credit was based on final average or average
best earnings compared with 67% in 197C and 63% in
1965. Pension credits under most plans were calculated
on the basis of the employee’s average earnings over
the last or best five or six years of employment.

The balance of the members in unit benefit plans
(27%) were in plans with a career average formula
which also showed an improvement in benefit levels.
The proportion of the members in these plans entitled
to a pension credit of 2% of earnings per year jumped
from less than 50% in 1970 to over 60% in 1974,
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Taux de prestations

Comme dans le cas des taux de cotisations des
employés, I'intégration des régimes au R.P.C. et au R.R.Q.
ne permet pas aisément une comparaison directe des taux
de prestations de 1970 et de 1974 avec les données
antérieures. Toutefois, afin de pouvoir établir une certaine
comparaison, on a dressé un tableau des taux de presta-
tions en vigueur en 1970 et en 1974 pour tous les régimes
sans tenir compte de la formule d'intégration des régimes
intégrés (voir tableau L). C’est le plein taux de prestations
qui a été utilisé comme base, sans tenir compte du fait que
les prestations applicables aux gains en dega du
M.G.A.Q.P. pouvaient étre réduites ou que le montant
total de la pension a pu étre réduit d'un montant
équivalent a la totalité ou a une partie des prestations du
R.P.C. ou du R.R.Q.

Plus de 92 % des participants & un régime de
pensions appartenaient a des régimes a prestations fixées.
L’évolution des taux de prestations dans ces régimes fait
l'objet d'un exposé distinct pour les régimes a prestations
partiellement déterminées et les régimes a prestations
déterminées.

Régimes a prestations partiellement déterminées

Les régimes a prestations partiellement déterminées
constituent le groupe le plus important quant au nombre
de participants car ils englobent a peu prés les trois quarts
des effectifs des régimes de pensions. Un examen du
tableau L révéle que la tendance a relever le montant des
prestations dans les régimes a prestations partiellement
déterminées, tendance qui s'est amorcées pendant la
seconde moitié des années 1960, s’est poursuivie jusqu’au
dela de 1970. En 1965, un peu plus de la moitié de
I'ensemble des membres des régimes a prestations partiel-
lement déterminées avaient droit a un crédit de pension de
2 % ou plus des gains de chaque année de service validé,
cette proportion est grimpée a 65 % en 1970 et a plus de
70 % en 1974. En outre, le niveau des gains a partir
desquels sont calculés les crédits de pension a été relevé
pour bon nombre de participants. En 1974, sur les
2,550,443 participants aux régimes a prestations partiel-
lement déterminées, 73 % (1,860,747 personnes) appar-
tenaient a des régimes dans lesquels le crédit de pension
était fonction des gains ultimes moyens ou des meilleurs
gains moyens, comparativement 3 67 % en 1970 et 3 63 %
en 1965. Les crédits de pension prévus dans la plupart des
régimes étaient calculés d’aprés les gains moyens touchés
par employé au cours des cing ou six derni¢res ou
meilleures années de service.

Le reste des participants aux régimes a prestations
partiellement déterminées (27 %) adhéraient & des ré-
gimes basés sur la formule des gains moyens de carricre et
ou I'on a observé également un relévement du niveau des
prestations. La proportion des participants a ces régimes
qui avaient droit a un crédit de pension de 2 % des gains
par an est passée de moins de 50 % en 1970 a plus de 60 %
en 1974.



TABLE L. Benefit Rates in Unit Benefit Plans with Membership by Earnings Base, 1965, 1970 and 1974

s dsd

TABLEAU L. Taux de prestations dans les régimes unitaires et nombre de participants
selon la base des gains, 1965, 1970 et 1974

Benefit rate group!

1965

1970 1974

Groupe de laux de prestations!

No.
Nomb.

Members in final, final average and average best earnings plans

No. No.
. o

Nomb.

Nomb.

%

Participants dans des régimes gains ultimes, moyens et meilleurs gains moyens

|
Less than 1.00% — Moinsde 1.00% .......... ] 6,156 0.5 9,185 0.6 13,456 0.7
RGN e e P b TN LW R ‘ 86,692 7.6 135,747 9.5 127,003 6.8
a2 7 2 |l G7 Ry S AC:. SO 60,974 l 5.8 54,679 3.8 31,390 e 7/
507 - 7 e S T I 1255785 11.0 89,647 6:2 164,693 8.9
IR | L e | 8,206 | 07| 17.054 9 36,108 1.9
ROGINtover —etiplllsy . Wk . . 4 .o L L Ll 7524596 | 65.7 | 1,051,406 73.2 1,391,577 74.8
Variable by sex — Variable selonlesexe . .. .. ... 104,259 | 9.1 2,651 0.2 2,994 0.2
@therEs AU TTOS TR ety 2 . . ol b S 368 | -- 75,959 5.3 93,501 5.0
NOtall (V. Py Gk s R T . e 1,145,005 100.0 1.436.328J 100.0| 1,860,722 100.0

Members in career average earnings plans
Participants dans des régimes gains moyens de la carriére

Less than 1.00% — Moinsde 1.00% . . . ....... 18,858 2.8 3,605 0.5 10,811 1.6
o T 2T S I e SR | I 45,134 6.8 45,094 6.6 42,696 6.2
257 <0l BXGE N o] o, iy o S A 23,886 | 3.6 11,490 1.7 6,285 0.9
07 T et SR e 208,739 | k)l 131,505 19.3 99,876 14.5
INJEEENINEDaN a8 . .. gt L, . 104,157 I 15.6 72,845 10.7 63,063 9.2
2/ OFRandsOVET — SUpIUS . .o v b . . e e . 196,578 | 29.5 332,640 48.9 416,296 60.4
Variable by sex — Variable selonlesexe. . . .. ... 69,872 | 10.5 2,707 0.4 1,249 0.2
O AT ICSIRE . e © 5 e o v b Be e e - - 79,745 NI 48,775 e}
NIERICTARY &, NN T D L LN, 667,224 100.0 679,631 100.0 689,051 100.0

; =

| Total

|

|
Less than 1.00% — Moinsde 1.00% . .. ... .... 25,014 14 12,790 0.6 24,267 1.0
(010772 [ AT S S L R S U 131,826 7.3 180,841 8.5 169,699 6.7
25 Pl 07 g e e B P ] 84,860 4.7 66,169 3.1 37,675 1.5
1807 = Tzl S R Sl L ] VR . P | 334,494 18.5 221,152 10.5 264,569 10.4
IRISERIRG0AN olw: . . . % . G M i T Tt AT 112,363 6.2 89,899 4.2 99,171 3.9
2.00% andover —etplus ... ............. 949,173 524| 1,384,046 65.4 1,807,873 70.9
Variable by sex — Variable selonlesexe. . . .. ... i 174.131 9.6 5,358 Q.3 4,243 0.2
Other=FigRs® T BENE 5 el TR, L e S 368 - 155,704 7.4 142,276 5.6
N Ry . O Xl -, o o W A 1% 8I2 229 100.0 2,115,959 100.,0| 2,549,773 100.0

I Integrated plans with different benefit rates for earnings above and below the YMPE and those with a reduction of ultimate pen-
sion by all or part of C/QPP benefit were classified according to the full benefit rate. disregarding the effects of integration on the bene-
fit. — Les régimes mtegres prévoyant différents taux de prestations pour les gains en dega et au dela du M.G.A.O.P., et ceux prévoyant
une réduction de la pension finale du tout ou d'une partie des prestations au R.P.C./R.R.Q., ont été classés selon le pleln taux de presta-
tions sans tenir compte des conséquences de l'intégration sur les prestations.



As indicated above, the benefit rates shown in
Table L were classified according to the full benefit
rate disregarding any lower benefit rates that might
apply to the earnings below the YMPE under the
C/QPP. For example, an integrated plan having a
henefit rate of 1 1/2% on earnings up to the YMPE and
24 on earnings in excess of the YMPE was classified as
2% for purposes of this table. Since over 90% of all
members of unit benefit plans were in plans integrated
with the C/QPP it should be recognized that the table

tenidds to overstate the benefits.

Benefits in Public and Privale Sectors

As with many other characteristics of pension
plans there was a wide divergence in both the pattern
and level of benefits provided by the unit benefit plans
operated in the public and private sectors. Furthermore
with such an overwhelming proportion of participants
in unit benefit plans — nearly three quarters of total
membership — the benefit levels in these plans were
largely representative of the private pension systen.

Virtually all participants in public sector unit
benefit  plans — 90% of the 1,454,500 members
covered by these plans — had benefit entitlements of
2% or more. Furthermore although some of the
participants in the public sector plans were in career
average plans the overwhelming majority were in plans
where the 2% benefit was based on the final or best
average carnings.

By contrast, private sector plans had a wide
distribution of benefit rates and although membership
was also concentrated in plans with a benefit of 2% or
more, this level was available to only one third of the
participants. Moreover most of these participants were
in plans where the 2% benefit was based on career
average carnings.

Flat Benefit Plans
As with other benefit rates the level of benetits

in {lat benefit plans increased over the past 10 years or
so. This upward trend may be seen in Table M.

In 1963 over 30% of the members in flat henefn
plans were entitled to a penston credit of under $5.00
per month per year of service but by 1974 less than
27% of the members were entitled to this level of
pension. Sharp increases can be seen at the higher levels

L

Comme on I'a mentionné précédemment, les taux
de prestations indiqués au tableau L ont été classés suivant
le plein taux, sans tenir compte des taux inférieurs qui
peuvent s’appliquer a la fraction des gains en dec¢a du
M.G.A.O.P. (prévu dans les régimes de pensions du Canada
ou de rentes du Québec). Par exemple, un régime intégré
dont le taux de prestations est de 1 1/2 % sur la fraction
des gains jusqu’au M.G.A.O.P. et de 2 % sur la fraction des
gains au dela du M.G.A.O.P. a été classé comme ayant un
taux de 2 % pour les besoins de ce tableau. Etant donné
que plus de 90 % de tous les participants aux régimes a
prestations partiellement déterminées appartenaient a des
régimes intégrés aux régimes de pension du Canada et de
rentes du Québec, il faut donc tenir compte du fait que les
données du tableau tendent i surestimer le niveau des
prestations.

Prestations dans le secteur public et le secteur privé

Comme pour bon nombre d’autres caractéristiques
des régimes de pensions, on a observé des divergences
énormes a la fois dans I'évolution et au niveau des
prestations des régimes a prestations partiellement déter-
minées en vigueur dans le secteur public et le secteur
privé. En outre, ces régimes représentant une trés forte
proportion de participants, soit prés des trois quarts des
effectifs, le baréme des prestations dans ces régimes a
donc été largement représentatif des régimes de pension
privés.

La presque totalité des participants aux régimes a
prestations partiellement déterminées du secteur public,
soit 90 % des 1,454,500 membres appartenant a ces
régimes, avaient un taux de prestation de 2 % ou plus. En
outre, bien que certains des participants aux régimes du
secteur public adhéraient a des régimes de gains moyens
de carriére, la grande majorité adhéraient a des régimes ou
le taux de 2 % était fondé sur les gains ultimes moyens ou
les meilleurs gains moyens.

Par contre, les régimes du secteur privé présentaient
un plus vaste éventail de taux de prestations et bien que
les participants y adhéraient en majeure partie a des
régimes dont le taux était de 2 % ou plus, leur proportion
n’était que d'un tiers. De plus, la plupart de ces
participants appartenaient a des régimes dans lesquels le
taux de 2 % était basé sur les gains moyens de carriére.

Régimes a prestations déterminées

Comme pour les autres taux de prestations, le
niveau des prestations dans les régimes a prestations
déterminées a été relevé au cours des 10 derniéres années.
Cette tendance a la hausse peut étre observée au tableau

M.

En 1965, plus de 80 % des participants & des régimes
a prestations déterminées avaient droit a un crédit de
pension de moins de $5.00 par mois pour chaque année de
service, mais en 1974 moins de 27 % des membres avaient
droit & ce niveau de pension. Des hausses considérables
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TABLE M. Benefit Rates in Flat Benefit Plans, 1965, 1970 and 1974

TABLEAU M. Taux de prestations dans les régimes a prestations forfaitaires, 1965, 1970 et 1974

1965
Bencfit rate
(monthly pension for each year
of credited service) P‘ins Me"lb‘" s
Thiix deo p?cstations Régimes Participants
(prestations mensuelles pour chaque
année de service) No. No.
- % - %
Nomb. Nomb.
Lesssthani$ 5100 —\Moinside $5.00 . Jw it o o o .54 372 54.0 265,205 80.9
ESSODRMBAIO0N ' N0 Ll L LT L Rke . - 18 2.6 5910 1.8
Sl aliaven—BROIUSE. , . . ... ... . e - — - -
Ol =AutresM T he, 0. L L L o e . 299 434 56,817 11738
Variable by sex — Variable selonlesexe ... .. ... - - - -
Glovels e 0 BT S S L P 689 100.0 327,932 100.0
19701
Plans Members
Régimes Participants
No. No.
= % - %
Nomb. Nomb.
Less than $5.00 — Moinsde $5.00 ........... 368 50.3 141,581 349
S NG OO . b L it - 96 13.1 | 138,993 34.2
SZA0 VBT LOTSr = et pllisdui s, | | Tl - ol - soleidaa 20 2.7 3,163 0.8
OMeTRRA utrEs ol e e TB 800 0 . . o)L ol . 241 328 119,658 RS
Variable by scx — Variable selonlesexe .. ... ... % 1.0 2,073 0.5
o] e e R A N R 7321 100.0 405,468 100.0
19741
Plans 3 {32 i Members
Régimes Participants
No. " No.
3 % E. %
Nomb. Nomb.
Lessthan $5.00 — Moins de $5.00- =.'. . ...~ ... 361 41.7 161,848 26.8
G LA, T e U . S e S, 175 20.2 119,132 19.7
SSVADIN AT TS R o) LI ., S R RS 111 12.8 144,833 24.0
Other AN trc SRR . | fenis S T2 T g 214 24.7 176,553 29.2
Variable by sex — Variable selonlesexe ........ 4 0.5 1,928 0.3
il T L T P e - TR e 8651 100.0 604,289 100.0

1 Excludes 10 plans in 1970 and 13 plans in 1974 which were integrated with the C/QPP. — Dix régimes en 1970 et 13 régimesen

1974 qui étaient intégrés au R.P.C./R.R.Q. sont exclus.



particularly at the range of $5.00 or over where
entitlement jumped from less than 2% of the members
in 1965 to over 34% in 1970 and 44% in 1974. Within
this benefit range, in 1970 less than 1% of the flat
benefit plan members were entitled to $7.00 or more
per month but by 1974 the proportion went up to
24%. A detailed examination of the plans with this
benefit level showed that benefits ranged from $7.00
to as high as $27.00 per month for each year of service
but about half the participants in this group were
entitled to $10.00-$12.00 per month and for another
25% the entitlement was $7.00-$7.99 per month.

In 1974, as in 1970, some 30% of the members
were in plans in which benefit rates could not be
allocated to a single range and therefore these were
classified as “other”. A total of 214 plans were in this
group and 86 of these plans had a monthly benefit that
was not uniform for all employees but was determined
by such variables as salary, service, class of employee,
and in some cases the pension was subject to reduction
at age 70. The balance of these plans (128 plans)
provided a fixed dollar pension for all members of say
$100.00 per month at age 65 after the completion of
some minimum service requirement,

Table 19 in the statistical section of this report
shows in greater detail the benefit rates in contributory
and non-contributory flat benefit plans. Here it is seen
that 78% of the plans, covering 68% of the members,
were non-contributory, Generally contributory plans
provide higher benefits than non-contributory plans
but for the flat benefit plans the reverse is true. As may
be seen in the table, 34% of the members in non-contri-
butory plans were entitled to a monthly pension credit
of $7.00 or more for each year of service compared
with only 2% of the members in contributory plans.

It is interesting to note that most plans provided
equal benefits for both men and women. In the case of
unit benefit plans, only 22 plans, covering 2,941 men
and just 1,302 women, had a different benefit rate
based on sex. These 1,302 women represented only
two tenths of 1% of the 813,580 women in unit
benefit plans. Differences in flat benefit plans were
practically non-existent. Only four plans covering
1,570 men and 353 women, provided a different
benefit based on sex. Similarly in money purchase
plans, only I8 plans covering less than [,000 women
members had a different employer contribution rate
for men than for women.
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peuvent étre observées a des niveaux plus élevés surtout au
niveau de $5.00 ou plus ol la proportion des personnes
admissibles est passée de moins de 2 % en 1965 i plus de
34 % en 1970 et a 44 % en 1974, Dans cette catégorie des
prestations, en 1970 moins de 1% des membres des
régimes a prestations déterminées avaient droit a $7.00 ou
plus par mois, mais en 1974 la proportion était montée a
24 %, Une analyse détaillée des régimes offrant ce genre
de prestations révéle que le montant des prestations se
situait entre $7.00 et $27.00 par mois pour chaque année
de service, mais a peu prés la moitié des participants dans
ce groupe avaient droit a $10.00 a4 $12.00 par mois et
25 % avaient droit a $7.00 a $7.99 par mois.

En 1974, comme en 1970, environ 30 % des
membres adhéraient 4 des régimes dont les taux de
prestations ne pouvaient étre classés dans une catégorie
unique: on les a donc classés dans la catégorie “autres”,
Au total, 214 régimes appartenaient & ce groupe, dont 86
accordaient des prestations mensuelles qui n’étaient pas
uniformes pour tous les employés mais étaient déter-
minées par des variables telles que la rémunération, les
années de service, la catégorie d’emploi, et, dans certains
cas, la pension pouvait étre réduite a partir de I'age de 70
ans. Les autres régimes de ce genre (128) accordaient une
pension fixe en dollars & tous les membres, par exemple
$100.00 par mois a l'age de 65 ans aprés un nombre
minimum d’années de service.

Le tableau 19, dans la section statistique de cette
étude, indique plus en détail les taux des prestations dans
les régimes contributifs et non contributifs a prestations
déterminées. On constate ici que 78 % des régimes,
représentant 6 % des membres, étaient non contributifs,
En général, les régimes contributifs offrent des prestations
plus élevées que les régimes non contributifs, mais pour les
régimes a prestations deéterminées c'est le contraire.
Comme on peut le voir d’aprés le tableau, 34 % des
participants a des régimes non contributifs avaient droit a
un crédit de pension mensuel de $7.00 ou plus pour
chaque année de service, comparativement a seulement
2 % des participants & des régimes contributifs.

Il est intéressant de noter que la plupart des régimes
accordaient les mémes prestations aux hommes et aux
femmes. Dans le cas des régimes & prestations partiel-
lement déterminées, 22 régimes seulement représentant
2,941 hommes et seulement 1,302 femmes, avaient un
taux de prestations différent pour les hommes et les
femmes. Ces 1,302 femmes ne représentaient ¢u'un
cinquiéme de 1% des 813,580 femmes participant aux
régimes a prestations partiellement déterminées. On n'a
observé pratiquement aucune différence dans les régimes a
prestations déterminées. Seulement quatre régimes, repré-
sentant 1,570 hommes et 353 femmes, accordaient des
prestations différentes selon le sexe. De méme dans les
régimes a cotisations fixées d’avance, seulement 18 ré-
gimes visant moins d’'un millier de participants féminins
prévoyaient pour Pemployeur un taux de cotisation
différent pour les hommes et les femmes.



EMPLOYEE CONTRIBUTION RATES

Analysis of required contribution rates was ham-
pered to some degree by the contribution structure
that emerged from integration of pension plans with
the C/QPP making direct comparisons with historical
data difficult. The difficulty stemmed largely from the
two-lier rate structure for most integrated plans where-
in a lower rate applied to carnings below the year's
maximum pensionable carnings (YMPE) and a higher
rate for earnings above the YMPE. In order to provide
a common basis for comparison with historical data a
tabulation of contributory plans by employee contri-
bution rates was produced using the top rate, i.e., the
contribution rate on earnings above YMPE, as the basis
for classification of integrated plans on the assumption
that it represents the total employee “contribution
package”, with the required C/QPP portion diverted to
the public plan and the balance retained in the
employer’s fund. In other words, when combined with
the C/QPP portion, total contributions approximate
the amount that would have been payable if the top
rate only had been applied to all earnings. The
following tabulation shows the distribution of em-
ployee contribution rates on this basis for 1965, 1970
and 1974.

As may be seen from the accompanying table the
general pattern of the required employee contribution
rates showed relatively little change between 1965 and
1974, the rates remaining polarized between 5.0% and
6.99% for over 60% of the members in all contributory
plans. Within these ranges by far the greatest concen-
tration was at the 5.0%-5.99% bracket, with nearly
37% of the participants in contributory plans required
to contribute at this level. Most were in plans that had
an employee contribution rate of 5% of earnings.
Similarly most of the 27% of plan members who were
required to contribute 6.0%-6.99% were at the
bottom of the range and paid 6% of earnings into their
pension plans. There were nearly 373,000 persons, over
149% of the membership, who were in plans that had a
different rate for men than for women. Included in this
group for example were the federal employees whose
contribution rates were 7% for men and 5.5% for
women, and if membership in this plan alone were
redistributed into the respective ranges it would materi-
ally alter the relative proportions of participants
contributing at the 5% and 7% ranges. Thus because of
this factor the aggregate proportions of participants
required to contribute 5% or more of their earnings
into a pension plan were somewhat higher than the
table shows.

An analysis of the membership in plans that
required the employee to contribute a fixed percentage
of earnings shows that contribution rates in integrated
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TAUX DE COTISATION DE L'EMPLOYE

L'analyse des taux des cotisations requises a été
entravée dans une certaine mesure par le systéme de
cotisations qui est découlé de 'intégration des régimes de
pensions avec le R.P.C. et lc R.R.Q., rendant ainsi difficile
toute comparaison directe avec les données chronolo-
giques. La difficulté provenait essentiellement de la
structure a deux taux de la plupart des régimes intégrés,
c’est-a-dire qu’un taux bas est appliqué aux gains situés
en-dega de la limite des gains maximums annuels ouvrant
droit a la pension et un taux élevé pour les gains situés
au-deta du M.G.A.O.P. Afin de disposer d’une base de
comparaison commune avec les données chronologiques,
nous avons établi un tableau des régimes contributifs selon
les taux de cotisation de I'employé en utilisant le taux élevé,
c’est-a-dire le taux de cotisation sur les gains au-deld du
M.G.A.0.P. comme base de classement des régimes intégrés
en supposant qu’il représentait le montant total des “cotisa-
tions de Femployé”, la partie requise pour le R.P.C. ou le
R.R.Q. étant versée au régime universel et le reste retenu
dans la caisse de Pemployeur. En d’autres mots, lors-
qu'elles sont combinées avec celles du R.P.C. ou du
R.R.Q., les cotisations totales sont voisines du montant
qui aurait été payable si seul le taux élevé avait été
appliqué sur la totalité des gains. Le tableau suivant
montre la répartition des taux de cotisation de I'employé
sur cette base pour les années 1965, 1970 et 1974,

A la lumiére des données de ce tableau, on ne
constate que trés peu de changement, entre 1965 et 1974,
dans fa formule générale des taux des cotisations requises
des employés, les taux demeurant situés entre 5.0 % et
6.99 % pour plus de 60 % des participants 2 tous les
régimes contributifs. C’est entre 5.0 % et 5.99 % que se
situent la majorité des taux: prés de 37 % des participants
4 des régimes contributifs versent des cotisations a ces
taux. La plupart appartenaient a des régimes dont le taux
de cotisation de 'employé était de 5% des gains. De
méme la majorité des 27 % de participants a des régimes
oul le taux était fixé entre 6.0 % et 6.99 % se situaient au
bas de I'échelle et versaient 6 % de leurs gains dans leurs
régimes de pensions. Prés de 373,000 personnes, soit plus
de 14 % des participants, étaient inscrits 4 des régimes
comportant des taux différents pour les hommes et les
femmes. Dans ce groupe se trouvaient par exemple les
employés fédéraux dont les taux de cotisation étaient de
7 % pour les hommes et de 5.5 % pour les femmes, et sj
I'on répartissait simplement les participants a ce régime
dans leurs échelles respectives, cela modifierait considéra-
blement les proportions relatives de participants versant
des cotisations de I'ordre de S % et de 7 %. Ainsi, pour
cette raison, les proportions totales de participants devant
verser des contributions de S % ou plus de teurs gains dans
un régime de pension étaient légérement supérieures a ce
que le tableau indique.

Une analyse de la participation aux régimes qui
exigent de I'employé de verser des cotisations représentant
un pourcentage fixe de ses gains montre que les taux de
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TABLE N. Employee Contribution Rates in Contributory Plans, 1965, 1970 and 1974
TABLEAU N. Taux de cotisation des employés dans les régimes contributifs, 1965, 1970 et 1974

Employee contribution!
rate group

Groupe de taux de cotisation!
de I'employé

Less than 3% ~ Moinsde 3% . .. .. .......... |

3.0%-3.99 %
4.0%-4.99 %
5.0%-5.99 %
6.0%-6.99 %
FAO GBI " (e T i - T D e [l .
M0 G&andiover~ehiplus| . [ o0 0L L8 L TR
Dollar amounts — Montantsendollars . . . . . ... ..
SRR = Autes UL aadlia- - =P -l - YR A

Less than 3%.— Moinsided™%.. - a7 008 .5
3,000 3:90 0ns v o ek 5 ¢ W B o gk e o
4.0%-4.99 %
SAQCeER e . |, LN L, R T
GEURRORIS N s . S g e W Ry -
J.OROIORGE . . DL, e S . e e e

10°0% and over » et plus %, @, 0 R

Dollar amounts — Montantsendollars . . . . ... ...

Other - AWNES s =t =it & .. ol gt e < ide. #

Variable by sex — Variable selonlesexe. .. . ... ..

.......................

Total

Lessthan 3Gi=Moinsde3% . .. ............
3.0%-3.99 %
4.0%-4.99 %
5.0%-5.99
6.0%-6.99 &
TRONE SR T8 . . . k. ey B O e W

JOAOFEAnd BuCT — et plusm: |- S ifor ot Lare §

Dollar amounts — Montantsendollars . ., .. .. ..

(Ol bt ST R " . I I~ S I

Variable by sex — Variable selonlesexe ... ... ...

............................

1965
r =0 1 SR -
Plans — Régimes Members — Participants
No. — Nomb. o No. - Nomb. %
| 218 1.9 18,042 1.0
; 500 43 68.133 N,
| 606 P2 139,797 7.7
| 7,874 68.1 633,721 34.8
! 392 34 479,265 26.3
1 53 0.5 9.181 0.5
53 0.5 212 --
! 845 2.3 87,855 4.8
| 963 8.3 171,846 94
\’ 54 0.5 214 448 11.8
g 11,558 100,0 1,822 500 100.0
|
| 1970
Plans — Régimes Members — Participants
| No. - Nomb. % No. ~ Nomb., %
289 2.4 25,608 1.2
653 54 56,976 26
709 5.8 153,338 6.9
8,009 65.7 840,074 38.1
487 4.0 464,397 210
40 0.3 11,107 0.5
l 44 0.4 460 -
| 1,002 8.2 25,734 1.2
T 9]9[ A 232,077 10.5
_ 40 0.3 394,231 17.9
i 12,192 100.0 2,204,002 100.0
' 1974
Plans — Régimes Members — Participants
No. — Nomb. % No. - Nomb. %
{ ™ -
{
‘ 386 3.1 50,341 2.0
784 6.4 41,488 1.6
850 6.9 147,199 5.7
8,174 66.6 945,199 36.8
521 4.2 692,146 26.9
49 0.4 12,811 0.5
32 0.3 480 -
692 5.6 17,602 0.7
735 6.0 291,773 1118
56 0.5 372,658 14.5
12,279 100.0 2,571,697 100.0

! Integrated plans with different contribution rates for earnings above and below the YMPE and those with a reduction in the
contribution by all or part of the C/QPP contribution were classified according to the full required contribution rate, disregarding the

effects of integration on contributions. — Les régimes intégrés prévoyant des taux de coti

sations différents pour les gains en dega et au

dela du M.G.A.O.P. et ceux prevoyant une réduction de la cotisation du tout ou d'une jpartie des cotisations au R.P.C./R.R.Q. ont été
classés selon le plein taux prévu de cotisations sans tenir compte des conséquences de I'intégration sur les cotisations.



plans tended to be higher than in non-integrated plans
(sce Table 20, page 106). Over 45% of the members of
integrated plans were required to contribute more than
5% of earnings compared with less than 13% of the
members of non-integrated plans. It should be em-
phasized however that in most integrated plans the
required employee contributions to C/QPP were in-
cluded in the rates shown whereas in the
non-integrated plans the employees must make C/QPP
contributions as well. Consequently if total contri-
butions were to be considered the difference in the
general contribution levels for integrated and non-inte-
grated plans may not be too far apart.

There was also a difference in the pattern of
required employee contributions between integrated
and non-integrated plans. Nearly half of the members
of non-integrated contributory plans were required to
contribute flat dollar amounts or a given number of
cents per hour, whereas only a few members of
integrated plans were required to make this form of
contribution.

RETIREMENT AGE

Normal Retirement Age

One of the most important features of a pension
plan from both the employee’s and employer’s point of
view is normal retirement age. Employees not only are
interested in knowing the benefits they will receive but
when these will be paid, whereas employers are
concerned both with the orderly retirement of their
employees and the effect of normal retirement age on
the cost of pensions. Perhaps the most important
factor for the employer in the establishment of a
normal retirement age is cost, since the earlier the
retirement age, the higher the cost; for example, a unit
of pension commencing at age 60 costs approximately
50% more than the same pension commencing at age
65. For purposes of this report normal retirement age
was defined as the earliest age at which members may
retire on the basis of age as a right, and immediately
receive their full accrued pension without reduction.

At one time it was almost traditional for plans to
have a lower normal retirement age for women than for
men, usually specifying age 65 for men and 60 for
women. Apart from occupational reasons, the rationale
for retiring women earlier than men is obscuie, particu-
larly since women tend to have a longer life expectancy.
However in recent years this gap has tended to narrow
leaving fewer and fewer plans with different retirement
ages for men than for women. Whereas in 1970 nearly
19% of the plans had these age differences, by 1974

=6

A

cotisation des régimes intégrés ont tendance A étre
supérieurs a ceux des régimes non intégrés (voir tableau 20
de la page 106). Plus de 45 % des participants a des régimes
intégrés ont versé des cotisations représentant plus de 5 %
de leurs gains comparativement a moins de 13 % des
participants a des régimes non intégrés. Il faut cependant
souligner que dans la plupart des régimes intégrés les
cotisations que I'employé doit verser au R.P.C. ou au
R.R.Q. étajent incluses dans les taux indiqués alors que
dans les régimes non intégrés, les employés doivent
également verser des contributions au R.P.C. ou au R.R.Q.
Ce qui fait que si 'on considére les cotisations totales, il
est probable que la différence entre les niveaux généraux
de cotisation dans les régimes intégrés et non intégrés ne
soit pas si grande.

I existait également une différence dans la formule
de versement des cotisations de I'employé entre les
régimes intégrés et les régimes non intégrés. Prés de la
moitié des participants a des régimes contributifs non
intégrés ont versé des montants déterminés en dollars ou
un nombre donné de cents par heure, alors que seulement
quelques participants a des régimes intégrés devaient
verser des cotisations sous cette forme.

AGE DE LA RETRAITE

Age normal de la retraite

L'une des plus importantes caractéristiques d’un
régime de pension, & la fois du point de vuc de
I'employeur et de I'employé, est I'age normal de la
retraite. Les employés sont intéressés a connaitre non
seulement le montant des prestations qu’ils recevront mais
aussi le moment ol celles-ci leur seront versées, alors que
les employeurs considérent a la fois I'age de la retraite du
point de vue de la date de départ des employés et
I'influence de P'dge normal de la retraite sur le colt des
pensions a verser. Le facteur le plus important pour
I'employeur lorsqu’il fixe I'age normal de la retraite est
sans doute le coat, puisque plus tot sera prise la retraite,
plus élevé en sera le coit. Par exemple, le colt d’une
pension commengant a 60 ans est d’environ 50 % supé-
rieur au cout de la méme pension commengant a 65 ans.
Dans le cadre de ce bulletin, I'dge normal de la retraite a
été défini comme l'age le plus bas auquel les employés
peuvent prendre leur retraite, pour raison d’age, et
recevoir immédiatement leur pleine pension sans aucune
réduction.

Il fut un temps ou il était presque de rigueur de
fixer I"age normal & la retraite plus t6t chez les fermes
que chez les hommes, soit 65 ans pour les hommes et 60
ans pour les femmes. En dehors des raisons d’ordre
professionnel, on s’explique assez mal I'adoption d’un tel
schéma, ou particulier compte tenu du fait que les femmes
ont tendance a vivre plus longtemps que les hommes. Cet
écart a toutefois eu tendance a se réduire au cours des
derniéres années; et il y a maintenant de moins en moins
de régimes prévoyant des ages de retraite différents pour
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the proportion dropped to 14% consisting of some
2,140 plans. These plans, according to the current
study, had a total membership of 358.330, of which
only 122,565 were women. Thus out of a total of
927,000 women in pension plans in 1974 only 13%
had a different retirement age than their male col-
leagues. In nearly all of these plans the retirement age
was 65 for men and 60 for women. The trend towards
narrrowing the gap can be expected to accelerate as
provincial and federal human rights codes are amended
to prohibit sex discrimination in employee benefit
programimnes.

les hommes et les femmes. Alors qu’en 1970 prés de 19 %
des réghmes comportaient ces différences d'age, en 1974,
la proportion était tombée a 14 % soit quelque 2,140
régimes. Selon la présente étude, ces régimes visaient un
total de 358,330 participants dont seulement 122,565
étaient des femmes. Donc, sur un total de 927,000
femmes inscrites a des régimes de pensions en 1974,
seulement 13 % avaient un age de retraite différent de
leurs collégues masculins. Dans presque tous ces régimes
'age de la retraite était de 65 ans pour les hommes et de
60 ans pour les femmes. On peut s'attendre a ce que la
réduction de cet écart s'accentue au fur et 3 mesure que
les codes fédéral et provinciaux des droits de Phonime
font I'objet d’amendements pour interdire toute distinc-
tion fondée sur le sexe dans les programmes d’avantages
sociaux.

TABLE O. Normal Retirement Age, 1970 and 1974
TABLEAU O. Age normal de la retraite, 1970 et 1974

1970 1974
| : I et
Normal retirement age ; Pl{ns . Mun_lx,rs Pla_ns Mem_bers
Age normal de la retraite i Regimes Participants Régimes Participants
No No. I No. No.
-~ % - % - % %
Nomb Nomb. l Nomb. Nomb.
Under 60 — Moinsde 60 . . ... ....... 46 | 0.3 4,507 0.2 26 0.2 2,560 0.1
[ PR R P B SRR 1,693 | 10.5 304,756 10.8 1.150 .2 369,626 10.8
Gl N . | NI L A T 30 | 0.2 | 26,148 0.9 47 0.3 39,794 1.2
T Al I S Uy T - 10,967 | 68.00 " s725 31 ON 1 | %1229 7 2.3053% 67.3
er 657= Plusidel6SU87 ., o . R Sl 292 l 1.8 47 966 1.7 185 1) 14418 0.4
Ofljeinr AUires . . . v . .+ duve 4 44 N 871 o4 0.5 TIEEERL 31,2 76 0.5| 333,785 9.7
Variable by sex — Variable sclon le sexe . 3,022 18.7 | 398,534 14,1 2,148 {1285 358,330 10.5
I TR S e T . - 16,137 100.0 i 2,822 336 100.0 | 15,853 100.0 | 3,424,245 100.0

For many years age 65 has been the most widely
accepted retirement age both in Canada and the US A.
and indeed in the Western world. No doubt age 65 is
more solidly entrenched than ever since it is now the
commencement age for Canada/Quebec Pension Plan
and Old Age Security benefits. Table O shows that 77%
of all plans, covering some 67% of all members,
provided for normal retirement at age 65 for both men
and women in 1974, up 9% in plans and 67 in
members from 1970,

The predominance of age 65 comes into much
sharper focus when related to men and women
members of plans in the private sector. As may be seen

Pendant de nombreuses années 65 ans a été I'age le
plus généralement accepté comme age de la retraite au
Canada et aux E.-U., et dans l'ensemble du monde
occidental. Et, sans aucun doute, ’dge de 65 ans est plus
solidement établi que jamais puisque c’est maintenant
'age ol I'on peut commencer a recevoir les prestations de
Sécurité de la vieillesse et celles du régime des rentes du
Québec et du régime de pensions du Canada. Le tableau O
montre qu'en 1974, 77 % de tous les régimes, couvrant
environ 67 % de tous les participants, prévoyaient une
retraite normale a P'age de 65 ans pour les hommes et les
femmes, ce qui représente une augmentation de 9 % pour
ce qui est du nombre des régimes et de 6 % du nombre des
participants par rapport a 1970.

La prédominance de I'age de 65 ans est encore plus
marquée lorsqu’on considére I'dge en fonction du sexe des
participants aux régimes du secteur privé. Comme on peut



from Table 25, over 93% of the men and some 75% of
the women members in the private sector were in plans
with a normal retirement age of 65.

Retirement at ages other than 65 was largely
confined to the public sector in terms of membership.
In this sector only 57% of the male members and 46%
of the female members were in plans with a normal
retirement age of 65. Nearly 25% of all male members
and 35% of female members of plans in the public
sector were in plans with a normal retirement age of
60. A high proportion of these members belonged to
the pension plan for the Public Service of Canada
which permits retirement between the ages of 60 and
65 at the cmployee’s option. For purposes of this
report normal retirement age for this plan was clas-
sified as 60 since this is the earliest age at which federal
public servants may retire on the basis of age with full
accrued benefits, although in actual practice the
average retirement age has been 62 for the past few
years.

Pressures for earlier retirement did not result in
earlier normal retirement ages. On the contrary, the
proportion of plans providing for normal retirement
before age 65 dropped from 11% in 1970 to under 8%
in 1974. Only a handful of plans covering less than 1%
of all members, had a normal retirement age higher
than age 65. Nearly 10% of all members were in plans
with normal retirement ages that could not be
allocated to a specific age and therefore were classified
as “other”. This category included plans in which
normal retirement age was variable, based on some
combination of age and service, as well as the Armed
Forces plan in which normal retirement age was related
to rank.

Special Retirement

While there was no trend towards earlier normal
retirement ages, a number of plans (some 300) adopted
a special retirement age which permitted employees to
retire before the specified normal retirement age with
full accrued pension payable, without reduction, upon
fulfillment of specified age and/or service conditions.
Although only relatively few plans provided for special
retirement they nevertheless covered nearly 30% of the
members of all plans.

The conditions under which the employee may
elect to go on special retirement varied widely from
plan to plan. Generally two conditions had to be
satisfied namely, the attainment of a minimum age and
the completion of a minimum period of service. In the
private sector the most common ages were 60 and 62

L graN—

le constater au tableau 25, plus de 93 % des hommes et
environ 75 % des femmes participant a4 des régimes du
secteur privé appartenaient a des régimes ou I'age normal
de la retraite était de 65 ans.

La retraite & un autre age que 65 ans se trouvait en
termes de participants essentiellement limitée au secteur
public. Dans ce secteur seulement 57 % des participants
masculins et 46 % des participants appartenaient a des
régimes ol I'age normal de la retraite était de 65 ans. Prés
de 25 % de tous les participants masculins et 35 % des
participantes a des régimes du secteur public apparte-
naient a des régimes ol 'age normal de la retraite était de
60 ans. Une forte proportion de ces participants apparte-
naient au régime de pension de la fonction publique du
Canada qui permet la retraite entre les ges de 60 et 65
ans, au choix de Pemployé. Dans le présent bulletin "dge
normal de la retraite pour ce régime a été indiqué comme
étant 60 ans puisque c’est Pdge minimum auquel les
fonctionnaires fédéraux peuvent prendre leur retraite pour
raison d’age et toucher leur pleine pension, gquoiqu’en
pratique, I"dge moyen de la retraite ait été de 62 ans pour
ces derniéres années.

Les pressions exercées pour obtenir une retraite
anticipée n’ont pas abouti & un abaissement des ages
normaux de retraite. Au contraire, la proportion de
régimes prévoyant la retraite normale avant 65 ans est
tombée de 11 % en 1970 a moins de 8 % en 1974. Un
petit nombre de régimes seulement, qui touchaient moins
de 1 % de tous les participants, avaient un ige normal de
retraite supérieur a 65 ans. Pres de 10 % de tous les
participants appartenaient a des régimes ou les dges
normaux de retraite ne pouvaient étre classés dans un
groupe d’age particulier; ils ont donc été classés sous la
rubrique “‘autres”. Cette catégorie comprenait les régimes
ol I'age normal de la retraite était variable, c'est-a-dire
basé sur une certaine combinaison de 'dge et des années
de service, ainsi que les régimes des militaires, dans
lesquels 'age normal de la retraite était relié au grade.

Retraite spéciale

Bien qu’il n'y ait eu aucune tendance & un abaisse-
ment des dges normaux de retraite, un certain nombre de
régimes (environ 300) ont prévu un age de retraite spéciale
permettant aux employés de prendre leur retraite avant
I’dge normal de la retraite, avec leur pleine pension, sans
réduction, a condition de remplir certaines conditions
bien précises liées a I'dge et/ou au service. Bien que
relativement peu de régimes prévoyaient une retraite
spéciale, ceux-ci touchaient néanmoins prés de 30 % des
participants a tous les régimes.

Les conditions dans lesquelles 'employé peut choi-
sir de prendre une retraite spéciale variaient considérable-
ment d’un régime & un autre. Généralement deux condi-
tions devaient étre remplies, a savoir, avoir atteint un dge
minimum et avoir accompli une période minimum de
service. Dans le secteur privé, les dges les plus courants



with service ranging from 10 to 35 years whereas in the
public sector it was age 55 with service ranging from 25
to 35 years. Some plans did not specify a minimum age
but permitted retirement when service and age totalled
a specificd amount, say 8S. Still other plans permitted
retirement on the basis of service alone, e.g., “30 years
and out’ as in the automobile industry.

Special retirement is distinctly different from
carly retirement. With special retirement employees
have a right to retire before normal retirement age on
the full accrued pension without any reduction;
whereas under early retirement the accrued pension
generally becomes payable in a reduced amount.

Early Retirement

Whereas few plans had a special retirement
clause., most plans nevertheless permitted early retire-
ment. Table 27, page 120 shows that over 96% of ali
plans, covering some 95% of all members. provided for
early retirement, exclusive of early retirement because
of disability. While generally the employee may choose
early retirement, over 45% of all members were in
plans which required the employer’s consent as well.
Employer consent was not required under 1,720 plans
covering over 36% of all members. Only 5% of all
members were in plans wherein early retirement was at
the employer’s option only and did not require the
employee’s consent.

An early retirement provision in a pension plan
usually includes some requirements which the em-
ployees must meet before they become eligible. The
most common requircment in terms of membership
was a combination of the attainment of a specified
minimum age and the conipletion of a minimum
number of years of service. While this requirement was
included in just 2,453 plans, these plans covered
approximately 39% of all members. In many of these
plans the requirement was the attainment of age 5S
and the completion of 10 years of service. The next
largest group was in plans where the early retirement
condition was simply the attainment of a minimum
age. Two plans in three, covering over 30% of all
members, had this single condition and for most
members the age was 55. Some 2,000 plans did not
impose any conditions for carly retirement but they
covered less than 3% of all members.

With a few exceptions, pension plans provided
for the reduction of the employee’s accrued pension on
early retirement because the pension will, on average,
be paid for a longer period of time. The reduced
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étaient 60 ans et 62 ans avec service allant de 10 a 35
années, alors que dans le secteur public I'age était de 55
ans avec service allant de 25 a 35 années. Certains régimes
ne spécifiaient pas un age minimum mais permettaient la
retraite lorsque le service et I'age s'élevaient ensemble & un
nombre spécifié, disons 85. Toutefois. d’autres régimes
permettaient la retraite sur la base du service seulement,
par ex. ““30 ans et plus™ dans |'industrie automobile.

La retraite spéciale est nettement différente de la
retraite anticipée. Avec la retraite spéciale, les employés
ont le droit de prendre leur retraite avant I'ige normal de
la retraite et de retirer leur pleine pension sans aucune
réduction; alors qu’avec la retraite anticipée, la pleine
pension se trouve également réduite.

Retraite anticipée

Alors que peu de régimes avaient une clause relative
a la retraite spéciale, la plupart des régimes permettaient
par contre la retraite anticipée. Le tableau 27 de la page
120 montre que plus de 96 % de tous ies régimes, couvrant
environ 95 % des participants, prévoyaient la retraite
anticipée, outre la retraite anticipée pour cause d’incapaci-
té. Bien que les employés puissent généralement opter
librement pour la retraite anticipée, plus de 45 % des
participants appartenaient a des régimes qui exigeaient
également le consentement de I'’emiployeur. Pour 1,720
régimes couvrant plus de 36 % de tous les participants le
consentement de I'employeur n’était pas nécessaire. Scule-
ment 5% de tous les participants appartenaient a des
régimes ou lu retraite anticipée ¢tait laissée a la seule
option de I'employeur et ol le consentement de I'employé
n’était pas nécessaire.

Les clauses de retraite anticipée contenues dans les
régimes de pensions comprennent généralement certaines
conditions que les employés doivent remplir avant de
devenir admissibles. La condition la plus courante, en ce
qui concerne la participation, était une combinaison d'un
age minimum spécifié atteint et d’'un nombre minimum
d’années de service accompli. Bien que cette exigence ne
figurait que dans 2,453 régimes seulement, ces régimes
visaient approximativement 39 % de tous les participants.
Dans bon nombre de ces régimes l'exigence en ce qui
concerne I'ige était d’avoir atteint 55 ans et en ce qui
concerne le service, d’avoir accompli 10 années. Le groupe
suivant en importance se trouvait dans les régimes ou la
condition a la retraite anticipée était simplement d’avoir
atteint un age minimum. Deux régimes sur trois, visant
plus de 30 % de tous les participants, posaient cette
unique condition et pour la plupart des participants 'age
¢tait de S5 ans. Environ 2,000 régimes ne posaient aucune
condition & la retraite anticipée mais ils visaient moins de
3 % de tous les participants.

A quelques exceptions prés, les régimes de pensions
prévoyaient une réduction de la pleine pension de
I'employé si celui-ci prenait une retraite anticipée pour
tenir compte du fait que dans ce cas, la pension scra



pension is referred to as the “actuarial equivalent” of
the accrued pension that would be payable at normal
retirement age. This study shows that over half of all
members were in plans that provided for actuarial
equivalent pensions on early retirement. Nearly all of
the remaining members were in plans that provided
approximate actuarial equivalent pensions by means of
arbitrary early retirement discount factors; for ex-
ample, the plan might state that the employec’s
accrued pension will be reduced by one half of 1% for
each month of early retirement. For most members the
reduction ranged from one quarter of 1% to three
quarters of 1%.

VESTING ON TERMINATION OF EMPLOYMENT

Vesting, the employee’s right to all or part of the
employer contributions paid on his behalf, generally in
the form of a deferred pension, on termination of
employment before retirement, has been a common
feature of most pension plans in Canada for many
years. Studies by Statistics Canada in 1960, 1965,
1970 and 1974 show that virtually all plans provided
some form of vesting, ranging from 96% of all plans in
1960 to over 99% in 1974.

While historically vesting has been almost uni-
versal, prior to 1965 such vesting was more apparent
than real. Most members were in plans which permitted
employees to withdraw their own contributions on
termination of employment provided they forfcited
any vested pension. Although no data were available on
the extent of this practice the 1965 survey showed that
of 243,000 plan members who terminated employment
in that year, less than 3% retained a deferred pension.
Since the vast majority received only their own
contributions, evidently many forfeited their vested
right to any employer contributions.

During the mid-1960’s legistation regulating pri-
vate pension plans was introduced by Ontario, Quebec,
Alherta, Saskatchewan and the federal government
designed in part, to increase the effectiveness of
vesting. Not only does the legislation require plans to
provide for the vesting of employer contributions paid
in respect of service, after the “qualification dates”
specificd in the respective acts, for members who leave
after the completion of 10 years of service and
attainment of age 45, but it also requires that the
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versée, en moyenne, pendant une période plus longue. La
pension réduite est désignée sous le nom d’*‘équivalent
actuariel” de la pleine pension qui serait payable a I'age
normal de la retraite. La présente étude montre que plus
de la moitié des participants étaient inscrits a des régimes
qui prévoyaient des pensions d'équivalent actuariel dans
les cas de retraite anticipée. Presque tous les autres
participants appartenaient a des régimes qui prévoyaient
une pension d’équivalent actuariel approximatif, calculée
au moyen de facteurs de réduction arbitraires de retraite
anticipée; par exemple, le régime peut spécifier que la
pleine pension de 'employé sera réduite de moitié de 1 %
pour chaque mois d’anticipation de la retraite. Pour la
majorité des participants la réduction se situait entre un
quart de 1 % et trois quarts de 1 %.

ACQUISITION DES DROITS A LA QUOTE-PART PA-
TRONALE LORS DE LA CESSATION D’EMPLOI

L'acquisition des droits a la quote-part patronale est
une caractéristique commune dans la plupart des régimes
de pensions au Canada depuis de nombreuses années. On
entend, par acquisition des droits (2 la quote-part patro-
nale), le droit de I'employé a retirer, au moment ou il
quitte son emploi avant I'age de la retraite, une partie ou
la totalité des cotisations que I’employeur a versées a son
égard, généralement sous forme de pension différée. Les
études effectuées par Statistique Canada en 1960, 1965,
1970 et 1974 montrent que pratiquement tous les régimes
(96 % de tous les régimes en 1960 et plus de 99 % en
1974) prévoyaient sous une certaine forme I'acquisition
des droits (a I'attribution de la quote-part patronale).

Bien qu’historiquement, 'acquisition des droits ait
été presque universelle, elle était, avant 1965, plus
théorique que pratique. La majorité des participants
appartenaient a des régimes qui permettaient aux salariés
de retirer leurs propres cotisations lors de la cessation de
leur emploi 4 condition de renoncer a toute acquisition
des droits aux prestations d’origine patronale. Bien que
I'on ne disposait alors d’aucune donnée sur I'étendue de
cette pratique. I'enquéte de 1965 a montré que sur un
total de 243,000 participants ayant quitté leur emploi
cette année-la, moins de 3 % avaient eu droit a4 une
pension différée. Puisque la grande majorité n'ont recu
que le remboursement de leurs propres cotisations, beau-
coup ont, de toute évidence renoncé a leur droit d’acquisi-
tion de toutes les cotisations de leur employeur.

Vers 1965, des lois régissant les régimes privés de
pensions ont été adoptées par I'Ontario, le Québec,
I'Alberta, la Saskatchewan et le gouvernement fédéral. Ces
lois ont pour but, en partie, d’assurer un plus grand
respect du principe de [acquisition des droits. Non
seulement la législation exige-t-clle que les régimes de
pensions prévoient ['acquisition des droits a la quote-part
patronale, aprés les ‘‘dates d’habilitation” spécifiées dans
chaque loi en particulier, pour les participants qui quittent
un emploi apres avoir atteint I’age de 45 ans et accompli



employers’ contributions, together with the em-
ployees’, if any, must remain “locked-in™ to provide
the member with a deferred pension commencing
at normal retirement age. Consequently members
in plans subject to this legislation may no longer
forfeit the employer contributions vested on this
basis in order to obtain a refund of their own
contributions and thus do not disipate retirement
benefits.

To meet the vesting requirements of regulatory
legislation most plans simply superimposed on existing
vesting conditions locked-in vesting based on age 45
and 10 years of service. Thus plans amended in this
manner have a dual set of vesting conditions, with the
superimposed vesting applying notwithstanding the
previously existing ones. The effect of this super-
imposed vesting on plans that previously provided
more generous conditions than required by the legis-
lation was simply to lock-in that portion of the
employer contributions paid in respect of service after
the qualitication date if the employee leaves on the
completion of 10 years of service and the attainment
of age 45. In plans which provided less generous
conditions than required by the legislation, locked-in
vesting of employer contributions paid atter the
qualification date must apply if the employee leaves at
the completion of 10 years of service and attainment
of age 45 regardless of whether existing conditions
were met. Other plans replaced existing conditions
with those required by the legislation or added these
requirements if vesting was not previously provided
and thus for these plans, only one set of conditions
applied, namely the locked-in vesting specified in the
legislation.

A summary of the vesting conditions of all plans
for the years 1965, 1970 and 1974 is presented in
Table P. Plans with a dual set of vesting conditions
were classified on the basis of the non-legislated
conditions. Plans having the legislated 45 and 10
conditions only were classified in the category “no
vesting other than 45 and 107,

As may be seen from Table P the most obvious
effect of the regulatory legislation was a sharp reduc-
tion in the number of members in plans which provided
no vesting. In 1965, well over half a million members,
22% of the total membership, had no vesting rights but
this nimber dropped sharply by 1970 to 68,000 mem-
bers, just over 2% of all plan participants, and then
dropped even further in the intervening years so that in
1974 only 23,294 persons, less than 1% of the 3.4 mil-
lion plan members had no vesting provisions in their
plan. As with membership, the number of plans without
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10 années de service, mais elle exige aussi que les
cotisations de 'employeur ainsi que la part de I'employé,
le cas échéant, soient immobilisées afin que le participant
puisse retirer une pension différée a I'age normal de la
retraite. Cest-d-dire que les participants ne peuvent plus
renoncer a leurs droits aux cotisations de I'employeur,
accumulées sur cette base, pour se faire rembourser leurs
propres cotisations et ne peuvent dont pas gaspiller leurs
droits aux prestations de retraite.

Afin de satisfaire aux exigence de la loi a cet égard,
la plupart des régimes ont simplement rajouté la clause de
blocage des cotisations patronales a partir de 'age de 45
ans et de 10 années de service, aux conditions déja en
vigueur d’acquisition des droits a la quote-part patronale.
Les régimes ainsi modifiés ont donc une double série de
conditions d’acquisition des droits, les nouvelles condi-
tions étant applicables en priorité sur les conditions
antérieures. Le résultat de I'application de cette seconde
clause dans les régimes qui offraient auparavant des
conditions plus souples que celles imposées par la loi fut
tout simplement de bloquer la partie des cotisations
versées par I'employeur pour le service accompli aprés la
‘“date d’habilitation”, si l'employé quittait son emploi
aprés avoir accompli 10 ans de service et atteint I'dge de
45 ans. Dans les régimes qui n’accordaient pas des
conditions aussi bonnes que celles exigées par Ia loi. le
blocage des cotisations de I'employeur versées aprés la
“date d’habilitation” doit s'appliquer si I'employé quitte
son emploi aprés avoir accompli 10 ans de service et
atteint I'age de 45 ans, que les conditions prévues
antérieurement soicnt respectées ou non. D'autres régimes
ont remplacé leurs conditions antérieures par celles
imposées par la loi, ou ont ajouté ces clauses si le droit a
lacquisition de la quote-part patronale n'était pas déja
prévu en vertu du régime. Un seul ensemble de conditions
s'applique donc a ces régimes, soit le blocage des
cotisations tel que prescrit dans la Loi.

Un résumé des conditions d’acquisition des droits au
sein de tous les régimes, pour les années 1965, 1970 et
1974, est présenté dans le tableau P. Les régimes ayant
une double série de conditions d'acquisition des droits ont
été classés en fonction des conditions non prévues par la
loi. Les régimes ne contenant que les conditions prévues
par la loi, soit I'age de 45 ans et les 10 années de service,
ont été classés dans la catégorie “‘aucune autre condition
d’acquisition des droits que 45 et 10”.

Comme on peut le constater au tableau P, le résultat
le plus évident de la législation en cause fut une
diminution radicale du nombre de participants i des
régimes qui ne prévoyaient aucune acquisition des droits a
la quote-part patronale. En 1965, plus d’'un demi million
de participants, soit 22 % de I'ensemble des participants,
n'avaient aucun droit a I'acquisition de la quote-part
patronale; mais en 1970, ce chiffre avait baissé considéra-
blement, pour s'établir @ 68,000 participants, soit i peine
plus de 2 % de I'ensemble des participants a des régimes,
et il a continué de baisser depuis, de sorte qu'en 1974



some form of vesting also declined so that by 1974 there
were only 61 plans without vesting, all of which were
in provinces that did not have regulatory pension
legislation. While the proportion of plans providing for
immediate vesting declined by nearly 10% they never-
theless still constituted nearly one quarter of the total.
However, many of the smaller plans, particularly top
hat plans, were in this group so that immediate vesting
applied to only 242,000 participants, some 7% of all
members.

Table P shows the extent to which vesting
conditions have improved over the past nine years. This
improvement was particularly significant in plans
which provided for vesting on the basis of 10 years or
less of service or participation. These plans, as well as
the membership in these plans, increased sharply in
both real and relative terms. Over the nine-year period
membership in plans with this provision more than
doubled from 697,000, just under 30% of the total
in 1965, to more than 1,746,000 persons, over
half of the total in 1974. Similarly the number of plans
with this provision more than doubled from 2,100,
over 15% of the total in 1965 to 4,400 plans, nearly
30% of the 1974 total,

At one time full vesting based on 20 years of
service or participation was a common vesting con-
dition, but over the years has become less prevalent. In
1965 nearly 15% of all members were in plans with a
20-year requirement compared with only 5% in 1974,
It is on this requirement that the superimposed vesting
conditions in the legislation come into sharp focus.
Nearly 957 of the members in the 20 years of service
category were in plans subject to regulatory pension
plan legislation and thus qualitfy for locked-in vesting
on completion of 10 years of service and attainment of
age 45, regardtess of whether they completed 20 years
of service. The category of “no vesting other than 45
and 10" contained some 2,300 plans covering almost
20% of all plan members in 1974. This group included
most plans that before the introduction of the regu-
latory legislation, provided no vesting and those that
already had vesting on age 45 and 10 ycars of service.
Also included were those plans that were amended to
meet the minimum legislative requirements. Over 5% of
the members were in “other”, which included plans
with such conditions as; graduated vesting based on
age, vesting based on age at date of entry in plan,
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seulement 23,294 personnes, soit moins de 1% du
nombre total de participants (3.4 millions) a des régimes,
ne bénéficiaient pas de clauses concernant I'acquisition
des droits dans leur régime. Tout comme pour la
participation, le nombre de régimes sans aucune forme de
droit a la quote-part patronale a aussi diminué, si bien
qu'en 1974, seulement 61 régimes ne prévoyaient aucune
acquisition des droits et tous appartenaient a des pro-
vinces ot il n'y avait pas de législation réglementant les
régimes de pensions. Bien que la proportion des régimes
qui prévoyaient Pacquisition immédiate ait baissé de prés
de 10 %, ceux-ci constituent néanmoins encore prés du
quart du total. Cependant, beaucoup de petits régimes, et
en particulier les régimes s’adressant aux cadres, apparte-
naient a ce groupe, ce qui fait que 'acquisition immédiate
ne s’appliquait qu’a 242,000 participants, soit environ 7 %
de I’ensemble des participants.

Le tableau P montre dans quelle mesure les condi-
tions d’acquisition des droits se sont améliorées au cours
des 9 dernieres années. Les progrés ont été particuli¢re-
ment considérables dans les régimes qui prévoyaient
I'acquisition des droits a la quote-part patronale sur la
base de 10 années ou moins de service ou de participation.
Le nombre de ces régimes, et le nombre des participants a
ces régimes, ont augmenté considérablement a la fois en
termes réels et comparatifs. Au cours de la période de
neuf ans considérée, la participation aux régimes conte-
nant ces clauses a plus que doublé; elle est passée de
697,000, soit un peu moins de 30 % du total, en 1965, a
plus de 1,746,000 personnes, soit plus de la moitié du
total, en 1974. De méme le nombre de régimes contenant
ces clauses a plus que doublé, passant de 2,100 soit plus
de 15 % du total, en 1965 a 4,400 régimes en 1974, soit
prés de 30 % du total de cette année-ta.

Pendant un certain temps, l'acquisition intégrale,
basée sur 20 années de service ou de participation fut une
condition commune d’acquisition des droits a la quote-
part patronale, mais avec les années elle est devenue moins
répandue. En 1965 prés de 15 % de tous les participants
appartenaient a des régimes exigeant 20 années de service.
En 1974, cette proportion est de 5 % seulement. C’est sur
cette exigence que les nouvelles conditions d’acquisition
des droits & la quote-part patronale contenues dans la loi
insistent particuliérement. Prés de 95 % des participants
dans la catégorie des 20 années de service appartenaient a
des régimes assujettis a une législation réglementant les
régimes de pensions et peuvent par conséquent bénéficier
de Pimmobilisation des cotisations patronales apres 10
années de service et 45 ans d’dge qu'ils aient ou non
accompli 20 années de service. Dans la catégorie “aucune
acquisition des autres droits que 45 et 10”, on comptait
quelque 2,300 réginmes couvrant prés de 20 % des partici-
pants a des régimes en 1974. Ce groupe comprenait la
plupart des régimes qui, avant l'entrée en vigueur de la
législation, ne prévoyaient aucune acquisition des droits et
ceux qui prévoyaient déja ce droit a partir de 45 ans d’age
et 10 années de service. Les régimes qui ont été¢ modifiés
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TABLE P. Vesting on Termination of Employment, 1965, 1970 and 1974
TABLEAU P. Acqutisition des droits lors de la cessation d'emploi, 1965, 1970 et 1974

¢

i 1965
Conditions to qualify for vesting!
4 e | e
Conditions d’acquisition des droits! Plans Members
] - 'ﬂﬂ (44
! Répimes Participants
i
Innediate vesting = Acquisition smmédiate . . . ... L. L I 4,675 342 166911 71
10 years or less of sepviee or participation — 10 ans ou moins de service
oBl YNGR s - T N FUURRE RS Bl . . 2,102 154 697,591 29.7
11 to 19 years of service or participation — 11 & 19 ans de service ou |
WS parilipatonks., = . . . . .o L 8l et 2,300 16.8 223921 95
2 years or mare of service or participation — 20 ans ou plus de service
W 0 (TR LN . . B . . - oo . e« o v gl 2929 214 347,207 14.8
Service o participation and/or age — Service ou participation et I'age |
oulesdeun atafois. . ... ... ol | e 1 I cen o ) 1,034 7.6 345,364 14.7
YT U0 e LR I = e A A R N4 38 0.3 11,938 0.5
Othter = AUres. . . . . ... ..v.0ay o - o T Ay | 129 1.0 36,106 1.5
No vesting other than 45 and 10"2 — Aucune acquisition des autres
dsoits que 48 et 1072, . L. L L ey o e L A .1 el L
Novesiing ~ApcdBe 5. - 0 . oL cme et e Sl e 453 33 516,610 220
M B LRSS THERR el Ve ceas B D R g 13,660 100.0 2,345,648 100.0
[ -
1970
Plans Members
- % - %
Régimes Participants
Immediate vesting ~ Acquisition immédiate , . .. ... .. .. .. ... | 5412 335 187,458 6.6
10 years o1 less of service or participation ~ 10 ans ou moins de service
ou de panicipation . . . ... L 0. S T 3,140 19.5 1,278,893 453
11 10 19 years of service or participation — 11 & 19 ans de service ou
G ST T R e TR L e 2,608 16.1 213974 1.6
20 years of more of service or participation ~ 20 ans ou plus de service |
ou de participation . . .. ... o B P . T .. 2,637 16.3 240,744 8.5
Service o participution and/or age ~ Service ou participation et I'age
ot les deux dlafois, . .. .. .. Rl Diea | [ R, . 275 1T Wi 25t 4.2
ARC - ARE . . .. BSEEe A &= s 43 0.3 3,706 0.1
Other - Autres. . ... ... ... I e S o i 283 1.8 178,060 6.3
Nu vesting other than 45 and 10"é - Aucune acquisition des autres |
TP T e e L SRR e oo I gl [ 1,666 10.3 534,230 18,9
NOIVESHEERIATOGNE: | . . g uc Py o & seione v be I - - o W) s i 76 0.5 68,020 24
!
SRR T e . R L TRt gl o | 16.137 J 100.0 2,822,336 100.0
S S Toziel o8
- 1974
l Plans Members
] N % [~ %
'! Régimes Participants
: -
Immediate vesting = Acquisition mmmédiate .. . ... oL L | 3,789 239 242,162 1
10 veurs or less of service or participation — 10 ans ou moins de serviee | |
v T R R S 5 ] o RS 1 PR ! 4,409 27.8 1,746,663 51.0
11 to 19 vears of service or participation — 11 4 19 ans de service ou |
S paRn S, . L L L L e s e, ! 2,505 158 216,794 6.3
20 years o1 more of service or participation ~ 20 ans ou plus de service |
G DI DG - -0 - 7. ERIE.- b - F 7 - fem & . e ! 2,092 rae 170,237 5.0
Service or participation and/or age - Service ou participation et I'age |
GIONEE 9 PG T R S DU R N 1 444 28 187,515 5.5
JASTERSARER L, e L L L. L TR T e 40 0.3 2, 0.1
e = - R R Y S pp e o TR ] 259 1.6 193,088 56
No vesting other than 45 and 1072 — Aucune acquisition des autres
T TN R S U 2.254 14.2 641,667 18.7
No vesting « AUCURe . . .. ... .. ... W i g el 61 04 23,294 0.7
R TR R e N . = AR e 4 15,853 100.0 3,424,248 100.0

! Plans subject to pension legislation were classificd on the basis of the vesting conditions applicable to employees who leave before completing 10 years of ser-
vice and attaining age 45, — Les régimes assujettis 3 une lot sur les pensions ont ¢té classés en fonction des canditions d'acquisition des droits applicables aux em ployés
qui quittent le service de leur employeur aprés avoir accomph 10 ans de service et avolr atternt P'age de 45 ans,

Plans subject 10 legislation that have no vesting other than the legislative requirement of age 45 and 10 years of service .-~ Ley régimes assujettis a une loi qui
nont d'autres conditions d'acquisition des droits que I'exigence législative de 45 ans d'age ct de 10 années de service.
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graduated vesting based on service and age, and variable
conditions depending on class of employee.

pour répondre aux exigences minimums de la loi sont
aussi compris dans cette catégorie. Plus de 5% des
participants appartenaient a la catégorie “autres”, c’est-a-
dire a des régimes comportant des conditions comme
celles-ci: acquisition des droits en fonction de Iage,
acquisition basée sur I’dge a la date d'entrée dans le
régime, acquisition graduelle basée sur le service et sur
I'age; conditions variables selon la classe d’'employés.

TABLE Q. Vesting on Termination of Employment, 1974
TABLEAU Q. Acquisition des droits lors de la cessation d’emploi, 1974

|

Ail pluns
’ Tous régimes

Plans not subject to

Plans subject 1o pension
pension legislation

legistation !
1

Régimes assujettis a une Répimes non assujettis & une

| l fos sur les peasions? loi sur les peasions
Conditions 1o qualify for vesling Fr s\ T T
- Plans Members | Plany Members Phuns Members
Conditions d’acquisition des droits N - % el o e
Regimes Participants Reégimes Participants Régimes Participants
No. | No. | No. No. No. No. T
| - % - % | - % - % - % - e .28
| Nomb. LNomb. Nomb. | Nomb. .Nomb. J Nomb. |
| | I B 1 o
i {
Immediate vesting - Acquisition immédiate. . . . ' 3,789 239 2421062 | 7.1 | 3.000| 221 223,784 9.0 789 | 344 | 18378 2.0
10 years or less of service of participation — 10 | ! |
ans ou moins de service ou de participation . . . 4,409 278 | 1,746,663 510 3.765| 27.8 995,196 | 38.2 644 | 28.0 | 791,467 85.6
FE to 19 years of service or participation — 11 3 | |
19 ans de service ou de participaion . . . . . . . | 2,505 | 158{ 216,794 6.3 2,134 15.7 204,179 8.2 3n 16.2 12,615 1.4
20 yeats or more of service or participation — 20 | f :
ans ou plus de service ou de participation . . . . 2,092 13.2 170,230 |*= 5.0 1,782 | 13.1 160.610 6.4 310 | 135 9,627 | 1.0
Scrvice or participation and/or age - Scrvice ou | | ‘ 1
participation et Fige ou les deux d la lois . . . . 1 444 28 I 187.515 | 55 344 25 | 135.926 5.4 100 4.4 51,589 | 5.6
ARG TVRCE N . . L . . . | 40 0.3 2,825 0.1 | 34 0.3 ) 2, S8 0.1 6 0.3 2981 .
Qflior, m: Autres . 0 %L Lol ., L oL 28 ; 259 | 1.6 193,088 5.6 ’ 244 1.8 | - 175,537 7.0 15 0.7 | 17551 1.9
No vesting other than 45 and 1072 - Aucunc, | | | |
SIE SO0 . Jr. - e l 2,254 | 142} 641,667 18.7 | 2,254 16.6 | 641,667 2500k
Novesting — AUCUNE. & . v oo w v v v e e n .. 61 0.4 23,294 0.7 61 2% |- 234294 2.5
JIORNEEN T o B . . T 15,853 | 100.0 | 3.424,245 100.01 13,557 | 100.0 | 2.499.426 | 100.0 | 2,296 | 100.0 | 924819

1 ! Plans subject to pension fegislation were classified on the basis of the vesting conditions applicable to employees who leave betore completing 10 years of ser-
vice and attaining age 45, In addition. common to these plans was the legislative requirement of locked-in vesting for employces who leave atter 10 years of service and

age 45.

Les régimes assujettis d une Joi sur les pensions ont ¢té classes en fanction des conditions d’acquisition des droits appticables aux cmployés qui quittent le ser-

vice de leur employcur apres avoir accompli 10 ans de service et avoir atteint I'dge de 45 ans. En plus, une des exigences Iégisiatives communes a ves régimes prévoyait fe
blocage des cotisations des employés qui quittaient aprés 10 ans de service et aprés avoir atteint Page de 45 uns.

2 Includes only the plans subject to legislation that have no vesting other than the legislative requirement of age 45 and 10 years of service. -

Lus régimes assujet-

tis @ unc loi sur les pensions qui n'ont d'autres conditions d’acquisition des droits que F'exigence legistative de 45 ans d'age et de 10 années de service.

In all vesting tabulations in this report, plans that
were subject to pension legislation and had a dual set
of vesting conditions were classified on the basis of
non-legislated conditions. To illustrate the impact of
the regulatory pension legislation on vesting, tabu-
lations in the statistical section present a separate
column showing the number of plans, together with
membership, that were subject to legislation and thus
had locked-in vesting based on age 45 and 10 years of
service notwithstanding the vesting classification
shown.

Table Q shows that 924,819 members, repre-
senting 27% of all plan members, were in plans not
subject to regulatory pension legislation. However, well
over one third of their members were in public sector
plans which, although not subject to legisation, never-
theless had adopted the principle of locked-in vesting
on the basis of age 45 and 10 years of service.

Dans la présente étude, dans tous les tableaux
relatifs a 'acquisition des droits, les régimes assujettis a
une loi sur les pensions et qui comportaient deux séries de
conditions ont été classés en fonction des conditions non
prévues par la loi. Afin d’illustrer Ja portée de la législation
sur le droit a I'acquisition de la quote-part patronale, les
tableaux de la section statistique présentent, dans une
colonne séparée, le nombre de régimes et de participants
qui sont tombés sous le coup de la loi et qui sont donc
soumis au blocage des cotisations, sous réserve des clauses
sur 1'age (45 ans) et le service (10 ans), compte non tenu
des classements indiqués.

Le tableau Q indique que 924819 participants,
représentant 27 % de tous les participants i des régimes,
appartenaient a des régimes ne tombant pas sous le coup
de la législation des régimes de pensions. Cependant, plus
du tiers de leurs membres appartenaient i des régimes du
secteur public qui, alors qu'ils n"étaient pas soumis a une
loi. n’en avaient pas moins adopté le principe du blocage
des cotisations, aprés 10 ans de service et & 'age de 45 ans.



In summary, this study shows that the general
improvement in vesting conditions which occurred
during the last half of the 1960’s continued into the
1970’s. More members, both in real and relative terms,
were in plans which provided for full vesting on the
completion of 10 years or less of service and fewer
members were in plans that required either 20 years of
service or provided no vesting whatsoever. In addition,
73% of all members were in plans subject to regulatory
pension legislation with mandatory locked-in vesting
after the participant reaches age 45 and completes 10
years of service, up 3% from 1970.

DEATH BENEFITS

While pension plans are primarily designed to
provide rctirement income, every plan must define
what benefits, if any, are payable to the bencficiary
upon the member’s death. It is generally accepted that
in the case of a contributory plan the deceased
meniber’s beneficiary should at least receive a refund
of the employee’s contributions. However, there are
differences of opinion as to whether employer contri-
butions should be used for death benefits. Some
advocate the payment of all or part of the employer
contributions as a death benefit on the grounds that it
is relatively inexpensive and is helpful in maintaining
good employeec-employer relations. Others take the
position that a pension plan is not the proper vehicle
for providing death benefits and that a much better job
can be done through group life insurance.

This section examines death benefits provided in
pension plans and is divided into two sections, one
dealing with benefits on death before retirement and
the other with benefits on death after retirement.

Benefits on Death before Retirement

Most plans provide for the payment of some
form of death benefit in the event of the member’s
death before retirement. In contributory plans, at least
the employee contributions are refundable in a lump
sum. Some plans pay the beneficiary all, or part, of the
employer contributions in a lump sum, in addition
to the employee contributions, if any. The amount of
the employer contributions payable depends upon the
vesting conditions applicable on death. A number of
plans provide death benefits in the form of a pension
payable to the widow instead of a Jump sum settle-
ment. A typical widows benefit provides the widow’s
with a life pension equal to one half of the participant’s
pension accrued up to date of death. A comparison of
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En résumé, cette étude indique que I’'amélioration
générale des conditions d’acquisition des droits a la
quote-part patronale qui a été enregistrée pendant la
derniére moitié des années 1960 s'est poursuivie dans les
années 1970. Plus de participants, en termes réels et
relatifs, appartenaient a des régimes qui prévoyaient
I'acquisition intégrale de la quote-part patronale aprés 10
années de service ou moins, et moins de participants
appartenaient 4 des régimes qui exigeaient soit 20 années
de service ou qui ne prévoyaient aucune attribution de la
quote-part patronale. De plus, 73 ¥ de tous les partici-
pants appartenaient a des régimes assujettis a une loi sur
les pensions prévoyant un blocage obligatoire des cotisa-
tions aprés que le participant a atteint I'age de 45 ans et
accompli 10 ans de service, soit 3 % de plus qu’en 1970.

PRESTATIONS DE DECES (garantie-décés)

Les régimes de pensions ont pour but principal de
fournir une pension, c’est-a-dire d’assurer un revenu, lors
de la retraite. Chaque régime doit, toutefois, déterminer
également quelles seront les prestations, §'il y a lieu, qui
seront payables au bénéficiaire lors du décés d’un partici-
pant. Il est généralement admis que, dans le cas d'un
régime contributif, le bénéficiaire du participant décédé
re¢oit au moins le remboursement des cotisations de
I'employé. Toutefois, il y a des divergences d’opinion pour
ce qui est de savoir si les cotisations de 'employeur
doivent étre utilisées comme prestations de décés. Certains
soutiennent qu'il faut verser une partie ou la totalité des
cotisations de I'employeur a cette fin, car le cout résultant
est relativement peu élevé et cela aide a maintenir de
bonnes relations entre employés et employeurs. D’autres
estiment qu’un régime de pensions n'est pas le moyen
approprié d’assurer une garantie-décés et qu’il y aurait
plus a retirer d’une assurance-vie collective.

Cette section étudie les prestations de déces versées
dans le cadre des régimes de pensions. Elle est divisée en
deux parties, qui traitent 1'une des prestations versées lors
du décés avant la retraite et l'autre des prestations
accordées lors du décés aprés la retraite.

Prestations de décés avant la retraite

La plupart des régimes versent une certaine forme
de prestations de décés dans le cas du décés d'un
participant avant son admissibilité a une pension de
retraite. Dans le cas des régimes contributifs, les cotisa-
tions de I'employé, au minimum, sont remboursables en
une somme globale. Certains régimes versent également au
bénéficiaire une partie ou la totalité des cotisations de
I'employeur en une somme globale, en plus des cotisations
de Pemployé, le cas échéant. Le montant attribuable des
cotisations de l'employeur est fonction des conditions
d’acquisition des droits qui s’appliquent en cas de décés.
Un certain nombre de régimes accordent des prestations
de décés sous la forme d’une pension payable a la veuve au
lieu d’'une somme globale. Dans le cas de prestations de
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the 1970 and 1974 figures shows no significant changes.
The number of plans which provided no death benefits
whatsoever increased from 841 to 1,103. These plans
were all non-contributory and covered only 14% of all
plan members. The proportion of members in plans
which provided for a refund of employee contributions
only, dropped slightly from 26% in 1970 to just over
24%. While the proportion of plans which provided for
a refund of the emplovee contributions and vested
employer contributions declined from 66% in 1970 to
60% in 1974, the proportion of members remained
unchanged at 12%.

A

veuve, on accorde généralement a cette dermiére une
pension a vie égale a la moitié de la pension accumulée par
le participant a la date de son déces. Une comparaison des
chiffres de 1970 et 1974 n'indique pas de changements
importants. Le nombre de régimes qui ne prévoyaient
aucune prestation de décés a augmenté et est passé de 841

4 1,103. Ces régimes étaient tous de type non contributif
et ne regroupaient que 14 % de tous les partmpams a des
régimes. La proportion des participants a des régimes qui
prévoyaient un remboursement des cotisations de I'em-
ployé seulement a baissé I¢égérement passant de 26 % en
1970 a un peu plus de 24 %. Alors que la proportion des
régimes qui prévovaient un remboursement des cotisations
de I'employé et de celles de 'employeur est tombée de

66 % en 1970 4 60 % en 1974, la proportion des imembres
est demeurée inchangée, soit 12 %.

TABLE R, Benefits on Death Before Retirement, by Public and Private Sectors, 1970 and 1974
TABLEAU R. Prestations de décés avant la retraite, pour les secteurs public et privé, 1970 et 1974

[ Public sector

| Secteur public

} Private sector Both sectors

Secteur privé Les deux secteurs

Members

Type of benefit Plans Members Plans [ Membets Plans I
1 R - L | i
Genre de prestalions Régimes Participants . Régimes L Pammpants Régimes Patticipants
No. No. A NB. No. No. |
3 o % | - I g ' % [
Nomb. _L | Nomb. & i Nomb. | Nomh | Nomb.
Bt | = | — | | — el e W in ]
i ! ! i |
| | ! |
No death benefit — Aucune prestations 1970 3 0.4 1,154 | 0.1 838 54| 349.889 | 22 841 { 52-1e 951043 Ty ok
de déceés. 197 i 3 0.4 386 | 1,100 734 479403 51 244 1,103 7.0 | 479,799 | 14,0
Refund of ecmployee contributions 19905 =253 IS 168,539 1 13.3 3,886 2524 555,608 35.8 4,139 256 | 724147 I Bis:7
Remboursement des cotisations de 1974 269 35.8 151,895 | 10.3 4,198 27.8' 679895 35.0 4467 282 831,790 24.3
I'employe. i | ‘ i ’ [
Refund of employee contributions, if 1970 3717 529 92908 7.3 | 10,266 66.6 243,521 15,71 10,643 66,0 336429 | 119
any, and vested employer contribu- 1974 | 378 49.9 161,053 6.8 9.194 60.9 310,852 16,0 9,569 60.4 411905 12.0
tions ~ Remboursement des cotisa- }
tions de Ilemploye, s'il y a lieuet rem-
boursement des cotisations de I'em- ’ ‘ ’ ]
ployeur, ; | |
Widow’s pension — Pension de veuve . , 1970 78 l 1.0 993,170 | 78.2 411 2.7 365,610 23.6 489 3.0 | 1,358,780 ‘ 48.1
1974 104 [ 13.8| 1,226,769 | 829 ‘ 581 3.8 439,115 22,6 685 4.3 | 1,665.884 48.6
Other — Autres .. ... ......... 1970 3 L4 87 15,000 1.2 24 0.2 36937 2.4 25 0.2 | 51,937 | 1.8
1974 = - - - 29 0.2 34 867 18 2 0.2 34,867 \ 1.0
Bl s e LT W e 1970 712 | 100.0 | 1,270,771 | 100.0 | 15,425 | 100.0| 1.551.565 | 100.0 | 16,137 | 100.0 | 2,822,336 | £00.0
1974 751 t 100.0| 1,480,103 | 100.0 | 15,102 & 100.0| 1,944,142 | 100.0 | 15, BSSL 100.0 3,424,245 | 100.0
] | et 1

The most prevalent type of death benefit in
terms of membership was “widow’s pension”.
Although only 685 plans provided for a widow's
pension, nearly half of all members were in such plans
indicating that this type of benefit was confined,
almost exclusively, to the larger plans. It is interesting
to note that practically no change occurred in the
proportion of members covered by plans with widow’s
benefits between 1970 and 1974 despite the constant
pressure for this type of benefit.

The contrast in the pattern of death benefits
between plans in the public and private sectors was
striking as illustrated in Table R. The most obvious
difference was in widow’s pensions. Some 83% of all

Le genre de prestations de déces le plus important
en termes de participants était la catégorie “‘pension de
veuve””, Bien que seulement 685 régimes prévoyaient des
pensions de veuve, prés de la moitié de tous les partici-
pants faisaient partie de ces régimes, ce qui indique que ce
genre de prestations était presque exclusivement limité
aux gros régimes. Il est intéressant de constater qu'il ne
sest produit pratiquement aucun changement dans la
proportion de membres couverts par des régimes pre-
voyant des pensions de veuve entre 1970 et 1974, et ce
malgré les pressions constantes qui sont exercées pour
obtenir ce genre de prestation.

En ce qui concerne la formule des prestations de
décés le contraste entre les régimes du secteur public et
ceux du secteur privé était frappant, comme le montrc le
tableau R. C’est au niveau des pensions de veuve que la



members in the public sector were in plans that
provided a widow's pension contrasted with only 22%
in the private sector. In the public sector only three
plans, covering a handful of members, provided no
death benefit whereas in the private sector nearly 25%
of the membership had no death benefits. In summary.
it can be said that private sector plans tended to
provide for a return of employee contributions or
employee and vested employer contributions in a single
Jump sum, whereas public sector plans tended to
provide a widow’s pension. Plans with a widow's
benefit generally provided for the return of em-
ployee contributions in a single lump sum where the
deceased did not leave a widow.

Benefits on Death after Retirement

As in the case of death before retirement, most
plans provided some form of benefit upon the death of
a retired employee, particularly if death occurred
shortly after pension payments started. The death
benefit generally depentds upon the normal type of
annuity used for the payment of retirement benefits
under the plan. Most plans provide for the retirement
pension to be paid for the lifetime of the employee
with a guarantee that the payments will be made for a
minimum period of five or 10 years in any event.
Under this arrangement if the retired employee dies
within the guaranteed period, the pension payments
would be made to the beneficiary for the remainder of
the guaranteed period.

Many plans permit the employee to elect an
optional form of annuity such as an annuity payable
for life and guaranteed for five, 10, 15 or 20 years, or a
joint and survivorship annuity on the member’s life and
another life with the spouse generally named as joint
annuitant. If the employee elects a longer guaranteed
period, or a joint and survivorship option, the retire-
ment pension is reduced. On the other hand the
election of a lesser guaranteed period increases the
retirement pension. The election of a joint and
survivorship option can reduce the employee’s retire-
ment pension considerably since it introduces a second
life into the actuarial adjustment.

A ccmparison of the 1974 with the 1970
figures revealed no significant changes, except in the
“no benefits” category. Members covered by plans
which provided no benefits increased in both real and
relative terms. In proportionate terms they increased
by 3% to over half a million workers in 1974. While
there was a slight decline in the proportion of the
members covered by plans with a widow’s pension this
benefit continued to be the most dominant in terms of
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différence était la plus évidente. Environ 83 % de tous les
membres du secteur public appartenaient a des régimes
qui prévoyaient une pension de veuve tandis que seule-
ment 22 % appartenaient a ce genre de régime dans le
secteur privé. Dans le secteur public seulement trois
régimes, couvrant un trés petit nombre de participants, ne
prévoyaient aucune prestation de décés alors que dans le
secteur privé prés de 25 % des participants n’avaient pas
de prestations de décés prévues dans leurs régimes. En
résumé, on peut dire que les régimes du secteur privé ont
tendance a prévoir un remboursement des cotisations de
I'employé ou des cotisations dc Pemployé et de l'em-
ployeur en une seule somme globale, alors que les régimes
du secteur public ont tendance a fournir une pension de
veuve, Les régimes comportant une pension de veuve
prévoient généralement le remboursement des cotisations
de I'employé en une seule somme globale dans les cas ou
le participant décédé n’a pas laissé de veuve.

Prestations de déces apreés la retraite

Comme dans le cas du décés avant la retraite, la
majorité des régimes prévoient une certaine forme de
prestations lors du décés d'un cemployé 3 la rctraite,
surtout si le décés survient peu de temps apres le début
des paiements de pension. La formule des prestations de
décés dépend généralement des modalités courantes de
paicment des prestations de retraite en vertu du régime
considéré. La plupart des régimes accordent une pension
de retraite payable a vie a 'employé et garantissent que les
paiements seront effectués pour un minimum de cing ou
10 ans, quoi qu'il arrive. En vertu de cette modalité, si
I'employé a la retraite décéde durant la période garantie,
la pension sera versée au bénéficiaire pour le restant de la
période garantie.

De nombreux régimes permettent a I'employé de
choisir la forme de rentes qui leur convient, par exemple
une rente payable a vie et garantie pour cing, 10, 15 ou 20
ans ou une rente conjointe et de survie pour le participant
et pour une autre personne, 'épouse étant généralement
nommée rentiére conjointe. Si I'employé choisit une
période de garantie plus longue ou opte pour une rente
conjointe et de survie, le montant de la pension est
moindre. Au contraire, si I'employé choisit une période de
garantie plus courte la pension de retraite est plus
importante. Le choix de la pension conjointe et de survie
peut diminuer considérablement la pension de retraite de
employé, car il fait intervenir une deuxiéme personne
dans I’ajustement des calculs.

Une comparaison des chiffres de 1974 avec ceux de
1970 n’indique aucun changement important, sauf dans la
catégorie “aucune prestation”. Le nombre de participants
inscrits 4 des régimes ne comportant aucune forme de
prestations a augmenté a la fois en chiffres absolus et en
proportion. En proportion, il a augmenté de 3 % et il s'est
chiffré a plus de un demi million de travailleurs en 1974,
Bien qu'on ait enregistré une légere baisse dans la
proportion de participants couverts par des régimes



membership, applying to nearly 42% of all members. It
is payable to the widow for life and is usually half of
the amount paid to the deceased spouse. The vast
majority of plans, some 83% covering 26% of all
members, provided for the continuation of pension
payments, on a member's death, to the beneficiary or
estate for the balance of a guarantecd period. The
relatively low ratio of members to plans indicated that
most of the smaller plans provided this type of death
benefit. The detailed statistical Table 29, shows that
the guaranteed five-year period was the most prevalent.
applying to nearly 75% of the members in plans under
which pension payments were guaranteed for a number
of years certain. The fact that the guaranteed five-
year period applied to so many was probably because,
as a rule of thumb, pension payments for this period
are roughly equal to the total of an employee’s
contributions under a contributory plan.
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prévoyant des pensions de veuve ce genre de prestations
continue a €tre le plus important en termes de partici-
pation, et il s'applique a prés de 42 % des membres. Ces
prestations sont payables a vie a la veuve et se chiffrent
normalement a la moitié du montant versé au conjoint
maintenant décédé. La grande majorité des régimes,
environ 83 % couvrant 26 % de tous les participants
continuaient, a la mort du participant, les paicments de
pension, au bénéficiaire ou a la succession pour le reste de
la période garantie. Le rapport relativement faible du
nombre des participants a celui des régimes indique que,
pour la majorité, ce sont les petits régimes qui accordaient
ce genre de prestations de décés. Le tableau statistique
détaillé montre que la période de garantie de cing ans cst
la plus fréquente, car elle s'applique a prés de 75 % de
'ensemble des participants aux régimes ol les paiements
de pension ont été garantis pour un nombre spécifique
d’années. La raison de la fréquence de choix de cette
période est probablement qu’en régle générale, les paie-
ments de pension versés durant cette période sont a peu
prés égaux au total des cotisations de I'employé dans un
régime contributif,

TABLE S. Benefits on Death After Retirement, by Public and Private Sectors, 1970 and 1974
TABLEALU S. Prestations de décés apres la retraite, par les secteurs public et privé, 1970 et 1974

Public sector Private sector l Both sectors
Secteur public Secteur privé Les deux sccteurs
Type of benefit Plans Members Plans Members Plans Members
Genre de prestations Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants
No, T 1 No. No. No. w No. [ No.
=™ % = - % | - % - % - % - %
Nomb. {  Nomb. Nomb Nomb. Nomb. Nomb.
|4 ' i f
No benefit -- Aucune prestations . . . . 1970 | 22 3.1 23,615 (R 958 62| 339356 | 219 980 6.1 362,971 12.9
1974 | 26 35 112,335 7.6 1,158 7.7| 440,551 | 227 1,184 7.5 552,886 16.1
Continuation of pension payments for 1970 §28| 74.2 130,129 10.2 | 13,044 84.6 | 640313 1 41.3| 13,572 84.1 770442 1 273
balance of guaranteed period — Conti- 1974 | 561 [ 74.7 146,013 991 12,643 : 837| 759,54} | 39.1| 13,204 | 83.3 905,554 | 26.4
nuation des paiements de pension pour | i | |
le reste dc la période garantic. [ f i { | |
Refund of employee contributions less 1970 411 538 123,014 9.7 507 3.3 | 191,705 124 548 3.4 3147190 112
pension paid - Rembourscment des 1974 36 4.8 75, &15 7.8 429 2.8 | 283,123 14.6 465 2.9 398438 ° tl.6
cotisations de I'emiployé moins la pen-
sion payée. {
Widow's pension - Pension dc veuve . . l970|1 85| 119 981,933 77.3 274 1.8 222,545 | 143 359 2,2 1,204.478 42.7
1974 ’ 99| 13.2] 1,097,213 74.1 366 24 340,169 | 172.5 465 2.9 | 1437.382 42.0
Other ~ Autres. . . .. .. ........ 1970 | 36 \ S 12,080 1.0 642 4.2 157.646 | 102 678 1 4.2 169.726 6.0
1974 29 39 9,227 06| 506 | 34 120.758 6.2 538 34 129 985 3.8
otal bW ... = . g LT 1970 712 | 100.0 [ 1,270,771 000 | 15425 | 100.0| 1,551,565 | 100.0 | 16,137 | 100.0 | 2,822,336 | 100.0
1974 751 | 100.0 | 1,480,103 00.0| 15,102 | 100.0| 1,944,142 | 100,0 | 15853 | 100.0 | 3,424,245 | 100.0

To ensure that at least the employee contribu-
tions are paid out, some plans adopted a modified cash
refund death benefit. If the pensioner dies before
having received pension payments equal to the em-
ployee contributions, an amount equal to the differ-
ence between the employee contributions and the
pension payments received becomes payable to the
beneficiary. Table S shows that some 11% of the
members belonged to the plans with this type of death
benefit.

Afin d'assurer au moins le remboursement des
cotisations de I'employé, certains régimes ont adopté unc
prestation de déceés sous forme ‘“‘remboursement modifié
en especes”. Si 'employé décéde avant d'avoir regu des
paiements de pension égaux a ses cotisations, un montant
égal a la différence entre le total des contributions payées
et le total des paiements de pension regus sera versé au
bénéficiaire. Le tableau S montre que 11 % environ des
participants appartenaient a des régimes prévoyant ce
genre de prestations de décés.



As in the case of benefits on death before
retirement, the pattern of death benefits after retire-
ment varied widely between the public and private
sectors, as may be seen in Table S.

Again, the most striking difference was in
widow’s pension. Nearly 75% of the public sector
members were in plans which provided a widow's
benefit compared with less than 18% in the private
sector. Over half of the private sector members were in
plans which provided for either the continuation of
pension payments for the balance of a guaranteed
period or return of the balance of employee contribu-
tions compared with 18% in the public sector.

Another major difference was with respect to
plans which provided no benefit. Here it was seen that
over 227% of the members of the private sector were in
such plans compared with only 7% in the public sector.

Widow's Pension

The inclusion of a widow’s pension on death
before or after retirement can increase the cost of a
pension plan by as much as 35% to 40% which, no
doubt, accounts for its limited use in the private sector.
Many plans have conditions attached to widow’s benefits
in order to keep some control of costs. For example, it
is a usual condition that a widow’s pension will cease in
the event of the widow’s remarriage. Some plans have
restrictions on the amount of pension that may be paid
to a widow based on a formula that reduces the
pension if the husband is older than the wife by a
specified number of years. Under some plans the
pension is limited to a widow whose marriage to the
member occurred a stated minimum number of years
before death or retirement. Where a widow’s benefit
was provided, the pension was usually 50% of the
member’s accrued pension in the case of death before
retirement or of the member’s pension in the case of
death after retirement.

PENSION ESCALATION

One of the most pressing problems facing pen-
sioners is the devastating impact of inflation on the
purchasing power of their retirement income. At a time
when most industrial countries are victims of double-
digit inflation the impact on fixed incomes can be
catastrophic. Rampant inflation has directed increased
attention on “inflation-proofing™ of pension plans. A
number of employers adjust pensions-in-pay on and ad
hoc basis. They regularly review their pension pro-
grammes and make adjustments to benefits being paid
in the light of current economic conditions and the
general financial health of their pension fund. Rela-
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Comme dans le cas des prestations lors du déces
avant la retraite, la formule des prestations de déces apres
la retraite est trés différente dans le secteur public et dans
le secteur privé, comme on peut le constater au tableau S.

La différence la plus frappante se trouve, la encore,
dans les pensions de veuve, Prés de 75 % des participants
du secteur public étaient inscrits a des régimes qui
prévoyaient des prestations de veuve. Cette proportion
s’établissait a moins de 18 % dans le secteur privé. Plus de
la moitié des participants du secteur privé étaient inscrits a
des régimes qui prévoyaient soit la poursuite des paie-
ments de pension pour le reste de Ia période garantie soit
le remboursement du solde des cotisations de I'employé.
Cette proportion s'établissait a 18 % dans le secteur
public.

II y avait également une importante différence au
niveau des plans n'offrant aucune prestation: plusde 22 %
des participants du secteur privé se trouvaient dans cette
catégorie, contre 7 % seulement dans le secteur public.

Pensions de veuve

Le fait de prévoir une pension de veuve en cas de
décés survenant avant ou apreés la retraite peut accroitre le
cout d'un régime de pension de 35 % a 40 % ce qui, sans
nul doute, est la cause de son adoption fort limitée dans le
secteur privé. Beaucoup de régimes comportent certaines
clauses relatives aux prestations de veuve afin de garder un
certain contréle sur les couts. Par exemple, de fagon
générale, la pension de veuve cesse d'étre versée dans le cas
du remariage de celle-ci. Certains régimes comportent des
restrictions au montant de la pension devant étre versée a
une veuve, en fonction d'une formule qui réduit la
pension si le mari est plus agé que sa femme d’un certain
nombre d’années. Dans certains régimes, la pension est
accordée uniquement a la veuve dont le mariage avec le
participant a eu licu un nombre minimum d’années avant
le déceés ou la retraite. Dans les cas olt des prestations de
veuve étaient prévues, la pension s'établissait généralement
a 50 % de la pleine pension due au participant dans le cas
ou celui-ci décédait avant la retraite ou de la pension
touchée par le participant lorsque celui-ci décédait aprés la
retraite.

INDEXATION DES PENSIONS

L'un des problémes les plus cruciaux auxquels
doivent faire face les pensionnés est 'effet dégradant de
Pinflation sur le pouvoir d’achat de leur revenu de retraite.
A un moment ol une inflation supérieurc a 10 % frappe la
majorité des pays industrialisés, ce fléau peut avoir des
effets désastreux sur les revenus fixes. Face a I'inflation
galopante on s’est mis a rechercher des moyens de mettre
les prestations de pension a I'abri des méfaits de I'infla-
tion. Certains employeurs ajustent les pensions de fagon
opportuniste. Ils révisent régulierement leurs régimes de
pensions et ajustent les prestations versées en fonction des
conditions économiques du moment et de la situation



tively few plans provide for automatic indexing of
benefits based on some objective measurement such as
the Consumer Price Index. It was not possible in the
pensions data bank system to identify and record the
ad hoc adjustments so that there were no empirical
data on the extent of this practice. The record system
was limited to the automatic post-retirement adjust-
ments that are an integral part of the pension agree-
ment. These data are discussed in this study.

Although there was some increase in the inci-
dence of indexing in pension plans since the last study
in 1970, this practice still was confined to very few
plans indeed. The number of plans increased from 60
with 191,700 members in 1970 to 141 plans with
607,894 members in 1974. This increase, particularly in
persons covered, was mainly attributable to the intro-
duction of an indexing formula in some public sector
plans, the largest of which was the federal superan-
nuation plan which was amended in 1971 to include
this adjustment. Most plans with an escalator clause
adjust benefits on the basis of the Consumer Price
Index, usually limited to a maximum increase of
2%, or less, per year although some plans provided for
a ceiling of 3%. A significant variation to this pattern
was introduced in ten plans with a total membership of
502,500, which linked the automatic escalation of
pensions in pay directly to the Consumer Price Index,
increasing benefits by the full amount of the Consumer
Price Index. Included in this group were the plans
for the Armed Forces, RCMP and federal public
servants.

Out of the 141 plans that provided for automatic
post-retirement adjustments to benefits, 101 were in
the private sector, but these tended to be smaller plans
interspersed with a few larger ones, so that only 41,560
workers, 2% of the total membership in the private
sector, had this benefit. Thus, indexing was largely
confined to the public sector pension plans, but even
here, less than 5% of the plans and about one third of
the members had inflation-proofed benefits.

The extent to which post-retirement adjustment
will become automatic in pension plans is difficult to
predict. Although there is considerable concern about
the erosion of benefits because of inflation, the cure
can be very costly. It is this cost that undoubtedly will
deter the growth of automatic indexing.
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financiére en général de leur caisse de retraite. Un nombre
relativement peu élevé de régimes prévoient I'indexation
automatique des prestations, suivant upne mesure aussi
objective que I'indice des prix & la consommation. Il n'a
pas été possible de relever ni de noter dans le systéme de
la banque de données sur les pensions, les ajustements
occasionnels des pensions, aussi ne disposons-nous pas de
données concrétes pour déterminer I'ampleur de cette
pratique. On n’a relevé que les ajustements automatiques
d’aprés-retraite qui font partie intégrante du programme
de pension. Ces données sont mentionnées dans la
présente étude.

Bien qu'il y ait eu une certaine progression des
mesures d’indexation des régimes de pensions depuis la
derniére étude menée en 1970, encore bien peu de régimes
ont adopté ce genre de dispositions. Le nombre de ces
régimes est passé de 60 (191,700 participants) en 1970 a
141 (607,894 participants) en 1974. Cette augmentation,
surtout sensible par le nombre de personnes visées, est
essentiellement attribuable a 'adoption d’une formule
d’indexation par certains régimes du secteur public, dont
le plus considérable est le régime fédéral de pensions qui a
été modifié en 1971 de fagon a prévoir ces ajustements.
La plupart des régimes qui comportent une clause
d’indexation ajustent les prestations en fonction de
I'indice des prix a la consommation, en se limitant
ordinairement a une hausse maximum de 2 % ou moins,
par année bien que certains régimes fixent le maximum a
3 %. Dix régimes, comprenant au total 502,500 parti-
cipants, ont adopté carrément une formule d’indexation
automatique des pensions sur l'indice des prix a la
consommation, c’est-a-dire que les prestations sont aug-
mentées d’un montant équivalent au plein taux de I’indice
des prix a la consommation. Dans ce groupe étaient
compris les régimes des Forces armées, de ta G.R.C. et des
fonctionnatres fédéraux.

Des 141 régimes prévoyant une indexation automa-
tique des prestations aprés la retraite, 101 appartenaient
au secteur privé, mais dans ce dernier cas les régimes
comptaient en général moins de membres, mis a part
quelques régimes considérables, de sorte que seulernent
41,560 travailleurs, soit 2% des effectifs totaux du
secteur privé, bénéficiaient de cet avantage. Ainsi, l'in-
dexation se limite-t-elle essentiellement aux régimes de
pensions du secteur public; et, méme dans ce secteur,
moins de S % des régimes et seulement un tiers environ
des participants €taient couverts contre les effets de
I'inflation.

Il est difficile de prédire dans quelle mesure les
ajustements des pensions aprés la retraite deviendront
automatiques dans les régimes de pensions. Bien qu'on
s'inquiéte beaucoup des diminutions de la valeur des
prestations causées par linflation, le reméde pourrait
s’avérer trés coliteux. C'est donc, sans F'ombre d’un doute,
la question du colt qui déterminera I'essor que prendra a
I'avenir I'indexatio n automatique.



As an alternative to indexing, some plans used
variable annuities as the vehicle for protection of
pensions-in-pay against erosion from inflation. These
plans provide a benetit that reflects changes in the
values of a portfolio of investmenis. The theory is that
there is a parallel between the cost of living and market
performance. But this theory was a far cry from the
realities of recent market experience when stock prices
plunged while the Consumer Price Index soared, to give
pensioners dependent on this type of programme a
lower income just at the time when the cost of living
increased. Perhaps it was this limitation that accounted
for the relatively few variable annuity programmes
recorded to date. Although, according to the current
study, there were only 71 variable annuity plans with a
total membership of 12,708 persons, this represented
an increase from the 53 plans covering 7,100 indivi-
duals that were in operation in 1970.

CONTRIBUTIONS

Soaring inflation and rising wage rates, which
prevailed over the entire period under review by this
study, were reflected in unprecedented increases in
contributions paid into occupational pension plans. In
addition, the stringent funding requirements of the
regulatory pension legislation, which embraced 85% of
the plans in Canada, significantly raised the level of
employer payments. Thus general economic forces
together with legislative requirements combined to
produce an historically high level of contributions,
which for the 12-month period ending January 1, 1974
shot up to $2.99 billion. By contrast, this was two and
a half times greater than the $1.2 billion paid into
these funds in 1965 — less than 10 years earlier; and
even when compared with the 1970 level of nearly
$1.73 billion these latest payments amounted to a
phenomenal rise of 73%.

One third of the contributions — $1.058 bil-
lion — were paid by the employees, over one and
one-half times the amount paid in 1970, dramatically
illustrating the impact of prevailing economic con-
ditions on contribution levels. The remaining
two-thirds, just under $1.933 billion, came from plan
sponsors and was made up of current service contribu-
tions together with actuarial deficiencies and unfunded
liabilities. The current service contributions alone, at
$1.308 billion, were considerably greater than the
employees’ portion. But in addition, actuarial defi-
ciencies and unfunded liabilities increased employer
costs by another $625 million. The level of these latter
payments represented over 30% of employer costs and
were most sensitive to plunging securities prices and
rising wages, which tended to produce experience

Certains régimes ont adopté, comme autre méthode
d’indexation, la rente variable qui est destinée a protéger
le montant des prestations de pensions contre les effets de
I'inflation. Ces régimes versent des prestations dont le
montant suit les variations de valeur d'un portefeuille de
placements. Cette formule repose sur la théorie suivant
laquelle il existe un paralléle entre le cout de la vie et le
rendement du marché. Mais en fait cette théorie est loin
de correspondre a I'évolution récente du marché qui a vu
les prix des actions tomber et l'indice des prix a la
consommation monter en fléche, ce qui a eu pour effet de
procurer aux pensionnés ayant adhéré a ce genre de
régime un revenu moindre, au moment méme ou le cout
de la vie augmentait. C'est peut-étre ce désavantage qui
explique le nombre relativement peu élevé de régimes de
rente variable enregistré jusqu’a ce jour. Dans le cadre de
la présente étude, on a dénombré seulement 71 régimes de
rente variable, comptant un nombre total de 12,708
participants, mais cela représente néanmoins une augmen-
tation par rapport @ 1970 ou I'on comptait 53 régimes
visant 7,100 personnes.

COTISATIONS

Le taux d’inflation élevé et la hausse des salaires qui
ont marqué toute la période considérée dans cette étude
ont entrainé une augmentation sans précédent des cotisa-
tions aux régimes de pensions professionnels. En outre, les
exigences rigoureuses, en ce qui concerne les conditions de
financement, de la loi régissant les pensions qui s'applique
a4 85% des régimes du Canada, ont donné lieu a un
relévement sensible du niveau des cotisations de I'em-
ployeur. Ainsi, la conjoncture économique en général
combinée aux exigences législatives ont fait monter d un
niveau sans précédent, les cotisations qui, pour la période
de douze mois prenant fin le 1€ janvier 1974, se sont
chiffrées a $2.99 milliards. Cette somme représente deux
fois et demie le montant de $1.2 milliard qui a été versé a
ce titre en 19685, soit moins de 10 ans auparavant; et
méme lorsqu’on compare ce chiffre avec celui de 1970, ou
le montant des cotisations avait été de prés de $1.73
milliard, on arrive a une hausse phénoménale de 73 %.

Le tiers des cotisations, soit $1.058 milliard, ont été
versées par les employés, soit un montant équivalent a une
fois et demie celui versé en 1970, ce qui constitue une
illustration éloquente des effets qu'ont exercés les condi-
tions économiques sur le niveau des cotisations. Les deux
autres tiers, soit un peu moins de $1.933 milliard,
provenaient des employeurs et comprenaient les cotisa-
tions de service courant ainsi que les déficits actuariels
courants et les autres déficits. A elles seules les cotisations
de service courant, qui se sont chiffrées a $1.308 milliard,
ont été considérablement supérieures a celles des em-
ployés. En outre, les déficits actuariels courants et les
autres déficits ont fait augmenter de $625 millions les
couts assumés par I'employeur. Ces derniers versements
ont représenté plus de 30 % des couts de I'employeur et ce
sont eux qui ont le plus souffert de la baisse des prix des



deficiencies that in plans subject to regulatory legis-
lation must be liquidated within relatively short
periods. These factors no doubt accounted for the
twofold increase in this category of payments from
$327 million in 1970 to nearly $625 million in the
period under review,
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valeurs et de la hausse des salaires; ces éléments ont en
effet donné lieu a des déficits actuariels qui, dans des
régimes assujettis a la législation sur les pensions, doivent
étre réglés dans une période relativement courte. C'est a
ces facteurs que I'on doit, selon toutes apparences,
attribuer I'augmentation de ces colts, qui sont passés de
$327 millions en 1970 a prés de $625 millions (soit le
double) au cours de la période visée.

TABLE T. Contributions Made to Pension Funds in the Public and Private Sectors, 1970 and 1974
TABLEAU T. Cotisation aux caisses de retraite, dans le secteur public et le secteur privé, 1970 et 1974

| Public sector Private sector Both sectors
Secteur public Secteur privé Les deux secteurs
Contribution source a
= 1970 1974 1970 1974 1970 1974
Provenance des cotisations B |
Amount Amount Amount Amount Amount Amount
- % ~ % - % - % - % - G

Montant Montant Montant Montant Montant Montant

$°000,000 $°000,000 $°000.000 $000,000 $'000,000 $°000,00
Employee - Employé. .. ... ....... 4273 44 678.1 41 | 2474 33 380.0| 28 67471 139 1,058.1 > 35

Employer — Employcur:
Current service « Service courant, ., . . . 365.4 38 6272 38 360.3 48 680.9 | 51 725.6; 42 1,308.1 44
Actuarial deficiencies and unfunded liabil-
ities - Deficits actuariels courantsctau- | !
tresigeficits' . . U . - I €8 179.2 18 348.1 21 1479 19 2768 21 32720 19 624.9 21
Total employer contributions — Cotisa- |
tions totales de l'employeur . . . .. .. 5446 56 | 9758 59 508.2 | 67 SSTH" | v 1.052.8| 61 1,933.0 65
Total contributions — Cotisations to- |
P11 A—— - = l._ 971.9 | 100 1,653.4 | 100 755.6 | 100 1,337.7 | 100 1,727.5| 100 2,991.1 100
d =T i L L g 3 —— e WO __5i =%

As with other characteristics, the ratio of em-
ployer to employee contributions varied widely from
the public to the private sectors. Well over half of the
$2.99 billion contributed, over $1.65 billion, came
from public sector plans, almost the same ratio as in
1970, when 56% of total annual contributions was
from this sector. As may be seen in Table T, employee
contributions to public sector plans exceeded those
made by employers for current service by over $50
million, with each contributing around two thirds of a
billion dollars in 1974. In addition to current service
contributions employers also paid out another $348
million for experience deficiencies and unfunded lia-
bilities. It is interesting to note that these latter
payments represented 21% of the total in this sector,
identical to the 21% paid for the same purposes in the
private sector, even though many public sector plans
were not subject to regulatory pension legislation with
its stringent funding requirements.

Virtually all public sector plans were contribu-
tory, and in aggregate the employers’ share amounted
to 59% of total contributions in 1974, up from 56% in
1970. Thus in this sector costs were shared more or less
equally by both the sponsors and participants.

Comme pour les autres caractéristiques, le ratio des
cotisations employeur-employé a varié énormément entre
le secteur public et le secteur privé. Sur les $2.99 milliards
auxquels s’est chiffré le montant des cotisations, plus de
$1.65 milliard provenaient des régimes du secteur public,
soit 4 peu prés la méme proportion (plus de la moitié)
qu’en 1970 (56 % des cotisations annuelles totales prove-
naient alors de ce secteur). Comme on peut le voir au
tableau T, les cotisations des employés dans les régimes du
secteur public ont dépassé de plus de $50 millions celles
versées par les employeurs pour le service courant. la
contribution de chague groupe se situant aux environs des
deux tiers d’un milliard de dollars en 1974. Outre les
cotisations pour le service courant, les employeurs ont
également versé $348 millions pour combler les déficits
actuariels courants et les autres déficits. 1l convient de
noter que ces derniers montants ont représenté 21 % du
total des cotisations dans ce secteur, soit la méme
proportion que dans le secteur privé a ce chapitre, bien
que bon nombre de régimes du secteur public n’étaient
pas assujettis a la législation régissant les pensions et a ses
conditions rigoureuses de placement.

La presque totalité des régimes du secteur public
étaient contributifs, et au total la part des employeurs a
représenté 59 7% des cotisations globales versées en 1974,
contre 56 % en 1970. Ainsi, dans ce secteur les coflits
étaient partagés plus ou moins également par les em-
ployeurs et les employés.



In the private sector, by contrast, the major
financial burden of paying for pension benefits rested
with employers, Their aggregate share amounted to
72% of the total paid into the funds in this sector.
Unlike the public sector, in the private sector the
employees’ payment of $380 million was slightly under
half of the $681 million current service contributions
from plan sponsors. This higher employer cost stems
largely from the fact that the private sector contains
most of the non-contributory plans for which there are
no required employee contributions. Annual payments
to meet actuarial deficiencies and unfunded liabilities
increased from nearly $148 million in 1970 to about
$277 million by 1974. Thus aggregate costs to plan
sponsors in the private sector of the economy was
$958 million up sharply from a total of $508 million in
1970.

Of the $2.99 billion paid into pension funds,
over one-half, amounting to $1.64 billion, was paid
into trusteed pension plans which channel funds
directly into the financial markets. (See Table 31,
page 124.) Contributions paid into the various pension
contracts of insurance companies came to $396.4
million, up from $226.5 million in 1970, but still
representing 13% of the total as in the previous
surveys. About 30%, approximately the same as in
1970, of the employers’ and employees’ moneys went
to federal and provincial consolidated revenue funds;
but in real terms the $854.1 million contributed to
these funds was a substantial increase from the $516.2
million contributed in 1970.

PENSIONERS

The pensions data bank provides an extensive
range of information on the promises of occupational
pension plans but nothing about the realities. Benefits
actually received by qualified participants are not
recorded in this system, leaving a major and significant
data gap. To partially close this gap unpublished data
were obtained from Revenue Canada, Taxation sta-
tistics. Income Tax returns show separately any form
of benefit received from a private pension plan but
make no distinction between pension benefits and
other supplementary payments such as disability,
widows’ or orphans’ pensions. Furthermore these data
do noi capture the entire universe of pensioners
because total incomes for many pensioners are so low
they simply do not file tax returns. There are no data
to determine how many older persons fall into this
category. However, the 1971 census data show that
526,670 pensioners in Canada received payments from
occupational pension plans. The unpublished data
based on the 1973 taxation year show that there were
605,785 tax filers who reported income from a
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Par contre, dans le secteur privé, c’'est aux em-
ployeurs qu'incombait la majeure partie du fardeau
financier des prestations de retraite. Ils ont assumé au
total 72 % du colt des régimes de pensions dans ce
secteur. Contrairement au secteur public, les cotisations
des employés dans le secteur privé, qui se sont chiffrées a
$380 millions, représentaient un peu moins de la moitié
des cotisations des employeurs (3681 millions) pour le
service courant. La part plus grande assumée par I'em-
ployeur s’explique en grande partie par le fait que le
secteur privé comprend surtout des régimes non contri
butifs auxquels les employés ne sont pas tenus de cotiser.
Les sommes versées annuellement pour combler les
déficits actuariels courants et les autres déficits sont
passées de prés de $148 millions en 1970 a environ $277
millions en 1974. Ainsi, le cout global pour les em-
ployeurs du secteur privé de I'économie a été de $958
millions, soit une augmentation considérable par rapport a
1970 ($ 508 millions).

Des $2.99 milliards qui ont été versés dans les
caisses de retraite, plus de la moitié, soit $1.64 milliard,
sont allés aux régimes de pension en fiducie qui ont placé
cet argent directement dans les marchés financiers. (Voir
le tableau 31 a la page 124). Les cotisations versées dans
les divers fonds de pension administrés par des compagnies
d’assurance se sont chiffrées a $396.4 millions, contre
$226.5 millions en 1970, mais la proportion reste de 13 %
comme lors des enquétes précédentes. Environ 30 %, soit
a peu prés la méme proportion qu’en 1970, des cotisations
des employeurs et des employés sont allées dans la caisse
du revenu consolidé de I'administration fédérale ou des
administrations provinciales; mais en chiffres réels, les
cotisations ($854.1 millions) i ce fonds sont bien supé-
rieures a celles de 1970 ($516.2 millions).

PENSIONNES

La banque de données sur les pensions renferme une
série considérable de données sur I'avenir des régimes de
pension professionnels mais rien sur les services existants.
Les prestations effectivement regues par les participants
admissibles ne sont pas enregistrées dans ce systéme, qui
présente donc d’importantes lacunes sous ce rapport. Pour
tenter de combler cette lacune, nous avons obtenu des
données non publiées en nous adressant au ministére du
Revenu (Impots). Dans les déclarations d’impaot sur le
revenu figurent séparément tous les genres de prestations
de retraite des régimes privés et autres prestations supplé-
mentaires telles que la rente d’invalidité, de veuve ou
d’orphelin mais ces derniéres ne sont pas distinctes des
prestations générales de pension. En outre, ces données ne
couvrent pas la totalité¢ des pensionnés car un grand
nombre d’entre eux touchent un revenu si bas qu’ils ne
présentent tout simplement pas de déclaration sur le
revenu. Il n’existe aucune donnée permettant de déter-
miner le nombre de personnes agées appartenant a cette
catégorie. Toutefois, les données du recensement de 1971
révélent que 526,670 pensionnés au Canada recevaient des
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pension plan, and it is estimated that about 15% to
20% of these were in receipt of supplementary bene-
fits, thus 80% or more were pensioners. Taxation
data therefore provide some indication of the number
of private plan beneficiaries and the benefits they
receive,

prestations de régimes de pension professionnels. Les
données fiscales non publiées portant sur 'année d’impo-
sition 1973 indiquent que 605,785 contribuables avaient
déclaré avoir touché un revenu d’un régime de pension et,
selon les estimations, environ 15 % a 20 % d’entre eux
recevaient des prestations supplémentaires, donc 80 % ou
plus étaient des pensionnés. Les données fiscales donnent
donc une idée du nombre de bénéficiaires des régimes
privés et du montant de leurs prestations.

TABLE U. Pensioners by Annual Income and Sex, Showing Average Pension Received from Private Plans, 1973

TABLEAU U. Pensionnés selon le revenu annuel et le sexe, pension moyenne regue des régimes de pensions, 1973

Male — Hommes Female - Femmes Both sexes — Deux sexes
Annual Income Average Average Average
il Number pension Number pension Num ber pension
Revenu annuel . _n > = | -
Nombre Pension Nombre Pension Nombre Pension
| moyenne | moyenne moyenne
$ $ $
|
Under $1,000 — Moinsde $1,000 .. ...... ... 2,901 332 3,943 402 6,844 392
SRIFOR0E 19000 T, N el e L L 17,765 576 23,304 596 41,069 587
ZR0B0-» V990N, (. L. L E. T, 50,933 970 | 38,383 ' 956 | 89,316 964
J00NE - JBRI0DI 8. el i B . eal bt . 49,194 1,601 37,165 18395 86,359 1aS:1.2
R000ES""4E 990k . b . wlly . o oTi D e o el 47,675 2,013 26,988 1,534 74,663 1,840
SEO0NER SSEODSEawEr . S ot Bl = e 1 o ik 37,601 2,445 23,542 1,854 61,143 2,217
SRMRHER DRG0 - B oal .o B T e L 52,476 2,613 29,925 2,077 82,401 2,419
SRUNEN “ORORERNEIN S S .. e L . L 0 B 39,311 2,851 15,461 2,581 54,772 2,767
NIONIROE= 24 OBBMIN & . . . 30 .. . . . .. . @ . 81,827 3,581 17,926 2918 99,753 3,437
2o (fndichcletctiplus . .'% =, 'L L B Ll T 8,198 7,202 1,267 4,404 9,465 6,828
e ot T SN TN I, WU SR R 387,881 2,388 217,904 1,600 605,785 2,108

Source: Derived from special tabulations from Revenue Canada, Taxation. — Totalisations spéciales fournies par Revenu Canada

(Impats).

According to the Revenue Canada data, in the
1973 taxation year a total of $1,274,925,000 in
pension benefits was paid out to 605,785 persons. As
may be seen in Table U the average annual income
received was $2,105. The average annual payments
varied widely for men and women, with an average of
$2,388 for men compared with $1,600 for women.
The annual average pension reported also differed
according to the total income of the recipients, ranging
from $372 for those with incomes under $1,000 a year
to $6,828 for those individuals with annual incomes of
$25,000 or more. Virtually all the 605,785 persons
who reported income from a pension plan had other
sources of income as well, with slightly over half having
annual incomes of $5,000 or more in 1973.

D’aprés Jes données de Revenu Canada, au cours de
I'année d’imposition 1973 wune somme totale de
$1,274,925,000 a été versée en prestations de pension a
605,785 personnes. En consultant le tableau U, on
constate que le revenu annuel moyen de cette source était
de $2,105. La moyenne des prestations annuelles variait
énormément entre les hommes et les femmes, la moyenne
étant de $2,388 pour les hommes et de $1,600 pour les
femmes. La pension annuelle moyenne déclarée était
également différente suivant le revenu total des bénéfi-
ciaires; elle se situait entre $372 pour les personnes ayant
un revenu inférieur a $1,000 par an et $6,828 pour les
personnes ayant un revenu annuel dépassant $25,000. La
presque totalité de 605,785 personnes qui ont déclaré
avoir touché un revenu d’un régime de pension comptaient
sur d'autres sources de revenu, et un peu plus de la moitié
d’entre elles avaient un revenu annuel de $5,000 ou plus
en 1973.



It is obvious from Table U that pension income
was not the sole income source for these tax filers.
Even at the lower income levels, about half of total
income reported came from pension plans. Since it
may be assumed that, some at least, were in receipt of
Canada or Quebec Pension Plan benefits and nearly all
aged 65 or over got Old Age Security benefits, both of
which are taxable, it is not surprising that all recipients
had other sources of income. However for the higher
income group, particularly those with incomes of
$5,000 or $6,000 a year or more, it was evident that
they had substantial incomes over and above their
pensions. These data suggest that some pensioners at
least, were still employed, although many undoubtedly
had substantial income from other sources as well.

—SRiTh -

On constate d’aprés le tableau U que le revenu d’une
pension n'a pas constitué pour ces contribuables la seule
source de revenu. Méme les personnes touchant un faible
revenu ont déclaré que la moitié de leur revenu total
seulement provenait des régimes de pension. Comme on
peut supposer que certaines personnes recevaient des
prestations du Régime de pension du Canada ou de rentes
du Québec et que presque toute les personnes de 65 ans
ou plus touchaient des prestations de Sécurité de la
vieillesse, et comme ces deux genres de revenu étaient
imposables, il n’est pas étonnant de constater que tous les
bénéficiaires avaient d’autres sources de revenu. Toutefois,
pour les personnes se situant dans une tranche de revenu
supérieure, en particulier celles dont le revenu dépasse
$5,000 ou $6,000 par an, il était évident qu'elles avaient
d’autres revenus considérables en plus de leurs pensions.
Ces données indiquent donc que certains pensionnés du
moins occupaient toujours un emploi, bien que bon
nombre d'entre eux avaient probablement des revenus
considérables provenant d’autres sources.
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TABLE 1. Contributory and Non-contributory Plans: Membership by Sex. Public and Private Sectors and
Membership Size Group. 1974

TABLEAU 1. Régimes contributifs et régimes non-contributifs: nombre de participants selon Je sexe
par secteur (public et privé) et par tranche de taille de participants, 1974

Members — Participants
Plans T a
Membc;:‘s‘l,uspe ‘s:ltze, group | Régimes Male Fen_1ale -
Hommes Femmes
Tranche de taille de participants a -
et secteur 2
Number Number Number Number W
- % - % - % - %
Nombre Nombre Nombre Nombre
All plans — Tous régimes
Both sectors
Les deux secteurs
LessthanS —Moinsde S . . .. ............... §.127 323 9,170 0.4 2,038 0.2 11,208 0.3
5- S Y PR e L] 2,699 17.0 14,925 0.6 3,264 0.4 18,189 0.5
10- L IEERLITT Y 1,533 917 14,733 0.6 3,288 04 18,021 0.5
15- PN, LW .. T ™ ot a2l i 3,215 203 70,751 28 15,518 14 86,269 2.5
50- LR Y R WY e a 1,107 A 63,358 255 14,186 e 77,544 2.3
100 e Jle_e. .. BN .| =g l 1,504 9.5 266,080 10.7 | 63,246 6.8 329,326 9.6
SO0E #9909k, . .m e erad] - L ST, e o i 275 1.7 155,830 6.2 38,611 4.2 194 441 557
) (IR TCR ) SRR T, T ’ 176 11 197,021 7.9 53,081 557 250,102 7.3
000BIDI099, py’ " GG Ne. M BAN T L L[0T ‘ 166 1.0 542,757 21,7 153,025 16.5 695,782 20.3
100GV 900LEE . Rl Sl 175 . T - - ok G 36 0.2 371,018 14.9 209,694 22.6 580,712 17.0
30,000 andover —etplus . . . ... ............. ‘ 15 0.1 791,205 31.7 371,446 40.1 ‘ 1,162,651 34.0
Totilkeme - il . i, SlREY o 5 . ! 58S 100.0 | 2,496.848 100.0 @ 100.0 | 3424245 100.0
3 2719
Private sector i
Secteur prive |

Lessthan S - Moinsde § . .. . ............... 4,993 33.1 8,932 0.6 1,973 0.5 10,905 0.6
5- Do Bl o o0 R T AN 1 2,606 17.3 14413 0.9 3,135 0.8 17,548 0,9
TORMERIANE . g . ... . W ... s " 1,476 | 9.8 | 14,172 0.9 3,167 0.8 17,339 0.9
15. SO 0 o500 N e ‘ 3,052 20.2 | 67,173 4.3 14 489 3.8 81,662 4,2
T CT) A N el ‘ 1,028 6.8 59,034 3.8 13130 3.4 72,164 3.7
HOOIS Ao, .. % g, T s e 1,386 9.2 247,890 15.9 56,179 14.7 304,069 15.6
SOOFENRA0L P R . - b L 248 1.6 142,252 ‘ 9.1 32,447 B.S 174,699 9.0
IRGELERINRA0E" T, & . . . Tl gl L, B, L, 161 [l 180,093 11.5 48,532 12.7 228,625 11.8
Paie]0j) 3 T Tie] S T [t o L 129 0.9 430,003 | 2.5 103,013 26.9 533,016 274
L R 18 0.1 186,666 12.0 82,657 21.6 269,323 13.9
30,000 andover —etplus . . . . ... ... ... ..o S -- 210,997 3.5 23,795 6.2 234,792 12,1
] o o8 Sl (S, TR S SR 15,102 100.0 1,561,625 100.0 382,517 100.0 1.944,142 100.0

Public sector

Secteur public
EcssithanlSE i MainSid@iSLaE - l. .. . . o s e o v ope o 134 17.8 238 .- 65 -- 303 .-
5- LTI ¢ e g DS 93 124 512 0.1 129 -- 641 --
10- TamNes - MR . . . . . ms 57 7.6 561 0.1 121 - 682 .-
15- 1) Y L R 163 2117 3,578 04 1,029 0.2 4,607 0.3
50- e = o o o Senny S N S a2l 10.5 4324 0.5 ‘1,056 0.2 5,380 0.4
JBUESRA00] o0, |y IR s . STl e e e 118 ‘ 1557 18,190 159 7,067 1.3 258281 187,
BRI LR R L - e 27 3.6 13,578 13 6,164 1.1 19,742 153
IMGNENNESOO LS N e L ] I 15 2.0 16,928 1.8 4,549 0.8 21,477 1.5
Sl S I Rl o e s e b ! 37 4.9 112,754 12.1 50,012 9.2 162,766 11.0
LOBONRIDIGO NN i BN W 5 el B . i i8 2.4 184,352 19.7 127,037 235 311,389 21,0
30,000 andiGVcIEtplus 8 . . L. RN e s e e 10 183 580,208 62.0 347,651 63.8 927,859 62.7
POt L L F TR e e 79l 100.0 935,223 100.0 544 880 100.0 1,480,103 100.0




TABLE 1. Contributory and Non-contributory Plans: Membership by Sex, Public and Private Sectors and

= Theeh

Membership Size Group, 1974 - Continued

TABLEAU |. Régimes contributifs et régimes non-contributifs: nombre de participants selon le sexe
par secteur (public et privé) et par tranche de taille de participants, 1974 — suite

Members — Participants
Plans e —
Mcmbzr;:n; ::2;; group Régimes M_slc Fen:alc xal
E Hommes Femmes
Tranche de taille de participants
et seeteur
Number Number Number Number
- % - % - % - %
Nombre Nombre Nombre Nombre
| Contributory plans — Régimes contributifs
A 1
Both sectors ’
Les deux secteurs
LessthanS — Moinsde 5 . . ... .. v oony | 3422 21.9 6,507 0.4 1,433 0.2 1,940 0.3
5 OR Y. . . . . . e = S 2,398 19.5 13.311 0.7 2,898 04 16,209 0.6
10 LA, a0 e s A Q 1,382 | 11.3 13.289 0.7 2932 04 16,221 0.6
15- 4908 . .k BRI 1B 2,740 223 60,274 33 13,009 1.8 73,283 28
50 U 1T I | e TS ) T M | ¢ 868 7.1 49,214 27 10,949 1.5 60,163 23
TOGENN 400, 4 S8 LW I IEC I o . e 1,040 8§ 175.661 9.6 45,509 6.1 221,170 8.6
500 980, . B, 0. aeliel o u ) | 180 1.5 100,462 5.5 26433 36 126,895 49
IROOGSUIO9SF e I (). . . - . .M. . - O® 112 0.9 126,498 6.9 35592 4.8 162,090 6.3
21000F 2910995 HEEN . . . sy . ol g sty B 8L 101 0.8 317914 17.4 103,527 14.0 421,441 16.4
HED00I099 s, , . . Spe® . L .. G 23 0.2 226,957 12.4 149,799 20.2 376,756 14.7
30,000 and oveerifier plus ©.% . . con .. s s oR 13 0.1 I 740,033 40.4 349,496 47.1 1,089,529 424
Toll ' . LN TN ., sl 0N e L 1 12,279 i 100.0 | 1.830,120 100.0 741,577 100.0 ‘ 2,571,697 100.0
i
Private sector I
Secteur prive ‘
|
Lessthan S — Moinsde S .. ................ ' 3,291 28.5 6,273 0.7 1,371 0.7 7,644 0.7
5. L SRR Fof S e = 2,307 20.0 12.807 1.4 2312 14 15,579 1.4
10- 14 by, .t o R . ‘ 1,326 11.5 12,738 1.4 2.813 1.4 15,551 14
15- 49 1 Dol o | R 2,577 223 56,696 6.3 11,980 6.1 68,676 6.2
50- CLTSae e S B B o 791 | 69 45,047 530, 9,898 5.0 54,945 5.0
100 A80g L M L. | | e AL 924 | 8.0 158,013 17.5 38,450 19.5 196,463 17.8
5000 Bob. Lk R N. . DN AL Gy 153 19 86,884 9.6 20,269 10.3 107.153 9.7
IG000FMIEO09). & . . .. . e . BT AN | s | 98 0.8 111,027 12.3 31,043 15.8 142,070 12,9
200088 91999 .\ 2. n™ oo M S OB T ' 65 0.6 213,256 236 53,708 21.3 266,964 24.2
10IDARI29:999 el M., .o .. 2 N R s - 42,605 4.7 22,762 11.6 65,367 59
30,000andover —etplus . .. ... L ia i 3 -- 159,825 17.7 1,848 0.9 161,670 14.7
o] L SR [ 0 11,540 100.0 905,171 100.0 196,911 100.0 1,102,082 100.0
|
Public sector :
Secteur pubdlic |
lessthan S - Moinsde S .. . .. ... ... ... ... 131 s 234 - 62 .- 296 ..
5- N L . R . 91 12.3 504 0.1 126 .. 630 .-
10- TP TN Bt b 56 1.6 551 0.1 119 .- 670 .-
15 T P e e 163 22.1 3,578 0.4 1,029 0.2 4,607 0.3
50- - BEETI e ol R 77 10.4 4,167 0.5 1.051 0.2 5,218 0.4
100 499 . .......... g e, 4 116 157 17,648 1.9 7,059 1.3 24,707 1.7
500 7 R TR [ e 27 ER | 13,578 1.5 6,164 iyl 19,742 1.3
B . . . . . i e R e 14 1.9 15471 L7/ 4,549 0.8 20,020 1.4
SID0DRESIRA0L / .". 0 . .+ F oo o - o TR 36 49 104,658 11.3 49,819 9.1 154,477 10.5
TRoOOENReSe . . . L. ...... . Bd..ut].. 18 24 184,352 19.9 127,037 233 311,389 21.2
30,000andover —etplus . . . ... ... L ..., 10 1.4 580,208 62.7 347,651 63.8 927,859 63.1
11 -7 R RSO T | e | e B 739 100.0 924,949 100.0 544,666 100.0 1,469,615 100.0
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TABLE 1. Contributory and Non-contributory Plans: Membership by Sex, Public and Private Sectors and

Membership Size Group, 1974 - Concluded

TABLEAU 1. Régimes contributifs et régimes non-contributifs: nombre de participants selon le sexe
par secteur (public et privé) et par tranche de taille de participants, 1974 - fin

Members — Participants

Plans [ - 1 s
Membt;;sgns;; ‘s:i&)eI group Régimes Mx{lc ]‘L‘l-l.‘lilll‘ ikl
iy Hommes Femmes
Tranche de taille de participants g
et secteur
Number Number Number Number
- % - % - o ~ L
Nombre Nombre Nombre Nombre
Non-contributory plans — Régimes non contributifs
Both sectors
Les deux secteurs
LessthanS ~Moinsde 5 ... ... ............ 1,705 47.7 2,663 0.4 605 0.3 3,268 0.4
5- Caa OB | IO LAY TR, oof TR 301 8.4 1,614 0.2 366 0.2 1,980 ! 0.2
10- 0 Vsl BN Dl L L 151 4.2 1,444 0.2 356 0.2 1,800 0.2
15- ORI W e LY N I N . 475 13.3 10,477 1.6 2,509 1.4 12,986 1.5
50 oy . 1. P L Rt 239 6.7 14,144 2.1 3,237 57 17,381 2.0
IOBEN = w008 #:%, T . N5 cuuyey b eniliben W T @ - 464 13.0 90,419 13.6 17,737 9.5 108,156 122
S500- 9995 TR . oo, e RN L. S 95 27 55,368 8.3 12,178 6.6 67,546 7.9
B LS -, . ... .1 - LT 64 1.8 70,523 10.6 17,489 9.4 88,012 10.3
2,000 919995 pz. . SR REEY : - . s . . ... 65 1.8 224,843 ' 8.7 49,498 26.6 274,341 302
T L R T 13 0.4 144,061 | 21.6 59,895 322 203.956 239
30,000 andover —etplus. . . ... ............ 2 0.1 Sh172 7.4 21,950 1.8 73,122 B.6
ORIy g NS T SN, . . T 3,574 100.0 666,728 100.0 185,820 100.0 852,548 100.0
Private sector
Secteur prive ‘
Lessthan § -~ Moinsde S . ... .............. 1,702 47.8 ; 2,659 0.4 602 0.3 3,261 0.4
5 T o T o ol s 299 8.4 | 1,606 0.2 363 0.2 1.969 0.2
10- el o ot o ot LRI L SIS L L 150 4.2 | 1,434 0.2 354 0.2 1,788 0.2
15 LT RS L 475 13.3 10,477 1.6 2,509 1.4 12,986 1S
50 ORI o ol - = YIS 237 6.7 13,987 2.1 3e32 15 17,219 2.0
e R . e s 462 13.0 | 89,877 13.7 17,729 9.6 107.606 12.8
SOUENN "G00 "I .. o R . 95 2.7 55,368 8.4 12,178 6.6 67,546 B.0
ISODOCRNTIROoMY. B 1. = . Noche®. . .. W 100, .. 63 1.8 } 69,066 10.5 17.489 9.4 86,555 10.3
RSO D OB IOF 3 S, 5T o Taiag ol 64 1.8 216,747 33.0 49,305 26.6 266,052 31.6
10,000-"297988 TR .. S L L W ew . . .- 13 04 144,061 2L.9 59,895 123 203,956 24.2
30,000 andover —etplus. ... ..... .. ..... 2 0.1 | ST e 7.8 21,950 11.8 8122 8.7
STGISUDN ¥ R R . . Ll R LS 3,562 100.0 656,454 100.0 ‘ 185,606 100.0 842,060 100.0
Public sector I
Secteur public
Lessthan S — Moinsde S . . .. ... ........... <] 25.0 4 -- 3 1.4 7 0.1
S- Lompam L o Cpontel T S R r 16.7 8 0.1 3 1.4 h 0.1
10- oy Lo o TETTR  RRR 1 8.3 10 0.1 2 0.9 17 0.1
113 LR M em ' is - T - - - - - & - =
50- o= TERES T S 2 16.7 157 RS S 2s8 162 1.5
g e . 2 16.7 542 5.3 8 3.7 550 5.2
L. N G L ek, e - - - ~ - - -
B R T P e 1 8.3 1,457 14.2 - - 1,457 13.9
R SO, . R o L el 1 8.3 8,096 78.8 193 90.2 8,289 79.0
HEIGUR=20A000 NN, % 1 , S o o ML L L, L) - - - ~ - - - -
30,000andover—etplus . . . .. ..o ool e e - - - - - = = S
o URS O o o SR UL R 12 100.0 10,274 100.0 214 100.0 10,488 100.0




TABLE 2. Provincial Distribution of Plan Members by Sex, 1970 and 1974
TABLEAU 2. Répartition provinciale des participants selon le sexe, 1970 et 1974

TABLE 3. Industrial Distribution of Plans and Members by Sex, 1970 and 1974
TABLEAU 3. Répartition par secteur économique des régimes et des participants selon le sexe, 1970et 1974

Members — Participants
Male — Hommes J Female — Femmes - '}‘;;w "R
—_— -l e . il N
Province 1970 1974 1970 1974 1970 1974
Number Number Number Number Number Number
- % - — % - % - % - %
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
|

Newfoundland = Terre-Neuve . . . ,.. ... 29.820 14 371338k 115 8,258 1.1 11,943 (b 38,078 1.3 49,076 t.4
Prince Fdward Island — He-du-Prince-Edouard 5.772 0.3 6,745 | 0.3 2,669 04 3.513, 0.4 8,441 0.3 10,258 0.3
New Brunswick - Nouveau-Brunswick. . . . 46,954 | 2.2 54,735 2.2 16,742 3 22617 || 2.4 | 63,696 2.3 77,352 23
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse . . . . .. .. 70,361 34 73.845 0 3.0 24906 | 34 35.276% ' 38 |~ 95267 34 | 109121 ki3
Gabod 0 b 0 e L. L L T rered 019 26.3 | 699.712 | 28.0 191452 26.0 239609 | 25.8 | 740471 26.2 939,321 274
el B = P T e 907426 : 43.5 1,040234 | 41.7 | 314,690 428 | 405,799 | 43.8 [1,222,116 | 43.3 1446033 | 42.2
R e = < ;e o s v cloeies . e 90,524 | 4.3 | 92312 W7 318311 43 36,320 39 |iN22,355 4.3 128,632 | 3B
Saskatchewan . . . el v ; TR 60775 | 2.9 67,199 20 24419 33 28,003 3.0 85,194 3.0 95202 &+ 28
S W . B e T 125.239 6.0 161,940 6.5 53,005 2 58,193 6.3 178,244 6.3 220,133 6.4
British Coluinbia — Colombie-Britannique. . 178,454 8.6 241,793 9.7 63,057 8.6 80,788 8.7 241,511 8.6 322,581 9.4
Yukon and Northwest Territories — Yukon |

¢t Territoises du Nord-Quest, . . .. .. .. 3,232 0.2 4,754 | 0.2 1.021 0.1 1,160 0.1 4,253 0.2 5914 0.2
Non-Canadian — Non-canadiens . . .. . .. 19.270 0.9 16,446 0.7 3.440 0.5 4176 0.5 22,710 0.8 20,622 0.6
ol P . | osessyT L. | LT 2086846 \ 100.0 I.C%MBJIO0.0 735.490 | 100.0 927,397 | 100.0 |2,822.336 | 100.0 |{3,424,245 | 100.0

[ Plans Members — Participants
I Régimes Male - Hommes
Industry b —m N
_ = | 1970 1974 1970 1974
Serteur ceonamigue B
Number Number Number Number
- % - % - % E %
! Nombre | Nombre Nombre Nombre
I |
PG il o T S S A T T 96 0.6, 84 0.5 1,256 | 0.1 906 .
Morcstryme Porlts . . . . ... . . ... el t pe 0.3 49 0.3 374 .. 667 .-
Mines. quarries and oil wells - Mines, carriéres et putt d*huile 328| 2.0 326 29 74 980 | 3.6 86,116 34
Munufacturing — Fabrication ., .. .. ...... ... ..., 4678 29.0 4632 29.2 675,693 | 324 770,032 308
CORBRecES" s . . 7. ..., . 0. U0 . R 1,190 74| 1.090: 6.9 99,942 4.8 226,010 9.1
‘Transportation and communication — Transports ¢t communica- i \
LR e T S R O T B 758 4.7 827 T d 282,492 1588 300,803 12.0
Trade - Commerce: !
ERRIE T s o .. - e 200 L i, TS [ 2.155 | 17.1 2,661 16.8 52,017 2.5 65,590 2.6
Retail =Détail .. ...... ... iiieeenainn- 1,753 | 10.9 1,601 | 10.1 53,293 2.6 72,196 29
Finance, tnsurance and real estate — Finances, assurances et | l
. T e e e ) 1,297 8.0 1,221 1.7 80,760 39 90,030 3.6
Community business and personal service - Services sociaux,
COMMUICIAUX LT PEISONnEls . . . . v v i e e 2.850 | 17.7 2,902 18.3 194,339 9.3 276,046 11.1
Public administration and defence — Administration publique et |
U B = e § - - e il e - 386 24 460 29 £71,700 27.4 608,452 244
T e e bear e e o o e N || 16,137 100.0 15,853 100.0 | 2,086,846 100.0 | 2,496,848 100.0
| Y S
| Members — Participants
| Female - Femmes Total
; 1970 1974 1970 1974
| Number I Number Number Number
J m % - % - % - *
 Nombre ‘ Nombre Nombre Nombre
AHcUltUIe . .. o i e e e 1321 .- 111 .- 1,388 - 1,017 .-
Forestry &= TFOrdts . . . v vu v oo ien o e ne el 42 - 206 -- 416 - 873 --
Mines, quarries and oil wells — Mincs, carrieres et puit d'huile . . | 5,23t 0.7 4,409 0.5 | 80,211 2.8 90,525 2.6
Manufacturing — Fabrication . . . . ... ... ... ] l2D.7’.'8| 16.4 138,335 149 796421 28.2 908,367 26.5
S SR TR LRI R ! 7472 1.0 8,972 1.0, 107,414 38 234,982 6.9
Transporiation and communication — Transports ¢t communica- |
N Aok o W omb. ..o ke - - 55,317 2.5} 63,125 6.8 337,809 12.0 363,928 10.6
Trade - Commerce: | |
Wholesale = GIOS . .« .« v = o v v cn s caanaonsenn 8223 1.14 11,133, 1.2 60,240 21 76,723 2.2
LUEERIE ) I P A R L 28,971 3.9| 47,358/ s 82,264 2.9 119,554 35
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et \
i P " B T T PR S P e 69,146 | 9.4 81,589 .8 149,906 53 171,619 5.0
Community business and personal service — Scrvices soctaux,
commerciaux etpersonnels . . Lo oo oo 250,819 341 349,859 317 445,158 15.8 625905 18.3
Public administration and defence - Administration publique et
AU =T . S Gl . o A 189,409 25.8 222,300 24.0 761,109 27.0 830,752 243
B R S e A T 735,490 100.0 927,397 100.0 | 2,822,336 1000 [ 3,424,245 100,0
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TABLE 4. Eligibility Conditions, Contributory and Non-contributory Plans. 1974
TABLEAU 4. Conditions d admissibilité, régimes contributifs et non-contributifs, 1974

Contributory plans

Régimes contributifs

Non-contributory plans

Régimes non contributifs

All plans

Tous régimes

Conditions of eligibility Plans { Members Plans Members
E 5 | = = -
Conditions d'admissibilit¢ Régimes Participants Régimes Participants
Number ! Number Number Number
- % = % ks % . %
Nombre | Nombre Nombre Nombre
No conditions - Aucune condition, . . , , . 1,350 110 | 766,048 | 298 1,585 43.5 | 577,815 | 67.8
Years of service - Années de service . . . . . 2454 | 20.0 | 254464 99 655 18.3 48405 Sa7
Minimum age - Age minimum . . ... ... 120 1.0 512,260 | 19.9 54 15| 24881 | 29
Maximum age - Age maximum. . .. . ... 267 [ 22| 1715619 6.8 209 58 60.029 7.0
Years of service and minimum age - Années '
de service ¢t dge minimum . . . . .. .. .. 1,380 | 112 | 149,647 5.8 | 164 46 12,716 k5
Years of scrvice and maximum age — Années |
de service ¢l age maximum. . . . . .. .. . ‘ 1,589 | 129 | 266,735 104 1 214 6.0 46,277 5.4
Years of service, minimum age and maxi- | i
mum age - Années de service, ige mim- |
mum c! dge maximum .. .. ... ... .. | 3.881 | 31.6 | 265549 | 10.3 415 1L.6 23,771 2.8
Minimum and maximum age - Age mini- | |
mum et age maximum .. .., .. ...... 1 3601 29 i 60,399 ’ %3 59 1.7 4,029 0.5
(o}t W S 573 | 47 ; 89.464 | 3.5 232 | 65| 35909 | 42
Variable by sex - Variable selon le | |
SCREIL . ol A L P N ol 305 i 25 31512 12 17 05 18,716 2.2
B 1. i e b L o B 12,279 i 100.0 2,571,697 \ 100.0 3,574 | 100.0 | 852.548 | 100.0
4 - -

Plans Members
Régimes }‘ani;ipnms
Number Number
Nombre Nombre
2,905 | 18.3 :1,343863| 39.2
3009 | 196 | 3028:9| 88
174 | 1.1 ! 537,141 15.7
476 | 301 235648 6.9
1544 | 9.7 | 162363 4.7
1803 | 114 | 313012 9.1
| |
4296 | 27.1 | 289320 B84
419 | 26| 64428 1.9
805 | 5.1 | 128373 37
322 | =2iq 50,228 15

15,853

TABLESS. Years of Service for Eligibility in Contributory and Non-contributory Plans, 1974

TABLEAU 5. Années de service d'admissibilité, régimes contributifs et non-contributifs, 1974

100.0 | 3,424,245 | 100.0

I

Years of service

Contributory plans

Régimes contributifs

Nos-contributory plans

Régimes non contributifs

T Members

All plans

Tous régimes

Plans Plans Members i Plans Members
Années de service Rég_imes ] Par m:ipanls | Régimes Participants | Régimes l’al‘lit.'ipants
| i el = = =
Nun_\bm 2 } Nm}bcr Nur{lbcr . | Nurfber " Nulﬂber - Nut?bcr %
Nombre { Nombre Nombre { Nombre Nombre Nombre
= | N W
Less than I ycar —~ Moinsde tan . .. ... 1428 ; 11.6 | 352,964 13.7 260 7] ! 31,434 A 1,688 10.6 384398 | 11.2
)l Veansdan . ML Bh W e . et 4,574 ‘ 3za 377,265 14.7 | 680 19.0 ‘ 59458 [ 7.0 5,254 33,1 436,723 | 12.8
Avedpsi=vags I N 0L . 0L L, [ 1,631 . 133 113914 44 218 59 16,226 1.9 1,843 ‘ 11.6 130,140 38
3 TH -« LA I S A ‘ 523 4.3 31.946 1.2 121 34 6,141 0.7 644 | 4.1 38,087 1.1
4.4 B BRI | L N | 53 0.4 746 .- 14 0.4 2,059 ‘ 0.2 ! 67 " 0.4 2.805 0.1
S i aERE L L..L. ‘ 341 ‘ 28 | 36,619 1.4 127 3.6 9,951 E 32 ; 468 3.0 46,570 1.4
o PR S e | e ‘ 6 | - | Y 5 SR Lo L 6 : 39
N TR T Tt R ' Aif S 85 = | 2 { ou 29 - ] Tl
gt R =y L. 1 ‘ 3 1 -- 8| - EisT — = 3 8| -
A UL Tt f' . -3 il 4 = | y 3 L= 3 LW 14
10 yearsandover —ansetplus . . . .. ... 1 23 0.2 l 9695 | 04 | 17 0.5 6.811 ' 0.8 40 0.3 . 16,506 0.5
Years variable by sex - Années variable l { ! : |
sclopWCHeaRE, | © ) L. . g e ‘i 999 8.1 | 32.603 t.3 l kt.] I 1.195 0.1 1,037 6.5 33,798 | 1.0
Otherl=pautrsiin. . 08, by | 292 ] 24| 13a37| o5 55 MY, 434 | 01 47| 22| 13s571| 04
Mo service for males and femalkes — Aucuncs J l
années de service, les deux sexes . . .. . . ]» 2402 [ 196 gl.602‘664 62.3 2,047 57.3 | 718,808 | 84.3 4449 | 28.1 (2321472 678
T = SIS e . . e i 12,279 | 100.0 E.sn.ew 100.0 | 3,574 | 100.0 | 852,548 lmo.o 15,853 | 100.0 | 3,424,245 | 100.0
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TABLE 6. Maximum Age for Eligibility in Contributory and Non-contributory Plans, 1974

TABLEAU 6. Age maximum d’admissibilité, régimes contributifs et non-contributifs, 1974

} Contributory plans Non-contrihflory plans All p_lans

; Régimes contributifs « Régimes non contributifs Tous régimes

A s | suuall ) o g SRS RS R 1 .

Maximum age i Plans ] Members ; Plans Members | Plans Members
Age imaximum i Régimes v Partici.;;ants l Régir_ncs Partic;pants Régi;nes Pnnicl-iaants
— 1 =t -

i Nun:bcr ) i Nun:bcr I 2 ! N\m:nber & | Nurgbcr e Nunlbcr . Nurflber %

{ Nombre Nombre | Nombre Nombre Nombre Nombre

\ ] 1'

i |
Less than 35 vears - Moins de 35 ans . . s .. 8,251 J 0.3 - - - - s .- 8,251 0.2
35-39years—ans . . . ... .. ... .. 7 o.l! 40,979 1.6 J 3 0.1 [ 740 0.1 10 0.1 41,7199 1.2
L R SR W 40 0.3 I.SSZi 0.1 i 6 0.2 11,903 1.4 46 0.3 13,235 0.4
ARSI (e LT L e b 169 ! 1.4 877N L 0i3g 23 0.6 6,649 0.8 192 1.2 15426, 0.5
50-54 & L @S cale . R s 928 | 7.6/ 97.900 38 149 4.2 28,220 33 ! 1,077 6.8 126,120 3.7
55750 F w BT T 1,517 12.4] 324,654| 126 293 8.2 29963 5 1810 1t4 354.617) 10.4
GOREA, " Sewmas NNl . . IR 2.418 19.7[ 186,009{ 7.2 * 365 10.2| 54,754 6.4 2,783 17.6 | 240,763 1.0
GS=igR. e W8 .. ... L T “ s4 0.4 2.572? 0.1 ‘ 1t 0.3 157 .- 65{ 04 2,729 o.1
70 years and over — ansetplus ... ... 1 , 28‘ - ' - - o i 1 .- 28 ol
Aliesc‘;(.t‘"n?)l.c by scx -Agc ‘Va‘lt'ia.bl‘e sclon 1,137 9.3 118,295 4.6 : 60 k.2 2412 | 0.3 1.197 7.6 120,707 25
Other-— Autzes . ; 08,0 . .. 183 1.5 5.781 i 0.2 i 47 183 1,491 0.2 230 1S 7,272 0.2
No maximum for males and females -

Aucun age minimum, les deux sexes 5.820 47.4 1.777.119i 69.1 2,617 | 73.2| 716,259 84.0 8,437| 53.2| 2,493,378/ 72.8
QGG o . LSS 12,279 | 100.0 2.571.69?1 100.0 3,574 | 100.0 | 852,548 | 100.0 15,853 | 100.0 | 3,424,245| 100.0
TABLE 7. Minimum Age for Eligibility in Contributory and Non-contributory Plans, 1974
TABLEAU 7. Age minimum d’admissibilité, régimes contributifs et non-contributifs, 1974

Contributory plans Non-contributory plans All plans
Reégimes con]ribuul‘s Régimes non Eontrihulirs Tous rééimcs
Minimum Age Plans Members Plans Members [ Plans Members
Age minimum Ré;i;llcs Pnlici—panls Régi—mes P:mic;panls Régi—me: Parlic“ipanu
Number T Number T Number Number Number Number
Nombre | Nombre i Rl o S T ™ | Pombee | ™ | nomabe | 1
I
|
ISalQyears—any' . .gho. . . op adiel 588 4.8 567.4021. 2.1 41 L 2,486 0.3 629 4.0) 569,888 16.6
20-R4 W - P L L L. e . Dy 2176 177 176,724] 6.9 186 o | 5,883 0.7 2,362 14.9| 182,577 8.3
2SENOSRS LN YL L L BT 1,372 112 149.826‘ 5.8 234 6.5 39,080 4.6 1.606 10.} | 188,906 &)
st o) e TR 290 24 36,367 14 135 38 8,190 1.0 425 27| 44,587 i
35 years and over — ansetplus . . ., . .. 50 0.4 4.583% 0.2 40 ) 5,233 0.6 9% 0.6 9816 0.3
Age variable by sex - Age variable selon ]l
IREC 0 AN el e BN 1,398 114 62,174 24 74 2.1 5.558 0.7 1,472 93] 67,732 2.0
Other— Autres .. . . . .....00ouusn 38§ 20 34.186:- 1.3 39 1 1,297 0.2 394 248 35483 1.0
No minimum for males and females — |
Aucun age minimum, les deux sexes 6,050 | 49.311,540435! 59.9 2825 | 79.0 | 784,851 92.1 8,875 56.0(2,325,286 67.9
e o e S B 12,279 100.0 2.57!.6911 100.0 3,574 | 100.0 | 852,548 100.0| 15853 | 100.0|3.424,245 | 100.0
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TABLE 8. Integration Methods in the Public and Private Sectors by Type of Plan,
Shawing Plans and Members, 1974

No.

Type of plan

Genresde régimes

B W N -

w

13
14
15
16

17

18

19
20
P
22
23

24

25
26
27
28

29

30

31
32
3
34
K}

36

W

w

]

Both sectors — Les deux secteurs

Unit benefit — Prestations unitaires:
Final carnings — Gains ultimes . . . . . .. . ..

Final average carnings — Gains ultimes moycens

Average best earnings — Meilleurs gains moyens

Career average earnings -~ Gains moyens de la
carricre.

Level percentage of earnings — Pourcentage uni-
forme des gains.

Moncy purchase ~ Régime d'achat . . . . . . ..
Profit sharing — Participation aux béncfices. . . .
Flat benefit - Prestations forfaitaires . . . . . . .

Composite — Réginle mixte
Other - Autres

Grand ~ Total — Général

Private sector — Secteur privé

Unit benefit — Prestations unitaires:
Final earnings — Gains uttimes
Final average earnings - Gains ultimes moyens
Average best carnings — Meilleurs gains moyens

Carce[ average earnings — Gains moyens de la
carriére

Level percentage of earnings — Pourcentage uni-
Rrmeidieealiibey: - . .ok, .o e ..

Moncy purchase — Régime d'achat . .. .. ...
Profit sharing — Participation aux bénéfices. . . .
Flat benefit — Prestations forfaitaires
Composite ~ Régime mixte
Other — Autres

Grand — Total ~ Général

Public sector — Secteur public

Unit benefit -
Final camings — Gains uitimes

Prestations unitaires:
Final average earnings — Gains ultimes moyens
Average best carnings — Meilleurs gains nioyens

Carcer average eamings — Gains moyens de la
TR . L . T

Level percentage of carnings — Pourcentage uni-
forme desgains . . .,

LT T Sl o S B
Money purchase — Régime d'achat . .. .. ...
Profit sharing — Participation aux bénéfices. . . .

Flat benefit —~ Prestations forfaitaires
Composite — Régime mixte
Other - Autres

Grand - Total — Général

Not mntegrated

Non intégré

Benetit step rate

Prestations ¢chelonnées

Benetit oftset

Pension réduite

Plans Members ] Plans Members Plans Members
- % =7 | - % = % - % - "
Régimes Partici- | Régimes Partici- Régimes Partici-
pants ’ l pants pants
- ( ! ol |
|

11 0.1 4595 05 0.2 728 .- 4 2.1 458 | 04

129 14| 22799, 23 162 50 103.447 5.0 §3 | 27.7 32938 29.1

568 59| 90647 ! 9.2 444 | 13.7} 1462.004 | 71.0 92| 482 | 57,934 ’ 51.1

i
1,908 | 19.8| 117,697 11.9 ‘, 26221 81.0| 493,841 | 24.0 34| 178 3,703 1 3.3
!

31 0.3 563 | 0.1 | = L S - b . 1
2657 | 275| 236,301 | 239 3233! 99.8| 2,060,020 | 100.0 183 | 958 | 95033 | 839
s.736 | 595| 115869 | 11.7 i - 13 M 1 = L

198 2.1 14727 IES = & . = 5 : - i

865 9.0/ 604289 | 61.2 = = = - 8| 4.2 18,275 } 16.1

59 06/ 4094 04| - - - - - -

130 | 13] 11394 12 @l 400 364 -+ @ 2 - e
9,645 | 1000 986,674 | 100.0 3,238 | 100.0 | 2,060,069 | 100.0 191 | 100.0 113.308I 100.0

)
|
i

11 0.1 4,595 0.5 S 0.2 728 0.1 4 2.3 458 ! 0.6

133 14| 20,145 g2 150.| ~«/5.0 77.851 | 11.4 531 301 32938 | 404

552 59| 75,601 8.1 ; 354 119 248,425 | 36.3 79 | 44.9 26,241 | 322
1817 194 98928 10.6 2.469! 82.8 356,956 | 52.2 32 | 18.2 3616 44

| | | i : :

30 0.3 543 0.1 - [ ~ - | =il -

i ;
2,543 | 27.2| 199,812 214 29781 99.8 | 683,960 loo.oi 168 | 955 63253 716
ss5sa | s9.4| 106511 11.4 . 1 1o, . ! g :

198 2.1 14,727 1.6 = s = . < \ = -

862 9.2| $95.995| 639 | - -~ SEE. 8 45 18.275 l 224

59 06 4.094| 04| - L L = 8. ,

129 1.4 22 1.2 4 0.1 36 =
9,345 | 100.0| 932,351 100.0 2983 | 100.0| 684,009 | 100.0 176 | 100.0 | 81,528 | 100.0

! |
i ‘
b = 1y - at a | ) ! A [ - i
6 2.0 2,654 4.9 1220 L4 25,596 19 = i3 = E
16 53| 15.046| 27.7 90| 35.3| 1,213579 | 88.2 13| 86.7 31,693 | 99.7
i
91| 30.3] 18,7269! 34.6 153] 60.0 136,885 9.9 21 133 87 0.3
1 0.3 20 . - = . =
114 38.0 36.489; 67.2 255 | 100.0 | 1,376,060 | 100.0 15 | 100.0 31,780 | 100.0
]
182 60.7 9,358 i 17.2 - - - - -
- g -1 - L . e ¥ A .
3 1.0 829! 153 - - - - - - -
1{ 03 182 03 b : - " i - ’ -
300 | 100.0| 54,323 | 100.0 255 | 100.0 | 1,376,060 | 100.0 15[ 1000 [ 31,780 | 100.0
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TABLEAU 8. Méthodes d’intégration dans les secteurs public et privé selon le genre de régime avec indication du nombre
de participants et des régimes, 1974

Ineligible carnings Contribution step rate Other
- - - Total
Gains inadmissibles Prestations échelonnées Autres
Plans Members Plans Members Plans Members Plans Members
¥ % - % - % - % — % - % - % - %
Régimes Partici- Régimes Partici- Régimes Partici- Reégimes Partici-
pants pants panis pants
NO
3 1.1 702 1.5 - - - - 1 0.1 208 0.1 24 0.2 6,691 0.2 1
17 6.1 995 22 - - - - 36 49 8321 5.2 407 26 168.500 4,94+ 2
24 8.7 8619 18.9 - - - - 117 16.1 66,352 41.4 1,245 | 7.9 1,685.556 4921 3
[ i | |
197 M. 30.131 66.1 - - - - 296 40.7 43,738 27.3 | 5,087 31.9 689.110 20,1 4
I
. - = .. = - 3 0.4 13 -y 34 0.2 576 b
| |
24) 87.0 40,447 88.7 - - - - 453 62.2 | 118,632 74.0| 6,767 42,7 | 2550433 745 | 6
19 6.9 301 0.7 1,719 96.9 558351 94.9 57 7.8 2,401 t.5 7532 47.5 173,935 5.t 7
1 0.4 10 - - 54 3.0 2,999 5.1 5 0.7 1.448 0.9 258 1.6 19,184 06| 8
- - - - - - - - 5 ()7 346 0.2 878 5.5 622910 182 9
14 5.1 4477 9.8 1 0.1 3 -- 156 214 25.667 16.0 230 -5 34,241 1O | 10
2 0.7 370 0.8 - - - - 52 7.1 11,742 A 188 1.2 23,542 0.7 11
277 100.0 45,605 100.0 | 1,774 100.0 58,353 100.0 i 728 | 1000 | 160,236 100.0 15853 100.0 | 3424245 100.0 | 12
3 1.2 702 16 | - - - - = - - - 23 0.2 6,483 0313
17 6.5 995 283 - B - - 34 4.9 6,901 4.6 387 | 2.6 138,830 7.1 | t4
24 9.2 8,619 19.6 - - - - 110 15.7 60.464 404 | 1119 | 7.4 419,350 216 | 15
180 69.2 28,607 64.9 - - - - 284 ‘ 40.6 42.584 28.4 4,782 | 317 530,691 21.3 ”
i |

3 2 2 A ¢ L 30 04 13 | 12 0.2 556
, | | 17
224 86.2 38923 88.3 - - - - 4311 61.6| 109962 73.4! 6,344 42,0 | 1,095910 56.4 | 18
19 73 3ot 0.7 1,583 96.6 49,389 94.3 54 1.7 2,124 IAi‘ 7,211 47,7 158,338 8.1 |19
1 0.4 10 -- 54 5 2,999 57 S 0.7 1.448 1.0 258 1.7 19.184 1.0 | 20
- B . | L B = = 5 0.7 346 0.2 8758 5.8 614,616 316 (2]
14 5.4 4,477 10.2 1 0.1 3 .- 155 221 25,659 1l 229 15 34,233 1.8 | 22
2 0.8 370 0.8 : . - 50 7.1 10,243 6.8 185 .2 21.861 I W28
260 100.0 | 44,081 ‘ 100,0 1,638 100.0 52,391 100.0 700 100.0 | 149,782 100.0 15,102 100.0 | 1.944,142 100.0 | 24
= - - . - = = = 1 3.6 208 | 2.0 t 0.1 208 - |25
- - - - - -~ - - 2 71 1420 13.6 20 2.7 29670 2.0 | 26
- ~ - - - - - - 7 250 5.888 56.3 126 16.8 | 1,266,206 85.5 27
17 100.0 1.524 100.0 - - - - 12 429 1,154 11.0 275 36.6 158419 10,7 | 28
- - - ) - - - - B - - - 1 0.1 20 29
V7 100.0 1,524 100.0 | - - - - £ 78.6 8,670 82.9 423 563 | 1,454,523 98.3 | 30
- - - = 136 100.0 5962| 100.0 3 10.7 277 26 321 427 15,597 1.5 Ll
- - - - - - - - - - - - - - - - | 32
- - - - - - - - - - * L 3 04 8,294 0.6 | 33
- - - - - - - - 1 3.6 8 0.1 1 Q.1 8 - | 34
- - - 2 ad 1.499 143 3 04 1,681 1l (138
17 1000 1,524 100.0 136 100.0 5,962 100.0 28 100.0 10,454 100.0 751 100.0 | 1,480,103 100.0 | 36
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TABLE 9. Employee Contribution Rates by Integration Method in Contributory Plans in Private and Public Sectors,
Showing Plans and Members, 1970 and 1974

Employee contribution

Integration method

Méthode d'intégration

Reduced by required contributions to Canada/Quebec Pension Plans

Cotisations réduites des cotisations au R.P.C. et au R.R.Q.

rate group
Groupe de (aux de cotisation e
de I'employe
1970 1974 1970 1974
Plans Plans Members Members
g % - % - % - %
Régimes Régimes | Partici- Partici-
No. i pants pants
|
I
| i
Both sectors — Les deux secteurs ’
Percentage of carnings — Pourcentage des gains: |
1 Lessithan 3.0% — Moinsde 3.0% . . . . .. ........... 25 0.6 50 1.0 2,438 0.1 18,838 0.9
2 R - - - T . 88 20 92 1.8 7,350 | 04 095 04
3 RO I L e . 32 0.7 28 | 05 2.294 | 0.1 7.985 0.4
4 e e L L e 343 757 380 | 9.3 119441 | 7.0 103,533 5.1
S G R e R £ Y S0 i1 SO 1.0 10,566 0.6 8,547 0.4
6 D S oW A L. T L e 3612 80.7 4,212 81.0 | 607,666 | 35.8 718,140 35.7
7 T . el . s 26 0.6 k) | 06 | 89,183 5.3 92475 4.6
8 GHECEERNE S L o R P . L 243 54 282 5S4 | 386,078 | 228 553,509 2055
9 ORIV SR S N . kL 12 0.3 27 0.5 72,600 ! 4.3 120,745 6.0
1o 7.0000 0 her - L ). N . i . . T L 4 0.1 4 0.1 2,704 | 0.2 2,562 0.1
Ll LD R e R R 9 0.2 10 0.2 4,952 0.3 6,386 0.3
12 JoMeaiover, —etplishE g oyt o, L L L s L Ll L - - 1 . - - 2 --
13 Sub-total — Total partie] . . . .. .. .. Ciopone TRLARRE SN 4.444 99.2 5,168 99.3 | 1.305.272 | 76.9 | 1,639,817 81.5
14 | Flat dollar amounts — Montantsendollars . . . .. .. ... ., 7 0.2 6 0.1 | 81 -- 120
1S | Centsper hour — Centsparheure .. ... ............ 1 - 1 - g - 11 =1
16 | Variable by sex — Variableselonlesexe. .. ... ... .. .. ! 26 0.6 28 0.5 391 38| 23.1 371,704 18.5
17 1 (S 0 =TT T R | T R 4,478 100.0 5.203 1000 | 1,696.757 100.0 | 2,011.652 100.0
|
Private sector — Secteur prive
Percentage of earnings — Pourcentage des gdms
18 Less than 3.0% — Moinsde 3.0% . . . . ............. 24 0.6 49 1.0 2,363 0.4 18.805 3.0
19 RO . | P ) . L ) ook FIEFAW 86 2.1 90 ) 7.300 1.3 7.038 1.1
20 o) TR T A A N e , 8 3 0.8 26 0.5 2,190 0.4 2797 0.5
21 S TR L RN P RS o e 342 8.3 37, 79 119,435 21.8 103,481 16.7
22 4.1% - 4.9% g R L PR, o 49 1.2 49 1.0 10,467 19 8,388 1.4
28 SEEIR. s %oy ofe Y S A g B o B Bl 8 3,374 81.8 3,947 82.3 278,710 50.8 330,446 5832
24 5.1%-5.9% G o B - % S, " 16 04 25 0.5 5,026 0.9 1,603 0.3
25 G L T T il . e . 173 4.2 190 4.0 116,147 ) 139,887 22.5
26 6.1%-6.9% LA T o G < SNl TR 4 0.1 11 0.2 90 - 2,011 0.3
27 Uiy, TS AR T L T S R S ] .- l o 14 - 18 -
28 - o o Y. e e L 7 0.2 7 0.1 914 0.2 1,401 0.2
29 L 0FSaNnd Over — et pIUSERE . 0. L6 .0 e . o bk, - | =. ~ = 2 o
30 SubdotaPSstiatallpasticl. 1.0 0 - SR, . . L 4,107 99.5 4,773 995 542,656 99.0 615,877 99.2
31 | Flat dollar amounts — Montantsendollars .. .. ... ... .. 7 0.2 6 0.1 ! 81 -- 120 .-
32 | Cents per hour — Centsparheure , . . . ... ........., 1 - ! - 11 e 11 .=
33 | Variable by sex - Variable sclonlesexe . . ... .. ... .. .. 12 0.3 15 0.3 5518 1.0 4,195 0.8
34 ORI S L Loag. e e ™. 5. B 4,127 100.0 4.795 100.0 548.266 | 100.0 620803 100.0
Public sector — Secteur public
Percentage of earnings - Pourcentage des gains:
35 Less than 3.0% — Moinsde3.0% . . . . .. .o......... 1 0.3 1 0.2 75 -- 33 -
36 2 0.6 2 0.5 50 - 57 -
37 1 0.3 2 0s 104 -- 5,188 0.4
38 I 0.3 <) 0.7 6 -- 5 -
39 1 0.3 1 0.2 39 -- 159 .-
40 238 67.8 265 65.0 328.956 28.6 387,694 2ilp9:
41 10 2.8 i 1.3 84,157 .3 90.872 6.5
42 70 19.9 92 208 269.931 235 413,622 29.7
43 8 23 16 ) 72,510 6.3 118,734 8.5
44 3 0.9 3 0.7 2,690 | 0.2 2.544 0.2
as 2 06 3 0.7 4,038 | 0.4 4985 04
46 A ' - - = Rl - - -
47 337 96.0 395 96.8 762,616 66.4 ( 1,023,940 73.6
48 | Flat dollar amounts — Montantsendollars . . . . .. ... ... - - - - - - - -
49 | Cents per hour — Centspat heure . . .. .. .. ... . - - - — — - -
50 | Variable by sex — Variable selonlesexe . . . . ... ... .... 14 4.0 13 ) 385.875 336 366,909 26.4
M AL BURRE IR . e R o T . o e 351 100.0 408 1000 | 1,148,491 100.0 | 1,390,849 100,0
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TABLEAU 9. Taux de cotisation de 'employé selon la méthode d'intégration dans les régimes contributifs dans les
secteurs public et privé, avec indication des régimes et du nombre de participants, 1970 et 1974

Méthode d'intégration

Integration method

Bused on carnings in excess af the Canada/Quebec Pension Plans 150l
yeatly maximum penstonable earnings
Cotisation basée sur les gains au-dela do maximuom des gains annuels
imposables a cotisation au R.P.C. ou au R.R.Q.
1970 1974 1970 1974 1970 1974 1970 1974
|
Plans Plans Mentbers Members li Plans Plans Members Members
- 3 < v - “% - ‘& - o - % - % - e
Régimes Rigimes Partici- Partici- Régimes Régimes Partici- Partici-
pants pants | pants pants NO
|
1 ! |
| | 1
L 21 4! 1.9 2876 4.8 | LS 0.2 32 0.7 I 54 | 1.0 5314 ! 0.3 18,995 0.9 1
1$ a6 1$ 32. 2918 39| 2493 i 3.7 103 21 | 107 | 1.9 10265 | i 9,588 05| 2
. 13| 51 b - 0.7 2 0.5 2645 0. 8.009 0.4
2; ?g 27 g;} 5,202 gg 8.267 | lgg 322 ;f,) ‘ 42?} : zg lZ.‘;.()gz 7.1 11(1).620 54 4
g 7 6 .8 | 19 ! g 2 7 d 11,032 0.6 166 0.4 5
265 81.3 245 788 45,127 | 758 | 49963 74.6 3,877 80.7 | 4457 80.8 G5%.7R8 B 768,103 37.0 6
1 0.3 1 0.3 16 -- | 15 -- 21 0.6 33 [ el f 89,199 &) I 91,490 4.4 7
7 26l 8 26 La18 7, 20 4836 T 250 5.2 [ 290 53| 387278 22 558,345 269 B
g ; | 3 - u 12 g.z } 27 g.s | 725600 |4 120,745 s8] 9
B = " - - | - 4 B 4 LR 2,704 0.2 2,562 01 (10
1 0.3 I 0.3 74 0.1 84 | 0.1 I 10 0.2 11 0.2 5,026 0.3 6,470 0 o ket
1 0.3 1 0.2 161 0.3 | 233 I 0.3 /i - ) .- 161 .. 238, .. 1)
325 CL -/ 30 99.7 58,789 98.8 66,491 | 993 ' 4,769 99.3 5478 99.3 1,364,061 712 1,706,308 82.1 | 13
. - 5 . B = = l 7|5 6| ot 81 -3 1200 - |14
- - . - - - )| .- 1 - ‘ It -- 11 <= {18
1] 0.3 1 0.3 744 1.2 456 [ 0.7 27 .6 29 0.5 ! 392,[37( 22.3 372,160 179 1 16
326 100.0 i 100.0 59533 I- 100.0 ] 66,947 : 100.0 4804 l 100.0 | 5514 ‘ 100.0 ‘\ 1,756,290 © 1000 | 2,078,599 100.0 | 17
! .' ? | ‘ |
% ! i ' . | |
i i [ i !
6 2.0 4 1.4 2,696 4.7 | 187 0.2 | 30 ! Q.7 53 § 0 Ui 5,059 0.8 18 962 28 | I8
15l ?]2 1S Bl} 2.‘;;.’; (5)2 l 2.433 | 38 101 (‘ 5; | 19; ' 2.; i 10,215 1.7 9.531 ( 14 | 19
3 1 ; ! ; - - 32 4 F 2 0. 2,541 0.4 2,821 0.4 | 20
Zé 23 29 2% 5,202 (9); 8,067 | l(?jg 363 [ 8.2 l 404 z.9 l 125,041 20.6 111,548 16.3 | 2)
2% 7 28 6 g 619 h 55 124 56 F A 10,933 1.8 9,007 1.3 | -2
24? 88'; 22; 7(';5; 43.6(112 754 l 68.332 | 74.0 3,620 8(])1 ) 4.174 82.0 322.318 \ S 378.784 55.2 | 128
A 4 .- 158 -5 17 g 26 | 0.5 5,042 0.8 1618 0224
i 2.8 8 2.7 1,197 2.1 l 4836 | 74 180\ 4.1 | 198 j B9 117,344 | 194 144,723 Akl || 2§
- s - - - - - 4 } T | 11 0.2 90 - 2.011 0.3 | 26
< = = - - . = 1 . t £ 1| g 18 i i 27
1 0.3 1 0.3 74 1 0.1 { 84 0.1 8 “ 0.2 ’ 8 02,1 988 0.2 1,485 0.2 | 28
I 03 1| 03] 11| o3 31| 04 1 = 2 - B 135 - |29
308 99.7 292 99.7 57,090 98.7 ( 64 866 99.3 4412 99.5 $ 5,065 I 995 599,746 99.0 680,743 99.2 | 30
- = [ 4 L N = e 7 0.2 (o R 81 o 120 -3
- 1 4 1 : —— = = 1 < i T 1 ke It Aoy i
1 0.3 )| l 0.3 744 1#3; 456 13 03! 16 0.3 6,262 1.0 5,251 08 | 33
306 | L00.0 293E 100.0 57834 100.0 65,322 100.0 4433 1000 5.088 ! 100.0 606,100 | 100.0 686,125 100.0 | 34
. | | | | '
1 5.0 - 180 | 10.6 - - | Z 0.5 1 0.2 258 .. 38 .- | 35
- - - -l - - - i 2 0.5 % 3.5 50 - S5 - | 36
- - — - - ] 0.3 5 104 .- 5,188 04 | 37
o -| - L -l 1 il 03 S 08 6l - - 3%, =1 38
. - - clla | . - - 1 03 1 0.2 99 -- 159 - | 29
19 95.0 I8 100.0 1,519 894 1,625 | 100.0 25714 69.3 283 66.4 330478 28.7 389,319 28.0 | 40
- - - - - - ‘178 )2; ; {.6 283.I§‘7 ’7.3 90,872 6.5 | 41
- - = - = = 891 92 216 69931 23.5 413,622 29.7 | 42
: b 4 = R a 8 22 { F 72510 63 | 1IR734| 85 |43
- - - - - - 3 0.8 3 0.7 2,690 0.2 2.544 0.2 | 44
- - - - - 2 0.5 3 0.7 4,038 04 4,985 04 | 45
" - B o p N B L E : = [ - L [ 48
20 100.0 18 100.0 1,699 100.0 1,625 100.0 357 96.2 413 96.9 764,315 66.5 1,025,568 78,7 143
B . L - 3 - E L i s - & - | 48
- 3 2 - 4 - 1 B - * k- s = 49
i - = s ~ 14 38 12 3.1 385875 | 335 | 366,909 | 263 | 50
20 100.0 18 100.0 1,699 100.0 1,625 100.0 371 100.0 426 100.0 1,150,190 1000 1,392,474 1000 | 51




94

TABLE 10. Employer Contribution Rates by Integration Method in Money Purchase Plans in the Public and
Private Sectors Showing Plans and Members. 1970 and 1974

Employer contribution
rate group

Groupe de taux de cotisation

Integration method

Méthade d’intégration

Reduced by reguired contributions to Canada/Quebec Pension Plans

Cotisations réduites des cotisations au R.P.C. et au R.R.Q.

de 'employeur B » = - o, e
1970 1974 1970 1974
- bt q b S e—
| Plans Plans Meinbers Members
| - % - % . ‘% B %
‘i Régimes Régimes Pani:u! ’! Pa;;x:;
N | pants ’ p
i N
Both sectors — Les deux secteurs ( '
Percentage of earnings — Pourcentage des gains! |
12 l}.zgs than 3.0% - Moinsde 3.0% . . .. . ... ........ { gg ;.g gg ? ég } [ ;f;g | 53 I ] ggg L.g
B e LB .. e L j 2 1 A 1 A K 2,
3| 31%-3.9% \ 4 0.3 8 | 0.5 | 50 | o | 81 0.2
ATt T e R S SR P PR 75 4.9 | 80 49 23109 1 4.4 2,074 4.3
5| 4.1%-4.9% s 0.3 7 | 0.4 165 0.2 133 | 0.3
N Ry SR, | U e - s e s e . - - 1,218 79.0 [ 1.305 ] 80.0 | 35,540 73.6 34,577 71.4
7) 5.1%-5.9% 8 0.5 10 0.6 | 329 0.7 167 0.3
AT S R R 1 91 5.9 ‘ 89 | 55 4,080 84 5.584 115
10| T o ' 5 0s 5| s wel o el 4 o
11| 7.1%-9.9% 16 1.0 | 14 | 09 | 539 11| 229 0.5
12| 10.0% and over — et plus 21 1.4 a7 | 1.0 2,804 5.8 2,561 1 S
13| Sub-total — Total partiel i 1,529 99.2 ‘ 1.622 | 99.4 , 47764 98.9|  an7s1 98.6
14 {Flat doltar amounts - Montantsendollars . . .. .. ... ... | 7 0.5 ! 5 | 0.3 ‘ si| 0.1 | 110 ! 0.2
15 |Cents per hour — Centspar heure . . . .. ...vv oo o . ! 1 0.1 1 0.1 11 L 1 .-
16 |Variable by sex — Variable selonlesexe . ............ ' S 0.3 l 4 | 02 | 482 | 1.0 537 J .
' | | i
{7/ D0 [ o o | SO | | SR | A T 1.542; 100.0 1,632 i 100.0 ! 48,308 | 100.0 | 48,409 | 100.0
! Public sector - Secteur public : | I
|
Percentage of earnings — Pourcentage des gains: ‘ ‘ | !, !
I8 ESSSIthan SMEE TMRInSde 3:0.% ..ol e ca e L . - 2 1.4 1 0.7 107 | 1.5 | 33 ¢ 0.6
ol AT o A TS T R -y ; C = : 2 .
Bl RSO WS T L L T f Sl e - = - - | - - -
%l :0%4 B TR o LR T - 1 0.7 | - 3 l 0.1
2 Ul Tt o A U P R . - - | - I - -
23 S D S L RTINS, R e S 98 66.4 83 61.0 | 6,191 1 B5.4 | 4878 81.8
LR e SR SR £ 3 e 2l ‘ 137 98 . 1.4 ’ 68 | 1.1
A R i - T 34 2431 43 31.6 ! 592, 8.2 | 804 L8LS
26 6-[:{6-6‘9% ........................... 1 0.7 ! 1 0.7 i 37 0.5 hp) {g.q
%; ;?(; 997 ............................. % ! {: i % ' (llg i ]i{g‘ ?2 3? I\ Jh
A L L A T R B i . : B
29| 10.0%andover —etplus ... ....... 0000 ann I 1 0.7 ul 0.7 78 L1 87 ! .5
304 SubatotallaTotalspanticlit = F SRS | . 1 ae - o o5 o 138 98.6 136 100.0 7,246 ‘ 99.9 5,962 100.0
! i
31 [Flat doliar amounts ~ Montants en dollars . . . .. .... .. - - - = - [ =
32|Cents perhour — Centsparheure . .. .. ...« .c.ceev s - = N = | =1 - -
33| Variable by sex ~ Variable selon lesexe ... .......... 2 L4 j ! 7 | 0.4 : -
PR T Ak R e 140 100.0 136 100.0 | 7253 1000|5962 100.0
| | !
I ;
Private sector — Secteur privé i l '
Percentage of carnings — Pourcentage des gains: | | l
35| Lessthan3.0%— Moinsde3.0% ... ............. 23 1.6 28 1.9 | 653 ].g 622§ 15
y
T % 03 g1 e M R S
38| 4.0% %S 58 79 553 ) 2,109! Sal i 2,071 4.9
39! 4.1%-4.9% S 0.4 g 0.5 105 0.3 I 133 i 0.3
40| 5.0%. .. 1,125 80.2 1,222 3/ { 29.339 718 29.633 70.g
41 SHil S 3 0.4 i/ 0.5 1 231 0.6 ! (0,
2% TR i AR . A 57 4.: 46 3.1 [ 3,488 8.51‘ 4,78(3) 11.3
6.1 1 0. 1 0.1 | 1 .- .-
44 7 Z:; ................................ 7 0.5 v 0.5 ’ 70 0.2 | 173 0.4
45| 7.1%-9. 14 1.0 | LS 0.9 | 426 1.0 228 0.5
46| 10.0% and over — et plus 20 1.4 16 1.1/ 2,726 6.6 2474 | 5.8
47 Sub-total — Total partiel 1,391 99.2 1,486 i 99.3 | 40,518 98.7 41,789 98.4
48| Flat dollar amounts - Montants en dollars y/ 0.5 5 0.3 Sil 0.1 110 0.3
49 | Cents per hour — Cents par heure . . . . .. .. 1 0.1 1 0.1 i1 Sl 1] =
50 |Variable by sex — Variable selon le sexe i 0.2 4 (1) 475 1 537 13
51 A Al e sl ot BTN L SRR R I TS 1,402 100.0 l,4961 100.0 41,055 100.0 42,447 100.0




TABLEAU 10. Taux de cotisation de 'employeur selon la méthode d'intégration dans les régimes d'achat,
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dans les secteurs public et privé, avec indication des régimes et du nombre de participants, 1970 et 1974

Integration method
Méthode d‘i;tégrttion
Based on carnings in excess of the Canada/Quebec Pension Plans Total
yearly maximum pensionable earnings
Cotisations basées sur les gains au-defa du maximum des gains annucls
imposables a cotisation au R.P.C. et au R.R.Q.
o N
1970 1974 1970 1974 1970 1974 1970 1974
. =]F . -]
Plans Plans Members Members Plans Plans Members Members
i % - % - a2 % = % L % K @ = %
Régimes Régimes Partici- Partici Reégimes Régimes Partici- Partici-
pants pants pants pants No
1
|
2 10.5 2 12.5 13 41 14 54 27 [ 31 1.9 773 1.6 669 14 1
1 5.3 3 18.8 3 0.9 30 1.7 56 16 55 13 1.313 20 1,456 Jo| 2
L5 = '3 - E = = = 4 0.3 8 0.5 50 0.1 81 02 3
3 5.3 1 6.3 60 89 55 214 76 4.9 81 4.9 2,169 45| 2129 44 4
= E, L - 3 - - = o1 0.3 7 0.4 105 0.2 133 03] §
15 78.9 10 62.5 241 76.0 158 61.5 1.233 79.0 1315 79.8 35,781 73.64 34,735 714 6
- e = i * u - | = 8 0.5 10 0.6 329 0.7 1 167 03} 7
L = L = S - - = 921 58 89 54 4,080 8.4 | 5.584 11.5 8
il ¥ k B L I N - 2 0.1 2 0.1 ‘0l 56 01| 9
. 1 i L 2 2 = - 9 06, 9 0.5 100 0.2 l 208 04| 10
a L . - .. - - | - 16 1.0 14 08 333 1.1 229 0.5 11
- y. L | = TS 21 | 1.0 2308 s8| 2561 s3| 12
19 100.0 16 100.0 N7 100.0 257 | 100.0 1,548 99.2 1,638 99.4 48,081 98.9 48,008 98.6( 13
= L _ = - i 7 0.4 L] 0.3 51 0.1 110 0.2 14
= 5 l . = - - - 1] 0.1 [} 0.t! 1l .. 1 -- | 18
L - l - -1 S[ 0.3 4 02! 482‘ 1.0 537 1.1] 16
{ ) | 1 :
19/ 1000 16| 1000/ 317 1000 257 100.0| 1561 1000, 1.648 1000, 48,625 ‘ 1000/ 48666 1000 17
. ' ; .i '
i
= e ‘
| ! |
- = = | s, it - - - 2| 14 1 0.7 107 ; 1.5 33 0.6 Ig
. B ] _ = = — 5 = - - = - - & w11
T N = - = — ‘ ki T = o =1 o | = - = 20
2 . = = - - = - - - 1 0.7 i - 3, 0.1} 21
- — g £ L. - i - 93 66.4 831 61.0 6,191 854 4878 81.8| 23
- - = - - - - - 3 2.1 3 2.2, 98 1.4/ 68 1. 24
S F £ e 3 = = - 34 243! 43| 316 592 8.2 804 13.5| 2§
a = L = = - = - 1 0.7 1 0.7 37 0.5 53 0.9) 26
. o — B ® - - - 2 14 2 1.5 10 l 04 35 0.6, 27
- - - - - - - - 2 14/ d B 34" 18 1 -] 28
= - - - - - | -1 - b 0.7 i 0.7 78 1.1 87 1.5 29
= 5 = = = - = - 138 98.6 136 100.0 7,246 99.9 5962 100.0| 30
[
L & — &= = | = = - - - - - - - ~ | 31
— e - 4 2 = = = - = - E ~ 5 4 - 1%
- = = L = - - - 2 14 - - i 0.1 - - | 33
g = = = = - . - - 140 100.0 136I 100.0 7,253/ IO0.0| 5962 100.0| 34
| | L
2 10.5 2l 12 13 41 ‘ 14 5.4 25 1.8 30 2.0 666 1.6 636 1.5] 3s
1 K ) 18§ 3 0.9 30| 7 56 3.9 55 3.6 1,313 3.2 1,456 34 36
3 =1 = c - = f =" = 4 0.3 8 0.5 501 0.1 81 0.2] 37
1 53 1 6.3 60 18.9 551 214 76 Lie. 80 5.3 2.169) 5.2 2,126 5.0| 38
) , Sy ¥ - o5l . s 04 71 05 t0s! 0.3 133 0.3 39
15 78.9 10 62.5 241 76.0 158 618 1,140 BOJI 1,232 81.5 29,590 71.5,| 29,857 69.9, 40
- - - - - = = 5 04 7' 0.5 231 | 06! 99 0.2 4i
- - - - - 57 4.0 46 3.0| 3,488 8,4) 4,780 11.2| 42
= — - = - - 1 0.1 Ly 0.1 1 3 .- 43
= - = 3 - = = 7 0.5 71 0.5 70} 0.2 173 04 44
3 - - = = - - - 14 1.0 t3 0.9 426 1.0 228 05| 45
L o i A = = E 20 14 ml i1 2,726 6.6 2474 58| 46
19 100.0! 16!  100.0 317 100.0 287 100.0 1,410 99.2 1,502 99.3 40,835 98.7 42,046 98.5| 47
- - L 1 7 0.5 sl 03 51 0.1 10 0.3| 48
- - - 1l 0l 1| ol 1] - i S| 49
- e = - e - - - 3 0.2 4 0.3 475 t.1 537 1.3| 50
19 IO0.0i 160  100.0 317 100.0 257 IO0.0L 1,421 100.0 1.512 100.0 41,372 100.0, 42,704 100.0 ( S1
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TABLE 11. Types of Plans with Membership by Sex, 1965, 1970 and 1974

i [ Plans — Régimes Members — Participants
] 4 - a1 ,
I Male -~ Hommes
[ Type of plan i 1965 ! 1970 | 1974 - ,
{ - ! |
i Genres de régimes ‘ ! 1965 1970 ; 1974
_— L\ i e 1 14 .o . = — e -
i }‘" } T——
\ Number ( Number Number Number Number I Number
. % : % 1 % » ! ! - | % - %
Nail | Nombre Nombre Nombre Nombre ' { Nombre ! ‘ Nombre
1 —- 4 -+ e e e e — —;——4 — S S
Unit benefit - Prestations unitaires: ’ : l }\ |
1 | Final earnings — Gains uitimes. . . . . j 44 0.3 16 0.1 24 | 0.2 | 16,368 | 0.9 3,953 0.2 | 4,892 0.2
2| Final average earnings — Gains ulti- | | | |
MESMOYENS . . o . .- ..ooueue , 288 2l a7 a3 407 2.6 164309. 9.2 106,313 5.1 1 108,922 4.4
3 | Average best earnings ~ Meilleurs gains | ’
TIEONSTISILP SRR 0 W T . o, | 238 1.7 970 6.0 1,245 7.9 640.537 35.8{ 834,638 | 400 | 1,094,612 | 438
I
4 | Carcer average earnings — Gains mo- 1 ! { ! ;
pansgdcila¥eassiere™ ", . 5 .02 o0 B i 3,956 | 29.0! 4,753 29.5 [ 55057 |} 'Sik9 J 508,754 { 284! 530857, 254 527,832 21.1
5 | Level percentage of earnings — Pour- | . i { |
centage uniforme des gains . . . . . . 84 0.6 46| 031 34 0.2 | %01| 01! 1,848 0.1 469 -
\ | { [
6 ! e . el L L 4.610| 33.7 6,162 | 38.2 | 6.767 | 42.7 } 1.330.869 | 74.3 | 1477,609  70.8 i 1,736,727 69.6
: l ’ : ] \
i { i [ !
7 {Moncy purchase — Régime dachat . . 7,758 | 56.8 84711 52.5 l 7,532 47.5 117,651 l 6.6 | 102,015 49 131,999 ord
8 |Profit sharing - Participation aux | ) ! |
HERAINGES bt - Gl - 2 3 - 35t 2.6 310 115¢] ! 258 1.6 22,000 | 1524 16,495 0.8 | 14,448 0.6
9 {Flat bencfit - Prestations forfaitaires { 689 S0 742 4.6 “ 878 5.5 l 300,394;‘ |6.8I 385,080 18.5 \ 567,004 22.7
10 jCon'Ipon'tc - Régime mixte . .. ... ‘ 227 1.7 265 1.6 230 155 19.489: 1.1} 21,333 1.0 | 28,810 12
1 |Qtios - AufEeEnS' . ... . - Sl . 25 0.2 187 120 188 3.2 198! 84,314 4.0 j 17,860 0.7
!
12 Grand - Total -~ Général . . ... 13,660 t 100.0 u6‘137 IO0.0l 15.853 | 100.0 1.790.601Llw.0 ] 2,086,846 | 100.0 l 2.496.8&] 100.0
i il ) P I ) 0 | T TS J Sl W — =
TABLE 12. Plans and Members by Funding Agency and Type of Plan, 1970 and 1974
T
l Plans - Régimes
1 - . <— i
j Type of plan 1970 i 1974
Genres de régimes e b e TP
Number | Number
- % | el %
ombrc | omhre
Nos; { 1 . 1
T i Insurance company contracts
Compagnies d’assurance
[
Unit benefit - Prestations unitaires: ’
1 | Finalearnings - Gainsultimes . . .. .. ... ... ..t inunn.nnn 4 | - 8 | 0.1
2 | Final average earnings — Gains ultiMes moyens. . - . . . .. v o o0 e v v n e 117 J 11 l 156 | 1.4
3 | Average best earnings — Meilleursgainsmoyens . . . . .. ... oo 204 | 1.8 i 430 ! 38
4| Carcer average earnings — Gains moyensdelacarmiére. . . .. ... ..., ... 3.528 i 319 3,823 | 34,0
S | Level percentage of carnings — Pourcentage uniforme desgains . . . . ... .. t 19 | 0.2 | AL L 0.2
} | i
6 U ST I Sl e Y T 3872 I 35,0 | 4,438 } 39.5
! i
ZaMomcyapiituhseil S REdfimaaachat . . . . ... .. ...... 0. .0 0. | 6,483 58.6 6.100 | 54.3
8 |Profit sharing — Participation aux bénéfices . . .. .. ... ..o { 1n 1.0 92 | 0.8
9 |Flat benefit - Prestations fOrfaitaires . . . . . . . oo oo v v e v enanenns i 253 2.3 297 | 26
10 |Composite ~ REGIMEMIXIE . . . o oo cve e oot arenes 207 1.9 | 174 | 1.5
1
BIFTOME R TireE Dl DI B, . L e . T e s e e e 141 13 141 1.3
19 G SNRal=—General'! . . 5. - . ;. ..o XELE R T 11,067 100.0 11.242 l 100.0
o -
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TABLEAU 11. Genres de régimes et nombre de participants selon le sexe, 1965, 1970 et 1974

Mentbers - Participants
Female - Femunes Total
1965 1970 1974 1965 I 1970 1974
= — T — = - 1 - St o SIS
Number Number | 1 Number | Number ‘ Number I Number
% = [ % i - % ! - % \ - % - %
Nombre Nombre | ! Nombre | Nombre Nombre r Nombre No
== Sl B —iimaa— T ’ Sl i Al
| 1
| I
7,066 1.3 1,660 | 0.2 | 1,799 0.2 23,434 | L0 5,613 o 6.691 o221} |
97491 176 | 63485 8.6 59578 | 64 | 261,800 i 1.2 {169,798 | 6.0 | 168,500 49 1 2
| 1 i I ‘
219,234 39.5 ‘ 426279 | 58.0 | 590,944 63.7 | 859771 | 36.7 | 1,260,917 : 44.7 | 1,685,556 I 492 | 3
1 i 1 | | : !
i | i i
158470 28.6 148,774 | 20.2 ‘ 161,278 I 17.4 | 667,224 ’ 284 ! 679,631 24.1 689,110 | 20.1 4
t 1 |
133 | | 873 | 01 | 107 | % b Ti034 & l 2721 0.1 576 - 1s
: ! : | ! ‘
482,394 86.9 1 641.071 \ 8%.2 813,706 87.7 1.813.263 l 73 L 2,118,680 253l 2,550433 | 74,5 6
i i | | i
| | | |
35,087 6.3 35,665 | 48 ! 41,936 | 4.5 | 152,738 6.5 137,680 4.9 173,935 o8 7
! i |
6253 L1 | 4879 0.7 4736 | 0.5 28,253 | 12 | 21,374 0.8 19.184 L 06 | 8
| \ '
27,538 S0y 39.543 54 ‘ §5.906 " 6.0" § 3271982 14.0 424,623 15.0 622,910 1 18.2 9
3,696 0.7 | 4888 0.7 5431 | 06 | 23,85 1.0 26,221 0.9 34,241 L0 | 10
79 .= 9444 | 1.3 5,682 0.6 ! 277 | 1 93,758 3.3 23,542 l 0.7 |11
[ | i
555,0471 100.0 | 735.490 Jl 100.0 927,397 | 100.0 2,345,648 100.0 l 2,822,336 100.0 ’ 3424245 l 100.0 | 12
L — AN W s - i i ARy TR T
TABLEAU 2. Régimes de pensions et nombre de participants par mode de placement et genres de régimes, 1970 et 1974
Members =« Participants ‘ Plans — Régimes Members - Participants
SRS _ . —— i, i l' [ — — - — - - = |
1970 1974 ! 1970 1974 1970 1974
Number Number Number Number Number Number
% - % - % - % - % - %
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre No
Insurance company contracts Trusteed
Compagnies d’assurance Fiducie
[ | ] |
| ‘ | g
| }

334 0.1 | 380 | 0.1 12 0.3 l 15 | 0.4 | 5,279 ! 0.3 6,103 (RIS
15.243 | 38 17.828 ‘ 39 247 | 56 | 235 } 5.6 143,198 | 8.4 127,402 59 2
26,[42i 6.6 61,876 | 134 | 728 16.5 ! 764 | 18.3 ; 602,901 354 944,090 431.5 3
246,081 | 61.7 | 243,154 52.6 | 1.085 2af7 4 ST 7.2 378,79 222 | 384,754 177 | 4

223 0.1 | 260 | 0.1 ‘ 2 06 13 | 03 2498 0.1 316 s
23&023[ 722 | 323,498 700 | 2,096 478 | 2,159 | SL8 | 1,132%622 f 66.4 1,462,665 67.4 6

H | s
| | | | ‘ |
69,039 17.3 84,969 184 ! 1,572 359 1,228 293 51,411 3.0 76,810 35 7
1,785‘ 0.4 1.899 0.4 i 192 | 44 164 i 3.9 19,262 1.1 17,254 0.8 8
23984 6.0 39,204 8.5 | 433 | Cle) 532 | 12.8 [ 397,377 233 572,102 26.4 9
11913 3.0 9,945 221 50 1.1 | 49 | 1.2 13,490 0.8 21,852 1.0 | tD
4,016 1.0 2,558 0.6 | 41 09 | 40 | 1.0 89,146 5.2 20,183 09 | 11
398,761 100.0 462,073 lO0.0l 4,384 100.0 l 4,167 \ 100.0 1,703,358 100.0 | 2,170,866 100.0 | 12
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TABLE 12. Plans and Members by Funding Agency and Type of Plan, 1970 and 1974 — Concluded

Plans - Régimes
Type of plan 1970 1974
Genres de régimes T B = B id
Number Number
; % %
Kol Nombre Nombre
Canadian government annuities
Rentes sur I'Etat
L . L
Unit benefit - Prestations unitaires:
1 | Final carnings — Gainsultimes . . . . . . . ... .. ... .. ...t ae e - - -
2 | Final average carnings - Gains ultimes moyens . . . . . . . .. .. ... ... .e.c.a . - - = -
3 | Average best carnings — Meillcurs gainsmoyens . . .. ... ... SE - ok X A = = 4 -
4 | Career average carnings — Gains moyensde lacamiére . . . . .. .. .. .. ........... 13 4.8 10 6.5
5 | Levei percentage of earnings — Pourcentage uniforme desgains. . . .. .. ... . ... ... - = - <
N ESTaET A . et N . LTRSS G e | e SR 13 48 10 6.5
7 [Money purchase — Régimedachat . ... ... ....... ...ttt iunnennenon] 215 796 114 74.0
8 (Profit sharing — Participation aux bénéfices. . . .. . .. ... .. ... ... .| = E = =
9 |Flat bencfit — Prestations forfaitaires . . . . . ... .o it e i e i 40 4.8 29 8.8
m R AT T REETRP R o IR - P 1 0.4 . -
IO et R g e e SR S Y T O N e 1 04 1 0.6
12 GERETN -GEngsal. . .. . ... e ol L WL VTR 270 100.0 154 100.0
-— I
Government consalidated revenue funds
Fonds des revenus consglidé du gouvernement
Unit benefit — Prestations unitaires:
8 SEinailcatminesr-—GeiRsItTes T . . . ol s . 5 . o o o o dE ] o e s = - 1 4.8
14 | Final average carnings ~ Gains ultimesmove 18 . . . . . . . .. oot i e e 1 5.3 2 9.5
15 | Average best earnings — Meilleurs gainsmoyens . ... ... ... . ... B 13 68.4 14 66.7
16 | Carcer average carnings - Gains moyensde la carriére . . . . .. .. .. ... - Y 3 15.8 3 14.3
17 | Level percentage of earnings - Pourcentage uniforme des gains. . . . . . . . T - - -
18 B e e Y LA . e 17 89.5 20 95.2
I \
19 'Money purchase — Régime d’achat . . ... .. L R T e : 1 5:3
20 (Profit sharing - Partivipationaux bénéfices. . . .. .. .. .. ... ... ... - - -
21 |Flat benefit ~"Presiations forfalt@ires . . . . . .« . o .ot vttt it e e e e - - -
e T E s A e R S e | = == : -
S T S e e, L S R R L e | 1 53 1 4.8
P FNGIRES o BGeneal ™. . . . . L L L DDA T e B L AL : 19 100.0 21 100.0
Plans
Régimes
!
1970
Number
-~ %
Nombre
Total
Unit benefit — Prestations unitaires:
25 | Final earnings —Gainsultimes . . . .. ... ... .. .0t a e 16 0.1
26 | Final average carnings ~ Gains ultimes MoOyens . . . . . . . . ... .ot e e i 23
27 | Average best carnings — Meilleursgainsmoyens . . . ... L Lo e e 970 6.0
28 | Career average earnings — Gains moyensde lacarniére . . .. ... . ..... ... .., 4,753 29.5
29 | Level percentage of earnings ~ Pourcentage uniformedesgains. . .. .. .. .. ... ... 46 03
B0 L EAIF g o . 1 L o SRR | L T e g bR 6.162 | 38.2
31 {Money purchase —~ Régime d'achat . . . . .. ks | OO . DSEET ! 8,471 52.5
32 |Profit sharing - Participation aux bénéfices. . . . ... .. ... .. ... . ..., L i 310 1.9
33 |Elat benefit~ Prestationsforfaitaires . . . ... ... ...... ..t iiiaa 742 4.6
34 |Composite - Régimemixte . ... .............. Bl IO L e 265 1.6
= g = 0 1w R S S I et . ., 187 12
36 Grand TRl IGrnergly o 4. L B m kB e 16,137 100.0
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TABLEAU 2. Régimes de pensions et nombre de participants par mode de placement et genres de régimes, 1970 et 1974 — fin

Members - Participants Plans — Régimes Members — Participants
1970 1974 1970 1974 1970 1974
Number Number Number Number Number Number
- = % k. % - % = % E %
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre No
Canadian government annuities Combinations
Rentes sur I'fitat Combinaisons
1 ! i T
| ] '
i Al o E a 1 1 A . S - -
i - - 10 2 13 5.2 10,822 123 22934 1GESSIF2
— - ~ - 22 6.0 33 13:2 6,255 7.1 10,259 871 3
441 ‘ 16.6 190 16.2 113 308 79| 316 53,075 60.5 59,737 507 4
- K - . . - - ) - = = e - 3
441 16.6 190 \ 16.2 145 I| 39.5 125 | 50.0 70,152 799 92,930 ¢ 788 6
| i |
1,879 70.7 818 69.6 193 §2.6 l 93 9.2 14.563 16.6 10,752 9.1 7
A} = = = 7 19 2 08 326 0.4 31 il o
332 128 166 14.1 13 35 18 i, 2 1,516 i, 7 11,138 94| 9
1| =] . . 6 16 ? 28 807 0.9 2,444 pie 38
4 0.2 2 0.2)) 3 0.8 5.4 2.0 408 0.5 617 05| 11
26587 [ 10010 1,176 { 100.0 | 367 100.0 ZSOi 100.0 87,772 100.0 1192 100,0 | 12
) T Ty | L. R e
Cavernment consolidated revenue funds Other
Fends de revenu consglidé du gouvernement Au_"cs
—_— == N
= ‘ 208 e - | E T = v 4 E £
3 5 56 | L2 2 6.7 1 5. 532 24 280 46| 14
67, 128 99.9 665,059 | 99.8 6 | 20.0 4! 21.1 18,497 844 4272 69.6 | 15
573i 0. 573 0.1 1} 36.7 | 10 | 52, 665 30 ‘ 702 114 16
- - - - - | - - - - - - - |17
607.698 100.0 665,896 ! 100.0 ( 19 | 63535 15 | 78.9 19694 89.9 1 5,254 ! 856 | 18
| | 4 !
N - | - - )i R 2 10.5 785 3.6 586 ’ 95119
u = ==} = & 2 - i i - 20
- v t - 3 10.0 ‘ 2 10.5 1414 6.5 300 49 | 21
| - . 1 B = . 10 | - B 15
184 i 182 -- - - - - - - 2 - 123
607 RES 100.0 666,078 100.0 30 100.0 19 | 100.0 21,903 100.0 6,140 100.0 | 24
L i c— s,
Plans Members
Régimes | Participants
1974 i 1970 1974
Number Number Number
% - % - %
Nombre Nombre Nombre
p— == L ISETN——F v T L e ———ml B 1 e e i et e o [T Y
Total
b RN - -_T - ol N
2 02 | 56131 0.2 6,691 02|25
407 26 | 169,798 | 6.0 168,500 49! 26
1,245 7.9 1,260,917 ! 447 1,685,556 49.2 | 27
5,057 319 | 679,631 24.1 689,110 200 |28
34 0.2 | 2,72l 0.1 576 .- |29
6,767 42.7 i 2,118,680 5.1 2.550.433 745 | 30
7,532 47.5 ‘ 137,680 49 173,935 SMl (U3
258 1.6 | 21374 0.8 19,184 0.6 |32
878 8.5 424 623 15.0 622910 18.2 | 33
230 1.5 | 26,22) 09 34241 1.0 | 34
188 | 1.2 | 93,758 33 23,542 0.7 |35
15,853 100.0 [ 2,822,336 100.0 3,424,245 100.0 | 36
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TABLE 13. Types of Plans: Membership by Sex in Integrated and Non-integrated Plans, 1974

No.

Type of plan — Genres de régimes
i

Plans -

Number — Nombre

—

st o e om
A BWN—OY BEUALEWN

17
18

19
20
21

23
24

i

Unit benefit — Prestations unitaires: |
IaaloRtgings — Gains UIEINESI R me m’s < Bhore o5 o o 2 b v v a0 b e e o o, ST R
Final average earnings — Gains ultimes moyens:

Less than S vears — Moins de 5 ans
g YERIS — aMms ...l

7v9ycarsr ans .
10 W«

11 years and OV = i T s R S RN SRS L PR T
ShbEaNIEE s TaialiearhiclQe == B | o0, , L o= L LAl A -

Average best cammgs -- Meilleurs gains moyens:

[ SRR ES I IS CIORORATIR® - . . . . . . 5.» ~ o6 sloa o o v am o voln vima wo o olia daae oo, .
DRV SN IRRE S S | e e, e L oo s o
& 4.2 g
7-9years - ans .
10w i

11 yearsandover —ansetplus . . .. .. ... ............
Sub-total - Total partiel .
Career average earnings — Gainsmoyensdelacarfire. . . . . ... ... L L i e e e e
Level percent of earnings — Pourcentage uniforme des gains
Total
Money purchase — Régimedlachal. . . . . ... .. .. ... ... eiiiee.
Profit sharing — Participation aux bénéfices . ... ... . ... o T
At Sl PreStatuRnSHBIIALAITeS . - c . . . . .. o o i i T e e e
Composite - Régime mixte
Other - Autres

Grand - Total -

Régimes

All plans — Tous régimes

T eazn

4

.53
258
878
230
188

15.853

W L

=

w2
P Or9oSDmAD ., 0. 0=D o

S

F'S
O Nbibria U oo~ R—WkN &

O e Uiy

=

Plans integrated with C/QPP

Reglmes intégrés au

RPC etauRRQ

Unit benefit — Prestations unitaires:
Final carnings —GailS UItiMES . . . . oottt v ittt i e e e e
Final average carnings — Gains ultimes moyens: i
Less than S years — Mainsde Sans . . .

5 years —ans ...

7 9 years - ans
1

RSN AIOVE T SRS ctplus S4B -1 - - . o - - s hie e ey - |
Sub-total — Total partiel
Average best earnings — Meilleurs gams moyens:
Less than S years — Moins de S ans
§ years — ans ..

7-9 vears — ans
rty “

11 years and over — ansctplus . . ... ..... .
Sub-total - Total partiel
Carcer average carnings - Gains moyens de la mmerc ..............
Level percent of carnings — Poureentage uniforme des gains . . .. .. .. ..

Total

Money purchase — Régime d’achat . . . .
Profit sharing — Participation aux bénéfices . . . .
Flat benefit - Prestations forfaitaires . . . . ... . .
Composite — Regime mixte
Other - Autres

Grand — Total -

r———— —

Unit benefit — Prestations unitaires:
A L s = T T e IS S SR S | R SRR Y T
Final average earnings - Gains ultimes moyens:
IR I P o i STCTORS antsh, - ... 5.0, - & - oo L0 L L L L e o L
B e e Y S R R T G
6 C

7-9 ycars — ans
LD s - e
11l yearsand over — ansetplus . . ...
Sub-total - Total partiel

Average best carnings - Meilleurs gains mayens:

JEBRSE L e N e P AT SRR Cl OIS e -« oue - « s o s s G . . . WL - .. R s LR

SEcArSweansis S M L. DL oL L L

ol i

7-9 years — ans .
LR SR e TR L TR S R SO | T e 1 5 S o
UL e - e e an o sl M SR R S L I
Sub-total — Totat partiel
Career average camings - Gains moyensde la carriére
Level percent of carnings — Pourcentage uniforme des gains . .

Total
e e T TR e I e L S P . O O I
Profit sharing — Participation aux bénéfices .. ... .......
Flat benefit — Prestations forfaitaires . . . ... ... .......
Composite ~ Régime mixte
Other — Autres

Grnp=S B GEnerall M2 L . Sl b om0 s e

13 0.2

8 0.1

157 2%
13 0.2

1 i

87 1.4

2 |

268 4.3
23 0.4
522 8.4
65 1.0

15 {2

42 0.7
10 0.2
677 10.9
3,149 50.7
3 i
4,110 66.2
1,796 28.9
60 1.0

13 0.2
171 2.8
58 0.9
6,2(-)i_] 100.0

BT TR T
Régimes non intégrés ;u R.P.C.etau R.R.Q.

11 0.1

12 0.1

59 0.6

2 0.3

1! | |

37 | 0.4

1 4

139 i

9 ! 0.1
240 | 225
298| 31

2 -

L7 0.2

2 3

568 5.9
1.908 | 19.8
3] 0.3
2,657 2475
5736 398
198 2.1
865 9.0
59 0.6
130 1.3
9,645 100.0
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TABLEAU 13. Régimes de pensions: nombre de participants, selon le sexe, dans les régimes intégrés et dans les régimes non-intégrés, 1974

Members — Participants

Maic .- Hommes

Female - Femmes

Number

- Nombre

l

Number — Nombre | %

Number — Nombre

All plans — Tous régimes

2

= I

4,892 | 0.2 1,799 0.2 6,691 0.2
4855 0.2 3.73s | 0.4 | 590 | 03
75,180 30 47187 5. 122367 | 36
1,008 = 126 | = 334 | £
459 = 34 | & 493 | T
25,563 | 1.0 4,982 | 0.5 30,545 0.9
LBS7 | 0.1 3314 | 0.4 5171 0.2
108,922 | 44 59,578 | 64 168,500 4.9
23422 | 09 | 3,393 04 26,815 0.8
655,785 26.3 345343 378 1,001,229 292
289.360 1.6 89,454 | 2.6 378,814 1.1
80,568 39 102,211 11.0 182,779 5.3
30,004 1.2 11,293 12 41.297 12
15473 0.6 39149 42 541622 | 1.6
1094612 | 438 $90.944 63.7 1,685,556 492
527.832 | 21.1 161,28!; ‘ 17.4 689,110 20.1
469 | - 107. £ ‘ -
1,736,727 | 69.6 813,706 | 87.7 2,550,433 74.5
131.999 | 5.3 41,936 | 45 173,935 5.1
14,448 | 0.6 4736 | 05 19,184 0.6
567.004 254 55,906 6.0 622,910 18.2
28.810 1.2 5431 0.6 34,241 1.0
17,860 | 0.7 5,682 06 23.542 0.7
2496848 | 1000 927,397 100.0 3424245 100.0
T TNRA e e Plans integrated with C/QPP i
Reégimes intégrés an_R.P.C. etau R.R.Q.
1.539 } 0.1 l 557 0.1 2,096 0.1
1.580 0.1 708 . 0.} 2,288 0.1
68,055 | 4l 44.133 5.7 uz,sz;g 46
401 - } 1 B -
3011 = 28 ! B 139 4
21684 | 1.3 3444 | 0.4 25,128 1.0
1819 | 0.1 3,305 0.4 5.124 0.2
91,850 | 5.7 51.851 6.7 145.701 6.0
23213 14 | 3,368 0.4 26,581 11
602,821 36,3 | 319,097 41.0 921,918 37.8
286,734 | o] 88.758 1.4 375.492 15.4
80,526 | 4.9 102,204 13.1 182,730 7.5
23.989 1.4 9,621 1.2 33,610 1.4
15.433 0.9 39,148 5.0 | 54,57 )
1,032716 | 62.2 5621193 723 1,594,909 65.4
430,169 | 25.9 | 141,244 18.2 571413 234
6 -- 7 =] 13 pré
1,558,280 9.9 | 755852 91.2 2,314,132 94.9
45811 | 2.8 | 12.255 1.6 58,066 24
2,767 o | 1,690 0.2 4,457 0.2
18360 | 11 | 261 - 18621 0.8
25709 | 1.5 4,438 0.6 | 30,147 i
9,037 J 0.5 | 3,111 0.4 12.148 0.5
1.659.964 100.0 777.607 100.0 2,437,571 100.0
| | b = 1
Plans not integrated with C/QPP
Regimes non intégrés au R.P.C. et au R.R.Q.
1 |
3359/ 04 | 1,242 | 0.8 R 0
3.275 | 04 | 3,027 2.0 6,302 0,
7125 | 0.9 3.019 | 2.0 | 10,144 1.
607 01! 112» 0.1 \ 723 0.
148 -t | - i S
3,879 0.5 | 1'538 1.0 5,45; 0.
38 = =l g
15,072 18| 7,727 | 52 | 22,799 2
‘ {
| !
209 - ' 25 | - | 234 -+
52,964 6.3 | 26,347 | 176 | 79,311 8.0
2,626 0.3 | 69(7:'| 0.5 | 3322 0.3
42 o= = E
6,015 | 0.7 | 1672 L 7687 0.8
40 ! -~ 1 .- ! o
61,896 | 7.4 28,751 | 19.2 90,647 9.2
97663 I 117 zo.%g | 13.: 117,697 11,9
463 0. ! ! 63 0.1
178,447 | 21.3 57,854 | 38.6 236,301 23.9
86.188 10.3 29.681 | 19.8 115,869 | L7
11,681 1.4 31046 2.0 1472714 1.5
548,644 656 55.645 37.1 604,289 61.2
3101 04 993 | 0.7 4,094 0.4
8823 1.4 2571 1.7 11,394 1.2
836,884 00.0 149,790 [ 100.0 986,674 100.0
— .

v ks we

wWttal =mOOR
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TABLE 14. Benefit Rates in Unit Benefit Plans Integrated by Step Rate Method
Showing Plans and Members, 1974

Benefit rate group on earnings in excess of yearly maximum pensionable earnings

Groupe de taux de prestations sur les gains au-dela du maximum des gains annuels imposables a cotisation

All plans — Tous régimes

Benefit rate on earnings up to the e
yearly maximum pensionable carnings
Taux de prestations sur les gains au-dela du maximum Under 1% - Moins de 1% 1%-1.24% 1.25% 1.26% - 1.49%
des gains annuels imposables & cotisation
Plans I Members Pans Members Plans Members Plans [ Members
Reglmel ’ Partici- Reégimes Partici- Régimes Partici- Régimes Partici-
No. pants pants pants pants
L gl B g B i ) it % __Tasl G
1 [Under 1,LOO% - Moinsde 1.00% . . .. ... .....00ovevmnnnnn 2 3,554 = 116,948 44 3,516 20 7718
o M g R S S P 1 1! 53717 1 6,299 21 1,589 2 86
TR R - = = = " . = -
4 [1.26%-1.49% . . ... B e N - - - T onha T o O 2 92 - - - -3 . =
Gl 7 e MR TR S LR R S 1 35 - - - - - -
Gl 1 T e N S, 2GRN - - gl DB PO - E = = 4 X 3 E.
IR nUROVEEETe L PIUSL . o s ol e e e e e Rl L., - - - - - - 1 17
8 |[Variable by sex — Variableselonlesexe. . .. ..., .............. - - - = = = u =
it nlR L e e s o on B T D S e S R 6 9.058 76 123,247 65 5.105 23 7,821
TABLE 15. Benefit Rates in Unit Benefit Plans Integrated by Benefit Offset and Ineligible Earnings Methods
Showing Plans and Members, 1974
All pians = Tous régimes
Offset method — Méthode de pension réduite
Hegetit "15 goup Pension rcduced by all or part of Canada/Quebec
Groupe de taux de prestations Pension Plans benefit
Pension réduite du tout ou d"une partie des prestations du régime
de pensions du Canada ou du regime des rentes du Québec
No. Plans — Régimes Members — Participants
1 2 323
2 29 11,064
3 [ 5 223
4 9 2,578
5 37 19,712
6 IS 10,486
7 1 4 268
8 1. 76% ......... 3 5,137
IE200%, . . . 3 68 31,187
10 OVerZOO% Plusde200’7: g i0 14,028
11 | Variable by sex ~ Variable seion le sl s | ool ime BTG 2 L B, PO S - -
28 Total. ... .. R T IR e L L i L T T __J 182 95,008
TABLE 16. Employee Contribution Rates by Benefit Rates in Non-integrated Unit Benefit Plans
Showing Plans and Members, 1974
Benefit rate group — Groupe de taux de prestation
Employee contribution Less than 1%
1ate group B 1.0%-1.24% 1.25% 1.26%-1.49% 1.50%
. Moins de 1%
Groupe de taux de cotisation
des employés
Plans Members Plans Members Plans Members Plans Members Pans |Members
Régi-me hl;ici- Régime Par_lici- Régime Partici- Régime Pur_tici- Régime | Partici-
No. | pants pants pants pants pants
1 {Less than 3.00% - Moinsde3.00%. . .................| 13 J 928 13 3,081 2 149 = - 11 346
A g R L N A | 1 28 | 34 2,180 6 363 2 55 31 3,014
313.01%-3.99% .. B R I L B - . el « o s 4 S 51 | Y 1,678 5 256 7 288 15 1,673
CRELE Syae BRI S A B L. Y- - LR | 1 15 s 204 3 89 2 78 42 4,959
5 {4.01%-4.99% oo dF gigen o SR e EUNGRIEFEIN A | = = - - 3 199 - - i2 360
ST S T R R S i Bl O L \ 3 6 30 855 21 265 7 183 398! 13443
ISR RS RS g . L AR - e e e e e 2B - — 1 6 = = 1 3 1 1,467
@i T e U B HT R T (S U . P - - 2 4 - - - - 13
SN OVEFGIG0% = Plusde 6.00% ... .... ....c..0-r0nnn - = - - - — - - 1 3
10 | Dollar amounts — Montants en dollars - - - - 1 1 1 | 1 B
11 |Cents per hour — Cents par heure - - - - - - - - - -
12 | Variable - Variable - - 2 75 1 40 - - 3 40
113 [GihSr-=ATTes ..0c . . . B Y, L - - 4 168 - - 1 41 4 33
14 |Variable by sex — Variable selon le sexe = = = - - = & = 1 8
15 | Non-contributory — Non contributif . . . 43 | 14,282 128 24,587 24 1,759 12 332 S0 5,386
ATl T L ISR e D 66 l 15,310 236 l 32,838 66 2 33 981 573] 30,778
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TABLEAU 14. Taux de prestations dans les régimes intégrés a prestations selon la méthode des taux échelonnés avec indication
des régimes et du nombre de participants, 1974

Benefit rate group on earnings in excess of yearly maximum pensionable carnings
Groupe de taux de prestations sur les gains au-dels du maximum des gains annuels imposables a cotisation
All plans - Tous régimes
o . B & N o e D | EF L -
!—_ Variable
| Over 2.00% by sex
1.50% 1.51%- 1.74% 1.75% 1.76%- 1.99% 2.00% - - Total
Plus de 2.00 % Variable selon
le sexe
3
Plans | Members Plans | Members | Plans Members Plans Members Plans Members Plans Members Plans Members Plans | Members
Reginw | Partick | Reégimes |  Partici- Régimes | Partici- Reégimes | Partici- Régimes | Partici- Régimes | Partici- Régimes | Partici- Réélmes Partici-
pants pants pants pants pants pants pants pants NO
P | - | ——
319 69,707 27 8,770 40 4,562 7 1.468 27 9,507 4 2,097 - - 565 227,847 1
M1 £9.494 52 13,203 159 52,587 13 3424 ' 381 108,124 10 7,395 2 1,726 983 2189304 | 2
4 346 2 1,013 51 8,695 S 418 46 | 6,047 8 2,009 - 116 18,528 | 2
= - - - ) 674 5 2204 1,233 1.375,707 25 4,449 - 1,270 | 1,381,142 | 4
- - - - 1 15 - - | 176 22,125 21 1,624 - - 19 J99 1 S
- - - - - - - - 14 5,249 51 106,881 - - 65 112,130 | 6
- = = - 3 = - = 3 4,480 23 136 - - 20 633 | 7
- - 1 544 - - - - p 80 1 L1 366 9 99 | 8
664 159,547 82 23,530 256 66,533 30 5.530 1,882 | 1,531,319 143 126,597 7 2,092 3.234 | 2,060,379 | 9
TABLEAU 15. Taux de prestations dans les régimes a prestations unitaires intégrés, selon les méthodes de pension réduite
et de gains inadmissibles, avec indication des régimes et du nombre de participants, 1974
All plans - Tous régimes
Ineligible earnings method — Methode des gains inadmissible
- Pension based on earnings in excess ot:y:axly maximum
pensionabie eamings Total
Pemsion basée sur les gains au-dela du maximum des gains
1 imp bles 3 isations
PMans - Régimes Members ~ Participants Plans - Régimes Members — Participants NO
= : L 1 . i -
1 58 3 83| 1
4 172 33 11,241 2
2 88 y | il 1S3
] 26 10 2,604 | 4
57 3,494 94 232061 §
7 4,530 | 2 15016 | 6
22 5,085 26 8. 324 7
- T 3 SiRL| 8
104 16,211 172 47398 | 9
11 3,386 2] 17414 { 10
L) 240 5 240 | 11
214 33,265 396 128,273 | 12
TABLEAU 16. Taux de cotisation des employés selon le taux de prestations dans les régimes non-intégrés a prestations
unitaires avec indication des régimes et du nombre de participants, 1974
Benefit rate group — Groupe de taux de prestations
Variable
Over 2.00% by sex
1.51%.1.74% 1.75% 1.76%- 1.99% 2.00% - Other - Autres - Total
Plus de 2.00 % Variable selon
le sexe
Plans | Members | Plans Members Plans Members Mans Members Plans Members Plans Members Plans | Members Plans | Members
Régimes| Purtick | Reégimes | Particic | Reégimes | Partick | Régimes | Partick | Régimes | Partici- | Régimes | Partici- |Régimes | Partici- | Regimes | Partic
pants pants pants pants pants pants pants pants NO
E - -~ 1 299 10 281 3 939 i 923 i 106 55 10821 1
- - 3 238 1 15 29 936 i 168 4 183 - 118 7.80 | 2
i 40 4 469 2 49 12 266 2 45 3 2,805 - - 73 7,620 3
4 95 g 165 - - Tt 3962 6 7.194 4 3,399 i 12 142 20,166 | 4
2 20 2 62 2 108 [} $ 1 &y it 1 - - 24 806 | §
3 438 70 7,059 2 47 628 26,299 29 213 28 1,000 5] 742 1,232 51,150 6
- - 2 35715 - - 2 167 - - - 7 $,358. (=7
| 32 2 5 - - 52 8.089 7 1,135 1 11 - 68 9,289 | B
2 $86 - - 1 80 8 149 2 2,735 3 183 {7/ 3,764 ) 9
- - - 1 2 41 66 | - - - - 45 73110
= - = - - - - - - - - = - - - = |11
2 1,148 - - - i6 1,772 1 28 43 3,180 - - 69 6,283 | 12
= = 1 68 - - 3 86 1 3 3 3,338 - - 45 3,736 | 13
- e | 4 E = 2 57 o 3 2 4 - i 3 65 | 14
14 2,538 8 583 2 608 298 1,435 1 2,093 117 40,084 1 736 708 94,423 | 15
ki) 4,897 95 12,364 12 1,208 1,173 43,570 70 15,204 237 55,098 8 1.596 2,606 216,965 | 16
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TABLE 17. Employee Contribution Rates by Employer Contribution Rates in Non-integrated Money Purchase Plans
Showing Plans and Members, 1974

Employer contribution rate group = Groupe de taux de cotisation des employeurs
I‘.«nplum:: c\::‘x‘ributlon Less than 3.0% e =
gt - 3.0% 1%-3.99% 4.0% 4.1%-4.99% 5.0% 5.1%-5.99% 6.0% 6.19:-6.99%
Groupe de taux de Moins de 3.0 %
cotisation des — - i I |
employés Plans [Members| Plans |Members| Plans |Members| Plans |Members| Plans |Members{ Plans |[Members | Plans [Members| Plans |Members| Plans |Members
Ré | Parti- | Ré- | Patc | R | Part | Ré- | Parti- | Ré | Parti- | Ré- | Parti- | Ré- | Partic | Ré | Parti | Ré | Partic
No. gimes | cipants | gimes | cipants | gimes | cipants | gimes | cipanis | gimes | cipants | games | cipants | gimes | cipunts | gimes | cipants | gunes | cipants
1 Less than 3.0% — Moins
s (0 TP — 196 | 20484 4 104 2 19 5 22 - - 11 | 112 1 13 4 209 - -
2 3.0% ............ 2] 2sa| 24| 3,043 I 78 2 61 (Mgt H 15D liogal. st B 7 ol N =
¥ [INE=R09%". . . ., 5 30 I 48 105 1,619 - - - 1 46 | = - - - 2 2
c B s e 13 171 ‘- S 1 10 136 3,388 - - 2 13| - 9 95 I 15
5 14.1%-4.99% G 1 4 - - 1 4 - - [ 21 - -} = = - =1 = =
6" |STOERIY . A N . 42 390 20 18 6 30 9 70 2 38 | 1,964 | 20,720 | 4 29 7 30 4 150
7 s 1s¥siong SR L1 - = = : T 3 J 2 1 1 : . T oz L E -
B |6i00ee . . 5. S - - - = - - 3 3§ - - 3 19 ’ - - 90 1,151 I 3
9 [Over 60% - Plus de | I .‘ i ;
........... b = = 1] p/ " I 1 - E 4 3 2 16 - L 4 71
10 Dollar amounts - Mon- |
tants en dobars - . . . . 3 40 1 52 - = = = = 3 8 = - L = -
11 |Cenis per hour - Cents |
PATRBIE v . . . 9 - - - - = - = ES N 3 3 3 i 1 b b s A -
12 |Variable . . . . . ... .. 3 - 4 = - - L ] F . 3 3 5 = | - — e = -
13 [Other - Autres. . . ... 2 s 1 1 - - - - - - 2 46 o £ 'S = i
14 (Variable by Sex - Va-
riable selon le sexe . . . I 2 - - - - - - = - 1 3 - 8 L - i N
15 |Non-contributory — Non
cantributif ., . ... . 44 1,089 19 238 3 68 19 1,316 | - 347 3117 | - - 14 122 1 2
|
16 Total. .. .. .. . 328 | 22,469 283 3,679 120 1829 174 4,762 10 2,354 | 24208 15 121 131 1.639 13 243
o ) o U T, I o
TABLE 18. Benefit Rates by Type of Benefit in Non-integrated Unit Benefit Contributory and Non-contributory Plans
Showing Plans and Members, 1974
Final and final average carnings
Benefit rate group -
(Pension credit per year of participation Gains ultimes et gains ultimes moyens
as percentage ofannual carnings) = == = i
Groupe de taux de prestations Plans - Régimes Members - Participants
(Credrt de pension par année de  C - - -
participalion, comme pourcentage Number Number
des gains annuels) - %, = %
b | Nombre Nombre
0, | .
All plans — Tous régimes
1 fllscssithanil00% — Moins de™ 1500 % . = . . - .. . .. LT 5 34 1,125 4.2
2 s B g W R et S e P 30 204 9,694 36.1
8 S 34 289 1.0
4 1 0.7 3 .-
5 16 109 2637 9.8
6 9 6.1 1,697 | 6.3
4 2 14 =
8 ‘- oy =
9 § 45 30.6 l.56() | 58
10) | Ovcr 2:0066— Plus.de s 005 o | FMia o o .of T g’ . w0 Lo g 4 22 286 1.1
1] | Variable by sex — Variableselonlesexe . . . .. ... ... ... ....... ] 0.7 136 2%
f2R e Bl e PR N T Rl . L TR 20 1943 8,828 329
TR ra (e e s 9 == LT 147 | 100.0 ' 26857 | 100.0
Contributory plans - Régimes contributlfs | I 1
14 | Less than 1.00}% — Moinsde 1.00% . ... ... ! Ll . Y e 1] 16 4 .-
15 |1.00%-1.24% 4| 6.3] 824 | 7.3
T s e TR Lo e o o og el N S T e N 4! 6.3 56 | 0.5
17 [1.26%.-1.49% -1 - - =
UHMRIEAR Y . | . S, | g O L 14 29 2582 22.9
19 | 1.51%-1.74% i 109 | 1.683 | 14.8
20 [1.75%. .. . . o ENE 12§ 0.1
21 [1.76%-1.99% = i - ! -
221 [REONEReY. LIN . R 26 § 406 ) 1465 | 129
R ORS00 TS TE RTINS, . . T L L e 2 3 N 561 0.5
24 | Variable by sex — Variable sefonlesexe . . . . .. ... ... . ....... - - - -
SR TR AT TN i e B, . .l L L L L e L 4 6.3 4642 41.0
ZoKEGLAti L . . gtk - - A pE o ogol S o ST 64 1000 | 11,334 100.0
Non-contributory plans — Régimes non contributifs H |
27 | Less thun 1,00% — Moins de | 00% ........................ 4 48 1p121 7.2
e g B g SR i | R N S T £ 26 kY 11 8.870 8ig..
29 (1. 25% o 1 12 223 1.4
30 | 52 3 -
31 2 2.4 45 0.3
2 2 24 | 14 | 0.
33 L Al .
3 p . E -
] 19 229 9s 0.6
36 2 24 230 1.5
37 Vnmble by sex ~ Variabic selun Ie sexe 1 19 736 4.7
AV TR T e b TR e R A G R e 28 30.1 4,186 27.0
BRI - e R el e, e, 83 100.0 15523 100.0
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TABLEAU 17. Taux de cotisation des emplovés selon le taux de cotisation de lemployeur dans les régimes
d’achat non-intégrés, avec indication des régimes et du nombre de participants, 1974

Employer contrtbution rate group = Groupe de taux de cotisation des employeurs

B Over 10 £ Il)olln amount Cents par hour Other Variable by sex
10 % 1.1 4999 8 10 % . - - Variable x Total
i Plus de 10 % Montants Cents par heure Autres Variable selon
_+ en dollars le sexe
Mans |Members | Plans § bers | Plans [Members | Plans [Memb Plans [Members [ Plans j‘Membeﬂ Plans (Membcrs | Plans Fdemben Plans |Mcmbers | Plans |Mcmbers
- - { - | - - - - - - - - - - - -~ - - -
Ré- | Partic | Re- | Parti- Re- | Parti ‘ Ré- 4 Partic Reé- Pantk Ré- Parti- Ré- Parti- Ré- | Parti- Ré- Parti- Ré- Parti
gimes | cipants | gimes L cipants | gimes | cipants | ey |§ uapants gimes | cipants | gmmes | cipants | gimes | cipamts | gimes | cipants | gimes | cipants | gimes | cipants | No
v s e B — e
) t ) |
| i | i
- 4 27 1 L] - 4 7 4 274 6 | 201 l - = 42| 21478 1
4 30 2 5 il s - 1 13 5 1,827 | 3| 32 | 1 2 297 5443 2
, ; 1 10 . . - 1 72 : 3 ; 7] 2| 39 - - t18| 1866 2
1 Rl 4| 4@ { & ; - = - 2 31 2 1) 4| 44 - - 177| 4229 4
. = k| = L L = | B = i b i L , L l _ . - ] 29 5
10 j§2 | 7 25| 403 5 14 2 86 - 23 162 ol | 83 - - 2,175 226220 6
- - 1 1 1,127 - - - - - ~ - - ~ - 1 1 - -~ 14 1218 7
- - 8| Y20 )L 8 3 57 i 2 - - - - - - 1| 13 3| 2546 8
10 sl v | {1 a1 N7\ FRErS Sl s| 4 16 B - i 1 Lo ] [ = = so  23s) 9
i i |
= : - | - 507!  4.78% 1 2 2 4 13 279 - - $30| 5,190 10
| { i
3 \ - - - - - 17| 1,563 - - 2| 2.8 - - 19| 3748 11
i ‘ - - - H 20 - - 132| 2899 8 186 1 i i49] 3,011 12
- - | - - - 2 7 = - S 268 18 1.949 1 2 9N 2,275 { 13
i = - i = - -~ - = - - 1 3 = = 164 2341 167 2,349 | 14
5 17 15 167 47 | 213 4 6 758 2,694 34| 27,500 78 686 %6 1.502 93 338 1,577 39475| 18
30 258 551 3a4% 94 ! 686 13 82 1,3t | 7,702 54| 29.096 253l 6.178 2241 6901 261 2697 | 5,727 115814 16
TABLEAU I8. Taux de prestalions selon le genre de prestations dans les régimes non-intégrés contributifs
et non-contributifs 3 prestations unifaires avec indication des régimes el du nombre de participants, 1974
Average best earnings I Career average carnings
| - Total
Meilleurs gains moyens i Gains moyens de la carriere
Plans — Régimes J' Members — Participants Plans - Reégimes Mcmbers - Participants Plans — Reégimes Members — Participants
N;lmbu D ‘ VNu:t;b’er . ] Numbex-_ - Number Number Number
% - %* - % ~ % - % - %
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre No
16 2.8 6,071 83 45 24 8114 6.9 66 25 15,310 71 1
40 ol 8210 1.2 166 8.8 14934 12.8 236 9.1 32,838 LSRIFI, 12
9 1.6 315 0.4 52 2.7 252211 22 66 ZS 312 ta| 3
3 14 369 0.5 24 1.3 609 ¢ 05 33 % 981 0.5 4
5S 9.8 1 6,147 8.4 502 26.5 21.994 18,8 573 2.0 10,778 1421 5
8 1.4 [ LS 18 20 el 1,885 1.6 7 14 4.89 23] 6
9 16 1.060 L5 84 44 11,292 | 9.6 95 | 36 12,364 5.7 7
- A ~ 12 0.6 1,208 1.0 4 0.5 1,208 06| 8
351 62.5 085 1S5 117 41.0 30,952 264 1,173 | 450 43,597 20.1 9
(] 1Y 1495 103 60 | 202 7423 | 6.3 70 | P4 15,204 701 10
1 0.2 75 0.1 6 03 785 . 0.7 8! 03 1.596 07111
59 105 3912 423 149 19 15,358 } 138 237 | 981 §5,098 254 12
562 100.0 73,054 100.0 1,897 100.0 117,081 100.0 2,606 ' 100.0 216,992 1000 | 13
i |
1 l 0.5 15! 0.1 23 1.4 | i493 | 1.7 25 ! 13 1512 12 14
6| 3.0 | 793 38 98 6.0 6.634 7.6 108 5.7 8251 6.7 15
S| 2 234 1.0 34 ) 151938 1.4 43 24 1487 121 16
4| 2.0 306 1.3 19 12 389 0.4 28 1.2 695 06| 17
35| w7 | 3134 129 474 289 19,666 ‘ 225! 523 21.5 25,392 206 18
3 } LS% 47 20 13 0.8 198 0.2 ! 23 1 2359 19|19
4! 2% ; 548 23 81 49 11,221 12.8 87| 46 11,781 96 | 20
- - - | - 10 0.6 600 0.7 | 10} 0.5 600 05| 21
122 61.6 10,242 422 127 44.3 30,455 348 875 | 46.0 42,162 342 | 22
4| 20§ 7.281 300 S 380 5,774 ¢ 6.6 | s9 | 3.1 13,111 106 | 23
1 0.5 5 ; 0.3 6 04 85 l 09 | > i 04 860 0.7] 24
13 6.6 1,188 49 103 4 6.3 9.184 | 10.5 120} 6.3 15,014 122128
198 1000 | 24294 1000 1,641 l 100.0 87,596 | 100.0 1,903 | 100.0 123,224 1000 | 26
| [ : ‘ {
15 41 6056 | 124 27 8.6 6621 22.5 41 58 13,798 147 | 27
34 93 7417 | L } 68 26,6 8,300 28.1 128 | 18.2 24,587 262 28
4 i.1 81 | 02 18 7.0 1.330 45 23| B 1634 U7 2R
4 11 63 | 0.1 | s 2.0 220 0.7 10 1.4 286 03130
20 25 3013 | 6.2 28 10.9 2328 7.9 50 § el 5,386 5713
s 14 837 1.7 | 7 2.7 1687 $.7 14 20 2,538 27| 32
5| 1.4 $12 11 3 2 71 0.2 8 i1 583 06| 33
- -~ - - 2 08 608 2.1 2| 0.3 608 06| 34
229 | 62.9 843 & 50 19.5 497 1.7 298 | 424 1435 1.5] 35
2 0s 214 04 7 el 1649 5.6 11| 1.6 2.093 22| 36
. - r - - | 1 0.1 736 0.8 37
46 12.6 29.724 61.0 46 18.0 6,174 209 17y 16.6 40,084 427 38
364 100.0 48,760 100.0 256 100.0 29,488 lmﬂ 703 l 100.0 93,768 1000 | 39
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TABLE 19. Benefit Rates in Non-integrated, Contributory and Non-contributory Flat Benefit Plans
Showing Membership by Sex, 1974

Non-contributory plans — Régimes non contributifs
Benefit rate group (monthly pension
credit per year of participation)
Groupe de taux de prestations Plans Members — Participants
(crédit mensucl de pension par X —
année de participation) P
RER— Maile ~ Hommes | Female — Femmes Total
No.
)
I EndaaSIES 0= MOIMEEIS IR0 0. o« . v v o o v vvo v e ol oo o 6 258 111 369
R 0 e R e T SR b 13 2,299 180 2479
B . ol . . o e i e el koo TN 36 12,386 1,430 13,816
S ESDS Tm ST R U S I ; 31 4,740 1,432 6,172
B . ol . R o o B B e . e e e, eme s o 62 6,836 1,789 8,625
Gl TRl L R T (RN R | R 44 10,706 1,093 11,799
| e S S s A IR S e 80 17,353 2,619 19.972
Sl st B A O TR b - AR A g T, R 30 7,046 1,233 8,279
e T N S 79 53,052 1,882 54,934
D L . . T e T S e L 36 22,315 2,644 24,959
Lee B T - e D 36 15,342 273 15,615
Hwr @ D05 GO0 R e TR ) B UL . * 9 15,254 2,712 17,966
TR T B 1 T U S S S 98 130,067 10,745 140,812
14 |Variablc by sex — Variable selonlesexe ... ................... 4 1,570 353 1,923
IR ros U Sy W i e | ow VLD S0 PR B 113 57.892 26,365 84,257
S e B R L T TR 677 357,116 54,861 411,977
TABLE 20. Employee Contribution Rates in Contributory, Integrated and Non-integrated Pension Plans, 1974
% Nan-integrated
Employee contribution Non intégrés
rajes Plans Members
T’:iue"l.dcfn‘;,olgﬁ‘fo“ Reégimes Participants
Number Number
- % - %
No. Nombre Nombre
Percentages — Pourcentages:
1 323 5.0 30,481 1.6
2 444 6.8 14.061 35S
3 196 3.0 9,636 2.4
4 345 33 25,198 6.3
3 35 0.5 948 0.2
6 3,632 55.7 77,116 19.2
'\ 21 0.3 6,576 1.6
8 194 3.0 11,890 3.0
9 10 0.2 623 0.2
10 16 0.2 2,895 0.7
11 17 0.3 312 0.1
12 30 0.5 245 0.1
13 - % -3 4
Dollar amounts — Montant en dollars:
148 (MR RRnIS SO0 —"Moinskder$500 .. . . .g. L .2t ik a ot s 250 38 16,628 4.1
IS | 500 -1.499 124 1.9 284 0.1
16 (Ril=S@ORE 5% o . I . . o . 295 4.5 542 0.1
17 | 1,501 -2499 2 - 8 >
18 P, o T o - 14 0.2 21 .-
19 | Over 2,500 - Pius de 2,500 = = = =
Cents per hour — Cents par heure:
2N eSS AR PMGins [ dES 1™ .o . oo e v h i ee e e e T T 9 0.1 3,188 0.8
21 S o o IB50 o L ST, TNt IR W R 25 04 172,426 42,9
SOIOET L DS o Y e I R S 8 0.1 1,114 0.3
cof] kgl oo S, SRR T T SIS T O TSI - 5 0.1 928 0.2
bR T S T S R SRR Y i S S, 266 4.1 14,240 3.5
2 el e viers B R . S L S R 235 3.6 12,459 3.1
26 | Variable by sex — Variableselonlesexe. . . v . oo v v vt ve s it ie e 23 0.4 460 0.1
27 T gl AT L AR R e E 6,519 100.0 402,274 100.0

! lnlcgra(pd plans with different contribution rates for carnings above and below the YMPE and those with a reduction in the contribution by all or part of the
C/QPP contribution were classified according to the full required contribution rate, disregarding the cffects of intcgration on contributions.
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TABLEAU 19. Taux de prestations dans les régimes non-intégrés a prestations forfaitaires, contributifs et non-
contributifs, avec indication du nombre de participants selon le sexe, 1974

I

Contributory Plans - Régimes contributifs I Total
Members — Participants Members -~ Participants
Plans s I — Plans ¥ NI,
Régimes ; Male - Hommes  |Female — Femmes Total Régimes Male — Hommes |Female ~ Femmes Total
e el b
i ————}
\ L
4 348 3 351 10 606 114 720 1
1 17 2 19 14 2,316 182 2,498 2
i/ 774 100 874 43 13,160 1,530 14,690 3
B 769 133 R86 39 5493 1,565 7.058 4
1?7 78.447 92 78,539 9 85,283 1,881 87,164 5
4 3,849 3,855 48 14,555 1.099 15,654 6
12 2,306 2 2,318 92 19,659 | 2,631 22,290 7
6 3,428 67 3,495 36 10,474 1,300 11,774 8
B 1,646 9% 1,740 B8 54,698 1,976 56.674 9
1 1 - 11 37 22,326 2,644 24,970 10
] 3.907 - 3,907 41 19,249 273 19,522 [}
- = = - 9 15,254 2,712 17,966 12
13 3,913 108 4,021 | 111 133,980 10,853 144 833 13
- - - - 1 4 1,570 353 1,923 14
101 92,129 167 92,296 214 150,021 26,532 176,553 3]
188 191,528 784 192,312 865 548,644 55,645 604,289 16
TABLEAU 20. Taux de cotisation des employés dans les régimes contributifs, intégrés et non-intégrés, 1974
Integrated All plans
Intégrés Tous régimes
Plans Members Plans Mcmbrcs; - il
Régimes Participants E Régimes Participants
Number Number 1 Number Number
= % % - % - %
Nombre Nombre Nombre Nombre NO
i
|
63 1.1 19,860 0.9 | 386 ] 50,341 2.0 1
113 2.0 9,741 04 | 557 4.5 23,802 0.9 2
3 0.5 8,050 04 227 1.8 17.686 0.7 3
413 /64 111.887 5 || 758 6.2 137.085 5.3 4
57 1.0 9.166 0.4 92 0.7 10,114 0.4 s
4,487 L) 768,866 354 8119 66.1 845,982 329 6
34 0.6 92,641 4.3 | S 0.4 99,217 3.9 7
290 5.0 558,888 258 | 484 19 570,778 229 8
27 0.5 120,745 5.6 37 0.3 121,368 4.7 9
) 0.1 3134 0.1 21 0.2 6.029 0.2 10
11 0.2 6470 0.3 28 0.2 6.782 0.3 1
- - — = 10 0.2 245 o 12
2 ~- 23s = 2 - 235 13
? 0.1 124 .- 2540 2gl 16,752 0.7 14
= - L - 124 1.0 284 .- 15
- - - = 295 2.4 542 .. 16
= - = = 2 o 3 S 18 {1
- = - - 14 0.1 21 - 18
- - = - E - E el
- - - - o) 0.1 3,188 0.1 20
] . 1 .- 26 0.2 172,437 6.7 21
. _ - B 0.1 1,114 .- 22
- o S - 928 . 23
114 2.0 56,624 246, 380 i1 70,864 2.8 24
72 1.3 30,783 1.4 307 255 43,242 A/ 25
33 0.6 372,198 2 56 0.5 372,658 14.5 26
5,760 100,0 2,169,423 100.0 12,279 100.0 2,571,697 100.0 27

! Les régimes inlégrés prévoyani des taux de cotisations différents pour les gains en dega cl au dela du M.G.A.O.P. 1 ceux prévoyant une réduction de Ia cotisa-
tion du toul ou d'une partie des cotisations au R.P.C./R.R.Q. ont ¢t¢ classés sefon le plein taux prévu de cotisations sans tenir compte des conséquences de l'intégration

sur les colisations.
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TABLE 21. Vesting on Termination of Employment — Deferred Full and Graduated — Public and Private Sector Plans
with Membership by Sex, by Years of Service for Full Vesting, Showing Plans and Members
Subject to Regulatory Legislation, 1970 and 1974

Plans Members
Rééimcs ] Participants
Years of service y i~ ‘ Male
for full vesting .
Années de service pour - i b »—————--—H—(Tmf‘j - =
une quote-part entiére 1970 1974
Number Number Number N‘\;l'-mr
- % - % g % !
No. Nombre Nombre Nombre Nombre
Both sectors — Les deux secteurs
TN S Mofnside e . sl . YL o e e 49 0.9 70 18] 1,677 0.2 1,701 0.2
S T N < < . LT im0 ot 185 3.2 304 4.7 12,081 1.4 39,065 4.0
SENGCOR i M N N T PR, L e o O LN 93 1.6 154 2.4 1,466 0.2 7.535 0.8
T M e T L L 1,741 30.6 2,623 40.6 511,882 60.9 671,832 69.0
S MU el DRSO [ 295 5.2 321 S.0 30330 3.6 28,591 2.9
SR . PR | B s e o m P T \ 1,001 17.6 1,047 16.2 107,210 12.8 103,508 10.6
o R RS e e oy T s T as 0.6 32 0.5 1,712 0.2 1,341 0.1
SIPNL. T s . B L. LA { s1s 9.0 44] 6.8 15.565 1.9 14,347 s
OIS | L R o B 0 g O e i LIS 30.1 1,399 217 153,560 18.3 100,995 10.4
HOlBYCIONE.  PlusdCRs . P SRS EL = . . o Y ] 69 2 65 1.0 4,569 0.5 5,145 0.5
L] i T O = SR . R | PR . 5.698 100.0 6.456 [ 100.0 { 840,052 100.0 974,060 r 106010
| |
Private sector — Secteur privé
L2l Wnder/SIE SMEnsidls, . BT VRS e B S, L e L L 46 0.9 65 ] 1,415 0.3 1,264 0.2
I Rt A, S e 5 AR 178 33 284 4.7 11,894 2.2 26,904 4.3
IMEYHE Op 53 ffc e Y e S R L o T e 89 L% 146 24 1414 0.3 7,07 1.1
TS RN con L S T B LS R, e 1,610 29.9 2,433 40.0 276,546 50.1 366,124 59.1
(LN S | SR N M L e g L L 284 | 54 307 S.1 30,167 5.5 28,172 4.5
LS e e i R | s DT 968 18.0 1,011 16.6 88,734 16.1 82.213 18.3
L I R R S N S S i ] 35 0.7 32 Q.5 L 7/110] 0.3 1,341 0.2
TONTD, m P T T A Y SR 1 o 474 ‘ 8.8 405 6.7 13,582 25 12,567 2.0
T e R T e SR T 1,627 | 30.2 1.330 21.9 122,018 22.1 88.670 14.3
2GR SRs de 20 . . . Bl Lls N L L e e 68 i 1.3 64 5] 4,565 ! 0.8 5,143 0.8
20 THET] g BN R R S R T U P T L 5379 ' 100.0 6,077 100.0 | 552,044 ; 100.0 619,474 100.0
Public sector — Secteur public
28 UndEnSI= MOINSIABI S % T . . . . caL . LG AT Ll 3 0.9 5 13 262 0.1 437 0.1
DA R 0 s IR, . . oL LB L. L Lk 7 2. 20 3 187 0.1 12,161 34
I . S o e K 4 1.3 8 21 l 82 .- 459 0.1
EGIE | (R N D e L. J e . - . L 131 41.1 190 50.1 235,336 81.7 305,708 86.2
P TS AETR R G Ty I e O S S 11 34 14 397 163 0.1 419 0.1
RS | R B S LA . e L L 33 10.3 36 95 18.476 6.4 21,298 6.0
REV(ILOE LSS, 2 TRt . SRS L s - o S (PR, e e o - - - - - -
SO L gt H e a Hl ok S R R T 41 2.9 36 9.5 1,983 0.7 1,780 0.5
des . W TR e 5 A SR P 88 27.6 69 18.2 31,545 11.0 12,325 3§
2 CCrIEIEPIUSIER0, B . L L e e e e e e 1 0.3 1 0.3 ) - 2
Ol R T TR (ESSTR | ER 319 100.0 379 100.0 288.008 100.0 354,586 100.0

! Plans subject to pension legislation were classified on the basis of the vesting conditions applicable to employees who leave before contpleting 10 years of service and attai-
ning age 45. In addition, common to these plans was the legislative requirement of locked-in vesting for employces who leave after 10 vears of service and age 45,
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TABLEAU 21. Attribution de la quote-part patronale en fin d’emploi — Entiére différée et graduelle différée — Régimes du
secteur public et du secteur privé et nombre de participants selon le sexe, selon les années de service pour une quote-part
entiére, avec indication des régimes et du nombre de participants assujettis a une législation de réglementation, 1970 et 1974

Members ] Plans subject 1o regulatory legislation!
Parli;Ipnms i Reégimnes assujettis & une lég-islauon de réglementation!
By Female = Plans — - Members
- Total - -
Femmes Régimes Participants
1970 1974 1970 1974 1970 1974 1970 1974
Number Number Number Number Number Number Number Number

- % - % = % - % - % - % - % - %
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre No
58S 0.2 871 0.2 2,262 0.2 2,572 0.2 45 91.8 54 171 2,193 96.9 2,236 86.9 | 1
2,762 1.0 15416 4.2 14,843 1.3 54,481 4.1 160 86.5 247 81.3] 14,230 95.9 | 40,770 748 | 2
303 0.1 867 0.2 1.769 0.2 8,402 0.6 75 80.6 115 74.7 SO 86.5 4,417 52.6 3
189,516 69.9 | 275,350 75.4 | 701,398 63.1| 947,182 70.7 15815 B7.0 2,225 B4.8| 359,047 51.2 [483,058 51.0 4
3.009 1.1 3415 0.9 | 33,339 3.0 32,006 24 246 83.4 267 83.2] 32,587 97.7 | 30977 9.8 | $
21,008 7.7( 29872 8.2 | 128,218 11.5| 133,380 10.0 869 86.8 882 84,21 125317 97.8 124,212 93.1 | 6
325 0.1 367 0.1 2,037 0.2 1,708 ; 0.1 34 97.1 29 90.6 2,031 997 1.616 946 | 7
3,580 1.3 3,200 0.9 19.145 15 1543 | 13 447 86.8 365 82.8| 18425 96.2 16,436 937 8
48,398 e s e e g 9.2 | 201,958 18.2] 134,706 10.1 1.430 83.4 1.138 81.1] 159,400 78,9 (125,714 93.3 9
1,731 0.6 2220 0.6 6.300 0.6 73172 0.6 60 87.0 59 90.8 5.102 81.0 6.994 949 | 10
271,247 100.0 | 365,296 100.0 1,111,269 | 100.0 1,339,356 | 100.0 4,881 85.7 5,378 83.3| 719,923 64.8 |836,430 62.5 (11
192 0.2 291 0.2 1,607 0.2 1,585 0.2 43 93.5 51 78.5 1,555 96.8 1.265 81.4 |12
2,788 2.8 7,373 5.9 14,629 2.3 34277 4.6 158 88.8 239 84.2| 14,211 97.1 | 33,119 96.6 | 13
287 0.3 77 0.6 1,701 0.3 7.853 il 73 82.0 110 75.3 1471 86.5 4,192 53.4 |14
40,426 42,1 | 59.810 47.9 | 316,972 489 | 425934 5152 1429 88.8 2,101 86.4 | 300,270 94.7 {403,580 948 | 15
2,898 3.0 3,298 2.6 33.065 S'1 31470 4.2 236 83.1 256 83.4| 32,338 97.8 30,598 97.2 | 16
15,877 16.5 | 19,365 15.5 | 104,611 | 16.1 101,578 13.6 842 87.0 855 84.6 | 102,083 97.6 97,651 96.1 | 17
328 0.3 367 0.3 2,037 0.3 1,708 0.2 34 97.1 29 90.6 2.031 99.7 1616 946 | 18
3,165 3.3 2,994 2.4 16,747 2.6 15,561 2.1 | 409 86.3 338 82.7| 16,101 96.1 14,575 93.7 [ 19
28,462 29.6 | 28458 228! 150,477 23.2 {1 LM 128 157 ! 1373 84.4 1.094 82.3| 142,603 948 |110,918 94.7 | 20
1.730 l 1.8 25227 I8l 16,295 1.0 7.370 1.0 60 88.2 59 92.2 5102 B1.0 6,994 949 | 21
96,097 100.0 | 124,960 | 100.0 | 648,141 100.0, 744,434 100.0 4.657 86.6 5,129 84.4| 617,765 95.3 704,508 94.6 | 22

| : |

393 0.2 580 0.2 655 0.1 1,017 0.2 2 66.7 4 60.0 638 97.4 971 288" (28
2 -- 8,043 38 214 .- 20,204 34 2 28.6 8 40.0 19 8.9 7,651 37.9 | 24
16 -- 90 .. 68 .- 549 0.1 2 50.0 5 62.5 60 88.2 225 410 |25
149,090 85.1 | 215,540 89.7 | 384.426 83.0| 521,248 87.6 | 86 65.6 124 65.3( 58,777 1583 | 79478 15.2 |26
i 0.1 117 “- 274 0.1 536 0.1 ! 10 90.9 11 8.6 249 90.9 379 70.7 | 27
5131 291 10,507 44 23,607 54 31,802 53 27 81.8 27 75.0( 23,294 98.7 | 26,561 83.5 | 28
= B - 3 L ’ 1 i = o 5 ¥ ¥ = i iy 29
415 0.2 206 0.1 2,398 0.5 1,986 0.3 38 92.7 30 83.3 2.324 96.9 1.861 93.7 | 30
19,936 11.4 58253 24 51,481 11.1 17,578 3.0 57 64.8 41 59.4 | 16.797 32.6 14.796 84,2 | 31
1 .- - - L .. 2 -- - - - - ~ - - - |32
175,120 100,0 | 240,336 100.0 | 463,128 100.0| 594,922 100.0 224 70.2 249 68.7| 102,158 22,1 131,922 22.2 | 33

T Les régimes assujettis & une législation de n'?lemcnulion ont ¢1é classés sur la base des conditions d'attribution de la quote-part patronale u‘fplicnblcs aux employés qui
quittent avant d'avoir accompli 10 ans de service et d’avoir atteint I'age de 45 ans. En outre, unc caractéristique communc a ces régimes est |'exigence de la loi relativement au blo-
cage des cotisations pour les employés qui quittent aprés 10 ans de service et qui ont atteint 45 ans.
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TABLE 22. Vesting on Termination of Employment — Deferred Full and Graduated — Public and Private Sector Plans
with Membership by Sex, by Years of Participation for Full Vesting, Showing Plans and Members
Subject to Regulatory Legislation, 1970 and 1974

Plans Members
Rég-i.mes Participants
Years of participation . T i
for full vesting ]
Années de y;élrttcipaﬁon g K = S P EpInEg
pour quote-part entiére 1970 1974
Number Number Number Number
- % 5 % - % - %
No. Nombre Nombre Nombre Nombre
Both scctors — Les deux secteurs
] iael T Moll-de SRt irr 0 aakime - f e 53 2.0 58 23 135226 3.1 15.843 3.0
Ak PEEE " ¢ "BEET ot o R i T 243 9.1 268 10.5 195,723 454 197,178 37.1
Bl GEROmy U0 . 117 . b Ml . MO RN S 66 235 88 B.5 2,756 0.6 3,141 0.6
e e R e e 710 26.5 844 331 167581 389 266.395 50.2
SRR g B L R DR 152 5.7 152 | 60| 11 18 9,492 1.8
L TR T E ST S . R SRR BRSO 412 15.4 355 E 1819, : 13,863 30 12,270 P2
e s il o MRS RS Y T S N 12 0.4 10 04 213 .. 224 --
EO L L gt S, T T TR e o 183 6.8 147 58 3,721 0.9 3,416 0.6
2GR R o B . S R ok T 838 2 614 24.1 22,412 52 19,952 38
TS QVELSID) — Bluside 200 Fop. MBI 0 e » oo o oomm e i 15 0.6 14 0.5 3237 09 2,955 0.6
AT e O o R BN e 2,684 100.0 2,550 100.0 430,953 100.0 530,866 100.0
Private sector — Secteur privé
2 UnderSe="Moinsle s, ... o bl ... ... KL L, 5l 2.0 54 2.2 482 0.4 \ 7385 0.4
7 IECT T e v MR B SR R 233 9.1 254 : 10.4 1883118 VL 17,041 9.7
I e R T R T e e S 66 2.6 86 \; 35 | 2,756 2.3 3.117 ¢ 1.8
N R N I I RS 670 26.1 806 f 331 ! 57.446 47,7 109,647 | 62.3
B P e L L B S S L 142 525 145 5.9 7.146 g 9,309 5E8
N s - vl i b e e 405 15.8 348 14.3] 11,706 Ga7 11,908 6.8
URA(PUEESTR) I i, . D Ed: . o L . e - o - e - b ood 12 0.5 10 04 213 0.2 224 0.1
IACIR Tt R b b ST s e UL L 172 6.7 138 57| 3,154 26 2514 1.4
v SR T L TR S I R 800 gl 2 583 239 l 20,501 17.0 18.426 10.5
2IMIOVerRUFHPIIS 208y, o B oot g, .o .o 14 0.5 13 0.5 3,730 381 2,947 1.7
) [RHETTURER R O S, RS SR e J . B 2,565 100.0 2,437 100.0 120,449 100.0 175,868 100.0
i !
Public sector — Secteur public i
ZSRIVURGEr S MoinsTaoia = 5 domii: . sellesl [ WG Ty 2 1.7 4 3, 12,744 4.1 15,108 4.3
ZONIN SRR A ek o e 10 8.4 14 ; 124 182,408 58.7 180,137 50.7
ik O sl 1o T IER B o U e L SRS 4 L 2l 18 : - 24
20 R0t N T L R o g sl M s T e 40 33.6 38 33.6 110,135 358 156,748 44.2
R B o N BT ™. 8 e, L)L L 10 B4 i ! 6.2 575 0.2 183 0.1
o TG ST T T BT . b/ 550 d 6.2 2, 15§ 0.7 362 0.1
IO o et o Rt R, o o S e e e e = = 3 = E T, =
B e, A e LT ey el ., 18] o= 9 8.0 567 0.2 902 0.3
SN DN SR e T L L LD g 38 319 31 274 1911 0.6 1,526 04
fg T S S S R 1 0.8 ! 09 ? -- 8
SEIN iTotal el B W T Ml ™ol ool oW . . . 119 100.0 113 100.0 310,504 100.0 354,998 100.0

! Plans subject to pension legislation were classificd on the basis of the vesting conditions applicable to cmployees who lcave before complcting 10 years of service and
attaining age 45. In addition, common to these plans was the legislative requirement of Jocked-in vesting for employces who leave after 10 years of service and age 45,
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TABLEAU 22. Attribution de la quote-part patronale en fin d’emploi — Enti¢re différée et graduelle différée — Régimes du
secteur public et du secteur privé, avec nombre de participants selon le sexe et les années de participation pour quote-part
entiére, avec les régimes et le nombre de participants assujettis 4 une législation de réglementation, 1970 et 1974

Members ] Subject to regulatory legislation?
Puticiipmm : Régimes assujettis a une Iég;islauon de réglementation !
A _.__1:“:1{(‘_ = =l Plans “F Tﬂc:uburs
Total -
Femmes Régimes Participunts
1970 1974 1970 1o 1970 1974 1970 T 197
Number Nun;iver‘ i Number | -Nnmbcr Number Number Numbcr' Number
- % % % % ~ % . % = % : % E %
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre N
2,107 1.1 2,679 1.0 15,333 25 18,522 23 46 86.3 50 86.2 15,158 98.9 | 18333 99.0 I
71,519 374 81,750 31.0 | 267,242 429 | 278,928 35.1 203 83.5 232 86.6 16.213 6.1 | 32,301 116 | 2
356 0.2 432 0.2 3.2 0.5 3573 0.4 59 894 76 86.4 3,003 96.5 3,281 918 | 3
105,353 55.0 166,608 63.2 | 272934 439 | 433,003 54.5 601 84.6 708 83.9 | 245,690 90.0 | 343,348 79.3 4
2,692 14 3,481 13 10,413 1.7 12,973 1.6 126 82.9 124 816 9,485 91.1 | 12,320 950 | 5
2373 1.2 2,569 1.0 16,236 26 14 839 | 1.9 332 80.6 302 85.1 14,415 88.8 | 13,873 935 | 6
17 .- 59 -- 230 -- 283 .- 11 91.7 9 90.0 226 98.3 252 89.0 | 7
63S 0.3 642 | 0.2 4,356 0.7 4,058 0.5 157 85.8 121 823 4,004 91.9 3,657 90.1 8
5.063 26 4 886 150 27,475 [ 4.4 24 838 Al 673 80.3 506 824 23,405 85.2 | 20,710 834 9
1274 0.7 366 0.1 5,0L1 0.8 3,321 04 12 80.0 12 85.7 4,916 98.1 3,306 99.5 | 10
191,389 100,0 | 263,472 100.0 | 622342 100.0 | 794,338 100.0 2,220 82.7 2,140 839 | 336,515 54.1 | 451,381 56.8 | 11
65 0.2 256 | 0.8 537 0.4 991 0.5 45 88.2 48 88.9 409 76.2 902 91.0 | 12
1,990 6.4 2,615 8.3 15,308 10.1 19,656 L L] 197 84.5 224 88.2 13921 91.0 | 16,425 B3.6 | 13
356 Tl 431 1.4 3,112 2.1 3,548 14 59 89.4 15 87.2 3,003 96.5 3,260 919 | 14
18,046 57.9 16,772 53.1 75,492 49.8 | 126419 60.9 577 86.1 685 85.0 70,389 93.2 | 121,996 96.5 | 15
2,561 8.2 3,460 11.0 9,707 6.4 12,769 6.2 124 87.3 124 85.5 9.425 97.1 12,320 96.5 | 16
2,046 6.6 2528 8.0 13,752 W 14,431 7.0 327 80.7 298 85.6 12,724 92.5 | 13,531 938 |17
17 0.1 59 0.2 230 0.2 283 | Qutt | 1t ()] 9 90.0 226 98.3 252 89.0 | 18
476 1.5 419 1.3 3,630 24 | 2.933 1.4 151 87.8 L7 848 3,406 93.8 2,710 924 |19
4,357 14.0 4,681 148 24,858 16.4 : 23,107 ik 646 808 485 83.2 21,395 86.1 19,233 83.2 | 20
1,273 4.1 365 1.2 5,003 38 3,312 1.6 12 85.7 2 92.3 4916 98.3 3,306 99.8 | 21
31,177 | 100.0 31,581 100.0 | 151,626 | 100.0 | 207,449 | 100.0 2,149 838 2,077 85.2 | 139814 92.2 |193.935 93.5 | 22
2082 13 2423 1.0 14,796 31 17,581, |} 3.0 1 50.0 2 50.0 14,749 99.7 | 17,431 994 | 23
69,529 43.4 79,135 34.1 251,937, 53.5 | 259272 442 6 60.0 8 57.1 2,292 09 15,876 6.1 | 24
- - i .- - - 25 .- = - 1 50.0 - - 21 840 | 25
87,307 54.5 | 149836 64.6 | 197,442 419 | 306,584 5242 24 60.0 23 60.5 | 175,301 88.8 221,352 72.28|26
131 0.1 24 .- 706 0.1 204 -- 2 20.0 - - 60 8.5 - - |27
327 0.2 46 .. 2,484 0.5 408 0.t 5 714 4 Sital 1,691 68.1 342 83.8 | 28
- - - - - - - - ~ = - - = - - - |29
159 0.1 223 0.1 726 0.2 1,125 0.2 6 54.5 4 44.4 598 82.4 947 842 | 30
706 0.4 205 0.1 2,617 0.6 1,731 0.3 27 WL, | 21 67.7 2,010 76.8 1,477 853 | 31
i .- 1 .- 8 - 9 .. - - - - - - - - 32
160,212 | 1000 | 231,891 100.0 | 470,716 | 100.0 | 586,889 100.0 71 587 63 55.8 | 196,701 41.8 |257,446 439 | 33

! Les régimes assujettis a unc Iégistation de réglementation ont été classés sur fa base des conditions d'attribution de la quote-part patronale applicables aux cployés qui
quittent avant d'avoir accompli 10 ans de service ct d'avoir atteins 'age de 45 ans. En outre, une caraciéristigue commune a ces régimes est Uexigence de Ja loi relativement au
blocage des cotisations pour les employés qui quittent apreés 10 ans de service et qui ont atteint 45 ans.
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TABLE 23. Vesting on Termination of Service — Deferred Graduated Based on Years of Service or Participation —
Plans with Membership by Sex, Showing Plans and Members Subject to Regulatory Legislation, 1974

Plans Members
8% & SSRgrimes - __Mli&panls
Years in which vesting starts Years completed Male
Année ou commence la quote-part Année terminée Number Hommes
Nombre Number
No. Nombre
; Less than | year — Moinsde lan . ................ -4 . — -
S - p & - -
3 6-9 - = r—~ -
4 10 | - 3 .-
s 11-14 - “ = ="
6 15 - - ~— =
Y/ 16-18 - - - =
8 19 - = = =i
9 20 - == = e
10 Over 20 —~ Plus de 20 1 -- 124 --
11 T e T il .. 3 | LN 2 .- 127 -
L CIRTETE TR © St e S A U 2-4 14 0.2 256 0.1
13 s 135 24 9,805 3.0
14 6-9 71 t1 4,203 1.3
15 10 545 8.3 17,937 54
16 i it-14 72 1.1 272 0.7
17 LS 37 0.6 1.386 04
18 16-18 6 0.1 157 =
19 19 3 -- 10 2
20 20 ” 1.2 2,809 0.8
21 Over 20 — Plus de 20 & sl 2423 0.7
22 ] I TS, ST L B I Rt 965 4.8 41,258 I 124
BRI NSRTNE =tans ™ ) [ e L p T AL L o, L TR | 6.9 128 2.0 2,639 | 0.8
24 | 10 1,044 16.0 84,543 25.5
25 ] 11-14 330 5.0 13,802 42
26 15 194 30 Lo 77)] 29
27 . 16-18 2 -- 20 [
28 f 19 8 0.1 143 &
29 20 195 3.0 7,082 2s)
30 Over 20 — Plus de 20 " 0.2 97" -
31 TERA R W g 18 o s X PG R e L 1,912 29.2 118,069 356
BRSO Ears — d08.. Ll e LG B LD 7-9 2' - 11 --
33 10 399 | 6.1 19,195 5.8
34 , 11-14 19| 0.3 357 0.1
35 15 421 I 6.4 21,019 6.3
36 16-18 1 .- 27 .-
37 19 - - - .
38 20 16 0.2 3.344 1.0
39 Over 20 - Plus de 20 3 -- 14 -
40 SGOLEUS M Wi o e 4 e U T A e . R \ 861 13.2 43,967 13.2
g R Ty e e & L I 8-9 - — - ~
42 10 5 0.1 209 0.1
43 11-14 12 0.2 1,644 0.5
44 15 5 0.1 54 ¥
45 16-18 15 0.2 322 0.}
46 19 1 K 14 -
47 20 - - - -
48 Over 20 - Plus de 20 3 -- 22 -
49 JITE R D T e B L Y 41 0. 2,265 0.7
SON NOBERS <= B . Lo N il LT t1-14 24 0.4 2,772 0.8
51 | 15 481 7.4 15,997 4.8
52 16-18 8 0.1 191 0.1
53 19 572 8.7 17,554 53
54 20 494 1.6 45,015 13.6
58 Over 20 - Plus de 20 21 0.3 860 0.3
56 APt MR sl T e e g R, T, | 1,600 245 82,389 248
STV cars S I I s L T L i 12-14 2 -- 207 0.1
58 | 15 52 0.8 3.323 1.0
59 | 16-18 5 0.1 333 0.1
60 ' 19 e . 11 ..
61 20 959 14.7 30,429 9.2
62 Over 20 — Plus de 20 S 0.1 72 .-
63 SCISUNE N T o 1 A . o AR TS L L e 1.025 15.7 34,375 10.4
G NRES R vedrs SaRER S, oL L L L S 0o L . | 13-15 - - - -
65 i 16-18 - - . -
66 l 19 = ~ : 5
67 | 20 ] - 1 .-
68 { Over 20 - Plus de 20 s 0.1 1.236 04
69 1 [T R L ST L T S 6 0.1 i 1,237 0.4
N V1SIVEaTErs ansHeIBURE L, Saln o b L R e | 16-18 - e -
il 19 = 2 — =
72 [ 20 920 14 5,011 1.8
73 Over 20 ~ Plus de 20 18 0.3 2,814 0.8
T TS | L e S R0 P e ! 108 1.7, 7,825 24
751 16ycarsandover —ansetpluss . . .. . o0 v ve il | 17-18 - | - =
76 19 - % | i ¥
77 i 20 14 0.2 311 0.1
78 Over 20 - Plus de 20 4 0.1 84 .-
79 DINERLE L IR o . D L el L 0 18 0.3 398 0.1
80 Grand — Total ~ Géneral . . . . ... .. .. .......... 6,538 100.0 331,907 100.0

! Plans subject to pension legislation were classified on the basis of the vesiing conditions applicable to cmployees who Jeave before comrlcting 10 years of service and attaining age 45. In
addition, common to these plans was the legislative requirement of locked-in vesting for employees who leave after 10 ycars of service and age 45.
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TABLEAU 23, Attribution de la quote-part patronale en fin d'emploi — Différée et graduelle basée sur les années de service ou de participation —
Régimes avec participants selon le sexe et avec indication des régimes et des participants assujettis a une législation de réglementation, 1974

Members Subject to regulatory legislation!
Participants Assujettis & une |égitlation de réglementation’!
L T N - L At L
Female Plans Members
Total = -
Femmes Régimes Participants
Number 4 Number Number Number

Nombre Nombre Nombre Nombre No
- - - - - - - 1
’ L = - . i L] E Tk
e g 3 - B - - R
14 e 17 52 1 o 17 -2 [l
- = = e L = = s
- - 2 = = - = s
e - = = = = = 2 7
= = 1 2 E 3 = = W78
- : 3 - o E = -9
e = 124 = 1 -2 124 - |10
" % 141 - 2 = 141 ok J1 i
73 0.1 329 0.1 11 0.2 270 0112
709 0.8 10.514 | 2.8 107 1.9 10,121 28113
329 04 4,532 ikl 50 0.9 1,158 0.3 14
4474 50 22.41|l S35 464 8.4 21,499 59,18
820 09 3092 | 0.7 58 1.0 25131 0.7 16
599 0.7 1,985 | 05| 3s 06 1957 0.5 17
26 = ""1 oz 6 0.1 183 o118
- - 10 - 3 0.1 10 .2 9
778 0.9 3,587 ! 09 68 2 3,492 1.0 | 20
300 03 2723 | 0.6 s 0.1 2,723 07|21
8,108 9! | 49,366 | 17 807 14.6 43,926 120 22
534 06 | 3173 0.8 | 106 1.9 2,327 0.6 23
20,435 228 | 104,978 249 | 897 16.2 79870 21.7| 24
y 5y 18,397 44 281 5.1 17,802 48|25
6,436 7.2 1 16,209 | 3.8 174 N 11,272 3.0 (26
9 = 29 - 2 £ 29 c=. [8ag
15 - |ss| e 8 0.1 158 . | 28
1,105 1.2 8,157 1.9 174 3.1 7,140 1.9 (29
46 0.1 143 | . 8 0.1 13 .o 130
33,178 It 151,244 | 35.9 1,650 29.9 118,711 3123 31
- - gl - 2 .- 11 - | 32
4,032 4.5 23,227 5.5 331 6.0 20.224 s.s|33
46 0.1 403 0.1 10 0.2 165 c<v |34
4,405 49 25,424 6.0 314 5.7 23,469 6.4 | 35
36 = 63 e 1 35 63 i gg
389 04 3,733 09 15 0.3 3713 1.0 | 38
pl = 16 » 3 0.1 16 .- | 39
8,910 10.0 52877 n'si 676 122 47,661 13.0 | 40
= o = | = = = = = Wilah
126 0. 335 0.1 | 4 0.1 323 0.1 |42
3s 5 1679 0.4 9| 0.2 1.574 04|43
35 0, 109 % s | 0.1 109 .- |44
48 0.t 370 0.1 13 0.2 56 0.1 | 45
3 = 14 - i = 14 - | 46
= = K 4 . = - |47
1 .. 23 | P 3 0.1 3 .- |48
265 03 2.530 | 0.6 35 0.6 2,399 0.7 49
272 0.3 3.044 | 0.7/} 2 0.4 3.020 0.8 | S0
3877 4.3 19.874 47] 437 19 18,389 5.0 | 51
212 0.2 403 0.1 7 01 n 0.1 52
3,820 43 21.374 | st | 480 8.7 20,060 5553
20,534 ! 230 65,549 | 156 | 435 7.9 64,298 17.5 | 54
g 0.3 1,173} 0.3 19 0.3 1.156 0.3 |8
29,028 32.8 | 111417 26.4 1,400 253 107,295 29.2 | 56
108 0.1 318 | 0. o - 315 0.1 (57
s18 0.6 3.841 | 0.9 46 08 3,747 1.0 | 58
7 0.1 410 0. 4 0.1 332 0.1 | 59
3 2 14 G | 1 =c 12 .. |60
6,157 6.9 | 36.586 | 8.7 718 14.0 30,745 8.4 | 61
4 b 76 | & s 0.1 3 L. |62
6,867 2.7 41,242 ! 9.8 | 833 15.1 35,227 9.6 | 63
E e ) . ~ = i - |64
- - —al = E - ~ |65
. -, =N - - b - {Reg)
= s 1 cal i & 1 <6l
846 0.9 2,082 0.5 | s 0.1 2,082 0.6 | 68
846 0.9 2,083 0.5 | 6 0.1 2,083 0.6 | 69
- " - = E )
a 3 — L = - £ [kt
1.194 TN 6.205 | 1.5 86 1.6 6.071 17172
983 Am 1 3,799 | 0.9 16 03 3459 | 0.9 {73
2,179 24! 10004 | 24 102 1.8 9,530 2.6 (74
= B, L - - = . "I98
= i E _ ¥ - L7
41 % 352 0.1 1" 0.2 340 0.1 (77
7 2 91 . 4 0.1 91 - |18
48 0.1 443 0.1 15 0.3 431 0179
89,440 100.0 m.sn[ 100.0 5.526 100.0 367,404 100.0 | 80

! Les régimes assujettis 3 une Iégislation de réglementation ont €té classés sur la base des conditions d'attributions de la quote-part patronale applicables aux employés qui quittent avant

d'avoir accampli 10 annces de service et d'avoir atteint 1'dge de 45 ans. En outre, une istique a ces regimes est I'exigence de la loi pour le blocage des colisations pour les employes
qui quittent apres 10 ans de service ou qui ont atteint 45 ans,
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TABLE 24. Disposition of Employee Contributions Not Locked in by Legislation in Contributory Plans
on Termination of Service Prior to Retirement by Type of Plan and Sector, 1974

Refund of employee contributions pernitted
Remboursement autorisé d:-s cotisutions de I'employé
Total with rcfun.é-w. ‘ Rcfulvu; j\mh Torfeiture
Type of plan and sector provision ol vesting
Genre de ré;me ¢t secteur Total avt.:c clause Rcmbuuncmcﬁl avec la perte
de remboursement de la quote-part patronale
Plans Members Plans Members
No. Rég{mcs P:utit:ipants Rég;mcs Partic;pants
Both sectors — Les deux secteurs
Unit Benefit — Prestations unitaires:
1 Hislieadmngs - RGRmsiltimes. -0 . s W D O N o B SRl L0 0 1.2 2816 /A 1,012
2| Tinal average carnings - Gainsultimesmoyens - . . . ... .. .. ... ... ... 250 98.698 155 71,879
3 Average best earnings — Meilleursgainsmoyens . . . ... ... L L oL, 719 1.496.051 489 1.339.536
4 Career average camings — Gains moyensde lacarriére . . . ... ... ... ... ... ... 4517 558111 3,131 468.166
4 Level pereentage of carnings — Pouwrcentage uniformedesgains . . . . .. ... . ..., 22 193 a4 96
6| Money purchase — Régimedachat . .. .. ... ... i inn.., o 5,642 123,164 2,333 73.056
7| Profit sharing ~ Participation aux bénéfices ... ... ............. ..., ... 172 7.889 81 4,256
8| Flat benefit — Prestations forfaitaires . . .. .. ..., . g LRI ] N S et 156 191,981 66 80,371
9| Composite — Régime mixte . . . . . ... | RES——— R A L Y . iR 192 24,612 141 14,198
I P Other =-AUfosl, Wil P e . V. L. . P L L i o tho OF o oW B st 120 11.572 28 8.695
11 TP e o e BLEVE il TN B T L e 11,802 2,515,087 (‘ 6,435 2,061,262
Private sector — Secteur privé |
Unit benefit — Prestations unitaires:
12| Final eamings — Gains ultimes . .. ............. Nk T 5N L. ! 11 2,608 6 RO4
13 Final average carnings — Gainsulumesmoyens . . . . ... ... ... i, o SRR, 1 . 231 69,075 140 44,653
14 Average best earnings — Meilleurs gains moyens., . . . . . e o TRl g 9 597 230,424 385 I 127,073
15 Career average camings — Gains moycnsde lacarriére . , . .. ... ............. 4,249 400,449 2,923 328%5 1'9
16 Level percentage of carnings — Pourcentage uniforme desgains . . . . ... ... ..... 21 173 4 96
175 Money) puschisse™=dReégime'diachat. | L L Mg .. L L LDl Lo L L. 5,362 109,445 2,218 61,940
18 | Profit sharing - Participation aux bénéfices ... ... .............. b L 172 7,889 81 4,256
198 Tblaisberiely = BrestaNonsOnlaitilies ™ . .°. < .2 - . o ..o @ TEaL O Lk . 156 191,981 66 80,371
20 Gomposite SR RERINMAMIRLE:. .0 Mo, o oo b o e oo o o L0 Dl e e el 191 24,604 140 14,187
o | ey T o e A TR R PP RO TR T Sa T ST 119 10,441 28 8,695
22 LOGAIRmE el epl R e T e S e . Ak - T T e ki T 11,109 1,047,089 5,991 665,594
Public sector - Secteur public i ; |
Unit benefit - Prestations unitaires: }
23 Final carnings — Gainsultimes . ... ... ........ .00, Aol 0, B 1 208 fl 208
24 Final average earnings — Gains BIMES MOYENS + « . . o 4 v v v v vt b v o cm e o vmeon s 19 29,623 15 27,226
25 Average best earnings — Meilleuss gains moyens. . . . . . . vt h e i e i e e e 122 1,265,627 104 1,212,463
26 Career average earnings — Gains moyensdedacarriere . . . .. ... .. ... 268 157,662 208 144,647
2.7/ Level percentage of earnings — Pourcentage uniformedesgains . . . . ..., . ..., o 1 20 -
28| Money pwichase = Régimedlachat . .. ... ... ....... 000 eueurrcnaraas 280 13,719 115 11,116
29| Profit sharing — Participation aux bénéfices . .. ... ... .......... AT 4 5 - - ~ =
30 (. Flat benefit —“Prestations'forfaitaires'. .. ... ..., ... .o ue e - » - - -
31p[¥ Compotite SSRepimeimmete’ . D1, s . . L ... LWk, ol i, Nt U g 1 8 ! 8
70 M =iy o BT R . AR B o oy e SRR 1 1,131 = o
33 OIS T o SRl - o, SR B, . AR E L R A h A l 693 1,467,998 444 1,395,668
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TABLEAU 24. Disposition des cotisations de 'employé, non bloquées par une loi, dans les régimes contributifs lors
de la cessation d’emploi avant la retraite, selon le genre de régimes et le secteur, 1974

Refund of employee contributions permitted
Remboursement autorisé d;s cotisations de U'employé H Refunds not permitted, Total with and without
Rcf und with retention Rcfuindrvzmi no Al l:onll'ibulioljs e rcfu_nd‘
of vesting vesting provisions | Remboursement non autorisé Total uvec et sans
Remhourumem"avcc 1a rétention Remboutsément sans la e O ap PRy L
de la quote-part patronale quote-part patronale {
Plans Members By, Members J Plans ] Members Plans Members
Rési—mcs Pmici;mls Régi;nes Pamci-pams o, Rég;mes Pmici;)ant’sw Régiﬁu Plrticipmls No
i
|
- - 51 1.804 ! - e 12 28161 1
27 2,939 68 23,880 | 9 844 259 99.542 | 2
103 18,692 127 137.823 | 29 3,594 748 1,499,645 | 3
597 29,614 789 ! 60,331 l 118 38,864 4,635 596,975 | 4
16 67 2 i 30 | = . 193 s
2,860 39,989 449 10,119% 275 10,232 5,917 133,396 | 6
81 3436 10 197 i 3 748 178 8637 7
49 136 at | 111,474 l 35 630 191 192,611 1 8
17 2,883 34 7.534 | 6 1695 198 26,307 | 9
8S 1,018 7 1.859 I| 2 3] 122 1157510
3,835 | 98.774 1532 355.051 | an 56.610 | 12219, 2.571.697 | 11
! | ‘
]
s 1,804 | - i 1 2608 |12
27 2,939 | 64 21,483 | 8 797 239 | 69,872 13
100 | 14,983 nz | 88.368 | 27 3,092 624 | 233516 | 14
574 27,661 752 | 49269 113 38,210 4.362' 438,659 |15
15 47 2 : 30 i - 21 173 | 16
2,705 37.677 439 || 9,828 i 238 9,822 5.600 119,267 (17
81 3.436 ' 10 ! 197 | i | 748 175 8,637 |18
49 | 136 } ap | 111,474 34! 626 190 192,607 |19
17 2,883 i 34 7,534 6 1 1,695 197 26,299 | 20
85 1,018 ‘ 6 728 2 3 121 10,444 21
3,653 90,780 : 1.465 . 290.715 | 431 54,993 11,540 1,102,082 | 22
| | ] ;
| | |
i |
- - - - - - 1 208 |23
- - ! 4 2,397 1 47 20 29,670 | 24
3 3,709 | R 49,455 2 502 124 1,266,129 | 25
23 DS, 37 ' 11,062 s 654 273 158,316 | 26
1 20 - 1 2027
155 2412 10 29t 37 410 317 14,129 | 28
- - E - - |29
. 2 - 1 4 1 4130
- ~ - - - - 1 8|31
- k. 1 1,131 - - 1 1,131 {32
182 7,994 67 64,336 46 1617 739 1.469.615 | 33
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TABLE 25. Normal Retirement Age in Pension Plans in the Public and Private Sectors

with Membership by Sex, 1970 and 1974

Normal retirement age

Male - Hommes

Plans - Régimes

Age normal de la retraite 1970 1974
Number Number
No. Non:brc K, Nor—nbre
Both sectors — Les deux secteurs

TN Undeasiy— WoinsideiS O N o0lits., . . Bopa” g8 N gl . . R, S 1 -~ - -

REEE SN L ., e N Db T R R s 6 . 5 .-

RS S . . f bt bl el R g e T e e B 43 (1] 23 0.1

GROGL SO i, . L et R P - g - - - -

REE W0 P P e e e T s e, el T TR 1,732 10.8 1,165 7.4

GRGIE AN U " e L D | IR L e bt 32 0.2 55 0.3

v  BFN R VR TS A RIS B S ol (R S 13,808 85.8 | 14,271 90.2

o= aa oI e L TN R RIS By v i A T e 108 0.7 57 0.4

ST | R . W R T N B AR L R T e 274 151 17 1.1
LROVERZO ABIBC A TN . L. W0 TR, et paae, o L O, S s W L 3 . 2 o
G licre AVIRER: ot 1 . . 9. o e ¢ - @ IR . e N e 89 0.6 76 0.5
AT B R s £ .. . il .o T o R, 16,096 100.0 15,827 100.0

Private sector — Secteur privé |
IR UNHer.S Ok Mains de’S0e%. & « - o o o on LW oge ool v ool R e 1 .- - -
LATIS0RSA o Lan el L ¢l o PR T Ll i o O e RS S 3 .-
TS T o R MRl 8 PR U SR R RO 38 0.2 19 0.1
P St R . . . e ] P o L . L e e, . Bt W -+ - - -
R e A e e L e AT e L W LT e L 1,708 ) 8] 1,127 qe5
Tkt S T . I R S R B 31 0.2 54 0.4
KO st g e o BT S G R | N A ", R . - ) W 13,166 85.6 13,596 90.2
RORGERIGONNE S 3 sl ™. 0, il L T L L a0 R e 106 0.7 56 0.4
ET U ESTE o e b o oo S N LT e ey TR 265 187 168 [
BENVER O IPIRNMEI 7R L. . . LD ol L b, L L s L el o R R B 3 2
N s e o 2 ¢ M b T - o e o o o o e . 64 ) 0.4 52 0.3
ST L e g e R A N R e A i (il T S T 15,387 100.0 15,077 100.0
Public sector — Secteur public ‘

e SOTL, . . . L L et e L - ' - - =
e TG e 1 s O SRS TR (R L N R R R LR P 1 0.1 2 0.3
ST T e S I SR IR - T AL N — ot S 0.7 4 0.5
cag e T e R O R L e . 4 TR - = = & =
RV S G . ML LT e L L L A e S O 24 34 38 5.1
R I R - o L LW UL O T e 1 0.1 1 0.1
Blg 655", s . o[ PN ¥ .o B k- 3 642 90.6 675 90.0
BENEHEGO) MR ) S e ™ . L Lo g, .. e S N e ¥ LA 21 0.3 1 0.1
S et AU T R R e e B 9 153 5 0.7
L U R TR - -
SR T i e T e T RS e s LT R L 25 335 24 3.2
clir b g, B T e - o e T I IR e, IR i e O 709 100.0 750 100.0
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et nombre de participants selon le sexe, 1970 et 1974

. Age normal de la retraite au sein des régimes de pensions dans les secteurs public et privé

Mule

Hommes

Members — Participants

Female ~ Femmes

Plans — Régimes

Members - Participants

i -

1970 1974 1970 1974 1970 1974
Number 3 Number Number Number Number Number
- % - % - % - % = % - %
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre No
146 - — - ! - - - - - - _ 1
1,649 0.1 2,033 0.1 8 0.1 6 .- 2 .. - - /2
1.572 0.1 536 .- 88 0.6 LY. 0.3 1,543 0.2 155 2 3
- - - ll 2 .- i - 2 - i .- 4
215,061 10.3 252,675 10.1 4,345 28.0 3.136 20.3| 209,328 288 238,889 25.8 S
15.728 0.8 30,003 2 20 46 0.3 57 04 10,709 o3 12,836 14 6
1,599,795 76.7 | 1,991,400 79.8 4 10.686 68.8 11,947 77.3| 397.154 54.0 543,921 58.7 7]
15,976 0.8 6,165 0.2 ' 82 0.5 48 0.3 1,613 0.2 990 0.1 8
29,238 1.4 10,094 0.4 | 196 1.3 130 0.8 7,340 1.0 499 0.1 9
259 -- 263 .- 3 .- 2 - 20 - - ~ 10
207.422 9.9 203.679 8.2 83 0.5 72 0.5 107,779 14.7 130,106 140 | 11
2,086,846 100.0 | 2,496,848 100.02 15,539 100.0 15451 ¢ 100.0 | 735490 100.0 921,397 1000 | 12
) I
1
146 - - i - - - - - - - 13
408 - 523 7 -- 4 - 2 - - 14
Bl 0.1 183 - 83 0.6 ' 47 0.3 412 0.1 105 15
- - - -1 2 -- 1 2 . 1 16
9.446 0.8 19,655 1.3 : 4,159 28.0 2,978 20.2 56,996 18.4 47,979 12:5" 401
15,679 1.4 29,952 L9 4s 0.3 56 0.4 10,701 34 12,824 34 |18
1,135,977 91.5 | 1,458,235 93.4 10,215 68.8 11,400 77.5| 203,851 65.7 290,514 759 | 19
15974 3 6.164 0.4 80 Q0.5 47 0.3 1,613 0.5 990 0.3 20
25,416 2.0 7.295 0.5 191 1.3 127 0.9 1" 24 488 0.1 21
259 263 - 3 .- 2 - 20 - - 22
37,233 3.0 39,355 25 59 0.4 48 0.3 29,302 9.4 29,616 7.7 "|"28
1,241,349 100.0 | 1,561,625 100.0 i 14,844 100.0 14,710 100.0 | 310216 100.0 382,517 100.0 | 24
i
- - - - - - - - - - - - 25
1,241 0.1 1.510 0.2 1 0.1 | 2 0.3 - - - - 26
761 0.1 353 5 0.7 5 0.7 1,131 0.3 50 - |27
- - - - - - - - - - - 28
205,615 24.3 233,020 249 186 26.8 158 213 152332 35.8 190,910 350 | 29
49 .- 51 1 0.1 1 0.1 8 . 12 T 8o
463,818 54.9 533,165 i 57.0 471 67.8 547 73.8| 193,303 45.5 253,407 46.5 | 31
2 - 1 . 2 0.3 i 0.1 - - - - %
3.822 0.5 2,799 0.3 s 0.7 3 0.4 23 - i1 < |33
- - - - - - - 34
170,189 20.1 164,324 17.6 24 k) 24 3.2 78477 18.5 100,490 18.4 35
845,497 100.0 935,223 100.0 695 100.0 741 100.0 | 425,274 100.0 | 544,880 100.0 | 36
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TABLE 26. Normal Retirement Age in Pension Plans by Industry
with Membership by Sex, 1974

Normal retirement age proup

Groupe d'age normal de la retraite

Industry
Secteur éc-c;no!nkluc . ndil » 60 61-64
Moins d¢ 60

No., M ¥ T M ¥ L ECECE R

s (Apritailtiive. Wmms™r, . R oW ARl B e e B0 P i | 8 13 21 - -

2 |Torestty & Foral Vo= et NP, e el e Py i - 1 45 189 234 -

3 [Mines, quarries and oil wells — Mincs, carriéres et puitd'huile. . . . . .. .. ... 25 10 3s 223 465 688 1 i 2

Manufacturing - Industrics manufacturicres:

4 [ Food and beverages ~ Aliments et breuvages . .. .. .. .. ..... R = 42 - 42 407 1,287 1,694 357 204 561

§ | Tobacco products — Produitsdutabac . . . .. ... ... ............. - - 8 1,304 | 1.312 2,266 7 2273

6 | Rubber industries — Industrie ducaoutchoue .. . . .. ... .. .. .......1| - - - 1 11 12 - - -

By Dl Clsm 38 1 SG R s ™. et T . e l - - - l 20 4 24 H = .

ch R T R e e e I } - - | 142 129 271 - L 2

|

O N tin e mitls ® Bonreterici, b Mbn. . . Ao T i & 1 8 19 . L 4
NIRRT (Ve ory et i || B [, L7 el ) 0 R o i | 9a| 192] 286 | 1.a79| 1.756] 2935
D51 SWSTE Bois, b, . .l e . . e e . - 5 - A s T e . 3 = 3 1t el 88 = - ~
12 | Furniture and fixtures = Meubles ct articles d*ameublement . .. .. .. . .. .. - - 1 - 27 50 77 - - =
13 | Paper and allied industries — Papicr et industries connexes . . . . .. .. ... .. - - ! ‘ 1l 2006 2,017 - - -
14 | Printing and publishing — Imprimerieetédition . . . . .. ... . ......... - 1 E 1 : 5,124 408 5,532 548 W | 548
15 | Primary metals — Premiére transformation desmétaux . ... .......... - 1 i 1! 114 10181 1,132 769 - ' 769
16 | Mctal fubricating - Fabrication de produitsenmeétal . . . . . ... ... ..... 1 - : | 136 E 276 412 I ' i
17 | Machinery — Machines .. . . ... L B . . R - - 2 t 2 95i 164 259 2,489! 38 2.527
18 | Transportation equipment — i’quipcn\cnt delfransprtdagm. . .| . o5 . nar W - - ‘ - 28 { 199 227 35 35 70
19 | Electrical products - Appareilsélectriques . . . . ... .. o ov v, b I 1 338 111 449 12 4 16
20 | Non-mctallic mineral products — Produits minéraux non métalliques . . . . .. - - - 14 265 279
21 | Petroleum and coal products — Produits du pétrole et du charbon . . . ... .. - - li - - - - - -
22 | Chemical — Produits chimiques . . . .. ... ... .. ............... - - - 157 598 755 - - -
R R CREancOUSSSRINRESE S B T Rl . T L L e i o e e e e e s ! - - ' - 49 , 173 222 | - 16 16

i
24 D e e B . L L e L 46 6 52 6,787 8,280 | 15,067 7,656 2,060 9,716
7l Tt Tt A el SRS TS T SR S R R 6 - i 6l § 2R 8,074 10,290 5.120 3 5423
26 | Transportation and communication — Transports ¢t communications . , . . . . . 1,967 LG ’ 1,977 ‘ 7.782 7.260| 15,042 2992 227 3,219
Trade - Commerce: | |
il haty e o TR TR S, TS b o e R L SR S 1 38 39 1,954 1,756 3.710 10 8 18
D3 ] Sl S e Fee | T e S RS IR S G (S 61 10 n L. 579 1.769 3.348 3,342 2,823 6.165
29 | Finance,insurance and real estate — Finances, assurances et immeuble |, , | | . - 27 27 5,329 | 16,092 21,421 10,534 7.549| 18,083
30 [ Community business and personal service — Services sociaux, commerciaux et 55 48 103 12443 97.6241110,067 297 153 450
personnels.

31 | Public administration and defence — Administration publique et défense . . . . . 406 ? 413214309 | 97,367 (311,676 3l 12 63
32 Giapd ~sliota = generall .. 4 w0 oL LD el e h 2,569 156 2,725 252,675 238,889 ‘491.564 30,003 12836 42839
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TABLEAU 26. Age normal de la retraite dans les régimes de pensions, selon le secteur économique et nombre de participants
selon le sexe, 1974

Normal retiremment age group

Groupe d'age no;mnl de la retraite

% -y 70 and_ovcr Oljjcr Tohd
et plus Autres

M 3 0 M B T M 15} 0" M F T M E T No
896 97 993 - - - 1 1 2 - - - 906 i 1017] 1
619 15 634 - - - - - - 2 2 4 667 206 B73 2
80,264 31570 83834 - - - 116 12 128 5,487 35 5,838 86,116 4409 90,525 3
75,267 12,401 87.668 - - - ll9i 11 [ 130 = - - 76,192 13.903 90,095 4
3.100 1,715| 4815 - - - - - - - - - 5374| 302 | B400| 5
23.279 3471 26.750 - - - ! 14 3 17 - - 23,294 3,485 26,779 6
3510 2,666 6,176 - - - - - - 25 | 17 42 3,555 2,687 6242 7
14,160 4,242 18,402 230 230 460 = - - 2 - g 14,534 4,601 19,135 8
856 271 1127 - - 10 10 § - Y 882 k) 1,161 9
7,246 19,792 27.038 - - - i4 - 14 905 1,783 2,688 9,438 23,524 32962 10
38,883 1,231 40,114 229 28 257 11 1 12 B - 39,137 1,337 40,474 | 11
4,046 997 5,043 30 1 i - - - 807 259 1,066 4910 1,307 6,207 12
76,432 3,366 79,798 27 1 28 ; 24 - 24 - - - 76,494 5373 B1.867| 13
? 20,833 5,587 26,420 826 6 832 i 3,118 :3é 3,131 3217 n 33,666 6.015 19,681 | 14
79,334 2,951 82,285 997 8 1,005 : 2 - ( 2 - - 81,216 3,978 85,194 1§
57,264 SN S 63,039 190 20 210 l 248 . 26! 274 89 7 96 57929 6,104 64,033} 16
49,815 5,726 55,541 84 - 84 [ 176 5 181 22 2 24 52681 5,937 S8618| 17
117,788 11,077 128,862 720 , 65 785 | 16 - 16 | 545 45 590 119,129 11,421 130,550 | 18
60,115 21,748 81,863 247 118 368 303 197 500 - - - 61015 22,179 83,194 | 19
22,596 2483 25,079 128 i 14 142 | - - - - - - 22,738 2,762 25,500| 20
27,226 5.035 32,261 - - - ‘ - - - - - - 27.226 5,035 32,261 2
44325 9,370 53,695 122 4 126 [ - - - 18 3 21 44,622 9975 54,5971 22
15,879 5.201 21,080 1 - i ' 22| 11 33 49 6 55 16,000 5.407 21407 23
741,951 125,105 | 867.056 383 495 4,326 4,077 267 434 5684 2122 7.806 | 770,032 | 138,335 | 908,367 | 24
218,655 895 219,550 - L 13 - 13 - - - | 226010| 8972 | 234982| 25
260,388 29,180 | 289,568 - - - 586 1 587 27,088 26447 53,535| 300803] 63,125 | 363928| 26
63,374 9,304 72,678 103 12 115 112 12 124 36 3 39 65,590 11,133 76,723 | 27
67,085 42,725 | 109,810 - 1 1 117 29 ‘ 146 12 1 13 72,196 ( 47358 [ 119,554| 28
73,713 57,773 | 131,486 1 1 2z 136 59 195 37 88 405 90,030 81,589 171,619 29
208,178 | 169260 374,438 2,230 481 2. 2423 118 2541 53,420 82,175| 135595 | 276,046 349859 {( 625905| 30
279217 105,997 | 385274 - - - 2,176 - 27761 111,633 18.917) 130,550 | 608.452( 222,300 | 830,752 31
1,991,400 | 543,921 | 2,535,321 6,165 990 158 10,357 499 10,856 | 203.679| 130,106 333,785 | 2,496,848 927,397 |3,424245| 32




TABLE 27. Early Retirement Provisions in Plans in the Public and Private Sectors, 1970 and 1974

Pluns
Régimes
Early retirement provisions
= 1970
Dispositions relatives a la retraite anticipée
Number
S %
No. Nombre
Both sectors — Les deux secteurs
Farly retirement at - Retraite anticipée:
I | Employees option -~ Au choix delemploy€. . .ol . st ool Lo S io i ol e 1,591 9.9
2 | Employcrs option — Auchoixde'employeur . . ... ... ...t S N ey 92l S
3 { Mutual consent — Consentement mutuel . . . ... .. ......... o O . A 12,451 77.2
SRR S TR T TR R e L I _ R L PRI . 428 | 2.7
SHiNo provisionisingictne Qisposition & o SbE. . 0 58§ b o oo B L eomb i S g e s e i 746 | 4.6
G Tl T TR St T ek B T N Ao TN N e W l 16,137 ‘ 100.0
Private sector — Secteur privé : |
1 I
Early retirement at — Retraite anticipée: ’
7| Emplovecs option - Auchoixdelemployé .. ... ... .................. g 5 1,473 9.5
8 | Employers option — Auchaixdel'employeur . .. ... ................. o 1 ‘ 871 5.6
9-ir ‘Mutual consentes @6DsentemEnt UL & al o .o L B0 0L U s . L 11,998 77.8
19 ]| Othere SAuTcEm: o 0 i S Sl 4 K N, G el O S, TS 397 2.6
1ML No,provisiat-+Autuaedispasition, .. . LB oo, od " T, & e WML L G g 686 14
115 [ el T . TR YR S TR L LT D . e L T P | 15,425 100.0
Public sector - Secteur public '
Early retirement at — Retraite anticipee:
135 (Fimployetsiopttoni= AurchoiX Haglremployt b el 2 W B gl 8, . opt. Sl L L e, 118 16.6
14 | "Bmployers optich & AuschoixadeilMomployeurs Dol o0 .. L oL Tl L VRS e o es © ame 50 7.0
15 | Mutual consent — Consentement mutuel . . . .. PP RAR L ® .l S . el AT 453 ‘ 63.6
I s@ther — ARkmMis! | WO 1T L. Lo LWL .. 0 e 0 PERTREE L T N S 31 4.4
IERNGInTOViSTONSIEA I CTNC dispOSILBnIY.. ey, . . BRI . LT & F R, e 60 | R4
17 ([ T ST ¢ (SR N R, BRI - PR T st 72 l 100.0
TABLE 28. Benefits on Death Before Retirement in Puhlic and Private Sector Plans
with Membership by Sex, 1970 and 1974
Plans - Régimes
¥ T - e |
Type ofbcncﬁt 1970 1974
Genres de prestations
Number Number
- % - %
No. Nombre Nombre
Both sectors — Les deux secteurs
1 | No death benefit - Aucune prestation dedee®s . . . . . . . . .ih i e e 841 55 1.103 7.0
2 | Refund of cmiployee contributions - Remboursement des cotisations de 'employé . . .. ... o | 4,139 25.6 4,467 28.2
3 ! Refund of vested cmployer contributions -~ Remboursement des cotisations dei'employeur. . . . . | 2.899 18.0 2.161 13.6
REWithw, S persIN-=EENSIORACIVEINC, Jodme - 2 - v - M8 = oo BT mete b i 489 3.0 685 4.3
S | Refund of employee contributions and vested employer contributions - Rcmboursemenl des coti- ’
sations de I'employé ct des cotisationsde V'employeur . . . . ... ..o oo 7.744 48.0 7,408 46.7
(0 s A e e B S R T PR A SR T ' 25 0.2 29 0.2
7R e T, TR T TR L IS S | el Y SR e R e |4 16,137 100.0 15,853 100.0
Private sector — Secteur privé :
8 |No death benefit — Aucunc prestationde décds . . . . . . ..o . i e e 838 5.4 | 1,100 %3
9 | Refund of employee contributions — Remboursement des cotisations de 'employé ., . . ... .. .. 3,886 25.2 ¢ 4,198 27.8
10 | Refund of vested employer contributions — Remboursement des cotisations de 'employcut 2.892 18.7 | 2,155 14.3
Tl (MEEbs S ipensionr=-Peaglon.dtiveuve® . 0. 0 . 0. L ... 0., v s e . St o s . R 411 7 581 3.8
12 | Refund ol employcc contributions and vested employer contributions - Remboursement des coti-
sations de I'employ¢ ct des cotisations de lcrnpluwur .......................... 7,374 47.8 7,039 46.6
IR (@heel ANITES © oo Bl il L0 L oL . e R M el T L R D 0.2 29 0.2
G e s e L A A~ PP SR RSN - 1 SR S L 15,425 | 100.0 15,102 100.0
|
1
Public sector — Secteur public Y
15 | No death benefit — Aucune prestationdedéeds . . .. ... ... i i i e e 3 0.4 3 0.4
16 | Refund of employce contributions — Remboursement des cotisations de I' cmplmc ......... 253 35.5 269 35.8
17 |Refund of vested employer contributions - Remboursement des cotisations de I'employeur 7 1.0 6 0.8
18 R s En Sl = Pensiondaivemve © 1. . . .. o o ol L. 0 aedehe o o o o e BT L0 L 78 11.0 104 138
19 |Retund of employee contributions and vested cmployer contributions — Rembourscment des coti-
sations de 'employé ct des cotisations de l'employeur . . . .. . . .ol 370 520 369 49.1
UL e MRS L e N s . e ., L o g o, D s L, 1 0.1 - -
b TR ST L N e B O R R e =T LI R - 712 100.0 751 100.0
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TABLEAU 27. Dispositions relatives a la retraite anticipée dans les régimes du secteur public et du secteur privé, 1970 et 1974

Plans Members
Régimes Parlic-ipums
1974 1970 1974
Number Number Number
- % | - % - %
Nombre I\ Nombre Nombre NO
|
i
1,720 10.8 1.001,736 | 35.5 1,236,927 36.1 1
1,009 6.4 | 212,831 7.5 178,998 | 5.2 2
12,275 77.4 | 1.086.135 ] 38.5 1,561.740 45.6 3
338§ 2 149,634 | 5.3 293,733! 86| 4
S14 BLLY| 372,000 | 13.2 152,842 | OO e
15,853 100.0 | 2,822.336 | 100.0 3.424.245 1000 [ 6
1 |
1,595 10.6 } 415842 26.8 604 848 3.1 /]
948 68 4 80.873 | 82 57,263 2.9 8
11,793 78.1 [ 842,298 | 54.3 976,933 50.3 9
308 2.0 118,770 7.1 200,999 10.3 | 10
458 3.0 | 93,782 6.0 104,099 54 | 1)
15,102 100.0 1.551.565 100.0 | 1,944,142 ; 100.,0 | 12
|
1
128 16.6 585.894 46.1 632,079 42,7 | 13
61 8.1 131,958 10.4 121,735 8.2 | 14
482 64.2 243,837 19.2 584,807 39.5 | 15
27 3.6 30.864 24 92,739 6.3 | 16
56 7.5 278,218 L. 48,743 3317
751 100.0 L 1,270,771} 100.0 1,480,103 1000 | I8
TABLEAU 28, Prestations en cas de déces avant la retraite dans les régimes du secteur public et du secteur privé
et nombre de participants seton le sexe, 1970 et 1974
Members - Participants
Male - Hommes Female — Femmes Total
1970 1974 1970 1974 1970 1974
Number Number Number Number Number Number
= % - % — % - % - % - %
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre No
" ]
248,640 1.9 348,004 13.9 | 102,403 { 139 131,795 14,2 351,043 124 479,799 14.0 1
548.716 26.3 646,813 259 175431 239 | 184,977 199 724,147 25.7 831,790 24.3 2
39.534 1.9 84,871 | 34 5.382 0.7 16.I96l 167 44916 1.6 101,067 3.0 3
990,348 47.5 1,154,430 ; 46.2 368,432 501 511,454 551 1.358,780 48.1 | 1.665.884 { 48.6 4
220,798 10.6 236,975 9.5 70,718 96 73.863 ! 8.0 291,513 10.3 310,838 | 9.1 5
38813 L9 25,755 1.0 13,124 18 9.112 1.0 51,937 1.8 34,867 1.0 6
2,086,846 | 100.0 | 2.496.848 100.0 735490 | 100.0 927,397 100.0 | 2,822,336 100.0 | 3,424,245 100.0 7
| |
247,621 19.9 ’ 347,628 22:8 102,268 33.0 131,785 345 349,889 22,6 479413 24.7 8
463414 37.3 569,002 36.4 92.194 | 29.7 110,893 29.0 555,608 358 679,895 35.0 9
38,252 Al 81,322 ki | 5.376 ! 1.7 | 16,185 4.2 43.628 2B 99,507 54| 10
297,845 24.0 362,627 23.2 ) 67.765 1 21.8 ‘ 76,488 20.0 365,610 23.6 439,115 | 22,6 | 11
165.404 13 9 173,291 L] ] 34,489 | 1.1 | 38,054 0 199,893 12,9 211,345 ‘ 109 | 12
28,813 28 28,755 1.6 8,124 | 2.6 9,112 24 36,937 24 34 K67 | 1.8 | 13
1,241,349 100.0 | 1,561,625 100.0 310,216 J 100.0 382,517 100.0 | 1,551,565 100.0 | 1,944,142 r 100.0 | 14
1,019 0.1 376 - 135 .- 10 -- 1,154 0.1 3R6 - | 1S
85,302 10.1 77.844 8.3 83,237 19.6 74,084 13.6 168,539 13.3 151 895 10,3 | 16
1,282 0.2 1,549 0.2 6 ee 11 .- 1,288 0.1 1,560 0.1 |17
692,503 B1.9 791,803 84.7 300,667 70.7 | 434,966 79.8 993,170 78.2 | 1,226,769 829 ( 18
55,391 6.6 63,684 68 36.229 8.5 r 35,809 6.6 91,620 72 99,493 6.7 |19
10,000 1.2 - 5,000 12 - - 15,000 |7 : o 20
845497 100.0 938,223 100,0 425,274 100.0 i 544,880 100.0 1,270,771 100.0 | 1,480,103 100,0 | 21
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4 TABLE 29. Benefits on Death After Retirement in Public and Private Sector Plans, 1970 and 1974
Both sectors = Les deux secteurs
Types of benefit Plans — Régimes Members - Participants
Genres de prestations 1970 1974 1970 1974
Number Number Number Number
= % - % . % %
No. Nombre Nombre Nombre Nombre
1| No benefit — Aucune prestation . . . . .. ..ot v v vnn v anssana.n 980 6.1 1.184 1.5 362,971 129 552,886 16.1
Pension payments for bal. of d term in ths - Pai de
Ia pension pour le reste de la pcnodc garantic cn mois:
2(MLesSthapi36=SMainsdalid6 . . . . L ... . . 7. ... LN 43 0.3 29 0.2 1.693 0.1 3,333 0.1
R o S TR S IR I S T - 41 0.3 k)| 0.2 23,561 0.8 12,071 0.5
SHMETE-BSON se ki, | L B SN B A M W s s 20 0.1 13 0.1 1,742 0.1 766 --
D D e, e . I A D L L LR 5.376 333 5,345 ki) 602,085 213 680,003 19.9
e o . T el T T TR e 8 .- 10 0.1 4,246 0.2 4,927 0.1
B L o e . W . - e T b 614| 38 g3zl 2% up0ns |- gl RIREE O
Ela 10T =TI, el CNS S (R SRR b TR TR 4 -- 4 - 47 -- 48 --
S R B B s o I e e 0. TN 7,201 44.6 7,171 452 126,300 4.5 185,074 54
VKOH g 1721 S8 Pt S SN Sl IS IR T e T I - - 1 -- - i --
M. BN ). e M e e LD e 255 1.6 164 1.0 668 -- 877 .-
| 3 o Ry SR L R SR I e T DY (R i -- - ~ 1 -- - -
ISR e A TR e Yool R P T o o b e e o 9 0.1 4 -- 24 -- 5 --
LATSOVER AN - IO | . Bk L e e e sk B R - ~ - - - - - -
15 | Employec contributions less pension paid — Cotisation dc 'employé moins
lafgensianideja verseorgater. . Tt 1T ML, L L MU TR e 548 34 465 2.9 314,719 §.2 398,438 1.6
16! Employee and employcr contributions less pension paid -- Cotisation de
Pemployé et dc 'employcur moins la penston déjaversée . . . . .. ... .. &) 0.8 100 0.6 20,937 0.7 22,153 0.6
17 [ Widow's pension — Pensiondeveuve ... .. ..., e e 359 2.2 465 29! 1,204,478 42,71 1,437,382 42.0
18| Option choscll - AuchoiX . . ... .~ - .« oo o ol e s i e - - 462 29 363 2.3 32,538 1.2 32,042 0.9
e i B B e TR AR N R [y il U = S, 8S 0.5 72 0.5 116,251 4.1 75,790 2.2
oo AW e RS ENSAE BT T e 16,137 100.0 15,853 100.0 | 2,822,336 100.0 | 3,424,245 100.0
TABLE 30. Widow’s Pension in Public and Private Sector Plans, 1970 and 1974
Both sectors - Les deux secteurs
Plans — Régimes Members — Participants
Widow's pension K 1 ig 0
Pensions de veuve 1970 1974 1970 1974
Number Number Number Number
- % - Yo - % - W
No. Nombre Nombre Nombre Nombre
1 | None provided — Aucunc pension prévie . . . . . . oo v v v cn et b el 15,540 96.3 15,038 949 | 1,424,146 s0.5 | 1,671,377 48.8
Percentage of members accrued pension - Pourcentage des pensions accu-
mulées des participants:
2 URdEE 25 IERE %os 20 . . . b R e e e e s - = B -- - - 424
G e T o e T TR T T R M 4 -- 4 -- 101 -- 452
S T e e P S S - - - - - - - -
SUT R G e LT LD e R e R R 8 - 12 0.1 23,238 0.8 11,528 0.3
S P . sl R, L L L L e R 10 0.1 23 0.1 11,440 0.4 7.862 0.2
D R . o B T T e e e 308 1.9 467 2.9 1,118,308 39.6 | 1,330,135 38.8
S e A R Iy T o Dt < -~ - b e b s o e [0 28 0.2 32 0.2 58,736 2.1 58,797 1.7
co D OB e DD SR SRR OO N TR IS 21 0.1 31 0.2 9,236 0.3 42,147 1.2
R R N D . L LT e s e, - - - - - - -
IS G o VTR el . 2. £ ot . 1 . 4. . o L L s 54 0.3 35 0.2 1,943 0.1 2.119 0.1
12 IS A VIR Y. . o e - & o L e e L e Sl - e 164 1.0 208 %) 175,188 6.2 299,404 8.7
T p=A Al G WL, o PSR RN T A 597 39 8IS 5.1} 1,398.190 49.5 ; 1.752.868 51.2
14 Grand - Total - Général . . . ... ... ... ................ 16,137 100.0 £5,853 100.0 | 2,822,336 100.0 | 3.424.245 100.0




TABLEAU 29. Prestations en cas de décés aprés la retraite dans les régimes du secteur public et du secteur privé, 1970 et 1974

Private sector - Secteur prive Public sectar = Secteur public
Plans - Régimes Members — Participants Plans - Régimes Members - Participants
1970 1974 1970 1974 1970 1974 1970 1974
Number Number Number Number Number Number Number Number
- % - % -~ % - % - % - % - % : %
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre No
958 6.2 1,158 7.7 339356 21.9 | 440,551 22.7 22 8] 26 358 23,615 1.9 | 112,335 .6/ LN1
; | 1
i | i
40 0.3 20 0.2 939 0.1 3810 0.2 3 0.4 2 0.3 754 0.1 23 -- 2
40 0.3 81 0.2 23,121 S 17,071 i 0.9 1 0.1 - - 440 - - 3
17 0.1 10 0.1 1,197 0.1 142 -- 3 0.4 3 0.4 545 .. 624 - 4
5,087 33.0 5.065 33.5 | 483,044 JiIEL 546.279 ; 28.1 289 40.6 280 37.3 | 119.041 9.4 133,724 9.0 5
8 01 10 0.1 4,246 0.3 4,927 | 0.3 - - - - - = - - 6
604 39 422 28 9,919 0.6 13,316 0.7 10 1.4 10 158 156 .- 133 .- 7
4 g | 4 E 47| s 48 e - r L. - - = = Sl g
6,983 45.3 6,907 45.7 117,114 [ 15 173,567 8.9 218 30.6 264 382 9.186 0.7 11,507 08 9
B . 1 - | 5 E 1 . . - = = = £ = - |10
252 1.6 163 1.1 662 s 876 : 3 0.4 1 0.1 6 .- 1 -1
| & 3 o 1] - = L - = = — - - - - |12
8 0.1 3 .- 23 2. 4 - 1 0.1 1 0.1 1 .- 1 13
- - - - - - | - - - - - - ~ - - 14
507 3% 429 2.8 191,708 12,4 283,123 14.6 41 5.8 36 4.8 | 123,014 9.7 115,318 78115
]
127 0.8 97 0.6 19416 1.3 ! 21,913 %1 4 0.6 <) 0.4 1,521 0.1 240 -~ 116
274 1.8 366 24 222,545 14.3 340,169 1d.5 8s 11.9 99 13,21 981,933 77.3 11,097,213 741117
442 2.9 344 2.3 28.375 1.8 27,280 1.4 20 2.8 19 248 4,163 0.3 4,762 03] 18
73 0.5 65 0.4 | 109,855 4 71,565 3.7 12 1% 7 0.9 6,396 0.5 4,228 0.3 19
15,425 100.0 15.102 100.0 | 1,551.565 [ 100.0 | 1,944,142 100.0 712 100.0 751 100.0 (1,270,771 100.0 {1,480,103 100.0 | 20
TABLEAU 30. Pensions de veuve dans les régimes du secteur public et du secteur privé, 1970 et 1974
Private sector — Secteur privé Public sector — Secteur pubiic
Plans - Régimes Members — Participants Plans - Régimes Mcmbers — Participants
1970 1974 1970 1974 1970 1974 1970 1974
Number Number Number Number Number Number Number Number
. % - % - % - % - % - % - % - %
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre No
14,924 96.8 14410 95.4 (1,164,808 75.1 [1,443,720 743 616 86.5 628 83.6| 259,338 204 | 227,657 15.4 1
t
4 = 3 L = 424 - . 1 b = i - e el
4 - 4 101 - 452 N - L - 4 d = 3 E A8 9
- i L i 5 - = - = - - - L 2 = 4
8 0.1 12 0.1 23,238 IS 11,528 0.6 - - - - - ~ - 5
10 0.1 23 0.2 11.440 0.7 7.862 0.4 - - - - - - - - 6
226 l.S‘ 370 2.5 190.167 123 | 277,705 143 82 11.5 97 129( 928,141 73.0 |1,052,430 .1 7
24 0.2 28 0.2 51,138 34 49,439 | 25 4 0.6 4 0.5 7,598 0.6 9,358 0.6 8
18 0.1 28 0.2| 8869 0.6 94371 05 3 0.4 6 0.8 367 .- | 33,010 221 9
- L . . & | - e L = L o 3 = 10
53 0.3 34 0.2 1.255 01 1,312 0.1 1 0.1 1 0.1 | 688 0.1 BO7 01 |1
188 1.0 193 1.3| 100,549 6.5 142,563 13 0.8 15 2.0 74,639 5.9 | 156,841 10.6 | 12
501 3.2 692 4.6 | 386,757 24,9 | 500,422 25.7 96 1355 123 16.4 (1,011,433 79.6 |1,252.446 84.6 | 13
15,428 100.0 15,102 100.0 (1,551,565 100.0 | 1,944,142 100.0 712 100.0 751 100.0 [1,270,771 100.0 1,480,103 100.0 | 14
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TABLE 31. Contributions to Pension Plans by Funding Agency, 1965. 1970 and 1974

Funding agency

Organisme d';placcmcnt

Employee —~ Employé

N 1965 1970 1974
£'000
Contributions to all plans
Cotisations a l;)us les régimes
1 | Insurance companics — Compagnicsd'assurances. . . .. .. ... ... ... ........ 94,072 98,419 144,753
2 | Canadian government annuities — Rentes sur Frcan .l TR == LN 1.108 517 138
ERNIENSE AR RUEES. . o 2 $5- S - E R 4. e R B L | 262,670 341,979 595494
4 | Combinations of above — Combinaisonsdes précédents . . . ... ... ..., ....... 27,816 18,094 22.168
5 | Government consolidated revenue funds — Fonds de revenu consolidé du gou t 208,215 290.735
6 {Other - Autres . , .. ...... gt Ju il o o 4 o, SONEEE. e T 130,485 7,481 4.645
7 (FHptal WL . G S L L el TR | R 516,181 674,705 1,058,133
h Contributions to contributory plans
Contisations ;ux régimes
contributifs
|
8 | Insurance companies — Compagnies d'assurances . . . . . .. .. .. ... ... [ 93.204 96,640 141,378
9 | Canadian government annuities — Rentes sur NER - M S T 1,108 509 338
LT S e T e R T e | e R ‘ 255,373 331,370 580.461
11 | Combinations of above — Combinaisonsdes précédents . . . .. ... ... ........ l 27,253 17,739 21,732
12 | Government consolidated revenue funds — Fonds de revenu consolidé du gouvernement { 208,215 290,735
13 | Other — Autres . . ... .. .. S D i g ot T S KRR TN i 130,485 7,454 4,645
I Tl [t WMl IR ey L L b L g sonst A1 -8 ‘ 507,420 661,927 1,03%.289
Contribulions to non-contributory plans P
Cotisations aux régir;cs non contributifs
—
I
15 | Insurance companies — Compagniesd’assurances .. . . . ... . v .ot v s own. 868 1,779 8,325
16 | Canadian government annuities — Rentes sur Iitatenp . (Y e e G iL - | 3 8 -
T R B A s | I 1,297 10,609 15,033
18 | Combinations of above — Combinaisons des précédents . . .. ..., . oo Y AN 563 355 436
19 | Government consolidated revenuce funds — Fonds de revenu consolidé du gouvernement -
o LR LT L BRI IR A e T T - 27 -
2 NIISTCTRINS AN " | L o L e, L L g e 0 S T 8,731 12,778 18,844
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TABLEAU 31. Cotisations aux régimes de pensions selon I'organisme de placement, 1965, 1970 et 1974

Employer — Employeur

Current service Past service and other payments T LG
B L otal
Scrvice actuel Service passé et autres paiements
1965 1970 1974 1965 1970 1974 1965 1970 ‘[ 1974 1965 1970 1974 NO
1 1
$°000
Contributions to all plans
Cotisations a tous les régimes
88,706 104 343 201,263 20,274 23 802 50349 108,980 128,145 251612 203,052 226 564 396,365 i
1.136 500 308 92 1 4 1,228 501 2 2336 1018 650 2
280,030 409,207 789,633 94 822 173,841 261,669 374,852 583048 ( 1,051,302 637,522 925,027 | 1,646,796 3
30,321t 22,179 46422 3,170 7368 13,188 33491 29,547 59,610 61307 | 47,641 81,778 4
1
186,020 264,337 122,031 299,007 308,051 563,344 516,266 854,079 5
132,461 31382 6,108 2,387 122 712 134,848 31504 6,820 265,333 10,985 1465 6
532,654 72563t 1,308,071 120,745 327,165 624,929 653,399 | 1,052,796 | 1,933,000 | 1,169550 | 1,727,501 | 2,991,133 7
Contributions to contributory plans
Cotisations aux réghnes contributifs
79,008 87,082 137464 14,805 18,591 37,993 93,810 105,673 175457 187,014 202,313 316 838 8
1,012 484 302 I 35 1 4 1,047 485 106 2,152 994 644 9
203,632 291,610 567,884 44 442 106 974 113,966 248,074 398.584! 681 850 503,447 | 729954 | 1262311 | 10
26,594 16,500 30,309 2378 5,556 6,709 28,972 22,056 37,018 56,225 39,795 58,750 | 11
185312 263,302 122,031 299,007 307,343 562,309 515,558 853,044 | 12
131,686 3246 5980 2,387 55 645 134,073 3301 6628 264,558 10,755 | 11,270 | 13
441929 584,234 | 1,005.241 64,047 253,208 458,324 505,976 837.442| 1,463565 | 1,003,396 | 1499369 | 2,502,854 | 14
Conlributions to non-contributory plans
Cotisations aux régimes non contributifs

|
9,701 17.261 | 63,799 5469 5,211 12,356 15,170 22472 76,188 ‘ 16,038 24,251 79530 | 15

]
124 16/ 6 57 - 181 16 6 184 24 6| 16
76,398 117,597 221,749 50,380 66,867 147,703 126,778 184 464 369452 134,075 195,073 384485 | 17
3,727 5,679 16,113 792 1,812l 6,479 4,519 7,491 22,592 5,082 7.846 ‘ 23,028 | 18

[ \

708 1,035 4 708 1,035 | 708 1,035 | 19
178 136 128 | -~ 67 67 775 203 195 775 230 195 | 20
90,728 141,397 302,830 56,698 73,957 166,605 147,423 215,354 l 469,435 156,154 228,132 488,279 | 20







TECHNICAL NOTES
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TECHNICAL NOTES

Definition of a Pension Plan

A pension plan is a formal arrangement entered
into by an employer for providing retiring employees
with a regular income for life in consideration of past
services. The arrangement establishes a formula for
determining pension benefits and the conditions an
employee must meet to become entitled to such
benefits.

Contributory Plan

Under a contributory plan the employees as well
as the employer are required to make contributions.

Non-contributory Plan

Under a non-contributory plan the entire cost of
pension benefits is borne by the employer and em-
ployees are not required to make contributions.

Funding Agency

A funding agency is an organization or a group of
individuals that receives and accumulates pension plan
contributions to be used for the payment of benefits
under the plan. For purposes of this report the funding
agency is the one used for current contributions.

Insured Plans

Insured plans may be underwritten by a variety
of individual and group contracts with an insurance
company or with the Government Annuities Branch.
Contracts with an insurance company may range from
the fully insured arrangement whereby the pension
benefits are guaranteed by the insurer, to the deposit
administration or segregated fund arrangements where-
by the adequacy of the fund to meet the cost of the
pension benefits is not guaranteed. All contracts with
the Government Annuities Branch are the fully insured

type.

Trusteed Plans

Trusteed plans are covered by agreements either
with personal trustees or with trust companies. Under
the trust approach there is no guarantee that the funds
on hand will meet the cost of accrued pension benefits
which is the basic difference between the fully insured
and trusteed approaches.

NOTES EXPLICATIVES

Définition du régime de pensions

Le régime de pensions est un ensemble de disposi-
tions institué par un employeur en vue d’assurer au
travailleur retraité un revenu régulier sa vie durant en
contrepartie de ses années de service. Ces dispositions
contiennent une formule de calcul des prestations de
pension et précisent les conditions que I'employé doit
remplir afin d’étre admissible a ces prestations.

Régime contributif

Dans un régime contributif, les employés et I'em-
ployeur sont tenus de verser des cotisations.

Régime non contributif

Dans un régime non contributif, le coft total des
prestations de pensions est assumé par 'employeur et les
employés ne sont pas tenus de verser des cotisations.

Organisme de placement

Un organisme de placement est une organisation ou
un groupe de personnes qui regoit et accumule les
cotisations a un régime de pensions devant étre utilisées
pour le paiement des prestations prévues par le régime.
Dans cette étude, l'organisme de placement est celui
aupres duquel les cotisations courantes sont déposées.

Régimes assurés

Les régimes assurés peuvent étre souscrits en vertu
de divers contrats individuels ou collectifs par une
compagnie d’assurances ou par la Direction des rentes sur
PEtat. Les contrats passés avec une compagnie d’assu-
rances peuvent étre entiérement assurés (c’est-a-dire que la
pension pour laquelle des cotisations ont été versées est
garantie par ['assureur) ou ne prévoit que la simple
administration du dépét ou d'une caisse indépendante, et
dans ce cas, le souscripteur ne garantit pas un fonds
suffisant pour payer les pensions prévues. Les contrats de
la Direction des rentes sur ’Etat sont tous entiérement
assurés.

Régimes en fiducie

Les régimes en fiducie sont établis par des ententes
avec des fiduciaires particuliers ou avec des sociétés de
fiducie. Le régime en fiducie ne garantit aucunement que
la caisse suffira a payer les pensions prévues; c’est 1a la
différence fondamentale entre les régimes entiérement
assurés et les régimes en fiducie.



Vesting
Vesting on Termination of Employment

Vesting is the employee’s right to all or part of
the employer contributions paid on his behalf, on
termination of employment before retirement, usually
in the form of a deferred pension payable at normal
retirement age,

Vesting on termination of employment may be
divided into three types, as follows:

(a) Immediate full — The employer contributions are
tully and unconditionally vested in the employee
when paid.

(b) Deferred full - The employer contributions are
fully vested in the employee after he fulfills certain
specified conditions such as age, service, partici-
pation or a combination of these.

(¢) Deferred graduated - A proportion of employer
contributions are vested in the employee after he
has fulfilled specified minimum requirements with
the proportion increasing as additional require-
ments are fulfilled until full (100%) vesting is
reached.

Vesting Conditions

The conditions under which vested rights are
granted to employees on termination of employment
are specified in the plan. These conditions may be:

(2) A minimum number of years of service with the
employer.

(b) A minimum number of years of participation in the
plan.

(c) Attainment of a certain age.

(d) Some combination of the above conditions.

Plans Subject to Legislation

Four provinces have enacted legislation
regulating the operation of private pension plans. The
legislation requires plans to provide for the locked-in
vesting of employer contributions paid in respect of
service after the qualification date set out in the
legislation where a member has completed at least 10
years of service (service or participation in the case of
multi-employer plans) and has attained age 45, not-
withstanding any other vesting conditions. In addition,
similar federal legislation applies to pension plans
covering employees employed in any work, business or
undertaking that is within the legislative authority of
the Parliament of Canada.
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Droit a I'attribution de la quote-part patronale

Droit a lattribution de la quote-part patronale a la
cessation d'emploi

On entend par le droit a P'attribution de la quote-
part patronale le droit de I'employé a bénéficier, au
moment de quitter son emploi avant la retraite, d'une
partie ou de la totalité des cotisations de I'employeur en
sa faveur, généralement sous forme de pension différée
payable a I'age normal de la retraite,

Le droit a I'attribution de la quote-part patronale a
la cessation d’emploi peut étre accordé de I'une des trois
fagons suivantes:

a) Entiére immédiate - Les cotisations de [employeur
sont attribuées en totalité et sans condition a l'em-
ployé.

b) Entiére différée — Les cotisations de 'employeur sont
entierement attribuées a I'employé lorsqu’il a rempli les
conditions stipulées dans le régime, relatives par ex. &
I'age, aux années de service, a la participation ou une
combinaison de celles-ci.

¢) Graduelle différée — Un pourcentage des cotisations de
'employeur est attribué a I'employé lorsqu’il a rempli
certaines conditions minimums; ce pourcentage s'ac-
croit graduellement a mesure que les conditions supplé-
mentaires sont remplies jusqu’a ce que I'attribution soit
complete (100 7).

Conditions d’attribution de la quote-part patronale

Les conditions que I'employé doit remplir avant
d’avoir droit, a la cessation d’emploi, aux cotisations de
employeur sont stipulées dans le régime. Par exemple, il
doit:

a) Avoir un nombre minimum d’années de service.

b) Avoir un nombre minimum d’années de participation
au régime.

¢) Avoir atteint un certain age.

d) Remplir plus d’'une des conditions précitées.

Régimes soumis a une législation

Quatre provinces ont adopté une loi réglementant
les régimes privés de pensions. Ces lois exigent que les
régimes prévoient le blocage des cotisations de I'em-
ployeur, versées pour les années de service aprés la date
d'habilitation fixée par la loi, lorsqu’un participant a
accompli au moins 10 ans de service (service ou parti-
cipation dans le cas d’un régime a plusieurs employeurs) et
a atteint I'age de 45 ans, quelles que soient les autres
conditions relatives a Iattribution de la quote-part patro-
nale. En outre, une loi fédérale semblable s’applique aux
régimes de pensions couvrant les employés engagés dans
un travail de quelque nature que ce soit, ou dans des
entreprises ou des activités qui relévent de la juridiction
du Parlement du Canada.



The qualification dates of the various acts are as
follows:

Act Qualification date

Ontario — The Pension Benefits Act  January 1, 1965

Quebec — The Supplemental Pen-
sionsPlanssAcharn 1 I, 2 B January 1, 1966

Alberta — The Pension Benefits Act  January 1, 1967

Saskatchewan — The Pension Bene-
f11SPAGTR AN et w1 0= sl January 1, 1969

Federal — The Pension Benefits

StEndandSPACHEN (BETL B o October 1, 1967

Locked-in Vesting

Employer contributions vested under the legis-
lation described above cannot be forfeited or refunded
in cash but must remain “locked-in”’ to provide a
deferred pension.

Vesting on Death Before Retirement

Vesting on death before retirement is the right of
the beneficiary or estate of the deceased member to all
or part of the employer contributions paid on behalf of
the member, generally in the torm of a cash refund.

Disposition of Employee Contributions on Termi-
nation of Employment

Most contributory plans permit the employee
to withdraw his contributions, with or without in-
terest, in a single lump sum upon termination of
employment before retirement, subject to the re-
strictions of any applicable pension legislation. Usually
the employee’s right to withdraw his contributions is
conditional upon the forfeiture of any employer
contributions that may be vested in him.

Under plans which do not permit refunds, the
employee contributions remain locked-in to provide a
deferred pension commencing at normal retirement
age.

Retirement Ages

Normal Retirement Age

Normal retirement age is the earliest age at which
a member may retire as a right and receive immediately
his full accrued pension without reduction, although it
is not necessarily the age at which he leaves the service
of the employer.
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Voici les dates d’habilitation des diverses lois:

Loi Date
d’habilitation

Ontario — The Pension Benefits Act 1€r janvier 1965

Québec — Loi des régimes supplé-
mentairesdesrenicSicis. Eag W
Alberta — The Pension Benefits Act

Saskatchewan — The Pension Bene-
7707 O U S I e SR

Fédéral — Loi sur les normes des
prestations de pensions. . . .. ...

1€r janvier 1966
1€T janvier 1967

1€1 janvier 1969

1€r octobre 1967

Blocage des cotisations patronales

Les cotisations de I'employeur versées en vertu des
lois énumérées ci-haut ne peuvent étre annulées ou
remboursées en une somme globale mais doivent demcurer
“bloquées’ en vue d’assurer une pension différée.

Acquisition des droits a la quote-part patronale en cas de
décés avant la retraite

Le droit & la quote-part patronale cn cas de décés
avant la retraite est le droit du bénéficiaire, ou de la
succession du participant décédé, a une partie ou a la
totalité des cotisations versées par 'employeur au compte
de ce participant, généralement sous la forme de rembour-
sement en unc somme globale.

Disposition des cotisations de I'employé i la cessation
d’emploi

La plupart des régimes contributifs permettent a
I'employé de retirer ses cotisations, avec ou sans intérét,
en une somme globale, en cas de cessation d’emploi avant
la retraite, sous réserve des restrictions imposées par toute
loi applicable au régime de pensions (voir ci-aprés). En
général, le droit de 'employé au remboursement de ses
cotisations dépend de son renoncement aux cotisations de
I'employeur versées en son nom.

Dans les régimes qui ne permettent pas de rembour-
sement, les cotisations de I'employé sont laissées a la
caisse en vue de servir a une pension différée, commengant
a I'age normal de la retraite.

Ages de la retraite

Age normal de la retraite

L’dge normal de la retraite est 'dge le plus bas
auquel les employ€s ont droit a leur pleine pension et
peuvent la recevoir immédiatement sans aucune réduction
méme si ce n'est pas nécessairement 1’age auquel I'em-
ployé quitte effectivement le service de son employeur.



Some plans provide a “floating normal retire-
ment age” under which retirement may take place
within a range of ages. For example, under the federal
Superannuation Act retirement may take place be-
tween ages 00 and 65, at the employee’s option, with
no reduction in the accrued pension because of age.
While federal public servants may retire at age 60, in
actual practice most retirc at later ages with the
majority at age 65. For purposes of this report, the
earliest age in the range of ages permissible under the
“floating normal retirement” provision was taken to be
the normal retirement age.

Some plans provide for optional normal retire-
ment ages based on some combination of age and
minimurn service requirements. For example a plan
might provide for normal retirement at age 65 with the
option of retirement at age 60 with full accrued
unreduced benefits on completion of 25 years of
service. For purposes of this report such options were
not taken into consideration in the classification of
“normal retirement age”.

Early Retirement Age

Early retirement age is an age before normal
retirement at which retirement on a reduced pension is
possible at the employee’s option, at the employer’s
request or with mutual consent. Usually early retire-
ment is subject to the attainment of a specific age and
the completion of a minimum period of service.

Disability Retirement Age

Disability retirement age is the age at which an
employee who becomes totally and permanently dis-
abled, as defined by the plan, may retire before normal
retirement age with an immediate pension benefit.

Post-retirement Adjustment

A post-retirement adjustment is the automatic
increase in a retired employee’s pension in accordance
with a formula specified by the plan.

Death Benefit After Retirement

The benefits, if any, that are payable to the
beneficiary of a retired employee who dies after
becoming entitled to pension payments under the plan.

Widow’s Pension

Widow's pension is a pension that is auto-
matically payable, as a right under a plan, to the widow
of a member who dies, and is in the form of a life
annuity.
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Certains régimes prévoient “‘un age flottant de la
retraite” c’esl-a-dire une période au cours de laquelle la
retrajite peut étre prise, en dedans de certaines limites
d’age. Par exemple, en vertu de la loi fédérale sur les
pensions de retraite, la retraite peut étre prise entre 60 et
65 ans, selon le désir de I'employé, sans réduction de la
pension accumulée en raison de l'age. Bien que les
fonctionnaires fédéraux puissent prendre leur retraite a 60
ans, en pratique, la plupart la prennent a un age plus
avancé soit en général 65 ans. Aux fins de ce rapport. on a
pris I'age minimum autorisé en vertu de “‘I'dge flottant de
la retraite” comme age normal de la retraite.

Certains régimes permettent diverses options de
lage normal de la retraite, basées sur une certaine
combinaison de Fdge et d’un minimum d'années de
service. Par exemple, un régime peut accorder la retraite
normale 2 65 ans, avec option de retraite a 60 ans avec la
totalité de la pension accumulée, sans réduction, aprés
avoir accompli 25 ans de service. Dans ce rapport, de telles
options n'ont pas été prises en considération dans le
classement de *“*I'age normal de la retraite™.

Retraite anticipée

La retraite anticipée peut étre prise @ un age
inférieur a 'age normal de la retraite avec une pension
réduite, si c’est le désir de I'employé, i la demande de
I'employeur ou avec le consentement mutuel des deux
parties. En regle générale, il faut avoir atteint un age
specifique et avoir accompli un nombre minimum
d’années de service pour bénéficier de la retraite anticipée.

Age de la retraite pour cause d’invalidité

[’age de la retraite pour cause d’'invalidité est I'age
auque! un employé atteint d'invalidité totale et perma-
nente, tel que définie dans le régime, peut prendre sa
retraite avant l'age normal de la retraite avec pension
immeédiate.

Ajustement de la pension aprés la retraite

L’ajustement de la pension aprés la retraite est
'augmentation automatique dans cette pension selon une
formule de calcul spécifiée dans le régime.

Prestations de déces aprés la retraite

Ce sont les prestations, sil y a licu, payables au
bénéficiaire d'un employé a la retraite qui meurt apres
¢tre devenu admissible @ une pension dans un régime.

Pension de veuve

La pension de veuve est une pension qui est payable
de droit, automatiquement, a la veuve d'un participant qui
meurt; cette pension consiste en une rente viagére.



Death Benefits Before Retirement

The benefits, if any, that are payable to the
beneficiary of an employee who dies before he
becomes entitled to a retirement pension under the
plan.

Types of Plans

Pension plans may be divided into the following
broad categories according to the formula for deter-
mining pension benefits:

Unit Benefit

Under the unit benefit formula the member earns
a unit of pension equal to a percentage of his carnings
for each year of participation in the plan. The
percentage used varies from plan to plan with the most
commonly used running from 1 1/2% to 2%. The va-
rious types of unit benefit plans are dependent upon
the salary base specified in the formula and are as
follows:

Final earnings — The unit of pension for each
year of service is a fixed percentage of the employee’s
earnings at the time of retirement.

Final average earnings — The unit of pension for
each year of service is a fixed percentage of the
employee’s average earnings during a specified period
immediately preceding retirement. For example, the
unit of pension might be 1 1/2% of his average earnings
for the five years just before retirement.

Average best earnings — The unit of pension for
each year of service is a fixed percentage of the
employee’s average earnings during a specified period
of best earnings. For example, the unit of pension
might be 1 1/2% of the average of his five highest years
of earnings in the 10-year period just before retire-
ment.

Career average earnings — Each year the em-
ployee earns a unit of pension equal to a percentage of
his earnings in that year, c.g., a pension of 2% of
earnings for each year of service. The benefit formula
may be expressed as a fixed percentage of average
earnings over the entire period of the member’s
participation in the plan, for each year of service, or
expressed as a percentage of the employee’s total
contributions.

Level percentage of earnings — The pension bene-
fit at retirement is equal to a specified percentage of
the employee’s earnings at a specified time generally
without regard to years of service. For example, the
pension benefit might be 25% of the employee’s
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Prestations de décés avant la retraite

Ces prestations de déces, s'il y a lieu, sont payables
au bénéficiaire qui meurt avant d’étre devenu admissible a
une pension de retraite d’un régime.

Genres de régimes

Les régimes de pensions peuvent étre divisés en
plusieurs grandes catégories, seton la formule de calcul des
prestations:

Prestations partiellement déterminées

Dans un tel régime, la pension est proportionnelle
aux gains de I'employé pour chaque année de partici
pation dans le régime. Le pourcentage varie d’un régime a
Pautre, mais le plus fréquemment utilisé va de I 1/2 % a
2 %. Les divers genres de régimes a prestations partielle-
ment déterminées sont fonction de la base de salaire tetle
que spécifiée dans la formule de calcul et peuvent étre
subdivisés comme suit:

Gains ultimes — L’unité de pension pour chaque
année de service est un pourcentage fixe des gains de
I'employé au moment de la retraite.

Gains ultimes moyens — L’unité de pension pour
chaque année de service est un pourcentage fixe des gains
moyens de 'employé sur une période donnée précédant
immédiatement la retraite. Par exemple, I'unité de pension
peut étre fixée a 11/2% des gains moyens des cinq
années précédant immédiatement la retraite.

Meilleurs gains moyens — L'unité de pension pour
chaque année de service est un pourcentage fixe des gains
moyens de 'employé sur une période donnée des meil-
leurs gains. Par exemple, Punité de pension peut étre fixé
a1 1/2% de la moyenne des cinq meilleures années de la
période de 10 ans précédant immédiatement la retraite.

Gains moyens de carriére — Chaque année I’employé
gagne une unité de pension égale 4 un certain pourcentage
de ses gains de I'année, par ex., une pension de 2 % des
gains pour chaque année de service. La formule de calcul
peut €tre décrite comme un pourcentage fixe des gains
moyens de la période entiere de participation de 'em-
ployé au régime, pour chaque année de service, ou comme
un pourcentage des cotisations globales de I'employé¢.

Pourcentage uniforme des gains - La pension de
retraitc est égale & un pourcentage fixe des gains de
Iemployé a un moment donné, ordinairement sans égard
au nombre d’années de service. Par exemple, la pension
peut représenter 25 % des gains de 'employé au commen-



earnings at date of entry into the plan. The pension
benefit may also be expressed as a fixed dollar amount
related to the employee’s earnings at a specified time.

Money Purchase

A money purchase plan defines the contribution
rates, generally expressed as a percentage of the
employee’s earnings, and the contributions together
with interest are applied to provide whatever pension
benefits can be purchased.

Profit Sharing

A profit sharing pension plan is essentially a
money purchase plan except that employer contribu-
tions are related to profits. While the employer
contributions are not fixed by formula, usually a
minimum annual contribution, such as 1% of covered
payroll, is required whether or not a profit was earned.

Flat Benefit

Under a flat benefit plan the pension benefit is
usually expressed as a fixed dollar amount independent
of earnings for each year of service. For example, the
benefit might be $6.00 per month for each year of
service. In some plans the pension benefit is simply a
fixed dollar amount independent of service and earn-
ings, e.g., $100.00 per month.

Composite

In a composite plan the pension benefit is based
on some combination of the above categories. The
most common is a combination of “money purchase”
and “‘unit benefit”’.

Other

Includes plans which had different benefit for-
mulae for different classes of employees or for males and
females. Also included were plans which had a dif-
ferent benefit formula for the portion of earnings
below and above a specified amount.

Some plans provide more than one formula
within the same broad category, e.g., career average
and final earnings. For purposes of this survey, these
plans were classified in accordance with the pre-
dominant formula.

Integration

Integrated plans are defined as plans that provide
cither for a lower level of contributions and /or benefits
on earnings up to the “Year’'s Maximum Pensionable
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cement de sa participation. La pension peut aussi s expri-
mer comme un montant fixe proportionné aux gains de
I'employé a un moment donné.

Régime a cotisations fixées d’avance

Un régime a cotisations fixées d’avance fixe les taux
de cotisation, qui sont ordinairement un pourcentage fixe
des gains de 'employé: les cotisations et les intéréts sont
affectés a I'achat des meilleures prestations possible.

Participation aux bénéfices

Un régime de pensions avec participation aux
bénéfices est essentiellement un régime d’achat sauf que
les cotisations de I'employeur sont proportionnelles a ses
bénéfices. Les cotisations de 'employeur ne sont pas
fixées par formule, mais il doit ordinairement verser une
cotisation annuelle minimum, par ex., 1 % de la rémuné-
ration, qu’il ait ou non réalisé des bénéfices.

Prestations déterminées

Dans ce genre de régime, la pension est d’ordinaire
un montant fixe, sans égard aux gains de chaque année de
service. Par exemple, la prestation peut étre de $6.00 par
mois pour chaque année de service. Dans certains régimes,
la pension est simplement fixée a tant de dollars, sans
égard a la durée du service ou au montant des gains, par
ex., $100.00 par mois.

Régime mixte

Dans les régimes mixtes, la pension est fondée sur
deux ou plusieurs des catégories précitées. La combinaison
la plus fréquente est celle du “régime a cotisations fixées
d’avance” et du “‘régime de prestations partiellement
déterminées”. \

Autres

Cela comprend les régimes qui ont des formules de
prestations différentes pour des classes différentes d'em-
ployés ou pour les hommes et les femmes. Cela com-
prenait aussi les régimes qui avaient une formule de
prestations différente pour la portion des gains situés en
deca et au-dela d’un montant fixe.

Certains régimes offrent plus d’une formule au sein
de la méme grande catégorie: par ex., les gains moyens de
la carriere et les gains ultimes. Aux fins de notre enquéte,
ces régimes ont été classés en fonction de la formule
prédominante.

Intégration

Les régimes intégrés sont des régimes qui prévoient
soit un niveau plus bas de cotisations ou de prestations
(ou les deux a la fois) sur les gains en de¢a du “*‘maximum



Earnings” (YMPE) as defined in the C/QPP, or that
provide for pensions to be offset by all or part of the
C/QPP benefits.

Methods of Integration

Benefit step rate — The benefit formula is re-
duced on earnings up to the YMPE with the full
benefit formula applicable to earnings in excess of the
YMPE.

Example:

A career average unit benefit plan with a | 1/2%
formula for each year of service might be reduced to
1% on eamings up to the YMPE, with 1 1/2% on
excess earnings. Generally the employee contributions
would be reduced proportionately to the reduction in
benefits.

Benefit offset — The contribution and benefit
formulae remain the same with the qualification that
the pension at retirement is reduced by all or part of
the pension payable under the CPP or QPP.

Example:

Under a unit benefit plan with a 2% formula for
each year of service the member’s pension would be
calculated on the full 2% basis with the resultant
pension being reduced by the pension payable under
the CPP or QPP at the time the member retires.

Ineligible earnings — The contribution and bene-
fit formulae remain the same but the earnings base on
which contribution and benefit rates are applied is
reduced by all or part of the YMPE.

Example:

Under a money purchase plan requiring a contri-
bution of 5% of the employee’s earnings to be made by
both the member and the employer, earnings might be
defined as that part of the member’s earnings that
exceeds the YMPE. The same technique might be used
for unit benefit plans or any other type of plan where
contributions and/or benefits are related to earnings.

Contribution step rate — Employee and em-
ployer contributions are reduced by the exact or
approximate amount of the contribution required to
be paid to the CPP or QPP.

Example:

A money purchase plan requiring a contribution
of 5% of the employee’s earnings to be made by both

LT E

des gains annuels ouvrant droit 4 pension” au
R.P.C/RR.Q. (M.G.A.O.P.), ou qui prévoient que les
pensions seront diminuées en tout ou en partie des
prestations du R.R.Q./R.P.C.

Méthodes d’intégration

Prestations a taux progressif - La formule de
pension est réduite pour les gains en de¢a du M.G.A.O.P.
et la formule compléte s'applique aux gains au-deld du
M.G.A.O.P.

Exemple:

Un régime de prestations partiellement déterminées
basées sur 1 1/2 % des gains moyens de la carriere pour
chaque année de service pourrait prévoir une diminution
de la formule a 1 % pour les gains en de¢d du M.G.A.O.P.
et Tl'application des 1 1/2% pour les gains au-dela du
M.G.A.O.P. Généralement, les cotisations de I'employé
seront réduites en proportion de la réduction des presta-
tions.

Pension réduite — Les formules de cotisations et de
prestations demeurent inchangées, mais la pension lors de
la retraite est réduite du tout ou d’une partie de la pension
prévue et versée par le R.P.C. ou le R.R.Q.

Exemple:

Un régime a prestations partiellement déterminées
basées sur 2% des gains pour chaque année de service
pourrait stipuler que la pension du participant serait
calculée sur 2 % des gains annuels totaux et réduite de la
pension prévue et versée par lc R.P.C. ou le RR.Q. au
moment de la retraite du participant.

Gains inadmissibles — Les formules de cotisation et
de prestations demeurent inchangées mais les gains aux-
quels s’appliquent ces formules sont diminués en tout ou
en partie des gains en dega du M.G.A.O.P’.

Exemple:

Un régime a cotisations fixées d’avance qui pré-
voyait des cotisations de S % des gains de I'employé, tant
de la part de I'employé que de 'emiployeur sur le salaire
au-deld du M.G.A.O.P. La méme technique pourrait étre
utilisée pour les régimes de prestations particllement
déterminées ou tout autre régime dans lequel les cotisa-
tions ou les prestations, ou les deux a la fois, sont
fonction des gains.

Taux progressif de cotisations — Les cotisations de
'employé et de Pemployeur sont réduites du montant
exact ou approximatif de leurs cotisations au R.P.C. ou au
R.R.Q.

Exemple:

Un régime a cotisations fixées d'avance prévoyant
des cotisations de 5 % sur les gains de I'employé, tant de la



the member and the employer might provide for a
contribution of 3.2% on earnings up to the YMPE and
5% on excess earnings.

Other — Includes the following:

(a) Plans which provide for integration in respect of
employee contributions only.

(b) Plans which provide different benefit rates for
different classes of employees.

(c) Plans which provide some combination of benefit
formulae.

BB —

part de 'employé que de ’employeur, pourrait prévoir des
cotisations réduites a 3.2% des gains en de¢a du
M.G.A.O.P., mais remontant a 5% des gains au-dela du
M.G.A.O.P.

Autres - Comprend les régimes suivants:

a) Régimes qui ne prévoient que I'intégration des cotisa-
tions de 'employé.

b) Régimes qui prévoient différents taux de prestations
selon tes différentes classes d’employés.

¢) Régimes qui prévoient toute autre combinaison de
formules de prestations.
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