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PREFACE 

This study is based on material from a data hank 
which contains a wide range of data on most pension 
plans in Canada. Creation of the data bank was made 
possible by the co-operative statistical programme de-
veloped jointly by Statistics Canada, the Quebec Pen-
sion Board, the Pension Commission of Ontario, the 
Pension Benefit Act Branches of the Alberta and 
Saskatchewan Departments of Labour and the Federal 
Department of Insurance. 

This report has been produced occasionally since 
1960 and became a biennial publication in 1974. The 
I )5 study Sun'ev of Pension Plan Coverage, was 
L'igned to provide bench mark data on pension plans 
pi or to the introduction of the Canada and Quebec 
Pnsion Plans and the 1970 study was produced to 
show the effect of these public plans on the private 
pension system. The current report updates the 1974 
publication. 

Data regarding the financial operations of pen-
sion plans may be obtained from a separate study, 
published annually, under the title Trusteed Pension 
Plans, Financial Statistics, Catalogue 74.201. 

This study was prepared by Harry Weitz, Chief 
and Earl Hanes, Assistant Chief, Pensions Section, 
Labour Division in Statistics Canada. 

PREFACE 

Ui présente étude est fondée sur des renseignernents 
tires d'une banque de données renfermant une foule de 
details sur Ia plupart des regimes de pensions en vigueur au 
Canada. La creation de cette banqiie de donnCes a été 
rendue possible grace a un programme statistique mis sur 
pied conjointement par Statistique Canada, Ia Régie des 
rentes du Québec, Ia Commission des pensions de POn-
tario, les ministères du Travail dc FAlberta et cle Ia 
Saskatchewan (plus précisément leurs directions respon-
sables du Pension Benefits Act) ainsi que le DCpartenient 
des assurances du Canada. 

Ce bulletin a été puhlié occasionnellement a partir 
de 1960 et est devenu bisannuel en 1974. L'ëtude de 1965 
intitulée Enquête sur les regimes de pensions visait a 
fournir des données de rCférence sur les regimes de 
pensions avant I'instauration du Régime de pensions du 
Canada et du Régime de rentes du Québec, et l'étude de 
1970 avait pour objet de faire ressortir les effets de 
l'intCgration sur les regimes privés de pensions. Le present 
bulletin est une mise a jour de l'étude de 1974. 

On petit obtenir des renseignements sur I'adminis-
tration fmnancière des regimes de pensions en consultant 
une étude annuelle intitulCe Regimes de pensions en 
fiducie, Siatistique financiere (nO 74-201 au catalogue). 

Le present bulletin a été rédigé par le chef ct le chef 
adjoint de Ia Section des pensions de Ia Division du travail 
de Statistique Canada, Harry Weitz et Earl Hanes. 

	

PETER G. KIRKHAM 	 Le statisticien en chef du canada, 

	

Chief Statistician of c'anada. 	 PETER G. KIRKHAM. 
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The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 

figures not available. 

igures not appropriate or not applicable 

- nil or zero. 

- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 

revised figures. 
X confidential to meet secrecy requirements of 

the Statistics Act. 

Les signes conventionnels suivants sont eniployés 
uniformément dans les publications de St at istiquc Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de ti 

- néarit ou zero. 

- nombres infimes. 
P nonibres provisoires. 

nonibres rectifiés. 
X confidentiel en vertu des dispositions de Ia Loi 

sur La statistique relatives au secret. 
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INTRODUCTION 

\1 the hegiiining ol 1970,   participation in oCCu- 
pension plans reached a record level of over 

3,900,000 employed workers, up 14 1A from the pre- 
vious study conducted in 1974. Continuing growth in 
participation, coupled with demographic trends that 
point to increased aging of the population, has gene- 
rated widespread interest in the private pension system 
not only by technical specialists but also by the public 
at large. Development of the Statistics Canada com- 
puterized pensions "data bank" provides a basic tool 
for the examination, analysis and understanding of 
existing plans. Stored in the "data bank" is a wide 
range of information from which only selected key 
characteristics have been chosen for publication. The 
selection was based on two main criteria. Firstly, to 
niaintain a consistent published data series so that each 
succeeding publication will be comparable with pre- 
vious issues, key characteristics are repeated. Secondly, 
to reach as wide a spectrum of the interested public as 
possible, reports focus on those trends and develop- 
ments that are of more general interest. In earlier 
issues, basic concepts and technical terms were des- 
cribed in considerable detail in the textual section, 
supplemented by technical notes. This has not been 
repeated in the current publication, but readers may 

i li' 	nr !071 nihljcatiiiric fr etahoration 

Since the primary focus of this study is to 
provide some basic material for interested laymen, the 
selection of characteristics has been limited. The pro-
fessional and technician may be interested in either 
more detailed data or other unpublished characteristics 
of pension plans. Unpublished material is available and 
may be obtained by contacting the Pensions Section of 
Statistics Canada. 

Scope and Nature of this Study 
Private pension plans, as defined in this study, 

include all occupational pension plans sponsored by 
employers in both the public and private sectors of the 
economy. Therefore, not only does this study include 
plans sponsored by individual companies, groups of 
employers, union, religious and charitable organiza-
tions and all other private sector employers, but also 
plans designed for employees of all levels of govern-
ment whether federal, provincial or municipal where 
the government acts as employer. Thus, the super-
annuation plan for federal employees, plans for the 
Armed Forces, the RCMP, employees of government 
hoards, commissions and crown corporations as well as 
hose for provincial and municipal employees were 

included. Specifically excluded were the Canada and 
Quebec Pension Plans as well as Registered Retirement 
Savings Plans. 

Au debut de 1976, le nombre de participants aux 
regimes de pensions professionnels a atteint Ic cliiffre sans 
précédent de plus de 3,900,000 travailleurs occupés, ce 
qui représente une hausse de 14% par rapport a 1974. 
L'augmentation ininterrompue du nombre de participants 
et l'orientation des tendances démographiques vers le 
vieillissement de Ia population ont suscité non seulement 
l'intérCt des spécialistes a l'Cgard des regimes prives de 
pensions, mais egalement celui du grand public. Statis-
tique Canada a établi une "banque de données" auto-
rnatisêe des regimes de pensions qui constitue un instru-
ment indispensable pour l'étude, l'analyse et Ia conipré-
hension des regimes existants. Cette "banque de donnécs" 
renferme une vaste gamme de renseignements dont on n'a 
retenu que certaines caracténstiques principales. Le choix 
de ces caractéristiques repose sur deux critères: Ia cohé-
rence des series de donnCes publiécs dune numéro a 
l'autre et Ia généralite des observations. Dune part, on a 
repris les caractdristiques principales Ctudiées dans les 
bulletins antérieurs afin de disposer d'une série de données 
cohérentes de facon que tous les nouveaux bulletins 
puissent Ctre comparables aux précédents. D'autre part, 
on s'est attaché a l'observation des tendances Ct des 
phénomènes qui présentent un intérCt général. Dans les 
publications antérieures, les concepts fondamentaux et les 
ni'mes specialises sont expliques de façon trés détaillCe 
dins Ic texte et accompagnés de notes explicatives. Le 
irsent bulletin ne renferme pas d'explications, mais les 
Iccicurs désireux de s'en procurer peuvent consutter Ia 
pnblication de 1970 ou de 1974. 

Puisque cette étude vise en premier lieu a fournir de 
Ia documentation de base aux profanes intéressés. le choix 
des caractCristiques a été restreint. Les spécialistes et les 
techniciens aimeralent peut-etre obtenir des donnCes plus 
détaillées ou connaitre d'autres caractCristiques inCdites 
des regimes de pensions. On peut se procurer les donnCes 
inédites en s'adressant a Ia Section des pensions de 
Statistique Canada. 

Portée et nature de l'étude 
Dans Ic cadre de cette étude, les regimes privés de 

pensions englobent tous les regimes professionnels par-
rainés par les employeurs tant du secteur public que du 
secteur privC. Par consequent, l'étude porte non seulement 
sur les regimes parrainés par les entreprises individuelles, 
les groupes d'employeurs, les syndicats, les organismes 
religieux Ct de bienfaisance et tous les autres emploveurs 
du secteur privé, mais egalement sur les regimes destinCs 
aux fonctionnaires des trois niveaux de l'administration 
publique - fédérale, provinciale Ct municipale dans Ic 
cas øü celle-ci fait office d'employeur. Ainsi, le régime de 
pension a l'intention des fonctionnaires fédéraux. Ic ré-
ginle des Forces arniées, Ic régime de Ia GRC et les regimes 
des employés des offices, commissions et conseils de l'Etat 
et des sociCtés de la Couronne, ainsi que les regimes des 
fonctionnaires provinciaux et municipaux ont été prix en 
conipte. Sont exclus Ic Régime de pensions du Canada et 
Ic Régime de rentes du Québec ainsi que les regimes 
enregistrés d'épargne-retraite. 
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The creation of the pensions data bank opened 
the way for the assembly and production of a much 
more extensive and infInitely more detailed set of data 
on all pension plans in operation in Canada than had 
ever been possible in the past. The data bank became a 
reality when a co-operative arrangement was worked 
out with provincial and federal agencies who adminis-
ter pension benefits legislation. 

Under terms of the various pension benefits acts 
all plans subject to legislative jurisdiction must be 
registered with the appropriate pension authority; and 
to be registered, the plans and any subsequent amend-
ments must comply with prescribed standards. The 
statistical system was directly linked to the administra-
tive procedures followed by the pension authorities in 
their pre-registration review. Thus, as each plan or 
amendment is reviewed for compliance, analysts simul-
taneously complete specially designed information re-
turns which capture 79 items of information for each 
plan. The completed returns are then forwarded to 
Statistics Canada for review and processing. 

Uniformity and consistency in the conversion of 
the complex terms and conditions of plans into 
machine-readable form has been maintained through 
adoption by all agencies of a common conceptual and 
statistical framework. The entire system based on this 
framework is closely monitored by Statistics Canada to 
ensure that uniformity is maintained. As new plans are 
introduced or existing ones terminated, the informa-
tion is transmitted to the central file. Annual reports 
filed in compliance with applicable legislation are used 
as the source for updating information on annual 
contributions and current membership. 

The co-operative program originally was linked 
to the administrative systems of Quebec. Ontario, 
Alberta, Saskatchewan and the federal government, the 
only jurisdictions that at that time administered pen-
sion benefits legislation. But the data bank is open-
ended so that as other provinces introduce similar 
legislation, they can be plugged into the system. 

Also, some provinces specifically exclude from 
their legislation public service plans so these are added 
to the data base by direct contact with the plan 
administrators. Altogether, these sources provide an-
nual updated information on over 86% of the pension 
plans operating in Canada. Biennially, for purposes of 
this publication, the gap area that is those provinces 
without legislation where some 2.100 plans are in 
operation is surveyed. This supplemental survey is 
focussed on obtaining copies of pension plans from the 
sponsors so that a comprehensive record comparable to 
the balance of the data base can be produced. For 
those who provide a plan, future requests can be 
confined to a short questionnaire asking only for 
amendments to their plan, current contributions and 

L'établissement de Ia banque de données des re 
gimes de pensions a arnorcé Ia constitution et Ia produ-
tion d'une série de données beaucoup plus complete e 
considérablement plus détaillée que jamais auparavant sw 
tous les regimes de pensions en vigueur au Canada. Li 
banque de données a pu être réalisée grace un accord de 
cooperation conclu avec les organismes fédéraux et pro-
vinciaux charges de l'application des lois rCgissant les 
prestations de retraite. 

bus les regimes auxquels s'appliquent les diverses 
lois sur les prestations de retraite doivent Ctre enregistrés 
auprès de l'organisme competent en matiCre dc pensions 
et, a cette fin, us doivent ëtre conformes aux normes 
établies, tout comme, d'ailleurs, les modifications qui y 
sont apportCes. Le système statislique est directement lie 
aux procedures d'examcn des demandes d'enregistrernent. 
Ace stade, des analystes remplissent des formules spéciales 
renferment 79 élëments d'informatioii sur chaque régime. 
Une lois remplies, ces formules sont renvoyCes Statis-
tique Canada pour Ctre examinCes et traitées. 

Pour que les modalités complexes des regimes 
puissent Ctre converties en donnEes ordinolingues uni-
formes Ct compatibles, tous les organismes ont adopté Ic 
mëme cadre thCorique et statistique. Statistique Canad: 
exerce tine surveillance rigoureuse stir l'ensemble du s 
tème ainsi constitué aim d'assurer I'urtiformité des dun 
nées. A mesure que des regimes sont créés ou abandonne' 
les renseignements sont verses au fichier central. Lc 
fornmles annuelles remplies en conformité des lois pci -
tinentes servent de point de repCre pour Ia misc a jour des 
données sur les cotisations annuelles et Ia participation 
aux regimes. 

A l'origine, le programme de cooperation était lie 
aux systCmes administratifs do Québec. de l'Ontario, de 
l'Alberta, de Ia Saskatchewan et de l'administration fede-
rale, qui étaient alors les seuls a avoir adoptC tine loi sur 
les regimes de pensions. La banque de donnCes avait 
toutefois des possibilités illimitées de sorte que, si d'autres 
provinces décidaient d'adopter tine loi analogue, elles 
pouvaient We intégrCes au système. 

De plus, certaines provinces ne legifèrent pas sur les 
regimes du secteur public; aussi les ajoute-t-on a Ia base de 
donnCes en communiquant directement avec les adminis-
trateurs des regimes. Ensemble, ces sources fournissent des 
données. Les enquCtCs qui ont prCsenté une premiere 
sions en vigueur au Canada. Une fois tous les deux ans, les 
"regions omises". En travailant en étroite collaboration, 
de loi en Ia rnatière et oü quelque 2,100 regimes sont en 
vigueur, sont ohservCes pour les fins de l'Ctude. Cetie 
enquCte supplénientaire vise avant tout a receuillir dc 
exemplaires des documents auprès de ceux qui parrainen 
les regimes afin que l'on puisse produire des statistiquc' 
complCtes comparables a celles du reste de Ia banque d 
donnCes. Les enquetCs qui ont présente une premièc 
declaration peuvent se contenter, par Ia suite, de répondre 



iumber of employees covered. Well over half of the 
ILpondents complied with the request for a plan. 
I lose who were unable to comply were asked to 

nnplete a questionnaire which asked for information 
ii the selected number of key features included in this 

report. Thus, the information contained herein was 
based on virtually all pension plans operating in Canada 
providing what is essentially a census of all plans. 

A flexible retrieval system provides fast and easy 
access to the "data bank" so that special requests may 
be serviced quickly and efficiently, thus providing a 
new tool for special studies and detailed analysis. The 
system virtually eliminates major surveys other than 
for those few plans in the "gap areas". Thus, close 
co-operation among a number of governnient agencies 
have produced more detailed, extensive and most 
importantly, more reliable and accurate data on pen-
sion plans in Canada than had ever been possible 
heretofore. 

Registered Retirement Savings Plans 
Related to, but separate from, the private pen-

ini plan system are the Registered Retirement Savings 
l'Ians (RRSP) that serve as a vehicle for personal 
ctirenient savings either exclusively or in conjunclion 

wih an employer sponsored pension plan. Since RRSP's 
in recent years had a history of phenomenal growth 
some limited data are presented in this report to 
provide some indication of the extent to which this 
program supplements private pension plans. 

As may be seen in Tables A and B, increasing 
numbers of Canadians are becoming aware of the 
advantages of RRSP's. In the 1973 tax year some 
758.000 individuals contributed $922 million into this 
savings vcliic1e two years later in 1975, the numbers 
increased to over one million persons whose aggregate 
contributions reached a record high of $I .524 billion. 
It is interesting to note that these contributions were 
almost equal to the total of the employee contribu-
tions paid into all employer sponsored pension plans 
during 1975, emphasizing the growing importance of 
RRSP's in Canada's earnings related retirement system. 

Participation in the program was largely confined 
to taxpayers in the upper income levels, since logically 
they were the ones who were most likely to have 
iirplus for savings, and furthermore had more to gain 
cause of their higher marginal tax rates. Of the 
nillion taxpayers who reported RRSP contributions in 
1975 nearly 83% had earnings of $10,000 or more. 
While the average contribution was $1,414, taxpayers  

a un court questionnaire portant seulenient sur Ies niodifi-
cations apportées a leur régime, les cotisations actuelles et 
le nombre de participants. Bien plus de Ia nloitié des 
enquétés ont déclaré les données relatives a leur régime de 
pension. Ceux qui ne l'ont pas fait ont été priés de remplir 
un questionnaire portant uniquement stir les principaux 
éléments présentés dans cette publication. Ainsi, les don-
iiées piibliées ici sont fondées sur presque tolls les regimes 
de pensions en vigueur au Canada et représentent essen-
tiellement tous les regimes. 

tin système d'extraction souple permet d'accéder 
rapidenient et facilenient a Ia "banque tie données". de 
sorte qu'il est possible de rCpondre promptement et 
efficacement aux demandes spéciales. On dispose donc 
d'un nouvel instrument pour effectuer des etudes spéciales 
et des analyses détaillées. Grace au système d'extraction, 
les enquétes d'envergure sont pour ainsi dire Climinées, 
sauf dans le cas de quelques regimes en vigueur dans Ies 
"regions omises". En travaillant en étroite collaboration, 
un certain nombre d'organismes publics ont produit des 
données plus détaillées, plus completes et, ce qui importe 
davantage, plus fiables et plus exactes que jamais aupara-
vant stir les regimes de pensions all Canada. 

Regimes enregistrés d'épargne-retraite 
Lcs regimes enregistrCs d'Cpargne-retraite (REER) se 

rattaclient aux regimes privés de pensions, mais us en 
different néannioins. Ce sont des regimes d'épargne-
retraitC auxqiiels les particuliers participent exclusive-
ment, oU simultanCment avec un régime de pension offert 
par leur eniployeur. Comme les REIR ont connu one 
croissance prodigieuse ces dernières années, Ic present 
bulletin ne renferrne que quelques donnCes destinécs a 
indiquer sommairernent Ia mesure dans laquelle ces pro-
granmies complètent les regimes privés de pensions. 

Comme l'indiquent les tableaux A et B. de plus en 
plus de Canadiens sont au courant des avantages des 
REER. Au cours de rannee financière 1973, quelque 
758.000 personnes ont verse S922 millions au titre des 
REER; deux arts plus tard, soit en 1975. le nonibre 
dépassait le million et Ic montant global des cotisations 
atteignait le chiffre inegalC de $1,524 milliard. Fait inté-
ressant a noter, ces cotisations étaicnt presque aussi 
élevées que les cotisations totales versCes par les salaries ati 
titre de l'ensemble des regimes de pensions parrainés par 
les ernployeurs en 1975. Cela tCmoigne de l'importance 
accrue des REER dans Ic système d'épargne-retraite fondé 
sur les gains au Canada. 

La participation a cc programme se limitait surtout 
aux contribuables classes dans les tranches de revenu les 
plus élevées. pwsque ceux-ci Ctaient davantage en mesure 
de disposer d'un supplement pour des Cpargnes, et quc ce 
programme était plus intCressant pour cux en raison du 
taux Clevé d'impOt qu'ils devraient payer. Du million de 
contrihuables qui ont déclarC avoir cotisé a des REER en 
1975, près de 83 % ont dCclarC des gains annuels de 



in the higher earnings brackets contributed average 
amounts ranging from $1,293 for those in the 
$15,000- $19,999 range and $2,600 for those who 
earned $25,000 or more. 

510.000 et plus. Les cotisations s'établissaient en moyen-
ne a Sl,414; celles des contribuables qui touchaient ui 
revenu dlevé se situaient en moyenne entre $1,293 poni 
ceux dont le revenu s'échelonnait de $15,000 - 519,99°1 
et S2,600 pour ceux dont le revenu s'élevait a $25,000 et 
plus. 

TABLE A. Contributors to RRSP's and Average Annual Contributions by Contributor's Annual Income, 1975 
TABLEAU A. Cotisants aux REER et cotisations annuelles moyennes selon le revenu annuel du cotisant, 1975 

Contributors to Total contributors 
RRSP's only Dual contributors 1  to RRSP's 

(otisants aux Cotisants a Nombre total de 
Income REI;R seulenient deuxrégimes cotisants aux REER 

Revenu Average Average Average 
Number contribution Number contribution Number contribution 

Nombre Cotisations Nonibre Cotisations Nombre Cotisations 
moyennes moyennes moyennes 

$ $ $ 

Under $2,000 - Moms de $2,000 3,434 

3,000- 	3,999................ 
$ 	2,000-$ 	2,999.................3,152 

	

4,000- 	4.999................ 
6. ,578 

11,381 
13,780 
22,110 

	

5,000- 	5,999................. . 

	

6,000- 	6,999................. 
27,546 7,000- 	7,999................. 
29,448 8,000- 	8,999................. .. 

28,797 
161,557 

9,000- 	9,999................. .. 

126,615 

	

10,000- 	14,999................. . 

	

15,000- 	19.999................. . 

	

20,000- 	24,999................. .. 72,410 
25,000 and over - et plus 	........... 14 3,068 

Total .........................649,876 

273 73 159 3,507 270 
327 232 280 3,384 324 
369 308 925 6,886 394 
472 698 441 12,079 471 
571 1,673 355 15.453 547 
637 3,484 464 25,594 614 
685 7,057 603 34,603 669 
758 12,711 718 42,159 	1 746 
871 13.702 761 42,499 835 

1,086 130.129 846 291,686 979 
1,538 117,799 1,029 244,414 1,293 
2,242 70,562 1.166 142,972 1,711 
3,261 69,851 1,245 212,919 2,600 

1,688 428,279 j 997 1,078,155 1.414 

I Contributors to private pension plans who also contributed to a Registered Retirement Savings Plan. - Cotisants aux regimes 
privCs de pensions qui ont aussi participé a un régime enregistré d'Cpargne-retraite. 
(lmpôt). Source: Derived from special tabulations from Revenue Canada, Taxation. - Totalisations spCciales fournies par Revenu Canada 

As in 1973, nearly 40% of the contributors to 
RRSP's also contributed to employer sponsored pen-
sion plans. On average they paid $997 into an RRSP in 
addition to $728 to their employer's pension plan, a 
total of $1,725. The average amounts paid varied 
according to income levels, ranging from $338 by 
taxpayers who earned between $2,000 - $2,999 to 
$2,482 for those who earned $25,000 or more. The 
average RRSP contribution of dual contributors was 
about $700 less than paid by contributors to RRSP's 
only whose average contribution amounted to $1,688. 

En 1973, presque 40% des participants aux REER 
versaient également des cotisations a un régime de pension 
parraind par leur employeur. Ils ont verse en moyenne 
$997 a un REER et $728 all régime de pension de leur 
employeur, soit $1,725 all total. Les cotisations moyennes 
variaient selon Ia tranche de revenu, de S338 tour les 
contribuables dont le revenu se situait entre $2,000 et 
$2,999, S2.482 pour ceux dont le revenu se chiffrait 
$25,000 et plus. En nloyenne, les cotisants a deux rCginie 
ont verse aux REER environ S700 de moms que le 
participants aux REER seulement, dont Ia cotisation 
atteint $1,688 en moyenne. 
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I UL,F. B. .•s.'raee Annual Contributions to Private Pension Plans and RRSP's Made by Dual Contributors, 
by Annual Income, 1975 

TABLEAU B. Cotisations annuelles moyennes aux regimes privés de pensions et aux REER versées 
par les contisants scion le revenu annuel, 1975 

Income 

RCVL'nU 

Under $2,000 	Moin% de S2,000......... 
$ 	2,000- $ 	2,999.................. 

3,000- 3,999.................. 
4,000- 4,999.................. 
5,000- 5,999.................. 
6,000- 6,999.................. 
7,000- 7,999.................. 
8,000- 8,999.................. 
9,000- 9,999.................. 

10,000- 14,999.................. 
1.000- 19,999.................. 
2.000 - 24,999.................. 

.000 and over - ci plus 	............ 

lolal........................ 

Dual contributors 
to both RRSP's 

and private 
pension 
plans 

Personnes cotisant 
ala fois i 

un REER Ct a 
un régime privé 

de pension 

73 
232 
308 
698 

1,673 
3,484 
7,057 

12,711 
13,702 

130,129 
117,799 
70,562 
69,851 

428,279 

Average 
contribution 

to private 
pension plans 

Cotisations 
moyeiines aux 
regimes privés 

de pensions 

Average 
contribution to 

RRSP's 

Cotisations 
movennes aux 

REER 

Average 
contribution 
to RRSP's 
and private 

pension plans 

Cotisations 
moyenries 

combinécs a on 
REER et i un 

régime de pension 

35 1591 194 
58! 280 338 
67 925 993 

146 441 587 
153 355 508 
184 464 647 
212 603 816 
286 718 1,004 
318 761 1,079 
501 846 1,347 
708 1,029 1,737 
936 1,166 2,102 

1 1 238 1,245 2,482 

7281 9971 1,725 

Source: Special tabulations from Revenue Canada, Taxation. - Totalisations spéciales fournies par Revenu Canada (lmpôt). 

HIGHLIGHTS 

Pension Plan Coverage 

Participation in private pension plans in Canada 
increased to a record level of over 39 million workers 
at the beginning of 1976, up significantly from the 14 
million covered by pension plans in operation two 
years previously. This increased participation is parti-
cularly significant because it occurred over a period 
when pension plans actually dropped slightly from 
15,853 in 1974 to 15,625 in 1976. 

This decline was primarily among small plans. As 
may be seen in Table C plans with less than fIve 
members each dropped in both real and relative terms. 
Indeed this was the only size group to record a drop 
from the 1974 level. While there was an overall net 
decline, the larger size-groups showed some upward 
movement, to a large extent reflecting the introduction 
of some new multi-employer plans. These changes 
augmented the skewed distribution of plans and mem- 

FAIlS SAl LLANTS 

Nombre de regimes et de participants 

Le nombre de participants aux regimes privés de 
pensions au Canada a atteint le chiffre inegalé de plus de 
3.9 millions au debut de 1976, cc qui represente une 
hausse sensible par rapport aux 3.4 millions de partici-
pants aux regimes de pensions en vigueur deux ans 
auparavant. Cette augmentation revét une importance 
particuliCre, car cue a eu lieu a on moment oü Ic nombre 
de regimes a lCgCrement diminué, passant de 15,853 en 
1974ã 15,625 en 1976. 

Cette diminution a surtout été observée au chapitre 
des regimes de faible envergure. Comme Iindique Ic 
tableau C, les petits regimes comptant moms de cinq 
membres chacun ont subi tine baisse tant rCelle que 
relative. En effet, seuls les petits regimes ont marqué un 
recul au regard de 1974. En dépit d'une diminution 
globale nette, les gros regimes ont affiché une certaine 
tendance Ii Ia hausse traduisant, pour une large part, 
l'instauration de quelques nouveaux regimes parrainCs par 



MEM 

bership that characterizes the private pension system. 
Increasing proportions of total coverage may he related 
to the large plans. Slightly over I % of the plans had 
2,000 or more members each but they accounted for 
more than 731/c of all members. Since these plans had 
the greatest weight in terms of membership, the loss of 
the smaller plans had virtually no impact on the total. 
Thus membership continued its upswing to reach a 
record level of over 3.9 million by the beginning of 
1976. 

plus d'uii eniployeur ii Ia fois, Ce changement a accentul 
les disparités qui caractérisent les regimes du point de vu 
de leur repartition et de leurs participants. On petit 
attribuer l'accroissement global du nombre de participants 
aux gros regimes. Un peu plus de I % des regimes 
comptaient 2.000 membres on plus chacun, mais its 
regroupaient plus de 73 % de tons les membres. Ces 
regimes comptant Ic plus grand nombre de participants, Ia 
perte des petits regimes n'a poui ainsi dire pas en d'eft'et 
sur l'ensemhle. Le nonibre de participants a done continue 
d'augmenter au point d'atteindrc he chiffre sans précédent 
de plus de 3.9 millions an debut de 1976. 

TABLE C. Pension Plans and Members by Membership Size Group, 1960. 1965, 1970. 1974 and 1976 

TABLEAU C. Regimes de pensions el participants par groupe de taille de participants. 1960. 1965. 1970. 1974 et 1976 

Membership size group 

Groupe de taille de 
participants 

Less than 5 - Moms de 5 

	

5- 	14........... 

	

15- 	99........... 

	

100. 	499........... 
500.1,999 ........... 

2,000 and over - Ct plus. 

Total .............. 

196() 1965 1970 

Plans Members Plans Members 	 Plans 	 Members 

Rtgimes Participants Regimes Participants Regimes 	 Participants 

No. No. No. No. No. 	 No. 

NbTe Nbre Nbre Nbre Nbre 	 Nbre 

5,032 	36.8 11.303 0.5 	6,604 	41.0 	14,429 	0.5 

5,037 	56.5 24.000 1.3 3.659 	26.8 30.843 1.3 	4,008 	24.8 	33.739 	1.2 

2,613 	29.3 101,000 5.6 3,351 	24.5 130,058 5.5 	3,674 	22.8 	142.892 	5.1 

892 	10.0 193,000 10.6 1,127 	8.3 244,577 10.4 	1.266 	7.8 	273.521 	9 

249 	2.8 249.000 13.7 345 	2.5 345,483 14.7 	406 	2.5 	404.638 	14 

129 	1.4 1.248.000 68.8 146 	1.1 1,583.384 67.6 	1 	179 	1.1 	1.953.117 	6' 

8,920 	100.0 1,815.000 100.0 13.660 	100.0 2,345,648 100.0 	16,137 	1 	100.0 	2,822,336 	100.11 

1974 1975 

Plans Members Plans 	 Meirtbers 

Regimes Participants RCginscs 	 Participants 

No. No. J No. No. 
- - % 

Nbrc - 	Nbre Nbre - 	Nbre 

9,952 0.3 

37,057 0.9 

174.472 4.5 
350.416 9.0 

455.571 11.7 

2,875.035 73.6 

3,902.498 100.0 

Less than 5 - Moms de 5 	. . 5,127 32.3 11,208 0.3 4.463 28.6 

4.232 26.7 36,210 1.1 4,327 27.7 

4.322 27.3 163,813 4.8 4.542 29.0 

5. 	14............ 

1.504 1 	 9.5 329.326 9.6 1.587 10.2 
IS- 	99............ 

tOO- 	499............ 
451 2.8 444.543 13.0 471 3.0 500.1,999............ 

2.000 andover - ct plus. . . 217 1.4 2,439.145 71.2 235 IS 

Total .................. 15.853 100.0 3.424.245 100.0 15,625 100.0 

Not available - This group included with 5 to 14 group. - Nous ne disposons pus des donnéeS - Ce grotipe est contpris dans Ic groupe 5 t 14 

Historically participation in the private system 
has grown at an annual rate of 4% to 5% but over the 
two years between 1974 and 1976 the growth rate in-
creased to 7% per annum. An examination of past 
trends shows a considerable difference in membership 
growth of men and women. As far back as the 1960's 
the annual growth of women in pension plans ranged 
from 6% to 8% reflecting the increasing participation 
of women in the labour force. By comparison the 
annual growth rate for men over this same period 

Chronologiquenient, le nombre de participants aux 
regimes privés de pensions s'est accru de 4 ii 5 % par 
année, niais it a augmente de 7 4 par an de 1974 a 1976. 
L'Ctude des tendances antCrieures fait ressortir un écart 
considerable entre Ic laux de croissance enregistrC chez les 
hommes et celui observe chez les fenimes. Des les annCcs 
60, l'augmentation annuefle du notnhre de participante 
s'est echelonnee de 6 % a S ,, cc qui tenioigne dc 
l'accroissenient de Ia population active feminine. Du cOle 
des hornntes, Ic taux de croissance annuelle a vane de 3 
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.iied from 3% to 6%. In the period from 1974 to 
'6 however, there was a sharp change in the histori-

.tI pattern with virtually equal annual growth rates 
1 plan participation by nien and women, at 6.9% and 

7.2% respectively. One would hesitate to conclude that 
this represented a changing trend, but it was rather a 
reflection of the characteristics of the new plans 
introduced over this period. The growth pattern could 
be traced to increased coverage by existing large multi-
employer plans combined with the new multi-employer 
plans most of which were in industries traditionally 
male oriented thus accounting for the surge in male 
membership over this two-year period. 

The extent of labour force participation in occu-
pational pension plans provides a measurement of 
effectiveness of coverage. But even within this frame-
work there are wide variations in the extent of cover-
age depending upon the labour force components used 
in the analysis. If one were to place plan membership 
into the framework of the working population then the 
3.9 million plan members would make up nearly 39% 
of the total labour force. 

I-however, pension plans, by definition and de-
sign, are employment related. They are programmes 
provided by employers for their employees. Thus in 
erms of labour force concepts plans are designed 

cxclusively for paid-workers. Consequently the self-
cinployed and non-paid family workers are excluded, 
in exclusion which makes for marked difference in 
coverage. Whereas 39% of the total labour force was 
covered, if only employed paid-workers are considered 
then coverage increases to nearly 46%. 

The labour force components that affect pension 
part ici pat ion could be refined still further. Concep-
tually the labour force includes both full-time and 
part-time workers. Participation in pension plans is 
generally confined to full-time employment so that 
workers who typically work on a part-time basis 
usually fall outside the scope of an employer sponsored 
program. Part-time employment has grown significant-
ly in recent years and therefore could justifiably be a 
factor affeciing pension coverage. Thus adjusting for 
this employment characteristic the applicable labour 
force base could be redefined as the full-time, em-
ployed paid workers. Calculated on this basis, coverage 
in 1976 was 51 % compared wit Ii 49% in 1974.  

a 6 % pendant Ia méme période. Dc 1974 a 1976 cepen-
dant. tin revirement s'est produit: Ic taux de croissance 
annuelle enregistré chez les honimes et chez les femmes 
etait presque identique, s'établissant i 6.9 % et 7.2 % 
respectivement. Ce phénomène t raduit. sinon tine nouvelle 
tendance, du moms les caractéristiques des nouveaux 
regimes instaurés au cotirs de cette pCriode. II pourrait on 
effet découler de l'augmentation du nombre de partici-
pants aux gros réginies existarits parrainCs par plus dun 
employeur a Ia fois et aux nouveaux regimes de méme 
nature, dont Ia plupart Claient en vigueur dans les 
branches d'activité économique qui ont toujours attire 
plus d'cffectifs masculins. ce qui explique Faugmentation 
dii nombre de participants de sexe masculin de 1974 it 
1976.   

Le degrC de participation de Ia population active 
aux regimes de pensions protcssionnels tCmoigne de leur 
eilicacitC .MCme dans cc cadre, ii existe toutetois des 
variations sensibles quant au dcgrC de participation scIon 
les categories de Ia population active observCes. Si Eon 
Ctudiait Ia participation aux regimes on se fondant stir Ia 
population active occupée. les 3.9 millions de participants 
représenteraient presque 39 % de Ia population active 
totale. 

Toutefois, les réginies (he pensions sont, par défini-
tion. liCs a l'emploi. II s'agit de prograniines offerts par les 
employeurs a leurs salaries. Ainsi, vus sous Fangle de 
l'activitC. les regimes s'adressent exclusivement aux travail-
leurs rCnhiinCrés. Par consequent, les t ravai Iletirs indCpen-
dants et les travailleurs familiaux non rCmunCrés ne sont 
ias pris on compte. ce (liii iiitlue sensiblement stir le degrC 
de participation. Si Eon ne prend en consideration que les 
travailleurs reniuneres, on s'aperçoit que près de 46 % des 
act ifs participent a un régime de pension au lieu de 39 %. 

On pourrait ventiler davantage les categories d'actifs 
touclices par les regimes dc pensions. En thCorie. Ia 
population aQtive coniprend les t ravai lleurs a temps plein 
et les travailleurs a temps partiel. Les participants aiix 
regimes de pensions ne sont, en general, que des travail-
leurs a tenips p1cm: ainsi, ceuix qui travaillent hahituelle-
ment a temps partiel ne sont hahituellement pas visCs par 
les programmes parrainés par Eemployeur. Eemploi a 
temps partiel a gagné heaucoup dimportance ces dernières 
annCes et il serait donc plausible que cela influe stir Ia 
participation aux regimes de liensions. Compte tenu de ce 
flicteur, Ia population active visCc par les regimes de 
pensions se limite donc aox travailleurs rCmunérés occupes 
a PlCill tenips. CalculC sous cct angle. Ic tauix de participa-
tion aux regimes de pensions s'Ctahlissait a SI % en 1976, 
alors qu il Ctait de 49 deux ans plus tOt. 

Plans in the Public and Private Sectors 	 Regimes de pensions des secteurs pu'ulic et privé 

	

I he private pension system in Canada, as reflec- 	 Les regimes privCs de pensions all Canada se corn- 

	

i lie pensions data bank, is made up of all 	posen t, comme Ic révéle Ia hanqtie de donnCes. de tous les 

	

'ccupLIional plans sponsored by employers in both the 	regimes professionnels parraiiiCs par les emploveuirs des 



16 - 

private and public sectors of the economy. Within 
these two sectors the profiles of plan characteristics, 
particularly for key features, are SO divergent that 
when they are combined the aggregate data tend to 
present somewhat distorted patterns. Accordingly, to 
present a more balanced analysis of prevailing patterns 
and developing trends, throughout this study wherever 
the differences are significant these will be highlighted. 
This section will be devoted to only more generalized 
comnients on the broad profiles of plans and members 
in the two sectors. Readers interested in further details 
or additional sectoral data for any of the characteristics 
stored in the pensions data bank may obtain this 
information on request, subject always to the con-
straints of confidentiality. 

Although there was a net decline in the total 
number of pension plans in operation at the beginning 
of 1976, the decline was in both sectors so that in 
terms of plans and members their overall profile re-
mained relatively unchanged. Typically the public sec-
tor consists of some of the largest plans in the country 
notably those for federal employees, the armed forces, 
crown corporations and provincial employees to which 
this year was added the new Quebec plan covering a 
wide spectrum of public sector employees in that 
province. Consequently, as in the past, the public 
sector accounts for relatively few plans, only 5% of the 
15.625 in operation at the beginning of the year, but 
because of their size nearly half of the total coverage, 
some 1.755,000 participants, were in these plans. In 
terms of plans the number declined from 751 in 1974 
to 712 in 1976 while membership increased by nearly 
19% over this same period. The vast majority of the 
plans - 14,900 out of the 15,600 - were in the private 
sector and covered 2.147.000 persons. 55% of all 
participants. In the private sector too, there was a net 
decrease in plans from 15,100 in 1974 to 14,900 in 
1976, yet membership continued its steady upward 
trend increasing by more than IOIX over this same 
period. The considerably higher rate of growth in the 
public sector was mainly due to the new plan in 
Quebec which extended coverage to a wide sector of 
public employees who previously were not covered. 

Wide differences also exist in the distribution of 
plans by size within the public and private sectors. In 
the public sector there were relatively fewer plans 
with less than 15 members each than in the private 
sector and the number of participants in these plans 
were so few that they represented less than 1/10 
of 1% of all public employees. This was due, in part, 
to the consolidation by some of the provinces of 
small municipal plans into single, centrally adminis-
tered plans to provide more equitable benefits through. 
out the province. A conspicuously larger number of 
plans in the private sector had less than 15 members 
with more than half of these plans having an average  

secteurs public et privé de l'écononiie. Les proflls dc 
caractéristiques des regimes, particulièrement des carc-
téristiques de base, different tellement d'un secteni 
l'autre que les données. une fois regroupées, tendeni 
diverger quelque peu. Pour presenter une analyse p1w. 
équilibrCe des tendances étahlies et naissantes, nous ferons 
donc ressortir les differences notables tout au long de 
cette étude. La présente section sera consacrée unique-
ment aux observations genérales stir les profils globaux des 
regimes et des participants dans les deux secteurs, Les 
lecteurs désireux d'obtenir de plus amples renseignements 
ou des données supplémentaires sur les caractéristiques 
d'un secteur stockées dans Ia banque peuvent en faire Ia 
demande, toujours sous reserve des exigences de confi-
dentialité. 

En dépit de Ia regression nette dii nombre total de 
regimes de pensions en vigueur au debut de 1976, les 
courbes globales correspondant au nombre de réginies et 
de participants ne se sont relativement pas déplacées. car 
Ia baisse s'est produite dans les deux secteurs. Le secteur 
public offre quelques-uns des regimes les plus importants 
au pays, notamrnent ceux qui s'adressent aux fonction-
naires fédéraux, aux militaires, aux employés des sociCtés 
de Ia Couronrie et aux fonctionnaires provinciaux, aux-
quels s'est ajouté en 1976 Ic nouveau régime a Fintention 
des nombreux fonctionnaires du Québec. Comme dans Ic 
passé. le secteur public parraine donc relativement pen de 
regimes seulement 5 (/ des 15,625 regimes en vigueur 
debut de 1976 mais, vu leur importance, ces régiiil, 
accaparent presque Ia moitié du nombre total de partw-
pants, soit quelque 1,755,000 personnes. Le nombre c 
regimes est tornbé de 751 en 1974 a 712 deux ans p1w, 
tard, tandis que Ic nombre de participants s'est accru de 
presque 19 	an cours de Ia méme pCriode. La grande 
majorite des regimes 	14,900 stir 15,600 - étaient par- 
rainés par des employeurs du secteur privé et ils regrou-
paient 2.147.000 adherents, soit 55 % de l'ensemhle des 
participants. Le nombre dc regimes privés a, lui aussi, 
accuse uric baisse nette, passant de 15,100 en 1974 a 
14,900 en 1976, alors que Ic nombre de participants a 
continue d'augnienter de façon soutenue (plus de 10 %). 
I.e taux de croissance beaucoup plus élevé observe dans Ic 
secteur public tient surtout a l'instauration du régime du 
Québec, auquel ont adhéré un grand nombre de fonction-
naires qui ne participaient a aucun régime auparavant. 

II existe Cgalement des differences appréciables 
entre les deux secteurs quant a Ia repartition des regimes 
selon Ia taille. Dans Ic secteur public, il y avait relative-
ment moms de regimes comptant moms de 15 participants 
chacun que dans Ic secteur privé, et les participants a ces 
regimes étaient Si pen nonibreux qu'ils reprCscntaient 
moms de 1/10 de 1 % de l'ensemhle des salaries du secteur 
public. Cela s'explique en partie par Ic fait que, dans 
certaines provinces, on a fusionné de petits regimes muii-
cipaux en regimes uniques dotes d'une administrat 
centrale afin que les prestations versées soient plus eq  
tables dans toute Ia province. Un nombre considerable 
regimes privés cornptaient moms de 15 participants ci 
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i tour or five members each. This size group of less 
tIii 15 members accounted for nearly 60% of all 
pLins in the private sector but covered only 2% of 
the membership. Other than this particular difference, 
I ic overall pattern in terms of plans within the two 
sectors was similar in that the concentration was in 
plans with less than 500 members. But the pattern 
varies sharply in terms of membership. In the public 
sector 85% of the plans had fewer than 500 members 
but they accounted for less than 3% of the total 
membership whereas over 967D of the plans in the 
private sector were in this size group but they ac-
counted for nearly one quarter of all the private sector 
membership. At the other end of the spectrum only 
five plans in the private sector had 30.000 or more 
members each but their combined membership totalled 
313,600 participants, over 14% of the total member-
ship in the sector. By contrast, nearly three quarters of 
the participants in the public sector programmes, 
nearly 1,300,000 workers, were in 16 plans with 
30,000 or more members each. 

A higher proportion of women were found in 
public sector plans than in the private sector ones. One 
in three members in public sector plans were women 
whereas in the private sector the ratio was one in five. 
However, on examination this difference becomes un-
derstandable, since large numbers of women are in the 
cielting profession and government service, both of 
dticli account for some of the largest plans in the 

puhlic sector. 

Nearly all public sector plans were contributory, 
with employees sharing the costs of benefits. Of the 
7 12 plans in this sector all but 12 were contributory. 
This was in sharp contrast with the private sector 
where slightly over three quarters of the plans were 
contributory but more significantly the 24% of the 
plans which were non-contributory accounted for near-
ly 47% of all members in the private sector plans.  

moitié d'entre eux en regroupaient en moyenne quatre 
ou cinq chacun. Les regimes de ce genre représentalent 
presque 60 % de tous les regimes privés, mais ils n'acca-
paraient que 2 7 des participants. Mis a part cette diffC-
rence, les grandes tendances qui se dégagent dans les deux 
secteurs sont semblables, car les regimes comptant moms 
de 500 membres intervenaient dans Ia proportion Ia plus 
forte. Toutefois, les tendances varient sensiblement sous 
l'angle de Ia participation. Dans le secteur public. 85 % des 
regimes comptaient moms de 500 membres, mais ils 
englobaient nioins de 3 % de l'ensemble des participants, 
tandis que plus de 96 %. des regimes privés comptaient eux 
aussi moms de 500 membres, mais regroupaient presque le 
quart de l'ensemble des participants aux réginies privés. A 
l'autre extrémité de I'éventail, cinq regimes seulement du 
secteur privé comptaient 30,000 membres ou plus chacun, 
mais us accaparaient ensemble 313,600 I)articipaflts, soit 
plus de 14 % de tous les participants dans ce secteur. En 
revanche, prés des trois quarts des participants aux ré-
gimes du secteur public, soit presque 1,300,000 travail-
leurs, versaient des cotisations a 16 regimes comptant 
30,000 membres ou plus chacun. 

Les femmes se trouvaient en plus forte proportion 
dans les regimes du secteur public que dans ceux du 
secteur privé: Ia proportion faisant partie des regimes du 
secteur public était de une femn1e sur trois participants, 
tandis que dans Ic secteur privé Ic rapport était de une sur 
cinq. Si l'on examine Ia composition des regimes do 
secteur public, cette difference s'explique fort bien, puis-
qu'un grand nomhre de femmes travaillent dans l'adminis-
tration publique ou dans l'enseignement, deux domaines 
oü l'on retrouve quelques-uns des plus grands regimes dans 
ce secteur. 

Presque tous les regimes du secteur public Ctaient a 
caractère contributif. c'est-à-dire que les salaries parta-
gaient Ic coOt des prestations. Des 712 regimes compris 
dans cc secteur, 12 seulement étaient non contributifs, 
contrairement aux regimes privCs dont un peu plus des 
trois quarts ëtaient a caractère contributif. Ce qui importe 
davantage, c'est de noter que 24 % des regimes non 
contributifs englobaient presque 47 % de tous les partici-
pants aux regimes privés. 

Provincial Distribution 

Increased participation in pension plans recorded 
over the two year period between 1974 and 1976 
produced virtually no change in the provincial distribu-
tion pattern but on a province by province basis there 
was evidence of significant trends in the direction and 
characteristics of the net growth. As in the past, most 
of the members were concentrated in Quebec and 
Ontario, which between them accounted for over 
iwo-thirds of the total. The largest number continued 
to be in Ontario where the well over one and one half 
million workers who participated in pension plans 
represented 40% of total coverage in Canada, down 
slightly from 42% in 1974. Membership in Quebec 

Repartition provinciale 

Dc 1974 a 1976, Ia participation accrue des travail-
leurs aux regimes de pensions n'a pour ainsi dire pas influé 
sur Ia repartition provinciale des adherents, mais des 
tendances manifestes se soot dCgagCcs d'une province a 
l'autre quant a l'orientation et aux caractéristiques de 
l'accroissement net. Comme dans Ic passé. Ia plupart des 
membres se trouvaient au Québec et en Ontario, provinces 
qui comptaient a dIes seules plus des deux tiers de 
I'ensemble des participants. La participation Ia plus forte a 
encore été enregistrée en Ontario, oii les membres — qui 
ont dépassé largement Ic million et demi - reprCscntaient 
40 7 de I'ensemble des participants au pays, soit une 
légère baisse par rapport a 1974 (42 %). Au Québec, Ic 
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reached a record level and for the tlrst time went over 
the million member level to 1.081 .000. second only to 
Ontario. British Columbia, with nearly 436.000 meni-
bers, as in the past, ranked third and accounted for 
11 (/ of the total in 1976, up nearly 2 from the 
previous survey period. 

In relative terms, the expansion of participation 
varied widely front province to province. The largest 
percentage increase was recorded in British Columbia 
where membership in 1976 rose by 357, from the level 
reached in 1974. This was nearly double the ratio of 
any other province with the closest being Alberta 
which had an I 8U/  rise. Significant growth was also 
recorded in Quebec where membership increased by 
15 1X although in real terms the 142,000 new members 
constituted the largest real growth of any province. 
Ontario increased coverage by over 125.000 persons 
but this represented an increase of only 8 over the 
1974 level. 

A common thread running through most of the 
significant changes, and accounting for the largest ones, 
has been the introduction of multi-employer plans in 
both the public and private sectors. The single largest 
plan of this type was introduced in Quebec for a broad 
range of public service employees within the province. 
Not only does this plan absorb and bring under a single 
programme some existing plans, but it also extends 
coverage to a wide range of employees such as nurses 
and other hospital workers, maintenance aand non-
teaching staffs of school boards, social service workers 
etc., many of whoiti previously were outside the 
protection of a private plan. Largely as a result of this 
plan alone, over 150,000 workers in the public sector 
of Quebec were added to the rolls and these accounted 
for the entire growth in that province's covered Clii-
ploynient. The impact of this was in increase of nearly 
45% in public sector coverage accompanied by virtually 
no change in private sector participation in the two 
year period from 1974 to 1976. 

By contrast, both in Alberta and British 
Columbia, where some of the largest increases were 
recorded, the growth was also related to multi-
employer plans, but these were in the private sector of 
the economy. In British Columbia, increases could be 
traced, in part, to the industry-wide multi-employer 
plan covering workers in forestry and related industries 
which in the two-year period covered by this study, 
was extended to virtually all unionized companies in 
the province. This single plan, together with a few 
relatively smaller but nonetheless substantial multi-
employer plans with a thousand or more members 
each, combined to expand coverage to the point where 
two out of every three new members that came under 
the jurisdiction of a plan between 1974 and 1976 were 
in the private sector. Similarly, in Alberta where in the  

nombre de participants a atteint un chiffre sans précédein 
et a pour Ia premiere fois dépassé le million (i .081.000. 
cc qui a classé Ic Québec au deuxième rang. La Colombic-
Britannique. avec ses 436.000 participants, s'est a nouveau 
classée au troisieme rang, regroupant II des partki. 
pants. ce qui représente tine Ilausse de presqiie 2 C/  par 
rapport a 1974. 

En chiffrcs relatifs, 'augmentation de Ia participa-
tinn variait sensiblenient d'une province a l'autre. Cest en 
('olombie- Britanuique que l'accroissenient en pun rcentage 
a été le plus marqué: Ic nombre de participants sest en 
effet accru de 35 % au regard de 1974. Cela représente 
presque Ic double dii taux de croissance enregistré dans 
toutes les autres provinces, l'Alherta figurant en deuxiènie 
place avec on taux daccroissement de 18 %. Au Québec, 
Ia participation a affiché one hausse appreciable de 15 %, 
mais l'adliésion de 142,000 nouveaux membres représente 
en fait Ia croissance réelle Ia plus forte au pays. En 
Ontario. Ic nombre de participants sest accru de plus de 
125,000, cc qui se traduit par une augmentation de 8 % 
seulentent par rapport a 1974. 

L'instauration de regimes multipartites (parrainés 
par l)luS d'un employcur a Ia fois) dans les secteurs taut 
public que privC a etC Ic fil conducteur de Ia plupart des 
variations importantes, y conipris les plus marquees. Le 
rég 
a 

ime multipartite Ic plus gros a etC implantC au Québec 
 Fintention d'un vaste Cvcntail de fonctionnaires de cettu 

province. Non seulement fusionne-t-il certains régimc 
existants, mais encore il englobe une gamme considérabk 
de salaries comrne les infiriniCres et les travailleurs ilu 
secteur hospitalier, Ic personnel des commissions scolaires 
prepose a l'entretien et Ic personnel non enseignant, ainsi 
que les travailleurs sociaux. Nombre de ces salaries ite 
participaient a aucun régime auparavant. C'est surtout 
grace a ce régime que plus de 150,000 travailleurs dii 
secteur public all Québec ont été inscrits, ce qui a favorisC 
l'augmcntation glohale de Ia participation dans cette 
province. II s'en est ensuivi one hausse de presque 45 % do 
nonibre de participants thins le secteur privC de 1974 ñ 
1976, alors que Ia participation est demeurCe presque 
inchangCe dans !e secteur privé. 

En revanche, en Alberta et en Colombie-
Britannique, provinces oil l'on a enregistré des augmenta-
tions parmi les plus sensibles, Ic phénomCne de progres-
sion Ctait égalcment lie a Finstauration de regimes multi-
partites, mais cette fois dans Ic secteur prive. En 
Colonibic- Britan nique, Ics augnientations dCcoulent en 
partie de linstauration. dans Ic secteur des forCts et Ics 
branches d'activités connexes, d'un régime multipartite 
universel qui a pour ainsi dire regroupé tous les salaries 
syndiqués des entreprises de cette province entre 1974 et 
1976. Grace a cc programme et a quelques autres rCginics 
multipartites relativement petits comptant mille membre --
ou plus chacun, Ic nonibre de participants s'Cst accru, th 
telle sorte que deux nouveaux adherents sur trois 
retrouvaient dans Ic secteur privé au cours de Ia period 
observee. 11 en va de mCnie en Alberta oji, dans Ic passe 
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past well over half of the members were in public 
sector government-sponsored plans, the growth pat-
terns have been reversed, and over the past two years 
growth has been predominantly in the private sector. 
Of the actual increase over this period, four out of 
every five new participants were employed in the 
private sector. Significantly, a great part of this growth 
could be traced directly to new multi-employer union-
negotiated pension plans. 

Yet, notwithstanding the fact that the growth 
over the period under review was concentrated in the 
private sector, not only in these two provinces, but in 
Prince Edward Island and New Brunswick as well and 
to a lesser extent in Ontario, the aggregate distribution 
of new membership was nearly equally distributed 
between the two sectors. Of the nearly halt' a million 
new members covered by pension programs, almost 
58 1/o were in the public sector and about 42% in the 
private sector. The somewhat larger net growth in the 
public sector, to a very large extent, can he attributed 
to the exceptionally large growth in this sector in the 
province of Quebec, as mentioned above. 

These general trends were reflected in the sector 
distribution of individual provinces. As may be seen in 
Chart I. in Alberta and British Columbia particularly, 
increasing proportions of total membership were found 
iu the private sector. In Alberta, there was a complete 

rii-iroiuuI. WI'rcj 	in the p:it 	vcr hiIi 	I 	1he  

bien plus de Ia moitié des participants versaient des 
cotisations a des regimes du secteur public: dc 1974 a 
1976, Ia tendance inverse s'est manifestCe et ]e nombre 
d'adhCrents a surtout augmenté darts Ic secteur privé. En 
effet, quatre nouveaux inembics sur cinq travaillaient dans 
Ic secteur privC pendant cette pCriode. Fait important a 
noter, tine honne part die l'augmentation enrcgistrée est 
directement attrihuable a Ia creation de nouvcaux regimes 
de pensions multipartites nCgociCs par les syndicats. 

Pourtant, mis 	part he fait qtic l'augmentation a 
touché surtout Ic secteur privC, non seulement dans ces 
deux provinces, mais également a l'Ile-du-Prince-Edouard 
et ati Nouveau-Brunswick et, dans une mesure moindre, en 
Ontario, les nouveaux membres (qui ont presque atteint le 
demi-million) se partageaient presque Cgalement entre les 
deux secteurs, soit dans one proportion de prCs de 58 % 
dans le secteur public et d'environ 42 IX dans Ic secteur 
privC. La progression nette Iégèrement supCrieurc enregis-
tree dans le secteur public dCcoule en niaeure panic de 
l'essor prodigieux connu dans cc secteur air Québec, 
comme nous l'exphiquons plus haut. 

Ces tendances gCnerales se sont reflétées dans Ia 
repartition par secteur dans les provinces. Comme Fin-
diquc Ic graphique 1, les participants aux regimes privCs 
sont intervcnus dans des proportions accrues en Alberta et 
en Colomhie- Britannique en particulier. En Alberta, on a 

Ill revir nept 	dc H 	Tii,itniii, Hi eiH. jIi. 

Chart - 1 

Proportion 01 Pension Plan Members in the Provinces Covered by 
Plans in the Public and Private Sectors, 1976 

Proportion de participants dans les provinces aux regimes 
des secteurs public et privé, 1976 
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covered workers were in government employment, by 
the beginning of 1976, private sector plans accounted 
for 51% of the membership. In British Columbia, the 
ratio of public sector membership dropped to 41 V of 
the total and the private sector continued the upward 
trend that became evident in the 1974 study increasing 
from 56% of total membership in the province to 59% 
by the beginning of 1976. The distribution in Quebec 
showed a somewhat increased level in the public sector, 
The reverse may be noted in some of the maritime 
provinces where traditionally most members were 
government workers. The largest change in these prov-
inces was recorded by New Brunswick where private 
sector membership rose to nearly 45 1,4 up from 37.4 1h 
in 1974. 

Industrial Distribution 

Limitations of the Industrial Data 
Classification of pension plans by their industrial 

affiliation presented a number of technical difficulties, 
particularly in the allocation of multi-industry plans. In 
theory, an industry is a grouping of establishments 
each of which produces a single identical product. At 
best, this type of classification is a complex process 
because, in many cases, the range of products asso-
ciated with a particular establishment is quite diverse. 
But this complexity is magnified when dealing with 
companies whose activities cut across a number of 
industrial sectors or for a family of companies in 
widely different industries. An example is the Canadian 
Pacific group of companies which includes railroads. 
steamship lines, an air line, hotels and an investment 
company. Units of this magnitude can only be classi-
fied on the basis of the principal activity with the total 
output and all other economic measurements aggre-
gated into a single industry. 

Most pension plans are in single industry units 
and present no classification problem. Difficulties arise 
with the large integrated companies whose operations 
cut across a number of industrial sectors. Since these 
large organizations have a very heavy weighting in 
terms of members covered, the classification of these 
units severely limits the validity of the industrial 
distribution presented in this report. 

A number of anomalies were found. One or two 
industries in the manufacturing group showed a larger 
number of persons covered by pension plans than the 
estimated annual employment. On examination, it was 
found that the industrial group was dominated by a  

de Ia rnoitié des participants aux regimes de cette province 
travaillaient dans l'administration publique dans Ic passe. 
tandis qu'au debut de 1976, 51 V d'entre eux se retron-
vaient dans le secteur privé. En Colombie-Britannique, 
proportion des participants du secteur public est tonibée 
41 % du total, alors que celle des participants aux regimes 
privés a grimpé de 56%. en 1974 a 59 V au debut de 1976, 
ce qui poursuit l'augmentation amorcée en 1974. Au 
Québec, Ia participation s'est quelque peu accrue dans le 
secteur public. La situation inverse a Cté ohservée dans 
certaines des provinces maritimes, oü Ia plupart des 
participants aux regimes de pensions ont toujours travaillC 
dans l'administration publique. C'est au Nouveau-
Brunswick que Ia variation Ia plus radicale s'est produite: 
en effet, Ia proportion des participants aux regimes privés 
est passée de 37.4% en 1974 a presque 45 Vt deux ans 
plus tard. 

Repartition selon I'activité économique 

Limites des données par activité économique 

La classification des regimes (IC pensions scion leur 
appartenance aux différentes branches d'activité présen-
tait un certain nombre de difficultés d'ordre technique, 
notamment dans Ic cas des regimes englobant plusieurs 
secteurs. En théorie. one branche d'activité écononhique 
consiste en on groupe d'établissements dont chacun fa-
brique un seul et méme produit. MCme dans les situations 
les plus simples, cc genre de classification est fort corn 
plexe car, dans bien des cas, la diversité des produils 
associés a one entreprise particulière est très grande. Dc 
plus, cette coniplexitC s'accentue Iorsqu'on a affaire a des 
entreprises dont les activités touchent un grand nombre de 
secteurs ou a une famille d'entreprises rCparties dans des 
branches d'activité complCtement clifférentes. A titre 
d'exemple, citons Ic Canadien Pacifique qui comprend une 
sociétC ferroviaire, des compagnies de navigation, one 
compagnie aCrienne, des hOtels et one soclCté de place-
ments. Les entreprises de cette taille ne peuvent se classer 
qu'en fonction de leur activité principale. les données stir 
leur production totale et toutes les autres donnCes écono-
miques étant regroupées en one activité économique 
unique. 

La plupart des regimes de pensions ne s'étendent 
qu'à une seule activité économique et ne posent aucun 
problCme de classification. Les difficultés surgissent lors-
qu'il s'agit de grandes entreprises intCgrées dont les activi-
tés touchent tin grand nombre de secteurs économiques. 
Ces entreprises revêtent one grande importance do point 
de vue do nombre de participants leur classification iimite 
donc considérablenient Ia validité de Ia repartition par 
activité Ccononhique prCsentée ici. 

Un certain nombre d'anomalies ont été relevCes. 
Dans une ou deux branches du secteur des industries 
nianufacturières, on a constaté que Ic nombre de partici-
pants était superieur au nombre estimatif annuel de 
salaries. Aprés examen, on s'est aperçu que le secteur cii 
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few large integrated firms whose operations cut across 
a number of industries such as manufacturing, whole-
sale and retail trade. Since the principal activity was 
itianufacturing, the plan was assigned to this industry, 
thus overstating manufacturing at the expense of retail 
and wholesale trade. 

A classic example was forestry. The integrated 
firms which characterize this industry, cut across a 
number of industrial groupings, so that the ultiniate 
allocation of the plans absorbed such significant num-
bers of forestry workers that the remaining figures 
were grossly distorted. In practice, the figures were so 
poor, and so obviously understated, that starting with 
this report, forestry will no longer be shown separately. 

Another area where sharp differences appeared 
was in public administration and defence. The classifi-
cation principles normally applied in this area by the 
Standard Industrial Classification (S.I.C.) system is 
somewhat different from the other industrial sectors 
and as such, corresponds more closely to the techniques 
used for pension classification. For government entities, 
the unit of measurement is the number employed rather 
than the "census value added". Nevertheless even here, 
where classification principles are common, there are 
wide deviations due to the structure of the pension 
svsteni based on large integrated units where detailed 

are difficult if not impossible to get. An excellent 
xainple is the Ontario Municipal Employees Retire-

ment System (OMERS) which brought into a single plan 
the pension arrangements of some 850 municipalities, 
boards and commissions. The S.I.C. system assigns many 
of the boards and commissions to the appropriate 
industry according to their activity. For example, 
activities such as transport, water and power commis-
sions, etc., are classified accordingly. The OMERS plan 
and others like it cannot be reduced into their conipo-
nent parts and therefore they are assigned to public 
administration, inflating the data for this industry. 
These anomalies, however, illustrate and emphasize the 
limitations of the industrial data stored in the pension 
data bank and produced in this report. At best, these 
data provide general, broad approximations of the 
industrial distribution of pension plans and are not 
purported to show absolute figures. Industrial data, 
therefore, should be used with considerable caution 
because of the severe limitations of the classification 
system. 

Fiends in Coverage by Industry 
Pension plans were in operation in virtually all 

udustries, but the degree of coverage varied widely 
from industry to industry. Chart 2 and Table D show,  

cause était dominé par quelques grandes entreprises inté-
grées dont les activités recoupent un grand nombre de 
branches d'activitC, notamment les industries manufac-
turiCres et le commerce de gros et de detail. Comme 
I'activité pi-incipale est Ia fabrication, on a classé le régime 
dans cette branche, ce qui gonfle les données pour les 
industries inanufacturières au detriment du commerce de 
gros et de detail. 

Le secteur des forCts constitue un exemple clas-
sique. Les entreprises intégrCes qui caractérisent cette 
branche exercent des activités touchant un certain nombre 
de secteurs, de sorte que Ia classification definitive des 
regimes absorbe un tel nombre de travailleurs que les 
autres chiffres ont été manifestement faussCs. En pratique, 
les chiffres ëtaient tellement médiocres et sous-estimés 
que nous avons décidé dorénavant de ne plus presenter les 
données sur les foréts séparénlent. 

Dans tin autre secteur également, des differences 
énormes sont apparues: il s'agit de l'administratiori pub-
lique et de Ia defense. Les principes de classification 
ordinairement appliqués dans cc secteur, dans le cadre de 
Ia Classification des activités économiques (CAE), diffè-
rent quelque peu de ceux des autres branches et, en 
l'occurrence, correspondent mieux aux techniques utili. 
sees pour classer les réginies de pensions. Pour les orga-
nismes publics, par exemple, l'unitC de mesure est Ic 
nomubre de personnes occupCes plutOt que Ia "valeur 
ajoutée recensCe". Cependant, ménie dans ce cas, c'est-à-
dire lorsque les principes de classification sont comnnmns, 
il y a des écarts importants en raison de Ia structure des 
regimes de pensions fondée sur de grosses unites intégrées 
pour lesquelles il est difficile, voir impossible, d'obtenir 
des données détaillées. Un excellent exemple en est donné 
par le système de pensions de retraite des fonctionnaires 
municipaux de l'Ontario (OMERS) qui regroupe en un 
seul régime coordonnC les regimes de pensions de quelque 
850 municipalites, conseils et commissions. La CAE classe 
un grand nombre des conseils et commissions dans Ia 
branche appropriée, scIon leur activité. Par exemple, des 
activités comme le transport, les régies hydro-Clectriques 
et les services d'eau sont classes en consequence. Le 
régime OMERS et les autres du même genre ne peuvent 
We réduits a leurs composantes et, de cc fait, on les classe 
dans l'administration publique, cc qui gonfle les données 
pour cc secteur d'activité. Les anomalies font toutefois 
ressortir les liniites des données ventilCes scIon l'activitC 
économique qui sont stockées dans Ia banque de données 
des regimes de pensions et présentées dans cc bulletin. Au 
mieux, les données indiquent de façon générale Ia réparti-
tion des regimes de pensions scion l'activitC économique 
et ne constituent pas des chuffres absolus. Par consequent, 
ii faut les utiliser sous toutes reserves en raison des liniites 
rigoureuses de Ia classification. 

Tendances de Ia participation selon l'activité économique 
11 existe des réginies de pensions dans presque toutes 

les branches d'activité économique, mais Ic degré de 
participation vane considérablement d'une branche a l'au- 
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Chart - 2 	 Graphique - 2 

Percentage of Paid Workers in the Labour Force Covered by 
Pension Plans, by Industry, 1974 and 1976 

Proportion de travailleurs rémunérés actifs qui participent a des 
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or each industry, the proportion of paid workers 
covered by a pension plan and the changes in this 
coverage from 1970 to 1976. 

Ire. Le graphique 2 et Ic tableau D indiquent, pour chaque 
activilé, Ia proportion de travailleurs rémunérés qui parti-
cipent on régime de pension ainsi que les variations 
enrcgistrées de 1970 a 1976. 

TABLE D. Proportion of Paid Workers in Labour Force Covered by Pension Plans, 
by Industry, 1970, 1974 and 1976 

TABLEAU D. Proportion de travailleurs rémunérés actifs qui participent a des regimes de pensions, 
par activité économique, 1970, 1974 et 1976 

Percentage of paid ss orkers 
Members in pension plans 	 in pension plans 

Industry 	 Participants i des regimes de pensions 	Pourcentage de travailleurs rCmunCrCs 
qui participent ii des 

Activité Cconomique 	regimes dc pensions 

1970 	I 	1974 	I 	1976 	I 	1970 	1 	1974 	I 	1976 

Agriculture . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Mines, quarries, oil svclls - Mines, carriCrcs, puits de 
petrole ........................... 

Manu facturing - Industries manu facturiCres ...... 
Construction - Râtiment et travaux publics . . . . . . . 
Transportation and communication - Transports et 

communications . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
liadc - Commerce ..................... 
linance, insurance and real estate - Finance, assuran-

ces et affaires immobillCres ............... 
oromunity, business and personal service -- Services 
so.io-culturels, commerciaux Ct personnels ...... 

Pdlic administration - Administration publiquc. . 

Total ............................ 

1,388 
	

1,017 	1,194 1 	1.3 1 	1.0 1 0.7 

90,525 105,533 66.8 
909,240 1.011,974 43.2 
234.982 264374 23.5 

363,928 408,918 49.2 
196,277 217,234 12.9 

149,906 171,619 180,433 44.7 

445,158 625,905 615.606 25.9 
761,109 830.752 1,097,232 98.0 

2,822.336 3,424,245 3,902,498 39.2 

80.211 
796,837 
107,414 

337,809 
142,504 

70.5 	72.1 
45.7 	48.4 
44.3 	43.9 

47.5 	49.5 
14.4 	13.7 

42.8 	37.7 

28.7 	25.2 
98.0 	98.0 

407 	38.8 

Consistently, the most comprehensive coverage 
has been in public administration and defence where 
virtually all employees were in a pension plan. Included 
in this area are the employees of the three levels of 
governnient, the armed forces, and the RCMF which 
traditionally have had the widest participation in the 
country. 

In the private sector, the most extensive coverage 
has been in mining. Over the years, increasing propor. 
lions of the paid workers in this industry have come 
under the protection of a pension plan. The ratio has 
grown frorn nearly 67% in 1970 to 70% in 1974 and by 
1976, it went up to just over 72 1/o. 

Transportation and Communications, with some 
of the oldest and largest plans in the country such as 
those of the railways, telephone companies, airlines, 
and the multi-employer plans in trucking, had fairly 
e\Iensive coverage with slightly less than half the 
workers in a plan. Over the years, the ratio has only 
moved from over 49 1/c. in 1970 down to nearly 48% in 
1974 and back up again to over 49% in 1976. Another 

C'est dans l'adrninistration publique et Ia defense 
que Ia participation était Ia plus forte, car presque tous les 
salaries versaient des cotisations a un régime de pension. 
Cette categoric comprend les fonctionnaires des trois 
pahiers d'administration ainsi que les niembres des Forces 
arniCes et de Ia GRC, dont Ia participation a too jours Cté 
Ia plus forte au pays. 

Dans Ic secteur privé, on a enregistrC le plus grand 
nombre de participants dans les mines. Dc 1970 a 1976, 
les travailleurs rémunérés qui participaient a un régime de 
pension sont intervenus dans des proportions de plus en 
plus fortes. En effet, Ic pourcentage est passé de presque 
67 % en 1970 ñ 70 % en 1974 et, en 1976, il dépassait 
légèrement 72 %. 

Dans Ic secteur des transports et communications, 
oü l'on retrouve quelques-uns des regimes les plus anciens 
et les plus iniportants au Canada, comme ceux des sociétés 
ferroviaires, des sociCtCs de téléphone et des compagnies 
aériennes ainsi que des regimes multipartites dans le 
domaine du transport rotitier, près de Ia mnoitié des 
travailleums participaient a un régime. De 1970 a 1976, Ia 
proportion des membres a légèrement vane, passant de 
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industry with comparable coverage, is finance, insur-
ance and real estate but here, too, the ratios have been 
going down over the 1970's. The gradual decline can be 
traced through the various survey years dropping from 
nearly 45% in 1970 to 43% in 1974 and down again to 
just under 387v in 1976. By contrast, the manufac-
turing industries have shown a steady growth over the 
same period. Their overall participation in pension 
plans has grown from 43% in 1970 to 45% in 1974 and 
1976 it was up again to over 48%. 

plus de 49 en 1970 a presque 48 en 1974, puis elle 
dépassé a nouveau 49 en 1976. Dans le domaine dcs 
finances, assurances et affaires immobilières, le degré de 
participation était semblable. mais it a égalenient fléchi an 
cours des années 70. Ce phénomène de regression progres-
sive remonte a 1970: le taux de participation est en effet 
tombe de presque 45 en 1970 a 43 en 1974, puis a nfl 
peti moms de 38 / en 1976. En revanche, les industries 
manufacturières ont affiché une croissance soutenue pen-
dant Ia méme période. Dans t'ensemble. 1e taux de 
participation dans ce secteur a grirnpé de 43 % en 1970 
45 7 en 1974, puis a plus de 48 ' en 1976. 

Funding Agency 

A key decision in formulating the funding policy 
for a pension plan is the choice of funding agency. This 
choice determines the organization or group of indivi-
duals who will provide facilities for the accumulation 
of assets and the ultimate payment of benefits under a 
pension plan. Funding agencies include insurance com-
panies, trust companies, and individuals acting as trust-
ees. In this study, pension plans using the facilities of 
insurance companies were defined as insured plans: 
where the funding agency was it trust company or 
individuals acting as trustees the plan was classified as a 
trusteed plan: and if both agencies were used the plan 
was classified as a combination. Finally the category 
identified as the government consolidated revenue 
funds consisted of public service plans wherein contri-
butions were paid into federal or provincial consoli-
dated revenue funds, and used for general government 
Pt' poses. 

Over the 1970's the general pattern of funding 
arrangements showed relatively lit tie change. Insurance 
companies continued to be the most widely used media 
for funding in terms of plans, but these tended to he 
smaller ones so that the number of persons covered was 
comparatively small. Of the 15,625 plans in operation 
at the beginning of 1976, a total of 11,258(72%) were 
funded with insurance companies but these covered 
only I 3% of the members slightly over half a million 
out of the 3.9 million in all pension plans. 

Insurance companies provide a choice of funding 
arrangements consisting of individual, group, deposit 
administration and segregated fund contracts as well as 
combinations of these. In the past the individual or 
group contracts were the most widely used but in 
recent years these have gradually given way to deposit 
administration and latterly to segregated funds. This 
trend is reflected in the slow but steady decline in 
erup ciitijeIs vhieli since 1974 dropliod from 694S 

I 	L.  

Financement 

I.e choix de l'organisme de financement de Ia caisse 
de retraite constitue l'étément de base dans l'élaboration 
du programme de financement d'un régime de pension. Cc 
choix determine l'organisation ou Ic groupe de personnes 
qui seront chargées de recueillir et de gérer les sommes 
nCcessaires au financement des prestations prévues dans Ic 
cadre du régime. II peut s'agir de sociétés d'assurances, de 
sociétés de fIducie on de particuliers exerçant les fonc-
tions de fiduciaires. Dans Ia présente étude, les regimes de 
pensions qui ont recours aux services des sociétés d'assu-
rances portent Ic noni de "réginies assures": lorsque Ic 
linanccnient est assure par une société de fiducie ou tin 
groupe de personnes jouant Ic rOle de fIduciaires, Ics 
regimes portent le nom de "regimes en Ilducie": et si l'uni 
a recours a ces deux sources de financement. II s'agit alor\ 
de "regimes combines" - Enfmn, Ia categoric assirnilée an 
"fonds du revenu consolidC des administrations" coni-
prend les regimes a l'intention des fonctionnaires, régimc 
en vertu desquels toutes les cotisations sont versées au 
fonds du revenu consolidé fédéral on provinci:ul ci serven 
aux fins de l'adniinistration publiquie en gCn 

Au cours des années 70, Ic mode de 
relativement peu vane en génCral. Commc dauis Ic p.ussc. 
les sociétCs d'assurances ont constituC les sources dc 
financement les plus rCpandues, surtout dans Ic cas des 
petits regimes, de sorte que le nombre de participants étaiu 
relativement peu élevé. Sur les 15,625 regimes en vigueui 
au debut de 1976. 11,258 (72 Yr) étaient finances par des 
sociétés d'assurances, mais ils ne regroupaient que 13 
des particil:uuutc. 	sti1 	un 	'uu piut 	mu 	ICullionIili)ll 	Ic. 
3.9 rnilIu: 	cc 
pCflSiO I) 

Les soeletes dassuiuuuees ol Ireni nilegaiuliuie dc 
modes de financement. A savoir des contrats individuels 
des contrats collectifs, des contrats de gestion des depOt' 
et des contrats de gestion distincte de caisse ainsi que de' 
combinaisons de ces divers modes. Dans Ie passé. Ic' 
contrats individuels et les contrats cohlectifs étaient Ic' 
modes de financenient les plus courants, mais ces dci -
nières années ils ont peti a peu cCdé Ia place aux contral-. 
(IC cestion des depOts, pius auux contrats ecslior 
I-,iiic: 	(eMs 
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declined from 1,756 to 1,439 plans in 1976. Between 
licm, the group and individual contract arrangements, 

covered only 168,400 workers, less that 5% of all j)lafl 
ii c tub ers. 

lente mais soutenue du nombre de contrats collectifs qui, 
depuis 1974, est tornhé de 6,948 a 6,735, et du nombre 
de contrats individuels qui est passé de 1,756 a 1,439 en 
1976. A eux seuls, les contrats individuels et collectifs ne 
regroupaient que 168,400 travailleurs, soit moms de 5 % 
de tous les adherents. 

Chart - 3 

Plans and Members by Funding Agency, 1976 

Regimes et participants selon le mode de financement, 1976 
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Insurance companies however, experiencen signi-
ficant growth in their deposit administration and more 
particularly their segregated fund arrangements. The 
initial modest growth in segregated funds that occurred 
in the first few years following their introduction in 
1961, started to accelerate in the late 1960's and by 
1970 the trend was sharply upward. This growth 
pattern reflected an increasing interest in this type of 
funding arrangement by pension managers, with 
a number moving out of other funding agencies to 
insurance company segregated funds. In addition, a 
significant number of larger pension plans split their 
funds, directing part of their holdings together with a 
continuing fixed proportion of current cash flows into 
segregated funds. The net result was a three-fold 
increase from 281 plans with 42.000 members in 1970 
to 993 plans with 97,000 members in 1974 and a 
further rise to 1,253 plans and 135,000 members by 
1976. Over the same period, deposit administration 
contracts increased by 477c from 635 in 1970 to 932 in 
1974 and a further 21% to 1,125 by 1976, •with 

Far ailleurs, le nombre de contrats de gestion des 
depOts et, notamnient, de gestion distincte de caisse s'est 
sensiblement accru. L'augmentation modérée do nombre 
de contrats de gestion distincte de caisse enregistrée au 
coors des premieres années qui ont suivi leur entrée en 
vigueur en 1961 a comniencé a s'accélérer vers Ia fIn des 
années 60 et, en 1970, chIc atteignait un rythme très 
rapide. Cette progression tient a l'intérét de plus en plus 
manifesté par les gestionnaires des pensions pour cc mode 
de financenient, au point que certains ont abandonné 
d'autres modes pour adopter les contrats de gestion 
distincte de caisse des sociCtés d'assurances. En outre, on 
nombre appreciable de regimes de pensions importants 
ont partagé leur caisse en plaçant, d'une part, une partie 
de leurs avoirs et, d'autre part. Ia partie fixe de leurs 
bénéfices courants dans des caisses distinctes. I.e nombre 
de regimes a done triple, passant de 281 (42,000 partici-
pants) en 1970 a 993 (97.000 participants) en 1974, puis 
ñ 1,253 en 1976 (135,000 participants). Pendant Ia mCme 
période, he nornhre de contrats de gestion des depOts a été 
porte de 635 en 1970 a 932 en 1974, puis a 1,125 en 
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corresponding increases in membership from 87,000 in 
1970 to 115,592 in 1974 and 120,822 in 1976. 

Whereas most small plans tended to use insurance 
conipanies as the funding agency, most large ones used 
the trust arrangement. The 3,998 plans that were 
trusteed in 1976 accounted for about one quarter of all 
plans. little changed from the ratios that prevailed over 
the 1970's. As in the previous years, three out of four 
used a trust company as the funding agency, while 
most of the balance were managed by individual 
trustees. 

Although trusteed plans represented only a quar-
ter of all plans in operation at the beginning of 1976, 
they covered two-thirds of all participants, amounting 
to 2.6 million persons out of the total of 3.9 million. 
With this concentration of coverage, trusteed pension 
plans represented the most significant group both in 
terms of annual cash flow and accumulated assets. In 
recent years these assets have been growing at the rate 
of over 13% annually and by the beginning of 1976 
reached a record level of $25 billion at book value with 
annual contributions of over $3 billion, approximately 
two-thirds of the total contributions into all pension 
plans in 1976. 

The smallest category in terms of plans only 
21 in all - was the group classified as government 
consolidated revenue funds which included some of the 
largest plans in the country, such as the federal super-
annuation plan, the Armed Forces, the RCMP and 
provincial superannuation plans of some of the prov-
inces. As the name implies all contributions were paid 
into the consolidated revenues of the applicable 
governments and the funds were used for general 
government purposes. Characteristically, these plans 
had no invested assets so none of the funds were 
chanelled into the financial markets. In recent years 
membership in these plans has remained relatively 
unchanged and even dropped somewhat. In 1970 there 
were some 608,000 members in consolidated revenue 
plans, by 1974 the numbers went up to 666,000 and 
then declined to 657,000 workers by the start of 1976. 
in relative terms participation in the consolidated 
revenue funds showed a continuous decline over the 
entire period dropping from 22% of the total in 1970 
to 19% in 1974 and finally down to under 17% in 
1976. 

Contributory and Non-contributory Plans 

Until 1960 the prevailing pattern in pension 
plans showed a strong bias toward contributory ar - 

1976, ce qui représente des hausses successives de 47 % et 
21 % respectivernent, et le nombre de participants est 
passé de 87,000 en 1970 a 115,592 en 1974 et, enfin. i 
120,822 en 1976. 

La plupart des regimes comptant peu de participants 
avaient tendance a se faire fmnancer par des sociétCs 
d'assurances, alors que les regimes comptant beaucoup de 
participants retenaient les services de sociétés de tiducie. 
Les 3,998 regimes qui, on 1976. Ctaient finances par des 
sociCtés de fiducie constituaient environ Ic quart de 
l'ensenible des regimes, cc qui ne représente quune légère 
variation par rapport aux proportions enregistrées au 
cours des annCes 70. Comme dans Ic passé, trois de ces 
regimes sur quatre avaient retenu les services d'une sociCté 
de fiducie, alors que les autres étaient administrés par des 
fiduciaires individuels. 

Méme Si les regimes en fiducie ne représentaient que 
le quart de l'ensenible des regimes en vigueur au debut de 
1976, us regroupaient les deux tiers de tous les partici-
pants, soit 2.6 millions sur 3.9 millions. La majeure partie 
des participants se retrouvant dans cette categoric, les 
caisses de pension en fiducie constituaient Ia principale 
Source de Lmnancernent tant du point de vue des sommes 
en circulation dans i'année que des avoirs accumulés. Ces 
derniêres annCes, ces avoirs se sont accrus au rythme de 
13 % par annCe et, au debut de 1976. us ont atteint Ic 
chiffre inegale de $25 milliards (valeur comptabie) et Ic' 
cotisations annuelles se sont établies a plus de $3 mu-
liards, cc qui représente environ les deux tiers du total de 
cotisations versées a l'ensembie des regimes en vigueur en 
1976. 

La categoric comptant Ic nioins de regimes, soit 21 
en tout, était celle du fonds du revenu consolidé des 
administrations, auquel étaient rattachés certains des ré-
gimes les plus importants dii pays, par exemple le régime 
fédéral de pension de retraite, Ic régime des Forces 
armées, Ic régime de Ia GRC et les regimes de pensions de 
certaines provinces. Comme i'indique le nom de Ia source 
de financement, toutes les cotisations ont etC versées au 
fonds du revenu consolidé des administrations en cause et 
les sommes ont Cté affectCes a l'administration publique 
en gCnéral. Fait a noter, ces regimes n'ont pas fait de 
placements, cc qui signifie qu'aucune somme n'a etC misc 
en circulation sur les marches financiers. Ces dernières 
annCes, Ic nombre de participants a ces regimes n'a 
relativernent pas change et a mCme lCgèremcnt diminuC. 
En 1970, Ic nombre de participants aux regimes finances 
par Ic fonds du revenu consolidC s'établissait a quelque 
608,000, puis il est passé 666,000 en 1974 et est tombC a 
657,000 au debut de 1976. Au cours de Ia mCrne période. 
Ia proportion de participants a diniinué de façon sou-
tenue, tombant de 22 % en 1970 a 19 % en 1974 et, 
finalernent, a moms de 17 % en 1976. 

Regimes contributifs et non contributifs 

Jusqu'en 1960, cc sont les regimes contributils qui 
accaparaient Ic plus grand nombre de participants, puis on 
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ingements. but then for a full decade the traditional 
pat tern underwent sharp changes. lncreasing]y. em-
ployers started to assume full costs of benefits. In 1960 
iily No of all plans were non-contributory. By 1965 
he proportion had more than doubled and this drama-

tic change continued throughout the balance of the 
60's SO that by 1970, the ratio had more than tripled to 
reach a high of 24% of all plans. At this point, the 
upward swing came to an end and in the 1970's leveled 
off at around 22% to 23 17(,. 

Similarly, although in a less dramatic fashion, 
membership in non-contrib u tory plans also increased 
but at a gradual and steady pace. Whereas in 1960 only 
20 17r, of the workers participating in pension plans were 
in ones where the entire cost was borne by the 
employer, the ratio rose gradually to 22% and from 
1970 to the beginning of 1976 it went up to 26%. 

These observations., based as they are on all plans 
in Canada, in both the public and private sectors of the 
economy, tend to present a somewhat distorted picture 
because of the sharply differing patterns in the two 
sectors. Public employee retirement systems almost 
universally adhere to the principle of joint financing. In 
1976, 99 1/'(: of all participants contributed towards the 
costs of their benefits so that only a handful were in 
very small non-contributory plans. It is interesting to 
lute that in the United States, a similar pattern of 
I niancing prevails for public employees notwithstand-
Inc the facts that there is no tax deferment for 
c iiiployee contributions as in Canada. In a study 
Retirement Systems for Public Employees'', Thomas 

P. Bleakney points out that in the United States, over 
90% of members in public sector plans are required to 
make contributions. 

Separate data for the public and private sectors 
were not available Lintil 1970. However, based on the 
rece ii t available dat a, which shows that virtually all 
public sector plans were contributory, it may he 
assumed that these figures pretty well reflect the 
prevailing pattern of the past decade or so. Conse-
quently, the departure from historical trends that 
shows up in the aggregate data can be attributed to the 
private sector plans and therefore, it is among these 
that the direction and amplitude of trends, if any, may 
be observed. 

The dramatic increase in both the number and 
proportion of non-contributory plans over the 1960's 
reflected the prevailing trend in the private sector. This 
growth appeared even more dramatic because the 
change started from a very low level. Until 1960, the 
overwhelming majority of plans were contributory and 
even in the private sector, there were only approxi-
iiately 600 non-contributory plans at the beginning of 
ic decade. Within the following five years, non-

e )ntributory plans more than tripled to 2,100 and by 
1'70 reached a record level of 3,900 plans, and then 

upped to under 3.600 plans by the beginning of 
11)76.  

a observe une tendance tout a fait différente au cours des 
dix annCes suivantes. En effet, les employeurs ont coin-
mencC de plus en plus a assumer entièrement le coüt des 
prestations. En 1960, les regimes non contributifs n'inter-
venalent que dans tine proportion de 7 2 du total; en 
1965, Ia proportion avait plus que double of cette progres-
sion s'est poursuivie dans les annécs 60, si bien qu'en 
1970, Ia proportion avait plus que triple, s'Ctahlissant ii 
24 % de l'ensemble des regimes. La hausse a alors pris fin 
et Ia proportion de regimes non contributifs s'est stabilisCe 
it 22 % ou 23 % au cours des annCes 70. 

I'arallèlement, quoique de facon moms manifeste, Ic 
nombre de participants aux regimes non contributifs s'est 
accru, rnais it un rythme progressif et soutenu. En 1960. 
seulement 20 % des adherents participaient it des regimes 
dont Ic coOt n'Ctait assume CIOC par I'employeur. nlais Ia 
proportion est peu it peu passée it 22 % puis, de 1970 at' 
debut de 1976, dIe s'est accrue it 26 %. 

Ces observations, qui valent pour I'ensemble des 
regimes des secteurs public et privC au Canada, ont 
tendance it déformer Ia réalitC vu les disparités qui 
existent entre les deux secteurs. Les regimes de pensions 
du secteur public reposent presque tolls sur le principe clii 
financement fixe. Ainsi , 99 % des participants versaient 
des cotisations aux regimes du secteur public on 1976, de 
sorte que les regimes non contrihutifs de très peu d'enver-
gure attiraient une part minime des participants. Fait 
intéressant it noter, on a observe to rriCme phénomCne clans 
le secteur pLiblic aux Etats-Unis, sauf que les cotisations 
versées par les salaries ne sont pas comptCes dans Ic revenu 
imposable contrairenient it cc qin se passe dans notre pays. 
Dans une étude intitulCe Retirement Systems for Pub/ic 
Employees, Thomas P. Bleakney souligne qu'aux Etats-
Unis. plus de 90 'P des participants aux regimes dii secteur 
public doivent partager Ic coOt des prestations. 

Avant 1970, it n'existait pas de données clistinctes 
sur les regimes des secteurs public et privé. On peut 
toutefois supposer, en se fondant sur des données récentes 
qLIi rCvèlent que presque tous les regimes do secteur public 
soni it caractCre contrihutif. que les chiffres rellètcnt assez 
tldèlement Ia tendance qui s'est dégagée au coors de Ia 
derniCre dCcennie. L'écart dont les données globales font 
Ctat peut done Ctre impute aux regimes du secteur pnve: 
c'est dans cette optique qu'on devia sOnder, s'il y a lieu, 
I'orientation et Ia portee des tendances futures. 

L'augmentation considerable du nombre et de Ia 
proportion de regimes non contributifs au cours des 
annCes 60 traduit Ia tenclance observCe dans Ie secteur 
privé. Ce phCnomCne semble revétir une importance en-
core pius grande du fait qu'il a commence it se nianifester 
it un niveau très has. Jusqu'en 1960, les regimes con tribu-
tifs intervenaient dans one proportion écrasante et, ménie 
dans to secteur prive, on ne dCnombrait ciue 600 regimes 
non contributifs environ au debut dc Ia dCcennie. Au 
cours des cinq années suivantes, Ic nombre a plus que 
triple (2,100) et. en 1970, it atteignait Ic chiffre sans 
precedent de 3,900 puis, at' debut de 1976, ii est tombé it 
moms de 3.600. 
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Thus, in 1970, slightly more than 25 1/c, of all 
plans in the private sector were non-contributory, but 
over the following years, the ratio dropped slightly to 
just under 24% and has held at this level to the 
beginning of 1976. Consequently, in terms of plans in 
the 1970's, the change at best was only marginal, yet 
what little movement that had occurred was on the 
reverse direction of the previous decade. 

En 1970, Un peu plus de 25 % de tous les regimes du 
secteur prive Ctaient non contributifs, mais Ia proportion 
est ensuite tombée a un peu moms de 24 % et s'esi 
maintenue a ce niveau jusqu'au debut de 1976. Pai 
consequent, le changement qui s'est opéré au cours des 
années 70 n'a été, au mieux. que marginal, bien qu'il se 
soit inscrit dans une tendance inverse de celle qu'on a 
observCe au cours de Ia décennie prCcédente. 

TABLE E. Proportion of Members in Contributory and Non-contributory Plans, 
1960.1965,1970,1974 and 1976 

TABLEAU E. Proportion des participants aux regimes contributifs et non contributifs, 
1960, 1965, 1970, 1974et 1976 

Contributory plans 	 Non-contributory plans 

Year 	 Regimes contributifs 	 Regimes non contributifs 

Année 	 Plans 	 Members 	 Plans 

Regimes 	Participants 	RCgimes 

per cent - pourcentagc 

1960 ............................. 	 93.0 
	

79.5 

1965 ............................. 	 84.6 
	 77.7 

1970  ............................. 	 75.5 
	 78.0 

1974 ............................. 	 77.5 
	 75.1 

1976 ............................. 	 77.2 
	 73.9 

TABLE F. Proportion of Members in Contributory and Non-contributory Plans, 
by Sector, 1970, 1974 and 1976 

TABLEAU F. Proportion des participants aux regimes contributifs et non contributifs. 
par secteur, 1970, 1974 et 1976 

Year - AnnCe 

Contributory - Contributifs 

Plans 	- 	 Members FR~

~ Jmes 

	Participants 

Non-contributory - Non contributifs 

Plans 

Regimes 

Members 

Participants 

Public sector - Secteur public 

1970 ............................. 

1974  ............................. 

1976  ............................. 1I 

	

98.1 	 1.7 	 1.9 

	

99.3 	 1.6 	 0.7 

	

99.2 	 1.7 	 0.8 

Private sector - Sectcur privC 

1970  ............................. 	 74.5 	 61.7 	 25.5 

1974  ............................. 	 76.4 	 56.7 	 23.6 	 4 

1976  ............................. 	 76.2 	 53.2 	 23.8 	 4 

Members 

Participants 

7.0 
	

20.5 

15.4 
	

22.3 

24.5 
	

22.0 

22.5 
	

24.9 

22.8 
	

26.1 
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Membership in these non-ctitributory plans over 
the 1 ')60's, though following the same general trend, 
ias not exhibited anywhere near the same dramatic 

\lIIit but rati'er moved slowly and steadily upwards. 
mificantly, this consistent growth continued un-

abated even though the trend in plans over the 1970's 
held steady and stopped its upward movement. At the 
beginning of 1970, over 38% of the members in private 
sector plans were in non-contributory arrangements. 
This proportion continued its unbroken upward niove-
ment to the beginning of 1976, when the ratio in-
creased to 47%. If this trend continues, it follows that 
before long, one half or more of participants in the 
private sector will be in non-contributory plans. 

Why is it then, that while the proportion of 
non-contributory l)lafls remained the same, or even 
dropped somewhat, membership continued to climb? 
Part of the answer lies in the plan concentration within 
the system for while most plans are small ones, the few 
large plans carry most of the membership. Specifically. 
nearly 802 of the plans had less than 50 members each 
and accounted for less than 10% of the members, while 
large I)laIs (those with 1,000 or more members) repre-
senting only 2% of the plans, covered well over half of 
the members. Consequently, a change in a single large 
plan would have little, if any. impact on the relative 
nix of non-contributory and contributory plans but 
IlL' memhersiiip ratio could he materially affected. 
lil.I''\LI1.O I'. 

An examination of new plans that came into 
existence over the first half of the 1970's shows that 
consistently one in four has been a non-contributory 
arrangement. Jointly financed plans, therefore, still 
predominated in numbers, but they tended to be small 
Plans covering relatively few workers. Although fewer 
non-contributory plans were introduced, they included 
some with very large membership, so large in fact, that 
they helped maintain the growing proportion of cover-
age by non-contributory plans. At one period alone, 
between 1974 and 1976, as much as 90% of the 
increased membership in private sector non-
contributory plans could be traced to large multi-
employer union negotiated plans. 

One of the most distinctive features of plan 
development in recent years has been the introduction 
of multi-employer plans, many of which were union 
inspired if not union negotiated, and consequently, 
tended to be non-contributory. This pattern flowed 
naturally since most large firms in Canada already have 
pL'nion plans so that few large plans can be expected 
I iii this source. There remains, therefore, only one 

i I lie source for large new plans and that is the 
iiij iistry-wide multi-employer arrangement. 

Au coors des annécs 60, Ia participation aux regimes 
non contributifs n'a pas vane de façon considerable, 
quoiqu'elle ait affiché Ia méme tendance genCrale dIe 
s'est en effet accrue lentement et de facon soutenue. FaiL 
important, cette augmentation ininterrompue s'est pour-
suivie mémes si, pendant les annCes 70, Ia progression des 
regimes a continue, puis s'est figCc. Au debut de 1970, 
plus de 38 % des adherents aux régin -tes privCs partici-
paient a des regimes non contnihutifs. La proportion a 
continue d'augmenter jusqu'au debut de 1976, année oü 
dIe a grimpé a 47 %. Si cette tendance persiste. Ia moitiC 
ou plus des participants du secteur privé seront membres 
de regimes non contributifs avant longtenips. 

Comment se fait-il, donc, que le nombre de partici-
pants aux regimes non contributifs augments sans cesse, 
alors que la proportion de regimes reste Ia mCnie, voir 
diminue légèrement? Cela tient en partie a Ia concentra-
tion des regimes, c'est-à-dire que Ia plupart des regimes 
ont peu d'envergure. mais que ce sont les gros regimes qui 
regroupent Ia niajorité des rnembres. En fait presque 80 (/ 
des regimes comptent moms de 50 membres chacun et ils 
ne regroupent pas merne 10 'A des adherents, tandis que 
Ics gros regimes (qui comptent 1,000 membres et plus) 
n'interviennent que dans une proportion de 2 'X et re-
groupent bien plus de Ia moitiC des niembres. Par consé-
quent. si  one variation se produit dans on seul gros régime, 
chic aura très peu d'effet, voir un effet imperceptible, sur 
'ensemble des regimes contributils et non contributifs, 
inais Ic taux de participation pourra varier. Voilà cc qui 
scinhlc se passer. 

Si l'on examine les nouveaux regimes qui ont été 
instaurCs de 1970 1975, on constate chaque fois qu'un 
régime sur quatre est a caractCre non contnibutif. Les 
regimes contributifs sont donc encore plus nombreux, 
mais ils regroupent en général relativement peu de travail-
leurs. En revanche, certains regimes non contributifs 
comptent tellement de menibres qu'ils ont favorisé Ia 
progression soutenue de Ia participation dans leon catC-
gone. De 1974 a 1976 seulement. les &os regimes 
multipantites nCgociCs par un syndicaL englobaient a eux 
seuls 90 4 des niemhres des regimes non contributifs du 
secteur prive. 

Ces derniCres annCes, l'Cvolution des regimes de 
pensions a Cté niarquCe par l'avènement des regimes 
multipartites dont on hon nombre ont été inspires, voir 
négociCs, par des syndicats et tendaient do fait méme a 
Ctre non contnibutifs. Cette tendance s'est répandue tout 
naturellernent. puisque Ia plupart des grandes entreprises 
canadiennes offrent deja des regimes de pensions, de sorte 
que les gros regimes issus de cette source sont peu 
nombreux. Les nouveaux regimes importants ne se trou-
vent done en abondance que dans one categoric, celle des 
regimes multipartites universels. 
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Quite clearly, membership in non-contributoiy 
plans continued to climb over the 1970's. This un-
abated growth creates the illusion of a continued trend 
towards non-contributory plans, whereas the trend line 
in effect has flattened out. However, even with this 
apparent halt in plans, larger proportions of covered 
workers were brought under the orbit of non-
contributory plans. in part, due to the introduction of 
a relatively few but large multi-employer plans. 

Eligibility for Membership 

Pension plans define the broad categories of 
eniployees who may participate, and the conditions 
they must satisfy to become eligible. Some plans 
specifically exclude certain categories of workers such 
as seasonal or part-time employees. Furthermore plans 
may be designed for executives only and therefore the 
balance of the payroll would be exciujed. creqUently 
in such cases separate plans are provided for different 
groups of employees. Thus a firm may have one plan 
for executives, another for salaried staff and a third for 
hourly paid or unionized employees. Municipalities 
frequently cover their entire payroll with a combina-
tion of plans designed for the various categories of 
employees by providing separate plans for firemen, 
policemen, office employees. etc. Within many plans 
an employee to be eligible must also satisfy a service or 
age requirement, or a combination of the two, before 
participation may become effective. Since eligibility 
for membership is based on employment classification 
and fulfillment of certain conditions, these characteris-
tics are discussed separately below. 

Eligibility by Class of Employee 

The trend has been towards broader coverage to 
include all employees regardless of class of employ -
ment. At the beginning of 1976, some 60% of all plans 
in Canada were open to all employees on the sponsor's 
payroll and these plans accounted for nearly 71 % of 
total membership. 

The balance of the plans were restricted to 
various classes of employees. One of the largest of the 
remaining groups were the 2,131 plans restricted to 
executives or supervisory staff, but these plans by their 
very nature tended to be small, and therefore ac-
counted for less than 1/2 of 1 '/ of total membership. 
Another large group - 1.955 plans - restricted mem-
bership to salaried employees, but these plans also tend-
ed to be small, covering just over 5% of all plan mem-
bers. Well over half a million workers participated in 
598 plans restricted to members of unions. Closely asso-
ciatecl with these plans were 468 plans covering another 
128,000 workers that restricted membership to hourly 
paid workers. 

II ressort assez clairement que Ia participation au 
regimes non contributifs a continue de progresser au cour 
des annCes 70. Cela nous porte a croire que Ia courhe dL 

participation aux regimes non contributifs a monte, a] 
qu'elle s'est en fail aplanie. En dépit de cette stagnati 
apparente, les regimes non contributifs accaparent de plus 
fortes proportions de travailleurs en raison, en partie, de 
l'instauration de regimes multipartites relativement peu 
nombreux, niais vastes. 

Admissibilité 

Les regimes de pensions dCfinissent les grandes 
categories de travailleurs admissibles ainsi que les condi-
tions qu'ils doivent remplir pour avoir droit aux presta-
tions. Certains regimes Ccartent des categories particulières 
de travailleurs, comme les travailleurs saisonniers et les 
travailleurs a temps partiel. En outre, certains regimes 
s'adressent exclusivement aux cadres et excluent les autres 
travailleurs de l'entreprise. Souvent clans de tels cas, des 
regimes distincts sont prévus pour les diverses categories 
de salaries. Ainsi, une entreprise peut offrir un régime a 
ses cadres, un autre ii ses employes et Un troisièrne au 
personnel rémunCré a l'heure ou aux syndiqués. Les 
municipalités prévoient souvent un ensemble de regimes 
concus en fonction des différentes categories tels les 
pompiers, les policiers et les employés de bureau. Dans dc 
nonibretix regimes, le travailleur doit en outre satisfui rc 
aux conditions d'äge ou d'ammCes de service, ou aux deu'.. 
avant que sa participation ne soit effective. Comme Ic-
conditions de participation aux regimes de pensions soul 
fondées stir Ia catégorie d'emploi et stir certaines condi-
tions, ces caractéristiques font l'objet d'un exposé distinct 
ci-dessous. 

Admissibilité selon la catégorie d'emploi 

On constate tine tendance vers l'élargissement de Ia 
participation de façon a englober totis les salaries, quelle 
que sUit Ia nature de leur emploi. Au debut de 1976, 
quelque 60 % de l'ensemble des regimes en vigueur all 
Canada Ctaient accessibles a tous les salaries figuramit sur Ia 
liste de paie des entreprises en cause et ces regimes 
regroupaierit 71 % de tous les membres. 

Les autres regimes s'adressaient a des categories 
professionnelles particulières. Parmi ceux-ci, l'un des 
groupes les plus importants se composait de 2,131 regimes 
destinés exclusivement aux cadres et aux surveillants. Dc 
par leur nature, ces regimes étaient en general de petite 
taille, de sorte ciue moms de 1/2 de 1 % du nombre total 
d'adhërents y étaient inscrits. Les 1,955 regimes qui 
visaient uniquement les employés a traitement constituent 
un autregroupe important, mais ils s'adressaient égale-
ment a un nomnbre restreint de participants qui ne repré-
sentent qu'un peu plus de 5 % du nombre total d'adhC-
rents. Bien plus d'un demi-million de travailleurs partico 
paient a 598 regimes destinCs expressement aux syndi-
qués. En outre, 468 regimes connexes dont Ia partici-
pation se limitait aux travailleurs rCmunérés a l'heu rc 
regroupaient 128,000 mnembres. 
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Eligibility in over 707 plans could not be allo-
cited to any of the broad categories used in the 
classification system. Many of these plans restricted 
iicmbership to such classes as non-teaching staffs, 

non-union employees, office staffs, key personnel and 
so on. Also some plans restricted niembership to 
employees in a specific geographic location and a few 
imposed different restrictions for men and women. The 
most significant change within this group has been the 
rapid decline over the past two years in the number of 
plans that restricted membership on the basis of sex 
dropping from over 400 in 1974 to 308 by 1976. Many 
of these plans were in industries which have pre-
doininently male workers. Only a handful of small 
plans (23) restricted membership to women workers. 

Compulsory and Voluntary Participation 
Participation in a pension plan may or may not 

be a condition of employment. Generally in non-
contributory plans all employees who fulfill eligibility 
requirements automatically participate whereas the 
question of choice is a factor in contributory plans. 
Therefore, the analysis in this section will be confined 
to contributory plans. 

There has been little change over the years in the 
high proportion of contributory plans that provide for 
employee participation on a voluntary basis. At the 
beginning of 1976 71.4% of such plans provided for 
voluntary participation, almost idenlical to the propor -
tion in 1974. 

In terms of membership the opposite was true. 
While in most contributory plans menibership was 
voluntary, these plans covered less than 18% of the 
members in contributory plans whereas plans with 
compulsory membership covered 82% of total member- 

Dans plus de 707 regimes, l'admissibilité n'a Pu ëtre 
définie en fonction d'aucune des grandes categories d'em-
ploi utilisées dans Ia classification. Nombre de ces regimes 
s'adressaient exciusivement a certaines categories comme 
le personnel non enseignant, les travailleurs non syndi-
quCs, Ic personnel de bureau et les titulaires de postes des. 
Dc plus, certains regimes ne visaient qite les travailleurs de 
certaines regions et quelques-uns imposaient niéme des 
conditions différentes pour les hommes et les femmes. Le 
changement le plus important qui s'est produit au sein de 
ce groupe a été Ia baisse rapide du nombre de regimes 
destinCs exclusivernent aux effectifs de sexe masculin ou 
féminin: le nombre de ces regimes est en effet tombC de 
plus de 400 en 1974 a 308 en 1976. Nombre d'entre eux 
visaient les effectifs des branches d'activité qui attirent 
essentiellenient les hommes. Quelques rares regimes (23) 
ne s'adressaient qu'aux femmes. 

Participation obligatoire et facultative 
La participation au régime de pension peut ou non 

constituer une condition demploi. Dans les regimes non 
contributifs, tous les salaries qui satisfont aux conditions 
d'admissibilité deviennent, en général, automatiquement 
participants, tandis qu'il y a possibilité de choix dans les 
regimes contributifs. L'analyse presentee dans cette sec. 
tion ne portera donc que sur les regimes contributifs. 

Au cours des années, on a observe peu de variations 
dans Ia proportion élevée de regimes contributifs a partici-
pation facultative. Au debut de 1976, en effet, les regimes 
contnbutifs a participation facultative intervenaient dans 
une proportion de 71.4%, cc qui est presque identique au 
pourcentage enregistré en 1974. 

L'inverse s'est toutefois produit du point de vue de 
Ia participation. Quoique Ia participation ait été faculta-
tive dans Ia plupart des regimes contributifs, les travail-
leurs qui ont opté pour cette forme de participation ne 
représentaient que 18 % de l'ensemble des membres des 

TABLE G. Compulsory and Voluntary Participation - Contributory Plans, 1960, 1970, 1974 and 1976 

TABLEAU C. Participation obligatoire et facultative - Regimes contributifs, 1960, 1970, 1974 et 1976 

Participation 
1960 

Plans 

1970 1974 1976 

Plans Plans Plans 

Regim es m Regies Regimes Regimes 

2,079 25.0 1,959 23.6 2,921 23.8 3,233 26.8 Compulsory - Obligatoire ...........

Voluntary .- Facultative ........... 5,936 71.5 5,644 68.0 8,808 71.7 8,611 71.4 

Other - Autres ................ 285 3.4 697 8.4 550 4.5 220 1.8 

Total ..................... 8,300 100.0 8,300 100.0 12,279 100.0 12,064 100.0 
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ship. This indicates that participation in the larger 
contributory plans tends to be compulsory. 

The high proportion of members in plans that 
provide for compulsory membership is due in part, to 
the heavy weighting of the large public sector plans. 
Over 92% of the members in this sector were in 
compulsory plans compared with 63 17o in the private 
sector. 

The number of plans that had a different partici-
pation condition for men and women continued to 
decline so that in 1976 only 1% of all contributory 
plans had this variable condition compared with YX in 
1974. 

Eligibility Conditions 
Eligibility conditions determine the earliest date 

at which an employee may participate in the plan. The 
most common conditions involve the attainment of a 
minimum age and/or the completion of a minimum 
period of service. The use of a maximum age is quite 
common but is generally used in conjunction with 
other conditions. 

Although only 17% of all plans had no service or 
age requirements so that qualified employees may 
participate as soon as they are hired, they nevertheless 
covered over 38% of all plan members. Non-
contributory plans, which accounted for over one 
million members, had a greater tendency to permit 
unrestricted participation than did contributory plans. 
At the beginning of 1976, 437c of all non-contributory 
plans imposed no service or age conditions compared 
with less than 10% of all contributory plans. The 
non-contributory plans with no eligibility conditions 
covered over 70% of the membership in all non-
contributory plans compared with 26% in contributory 
plans. Different patterns were also observed in the 
private and public sectors. Some 459 of the private 
sector members were in plans that imposed no eligibili-
ty conditions compared with less than 30% for the 
public sector. 

A minimum period of service was the sole pre-
condition for participation in 21% of the plans and in 
another 49% of the plans service was combined with 
age so that some service requirement was found in a 
total of 70% of all plans but these covered less than 
30% of all members. The service condition was minimal 
because most members were in plans where service was 
limited to one year or less.  

regimes contributifs, tandis que ceux qui adhéraient au\ 
regimes a participation obligatoire flguraient pour 82 W dii 
nombre total de membres. Cela signifie que Ia participa 
tion aux gros regimes contributifs est donc obligatoire cit 
general. 

La forte proportion d'adhCrents aux regimes a parti-
cipation obligatoire tient en partie a l'importance considé-
rable des gros regimes du secteur public. En effet, plus de 
92 % des membres dénombrés dans cc secteur faisuient 
partie d'un régime a participation obligatoire, tandis que 
Ic pourcentage correspondant s'étahlissait a 63 % dans le 
secteur privé. 

I.e nombre de regimes dont les conditions d'admissi-
bilité différaient pour les hommes et pour les femmes a 
continue de diminuer. de sorte que seulement I % des 
regimes contrihutifs Ctablissaient des distinctions selon Ic 
sexe en 1976, tandis que Ic pourcentage s'ëlevait a 3 %. en 
1974. 

Conditions d'adhésion 
Les conditions dadhésion dCterminent Ia date Ia 

plus rapprochCe a partir de laquelle Ic salarié peut partici-
per a on régime. La plupart des regimes imposent on 5ge 
minimum ou un nombre minimum d'annCes de service. Dc 
plus, ils fixent assez frequemment un age maximum, en 
plus d'autres conditions. 

Bien que seulement 17 % de l'ensemble des régime ,, 
n'imposaient pas de conditions d'ãge ni d'années de 
service, de sorte que les travailleurs admissibles pouvaieiit 
s'y inscrire des qu'ils étaient engages, ces regimes regrou. 
paient plus de 38 7c do nombre total d'adhérents. Ce sont 
les regimes non contributifs. dont Je nombre de niembres 
dCpassait Ic million, qui tendaient Ic moms a poser des 
conditions. Au debut de 1976, 43 % de l'ensemble des 
réginles non contrihutifs n'imposaient aucune condition 
d'âge ni d'années de service, cependant que Ic taux 
correspondant s'établissait a moms de 10 %. pour les 
regimes contributifs. Les regimes non contributifs qui ne 
posaient pas de conditions d'adliésion englobaient plus de 
70 X. des niembres de tous les regimes non contributifs, 
tandis que les regimes contributifs en comptaient 26 %. 
On a également observe des divergences entre les secteurs. 
Dans Ic secteur privé, quelque 45 % des membres partici-
paient a des regimes qui n'imposaient aucune condition 
d'adhésion, tandis que Ia proportion s'élevait a nloins de 
30 % dans le secteur public. 

Vingt et on pour cent des regimes n'exigeaient de 
leurs membres qu'un nombre minimum d'annEes de ser-
vice et 49 % imposaient, outre cette condition, un age 
minimum, de sorte que 70 % de l'ensemhle des regimes, 
qui regroupaient d'ailleurs moms de 30 % de tous les 
membres. exigeaient un nombre minimum d'années dc 
service. II s'agissait là d'une condition minimale, car 
pluparl des membres faisaient partie de regimes dont le ,  
conditions d'adhésion se limitaient a une année de servic. 
ou moms. 
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A minimum age condition was included in 40% 
ol all plans, mostly combined with a service and/or 
maximum age, and in only a handful of plans was it 
used as a single condition. These plans covered 33 17(. of 
all plan members, heavily concentrated in the public 
sector. The most common age was 18 for both men 
and women. Some 43% of all plans, covering nearly 
30% of total membership, included a maximum age, 
generally combined with other conditions, so that only 
3% of the plans used it as a single condition. Some 
maximum ages were as low as 40 and even 35 but the 
most common was age 55 for plans with a normal 
retirement age of 60, and age 64 for plans with normal 
retirement age of 65. 

At one time it was not unusual to find different 
eligibility conditions for men and women. In recent 
years the trend has been to have common conditions 
for men and women, no doubt reflecting the influence 
of provincial human rights legislation which prohibits 
sex discrimination in employee benefit programs. 
These differences that had already reached a low level 
declined even further by the beginning of 1976 when 
less than 1% of all participants were in plans that had a 
different service requirement for men and womeru and 
css than 37r of the members were in plans with 
iiIfercnI flInhluumll and/or rnaxinlum aics. 

Summary 
Generally, eligibility conditions were not strin-

gent enough to significantly inhibit plan membership 
other than to keep out high turnover employees, i.e., 
young and short service workers. Less than 40% of the 
plans restricted membership to specific classes of em-
ployees and even here many employers operated sepa-
rate plans for the excluded employees. In 1976, well 
over 1,000 employers operated two or more plans. 
While over 80% of all plans imposed service and/or age 
conditions they were not very restrictive. As stated 
above, for most members the service was one year or 
less and the minimum age was 18. 

Quarante pour cent de l'ensenible des regimes im-
posaient un age minimum et, dans Ia plupart des cas, on 
nombre minimum d'années de service ou un age maxi-
mum; seuls quelques regimes n'exigeaient qu'un age mini-
mum. Ces regimes visaient 33 % de tous les membres et se 
retrouvaient surtout dans le secteur public. L'ãge d'admis-
sibilité Ctait le plus fréquemment fixé a 18 ans tant pour 
les hommes que pour les femmes. Environ 43 % de tous 
les regimes, dont les membres représentaient presque 30 % 
du nombre total d'adhërents, exigeaient un age maximum 
et hahituellement d'autres conditions et 3 % seulenient 
des regimes ne posaient que cette condition. L'ãge maxi-
mum pouvait étre fixé a 40 ans. voir a 35 ans, mais il 
était le plus souvent de 55 ans dans les regimes oü l'âge 
habituel de retraite est 60 ails, et de 64 ans dans les 
regimes oii l'age hahituel de retraite cst 65 ans. 

Autrefois, ii n'était pas rare que les conditions 
d'adhCsion different selon le sexe. Ces dernières années, 
toutefois, elles ont été uniformisées dans l'ensemhle, ce 
qui reflCte sans doute les effets des lois provinciales 
régissant les droits de I'homme, en vertu desquelles ii est 
interdit d'établir des distinctions selon le sexe dans le 
cadre des programmes de prestations destinés aux travail-
leurs. Les écarts observes s'étaient déjà sensiblement atté-
nués et ils se sont amenuisés davantage au debut de 1976, 
car moms de I % des membres Ctaient inscrits cette 
année-là A des regimes dont les conditions dadhésion 
variaient selon le sexe, et moms de 3 %. des participants 
versaient des cotisations a des regimes dont les conditions 
d'ge (minimum on maximum) différaient selon le sexe. 

Sommaire 
En general, les conditions dadhésion n'étaient pas 

rigides an point de faire carrCment obstacle i Ia participa-
tion, si ce n'est dans le cas des travailleurs trés instables, 
c'est-à-dire les jeunes et ceux qui changent souvent d'em-
ploi. Moms de 40 % des regimes s'adressaient it des 
categories professionnelles détermninées et, ménie alors, 
bon nombre d'employeurs offraient des regimes distincts 
aux travailleurs exclus. En 1976, bien plus de 1,000 
employeurs parrainaient deux regimes ou plus. Au-delà de 
80 % de l'ensernhle des regimes imposaient certaines con-
ditions d'ãge ou d'années de service. ou les deux, mais ils 
n'étaient pas trés restrictifs. Rappelons que, dans Ia 
plupart des cas, le nombre requis d'annCes de service se 
limitait A un an on nioins et l'ãge. A 18 ans. 

Integration with C.anada and 
Quebec Pension Plans 

For purposes of this report "integrated plans" 
are defined as those that provide a lower level of 

oitributions and/or benefits on all or part of the years 
ITi:Iximum pensionable earnings under the Canada and 
(.)iehec pension plans (C/QPP) or that provide for 
p'nsions to be reduced by all or part of the C/QPP 
he ic fits. 

Integration aux Regimes de pensions dii Canada 
et de rentes du Québec 

Aux fins de Ia prCsente étude, les "regimes intégrés" 
désignent les regimes qui prevoient un niveau plus has de 
cotisations ou de prestations (ou les deux ala fois) sur Ia 
totalité on une partie du "maximum des grains annuels 
ouvrant droit a pension" en vertim du Régime de pensions 
du Canada et du Régime de rentes du Québec (RPC/RRQ) 
ou qui prévoient que Ia totalité on une partie des presta-
tions do RPC/RRQ seront déduitcs des pensions. 



1970 

Plaits 	 Members 	 Plans 

Sector - Secteur 	 Regimes 	 Participants 	 RCgimi 

No. 	f No. 

Nbre Nbre 

33.3 2.103.984 74.5 6,208 
66.7 718.352 25.51 9.645 

100.0 2.822.336 11)0.1) 15.853 

No. 

Nbrc 

All plans - Tout let regimes 

Integrated plans - Regimes intCgrCs ...... 
Non-integrated plant - Regimes non intCgrts 1 10.758 

Total ........................ 16,137 

Public sector - Secleur public 

1974 

Mcnthers 

Participants 

No. I % 	- 	1% 
Nbre 

1976 

Plaits 	 Members 

Regimes 	 Participants 

No, 	 No. 
- 	 - 

Nbre 	 Nbrc 

39.2 1 2,437.571 I 	71.2 i 	6,290' 
60.8 986.674 i 28.8 9335 

100.0! 3.424.245 100.0 15,625 

60.1 1,425.780 96.3 412 
39.9 54,323 3.7 300 

100.01 1.480.103 100.0 712 

40.3 2.792683 J 71.6 
59.7 1.109.8151  28.4 

100.0 3,902,498 100,0 

1,701,153 96.9 
42.1 54.120 3.1 

100.0 1.755.273 100.0 

	

38.1 	1,011.791 	52.0 	5,878 
	

39.4, 1,091,530 	51 

	

61.9 	932.351 	48.0 	9.035 
	

60.6 	1,055,6 	4° - 

	

100.0 	1.944.142 	1011.0 	14.913 
	

100M 	2,2510.° 

	

32.3 1 	900.797: 	58.1 

	

67.7 	650,768 	41.9 

	

100.0 	1.551,565 	100.0 

5,757 
9,345 

15.102 
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The 1976 data show no significant changes in the 
incidence of integration from the level reached in 
1974. While integrated plans increased slightly from 
39% to somewhat over 40% the membership remained 
constant at 71%. Although in aggregate a high ratio of 
plan participants were in integrated plans this was 
largely due to the heavy weighting of the public sector 
where virtually all members (96%) were in integrated 
plans. 

In sharp contrast, only half of the members in 
the private sector were in integrated plans. While there 
was a slight increase in the number of integrated plans, 
the proportion of members in these plans declined 
from 52% in 1974 to just under 51% in 1976. Thus 
over one million members in the private sector were 
covered by non-integrated plans under which em-
ployers, and the employees if the plan was contribu-
tory, continued to make the full contributions to the 
private plan in addition to the required contributions 
to the C/QPP. 

Integration was most prevalent in unit benefit 
plans, particularly in terms of membership. At the 
beginning of 1976 some 62% of all unit benefit plans 
were integrated and these plans covered nearly all 
(93%) of the members of this type of plan. In the case 
of money purchase plans, only one plan in four, 
covering less than 359,, of the members in money 
purchase plans, was integrated. Integration was prac- 

Les données pour 1976 ne font pas état de varia-
tions sensibles au regard de 1974 quant aux effets dc 
l'integration. La proportion de regimes intégrés a légèrc-
nient augmenté, passant de 39 a on peu plus de 40 
mais Ia part des membres s'est maintenue a 71 %. Daii 
l'ensemble, les membres des regimes intégrés sont inter-
venus dans une proportion appreciable en raison princi-
palement de l'importance considerable des regimes du 
secteur public, dont presque tous les menibres (96 %) 
étaient inscrits a des regimes intégrés. 

Par contre, seulement Ia rnoitié des membres du 
secteur prive versaient des cotisations a des regimes inté-
grés. Quoique le nombre de regimes intégrés ait legêre-
ment progressé, Ia proportion des membres y est tombée 
de 52 % en 1974 a un peit moms de 51 % deux ans plus 
tard. Ainsi, plus d'un million de membres du secteur privé 
faisaient partie de regimes non intégrés dans Ic cadre 
desquels les employeurs, et les salaries dans Ic cas des 
regimes contributifs, continuaient a assumer entièrement 
Ic coüt des prestations du régime privé, en plus de verser 
les cotisations prévues au RPC ou au RRQ. 

Les regimes intégrés dominaient, surtout pour ce qui 
est du nombre de participants, parmi les regimes a presta-
tions partiellement déterminCes. Au debut de 1976, quel-
que 62 % de tous les regimes a prestations partiellement 
déterminées étaient intégrCs et us regroupaient Ia quasi-
totalitC (93 %) des membres de ces regimes. L.e quai' 
seulement des regimes a cotisations fixées d'avance étaictil 
intégrés et ils représentaicnt moms de 35 % des partici- 

TABLE H. Integrated and Non-integrated Plans by Sector. 1970,1974 and 1976 

TABLEAU H. Regimes intégrés ci non intégrés par secteur, 1970, 1974 et 1976 

Integrated plans - Regimes intCgrin 399 
Non-integrated plans 	Regimes non intigrés 313 

Total 	....................... 712 

Private sector - Sccteur privC 

Integrated plans - Regimes intCgres ...... 4,980 
Non-integrated plans .. Regimes non intégrCs 10.445 

Tolal 	........................ 15.425 

	

56.0 	1,203.1871 	94,7 
	

451 

	

44.0 	67.584 	5.3 
	

300 

	

100.0 1 1.270.7711 	100.0 
	

751 
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ially non-existent in the 961 flat benefIt plans of 
hicli only 16 were integrated covering less than 3/ of 

dic members of all flat benefit plans. 

pants a ces regimes. Enfin, on n'a dénombré que 16 
regimes intégrés parmi les 961 regimes a prestations 
déterminées, et us comptaient nioins de 3 % des membres 
de Fensemble des regimes de cette catCgorie. 

TABLE I. Plans and Members by Method of Integration with Canada/Quebec Pension Plans, 1970, 1974 and 1976 

TABLEAU I. Regimes et participants scion les méthodes d'intégration au Régime de pensions du Canada Ct an 

Régime de rentes du Québec. 1970. 1974 et 1976 

1970 1974 1976 

Integration method tires Members Plans Members Plans Members 

Methode d integration Regimes 	- P.irsn.ipantr Regimes Participants Regimes Participants 

No. No. No. 	 No. No. 	 No. 
- - - %  - - % -- 

Nbre Nbre Nbre Nbre Nbre Nbrc 

Benefit step rate 	- 	Prestations i taux pro- 
2,629 48.9 1,753,862 83.4 3.238 52.1 2.060.069 84.5 3.265 51.9 2,353.653 84.2 

128 2.4 80.676 3.8 191 3.1 113.308 4.6 225 3.6 127.487 4.6 
Ineligible earnings.- Gains inadnsissibles. . . 313 5.8 56,863 2.7 277 4.5 45.605 1.9 267 4.2 47.750 1.7 

gressit' 	........................ 
Benefit offset 	Pension réduite 	............ 
Contribution step rate 	Cotisations a taux 

1,696 31.5 61.130 2.9 1,774 28.6 58.353 2.4 1,721 27.4 63,187 2.3 
613 11.4 151,453 7.2 728 II.? [60,236 6.6 8] 2 12.9 200.606 7.2 

progressif 	...................... 
Other 	Autres 	..................... 

5,379 100.0 2,103,984 100.0 6,208 100.0 2.437.571 100.0 6.290 100.0 2,792.683 100.0 Total 	........................ 

The benefit step-rate method of integration, 
which provides for a greater level of benefits on 
earnings in excess of the YMPE, continued to he the 
most widely used, applying to over half of all inte-
grated plans covering nearly 85% of the membership of 
such plans. 

The contribution step-rate method which pro-
vides for a lower level of employer contributions on 
the members earnings below a. specified amount (gener-
ally YMPE) was confined to money purchase and 
prolit sharing plans. Although this method was adopt-
ed by 27% of all integrated plans it applied to only 
63,187 members. 

The other methods of integration did not have 
wide application either in terms of plans or member-
ship. The benefit offset method which provides for the 
pension payable under the private plan to be reduced 
by all or part of the C/QPP benefit, was used by only 
225 plans covering less than 5 1h of all members of 
integrated plans. The ineligible earnings method, under 
which only earnings in excess of a specified amount 
(generally less than the YMPE) are considered in 
calculating contributions and benefits, was even less 
popular applying to less than 2% of all members of 
integrated plans. 

lor technical reasons it was not possible to 
.i1l\ 812 plans. covering 75 of the members of 

La méthode des prestations a taux progressif. qui 
assure des prestations plus élevées sur les gains dCpassant 
le MGAOP, a continue d'être La formule Ia plus utilisee; 
elle s'appliquait en effet a plus de la moitié de toils les 
regimes intégrCs, qui englobaient près de 85 % des partici-
pants a ces regimes. 

La méthode des cotisations a taux progressif, aux 
termes de laquelle les contributions de l'employeur sur les 
gains des participants sont moms élevées en déça d'un 
certain montant (en general Ic MGAOP), ne s'appliquait 
qu'aux regimes a cotisations fixCes d'avance et a partici-
pation aux bCnCfIces. Vingt-sept pour cent de tous les 
regimes intégrés avaient recours a cette formule, mais on 
n'y dénombrait que 63,187 membres. 

Les autres mCthodes d'intCgration n'étaient pas très 
répandues, que ce soit du point de vue du nombre de 
regimes ou dii nombre de participants. La méthode de Ia 
pension réduite, grace a laquelle Ia pension accordéc dans 
Ic cadre d'un régime privé peut Ctre réduite de Ia totalité 
ou d'une partie des prestations versCes en vertu dii RPC ou 
do RRQ, n'était appliquee que dans 225 regimes, qui 
comptaient moms de 5 % du nombre total d'adhérents 
aux regimes intégrés. La méthode des gains inadmissibles, 
aux termes de laquelle on ne calcule les cotisations et les 
prestations qu'en fonction des gains supérieurs a on 
montant déterminé (moms élevé, en général, que Ic 
MGAOP), jouissait d'une faveur encore moms grande, ne 
visant pas méme 2 % de l'ensemnble des participants aux 
regimes intégrés. 

Pour des raisons d'ordre technique, 812 regimes 
n'ont Pu étre classes selon Ia mCthode d'intégration. fls 
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integrated plans, as to method of integration. Included 
in this group were plans which confined integration to 
employee contributions only, plans with a different 
benefit forniula for different classes of employees and 
plans with some combination of benefit formulae. 

Type of Plan 

Unit benefit plans maintained their dominant 
position in terms of membership, covering iiearly three 
quarters of the members of all plans in the public and 
private sectors combined. While the ratio of members 
in unit benefit plans remained virtually constant at 
approximately 75% since 1960, unit benefit plans 
increased steadily over the same period, from 31% in 
196010 nearly 441/( ,  of all plans in 1976. 

Modest changes were observed within the sub-
classifications of unit benefit plans. The trend towards 
average best earnings plans continued so that by 1976 
they covered over half of the members of all plans, and 
accounted for over 70% of the members in the unit 
benefit plans alone. This concentration of membership 
was in less than 10% of all plans indicating that average 
best earnings plans tended to be large ones. While the 
proportion of career average plans held steady at 317r 
of all plans, the decreasing membership, fIrst observed 
in 1970, continued dropping to a low of 17% of all 
members in 1976, down from 201/( in 1974. Member-
ship in final average earnings plans dropped from a high 
of 283,720 members in 1960 to just 126,746 menibers 
in 1976. Only a handful of plans. 25 in number, had a 
final earnings formula and accounted for less than 
7,000 members. 

Historically, based on all surveys taken between 
1960 and 1976, the largest number of plans have been 
the money purchase type. However, this type of plan 
declined steadily in relative terms over this period. 
from a high of 60% of all plans in 1960 to 467(.; in 
1976. Furthermore, in recent years the decline has also 
been in real terms, with the number of plans dropping 
from 8,471 in 1970 to 7,179 in 1976. Although money 
purchase plans account for a high proportion of plans, 
in terms of membership they have little significance in 
the overall private pension system. At the beginning of 
1976 less than 5 1/, of all members were in money 
purchase plans. Even in 1960 when money purchase 
plans accounted for 60 14 of all plans, only 13% of all 
members were covered by this type of plan. 

Ranking second to average best earnings plans, in 
terms of members, were flat benefit plans, which over 
the past decade or so, have recorded a consistent 
increase in membership, and to a lesser degree in plans 
as well. In 1960 there were only 411 flat benefit plans 
with 177,000 members. By 1976 the number of plans 

regroupaient 7 % des membres des regimes intégrés ci sc 
composaient de regimes dont rintegration se limitait 
cotisations du salariC, de regimes offrant différentes ui-
mules de prestations a diverses categories professionneIL 
et de regimes offrant une combinaison de diverses I 

mules de prestations. 

Genres de regimes 

Comme dans le passé, les participants aux regimes a 
prestations partiellement déterminées ont constitué pres-
que les trois quarts des adherents des secteurs public et 
privé. Bien que Ia proportion des membres (environ 75 %) 
n'ait guère vane depuis 1960, le pourcentage de ces 
regimes s'est accru de façon soutenue pendant cette 
periode. passant de 31 % en 1960 a presque 44 % en 1976. 

On a observe de légères variations au scin des 
sous-groupes des regimes a prestations partiellement deter-
minées. Les réginles des meilleurs gains moyens ont 
continuC de progresser de sorte qu'en 1976, its regrou-
paient plus de Ia moitié du nombre total d'adhCrents et 
plus de 70 des participants aux regimes a prestations 
partietlement déterminées. Les membres étaient concen-
trés dans moms de 10 % de tous les regimes, ce qui signifie 
que les regimes des meilleurs gains moyens étaient en 
general de gros regimes. Le pourcentage des regimes L, ,
gains nioyens de Ia carrière s'est rnaintenu a 31 %, mais 
proportion des membres, qui avait déjà diminué en I I 

est tonihCc de 20 '2 du nombre total dadhérents en li 
a seulernent 17 Y? en 1976. Le nombre de participants au. 
réginles des gains ultimes moyens est passé de 283,720 en 
1960 a seulement 126,746 en 1976. Enfin, les regimes 
fondés sur Ia formule des gains ultimes n'étaient qu'au 
nombre de 25 et ils comptaient moms de 7,000 membres. 

Les donnees chronologiques receuilhies a I'occasion 
de toutes les enquétes réahisées de 1960 a 1976 révClent 
que les regimes a cotisations fixées d'avance ont dominé 
pendant cette période. Exprimée en valeur relative. leur 
proportion a diminuC de facon soutenue de 1960à 1976, 
tombant de 60 Y a 46 %. Ces dernières années, cette 
baisse s'est ëgalement manifestée en valeur réelle, le 
nonibre de regimes Ctant passé de 8.471 en 1970 a 7,179 
en 1976. Quoique les regimes a cotisations fixCes d'avance 
interviennent dans une forte proportion, us revétent peu 
d'importance dans l'ensemble des regimes privCs vu Ic 
petit nombre de niembres qu'on y retrouve. Au debut de 
1976, moms de 5 % du nombre total d'adhCrents y Ctaient 
inscrits. MCme en 1960, année oü ils sont intervenus dans 
one proportion de 60 %, ces regimes tie visaient que 13 c/( 

de tous les adherents. 

Quant a leur nombre, les regimes a prestations 
déterminées se classent au deuxième rang après les rCginlu, 
des meilleurs gains moyens. Au cours de Ia dern i 
décennie, on a observe une hausse soutenue de Ia pa r ti u  - 
pation et, dans une mesure moindre, on accroissement u 
leur nombre. En 1960, it n'existait que 411 regimes 
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increased to 961 covering well over three-quarters of a 
millionmembers, nearly 20 1Y, of all plan members. This 
high proportion of participants covered by only 6% of 
I lie plans was due to the fact that they included many 

I the large multi-employer and union negotiated 
plans. 

prestations déterminées englobant 177,000 membres. En 
1976, on en dénombrait 961 et ils touchaient bien plus de 
750,000 menibres, ce qui représente presque 20 % du 
nombre total d'adhérents. Cette forte proportion de parti-
cipants (les regimes a prestations déterminées ne consti-
tuaient que 6 % de l'ensemble des regimes) s'explique par 
le fait qu'on retrouvait un grand nombre de gros regimes 
multipartites et de regimes négociés par un syndicat. 

TABLE J. Plans and Members by Type of Benefit. 1960, 1965, 1970, 1974 and 1976 

TABLEAU J. Regimes et participants selon le genre de prestations, 1960. 1965, 1970, 1974 et 1976 

1960 	 1 	1965 	 I 	1970 

Type of benefit Plans 	 Members 	 Plans 	J 	Members 	 Plans 	 Members 
- 

Genre de prestations 	 Regimes 	 Participants 	 Regimes 	 Participants 	 Regimes 	 Participants 

No. I 	 No. 	I 	No. 	I 	No. 
 I 	

No. 
- 	I 	

No. 
-  Nbre I 	Nbre 	I 	Nbre I 	I 	Nbre 	 Nbre 	 Nbre 	I 

I 

Unit 	benefit 	Prestations partiellement do- 
terminCes 

28 0.3 
Final average earnings - Gains ultimes mo- 

270 3.0 
Average bets earnings - Meilleurs gains mo- 

Final earnings 	Gains ultimes 	............ 

yens.......................... 

117 1.3 yeas..........................
Career average - Gains moyens de Ia car- 
riCre........................ 2,370 26.6 

Level percentage of earnings - Pourcentage 
. 

2,785 31.2 

Money purclsase - Contributions fixCes d'a- 

uniforme des gains 	.................. 

Total 	........................ 

5,392 60.4 

Profit sharing -. Participation aux bCnéfices 211 2.4 

vance 	........................ 

lint benefit - Prestations dCtcrnsinées 411 4.6 

(onsposite - Regimes mixtes ........... 121 1.4 

Other - Autres 	.................. . 	 . 

Grand - Total - GOnCral ........... 8,920 100.0 
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No  Nbre 
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0. 

Nbee Nbre Nbre 
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Final earnings - Gains ultimes ........ 
Final average earnings - Gains ultimes mo-
yens . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Average best earnings - Meilleurs gains mo-
yem....................... 

Career average - Gains moyrns ste Ia car- 
riere . 	

. 	. 	. 	. 	. 	. 	. . 	
. . 	. 	. . 	. . 	. 	. 	. . 	. 	. 	. 

Level percentage of earnings - Pourcentage 
uniforinc des gains .............. 

Total ..................... 

Money purchase - Contributions fixOes d'a-
Vance ....................... 

Profit sharing - Participation aux bOnéfices. 

Flat benefit - Prestations déterminOes..... 

Composite - Regimes mixtes .......... 

- Autres .................. 
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Chart - 4 

Pension Plans and Membership by Type of Benefit 1974 and 1976 
Regimes et participants selon le genre de prestatlons, 1974 et 1976 
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A different profile emerges from an examination 
ol the types of plans by sector. In the public sector 
some 55% of the plans were of the unit benefit type 
nd included virtually all (98.2%) of the 1,755.273 

covered members in the sector. Most of the partici-
pants in unit benefit plans were in those with an 
average best earnings formula. While 43% of public 
sector plans were classified as money purchase they 
accounted for less than 1% of all members. Only four 
plans, covering less than 13,000 members, were of the 
flat benefit type. 

In sharp contrast, only 53% of the members of 
private sector plans were in the various unit benefit 
types and less than half of these members were in 
average best earnings plans, Most of the remaining 
members in unit benefit plans were in plans with a 
career average formula. Some 35% of the members in 
the private sector were in flat benefit plans, compared 
with less than one percent in the public sector. Money 
purchase plans accounted for 46 1;'( of all private sector 
plans, but most of these were small, covering less than 
8% of total membership. 

Benefit Rates 

Unit Benefit Plans 
As with employee contribution rates, the inte-

gration of plans with the C/QPP made it difficult to 
prnvkle a direct comparison of the 1970, 1974 and 
1976 benefit rates with earlier data. However, in order 
to provide some basis for comparison a tabulation of 
the 1970. 1974 and 1976 benefit rates for all unit 
benefit plans was developed disregarding the integra-
tion formula of integrated plans (see Table K). The full 
benefit rate was used regardless of whether a lesser 
benefit applied to earnings below the YMPE or 
whether the ultimate pension credit was reduced by all 
or part of the C/QPP benefit. 

As previously indicated in this report, nearly 
three-quarters of the menibers of all plans were covered 
by unit benefit plans and thus their benefit rates are 
very significant within the overall private pension sys-
tem. As shown in Table K the trend towards higher 
benefits that developed in the last half of the 1960's, 
continued into the 1970's,. In 1965 just Over half of 
tic members of unit benefit plans were entitled to a 
'cmmsion credit of 2% or more of earnings for each year 

ol credited service. This proportion increased steadily 
65% in 1970. 70% in 1974 and to a new high of 

Des tendances différentes se dégagent de l'étude des 
regimes selon le secteur. Dans Ic secteur public, environ 
55 ¼ des regimes offraient des prestations partiellement 
déterminëes et its regroupaient Ia quasi-totalite (98.2 ¼) 
des 1,755,273 membres travaillant dans ce secteur. La 
plupart des participants a ces regimes avaient opté pour Ia 
formule des meilleurs gains moyens. Les regimes a cotisa-
tions fixées d'avance intervenaient dans une proportion de 
43 ¼ des regimes du secteur public. mais its représentaient 
moms de 1 ¼ de tous les membres. Les regimes presta-
tions dCterminées, qui comptaient moms de 13,000 mem-
hres, n'Ctaient qu'au nombre de quatre. 

Dans le secteur privé, en revanche, seulement 53 ¼' 
des participants versaient des cotisations a des regimes a 
prestations partiellement cléterrninées et moms de Ia 
rnoitiC d'entre eux avaient opté pour les regimes des 
meilleurs gains moyens. La plupart des autres menibres 
des regimes ii prestations partiellement déterminées 
étaient inscrits a des regimes des gains moyens de Ia 
carriCre. Environ 35 ¼ des participants travaillant dans le 
secteur privé ont été dénombrCs dans les regimes a 
prestations déterminées, tandis que leurs homologues du 
secteur public ne représentaient que I ¼ du nombre total 
d'adhCrents. Les regimes a cotisations fixées d'avance 
figuraient pour 46 ¼, mais Ia plupart étant petits, on y 
retrouvait moms de 8 ¼ des adherents. 

Taux de prestatiuns 

Regimes ñ prestations partiellement dCtermi,iCes 
Comnie dans Ic cas des taux de cotisations des 

salaries, l'integration des regimes aim RPC et du RRQ ne 
permnet pas d'Ctablir aisément tine comparaison directe des 
faux de prestations de 1970. 1974 et 1976 avec les 
donnCes antCrieures. Toutefois, afin de pouvoir établir une 
certains comparaison, on a dressé un tableau des taux de 
prestations en vigueur en 1970, 1974 et 1976 pour tous 
les regimes a prestations partiellement déterminées sans 
tenir compte de Ia formnule d'intégration des regimes 
intégrés (voir Ic tableau K). On s'est fondé sur le p1cm 
taux de prestations, peu importe que les prestations 
applicables aux gains inférieurs au MGAOP aient pu Ctre 
réduites ou que le montant total de Ia pension ait pu étre 
réduit d'un montant équivalant a Ia totalité ou a tine 
partie des prestations du RPC ou du RRQ. 

Comine nous l'avons déjà signalé, près des trois 
quarts des membres de totis les regimes versaient des 
cotisations a des regimes a prestations partiellement deter-
minées, de sorte que leurs taux de prestations revétent tine 
grande importance dans I'ensenible des regimes du secteur 
privé. Comme l'indique Ic tableau K, Ia tendance a Ia 
hausse des prestations, qui s'est aniorcée pendant Ia 
seconde moitié des années 60, s'est poursuivie dans les 
années 70. En 1965, tin pen plus de Ia moitiC des nienibres 
des regimes a prestations partiellenient determinees 
avaient droit a tin credit de pension de 2 % ou plus de 



Less than 1.00% - Moms de 1.00% 	............. I 18,858 
45,134 1.00%-l.24%........................... 
23,886 1.25% -1.49% 	. 	........................... 

1.50%-I.74% 	.......................... 208,739 
1.75%-1.99%. .......................... 104,157 
2.00% and over - ci plus 	.................... 196,578 
Variable by sex - Variable scIon le sexe ............ 69,872 
Other - 	Autres 	......................... I - 
Total ............................... 667,224 
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75% of the members in 1976. In addition the earnings 
base on which pension credits were calculated con-
tinued to improve for many members over the same 
period. By 1976 over 76% of participants in unit bene-
fit plans were in plans in which the pension credit 
was based on final, final average or average best earnings, 
compared with 63% in 1965. 

leurs gains pour chaque année de service. La proportion 
s'est accrue de façon soutenue, passant de 65 % en 1970 
70 % en 1974, puis A 75 % en 1976. En outre, le niveau 
des gains a partir duquel étaient calculés les credits do 
pension a augmenté pour bon nombre de participants 
pendant cette pCriode. En 1976, plus de 76 % des mem-
bres des regimes a prestations particilement déterminCes 
appartenaient a des regimes aux termes desquels le credit 
de pension était fondé sur les gains ultimes, les gains 
ultimes moyens ou les meilleurs gains moyens, alors que la 
proportion s'établissait a 63 % en 1965. 

I ABLE K. Benefit Rates in Unit Benefit Plans with Membership by Earnings Base, 1965, 1970. 1974 and 1976 

TABLEAU K. Taux de prestations des regimes a prestations partiellernent déterminées et nombre de participants 
scion Ia base des gains, 1965, 1970, 1974 et 1976 

1965 	I 	1970 	1 	1974 	I 	1976 

Benefit rate group 	T 	. No. 	I 	No. No.Groupe de taux de prestationst 	
Nbre 	 I 	Nbre 	Nbre 	I 

Members in final, final average and average best earnings plans 

Participants aux regimes des gains ultimes, des gains ultimes rnoyens ci des meilleurs gains moycns 

6,156 0.5 9,185 0.6 13,456 0.7 13.886 0.6 
86,692 7.6 135,747 9.5 127,003 6.8 75,376 3.4 
60,974 5.3 54.679 3.8 31,390 1.7 81,330 3.7 

125,755 11.0 89,647 6.2 164,693 8.9 122.054 5.6 
8,206 0.7 17,054 1.2 36,108 1.9 44,473 2.0 

752,595 65.8 1,051,406 73.2 1,391,577 74.8 1,742,720 7)! 
104,259 9.1 2,651 0.2 2,994 0.2 2,923 

368 -. 75,959 5.3 93,501 5.0 109.442 

1,145,005 100.0 1 1,436,328 100.0 1,860.722 100.0 2.192.204 	110. 

Less than 1.00% - Moms de 1.00% ............. 
1.001/,-1.24% 	......................... 
1.25%-1.49%.......................... 
1.50%-1.74% 	. ........................ 
1.75%-1.99 1", 	......................... 
2.00% and over - ci plus ................... 
Variable by sex - Variable scion in sexe ........... 
Other - Autres ......................... 

rotal 

Members in career average earnings plans 

Participants aux réginses des gains rnoyens de Ia careiCre 

2.8 3,605 0.5 10,811 1.6 32,765 4.8 
6.8 45,094 6.6 42,696 6.2 22.813 3.3 
3.6 11,490 1.7 6,285 0.9 6,771 1.0 

31.2 131,505 19.4 99,876 14.5 92,321 13.5 
15.6 72.845 10.7 63.063 9.2 61,617 9.0 
29.5 332.640 49.0 416.296 60.3 423,508 62.1 
10.5 2.707 0.4 1.249 0.2 1,099 .02 

- 79,745 11.7 48,775 7.1 41,449 6.1 

100.0 679.631 100.0 689.051 100.0 682,343 100.0 

25,014 1.4 
131,826 7.3 
84,860 4.7 

334,494 18.5 

Less than 1.00% - Moms de 1.00% 	................. 

112,363 6.2 

1.00%.1.24% 	........................... 
1.25% - 1.49 % 	............................. 

949,173 52.3 

1.50%-1.74% 	............................ 
1.75% -1.99%............................. 

174,131 9.6 
2.00% and over - et plus 	...................... 
Variable by sex - Variable scion Ic sexe ............... 

368 Other - Autres 	................................ 
Total 	............................... 1,812,229 100.0 

Total 

12,790 	. 	0.6 24,267 1.0 46,651 1.6 
180,841 	8.5 169,699 6.7 98,189 3.4 
66,169 	3.1 37,675 1.5 88,101 3.1 

221,152 	10.5 264.569 10.3 214,375 7.5 
89,899 	1 	4.2 99,171 3.9 106,090 3.7 

1,384,046 	65.4 1,807,873 70.8 2.166,228 75.4 
5.358 	0,3 4,243 0.2 4.022 0.1 

155,704 	7.4 142,276 5.6 150,891 5.2 

2,115,959 	100.0 2,549,773 100.0 2,874547 100.0 

1 Integrated plans with different benefit rates for earnings above and below the YMPE and those with a reduction of ultimate pension by all or part uf C/QPP 
benefit were classified according to the full benefit rate, disregarding the effects of integration on the benefit. - Les regimes intCgrCs prCvoyant diffCrentstaux 
de prestations pour les gains en decà et au-delâ du MGAOP et ceux prévoyant une reduction de Ia pensioit finale de Is totalité on dune panic des prestations 
du RPC/RRQ, ont etC classes scIon le plein taux de prestations sans ienir compte des consequences de l'intCgration sur les prestatlons. 

	

Almost all of the remaining members of unit 	 Presque tous les autres membres des regimes 

	

benefit plans were subject to a career average benefit 	prestations partiellement déterminées appartenaient a de 

	

formula with increasing numbers becoming entitled to 	regimes fondés sur Ia formule des gains moyens de l,i 

	

higher benefit rates. The proportion of employees 	carriCre et un nombre croissant avait droit a des presl;I- 
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utitled to a pension credit of 2% or more for each 
car of credited service increased from 50% in 1970 to 

ot)% in 1974 and went up further to 62% at the 
I eginning of 1976. 

For some years most members of public sector 
unit benefit plans have been entitled to pension credits 
of 2% or more based on final or average best earnings 
and thus the improvement in benefits in recent years 
was largely attributable to plans in the private sector. 
In 1976 over 40 110 of the members of private sector 
unit benefit plans were entitled to pension credits of 
2% or more, tip some 7% from 1974. Most of the other 
members were in plans where the pension credit ranged 
from less than 1% to 1.997r) with the heaviest concen-
trations at the 1.5% and 1.75% levels. The earnings 
base also improved for many members in the private 
sector. By 1976 pension credits were based on final 
average or average best earnings for over 54% of the 
members of unit benefit plans, up 3 11( from 1974. 

Only a few plans, 23 in number, provided for 
different benefit rates for men and women and these 
pl,m , covered just 4,022 members. 

In summary, benefits under unit benefit plans 
li.i: improved considerably over the past decade with 
nrC and more workers becoming entitled to pension 
ciedits of 2 17c or more of earnings for each year of 
credited service based on earnings close to retirement 
age. 

Flat Benefit Plans 
Flat benefit plans were also of major importance 

in the overall pension system, particularly in the 
private sector where they accounted for over 35% of all 
members in this sector at the benning of 1976. Since 
flat benefit plans were almost exclusively in the private 
sector this analysis does not attempt to compare 
benefit rates by sector. Only three flat benefit plans, 
covering less than 13,000 members, were in the public 
sector in 1976. 

As may be seen in Table L the level of benefits 
under these plans increased steadily over the past 
decade. In 1965 over 80% of the members were 
entitled to a monthly pension credit of less than $5.00 
for each year of service but by 1976 this proportion 
li;id reduced to just over 11.1%. This reduction was 
.i onipanied by sharp increases in the membership of 
plaits which provided benefits at the higher levels, 
p.irtieularly in the $8.00 to $9.99 and $14.00 to 

15.99 ranges. At the beginning of 1976 the ratio of 
members in each of these ranges stood at 21% com•  

tions plus élevées. La proportion de salaries visés par un 
credit de pension de 2 % ou plus pour chaque année de 
service est passée de 50 en 1970 a 60% en 1974. puis a 
62 % an debut de 1976. 

Pendant tin certain nombre d'années, Ia plupart des 
membres des regimes a prestations partiellement deter-
minées du secteur public ont eu droit a un credit de 
pension de 2 % ou plus fondé stir leurs gains ultimes ou 
leurs meilleurs gains moyens. Ainsi. Ia hausse que les 
prestations ont afflchée ces dernières années est surtout 
imputable aux regimes du secteur privé. En 1976, plus de 
40 % des membres des regimes a prestations partieHement 
déterminées du secteur privé avaient droit a un credit de 
pension de 2 % ou plus, cc qui représente une hausse de 
quelque 7 % par rapport a 1974. La plupart des autres 
membres appartenaient a des regimes aux ternies desquels 
le credit de pension variait de moms de 1 % a 1.99 %, les 
concentrations les plus fortes se situant a 1 .5 % et 1.75 %. 
Le niveau des gains s'est également accru pour bon 
nombre des membres travaihlant dans Ie secteur privé. En 
1976, les credits de pension Ctaient fondés sur les gains 
ultimes moyens ou les meilleurs gains nioyens dans plus de 
54% des cas, soit une hausse de 3 % par rapport a 1974. 

Seuls quelques regimes (23) offraient des taux de 
prestations diffCrents selon Ic sexe et ils ne comptaient 
que 4,022 membres. 

En bref, les prestations versées dans Ic cadre des 
regimes a prestations partiehlement déterminées ont consi-
dérablement augnienté au cours de Ia dernière dCcennie et 
de plus en plus de travailleurs ont commence a avoir droit 
a un credit de pension de 2 % ou plus de leurs gains pour 
chaque année de service, selon les gains touches peu avant 
h'âge de Ia retraite. 

Regimes a prestations déterminées 
Les regimes a prestations déterminées occupaient 

également tine place importante dans I'ensemble des ré-
gimes, en particulier dans he secteur privé oii ils regrou-
paient plus de 35 % de tous les membres de cc secteur au 
debut de 1976. Comme les regimes de cette catégorie 
étaient presque tous en vigueur dans le secteur privé, nous 
n'avons pas tenté d'établir de comparaisons entre les taux 
de prestations scion Ic secteur. En 1976, ii n'y avait que 
trois regimes a prestations determinees dans Ic secteur 
public et ils comptaient moms de 13.000 membres. 

Comme Ic tableau L en fait état, he niveau des 
prestations versées en vertu de ces regimes a sans cesse 
augmenté au cours de Ia dernière décennie. En 1965, plus 
de 80 % des inembres avaient droit a un credit de pension 
mensuel de moms de $5 pour chaque année de service, 
mais Ia proportion est tombée a tin pen plus de I I .1 '/ en 
1976. Cette baisse s'est accompagnée de hausses considé-
rabies du nombre de participants aux regimes offrant des 
prestations plus éhevées, notamment de $8, A $9.99 et de 
$14 A $15.99. Au debut de 1976, Ia proportion de 
participants qui touchaient des credits de pension s'éche- 
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pared with just 3.3% in the $8.00 to $8.99 range and 
less than I % in the $14.00 to $15.99 range in 1974. 
Membership in the $10.00 to SI 1 .99 range also rose 
sharply. from 6.3% of all members in 1974 to 14.7' 
by 1976. Only a handful of plans, covering less than 
2% of all members, provided benefits in excess of 
$1 5.99 per month. 

lonnant de S8 a $9.99 et de S14 a S15.99 se chiffnii' 
21 Y dans les deux cas, alors qu'en 1974, elle ne s'étaH 
sait qu'à 3.3 % dans le premier cas et ii moms de I 9 
le second. La proportion de niembres qui touchaient de 
credits variant de $10 a S 11.99 s'est également accrue de 
facon niarquée, grimpant de 6.3 4 en 1974 ii 14.7 IX. en 
1976. Seuls quelques regimes, qui rcgroupaient moms de 
2 '' de tous les niembres, offraient des credits niensuels 
supérieurs a SI 5.99. 

TABLE L. Benefit Rates in Flat Benefit Plans, 1965. 1970. 1974 and 1976 

TABLEAU L. Taux de prestations des regimes a prestations déterminées. 1965. 1970. 1974 et 1976 

ltcnefit rate 	 I 

(monthly pension forcach year 	 L 	1965 	- 	- 	1970 1 	 1974 1 	 1976 1  

01 credited serVIce) 	 --- 	 -. 	 1 - 

	

Faux do prestations No. 	 No. 	 No. 	 No. 
(preslatlons mensuelles pour 	 - 	 - 	 - 

chaque annee do service) 	 Nbre 	 Nbre 	 Nbre 	 Nbrc 

Plans - Regimes 

372 54.0 368 50.3 361 41.7 306 32.4 
IS 2.6 96 13.1 175 20.2 239 25.3 
- - 3 0.4 61 7.1 58 6.1 
- 1 0.1 16 1.9 71 7.5 
- - 9 1.2 18 2.1 34 3.6 
- - - - 5 0.6 8 0.9 12.00- 	13.99 ........................... 
- - - - 3 0.3 11 1.2 14.00- 	15.99 ........................... 
- - 1 0.1 3 0.3 6 0.6 

$ 	0-S 	4.99 ........................... 
5.00- 	6.99 ........................... 

- - - - - - - - 

7.00- 	7.99 ........................... 

- - 6 0.8 5 0.6 5 0.5 

	

8.00- 	9.99 ........................... 

	

10.00- 	11.99 ........................... 

	

16.00- 	17.99 ........................... 

Variable by sex - Variable solon le sexe ........... -. - 7 1.0 4 0.5 4 0.4 
299 43.4 241 33.0 214 24.7 203 21 

18.00- 	19.99 ........................... 
20 and over - Cl plus ....................... 

Other 	Autres ........................... 

689 

.. 

100.0 732 100.0 1165 00.1) 945 IIsI 

Members - 

Total ................................ 

Participants 

265.205 80.9 141.581 34.9 161.845 26.8 85.427 11.4 
5.910 1.8 138.993 34.3 119.132 19.7 100.994 13.4 

- - 2.808 0.7 85,439 14.1 18.116 2.4 
- - 4 -. 19.850 3.3 160,618 21.4 
- .- 191 0.1 37,720 6.3 110.250 14.7 
- - - - 764 0.1 4,770 0.6 

S 	0-S 	4.99 	........................... 

- - - 965 0.2 158.229 21.1 

	

5.1)0- 	6.99 	............................. 

	

7.1)0- 	7.99 	................................ 

- - 2 - - 4 -. 7.552 1.0 

	

8.00- 	9.99 	................................ 

	

10.00- 	11.99 	................................ 

- - - - -- - - 

	

12,00- 	13.99 	................................ 

	

14.00- 	15.99 	................................ 

- - 158 -- 91 - - 2.094 0.3 

	

16.00- 	17.99 	................................ 

	

18.00- 	19.99 	................................ 

- - 2,073 0.5 1.923 0.3 2,149 0.3 
20 and over - ci plus ...........................

Variable by sex 	Variable selon Ic sexe .................. 
56.817 17.3 119.658 29.5 176.553 29.2 100,9(14 13.4 Other 	- 	Antics 	........................... 

Total 	............................... 327.932 100.0 405,468 100.0 604,289 100.0 751,103 100.0 

I Excludes ten plans in 1970, and 13 plans in 1974 and 1976 which were integrated with the C/Q PP. - Di.x rdgimes en 1970ct 13 r6gimescn1974 011976 qui 
etaicnt inteés au RPC/RRQ sont exclus. 

Some 1 3% of the members were in plans in 
which the benefit rates could not be allocated to a 
single range and therefore were classified as "Other". 
Included in this group were plans that did 1101 provide a 
uniform benefit for all members, plans that provided 
for a reduction in benefits at age 65 and plans that 
provided a fixed dollar pension for all employees after 
the completion of some minimum period of service. 

As in the case of unit benefit plans, different 
benefit rates for men and women were practically 
non-existent in flat benefit plans. In 1976 only four 

Environ 13 % des membres adhéraient a des regimes 
dont les taux de prestations ne pouvatent être classes dans 
iine categoric unique: aussi les a-t-on classes dans Ia 
categoric "Autres". Cette categoric comprend Ics regimes 
qui n'offraient pas des prestations uniformes a tous leurs 
membres. les regimes qui réduisaient Ic montant des 
prestations des nienibres âgCs de 65 ans et ceux qui 
accordaient une pension fixe a totis leurs membres après 
Un nombre minimum d'années de service. 

A l'instar des regimes a prestations partiellerneitt  
déterminées, presque aucun régime a prestations détet - 
minees n'offrait de taux de prestations différents pour Ic-. 
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iaiis, covering less than 1/2 of 1% of all members of 
	

hommes et pour les fenimes. En 1976, seulement quatre 
lat benefit plans, had a different benefit rate for men 	regimes, qui conlptaient moms de 1/2 de I ' do nombre 

11 ian for women. 	 total d'adhCrents aux regimes de ce genre, offraient des 
taux de prestations différents selon le sexe. 

Employee Contribution Rates 

Analysis of required contribution rates was ham-
pered to some degree by the contribution structure 
that emerged from integration of pension plans with 
the C/QPP, making direct comparisons with historical 
data difficult. The difficulty stemmed largely from the 
two-tier rate structure for most integrated plans 
wherein a lower rate applied to earnings below the 
year's maximum pensionable earnings (YMPE) and a 
higher rate for earnings above the YMPE. in order to 
provide a common basis for conlparison with lustorical 
data a tabulation of contributory plans by employee 
contribution rates was produced using the top rate, i.e., 
the contribution rate on earnings above YMPE, as the 
basis for classification of integrated plans, on the 
assumption that it represents the total employee "con-
tribution package", with the required C/QPP portion 
(livened to the public plan and the balance retained in 
the employer's fund. In other words, when combined 
witi the C/QPP portion, total contributions approxi-
riiate the amount that would have been payable if the 

I rate only had been applied to all earnings. Tile 
k)liowing tabulation shows the distribution of em-
ioyce contribution rates on this basis for 1965, 1970, 
974 and 1976. 

The general pattern of reciuired  employee contri-
bution rates has not changed greatly over tile past 
decade. At the beginning of 1976 nearly 60% of the 
members of all contributory plans were required to 
contribute between 5% and 6.99% of earnings, com-
pared with 61 '/ in 1965. Within this range the most 
common rate was 5% of earnings which applied to 27% 
of tile members of all contributory plans, followed 
closely by 6% of earnings for 24 of such members. 
Contribution rates of less than 5% of earnings applied 
to only 9% of all members, with the greatest concentra-
tion at the 4% level. 

The most significant change occurred in the 
contributions range 7% - 9.99% increasing from less 
than 13,000 participants in 1974 to some 200,000 by 
1976. This increase was for the most part attributable 
to a new large public sector plan. Furthermore, the 
number at this range would he considerably higher if 
:ljUStnlefltS were made for those in plans where contri-
unions were variable by sex. Nearly 376.000 partici-
j,iiits, representing 13% of the membership in all 

iitrihulory plans, were in plans with different contri-
ution rates for men and women. This group included 

Taux de cotisations des salaries 

L'analyse des taux des cotisations a été entravée 
dans une certaine mesure par Ia structure des cotisations 
Ctablie a Ia suite de l'integration des regimes de pensions 
avec ie RPC et Ic RRQ, rendant ainsi diflicile toute 
comparaison directe avec les données chronologiques. Le 
problènle résidait essentieilement dans ha structure a 
double taux de Ia plupart des regimes intégrés, c'est-ã-dire 
qu'un taux has était appliqué aux gains iriféricurs an 
maximum annuel ouvrant droit ala pension et quun taux 
élevé était appliqué aux gains supérieurs an MGAOP. Afin 
de disposer d'une base de comparaison commune avec les 
données chronologiques, lions avons dressé un tableau des 
regimes contrihutifs scion les taux de cotisations des 
salaries en nous fondant sur Ic taux élevC. c'est-à-dire Ic 
taux de cotisations sur les gains supCrieurs an MGAOP, 
pour ciasser les regimes intégrés, en supposant que ce taux 
reprCsentait le rnontant total des cotisations des salaniCs. Ia 
partie requise pour Ic RPC ou Ic RRQ étant versée au 
régime universel et ie reste, retenu dans Ia caisse de 
l'employeur. En d'autres terines, lorsqu'clics sont combi-
nées avec celles du RPC ou du RRQ. les cotisations totales 
se rapprochent du montant qui aurait été accordé si seul Ic 
taux Clevé avait Cté appliqué a Ia totalité des gains. Le 
tablcaLl présentC ci-aprCs indique Ia repartition des taux de 
cotisations des salaries sur cette base pour les années 
1965, 1970, 1974et 1976. 

En general, on n'a pas enregistré de variations très 
sensibles des taux de cotisations. Au debut de 1976, 
presque 60 % des membres de tons les regimes contributifs 
devaient verser des cotisations variant de S % a 6.99 de 
Icons gains, tandis quell 1965 Ia proportion s'étabhissait a 
61 %. Dans cette catégorie. 27 % des membres de tous les 
regimes contributifs, qui constituaient he groupe Ic plus 
important. versaient 5 % de leurs gains et 24 % des 
participants en versaient 6 %. Seulement 9 % des membres 
appartenaient a des regimes aux termes desquels les taux 
de cotisations Ctaient inferieurs a 5 % des gains, ha plupart 
d'entre eux versant des cotisations correspondant a 4 % de 
leurs gains. 

Ce sont les regimes dont les taux de cotisations 
s'écheionnaient de 7 % a 9.99 % qui ont enregistné Ia 
variation Ia plus marquee, car he nombre de leurs membres 
est passé de moms de 13.000 en 1974 a environ 200.000 
en 1976.   Cette progression tient pnmcipalement a I'instau-
nation d'un vaste régime dans le secteur public. Qui plus 
est, Ic nombre de participants qui versaient des cotisations 
de cet ordre senait beaucoup plus élevé si I'on tenait 
compte des menibres des regimes pour lesquels les taux de 
cotisations différaient scIon le sexe. En effet, quelque 
376,000 participants, suit 13 % des adherents des réginles 
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over 270,000 members of the pension plan for federal 
public servants under which the employee contribution 
rates at the beginning of 1976 were 7% for men and 
5 1/2 11/o for women. This plan has since been amended 
to equalize contribution rates for men and women at 
7 1/2% of earnings. 

Analysis of the membership of plans that re-
quired the employee to contribute a fixed percentage 
of earnings showed that plans integrated with the 
C/QPP tended to require a higher rate of contributions 
than non-integrated plans. Over 45% of the members of 
integrated plans were required to contribute more than 
5% of earnings compared with 7% of the members of 
non-integrated plans. It should be emphasized however 
that in most integrated plans the required employee 
contributions to C/QPP were included in the rates 
shown whereas in the non-integrated plans the em-
ployees must make C/QPP contributions as well. Con- 

contributifs, appartenaient a des regimes dont les taux dc 
cotisations étaient différents pour les hommes et pour Ic-.. 
femmes. Dc ce nombre, plus de 270,000 participanls 
Ctaient inscrits au régime destine aux fonctionnaires fédc-
raux dans Ic cadre duquel les taux de cotisations s'!c-
vaient a 7 % pour les hommes et a 5 1/2 Y pour les 
femmes au debut de 1976. Depuis lors, ce régime a été 
remanié de façon que les taux s'établissent maintenant a 
7 1/2 % des gains pour les deux sexes. 

L'analyse de Ia participation aux regimes auxquels le 
salarié est tenu de verser des cotisations reprCsentant un 
pourcentage fixe de ses gains révCle que les taux de 
cotisations des regimes intégrés au RPC ou au RRQ ont 
teridance a être supérieurs a ceux des regimes non iritégres. 
Plus de 45 % des membres des regimes intégrés devaient 
verser des cotisations représentant plus de 5 % de leurs 
gains, alors que 7 % des participants aux regimes non 
intégrés devaient satisfaire aux mémes exigences. 11 con-
vient toutefois de souligner que, dans Ia plupart des 
regimes intégrés, les cotisations que le salarié doit verser 
au RPC ou au RRQ étaient prises en compte dans les taux 

TABLE M. Employee Contribution Rates in Contributory Plans, 1965, 1970, 1974 and 1976 

TABLEAU M. Taux de cotisations des salaries participant aux regimes contributifs, 1965, 1970, 1974 et 1976 

1965 	 1970 

Employee contribution 1  rate group 	 Plans - Regimes 	Members Participants 	Plans - Rigimes 	Members - 

Groupe de taux de cotisations' des salariCs 
No. 	I 	No. 	 No. 	 No. 	I 
- 	I 	 - 	I 	 - T 	.- 

Nbre 	I 	 Nbrc 	 Nbre 	 Nbre 

Less than 3% - Moms de 3% .................. 218 

7,874 

1.9 
4.3 
5.2 

68.1 

18,042 
68,133 

139,797 
633,721 

1.0 
3.7 
7.7 

34.8 

	

289 	 2.4 	25,608 	 1.2 

	

653 	54 	56,976 	2.6 

	

709 	5.8 	153,338 	 6.9 

	

8,009 	65.7 	840,074 	38.1 

3.0% -3.99% 	.......................... 500 

3.4 
0.5 

479,265 
9,181 

26.3 
0.5 

487 	4.0 	464,397 	21.1 
40 	0.3 	11,107 	 0.5 

4.01/ 	.499% 	.......................... 606 
5.0% -5.99% 	.......................... 
6.01/, -6.99% 	.......................... 392 
7.0% -9.99% 	.......................... 53 

10.0% and over - et plus 	.................... 53 
Dollar amounts- Montants en dollars ............. 
Other - 	Autres 	.......................... 
Variable by sex - Variable scion Ic sexe ............ 

845 
963 

54 

0.5 
7.3 
8.3 
0.5 

212 
87,855 

171.846 
214,448 

. - 

4.8 
9.4 

11.8 

	

44 	0.4 	460 	 - - 

	

1.002 	8.2 	25,734 	 1.2 

	

919 	 7.5 	232,077 	10.5 

	

40 	0.3 	394.231 	17.9 

Total 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 11,558 100.0 1,822.500 100.0 12,192 	100.0 	2,204,002 	100.0 

1974 1976 

Plans - Regimes Members - Participants Plans - Regimes 	\tcisrhcrs - Participants 

No. 	 N '. N No. O% - 

Ne Nbrt, Nbre 

386 3.1 50,341 2.0 427 3.5 48,484 1.7 
784 6.4 41,489 1.6 898 7.5 50,257 1.7 
850 6.9 147,199 5.7 897 7.4 158,614 5.5 

8,174 66.6 945,199 36.8 7,903 65.5 896,887 31.1 
521 4.2 692,146 26.9 524 4.3 824,168 28.6 

Less than 3% - Moms de 3% ...................... 

49 0.4 12,811 0.5 66 0.6 240,707 8.4 

3.0% -3.99% 	............................. 
4.0% -4.99%.............................. 

32 0.3 480 - 20 0.2 219 

5.0%- 5.99%............................ 
6.07 	.6.99%.............................. 

692 5.6 17,602 0.7 580 4.8 17.942 0.6 

7.0% -9.99% 	............................. 
10.0% and over - et plus 	........................ 

735 6.0 291,773 11.3 702 5.8 270,281 9.4 
Dollars ansounts - Montants en dollars 	............... 
Oilier 	- 	Autres 	............................. 

56 0.5 372,658 14.5 47 0.4 375,802 13.0 Variable by sex - Variable selon le sexe ................ 
Total 	............................... 12,279 100.0 2,571,697 100.0 12,064 100.0 2,883.361 100(1 

I Integrated plans with different contribution rates for earnings above and below the YMPE and those with a reduction in the contribution by all or part 
C/QPP contribution were classified according to the full required contribution rate, disregarding the effects of integration on contributions. - Les regimes intCgr-. - 
voyant des taux de cotisatioiss diffCrents pour les gains en dcçé ci au deiS du MGAOI' ci ceux prCvoyant one reduction de Ia cotisatiorl dc Ia totalitC ou d'une partie d -- - 
tisations au RPCIRRQ ont etc classes scion Ic plein taux prCvu de cotisations sans tenir conipte des consequences de l'intCgration ear let cotisations. 
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equentIy if total contributions were to be considered 
the difference in the general contribution levels for 
integrated and non-iiitegrated plans may not be too far 
apart 

Public sector plans generally provided for higher 
employee contribution rates than private sector plans. 
Some 58% of the members in public sector plans were 
required to contribute more than 5% of earnings 
compared with just 13% of the members of private 
sector plans. If the contribution rates for the federal 
public service plan were included, the proportion of 
members required to contribute more than 5% of 
earnings would he considerably higher. 

Just under 10% of the menibers were in plans 
where the contribution rate was classified as "Other". 
Nearly 60% of these participants contributed a speci-
fied number of cents per hour and for another 25% the 
contribution rates were variable according to such 
factors as age, salary and employee classification. 

Retirement Age 

Normal Retirement Age 

Normal retirement age, for purposes of this 
report, is defined as the earliest age at which members 
nay retire on the basis of age as a right, and commence 
eceiving full accrued pension payments without reduc-

tion. 

Age 65 has always been the most widely ac-
cepted normal retirement age under private pension 
plans. Table N shows that in 1976 80% of all plans. 
covering 72% of total membership, provided for nor- 

indiqués, alors que dans les regimes non intégrés. les 
salaries devaient également verser des cotisations all RPC 
ou an RRQ. Si l'oii considère !'ensemble des cotisations, 
l'Ccart entre les cotisations générales aux regimes intégrés 
et non intégrés n'est pas très prononcé. 

Dans le secteur public, les salaries devaient en 
général verser des cotisations plus élevCes que dans le 
secteur privé. Ainsi, environ 58 % des membres des ré-
gimes du secteur public devalent verser des cotisations 
supérieures a 5 % de leurs gains, tandis que leurs homo-
logues du secteur privC n'intervenaient que dans une 
proportion de 13 %. Si les taux de cotisations en vigueur 
dans to régime destine aux fonctionnaires fCdCraux étaient 
pris on compte, Ia proportion des participants tenus de 
verser plus de 5 % de leurs gains serait beaucoup plus 
élevée. 

Un peu moms de 10% des membres appartenaient a 
des regimes dans lesquels les taux de cotisations étaient 
classes dans Ia catégorie "Autres". Presque 60 % d'entre 
eux versaient un nombre donné de cents l'heure et 25 % 
versaient des cotisations dont le taux variait selon l'âge, le 
traitement et Ia categoric d'emploi, par exemple. 

Age de Ia retraite 

Age normal de Ia retraite 

Aux fins de Ia présente étude, l'ãge normal de Ia 
retraite designe l'âge a partir duquel les membres peuvent 
prendre leur retraite et commencer a recevoir Jeur pleine 
pension sans aucune reduction. 

Depuis toujours, c'est en général a l'ãge de 65 ans 
que les participants aux regimes du secteur privé peuvent 
prendre leur retraite. Comme l'indique Ic tableau N, 80 % 
de l'ensemble des regimes, qui comptaient 72 % du norn- 

TABLE N. Normal Retirement Age, 1970,1974 and 1976 
TABLEAU N. Age normal de Ia retraite, 1970, 1974 et 1976 

1970 1974 1976 

Normal retirement age Plans 
- 

Plans 
- 

Members 
- 

Members 
- 

Plans 
- 

Members 
- 

- 	 . Regimes Age normal de Ia retratte  Participants Regimes Participants Regimes Participants 

No. No. No. No. No. No. 

Nbre Nbre Nbre Nbre Nbre Nbie 

46 0.3 4.507 0.2 	26 0.2 2,560 0.1 27 0.2 3,634 0.1 
1,693 10.5 304,756 10.8 	1,150 7.2 369.626 10.8 1,011 6.5 403,813 10.3 

61-64 	" 	 " 	................. 30 0.2 26,148 0.9 	47 0.3 39,794 1.2 67 0.4 47,054 1.2 
10,967 68.0 1,725,311 61.1 	12.221 77.1 2,305.732 67.3 12,629 80.8 2,833.761 72.6 

Under 60 years - Moms de 60 an, ........ 

292 1.8 47,966 1.7 	185 1.2 14,418 0.4 158 1.0 15,270 0.4 

60 	years - an, 	................. 

87 0.5 315,114 11.2 	76 0.5 333,785 9.7 8 0.4 349,930 9.0 

65 	" 	 -, 	................. 
(leer 65 years - Plus de 65 sac .......... 

- Antres ................... 
\.iii,drlcby sex - Variable scion 	Ic a'xe . 	 . . 3,022 18.7 398.534 14.1 	2.148 13.5 358,330 10.5 1.665 10.7 249,036 6.4 

1,151 	........................ 16,137 100.0 2,822,336 100.0 	15,853 100.0 3,424,245 100.0 15,625 100.0 3,902,498 100.0 
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ma! retirement at age 65, up 3% in plans and 5% in 
membership over 1974. This increase was accompanied 
by a comparable decrease in plans and members classi-
fied as "variable by sex", no doubt reflecting changes 
to a common retirement age 65 for both men and 
women. 

The predominance of age 65 conies into sharper 
focus when related to membership in private sector 
plans. As may be seen in Table 15 over 93 1/c ,  of the men 
and sonic 82 17, of the women members in the private 
sector were in plans that had normal retirement age of 
65 compared with 61% and 56% respectively in the 
public sector. 

Relatively few plans provided for retirement at 
other ages. Less than 11 % of all members were in plans 
with a normal retirement age of 60, most of whom 
were in the public sector. Only 27 plans, covering 
fewer than 4.000 workers, provided for normal retire-
mciii before age 60. Retirement beyond age 65 was 
confined to 158 small plans which accounted for less 
than 1/2 of 1% of all participants. 

Plans with a different normal retirement age for 
men and wonicn continued to decline so that at the 
beginning of 1976 only 10% of plans, clown from 
nearly 14Y in 1974, covering less than 72 of all 
members, were classified in the category "variable by 
sex". Many of these plans had a normal retirement age 
of 65 for men and 60 for women. 

While only 68 plans had a retirement age that 
could not be specified and thus were classified as 
"Other" they nevertheless covered 99 of the member. 
ship of all plans. This category included plans in which 
retirement was variable, based on some combination 
of age and service, as well as the Armed Forces plan in 
which retirement is related to rank. 

Special Retirement 
Pressures for earlier retirement have not been 

reflected in the normal retirement age provisions of 
pension plans and in fact, as noted above, 65 reniains 
the most prevalent retirement age. Whatever trends 
toward earlier retirement that have developed may be 
traced to special retirement provisions introduced in 
recent years. Special retirement in this study refers to  

bre total d'adhërents, autorisaient leurs membres a pren-
dre leur retraite a l'ge de 65 ans en 1976. Ces pourcci 
tages représentent respectivement des hausses dc 3 %. ci 
5 (/ par rapport a 1974. Cette augmentation s'est acconi-
pagnée d'une baisse comparable de Ia proportion dc 
regimes et des participants pour lesquels l'age de Ia retraitc 
variait scIon le sexe. Ce phCnomène reflète sans doute 
l'uniformisation de l'age de Ia retraite pour les hommes et 
pour les femmes. 

La predominance de Ia retraite a l'age de 65 amis est 
davantage marquee chez les membres des regimes du 
secteur privé. Comme l'indique Ic tableau 15. plus de 93 % 
des hommes et environ 82 i des fenimes travaillant dans 
Ic secteur privé appartenaient a des regimes dans lesquels 
l'age normal de Ia retraite était fixé a 65 ans, alors clue les 
taux correspondants s'établissaient respectivement a 61 % 
et 56 .- dans Ic secteur public. 

Les regimes dans lesquels l'age de Ia retraite n'etait 
pas fixC a 65 ans Ctaient relativement peu nombreux. 
Moms de 11 % de totis les participants appartenaient a des 
regimes dans lesquels l'age normal de Ia retraite était 60 
ans et Ia plupart d'entre eux travaillaient clans Ic secteur 
public. Seulement 27 regimes, dont l'effectif se chiffrait a 
nioins de 4,000 membres, avaient fixé l'âge normal de La 
retraite a moms de 60 ans. Les regimes dans lesquels Ia 
retraite était retardée au-deLi de l'ãge de 65 ans n'Ctaici 
qu'au nombre de 158 et us coniptaient moms de I J 
1 % dci nombre total d'adhé rents. 

Les regimes dans lesquels I'ãge normal de Ia retraL 
différait scIon Ic sexe ont continue dc cliniinuer, dc sorte 
que leur proportion est tombCe de prescue 14 en 1974 
a settlement 10 % au debut de 1976 et que les participants 
visés ne représentaient pas méme 7 % du nonibre total 
d'adhérents. Dans nombre de ces regimes. l'ãge normal dc 
La retraite était fixC a 65 ans pour les hommes et a 60 ans 
pour les femFnes. 

On a dénombré seulement 68 regimes dans lesquels 
l'ãge normal de Ia retraite ne pouvait Ctre classC dans un 
groupe cI'age particulier ils figurent donc sous Ia rubrique 
"Autres". Ces regimes comptaient nCanmoins 9 % de 
l'ensemble des adherents ci ils comprenaient les regimes 
dans lesquels l'äge normal de Ia retraite était variable, 
c'est-à-dire fondé sur tine combinaison de t'Cge et do 
nombre cl'annCes de service, ainsi que Ic régime des Forces 
armCes dans lequel I'ãge nornial de La retraite était associé 
au grade. 

Retraite spéciaLe 
Les pressions exercées pour obtenir une retraite 

anticipCe n'ont pas influé sur les dispositions des regimes 
en niatière de retraite et, de fait, l'ãge de Ia retraite Ctait Ic 
plus souvent fixC A 65 ans, comnic nous I'avons signak 
plus haul. Les tendances a un ahaissement de l'ãge de Ia 
rctraite qui se sont manifestées sont toutes attribuahles 
aux dispositions de retraite spéciale introduites ces der- 
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c provision which permits retirement with an unre-
iecJ peiiii ciie nnm.il rcirrimcllt ice. 

Allhouizh relatively lew plans, less than 4 
contained this provision they covered nearly 40 1/, of all 
plan members in 1976, up from 30% in 1974. The high 
proportion of members in these few plans was because 
some of the largest plans in both the public and private 
sectors provided for special retirement. In the public 
sector, about I 2% of the plans, covering well over half 
of the members, provided for special retirement com-
pared with 3% of the plans and 28 1/r of the members in 
the private sector. 

The conditions under which the employee may 
elect to go on special retirement varied widely from 
plan to plan. Generally two conditions had to be 
satisfied, namely, the attainment of a minimum age and 
the completion of a minimum period of service. In the 
private sector the most common ages were 60 and 62 
with service ranging from 10 to 35 years whereas in the 
public sector it was age 55 with service ranging from 25 
to 35 years. Some plans did not specify a minimum age 
but permitted retirement when service and age totalled 
a specified amount, say 85. Still other plans permitted 
ci ireinent oti the basis of service alone, e.g.."30 years 

Hii!Iri\u iIlL!!i\ 

Special retirement is distinctly different from 
early ret ireirient. With special retirement employees 
have a right to retire before normal retirement age with 
a full accrued pension without any reduction: whereas 
under early retirement the accrued pension becomes 
payable in a reduced amount. 

Early Retirement 
Nearly all plans (977r) covering 95% of total 

membership, unchanged from 1974, provided for the 
retirement of employees before their normal retire-
ment ages on a reduced pension, exclusive of those 
plans that limited early retirement to cases of disabili-
ty. While most of these plans specifically provided for 
early retirement at the request of the employee, over 
45% of the members were in plans that required the 
employer's consent as well. Employer consent was not 
required under 1,753 plans covering nearly 40% 
of all members, up moderately from 1,720 plans with 
36% of the members in 1974. As in the past relatively 
few of the participants (5%) were in plans where early 
ret i rciiieii was lit the employer's option only and did 

I k ci;i ''yCC'S consent as Nvell.  

nières années. Dans le present bulletin, Ia retraite spéciale 
designe une clause autorisant les participants a prendre 
leur retraite et a toucher leur pleine pension avant l'age 
normal de Ia retraite. 

Les regimes qui prévoyaient Ia retraite spéciale 
étaient relativement peu nonibreux (ils intervenaient en 
effet dans une proportion inférieure a 4 %), mais ils nen 
regroupaient pas moms presque 40 % de tous les membres 
des regimes en 1976 (30% en 1974). Cette proportion 
élevée s'explique par Ic fait que quelques-uns des regimes 
les plus importants des secteurs public et privé pré-
voyaient Ia retraite spéciale. l)ans Ic secteur public, en-
viron 12 % des regimes, dont l'effectif représentait hien 
plus de Ia moitié des membres, offraient Ia retraite 
spéciale, tandis que les taux correspondants s'établissaient 
respectivement a 3 % et 28 % dans le secteur privé. 

Les conditions dans lesquelles he salarié pouvait 
choisir de prendre une retraite spéciale variaient considé-
rablement d'un régime a l'autre. II fallait en general avoir 
rempli deux conditions, c'est-à-dire avoir l'ãge minimum 
et avoir travaillC pendant one période minimum. Dans le 
secteur prive, les ages les plus courants étaient 60 ans et 
62 ans et les années de service variaient de 10 a 35 ans, 
tandis que dans le secteur public, l'age Ctait lixé a 55 ans 
Ct les annees de service séciielonnaient de 25 a 35 ans. 
Certains regimes ne précisaient pas d'ãge minimum, mais 
pernlettaient Ia retraite Iorsque I'addition des années de 
service ci de l'age donnait un certain nombre. disons 85 
ins. Par ailleurs, d'autres regimes autorisaient Ia retraite 
ur Ia base du nombre d'années de service seulement, par 

exemple "30 ans et plus", comme dans Ic cas de l'indus-
inc de l'automobile. 

La retraite spéciale est tout a fait différente de Ia 
retraite anticipée. Aux termes de Ia retraite spéciale. les 
salaries ont le droit de pendre leur retraite avant l'ãge 
normal de Ia retraite et de retirer leur pleine pension sans 
aucune reduction, alors qu'aux termes de Ia retraite 
anticipée. Ia pension se trouve réduite. 

Retraite anticipée 
En 1976, presque tous Ics regimes (97 %), dont les 

participants constituaient 95 % do nombre total d'adhé-
rents comme c'Ctait le cas en 1974, offraient a leurs 
membres Ia possibilité de prendre leur retraite avant l'age 
normal de Ia retraite a Ia condition de toucher tine 
pension réduite, outre les regimes qui ne permettaient Ia 
retraite anticipée qU'eil cas d'invaliditC. Bien que Ia piu-
part des regimes en cause offraient Ia retraite anticipCe a Ia 
demande du salarié, plus de 45 % des participants appar-
tenaient a des réginies qui exigeaient egalement Ic con-
sentement de l'employcur. Dans 1,753 regimes, regrou-
pamit environ 40 % de toims les mnembres, Ic consentement 
de l'employeur n'était pas nCcessaire: en 1974, les regimes 
de ce genre étaicnt atm nonibre de 1,720 et ils englohaient 
36 IX des adherents. Comme dans le passe, seulernent 5 % 
LICS participants appartenaient a des regimes dans Ic cadre 
lesquels Ia retraite anticipée Ctait IaissCe Ia discretion de 
Ienlployeur et Ic consentement du salariC n'était pas 
mecessaire. 
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Early retirement provisions generally establish 
some conditions which employees must meet before 
they become eligible. The most common condition in 
terms of membership, was a combination of the attain-
ment of a minimum age and the completion of a 
minimum period of service such as age 55 and ten years 
of service. While this requirement was included in 
2.393 plans, it applied to about 36% of all members in 
1976, up from 34% in 1974. Two plans in three, 
applying to some 23 1X of covered workers, permitted 
early retirement upon the attainment of a inininlurn 
age only, usually age 55. In a number of plans, 
including some of the larger ones, qualification was 
based on a predetermined figure derived from a com-
bination of age and years of service, the most common 
being 85. 

The benefit provided on early retirement is 
generally the pension earned up to the date of retire-
nient reduced in accordance with a formula specified in 
the plan. This study shows over 85% of all plans, 
covering some 45% of total membership, provided for 
the accrued pension to be actuarially reduced. In 
nearly all of the remaining plans the reduction was 
specified as a percentage for each month or year that 
early retirement preceded normal retirement date. A 
reduction of 112 of 1% per month was the most 
C!flh1!1 tornnia. 

Les dispositions de retraite anticipée comprenn.r: 
génCralcnicnt certaines conditions que les salaries doiven 
remplir pour étre admissibles. Ceux-ci doiveiit le pIi 
souvent avoir atteint un age minimum, disons 55 ans. 
avoir travaillé pendant une période minimum, disons d 
ans. En 1976, cette condition visait 2.393 regimes, mais 
elk ne s'appliquait que dans le cas de quelque 36 ') de tous 
les membres contre 34 % en 1974. Deux regimes sur trois, 
regroupant environ 23 % des rneinbres, accordaient Ia 
retraite anticipée aux participants qui avaient atteint Un 
age minimum seulement, d'ordinaire 55 ans. Dans un 
certain nombre de regimes, dont quelques-uns des plus 
importants, ii fallait que les anriées de service et l'age 
atteignent un nombre total déterminé a l'avance, en géné-
ral 85. 

Les prestations de retraite anticipée correspondaient 
en general a la pension gagnée jusqu'au moment de Ia 
retraite, réduite selon une formule déterminée. L'étude 
révèle que dans plus de 85 (/ de tous les regimes, dont les 
membres représentaient quelque 45 (/ du nombre total 
d'adhérents, les prestataires toucliaient l'équivalent 
actuariel de Ia pleine pension. Dans presque tous les autres 
regimes, Ia pension Ctait réduite d'un certain pourcentage 
pour chaque mois ou chaque année précCdant Ia date 
normale de Ia retraite. En régle générale, le taux de 
rcductinii Ctait dc 1 2 dc I par mois. 

"Ii 1 'TI11i!1ttil)fl 1)1 I'AllplON 

During the mid- 1960's legislation regulating pri-
vate pension plans was introduced by Ontario. Quebec. 
Alberta. Saskatchewan and the Federal government 
designed in part, to increase the effectiveness of 
vesting. Not only does the legislation require plans to 
provide for the vesting of employer contributions paid 
in respect of service after the "qualification dates" 
specified in the respective acts for members who leave 
after the completion of ten years of service and 
attainment of age 45, but it also requires that the 
employers' contributions, together with the em-
ployees', if any, must remain "locked-in" to provide 
the member with a deferred pension commencing at 
normal retirement age. Consequently members in plans 
subject to this legislation may no longer forfeit the 
employer contributions vested on this basis in order to 
obtain a refund of their own contributions. 

To meet the vesting requirements of regulatory 
legislation most plans simply superimposed on existing 
vesting conditions locked-in vesting based on age 45 
and ten years of service. Thus plans amended in this 
manner have a dual set of vesting conditions, with the 
superimposed vesting applying notwithstanding the 
previously existing ones. The effect of this superini-
posed vesting on plans that previously provided more 
generous conditions than required by the legislation 

l)roit 	a quote-part patronale i 
Ia cessation d'emploi 

Vers Ic milieu des années 60, des lois rCgissant les 
regimes privés de pensions ont été adoptees par l'Ontario, 
le Québec, l'Alberta, Ia Saskatchewan Ct l'administration 
fédérale. Ces lois visaient en partie a assurer un plus grand 
respect du principe de I'acquisition des droits. Elles 
stipulaient non seulement que les regimes de pensions 
devajent accorder aux participants qui quittaient leur 
emploi après l'age de 45 ans et dix années de service Ic 
droit de toucher Ia quote-part patronale, mais elles ex-
igeaient Cgalement que les contributions de I'employeur 
ainsi que la part du salarié, le cas Cchéant, soient hloquées 
afin que Ic participant puisse retirer une pension différée a 
l'ãge normal de Ia retraite. Par consequent, les participants 
ne peuvent plus renoncer a leur droit aux contributions de 
l'employeur, accumulées sur cette base, pour se faire 
rembourser leurs propres cotisations. 

Afin de satisfaire aux exigences de Ia loi a cet égard, 
Ia plupart des regimes ont simplement rajouté Ia clause de 
blocage des contributions patronales a partir de I'ãge de 
45 ans et de dix années de service, aux conditions deja en 
vigueur d'acquisition des droits, les nouvelles conditiotn 
étant applicables en priorité sur les conditions antérieurc' 
L'application de cette seconde clause dans les regimes qi 
offraient auparavant des conditions plus souples que celIc' 
qui sont imposées en vertu de Ia loi a tout simplement cii  
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TABLE 0. Vesting on Termination of Employment, 1965, 1970, 1974 and 1976 

I \IILEAU 0. Acquisition des droits lors de Ia cessation d'emploi. 1965, 1970, 1974 et 1975 

1965 
Conditions to quality for vesting' - 

- 
Conditions d'acquisition des droitst 

Plans 	 Members 
- 

Regimes 	 Participants 

4,675 34.3 166.911 7.1 
10 years or less of service or participation - ant ou moinade service on de participa 

11 to 19 years of service or participation - II .119  ans de service ou de participation 
2,102 
2,300 

15.4 
16.8 

697,591 
223,921 

29.8 
9.5 

Immediate vesting - Acquisition imm6diate.......................... 

20 years or more of service or participation - any on plus de service ou de partici- 

tion 	............................................... . 

Service or participation and/or age - Service on participation Ct age, ou les dews ala 
2,929 21.4 347,207 14.8 

1,034 
38 

7.6 
0.3 

345,364 
11,938 

14.7 
0.5 

129 0.9 36.11)6 1,5 

pation 	.............................................. 

Age 	Age ............................................. 
Other - Autres ..........................................
No vesting other than "45 and 10"2 - Aucune autre condition d'acquisition des 

droits gut' "45 et 10" 2  ..................................... . 	. 
453 

. 	. 
3.3 

. 
516,610 22.1 

lois ................................................ 

13,660 100.0 2,345.648 100.0 

No vesting - Aucune ....................................... 

Total ............................................... 

1970 

Plans Members 
% 

Regimes Participants 

5,412 33.5 187,458 6.6 Immediate vesting - Acquisition immediate..........................
10 years or less of service or participation - ant ou moms de service ou de participa- 
tion 	................................................ 3,140 19.5 1,278,893 45.4 

II to 19 years of service or participation - 11 i 19 any de service ou de participation 1 	 2.605 16.1 213,974 7.6 
20 years or more of service or participation - ann on plus de service on de partici- 

Service or participation and/or age - Service ou participation et ige, ou Irs deux a Ia 
2,637 16.3 240,744 8.5 pation 	.............................................. 

275 
43 

1.7 
0.3 

117,251 
3,706 

4.2 
0.1 

fois 	................................................ ... 

283 1.8 178,060 6.3 
Age 	- 	Age 	............................................. ... 
Other 	-- 	Autres 	........................................... .. 
N' vesting other than "45 and 10"2 .- Aucune autre condition d'acquisition des 

....................... Iiits quc "45 et 10" 2  1,666 10.3 534,230 18.9 
'sting 	- 	Aucune ....................................... 76 0.5 68,020 2.4 

16.137 100.0 2,822,336 100.0 

1974 

Plans r" Members 

Regimes Participants 

Immediate vesting - Acquisition immediate......................... 1
10 years or less of service or participation - ant ou moinsde service on de participa- 

3,789 23.9 	 242.162 7.1 

sion 	............................................... 4,409 27.8 	1,746.663 51.0 
1110 19 years of service or participation - II a 19 ant de service ou de participation 2,505 15.8 	 216,794 6.3 
20 years or more of service or participation - ans ou plus de service ou de partici- 

pation 	............................................. 2,092 13.2 	 170.237 5.0 
Service or participation and/or age - Service ou participation et age 

on 
 les deux ala 

444 2.8 	 187,515 5.5 
40 0.3 	 2,825 0.1 

259 1.6 	 193,088 5.6 

lois 	................................................ ... 
Age 	- 	Age 	............................................. .... 

No vesting other than "45 and 10" 	- Aucune aut,re condition d'acquisition des 
Other 	- 	Autrcs 	.......................................... ... 

2,254 14.2 	 641.667 18.7 droitsque "45 et 	10" 	..................................... .. 
61 0.4 	 23.294 0.7 No vesting - Aucune ....................................... .... 

Total 	............................................... 15,853 100.0 	3,424.245 100.0 

1976 

Plans Members 
% - 

Regimes Participants 

3,178 20.3 223.974 5.7 
10 years or tess or servsee or participation - ant on moms de service ou de participa- 

5,055 32.4 2,098,409 53.7 
11 to 19 years of service or participation - 11 a 19 ans de service ou de participation 2,364 15.1 330,212 8.5 
20 years or more of service or participation - ans on plus de service ou de partici- 

1,810 11.6 142,479 3.7 
Service or participation and/or age - Service on participation et age, on let deux ala 

Immediate vesting - Acquisition immCdiate.......................... . 

414 2.6 233.229 6.0 

tion ................................................ . 

36 0.2 3.962 0.1 

pation 	............................................... .. 

247 1.6 261,608 6.7 

lois 	................................................ ... 

No vesting other than "45 and l0"2  - Aucune autre condition d'acquisition den 

Age 	- 	Age 	............................................. .... 
Other 	Autres 	.......................................... ... 

2,446 15.7 576,109 14.8 units que "45 et 	10"2  ..................................... . 
75 0.5 32,516 0.8 \ 	vesting - 	Aucune ....................................... .... 

I 	tal 	............................................... 15,625 100.0 3,902,498 100.0 

I Plant Subject to pension legislation were classified on the basis of the vesting conditions applicable to employees who leave before completing 10 years 
,'rvice and attaining age 45. .- Lea regimes assujettis iunc lol tur let pensions ont etC classes en fonction des conditions d'acquitition des droitt applicables aux salariCs 
tuittent le service de leur employcur avant d'avoir accompli 10 ant de service et avoir atteint 'age de 45 sos. 

2 Plans subject to legislation that have no vesting other than the legislative requirement of age 45 and 10 years of service. - Les regimes assujettis 
a une loi qui n'ont d'autres conditions d'acquisition des droits que l'exigence legislative de 45 ant d'agc et de 10 annCes de service. 



All plans 
bus Ics regimes 

Conditions to qualify for vesting 
- 	 Plans 

Conditions d'acquisition des droits 	 - 
Regimes 

No. 
Nbre 

Members 
Participants 

No 
Nbrc 
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was simply to lock-in that portion of the employer 
contributions paid in respect of service after the quali-
fIcation date if the employee leaves after the comple-
tion of ten years of service and the attainment of age 
45. In plans which provided less generous conditions 
than required by the legislation, locked-in vesting of 
employer contributions paid after the qualification 
date must apply if the employee leaves at the comple-
tion of len years of service and attainment of age 45 
regardless of whether existing conditions were met. 
Oilier plans replaced existing conditions with those 
required by the legislation or added these requirements 
if vesting was not previously provided and thus for 
these plans, only one set of conditions applied, namely 
the locked-in vesting specified in the legislation. 

A summary of the vesting conditions of all plans 
for the years 1965. 1970. 1974 and 1976 is presented 
in Table I'. Plans with a dual set of vesting conditions 
were classifIed on the basis of the non-legislated condi-
tions and those with the legislated 45 and ten condi-
tions only were classified in the category "no vesting 
other than 45 and ten".  

pour effet de bloquer Ia part des contributions versées 1 , . Ii 

l'employeur au litre des atmEes de service après Ia ' - d 
d'habilitation", si Ic sa.larié quittait son emploi aprés 
ans de service et après l'áge de 45 ans. que les conditiu: 
prévues antérieurement soient respectées ou non. I)'autrc 
regimes oft remplacé leurs conditions antérieures par 
celles qui sont inlpoSées par Ia loi on ont ajouté ces clauses 
si le droit a l'acquisition de Ia quote-part patronale n'était 
pas déjà prévu en vertu du régime. Un seul ensemble de 
conditions s'applique donc a ces regimes. soit Ic blocage 
des contributions stipulé par Ia loi 

Le tableau P prCsente un résumé des conditions 
d'acquisition des droits aux termes de tons les regimes, 
pour les annëes 1965, 1970. 1974 et 1976. Les regimes 
qui imposent unc double sCrie de conditions d'acquisition 
des droits ont etC classes en fonction des conditions non 
prescrites par Ia loi, et ceux qui posent seulement les 
conditions prévues par Ia loi, suit l"dge de 45 ails et les dix 
années de service. ont Cté classes dans Ia categoric "aucune 
autre condition d'acquisition des droits que 45 et dix". 

TABLE P. Vesting on Termination of Employment. 1976 
TABLEAU P. Acquisition des droits lois de Ia cessation d'emploi. 1976 

Plans subject to pension 
legislation I 

Rgimcs asSUjettiS a use 
mi cur Icc pensionst 

	

Plans 	Members 

	

Regimes 	Participants 

	

No. J 	No. 

Nbre 	 Nbre 

Plaits not subjc. 
pension legisl:i' 

Regimes nors assuyt 
loi cur Icc pen 

Plans 	Mcnsbers 
Rcginscs 	Parr icipants 

No. 	 No. 
- 

Nbre 	 Nhre 

lnrmediatc vesting 	Acquisition irnniCrliate 	3,178 	20.3 	223.974 	5.7 1 	2.477 	18.8 	201,649 	7.5 	701 	28.7 	22.325 	1.9 
10 yeais or less of service or participation - 	 I 

ant ou moms de service ou dc participa- 

	

tion ..........................Sf155 	32.4 	2.098,409 	53.7 	4,296 	32.5 	1,045,406 	38.8 	759 	31.0 	1,053.003 	87.3 
II to 19 years of service or participation - 
II i 19 ins de service ou dc participation 	2,364 	15.1 	330.212 	8.5 	1,964 	14.9 	315.993 	11.7 	400 	16.4 	14.219 	1.2 

20 years or more of service or participation - 
ansou plusdeseflice oude participation . . 	1,810 	11.6 	142,479 	3.7 	1.476 	11.2 	130.622 	4.8 	334 	13.7 	11.857 	1.0 

Service or participation and/or age -. Service 
on participation et ige. no lesdeux ala fois 	414 	2.6 	233,229 	6.0 	271 	2.1 	183.930 	6.8 	143 	5.9 	49.299 	4.1 

Age 	Age ......................36 	0.2 	3,962 	0.1 	32 	0.2 	3.922 	0.1 	4 	0.2 	 40 	- - 

	

Other - Autres ...................247 	1.6 	261,608 	6.7 	222 	1.7 	239,694 	8.9 	25 	1.0 	21,914 	1.8 
No vesting other than "45 and 10'2 - Au' 

	

curse. sauf le "45 et l0"2  ............2,446 	15.7 	576,109 	4.8 	2,446 	18.6 	576,109 	21.4 	- 	- 	 - 	- 

	

Novestinr - Aucirne ................75 	0.5 	32.516 	0.8 	.- 	 - 	 - 	- 	75 	3.1 	32,516 	2.7 

	

Total ........................15,625 	100.11 	3.902.498 	100.0 	13,184 	100.0 	2.697,325 	100.0 	2,441 	100.0 	1.205.173 	lOtLO 

I Plans subject to pension legislation were classified on the basis of the vesting costditjons applicable to employees who heave before completing 10 ycarsof service and attaining 
age 45. Its addition, common to these plans was the teiclation requirement of lockedin veslinC or employees who leave alter 10 years of service and arc 45. -- Li's rCsitses .tssutetis 
a unc toi carIes pensions ont etC classCsen fonctirsn des conditions d'acquisitissn desdrotts apphicables rux salariésqui quitters Ic service de cur cnsployeur avant d'avoir acconiphi 10 
ass de service s'S acne attcittt t'ige de 45 ntis. In plus. uns' des exigences tCgislatives communes i cm régintes prCvoyait Ic blocage des contributions pour les salaries spit quittatent apres 
lOans de service et après avoir atteint 'age de 45 ass. 

	

2 Includcs only the plans subject to legislation that have no vesting other than the legislalive requirement of age 45 and 10 years of servise. 	Les rCgintesassujestisi une lot sur 
es pensions qui non) d'autret conditions d'acquisition des droits que lexigcnce legislative de 45 ant d'igc et de 10 annCcs de service. 

	

The most obvious effect of the regulatory legisla- 	 L'effet Ic plus manifeste de Ia loi a Cté une diniini 

	

tion was the sharp reduction in the number of parti- 	lion radicale du nombre de participants a des regimes i 

	

cipants in plans which provided no vesting. In 1965, 	ne prCvoyaient aucune acquisition des droits a Ia qui.rlc 

	

well over half a million members (22% of total mem- 	part patronale. En 1965, le nombre de participants iflU 
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hership) had no vesting rights but by 1970 this number 
duced to 68.000 members, just over 2 of all plan 
rticipants, reducing further to only 61 plans covering 

L'ss than 1% of total membership in 1974. While the 
1 9 76   data show an increase of 14 in the number of 
piatis with no vesting, coverage remained at less than 
I 01 1 olal members Ii ip. 

The trend towards less stringent vesting condi-
tions observed between 1965 and 1974 continued but 
at a reduced pace. At the beginning of 1976 nearly 
60% of the members of all plans, were in plans that 
provided vesting on the basis of ten years or less of 
service or participation compared with 58% in 1974. 
Only 3.7% of the members were in plans that required 
20 years or more of service for vesting in 1976 
compared with 5 in 1974. 

Table P illustrates the impact of the regulatory 
pension legislation on vesting. As may be seen. 
1,205.1 73 members, representing 31 Y of all plan mem-
bers, were in plans not subject to this legislation. 
However, well over one third of these participants were 
in public sector plans which although not subject to 
legislation, nevertheless had adopted the principle of 

eked-in vesting on the basis of age 45 and ten years 

lii summary therefore, the general improvement 
iii iii ,_, conditions evident during the last half of the 
1960's continued into the 1970's. More members, in 
both real and relative terms, were in plans that pro-
vided for full vesting on completion of ten years or less 
of service and fewer members were in plans that 
required 20 years of service or that provided no vesting 
whatsoever. In addition, 2.7 million members were in 
plans subject to legislation with mandatory locked-in 
vesting based on age 45 and ten years service up nearly 
200,000 from 1974. Finally with more provinces intro-
ducing pension legislation vesting conditions will con-
tinue to improve.  

n'avaient aucun droit a l'acquisition de Ia quote-part 
patronale dépassait largement Ic demi-million (22 % de 
l'ensemble des adherents), mais en 1970, il ne s'établissait 
qu'à 68,000, soit a peine plus de 2 (/ de l'ensemhle des 
membres, et ii a continue a baisser depuis de sorte qu'en 
1974, seulenient 61 regimes ne prCvoyaient aucune acqui-
sition des droits et us regroupaient moms de I % des 
participants. En 1976, on en dénombrait 14 de plus, mais 
la proportion des membres était Ia méme. 

L'assouplissement des conditions d'acquisition des 
droits qui s'était amorcé de 1965 a 1974 s'est poursuivi, 
mais a tin rythme plus lent. Au debut de 1976. presque 
60 de tous les niembres appartenaient a des regimes qui 
prévoyaient l'acquisition des droits moyennant all pius dix 
annees de service ou de participation. contre 58 % en 
1974. Seulement 3.7 des membres appartenaient a des 
regimes qui exigaient 20 ans de service ott plus en 1976, 
alors que le taux correspondant s'établissait a 5 % deux 
aris plus tot. 

Le tableau P niontre les effets de Ia loi sur l'acquisi-
tion des droits. Comme on peut Ic constater, 1,205,173 
membres, qui représentaient 31 % de l'ensemble des adhé-
rents. appartenaient a des regimes auxquels Ia loi ne 
s'apphiquait pas. Toutefois, bien plus du tiers d'entre eux 
appartenaient a des regimes du secteur public qui, méme 
s'ils n'Ctaient pas 3SSUjCtti5 a Ia loi, nen avaient pas 
moms adopté le principe dii blocage des contributions 
après dix ans de service et a l'ãge de 45 arts. 

En bref, l'amElioration générahe des conditions d'ac-
quisition des droits vers le milieu des années 60 s'est 
poursuivie au coors des années 70. Un plus grand nombre 
de participants. en nombres reels et relatifs, appartenaient 

des réginies qui prevoyaient l'acquisition intCgrale de Ia 
quote-part patronale après dix ans de service ou moms et 
un nombre infCrieur (Ic participants appartenaient Zi des 
regimes qui exigeaient soit 20 ans de service ou qul mie 
prévoyaient aucun droit a Ia quote-part patronale. De 
plus, 2.7 millions de membres appartenaient a des regimes 
assujettis a une loi sur les pensions prCvoyant un blocage 
obligatoire des contributions après l'iige de 45 ans et dix 
ans de service, ce qui représente tine hausse de près de 
200,000 membres par rapport a 1974. Enfln. comme les 
provinces qui adoptent one loi stir les regimes (IC pensions 
sont de plus en plus nombreuses, les conditions d'acquisi-
tion des droits continueront de s'ainCliorer. 

Death Benefits 

Benefits on Death Before Retirement 
Most plans provide for the payment of some 

lorm of death benefit in the event of the member's 
Jeath before retirement. In contributory plans, at least 
lie employee contributions are refundable in a lunip 

in addition to the vested employer contributions, 
I any. The amount of the employer contributions 
iayable depends upon the vesting conditions appli- 

Prestations de décès 

Prestations de décès avant Ia retraite 
La plupart des regimes prCvolent tine certaine forme 

de prestations de décCs dans he cas du décès d'un partici-
pant avant son admissihilité a une pension de retraite. Dans 
les regimes contrihutifs, les cotisationsdu salarié,au moms, 
sont remboursables en one somnie globahe, outre les 
contributions de l'employeur, s'il y a lieu. Le montant des 
contributions de l'eniployeur a verser est établi en confor- 
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cable on death. A number of plans provide death 
benefits in the form of a pension payable to the widow 
instead of a lump sum settlement. A typical widow's 
benefit provides the widow with a life pension equal to 
one half of the participant's pension accrued up to date 
of death. 

As may be seen in Table 17, only marginal 
changes occurred in the pattern of death benefits for 
all plans between 1974 and 1976. Widow's pension 
remained the most prevalent type of benefit, applying 
to some 45% of all members in 1976, but down 3% 
from 1974. The decrease was accompanied by a corres-
ponding increase in the ratio of members in plans 
which provided for a refund of employee contributions 
and vested employer contributions. 

Although, in aggregate, the changes were minor, 
significant changes did occur in the two sectors. In the 
public sector the ratio of members in plans with a 
widow's pension dropped by 8% from nearly 83% in 
1974 to slightly less than 75% in 1976 while the 
membership in plans which provided for a refund of 
employee contributions only, increased by nearly 9%. 
This shift was primarily due to the introduction of a 
new large public sector plan under which the death 
benefit was a refund of employee contributions only, 
rather than a widow's pension. The proportion of 
members in private sector plans that provided for a 
refund of employee contributions only, dropped sharp-
ly from 35% in 1974 to 26% in 1976. The shift was 
towards membership in plans that provided a refund of 
both the employee contributions and vested employer 
contributions and plans that provided no benefits 
whatsoever, which increased by 7% and 3% respectively 
over the two year period. 

As in the past, the pattern of death benefits was 
vastly different between the two sectors. Most mem-
bers in the public sector (75%) were in plans with a 
widow's pension compared with only 22% in the 
private sector. The largest group of employees in the 
private sector, nearly 28%, were in non-contributory 
plans that provided no benefit whatsoever whereas in 
the public sector this was virtually nonexistent be-
cause nearly all plans were contributory. 

Benefits on Death after Retirement 
In addition to benefits on death before retire-

ment, most plans provided some form of benefit if 
death occurs after retirement particularly if death  

mite des conditions d'acquisition des droits qui sij' 
pliquent en cas de décès. Un certain nombre de régimL 
accordent des prestations de décès sous Ia forme d'u: 
pension payable a Ia veuve au lieu d'une somme globaL 
En general, Ia pension de veuve consiste en une ren 
viagère égale a Ia moitié de Ia pension accumulée par Ic 
participant a Ia date de son décès. 

Cornrne le montre le tableau 17, on n'a observe que 
de légeres variations en ce qui concerne les prestations de 
décês dans l'ensemble des regimes de 1974 A 1976. La 
pension de veuve constituait encore le genre de prestations 
le plus courant, car elle touchait environ 45 % de tous les 
membres en 1976, ce qui reprCsente une baisse de 3 % an 
regard de 1974. Cette diminution s'est accompagnée d'une 
augmentation correspondante de Ia proportion des mem 
bres des regimes qui garantissaient le remboursement des 
cotisations du salané et donnaient droit aux contributions 
de l'employcur. 

Bien que, dans l'ensernble, les variations aient été 
mineures, elles ont été appréciables dans les deux secteurs. 
Dans le secteur public, Ia proportion des membres des 
regimes accordant une pension de veuve est tombée de 
presque 83 % en 1974 a un pen moms de 75 en 1976, 
ce qui représente un fléchissement de 8 %, tandis que Ia 
proportion des membres des regimes qui n'accordaient 
que le remboursement des cotisations du salarié s'c't 
accrue de près de 9 %. Cette variation tient surtoul 
l'instauration d'un nouveau régime important dans It 
secteur public dans le cadre duquel les prestations 
décès constituaient sirnplement un remboursement tlL' 
cotisations du salariC plutOt qu'une pension de veuve. l.a 
proportion de participants aux regimes du secteur privé 
qui ne reniboursaient que les cotisations du salarié est 
tonibée de 35 % en 1974 a 26% en 1976, ce qui 
représente une baisse marquee. La proportion de membres 
des regimes assurant le remboursement des cotisations des 
salaries et des contributions de l'employeur et celle des 
regimes n'offrant aucune prestation de quelque nature que 
ce soit ont niarqué une avance de 7 % et de 3 % respective-
mentde 1974à 1976. 

Comme dans le passé, on a observe des tendances 
très différentes au chapitre des prestations de décès selon 
le secteur. La plupart des participants travaillant dans le 
secteur public (75 % appartenaient a des regimes offrant 
une pension de veuve contre seulement 22 (/ dans le 
secteur privé. Dans ce dernier secteur, les regimes non 
contributifs qui n'offraient pas de prestations regrou-
paient presque 28 % des travailleurs du secteur privC, ce 
qui reprCsente Ia proportion Ia plus Clevée, tandis que les 
regimes de ce genre n'attiraient guère de participants dans 
le secteur public, parce que Ia quasi.totalité des regimes 
étaient contributifs. 

Prestations de décès après Ia retrait 
Outre les prestations de deccs .ivaiil Ia uclialte. Li 

plupart des regimes versaient one certaine lorme 
prestations si le decès d'un niembre survenait après Ia 
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Leurs during the first few years of retirement. The 
death benefit is determined by the normal type of 
pension provided by the plan. In most plans the 
retirement pension is payable for the lifetime of the 
etired employee with a guarantee that the payments 

will be made for a minimum period of five or ten years 
in any event. Thus if the retired employee dies within 
the guaranteed period, the pension payments would be 
continued for the remainder of that period. While over 
80 of all plans provide for this type of benefit they 
covered less than 30 1A of total membership, most of 
whom were in the private sector. 

As may be seen in Table 18, 45% of all partici-
pants were in plans with a widow's pension, although 
this provision was found in relatively few plans. This 
concentration of members reflects the heavy weighting 
of the larger public sector plans where about 1 5% of 
the plans, covering over 70% of all members in the 
sector, provided for a widow's pension. By contrast 
only 24% of the private sector members were subject 
to this provision and these members were covered by 
less than 500 plans. 

No death benefit was provided under some 1,200 
plans, accounting for nearly I 5% of all covered work- 

. While only 25 of these plans were in the public 
\eetor they nevertheless covered 150,000 members. 
Ihe balance of these plans, covering well over 400,000 
participants, were in the private sector. 

Pension Escalation 

One of the most pressing problems lacing pen-
sioners, or indeed anyone on a fixed income, is the 
devastating impact of inflation on the purchasing 
power of their income. Over the past few years when 
inflation reached levels unprecedented in recent history 
the impact on fixed income threatened to become 
catastrophic. This rampant inflation has directed in-
creased attention on "inflation-proofing" of pension 
plans to protect pensioners from serious erosion of 
their pension income. 

A number of employers periodically review their 
pension programmes and make adjustments to benefits 
being paid in the light of current economic conditions 
and the general financial health of their pension fund. 
Unfortunately it was not possible to identify and 
record these ad hoc adjustments in the pensions data 
bank, and therefore there are no impirical data on the 
c\Ient of this practice. A few plans, however, provide 

r automatic indexing of benefits based on some 
ohjective measurement, usually the Consumer Price 
Index (CPI). These provisions, where they exist. are 
clearly spelled out in the pension plan and therefore  

retraite, surtout au cours des premieres années de presta-
tions. La formule des prestations de dêcès depend du 
genre de pension ordinairement versée aux termes du 
régime. La plupart des regimes accordent au salarlé une 
pension payable a vie Ct garantissent que les versements 
seront effectués pendant au moms cinq a dix ans, quoi 
qu'il arrive. Par consequent, si le retraité décède pendant 
Ia période garantie, sa pension continuera d'ëtre versée a 
son bénCficiaire jusqu'ã Ia fin de Ia periode. Les regimes 
qui offraient cc genre de prestations représentaient plus de 
80 % de l'ensernble des regimes oil 1976, mais ils comp-
talent moms de 30 % de l'ensenible des membres, ceux-ci 
travaillant surtout dans le secteur privé. 

Comme l'indique Ic tableau 18, 45 14 de l'ensemble 
des participants appartenaient a des regimes versant une 
pension de veuve; or, les regimes de cc genre étaient 
relativement peu nombreux. Cette concentration des 
membres reflète I'importance considerable des gros ré-
gimes du secteur public oü environ 15 % des regimes, dont 
l'effectif englobait plus de 70 ¶4 de tous les participants de 
ce secteur, offraient iine pension de veuve. En revanche, 
seulement 24 ¶4 des participants travaillant dans le secteur 
privé étaient visés par cette disposition et ils appartenaient 
a moms de 500 regimes. 

Environ 1,200 regimes ne versaient pas de presta-
tions de décès et As comptaient presque 15 W de l'en-
semble des adherents. Seulernent 25 d'entre eux se trou-
vaient dans Ic secteur public, mais ils n'en regroupaient 
pas moms 150.000 membres. Les autres regimes. qui 
regroupaient bien plus de 400,000 participants, se trou-
vaient dans le secteur privé. 

Indexation des pensions 

Lun des problémes les plus cruciaux auxquels 
doivent faire face les pensionnés, et a vrai dire toute 
personne qui touche un revenu fixe, est I'effet nCfaste de 
l'inflation sur leur pouvoir d'achat. Ces dernières années, 
l'inflation a atteint un point culniinant et cc flCau peut 
avoir des effets catastrophiques stir les revenus fixes. Face 
a I'inulation galopante, on s'est mis de plus en plus a 
chercher des moyens de mettre les prestations de pension 
a l'abri de ces méfaits afin de protéger les pensionnés 
contre une veritable erosion de leur revenu. 

Un certain nombre d'employeurs révisent périodi-
quement leurs programmes de pensions et ajustent les 
prestations versées en fonction des conditions econo-
miques du moment et de Ia situation financière générale 
de leur caisse de retraite. II a maiheureusement été 
impossible de relever et de noter dans Ia banque de 
données des regimes de pensions les rajustements occa-
sionnels des pensions; aussi ne disposons-nous pas de 
données concretes pour determiner l'ampleur de cette 
pratique. Néanmoins, quelques regimes prévoient l'indexa-
tion automatique des prestations suivant une mesure 
objective, d'ordinaire l'lndice des pnx a Ia consommation 
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are recorded in the data system. The discussion below 
is confined to these automatic post-retirement adjust-
ments. 

In the twoyear period since the last report 
published in 1974, there has been some increase in the 
incidence of indexing, although this practice was still 
confined to very few plans indeed. Over this period 
plans with indexing increased by 21% from 141 plans 
in 1974 to 171 in 1976. These included some large 
plans resulting in a 70% increase in membership which 
rose from 607.894 in 1974 to 1,035,860 in 1976. In 
terms of all the plans in Canada the ratios remained 
low at less than 2 1X ,  of the plans, but in terms of 
coverage the ratio was somewhat higher with nearly 
27 of all members in plans that have indexation. 

Most plans with an escalator clause adjusted 
benefits on the basis of the Consunier Price Index. 
When this provision was first introduced increases were 
generally limited to a maximum of 2% or 37 but in 
recent years there has been a trend towards a higher 
ceiling which in some cases went up to 8% or 10%. A 
significant variation to this pattern has been the com-
plete lifting of the ceiling to tie escalation directly to 
the full Consumer Price Index. Since 1974 when ten 
plans with 502.500 members had this provision, the 
numbers have increased to 25 plans and 754,517 
members by 1976. Most of these plans were in the 
public sector, only eight private sector plans covering a 
total membership of 2,800 workers had this form of 
full indexat ion. 

Out of the 171 plans that provided for automatic 
post-retirement adjustments to benefits, 121 plans 
were in the private sector, but these tended to he 
smaller plans interspersed with a few larger ones, so 
that only 96,600 workers, less than 5'/r of the total 
membership in the private sector, had this benefit. 
Though still not widespread in private sector plans 
these figures point to some growth over the level in 
1974 when only 2% of the members in this sector had 
this provision. 

In terms of persons covered, indexing, as in the 
past, still remained largely confined to the public 
sector. Even here, inflation-proofed benefits were liin-
ited to fewer than 7% of the plans, up from just under 
5 170 in 1974, but these plans covered over 53% of the 
members in 1976 up sharply from one-third of the 
membership in 1974.  

(IPC). Lorsqu'il y a indexation, le programme de pensions 
en fait clairement état et les données qui s'y rapportent 
sont donc stockées dans Ia banque de données, Les 
observations présentées ci-dessous ne portent que sur les 
rajustements automatiques d'après-retraite. 

Bien qu'il y ait une certainc progression des mesures 
d'indexation des regimes de pensions depuis la publication 
do dernier bulletin en 1974, encore bien peu de regimes 
ont adoptC cc genre de disposition. Depuis 1974,   Ic 
nombre de regimes qui prCvoient l'indexation est passé de 
141 A 171 en 1976, ce qui represente tine augmentation 
de 21 . Cette categoric englobant un certain noinbre de 
gros regimes, le nombre de menibres a été porte de 
607.894 en 1974 a 1.035.860 en 1976, soit une hausse de 
70 . Par rapport a l'ensemble des regimes en vigueur au 
Canada, Ia proportion de regimes qui prévoicnt l'iiidexa-
tion s'est inaintenue a on niveau peu Clevé (moms de 2 %). 
mais les membres sont intervenus dans one proportion 
légèrenient plus Clevée (27 's de l'ensemble des adherents). 

La plupart des regimes qui comportent one clause 
d'indexation rajustent les prestations en se fondant sur 
l'indice des prix a Ia consommation. Lorsque les mesures 
dindexation sorit entrées en vigucur. Ics augnientations se 
limitaient en general a 2 ou 3 . mais ces derniCres 
annCes, dies ont etC plus importantes et ont atteint 8 % 
ou 10 dans certains cas. Puis on en est venu ii indexer 
carrCment les prestations en se fondant sur l'lndice des 
prix a Ia consommation. Ainsi, Ic nombre de regimes qui 
ont adopté cette dernière formule est passé de dix en 
1974 a 25 en 1976 et le nombre de participants a grimp 
de 502,500 a 754,517 pendant Ia inéme période. La 
plupart tie ces regimes se retrouvaient dans Ic secteur 
public, puisque seulement huit regimes. regroupant 2,800 
membres, prCvoyaient cette forme d'indexation dans Ic 
secteur privé. 

Des 171 regimes qui comportaient one clause d'in-
dexation automatique des prestations après Ia retraite, 
121 appartenaient au secteur privé, mais ceux-ci comp-
taient en general moms de membres, mis a part quelques 
regimes importants, de sorte que seulement 96,600 travail. 
leurs. soit moms de 5 % de l'ensemblc des adherents des 
regimes pnvés, bénéficiaient de cet avantage. L.'indexation 
automatique des prestations n'est pas encore monnaie 
courante dans les regimes du secteur privC, inais on a 
observe one certaine progression a cet egard depuis 1974, 
année oi seulement 2 % des participants bénéficiaient de 
cet avaritage dans le secteur privé. 

Coinme dans le passé, Ia clause d'indexation vise 
surtout les membres des regimes du secteur public. MCme 
alors, nioins de 7 des regimes indexaient les prestations 
de leurs membres cmi 1976, tandis que Ia proportion 
sCtablissait a moms de 5 en 1974. La proportion des 
participants touches par ha clause d'indexation est toute-
fois passée du tiers des adherents en 1974 a plus de 53 
dcux ans plus tard, ce qui représente one augmentation 
niarquée. 
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Contributions 

Aiiiial contributions from both employers and 
employees reached a record level of nearly $4.6 billion 
for the calendar year of 1975, almost three times the 
amount contributed just five years earlier. This sharp 
increase in payments can be attributed to combined 
effects of gradually increasing coverage, rising wage 
rates, improving benefits, and regulatory pension legis-
lation with its stringent funding requirements which in 
themselves have raised the level of employer payments 
into pension funds. 

One third of the contributions - $1.55 billion 
were paid by the employees nearly $500 million more 
than the amount paid in 1973, The remaining two-
thirds, over $3 billion, came from plan sponsors and 
was made up of current service contributions together 
with payments to fund actuarial deficiencies and un-
funded liabilities. Their current service contributions 
alone, at over $1.9 billion, were considerably greater 
than the employees' portion. But in addition, actuarial 
deficiencies and unfunded liabilities increased em-
ployer payments by another $1.1 billion. The level of 
these latter payments represented one-third of em-
ployer payments and were most sensitive to plunging 
securities prices and rising wages which tended to 
produce experience deficiencies that, in plans subject 
to regulatory legislation, must be liquidated within 
relatively short periods. These factors no doubt ac-
counted for the sharp increase in this category of 
piyrnents from $625 million in 1973 to $1.1 billion in 
the period under review. 

Contributions 

Les contributions patronales et ouvrières versées an 
cours de l'année civile 1975 ont atteint Ic niveau sans 
précédent de presque $4.6 milliards, soit près du triple du 
montant verse cinq ans auparavant. Cette augmentation 
appreciable peut tenir aux effets conjugés de I'accroisse-
ment progressif de Ia participation, de Ia hausse des gains 
et des prestations ainsi que de l'adoption de mesures 
législatives dont les exigences rigoureuses quant aux condi-
tions de financement ont donné lieu a un relèvement des 
contributions patronales aux caisses de retraite. 

Le tiers des contributions - soit $1.55 milliard - a 
étë verse par les salaries, ce qui représente presque S500 
millions de plus que le montant verse en 1973. Les deux 
autres tiers, a savoir plus de $3 milliards, ont été receuillis 
auprés des employeurs et comprenaient les contributions 
de service courant ainsi que les contributions au titre des 
deficits actuariels courants et autres deficits. A dIes 
seules, les contributions de service courant, qui s'établis-
saient a plus de $1.9 milliard, étaient considérablement 
supérieures aux cotisations des salaries. En outre, les 
deficits actuariels courants et autres deficits ont fait 
augmenter de $1.1 milliard les coüts assumes par les 
employeurs. Ces derniers versements représentaient le tiers 
des coüts de l'employeur et cc sont eux qui se sont le plus 
ressentis de Ia baisse des prix des valeurs et de Ia hausse 
des salaires et traitements; ces éléments ont en effet donné 
lieu a des deficits actuariels qui, darts des regimes tombant 
sous le coup de Ia loi, doivent ëtre régles dans un délai 
relativement bref. C'est a ces facteurs que l'on doit selon 
toute vraiseniblance imputer l'augmentation des coUts, qui 
ont grimpé de $625 millions en 1973 a bien plus de $1.1 
milhiard au cours de Ia pen ode observée. 

As noted earlier public sector plans differ sharply 
from private sector ones in that public sector plans are 
virtually all contributory and the employee contribu-
tion rates tend to be higher than those prevailing in the 
private sector. These two factors combine to produce 
sharply different contribution patterns as well. In 
terms of total payments from both employers and 
employees, well over half, amounting to considerably 
more than $2.5 billion, was paid into public sector 
plans although they covered only 45% of all members. 
As may be seen in Table Q, contributions by public 
servants amounted to well over SI billion, up sharply 
from the $678 million recorded in the 1974 study. Also 
increasing sharply from previous studies were the em-
ployers' current service payments that went up to $931 
million in 1976 from $627 million in the previous 
study. In addition to current service contributions 
employers also paid out another $599 million for 
experience deficiencies and unfunded liabilities. With 
the predominance of contributory plans in the public 
sector, employees accounted for 40% of the total 
contributions while 6017(, came from employers. 

Rappelpns que les regimes du secteur public se 
distinguent nettement de ceux dii secteur privé, car ils 
sont a peu près tous contributifs et les taux des cotisations 
ouvrières y sont en general plus élevés. Ces deux facteurs 
ont concouru a produire des differences considérables 
scIon le secteur. Les contributions versées tant par les 
employeurs que par Ics salaries aux regimes du secteur 
privé ont largement dépassé S2.5 milliards. Ce qui repre-
sente bien plus de Ia moitié des contributions globales, 
bien que les participants visés n'aient constitué que 45 % 
de l'ensemble des adherents. Comme l'indique Ic tableau 
Q, les cotisations des fonctionnaires se sont établies a bien 
plus de $1 milliard en 1976 contre $678 millions en 1974. 
Qui plus est, les contributions patronales de service 
courant ont beaucoup augmenté, passant de $627 millions 
en 1974 a $931 millions en 1976. Outre les contributions 
de service courant, les employeurs ont verse $599 millions 
au titre des deficits actuariels coumants et autres deficits. 
Conimc les regimes contributifs dominaient dans Ic sec-
teur public, les contributions patronales et ouvrières repré-
sentaient respectivement 60 % et 40 %. 
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TABLE Q. Contributions Made to Pension Funds in the Public and Private Sectors, 1970, 1974 and 1976 

TABLEAU Q. Contributions aux caisses de retraite dams les secteurs public et privé, 1970, 1974 et 1976 

Contribution source 

Provenance des contributions 

Employee - Salaries ............ 

Employer - Employcur: 
Current service - Service courant................. 

fi 	
.. 

Actuarial deciencies and unfunded liabilities - Deficits actua- 
rids courants et autres deficits ................... 
Total employer contributions - Total des contributions de 
l'cmployeur ............................. 
Total, contributions ........................ 

Employee - Salaries ............. 

Employer - Eniployeur: 
Current service - Service courant................... 
Actuarial deficiencies and unfunded liabilities - Deficits actua- 
rids courants et autres deficits ................... 
Total employer contributions - Total des contributions de 
l'employeur ............................. 
Total, contributions ........................ 

Employee - Salaries ....................... 

Employer - Employcur: 
Current service - Service courant . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Actuarial deficiencies and unfunded liabilities - Deficits actua-
rids courants et autres deficits ................... 
Total employer contributions 	Total des contributions de 
t'cmployeur ............................. 
Total, contributions ........................ 

1970 	 1974 	 1976 

Amount 	 Amount[ 	Amount 
- 	%  Montant 	 Montant 	 Montant 

$ ,000,000 	 $ ,000,000 	$ ,000,000 
Public sector - Secteur public 

427.3 44 678.1 41 1,042.6 41 

365.4 38 627.2 38 931.0 36 

179.2 18 348.1 21 599.2 23 

544.6 56 975.3 59 1,530.2 59 
971.9 100 

Private 

1,653.4 100 2,572.8 100 

sector - Secteur privé 

247.4 1 	331 	380.0 1 	28 I 	507.0 1 	26 

360.3 48 680.9 51 975.5 49 

147.9 19 276.8 21 503.0 25 

508.2 67 957.7 72 1,478,5 74 

755.6 100 1,337.7 100 1,985.5 100 

674.7 

Both 

39 

sectors - Les deux secteurs 

35 1,058.1 1,549.6 34 

725.6 42 1,308.1 44 1,906.5 42 

327.2 19 624.9 21 1,102.2 24 

1,052.8 61 1,933.0 65 3,008.7 66 
1,727.5 100 2,991.1 lOU 4,558.3 100 

% 

By contrast, in the private sector where most of 
the non-contributory plans may be found, the major 
financial burden for pension benefits rested with em-
ployers. Their aggregate share amounted to 75 of the 
total paid into pension funds in this sector. Unlike the 
puhlic sector, in the private sector the employees' share 
which totalled $507 million was a little over half of the 
$976 million paid by the employer for current service 
contributions alone. In addition the employer was 
required to make annual payments to meet actuarial 
deficiencies and unfunded liabilities which nearly 
doubled from $276 million in 1974 to over $503 
million at the beginning of 1976. The aggregate costs 
to plan sponsors in the private sector of the economy 
therefore was nearly $1.5 billion, up sharply from 

Dans le secteur privé, oü les regimes non contribu-
tifs figuraient pour une part majoritaire, c'est en revanche 
aux ernployeurs qu'incombait en plus grande partie le 
fardeau financier des prestations de retraite. Ceux-ci ont 
en effet assume au total 75 % du emit des regimes de 
pensions dans ce secteur. Contrairement a ce qui s'est 
passé dans le secteur public, les cotisations des salaries du 
secteur privé, qui se sont chiffrCes a $507 millions, 
représen talent peine plus de Ia moitié des contributions 
patronales ($976 millions) au titre du service courant. Or. 
l'employeur devait également verser des sommes tous les 
ans afin de combler les deficits actuariels et autres deficits. 
dont Ic coQt a presque double en deux ans, passant dc 
$276 millions en 1974 a plus de $503 millions au debut 
de 1976. Dans l'ensenible, les contributions des em- 
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S958 million in 1974 and nearly three times the total 
cniplover pavnlents in 1970. 

Of the $4.6 billion paid into pension funds, 
nearly two-thirds amounting to nearly $2.8 billion, was 
paid into trusteed pension plans which channel funds 
directly into the financial markets. Contributions paid 
into the various pension contracts of insurance com-
panies came to $483 million, up from $396 million in 
1974, representing 11% of the total down slightly from 
13% in previous years. About 26%, down from 29% in 
1974, of the employers' and employees' moneys went 
to federal and provincial consolidated revenue funds; 
but in real terms the $1.167 billion contributed to 
these funds was a substantial increase from the $854 
million contributed in 1974.  

ployeurs du secteur privé sont donc passées de $958 
millions en 1974 a près de $1.5 milliard en 1976, ce qui 
représente presque le triple du montant global verse en 
1970. 

Des $4.6 inilliards verses aux caisses de retraite, prés 
des deux tiers, soit environ $2.8 milliards, sont allés aux 
regimes de pensions en fiducie qui ont investi cet argent 
directement sur les marches financiers. Les contributions 
versées aux divers fonds de pension administrés par les 
sociétés d'assurances ont été portées a $396 millions en 
1974 a $483 millions en 1976 et leur proportion est 
tombCe de 13 2c a 11 %. Environ 26 % des contributions 
patronales et ouvriCres sont allées dans Ia caisse du revenu 
consolidé des administrations fCdCrale et provinciales. 
Méme s'il s'agit là d'un fléchissement de 3 % par rapport a 
1974, les contributions versées en 1976 ($1,167 milliard) 
ont sensiblernent augmenté en chiffres reels par rapport a 
1974 ($854 millions). 

Pensioners 

The only data source currently available for the 
number of pensioners and the benefits they receive 
from private pension plans are unpublished data com-
piled from Revenue Canada, taxation statistical re-
cords. These data however have certain limitations. 
Income tax returns show separately any form of 
benefit received from a private pension plan making no 
distinction between pension payments and other sup-
plenientary benefits such as disability, widows' or 
orphans' pensions. Furthermore niany pensioners 
whose incomes are so low that they do not file tax 
returns would not be included in this data base. 
Nevertheless, subject to these limitations, taxation data 
provide some indication of the number of private plan 
beneficiaries and the benefits they receive. 

In the 1975 taxation year a total of $1.8 billion 
in pension benefits was paid out to 690.500 benefici-
aries who received an average of $2,607 annually. 
Average annual payments varied widely for men and 
women with an average of $2,996 for men and $1,935 
for women. The average pension also varied widely 
according to total income of recipients ranging from 
$329 for those with incomes under $1 .000 per year to 
$6,990 for those in $25,000 or over bracket. 

As may be seen in Table R, pensions were not 
the sole source of income for tax filers. Since it may be 
assumed that increasing numbers will start receiving 
Canada or Quebec Pension Plan benefits, and nearly all 
aped 65 or over will also have Old Age Security 
payments, both of which are taxable, it is not sur-
prising that all recipients obviously had other sources 
of income. However at the higher income levels it was 
evident that receipts from private and public programs 

Pensionnés 

Les données inédites tirées des dossiers statistiques 
de Revenu Canada (ImpOt) constituent l'unique source de 
données dont on dispose actuellement sur le nombre de 
pensionnés et sur les prestations que leur versent les 
regimes de pensions du secteur privé. Ces données corn-
portent cependant certaines limites. Les declarations d'im-
pOt sur le revenu indiquent séparérnent tous les genres de 
prestations de retraite des regimes privés et autres presta-
tions supplCmentaires telles que les pensions versées aux 
invalides, aux veuves et aux orphelins. De plus, nombre de 
pensionnés ne sont pas pris en compte car leur revenu est 
trop faible pour qu'ils aient a remplir une declaration. 
Cependant, les données fiscales donnent sous toutes ré-
serves une idée du nombre de bénéficiaires et du montant 
des prestations qu'ils touchent. 

Au cours de l'année d'imposition 1975, une somme 
totale de $1 .8 milliard a ete versée sous forme de presta-
tions de retraite a 690,500 personnes, qui touchaient en 
moyenne $2,607 par année. Le montant des prestations 
annuelles variait sensiblement chez les hommes et les 
femmes, s'établissant en rnoyenne A $2,996 chez les uns et 
a $1,935 chez les autres. La pension annuelle moyenne 
différait également selon le revenu total des bCnéficiaires, 
s'échelonnant de $329 dans le cas des personnes qui 
touchaient un revenu annuel inférieur a $1,000, a $6,999 
pour celles dont le revenu s'élevait a $25,000 et plus. 

On constate d'après le tableau R que les prestations 
de retraite ne constituaient pas Ia seule source de revenu 
de ces contribuables. Comme on peut supposer que de 
plus en plus de gens commenceront a toucher des presta. 
tions en vertu du Régime de pensions du Canada ou du 
Régime de rentes du Quebec, et que presque toutes les 
personnes ágées de 65 ans et plus recevront également des 
prestations de sécurité de Ia vieillesse, et comme ces deux 
genres de revenu sont imposables, ii n'est pas étonnant 



- 58 - 

combined were still supplemented by other sources. 
These data suggest that some pensioners at least were 
still employed although many undoubtedly had sub-
stantial income from other private sources as well. 

que tous les bénéficiaires aient d'autres sources de revenu. 
Toutefois, les personnes qui se situent dans une tranche de 
revenu élevé touchaient de toute evidence d'autres reve-
nus, outre leurs prestations de retraite. Ces donnCes 
indiquent donc que certains pensionnés du moms occu-
paient toujours un emploi, méniesi nombre d'entre eux 
touchaient sans contredit des revenus importants pro-
venant d'autres sources. 

TABLE R. Pensioners by Annual Income and Sex, Showing Average Pension Received from Private Plans. 1975 

TABLEAU R. Pensionnés selon le revenu annuel et le sexe, avec indication de 
Ia pension moyenne recue des regimes de pensions. 1975 

Annual income - 

Male - Hommes Female - Femmes Both sexes - Les deux sexes 

Average Average Average 
Revenu annuel Number pension Number pension Number pension 

Nombre Pension Nombre Pension Nombre Pension 
moycnne moyenne 

$ 

moyenne 
$ S 

Under $1,000 - Moms de $1,000 3,302 412 4,046 262 7,348 329 
$ 	1,000-S 	1,999 	................ 9,158 625 12,729 505 21,887 555 

2,000- 	2,999 	................ 29,488 833 28,957 856 58,445 845 
3,000- 	3,999 	................ 43,405 1,343 36,064 1,300 79,469 1,323 
4,000- 	4,999 	................ 45,375 1,937 33,958 1,576 79,333 1.783 
5,000- 	5,999 	................ 45,567 2,514 27,156 1,964 72,723 2.30 

64,628 2,953 38,624 2,111 103,252 2,63S 

	

6,000- 	7,999 	................. 

	

8,000- 	9,999 	................ 49,511 3,239 1 	26,038 2,520 75,549 2,991 
128,465 4,132 42,298 3,327 170,763 3,932 10,000- 	24,999................ 
18,828 7,267 2,946 5,221 21,774 6,990 25,000 and over - et plus ...........

Total ....................... 37,727 2,996 252,816 1,935 690,543 2,607 

Source: Derived from special tabulations from Revenue Canada, Taxation. - Tota1isatiors spéciales fournics par Revenu Canada 
(lmpôt). 
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28.5 	8,075 

	

17.5 	14,822 

	

10.2 	15,006 

	

21.3 	72,606 

	

7.8 	68.067 

	

10.2 	282,877 

	

1.9 	166,475 

	

1.1 	194,100 

	

1.2 	592.175 

	

0.2 	328,118 

	

0.1 	1,098,640 

0.3 	1,877 
0.5 	3,565 
0.5 	3,659 
2.6 	17,035 
2.4 	16,764 

10.0 	67,539 
5.9 	39,837 
68 	55,159 

20.8 	161,932 
11.5 	179,398 
38.7 	514,772 

0.2 	9,952 
0.3 	18,387 
0.3 	18,665 
1.6 	89,641 
1.6 	84,831 
6.4 	350,416 
3.8 	206,312 
5.2 	249,259 

15.3 	754,107 
16.9 	507,516 
48.4 	1.613.412 

0.3 
03 
03 
2.3 
2.2 
9.0 
5-3 
6.4 

19.2 
130 
41.3 

0.4 9,667 
0.8 17,792 
0.9 18,057 
3.9 85,266 
3.8 79,844 

15.0 324,941 
8.4 189,660 

12.0 223.989 
26.0 592,683 
22.5 291,695 
6.3 313,631 

100.0 
	

1,737,707 
	

100.0 
	

409,518 
	

100.0 	2,147,225 
	

100.0 

	

29.0 
	

7,852 
	

0.5 
	

1,815 

	

17.8 
	

14,351 
	

0.8 
	

3,441 

	

10.3 
	14,564 
	

0.8 
	

3.493 

	

21.3 
	

69,179 
	

4.0 
	

16,087 

	

7.7 
	

64.086 
	

3.7 
	

15,758 

	

9.9 
	

263,661 
	

15.2 
	

61,280 

	

1.8 
	

155,380 
	

8.9 
	

34,280 

	

1.1 
	

174.909 
	

10.1 
	

49,080 

	

1.0 
	

486.372 
	

27.9 
	

106,311 

	

0.1 
	

199,683 
	

11.5 
	

92,012 

	

287,670 
	

16.6 
	

25.961 

03 
0.8 
0.8 
4.0 
3.7 

15.1 
8.8 

10.4 
27.7 
13.6 
14.6 
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TABLE 1. Contributory and Non-contributory Plans: Membership by Sex, Public and Private Sectors and 
'slembership Size Group, 1976 

I •. IILI.\ U I R'gins.'. cuiitributifs et regimes non contributifs: nombre de participants selon le sexe 
par secteur (public et prive) et par groupe de taile de participants, 1976 

Plans 
Membership size groUp 

and sector Regimes I 

Groupe de taille de participants  
el secteur 

Number 
 

Nombre 	I 

Members - Parucipants 

Male 	 Female 
- 	 - 	 Total 

Hommes 	 Femmes 

Number 	 Number 	 Number 
% 	- 	 - 

Nombre 	 Nombre 	 Nombre 

All plans - Tous les regimes 

Both sectors 
Les deux Sectours 

	

Less than 5 - Moths de 5 .................. 	4,463 

	

5. 	9 ........................ 	2,740 

	

10- 	14 ........................ 	1,587 

	

15- 	49 ........................ 	3,325 

	

50- 	99 ........................ 	1.217 

	

100- 	499 ........................ 	1,587 

	

500- 	999 ........................ 	 294 

	

1,000- 1,999 ........................ 	 177 

	

2,000- 9999 ........................ 	 182 

	

10.1100-29,999 ........................ 	 32 

	

01110 and over - et plus .................. 	 21 

15,625 

I'cctor 
Seclesir prist 

	

Less than 5 - Moms de 5 ................... 	4,334 

	

5- 	9 ......................... 	2,655 

	

10- 	14 ......................... 	1,536 

	

15- 	49 ......................... 	3,170 

	

50- 	99 ......................... 	1,144 

	

100- 	499 ......................... 	1,474 

	

500. 	999 ......................... 	272 

	

1,000. 1,999 ------------------------- 	159 

	

2,000- 9,999 ......................... 	145 

	

10.000-29.999 ......................... 	19 
30,000 and over - et plus ................... 

	

Total.............................. 	14,913 

100.01 	2,840.961 	100.0 1 	1,061,537 
	1000 	3,902,498 

	
100.0 

0.3 
0.4 
1.7 
1.0 
1.7 
9.6 

11.7 
73.6 

100.0 

Public sector 
Secteur public 

Lcssthan5-Moinsde5 ................... 

	

5- 	9 ......................... 

	

10- 	14 ......................... 

	

15- 	49 ......................... 

	

50- 	99 ......................... 

	

100- 	499 ......................... 

	

500- 	999 ......................... 
1,000- 1,999 ......................... 
2,000- 9,999 ......................... 
10000 - 29,999 ......................... 
30.000 and over - et plus ................... 

Total.............................. 

223 
471 
442 

3,427 
3,981 

19.216 
11,095 
19,191 

105,803 
128,435 
810970 

1,103,254 

621 	-- 285 -- 
124 	-- 595 
166 	- - 608 - - 
948 	0.1 4,375 0.2 

1,006 	0.2 4,987 03 
6,259 	1.0 25,475 1.5 
5,557 	0.9 16,652 0.9 
6,079 	0.9 25,270 1.4 

55,621 	8.5 161.424 9.2 
87,386 	13.4 215,821 12.3 

488.811 	75.0 1.299,781 74.2 

652,019 	100.0 1,755,273 100.0 

129 
85 
51 

155 
73 

113 
22 
18 
37 
13 
16 

712 

18.1 
11.9 
7.2 

21.8 
IOJ 
15.9 

3.1 
2.5 
5.2 
1.8 
2.2 

100.0 



TABLE I Contributory and Non-contributory Plans: Membership by Sex, Public and Private Sectors and 
Membership Size Group, 1976 - Continued 

TABLEAU 1. Regimes contributils et regimes non contributifs: nombre de I)irticipaJ1l .eloii Ic es 
par secteur (public et privé) et par groupe de taille de participants, 1976 - suIte 

Membership size group 
and sector 

- 

Groupe de Salle de participants 
CS Secteur 

Plans 
. egimes 

Number 

Nombre 

Members - Participants 

Male 	 Female 
- 	 Total 

Hommes 	 Femmes 

Number 	 Number 	 Number 

Nombre 	 Nombre 	 Nombre 

Contributory plans - Regimes contributifs 

Both sectors 
Lea deux secteurs 

25.3 5,856 0.3 1.381 0.2 	7,237 	0.3 
5. 	9 	......................... 2,424 20.1 13,148 0.7 3,152 0.4 	16,300 	0.6 

1,415 11.7 13,367 0.7 3.250 0.4 	16,617 	0.6 
2,762 22.9 59.849 3.0 13,907 1.6 	73,756 	2.6 

Less than 5 - Moms de 5 	...................3,050 

7.7 51,092 2.5 12,462 1.4 	63,554 	2.2 

	

10- 	14 	.......................... 

	

15- 	49 	......................... 

	

100- 	499 	........................ 1,062 8.8 182,812 9.1 46,566 5.3 	229,378 	8.0 
50- 	99 	.........................924 

178 13 100.348 5.0 26,706 3.1 	127,054 	4.4 

	

500. 	999 	......................... 

	

1,000- 	1,999 	......................... 110 0.9 119,279 5.9 36,548 4.2 	155,827 	5.4 
0.8 308,558 15.4 116,282 13.2 	424.840 	14.7 
0.1 161,802 8.1 124,478 14.2 	286,280 	9.9 
0.2 991.771 49.3 490,747 56.0 	1,482.518 	51 

Total 	............................. 64 

12.. 

100.0 2,007,882 100.0 875,479 100.0 	2,883.361 	lOO() 

2,000- 	9,999 ...........................102 
10,000-29.999 ...........................18 
30,000 and over - et plus .....................19 

Private sector 
Secteur privé 

. 

2,923 25.7 5,636 0.6 1,320 0.6 	6,956 	0.6 Less than 5 - Moms deS 	................... 
5- 	9 	......................... 2,341 20.6 12,685 1.4 3,032 1.4 	15,717 	1.4 

1,365 12.0 12.935 1.4 3,087 1.4 	16,022 	1.4 
2,609 23.0 56,467 6.1 12,973 5.8 	69,440 	6.1 

852 7.5 47,198 51 11,461 5.1 	58,659 	5.1 
950 8.4 163,867 17.8 40.309 18.0 	204,176 	17.8 
156 1.4 89,253 9.7 21.149 9.5 	110,402 	9.7 

10- 	14 	........................... 

93 0.8 101,721 11.1 30,469 13.6 	132,190 	11.6 

50- 	99 	............................ 

67 0.6 215,308 23.5 60,873 27.1 	276,181 	24.1 
5 -- 33,367 3.6 37,092 16.6 	70,459 	62 

30,000 and over - et plus ....................... 3 - - 180,801 19.7 1,936 0.9 	182,737 	16.0 

11,364 10010 919,238 100.0 223,701 100.0 	1,142.939 	100.0 

Public sector 
Secteur public 

	

15- 	49 	.......................... 

	

100- 	499 ............................ 

127 18.1 220 -- 61 -- 	281 	-. 

	

500- 	999 ............................ 

	

1,000- 	1.999 ............................ 

83 11.9 463 -- 120 -- 	583 

2,000- 	9,999 ............................ 
10,000-29,999 ------------------------- ---- 

50 7.1 432 - - 163 -- 	595 

Total 	.............................. 

153 21.9 3,382 0.3 934 OJ 	4,316 	0.2 
72 10.3 3,894 0.4 1,001 0.2 	4,895 	0.3 

112 16.0 18,945 1.7 6,257 1.0 	25,202 	1.4 

Lessthan5-Moinsde5 	.................... 
5- 	9 	.......................... 

22 3.1 11,095 1.0 5.557 0.9 	16,652 	1.0 

	

10- 	14 	.......................... 

	

15. 	49 	.......................... 

1 7  2.4 17,558 1.6 6,079 0.9 	23.637 	4 

	

50- 	99 .......................... 

	

100- 	499 	......................... 

35 5.0 93,250 8.6 55,409 83 	148,659 

	

500- 	999 .......................... 

	

1,000- 	1,999 ........................... 

13 1.9 128,435 11.8 87,386 13.4 	215,821 	12 4 
2.000- 	9,999 .......................... 
10,000.29,999 ........................... 

16 23 810,970 74.6 488,811 75.0 	1,299.781 	74 30,000 and over - et plus .....................

Total 	.............................. 700 100.0 1,088,644 100.0 651,778 100.0 	1,740,422 	1000 
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I \I1I.l I. ( onliiIulors ;iiitl Nun-contributory Plans: Membership by Sex, Public and Private Sectors and 

\leiisbership Size Group. 1976 - Coiiduded 

I \lItl \l. I Reti,ut' unlributifs et regimes non contributifs: 'sombre de participants selon le sexe 

par 'ctCur I public el privé) et par groupe de taille de participants, 1976 - fin 

Members Participants 

Plans 

	

Membership size group Mate 	 lemalr 
and sector 	 - 	 - 	 Total 

1-lommes 	 Femmes 
Groupe de taitle de participants 

et secteur 
Number 	 Number 	 Number 	 Number 

Nombre 	 Nonibre 	 Nombre 	 Nombrc 

Non-contributory plans - Regimes non contributifs 

Both sectors 
Les deux secteurs 

Less than 5- Moinsde5 .................. 

	

5- 	9 ........................ 

	

10- 	14 ........................ 

	

15- 	49 ........................ 

	

SO- 	99 ........................ 

	

100- 	499 ........................ 

	

500- 	999 ........................ 

1.000- 1,999 ........................ 

2,000- 9,999 ........................ 

10,000-29,999 ........................ 
.000 and over - Ct plus .................. 

. 	. 

Sct Rul pru L 

Lessthan5 - Moinsde5 .................. 

	

5. 	9 ........................ 

	

10- 	14 ........................ 

	

15- 	49 ........................ 

	

50- 	99 ........................ 

	

100- 	499 ........................ 

	

500- 	999 ........................ 

	

1,000- 	1,999 ........................ 

2,000- 9.999 ........................ 

10.000- 29.999 ........................ 

30,000 and over - et plus .................. 

Total ......... 

Public sector 
Secteur public 

Lessthan5- Moinsde5 .................. 

	

5- 	9 ........................ 

	

10- 	14 ........................ 

	

15- 	49 ........................ 

	

50- 	99 ........................ 

	

tOO- 	499 ........................ 

	

500- 	999 ........................ 

"00- 1,999 ........................ 

:.Ht0- 9,999 ........................ 

11000- 29,999 ........................ 

ThiulO and over - Ct plus .................. 

lot............................. 

0.3 496 0.3 2.715 0.3 

0.2 413 0.2 2,087 0.2 

0.2 409 0.2 2,048 0.2 

1.5 3,128 1.7 15.885 1.6 

2.0 4,302 2.3 21,277 2.1 

12.0 20.973 11.3 121,038 11.9 

7.9 13.131 7.1 79,258 7.8 

9.0 18.611 10.0 93,432 9.2 

34.1 45.650 24.5 329,267 32.2 

20.0 54,920 29.5 221,236 21.7 

12.9 24,025 12.9 130,894 12.8 

100.0 186,058 100.0 1,019.137 100.0 

0.3 495 0.3 2,711 0.3 

0.2 409 0.2 2,075 0.2 

0.2 406 0.2 2,035 0.2 

1.6 3.114 1.7 15.826 1.6 

2.1 4.297 2.3 21.185 2.1 

12.2 20,971 11.3 120.765 12.0 

8.1 13.131 7.1 79,258 7.9 

8.9 18.611 10.0 91,799 9.1 

33.0 45,438 24.5 316.502 31.6 

20.3 54.920 29.5 221,236 22.0 

13.1 24,025 12.9 	i 130,894 13.0 

100.0 	185,817 	100.0 1 	1.004,286 	100.0 

0.1 

0.1 

0.3 

0.6 

1.9 

11.2 

85.8 

100.0 

4 

3 

14 

S 

2 

212 

241 

0.4 

1.7 

1.2 

5.8 

2.1 

0.8 

88.0 

100.0 

4' 

12 

13 

59 

92 

273 

1.633 

12,765 

14,851 

0-I 

0.1 

0.4 

0.6 

1.8 

11.0 

86.0 

100.0 

p 

p 

	

1,413 
	

39.7 
	

2,219 

	

316 
	

8.9 
	

1,674 

	

172 
	

4.8 
	

1,639 

	

563 
	

158 
	

12,757 

	

293 
	

8.2 
	

16,975 

	

525 
	

14.7 
	

100,065 

	

116 
	

3.3 
	

66,127 

	

67 
	

1.9 
	

74,821 

	

80 
	

2.2 
	

283,617 

	

14 
	

0.4 
	

166,316 

	

2 
	

0.1 
	

106,869 

	

3,561 
	

100.0 
	

833,079 

	

1,411 
	

39.7 
	

2,21 

	

314 
	

8.8 
	

1,66' 

	

171 
	

4.8 
	

1,62 

	

561 
	

15.8 
	

12,71 

	

292 
	

8.2 
	

16 ,88 

	

524 
	

14.8 
	

99,79 

	

116 
	

3.3 
	

66,12 

	

66 
	

1.9 
	

73,18 

	

78 
	

2.2 
	

271,06 

	

14 
	

0.4 
	

166.31' 

	

2 
	

0.1 
	

106,86 

	

3.549 
	

100.0 
	

818,46 

2 
	

16.7 
	

3 

2 
	

16.7 
	

8 

	

8.3 
	

10 

2 
	

16.7 
	

45 

	

8.3 
	

87 

	

8.3 
	

271 

1 
	

8.3 
	

1,633 

2 
	

16.7 
	

12,553 

12 
	

100.0 
	

14,610 
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TABLE 2. Provincial Distribution of Plan Members by Sex, 1970, 1974 and 1976 

TABLEAU 2. Reparation provinciale des participants selon le sexe, 1970, 1974 et 10Th 

Members - Parti 

Province 
Male - Homnics 

1970 1974 1976 

Number Number Number 

Nombre Nombre Nombre 

Newfoundland - Terre-Neuve .............................. 29.820 1.4 37133 1.5 41,739 1.5 
5.772 0.3 6,745 0.3 7.011 0.2 

46.954 2.2 54735 2.2 66,825 2.3 
70,361 3.4 73.845 2.9 85.179 3.0 

549,019 
907,426 

26.3 
43.5 

699,712 
1,040,234 

28.0 
41.7 

817,320 
1,107,937 

28.8 
39.0 

90,524 4.3 92,312 3.7 99,738 3.5 
60, 77 5 2.9 67.199 2.7 73,201 2.6 

Prince Edward Island - lle-du-Prjnce-Edouard ......................
New Brunswick - Nouveau-Brunswick..........................
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ..............................
Québec ............................................
Ontario............................................
Manitoba........................................... 

Yukon and Northwest Territories - Yukon ci Territoires du Nord.Ouest 

125,239 
178,454 

3,232 

6.0 
8.6 
0.2 

161.940 
241,793 

4,754 

6.5 
9.7 
0.2 

192,532 
326,491 

4,638 

6.8 
11.5 
0.2 

Saskatchewan ........................................
Alberta ............................................
British Columbia - Colombie-Britannique........................ 

19,270 0.9 16,446 0.6 18,350 0.6 Non.Canadian - Non-canadiens..............................

Total 	............................................ 2,086,846 100.0 2.496,848 100.0 2,840.961 100.0 

. 

Members -. Participants 

Female - Femmes 

1970 1974 1976 

Number Number Number 

Nombre Nombre Nombre 

8,258 1.1 11.943 1.3 13.728 
2,669 0.4 3,513 0.4 3,483 

16.742 2.3 22.617 2.4 22,819 2.2 
24,906 3.4 35,276 3.8 37.984 3.6 

191,452 26.0 239.609 25.8 263.649 24.8 
314,690 42.8 405.799 43.8 463.249 43.7 Ontario............................................

Manitoba........................................... 31,831 4.3 36.320 3.9 39,493 3.7 
Saskatchewan ........................................ 24,41 9 3.3 28,003 3.0 33,729 3.2 

Yukon and Northwest Territories - Yukon eL Territoircs du Nord.Oucst 

53,005 
63,057 

1,021 

7.2 
8.6 
0.1 

58.193 
80.788 

1,160 

6.3 
8.7 
0.1 

68.062 
109.424 

1,308 

6.4 
10.3 
0.1 

Newfoundland - Terre-Neuve.... ... ......................... 

3,440 0.5 4,176 0.5 4,609 0.4 

Prince ldward Island - lle.du.Prince-Edouard .....................
New Brunswick - Nouveau-Brunswick..........................
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse .............................. 

735,490 100.0 927,397 100.0 1,061,537 100.0 

Members - Participants 

Québec ............................................ 

Alberta ............................................ 

Total 

British Columbia - Colombie-Britannique........................

Non-Canadian •- Non-canadiens..............................

Total ............................................ 

1970 1974 1976 

Number Number Number 
- - 

Nombre Nombre Nombre 

38,078 1.3 49,076 1.4 55.467 1.4 
8,441 0.3 10,258 0.3 10.494 0.3 

63.696 2.3 77,352 2.3 89.644 2.3 
95.26 7  3.4 109.121 3.2 123,163 3.1 

Newfoundland - Terre-Neuve.... 	... 	............................ 
Prince Edward Island - Ile.du.Prince-Edouard 	......................... 

740,47! 26.2 939.321 27.4 1,080,969 27.7 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick.............................
Nova Scotia - NouveUe-Ecosse .................................
Québec .............................................. 

1,222.116 43.3 1.446.033 42.2 1,571,186 40.3 
122,355 4.3 128.632 3.8 139,231 3.6 
85,194 3.0 95,202 2.8 106.930 

178,244 6.3 220,133 6.4 260.594 6 

Ontario............................................. 

241,511 8.6 322,581 9.4 435.915 11 

Manitoba..............................................
Saskatchewan 	........................................... 

Yukott and Northwest Territories - Yukon ci Territoiresdu Noxd-Ouest 4,253 0.2 5,911 0.2 5.946 

Alberta .............................................. 
British Colunshia - Colorubie-Britanniquc.......................... 

22,710 0.8 20.622 0.6 22.959 U Non-Canadian - Non-canadiens.................................

Total 	............................................ 2,822,336 100,0 3,424,245 100.0 3,902.498 100.0 
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TABLE 3. Eligibility Conditions. Contributory and Non-contributory Plans, 1976 
TABLEAU 3. Conditions dadmissibilité, regimes contrihutifs et non contributifs, 1976 

Conditions of eligibility 

Conditions d'admissibilité 

No conditions - Aucune condition . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Years of service - Années de service ................................... 
Minimum age - Age minimum ...................................... 
Maximum age - Age maximum ...................................... 
Years of service and minimum age - Années de service et age minimum .............. 
Years of service and nsaximum age - Années de service et age maximum .............. 
Years of service, minimum age and maximum age - Années de service, age minimum ci age 
maximum ................................................. 

Minimum and maximum age - Age minimum et age maximum.................... 
Other -  Autres ............................................... 
Variable by sex - Variable scIon Ic sexe ................................ 

Total.................................................... 

No conditions - Aucune condition.................................... 
Years of service - Ajinées de service ................................... 
Minimum age - Age minimum ...................................... 
Maximum age - Age maximum ...................................... 
Years of service and minimum age - Années de service ci age minimum.............. 
Years of service and maximum age - Annéet de service et age maximum .............. 

Years of service, minimum age and maximum age - Années de service, age minimum Ct age 
maximum................................................. 

\tirntnum and maximum age - Age minimum et age maximum.................... 
r- Autres ............................................... 

%miable by sex - Variable selon Ic sexe 

l ,,tal .................................................... 

Contributory plans 

Regimes contributifs 

Plans Members 

Rgimes Participants 

-- i

Number Number 
-  

Nombre Nombre 

1,200 9.9 	 754,515 26.2 
2,632 21.8 	 291,922 10.1 

137 1.1 	 524,707 18.2 
267 2.2 	 272,726 9.5 

1,505 12.5 	 182,298 6.3 
1,683 14.0 	 234,077 8.1 

3,593 29.8 	i 244,441 8.5 
344 
464 

2.9 
3.8 

277.978 
71,532 

9.6 
2.5 

239 2.0 29.165 1.0 

12.064 100.0 2,883,361 	1 100.0 

Non-contributory plane 

Regimes non contributifs 

Plans Members 

Regimes Participants 

Number 	1 Number 

Nombre Nombre 
 

1.532 42.9 739.653 72,5 
643 18.1 68,814 6.8 
56 1.6 24.865 2.4 

211 5.9 50.490 5.0 
223 6.3 34.637 34 
252 7.1 55,016 5.4 

387 10.9 28,660 2.8 
58 1.6 3.919 0.4 

181 5.1 11,751 1.2 
18 0.5 1,332 0.1 

3.561 
I 

100.0 
I 

1,019.137 
I 

100.0 
- 

All plans 
- ------- 

Tout lea regimes 

Plans Members 

Regimes Participants 

Number Number j 

Nombre Nombre 

• 	 2,732 17.5 1,494.168 38.3 
3,275 21.0 360,736 9.2 

193 1.2 	: 549.572 14.1 
478 3.1 323,216 8.3 

1,728 11.1 216,935 5.6 
1,935 12.4 289,093 7.4 

ol service - Années de service 

\linirisum age - Age minimum ...................................... 
Maximum age - Age maximum ...................................... 
Years of service and minimum age - Années de service ci age minimum . . . . . . . . . . . . . . . 
Years of service and maximum age - Annécs de service et age maximum .............. 
Years of service, minimum age and maximum age - Années de service, age minimum ci age 
maximum................................................. 

Minimum and maximum age - Age minimum Ct age maximum.................... 
Other Autres ............................................... 
Variable by sex - Variable selon Ic sexe ................................ 

Total.................................................... 

3,980 25.4 273,101 7.0 
402 1 2.6 281,897 7.2 
645 4.1 83,283 2.1 
257 1.6 30,497 0.8 

15,625 I 100.0 3,902,498 100.0 



4,623 

20,728 

57,362 

123,030 

736 

206,479 

121,054 

15,733 

751,103 

4,087 

11,359 

1,109.815 

	

981 	- - 

	

68,665 	2.9 

	

1,803,722 	76.7 

	

480,226 	20.4 

2,353,594 100.0 

	

12 	- 

	

47 	- - 

2,353.653 100.0 

1 . s 

11.1 

0.1 

18.1  

1 0. 

1 . 

67.1 

1 .( 

I00-( 

	

6 
	

0.2 

	

161 
	

4.9 

	

551 
	

16.9 

	

2,543 
	

77.9 

	

3,261 	99.9 

	

3 	0.1 

3,265 100.0 

	

1.8 
	

477 
	

0.4 

41 
	

21.3 
	

13,178 
	

10.3 

131 
	

61.3 
	

93,212 
	

73.2 

2 
	

12.9 
	

3,625 
	

2.8 

21S 
	

97.3 	110.492 	86.7 

	

2.7 	16,995 	13.3 

22 
	

100.0 	127.487 	100.0 

	

11 	0.1 

	

138 	1.5 

	

563 	6.2 

	

1,755 	19.4 

	

22 	0.2 

	

2.489 	27.4 

	

5.241 	58.1 

	

182 	2.0 

	

941 	10.4 

	

69 	0.8 

	

113 	1.3 

9.035 1  100.0 

4,623 0.4 6 0.2 

20,032 L9 152 5.0 

41,174 3.9 454 14.9 

108,696 10.3 2424 79.8 

714 0.1 -. 

175.239 16.8 3,036 99.9 

111,325 10.5 I 

15,733 1.5 -. - 

738,335 70.0 - - 

4,087 0.4 
- -. 

10,976 1.0 3 0.1 

1,055,695 100.0 3.040 100.0 

981 0.1 4 1.9 47 

56,008 7.9 48 23.0 13,178 	i 

306.289 43.2 124 59.3 61,943 54.6 

346,058 48.8 27 12.9 3,403 3.5 

709,336 lOOM 203 97.1 79.001 	82.3 

12 -- - -. 	 - 

- - 6 2.9 16,995 17.7 

47 -- - - - - 

709,395 100.0 209 100.0 95.996 100.0 

11 

143 

582 

1,839 

23 

2.598 

5,426 

182 

945 

69 

115 

9.335 

0.1 

1.5 

6.2 

19.8 

0.2 

27.8 

58.2 

1.9 

10.2 

0.7 

1.2 

100.0 

Public sector - Secteur public 

Unit benefit - Prestations partiellensent dCtermi- 
nCes: 

- - - - Final earnings 	Gains ultimec 	........... 

Final average earnings . 	Gains ultimes nioyens 5 1.7 696 L3 

Average best earnings - Meilleurs gains nsoyrns 19 6.3 16,188 29.9 

Careci average earnings 	Gains moyens de Ia 
84 28.0 14,334 26.5 

Level percentage of earnings - Pourcentage uni- 
I 0.3 22 

Total 	......................... 109 36.3 31,240 57.7 

Money i'urclsase - Cotisations fixeesd'avance 185 61.7 9,729 18.0 

carriere 	........................ 

Profit sharing - Participation aux bCnéficrs . . . - - - - 

formedesgains 	................... 

Flat benefit 	Prestationsdéterminées 4 1.3 12,768 23.6 

. - - Composite - RCgitties mixtes ............. 

2 0.7 383 0.7 Other - Autrec ..................... 

Grand - Total - GénCral ............. 300 100.0 54120 100.0 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 225 1 lOOM 	1,644,258 100.0 	16 100.0 	31.4)1 

9 4.0 12657 0.8 

97 43.1 1.497433 91.0 

119 539 134,168 8.2 

225 100.0 	1,644,258 100.0 

14 
	

87.5 	31,269 	99.3 

2 
	

12.5 	222 	0.7 

	

16 100.0 	31.491 100.0 
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TABLE 4. Integration Methods in the Public and Private Sectors by Type of Plan 

Showing Plans and Members. 1976 

	

Not integrated 	 Benefit step rate  

	

Type of plan 
	 Non intCgré 	 Prestations a laux progressif 	 Pension rCduite 

	

Genres derégimes 	 Plans Members 	 Plans 	 Members 	 Plans 	 Members 

	

- 	 - 	 - 	 - 	 - 

Regimes 	 Partici- 	 Regimes 	 Partici- 	 Regimes 	 Partici- 

No. 	
pants 	 pants 	 pants 

Both sectors - Lea deux secteurs 

mit benefit - Prestations partiellement détermi-
nées: 

Final earnings - Gains ultinses .......... 

Final average earnings - Gains ultimes moyens 

Average best earnings - Meilleurs gains moyens 

Career average earnings - Gains moyens de Ia 
carrière...................... 

Level percentage of earnings Pourcentage uni-
lorrne des gains .................. 

Total 	........................ 

4oney purchase - Cotisations fixCes d'avance 

'roOt sharing - Participation aux hénCfices . 

lat benefit - Prettations dCterminCes ....... 

onsposite - Regimes mixtes ............ 

)ther - Autres .................... 

Grand - Total - GénCral ............ 

Private sector - Secteur privé 

t.nit benefit - Prestations partiellement dCtermi-
flees: 

13 
	

Final earnings 	Gains ultimes .......... 

14 
	

Final average earnings .. Gains ultimes mssyens 

15 
	

Average best earnings -- Meitleurs gains nsoyens 

16 Career average earnings .- Gains moyens de Ia 
carriCrc 

17 
	

Level percentage of earnings - Pourcentage uni- 
forme des gains . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

18 
	

Total 	........................ 

19 Money purchase - Cotisations fixCes d'avancc 

20 Profit sharing - Participation aux hCnCfices . 

21 Flat benefit - Prestat ions dCterminécs ....... 

22 Cossspositc - Regimes mixtes ............ 

23 
	
Other - Asitres .................... 

24 
	

Grand - Total - C.n6ra1 ............ 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 



- 67 - 

BLEAU 4. Méthodes d'intégration dans les secteurs public et privé scion le genre de régime, avec indication des regimes et du nombre 

de participants. 1976 

hwi l g ible ear thugs - 
Gains inadn,issibtcs 

Contribution step rate 
-- 

Cotisations a taux progressif 

(1 tIter - 
Autre 

Total 

Plans Members Plans Members Plans Members Plans Members 
- - - - - 

Regimes Partiei- Regimes Partici- Réginses Parlici' Regimes Partici- 
pants pants pants pants 

NO 

3 	I.! 677 	1.4 - - - 1 0.1 	222 0.1 25 	0.2 6,980 0.2 	1 

16 	6.0 1,624 	3.4 - - - - 45 5.5 	22,551 11.2 413 	2.6 126,746 3.2 	2 

33 	12.4 12,817 	26.8 - - - - 135 16.6 	92,376 46.1 1,439 	9.2 2,059,489 52.8 	3 

181 	67.8 27920 	58.5 - - - - 353 43.6 	47,542 23.7 4,945 	31.6 682.343 17.5 	4 

- - 	- -. - - - 3 0.4 	12 -- 26 	0.2 748 -. 	5 

233 	87.3 43,038 	90.1 - - - - 537 66.2 	162,703 81.1 6,848 	43.8 2,876,306 73.7 	6 

16 	6.0 132 	0.3 1,677 974 60,292 95.4 59 7.3 	2.161 1.1 7,179 	45.9 183,651 43 	7 

1 	0.4 9 	- - 43 25 2,893 4.6 5 0.6 	1,457 0.7 231 	1.5 20,092 0.5 	8 

- 	- - 	- - - - - 10 1.2 	1,470 0.7 961 	6.2 769,568 19.7 	9 

15 	5.6 4,195 	8.8 1 0.1 2 -. 156 19.2 	21,429 10.7 241 	1.5 29,713 0.8 	10 

2 	0.7 376 	0.8 - - - - 45 5.5 	11,386 5.7 165 	1.1 23,168 0.6 	11 

267 	100.0 47,750 	100.0 1,721 100.0 63,187 100.0 812 100.0 	200,606 100.0 15.625 	100.0 I 	3,902,498 100.0 	12 

1.2 677 	1.5 - - - - - - 	- - 24 	0.2 6,758 0.3 	13 

6.3 1  1,624 	3.6 -. - - - 42 5.4 	21,107 11.4 396 	2.7 111,949 5.2 	14 

31 	12.3 11,123 	24.8 - - - - 126 16.3 	84,801 46.0 1.298 	8.7 505,330 23.5 	15 

169 	66.8 26,701 	59.6 

_ 
4 	41,967 22.8 4,711 	31.6 526,825 24.6 	16 

- 
219 	86.6 40,125 	893 - - - - 507 65.4 	147,887 80.2 6,454 	43.4 1,151,588 53.6 	18 

16 	6.3 132 	0.3 1.557 97.2 53,999 94,9 54 7.0 	1,870 1.0 6,869 	46.0 167,338 7.8 	19 

1 	11.4 9 	- - 43 2.7 2,893 5.1 5 0.6 	1.457 0.8 231 	1.5 20,092 0.9 	20 

- 	- - 	- - - - - 10 1.3 	1.470 0,8 957 	6.4 756,800 35.3 	21 

15 	5.9 4,195 	9.4 1 0.1 2 .- 155 20.0 	21,419 11.6 240 	1.6 29,703 1.4 	22 

2 	0.8 376 	0.8 - - - - 44 5.7 	10,305 5.6 162 	1.1 21,704 1.0 	23 

253 	100.0 44,837 	100.0 1,601 100.0 56,894 100,0 775 100.0 	184,408 100.0 14,913 	100.0 2,147,225 100.0 	24 

- 	- - 	- - - - - 1 2.7 	222 1.4 1 	0.1 222 .. 	25 
- 	- - 	- - - - - 3 8.1 	1,444 8.9 17 	2.4 14,797 0.8 	26 

2 	14.3 1,694 	58.2 - - - - 9 24.3 	7,575 46.7 141 	19.8 1,554,159 88.6 	27 

12 	85.7 1,219 	41.8 - - - - 17 46.0 	5,575 34.4 234 	32.9 155,518 8.9 	28 

- 	- - 	- - - - - - - 	- - 1 	0.1 22 -'29 

14 	100.0 2,913 	100.0 - - - - 30 81.1 	14,816 91.4 394 	55.3 1,724,718 98.3 	30 

- 	- 120 100.0 6,293 100.0 5 13.5 	291 1.8 310 	43.6 16,313 0.9 	31 

- - 	- - - - - - - 	- - - 	.- - -32 

- - 	- - - - - - - 	- - 4 	0.6 12,768 0.7 	33 

- - 	- - - - - 1 2.7 	10 0.1 1 	0.1 10 -- 	34 

- - 	- - - - - 1 2.7 	1.081 6.7 3 	0.4 1,464 0.1 	35 

14 	100.0 2,913 	100.0 120 100.0 6,293 100.0 37 100.0 	16,198 100.0 712 	100.0 1,755,273 100.0 	36 
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TABLE 5. Plans and Members by Funding Agency and Type of Plan, 1976 

Insurance company COntracN 

Sociéttis d'assurances 

Type of plan 
- 	. 

Genres de regimes  
Plans - Rgimes Memhrs -- lartieipant 

Number Number 

Nombre Nombre 

Unit benefit - Prestations partiellement dtcrminées: 

I Final earnings - Gains ultimes 	............................ 12 0.1 1,164 0.2 

2 Final average earnings - Gains ultimes moyens .................. . .81 1.6 21,777 4.3 

3 4.8 84,070 16.4 

4 -. Career average earnings 	Gains moyens de Ia carrire .............. 

.. 

33.4 233,662 45.7 

5 

Average best earnings - Meilleurs gains moyens................... 541 

Level percentage of earnings - Pourcentage uniforme des gains 

.763 

16 0.1 183 

6 Total 	.......................................... 4,513 40.0 340,856 66.6 

7 Money purchase - Cotisationsrsxeesd'avance 	.................... 6,003 53.4 103,073 20.2 

8 Profit sharing - Participation aux b6n6fices...................... 92 0.8 2,232 0.4 

9 333 3.0 51,581 10.1 

10 

Flat benefit - Prcstatjons détermjnées ......................... 

191 1.7 10,514 11 

11 

Composite - Regimes mixtes .............................. 

Other - Autres ...................................... 126 1.1 3,084 

12 11,258 100.0 511,340 

Government consolidated revenue funds 

Fonda du revrnu consolidC des administrations 

Plans - Regimes Members - Participants 

Number Number 
% 

Grand- Total - Général 	............................. 

Nombre Nombre 

Unit benefit - Prestations partiellement déterminécs: 

13 1 4.8 222 	 -• 

14 2 9.5 58 

IS 

Final earnings - Gains ultimes 	............................ . 

Final average earnings - Gains sdOmes moyens ................... . 

13 61.9 651,110 	 99.2 

16 Career average earnings - Gains moyens de Is carrière 4 19.0 4,917 	 0.8 

17 Level percentage of earnings - Pourcentage snifoTnse des gains - .- - 	 - 

18 20 95.2 656.307 	 100.0 

19 

Average best earnings - Meilleurs gains moyens 	.................. . 

- - - 	 - 

20 -  - - 	 - 

21 

Total 	........................................... 

-  - 

22 

Money purchase - Cotisations fixées d'avance 	.................... . 

Profit sharing - Participation aux bénéfices...................... . 

- - 

23 

Flat benefit - Prestations déterminées......................... . 

Composite - Regimes mixtes .............................. . 

1 4.8 27 	 - 

24 

Other 	- Autres 	...................................... . 

Grand - Total - Général 	............................. 21 100.0 1  656,580 	 100.0 
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TABLEAU S. Regimes de pensions et nombre de participants In le mode de financement et le genre de régime, 1976 

cteed 	 Canadian government annuities 	 Combinations 

dude 	 Rentes star l'Itat 	 Régimescombinés 

Plans Reymic, 	Members - Participants 	Plans - Regimes 	Members - Participants 	Plans - Regimes 	Members - Participants 

Number 	 Number 	 Number 	 Number 	 Number 	 Number 
% 	 - 	 - 

Nombre 	 Nombre 	 Nombre 	 Nombre 	 Nombre 	 Nonsbre 	 No 

12 	0.3 5,594 0.2 	- - - - - - - - 

216 	5.4 90,859 3.5 	- - - - 12 5.6 13,521 11.6 2 

835 	20.9 1,291,250 49.5 	- - - - 46 21.3 28,789 24.6 3 

1.103 	27.5 398,578 15.3 	7 6.1 87 10.0 60 27.8 44,707 38.3 4 

10 	0.3 565 -. 	 - - - - - - - - 5 

2.176 	54.4 1,786.846 68.5 	7 6.1 87 10.0 118 54.7 87,017 74.5 6 

1.023 	25.5 77,473 3.0 	84 73.7 657 75.3 67 30.9 1,821 1.6 7 

139 	3.5 17,860 0.7 	- - - - - - - - 8 

582 	14.6 692,688 26.5 	23 20.2 128 14.7 21 9.7 24,936 21.4 9 

44 	1.1 16,905 0.6 	- - - - 6 2.8 2,294 2.0 10 

0.9 19,171 0.7 	- - - - 4 1.9 640 0.5 11 

100.0 100.0 	114 100.0 872 100.0 216 100.0 116,708 100.0 12 2,610,943 

Other 
- Total 

Autres 

Plant - Regimes Members - Participants Plans - Regimes Members - Participants 

Number Number Number Number 

Nombre Nonibre Nombre Nombre 

- 	 - - - 25 0.2 6,980 0.2 13 

2 	 11.1 531 8.8 413 2.6 126,746 3.2 14 

4 	 22.2 4.270 70.4 1,439 9.2 2,059,489 52.8 15 

8 	 44.5 392 6.5 4,945 31.6 682.343 17.5 16 

- 	 - 26 0.2 748 -. 17 

14 	 77.8 5.193 85.7 6,848 43.8 2.876,306 73.7 18 

2 	 11.1 627 10.4 7,179 45.9 183,651 4.7 19 

- 	 - - - 231 1.5 20.092 0.5 20 

2 	 11.1 235 3.9 961 6.2 769,568 19.7 21 

- - - 241 1.5 29,713 0.8 22 

- - - - 165 1.1 23,168 0.6 23 

1 	 100.0 6,055 100.01 15,625 100.0 3,902.498 100.0 24 
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TABLE 6. Types of Plans: Membership in Integgated and Non-integrated Plans. 1976 

TABLEAU 6. Genres de regimes: nombre de participants aux regimes ititégres et non intégres. 1976 

Plans - Régime' 
	

Members Participants 
spe of plan 	Genres de rdginies 

Number - Nombre Number - Nombre 

All plans - Toes les rilgimes 

Unit benefit - Prestations partiellernent délerminCes: 
25 0.2 6,980 

Final average earnings - Gains ullimes moyens: 
23 0.1 20,663 

229 1.5 70,120 
36 0.2 1.151 

3 -. 611 
116 0.7 29,331 

6 - - 4,870 
4 13 2.5 126.746 

Average best earnings - Meilleurs gains rnoycns: 
54 0.3 78,513 

997 6.4 1.349.227 
307 2.0 411,589 

Final earnings - Gains ultimes 	.................................. ... 

22 0.1 1911.452 
53 0.3 27.626 

Less than 5 years - Moms de S ans ................................ ... 
5 years 	- 	ann............................................ ... 
6 	" 	 " 	............................................ ... 

6 . 	 ' 2080 

7-9years-ans .......................................... .... 
10 	" 	 " 	.......................................... ... 

1.4 39 9.1 2,059.489 

IIyears and over - ann ci plus .................................. .... 

4.945 31.8 682.343 

Sub-total 	- Total partiel ..................................... ... 

Less than 5 years - Moms de Sans ................................ ... 

Lesel percent of earnings - Pourcentage uniforme des gains 26 0.2 748 

5 years 	ans............................................ ... 
6 	" 	 " 	............................................ ... 
7.9 years 	-ant 	.......................................... ... 

6.848 43.8 2,876.306 

10 	' 	 " 	.......................................... ... 
II years and over - asset plus .................................. .... 

Sub-total 	- Total partiel ..................................... .. 
career .iverage earnings 	Gains moyens deta carriére ...................... . 

7.178 45.9 183.638 
231 1.5 2(1.092 

Total 	............................................... . 

961 6.2 769,568 

Money purchase - Cotisation tixiles d'avance ............................ .
Profit sharing 	Participation aus bi2néfices............................. ... 

241 1.5 29.713 

	

lIal benefit 	- 	Piestations dlterminécs ................................ ... 

	

Composite 	- 	Regimes mt.x ten 	.................................... ... 
166 1.1 23.181 Other 	Autree 	............................................. .... 

Grand - Total 	- Gilnéral 	.................................. 15.625 100.0 3,902.498 

Plans integrated wills CIOPP - RCgintes intCgrils an R.P.C.JR.R.Q. 

Unit benefit . 	Preniations partiellemeot détermittées: 
14 0.2 2.357 

I 	ii) 	iveruge earnings 	Gains ultirnes inoycns: 
8 0.1 13.816 

169 2.7 62.025 
11 0.2 507 

I .. 343 
7 7  1.2 24.533 
4 0.1 4.794 

270 4.3 1(16.018 

titan S years 	. 	Moinsde Sans................................ .... 

see best earnings 	Meilicurs gains moyens: 

ans............................................ ... 

38 0.6 77.999 

9 years 	- sf5 	.......................................... ..... 

687 10.9 1,298.009 
67 1.1 408.551 

Final earnings - Gains ultinics 	................................... .... 

20 0.3 19)1.047 
41 0.7 25,497 

6 	"" 	............................................ ... 
7.9 years 	- 	ant .......................................... .... 

4 0.1 2,029 

	

sears and over 	ans Ct plus 	.................................. .... 

10 	" 	 " 	.......................................... ... 
Il 	years and over - unset plus .................................. .... 

857 13.7 2,002.127 

'sits-total 	- 	Total partiel ..................................... .. 

Sub-total 	- 	Total 	partiel ..................................... .. 
3.106 49.3 559,313 

'tItanS years 	- Mains deS ass ................................ ... 
>cars 	-. 	ant............................................ .. 

Level tiercent of earntngs 	Pourcentage uniforme des gains 3 - - 12 

4.250 67.5 2,669,827 

(ulcer average earrings - Gains nioyens de Ia camére ...................... 

.752 27.9 62.584 

Total 	.............................................. 

49 0.8 4359 
Money puictiase 	Cotisations llsées d'avance 	........................... . 

16 0.3 18,465 
Profit sharing -. Participation aims bénéfices ............................. . 

	

Flat beneftl 	. 	Prestations dCterrninées ................................ .. 

	

Composite 	RCgtntes inixtes ..................................... 172 2.7 75.626 
Other 	.. 	Autres 	............................................. 50 0.8 11.809 

Grand - Total - Génilral .................................. 6.289 1 	 loo.01 	 2,792,670 

Plans not integrated ss'ilh CfQPP Regimes non intilgrCs an R.P.C./R.R.Q. 

Unit benefit 	. Prestations partiellement dCtertninées: 
II 0.1 4.623 

linal ave tage earrings 	. taiits alt mci itioyens: 
15 0.2 6,847 

years 	ann............................................ 60 0.6 8.095 
25 0.3 644 6 	" 	 " ............................................ 

7 - 9 years - ass .......................................... 2 - - 268 
39 0.4 4,798 10 	"" 	.......................................... 

Il years and Over - asset plus .................................. 2 - - 76 
Sub-tatal 	Total partiel ..................................... 143 1.5 20.728 

Averace best earnings 	Meilleurs gains oioyens: 
16 0,2 514 

310 3.3 51.718 
240 2.6 3.038 

7 . 9 years . ann .......................................... 2 -- 410 

I-'inal earntngs 	Gains uttimes ................................... 

12 0.1 7,131 

Less titan 5 years 	Mains de 5 ass ................................. 

2 -- SI 
582 6.2 57.362 

1.839 19.8 123.030 
Level percent of earnirtgs -- Pourcentage tiniforme des gains 23 0.2 736 

Less titanS years '- Moinsdc Sans................................ 
5 years'- attn............................................ 
6 	" 	 " ............................................ 

10 	" 	 " 	.......................................... 
II years and over - asset plus ..................................

Sub-total - Total partiel .....................................
Career average earnings - Gains moyens dv Ia cariiére ...................... 

2.598  27.8 206.479 

5.426 58.2 t2L054 
182 1.9 15.733 

Total ............................................... 

945 10.2 751.103 

Cisiney purchase - Cotisatiotte fixdes d'asance ........................... 

69 t).7 4.0)17 

'sour sharing - Parriempation aus bénCtices ............................. 

	

I lit benefit 	' Prestations miererminCes ................................ 

	

nspsisite 	Régmnies niisk....................................... 
116 1.2 11.372 Inter 	- Atttres ............................................. 

Gtand - Total - Général ................................. 9.336 10(3.0 1,109.828 

0.2 

0.5 
1.8 

0.8 
0.1 
3.2 

2.0 
34.6 
10.5 
4.9 
0.7 
0.1 

52.8 
17.5 

73.7 

4.7 
0.5 

19.7 
0.8 
0.6 

100.0 

0.1 

0.5 
2.2 

0.9 
0.2 
3.8 

2.8 
46.5 
14.6 
6.8 
0.9 
0.1 

71.7 

95.6 

2.2 
0.2 
0.7 
0.9 
0.4 

100.0 

0.4 

0.6 
0.7 
0.1 

0.4 

1.8 

4.6 
0.3 

0.2 

5.1 
11.1 
01 

18.5 

10.9 
1.4 

67.8 
(1.4 
1.0 

100.0 



Benefit rate group on earnings in excess of yearly maximum pensionable earnings 

Groupe de taux de prestations Sue les gains au-deli du maximum des gains annuels ouvrant droit i pennio 

All plans - Tons len regimes 
- 	

I 

Under 1% - Mains de 1% 

Plans 	Members 

Regimen 	Pai- 

4 	5,956 
2 	5,659 

2 	 95 
_1 

9 	11,735 

Plans 	Members 	Plans 

Regimes 	Partici- 	Regimes 
pants 

	

72 	49,666 	 47 

	

2 	8,951 	 24 

	

74 	58.617 	 71 

Members 	1 Plans Members 

Partici- Regimes Partici- 
pants pants 

4,510 18 53,109 
2.195 5 3.241 

= -1 

6,705 24 56.357 

1.00% - 1.24% 	1 	1.25% 	 I 	1.26 17 - 1.49% 

All plans - Toes Ics regimes 

Offset method - MCthode de Ia pension réduite 

Pension reduced by all or part of Canada/Quebec 
Pension Plans benefit 

Pension rCduite de Ia totalitC ou dune partie des prestations do RCgi 
de pensions du Canada ou du Régime de rentes du Québec 

Plans - Regimes Members - ParticipantS 

23 5,701 
6 14.874 

Ii 2,727 
45 11.217 
19 11.617 
9 10.253 
2 5,424 

88 33,968 
II 4.447 

216 110.260 

Benefit rate group 

Groupe de taux de prestationa 

Under 1.00%- 	Moinsde 1.00%.......................................... 
1 .00%' 1.24%..................................................... 
1 .25% 	......................................................... 
1.26%-1.49% 	.................................................... 
1 .50% 	....., 	................................................... 
1.51%- 1.74% 	.................................................... 
1.75% 	......................................................... 
l.76%-l.99% 	.................................................... 
2.00'7......................................................... 
Over 2.00% - 	Plus de 2.00% 	........................................... 
Variable by sex 	- 	Variable scion Ic sane 	..................................... 
Total 
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TABLE 7. Benefit Rates in Unit Benefit Plans Integrated by Step Rate Method 
Showing Plans and Members. 1976 

Benefit rate on earnings up to the 
yearly maximum pensionable earnings 

Tans de prestations sur les gains au-delã du maximum 
des gains annuels ouvrant droit a pension 

WI 

I Under 1.00% - Moinsdc 1.00% .......................... 
2 	1.00%-I.2417...................................... 
3 	1.25% 	......................................... 
4 	1.26%- 1.49% ..................................... 
5 	1.50% 	......................................... 
6 	1.51%-1.74% ..................................... 
7 	1.751  and  over - Ct PIUS .............................. 
8 Variable by sex - Variable selon Ic uexe ...................... 

9 1 Total 

TABLE 8. Benefit Rates in Unit Benefit Plans Integrated by Benefit Offset and Ineligible Earnings Methods 
Showing Plans and Members, 1976 

TABLE 9. Employee Contribution Rates by Benefit Rates in Non-integrated Unit Benefit Plans 
Showing Mans and Members. 1976 

Bertelit rate group - Groupe de taux de prestations 

Employee contribution 
rate group - 1.00% - 1.24% 	 1.25% 

Less than 1% - 
Moinndcl% 

1.26%- I.497 1.50% 

Groupe de taux de cotiaationn 
des salaries 

Plans Members Plans Members Plans Members Plans Members Plans Members 

No. 
Regimes P5rtici- 

pants 
Regimes Partici- 

pants 
Regimes Partici' 

pants 
Regimes Partici- 

pants 
Regimes Partici- 

pants 

13 . -  999 - 
39 

401 
355 
212 

-. 
2 
4 

- 
40 

188 

13 
27 
13 

413 
1,366 
1,976 

2 
3 

Less than 3.00% 	Moms de 3.00 % .................... 13 
30 
14 

3,615 
1.780 

401 

3 
4 
5 

4 

3.007...................................... 
3.01%-3.99% 	................................4 . 15 4 54 I 42 2 104 34 4,241 

5 
4.00%......................................I 
4.01%-4.99% 	............................... . - - - 3 191 - - 9 153 

6 
7 

5.00% 	..................................... 
5.01%-5.99'3................................. 

I 
-  I - 23 

1 
215 

5 
17 - 267 - 5 

I 
148 

2 
327 - 8.082 

8 -  - I 2 - - - 	I -. 2 
9 

10 

6.00%...................................... - - - - - - . - - -_ - - - - - I 37 

II 

Over6.007-Nusdc6.00% 	....................... 
Dollar amounts - Montants en dollars 	.................. 

-- - - - - - - -- -- - 
12 

Cents per hour - Cents l'heure 	...................... - I 35 I 39 - - 3 
13 
14 .. 

- 3 105 . - - - - 1 - II - I 
3 

II 
IS 

Variable - Variable 	............................. . 
Other 	Autres 	................................ 
Variable by sex - Variable salon le sexe 	.................. 

44 33,829 144 25,667 29 2.216 12 310 65 8,675 

16 

Non-contributory - Non contributifs ....................

Total ...................................... 63 34.883 234 31.879 63 3,723 27 903 499 24,993 
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TABLEAU 7. Taux do prestations des regimes intéggés a prestalion.s partieDement déterminées solon Ia méthoele a taux progressif. avec indication 

' 	 des rénimes et du nombre de participants. 1976 

Benefit rate group on earnines in e 	cash n\imum pensionable earnings 

troupe de taux do preslations sin Ics gains .iu-dcla du nra\insum des gains annuels ouvranl droll i pension 

All plans - Tour Icr regimes 

Variable 

	

Over 2.00% 	 by sex 
1.50% 	 1.51%-I.74% 	 1.75% 	 1.7698-1.99% 	 2.00% 	 - 	 - 	 Total 

	

Plus do 2.00 % 	Variable seton 
Ic sexe 

	

Plans Members 	Plans 	Members 	Plans 	Members i Plans 	Members 	Plans 	Members 	Plans 	Members 	Plans 	Members 	Plans 	Members 

	

RCgimes Psrtici 	Regimes 	Partici- 	Regimen 	Parlici- 	Regimes 	Partici' 	Regimes 	Partici- 	Regimes 	Partici- 	Regimes Partici- 	Regimes Partici- 

	

pants 	 pants 	 pants 	 pants 	 pants 	 parttt 	 pants 	 pants 	No 

	

287 	68550 	35 	10,509 	37 	3441 	8 	2,123 	34 	2,891 	4 	1,914 	- 	 - 	546 	202,669 	I 

	

306 	49,906 	58 	rs.426 	1411 	48,478 	14 	4,218 	377 	104,722 	13 	16,858 	4 	1,841 	953 	261,495 	2 

	

3 	293 	2 	1,162 	411 	8,865 	4 	457 	42 	5,016 	10 	2,014 	- 	 - 	109 	17,8(17 	3 

	

- 	 - 	 I 	 15 	7 	1.236 	5 	227 	1,284 	1,679.637 	38 	7,358 	- 	 - 	1.337 	1.688,568 	4 

	

- 	 - 	- 	 - 	 I 	 IS 	- 	 - 	166 	52.176 	22 	1,855 	- 	 - 	190 	54,071 	5 

	

- 	 - 	- 	 - 	 - 	- 	 - 	10 	1,494 	74 	119,447 	- 	 - 	84 	120,941 	6 

	

- 	- 	 - 	- 	 - 	- 	 3 	4,660 	34 	3,036 	- 	 - 	38 	7,703 I 7 

	

- 	 I 	642 	- 	 - 	 - 	2 	 94 	- 	 -- 	3 	354 	6 1,090 I 8 

	

596 	118,749 	97 	27,754 	241 	62,035 	31 	7,025 	1.918 	1.850.690 	19$ 	152,482 	7 	2.195 	3,263 2,354,344 

TABLEAU 8. Taux de prestations des regimes intégrés a prestations parliellement déterminées, solon len méthodes de Ia pension réduite 

el des gains inadmissibles, avec indication des regimes et du nombre de participants. 1976 

All plans 	Tous Irs rinse'. 

Ineligible earnings method - Methode des gains inadinissibles 

Pension based on earnings in excess of yearly maximum 	 T0 tal pensionable earnings  

Pension basde sur let gains au-dell du maximum des gains 
annuels ousrant droll a pension 

Plans - Regimes 	 Members - Participants 	 Plans - Regimes 	 Members - Participants 

2 

	

S 
	

239 
	

28 

	

2 
	

85 
	

8 

	

2 
	

411 
	

13 

	

4 
	

3,372 
	

91 

	

3,8% 
	

26 

	

19 
	

5,255 
	

28 

	

103 
	

15428 

	

II 
	

3.250 

	

3 
	

73 

	

198 
	

32,009 
- -- -- - 

N° 

	

33 	I 

	

5,939 	2 

	

14,959 	3 

	

3,138 	4 

	

14,589 	5 

	

15,513 	6 

	

15,508 	7 

	

5,424 	8 

	

49,396 	9 
17697 10 

	

73 	II 

U2169 

TABLEAU 9. Taux de cotisations des salaries solon le taux do prestations des regimes non intégres a prestations par(iellemen( 

déterminées, avec indication des regimes et du nombre do participants, 1976 

Benefit rate group - Groupe de taus do prestations 

1.5198-1.74% 1.75% 1.76%- 1.99% 2.00% 
Over 2.00% 

- 
Plus de 2.00 % 

Other - Asitrgs 

Variable 
by sex 

Variable scIon 
Ic sexe 

Total 

Plans Members Plans Members Plans Members Plans Members Plans Members Plans Members Plans Members Plans Members 

Regimes Partici- Regimes Parlici- Regimes Partici- Regimes Partici- Regimes Partici- Regimes Partici- Regimes Parlici- Regimes Partici- 
pants pants pants pants pants pants pants pants NO 

- - - -- 2 300 12 357 3 1.368 2 816 1 100 62 8,369 
I 1,681 2 189 2 23 44 1,254 II 312 2 72 - - 125 7,072 2 
2 138 6 683 2 39 14 339 2 89 1 109 - - 67 4,213 3 
6 139 4 208 - - 103 5,700 6 43 4 3.130 1 7 166 13,683 4 
3 94 I 19 - .- 2 20 1 43 I 2 - - 20 522 5 
8 414 53 5.257 4 88 629 23,255 37 1,019 28 1.286 5 716 1,137 40,748 6 

31 2 3,078 - - 2 57 - - - - - - 7 3,173 7 
37 2 6 - - 50 8,090 7 1,173 I II .- - 66 9,328 8 

136 -- - 1 79 hI 721 4 387 2 177 - 20 1,532 9 
- - - - - 34 54 - - - - .- 35 57 10 

I 1,114 - - - - 24 2.314 1 33 37 2,886 - - 68 6,430 12 
- 1 57 - - 6 101 - - 24 3,201 - - 38 3,495 13 
- - - - - 2 54 - - - - - - 3 6514 

3,350 7 572 2 580 314 2,331 Ii 2,278 ItO 17.629 1 746 755 911.206 15 

12 7.134 79 10,069 13 1,109 1,247 44.667 83 6.745 212 29.319 8 1.569 2.569 196.893 j 16 
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TABLE 10. Benefit Rates by Type of Benefit in Non-integrated Unit Benefit Contributory and 
Non-contributory Plans Showing Plans and Members, 1976 

TABLEAU 10. Taux de prestations selon le genre de prestations des regimes non itstCgrés contiibutifs ct 
non contributifs A prestations partiellement déterminées, avec indication des regimes et du nombre de participants, V)Th 

Final and final average earnings Average best e. 
Hensfit rate group - - 

(Pension credit per year or participation Gains ultimes ci gains ultimes moyens Meilleurs gains moycns 
as percentage of annual earnings) 

Groupe de taux de prestations Plans - Regimes Members - Participants Plans - Regimes Members - Participants 
(Credit de pension par annCe de 

Number Number Number Number participation, en pourcentage 
des gains annuels) - % - % - % - 

Nombre Nombre Nombre Nonsbre 

All plans - Tous les regimes 

Less than 1.00%- Moms de 1.00% ...................... 4 2.6 822 3.2 17 3.0 6,766 13.9 

28 18.3 9.626 38.1 42 7.3 8,337 17.2 

5 3.2 81 0.3 12 2.1 605 1.2 

1 0.6 3 .. 8 1.4 250 0.5 

.00%- 1.24% 	.................................. 

.25%....................................... . 

.50%...................................... 17 11.0 963 3.8 57 9.9 7,798 16.1 

1.26%-1.49% 	.................................. .. 

10 

. 
6.5 1,599 6.3 II 1.9 1.497 3.1 .51%. 1.74% 	.................................. 

.75%....................................... 2 1.3 12 - 6 1.0 982 2.0 
- - - -. - - - - 
55 35.8 1,969 7.8 360 62.4 12,927 26.7 

3 1.9 280 1.1 8 1.4 708 1.5 

.76% - 1.99% 	.................................. .. 

.00%....................................... .. 

I 0.6 746 2.9 1 0.2 147 0.3 iariablc by sex - Variable scIon Ic sexe ................... .. 

28 18.2 9,250 36.5 54 9.4 8.506 17.5 

154 100.0 25.351 100.0 576 100.0 48.523 tt)0.() 

)vcr 2.00% - Plus de 2.00% 	......................... .. 

)ttier 	-- 	Autres 	................................. .. 

Total 	...................................... 

Contributory plans - Regimes contributifs 

- - - 1 0.5 IS ess than 1.00% - Moinsdc 1.00% 	..................... - 

3 4.2 237 2.6 7 3.4 859 

5.6 46 0.5 4 1.9 252 1.3 

.007.. 1.24% 	.................................. . 

.26%. 1.49%.................................. - - - - 4 1.9 208 1.1 

.25%....................................... 4 

I5 21.1 919 10.3 33 15.9 3,088 16.2 .50%....................................... 

7 

. 

9.9 1,309 14.6 5 2.4 520 2.7 .51%-1.74% 	.................................. 
.75%....................................... 2 . 2.8 12 0.1 3 1.4 484 2.5 
.76%.1.99% 	..................................  - - - - - - - 

34 48.0 1,857 20.8 135 64.9 11,545 60.4 

. 2.8 56 0.6 6 2.9 526 2.8 

.00%.......................................

.- 'ariable by sex 	Variable scIon Ic sexe .................. - - - 1 0.5 147 0.8 

)ver 2.00% - Plus de 2.00% 	......................... 2 

. 
5.6 4,514 50.5 9 4.3 1,448 7.6 )ther 	-_ 	Aulrcs 	................................. 4 

Total 	...................................... 71 100.0 8,950 100.0 208 100.0 19,092 100.0 

Non-contributory plans - Regimes non contribulifs 

ess than 1.00% - Moinsdc 1.00% ...................... 4 4.8 822 5.0 16 4.3 6,751 22.9 

25 30.2 9,389 57.2 35 9.5 7.478 25.5 

1 1.2 35 0.2 8 2.2 353 1.2 

I 1.2 3 .- 4 1.1 42 0.1 

.00%-1.24% ................................... 

2 2.4 44 0.3 24 6.5 4,710 16.0 
3 3.6 290 1.8 6 1.6 977 3.3 

-  - - - 3 0.8 498 1.7 
-  - - - - - - - 

.25%........................................ 

.26%-1.49% ................................... 

21 25.3 112 0.7 225 61.2 1,382 47 

.50%........................................ 

.51%.1.74% ................................... 

1 1.2 224 1.4 2 0.5 182 

.75%........................................ 

.76%-1.99%.................................... 

1 1.2 746 4.5 - - - 

.00%........................................

ver 2.00% - Plus de 2.00% ..........................

ariable by sex - Variable selors Ic sexe .................... 

24 28.9 4,736 28.9 45 12.3 7,058 24.1 ther - Autres .................................. 

Total ....................................... 83 1000 16,401 10410 368 100.0 29.431 1000 
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I ABLE 10. Benefit Rates by Type of Benefit in Non-integrated Unit Benefit Contributory and 
Non-contributory Plans Showing Plans and Members, 1976 - Concluded 

I 'sill. [AU 10. Taux de prestations scion le genre de prestations des regimes non intégrés conrihutifs et 

inn contributils a prestations partiellement déterminées avec indication des regimes et du nombre de participants, 1976 - fIn 

Career average earnings 
Benefit rate group - Total 

(Pension credit per year of participation Gains moyens de Ia carriere 
as percentage of annual earnings) 

Plans - Regimes Members - Participants Plans - Regimes Members - Participants  
Groupe tie taux tic prestations 

(Credit tic pension par annee de 
participation, en pourcentage Number Number Number Number 

des gains annuels) % - ¼ - % - 
Nombre Nombre Nombre Nornbre 

All plans - bus les regimes 

2.3 27.295 22.2 63 2.5 34,883 17.7 

8.9 13,916 11.3 234 9.1 31,879 16.2 

2.5 3,037 2.5 63 2.5 3.723 1.9 

1.0 550 0.4 27 1.1 803 0.4 

23.1 16.232 13.2 499 19.4 24,993 12.7 

1.1 4,038 3.3 42 1.6 7.134 3.6 

Less than 1.00% - Moms de 1.00% ........................4 2 

3.8 9,075 7.4 78 3.0 10,069 5.1 

I.00%-1.24%.....................................164  

1.25% 	........................................46 

0.7 1,109 0.9 13 0,5 1 1 109 0.6 

I.26%.1.49% 	....................................18 

ISO" 	........................................425 

45.3 29.782 24.2 1,247 48.5 44.678 22.7 

1.5I%-l.74% 	..................................... 2 ! 

1.75% 	.........................................70 

3.9 5,757 4.7 83 3.2 6,745 3.4 

1.76%-1.99% 	..................................... 13  

2.00%..........................................832 

0.3 676 0.5 8 0.3 1.569 0.8 
Over 2.00%- 	Plus tie 2.00%.............................72 

Variable by sex - Variable scIon Ic sexe .......................6 
7.1 11.563 9.4 212 8.3 29,319 14.9 

Other 	- 	Autres 	....................................13 0  

	

ti 	 1,839 100.0 123,030 100.0 2,569 100.0 196,904 100.0 

I 	WhII!'UI!'I\ 	j'I.ilI 	It 

1.2 1,039 1.5 19 1.0 1.054 1.1 Moms de 1.00% ......................18 
5.2 5,116 7.2 90 49 6,212 6.3 1.00%-l.24 	..................................80  

1.25%.......................................27  1.7 1,350 1.9 35 19 1,648 1.7 

1.0 336 0.5 19 1.0 544 0.5 

386 25.0 12,308 17.3 434 23.9 16.315 16.5 

0.9 1,955 2.8 26 1.4 3,784 3.8 

4.3 9,001 12.7 71 3.9 9,497 9.6 

0L7 529 0.7 11 0.6 529 0.5 

49.7 29,002 40.7 936 51.4 42.404 42.8 

4.1 3.885 5.5 72 3.9 4.467 4.5 

0.4 676 1.0 7 0.4 823 0.8 
Over 2.00% 	PIus de 2.00%..........................64  

5.8 5,808 8.2 103 5.7 11.770 11.9 

1.26%-I .49% ..................................15  

1.51%-1.74% ..................................1 4  

1.75%.......................................66 

100.0 71,005 100.0 1,823 100.0 99,047 100.0 

1.76%-I .99% ..................................II 

2.00%.......................................767 

Variable by sex 	Variable scion Ic sexe ...................6 

Other 	Autres .................................90  

Nun-contributory plans - Regimes non contributils 

Total 	......................................1,544 

8.1 26,256 50.6 44 5.9 33,829 34.6 

28.5 8.800 16.9 144 19.3 25,667 26.2 
less than 1.00% - Moms tie L00%......................24 

1.00%- 1.24% ..................................84  
6.4 1,687 3.2 28 3.8 2,075 2.1 1.25%.......................................19  

1.26%- 1.49% ..................................3 1.0 214 (IA 8 1.1 259 0.3 

1.50%.......................................39 13.2 3.924 7.5 65 8.7 8,678 8.9 

151%' 1.74% 	..................................7  2.4 2,083 4.0 16 2.1 3,350 3.4 

1.75%.......................................4 1.4 74 0.1 7 0.9 572 0.6 

1.76%- 1.99% ..................................2  0.7 580 1.1 2 0.3 580 0.6 

22.0 780 1.5 311 41.7 2,274 2.3 

2 . 7  1,872 3.6 II 1.5 2,278 2.3 

- - 1 0.1 746 11.8 

1)0%.......................................65 

liver 2.00% Plus de 2.00%.............................

iriable by sex - Variatle selon Ic sexe ................... 
13.6 5,755 11.1 109 14.6 17,549 17.9 

I Oher - Autrcs .................................40  

Total ......................................295 10)1.0 52.025 100.0 746 100.0 97,857 100.0 
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TABLE II. Benefit R.ates in Non-integrated. Contributory and N tl.I'0 iluirs 

Flat Benefit Plans Showing Membership by Sex, 1976 

No. 

Benefit rate group (monthly pension credit 
per year of participation) 

Groupe de taux de prrstations (cthdit mensuel 
de pension par unnóe de participation) 

Members - Participants 
Plans 

- Male 	 Female Regimes 	
- 	 I 	 -- 	 Total 

Homntes 	I 	Ecntmes 	I 
I 5 277 112 389 
2 10 2,226 169 2,395 
3 31 13,088 2,424 15.512 
4 19 3,265 1.002 4.267 
5 63 10,272 1.352 11.624 
6 28 6,030 2,203 8,233 
7 77 24,767 2,141 26.908 
8 26 6,172 1,233 7,405 
9 92 17.082 1,847 18.929 

10 43 23.200 3,199 26,399 
II 62 29,935 2,075 32.010 
12 21 11,642 1.089 12.731 
13 37 10,092 1,042 11.134 
14 17 6,011 355 6.366 
IS 21 16,398 2.322 18,720 
16 

Under $1.50- 	Moinsde $1.50 	.................................... .. 

3 3,459 2 3,461 
17 

S 	1.50-S 	1.99 	............................................. .. 

	

2.00- 	2.49 	............................................. .. 

24 108,851 2,298 111.149 
18 

2.50- 	2.99 	............................................. .. 

17 17,500 3,061 20.561 
19 

	

3.00- 	3.49 	............................................. . 

	

3.50- 	3.99 	............................................. . 

	

4.00. 	4.49 	............................................. . 

11 50,760 1,822 52.582 
20 

	

4.50- 	4.99 	............................................. . 

	

5.00- 	5.49 	............................................. . 

10 33,098 2 1021 35.119 
21 

5.50- 	599 	--------------------------------------------- - 

6 2.924 341 3.265 
22 

	

6.00- 	6.49 	............................................. . 

	

6.50- 	6.99 	............................................. . 

3 13,353 2,052 15,405 
23 

	

7.00- 	7.49 	............................................. . 

	

7.50- 	7.99 	............................................. .. 

	

8.00. 	8.49 	............................................. . 

	

12.00- 	12.99 	........................................... 3 3.300 214 3.514 
24 

8.50- 	8.99 	............................................. .. 

2 514 4 518 
25 

	

9.00- 	9.49 	............................................. . 

	

9.50- 	9.99 	............................................. .. 

3 11)628 9 10,637 
26 

	

10.00- 	10.49 	--------------------------------------------- - 

	

10.50- 	10.99 	............................................. .. 

5 3.505 6 3.511 
27 

	

11.00. 	11.49 	............................................. .. 

	

11.50- 	11.99 	............................................. .. 

5 1.814 - 1.814 
28 

13.00. 	13.99 	............................................. .. 

5.738 - 5,738 
29 

	

14.00- 	14.99 	............................................. .. 

	

15.00. 	15.99 	............................................. .. 

-  - - - 
30 

	

16.00- 	16.99 	............................................. .. 

	

17.00- 	17.99 	............................................. ... .. 

4 2.093 - 2.093 
31 

18.00- 	19.99 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	

- 

20.00 and over 	- 	ci 	plus 	....................................... .. 
--- 

4 1.829 320 2.149 
32 

Variable by Ses - Variable scion Ic sexe ------------------------------- --
Other 	Autrcc 	............................................ 120 00l7 28.290 98.30' 

I 	,III.I 	I 	I 	 I 	iiIii}uil,n 	I_i1 	• 	lii) 	iiliiF1I14O IIIls.7:IIs ,Liii I!) 	 1 	I',i. 	Il 

Non-integrated -_ Non intCgics 

Employee contribution rates1 Plans - RCtiies Membets - Participants 

Taux de cotisation des salariãsl 
Number Number 

% - 
No. Nontbre . Nontbre - 

Percentages - Pourcentages: 

I 354 5.6 23,682 6.4 
2 

. 
8.6 14,858 4.0 

3 3.1 -3.9 3.2 6,374 1.7 
4 

Less than 3.0% - Moms de 3.0% ..................................
.. 

6.3 18,678 5.1 
5 

3.0 ................................................... .544 

0.5 568 0.2 
6 

................................................ .202 
4.0................................................... .400 

3389 53.7 67.010 18.2 
7 

	

4.1 	-4.9 	................................................ 31 

	

5.0 	................................................ . 
20 0.3 5.608 1.5 

8 177 2.8 18.542 5.0 
9 10 0.2 192 0.1 

10 20 0.3 615 0.2 
11 19 0.3 816 0.2 
12 19 0.3 217 0.1 
13 - -- - - 

DoUar amounts - Montants en dollars: 

14 245 3.9 16,429 4.5 
1 5 lOU 1.6 700 0.2 
16 113 3.4 501 0.1 
17 2 -- 3 
18 

5.1 	-5.9 	------------------------------------------------ --- 

16 0.3 27 - - 
19 

6.0................................................... ..
6.1 -6.9 ................................................ ...
7.0................................................... ...
7.1-9.9 ................................................ ... 

-  - .. - 

10.0 ................................................... ... 
10,1 	and over 	- et plus ........................................ ... 

Cents per hour -. Cents l'heure: 

20 

Less than $500 - Moin5dc $500 	.................................. .. 

ID 0.2 146.537 39.7 
21 

500-1,499 .............................................. .. 
1,500 	-------------------------------------------------- -- 

22 

-- 

0.3 8,183 2.2 
22 

1,501-2,499 ---------------------------------------------- --- 
2,500 	-------------------------------------------------- -- - 

II 0.2 1,452 0.4 
23 

Over 2.500 - Plusde 2.500 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	

- 

-- 

 

7 0.1 1.513 (14 

24 

Less than 5 	-. 	Moms deS ....................................... ... 
5- 	9.................................................. .. 
10-14.................................................. ... 

272 4.3 15,473 4 

25 

15 and over 	- ci plus ----------------------------------------- --- - 

211 3.3 20,276 
26 

Variable-------------------------------------------------- -- 
Other 	- 	Autres 	............................................. .. 

18 0.3 457 

27 

Variable by sex - Variable scion le sexe 	------------------------------- -- - 

Total 	................................................. 6,312 100.0 368,711 100 

I Integrated plans with dihIerent contribution rates for earnings above and below the VMPL and those with a reduction in the contribution by all or part of the CJQPP contribu: 
were classified according to the fuU tequired contribution rate, disregarding the effects 01 integration on contributions, 
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TABLEAU II. Taux de prestations des regimes non intégres a prstations déterminées, contnbutifs et 
non contributifs, avec indication du nombre de participants selon le sexe, 1976 

'stribulory plans 	Rgintcs esntributifs 	 Total 

Members - Participants 	 Members - Participants 
Plans 	 Plans 

Rslgimes 	 Male 	 Female 	 Regimes 	 Male 	 Female 
- 	 - 	 Total 	 - 	 - 

1-lommes 	 Femnies 	I 	Hommes 	 Femmes 

17 4 21 7 294 116 
10 I II Il 2236 170 

114 89 203 36 13,202 2,513 
252 105 357 22 3,517 1,107 

4,267 88 4,355 76 14,539 1,440 
497 29 526 32 6,527 2,232 

2,084 138 2.222 91 26,851 2.279 
917 82 999 31 7.089 1,315 

7.021 104 7,125 104 24,103 1,951 
108 16 124 46 23,308 3.215 

1,465 - 1,465 66 31,400 2,075 
2,176 35 2.211 23 13,818 1,124 

603 13 616 41 10.695 1,055 
- - 17 6,011 355 

3.775 28 3.803 24 20.173 2.350 
153 - 153 4 3,612 2 

2,722 - 2.722 25 111,573 2,298 
49 - 49 18 17,549 3.061 

3.318 10 3,328 14 54,078 1.832 
- - - 10 33.098 2.021 

549 2 551 7 3,473 343 
- - - 3 13.353 2,052 

725 - 725 4 4,025 214 
12 1 13 4 526 5 

144.080 1 144,081 6 154,708 10 
- - - 5 3,505 6 
- - - 5 1.814 - 
- - - 5,738 - 

_l - I S 2,094 
- - 4 1,829 320 

2,535 62 2,597 203 72,552 28,357 
177,450 

808 
178,258 945 687,290 63,813 

I ABLEAU I 	. Taux de cotisations des salriés aux regimes contribu(ifs. inlégrés et non intégres. 1976 

Integrated - Intlgrés All plant - Tous las regimes 

Plans - Regimes Members - Participants Plans - Regimes Members - Participants 

Number Number Number Number 
91 - 91 

Nombre Nombre Nombre Nombre NO 

73 1.3 24,802 1.0 427 3.5 48.484 1.7 I 
116 2.0 12,575 0.5 660 5.5 27.433 0.9 2 
36 0.6 16.450 0.7 238 2.0 22,824 0.8 3 

410 7.1 113.144 4.5 810 6.6 131,822 4.6 4 
56 1.0 26.224 1.0 87 0.7 26,792 0.9 5 

4.462 77.5 773.065 28.8 7,851 65.0 790,075 27.4 6 
32 0.6 101,204 4.0 52 0.4 106,812 3.7 7 

304 5.3 678,877 27.0 481 4.0 697.419 74.1 8 
33 0.6 126,557 5.0 43 0.4 126,749 44 9 
13 0.2 24,011 1.0 33 0.3 24,626 0.9 10 
14 0.2 215,265 8.6 33 0.3 216,081 7.5 11 
- - - - 19 0.2 217 -. 12 

1 .. 2 -. I -. 2 .- 13 

4 0.1 282 -. 249 2.1 16,711 0.6 14 
- - - 100 0.8 700 .. IS 

- - - - 213 1.8 501 .. 16 
- -. - 2 --  3 .. 17 

- - 16 0.1 27 .- 18 
- - - - 19 

- - - - 10 0.1 146.537 5.1 20 
- - - - 22 0.2 8.183 0.3 21 
- - -- - 11 0.1 1.452 0.1 22 
- - - - 7 0.1 1,513 0.1 23 

1.9 50.959 2.0 380 3.1 66.432 2.3 24 
1.1 25,888 1.0 272 2.3 46.164 1.6 25 

29 0.5 375,345 14.9 47 0.4 375,802 13.0 26 
.752 100.0 2,514.650 100.0 12,064 100.0 2,883,361 100.0 27 

5 
3 

13 
4 

14 

12 

4 

4 

2 
3 

83 
17? 

Total 
NO 

410 
2,406 

15,715 
4.624 

15.979 
8,759 

29.130 
8,404 

26.054 
26,523 
33,475 
14,942 
11,750 
6,366 

2 2.5 23 
3.614 

113.871 
20,610 
55,910 
35.119 
3,816 

15,405 
4.239 

531 
154,718 

3.511 
1,814 
5,738 

2,094 
2,149 

100,904 

751,103 

les isginses intCgrCs prCvoyans des satin de cotisations ditICrents pour las pins en deçã ci au-delii du M.G.A.O.P. et ceun prCvoyanl one rCduction de Ia cosisation de Ia totalitC on d'une 
.ks cotisasions au R.P.0 R.R.Q. ont etC classes seton In plein taux prevu de cotisations sans tenir conipte des cosssequences de lintCgratioss sur len cotisations. 
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TABLE 13. Vesting on Termination of Employment - Deferred Full and Graduated - Puhik iiul 
Private Sector Plans, by Years of Service for Full Vesting, Showing Plans and 

Members Subject to Regulatory Legislation, 1970. 1974 and 1976 

Plan' 

Regimes 

Years of service for full vesting 
- 	 1970 	 1974 	 1976 

Anndes de service pour Ia quote-part entiere 

Number 	I 	S 	I 	Number 	 Number% 

No. 	 Nornbre 	 Nombre 	 Nombre 

Both seetora - Lea deux secteurs 

1 49 tk9 70 LI 79 	 1.2 

2 

Under $ 	- Moms de 5 ................................ .. 

185 3.2 304 4.7 368 	 5.4 

3 

5 	........................................... .. 

93 L6 154 2.4 206 	 3.0 

4 

6- 	9 	......................................... .. 

1,741 30.6 2,623 40.6 3.072 	 45.4 

5 295 5.2 321 5.0 332 	 4.9 

6 

11-14 	......................................... .. 

15 	............................. 	............. 1,001 17.6 1,047 16,2 993 	 14.7 

7 35 0.6 32 0.5 31 	 0.5 

8 

16- 18 	......................................... ... 

515 9.0 441 6.8 402 	 6.0 

9 

.. 

1.715 30.1 1,399 21.7 1,220 	 18.1 

10 

19 	........................................... .. 

69 1.2 65 1.0 52 	 0.8 

11 Total......................................... 5.698 100.0 6,456 100.0 6,755 	 100.0 

10 	........................................... . 

Private sector - Secteur privy 

12 46 0.9 65 1.1 73 

13 

20 	........................................... . 

178 3.3 284 4.7 343 	 5 

14 89 1.7 146 2.4 195 	 3.1 

15 1.610 29.9 2,433 39.9 2,893 	 45.2 

16 284 5.3 307 5.1 319 	 5.0 

17 968 18.0 1,011 16.6 958 	 15.0 

18 

11-14 	......................................... .. 

35 0.7 32 0.5 31 	 0.5 

19 

Over 20 - Plus de 20 	................................ ... 

474 8.8 405 6.7 371 	 5.8 

20 1,627 30.1 1,330 21.9 1,157 	 18.1 

21 

Under S - Moinsdc S ................................ .. 

20 	........................................... . 

68 1.3 64 1.1 51 	 0.8 

22 

5 	........................................... .. 

6- 	9 	......................................... ... 

10 	........................................... . 

Over 20 	- Plus de 20 	................................ ... 

5,379 100.0 6,077 100.0 6,391 	 100.0 

15 	........................................... .. 

16-18 	......................................... ... 

Public sector - Secteur public 

23 

19 	........................................... .. 

3 0.9 5 1.3 6 	 1.6 

24 

Total......................................... 

2.2 20 5.3 25 	 6.9 

25 6- 	9 	........................................ 4 1.3 8 2.1 11 	 3.0 

26 

Under 5 	-. 	Moms deS ................................ ... 

5 	........................................... ..7 

10 	.......................................... 41.1 190 50.1 179 	 49.2 

27 

13. 1 

... 

3,4 14 3.7 13 	 3.6 

28 

11-14 	......................................... II 

IS 	........................................... 33 10.3 36 9.5 35 	 9.6 

2916-18 ........................................ 	. - - - - 	 - 

30 41 12.9 36 9.5 31 	 8.5 

31 88 27.6 69 18.2 63 	 I 

32 

19 	........................................... . 

20 	........................................... . 

I 0,3 I 0.3 I 	 C.. 

33 

Over 20 	- 	Plus de 20 	................................ ... 

Total .........................................  319 100.0 379 100.0 364 	 l00.( 

I Plans subject to pension legislation were classified on the basis of the vesting conditions applicable to employees who leave before completing 10 years of service and attaining 
45. In addition, common to these plans was the legislative requirement of locked-in vesting for employees who leave after 10 years of service and age 45. 
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I \IILEAU 13. Attribution de Ia quote-part patronale a Is Cessation d'emploi - Entière dilféree et graduelle différee - Regimes du secteur public et 

du secteur privé, selon tes années de service pour Ia quote-part entière, avec indication des regimes et do nombre 

de participants assujettis a une loi de réglementation. 1970, 1974 et 1976 

Members l'!ans subject to reiiIatory legislation I - 

Participants Regimes assujettis S use loi de rCglcmentationt 

Plans Members 

1970 1974 1976 Regimes Participants 

1970 1974 1976 1970 1974 1976 

Number Number Number Number Number Number Number Number 
 

Number 
- % - - - Ix - - - 7; 

Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre - NO 

2,262 	0.2 2,572 0.2 211,432 12.7 45 91.8 54 77.1 58 73.4 2.193 96.9 2.236 86.9 6,814 3.2 1 

14.843 	1.3 54.481 4.1 128,797 7.7 160 86,5 247 81.3 304 82.6 14,230 95.9 40.770 74.8 78,052 60.6 2 

1,769 	0.2 8,402 0.6 13,536 0.8 75 80.6 115 74.7 161 78.2 1,531 86.5 4,417 52.6 8.822 65.2 3 

701,398 	63.1 947.182 70.6 938,687 56.3 1.515 81.0 2,225 84.8 2.655 86.4 359,047 51.2 483,058 51.0 573.195 61.1 4 

33,339 	3.0 32,006 2.4 30,068 1.8 246 83.4 267 83.2 276 83.1 32,587 97,7 30.977 96.8 28,809 95.8 5 

128.218 	11.5 133,380 10.0 210.572 12.6 869 86.8 882 84.2 831 83.7 125.377 97.8 124.212 93.1 200.991 95.5 6 

2,037 	0.2 1,708 0.1 1,763 0.1 34 97.1 29 90.6 28 90.3 2,031 99,1 1,616 94.6 1.685 95.6 7 

19.145 	1.7 17.547 1.3 14.631 0.9 447 86.8 365 82.8 329 81.8 18.425 96.2 16.436 93.7 13.525 92.4 8 

201,958 	18.2 134,706 10.1 112,869 6.8 1,430 83.4 1,135 81.1 992 81.3 159.400 78.9 125,714 93.3 104,985 93.0 9 

6,3(1(1 	0.6 7.372 0.6 4.694 0.3 60 87.0 59 90.8 47 90.4 5,102 81.0 6.994 94.9 4.218 89.9 10 

1.111,26') 	100,0 1,339.356 100,0 1,667,049 100.0 4.881 85.7 5,378 83.3 5.681 84.1 719,923 64.8 836,430 62.5 1.021.096 61.3 11 

I.' 	 0.2 1,555 0.2 6,149 0.7 43 93.5 51 78.5 55 75.3 1.555 96.8 1.265 81.4 5.836 94.9 12 

.79 	2.3 34,277 4.6 71,110 8.4 158 88.8 239 84.2 295 86,0 14.211 97,1 33,119 96.6 69.329 97.5 13 

1.701 	0.3 7.853 1.1 12.829 1.5 73 82.0 110 75.3 153 78.5 1,471 86.5 4,192 53.4 8,418 65.6 14 

316,972 	48.9 425,934 57.3 515,386 60.6 1,429 88.8 2,101 86.4 2,540 87.8 300,270 94.7 403,580 94.8 488,547 94.8 15 

33,065 	5.1 31.470 4.2 29.731 3.5 236 83.1 256 83.4 266 83.4 32338 97.8 30.598 97.2 28.590 96.2 16 

104,611 	16.1 101,578 13.6 100,751 11.9 842 87.0 855 84.6 802 83.7 102.083 97.6 97,651 96.1 97,318 96.6 17 

2.037 	0.3 1.708 0.2 1.763 0.2 34 97.1 29 90.6 28 90.3 2,031 99.7 1.616 94.6 1.685 95.6 18 

16.747 	2.6 15,561 2.1 12.958 1.5 409 86.3 335 82.7 305 82.2 16,101 96.1 14,575 93.7 12.002 92.6 19 

150.477 	23.2 117.128 15.7 94.062 11.1 1,373 84.4 1,094 82.3 959 823 142.603 94.8 110,918 94.7 89,324 95.0 20 

6,295 	1.0 7.370 1.0 4.693 0.6 60 88.2 59 92.2 47 92.2 5.102 81.0 6,994 94.9 4.218 89.9 21 

648,141 	100.0 144,434 100.0 849,432 100.0 4,657 86.6 5,129 84.4 5,450 85.3 617,765 95.3 704,508 94,6 805,267 94.8 22 

655 	0.1 1,017 0.2 205,283 25,1 2 66,7 3 60.0 3 50.0 638 97.4 971 95,5 978 0.5 23 

214 	- - 20,204 3.4 57,687 Ii 2 28.6 8 40.0 9 36.0 19 8.9 7,651 37.9 8.723 15.1 24 

68 	-- 549 0.1 707 0.1 2 50.0 5 62.5 8 72.7 60 88.2 225 41.0 404 57.1 25 

384.426 	83.1 521,248 87.6 423.301 51.8 86 65.6 124 65.3 115 64.2 58,777 15.3 79,478 15.2 84,648 20.0 26 

274 	0.1 536 0.1 337 -. 10 90.9 II 78.6 10 76.9 249 90.9 379 70.7 219 65.0 27 

23.607 	5.1 31.802 5.3 109.821 13.4 27 81.8 27 75.0 29 82.9 23.294 98.7 26,561 83.5 103,673- 94.4 28 

- 	- - - - - - - - ,. _. - - , -29 

2,398 	0.5 1.986 0.3 1.673 0.2 38 92.7 30 83.3 24 77,4 2,324 96.9 1,861 93.7 1.523 91,0 30 

51,481 	11.1 17.578 3.0 18,807 2.3 57 64,8 41 59.4 33 52.4 16,797 32,6 14,796 84.2 15.661 83.3 31 

S --  2 -- I .. - - - - - .- - -. -32 

Ii 	1 .128 	100.0 594.922 100.0 817,617 100.0 224 70.2 249 65.7 231 63.5 102.158 22.1 131.922 22.2 215.829 26.4 33 

I es regimes assujs'ttis Sine lot de rCglemenlalion out ClC classes sur Ia base des conditions d'at*ribulion delaquote-part patronakapp!icablesau.x salaniésquiquiitentavantd'avoiraccompli 
.service Ct davuir atteint 'age de 45 ass. I-n outre. une earacteris!iquc commune a ces regimes est I'exigence de Ia Ioi relativement au blocage des contributions pour Ics salariCs qui 

,piment lprcs 10 ans de service et qui ont atreint 45 ans. 
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TABLE 14. Vesting on Termination of Employment - Deferred Full and Graduated - Public and 
Private Sector Plans, by Years of Participation for Full Vesting, Showing Plans and 

Members Subject to Regulatory Legislation, 1970, 1974 and 1976 

Plans 

Regimes 

Years of participation for full vesting 
1970 1974 1976 

Annécs de participation pour Is quote-part entire 

Number Number Number 

No. Nombre Nombre Nomhre 

Both sectors - Let deux aecteurs 

1 53 2.0 58 2.3 55 	 2.2 

2 243 9.1 268 10.5 269 	 10.9 

3 66 2.5 88 3.5 99 	 4.0 

4 710 26.4 844 33.0 907 	 36.6 

5 152 5.7 152 6.0 141 	 5.7 

6 412 15.4 355 13.9 331 	 13.4 

7 

5 	........................................... .. 

12 0,4 10 0.4 7 	 0.3 

8 

Under 5 - 	Moms de 5 ................................ .. 

11-14 	......................................... .. 

183 6.8 147 5.8 127 	 5.1 

9 

6- 	9 	......................................... .. 

IS 	........................................... .. 

16-18 	......................................... ... 

838 31.1 614 24.1 524 	 21.2 

10 

tO 	........................................... .. 

15 0.6 14 0.5 14 	 0.6 

II 2,684 100,0 2,550 100.0 2.474 	 1(111.0 

20 	........................................... .. 

Over 20- PIus de 20 	................................ ... 

Total......................................... 

Private sector - Secteur pnvé 

12 

19 	........................................... .. 

Under 5 	Moms deS ................................ . 51 2.0 54 2.2 51' 

13 5 	........................................... 233 9.1 254 10.4 254 	 l 	- 

14 2.6 86 3.5 97 	 4.1 

15 

6- 	9 	......................................... 66 

670 26.1 806 33.2 871 	 36.9 

16 5.5 145 5.9 134 	 5.7 

17 

10 	........................................... 

405 15.8 348 14.3 325 	 13,7 

IS 

11-14 	......................................... 142 

15 	........................................... 

12 0.5 10 0.4 7 	 0.3 

19 

16-18 	......................................... .. 

19 	........................................... 172 6.7 138 5.7 119 	 5.0 

20 31.2 5113 23.9 496 	 21.0 

21 14 

. 

0.5 13 0.5 13 	 0.5 

22 Total . 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 2,565 100.0 2.437 100.0 2,366 	 100.0 

Public sector - Secteur public 

23 2 1.7 4 3.5 5 	 4.6 

24 10 8.4 14 12.4 15 	 13.9 

25 

20 	................................................800 

- - 2 1.8 2 	 1.9 

26 

Over 20 -- Plus de 20 	...................................... 

40 33.7 38 33.6 36 	 33.3 

27 10 

...... 

8.4 7 6.2 7 	 6.5 

28 

Under S - Moinsde 5 ...................................... 

7 5.9 7 6.2 6 	 5.6 

5 	................................................. 

6 - 	9 ............................................... 

2916-18 - - - 

30 

10 	................................................. 

11-14 ............................................... 

11 9.2 9 8.0 8 	 7.4 

31 

IS 	................................................. 

................................................ ....... 

38 31.9 31 27.4 28 

32 

19 	................................................. 

20 	................................................. 

1 0.8 1 09 1 

33 

Over 20 - Plus de 20 	...................................... 

Total............................................... 119 1(111.0 113 100.0 108  

I Plans subject to pension legislation were classified on the basis of the vesting conditions applicable t employees who lease before completing 10 years of service and attaining age 4 

add ition, comnton to these plans was the legislative requirement of locked-in vesting for rmployees who leave alter 10 years of service and age 45. 



-81 

I \ Ill I Ui 14. Attribution de Ia quote-part patronale ala cestion d'emploi - Entière différée et graduelle diffCrée - Regimes du secteur public et 
du secteur privé, scion les annees de participation pour Ia quote-part enhiCre, avec indication des regimes et du nombre 

de participants assujettis 1 une Ioi de réglementation, 1970, 1974 et 1976 

Members Subject to regulatory legislation 1  - 

Participantt Regimes assujettis I une Ioi de rCglementationt 

Plans Members 

1970 1974 1976 Regimes Participants 

1970 1974 1976 1970 1974 1976 

Number Number Number Number - Number - Number - Number Number 
 

Number 1 
- - , % % - - 

Nontbrc Nontbre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombrc Nombre No 

15,333 	2.5 18,522 2.3 39,840 4.4 46 86.8 50 86.2 46 83.6 15,158 98.9 18,333 99.0 39.624 99.5 1 

267.242 	42.9 278,928 35.2 328,308 36.3 203 83.5 232 86.6 232 86.2 16,213 6.1 32,301 11.6 25.106 7.6 2 

3,112 	0.5 3,573 0,4 6,816 0.8 59 89.4 76 86.4 85 85.9 3,003 96.5 3,281 91.8 6,453 94.7 3 

272,934 	43.9 433,003 54.6 430.993 47,7 601 84.6 708 83.9 755 83.2 245,690 90.0 343,348 79.3 307,340 71.3 4 

10,413 	1.7 12,973 1.6 14,075 1.6 126 82.9 124 81.6 116 82.3 9,485 91.1 12,320 95.0 13,535 96.2 5 

16,236 	2.6 14,839 1.9 55,909 6.2 332 80.6 302 85.1 277 83.7 14,415 88.8 13,873 93.5 54,648 97.7 6 

230 	- - 283 -. 156 -- 11 91.7 9 90.0 7 100.0 226 98.3 252 89.0 156 100.0 7 

4,356 	0.7 4,058 0.5 3,038 0.3 157 85.8 121 82.3 IOU 78.7 4,004 91.9 3,657 90.1 2,644 87.0 8 

27,475 	4.4 24,838 3.1 21,187 2.3 673 80.3 506 82.4 425 81.1 23,405 85.2 20.710 83.4 17,702 83.6 9 

5,011 	0.8 3,321 0,4 3,729 0.4 12 80.0 12 85.7 12 85.7 4,916 98.1 	I 3,306 99.5 3,717 99.7 10 

622.342 	100.0 794,338 100.0 904.051 100.0 2,220 82.7 2.140 83.9 2,055 83.1 336,515 541 451,381 56.8 470.925 52.1 Il 

0.4 991 0.5 1,369 0.6 45 88.2 48 88.9 44 88.0 409 76.2 902 91.0 1,295 94.6 12 

5 	10.1 19.656 9.5 22,417 10.3 197 84.5 224 88.2 225 88.6 13.921 91.0 16.425 83.6 20,246 90.3 13 

3.112 	2.1 3,548 1.7 6,794 3.1 59 89.4 75 87.2 84 86.6 3.003 96.5 3.260 91.9 6.433 94.7 14 

75,492 	49.7 126,419 60.9 93.192 42.7 577 86.1 685 85.0 735 84.4 70,389 93.2 121.996 96.5 88,242 94.7 15 

9.707 	6.4 12.769 6.2 13,794 6.3 124 87.3 124 85.5 115 85.8 9,425 97.1 12.320 96.5 13,469 97.6 16 

13,752 	9.1 14,431 7.0 55,494 25,4 327 80.7 298 85.6 274 84.3 12,724 92.5 13,531 93.8 54,304 97.9 17 

230 	0.2 283 0.1 156 0.1 11 91.7 9 90.0 7 100.0 226 98,3 252 89.0 156 100.0 18 

3.630 	2.4 2,933 1.4 2,235 1.0 151 87.8 117 84,8 97 81.5 3,406 93.8 2,710 92,4 2,031 90.9 19 

24,858 	16.3 23,107 11.1 19,104 8.8 646 80.8 485 83.2 407 82.1 21,395 86.1 19.233 83.2 15,911 83.3 20 

5,003 	3.3 3,312 1.6 3.723 1,7 12 85,7 12 92.3 12 92.3 4,916 98.3 3,306 99.8 3.717 99.8 21 

151,626 	100.0 207,449 100.0 218.278 100.0 2.149 83.8 2.077 85.2 2,000 84.5 139.814 92.2 193,935 933 205,804 94.3 22 

14.796 	3.1 17,531 3.0 38.471 5.6 I 50.0 2 50.0 2 40.0 14.749 99.7 17,431 99.4 38,329 99.6 23 

251,937 	53.6 259,272 44.2 305,891 44.6 6 60.0 8 57.1 7 46.7 2,292 0.9 15,876 6.1 4,860 1.6 24 

- 	- 25 -. 22 .. - - 1 50.0 I 50.0 - - 21 84.0 20 90.9 25 

197,442 	41.9 306,584 52.2 337,801 49.3 24 60,0 23 60.5 20 55.6 175,301 88.8 221,352 72.2 219,098 64,9 26 

706 	0.1 204 -- 281 .. 2 20,0 - .- 1 14.3 60 8.5 - - 66 23.5 27 

2.484 	0.5 408 0.1 415 0.1 5 71.4 4 57.1 3 50.0 1,691 68.1 342 83.8 344 82.9 28 

- 	- - - - - - - - - - - - 29 

726 	0.2 1,125 0.2 803 0.1 6 54.5 4 44.4 3 37.5 598 82.4 947 84.2 613 76,3 30 

2,617 	0.6 1,731 0.3 2.083 0.3 27 71.1 21 67.7 18 64.3 2,010 76.8 1.477 85.3 1,791 86.0 31 

8 	-- 9 -. 6 -- - - - - - - - - - - -32 

1 7 0.716 	100.0 586,889 100.0 685.773 100.0 71 59.7 63 55.8 55 50.9 196,701 41.8 257,446 43.9 265,121 38.7 33 

I Les regimes assujettis I see lot de rriglcntentation oat Cté classes stir Ia base des conditiont datirihution de Ia quote-part patronale applicables aux sala.riCs qui quittent avant d'avoir 
'ipli 10 ant de service ci davoir atteint Idge de 45 ant. En outre, une caractCristique commune a ces regimes cit lexigence de Ia Ioi relativctncnt lu blocage des contributions pout let sala-
psi quittcnt aprCs 10 ins de service et qui ont atteint 45 ans. 
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0.1] 	22 

7.4 	1,021 

	

0.3 	73 

	

90.2 	14,210 

	

0.4 	48 

	

1,1 	153 

2 

	

0.5 	69 

	

100.0 	15.604 

146 

1.649 

0.1 I 	1.572 

	

6.6 	215.061 

	

0.5 	15,728 

	

91.1 	1.599.795 

	

0.3 	15.976 

	

1.0 	29.238 

259 

	

0.4 	207.422 

100.0 	2,086,846 

0.1 

0.1 

10.3 

0.7 

76.7 

0.8 

1.4 

9.9 

100.0 
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TABLE 15. Normal Retirement Age in Pension Plans in the Public and Private Sector'. 
with Membership by Sex, 1970. 1974 and 1976 

Male - Ilommes 

Plans - Regimes 
Normal retirement age  

Age normal de Ia retraite 	 1970 	 1974 	 1976 

Number 	 Number 	 - Number 

No. 	 Nonibre 	 Nombre 	 Nombre 

Membes - Participants 

1970 - 

Number 
Nombre 

Both sectors - Len deux necteurn 

I - 

6 -. 5 
I 	Under 50 years - Mains de 50 ant....................... 

43 0.3 23 
2 	50-54 years -ans ................................ 

- - - 

3 	55 	,. 	.. ....................... 

456 - 59 	" 	 " 	............................... 

1.732 10.8 1165 5 	60- 	" 	............................ 

6 	61-64 	.... ............................ 32 0.2 55 

13,808 85.8 14,271 7 	65 	................................ 

8 	66-69 	.... ............................ 1 08  0.7 57 

9 	70 	..................................... 2 74  1.7 173 

10 	Over 70 years - Plus de 70 ass .................... 3 -. 2 

II 	Other 	- 	Autres............................. 1 89 0.5 76 

12 	Total . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 16,096 100.0 15.827 

Private sector - Secteur privé 

13 	Under 50 years - Mains de 50 aiss.................. 

.. 3 14 	50-54yeais -ant ............................ 5 

1555 	' 	 " 	............................ 38 0.3 191 

1656 - 59 	" 	" 	............................ - - - 

17160 	-' 1,708 11.1 1,127 

IS 	61-64 	" 	
" 31 0.21 54 

19 	65 	" 	' 	........................... 13,166 85.6 13.596 

20 	66-69 	" 	........................... 106 0,7 56 

21 	70 	.... ............................ 265 1.7 168 

22 	Over 70 years - Plus de 70 ass..................... 3 -. 2 

23 	Other 	- 	Autres.............................. 64  1 04 52 

24 	Total................................... 15.3 87  100.0 15.077 

Public sector - Secteur public 

25 	Under 50 years - Mains de 50 ant ................... - - - 

26 	50-54 years - ant ............................ 1 0.1 2 

2755 	,, 	............................ 5 0.7 4 

-  - - 28 	56-59 	' 	 " 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	- 

 

24 3.4 38 29 	60 	"" 	............................ . 

30 	61-64 	" 	 " 	............................ . I 0.1 1 

- 

642 90.6 675 31 	6 	" 	 " 	............................ 

32 	66-69 	" 	 ............................ 2 0.3 I 

1.3 5 

- - - 

3370 	" 	" 	...............................9 

34 	Over 70 years - Plus de 70 ant - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	--  -- 

3.5 24 35 	Other - Autres ------------------------------ --- 25 

36 	Total...................................... 7 09  100.0 750 

0.1 17 0.1 ' 

7.5 982 6.6 9.446 0.8 

0.4 72 0.5 15.679 1.3 

90.2 13,574 91.2 1.135.977 91.5 

0.4 47 0.3 15.974 1.3 

1.1 150 1.0 25.416 2.0 

-- 2] -- 259 -- 

0.3 45 0.3 37.233 3.0 

100.0 14,893 i 10010 1.241,349 100.0 

0.3 2 0.3 	1 1.241 0] 

0.5 5 0.7 761 0.1 

5.1 39 5,5 205,615 24.3 

0.1 I 0.1 49 

90.0 636 89.5 463.818 549 

0.1 1 0.1 2 

17::: 1 
100.0 -- - 	 711 100.0 

845'497L 
l(iJl 
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0.31 41 0.3 

20.3 2,419 16.5 

0.4 75 0,5 

77.5 11.910 81.4 

0.3 43 0.3 

0.9 104 0.7 

0.3 42 0.3 

100.01 	14,642 I 	100.0 

	

2 	-- 

	

412 	
I 	

0.1 

	

56,996 	18.4 

	

10,701 	3.5 

	

203,851 	65.7 

1.613: 	0.5 

	

7,317 	2.4 

20 

	

29,302 	9.4 

	

310.216 	100.0 

105 

	

47,979 	12.5 

	

12,824 	3.4 

	

290,514 	76.0 

0.3 

	

4881 	0.1 

	

29,616 	1.7 

	

3824171 	100.0 
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I \II.EAU IS. Age normal de Ia retraite prévu par lea regimes de pensions dans lea secteurs public et privC 
et nombre de participants selon le sexe, 1970, 1974 et 1976 

I ii. 	 Female -- Femmes 

	

Memberu - Participants 	 Plans - Regimen 	 Members - Participants 

1974 	 - 1976 	 1970 	 1974 	1 	1976 	 1970 	 1974 	 1976 

NuiF 	Number 	 Number 	 Number 	tumber I 	Number I 	Number 	 Number %
- 	 -- 	 - 	 - 	I 	I 	 - 	 - 

Nombre 	 Nimbrc 	 Nombre 	 NombrJ 	Jmbre L 	Nomb1 	Nombre 	 Nombre 	 No 

2,033 

536 

252.675 

30,003 

1,991,400 

6,165 

10,094 

263 

203,679 

2,496.848 

0.1 3,( 

 

8 6 

	

52, 	0.3 

	

3.136 	20.3 

	

57 	0.4 

	

11,947 	77.3 

	

48 	0.3 

	

130 	0.9 

2 

	

72 	0.5 

	

15,451 I 	100.0 

	

7 	0.1 

	

46 	0.3 

	

2,552 	16.6 

	

75 	0.5 

	

12,450 	81.1 

	

44 	0.3 

	

105 	0.7 

2 

	

65 	0.4 

	

15.347 	I 	100.0 

    

	

- 	1 

	

- 	2 

18.9 1 5 

	

1.4 	6 

66.4 	7 

	

0.1 	8 

	

0,1 	9 

	

- 	10 

	

13.1 	ii 

100.0 112 

10.1 

1.2 

79.8 

0.2 

04 

8.2 

100.0 

215,2 

34. 

2300,4 

S.0 

1 0, 

211 ,C 

2,840,5 

8 

It 

	

88 	0. 

2 

	

4,345 	281 

	

46 	0.2 

	

10.686 	68.1 

	

82 	0.5 

	

196 	1.2 

	

83 	0.5 

	

15,5391 	I00.( 

1,543 

209 .3 28 

10,709 

397,154 

1,613 

7,340 

20 

107,779 

735,490 

	

0.2 	155 

	

28.5 	238.889 

	

1.5 	12,836 

	

54.0 	543,921 

	

0.2 ' 	990 

	

1.0 	499 

	

14.6 	130,106 

	

100.0 	927,397 

25.8 

1.4 

58.6 

0.1 

0.1 

14.0 

100.0 

133 

200,419 

IS .300 

704.527 

771 

1,253 

139,133 

1,061,537 

1,688 0.1 1 0.1 2 0.3 	2 

421 .- 5 0.7 5 0.7 	5 

246,634 22.4 186 26.8 158 21.3 	133 

ItO  I 0.1 I 0.1 	- 

673,902 61.1 471 67.8 547 73.8 	540 

I .. 2 0.3 1 0.1 	I 

2,204 0.2 5 0.7 3 0.4 ' 	 1 

178,294 16.2 24 3.5 24 3.3 I 	23 

1,103,254 100.0 695 100.0 741 100.0 	705 

	

19.655 
	

1.3 

	

29,952 
	

1.9 

	

1,458,235 
	

93.4 

	

6,164 
	

0.4 

	

7,295 
	

0.5 

263 

	

39.355 
	

2.5 

	

1,561.625 
	

100.0 

	

1,510 	0.2 

353 

	

233,020 	24.9 

SI 

	

533,165 	57.0 

0.3 

H 	 . 	17.6 

	

1135.223 	100.0 

1,336 0.1 7 0.1 4 

204 - - 83 0.6 47 

- - 2 .- 1 

28,753 1.6 4.159 28.0 2978 

34,208 2.0 45 0.3 56 

1.626,521 93.6 10,215 68.8 11.400 

5,003 0.3 80 0.5 47 

8,717 0.5 191 1.3 127 

252 - - 3 -. 2 

32,713 1.9 59 0.4 48 

1,737,7071 	100,01 	14,8441 	100.0: 	14.710 

0 . 3 1  . 

0.7 1.131 0.3 50 -. 

18.91 152,332 35.8 190.910 35.0 

- 8 -- 12 -- 

76.6 193.303 45.5 253,407 j 46.5 

0.1 - - - 

0.1 23 .. 11 -. 

3.3 78,477 18.4 100,490 18.5 

100.0 544,880 	- ij 

13 

14 

	

89 	IS 

16 

	

25,912 	6.3 17 

	

15,300 	3.8 118 

	

336,723 
I 	

82.2 19 

	

771 	0.2 ' 20 

	

1,253 	0.3 21 

- 	- 22 

	

29.469 	7.2 23 

	

409.518 	100.0 24 

- 	- 25 

- 	- 26 

	

44' 	-- 	27 

- 	 28 

	

174,501 	26.8 29 

	

- ' 	- 30 

	

367,804 	56.4 131 

- 	- 32 

- 	- 	33 

- 	- 34 

	

109,664 I 	16.8 35 

	

652.019 	100.0 36 



841 1 	 5.2 	 1,103 7.0 
4,139 25.6 	 4.467 28.2 

2,899 18.0 	 2,161 13,6 
489 3.0 	 685 4.3 

7744 48.0 	 7,408 46.7 
25 0.2 	 29 0.2 

16.137 100.0 	 15,853 101)1) 

838 5.4 1.100 7.3 
27.8 3,886 25.2 4 1 198 

2.892 18.7 2,155 14.3 
411 2.7 581 3.8 

7,374 47.8 ' 7.039 46.6 
24 0.2 29 0.2 

15,425 100.0 15302 100.0 

3 0.4 3 
253 35.5 269 

7 I.0 6 
78 hiD 104 1 

370 52.0 369 4 
0.1 - 

712 100.0 751 
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TABLE 16. Early Retirement Provisions in Plans in the Public and Private Sectors, 1970, 1974 and 1976 

Plans - Regimes 

Early retirement provisions 	 1970 	 1974 

Dispositions relatives a Ia retruite anticipCc 	 Number 	
% 	

Number 
- 

No. 	 Nombre 	 Nombre 

Both sectors - Les deux SCCICUC 

Early retirement at - Retraite antielpec: 
I Employees option - Au chois di' calarie ....................... 1,591 9.9 1.720 10.8 
2 Lmployers option -- Au choir. de 	'ernployeur ................... ... 921 5.7 1,009 6.4 
3 Mutual consent - Consenlement niutuel 	...................... 12,. 451 77.1 12.275 77.5 
4 OIlier 	- 	Autres...................................... 428 2.7 335 2.1 
5 No provisions - Aucune disposition .......................... 746 4.6 514 3.2 

6 Total.......................................... 16.137 100.0 15,853 100.0 

Private sector - Secteur peivC 

Early retirement at -- Ketraite anticipile: 
7 Emplor ces option - Au choi.\ du salariC 	...................... 1,473 9,5 1,595 10.6 
8 Employers option - Au choix de l'entployeur ................... 871 5.6 1 	 948 6.3 
9 Mutual consent - Consentement mutuel ...................... 11,998 77.9 11,793 78.1 

10 Oilier 	Autres...................................... 397 2.6 308 2.0 
II No provisions - Aucune disposition ........................... 686 4.4 458 3.0 

12 Total........................................... 15.425 100.0 15.102 	1  100.0 

Public sector - Secteur public 

Early retirement at 	Retraite anticipCe: 	 I 
13 	i 

, 
16.6 125 16.6 

14 7.0 61 8.1 
15 

Employees option - Au choLs du salarie ....................... 118 

ut Mutual Consent - Consentement 	utuel 	...................... 453 63.6 482 64.2 
16 

Employers option - Au ehoix dir l'employeur .................... 50 

31 4.4 27 3.6 
17 

Other 	- 	Autrcs ...................................... 
No provisions 	Aucune disposition ........................... 60 8.4 56 7.5 

\lIIi. 	IT I 	 ii lh.:l 	i.I'i 	.1, i..' 	ii: 11, I,, h. 	I',t 	 .1, I 	 -. 

Plans - RCgimc 

Type of benefit 
	

1970 	 1574 

	

Genres de prestations 
	

Number 	 Number 

No 
	

Nombre 	 Nombre 

Both sectors - Let deux secteurs 

I No death benefit - Pas de prestations de décCc........................... 
2 Refund of employee contributions - Rembourscnient des colisations du satartC ........ 
3 Refund of vested employer contributions - Rentbourscmcnt des contributions dir lent-

ploycur.................................................. 
4 Widov's pension - Pension dir veuve ................................. 
5 Refund of employee contributions and vested employer contributions - Rembourscment 

des cotisations du salariC et des contributions de l'employeur................... 
6 	Other - Autres .............................................. 

7 	Total.................................................. 

Private sector - Seceur prive 

S No death benefit - Pas de prestations de décCs............................ 
9 Refund of employee contributions - Remboursement des cotisations du salariC ........ 

10 Refund of vested employer contributions - Reniboursement des contributions dc lent-
ploycur.................................................. 

11 Widow's pension - Pension de veuve ................................. 
12 Refund of employee contributions and vested employer contributions - Remboursement 

des cotisationt du salariC et des contributions dc lemploycur................... 
13 	Other - Autres .............................................. 

14 	Total . 	. . . . . . 	. 	. 	. . . . . . 	. . . . . . . . . . . . . 	. . . . 	. . 	. . . . . . . 	. . . . . 	. 	. . 	. . 

Public sector - Secteur public 

15 No death benefit - Pus de prestations de d6c,7s............................ 
16 Refund of employee contributions - Reniboursirment des cotisations du salariC ........ 
17 Refund of vested employer contributions - Remboursement des contributions de l'cm-

ploycur.................................................. 
18 Widow's pension - Pension de veuve ................................. 
19 Refund of employee contributions and vested employer contributions - Remboursement 

des cotisations du salariC et des contributions de l'employeur................... 
20 	Other - Autres .............................................. 

21 	Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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TABLEAU 16. E)ispositioiis relatives a Ia retraite anticipéc, regimes du secteur public et du secteur privé. 1970. 1974 et 1976 

lu 	Reeiiuu 	 I 	 Members - I'ar1tcipant 

1976 	 1970 	 1974 	 1976 	-- 

\wiibui 	 Number 	 Number 	 Number 
% 

Noinbre 	 Nombre 	 Nombre 	 Nombrc 	 No 

	

1,753 	 11.2 	1,001.736 	 35.5 	1.236.927 	 36.1 	1.54ff,262 	 39.7 	I 

	

944 	 6.0 	 212.831 	 7.5 	 178.998 	 5.2 	 204,555 	 5.2 	2 

	

12.196 	 78.1 	1,086,135 	 38.5 	1.561.740 	 45.6 	1.765,794 	 45.2 	3 

	

278 	 1.8 	 149.634 	 5.3 	 293.738 	 8.6 	 198,469 	 5.1 	4 

	

454 	 2.9 	 372.000 p 	 13,2 	 152,842 	 4.5 	 185,418 	 4.8 	5 

	

15.625 	 100.0 	2.822,336 	 100.0 	3.424.245 	 100.0 	3.902.498 	 100.0 	6 

	

1.633 	11.0 	415.842 	 26.8 	604.848 	 31.1 	 724,935 	 33.8 	7 

	

889 	 6.0 	 80.873 	 5,2 	 57,263 	 2.9 	 61,055 	 2.8 	8 
11,728 . 	 78.6 	 842.298 	 54.3 	 976.933 	 50.3 	1.126.833 	 52.4 	9 

	

260 	 1.7 	 118.770 	 7.7 	 200.999 	 10.3 	 99.850 	 4.7 10 

	

403 	 2.7 	 93.782 i 	 6.0 	 104,099 	 5.4 	 134,552 	 6.3 II 

	

14.913 	 100.1) 	1.551.565 	100.0 	1.944.142 	10010 	2.147.225 	 100.0 12 

	

120 	 16.9 	 585,894 	 46.1 	 632,079 	 42.7 	 823.327 	 46.9 13 

	

55 	 7.7 	 131,958 	 10.4 	 (21.735 	 8.2 	 (43.500 	 8.2 	14 

	

468 	 65.7 	 243,837 	 19.2 	 584.807 	 39.5 	 638.961 	 36.4 15 

	

18 	 2.5 	 30.864 	 2.4 	 92,739 	 6.3 	 98,619 	 5.6 	16 

	

51 	 7.2 	 278,218 	 21.9 	 48.743 	 3.3 	 50.866 	 2.9 17 

	

717 	 100.0 	1.770771 	 100.0 	1,180,1113 	 100.)) 	1.755,273 	 0000 

	

I \I)I I 	\1 	I 	I'ie'.t.ttllu. c 	 l',itlt I,i reir;litc. r I ,  uric. Jti 	ciii I ciN I 	dii 	tutu 	rki 	I 	')) 	 1 1 	4 

l'hiuu 	Ruiiiru 	 Mcnrber, -- Participanis 

1976 	 1970 	 1974 	 1976 

Number 	 Number 	 Number 	 Number

NO  
%% 

Nombre 	 Nombre 	 Nombre 	 Nombre 

1.223 7.8 351,043 12.4 479.799 14.0 599,375 15.4 	I 
4,537 29.0 724,147 25.7 	I 831,790 24.3 893.915 ' 22.9 	2 
1.954 12.5 44,916 1.6 101.067 3.0 113,242 2.9 	3 

780 5.0 1.358,780 	I 48.2 1.665.884 48.6 1.788.484 45.8 	4 

7,099 45.5 291,513 10.3 310.838 9.1 470.613 12.1 	5 
32 0.2 51.937 1.8 34.867 1.0 36.869 0.9 	6 

15,625 100.0 2,822,336 100.0 	1 3,424,245 100,0 3,902,498 ((10.0 	7 

1,221 8.2 349.889 22.6 479,413 24.7 599.349 27.9 	8 
4,295 
1.947 

28,8 
13.1 

555.608 
43.628 

35.7 
2.8 	r 

679.895 
99,507 	' 

34.9 
5.1 

555,339 
111.455 

	

25.9 	9 

	

5.2 	II) 
668 4.5 365.610 23.6 439,115 22.6 478.376 22.3 	II 

6.750 45.2 199.893 12.9 211,345 10.9 365.837 17.0 	12 
32 0.2 36,937 2.4 34.867 1.8 36.869 1.7 	13 

14,913 	I 100.0 1.551.565 100.0 1,944,142 100.0 2.147.225 100.0 	14 

2 0.3 1,154 0.1 386 -. 26 -- 	15 
42 

7 
34.0 

(.0 
(68,539 13.3 

0.1 
151.895 10.3 338.576 19.3 	16 

2 15.7 
1,288 

993,170 78.1 
1.561) 

1.226.769 
0.1 

82.9 
1,787 

1,310.108 

	

0.1 	17 

	

74.6 	18 

49 	 49.0 	 91,620 	 7.2 	 99.493 	 6.7 	 104,776 	 6.0 19 

	

15,000 	 1.2 	 - 	 20 
'12 	100.0 	1.270,771 	 100.0 	1.480.103 	 100.0 	1,755,273 	100.0 21 
______ 	 L  



	

3,155! 	0.1 

	

11,6311 	0.3 

	

579i 	-- 

	

865,756 	22.2 

	

5,083, 	0.1 

	

13,365 	0.3 

46, 

	

216,921 	5.6 

	

5,169 	0.1 

1,179 ! 

6 

	

40 	0,3 

	

40 	0.3 

	

17 	0.1 

	

5,087 	32.9 

	

8 	0.1 

	

604 	3.9 

	

6,983 	45.2 

	

252 	1.6 

	

8! 	0 . 1 1  

	

27 	0.2 

	

31 	0.2 

	

10! 	0.1 

	

5.065 	33.5 

	

10 	0.1 

	

422 I 	2.8 

	

4 	-- 

	

6,907 	45.8 

r*ui 

3 	-. 

230,663 1 	5.9 	507 	3.3 	429 1 	2.8 

Both sectors - Len dents secteurs 

Plans Regimes 	 f 	Members - Participants 

974 	 1976 	 1970 	 1974 	 1976 

Number 	Number 	Numbee 	Number 	Number 
% - 	I 	 '  

Nombre 	Nom
-

brc 	Nombre 	Nombre 	Nombre 

96.3 	15,038 	94.9 	14,678 93911474146 	50.5 1,673,377 48.911.649.322 	42.3 	14,924 	96.8 	14.410 i 	95.4 

Private sector - Secteur price 

Plans - Rtigitncs 

I 	1970 	I 	1974 

Number I I Number 

Nombre 	Nombre 

Widow's pension 

l'ensiotssde veuve 	 1971 

Number 

Nombre 
No. 

None provided 	- 	Aucune pension 
prCvue . 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 15,540 

Percentage of members accrued pen- 
sion - Pourcentape des pensions ac' 
cuinulées des participants: 

2 Under 25% - Moms de 25 % - 

3 25 	.................... 

4 26-29 .................. 

5 30.39 .................. 8 

6 40.49 ..................... 10 

7 50 	..................... 308 

8 51•59 .................. 28 

9 60'69 .................. I  21 

10 - 
11 

70.74 	..................... 
75 or over 	et plus 	............ 54 

12 Other - 	Autres ............. I 164 

13 	Total.....................597 

14 	Grand - Total - GCnCral ......16,137 
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TABLE 18. Benefits on Death After Retirement in Public and Private Sector Plans, 1970, 1974 and 1976 

No. 

I No benefit 	- Pasde prestations 980 6.1 1.184 

Pension 	payments 	for 	balance 	of 
guaranteed tetm in months 	- Pair' 
meet de Ia pension pour Ic reste tie 
Ia période garantie en mois: 

2 Less than 36 - Moms de 36 43 0.3 29 

3 36 ..................... 411 0.3 31 

4 37. 	59................. 20 :  0.1 13 

S 60.................... 5,376 i 
1 33.3 5.345 

6 61- 	99.................. 8' -- LO 

7 100.................... 614 3.8 432 

8 101-119 	................. 4, -. 4 

9 120..................... 7,201 44.6 7.171 

10 - - 1 

II 

121-179 	................... 

180..................... 255 1.6 164 

12 181-239 	................. I: -- - 

13 	240.................... 9 0.1 4 

14 	Over 240 - Plus de 240 ......... - - 

15 Employee contributions less pension 
paid - Cotisations tin satarie moms 
Ia pension déjà versde 	.......... 548 3.4 465 

16 Employee 	and 	employer 	contribu- 
ions less pension paid .- Coninbu- 
ions dii 	salarid 	etdc l'entployeur 

moms Ia pension deja versée 
Qdou's 

131 0.8: 100 

17  pension - Pension tie veuve 359 221 465 

18 Option chosen 	Au choix ........ 462 2.9 363 

39 Oilier 	Autres .............. 85 0.5 72 

20 Total .................. 	. 16,137 100.0 15.853 

0.2 	27 0.2 ' 	1,693 0.1 3,333 0.1 

0.2 	25 0.2 	23,561 0.8 17.071 0.5 

0.1 	12 0.1 	1.742 0.1 766 - - 

33.7 	5,216 33.4 	602,085 21.2 680.003 20.0 

0.1 	9 0,1 	' 	4,246 0.2 4,927 0.1 

2.7 	338: 2.2 	10,0751 0.4 13,449 0.4 

-. 	31 -. 	47 - - 48 

45.3 	7,189 45.9 	126,300 4.5 185.074 5.4 

1311 0.8 	668 -- 877 

2.9 	430 2.8 	314,719 11.2 398,438 11.6 

7.5 	1,230 	7.9 	362,971 	12.9 	552,886 	16.1 	572,581 	14.7 	958 	6.2 1,158 	7.7 

	

0.6 	98 	0.6 	20,937 	0.7 	22,153 	0.6 	23.957' 	0.6 	127 	0.8 	97 

	

2.9 	528 	3.411.204.478 	42.6 1.437,382 	42.11,763,251 ,  45.2 	274 	1.8 	366 

	

2.3 	316 	2.0 	32,538 	1.2 	32,042 	0.9 	41,740 	1.1 	4421 	2.9 	344 

	

0.5 	67 	0.4 	116,2511 	4.! 	75,790 	2.2 	147.416 	3.8 	73 	0.5 	65 

	

1 5,62L00 2.822.336l00j24.245 1003,902A981 00.0 	15.4251 	0.0 	1102 Ll 0 1 J. 1 - 

Types of benefit 

Genres de prestations 

 

Roth sectors - Les dew' secteurs 

Plans Regimes 	 Members - Participant 

1974 	 1976 1970 	 1974 

Number 	Number 	Number 	tNumber 
- 	 '7 	 % 	- 

Nombre 	Nombre 	Nombre 	Nombre 

Private sector -- Secten 

Plans - Régime' 

1976 	r 	1970 	I 	1974 

 

Number 

Nombre 

Number I 	I Number 	Number 
- 

Nombre 	Nombre 	Nombre 

TABLE 19. Widow's Pension its Public and Privale Sector Plans, 1970, 1974 and 1976 

764 II 

12 0.1 151 oil 	23,238 0.8 11.528 0.31 	I0,457 0.31 81 0.1' 	12! 	0.1 

0.1 23 0.1 22 0.1 11,440 , 0.4 7.862 0.21 	5,427 0.1 10 0.1 23 	0.2 

2.0 467 3.0 565 3.7 1,118,308 1 39.6 1,330,135 3 8 .9 1 1.834.189 47.1 226 1.4 370' 	2.4 

0.2 32 0.2 40 0.3 58,736 2.1 58,797 1.7 	65.840, 1.7, 241 0.2 28 	0.7 

0.1 31 0.2 41 0.3 9,236 0.3 42,147 	1.2 48,4121 1.2 18 0.1 25 

0.3 35 0.2 32 0.2 1,943 0.1 2.119 	0.1 5,571, 0.1 53 0.3 34 I 

11

0 208 1.3 222 1.4 175,188 6.2 299,404 8.7 281,9331  7.2 1  158 1.0 193 I 

3.7 815 5.1 947 6.1 l.398.I')(l 49.5 1,752,868 51.1 2,253.176 57.7 501 3.2 692 4 

100.015,853 100.1) 15.625 100.11 2.822.336j 00.0 100.11 3,902.498 boll! 15.425 100.0j 15.102 lot;.:' 
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TABLEAU 18. Preslations en cas de décès après Ia retraile, regimes du secteur public el du secteur privé, 1970, 1974 et 1976 

Private sector - Secteur ptivC Public sector - Secteur public 

II.,n 	- Régime* 	 Membern - Panicipants Plans - Regimes Members - Participants 

1976 1970 1974 

Number 

1976 

NumberJ 

1970 1974 1976 1970 1974 1976 

Number Number '[ Number Number Number Number Number - 
- - % - 	% - - - - - 

Nombre Nombre Nombre Nombre Nombee Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre 
No 

1,205 	8.1 	339,356 21.9 440,551 22.7 	421.855 19.6 22 3.1 26 3.5 25 3.5 23,615 1.9 112.335 7.6 150.726 	8.6 1 

25 	0.2 	939 0.1 3,310 0.2 	3,124 0.1 3 0.4 2 0.3 2 0.3 754 0.1 23 -. 31 	- 2 
25 	0.2 	23,121 1.5 17,071 0.9 	11.631 0.5 1 0.1 - - - - 440. •. - - 	- 3 
10 	0.1 	1.191 0.1 142 .- 	166 -. 3 0.4 3 0.4 2 0.3 545 - - 624 -- 413 	-. 4 

4,974 	33.4 	483.044 31.1 546,279 28.0 	741,259 34.6 289 40.7 280 37.3 242 34,0 119,041 9.4 133,724 9.0 124,497 	7.1 5 
9 	0.1 	4,246 0.3 4,927 0.3 	5,083 0.2 -. - - - - .- - - - - - 	-6 

330 	2.2: 	9,919 0,6 13,316 0.1 	13,212 0.6 10 1.4 10 1.3 8 1.1 156 -- 133 - - 153 	-. 7 

3... 	47 -- 48 .- 	46 -. - - - . - - - - - - - 8 
6,927 	46.4 	117.114 7.5 173.567 8.9 	206,364 9.6 218 30.6 264 35.2 262 36.9 9,186 0.7 11,507 0.8 10,557 	0.6 9 

I... - I • . 	 1 -- - - - - I 0.1 - .- - - 5.1681 	0.3 tO 
129 	0.9 	662 -. 876 -- 	841 -. 3 0.4 I 0.1 2 0.3 6 -- 1 338 	-. II 
- 	- 	 I -. - - 	- - - - - - - - - - - - - 	-12 
3 	-- 	23 •. 4 . 	 4 '' 1 0.1 I 0.1 I 0.1 1 ., 1 2 13 
- 	- 	- - - - 	- - - - - - - - - - - - - 	-14 

395 	2.6 	191,705 12.4 283.123 14.6 	104.190 4.9 41 5.8 36 4.8 35 4.9 123,014 9.1 115315 7.8 126,473 	1.2 15 

0.6 	19,416 1.3 21,913 1.1 1 	23,084 1.1 4 0.6 3 0.4 4 0.6 1,521 0.1 240 -. 873 --  16 
2.8 	222.545 14.3 340.169 17,5 	517.999 24.0 85 11,9 99 13.2 105 14.7 981.933 77.3 1.097.213 74.1 1.250.252 	71.3 17 
2.0 	28,375 1.8 27,2801 1.4 	36,199 1.7 20 2.8 19 2.5 18 2.5 4,163 0.3 4 ,7 621 0.3 5,541: 	0.3 18 

109.855 7.1 71.565 3.7 	67,167 3.1 12 1.7 7 0.9 5 0.7 6.396 0.5 4.2251 0.3 80,249 	4.6 19 

LI 1 00.0 	1,551,565 100j944.142±00.02.147.225 100.0 712 100.0 751 looM 712 100.0 1.270.771 1100.0 1.480.j 100.0 1,715,27310O 

TABLEAU 19. Pensions de veuve. regimes du secteur public Cl du secteur privé. 1970. 1974 et 1976 

Private sector - Secteur price Public sect,,r - Secicur public 

l'lans - Regimes Members - Participants Plans - Regimes Members - Participants 

1976 	T 1970 	1974 	J 	1976 1970 f 	1974 1976 1970 1974 1916 

Numbcr1 Number F 	Number 	1umlser F Nunmbe  Numbe Num be1 Number 

Nombre Nombro 	Nombre 	Nombre Nonibre Nombee Nm,mbre No,nbre Nombre Nombre 
NO 

14,100 	94.6 1.164.808 75.1 1,443.720 14.3 1,430.264 66.6 616 86.5 628 83.6 578 81.2 259,3381 20.4 227,657 15.4 2190581 12.5 I 

4 - - 424 -- 583 .. - - - - - - - - - - - - 2 
6 	-- 101 '- 452 -' 164 .. - - - - - - .- - - - - - 3 

- -. - - - - - - - - - - - - - - - 4 
IS 	0.1 23.238 1.5 11,528 0.6 10.457 0.5 - - - - - - - - - - - - 5 
22 	0.1 11,440 0.7 7,862 0.4 5.427 0.3 - - - - - . - - - - - - 6 

458 	3.2 190,167 12.2 277,705 14.3 457.055 21.2 82 11.6 97 13.0 107 15.0 928.141 73.0 1,1152,430 71.1 1,371,134 78.4 7 
37 	0.2 51.138 3.3 49,439 2.5 62.116 2.9 4 0.6 4 0.5 3 0.4 7.598 0.6 9,358 0.6 3.124 0.2  8 

0.2 8,869 0.6 9,137 0.5 12,002 0.6 3 0.4 6 0.8 9 2.3 367 .. 33,010 2.2 36,410 2.1 9 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -10 

0.2 1.255 0.1 1,312 0,1 3,980 0.2 I 0.1 I 0.1 1 0.1 688 0.1 807 0.1 1,591 0.1 11 
1.4 100,549 6.5 142,563 7.3 164.577 7.7 6 0.8 IS 2.0 14 2.1) 74,639 5.9 156,841 10.6 117.356 6.7 12 

5.4 386,757 24.9 51)0,422 25.7 716.961 33.4 96 13.5 123 16.4 134 18.8 1.011.4331 79.6 1,252.4461 84.6 1,536,215 87.5 13 

I 1:1 	1 0(L0 I,551.565 100,0 I,944,142 I00.0 2.I47.225I..,..i01, 
	

712 100.0 	751 	100.0 	712 	100.01_1.270771jI00.0 l.480.103lI00.0f755Jl00.0[  14 
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TABLE 20. Contributions 10 Pension Plans by Funding Agency, 1965, 1970. 1974 and 1976 

Inployc.' 	Sair 
Funding agency 

Organisme de t3nancenicnt 

1965 1970 

thousands of dollars - millers de dollars 

Contributions to all plans 

Contributions a tous lea regimes 

94.072 98,419 144,753 

1,108 517 338 

262.670 341.979 595,494 

27.816 18,094 22,168 

	

208,215 	 290,735 

	

7,481 	 4.645 

	

674,705 	 1,058.133 

Contributions to contributory plan-. 

Contributions aux regimes contributifs 

No. 

I Insurance companies - Sociétés d'assurances ..................... 

2 Canadian government annuities - Renles sur l'Etat ................. 

3 Trusteed - Fiducie .................................... 

4 Combinations of above - Combinaisons des précdcnts ............... 

5 (;overnntent consolidated revenue funds - Fonds du revenu consolid6 des 
administrations ..................................... 

6 	Other - Autres ...................................... 

7 I Total 

1976 

185.777 

326 

905,048 

27,322 

425,068 

6,037 

1.549,578 

8 Insurance companies - Sociétés d'assurances ..................... 

9 Canadian government annuities - Rentes sur I'Etat ................. 

I 0 Trusteed - Fiducie .................................... 

II Combinations of above - Combinations des précédents ............... 

12 Government consolidated revenue funds - Fonds du revenu consolidé des 
administrations ..................................... 

13 Other - Autres ...................................... 

14 	Total ........................................... 

96,640 141,376 

509 338 

331,370 580,461 

17.739 21,732 

208,215 290.735 

7,454 4.645 

661,927 1,039,289 

326 

884,021 

25.430 

425.068 

6.037 

1,523,632 

Contribsitions to non'contributory plans 

ontributions aux regimes non contributifs 

1,779 3,375 

8 - 

10,609 15,033 

355 436 

27 - 

12,778 18,844 

3.027 

21,027 

1.892 

130.485 

516.151 

93,204 

1,105 

255,373 

27,253 

130,485 

507,420 

868 

3 

7,297 

563 

8,731 

15 Insurance companies - Sociétés d'assurancet ..................... 

16 Canadian government annuities - Rentes sue l'ltat ................. 

17 Trusteed - Fiducie .................................... 

18 Combinations of above - Combinaisons des précédents ............... 

19 Government consolidated revenue funds - Fonds du revenu eonsolidé des 
administrations ..................................... 

20 Other - Autres ...................................... 

21 
	

Total........................................... 



105,673 175.457 226,467 187.014 202,313 316,835 	409.217 

485 306 329 2.152 994 644 	 655 

398.584 681,850 1.210,253 503,447 729,954 1,262,311 	2,094,274 

22,056 37,018 43,989 56,225 39,795 58,750 	69,419 

307,343 562,309 740.532 . 	 . 515,558 853.044 	1,165.600 

3,301 6,625 9,558 264,558 10.755 11.270 	 15,595 

837,442 1,463.565 2,231,128 j 1,013,396 j 1.499.369 2,502,854 	3,754,760 

1.047 

248,074 

28.972 

134,073 

505,976 14 

Contributions to non-contributory plans 

Contributions asi rgirnes non contributifs 

8 

9 

to 

11 

12 

13 

15.170 22,472 76, 

181 16 

126,778 184,464 369, 

4,519 7.491 22, 

708 1, 

203 

215.354 	469, 

89- 

TABLEAU 20. Cotisationsaux regimes de pensions selon I'organisme de flnancement, 1965, 1970.1974 et 1976 

I 	 - 

	

rnploycr - Employcur 	 Total 

965 	 1970 	 1974 	J 	1976 	 1965 	-J 	97f) 	 1974 	 1976
NO  

thousands of dollars - nijlliers de dollar' 

Contributions to all plans 

Contributions a tout Ins rginses 

108980 128,145 	251,612 297.649 203,052 226,564 396,365 483,426 1 

1,228 501 	 312 333 2,336 1,018 650 659 2 

374,852 583,048 	1.051,302 1.868.744 637,522 925,027 1.646,796 2,773,792 3 

33,491 29,547 	59.610 90,472 61.307 47,641 81,778 117,794 4 

308.051 	563,344 741,763 . 516.266 854,079 1.166.831 5 

134,848 3.504 	 6,820 9.811 265,333 10,985 11,465 15,848 6 

653,399 1.052.796J 	1,933,000 3,008,772 

Contributions to contributory 

1,169,550 

plans 

1,727,501 2,991,133 4,558,350 7 

Contributions aux r6ginscs contrihutift I 

55 71,182 16,038 24,251 79,530 74,209 15 

6 4 184 24 6 4 16 

52 658,491 134,075 195,073 384.485 679,518 17 

92 46,483 5,082 7,846 23.028 48.375 18 

35 1.231 . 	 . 708 1,035 1,231 19 

95 253 775 230 195 253 20 

35 777,644 156,154 228,ML 488.279 803,590 21 
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