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Symbols Signes conventionnels

The following standard symbols are used in Statistics Les signes conventionnels suivants sont employés uni-
Canada publications: formément dans les publications de Statistique Canada:
. . nombres indisponibles.

.. figures not available.
... Mayant pas lieu de figurer.

. .. figures not appropriate or not applicable.
- nil or zero. — néant ou z€ro.

- - amount too small to be expressed. - - nombres infimes.

P preliminary figures. P nombres provisoires.

I nombres rectifiés.

x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la
statistique relatives au secret.

I revised figures.

x confidential to meet secrecy requirements of the
Statistics Act.
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INTRODUCTION

This report is a continuation of a series of studies
on the private pension system in Canada produced by
the Pensions Section, Labour Division, Statistics Ca-
nada since 1960. The early studies, in 1960 and 1965,
were based on individual surveys conducted by Sta-
tistics Canada. Since 1970 the reports have been
largely based on material from a data bank on private
pension plans. This report was produced as an oc-
casional publication initially and became a biennial in
1974,

The pensions data bank contains a wide range of
data on employer-sponsored pension plans in Canada.
Its creation was made possible through a co-operative
statistical program developed jointly in 1969 by Sta-
tistics Canada, the Quebec Pensions Board, the Pension
Commission of Ontario. the Pension Benefits Branches
of the Alberta and Saskatchewan Departments of
Labour and the Federal Department of Insurance.
Subsequently, the program was expanded through co-
aperative agreements reached with the New Brunswick
Dapartment of Labour and Manpower, the Manitoba
Pension Commission and the Superintendent of Pen-
sions, Nova Scotia Department of Finance. Much of
the credit for the success of this and preceding reports
must be attributed to these pension supervisory
authorities and their continued co-operation.

It must be kept in mind that this report provides
only a certain number of key clements of the terms
and conditions of private pension plans as included in
the pensions data bank. The questionnaire used in the
collection and tabulating processes for this data bank
is available upon request. Various other cross-tabu-
lations of data, as suggested by studying this input
document and not included in this report, may be
available. Interested users of these data are encour-
aged to contact the Pensions Section, Labour Division,
Statistics Canada.

The selection of data included in this report was
based on two criteria. Firstly, key characteristics are
repeated from previous years to maintain a consistent
published series and, secondly, the data selected focus
an those trends and developments that are of more
general interest in order to reach as wide a spectrum
of the interested public as possible. As was the case

INTRODUCTION

La présente publication est la suite d'une série d'études
sur les régimes de retraite privés au Canada effectuées par la
Section des pensions de la Division du travail de Statistique
Canada depuis 1960. Les premiéres études, celles de 1960 et
de 1965, étaient fondées sur les résultats d'enquétes distinctes
mendes par Statistique Canada. Depuis 1970, les bulletins
renferment essentiellement des renseignements tirés d’une
banque de données sur les régimes de retraite privés. Depuis
1974, le présent bulletin, a l'origine une publication hors
série, parait tous les deux ans.

La banque de données sur les régimes de retraite renferme
un éventail de renseignements sur les régimes établis a titre
continu par 'employeur. Sa création a été rendue possible
grice a l'application d'un programme statistique conjoint
¢laboré en 1969 par Statistique Canada, la Régie des rentes
du Québec, la Commission des pensions de I'Ontario, les
ministeres du Travail de I'Alberta et de la Saskatchewan (plus
précisément leur direction responsable du Pension Benefit
Act), et le Département des assurances du ministere fédéral
des Finances. Le programme a été élargi par la suite grace
aux accords de coopération conclus avec le ministere du
Travail et de la Main-d’oeuvre du Nouveau-Brunswick, la
Commission des pensions de I'Ontario et le surintendant des
Pensions du ministre des Finances de la Nouvelle-Ecosse.
C’est en grande partie a ces organismes de controle des
prestations de retraite et a leur constante collaboration que
I'on doit la publication du présent document et des bulletins
précédents.

A noter que ce bulletin traite uniquement certains aspects
particuliers des principales dispositions des régimes de retraite
privés figurant dans la banque de données sur les régimes de
retraite. Le questionnaire qui a servi a la collecte et a la
totalisation des donnés de la banque est disponible sur de-
mande. Divers tableaux de données a double entrée a I'exem-
ple de ceux inclus dans le présent document de base, peuvent
également étre obtenus a la Section des pensions de la Divi-
sion du travail de Statistique Canada.

Deux critéres ont servi au choix des données présentées
dans le bulletin. Premiérement, les caractéristiques fonda-
mentales des années antérieures ont été reprises afin d'assurer
I'uniformité de la série de publications et, deuxi¢émement, les
données sélectionnées portent essenticllement sur les ten-
dances et les innovations d'intérét général, de fagon & re-
joindre le plus grand nombre d’utilisateurs possible. Comme



with previous reports, the Pensions Section of Sta-
tistics Canada will welcome any suggestions for
changes or improvements to future issues, both in
terms of content as well as methods of presentation.

Information regarding the financial operations of
trusteed pension plans may be obtained from separate
studies, published annually and quarterly, under the
titles Trusteed Pension Plans Financial Statistics
(Catalogue 74-201, Annual) and Quarterly Estimates
of Trusteed Pension Funds (Catalogue 74-001,
Quarterly).

Scope and Nature of This Study

A great deal of interest and debate continues to be
centered on the present system of income maintenance
for the retired in Canada and how adequate this sys-
tem is in providing a reasonable level of well-being
and security for Canada’s elderly.

Income support for the elderly in Canada is essen-
tially based on a three-tiered system, with the first
tier made up of the public system, namely the Old
Age Security/Guaranteed Income Supplement pro-
gram (OAS/GIS) and the contributory Canada/Quebec
Pension Plans (C/QPP). The employer-sponsored pri-
vate pension system may be regarded as the second
tier with, thirdly, Registered Retirement Savings
Plans (RRSPs) and other personal savings arrange-
ments replacing or supplementing employer-sponsored
pension plans.

While the focus of this study continues to be on
employer-sponsored private pension plans, some com-
ments on both the public C/QPP and private RRSPs
may serve to place the private pension program with-
in the context of the total income-support system for
Canada’s retired. Whereas the Old Age Security/Guar-
anteed Income Supplement program provides flat-
rated universal benefits unrelated to the work history
of the recipients, the C/QPP program is earnings-
related and is comprehensive in terms of its coverage.
Participation is mandatory for all paid workers
whether employee or self-employed, 18 years of age
and older. In 1979, 10,412,000 tax filers or 92.2%
of the total labour force including the armed forces,
claimed contributions as an allowable deduction
on their income tax return. Total contributions to
the C/QPP in 1979 from both employees (includ-
ing the self-employed) and employers amounted to
$3,087,000,000.

By contrast, private pension plans, as indicated by
the above-mentioned pensions data bank, covered
4,475,400 workers on January 1, 1980, 39.7% of the
labour force. Contributions by these plan participants,

R

pour les bulletins précédents, la Section des pensions de
Statistique Canada exuarninera avec plaisir toute suggestion
concernant la modification ou I'amélioration tant du contcnu
que de la présentation générale des prochains numéros.

Pour obtenir des renscignements sur les opérations finan-
cieres des régimes de retraite en fiducie, priére de consulter
les bulletins Régimes de pensions en fiducie — Statistiques
financieres (n© 74-201 au catalogue) et Estimations trimes-
trielles relatives aux caisses de pensions en fiducie (n© 74-001
au catalogue), publiés respectivement une fois I'an et tous les
trois mois.

Portée et nature de I'étude

Le programme actuel de stabilisation du revenu des Cana-
diens a la retraite et sa capacité d’assurer aux personnes agées
un niveau de bien-étre et de sécurité raisonnable continuent
de susciter a fa fois un vif intérét et beaucoup de controverses.

Le soutien de revenu des personnes agées au Canada re-
pose essentiellement sur trois éléments: les régimes universels,
a savoir le Régime de la séeurité de la vieillesse et le pro-
gramme de supplément de revenu garanti (SV/SRG) et les
régimes contributifs de pensions du Canada et de rentes du
Québec (RPC/RRQ); les régimes de retraite établis a tine
continu par Pemploveur ainsi que les régimes enregistrés
d’épargne-retraite (REER) et autres moyens d’épargne per-
sonnelle visant a remplacer ou a compléter les régimes de
retraite offerts par Femployeur.

Bien que I'objet de la présente étude demeure les régimes
de retraite privés établis a titre continu par Pemployeur nous
avons inclus quelques observations sur les régimes universels
(RPC/RRQ) et sur les REER privés afin de situer les pro-
grammes de retraite privés par rapport a I'ensemble du réseau
de soutien du revenu des Canadiens a la retraite. La sécurité
de la vieillesse et le supplément de revenu garanti sont des
régimes a prestations déterminées qui ne sont pas établis en
fonction des antécédents de travail des prestataires, tandis
que le RPC et le RRQ sont des régimes universels qui prévoient
une rente de retraite calculée d’aprés le revenu de travail. En
effet, tous les travailleurs rémunérés agés de 18 ans et plus,
qu'ils soient autonomes ou non, sont tenus d'y participer. En
1979, 10,412,000 contribuables ou 92.2 % de la population
active totale, y compris les militaires, ont déclaré des cotisa-
tions au titre des déductions permises sur leur déclaration
d’impot sur le revenu. Les cotisations totales versées cette
année-la, tant par les employeurs que par les salariés (y com-
pris les travailleurs autonomes), au Régime de pensions du
Canada et au Régime de rentes du Québec se sont €levées a
$3,087,000,000.

Par contre, d’aprés les informations contenues dans la bun-
que de données sur les régimes de retraite, les régimes privés re-
groupaient 4,475,400 travailleurs au 1€T janvier 1980, soit
39.7 % de la population active. En 1979, les participants i ces



as well as by employers on behalf of the members,
amounted to $7,584.631,000 in 1979. With contribu-
nions of this magnitude, private pension plans have
come to play a central role in capital accumulation
and investment in Canada, as well as being a major
component of the whole retirement income system.

Finally, according to the 1981 Edition of Taxation
Statistics of Revenue Canada, Taxation, RRSP contri-
butors numbered 1,725,959 or 15.3% of the labour
force in 1979 and claimed $3,091,044,000 in respect
of premiums paid under some five million RRSP con-
tracts approved.

57

régimes ainsi que leurs employeurs ont versé $7,584 631,000
en cotisations. En raison de 'importance des cotisations aux
régimes de retraite privés, il est évident que ceux-i jouent
maintenant un role de premier plan dans I'accumulation et le
placement des capitaux au Canada, et qu'ils constituent un
des principaux éléments de Pensemble des revenus de retraite.

Enfin, d'aprés Pédition de 1981 de la Statistique fiscale
publiée par Revenu Canada Impdt, les cotisants aux REER
(1,725,959 en 1979 ou 15.3 % de la population active) ont
réclamé $3,091,044,000 au titre des primes versées aux termes
de quelque cinq millions de contrats de REER approuvés.

TEXT TABLE 1. Comparative Statistics, Canada and Quebec Pension Plans, Private Pension Plans and Registered Retire-

ment Savings Plans, 1979

TABLEAU EXPLICATIF 1. Statistiques comparatives, Régime de pensions du Canada et Régime de rentes du Québec,

Retirement program

Programme de retraite

C/QPP = RPC/RRQ
Privale pension plans = Régimes de retraite privés
RRSPs - REER

reglmes de retraite privés et regmles enregistrés d'épargne-retraite, 1979

Number of contributors Total contributions

Nombre de cotisants Cotisations totales

$'000
10,412,026 3,087,000
4475429 7,584,631
1,725,959 3,091,044

Saumce: Taxation Sumucs. Ruuuu = m.xd.: Taxation.
Statistique fiscale, Revenu Canada Impot.

National Income and Expendilures Accounts, Statistics Canada (Cataloguc 13-001, Quarterly).
Comptes nationaux des revenus et des dépenses, Statistique Canada (n© 13-001 au catalogue, publication trimestriclle).

Statistics Canada pensions data bank.

Bangue de données sur les régimes de retraite de Statistique Canada.

As was mentioned earlier, the focus of this study is
on private pension plans. Specifically excluded were
the Canada and Quebec Pension plans and, with the
exception of some limited data, RRSPs. Many pen-
sion plan members also contribute to RRSPs. See
Appendix I for the extent to which contributors to
pension plans supplemented their future pension
benefits by also claiming tax deductions for RRSP
premiums.

Private pension plans, as defined in this study, in-
clude all occupational pension plans sponsored by
employers in both the public and private sectors of
the economy. Therefore, not only does this study in-
clude plans sponsored by individual companies, groups
of employers, unions, religious and chantable organi-
zations and all other private sector employers, but
also plans designed for employees of all levels of
government whether federal, provincial or municipal,
where the government acts as employer. Thus, the
superannuation plan for federal employees, plans for
the Armed Forces, the RCMP, employees of govern-
ment boards, commissions and crown corporations as

Comme il a été mentionné précédemment, la présente
étude porte sur les régimes de retraite privés. Sont expressé-
ment exclus le Régime de pensions du Canada, le Régime de
rentes du Québec et les REER, a Pexception de quelques
données fragmentaires. Bon nombre de participants contri-
buent également a des REER. Pour connaitre dans quelle
mesure les cotisants aux régimes de retraite consolident leurs
prestations de retraite futures en déclarant également des
primes de REER & des fins de déduction d’impot, voir
'appendice I.

Selon la définition établie pour cette étude, les régimes de
retraite privés comprennent tous les régimes professionnels
de retraite établis a titre continu par Pemployeur 3 Pinten-
tion de son personnel tant dans le secteur privé que dans le
secteur public. Par conséquent, cette étude porte non seule-
ment sur les régimes offerts par les sociétés, les groupes
d'employeurs, les syndicats, les organismes religieux, les
oeuvres de bienfaisance et tout autre employeur du secteur
privé, mais également sur les régimes congus pour les em-
ployés de tous les paliers de I'administration publique, qu’il
s'agisse de I'administration fédérale, provinciale ou munici-
pale, ou celle-ci fait fonction d’employeur. Cela comprend
donc les régimes de pensions des fonctionnaires fédéraux, des



well as those for provincial and municipal employees
were included.

The creation of the pensions data bank opened the
way for the assembly and production of a much more
extensive and detailed set of data on all pension plans
in operation in Canada than had ever been possible
in the past. The data bank became a reality when a
co-operative arrangement was worked out with pro-
vincial and federal agencies that administer pension
benefits legislation.

Under the terms of the various pension benefits
acts, all plans subject to legislative jurisdiction must
be registered with the appropriate pension authority;
and to be registered, the plans and any subsequent
amendments must comply with prescribed standards.
The statistical system was directly linked to the ad-
ministrative procedures followed by the pension
authorities in their pre-registration review. Thus, as
each plan or amendment is reviewed for compliance,
analysts simultaneously complete specially designed
information returns which capture 79 items of in-
formation for each plan. The completed returns are
then forwarded to Statistics Canada for review and
processing.

Uniformity and consistency in the conversion of
the complex terms and conditions of plans into
machine-readable form has been maintained through
adoption by all agencies of a common conceptual and
statistical framework. The entire system based on this
framework is closely monitored by Statistics Canada
to ensure that uniformity is maintained. As new plans
are introduced or existing ones terminated, the infor-
mation is transmitted to the central file. Annual
reports filed in compliance with applicable legislation
are used as the source for updating information on
annual contributions and current membership.

As was mentioned in the Introduction to this
report, the co-operative program, which was originally
linked to the administrative systems of Quebec, On-
tario, Alberta, Saskatchewan and the federal govern-
ment, has been expanded to include the provinces of
Nova Scotia, New Brunswick and Manitoba.

Some jurisdictions specifically exclude public ser-
vice plans from their legislation. These are added to
the data base by direct contact with the plan adminis-
trators. Altogether, these sources provide annual up-
dated information on more than 94% of the pension
plans operating in Canada, covering 93% of the mem-
bers. Biennially, for purposes of this publication, the
‘““gap area”, that is, plans for Newfoundland, Prince
Edward Island and British Columbia outside legislative
supervision, is surveyed. This supplemental survey is
focused on obtaining copies of pension plan texts
from the sponsors so that a comprehensive record
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Forces armées, de la GRC et des employés des commissions.
conseils et comités gouvernementaux, et des sociétés de la
Couronne, ainsi que les régimes de retraite des fonctionnaires
provinciaux et municipaux.

La création d'une banquc de données sur les régimes de
retraite a frayé la voie a la production d’une série de données
beaucoup plus compléte' et infiniment plus détaillée que
jamais auparavant sur tous les régimes de retraite en vigueur
au Canada. Ce projet s'est concrétisé grace a un accord de
coopération conclu avec les organismes provinciaux et
fédéraux chargés d'appliquer les lois sur les prestations de
retraite.

Tous les régimes assujettis a diverses lois sur les prestations
de retraite doivent étre enregistrés auprés de 'administration
compétente en maticre de pensions et, a cette fin, ils doivent
satisfaire aux normes établies, tout comme. d'ailleurs, les
modifications qui y sont apportées. L'appareil statistique est
directement li¢ aux régles d’examen des demandes d’enregis-
trement. En effet, lorsque les analystes doivent déterminer si
un régime ou une modification est conforme a la loi, ils
remplissent une feuille de renseignements contenant 79 élé-
ments d’information sur chaque régime. Une fois remplies,
ces formules sont renvoyées a Statistique Canada ou elles
sont examinées et traitées.

Pour que les modalités complexes des régimes puissent
étre traduites en données ordinolingues uniformes et com-
patibles, tous les organismes ont adopté le méme cadre
théorique et statistique. Le Bureau exerce un contréle sévere
sur ’ensemble du systéme ainsi constitué afin d’assurer
I'uniformité des données. Les renseignements concernant les
régimes nouvellement créés ou abandonnés sont versés au
fichier central et les déclarations annuelles présentées en
conformité des lois applicables constituent une source de
mise a jour des données sur les cotisations annuelles et les
participants aux régimes.

Comme il a été mentionné dans lintroduction, le pro-
gramme en coopération qui, a l'origine, liait les systémes ad-
ministratifs du Québec, de I'Ontario, de I'Alberta, de la Sas-
katchewan et du gouvernement fédéral a été élargi pour
englober la Nouvelle-Ecosse, le Nouveau-Brunswick et le
Manitoba.

Certaines provinces ne légiférent pas sur les régimes du
secteur public. Pour obtenir des données sur ces régimes, il
faut communiquer directement avec les administrateurs des
régimes. L'ensemble de ces sources fournissent des données
annuelles a jour sur plus de 94 % des régimes de retraite en
vigueur au Canada regroupant 93 % des participants. Une fois
tous les deux ans, les “régions omises”, c.-a-d., les régimes
offerts dans les provinces de Terre-Neuve, d'lle-du-Prince-
Edouard et de Colombie-Britannique qui ne sont pas supcr-
visés par aucune législation en la matiére, font Fobjet d'unc
enquéte pour les besoins de cette étude. Cette enquéte sup-
plémentaire vise & obtenir des employeurs qui offrent un



comparable to the balance of the data base can be
|‘I‘mlllu‘d.

Wall over half the respondents complied with the
request for o copy ol the plan texi in 1980. Those
who were unable to comply were asked to complete a
questionnaire which asked for information on the
selected number of key features included in this re-
port. The number of non-respondents in this supple-
mental survey was fewer than 50 in 1980 and, further-
more, they covered only a small number of members.
The information contained in this report, conse-
guently, is based on just about all plans operating in
Canada covering virtually all plan members and pro-
viding what is essentially a census of all plans.

The prime objective of this report is to provide
comprehensive data on the terms and conditions that
existed in these plans in the reference year. Since the
effective date of amendments to the existing plans
and the starting date of new plans most frequently is
January 1, the reference date for this report is Jan-
uary 1, 1980. Included are all amendments and new
plans effective up to and including that date.

Very little data are available as to how successful
these plans are, in terms of meeting their objectives.
Same limited information on pensioners and income
received from private pension plans is produced in
Appendix 11 in this report.

by 1

régime de retraite des exemplaires des documents de leur
régime en vue de produire des statistiques complétes com-
parables i celles du reste de la base de données.

Eu 1980, beaucoup plus de la moitié des employeurs
interroges ont accepté de fournir un exemplaire de I'énoncé
de leur régime. Quant & ceux qui ne pouvaient le faire, ils ont
ét¢ invités a remplir un questionnaire portant uniquement sur
les principaux éléments présentés dans cette publication. Les
non-répondants a I'enquéte supplémentaire de 1980 ont été
peu nombreux, moins de 50. et ils constituaient seulement
un petit groupe de participants. En conséquence, les ren-
seignements publiés ici sont fondés sur la quasi-totalité des
régimes en vigueur au Canada et représentent pratiquement
tous les participants.

L'objet premier de ce bulletin est de fournir des données
completes sur les modalités des régimes administrés durant
I'année observée. Le 1€T janvier 1980 a été choisi comme
date de référence, étant donné qu'il s’agit trés souvent de la
date d’entrée en vigueur des modifications aux régimes
existants et de ladate de mise en oeuvre des nouveaux régimes.
Le document porte donc sur tous les modifications et nou-
veaux régimes en vigueur jusqu'au I€T janvier 1980 inclu-
sivement.

Il existe trés peu de données sur I'efficacité de ces régimes,
c.-a-d., dans quelle mesure les objectifs fixés sont atteints.
Quelques données fragmentaires sur les pensionnés et le
revenu tiré des régimes de retraite privés sont présentées a
Pappendice 11.






HIGHLIGHTS

Pension Plan Coverage

Private pension plan coverage grew from 4.2 mil-
lion workers in 1978 to 4.5 million by 1980, an in-
crease of 6.7%. This increase in membership occurred
over a period when the number of plans operating in
Canada dropped from 15,095 in 1978 to 14,586 at
the beginning of 1980.

The decline in the number of plans was confined to
the smaller ones. As may be seen in Text Table I,
plans with fewer than five members dropped by 582
plans while those with membership in the five-to-14
range dropped by 235. All other size groups recorded
an increase in the number of plans thus reducing the
net decline to 509. It is interesting to note that the
number of plans in the public sector recorded a small
increase, from 661 in 1978 to 690 in 1980, whereas
the number of private scctor plans decrcased by 538
to a low of 13,896 over the same two-year period. In
terms of plan participation, however, nearly 60% of
the growth was in the private sector, where member-
ship increased by 166,768 or 7.1%. In the public
sector the growth in membership from 1978 to 1980
was 115417 or G.25%.

FAITS SAILLANTS

Participation aux régimes de retraite

Le nombre de participants aux régimes de retraite privés
est passé de 4.2 millions en 1978 4 4.5 millions en 1980, ce
qui représente une hausse de 6.7 %. Cette augmentation de
la participation coincide avec une diminution du nombre de
régimes en vigueur au Canada qui sont passés de 15,095 en
1978 a 14,586 au début de 1980,

Cette baisse touche uniquement les régimes de moindre
importance. Comme I'illustre le tableau explicatif 11, le nom-
bre de régimes comptant moins de cing participants a diminué
de 582 et celuides régimes réunissant entre cinq et 14 partici-
pants a régressé de 235. On a par ailleurs enregistré une aug-
mentation du nombre des régimes de toutes les autres tailles,
ce qui établit la réduction nette du nombre de régimes a 509.
Fait intéressant a noter, le nombre de régimes dans le secteur
public a subi une légére hausse, passant de 661 en 1978 4 690
en 1980, alors que le nombre de régimes dans le secteur privé
a fléchi de 538 pour atteindre 13,896 au cours de la méme
période. Pour ce qui a trait a 'adhésion, prés de 60 % des nou-
veaux participants ont souscrit a des régimes du secteur pnvé,
ce qui signifie une croissance de 166,768 adhérents (ou 7.1 %)
relativement a 1978. Pour la méme période on a observé un
accroissement de 115,417 adhérents (6.2 %) dans le secteur
public.

TEXT TABLE H. Peasion Plans and Members by Membership Size Group, 1960, 1965, 1970, 1974, 1978 and 1950

TABLEAU EXPLICATIF 1. Régimes de retraite et participants selon le nombre de participants par régime, 1960, 1965, 1970, 1974, 1978 et 1980

Membe g sz 1960 1965 1930
group Sk T . R S B ) J -
Nombre do participants Plans Members Plans Members Plans Members
par régime ! ,
Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants
No. - No. NG & o TR T No. G No. %
nbre nbre nbre nbre nbre nbre
Less than § = Moins de § ! N | ! 14 5,032 36.8 11,303 0.5 6,604 41.0 14,429 0.5
5 5,037 56.5 24.000 ¥3 3,659 26.8 30,843 1.3 4,008 24.8 33,739 1.2
15- 99 2,613 29.3 101,000 5.6 31359 245 130,058 5.5 a #3008 22.8 142,892 5.1
100 - 499 892 10.0 193.000 10.6 1127 8.3 244,577 10.4 1,266 7.8 278, 5211 9.7
500- 1,999 249 2.8 249,000 13.7 345 P 345,483 14.7 406 25 404,638 14.3
2,000 and over - ¢t plus 128 14 1,248.000 68.8 146 b 1.583,384 67.6 179 1.1 1,953,117 69.2
Tolal 8920 100.0 1,815,000 100.0 13.660 100.0 2,345,648 100.0  16.137 100.0 2822336 100.0
1974 1978 1980
Plans Members Plans Members Plans Members
Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participonts
No. % No %. 1 Ne % No. % No. [ " No. i 0 |
nbre nbre nbre nbre nbre nbre
Less than § - Moins de § 5,127 3249, 11.208 03 3,752 249 8.462 02 3170 247 7,233 0.2
S- 4,232 26.7 36,210 11 4,086 271 35.256 08 385l 264 33,500 0.7
g L) 4,322 273 163.813 48 4.751 318 183,48 44 4853 133 190,596 4.3
fo- 499 1,504 9.5 329,326 9.6 t.739 iLs 384967 k. i.886 12.9 413,060 R.2
0% 1,999 451 2.8 444,543 13.0 $19 34 513,760 123 549 3.8 534,775 i19
S0 and aver - et plus 217 1.4 2,439,145 L 248 L6 3.067.318 131 277 1.9 3.296.265 737
Tormd 15,853 100.0 3,424.245 1000 15.095 100.0 00.0 14,586 0.0 00.0

} s available. This group included with § - 14 group
! Nuus ne disp pas des d

Ce groupe est compris dans le groupe S - 14,
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Much recent public debate has been centered on
the adequacy of coverage of the labour force in Can-
ada by private pension plans. When comparing the
labour force to pension plan membership at the
beginning of 1980, the 1979 annual averages of the
labour force are used as a more comparable indicator
than the averages for the subsequent year.! Pension
plan membership for most plans was reported as the
number of active, emiployed participants as of the
date under review, although in some cases an annual
average or ar aggregate number of those participating
throughout the year was reported. It must also be
pointed out that the Armed Forces, which normally
are excluded from the labour force, have been in-
cluded for the purposes of this study, since the
Armed Forces Superannuation Act, as all other
employer-sponsored pension plans, is included in the
pensions data bank.

Despite these constraints and differences in con-
cepts, a detailed analysis of labour force coverage can
be done. To state simply that only 39.7% of the
labour force was covered by private pension plans at
the beginning of 1980 tends to understate coverage
since many workers included in the labour force were
not eligible to participate in registered pension plans.

Since participation in private pension plans is re-
stricted to paid workers having an employer-employee
relationship, the self-employed and non-paid family
workers have no opportunity to participate in em-
plover sponsored pension plans. Subtracting this
group from the labour force produces a coverage
rate of 44.3%. In other words, at the beginning of
1980, 44 3% of paid workers in the labour force were
members of private pension plans.

In addition, the unemployed, who constitute a
significant component of the labour force, cannot par-
ticipate in private pension plans. If this group were
also eliminated from the labour force, then it can be
said that 47.7% of ali employed paid workers were
covered by private pension plans at the beginning of
1980.

The labour force base could be further refined by
the exclusion of part-time workers who are ineligible
to participate in most private pension plans in Canada.
Thus, if coverage were measured against employed
full-time paid workers, the rate would increase to
54.0%.

l—ASc_c The Labour Force, Statistics Canada (Catalogue 71-001,
Monthily.)

W

Ces derniers temps, on s'est beaucoup interrogé sur le taux
de participation exact de la population active canadienne aux
régimes de retraite privés. Pour établir des comparaisons
entre le nombre d'actifs et celui des participants aux régimes
de retraite au début de 1980, on s'est servi des moyennes
annuelles de la population active en 1979, ¢tant donné
qu'elles sont un indicateur plus comparable que ne le sont les
moyennes de 19801. Le nombre de participants a la majorité
des régimes de retraite correspond a celui des participants
actifs occupés au moment de I'étude, quoique, dans certains
cas, la moyenne annuelle ou le nombre global de participants
durant I'année de référence ait été déclaré. Il convient égale-
ment de signaler que les membres des Forces armées qui sont
habituellement exclus de la population active, sont inclus
dans cette étude, parce que la Loi sur la pension de retraite
des Forces canadiennes figure dans la base de données sur
les régimes de retraite, au méme titre que tous les régimes
établis a titre continu par un employeur.

Malgré ces limites et les divers concepts utilisés, il est pos-
sible de procéder a une analyse détaillée du taux d’adhésion
de la population active. Affirmer que le taux de participation
de la population active a des régimes de retraite privés n'était
que de 39.7 % au début de 1980, c’est ne pas tenir compte
des nombreux travailleurs qui n’étaient pas admissibles aux
régimes de retraite agréés.

Comme les régimes de retraite privés s’adressent exclusive-
ment aux travailleurs rémunérés et qu'ils supposent une rela-
tion employeur-salarié, les travailleurs indépendants et les
travailleurs familiaux non rémunérés ne peuvent pas partici-
per aux régimes de retraite offerts par un employeur, Abstrac-
tion faite de ce groupe, le taux de participation s'éléve a
44.3 %. En d’autres termes, au début de 1980, 44.3 % des
travailleurs rémunérés dans la population active cotisaient a
des régimes de retraite privés.

En outre, les chomeurs qui constituent un groupe impor-
tant de la population active ne peuvent pas participer aux
régimes de retraite privés. Si I'on supprime également ce
groupe de la population active, on constate que 47.7 % de
tous les travailleurs rémunérés occupés participaient @ un
régime de retraite privé au début de 1980.

On peut également exclure de la population active visée
par les régimes de retraite les travailleurs a temps partiel qui
ne sont habituellement pas admissibles aux régimes privés
au Canada. Par conséquent, si I'on prend en compte unique-
ment les travailleurs rémunérés occupés a plein temps, le taux
de participation atteint 54.0 %.

‘

! Voir le bulictin mensuval fg wdmdadmy cwrive (27 71-001 an waty
logue de Statistique Canadal.
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TEXT TABLE HI. Proportion of Total Labour Force and Paid Workers in the Labour Force Covered by Pension Plans,

by Sex. 1970, 1978 and 1980

TABLEAU EXPLICATIF IH. Proportion de la population active ot des travailleurs rémunérés de la population active, par
sexe, qui participent & un régime de retraite, 1970, 1978 et 1980’

Male Female
Total
Hommes Femmes

1970:

Number of pension plan members - Nombre d’adhérents aux régimes de retraite 2,086,846 735,490 2,822,336
Percentage of total fabour force = Pourcentage de la population active totale 3T 269 34.1
Percentage of paid warkers (including uncmployed) — Pourcentage des travailleurs ré-

munéres (y compris les chomeurs) 445 31.2 40.1
Percentage of all employed paid workers — Pourcentage des travailleurs umuncres occupcs 47.0 82.2 42.0
l’ugemagc of full-time employed paid workers -- Pourcentage des travailleurs rémunérés

oceupds a plein temps

1978:
Number of pension plan members — Nombre d’adhérents aux régimes de retraite 2,952.507 1,240. 737 4,193,244
Percentage of total labour force — Pourcentage de la population active totale 449 31.0 39.6
Percentage of paid workers {including unemployed) -- Pourcentage des travailleurs ré-

muneres (y compris les chomeurs) EY 34.2 441
Percentage of ali employed paid workers — Pourcentage des travailleurs rcmunercs ouupus 54.2 37.5 47.9
Pc.n.c.nla;.c of fulltime employed paid workers - Pourcentage des travailleurs rémunérés

occupes a plein temps 571 47.1 53.7
1980:
Number of pension plan members — Nombre d'adhérents aux régimes de retraite 3,097.696 L 3d7,738 4,475,429
Percentage of total labour force - Pourcentage de la population active totale 45.1 ) ) 39.7
PErcentage of paid workers (including unemployed) — Pourcentage des travailleurs ré-

mundres (y compris les chomeurs) 50.6 34.6 44.3
Percentage of all employed paid workers — Pourcentage des travailleurs rémuncrés occupés 54.2 376 47.7
Percentage of full-time emiployed paid workers — Pourcentage des travailleurs rémunérés

n-nupusa plun lunpc 57.3 47.8 54,0

U Labour force data used arc annual averages for 1969, 1977 and 1979 and include the Armed Forces.
b les (lonnccs sur ks population active sont des moyennes annuelles pour 1969, 1977 et 1979 ¢t comprennent les membres des forces

armdos,

Text Table I illustrates that labour force cover-
age changed very little from 1978 to 1980. la fact, the
6.7% increase in private pension plan membership
from 1978 to 1980 was matched by an identical 6.7%
growth in the labour force over this period. This 1able
and the corresponding Figure 1 also illustrate that the
male participation rate in pension plans is considerably
higher than that for females. One reason for the lower
female participation rate is the high concentration of
female workers in the trade and community, business
and personal service industries where pension plan
coverage is significantly lower than in such industries
as mining, construction and most manufacturing in-
dustries where male workers predominate. The greater
prominence of female part-time to male part-time
workers is also evident from the fact that coverage for
female full-time employed paid workers is higher by
more than 10 percentage points than coverage of the
total female emplnvcd paid workers. In the case af
thg rale warkers this covernge tnereated by Just 3%

La tableau explicatif Il montre que la participation de la
population active a trés peu varié de 1978 a 1980. Ln fait, la
hausse de 6.7 % du nombre d’adhérents aux régimes de re-
traite privés, de 1978 a 1980, correspond a une augmentation
identique (6.7 72) de la population active au cours de la méme
période. De plus, d’aprés ce tableau et la figure 1 correspon-
dante, le taux de participation des hommes aux régimes de
retraite est considérablement plus élevé que celui des femmes.
La faible participation des femmes peut s’expliquer par la
forte proportion de travailleuses dans les services commer-
ciaux, socio-culturels et personnels o0 les adhérents aux
régimes de retraite sont beautcoup moins nombreux que dans
le secteur des mines, de la construction et de la plupart des
industries manufacturieres & prédominance masculine. Le
nombre plus élevé de travailleuses 4 temps particl que de
travailleurs a temps partiel est également mis en évidence
lorsqu’on constate que le taux de participation chez les
travailleuses rémunérées occupées a plein temps augmente
de plus de 10 points de pourcentage par rapport a celui de
I"'ensemble des travailleuses rémunérées occupées. Par ailleurs,
la méme comparaison appliquée chez les travailleurs ne
mantre qu'une légére hausse de 3 %.
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Proportion of Totai Labor Force and Employed Paid Workers in the Labor

Force Covered by Pension Plans, by Sex, 1980'"

Pourcentage de la population active totale et des travailleurs rémunéres
occupés dans la population active qui participent a des régimes de retraite. par sexe, 1980'"
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Total labour force Paid workers Employed Fuit-time employed
Population active totale {including unempioyed) paid workers paid workers
Travailleurs rémunéres Travailleurs Travailleurs remuneéres

{y compris les chomeurs)

rémunérés occupés occupes a plein lemps

{1} Lmi:our forca data used are annual averages for 1979 and include the Armed Forces.
&t Sooodea e 0 opuiation active sont des moyennes annuelles de 1979 et comprennent les torces armées

Pians in the Public and Private Sectors

As has been expressed previously, this report em-
braces all employer-sponsored pension plans in Canada
in both the public and private sectors. Public sector
plans are defined as those designed for employees of
the three levels of government, including crown cor-
porations, boards and commissions. Some of the
lurgest plans in the country are in the public sector
as s supgested by Text Table [V,

Lven though there were only 690 public sector
plans at the beginning of 1980, fewer than 5% of the
total, these plans covered 44% of all members. In fact,
of the 62 plans with membership in excess of 10,000,
32 were in the public sector; these 32 plans, moreover,
covered 1.7 million members or 87% of the public
sector membership, and 38% of the 4.5 million par-
ticipants in all plans. The remaining 658 public sector
plans covered only 256.605 members. fewer than 6%
al total membership.

ln sharp condmel, the 2.5 millign private secto
meambers were covered by 13,896 plans. The 30 pri-
vate sector plans with membership of 10,000 or more
had 29% of the members in the private sector and
slightly maore than 16% of all pension plan participants.

Régimes de retraite des secteurs public ¢t prive

Comme il a été mentionné précédemment, ce bulletn
englobe tous les régimes de retraite offerts par les employeurs
des secteurs public et privé au Canada. Par régime du secteur
public on entend les régimes qui s'adressent aux salariés des
trois paliers de l'administration publique, y compris les
sociétés de la Couronne et les commissions, conseils et
comités gouvernementaux, Comme le montre le tableau
axplicatif 1V, le secteur public offre quelques-uns des régimes
les plus importants au pays.

Méme si au début de 1980 le secteur public ne comptait
que 690 régimes, soit moins de 5 % de I'ensemble des régimes
de retraite privés, il regroupait néanmoins 44 % du nombre
total de participants. En fait, 32 des 62 régimes comptant
plus de 10,000 participants étaient offerts par le secteur
public. De plus, ces 32 régimes comptaient au total 1.7
million de participants, soit 87 % de tous les cotisants du
secteur public et 38 % des 4.5 millions de participants a tous
les régimes. Les 658 autres régimes du sccteur public regrou-
paient uniquement 256,605 membres, soit moins de 6 % de
I"ensemble des participants.

Par opposition, les 2.5 millions de participants du secteur
privé cotisaient & 13,896 régimes. Les 30 régimes du secteur
privé, comptant 10,000 participants et plus, regroupaicnt
29 % de tous les membres du secteur privé et un peu plus de
16 G des participants a tous les régimes de retraite.
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TEXT TABLE IV, Pension Plans and Members by Type of Organization of Employer, 1980

TARLEAU EXPLICATIF IV. Régimes de retraite et nombre de participants selon le statut juridique de Pemployeur, 1980

Tyvpe of Organization Plans -
Statut juridique

No.
nbre

Public sector — Secteur public:
Municipal governments and enterprises — Administra-

tions municipales et feurs socictes i 534
Provincial governments and enterprises — Administra-

tions provincrales e leurs sociétes 109
Federal government and enterprises — Administration

fédérale et scs sociétés 43
Non-Canadian government — Organismes publics

dtrangers 4
Total 690
Private sector - Secteur privé:
Incorparated companies — Sociétés incorporées 11.829
Partnerships and sole proprietors — Sociétés en nom

collectif ou a proprietaire unigue 301
Co-operatives - Coopératives 79
Assucialions — Associations 663
Multi-eniployer agreements — 'ntente entre plusieurs

emplayeurs 250
Other - Autres 574
Total 13,89

Grand total - Total général 14,586

The ratio between public and private sector mem-
bership remained virtually unchanged between 1970
and 1980, with the private sector coverage continuing
to surpass the public sector at a rate of 56% to 44%
at the beginning of 1980. In terms of the proportion
of labour force paid workers covered by pension plans
in the public and private sectors, the public sector
coverage improved from nearly 87% of employed
paid workers in 1970 to virtually full coverage in
1980. The private sector coverage also improved over
this same period from less than 30% to nearly 34%.
Even though these percentages are based on data suf-
fering from the limitations described in the preceding
section, they nevertheless demonstrate that pension
plan coverage in the public sector far surpasses that
in the private sector.

Many of the public sector plans could be termed
multi-employer since they covered employees of
school boards, hospitals, municipalities, etc. These
plans, usually operating at a province-wide level, are
tabulated in Text Table IV under the appropriate
level of government. The number of multi-employer
plans in the private sector has steadily increased over
the years. From 1978 to 1980 their number grew from
236 to 250 but, more importantly, the membership
in these plans increased from 564,577 to 632,853.
Part of the reduction in the number of plans in the
miivate sector, despite a continuing increase in mem-
Bership, can be attributed to this growth in muiti-
employer plan coverage.

Régimes

Members — Participants

Male - Hommes Female - Fernmes Total
ISR e T UING T S NG TR
nbre nbre nbre
37 226,386 73 123570 9.0 349,956 7.8
0.7 515,200 16.6 556,065 404 1,071.265 219
0.3 410,550 13.3 137,967 10.0 548,517 12.3
114 .- 79 .. 193 .-
4.7 1.152.250 37.2 817.681 59.4 1,969,931 44.0
81.1 1.271.604 41.1 424,681 308 1,696,285 379
21 10402 03 2,281 0.2 12683 03
19 24,598 038 12,103 0.9 36,701 08
46 13.648 0.4 11422 0.8 25,070 0.6
| 559524 18.1 73.329 5.3 632,853 14.1
39 65.670 21 36,236 26 101.906 248
95.3 1.945.446 628 560,052 406 2,505,498 56.0
100.0 1,377,733 100,0 4,475,429 100.0

3,097,696 100.0

Durant la période de 1970 a 1980, le rapport entre le
nombre de participants dans le secteur public et celui dans le
secteur privé n’a pratiquement pas bougé. Au début de 1980,
le nombre de participants aux régimes du secteur privé (56 %
du total) était toujours supéricur a celui enregisiré par les
régimes du secteur public. Le pourcentage des travailleurs
rémunérés occupés qui cotisent a des régimes de retraite du
secteur public est passé d'environ 87 % en 1970 a presque
100 % en 1980. Du c6té du secteur privé, le nombre d’ad-
hérents a également marqué un mouvement a la hausse durant
la méme période, passant d'un peu moins de 30 % & prés de
34 7. Bien que ces chiffres soient basés sur des données dont
les limites sont exposées au chapitre précédent, ils n'en
démontrent pas moins que le taux de participation aux régimes
du secteur public dépasse largement celui des cotisants aux
régimes du secteur privé.

Bon nombre des régimes du secteur public pourraient étre
qualifiés de régimes a plusieurs employeurs, étant donné qu'ils
regroupent des salariés de conseils scolaires, d’hopitaux,
d’administrations municipales, etc. Des donndes sur ces
régimes, habituellement appliquées a I’échelle provinciale,
sont présentées dans le tableau explicatif IV sous le palier
d’administration publique correspondant. Le nombre de
régimes a plusieurs employeurs dans le secteur privé a connu
une augmentation soutenue au fil des ans. De 1978 a 1980,
ils sont passés de 236 a 250, mais, plus important encore, le
nombre de participants a grimpé de 564,577 a 632,853, la
réduction du nombre de régimes de retraite dans le secteur
privé, malgré une progression constante de la participation,
est imputable en partie & l'augmentation du nombre de par-
ticipants aux régimes a plusieurs employeurs.



Private and public sector plans differ in a number
of other areas such as funding agency, benefit levels,
employee contribution rates. retirement ages and post
retirement indexing. These differences will be high-
lighted throughout the report.

Contributory and Non-contributory Plans

The current study shows that at the beginning of
1980 three out of four pension plans were contribu-
tory, under which the employees as well as the em-
ployers are required to make contributions. Of the
14,586 plans in operation at the beginning of 1980,
10.976 were contributory and these plans covered
nearly 70% of all plan members.

During the 1960s there was a modest but steady
trend towards non-contributory plans. In 1960, only
7% of all plans. covering 20.5% of total membership.
were non-contributory. By 1970 the proportion of
non-contributory plans had increased to 24.5% and
these plans accounted for 22% of all members. This
proportion in plans had remained virtually the same
by 1980, whereas the proportion of members had in-
creased to just over 30%.

Virtually all plans in the public sector, 664 out of
690, were contributory and the 26 plans that were
non-contributory covered only 21,103 members, or
just 1% of all public sector members. In sharp con-
trast, three plans in four in the private sector were
contributory, but these plans accounted for only
47 % of the members of all private sector plans.

T

Les régimes des secteurs public et privé se distinguent sur
de nombreux autres plans, notamment les gestionnaires de
caisse de retraite, le niveau des prestations, le taux de cotisua-
tions des salariés, I'age de la retraite et I'indexation aprés
la retraite. Nous ferons ressortir ces différences tout au long
de la publication.

Régimes contributifs et non contributifs

La présente étude révele qu’au début de 1980, trois
régimes de retraite sur quatre étaient des régimes contributifs,
c’est-a-dire des régimes auxquels doivent cotiser a la fois les
salarids et les employeurs. Des 14, 586 régimes en vigueur au
début de 1980, 10,976 étaient des régimes contributifs et
regroupaient prés de 70 % de tous les participants.

Au cours des années 60, une tendance modérée mais cans-
tante s'est dessinée en faveur des régimes non contributifs.
En 1960, les régimes non contributifs n’intervenaient que
pour 7% de I'ensemble des régimes et regroupaient 20.5 %
de tous les participants. En 1970, la proportion de régimes
non contributifs était de 24.5 % et ceux-ci regroupaient
22 % de I'ensemble des participants. La proportion de régimes
non contributifs est demeurée pratiqguement la méme en
1980, tandis que le pourcentage de participants a atteint un
peu plus de 30 %.

La quasi-totalité des régimes en vigueur dans le secteur
public, soit 664 sur 690, étaient des régimes contributifs. Les
26 régimes non contributifs regroupaient seulement 21,103
participants, soit & peine 1 % de tous les participants du sec-
teur public. En revanche, trois régimes du secteur privé sur
quatre était un régime contributif. Toutefois, ces régimes ne
comptaient que pour 47 % des participants de ’ensemble des
régimes du secteur privé.

TEXT TABLE V. Proportion of Plans and Members in Contributory and Non-contributory Plans, 1960, 1965, 1970,

1974, 1978 and 1980

TABLEAU EXPLICATIF V. Proportion des régimes et des participants aux régimes contributifs et non contributifs,
1960, 1965, 1970, 1974, 1978 et 1980

Contributory plans

Non-contributory plans

Year Régimes contributifs Régimes non contributifs
Année L
Plans Members Plans Members
Régimes Participants Régimes Participants
Iy " per cent — pourcentage
1960 93.0 79.5 7.0 20.5
1965 84.6 77.7 15.4 228
1970 75.5 78.0 24.5 22.0
1974 TS 75.1 22.5 249
1978 76.6 71.7 23.4 U
1980 758 69.9 24.7 30.1




L Lirfe?, what trend there has been towurds non-
gontiibutory plans has been confined largely to the
private sector, and the heavy weighting of the public
sector plans on the aggregate data tends to hide the
fact that one half of the members of private sector
Hang were und regalred 10 make soutributions.

R

En résumé, c’est essentiellement dans le secteur privé que
se dégage une tendance en faveur des régimes non contri-
butifs. Par ailleurs, I'importance des régimes offerts dans le
secteur public en termes d’adhésion relativement a I'ensemble
des régimes de retraite a tendance a dissimuler fe fait que la
mnitié des participants aux régimes privés ne sont pas tenus
da verser des cotisations.

TENT FABLE V1. Proportion of Plans and Members in Contributory and Non-contributory Plans, by Sector, 1970,

1974, 1978 and 1980

TABLEAU EXPLICATIF VI. Proportion des régimes et des participants aux régimes contributifs et non contributifs,
par secteur, 1970, 1974, 1978 et 1980

Contributory Non-contributory
Y aiit Contributits Non contributifs
LT al
| i"lans Members Plans Members
Régimes Participants Régimes Participants
== Der cent — pourcentage
Mublle see ey — Seeiear
ulsdic:
Tkl 98.3 98.1 1.7 1.9
1974 98.4 99.3 1.6 0.7
1978 97.0 99.0 3.0 1.0
1980 96.2 98.9 3.8 1.1
rivate sector — Secteur
prive:
1970 74.5 o1 25.5 383
1974 76 4 56.7 23.6 43.3
1978 T 50.0 24 4 50.0
;780 142 4.l 258 52.9

Provinaial Distribution

The ! 738,963 pension plan members located in
Outario in 1980 represented 39.3% of the total. This
high proportion of the Canada total located in Ontario
is hardly surprising, since the percentage of employed
paid workers located in Ontario is only stightly less
ihan the 39.3% plan membership. The same situation
exists with regard to membership in Quebec where
1.154.346 workers, or 25.8% of the Canada total,
were  located. The percentage of employed paid
workers located in Quebec was again slightly less than
the 25.8% of plan membership. Consequently. as may
be seen from Text Table VI, the percentages of em-
ployed paid workers in Ontario and Quebec covered
by private pension plans were very close to the na-
tional average of 47.7%,

fn Atlantic Canada the percentage of coverage was
below the national average, ranging from 33.8% in
Prince Edward Island to 46.2% in Nova Scotia. In

Reépartition provinciale

On retrouve en Ontario 1,758,963 participants aux régimes
de retraite privés ou 39.3 7% de I'ensemble des participants au
Canada. Ce pourcentage élevé n'est pas surprenant, étant
donné que la proportion de travailleurs rémunérés occupés
en Ontario n'est que légérement inférieure au taux de partici-
pation aux régimes (39.3 %). On retrouve la méme situation
au Québec qui compte 1,154,346 travailleurs cotisants, soit
25.8 % de I'ensemble des participants au pays. Le pourcen-
tage de travailleurs rémunérés occupés au Québec est lui aussi
légerement inférieur a celui des participants (25.8 %). Par
conséquent, comme le montre le tableau explicatif VI, le
pourcentage des travailleurs rémunérés occupés en Ontario
et au Québec, qui participent a des régimes de retraite privés,
s’approche sensiblement de la moyenne nationale de 47.7 %.

Dans les provinces de I’Atlantique, la proportion de coti-
sants estinférieure i la moyenne nationale, s'échelonnant entre
33.8 % al'lle-du-Prince-Edouvard ¢t 46.2 % en Nouvelle-Leosse



western Canada, coverage in the three prairic pro-
vinces was below the national average, whercas in
British Columnbia 53.2% of the employed paid workers
were covered by a private pension plan, well above
the national average of 47.7%. This high level of
coverage in British Columbia may be attributed to the
prevalence of union negotiated, multi-employer plans
in that province.

3 )0 .

Quant a P'Ouest canadien. le nombre d’adhérents a un
régime privé est inféricur d la moyenne nationale dans ez
trois provinces des Prairies, tandis qu'en Colombic-Britan-
nique, il représente 53.2 % des travailleurs rémunérés occupes,
soit bien au-dessus de la moyenne nationale de 47.7 %. Ce
taux de participation €levé est attribuable a la prédominance
des régimes de retraite qui font I'objet de négociations multi-
partites et de P'importance relative des régimes a plus d’un
employeur dans cette province.

TEXT TABLE VI Proportion of Total Labour Force and Employed Paid Workers in the Labour Force Covered by

Pension Plans, by Province, 1980'

TABLEAU EXPLICATIF VII. Pourcentage de la population active totale et des travailleurs rémunérés occupés dans la
population active qui participent a des régimes de retraite, par province, 1980'

Number of
plan members

Pravince

Nombre de
[urtlupants
a un régime
de retraite

Pereentage of Pcreentage of

total labour cmployed paid

torce workers in the
labour force

Pourcentage des
travailleurs
rémuncrés
occupés dans la
papulation active

Pourcentage de
la population
active totale

Newfoundland — Terre-Neuve 55515 26.7 358
Prince Edward Island — fle-du Prince-Edouard 12838 238 33.8
Nova Scotia — Nouvelle-licosse 137,747 37.8 46.2
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 102,292 36.0 44 .3
Québec 1,154,346 40.0 48 4
Ontario 1,758,963 40.8 4% .1
Manitoba 175,193 36.3 44 ¢
Saskatchewan 130,933 30.1 424
Alberta 365 682 358 428
British Columbia — Colombic-Britannique 555,634 451 SIBL
Total 4,475 4292 39.7 47.7

I Labour force data used are annual averages for 1979 and include the Armed Forces.
! Les données sur la population active sont lus moyennes annuelles de 1979 et comprennent les membres des Forces armdées.
2 Includes plan members in Yukon and Northwest Territories and outside Canada.

2 Y compris les participants du Yukon, des Territoires du Nord-Quest ct de Pétranger.

This phenomenon also explains why 58% of the
plan members in British Columbia were in the private
sector, a percentage surpassed only by Ontario where
62% of membership belonged to plans sponsored by
ecmployers in the private sector. Private sector mem-
bership exceeded 50% in Quebec (54%), Manitoba
(53%) and Alberta (52%) as a percentage of the pro-
vincial total, whereas in Saskatchewan and in the At-
lantic provinces the public sector proportion exceeded
that of the private sector, varying from 72% in Prince
Edward Island to 53% in New Brunswick.

Industrial Distribution

Classification of pension plans by their industrial
affiliation presented a number of technical difficul-
ties, particularly in the allocation of multi-industry

Ce phénoméne peut expliquer également que 58 % des
participants en Colombie-Britannique ont adhéré a un régime
du secteur privé; ce pourcentage n'est dépassé que par celui
enregistré en Ontario ol 62 % des participants cotisent a des
régimes offerts par des employeurs du secteur privé. Dans
trois provinces, le nombre de cotisants a des régimes du sec-
teur privé est supérieur 4 50 %. Il s’agit du Québec (54 %),
du Manitoba (53 %) et de I'Alberta (52 %). Par ailleurs, en
Saskatchewan et dans les provinces de I'Atlantique, la pro-
portion d’adhérents a des régimes du secteur public a dépassé
celle des participants a des régimes privés, variant de 72 % a
I'fle-du-Prince-Edouard a 53 % au Nouveau-Brunswick.

Répartition selon Pactivité économique

La classification des régimes de retraite selon leur appar-
tenance aux différentes branches d’activité a posé un certuin
nombre de difficultés d’ordre technique, en particulier dunsg




Figure I

Proportion of Pension Plan Members in the Provinces Covered by Plans in

the Public and Private Sectors, 1980

Proportion de participants dans les provinces aux régimes des secteurs

public et prive, 1980
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plang. In theory, an industry s a grouping ot estab-
lishments cach of which produces a single identical
product. At best, this type of classification is a com-
plex process, because in many cases the range of prod-
ucts associated with a particular establishment is
quite diverse. But this complexity is magnified when
dealing with companies whose activities cut across a
number of industrial sectors or for a family of com-
panies in widely different industries. An example is
the Canadian Pacific group of companies which in-
cludes railroads, steamship lines, an air line, hotels
and an investment company.

Most pension plans are in single industry units and
present no classification problem; the Standard Indus-
trial Classification (SIC) system has been used in this
process. Difficulties arise with the large integrated
companies whose operations cut across a nunber of
industrial sectors. Since these organizations have a
very heavy weighting in terms of members covered,
the classification of these units severely limits the
validity of the industrial distribution presented in
this report.

A number of anomalies were found. Some indus-
tries in the manufacturing group showed a larger
number of persons covered by pension plans than the
estimated annual employment. On examination, it
was found that the industrial group was dominated
by a few large integrated firms whose operations cut

Ont Man Sask Alta BC
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e caus des régimes multi-industricls. En théorie, une branche
d'activité économigue se compose d'un groupe d'établisse-
ments dont chacun fabrique un seul ¢t méme produit. Méme
dans les cas les plus simples, cette classifications est toujours
fort complexe, car, souvent fa gamme des produits particuliers
a une entreprise est assez variée. De plus, cette complexité
s'accentue lorsqu'on a affaire a des entreprises dont les
activités touchent plusieurs secteurs, ou a un groupe d'entre-
prises affiliées ceuvrant dans des branches d’activité com-
pletement différentes. A titre d’exemple, citons le Canadien
Pacifique qui comprend une société ferroviaire, des compa-
gnies de navigation, une compagnie aérienne, des hotels et
une société de placements.

La plupart des régimes de retraite ne s'étendent qu’a une
seule activité économique et ne posent aucun probleme de
classification. La Classification type des industries (CTl) a
d’ailleurs été utilisée A cette fin. Les difficultés surgissent
lorsqu’il s’agit de grandes entreprises intégrées dont les
activités touchent un grand nombre de secteurs économiques.
Comme ces entreprises répondent pour un pourcentage treés
élevé de participants, teur classification limite donc con-
sidérablement la validité de la répartition par activité écono-
mique que nous présentons ici.

Un certain nombre d’anomalies ont été relevées. Dans cer-
taines branches du secteur desindustries manufacturiéres, on a
constaté que le nombre de participants a des régimes de re-
traite était supérieur au nombre estimatif annuel des salariés.
Apreés examen, on s’est apergu que le secteur en cause était
dominé par quelques grandes entreprises intégrées dont les



across @ variety of industries such as manufacturing,
wholesale and retail trade, transportation, etc. Since
the principal activity was manufacturing, the plan was
assigned to this industry, thus overstating manufac-

g at the expense of tade and travsportation.

A classic example al this type of misdirection of
plins by industry was in forestry. The integrated
firms which characterize this industry cut across a
niber of industrial groupings, so that the ultimate
allocation of the plans to their principal industries
absorbed such significant numbers of forestry workers
thut the remaining figures were grossly distorted. In
fact, the figures were so ohviously understated that
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Anatiner area where sharp difTerences appearcd
wus i public administration and defence. The classifi-
cation principles normally applicd in this area by the
SIC system is somewhat different from the other
industrial sectors and as such, corresponds more
closely to the techniques used for pension classifi-
cation. For government entities, the unit of measure-
ment is the number employed rather than the “‘census
value added™. Nevertheless even here, where classifica-
tion principles are common, there are wide deviations
hecause of the structure of the pension system based
ot large integrated units where detailed data are dif-
feult, if not impossible, to obtain. An excellent
example is the Ontario Municipal Employees Retire-
ment System (OMERS) which has brought into a
single plan the pension arrangements of some 1,200
municipalities, boards and commissions. The SIC
svstem assigns many of the boards and commissions
o the appropriate industry according to their activity.
For example. activities such as transport, water and
power commissions, etc., are classified accordingly.
The OMERS plan and others like it cannot be reduced
to their component parts and therefore they are as-
sizned to public administration, inflating the data for
this industry. These anomalies, however, illustrate
and emphasize the limitations of the industrial data
stored in the pensions data bank and produced in this
report. At best, these data provide general, broad
approximations of the industrial distribution of pen-
sion plans and do not purport to show absolute figures.

Becuuse of these limitations, na attempt has been
mude here to determine the degree of labour force
coverage prevalent in each industry. Text Table VIII
docs provide a distribution of plan membership by
major industrial classification. Tlese data should be
used with considerahle caution.

activilés recoupent plusieurs branches dactivitd, notanment
les industries manufacturieres, le commerce de gros et e
détail, les transports, etc. Comme ["activité principale est lu
fabrication. on a classé le régime dans cette branche, ce qui
gonfle les données sur les industries manufacturieres au
détriment de celles sur le commerce et les transports.

L'exploitation forestiere en est un exemple classique. Les
entreprises intégrées dans cette branche exercent des activités
dans un grand nombre de secteurs, de sorte que la répartition
finale des régimes par principale activité économique a
absorbé un tel nombre de travailleurs forestiers que les autres
chiffres ont été manifestement faussés. En réalité, les chiffres
étaient tellement sous-estimés que les données sur I'exploita-
tion forestiére ne sont plus présentées séparément.

Des différences enormes ont ctd relevées dung un autre
secteur, soit celui de l'administration publique et de la
défense. Les criteres de classification de la CTI habituelle-
ment appliqués dans ce secteur différent quelque peu de ceux
des autres secteurs d’activité et, en I'occurrence, correspon-
dent davantage aux normes de classification des régimes de
retraite. Par exemple, dans le cas des organismes publics,
I'unité de mesure est le nombre de personnes occupées plutot
que la “‘valeur recensée ajoutée’’. Cependant, méme dans ce
cas ou les criteres de classification sont semblables, il subsiste
des écarts importants imputables i la structure des régimes de
retraite, qui est fondée sur de grosses unités intégrées paoin
lesquelles il est difficile, voire impossible, d'obtenir des
données détaillées. A titre d’exemple, citons le programme de
retraite des fonctionnaires municipaux de I'Ontario (OMERS)
qui regroupe en un seul régime coordonné les régimes de
retraite de quelque 1,200 municipalités, conseils et commis-
sions. La CTl permet de classer un grand nombre des con-
seils et commissions dans la branche appropriée, selon leur
activité. Ainsi, des activités comme le transport, les régies
hydro-électriques et les services d'eau sont classées en consé-
quence. Comme il est impossible d’en dissocier les compo-
santes, le régime OMERS et les autres du méme genre sont
classés dans 1'administration publique, ce qui gonfle les
données pour cette branche d’activité. Les anomalies font
toutefois ressortir les limites des données ventilées selon
I'activité économique, qui sont stockées dans la banque des
données sur les régimes de retraite et présentées dans ce
bulletin. Au mieux, ces données fournissent une approxima-
tion générale de la répartition des régimes dec retraite par
activité  économique: ils ne constituent aucuncment des

chiftfres absolus.

A cause de ces limites, il u semblé inutile de déterminer la
participation de la population active dans chaque branche
d’activité. Le tableau explicatit VIII domne la répartition des
participants sclon les grands groupes dactivité. Ces dannées

daivent étre utilisées avee beuncoup de réserve.
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TEXT TABLE VIi. Members in Pension Plans by Industry, 1970, 1978 and 1980

TABLEAU EXPLICATIF VIIL Participants aux régimes de retraite par activité économique, 1970, 1978 et 1980

Industry

Activite economique

Agriculture [
Mines, quarries, oil wells — Mines, carrieres, puits de pétrole
Munufacluringi - Industries manufacturi¢res!
Construction — Batiment et travaux publics

Transportation and communication — Transports et communications

Trade — Commerce

Finance. insurance and real estate — Finance, assurances et affaires

immobilieres

Community, business and personal services — Scrvices socio-culiurels,

conmerciaus et personnels [
Public administration - Admuinistration publique

Total

1 Includes Forestry. i
1 Y compris I'exploitation foresticre.

Funding Agency

One of the more significant conditions that a pen-
sion plan must meet in order to qualify for registra-
tion under the Income Tax Act deals with “funding”.
A plan must be funded through a contract with a com-
pany authorized to carry on a life insurance business
in Canada, a trust arrangement. or an arrangement
sdministered by the Government of Canada or the
government of a province.

In this study, pension plans using the facilities of
insurance companies were defined as insured plans;
where the funding agency was a trust company or in-
dividuals acting as trustees, the plan was classified as a
trusteed plan; and if both agencies were used, the
plan was classified as a combination. Finally the cate-
gory identified as the government consolidated reve-
nue funds consisted of public service plans wherein
contributions were paid into federal or provincial
consolidated revenue funds, and used for general gov-
ernment purposes.

The general pattern of funding arrangements has
shown relatively little change since 1970. As in the
past, insurance companies were the most widely used
funding agencies in terms of plans. At the beginning
of 1980, 71.7% of all plans were funded with insur-
ance companies, up 3.2% over 1970. Plans using this
funding medium tended to be the smaller ones and in
total accounted for only 13% of all plan members,
tfown slightly from the 14% recorded in 1970.

Insurance companies offer four basic underwriting
methods for purposes of employer-sponsored pension

1970 1978 1980
1,388 1,144 1,137
80,211 109.485 113,505
796,837 1,059,680 LAISE. TR0
107,414 303,500 303,062
337,809 418,852 441,269
142,504 257,876 303,370
149,906 199,698 219,527
445,158 642.429 661,041
761,109 1,200,580 1,295,296
2,822,336 4,193,244 4,475,429

Gestion financiéere

Pour étre agréé aux termes de la Loi de I'impot sur le
revenu, un régime de retraite doit remplir de nombreuses
conditions dont la plus importante est celle de la capitalisa-
tion. Un régime de retraite par capitalisation doit faire I'objet
d'un contrat conclu avec une société d’assurance-vic agréée
au Canada ou d’un accord fiduciaire, ou encore d'un accord
dont Papplication incombe a I'administration fédérale ou a
I'administration provinciale en cause.

Dans la présente étude, les régimes de retraite dont les
prestations sont garanties par une société d'assurance sont
définis comme des régimes garantis. Lorsque le gestionnaire
de la caisse de retraite est une société de fiducie on un groupe
de personnes agissant comme fiduciaires, le régime porte le
nom de régime en fiducie. Sil'on a recours a ces deux sources
de capitalisation, il s'agit alors de régimes a gestion mixte.
Enfin, la catégorie assimilée aux fonds de revenus consolidés
de I'Etat comprend les régimes a l'intention des fonction-
naires, régimes en vertu desquels toutes les cotisations sont
versées au fonds du revenu consolidé fédéral ou provincial et
servent aux fins de I'administration publique en général.

Le mode de capitalisation général a relativement peu
changé depuis 1970, Comme par le passé, les sociétés d’assu-
rance continuent d'étre les gestionnaires de caisses de retraite
les plus répandus. Au début de 1980, elles assuraient la capi-
talisation de 71.7 % de tous les régimes, soit une progression
de 3.2 % parrapport a 1970. Il s’agit surtout de petits régimes
qui regroupent sculement 13 % du nombre total de partici-
pants, marquant ainsi un léger recul par rapport a la participa-
tion de 14 % enregistrée en 1970.

Les sociétés d'assurance offrent essenticllement quatre
modes de souscription dans le cas des régimes de retraite



plans. The individual annuity contract method (pen-
sion trust) was quite common in the 1940s and 1950s,
but its use hassteadily declined over the years so that,
by 1980, only 662 plans, covering fewer than 4,000
members, were underwritten by individual annuity
contracts. While the group contract method was the
most prevalent, its use has declined in recent years,
both in real and relative terms. At the beginning of
1980, 5,276 plans, or 36% of all plans, were under-
written by group contracts, down from 7,445 plans,
or 46% of all plans, in 1970. The 5.276 plans under-
written by group contracts were mostly smalt and in
total covered fewer than 3% of all plan members. Con-
trasting with this declinc was the growth in plans using
the deposit administration and segregated fund meth-
ods which offer some of the flexibility of trusteed
funds. Deposit administration contracts increased
from 635 in 1970 to 1,979 by 1980 while segregated
funds increased from 281 to 1,532 over the same
period. Some 1,018 plans covering 118,450 members
used a combination of insurance company contracts.
Most of these were a combination of deposit adminis-
tration and segregated fund arrangements.
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établis a titre continu par un employeur. Dans les années 40)
et 50, les contrats individuels de retraite (caisse de retraite)
étaient assez répandus, mais, au fil des ans, ils ont constam-
ment perdu du terrain, de sorte qu'en 1980, sculement 662
régimes. regroupant moins de 4,000 participants, étaient
garantis par des contrats individuels de retraite. Par ailleurs,
les contrats collectifs de retraite qui étaient le mode de
capitalisation le plus courant ont également régressé au cours
des dernieres années, tant en chiffres absolus qu'en chiffres
relatifs. Au début de 1980, 5,276 régimes, soit 36 % de 1'en-
semble des régimes, étaient garantis par des contrats collectifs,
contre 7,445 régimes. soit 46 % de I'ensemble des régimes, en
1970. Les 5.276 régimes garantis par des contrats collectifs
étaient, pour la plupart, de petits régimes et regroupaient au
total moins de 3 % de tous les participants, En revanche, le
nombre de contrats de gestion de dépots et de caisse en
gestion distincte, dont la souplesse de fonctionnement
s'apparente a celle des caisses de fiducie, a connu une forte
progression. Ainsi, le nombre de contrats de gestion de dépots
est passé de 635 en 1970 a 1,979 en 1980, alors que le
nombre de contrats de caisse en gestion distincte a grimpé de
281 a 1,532 au cours de la méme période. Quelque 1,018
régimes, regroupant 118450 participants, font I'objet d’une
combinaison dc contrats souscrits auprés de sociétés d’assu-
rance. 11 s'agit dans ta majorité des cas de contrats mixtes de
caisse ¢n gestion distincte et de gestion de dépots.

TEXT TABLE IX. Pension Plans and Members by Funding Agency . 1970 and 1950

TABLEAU EXPLICATIF IX. Régimes de retraite et participants selon le mode de financement, 1970 et 1980

Plans Members
| idling, Sgency Régimes Participants
Mode de financement = = .
1970 1980 1970 1980
No. No. % No. % No. %
nbre nbre nbre nbre
Insurance companies — Compagnies d’assurances 11,067 68.5 10,467 iRl 398,761 14.2 591,058 18.2
Individual contracts — Conirats individuels 2,314 14.3 662 4.5 10,261 0.4 3,715 --
Group contracts — Contrats collectifs 7,445 46.2 5,276 36.1 208,878 7.4 124,992 2.7
Deposit administration — Contrats de gestion
des dépots 635 39 1,979 J| 316 87,130 31 150,600 33
Segregated funds — Contrats de gestion distincte
de caisse 281 1 1.532 10.5 42,328 1.5 193,301 4.3
Combinations — Combinaisons 392 24 1,018 6.9 50,164 1.8 118.450 2.6
Trusteed — Fiducie 4,384 2.2 3.835 26.2 1,703,358 60.3 3.000,283 67.0
Corporate trustees — Soci¢tés de fiducie 3,045 18.9 2912 19.9 974,182 34.5 1,602,958 35.8
Individual trustees — Fiduciaires particuliers 1,311 8.1 873 59 669,200 237 1,285,605 28.7
Pension fund societies — Sociétés de caisse de re-
traite 1S 0.1 14 - 45,444 1.6 74,210 1.6
Combinations — Combinaisons 113 0.1 36 0.2 14,532 0.5 37,510 0.8
Canadian government annuities — Rentes sur
l'[}?tat P 270 i1%7) 53 0.3 2,657 0.1 267
Combinations — Combinaisons 367 2% 205 1.4 87,772 3.1 164,326 3.6
Government consolidated revenue funds —
Fonds du revenu consolidé des administrations 19 0.1 24 0.1 607,885 21.5 719,488 16.0
Other — Autres 30 0.2 2 -- 21,903 0.8 7 .-
Total 16,137 100.0 14586 100.0 2,822,336 100.0 4475429 100.0




Whereas most small plans tended to use insurance
companies as the funding agency, most large plans
used trust arrangements. The 3,835 plans that were
trusteed accounted for 26% of all plans, down slightly
from the 27% recorded in 1970. However, these rela-
tively few plans covered two thirds of all plan mem-
bers, three million out of a total of 4.5 million. With
this heavy concentration of coverage, trusteed pen-
sion funds represented the most significant group of
funding arrangements in terms of both annual cash
flow and accumulated assets. Employee and em-
ployer contributions to trusteed funds amounted to
$4.8 billion in 1979, accounting for nearly 64% of
the contributions to all plans, and the book value of
the assets held by these funds reached a record high
of $43.2 billion at the end of 1979. The degree to
which accumulated assets of private pension plans are
concentrated in trusteed funds and how these funds
are invested is demonstrated in the Statistics Canada
publication Trusteed Pension Plans Financial Statis-
tics, (Catalogue 74-201, Annual).

There were 205 plans classified as combination of
trusteed and insured arrangements and they covered
164.326 members. The insured partion in most cases
wat 8 epegred fund contrast

The smallest category in termy of pling. aniy 24 in
all. was the group classified as government consoli-
dated revenue funds. This group included some of the
largest plans in the country, such as the superannua-
tion plans of the federal public service, the Armed
Forces, the RCMP and the provincial public service
of some of the provinces. Together they accounted
for 719,488 participants, some 16% of all members in
Canada at the beginning of 1980, down somewhat
from 22% of the total in 1970. As the name implies,
all contributions were paid into the consolidated rev-
enues of the applicable governments and the funds
were used for general government purposes. Charac-
teristically these plans had no invested assets and so
none of the funds was channelled into the financial
markets.

Eligibility for Membership

Pension plans define the broad categories of em-
ployees who may participate and the conditions they
must satisfy to become eligible. Some plans specifically
exclude certain categories of workers such as seasonal
or part-time employees. Furthermore, plans may be
designed for a specific group of employees only and
therefore the balance of the payroll would be ex-
cluded. I‘requently in such cases, separate plans are
provided for different groups of employees. Thus, a
firm may have one plan for executives, another for
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On a observé que la caisse de retraite de la plupart des
régimes de petite taille était gérée par des sociétés d'assurance,
alors que celle des régimes plus importants était confiée a
des sociétés de fiducie. Les 3,835 régimes en fiducie inter-
venaient pour 26 % de tous les régimes, accusant ainsi une
légére baisse par rapport au pourcentage enregistré en 1970
(27 %). Cependant, ces régimes, relativement peu nombreux,
regroupaient les deux tiers de tous les participants, soit trois
millions des 4.5 nullions de cotisants. La majeure partie des
participants se retrouvant dans cette catégorie. les caisses de
retraite en fiducic représentaient la principale source de
capitalisation, tant du point de vue de I'actif que des mouve-
ments de la trésorerie dans |'année. Les cotisations versécs
par les employeurs et les salariés a des caisses de retraite en
fiducie se sont élevées a 4.8 milliards de dollars en 1979, ce
qui représente presque 64 % de toutes les cotisations versées
au titre de I'ensemble des régimes. La valeur comptable de
'actif détenu par ces caisses de retraite a atteint up sommet
de 43.2 milliards de dollars a la fin de 1979. Pour connaitre
exactement quelle part de I'actif des régimes de retraite en
fiducie et de quelle fagon il est placé, voir la publication
annuelle Régimes de pensions en fiducie Statistique
financiére (n© 74-201 au Catalogue).

Deux cent cing régimes, regroupant 164,326 participants,
sont considérés comme des régimes mixtes, c.-a-d., comme
une combinaison de régime garanti et de régime en fiducie.
Dans la plupart des cas, les prestations garanties étaient celles
des contrats de caisse en gestion distincte.

La catégorie comptant le moms de régimes, soit seulement
24 au total, était celle du fonds du revenu consolidé de I'ad-
ministration publique. On y retrouve quelques-uns des régimes
les plus importants au pays, par exemple les régimes de pen-
sion de la Fonction publique fédérale, des Forces armées, de
fa GRC et de certaines administrations publiques provinciales.
Ensemble, ces régimes intervenaient, au début de 1980, pour
719,488 participants, soit environ 16 % de tous les partici-
pants au Canada, alors que cette proportion était de 22 % en
1970. Comme I'expression I'indique, toutes les cotisations
ont été versées au fond du revenu consolidé des administra-
tions en cause et les sommes ont été affectées a I'administra-
tion publique en général. Fait intéressant a noter, comme les
régimes n'ont pas fait de placements, aucune somme dans lcs
caisses n’a été mise en circulation sur les marchés financiers.

Admissibilité

Les grandes catégories de salariés admissibles et les condi-
tions d’adhésion varient d'un régime de retraite a un autre.
En effet, certains régimes refusent expressément des caté-
gories particuliéres de travailleurs, par exemple les travailleurs
saisonniers ou a temps partiel. D’autres régimes s'adressent
exclusivement a un groupe précis de salariés et, par consé-
quent, excluent tous lesautres travailleurs sur la liste de paye.
Dans de pareils cas, il n’est pas rare qu’on prévoit des régimes
distincts pour les diverses catégories de salariés. Ainsi, une
entreprise peut offrir un régime a ses cadres, un autre a ses



salaried staff and a third for hourly paid or unionized
employees. Municipalities frequently cover their en-
tire payroll with a combination of plans designed for
the various categories of employees by providing
separate plans for firemen, policemen, office em-
ployees, ete. Often in order to be eligible an employee
must also satisfy a service or age requirement, or a
combination of the two, before participation may be-
come effective. Since eligibility for memnbership is
based on employment classification and fulfillment
of certain conditions, these characteristics are dis-
cussed separately below.

Eligibility by Class of Employee

The trend has been towards broader coverage to
include all employees regardless of class of employ-
ment. At the beginning of 1980, 62% of all plans in
Canada were open to all employees on the sponsor’s
payroll and these plans accounted for more than 67%
of total membership. The balance of the plans were
restricted to various classes of employees.

One large group consisting of 1,812 plans, re-
stricted membership to salaried employees, but these
plans tended to be small, covering little more thar 5%
of all plan members. More than 830,000 workers
participated in 845 plans restricted to members of
unions. Closely associated with these plans were 594
plans, covering another 142,484 members, that re-
stricted membership to hourly paid workers.
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employés a traitement et un troisiéme aux travailleurs horaires
ou aux syndigués. Il arrive souvent que les municipalités
offrent a leurs différentes catégories de salariés, par exemple
a leurs pompiers, policiers et employés de bureau, un cn-
semble de régimes correspondant aux besoins de chacune
d'elles. De plus, pour étre admissible a un régime, le salari¢
doit également satisfaire aux conditions d'ige ou d’années d¢
service et parfois aux deux. Comme I'admissibilité aux régimes
de retraite repose sur la catégorie d'emploi et sur un certain
nombre d'autres conditions, ces éléments sont étudiés
séparément ci-dessous.

Admissibilité selon la catégorie d’emploi

La tendance actuelle favorise l'inclusion de tous les
salariés, quelle que soit la nature de leur emploi. Au début de
1980, 62 7 de tous les régimes en vigueur au Canada étaient
accessibles & tous les salariés figurant sur la liste de paye des
entreprises e¢n cause, et ces régimes regroupaient plus de 67 %
de tous les participants. Quant aux autres régimes, ils
s'adressatent exclusivement & diverses catégories profes-
sionnelles.

Mille huit cent douze régimes s’adressaicnt uniquement a
des employés a traitement et la majorité comptait peu de
participants, soit juste un peu plus de S % du nombre total
d’adhérents. Prés de 850,000 travailleurs cotisaient a 843
régimes réservés exclusivement aux syndiqués. En outre, 394
régimes connexes dont la participation se limitait aux tra-
vailleurs horaires regroupaient 142 484 membres.

TEXT TABLE X. Eligibility for Membership by Class of Employee, Showing Plans and Members, 1980

TABLEAU EXPLICATIF X. Admissibilité par catégorie d’emploi, selon le nombre et le pourcentage de
régimes ct de participants, 1980

Class of cmployees Plans Members
Catégorie d'emploi Régimes Participants
L = TN [ ¥ . % No, . % 1 -
nbre nbre

All employees — Tous les salariés 9.054 62.1 3,013,890 67.3
Salaried — Employés a traitement it 10 [ 74 124 241,795 5.4
Hourly - Travailleurs horaires 594 4.1 142,484 32
I'xecutive — Cadres 1.054 7.2 4,851 0.1
Supervisory — Surveillants 2 1.4 10,009 (0)%)
Combination - Combinaison de catégorics 215 i S 20,925 0.5
Union members — Salariés syndigués 845 5.8 850,395 19.0
Other — Autres 775 5.3 188,277 4.2
Variable by sex - Variable selon le sexe 26 0.2 2,803 0.1
Total 0.0

4,475,429 100.

One of the largest of the remaining groups was the
1,054 plans restricted to executives, but these plans,
by their very nature, tended to be small and accounted
for fewer than 5,000 members. These “top hat™ plans

Un des groupes les plus importants se composait de 1,054
régimes destinés exclusivement aux cadres. De par leur nature, .
ces régimes étaient en général de petite taille; en effet, ils
comptaient moins de 5,000 participants. Les régimes



were much more numerous in the sixties and early
seventies, but limitations placed by Revenue Canada
an “significant shareholder™ plans in 1968 resulted
i the termination of a large number of such plans
after that date. Revenue Canada’s position was that
plans could not be primarily for the benefit of a
shareholder, i.c., . .. one who, alone or in combina-
tion with a parent, spouse or child, owns, controls or
has a beneficial interest . .. in shares that represent
10% or more of the voting power attached to the
shares of a company that is participating in the plan™.2
Restrictions were placed on participation by such
shareholders in a company pension plan and plans
covering them only were precluded entirely. These
restrictions were largely lifted in January 1980, sub-
sequent to the reference date of this report. How-
ever, a new policy was issued in December 1980
suspending registration of those plans established
after December 31, 1980, to permit the Department
to study their social and revenue impact and estab-
lish new rules for registration.

Eligibility in 775 plans could not be allocated to
any of the broad categories used in the classification
system. Many of these plans restricted membership to
such classes as non-teaching staffs, non-union em-
ployees. affice staffs, key personnel and so on. Also
some plans restricted membership to employees in a
specific geographic location and a few imposed dif-
ferent restrictions for men and women. The most sig-
nificant change within this group has been the rapid
decline over the past six years in the number of plans
that restricted membership on the basis of sex, drop-
ping from more than 400 in 1974 to 132 by 1980.
Many of these plans were in industries which have pre-
dominantly male workers. Only a handful of small
plans (eight) restricted memnbership to women workers.

The contrast between the public and private sec-
tors in respect of eligibility by class of employee was
striking. In the public sector 82% of the plans pro-
vided for unrestricted membership: the figure was
61% with private sector plans. The difference is more
pronounced in terms of membership. Virtually all
(96%) public sector members were in plans that per-
mitted unrestricted participation: only 45% of private
sector members were in such plans. Of the 84S plans
restricted to union employees 831 were in the private
sector and they covered 98% of all members in union
plans.

Compulsory and Voluntary Participation

Participation in a pension plan may or may not be
a condition of employment. Generally, in non-contri-
butory plans, all employees who fulfill eligibility re-
fuirements automatically participate whereas the

2Gee Revenue Canada, Taxation, Information Circular
72-13R7.
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s'adressant aux cadres étaient trés répandus dans les années
60 et au début des années 70, mais, en 1968, les restrictions
imposées par Revenu Canada sur les régimes controlés par un
actionnaire principal a entrainé la disparition d'un grand
nombre de ces régimes. L’argument invoqué par Revenu
Canada était que le but premier des régimes n'est pas de pro-
fiter & un actionnaire, ¢’est-d-dire a unc personne qui, seule
ou avec un parent, un conjoint ou un enfant posseéde, controle
ou détient un intérét bénéficiaire sur des actions qui repré-
sentent 10 % et plus du droit de vote de la soci¢té qui par-
ticipe au régime2. Des restrictions ont été imposées sur la
participation de pareils actionnaires au régime de retraite
d’une société et les régimes s’adressant exclusivement a ces
demiers ont été complétement interdits. Ces restrictions
ont été pour la plupart levées en janvier 1980, soit apres la
date de référence de ce bulletin. Cependant, une nouvelle
directive émise en décembre 1980 interdit d’agréer les régimes
créés aprés le 31 décembre 1980 afin que le Ministére puisse
étudier leur incidence sociale et leurs répercussions sur
I’économie de méme qu’établir de nouvelles régles d agrément,

Dans le cas de 775 régimes, admissibilité n’a pu étre
définie en fonction des grandes catégories d’emploi utilisées
dans la classification. Nombre de ces régimes s’adressaicnt
exclusivement & certaines catégories professionnelles comme
le personnel non enseignant, les salariés non syndiqués, le
personnel de bureau, le personnel d’encadrement, etc. De
plus, certains régimes ne visaient que les travaitleurs dans des
régions précises et quelques-uns imposaient méme des condi-
tions différentes sclon le sexe. Le echangement le plus notable
qui s’est produit a 'intérieur de ce groupe au cours des six
derniéres années est la chute du nombre de régimes s’adressant
exclusivement aux hommes ou aux femmes. En effet, leur
nombre est tombé de plus de 400 en 1974 a 132 en 1980.
Beaucoup de ces régimes visaient des branches d’activité
a prédominance masculine. Quelques rares régimes (huit) ne
s'adressaient qu'aux femmes.

Au chapitre de Padmissibilité selon la catégorie d’emploi,
il existe une différence marquée entre les secteurs public et
privé. Dansle secteur public, 82 % des régimes sont accessibles
a toutes les catégories professionnelles, contre 61 % des
régimes du secteur privé. Le contraste est encore plus frappant
au niveau du nombre des participants. La quasi-totalité
(96 %) des adhérents du secteur public participent d des
régimes non restrictifs, contre 45 % seulement des participants
aux régimes du secteur privé. Huit cent trente et un des 845
régimes réservés exclusivement aux saltariés syndiqués étaient
des régimes du secteur privé et regroupaient 98 % de tous les
syndiqués participant a des régimes.

Participation obligatoire et facultative

La participation 3 un régime de retraite peut étre une
condition d'emploi. Régle générale, dans les régimes non con-
tributifs, tous les salariés qui satisfont aux conditions d’ad-
missibilité deviennent automatiquement des participants,

2 Voir la Circulaire d'information 72-13R7 de Revenu Canada Impét.



question of choice is a factor in contributory plans.
Therefore, the analysis in this section will be confined
to contributory plans only.

The proportion of contributory plans that pro-
vided for employee participation on a voluntary basis
stood at 71% during the sixties and the first half of
the seventies but, since 1976, this percentage has
been declining and at the beginning of 1980 it was just
slightly more than 64%. This high proportion of vol-
untary plans, however, covered only 15% of all con-
tributory plan members in 1980. Contributory plans
that provided for compulsory membership approxi-
mated 25% of the total before 1976, but by 1980
had increased to more than 349%. These plans, how-
ever, covered more than 83% of all contributory plan
members, indicating that most of the larger plans
provided for mandatory participation.
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tandis que, dans le cas des régimes contributifs, la participa-
tion peut aussi étre facultative. L’analyse qui suit porte done
uniquement sur les régimes contributifs.

Durant les années 60 et la premiére moitié de la décennic
suivante, la proportion de régiines contributifs  participation
facultative est demeurée constante (71 %). Depuis 1976, ce
pourcentage a connu une baisse et, au début de 1980, il était
d’a peine 64 %. Cependant, malgré le pourcentage élevé de
régimes & participation facultative, ces derniers ne regroupent
que 15 % de l'ensemble des participants aux régimes contri-
butifs en 1980. La proportion de régimes contributifs & par-
ticipation obligatoire est passée d’environ 25 % de I’'ensemble
des régimes avant 1976 a plus de 34 % en 1980. Ces régimes
regroupaient toutefois plus de 83 % de tous les participants
aux régimes contributifs, ce qui signifie que la participation
4 la plupart des gros régimes est obligatoire.

TEXT TABLE XI. Compulsory and Voluntary Participation — Contributory Plans, 1960, 1974, 1978 and 1980

TABLEAU EXPLICATIF XI. Participation obligatoire et facultative — Régimes contributifs, 1960, 1974, 1978 et 1980

1960 1974
. Hopatien Plans Per cent Plans Per cent

Régimes Pourcentage Régimes Pourcentage
Compulscry — Ohligatoire oY 25.0 UL 2206
Voluntary - Facultative 5,986 AlRS 8,808 1.7
Other — Autres 285 3.4 SS0 4.5
Total 8,300 100.0 12,279 100.0

1978 1980

Plans Per cent Plans Per cent

Régimes Pourcentage Régimes Pourcentage
Compulsory — Obligatoire 3,566 30.8 3,756 3422
Voluntary — Facultative 7,798 67.5 7,042 64.1
Other — Autres 196 .7 177 1.6
Toual 11,560 100.0 10,975 100.0

Slightly more than 200 plans were closed to either
new male, new female or all new employees. In Text
Table XI the participation condition of the male
employees was used if the females were not eligible
and that for the females was used if miales were not
eligible. The 177 plans classified as *‘Other’ included
105 plans that were closed to all new employees and
72 plans that were either compulsory for males and
voluntary for females or voluntary for males and
compulsory for females.

Un peu plus de 200 régimes n’acceptaient pas les femmes
ou les hommes nouvellement embauchés, ou encore les
nouvelles recrues. Dans le tableau explicatif XI, on s’est servi
du taux de participation obligatoire et facultative des hommes

lorsque les femmes n’'étaient pas admissibles et de celui des
femmes lorsque les hommes ne I’étaient pas. Les 177 régimes
classés dans la catégorie “Autres” sont composés de 105
régimes qui n’acceptaient pas les nouveaux salariés et de 72
autres qui étaient obligatoires pour les hommes et facultatifs
pour les femmes ou vice versa.
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TEXT TABLE XII. Compulsory and Voluntary Participation for New Employees in Contributory Plans, by Public and
Private Sectors, Showing Plans and Members, 1980

TABLEAU EXPLICATIF XII. Participation obligatoire et facultative des nouveaux salariés aux régimes contributifs dans
les secteurs public et privé, selon le nombre et le pourcentage de régimes et de participants,

1980

Plans - Régimes Members — Participants

Participation and sector — Participation et secteur:
Both sectors — Les deux secteurs:

Compulsory ~ Obligatoire

Voluntary - Facultative

Plan closed to new members — Régime fermé aux nouveaux salariés
Variable by sex — Variable selon le sexe

Total

Public sector - Secteur public:

Compulsory — Obligatoire

Voluntary - Facultative

Plan closed to new members — Régime fermé aux nouveaux salariés
Variable by sex — Variable selon le sexe

Total

Private sector — Secteur privé:

Compulsory — Obligatoire

Voluntary ~ Facultative

Plan closed to new members — Régime fermé aux nouveaux salariés
Variable by sex — Variable selon le sexe

Total

No. % No. %
nbre nbre

3.7020 33.9 2,605,294 83.3
6,972 63.5 472,583 15.1
105 1.0 31,875 1.0
176 1.6 19,947 0.6
10,975 100.0 3,129,699 100.0
365 55.0 1,785,908 91.6
260 39.1 133,469 6.9
35 53 29,300 15
4 0.6 151 --
664 100.0 1,948,828 100.0
3,357 325 819,386 69.4
6,712 65.1 339,114 28.7
70 0.7 2,508 0.2
172 187 19,796 1.7
10,311 100.0 1,180,871 100.0

An analysis of contributory plans in the public
sector produces a vastly different picture from a study
of the private sector. Fifty-five per cent of such pub-
lic sector plans provided for compulsory membership
for both men and women. Most of the large employ-
ers in the public sector made membership in their
plans mandatory and, as a result, almost 92% of con-
tributory, public sector membership fell in this
category.

In the private sector, fewer than 33% of contri-
butory plans had compulsory participation for new
employees, but these plans covered almost 70% of
the members.

Eligibility Conditions

Eligibility conditions determine the earliest date
at which an employee may participate in the plan.
The most common conditions involve the attainment
of a minimum age and/or the completion of a mini-
mum period of service. The use of a maximum age is

|

Une situation trés différente ressort de I'analyse des
régimes contributifs dans le secteur public. Cinquante-cing
pour cent de ces régimes prévoient la participation obligatoire
des hommes et des femmes. La plupart des employeurs
importants du secteur public offrent des régimes a partici-
pation obligatoire et, par conséquent, ceux-ci regroupent
presque 92 % du nombre total de participants aux régimes
contributifs en vigueur dans ce secteur.

Dans le secteur privé, moins de 33 % des régimes contribu-
tifs exigent la participation obligatoire des nouveaux salariés,
et ils regroupent presque 70 % des participants.

Conditions d’adhésion

Les conditions d’adhésion précisent la date a partir de
laquelle le salarié peut commencer & participer a un régime.
La plupart des régimes imposent un 4ge minimum ou un
nombre minimum d’années de service. Ils fixent assez souvent
un age maximum, en plus d’autres conditions. Le tableau 5



also quite common but is generally used in conjunc-
tion with other conditions. Table 5 in the body of
this report provides detailed data on age and service
eligibility requirements for both contributory and
non-contributory plans.

Although only 16% of all plans had no service or
age requirements so that qualified employees may
participate as soon as they are hired, they neverthe-
less covered 38% of all plan members. Non-contribu-
tory plans, which accounted for 1.3 million members,
had a greater tendency to permit unrestricted parti-
cipation than did contributory plans. At the beginning
of 1980, 41% of all non-contributory plans imposed
no service or age conditions; the same situation pre-
vailed with just 8% of all contributory plans. The
non-contributory plans with no eligibility conditions
covered 71% of the membership in such plans, while
no eligibility conditions were imposed on 24% of the
membership in contributory plans. Different patterns
were also observed in the private and public sectors.
Some 46% of the private sector members were in
plans that imposed no eligibility conditions, whereas
in the public sector fewer than 28% of the members
were in such plans.

A minimum period of service was the sole pre-
condition for participation in nearly 24% of the plans
and in another 49% of the plans service was combined
with age so that some service requirement was found
in a total of nearly 73% of all plans, but these covered
less then 30% of all members. The effect of the ser-
vice condition was minimal because most members
were in plans where service was limited to one year
or less. In fact, for 74% of the 10.614 plans that had
a minimum service requirement for plan participa-
tion, the length of service was one year or less and,
for another 15%, the number was two years.

A minimum age condition was included in nearly
40 % of all plans, mostly combined with a service
and/or maximum age requirement. Only in 230 plans
was it used as a single condition. Plans with a mini-
mum age condition covered 34% of all members and
the age for these 5,791 plans was concentrated in the
20 to 24 age group, where 39% of these plans were
located.

Some 40% of all plans, covering 29% of total
membership, included a maximum age, generally com-
bined with other conditions, as an eligibility require-
ment. Only 3% of the plans used it as a single condi-
tion. Some maximum ages were as low as 40 or even
younger, but the most common was in the 60 to 64
range where 60% of the 5,870 plans having a maxi-
mum age restriction were located.

At one time, it was not unusual to find different
eligibility conditions for men and women. In recent
years the trend has been to have common conditions
for men and women, no doubt reflecting the influence
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conticnt des données détaillées sur les conditions d’age <
les années de service requises pour étre admissibles aux
régimes contributifs et non contributiis.

Quoique seulement 16 % des régimes n'imposent pas de
conditions d’age ni un nombre minimum d’années de service
permettant ainsi aux salariés admissibles de s’y inscrire dés
leur entrée en fonction, ces régimes regroupent néanmoins
38 % du nombre total d'adhérents. La tendance a ne poser
aucune condition d’adhésion est plus répandue dans le cas
des régimes non contributifs qui comptent 1.3 million de
participants, que dans celui des régimes contributifs. Au
début de 1980, 41 % de P'ensemble des régimes non contri-
butifs n'imposaient aucune condition d'age ni d'années de
service, contre seulement 8 % de tous les régimes contributifs.
Les régimes non contributifs qui ne posaient aucune condi-
tion d'adhésion englobaient 71 % des participants a tous les
régimes non contributifs, alors que les régimes contributifs
répondaient pour 24 %. On a également observé des diver-
gences entre le secteur privé et le secteur public. Quelque
46 % des membres du secteur privé participaient a des régimes
qui n'imposaient aucune condition d’adhésion, en com-
paraison de moins de 28 % dans le secteur public.

Vingt-quatre pour cent des régimes n'exigeaient de leurs
participants qu'un nombre minimum d’années de service ot
49 % imposaient, outre cette condition, un dge minimum, de
sorte que prés de 73 % de I'ensemble des régimes, qui re-
groupaient d’ailleurs moins de 30 % de tous les participants,
exigeaient un nombre minimum d’années de service. Cctia
condition d’adhésion a eu peu d'incidence, puisque la plu-
part des membres faisaient partie de régimes cxigeant une
année de service ou moins. En fait, dans 74 % des 10,614
régimes qui avaient cette condition d'adhésion, le nombre
minimum d’années de service requis était fixé a une année ou
moins et 4 deux ans dans 15 % de ces régimes.

Prés de 40 % de I'ensemble des régimes imposaient un dge
minimum et, dans la plupart des cas, un nombre minimum
d’'années de service ou un age maximum. Seulement 230
régimes n’exigeaient qu'un age minimum. Les régimes qui
imposaient un dge minimum visaient 34 % de tous les parti-
cipants. L’age d’admissibilité dans 39 % de ces 5,791 régimes
variait le plus souvent de 20 & 24 ans.

Environ 40 % de tous les régimes, dont la participation
représentait 29 % du nombre total d’adhérents, prévoyaient
un age maximum et habituellement un certain nombre
d’autres conditions. Seulement 3 % des régimes ne posaient
que cette condition. L’dge maximum était dans quelques cas
fixé & 40 ans, voire méme plus tot, mais il variait le plus
souvent de 60 a 64 ans. En effet, 60 % des 5,870 régimes
imposant un age maximum se classaient dans ce groupe d'age.

Auparavant, il n'était pas rare que les conditions d’adhésion
différaient selon le sexe. Depuis quelques années, on tend i
uniformiser ces conditions, probablement pour respecter ies
lois provinciales régissant les droits de la personne, en vertu



gi perovinoml dumgn gt i legishaiics witieh proikits
s discriminatian o cmployee benefit programs.
These differences which had already reached a low
lavel in 1978 declined even further by the beginning
of 1980 when fewer than 1% of all participants were
i plans that had a different service requirement for
inen and women; and fewer than 2% of the members
ware in plans with different minimum and/or maxi
i EHCS.

Type of Plan

Hven though pension plans are frequently designed
i provide benefits in the events of death, disability
ar termination of employment prior to retirement,
the main purpose of the plan is to provide a retire-
ment benefit to the member. Amongst the plans op-
zrating in Canada a varicty of methods is used to cal-
gulate retirement benefits. These methods can be
seduced to two broad categories: defined contribution
plans and defined benefit plans. Under the defined
contribution method, the employer and, in the case
af contributory plans. the employees as well are com-
mitted to a specified contribution rate. Accrued bene-
fits will vary, depending on the amount of contribu-
tions accumulated. Under the defined benefit method,
benefits are predetermined by a formula and employer
sontributions are not predetermined but will depend
an the costs generated by the pension promised,
tking into consideration employee contributions,
Mgy

Defined contribution plans are essentially money
wuichase plans, where usually contributions are a
fxed percentage of the employee earnings, a fixed
dollar amount or a specified number of cents per
hour worked. Profit sharing pension plans are a vari-
ation of money purchase plans, differing only in the
basis on which contributions are made. Contribu-
fions by the employer are a function of the firm’s
profits with a defined minimum rate.

Defined benefit plans may be subdivided into
several classifications depending on the formula used
1o calculate benefits, Flat benefit plans, as the term
indicates, provide a fixed benefit under a formula
that usually disregards level of earnings of the parti-
cipants and sometimes even the number of years of
plea participation,

i#y far the most prominent category of plans in
serms of membership is the unit benefit type. Under
unit benefit plans, members earn a unit of pension.
nsually expressed as a percentage of earnings, for each
vear of credited service with the employer. The
carnings base for the calculation of benefits varies
and unit benefit plans can be subdivided into separate
classifications subject to the base used. In carcer
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cdescuelles 1) est inperdic ddrablir des dimtinctions selon ls
sexe dans les programmes de prestations qui s'adressent aux
salariés. Les écarts observés, qui s'étaient déja considérable-
ment atténués en 1978, se sont amenuisés encore davantage
depuis. Ainsi, au début de 1980, moins de 1% de tous les
participants étaient inscrits a des régimes dont les conditions
d’adhésion au titre du nombre d’années de service variaient
selon le sexe, et moins de 2 % des participants cotisaient a
des régimes dont les conditions ddge (minimuin au maxi-
mun) difTéralent fgalerent selon le sexe

Genre de régimes

Bien que les régimes de retraite soient souvent établis de
fagon a prévoir le service de prestations en cas de déces,
d'invalidité ou de cessation d’emploi avant la retraite, leur
but premier est de verser des prestations de retraite a leurs
participants. Un éventail de méthodes sert au calcul des
prestations de retraite des régimes en vigueur au Canada. Il
est possible de ramener ces méthodes a deux grandes caté-
gories: les régimes a cotisations déterminées et les régimes
a prestations déterminées. Dans le premier cas, I'employeur
de méme que les salariés, s'il s'agit de régimes contributifs,
s'engagent 4 verser des cotisations sclon un taux fixe. Les
prestations acquises varient en fonction du montant total des
cotisations versées. Dans le second cas, les prestations sont
établies d’apres une méthode de calcul de la rente, et les
cotisations de 'employeur ne sont pas déterminées d’avance
mais fixées en fonction des couts liés a la rente promise,
compte tenu, s'il y a lieu, des cotisations des salariés.

Les régimes a cotisations déterminées sont essentiellement
des régimes a cotisation fixée d’avance dans lesquels les coti-
sations représentent un pourcentage du salaire, une somme
fixe ou un certain nombre de cents par heure travaillée. Les
régimes de participation aux bénéfices sont une variante des
régimes a cotisation fixée d'avance; la méthode de calcul de
la cotisation est la seule chose qui les distingue. La cotisa-
tion patronale est fonction des bénéfices de I'entreprise et
soumise a un taux minimum.

Les régimes a prestations déterminées se répartissent en
plusieurs catégories selon la méthode de calcul des presta-
tions utilisée. Comme I'expression l'indique, les régimes a
rentes forfaitaires prévoient une rente de retraite fixe, établic
habituellement sans égard au niveau de salaire des partici-
pants et, parfois méme, au nombre d'années de participation,

Les régimes pourcentage de salaire sont de loin les plus
importants en ce qui a trait a la participation. Les participants
4 ces régimesacquiérent un élément de retraite, habituellement
exprimé¢ en pourcentage du salaire, pour chaque année de
service accumulée aupres de 'employeur. Le salaire servant
de base au calcul de la rente varie et les régimes pourcentage
de salaire se répartissent en diverses catégories, selon ce salaire
de hase. Dans le cas des régimes salaire moven de la carridre,



average plans, the pension is based on the partici-
pant’s average earnings over the entire period of
membership in the plan. Final eamings plans are
those for which the unit of pension for each year of
credited service is expressed as a fixed percentage of
the employee’s earnings at retirement. In final average
carnings plans, the earnings base is the average of
earnings over a specified period immediately before
retirement and, in average best plans, it is the average
during a specified period of the employee’s highest
carnings. Finally, a small number of plans calculate
the pension benefit on the basis of a specific percen-
tage of earnings at a specific time generally without
regard to years of service and these are called level
percentage of earnings plans.

Unit benefit plans maintained their dominant
position in terms of membership, covering nearly
72% of the members of all plans in the public and
private sectors combined. While the proportion of
members covered by unit benefit plans varied by only
3% between 1960 and 1980 the percentage of plans
that belonged to this type increased steadily over this
period from 31% to more than 46%. Average best
earnings plans continued to maintain their dominant
position in terms of membership in 1980, covering
almost 77 % of all unit benefit plan members and 55%
of the total membership in private pension plans. This
concentration of membership was in less than 13% of
all plans indicating that average best earnings plans
tended to be predominantly large. Although career
average plans accounted for 31% of all plans, little
changed from 1970, the decline in membership, first
observed in 1970, continued so that, by 1980, these
plans covered less than 14% of total membership.
Only a handful of plans, covering slightly more than
3% of all members, based benefits on final and final
average earnings.

Money purchase plans, which represented the
largest type in the surveys conducted between 1960
and 1976, fell to second place after unit benefit plans
in 1978 and continued to decline in both actual and
relative terms to just over 6,000 plans and 41 % of the
total by 1980. In terms of membership, they had little
significance in the overall private pension plan system,
since they covered fewer than 5% of all members.
Even in 1960, when money purchase plans accounted
for 60% of all plans, only 13% of the total member-
ship participated in this type of plan.

Ranking second in terms of members were flat
benefit plans which, over the past decade or so, have
recorded a consistent increase in membership and, to
a lesser degree, in plans as well. In 1960, there were
only 411 flat benefit plans with 177,000 members.
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la rente est calculée en fonction du salaire moyen du partici-
pant durant toute sa période de cotisation. Quant aux régimes
salaire de fin de carriére, il s'agit de régimes dans lesquels
I'élément de retraite correspondant a chaque année de service
accumulée est exprimé en pourcentage fixe du revenu du
salarié au moment de sa retraite. La rente de retraite est
calculée en fonction du salaire moyen d'une période arrétée
précédant immédiatement la retraite, dans le cas des régimes
salaire moyen de fin de carriére, et en fonction de la moyenne
des plus hauts salaires durant une période déterminée de la
carriére dans celui des régimes salaire maximal moyen. Enfin,
il existe un petit nombre de régimes dont la rente de retraite
est calculée d’aprés un pourcentage déterminé du salaire a un
moment donné, habituellement sans égard au nombre
d’années de service. Il s'agit des régimes pourcentage fixe du
salaire.

Comme par le passé, les participants aux régimes pourcen-
tage de salaire ont constitué prés de 72 % des adhérents aux
régimes des secteurs public et privé. Bien que la proportion
des participants ait varié de seulement 3 % entre 1960 et
1980, le nombre des régimes pourcentage de salaire a connu
une augmentation soutenue au cours de cette période,
passant de 31 % a plus de 46 %. Les régimes salaire maximal
moyen dominent toujours avec presque 77 % de tous les
participants aux régimes pourcentage de salaire et 55 % du
nombre total d’adhérents aux régimes de retraite privés. Le
fait que ces membres se retrouvent dans moins de 13 % de
tous les régimes indique que les régimes salaire maximal
moyen sont en général des régimes importants, Le pourcen-
tage des régimes salaire moyen de la carriére a peu varié par
rapport & 1970 (31%), mais le mouvement & la baisse du
nombre d’adhérents, observé pour la premiére fois en 1970,
s’est poursuivi de sorte qu’en 1980 ces régimes regroupaient
moins de 14 % du nombre total de participants. Les régimes
dans lesquels les prestations de retraite étaient calculées en
fonction du salaire final ou du salaire moyen de fin de carriére
étaient trés peu nombreux et comptaient juste un peu plus
de 3 % de tous les participants.

Les régimes a cotisation déterminée qui, d’aprésles résultats
d’enquétes menées entre 1960 et 1976, ont dominé pendant
cette période, se classaient en deuxiéme position apres les
régimes pourcentage de salaire en 1978. Exprimée en valeur
relative et absolue, leur proportion a continué de régresser
pour atteindre seulement un peu plus de 6,000 régimes en
1980, soit 41 % de 'ensemble des régimes. Ils revétent cepen-
dant peu d'importance dans I'ensemble des régimes privés,
vu le petit nombre de participants qu’ils comptent, soit
moins de 5% du nombre total d'adhérents. Méme en 1960,
les régimes a cotisation déterminée ne regroupaient que
13 % de tous les participants, alors qu’ils intervenaient pour
60 % de tous les régimes.

Sur le plan de la participation, les régimes a rentes forfai-
taires se classent au deuxiéme rang. Au cours de la derniére
décennie, on a observé une hausse constante du nombre
d’adhérents et, dans une moindre mesure, un accroissemenl
du nombre de régimes. En 1960, on dénombrait seulement



By 1980, the number of plans had increased to 1,253
and covered nearly 973,000 members, 21.7% of the
total. This high proportion of participants covered by
only 8.5% of the plans was due to the fact that they
included many of the large multi-employer and union
negotiated plans.

A different profile emerges from an examination
of the types of plans by sector, as is illustrated in
Table 7 in the body of this report. In the public
sector 56% of the plans were of the unit benefit type
and these plans included virtually all (98%) of the
1,970,000 covered members in the sector. Most of
the participants in unit benefit plans were in those
with an average best earnings formula. While 41% of
public sector plans were classified as money purchase
they accounted for just 1% of the members. Only 10
plans, covering 16,101 members, were of the flat
benefit type.

In sharp contrast, only 51.5% of the private sector
members were in plans of the various unit benefit
types and fewer than half these members were in
average best earnings plans. Most of the remaining
members in unit benefit plans were in plans with a
career average formula. Some 38% of the members in
the private sector were in flat benefit plans, whereas
such was the case in fewer than 1% in the public sec-
tor. Money purchase plans accounted for 41% of all
private sector plans, but most of these were small,
covering fewer than 8% of total membership.

Integration with Canada and Quebec Pension
Plans

For purposes of this report “integrated plans’ are
defined as those that provide a lower level of contri-
butions and/or benefits on all or part of the years
maximum pensionable earnings (YMPE) under the
Canada and Quebec pension plans (C/QPP) or that
provide for pensions to be reduced by all or part of
the C/QPP benefits.

From 1970 to 1980 the incidence of integration
increased in terms of the proportion of plans and de-
clined somewhat with regard to the percentage of
membership. In 1970 one third of the pension plans
in Canada were integrated with the C/QPP and they
covered three quarters of the plan members. These
proportions had changed by the beginning of 1980 to
41.4 % of the plans and 68.7 % of the members.
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411 régimes a rentes forfaitaires regroupant 177,000 mem-
bres. Vingt ans plus tard, le nombre de régimes était passé
a 1,253 et celui des participants & presque 973,000, soit
21.7 % du nombre total d’adhérents. Cette forte proportion
de participants (rappelons que ces régimes ne constituaient
que 8.5% de tous les régimes) s'explique par le fait qu'il
s'agissait souvent de gros régimes offerts par plusieurs em-
ployeurs et inclus dans une convention collective.

Comme l'indique le tableau 7, des tendances différentes se
dégagent de I'étude des régimes selon le secteur. Dans le sec-
teur public, 56 7% des régimes offraient un pourcentage du
salaire et regroupaient la quasi-totalité (98 %) des 1,970,000
participants de ce secteur. La plupart des participants & ces
régimes avaient opté pour la formule de salaire maximal
moyen. Les régimes a cotisation déterminée représentaient
41 % des régimes du secteur public, mais regroupaient seule-
ment | % de tous les adhérents. Les régimes i rentes forfai-
taires qui comptaient 16,101 participants, n’étaient qu'au
nombre del0.

Dans le secteur privé, en revanche, seulement 51.5 % des
participants versaient des cotisations a des régimes pourcen-
tage de salaire et moins de la moitié d’entre eux avaient opté
pour des régimes salaire maximal moyen. La plupart des
autres participants aux régimes pourcentage de salaire étaient
inscrits a des régimes salaire moyen de la carriére. Environ
38 % des adhérents dans le secteur privé participaient a des

régimes A rentes forfaitaires, contre moins de 1 % dans le
secteur public. Les régimes & cotisation déterminée intet-
venaient pour 41 % de tous les régimes privés, mais la plupart
étant peu importants, on y retrouvait moins de 8 % des
adhérents.

Coordination aux Régimes de pensions du Canada et
de rentes du Québec

Aux fins de la présente étude, les *‘régimes coordonnés”
désignent les régimes qui prévoient la réduction des presta-
tions ou des cotisations (ou des deux) sur la totalité ou une
partie du maximum des gains annuels ouvrant droit 4 pension
(MGAOP) en vertu du Régime de pensions du Canada et du
Régime de rentes du Québec (RPC/RRQ), ou qui prévoient
que la totalité ou une partie des prestations du RPC/RRQ
sera déduite des rentes.

De 1970 a2 1980, la prise en compte de la coordination
s'est accrue en termes de régimes mais a régressé quelque peu
en termes d’adhérents. En 1970, le tiers des régimes de retraite
au Canada était coordonné avec le Régime de pensions du
Canada et le Régime de rentes du Québec, et regroupaient les
trois quarts des participants. Au début de 1980, ces propor-
tions étaient passées 3 41.4 % des régimes et & 68.7 % des
participants.
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Figure Il
Pension Plans and Membership by Type of Benefit, 1970 and 1980

Régimes et participants selon le genre de prestations, 1970 et 1980
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TEXT TABLE XHI. Plans and Members by Type of Benefit, 1960, 1965, 1970, 1974, 1978 and 1950

TABLEAU EXPLICATIF X1, Régimes et participants selon le genre de prestations, 1960, 1965, 1970, 1974, 1975 et 1980

1960 1965 1970
o pe of benetht
Genre de prestations Plans Members Plans Members Plans Members
Regimes Participants Régimes Participants Régimes Participants
i No. % No. =g NGl "% No. o 0 % T Nar %" o AP
nbre nbre abre nbre nbre nbre
Unit benefit - Pourcentage de salaire:
Final earnings -- Salaire final 28 0.3 10,793 0.6 44 0.3 23,434 1.0 16 0.1 5,613 0.2
Final average carnings - Salaire moyen
de fin dv carriére 270 3.0 283,720 15.2 288 24 261,800 M2 377 23 169,798 6.0
Average best earnings — Salaire maxi- i
mal moyen 117 1.3 632,295 340 238 1.7 859,771 36.7 970 6.0 1,260,917 44.7
Career average — Salaire moyen de la .
carricre 2,370 26.6 468,247 251 3,956 29.0 667,224 184 4,753 29.5 679,631 24.1
Level percentage of camings - Pour-
centage fixe du salaire 84 0.6 1,034 46 03 2,721 1R}
Total 2,785 31.2 1,395,055 74.9 4,610 38.7 1,813,263 77.3 6,162 38.2 2,118,680 751
Money purchase ~ Cotisation détermi-
née 5,392 604 242,127 13.0 7.758 56.8 152,738 6% 8471 525 137,680 4.9
Profit sharing ~ Participation aux bé-
néfices 210 24 23,616 198 351 2.6 28,253 B2 310 1.9 21,374 0.8
flat benefit -~ Rentes forfaitaires 411 4.6 177,059 %S 689 5.0 327,932 14.0 742 4.6 424,623 15.0
Tamposite — Régimes mixtes 121 14 24824 1&3 227 1.7 23,188 1.0 265 1.6 26,221 0.9
Dither — Autres 25 0.2 277 -- 187 32 93,758 33
Crand — Total - Géneral 8920 100.0 1.862.681 100.0 13,660 100.0 2,345,648 100.0 16,137 100.0 2,822,336 100.0
1974 1978 1980
Plans Members Plans Members Plans Members
Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants
No. ZI W NG % No. % No. “a No. % No. %
nbre nbre nbre nbre nbre nbre
Unit benefit — Pourcentage de salaire:
Iinal carnings - Salaire final 24 0.2 6.691 0.2 24 0.2 9445 0.2 2 0.1 9,441 0.2
I'inal average earnings - Salaire moyen
de fin de carriere 407 26 168,500 49 388 2.6 114,151 27 392 2.6 139,898 3
Average bust carnings -- Salaire maxi-
mal moyen 1,245 (%) 1,685,556 49.2 1,644 109 2,338926 558 1.863 1257 2468 474 551
Carcer average - Salaire moyen de la
carriére 5,087 319 689,110 20.1 4,792 3t.7 598,832 143 4,505 308 603,731 134
Level percentage of carnings — Pour-
centage fixe du salaire 34 0.2 576 21 01 706 -- 11 .- 298
Total 6,767 42.8 2,550,433 744 6.869 45.5 3,062,060 73.0 6,793 46.5 3,221,842 71.9
Money puichase - Cotisation détermi-
née 7.532 474 173,935 5.1 6522 432 200,001 4.8 6,021 41.2 211408 4.7
Profit sharing - Participation aux bé-
néfices 258 1.6 19,184 0.6 175 1.2 20,777 0s 149 1.0 19,870 0.4
Flat benefit - Rentes forfaitaires 878 55 622,910 18.2 1,150 7.6 861,866 206 1,253 8.5 972,739 I8
“omposite - Régimes mixtes 230 1.5 34,24) 1.0 244 1.6 26,718 0.6 248 1.7 32,905 0.7
Cther — Autres 188 1.2 23,542 0.7 135 0.9 21822 05 122 0.8 16668 0.3
Grand — Total — Géneral 15853 100.0 3,424,245 100.0 15,095 100.0 4,193,244 100.0 14,586 100.0 4475429 100.0




The high ratio of members in integrated plans was
due largely to the heavy weighting of the public sec-
tor where virtually all members (nearly 97%) were in
integrated plans. In sharp contrast, fewer than 47% of
the members in the private sector were in plans that
were integrated. a considerable decline from 58% in
1970,

R

Le taux élevé de participation aux régimes coordonnés est
imputable essentiellement 3 Pimportance considérable desg
régimes du secteur public, dont presque tous les participants
(prées de 97 %) étaient inscrits & des régimes coordonnts.
Par contre, moins de 47 % des adhérents dans le secteur
privé participaient a des régimes coordonnés, ce qui repr¢-
sente une baisse considérable par rapport au pourcentage
enregistré en 1970 (58 %).

TEXT TABLE XIV. Integrated and Non-integrated Plans by Sector, 1970, 1978 and 1980

TABLEAU EXPLICATIF X1V. Régimes coordonnés el non coordonnés par secteur, 1970, 1978 et 1980

1970
Sector R e 'l
(o Plans Members
Régimes Participants
i R No. % No. %
nbre nbre
All plans — Tous les régimes:
Integrated plans — Régimes coordonnés §.379 333 , 2,103,984 74.5
Non-integraged plans — Régimes non
coordonnes 10,758  66.7 718352 255
Total 16,137 100.0 2822336 100.0
Public sector — Secteur public:
Integrated plans — Régimes coordonnés 399 56.0 1,203,187 947
Non-integraged plans — Régimes non
coordonnes 313 440 67.584 53
Total 712 1000 1,270,771 100.0
Private sector - Secteur privé:
Integrated plans - Régimes coordonnés 4980 323 900,797  58.1
Non-inte, ed pll - Régi
CBotdonnes " - esimes non 10445 67.7 650768 41.9
100.0

Total 15425 100.0

1,551,565

Integration was most prevalent in unit benefit
plans, particularly in terms of membership. At the
beginning of 1980, some 63% of all unit benefit plans
were integrated and these plans covered nearly all
(92%) of the members of this type of plan. In the
case of money purchase plans, only one plan in four,
covering 34% of all members in money purchase
plans, was integrated. Integration was practically non-
existent in the 1,253 flat benefit plans of which only
14 were integrated, covering just 1.5% of the members
of all flat benefit plans.

The methods of integration for integrated plans
vary widely, although the most common, particularly
in recent years, is the benefit step-rate formula. This
method of integration, which provides for a greater
level of benefits on earnings in excess aof the YMPE,
applied to more than half of all integrated plans and
covered 84% of the membership of such plans in 1980.

1978 [RTI]

Plans Members Plans Members

Régimes Participants Régimes Participants

"NGT | M ¥ No. %@ No. @ No. %

nbre nbre nbre nbre

6,194 41.0 2,936,631 700 6,038 414 3,072,609 68.7

8.901 39.0 1,256,613 30.0 8,548 58.6 1,402,820 31.3

15,095 100.0 4,193,244 100.0 14,586 100.0 4,475,429 100.0

364 55.1 1,797,386 96.9 351 50.9 1,907,050 96.8
297 449 57,128 3l 339 49.1 62.881 3.2
661 1000 1,854,514 100.0 690 100.0 1,969,931 1000

5.830 404 1,139,245 48.7 5,687 40.9 1,165,559 40

8,604 596 1,199,485 Sk .3 8,209 59.1 1,339,939 w11

13,89 100.0

14434 1000 2,338,730 100.0 2,505,498

100.0

Les régimes coordonnés étaient les plus répandus parmi
les régimes pourcentage de salaire, surtout en ce qui a trait
au nombre de participants. Au début de 1980, quelque 63 %
de tous les régimes pourcentage de salaire étaien1 coordonnés
et regroupaient la quasi-totalité (92 %) des participants 4 ces
régimes. Vingt-cinq pour cent seulement des régimes a cotisa-
tion déterminée étaient coordonée et représentaient moins de
34 % de tous les participants aux régimes a cotisation déter-
minée. Enfin, on n'a dénombré que 14 régimes coordonnés
parmi les 1,253 régimes a rentes forfaitaires et ils regroupaient
seulement 1.5 % des participants de I'ensemble des régimes
dans cette catégorie.

Les méthodes de coordination des régimes sont tres nom-
breuses, bien que la plus courante, en particulier au cours des
derniéres années, soit la méthode par réduction indirecte de
la rente. Cette méthode de coordination qui assure des presta-
tions plus élevées sur fes gains dépassant le MGAOP s’appli-
quait a plus de la moitié de tous les régimes coordonnés qui
englobaient 84 % des participants a ces régimes en 1980.
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TEXT TABLE XV. Plans and Members by Method of Integration with Canada/Quebec Pension Plans in the Public and Private Sectors, 1970, 1978 and 1980

TABLEAU EXPLICATIF XV. Régimes ct participants selon les méthodes de coordination aux Régimes de pensions du Canada et de rentes du Québec dans
les secteurs public et privé. 1970, 1978 et 1980

1978 1980
Integration method = e e = - R R o iy W ey .
kil ok, otainalbd Plans Members Plans Members Plans Members
Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants
T W e e S T o R N N o Ny E R e T N 1 O o
nbre nbre nbre nbre nbre nbre

Both sectors - Les deux secteurs:
Benefit step rate - Réduction indirecte de

Ia rente 2,629 489 1,753,862 834 3,238 52.1 2473571 84.2 951 52.2 2,584,515
Benefit offset — Réduction directe de la

rente 128 24 80,676 38 291 4.7 143,363 49 358 5.9 159,952
Inetigible carnings - Abstraction de salaire 3 58 56,863 2.7 214 3.5 44,905 1.5 180 3.0 43,063
Contribution step rate - Réduction indi-

recte de la cotisation 1,696 3¢5 61,130 2.9 1 558 p i 50) 67,705 28 1.450 24.0 72,020
Other — Autres 613 114 151453 7.2 896 145 207,087 .1 899 14.9 213,059
Total 5379 100.0 2,103,984 1000 6,194 100.0 2.936.631 1000 6,038 100.0  3.072609
Public sector — Secteur public:
Benefit step rate - Réduction indirecte de

ia rente 195 489 1,156.593 96.1 216 5§9.3 1,735,543 96.6 214 61.0 1,840,274
Benefit offset - Réduction directe de la

rente 15 37 26,515 2.2 18 49 20,694 1.1 20 5.7 24,448
Ineligible earnings — Abstraction de salaire 19 48 1519 0.1 10 28 3,157 0.2 8 23 2.627
Contribution step rate - Réduction indi-

recte de la covisation 142 35.6 7.267 0.6 81 223 5.994 0.3 71 20.2 6,972
Other ~ Autres 28 70 11,293 10 39 10.7 31,998 1.8 38 10.8 32,729
Total 399 100.0 1,203,187 100.0 364 100.0 1.797.386 1000 351 100.0 1,907,050
I'rivine sector - Secteur privé:
Paaictit step rate - Réduction indirecte de

I rente 2434 489 $97,269 66.3 3019 518 738,028 64.8 2,937 Syl 744,241
Ranelit offset ~ Réductlon directe de ia

el 113 23 54,161 6.0 213 4.7 122,669 108 338 5.9 135,504
lamliyible carnings - Abstraction de salaire 294 9 55,344 6.1 204 S 41,748 36 172 3.0 40,436
Ciwatribution siep rate - Réduction indi-

@ty de la cotisation 1,554 31.2 5§3,863 6.0 1477 25.9 61,711 54 1,379 24.3 65,048
Cigher — Autres 585 1L 140,160 15.6 857 14.7 175089 154 861 15.1 180,330
Total 4,980 900,797 100.0 (] 1,139,245

1970

100.0

5.830

5.687 100.0 1,165,559

The contribution step-rate method which pro-
vides for a lower level of employer contributions on
the members earnings below a specified amount
(generally YMPE) was confined to money purchase
and profit sharing plans. Although this method was
adopted by 24% of all integrated plans it applied to
only 72,000 members or just 2.4% of all integrated
plan partictpants.

The other methods of integration did not have
wide application either in terms of plans or member-
ship. The benefit offset method which provides for
the pension payable under the private plan to be re-
duced by all or part of the C/QPP benefit, was used
by only 358 plans covering 5% of all members of
integrated plans. The ineligible earnings method,
under which only eamnings in excess of a specified
amount (generally less than the YMPL:) are considered
in calculating contributions and benefits, was even
less popular applying to just 1.4% of all integrated
plan members.

For technical reasons it was not possible to classity
899 plans, covering 7% of the members of integrated
plans, as to method of integration. Included in this

La méthode par réduction indirecte de la cotisation aux
termes de laquelle les cotisations de 'employeur sur les gains
des participants sont moins élevées en de¢a d'un certain seuil,
habituellement le MGAOP, était utilisée uniquement pour les
régimes a cotisation déterminée et les régimes a participation
aux bénéfices. Quoique 24 % de tous les régimes coordonnés
avaient recours a cette méthode, celle-ci ne visait que 72,000
participants, soit seulement 2.4 % des adhérents a tous les
régimes coordonnés.

Les autres méthodes de coordination ne sont pas trés
répandues, que ce soit du point de vue du nombre de régimes
ou du nombre de participants. La coordination par réduction
directe de la rente, en vertu de laquelle la rente prévue par le
RPC et le RRQ est déduite en tout ou en totalité de la rente
du régime privé, n’a été appliquée que dans 358 régimes
regroupant S % du nombre total des participants aux régimes
coordonnés. Quant a la méthode par abstraction de salaire
aux termes de laquelle les cotisations et les prestations ne
sont calculées qu’en fonction des gains supérieurs 4 un mon-
tant déterminé, habituellement moins élevé que le MGAOP,
elle jouissait d'une faveur encore moins grande, ne visant que
1.4 % de I'ensemble des participants aux régimes coordonnés.

Pour des raisons d’ordre technique, il a été impossible de
classer, selon la méthode de coordination, 899 régimes qui
regroupaient 7 % des participants aux régimes coordonnés.

—tn -
; —_—

E owm
o e &l

Lo - o
w

A e
S ;o

[



group were plans which confined integration to em-
ployee contributions only, plans with a different bene-
fit formula for different classes of employees and
plans with some combination of benefit formulae.

Benefit Rates

Nearly 94% of pension plan members were covered
by defined benefit plans at the beginning of 1980.
The trends in benefit rates in these plans are studied
here separately for unit benefit and flat benefit plans.

Unit Benefit Plans

As with emplovee contribution rates, the integra-
tion of plans with the C/QPP made it difficult to
provide a direct comparison of the 1970 to 1980
benefit rates with earlier data. However, in order to
provide some basis for comparison, a tabulation of
the 1970, 1978 and 1980 benefit rates for all unit
benefit plans was developed disrcgarding the integra-
tion forinula of integrated plans (see Text Table
XVI1). The full benefit rate was used regardless of
whether a lesser benefit applied to earnings below the
YMPE or whether the ultimate pension credit was re-
duced by all or part of the C/QPP benefit.

Since 72% of the members of all plans participate
in unit benefit plans the benefit rates under this type
of plan are very significant within the overall private
pension system. The trend towards higher benefits
that developed in the last half of the 1960s, con-
tinued into the 1970s. In 1965 slightly more than
half of the members of unit benefit plans were en-
titled to a pension credit of 2% or more of earnings
for each year of credited service. This proportion
had increased to 65% by 1970 and in 1980 was more
than 76%. In addition, the earnings base on which
pension credits were calculated continued to improve
over the same period. By 1980, 81% of all partici-
pants in unit benefit plans were in plans in which the
pension credit was based on final, final average or av-
erage best earnings. up considerably from the 63% in
1965. Pension credits under most final average and
average best plans were calculated on the basis of the
employee’s average earnings over the last five years
before retirement or the five years of his highest earn-
ings. In the case of final average plans 6Q% of the
members covered by these plans had their pension
based on their earnings of their final five years,
whereas 70% of the participants in average best plans
were entitled to pensions based on the average earn-
ings over their five years of highest earnings.

38 -

1l sagit pour la plupart de régimes dont la coordination s
limite aux cotisations des salariés. ou de régimes dont i
méthode de calcul de la rente varie sclon la catégorie pro-
fessionnelle ou encore de régimes prévoyant une combe
naison de méthodes de calcul de la rente.

Taux de prestations

Au début de 1980, pres de 94 % des participants étaient
inscrits a des régimesa prestations déterminées. Les tendances
relatives aux taux de prestations des régimes pourcentage de
salaire et des régimes & rentes forfaitaires font ici objet
d’une analyse distincte.

Régimes pourcentage de salaire

Comme dans le cas des taux de cotisations des salarids,
la coordination des régimes au RPC et au RRQ ne permet
pas d’établir aisément une comparaison directe entre les taux
de prestations de 1970 a 1980 et ceux des années antérieures.
Toutefois, afin de pouvoir établir une certaine comparaison,
on a dressé un tableau des taux de prestations en vigueur en
1970, 1978 et 1980 pour tous les régimes a pourcentage de
salaire, sans tenir compte de la méthode de coordination
des régimes coordonnés (voir le tableau explicatif XVI).
On s’est fondé sur le plein taux de prestations, peu importe
que les prestations applicables aux gainsinférieurs au MGAOP
aient pu étre réduites au que les droits 4 retraite acquis aient
pu étre défalqués d’un montant équivalent a la totalité ou &
une partie des prestations du RPC ou du RRQ.

Etant donné que 72 % des participants a tous les régimes
sont inscrits 4 des régimes pourcentage de salaire, les taux de
prestations offerts en vertu de ces régimes revétent une tres
grande importance dans Iensemble des régimes de retraite
privés. La tendance a la hausse des prestations, qui sest
amorgée pendant la seconde moitié des années 60, s'est
poursuivie dans les années 70. En 1965, un peu plus de la
moitié des participants a des régimes pourcentage de salaire
touchaient des droits a retraite de 2 % ou plus de leurs gains
pour chaque année de service décomptée. Cette proportion
est passée a 65 % en 1970 et a plus de 76 % dix ans plus tard.
En outre, le salaire servant de base au calcul des droits a
retraite a continué de progresser durant la méme période. kn
1980, 81 % de tous les participants a des régimes pourcentage
de salaire cotisaient a des régimes dans lesquels les droits a
retraite étaient calculés en fonction du salaire final. du salaire
moyen de fin de carriere ou du salaire maximal moyen, en
comparaison de 63 % en 1965. Dans la plupart des régimes
fin de carriére et salaire maximal moyen, les droits a retraite
sont calculés en fonction du salaire moyen touché au cours
des cing derniéres années précédant la retraite ou des plus
hauts salaires regus durant une période de cing ans. La rente
de retraite de 60 % des participants aux régimes saliirc
moyen de fin de carriére était établie en fonction de leur
salaire au cours des cinq derniéres années de leur carricre,
tandis que 70 % des adhérents aux régimes salaire maximal
moyen avaient droit a des prestations calculées en fonction
du salaire moyen touché au cours des cinq années ot ils ont
gagné le plus.
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TEXT TABLE XVI. Benefit Rates in Unit Benefit Plans with Membership by Eamings Base, 1965, 1970, 1978 and 1980

TABLEAU EXPLICATIF XVI. Taux de prestations des régimes pourcentage de salaire ¢t nombre de participants selon la base des gains, 1965,
1970, 1978 et 1950

Jsanefit rate group!
1965 1970 1978 1980
Groupe de taux de prestations!

No v No. % No No. %
nbie nbre nbre nbre

Members in final, final average and average best eamings plans -

Participants aux régimes salaire final et moyen de fin de casriere

et maxina moyen:
Less than 1.00% - Moinsde 1.00 % 6,156 0.5 9,185 0.6 L2832 1K] 12,860 0.5
1.00% - 1.24 & 86,692 7.6 135,747 9.5 65,982 2.7 39418 15
1.25% - 189 % 60,974 58 54,679 38 86.678 35 97,012 8.7
1.50% -1.74 % 125,359 11.0 89,647 6.2 159.835 6.5 174917 6.7
F.78% - 1.99 % 8.206 0.7 17,054 1.2 S0,833 2.1 52,017 20
2,005 and over - et plus 752,595 658 1,051 406 73.2 1,963,629 798 2,094 884 80.2
Variable by sex — Variable sclon le sexe 104,259 9.1 2,651 0.2 1,193 . 1,465 .
Other — Autres 368 .- 75,959 Cieg! 121.355 4.9 140,993 54
Total 1,145,005 100.0 1,436,328 100.0 2,462,437 100.0 2617566 100.0
Members in career average eamings plans - Participants aux ré-

gimes salaire moyen de la carniére:
Less than 1.00% - Moins de 1.00 % 18,858 28 3.605 0.5 29.347 4.9 28,742 48
1.00% - 1,24 % 45,134 6.8 45,094 6.6 20,773 35 20,162 33
1.25% - 1.49 % 23886 3.6 11,490 147, 15,329 2.6 14,275 O
1.50% - 1.74 % 208,739 312 131.505 19.4 97.147 16.2 84.302 139
1.75% -1.99 % 104,157 15.6 72,845 10.7 61.667 10.3 66472 11.0
2.00% and over - et plus 196.578 295 332,640 490 344,723 575 361.387 59.8
Variable by swx - Varable sclon le sexe 69872 10.5 2,767 0.4 785 0.1 587 0.1
Other - Autres - - 79.745 11.7 29,146 4.9 27,761 46
Total 667224 100.0 679.631 100.0 598917 100.0 603,688 100.0
Total:
LS than 1.00% — Moinsde 1.00 % 25014 14 12,790 0.6 42,279 14 41,602 1.3
LR -1.24 % 131,826 78 180,841 8.5 86,755 2.8 59,580 18
12258 - 1.49 % 84 860 4.7 66,169 oLl 102.007 33 111,287 35

-1.74 % 334.494 18.5 221,152 10.5 256982 84 259,219 8.0
-1.99 % L2568 6.2 89.899 4.2 112,500 37 118.489 k. 7:

100% and over - et plus 949.173 523 1,384,046 65.4 2,308,352 754 2,460,271 76.4
Viable by sex - Variable selon le sexe 174,131 9.6 5.358 0.3 1.978 0.1 2,052 0.1
Tihicr = Autres J68 -- 155,704 7.4 150,501 49 168,754 3
Total 1,812,229 100.0 2.115959 100,0 3.061.354 100.0 100.0

3.221.254

! Integrated plans with different benefit rates for earnings above and below the YMPE and those with a reduction of ultimate pension by all or part of C/QPP benefit
were classifted according to the full benefit rate. disregarding the effects of integration on the benefit,

¥ Les réghnes coordonnes prévoyant différents taux de prestations pour les gains en dega ct au~dela du MGAQP et ceux prévoyant une réduction de la rente finale de la 1o
talité ou d’une partie des prestations du RPC/RRQ, ont éte classes seton le plein taux de prestations sans tenir compte des conséquences de la coordination sur les presta-
tions.

Almost all of the remaining members of unit bene-
fit plans were subject to a career average benefit for-
mula. At the beginning of 1980, nearly 60% of these
members were entitled to a pension credit of 2% or
more of earnings for cach year of credited service, com-
pared with 49% 10 years earlier.

Only 16 plans covering little more than 2,000
members provided for different benefit rates for men
and women. In some 463 plans with 168,754 mem-
bers, the benefit formula could not be tabulated as a
specific percentage of the employees’ pensionable
earnings for each year of participation. In these cases,
the formula is classified as “Other” in Text Table
XVI. Included were plans for which different rates
applied for different classes of employees, plans where
the pension was partially reduced by the benefit paid
under the Old Age Security program, or plans where
the formula was a combination of rates for different
terels of earnings.

As with other plan characteristics, the difference
in benefit rates between the public and private sectors

Presque tous les autres participants & des régimes pourcen-
tage de salaire cotisaient a des régimes salaire moyen de la
carriere. Au début de 1980, pres de 60 7% d'entre eux avaient
acquis des droits a retraite équivalant a 2 % ou plus de leur
salaire pour chaque année de service accumulée, ce qui cons-
stitue un progrés par rapport au pourcentage enregistré 10
ans plus tot (49 %).

Seulement 16 régimes regroupant un peu plus de 2,000
participants offraient des taux de prestations différents selon
le sexe. Quelque 463 régimes regroupant 168,754 participants
dont la rente n’est pas calculée d’aprés un pourcentage précis
du salaire cotisable pour chaque année de participation sont
classés dans la catégorie “Autres” du tableau explicatif XVI.
Cette catégorie comprend les régimes en vertu desquels les
taux de prestations different selon la catégorie profession-
netle, ceux en vertu desquels la rente versée aux termes du
Régime de la sécurité de la vieillesse est déduite en partie
des prestations prévues et ceux dont la méthode de calcul
de la rente est fondée sur un ensemble de taux correspondant
4 diverses tranches de gains.

Comme dans le cas des autres régimes, les taux de presta-
tions varient considérablement entre le secteur public et le
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4 unit benetit plans were entitled to a pension eredit
al 2 % or more of final average or average best earn-
ins for each year of credited service. Only 3% of the
public sector unit benefit plan members belonged to
career average plans. In the private sector, fewer than
43% of the members of unit benefit plans were en-
titled to a pension credit of 2% or more of earnings.
Furthermore. pension credits were based on final
average and average best earnings for just 58% of the
members while 42% of the members were subject to
a career average formmula

Ilat Benefit Plans

Fiut benefit plans were also of major importance
i ihe overall pension system, particularly in the pri-
vate sector where they accounted for more thrn 38%
of all members at the beginning of 1980. Since flat
benefit plans were almost exclusively in the private
sector, this analysis does not attempt to compare
benefit rates by sector. Only 10 flat benefit plans,

=) -

socisar privd Dany la sechmue public, la-guasi-totilig des
participants a des régimes pourcentage de sulaire acquicrent
des droits a retraite éguivalant 3 2 % ou plus de leur saliire
moyen de fin de carriére ou de leur salaire maximal moyen
pour chaque année de service accumulée. Seulement 3 % des

participants aux régimes pourcentage de salaire du secteur

public étaient inscrits & des régimes salairc moyen de la
carriere. Dans le secteur privé, moins de 43 % des adhérents
aux régimes pourcentage de salaire obtenaient des droits &
retraite équivalant a 2 % ou plus de leurs gains. £n outre, les
droits a retraite étaient établis en fonction du salaire moyen
de fin de carriére ou du salaire maximal moyen pour seule-
ment S8 % des participants: les autres (42 %) étaient visés
par la méthode de calcul “du salaire moyen” de la carriére.

Régimes a rentes forfaitaires

Les régimes a rentes forfaitaires occupent également une
place importante dans I'ensemble des régimes, en particulier
dans le secteur privé ou ils regroupaient plus de 38 % de tous
les participants au début de 1980. Comme ces régimes se
retrouvent presque cxclusivement dans le secteur privé, nous
n’avons pas tenté d’établir de comparaisons entre les taux de
prestations par secteur. En 1980, il n’y avait que 10 régimes a

TEXT TABLE XVII. Benefit Rates in Flat Benefit Plans, 1965, 1970, 1978 and 1980

TABLEAU EXPLICATIF XVII. Taux de prestations des régimes a rentes forfaitaires, 1965, 1970, 1978 et 1980

Benefit rate (monthly pension for each
tmur of credited service)

1965 19701 BF 1980

Taux de prestations (présentations men-

seplleg pour chague wnde Jde gervical
M % No. G No. % No. %
nlbire nbre nbre nbre

Pigng = Régimed:

3 #3199 n 54.0 368 50.3 238 20.9 199 16.1
5.00-  6.99 18 2.6 96 13.1 276 243 286 2311
7.00- 7.99 3 0.4 111 9.8 112 9.0
8.00- 9.99 1 0.1 138 2.1 192 155

10.00- 11.99 - 9 1% 91 8.0 134 10.8
12.00- 13.99 - — s 16 14 39 3.1
14.00- 15.99 = - - )i/ 1.5 32 2.6
16.00- 17.99 1 0.1 8 0.7 15 1.2
18.00- 19.99 - - 3 0.3 7 0.6
20) and over — et plus - - 6 0.8 20 1.8 32 2.6

Variable by sex — Variable selon le sexc E 7 1.0 3 0.3 3 0.2

Othier — Autres 299 43.4 241 33.0 215 18.9 188 15.2

‘Total 689 100.0 732 100.0 1,136 100.0 1.239 100.0

Members — Partxcnpants

4 0-% 4 265,205 80.9 141,581 349 67,746 8.0 54,661 S
5.00- 6.99 5,910 1.8 138,993 343 76,479 gl 75.882 7.9
7.00- 7.99 - - 2,808 0.7 36,019 43 36.342 38
$:00- 4 9.99 - - 4 -- 146,959 174 91,049 9.5

10.00- 11.99 - 191 0.1 166 856 19.8 139,557 14.6
2002 18200 5 o W p 13,546 1.6 51319 5.4
14.00- 15.99 — - : 166,894 19.8 2368372 247
16.00- 17.99 3 /- - 3,547 0.4 13,958 195
15.00- 19.99 = = 1.321 0.1 5,024 WS
20 and over — et plus = - 158 -- 53,932 6.4 97,274 193

\fariable by sex — Variable selon le sexe - - 2,073 0.5 1,458 0.2 792 i

Qther - Autres 56,817 17.3 119,658 29.5 108,553 12.9 155,591 1123

Fotal 327,932 100.0 405,468 100.0 843.310 100.0 958,421 100.0

I' lixcludes 10 plans in 1970 and 14 plans in 1978 and 1980 which were integrated with the C/QPP.
I Dix régimes en 1970 et 14 régimes en 1978 ot en 1980 qui dtaient coordannés au RPC/RRO sont exelus,



covering slightly more than 16,000 members, were in
the public sector in 1980. Furthermore, only 14 flat
benefit plans were integrated with the C/QPP, where-
by the benefit was offset by all or part of the C/QPP
pension. These 14 plans with some 14,300 members
were not included in Text Table XVII.

As may be scen in this table, the level of benefits
under these plans increased steadily over the past 15
years. In 1965, more than 80% of the members were
entitled to a monthly pension credit of less than $5.00
for each year of service. By 1970 this proportion had
declined to 35% and, by 1980, fewer than 6% of the
total flat benefit plan members had a monthly benefit
rate of less than $5.00 for each year of pensionable
service. At the opposite end of the scale, the number
of members in plans that provided benefits of $20.00
or more per month for each year of service increased
from a negligible number before 1978 to nearly
100,000 or 10% of the total at the beginning of 1980.

More than 16% of the members were in plans in
which the benefit rates could not be allocated to a
single range and were therefore classified as “Other’’.
Included in this group were plans that did not provide
# uniform benefit for all members, plans that provided
for a reduction in benefits at age 65 and plans that
provided a fixed dollar pension for all employees after
the completion of some minimum period of service.

As in the case of unit benefit plans, different bene-
fit rates for men and women were practically non-
existent in flat benefit plans. In 1980 only three plans,
covering fewer than 800 members, had a benefit rate
for men different from that for women.

Employee Contribution Rates

As was expressed in an earlier section on contri-
butory and non-contributory plans, of the 14,586
plans in operation at the beginning of 1980, 10,976
were contributory, t.e., the members were required to
make contributions, and these plans covered nearly
70% of all plan members. Many plans, both contribu-
tory and non-contributory, permitted voluntary, ad-
ditional contributions on the part of the employees
also. In fact, more than three quarters of all plans,
covering almost half the total membership, permitted
such voluntary contributions. The extent to which
employees took advantage of this provision to in-
grease their pension credits voluntarily is evident
from the fact that, of the $2,611 million in total em-
uloyee contributions in 1979, nearly 4% was desig-
mated as voluntary. Unlike voluntary contributions,
the employee required contributions in contributory
plans are formulated in a very specific manner.
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rentes forfaitaires dans le secteur public, qui regroupaient
juste un peu plus de 16,000 participants. De plus, seulement
quatorze regimes a rentes forfaitaires ont été adaptés au RPC
et au RRQ selon la méthode de coordination par réduction
directe de la rente en vertu de laquelie la rente du RPC et du
RRQ est déduite en tout ou en partic de la rente prévue par
les régimes privés. Ces quatorze régimes qui comptent au
total environ 14,300 adhérents ne figurent pas au tableau
explicatif XVII.

Comme ce tableau en fait état, le niveau des prestations
versées aux termes de ces régimes a marqué une progression
constante au cours des quinze derni¢res années. En 1965,
plus de 80% des participants touchaient des droits i retraite
niensuels de moins de $S pour chaque année de service. En
1970, cette proportion était tombée a 35% et en 1980,
moins de 6 % de I'ensemble des participants aux régimes a
rentes forfaitaires touchaient des prestations mensuetles de
moins de S5 pour chaque année de service ouvrant droit a
pension. Si I'on examine les limites supérieures de I'échelle,
on constate que le nombre de cotisants a des régimes offrant
des prestations de S20 ou plus par mois pour chaque année
de service, qui était négligeable avant 1978, a atteint 100,000,
soit 10 % de I’ensemble des participants, au début de 1980.

Plus de 16 % des participants étaient inscrits a des régimes
dont les taux de prestations ne correspondaient 4 aucune des
tranches établies: ils ont été classés dans la catégorie “* Autres”.
Cette derniere comprend les régimes qui n'offraient pas les
mémes prestations a tous leurs participants, les régimes qui
réduisaient le montant des prestations a l'age de 65 ans et,
enfin, ceux qui accordaient une rente fixe a tous leurs mem-
bres apres un minimum d’années de service.

Comme dans le cas des régimes pourcentage de salaire
pratiquement aucun régime a rentes forfaitaires ne prévoyait
des taux de prestations différents pour les hommes et pour
les femmes. En 1980, seulement trois régimes qui comptaient
moins de 800 participants offraient des taux de prestations
différents selon le sexe.

Taux de cotisations des salariés

Comme il a été mentionné dans un des chapitres précé-
dents sur les régimes contributifs et non contributifs, 10,976
des 14,586 régimes en vigueur au début de 1980 étaient des
régimes contributifs, c.-a-d., que leurs membres devaient ver-
ser des cotisations. Ces régimes regroupaient pratiquement
70% de Pensemble des participants. Aux termes de bon
nombre de régimes tant contributifs que non contributifs,
les salariés pouvaient également verser des cotisations faculta-
tives. En fait, plus des trois quarts de tous les régimes,
représentant pres de la moitié de I'ensemble des participants,
autorisaient le versement de ce genre de cotisations. Les
statistiques prouvent clairement que les salariés ont profiter
de cette disposition pour augmenter leurs droits a retraite,
puisque prés de 4 % des $2,611,000,000 versés au titre des
cotisations par l'ensemble des salariés en 1979 étaient des
cotisations facultatives. Par ailleurs, les cotisations obliga-
toires des salariés aux régimes contributifs sont calculées
selon une méthode tres précise.
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TEXT TABLE XVII. Employee Contribution Rates in Contributory Plans, 1965, 1970, 1978 and 1980

TABLEAU EXPLICATIF XVIIL Taux de cotisations des salariés participant aux régimes contributifs, 1965, 1970, 1975 ¢t

Total 11,560 1

1980
‘ ! 1965 1970
Employee contributionl! rate group - e P 4 N TEENELo S W R e ————— L LI
Groupe de taux de cotisations! des Plans Members Plans Members
salarics
Régimes Participants Régimes Participants
= R | e No. % No. % No. 7 s 2
nbre nbre nbre nbre
Less than 3.00% — Moins de 3.00 7% 218 9 18.042 1.0 289 2.4 25,608 1.2
3.00%-3.99 % 500 43 68.133 21/ 653 54 56,976 2.6
4.00 % -4.99 % 606 S 1, 395795 T.% 709 5.8 153,338 6.9
SI00EE =S .98"% 7874 68.1 633,721 348 8,009 65.7 840,074 38.1
6.00 % -6.99 % 392 34 479,265 26.3 487 4.0 464,397 21.1
7.00 % -9.99 7% 53 0.5 9,181 0.5 40 L3 11,107 0.5
10.00 % and over — et plus 53 s 212 -- 44 0.4 460 o=
Doltar amounts — Montants en dollars 845 78 87,855 4.8 1,002 8.2 25,734 14}
Other — Autres 963 8.3 171,846 9.4 918 b/ 232,077 10.5
Variable by sex — Variable selon e sexe 54 0.5 214,448 11.8 40 0.3 394,231 17.9
Total 11,558 100.0 1,822,500 100.0 12,192 100.0 2,204,002 100.0
1978 1980
Plans Members Plans Members
Régimes Participants Régimes Participants
Nor » % _ - No. % § Mg, (1P = Nh o oW
nbre nbre nbre nhie
Less than 3.00% — Moins de 3.00 % 435S 3.8 55, SI1 1.8 481 4.4 65,578 2.1
3.00% -3.99 % 936 8.1 49,593 1.6 937 8.5 50,302 1.6
4.00 % -4.99 7 949 8.2 166,855 5.6 953 8.6 187,026 6.0
5.00 % -5.99 % 7 446 64.4 718,174 23.9 6.932 63.1 754.369 24.1
6.00 % -6.99 7% 496 43 608,285 20.2 484 4.4 584.616 18.6
7.00% -9.99 % 90 0.8 1,136,183 37.9 102 0.9 1,244 942 39.7
10.00 % and over — et plus 18 0.1 218 -- b3 0.1 202 --
Dollars amounts — Montants en dollars 454 39 19422 0.6 366 3.3 24.668 0.7
Other — Autres 705 6.1 246,505 8.2 690 6.3 212919 6.8
Variable by sex — Variable selon le sexe 34 0.3 5,015 0.2 19 0.2 §.317 0.2
00.0 0.0 00.0

3,005,761 10 3,129,939 100.0

I lntegrated plans with different contribution rates for earnings above and below the YMPIE and those with 4 reduction in the contribution
hy all or part of the C/QPP contribution were classified according to the full required contribution rate, disregard ing the effects of integra-

tion on contributions.

1 Les régimes coordonnés prévoyant des taux de cotisations différents pour les gains cn degd et au deld du MGAOP ct ceux prévoyant un ré-
duction de la cotisation de la totalit¢ ou d unc partie des cotisations av RPC/RRQ ont €té classés scion le plein taux prévu de cotisations
sans tenir compte des conséquences de la coordination sur les cotisations,

Analysis of required contribution rates was ham-
pered to some degree by the contribution structure
that emerged from integration of pension plans with
the C/QPP, making direct comparisons with historical
data difficult. This difficulty stemmed largely from
the two-tier rate structure for most integrated plans
wherein a lower rate applied to earnings below the
year's maximum pensionable earnings (YMPE) and a
higher rate for earnings above the YMPE. In order to
provide a common basis for comparison with histor-
ical data a tabulation of contributory plans by em-
ployee contribution rates was produced using the top
rate, i.e., the contribution rate on earnings above
YMPE, as the basis for classification of integrated

La structure des cotisations €tablic a la suite de la coordi-
nation des régimes de retraite au RPC et au RRQ, a compliqué
quelque peu 'analyse des taux de cotisations, rendant ainsi
difficile toute comparaison directe avec des données chrono-
logiques. La difficulté résidait essentiellement dans la struc-
ture 4 double taux de la plupart des régimes coordonnés,
c'est-a-dire qu'un taux faible était appliqué aux gains inféricurs
au MGAOP et un taux élevé était prévu pour les gains supé-
rieurs au MG AOP. Afin de disposer d'une base de comparaison
commune avec les données chronologiques, nous avons
construit un tableau des régimes contributifs selon les taux
de cotisations des salariés en nous fondant sur le taux maxi-
mal c.-a-d., le taux de cotisations appliqué aux gains supé-
rieurs au MGAOP, pour classer les régimes coordonnés, en




plans, on the assumption that it represents the total
amployee “‘contribution package”, with the required
QPP portion diverted to the public plan and the
balance retained in the private plan’s fund. In other
words, when combined with the C/QPP portion, total
contributions approximate the amount that would
have been payable if the top rate only had been
applied to all carnings. Text Table XVIIH shows the
distribution of all employee contribution rates on this
basis for 1965, 1970, 1978 and 1980.

The current study revealed some significant changes
in the pattern of employee contribution rates, par-
ticularly in the latter half of the seventies. At the be-
ginning of 1980 nearly 40% of all members of contri-
butory plans were required to contribute between

% and 9.99% of earnings, whereas in 1970 fewer
than 1% of such members contributed at that rate.
This sharp increase was largely because the plans for
federal public servants, the Armed Forces and the
RCMP were amended to equalize employee contri-
bution rates for both men and women at 7% of
earnings in 1976 and 7.5% in 1977. These amend-
ments were also partially responsible for the sharp
reduction in the proportion of members in plans
where the contribution rates were different for men
and women (tfrom 18% in 1970 to just a fraction of
1300 i D800,

At the beginning of 1980, 43% of the members of
cartributory plans were required to contribute be-
tween 5% and 6.9% of earnings (down from 59% in
1970). Within this range the most common rate was
5% which applied to nearly 24% of the members, fol-
lowed by 6% which applied to 9.5% of the members.
Contribution rates of less than 5% applied to less
than 10% of all members, with the greatest concen-
tration at the 4% level.

Fewer than 7% of the members were in plans
where the contribution rate was classified as “Other”.
Some of these participants contributed a specified
number of cents per hour and for others the contri-
bution rates varied according to such factors as age,
salary and employce classification.

Analysis of the membership of plans that required
the employee to contribute a fixed percentage of
earnings showed that plans integrated with the C/QPP
tended to require a higher rate of contributions than
non-integrated plans. More than 66% of the members
of integrated plans were required to contribute 6% or
more of earnings, whereas fewer than 5% of the mem-
bers of non-integrated plans were required to contri-
bute at this rate. It should be emphasized, however,
that, in most integrated plans, the required employee
contributions to C/QPP were included in the rates
shown whereas, in the non-integrated plans, the em-
ployees must make C/QPP contributions as well.
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supposant que ce taux correspondait au monwnt total des
cotisations des salariés, la partie requise pour le RPC ou le
RRQ étant versée au régime universel et le reste, retenu dans
la caisse de 'employeur. En d'autres termes, si on ajoute aux
cotisations totales la partie déduite au titre du RPC ou du
RRQ on obtient le montant approximatif qui aurait été
payable si seul le taux supéricur avait été appliqué a la
totalité des gains. Le tableau explicatif XVHI donne la
répartition des taux de cotisations de tous les salariés établie
sur cette base, pour les années 1965, 1970, 1978 et 1980.

La présente étude révele que la structure des taux de coti-
sations des salariés a subi d’importants changements, en
particulier au cours de la seconde moitié des années 70. Au
début de 1980, pres de 40 % de 'ensemble des participants
aux régimes contributifs devaient verser des cotisations
variant de 7% a 9.99 % de leurs gains, tandis qu'en 1970,
la proportion de ces participants s'établissait 3 moins de
1 %. Cette forte augmentation est attribuable en grande
partie aux modifications apportées aux régimes des fonc-
tionnaires fédéraux, des militaires et des employés de la
GRC. qui visaient a fixer les taux de cotisations des salariés
des deux sexes a 7% de leurs gains en 1976 et 4 7.5% en
1977. De plus, ces modifications ont en partie provoqué une
baisse considérable du nombre de participants a des régimes
dont les taux de cotisations différaient selon le sexe. En etfet,
cette proportion est tombée de 18 % en 1970 i seulement
une fraction de 1 % en 1980.

Au début de 1980, 43 % des participants aux régimes
contributifs devaient verser des cotisations s'échelonnant
entre 5 % et 6.9 % de leurs gains, alors que la proportion de
ces participants était de 59 % en 1970. Parmi tous les parti-
cipants dans cet échelon de cotisations, prés de 24 % versaient
S % de leurs gains et 9.5 % en versaient 6 %. Moins de 10 %
des membres participaient a des régimes dont les taux de
cotisations étaient inférieurs a 5 %, la plupart d'entre eux
versant des cotisations correspondant a 4 % de leurs gains.

Moins de 7% des membres participaient a des régimes
dont le taux de cotisations était classé dans la catégorie
“Autres”. Dans certains cas, les participants devaient verser
au titre des cotisations une somme fixe (en cents) par heure
de travail, tandis que dans d’autres, les taux de cotisations
variaient en fonction de facteurs tels que I'dge, la rémunéra-
tion et la classification professionnelle.

L'analyse de la participation aux régimes auxquels le
salarié est tenu de verser des cotisations représentant un
pourcentage fixe de ses gains réveéle que les taux de cotisa-
tions des régimes coordonnés au RPC ou au RRQ ont ten-
dance a étre supérieurs a ceux des régimes non coordonnés.
Plus de 66 % des membres des régimes coordonnés devaient
verser des cotisations égales a 6 % ou plus de leurs gains alors
que moins de 5% des participants aux régimes non coor-
donnés devaient satisfaire a la méme exigence. Il convient
toutefois de souligner que, dans la plupart des régimes
coordonnés, les cotisations que le salarié devait verser au titre
du RPC ou du RRQ étaient prises en compte dans les taux in-
diqués, tandis que dans les régimes non coordonnés, les sala-
riés devaient également verser des cotisations au titre du RPC
ou du RRQ.



Publie sector plans gencrally provided for higher

amployee contribution rates than private sector plans.
Some 85% of the members in public sector plans
were required to contribute 6% or more of earnings
while only 14% of the members of private sector
plans were required to contribute at this rate.

Retirement Age

IPension plans generally provide a variety of retire-
ment ages. Such terms as normal, special, early, dis-
ability, postponed and compulsory retirement are
all or nearly all encountered in most plan texts. Each
of these, their frequency of occurence and their
viried conditions as specified in the plans are dis-
viessed separately in the following sections.

Normal Retirement Age

Normal retirement age, for purposes of this report,
is defined as the earliest age at which members may
retire on the basis of age as a right, and commence
receiving full accrued pension payments without re-
duction. The normal retirement age as specified in
cach plan is usually the age at which most members

I'ELiM,

TEXT TABLE XIX, Normal Retwrement Age, 1970 1738 and 1980

TABLEAU EXPLICATIF XIX. Age normal de la retraite, 1970, 1975 et 1950

i e

Dans le secteur public, les salariés devaient dans I'cn-
semble verser des cotisations plus élevées que dans le sectet:
privé. Ainsi, environ 85 % des participants aux régimes du
secteur public devaient verser des cotisations correspondant i
au moins 6 % de leurs gains, contre seulement 14 % des
adhérents aux régimes du secteur privé.

Ace de la retraite

La majorité des régimes de retraite prévoit un éventail
d'ages de retraite. Ainsi. les expressions age normal de la
retraite, retraite spéciale, retraite anticipée, retraite pour
cause d'invalidité, retraite différée et retraite obligatoire
figurent dans la plupart des textes des régimes étudiés.
Chacun de ces cas de retraite, leur fréquence et les différentes
conditions qui les régissent sont examinés séparément dans ce
chapitre.

Age normal de la retraite

Aux fins de la présente étude, I'dge nonmal de la retraite
désigne I'age a partir duquel les participants peuvent prendre
leur retraite et commencer a recevoir le plein montant des
prestations qu’ils ont acquises sans aucune réduction. L'age
normal de la retraite précisé dans chaque régime est habi-
tucllement Vage auquel la plupart des participants prennent
feur metraite.

1970 1978 1980
Normal retirement age o s e — — e e
g mormal de la retraite Plans Members Plans Members Plans Members
Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants
—- = =i’ ORI e T < o, T
whard A abug e AmE B
L . B '3 % [ b 0. 300
: L M. 754 1, da3 4§ &3 10e Wi it I8N
Gl | 206,148 0.9 4 0.3 D9 R 54 0.8 O10TN
65 b 2 68.0 1725351 61. 12.947 85.8 3117, 4.4 12.820 87.9 3398973
vIver 65 years — Plus de 65 ans 1.8 47,966 5, 13t 0.9 673 0.2 112 0.7 11,170
Other — Autres 0.5 315,114 1L 63 0.4 368,867 8.8 66 0.5 326,901
Variable by sex - Variable selon le
Wty 18.7 398,534 14.1 1.012 6.7 181,393 43 71 4.9 152,674
Toral 100.0 2822336 100.0 15,095 100.0 14,586

4,193,244 100.0 100.0

Age 65 has traditionally been the most widely
accepted normal retirement age under private pension
pluns. Text Table XIX shows that in 1980, 88% of all
pluns covering 76% of total membership provided for
normal retirement at age 65, up 20% in plans and
1 5% in membership over 1970. This increase, which
may give the appearance of a trend to raise the nor-
maul retirement age, was, however, accompanied by a
slgnificant decrease in plans and members classified as
“vuriable by sex”. Plans with a different normal retire-
ment age for men and women declined from 19% of

Aux termes des régimes de retraite privés, 1’age normal de
la retraite a , régle générale, toujours été fixé a 65 ans. Le ta-
bleau explicatif XIX révéle que 88 7% de I'ensemble des régi-
mes, qui comptaient 76 % du nombre total d’adhérents, auto-
risaient leurs membres a prendre leur retraite a I'age de 65
ans, en 1980. Ces pourcentages représentent une hausse de
20 % des régimes et de 15 % des participants par rapport i
1970. Ces augmentations qui pourraient traduire une tendauce
3 relever I'age normal de la retraite, se sont toutefois accourn-
pagnées d'une baisse sensible du nombre des régimes pour
lesquels I'age de la retraite variait selon le sexe ainsi que des

4,475,429 1
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all plans covering 14% of total members in 1970 to
only 5% of the plans with slightly more than 3% of
members at the beginning of 1980.

In the majority of cases, such plans in 1970 had a
normal retirement age of 65 for male participants and
60 for females, whereas by 1980 they had been
amended to a common normal retirement age of 635.

The predominance of age 65 comes into sharper
focus when related to membership in private sector
plans. As may be seen in Table 18, 93 % of the men
and 86 % of the women members in the private sector
were in plans that had a normal retirement age of 65.
These proportions were 60 % and 64 % respectively in
the public sector.

Relatively few plans provided for retirement at
other ages. Fewer than 12 % of all members were in
plans with a normal retirement age of 60; most of these
were in the public sector. Only 16 plans, covering little
more than 3,000 workers, provided for normal retire-
ment before age 60. Retirement beyond age 65 was
eontined to 112 small plans and atecunted for just
11,000 membess.

Weile only 86 plans had a retizinent sze thut eould
not be specitied and thus were classified as “*Other”
they nevertheless covered more than 7% of the mem-
bership of all plans. This category included plans in
which retirement varied for different classes of em-
ployees, was based on some combination of age and
service, Or was subject to some unusual conditions,
as in the case of the Armed Forces plan in which
retirement is related to rank.

Special Retirement

Pressures for earlier retirement have not been re-
flected in the normal retirement age provisions of
pension plans and in fact, as noted above, 65 remains
the most prevalent normal retirement age. Whatever
trends have developed towards earlier retirement may
be traced to special retirement provisions introduced
in recent years. Special retirement in this study refers
to the provision which pennits retirement with an un-
reduced pension before normal retirement age.

Based on data collected for nearly 95% of all plans,
it was estimated that although fewer than 6% of all
plans contained this provision they covered nearly
A2% of all plan members in 1980, up from fewer than
20% in 1970. The reason for such high proportion of
members in these few plans was that some of the
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participants a ces régimes. La proportion des régimes dont
I’age normal de la retraite différait selon le sexe est tombée
de 19% en 1970 a seulement S % en 1980 et le taux de
participation 4 ces régimes est passé de 14 % de |'ensemble
des adhérents a seulement un peu plus de 3 % au cours de la
méme période.

En 1970, I'age normal de la retraite était fixé a 65 ans
pour leshommes et a 60 ans pour les femmes, dans la majorité
des régimes. Dix ans plus tard, ces régimes avaient été modi-
fiés de fagon a uniformiser I'age de la retraite a 65 ans.

La prédominance de la retraite 4 I'age de 65 ans est encore
plus frappante chez les participants aux régimes du secteur
privé. Comme l'indique le tableau 18, 93 % des hommes et
86 % des femmes dans le secteur privé cotisaient a des régimes
dans lesquels I'age normal de la retraite était fixé a 65 ans,
alors que les proportions correspondantes s'établissaient res-
pectivement a 60 % et 64 % dans le secteur public.

Les régimes danslesquels I'age de la retraite n’était pas fixé
4 65 ans étaient relativement peu nombreux. Moins de 12 %
de tous les participants cotisaient a des régimes dans lesquels
I'age normal de la retraite était fixé & 60 ans et la plupart
travaillaient dans le secteur public. Seulement 16 régimes,
comptant un peu plus de 3,000 travailleurs, avaient fixé I’age
normal de la retraite 2 moins de 60 ans. Les régimes dans
lesquels ’dge de la retraite dépassait 65 ans n’étaient qu'au
nombre de 112 et regroupaient seulement, 11,000 partici-
pants.

On a dénombré seulement 66 régimes pour lesquels il
était impossible de déterminer I'age de la retraite, ils figurent
donc sous la rubrique “Autres”. Ces régimes répondent
néanmoins pour plus de 7 % de Pensemble des participants.
lis comprennent les régimes dans lesquels I'dge de la retraite
varie selon la catégorie professionnelle, est établi en fonction
de I'age et des années de service ou est assujetti a des disposi-
tionsexceptionnelles, comme ¢’est le cas du régime des Forces
Armées oll I'age de la retraite est lié au grade.

Retraite spéciale

Les pressions exercées pour obtenir une retraite anticipée
n’ont pas eu d’incidence sur les dispositions des régimes en
matiére de retraite et, en fait, I'age de la retraite est le plus
souvent fixé a 65 ans, comme nous I'avons signalé plus haut.
Les tendances a un abaissement de ['dge de la retraite sont
généralement lides aux dispositions de retraite spéciale qui
ont fait leur apparition au cours des derniéres années. Dans
ce bulletin, la “retraite spéciale” désigne une clause autorisant
les participants & prendre leur retraite avant 1’age normal prévu
sans que leur rente ne soit réduite.

D’aprés les données recueillies sur presque 95 % de tous
les régimes, il semble que, quoique les régimes prévoyant la
retraite spéciale ne représentaient qu’une proportion in-
férieure 3 6 % en 1980, ils n'en regroupaient pas moins
presque 42 % de tous les participants, soit une¢ hausse de
20 % par rapport & 1970. Ce pourcentage élevé s'explique par



largest plans in both the public and private sectors
provided for special retirement. In the public sector,
about 16% of the plans, covering 58% of the mem-
bers, provided for special retirement, while in the
private sector the proportions were 5% of the plans
and 30% of the members.

The conditions under which the employee may
clect to go on special retirement varied widely from
plan to plan. Generally two conditions had to be
satisfied, namely, the attainment of a minimum age
and the completion of a minimum period of service.
In the private sector the most common ages were 60
and 62 with service ranging from 10 to 35 years
whereas in the public sector the ages were 55 and 60
with 30 years of service the most frequent. Some
plans did not specify a minimum age but permitted
retirement when service and age totalled a specified
amount, say 85. Still other plans permitted retire-
ment on the basis of service alone, e.g., “30 years and
out” as in the automotive industry.

Special retirement is distinctly different from
early retirement. With special retirement employees
have a right to retire before normal retirement age
with a full accrued pension without any reduction,
whereas under early retirement the accrued pension
hecomes payable in a reduced amount.

Early Retirement

Nearly all plans covering 96% of total member-
ship provided for the retirement of employees before
their normal retirement ages on a reduced pension in
1980. While most of these plans specifically provided
for early retirement at the request of the employee,
more than 48% of the members were in plans that
required the employer’s consent as well. Employer
consent was not required under 2,077 plans covering
40% of all members. As in the past, relatively few of
the participants (4%) were in plans where early re-
tirement was at the employer’s option only and did
not require the employee’s consent.

Early retirement provisions generally establish
some conditions which employees must meet before
they become eligible. The most common condition in
terms of membership was a combination of the at-
tainment of a minimum age and the completion of a
minimum period of service such as age 55 and 10 years
of service. While this requirement was included in
3,041 plans, it applied to about 40% of all members
in 1980. Nearly two thirds of the plans, covering
about 21% of all members, permitted early retire-
ment upon the attainment of a minimum age only,
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le fait que quelques-uns des régimes les plus importants des
secteurs public et privé prévoient la retraite spéciale. Dans le
secteur public, environ 16 % des régimes, regroupant 58 %
des membrcs, offrent la retraite spéciale, tandis que les pro-
portions correspondantes s'¢tablissent respectivement a 5%
des régimes et a 30 % des participants dans le secteur privé,

Les conditions dans lesquelles le salarié pouvait opter pour
la retraite spéciale variaient considérablement d'un régime a
un autre. Régle générale, le salarié doit satisfaire deux condi-
tions, c.-d-d., avoir atteint I'dge minimum fixé et avoir
travaillé durant un nombre minimum d’années. Dans le
secteur privé, I'age de la retraite est le plus souvent fixé & 60
et 62 ans, et le nombre d’années de service varic de 10a 35,
alors que dans le secteur public, I'age est fixé a 55 ot 60 ans
et le nombre d’années de service le plus fréquent est 30.
Certains régimes ne précisent pas d’dge minimum, mais
autorisent les participants & prendre leur retraite lorsque leur
age et leurs années de service totalisent un certain nombre
disons 85. Par ailleurs, d’autres régimes autorisent la retraite
en fonction du nombre d’années de service seulement, par
exemple 30 ans, comme cest le cas dans lindustrie de
"automobile.

La retraite spéciale n’arien a voir avec la retraite anticipée.
Dans le premier cas, les salariés ont le droit de prendre leur
retraite avant I’age normal et de retirer leurs pleines presta-
tions sans aucune réduction, alors que dans le cas de la retraita

Enticipse, la rewte se trouve réduire.

Retraite anticipée

En 1980, presque tous les régimes dont les participants
constituaient 96 % du nombre total d’adhérents offraient a
leurs membres la possibilité de prendre leur retraite avant
'age normal, a la condition de toucher une rente réduite.
Bien que la plupart des régimes en cause prévoyaient la
retraite anticipée a la demande du salarié, plus de 48 % des
participants cotisaient a des régimes qui exigeaient également
le consentement de 'employeur. Dans 2,077 régimes, re-
groupant 40 % de tous les participants, le consentement de
Pemployeur n'était pas nécessaire. Comme par le passé,
relativement peu de participants (4 %) étaient inscrits a des
régimes aux termes desquels I'octroi de la retraite anticipée
était laissé a Pentiére discrétion de I'employeur et le con-
sentement du salarié n’était pas nécessaire.

Les salariés doivent habituellement remplir certaines con-
ditions pour étre admissibles a la retraite anticipée. Ceuxi
doivent le plus souvent avoir atteint un age minimum,
par exemple 55 ans, et avoir travaillé pendant un nombre
minimum d'années, disons 10 ans. En 1980, cette condition
figurait dans 3,041 régimes, mais elle ne sappliquait qu'a
seulement 40 % de tous les participants. Environ les deux
tiers des régimes, regroupant prés de 21 % des membres,
accordaient la retraite anticipée aux participants qui avaicni
atteint un age minimum seulement, d’ordinaire 55 ans. Dans
un certain nombre de régimes, dont quelques-uns des plus




usually age 5S. In a number of plans, including some
of the larger ones, qualification was based on a pre-
determined figure derived from a combination of
age and years of service, the most common being 85.

The benefit provided on early retirement is gener-
ally the pension earned up to the date of retirement
reduced in accordance with a formula specified in the
plan. This study shows 78% of all plans, covering
some 42% of total membership, provided for the
accrued pension to be actuarially reduced. In nearly
all ot the remaining plans the reduction was specified
as a percentage for each month or year that early
retirement preceded normal retirement date. A re-
duction of one half of 1% per month was the most
common formula.

Disability Retirement

Disability retirement is the provision, as defined
by the plan, under which an employee who becomes
totally and permanently disabled may retire before
normal retirement age with an immediate pension
benefit. Disability retirement provisions are generally
exclusive of and unrelated to provisions in the plan
for special and carly retirement. Some employers pro-
#ide a group disability program separate and distinct
from their pension plan. These programs are naturally
wxcluded here,

Data for this type of benefit were collected for
nearly 95% of all plans in effect at the beginning of
1980, covering more than 93% of all members. Based
on these data it can be estimated that nearly one quar-
ter of all plans covering about two thirds of the mem-
bers provided for this type of benefit. In the majority
of cases the members were required to meet some
minimum condition of eligibility, most frequently 10
years of service. For fewer than 15% of the members
belonging to plans with disability retirement provi-
stons, there were no eligibility requirements.

The benefits paid under these provisions varied
from a full pension accrued to the date of disability
without reduction (41% of all members belonging
to all plans) to a pension reduced by a variety of
formulae.

Postponed Retirement

Many pension plans provide postponed retirement
if the employee remains in the employ of the plan
sponsor beyond the normal retirement age. Under
this arrangement the commencement of the em-
vloyee's pension is deferred until he actually ter-
minates employment.
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importants, il fallait que la somme des années de service et de
I"age donne un chiffre établi a I'avance, en général 85.

Les prestations de retraite anticipée correspondaient en
général a la rente acquise jusqu’au moment de la retraite mais
réduite selon la méthode de calcul indiquée dans le régime.
L’étude révele que 78 % de tous les régimes qui regroupaient
environ 42 % de tous les participants, prévoyaient une rente
anticipée réduite par calculs actuariels. Dans presque tous les
autres régimes, la rente était réduite proportionnellement au
nombre de mois restant a courir depuis I'entrée en jouissance
de la rente jusqu’a I'dge normal de la retraite. Le taux de
réduction le plus courant était de 1/2 de 1 % par mois.

Retraite pour cause d’invalidité

La retraite pour cause d'invalidité, définie aux termes du
régime, prévoit qu’un salarié qui souffre d’incapacité totale et
permanente puisse prendre sa retraite avant I’age normal tout
en recevant une rente immédiate, Les dispositions relatives
a la retraite pour cause d'invalidité sont exclusives et n'ont
rien a4 voir avec celles concernant la retraite spéciale et la
retraite anticipée prévues au régime. Certains employeurs
offrent un programme collectif d’invalidité distinct en plus
de leur régime de retraite. Ces programmes ne sont évidem-
ment pas visés par I'étude.

Des données sur les rentes d’invalidité ont été recueillies
sur presque 95 % de tous les régimes en vigueur au début de
1980, regroupant plus de 93 % de ’ensemble des participants.
Daprés ces données, prés d’'un quart de tous les régimes
représentant environ deux tiers des participants prévoyaient
ce genre de prestations. Dans la majorité des cas, les partici-
pants devaient satisfaire a une condition d'admissibilité
minimale, le plus souvent 10 années de service. Moins de
15 % seulement des salariés qui participaient a des régimes
prévoyant le service d’une rente en cas d’invalidité n’avaient
pas a remplir de conditions d’admissibilité.

Les prestations versées en cas d'invalidité variaient du
montant total de la rente acquise au moment ou le salarié
était frappé d'invalidité sans aucune réduction (41 % de
I'ensemble des participants & tous les régimes) a une rente
réduite selon différentes méthodes de calcul.

Retraite différée

De nombreux régimes de retraite prévoient la retraite
différée dans 1'éventualité ou le salarié demeure au service de
I'employeur qui offre le régime, aprés 1'dage normal de la
retraite. En pareil cas, la rente de retraite du salarié en cause
ne commence a étre versée qu’a la date réelle de sa cessation
d’emploi.



Based on data obtained from 95% of all plans
covering more than 93% of the total membership, it
is estimated that in 1980 more than 85% of all plans
covering nearly 70% of total members provided for
postponement of retirement beyond the normal. While
this option was at the discretion of the employee,
nearly one half the members belonged to plans that
required the employer’s consent as well.

Besides allowing the postponement of retirement,
some plans permit the employees to continue to
accrue additional benefits after the normal retirement.
Of all the members belonging to plans that had the
postponed retirement provision in 1980, approxi-
mately two thirds could accrue additional benefits
as well, if they so decided.

Compulsory Retirement

For purposes of this study, the compulsory or
automatic retirement age is defined as the age at
which it is mandatory for the employee to commence
drawing his pension payments. This mandatory com-
mencement of pension payments does not necessarily
mean that the employee must leave the employ of the
plan sponsor.

For those plans that did not permit postponed
retirement beyond the normal retirement age, the nor-
mal retirement age (generally 65) was also designated
as the compulsory retirement age for the purposes of
this study. In the case of plans that permitted post-
ponement, the mandatory retirement age in most
instances was 70, the maximum age to which a worker
¢an postpone the commencement of pension pay-
ments under regulations of Revenue Canada as well
as those of some of the provinces.

Vesting on Termination of Employment

Vesting, the employee’s right to all or part of the
emplover contributions paid on his behalf, generally
in the form of a deferred pension, on termination of
employment before retirement, has been a common
feature of most pension plans in Canada for many
years. Studies by Statistics Canada since 1960 show
that nearly all plans have provided some form of vest-
ing over the last two decades. Even in 1965 when
more than 500,000 employees participated in plans
that had no vesting, the number of such plans was
only 453 or just 3.3% of the total.

Between 1965 and 1969, legislation regulating pri-
vate pension plans was introduced by Ontario, Que-
bec, Alberta, Saskatchewan and the federal govern-
ment, designed in part to increase the effectiveness of
vesting. Manitoba and Nova Scotia adopted similar
legislation in 1976 and 1977 respectively,
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Des données recueillies sur 95 % de 'ensemble des régimes
regroupant plus de 93 % de tous les participants révélent
gquen 1980, plus de 85 % de tous les régimes représentunt
prés de 70 % du nombre total d’adhérents offraient la possi-
bilité de retarder la retraite aprés I’age normalement prévu.
Bien que cette possibilité soit laissée a la discrétion du
salarié, prés de la moitié des participants cotisaient a des
régimes qui exigeaient également le consentement de I'em-
ployeur.

Non seulement certains régimes autorisent-ils la retraite
différée, mais ils permettent aux salariés de continuer
d’acquérir des éléments de retraite aprés 'dge normal de la
retraite. En 1980, environ les deux tiers de tous les partici-
pants a des régimes qui prévoyaient la retraite différde
pouvaient, §'ils le désiraient, continuer d’acquérir des élé-
ments de retraite.

Retraite obligatoire

Aux fins de la présente étude, I'age de retraite obligatoire
ou automatique désigne I'age a partir duquel le salarié¢ doit
obligatoirement commencer a recevoir sa rente de retraite.
Cela ne signifie pas forcément que le salarié doit cesser de
travailler pour 'employeur qui oftre le régime.

L’age normal de la retraite (habituellement 65 ans) prévu
dans les régimes qui n’autorisaient pas la retraite différée a
également été considérée comme I’dge de retraite obligatoire
aux fins de I'étude. Quant aux régimes qui offraient la pos-
sibilité de retarder le moment de la retraite, I’age obligatoire
de la retraite était dans la plupart des cas fixé a 70 ans, soit
I’age maximum jusqu'ou un travailleur peut retarder le mo-
ment du versement de sa rente de retraite, tel que le stipulent
les reglements de Revenu Canada et de certaines provinces.

Acquisition des droits a la cessation d’emploi

L’acquisition, c.-a-d., I'attribution des droits du salarié¢ a
la totalité ou a une partie de la quote-part patronale, habituel-
lement versée sous forme de rente de retraite différée s'il
quitte son emploi avant la retraite, figure dans la plupart des
régimes de retraite au Canada depuis nombre d’années. Les
études menées par Statistique Canada depuis 1960 indiquent
que la quasi-totalité des régimes ont accordé un droit similaire
au cours des deux derniéres décennies. Méme en 1965, alors
que plus de 500,000 salariés participaient a des régimes qui ne
reconnaissaient pas I'acquisition, on ¢n dénombrait scule-
ment 453, soit 3.3 % de 'ensemble des régimes.

Durant la période de 1965 a 1969, I'Ontario, le Québec,
I’Alberta, la Saskatchewan et I'administration fédérale ont
adopté des lois régissant les régimes de retraite privés. Ces lois
visaient en partie & assurer un plus grand respect du principe
de l'acquisition des droits. Le Manitoba et la Nouvelle-Ecosse
ont adopté des lois semblables respectivement en 1976 et en
HCFR




The legislation requires plans to provide for the
vesting of employer contributions paid in respect of
seivice, after the “qualification dates” specified in
the respective acts, for members who leave after the
completion of 10 ycars of service and attainment of
age 45. It also requires that the employers’ vested
contributions, together with the employees’, if any,
must remain “locked-in” to provide the member with
a deferred pension commencing at normal retirement
age. Consequently, members in such plans meeting
the age 45 and 10 years of service requirement may
no longer obtain a refund of their own contributions
in licu of a deferred pension and thus they do not
dissipate retirement benefits.

Vesting under the Manitoba legislation differs
from the legislation of the other jurisdictions in that
it not only requires locking-in after the member has
attained age 45 and completed 10 years of service,
but also requires plans to provide for full vesting after
10 years of service or participation in the plan with-
out an age requirement. However, the locking-in pro-
vision does not apply unless the 45 years of age re-
quirement is also met.

Recently Saskatchewan has enacted legislation
which is considerably different in terms of vesting
and refunds provisions. Under the Saskatchewan Act
a member, who has completed at least one year of
continuous service and whose age and service total
at least 45 years at termination of employment while
employed in Saskatchewan, is fully vested in a de-
ferred pension commencing at the normal retirement
age. These new regulations became effective July 1,
1981, later than the reference date of this study.

To meet the vesting requirements of regulatory
legislation most plans simply superimposed on exist-
ing vesting conditions locked-in vesting based on age
45 and 10 years of service. Thus plans amended in
this manner have a dual set of vesting conditions,
with the superimposed vesting applying notwithstand-
ing the previously existing ones. The effect of this
superimposed vesting on plans that previously pro-
vided more generous conditions than required by the
legislation was simply to lock in that portion of the
employer contributions paid in respect of service
after the qualification date if the employee leaves
on completion of 10 years of service and attainment
of age 45. In plans which provided less generous con-
ditions than required by the legislation, locked-in
vesting of employer contributions paid after the quali-
fication date must apply if the employee leaves at the
completion of 10 years of service and attainment of
age 45, regardless of whether existing conditions were
met. Other plans replaced existing conditions with
those required by the legislation or added these re-
quirements if vesting was not previously provided and
thus, for these plans, only une set of conditions ap-
plicd, namely the locked-in vesting specified in the
legislation.

—ala

Ces lois stipulent non seulement que les régimes de
retraites doivent accorder aux participants qui quittent leur
emploi apres I'age de 45 ans et 10 années de service le droit
de toucher la quote-part patronale, aprés la “date d’habilita-
tion” fixée dans les lois respectives, mais elles prévoient
également I'immobilisation des cotisations versées par I'eni-
ployeur et, fe cas échéant, de celles du salarié afin que ce
dernier puisse toucher une rente différée a I"age normal de
la retraite. Par conséquent, les participants a de pareils
régimes, qui ont atteint I'age de 45 ans ¢t acquis 10 années de
service, ne peuvent plus obtenir le remboursement de leurs
cotisations a la place d’une rente différée et étre ainsi tentés
de dilapider leurs prestations de retraite.

Au Manitoba, la loi qui régit le principe d’acquisition
présente une particularité; elle stipule non seulement que la
quote-part patronale doit étre immobilisée lorsque le partici-
pant a atteint I'dge de 45 ans et acquis 10 années de service,
mais elle prévoit également 'acquisition intégrale aprés 10
années de service ou de participation a un régime, quel que
soit I'age du participant. Cependant, la disposition concer-
nant l'immobilisation des cotisations ne s’applique que si le
participant a 45 ans et plus.

La Saskatchewan a adopté récemment une loi qui differe
sensiblement des autres en ce qui a trait a I'acquisition et aux
remboursements. Aux termes de cette loi, 'acquisition des
droits a la totalit¢ des prestations payables sous forme de
rente différée i I’age normal de la retraite est accordée a tout
participant qui a accumulé au moins une année de service
continue et dont la somme de I'age et de la durée de service
totalise au moins 45 ans au moment ou il quitte son emploi
dans la province. Ces nouveaux réglements sont entrés en
vigueur le 1€ juillet 1981, soit aprés la date de référence de
la présente étude.

Afin de satisfaire aux exigences de la loi & cet égard, la
plupart des régimes ont simplement rajouté la clause d'im-
mobilisation des cotisations aprés I'age de 45 ans et 10 années
de service aux conditions d'acquisition déja en vigueur, les
nouvelles conditions étant applicables nonobstant toute
condition antérieure. L’application de cette seconde clause
dans les régimes qui offraient auparavant des conditions plus
souples que celles imposées par la loi a tout simplement eu
pour effet d'immobiliser la part des cotisations versées par
I'employeur au titre des années de service aprés la date
d’habilitation, si le salarié quittait son emploi aprés 10 ans
de service et a I'age de 45 ans. Dans le cas des régimes dont
les conditions d’acquisition étaient moins souples que celles
prévues par la loi, I'immobilisation des cotisations que
I'employeur avait versées aprés la date d'habilitation s’appli-
quait si le salarié quittait son emploi apreés [0 années de ser-
vice et a I'age de 45 ans, que les conditions prévues anté-
rieurement aient €té respectées ou non. D’autres régimes ont
remplacé leurs conditions antérieures par celles qui sont
imposées par la loi ou ont ajouté ces clauses a I'énoncé de
leur régime lorsque I'acquisition de la quote-part patronale
n’y était pas déja prévue. Un seul cnsemble de conditions
s'appliquait donc a ces régimes, soit I'immobilisation des
cotisations stipulée par la loi.
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TEXT TABLE XX. Vesting on Termination of Employment, 1965, 1970, 1978 and 1950

TABLEAU EXPLICATIF XX. Acquisition des droits lors de la cessation d'emploi, 1965 1970, 1978wt 1950

1965 1333
Conditions to qualify for vesting! SO ST S SRS S p—— 11
Conditions d'acquisition des droits! Plans Members Ilans Memnbiers
Régimes Participants Régimes Participants
Y g L. e Mot . T Nof™ ol No. 7: [V R
nbre nbre nbre nbre
Immediate vesting — Acquisition immédiate 4,675 343 166,911 7.1 5412 349 187,458 6.6
10 years or less of service or participation - ans ou moins de service ou
de participation 2,102 154 697,591 29.8 3,140 19.5 1,278,893 45.4
11-19 years of service or participation — ans de service ou de participa-
tion 2,300 16 8 223921 9.5 2,605 16.1 213,974 1.6
20 years or more of service or participation — ans ou plus de service ou de
participation 2,929 214 347,207 14.8 2,637 16.3 240,744 8.5
Service or participation andjor age — Service ou participation et age, ou
les deux a lu fois 1,034 7.6 345364 14.7 275 157 117.251 4.2
Age — Age 38 0.3 11,938 0.5 43 0.3 106 0.1
Other - Autres 129 0.9 36.106 15 283 1.8 178,060 6.3
No vesting other than '4S and 102 - Aucunc autre condition d’acqui-
sition des droits que 45 ¢t 1072 ) - 1 I 1,666 10.3 534,230 18.9
No vesting - Aucune 453 393 516610 22.1 76 0.5 68,020 2.4
Total 13.660 100.0 2,345,648 100.0 16,137 100.0 2,822,336 100.0
1978 1980
Plans Members Plans Members
Régimes Participants Régimes Participants
NOW . M AT g ) O No. No. %
nbre nbre nbre nbre
Immediate vesting — Acquisition immédiate 2.359 156 222,810 5% 1911 13.1 225599 S
10 years or less of service or participation — ans ou moins de service ou
de participation - . A 6,031 401 2,497.979 59.5 6.558 450  2.760.439 61%
11-19 years of service or participation — ans de service ou de participa-
Lo : .Y . 2,042 135 272,234 6.5 1,751 12.0 282,933 6.3
20 years or more of service or participation — ans ou plus de service oude
participation ‘ L & 1,425 9.4 119,946 29 AL 8.0 108,323 2.4
Service or participation and/or age — Service ou participation et age ou
les deux a la fois 380 p153 142,932 3.4 381 2.6 115.216 2.6
Age — Age 33 0.2 3423 0.1 34 0.2 2,819 0.1
QOther — Autres h 18 ) 241 16 338,715 8.1 220 LS 331.964 74
No vesting other than **45 and 102 — Aucune autre condition d’acqui-
sition des droits que “45 ct 10”2 2,547 16.8 588811 14.0 2,523 17.3 631,145 14.1
No vesting — Aucune 41 0.3 6.394 0.2 37 0.3 16,991 0.4
Total 15,095 100.0 4,193,244 100.0 4,475.429

100.0

14,586

100.0

1 Plans subject to pension legislation were classificd on the basis of the vesting conditions applicable to employees who leave before completing 10 years of service

and attaining age 45.

) Les regimes assujettis & une 10i sur les rentes ont ¢té classés en fanction des conditions d'acquisition des droits applicables aux salariés qui quittent Ic service de leur

employeur avant d’avoir accompli 10 ans de service et avoir atteint 'dge de 45 ans.

2 Plans subject to legislation that have no vesting other than the legislative requirement of age 45 and 10 years of service. ]
2 Les régimes assujettis 3 une Joi qui n'ont d’autres conditions d’acquisition des droits que I'exigence Iégislative de 45 ans d’dge et de 10 années de service.

A summary of the vesting conditions of all plans
for the years 1965, 1970, 1978 and 1980 is presented
in Text Table XX. Plans with a dual set of vesting
conditions were classified on the basis of the non-leg-
islated conditions. Plans having the legislated 45 and
10 conditions only were classified in the category
“no vesting other than 45 and 10",

As may be seen from this table the most obvious
effect of the regulatory legislation was a sharp reduc-
tion in the number of members in plans which pro-
vided no vesting. In 1965 considerably more than

Le tableau explicatif XX présente un résumé des con-
ditions d’acquisition stipulées dans tous les régimes, pour les
années 1965, 1970, 1978 et 1980. Les régimes qui imposent
deux séries de conditions d’acquisition ont été classés en fonc-
tion des conditions non prescrites par la loi et ceux qui posent
seulement les conditions prévucs par la loi, c.-a-d., 'dge de 45
ans et les 10 années de service, figurent dans la catégorie
“Aucune condition d’acquisition autre que 45 et 107,

Comme l'indique ce tableau, I'effet le plus manifeste de la
loi a été une diminution radicale du nombre de participants 2
des régimes qui ne prévoyaient rien au chapitre de 'acquisi-
tion. En 1965, le nombre de participants qui i’avaicnt aucun




wme-half million members, 22% of the total member-
#1ip, had no vesting rights, but this number dropped
starply by 1970 to 68,000 members, little more than
2% of all plan participants, and decreased even further
since then so that, by 1980, only 16,991 persons,
fewer than one half of 1% of the 4.5 million plan
members were in plans that had no vesting provisions.

Amongst the plans that had some form of vesting,
the trend towards less stringent conditions observed
between 1965 and 1970 continued during the seven-
ties. At the beginning of 1980 nearly 67% of all mem-
bers were in plans that provided vesting on the basis
of 10 or fewer years of service or participation, an
increase of nearly 15% over 1970. Fewer than 3% of
all members were in plans that required 20 or more
years of service for vesting in 1980, while in 1970
more than 8% were in such plans.

Text Table XXI1 illustrates even more explicitly the
impact of the regulatory pension legislation on vest-
ing. As may bc seen, 1,309,851 members, represent-
ing 29% of all plan members, were in plans not sub-
ject to this legislation. However, most of these partici-
pants were in plans of the federal government and the
governments of some of the provinces and, though
not subject to regulatory pension legislation, some of
these large plans had adopted the principle of locked-in
vesting on the basis of age 45 and 10 years of service.
Mare than 97% of the participants in public sector
plens not subject to such legislation had vesting on
i basis of 10 or fewer years of service or participa-
tionn, while 77% of members in public sector plans
that were subject to such legislation had this provi-
sion. Nearly 7% of all public sector members had full
and immediate vesting, whereas fewer than 4% of pri-
vate sector participants had this provision. Of the 2.5
million private sector members 23% had no vesting
other than the minimum conditions imposed by the
regulatory legislation, while fewer than 3% of all pub-
lic sector members were in this position.

A comparison of conditions in contributory and
non-contributory plans shows that vesting is generally
more generous in plans requiring the employees to
contribute than in those in which the employer pays
for all benefits. More than 27% of non-contributory
plan members had no vesting other than the minimum
legislative 45 and 107 requirement in 1980:; this
figure was little more than 8% for contributory plan
members. More than 73% of contributory plan mem-
bers had vesting on the basis of 10 or fewer years of
service or participation, whereas this provision applied
to only 52% of participants in non-contributory
plans.

In summary, then, the general improvements in
vesting conditions evident during the last half of the
1960s continued into the 1970s. More members, in
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droit & l'acquisition dépassait largement le demi-million
(22 % de '’ensemble des adhérents). En 1970, il ne §'éta-
blissait plus qu’a 68,000 soit a peine plus de 2 % de l'en-
semble des participants, et il a continué de régresser de sorte
qu'en 1980, les régimes qui ne prévoyaient aucune acquisi-
tion regroupaient seulement 16,991 personnes, soit moins de
1/2 de 1 % des 4.5 millions de participants.

Parmi les régimes qui proposaient une forme quelconque
d’acquisition, I'assouplissement des conditions d’acquisition
qui s'était amorcé de 1965 a 1970 s’est poursuivi durant la
décennie suivante. Au début de 1980, presque 67 % de tous
les " participants cotisaient a des régimes qui prévoyaient
I'acquisition moyennant au plus 10 années de service ou de
participation, soit une augmentation de prés de 15 % par
rapport a 1970. Moins de 3 % de tous les membres étaient
inscrits a des régimes qui exigaient 20 ans de service ou plus
en 1980, contre moins de 8 % en 1970.

Le tableau explicatif XXI illustre encore davantage I'inci-
dence de laloi sur I'acquisition. Comme on peut le constater,
1,309,851 participants, qui représentaient 29 % de I’cnsemble
des adhérents, cotisaient 3 des régimes non assujettis a cette
loi. Toutefois, la majorité d’entre eux participait 4 des régimes
de 'sdministration fédérale et de certaines administrations
provinciales. Certains de ces régimes, méme §'ils n’étaient pas
assujettis a la loi, n’en avaient pas moins adopté le principe
de I'immobilisation des cotisations aprés 10 années de service
et a I'age de 45 ans. Plus de97 % des participants aux régimes
du secteur public qui n’étaient pas régis par cette loi pouvaient
profiter de I'acquisition aprés 10 années ou moins de service
ou de participation, contre 77 % des participants aux régimes
du secteur public assujettis a la loi. Presque 7 % de tous les
participants du secteur public avaient droit a ’acquisition
intégrale et immédiate, contre moins de 4 % des participants
du secteur privé. Vingt-trois pour cent des 2.5 millions de
participants aux régimes du secteur privé n’avaient droit
qu'aux conditions d'acquisition prévues dans la loi, alors que
cette proportion s'élevait 4 3 % des participants dans le sec-
teur public,

La comparaison des conditions d’acquisition offertes dans
les régimes contributifs et non contributifs révéle que celles-
ci sont habituellement plus souples lorsque les salariés doivent
verser des cotisations que lorsque I'employeur doit payer seul
toutes les prestations. En 1980, les modalités d'acquisition de
plus de 27 % des participants aux régimes non contributifs et
de seulement un peu plus de 8 % des participants aux régimes
contributifs se limitaient uniquement aux dispositions de la
loi selon lesquelles il fallait avoir atteint 1’age de 45 ans et
acquis 10 années de service. Plus de 73 % des membres de
régimes contributifs avaient droit a 'acquisition apres 10
années ou moins de service ou de participation, contre seule-
ment 52 % des adhérents aux régimes non contributifs.

Bref, I'amélioration générale des conditions d’acquisition
observée vers le milieu des années 60 s’est poursuivie au cours
des années 70. Un plus grand nombre de participants, en
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TEXT TABLE XXI. Vesting on Termination of Employment in the Public and Private Sectors, 1980

TABLEAU EXPLICATIF XXk Acquisition des droits lors de la cessation d’emploi dans les secteurs public et privé, 1950

Conditions to qualify for vesting

Conditions d'acquisition des droits

All plans

Tous les régimes

Plans subject to pension legislationl

Régimes assujettis 4 une loi sur les
rentes!

Plais nos fliject e pensian boslativn

Regimes non assujertis & nne loisur jes
rentes

Plans Members Plans Members
Régimes Participants Régimes Participants
No. o No. b No ’,'L Na. &
11} IS nhare [H <8
Boh fetoy = 1os deud secteurs
humediate vesting Acyuisition
iminédiate 1511 1l TR a0 3.0 i.749 13,0 ] RO (=
L0 years ar less of service or par-
ticipation - ans ou moins de
service ou de participation 6,558 45.0 2,760,439 61.7 6,032 447 1,537,957 48.6
11-19 years of service or partici-
pation - ans de service au de
participation 1,751 120 282,933 6.3 1,619 12.0 279,818 88
20 years or more of service or par-
ticipation - ans ou plus de
service ou de participation 1,171 8.0 108,323 24 1,069 79 104,844 Sit]
Service ar participation and/ar
age — Scrvice ou participation
et age, ou les deux a la fois 381 26 115,216 26 282 251 104,065 3.3
Age - Age 34 0.2 2819 0.1 31 0.2 746 0.1
Other — Autres 220 1S 331,964 14 193 14 298,078 9.4
No vesting other than “'45 and
0”2 - Aucune, sauf le "'45 et
1072 2,523 17.3 631,145 14.1 2,523 18.7 631,145 19.9
No vesting — Aucune 37 0.3 16,991 04 - - - =
Total 131586 1.0 4475429 1n0.0 13.498 100.0 3163578 100.0
Public seetor — Seeteur public
Immediate vesting - Acquisition
immédiate 84 12.2 136,423 6.9 5 133 133,054 16.9
10 years or less of service or par-
ticipation — ans ou moins de
service ou de participation 371 538 1,621,617 823 303 536 471 561 60.0
11-19 years of scrvice or partici-
pation — ans de service ou de
participation 69 10.0 88,929 45 61 10.8 88,598 11.3
20 years or more of service or par-
ticipation - ans ou plus de
service ou de participation 62 9.0 21 SR ey 47 8.3 19,856 2.5
Service or participation and/or
age — Service ou participation
et dge, au les deux d la fois 15 2 5,580 03 5 0.9 2952 04
Age - Age - — — - - — -
Other — Autres 8 1.2 30,253 15 4 0.7 13,994 18
No vssting other than “45 and
104 — Aucune, sauf le 45 et
102 70 10.1 55573 28 70 12.4 55,573 7
No vesting — Aucune 11 1.6 10,029 05 - - - -
Total 690 100.0 1.969.931 100.0 565 100.0 785,588 100.0
Privatc sector — Secteur privé:
Immediate vesting — Acquisiling
immédiate 1,827 13.1 &9.176 36 1.674 |2E) 73871 3.1
10 years or less of service or par-
ticipation — ans ow mwoins de
service ou de participation 6,187 445 1,138,822 455 5,729 44.3 1,066,396 44.8
11-19 years of service or partici-
pation — ans de service ou de
participation 1,682 12.1 194,004 T 1,558 12.0 191,220 8.0
20 years or more aof service or par-
ticipation - ams ou plus de
service ou de participation 1,109 8.0 86,796 3.5 1,022 7.9 84,988 36
Service or participation and/or
age - Service ou participation
et age, ou les deux 3 la fois 366 2.6 109,636 4.4 277 23 101,113 4.2
Age - Age 34 0.2 2819 0.1 3 0.2 74 0.1
Other — Autres 212 L5 301,711 120 189 1.5 284,084 11.9
Na vesting other than “45 and
10" -~ Aucune, sauf le 45 et
102 2,453 17.6 575572 23.0 2,453 15.0 575572 242
No vesting ~ Aucune 26 0.2 6962 0.3 - - - -
Total 13,896 100.0 2,505,498 100.0 12,933 100.0 100.0

2,379,990

Plans Menthers
Régimes Participants
N ETETTNE B "
Villing nbre

11 (BN 18,074 1.4
526 48.3 1,222,482 LRl
132 12.1 3,115 1 &
102 94 3479 113
99 9.1 11,151 1.9

3 0.3 s
27 25 33,886 LG
3; 3.; 16.991 ()
1.088 100.0 1.309.851 00,0
g 7.2 3.369 3
68 54.4 1,150.056 971

8 64 331
15 12.0 1,671 1.1
10 8.0 2.628 L2
4 2k 16,254 1.4
l; «\; 104124 (118,
125 100.0 1,184,343 i00.0
153 159 15008 |
458 47.6 72,426 S
124 12.9 2,784 2
87 9.0 1,808 1.4
89 9.2 8,523 6.8
3 0.3 73 (]
23 2.4 17,627 14.0
2 27 6.962 55
963 100.0 125,508 100.0

! Plans subject ta pension legislation were classified on the basis of the vesting conditions applicable to employees who leave befare completing 10 years of service and attaining age 45. In addition,
common 1o these plans was the legislation requirement of locked-in vesting for cmployces who leave after 10 years of service and age 45, h
Les répimes assujcttis d une loi sur les rentes ont été classés en fonction des conditions d’acquisition des droits applicables aux salarids qui quitient le service de leur employeur avant d’avoir
accompli 10 ansde service et avair atteint I'age de 45 ans. En plus, une des exigences Iégislatives commune a ces régimes prévoyait I'immobilisation des cotisations pour les salari€s qui quittaiem

apris 10 ans de service et aprés avoir atteint 'age de 45 ans.

Includes only the plans subject 1o legislation that have no vesting other than the legislative requirement of age 45 and 10 years of scrvi?g. | .
Les régimes assujettis 3 unc loi sur les rentes qui n’ont d'autres conditions d'acquisition des droits que I'exigence législative de 45 ans d'ige et de 10 années de service.
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TEXT TABLE XXII. Vesting on Termination of Employ ment in Contributory and Non-contributory Plans, 1980

TABLEAU EXPLICATIF XXII. Acquisition des droits lors de la cessation d’emploi dans les régimes contributifs et non contributifs, 1980

All plans Pans subject to legislation ! Plans not subject to legislation
Tous les régimes Régimes assujettis 3 une loi sur les rentes ) Régimes non assujettis a une loi sur les
LETTSET U oA HTR Do =t fentes
Condilrons d'acyuisition des divits aa—— TR e T = R TT=F s 1 y.
Plans Members Plans Members Plans Members
Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants
BN e [Nal ol Nojd WY T | NG~ (™. [T OiNo | DILT  WNo LY e
nbre nbre nbre nbre nbre nbre
Contributary Plans - Régime contri-
butifs:
Immediate vesting - Acquisition im-
médiate 1,117 10.2 201.574 6.4 1,003 10.0 189,993 10.0 114 12.7 11,581 0.9

Service or participation - Service ou

participation 7.760 70.7 2417 495 ThE 7.102 70.4 1,238,529 65.2 658 73.3 1,178,966 9.9
Service or parlicipation and/or age -

Service ou participation ¢l ige, ou

les deux a la fols 212 1.9 §7.707 1.8 136 i3 52,668 2.8 76 8.5 5,039 0.4
Age ~ Age 24 0.2 1,806 0.1 -1\ 0.2 1,733 0.1 3 0.3 73 .-
Other - Autres 129 1.2 171,970 55 {134 1.2 155,592 8.2 12 1.3 16,378 13
Na vesting uther than “4Sand 10"2 -

Aucune sauf le 45 et 1072 1.700 I'5:S 262.330 8.4 1.700 16.9 262,330 13.8 - -
No vesting - Aucune 34 03 16,846 0.5 - - 34 3.8 16,846 1.4
Total 10,976 100.0 3,129,728 100.0 10,079 100.0 1,900,845 100.0 897 100.0 1,228,883 100.0
Non-contributory plans — Régimes

non contributifs:
Immediate vesting — Acquisition fm-

mediate 794 220 24025 1.8 746 21.8 16,932 1.3 48 25.1 7.093 &8
Service or participation - Service ou

participation 1,720 476 734.200 54.5 1618 47.3 684,090 54.0 102 53.4 50,110 620
Service or participation and/or age -

Service ou participation ct ige, ou

les deyx a la fois 169 4.7 57,509 4.3 146 4.3 51,397 4.1 23 12.0 6,112 1.5
Age = Age 10 0.3 1.013 0.1 10 0% 1.013 0.1 - - - -
Jthur - Autres 91 25 159994 1) 76 b 1] 142,486 1.3 1S 7.9 17,508 21.6
N# vosting other than 45 and 1072 -

Aucune sauf le “45 e1 1072 823 22.8 368,815 274 823 24.1 368815 29.2 ~ - 4 -
M vesting — Aucune ) 0.1 145 = = - - 3 1.6 145 0.2
Tetal islo 100.0 1,264,733 100.0 191 100.0 80,968 100.0

1,345,701 100.0 3419 100.0

! I"ns subject to legislation were classified on lhe basis of vesting conditions applicable to employces who leave before compieting 10 years of sefvice and attaining age 45. [n addition, common
1 these plans was the legislation of locked-in vesting for employces who leave after 10 years of service and age 45.

! Les régimes assujettis @ une loi sur les rentes ont ¢1¢ classés en fonction des conditions d*acquisition, des droits applicables aux salariés qui quittent le service de leur employeur avant d’avoir
accompli 10 ans de service et avorr aiteint l'ige de 45 ans. En plus, une des exigences Iégisiative commune a ces régimes prévoyait I'immobilisation des cotisations pour les salariés qui quittaient
aprés [0 ans de service et aprés avoir atteint I'age de 45 ans.

2 Includes ounly the plans subject to legislation that have no vesting other than the legislative requirement of age 45 ans 10 years of service.

2 Les régimes assujellis & une loi sur les renles qui n'onl d'autres conditions d’acquisition des droits que I'exigence legislative de 45 ans d'age ct de 10 années de service.

both real and relative terms, were in plans that pro-
vided for full vesting on completion of 10 or fewer
years of service and fewer members were in plans that
required 20 years of service or that provided no vest-
ing whatsoever. In addition, 3.2 million members were
in plans subject to legislation with mandatory locked-
in vesting based on age 45 and 10 years service, up
nearly 1.2 million from 1970.

Refunds and Forfeitures

Vesting of employer contributions on termina-
tion of employment should be studied in the context
of other related plan provisions. Possibly as many as
90% of the 4.5 million 1980 pension plan members
{including the bulk of public sector members not sub-
ject to regulatory legislation) were covered by plans
that had provision for the locking-in of all contribu-
tions once the level of age 45 and 10 years of service
was reached. Few non-contributory plans permitted
refunds of contributions, not even those contributions

chiffres absolus et relatifs, cotisaient a des régimes qui pré-
voyaient I'acquisition intégrale aprés 10 années de service ou
moins et un nombre inférieur de membres participaient a des
régimes qui exigaient 20 années de service ou qui ne prévoy-
aient aucun droit a la quote-part patronale. De plus, 3.2 mil-
lions de participants étaient inscrits a des régimes assujettis a
une loi sur les pensions prévoyant 'immobilisation obligatoire
des cotisations a I’age de 45 ans et aprés 10 années de service,
ce qui représente une augmentation de prés de 1.2 million de
membres par rapport a 1970.

Remboursements et pertes

L’étude de l'acquisition des cotisations de I'employeur au
moment de la cessation d’emploi doit tenir compte d’autres
dispositions prévues au régime. Il est probable que 90 % des
4.5 millions de participants aux régimes de retraite en 1980,
y compris tous les membres du secteur public qui cotisent 4
des régimes non assujettis a une loi sur les pensions, étaient
inscrits a des régimes qui prévoyaient I'immobilisation de
toutes les cotisations aprés 45 ans d’dge et 10 années de ser-
vice. Trés peu de régimes non contributifs autorisaient le
remboursement des cotisations, méme pas ceux auxquels les



falling outside the legislated **45 and 10”. Under con-
tributory plans, however, refunds of employee contri-
butions were provided for in nearly all cases.
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cotisations n’étaient pas visées par la disposition de la loi
concemant I'immobilisation aprés 45 ans d’age et 10 années
de service. La quasi-totalité des régimes contributifs pré-
voyaient cependant le remboursement des cotisations du
salarié.

TEXT TABLE XXIII. Refunds of Contributions Not Locked in by Legislation on Termination of Employment in Contrib-
utory and Non-contributory Plans, 1980

TABLEAU EXPLICATIF XXIIL Remboursements des cotisations non immabilisées par la loi a la cessation d’emploi dans
les régimes contributifs et non contributifs, 1980

Contributory plans

Régimes contributifs

Non-contributory plans

Régimes non contributifs

Plans
Régimes
1k 14 No. ALY o
nbre
Refunds — Remboursements:
No provision — Aucune disposition 286 26
Employee contributions - Coti-
sations du salari¢ 8.378 76%3
Employer vested contributions —
Catisations patranales acquises - -
Employee contributions and vested
employer contributions — Cotisa-
tions salariales ¢t patronales ac-
quises 2,312 21.1
10,976 100.0

As Text Table XXIII illustrates, 2,743 non-contri-
butory plans covering 94% of non-contributory mem-
bers (1,260,508) did not permit the employee to re-
ceive a lump sum return of contributions made by the
employer. Of these 2,743 plans, 826 or 30% had no
vesting other than that required by legislation and the
balance (70%) provided for locked-in deferred pen-
sions. In terms of membership, these percentages were
almost identical.

In the case of contributory plans, however, all but
a few (286) provided for refunds of employee contri-
butions and these few exclusions covered little more
than 1% of all contributory plan members. Further-
more, 21% of contributory plans also provided for
refunds of employer vested contributions on termi-
nation before retirement, but these plans covered
fewer than 3% of all members in contributory plans.

It is evident then that relatively few employees
belong to plans, both contributory and non-contribu-
tory, wherein vested employer contributions are re-
fundable at the employecs’ option. On the other hand,

Members Plans Members
Participants Régimes Participants
‘No. % No. % No. %
nbre nbre nbre
36,548 1.2 2,743 76.0 1,260,508 93.7
3,009,635 96.2 - - = —
- - 867 24.0 85,193 6.3
83.545 1.6 - - -
100.0 3610 100.0 1,345,701 1000

3.129.728

Comme le tableau explicatif XXIII I'indique, 2,743 régimes
non contributifs, regroupant 94 % des salariés non tenus de
verser des cotisations (1,260,508), n’accordaient pas au salarié
de somme forfaitaire correspondant a la totalité des cotisa-
tions versées par I'employeur. Huit cent vingt-six (30 %) de
ces 2,743 régimes n'avaient aucune clause d'acquisition, autre
que celle imposée par la loi, et les autres (70 %) prévoyaient
I'immobilisation des droits a retraitc sous forme de rente
différée. Quant aux taux de participation enregistrés, ils
étaient pratiquement identiques.

La majorité des régimes contributifs prévoyaient cependant
le remboursement des cotisations du salari¢; les quelques ex-
ceptions (286 régimes) ne regroupaient qu’un peu plus de
1 % de tous les participants aux régimes contributifs. En
outre, 21 % des régimes contributifs autorisaient également le
remboursement des cotisations versées par 'employeur
lorsque le salarié quittait son emploi avant 1'age normal de la
retraite; ceux-ci représentaient cependant moins de 3 % de
'ensemble des participants aux régimes contributifs.

Il est évident que relativement peu de salariés font partie
de régimes, tant contributifs que non contributifs, en vertu
desquels les cotisations versées par Pemployeur sont rembour-
sables 4 la demande des salariés. Par ailleurs, les cotisations




employee contributions in contributory plans are
nearly always refundable. What happens to the em-
plover contributions if the terminating employee
exercises his option to take a refund of his own con-
tributions, is illustrated in Text Table XXIV. Of the
2,850,552 contributory plan members who had some
form of vesting of employer contributions on termina-
tion, 947% forfeited the vested employer portion if
this option was exercised.
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des participants aux régimes contributifs sont presque tou-
jours remboursables. Le tableau explicatif XXIV montre ce
qu'il advient des cotisations de 'employeur lorsque 'employé
qui quitte son service décide de récupérer les cotisations qu’il
a versées. Quatre-vingt-quatorze pour cent des 2,850,552
participants a des régimes contributifs qui prévoyaient le droit
a la quote-part patronale au moment de la cessation d'emploi
perdraient les cotisations de leur employeur accumulées en
vertu de leur régime, lorsqu’ils exerceraient ce droit.

TEXT TABLE XXIV. Disposition of Employer Contributions Not Locked in by Legislation on Termination of Employ-

ment in Contributory Plans, 1980

TABLEAU EXPLICATIF XXIV. Disposition des cotisations de 'employeur non immobilisées par la loi a la cessation
d’emploi dans les régimes contributifs, 1980

Provisions — Dispositions:

No vesting -- Employer contributions remain in the fund as a credit to
the employer - Aucune acquisition des cotisations de I'employeur
Demeurent dans la caisse au erédit de Pemploycur

\'ested employer contributions locked in to provide deferred pension -
[mmabilisation des cotisations acquises de Femployeur en vue de pro-
curer une rente différee

Vested employer contributions refundable at employee's option -
Cotisations de I'employeur acquises ct remboursables conformément
au choix des salarids

Vested employer contributions forfeited if employee takes refund of
employee contributions — Perte des cotisations de I'employeur acqui-

ses lors du remboursement des cotisations du salarié

Total

Plans Members

Régimes Participants

No. % LN T W e

nbre nbre

1,734 15.8 279,176 8.9
923 8.4 85,411 227

2,311, 21.1 83.535 2.7

6,008 54.7 2,681,606 85.7

10,976 100.0

On the surface, this penalty may appear to be a
major deterrent for terminating employees in choosing
to take a refund of their own contributions, but in
actual practice it appears that few, when given the
option, decide to leave the total contribution package
in the pension fund for a deferred annuity benefit.

In the 1965 survey, a study of the extent to which
employees took a refund of their contributions in lieu
of a deferred pension showed that, of the 243,000
plan members who terminated employment in that
year, fewer than 3% retained a deferred pension. More
recent studics have demonstrated that this situation,
gespite the requirement of legislation on locking-in at
mge 45 and 10 years of service, has not improved a
great deal.

3,129,728

100.0

A premiére vue, cette mesure visant a dissuader les salariés
de réclamer le remboursement de leurs cotisations peut
paraitre trés efficace, mais il semble que, dans les faits, il n’en
est rien puisque, lorsqu'ils en ont la possibilité, treés peu
décident de laisserla totalité des cotisations qu'ils ont acquises
dans leur caisse de retraite en vue du versement d’une rente
différée.

Les résultats de I'’étude menée en 1965 démontrent que
moins de 3 % des 243,000 participants qui avaient quitté leur
emploi cette année-la, ont opté pour une rente différée au lieu
de réclamer le remboursement de leurs cotisations. Des études
plus récentes révélent que la situation ne s’est guere amélio-
rée, malgré la disposition de la loi concernant 'immobilisa-
tion des cotisations aprés 45 ans d’age et 10 années de service.



Death Benefits

Benefits on Death Betfore Retirenient

Most plans provide for the payment of some form
of death benefit in the event of the member’s death
before retirement. In contributory plans, at least the
employee contributions are refundable in a lump sum,
in addition to the vested employer contributions, if
any. The amount of the employer contributions pay-
able depends upon the vesting conditions applicable
on death. A number of plans provide death benefits
in the form of a pension payable to the widow in-
stead of a lump sum settlement. A typical widow’s
benefit provides the widow with a life pension equal
to one half of the participant’s pension accrued up to
date of death. The term widow’s benefit is used here,
although many plans today (partially due to human
rights legislation in some of the provinces) provide the
same death benefits for both male and female mem-
bers. In the case of these plans the term spouse’s
benefit would be more appropriate.

As may be seen in Table 20, only marginal changes
occurred in the pattern of death benefits for all plans
between 1970 and 1980. Widow’s pensions remained
the most prevalent type of benefit, applying to nearly
45% of all members in 1980. Virtually all of these
members were in plans that provided a widow’s pen-
sion equal to one half of the pension accrued up to
date of death.

The contrast in the pattern of death benefits be-
tween plans in the public and private sectors was quite
significant. The most obvious difference was in
widow’s pension. Some 71% of all members in the
public sector were in plans that provided a widow’s
pension, while only 24% of members in the private
sector were in plans that provided such a benefit. In
the public sector only seven plans, covering a handful
of members, provided no death benefit whereas in the
private sector more than 1,500 plans, covering 30%
of the members, provided no death benefit. Private
sector plans tended to provide for a return of em-
ployee contributions or employee and vested em-
ployer contributions in a single lump sum, whereas
public sector plans tended to provide a widow's
pension.

Benefits on Death After Retirement

As in the case of death before retirement, miost
plans provided some form of benefit upon the death
of a retired employee, particularly if death occurred
shortly after pension payments started. The death
benefit generally depends upon the normal type of
annuity used for the payment of retirement benefits
under the plan. Many plans provide for the retirement

36) =
Prestations de déces

Garantic déces avant la retraite

La plupart des régimes prévoient une certaine forme de
prestations dans le cas du déces d’un participant avant sa
retraite. Dans les régimes contributifs, les cotisations du
salarié sont remboursables sous forme de somme forfaitaire
et s'ajoutent aux cotisations de I'employeur, s'il y a lieu. Le
montant de la quote-part patronale dépend des conditions
d’acquisition qui s'appliquent cn cas de décés. Un certain
nombre de régimes accordent une garantic décés sous forme
de prestations périodiques payables au conjoint survivant au
lieu d’'une somme globale. En général, la rente servie au con-
joint survivant consiste en une rente viagére égale a la moitié
de la rente acquise par le participant a la date de son déces.
L'expression rente de la veuve est utilisée ici. Toutefois,
comme de nombreux régimes offrent aujourd’hui [a méme
garantie décés aux travailleurs de sexes masculin ¢t féminin
(en partie a cause des lois sur les droits de la personne en
vigueur dans certaines provinces), il conviendrait mieux
d’utiliser I'expression rente du conjoint.

Comme le montre le tableau 20, on n’a observé que de
légéres variations au chapitre de la garantie décés prévue dans
I'ensemble des régimes durant la période de 1970 a 1980. La
rente de la veuve constituait encore le genre de prestations le
plus courant, car elle visait presque 45 % de tous les partici
pants en 1980. La quasi-totalité de ces membres cotisaient i
des régimes qui accordaient une rente de la veuve correspon-
dant a la moitié de la rente acquise par le participant a [4
date de son décés.

Il existe toutefois un contraste assez marqué entre les
secteurs public et privé au chapitre de la garantie déceés et
plus particulierement de la rente de la veuve. Environ 71 %
de tous les travailleurs du secteur public participaient a des
régimes offrant une rente de la veuve, contre 24 % seulement
dans le secteur privé. Dans le secteur public, uniquement sept
régimes regroupant une poignée de participants, ne pré-
voyaient aucune garantie décés, contre plus de 1,500 régimes,
regroupant 30 % des membres, dans le sccteur privé. Les
régimes du secteur privé accordaient généralement le rem-
boursement global des cotisations du salarié ou des cotisa-
tions du salarié et de I'employeur, alors que les régimes du
secteur public prévoyaient le plus souvent une rente de la
veuve.

Garantie déces apres la retraite

Comme dans le cas de la garantie décés avant la retraite, la
plupart des régimes versent une rente quelconque au décds
d’un salarié a la retraite, particuliérement s’il survient peu de
temps apres le début du versement des prestations de retraite.
La méthode de calcul de la garantie décés dépend générale-
ment du genre de rente de retraite habituellement versée aux
termes du régime. De nombreux régimes accordent aux




pension to be paid for the lifetime of the employee
with a guarantee that the payments will be made for a
specified period of years in any event. Under this
arrangement if the retired employec dies within the
guaranteed period, the pension payments would be
made to the beneficiary for the remainder of the
guaranteed period. While 80% of all plans provided

for this type of benefit they covered only 31% of
total membership. Some 23% of the members were in
plans that provided for a guaranteed period of five
years while 7% of the members were in plans with a
10-year guarantee.

Only 731 plans provided for the payment of a
widow’s pension. However, these plans included
many of the largest plans in both the public and pri-
vate sectors and in total accounted for 43% of all plan
members. Most of these members were in plans that
provided a widow’s pension of one half of the retired
employee’s pension.

Nearly 1.400 plans provided no benefit on death
after retirement. These plans accounted for 13% of
all members, unchanged from the percentage recorded
in 1970,

Again, the most striking difference between the
public and private sectors was in widow's pensions.
Nearly 70% of all public sector members were in plans
that provided a widow's pension, while only 22% of
private sector members were in such plans. More than
48% of all private sector members were in plans that
provided for pensions to be payable for life and guar-
anteed for specified numbers of years in any event,.
whereas just 9% of all public sector members were
in such plans.

For the purposes of this study, the widow’s pension
on death after retirement was the recognized normal
form of retirement benefit for those 731 plans. Sur-
vivors’ benefits may also be an option available to
plan members. In such cases the normal form of re-
tirement annuity, such as a simple life annuity or an
annuity with a minimum guarantee period, can be
converted by the participant to a joint survivor bene-
fit, whereby the participant’s benefit is reduced
actuarially in order to provide a continuing benefit
to the spouse after his death. In other words, the em-
ployee may make his own provision for better sur-
vivor benefits, provided he is prepared to take a small-
er pension.

In total, 1,328 plans, covering over 2.5 million
members, provided a widow’s pension at the beginning
of 1980. More than one third of these plans, covering
more than half the members, had a widow’s pension
w the normal form of benefit on death both before
ancl after retirement. Forty-five per cent of the plans
with widow’s pension had this provision only on death
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salariés une rente viagére dont le service est assuré, quoi
qu'il arrive, pendant un nombre d’années déterminé. En
vertu de cette disposition, si le salarié¢ a la retraite meurt
durant la période ol sa rente est garantie, celle-ci contimie
d'étre versée a son bénéficiaire jusqu’a la fin de la période
prévue. Quoique les régimes qui offraient ce genre de presta-
tions intervenaient pour 80 % de I'ensemble des régimes, ils
ne groupaient que 31 % de I'ensemble des participants.
Environ 23 % des membres participaient a des régimes qui
garantissaient le service d'une rente pendant une période de
cinq ans, alors que 7 % des participants étaicnt inscrits a des
régimes offrant une garantie de 10 ans.

Seulement 731 régimes prévoyaient le service d’une rente
de la veuve. Toutefois, bon nombre d’entre eux sont parmi
les plus importants des secteurs public et privé, et regroupent
43 % de I'ensemble des participants. La majorité de ces mem-
bres participent a des régimes qui versent une rente de la
veuve égale a la moitié de la rente du salarié a la retraite.

Prés de 1,400 régimes n’accordaient aucune garantie décés
apres la retraite. Ces régimes représentaient 13 % de ’ensem-
ble des adhérents, soit le méme pourcentage que celui enregis-
tré en 1970.

C’est encore au chapitre des rentes de la veuve que les
différences entre les régimes des secteurs public et privé
sont les plus frappantes. Prés de 70 % de tous les membres du
secteur public participaient a des régimes versant une rente
de la veuve, contre 22 % seulement des participants du sec-
teur privé. Plus de 48 % de tous les membres du secteur privé
cotisaient a des régimes qui offraient une rente viagére et en
garantissaient, en tout état de cause, le service pendant un
nombre fixe d’années, alors que seulement 9 % des partici-
pants du secteur public étaient visés par de pareils régimes.

La rente de la veuve versée aux termes de ces 731 régimes,
lorsque le déces du salarié survient aprés la retraite, a été con-
sidérée comme une rente normale de retraite aux fins de la
présente étude. D'autres régimes offrent une rente de survie
en option a leurs participants. En pareils cas, le salari¢ peut
convertir sa rente normale de retraite, par exemple une simple
rente viagére ou unc rente viagére garantie pour une certaine
période, en une rente réversible, de fagon a réduire ses presta-
tions par calculs actuariels en vue d’assurer une rente continue
a son conjoint aprés son décés. En d’autres termes, le salari¢
peut constituer au profit de son conjoint une meilleure rente
réversible, dans ta mesure ou il est disposé a accepter des
prestations de retraite moins élevées.

Au début de 1980, 1,328 régimes regroupant plus de 2.5
millions de participants offraient une rente de ta veuve. Plus
du tiers de ces régimes représentant plus de la moitié des
participants considéraient la rente de la veuve comme une
rente normale versée au moment du décés survenant avant ou
aprés la retraite, Quarante-cing pour cent des régimes qui
prévoyaient une rente de la veuve ne I'accordaient que si le



before retirement and they covered 25% of the mem-
bership of such plans. Finally, 20% of the plans with
widow's pension. covering 22% of members in such
plans, provided this benefit on death after retirement
only and had some other form of death benefit on
death before retirement, if at all.

Pension Indexing

The high rate of inflation in recent ycars has had
the effect of seriously eroding the purchasing power
of pensions paid to retired employees under private
pension plans. This has resulted in much public debate
as to the desirability and feasibility of the inflation-
proofing of pensions.

Many plans compensate for inflation up to the
time of retirement by basing pensions on the em-
ployees’ earnings shortly before retirement as, for
example, final earnings, final average earnings and
average best earnings plans. However, relatively few
plans contractually provide for the escalation of pen-
sions after the employee retires.
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décés survenait avant la retraite; ils regroupaient 25 % des
participants a ces régimes. Enfin, 20 % des régimes offran
une rente de la veuve et regroupant 22 % des participanis,
ne I'accordaient que si le déces survenait aprés la retraite ¢!
prévoyaient une autre forme de garantie déces, sinon aucune,
dans I'éventualité du déces avant la retraite.

Indexation des rentes

Au cours des derniéres années, le taux élevé d'inflation a
provoqué une véritable érosion du pouvoir d’achat des rentiers
touchant une pension de retraite en vertu d'un régime privé.
La question de T'utilité et de la possibilité de protéger les
rentes de retraite contre les méfaits de 'inflation a d"ailleurs
soulevé beaucoup de controverses.

Pour compenser les effets de inflation jusqu’au moment
de la retraite du participant, de nombreux régimes calculent
le montant des rentes en fonction du salaire touché peu avant
la retraite, par exemple les régimes fin de carriére ou salaire
maximal moyen. Rares sont les régimes qui comportent une
clause d’indexation automatique aprés la retraite.

TEXT TABLE XXV. Automatic Escalation of Pension Benefits in the Public and Private Sectors, Showing Plans and Members, 1980

TABLEAU EXPLICATIF XXV. Indexation automatique des rentes dans les secteurs public et privé, selon le nombre ¢t pourcentage de régimes et do purticipunts.

1950

Both sectors — Les deux secteurs

Plans Members
Régimes Participants
rd | = No. Mo NG %
abre nbre
Indexing ~ Indexation:
Full indexing with consumer price
index — Indexation totale en fonc-
tion de I'indive des prix a la consony-
mation 45 03 943,091 211
Partial indexing ~ Indexation par-
tielle 261 1.8 467,177 i04
Toial 306 2.1 1.410.268 315
No indexing - Aucunv indexation 14,280 9 3,065.161 68.5
Grand total - Total général 14,586 100.0 4,475,429 100.0

Public sectar - Sceteur public Private sector — Sccteur gl

Plans Members Plans Ao alms
R¢gimes Participants Régimes Par ik
No. No. % No. e No. =
nbre nbre nbre nbre

28 4.1 940,811 478 17 0.1 2,280

38 5 347579 176 223 1.6 119,598

66 9.6 1,288,390 65.4 240 1.7 121,878
624 904 681,541 346 13,656 98.3 2,383.620
690 1000 1,969,931 100.0 13,896 1000

2505498

At the beginning of 1980 only 306 plans provided
for the automatic escalation of pensions under pay-
ments based on the upward movement of some index,
generally the Consumer Price Index. These relatively
few plans covered nearly 32% of all members; how-
ever, most of these members participated in public
sector plans.

Au début de 1980, 306 régimnes seulement comportaient
une clause d'indexation automatique des rentes versées, qui
est généralement fondée sur les hausses de 'indice des prix
a la consommation. Quoique ces régimes regroupaient pres de

2 % de I'ensemble des participants, la majorité de ces mem-
bres cotisait d des régimes du secteur public.

0.1

4.8
4.9

95.1
100.0




In fact, there was a significant difference between
2.blic and private sector plans with respect to index-
ing. In the public sector, two thirds of the members
were in plans that provided for the automatic escala-
tion of pensions for retired employees. Most of these
members were in plans that provided for fully indexed
peasions based on the upward movement of the Con-
sumer Price Index. In sharp contrast, in the private
sector relatively few members, fewer than 5%, were
in plans that provided for the automatic indexing of
pensions for retired employees. Most of these mem-
bers were in plans that did not provide for full in-
dexing but limited increases in any one year to 2% or
3%, or a fixed dollar amount.

While the automatic indexing of pensions paid to
retired employees was virtually non-existent in the
private sector, affecting fewer than 5% of the mem-
bers, some employers in this sector have increased
pensions on an “‘ad hoc” basis. An ad hoc adjustment
is a single increase in the current monthly payments
to pensioners with no commiument that increases will
be awarded in the future. Under this arrangement,
pensions under payment might be increased by a cer-
tain percentage or by a flat dollar amount, depending
upon the needs of the retired employees and the em-
ployer’s ability to finance such increases. Unfortu-
nately, data on these ad hoc adjustments have not
heen coltected and thus the extent of this practice is
N Ko,

Contributions

The employee and employer contributions to
all employer sponsored pension plans in Canada
amounted to $7.6 billion during 1979, more than
three times the amount ceatributed 10 years earlier.
This sharp increase in payments can be attributed to
gradually increasing coverage, rising wage rates, im-
proving benefits and the funding requircments of
regulatory pension legislation.

One third of the contributions, $2,611 miltion,
was paid by the employees while the remaining two-
thirds, $4,973 million, came from plan sponsors. The
employer contributions were made up of $3,289 mil-
lion for current service and $1,684 million to meet
actuarial deficiencies and unfunded liabilities.

Virtually all public sector members were in con-
tributory plans and, in aggregate, the employee con-
tributions of $1.9 billion accounted for 435 of the
total contributions to all public sector plans. In sharp
contrast, only 47% of private sector mem:.bers were in
contributory plans and the employee contributions of
8742 mitlion represented just 23% of the total contri-
i fiang te all griete peerar plang,
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Au chapitre de I'indexation, il existe une différence trés
nette entre les régimes du secteur public et ceux du secteur
privé. Les deux ticers des adhérents du secteur public partici-
paient a des régimes qui comportaient une clause d'indexation
automatique des rentes versées aux salariés a la retraite et la
plupart d'entre cux bénéficiaient d'un régime prévoyant
I'indexation complete des rentes en fonction des hausses de
I'indice des prix a la consommation. En revanche, relative-
ment peu de participants du secteur privé, moins de 5 %,
étaient visés par des régimes qui comportaient une clause
d’indexation automatique et, pour la plupart d'entre cux,
cette indexation n'était pas totale et I'augmentation annuelle
des prestations était limitée a 2% ou 3 %, ou encore a une
somme forfaitaire.

Alors que Pindexation automatique des rentes n'existait
pratiquement pas dans le secteur privé, puisqu'elle s’appli-
quait 3 moins de 5 % des participants, quelques employeurs
du secteur privé ont procédé a des rajustements ponctuels.
Nous entendons par “rajustement ponctuel” toute augmen-
tation unique des rentes mensuelles versées aux retraités, sans
aucune garantie que cette augmentation sera accordée
ultérieurement. De cette fagon, il est possible d’augmenter
les rentes d'un certain pourcentage ou d'une somme fixe en
fonction des besoins des retraités et des capacités financicres
de l'employeur. Malheureusement, nous ne disposons d'au-
cune donnée sur les rajustements ponctuels des rentes et ne
pouvons donc pas évaluer 'ampleur de cette pratique.

Cotisations

En 1979, les cotisations des employeurs et des salariés au
titre des régimes de retraite offerts par les employeurs au
Canada ont atteint S$7.6 milliards, soit plus du triple du
montant versé 10 ans auparavant. Cette forte hausse peut
étre attribuée aux effets conjugués de la progression du taux
de participation, de "augmentation des taux de salaire et des
prestations, ainsi qu’'aux exigences en matiére de capitalisation
prévies dans les lois sur les régimes de retraite.

Le tiers des cotisations, soit $2,611 millions, a été versé
par des salariés. Les deux autres tiers, a savoir $4,973 mil-
lions, ont été recueillis auprés des employeurs et compre-
naient les cotisations des services futurs ($3.289 millions),
ainsi que les cotisations au titre des insuffisances et du déficit
actuariels (31,684 millions).

La quasi-totalité des membres du secteur public partici-
paient a des régimes contributifs et I'ensemble des cotisations
versées par les salariés s’élevaient a $1.9 mitliard de dollars, ce
qui représente 43 % des cotisations globales versées au titre
des régimes du secteur public. En revanche, seulement 47 %
des participants dans le secteur privé étaient inscrits a des
régimes contributifs et les cotisations versées par les salariés
s'¢levaient a $742 millions, soit & peine 23 % des cotisations
globales versées au titre des régimes du secteur privé.
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TEXT TABLE XXVI. Contributions Made to Pension Funds in the Public and Private Sectors, 1969, 1977 and 1979

TABLEAU EXPLICATIF XXVI. Cotisations aux caisses de retraite dans les secteurs public et privé, 1969, 1977 et

1979
Contribution source
1969 1977 1979
Provenance des cotisations
i renalind #* .7 2 . (e 2 75°000,000 % $'000,000 %  $000,000 %

Both sectors - Les deux secteurs:
Employee — Salariés 675 39,1 2.141 345 2612 34.4
Employer — Employeur:
Current service — Service courant 726 42.0 2,681 43.1 3,289 4
Actuarial deficiencies and unfunded liabilities — Déficits s i - ol

actuaricls courants ¢t autres déficits 3 2
Total employer contributions — Total des cotisations o 4 L St e o

de Femployeur 1,053 609  4.074 65.5 4973 65.6
Total contributions — Cotisations totales 1,728 100.0 6,215 100.0 7.585 100.0
Public sector — Secteur public:
Employee — Salari¢s 427 43.9 1,519 42.3 1,870 43.2
Employer - Employeur:
Current service - Service courant 366 37.6 1412 39.3 1,738 40.2
Actuarial deficiencies and unfunded liabilities — Déficits

actuaricls courants et autres déficits 179 18.5 664 18.4 715 16.6
Total employer contributions — Total des cotisations

de 'employeur 545 6Ll 2.076 5. 7 2453 S6.8
Total contributions — Cotisations totales 972 100.0 3.595 1OD.0 4:87% 100.0
Private sector — Secteur privé
Employec — Salariés 248 328 622 7% 742 227
L:mployer ~ Employeur:
Current service — Service courant 360 47.6 69
Actuarial deficiencies and unfunded liabilities — Déficits e i ! He

actuariels courants ct autres déficits 148 19.6 729 27.8 969 29.7
Total employer contributions — Total des cotisations

de I'employeur 508 67.2 1,998 76.3 2,520 77.3
Total contributions — Cotisations totales 756 100.0 2,620 100.0 3,262 100.0

Of the $7.6 billion paid into pension plans in 1979,
nearly two-thirds was paid into trusteed pension funds
which channel contributions directly into the finan-
cial markets. Contributions paid into the various
contracts of insurance companies accounted for 10%
of the total, while nearly all of the balance, $1.7 bil-
lion or 22%, was paid into government consolidated
revenue funds.

Detailed data on the investments of trusteed pen-
sion funds, their growth since 1960, their performance
in terms of investment income and their importance
relative to other invested reserves to provide future
pension benefits, are available in Trusteed Pension
Plans, Financial Statistics (Catalogue 74-201 Annual)
and Quarterly Estimates of Trusteed Pension Funds
(Catalogue 74-001).

Sur les $7.6 milliards versés aux régimes de retraite en
1979, prés des deux tiers sont allés 3 des régimes de retraite
en fiducie et ont été investis directement sur les marchés
financiers. Les cotisations versées aux termes des différents
contrats souscrits auprés de sociétés d’assurance figuraient
pour 10 % des cotisations globales, tandis que le reste, soit
$1.7 milliard de dollars (22 %) est allé au fonds de revenu
consolidé des administrations publiques.

Des données détaillées sur le placement des cotisations
versées aux caisses de retraite en fiducie, leur croissance
depuis 1960, leur rendement exprimé en revenu de place-
.ments et leur importance par rapport a d’autres réserves inves-
ties en vue desservices de rente futurs sont présentées dans les
publications Régimes de pensions en fiducie — Statistique
financiére (n© 74-201 au catalogue, Annuel) et Estimations
trimestrielles relatives aux caisses de pensions en fiducie
(n© 74-001 au catalogue).
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TABLE 1. All Plans: Membership by Sex, Public and Private Sectors and Membership Size Group, 1980

TABLEAU 1. Tous les régimes: Nombre de participants selon le sexe par secteur (public et privé) et par nombre de par-

ticipants par régime, 1980

Members - Participants

Plans
Membership size group Rigimes
Nombre de participants par régime Male
Hommes
= = " No.-nbre % No. - nbre
Both sectors — Les deux secteurs:
Less than 5 — Moins de § 3,170 2137 5,707
ol 9 2,388 16.3 12,586
10- 14 1,463 10.0 13,455
15- 49 3,483 23.8 72,638
50- 99 1,370 9.3 74,352
100- 499 1.886 12.9 320,725
500- 999 336 23 182,904
1,000- 1,999 213 1.4 230,345
2,000- 9,999 215 1.4 656,337
10,000 - 29,999 40 0.2 393.373
30,000 and over — et plus 22 0.1 1,135,274
Total 14,586 100.0 3,097,696
Public sector — Secteur public;
l.tss than 5 — Moins de § 112 16.2 192
5- 9 60 8.6 299
10- 14 63 9.1 53R
15 - 49 154 223 3,271
50- 99 68 9.8 3,714
100- 499 121 .5 21,003
500- 999 17 2.4 9,925
1,000- 1,999 22 31 23,234
2,000- 9,999 41 5.9 116,900
10,000 - 29,999 17 24 192,799
30,000 and over - et plus 15 24 780,361
Total 690 100.0 1,152,250
Private sector -- Secteur privé:
Less than S — Moins de § 3,058 22.0 5515
5- 9 2,328 16.7 12,287
10- 14 1,400 10.0 12,903
18- 49 3,329 24.9 69,367
50- 99 1,302 9.3 70,638
100- 499 1,765 12:7 299,722
500- 999 319 29 172,979
1,000- 1,999 191 1.3 207,111
2,000- 9,999 174 1.2 539,437
10,000 - 29,999 28 0.1 200,574
31,000 and over - et plus 7 -- 354,913
lotal 13,896 100.0 1,945,446

%

0.1
0.4
0.4
>
2.4
10.3
5.9
7.4
21.1
12.6
36.6

100.0

2.0
10.1
16.7
67.7

100.0

0.2
0.6
0.6
3.5
3.6
15.4
8.8
10.6
27.7
10.3
18.2

100.0

Female
Total
Femmes
" No.- nbre % No. - nbre %
1,526 0.1 7,233 0.1
3611 0.2 16,197 0.3
3,848 0.2 17,303 0.3
21,612 1.5 94,250 2.1
21,994 1.5 96,346 2.1
92,335 6.7 413,060 9.2
49,839 36 232,743 5.2
71,687 5.2 302,032 6.7
196,822 14.2 853,159 19.0
220,696 16.0 614,069 Ihe7
693,763 50.3 1,829,037 40.8
1,377,733 100.0 4,475,429 100.0
59 -- 251

94 -- 393 -
197 -- 749 --
1,031 0.1 4,302 0.2
1,117 0.1 4,831 0.2
6,214 0.7 27,217 1.3
3,239 0.3 13,164 0.6
10,335 1.2 33,569 1.7
55,229 G5y 172,129 8.7
99,787 12.2 292,586 14.8
640,379 78.3 1,420,740 el
817,681 100.0 1,969,931 100.0
1,467 0.2 6.982 0.2
3,517 0.6 15,804 0.6
3,651 0.6 16,554 0.6
20,581 3.6 89,948 35
20,877 B 91,515 3.6
86,121 15.3 385,843 15.3
46,600 8.3 219,579 8.7
61,352 10.9 268,463 10.7
141,593 25 681,030 27.1
120,909 A5 321,483 12.8
53,384 9.5 408,297 16.2
560,052 100.0 2,505,498 100.0
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TABLE 2. Contributory Plans: Membership by Sex, Public and Private Sectors and Membership Size Group, 1980

TABLEAU 2. Régimes contributifs: Nombre de participants selon le sexe par secteur (public et privé) et par nombre

de participants par régime, 1980

Plans Members — Participants
Membership size group Régimes g R == e T
Nombre de participants par régime Male Female Total
Hommes Femmes
. % T INo, i abre. 5 No. — nbre % No. - nbre % No. — nbre %
Both sectors ~ Les deux secteurs:
Less than 5 — Moins de § 2,298 20.9 4,423 0.2 w222 0.1 5,645 0.1
5- 9 2,096 19.0 11,012 0.5 3,220 0.2 14,232 0.4
10- 14 N5 11.4 WL,555 (14 3,226 0.2 14,781 0.4
15- 49 2, 78 25.2 57,124 2.8 17,095 1.5 74,219 28
50- 99 972 8.8 Sil, 322 2.5 16,024 1.4 67,846 20
100- 499 1 J1I347 10.3 183.095 9.0 60,578 5.4 243,673 Tisi
500- 999 )y 72 1S 87,685 43 29,894 2.6 117,579 8.7
1,000- 1,999 123 1.1 128,143 6.3 46,949 4.2 175,092 5.5
2,000- 9,999 12 1.0 329,202 16.2 134,555 12.1 463,757 14.8
10.000- 29,999 24 0.2 239,975 11.8 153,401 13.8 393,376 12.5
30,000 and over - et plus 17 0.1 917,103 45.3 642425 55749 1,559,528 49.8
Total 10,976 100.0 2,021,139 100.0 1.108,589 100.0 3,129,728 100.0
Public sector — Secteur public:
Less than § ~ Moins de § Lt 16.7 190 -- 58 <= 248
§- 9 58 8.7 288 .- 92 .- NG
10- 14 62 93 538 -- 197 .- 738 --
15 - 49 147 224 3,142 0.2 1,000 0.1 4,142 0.2
50- 99 67 10.0 3,691 0.3 1,059 0.1 4,750 0.2
100- 499 115 17.3 19,983 1.7 5,895 0.7 25,878 1.3
500- 999 17 2.5 9,925 0.8 3,239 0.3 13,164 0.6
1,000- 1,999 19 2.8 19,385 1 9,940 1.2 29,325 155
2,000- 9,999 36 5.4 103,691 Ihl 53,189 6.5 156,880 8.0
10,000- 29,999 17, Zags 192,799 17.0 99,787 2.2 292,586 15.0
30,000 and over — et plus 15 22 780,361 68.8 640,379 78.5 1,420,740 72.9
Total 664 100.0 1,133,993 100.0 814,835 100.0 1,948,828 100.0
Private sector — Secteur privé:
Less than § — Moins de § 2,187 212 4,233 0.4 1,164 0.3 5,887 0.4
5- 9 2,038 19.7 10,724 152 3,128 1.0 13,852 1.1
10- 14 1,190 11.5 11,017 12 3,029 1.0 14,046 1yl
15- 49 2,626 254 53,982 6.0 16,095 5.4 70,077 9
SIS 99 905 8.7 48,131 5.4 14,965 540 63,096 5.3
100- 499 1,022 9.9 163,112 18.3 54,683 18.6 217,795 184
500- 999 1SS 1.5 77,760 8.7 26,655 9.0 104,415 8.8
1,000- 1,999 104 1.0 108,758 12.2 37,009 12.5 145,767 12.3
2.000- 9.999 76 0.7 225,511 25.4 81,366 27.6 306,877 259
10,000- 29,999 7 -- 47,176 58 $3,614 18.2 100,790 8.5
30,000 and over — et plus 2 . 136,742 154 2,046 0.6 138,788 117

Total 10,312 100.0 887,146 100.0 293,754 100.0 1,180,900 100.0
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TABLE 3. Non-contributory Plans: Membership by Sex, Public and Private Sectors and Membership Size Group, 1980

TABLEAU 3. Régimes non contributifs: Nombre de participants selon le sexe par secteur (public et privé) et par nom-
bre de participants par régime, 1980

Plans Members — Participants
Membership size group Régimes | T A E L B T e
Nombre de participants par régime . o Fpanl; Total
Hommes Femmes
T+ Nolgritbre) | % w  MNo--inbfe ‘% - © Nov- nbre % No. - nbre %
Both sectors — Les deux secteurs:
Less than § — Moins de § 872 4.1 1,284 0.1 304 0.1 1,588 0.1
5- 9 292 8.0 1,574 0.1 391 0.1 1,965 0.1
10- 14 211 558 1,900 0.1 622 0.2 2,522 0.1
15- 49 710 19.6 15,514 1.4 4,517 1.6 20,031 1.4
50- 99 398 11.0 22,530 2.0 5,970 2.2 28,500 2.1
100- 499 749 20.7 137,630 027 31,757 187 169,387 12,5
500- 999 164 4.5 95,219 8.8 19,945 7.4 115,164 8.5
1,000- 1,999 90 24 102,202 9.4 24,738 9.1 126,940 9.4
2,000- 9,999 103 2.8 327,135 303 62,267 23.1 389,402 28.9
10,000- 29,999 16 0.4 153,398 14.2 67,295 25.0 220,693 16.3
30,000 and over — et plus 5 0.1 218,171 20.2 51,338 19.0 269,509 20.0
Total 3610 100.0 1,076,557 100.0 269,144 100.0 1,345,701 100.0
'ublic sector — Secteur public:
l.egs than § — Moinsde § 1 3.8 2 -- 1 .- 3 .-
5- 9 2 7.6 11 .- p: - 13 .-
10- 14 1 3.8 14 -- - - 14 .-
15- 49 Y 26.9 128 0.7 31 1.0 160 0.7
50- 99 1 3.8 23 0.1 58 2.0 81 0.3
100- 499 6 23.0 1,020 55 319 G2 1,339 6.3
500- 999 - — - = - - - =
1,000- 1,999 3 1S 3,849 21.0 395 13.8 4,244 20.1
2,000- 9,999 5 19.2 13,209 72.3 2,040 71.6 15,249 T2
10,000- 29,999 = <3 e = = — = =
30,000 and over — et plus - - - - - - - -
Total 26 100.0 18,257 100.0 2,846 100.0 21,103 100.0
Private sector — Secteur privé:
Less than § — Moins de § 871 243 1,282 0.1 303 0.1 1,585 0.1
5- 9 290 8.0 1,563 0.1 389 0.1 1,952 0.1
10- 14 210 5.8 1,886 0.1 622 0.2 2,508 0.1
15- 49 703 19.6 15,385 1.4 4,486 1.6 19,871 1.5
50- 99 397 11.0 22,507 2.l 5,912 2% 28,419 2.1
100- 499 743 20.7 136,610 12.9 31,438 11.8 168,048 12.6
500- 999 164 4.5 95,219 8.9 19,945 7.4 115,164 8.6
1,000- 1,999 87 24 98,353 9.2 24,343 9.1 122,696 9.2
2.000- 9,999 98 2.4 313,926 29.6 60,227 22,6 374,153 28.2
171000 - 29,999 16 0.4 153,398 144 67,295 252 220,693 16.6
30,000 and over — et plus S 0.1 218,171 20.6 51,338 19.2 269,509 20.3

Toial 3,584 100.0 1,058,300 100.0 266,298 100.0 1,324,598 100.0
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TABLE 4. Provincial Distribution of Plan Members by Sex, 1970, 1978 and 1980

FABLEAU 4. Répartition provinciale des participants selon le sexe, 1970, 1978 et 1980

Province 1970 1978 1980

No. — nbre % No. - nbre

N

No. - nbre B

Male - Hommes:

Newfoundland — Terre-Neuve 29,820 1.4 42,744 1.4 39,953 L2
Prince Ldward Island - [le-du-Prince-Edouard 5,772 0.3 7,335 0.2 7,810 0.2
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 46,954 22 65.934 2.2 74,231 2.3
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 70,361 3.4 91,212 3.1 96,106 3.1
Qucbee 549,019 26.3 769,798 26.1 776,324 25.0
Ontario 907,426 43.5 1,173,229 39.8 1,219,009 39.3
Manitoba 90,524 4.3 121,047 4.1 117,873 3.7
Saskatchewan 60,775 2.9 82,472 2.8 88,390 2.8
Alberta 125,239 6.0 219,522 7.4 255,171 82
British Columbia ~ Colombie-Britannique 178,454 8.6 359,307 12 401,876 112201
Yukon and Northwest Territories — Yukon et

Territoires du Nord-Oucst 3.282 0.2 5,234 0.2 5,607 0.1
Non-Canadian ~ Non-canadiens 19,270 0.9 14,673 0.5 14,746 0.4
Total 2,086,846 100.0 2,952,507 100.0 3,097,696 100.0

Female - 'emmes:

Newfoundland — Terre-Neuve 8,258 1.1 15,954 1.3 15,562 deiil
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard 2,669 0.4 3,998 0.3 5,028 0.3
New Brunswick — Nouvecau-Brunswick 16,742 2.3 27,189 R 28,061 2.0
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 24,906 3.4 35,602 2.9 41,641 3.8
Quebec 191,452 26.0 347,977 28.0 378,022 !
Ontario 314,690 42.8 495,668 40.0 539,954 39.1
Manitoba 31,831 4.3 50,779 4.1 57,320 4.1
Saskatchewan 24419 358 38,785 3.1 42,543 3.0
Alberta 53,005 7,7 88,102 7.1 109,911 1.9
British Columbia — Colombie-Britannique 63,057 8.6 131,662 10.6 153,758 1813
Yukon and Northwest Territories — Yukon et

Territoires du Nord-Ouest 1,021 0.1 1,478 0.1 1,939 --
Non-Canadian — Non-canadiens 3,440 0.5 3,543 0.3 3,994 0.2
Total 735,490 100.0 1,240,737 100.0 1,377,733 100.0
Total:
Newfoundland - Terre-Neuve 38,078 1.3 58,698 14 55,515 1.2
Prince Edward Island - Yle-du-Prince-Edouard 8,441 0.3 11,333 0.3 12,838 0.2
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 63,696 2.3 93,123 25 102,292 2.2
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 95,267 3.4 126,814 3.0 137,747 3.0
Québec 740,471 26.2 Ll BUTS 26.7 1,154,346 95,7
Ontario 1,222,116 43.3 1,668,897 39.8 1,758,963 39.3
Manitoba 122,355 4.3 171,826 4.1 175,193 3.8
Saskatchewan 85,194 3.0 121,257 2.9 130,933 2.9
Alberta 178,244 6.3 307,624 1.3 365,682 8.1
British Columbia —~ Colombie-Britannique 241,511 8.6 490,969 11.7 555,634 12.4
Yukon and Northwest Territories — Yukon et

Territoires du Nord-Ouest 4,253 0.2 6,712 0.2 7,546 {ly]
Non-Canadian — Non-canadiens 22,710 0.8 18,216 0.4 18,740 0.4

Total 2,822,336 100.0 4,193,244 100.0 4,475,429 100.0
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TABLE 5. Eligibility Conditions, Contributory and Non-contributory Plans, 1980

TABLEAU 5. Conditions d’admissibilité, régimes contributifs et non contributifs, 1980

Conditions of eligibility Plans Members
Conditions d'admissibilite Régimes Participants
8 L oL E No. - nbre % T TR = qbre Wb %

All plans — Tous les régimes:

No conditions — Aucune condition 2:379 16.3 1,699,749 38.0
Years of service — Années de service 3 449 23.6 459,972 10.3
Minimum age — Age minimum 230 1.6 605,406 18%5
Maximum age — Age maximum 435 3.0 423,798 OrS
Years of service and minimum age — Annces de service ¢t age minimum 2,094 14.4 323,560 7.2
Years of service and maximum age — Annécesde service et age maximum 1,968 11353 285,112 6.4
Years of service, minimum age and maximum age — Années de service,

dge minimum ct dge maximum 3,103 218 240,246 5.4
Minimum and maximum age — Age minimum et age maximum 364 2.5 367,655 8.2
Other - Autres 445 3.0 64,696 1.4
Variable by sex - Variable selon le sexe 119 0.8 §,235 0.1
Total 14,586 100.0 4,475,429 100.0

Sontributory plans — Régimes contributits:

No conditions — Aucune condition 896 8.2 744,100 23.8
Years of service — Années de service 2,784 25.4 348,354 11.1
Minimum age - Age minimum 179 1.6 595,577 19.0
Maxtmum age — Age maxanum 229 2.1 361,627 11.6
Years of service and minimum age - Annces de service et age niinimum 1,770 16.1 235,694 A
Years of service and maximum age — Annéesde service et d4ge maximumn 1,662 15.1 218,391 7.0
Years of service, minimum age and maximum age — Années de service,

age minimum et age maximum 2,756 2541 211,092 6.7
Minimum and maximum age — Age minimum et dge maximum 301 25 363,123 11.6
Other - Autres 287 2.5 46,709 1.5
Variable by sex - Variable selon le sexe 112 1.0 5,061 0.2
Total 10,976 100.0 3,129,728 100.0

Non-contributory plans — Régimes non contributifs:

No conditions - Aucune condition 1,483 41.1 955,649 71.0
Years of service - Années de service 665 18.4 111,618 8.3
Mininium age - Age minimum 51 1.4 9,829 0.7
Maximum age — Age maximum 206 5.7 62,171 4.6
Years of service and minimum age — Années de service et age minimum 324 9.0 87,866 6.5
Years of service and maximum age — Années de service et dge maximum 306 8.5 66,721 S0
Years of service, minimum age and maximum age — Années de service,

age minimum ct dge maximum 347 9.6 29,154 2:2
Minimum and maximum age — Age minimum et age maximum 63 7 4,532 0.3
Other — Autres 158 4.4 17,987 1.3
Variable by sex - Variable selon le sexe 7 0.2 174 --

Total 3,610 100.0 1,345,701 100.0
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TABLE 6. Plans and Members by Funding Agency and Type of Plan, 1980

No.

T o w2 —

10
11

12

1%
14
15
16
17

19
20
21
22
23

24

Type of plan

Unit benefit:

FFinal earnings

I'inal average carnings
Average best carnings
Career average earnings
Level percentage of earnings

Total

Monecy purchase
Profit sharing
Flat benefit
Composite
Other

Grand total

Unit benefit:

Final earnings

I'inal average earnings
Average best earnings
Carcer average carnings

Level percentage of carnings

Total

Money purchase
Profit sharing
f'lat benefit
Composite
Other

Grand total

Insurance company contracts Trusteed
Sociétés d’assurances Fiducie
Plans Members Plans
Régimes Participants Régimes
No. — nbre No. — nbre %  No. — nbre
12 0.1 1.514 0.2 9
181 1.7 24 485 4.1 199
766 7.3 97.639 1655 1022
3418 326 228812 38.7_1/028
6 -- 51 -- 5
4,383 41.8 352,501 59.6 2,258
58278 50.3 100,388 16.9 675
60 0.5 2,428 0.4 89
465 44 122,268 20.6 739
193 1.8 16388 17 48
91 0.8 3,134 0.5 26
10,467 100.0 591,058 100.0 3.835

Government consolidated revenue funds

Fonds du revenu consolidé des administrations

Plans Members
Régimes Participants
No.'& nbre | % = No:* nbieas
1 4.1 661
2 83 18,277
18 75.0 699,905
2 8.3 388
23 95.8 719,231
| 4.1 257
24 100.0 719,488

100.0

Members
Participants
& No. — nbre ‘¢
0.2 7,266 (054
5.1 94,970 3.1
26.6 1,612,210 53.7
26.6 321,072 10.7
0.1 247 -
58.8 2.035,765 67.8
17.6 90,773 3.0
2.3 17,442 0.5
19.2 825,130 27.5
Lo 18,926 0.6
0.6 12,247 0.4
100.0 3,000.283 10004
Other
Autres
Plans
Régimes
. NoE nbre G h
1 50.0
1 50.0
1 50.0
2 100.0
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TABLEAU 6. Régimes de retraite et nombre de participants selon le mode de financement et le genre de régime, 1980

Canadian government annuities Combinations

Pentes sur I'Etat

Plans Members Plans Members
Réginies Participants Régimes Participants
No, - nbre % “No. - nbre Na. = nbre % - No. — nbre % T BT R
Pourcentage de salaire:
s 3 — - — - : Salaire final
= - - 10 4.9 2,166 1.3 Salaire moyen de fin de carriére
- - - - 56 2.8 58,715 35.7 Salair¢ maximal moyen
4 1.5 24 8.9 58 283 53,435 32.5 Salaire moyen de la carriére
= z = - - = = Pourcentage fixe du salaire
4 7.5 24 8.9 124 60.5 114316 69.5 Total
32 60.3 163 61.0 39 19.0 20,081 11252 Cotisation déterminée
- - - - - - - - Participation aux bénéfices
17 320 80 2989 311 1551 25,259 15.3 Rentes forfaitaires
. 5| L 7 34 3,640 2.2 Régimes mixtes
= - = 4 2.0 1,030 0.6 Autres
53 100.0 267 100.0 20s 100.0 164,326 100.0  Total, général
ulier
Total
Autres
Members Plans Members
Participants Régimes Participants
No. - nbre % ‘No. — nbre % " No/NEe = ¢ 7
Pourcentage de salaire:
- 22 0.1 9,441 0.2 Salaire final
= - 392 2.6 139,898 3.1  Salaire moyen de fin de carricre
5 71.4 1,863 12.7 2,468,474 5551 Salaire maximal moyen
- - 4,505 30.8 603,731 13.4 Salaire moyen de la carriére
- 11 -- 298 3 Pourcentage fixe du salaire
5 71.4 6,793 46.5 3,221,842 71.9  Total
= - 6,021 412 211,405 4.7 Cotisation déterminée
= - 149 1.0 19.870 04  Participation aux bénéfices
28.5 1,253 8.5 972,739 21.7 Rentes forfaitaires
3 = 248 1.7 32,905 0.7 Régimes mixtes
- - 122 0.8 16,668 0.3 Autres
A 100.0 14,586 100.0 4475429 100.0  Total, général

Régimes mixtes

Genres de régimes

No

“n oW -

10
181

12

13
14
15
16
17

18

19
20
21
22
23

24
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TABLE 7. Plans and Members by Type of Plan in the Public and Private Sectors, 1980

TABLEAU 7. Régimes de retraite et nombre de participants selon le genre de régime dans les secteurs public et privé,

1980

Type of plan — Genres de régimes Plans — Régimes Members — Participants
ik No. — nbre % e No, — nbre %

Both sectors — Les deux secteurs:
Unit benefit — Pourcentage de salaire:
Final earnings — Salaire final 22 0.1 9,441 0.2
Final average earnings — Salaire moyen de fin de carriére 392 2.6 139,898 3.1
Average best earnings — Salaire maximal moyen 1,863 12.7 2,468,474 55.1
Career average earnings — Salaire moyen de la carriére 4,505 30.8 603,731 13.4
Level percentage of earnings — Pourcentage fixe du salaire 11 -- 298 .-
Total 6,793 46.5 3,221,842 71.9
Money purchase — Cotisation déterminée 6,021 41.2 211,405 4.7
Profit sharing — Participation aux bénéfices 149 1.0 19,870 0.4
Flat benefit — Rentes forfaitaires 1:253 8.5 972,739 21.7
Composite — Régime mixtes 248 1.7 32,905 0.7
Other — Autres 122 0.8 16,668 0.3
Grand - Total — Général 14,586 100.0 4,475,429 100.0
Public sector — Secteur public:
Unit benefit — Pourcentage de salaire:
Final earnings — Salaire final 1 0.1 661 =
Final average earnings — Salaire moyen de fin de carriére 11 185 21,093 1.0 .
Average best earnings — Salaire maximal moyen 168 24.3 1,851,290 i)
Career average earnings — Salaire moyen de la carriére 206 29.8 58,328 2
Level percentage of earnings — Pourcentage fixe du salaire 1 0.1 15 Ei
Total 387 56.0 1,931,387 98.0
Money purchase — Cotisation déterminée 283 41.0 19,777 1.0
Profit sharing — Participation aux bénéfices - - - -
Flat benefit — Rentes forfaitaires 10 1.4 16,101 0.8
Composite — Régimes mixtes 4 0.5 449 .-
Other — Autres 6 0.8 2,217 0.1
Grand — Total — Général 690 100.0 1,969,931 100.0
Private sector ~ Secteur privé:
Unit benefit — Pourcentage de salaire:
Final earnings — Salaire final 21 0.1 8,780 0.3
Final average earnings — Salaire moyen de fin de carridre 381 257 118,805 4.7
Average best earnings — Salaire maximal moyen 1,695 12.1 617,184 24.6
Career average earnings — Salaire moyen de la carriére 4,299 30.9 545,403 21.7
Level percentage of earnings — Pourcentage fixe du salaire 10 -- 283 .-
Total 6,406 46.0 1,290,455 51.5
Money purchase — Cotisation déterminée 5,738 41.2 191,628 7.6
Profit sharing — Participation aux bénéfices 149 1.0 19,870 0.7
Flat benefit — Rentes forfaitaires 1,243 8.9 956,638 38.1
Composite — Régimes mixtes 244 1.7 32,456 1.2
Other — Autres 116 0.8 14,451 0.5 ‘

Grand — Total — Général 13,896 100.0 2,505,498 100.0
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TABLE 8. Types of Plans: Membership in Integrated and Non-integrated Plans, 1980

TABLEAU 8. Genres de régimes: Nombre de participants aux régimes coordonnés et non coordonnés, 1980

[yvpe of plan — Genres de régimes Plans — Régimes Members ~ Participants

No. - nbre d % No. - nbre

Ail plans — Tous les régimes:
Linit benefit - Pourcentage de salaire:

Final carnings - Salaire final 22 0.2 9,441

IFinal average carnings - Salaire moyen de fin de carriere

Lcss than § years - Moins de § ans 37 0.3 36 ,430
< ywars ~ ans 236 1.6 4,002
© Gears — ans 28 0.2 1,788
7.9 years — ans s .- 406

10 years — ans 82 0.6 16, 530

11 years and over - ans et plus 4 e

Sub-total — Total partiel 392 2.7 139, 898

Mm‘fc best carntngs - Salaire maximal moyen:

Less than § years - Moins de § ans 265 1.8 71,202
$ years — ans 1,345 9.2 1,730,070
6 years — ans 180 12 433414
7-9 years — ans 23 0.2 208,557

10 yecars ~ ans 43 0.3 16,387

11 years and over — ans ¢1 plus i - 2,844

Sub-total — Total partiel 1.863 12.8 2,468.474

Carcer average carnings — Salaire moyen de la carriére 4,508 30.9 603,731

Level percentage of carnings - Pourcentage fixe du salaire 11 0.1 298

Total 6,793 46.6 3,221,842

Maney purchase ~ Cotisation déterminée 6,021 41.3 211,408

I'rolit sharing — Participation aux benélices 149 1.0 19,870

Flat benefit — Rentes forfaitaires 1.253 8.6 972,739

Composite — Régimes mixtes 248 1.7 32,908

Other — Autres 122 0.8 16 668

Grand - Total - Général 14,586 100.0 4475429

Pians integrated with C/QPP - Régimes coordonnés aux RPC/RRQ:

Unit benefit — Pourcentage de salaire:

Final camings — Salaire final 15 0.2 5,363

Iinal average carnings — Salaire moyen de fin de carriére

Less than 5 years — Moins de § ans 16 0.3 15,934
8 years - any 169 2.8 64,695
6 years — ans 9 0.1 1,087
i-9years — ans - 122

U8 ears - ans 53 0.9 13,789

11 years and over - ans et plus 3 .. 712

Sul-total - Total particl 253 4.2 96,339

Avscige best carntngs - Salaire maximal moyen:

lo:8 than 5 years — Moins de § ans 107 1.8 75,654
3 years — ans 979 16.2 1,658,966
6 years — ans 58 1.0 431,651
7-9 years - ans 22 0.4 208,259

10 years — ans 32 0.5 15,163

11 years and over — ans et plus 6 0.1 2,831

Sub-totul ~ Total partlel 1,204 19.9 2,392,524

Carcer average carnings — Salaire moyen de la carriére 2,811 46.6 54,907

Level percentage of earnings ~ Pourcentage lixe du salaire 4 0.1 53

Total 4,287 71.0 2,949,186

Money purchase - Cotisation déterminée 1,491 24.7 72,021

Profit sharing - Participation aux bénéfices 33 0.5 4,017

"lat benefit -~ Rentes forfaitaires 14 0.2 14,318

Composite - Régimes mixtes 176 29 24 696

Other - Autres 37 0.6 8,371

Grand - Total - Général 6,038 100.0 3,072,609

Plans not integrated with C/QPP — Regi.mcs non coordonnés au RPC/RRQ:

Unit benefit - Pourcentage de salaire

Final carnings — Salaire Final 7 0.1 4,078

Final average carnings - Salaire moyen de fin de carriére

Less than § years — Moins de $ ans 21 0.2 20,496
S years — ans 67 0.8 19,307
6 yeurs — ans 19 0.2 701
7-9 years - ans 2 = 284

10 years - ans 25 0.3 2,741

11 years and over - ans et plus 1 .- 3

Sub-total - Total partiel 139 1.6 43,559

Ave e best camings — Salaire maximal moyen:

an S ycars ~ Moins de § ans 158 1.8 1,548
5 ycm ~ ans 366 4.3 71,104
6 yeurs — ans 122 1.4 1,763
7-9 years ~ ans 1 .- 298

1Q years - ans 11 0.1 1,224

11 years and over — ans et plus 1 -- 13

Sub-total — Total partiel 659 1.7 75,950

Carecr average earnings — Salaire moyen de la carriére 1,694 19.8 148,824

level percentage of earnings — Pourcentage fixe du salaire 7 a1 245

Total 2,506 29.3 272,656

Maniey purchase - Cotisation déterminée 4,530 §3.0 139,384
trofi \h.mng Participation aux bénéfices 116 14 15,853

I’Lu benefit - Rentes forfaitaires 1.239 14.5 958,421

Caposite = Régimes mixtes 72 0.8 3

Qiiact -~ Autres 85 1.0 )

Gmnd —~ Total — Général 8,548 100.0 1,402,820
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TABLE 9. Integration Methods in the Public and Private Sectors by Tvpe of Plan. Showing Plans and Members, 1980

Not integrated Benefit step rate Benefit offset In gk ‘
€ ERAyT
Non coordonné Réduction indirecte de la rente Réduction dircete de la rente Abstmtion
Type of plan S - LN ] A e = —— e dc_sidam‘ e
Plans Members Plans Meabers Plans Members Plans
Ré- Partici- Ré- Partici- Ré- Panici- Ré-
No. gimes pants gimes panls gimes punts Eimes
IBEEEE .. I LT No. & NoiLIG I T Narl | a1 DG N Nosed - No.- %
nbre nbre nbre nbre nbre nbre nbre
Buh sectors:
Unit benefit:
I Final earnings 7 .- 4,078 0.2 p 0.1 S50 -- 8 28 3,495 2.) 1 0.5
2 Final average earnings 139 1.6 43,559 3] 166 32 64,546 2.4 45 JE2S 11,182 6.9 9 5.0
3 Average best carnings 659 7 75,950 5.4 701 27 2,133,460 825 259 23 124,259 77.6 32 17.7
4 Carcer average carnings 1654 19.8 148,824 10.6 s 77 T2 385,837 14.9 37 10.3 6,422 4.0 115 63.8
S Level pereentage aof earnings 7 .- 245 -- — 3 S - = b - L - L
6 Total 2,506 29.3 272,656 19.4 3.149 99.9 2,584,402 99:9 349 97.4 145,358 90.8 157 87.2
7 Maney purchise 4,530 52.9 139,384 ) ] -- 10 .- - - -4 10 55
B Profit shaning 116 K3 15.853 1.1 - - L L, LS - - = 1 o
9 Flat benefit 1,239 144 958,42) 68.3 - - - - 8 2.2 14,174 8.8 i T
10 Composite 72 0.8 8,209 0.5 - = - = - - - i) 6.6
LL Other 85 0.9 8,297 0.5 1 .- 103 .. 1 0.2 420 0.2 ] o)
12 Grand total 8,548 100.0 1,402,820 1000 3,151 100.0 2,584,515 100.0 358 100.0 159.952  100.0 180 100.0
Publiv seeiin
Unit bonefi
13 Final ca:nlags - - - - - - - - - -
14 Final averape cmmi g 4 (P s =3 L % 1w, ) | A - - - -
I5  Averape best carnings 3G K8 23,495 BEe3 107 300 1,774,703 96.4 19 95.0 24,384 99.7 El 25.0
16 Carcer average earnings 82 24.1 9,835 15.6 101 47.1 46,362 2.5 1 5.0 64 0.2 6 75.0
17 Level percentage of carnings - - = = = - - - - - - -
I8 Total 116 34.2 33,538 58.3 213 99.5 1,840,171 99.9 20 100.0 24,448  100.0 8 100.0
19  Money purchase 208 613 12,774 203 - - - & L 4 = = E L
20 Profit shasing > - 1 E = o - - - - - ] N r
21 Flat benefit 10 y. 1) 16,101 256 - - - - - - - - - -
22 Composite 2 0.5 24 - 3 - - 4 - - 1 ] 4, o
23  Other 3 0.8 447 0.7 ] 04 103 .- = = - i ! =
24 Grand )otal 339 100.0 62,881  100.0 214 100.0 1.840.274  100.0 20 100.0 24,448 1000 8 100.0
Privite sector:
Unit benefil:
25  ¥inal carnings [ =5 4,078 0.3 & 0.1 559 e= 8 28 3,495 25 3 0.5
26 Final average carnings 135 1.6 43,354 300 16l 5.4 45,440 6.1 45 13.3 11,182 8.2 9 582
27  Average best earnings 629 7.6 52,455 3.9, 594 20.2 358,757 48.2 240 71.0 99,875 73.7 30 17.4
28 Career average carnings L1612 196 138,989 10.3 2,176 74.0 339475 45.6 36 10.6 6,358 4.6 109 63.3
29  Level percentage of earnings 7 .- 245 .- - - = - = 5 = . 3
30 Total 2,390 29.1 239,121 12.8 2,936 99.9 744,231 99.9 329 9783 120910 89.2 149 86.6
3l Money purchuse 4,322 526 126,610 9.4 ] .- 10 .- - - - 10 5.8
32 Profit sharing 116 1.4 15,853 11 = 1 N L " - - L »
33 Ilat benelit 1,229 14.9 942,320 70.3 - - - - 8 2.3 14,174 10.4 = =
34 Composite 70 0.8 8185 06 = : L = . ] o} T 0.9 .
35 Other 82 0.9 7,850 a.5 - - - - 1 0.2 420 0.3 1 0.5

36  Grand total 8,209 100.0 1,339,939 1000 2,937 100.0 744,241  100.0 338 100.0 135,504 100.0 172 100.0
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TABLEAU 9. Méthodes de coordination dans les secteurs public et privé selon le genre de régime, avec indication des régimes et du nombre de participants, 1980

ieligible Contribution step rate Other
A TngS
A hstraction Réduction indirecte Autres qoia!
Wu salaire de la cotisation
" e | W Genres de régimes
Members Pians Members Plans Members Plans Members
Partici- R¢- Partici- Ré Partici- Ré- Partici-
pants gimes pants gimes pants gimes pants No
No. k'’ No. No % No. % No. * No. % No. G
nbre nbre nbre nbre nbre nbre nbre
Les deux secteurs:
Pourcentage de salaire:
648 i-5 - - - - i 0.1 661 0.3 22 0.1 9441 0.2 Salaire final {
824 1.9 - - = - 33 3.6 19,787 9.2 392 2.6 139.898 el Salaire moyen de fin de carriére 2
14,456 33.8 - - - -~ 212 23.5 120,345 56.4 1,863 J2i7 2,468,474 55.1 Salaire maximal moyen 3
23,137 $3.7 - - 382 42.4 39,511 18.5 4,505 30.8 603,731 13.4 Salaire moyen de la carridre 4
~ = = 4 0.4 53, ii - 298 Pourcentage fixe du salaire (3
39,065  90.7 632 70.3 180,361 84.6 6,793  46.5 1,221,842 719 Total 6
91 0.2 1421 98.0 69370 963 59 6.5 2.550 I 6,021 41.2 211,405 4.7 Cotisation déterminée 7
5 - 29 2.0 2,650 3.6 4 0.4 1,367 0.6 149 i.0 i9.870 0.4 Participation aux bénefices 8
- - - - - - 6 0.6 144 - 1.253 8.5 972,739 217 Rentes forfaitaires ]
3,859 89 = = = = 164 18.2 20,837 N7 248 1.7 32,905 0.7 Régimes mixtes 10
48 0.1 - - - & 34 a7 7.800 3.6 122 0.8 16,668 0.3 Autres 1
43,063 1000 1,450 100.0 72020 100.0 899 100.0 213.059 100.0 i4.586 100.0 4475429 100.0 Totai, général 12
Sceteur public:
Pourcentage de salaire:
- - t 36 661 o 1 0.1 661 Salaire final 13
= 3 $.2 1,782 54 11 1S 21,093 1.0 Salaire moyen de fin de carriére 14
1,879 7.5 , 10 26.3 26,829 81.9 168 243 1,851,290 Lilh Salaire maximal mayen 15
748 284 - 16 42.1 1319 4.0 206 29.8 58.328 2.9 Salaire moyen de la carriére 16
- - 1 26 &} - 1 0.1 15 - Pourcentage fixe du salaire 17
2,627 100.0 - - = - 30 789 30,606 93.5 387 56.0 1,931,387 98.0 Total 18
71 100.0 6,972 100.0 4 10.5 3 - 283 410 19,777 1.0 Cotisation déterminée 19
= - - = - - - Participation aux bénéfices 20
- - - - 10 1.4 16,101 0.8 Rentes forfaitaires 8l
- - - - 2 5.2 42§ W2 4 0.5 449 - Régimes niixtes 22
- - - = = = 2 5.2 1,667 5.0 6 0.8 2,217 0.1 Autres 23
2,627 100.0 71 100.0 6,972 100.0 38 100.0 32,729 100.0 690 1000 1,969,931  100.0 Total, géncral 24
Sectenr privé:
Pourcentage de salaire:
648 1.6 B =~ . = = 2 F 21 0.1 8,780 0.3 Salaire final 25
824 2.0 - - - - 31 3.6 18.005 9.9 381 2.7 118.805 4,7 Salaire moyen de fin de carriére 26
12,577 31.1 = - - - 202 23.4 93,520 51.8 1,695 12.1 617,184 24.6 Salaire maximal moyen 27
22,389 553 = - - - 366 425 38,192 8.1 45299 | Bo3 545,403 21,7 Saiairc moyen de la carridre 28
- - - - - 3 0.3 38 -- 10 283 - Pourcentage fixe du salaire 29
36,438 90.1 - - - A 602 69.9 149,755 83.0 6.406  46.0  1.290,455 515 Total 30
9t (2 1,350 97.8 62,398 959 S5 6.3 2519 e 5,738 . 412 191,628 7.6 Cotisation détermince 3
- 29 20 2,650 4.0 4 0.4 1,367 0.7 149 1.0 19.870 0.7 Particlpation aux bénéfices 32
- = - — 6 0.6 144 - 1,243 8.9 956,638 38.1 Renies forfaitaires 33
(=2 9.5 = - - - 162 i8.8 20412 113 244 1.7 32,456 Lip] Régimes mixtes 34
iE 0.1 — - - : 32 37 6.133 34 1i6 0.8 14,451 0.5 Autrses 35
AGA3L 1000 1,379 100.0 65,048 100.0 861 1000 180,330  100.0 100.0

13,896

100.0

2,505,498

Total, général
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TABLE 10. Benefit Rates by Type of Benefit in Non-integrated Unit Benefit Contributory and Non-contributory Plans Showing Plans and
Members, 1980

TABLEAU 10. Taux de prestations sefon le genre de prestations des régimes non coordonnés contributifs et non contributifs a pourcentage de
salaire, avec indication des régimes et du nombre de participants, 1980

Final and final average earnings Average best carnings
Benefit rate group (pension credit per year of
participation as percentage of annual earnings) Fin de carriére Salaire maximal moyen
Groupe de taux de prestations (crédit de rente
par année de panicipation, en pourcentage Plans Members Plans Members
du salaire annucl)

Régimes Participants Régimes Participants

- W No. % No. % NaE T % No. %

nbre nbre nbre nbre
All plans — Tous tes régimes:
Less than 1.00% — Moins de 1,00 % § 34 392 0.8 10 1sS 5,576 7.5
1.00% - 1.24% 2] 14.5 6,322 182 51 7.8 7,581 10.2
1.25% 4 2.7 146 0.3 18 2.7 848 1.1
1.26% -1.49% 2 1.3 2 -- 9 1.3 252 0.3
1.50% 14 9.7 14,539 30.5 66 10.1 7.869 10.6
1.51% -1.74% 9 6.2 2,319 4.8 14 281 3,749 5.0
1.75% 4 2.7 34 -- 10 S 4,356 6.5
1.76% -1.99% - - -~ - - - - -
2.00% 55 38.1 1,508 34 400 61.6 25,185 34.1
Over 2.00% — Plus de 2.00% 3 2.0 284 0.5 10 1.5 9,053 12,2
Variable by sex — Variable selon le sexe 1 0.6 792 1.6 - - - -
Other - Autres 2% 18.0 21,260 446 61 9.3 8,735 t1.8
Totat 144 100.0 47598 100.0 649 100.0 73,704 100.0
Contributory plans — Régimes contributifs: .
Less than 1.00% — Moins de 1.00 % = = - - = - - -
1.00% -1.24% 3 2.9 236 il 4 ) 5. 1.6
1.25% 7 259 16 .- 6 2.5, 366 0.8
1.26% -1.49% - - - - 4 1.7 184 04
1.50% 14 20.5 14,539 73.3 39 16.8 2,896 6.9
1.51%-1.74% 5 7.3 1,412 .l H 4.3 3,601 8.6
1.78% ) 4.4 22 0.1 s 2.1 578 1.3
1.76% -1.99% - - - - — - - -
2.00% 35 514 1,442 7.2 145 62,7 23,450 56.4
Over 2.00% ~ Plus de 2.00 % d 29 s7 0.2 8 34 8,827 21.2
Variable by sex — Variable selon le sexe - - - - - - - -
Other — Autres 5 1.3 2,104 10.6 10 4.3 957 23
Total 68 100.0 19,828 100.0 231 100.0 41,539 100.0
Non-contributory plans — Régimes non contributifs:
Less than 1.00% ~ Moins de 1.00 % 5 6.5 392 1.4 10 283 5,576 17.3
1.00% -1.24% 19 25.0 6,086 21.9 47 11.2 6,901 214
1.25% 2 2.6 130 04 12 2.8 482 1.4
1.26% -1.49% 2 2.6 2 .- ] 21 68 0.2
1.50% - - - - 27 6.4 4,973 154
1.51% -1.74% 4 5.2 907 £ 4 4 0.9 148 0.4
1.75% 1 13 12 -- 5 1.1 4,278 13.3
1.76% -1.99% - - - - - - - -
2.00% 20 26.3 66 0.2 RS 61.0 1,788 S99
Over 2.00% - Plus de 2.00 % 1 1.3 227 0.8 2 0.4 206 0%
Variable by sex ~ Variable selon ie sexe i 183 792 2.8 - - - -
Other — Autres 21 27.6 19,156 68.9 ] ) T.778 hZ I ‘

Total 76 100.0 27,770 100.0 418 100.0 32,165 100.0
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TABLE 10. Benefit Rates by Type of Benefit in Non-integrated Unit Benefit Contributory and Non-contributory Plans Showing Plans and

Members, 1980 — Concluded

TABLEAU 10. Taux de prestations selon le genre de prestations des régimes non coordonnés contributifs et non contributifs a pourcentage
de salaire avec indication des régimes et du nombre de participants, 1980 — fin

Benefit rate group (pension credil per year of
parlicipation as percentage of annual carnings)

Groupe de taux de prestations (crédit de rente
par année de participation en pourcentage
du salgire annucl)

All plans - Tous les régimes:

Less than 1.00% — Moins de 1.00 %
1.00% -1.24%

1.25%

1.26% - 1 .49%

1.50%

1.51% -1.74%

1.75%

1.76% - 1.99%

2.00%

Over 2,00% — Plus de 2.00 %
Variable by sex — Variable selon le sexe
Other — Autres

Total

Contributosy plans - Régimes contributifs:
Less than 1.00% - Moins de 1.00 %
1.00% - 1.24%

1.25%

1.26% - 1.49%

1.50%

1.51% - 1.74%

1.75%

1.76% -1.99%

2.00%

Over 2.00% - Plusde 2.00 %

Variable by sex — Variable selon le sexe
Other - Autres

Total

Non-contributory plans - Régimes non contributifs:

Less than 1.00% — Moinsde 1.00%

100% -1.24%
1.25%
1.26% -1.49%
1.50%
1.51% -1.74%
L35%
1.76% -1.99%
2.00%

Over 2.00% — Plus de 2.00 %
Variable by sex — Variable selon le sexe
Other - Autres

Total

Career average eamings

Total
Salaire moyen de la carriére
Plans Members Plans Members
Régimes Participants Régimes Participants
No. % No. % No. % - T
nbre nbre nbre nbre
39 23 28,461 19.7 54 2.3 34,429 13.0
167 9.8 13,651 9.4 239 9.6 27,554 10.4
40 2.3 2,129 1.4 62 25 3,123 1.2
16 0.9 470 0.3 7 1) 724 0.3
288 16.8 20,474 14,2 365 14.7 42,882 16.2
2 1.1 3,027 2] 43 159 9,095 34
45 26 14,556 10.1 59 24 19,446 7.3
11 0.6 2,180 1.5 11 0.4 2,180 0.8
840 49.7 42,141 29.2 1,295 52.2 68,834 25.9
97 5.7 5.926 4.1 110 4.4 15,263 5.8
3 0.1 252 0.1 4 0.2 1,044 0.4
124 s 10,791 7.4 21 8.5 40,786 15.3
1,687 100.0 144,058 100.0 2,480 100.0 265,360 100.0
16 ilaft 1,151 1.2 16 1.0 1,151 0.7
69 5.0 5,517 59 75 4.5 6,433 4.2
24 1.7 988 1.0 32 1.9 1,370 0.9
1 0.8 221 0.2 15 0.9 405 0.3
248 18.1 15,738 16.9 301 18.0 33,173 21.5
13 0.9 2,164 23 28 1.7 1177 4,7
42 3.0 14,491 156 50 3.0 15,091 9.8
9 0.6 197 .2 9 0.5 197 0.1
758 55.3 40,345 43.5 938 56.2 65,237 423
88 6.4 3,801 4.1 98 5.9 12,685 8.2
3 0.2 252 0.2 3 0.2 252 0.2
88 6.4 7.841 8.4 103 6.2 10,902 7.1
1,369 100.0 92,706 100,0 1,668 100.0 154,073 100.0
23 i) 27,310 L 38 4.7 33,278 29.9
98 30.8 8,134 15.8 164 20.2 21,121 19.0
16 5.0 1,141 2.2 30 3.7 1,753 1.6
S R 249 0.4 12 IS 319 0.3
il 116 4,736 9.2 64 7.9 9,709 8.7
i 2.2 863 1.6 15 1.8 1,918 1.7
3 0.9 65 0.1 9 1.1 4,355 3.9
2 0.6 1,983 3.8 2 0.2 1,983 1.8
82 5, 1,796 34 357 44.0 3,597 3.2
9 28 2,125 4.1 12 1.5 2,578 23
- - - - it 0.1 7192 0.7
36 1.3 2,950 1527, 108 13.3 29.884 26.9
318 100.0 51,352 100.0 Bi2 100.0 111,287 100.0
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TABLE 11, Benefit Rates in Non-integrated.! Contributory and Non-contributory Fiat Benefit Plans Showing Membership, 1970 and 1980

Contributory plans Non-contributory jiams
Benehl rate proup Régimes contributifs Régimes non contribitiis
(monthly pension S O b o S 4 i I R
credit per year of ) . 4
participation) Plans — Regimes Members ~ Participants Plans — Régimes
1970 1980 1970 1980 1970 1980
Less than $1.50 3 1 2,146 19 9 ]
s 1.50- 199 1 1 19 8 21 4
200 249 1 ) 967 20 46 17
2.50- 299 10 = 3,104 20 41 16
3.00- 3.49 32 6 25,258 569 65 39
3.50 389 6 3 I2.7285 252 29 16
4.00- 449 6 5 415 365 79 62
450. 499 4 3 1. 748 50 5 19
5.00- 549 6 1l i.301 1,584 30 102
5.50- 599 - 4 - 446 48 31
6.00- 649 1 11 664 5,396 5 85
650- 699 1 4 141 2,202 38
7.00- 7.49 - 9 - 841 3 65
7.50- 199 4 2 - 318 - 36
8.00- 8.49 4 - 510 i 68
8.50- 899 3 - 329 - 18
9.00 949 4 o 350 & 65
9.50- 999 3 - 6,187 - 29
10.0G- 10.49 - X - 726 3 73
l(l).58- 1111)959) = s - - 1 21
11.00 - 4 = 1 - 7
11.50- 11.99 . 2 E 3'%73 f 25
12.00- 1299 - 2 = 2,071 E 29
13.06- 1399 - - - - 8
14.00- 1499 - 3 - 105,161 - 7
15.00- 1599 - - - o - 22
16.00- 16.99 - 3 - 416 1 7
17.060- 17.99 - - - 5
18.00- 19.99 - 1 - 169 — 6
20.00 and over 2 9 151 12,034 4 28
Variable by sex 1 1 10 35 6 i
Other 130 63 52,353 3.465 1 1%l
Total 214 161 101,053 147,140 S8 IR
V Exctudes 10 pluns in 1970 and 14 plans in 1978 which were integraied with the C/OI'P '
TABLE 12, Employee Contribution Rates in Contributory, Integrated and Non-intugrated Pension Plans, 1950
Employee Integrated = Coordonnes Non-integrated = Non coordunnds
contribution R T e . Tl T e i T B T e R e e b g < o -
rates N - L
Plans — Régimes Members — Participants Plans — Régimes
No. % No. % No. %
Percentages: nbre nbre nbre
Less than 3.0% 85 1.6 28,548 1.0 396 6.9
3.0% 113 2.1 14,660 0.5 625 10.9
3N%-3.9% 28 0.8 14,678 0.5 171 3.0
4.0 390 7.4 117,500 4.3 481 B.4
4.1%-4.9% 47 0.9 27.63) 1.0 35 0.6
5.0% 3,991 75.9 648,618 238 2,885 50.4
5.1%- 5.9% 3 0.7 9,012 03 20 0.3
6.0% ) 280 5.3 281,518 10.3 146 2.6
6.1%- 6.9% 47 09 285,573 10.5 11 0.2
T.0% 29 06 538,678 19.8 20 0.3
7.1%-9.9% 34 0.6 704,263 25.9 19 0.3
10.0% - > - - 13 0.2
10.1°% and over 1 Ll | L e =
Dollar amounts:
Less than $500 2 .- 64 -- 234 4.1
$ 500-$1,499 - - - = 58 1.0
1,500 = = - - 57 1.0
1.501- 2,499 - - ! = 2 o
2500 — = - - 6 0.1
Over $2.500 - - B = ( 0.1
Cents per hour:
Less than S cents - = z = 2 0.2
5. 9cents J = - = 24 04
10- 14 cents 1 " 10 - 19 0.3
15 cents and over T > 5 = 23 0.4
Variable 89 1.7 32,308 2 286 5.0
Q?hfr 74 1.4 15,088 0.6 165 2.9
Variable by sex 12 0.2 4,216 0.2 Z 0.1
Totat 5,258 100.0 2,722,365 100.0 5,719 100.0 ‘

I Integrated plans with different contribution rates for earnings above and below the YMPIE and those with a reduction in the contribution by all or part of the C/QPP
contribution were classified according to the full required contribution rate, disregarding the effects of integration on contributions,



TABLEAU 11 Taus de presiations des régines non vordonnest o rentes forfaitaires, contributils @ nan contrbeGis nvee nudication du nombre

de participants, 1970 et 1980

Non-contrthutory plans
Toral
Risganes ton contributils

sigmbers — Participants Plans — Régimes Members - Participanis

Groupe de 1aux de
prestations (eredit
mensucel de rente
par annce de
participation)

|arg 1980 1970 1980 1970 1980
BT 218 12 6 3423 237 Moins de $1.50
L0606 7,704 22 5 6645 7,712 $ 1.50-% 199
D031 3413 ki) 20 9,998 3433 200 249
13,992 4,867 51 18 17.096 5.094 250. 299
16,022 5,788 97 45 41,280 6,357 3.00- 349
14,012 59 35 18 26,807 6,222 3.50- 399
32466 2,532 85 67 32,881 21,897 4.00- 449
1,722 3659 9 20 3451 3,709 4.50- 499
31,441 19,088 36 k13 32,742 20672 500- 549
16,836 6,461 43 35 96,836 6,906 5.50. 599
2,318 26,620 6 96 2,982 32,016 6.00-  6.49
6.292 14,086 6 42 6,433 16,288 6.50-  6.99
2808 21,587 3 4 2,808 22,398 7.00-  7.49
13.626 38 2 13.944 7.50-  7.99
: 12,014 1 72 4 22,724 B.00- 8,49
- 2,245 21 - 2,574 8.50- B.99
47476 - 67 T 47.826 9.00- 949
- 11.738 - 32 B 11925 9.50- 9.99
bl 34.695 3 75 11 35.421 10.00- 10.49
s 69.433 1 b s 69433 10.50. 10.99
Gk 15,561 s 29 175 18,634 11.00- 11.49
£ 15.792 9 £ 16,069 11.50- 11.99
41410 31 E 43.4% 12.00- 12.99
7.838 - 7.8 13.00- 13.99
15,352 10 = 120,513 14.00- 1499
. 116,459 2 - 116,459 15.00- 15.99
E, R.802 1 10 2 9,218 16.00- 16.99
j;‘:‘: s - 2'(7);3 1;,3«)- 17.99
% - o B 18,00- 19.99
+ g P 6 32 158 97,274 20.00 et plus
o iy y 3 2,073 792 Variable selon le sexe
[} L TE 152,126 241 188 119658 155,591 Autres
AR 811,321 742 1,239 405 468 958,421 Total
i i regimes en 1970 et 14 regimes en 1978 qui etaient coordonnés au RPC/RRQ sont exclus.
TABLEAU 12. Taux de cotisalions des salariés aux régimes contributifs, coordonnés et non coordannés, 1980
Non-integrated — Non coordonnés All plans - Tous les régimes J "
. N B BN 1. gwa. ... IFA | - 5 e Taux de cotisation
des salagies!
Members - Participants Plans — Régimes Members - Participants
No, % No. No. Yo
nbre nbre nbre Pourcentages:
37,030 9.1 431 44 65,578 24 Moins de 3.0 7
15,516 38 738 6.7 30,176 1.0 3.0 %
5448 158 199 1.8 20,126 0.6 31%-39%
41,201 10.1 871 29 158,701 ol 4.0 %
69 0.2 82 0.7 28,315 0.9 4.1%-4.9 %
91,359 224 6,876 62.6 1399717 23.6 5.0%
5.380 1.3 56 0.5 14,392 0.5 5.1%-59%
16.900 4.1 426 39 298,418 9.9 6.0 %
625 0.2 58 0.5 286,198 9.1 6.1%-69%
1,062 0.3 419 0.4 539,740 17.2 7.0%
919 0.2 53 0.5 705,202 22.5 7.1%-99%
202 .- 13 0.1 202 .- 10.0 %
oot E = L =] 10.1 % et plus
Montants en dollars:
22,999 5.6 236 2.1 23,063 0.7 Moins de $500
1.468 04 58 0.5 1,468 & $ 500-91.499
118 .- 57 0.5 118 - 1,500
2 i 4 .- 2 1 1,501- 2,499
8 2= 6 0.1 8 % 2,500
9 @~ ? 0.1 9 F Plus de $2,500
Cents ’heure:
1.0 9 0.1 4,206 0.1 Moins de S cents
1.8 24 0,2 7,410 0.2 5. 9 cents
T 20 0.2 5.170 0.2 10- 14 cemis
26.6 23 0.2 108,439 8.5 15 cents et plus
4.3 S 34 49,874 1.6 Variable
5.6 239 22 37.820 1.2 Autres
0.3 J 10 2 a1 | 0.2 Variable sclon le sexe
107,574 100.0 10,977 100.0 3,129,939 100.0 Total

[

|
|
|

! 1 dginies coordonnés prévoyant des 1aux de cotisations différents pour les gains cn dega et au-dela du MGAOP et ceux prévoyant une réduction de la cotisation de la
totalité au d'une partic des cotisations au RPC/RRQ ont été classés selon le plein taux prévu de cotisations sans tenir compte des conséquences de la coordination sus

les cotisations.
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TABLE 13. Benefit Rates in Unit Benefit Plans in the Public and Private Sectors Showing Plans and Members, 1980

TABLEAU 13. Taux de prestations des régimes a pourcentage de salaire dans les secteurs public et privé avec indication .
des régimes et du nombre de participants, 1980

Benefit rate group

Plans — Régimes Members — Participants
Groupe de taux de prestationsl
Ll ot - 7 No._nbre % Mool L %
Both sectors — Les deux secteurs:
Less than 1.00% — Moinsde 1.00 % 64 0.9 41,602 1.3
1.00% -1.24% 338 5.0 59,580 1.8
1.25% - 1.49% 245, 35 111,287 35
1.50% - 1.74% 1,188 W5 259,219 8.1
1.75% - 1.99% 432 6.4 118,489 N
2.00% and over — et plus 4,041 59.7 2,460,271 76.4
Variable by sex — Variable selon le sexe 16 0.2 2,052 0.1
Other — Autres 463 6.8 168,754 )7
Total 6.777 100.0 3,221,254 100.0
Public sector = Secteur public:
Less than 1.00% — Moins de 1.00 % - - - -
1.00% - 1.24% 3 0.8 20
1.25% - 1.49% 6 1.6 349
1.50% - 1.74% 25 6.5 5,835 0.3
1.75% - 1.99% 14 3 4,643 el
2.00% and over - et plus 323 83.7 1,907,908 98.7
Variable by sex — Variable selon le sexe 2 0.5 236 --
Other — Autres 13 34 12,381 0.6
Total 386 100.0 1,931,372 160.0
Private sector — Secteur privé:
Less than 1.00% — Moinsde 1.00 % 64 1.0 41,602 3.2
1.00% - 1.24% 335 S 2 59,560 4.6
1.25% - 1.49% 229 35 110,938 8.6
1.50% - 1.74% 1,163 18.2 253,384 oA
1.75% - 1.99% 418 6.5 113,846 8.9
2.00% and over — et plus 3,718 58.1 552,363 42.8
Variable by sex — Variable selon le sexe 14 0.2 1,816 0.1
Other — Autres 450 7.0 156,373 2]
Total 6,391 100.0 1,289,882 100.0

I Integrated plans with different benefit rates for earnings above and below the YMPL and those with a reduction of ultimate pension by
all or part of C/QPP benefit were classified according to the full benefit rate, disrcgarding the effects of integration on the benefit,

I Les regimes coordonnés prévoyant diftérents taux de prestations pour les gains en deca et au-detd du MGAOP ¢t ceux prévoyant unc ro-
duction de la rente tinale de la totalité ou d'une partic des prestations du RPC/RRQ, ont été classés sclon le plein taux de prestations ‘
sans tenir compte des conséquences de la coordination sur les prestations.
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TABLE 14, Employee Contribution Rates in Contributory Plans in the Public and Private Sectors, 1980

TABLEAU 14. Taux de cotisations des salariés participant aux régimes contributifs dans les secteurs public et privé,

1980

Employee contribution! rate group

Groupe de taux de cotisations! des salafiés

Plans - Régimes

Members

Bath sectors — Les deux secteurs:
Less than 3.0% ~ Moins de 3.0 %
3.0% - 3.99%
4.0% -4.99%
5.0% -5.99%
6.0% - 6.99%
7.0% -9.99%
10.0% and over — et plus
Dollar amounts — Montants en dollars
Other — Autres
Viriable by sex — Variable selon le sexe

Total

Public sector - Secteur public:
Less than 3.0% — Moins de 3.0 %
1.0¥% - 3.99%
W 1% .4.99%
5.0 -5.99%
61% - 6.99%
7.0 -9.99%
10.0% and over — et plus
Dollar amounts — Montants en dollars
Other — Autres
Variable by sex — Variable selon le sexe

Total

Private sector - Secteur privé:
Less than 3.0% — Moins de 3.0 %
3.0% - 3.99%
4.0% -4.99%
5.0% -5.99%
6.0% -6.99%
7.0% -9.99%
10.0% and over — et plus
Dollar amounts — Montants en dollars
Other - Autres
Variable by sex - Variable selon le sexe

Total

No. — nbre

481
937
953
6,932
484
102
13
366
690
19

10,977

13
2
30
416

664

468
905
923
6,516
388
54

12
365
671
1|

10,313

%

44
8.5
8.6
63.1
4.4
0.9
0.1
3.3
6.3
0.2

100.0

2.0
4.9
4.6
62.6
14.4
73
0.2
0.2
oty
1.2

100.0

65,578
50,302
187,026
754,369
584,616
1,244,942
202
24,668
212,919
503 ¥

3,129,939

621

946

9,711
245,607
431.640
1,233,472
107

1

23,085
3,638

1,948,828

64,957
49,356
177,315
508,762
152,976
11,470
95
24,667
189,834
1,679

1,181,111

No. - nbre

Participants

%

2.1
1.6
6.0
24.1
18.6
39.7
0.7
6.8
{12

100.0

100.0

5.5
4.2
15.0
43,1
12.9
1.0
2.1
16.1
0.1

100.0

Integrated plans with diftcrent contribution rates for earnings above and below the YMPE and those with reduction in the contribution

by all or part of the C/QPP contribution were classified according to the full required contribution rate, disregarding the effects of integra-

émn on contributions,

les régimes coordonnes prévoyant des taux de cotisations differents pour les gains en deci et au-dela du MGAQP et ceux prévoyant une

eduction de la cotisation de la totalité ou d'une partic des cotisations au RPC/RRQ ont ¢té classés selon le plein taux prévu de cotisa-
thions sans tenir compte des conséquences de la coordination sur les cotisations.
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TABLE 15. Vesting on Termination of Employment — Deferred. Full and Graduated, by Years of Service or Participation for Full Vesting, Showing all Pub-
lic and Private Sector Plans and Members, 1970, 1978 and 1980 .

TABLEAU 15. Acquisition de la quote-part patronale a la cessation d’emplui = Entiére différée et graduclle differée = selon les srnces de service ou de par-
ticipation pour la quote-part entiére, avec indication de tous les régimes et du nombre de participants dans fes secteurs public et prive, 1970,
1978 et 1980

Years of service or pariwipation for

full vesting Plans -- Régimes Members - Participants

Années de service ou participation pour = —t——— = e e

la quote-part entiére 1970 1978 1980 1970 1978 1980

= MG B F, - 1 No. S g P "No. B o | e W™ 1 No T EN No. et L TROY B [ |

nbre nbre nbre nbre nbre nbre

Both sectors — Les deux secteurs:

Less than 5 years - Moins de § années 102 1.2 158 1 172 I.8 17,595 1.0 289,705 10.0 330,687 10.5
5 years - années 428 521 744 7.8 876 9.2 282,085 16.3 550,632 19.0 622,697 198
6- 9 * 1 159 1.9 343 36 386 4.1 4,881 0.3 585529, 1.8 74,003 23

10 i ¥ 2451 282 4,786 50.4 5,124 540 974,332 56.2 1,604,113 5985 1,733,052 55.0

11-14 ™ - 447 5% 406 43 367 39 431,752 .S 26,393 0.9 42,038 1 %]

15 e~ i 1,413 16.9 1,162 b2 986 10.4 144,454 8.3 227,765 ) 224,216 7.1

16-18 © 1 47 0.6 37 0.4 28 0.3 2,267 0.1 1,818 0.1 1,424 .-

19 o 1 698 8.3 437 46 370 35 23,501 1.4 16,258 0.6 15,255 0.5

20 o " 2,588 305 1,377 14.5 1.136 12.0 229433 132 114,444 4.0 103,676 33

Over 20 years — Plus de 20 années 84 1.0 48 0.5 35 0.4 Lig3Ll 0.7 5,502 0.2 4,647 0.1

Toral 8.382 100.0 9498 100.0 9480 100.0 133 6010 100.0 2RSS 1000 3151695 1000

Pripige seeing - Setiws publis

Loss than 3 years = Moins die & sailss 3 1.i 1 iy [ % | (RN I 1.3 ok, 2l Lo 36 kX
5 years — années [l ) 40 9.8 54 IS s A 2.0 433,548 26,9 487,930 250N
6- 9 3 4 0.9 14 29 17 3.4 68 - 1,039 0.1 1,392 .-

10 i “ 171 39.0 244 51.6 286 57.0 581,868  62.3 811,187  50.2 838,263 48.4

11-14 = S 21 4.3 14 29 14 28 980 0.1 520 -- 2,703 0.2

15 o % 40 9.1 32 6.8 28 5.6 26,091 2.8 78,909 4.9 84,258 49
16-18 ™ % - - — -3 L - — = = = = -

19 ke 2 52 1n.g 38 7.0 27 54 3,124 0.3 2,408 0.t 1,968 0.1

20 E 3 126 28.8 ) ] 159 61 12.¥ 54,098 5.8 22,371 14 21,523 J )

Qver 20 years — Plus de 20 années 2 0.5 1 0.2 1 0.1 13 - 9 -- 4 .-

Total 438 100.0 473 100.0 502 100.0 933,844 100.0 1,614275 1000 1,732,073  100.0

Private sector ~ Secteur priveé:

Less than 5 years — Moins de § années 97 , 144 1.6 158 1.8 2,144 0.3 25,421 2.0 36,661 2.6
5 years — années 411 5.2 698 1.7 822 9.1 29,934 3.7 117,084 9.2 134,761 9.5
6- 9 " I’ 155 1.9 329 3.7 369 4.1 4,813 0.6 52,490 4.1 72,611 541

10 ¥ i 2,280 28.7 4,542 50.3 4,838 5340 392464  49.1 792,926  62.2 894,789  63.0

11-14 b1 426 sS4 392 4.4 353 29 42,772 5.4 25,873 2.0 39,335 2:8

15 ¥ 3 1,373 17.3 1,130 0.5 958 10.7 118,363 148 148,856  11.7 139,958 9.9

16-18 9 47 0.6 37 0.4 28 0.3 2,267 0.3 1.818 0.1 1,424 0.1

19 . o 646 8.1 404 4.5 343 38 20,377 25 13,850 il 13,287 0.9

20 ¥ 9 2427 30.6 1,302 144 1,075 12.0 17533587219 92,073 1.2 42,153 S8

Over 20 years — Plus de 20 années 82 1.0 47 0.5 34 0.4 11,298 1.4 5493 0.4 4.643 0.3

Total 7,944 100.0 9025 100.0 8978 100.0 799,767 100.0 1.275.884 100.0 1.419,622 100.0 ‘
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TABLE 16. Vesting on Termination of Employment — Deferred, Full and Graduated, by Years of Service or Participation for Full Vesting, Showing Public
and Private Sector Plans Subject to Regulatory Legislation,! and Members, 1970, 1978 and 1980

TABLEAU 16. Acquisition de la quote-part patronale a la cessation d'emploi — Entiére différée et graduelle différée — selon les années de service et de partici-
pation pour la quote-part entiére. avec indication des régimes assujettis a une loi sur les rentes! et du nombre de participants dans les secteurs
public el privé, 1970, 1978 and 1980

Yuurs of semvice or participation for

full vesting Plans — Régimes Members - Participants

Aunées de service ou participation pour it | —— b i e

la quote-part ¢enticre 1970 1978 1980 1970 1978 1980

7 g eSS = T “No. & No: 22 No. % No. % “No. %

nbre nbre nbre nbre nbre nbre

Both seclors — Les deux secteurs:

Less than S ycars - Moins de § années 91 1.3 122 1.6 150 1.7 17,351 1.6 43,360 2.7 58,490 3.0
5 years ~ années 363 5.1 608 7.8 790 T 30443 29 106,393 6.5 180,376 94
G2 19 - 134 ) 277 36 341 3.9 4,534 0.4 28,164 1.7 49,392 2.6

10 N i 2.116 29.8 3,810 49.0 4,751 54.5 604,737 57.3 1,078.431 66.2 1,249.699 65.0

14 - a7 2 5.3 356 4.6 337 3.9 42072 4.0 21,898 1.4 40,889 21

16 N i 3,201 16.9 999 12.8 917 10.5 139,792 13.2 222,620 13.7 222,932 116

16-18 * “3 45 0.6 34 0.4 27 0.3 2257 0.2 1,740 0.1 1,421 0.1

19 a o 604 85 364 4.7 338 38 22,429 2.1 14,940 0.9 14,596 0.8

20 = Y 2,103 296 1,155 14.9 1,035 .9 182,805 173 106,572 6.5 100,673 Snd

Over 20 years ~ Plus de 20 anndes 72 1.0 44 L6 34 04 10,018 L0 4,990 0.3 4,171 0.2

Total 7,101 100.0 7,769 1000 8720 100.0 1,056,438 1000 1,629,108 1000 1,922,619 100.0

fablie sector — Secteur public:

Less than § years - Moins de § années 3 i.o 7 2.6 10 24 15,387 5.1 21,576 4.4 24,329 4.2
3 years — années 8 27 16 5.9 36 8.8 .30 0.8 8,277 () 54,238 94
-9 2 0.7 11 4.0 14 34 60 .- 953 0.2 1,310 0.2

10 e . 110 973 136 498 243 59.1 234 078 78.3 361,808 734 391,684 67.5

P14 > 12 4.1 9 ab 12 2.9 309 0.1 138 .. 2,686 0.5

15 b il 32 10.8 26 9.5 28 6.8 24,985 84 78,161 18.9 84,258 14.5

16-18 ¥ - - - - - - -~ - - - -

19 5 i a4 14.9 20 7.3 2l 5.2 2922 1.0 1,994 0.4 1,654 0.3

20 o - 84 28.5 48 17.6 46 11.2 18,807 6.3 19.598 4.0 19.852 34

Over 20 years — Plus de 20 années = - - - I 0.2 -, ~ - - 4 --

Towal 295 100.0 273 100.0 411 100.0 298,859 100.0 492,555 100.0 580,015  100.0

Private sector — Secteur privé:

Less than 5 years — Moins de S années 88 131 115 1.5 140 7 1,964 0.3 21,784 1.9 34,161 25
5 years — années 355 8.2 592 1.9 754 9.1 28,132 3.7 98,116 8.6 126,138 9.4
6- 9 g 132 1.9 266 35 327 3.9 4,474 0.6 27,211 24 48,082 3.6

10 2 4 2,006 29:5 3.674 490 4,508 54.3 370,659 48.9 716,623 63.1 B58,015 63.9

1n-14 - o 360 59 347 4.6 325 39 41,763 5.5 21,710 1.9 38,203 2.8

I5 - - 1,169 17.2 973 13.0 889 10.7 114 807 15.2 144,459 12.7 138,654 10.2

16-18 * L 45 0.7 34 0 27 D.2 2,257 0.3 1,740 0.2 1421 0.4

19 * N 560 8.2 344 4.6 317 3.8 19,507 2.6 12,946 1.1 12,942 1.0

20 - K 2,019 29.7 1,107 14.8 989 11.9 163,998 21.6 86,974 1.7 80,821 6.0

Over 20 years -~ Plus de 20 années 12 1.0 44 0.6 33 0.4 10,018 18 4,990 0.4 4,167 0.3

Taal 6,806 1000 7,49 100.0 8,309 100.0 757579  100.0 1,136,553  100.0 1,342,604  100.0

¥ Plans subject to pension legislation were classified on the basis of the vesting conditions applicable to employces who leave before completing 10 years ol service and atlaining age
&5, In addition, common to these plans was the legislative requirement of locked-in vesting for employces who leave after 10 years of service and age 45,

¥ Las régimes assujeitis 2 une loi sur fes rentes ont été classés sur la base des conditions d'scquisition de la quote-part patronale applicables aux salurids qui quittent avant d'avoir
szvompli 10 ans de service et d'avoir atteint I'dge de 45 ans. En outre, une caractéristiquc commune a ces régimes est I'exigence de la loi relativement a 'immobilisation des co-
“sations pour les salari€s qui quittent apres 10 ans de service et qui ont atteint 45 ans.



TABLE 17. Disposition of Employee Contributions not Locked in by |egislation in Contributory Plaas on Termination of Service Prior to Retire-

ment by Type of Plan and Sector, 1930

~ 80

o L N

— OO o

—-—

19
20
21
23

24

36

Type of plan and sector

Both scctors:
Unit benefit:

Final earnings

Final average carnings
Average best earnings
Carcer average carnings
Level percentage earnings

Total

Mongey purchase
Profit sharing
Flat benefit
Composite
Other

Grand total

Public sector:
Unit benefit

Final earnings

Final average earnings
Average best carnings
Career average earnings
Level percentage o1 earnings

Total

Maoney purchase
Profit sharing
Flat benefit
Composite
Other

Grand total

Private sector:
Unit benefit:

Final carnings

Final average earnings
Average best carnings
Career average carnings
Level percentage of camnings

Total

Money purchasc
Profit sharing
Flat benefit
Composite
Other

Grand total

Refund of vinpioyee esstzfoutions pEmaitivd

Remboursement autarisé des cotisations de 'employé

Total with refund
provision

Total avec clause
de remboursement

Plans

Régimes

11
285
1,034
3,853

5.141

5.024
90
137
202

10,673

10
162
199

373

258

[N

637

10
229
872

3.654
3

4,768

4,769
90
137
198
74

10,036

Refund with forfeiture

of vesting

Remboursement avee

la perte de la quote-
part patronale

Members Plans

Participants

2:951 5
77,263 148
2,213,570 740
451,205 2,641
27 1
2,745,016 gis35
157,429 2,234
7.424 43
146,315 66
25,078 139
8,294 »
3.DRY.556 6040
661 -
21,037 4
1,851,181 135
55,781 155

15 -
1,928,675 294
17,448 105
449 3
1,960 3
1,948,532 405
2,290 5
56.226 144
362.389 605
395.424 2,486
12 1
816,341 3,241
139,981 2130
7,424 43
146,315 66
24,629 136
6,334 20

1,141,024

Régimes Participants

Mcmbers

347
56,734
2,062,520
343,844
3

2,463,448

80,409
3,222
117,047
20,625
5,836

2.69D887

19,093
1,803,263
43,623

1,865,979

10,001

445
966

1,877,391

347
37.641
259,257
300,221
3

597,469

70,408
3.222
117,047
20,180
4,870

813,19

Refund with retention
of vesting

Remboursement avec la
rétention de la quote-

part patronale

Plans Members
Régimes Participants

1 1

22 2,216
112 22,849
433 38,152
3 24
571 63,242
2,269 54,882
41 2,656
22 849

15 1,553

46 323
2964 123,503
6 4418

18 1,323

1 15

25 5,756
134 6,625
159 12,381

1 1

22 2,216
106 18,431
415 36,829

] 9
546 57,486
2,138 48,257
41 2,656
22 849

1D 1,588

46 823

2,808 111,124
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TAULEAU 17. Disposition des cotisations de I'employé. non immobilisées par une loi. dans les régimes contributifs lors de la cessation d'emploi
avant la retraite, selon le genre de régime et le secteur. 1980

efiyall of employce contributions pesmitted

Remboursement autorisé des cotisations de 'employé

Rofund with no Refunds not permitted, Total with and without
vesting provisions contributions locked in refunds
Ge e régime et se
Remboursement sans Remboursement non Total avec et sans e L
la quote-part autorise des cotisations remboursement
patronale immobilisées
Plans Members Plans Members Plans Members
Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants NO
Les deux secteurs:
Pourcentage de salaire:
s 2,603 - - 11 2951 Salaire final 1
69 18313 4 392 243 77,655 Salaire moyen de la carriére 2
182 128,201 30 5,923 1,064 2.219493 Salaire maximal moycn 3
779 69,209 83 25,606 3,936 476,811 Salaire moyen de ka carriére 4
. - . o 4 27 Pourcentage fixe du salaire 5
1,035 213,326 117 31921 5,258 2,776,937 Total 6
521 22,138 154 6,856 5,178 164,285 Cotisalion déterminée 7
6 1,546 1 4 91 7428 Participations aux bénéfices 8
49 28,419 26 105 163 147,112 Rentes forfaitaires 9
48 2,900 5 594 207 25,672 Régimes mixtes 10
10 2,135 - - 79 8,294 Autres 11
1460 s a4 apd 40,132 (AL 2 3420008 ‘Total, genéral 12
Secleur public:
Fourcentage de salaire:
1 661 = - 1 661 Salaire final 13
6 1,944 1 56 11 21,093 Salaire moyen de la carriére 14
21 43,500 2 S 164 1.851.238 Salaire maximal moyen s
10,835 - - 199 55,781 Salaire moyen de la carriére 16
- i - - I 15 Pourcentage fixe du salaire 17
54 56,940 3 13 376 1,928,788 Total 18
16 822 b | 181 278 17,629 Cotisation déterminée 19
- - - - . - Participations aux bénéfices 20
- - 1 2 1 2 Rentes forfaitaires 2
1 4 - - 4 449 Reégimes mixtes 22
2 994 -~ - L 1,960 Autres px]
7 58,760 27 296 664 1,948,828 Total, genéral 24
Sccteur privé:
Pourcentage de salaire:
4 1,942 - - 10 2,290 Salaire final 25
63 16,369 3 336 232 56,562 Salaire moyen de la carriére 26
161 84,701 28 5,866 900 368,255 Salaire maximal moyen 27
753 58,374 83 25,606 3,737 421,030 Salaire moyen de la carriére 28
- T = = 3 12 Pourcentage fixe du salaire 29
981 161,386 114 31.808 4,882 848,149 Total 30
S08 21,316 131 6.675 4,900 146,656 Cotisation déterminée 31
i 1,546 1 4 91 7,428 Participations aux bénéfices 32
«f 28419 25 795 162 147,110 Rentes forfaitaires 33
&1 2.896 ] 594 203 25,223 Régimes mixtes k2 )
] 1141 - - 74 6,334 Autres kA

800 216,704 276 39,876 10312

1.180,900

Tolal, général 36
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TABLE (8. Normal Retirement Age in Pension Plans in the Public and Private Sectors with Membership by Sex, 1970, 1978 and 1950

Normal
retirement ape

Both sectars:
Less than SO ycars
50- 54 years
L1 ]

56-59 "

60

61-64 "

65

66-69

70

Over 70 years
Other

Total

Public scctor:
Less than S0 years
50-54 years
55

56-59 "

60

61-64 "

65

66-69

70 b
Qver 70 ycars

Other

Taotal

Private sector:
Less thin 50 years
50-54 years
55 i
56-59

60

61-64 ..

65

66-69 "

70

Over 70 years
Other

Total

Male

Hommues

Plans ~ Régimes

No.

nbre

43

1,732
32
13,808
108
274

89

16,096

25

709

1

S

38
1,708
31
13,166
106
265

3

64

15,387

1970

0.3

10.8
0.2
85.8
0.7
1.7

0.5

0.1
0.7

3.4
0.1
90.6
0.3
1.3

3%

100.0

85.6

0.7

1.7

0.4

100.0

1978
No.

nbre

13.897
41
120

64

15,079

(5

48

57§

26

660

3

8

802
87
135322
41
117

1

38

14,419

0.1

56
0.6
922
0.3
0.8

0.4

100.0

0.3
0.8

7.3
0.2
87.0

0.5

39

100.0

0.1

5.6
0.6
923
0.3
0.8

0.3

100.0

13.500
35
97

69

14,579

50

602

724
87
12,898
35

0.1

35
0.6
92.6
0.2
0.7

0.5

100.0

0.3
0.7

3

874

04

L)

100.0

01

5.2
0.6
Lo
03
0.7

0.3

100.0

Membres - Participants

1970

No.

nbre

146
1,649
1572

215,061
15,728
1,599,795
15,976
29,238
259
207.422

2,086,846

1.241
761
205615
49
463,818
2

3.822

170.189

845.497

146

408

8t
9,446
15,679
1,135,977
15,974
25416
259
37,233

1,241,349

0.t
0.t

10.3
a.7
76.7
0.8
1.4

0.1
0.1

0.t

0.8
1.3
91.5
1.3
2.0

30

100.0

1978

nbre

PS335

369
316,900
40,939
2,369,636
4,392
B
246

IR L)

2,952.507

1,645
251
271,759
103
642.340

1,903

183,250

1,101,251

690

118
45,141
40,836
1,727,296
4,392
3472
246
29,065

1,851,256

1980
e FNG.
nbre
0.1 2,736
304
10.7 340,367
i.4 44,375
80.3 2,499,807
0.1 3425
0.2 8,354
7.2 198,328
100.0 3,097.696
0.1 2,045
192
24.7 295.647
58.4 692,211
02 1.622
16.6 160.533
100.0 1,152,250
. 691
112
24 44,720
2% 44,375
93.4 1,807.596
0.2 3.425
0.2 6,732
1.6 37,795
100.0

1,945,446 100.0

0.1

11.0
]
80.7

0.3

92.9
0.2
0.4

1.9
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TABLEAU 8. Age normal de [a retraite prévu par les régimes de retraite dans les secteurs public et privé et nombre de participants selon le sexe,

1970, 1978 et 1980

Vemale — Femmes

Plans - Regimes

1970
No.

nbre

88

4,345
46
10,686
82

83

15,539

we

186

471

24

695

-
83

2
4,159
45
10,215
80

191

5

14,844

0.6

28.0
0.3
68.8
0.5
L3

wi
i

26.8
0.1
67.8
0.3
0.7

3.5

100.0

0.1
0.6

28.0
0.3
68.8
0.5
1.3

0.4

100.0

g

1,773
88
12,830
37

61

14,905

118

506

25

657

3

21
1,655
88
12,324
37

83

1

36

14,248

0.2

11.9
0.6
86.1
0.2
0.6

0.3
0.8

18.0
76.9
0.2

38

100.0

0.1

116
0.6
86.5
0.3
0.6

0.3

100.0

Members - Participants
1980 1970
No AL No. %
nbre nbre
4 E 2 g
i9 0.1 1,543 0.2
2 L .
1,439 10.0 209.328 28.5
90 06 10,709 IS
12,736 88.1 397,154 54.0
31 0.2 1613 0.2
71 0.5 7.340 1.0
L | 20 R
64 0.5 107,779 146
14,454 100.0 735,490 100.0
2 0.3 - -
L 0.7 1,131 0.3
107 156 152,332 358
3 2 8 -
546 79.5 193.303 45.5
1 0.1 23
26 kR ] 78,477 184
687 100.0 425,274 100.0
2 - 2 --
i4 0.1 412 0.1
= 4 2 -
1,332 9.7 56,996 184
90 0.7 10,70t 35
12,190 88.5 203,851 65.7
31 0.2 1,613 0.5
70 0.5 7317 2.4
e a 20 =
38 0.3 29,302 94
13,767 100.0 310,216 100.0

443
197,964
17,318
867,269
758

231

1
156,756

1,240,737

172,333

452,854

128,042

753,263

409
25,631
17.318

414,415

755

231

1
28,714

487.474

%

16.0
14
699
0.4

126

100.0

229

60.1

17.0

100.0

0.1

53
3.6
84,9
0.2

5.9

100.0

90
225,708
19,299
1,002,558
477

746

128.854

1,377,733

1
27

199,568

521,195

96,890

817,681

63
26,140
19,299

481,363
477
746

31,964

560,052

9.4

100.0

11.8

100.0

4.8
34
85.9
0.1
0.1

547

100.0

Agc nognial de
la retraite

[.es deux secteurs:
Moins de 50 ans
5054 ans

55

56-59

60 "

61-64 "

65

66-69 *

70

Pius de 70 ans

Autres

Total

Secteur public:
Mains de 50 ans
50-54 ans

85

56-59 "

60 &
61-64 "

65

66-69 "

70

Plus de 70 ans

Autres

Total

Secteur privé:
Moins de 50 ans
50-54 uns

55 -
56-59*

60 ¥
61-64

65 -
66-69 "

70 -

Plus de 70 ans

Autres

Total



TABLE 19, Early Retiremant Provisions in Plans in the Public and Private Sectors, 1970, 1978 and 1980

fEarly retirement Sy Resig
rpvision T =3 = = | - ri [ - -
e (R 1978 [BEU
ER W T TR T T R W
b nbre nbre
ih peeim
i fr WS
| mployees option 1,591 9.9 1,877 124 2,077 14.2
1 Employers option 921 5.7 844 5.6 724 4.9
3 Mutual consent 12,453 77.1 11,788 78.1 11,262 7.2
4  Other 428 % 242 1.6 210 1.4
& No provisions 746 4.6 344 2.3 313 2.1
& Total 16,137 100.0 15,095 100.0 14,586 100.0
Public sector:
flarly retirement at:
¥ fimployees option 118 16.6 106 16.0 142 20.5
B fmployers option 50 7.0 48 7.3 41 5.9
®  Alutual consent 453 63.6 454 68.7 459 66.5
ifi  Other 31 44 16 24 14 2.0
11 No provisions 60 8.4 37 56 34 4.9
12 Total 712 100.0 661 100.0 690 100.0
Private sector:
Early retirement at:
12 Fmployees option 1,473 9.5 1,771 123 1,935 13.9
14 Employers option 871 5.6 7% 5.5 683 4.9
15  Mutual consent 11,998 77.9 11,334 78.5 10,803 71.7
16  Other 397 26 226 1.6 196 1.4
17 No provisions 686 4.4 307 2.1 279 2.0
e Toml 13,423 10640 4404 toue 13,59 1i.01
TABLE 20. Benefits on Death Before Retirement in Public and Private Sector Plans. 1970, 1978 and 1980
Plans — Régimes
Fype of benefit BRI T I A A i
N 1970 1978 1980
. el CHSEERN | i i o
3 Y | = No. % No. [ No. %
nbre nbre nbre
loth sectors:
I No death benefit 841 ) 1,395 9.2 1,533 10.5
T Refund of employee contributions 4,139 25.6 4421 29.3 4,217 28.9
i Refund of vested employer contributions 2,899 18.0 1,637 10.8 1,475 10.1
4 Widow's pension 489 3.0 936 6.2 1,068 7.3
£ Refund of employee contributions and vested employer contributions 7,744 48.0 6,669 443 6,262 42.9
& Other 25 0.2 37 oR 31 0.2
T Total 16,137 100,0 15,095 100.0 14,586 100.0
PPublic sector:
5 Nodeath benefit 3 0.4 6 0.9 7 1.0
9 Refund of employee contributions 253 35.5 227 343 218 all’ s
1t Refund of vested ecmployer contributions ks 1.0 9 14 10 1.4
Il Widow's pension 78 11.0 119 18.0 124 17.9
12 Refund of employee contributions and vested employer contributions 370 52.0 300 45.4 331 479
12 Other 1 0.l - - - -
it Total 712 100.0 661 100.0 690 100.0
Privite sector:
1T No death benefit 838 54 1,389 9.6 1,526 10.9
16 Refund of employee contributions 3.886 25.2 4,194 29,1 3.999 28.7
17 Refund of vested employer contributions 2,892 18.7 1,628 1.3 1,465 10.5
18 Widow's pension 411 27 817 5 944 6.7
19 Refund of employee contributions and vested employer contributions 7,374 47.8 6,369 44.0 5,931 42.6
20 Other 24 0.2 37 0.3 31 0.2
X | Tatal 15,425 100.0 14.434 100.0 13,596 100.0
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TABLEAU 19. Dispositions relatives a la retraite anticipée, régimes du secteur public et du secteur privé, 1970, 1978 et 1980

Slzmbas = Pacticipants

—— . e e Dispositions relatives
a la rebraile anticipée
"
70 A o o [ o i, W Y AP Ty ) No
No. *® No. % No. 5. e - g
nbre nbre nbre
Les deux secteurs:
Retraite anticipée:
1,001,736 35.5 1,698,877 40.5 1,813,036 40.5 Au choix du salarié I
212,831 1.5 188,634 4.5 184,322 4.1 Au choix de Femployeur 2
1,086,135 38.5 1,957.840 46.8 2,162,165 48.3 Consentement mutuel 3
149,634 5.3 186.524 44 121,644 2.7 Autres 4
372,000 1132 161,369 s 194,262 4.3 Aucune disposition 5
2,822,336 100.0 4,193,244 100.0 4475429 100.0 Totat 6
Secteur public:
Retraite anticipée:
585,894 46.1 863,545 46.6 904,129 45.8 Au choix du salarie 7
131,958 10.4 128,311 6.9 127,962 6.4 Au choix d¢ 'employeur 8
243,837 19.2 720974 89 803,473 40.7 Consentement mutuel 9
30.864 24 92,799 S.0 76,927 19 Autres 10
278,218 219 48,885 2.6 57,440 2.9 Aucune disposition 11
1,270,771 100.0 1,854,514 1000 1,969 931 100.0 Total 12
Secteur privé:
Retraite anticipée:
415,842 26.8 835,332 5.7 908,907 36.2 Au cheix du salarié 13
80,8713 5.4 60,323 2.6 56,360 22 Au choix de 'employeur 14
842,298 54.3 1,236,866 529 1,358,692 54.2 Consentement mutuel 15
118,770 7.1 93,725 40 44,717 1.7 Autres 16
93.782 6.0 112,484 48 136,822 54 Aucune disposition 17
1,551,368 100.0 2838780 1000 2505 498 100.0 Tol I8
TARLEAL 20 Prestarions en eas de ddeds svant b retcnte, déghnes du secteur public et du secteur privé, 1970, 1978 ¢ 1980
Menbiers = Participants
Genres de prestations
1970 1978 1980 S No
No. % No. % No. %
nbre nbre nbre
Les deux secteurs:
351,043 124 649,346 15.5 753,283 16.8 Pas dc prestations de déces ]
724,147 25.7 967,208 231 1,004 881 224 Remboursement des cotisations du salasié 2
44,916 1.6 167,543 4.0 188,527 4.2 Remboursement des cotisations de I'employeur 3
1,358,780 48.2 1,876,067 44.7 1,997,447 446 Rente de veuve 4
291,513 10.3 496,152 11.8 515,290 YIRS Remboursement des cotisations du salarié et de 'employeur 5
51,937 1.8 36,728 09 16,001 0.3 Autres 6
2,822,336 100.0 4,193,244 100.0 4475429 100.0 Total 9
Secteur public:
1,154 0.1 2,550 0.1 4,267 0.2 Pas de prestations de déces 8
168,539 133 391,841 gL 407,327 206 Remboursement des cotisations du salarié 9
1,288 0.1 1,828 0.1 2,395 0.1 Remboursement des cotisations de I'employeur 10
993,170 78.1 1,328,268 il 1,396,738 70.9 Rente de veuve 1
91.620 7.2 130,027 7.0 159,204 8.0 Remboursement des cotisations du salarié et de l'employeur 12
15,000 1.2 - - - - Autres 13
1,270,771 100.0 1,854,514 100.0 1.969.931 100,0 Total 14
Secteur prive:
349,889 22.6 646,796 21.6 749,016 29.8 Pas de prestations de déces 15
555,608 35.7 575,367 24.6 597,554 23.8 Remboursement des cotisations du salarié 16
43,628 2.8 165,715 7.1 186,132 7.4 Remboursement des cotisations de l'employeur 17
33610 216 547,799 234 600,709 239 Rente de veuve 18
R TX] 12.9 366,125 15.7 156,086 14.2 Remboursement des cotisations du salarié et de I'employeur 19
3e.937 2.4 36,728 1.6 16,001 0.6 Autres 20
1,831,565 100.0 2,338,730 100.0 2,505,498 100.0 Total
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TABLE 21. Benefits on Death After Retirement in Public and Private Sector Plans, 1970, 1978 and 1980

TABLEAU 21. Prestations en cas de décés aprés la retraite. régimes du secteur public et du secteur privé, 1970. 1978 ct 1980

Types of benefit Plans « Régimes Members - Participants
Genres de prestations 1970 1978 1980 1970 xt. ] 1980
No. % No. “a No. k3 No. % Na. % No. @

Both scctors - Les deux secteurs: nbre nbre nbre nbre nbre nbre
No tienefit - Pas d prestations , 980 6.1 1317 8.2 1.378 9.4 362.971 129 659,755 157 581,675 12.9
Pension  pavments  for  balance  of

guaraniced term in months - Paie-

ment de fa rente pour le reste de la

période garantie en mois:
Less than 36 monthy « Moins de 36 mois 43 0.3 25 0.2 25 0.1 0.1 3,098 0.1 3.047

6 months - mois 41 03 20 0.1 19 0.1 0.8 12.245 0.3 11,190 0.2

37- 59 - . 20 0.1 10 01 9 .- 0.1 S$18 O G --
60 " - 5.376 333 4,956 328 4668 32.0 21.2 947,371 22.6 1.048.212 23.4
61. 99 8 -- 11 0.1 12 - 0.2 5.245 0.1 13,573 0.3
100 N 614 38 258 1.2 195 1.3 04 3.209 0.1 2,885 -
101 -119 N 4 1 3 £ 3 N 3. 31 g 20 4
120 9 " 7,201 446 6957 46.2 6,663 456 4.5 265413 6.3 302,830 6.7
120179 E - - 5 .- 2 -- - 4,715 0.1 4.587 0.1
180 B V. 25§ 16 82 0.5 69 04 -- 1,120 - 4810 0.1
181.239 " M 1 - > ! & 5 i 3 ) e s
240 % N 1 9 0.1 p .- % - .- 2 2 ..
Over 240 months = Plus de 240 mois = = 1 ko 2 E = 1 54 e
Fimployee contributions  less  pension

paid - Cotisations du salarié moins

La rente deja versée i 548 34 382 % 353 24 314,719 11.2 244,120 58 248,782 5.5
Employee and  employer  contribu-

tions less penston paid — Cotisations

du s;:h'ri}‘ <1 de 1"emiploycur moins la

rente dija versée 131 0.8 92 9.6 97 0.6 20,937 0.7 20,083 Q.5 B1.267 1.8
Widow’s pension - Rente de veuve 359 22 635 4.2 731 5.0 1,204 478 426 1,845 905 44.1 1,918,186 42.8
Optian chosen « Au choix 462 29 274 18 291 19 32538 1.2 44,410 1.1 49,368 1.1
Other - Autres 85 0.5 68 0s 69 0.4 116.251 4.1 136.003 32 204.424 45
Total 16,137 160.0 15,095 100. 14.586 100.0 2,822,336 100.0 4,193,244 100.0 4475429 100.0
Public scetor = Seeteur public:
No benefit = Pas de prestations 22 31 24 i6 18 26 23,618 19 173,667 9.4 18,740 0.9
Pension  payments  for  balance of

puaranteed term in months - Paie-

ment de la rente pour Je reste de n

periode garantic en mois
Less than 36 months - Moins de 36 mois 3 04 )| 0.2 1 0.1 754 0.1 25 - I -
36 months - mois 1 0.1 4 = = = 440 = & =

37. 59 L o 04 3 0.5 3 04 545 .- 393 - . 37y

60 v 289 40.7 216 326 200 289 119,041 94 145,375 7.8 161613 X
61- 99 - - - 1 0.2 1 0.1 - - 380 -- 42§ s
I i - 10 1.4 8 1.2 S 0.7 156 -- 159 - 210 s
10t -119 * - = 3 = e = o K E ¢ . 4
120 L 218 30.6 243 36.7 282 408 9,186 0.7 12,039 0.6 13.071 0.0
121-179* - - 1 0.2 1 0.1 - - 4,701 0.3 4.585 0.2
180 p b 3 04 1 0.2 2 0.2 6 .- 378 - 547 .-
181 -239 i = = . - 5 A 3 L - = =
240 " - ) 1 0.1 1 0.2 i 0.1 1 .- 1 .- 1 .-
Over 240 months — Plus de 240 mois - . 5 5 B L > . E 4
I'mployee contributions less pension

paid - Cotisations du salarié moins

la rente déja versée 41 5.8 28 4.2 29 4.2 123,014 0 140,236 7.6 159.469 8.0
Imployee and  employer contribu-

tions less pension paid - Cotisations

du salanié er de I'employeur moins la

rente déja versée 4 0.6 2 0.3 4 05 1.5 0.1 133 .- 65,261 33
Widaw’s pension - Rente de veuve 85 11.9 116 17.4 121 17.5 981,933 77.3 1,298,058 70.0 1,371,772 69.6
Option chosen - Au choix 20 28 11 1.7 14 2.0 4,163 0.3 5.638 0.3 6,830 0.3
Other — Autres 12 1.7 s 08 8 1.1 6.396 0.5 73,331 4.0 167,015 8.4
Total 712 100.0 661 100.0 690 100.0 1,270,771 100.0 1.854.514 100.0 1.969,931 100.0

Private sector ~ Seeteur privé:
No benefit ~ Pas de prestations 958 6.2 1,298 9.0 1,360 9.7 339,356 219 486.088 20.8 562,935 224
Pension  payments  for  balance  of

guaranteed term in months — Paie-

ment de la rente pour e reste de ia

période garantic en mois:

Less than 36 munths - Moins de 36 mots 40 0.3 24 G2 22 0.1 939 0.1 3,073 0.1 3,030 0.1
36- months — mois 40 03 20 0.1 19 0.1 23,121 15 12,245 0.5 11,190 04
37- 59 o 17 0.1 -- 6 -- 1,197 0.1 125 -- 138 .-

G 2 4 5,087 329 4,740 328 4.468 321 483,044 311 801,996 344 #86.599 353
61- 99+ - 8 0.1 10 0.1 11 -- 4,246 0.3 4,865 0.2 13,152 0.5
e . 604 k) 247 i 190 1o 9,919 06 3,050 0.1 2,675 0.1
101-119 3 4 - 3 - 3 -- 47 .- 3l .- 20 ..
A < 6,983 45.2 6,714 46.6 6.381 459 117,114 S 253,374 10.8 289,759 1188

121179 N — - 4 -- - - 14 -~ 2 .-

180 S . 252 1.6 81 0.6 67 0.4 662 -- 742 -- 4.263 0.1

181-239 -~ - - - - 1 -- - - - -
40 N i 8 0.1 1 -- 1 -- 23 -- 1 - 1 --

Over 240 months — Plus de 240 mois i i 1 o 2 o 4 i 1 8 54 g%

Fmployee contributions {ess  pension

puid - Cotisations du salarié moins

la rente déja versée 507 ) 2) 354 7] 324 2% 191,705 12.4 103,884 44 89,313 35
Employce and  employer  contribu-

tions less pension paid - Cotisations

du salari¢ et de I'employeur moins la

rente déja versée 127 0.8 20 0.6 93 0.6 19.416 i 19,950 0.9 16.006 0.6
Widow’s pension - Rente de veuve 274 i.8 519 36 610 43 222.545 143 547,847 234 546414 21.8
Option chosen - Au choix 442 2.9 263 1.8 277 19 28,378 1.8 38,772 ) 42,538 1.6
Other — Autres ) 0.5 63 04 61 0.4 109,855 71 62,672 g 37.409 L4
Total 15,428 100.0 14,434 100.0 13.89% 100.0 1,551,565 100.0 2,338,730 100,0 2,505498 100.0




g7

TABLE 22. Widow’s Pension in Public and Private Sector Plans. 1970, 1978 and 1980

TABLEAU 22. Rente de veuve, régimes du secteur public et du secteur privé, 1970, 1978 et 1980

Widiw's pension BLEg
Rente de veuve 1970
e e O St
nbre
Hoth sectors - Les deux secteurs:
None provided ~ Aucunc rente prévue 15,540
Percentage of members accrued pension —
Pourcentage des rentes accumulées des
participants;
Less thap 2§% - Moinsde 25 % 3
25% 4
26% - 29% =
30k - 39% 8
0% - 49% 10
5014 308
51% -59% 28
60% - 69% 21
0% - T4% =
75% and over - ¢t plus 54
Other = Aulres i6d
Total 5917
Grand — Total - Général 16,137
I'uhlic sector - Secteur public:
iSane provided - Aucune rente prévuc 616
imuveniage of members accrued pcr_n!lon -
Pougcentage des rentes accumulces des
articipants:
fiaas than 25% - Moins de 28 %
1=
i - 29%
304 - 39%
0% -49% -
50r% 82
Sik -59%
60 699 3
N - 4%
75% and over - et plus i
Other - Autres 6
Total 96
Grand - Total - Géneral 712
Private scetor - Secteus prive:
Nane provided — Aucune rente prévuc 14.924
Percentage of members accrued pension —
Paurcentage des rentes accumulées des
participants:
tess than 25% — Moins de 25 %
25% 4
264 - 29% -
309 - 399% 8
A% - 49% 10
SOk 226
51% - S9% 24
60 - 69% 18
PO - T4% .
TH% and over - ct plus 53
Cither - Autres 158
Tonal 501

Chand - Total - Genéral 15425

Regnues

96.3

0.1
2.0
0.2
0.1

03
Lo

3.7

100.0

86.5

11.6
06
04

0.1
08

13s

100.0

96.8

15
io
697
46
65

33
263

1,158

15095

514

110

13

19
147

13,423

15
o
587

924

0.1
0.2
47
0.3
04

0.2
o )

16

100.0

T2

16.6
0.5
2.0

0.3
2.9

223

100.0

930

0.1
0.2
4.1
0.3
04

0.2
1y

7.0

100.0

1980
No.

nbre

13,258

12
33
838
St
n

40
265

1,328

14,586

535

1S

14

21
155

6950

12,723

12
33
723
48
63

38
244

L1713

13,896

%

91.0

100.0

100.0

0.2
550
0.3
04

2
1

8.0

100.0

Members - Participants

1970
No.

nbre

1,424,146

101
23,238
11,440

1,118,308
58,736
9,236
1,943
175,188

1,398,190

2,822,336

259,338

928.141
7.598
367

688
74.639

1011433

1,270,771

1,164,808

101
23,238
11,440

190,167
51,138
8,869

1,255
100,549

386,757

1,551,565

50.5

0.8
04

39.6

73.0
0.6

0.
5.9

196

106.0

75.t

i.5
0.7
12.2
33
0.6

0.1
6.5

249

100.0

1978

nbre

1,789,528

287

886
11,336
11,869
L9LLI LY
53,016
117,590
6,184
288,629

2,403,716

4,193,244

1,404,331
23,929
38,805

BSB
123,87

1,591,794

1,854,514

1,526,808

287
886
11,336
11,869
509,588
29,087
78,785

5326
164,758

811,922

2,338,730

0.3
0.3
456

1.3
2.8

0.1
6.9

57.3

100.0

15.7
1.3
2.1

6.7
85.8

100.0

0.5
0.5
21.8
1.2
3.4

0.2
7.0

4.6

100.0

1980

nbre

1,928,074

818
1,036
3194

13,322
2,017.483
73,001
106,892
13

10,772
318,225

2,547,355

4415429

276,207

1.499.694
28,442
40,142

3,794
121,652

1,693,724

1,969,931

1,651,867

818
1,036
5,793

13,322
517,789
44,559
66,750
13
6,978
196,573

853,631

2,505,498

433

0.1
02
45.0
16
2.3
0.1
70
56.4

100.0

76.1
14
2.0

01
6.1

85.7

100.0

0.2
0.5
20,6
1.7
2.6

0.2
7.8

33.6

100.0



TABLE 23. Contributions to Pension Plans by Funding Agency, 1965, 1969, 1977 and 1979

2'ggu.

(]

e

15

16

18

19

20

21

Funding agency

Comtibutions to all plans:

Insurance companies

Canadian government anauitics

Trusteed

Combinations of above

Government consolidated revenue funds

Other

Total

Contributions to contributory plans:

[BRLTE TF S T R T

i 10| W) 9 et T T L T

Trusteed

Combinations of above

Guvernment consolidated revenue funds

Other

Total

Contributions to non-contributory plans:

Insurance companies

Canadian government annuities

Trusteed

Combinations of above

Government consolidated revenue funds

Other

Total

Employce — Salarié

1969

1977

thousunds of dollars — milliers de dollars

94,072

1,108

262,670

27,816

130,485

$16.151

A3 b

(e 3

255,373

27,253

130,485

507,420

868

7,297

563

8,731

98,419

517

341,979

18,094

208,215

7,481

674,705

4.4

S0y

331,370

17,739

208,215

7.454

661,927

1,779

10,609

355

27

12,778

222,124

221

1,266,931

32,012

613,362

6,365

2,141,015

ARk Ty b

[
W5

1,240,567

28,801

613,362

6,365

2,108,571

2,869

26,364

3,211

32,444

1979

246.306
79
1,550,176
58,130
756.608
10

2,611,309

T4, 810

1,518,784
53,237
756,608
10

2,570,538

4,486

31,392

4,893

40.771

Employer = Umplo sep

1965

108,980
1,228
374,852

33,491

134,848

653,399

248,074

28,972

134,073

505,976

15,170
181
126,778

4,519

NS

147,423

1UaD

128,145

501

583,048

29,547

308,051

3,504

1,052,796

1 840N

455

398,584

22,056

307,343

3,301

837,442

22472

16

184,464

7,491

N




T

TABLEAU 23. Cotisations aux régimes de retraite selon I'organisme de financement, 1965, 1969. 1977 et 1979

timployer - Employeur

1977

thousands of dollars — millicrs de dollars

411,297

205

2,507,267

136,720

996,686

21,977

4,074,152

M0

il

1,681,679

62,248

994,977

21,977

3,058,442

113,937

825,588

74,472

LYa3

LR ®

1979

480,860

74

3,287,445

259,852

945,039

7

4,973,322

321,101

72

2,252,406

127,084

943,864

51

3,644,648

159,689

1,035,039

132,768

i, IhE

(i x4

Totai

1965

203,052

2,336

637,522

61,307

265,333

1,169,550

187,014

2152

503,447

56,225

264,558

1,013,396

16,038

184

134,075

5,082

i3

16,184

1969

226,564

1,018

925,027

47641

516,266

10.985

1,727,501

202,313

994

729,954

39,795

515,558

10,755

1,499,369

24,251

24

195,073

7,846

708

30

1977

633421

426

3,774,198

168,732

1,610,048

28,342

6,215,167

516,615

422

2,922,246

91,049

1,608,339

28,342

5,167,013

116.806

851,952

77,683

1,709

1,048,054

727,166

153

4,837,621

317,982

1,701,647

62

7.584,631

562,991

151

3,771,190
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1,700,472
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6,215,186
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TABLE 24. Plans, Members and Contributions to Pension Plans by Funding Agency in the Public and Private Sectors

TABLEAU 24. Régimes, participants et cotisations aux régimes de retraite selon I'organisme de financement dans les
secteurs public et privé

January 1, 1980 1979 contributions
Funding agency 1€T janvier 1980 Cotisations 1979
Organisme de fing ment .
pglis oo Qi By Plans Members Employee Employer
Total
Régimes Participants Salarié Employeur

thousands of dolla}s — milliers de dollars

Both sectors — Les deux secteurs:

Insurance companies - Sociétés d assurances 10,467 591,058 246,306 480,860 727,166
Canadian government annuities — Rentes sur I'Etat 53 267 79 74 153
Trusteed — Fiducie 3,835 3,000,283 1,550,176 3,287,445 4,837,621
Combinations of above — Combinaisons des précé-

dents 205 164,326 58,130 259,852 317,982
Government consolidated revenue funds — Fonds

du revenu consolidé des administrations 24 719,488 756,608 945,039 1,701,647
Other -- Autres 2 7 10 52 62
Taotal 14.586 4475429 261 300 4.973.322 7.584.631
Public suetor = Suctemr publie:
Insurance companies — Sociétés d'assurances 449 40,773 21,652 27,172 49,424
Canadian government annuities — Rentes sur 'Etat 4 22 6 3 9
Trusteed — Fiducie 208 1,211,574 1,096,823 1,484,969 2,581,792

Combinations of above — Combinaisons des précé-
dents 6 1,713 2,029 2,613 4,642

Government consolidated revenue funds — Fonds
du revenu consolidé des administrations 23 715,849 748,933 937,592 1,686,525
Other — Autres 5 - - - -

Total 690 1,969,931 1,869,443 2,452,949 4,322,392

Private sector — Secteur privé:

Insurance companies — Soci¢tés d’assurances 10,018 550,285 224,654 453,088 677,742
Canadian government annuities — Rentes sur rEtat 49 245 73 71 144
Trusteed — Fiducie 3,627 1,788,709 453,353 1,802,476 2255829
Combinations of above ~ Combinaisons des précé-

dents 199 162,613 56,101 257,239 313,340
Government consolidated revenue funds — Fonds

du revenu consolidé des administrations 1 3,639 7567 7.447 15,122
Other — Autres 2 7 10 52 62

Total 13,896 2,505,498 741,866 2,520,373 3,262,239
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Figure IV
Plans, Members and Contributions to Pension Plans by Funding Agency in
the Public and Private Sectors

Régimes, participants et cotisations aux régimes de retraite selon 'organisme
de financement dans les secteurs public et privé

Plans Members Contributions
Reégimes Participants Cotisations
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Registered Retirement Savings Plans

As was mentioned in the Introduction to this re-
port, related to, but separate from, the private pen-
sion system are Registered Retrirement Savings Plans
(RRSPs). These plans serve as a vehicle for personal
retirement savings either exclusively or in conjunction
with an employer sponsored pension plan. Since 1957,
when the Income Tax Act was amended to permit an
individual to make contributions to a retirement plan
for himself and deduct these contributions from gross
income for income tax purposes, RRSPs have shown
a phenomenal growth both in terms of the number
of individuals claiming these deductions as well as the
aggregate amount of premiums reported. As a conse-
quence, inctluded in this report are some data on
RRSPs. produced from special tabulations of Revenue
Canada, Tacation Sitatislics,

Appendice |

Régimes enregistrés d'épargne-retraite

Comme il a été mentionné dans U'introduction, les régimes
enregistrés d'épargne-retraite (REER) se rattachent aux ré-
gimes de retraite privés, mais ils en différent. Il s’agit de ré-
gimes auxquels les particuliers participent a titre personnel
en vue de leur retraite, tout en ayant la possibilité de parti-
ciper au régime de retraite offert par leur employeur. Depuis
que la Loi de I'impot sur le revenu a été modifiée en 1957 de
fagon a permettre a un particulier de déduire les cotisations
versées a un régime personnel d’épargne-retraite de son reve-
nu brut imposable, les REER ont connu une croissance pro-
digieuse, tant au niveau du nombre de participants que du
montant global des primes déclarées. Par conséquent, cette
publication renferme des données sur les REER qui sont
produites a partir des totalisations fournies par Revenu Ca-
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