
Ca1aloue 74-401 Bienriuii (... 3 

Pension 
Plans 
in Canada 

Catalogue 74-401 Biennial 

gimes 
de pensions 
au Canada 
1982 

- 

r 	J 

I 	Statistics 	Statistique 
Canada Canada Canadai., 



Data in Many Forms 
Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print-outs, 
microfiche and microfilm, and magnetic tapes. Maps 
and other geographic reference materials are available 
for some types of data. Direct access to aggregated 
information is possible through CANSIM, Statistics 
Canada's machine-readable data base and retrieval 
system. 

Des données sous plusieurs formes 
Statistique Canada diffuse les données sous formes divcrs. 
Outre les publications. des totalisations habituelies et spéciaL 
sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfiches ci 
microfilms et sur handes magnétiques. Des cartes et dautrLs 
documents de référence géographiques sont disponibles por 
certaines sortes de données. L'accès direct a des donnees 
agrégécs est possible par Ic truchement de CANSIM. Ia base 
de données ordinolinguc et le systénie d'extraction de Statis-
tique Canada. 

How to Obtain More Information 	 Comment obtenir d'autres renseignements 
inquiries about this publication and related statistics 	Toutes demandes de renseignements ati sujet de cette publica- 
or services should be directed to: 	 tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 

adressées a: 

Pensions Section, 	 Section des pensions, 
Labour Division. 	 Division du travail, 

Statistics Canada, Ottawa. K IA 0T6 (Telephone: 	Statistique Canada, Ottawa, K I .-t 0T6 (téléphone: 995-7165) 
995-7165) or to the Statistics Canada reference cen- 	ou au centre de consultation de Statistique Canada a: 
tre in: 

St. John's 	(772-4073) Sturgeon Fails (7534888) 
Halifax 	(426-5331) Winnipeg 	(949-4020) 
Montréal 	(283-5725) Regina 	(359-5405) 
Ottawa 	(9924734) Edmonton 	(420-3027) 
Toronto 	(966-6586) Vancouver 	(666-3691) 

Toll-free access is provided in all provinces and terri-
tories, for users who reside outside the local dialing 
area of any of the regional reference centres. 

Newfoundland and Labrador 	Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 	1.800-565-7192 
Quebec 	 1-800-361.2831 
Ontario 	 1-800-268-1 151 
Manitoba 	 1 -800-282-8006 
Saskatchewan 	 1(11 2)800-667-3524 
Alberta 	 1.800-222-6400 
British Columbia (South 
and Central) 	 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwcsTel Inc-) 	 Zenith 0-8913 
Northwest Territories 
(area served by 
NorthwcsTel Inc.) 	 Zenith 2-2015 

How to Order Publications 
This and other Statistics Canada publications may he 
purchased from local authorized agents and other com-
munity bookstores, through the local Statistics Canada 
offices, or by mail order to Publication Sales and Ser-
vices, Statistics Canada, Ottawa, K I A 016. 

St. John's 	(772-4073) 	Sturgeon Falls (753-4888) 
Halifax 	(426-5331) 	Winnipeg 	(949-4020) 
Montréal 	(283-5725) 	Regina 	(359-5405) 
Ottawa 	(992-4734) 	Edmonton 	(420-3027) 
Toronto 	(966-6586) 	Vancouver 	(666-36' 

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans to 
les provinces et dans ies territoires, aux utilisateurs qui hahi-
tent a I'extérieur des zones de communication locale 
centres régionaux de consultation. 

Terre-Neuve et Labrador 	 Zenith 0-7037 
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 
et Ile-du-Prince-Edouard 	 1-800-565-7192 
Québec 	 1-800-361-2831 
Ontario 	 1-800-268-1151 
Manitoba 	 I -800-282-8006 
Saskatchewan 	. 	 1(1 12)800-667-3524 
Alberta 	 1-800-222-6400 
Colombie-Britannique (sod 
et centrale) 	 112-800-663-1551 
Yukon et nord de Ia C.-B. 
(territoire desservi par Ia 
NorthwesTel Inc.) 	 Zenith 0-89 13 
Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par Ia 
NorthwesTel inc.) 	 Zenith 2-2015 

Comment commander les publications 
On petit se procurer cette publication et les autres publica-
tions de Statistique Canada auprés des agents autorisés et des 
autres librairies locales, par l'entremise des hureaux locauN.  
Statistiquc Canada, no on écrivant i la Seci inn des \enL 
de Ia dis 
K I A 01e 



Statistics Canada 
	 Statistique Canada 

abour Division 
	

Division du travail 
Pensions Suction 
	 Section des pensions 

Pension 
	

Regimes 
plans 
	

de pensions 
in Canada 	 au Canada 
1982 
	

1982 

Pubshed uncut the authority of 
the Minister of Supply and 
Services Canada 

Statistics Canada should be credited when 
reproducing or quoting any part of this document 

C Minister of Supply 
and Services Canada 1984 

May 1984 
5-4202-503 

Price: Canada, $7.75 
Other Countries, $9.30 

Catalogue 74-40 1 

ISSN 0701-5488 

Ottawa 

Publication autorisee par 
le ministre des Approvisonnements et 
Services Canada 

Reproduction ou citation autorisée sous reserve 
d'indication de Ia source: Statistique Canada 

C Ministre des Approvisionnements 
et Services Canada 1984 

Mai 1984 
5-4202-503 

Prix: Canada, $7.75 
Autres pays, $9.30 

Catalogue 74-401 

ISSN 0701-5488 

Ottawa 

p 



Symbols 

The following standard symbols are used in Statistics 
Canada publications: 

figures not available. 
• . figures not appropriate or not applicable 
- nil or zero. 
• - amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 

Signes conventionnels 

Les signes conventionnels suivants sont employés uni-
formément dans les publications de Statistique Canada: 

• nombres indisponibles. 
• n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 
• - nombres infImes. 

P nombres provisoires. 

r nombres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur Ia 
statistique relatives au secret. 



Table of Contents Table des matières 

Page Page 

IntroductIon 7 introduction 7 

Scope and Nature of this Study 8 Portée at nature de l'étude 8 

HIghlights 11 Faits saillants 11 

Pension Plan Coverage 11 Participation aux regimes do rotraite 11 
Plans in the Public and Private Sectors 14 Regimes de retraite des secteurs public at prive 14 
Contributory and Non-contributory Plans 15 Regimes contributits at non contributifs 15 
Provincial Distribution 17 Repartition provinciale 17 
Industrial Distribution 17 Repartition salon l'activlté économique 17 
Funding Agency 20 Gestionnaire des caisses do retraite 20 
Eligibihty for Membersh,p 22 Admissibilité 22 
Type of Plan 26 Genre do regimes 26 
Integration with Canada and Quebec Pension Coordination aux Regimes do pensions du Canada at do 

Plans 28 rentes du Quebec 28 
Benefit Rates 31 Taux do prestations 31 
Employee Contribution Rates 34 Taux do cotisations des salarIes 34 
Retirement Age 36 Age de Is retralte 36 
Vesting on Tern'wnation 01 Employment 39 Acquisition des droits a Ia cessation d'emploi 39 
Refunds and Forfeitures 42 Remboursements at pertes 42 
Death Benefits 43 Garantie do dOcés 43 
Pension Indexing 47 indexation des rentes 47 
Contributions 48 Cotisations 48 

Table Tableau 

Plans and Coverage Regimes at nombre de participants 

1. All Plans: Membership by Sex. Public and 1. bus les regimes: Nombre do participants salon le 
Private Sectors and Membership Size sexe par secteur (public at privO) at par nombre 
Group, 1982 53 do participants par regime. 1982 53 

2. ContrIbutory Plans: Membership by Sex, 2. Regimes contributifs: Nombre do participants solon 
Public and Private Sectors and Membership le sexo par secteur (public at prive) at par nombre 
Size Group, 1982 54 do participants par regime. 1982 54 

3. Non-contributory Plans: Membership by 3. Regimes non contributits: Nombre do participants 
Sex. Public and Private Sectors and salon le sexe par secteur (public at privé) at 
Membership Size Group, 1982 55 par nombre cia participants par régime, 1982 55 

4. Provincial Distribution of Plan Members 4. Repartition provinciale des participants salon 
by Sex. 1970, 1980 and 1982 56 Ia sexe, 1970, 1980 at 1982 56 

Eligibility AdmisslbllltC 

5. ElIgibility CondItions, Contributory and 5. Conditions d'adhésion, regimes contributlfs at 
Non-contributory Plans, 1982 57 non contributlts, 1982 57 

6. ElIgibility Conditions, Public and 6. ConditIons d'adhOsion, regimes dans los secteurs 
Private Sector Plans, 1982 58 public at privé. 1982 58 

- 



TABLE OF CONTENTS - Continued TABLE DES MATIERES - suite 

Page 

Table Tableau 

Eligibility - Concluded Admissibilité - fin 

7. Eligibility Condition of Minimum Years of 7. Condition d'adhésion dun nombre minimum d'annèes 
Service, Contributory and Non-contributory de service, regimes contributits et non 
Plans, 1982 59 contributits, 	1982 

Type of Plan Genre de régime 

8. Plans and Members by Funding Agency and B. Regimes do retraite et nombre do participants 
Type of Plan, 1982 60 selon le mode do financement et le genre de 

régime. 1982 

9. Plans and Members by Type of Plan in the 9. Regimes do retraite et nombre do participants 
Public and Private Sectors, 1982 62 solon le genre do régime dans les secteurs 

public et privé, 	1982 

10. Earnings Base for the Calculation of 10. Le salaire servant de base au calcul de Ia 
Benefits in Unit Benefit Plans in the rente des regimes pourcentage do salaire 
Public and Private Sectors, 1982 63 dans les secteurs public at prive, 1982 

Integration Coordination 

11. Integration Methods in the Public and 11. Méthodes de coordination dans les secteurs public 
Private Sectors by Type of Plan, Showing et prive solon le genre de régime, avec mdi- 
Plans and Members, 1982 64 cation des regimes et du nombre de 

participants, 1982 

Benefit Rates Taux de prestations 

12. Benefit Rates by Type of Benefit in 12. Taux de prestatioris selon le genre do prestations 
Unit Benefit Contributory and Non- des regimes contributifs et non contributifs a 
contributory Plans Showing Plans and pourcentage de salaire, avec indication des regimes 
Members, 1982 66 regimes et du nombre de participants. 1982 

13. Benefit Rates in Unit Benefit Plans 13. Taux de prestations des regimes a pourcentage 
in the Public and Private Sectors Showing do salaire dans les secteurs public et privé 
Plans and Members, 1982 68 avec indication des regimes et du nombre do 

participants, 1982 

14. Benefit Rates in Non-integrated, Contri- 14. Taux de prestations des regimes non coordonnés 
butory and Non-contributory Flat Benefit a rentes forfaitaires, contributifs at non contri- 
Plans Showing Membership, 1982 69 butif a avec indication du riornbre de participants, 

1982 

Employee Contribution Rates Taux do cotisations des salaries 

15. Employee Contribution Rates in Contri- 15. Taux de cotisations des salaries aux regimes 
butory, Integrated and Non-integrated contributifs. coordonnés et non coordonnés. 
Pension Plans, 1982 70 1982 

16. Employee Contribution Rates in Contri- 16. Taux de cotisations des salaries participant aux 
butory Plans in the Public and Private regimes contributifs dans les secteurs public of 
Sectors. 1982 71 prive. 1982 

Vesting on Termination of Employment Acquisition de Is quote-part patronale a la 
cessation d'emploi 

17. Vesting on Termination of Employment 17. Acquisition des droits lors de Ia cessation 
in the Public and Private Sectors, 1982 72 d'emploi dons los secteurs public et privé, 1982 

18. Vesting on Termination of Employment 18. Acquisition des droits lors do Ia cessation 
in Contributory and Non-contributory d'emploi dans los regimes contributifs et non 
Plans, 1982 73 contributils, 1982 

19. Vesting on Termination of Employment - 19. Acquisition de Ia quote-part patronale a la 
Deferred, Full and Graduated, by Years of cessation d'ernploi - Entiére dittéree et 
Service or Participation for Full Vesting, graduelle différèe - solon les annèes de 
Showing Public and Private Sector Plans service ou de participation pour Ia quote-part 
and Members, 1982 74 entiere, avec indication des regimes et du nombre 

de participants dans les secteurs public at 
privé, 1982 

Page 

59 

60 

62 

63 

64 

66 

68 

69 

70 

71 

72 

73 

74 



TABLE OF CONTENTS - Concluded TABLE DES MATIERES - fin 

Page 

Table Tableau 

Disposition of Contributions on Disposition des cotisations a Is 
Termination of Employment cessation d'emplol 

20. Refunds of Contributions Not Locked in 20. Remboursements des cotisations non imrnobilisees 
by Legislation on Termination of par une Ioi. a Ia cessation d'emploi dans les 
Employment in Contributory and Non- regimes contributifs et non contributits, 1982 
contributory Plans, 1982 75 

21. Disposition of Employer Contributions 21. Disposition des cotisations de l'employeur non 
Not Locked in by Legislation on Ter- immobilisèes par une loi, a Ia cessation 
mination of Employment in Contributory d'emploi dans les regimes contributils. 1982 
Plans, 1982 75 

22. Disposition of Employee Contributions not 22. Disposition des cotisations do l'ernployé, non 
Locked in by Legislation in Contributory immobilisèes par une loi, dans les regimes 
Plans on Termination of Service Prior to contributifs lors de Ia cessation d'emploi 
Retirement by Type of Plan and Sector, avant Ia retraite, selon le genre de regime 
1982 76 et le secteur. 1982 

Normal Retirement Age Age normal de Is retraite 

23. Normal Retirement Age in Pension Plans in 23. Ago normal de Pa retraile prevu par los regimes 
the Public and Private Sectors with Morn- de retraite dans les secteurs public et prive at 
bership by Sex, 1982 78 nombre de participants selon le sexe, 1982 

Early Retirement Retraite anticipO. 

24 	Early Retirement Provisions in Plans in 24 Dispositions relatives a Ia retraite anticipee, 
PijbIc and Privale Sectors, 	1982 79 regimes du secteur public et du secteur privé. 

1982 

Death Benefits Prestatlons do décés 

Henefits on Death Before Retirement in 25.  Prestations en cas do décOs avant Ia retraite, 
Public and Private Sector Plans, 1982 79 regimes du secteur public et du secteur prive, 

1982 

26. Benefit on Death After Retirement in 26.  Prestations en cas do dOcés après Ia retraite. 
Public and Private Sector Plans, 1982 80 regimes du secteur public et du secteur prive, 

1982 

27. Spouse's Pension in Public and Private 27. Rente du conjoint. regimes du secteur public et 
Sector Plans, 1982 81 du secteur privé, 1982 

Contributions Cotisations 

28. Contributions to Pension Plans by Funding 28. Cotisations aux regimes de retraite solon l'or 
Agency, 1979 and 1981 82 ganisme do financement. 1979 et 1981 

29. Plans, Members and Contributions to 29. Regimes, participants et cotisations aux regimes 
Pension Plans by Funding Agency in the do retraite selon l'organisme do financements 
Public and Private Sectors 83 dans les secteurs public et privO 

Appendix Appendice 

I. Registered Retirement Savings Plans 85 	I. Regimes enregistrOs d'épargne-retraite 

II. Private Pension Plan Beneficiaries II. Bénèficiaires et prestations des regimes do 
and Benefits 89 retraite prives 

Ii  Page 

75 

75 

76 

78 

79 

79 

80 

81 

82 

83 

85 

89 





Introduction 
	

Introduction 

This report is a continuation of a series of studies on the 
private pension system in Canada produced by the Pen-
sions Section, Labour Division, Statistics Canada since 
1960. The early studies, in 1960 and 1965, were based on 
individual surveys conducted by Statistics Canada. Since 
1970 the reports have largely been based on material from 
a data bank on all employer-sponsored pension plans in 
Canada. This report was produced as an occasional publi-
cation initially and became a biennial In 1974. 

The pensions data bank contains a wide range of data on 
the pension plans provided by employers for their employ-
ees in Canada. Its creation was made possible through a 
co-operative statistical program developed jointly in 1969 
by Statistics Canada, the Quebec Pensions Board, the 
Pension Commission of Ontario, the Pension Benefits 
Branches of Alberta and Saskatchewan Departments of 
Labour and the Federal Department of Insurance. Subse-
quently, the program was expanded through co-operative 
agreements reached with the New Brunswick Department 
of Labour and Manpower, the Manitoba Pension commis-
sion and the Superintendent of Pensions, Nova Scotia 
Department of Finance. Much of the credit for the success 
of this and preceding reports must be attributed to these 
pension supervisory authorities and their continued 
co-operation. 

It must be kept in mind that the report provides only a 
certain number of key elements of the terms and conditions 
of these pension plans as included in the data bank. A 
significant number of tabulations on some other areas and 
more detailed data than here produced are available on 
request. 

Information regarding the financial operations of trusteed 
pension plans may be obtained from separate studies, 
published annually and quarterly, under the titles Trusteed 
Pension Plans Financial Statistics (Catalogue No. 74-201, 
Annual) and Quarterly Estimates of Trusteed Pension 
Funds (Catalogue No. 74-001, Quarterly). Detailed statis-
tics relevant to the public programs in the retirement 
income area are published in a series of studies entitled 
Social Security National Programs, particularly Canada and 
Quebec Pension Plans (Catalogue No. 86-507) and Old 
Age Security. Guaranteed Income Supplement and 
Spouse's Allowance (Catalogue No. 86-509). 

La presente publication est Ia suite dune serb d'ètudes sur los 
regimes de retraite prives au Canada effectuées par Ia Section des 
pensions de Ia Division du travail do Statistiques Canada depuis 
1960. Les premieres etudes, cellos de 1960 at de 1965. étaient 
fondèes sur les résultats d'enquétes distinctes menées par Statisti-
que Canada. A partir de 1970, les bulletins ont presente essentielle-
mont des renseignements tires d'une banque do donnees sur les 
regimes de retraite offerts par l'employeur. Depuis 1974, to present 
bulletin, a l'origine une publication hors série. paralt tous los doux 
ens. 

La banque des données sur los regimes de retraite renferme un 
éventail de renseignements sur les regimes établis par los em-
ployeurs pour leurs employes au Canada. Sa creation a eté rendue 
possible grace a l'application dun programme statistique conjoint 
élaborO an 1969 par Statistique Canada, Ia Régie des rentes du 
Québec, Ia Commission des pensions do l'Ontario, les ministères 
du Travail de l'Alberta at de Ia Saskatchewan (plus prOcisément leur 
direction responsable du Pension Benefit Act), at le Déparlement 
des assurances du ministère fédéral des Finances. Le programme 
a étO élargi par Ia suite grace aux accords do cooperation conclus 
avec le ministére du Travail at do Ia Main-d'oeuvre du Nouveau-
Brunswick, Ia Commission des pensions de l'Ontario at le surinten-
dant des Pensions du ministére des Finances do Ia Nouvelle-
Ecosse. C'est an grande partie a ces organismes do contrôle des 
prestations do retraite et a leur constante collaboration quo Ion dolt 
Ia publication du present document at des bulletins prOcédents. 

A noter que ce bulletin traite uniquement certains aspects 
particuliers des principales dispositions des regimes do retraite 
privés figurant dans Ia banque de donnèes sur les regimes do 
retraite. Un grand nombre de totatisations relatives a d'autres 
aspects des regimes do rotraite, ainsi quo des données plus 
détaillées que celles contenues dans 16 present bulletin sont 
disponibles sur demande. 

Pour obtenir des renseignements sur les operations financières 
des regimes do retraite en fiducie, prière de consulter los bulletins 
REgimes de pensions an fiducie • Statistiques financiEres (n0  
74-201 au catalogue) et Estimations trimestrielles relatives aux 
caisses do pensions an fiducie (n0  74-001 au catalogue), publies 
respectivement une fois l'an at tous les trois rriois. Des donnOes 
détaillées sur los programmes publics rolatifs au revenu de retraite 
sont publiées dans une série d'Otudes intitulées SècuritE socialo - 
Programmes nationaux, an particulior celles intitulees Regimes de 
pensions du Canada at de rentes du Québec (n0  86-507 au 
catalogue) at SEcuritE de Ia viellIesse, supplEment do revenu 
garanti at allocation au conjoint (n0  86-509 au catalogue). 
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Scope and Nature of this Study 

A great deal of interest and debate continues to be 
centered on the present system of income maintenance for 
the retired in Canada and how adequate this system is in 
providing a reasonable level of well-being and security for 
Canada's elderly. 

Income support for the elderly in Canada is essentially 
based on a three-tiered system. The first tier is made up of 
the Old Age Security/Guaranteed Income program (OAS-
/GIS) providing flat-rated, universal benefits unrelated to 
work history. The second tier consists of the contributory 
Canada and Quebec Pension Plans (C/QPP) which is 
earnings-related and comprehensive in its coverage of all 
workers in Canada. Employer-sponsored pension plans, 
registered retirement savings plans (RRSPs) and other 
personal savings are generally regarded as the third tier. 
While the focus of this study continues to be on employer-
sponsored pension plans, some comments on both the 
C/QPP and RRSP5 may serve to place the private pension 
program within the context of the total income-support 
system for Canada's retired. 

C/QPP participation is mandatory for all workers in the 
labour force between the ages of 18 and 70, whether paid 
worker or self-employed. In 1981, 10,974,000 tax filers or 
92% of the total labour force including the armed forces, 
claimed contributions as an allowable deduction on their 
income tax return. Total contributions to the C/QPP in 
1981 from both employees (including the self-employed) 
and employers amounted to $3,971 million for an average 
of $362 per contributor. 

By contrast, employer-sponsored pension plans, as 
indicated by the above-mentioned pensions data bank, 
covered 4,658,000 workers as at January 1, 1982, 39.1% 
of the labour force. Contributions by these plan partici-
pants, as well as by employers on behalf of the members, 
amounted to $9,393 million in 1981, $2,017 per member. 
With contributions of this magnitude, these plans have 
come to play a central role in capital accumulation and 
investments in Canada, as well as constituting a major 
component of the total retirement income system. 

Finally, according to the 1983 edition of Taxation Statis-
tics of Revenue Canada, Taxation, RRSP contributors 
numbered 1,954,000 or 16.4% of the labour force in 1981 
and claimed $3,879 million in respect of premiums paid 
under some 7 million RRSP contracts approved. Many 
members of employer-sponsored pension plans also con-
tribute to RRSPs. See Appendix I for the extent to which 
participants in pension plans supplemented their future 
retirement benefits by also claiming tax deductions for 
RRSP premiums. 

Pension plans provided by employers are frequently 
referred to as private pension plans to differentiate them 
from the public C/QPP. They are employee retirement 
benefit programs provided in essence largely voluntarily by 
employers in both the public and private sectors of the 

Portée et nature de I'étude 

Le programme actuel de stabilite du revenu des Canadiens a Ia 
retraite et sa capacité d'assurer aux personnes ägées un niveau de 
bien-étre et de sécurité raisonnable continuent de susciter a Ia lois 
un vif intérèt et beaucoup de controverses. 

Le soutien des personnes agées au Canada repose essentielle-
ment sur un système a trois paliers. Le premier palier est constitué 
du régime de Ia sécurité de Ia vieillesse et du programme de 
supplement de revenu garanti (SV/SRG) qui assurent des presta-
tions unitormes et universelles qui ne sont pas liées aux antécé-
dents de travail. Le deuxième palier est coristitué des regimes 
contributifs de pensions du Canada et de rentes du Québec 
(RPC/RRQ) qui sont lies au revenu de I'emploi et qui couvrent 
I'ensemble des travailleurs au Canada. Les regimes de retraite 
offerts par l'employeur, les regimes enregistrés d'épargne-retraite 
(REER) et d'autres moyens d'epargne personnelle sont générale-
ment considérés comme étant le troisiéme palier. Bien que l'objet 
de Ia présente étude demeure les regimes de retraite offerts par 
l'employeur, nous avons inclus quelques observations sur les 
regimes universels publics (RPC/RRQ) et sur les REER privés par 
rapport a l'ensemble du réseau de soutien des Canadiens a Ia 
retraite. 

La participation aux regimes RPC/RRQ est obligatoire pour tous 
les employès ages de 18 a 70 ans, qu'ils soient travailleurs 
rémunérés ou autonomes. En 1981. 10,974.000 contribuables ou 
92% de Ia population active totale, y compris les militaires, ant 
déclaré des cotisations au titre des deductions permises sur leur 
declaration d'impot sur le revenu. Les contributions totales versèes 
cette année-là, tant par tes empoyeurs que par les salaries (y 
compris les travailleurs autonomes), au RPC et au RRQ se sont 
élevées a 3.971 millions de dollars, salt $362 en moyenne par 
contribuable. 

Par contre, d'aprés les informations contenues dans Ia banque 
de données sur les regimes de retraite, les regimes offerts par 
l'employeur regroupaient 4.658,000 travailleurs au 1er  janvier 
1982, soit 39.1% de Ia population active. En 1981. les participants 
a ces regimes ainsi que leurs employeurs ont verse 9.393 millions 
de dollars en cotisations, soit $2,017 par membre. En raison de 
l'importance des cotisations, il est evident que ces regimes jouent 
maintenant un rOle de premier plan dans l'accumulation et le 
placement de capitaux au Canada et quits constituent un des 
principaux elements de 'ensemble des revenus de retraite. 

Enf in, d'aprés l'édition de 1983 de la Statistique fiscale publiée 
par Revenu Canada ImpOt, les cotisants aux REER (1,954,000 en 
1981 ou 16.4% de Ia population active) ant réclame 3,879 millions 
de dollars au titre des primes versées aux termes de quelque 7 
millions de contrats de REER approuvés. Bon nombre de partici-
pants a un régime de retraite otfert par un employeur contribuent 
egalement a des REER. Pour connaitre dans quelle mesure les 
cotisants aux regimes de retraite consolident leurs prestations de 
retraite futures en déclarant egalement des primes de REER a des 
fins de deduction d'impOt, voir l'appendice I. 

Les regimes de retraite établis par les employeurs sont souvent 
appeles regimes de retraite privés pour les différencier des regimes 
publics RPC et RRQ. II s'agit de programmes de prestations de 
retraite aux employés qui sont généralement établis volontairement 
par les employeurs tant du secteur public que privé de l'èconomie. 



-9- 

TABLE A. Comparative Statistics, Canada and Quebec Pension Plans, Private Pension Plans and Registered Retirement 
Savings Plans, 1981 

TABLEAU A. Statistiques comparatives, Régime de pensions du Canada at Régime de rentes du Québec, regimes 
de retraite prives et regimes enregistres deparyne-retraite, 1981 

Retirement program Number of contributors Total contributions 

Programme do retraite Nombre do cotisants Cotisations totales 

5'OOO 

C/app - RPC/RRQ 10,973,731 3,971,000 
Private pension plans - Regimes do relralte privés 4.657.935' 9.393.256 
RASPs - REER 1,954,002 3,879,174 

Includes non'contributory plan members. 
Crinclus los participants des regimes non Contributifs. 

Source: Taxation Statistics, Revenue Canada, Taxation 
Statistique fiscale. Revenu Canada lmpôi 
National Income and Expenditures Accounts, Statistics Canada (Catalogue 13-001. Quai'terly). 
Comptos nationaux des revenue at doe depenaes, Statistique Canada (n0  13-001 au catalogue, publication trimestrielle). 
Statistics Canada pensions data bank 
Banque do donnèes sur lea regimes do retraite do Statistique Canada. 

economy. Therefore, not only does this study include plans 
sponsored by individual companies, groups of employers, 
unions, religious and charitable organizations and all other 
private sector employers, but also plans designed for 
employees of the three levels of government, federal, 
provincial and municipal. Thus, the superannuation plan for 
federal employees, plans for the Armed Forces, the RCMP, 
employees of government Boards, commissions and crown 
(orporations as well as those for provincial and municipal 
/rriployees are included. 

The input for nearly 95% of the plans in this data base 
is obtained from federal/provincial administrative docu-
ments and a Statistics Canada survey of only a relatively 
small number of employers has been required to complete 
the data base. 

The prime objective of this report is to provide compre-
hensive data on the terms and conditions that existed in 
these plans in the reference year. Since the effective date 
of amendments to the existing plans and the starting date 
of new plans most frequently is January 1, the reference 
date for this report is January 1, 1982. Included are all 
amendments and new plans effective up to and including 
that date. 

Very little data is available as to how successful these 
plans are, in terms of meeting their objectives. Some limited 
information on pensioners and income received from pri-
vate pension plans is produced in Appendix II in this 
report. 

This publication was prepared under the direction of 
Hubert Frenken, Chief. Pensions Section. Labour Division. 
For further information on this publication and other data on 
1;Ir1SiOn plans in Canada. contact the Pensions Section, 
L ibour Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6, or 

'lephone (613) 995-7165. 

Par consequent, cette etude porte non seulernent sur los regimes 
auxquels contribuent les sociétés, les groupes d'employeurs, les 
syndicats. les organismes religieux, les oeuvres de bienfaisance ot 
tout autre employeur du secteur privé, mais ègalement sur los 
regimes conçus pour les employés de tous les paliers de l'adminis-
tration publique, qu'il sagisse de ('administration fédérale, provin-
ciale ou municipale, oU celle-ci fait fonction d'employeur. Cela 
comprend les regimes de pensions des fonctionnaires fédéraux. 
des Forces armées, de Ia GRC et des employes des commissions, 
conseils et Comités gouvernementaux, et des sociètés de Ia 
Couronne, ainsi que les regimes do retraite des fonctionnaires 
provinciaux et municipaux. 

Près do 95% des renseignements contenus dans Ia banque de 
donnèes ant étè tires des dossiers administratifs fédéraux et 
provinciaux et des résultats dune enquéte que Statistique Canada 
a menée aupres d'un nombre relativement petit d'employeurs dans 
le but do completer ladite banque de donnees. 

L'objet premier de ce bulletin est de fournir des données complé-
tes sur les modalités des regimes administrés durant l'annèe 
observée. Le 1er  janvier a eté choisi comme date do rèférence. 
etant donné qu'il s'agit trés souvent de Ia date d'entrée en vigueur 
des modifications aux regimes existants et de Ia date de mise en 
oeuvre des nouveaux regimes. Le document porte donc sur tous les 
modificatifs et nouveaux regimes en vigueur jusqu'au l&  janvier 
1982 inclusivement. 

II existe trés peu de données sur l'efficacité do ces regimes, 
c.-à-d. dans queUe mesure les objectifs fixes sont atteints. Quel-
ques données fragmentaires sur les pensionnés et le revenu tire 
des regimes de retraite privés sont présentèes a l'appendice II. 

Cette publication a été rédigée sous Ia direction de Hubert 
Frenken, Chef, Section des pensions. Division du travail. Pour plus 
de renseignements sur cette publication et les autres données sum 
les regimes de retraite au Canada, communiquez avec Ia Section 
des pensions, Division du travail, Statistique Canada, Ottawa. K1A 
0T6, ou teléphonez au numéro (613) 995-7165. 





HIGHLIGHTS 
	

FAITS SAILLANTS 

Pension Plan Coverage 
	

Participation aux regimes de retraite 

The number of pension plans provided by employers in 
Canada for their employees increased from 14,586 in 1980 
to 15,232 in 1982, a growth of 4.40/6. The number of plan 
participants, on the other hand, increased by 4.1%. to 
4,658,000 members. Whereas some 1500 plans were 
terminated during that two year period, in excess of 2,000 
new plans were registered. The 1.500 terminated plans had 
an aggregate membership of some 50,000. More than 
1,000 of them had less than 10 members each and they 
were largely confined to small private sector employers. Of 
the 2,100 new plans, 1,200 had less than five members 
each and more than 1,100 were for significant shareholders 
and executives of companies. Nearly all new plans were in 
the private sector and their aggregate membership ex-
ceeded 70,000. 

The 13,000 plans that were active in both 1980 and 
1982 increased in membership from 4,422,000 to 4,581,-
000, a growth of just 3.6%. Nearly all of this increase was 
in private sector plans. 

Much public debate has recently been centered around 
the adequacy of coverage of the labour force in Canada by 
these plans. When comparing the labour force to pension 
plan membership at the beginning of 1982, the 1981 annual 
averages of the labour force are used as a more compara-
ble indicator than the averages for the subsequent year.' 

Pension plan membership for most plans was reported 
as the number of active, employed participants as at the 
date under review, although in some cases an annual 
average or an aggregate number of those participating 
throughout the year were reported. The substantial in-
crease in unemployment in 1982. which no doubt affected 
pension plan membership, is not reflected here. 

It must be pointed out that the Armed Forces, which 
normally are excluded from the labour force, have been 
included for the purposes of this study, since the Armed 
Forces Superannuation Act, as all other employer-
sponsored pension plans, is included in the pensions data 
bank. 

Despite these constraints and differences in concepts a 
detailed analysis of labour force coverage can be done. To 
simply state that only 39.1% of the labour force was 
covered by private pension plans at the beginning of 1982 
tends to understate coverage since many workers included 
in the labour force were not eligible to participate in 
registered pension plans. 

Since participation in private pension plans is restricted 
to paid workers having an employer-employee relationship, 

Le nombre de regimes do retraite établis par les employeurs 
canadiens pour leurs employes, qui était de 14,586 en 1980, s'esl 
accru a 15,232 en 1982, soit une augmentation de 4.4%. D'autre 
part, le nombre de participants a augmenté de 4.1 % passant a 
4,658,000 rnembres. Alors quo 1,500 regimes ont ètè résiliés au 
cours des deux années observées, plus de 2,000 nouveaux 
regimes ont été établis durant Ia méme période. Le nombre de 
participants aux 1,500 regimes résiliés était de quelque 50,000. 
Plus de 1,000 de ces regimes comptaient moms de dix cotisants et 
avaient principalement été etablis par de petits employeurs du 
secteur privé. Sur les 2.100 nouveaux plans, 1.200 comptaient 
moms de cinq participants, tandis que 1,100 autres regimes avaient 
été ètablis par diverses entreprises au profit do leurs principaux 
actionnaires et des membres do la direction. Presque tous les 
nouveaux regimes concernalent le secteur privè et l'ensemble do 
leurs adherents dépassait 70,000. 

Le nombre de participants aux 13.000 regimes actifs tant en 
1980 qu'en 1982, a augmente de 4.422,000 a 4.581.000, soit do 
3.6% a peine. Cette augmentation a êté principalement enregistrée 
au niveau des regimes de retraite du secteur privé. 

Ces derniers temps, on s'est beaucoup interrogé sur 10 taux do 
participation exact de Ia population active canadienne aux regimes 
do retraite privés. Pour établir des comparaisons entre le nombre 
dactifs et celui des participants aux regimes do retraite au debut de 
1982, on s'est servi des moyennes annuellos de Ia population 
active en 1981, étant donnè qu'elles sont un indicateur plus 
comparable que no le sont los moyennes de 1982.' 

Le nombre de participants a Ia majorité des regimes de rotraite 
correspond a celui des participants actifs occupès au moment de 
l'ètude, quoique dans certains cas, Ia moyenne annuelle ou le 
nombre global de participants durant I'année do rèfèrenco ait ete 
déclaré. L'augmentation considerable du nombre do chOmeurs en 
1982, qui sans aucun doute a influé sur Ia participation aux regimes 
do retraite, n'a donc pas été prise en compte dans los calculs. 

II convient egalement de signaler quo les membres des Forces 
armées qui sont habituellemont exclus de Ia population active, sont 
inclus dans cette étude, parce que le regime établi en vertu do Ia Loi 
sur Ia pension de retraite des Forces canadiennes figure dans Ia 
base de données sur les regimes de retraite, au méme titre que tous 
los regimes auxquels des employeurs contribuent, 

Malgré cos limites et les divers concepts utilisés. il  est possible 
de procéder a une analyse dètaillèe du taux d'adhésion do Ia 
population active. Affirmer que le taux do participation de Ia 
population active a des regimes de rotraite privés n'était quo do 
39.1% au debut de 1982, c'est ne pas tenir compte dos nombreux 
travailleurs qui n'étaient pas admissiblos a participer a ces 
regimes. 

Comme los regimes do retraite privés s'adressent exclusivement 
aux travailleurs rémunéres et qu'ils supposent une relation em- 

December 1981 issue 01 The Labour Force, Statistics Canada 	• Vol,  le bulletin mensuel de dticembre 1981 La population active (n0  71 -001 au 
ii iIogue No 71-001, Monthly) 	 catalogue de Statistigue Canada). 
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TABLE B. Pension Plans and Members by Membership Size Group, 1960, 1965. 1970, 1974, 1980 and 1982 

TABLEAU B. Regimes de retraite et participants selon le nombra de participants par régime, 1960, 1965, 1970, 1974. 
1980 et 1982 

Membership Size 1960 1965 1970 
group 

Nombre do participants Plans Members Plans Members Plans Members 
par regime 

Regimes Participants Regimes Participants Regimes Participants 

No. No. No. No No, No 

nbre nbre nbre nbre nbre nbre 

Less than 5 - Mains de 5 ' ' . 5,032 36,8 11.303 05 6,604 41 0 14,429 0.5 
5. 	14 5,037 56.5 24.000 1.3 3.659 26.8 30.843 1.3 4.008 248 33.739 12 

15- 	99 2.813 293 101,000 56 3,351 245 130058 55 3,674 228 142.892 51 
100' 	499 892 100 193.000 106 1.127 83 244,577 104 1,266 78 273.521 97 
500 1.999 249 2.8 249,000 13.7 345 25 345.483 14.7 406 25 404,638 14.3 

2,000 and over - et plus 129 1.4 1.248.000 68.8 146 11 1.583.384 676 179 11 1.953.117 692 

Total 8.920 100.0 1,815,000 100.0 13,660 100.0 2,345,648 100.0 18,137 100.0 2.822.336 100.0 

1974 1980 1982 

Plans Members Plans Members Plans Members 

Regimes Participants Regimes Participants Regimes Participants 

No. No No. No No. 95 No 95 

nbre nbre nbre nbre nbre nbfe 

Less than 5 - Moiris 04 5 5,127 323 11.208 03 3.170 21.7 7.233 02 3.858 25.4 8,408 02 
r, 	14 4.232 267 36,210 11 3,851 264 33.500 07 3,598 236 31.200 06 

15- 	99 4.322 273 163.813 4.8 4,853 33.3 190.596 43 4.878 320 193.478 4 I 

100- 	499 1,504 9.5 329.326 9.6 1,886 129 413,060 92 2,016 132 440,947 95 
5001.999 451 28 444.543 130 549 38 534,775 119 586 39 565,090 122 

2,000 and over - at plus 217 14 2.439,145 71.2 277 1 9 3.296.265 737 296 19 3,418,812 734 

Total 15,853 100.0 3,424.245 100.0 14,586 100.0 4,475,429 100.0 15,232 100.0 4,657,935 100.0 

Not avadable This group includes with 5-14 group 
Nous ne clisposons pas tie donnties. Ce groijpe eat compris dons te groupe 5-14. 

the self-employed and non-paid family workers have no 
opportunity to participate in employer sponsored pension 
plans. Substracting this group from the labour force pro-
duces a coverage rate of 43.4%. In other words, at the 
beginning of 1982, 43.4% of the paid workers in the labor 
force were members of private pension plans. 

In addition, the unemployed who constitute a significant 
component of the labor force, cannot participate in private 
pension plans. If this group were also eliminated from the 
labour force then it can be said that 46.8% of all employed 
paid workers were covered by private pension plans at the 
beginning of 1982. 

The labour force base could be further refined by the 
exclusion of part-time workers who are ineligible to partici-
pate in most private pension plans in Canada. Thus, if 
coverage was measured against employed full-time paid 
workers the rate would increase to 53.5%. 

Table C illustrates that the labour force coverage 
changed very little from 1980 to 1982. This table also 
illustrate that the male participation rate in pension plans is 
considerably higher than that for females. One reason for 
the lower female participation rate is the high concentration  

ployeur-salarié, les travailleurs indépendants at les travailleurs 
familiaux non rémunérés ne peuvent pas participer aux regimes de 
retraite auxquels un employeur contribue. Abstraction faite de ce 
groupe, le taux de participation s'éléve a 43.4% En d'autres termes, 
au debut de 1982. 43.4% des travailleurs rémunérés dans Ia 
population active cotisaient a des regimes de retraite privés. 

En outre, les chOmeurs qui constituent Un groupe important de 
Ia population active ne peuvent pas participer aux regimes de 
retraite privés. Si Ion supprime également ce groupe de Ia popula-
tion active, on constate que 46.8% de tous les travailleurs rémune-
rés occupés participaient a un régime de retraite privé au debut de 
1982. 

On peut egalement exciure de Ia population active visée par les 
regimes de retraite les travailleurs a temps partiol qui ne sont 
habituellement pas admissibles aux regimes privés au Canada. Par 
consequent, si Ion prend an compte uniquement les travailleurs 
rémunérés a plein temps, le taux de participation atteint 53.5%. 

Le tableau C montre que Ia participation de Ia population active 
a trés peu vane de 1980 a 1982. De plus, d'après ce tableau at Ia 
figure I correspondante, le taux de participation des hommes aux 
regimes de retraite est considérablement plus élevé que celui des 
femmes. La faible participation des femmes peut s'expliquer par Ia 
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TABLE C. Proportion of Total Labour Force and Paid Workers in the Labour Force Covered by Pension Plans, 
by Sex, 1970, 1980 and 1982 

TABLEAU C. Proportion de Ia population active at des travaifleurs remunérés de Ia population active, par 
sexe, qul participent a un régime de retraite, 1970, 1980 et 1982 

Male 

Koinmes 

Fefnale 

Femmes 
Total 

1970: 

Number of pension plan members - Nombre d'adhérents aux 
regimes do retralte 2,086,846 735,490 2.822,336 

Percentage of total labour force - Pourcentage de Ia 
population active totale 377 26.9 34.1 

Percentage of paid workers (lnclung unemployed) - Pourcen- 
tage des travallleurs rOmunérés (y compas lea chOmeurs) 44,5 31.2 40.1 

Percentage of all employed paid workers - Pourcentage 
des travailleurs remuneres occupés 47.0 32.2 42.0 

Percentage of full-time employed paid workers - Pourcentage 
des travailleurs rèmunértis occupés a plein temps 

N,mber of pension plan members - None d'adherents aux 
regimes de retraile 3,097,696 1,377,733 4,475,429 

Percentage of total labour force - Pourceritage do Ia 
population active totete 45.1 31.2 39.7 

Percentage of paid workers (lnclung unemployed) - Pourcen- 
tage des travailleurs r6mun6r6s (y compris los chômeurs) 50.6 34.6 44.3 

Percentage of all employed paid workers - Pourcentage 
des travailleurs rémunOrés occupOs 54.2 37.6 47.7 

Percentage of full-time employed paid workers - Pourcentage 
des travailleurs remunerés occupés a plain terTcs 57.3 47.8 54.0 

1982 

Number of pension plan members - Nombre dadhOrents aux 
regimes do retraite 3,181288 1.476,649 4.657.935 

Percentage of total labour force - Pourcentage do Ia 
population active totals 44.8 30.6 39.1 

Percentage of paid workers (incltdng unemployed) - Pourcen- 
tags des travailleurs remunèrès (y compris los chomeurs) 50.1 33.7 43.4 

Percentage of all employed paid workers - Pourcentage 
des travailleurs rèmunérès occupés 53.9 36.5 46.8 

Percentage of full-time employed paid workers - Pourcentage 
des travailleurs rtimuntirtis occupes a plain lemps 57.2 46.8 53.5 

.ibour force data used are annual averages for 1969. 1979 and 1981 and include the Armed Forces. 
I 's donnOes sur Ia population active sont dos rnoyennes annuelles pour 1969, 1979 et 1981 et comprennent los membres des forces armèes. 
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of female workers in the trade and community, business 
and personal service industries where pension plan cover-
age is significantly lower than in such industries as mining, 
construction and most manufacturing industries where 
male workers predominate. The greater prominence of 
female part-time to male part-time workers is also evident 
from the fact that the coverage for female full-time em-
ployed paid workers is higher by more than 10 percentage 
points than coverage of the total female employed paid 
workers. In the case of the male workers this participation 
rate increased by just 3.3%. 

forte proportion de travailleuses dans les services commerciaux, 
socio-culturels et personnels oü les adherents aux regimes de 
retraite sont beaucoup moms nombreux que dans le secteur des 
mines, de Ia construction et de Ia plupart des industries manufactu-
rières a predominance masculine. Le nombre plus êlevé de travail-
leuses a temps partiel que de travailleurs a temps partiel est 
egalement mis en evidence lorsqu on constate que le taux de 
participation chez les travailleuses rémunèrées occupees a plein 
temps s'est accru de plus de 10 points de pourcentage par rapport 
a celui de lensemble des travailleuses rémunérées occupées. Ce 
faux de participation enregistré chez les travailleurs n'indique 
qu'une légére hausse de 3.3%. 

Regimes de retraite des secteurs public et privé 

Comme il a été mentionné précédemment, ce bulletin englobe 
tous les regimes de retraite auxquels contribuent les employeurs 
des secteurs public et privé au Canada. Par regimes du secteur 
public, on entend les regimes qui s'adressent aux salaries des trois 
paliers de l'administration publique, y compris les sociétes de Ia 
Couronne et les commissions, conseils et comités gouvernemen-
taux. Comme le montre le tableau 0, le secteur public offre 
quelques-uns des regimes les plus importants au pays. 

Plans in the Public and Private Sectors 

As has been expressed previously, this report embraces 
all employer-sponsored pension plans in Canada in both 
the public and private sectors. Public sector plans are 
defined as those designed for employees of the three levels 
of government, including crown corporations, boards and 
commissions. Some of the largest plans in the country are 
in the public sector as is suggested by Table D. 

TABLE 0. Pension Plans and Members by Type of Organization of Employer, 1982 

TABLEAU D. Regimes de retraite at nornbre de partIcipants selon Is statut juridique de I'employeur, 1982 

TyPO of organization 	 Members - participants 
Plans - Régime 

Slalut lundque 
Male - Hormiies 	 Female - Femmes 	 TrI;,I 

No. 	 No. 	 No 	 No 

nbre 	 nbre 	 nbre 	 ntse 

Public sector - Secteur public: 

Municipal governments and enterprises - Arastratioris 
municipales el leurs sOctlitès 570 3.7 231.376 7.3 123,010 83 354,386 7.6 

Provincial governments and enterprises - Aisnislrabons 
provunclales of lOuts societOs 114 01 502.597 15.8 564.578 383 1.087.175 22.9 

Federal government and enterprises - Aninistration 
tèdOraJe at ses soci410s 41 03 413,503 13.0 140,227 95 553.730 11.9 

I 	nCnecjlaj' government - Organiames publics 
étrangers 4 -. 142 .. 100 -- 242 

Total 729 4.8 1.147.618 36.1 827.915 56.1 1.975,533 42.4 

Private sector - Secteur privé 

Incorporated coiopanies - Socilillis incorporees 12.493 320 1.301,717 40.9 485.729 32.9 1.187,448 38.4 
Partnerships and sole proprietors - Sociètès an nom 

collectil ou C proprietaire unique 273 1.8 10.709 0.3 2.913 02 13.822 0.3 
Co-operatives - Cooperatives 240 1 6 29.612 09 19,226 1 3 48.836 1.0 
Associations - Assocualions 664 4.4 13,147 0.4 11,072 07 24.219 0.5 
Multi-employer agreements - Entente entre piusueurs 

enlplOyeurs 273 18 509.571 19.2 90.648 61 700.219 15.0 
Other - Aulres 560 17 68.914 2.2 39,144 27 108.058 2.3 

Total 14,503 95.2 2,033.670 63.9 644,732 43.9 2,682,402 57.8 

Grand total - Total general 15,232 100.0 3,161,288 100.0 1,476,847 100.0 4.657.935 100.0 

	

Even though there were only 729 public sector plans at 	Méme si au debut de 1982, le secteur public ne comptait que 729 

	

the beginning of 1982, fewer than 5% of the total, these 	regimes, soit moms de 50/6 de lensemble des regimes de retraite, 
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I 

lans covered 42% of the 4.7 million participants in all 
:lans. In fact, of the 22 plans with membership in excess 

f 30,000. 15 were in the public sector and these 15 plans, 
moreover, covered 1.4 million members, or 72°k of the 
public sector membership and 30% of the participants in all 
plans. The remaining 714 public sector plans covered only 
560,000 members, just 12% of total membership. 

In sharp contrast, the 2.7 million private sector members 
were covered by 14,503 plans. The 7 private sector plans 
with membership of 30,000 or more had fewer than 1 6% of 
the members in the private sector and less than 9% of all 
pension plan participants. 

The proportion of labour force paid workers covered by 
pension plans continues to be much higher in the public 
sector than in the private sector. Public sector coverage 
was 98% versus just 34% in the private sector. This virtual 
full coverage of public sector workers coupled with recent 
widespread restraint in hiring of new workers by the three 
levels of government, resulted in a change in the ratio of 
public versus private sector participants. In 1982 public 
sector members were 42 0/6 of the total, down from 44% in 
1980. 

One of the major weaknesses of the private pension 
.ystem has been the lack of portability, the provision that 

it worker can transfer his pension credits from one em-
ployer to another when he changes employment. To some 
legree this short-coming has been overcome through the 
irowing popularity of multi-employer plans. Many of the 

public sector plans could be termed multi-employer, since 
they covered employees of school boards, hospitals, mu-
nicipalities, etc. These plans, usually operating at a prov-
ince-wide level, are tabulated in Table 0 under the appro-
priate level of government. The number of multi-employer 
plans in the private sector has steadily increased over the 
years. From 1980 to 1982 their number grew from 250 to 
273, but, more importantly, the membership in these plans 
increased from 633.000 to greater than 700,000. Most of 
these plans are union negotiated, occupational plans in 
certain specific industries, particularly the construction 
trades, transportation, retail trade and forestry. 

Private and public sector plans differ in a number of other 
areas such as funding agency, benefit levels, employee 
contribution rates, retirement ages and post retirement 
indexing. These differences will be highlighted throughout 
the report.  

it regroupait néanmoins 42% du nombre total (4.7 millions) do 
participants. En fait. 15 des 22 regimes comptant plus de 30,000 
participants étaient offerts par le secteur public. De plus. ces 15 
regimes comptalent au total 1.4 million do participants, soit 72% de 
tous les cotisants du secteur public et 300/6 des participants a tous 
les regimes. Les 714 autres regimes du secteur public regroupaient 
uniquement 560.000 membres, soit a peine 1 2% de I'ensemble des 
participants. 

Par opposition, los 2.7 millions de participants du secteur prive 
cotisaient a 14,503 regimes. Les 7 regimes du secteur prive, 
comptant 30,000 participants et plus, regroupaient moms de 16% 
de tous les membres du secteur prive et moms de 9% des 
participants a tous les regimes do retraite. 

Le pourcentage des travailleurs rémunérés occupes qui cotisent 
a des regimes de retraite du secteur public continue a dépasser 
celui des cotisants aux regimes du secteur privé. La participation 
aux regimes publics était do 98% contre seulement 34% de cello 
enregistrée par los regimes privés. Cetle participation quasi integra-
le des travailleurs du secteur public, de memo que les récentes 
restrictions imposèes universellement au recrutement de nouveaux 
travailleurs par les trois paliers du gouvernement ont entrainé un 
changement du taux de participation aux regimes du secteur public 
par rapport aux regimes du secteur privé. En 1982, le nombre de 
cotisants aux regimes du secteur public, qul était do 44% en 1980, 
est tombe a 42% du total. 

Une des principales taiblesses dos regimes do retraite est le f alt 
quo les credits de rentes ne peuvent étre transféré d'un employeur 
a un autre lorsqu'un travailleur change d'emploi. Cetle lacune a èté 
compenséo a un certain degré par l'utilisation do plus en plus 
étendue do regimes a plusieurs employeurs. Bon nombre des 
regimes du secteur public pourraient etre qualifies de regimes a 
plusieurs employeurs, étant donné qu'ils regroupent des salaries do 
conseils scolaires, d'hópitaux, d'administrations municipales, etc. 
Des données sur ces regimes, habituellement appliqués a l'èchelle 
provinciale. sont prèsentées dans le tableau D sous le palier 
d'administration publique correspondant. Le nombre de regimes a 
plusieurs employeurs du secteur privé a connu une augmentation 
soutenue au fil des ans. De 1980 a 1982, ils sont passes de 250 a 
273, mais, plus important encore, le nombre de participants a 
grimpé do 633,000 a plus de 700.000. La plupart do ces regimes 
sont des plans negociés au niveau syndical ou des regimes visant 
los travailleurs do certaines industries, particuliérement celles de Ia 
construction, du transport, du commerce de detail et de 'exploita-
tion forestière. 

Les regimes des secteurs public et privé se distinguent sur de 
nombroux autres plans, notamment les gestionnaires do caisse do 
retraite, le niveau des prestations, le taux do cotisations dos 
salaries, rage do Ia retraite et l'indexation aprés Ia retraite. Nous 
forons ressortir ces differences tout au long de Ia publication. 

Contributory and Non-contributory Plans 

The current survey shows that 69% of the 15,232 plans 
in operation at the beginning of 1982 were contributory. 
Under these plans the employees as well as the employers 
vere required to contribute and 68% of all plan members 
'iere in this situation. 

Regimes contributits et non contributits 

La présente étude révéle qu'au debut do 1982, 69% des 15,232 
regimes de retraite actifs étaient des regimes contributifs, c'est-
a-dire des regimes auxquels doivent cotiser a Ia fois les salaries ot 
les employeurs. Le pourcentage de cotisants a ces regimes était de 
68% de lensemblo. 

	

I During the 1960s   there was a modest but steady trend 	Au cours des années 1960, une tendance modérée mais cons' 

	

wards non-contributory plans. In 1960 only 7% of all 	tanto s'est dessinée en favour dos regimes non contributifs En 
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plans, covering 20.5% of total membership, were non-
contributory. By 1970 the proportion of non-contributory 
plans had increased to 24.5% and these plans accounted 
for 22% of all members. This proportion in plans had 
remained virtually the same by 1980, whereas the propor-
tion of members had increased to just over 30%. 

1960, les regimes non contributits n'intervenaient que pour 7% de 
l'ensemble des regimes et regroupaient 20.5% de tous les partici-
pants. En 1970, Ia proportion de regimes non contributifs était de 
24.5% et ceux-ci regroupaient 22% de l'ensemble des participants. 
La proportion de regimes non contributifs est demeurèe pratique-
ment Ia méme en 1980, tandis que le pourcentage de participants 
a atteint un peu plus de 30% .  

TABLE E. Pension Plans and Members in Contributory and Non-contributory Plans, by Public and Private Sectors, 1970, 
1980 and 1982 

TABLEAU E. Regimes de retraite et participants aux regimes contributits et non contributils, dans lea secteurs public et 
prive, 1970, 1980 et 1982 

Year and sector 

Année at secteur 

Contributory 

Contributits 

Non-contributory 

Non contributits 
Total 

Plans Members Plans Members Plans Members 

Regimes Participants Regimes Participants Regimes Participants 

1970: 

Both sectors - Lea deux secteurs 12,192 2,204,002 3,945 618,334 16,137 2,822,336 

Public sector - Secteur public 700 1,246,203 12 24.568 712 1,270,771 
Private sector - Secteur privè 11,492 957,799 3,933 593,766 15,425 1,551.565 

1980: 

Both sectors - Lea deux secteurs 10,976 3,129,728 3,610 1345,701 14,586 4,475,429 

Public sector - Secteur public 664 1.948,828 26 21,103 690 1,969,931 
Private sector - Secteur pnvè 10,312 1,180,900 3,584 1,324,598 13,896 2,505.498 

1982: 

Both sectors - Lea cleux secteurs 10,489 3,183,281 4,743 1,474,654 15,232 4,657,935 

Public sector - Secteur public 704 1.955,638 25 19,895 729 1,975,533 
Private sector - Secteur prive 9,785 1,227,643 4,718 1,454,759 14,503 2,682.402 

However, one of the most significant changes that took 
place amongst employer-sponsored pension plans in 
Canada between 1980 and 1982 was a movement towards 
non-contributory plans. By 1982 non-contributory plans 
represented 31% of the total and covered nearly 32% of all 
members. In fact, even though there was a decline of nearly 
500 contributory plans from 1980 to 1982, non-contributory 
plans increased by 1,133. Most of the newly registered 
plans, as was mentioned earlier, were for significant share-
holders and executives of companies and 95% of these 
plans were non-contributory. Furthermore, an analysis of 
the 13,000 plans active in both 1980 and 1982 indicates 
that a significant number were amended from contributory 
status in 1980 to non-contributory in 1982. 

Finally, it must be remembered that virtually all public 
sector plans were contributory, whereas nearly one third of 
private sector plans did not require employee contributions. 
In fact, what trend there has been towards non-contributory 
plans has been largely confined to the private sector and 

Par ailleurs, un changement des plus significatifs observe entre 
1980 et 1982 au niveau des regimes de retraite of'ferts par l'em-
ployeur a ete Ia tendance grandissante a l'établissement de regimes 
non contributifs. En 1982, ces derniers constituaient 31% de 
I'ensemble et regroupaient presque 32% de tous les participants. 
En fait, méme si presque 500 regimes contributifs ont été résiliés 
entre 1980 et 1982, le nombre de regimes non contributifs s'est 
accru de 1,133. Tel qu'il a été mentionné plus haut. Ia plupart des 
nouveaux regimes enregistrés ont eté établis en faveur d'impor-
tants actionnaires et de cadres de sociétés et 95% d'entre eux 
étaient non contributif s. De plus, un examen des 13,000 regimes 
actifs en 1980 et 1982 révéle qu'un grand nombre de regimes qui 
étaient contributifs en 1980 ont été transformés en regimes non 
contributifs en 1982. 

Enf in, il convient de souligner que pratiquement I'ensemble des 
regimes publics étaient contributifs alors qu'environ un tiers des 
regimes privés n'exigeaient aucune cotisation de Ia part de l'em-
ployé. En fait, cost essentiellement dans le secteur privé quo se 
dégage une tendance en faveur des regimes non contributifs. Par 
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ailleurs, le taux de participation nettement supérieur enregistré par 
les regimes off ens dans le secteur public a tendance a dissimuler 
le fait que 54% des participants aux regimes pnives ne sont pas 
tenus do verser des cotisations. 

Repartition provinciale 

Tel qu'il a été mentionne précèdernrnent, les 4,658,000 cotisants 
aux regimes do retraite en 1982 représentaient 46.8% de l'ensem-
ble des travailleurs rémunérès occupés. Ce taux do participation 
vane considérablement d'une province a une autre, comme on petit 
le voir dans le tableau F. En Ontario, qui regroupe près do 39% do 
I'ensemble des cotisants, le taux de participation est légérement 
inférieur a Ia moyenne nationale, alors qu'au Québec. los 1,8 million 
d'adhérents (25% do l'ensemble) représentent prés do 48% do tous 
les travailleurs rérnunérés de cette province. Dans los provinces do 
l'Atlantique, Ia proportion de cotisants est inférieure a Ia moyenne 
nationale, s'èchelonnant entro 37% a l'lle-du-Prince-Edouard et 
46% en Nouvelle-Ecosse. Dans 'Quest canadien, 10 taux do 
participation est de 46% au Manitoba, 43% en Saskatchewan et en 
Alberta, tandis qu'en Colombie-Britannique, il est d'environ 50%, 
soit bien au-dessus de Ia moyenne nationale. Ce taux do participa-
tion elevé est attribuable a la predominance des regimes de retraite 
qui font l'objet de negociations multipartites ou do regimes a plus 
d'un employeur dans cette province. 

Ce phénoméne pout expliquer Ogalement que 65% des partici-
pants en Colombie-Britannique ont adhèré a un regime du secteur 
privé, pourcentage qui n'a èté dèpassé dans aucune autre province. 
La proportion d'adhérents aux regimes de retraite du secteur prive 
était supérieure a 50% en Ontario (63%), en Alberta (56%), au 
Québec et au Manitoba (54%), alors qu'on Saskatchewan et dans 
les Manitimes, Ia proportion d'adhèrents a des regimes du secteur 
public a dépassé cello des participants a des regimes pnives. 

the heavy weighting of the public sector plans on the 
aggregate data tends to hide the fact that 540/0  of the 
members of private sector plans were not required to make 
contributions. 

Provincial Distribution 

As was mentioned earlier, the 4,658.000 pension plan 
members in 1982 represented 46.8 0/6 of the employed paid 
workers in the labour force. This participation rate varied 
substantially from province to province as indicated in 
Table F. Ontario. with nearly 39 0/6 of all members, had a 
rate slightly less than the national average, whereas the 1.8 
million Quebec members, 25% of the Canada total, repre-
sented nearly 48% of all Quebec employed paid workers. 
In Atlantic Canada the coverage was below the national 
average varying from a low of 37% for Prince Edward Island 
to a high of 46% in Nova Scotia. In Western Canada 
Manitoba's rate was 46%. that for Saskatchewan and 
Alberta was 43% and British Columbia with the highest rate 
in the country had nearly 50% coverage. The high level of 
coverage in British Columbia may be attributed to the 
prevalence of union negotiated, multi-employer plans in 
that province. 

This phenomenon also explains why 65% of the plan 
members in British Columbia were in the private sector, a 
percentage surpassed by no other province. Private sector 
membership exceeded 50% in Ontario (63%), Alberta 
56%), Quebec and Manitoba (54%), whereas in Saskatch- 

ewan and in Atlantic Canada the public sector proportion 
exceeded that of the private sector. 

Industrial Distribution 

Classification of pension plans by their industrial affilia-
tion presented a number of technical difficulties, particularly 
in the allocation of multi-industry plans. In theory, an 
industry is a grouping of establishments each of which 
produces a single identical product. At best, this type of 
classification is a complex process, because in many cases 
the range of products associated with a particular estab-
lishment is quite diverse. But this complexity is magnified 
when dealing with companies whose activities cut across 
a number of industrial sectors or for a family of companies 
in widely different industries. An example is the Canadian 
Pacific group of companies which includes railroads, 
steamship lines, an air line, hotels and an investment 
company. 

Most pension plans are in single industry units and 
present no classification problem; the Standard Industrial 
Classification (SIC) system has been used in this process. 
Difficulties arise with the large integrated companies whose 
operations cut across a number of industrial sectors. Since 
these large organizations have a very heavy weighting in 
terms of members covered, the classification of these units 
severely limits the validity of the industrial distribution 
presented in this report. 

Repartition selon I'activité économique 

La classification des regimes de retraito selon leur appartenance 
aux différentes branches d'activitè a pose un certain nombre de 
difficultés d'ordre technique, en particulier dans le cas dos regimes 
multi-industriels. En thèorie, une brancho d'activitè èconomique se 
compose d'un groupe d'établissements dont chacun fabnique un 
seul et méme produit. Méme dans los cas los plus simples, cello 
classification est toujours fort complexe, car, souvont Ia gamme des 
produits particuliers a une entreprise est assez variée. De plus, 
cette complexité s'accentue lorsqu'on a allaire a des entreprises 
dont los activités touchent plusieurs secteurs, ou a un groupe 
d'entrepnises oeuvrant dens des branches d'activité complétement 
différentes. A titre d'exemple, citons le Canadien Pacifique qui 
comprend une société ferroviaire, des compagnies do navigation, 
une compagnie aérienne. des hotels et une sociOté de 
placements. 

La plupant des regimes de retraite ne s'ètendent qua une seule 
activité économique et ne posont aucun probléme de classification, 
La Classification type des industries (CTI) a d'ailleurs étè utilisée a 
cette fin. Los difficultés surgissent lorsqu'il s'agit de grandes 
entreprises integnées dont les activités touchent un grand nombre 
do secteurs économiques. Comme cos entreprises répondent pour 
un pourcentage trés élevé de participants, leur classification limite 
donc considérablement Ia validité de Ia repartition par activité 
économique que nous présentons ici. 



- 18 - 

TABLE F. Proportion of Total Labour Force and Employed Paid Workers in the Labour Force Covered by 
Pension Plans, by Province, 1980r and 19821 

TABLEAU F. Pourcentage de Ia population active totale et des travailleurs rémunérés occupes dana Ia 
population active qui participent a des regimes de retraite, par province, 1980r et 1982' 

Province and year 

Province et année 

Number of 
plan members 

Nombre de 
participants 

a un régime 
de retraite 

Percentage of 
total labour 

force 

Pourcentage de 
Ia population 
active tolale 

Percentage of 
errVloyed paid 
workers in the 

labour force 

Pourcenlage des 
travailleurs 
rérnunèréa 

occupés dens Ia 
population active 

1980: 

Newfoundland - Terre-Nouve 63.527 30.5 41.0 

Prince Edward Island - ile-du-Prince-Edouard 12,838 23.8 33.8 

Nova Scotia - t'louvolle.Ecosse 137.747 37.8 46.2 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 102.292 36.0 443 

Québec 1,154,346 40.0 48.4 

Ontario 1,758,963 40.8 48.1 

Manitoba 175,193 36.3 44 

Saskatchewan 130,933 30.1 424 

Alberta 365,682 35.8 425 

British Columbia - Colombie-Britannique 547,622 44.5 52.5 

Total 4,475,429' 39.7 47.7 

1982: 

Newfoundland - Terre-Neuve 68,068 31.1 40.8 

Prince Edward Island - ile-du-Prince-Edouard 14,692 26.7 36.7 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 144,088 37.9 46.0 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 105,397 35.1 43.5 

Québec 1,171,754 39.0 47.7 

Ontario 1,793,950 39.8 46.6 

Manitoba 187,062 37.7 46.1 

Saskatchewan 145,618 32.0 43.3 

Alberta 423,233 37.0 43.1 

British Columbia - Colombie-Britannique 569.514 42.3 49.5 

Total 4,657,9352 39.1 46.8 

'Labour force data used are annual averages, for 1979 and 1981 and include the Armed Forces. 
'Lea données sur Ia population active sont Ies moyennes annuelles de 1979 el 1981 et comprennenl las membres des Forces armèes 
2 Includes plan members in Yukon and Northwest Territories and outside Canada. 

V compris Ies participanls du Yukon, des Terrutoires du Nord-Ouest at de létranger. 
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A number of anomalies were found. Some industries in 
the manufacturing group showed a larger number of per-
sons covered by pension plans than the estimated annual 
employment. On examination, it was found that the indus-
trial group was dominated by a few large integrated firms 
whose operations cut across a number of industries such 
as manufacturing, wholesale and retail trade, transporta-
tion, etc. Since the principal activity was manufacturing, the 
plan was assigned to this industry, thus overstating manu-
facturing at the expense of trade and transportation. 

A classic example of this type of misdirection of plans by 
industry was in forestry. The integrated firms which charac-
terize this industry, cut across a number of industrial 
groupings, so that the ultimate allocation of the plans to 
their principal industries absorbed such significant numbers 
of forestry workers that the remaining figures were grossly 
distorted. In fact, the figures were so obviously under-
stated, that forestry is not shown separately. 

Another area where sharp differences appeared was in 
public administration and defence. The classification princi-
ples normally applied in this area by the SIC system is 
somewhat different from the other industrial sectors and as 
such, corresponds more closely to the techniques used for 
pension classification. For government entities, the unit of 
measurement is the number employed rather than the 
"census value added". Nevertheless even here, where 
classification principles are common, there are wide devia-
tions due to structure of the pension system based on large 
integrated units where detailed data are difficult if not 
impossible to obtain. An excellent example is the Ontario 
Municipal Employees Retirement System (OMERS) which 
has brought into a single plan the pension arrangements of 

Un certain nombre d'anomalies ont été relevèes. Dans certaines 
branches du secteur des industries manufacturières, on a constaté 
que le nombre de participants a des regimes de retraite était 
supèrieur au nombre estimatif annuel des salaries. Aprés examen, 
on s'est aperçu que le secteur en cause était dominé par quelques 
grandes entreprises integrêes dont los activités recoupent plusieurs 
branches d'activité. notamment los industries manufacturiéres, le 
commerce do gros et de detail, les transports, etc. Comme l'activité 
principale est Ia fabrication, on a classé le régime dans cette 
branche, ce qui gonfle les données sur les industries manufacturiè-
res au detriment de celles sur le commerce et les transports. 

L'exploitation forestière en est un exemple classique. Les entre-
prises integrées dans cette branche exercent des activités dans un 
grand nombre do secteurs, de sorle que Ia repartition finale des 
regimes par principale activité économique a absorbé un tel nombre 
do travailleurs forestiers quo les autres chiffres ont eté manifeste-
mont faussés. En réalité, les chiffres ètaient tellement sous-estimés 
quo les donnees sur l'exploitation forestière ne sont plus présen-
tees séparément. 

Des differences énormes ont ete relevées dans un autre secteur, 
soit celul de l'administration publique et de Ia defense. Los critéres 
de classification de Ia CTI habituellement appliqués dans ce secteur 
different quelque peu de ceux des autres secteurs d'activité et, en 
l'occurrence, correspondent davantage aux normes de classifica-
tion des regimes do retraite. Par exemple, dans le cas des organis-
mes publics, 'unite de mesure est le nombre de personnes 
occupées plutôt que Ia 'valeur recensée ajoutèe". Cependant, 
méme clans ce cas oti los critéres de classification sont semblables, 
il subsiste des écarts importants imputables a Ia structure des 
regimes de retraite. qui est fondée sur de grosses unites integrèes 
pour lesquelles ii est ditficile, voire impossible, d'obtenir des 
données détaillêes. A titre d'exemple, citons le programme de 
retraite des fonctionnaires municipaux de l'Ontario (OMERS) qui 

TABLE G. Members in Pension Plans by Industry, 1970, 1980 and 1982 

TABLEAU G. Participants aux regimes de retraite par activite economique, 1970, 1980 at 1982 

Industry 

Activitli economique 
1970 1980 1982 

Agriculture 1.388 1,137 1.244 
Mines, quarries, oil wells - Mines, carrieres. pulls 

do pOtrole 80,211 113.505 130.977 
Manufacturing' - Industries manufacturières' 796.837 1 .137,222 1,171.127 
Construction - Bátiment at travaux publics 107.414 303.062 313.762 
Transportation and communication - Transports at 

communications 337.809 441,269 453,883 
Trade - Commerce 142.504 303,370 335.187 
Finonce, insurance and real estate - Finance, assurances 

ot altaires immobili6res 149,906 219,527 254,870 
Community, business and personal services - Services 

soclo-cutturels, commerciaux at personnefs 445.158 661,041 879,887 
Public administration - Administration publique 761.109 1,295,296 1,317.010 
industry unspecitied - Industrie non spOcifiè - - 8 

Total 2,822.336 4,475,429 4,657,935 

Includes Forestry 
'/ comprls 'exploitatiOn foestiere. 
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some 1,200 municipalities, boards and commissions. The 
SIC system assigns many of the boards and commissions 
to the appropriate industry according to their activity. For 
example, activities such as transport, water and power 
commissions, etc., are classified accordingly. The OMERS 
plan and others like it cannot be reduced into their compo-
nent parts and therefore they are assigned to public 
administration, inflating the data for this industry. These 
anomalies, however, illustrate and emphasize the limita-
tions of the industrial data stored in the pensions data bank 
and produced in this report. At best, these data provide 
general, broad approximations of the industrial distribution 
of pension plans and are not purported to show absolute 
figures. 

Because of these limitations, no attempt has been made 
hero to determine the degree of labour force coverage 
prevalent in each industry. Table G does provide a distri-
bution of plan membership by major industrial classifica-
tion. These data should be used with considerable 
caution.  

regroupe en un seul régime coordonné les regimes do retraite de 
quelque 1,200 municipalites, conseils et commissions dans Ia 
branche appropriée, selon leur activité. La CTI permet de classer un 
grand nombre des conseils et commissions dans Ia branche 
appropriée, selon leur activité. Ainsi, des activités comme le 
transport, les régies hydro-èlectriques et les services d'eau sont 
classées en consequence. Comme il est impossible den dissocier 
les composantes, le régime OMERS et les autres du memo genre 
sont classes dans Vadministration publique, ce qui gonfle les 
donnèes pour cette branche d'activitè. Les anomalies font toutefois 
ressortir les limites des données ventilées selon l'activité èconomi-
quo, qui sont stockées dans Ia banque do données sur los regimes 
de retraite et présentées dans ce bulletin. Au mieux, ces données 
fournissent une approximation génerale de Ia repartition des regi-
mes de retraite par activité economique; ils ne constituent aucune-
mont des chiffres absolus. 

A cause de ces limites, II a semblé inutile de determiner Ia 
participation de Ia population active dans chaque branche d'activité. 
Le tableau G donne Ia repartition des participants selon les grands 
groupes d'activité. Ces donnèes doivent etre utilisées avec beau-
coup de reserve. 

Funding Agency 

One of the more significant conditions that a pension 
plan must meet in order to qualify for registration under the 
Income Tax Act deals with "funding". A plan must be 
funded through a contract with a company authorized to 
carry on a life insurance business in Canada, a trust 
arrangement, or an arrangement administered by the 
Government of Canada or the government of a province. 

In this study, pension plans using the facilities of insur-
ance companies were defined as insured plans; where the 
funding agency was a trust company or individuals acting 
as trustees the plan was classified as a trusteed plan; and 
if both agencies were used the plan was c1ãid as a 
combination. Finally the category identified as the govern-
ment consolidated revenue funds consisted of public ser-
vice plans wherein contributions were paid into federal or 
provincial consolidated revenue funds, and used for gen-
eral government purposes. 

The general pattern of funding arrangements showed 
relatively little change since 1970. As in the past, insurance 
companies were the most widely used funding agencies in 
terms of plans. At the beginning of 1982, 69.7% of all plans 
were funded with insurance companies, but these plans 
tended to be the smaller ones and in total accounted for 
only 13% of all members. 

Insurance companies offer four basic underwriting meth-
ods for purposes of enppyer-sponsored pension plans. 
The individual annuity contract method (pension trust) was 
quite common in the 1940s and 1950s, but its use has 
steadily declined over the years so that by 1982 only 462 
plans, covering less than 2,500 members, were underwrit-
ten by individual annuity contracts. While the group con-
tract method continues to be the most prevalent, its use 
has declined in recent years, both in real and relative terms. 

Gestionnaire des caisses de retraite 

Pour être agree aux termes de Ia Loi do l'impOt sur le revenu, un 
régime do retraite doit remplir do nombreuses conditions dont Ia 
plus importante est celle de Ia capitalisation. Un régime do retraite 
par capitalisation doit faire lobjet d'un contrat conclu avec une 
société d'assurance-vie agréée au Canada ou d'un accord fiduciai-
re, ou encore d'un accord dont l'application incombe a l'administra-
tion fédérale ou a l'administration provinciale en cause. 

Dans Ia présente étude, les regimes de retraite dont les presta-
tions sont garanties par une société d'assurance sont définis 
comme des regimes garantis. Lorsque le gestionnaire de Ia caisse 
de retraite est Q oiee de fiducie ou un groupe do personnes 
agissant comme fiduciaires, le régime porte le nom de régime en 
fiduce.Si I'on a recours a ces deux sources do capitalisation, il 
s'agit alors de regimes a gestion rnixte. Enfin, Ia catégorie assimilèe 
aux fonds de revenus cons1idés de l'Etat comprend los regimes a 
I'intention des fonctionnaires, regimes en vertu desquels toutes los 
cotisations sont versees au fonds du revenu consolidé fédéral ou 
provincial et servent aux fins de I'administratiort publique en 
general. 

Le mode de capitalisation général a relativement peu change 
depuis 1970. Comme par le passé, los sociétés d'assurance 
continuent d'être les gestionnaires do caisses do retraite les plus 
répandus. Au debut do 1982, elles assuraient Ia capitalisation do 
69.7% de tous les regimes, mais il s'agissait surtout do petits 
regimes qui regroupent seulement 13% du nombre total des 
participants. 

Los sociétés d'assurance offrent essentiellement quatre modes 
do souscription dans le cas des regimes do retraite établis a titre 
continu par un employeur. Dans les années 40 et 50, les contrats 
individuels do retraite (caisse de retraite) étaient assez répandus, 
mais, au fil des ans, ils ont constamment perdu du terrain, de sorte 
qu'on 1982, seulement 462 regimes, regroupant moms de 2,500 
participants, étaient garantis par des contrats individuels de retraite. 
Par ailleurs, los contrats collectifs do retraite qui étaient le mode de 
capitalisation le plus courant ont egalement regressé au cours des 
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At the beginning of 1982. 4,345 plans, or 29% of all plans, 
vere underwritten by group contracts compared with 5.276 
plans, or 36% of all plans, in 1980. The 4.345 plans 
underwritten by group contracts were mostly small and in 
total covered just 2.3% of all plan members. Contrasting 
with this decline was the growth in plans using the deposit 
administration and segregated fund methods which offer 
some of the flexibility of trusteed funds. Deposit administra-
tion contracts increased from 1.979. in 1980 to 2.714 by 
1982 while segregated funds increased from 1,532 to 
1,731 over the same period. Some 1.371 plans covering 
136,207 members used a combination of insurance com-
pany contracts. Most of these were a combination of 
deposit administration and segregated fund 
arrangements. 

dernières annèes, tant en chiffres absolus quen chiffres relatifs. Au 
debut de 1982. 4,345 regimes. soit 29% de l'ensemble des 
regimes, ètaient garantis par des contrats collectifs, contre 5.276 
regimes, soit 36% de l'ensemble des regimes, en 1980. Los 4,345 
regimes garantis par des contrats collectifs étaient, pour la plupart, 
de petits regimes et rogroupaient au total moms de 2.3% de tous les 
participants. En revanche, le nombre de contrats de gestion de 
depots et de caisse en gestion distincte, dont Ia souplesse de 
fonctionnement s'apparente a cello des caisses do fiducie, a connu 
une forte progression. Ainsi, le nombre de contrats de gestion de 
depots est passé de 1,979 en 1980 a 2,714 en 1982, alors que to 
nombre de contrats de caisse en gestion distincte a grimpè de 
1.532 a 1,731 au cours de Ia memo période. Quelque 1,371 
regimes, regroupant 136,207 participants, font ('objet d'une combi-
naison do contrats souscrits auprés do sociétés d'assurance. II 
s'agit dans Ia majorité des cas de contrats mixtes do caisse en 
gestion distincte et de gestion de depots. 

TABLE H. Pension Plans and Members by Funding Agency, 1982 

TABLEAU H. Regimes de retralte at participants selon le mode de flnancement, 1982 

Funding agency Plans Members 

Mode do financement Regimes Participants 

No. - nbre No. - nbre 

rrance companies - Compagnies d'assurances 10,623 819,609 13.3 
I
sj

ndividual contracts - Contrats individuels 462 3.0 2,495 0.1 
;roup contracts - Contrats collectits 4.345 28.5 109,116 2.3 

Deposit administration - Contrats do gostion des depots P 2,714 17.8 160,990 3,5) 
segregated funds - Contrats de gestion distincte do caisse 1,731 11.4 210,801 4.5J 
Combinations - Combinalsons 1,371  138,207 2.9 

Trusteed - Fiducie 
Corporate trustees - SociétOs do fidi.jcie 
individual trustees - Fiduciaires particuilers 
Pension fund societies - SociOtes do caisse do retraile - 
Ccwnbinations - Combinaisons 

Canadian government annuities - Renles sur I'Etat 

Combinations - Connaieons 

Government consouidatod revenue funds - Fonda do revenu 
consolld4 des administrations 

Total 

Whereas most small plans tended to use insurance 
companies as the funding agency, most large plans used 
trust arrangements. The 4.331 plans that were trusteed 
accounted for 28% of all plans. These relatively few plans 
however, covered 68% of all members, 3.2 million out of a 
total of 4.7 million. With this heavy concentration of cover-
age, trusteed pension funds represented the most signifi-
cant group of funding arrangements both in terms of annual 
cash flow and accumulated assets. Employee and em-
ployer contributions to trusteed funds amounted to $5.9 
billion in 1981, accounting for 63% of the contributions to 
all plans, and the book value of the assets held by these 
funds reached a record high of $60.5 billion at the end of 

'  1981. The degree to which accumulated assets of private 
pension plans are concentrated in trusteed funds and how 
these funds are invested is demonstrated in the Statistics 

28.4 3,181,365 88.3-" 
13.093 f'3' 1,684.202 36.2 

1.183 I 	7.8 1,363,723 29.3 
13 0.1 j 	 88,643 1.9 

0.3 1 	48,797 1.0 

38 0.2" 141 -- 	- 

221 1.5 ' 	 170,333 3.7 

19 .7 0,1 - 	 688,487 14.7 ." 

100.0 4,657,935 100.0 

On a observe que Ia caisse do retraite de (a plupart des regimes 
do petite taille était gerée par des sociétés d'assurance, alors que 
celle des regimes plus importants ètait confiée a des sociétês do 
fiducie. Les 4,331 regimes en fiducie intervenaiont pour 28% do 
tous les regimes. Cependant, ces regimes. relativement peu nom-
breux, regroupaient 68% de tous les participants, soit 3.2 millions 
des 4.7 millions do cotisants. La majeure partie des participants so 
retrouvant dens cette catégorie, los caisses do retraite en fiducie 
representaient Ia principale source do capitalisation, tent du point de 
vue do l'actif quo des mouvements do Ia trésorerie dans l'année. 
Les cotisations versées par los employeurs et los salaries a des 
caisses de retraite en fiducie se sont élovées a 5.9 milliards do 
dollars en 1981, ce qui représente presque 63% do toutos los 
cotisations versées au titre do l'ensemble des regimes. La valour 
comptablo do l'actif dètenu par ces caisses de retraite a attoint un 
sommet do 60.5 milliards de dollars A Ia fin do 1981. Pour connaitre 
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Canada publication Trusteed Pension Plans Financial Sta-
tistics. (Catalogue No. 74-201 Annual). 

There were 221 plans that were classified as combina-
tion of trusteed and insured arrangements and they cov-
ered 170,333 members. The insured portion in most cases 
was a segregated fund contract. 

The smallest category in terms of plans, only 19 in all, 
was the group classified as government consolidated 
revenue funds. This group included some of the largest 
plans in the country, such as the superannuation plans of 
the federal public service, the Armed Forces, the RCMP 
and the provincial public service of some of the provinces. 
Together they accounted for 686,487 participants, 15% of 
all members in Canada at the beginning of 1982. As the 
name implies, all contributions were paid into the consoli-
dated revenues of the applicable governments and the 
funds were used for general government purposes. Char-
acteristically these plans had no invesled..3ssQ.ts, so none 
of the funds were channelled into the financial markets. 

Eligibility for Membership 

Pension plans define the broad categories of employees 
who may participate and the conditions they must satisfy to 
become eligible. Some plans specifically exclude certain 
categories of workers such as seasonal of part-time em-
ployees. Furthermore, plans may be designed for a specific 
group of employees only and therefore the balance of the 
payroll would be excluded. Frequently in such cases 
separate plans are provided for different groups of employ-
ees. Thus a firm may have one plan for executives, another 
for salaried staff and a third for hourly paid or unionized 
employees. Municipalities frequently cover their entire 
payroll with a combination of plans designed for the various 
categories of employees by providing separate plans for 
firemen, policemen, office employees, etc. Often, in order 
to be eligible, an employee must also satisfy a service or 
age requirement, or a combination of the two, before 
participation may become effective. Since eligibility for 
membership is based on employment classification and 
fulfillment of certain conditions, these characteristics are 
discussed separately below.  

exactement quelle part de l'actif des regimes de retraite en fiducie 
est détenue dans des caisses de retraite en fiducie et de queue 
façon ii est place, voir Ia publication annuelle Regimes de pensions 
en tiducie - Statistique financière (n° 74-201 au catalogue). 

Deux cent vingt et un regimes, regroupant 170.333 participants, 
sont considerOs comme des regimes mixtes, c.-à4 comme une 
combinaison de régime garanti et de régime en fiducie. Dans Ia 
plupart des cas, les prestations garanties étaient celles des contrats 
de caisse en gestion distincte. 

La catégorie comptant le moms de regimes, soit seulement 19 au 
total, était celle du fonds de revenu consolidé de l'administration 
publique. On y retrouve quelques-uns des regimes les plus impor-
tants au pays, par exemple les regimes de pensions de la Fonction 
publique fédérale, des Forces armées, de Ia CRC et de certaines 
administrations publiques provinciales. Ensemble, ces regimes 
intervenaient, au debut de 1982, pour 686,487 participants, soit 
environ 15% de tous les participants au Canada. Comme l'expres-
sion l'indique, toutes les cotisations ont été versées au fond du 
revenu consolidé des administrations en cause et les sommes ont 
èté affectees a l'administration publique en général. Fait intéressant 
a noter, comme les regimes n'ont pas fait de placements, aucune 
somme dans les caisses n'a été mise en circulation sur les marches 
financiers. 

Admissibilité 

Les grandes categories de salaries admissibles et les conditions 
d'adhésion varient d'un régime de retraite a un autre. En effet, 
certains regimes refusent expressément des categories particuliè-
res de travailleurs, par exemple les saisonniers ou les travailleurs 
a temps partiel. D'autres regimes s'adressent exclusivement a un 
groupe précis de salaries et, par consequent, excluent tous les 
autres travailleurs sur Ia liste de paye. Dans de pareils cas, il nest 
pas rare qu'on prévoit des regimes distincts pour les diverses 
categories de salaries. Ainsi, une entreprise peut oftrir un régime a 
ses cadres, un autre a ses employés a traitement et un troisième 
aux travailleurs horaires ou aux syndiqués. II arrive souvent que les 
municipalités offrent a leurs différentes categories de salaries, par 
exemple a leurs pompiers, policiers et employes de bureau, un 
ensemble de regimes correspondant aux besoins de chacune 
d'elles. De plus, pour étre admissible a un regime, le salarlé doit 
également satisfaire aux conditions d'age ou d'années de service 
et parfois aux deux. Comme l'admissibilité aux regimes de retraite 
repose sur Ia catégorie d'emploi et sur un certain nombre d'autres 
conditions, ces elements sont étudiés séparement ci-dessous. 

Eligibility by Class of Employee 

At the beginning of 1982, 58% of all plans in Canada 
were open to all employees on the sponsors payroll and 
these plans accounted for 64% of total membership. The 
balance of the plans were restricted to various classes of 
employees. 

One large group, consisting of 1,728 plans, restricted 
membership to salaried employees, but these plans tended 
to be small, covering less than 6% of all members. Over 
one million workers participated in 922 plans restricted to 

Admissibilité selon Ia categorie d'emploi 

Au debut de 1982, 58% de tous les regimes en vigueur au 
Canada étaient accessibles a tous les salaries figurant sur Ia liste 
de paye des entreprises en cause, et ces regimes regroupaient plus 
de 64% de tous les participants. Quant aux autres regimes, ils 
s'adressaient exclusivement a diverses categories 
professionnelles. 

Par ailleurs, 1,728 regimes s'adressaient uniquernent a des 
employes a traitement et Ia majorité comptait peu de participants, 
soit moms de 6% du nombre total d'adhérents. Plus dun million de 
travailleurs cotisalent a 922 regimes réservés exclusivement aux 
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members of unions. Closely associated with these plans 
were 621 plans, covering another 154,000 members, that 
restricted membership to hourly paid workers. 

One of the largest of the remaining groups was the 1,953 
plans restricted to executives, but these plans by their very 
nature tended to be small, and accounted for less than 
8,000 members.  

syndiqués. En outre, 621 regimes connexes, dont Ia participation se 
limitait aux travailleurs horaires, regroupaient 154000 membres. 

Un des groupes les plus imporlants se composait de 1.953 
regimes destinés exclusivement aux cadres. Do par leur nature, ces 
regimes étaient en général de petite taille; en eflet, us comptaient 
moms do 8.000 participants. 

TABLE I. Eligibility for Membership by Class of Employee, Showing Plans and Members, 1982 

TABLEAU I. Admissibilité par catégorie d'emplol, selon to nombre et Ia pourcentage de regimes et de 
particIpants, 1982 

Class of employees 	 Plans 	 Members 

CatOgorie d'emploi 	 Regimes 	 Participants 

No -nbre 	 No-nbre 

AU employees - Tous lea salaries 8.772 57.6 2.982.799 64.0 
Salaried - Employés a traitement 1.728 11.3 260,303 5.6 
Hourly - Travailleurs horaires 621 4.1 154,113 3.3 
Executive - Cadres 1,953 128 7,734 0.2 
Supervisory - Surveillants 202 1.3 11.651 0.3 
Combination - Combinaison cUe categories 209 1.4 26,919 0.6 
Union members - Salaries syndiques 922 6.1 1.014.063 21.7 
Other - Autres 805 5.3 197,640 4.2 
Variable by sex - Variable salon le sam 20 0.1 2,713 0.1 

Total 15,232 100.0 4,657,935 100.0 

These "top hat" plans became more numerous in recent 
year s due to the partial lifting of limitations placed by 
Revenue Canada on "significant shareholder" plans. Rev-
enue Canada's position was that plans could not be 
primarily for the benefit of a shareholder, i.e. "...one who, 
alone or in combination with a parent, spouse or child, 
owns, controls or has a beneficial interest ... in shares that 
represent 10% or more of the voting power attached to the 
shares of a company that is participating in the plan' '. 
Restrictions were placed on participation by such share-
holders in a company pension plan and plans covering 
them only were precluded entirely. These restrictions were 
to some extent lifted in January of 1980, resulting in a 
significant increase in the number of plans of this nature. In 
fact, the number of executive pension plans increased from 
1,054 in 1980 to 1,953 at the beginning 011982. 

Eligibility in 805 plans could not be allocated to any of the 
broad categories used in the classification system. Many of 
these plans restricted membership to such classes as 
non-teaching staffs, non-union employees, office staffs, 
key personnel and so on. Also some plans restricted 
membership to employees in a specific geographic location 
and a few imposed different restrictions for men and 
women. The most significant change within this group has 
been the rapid decline over the past eight years in the 
number of plans that restricted membership on the basis of 

Les regimes s'adressant aux cadres ètaient trés répandus au 
cours des dernières annèes, ce qui est surtout attribuable a Ia 
suppression partielle des restrictions imposées par Revenu Canada 
aux regimes contrOlés par "un actionnaire principal". L'argument 
que Revenu Canada avait invoqué en imposant lesdites restrictions 
était que le but premier des regimes nest pas de profiter a un 
actionnaire, c'est-à-dire a une personne qui, seule ou avec Un 
parent, un conjoint ou un enfant possède, contrOle ou détient des 
actions qui représentent 10%  et plus du droit de vote de Ia société 
qul participe au régime2. Des restrictions ont étè imposees sur Ia 
participation do pareils actionnaires au regime do retraite d'une 
socièté et los regimes s'adressant exclusivement a ces derniers orit 
étè complétement interdits. Ces restrictions ont étk dans une 
certaine mesure, levees en janvier 1980, ce qui a entrainé une 
augmentation considerable du nombre de regimes de ce genre. En 
lait, le nombre de regimes s'adressant aux cadres a augmenté de 
1.054 en 1980 a 1,953 au debut de 1982. 

Dans le cas de 805 regimes, l'admissibilité n'a pu Otre définie en 
fonction des grandes categories d'emploi utilisèes dans Ia classifi-
cation. Nombre de ces regimes s'adressaient exclusivement a 
certaines categories professionnelles comme le personnel non 
enseignant, les salaries non syndiqués, le personnel de bureau, le 
personnel d'encadrement, etc. De plus, certairts regimes ne visaient 
que les travailleurs dans des regions précises et quelques-uns 
imposaient méme des conditions différentes selon le sexe. Le 
changement le plus notable qui s'est produit a l'intèrmeur do ce 
groupe au cours des huit derniéres annees est Ia chute du nombre 

1 ufl- 	 Voir Ia Circulaire dunlocmat,on no 
72- 13117 de Revenu Canada Impot. 
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sex, dropping from more than 400 in 1974 to just over 100 
in 1982. 

The contrast between the public and private sectors in 
respect of eligibility by class of employee was striking. In 
the public sector 83% of the plans provided for unrestricted 
membership compared with 56% of private sector plans. 
The difference is even more pronounced in terms of 
membership. Virtually all (96%) public sector members 
were in plans that permitted unrestricted participation 
compared with only 41% of the private sector members. Of 
the 922 plans restricted to union employees 908 were in 
the private sector and they covered 98% of all members in 
union plans. 

Compulsory and Voluntary Participation 

Participation in a pension plan may or may not be a 
condition of employment. Generally in non-contributory 
plans all employees who fulfill eligibility requirements 
automatically participate, whereas the question of choice is 
a factor in contributory plans. Therefore, the analysis in this 
section will be confined to contributory plans only. 

The proportion of contributory plans that provided for 
employee participation on a voluntary basis stood at 71% 
during the sixties and the first half of the seventies, but 
since 1976 this percentage has been declining and at the 
beginning of 1982 it was just over 60%. This high propor-
tion of voluntary plans, however, covered less than 15% of 
all contributory plan members in 1982. Contributory plans 
that provided for compulsory membership approximated 
25% of the total previous to 1976, but by 1982 had 
increased to over 37%. These plans, however, covered 
more than 87% of all contributory plan menbers, indicating 
that most of the larger plans provided for mandatory 
participation. 

An analysis of contributory plans in the public sector 
produces a vastly different picture from a study of the 
private sector. Nearly 58% of such public sector plans 
provided for compulsory membership for both men and 
women. Most of the large employers in the public sector 
made membership in their plans mandatory and as a result 
almost 88% of contributory, public sector membership fell 
in this category. In the private sector, less than 36% of 
contributory plans had compulsory participation for new 
employees, but these plans covered more than 71%  of the 
members.  

de regimes s'adressant exciusivemont aux hommes ou aux fern-
mes. En effet, leur nombre est tombé de plus de 400 en 1974 a un 
peu plus de 100 en 1982. 

Au chapitre de ladmissibilité selon Ia categorie demploi. il existe 
une difference marquee entre les secteurs public et privé. Dans le 
secteur public, 83% des regimes sont accessibles a toutes les 
categories professionnelles, contre 56% dans le secteur privé. Le 
contraste est encore plus frappant au niveau du nombre des 
participants. La quasi-totalité (96%) des adherents du secteur 
public participent a des regimes non restrictifs. contre 41 % seule-
ment des participants aux regimes du secteur privé. Sur les 922 
regimes réservés exciusivement aux salaries syndiqués, 908 
étaient des regimes privés et ils regroupaient 98% de tous los 
syndiqués participant a des regimes. 

Participation obligatoire et facultative 

La participation a un regime de retraito pout ètre une condition 
d'emploi. En régle générale, dans los regimes non contributifs, tous 
los salaries qui satisfont aux conditions d'admissibilité deviennent 
automatiquement des participants, tandis que, dans le cas des 
regimes contributifs, Ia participation pout aussi ètre facultative. 
L'analyse qui suit porte donc uniquement sur los regimes 
contributifs. 

Durant les années 60 et Ia premiere moitié de Ia décennie suivante, 
Ia proportion de regimes contributifs a participation facultative est 
demeurée constante (71%). Depuis 1976, ce pourcentage a connu 
une baisse et, au debut do 1982, il était d'á peine 60%. Cependant, 
malgré 10 pourcentage élevé do regimes a participation facultative, 
ces derniers ne regroupent que 15%  de l'ensemble des participants 
aux regimes contributifs en 1982. La proportion de regimes contri-
butifs a participation obligatoire est passée d'environ 25% de 
l'ensomble des regimes avant 1976 a plus do 37% en 1982. Ces 
regimes regroupaient toutefois plus de 87% de tous los participants 
aux regimes contributifs, ce qui signifie que Ia participation a Ia 
plupart dos gros regimes est obligatoire. 

L'analyse des regimes contributifs dans le socteur public fait 
ressortir une situation trés ditférente de cello du secteur privé. Prés 
de 58% des regimes du sectour public prévoient Ia participation 
obligatoire des hommes et des femmes. La plupart des employeurs 
importants do ce sectour off rent des regimes a participation obliga-
toire et, par consequent, ceux-ci regroupent presque 88% du 
nombre total do participants aux regimes contributifs en vigueur 
dans co secteur. Dans lo sectour privé, moms de 36% des regimes 
contributifs exigent Ia participation obligatoire des nouvoaux sala-
riés. et  II regroupont plus do 71% des participants. 

Eligibility Conditions 

Eligibility conditions determine the earliest date at which 
an employee may participate in the plan. The most com-
mon conditions involve the attainment of a minimum age 
and/or the completion of a minimum period of service. The 
use of a maximum age is also quite common but is 
generally used in conjunction with other conditions. Table 
5 in the body of this report provides detailed data on age 
and service eligibility requirements for both contributory 
and non-contributory plans. 

Conditions dadhésion 

Les conditions d'adhésion précisent Ia date a partir de laquelle le 
salarié pout commencer a participer a un régime. La plupart des 
regimes imposent un ago minimum ou un nombre minimum dan-
nèes do service. Its fixent assez souvent un age maximum, en plus 
d'autres conditions. Lo tableau 5 contient des donnees détaillées 
sur los conditions d'äge et les années do service roquises pour étre 
admissible aux regimes contributifs et non contributifs. 
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TABLE J. Compulsory and Voluntary Participation for New Employees in Contributory Plans, by Public and 
Private Sectors, Showing Plans and Members, 1982 

TABLEAU J. Participation obligatoire et facuitative des nouveaux salaries aux regimes contrlbutifs dana lea secteurs 
public et prive, salon le nombre at Ic pourcentago de regimes et de participants, 1982 

Plans 	 Members 

Regimes 	 Participants 

No - nbrs 	 No - nbre 

Participation and sector - Parlicipabon et secleur 

Both sectors - Les days secteurs 

Compulsory - Obllgaloire 3,894 37.1 2.587.557 81.3 
Voluntary - Facultative 6,343 60.5 469,852 14.7 
Plan closed to new mmobers - Regime lerme aux nouveaux 

salaries 112 1.1 110,753 3.5 
Variable by sex - Variable salon le sexe 140 1.3 15.119 0.5 

Total 10,489 100.0 3,183,281 100.0 

Public sector - Secteur public 

Compulsory - Obligatoire 408 57.9 1,712,315 87.5 
Voluntary - Facultative 254 36.1 134885 8.9 
Plan closed to new members - Régime termé aux nouveaux 

salariOs 38 5.4 108,298 5.5 
Variable by sex - Variable salon le sexe 4 0.6 140 

Total 704 100.0 1,955,638 100.0 

'rivalS sector - Secteur pnve 

.ompulsory - Obligatoire 3.486 35.6 875.242 71.3 
Voluntary - Facultative 6.089 62.2 334.967 27.3 
Plan closed to now members - Régime formé aix nouveaux 

salaries 74 0.7 2.455 0.2 
Variable by sex - Variable salon Ia sexe 136 1,4 14.979 1.2 

Total 9.785 100.0 1,227,643 100.0 

Although fewer than 22 9/6 of all plans had no service or 
age requirements so that qualified employees may partici-
pate as soon as they are hired, they nevertheless covered 
nearly 38% of all plan members. Non-contributory plans, 
which accounted for nearly 1.5 million members, had a 
greater tendency to permit unrestricted participation than 
did contributory plans. At the beginning of 1982, over 500/6 
of all non-contributory plans imposed no service or age 
conditions compared with less than 9% of all contributory 
plans. The non-contributory plans with no eligibility condi-
tions covered 71%  of the membership in all non-
contributory plans compared with 22% in contributory 
plans. Different patterns were also observed in the private 
and public sectors as is demonstrated in Table 6. Some 
47% of the private sector members were in plans that 
imposed no eligibility conditions compared with less than 
24% for the public sector. 

A rninimum period of service was the sole pro-condition 
11:11 participation in greater than 23% of the plans and in 
,iriothor 45% of the plans, service was combined with age, 

Quoique seulement 22% des regimes n'imposent pas do condi-
tions d'âge ni un nombre minimum d'annees de service permettant 
ainsi aux salaries admissibles de s'y inscrire des leur entrée en 
fonction, ces regimes regroupent nèanmoins 380/6 du nombre total 
d'adhèrents. La tendance a ne poser aucune condition d'adhésion 
est plus répandue dans le cas des regimes non contributifs qui 
comptent 1.5 million do participants, que dans celui des regimes 
contributits. Au debut de 1982, plus do 500/6 de l'ensembie des 
regimes non contributifs n'imposaient aucune condition d'age ni 
d'annees de service, contre seulement 90/6 de tous les regimes 
contributifs. Les regimes non contributifs qui ne posaient aucune 
condition d'adhésion englobaient 71% de l'ensemble des partici-
pants aux regimes non contributifs, alors que dans le cas des 
regimes contributifs c'était 22%. On a également observe des 
divergences entre le secteur privé et le secteur public tel qu'on pout 
le voir dens le tableau 6. Quelque 47% des membres du secteur 
privé participaient a des regimes qui n'imposaient aucune condition 
d'adhésion, en comparaison do moms do 24% dens le secteur 
public. 

Plus de 23% des regimes n'exigeaient do leurs participants qu'un 
nombre minimum d'années de service et 45% imposaient aussi une 
condition d'áge, de sorte que prés de 68% do lensemble des 
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so that some service requirement was found in a total of 
68% of all plans, but these covered less than 30% of all 
members. The effect of the service condition was minimal 
because most members were in plans where service was 
limited to one year or less. In fact, for nearly 75% of the 
10,615 plans that had a minimum service requirement for 
plan partipation, the length of service was one year or less 
and for another 19% the number was two to four years. 
Table 7 also shows that 81% of the members belonging to 
plans that have a service requirement for eligibility, needed 
only one year or less for plan participation. 

A minimum age condition was included in more than 
77% of all plans, mostly combined with a service and/or 
maximum age requirement. Only in 278 plans was it used 
as a single condition. Plans with a minimum age condition 
covered nearly 36% of all members and the age for these 
5,548 plans was concentrated in the 20 to 24 age group, 
where 37% of these plans were located. 

Nearly 36% of all plans, covering 27% of total member-
ship, included a maximum age, generally combined with 
other conditions, as an eligibility requirement. Only 3% of 
the plans used it as a single condition. Some maximum 
ages were as low as 40 or even earlier, but the most 
common was in the 60 to 64 range where 64% of the 5,420 
plans having a maximum age restriction were located. 

At one time it was not unusual to finèi different eligibility 
conditions for men and women. In recent years the trend 
has been to have common conditions for men and women, 
no doubt reflecting the influence of provincial human rights 
legislation which prohibits sex discrimination in employee 
benef it programs. By the beginning of 1982 the number of 
plans that had different service requirements for men and 
women and different minimum and/or maximum age condi-
tions had been reduced to just a traction of the number 
observed in 1970. 

Type of Plan 

Even though pension plans are frequently designed to 
provide benefits in the events of death, disability or termina-
tion of employment prior to retirement, the main purpose of 
the plan is to provide a retirement benefit to the member. 
Amongst the plans operating in Canada a variety of meth-
ods is used to calculate retirement benefits. These meth-
ods can be reduced to two broad categories: defined 
contribution plans and defined benefit plans. Under the 
defined contribution method, the employer and, in the case 
of contributory plans, the employees as well are committed 
to a specified contribution rate. Accrued benefits will vary 
depending on the amount of contributions accumulated. 
Under the defined benefit method, benefits are predeter-
mined by a formula and employer contributions are not 
predetermined but will depend on the costs generated by 
the pension promised, taking into consideration employee 
contributions if any. 

Defined contribution plans are essentially money pur-
chase plans, where usually contributions are a fixed per-
centage of the employee earnings, a fixed dollar amount or 
a specified number of cents per hour worked. Profit sharing  

regimes, qui regroupalent d'ailleurs moms de 30% de tous les 
participants. exigeaient un nombre minimum d'annèes de service 
Cette condition d'adhésion a eu peu d'incidence, puisque Ia plupart 
des membres faisaient partie de regimes exigeant une annee de 
service ou moms. En fait, dans 75% des 10,615 regimes qui avaient 
cette condition d'adhésion, le nombre minimum d'années de 
service requis était fixé a une année ou moms et dans 19% de ces 
regimes, ce nombre était de deux a quatre années. A Ia lecture du 
tableau 7. on constate ègalement que 81% des cotisants a des 
regimes imposant certaines conditions d'admissibilité n'avaient 
besoin que d'une annèe de service ou moms pour pouvoir y 
participer. 

Prés de 36% de Vensemble des regimes imposaierit un age 
minimum et, dans Ia plupart des cas, un nombre minimum d'annèes 
de service ou un age maximum. Seulement 278 regimes n'exi-
geaient qu'un age minimum. Les regimes qui imposaient un age 
minimum visament 36% de tous les participants. L'âge d'admissibili-
té dans 37% de ces 5.548 regimes variait le plus souvent de 20 a 
24 ans. 

Environ 36% de tous les regimes, dont Ia participation represen-
tait 27% du nombre total d'adhérents, prévoyaient un age maximum 
et habituellement un certain nombre d'autres conditions. Seulement 
39/6 des regimes ne posaient que cette condition. L'âge maximum 
etait dans quelques cas fixé a 40 ans, voire plus tOt, mais il variait 
le plus souvent de 60 a 64 ans. En effet, 64% des 5,420 regimes 
imposant un age maximum se classaient dans ce groupe dáge. 

Auparavant, il n'etait pas rare que les conditions d'adhésion 
different selon le sexe. Depuis quelques années, on tend a uniform'-
ser ces conditions, probablement pour respecter les lois provincia-
les regissant les droits de Ia personne, en vertu desquelles il est 
interdit d'établir des distinctions selon le sexe dans les programmes 
de prestations qui s'adressent aux salaries. Ainsi, au debut de 
1982, le nombre de regimes dont les conditions dadhesion au titre 
du nombre d'années de service varialent selon le sexe. et  qui 
imposaient diverses conditions d'âge (minimum ou maximum) ne 
représente plus qu'une fraction du nombre relevé en 1970. 

Genre de regimes 

Bien que les regimes de retraite soient souvent établis de façon 
a prevoir le service de prestations en cas de décés, d'invalidité ou 
de cessation d'emploi avant Ia retraite, leur but premier est de 
verser des prestations de retraite, a leur participants. Un éventail de 
méthodes sert au calcul des prestations de retraite des regimes en 
vigueur au Canada. II est possible de ramener ces méthodes a deux 
grandes categories: les regimes a cotisations déterminèes et les 
regimes a prestations déterminèes. Dans le premier cas, 'em-
ployeur de méme que les salaries, s'il s'agit de regimes contributifs, 
sengagent a verser des cotisations selon un taux fixe. Les presta-
tioris acquises varient en fonction du montant total des cotisations 
versées. Dans le second cas, les prestations sont établies d'après 
une methode de calcul de Ia rente, et les cotisations de l'employeur 
ne sont pas déterminees d'avance mais tixées en fonction des 
coUts lies a Ia rente promise, compte tenu, sII y a lieu, des 
cotisations des salaries. 

Les regimes a cotisations déterminées sont essentiellement des 
regimes a cotisation fixee d'avance dans lesquels les cotisations 
représentent un pourceritage du salaire, une somme fixe ou un 
certain nombre de cents par heure travaillée. Les regimes de 
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pension plans are a variation of money purchase plans, 
differing only in the basis on which contributions are made. 
Contributions by the employer are a function of the firm's 
profits with a defined minimum rate. These plans are 
registered as pension plans and should not be confused 
with Deferred Profit Sharing Plans. 

Defined benefit plans may be subdivided into several 
classifications depending on the formula used to calculate 
benefits. Flat benefit plans, as the term indicates, provide 
a fixed benefit under a formula that usually disregards level 
of earnings of the participants and sometimes even the 
number of years of plan participation. 

TABLE K. Plans and Members by Type of BenefIt. 1970, 1980 and 1982 

participation aux bènèfices sont une variante des regimes a cotisa-
tion fixes d'avance; Ia méthode de calcul de Ia cotisation est Ia 
seule chose qui les distingue. La cotisation patronale est fonction 
des bénef ices de l'entreprise et soumise a un taux minimum. Ces 
derniers sont considérés comme des regimes de retraite et ne 
doivent pas étre confondus avec les Regimes de participation 
différée aux bénéf ices. 

Les regimes a prestations déterminèes se répartissent en plu-
sieurs categories selon Ia méthode de calcul des prestations 
utilisée. Comme lexpression lindique, les regimes a rentes fortai-
taires prévoient une rente de retraite fixe, etablie habituellement 
sans egard au niveau de salaire des participants et, parfois méme, 
au nombre d'annees de participation. 

TABLEAU K. Regimes et participants solon 1* genre do prestations, 1970, 1980 at 1982 

Type 01 bnetit 

Gaise de PFOSURIOrM 

1970 1980 1982 

Plans Menters Plans Members Plans Members 

RCgUnes Parbcants Regimes Paflrcipants Regimes Pailicipanla 

No No No No No No 

nbre nbre nbre ne re ne 

Defined contribution plans 
Regimes C cotisatlons 
.Ieteqmrnees 

M,ney purchase 	Cotisations 
leternanCes 8.471 525 137,680 14.9 6.021 41 3 211.405 47 5.957 391 226.558 49 

fill shoing - Participation 
,rus bCnIces 310 19 21374 07 149 10 19,870 0.4 151 tO 19,175 04 

Total 8,781 54.4 150.054 5.8 6.170 42.3 231,275 5.2 6.108 40.1 245.733 5.3 

Detmed benefit plans - Ritgimes 
C prestslions dtiterrninees 

Final earnings' - Salaire 
final 1,383 8.4 1,436,328 509 2,277 15.6 2.617.613 58.5 3.295 216 2,705.432 58.1 

Career average awnings - 

Sabre rnoyen de Is 
carriere 4,753 29.4 679.631 241 4.505 30.9 603.731 13.5 4,140 272 818,886 13.3 

Flat benetlt - RallIes 
toihatalrea 742 4.6 424,623 150 1.253 8.6 972,739 21.7 1,340 88 1,039,335 22.3 

Total 6,658 42.5 2,540,582 90.0 8,038 55.1 4,194,265 93.7 8,775 57.6 4.383.853 93.7 

Composite end other plans - 
RCgimes nlxtes 61 autreS 
regimes 498 31 122.700 43 381 26 49.871 1 	1 349 23 48.549 10 

Grand total - Total general 18,137 100.0 2,822,336 100.0 14.586 100.0 4,475,429 100.0 15,232 100.0 4,657,935 100.0 

Includes linal average earnings and average best earnings plans. 
Clinclus les regimes salaire moyen de fin de carrrere 61 sabre maximal moyen 

By far the most prominent category of plans in terms of 
membership is the unit benefit type. Under unit benefit 
plans members earn a unit of pension, usually expressed 
as a percentage of earnings, for each year of credited 
service with the employer. The earnings base for the 
calculation of benefits varies and unit benefit plans can be 
'ubdivided into separate classifications subject to the base 
used. In career average plans the pension is based on the 
participant's average earnings over the entire period of 
membership in the plan. Final earnings plans are those for 

Les regimes pourcentage de salaire sont de loin les plus impor-
tants en ce qui a trait a Ia participation. Les participants a ces 
regimes acquiérent un élément de retraite, habituellement exprimè 
en pourcentage du salaire, pour chaque année de service accumu-
lee auprés de l'employeur. Le salaire servant de base au calcul de 
Ia rente vane et les regimes pourcentage de salaire peuvent ètre 
réparti en diverses categories, selon ce salaire de base. Dans le cas 
des regimes salaire moyen de Ia carrière, Ia rente est calculée en 
fonction du salaire moyen du participant durant toute sa période de 
cotisation. Quant aux regimes salaire de fin de carrière, il s'agit de 
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regimes pour lesquels l'èlément de retraite correspondant a chaque 
année de service accumulèe est exprimé en pourcentage fixe du 
revenu du salarié au moment de sa retraite. La rente de retraite est 
calculée en fonction du salaire moyen d'une période arrêtée 
precedant immédiatement Ia retraite, dans le cas des regimes 
salaire moyen de fin de carrière, et en fonction de Ia moyenne des 
plus hauts salaires durant une période déterminée de Ia carrière 
dans celui des regimes salaire maximal rnoyen. Enfin, ii existe un 
petit nombre de regimes dont Ia rente de retraite est calculée 
d'après un pourcentage déterminée du salaire a un moment donné, 
habituellement sans egard au nombre d'années de service. II s'agit 
des regimes pourcentage fixe du salaire. 

En 1982, les regimes a cotisation determined ont dominé quant 
a leur nombre (5,957 ou 39% de l'ensemble), mais ne comptaient 
que 226,558 adherents, soit moms de 5% de tous les participants. 
Plus de 58% des adherents participaient a des regimes ou les droits 
a la retraite sont calcules en fonction du revenu du salariè précé-
dant sa retraite, c.-à-d. regimes salaire moyen de tin de carrière et 
regimes salaire maximal moyen. Ces 2.7 millions d'adherents 
étaient répartis dans 3.295 regimes, soit pres de 22% de l'ensem-
ble. Viennent en deuxième position les regimes a rentes torfaitaires 
dont le nombre s'est constamment accru au cours des douze 
dernières années, de méme que le nombre de leurs membres. En 
1982, if y avait 1,340 regimes a rentes forfaitaires. soit moms de 9% 
de tous les regimes, mais ils atteignaient plus d'un million de 
participants, soit au-delá de 22% de l'ensemble. Les 4.140 regimes 
salaire moyen de Ia carriere, qui representaient plus de 27% de 
l'ensemble, comptaient 616,886 adherents ou un peu plus de 13% 
de tous les participants. 

Le tableau 9 inclus dans le present rapport fournit le profil des 
genres de regimes ètablis dans les secteurs public et privé. Un 
examen attentif des regimes oflerts dans les deux secteurs révéle 
qu'en régle générale, les conditions des regimes du secteur public 
sont plus avantageuses que celles auxquelles les travailleurs du 
secteur prive doivent se soumettre. Près de 95% des travailleurs du 
secteur public participent a des regimes oCi les droits a Ia retraite 
sont calculés en fonction du revenu du salarie precedant sa retraite, 
periode a laquelle il touche son salaire maximal. Dans le secteur 
prive, seulement 26% des participants accumu lent des droits a Ia 
retraite fondés sur de tels gains eleves et pour pres de 60%, les 
droits a Ia retraite sont fondés sur le salaire moyen du participant 
durant toute sa periode de cotisation, a moms qu'il s'agisse d'un 
régime a rentes forfaitaires, établis sans égard au niveau du 
salaire. 

which the unit of pension for each year of credited service 
is expressed as a fixed percentage of the employees 
earnings at retirement. In final average earnings plans the 
earnings base is the average of earnings over a specified 
period immediately before retirement and in average best 
plans it is the average during a specified period of the 
employees highest earnings. Finally, a small number of 
plans calculate the pension benefit on the basis of a 
specific percentage of earnings at a specific time generally 
without regard to years of service and these are called level 
percentage of earnings plans. 

Money purchase plans in 1982 remained the most 
dominant in terms of number of plans (5,957 or 39% of the 
total), but covered only 226,558 participants, less than 5% 
of all members. More than 58% of the members partici-
pated in plans where pension credits are based on earnings 
close to retirement, i.e. final, final average and average 
best plans. These 2.7 million members were covered by 
3,295 plans, nearly 22% of the total. Ranking second in 
terms of members were flat benefit plans, which over the 
past twelve years have recorded a consistent increase in 
both numbers of plans and members. By 1982 there were 
1340 flat benefit plans, fewer than 9% of all plans, but they 
covered just over one million or greater than 22% of the 
members. The 4,140 career average plans, just over 27% 
of the total, covered 616,886 or little more than 13% of all 
members. 

Table 9 in the body of this report provides a profile of the 
types of plans in the public and private sectors. A close 
examination of plans in the two sectors revealed that 
generally the provisions of the plans in the public sector are 
better than those of plans for private sector workers. Nearly 
95% of the members of public sector plans are in plans 
where pension credits are based on earnings close to 
retirement, a period of the employee's highest earnings. In 
the private sector, however, just 26% of the members 
accrue pensions based on such high earnings and for 
almost 60% the pension is based on the participant's 
average earnings over the entire period of membership in 
the plan, or the pension is a fixed benefit disregarding the 
level of earnings. 

Integration with Canada and Quebec Pension 
Plans 

For purposes of this report "integrated plans" are 
defined as those that provide a lower level of contributions 
and/or benefits on all or part of the years maximum 
pensionable earnings (YMPE) under the Canada and Que-
bec pension plans (C/QPP) or that provide for pensions to 
be reduced by all or part of the C/QPP benefits. 

From 1970 to 1982 the incidence of integration in-
creased in terms of the proportion of plans and declined 
somewhat with regard to the percentage of membership. In 
1970 one third of the pension plans in Canada were 
integrated with the C/QPP and they covered three quarters 
of the plan members. These proportions had changed by 
the beginning of 1982 to 38.40/6 of the plans and 67.6% of 
the members. 

Coordination des regimes de retraite privés aux Régi-
mes de pensions du Canada et de rentes du Québec 

Aux fins de Ia présente étude, les "regimes coordonnés" dési-
gnent les regimes qui prévoient Ia reduction des prestations ou des 
cotisations (ou des deux) sur Ia totalité ou une partie du maximum 
des gains annuels ouvrant droit a pension (MGAOP) en vertu du 
Regime de pensions du Canada et du Regime de rentes du Québec 
(RPC/RRQ), ou qui prévoient que Ia totalité ou une partie des 
prestations du RPC/RRQ sera déduite des rentes. 

De 1970 a 1982, Ia prise en compte de Ia coordination s'est 
accrue en termes de regimes, mais a regressé quelque peu en 
termes d'adherents. En 1970, le tiers des regimes de retraite au 
Canada était coordonné avec le Regime de pensions du Canada et 
le Regime de rentes du Québec, et regroupait les trois quarts des 
participants. Au debut de 1982, ces proportions étaient passees a 
38.4% des regimes et 67.6% des participants. 
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I The high ratio of members in integrated plans was 
largely due to the heavy weighting of the public sector 
where virtually all members (nearly 96%) were in integrated 
plans. In sharp contrast, less than 47% of the members in 
the private sector were in plans that were integrated, a 
considerable decline from the 58% in 1970. 

Le taux élevé de participation aux regimes coordonnés est 
imputable essentiellement a limportance considerable des regimes 
du secteur public, dont presque bus les participants (prés do 96%) 
etalent inscrits a des regimes coordonnes. Par contre, mains do 
47% des adherents dans le secteur prive participaient a des 
regimes coordonnés, ce qui represente une baisse considerable par 
rapport au pourcerttage enregistre en 1970 (58%). 

TABLE L Integrated and Non-Integrated Plans by Sector, 1970, 1980 and 1982 

TABLEAU L Regimes coordonnés at non coordonnés per secteur, 1970, 1980 at 1982 

sector 

Secteur 

1970 1980 1982 

Plans MeilgIers Plans Members Plans MenCers 

Regimes ParticInanls Remes PeitiCVantS Regimes Participants 

No No No. No No. 8. No. 8. 

nbre nble rare ntse rare itbe 

All p1n 	. Two lee regimes 
Integraled plans - Regimes 

coornrtes 5,379 333 2.103.984 745 6.038 41.4 3.072,609 687 5,847 384 3,150,252 67.6 
Non-integrated plans 	flginies 

non coordonnés 10,758 667 718,352 255 8,548 586 1.402.620 313 9.385 616 1.507,683 324 

Total 16,137 100.0 2,822,336 100.0 14.588 100.0 4.475.429 100.0 15,232 100.0 4.657.935 100.0 

Public sectol 	Secteur public 
Integrated plans 	Regimes 

coordotyt8s 399 560 1,203.187 947 351 50.9 1,907,050 96.6 354 486 1,692,512 05.8 
Nonlntegrated plans - R4gimes 

50 	-oo,5,rrne5 313 440 67,584 53 339 49.1 62.881 32 375 51 4 83,021 4.2 

T,lI 712 100.0 1,279,771 100.0 650 100.0 1,969,031 100.0 729 100.0 1.975533 100.0 

oocdo (46 4 980 323 900.797 58.1 5.687 409 1185 559 48 5 5493 379 1.257.740  489 
Nonintegrated plans 	Regimes 

non coordonn6a 10.445 677 650,168 41.9 8.209 59.1 1.339.939 535 9.010 621 1,424.862 531 

Total 15,425 100.0 1,551,565 100.0 13,806 100.0 2,505,498 100.0 14,503 100.0 2.682,402 100.0 

I 

Integration was most prevalent in unit benefit plans, 
particularly in terms of membership. At the beginning of 
1982 some 57% of all unit benefit plans were integrated 
and these plans covered nearly all (91%) of the members 
of this type of plan. In the case of money purchase plans. 
only one plan in four, covering 34% of all members in 
money purchase plans, was integrated. Integration was 
practically non-existent in the 1.340 fIat benefit plans of 
which only 13 were integrated covering just 1.4% of the 
members of all flat benefit plans. 

The methods of integration for integrated plans vary 
widely, although the most common, particularly in recent 
years, is the benefit step-rate formula. This method of 
integration, which provides for a greater level of benefits on 
earnings in excess of the YMPE, applied to over one half of 
all integrated plans and covered 83% of the membership of 
such plans in 1982. 

The contribution step-rate method which provides for a 
lower level of employer contributions on the members 
earnings below a specified amount (generally the YMPE) 
was confined to money purchase and profit sharing plans. 

Los regimes coordonnés étaient les plus repandus parmi los 
regimes a pourcentage de salaire, surtout en ce qul a trait au 
nombre de participants. Au debut do 1982, quelque 57% de tous los 
regimes pourcentage de salaire ètaient coordonnés et regroupalent 
Ia quasi-totalité (91%) des participants a ces regimes. Vingt-trois 
pour cent seulement des regimes a cotisation fixèe d'avance étaient 
intégres et représentaient mains do 34% de tous les participants 
aux regimes a cotisation déterminèe. Enf in, on na dénombré quo 
13 regimes coordonnés parmi les 1,340 regimes a rentes forfaitai-
res et ils regroupalent seulement 1.4% des participants a 'ensem-
ble des regimes de cefle categorie. 

Les mbthodes de coordination des regimes sont trés nombreu-
ses, bien que Ia plus courante, en particulier au cours des dernières 
annees. soit Ia mèthode par reduction indirecte de Ia rente. Cette 
méthode do coordination qui assure des prestations plus élevées 
sur les gains dépassant le MGAOP s'appliquait a plus do Ia moitié 
de tous les regimes coordonnés et touchait 83% des participants a 
ces regimes en 1982. 

La méthode par reduction indirecte do Ia cotisation, aux termes 
de laquelle los cotisations do l'employeur sur los gains des partici-
pants sont mains élevees en deça dun certain seuil, habituellement 
le MGAOP, était utilisèe uniquement pour los regimes a cotisation 
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Although this method was adopted by nearly 23% of all 
integrated plans it applied to only 76,420 members or just 
2.4% all integrated plan participants. 

déterminée et les regimes a participation aux bénéfices. Bien que 
23% de tous les regimes coordonnés aient été bases sur cette 
méthode, ceDe-cl ne visait que 76,420 participants, soit seulement 
2.4% des adherents a tous les regimes coordonnés. 

TABLE N. Plans and Members by Method of Integration with canada/Quebec Pension Plans in the Public and Private Sectors, 1970, 
1980 and 1982 

TABLEAU N. Regimes at participants selon les méthodes de coordination aux Regimes de pensions du Canada at de rentes du Québec 
dans les secteurs public at privC, 1970, 1980 at 1982 

Integration method 

Methode de coordination 

1970 1980 1982 

Plans Members Plans Members Plans Members 

Rernes Pailinpanls Regimes Participants Regffnes Patlicipants 

No. No. No. No. No. No. 

nbre nbre nbre nbre nbre nbre 

Both seclors - Les deux secleurs 
Benefit step rate - ROduclion 

irdrecte 00 Ia rente 2.629 48.9 1,753.862 83.4 3,151 52.2 2.584,515 84.1 3.088 52.8 2,623,178 83.3 
Benefit offset - Reduction 

directe do la renle 128 2.4 80.676 18 358 59 159,952 52 434 7.4 198.870 63 
Ineligible earnings - Abstrac- 

son do salaire 313 5.8 56.863 2.7 180 30 43.063 1.4 146 2.5 39,344 1.2 
Contribution step rate - RèduC- 

tion indirecte do La 
cotisation 1,696 31.5 61.130 29 1.450 240 72.020 2.4 1.320 22.6 78,420 2,4 

Other - Autres 613 11.4 151,453 7.2 899 149 213,059 6.9 859 14.7 211,840 67 

Total 5,379 100.0 2,103,984 100.0 6,038 100.0 3,072,809 100.0 5,847 100.0 3,150,252 100.0 

Pubhc sector - Secteur public: 
Benefit step rate - Reduction 

indirecle do Ia rente 195 489 1.156.593 961 214 61,0 1.840,274 96.5 216 61 0 I 873,140 963 
Benefit offset - ROduction 

directe do La renle 15 37 26.515 2.2 20 5.7 24.448 1.3 22 62 28.752 1 5 
Ineligible earnings - Abstrac- 

tion do salaire 19 48 1,519 0.1 8 23 2.627 01 4 Ii 393 
Contribution step rate - Reclijc- 

tion indirecle do La 
coilsatlon 142 356 7.267 06 71 202 6,972 0.4 68 192 7,620 04 

Other - Autres 28 70 11,293 1.0 38 10.8 32,729 1 1 44 12.4 32,807 1.1 

Total 399 100.0 1,203,187 100.0 351 100.0 1,907,050 100.0 354 100.0 1,892,512 100.0 

Private sector 	Secteur privti. 
Benefit step rate - Reduction 

indirecte do Is renle 2.434 48.9 597.269 66.3 2,937 51.7 744,241 63.8 2,872 52.3 800,638 63.6 
Benefit offset - Reduction 

directs lie la renfe 113 23 54,161 8.0 338 5.9 135,504 11.6 412 75 170,118 13.5 
Ineligible earnings - Abstrac- 

tion do sataire 294 5.9 55,344 61 112 3.0 40,436 35 142 2.6 38,951 31 
Contribution step rale - _____ 

tion inctirecte do Ia 
cotisation 1.554 31 2 53,863 60 1,379 24.3 65,048 56 1.252 228 68,800 55 

Other - Aulres 585 11.7 140,160 156 861 15.1 180,330 155 815 148 179,233 14.3 

Total 4,980 100.0 900,797 100.0 5,687 100.0 1,165,559 1000 5,493 100.0 1,257,740 100.0 

The other methods of integration did not have wide 
application either in terms of plans or membership. The 
benefit offset method which provides for the pension 
payable under the private plan to be reduced by all or part 
of the C/QPP benefit, was used by only 434 plans covering 
6% of all members of integrated plans. The ineligible 
earnings method, under which only earnings in excess of 
a specified amount (generally less than the YMPE) are 
considered in calculating contributions and benefits, was 
even less popular applying to just 1.2% of all integrated 
plan members. 

Les autres méthodes de coordination ne sont pas trés répan-
dues, que ce soit du point de vue du nombre de regimes ou du 
nombre de participants. La coordination par reduction directe de Ia 
rente, en vertu de laquelle Ia rente prévue par le RPC et le RRQ est 
déduite en tout ou en totalité de Ia rente du regime privé, na été 
appliquee que dans 434 regimes regroupant 6% du nombre total 
des participants aux regimes coordonnés. Quant a Ia méthode par 
abstraction de salaire, aux termes de laquelle les cotisations et les 
prestations ne sont calculées qu'en fonction des gains supérieurs 
a un montant déterminé, habituellement moms élevé que le 
MGAOP, elle jouissait d'une faveur encore moms grande, ne visant 
que 1.2% de l'ensemble des participants aux regimes 
coordonnés. 
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I 
For technical reasons it was not possible to classify 859 

plans, covering nearly 7% of the members of integrated 
plans, as to method of integration. Included in this group 
were plans which confined integration to employee contri-
butions only, plans with a different benefit formula for 
different classes of employees and plans with some com-
bination of benefit formulae. 

Benefit Rates 

Nearly 94% of pension plan members were covered by 
defined benefit plans at the beginning of 1982. The trends 
in benefit rates in these plans are studied here separately 
for unit benefit and flat benefit plans. 

Unit Benefit Plans 

As with employee contribution rates, the integration of 
benefit rates of pension plans with the C/QPP presents 
some difficulty in identifying the proper level of benefit. In 
Table N the full benefit rate was used for integrated plans 
regardless of whether a lesser benefit applied to earnings 
below the YMPE or whether the ultimate pension credit 
was reduced by all or part of the C/QPP benefit. 

Since greater than 71% of the members of all plans 
participate in unit benefit plans the benefit rates under this 
type of plan are very significant within the overall private 
pension system. Nearly 76% of all members of unit benefit 
plans at the beginning of 1982 were entitled to a pension 
credit of 201. or more of earnings for each year of credited 
service and the earnings base on which pension credits 
were calculated consisted of earnings at or close to retire-
ment for 81%  of all unit benefit plan members. Pension 
credits under most final average and average best plans 
were calculated on the basis of the employee's average 
earnings over the last five years prior to retirement or the 
five years of his highest earnings. In the case of final 
average plans 62% of the members covered by these plans 
had their pension based on earnings of their final five years, 
whereas greater than 67% of the participants in average 
best plans were entitled to pensions based on the average 
over their five years of highest earnings. 

Almost all of the remaining members of unit benefit plans 
were subject to a career average benefit formula. At the 
beginning of 1982, nearly 61% of these members were 
enlitled to a pension credit of 2 0/6 or more of earnings for 
each year of credited service, significantly less than the 
79% recorded for final, final average and average best 
plans. 

Only 15 plans covering just 1,136 members provided for 
different benefit rates for men and women. In some 425 

Pour des raisons d'ordre technique, il a étè impossible de 
ciasser. selon Ia méthode de coordination. 859 regimes qui regrou-
paient prés de 7% des participants aux regimes coordonnés. II 
s'agit pour Ia plupart de regimes dont Ia coordination se limite aux 
cotisations des salaries, ou de regimes dont Ia methode de calcul 
do Ia rente vane solon Ia catégorie professionnelle ou encore de 
regimes prévoyant une combinaison de méthodes do calcul de Ia 
rente. 

Taux de prestations 

Au debut de 1982, prés de 94% des participants etaient inscrits 
a des regimes a prestations déterminees. Les tendances relatives 
aux faux de prestations des regimes pourcentage do salaire et des 
regimes a rentes forfaitaires font ici lobjet d'une analyse 
distincte. 

Regimes pourcentage de salaire 

Comme dans le cas des taux do cotisations des salaries, Ia 
coordination des regimes au IRPC et au RRQ ne permet pas 
détablir aisément le taux de prestations approprie. Dans le tableau 
N, le plein faux de prestations a été utilisé pour los regimes 
coordonnés, peu importe que les prestations applicables aux gains 
inférieurs au MGAOP aient ètè réduites en tout ou en partie ou que 
es droits a Ia retraite acquis aient Pu étre dèfalqués d'un montant 
equivalent a Ia totalité ou a une partie des prestations du RPC ou 
du RRQ. 

Etant donne que 71% des participants a tous les regimes sont 
inscrits a des regimes pourcentage do salaire, les taux de presta-
tions offerts en vertu do ces regimes revétent une très grande 
importance dans l'ensemble des regimes de retraite privés. Au 
debut do 1982, prés do 76% des participants a des regimes 
pourcentage de salaire touchaient des droits a Ia retraite de 20/6 ou 
plus pour chaque annèe de service accumulee et le salaire servant 
do base au calcul des droits a Ia retraite êtait celui touché a Ia I in 
de Ia carriére ou au moment de Ia retraite dans le cas de 81% des 
participants a des regimes pourcentage do salaire. Dans Ia plupart 
des regimes I in de carriére et salaire maximal moyen, les droits a 
Ia retraite sont calculés en fonction du salaire moyen touché au 
cours des cinq dernieres années precédant Ia retraite ou des plus 
hauts salaires reçus durant une pèriode de cinq ans. La rente de 
retraite do 62% des participants aux regimes salaire moyen fin de 
carrière était etablie en fonction do leur salaire au cours des cinq 
dernières annees de Ieur carriére, tandis quo plus de 67% des 
adherents aux regimes salaire maximal moyen avaient droit a des 
prestations calculées on fonction du salaire moyen touché au cours 
des cinq annèes oü ils ont gagné le plus. 

Presque tous los autres participants a des regimes pourcentage 
de salaire cotisaient a des regimes salaire moyen do Ia carriére. Au 
debut do 1982, près de 61% d'entre eux avaient acquis des droits 
a retraite équivalant a 2% ou plus do leur salaire pour chaque année 
de service accumulée, ce qui est nettement inférleur au pourcenta-
go ennegistré, (79%) pour les regimes salaire fin de carrière, salaire 
moyen do fin do carrière et salaire maximal moyen. 

Soulement 15 regimes rogroupant 1,136 participants offraient 
des taux do prestations différents solon le soxo. Quelquo 425 

10 
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TABLE N. Benefit Rates for Members in Unit Benefit Plans by Earnings Base, 1970, 1980 and 1982 

TABLEAU N. Taux de prestatlons pour les participants des regimes pourcentage de salaire selon Ia base des gains, 
1970, 1980 at 1982 

Benefit rate group' 

Groupe de taux de prestations' 
1970 1980 1982 

No. % No. % No. 

nbre nbre nbre 

Members in final, final average and average best 
earnings plans - Participants aux regimes 
salaire final et moyen de fin de carrière at 
maximal moyen: 

Less than 1.00% - Mains de 1.00% 9,185 0.6 12,860 0.5 13,277 0.5 
1.001/6-1,24% 135,747 9.5 39418 1.5 37,451 1.4 
1.25%-1.49% 54.679 3.8 97,012 3.7 103,509 3.6 
1.501/6-1.74% 89,647 6.2 174,917 6.7 195,502 7.2 
I 75%-I 99% 17.054 1.2 52.017 2.0 74.588 2.8 
2.00% and over - et plus 1,051,406 73.2 2,098,884 80.2 2,136,852 79.0 
Variable by sex - Variable selon le sexa 2,651 0.2 1.465 -- 642 -- 
Other - Autres 75,959 5.3 140,993 5.4 143,117 5.3 

Total 1,436,328 100.0 2,617,566 100.0 2,704,938 100.0 

Members in career average earnings plans - Pa,'ti- 
cipants aux regimes salaire moyen de Ia 
carriOre: 

Less than 1.00/ - Moms de 1.00% 3,605 0.5 28.742 4.8 13.707 2.2 
1.001/6-1.24% 45,094 6.6 20,162 3.3 37,421 6.0 
1.251/6-1.49% 11,490 1.7 14,275 2.3 14,815 2.4 
1.501/6-1.741% 131.505 19.4 84,302 13.9 79,597 12.9 
1.750/6-1.99% 72,845 10.7 66.472 11.0 55.351 8.9 
2.001. and over - et plus 332,640 49.0 361.387 59.8 376,593 609 
Variable by sex - Variable salon le sexe 2.707 0.4 587 0.1 494 01 
Other - Autres 79,745 11.7 27,761 4.6 40.819 66 

Total 679,631 100.0 603.688 100.0 618,798 100.0 

Total 
Less than 1.001/6 - Moms de 1.00% 12,790 0.6 41.602 1 3 26,984 0.8 
1.001/6-1.249% 180,841 8.5 59,580 1.8 74.872 2.3 
1.251/6-1.49% 66,169 3.1 111,287 3.5 118,325 3.6 
1.501/6-1.74% 221,152 10.5 259,219 8.0 275,099 8.3 
1,759/6.1.99% 89,899 4.2 118,489 3.7 129.939 3.9 
2.009/6 and over - et plus 1.384,046 65.4 2.460.271 76.4 2,513,445 75.6 
Variable by sex - Variable salon le sexe 5.358 0.3 2,052 0.1 1.136 
Other - Aufres 155,704 7.4 168,754 5.2 183,936 5.5 

Total 2,115,959 100.0 3,221,254 100.0 3,323,736 100.0 

Integrated plans with different benefit rates for earnings above and below the YMPE and those with a reduction of ultimate pension by all or part of C/QPP benefit were 
classified according to the full benefit rate, disregarding the effects of integration on the benefit. 

'Las regimes coordonnés prévoyant ditférents taux de prestatlons pour les gains an deçã et au-delâ du MGAOP at ceux prevoyant une reduction de Ia rente finale de 
Ia totalite ou dune partie des prestations du RPC/RRQ, ont eté classes selori le plain taux de prestations sans terlir compte des consequences de Ia coordination sur 
lea prestations. 

plans with 183,936 members the benefit formula could not 
be tabulated as a specific percentage of the employees' 
pensionable earnings for each year of participation. In these 
cases, the formula is classified as 'her"in Table N. 
Included were plans for which different rates applied for 
different classes of employees, plans where the pension 
was partially reduced by the benefit paid under the Old Age 
Security program, or plans where the formula was a 
combination of rates for different levels of earnings. 

regimes regroupant 183.936 participants dont Ia rente nest pas 
calculèe d'après un pourcentage précis du salaire cotisable pour 
chaque année de participation sont classes dans Ia catégorie 
"Autres" du tableau N. Cette catègorie comprend les regimes en 
vertu desquels les taux de prestations different selon Ia categorie 
professionnelle, ceux en vertu desquels Ia rente versèe aux termes 
du Regime de Ia sécurité de Ia vieillesse est déduite en partie des 
prestations prévues et ceux dont Ia méthode de calcul de Pa rente 
est fondée sur un ensemble de taux correspondant a diverses 
tranches de gains. 
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As with other plan characteristics, the difference in 
benefit rates between the public and private sectors was 
quite sharp. Virtually all public sector members of unit 
benefit plans were entitled to a pension credit of 2 016 or 
more of final average or average best earnings for each 
year of credited service. Only 3% of the public sector unit 
benefit plan members belonged to career average plans. In 
the private sector, little more than 43% of the members of 
unit benefit plans were entitled to a pension credit of 2% or 
more of earnings. Furthermore, pension credits were based 
on final average or average best earnings for just 60% of 
the members while 40% of the members were subject to a 
career average formula. 

Comme dans le cas des autres regimes. les taux de prestations 
varient considérablement entre 10 secteur public et le secteur prive. 
Dans le secteur public, Ia quasi-totalité des participants a des 
regimes pourcentage do salaire acquièrent des droits a retraite 
èquivalant a 20/6 ou plus de leur salaire moyen do f in do carrière ou 
de leur salaire maximal rnoyen pour chaque annee de service 
accumulèe. Seulement 3% des participants aux regimes pourcenta-
ge de salaire du secteur public étaient inscrits a des regimes salaire 
moyen de Ia carrière. Dans le secteur privé, un peu plus do 43% des 
adherents aux regimes pourcentage de salaire obtenaient des 
droits a retraite équivalant a 20/6 ou plus de leurs gains. En outre, 
les droits a retraite étaient ètablis en fonction du salaire moyerl de 
fin de carrière ou du salaire maximal moyen pour seulement 60% 
des participants; los autres (40%) étaient visés par Ia méthode do 
calcul des gains moyens do Ia carriêre. 

TABLE 0. BenefIt Rates is Flat Benefit Plans, 1970, 1980 and 1982 

TABLEAU 0. Taux de prestations des regImes C rentes forfaltaires, 1970, 1980 at 1982 

Benefit rate (monthly pension br each 
year of credIted service) 

Taux de prestations (prOsentations men-
suelles pour chaque annOe tie service) 

1970 1980 1982 

No. No. No. 

ribre ntxe nbre 

PLins - Regimes 
0-$ 499 368 49.6 199 15.9 154 114 

00- 	699 96 13.0 286 22.8 239 17.9 
00- 	799 3 0.4 112 8.9 113 8.4 
0 	999 1 0.1 192 15.3 211 15.7 

000. 1199 9 1.2 134 10.7 173 13.0 
12.00- 1399 - - 39 3.1 98 7.3 
14.00- 1599 - - 32 2.6 62 4.6 
1600- 17.99 1 0.1 15 1.1 22 1.6 
18.00- 	19,99 - - 7 0.6 13 1.0 
20 and over - at plus 6 0.8 32 2.6 63 4.7 

Variable by sex - Variable selon )e sexe 7 0.9 3 0.2 12 0.9 
Other - Autres 251 33.8 202 16.1 180 13.4 

Total 742 100.0 1,253 100.0 1,340 1000 

Members - Participants 
$ 	0-$ 499 141.581 33.3 54.661 5.6 39.562 3.8 

5.00- 	6.99 138,993 32.7 75,882 7.8 59,087 5.7 
7.00- 	799 2.808 0.7 36,342 3.7 52,613 5.1 
8.00- 	999 4 -- 91,049 9.4 68.730 6.6 

10.00- 	11.99 191 -- 139,557 14.3 130,656 12.6 
12.00- 13.99 - - 51,319 5.3 183.356 17.6 
14.00- 	15.99 - - 236,972 24.4 156.615 15.1 
16.00- 	17.99 2 -. 13,958 1.4 26.077 2.7 
18.00- 19.99 - - 5,024 0.5 23,146 2.2 
20 and over - at plus 158 -- 97,274 10.0 129.163 12.4 

Variable by sex - Variable selon le sexe 2,073 0.5 792 -- 1.104 0.1 
Others - Autres' 138,813 32.7 169,909 175 167,226 161 

Total 424,623 100.0 972,739 100.0 1,039,335 100.0 

Includes plans integrated with the C'OPP. 
Crinclus des regimes coordonnes au RPC.'FIRQ. 

Flat Benefit Plans 
	

Regimes a rentes forfaitaires 

Flat benefit plans were also of major importance in the 	Les regimes a rentes forlaitaires occupent également une place 

P 	overall pension system, particularly in the private sector 	importante dans 'ensemble des regimes, en particulier dans le 
where they accounted for over 380/6 of all members at the 	secteur privé oü us regroupaient plus do 38% de tous les partici- 
):eqinning of 1982. Since flat benefit plans were almost 	pants au debut de 1982. Comme ces regimes so retrouvent 
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exclusively in the private sector this analysis does not 
attempt to compare benefit rates by sector. Only nine flat 
benefit plans, covering just 12,261 members, were in the 
public sector in 1982. 

Integration with C/QPP is not an issue with flat benefit 
plans. In 1982 only 13 flat benefit plans with 14,028 
members were integrated with the C/QPP, whereby the 
benefit was offset by all or part of the C/QPP pension 

As may be seen in Table 0, the level of benefits under 
these plans increased steadily over the past 12 years. In 
1970, 66% of the members were entitled to a monthly 
pension credit of less than $7.00 for each year of service. 
By 1980 this proportion had reduced to just over 13% and 
by 1982 less than 10% of the total flat benefit plan mem-
bers had a monthly benefit rate of less than $7.00 for each 
year of pensionable service. At the opposite end of the 
scale, the number of members in plans that provided 
benefits of $20.00 or more per month for each year of 
service increased from a negligible number previous to 
1978 to nearly 130,000 or greater than 1201. of the total at 
the beginning of 1982. 

Over 16% of the members were in plans in which the 
benefit rates could not be allocated to a single range and 
therefore were classified as "Other". Included in this group 
were plans that did not provide a uniform benefit for all 
members, plans that provided for a reduction in benefits in 
consideration of the C/QPP pension and plans that pro-
vided a fixed dollar pension for all employees after the 
completion of some minimum period of service.  

presque exciusivement dans le secteur privé, nous n'avons pas 
tenté d'établir de comparaisons entre les faux de prestations par 
secteur. En 1982. il ny avait que neuf regimes a rentes forfaitaires 
dans le secteur public, qui regroupaient seulement 12,261 
participants. 

La question de coordination aux RPC/RRQ ne se pose pas dans 
le cas des regimes a rentes fortaitaires. En 1982, seulement 13 
regimes de cette catégorie, comptant 14.028 membres, ont fait 
l'objet d'une coordination au RPC et au RRQ. aux termes de 
laquelle Ia rente est réduite en tout ou en partie de Ia rente prévue 
par le RPC et le RRQ. 

Tel qu'il est indiqué dans le tableau 0, le niveau des prestations 
versées aux termes de ces regimes a marqué une progression 
constante au cours des douze dernières annèes. En 1970, 66 0% des 
participants touchaient des droits a une rente mensuelle de moms 
de $7 pour chaque année de service. En 1980, cette proportion était 
tombée a 13% et en 1982, moms de 10% de l'ensemble des 
participants aux regimes a rentes fort aitaires touchalent des presta-
tions mensuelles de moms de $7 pour chaque année de service 
ouvrant droit a pension. Si Ion examine les limites supérieures de 
l'échelle, on constate que le nombre de cotisants a des regimes 
off rant des prestations de $20 ou plus par mois pour chaque année 
de service, qui était négligeable avant 1978, a presqu'atteint 
130,000, soit 12% de l'ensemble des participants, au debut de 
1982. 

Plus de 16% des participants étaient inscrits a des regimes dont 
les taux de prestations ne correspondaient a aucune des tranches 
êtablies; ils ont été classes dans Ia catégorie "Autres". Cette 
derniére comprend les regimes qui n'offraient pas les mémes 
prestations a tous leurs participants, les regimes qui réduisaient le 
montant verse en fonction de Ia rente prévue par le RPC et le RRQ 
et, enf in, ceux gui accordaient une rente fixe a tous leurs membres 
aprés un minimum d'années de service. 

Employee Contribution Rates 

As was expressed in an earlier section on contributory 
and non-contributory plans, of the 15,232 plans in opera-
tion at the beginning of 1982, 10.489 were contributory, i.e. 
the members were required to make contributions, and 
these plans covered 69% of all plan members. Many plans, 
both contributory and non-contributory, permitted volun-
tary, additional contributions on the part of the employee 
also. In fact, over three quarters of all plans, covering 
almost one half the total membership, permitted such 
voluntary contributions. The extent to which employees 
took advantage of this provision to increase their pension 
credits voluntarily is evident from the fact that, of the 
$3,259 million in total employee contributions in 1981, 
nearly 3% was designated as voluntary. Unlike voluntary 
contributions, the employee required contributions in con-
tributory plans are formulated in a very specific manner. 

Analysis of required contribution rates was hampered to 
some degree by the contribution structure that emerged 
from integration of pension plans with the C/QPP, making 
direct comparisons with historical data difficult. This duff I-
culty stemmed largely from the two-tier rate structure for 
most integrated plans wherein a lower rate applied to 

Taux de cotisations des salaries 

Comme il a été mentionné dans un des chapitres précédents sur 
les regimes contributif s et non contributits 10,489 des 15,232 
regimes en vigueur au debut de 1982 étaient des regimes contribu-
tifs, c.-á-d, que leurs membres devaient verser des cotisations. Ces 
regimes regroupaient pratiquement 69% de l'ensemble des partici-
pants. Aux termes de bon nombre de regimes tant contributifs que 
non contributifs, les salaries pouvaient egalement verser des 
cotisations facultatives. En fait, plus des trois quarts de tous les 
regimes, représentant prés de Ia moitié de l'ensemble des partici-
pants, autorisaient le versement de ce genre de cotisations. Les 
statistiques prouvent clairement que les salaries ont profité de cette 
disposition pour augmenter leurs droits a Ia retraite, puisque près 
de 3% des 3,259 millions de dollars verses au titre des cotisations 
par 'ensemble des salaries en 1981 étaient des cotisations faculta-
tives. Par ailleurs, les cotisations obligatoires des salaries aux 
regimes contributifs sont calculées selon une méthode trés 
precise. 

La structure des cotisations établie a Ia suite de Ia coordination 
des regimes de retraite au RPC et au RRQ, a compliqué quelque 
peu 'analyse des taux de cotisations, rendant ainsi difficile toute 
comparaison directe avec des données chronologiques. La difficul-
té résidait essentiellement dans Ia structure a double taux de Ia 
plupart des regimes coordonnés, c'est-â-dire qu'un taux faible etait 
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TABLE P. Employee Contribution Rates in Contributory Plans, 1982 

TABLEAU P. Taux de cotisations des salaries participant aux regimes contributits, 1982 

Lrnployeo contnbution' rate group 	 Plans 	 Members 

Groupe de laux do cotisations' des salaries 	 Regimes 	 Participants 

No. - nbre 	 % 	 No. - nbre 

Less than 3.00% - Moms do 3.00% 475 45 52,780 1.7 
3.00%-399% 952 9.2 58.710 1.9 
4,000%-499% 983 9.4 200.680 8.3 
500916-5 99% 6.433 61.4 778.114 24.6 
6.00%-699% 462 4.4 481,868 15.1 
700%-999% 122 1.2 1.363,086 42.9 

10.00% and over - at pius 13 0.1 538 
Dollar amounts - Montants on dollars 347 13 31,257 1.0 
Other - Autres 687 64 211.035 6.3 
Variable by sex - Variable solon le sexe 15 0 1 5,213 0.2 

Total 10,489 100.0 3,183,281 100.0 

Integrated plans with different contribution rates for earnings above and below the YMPE and those with a reduction in the contribution by all or part of the C/OPP 
contribution were classified according to the lull required contribution rate, disregarding the effects of integration on contributions. 

Les regimes coordonnés prevoyant des taux do cotisations difterents pour los gains on deçà et au delà du MGAOP 01 ceux prevoyant une reduction do Ia cotisation do 
Is lotalitG ou dune partie des cotisations au RPC/RRQ ont ete classes salon le plein taux prèvu do cotisations sans tenir compte des consequences do Ia coordination 
sur lea cotisatlons, 

earnings below the year's maximum pensionable earnings 
YMPE) and a higher rate for earnings above the YMPE. In 
order to provide a common basis for comparison with 
historical data a tabulation of contributory plans by em-
ployee contribution rates was produced using the top rate, 
I o the contribution rate on earnings above the YMPE. as 
the basis for classification of integrated plans, on the 
assumption that it represents the total employee "contri-
bution package", with the required C/QPP portion diverted 
to the public plan and the balance retained in the private 
plan's fund. In other words, when combined with the 
C/QPP portion, total contributions approximate the amount 
that would have been payable if the top rate only had been 
applied to all earnings. Table P shows the distribution of all 
employee contribution rates on this basis. 

At the beginning of 1982. 43% of the members in 
contributory plans were required to contribute at a rate of 
7% of salary or more, an increase from 1980, when less 
thai-i 40% had such a high contribution rate. Virtually all 
these members were in public sector plans. Not only were 
very few public sector plans non-contributory, a compari-
son of the contribution rates in contributory plans in the two 
sectors revealed a generally higher rate amongst public 
sector plans. 

Some 6.3% of the members were in plans where the 
contribution rate was classified as "Other". Some of these 
participants contributed a specified number of cents per 
hour and for others the contribution rates were variable 
according to such factors as age, salary and employee 
lissification. 

Analysis of the membership of plans that required the 
erliployee to contribute a fixed percentage of earnings 
showed that plans integrated with the C/QPP tended to  

appliqué aux grains intérieurs au MGAOP et un taux elevé ètait 
prévu pour les gains supérleurs au MGAOP. Afin de disposer d'une 
base de comparaison commune avec les données chronologiques, 
nous avons construit un tableau des regimes contributifs selon les 
taux de cotisations des salaries en nous fondant sur le taux 
maximal c.-à-d. le taux de cotisations appliqué aux gains supèrieurs 
au MGAOP, pour classer les regimes coordonnés. en supposant 
que ce taux correspondait au montant total des cotisations des 
salaries. Ia parlie requise pour le RPC ou le ARO étant versèe au 
régime universel et le reste, retenu dans Ia caisse de l'employeur. 
En d'autres termes, si on ajoute aux cotisations totales Ia partie 
déduite au titre du RPC ou du RRQ on obtient le montant approxi-
matif qui aurait été payable si seul le taux supérieur avait ëtè 
appliqué a Ia totalité des gains. Le tableau P donne Ia repartition des 
taux de cotisations de tous les salaries établie sur cette base. 

Au debut de 1982, 43% des adherents a des regimes contributifs 
devalent verser des cotisations correspondant a 7% de leur salaire 
out plus, soit une augmentation par rapport a 1980, puisqu'alors 
moms de 40'6 seulement d'entre eux versaient une cotisation aussi 
élevée. La quasi-totalité de ces cotisants participaient a des 
regimes du secteur public. II y avait non seulement trés peu de 
regimes non contributils dans le secteur public, mais une comparai-
son des taux de cotisation aux regimes contributifs des deux 
secteurs a révélé que les taux de cotisation a des regimes du 
secteur public étaient généralement supèrieurs. 

Quelque 6.3% des membres participaient a des regimes dont le 
taux de cotisations était classé dans Ia catégorie "Autres". Dans 
certains cas, les participants devaient verser au titre des cotisations 
une somme fixe (en cents) par heure de travail, tandis que dans 
d'autres, les taux de cotisations varialent en tonction de facteurs 
tels que l'age, Ia rémunération et Ia classification professionnelle. 

L'analyse de Ia participation aux regimes auxquels le salariê est 
tenu de verser des cotisations représentant un pourcentage fixe de 
ses gains révéle que les taux de cotisations des regimes coordon- 
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require a higher rate of contributions than non-integrated 
plans. Over 66% of the members of integrated plans were 
required to contribute 6% or more of earnings, whereas 
less than 7% of the members of non-integrated plans were 
required to contribute at this rate. It should be emphasized 
however that in most integrated plans the required em-
ployee contributions to C/QPP were included in the rates 
shown whereas in the non-integrated plans the employees 
must make C/OPP contributions as well. 

nés au RPC ou au RRQ ont tendance a étre supérieurs a ceux des 
regimes non coordonnés. Plus de 66% des membres des regimes 
coordonnés devaient verser des cotisations ègales a 6% ou plus de 
leurs gains alors que moms de 7%  des participants aux regimes non 
coordonnés devaient satisfaire a Ia méme exigence. II convient 
toutefois de souligner que, dans Ia plupart des regimes coordonnés, 
es cotisations que to salarlé avait verser au titre du RPC ou du RRQ 
étaient prises en compte dans les taux indiquès, tandis que dans les 
regimes non coordonnés, les salaries devaient également verser 
des cotisations au titre du RPC ou du RRQ. 

Age de Ia retraite 

La majorité des regimes de retraite prévoit un éventail d'âges de 
retraite. Ainsi, les expressions age normal de Ia retraite, retraite 
spéciale, retraite anticipèe, retraite pour cause d'invaliditè, retraite 
differée et retraite obligatoire figurent dans le plupart des textes des 
regimes étudiés. Chacun de ces cas de retraite, leur fréquence et 
es différentes conditions qui les régissent sont examines séparé-
mont dans ce chapitre. 

Age normal de Ia retraite 

Aux fins de Ia présente étude, l'age normal de Ia retraite désigne 
l'age a partir duquel les participants peuvent prendre leur retraite et 
commencer a recevoir le plein montant des prestations qu'ils ont 
acquises sans aucune reduction. L'age normal de Ia retraite précisé 
dans chaque regime est habituellement I'age auquel Ia plupart des 
participants prennent leur retraite 

Aux termes des regimes de retraite prives, l'age normal de Ia 
retraite a, en regle generate, toujours ete fixé a 65 ans. Le tableau 
Q révele qu'en 1982, 89°h de l'ensemble des regimes, qui comp 
taient 76% du nombre total d'adhérents, autorisaient leurs mem-
bres a prendre leur retraite a l'age do 65 ans. Un peu plus de 12% 
des adherents participaient a des regimes dans lesquels l'age 
normal de Ia retraite etait fixe a 60 ans et dans le cas de 7% d'entre 
eux, il ètait impossible de determiner l'àge de Ia retraite. Cette 
catégorie comprend los regimes dans lesquels 'age de Ia retraite 
vane selon Ia catégorie professionnelle, est établi en fonction de 
l'age et des annees de service ou est assujetti a des dispositions 
exceptionnelles, comme c'est le cas du régime des Forces armées 
ou 'age de Ia retraite est lie au grade. 

La predominance de Ia retraite a l'age de 65 ans est encore plus 
trappante chez les participants aux regimes du secteur privé. 
Comme l'indique le tableau 23, prés de 91% des adherents dans le 
secteur privé cotisaient a des regimes dans lesquels l'age normal 
de Ia retraite était fixé a 65 ans, comparativement a moms de 57% 
des participants aux regimes du secteur public. Pour plus do 25% 
des participants aux regimes du secteur public, l'age normal de Ia 
retraite était fixé a 60 ans, soit un pourcentage dix fois supérieur a 
celui des adherents aux regimes du secteur privé. 

Retirement Age 

Pension plans generally provide a variety of retirement 
ages. Such terms as normal, special, early, disability, 
postponed and compulsoty retirement are all or nearly all 
encountered in most plan texts. Each of these, their 
frequency of occurrence and their varied conditions as 
specified in the plans are discussed separately in the 
following sections. 

Normal Retirement Age 

Normal retirement age, for purposes of this report, is 
defined as the earliest age at which members may retire on 
the basis of age as a right, and commence receiving full 
accrued pension payments without reduction. The normal 
retirement age as specified in each plan is usually the age 
at which most members retire. 

Age 65 has always been the most widely accepted 
normal retirement age under employer-sponsored pension 
plans. Table 0 shows that in 1982, 89% of all plans 
covering 76% of total membership provided for normal 
retirement at age 65. Just over 12% of the members were 
in plans where 60 was the normal retirement age and for 
7% of the members the age could not be specified. This 
category included plans in which retirement was variable 
for different classes of employees, was based on some 
combination of age and service, or subject to some unusual 
conditions, as in the case of the Armed Forces plan in 
which retirement is related to rank. 

The predominance of age 65 comes into sharper focus 
when related to membership in private sector plans. As 
may be seen in Table 23, nearly 91 % of the members in the 
private sector were in plans that had a normal retirement 
age of 65 compared with less than 57% of public sector 
members. Age 60 was the normal retirement age for 
greater than 25% of public sector members, a percentage 
ten times higher than that for the private sector. 

Special Retirement 

Pressures for earlier retirement have not been reflected 
in the normal retirement age provisions of pension plans 
and in fact, as noted above, 65 remains the most prevalent 
normal retirement age. Whatever trends toward earlier 
retirement that have developed may be traced to special 
retirement provisions introduced in recent years. Special 

Retraite speclale 

Les pressions oxercées pour obtenir une retraite anticipèe n'ont 
pas eu d'incidence sur los dispositions des regimes en matière de 
retraite et, en fait, l'age do Ia retraite est le plus souvent fixe a 65 
ans. comme nous l'avons signale plus haut. Los tendances a Un 
abaissement do 'age do Ia retraite sont généralement lièes aux 
dispositions do retraite spèciale qui ont fait leur apparition au cours 
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TABLE 0. Normal Retirement Age, 1970, 1980 and 1982 

TABLEAU 0. Age normal tO. is retreite, 1970, 1980 .01982 

Norrrial reIernsnt age 

Age normal de 18 retrette 

1970 1980 1982 

Piers Members Plans Members Plane Members 

Regimes Paj1icants Regimes Participants Regimes Pai1cents 

No No. No No No No 

ne nbre nbre nbre nb,e nOte 

Less than 60 years - Moma 
09 60 me 46 0.3 4.507 02 16 01 3.072 0.1 ii 01 3,120 01 

60 years - me 1,693 10.5 304756 10.8 161 5.3 521561 II? 875 57 570.058 122 
61-64 years - me 30 02 26.148 09 84 0.5 61.078 1.3 100 01 74.348 16 
65 yes,, - me 10.967 68.0 1,125,311 611 12.820 87.9 3.398.913 75.9 13,521 888 3.546,317 76.1 
Over 65 years - PSis 0. 65 me 292 1.8 47.966 1 7 112 0.7 11.170 0.2 136 09 11.533 03 
Other - Auties 87 0.5 315,114 112 66 0.5 326.901 73 87 0.4 325,985 70 
Variable by set - Varratile 

Selon 18 sent 3,022 18.1 398.534 141 721 49 152,674 34 522 3.4 126,576 27 

Total 16.137 100.0 2,822,336 100.0 14.586 100.0 4,475,429 100.0 15,232 100.0 4,657.935 100.0 

retirement in this study refers to the provision which 
permits retirement with an unreduced pension before 
normal retirement age. 

Based on data collected for nearly 95% of all plans, it 
was estimated that although less than 8% of all plans 
contained this provision they covered 45% of all plan 
members in 1982, up from less than 42% in 1980. The 
reason for such high proportion of members in these few 
plans was that some of the largest plans in both the public 
and private sectors provided for special retirement. 

The conditions under which the employee may elect to 
go on special retirement varied widely from plan to plan. 
Generally two conditions had to be satisfied, namely, the 
attainment of a minimum age and the completion of a 
minimum period of service. In the private sector the most 
common ages were 60 and 62 with service ranging from 10 
to 35 years whereas in the public sector the ages were 55 
and 60 with 30 years of service the most frequent. Some 
plans did not specify a minimum age but permitted retire-
ment when service and age totalled a specified amount, 
say 85. Still other plans permitted retirement on the basis 
of service alone, e.g. '30 years and out" as in the automo-
tive industry. 

Special retirement is distinctly different from early retire-
ment. With special retirement employees have a right to 
retire before normal retirement age with a full accrued 
pension without any reduction, whereas under early retire-
ment the accrued pension becomes payable in a reduced 
amount.  

des dernières années. Dans ce bulletin, la " retraite specials" 
designe une clause autorisant les participants a prendre leur retraite 
avant l'àge normal prévu sans que leur rente ne soit réduite. 

Daprés les données recueillies sur presque 95% de tous les 
regimes, it semble que, quoique les regimes prévoyant Ia retraite 
spèciale ne reprèsentaient quune proportion inférieure a 80/0 en 
1982, its n'en regroupaient pas moms presque 450/a  de tous les 
participants, soit une hausse par rapport a 42% en 1980. Ce 
pourcentage élevé s'explique par le fait que quelques-uns des 
regimes les plus importants des secteurs public et privé prévoient 
Ia retraite spèciale. 

Les conditions dans lesquelles le salarié pouvait opter pour Ia 
retraite spéciale variaient considérablement dun regime a un autre. 
En régle génerale. le salarié doit satisfaire deux conditions, c. -à-d. 
avoir atteint 'age minimum fixé et avoir travaillé durant un nombre 
minimum d'annOes. Dans Is secteur prive, l'age de Ia retraite est le 
plus souvent fixé a 60 et 62 ans, et le nombre d'annèes de service 
vane de 10 a 35, alors que dans le secteur public, l'age est fixè a 
55 et 60 ans et Ie nombre d'années de service le plus frequent est 
30. Certains regimes ne précisent pas d'age minimum, mais 
autorisent les participants a prendre leur retraite Iorsque leur age et 
leurs années de service totalisent un certain nombre disons 85. Par 
ailleurs, d'autres regimes autorisent Ia retraite en fonction du 
nombre d'annèes de service seulement. par exemple 30 ens, 
comme c'est Ie cas dens lindustrie de l'automobile. 

La retraite speciale na rien a voir avec Ia retraite anticipée. Dans 
le premier cas, les salaries ont le droit de prendre leur retraite avant 
lags normal et de retirer leurs pleines prestations sans aucune 
reduction, alors que dans le cas de Ia retraite anticipee, Ia rents se 
trouve réduite. 

Early Retirement 
	

Retraite anticipé 

Neai ly all plans covering 96° of total membership 
	En 1982. presque tous les regimes dont les participants consti- 

provided for the retirement of employees before their 
	tuaient 96% du nombre total d'adherents off raient a leur membres 
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normal retirement ages on a reduced pension in 1982. 
While most of these plans specifically provided for early 
retirement at the request of the employee, nearly 49% of 
the members were in plans that required the employer's 
consent as well. Employer consent was not required under 
2,435 plans covering 40% of all members. As in the past, 
relatively few of the participants (4%) were in plans where 
early retirement was at the employer's option only and did 
not require the employee's consent. 

Early retirement provisions generally establish some 
conditions which employees must meet before they 
become eligible. The most common condition in terms of 
membership, was a combination of the attainment of a 
minimum age and the completion of a minimum period of 
service such as age 55 and ten years of service. While this 
requirement was included in 3,243 plans, it applied to 43% 
of all members in 1982. Nearly two-thirds of the plans, 
covering 23% of all members, permitted early retirement 
upon the attainment of a minimum age only, usually age 55. 
In a number of plans, including some of the larger ones, 
qualification was based on a predetermined figure derived 
from a combination of age and years of service, the most 
common being 85. 

The benefit provided on early retirement is generally the 
pension earned up to the date of retirement reduced in 
accordance with a formula specified in the plan. This study 
shows 75% of all plans, covering some 41% of total 
membership, provided for the accrued pension to be 
actuarially reduced. In nearly all of he remaining plans the 
reduction was specified as a percentage for each month or 
year that early retirement preceded normal retirement date. 
A reduction of 1 / 2 of 1% per month was the most common 
formula. 

Ia possibilité de prendre leur retraite avant age normal, a Ia 
condition de toucher une rente réduite. Bien que Ia plupart des 
regimes en cause prévoyalent Ia retraite anticipée a Ia demande du 
salarlé, près de 49% des participants cotisaient a des regimes qut 
exigeaient ègalement le consentement de l'employeur. Dans 2,435 
regimes, regroupant 40% de tous les participants, le consentement 
de l'employeur nétait pas necessaire. Comme par le passé, 
relativement peu de participants (4%) étaient inscrits a des regimes 
aux termes desquels l'octroi de Ia retraite anticipée était laissé a 
l'entiére discretion de l'employeur et le consentement du salarié 
nOtait pas nécessaire. 

Les salaries doivent habituellement remplir certaines conditions 
pour étre admissibles a la retraite anticipée. Its doivent le plus 
souvent avoir atteint un age minimum, par exemple 55 ans, et avoir 
travaillé pendant un nombre minimum d'années. disons 10 ans. En 
1982, cette condition figurait dans 3,243 regimes, mais s'appliquait 
a 43% de tous les participants. Environ les deux tiers des regimes, 
regroupant prés de 23% des membres, accordaient Ia retraite 
anticipee aux participants qui avaient atteint un age minimum 
seulement, d'ordinaire 55 ans. Dans un certain nombre de regimes, 
dont quelques-uns des plus importants, ii fallait que Ia somme des 
années de service et de l'àge donne un chitfre établi a lavance, en 
general 85. 

Les prestations de retraite anticipée correspondaient en general 
a Ia rente acquise jusqu'au moment de Ia retraite mais réduite selon 
Ia méthode de calcul indiquée dans le regime. L'étude révèle que 
75% de tous les regimes qui regroupaient environ 41%de tous les 
participants, prévoyaient une rente anticipée réduite par calculs 
actuariels. Dans presque tous les autres regimes, Ia rente était 
réduite proportionnellement au nombre de mois restant a courir 
depuis l'entrée en jouissance de Ia rente jusqu'à l'age normal de Ia 
retraite. Le taux de reduction le plus courant était de 1 / 2 de 1% par 
mois. 

Disability Retirement 

Disability retirement is the provision, as defined by the 
plan, under which an employee who becomes totally and 
permanently disabled may retire before normal retirement 
age with an immediate pension benefit. Disability retirement 
provisions generally are exclusive of and unrelated to 
provisions in the plan for special and early retirement. 
Some employers provide a group disability program sepa-
rate and distinct from their pension plan. These prograns 
are naturally excluded here. 

Data for this type of benefit were collected for nearly 95% 
of all plans in effect at the beginning of 1982, covering over 
93% of all members. Based on these data it can be 
estimated that 23% of all plans covering nearly two-thirds 
of the members provided for this type of benefit. In the 
majority of cases the members were required to meet some 
minimum condition of eligibility, most frequently ten years 
of service. For 15% of the members belonging to plans with 
disability retirement provisions, there were no eligibility 
requirements. 

The benefits paid under these provisions varied from a 
full pension accrued to the date of disability without reduc- 

Retraite pour cause d'invalidite 

La retraite pour cause d'invalidité, définie aux termes du regimes, 
prévoit qu'un salarié qui souffre d'incapacité totale et permanente 
puisse prendre sa retraite avant rage normal tout en recevant une 
rente immediate. Les dispositions relatives a la retraite pour cause 
d'invalidité sont exclusives et n'ont rien a voir avec celles concer-
nant Ia retraite spéciale et Ia retraite anticipée prévues au régime. 
Certains employeurs oftrent un programme collectif d'invalidité 
distinct en plus de leur regime de retraite. Ces programmes ne sont 
évidemment pas visés par l'étude. 

Des données sur Ies rentes dinvalidité ont été recueillies sur 
presque 95% de tous les regimes en vigueur au debut de 1982, 
regroupant plus de 93% de I'ensemble des participants. D'aprés 
ces données, 23% de tous les regimes représentant environ deux 
tiers des participants prévoyaient ce genre de prestations. Dans Ia 
majorité des cas, les participants devaient satisfaire a une condition 
d'admissibilité minimale, le plus souvent dix années de service. 
Seulement 15% des salaries qui participaient a des regimes 
prévoyant le service dune rente en cas d'invalidité navaient pas a 
remplir de conditions dadmissibilité. 

Les prestations versées en cas d'invalidité variaient du montant 
total de Ia rente acquise au moment oü le salarié était frappè 
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liOn (40% of all members belonging to all plans) to a 
pension reduced by a variety of formulae 

Postponed Retirement 

Many pension plans provide postponed retirement if the 
employee remains in the employ of the plan sponsor 
beyond the normal retirement age. Under this arrangement 
the commencement of the employees pension is deferred 
until he actually terminates employment. 

Based on data obtained from 95% of all plans covering 
over 93% of the total membership, it is estimated that in 
1982. 87% of all plans covering nearly 70% of total 
members provided for postponement of retirement beyond 
the normal. While this option was at the discretion of the 
employee, nearly one half the members belonged to plans 
that required the employers consent as well. 

Besides allowing the postponement of retirement, some 
plans permit the employees to continue to accrue additional 
benefits after the normal retirement. Of all the members 
belonging to plans that had the postponed retirement 
provision in 1982, approximately two-thirds could accrue 
additional benefits as well, if they so decided. 

Compulsory Retirement 

For purposes of this study, the compulsory or automatic 
I etirement age is defined as the age at which it is manda-
tory for the employee to commence drawing his pension 
payments. This mandatory commencement of pension 
payments does not necessarily mean that the employee 
must leave the employ of the plan sponsor. 

For those plans that did not permit postponed retirement 
beyond the normal retirement age, the normal retirement 
age (generally 65) was also designated as the compulsory 
retirement age for the purposes of this study. In the case of 
plans that permitted postponement, the mandatory retire-
ment age in most instances was 70, the maximum age to 
which a worker can postpone the commencement of 
pension payments under regulations of Revenue Canada 
as well as those of some of the provinces. 

The Quebec Bill 15 "an Act respecting the abolition of 
compulsory retirement and providing amendments to cer-
tain legislation", passed on April 1 1982, did not have any 
effect on the mandatory retirement provisions in employer-
sponsored pension plans on the effective date of this 
study.  

dinvalidité sans aucune reduction (409/6 do l'ensemble des partici-
pants a tous les regimes) a une rente réduite selon différentes 
méthodes de calcul. 

Retraite différee 

De nombreux regimes de retraite prèvoient Ia retraite différée 
dans l'éventualitè oU le salarié demeure au service de l'employeur 
qui contribue au régime, après rage normal de Ia retraite. En pared 
cas, Ia rente de retraite du salarié en cause ne commence a étre 
versee qua Ia date réelle do sa cessation d'emploi. 

Des données recueillies sur 95% do l'ensemble des regimes 
regroupant plus de 93% de tous les participants révélent qu'en 
1982, plus de 87% de tous los regimes représentant prés de 70% 
du nombre total d'adhérents offraient Ia possibilité de retarder Ia 
retraite aprés l'age normalement prévu. Bien que cette possibilité 
soit laissée a Ia discretion du salarié, prés de Ia moitié des 
participants cotisaient a des regimes qul exigealent également le 
consentement de l'employeur. 

Non seulement certains regimes autorisent-ils Ia retraite différee, 
mais ils permettent aux salaries de continuer d'acquérir des 
éléments de retraite aprés rage normal do Ia retraite, En 1982, 
environ les deux tiers do tous les participants a des regimes qui 
prévoyaient Ia retraite differed pouvaient, s'ils le désiraient, conti-
nuer d'acquérir des elements de retraite. 

Retraite obligatoire 

Aux fins de Ia présente étude, l'âge de retraite obligatoire ou 
automatique désigne l'age a partir duquel le salarié doit obligatoire-
ment commencer a rocevoir sa rente do retraite. Cola ne signifie pas 
forcément quo le salarié doit cesser do tiavailler pour l'employeur 
qul offre le régime. 

L'age normal de Ia retraite (habituellement 65 ans) prévu dans 
los regimes qui n'autorisaient pas Ia retraite différêe a egalement 
éte considéré comme l'age de retraite obligatoire aux fins rio 
'étude. Quant aux regimes qui offraient Ia possibilité de retarder le 
moment do Ia retraite, I'age obligatoire do Ia retraite était dans Ia 
pluparl des cas fixé a 70 ans, soit l'age maximum jusqu'oü un 
travailleur peut retarder le moment du versement do sa rente de 
retraite, tel que le stipulent les reglements de Revenu Canada et de 
certaines provinces. 

Le projet de 101 no 15 "Loi sur I'abolition do Ia retraite obligatoire 
et modifiant certaines dispositions", adopte le 1er  avril 1982, au 
Québec, n'a ou, a Ia date do référence de Ia présonte étude, aucune 
incidence sur los conditions relatives a Ia retraite obligatoire figurant 
dans los regimes de retraite offerts par los employeurs. 

Vesting on Termination of Employment 

Vesting, the employee's right to all or part of the em-
ployer contributions paid on his behalf, generally in the form 
of a deferred pension, on termination of employment before 
retirement, has been a common feature of most pension 
plans in Canada for many years, provided by the employers 
at their own discretion. Usually, however, employees under 

Acquisition des droits it Ia cessation d'emploi 

L'acquisition, c. -à-d. I'attribution des droits du salarié a Ia totalité 
ou a une partie de Ia quote-part patronale, habituellement versee 
sous formo de rente de retraite diftérée s'il quitte son emploi avant 
Ia retraite, figure depuis nombre d'années dans Ia plupart des 
regimes de retraite au Canada qui sont offerts par los employeurs 
a leur discretion. Toutefois, les employés participant a des regimes 
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The vesting and locking-in provisions in the Saskatche-
wan Pension Benefits Act, which were initially the same as 
those in the other provincial and federal Acts, were 
amended in 1980. Under these new regulations, which 
came into effect on July 1, 1981, but were retroactive with 
respect to pensions arising from service since January 1. 
1969, a member, who has completed at least one year of 
continuous service and whose age and service total at least 
45 years at termination of employment while employed in 
Saskatchewan, is fully vested in a deferred pension com-
mencing at the normal retirement age. The employer is 
responsible for at least 50% of the cost of the pension 
accrued since the beginning of 1969 and the employee has 
the option to take up to one-half of his required contri-
butions under a contributory plan in a lump sum in partial 
discharge of his rights under the plan. 

contributifs pouvent habituollement obtenir le remboursement 
immédiat de leurs propres cotisations, au lieu d'une rente do retraite 
différée, mais us perdent alors leurs droits a Ia quote-part de 
l'employeur. 

Visant en partie a assurer un plus grand respect do I'acquisition 
des droits, durant Ia période 1965 a 1969, lOntario, le Québec, 
l'Alberta. Ia Saskatchewan et l'administration fédérale ont adopté 
des lois régissant les regimes do retraite privés. Le Manitoba et Ia 
Nouvelle-Ecosse ont adopté des lois semblables respectivement en 
1976 et en 1977. Non seulement ces lois stipulalent quo les 
regimes de retraite doivent accorder aux participants qui quittent 
leur emploi aprés avoir atteint l'age normal et accumulé un certain 
nombre d'années de service le droit de toucher Ia quote-part 
patronale, aprés Ia "date d'habilitation" fixèe dans les lois respecti-
yes, mais elles prévoient ègalement l'immobilisation des cotisations 
versèes par l'employeur et, le cas échéant, de celles du salarlé af in 
quo ce dernier puisse toucher une rente différée a l'age normal de 
Ia retraite. Solon los lois adoptées par los administrations provincia-
los de lOntario, du Québec, do l'Alberta et de Ia Nouvelle-Ecosse 
et par 'administration fédérale, Ia norme établie pour l'acquisition 
de ces droits et l'immobilisation des cotisations versées par 
l'employeur a Ia cessation d'emploi domeure toujours un age 
minimal do 45 ans et l'accumulation do 10 annèes de service. 

Depuis son adoption au Manitoba, Ia loi qui régit le principe 
d'acquisition présente une particularité; elle stipule non seulement 
que Ia quote-part patronale doit étre immobilisée lorsque le partici-
pant a atteint I'age de 45 ans et acquis 10 années do service, mais 
elle prévoit egalement l'acquisition integrale aprés 10 années de 
service ou de participation a un régime, quel quo soit 'age du 
participant. Cependant, Ia disposition concernant l'immobilisation 
des cotisations ne s'applique que Si le participant a 45 ans et plus. 
En aoUt 1983, Ia Loi sur les prestations de pension du Manitoba a 
été modifièe afin do permettre l'acquisition intégrale après 5 annèes 
de service a partir du 1e'  janvier 1985, et aprés 2 années a partir 
du 1er  janvier 1990. La disposition concernant l'imrnobilisation des 
cotisations a rage de 45 ans et apres 10 années do service ainsi 
que I'acquisition integrale aprOs 10 années continuera a s'appliquer 
aux rentes acquises entre 1976 et le l er janvier 1985 et, a partir du 
lot' janvier 1984, los employes auront le droit de transférer Ia valour 
do conversion do leur rente do retraite différée a un REER immobili-
se, au régime de retraite d'un autre employeur ou do Ia laisser dans 
le régime de leur ancien employeur. Do plus, a partir du 1er  janvier 
1985, los employeurs devront vorser au moms 50% du coOt do Ia 
rente différèe accumulèe aprés cette date. 

Los dispositions de Ia Loi sur los prestations do pension de Ia 
Saskatchewan, qui étaiorit initialement los memos quo cellos 
figurant dans les autres lois provincialos et fédOrales, ont été 
modifiées en 1980. Aux termes do ces nouvollos dispositions, qui 
sont entrées en vigueur le ler juillot 1981 mais dont l'application 
était retroactive en ce qui concerne les rentes Ilees aux annèes do 
service accumulees depuis le 10r  janvier 1969, l'acquisition des 
droits a Ia totalité des prostations payablos sous forme de rente 
diffèrée a l'ago normal de Ia rotraite est accordée a tout participant 
qui a accumulé au moms une année do service continue et dont Ia 
somme do l'age et de Ia durée do service totalise au moms 45 ans 
au moment oU ii quitte son omploi dans Ia province. L'employeur 
doit assumer au moms 50% du montant de Ia rente accumulée 
depuis le debut de 1982, ot I'employe pout, s'il le desire, demander 
le versoment forfaitaire d'un montant correspondant a Ia moitie de 
sos cotisations obligatoires a un régime contributif contre l'annula-
tion partiolle des droits quo Iui contèro ce régime 

contributory plans were able to take a refund of their own 
contributions, in lieu of a deferred pension, thereby forfeit-
ing the employer contributions vested in them. 

In part to increase the effectiveness of vesting, between 
1965 and 1969 legislation regulating private pension plans 
was introduced by Ontario. Quebec, Alberta, Saskatche-
wan and the federal government. Manitoba and Nova 
Scotia adopted similar legislation in 1976 and 1977 respec-
tively. Not only did the legislation require plans to provide 
for the vesting of employer contributions paid in respect of 
service, after the 'qualification dates" specified in the 
respective Acts, for members who might leave after meet-
ing a certain minimum standard of age and years of service, 
it also required that the employers' vested contributions, 
together with the employees', if any, remain "lked-in"to 
provide the member with a deferred pension commencing 
at normal retirement age. Under the Ontario, Quebec, 
Alberta, Nova Scotia and federal Acts, the minimum stan-
dard for vesting and locking-in on termination of employ-
ment continues to be the attainment of age 45 and comple-
tion of 10 years of service. 

Vesting under the Manitoba lesislation differed from the 
legislation of the other jurisdictions since inception in that, 
not only did it require locking-in after the member had 
attained age 45 and completed 10 years of service, it also 
required plans to provide for full vesting after 10 years of 
service or participation in the plan without an age require-
ment. However, the locking-in provision did not apply 
unless the 45 years of age was also met. In August of 1983 
the Manitoba Pension Benefits Act was amended to provide 
for five year vesting effective January 1, 1985, and two year 
vesting effective January 1, 1990. The 45 and 10 locking-in 
provision and 10 year vesting rule will continue to apply to 
pensions earned between 1976 and January 1, 1985, and 
effective January 1, 1984, the employee may either transfer 
the commuted value of his deferred pension to a locked-in 
RASP, to another employer pension plan or leave it in the 
plan of the former employer. Furthermore, effective Janu-
ary 1, 1985 employers must pay at least 50% of the cost of 
deferred pensions earned after that date. 
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When regulatory pension legislation was first introduced 
most plans had better vesting conditions than the newly 
mandated age 45 and 10 years of service requirement. The 
new regulations were much more effective when it came to 
the locking-in provision. To meet this new requirement this 
provision was simply superimposed on the existing condi-
tions. Thus plans amended in this manner have a dual set 
of vesting conditions, with the superimposed vesting apply-
ing notwithstanding the previously existing ones. The effect 
of this superimposed vesting on plans that previously 
provided more generous conditions than required by the 
legislation was simply to lock-in that portion of the contri-
butions paid in respect of service after the qualification date 
for those employees meeting the 10 years of service and 
age 45 standard. Even amongst plans that had less gener-
ous provisions than the new mandated requirements the 
new required provisions were superimposed on the existing 
conditions for contributions paid in respect of service after 
the effective date of the legislation. Other plans replaced 
existing conditions with those required by the legislation or 
added these minimum requirements if vesting was not 
previously provided. Thus, for these plans, only one set of 
conditions applied, namely the locked-in vesting specified 
in the legislation. 

A summary of the vesting conditions of all plans is 
presented in Table R. Plans with a dual set of vesting 
conditions were classified on the basis of the non-legislated 
conditions. Plans having the legislated conditions only were 
classified in the category "No vesting other than legislative 
requirement". 

In 1982 only 42 plans, covering just 17.543 members, or 
less than one half of one percent of the 4.7 million partici-
pants, had no vesting at all. For 16% of the plans and 13% 
of the members the only vesting that applied was that 
required by leglislation. In terms of both plans and mem-
bers the largest number had vesting after 10 years of 
service (35% of the plans and 40% of members). For 26% 
of the plans and 28% of the members vesting was either 
immediate or after five years or less of service. 

Table 17 illustrates even more explicitly the impact of the 
regulatory pension legislation on vesting. As may be seen, 
1.344,767 members, representing 29% of all plan mem-
bers, were in plans not subject to regulatory legislation. 
However, most of these participants were in plans of the 
federal government and the governments of some of the 
provinces and, though not subject to regulatory pension 
legislation, some of these large plans had adopted the 
principle of locked-in vesting on the basis of age 45 and 10 
years of service. Over 97% of the participants in public 
sector plans not subject to such legislation had vesting on 
the basis of 10 years or less of service or participation, 
compared with 80% of the members in public sector plans 
that were subject to such legislation. 7% of all public sector 
members had full and immediate vesting, whereas only 4% 
of private sector participants had this provision. Of the 2.7 
million private sector members 209/6 had no vesting other 
than the minimum conditions imposed by the regulatory 
legislation, compared with less than 3% of all public sector 
members. 

Lorsque les nouvelles lois sur les pensions ont été adoptées, Ia 
plupart des regimes offraient de meilleurs conditions d'acquisition 
que celles des nouvelles dispositions imposant le versement de 
prestations a rage de 45 ans, aprés 10 années de service. Ces 
nouvelles dispositions étaient toutefois plus efficaces en ce qui 
concerne la clause relative a l'immobilisation. Pour satisfaire aux 
exigences de Ia loi a cet egard, cette clause a été simplement 
rajoutée aux conditions d'acquisition déjà en vigueur. Ainsi, los 
regimes modifies en fonction de ces dispositions comportent deux 
conditions superposees applicables nonobstant toute conditions 
antérieure. L'application de cette seconde clause dans les regimes 
qui offraient auparavant des conditions plus souples que celles 
imposees par Ia 101 a tout simplement eu pour effet dimmobiliser Ia 
part des cotisations versées par l'employeur au titre des années do 
service aprés la date d'habilitation. pour les employés qui quittent 
leur emploi après 10 ans de service et a l'age de 45 ans. Méme 
dans le cas des regimes dont tes conditions d'acquisition étaient 
moms souples que celles prévues par Ia loi, los nouvelles clauses 
etaient simplement rajoutées aux conditions existantes et devaient 
s'appliquer aux cotisations relatives aux années accumulées après 
Ia date d'entree en vigueur des nouvelles lois. D'autres regimes ont 
remplacé leurs conditions antérieures par celles qui sont imposées 
par Ia Ioi ou ont ajouté ces clauses a l'énoncé de leur regime 
lorsque l'acquisition de Ia quote-part patronale n'y était pas déjà 
prévue. Un seul ensemble de conditions s'appliquait donc a ces 
regimes, soit l'immobilisation des cotisations stipuléc par Ia Ioi. 

Le tableau R présente un résumé des conditions d'acquisition 
stipulees dans tous los regimes. Les regimes qui imposent deux 
series de conditions d'acquisition ont êtë classes en fonction des 
conditions non prescrites par Ia loi et ceux qui posent seulement los 
conditions prévues par Ia loi, figurent dans Ia catérogie "Aucune 
autre condition que celle prévue dans Ia 101". 

En 1982, II y avait 42 regimes regroupant seulement 17,543 
adherents, soit mains do une demie de 1% des 4.7 millions de 
participants, qui ne comportaient aucune condition d'acquisition. 
Dans le cas de 16% des regimes et 13%  des participants. Ia seule 
condition d'acquisition prévue était cello imposée par Ia loi. Selon 
le plus grand nombre de regimes (35%), regroupant Ia plus grande 
proportion do rnembres (40%), l'acquisition ne pouvait se faire 
qu'apres 10 années de service. Cello condition était réduite a cinq 
années de service ou moms dans le cas de 26% des regimes et 
28% des membres. 

Le tableau 17 illustre encore davantage l'incidence de Ia 101 sur 
I'acquisition. Comme on pout le constater, 1,344.762 participants, 
qui représentaient 29% de I'ensemble des adherents. cotisaient a 
des regimes non assujettis a cette loi. Toutefois. Ia majorité d'entre 
eux participait a des regimes de I'administration fédérale et de 
certaines administrations provinciales. Certains de ces regimes, 
méme s'ils n'étaient pas assujettis a Ia loi, n'en avaient pas mains 
adopté le principe de l'immobilisation des cotisations aprés 10 
années de service et a l'áge de 45 ans. Plus do 97% des partici-
pants aux regimes du secteur public qui n'etaient pas regis par cette 
Ioi pouvaient profiter de l'acquisition aprés 10 années ou moms de 
service ou de participation. contre 80% des participants aux 
regimes du secteur public assujettis ala Ioi. Presque 7%de tousles 
participants du secteur public avaient droit a I'acquisition integrale 
et immediate, contre 4% des participants du secteur privé. Par 
ailleurs, 20% des 2.7 millions de participants aux regimes du 
secteur privé n'avaient droit qu'aux conditions d'acquisition pré-
vues dans Ia Ioi, alors que cette proportion s'élevait a mains de 3% 
des participants dans le secteur public. 
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TABLE R. Vesting on Termination of Employment, 1982 

TABLEAU A. Acquisition des droits lors de Ia cessation d'emploi, 1982 

Conditions to qualify for vesting' 	 Plans 	 Members 

Conditions d'acquisition des droits' 	 Regimes 	 Participants 

No. - nbre 	 I 	No. - nbre 

immediate vesting - Acquisition immediate 
Less than 5 years of service or participation - Moms de 

5 ans de service ou participation 
5 years of service or participation - 5 airs de service 

ou de participation 
6-9 years of service or participation - 6-9 ans tie 

service ou de participation 
10 years of service or participation - 10 ans de service 

ou de participation 
11-19 years of service or participation - 11-19 ans de 

service ou tie participation 
20 years or more of service or participation - 20 airs 

ou plus de service ou tie participation 
Service or participation and/or age - Service ou 

participation et age, ou les deux a Ia lois 
Age - Age 
Other - Autres 
No vesting other than legislative requirement - Aucune 

autre condition sauf celle prévue dans Ia loi 
No vesting - Aucune 

Total 

2,695 17.7 246.113 5.3 

214 1.4 368,461 7.9 

1,048 6.9 707,320 15.2 

461 3.0 89,049 1.9 

5,337 35.0 1,852,467 39.8 

1,468 9.6 249,559 5.4 

930 6.1 89.322 1.9 

366 2.4 123,247 2.6 
36 0.2 3,796 -• 

210 1.4 311,549 6.7 

2.425 16,0 599.509 12.9 
42 0.3 17.543 0.4 

15,232 100.0 4,657,935 100.0 

Plans subtecl to pension legislation were classified on the basis of the vesting conditions applicable to employees who leave before completing the minimum legislative 
requirement. 
Lea règirries assujettis ti tine lci stir lea rerites ont tile classes en ton:vt  
employeur avant davoir accompli les conditions prevues dans la lot 

A comparison of conditions in contributory and non-
contributory plans in Table 18 shows that vesting is gener-
ally more generous in plans requiring the employees to 
contribute than in those in which the employer pays for all 
benefits. Nearly 22% of non-contributory plan members 
had no vesting other than the minimum legislative require-
ment in 1982, compared with fewer than 9% of contributory 
plan members. Three out of every four contributory plan 
members had vesting on the basis of 10 years or less of 
service or participation, whereas this provision applied to 
less than 60% of the participants in non-contributory 
plans. 

La comparaison des condittons d'acquisition offertes dans les 
regimes contributifs et non contributifs présentée dans le tableau 18 
révéle que celles-ci sont habituellement plus souples lorsque les 
salaries doivent verser des cotisations que lorsque l'employeur doit 
payer seul toutes les prestations. En 1982, les modalités dacquisi-
tion de prés de 22% des participants aux regimes non contributifs 
et de seulement un peu plus de 9%  des participants aux regimes 
contributifs se limitaient uniquement aux dispositions de Ia loi selon 
lesquelles ii fallait avoir atteint 'age de 45 ans et acquis 10 annèes 
de service. Prés de trois membres de regimes contributifs sur 
quatre avaient droit a l'acquisition apres 10 années ou moms de 
service ou de participation, contre moms de 600% des adherents aux 
regimes non contributifs. 

Refunds and Forfeitures 

As was mentioned earlier, the mandated locking-in of 
contributions was more effective than minimum vesting 
standards imposed by legislation. Possibly as many as 90 0/6 

of the 4.7 million 1982 pension plan members (including the 
bulk of public sector members not subject to regulatory 
legislation) were covered by plans that had provision for the 
locking-in of contributions once the level of age 45 and 10 
years of service was reached. Refunds of contributions 
could therefore only apply to those terminating employees 
not meeting the legislative standards. Few non-contributory 
plans permitted refunds of contributions, not even those 

Remboursements et pertes 

Létude de 'acquisition des cotisations de l'employeur au mo-
ment de Ia cessation demploi doit tenir compte d'autres disposi-
tions prévues au regime. II est probable que 90% des 4.7 millions 
de participants aux regimes de retraite en 1982, y compris tous les 
membres du secteur public qui cotisent a des regimes non assujet-
tis a une loi sur les pensions, etament inscrits a des regimes qui 
prévoyaient l'immobilisation de toutes les cotisations après 45 ans 
d'age et 10 années de service. Trés peu de regimes non contributifs 
autorisaient le remboursement des cotisations, même pas ceux 
pour lesquels les cotisations n'étaient pas visées par Ia disposition 
de Ia loi concernant limmohilisation apres 45 ans d'ãqe et 10 
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contributions falling outside the legislated "45 and 10". 
Under contributory plans, however, refunds of employee 
ontributions were provided for in nearly all cases. 

As Table 20 illustrates, 3,634 non-contributory plans 
covering 92% of non-contributory members did not permit 
the employee to receive a lump sum return of contributions 
made by the employer. Of these 3,634 plans, 850 or 23% 
had no vesting and the balance (77%) provided for locked-
in deferred pensions. In terms of membership, these per-
centages were almost identical. 

In the case of contributory plans, however, all but a few 
(251) provided for refunds of employee contributions and 
these few exclusions covered little more than 1% of all 
contributory plan members. Furthermore, 22% of contrib-
utory plans also provided for refunds of employer vested 
contributions on termination before retirement, but these 
plans covered less than 3% of all members in contributory 
plans. 

It is evident then that relatively few employees belong to 
plans. both contributory and noncontributory, wherein 
vested employer contributions are refundable at the em-
ployees' option. On the other hand, employee contributions 
in contributory plans are nearly always refundable. What 
happens to the employer contributions if the terminating 
employee exercises his option to take a refund of his own 
contributions, is illustrated in Table 21. Of the 2,884,183 
contributory plan members that had some form of vesting 
of employer contributions on termination, 94% forfeited the 
vested employer portion if this option was exercised. 

On the surface, this penalty may appear to be a major 
deterrent for terminating employees in choosing to take a 
refund of their own contributions, but in actual practice it 
appears that few, when given the option, decide to leave 
the total contribution package in the pension fund for a 
deferred annuity benefit. In fact in many instances it may be 
advantageous for the employee to transfer his contributions 
to an RASP in lieu of a deferred pension under the plan.  

annèes de service. La quasi-totahté des regimes contributits prè-
voyaient cependant le remboursement des cotisations du salarié. 

Comme le tableau 20 l'indique. 3.634 regimes non contributifs, 
regroupant 92% des salaries non tenus de verser des cotisations, 
n'accordaient pas au salarié de somme forfaitaire correspondant a 
Ia totalité des cotisations versées par l'employeur. Do ces 3,634 
regimes, 850 (23%) n'avaient aucune clause d'acquisition et les 
autres (77%) prévoyaient l'imrnobilisation des droits a Ia retraite 
sous forme de rente différée. Quant aux taux de participation 
enregistres, us étaient pratiquement identiques. 

La majorité des regimes contributifs prévoyalent cependant Ie 
remboursement des cotisations du salarié: les quelques exceptions 
(251 regimes) ne regroupaient qu'un peu plus de 1% de tous les 
participants aux regimes contributifs. En outre. 22 1/6 des regimes 
contributits autorisaient egalement le remboursement des cotisa-
tions versees par l'employeur lorsque le salariê quitlait son emploi 
avant l'age normal de Ia retraite; ceux-ci représentalent cependant 
moms de 3% de l'ensemble des participants aux regimes 
contributits. 

II est evident que relativement peu do salaries font partie de 
regimes, tant contributifs que non contributifs, en vertu desquels los 
cotisations versèes par l'employeur sont remboursables a Ia 
demande des salaries. Par ailleurs, les cotisations des participants 
aux regimes contributifs sont presque toujours remboursables. Le 
tableau 21 montre ce qu'il advient des cotisations de l'employeur 
lorsque l'ernployé qui quitle son service decide de récupérer los 
cotisations qu'il a versées. On constate que 94% des 2,884,183 
participants a des regimes contributifs qui prevoyaient le droit a Ia 
quote-part patronale au moment de Ia cessation d'emploi perdraient 
les cotisations de leur employeur accumulées en vertu de leur 
régime. Iorsqu'ils exerceraient ce droit. 

A premiere vue, cette mesure visant a dissuader les salaries de 
réclamer le remboursement de leurs cotisations pout paraitre trés 
efficace, mais il semble que, dans les faits, il n'en est non puisque, 
lorsquils en ont Ia possibilite, trés peu décident de laisser Ia totalité 
des cotisations qu'ils ont acquises dans leur caisse do retraite en 
vue du versement d'une rente différée. De fait, dans nombre de cas, 
le transfert des cotisations dans un REER peut Otre plus avantageux 
pour l'employé qu'une rente diffèrèe. 

Death Benefits 

Benefits on Death Before Retirement 

Most plans provide for the payment of some form of 
benefit in the event of the member's death before retire-
ment. In contributory plans, as a minimum, the employee 
contributions are refundable as a lump sum. Sometimes 
the vested employer contributions as well are paid to the 
survivors in a lump sum. The amount of employer contri-
butions payable depends upon the vesting conditions 
applicable on death. These vesting conditions may or may 
not be the same as vesting on termination of employment 
before retirement. A number of plans provide death benefits 
in the form of a pension payable to the spouse instead of 

lump sum settlement. A typical spouse's benefit provides 
the survivor with a life pension equal to one half of the 
participant's pension accrued up to date of death. 

Garantie décés 

Garantie décés avant Ia retraite 

La plupart des regimes prévoient une certaine forme de prosta-
tions dans le cas du décés d'un participant avant sa retraite. Dans 
los regimes contributifs, los cotisations du salarié sont au moms 
remboursables sous forme de somme forfaitaire. Parfois les cotisa-
tions de l'employeur sont également versées aux survivants sous 
forme de somme forfaitaire. Le montant de Ia quote-part patronale 
depend des conditions d'acquisition qui s'appliquent en cas de 
décés, qui peuvent étre los mémes ou non que les conditions 
d'acquisition en cas de cessation de l'emploi avant Ia retraite. Un 
certain nombre de regimes accordent une garantie décès sous 
forme de prestations periodiques payables au conjoint survivant au 
lieu d'une somme globale. En général, la rente servie au conjoint 
survivant consiste en une rente viagére égale a Ia moitiè de Ia rente 
acquise par le participant a Ia date de son decés. 
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As may be seen in Table S. more than one half the 
contributory plan members had a provision for a spouse's 
pension in their plan in the event of death before retirement. 
For one third of the members the only benefit payable, if 
they were to die before reaching retirement age, would be 
a refund of their own contributions. For the remaining 16% 
their survivors would be entitled to a lump sum payment of 
the vested employer contributions as well. This latter 
payment, for nearly one third of the members so entitled 
would consist of all employer contributions and for the 
balance it would be partial depending on the vesting 
conditions on death before retirement. 

A Ia lecture du tableau S, on peut voir que certains regimes 
contributits, regroupant plus de Ia moitiê des participants a cette 
catégorie de régime, comportent une disposition accordant une 
rente du conjoint aux survivants de leurs membres a Ia date du 
décès de ces derniers. Pour un tiers des adherents, Ia seule 
prestation prévue, advenant leur décOs avant I'age de Ia retraite, est 
le remboursement des cotisations aux survivants. Pour le reste 
(16%), les survivants sont en outre assures du remboursement de 
Ia quote-part de l'omployeur. Pour un tiers des membres ayant droit 
a un tel remboursement, ce dernier paiement correspond a len-
semble des cotisations de l'employeur et pour le reste, ii s'agit d'un 
paiement partiel calcule en fonction des conditions d'acquisition 
relatives au décès avant Ia retraite. 

TABLE S. Benefits on Death Before Retirement, Contributory and Non-Contributory Plans, 1982 

TABLEAU S. Prestations en cas de deces avant Ia retraite, regimes contributits et non contributits, 1982 

Type of benefit 	 Plans 	 Members 

Genres de prestations 	 R8gimes 	 Participants 

No. - nbre 	 I 	No. - nbre 

Contributory Plans - Regimes contrubutufs. 

Refund of employee contributions - Remboursement des 
cotsations du salarie 

Refund of employer contributions - Remboursement des 
cotisations de t'employeur 

Refund of employee and employer contributions - Rembour-
sement des cotisations du satarië et tie l'employeur 

Spouse's pension - Rente du conjoint 
Other - Autres 
No benefit - Pas de prestations 

Total 

Non-contributory plans - Regimes non contributifs 

Refund of employee contributions - Remboursement des 
cotisations du salariè 

Refund of employer contributions - Remboursement ties 
cotisations de lemployeur 

Refund of employee and employer contributions - Rembotir-
sement des cotisalions du salarié at tie l'employeur 

Spouse's pension - Rente du conjoint 
Other - Autres 
No benefit - Pas tie rwestattons 

Total 

Of the non-contributory plan members in 1982, nearly 
one half had no benefit on death before retirement, 31% 
belonged to plans that provided a spouse's pension and 
19% had a provision for a lump sum refund of vested 
employer contributions. Again for nearly one third of the 
members with this employer contribution lump sum pro-
vision the payment would consist of all employer contri-
butions credited to them at the time of death. 

The contrast in the pattern of death benefits between 
plans in the public and private sectors was quite significant. 
The most obvious difference was in spouse's pension, 

	

3.923 	 37.4 I 	 1,049,055 	 33.0 

	

6,039 	 57.6 1 	502,766 	 155 

	

527 	 5.0 	 1,631,460 	 51 3 

	

10,489 	 100.0 I 	3,183,281 	 100,0 

	

2,406 	 50.7 I 	 278.821 	 18.9 

	

705 	 14.9 	 459.912 	 31.2 

	

21 	 0.4 	 12,407 	 0.8 

	

1,611 	 34.0 	 723,514 	 49,1 

	

4,743 	 100.0 1 	 1,474,654 	 100,0 

Par ailleurs, prés do Ia moitié des adherents a des regimes non 
contributifs ne jouissaient d'aucune garantie décés avant l'age de 
Ia retraite, 31 % souscrivaient a des regimes prévoyant une rente du 
conjoint et 19% participaient a des regimes qui accordaient le 
remboursement global des cotisations acquises de l'employeur 
sous forme d'un montant forfaitaire. Pour prés du tiers des partici-
pants qui avait droit a un remboursement forfaitaires des contribu-
tions de l'employeur, le paiement consistait en l'ensemble des 
contributions de I'employeur qui se faisait sous forme de credit a Ia 
date de leur décés. 

II existe toutefois un contraste assez marqué entre los secteurs 
public et privé au chapitre de Ia garantie décés et plus particulière-
ment de Ia rente du conjoint. Environ 71% de tous les travailleurs 



- 45 - 

Some 71% of all members in the public sector were in plans 
that provided a spouse's pension, compared with just 26% 
in the private sector. In the public sector only 9 plans, 
covering 6.292 members, provided no death benefit 
whereas in the private sector more than 1,500 plans, 
covering nearly 27% of the members, provided no death 
benefit. Private sector plans with benefits on death before 
retirement tended to provide for a return of employee 
contributions or employee and vested employer contri-
butions in a single lump sum, whereas public sector plans 
tended to provide a spouse's pension. 

Benefits on Death After Retirement 

As in the case of death before retirement, most plans 
provided some form of benefit upon the death of a retired 
employee, particularly if death occurred shortly after pen-
sion payments started. The death benefit generally de-
pends upon the normal type of annuity used for the pay-
ment of retirement benefits under the plan. For many plans 
the normal form of the retirement benefit is a life annuity of 
the member. There may be a number of options in the plan 
text allowing the retiring employee to choose any of a 
number of actuarial equivalents of this life annuity. These 
options, such as a joint survivor benefit whereby the 
member chooses to receive a reduced retirement annuity 
in order to provide for a continuation of all or part of this 
benefit to the surviving spouse, are not included in this 
study. Only in the case of those defined contribution plans, 
where the retirement benefit form is left at the choice of the 
retiring employee, the death benefit is tabulated in this 
study as optional. 

Nearly 15% of all members in 1982 participated in plans 
that provided for a life annuity of the member only, as the 
normal form of retirement benefit. For less than 5% of the 
members the retirement benefit form did take into consider-
ation the possibility of death occurring within a brief period 
after retirement and provided for a lump sum payment of 
employee and/or employer contributions less the pension 
payments made to the date of death. 

Many plans provided for the retirement pension to be 
paid for the lifetime of the employee with a guarantee that 
the payments will be made for a specified period of years 
in any event. Under this arrangement if the retired em-
ployee was to die within the guaranteed period, the pension 
payments would be made to the beneficiary for the remain-
der of the guaranteed period. While 79% of all plans 
provided for this type of benefit they covered only 34% of 
total membership. Nearly 26% of the members were in 
plans that provided for a guaranteed period of five years 
while 7% of the members were in plans with a 10 year 
guarantee. 

Only 903 plans provided for the payment of a spouse's 
pension as the normal form of retirement benefit. However, 
these plans included many of the largest plans in both the 
public and private sectors and in total accounted for 43% 
of all plan members. Most of these members were in plans 
that provided a spouse's pension of one half of the retired 
employee's pension  

du secteur public participaient a des regimes offrant une rente du 
conjoint, contre 26% seulement dans le secteur privé. Dans le 
secteur public, uniquement 9 regimes regroupant 6,292 partici-
pants. ne  prévoyaient aucune garantie décés. contre plus do 1.500 
regimes, regroupant 27% des membres, dans le secteur privé. Los 
regimes du secteur privé accordaient généralement le rembourse-
mont global des cotisations du salarlé ou des cotisations du salarié 
et de l'employeur, alors que les regimes du secteur public pre-
voyaient le plus souvent une rente du conjoint. 

Garantie décés aprés Ia retraite 

Comme dans le cas de Ia garantie dècès avant Ia retraite, Ia 
plupart des regimes versent une rente quelconque au décés dun 
salariè a Ia retraite, particulièrement s'il survient peu de temps 
après le debut du versement des prestations de retraite. La 
méthode de calcul do Ia garantie décès depend généralement du 
genre de rente do retraite habituellement versed aux termes du 
regime. Dans le cas de nombreux regimes, les prestations do 
retraite se font normalement sous forme de rento viagére versee au 
retraité jusqu'à son décés. Plusieurs choix sont off erts a ce dornier 
parmi les equivalents acturiels d'une telle rente viagere. Ces 
options, comrne par exemple une rente reversible, aux termes do 
laquelle le montant de Ia rente viagère du participant est réduite af in 
d'assurer a son conjoint le versement dune partie ou do Ia totalité 
de sa rente, ne sont pas examinées dans Ia présente étude. Les 
seules garanties décés prises en compte dans le present rapport 
sont celles prévues dans los regimes contributifs bien définis, ou le 
choix de Ia rente do retraite ost laissèe a Ia discretion du membre 
concerné. 

En 1982, prés do 15% de l'ensemble des membres souscrivaient 
a des regimes dont Ia seule recite do retraite prévue ètait une recite 
viagére versed au participant seulernent. Moms do 5% participalent 
a des regimes dont los conditions tiennent compte de Ia possibilité 
d'un décés survenant peu do temps après Ia retraite et prévoient le 
paiement, sous forme do sommo globale, des cotisations do 
l'employé et (ou) do l'employeur, réduites des prestations do 
retraite versées jusqu'au Jour du décés. 

Do nombreux regimes accordent aux salaries uno recite viagére 
dont le service est assure, quoi qu'il arrivo, pendant un nombre 
d'années déterminé. En vertu do cefle disposition, silo salarié a Ia 
retraite meurt durant Ia période ou sa recite est garantie, cello-cl 
continue d'être versed a son bénèficiaire jusqu'a Ia fin do Ia periode 
prévue. Quoique los regimes qui otfraient ce genre do prestations 
intervenaient pour 79% do l'ensemble des regimes, us no regrou-
paient quo 34% de l'ensemble des participants. Environ 26% des 
membres participaient a des regimes qui garantissaient le service 
dune rente pendant une pèriode de cinq ans, alors que 7% des 
participants étaient inscrits a des regimes off rant une gararitie do dix 
ans. 

Seulement 903 regimes prèvoyaient le service d'uno rente du 
conjoint. Toutefois, bon nombre d'entre eux sont parmi los plus 
importants des secteurs public of privé, et regroupent 43% do 
I'ensemble des participants. La majorité do ces membres participent 
a des regimes qui versent une recite du conjoint egale a Ia moitié do 
Ia rente du salarié a Ia retraite. 
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TABLE T. Benefits on Death After Retirement, Contributory and Non•Contributory Plans, 1982 

TABLEAU T. Prestations en cas de déces apres Ia retraite, regimes contributjfg et non contributifs. 1982 

Type of benefit 	 Plans 	 Members 

Genres de prestations 	 Regimes 	 Participants 

No. - nbre 	 No. - nbre 

Contributory plans - Regimes contributits: 

Life annuity of member only - Rente viagere du parti- 
cipant seulemerit 196 1.9 171,564 5.4 

Life annuity with a specified guarantee period - Rente 
viagere guarantie pour une période prevue 9,165 87.3 920.793 289 

Employee and/or employer contributions less pension 
paid - Cotisations du salarié ef de l'employeur. ou 
los deux a Ia lois, moms la rente déjà versee 378 3.6 217.257 6.8 

Spouse's pension - Rente du conjoint 480 4.6 1,756.894 55.2 Optionat or other - Au choix ou autrex 271 2.6 116,773 3.7 

Total 10,489 100.0 3,183,281 100.0 

Non-contributory plans - Regimes non contributits 

Life annuity of member only - tlente viagere du parti 
cipant seulement 1.222 25.8 515,794 35.0 

Life annuity with a specified guarantee period - Rente 
viagére guararitie pour une période prévue 2.925 61.7 663,480 45,0 

Employee and.or employer contributions less pension 
paid - Cotisations du salade et tie t'employeur, on 
los deux a Ia fois, moms Ia rente déjà versèe 41 09 8,148 06 

Spouse's pension - Rente du conjoint 423 8.9 247.313 168 
Optional or other - Au choix ou autres 132 2.8 39,919 2.7 

Total 4,743 100.0 1,474.654 100,0 

Le nombre de participants a des regimes contributifs qul pré-
voient le versement d'une rente a leur conjoint aprés leur décès, 
ètait beaucoup plus élevé (55%) que celui des participants a des 
regimes non contributifs (17%). Pour 35% do ces derniers, Ia rente 
de retraite est normalement versée sous forme de rente viagére au 
membre seulement alors que ce type de garantie dècès (ou manque 
de garantie décés) ne s'applique qua un peu plus de 5% des 
participants a des regimes contributits. 

C'est encore au chapitre des rentes du conjoint que los differen-
ces entre les regimes des secteurs public et privé sont les plus 
frappantes. Plus de 71% de tous les membres du secteur public 
participaient a des regimes versant une rente du conjoint, contre 
22% seulement des participants du secteur privé. Plus de 51% de 
tous les membres du secteur privé cotisaient a des regimes qui 
offraient une rente viagére et en garantissaient. en tout état de 
cause, le service pendant un nombre fixe d'années, alors que 
seulement 11% des participants du secteur public étaient visés par 
de pareils regimes. 

Contributory plan members have a much greater inci-
dence of spouse's pension (55%) on death after retirement 
than non-contributory plan members (1 7%). For 35% of the 
members of non-contributory plans the normal form of 
retirement pension is a life annuity of the members only, 
whereas this type of death benefit (or lack of it) is applicable 
to little more than 5% of contributory plan members. 

The most striking difference in death benefits after 
retirement between the public and private sectors was in 
spouse's pensions. Greater than 71% of all public sector 
members were in plans that provided a spouse's pension 
compared with only 22% of private sector members. Over 
51% of all private sector members were in plans that 
provided for pensions to be payable for life and guaranteed 
for specified numbers of years in any event, whereas just 
11% of all public sector members were in such plans. 

Spouse's Pension 

As can be seen in Table 27, nearly 1600 plans provided 
an automatic spouse's pension. These plans, though little 
more than bob  of all plans, covered greater than 57% of 
the members. By far the most common spouse's pension 

Rente du conjoint 

Comme lindique le tableau 27, prés de 1,600 regimes prévoient 
le versement automatique d'une rente au conjoint. Ces regimes, 
bien qu'ils ne représentent qu'un peu plus de 10% de lensemble, 
regroupent plus de 57% des participants. Le montant de Ia rente 
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tormula continued to be 50% of the unreduced members 

Some plans provide for an automatic spouse's pension 
on death before retirement, but do not have this provision 
as the normal form of retirement benefit. Other plans 
provide an automatic spouse's pension on death after 
retirement, but have no such provision on death before 
retirement. However, of the 1,600 plans tabulated in this 
study as having an automatic spouse's pension, greater 
than one third, covering more than one half the members, 
had this provision on death both before and after 
retirement. 

Pension Indexing 

The high rate of inflation in recent years has had the 
effect of seriously eroding the purchasing power of pen-
sions being paid to retired employees under private pension 
plans. This has resulted in much public debate as to the 
desirability and feasibility of the inflation-proofing of 
pensions. 

Many plans compensate for inflation up to the time of 
retirement by basing pensions on the employees earnings 
shortly before retirement as, for example, final earnings, 
final average earnings and average best earnings plans. 
However, traditionally relatively few plans have contractu-
ally provided for the escalation of pensions after the 
employee retires. At the beginning of 1982 only 752 plans 
provided for the automatic escalation of pensions in pay 
based on the upward movement of some index, frequently 
the Consumer Price Index (C.P.l.) These 752 plans, how-
ever, covered 1,446,869 members, 31% of the total. 
However, as Table U illustrates 90% of these members 
were in the public sector. 

The number of private sector plans providing automatic 
indexing of post retirement benefits increased from 240 in 
1980 to 671 in 1982. However, these plans tended to be 
small and only a marginal increase in the proportion of 
private sector members with this provision (from 4,9%  to 
5.4%) was recorded. Furthermore, whereas 72 0/6 of the 
1,301,316 public sector members with automatic escala-
tion had indexing to the full C.P.I. in 1982, in the private 
sector the indexing for all but a small number of workers 
was limited in any one year to 2 or 3% or a fixed dollar 
amount. 

In recent times some public sector plans have been 
amended to provide for a limit on the maximum increase 
payable, rather than the full C.P.I. The effects of these 
amendments were not evidenced as yet on the reference 
date of this study, either because their impact will only be 
felt at a later date or because the implementation dates of 
these amendments have taken place since.  

versée au conjoint selon Ia formule Ia plus répandue demeure 
toujours 50% de celui des prestations non réduites versèes au 
membre. 

Certains regimes prévolent le versement automatique d'une 
rente au conjoint en cas de décès du membre avant sa retraite, 
mais cette disposition ne constitue pas une condition normale. 
Nèanmoins, plus d'un tiers des 1,600 regimes mentionnés ci-
dessus ont comme condition le versement automatique d'une rente 
au conjoint, peu importe que le décés du membre survienne avant 
ou aprés Ia retraite. 

Indexation des rentes 

Au cours des dernières années, le taux èlevè d'inflation a 
provoqué une veritable erosion du pouvoir d'achat des rentiers 
touchant une pension de retraite en vertu dun régime prive. La 
question de l'utilité et de Ia possibilité de proteger les rentes de 
retraite contre les méfaits de l'inflation a d'ailleurs soulevé beau-
coup de controverses. 

Pour compenser les effets de l'inflation jusqu'au moment de Ia 
retraite du participant, de nombreux regimes calculent le montant 
des rentes en fonction du salaire touché peu avant Ia retraite, par 
exemple les regimes salaire fin de carrière. salaire moyen de fin de 
carriére ou salaire maximal moyen. Rares sont les regimes qui 
comportent une clause d'indexation automatique après Ia retraite. 
Au debut de 1982. 752 regimes seulement comportaient une clause 
d'indexation automatique des rentes versées, qui est generalement 
fondée sur les hausses de l'indice des prix a Ia consommation 
(l.P.C.). Ces regimes regroupaient toutefois 1.446,869 membres, 
soit 31% de l'ensemble des participants. Le tableau U montre que 
900/6 de ces membres cotisaient a des regimes du secteur public. 

Le nombre de regimes du secteur privé prévoyant l'indexation 
automatique des rentes versées, qui était de 240 en 1980, s'est 
accru a 671 en 1982. Cependant, ces regimes sont peu importants 
et on n'a observe qu'une augmentation marginale de Ia proportion 
de participants a des regimes du secteur privé touches par cette 
indexation (cette proportion est passé de 4.9% a 5.4%). De plus, 
alors que 72% des 1,301,316 adherents a des regimes du secteur 
public prévoyant le redressement automatique des rentes, voyaient 
en 1982 le montantde leur pension indexèe en fonction de l'l.P.C., 
pour tous les travailleurs du secteur privé, a quelques exceptions 
prés, l'indexation au cours d'une année quelconque était limitée a 
2 ou 3%, ou a un montant fixe. 

Ces derniers temps. quelques regimes du secteur public ont etè 
modifies et une limite a été fixee a 'augmentation maximale des 
rentes. plutôt que d'indexer ces derniéres en fonction de H.P.C. 
Aucune retombée de ces modifications n'a été observèe a Ia date 
de rOférence de Ia présente étude, que ce soit en raison du fait que 
leur incidence se fera sentir plus tard ou que ces modifications n'ont 
été appliquees qu'après Ia date de notre rapport. 

	

While the automatic indexing of pensions continued to 	Alors que l'indexation automatique des rentes continuait a étre 

	

be at a low level in the private sector, some employers in 	peu pratiquee dans le secteur prive, quelques employeurs du 

	

this sector have increased pensions on an "ad hoc" basis. 	secteur privé ont procede a des rajustements ponctuels. Nous 

	

An ad hoc adjustment is a single increase in the current 	entendons par "rajustement ponctuel" toute augmentation unique 

	

monthly payments to pensioners with no commitment that 	des rentes mensuelles versées aux retraités, sans aucune garantie 
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TABLE U. Automatic Eacalation of Pension Benefits in the Public and Private Sectors, Showing Plans and Members. 1982 

TABLEAU U. Indexation automatique des rentes dana lea secteura public at prive, selon Is nombre at pourcentage des regimes 
at de participants, 1982 

Both sectors 

Les deux secteurs 

Public sector 

Secteur public 

Private seclor 

Secteur prive 

Plans Members Plans Members Plans Members 

R8mes Participants Regimes PartIcipants Regimes Participants 

No No. No No. No No. 

nbre nbre obre nbre nt5e nbce 

Indexing - Indexatiolt 

Full indexing with consumer 
price index - Indexation 
tolale en fonction de 
lindice des prix a Ia 
consomniation 255 1.7 940,337 202 35 4.8 935,009 472 220 1.5 5.326 02 

Partial widexing - Indexation 
paillette 497 12 506.532 109 46 8.3 366.307 186 451 3.1 140.225 5.2 

Total 752 4.9 1.448,868 31.1 61 11.1 1,301,316 65.9 671 4.6 145.553 5.4 

No indexing - Aucune 
indexation 14.480 951 3,211.066 66.9 648 88.9 674.217 341 13.832 954 2,536,849 94.6 

Grand total - Total g6neraI 15.232 100.0 4,657,935 100.0 729 100.0 1,975,533 100.0 14,503 100.0 2,682,402 100.0 

increases will be awarded in the future. Under this arrange-
ment, pensions under payment might be increased by a 
certain percentage or by a flat dollar amount, depending 
upon the needs of the retired employees and the employ-
er's ability to finance such increases. Unfortunately, data 
on these ad hoc adjustments have not been collected and 
thus the extent of this practice is not known. 

que cette augmentation sera accordée ultérieurement. De cette 
façon, il est possible d'augmenter les rentes dun certain pourcenta-
ge ou d'une somme fixe en fonction des besoins des retraités et des 
capacités financières de l'employeur. Malheureusement. nous ne 
disposons d'aucune donnée sur les rajustements ponctuels de 
rentes et ne pouvons donc pas évaluer lampleur de cette 
pratique. 

Contributions 

The employee and employer contributions to all employ-
er-sponsored pension plans in Canada amounted to $9.4 
billion during 1981, a 21% increase over the amount 
contributed two years earlier. Nearly 35% of these contri-
butions, $3,259 million, was paid by the employees while 
the remainder, $6,134 million, came from plan sponsors. 
The employer contributions were made up of $4,255 million 
for current service and $1,879 million to meet actuarial 
deficiencies and unfunded liabilities. 

Virtually all public sector members were in contributory 
plans and in aggregate the employee contributions of 
$2,340 million accounted for nearly 44% of the total 
contributions to all public sector plans. In sharp contrast, 
only 46% of private sector members were in contributory 
plans and the employee contributions of $919 million 
represented just 23% of the total contributions to all private 
sector plans. 

Of the $9.4 billion paid into pension plans in 1981, 63% 
was paid into trusteed pension funds which channel contri-
butions directly into the financial markets. Contributions 

Cotisations 

En 1981, les cotisations des employeurs et des salaries au titre 
des regimes de retraite auxquels contribuent les employeurs au 
Canada ont atteint 9.4 milliards de dollars, soit une augmentation de 
21% du montant verse deux ans auparavant. Près de 35% des 
cotisations. soit 3,259 millions de dollars, a été verse par des 
salaries. Le reste, a savoir 6,134 millions de dollars, ont èté 
recueillis auprés des employeurs et comprenaient les cotisations 
pour service futur (4,255 millions de dollars), ainsi que les cotisa-
tions au titre des insuffisances et du deficit actuariel (1,879 millions 
de dollars). 

La quasi-totalite des membres du secteur public participaient a 
des regimes contributifs et l'ensemble des cotisations versées par 
les salaries s'élevaient a 2,340 millions de dollars. ce qui représente 
près de 44% des cotisations globales versées au titre des regimes 
du secteur public. En revanche, seulement 46% des participants 
dans le secteur privé étaient inscrits a des regimes contributifs et les 
cotisations versées par les salaries s'èlevaient a 919 millions de 
dollars, soit a peine 23% des cotisations globales versées au titre 
des regimes du secteur privé. 

Sur les 9.4 milliards de dollars verses aux caisses de retraite en 
1981 63% sont allés a des regimes de retraite en fiducie et ont été 
investis directement sur les marches financiers. Les cotisations 
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TABLE V. Contributions Made to Pension Funds in the Public and Private Sectors, 1969, 1979 and 1981 

TABLEAU V. Cotisations aux caisses do retralte dans los sectours public et privé, 1969, 1979 at 1981 

ontribtition source 

I'roveflaflCe des cotisations 
1989 1979r 1981 

$000,000 % $000000 % $000,000 

li,tI 	:,u€Ior 	Lu:, 	Ies, 	stI&:iir:. 

rnployee - Salaries 675 39.1 2,612 33.8 3.259 347 

rriployer - Empioyeur: 
urrenl service - Service courant 726 42.0 3.289 42.2 4,255 45.3 

A1ua,ial deficiencies and untunded liabilities - 
Deficits actuariels courants of autres deficits 327 18.9 1,884 24.2 1,879 20.0 

I utal employer contributions - Total des 
cotisatlons de l'empioyeur 1,053 60.9 5,173 66.4 6,134 65.3 

Total contributions - Cotisatlons totalas 1,728 100.0 7,785 100.0 ' 9,393 100.0 

Public Sector - Secteur public: 

Employee - Salariès 427 43.9 1.870 41.3 2.340 436 

I mployer - Employeur: 
irrent service - Service courant 366 37.6 1,738 384 2.079 38.7 

Acluarial deficiencies and unfunded liabilities - 
Deficits actuariels courants et autres dOficits 179 18.5 915 20.2 947 17.8 

I jtal employer contributions - Total des 
cotisations de l'emptoyeur 545 56.1 2,653 58.6 3.025 56.3 

/ 
Total contributions - Colisations total.. 972 100.0 4.523 100.0 5,365 V 100.0 

'vale sector - Secteur price: 

Employee - SalariOs 248 32.8 742 22.7 919 22.8 

I rnployer - Employeur 
(;rrent service - Service courarit 380 47.6 1,551 47.6 2,176 54.1 
A:luarial deficiencies and unfunded liabilities - 

Deficits actuarlels courants at autres deficits 148 19.6 969 29.7 932 23.1 
olal employer contributions - Total des 
cotisations de l'ernployeur 506 67.2 2.520 77.3 3,108 77.2 

Total contributions - Cotiseflons total., 756 100.0 3,262 100.0 4,027 100.0 

paid to insurance companies under a variety of contracts 
accounted for nearly 10% of the total, while of the balance. 
$2, 161 million or almost 23% were paid into government 
consolidated revenue funds. 

Detailed data on the investments of trusteed pension 
funds, their growth since 1960, their performance in terms 
of Investment income and their importance relative to other 
Invested reserves to provide future pension benefits, are 
available in Trusteed Pension Plans Financial Statistics 
Catalogue No. 74-201, Annual) and Quarterly Estimates of 
Trusteed Pension Funds (Catalogue No. 74-001). 

versées aux termes des differents contrats souscrits auprOs de 
sociétés d'assurance figuraient pour 10% des colisations globales, 
tandis que le reste, soit 2,161 millions de dollars (22%) est allé au 
fonds de revenu consolidé des administrations publiques. 

Des données détaillées sur le placement des cotisations versées 
aux caisses de retraite en fiducie, leur croissance depuis 1960, leur 
rendement exprime en revenu de placements et leur importance par 
rapport a d'autres reserves investies en vue des services de rente 
futurs sont présentées dans les publications REgimes de pensions 
en fiducie - Statistique financie1re (n0  74-201 au catalogue. Annuel) 
et Estimations trimesfrielles relatives aux caisses de pensions en 
tiducie (n0  74-001 au catalogue) 





Statistical Tables 	 Tableaux statistiques 
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TABLE 1. All Plans: Membership by Sex, Public and Private Sectors and Membership Size Group, 1982 

TABLEAU 1. Tous lea regimes: Nombre do participants selon le sexe par secteur (public at prive) at par nombre de 
participants par régime, 1982 

Plans Members - Parhclpanls 
Mr 'mbership size group 

Regimes 
N 	rr 	o''lo 	r,rr l),)t'. 	lr,tr 	r((prrl(. I'AaIe FerTlale 

Total 
Hommes Femmes 

No - nbre % No - nbre % No. - nbre % No - nbre '14 

.,vv:ler 

less San 5 - Moms do 5 3,658 25.3 6.512 0.2 1.896 0.1 8,408 0.2 
9 2.254 14.8 11,804 04 3.538 0.2 15.342 0.3 

LI 	14 1,344 8.8 11,625 0.4 4,033 0.3 15.858 0.3 
49 3.471 228 71.401 22 23.276 1.6 94,677 2.0 

50 	99 1407 9.2 74.591 2.3 24,210 1.6 98,801 2.1 
100 	499 2.016 13.2 338.096 10.6 102.851 7.0 440.947 9.5 
500' 	999 366 2.4 194,645 6.1 59,888 41 254.733 5.5 
000- 1,999 220 14 237,549 7.5 72,708 49 310,357 6.7 

2000. 9.999 229 1.5 665,440 20.9 219,758 14.9 885.196 19.0 
II 00029999 45 0.3 441.882 13.9 260.202 17.6 702,084 15.1 

.10 000 	II over 	el pIes 22 0.1 1,127,243 35.5 704,289 473 1,831,532 39.3 

Total 15,232 100.0 3.181,288 100.0 1,476,647 100.0 4,657,935 100.0 

I 'rjl,)rr 	-,r 'rIor 	Orr0e'.n 	:'utIft 

less than S - Moms do 5 98 13.4 150 -. 56 -- 206 - 
5 	9 82 11.2 414 141 -- 555 
0 	14 53 7.3 393 -- 230 -. 623 -- 

15 	49 174 23.9 3,526 0.3 1,277 0.2 4,803 0.2 
50 	99 81 11.1 4.269 0.4 1,243 0.2 5.512 0.3 

100 	499 125 17.2 20,807 1.8 6,651 0.8 27,458 1.4 
500- 	999 22 3.0 11,774 1.0 4,320 0.5 16.094 0.8 

1.000. 	1,999 23 3.2 26,428 2.3 9,527 1.2 35,955 1.8 
2.000- 9,999 39 5.3 112,798 9.8 57.652 7.0 170,450 8.6 

10,000.29,999 17 2.3 192,169 16.7 106,327 12.8 298,496 15.1 
3() 000 and over 	011)105 15 2.1 774.890 67.5 640,491 77.4 1,415,381 71.8 

Total 729 100.0 1,147,618 100.0 827,915 100.0 1,975,533 100.0 

.11,' ',r'r.IOr 	Secteer pre.'e 

Less than S - Moms do 5 3,760 25.9 6,362 0.3 1,840 0.3 8.202 0.3 
S 	9 2,172 15.0 11,390 0.6 3.397 0.5 14,787 0.6 

10 	14 1,291 8.9 11,432 0.6 3.603 0.6 15,235 0.6 
15 	49 3,297 22.7 67,875 3.3 21,999 3.4 89,874 3.4 
50 	99 1,326 9.1 70,322 35 22,967 3.5 93,289 3.5 

100 	499 1,891 13.0 317,289 15.6 96,200 14.8 413,489 15.4 
500- 	999 344 2.4 183,071 90 55,568 8.6 238.639 8.9 

1,000- 	1,999 197 1.4 211,221 104 63,161 9.7 274,402 10.2 
2.000- 9.999 190 1.3 552.642 27.2 162.104 25.0 714,746 26.6 

10,000-29,999 28 0.2 249,713 12.3 153,875 23.7 403.588 15.0 
30,000 and over 	el pbs 7 -. 352,353 17.3 63,798 9.8 416,151 15.5 

Total 14.503 100.0 2,033,570 100.0 648,732 100.0 2,682,402 100.0 
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TABLE 2. Contributory Plans: Membership by Sex, Public and Private Sectors and Membership Size Group, 1982 

TABLEAU 2. Regimes contributits: Nombre de participants selon le sexe par secteur (public at privé) at par nombre de 
participants par régime, 1982 

Membership size group 
Plans 

Aégimes 

Members - Participants 

Nombe de participants par régime Male Female 
Total 

Hommes Femmes 

No. - nbre % No. - nbre % No. - nbre % No. - nbre % 

Both sectors - Les deux secteurs: 

Less than 5 - Moms de 5 2,086 19.9 4,004 0.2 1.173 0.1 5,177 0.2 
5. 	9 1,939 185 10.095 0.5 3.121 0.3 13,216 0.4 

10- 	14 1,130 10.8 9,956 0.5 3.382 0.3 13,338 0.4 
15- 	49 2,711 25.8 54,859 2.7 18.319 1,6 73,178 2.3 
50- 	99 961 9.2 49.860 2.5 16.951 1.5 66.811 2.1 

100- 	499 1,194 11.4 188,728 9.3 65.923 5.7 254.651 8.0 
500- 	999 191 1.8 97,043 4.8 35.149 3.0 132.192 4.2 

1,000- 	1,999 118 1.1 123,808 6.1 42,509 3.7 166,317 5.2 
2.000- 9,999 115 1.1 312,366 155 150,920 130 463,286 14.6 

10,000-29,999 27 0.3 265,559 13.1 183,339 158 448.898 14.1 
30,000 and over - at plus 17 0.2 903.628 44.7 642,589 55.2 1,546.217 48.6 

Total 10,489 100.0 2,019,906 100.0 1,163,375 100.0 3,183.281 100.0 

Public sector - Secteur public: 

Less than 5 - Moms de 5 96 13,6 144 -- 56 200 
5- 	9 81 11.5 409 -- 139 -- 548 

10- 	14 53 7.5 393 -- 230 -- 623 
15- 	49 167 23.7 3,374 0.3 1,242 02 4.616 0.2 
50- 	99 78 11.1 4,105 0.4 1,181 0.1 5,286 0.3 

100- 	499 121 17.2 20,239 1.8 6,525 0.8 26,764 1.4 
500- 	999 21 3.0 11,493 1.0 4.059 0.5 15.552 0.8 

1,000- 	1,999 21 3.0 23,649 2.1 9,365 1.1 33,014 1.7 
2,000- 9,999 34 4.8 98,895 8.8 56,263 6.8 155,158 7.9 

10,000-29,999 17 2.4 192,169 17.0 106,327 12.9 298,496 15.3 
30,000 and over - et plus 15 2.1 774,890 68.6 640,491 77.6 1.415,381 72.4 

Total 704 100.0 1,129,760 100.0 825,878 100.0 1,955,638 100.0 

Private sector - Secteur privé: 

Less than 5 - Moms de 5 1,990 20.3 3,860 0.4 1,117 0.3 4,977 0.4 
5- 	9 1,858 19.0 9.686 1.1 2,982 09 12,668 1.0 

10- 	14 1,077 11.0 9.563 1.1 3,152 0.9 12.715 1.0 
15- 	49 2,544 26.0 51,485 5.8 17.077 5.1 68.562 5.6 
50- 	99 883 9.0 45,755 5.1 15,770 47 61,525 5.0 

100- 	499 1,073 11.0 168,489 18.9 59.398 176 227.887 18.6 
500- 	999 170 1.7 85,550 9.6 31,090 92 116,640 9.5 

1,000- 1,999 97 1.0 100,159 11.3 33,144 98 133.303 10.9 
2,000- 9,999 81 0.8 213,471 24.0 94.657 28.0 308.128 25.1 

10,000-29,999 10 0.1 73,390 8.2 77.012 22.8 150,402 12.3 
30,000 and over - et plus 2 -- 128,738 14.5 2,098 0.6 130,836 10.7 

Total 9,785 100.0 890,146 100.0 337,497 100.0 1,227,643 100.0 
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P TABLE 3. Non-contrIbutory Plans: Membership by Sex, Public and Private Sectors and Membership Size Group, 1982 

TABLEAU 3. RegImes non contributifs: Nombre de participants selon le sexe par secteur (public at privé) et par nombre de 
participants par régime, 1982 

Plans 

RQmes 
Membership size group  

Members - Participants 

Nombre do participants par régime Male Female 
Total 

Hommes Femmes 

No. - nbre % No - ntxe % No. - nbre % No - nbre 

Both sectors - Lea deux secteurs: 

Less than 5 - Moms do 5 1,772 37.4 2.508 0.2 723 0.2 3,231 0.2 
5. 	9 315 6.6 1.709 0.1 417 0.1 2,128 01 

10- 	14 214 4.5 1,869 0.2 651 0.2 2,520 0.2 
15- 	49 760 16.0 16,542 1.4 4,957 1.6 21,499 1.5 
50- 	99 446 9.4 24.731 2.1 7.259 2.3 31,990 2.2 

100- 	499 822 17.3 149.368 12.9 36,928 11.8 186,296 12.6 
599. 	999 175 33 97,802 8.4 24.739 7.9 122,541 8.3 

1,000- 	1.999 102 2.2 113,841 98 30.199 9.6 144,040 9.8 
2,000- 9,999 114 2.4 353,074 30.4 68,836 22.0 421,910 28.6 

10,000-29,999 18 04 176,323 15.2 76,863 24.5 253.186 17.2 
30.000 and over - 01 plus 5 0.1 223,615 193 61.700 197 285.315 19.3 

Total 4,743 100.0 1,161,382 100.0 313,272 100.0 1,474.654 100.0 

P f,lIiC sector - Secteur pubhC 

LtsS than 5 - Moms do 5 2 8.0 6 -- - - 6 -- 
5- 	9 1 4.0 5 -- 2 0.1 7 

10- 	14 - - - - - - - - 
15- 	49 7 28.0 152 0.9 35 1.7 187 0.9 
50- 	99 3 12.0 164 0.9 62 3.0 228 1.1 

100- 	499 4 16.0 568 32 126 6.2 694 3.5 
500- 	999 1 4.0 281 1.6 261 12.8 542 2.7 

1.000- 	1.999 2 8.0 2.779 156 162 8.0 2,941 14.8 
2,000- 9,999 5 20.0 13.903 77.9 1,389 66.2 15,292 76.9 

10,000-29,999 - - - - - - - - 
30.000 and over - at plus - - - - - - - - 

Total 25 100.0 17,858 100.0 2,037 100.0 19,895 100.0 

Private sector - Secteur pnve 

Less than 5 - Moms do 5 1.770 37.5 2.502 0.2 723 0.2 3,225 0.2 
5- 	9 314 6.7 1,704 0.1 415 0.1 2.119 0.1 

10- 	14 214 4,5 1,869 0.2 651 0.2 2.520 0.2 
15- 	49 753 16.0 16,390 1 4 4,922 1.6 21,312 1.5 
50- 	99 443 9.4 24,567 2 1 7,197 2.3 31.764 2.2 

100- 	499 818 17.3 148,800 13.0 36.802 11.8 185,602 12.8 
500- 	999 174 3.7 97,521 8.5 24.478 7.9 121.999 8.4 

1,000- 	1.999 100 2.1 111.062 9.7 30.037 9.7 141.099 9.7 
2.000- 9.999 109 2.3 339,171 29.7 67.447 21.7 406,618 28.0 

10,000-29.999 18 0.4 176,323 15.4 76.863 24.7 253,186 17.4 
30.000 and over - et plus 5 0.1 223,615 19.6 81,700 19.8 285,315 19.6 

Total 	 4,718 	100.0 	1.143,524 	100.0 	311,235 	100.0 1 
	

1,454.759 	100.0 
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TABLE 4. Provincial Distribution of Plan Members by Sex, 1970, 1980r and 1982 

TABLEAU 4. Repartition provinciale des participants selon Is sexe, 1970, 1980r at 1982 

Province 1970 1980 1982 

No. - nbre % No. - nbre % No. - nbre 

Male - Homrnes 
Newfoundland - Terre-Mauve 29.820 1.4 43,845 1.4 45,659 1,4 
Prince Edward lslnd - lle-du-Prince-Edouard 5,772 0.3 7.810 0.2 9,600 0.3 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 46,954 2.2 74,231 2.3 75.272 2.4 
Nova Scotia - Nouvelte-Ecosse 70,361 3.4 96,106 3.1 99,285 3.1 
Québec 549,019 26.3 776,324 25.0 777,547 24.4 
Ontario 907,426 43.5 1,219,009 39.3 1,217,960 38.3 
Manitoba 90,524 4.3 117.873 3.7 123.910 3.9 
Saskatchewan 60,775 2.9 88,390 2.8 95.932 3.0 
Alberta 125,239 6.0 255,771 8.2 292,326 9.2 
Brutish Columbia - Columbie-Britannique 178,454 8.6 397.984 12.8 418.320 13.1 
Yukon and Northwest Territories' - Yukon at 3,232 0.2 5,607 0.1 9,579 0.3 

Territoires du Nord-Ouest' 
Non-Canadian - Noru-canadierus 19,270 0.9 14,746 0.4 15,898 0.5 

Total 2,086,846 100.0 3,097,696 100.0 3,181,288 100.0 

Female - Femmes: 
Newfoundland - Terre-Mauve 8,258 1.1 19.682 1.4 22,409 1.5 
Prince Edward Island - ile-du-Prince-Edouard 2.669 0.4 5.028 0.3 5,092 0.3 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 16,742 2.3 28,061 2.0 30,125 20 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 24,906 3.4 41.641 3.0 44.803 30 
Quebec 191,452 26.0 378.022 27.4 394,207 26.7 
Ontario 314,690 42.8 539,954 39.1 575,990 390 
Manitoba 31,831 4.3 57,320 4.1 63,152 43 
Saskatchewan 24,419 3.3 42.543 3.0 49,686 3.4 
Alberta 53,005 7.2 109.911 7.9 130,907 8.9 
British Columbia - Colombie-Britannique 63,057 8.6 149,638 10.9 151,194 10,2 
Yukon and Northwest Territories' - Yukon at 1,021 0.1 1.939 -. 4,443 0.3 

Terrutoires du Nord-Ouest' 
Non-Canadian - Non-canadians 3,440 0.5 3.994 0.2 4,639 0.3 

Total 735,490 100.0 1,377733 100.0 1,476,647 100.0 

Total. 
Newfoundland - Terre-Neuve 38,078 1.3 63,527 1.4 68,068 1.5 
Prince Edward Island - ile-du-Prince-Edouard 8,441 0.3 12,838 0.2 14,692 0.3 
New Brunswick - Nouveau Brunswick 63,696 2.3 102,292 2.2 105.397 2.3 
Nova Scotia - Nouvella-Ecosse 95.267 3.4 137,747 3.0 144,088 3.1 
Québec 740,471 26.2 1.154,346 25.7 1,171,754 25.2 
Ontario 1.222,116 43.3 1.758,963 39.3 1.793,950 38.5 
Manitoba 122,355 4.3 175,193 3.8 187,062 4.0 
Saslatchewart 85,194 3.0 130,933 2.9 145,618 If 
Alberta 178,244 6.3 365,682 8.1 423,233 9.1 
British Columbia - Colombie-Britannique 241,511 8.6 547.622 12.2 569.514 12.2 
Yukon and Northwest Territories' - Yukon at 4,253 0.2 7.546 0.1 14,022 0.3 

Territoures du Nord-Ouest' 
Non-Canadian - Non-canadians 22,710 0.8 18,740 0,4 20,537 0.4 

Total 2.822,336 100.0 4.475,429 1000 4,657,935 100.0 

Employees of territorial governments excluded before 1982 
Les salaries des gouvernements des ferritoires excius avant 1982 
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P 	TABLE S. EligIbility Conditions, Contributory and Non-contributory Plans, 1982 

TABLEAU 5. Conditions d'adhAsion, regimes contributils at non contributits, 1982 

Coridoons of eligibility 
	

Plans 
	

Members 

Conditions dedirissibiktA 
	

Regimes 
	

Participants 

No obre 
	

No. - nbre 

All plans - Tous las regimes: 

No conditions - Aucune condItion 3,279 21.5 1,806.264 37.8 
Years of service - Annees tie service 3.550 233 488,643 10.7 
Minimum age - Age minimum 278 1.8 697.402 15.2 
Maximum age - Age maximum 419 2.8 372.798 8.1 
Years of service and minimum age 	Ann8es tie service at Age minimum 2,177 14.3 350,073 7.6 
YearS 01 service and maximum age - AnnAes do service at Age maximum 1.908 12.5 295,283 6.4 
Years of service, minimum age and maximum age - AnnAes do service, 

Age minimum at Age maximum 2.756 18.1 225.712 4.9 
Minimum and maximum age - Age minimum at Age maximum 337 2.2 360,374 7.9 
Other - Aulres 433 2.8 56,784 1.2 
Variable by sex - Variable salon Is sexe 95 0.6 4.602 0.1 

Total 15,232 100.0 4,657,935 100.0 

(ritributOfy plans - Regimes contributits: 

No conditions - Aucune conditIon 895 8.5 762.226%  22.2 
Years of service - Annees tie service 2.796 26.7 363,932 11.7 
Minimum age - Age minimum 201 1.9 686,565 22.1 
Maximum age - Age maximum 199 1.9 308.078 9.9 
Years of service and minimum age - AnnOes tie service at age minimum 1,808 17.2 246,105 7.9 
Years of service and maximum age - Annees do service at age maxImum 1.567 15.1 223,296 7.2 
Years of service, minimum age and maximum age - AnnAes tie service. 

age minimum at Age maximum 2.389 22.8 190,123 6.1 
Minimum and maximum age - Age minimum at age maximum 265 2.5 351535 11.3 
Other - Autres 261 2.4 47,152 1.6 
Variable by sex - Variable salon 10 sexe 88 0.8 4,269 0.1 

Total 10,489 100.0 3,163,261 100.0 

Non-contributory plans - Regimes non contributils 

Non conditions - Aucune condition 2,384 50.3 1.044.038 70.8 
Yeai's of service - AnnAes tie service 754 15.9 124,711 8.5 
Minimum age - Age minimum 77 1.6 10.837 0.7 
Maximum age - Age maximum 220 4.6 64.720 4.4 
Years of service and minimum age - Ann8es tie service at age minimum 369 7.8 103,968 7.1 
Years of service and maximum age - Annees tie service at age maximum 321 6.8 71.987 4.9 
Veers of service, minimum age and maximum age - Annees tie service, 

Age minimum at age maximum 367 7.7 35.589 2.4 
Minimum and maximum age - Age nlnimum at age maximum 72 1.5 8.839 0.6 
Other - Autres 172 3.6 9,632 0.7 
Variable by sex - Variable salon Is sexe 7 0.1 333 

Total 4,743 100.0 1,474,654 100.0 
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TABLE 6. Eligibility Conditions, Public and Private Sector Plans, 1982 

TABLEAU 6. CondItions dadhésion, regimes dans les secteurs public et prive, 1982 

Conditions of eligibility 	 Plans 	 Members 

Conditions d'admissibilitti 	 Regimes 	 Participants 

No. - nbre 	 No. - nbre 	 % 

Both sectors - Les deux secteurs 

No conditions - Aucune condition 
Years of service - Années de service 
Minimum age - Age minimum 
Maximum age - Age maximum 
Years of service and minimum age - Arinées de service at age minimum 
Years of service and maximum age - Annees de service at age maximum 
Years of service, minimum age and maximum age - Annèes de service, 

age minimum at age maximum 
Minimum and maximum age - Age minimum et age maximum 
Other - Autres 
Variable by sex - Variable salon le sexe 

Total 

3,279 21.5 1,806,264 37.8 
3,550 23.3 488.643 10.7 

278 1.8 697,402 15.2 
419 2.8 372,798 8.1 

2.177 14.3 350,073 7.6 
1.908 12.5 295.283 6.4 

2,756 18.1 225,712 4.9 
337 2.2 360,374 7.9 
433 2.8 56,784 1.2 
96 0.6 4,602 0.1 

15,232 100.0 4,657,935 100.0 

I Public sector - Secteur public 

No conditions - Aucune condition 
Years of service - Annèes de service 
Minimum age - Age minimum 
Maximum age - Age maximum 
Years of service and minimum age - Annees de service at age minimum 
Years of service and maximum age - Annèes de service et age maximum 
Years of service, minimum age and maximum age - Annees de service, 

age minimum et age maximum 
Minimum and maximum age - Age minimum et age maximum 
Other - Autres 
Variable by sex - Variable selon le sexe 

Total 

134 18.2 534.325 24.3 
174 23.9 166,025 87 
32 4.4 593,727 31.2 
33 4.5 235,485 12.4 
71 9.8 9,672 0.5 
81 11.1 94,479 5.0 

150 20.6 23,878 1.3 
38 5.2 301.205 15.6 
13 1.2 16,606 0.9 
3 0,9 131 -- 

729 100.0 1,975,533 100.0 

3.145 21.7 1.271,939 47.4 
3,376 23.3 322,618 12.0 

246 1.7 103,675 3.9 
386 2.7 137,313 5.1 

2.106 14.5 340.401 12.7 
1,827 12.6 200.804 7.5 

2,606 18.0 201,834 7.5 
299 2.1 59.169 2.2 
420 2.2 40.178 1.4 
92 1.3 4,471 0.3 

14,503 100.0 2,682,402 100.0 

Private sector - Secteur prive 

No conditions - Aucune condition 
Years of service - Annèes de service 
Minimum age - Age minimum 
Maximum age - Age maximum 
Years of service and minimum age - Ann8es de service at age minimum 
Years of service and maximum age - Annèes de service at age maximum 
Years of service, minimum age and maximum age - Années de service, 

age minimum et age maximum 
Minimum and maximum age - Age minimum et age maximum 
Other - Autres 
Variable by sex - Variable salon le sexe 

Total 



API plans - Tous les regimes 

Less than 1 year - Moms dune annee 

lyear - annOe 

2.4 yearS - annèes 

5 years - annees 

6 years and over - annOes 01 plus 

Variable by Sax - Variable salon Ia sexe 

Total 

2,351 22.1 508,248 36.9 

5.573 52.5 609.974 44.3 

2,018 19.0 148,889 10.8 

327 3.1 46.769 3.4 

50 0.5 31,253 2,3 

296 2.8 32.924 2.4 

10,615 100.0 1.378.057 100.0 

Contributory plans - Regimes contributits; 

Less than 1 year - Moms dune annOe 

1 year - ann8e 

2-4 years - arinées 

5 years - années 

8 years and over - années at plus 

Variable by sex - Variable salon Pa sexe 

Total 

1.917 21.8 411,997 39.6 

4,637 52.8 449,953 43.3 

1.693 19.3 112,169 10.8 

224 2.6 29,494 2.8 

27 0.3 23,802 2.3 

277 3.2 12,295 1.2 

8,775 100.0 1,039,710 100.0 

Non-contnbutory plans - Regimes non contributits: 

Less than 1 year - moms dune annOe 

1 year - annèe 

2-4 years - annees 

5 years - annèes 

6 years and over - annees at plus 

Variable by sex - Variable salon is sexe 

Total 

434 23.6 96,251 28.4 

936 50.9 160,021 47.3 

325 17.7 36.720 10.9 

103 5.6 17.275 5.1 

23 1.2 7,451 2.2 

19 1.0 20,629 6.1 

1,840 100.0 338,347 100.0 
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P 	TABLE 7. Eligibility Condition of Minimum Years of Service, Contributory and Non-contributory Plans, 1982 

TABLEAU 7. ConditIon d'adhéslon dun nombre minimum dannees de service, regimes, cootributifa at non contributlts, 1982 

Years of service 	 Plans 	 Members 

Annees de service 	 Regimes 	 Participants 

No -nbre 	 No. - nbre 	 % 

- 
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TABLE 8. Plans and Members by Funding Agency and Type of Plan, 1982 

Type of plan 

nsurance company contracts 

Sociètés d'assurances 

Trusteed 

Fiducie 

Plans Members Plans Members 

Regimes Participants Regimes Participants 
No.  

No - nbre 	 % No. - nbre 	 % No. - nbre 	 % No - nbre 

Unit benefit: 

1 Final earnings 16 	0.2 1822 	0.3 8 	0.2 7,927 	 0.2 
2 Final average earnings 228 	2.1 29,567 	4.8 226 	5.2 140,863 	 4.4 
3 Average best earnings 1,265 	11.9 116,674 	18.8 1.459 	33.7 1.660.793 	52.2 
4 Career average earnings 3,039 	28.6 208,637 	33.7 1,030 	23.8 348.784 	11.0 
5 Level percentage of earnings 5 	' 47 	 •- 4 	0.1 309 	-- 

6 Total 4,553 	42.9 356,747 	57.6 2,727 	63.0 2,158,676 	67.9 

7 Money purchase 5.263 49.5 116,791 188 643 14.8 102,331 3.2 
8 Profit sharing 66 0.6 2,985 05 85 2.0 16.190 0.5 
9 Flat benefit 495 4,7 131.525 21.2 793 18.3 872,652 27.4 

10 Composite 176 1.7 9,373 1.5 55 1.3 22.195 0.7 
11 Other 70 0.7 2,188 0.4 28 0.6 9,321 03 

12 Grand total 	 10,623 	100.0 	619,609 	100.0 1 	4,331 	100.0 1  3,181,365 	100.0 

Gouvernment consolidated revenue funds 

Foods du revenu consolide des adnwrustrations 

Plans 

Regimes 

Members 

Participants 

No. - nbre 	 oi No - nbre % 

Unit benefit: 

13 Final earnings - - - - 
14 Final average earnings 1 5,3 56 -- 
15 Average best earnings 15 78.9 685,763 99.9 
16 Career average earnings 3 15.8 668 0.1 
17 Level percentage of earnings - - - - 

18 Total 19 100.0 686,487 100.0 

19 Money purchase - - - - 
20 Profit sharing - - - - 
21 Flat benefit - - - - 
22 Composite - - - - 
23 Other - - - - 

24 Grand total 19 100.0 686,487 100.0 

I 
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' TABLEAU 8. Regimes de retraite at nombre de participants selon le mode de financement at I. genre c$e régime, 1982 

Canadian goverrinent annuities Combinations 

Renles sur lEtal Regimes mixtes 
Genres de regimes 

Plans Members Plans Members 

Regimes Parlicipants Regimes Participants 

No - nbe % 	No. - nbra % No - nbre % No. - nbre 

Pourcentage de salaire 

- - 	- - - - - - Salaire final 
- - 	- - 15 6.8 3.544 2.1 Sataire moyen tie fin tie carnOre 
- - 	.- - 62 28.1 58.423 34.3 Salaire maximal moyen 
3 7.9 	 19 13.5 65 29.4 60,778 35.7 Salaire moyen tie Ia carriaie 
- - 	- - - - - - Pourcentage I ixe du salaire 

3 7.9 	 19 13.5 142 64.3 122,745 72.1 101.1 

21 55.3 	 63 44.7 30 13.6 7,373 4.3 Cotisation déterminèe 
- - 	- - - - - - Participation aux bbnef ices 

14 36.8 	 59 41.8 38 17.2 35,099 20.6 Recites tortaitaires 
- - 	- - 7 3.2 3.925 2.3 Regimes niXtes 
- - 	- - 4 1.8 1.191 07 Aulres 

38 100.0 	 141 100.0 221 100.0 170,333 100.0 Total, général 

Total 

Plans 
	

Merrtairs 

Regimes 
	 Participants 

No. - nbre 
	 No. - obre 

Pourcentage tie salaire 

2 
3 
4 
5 

6 

7 
8 
9 

10 
ii 

12 

24 0.2 9.749 
470 3.1 174.030 

2,801 18.4 2.521.653 
4,140 27.2 618.886 

9 0.1 356 

7.444 48.9 3.324,874 

5957 39.1 226,558 
151 1.0 19,175 

1,340 8.8 .1.039,335 
238 1.6 35,493 
102 0.7 12,700 

15,232 100.0 4.657.935 

0.2 Salaire fil 13 
3.7 Salaire moyen tie fin tie canière 14 

54,1 Salaxe maximal moyen 

1 
15 

13.3 Salaire mOyen de Ia carrière 16 
-. Pot%centage lace dii salaire 17 

71.4 I Total 	 118 

4.9 Cotisation tiOterminée 19 
0.4 Participation aux bénèfices 20 

22.3 Rentes fortaitaires 21 
0.8 Regimes mixtes 22 
0.3 Autres 23 

100.0 Total, general 24 



Unit benefit - Pourcentage cle salaire: 
Final earnings - Salaire final 
Final average earnings - Salaire moyert cie fin tie carriere 
Average best earnings - Salaire maximal moyen 
Career average earnings - Salaire moyen de la carrière 
Level percentage of earnings - Pourcentage fixe du salaire 

Total 

Money purchase - Cotisation déterminlie 
Profit sharing - Participation aux bènèf ices 
Flat benefit - Rentes forfaitaires 
Composite - Regimes mixtes 
Other - Autres 

Grand - Total - General 

24 0.2 9.749 0.2 
470 3.1 174,030 3.7 

2,801 18.4 2,521,653 54.1 
4,140 27.2 618,886 13.3 

9 0.1 356 

7,4.44 48.9 3,324.674 71.4 

5,957 39.1 226,558 4.9 
151 1.0 19,175 0.4 

1,340 8.8 1,039,335 22.3 
238 1.6 35,493 0.6 
102 0.7 12,700 0.3 

15,232 100.0 4,657,935 100.0 
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TABLE 9. Plans and Members by Type of Plan In the Public and Private Sectors, 1982 

TABLEAU 9. Regimes de retraite et nombre de participants selon le genre de régime dans les secteurs public et privé, 1982 

Type of plan 	 Plans 	 Members 

Genres de regimes 	 Regimes 	 Participants 

No. - nbre 	 No. - nbre 

Both sectors - Les deux secteurs 

Public sector - Secteur public 

1 01 672 

19 2.6 26.853 1 4 

179 24.6 1,838,530 93.1 
204 28.0 65.445 3.3 

I 01 16 

404 55.4 1,931,516 97.8 

309 42.4 30.290 1.5 

9 1.2 12,261 0.6 
4 0.5 378 
3 0.4 1.088 0.1 

729 100.0 1,975,533 100.0 

23 0,2 9,077 0.3 
451 3.1 147,177 5.5 

2,622 18.1 683,123 25.5 
3.936 27.1 553,441 20.6 

8 0.1 340 -- 

7,040 48.5 1,393,158 51.9 

5,648 38.9 196,268 7.3 
151 1.0 19,175 07 

1,331 9.2 1,027,074 382 
234 1.6 35,115 1 3 

99 0.7 11,612 04 

14,503 100.0 2,682,402 100.0 

Unit benefit - Pourcentage tie salaire: 
Final earnings - Salaire final 
Final average earnings - Salaire moyen tie tin de carnlire 
Average best earnings - Salaire maximal moyen 
Career average earnings - Salaire moyerr tie Ia carrière 
Level percentage of earnings - Pourcentage fixe du salaire 

Total 

Money purchase - Cotisation dèterminee 
Profit sharing - Participation aux bénéf ices 
Flat benefit - Rentes forlaitaires 
Composite - Regimes mixtes 
Other - Autres 

Grand - Total - GCnOral 

Private sector - Secteur privé 

Unit benefit - Potircentage de salaire: 
Final earnings - Salaire final 
Final average earnings - Salaire moyen tie fin tie carrilire 
Average best earnings - Salaire maximal moyen 
Career average earnings - Salaire moyen de la carrière 
Level percentage of earnings - Pourcentage use du salaire 

Total 

Money purchase - Cotisation determinee 
Profit sharing - Participation aux bénliuices 
Flat benefit - Rentes lorfaitaires 
Composite - Regimes mixtes 
Other - Autres 

Grand - Total - General 
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TABLE 10. EarnIngs Base for the Calculation of Benefits in Unit Benefit Plans in the Public and Private Sectors, 1982 

TABLEAU 10. Le salaire servant do base au calcul de Is rente des regimes pourcentage de salaira dane lee secteurs public at 
privé, 1982 

Type of plan 	 Plans 	 Members 

Genres de rOmes 	 Regimes 	 Participants 

No. - nbre 	 No - nbre 

Both sectors - Les doris secleurs 

Final earnings - Salaire final 

Final average earnings - Salaire n'ioyen de fun de carrière: 
Less than 5 years - Moms do 5 asia 
5 years - ens 
6 years - asia 
7 years and over - ens at plus 
Total 

Average best earnings - Salaire maximal moyen: 
Less than 5 years - Moms do 5 asia 
5 years - ens 
6 years - ens 
7 years and over - ens at plus 
Total 

24 

102 
265 

30 
72 

469 

1133 
1,438 

151 
76 

2.798 

0.3 

14 
36 
0.4 
10 
6.3 

153 
194 
2.0 
1.0 

37.7 

9,749 

48.977 
107,964 

2.497 
16.485 

173,923 

167.005 
1.700. 187 

428,907 
224.231 

2,520,330 

0.3 

1.4 
3.2 

0.5 
5.2 

5.0 
51.2 
12.9 
6.7 

75.8 

Career average earnings - Salaire moyen do Is carrière 	 4.138 
	

55.7 
	

618,798 
	

18.6 

Grand - Total - General 
	

7.429 
	

100.0 
	

3.322.800 
	

100.0 

Public sector - Secteur public 

nal earnings - Salaire final 
hual average earnings - Salaire moyen do fin do carrièes 
Loss than 5 years - Moms do 5 ens 

years - ens 
b years - ens 
7 years and over - ens at plus 
Total 

Average best earnings - Salaire maximal moyen 
Less than 5 years - Moms do 5 ens 
5 years - asia 
6 years - ens 
7 years and over - ens at plus 
Total 

Career average earnings - Salaire moyen cia la carrière 

Grand - Total - General 

Private sector - Secteur privO 

Final earnings - Saiaire final 

Final average earnings - Salaire moyeru cia tin do carriOre: 
Less than 5 years - Moms do 5 ans 
5 years - ens 
6 years - ens 
7 years and over - ens at plus 
Total 

Average best earnings - Salaire maximal moyen 
Less than 5 years - moms Ge 5 ens 
5 years - ens 
6 years - ens 
7 years and over - afls at plus 
Total 

Career average - Salaire moyen Ge Is camera 

Grand - Total - General 

021 	 672 

4 1.0 1.960 0.1 
11 2.7 24.755 1.3 

1 0.2 59 
3 07 79 -. 

19 4.7 26,853 1.4 

25 6.2 100.947 5.3 
124 30.8 1.115,104 57.7 

11 27 417.315 21.6 
19 41 205,164 10.6 

179 44.4 1,838,530 95.2 

204 506 65.445 3.4 

403 100.0 1,931,500 100.0 

9,077 
	

0.6 

	

45.017 
	

3.2 

	

83,209 
	

6.0 

	

2,438 
	

02 

	

16,406 
	

1.2 

	

147,070 
	

10.6 

	

66.058 
	

4,7 

	

585.083 
	

42.1 

	

11,592 
	

0.8 

	

19,067 
	

1.4 

	

681.800 
	

49.8 

	

553.353 
	

39.8 

	

1.391.300 
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TABLE 11. IntegratIon Methods in the Public and Private Sectors by Type of Plan, Showing Plans and Members, 1982 

Type of plan 

Not integrated 

Non coordonne 

Benefit step rate 

Redoction indirecte do Ia reate 

Benefit offset 

ReducSon dlrecte do Ia rente 

Ineligible 
earnings 

Abstraction 
de satare 

Plans Members Plans Members Plans Members Plans 

Regimes Participants Regimes Patlicipants Regimes Pailicipants Regimes 
No 

No. No % No % No 	% No % No. No % 

nbe sbre dere nbre nbre Fibre nbte 

Both sectors 

Unit benefit: 

1 Final earnIngs 8 01 4.398 03 5 0.2 492 9 2.1 3.598 1 8 1 0.7 

2 Final average earnIngs 194 2.1 51,163 3.4 172 5.6 76.978 	2.9 55 12.7 21.823 110 4 2.7 

3 Average best earnings 1.438 15.3 92.152 6.1 796 25.6 2.145.988 	at a 325 74.9 144.721 728 26 17.8 

4 Careei average earnings 1.560 16.6 151,298 10.0 2.113 684 400,166 	153 37 85 14.942 75 93 63.7 

5 Level percentage of earnings 5 01 285 . - - - - - - - 

6 Total 3,205 34.2 299,296 19.9 3,096 99.9 2,623,624 	100.0 426 98.2 185,084 93.1 124 84.9 

7 Money purchase 4.595 490 149.075 9.9 1 -- 10 - - - - 7 41 

8 Profit sharing 120 1.3 16,075 1.1 - - . - - - - - - 

9 Flat benefit 1.327 141 1,025,307 68.0 - - 	- 7 1 6 13.209 66 - 

to Composite 67 07 9.187 06 - - - 	- - - - - 14 96 

ii Other 71 0.8 8.743 0.6 I .- 144 	-. 1 0.2 577 03 1 07 

12 Grind Total 9,385 	100.0 1,507,683 100.0 3,088 	100.0 2,623,779 	100.0 434 100.0 198.870 	100.0 146 	100.0 

Public sector: 

Unit benelit 

13 Final earnings - - - - - - - - 

14 Final average earnings 7 1.9 397 0.5 5 2.3 23.387 	1.3 1 4.5 38 0.1 - - 

15 Average best awnIngs 39 104 35.283 42.5 106 49.1 1,752,131 	96.1 20 909 25.004 87.0 1 25.0 

16 Career average earnings 81 21.6 12,301 14.8 104 481 47.476 	2.6 1 4.5 3,710 12.9 3 75.0 

17 Level percentage of earnings - - - - - - - 	- - - - - - - 

18 Total 127 33.9 47,981 57.8 215 99.5 1,822,996 	100.0 22 100.0 28,752 	100.0 4 	100.0 

19 Money purchase 237 63.2 22,641 27.3 - - - 	- - - - - - 

20 Profit sharing - - . 

21 Flat benelil 9 24 12,261 14.8 - - - 	- - - - - - - 

22 Coi'riposite 1 0.3 18 -.  

23 Other 1 0.3 120 01 1 05 144 	- - - - - - - 

24 Grand total 375 	100.0 63,021 100.0 216 	100.0 1,823,140 	100.0 22 100.0 28,752 	100.0 4 	100.0 

Private sector 

Ural benefit: 

25 Final earnings 8 0.1 4.398 0.3 5 02 492 	0.1 9 2.2 3,598 2.1 1 0.7 

26 Final average ewrwtgs 187 21 $0.766 36 167 5.8 53.591 	6.7 54 131 21.785 12.8 4 28 

27 Average best earnings 1399 15.5 56,989 40 690 240 393,857 	49.2 305 74.0 119,717 70.4 25 17.6 

28 Career average earnIngs 1,479 164 138.997 9.8 2.009 70.0 352.688 	44.1 36 87 11.232 6.6 90 63.4 

29 Level percentage of earnings 5 01 285 -' - - - 	- - - - - - - 

30 Total 3,078 34.2 251,315 17.6 2,871 	100.0 800,628 	100.0 404 98.1 156,332 91.9 120 84.5 

31 Money purchase 4.358 48.4 126,434 8.9 1 •. tO 	- - - - - 7 49 

32 Profit sharing 120 1.3 16,075 11 - . . - _ - - - 

33 Flat benefit 1.318 14.6 1,013,046 711 - - ' 	- 7 1 7 13,209 7,8 

34 ComposIte 66 0.7 9,169 06 - - 	- - - - - 14 99 

35 Other 70 08 8,623 06 - - 	- 1 02 577 03 1 07 

36 Grand total 9,010 	100.0 1,424,663 	100.0 2,972 	100.0 1 	800,638 	100.0 412 	100.0 170.118 	100.0 142 	100.0 
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TABLEAU 11. Méthodes de coordination dans lea secteurs public of privé solon Is genre do regime, avec indication des regimes 
at du nombre do particIpant.. 1982 

Ineligible 
earnIngs 

Abstraction 
do salalte 

Contribution step rate 

Reduction inclirecle 
do Is CotisatlOn 

Other 

Aritres 
Total 

Genres do regimes 

Members Plahe Members Plans Members Plans Members 

Participants ROgimes Participants Regimes Participants Regimes Pailicipants 
No 

No 	% No 	% No No 	% No. 	% No. 	% No, 	% 

nOse nOse We ie rtxe nOse nOse 

Lea detix secleurs 

Pourcsntage do salaire. 

589 	I 5 - 	- 1 	0 I 672 	0.3 24 	0.2 7,749 	0.2 Salaire final 1 

309 	0.8 - 	- - 	- 45 	5.2 23,757 	11.2 470 	3.1 174,030 	37 Salsee moyen do tin do Cwn8e 2 

12,009 	30.8 - 	- - 	. 216 	25.1 126.693 	59.8 2,901 	18.4 2.521,653 	54.1 Sala,e maxInial rmyen 3 

22,761 	579 - 	- 337 	392 29.719 	14.0 4.140 	27.2 618.886 	13.3 Salese moyen 00 Is carrudre 4 

- 	- - 	- - 	- 4 	05 71 	'- 9 	0.1 356 	.- Pourcontage lee du salaire 5 

35.758 	90.9 - 	- - 	- 903 	70.2 180,912 	85.3 7.444 	48.9 3.324,674 	71.4 Totil 6 

46 	01 1.293 	980 74,389 	973 61 	7.1 3.038 	1.4 5.957 	30.1 226,558 	4.9 Cotisatuon dO*ernane 7 
• 26 	20 1,772 	23 5 	06 1,328 	06 151 	1.0 19.175 	0,4 Participation aria b4nelices 8 

- 	. - 	- - 	- 6 	07 819 	04 1.340 	6.8 1,039,335 	22.3 PA"es lorfaltares 9 

3.483 	89 1 	0.1 259 	03 156 	182 22,564 	107 238 	16 35,493 	0.8 Regimes mlxtes 10 

57 	01 - - 	- 28 	33 3,179 	1 5 102 	07 12,700 	0.3 Autrea ii 

39 344 	100 0 1,320 	190.0 76,420 	100.0 859 	100.0 211,840 	100.0 15,232 	100.0 4,657,935 	100.0 Total, 98naral 12 

Sac59, pikic. 

Pourcentage do salaure 

- - 	- 1 	23 672 	21 1 	01 672 	" Salairo final 13 

- 	- - 	- - 	- 6 	138 3.031 	93 19 	26 26,853 	¶ 4 Salelre moysmi do tin do Cwrb&e 14 

164 	417 - 	. - 	- 13 	29.5 25.948 	79.6 179 	24.6 1,838,530 	93.1 Salare mOxonal mayerl 15 

329 	583 - 	, - 	- 15 	34.1 1,727 	53 204 	280 65,445 	33 Selaire moyen do Is carniele 18 

- 	- . 	- - 	- 1 	2.3 16 	-- I 	01 16 	-- Pourcentage floe do salalre 17 

393 	100.0 - 	- - 	- 36 	81.6 31,394 	96.3 404 	55.4 1,931.518 	97.8 Total 18 

68 	1000 1,620 	1000 4 	9 I 29 	0.1 309 	42.4 30,290 	I 5 Cotlsahoru dtlteumináo 19 

- 	. ' - 	, - 	- - 	- - - 	- Paitapetlon aria b6fl8f ices 20 

- 	. - 	- - - 	- - 	. 9 	1.2 12.261 	06 PonIes fodairalres 21 

3 	6.8 360 	1.1 4 	0.5 378 	-- Régime. mixtes 22 

- - 	- - 	. 1 	2.3 824 	2.5 3 	0 4 1,088 	0.1 Autres 23 

393 	100.0 68 1000 7,620 	100.0 44 	100.0 32,607 	100.0 729 	100.0 1,975,533 	100.0 Total, gkAral 24 

Secteur privG 

Pouroentage do salaxe 

589 	1.5 - 	- - - 	- - 	' 23 	0.2 9.077 	0.3 Sinaire final 25 

309 	0.8 - 	- - 	- 39 	48 20,726 	11.6 451 	3.1 147,177 	5.5 Sales, moyon do fin do carrlere 28 

11,935 	30.6 - 	- - 	- 203 	249 100,745 	562 2.622 	18.1 683.123 	25.5 Se maxinaf repyse 27 

32,532 	57.8 - 	- - 	- 322 	395 27.992 	15.6 3.938 	27.1 553.441 	20.6 Setar@ nuoysn do I. carrie 28 

• . 	- - 	- 3 	04 55 	-- 8 	01 340 	-- Pouccantage 11.0 do aalalro 29 

35,385 	90.5 - 	- - 	- 567 	60.6 149.518 	63.4 7,040 	48.5 1.393.156 	51.9 Total 30 

46 	0 I 1.22$ 	97.8 66.769 	970 57 	70 3,009 	Il 5.648 	389 196.268 	7.3 Cotlsation dtltorntlntle 31 

- 26 	21 1.772 	2.6 5 	0.6 1.328 	07 151 	1.0 19.175 	0.7 Perticupation aix b9n4llces 32 

6 	07 819 	05 1,331 	92 1,027,074 	383 Rent.. fotfaitaires 33 

89 1 	0,1 259 	0.4 153 	18.8 22,204 	12.4 234 	16 35,115 	1.3 Régimea trlxtes 34 

01 - 	- - 	- 27 	3.3 2.355 	1.3 99 	0.7 11,612 	04 Autre. 35 

38951 	100.0 1,252 	100.0 65,800 	100.0 815 	100.0 179,233 	100.0 14,503 	100.0 1  2.682.402 	100.0 1  Total. 96n6ral 36 



All plans 

1 Less than 1.001. 
2 1 00%-1 24% 
3 1.25% 
4 1,26%-1.499/6 

5 150/ 
6 1,51%-1.74% 
7 1.75% 
B 1.76%-1.99% 
9 2.00% 

10 Over 2.00% 
11 Variable by sex 
12 Other 

13 I Total 

6 1.2 7,313 4.0 17 0.6 5,964 0.2 
32 6.5 8,847 4.8 92 3.3 28,604 1.1 
16 3.2 2,259 1.2 61 2.2 28,757 1.1 
13 2.6 1,812 1.0 44 1.6 70681 2.8 
60 12.2 29,233 15.9 277 9.9 80,086 3.2 
46 9.3 16,073 8.8 146 5.2 70,110 2.8 
34 6.9 17,140 9.3 167 6.0 52,238 2.1 

3 0.6 555 0.3 25 0.9 4,655 0.2 
224 45.4 53,487 29.1 1,739 62.1 2,029,695 80.5 

9 1.8 3,368 1.5 41 1.5 50,302 2.0 
2 0.4 354 0.2 4 0.1 288 -- 

48 9.7 43.231 23.5 186 6.6 99,886 4.0 

493 100.0 183,672 100.0 2,799 100.0 2,521,266 100.0 

NUNN 

TABLE 12. Benefit Rates by Type of Benefit in Unit Benefit Contributory and Non-contributory Plans Showing Plans and 
Members, 1982 

V 

Benefit rate group (pension Credit per year of 
participation as percentage of annual earnings)' 

Final and final average earnings 

Fin de carriere 

Plans 	 Members 

Regimes 	 Participants 

No. 	% 	No. 

nbre 	 nbre 

Average best earnings 

Salaire maximale moyen 

Plans 	 Members 

Regimes 	 Participants 

No 	% 	No. 

nbre 	 nbre 

Contributory plans 

14 Less than 1.001% 

15 1.009/-1,24% 
16 1.25% 
17 1.26%-1.49% 
18 1.50% 
19 1.51°4'1.74% 
20 1.75% 
21 1.76%-1.999/6 

22 2.00% 
23 Over 2.00% 
24 Variable by sex 
25 Other 

26 I Total 

1 0.4 134 0.1 1 0.1 16 -- 
2 0.8 20 16 1.4 3,942 0.2 
5 2.0 491 0.5 13 1,2 1.519 0.1 
4 1.6 545 0.5 6 0.5 535 -- 

36 14.8 21,957 21.9 137 12.2 24.537 1.1 
22 9.0 7.771 7.7 77 6.9 32.594 1.5 
28 11.5 13,346 13.3 126 11.3 41,022 1.8 

2 0.8 412 0.4 16 1.4 3,495 0.2 
124 50.8 49,238 49.1 626 55.9 2.008,445 90.2 

4 1.6 100 0.1 30 2.7 49,190 2.2 
1 0.4 137 0.1 3 0.3 286 -- 

15 6.1 6,122 6.1 68 6.1 61.817 2.8 

244 1000 100,273 100.0 1,119 100.0 2,227,398 100.0 

Non-contributory plans 

27 Less than 1.00% 5 2.0 7,179 8.6 16 1.0 5,948 2.0 
28 1.009/6-1.249% 30 12.0 8,827 10.6 76 4.5 24,662 8.4 
29 1 25°/o 11 4.4 1,768 2.1 48 2.9 27,238 9.3 
30 1.26%-1.499/6 9 3.6 1,267 1.5 38 2.3 70,146 23.9 
31 1.50/ 24 9.6 7,276 8.7 140 8.3 55,549 18.9 
32 1.51%-1.74% 24 9.6 8,302 10.0 69 4.1 37,516 12.8 
33 1.75% 6 2.4 3,794 4.5 41 2.4 11,216 3.8 
34 1 761/6-1.99% 1 0.4 143 0.2 9 0.5 1,160 0.4 
35 2.000!,, 100 40.2 4,249 5.1 1,113 66.3 21,250 7.2 
36 Over 2.00% 5 2.0 3,268 3.9 11 0.7 1,112 0.4 
37 Variable by sex 1 0.4 217 0.3 1 0.1 2 -- 
38 Other 33 13.3 37,109 44.5 118 7.0 38,069 13.0 

39 Total 249 100.0 83,399 100.0 1,680 100.0 293,868 100.0 

• Integrated plans with different benefit rates for earnings above and below the YMPE and those with a reduction of ultimate pension by all or part of C/OPt' benefit were 
classified according to the full benefit rate, disregarding the effects of integration on the benefit 
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TABLEAU 12. Taux de prestations selon Is genre de prestations des regimes contributils at non contributife a pourcontage 
de salalre evec indication des regimes et du nombre de participants, 1982 

Career average earnings 

Salaire mayan do la carrire 
Total 

Groupe do taux de prestations (credit do rente 
par annee do participation an pourcentage 
cki salaure annual)' 

Plans Members Plans Members 

88gimes Participants Regimes Participants 
No 

No % No % No. % No % 

nbre nbe nbre ne 

Tous las rtigimes: 

39 0.9 13.707 2.2 62 08 26.984 08 Mains do 1.00% 1 
198 48 37.421 6.0 322 4.3 74,872 23 1 00%.1.24% 2 
75 1.8 5,143 0.5 152 2.0 36,159 11 1.25% 3 
32 08 9,673 1.6 89 1.2 82.166 2.5 1.26%-1.49% 4 

524 12,7 66,412 10.7 861 116 175.731 5.3 1.50% 5 
59 1.4 13.185 2.1 251 3.4 99,368 3.0 1.51%-1.74% 6 

175 4.2 50.942 8.2 376 5.1 120.320 3.6 1.75% 7 
36 0.9 4,409 0.7 64 09 9.619 01 1.761/6-1.99% 8 

2,424 58.6 298.341 48.2 4,387 59.0 2,381.523 71.7 2.00% 9 
376 91 78,252 12.6 426 57 131.922 40 Plus do 2.00% 10 

9 0.2 494 0.1 15 0.2 1.136 -. Variable solOn 10 sexe 11 
191 4.6 40.819 6.6 425 5.7 153,936 5.5 Autres 12 

4,138 100.0 618,798 100.0 7,430 100.0 3.323,736 100.0 Total 13 

Regimes contributits: 

16 05 872 0.2 18 0.4 1,022 -- Moms do 1.001/6 14 
80 2.3 8,679 1.8 98 2.0 12.641 05 1 00%-i 24% 15 
39 1.1 1,556 0.3 57 1.2 3.566 01 1.25% 16 
16 0.5 2,876 0.6 26 0.5 3.956 0.1 1.26%.1.49% 17 

428 12.2 27.815 5.9 601 12.3 74.309 2.7 1.50% 18 
44 1.3 11,044 2.3 143 2.9 51,409 1.8 1.51%.1.74% 19 

151 4.3 42,649 9.0 305 6.3 97,017 3.5 1.75% 20 
32 0.9 3,389 0.7 50 1.0 7.296 0.3 1.76%-1.99% 21 

2.203 62.7 276,409 58.4 2,953 605 2.334.092 83.3 2.00% 22 
354 10.1 65,749 139 388 8.0 115,039 4.1 PIus do 2.00% 23 

9 0.3 494 0.1 13 0.3 917 -. Variable solon to sexe 24 
143 4.1 32.037 6.8 226 4.6 99,976 3.6 Autres 25 

3,515 100.0 473,569 100.0 4,878 100.0 2,801,240 100.0 Total 26 

Regimes non contributits 

23 3.7 12,835 8.8 44 1.7 25,962 5.0 Mains do 1 001% 27 
118 18.9 28,742 19.8 224 8.8 62,231 11.9 1.00%.1.24% 28 
36 5.8 3,587 2.5 95 33 32.593 6.2 1.25% 29 
16 2.6 6,797 4.7 63 2.5 78,210 15.0 1.26%-1.49% 30 
96 15.4 38,597 26.6 260 10.2 101,422 19.4 1.50% 31 
15 2.4 2.141 1.5 108 42 47.959 9.2 1.51%.1.74% 32 
24 3.9 8.293 5.7 71 28 23,303 4.5 1.75% 33 

4 0.6 1,020 0.7 14 0.5 2,323 0.4 1.76%.1.9916 34 
221 35.5 21.932 15.1 1,434 56.2 47,431 9.1 2.009/6 35 

22 3.5 12,503 8.6 38 1.5 16.883 3.2 Plus do 2.00% 36 
- - - - 2 0.1 219 •- Variable solon 10 sexe 37 

48 7.7 8.782 6.0 199 7,8 83.960 16.1 Autres 38 

623 100.0 145229 100.0 2,552 100.0 522,496 100.0 Total 39 

I ", regimes coordonntis prèvoyant diflerents taux do pestations pour las gains en deça at au-dela du MGAOP at ceux prevoyant une reduction do Ia rerite finale do 
Ia Iotalitti ou dune partie ties prestations du RPCIRRQ. ont ete classes selon le plain taux do prestations sans tenir compte des consequences do Ia coordination sur 
los prestatuons. 
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TABLE 13. Benefit Rates In Unit Benefit Plans in the Public and Private Sectors Showing Plans and Members, 1982 

TABLEAU 13. Taux de prestations des regimes a pourcentage de salaire dans les secteurs public et privé avec indication des 
regimes et du nombre de participants, 1982 

Benefit rate group' 

Groupe de taux do prestations' 

Plans 

Regimes 

Members 

Participants 

No. - nbre % No. - nbe 

Both sectors - Lea deux secteurs. 

Less than 1.00% - Moms do I .00% 62 0.8 26.984 0.8 

1.009/6-1.24% 322 4.3 74,872 2.3 

1.25%1 49% 241 3.2 118,325 3.6 

1.50%-1.74% 1,112 15.0 275,099 8.3 

1.75%-1.99% 440 6.0 129.939 3.9 

2.001/6 and over - of plus 4,813 64.7 2,513,445 75.7 

Variable by sex - Variable salon le sexe 15 0.2 1,136 -- 

Other - Autres 425 5.7 163,936 5.5 

Totat 7,430 100.0 3,323,736 100.0 

Public sector - Secteur public: 

Less than 1 .00% - Moms do 1 .00% - - 

1.009/6-1.24% 3 0.7 76 

1.25%-1.49% 5 1.2 195 -- 

1,509/6-1.74% 22 5.5 5.578 0.3 

1.75%-1.99% 14 3.5 4,789 0.2 

2.001% and over - et plus 344 85.4 1,911,419 99.0 

Variabfe by sex - Variab4e salon le sexe I 02 154 

Other - Autres 14 35 9,289 0.5 

Total 403 100.0 1,931,500 100.0 

Private sector - Secteur privè: 

Less than 1.00% - Moms do 1 .O0/ 62 0.9 26,984 1.9 

1.001/6-1.24% 319 4.5 74,796 5.4 

1.25%-1.49% 236 3.3 118,130 8.5 

1.509/6-1.74% 1,090 15.5 269,521 19.4 

1.75%'1.991/. 426 6.1 125,150 9.0 

2.001/6 and over - et plus 4,469 63.6 602,026 43.2 

Variable by sex - Variable solon le sexe 14 0.2 982 0.1 

Other - Autres 411 58 174,647 12.5 

Total 7,027 100.0 1,392,236 100.0 

Integrated plans with different benefit rates for earnings above and below the YMPE and those with a reduction of ultimate pension by all or part of CIQPP benefit were 
classified according to the full benefit rate, disregarding the effects of integration on the benefit. 

'Los regimes coordonnés prevoyant diffèrents taux do prestations pour lea gains en deca et au-del4 du MGAOP of ceux prevoyant une reduction do Ia rente finale de 
Ia totalitè ou dune partie des prestations do RPC/RRQ. orit Ole classOs solon Is plain faux de prestatioris sans tenir compte des consequences do Ia coordination sur 
los prestations. 
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TABLE 14. Benefit Rates In Non-integrated, ContrIbutory and Non-contributory Flat Benefit Plans Showing Membership, 1982 

TABLEAU 14. Taux de prestations des regimes non coordonnés C rentes forfaitaires, contributifs et non contributits 
avec indication du nombre do participents,1982 

Benefit rate group (monthly pension 
credit per yew of participation) 

Groupe de taux do prestatlons (credit 

Conthbutory plans 

Regimes contributits 

Non-contributory plans 

Regimes non contributits 
Total 

mensuel de rente par annee do Plans Members Plans Members Plans Members 
participation) 

Regimes Participants Regimes Participants Regimes Participants 

Less than - Moms do $1.50 1 15 4 154 5 169 

$ 1.50-$ 1.99 1 8 2 4.135 3 4,143 

2.00- 	2.49 3 29 13 1.043 16 1,072 

2.50- 	2.99 2 229 12 3.637 14 3,866 

3,00- 	3.49 6 460 32 7.622 38 8.082 

3.50- 	3,99 2 356 15 2,754 17 3,110 

4.00- 	4,49 1 104 45 15,858 46 15.962 

4,53- 	4.99 1 55 14 3,103 15 3,158 

5.00- 	549 9 1.141 83 16,120 92 17.281 

5.50- 	5.99 3 418 24 6,305 27 6,723 

r 00- 	6.49 8 2.383 78 20,810 86 23,193 

0- 	6.99 6 2,309 28 9.601 34 11,910 

30. 	7.49 9 822 69 35.785 78 36.607 

SO- 	7.99 4 802 31 15204 35 16,006 

8.00- 	8.49 8 543 93 24,033 101 24.576 

8.50- 	8.99 4 543 22 4.166 28 4,709 

9.00- 	9.49 1 157 59 27,712 60 27.869 

9.50- 	9.99 2 5,702 22 5.874 24 11,576 

10.00- 10.49 8 1.333 88 35,178 96 36.511 

10.50- 1049 1 1.319 30 67,501 31 68,820 

11.00- 	11.49 1 341 37 14,166 38 14,507 

11.50- 	11.99 1 257 7 10.561 8 10.818 

12.00- 12.99 5 11,733 76 60321 81 72.054 

13.00' 13.99 3 94.434 14 16.968 17 111,302 

14.00- 14.99 2 541 21 35,191 23 35,732 

15.00- 	15.99 2 136 37 120,747 39 120,883 

16.00- 16.99 3 671 10 14,903 13 15.574 

17.00- 17.99 1 23 8 12,480 9 12,503 

18.00- 19.99 2 11,062 11 12,084 13 23,146 

20.00 and over - 01 plus 10 11.604 53 117,559 63 129.183 

Variable by sex - Variable selon to sexe 6 828 6 276 12 1,104 

Other' - Autres' 45 2,489 135 164,737 180 167,226 

Total 161 152,847 1.179 886,488 1,340 1,239,335 

Includes plans integrated with the CIQPP. 
Ci-Inchis des regimes coordoanés an RPC/RRQ. 
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TABLE 15. Employee Contribution Rates in Contributory, Integrated and Non-integrated Pension Plans, 1982 

TABLEAU 15. Taux do cotisations des salaries aux regimes contributits, coordonnés at non coordonnés, 1982 

Employee contribution 
rates' 

Taus do cotisation 

Integrated - Coordonnes Non-integraled - Non coordoonnes All plans - Tous les remes 

Plans Members Plans Members Plans Members 
des salaries 

Regimes Participants Regenes Participants Regámes Participants 

No % No. No % No % No. % No. 

nbie nbre nbre nbre ebre nbre 

Percentages - Pourcentages 

Less than 3.0% - Moms 
do 30% 75 15 16.571 06 400 7.2 36,209 8.1 475 4.5 52,780 1,7 

3.0% 101 20 18.375 07 663 11.9 18.855 42 764 7.3 37.230 1.2 

3.1%-3,9% 28 06 15.710 06 160 2.9 5.770 13 188 1.8 21,480 0.7 

4.09/6 399 81 122.521 45 496 8.9 48,941 110 895 85 171,462 5.4 

4 1%-49% 49 1.0 28,014 10 39 0.7 1.204 03 88 0.8 29,218 0.9 

5.0% 3,679 746 678.157 248 2,698 48.5 85.522 192 6.377 608 763.679 240 

5.1%-5.9% 37 08 6.979 03 19 0.3 7,456 1.7 56 05 14.435 05 

6.0% 271 5.5 298.566 109 126 2.3 17,135 3.8 397 3.8 315,701 9.9 

6 1-69% 55 11 157.458 5.8 10 0.2 8,709 2.0 65 06 166.167 5.2 

70% 37 08 529,138 193 23 0.4 1,422 03 60 06 530,560 167 

7 1%-9 9% 41 08 830,429 303 21 04 2,097 05 62 06 832.526 262 

10.0% 1 - 69 -. 12 0.2 469 01 13 01 '38 

10.1% and over - at plus - - - - - - - - 

Ooltars an'iounts - MOntailts 
an d0lters 

Less than $500 - Moms 
do $500 I -' 44 -- 227 4.1 29,406 66 228 22 29.450 09 

$ 500-1.499 2 -- 51 -- 41 07 1.588 04 43 0.4 1.639 01 

1.500 - - - - 30 05 80 30 03 80 

1.501- 2499 - - - - 3 0.1 4 -- 3 . 4 

2.500 - - - - 1 -- 1 -- I .- I 

Over $2,500 - Plus do $2,500 - - - 42 08 83 42 04 83 -. 

Cents per hour - Cents 
heure: 

Less than S cents - Moina do 
5 cents - - - 7 0 1 3,288 0.7 7 0.1 3.288 0.1 

5- 9 cents - - - - 24 04 9.134 2.1 24 02 9.134 03 

10-14 cents 1 -- 9 -- 23 0.4 6,086 1.4 24 02 6,095 0.2 

15 cents and over - at plus - - - - 30 0.5 98,717 22.2 30 0.3 98,717 3.1 

Variable 75 1,5 25,643 09 325 5.8 42.385 9.5 400 3.8 68,228 2.1 

Other - Autres 69 1.4 6,601 02 133 24 18,972 43 202 1.9 25,573 0.8 

Variable by sea - Variable 
solon 10 sexe 9 0.2 3.644 01 6 0.1 1,569 04 15 0.1 5.213 0.' 

Total 4,930 100.0 2,738,179 100.0 5.559 100.0 445,102 100.0 10,469 100.0 3,183,261 100.0 

Integrated plans with different contributiOn rates for earnings above and below the YMPE and Ihose with a reduction in the contribution by all or part of the C/QPP 
contrIbutIon were classified according to the full required contribution rate, disregarding the effects of Integration on contributions. 

Les regimes coordonnés prèvoyant des taux ide cotisatiot'Is diffèrents pour los gains en deçà et audet3 clu MGAOP at ceux prévoyant une reduction do la cotisation do 
Ia totalité ou dune partie des cotisattons au RPC/RRQ ont eté classes solon Its ploin taux prevu cia cotisations sans tenir C0rrte des consequences do Ia coorthation 

sur les CotisatlOns. 
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TABLE 16. Employee Contribution Rates in Contributory Plans in the Public and Private Sectors, 1982 

TABLEAU 16. Taux de cotisations des salaries participant aux regimes contributtts dans lea secteurs public at prlvé, 1982 

oyee contribution' rate group 	 Plans 	 Members 

Groupe do taux do cotisatlons' des salaries 	 Regimes 	 Participants 

No. - nbre 	 % 	 No - nbre 

Both sectors - Les dus secteurs: 

Less than 3.0% - Mains do 3.0% 475 4.5 52.780 1.7 

3,0%-3.99% 952 9.1 58.710 1.8 

4.0%-4 99% 983 9.4 200.680 6.3 

5.0%-5.99% 6,433 61.3 778.114 24.4 

6.0%-6.99% 462 4.4 481,668 15.1 

7.0%-9.99% 122 1.2 1,363.086 42.8 

100% and over - at plus 13 0.1 538 

Dollar amounts - Montants on dollars 347 3.3 31.257 1.0 

Other - Autres 687 6.5 211,035 6.6 

Variable by sex - Variable salon to sexe 15 0.1 5,213 0.2 

Total 10,489 100.0 3,183,281 100.0 

P sector - Secteur pubhc: 

than 3.0% - Mains do 30% 15 2.1 624 -- 
399% 34 4.8 743 -. 

4.0°o-4 99% 37 5.3 9.818 0.5 
5.09/6-5,99% 421 59.6 257,638 13.2 

6.0%-6 99% 100 14.2 316.591 16.2 
7.0%-9.991. 65 9.2 1346,427 68.8 
10.0% and over - at plus 2 0.3 402 
Dollar amounts - Montants an dollars 2 0.3 24 

Other - Autres 22 3.1 20,276 1.0 

Variable by sex - Variable salon le sexe 6 0.9 3.095 0.2 

Total 704 100.0 1.955.638 100.0 

Private Sector - Secteur prive 

Less than 3.0% - Mains do 3.0% 460 4.7 52.156 4.2 
3.0%-399% 918 9.4 57,967 4.7 
4.0%-4.99% 946 9.7 190.862 15.5 
5.0%-5.99% 6,012 61.4 520.476 42.4 
6.0%-6,99% 362 3.7 165,277 13.5 
7.0%-999% 57 0.6 16,659 1.4 
10.0% and over - at pluS 11 0.1 136 -- 
Dollar amounts - Montants on dollars 345 3.5 31,233 2.5 
Other - Aulreg 665 6.8 190,759 15.5 
Variable by sex - Variable solon to sexe 9 0.1 2,118 0.2 

Total 9,785 100.0 1,227,643 100.0 

Integrated plans with different contribution rates for earnings above and below the YMPE and those with a reduction in the contribution by all or part of C1QPP contribution 
were classified according to the lull required contribution rate, disregarding the effects of integration on contributions. 

Los regimes coordonnOs prevoyant diftèrents taux do cotisations pour los gains an deça at au-delé du MGAOP at ceux prevoyant une reduction do Ia cotisation do Ia 
lotalité ou dune partie dos cotisations au RPC/RRO, ant 816 classes selon to plain taux prevu do cotisation sans tenir compte des consequences do Ia Coordination 
sur les cotisations. 
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TABLE 17. Vesting on Termination of Employment in the Public and Private Sectors, 1982 

TABLEAU 17. AcquisItion des drolts lors de Ia cessation d'emplol dans les secteurs public et privé, 1982 

Conditions to qualify 
for vesting 

Cortitions d'acquisitiort 
des &olts 

All plans 

Tous tea rtigirries 

Plans subfect to pension leSIation' 

Regimes assuiettis it une loi sur lea 
rentes' 

Plans not sutiect to 
pension legislation 

Regwnes non assujettis a 
une loi sur lea rentes 

Mans Members Plans Members Plans Menibers 

Regimes Participants Regimes Participants Regimes Participants 

No. 11, No. % NO. % No % No. % No. % 

ntxe nbre nbre nbre nbre nbre 

Both sectors - Los deux Secteurs: 

lmmec5ate vesting - Acq.jlsitiOn etaneijale 2.695 17.7 246.113 5.3 2.504 17.8 215.360 6.5 191 16.8 30.753 2.3 
10 years or less of service or participation - 

errs on moms do service ou do particIpation 7.060 46.3 3,017.297 64.8 6,465 45.9 1,777,564 53.7 595 52.2 1,239,733 92.2 
ii 19 years of service or participation - 

ans Os service ou do participation 1.468 9.6 249.559 54 1,364 97 246.693 7.4 104 9.1 2,866 0.2 

20 years or more of service or parltcipatiori - 
arts on plus 08 service ott 08 participation 930 61 89.322 19 845 6.0 86,717 2.6 85 7.5 2.605 0.2 

Service or participation and/or age - Service 

on participation at 8ge, on les cieux a Ia lois 366 24 123,247 26 273 19 110.014 3.3 93 8.2 13.233 1.0 

Age - Age 36 0.2 3.796 0.1 34 02 3.780 0 t 2 0.2 16 -- 

Other - Autrea 210 1.4 311,549 6.7 162 1.3 273,536 8.3 28 2.5 38,013 2.8 

No vesting other than tegistattvo requirement - 
Aucune, Saul CelIa prevue darts Is 101 2.425 15.9 599.509 12.9 2.425 17.2 599.509 18.1 - - - - 

No vestetg - Aucune 42 0.3 17,543 04 - - . - 42 3.7 17.543 1 3 

total 15.232 100.0 4,657,936 100.0 14,092 100.0 3,313,173 100.0 1,140 100.0 1,344,762 100,0 

Public sector - Secteur public. 

lmrnectiate vesting - Acquisition invnOoiate 83 11.4 139.228 7.0 73 12.3 138.621 17.5 10 75 60' 0 
10 years or less of service or participation - 

arts ou moms 08 service on de participatIon 421 57.8 1,644,470 83.2 339 57.0 494.273 62.3 82 61.2 1.150,197 97.3 

11-19 years of service or participation - 
aria Ge service on 06 participation 61 8.4 85.293 4.3 53 8.9 84.940 10.7 8 6.0 353 

20 years or more of service or participation - 
arts ou plus Ge service on Ge participation 49 6.7 15,263 0.8 38 6.4 14.063 1.8 II 8.2 1,180 0.1 

Service or participation and/or age - Service 

on participation at age, ou lea deus a to lola 12 1.6 6.136 0.3 5 0.8 4,007 0.5 7 5.2 2,129 0.7 

Age - Age - - - - - - - - - - - - 
Other - Autres 6 0.8 17,028 0.9 2 0.3 38 -- 4 30 16.990 14 

No vesting other than legislative requirement - 
Aucune. saul celle prevue dens Ia 101 85 11.7 57,282 2.9 85 143 57.282 72 - - - - 

No vessng - Aucune 12 16 10,833 0.5 - - - - 12 90 10.833 0.9 

Total 729 100.0 1,975,533 100.0 595 100.0 793.244 100.0 134 100,0 1,182,289 100.0 

Private sector - SocIete privO 

Immediate vesting - Acquisition immediate 2.612 180 106,885 4.0 2.431 18.0 76,739 3.0 181 18.0 30,146 18.6 
10 years or less of service or participation - 

arts ott moms 08 service ott 08 partIcipation 6,639 45.8 1,372.827 51.2 6,128 45.4 1,283,291 50.9 513 51.0 89.536 55.1 
11-19 years of service or participation - 

arts do service on 06 participation 1.407 9.7 164.266 6.1 1.311 9.7 161.753 64 96 9.5 2,513 1 5 
20 years or more of service or participation - 

ans on plus do service on de particIpation 981 6.1 74,059 2.8 807 6.0 72,634 2.9 74 7.4 1,425 0.9 
Service or participation and/or age - Service 

ott participation at age. ott lea claus a to lois 354 2.4 117.111 44 288 2.0 106.007 4.2 86 8.5 11.104 6.6 
Age - Age 36 02 3,796 0.1 34 0.3 3.780 0.2 2 0.2 16 -- 

Other - Autres 204 1.4 294,521 110 160 1.3 273,496 10.9 24 2.4 21.023 12,9 
No vesting other than legislative requirement - 

Aucuna, saul cello prtivue darts Is toi 2,340 16.1 542.227 20.2 2.340 17.3 542.227 21.5 - - - 

No vesting - Aucune 30 102 6,710 0.3 - - - - 30 3.0 6,710 4 

Total 14,503 100.0 2,682,402 100.0 13.491 100.0 2,519,929 100.0 1,006 100.0 162,413 100.0 

Plans subject to pension legislation were classified on the basis of the vesting conditions applicable to employees who leave before completing the minimum legislative 

requirement. 
Lea regimes assujettis a une loi sur les rentes ont ètè classes en fonction des conditions d'acquisitlon des droits applicables aux salaries qul quittertt fe service de leur 

errloyeur avant d'avoir accompit les conditions pr8vues darts Ia lol. 
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TABLE 18. VestIng on Termination of Employment in Contributory and Non-contributory Plans, 1982 

TABLEAU 18. AcquIsition des drolts bra de Ia cessation d'emploi dane lee regimes contributits at non contrlbutits, 1982 

Conditions to quality 
for vesting 

dos diolts 

All plans 

Tous In regimes 

Conditions d'esquattlon  

Plans stsbitict to pension legislation' 

Regimes assujeths 4 une 101 sur We 
Forties' 

Plans not siJbioct to 
pension legislation 

Regimes non essuiettis 4 
use loi si, In rattles 

Plans Members pi3O,.4 Members Plans Meriaters 

Rtigimes Participants Regimes Pelticipants Regenes Participants 

No % No % No No No vi. No. 5. 

dote nbre ribre dote nbrC nbre 

All plans - Tous lea regime. 
Immediate vesting - Acquisition inintidiata 2.695 177 246.113 53 2,504 17.8 215.360 6.5 191 16.8 30.753 2.3 
10 years or lass 01 service or participation - 

ens no moms do service no do participation 7.080 463 3.017.297 84.8 6,465 45.9 1.777.564 53.7 595 52.2 1,239,733 92.2 
1119 years 04 Service or participation - 

ins 130 servIce no do particIpation 1.468 96 249.559 54 1.364 9.7 246.693 74 104 9.1 2,866 0.2 
20 years or more or service or participation - 

at's no plus do service no do participation 930 6.1 89.322 19 845 6.0 86.717 26 85 7.5 2.605 0.2 
Service or participation ard"or age - Service 

no particIpation at Sge, no lea deux S Is loIs 366 2.4 123.247 2.8 273 1.9 110.014 3.3 83 8.2 13,233 1.0 
Age - Ago 36 02 3.796 0.1 34 0.2 5.780 01 2 0.2 16 
Other - Autres 210 1.4 311,549 6.7 182 13 273.536 83 28 2.5 38,013 2.8 
No vesting other than legislative re.iiremont - 

Aucuris, saul cello prSvue darer 15 lot 2.425 160 589,509 12.9 2.425 172 599.509 18.1 - - - 
No vesting 	Aiine 42 0.3 17.543 03 - - - - 42 3.7 17.543 1.3 

Total 15.232 100.0 4,857,935 100.0 14,092 100.0 3,313,173 100.0 1.140 100.0 1.344,782 100.0 

vitrlbutOry plans - Regimes contributits 
-mediale vesting - Acqjsait,on wrsriSdiato 1.016 9.7 206,449 6.5 905 914 194.340 100 111 124 12,109 10 

1) years or less 04 Service or participation 
an on rnovis do service on do participatIon 5,379 51.3 2.179.951 68,5 4,889 51.0 1.004,297 51.5 490 54.7 1,175,654 95.4 

11.19 years 01 service or particçatlon - 
ins do Isrvlcs on do participation 1.287 123 218,289 6.9 1.191 124 215,583 11.0 96 10.7 2.706 02 

20 yeats or more of service or participation - 
ater no plus do service no do participation 854 8.1 75.065 2.4 772 8.0 72,839 3.7 62 9.2 2,226 0.2 

Service or participation artd."or ago - Service 
on participation at Age, no las dons a la lois 201 11 66.551 2 1 132 1.4 61,779 3.2 69 7.7 4,752 0.4 

Age - Age 22 02 1.840 0 I 20 0.2 1.824 01 2 0.2 16 
Other - Autres 113 II 136,038 43 102 1.1 118.746 61 II 1.2 17,292 1.4 
No vesting Other than leglslesve raqiwemont - 

Aucuno. saul cello prevue dam Is lot 1.582 15,1 281.712 8.8 1.582 165 281.712 144 - - - - 
No vesting - Aucun. 35 03 77,386 05 - - . - 35 3.9 17.366 1.4 

Total 10,489 100.0 3,183,251 100.0 9,593 100.0 1,951,140 100.0 896 100.0 1,232,141 100.0 

Noconinbutory plans - Regimes non 
contrlbutlts 

Immediate vesting - Acquisition irmiOdiate 1.679 35.4 39.664 2.7 1.599 35.5 21.020 1.5 80 32.8 10,844 16.8 
10 yews or less of service or participation - 

er's no moms de aarvlca no do participation 1,681 35.4 837,348 561 1,576 35.0 773.287 568 lOS 43.0 64.079 56.9 
11'19 yeats of service or perticipatlon - 

arts do service no do particIpation isi 3.8 31,270 21 173 3.8 31,110 2.3 8 3.3 160 0.1 
20 yaws or more of service or participation - 

ens no plus 13o servIce no do partIcipation 76 1.6 14,257 1.0 73 1.6 13,878 1.0 3 1.2 379 0.3 
Sarvice or participation arC/or age - Service 

no participation at Age. no In doux a Is lois 185 3.5 56.896 3.8 141 3.1 48,215 3.5 24 0.8 8.481 7.5 
Ago - 	ge 14 0.3 1.956 01 14 03 1,956 01 - - - 
Other - Autrea 97 2.0 175,511 11.9 80 18 154,790 114 17 7.0 20,721 18.4 
No vialing other than legislative reqnoqemeni - 

Aucune, saul cello prtivue dana to 101 843 17.8 317.797 21.6 843 18.7 317.797 23.3 - - - - 
No vesting - Aucune 7 01 157 - - . - 7 29 457 Ot 

lotit 4,743 100.0 1,474,654 100.0 4,499 100.0 1,362,033 100.0 244 100.0 112,521 100.0 

Plans subfect to pension legislation were classified on the basis of the vesting conditions apphcable to employees who leave before completing the minimum legislative 
requirement. 
Les rAgimes assujattis 8 Ufl6 101 Sur los rontes ont etA classAs an fonction des conditions dacquisition des droits applicables aux salaries qui quitlent Is service cIa tour 
empboyeur avant d'avoir accompli las conditions pritvues darts Is bi. 
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TABLE 19. Vesting on Termination of Employment - Deferred, Full and Graduated by Years of Services or Participation for Full 
Vesting, 1  Showing Public and Private Sector Plans and Members, 1982 

TABLEAU 19. Acquisition de Ia quote-part patronale it Ia cessation d'emploi - Entiére différèe et graduelle diftéree - 
selon tes années de service ou de participation pour Ia quote-part entiérel,  avec indication regimes at du nombre 
de participants dans les secteurs public et privé, 1982 

Years 01 service or participation 
for lull vesting 

Annèes de service ou participation 
pour Ia quote-part entiêre 

Plans 

Regimes 

Members 

Participants 

No. - nbre No. - nbre 

Both sectors - Les deux secteurs: 

Less than 5 years - Moms de 5 annèes 214 2.3 368.461 11 0 

5 	years - anriées 1.048 11.1 707.320 211 
6- 9 	" 	 ' 461 49 89.049 2.7 

10 	' 	 " 5,337 56.4 1,852,467 55.2 
11-14 	" 	 ' 321 3.4 24.992 0.7 
15 	' 	 ' 836 8.8 209.926 6.2 
16-18 	" 	 " 18 0.2 957 -- 
19 	' 	 " 293 3.1 13,684 0.4 

20 	" 	 " 903 9.5 65,910 2.6 

Over 20 years - Plus de 20 annèes 27 0.3 3.412 0.1 

Total 9,458 100.0 3,356,178 100.0 

Public sector - Secleur public: 

Less than 5 years - Moms de 5 annees 21 4.0 324,515 186 

5 	years - annees 73 137 497,916 28.5 

6- 9 " 	 " 28 5.3 1,482 0.1 

10 	" 	 " 299 56.3 820.555 47.0 

11-14 	' 	 ' 13 2.4 3,271 0.2 
15 	' 	 " 25 4.7 80.256 4.6 
16-18  
19 	" 	 " 23 4.3 1,766 0.1 

20 	" 	 " 49 9.2 15,263 0.9 

Over 20 years - Plus de 20 annees - - - - 

Total 531 100.0 1,745,026 100.0 

Private sector - Secteur privé: 

Less than 5 years - Moms de 5 années 193 2.2 43,946 2.7 

5 	years - ennêes 975 10.9 209,402 13.0 

6- 9 " 	 " 433 4.9 87.567 5.4 

10 	 " 5,038 56.4 1,031,912 64.0 
11-14 	" 	 " 308 3.4 21,721 1.3 

15 	" 	 " 811 9.1 129.670 8.0 

16-18 	" 	 " 18 0.2 957 0.1 

19 	" 	 " 270 3.0 11,918 0.7 

20 	" 	 -, 854 9.6 70.647 4.4 

Over 20 years - Plus de 20 annèes 27 0.3 3.412 02 

Total 8.927 1000 1,611,152 1000 

Plans subject to pension legislation were classitied on the basis of the vesting conditions applicable to employees who leave before completing the minimum legislative 
requirement. 
Las regimes assujettis a une Ioi sur lea rentes ont eté classes en tonction des conditions dacquisition des ciroits apphcables aux salariOs qui quittent le service de leut 
employeur avant d'avoir accompli lea conditions prevues dens Ia loi. 
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TABLE 20. Refunds of Contributions Not Locked in by Legislation on Termination of Employment in Contributory and Non-contributory 
Plans, 1982 

TABLEAU 20. Remboursements des cotisations non immobilisees par Ia loi a Ia cessation d'emploi dans los regimes contributlfs 01 
non coritributif a, 1982 

Contributory plans Non-contributory plans 

Regimes contributits Regimes non Contribuitits 

Plans Members Plans 	 Members 

Regimes Participants Regimes 	 Participants 

No. No. No. No. 

ntxe nbre nbre nbre 

Refunds - Remboursements: 

No pwvision - Aucune disposition 251 	 2.4 36,492 	 11 3,634 	766 1.357.910 	 92.1 
Employee contributions - Cotisations 

du salariit 7,917 	75.5 3065 	963 .. 
Employer vested contributions - 

Cotisations patronales acquises . 	 .. ... 	 ... 1.109 	23.4 116,744 	 7.9 
Employee contributions and vested 

employer contributions - Cotisations 
salariates et patronales acquises 2.321 	22.1 82,184 	 26 ... 

Total 10.489 	100.0 3.183.281 	100.0 4,743 	100.0 1,174,654 	100.0 

p 
TABLE 21. Disposition of Employer Contributions Not Locked in by Legislation on Termination of Employment In Contributory 

Plans, 1982 

TABLEAU 21. DisposItion des cotisations de l'employeur non lmmobillsées par Ia 101 a Is cessation d'emploi dana los regimes 
contributits, 1982 

Plans 	 Members 

Regimes 	 Participants 

Mo. 	 No. 

nbre 	 nbee 

Provisions - Dispositions 

No vesting - Employer contributions remain in the fund as a credit to 
the employer - Aucune acquisition des cotisations de l'employeur - 
Demeurenl dens Ia caisse au credit do I'employeur 

Vested employer contributions locked in to provide deterred pension - 
Immobilisatiori des cotisations acquises do l'enip)oyeur en vue 
de procurer Line rente ditterèe 

Vested employer contributions refundable at employee's option - 
Cotisations do l'employeur acquises at remboursables contcwmement 
au choir des salaries 

employer contributions forfeited it employee takes refund of 
'iiployeecontributions - Perle des cotisations do l'en'iployeur 

lors dii remboursement des cotisaf ions dii salariit 

Total 

1.617 154 299.098 9.4 

883 84 92,922 2.9 

2.319 22.1 82.115 2.6 

5,670 54 1 2,709.146 851 

10,489 100.0 3,183,281 100.0 
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TABLE 22. DisposItion of Employee Contributions not Locked in by Legislation in Contributory Plans on Termination of Service 
Prior to Retirement by Type of Plan and Sector, 1982 

Refund of employee contributions permitted 

Remboursement autorisè des colisations do I'employit 

Type of plan and sector 

Total with refund 
provision 

Total avec clause 
de remboursement 

Refund with forfeiture 
of vesting 

Remboursement avec 
Is porte do Is quote- 

part patronale 

Refund with retention 
of vesting 

Remboursernent avec Is 
retention do Is quote- 

part patronale 

	

Plans 	Members 

	

Regimes 	Participants 

Plans I 	Members 

Regimes 	Participants 

	

Plans 	Members 

	

Regimes 	Participants 

Both sectors 

Unit benefit: 
1 Final earnings 
2 Final average earnings 
3 Average best earnings 
4 Career average earnings 
5 Level percentage earnings 

6 Total 

7 Money purchase 
8 Profit sharing 
9 Flat benefit 

10 Composite 
11 Other 

12 Grand total 

Public sector 

Unit benefit: 
13 Final earnings 
14 Final average earnings 
15 Average best earnings 
16 Career average earnings 
17 Level percentage of earnings 

18 Total 

19 Money purchase 
20 Profit sharing 
21 Flat benefit 
22 Composite 
23 Other 

24 I  Grand total 

Private sectOr 

Unit benefit: 
25 Final earnings 
26 Final average earnings 
27 Average earnings 
28 Career average earnings 
29 Level percentage of earnings 

30 Total 

31 Money purchase 
32 Profit sharing 
33 Flat benefit 
34 Composite 
35 Other 

36 Grand total 

11 3,093 5 471 - - 

229 96,792 145 69.170 20 2,445 
1,096 2,223,523 785 2,071.030 127 25.082 
3,437 448,647 2,377 352,373 364 27.633 

3 22 1 4 2 18 

4,476 2,772,077 3,313 2,493,048 513 55,178 

4,975 181.560 2,138 95.640 2,344 65.022 
78 6,679 35 2.435 39 2,639 

140 152,087 64 107.322 17 1,144 
190 29,690 130 24,258 16 1.602 
62 3,570 17 989 33 302 

10,221 3,145,663 5,697 2,723,692 2,962 125,887 

1 672 - - - - 

18 26.815 6 23,468 1 107 
171 1,838,313 143 1,791,429 4 2,814 
197 60,180 148 47,526 18 1,236 

1 16 - 1 1 16 

388 1,925,996 297 1,862,423 24 4,173 

285 27,914 103 18,624 165 8,162 

4 378 3 375 - 

3 1,088 1 120 - - 

680 1,955,376 404 1,881,542 189 12,335 

10 2,421 5 471 - - 

211 69,977 139 45,702 19 2,338 
925 385,210 642 279,801 123 22,268 

3.240 388,467 2.229 304,847 348 26,397 
2 6 1 4 1 2 

4,388 346,081 3,016 630,625 378 51,005 

4,690 153,646 2,035 77,016 2,179 56.860 
78 6,679 35 2,435 39 2,639 

140 152.087 64 107,322 17 1,144 
186 29,312 127 23,883 16 1,602 
59 2,482 16 869 33 302 

9,541 1,190,287 5,293 842,150 2,773 113,552 
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TABLEAU 22. Dispos8ion des cotiutlons do iemployé, non immobilisées par une 101, dana lea regimes contributlfs lois 
de In cessation d'emploi avant Is retraite, selon Is genre do régime et Is secteur, 1982 

Refund of employee contributions permitted 

Remboursement autonsé des cotisations de l'employe 

Refund with no Refund not permitted Total with and without 
vesting provisions contributions locked in refunds 

Genre do régime et secteur 
Recnboursement sans Ramboijrsement non Total avec el sans 

Ia quote-pan autorisé des cotisations remboursement 
patronale lmmobihsees 

PIns Members Plans Members Plans Members 

Regimes Participants Regimes Participants Regimes Participants 

Los deux secteurs: 

Pourcentage do salae: 
6 2,622 - - 11 3,093 Salaire final 

64 25,177 4 388 233 97.180 Salaire moyen do Ia carrière 
184 127,411 23 3,875 1,119 2,227,398 Salaire maximal moyen 
696 68,641 75 24,922 3,515 473,569 Salaire moyen de Ia carflère 

- - - - 3 22 Pourcentage fixe du salaire 

950 223.651 105 29.185 4,881 2,801,262 Total 

493 20,898 134 7,064 5.109 188.624 Cotisation déterminOe 
4 1.605 2 12 80 6.691 Participation aux bénéf ices 

59 43,621 21 760 161 152,847 Rentes torfaitaires 
44 3.830 6 597 196 30,287 Regimes mixtes 
12 2,279 - - 62 3,570 Autros 

1 562 296,084 268 37,618 10,489 3,183,281 Total, 96n*r.l 

Secteur public: 

Pourcentage de salaire: 
1 672 - - 1 672 Salaire final 

11 3,240 1 38 19 26,853 Salaire moyen do Is carnére 
24 44,070 2 74 173 1.838.387 Salaire maximal moyen 
31 11,418 - - 197 60,180 Salaire rnoyen do Is cazriére 

- - - - 1 16 POurcentage tixe du salaire 

67 59,400 3 112 391 1,926,108 Total 

17 1,128 20 148 305 28.062 Cotlsation détermlnée 
- - - - - - Participation aux bénéf Ices 
- - 1 2 1 2 Rentes forfaltaires 
1 3 - - 4 378 RegImes mixtes 
2 968 - - 3 1,088 Autres 

87 81,499 24 262 704 1,955,638 Total, general 

Secteur privO: 

Pourcentage do satire: 
5 1,950 - - 10 2,421 Salaire final 

53 21,937 3 350 214 70,327 Salaire moyen do Ia carrtère 
160 83,341 21 3,801 946 389,011 Salaire maximal moyen 
665 57,223 78 24,922 3,318 413,389 Salaire moyen do Is carrière 

- - - - 2 6 Pourcentage fixe du salaire 

883 184,451 102 29,073 4,490 875,154 Total 

476 19,770 114 6.916 4,804 160,562 Cotlsation dèterrisnée 
4 1,605 2 12 80 6.691 Participation aux bénefices 

43.621 20 758 160 152,845 Rentes forlaitaires 
3.827 6 597 192 29.909 RegImes mixtes 

10 1,316 - 59 2,482 Autres 

1.475 234,585 244 37,356 9,185 1,227,643 Total. general 
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TABLE 23. Normal Retirement Age in Pension Plans in the Public and Private Sectors with Membership by Sex. 1982 

TABLEAU 23. Age normal de Ia retraite dans les secteurs public et privé et nombre de participants selon le sexe, 1982 

Normal retirement age 
	 Plans 	 Members 

Age normal de la relraite 
	 Regimes 	 Participants 

No, - nbce 	 No. - nbre 

Both sectors - Los deux secteurs: 

Less than 55 years - Moms do 55 ans 

55 	years - ans 
56-59 
60 
61-64 
65 
66-69 
70 
Variable by sex - Variable selon le sexe 
Other - Autres 

Total 

2 -. 2,755 0.1 

9 0.1 365 -- 

675 5.7 570.058 12.2 
100 07 74,346 1.6 

13.521 88.8 3,546.317 76.1 
43 03 3,840 0.1 
93 0.6 7.693 0.2 

522 34 126,576 2.7 
67 04 325,985 7.0 

15,232 100.0 4,657,935 100.0 

Public sector - Secteur public: 

Less than 55 years - Moms do 55 ans 

55 	years - ans 
56-59 
60 
61-64 
65 
66-69 
70 
Variable by sex - Variable selon le sexe 
Other - Autres 

Total 

1 01 2,031 0.1 

4 0.5 179 -- 

53 7.3 501.412 25.4 
1 0.1 815 -- 

604 62.9 1,117,340 56.6 

1 0.1 1 
41 5.6 98.605 50 
24 3.3 255.150 129 

729 100.0 1,975,533 100.0 

Private sector - Secteur prive 

Less than 55 years - Moms do 55 ans 

55 	years - ans 
56-59 
60 
61-64 
65 
66-69 
70 
Variable by sex - Variable solon je sexe 
Other - Autres 

Total 

1 	 -- 	 724 

5 	 -- 	 186 

822 5.7 68,646 2.6 
99 0.7 73,531 2.7 

12,917 89.1 2,428,977 90.6 
43 0.3 3.840 02 
92 0.6 7,692 03 

481 3.3 27,971 1 0 
43 0.3 70.835 26 

14,503 100.0 2,682,402 100.0 
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TABLE 24. Early Retirement Provisions in Plans in the Public and Private Sectors, 1982 

TABLEAU 24. DisposItions relatives A Ia retraite anticipee, regimes du secteur public at du secteur prlve, 1982 

anticlpoe 

 Wy retIrement provision 	 Plans 	 Members 

Disposition relatives 0 Ii retrelte 	 Regimes 	 Particcants 

No. - ne 	 No 	- re 	 ¶1. 
Roth sectors - Lea dour secteurs Early retirement at - Reiraile anticipoe Employees option - Au choix du salade 	 2.435 	 160 	 1.883.549 	 404 Employers option - Au choix do I-emPloyeur 	 655 	 43 	 192,272 	 41 
Mutual consent - Consentement mutuol 	 11.492 	 754 	 2,268,700 	 487 
Other - Autres 	 161 	 1 2 	 118.024 	 25 No provisions - Aucune deposition 	 469 	 31 	 197,387 	 42 
Total 	 15.232 	 100.0 	 4.657,935 	 100.0 

Public sector - Socteur public Early retirement at - Retreito anhicipOe' Employees option - Au chois du salarlO 	 158 	 214 	 880,890 	 446 
Employers option - Au 01iOsx do reii'çloyet, 	 35 	 46 	 132.671 	 6.1 Mutual consent - Consenlement rmjtuel 	 494 	 678 	 830,084 	 420 Other 	Aiilies 	 12 	 1.6 	 72,265 	 3.7 No provisions 	Aucufle dispOsition 	 32 	 4.4 	 59.623 	 3.0 
Total 	 729 	 100.0 	 1.973,533 	 100.0 

Private sector - Secteur pnvti' Early retirement al - Retraite anlict$e Employees option - AU choix dii satarie 	 2.279 	 157 	 1,002,859 	 37.4 Employers option - Au choir de l'ernployeur 	 820 	 4,3 	 59.401 	 2.2 Mutual consent - Consenternenl mutuel 	 10.998 	 758 	 1,438,619 	 53.6 Other - Autres 	 169 	 1 2 	 43,759 	 11,41  No provisions - Auctfie depoiohion 	 437 	 30 	 137,764 	 51 
Total 	 14,503 	 100.0 	 2,682,402 	 100.0 

TABLE 25. Benefits on Death Before Retirement In Public and Private Sector Plans, 1982 

TABLEAU 25. Prestations an cas do decOs avant Is retraite, regimes du secteur public et du secteur prlvC, 1982 

i' of benefit 	 Plans 	 Mentors 

..i'rrres do preslations 	 Regimes 	 Participants 

No -nbe 	 No -nbe 

Both sectors - Lea deux Secteurs 
No dealh benefit - Pea do prestations do cieces 	 1.611 	 10.6 	 123.514 	 15.5 
Relund 01 employee contributions 

Remboursenlenl des colisatlons dii salernO 	 3,923 	 25.8 	 1,049,055 	 22 5 
Rotund of vested erriployec contributions - 

Rernboursemenl des COt,sations do t'eniployeur 	 2,406 	 15.8 	 278.621 	 60 
Spouse's pension - Renla dii conlolnl 	 1,232 	 8.1 	 2,091,372 	 44.9 
Refund of errliloyee contrrbullons and vested 

employer contributions 	Remboursenrent des 
colisatrons du salane 01 do l'er'nployeur 	 6,039 	 396 	 502.766 	 108 

Other - Autrea 	 21 	 0.1 	 12,407 	 03 

Total 	 15,232 	 100.0 	 4.067,935 	 100.0 

Public sector - Sacteur public 
No death benefit - Pea do prestations do deces 	 9 	 12 	 6.292 	 0.3 
Rotund of employee contributions - 

Remboursement des cotisations dii salsilO 	 231 	 31.1 	 422,556 	 21.4 
Rotund 01 vested eiriployer contri.itiorra 

Rernboursement des cotisations do t'eniptoyour 	 9 	 I 2 	 2.491 	 0 I 
Spouse's pension - Ronlo du COt0lflt 	 130 	 178 	 1.398,049 	 70.8 
Other 	Autres 	 . 	 - 	 - 	 - 

Total 	 129 	 100.0 	 1,975,633 	 100.0 

Private sector . Sacleur prive 
No death benefit - Pea do prestetlons do dec05 	 1.602 	 110 	 717.222 	 261 
Refund of employee contrOullOns - 

Ren*,oursesnent des cotisalions du salarre 	 3.692 	 25.5 	 626.499 	 234 
Refund 01 vested employer contnbutions 
Remboursernent des cotisabons do t'orliployets 	 2.397 	 16.5 	 276,330 	 10.3 

Spouse's pension ' Rente du conjoint 	 1.102 	 7.6 	 693,323 	 25.6 
Rotund of employee contributions and vested 

employer conthbutiona - Remboursament des 
cottoaltons do salarsO of do l'etoptoyeur 	 5.669 	 392 	 356.621 	 13.3 

Other - Autres 	 21 	 01 	 12.401 	 05 

Total 	 14,503 	 100.0 	 2,682.402 	 100.0 
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TABLE 26. Benefits on Death After Retirement in Public and Private Sector Plans, 1982 

TABLEAU 26. Prestations en cas de décés apres Ia retraite, regimes du secteur public et du secteur prive, 1982 

Types of benefit 

Genres de prestations 

Plans 

Regimes 

Members 

Participants 

No, - nbre No - rtqe 

BOth sectors - Les detix sect eurs 
No benefit - Pas lie xestalions 1.477 9.3 687.358 14.8 
Pension payments for balance of guaranteed term in 

months -  Parement lie Ia rente pour In resle lie la 
periolie garantie err rrro.s. 

Less than 36 mOnths - Morris de 36 mors 22 0.1 3.633 0.1 
36rnonths - mois 16 01 12.579 0.3 
37.59 	" 	 ' 6 -' 406 -. 
60 	" 	 " 4,348 28.5 1.189.936 25.5 
61- 99 	" 	 " 14 0.1 24,654 0.5 

100 	' 128 0.8 1,945 
101-119 	" 	 " 2 -. 18 -. 
120 	' 	 " 7.378 48.4 340.798 73 

121-179 	" 	 " 3 -. 4.701 Ot 

180 	' 	 " 170 11 5,546 0.1 

181-239 	" 	 ' - - - 

240 	 " 1 -. 1 -- 
Over 240 months - Plus lie 240 mois 2 .- 56 
Employee contributions tess pension paid 

Cotisahons dii salarie moms Ia renfe deja versee 313 21 210,278 4.5 
Employee and employer Contributions less pension 

paid - Cotisations du salarre et de I'employeur 
0.3 moms Ia rente deja versee 106 

903 
07 
59 

15,127 
2.004,207 43.0 Spouse's pension - Rente du conjoint 

Oplion chosen - Au choix 339 22 50,677 1 	I 

Other 	Autres 64 04 106,015 23 

Tolaf 15,232 100.0 4.657.935 100.0 

Public sector 	Secteur public 
No benetit 	. Pay de prestatiafls 24 33 148,969 75 
Pension payments br balance of guaranteed term in 

months - Paiement de Ia rente pour le resfe lie Ia 
pèriode garanlie en mois. 

Less than 36 months - Moms de 36 rooms I 0.1 16 

36 	months - mois - - - 

37'59 	" 2 0.3 321 
60 	- 190 261 182.320 02 

61- 99 	' 	 ' 2 0.3 11 ,520 
100 	" 	 ' 4 05 169 
101-119 	" 	 " 

120 	' 	 ' 
- 

321 
- 

440 
- 

4,952 08 

121-179 	" 	 ' 1 01 4.694 02 

160 	" 	 " 2 03 771 

181'239 	" 	 " - . - - 

240  - - - 

Over 240 months - Plus lie 240 mois - - - - 

Employee contributions tess pension paid - 
64 Cotisalions du valerie moms a rente deja versOe 26 36 126,885 

Employee and employer contributions less pension 
paid - Cobisations dii salarie at lie f'eff)tOyeuF 0.1 morris Ia rem -ite deja vers4e 4 05 1.407 

Spouse's pension - Rente du confoint 129 17.7 1,404,564 71.1 

Option chosen - Au ctroix 19 2.6 7.324 0.4 
3.6 Other - Autres 4 05 71,601 

Total 729 100.0 1,975,533 100.0 

Private sector - Secfeur prive 
538.389 20.1 No benefit - P95 lie prestaf ions 1,393 9.6 

Pension payments for banance of guaranteed term in 
months - Peerrient lie Ia rente pour te resfe lie La 
pènode garantre an rrmms: 

Less than 36 months - Moms lie 36 mois 21 0 1 3,617 0.1 

36 	months - triois 16 0 I 12,579 0.5 

37'59 	" 	 " 

60 	" 	 " 

4 
4,158 

-- 
281 

85 
1,007,616 37.6 

61- 99 	-- 	 " 12 01 13.134 0.5 

100 	-, 	 -- 124 0.9 1.756 0.1 

101-119 	" 	 " 

120 	-. 	 " 

2 
7.057 

-. 
48.7 

18 
325.846 

-. 
12.1 

121-179 	" 	 " 

180 	" 	 " 

2 
168 

-- 
1.2 

7 
4,775 

-. 
.2 

181-239 	" 	 " - - - 
1 

- -- 240 	' 	 " 1 - 

Over 240 months - Plus lie 240 rrio.s 2 -. 56 -. 
Employee contributions less pension paid - 

83.393 3.1 Cotisations du salarié moms Ia rente deja versèe 287 20 
Employee and employer contributions less pension 

paid - Cofisations du valerie at lie t'employeur 
0.7 13.720 0.5 rrmoins Ia rente deja verses 102 

774 5.3 599.643 Spouse's pension - Rente dii COnjOint 
320 2.2 43.353 1,6 Option chosen - Au chore 
60 0.4 34,414 1 3 Other - Aulres 

Total 14,503 100.0 2,682,402 100.0 
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TABLE 27. Spouses Pension in Public and Private Sector Plans, 1982 

) TABLEAU 27. Rente du conjoint, regimes du secteur public et du secteur privé, 1982 

.pouses pension Plans Members 

flente do conO4nt Regimes Participants 

No -nbre % No 	-dore 

Both sectors - Lee deux eecte.s# 

None provided 	Aucune hints prevue 13.634 89.5 1977.768 425 

Percentage 04 members accrued pension - 
Pouroenlegs des ,entes accuirtulOes des 
paIlIcipents 

Less then 25% - Mains do 25% 9 01 815 
25% 4 869 

1 -- 306 -- 
30%-39% 14 0.1 8.663 0.2 
40%.49% 28 0.2 15,267 0.3 
50% 968 85 1991.139 42.7 
51%.59% 52 0.3 68.015 1.4 
60%69% 142 0.9 128.048 2.7 

1 -. 70 
75% and over 	at plus 62 0.4 26,001 0.5 
Other - Autres 297 1.9 444.774 9.5 
Total 1.590 10.4 2,680,167 57.3 

Grind - Total - Olneral 15,232 100.0 4,657,935 100.0 

Public 5oct01 	Secteur public 

None provided - Aucune fente prOvue 566 776 264.554 134 

''rcentage of members accrued pension - 
Pourcantaga des lenten accumulOes des 
participants 

•'ss thin 25% - Mains do 25%  

- - - 

30%39%  
40%'49% . - - - 
50% 118 16.2 1,407,516 71.2 
61%-59% 2 0.3 24.720 1.3 
60%69% 15 2.1 54,292 2.7 
70%'74% - - - - 
75% and over 	at pIus 2 0.2 4.027 0.2 
Other - Autres 26 3.6 220,424 ii 2 
Total 163 22.4 1,710,979 88.6 

Grand - Total - General 729 100.0 1,975,533 100.0 

Prtvate sector - Secteur pave, 

None pros4ded - Aucune rent. prevue 13.068 90.1 1,713.214 639 

Percentage 04 merreers accrued pension - 
Pourcentage dos rentos accuinulees des 
participants 

Loss than 25% - Mains do 25% 9 01 815 
25% 4 '- 869 
26%-29% I -- 306 
30%-39% 14 01 8,863 03 
40%49% 28 02 15,267 06 
50% 870 60 583,623 211 
51%-59% 50 0.3 41.295 1 5 
80%-69% 127 0.9 71,756 2.7 
70%, 74% 1 •- 70 
75% and over - at plus 60 04 21.974 0.9 
Other - Autses 271 1.9 224,350 84 
Total 1.435 9.9 969,186 36.2 

Grand 	Total . General 	 14.503 	 1000 	 2.682 402 	 1000 P 



231,994 

1,371,362 

152,117 

240,298 

1,410,046 

156,928 

1,755,474 1,807,273 

Contributions to non-contributory plans - 
Cotisations aux regimes non contrubutits- 

Insurance companies - Socièttis 
d'assurances 

Canadian government annuities - Rentes 
sur l'Etat 

Trusteed - Fiducie 
Combinations of above - Combinaisons 

des precedents 
Government consolidated revenue funds - 

Fonda du revenu consolidO des 
administrations 

Other - Autres 

Total 

164,175 

2 
1,066,431 

137,661 

1.175 

1,369,445 

4.486 8.304 159,689 - - 2 
31,392 38,684 1,035,039 

4.893 4,811 132.768 

= I 

40,771 51,799 1,328,674 
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TABLE 28. Contribution to Pension Plans by Funding Agency, 1979r and 1981 

TABLEAU 28. Cotisations aux regimes de retraite selon l'organisme de financement, 1979r et 1981 

Funding agency 	 I 	Employee - Salariè 	 Employer - Employeur 	 Total 

Organisme de financement 
1979 	 1981 	 1979 	 1981 	 1979 	 1981 

thousands of dollars - milluers de dollars 

Contnbutions to all plans - Colusalions 
a tous regimes: 

Insurance companies - Societe 
d'assurances 

Canadian government annuities - Rentes 
sur l'Etat 

Trusteed - Fiducie 
Combinations of above - Combinaisons 

des précOdents 
Government consolidated revenue funds - 

Fonds du revenu consolidé des 
administrations 

Other - Autres 

Total 

246,306 

79 
1,550,176 

58.130 

756,608 
10 

2,611,309 

297,407 

52 
2.028.636 

75.427 

857,793 

3,259,315  

480,860 

74 
3.287,445 

259.852 

1,145,039 
52 

5,173,322 

613,243 727,166 

47 41 153 
3,896.670 4,837.621 

cl 4 f,o 
320.609 317,982 

5,S q I 

1,303,372 1,901,647 
l'1c'L, - 62 

6,133,941 I 	7,784,631 

910,650 

99 
5,925,306 

396.036 

2,161,165 

9,393,256 

Contributions to contributory plans - 
Cotisations aux regimes contributifs. 

Insurance companies - Societès 
d'assurances 

Canadian government annuities - Rentes 
sur l'Etat 

Trusteed - Fiducie 
Combinations of above - Combinaisons 

des precedents 
Government consolidated revenue funds - 

Fonda do revenu consolidé des 
administrations 

Other - Autres 

Total 

241,820 

79 
1.518,784 

53,237 

756,608 
10 

2,570,538 

289.103 

52 
1.989,952 

70,616 

857,793 

3,207,516 

321,171 

72 
2,252,406 

127,084 

1.143,864 
51 

3.844648 

Eita,1*E 

381,249 

46 
2,525,308 

168,492 

1,303,372 

4,378,467 

562,991 

151 
3,771,190 

180,321 

1,900,472 
61 

6,415186 

670,352 

98 
4,515.260 

239,108 

2.161, 165 

7,585,983 
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TABLE 29. Plans, Members and Contribution to Pension Plans by Funding Agency in the Public and Private Sectors 

TABLEAU 29. Regime., participants at cotisatlons aux regimes de retraite selon I organism. de financement dens We 
aecteurs public at prive 

January 1, 1982 	 1981 contributions 

Funding agency 	 1er janvier, 1982 	 Cotisations 1981 

Organism. 
Plans 	Members 	Employee 	Employer 

Regimes I 	Participants 	 Salané 	Employeur 

thousands of dollars - milkers cIa dollars 

Total 

Both sectors - Lea deux secteixs 

Insurance companies - SocietOs d'assurances 

Canadian government annuities - Rentes six rEtat 

Trusteed - Fiducie 

Combinations of above - Combinaisons des precedents 

Government consolidated revenue funds - Fonds dii revenu 
consoildli des administrations 

Total 

10623 619,609 297.407 

38 141 52 

4331 3.181,365 2.028,636 

221 170,333 75,427 

19 686,487 657,793 

15,232 4,657,935 3,259,315 

613243 

47 

3,896.870 

320,609 

1.303,372 

6,133,941 

910,650 

99 

5,925,306 

396,036 

2.161,185 

9,393,256 

Public sector 	Secteur public 

Insurance companies - Soctlites dassurance 

Canadian government annuities - Rentes sur lEtat 

Trusteed - Fiducie 

Combinations of above - Combinaisons des prlicSdents 

Government consolidated revenue funds - Fonda du revenu 
consolide des administrations 

Total 

483 45.740 32.058 

2 20 5 

219 1,245,466 1,457.978 

7 1,701 2.394 

18 682,606 847,552 

729 1,975,533 2.339,987 

46,674 

2 

1,881,271 

2,933 

1.295.052 

3,025,932 

78,732 

7 

3,139,249 

5,327 

2.142,604 

5,365,919 

Private sector - Secleur privO: 

Insurance companies - Sociétès dassurances 

Canadian government annuities - Rentes sur lEtal 

Trusteed - Fiducie 

CombInations of above - Combinaisons des precedents 

Government consolidated revenue funds - Fonda dii revenu 
consofidli des administrations 

Total 

10,140 573,869 265,349 

36 121 47 

4,112 1935,899 570,658 

214 168,632 73.033 

1 3,881 10.241 

14,503 2,682402 919,328 

566,569 

45 

2,215399 

317.676 

8.320 

3,108,009 

831.918 

92 

2,786.057 

390.709 

18.561 

4.027,337 





Appendix I 
	

Appendice I 

Registered Retirement Savings Plans 

As was mentioned in the Introduction to this report, 
related to, but separate from, the private pension system 
are Registered Retirement Savings Plans (RRSPs). These 
plans serve as a vehicle for personal retirement savings 
either exclusively or in conjunction with an employer-
sponsored pension plan. Since 1957 when the Income Tax 
Act was amended to permit an individual to make contri-
butions to a retirement plan for himsell and deduct these 
contributions from gross income for income tax purposes. 
RASPs have shown a phenomenal growth both in terms of 
the number of individuals claiming these deductions as well 
as the aggregate amount of premiums reported. As a 
consequence, included in this report are some data on 
RASPs, produced from special tabulations of Revenue 
Canada, Taxation Statistics. 

A study of these Taxation Statistics reveals that total 
premiums to RASPs increased from $27.5 million in 1960 
to $225 million in 1970 and nearly $3.7 billion in 1980. By 
1981, the last year for which these data are currently 
available, contributions had grown to nearly $3 9 billion In 

Regimes enregistrés d'épargne-retraite 

Comme il a été mentionné dans l'introduction. les regimes 
enregistrés d'êpargne-retraite (REER) se rattachent aux regimes de 
retraite privés. mais its en different. II s'agit de regimes auxquels les 
particuliers participent a titre personnel en vue de leur retraite, tout 
en ayant Ia possibilité de parliciper au régime de retraite ofleri par 
leur employeur. Depuis que Ia Loi de l'impOt sur le revenu a été 
modifiée en 1957 do facon a permetire a un parliculier de déduire 
les cotisations versées a un regime personnel d'épargne-retraite de 
son revenu brut imposable, les REER ont connu une croissance 
prodigieuse, tant au niveau du nombre de participants que du 
montant global des primes dèclarées. Par consequent, cette publi-
cation renferme des donnèes sur los REER qui sont produites a 
partir des totalisations speciales de Revenu Canada, lmpot. 

L'étude de ces statistiques fiscales révéle que le montant global 
des primes versées au titre des REER est passé de $27.5 millions 
en 1960 a $225 millions en 1970 et a près de $3.7 milliards en 
1980 Finalement en 1981, dernière année pour laquolle des 
donnees etaient actuellement disponibles, lus contributions se sont 

TABLE W. Number and Proportion of Tax Filers Contributing to RASPs and Total and Average Contributions 
by Contributors' Annual Income, 1981 

TABLEAU W. Nombre et proportion des déclarants fiscaux qui ont cotise a un REER et cotisations 
totales et moyennes selon le revenu annuel du cotisant, 1981 

Number Proporlion Total Average 
of lax contri- contri- 

Total income filers butions butions 

Revenu total Nombre Proportion Cotisations Cotisations 
des totales moyennes 

dèclararts 

$000 $ 

Less than $6000 - Moms de $6,000 20,863 0.5 8.835 423 
$ 6.000-$ 9,999 72,977 3.3 60,690 832 

10,000- 14,999 200,360 8.1 234,168 1,168 
15,000- 19,999 294,584 14.8 420,232 1,426 
20,000- 24,999 325,545 21.0 549,217 1,687 
25.000- 29,999 299,326 28.4 568,412 1,898 
30.000- 34,999 224,579 34.9 477.633 2,126 
35,000- 39,999 161,108 43.0 370,810 2,301 
40.000- 49,999 170,615 49.5 447.151 2,621 
50,000 and over - et plus 184.045 54.1 742,023 4,031 

Total 1,954,002 12.9 3,879,173 1,985 

Si)tirce Revenue Canada. Taxation Statistics 
................................ fe Fe,enu Cinjil,-i 



fact, since 1976, aggregate RASP premiums have ex-
ceeded employee contributions to employer sponsored 
pension plans. In 1969 less than 206,000 Canadians, just 
2.3% of all tax filers, contributed an average of $867 into 
this savings vehicle, whereas in 1981 there were 1,954,000 
contributors, 12.9% of all tax filers that year, reporting an 
average contribution of $1,985. 

Participation in the RRSP program was much more 
prevalent amongst tax filers in the upper income levels, 
since logically they were the ones who were most likely to 
have surplus for savings, and furthermore had more to gain 
because of their higher marginal tax rates. Of the nearly 
two million tax filers who reported RRSP contributions in 
1981, 38% had earnings of $30,000 or more. While the 
average contribution was $1,985, taxpayers in the higher 
earnings brackets contributed average amounts ranging 
from $2,126 for those in the $30,000 to $34,999 range and 
$4,031 for those who earned $50,000 or more. Over 43% 
of tax filers with an annual income of $30,000 or more 
contributed into an RASP in 1981. 

Contributors to RRSPs are limited in terms of the total 
amount of premiums that can be claimed annually for 
income tax deduction purposes. Presently, non-
participants in employer-sponsored pension plans may 
contribute 20% of earned income up to a maximum of 
$5,500 per year. An employee belonging to a pension plan 
is permitted to claim only the lesser of 20% of earned 
income or $3,500 (assuming that the employer has made 
contributions on his behalf into the pension fund during the 
tax year under review). Furthermore, the $3,500 maximum 
is further reduced by the pension plan contributions made 
by the employee himself. 

As is evident from the accompanying Table X, 889,638 
or greater than 45% of all contributors to RASPs in 1981 
also contributed to employer sponsored pension plans. On 
average they paid $1,545 into an RASP in addition to 
$1 .050 to their employer's pension plan for a total of 
$2,596. It is intersting to note that the 1,064,364 contrib-
utors to RASPs only paid an average of $2,354. However, 
of those RASP contributors that did not contribute to a 
pension plan and earned in excess of $50,000 the average 
RRSP contribution was $4,791 whereas the dual contrib-
utors in this earnings group contributed $3,918 in total to 
their pension plan and RASP combined. It must remem-
bered that an undetermined number of RRSP contributors 
belonged to non-contributory pension plans and did not 
report any pension plan contributions on their tax returns. 

No information is presently available on the retirement 
benefits generated by RASPs and relatively little data is 
available on the accumulated assets or reserves under 
these plans. Statistics Canada has in recent years at-
tempted to identify the aggregate assets held by the various 
financial institutions authorized to sell RASPs and these 
data have been published in Financial Institutions, Financial 
Stat/st/cs (Catalogue No. 61-006, Quarterly). By June 30, 
1983, assets of RRSPs had accumulated to greater than, 
$26.7 billion.  

èlevèes a près de $3.9 milliards. En fait, depuis 1976, le montant 
total des primes versées au titre des REER dépasse celui des 
cotisations versèes par les salaries au titre de l'ensemble des 
regimes offerts par los employeurs. En 1969, moms de 206.000 
Canadiens, soit seulement 2.3% du nombre total de contribuables, 
avaient cotisé en moyenne $867 a un REER. En 1981 ils étaient au 
nombre do 1,954,002, soit 12.9% de l'ensemble des contribuables 
cette année-lâ, et leurs cotisations s'élevaient a $1,985 en 
moyenne. 

La participation aux REER était beaucoup plus réparidue chez los 
déclarants ayant do gros revenus, puisque, de toute evidence, ce 
sont eux qui sont le plus capables de disposer dun supplement 
pour l'épargne et ceux a qui ces regimes peuvent Otre le plus 
profitables a cause du taux d'imposition élevé de ces contribuables. 
Près de deux millions de coritribuables ont déclaré avoir cotisè a un 
REER en 1981. De ce nombre, 38% avaient des gains annuels de 
$30,000 et plus. Alors que los cotisations s'établissaient en 
moyenne a 1,985, celles des contribuables dans les tranches 
superieures do revenu variaient en moyenne de $2,126 pour ceux 
dont le revenu s'èchelonnait entre $30,000 et $34,000 a $4,031 
pour ceux qui gagnaient $50,000 et plus. En 1981, plus do 43% des 
contribuables dont to revenu annuel etait de $30,000 et plus ont 
cotisé a un REER. 

Le montant total des primes quo les cotisants aux REER peuvont 
réclamer annuellement a des fins do deduction d'impot est limité. A 
l'heure actuollo, los personnes qui ne participent pas a un regime 
do retraite auxquels un employeur contribue peuvent cotiser 20% 
de leur revenu gagné jusqu'a concurrence do $5,500 par annèe. Le 
salarié qui cotise a un regime de retraite a le droit do réclamer 
seuloment 20% do son revenu gagné ou $3,500, soit le moms èlevè 
des deux montants, et ce, dans Ia mesure oU l'employeur a verse 
des cotisations en son nom dans Ia caisse de retraite durant lannée 
fiscale observée. En outro, les cotisations du salariê au regime de 
retraite doivent egalemont étre défalquées du plafond do $3,500. 

Comme l'indique clairement le tableau X, 889,638 cotisants, soit 
plus de 45% do l'ensemble do cotisants aux REER en 1981, ont 
egalement verse des cotisations a un regime de retraite offert par 
un omployeur. Ils ont verse en moyenne $1,545 au titre dun AEEA 
et $1,050 au regime do retraite de leur employeur, ce qui fait au 
total $2,596. Fait intéressant a noter, Ia moyenne des cotisations 
versèes par les 1,064,364 cotisants aux REER a éte do seulement 
$2,354. Cependant, Ia cotisation rnoyenne aux REEA des person-
nes qui n'ont pas contribué a un regime de retraite et qui gagnaiont 
plus de $50,000 s'élevait a $4,791, tandis que les cotisants a deux 
regimes dans cette tranche de revenus ont cotisé Ia somme totale 
de $3,918 a leur regime do retraite et a leur REER. II ost important 
de rappelor qu'un nombre indéterminé de cotisants a un PEER font 
aussi partie d'un regime de retraite non-contributif et no rapporte 
aucune cotisation a un regime privé de pensions dans leur déclara-
tion d'impôt. 

II n'existo pas actuollement d'information disponible sur les 
prestations de retraite originant des REER et relativoment peu do 
données sur les actifs ou reserves accumulées via ces regimes. 
Statistiquo Canada a dans les dernières années cherché a identifier 
les reserves agregees sous forme de REER dans les institutions 
financières qui sont autorisées a les vendre. Elles sont publiêes 
dans Institutions tinancières, stat/stique financiére (No 61-006 au 
catalogue, trimestriel). Los reserves accumulées sous forme de 
REER représentaient un total de plus do $26.7 milliards au 30 juin 
1983. 
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TABLE X. Average Contributions to Private Pension Plans and RRSPs Made by Dual Contributors, by Annual 
Income, 1981 

TABLEAU X. Cotisatlons moyennes aux regimes privés de retraite at aux REER versées par lea 
cotisants qui participent aux deux, selon Is revenu annuel, 1981 

Dual contributors Average Average Average combined 
to both private contribution contribution to contribution 
pension plans to private RASPs to both types 

Income and RASPS pension plans of plans 

Revenu Personnes coti- Cotisations Cotisations Cotisations 
sant a Ia lois moyennes aux rnoyennes aux moyennes 

a un REER at a regimes privés REER combinèes aux 
un régime privé de retraite deux genres 

de retraite de regimes 

No. - nbre $ $ $ 

Lees than $6,000 - Moms de $6.000 1,123 68 525 594 
$ 6.000-$ 9,999 7.613 170 768 937 

0,000- 14.999 50.885 372 990 1,362 
15,000- 19,999 114,574 556 1,265 1,822 
20,000- 24,999 163,339 783 1,453 2,236 
25,000- 29.999 171,161 992 1,545 2,537 
30,000- 34,999 135,097 1,235 1,629 2,864 
3509 	39999 95,196 1,473 1,660 3,133 
40,000- 49,999 94,500 1,639 1,733 3.372 
50.000 and over - at plus 56,150 1,615 2,302 3,918 

Total 889,638 1,050 1,545 2,596 

Source: Revenue Canada, Taxation Statistics. 
Source: Statistiques fiscales de Revenu Canada. 
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Appendice II 

Private Pension Plan Beneficiaries and Benefits 

One of the few sources currently available on the num-
ber of pensioners and the benefits they receive from 
employer-sponsored pension plans is data compiled from 
Revenue Canada, Taxation statistical records. These data 
however have certain limitations. Income tax returns show 
separately any form of benefit received from a private 
pension plan making no distinction between retirement 
pension payments and other supplementary benefits such 
as disability or survivors pensions. Pension benefits may 
also have been reported by some tax filers as annuity 
income or other income and thus might not have been 
included in the aggregate of benefits from private pension 
plans. 

A further constraint in the use of these data may be the 
high incidence of non tax filers amongst pensioners. In 
theory. all Canadians with any tax liability are required to 
file income tax returns. Many pensioners, however, have 
little or no taxable income beyond the Old Age Security 
(OAS) benefits. In fact, in 1981 54% of the 2.3 million OAS 
recipients also received the income tested Guaranteed 
Income Supplement (GIS).' Taxation statistics indicate that 
in 1981 little more than 1.4 million Canadians 65 years of 
tge and over filed a tax return. 46% of these returns were 
non-taxable and 97% included OAS pension income. 2  

A number of non tax filers 65 years of age and over may 
have had pension income from employer pension plans. 
However, a comparison of the taxation data with other data 
sources suggests that very few recipients of private pen-
sions are excluded from the tax filing universe. 

Despite the above limitations in the data source, a 
number of special tabulations have been produced by 
Statistics Canada to provide some indication of amounts of 
benefits paid by employer pension plans and the number of 
beneficiaries. 

In 1969, the first year for which these special tabulations 
of Taxation Statistics were produced, 392,000 tax filers 
reported total pension or superannuation income of $681 

See Old Age Security Guaranteed Income St.çplemenl and Spouse a 
Allowance. 1982 (Statistics Canada. Catalogue No. 86-509). No taxes are 
levied on GIS and this benefit is consequently excbided from income tax 
returns 

See Taxation Statistics 1983 Edition, Revenue Canada Taxation  

Bénéficiaires et prestations des regimes de retraite 
privés 

Les dossiers statistiques de Revenu Canada (Impot) constituent 
l'une des rares sources de données dont on dispose actuellement 
sur le nombre de pensionnes et sur les prestations qui leur sont 
versèes au titre des regimes de retraite privés. Cependant, ces 
données comportent certaines limites. Par exemple, les dèclara-
tions d'impOt sur le revenu ne font pas de distinction entre les 
prestations de retraite et les prestations supplémentaires telles que 
les rentes aux invalides, aux veuves et aux orphelins. De plus, 
certains contribuables peuvent declarer des prestations de retraite 
comme arrérages ou comme autres revenus; le cas échèant, ces 
sommes ne figurent pas toujours dans le montant global des 
prestations reçues aux termes des regimes de retraite privés. 

La presence dune forte proportion de non-déclarants parmi les 
pensionnés est aussi de nature a restreindre l'emploi des données 
statistiques d'origine fiscale. En théorie, tous les canadiens assujet-
tis au paiement d'un impot sont tenus de produire une declaration 
d'impOt. Cependant, beaucoup de pensionnés ont peu ou pas de 
revenu imposable en plus des prestations de sécurité de Ia vieilles-
se (SV). De fait, en 1981. 54% de 2.3 millions de bénéficiaires de 
Ia SV ont aussi touché des sommes au titre du supplement de 
revenu garanti (SAG)'. Les statistiques fiscales indiquent quen 
1981 un peu plus de 1.4 million de Canadiens ages de 65 ans ou 
plus ont produit une declaration d'impOt. Quarante-six pour cent de 
leurs declarations n'étaient pas imposables et 97% comprenaient 
un revenu provenant du regime de Ia sécurité de Ia vieillesse 2 . 

Par ailleurs, iI se peut qu'un faible nombre de non-dèclarants 
ágés de 65 ans ou plus aient touché un revenu au titre de regimes 
de retraite privés. Une comparaison des données sur l'impat avec 
d'autres sources semble en etfet indiquer que trés peu de bénéf i-
ciaires des regimes de retraite privés sont exclus de l'univers des 
déclarants d'impOt. 

Malgré les lacunes des informations d'origine fiscale, Statistique 
Canada a établi des totalisation speciales qui donnent une idée du 
nombre de bönèficiaires des regimes de retraite privés et du 
montant des prestations qu'elles reçoivent. 

En 1969, premiere année pour laquelle des totalisations spécia-
les basèes sur les données fiscales ont été produites, 392,000 
contribuables ont declare avoir touché des prestations qui repre- 

vor Sécur,tè de Ia viedlesse. supplement do revenu garant: 81 allocation au conjoint. 
1982 (n° 86509 au catalogue de Statistique Canada). Aucune taxe nest imposee 
sur le SRG. Ces revenus sont donc excius clii revenu imposable. 

Vcxr Statistique fiscales. edition de 1983 Revenu Canada. Impot 
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million for an average of $1,733. In the 1981 taxation year 
a total of $4.4 billion in pension benefits was paid out to 
some 902,000 beneficiaries who received an average of 
$4,906. The average pension payment that year varied 
substantially for men and women. Male tax filers reported 
an average of $5,613 in pension benefits and females 
$3,663. 

sontaient une somme globale de $681 millions, soit une moyenne 
de $1,733 par déclarant. Au cours de l'année d'imposition 1981, 
une somme totale de $4.4 milliards a été versée sous forme de 
prestations de retraite a quelque 902,000 bènéficiaires qui ont reçu, 
an moyenne, $4,906. Cette année-lá. Ia rente annuelle moyenne 
variait beaucoup solon que les bénèficiaires Otaient des homrnes ou 
des femmes, s'établissant respectivemont a $5,613 at $3,663. 

TABLE V. Number of Private Pension Plan Beneficiaries by Total Annual Income and Sex, Showing 
Average Pension Received from Private Plans, 1981 

TABLEAU V. Nombre de bénéflclalres des regimes de retraite privés, selon le revenu annuel total et 
le sexe, avec Indication de Is rente annuel moyenne recu de ces regimes, 1981 

Annual income 

Revenu annuel 

Male 

Hommes 

Female 

Femmes 

Both sexes 

Los deux sexes 

Number Average Number Average Number Average 
pension pension pension 

Nombre Rente Nombre Rente Nombre Rente 
moyenne moyenne moyenne 

dollars dollars dollars 

Less than $2,000 - Moms de $2,000 2,982 827 3,956 772 6,938 795 
$ 2,000-s 3,999 6,192 1.105 13,635 1.087 21,827 1,094 

4,000- 	5,999 25,357 1.531 29,116 1.676 54,473 1,609 
6,000- 	7,999 56,630 2,186 41,357 2,072 97,987 2.138 
8,000- 	9,999 63,393 3,229 42,608 2,734 106,001 3,030 

10,000- 14,999 144,564 4,684 79,316 3,515 223,880 4,270 
15,000- 19,999 91,009 6,286 47,969 4,409 138,978 5,638 
20,000- 24,999 61,661 6,919 29,029 5.796 90,690 6,559 
25,000- 29,999 38,372 8,095 15,771 6,117 54,143 7,519 
30,000- 39,999 43,893 9,130 14,142 6,780 58,035 8.558 
40,000 and over - 01 plus 38,837 11.867 10,196 7,694 49,033 10,999 

Total 574,890 5,613 327,095 3,663 901,985 4,908 

Source: Revenu canada, Taxation Statistics. 
Source: Statistiques fiscales de Revenu Canada. 

As may be seen in Table Y, which shows a distribution 
of the 902,000 pensioners by their total income, benefits 
from employer pension plans were obviously not the only 
source of income for these tax filers. The average pension 
for each income group is considerably below the midpoint 
for the group, varying from a low of $795 for those tax filers 
with total income of less than $2,000 to a high of $10,999 
for those whose combined income totaled in excess of 
$40,000. In fact, the 902,000 tax filers that reported income 
from pension and superannuation plans in 1981 had an 
aggregate income from all sources of $15.9 billion. 
$17608 per filer. Table Z shows the distribution of this 
$15.9 billion by various sources and for each income 
source the proportion of the pensioners having such 
income. 

Not surprisingly, the largest source of income for these 
pension beneficiaires was income from investments and 
rental property. In fact, 778,000 reported $4.6 billion in 

Le tableau V. qui répartit los 902,000 pensionnés an fonction de 
leur revenu total, laisse voir que les prestations de retraite d'origine 
privée ne constituaient pas 'unique source de revenu do ces 
personnes. La rente moyenne par tranche de revenu est considéra-
blement inférieure a Ia moyenne de leur tranche respectivement at 
s'échelonne entre $795 pour los contribuables dont le revenu total 
so situait au-dessous de $2,000 at $10,999 pour ceux dont 
l'ensemble des revenus dépassait $40,000. En fait, les 902,000 
contribuables qui ont déclaré un revenu provenant de regimes de 
pensions ou de retraite an 1981 avalent obtenu. do I ensemble des 
sources considèrées, un total do $15.9 milliards, soit $17,608 par 
déclarant. Le tableau Z ventile ces $15.9 milliards selon los 
diverses sources at irtdique, a l'égard de chaque source. Ia 
proportion do pensionnés qui recevalent des prestations. 

II n'est pas surprenant de constater quo los placements at les 
immeubles locatifs constituaiont Ia plus importante source de 
revenu des pensionnés dont il s'agit id. En effet, 778,000 d'entre 
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TABLE Z. Distribution of Total Income of Private Pension Recipients by Sources of Income and 
Participation Rate of these Pensioners In Each Income Source, 1981 

TABLEAU Z. Repartition du revenu total des bénéflciaires des regimes de retraite privés 
selon los sources de revenu, et ventilation an pourcentage de ces penslonnes qul 
recevaient un revenu do l'un ou l'autre des sources an cause, 1981 

All pension recipients 

Tous las pensionnOs 

	

Percentage 	Participation 

	

of total 	 rate of 

	

income 	pensioners  

Recipients 65 years and older 

Pensionnés de 65 ens at plus 

	

Percentage 	Participation 

	

of total 	 rate of 

	

income 	pensioners 

Income source 

Source de revenu 

Pourcentage Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
du revenu do du revenu do 

total pensionnOs total penslonnés 

27.9 100.0 27.8 100.0 
9.1 65.9 14.5 97.4 

8.0 64.7 10.8 82.2 
21.3 29.4 8.3 15.3 

28.9 86.2 35.5 90.1 

0.8 2.3 0.7 1.8 

1.1 8.6 0.2 4.4 
3.0 24.3 2.2 16.5 

Employer pension plans - Regimes do retraite privés 
Old age security - Sécurité do Ia vieillesse 
Canada/Quebec pension plans - Regimes de pensions 

du Canada/rente du Québec 
Wages and salaries - Traitements at salaires 
Rental and investment income - Revenu locatif at 

revenu de placement 
Business and professional income - Revenu 

dentreprise at revenu professionnel 
Unemployment insurance benefits - Prestations 

d'assurance-chómage 
Other income - Autres revenus 

Source: Revenue Canada. Taxation Statistics. 
Source: Statistiques I iscales de Revenu Canada. 

aggregate from this source. The high incidence of wages 
and salaries income amongst the private pension plan 
beneficiaries (nearly $3.4 billion for greater than 365,000 
individuals) indicates that a large number were still active 
labour force participants either on a full-time or part-time 
basis. 

To obtain a better-grounded profile of income sources of 
private pension plan recipients, separate tabulations were 
produced for those tax filers that were 65 years of age or 
older. This separation reduced the number of tax filers to 
610.000. Their average pension from employer pension 
plans was $4,512, versus $4,906 for all beneficiaries, 
possibly reflecting the fact that benefit levels for older 
pensioners are considerably less than those for recent 
retirees. As was expected, the incidence of OAS and 
C/QPP benefits for this older age group was much higher. 
More than 97% were In receipt of OAS pensions and 82% 
also received C/QPP benefits. On the other hand, not only 
a significantly smaller proportion had income from wages 
and salaries, but also the average salary was much less. 
Investment and rental income was even more significant in 
relative terms for this age group than for all beneficiaries. 
The participation rate was 90%, second only to the OAS 
income source. The percentage of the total income gener-
ated by employer pension plans remained at nearly 28%. 
Granted that this income is restricted to a minority of  

eux ont déclaré, au total, $4.6 miliiards provenant do cette source. 
La forte proportion de traitements et salaires dans le revenu total 
des bénèficiaires do regimes de retraite privés (prosque $3.4 
milliards pour plus de 365,000 personnes) indique quun grand 
nombre do ces pensionnés travaillaient encore a temps plain ou a 
ternps partiel. 

Pour obtenir un profil mieux etaye des sources do revenu des 
bénèficiaires do regimes de retraite privés. nous avons établi des 
totalisations distinctes a l'egard des déclarants ages de 65 ans ou 
plus. Cette distinction a réduit le nombre do déclarants a 610,000. 
Leur prestation moyenne au titre do regimes de retraite privOs so 
chiffrait a $4,512 contre $4,906 pour lensemble des bénéficiaires; 
Ia difference s'explique peut-etre par le fait quo les niveaux de 
prestation des pensionnès ages sont do beaucoup inférieurs a ceux 
des pensionnés de date plus récente. Comme on s'y attendait, Ia 
proportion do prestations SV et RPC/RRQ dens le revenu des 
pensionnés de 65 ans ou plus ètait supérieure. Au-dole do 97% 
touchaient des prestations do SV et 82% recevaient aussi des 
prestations RPC/RRQ. D'autre part, dens ce groups d'age, une 
proportion sensiblement plus faible touchait un revenu sous lorme 
de traitements ou de salaires; en outre. Ia remuneration moyenne 
de ce groups était moindre. Le revenu tire de placements of 
d'immeubles locatifs avait méme plus d'importanco relative chez Ce 
groups d'áge quo dans l'ensemble des bénéficiaires do regimes do 
retraite privés. La proportion des pensionnès ages qui touchaient un 
revenu de cette source s'établissait a 900/6; los revenus de place- 
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Canadas elderly, it does nevertheless play a significant 	ments et dimmeubles locatifs venaient donc au second rang, 
role in the system of income maintenance for the retired in 	immediatement aprés les prestations de sécurité de Ia vieillesse. La 
Canada. 	 part du revenu total fournie par les regimes de retraite privés sesl 

maintenue a presque 28%. Méme si cette source de revenus no 
sadresse qua une minorité do Canadiens ãgés, elle nen joue pas 
moms un role important dans le programme do soutien du revenu 
des pensionnés du Canada. 
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