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Symbols

The following standard symbols are used in
Statistics Canada publications:

.. figures not available.

... figures not appropriate or not applicable.
- nil or zero.

-- amount too small to be expressed.

p preliminary figures.

r revised figures.

x confidential to meet secrecy requirements of the
Statistics Act.

This publication was prepared under the direction of:
« Marlene Levine, Director, Labour Division
» Hubert Frenken, Chief, Pensions Section
For further information on this publication and other
data on pension plans in Canada, contact:

Jessica Dunn or Diane Galarneau, Pensions Section,
Labour Division, at (613)990-9900

Signes conventionnels

Les signes conventionnels suivants sont employés uni-
formément dans les publications de Statistique Canada:

. nombres indisponibles.

. N'ayant pas lieu de figurer.
- néant ou zero.
-- nombres infimes.

p nombres provisoires.

nombres rectifiés.

-

x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la
statistique relatives au secret.

Cette publication a été redigée sous la direction de:
« Marlene Levine, Directrice, Division du travail

+ Hubert Frenken, Chef, Section des pensions

Pour plus d'information sur cette publication ou sur d'autres
données concernant les régimes de pensions au Canada, com-

muniquez avec:

Jessica Dunn ou Diane Galarneau, Section des pensions,
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Introduction

This report is a continuation of a series of studies on the
private pension system in Canada produced by the Pen-
sions Section, Labour Division, Statistics Canada since
1960. The early studies, in 1960 and 1965, were based on
individual surveys conducted by Statistics Canada. Since
1970 the reports have largely been based on material from
a data bank maintained by Statistics Canada on all employ-
er-sponsored pension plans in Canada. This report was
produced as an occasional publication initially and became
a biennial in 1974.

The pensions data bank contains a wide range of data on
the pension plans provided by employers for their employ-
ees in Canada. its creation was made possible through a
co-operative statistical program developed jointly in 1969
by Statistics Canada, the Quebec Pensions Board, the
Pension Commission of Ontario, the Pension Benefits
Branches of Alberta and Saskatchewan Departments of
Labour and the Federal Department of Insurance. Subse-
quently, the program was expanded through co-operative
agreements reached with the New Brunswick Department
of Labour and Human Resources, the Manitoba Pension
Commission and the Superintendent of Pensions, Nova
Scotia Department of Finance. Much of the credit for this
and preceding reports must be attributed to these pension
supervisory authorities and their continued co-operation.

As was the case with previous issues, the emphasis in
this report is on defining the complex aspects of the subject
in as simple terms as possible. Analysis of the data in
historical context is supported by a number of broad-based
text tables, detailed statistical tables and a series of graphs.
Two appendices have been added to give insight into the
number of contributors and amounts of contributions to
Registered Retirement Savings Plans and to provide some
limited data on pensioners and income received from
employer-sponsored pension plans.

it must be kept in mind that the report provides only a
certain number of key elements of the terms and conditions
of these pension plans as included in the data bank. A
significant number of additional tabulations and more
detailed data than here produced are available on
request.

Information regarding the financial operations of trusteed
pension plans may be obtained from separate studies,
published annually and quarterly, under the tities Trusteed
Pension Plans Financial Statistics (catalogue 74-201, An-
nual} and Quarterly Estimates of Trusteed Pension Funds
(catalogue 74-001, Quarterly). Detailed statistics relevant
to the public programs in the retirement income area are
published in a series of studies entitted Social Security

Introduction

La présente publication est la suite d'une série d'études sur les
régimes de retraite privés au Canada effectuées par la Section des
pensions de la Division du travail de Statistiques Canada depuis
1960. Les premieres études, celles de 1960 et de 1965, étaient
fondées sur les résultats d’enquétes distinctes menées par Statisti-
que Canada. A partir de 1970, les bulletins ont présenté essentielle-
ment des renseignements tirés d'une banque de données de
Statistique Canada sur les régimes de retraite offerts par I'em-
ployeur. Depuis 1974, le présent bulletin, qui a I'origine était une
publication hors série, parait tous les deux ans.

La banque des données sur les réegimes de retraite renferme un
éventail de renseignements sur les régimes établis par les em-
ployeurs pour leurs employes au Canada. Sa création a été rendue
possible grace a I'application d’'un programme statistique conjoint
élaboré en 1969 par Statistique Canada, la Régie des rentes du
Québec, la Commission des pensions de I'Ontario, les ministéres
du Travail de I’ Alberta et de la Saskatchewan (plus précisément leur
direction responsable du Pension Benefit Act), et le Département
des assurances du ministére fédéral des Finances. Le programme
a été élargi par la suite grace aux accords de coopération conclus
avec le ministére du Travail et des ressources humaines du
Nouveau-Brunswick, la Commission des pensions du Manitoba et
le surintendant des Pensions du ministére des Finances de la
Nouvelle-Ecosse. C'est en grande partie a ces organismes de
contrdle des prestations de retraite et a leur constante collaboration
que l'on doit la publication du present document et des bulletins
précedents.

Comme les publications précédentes, celle-ci cherche surtout a
définir les aspects complexes du sujet, de la fagon la pius simple
possible. L'analyse des données dans un contexte historique
s'appuie sur un certain nombre de tableaux explicatifs généraux et
de tableaux statistiques détailles, ainsi que sur une série de
graphiques. Nous avons ajouté deux annexes; la premiére, dans le
but de donner une idée du nombre de personnes qui souscrivent a
un régime enregistré d'eépargne-retraite ainsi que des montants qui
y sont versés en colisations. La deuxieme fournit des données
sommaires sur les retraités et sur le revenu provenant des regimes
de retraite offerts par |'employeur.

A noter que ce bulletin traite uniquement certains aspects
particuliers des principales dispositions de ces régimes de retraite
figurant dans la banque de données. Un grand nombre de totalisa-
tions supplémentaires ainsi que des données plus détaillées que
celles contenues dans le présent bulletin sont disponibles sur
demande.

Pour obtenir des renseignements sur les opérations financiéres
des régimes de retraite en fiducie, priére de consulter les bulietins
Régimes de pensions en fiducie - Statistiques financiéres (n®
74-201 au catalogue) et Estimations trimestrielles relatives aux
caisses de pensions en fiducie (n® 74-001 au catalogue), publiés
respectivement une fois I'an et tous les trois mois. Des données
détaillées sur les programmes publics relatifs au revenu de retraite
sont publiées dans une série d'études intitulées Sécurité sociale -



National Programs, particularly Canada and Quebec Pen-
sion Plans (catalogue 86-507) and Old Age Security,
Guaranteed Income Supplement and Spouse's Allowance
(catalogue 86-509).

Scope and Nature of this Study

A great deal of interest and debate continues to be
centered on the present system of income maintenance for
the retired in Canada and how adequate this system is in
providing a reasonable level of well-being and security for
Canada’s elderly.

Income support for the elderly in Canada is essentially
based on a three-tiered system. The first tier is made up of
the Old Age Security/Guaranteed Income Supplement
program (OAS/GIS) providing flat-rated, universal benefits
unrelated to work history. The second tier consists of the
contributory Canada and Quebec Pension Plans (C/QPP)
which is earnings-related and comprehensive in its cover-
age of all workers in Canada. Employer-sponsored pension
plans, registered retirement savings plans (RRSPs) and
other personal savings are generally regarded as the third
tier. While the focus of this study continues to be on
employer-sponsored pension plans, some comments on
both the C/QPP and RRSPs may serve to place the private
pension program within the context of the total income-
support system for Canada’s retired.

C/QPP participation is mandatory for all workers in the
labour force between the ages of 18 and 70, whether paid
worker or self-employed. In 1983, 10,722,000 tax filers or
87.4% of the total labour force including the armed forces,
claimed contributions as an allowable deduction on their
income tax return. Total contributions to the C/QPP in
1983 from both employees (including the self-employed)
and employers amounted to $4,586 million for an average
of $428 per contributor.

By contrast, employer-sponsored pension plans, as
indicated by the above-mentioned pensions data bank,
covered 4,565,000 workers as at January 1, 1984, 37.2%
of the labour force. Contributions by these plan partici-
pants, as well as by employers on behalf of the members,
amounted to $10,486 million in 1983, $2,297 per
member.

Finally, according to the 1985 edition of Taxation Statis-
tics of Revenue Canada, Taxation, RRSP contributors
numbered 2,329,000 or 19.0% of the labour force in 1983
and claimed $4,997 million in respect of premiums paid
under some 10 million RRSP contracts approved. Many
members of employer-sponsored pension plans also con-
tribute to RRSPs. See Appendix | for the extent to which
participants in pension plans supplemented their future
retirement benefits by also claiming tax deductions for
RRSP premiums.

Programmes nationaux, en particulier celles intitulées Régimes de
pensions du Canada et de rentes du Québec (n° 86-507 au
catalogue) et Securité de la vieillesse, supplément de revenu
garanti et allocation au conjoint (n° 86-509 au catalogue).

Portée et nature de I’étude

Le programme actuel de stabilité du revenu des Canadiens a la
retraite et sa capacité d'assurer aux personnes agées un niveau de
bien-étre et de sécurité raisonnable continuent de susciter a la fois
un vif intérét et beaucoup de controverses.

Le soutien des personnes agées au Canada repose essentielle-
ment sur un systéme a trois paliers. Le premier palier est constitué
du régime de la sécurité de la vieillesse et du programme de
supplément de revenu garanti (SV/SRG) qui assurent des presta-
tions uniformes et universelles qui ne sont pas liées aux antéce-
dents de travail. Le deuxiéme palier est constitué des régimes
contributifs de pensions du Canada et de rentes du Québec
(RPC/RRQ) qui sont liées au revenu de I'emploi et qui couvrent
I'ensemble des travailleurs au Canada. Les régimes de retraite
offerts par I'employeur, les régimes enregistrés d'épargne-retraite
(REER) et d'autres moyens d'épargne personnelle sont générale-
ment considérés comme étant le troisieme palier. Bien que I'objet
de la présente étude demeure les régimes de retraite offerts par
I'employeur, nous avons inclus quelques observations sur les
régimes universels publics (RPC/RRQ) et sur les REER privés par
rapport a I'ensemble du réseau de soutien des Canadiens a la
retraite.

La participation aux régimes RPC/RRQ est obligatoire pour tous
les employés agés de 18 a 70 ans, qu'ils soient travailleurs
rémunérés ou autonomes. En 1983, 10,722,000 contribuables ou
87.4% de la population active totale, y compris les militaires, ont
déclaré des cotisations au titre des déductions permises sur leur
déclaration d'impot sur le revenu. Les contributions totales versées
cette année-la, au RPC et au RRQ, tant par les empoyeurs que par
les salariés (y compris les travailleurs autonomes), se sont élevées
a $4,586 millions, soit $428 en moyenne par contribuable.

Par contre, d'apres les informations contenues dans la banque
de données sur les régimes de retraite, les régimes offerts par
'employeur regroupaient 4,565,000 travailleurs au 1°' janvier
1984, soit 37.2% de la population active. En 1981, les participants
a ces régimes ainsi que leurs employeurs ont verse $10,486
millions de dollars en cotisations, soit $2,297 par membre. En
raison de l'importance des cotisations, il est évident que ces
régimes jouent maintenant un réle de premier plan dans I'accumula-
tion et le placement de capitaux au Canada et qu'ils constituent un
des principaux éléments de 'ensemble des revenus de retraite.

Enfin, d'apres I'édition de 1985 de la publication Statistique
fiscale de Revenu Canada Impdt, les cotisants aux REER
(2,329,000 en 1983 ou 19.0% de la population active) ont réclamé
$4,997 millions au titre des primes versées aux termes de quelque
10 millions de contrats de REER approuvés. Bon nombre de
participants a un régime de retraite offert par un employeur contri-
buent également a des REER. Pour connaitre dans quelle mesure
les cotisants aux régimes de retraite consolident leurs prestations
de retraite futures en declarant également des primes de REER a
des fins de déduction d'impodt, voir 'appendice |.



TEXT TABLE A. Comparative Statistics, Canada and Quebec Pension Plans, Employer-sponsored Pension Plans and Registered

Retirement Savings Plans, 1983

TABLEAU EXPLICATIF A. Statistiques comparatives, Regime de pensions du Canada et Regime de rentes du Québec, régimes
de retraite offerts par I'employeur et régimes enregistrés d'épargne-retraite, 1983

Retirement program Number of Percentage of total Total
contributors Labour force contributions
Programme de retraite Nombre de Pourcentage de la popu- Cotisations
cotisants fation active totale totales
% $'000
C/QPP - RPC/RRQ 10,722,472 874 4,586,000
Employer-sponsored pension plans - Régimes de retraite
offerts par I'employeur 4,564,623' 372 10,488,375
RRSPs - REER 2,329,201 18.0 4,997,187

! Includes non-contributory plan members.

! Ci-inclus les participants des régimes non contributifs.

Source: Taxation 3iatistics, Revenue Canada, Taxation.
Statistique fiscale, Revenu Canada Impdt.

Nationai Income snd Expenditures Accounts, Statistics Canada (Catalogue 13-001, Quarterly).

Ci P f
Statistics Canada pensions data bank.

x des revenus et des dépenses, Statistique Canada (n© 13-001 au catalogue, publication trimestrielie)

Banque de donnees sur les régimes de retraite de Statistique Canada.

As Text Table A illustrates, the total contributions paid in
1483 under the C/QPP program, the employer-sponsored
pension system and RRSPs amounted to greater than $20
billion. The aggregate reserves generated by these three
programs were nearly $250 billion at the end of 1984. More
than 70% of this total was held as reserves for employer-
sponsored pension plans. For a detailed description of the
accumulated savings and reserves under Canada'’s retire-
ment income system consult the Statistics Canada annual
publication Trusteed Pension Plans Financial Statistics
(Catalogue 74-201).

Pension plans provided by employers are frequently
referred to as private pension plans to differentiate them
from the public C/QPP. They are employee retirement
benefit programs provided in essence largely voluntarily by
employers in both the public and private sectors of the
economy. Therefore, not only does this study include plans
sponsored by individual companies, groups of employers,
unions, religious and charitable organizations and all other
private sector employers, but also plans designed for
employees of the three levels of government, federal,
provincial and municipal. Thus, the superannuation plans
for members of the federal public service, the Armed
Forces and the RCMP, plans for employees of government
Boards, commissions and Crown corporations and plans
for provincial and municipal employees are included.

Since 1965, when the Ontario government implemented
legislation primarily to protect the rights of pension plan
members, six other provinces and the government of
Canada have introduced similar acts and one province,
New Brunswick, has introduced a registration act, requiring
employers with pension plans in that province to at least

Comme l'indique le tableau explicatif A, I'ensemble des cotisa-
tions versées en 1983 au titre du RPC ou du RRQ, des régimes
offerts par I'employeur et des REER s'élevait a plus de $20
milliards. A la fin de I'année 1984, ces trois programmes avaient
permis d’accumuler des réserves totales de pres de $250 milliards.
Les réserves des régimes offerts par I'employeur représentaient
plus de 70% de ce montant. Pour une description détaillée de
I'épargne et des réserves accumulées au titre des revenus de
retraite au Canada, il faut consulter la publication annuelle de
Statistique Canada intitulée Régimes de pension en fiducie: Statisti-
qgue financiére (n® 74-201 au catalogue).

Les régimes de refraite établis par les employeurs sont souvent
appelés régimes de retraite privés pour les différencier des régimes
publics RPC et RRQ. Il s’agit de programmes de prestations de
retraite aux employés qui sont généralement établis volontairement
par les employeurs tant du secteur public que privé de |'économie.
Par consequent, cette étude porte non seulement sur les régimes
auxquels contribuent les sociétés, les groupes d'employeurs, les
syndicats, les organismes religieux, les oeuvres de bienfaisance et
tout autre employeur du secteur prive, mais également sur les
régimes congus pour les employes de tous les paliers de I'adminis-
tration publique, qu'il s'agisse de I'administration fédérale, provin-
ciale ou municipale. ou celle-ci fait fonction d'employeur. Cela
comprend les régimes de pensions offerts aux fonctionnaires
fédéraux, aux membres des Forces armées, de la GRC et aux
employés des commissions, conseils et comités gouvernementaux,
et des sociétés de la Couronne, ainsi que les régimes de retraite des
fonctionnaires provinciaux et municipaux.

En 1965, le gouvernement de I'Ontario a adopté une loi visant
principalement a protéger les droits des participants a des réegimes
de retraite; six autres provinces ainsi que le gouvernement fédéral
ont suivi son exemple en adoptant des lois semblables, et le
Nouveau-Brunswick en a adopté une qui exige que les employeurs
offrant des régimes de retraite dans cette province enregistrent au



register their pians. The various acts and their qualification
dates are as follows:

Ontario - The Pension Benefits Act, January 1, 1965

Quebec - The Suppiemental Pension Plans Act, January 1,
1966

Alberta - The Pension Benefits Act, January 1, 1967

Federal - The Pension Benefits Standards Act, October 1,
1967

Saskatchewan - The Pension Benefits Act, January 1,
1969

New Brunswick - The Pension Plan Registration Act,
September 1, 1973

Manitoba - The Pension Benefits Act, July 1, 1976

Nova Scotia - The Pension Benefits Act, January 1, 1977

Newfoundiand - The Pension Benefits Act, January 1,
1985

Q-

moins ces derniers. Voici le titre de ces lois et leur date
d'habilitation:

Ontario - Loi sur les régimes de retraite, 1" janvier 1965

Queébec - Loi des régimes supplémentaires de retraite, 167 janvier
1966

Alberta - Pension Benefits Act, 187 janvier 1967

Canada - Loi sur les normes des prestations de pensions, 187
octobre 1967

Saskalchewan - Pension Benefits Act, 1€¥ janvier 1969

Nouveau-Brunswick - Loi sur I'enregistrement des regimes de
pension, 17 septembre 1973

Manitoba - Loi sur la pension de retraite, 1" juillet 1976

Nouvelle-Ecosse - Pension Benefits Act, 1€ janvier 1977

Terre-Neuve - Pension Benefits Act, 1€ janvier 1985

TEXT TABLE B. Number of Plans and Members Subject to Regulatory Pension Legislation and Not Subject to Regulatory Pension

Legislation, 1984

TABLEAU EXPLICATIF B. Nombre de regimes et de participants assujeitis a une loi et non assujettis 4 une loi sur les

pensions, 1984
Plans Members
Régimes Participants
No % No e
nbre nbre
1984.
Subject to legisiation - Assujettis A une loi 16.466 930 3,245,441 711
Not subject to legisiation - Non assujetlis & une loi 1,245 7.0 1,319,182 289
Totai 17,711 100.0 4,564,623 100.0

There are some exclusions under these acts in the case
of both the federal government and some of the provinces.
Furthermore on the reference date of this study, no regula-
tory legislation was in effect in Newfoundland, Prince
Edward Island and British Columbia. As a result of the
co-operative statistical program described in the Introduc-
tion the input for 93% of the plans and 71% of the members
is obtained from federal/provincial administrative docu-
ments. Those plans are identified in Text Table B as subject
to legislation. A Statistics Canada survey of only arelatively
small number of employers has been required to complete
the data base.

The prime objective of this report is to provide compre-
hensive data on the terms and conditions that existed in
these plans in the reference year. Since the effective date
of amendments to the existing plans and the starting date
of new plans most frequently is January 1, the reference
date for this report is January 1, 1984. Included are all
amendments and new plans effective up to and including
that date.

La loi fédérale et certaines des lois provinciales prévoient des
exceptions, et en date de référence de la présente étude, il n’existait
pas de texte réglementare a Terre-Neuve, a [llle-
du-Prince-Edouard ni en Colombie-Britannique. Grace au pro-
gramme statistique commun decrit dans l'introduction, il a été
possible de tirer des documents administratifs fédéraux et provin-
ciaux des données relatives a8 93% des régimes et a 71% des
participants; le tableau explicatif B indique que ces régimes sont
assujettis a la loi. Comme le montre ce méme tableau, les résultats
d'une enquéte que Statistique Canada a menée auprés d'un
nombre relativement restreint d’employeurs ont permis de complé-
ter la base de donneées.

L'objet premier de ce bulletin est de fournir des données comple-
tes sur les modalités des régimes administrées durant I'année
observée. Le 18" janvier a été choisi comme date de référence,
étant donné qu'il s’agit tres souvent de la date d'entrée en vigueur
des modifications aux régimes existants et de la date de mise en
oeuvre des nouveaux régimes. Ce document porte donc sur toutes
les modifications et nouveaux régimes en vigueur jusqu'au 16T
janvier 1984 inclusivement.



HIGHLIGHTS

Pension Plan Coverage

The number of pension plans provided by employers in
Canada in 1984 reached an all-time high of 17,711, 2,479
more than two years earlier. Despite this increase of more
than 16% in the number of plans, the number of members
decreased by 93,312, or 2%, between 1982 and 1984.
Extensive lay-offs in some industries were responsible for
this reduction in total membership, whereas the increase in
the number of plans was caused by the registration of a
large number of plans with few members.

From 1982 to 1984 some 1,850 plans were terminated
and these terminated plans covered 67,000 workers. Fur-
thermore, the 13,347 plans active in both 1982 and 1984
suffered a decline of nearly 105,000 participants in aggre-
gate. On the other hand, more than 4,300 new plans were
registered in that two-year period, but these new plans had
only 78,000 members in total. Nearly 60% of these new
plans were for oxecutive employees and 71% had less than
five members each. This development can be directly
attributed to the change in Revenue Canada requlations
affecting pension plans for ‘'significant shareholders'’.

The introduction of a significant number of small plans
along with decreases in membership in large plans
between 1982 and 1984 is manifested in Text Table C,
which shows that plans with less than five members
increased from 3,858, or 25.4% of all plans, in 1982 to
6,221, or 35.1%, in 1984. The number of plans with
memberships in excess of 2,000, on the other hand,
decreased from 296 to 279 over that same period.

Much public debate has recently been centered around
the adequacy of coverage of the labour force in Canada by
these plans. When comparing the labour force to pension
plan membership at the beginning of 1984, the 1983 annual
averages of the labour force are used as a more relevant
indicator than the averages for 1984."

Pension plan membership for most plans was reported
as the number of active, employed participants as at the
date under review, although in some cases an annual
average of an aggregate number of those participating
throughout the year were reported.

It must be pointed out that the Armed Forces, which
normally are excluded from the labour force survey, have
been included for the purposes of this study, since the
Armed Forces Superannuation Act, as all other employer-
sponsored pension plans, is included in the pensions data
bank.

Despite these constraints and differences in concepts a
detailed analysis of labour force coverage can be done. To
simply state that only 37.2% of the labour force was
covered by private pension plans at the beginning of 1984
tends to understate coverage since many workers included

" See Labour Force Annual Averages, 1970-1983 (Catalogue No. 71-529,

Occasional).

FAITS SAILLANTS

Participation aux régimes de retraite

En 1984, le nombre de régimes de retraite établis par des
employeurs au Canada a atteint un sommet sans précédent,
s'établissant a 17,711, soit 2,479 de plus que deux ans auparavant.
En deépit de cette augmentation de plus de 16% du nombre de
régimes, le nombre de participants a diminué de 93,312, soit de 2%,
entre 1982 et 1984. Cette diminution est attribuable a la vague de
licenciements qui a sévi dans certaines branches d'activité, tandis
que la hausse du nombre total de régimes découle de la création
d'une grande quantité de régimes comptant peu d'adhérents.

Quelque 1,850 regimes auxquels cotisaient 67,000 travailleurs
ont été résilies entre 1982 et 1984. En outre, les 13,347 régimes qui
étaient actifs en 1982 et en 1984 ont accusé dans I'ensemble une
baisse de pres 105,000 participants. Par ailleurs, plus de 4,300
nouveaux régimes ont été établis au cours de cette période de deux
ans, mais ces derniers ne comptaient en tout que 78,000 adhé-
rents. Prés de 60% de ces nouveaux régimes s'adressaient a des
cadres de direction et 71% d'entre eux comptaient moins de 5
cotisants chacun. Cette évolution résuite du changement survenu
dans les reglements de Revenu Canada touchant les régimes de
retraites établis au profit des principaux actionnaires.

L’établissement d'un nombre considérable de petits régimes et
la diminution du nombre d'adhérents aux régimes importants entre
1982 et 1984 se dégage du tableau explicatif C qui indique que le
nombre de régimes comptant moins de 5 cotisants est passé de
3,858, soit 25.4% de I'ensemble des régimes, en 1982 4 6,221, soit
35.1% de I'ensemble, en 1984. Par contre, au cours de la méme
période, le nombre de régimes comptant plus de 2,000 participants
est tombé de 296 a 279.

Ces derniers temps, on s'est beaucoup interrogé sur le taux de
participation exact de la population active canadienne a ces régimes
de retraite offerts par I'employeur. Pour établir des comparaisons
entre le nombre d'actifs et celui des participants aux régimes de
refraite au début de 1984, on s'est servi des moyennes annuelles
de la population active en 1983, étant donné qu'elles sont un
indicateur plus pertinent que ne le sont les moyennes de 1982."

Le nombre de participants a la majorité des régimes de retraite
correspond a celui des participants actifs occupées au moment de
I'étude, quoique dans certains cas, la moyenne annuelle ou le
nombre global de participants durant I'année de reference ait eté
declare.

I convient également de signaler que les membres des Forces
armées qui sont habituellement exclus de I'enquéte sur la popula-
tion active, sont inclus dans cette étude, parce que le régime établi
en vertu de la Loi sur la pension de retraite des Forces canadiennes
figure dans la base de données sur les régimes de retraite, au
méme titre que tous les régimes auxquels des employeurs
contribuent.

Maligré ces limites et les divers concepts utilisés, il est possible
de procéder a une analyse détaillée du taux d'adhésion de la
population active. Affirmer que le taux de participation de la
population active a des régimes de retraile offerts par I'employeur
n'était que de 37.2% au début de 1984, c’est ne pas tenir compte

' Voir Moyennes annuelles de la popuiation active, 1875-1983 (n® 71-529 au
catalogue, hors sérne).
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TEXT TABLE C. Pension Plans and Members by Membership Size Group, 1960, 1965, 1970, 1980, 1982 and 1984

TABLEAU EXPLICATIF C. Régimes de retraite et participants selon le nombre de participants par régime, 1960, 1965, 1970,

1980, 1982 et 1984

Membership size 1960 1965 1970
group
Nombre de participants Plans Members Plans Members Plans Members
par régime d
s Régimes Participarts Régimes Participants Roegimes Participanta
No % No % No. % No. % No Yo No. %
nbre nbre nbre nbre nbre nbre
Less than 5 - Moins de § J E ¢ A 5.032 368 11,803 0s 6.604 410 14,429 0.5
5 14 5.037 56.5 24,000 1.3 3,659 268 30.843 13 4,008 248 33.739 1.2
15 99 2613 29.3 101.000 56 3,351 245 130.058 5.5 3674 228 142 892 51
100- 499 892 10.0 193.000 106 1127 83 244,577 104 1,266 78 273.521 9.7
500- 1,998 249 28 249.000 137 345 25 345,483 147 406 25 404,638 143
2,000 and over - et pius 128 14 1,248,000 €88 146 " 1,583,384 67.6 179 1.1 1.953.117 89.2
Total 8,920 100.0 | 1,815,000 100.0 13,680 100.0 | 2,345,648 100.0 16,137 100.0 | 2,822,338 100.0
1980 1982 1984
Plans Members Plans Members Plans Members
Régimes Participants Régimes Participants Régimes Parlicipants
No % No. % No. Yo No % No % No %
nbre nbre nbre nbre nbre nbre
Less than 5 - Moins de 5 3.170 217 7.233 0.2 3,858 254 8,408 02 6.221 3541 13,572 03
5 14 3.851 6.4 33,500 0.7 3.598 236 31.200 06 3.670 207 31,515 06
15 99 4853 333 190.596 43 4.878 320 183.478 4 4914 278 196,019 43
100- 499 1.886 129 413.080 92 2,016 13.2 440 947 9.5 2.081 1.5 445918 98
500-1.999 549 38 534,775 19 586 39 565,090 12.2 566 33 563,164 123
2.000 and over - et plus 277 19| 3.206.265 73.7 296 19| 3.418812 73.4 279 s 3,314,437 726
Total 14,586 100.0 | 4475429 100.0 15,232 100.0 | 4,657,935 100.0 7.7 100.0 | 4,584,623 100.0

' Not available. This group included with 5-14 group
* Nous ne disposons pas de donnees. Ce groupe est compris dans le groupe 514

in the labour force were not eligible to participate in
registered pension plans.

Since participation in employer-sponsored pension plans
is restricted to paid workers having an employer-employee
relationship, the self-employed and non-paid family work-
ers have no opportunity to participate. In addition, the
unemployed are similarly excluded from participation. If
these groups were eliminated from the labour force then it
can be said that 47.0% of all employed paid workers were
covered by employer sponsored pension plans at the
beginning of 1984.

The labour force base could be further refined by the
exclusion of part-time workers who are ineligible to partici-
pate in most employer-sponsored pension plans in Canada.
Thus, if coverage was measured against employed full-time
paid workers the rate would increase to 54.9%.

Text Table D and the corresponding Figure | illustrate that
the male coverage rate in pension plans is considerably
higher than that for females. One reason for the lower
female rate is the high concentration of female workers in
the trade and community, business and personal service

des nombreux travailleurs qui n’étaient pas admissibles a participer
a ces régimes.

Comme les régimes de retraite offerts par I'employeur s'adres-
sent exclusivement aux travailleurs remunérés et qu'ils supposent
une relation employeur-salarie, les travailleurs indépendants et les
travailleurs familiaux non rémunérés ne peuvent y pariciper. De
plus, les chomeurs sont également exclus de ces régimes. Si I'on
supprime ces groupes de la population active, on constate que
47.0% de tous les travailleurs rémunérés occupés participaient & un
régime de retraite offert par I'employeur au début de 1984.

On peut également exclure de la population active visée par les
régimes de retraite les travailleurs a temps partiel qui ne sont
habituellement pas admissibles aux régimes de retraite offerts par
I'employeur au Canada. Par conséquent, si 'on prend en compte
uniquement les travailleurs rémunérés a plein temps, le taux de
participation atteint 54.9%.

Le tableau explicatif D et la figure | correspondante montrent que le
taux de participation des hommes aux régimes de retraite est
considérablement plus éleve que celui des femmes. La faible
participation des femmes peut s'expliquer par la forte proportion de
travailleuses dans les services commerciaux, socio-culturels et



TEXT TABLE D. Proportion of Total Labour Force and Paid Workers in the Labour Force Covered by Pension Plans,
by Sex, 1970, 1980, 1982 and 1984

TABLEAU EXPLICATIF D. Proportion de la population active et des travailleurs rémunérés de ia population active, par
sexe, qui participent a un régime de retraite, 1970, 1980, 1982 et 1984

18-

Male Female
Total
Hommes Femmes

1970r:
Number of pension plan members - Nombre d'adhérents aux

régimes de retraite 2,086,846 735,480 2,822,336
Percentage of total labour force - Pourcentage de ia

population active totale 374 285 34.6
Percentage of all employed paid workers - Pourcentage

des travailleurs rémunérés occupés 46.7 322 418
Percentage of full-time employed paid workers - Pourcentage

des travailleurs rémunerés occupés a plein temps
1980r:
Number of pension plan members - Nombre d'adhérents aux

regimes de retraite 3,097,696 1,377,733 4,475,429
Purcentage of total labour force - Pourcentage de la

population active totale 45.0 311 39.6
tercentage of all employed paid workers - Pourcentage

des travailleurs rémunérés occupes 54.0 376 47.6
Percentage of full-time employed paid workers - Pourcentage

des travailleurs rémunérés occupés a plein temps 571 47.7 53.8
1982r:
Number of pension plan members - Nombre d'adhérents aux

régimes de retraite 3,181,288 1.476.647 4,657,935
Percentage of total labour force - Pourcentage de la

population active totale 446 30.4 38.9
Percentage of all employed paid workers - Pourcentage

des travailleurs rémunerés occupes 53.6 36.2 46.5
Percentage of full-time employed paikd workers - Pourcentage

des travailieurs rémunérés occupés a plein temps 56.9 465 53.1
1984:
Number of pension plan members - Nombre d'adhérents aux

régimes de retraite 3.039.449 1,525,174 4,564,623
farcentage of total labour force - Pourcentage de la

population active totale 424 30.0 37.2
t'ercentage of all employed paid workers - Pourcentage

das travailleurs rémunérés occupés 54.4 378 47.0
Percentage of full-time employed paid workers - Pourcentage

des travailleurs rémunerés occupés a plein temps 58.4 491 54.9

' Labour force data used are annual averages for 1969, 1979, 1981 and 1983 and include the Armed Forces.

' Les données sur la population active sont des moyennes annuelles pour 1969, 1979, 1981 et 1983 et comprennent les membres des forces armees.



Plans in the Public and Private Sectors

This report embraces all employer-sponsored pension
plans in Canada in both the public and private sectors.
Public sector plans are defined as those designed for
employees of the three levels of government, including
Crown Corporations, boards and commissions. Some of
the largest plans in terms of membership in the country are
in the public sector as is suggested by Text Table E.

1

Régimes de retraite des secteurs public et prive

Ce bulletin englobe tous les régimes de retraite auxquels contri-
buent les employeurs des secteurs public et privé au Canada. Par
régimes du secteur public, on entend les régimes qui s'adressent
aux salaries des trois paliers de I'administration publique, y compris
les sociétés de la Couronne et les commissions, conseils et comités
gouvernementaux. Comme le montre le tableau explicatif E, le
secteur public offre quelgues-uns des régimes les plus importants
au pays en terme du nombre de participants.

TEXT TABLE E. Pension Plans and Members by Type of Organization of Employer, 1984

TABLEAU EXPLICATIF E. Réegimes de retraite et nombre de participants seion fe statut juridique de I'employeur, 1984

Type of organization Members - participants
Plans - Régime
Statut juridique
Male - Hommes Female - Femmes Total
No. % No. % No. Yo No %
nbre nbre nbre nbre

Public sector - Secteur pubiic
Municipal governments and enterprises - Administrations

municipales et leurs sociétés 615 35 246,349 8.1 136.227 89 382,576 8.4
Provincial governments and enterprises - Administrations

provinciales et leurs sociéles 140 0.8 508,373 16.8 588,461 38.6 1,096 834 240
Federal government and enterprises - Administration

tederale et ses sociétés 43 0.3 399,487 13.2 149,786 9.8 649,273 12.1
Non-Canadian governmen) - Organismes publics

etrangers 5 149 3 97 - 246
Total 803 4.5 1,154,358 38.0 874571 §7.3 2,028,920 44.5
Private sector - Secteur privé:
Incorporated companies - Sociétés incorporées 14918 842 1.231.077 40.5 488,904 32.1 1.719.981 ar.7
Partnerships and sole proprietors - Sociglés en nom

coilectif ou a propriétaire unique 243 14 3,785 0.1 3,412 02 7197 0.1
Cao-operatives - Cooperatives 227 s 24,430 08 14,194 09 386,624 08
Associations - Associations 671 38 13.848 04 13.042 0B 26,890 0.6
Multi-employer agreements - Entente entre plusieurs

employeurs 295 17 540,074 178 88,194 58 628,268 138
Olher - Autres 554 3.1 71877 24 42857 28 114,734 25
Total 16,908 95.5 1,885,091 62.0 650,603 42.7 2,535,694 55.5
Grand total - Total général 17,711 100.0 3,039,449 100.0 1,525,174 100.0 4,564,623 100.0

Even though there were only 803 public sector plans at
the beginning of 1984, just 4.5% of the total, these plans
covered 44.5% of the 4.6 million participants in all plans. In
fact, of the 23 plans with membership in excess of 30,000,
15 were in the public sector and these 15 plans, covered
nearly 1.5 million members, or 72% of the public sector
membership and 32% of the participants in all plans. The
remaining 788 public sector plans covered only 574,000
members, just 12.6% of total membership.

In sharp contrast, the 2.5 million private sector members
were covered by 16,908 plans. The 8 private sector plans
with membership of 30,000 or more had fewer than 15% of
the members in the private sector and only 8% of all
pension plan participants.

Méme si au début de 1984, le secteur public ne comptait que 803
régimes, soit 4.5% de {'ensemble des régimes de retraite, il
regroupait neéanmoins 44.5% du nombre total (4.6 millions) de
participants. En fait, 15 des 23 regimes comptant plus de 30,000
participants étaient offerts par le secteur public. De plus, ces 15
régimes comptaient au total prés de 1.5 million de participants, soit
72% de tous les cotisants du secteur public et 32% des participants
a tous les regimes. Les 788 autres régimes du secteur public
regroupaient uniguement 574,000 membres, soit a peine 12.6% de
I'ensemble des participants.

Par oppasition, les 2.5 millions de participants du secteur privé
cotisaient a 16,908 régimes. Les 8 régimes du secteur prive,
comptant 30,000 participants et plus, regroupaient moins de 15%
de tous les membres du secteur privé et a peine 8% des participants
a tous les régimes de retraite.



From 1982 to 1984 the number of private sector mem-
bers decreased by nearly 6%, whereas the public sector
membership recorded a 2.7% increase. In terms of number
of plans the most noticeable change over the two-year
period was the nearly 17% growth in private sector plans,
again, as was explained earlier, the result of the registration
of a large number of plans for significant shareholders.

The proportion of labour force paid workers covered by
pension plans continues to be much higher in the public
sector than in the private sector. Public sector coverage
was 97 8% versus just 33% in the private sector.

Private and public sector plans differ in a number of other
areas such as funding agency, benefit levels. employee
contribution rates, retirement ages and post retirement
indexing. These differences will be highlighted throughout
the report.

Contributory and Non-contributory Plans

The current survey shows that 58% of the 17,711 plans
in operation at the beginning of 1984 were contributory.
Under these plans the employees as well as the employers
were required to contribute and 69% of all plan members
were in this situation.

During the 1960s there was a modest but steady trend
towards non-contributory plans. In 1960 only 7% of all
plans, covering 20.5% of total membership, were non-
contributory. By 1970 the proportion of non-contributory
plans had increased to 24.5% and these plans accounted
for 22% of all members. This proportion in plans had
remained virtually the same by 1980, whereas the propor-
tion of members had increased to just over 30%.

Howaever, one of the most significant changes that took
place amongst empioyer-sponsored pension plans in
Canada between 1980 and 1984 was a movement towards
non-contributory plans. By 1984 non-contributory plans
had increased to 42% of the total. From 1982 to 1984 the
number of non-contributory plans increased by 2,646 or
56%, whereas the number of members in these plans
decreased by nearly 79,000 or 5.3%. Most of the newly
registered plans. as was mentioned earlier, were for signifi-
cant shareholders and executives of companies and 70%
of these plans were non-contributory. Furthermore, an
analysis of the 13,350 plans active in both 1982 and 1984
indicates that a significant number were amended from
contributory slatus in 1982 to non-contributory in 1984. At
the same time however, some very large non-contributory
plans experienced substantial reductions in the number of
members.

Finally, it must be remembered that virtually all public
sector plans were contributory, whereas 43% of private
sector plans did not require employee contributions. in fact,
what trend there has been towards non-contributory plans
has been largely confined to the private sector and the
heavy weighting of the public sector membership on the

Entre 1982 et 1984, le nombre de colisants du secteur prive a
accusé une baisse de pres de 6% tandis que celui du secteur public
enregistrait une augmentation de 2.7%. Quant au nombre de
régimes, le changement le plus évident au cours de cette période
est la croissance de pres de 17% enregistrée par les régimes du
secteur prive, croissance qui, comme nous I'avons déja vu, découle
de I'etablissement d'un grand nombre de régimes destinés aux
principaux actionnaires.

Le pourcentage des travailleurs remunéreés occupés qui cotisent
a des regimes de retraite du secteur public continue de dépasser
celui des cotisants aux régimes du secteur prive. La participation
aux régimes du secteur public était de 97.8% contre seulement
33% pour celle enregistrée aux régimes du secteur privé.

Les régimes des secteurs public et privé se distinguent sur de
nombreux autres plans, notamment le type de gestionnaire des
caisses de refraite, le niveau des prestations, le taux de cotisations
des salariés, I'age de la retraite et l'indexation aprés la retraite.
Nous ferons ressortir ces différences tout au long de la
publication.

Reégimes contributifs et non contributifs

La présente étude révéle qu’'au début de 1984, 58% des 17,711
régimes de retraite actifs etaient des regimes contributifs, c’est-
a-dire des regimes auxquels doivent cotiser a la fois les salariés et
les employeurs. Le pourcentage de cotisants a ces régimes était de
69% de I'ensemble.

Au cours des années 1960, une tendance moderée mais cons-
tante s'est dessinée en faveur des régimes non contributifs En
1960, les régimes non contributifs n'intervenaient que pour 7% de
I'ensemble des régimes et regroupaient 20.5% de tous les partici-
pants. En 1970, la proportion des régimes non contributifs était de
24 5% et ceux-ci regroupaient 22% de I'ensemble des participants.
La proportion des régimes non contributifs est demeurée pratique-
ment la méme en 1980, tandis que le pourcentage de participants
a atteint un peu plus de 30%.

Par ailleurs, un changement des plus significatifs observé entre
1980 et 1984 au niveau des régimes de retraite offerts par I'em-
ployeur a été la tendance grandissante a |' établissement de régimes
non contributifs. En 1984, ces derniers constituaient 42% de
I'ensemble des régimes. Entre 1982 et 1984, le nombre de régimes
non contributifs a augmenté de 2,646 ou 56%, alors que le nombre
de participants a ces régimes diminuait de prés de 79,000 ou 5.3%.
La plupart des nouveaux régimes enregistrés, comme nous I'avons
deéja dit, ont été établis en faveur d'importants actionnaires et de
cadres de sociétés et 70% d'entre eux étaient non contributifs. De
plus, un examen des 13,350 régimes actifs en 1982 et 1984 révéle
que plus de 100 régimes qui étaient contributifs en 1982 ont été
transformés en régimes non contributifs en 1984. Parallélement,
plusieurs régimes non contributifs importants voyaient le nombre de
leurs participants diminuer considérablement.

Enfin, il convient de souligner que pratiquement tous les régimes
du secteur public étaient contributifs alors que 43% des régimes du
secteur privé n'exigeaient aucune cotisation de la part de I'employé.
En fait, c’est essentiellement dans le secteur privé que se dégage
une tendance en faveur des régimes non contributifs. Par ailleurs,
le taux de participation nettement supérieur enregistré par les
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Proportion of Total Labour Force and Employed Paid Workers in the Labour Force Covered

by Pension Plans, by Sex, 19841

Pourcentage de la population active totale et des travailleurs rémunérés occupés dans la
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industries where pension plan coverage is significantly
lower than in such industries as mining, construction and
most manufacturing industries where male workers pre-
dominate. Text Table D also shows that the rate for female
workers increases by 12 percentage points, from 37.1% to
49.1%, with the removal of pant-time workers from the
labour force. For male workers, the rate incresses only 4
percentage points from 54.4% to 58.4%. This difference
can be attributed to the greater prominence of female
part-time to male part-time workers.

Text Table D further demonstrates the effect of the
dramatic increase in the number of unemployed in Canada
between 1981 and 1983 on the participation rate of workers
in pensions plans. The 4,658,000 workers that participated
in employer-sponsored pension plans in 1982 represented
38.9% of the total labour force and 46.5% of the employed
paid workers at that time. The 4,565,000 participants in
1984 represented only 37.2% of the total labour force, a
decrease of 1.7 percentage points, but 47.0% of the
employed paid workers, an increase of half a percentage
point. In other words, the rate of coverage of the total
labour force declined, whereas the coverage of workers
that were employed actually increased.

personnels ou les adhérents aux régimes de retraite sont beaucoup
moins nombreux que dans le secteur des mines, de la construction
et de la plupart des industries manufacturiéres a prédominance
masculine. Le tableau explicatif D nous fait également observer que
le taux de participation des femmes aux régimes de pensions
augmente de 12 points de pourcentage si I'on exclu les travailleu-
ses a temps partiel. Celui-ci passe en effet de 37.1% a 49.1%. En
ce qui concerne les hommes, leur taux de participation n’augmente
que de 4 points de pourcentage en passant de 54.4% a 58.4%. Cet
écart peut étre attribué au fait que les femmes sont plus nombreu-
ses que les hommes a participer a temps partiel au marché du
travail.

Le tableau explicatit D illustre par ailleurs I'influence que la
hausse spectaculaire du nombre de chdmeurs au Canada entre
1981 et 1983 a eue sur le taux de participation des travailleurs aux
régimes de retraite. Les 4,658,000 travailleurs qui participaient en
1982 a un régime offert par I'employeur représentaient 38.9% de la
population active et 46.5% du nombre de travailleurs réemunérés
occupés. Les 4,565,000 cotisants en 1984 représentaient seule-
ment 37.2% de la population active, soit un recul de 1.7 point, mais
47.0% des travailleurs rémunérés occupés, soit une avance d'un
demi point. Autrement dit, le taux de participation de I'ensemble de
la population active a fléchi, tandis que celui des travailleurs
ocCcupés a progresse.
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Proportion of Contributory and Non-Contributory Plans and Members in the Public and Private Sectors, 1984

Proportions des régimes et des participants aux régimes contributifs et non contributifs
dans les secteurs public et prive, 1984
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TEXT TABLE F. Proportion of plans and members in contributory and non-contributory plans by sector, 1970, 1880, 1982 and 1984

TABLEAU EXPLICATIF F. Proportion des régimes et des participants dans les regimes contributifs et non contributifs

par secteurs, 1970, 1980, 1982 et 1984

Pians Members
Yoal Regmes Participants
Année
Connbulory Non-contributory Comributory Non-contributory
Contributifs Non contributts contributifs Non contributifs
% % % %
Both sectors - Les deux secteurs
1970 755 245 781 21.9
1980 7518 248 69.9 301
1982 68.9 311 68.3 at 7z
1984 583 41.7 694 306
Frtilid secior - Secleur pubhc
w0 94.3 ¥4 98,1 19
aann 96.2 38 98.9 11
A 96.6 34 9.0 10
[ %) 951 49 9.1 09
Bsms seci - Secteur Prive
IO 745 255 61.7 383
1880 742 258 471 529
1982 67.5 2s 458 54 2
1984 565 435 456 543




aggregate data tends to hide the fact that 54% of the
members of private sector plans were not required to make
confributions in 1984.

Provincial Distribution

The distribution of pension plan members by province
changed quite extensively from 1982 to 1984. Considera-
ble decreases in the number of workers covered by pen-
sion plans occurred in Quebec and British Columbia,
72,074 (6.2%) and 42,901 (7.5%) respectively. These
decreases can be attributed directly to lay-offs in certain
industries, such as construction and textiles in the case of
Quebec and the forestry sector in British Columbia. As a
consequence, of all Canadian pension plan participants the
percentage located in the province of Quebec decreased
from 25.2% in 1982 to 24.1% in 1984 and British Colum-
bia's share dropped from 12.2% to 11.5%.

In Ontario a decline of only 7,195 members or 0.4% was
recorded and of the total number of workers in Canadian
pension plans in 1984, 39.1% were located in that prov-
ince. Only New Brunswick, Saskatchewan and Alberta
recorded increases in membership between 1982 and
1984. In the case of Alberta the increase was 29,694
members or 7.0%, largely due to a growth in membership
in the pension pians for provincial and municipal workers.
As a consequence, Alberta’s share of total membership
increased from 9.1% in 1982 to 9.9% in 1984,

régimes offerts dans le secteur public a tendance a dissimuler le fait
que 54% des participants aux regimes du secteur privé ne sont pas
tenus de verser des cotisations en 1984.

Répartition provinciale

La répartition provinciale des participants aux regimes de retraite
a nettement changé entre 1982 et 1984. Au Québec et en Colom-
bie-Britannique, le nombre de travailleurs cotisant a un régime de
retraite a subi une baisse considérable, diminuant de 72,074 (6.2%)
et de 42,901 (7.5%) respectivement. Ces diminutions sont directe-
ment attribuables aux licenciements dans certaines branches
d’activite, notammement la construction et le textile au Québec et
le secteur forestier en Colombie-Britannique. Le pourcentage du
nombre total de cofisants canadiens résidant dans la province du
Québec est donc passé de 25.2% en 1982 a 24.1% en 1984, tandis
que la part de la Colombie-Britannique est tombée de 12.2% a
11.5%.

Une diminution de seulement 7,195 participants, soit 0.4%, a été
enregistrée en Ontario, province qui compte 39.1% de I'ensemble
des travailleurs qui cotisent a des régimes de retraite canadiens.
Seuls le Nouveau-Brunswick, la Saskatchewan et ['Alberta ont vu
leur nombre de participants grossir entre 1982 et 1984. En Alberta,
la hausse était de 29,694 participants (7.0%) et elle s'explique
principalement par |'augmentation du nombre de cotisants aux
réegimes de retraite offerts aux employés des administrations
provinciales et municipales. Par conséquent, 1a part de I'Alberta a
grimpé de 9.1% en 1982 a 9.9% en 1984

TEXT TABLE G. Pension Plans and Members in Contributory and Non-contributory Plans, by Public and Private Sectors,

1984

TABLEAU EXPLICATIF G. Réegimes de retraite et participants aux régimes contributifs et non contributifs, dans les secteurs

public et prive, 1984

Contributory Non-contributory
Total

Year and sector Contributifs Non contributits
Année et secteur

Plans Members Plans Mermbers Plans Members

Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants

1984
Both sectors - Les deux secteurs 10,322 3,168,632 7,389 1,395,991 17.711 4,564,623
Public sector - Secteur public 764 2,011,196 39 17.733 803 2,028.929
Private sector - Secteur prive 9,558 1,157,436 7.350 1.378.258 16,908 2.535.694

As Text Table H demonstrates, the participation rate of
37.2% of the total labour force in Canadian pension plans
varied substantially from province to province in 1984, from

It ressort du tableau explicatif H que le taux de participation a des
régimes de retraite canadiens, qui se situe a 37.2% pour I'ensemble
de la population active, traduit des variations importantes d'une



TEXT TABLE H. Proportion of Total Labour Force and Employed Paid Workers in the Labour Force Covered by
Pension Pians, by Province, 1982 and 1984’

TABLEAU EXPLICATIF H. Pourcentage de la population active totale et des travailleurs rémunérés occupeés dans la

population active qui participent a des régimes de retraite, par province, 1982 et 1984'

Number of Percentage of Percentage of
plan members total labour empioyed paid
force workers in the
Province and year labour force
Province et année Nombre de Pourcentage de Pourcentage des
participants la population travailleurs
a un régime active totale rémunéres
de retraite occupes dans la
population active
1982-:
Newfoundland - Terre-Neuve 68,068 315 428
Prince Edward Island - ile-du-Prince-Edouard 14,692 237 377
Nova Scofia - Nouvelle-Ecosse 144,088 38.7 47.1
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 105,397 383 45.0
Québec 1,171,754 384 489
Ontario 1,793,950 40.0 468
Manitoba 187,062 379 48.3
Saskatchewan 145618 325 43.9
Alberta 423,233 35.1 409
British Columbia - Colombie-Britannigue 569,514 416 48.8
Totsl 4,657 9352 389 48.5
1984:
Newfoundiand - Terre-Neuve 68,080 317 439
Prince Edward Island - ile-du-Prince-Edouard 12,620 25 30.7
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 134,929 355 454
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 109,234 37.2 48.3
Québec 1,099,680 35.7 458
Ontario 1,786,755 389 47.8
Manitoba 186,355 364 46.1
Saskatchewan 151,958 322 451
Alberta 452,927 36.0 45.4
British Columbia - Colombie-Britanmique 526.613 377 48.4
Totsl 4,564,623 37.2 47.0

' Labour force data used are annuai averages. lor 1981 and 1983 and include the Armed Forces.
' Les données sur la population active sont les moyennes annueties de 1981 et 1983 et comprennent les membres des Forces armeées

1 ncludes plan members in Yukon and Northwest Territories and outside Canada.
t Y compris les participants du Yukon, des Territowes du Nord-Ouest et de I'étranger.
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TEXT TABLE | Distribution of the Members in the Provinces and Territories by Public and Private Sectors, 1984

TABLEAU EXPLICATIF |. Reépartition des participants par provinces et dans les territoires, dans les secteurs public et

prive, 1984
Geographic area Public sector Private sector Both sector
Region géographique Secteur pubkic Secteur prive Les deux secteurs
No. % No. % No. %
nbre nbre nbre
Newloudiand - Terre-Neuve ' 45,970 23 22.110 0.9 68.080 1.5
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 8.796 04 3.824 0.2 12.620 0.3
Nova Scotia - Nouvelie-Ecosse 82,264 41 52,665 2.1 134,929 3.0
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 58.173 29 51,061 20 109,234 24
Québec 532.913 26.3 566.767 224 1,099,680 241
Ontario 677.386 334 1,109,369 438 1,786.755 39.1
Manitoba 97.784 48 88,571 5 186,355 4.1
Saskatchewan 84.506 42 67.362 27 151,958 33
Alberta 213.698 10.5 239,229 94 452,927 9.9
British columbia - Colombie-Britannique 205,011 10.1 321,602 2.7 526.613 115
Yukon and North West Territories - Yukon et
Territoires du Nord-Ouest 10,585 05 3,573 0.1 14,168 0.3
Outside Canada - Hors Canada 11,743 0.6 9,561 0.4 21,304 0.5
Total 2,028,929 100.0 2,535,694 100.0 4,564,623 100.0

Figure Il
Proportion of Pension Plan Members in the Provinces Covered by Plans
in the Public and Private Sectors, 1984

Proportions des participants dans les provinces aux régimes des secteurs public et privé, 1984
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a low ot 22,5% In Prince Edward Island to a high of 38.9%
in Ontario. All provinces, except Newtfoundland, New
Brunswick and Alberta, recorded decreases in the propor-
tion of the labour force covered by employer-sponsored
pension plans between 1982 and 1984.

When comparing the 1984 pension plan members in
each province to the employed paid workers a completely
different picture emerges. The reason for these differences
is the disproportionate impact of the self-employed and the
unemployed on the labour force in each province. British
Columbia’s participation rate of the employed paid workers
was the highest at 48.4%. New Brunswick and Ontario, the
only other provinces with rates above the 47% national
average, registered 48.3 and 47.6% respectively and
Manitoba and Quebec had rates only slightly lower than the
national average, 46.1% and 45.8% respectively.

As mentioned earlier, 44.4% of all 1984 pension plan
members in Canada were in the public sector. Text Table
I and Figure Il show that the distribution of members
between the public and private sectors varied widely
between provinces. Only in Quebec, Ontario, Alberta and
British Columbsia did the private sector membership exceed
that of the public sector,

Industrial Distribution

The classification of pension plans by their industrial
affiliation presents a number of technical difficulties, partic-
ularly in the case of plans for large integrated companies
whose operations cut across a number of industrial sec-
tors. Since these large organizations have a very heavy
weighting in terms of members covered, the classification
of these units severely limits the validity of the industrial
distribution.

A number of anomalies were found. Some industries in
the manufacturing group showed a larger number of per-
sons covered by pension plans than the estimated annual
employment. On examination, it was found that the indus-
trial group was dominated by the pension plans of a few
large integrated firms whose operations cut across a
number of industries such as manufacturing, wholesale
and retail trade, transportation, etc. Since the principal
activity was manufacturing, the plan was assigned to this
industry, thus overstating manufacturing at the expense of
trade and transportation.

Furthermore, a number of large public sector plans such
as the Ontario Municipal Employees Retirement System
(OMERS) and the Quebec based Government and Public
Employees Retirement Plan (RREGOP) cannot be reduced
into their component parts and therefore are assigned to
public administration inflating the data for this industry

Because of these limitations, the table on pension plan
members by industrial classification published in previous
issues of this report has not been repeated in this issue.

province a l'autre en 1984, s'échelonnant d'un minimum de 22.5%
a I'lle-du-Prince-Edouard & un maximum de 38.9% en Ontario.
Entre 1982 et 1984, la proportion de la population active cotisant &
des régimes offerts par I'employeur a baissé dans toutes les
provinces, saut a Terre-Neuve, au Nouveau-Brunswick et en
Alberta.

Un portrait totalement différent se dégage lorsque I'on compare,
pour chaque province, les adhérents a des régimes de retraite en
1984 avec les travailleurs rémunérés occupés. Ces differences
s'expliquent par le rapport disproportionne entre les travailleurs
autonomes et les chomeurs dans la population active de chaque
province. Le taux de participation des travailleurs rémunérés
occupés était le plus éleve en Colombie-Britannique, se situant &
48.4%. Les seules provinces dont le taux dépassait la moyenne
nationale de 47% était le Nouveau-Brunswick et 'Ontario, avec
48.3 et 47 6% respectivement tandis que le Manitoba et le Québec,
avec des taux respeclifs de 46.1% et de 45.8%, se situaient
legerement au-dessous de cette moyenne.

Comme nous I'avons déja dit, en 1984, le secteur public regrou-
pait 44.4% des participants a des régimes de retraite au Canada. Il
apparait dans le tableau explicatif | et la figure Ill que la répartition
des cotisants entre le secteur public et le secteur privé varie
éenormément d'une province a l'autre. Il n'y a qu'au Québec. en
Ontario, en Alberta et en Colombie-Britannique que le nombre
d'adhérents du secteur privé dépasse celui du secteur public.

Repartition selon I'activite economique

La classification des régimes de retraite selon leur appartenance
aux differentes branches d’activité pose un certain nombre de
difficultés d'ordre technique; en particulier dans le cas des régimes
des grandes entreprises intégrées dont les activités touchent un
grand nombre de secteurs economiques. Comme ces entreprises
répondent d'un pourcentage trés éleve de participants, leur classiti-
cation limite donc considérablement la validité de la répartition par
activité économique que nous présentons ici.

Un certain nombre d'anomalies ont été relevées. Dans certaines
branches du secteur des industries manufacturiéres, on a constaté
que le nombre de participants a des régimes de retraite était
supérieur au nombre estimatif annuel des salariés. Aprés examen,
on s'est apergu que le secteur en cause était dominé par les
régimes de retraite de quelques grandes entreprises integrées dont
les activités recoupent plusieurs branches d'activité, notamment les
industries manufacturiéres, le commerce de gros et de détail, les
transports, etc. Comme I'activité principale est la fabrication, on a
classé le régime dans cette branche, ce qui gonfle les données sur
les industries manufacturiéres au détriment de celles sur le com-
merce et les transports.

De plus, un certain nombre de grands régimes du secteur public
tels que le programme de retraite des fonctionnaires municipaux de
I'Omario (OMERS) et le régime de retraite des employés du
gouvernement et des organismes publics du Québec (RREGOP)
peuvent étre dissociés en leurs composantes, ils sont donc classés
dans I'administration publique, ce qui gonfie les données pour cette
branche d'activité.

En raison de ces limites, le tableau présentant les participants
aux régmes de pensions selon |'activité économique habituelle-
ment publie, ne I'est pas dans le présent rapport.
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TEXT TABLE J. Pension Plans and Members by Funding Agency, 1970, 1980, 1982 and 1984

TABLEAU EXPLICATIF J. Régimes de retraite et participants selon I'organisme de financement, 1970, 1980, 1982 et 1984

1970 1980 1982 1984
Funding agency
Organisme de financement Plans Members Plans Members Pians Members Plans Member s
Régimes Participants Rogimes Participants Regimes Participants Régimes Particpants
No Yo Na. No % No. % No %o No % No % No %a
nbre nbre nbre nbre nbre nbre nbre nbre
Insurance companies - Compagnies

d'assurances:
individual contracts - Contrats

individuels 2,314 143 10.261 04 662 4.5 3,718 .- 462 30 2.495 0.1 321 1.8 1,500 e
Group contracts - Contrats collectifs 7.445 462| 208878 74 5276 362| 124992 27 4345 285] 109.116 23 3.302 186 86,326 19
Deposit administration - Conirats de

gestion des depils 835 39 87,130 31 1978 136| 150.600 a3 2,714 178| 160,990 35 4386 248] 170312 3.7
Segregated funds - Contrats de

gestion distincte de caisse 281 1.7 42,328 15 1532 105]| 193,301 43 1,731 11.4| 210801 45 2,182 123 220352 48
Combinations - Combinaisons 392 24 50,164 1.8 1018 70 118450 26 1379 90| 136207 29 2597 147( 140610 31
Sub-total - Total partiel 11,067 68.5| 398,761 14.2 10467 718| 591058 13.2 10,623 69.7| 619609 133 12,788 72.2) 619,100 13.8
Trusteed - Fiducie
Corporale trustees - Sociétées de

haucie 3,045 188 974,182 345 2912 200(1.602958 358 3,093 20.3]1684202 362 3.263 18411,582.625 347
Individual trustees - Fiduciaires

particuiers 1.311 81| 669200 237 873 6.0]1.285605 287 1,183 781363723 293 1,327 7511339600 293
Pension lund societies - Sociétes de

calsse kde retraite ] 15 01 45,444 1.6 14 01 74,210 16 13 01 86,643 19 13 01 80,376 20
Combinations - Combinaisons 13 01 14532 05 36 02 37510 08 42 03 46,797 1.0 52 03 50,200 141
Sub-total - Total partiel 4384 27.2|1,703,358 &0.3 3835 26.3]3,000283 &7.0 4,331 2643181385 68.3 4655 28.313,0620893 67.1
Canadian government annuibes -

Rentes sur I'Etat 270 a7 2,657 01 53 04 267 38 02 141 22 01 78
Combinations - Combinaisons 367 23 878172 3N 205 14| 164326 36 221 15| 170333 37 227 13| 1609069 37
G ent consohdated

funds - Fonds du revenu consolide

des admirustrations 19 01| 607885 215 24 02| 719488 16.0 19 01| 686487 147 19 0.1} 712583 156
Other - Autres 30 0.2 21,903 08 2 7
Total 16,137 100.0 |2,822,336 100.0 14,586 100.0 |4, 475429 1000 15,232 100.0 [4,657,935 100.0 17,711 100.0 |4,564,623 100.0

Funding Agency

One of the more significant conditions that a pension
plan must meet in order to qualify for registration under the
Income Tax Act deals with “funding”. A plan must be
funded through a contract with a company authorized 0
carry on a life insurance business in Canada, a trust
arrangement, or an arrangement administered by the
Government of Canada or the government of a province.

The general pattern of funding arrangements showed
relatively little change since 1970. As in the past, insurance
companies were the most widely used funding agencies in
terms of plans. At the beginning of 1984, 72.2% of all plans
were funded with insurance companies, but these plans
tended to be the smaller ones and in total accounted for
only 13.6% of all members.

As text table J demonstrates, insurance companies offer
four basic underwriting methods for purposes of employer-
sponsored pension plans. The individual annuity contract
method has steadily declined in use over the years so that
by 1984 only 321 plans, covering just 1,500 members,
were underwritten by individual annuity contracts. While

Organisme de financement

Pour étre agréé aux termes de la Loi de I'impot sur le revenu, un
régime de retraite doit remplir de nombreuses conditions dont la
plus importante est celle de la capitalisation. Un régime de retraite
par capitalisation doit faire I'objet d'un contrat conclu avec une
société d'assurance-vie agréée au Canada ou d'un accord fiduciai-
re, ou encore d'un accord dont I'application incombe a I'administra-
tion fedérale ou a I'administration provinciale en cause.

Le mode de capitalisation général a relativement peu changé
depuis 1970. Comme par le passé. les sociétés d'assurance
continuent d'étre les gestionnaires de caisses de retraite les plus
répandus. Au début de 1984, elles assuraient la capitalisation de
72.2% de tous les régimes, mais il s'agissait surtout de petits
régimes qui regroupaient seulement 13.6% du nombre total des

participants.

Comme en témoigne le tableau explicatif J, les sociétés d'assu-
rance offrent essentiellement quatre modes de souscription dans le
cas des régimes de retraite établis a titre continu par un employeur.
Les contrats individuels de retraite ont constamment perdu du
terrain au fil des ans, de sorte qu'en 1984, seulement 321 régimes,
regroupant quelques 1,500 participants, étaient garantis par des
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Figure 1V
Plans and Members of Pension Plans by Funding Agency in the Public and Private Sectors, 1984

Regimes et participants aux régimes de retraite selon l'organisme de financement
dans les secteurs public et prive, 1984

Plans PUBLIC SECTOR Members
Reégimes SECTEUR PUBLIC Participants

fnsurance comparnies Government consolidated revenue funds
Compagnies d'assurance Fonds du revenu consolidé des administrations
Trusteed Other

E Régimes en fiducie " Autres

Combinations
Combinaisons

PRIVATE SECTOR
Plans SECTEUR PRIVE Members
Regimes Participants




the group contract method continues to be the most
prevalent, its use has declined in recent years as well, both
in real and relative terms. At the beginning of 1984, 3,302
plans, or 18.6% of all plans, were underwritten by group
contracts compared with 5,276 plans, or 36% of all plans,
in 1980. These 3,302 plans underwritten by group con-
tracts were mostly small and in total covered just 1.9% of
ail plan members. Contrasting with this decline was the
growth in plans using the deposit administration and segre-
gated fund methods which offer some of the flexibility of
trusteed funds. Deposit administration contracts increased
from 1,979, in 1980 to 4,386 by 1984 while segregated
funds increased from 1,532 to 2,182 over the same period.
Some 2,597 plans covering 140,610 members used a
combination of insurance company contracts. Most of
these were a combination of deposit administration and
segregated fund arrangements.

Whereas most small plans tended to use insurance
companies as the funding agency, most large plans used
trust arrangements under which a group of individuals, a
trust company or an incorporated pension fund society act
as trustees. The 4,655 plans that were trusteed accounted
for 26.3% of all plans. These relatively few plans however,
covered 67.1% of all members. With this heavy concentra-
tion of coverage, trusteed pension funds represented the
most significant group of funding arrangements both in
terms of annual cash flow and accumulated assets.

There were 227 plans that were classified as combina-
tion of trusteed and insured arrangements and they cov-
ered 169,969 members. The insured portion in most cases
was a segregated fund contract.

The smallest category in terms of plans, only 19 in all,
was the group classified as government consolidated
revenue funds. This group included some of the largest
plans in the country, such as the superannuation plans of
the federal public service, the Armed Forces, the RCMP
and the public service of some of the provinces. Together
they accounted for 712,583 participants, 15.6% of all
members in Canada at the beginning of 1984. As the name
implies, all contributions were paid into the consolidated
revenues of the applicable governments and the funds
were used for general government purposes. Characteristi-
cally these plans had no invested assets, so none of the
funds were channelled into the financial markets.

Eligibility for Membership

Pension plans define the broad categories of employees
who may participate and the conditions they must satisfy to
become eligible. Some plans specifically exclude certain
categories of workers such as seasonal or part-time em-
ployees. Furthermore, plans may be designed for a specific
group of employees only and therefore the balance of the
payroll would be excluded. Frequently in such cases
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contrats individuels de retraite. Par ailleurs, les contrats collectifs de
retraite qui étaient le mode de capitalisation le plus courant ont
également régressé au cours des derniéres années, tant en chiffres
absolus qu'en chiffres relatifs. Au debut de 1984, 3,302 régimes,
soit 18.6% de I'ensemble des régimes, étaient garantis par des
contrats coliectifs, contre 5,276 régimes, soit 36% de I'ensemble
des régimes, en 1980. Les 3,302 régimes garantis par des contrats
collectifs etaient, pour la plupart, de petits régimes et regroupaient
au total moins de 1.9% de tous les participants. En revanche, le
nombre de contrats de gestion de dépots et de caisse en gestion
distincte, dont la souplesse de fonctionnement s'apparente a celle
des caisses en fiducie, a connu une forte progression. Ainsi, le
nombre de contrats de gestion de dépoéts est passé de 1,979 en
1980 a 4,386 en 1984, alors que le nombre de contrats de caisse
en gestion distincte a grimpé de 1,532 a 2,182 au cours de la méme
période. Quelques 2,597 régimes, regroupant 140,610 participants,
font I'objet d'une combinaison de contrats souscrits auprés de
sociétés d'assurance. ll s’agit dans la majorité des cas de contrats
mixtes de caisse en gestion distincte et de gestion de dépots.

On a observé que la caisse de retraite de la plupart des régimes
de petite taille etait gérée par des sociétés d’'assurance, alors que
celle des régimes plus importants était confiée a des fiduciaires,
lesquels pouvaient étre représentés par un groupe d'individus, une
compagnie de fiducie ou une société de caisse de retraite. Les
4,655 régimes en fiducie intervenaient pour 26.3% de tous les
régimes. Cependant, ces régimes, relativement peu nombreux,
regroupaient 67.1% de tous les participants. Pour la majeure partie
des participants se retrouvant dans cette catégorie, les caisses de
retraite en fiducie représentaient la principale source de capitalisa-
tion, tant du point de vue de I'actif que des mouvements de la
trésorerie dans I'année.

Deux-cent-vingt-sept régimes, regroupant 169,969 participants,
sont considérés comme une combinaison de régime garanti et de
régime en fiducie. Dans la plupart des cas, les prestations garanties
étaient celles des contrats de caisse en gestion distincte.

La catégorie comptant le moins de régimes, soit seulement 19 au
total, était celle du fonds de revenu consolidé des administrations
publiques. On y retrouve quelques-uns des régimes les plus
importants au pays, par exemple les régimes de pensions de la
Fonction publique fédérale, des Forces armeées, de la GRC et de
certaines administrations publiques provinciales. Ensemble, ces
régimes comptaient 712,583 participants au début de 1984, soit
15.6% de tous les participants au Canada. Comme |'expression
indique, toutes les cotisations ont été versées au fond du revenu
consolidé des administrations en cause et les sommes ont été
affectées a I'administration publique en général. Fait intéressant a
noter, comme les régimes n'ont pas fait de placements, aucune
somme dans les caisses n’a été mise en circulation sur les marchés
financiers.

Admissibilite

Les grandes catégories de salariés admissibles et les conditions
d’adhésion varient d’'un régime de retraite a un autre. En effet,
certains régimes refusent expressement des catégories particulie-
res de travailleurs, par exemple les saisonniers ou les travailleurs
a temps partiel. D’autres régimes s'adressent exclusivement & un
groupe précis de salariés et, par conséquent, excluent tous les
autres travailleurs sur la liste de paye. Dans de pareils cas, il n’est



separate plans are provided for different groups ot employ-
ees. Thus a firm may have one plan for executives, another
for salaried staff and a third for hourly paid or unionized
employees. Often, in order to be eligible, an employee must
also satisfy a service or age requirement, or a combination
of the two. before participation may become effective.
Since eligibility for membership is based on employment
classification and fulfiiment of certain conditions, these
characteristics are discussed separately below.

Eligibility by Class of Employee

At the beginning of 1984, 50.5% of all plans in Canada
were open to all employees on the sponsor's payroll and
these plans accounted for 65.1% of total membership. The
balance of the plans were restricted to various classes of

employees.

One large group. consisting of 1,591 plans, restricted
membership to salaried employees, but these plans tended
to be small, covering less than 6% of all members. More
than 900,000 workers participated in 969 plans restricted to
members of unions. Closely associated with these plans
were 634 plans, covering nearly 145,000 members, that
restricted membership to hourly paid workers.

The second largest group consisted of the 4,252 plans
restricted to executives, but these plans by their very
nature tended to be small, and accounted for only 13,247
members. These plans became more numerous in recent
years due to the partial lifting of limitations placed by
Revenue Canada on “’significant shareholder’’ plans. Rev-
enue Canada's position was that plans could not be
primarily for the benefit of a shareholder. i.e. '...one who,
alone or in combination with a parent, spouse or child,
owns, controls or has a beneficial interest ... in shares that
represent 10% or more of the voting power attached to the
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pas rare qu'on prévoit des regimes distincts pour les diverses
catégories de salariés. Ainsi, une entreprise peut offrir un régime a
ses cadres, un autre a ses employés a traitement et un troisiéme
aux travailleurs horaires ou aux syndiqués. De plus, pour étre
admissible a un régime, le salarié doit également satisfaire aux
conditions d'age ou d'années de service et parfois aux deux.
Comme |'admissibilité aux régimes de retraite repose sur la catégo-
rie d'emploi et sur un certain nombre d'autres conditions, ces
éléments sont étudiés séparément ci-dessous.

Admissibilité selon la catégorie d’emploi

Au début de 1984, 50.5% de tous les régimes en vigueur au
Canada étaient accessibles a tous les salariés figurant sur 1a liste
de paye des entreprises en cause, et ces régimes regroupaient plus
de 65.1% de tous les participants. Quant aux autres régimes, ils
s'adressaient exclusivement a diverses catégories
professionnelles.

Par ailleurs, 1,591 régimes s'adressaient uniquement a des
employés a traitement et la majorité comptait peu de participants,
soit moins de 6% du nombre total d’adhérents. Plus de 900,000
travailleurs cotisaient a 969 régimes réservés exclusivement aux
syndiqués. En outre, 634 régimes connexes, dont la participation se
limitait aux travailleurs horaires, regroupaient prés de 145,000
participants.

Le deuxiéme groupe en importance se composait de 4,252
régimes destinés exclusivement aux cadres. De par leur nature, ces
régimes étaient en général de petite taille; en effet, iis ne comptaient
que 13,247 participants. On a pu voir ces régimes devenir de plus
en plus nombreux au cours des derniéres années, ce qui est surtout
attribuable a la suppression partielle des restrictions imposées par
Revenu Canada aux régimes contrélés par '‘un actionnaire princi-
pal’. L'argument que Revenu Canada avait invoqué en imposant
lesdites restrictions était que le but premier des régimes n'est pas
de profiter & un actionnaire. c'est-a-dire a une personne qui. seule
ou avec un parent, un conjoint ou un enfant posséde, contréie ou

TEXT TABLE K. Eligibility for Membership by Class of Employee, Showing Plans and Members, 1984

TABLEAU EXPLICATIF K. Admissibilité par catégorie d'emploi, selon le nombre et le pourcentage de régimes et de

participants, 1984

Class of employees Plans Members
Catégorie d'emploi Régimes Participants

No. - nbre % No. - nbre %
All employees - Tous les salariés 8.941 50.5 2,973,428 65.1
Salaried - Employés a traitement 1.591 9.0 255,902 56
Hourty - Travailleurs horaires 634 36 144 842 32
Executive - Cadres 4,252 240 13.247 03
Supervisory - Surveillants 202 1. 10,878 0.2
Combination - Combinaison de catégories 233 188 25,510 086
Union members - Salariés syndiques 2969 55 926,626 20.3
Other - Autres 870 49 212,476 a7
Variable by sex - Variable selon le sexe 19 0.1 1.714 -
Total 17,7 100.0 4,564,623 100.0




shares of a company that is participating in the plan’'2.
Restrictions were placed on participation by such share-
holders in a company pension plan and plans covering
them only were precluded entirely. These restrictions were
to some extent lifted in January of 1980, resulting in a
significant increase in the number of plans of this nature. In
fact, the number of executive pension plans increased from
1,054 in 1980 to 4,252 at the beginning of 1984.

Eligibility in 870 plans could not be allocated to any of the
broad categories used in the classification system. Many of
these plans restricted membership to such classes as
non-teaching staffs, non-union employees, office staffs,
key personnel and so on. Also some plans restricted
membership to employees in a specific geographic location
and a few imposed different restrictions for men and
women.

The contrast between the public and private sectors in
respect of eligibility by class of employee was striking. In
the public sector 82.8% of the plans provided for unre-
stricted membership compared with 48.9% of private
sector plans. The difference is even more pronounced in
terms of membership. Virtually all (95.9%) public sector
members were in plans that permitted unrestricted partici-
pation compared with only 40.6% of the private sector
members.

Compulsory and Voluntary Participation

Participation in a pension plan may or may not be a
condition of employment. Generally in non-contributory
plans all employees who fulfill eligibility requirements
automatically participate, whereas the question of choice is
a factor in contributory plans. Therefore, the analysis in this
section will be confined to contributory plans only.

The proportion of contributory plans that provided for ‘

employee participation on a voluntary basis stood at 71%
during the sixties and the first half of the seventies, but
since 1976 this percentage has been declining and at the
beginning of 1984 it was 59.3%. This high proportion of
voluntary plans, however, covered less than 14% of all
contributory plan members in 1984. Contributory plans that
provided for compulsory membership approximated 25% of
the total previous to 1976, but by 1984 had increased to
38.6%. These plans, however, covered 82.3% of all con-
tributory plan menbers, indicating that most of the larger
plans provided for mandatory participation.

An analysis of contributory plans in the public sector
produces a vastly different picture from a study of the
private sector. Nearly 58% of such public sector plans
provided for compulsory membership for both men and
women. Most of the large employers in the public sector
made membership in their plans mandatory and as a result
almost 88% of contributory, public sector membership fell
in this category. In the private sector, only 37% of contrib-
utory plans had compulsory participation for new employ-
ees, but these plans covered nearly 73% of the
members.

+ See Revenue Canada, Taxation, Information Circular 72-13R7
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detient des actions qui représentent 10% et plus du droit de vote de
la société qui participe au régime?. Des restrictions ont été impo-
sées sur |a participation de pareils actionnaires au régime de retraite
d'une société et les régimes s'adressant exclusivement a ces
derniers ont été complétement interdits. Ces restrictions ont éte,
dans une certaine mesure, levées en janvier 1980, ce qui a entrainé
une augmentation considérable du nombre de régimes de ce genre.
En fait, le nombre de régimes s'adressant aux cadres a augmenté
de 1,054 en 1980 a 4,252 au début de 1984.

Dans le cas de B70 régimes, I'admissibilité n'a pu étre définie en
fonction des grandes catégories d'emploi utilisées dans la classifi-
cation. Nombre de ces régimes s'adressaient exclusivement a
certaines catégories professionnelles comme le personnel non
enseignant, les salariés non syndiqués, le personnel de bureau, le
personnel d'encadrement, etc. De plus, certains régimes ne visaient
que les travailleurs dans des régions précises et quelques-uns
imposaient méme des conditions differentes selon le sexe.

Au chapitre de I'admissibilité selon la catégorie d’emploi, il existe
une difference marquée entre les secteurs public et privé. Dans le
secteur public, 82.8% des régimes sont accessibles a toutes les
catégories professionnelles, contre 48.9% dans le secteur privé. Le
contraste est encore plus frappant au niveau du nombre des
participants. La quasi-totalite (95.9%) des adhérents du secteur
public participent a des régimes non restrictifs, contre 40.6%
seulement des participants aux régimes du secteur privé.

Participation obligatoire et facultative

La participation a un régime de retraite peut étre une condition
d'emploi. En régle générale, dans les régimes non contributifs, tous
les salariés qui satisfont aux conditions d'admissibilité deviennent
automatiquement des participants, tandis que, dans le cas des
régimes contributifs, la participation peut aussi étre facultative.
L'analyse qui suit porte donc uniquement sur les régimes
contributifs.

Durant les années 60 et la premiére moitié de la décennie
suivante, la proportion de régimes contributifs a participation
facultative est demeurée constante (71%). Depuis 1976, ce pour-
centage a connu une baisse et, au debut de 1984, il était de 59.3%.
Cependant, malgré le pourcentage élevé de régimes a participation
facultative, ces derniers regroupaient moins de 14% de I'ensemble
des participants aux régimes contributifs en 1984. La proportion de
régimes contributifs a participation obligatoire est passée d'environ
25% de I'ensemble des régimes avant 1976 a plus de 38.6% en
1984. Ces régimes regroupaient toutefois 82.3% de tous les
participants aux régimes contributifs, ce qui signifie que la participa-
tion a la plupart des gros régimes est obligatoire.

L'analyse des régimes contributifs dans le secteur public fait
ressortir une situation tres differente de celle du secteur privé. Prés
de 58% des régimes du secteur public prévoient la participation
obligatoire des hommes et des femmes. La plupart des employeurs
importants de ce secteur offrent des régimes a participation obliga-
toire et, par conséquent, ceux-ci regroupent presque 88% du
nombre total de participants aux régimes contributifs en vigueur
dans ce secteur. Dans le secteur privé, seulement 37% des régimes
contributifs exigent la participation obligatoire des nouveaux sala-
riés, et il regroupent prés de 73% des participants.

* Voir la Circulaire d'information n® 72-13R7 de Revenu Canada Impot.



Eligibility Conditions

Eligibility conditions determine the earliest date at which
an employee may participate in the plan. The most com-
mon conditions involve the attainment of a minimum age
and/or the completion of a minimum period of service. The
use of a maximum age is also quite common but is
generally used in conjunction with other conditions. Statisti-
cal Tables 5 and 6 provide data on age and service
eligibility requirements. For further detail on years of
service as a minimum condition consult Statistical Table
78

Since 1980 the number of plans with no eligibility condi-
tions has increased substantially due to the fact that most
newly registered plans for significant shareholders require
no age or service for participation. Consequently in 1984
nearly 30% of plans covering 37% of members had no
eligibility conditions. Non-contributory plans, which ac-
counted for nearly 1.4 million members, had a greater
tendency to permit unrestricted participation than did con-
tributory plans. At the beginning of 1984, over 55% of all
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Conditions d’adhésion

Les conditions d'adhésion précisent la date a partir de laquelle le
salarié peut commencer a participer a un regime. La plupart des
regimes imposent un age minimum ou un nombre minimum d'an-
nées de service. lis fixent assez souvent un age maximum, en plus
d'autres conditions. Les tableaux explicatifs 5 et 6 contiennent des
données sur les conditions d'age et les années de service requises
pour étre admissible aux régimes de retraite. Pour pius d'informa-
tion sur les conditions minimales d'années de service, veuillez
consulter le tableau statistique 7.

Les régimes ne requerrant aucune condition d'adhésion ont
augmenteé de fagon considérable depuis 1980. Ceci parce que fa
plupart des nouveaux régimes enregistrés étaient destinés aux
actionnaires principaux et n‘exigaient aucune condition d'age ou
d’année de service pour y adhérer. C’est ainsi qu'en 1984 pres de
30% des regimes et 37% des participants n'étaient soumis a
aucune condition d'adhésion. La tendance a ne poser aucune
condition d'adhésion est plus répandue dans le cas des régimes
non contributifs qui comptent 1.4 million de participants, que dans

TEXT TABLE L. Compulsory and Voluntary Participation for New Employees in Contributory Plans, by Public and
Private Sectors, Showing Plans and Members, 1984

TABLEAU EXPLICATIF L. Participation obligatoire et facultative des nouveaux salaries aux régimes contributifs dans les secteurs
public et privé, selon le nombre et le pourcentage de régimes et de participants, 1984

Plans Members
Régimes Participants
No. - nbre %o No. - nbre %

Participation and sector - Participation et secteur
Both sectors - Les deux secteurs:
Comgpulsory - Obligaloire 3.984 38.6 2.609,063 82.3
Voluntary - Facultative 74 59.3 440,987 139
Plan closed to new members - Régime fermeé aux nouveaux

salariés 10 11 104,030 33
Varnable by sex - Variable selon le sexe m 11 14,542 05
Total 10,322 100.0 3,168,622 100.0
Public sector - Secteur public:
Compulsory - Obligaloire 441 57.7 1,767.721 87.8
Voiuntary - Facultative 284 are 142,354 71
Plan closed 10 new members - Régime fermé aux nouveaux

salaries 36 47 100,996 5.0
Variable by sex - Variable selon le sexe 3 0.4 125 @
Tota! 764 100.0 2,011,196 100.0
Private sector - Secteur prive:
Compulsory - Obiligatoire 3.543 37.1 841,342 72.7
Voluntary - Facuftative 5.833 610 298,633 258
Plan closed lIo new members - Régime fermé aux nNouveaux

salariés 74 08 3.034 03
vanable by sex - Variable selon le sexe 108 1.1 14,417 1.2
Total 9,558 100.0 1,157,428 100.0




non-contributory plans imposed no service or age condi-
tions compared with only 11% of all contributory plans. The
non-contributory plans with no eligibility conditions covered
68.4% of the membership in all non-contributory plans
compared with 23.4% in contributory plans. Different pat-
terns were also observed in the private and public sectors
as is demonstrated in Statistical Table 6. Some 46% of the
private sector members were in plans that imposed no
eligibility conditions compared with only 26% for the public
sector.

A minimum period of service was the sole pre-condition
for participation in 24% of the plans and in another 38% of
the plans, service was combined with age, so that some
service requirement was found in a total of 62% of all plans,
but these covered less than 30% of all members. The effect
of the service condition was minimal because most mem-
bers were in plans where service was limited to one year
or less. In fact, for 77% of the 11,134 plans that had a
minimum service requirement for plan partipation, the
length of service was one year or less and for another 13%
the number was two years. Statistical Table 7 also shows
that 81% of the members belonging to plans that have a
service requirement for eligibility, needed only one year or
less for plan participation.

A minimum age condition was included in nearly 33% of
all plans, mostly combined with a service and/or maximum
age requirement. Only in 367 plans was it used as a single
condition. Plans with a minimum age condition covered
nearly 37% of all members and the age for these 5,862
plans was concentrated in the 20 to 24 age group, where
34% of these plans were located.

More than 27% of all plans, covering nearly 26% of total
membership, included a maximum age, generally com-
bined with other conditions, as an eligibility requirement.
Only 2% of the plans used it as a single condition. Some
maximum ages were as low as 40 or even younger, but the
maost common was in the 60 to 64 range where 58% of the
members affected by this condition were located.

Manitoba's Bill 95, which received Royal Assent on
August 13, 1983, and similar legistation proposed since
then by other jurisdictions, will have a significant impact in
the near future on these eligibility conditions. The Manitoba
legistation calls for compulsory membership in an employ-
er's pension plan for each full-time employee hired on or
after January 1, 1984 and each part-time employee, hired
after that date, that meets the following two requirements:
a) two years of consecutive employment with the employer
and b) his/her earnings for each of those two years must
have exceeded 25% of the C/QPP Years' Maximum Pen-
sionable Earnings.
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celui des régimes contributifs. Au début de 1984, plus de 55% de
I'ensemble des régimes non contributifs n'imposaient aucune
condition d'age ni d'années de service, contre seulement 11% de
tous les régimes contributifs. Les régimes non contributifs qui ne
posaient aucune condition d'adhésion englobaient 68.4% de I'en-
semble des participants aux régimes non contributifs, alors que
dans le cas des régimes contributifs, cette proportion s'établissait
a seulement 23.4%. On a également observe des divergences entre
le secteur privé et le secteur public tel qu'on peut le voir dans le
tableau statistique 6. Quelques 46% des membres du secteur privé
participaient a des régimes Qui n’'imposaient aucune condition
d'adhésion par rapport a seulement 26% dans le secteur public.

Vingt-quatre pourcent des régimes n'exigeaient de leurs partici-
pants qu’'un nombre minimum d’années de service et 38% impo-
saient aussi une condition d'age, de sorte que 62% de I'ensemble
des régimes, qui regroupaient d'ailleurs moins de 30% de tous les
participants, exigeaient un nombre minimum d'années de service.
Cette condition d'adhésion a eu peu d'incidence, puisque la plupart
des membres faisaient partie de régimes exigeant une année de
service ou moins. En fait, pour 77% des 11,134 régimes qui avaient
cette condition d’'adhésion, le nombre minimum d'années de
service requis était fixé a une année ou moins et dans 13% de ces
régimes, ce nombre était de deux années. A la lecture du tableau
statistique 7, on constate également que 81% des cotisants a des
régimes imposant certaines conditions d'admissibilité n'avaient
besoin que d’'une année de service ou moins pour y participer.

Pres de 33% de I'ensemble des régimes imposaient un age
minimum et, dans la plupart des cas, un nombre minimum d'années
de service ou un age maximum. Seulement 367 régimes n'exi-
geaient qu'un age minimum. Les régimes qui imposaient un age
minimum visaient 37% de tous les participants. L'age d’admissibi-
lite dans 34% de ces 5,862 régimes variait de 20 a 24 ans.

Plus de 27% de tous les régimes, dont la participation représen-
tait prés de 26% du nombre total d'adhérents, prévoyaient un age
maximum et habituellement un certain nombre d'autres conditions.
Seulement 2% des régimes ne posaient que cette condition. L'age
maximum était dans quelques cas fixé a 40 ans, et parfois méme
plus tot, mais il variait le plus souvent de 60 a 64 ans. En effet, 58%
des participants qui étaient inscrits a des régimes imposant un age
maximum devaient respecter cette limite d'age située entre 60 et 64
ans.

Le projet de loi 95 du Manitoba, qui a regu la sanction royale le
13 aolt 1983, et les mesures législatives analogues proposées
depuis par d’autres gouvernements, auront dans un proche avenir
de sérieuses répercussions sur les conditions d'adhésion. Le projet
de loi manitobain rend obligatoire I'adhésion a un régime de retraite
offert par I'employeur a chaque employé a temps plein engagé a
partir du 17 janvier 1984 et a chaque employe a temps partiel
engage aprés cette date qui salisfait aux deux exigences suivantes:
a) deux années consécutives de service auprés de I'employeur et
b) pour chacune de ces deux années, des gains dépassant 25% du
maximum des gains annuels ouvrant droit a la pension en vertu des
RPC/RRQ.



Type of Retirement Benefit

Even though pension plans are frequently designed to
provide benefits in the events of death, disability or termina-
tion of employment prior to retirement, the main purpose of
the plan is to provide a retirement benefit to the member.
Amongst the plans operating in Canada a variety of meth-
ods is used to caiculate retirement benefits. These meth-
ods can be reduced to two broad categories: defined
contribution plans and defined benefit plans. Under the
defined contribution method, the employer and, in the case
of contributory plans, the employees as well are committed
to a specified contribution rate. Accrued benefits will vary
depending on the amount of contributions accumulated.
Under the defined benefit method, benefits are predeter-
mined by a formula and employer contributions are not
predetermined but will depend on the costs generated by
the pension promised, taking into consideration employee
contributions if any.

Defined contribution plans are essentially money pur-
chase plans, where usually contributions are a fixed per-
centage of the employee earnings, a fixed doliar amount or
a specified number of cents per hour worked. Profit sharing
pension plans are a variation of money purchase plans,
differing only in the basis on which contributions are made.
Contributions by the employer are a function of the firm's
profits with a defined minimum rate. These plans are
registered as pension plans and should not be confused
with Deferred Profit Sharing Plans

Defined benefit plans may be subdivided into several
classifications depending on the formula used to calculate
benefits. Flat benefit plans, as the term indicates, provide
a fixed benefit under a formula that usually disregards level
of earnings of the participants and sometimes even the
number of years of plan participation.

By far the most prominent category of plans in terms of
membership is the unit benefit type. Under unit benefit
plans members earn a unit of pension, usually expressed
as a percentage of earnings, for each year of credited
service with the employer. The earnings base for the
calcuiation of benefits varies and unit benefit plans can be
subdivided into separate classifications subject to the base
used. In career average plans the pension is based on the
participant's average earnings over the entire period of
membership in the plan. Final earnings plans are those for
which the unit of pension for each year of credited service
is expressed as a fixed percentage of the employee's
earnings at retirement. In final average earnings pians the
earnings base is the average of earnings over a specified
period immediately before retirement and in average best
plans it is the average during a specified period of the
employee's highest earnings.

In recent years the earnings bases for some career
average plans have been amended from the average of
earnings of all the years of participation by the members to
the average of earnings of a period of time starting on a
recent specific date. For example, the earnings considered
may be only those since January 1, 1980. Unfortunately no
data is available on the extent of this practice and although
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Genre de prestations de retraite

Bien que les régimes de retraite soient souvent étabiis de fagon
a prévoir le service de prestations en cas de décés, d'invalidité ou
de cessation d'emploi avant la retraite, leur but premier est de
verser des prestations de retraite a leurs participants. Un éventail de
meéthodes sert au calcul des prestations de retraite des régimes en
vigueur au Canada. |l est possible de ramener ces méthodes a deux
grandes catégories: les régimes a cotisations déterminées et les
régimes a prestations déterminées. Dans le premier cas, l'em-
ployeur de méme que les salariés, s'il s'agit de régimes contributifs,
s'engagent a verser des cotisations selon un taux fixe. Les presta-
tions acquises varient en fonction du montant total des cotisations
versées. Dans le second cas, les prestations sont établies d'apres
une méthode de caicul de la rente, et ies cotisations de I'employeur
ne sont pas déterminées d'avance mais fixées en fonction des
colts lies a la rente promise, compte tenu, s'il y a lieu, des
cotisations des salariés.

Les régimes a cotisations déterminées sont essentiellement des
régimes a cotisation fixée d'avance dans lesquels les cotisations
représentent un pourcentage du salaire, une somme fixe ou un
certain nombre de cents par heure travaillée. Les régimes de
participation aux bénéfices sont une variante des régimes a cotisa-
tion fixée d'avance; la méthode de calcul de la cotisation est la
seule chose qui les distingue. La cotisation patronale est fonction
des bénéfices de I'entreprise et soumise a un taux minimum. Ces
derniers sont considérés comme des régimes de refraite et ne
doivent pas étre confondus avec les Régimes de participation
differée aux bénéfices.

Les régimes a prestations déterminées se répartissent en plu-
sieurs catégories selon la méthode de calcul des prestations
utilisees. Comme |'expression lindique, les régimes a rentes
forfaitaires prévoient une rente de retraite fixe, établie habituelle-
ment sans égard au niveau de salaire des participants et, parfois
méme. au nombre d'années de participation.

Les régimes pourcentage de salaire sont de loin les plus impor-
tants en ce qui a trait a la participation. Les participants a ces
régimes acquiérent un élément de retraite, habituellement exprimé
en pourcentage du salaire, pour chaque année de service accumu-
lée auprés de |'employeur. Le salaire servant de base au calcul de
ia rente varie et les régimes pourcentage de salaire peuvent étre
répartis en diverses categories, selon ce salaire de base. Dans le
cas des régimes salaire moyen de la carriére, la rente est calculée
en fonction du salaire moyen du participant durant toute sa période
de cotisation. Quant aux régimes salaire de fin de carriere, il s'agit
de régimes pour lesquels I'élément de retraite correspondant a
chaque année de service accumulée est exprimé en pourcentage
fixe du revenu du salarié au moment de sa retraite. La rente de
retraite est calculée en fonction du salaire moyen d'une période
arrétée précedant immeédiatement la retraite, dans le cas des
reégimes salaire moyen de fin de carriére, et en fonction de la
moyenne des plus hauts salaires durant une période déterminée de
la carriére dans celui des régimes salaire maximal moyen.

Ces dernieres années, le salaire servant de base au calcul des
rentes de certains régimes ‘‘salaire moyen de la carriére’’ a changeé,
passant du salaire moyen du participant durant toute sa période de
cotisation au salaire moyen au cours d'une période débutant a une
date récente précise. Les salaires considérés pourraient par exem-
ple éfre uniquement ceux regus depuis le 1€ janvier 1980. Ne
sachant malheureusement pas dans quelle mesure cette pratique
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TEXT TABLE M. Plans and Members by Type of Benefit, 1980, 1982 and 1984

TABLEAU EXPLICATIF M. Régimes et participants selon le genre de prestations, 1980, 1982 et 1984

1980 1982 1984
Type of benefit
Gerve de prestatons Plans Members Pians Members Plans Members
Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants
No %% Na % Na % No % No. % NO Yo
nbre nbre nbre nbre nbre nbre
Defined contribution plans -
Regimes a cotisations
determinees:
Money purchase - Colisations
déterminees 6,021 413 211,405 47 5,957 3a.1 226,558 49 8613 48.6 252,458 Eik)
Profit sharing - Participation
aux benefices 148 1.0 19,870 04 151 1.0 19.176 04 417 24 16.125 04
Total 6,170 42.3 231,275 5.2 6,108 40.1 245,733 53 9.030 51.0 268,623 5.9
Defined benefit plans - Régmes
a prestations determinées.
Final earmings' - Salaire
final® 2,277 156 | 2617813 58.5 3,295 216 2705432 58.1 3472 196 | 2,720.709 590.6
Career average earnings -
Salave moyen de la
carriére 4,505 309 603,731 13.5 4,140 27.2 618,886 133 3.562 201 582,030 13.0
Flat benefit - Rentes
fortaitaires 1.253 86 972,739 217 1,340 88| 1.039.335 223 1.352 76 930,509 20.4
Total 8,035 §5.1 | 4,194,283 93.7 8,775 57.6 | 4.363.653 93.7 €.388 4731 4243248 93.0
Compasite and other plans -
Hegimes mixtes et autres
régimes 381 26 49,871 11 349 23 48,549 10 295 a7 52,752 1.2
Grand totai - Total general 14,588 100.0 | 4475429 100.0 15.232 100.0 | 4,657,935 100.0 1. 7179 100.0 | 45648623 100.0

! includes final average earnings and average best earnings plans.
' Ci-inclus les régimes salaire moyen de fin de carriére et salaire maximal moyen

some argument may be made that such plans, particularly
if the earnings base is frequently updated, might be consid-
ered as final average earnings plans, they continue to be
treated in this study as career average.

Another development that has gained increasing popu-
larity in recent years is the creation of plans that have a
defined benefit formula (usually flat benefit) and also a
defined employer contribution rate. These plans are usually
for union workers and the contribution frequently is negoti-
ated with the employer(s). These plans are included in this
study as defined benefit plans and must not be confused
with ‘“‘composite’” pians. This latter group of plans have a
defined benefit formula supported in total by employer
contributions, coupled with a money purchase arrange-
ment of employee contributions only.

One of the most interesting developments that took
place in plan design from 1982 t01984 was the dramatic
increase in the number of money purchase plans. Of the
4,300 new plans registered between 1982 and 1984, 85%

est repandue, nous continuons de traiter ces régimes comme des
régimes ‘‘salaire moyen de la carriére’’, méme si certains pourraient
les considérer comme des regimes ‘‘salaire moyen de fin de
carriere’’, particulierement si la période du salaire de base est
souvent rapprochée.

A également connu une popularité croissante ces derniéres
années la création de régimes possédant une formule de presta-
tions déterminées (habituellement une rente forfaitaire) de méme
que les régimes a coftisations déterminées. Ces régimes sont
habitueilement offerts aux travailleurs syndiqués, et le montant des
cotisations fait souvent i'objet de négociations avec I'employeur.
Nous les avons classés, aux fins de cette étude, avec les régimes
a prestations déterminées, et il ne faut pas les confrondre avec les
régimes mixtes. Ces derniers prévoient des prestations détermi-
nées entierement assumeées par les cotisations patronales ainsi que
des cotisations déterminées dans le cas de I'employé seulement.

En ce qui concerne la structure des régimes, I'augmentation
spectaculaire entre 1982 et 1984 du nombre de régimes a cotisa-
tions déterminées constitue le fait le plus intéressant. Des 4,300
nouveaux régimes établis entre ces deux années, 85% prévoyaient
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Pension Plans and Membership by Type of Benefit, 1980 and 1984
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had a defined contribution formula and, moreover, nearly
200 plans were amended during that period of time from
defined benefit to money purchase. It must be remembered
that the regulations governing pension plans for significant
shareholders prohibit defined benefit formulae and 60% of
the 4,300 new plans were specifically for these individuals.
Nevertheless, this trend towards money purchase plans is
significant, particularly in view of the fact that from 1970 to
1982 the number of money purchase plans declined contin-
uously, both in real as well as relative terms.

Even though money purchase plans in 1984 were the
most dominant in terms of number of plans (8,613 or 48.6%
of the total), they covered only 252,498 participants, just
5.5% of all members. Nearly 60% of the members partici-
pated in plans where pension credits are based on earnings
close to retirement, i.e. final, final average and average
best plans. These 2.7 million members were covered by
3,472 plans, 19.5% of the total.

Ranking second in terms of members were flat benefit
plans, which in the years previous to 1982 recorded
consistent increases in both number of plans and mem-
bers. From 1982 to 1984, however, the number of flat
benefit plans increased only slightly from 1,340 to 1,352,
whereas the number of members decreased substantially
from 1,039,335 to 930,509, a decline of greater than 10%.
The 3,562 career average plans in 1984 were 578 or 14%
fewer than the 4,140 recorded in 1982, but membership in
such plans remained virtually the same at nearly
600,000.

Statistical Table 9 provides a profile of the types of plans
in the public and private sectors. A close examination of
plans in the two sectors revealed that generally the pro-
visions of the plans in the public sector are better than
those of plans for private sector workers. More than 94%
of the members of public sector plans are in plans where
pension credits are based on earnings close to retirement,
a period of the employee's highest earnings. In the private
sector, however, less than 32% of the members accrue
pensions based on such high earnings and for aimost 57%
the pension is based on the participant’'s average earnings
over the entire period of membership in the plan, or the
pension is a fixed benefit disregarding the level of

earnings.

Integration with Canada and Quebec Pension
Plans

For purposes of this report '‘integrated plans’ are
defined as those that provide a iower level of contributions
and/or benefits on all or part of the year's maximum
pensionable earnings (YMPE) under the Canada and Que-
bec pension plans (C/QPP) or that provide for pensions to
be reduced by all or part of the C/QPP benefits.

From 1970 to 1980 the incidence of integration in-
creased in terms of the proportion of plans and declined
slightly with regard to the percentage of membership. In
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des coftisations déterminées; de plus, au cours de cette méme
période, 200 reégimes a prestations déterminées ont été transformeés
pour devenir des régimes a cotisations déterminées. Rappelons que
les réglements gouvernementaux qui regissent les régimes de
retraites des principaux actionnaires interdisent I'octroi des presta-
tions déterminées, et que 60% des 4,300 nouveaux régimes
s'adressent précisément a ces personnes. La tendance vers les
régimes a cotisations déterminées demeure néanmoins marqueée,
particuliérement si I'on considére qu’entre 1970 et 1982 leur
nombre avait baissé de fagon continue, tant en termes réels que
relatifs.

Malgreé le fait qu'en 1982, les régimes a cotisation déterminée ont
dominé quant a leur nombre (8,613 ou 48.6% de I'ensemble), ils ne
comptaient que 252,498 adhérents, soit seulement 5.5% de tous
les participants. Prés de 60% des adhérents participaient a des
régimes ou les droits a la retraite sont calculés en fonction du
revenu du salarié précédant sa retraite, c.-a-d. des régimes salaire
moyen de fin de carriére et régimes salaire maximal moyen. Ces 2.7
millions d'adhérents étaient répartis dans 3,472 régimes, soit
19.5% de I'ensembile.

Les régimes & rentes forfaitaires, dont le nombre et I'effectif se
sont accrus de fagon constante au cours des années précédant
1982, viennent au deuxiéme rang pour ce qui est du nombre
d’adhérents. Cependant, de 1982 a 1984, le nombre de régimes a
rentes forfaitaires a & peine augmenté, passant de 1,340 a 1,352,
alors que la participation & ces régimes accusait un recul net,
tombant de 1,039,335 a 930,509 cotisants, soit une diminution de
plus de 10%. En 1984, on a compté 3,562 régimes ‘‘salaire moyen
de la carrieére’’, soit 578 ou 14% de moins que les 4,140 relevés en
1982; la participation a ces régimes s'est toutefois maintenue aux
alentours de 600,000 cotisants.

Le tableau statistique 9 fournit le profil des genres de régimes
établis dans les secteurs public et prive. Un examen attentif des
regimes offerts dans les deux secteurs révele qu'en régle générale,
les conditions des régimes du secteur public sont plus avantageu-
ses que celles auxquelles les travailleurs du secteur privé doivent
se soumettre. Plus de 94% des travailleurs du secteur public
participent a des régimes ou les droits a la retraite sont calculés en
fonction du revenu du salarié précédant sa retraite, période durant
laquelle il touche son salaire maximal. Dans le secteur privé, moins
de 32% des participants accumulent des droits a la retraite fondés
sur de tels gains élevés et pour prés de 57%, les droits a la retraite
sont fondés sur le salaire moyen du participant durant toute sa
période de cotisation, a moins qu'il s’agisse d'un régime a rentes
forfaitaires, établis sans égard au niveau du salaire.

Coordination des régimes de retraite offerts par I'em-
ployeur aux Régimes de pensions du Canada et de
rentes du Québec

Aux fins de la présente étude, les ‘‘régimes coordonnés’* dési-
gnent les régimes qui prévoaient la réduction des prestations ou des
cotisations (ou des deux) sur la totalité ou une partie du maximum
des gains annuels ouvrant droit a pension (MGAOP) en vertu du
Regime de pensions du Canada et du Régime de rentes du Québec
(RPC/RRQ), ou qui prévoient que la totalité ou une partie des
prestations du RPC/RRQ sera déduite des rentes.

De 1970 a 1980, la prise en compte de la coordination s’est
accrue en termes de régimes, mais a régressé quelque peu en
termes d'adhérents. En 1970, le tiers des régimes de retraite au



1970 one third of the pension plans in Canada were
integrated with the C/QPP and they covered three quarters
of the plan members. These proportions had changed by
the beginning of 1980 to 41.4% of the plans and 68.7% of
the members. Since 1980 integration has decreased in
relative terms with regard to both plans and members,
declining by 1982 to 38.4% and 67.6% and by 1984 to
30.5% and 66.5%, respectively.

The reason for the drop in the percentage of integrated
plans, particularly from 1982 to 1984, is the fact that most
of the plans for significant shareholders registered during
that period were not integrated. In fact, more than 83% of
the 4,300 new plans introduced over that two year period
were not integrated. Furthermore an analysis of the 13,347
plans active in both 1982 and 1984 indicates that nearly
100 were amended during that period from integrated to
non-integrated status. Most of these plans were changed
from integrated defined benefit to non-integrated money
purchase.

The high ratio of members in integrated plans is largely
due to the impact of the public sector where more than 390%
of the public sector were in integrated plans in 1984. In
contrast, less than 48% of the members in the private
sector were in plans that were integrated, a considerable
decline from the 58% in 1970.
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Canada était coordonné avec le Réegime de pensions du Canada et
le Régime de rentes du Québec, et regroupait les trois quarts des
participants. Au début de 1980, ces proportions étaient passées a
41.4% des régimes et 68.7% des participants. Depuis 1980 toute-
fois, la proportion des régimes coordonnés et des participants qui
y étaient inscrits en termes relatifs a diminué en passant a 38.4%
et 67.6% respectivement en 1982 et a 30.5% et 66.5% en 1964,

La raison pour laquelle le pourcentage des régimes coordonnées
a baissé, particuliérement entre 1982 et 1984, est que la plupart des
régimes offerts aux actionnaires principaux qui ont été établis au
cours de cette période n’étaient pas coordonnés. C'est en fait le cas
de plus de 93% des 4,300 nouveaux régimes établis au cours de
cette période. En outre, selon une analyse des 13,347 régimes
actifs en 1982 et en 1984, prés de 100 ont été modifiés: de
coordonnés, ils sont devenus non coordonneés. La plupart étaient
des régimes coordonnés a prestations determinées et sont devenus
des régimes non coordonnés a cotisations déterminées.

Le taux élevé de participation aux régimes coordonnés est
imputable essentiellement a I'importance considérable des régimes
du secteur public, ou plus de 90% des participants étaient inscrits
a des régimes coordonnés. Par contre, moins de 48% des adhé-
rents dans le secteur privé participaient a des régimes coordonnes,
ce qui représente une baisse considérable par rapport au pourcen-
tage enregistré en 1970 (58%}).

TEXT TABLE N. Integrated and Non-integrated Plans by Sector. 1970. 1980 and 1984

TABLEAU EXPLICATIF N. Régimes coordonnés et non coordonnes par secteur, 1970, 1980 et 1984

1970 1980 1984
Sector
Secteur Plans Members Plans Members Plans Members
Régimes. Participants Ragimes Participants Reégimes Particpants
No. % No. % No. % No % No % No %
nbre nbre nbre nye nbre nbre
All plans - Tous les régimes
Integrated plans - Régimes
COOrdoNNeSs 5,379 33.3 2,103,984 74.5 6,038 414 | 3,072.609 68.7 5.406 305 | 3,036,663 665
Non-integrated plans - Regimes
NON COOrgONNEs 10,758 66.7 718,352 255 8,548 58.6 1,402,820 31.3 12.305 69.5 1,527,960 335
Total 16,137 1000 | 2,822,336 100.0 14,586 100.0 | 4,475,429 100.0 17,711 100.0 | 4,564,823 100.0
Public sector - Secteur publhc
Integraled plans - Ragimes
COOr3oNNes 399 56.0 1.203.187 947 351 50.9 1,907,050 96.8 374 46 6 1,828,379 90.1
Non-integrated plans - Régimes
non coordonnés a3 44.0 67.584 55 339 491 62,881 3.2 429 53.4 200,550 g9
Toltsl 712 100.0 | 1.270.77% 100.0 €80 100.0 | 1,969,931 100.0 B03 100.0 | 2,028,929 100.0
Private sector - Secteur prive:
Integ i plans - Regw
coordonnes 4,980 323 900.797 58.1 5.687 409 | 1,165,559 465 5,032 298| 1,208,284 47.6
Non-integrated plans - Regimes
NON COOIdONNes 10.445 67.7 650,768 419 8,209 59.1 1,339,939 53.5 11,876 702 1,327 410 52.3
Total 15425 100.0 | 1,551,565 100.0 13,896 1000 | 2505498 100.0 16,908 100.0 | 2535694 100.0




Integration was most prevalent in unit benefit plans,
particularly in terms of membership. At the beginning of
1984, 55.7% of all unit benefit plans were integrated and
these plans covered 88% of the members of this type of
plan. In the case of money purchase plans, only 15% of the
plans, covering 32% of all members in money purchase
plans, were integrated. Integration was practically non-
existent in the 1,352 flat benetfit plans of which only 17 were
integrated covering just 1.2% of the members of all fiat
benefit plans.

The methods of integration for integrated plans vary
widely, although the most common, particularly in recent
years, is the benefit step-rate formula. This method of
integration, which provides for a greater level of benefits on
earnings in excess of the YMPE, applied to 52% of all
integrated plans and covered 83% of the membership of
such plans in 1984.
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Les régimes coordonnés étaient les plus répandus parmi les
régimes a pourcentage de salaire, surtout en ce qui a trait au
nombre de participants. Au début de 1984, quelque 55.7% de tous
les régimes pourcentage de salaire étaient coordonneés et regrou-
paient 88% des participants a ces régimes. Seulement 15% des
régimes a cotisation fixée d'avance étaient intégrés et représen-
taient 32% de tous les participants aux régimes a cotisation
déterminee. Enfin, on n'a dénombré que 17 régimes coordonnés
parmi les 1,352 régimes a rentes forfairaires et ils ne regroupaient
que 1.2% des participants a I'ensemble des régimes de cette
categorie.

Les méthodes de coordination des régimes sont trés nombreu-
ses, bien que la plus courante, en particulier au cours des derniéres
années, soit la méthode par réduction indirecte de la rente. Cette
méthode de coordination qui assure des prestations plus élevées
sur les gains dépassant le MGAOP s’appliquait a 52% de tous les
régimes coordonnés et touchait 83% des participants a ces régimes
en 1984,

TEXT TABLE O. Pians and Members by Method of Integration with Canada/Quebec Pension Plans in the Public and Private Sectors,

1970. 1980 and 1984

TABLEAU EXPLICATIF O. Régimes et participants selon les méthodes de coordination aux Régimes de pensions du Canada et de
rentes du Québec dans les secteurs public et privé, 1970, 1980 et 1984

1970 1980 1984
Integration method
Mathode de coordination Plans Members Pians Members Plans Members
Reagimes Participants Regimes Participants Régimes Participants
No % No % No Yo No. %a No %o No "
nbre nbre nbre nbre nbre nbre
Both sectors - Les deux secteurs
Benefit step rate - Reduction
indirecte de ia rente 2,629 48.9 1,753,862 834 3,151 62.2| 2,584,515 841 2.802 51.8| 2520770 83.0
Benelit offset - Reduction
directe de la rente 128 24 B0.676 38 358 59 159,952 =5 479 89 217,348 7.2
Ineligible earnings - Abstrac-
tion de salaire 313 58 56,863 .7 180 3.0 43,063 14 116 2.1 26,809 09
Contribution step rate - Reduc-
ton indirecte de la
cotisation 1.696 3.5 61,130 2.9 1,450 240 72.020 24 1.201 222 76,777 25
Cther - Autres 613 1.4 151,453 A2 839 149 213,059 639 B80OB 149 194,959 64
Total 5,379 100.0 | 2,103,984 100.0 6,038 100.0 | 3,072,609 100.0 5,406 100.0 | 3.036.663 100.0
Public sector - Secteur public:
Benefit step rate - Reduction
indirecte de la rente 195 489 1,156,593 96 1 214 61.0 1,840,274 96 5 219 586 1,754,106 95.9
Benefit offset - Reduction
directe de la rente 15 3.7 26.515 2.2 20 87 24,448 13 26 69 30.458 1L
Ineligible earnings - Abstrac-
tion de salaire 19 48 1.519 01 :| 23 2,627 0.1 2 0.5 190
Contribution step rate - Réduc-
tion indirecte de la
colisation 142 356 7.267 06 7 20.2 6,972 04 82 21.9 9,875 05
Other - Autres 28 7.0 11,293 10 38 10.8 32,729 1.7 45 12.0 33,710 1.8
Total 399 100.0 | 1,203,187 100.0 351 100.0 | 1,907,050 100.0 374 100.0 | 1,828,379 100.0
Private sector - Secteur prive:
Benefit step rate - Reduction
indirecte de la rente 2,434 48.9 597,269 66.3 2,937 51.7 744,241 63.8 2.583 513 766.664 634
Benefit offset - Reduction
directe de la rente 113 23 54,161 6.0 338 59 135.504 11.6 453 9.0 186,850 bl
Inakgible earnings - Abstrac-
lion de salaire 294 59 65,344 6.1 172 3.0 40,436 35 114 23 26.619 P
Contribution step rate - Réduc-
tion indirecte de 1a
cotisation 1.554 53.863 6.0 1,379 243 65.048 56 t.119 222 66,902 al
Cther - Autres 585 140,160 156 861 15.1 180,330 158 763 15:2 161,249 13
Total 4,980 100.0 900,797 100.0 5,687 100.0 | 1,165,559 100.0 5,032 100.0 | 1,208,284 100.0




The contribution step-rate method which provides for a
lower level of employer contributions on the members
earnings below a specified amount (generally the YMPE)
was confined to money purchase and profit sharing plans.
Although this method was adopted by more than 22% of all
integrated plans it applied to only 76,777 members or just
2.5% all integrated plan participants.

The other methods of integration did not have wide
application either in terms of plans or membership. The
benefit offset method which provides for the pension
payabie under the plan to be reduced by all or part of the
C/QPP benefit, was used by only 479 plans covering 7.2%
of all members of integrated plans. The ineligible earnings
method, under which only earnings in excess of a specified
amount (generally less than the YMPE) are considered in
calculating contributions and benefits, was even less popu-
lar applying to just 0.9% of all integrated plan members.

For technical reasons it was not possible to classify 808
plans, covering 6.4% of the members of integrated plans,
as to method of integration. Included in this group were
plans which confined integration to employee contributions
only, plans with a different benefit formula for different
classes of employees and plans with some combination of
penelit tormulae

Benefit Rates

At the beginning of 1984, 93% of pension plan members
were covered by defined benefit plans. The trends in
benetit rates in these plans are studied here separately for
unit benefit and flat benefit plans.

Unit Benefit Plans

As with employee contribution rates. the integration of
benefit rates of pension plans with the C/QPP presents
some difficulty in identifying the proper level of benefit. In
Text Table P the full benefit rate was used for integrated
plans regardiess of whether a lesser benefit applied to
earnings below the YMPE or whether the ultimate pension
credit was reduced by ail or part of the C/QPP benefit.

Since nearly 73% of the members of all plans participate
in unit benefit plans the benefit rates under this type of plan
are very significant within the overall employer-sponsored
pension system. More than 77% of all members of unit
benefit pians at the beginning of 1984 were entitled to a
pension credit of 2% or more of earnings for each year of
credited service and the earnings base on which pension
credits were calculated consisted of earnings at or close to
retirement for 82% of all unit benetit plan members. Pen-
sion credits under most final average and average best
plans were calculated on the basis of the employee’'s
average earnings over the last five years prior to retirement
or the five years of his highest earnings. In the case of final
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La méthode par réduction indirecte de la cotisation, aux termes
de laquelie les cotisations de I'employeur sur les gains des partici-
pants sont moins élevées en-dega d'un certain seuil, habituellement
le MGAORP, était utilisée uniquement pour les régimes a cotisation
déterminée et les régimes a participation aux bénéfices. Bien qu'un
peu plus de 22% de tous les régimes coordonnés aient elé bases
sur cette méthode, celle-ci ne visait que 76,777 participants, soit
seulement 2.5% des adhérents a tous les régimes coordonnés.

Les autres méthodes de coordination ne sont pas trés répan-
dues, que ce soit du point de vue du nombre de régimes ou du
nombre de participants. La coordination par réduction directe de la
rente, en vertu de laquelle la rente prévue par le RPC et le RRQ est
déduite en tout ou en totalité de la rente du régime prive, n'a éte
appliquée que dans 479 regimes regroupant 7.2% du nombre total
des participants aux régimes coordonnes. Quant a la méthode par
abstraction de salaire, aux termes de laquelle les cotisations et les
prestations ne sont calculées qu'en fonction des gains supérieurs
a un montant déterminé, habituellement moins élevé que le
MGAOP, elie jouissait d'une faveur encore moins grande, ne visant
que 0.9% de Iensemble des participants aux régimes
coordonneés.

Pour des raisons d'ordre technique, il a été impossible de
classer, selon la méthode de coordination, 808 régimes qui regrou-
paient 6.4% des participants aux régimes coordonnés. |l s'agit pour
la plupart de régimes dont 1a coordination se limite aux cotisations
des salariés, ou de régimes dont Ia méthode de calcul de la rente
varie selon la catégorie professionnelle ou encore de régimes
prevoyant une combinaison de methodes de calcul de la rente

Taux de prestations

Au début de 1984, 93% des participants étaient inscrits a des
régimes a prestations déterminées. Les tendances relalives aux
taux de prestations des régimes pourcentage de salaire et des
regimes a rentes forfaitaires font ici l'objet d'une analyse
distincte.

Reégimes pourcentage de salaire

Comme dans le cas des taux de cotisations des salariés, la
coordination des régimes au RPC et au RRQ ne permet pas
d'établir aisement le taux de prestations approprié. Dans le tableau
explicatit P, e plein taux de prestations a éteé utilisé pour les régimes
coordonnés, peu importe que les prestations applicables aux gains
inférieurs au MGAOP aient été réduites en tout ou en partie ou que
les droits a la retraite acquis aient pu étre défalqués d'un montant
équivalent a la totalité ou a une partie des prestations du RPC ou
du RRQ.

Etant donné que prés de 73% des participants a tous les régimes
sont inscrits a des régimes pourcentage de salaire, les taux de
prestations offerts en vertu de ces régimes revétent une tres grande
importance dans |'ensemble des régimes de retraite offerts par
I'employeur. Au début de 1984, plus de 77% des participants a des
régimes pourcentage de salaire touchaient des droits a la retraite de
2% ou plus pour chaque année de service accumulée et le saiaire
servant de base au calcul des droits a la retraite était celui touché
a lafin de la carriére ou au moment de la retraite dans le cas de prés
de 82% des participants a des régimes pourcentage de salaire.
Dans la plupart des régimes fin de carriére et salaire maximal
moyen, les droits a ia retraite sont cakulés en fonction du salaire
moyen touché au cours des cinq derniéres années precéedant la



average plans 69% of the members covered by these plans
had their pension based on earnings of their final five years,
whereas nearly 67% of the participants in average best
plans were entitled to pensions based on the average over
their five years of highest earnings.

Almost all of the remaining members of unit benefit plans
were subject to a career average benefit formuia. At the
beginning of 1984, greater than 62% of these members
were entitied to a pension credit of 2% or more of earnings
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retraite ou des plus hauts salaires regus durant une période de cinq
ans. La rente de retraite de 69% des participants aux régimes
salaire moyen de fin de carriére était établie en fonction de leur
salaire au cours des cinq derniéres années de leur carriére, tandis
que prés de 67% des adhérents aux régimes salaire maximal
moyen avaient droit a des prestations calculées en fonction du
salaire moyen touché au cours des cinq années ol ils ont gagné le
plus.

Presque tous les autres participants a des régimes pourcentage
de salaire cotisaient a des régimes salaire moyen de la carriére. Au
début de 1984, plus de 62% d'entre eux avaient acquis des droits
aretraite équivalant & 2% ou plus de leur salaire pour chaque année

TEXT TABLE P. Benefit Rates for Members in Unit Benefit Plans by Earnings Base, 1970, 1980 and 1984

TABLEAU EXPLICATIF P. Taux de prestations pour les participants des régimes pourcentage de salaire selon ia base des gains,

1970, 1980 et 1984

Benefit rate group’
1970 1980 1984
Groupe de taux de prestations'
No. % No. % No %
nbre nbre nbre

Members in final, final average and average best

earnings plans - Participants aux régimes

salaire final et moyen de fin de carriére et

maximal moyen:
Less than 1.00% - Moins de 1.00% 8.185 0.6 12,860 0.5 9 1% 0.3
1.00%-1.24% 135,747 9.5 39,418 15 37.858 1.4
1.25%-1.49% 54,679 38 87.012 37 105.553 3.9
1.50%-1.74% 838.647 6.2 174917 6.7 190,640 7.0
1.75%-1.99% 17,054 1.2 52,017 20 79,343 29
2.00% and over - et plus 1,051,406 73.2 2.098,884 80.2 2,189,773 80.5
Variable by sex - Variable selon ie sexe 2,651 0.2 1,465 - 751 -
Other - Autres 75,959 53 140,993 54 107,634 4.0
Total 1,436,328 100.0 2,617,566 100.0 2,720,708 100.0
Members in career average earnings plans - Parti-

cipants aux régimes salaire moyen de la

carriére:
Less than 1.00% <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>