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Highlights 	 Faits saillants 

Effectif 

Au ljanvier 1992, plus de 5,3 millions de travailleurs participaient 
aux quelque 18 000 regimes enregistrés de pension, une croissance 
de l'effectif de +4% par rapport a 1990 et de +14% par rapport a 
1982. Ces rgimcs détenajent un actif considérable au dbut de 
1992, soit plus de 350 milliards$. 

La croissance du nombre d'adhérents a ces r6gimes au cours de Ia 
dernière décennie &ait entièrement attribuable a Ia participation 
accrue des femmes (environ +50%). Cela a eu pour effet 
d'augmenter Ia proportion feminine participant a ces regimes, celle-ci 
passant de 32% en 1982 1 41% en 1992. Ce phénomne est lie de 
façon directe au nombre grandissant de femmes ayant fait leur entr& 
sur Ic marché du travail ainsi qu'aux modifications, I Ia fin des 
années quatre-vingts, des lois fédCrale et provinciales on matière de 
retraite ayant trait aux travailleurs I temps partiel. 

Le nombre d'hommes participant aux r6gimcs de pension rcculait 
cependant d'environ -2% entre 1982 et 1992 - les deux dcrnièrcs 
recessions et Ia restructuration continue de l'ticonomic ayant eu un 
effet négatifsur leur adhesion aux regimes de pension. Par exemple, 
les industries (plus particuliCremcnt, Ia fabrication et Ia construction) 
qui ont subi des r&Iuctions I Ia fois au niveau de I'emploi Ct dc Ia 
participation aux regimes de pension lors des deux dernieres 
recessions etaient fortement I predominance masculine. 

Adhesion 

En termes d'adhCsion, 47,5% des travailleurs r6mun6r6s participaicnt 
I des regimes enregistres de pension au 1e  janvier 1992. Mme si 
le taux d'adhésion d6montrait unc tendance g6n6ralcmcnt ha baisse 
au cours de Ia dernière décennic, il enregistrait un nivcau plus ClevC 
en 1992 qu'en 1990. Cependant, cela était plutôt dil A Ia baisse 
significative du nombre de travailleurs masculins qu'à Ia croissance 
du nombre de participants aux regimes enregistr6s de pension. 

Malgr6 lea conditions économiques des dix dcrnires annees, lc taux 
d'adhCsion des femmes était quand méme I Ia hausse, mais au 1 
janvier 1992 II demeurait toujours infCrieur I celui des hommes (43% 
vs 52%). 

Regimes 

Le nombre de regimes enregistris de pension diminuait dc -10% en 
regard de 1990, s'dtablissant 1 18 028. La variation Ia plus 
importante a eu lieu au niveau des rCgimes comptant moms de dix 
membres; ceux-ci constituaicnt 41% de tous les regimes en 1992 
mais y participaient moms d'un demi pour cent de l'effectif total. Lc 
nombre de ces regimes de petite taille decroissait de -34% en regard 
du sommet atteint en 1986. Au 1°'janvier 1992, on dCnombrait 23 
regimes (dont 15 dans Ic secteur public) de 30 000 participants et 
plus, ceux-ci englobant près de 44% de I'effectif total. Lcs trois 
quarts de Ia croissance du nombre d'adhérents entre 1982 Ct 1992 
&aient attribuables I ces regimes de grande taille. 

Membership 

At the beginning of 1992, over 5.3 million workers participated 
in the approximately 18,000 registered pension plans, an 
increase in membership of +4% since 1990 and of + 14% since 
1982. The amount accumulated by these plans as of 1992 was 
considerable at over $350 billion. 

The growth in membership in the past decade was entirely 
attributable to the increase (close to +50%) in female 
participation. As a result, in 1992 women accounted for 41% 
of all plan members, up from 32% in 1982. This change can be 
directly related to the growing number of women entering the 
paid workforce and to changes in the late eighties to provincial 
and federal pension plan legislation regarding part-time 
employees. 

The number of men participating in pension plans, on the other 
hand, declined by almost -2% between 1982 and 1992 the last 
two recessions and the continuing economic restructuring having 
adversely affected their pension plan participation. For 
example, the industries (mainly manufacturing and construction) 
that experienced reductions in both employment and pension 
plan membership during the last two recessions predominantly 
employ men. 

Coverage 

In terms of coverage, 47.5% of paid workers belonged to 
registered pension plans as of January 1, 1992. Although the 
coverage rate has been generally decreasing in the past decade, 
in 1992 it recorded a higher level than in 1990. This, however, 
was not so much due to the growth in pension plan membership 
as to a significant drop in the number of men in the paid 
workforce. 

In spite of the economic conditions in the past decade, the 
coverage rate for women has been on the rise; at the beginning 
of 1992 however, it still lagged behind that of men (43% vs. 
52%). 

Plans 

The number of registered pension plans dccreascd by -10% from 
1990, to 18,028. The principal change was in plans with fewer 
than ten members, which in 1992 constituted 41% of all plans 
but covered less than half a percent of the total membership. 
These small plans declined by -34% from their peak in 1986. 
Plans with 30,000 or more members numbered only 23 in 1992 
(15 of them in the public sector) but covered almost 44% of all 
members. These large plans accounted for three-quarters of the 
rise in pension plan membership since 1982. 

Statistics Canada Cat. No. 74-401 	 Stalistique Canada - n 74-401 au cat. 
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Public and private sectors 

At the beginning of 1992, almost half (48%) of the pension plan 
members belonged to public sector plans. Plan provisions, 
however, differed markedly for the two sectors. 

Virtually all public sector members were required to contribute 
to their pension plan, over 71% of them paying 7% or more of 
their earnings. In the private sector, less than half of the 
members (only 45%) were required to contribute; moreover, of 
those contributing, less than one percent paid 7% or more of 
their earnings. 

Most of the public sector members (97%) participated in defined 
benefit plans, i.e. plans in which the pension benefit is 
"defined", generally on the basis of earnings and years of 
service. Over 95% of these members had a prescribed 
retirement benefit equal to 2% of their earnings for each year of 
service; that formula provides one of the most generous 
pensions. On the other hand, although 86% of private sector 
members participated in defined benefit plans, only 22% of 
them had a 2% benefit accrual rate. 

At January 1, 1992, automatic indexing of pension benefits was 
prescribed for 69% of public sector pension plan members, a 
slight decrease from 1990 (70%). In the private sector, only 
11 % of the pension plan members were promised a pension 
protected to some extent against inflation; however, this 
proportion was up from less than 8% in 1990. 

Secteurs public et privé 

Au debut de 1992, près de Ia moitié (48%) des adherents aux REP 
participaient a des regimes du secteur public. Les inodalités des 
regimes du secteur public, par contre, diffrent remarquablement de 
celles du secteur privC. 

Pratiquement tous les participants aux regimes de pension du seeteur 
public devaient cotiser a leur rCgime, et plus de 71% de ceux-ci y 
versaient 7% et plus de leurs gains. Dans Ic sccteur privC, moms de 
Ia moitié des adherents (seulement 45%) étaient obliges de contribuer 
a leur régime; de plus, moms d'un pour cent d'entre etix y versaient 
7% et plus de leurs gains. 

La majorité des participants aux regimes du secteur public (97%) 
faisaient partie de regimes a prestations déterminées, c'est-à-dire des 
regimes dans lesquels les prestations dc retraite sont dCfinies, 
généralement sur la base des gains et du nombre d'annCcs de service. 
Plus de 95% de ces participants pouvaicnt compter sur des 
prestations de retraite Cgales a 2% de leurs gains pour chaque année 
de service; cette formule procure une des pensions les plus 
généreuses. Dans Ic secteur privé, 86% des participants Ctaient 
membres de regimes a prestations dCterminCes, mais seulement 22% 
d'entre eux se voyaient attribuer un taux de prestation de 2%. 

Au 1 janvier 1992, 69% des participants aux regimes du secteur 
public étaient assures d'une certaine forme d'indcxstion de leurs 
prestations de retraite, proportion légèrement infCrieure a celle de 
1990 (70%). Dans le secteur privé, seulement 11 % des participants 
pouvaient compter recevoir une pension indcxée; par contre, cette 
proportion était supérieure a celle de 1990 (moms de 8%). 

Statistics Canada Cat. No. 74-401 	 Statistique Canada - n 74-401 au cat. 



Pension Plans in Canada 	 R6gimcs de pension au Canada 
1992 	 1992 

Introduction 

Data on registered pension plans (RPPs) have been produced 
by the Pensions Section, Labour Division, Statistics Canada 
since 1960. A publication, entitled Pension plans in Canada 
(catalogue no. 74-401) was produced every second year from 
1974 to 1988. Due to budget cuts for federal government 
departments for the fiscal year 1991-92, this is the first 
catalogued publication produced since that for 1988. 

Registered pension plans are plans established by either 
employers or unions to provide retirement income to employees. 
These plans are registered with Revenue Canada, for tax 
purposes, and, in most cases, also with the federal or a 
provincial pension regulatory authoritiy. The information in this 
report deals with the terms and conditions of registered pension 
plans. Information on the assets accumulated by RPPs funded 
on a trusteed basis, and an analysis of the investment vehicles 
used, may be obtained from separate studies, published annually 
and quarterly, under the titles Trusteed pension funds: 
financial stitisIies (catalogue no. 74-201) and Quarterly 
estimates of trusteed pension funds (catalogue no. 74-001). A 
significant number of additional tabulations and more detailed 
data are also available on request. For information contact 
Johanne Pineau at (613)951-4034. 

Scope and method of survey 

Registered pension plans are frequently referred to as private 
pension plans to differentiate them from the public Canada and 
Qu6bec pension plans. They are employee retirement benefit 
programs provided in essence largely voluntarily by employers 
or by unions in both the public and private sectors of the 
economy. Therefore, not only does this study cover plans 
sponsored by individual companies, groups of employers, 
unions, religious and charitable organizations and all other 
private sector employers, but also plans designed for employees 
of the three levels of government. Thus, included in this report 
are the various pension plans for employees of the federal, 
provincial and municipal governments and enterprises, for 
members of the Canadian Forces and of the RCMP, and for 
employees of government boards, commissions and crown 
corporations. 

As of January 1, 1992, eight provinces plus the government 
of Canada had implemented legislation to protect the rights of 
pension plan members. The nine jurisdictions having pension 
regulatory legislation in effect as of January 1 1992 and the 
date when the original legislation took effect arc: 

Introduction 

Depuis 1960, Ia section des pensions de Ia division du travail de 
Statistique Canada produit des données sur les r6gimes enregistrés de 
pension (REP). Ce rapport intitulé Rgiines de pension au Canada 
(n° 74-401 au catalogue) a 0 publid tous les deux ans de 1974 a 
1988. Cependant, on raison de coupures budgétaires dans les 
ministères de l'administration f&féralc au cours de l'année fiscale 
1991-92, ce pr6sent rapport constitue La premiere publication 
catalogu& a &re produite depuis celle de 1988. 

Les regimes enregistrCs de pension sont des programmes de 
prestations de retraite Ctablis par les employeurs ou lea syndicats a 
l'intention des employés. Ces regimes sont enregistrés auprès du 
ministère f&léral du Revenu a des fins fiscales, et, dans Ia plupart 
des cas, également auprès d'un organisme provincial de régie des 
rentes. Les données ci-jointes portent essentiellement sur lea 
modalités des regimes enregistrCs de pension. Des données relatives 
a l'actif accumulC au titre des REP finances au moyen d'un accord 
fiduciaire ainsi qu'une analyse des composantcs dc l'actif sont 
prdsentées dans des bulletins distincts intitulés Estimations 
trimestrielles relatives aux caisses de retraite en rid ucie (n 74-001 
au cat., publication trimestrielle) et Caisses de retraite en fiducie: 
statistiques financières (n° 74-201 au cat., publication annuelle). Un 
grand nombre de totalisations supplCmcntaires ainsi que des donnécs 
plus dCtaillécs sont également disponibles sur demande. Pour plus de 
renseignements, téléphonea a Johanne Pineau au (613)951-4034. 

Champ et méthode d'enquête 

Lea regimes enregistrCs de pension sont souvent appelCs regimes 
de pension privés pour les différencier des regimes publics dc 
pensions du Canada et de rentes du QuCbec. II s'agit de programmes 
de prestations de retraite aux employés Ct sont génCralement Ctablis 
volontairement par lea employeurs ou lcs syndicats des sectcurs 
public et privé de l'économie. Par consequent, ces donnécs portent 
non seulement sur les regimes offerts par les soci&és, les groupes 
d'employeurs, les syndicats, les organismes religieux et charitables 
et tout autre employeur du seeteur privé, mais Cgalemcnt sur les 
regimes conçus pour les employés des trois paliers de l'administration 
publique. Sont done compris les divers regimes de pension offeri.s 
aux employés des administrations et des entreprises publiques 
f&lCrales, provinciales et municipales, aux membres des Forces 
canadiennes Ct de Ia GRC, aux employCs des commissions et conscils 
gouvernementaux ainsi qu'à ceux des sociCtés de Ia couronne, 

Au 1janvier 1992, des lois visant principalement a protCger lea 
droits des adherents aux regimes de pension étaient en vigueur dans 
huit provinces ainsi qu'au niveau f&lCral. Voici les neufjuridictions 
qui possédaient, au 1 janvier 1992, une loi sur les prestations de 
pension et leur date originale d'habilitation: 

Ontario 	- January 1, 1965 Ontario - 	 1°janvicr 1965 
Québec 	- January 1, 1966 Québec - 	 1janvier 1966 
Alberta 	- January 1, 1967 Alberta - 	 1janvier 1967 
Federal 	- October 1, 1967 FédCral - 	 1 	octobre 1967 
Saskatchewan 	- January 1, 1969 Saskatchewan - 	 1 	janvier 1969 
Manitoba 	- July 1, 1976 Manitoba - 	 ljui1let 1976 
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Nova Scolia 	- 	January 1, 1977 
Newfoundland 	- 	January 1, 1985 
New Brunswick - 	December 31, 1991 

Significant changes to the original legislation had taken effect as 
of the reference date for these data. The different pieces of 
legislation arc similar and govern the terms of the pension plan, 
the funding and the investments of the pension fund. Selected 
provisions of these acts arc summarized in Appendix III. 

There are some exclusions under these acts. Certain plans 
for federal and provincial government public servants are not 
subject to this legislation but have their own acts regulating their 
operations. Furthermore, as of January 1, 1992, no regulatory 
legislation was in effect in Prince Edward Island and British 
Columbia. The latter's legislation became effective, for the most 
part, on January 1, 1993. 

The early studies of registered pension plans, in 1960 and 
1965, were based on direct surveys conducted by Statistics 
Canada. Since 1970, administrative data have gradually 
replaced the survey as the data source, thanks to a co-operative 
statistical program developed in 1969 by the Pensions Section of 
Statistics Canada and the pension supervisory authorities in five 
of the nine jurisdietions listed above. The program has now 
been expanded to include all nine jurisdictions. Much credit for 
this and preceding reports must be attributed to these pension 
supervisory authorities and their continued co-operation. In 
1992, this co-operative statistical program enabled us to obtain 
from the different supervisory authorities data for 93% of the 
RPPs in Canada (covering 71% of the members). These 
administrative data, however, only include plans that have been 
registered with one of these authorities; plans currently in the 
process of being registered are not included in the data even 
though they might well be in operation. 

In addition, Statistics Canada conducts a survey of a 
relatively small number of employers and unions that operate 
pension plans not governed by the legislation administered by 
one of the pension supervisory authorities (i.e. plans with 
members only in British Columbia or Prince Edward Island and 
plans for certain federal and provincial government public 
servants). These plans are identified with the assistance of 
information provided by Revenue Canada. 

The combination of these two data sources forms the basis 
of this report. The database, maintained by the Pensions 
Section of Statistics Canada, Contains information on all RPPs 
in Canada. 

Nouvelle.-Ecosse 	- 	1 janvier 1977 
Terre-Neuve 	- 	1janvier 1985 
Nouveau-Brunswick - 	31 décembre 1991 

D'importantes modifications ont étó apportées a ces lois depuis leur 
date originale d'habilitation. Les énoncés de ces lois distinctes sont 
relativement semblables et régissent les dispositions ies regimes 
enregistrés de pension, leur provisionnement ct les placements des 
caisses de retraite. Certaines dispositions de ces lois sent résumécs 
a l'anncxe III. 

Ces lois comportent des exceptions; certains regimes de pension 
établis a l'intention des employé.s des administrations fédCrale et 
provinciales no sont pas lCgiférés par une de ces lois mais possédent 
leur propre loi régissant leur application. Dc plus, au 1 janvier 
1992, ii n'existait pas de texte réglementaire en viguer a I'Ile-du-
Prince-Edouard et en Colombie-Britannique, bien que dans cette 
dernire, Ia majoritC des dispositions de Ia loi entraient en vigueur le 
1janvier 1993. 

Les premieres etudes relatives aux regimes enregistrés de 
pension, celles de 1960 et de 1965, étaient fondées sur les rCsultats 
d'enquétes direetes menécs par Statistique Canada. Deptiis 1970, des 
donnécs administratives ont graduellement remplacé l'enu&e on tant 
que source de données, grAce a l'application d'un programme 
statistique coopératif élaboré en 1969 par Ia section des pensions de 
Statistique Canada et les organismes de régie des rentes de cinq des 
neufjuridictions ci-haut mentionnées. Le programme a etC Clargi et 
comprend maintenant l'ensemble des neuf juridictions. C'est on 
grande partie a ces organismes de contrôle et a leur eonstante 
collaboration quc l'on doit Ia publication de cc rapport ainsi que des 
bulletins prCcCdents. En 1992, cc programme statistique coopCratif 
a permis d'obtenir des diffCrentes rCgies des rentes, des dorinCes 
relatives a 93% de tous les REP au Canada, soit 71% de l'ensemble 
des adherents. Cependant ees donnCes administratives comprennent 
seulement les regimes enregistrCs auprCs d'une rCgie des rentes; ceux 
en cours d'enregistrement n'y sent pas inclus, bien qu'cn rCalitC ils 
puissent déjà étre en operation. 

Puis, une enquête directe est menCe auprès des eniployeurs et 
syndicats offrant un régime non assujctti a unc loijuridictionnelle sur 
lea pensions. Ces regimes sont peu nombreux: cc sont ceux offerts 
a certains fonetionnaires des gouvernements fCdCral ct provinciaux 
ainsi que eeux auxquels partieipent seulement des travailleurs de Ia 
Colombie-Britannique et de l'tle-du-Prince-Edouard. Ces regimes 
sont identifies a l'aide de renseignements fournis par Revenu Canada. 

La combinaison de ees deux ensembles de donnCes eonstitue Ia 
source de l'analysc prCsentCc dans cc bulletin. Cette base de 
donnCes, maintenue par Ia section des pensions de Statistique Canada, 
renferme une foule de renseignements sur tous les REP au Canada. 

	

The prime objective of this report is to provide data on the 	L'objet premier de cc rapport est de fournir des dorinCes sur Its 

	

terms and conditions of registered pension plans. Since the 	modalitCs des regimes enregistrCs de pension. Le 1' janvier a etC 

	

effective date of new plans and of amendments to the existing 	choisi comme date de rCfCrence, Ctant donnC qu'il s'agit trCs souvent 

	

plans most frequently is January 1, the reference date for this 	dela date d'entrCe on vigueurdes modifications aux regimes existants 
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report is January 1, 1992. Included are all amendments and 
registered new plans effective up to and including that date. 
However, the number of plan members reported and the 
contributions made to the plans are those as of the plan year end 
occurring in the calendar year 1991. Most frequently the plan 
year end is December 31. 

Rógimea de pension au Canada 
1992 

ci de la date de misc en oeuvre des nouveaux regimes. Ce document 
porte done sur tous lea nouveaux regimes agréds ci toutes lea 
modifications on vigucur Ic 1janvier 1992. Cependant, lea données 
relatives au nombre d'adhérents ci au montant des cotisations soft en 
date de Ia fin de l'cxercice financier du régime, qui peut avoir eu lieu 
n'importc quand durant l'annéc calendrier 1991. La plupart du 
temps, cettc date eat Ic 31 décembre. 

Updated membership and contribution data were reported for 	Lea données relatives au nombre d'adhérents ci aux cotisations 
68% of plans covering 94% of all members. Those plans for 	ont fait l'objet d'unc misc I jour dans Ic cas de 68% des regimes Ct 
which it was not possible to obtain current membership and 	de 94% des adhCrents. La plupart des regimes pour lesqucis des 
contribution data were primarily small plans. A more detailed 	données rdeentes n'étaient pas disponibles étaient surtout des régimes 
description of the quality of the data can be found in Appendix 	de petite taille. Unc description dCtaillée de Ia qualitC des donnécs 
IV, Technical notes. 	 se trouve en fm de texte I l'anncxe IV intitulC Notes techniques. 

Table 1. 	Number of contributors and amount contributed to selected retirement income programs 
Tableau 1. Nombre de cotisants et cotisations versées aux termes de certains programmes de revenu de retraite 

Typeof program 	 1981 	 1983 	 1985 	 1987 	 1989 	 1991 
Genre tie programme 

Coot ribotora - Cotiaanta 

No. Biennial No. Biennial No. Biennial No. Biennial No. Biennial No. Biennial 
nbre change abre change nbre change obre change nbre change nbre change 

Variation Variation Variation Variation Variation Vinatioo 
biennale biennIe biennale biennale biennalc bicnnalc 

.000 .000 % .000 % .000 % .000 % .000 % 

CIQPP- RPC/RRQ 10,974 . 10,722 .2.3 11,132 3.8 11.709 5.2 12,259 4.7 11,961 .2.4 

pj'p. REP 4.658 - 4,565 -2.0 4,668 2.3 4,845 3.8 5,109 5.5 5,318 4.1 

RRSP . PEER 1.954 - 2,329 19.2 2,893 24.2 3,484 20.4 4,161 19.5 4,618 11.0 

Total contnbuliona - Cotiaatlooa totales 

8.000.000 % 8.000,000 % 8.000.000 S 8 1000.000 5 8.000.000 5 8.000 1 000 5 

CFQPP. RPC/RRQ 3,971 . 4,586 15.5 5,696 24.2 7.132 25.2 8,802 23.4 10,847 23.2 

RI'? - REP 10,182 . 11,202 10.0 12,541 12.0 13,642 8,8 14,293 4.8 17,096 19.6 

PEER 3.879 - 4,997 28.8 6.672 33.5 9.024 35.3 11,938 32.3 13,371 12.0 

Average contribution - Cotiaailon moyanne 

$ S 	 $ S $ 	S 	 S 	S S S $ S 

C/QPP- RPC/RRQ 	 362 - 	 428 18.2 512 	19.6 	609 	18.9 718 17.9 907 26.3 

RI'?- REP 	 2.186 - 	2.454 12.3 2.686 	9.5 	2.816 	4.8 2.797 .0.7 3,215 14.9 

RRSP - REER 	 1.985 - 	2,145 8.1 2,306 	7.5 	2.590 	12.3 2.869 10.8 2.896 0.9 

Sowesr: Taranon Siarlarica, Revenue Canada, Taxation. 	 Sourcej.' SZati.cdque,c fiscales, Revenu Canada. lmprn. 
Na&,nal Mconte and Ewendinsras A ceounls, SIOIiSliCS Canada 	 Co,,tptes nationaux des ravenuse: dépensas. Stadstl qua Canada (n 13-001 en 
(Calalogue no. 13-001). 	 cajalogue) 
Stadsaic.s Canada pen.non plan database. 	 Base de donndes de Ssatistique Canada sue las regimes Sr paulon. 
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Relative importance of registered pension plans 

Income support for seniors in Canada is essentially based on 
a three-tiered system. The first tier is made up of the Old Age 
Security/Guaranteed Income Supplement program (OAS/GIS) 
providing flat-rate, universal benefits unrelated to work history. 
The second tier consists of the contributory Canada and Québec 
pension plans (C/QPP) which are earnings-related and 
comprehensive in their coverage of all workers in Canada. 
Registered pension plans (RPPs), registered retirement savings 
plans (RRSPs) and other personal savings are generally regarded 
as the third tier. 

Importance relative des regimes enregistres de 
pension 

i.e soutien des personnes âgées au Canada repose essentiellement 
sur un système a trois paliers. Le premier palier est constitud des 
programmes de Ia sécurité de Ia vieillesse at de supplement de revenu 
garanti (SV/SRG), qui assurent des prestations uniformes at 
universelles non liées aux antécédents do travail. Le deuxième palier 
comprend lea regimes contributifs de pensions du Canada et do 
rentes du Québec (RPC/RRQ) dont les prestations sent liées au 
revenu d'emploi; ces regimes couvrent pratiquement l'erisemble des 
travailleurs au Canada. Les regimes enregistrCs de pension (REP), 
lea régimes enregistrés d'dpargne-retraitc (REER) et les autres 
moyens d'épargnc personnels sont gCnéralement considdrds comme 
formant le troisième palier. 

Bien que l'objet des prCsentes données demeure les REP, il peut 
s'avérer utile de lea situer par rapport a l'ensemble du r6seau de 
soutien des Canadiens a Ia retraite. L'importance relative des REP 
est misc en Cvidencc do plusieurs façons, soit en termes dos montants 
cotisés aux divers programmes, soit en termes do l'actif qu'ils ont 
accumulC, soit en termes des prestations qu'ils ont versées. Les 
tableaux 1,2 et 3 ainsi que los graphiques 1 et 2 illustrent bien cette 
importance. 

Graphique 1: Actif accumulé au titre de certains programmes de 
revenu de retraite, proportion détenue au titre de 
chaque programme, au 31 décembre 

While the focus of this report is on RPPs, placing the latter 
within the context of the total retirement income system for 
Canada may be useful. The relative importance of RPPs can be 
shown in terms of the contributions made to the various 
retirement programs, the assets held by them and the benefits 
paid. This information is given in Tables 1, 2 and 3 and is 
illustrated in Figures 1 and 2. 

Figure 1: Assets in selected retirement income programs, 
proportion held by each, at December 31 
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In 1991, a large number of persons (11,961,000) claimed 
contributions to the C/QPP as an allowable deduction on their 
income tax return; this is because of the mandatory participation 
in these two plans of all workers between the ages of 18 and 65 
(and in some cases until age 70), whether paid worker or self-
employed. Total contributions to C/QPP in 1991 from both 
employers and employees (including all self-employed) 

Un grand nombre do personnes (11 961 000) ont déclarC des 
cotisations aux RPC/RRQ au titre des deductions permises dans leur 
declaration d'impôt sur Ic revenu de 1991; cola est dO au fait quo Ia 
participation a ces regimes publics est obligatoire pour tous les 
travailleurs âgés do 18 a 65 ans (etjusqu'a 70 ans dans certains cas), 
qu'ils soient rémunCrCs ou indépendants. Los cotisations totales 
versécs a ces regimes en 1991 par les employeurs et les employés (y 
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amounted to $10.8 billion for an average of $907 per 
contributor, as can be seen in Table I. 	 - 

According to the information in the above-mentioned 
database maintained by the Pensions Section of Statistics 
Canada, RPP members numbered 5,318,090 in 1991. 
Contributions by these plan participants, as well as by employers 
on behalf of the members, amounted to $17.1 billion in 1991, 
$3,215 per member. 

The 4,618,000 RRSP contributors in 1991 claimed $13.4 
billion in respect of premiums paid for RRSP contracts, an 
average of $2,896 per contributor. The self-employed are able 
to contribute to RRSPs and could be included in these numbers; 
however, self-employed persons in unincorporated businesses 
are not eligible for participation in RPPs. 

The total contributions paid in 1991 to the C/QPP, RPPs and 
RRSPs amounted to more than $41 billion. Over the period 
covered by Table 1, the total and average contributions made to 
RPPs were almost always higher than for any of the other 
programs. However, the contributions made to RPPs have 
grown at a lower rate (+68%) from 1981 to 1991 than was true 
for either RRSPs (+245%) or the C/QPP (+ 173%). 

The aggregate assets generated by these three programs 
amounted to more than $538 billion at the end of 1991 (see 
Table 2). And as Figure 1 illustrates, during the period 1981 to 
1991, the largest proportion of these assets was held by 
registered pension plans. At the end of 1991. the assets in RPPs 
accounted for about 65% of the total. From 1981 to 1991 total 
assets in all three programs grew +243%. By far the largest 
growth was seen in RRSPs; + 490% compared with increases of 
+229% for RPPs and + 104% for the C/QPP.  

compris tous lea travailleurs indépendants) se sont dlevdes a 10,8 
milliards$, soit 907$ on moyennc par cotisant, comme l'indique Ic 
tableau 1. 

D'après lea informations contenues dans Ia base de donn6cs 
maintenue par la section des pensions de Statistique Canada, Ic 
nombre d'adMrents aux REP en 1991 totalisait 5 318 090. Lea 
cmployeurs et lea adherents y avajent cotisC 17,1 milliards$ en 1991, 
soit 3 215$ par participant. 

Les 4 618 000 eotisants aux REER on 1991 ont r6clam6 13,4 
milliards$ au titre des primes versCes, SOit 2 896$ en moyenne par 
cotisant. Les travailleurs indCpendants peuvent participer aux REER 
et certains d'entre eux (entreprises non constitu6es en sociCtC) sont 
probablement compris dans ccs chiffrcs; ccs derniers ne sont toutefois 
pas admissibles aux REP. 

Lea cotisations totales versdes en 1991 au titre des RPC/RRQ, des 
REP et des REER s'élevaient a plus de 41 milliards$. Comme on 
peut Ic voir au tableau 1, au cours des annécs ci-etudiecs, c'est au 
titre des REP quc Ics cotisations vers&s, au total et on moyenne, ont 
été généralemcnt les plus Clevées. Cependant, au cours de cette 
periode, les cotisations aux REP augmentaient plus lentement 
(+68%) quecelles aux REER (+245%) etaux RPC/RRQ (+ 173%). 

A Ia fin de 1991, tel qu'indiquC au tableau 2, ces trois 
programmes d6tenaient un actifde plus de 538 milliards$. Et comme 
on pout Ic voir au graphique 1, au cours des années 1981-1991, Ia 
plus forte proportion de cet actif Ctait d&enue par lea REP; a Ia fin 
de 1991, cette proportion se chiffrait I environ 65%. Entre 1981 et 
1991, l'actif accumul6 au titre de ces trois programmes s'était aceru 
de +243%. L'actifau titre des REER enregistrait une croissance de 
+490%, de beaucoup supérieure I celle des REP (+229%) Ct des 
RPCIRRQ (+104%). 

Finally, the importance of registered pension plans as a 
source of retirement income can be seen in Table 3, which 
shows the benefits paid, from 1981 to 1991, under OAS/GlS, 
the C/QPP and under RPPs. An historical series of benefits 
paid from amounts accumulated in RRSPs is not now available. 
The data in this table have certain limitations, Consult 
Appendix II Beneficiaries of registered pension plans for a 
description of these limitations and for a more detailed analysis 
of the income of pensioners. With these constraints in mind, it 
can be seen that benefits from RPPs rose from $4.4 billion in 
1981 to $17.4 billion in 1991, accounting for approximately 
35% of the total benefits paid by these three programs at the end 
of this period, up from 28% in 1981. Interestingly, at the 
beginning of this period, benefits paid by the OAS/GIS program 
accounted for 52% of the total benefits; by 1991 this proportion 
had fallen to 36%. (See Figure 2.) The average benefit paid 
under the C/QPP more than doubled from 1981 to 1991, 
compared with a growth of +63% for OAS/GIS. The average 

Enfin, I'importance des r6gimcs enregistr6s de pension en Lant 
que source de revenu de retraite cst misc en relief au tableau 3. Cc 
tableau indiquc Ic montant total des prestations versées entre 1981 Ct 
1991 aux termes des SV/SRG, des RPC/RRQ et des REP. Unc sCrie 
historique de donndes relatives aux rentcs provenant des REER n'est 
pas disponible maintcnant. Les donnCes pr6sent6es dana cc tableau 
comportent certaines limitations. Veuillcz vous rCfCrer A I'annexe II 
intitulé Prestataires des regimes enregistrés de pension pour unc 
description de ces limitations ainsi que pour une analyse plus détaillée 
du rcvcnu des pensionnés. Malgré ces limitations, on peut remarqucr 
que lea prestations totales provenant des REP sont passées de 4,4 
milliards$ on 1981 a 17,4 milliards$ en 1991, représentant en 1991 
environ 35% des prestations totales provenant de ces trois 
programmes comparativement a 28% en 1981. (Voir Ic graphique 
2.) Il eat intCressant de notcr quau debut de cette période, lea 
prestations versées aux termes des SV/SRG reprCsentalent 52% des 
prestations totales comparativement 1 36% on 1991. La prestation 
moyenne versée aux prestataires des RPC/RRQ plus que doublait au 
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Table 2. 	Accumulated assets in selected retirement income programs, at December 31 

Type of program 1981 1983 1985 

8,000,000 % $,000,000 % 8,000,000 
Public plans 

Canada Pension Plan' 20,812 13.2 26,049 12.2 31,130 11.2 
Quebec Pension Plan' 7,554 4.8 9,205 4.3 10,384 3.7 

Total public plans 28,366 18.0 35,254 16.5 41,514 15.0 

Registered pensiou plans (RPPs) 

Funding agency I arrangement: 
Trusteed' 

Private sector 29,427 18.7 41,489 19.4 52,659 19.0 
Public sector' 31,060 19.8 41,766 19.5 55,807 20.1 

Total trusteed 60,487 38.5 83,255 39.0 108,466 39.1 

Government consolidated revenue funds 
Federal' 25,689 16.4 33,293 15.6 41,264 14.9 
Provincial' 6,863 4,4 11,293 5.3 15,815 5.7 

Total government consolidated revenue funds 32,552 20.7 44,586 20.9 57,079 20.6 

Insurance companies7  12,953 8.2 17,270 8.1 22,557 8.1 

Government of Canada annuities' 747 0.5 720 0.3 687 0.2 

Total RFPs 106,739 68.0 145,831 68.2 188,789 68.1 

Registered Retirement Savings Plans (RRSPs): 

Money held by: 
Trust companies' 7,028 4.5 10,544 4.9 14,559 5.3 
Credit unions' 3,251 2.1 4,848 2.3 6,430 2.3 
Chartered banks' 5,036 3.2 8,769 4.1 13,725 4.9 
Other deposit-taking intermediaries' 46 - 50 - 93 -- 
Investment (mutual) funds' 2,007 1.3 2,707 1.3 4,356 4.9 
Insurance companies' 4,600 2.9 5,700 2.7 7,810 2.8 

Total RRSPs' 21,968 14.0 32,618 15.3 46,973 16.9 

Grand total 157,073 100.0 213,703 100.0 277,276 100.0 

Source. Canada Pension Plan Account Monthly Reports, Income Security Progratro, Health and Welfare Canada. 
Source: Financial statements. Régle de.s rcnses du Québec. 
Dedueiesifmm gross assets is the insurance company portion of ttustee4 pension funds that have part of their portfolio in deposit administration and/or segregated finds of 
insurance companies. 
Includes thefollowuig types oforganlzotions.' municapalifies and municipal eiUeiprises, provincial andfe4era! Crow,, corporations and government agencies, and, before1983.   
all educational and health institutions and organizations. Private sector educational and health institutions were excluded in 1983 and subsequent years. 
Source: Quarterly Financial Statistics Section, Industrial Organization and Finance Division, Statistics Canada. 
Sources: Vanout provincial governments financial reports. 
For reference years 1987 to 1991:Canadian L(fe and Health Insurance Association Inc (CLFIL4), Survey ofAnnuity Business in Canada. Companies participating in the 1991 
survey represented approximately 99% ofasselsfor the group annuity industry; the survey also represents approximately 99% of the individual RRSPs issued by insurance 
companies. For reference years 1981 to 1985: the series on Insurance company assets for RPPs was linked-back using an old series (dfferent methodoIog); estimates for 
reserves in RRSPs were provided to us by C7JI1A. 
Reserves in self administere4 RRSPs are not included. 
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Tableau 2. 	Actif accumulé au titre de certains programmes de revenu de retraite, nu 31 décenibre 

1987 	 1989 	 1991 	Genre de programme 

S,000,000 % S,000,000 % $,000,000 
Regimes publics 

35,660 9.9 38,852 8.7 42,043 7.8 Régime de pensions du Canada' 
12,635 3.5 13,939 3.1 15,692 2.9 Régime des rentes du Québec 2  

48,295 13.4 52,791 11.9 57,735 10.7 Regimes publics, total 

Regimes enregistrés de pension (REP) 

Agence / mode de financement: 
Accord fiduciaire' 

68,495 19.0 81,361 18.3 87,810 16.3 SecleurprivC 
73,614 20.4 94,057 21.1 128,393 23.9 Secteur public 4  

142,109 39.4 175,418 39.4 216,203 40.2 Accord fiducjaire, total 

Fonda de revenus consolidCs des gouvernements 
51,473 14.3 63,536 14.3 77,996 14.5 FddCraI' 
21,777 6.0 27,973 6.3 24,088 4.5 Provincial' 
73,250 20.3 91,509 20,5 102,084 19.0 Fonda de revenus consolidCs des gouvemements. total 

25,509 7.1 29,883 6.7 32,220 6.0 Compagnies d'assurances' 

645 0.2 594 0.1 540 0.1 Rentes du gouvernement du Canadat 

241,513 67.0 297,404 66.8 351,047 65.2 REP, total 

Rdgimes enregistrés d'épargue-retraite (REER): 

Avoirs dCtenus par: 
18,740 5.2 24,454 5.5 29,630 5.5 SociCtCa de f,duciet 
8,204 2.3 11,194 2.5 15,604 2.9 Caisscs de creditt 

20,119 5.6 28,204 6.3 41,233 7.7 Banques a chute 5  
208 0.1 394 0.1 757 0.1 Autres intennédiaires acceptant dci ddpôtst 

9,528 2.6 10,738 2.4 14,551 2.7 Fonda de placement (mutuels) t  
13,947 3.9 20,176 4.5 27,719 5.1 Compagnies d'assurances 7  

70,746 19.6 95,160 21.4 129,514 24.1 REER, total' 

360,554 100.0 445,355 100.0 538,296 100.0 Total général 

Source.' Rappon.s mensueLs du compte de per.non du Canada, Proransme.s de Ia stcunit du revanu. SanSt a bien-tire Canada, 
' Source: Eiais financiers, Regie des cones du Québec. 

a exclu du total de I actif brat Ia poisson des caisses de retrosse enfiducie gtrte par ins conipagnies d 'assurances Iorsqu 'U s 'agit de cassses donS usie panic sesdemen, du 
porsefeuille a tie déposde asprés d 'tine compagnie d 'assurances aux Lermes d 'tin contras de gesuon distincte et/ou de gc.ssion de depOt. 
Comprand Ins genres d 'organisines suivants: m nicipalirts ci ensreprlses municipales. .wciettsfe4Craies a provinciales de la Coucimne, organismesfederaux ci pmvinciasu, 
a avant 1983, so,u let tiablissesustus ci organismes d 'esucignesnesu ci de sanit. Les êtablissemenzs d ' scignemesu a de sante do secteuf pri ye otu Cit exclus 8 paint de 
1983. 

Source.' Sectio,, des ssatistiquesflnancieres, Division do I organisation a des finances de I 'induss,ie, Siadsdque Canada 
Sources: Divers rappons financiers des administasioiupublique.s provincials. 
Pour Ins années de rtférence 198781991.' Association canadienne des compagnies d 'assurances de personnel Inc. (A CCAP), Sondage stir ins .iouscripsion.c de rantes as 
Canada; Ins sodtlts ayant pen pan as sondage de 1991 rrpréseniaient aninmn 99% des Clémesus d 'actif dii ,,,archd des rents collectives.' In sondage englobait 0us$ pits 
de 99 S des REER individueis souscrits par Ins compagnies d 'assurances. Pour ins anaCes de reference 19814 1985: Ia sent de donntes relatives 8 1 'actifdetanu as litre 
des REP a etC prvjaee stir Ia base dune ancienne sErie (mtthodologle dlfferenss),'  Ins estimations relatives a I 'actif dttenu ins nice des REER pmviennenl de IA CC.4P. 

' Les reserves dans its REER aurogCrts in son: pox compnse,c. 
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RPP benefit almost doubled, but was considerably higher 	cours de cette priode, comparativement a une croissance de +63% 
($9,771) in 1991 than the benefit for either OAS/GIS ($5,515) 	pour celle provenant des SV/SRG. La prestation moyenne vers6e au 
or the C/QPP ($4,027). 	 Litre des REP, quant a elk, doublait pratiquement mais repr6sentait 

un montant beaucoup plus élevé (9 771$) en 1991 qu'il en était Ic cas 
pour les SV/SRG (5 515$) et les RPC/RRQ (4 027$). 

Table 3. 	Number of beneficiaries and benefits paid under selected retirement income programs 
Tableau 3. Nombre de benficiaires et prestations versées aux termes de certains programmes de revenu de retraite 

Type of program 1981 1983 1985 1987 1989 1991 
Genre de programme 

Benef1caries - Prestataires 

No. Biennial No. 	Biennial No. Biennial No. Biennial No. Biennial No. Biennial 
nbre change nbre change nbre 	change nbre 	change nbre change nbre change 

Variation Variation Variation Variation Variation Variation 
biennale biennale biennale biennale bicnnale biennale 

,000 ,000 % ,000 	% ,000 	% ,000 % ,000 % 

OAS/GIS - SV/SRG 2,445 - 2,570 5.1 2,771 	7.8 2,963 	6.9 3,122 5.4 3,281 5.1 

C/QPP- RPC/RRQ 1,780 - 2,043 14.8 2,374 	16.2 2,873 	21.0 3,328 15.8 3,699 11.1 

RPP - REP 902 - 1,007 11.6 1,124 	11.6 1,322 	17.6 1,547 17.1 1,785 15.4 

Total benefits - Prestations totales 

$,000,000 % $,000,000 % 5,000,000 	% $,000,000 	% $,000,000 % $,000,000 % 

OAS/GIS - SV/SRG 8,295 * 10,243 23.5 12,266 	19.8 14,129 	15.2 15,894 12.5 18,095 13.8 

CIQPP - RPC/RRQ 3,137 - 4,721 50.5 6,566 	39.1 9,338 	42.2 12,010 28.6 14,895 24.0 

RPP- REP 4,425 - 6,015 35.9 7,783 	29.4 10,222 	31.3 13,385 30.9 17,444 30.3 

Average benefit - Prestadon inoyenne 

$ $ % $ % 	$ % 	$ 	% S % 

OAS/GIS - SV/SRG 	3,393 	- 3,985 17.5 4,426 11.0 	4,769 7.8 	5,092 	6.8 5,515 8.3 

C/QPP - RPC/RRQ 	1,763 	- 2,310 31.1 2,765 19.7 	3,250 17.5 	3,608 	11.0 4,027 11.6 

RPP - REP 	 4,907 	- 5,973 21.8 6,925 15.9 	7,735 11.7 	8,651 	11.9 9,771 12.9 

Sou.rc.s: 	Monthly Stazisncs, Income Security Pmgrasn.c. Health and Welfare Sourcdz: &atisticu.s mansuelles. Programme,s de Ia sécurité du revenu. Sante ci bien- 
Canada &re Canada 
Sratsstics Outlook, RCgie des mUeS du Québec Perspectives stafistiques, Regie de,s rentes du Québec 
Taxation Statistics, Revenue Canada. Taxation Statistiques ltccales. Revenu Canada. lmpô: 
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Figure 2: Benefits paid under selected retirement income 
	Graphique 2: Prestations versécs aux termes de certains 

programs, proportion paid by each 	 programmes de revenu de retraite, proportion 
versée au titre de chaque programme 
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At the beginning of 1992, more than 5.3 million paid 
workers participated in 18,028 registered pension plans. This 
represented a membership increase of +4% from 1990 and of 
+14% from 1982. 

The growth in membership in the past decade was entirely 
attributable to the increase (+48%) in female RPP participation. 
This change can be directly related to the growing number of 
women entering the paid workforce (+26%) and to changes in 
the late eighties to provincial and federal pension plan legislation 
regarding part-time employees. The number of men participating 
in pension plans, on the other hand, declined by almost -2% 
between 1982 and 1992 - the last two recessions and the 
continuing economic restructuring having adversely affected 
their RPP participation. For example, the industries (mainly 
manufacturing and construction) that experienced reductions in 
both employment and pension plan membership during the last 
two recessions predominantly employ men. 

Pension plan coverage 

Much public interest has centered around the extent to which 
the labour force in Canada is covered by RPPs. When 

Au 1 janvier 1992, plus de 5,3 millions de travailleurs 
rémunérs adhCraient aux 18028 regimes enregistres de pension. En 
termes de l'effectif, cela representait une augmentation de +4% en 
regard de 1990 et de +14% on regard de 1982. 

La croissancedu nombretotald'adhCrcnts au cours dcladcrnière 
décennie était entiremcnt attribuable a Ia participation accrue des 
femmes, Ic nombre d'adherentes augmentant alors de +48%. Ce 
phCnomène est liC de façon direete au nombre grandissant de femmcs 
ayant alors fait leur entree sur le march6 du travail (+26%) ainsi 
qu'aux modifications, a Ia fin des ann6cs quatre-vingts, des lois 
fed&ale et provinciales en matière de retraite ayant trait aux 
travailleurs a temps partiel. Le nombre d'hommes participant a des 
REP, cependant, reculait d'environ -2%, lea deux dernières 
recessions Ct Ia restructuration continue de l'economie ayant eu un 
effet nCgatif sur leur adhesion aux REP. Par exemple, lea industries 
(plus particulièrement, Ia fabrication et Ia construction) qui ont subi 
des reductions I Ia fois au niveau de l'emploi et de Ia participation 
aux REP lors des deux dcrnires rdcessions étaient fortement I 
predominance masculine. 

Taux d'adhé.sion 

Le taux d'adh6sion de Ia population active canadienne aux 
regimes cnregistrds de pension continue de suscitcr bcaucoup 
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comparing the labour force to pension plan membership, the 
annual average estimates of the labour force' are used. 
However, pension plan membership for most plans was reported 
as the number of active, employed participants as at the plan 
year end, which, for the purposes of this report, could have 
been at different points in time during the calendar year. 
Therefore, the reference date for these two data sources may not 
be identical. Also, it must be pointed out that the Canadian 
Forces, which are normally excluded from the Labour Force 
Survey, have been added for the purposes of this study, since 
the pension plan established by the Canadian Forces 
Superannuation Act is included in the pensions' database. 
Bearing these constraints and differences in mind, an analysis of 
labour force coverage can still provide useful information. 

d'intérêt. Les résultats de l'enquête sur Ia population active' (EPA) 
ont servi a établir une série historique de taux d'adhésion. II est a 
retenir que Ic nombre de membres des Forces canadiennes a étd 
ajouté au total de Ia population active, ces membres n'étant pas 
considérCs aux fms de I'EPA. Par contre, ceux-ci peu'vent adherer 
au régime Ctabli en vertu de Ia Loi sur Ia pension de retraite des 
Forces canadiennes, et ce régime fait partie de Ia base de données sur 
les REP. Les données de I'EPA sont des moyennes annuelles tandis 
que le nombre d'adhérents I la majorité des regimes de pension 
correspond I celui des adherents actifs occupés a Ia fir. de l'ann& 
financière du régime, qui peut survenir a divers moments de l'annéc 
civile. Par consequent, les dates de référence de ces deux ensembles 
de données peuvent être différentes. Malgré ces litnites Ct les 
differences dans les concepts utilisCs, une analyse du taus d'adhCsion 
de la population active aux regimes cnrcgistrCs de pension peut 
s'avérer utile. 

Table 4. 	Proportion of labour force' and paid workers covered by a RPP, by sex, at January 1 
Tableau 4. Pourcentage de la population activ& et des travailleurs rémunérés adh&ant a tin REP, selon le sexe, au V janvier 

1982 	 1984 	 1986 	 1988 	 1990 	1992 

Females - Feinines 

Number of RPP members - 

Nombre d'adhérentes aux REP 1,476,647 
Percentage of labour force - 

Pourcentage de Ia population active 30.4 
Percentage of paid workers - 

Pourcentage des travailleuses 
rmunares 36.2 

Males - lloinines 

Number of RPP members - 

Nombre d'adivlrents aux REP 3,181,288 
Percentage of labour force - 

Pourcentage de Is population active 44.6 
Percentage of paid workers - 

Pourcentage des travaitleurs 
r,mursirs 53.7 

Total 

Number of RPP members - 
Nombre d'adhirents aux REP 	 4,657,935 

Percentage of labour force - 
Pourcentage de Is population active 	 38.9 

Percentage of paid workers - 
Pourcentage des travailleurs 
rmunr,s 	 46.5 

1,525,174 1,621,221 1,762,716 1,981,138 2,188,827 

30.1 30.2 31.0 33.1 35.3 

37.3 37.0 37.2 39.0 42.5 

3,039,449 3,047,160 3,082,391 3,128,225 3,129,263 

42.6 42.0 41.6 41.1 41.0 

54.7 52.9 51.0 49.6 51.8 

	

4,564,623 	4,668,381 	4,845,107 	5,109,363 	5,318,090 

	

37.4 	 37.0 	 37.0 	 37.6 	38.4 

	

47.3 	 46.0 	 44.9 	 44.8 	47.5 

The data used fivm the Labour Force Survey are annual average.s for 1981, 
1983, 1985, 1987. 1989 and 1991 to which the number of Canadian Forces 

members was added. The difference  between the lalourforce and paid workers 

is equal to the sum of unpaid family work.ers, the self.employed (n 

unincorporated companies) and the unemployed. 

Lee données proveno.ns de 1 'enqu&e sur to population active sont let moyennes 
annuellesde 1981. 1983, 1985, 1987. 1989 ci 1991 auxquelIeslenomredemembres 

des Forces canadiennes a étd ajouf. La dfference entre to population active et les 
travo.illeurs rhnwa.ré.s est .gale 8 Ia somme des iravailleursfamiliaux Ion rémunlr2s, 

des travailleurs ind8pendants (entrepnses non constitu8e en socidté) et des ch8meurs. 

See The Labour Force, monthly publication, cat, no. 71-001. 	 ' Volt La population active, publication mentuelie, n 71-001 au catalogue. 
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To simply state that only 38% of the labour force was 
covered by registered pension plans at the beginning of 1992 
(see Table 4) tends to understate coverage since many workers 
included in the labour force were not able to participate in these 
plans. Participation in registered pension plans is restricted to 
paid workers having an employer-employee relationship; 
therefore, the self-employed working in unincorporated 
businesses, unpaid family workers and the unemployed are not 
eligible for membership. If the estimates of these groups are 
eliminated from the labour force, it can then be said that 47.5% 
of all paid workers were covered by registered pension plans at 
the beginning of 1992. 

RPP coverage dropped from 1984 to 1990 but rose in 1992. 
Since men still constitute the majority of pension plan members, 
changing coverage rates for men have a considerable effect on 
overall coverage. After decreasing from 55% in 1984 to 50% 
in 1990, the coverage rate for men increased to 52% in 1992. 
This improvement in coverage from 1990 to 1992 was due to a 
drop in the number of men in the paid workforcc; the number 
of male pension plan participants in fact remained virtually the 
same. 

After fluctuating around 37% from 1982 to 1988, coverage 
for females has increased significantly since then, to 43% in 
1992. The reason, however, is not because of a decrease in the 
paid workforce, as was the case for men. In fact, the number 
of women in the paid workforce has increased consistently over 
the period 1982 to 1992, despite changing economic conditions. 
However, the number of women participating in pension plans 
grew even faster, particularly over the latter part of that period. 

As a result of the significant differences between in the 
changes in pension plan membership and labour market 
participation for men and women, the gap between their 
coverage rates has been narrowing, from 18 points higher for 
men in 1982 to 9 points higher in 1992. 

Female participation 

Over the past several decades, more and more women have 
been entering the labour market. As a result, during the period 
1982 to 1992, women climbed from 41% to 46% of the paid 
workforce. This growth is also reflected in the number of 
women participating in registered pension plans, as indicated in 
Figure 3. In fact, as was stated earlier, the + 14% increase in 
plan membership from 1982 to 1992 was entirely attributable to 
the additional number of women belonging to RPPs. As can be 
seen in Figure 4, female participation increased each two-year 
period between 1982 and 1992; however, between 1982 and 
1984 and 1990 and 1992, the rate of increase, although still 
positive, slowed somewhat. The percentage increase was 
consistently higher for women than for men; over that entire 
period, the number of female members increased +48% 

Affirmer que seulement 38% de Ia population active participait 
a un régime enregistré de pension (voir Ic tableau 4) au debut de 
1992, c'est en quelque sorte sous-estimer le taux reel d'adhésion car 
plusieurs personnes comprises dans Ia population active, par 
délmition, n'ont pas Ic droit d'adhCrer a ces regimes. Puisquc lea 
regimes enregistrés de pension s'adressent exclusivement aux 
travailleurs rémunérés ayant une relation employcur-employC, lea 
travailleurs mdépendants (entreprises non constituCes en sociétC), lea 
travailleurs familiaux non rémunCrés et les chômeurs ne peuvcnt y 
participer. Si on supprime ces groupes de Ia population active, on 
constate que 47,5% de tous les travailleurs rCmunCrCs adhCraient a 
un REP au ljanvier 1992. 

Ce taux d'adhésion avait reculC depuis 1984 mais on 1992, it 
enregistrait un niveau supdricur a celui de 1990. Etant donné que lea 
adherents aux REP Ctaient majoritairement des hommes, lea 
variations du taux d'adhCsion de ces demiers ont un diet 
considerable sur le taux global dadh6sion. Le taux d'adhCsion des 
hommes, qui était passé de 5576 a 50% entre 1984 Ct 1990, 
augmentait a 529o' en 1992. Ce taux d'adhCsion plus Clevé en 1992 
qu'en 1990 était dO a une baisse du nombre dc travailleurs rCmunCrCs 
de sexe masculin, Ic nombre d'hommes adhérant aux REP étant 
demeuré sensiblement inchangC. 

Le taux d'adhCsion des femmes, qui avait oscillC autour de 37% 
entre 1982 et 1988, s'accroissait cnsuite de façon significative, 
atteignant 43% en 1992. Contrairement a cc qui s'Ctait passé pour 
les adherents de sexe masculin, cette progression n'Ctait pas due a 
une baisse du nombre de travailleuses rémunCrées. Au contraire, 
malgré les conditions économiques des dix dcrnières annécs, Ic 
nombre de femmes sur le marché du travail progressait sans cease 
mais le nombre de celles-ci adhCrant a un régime de pension 
augmentait encore plus rapidement, particulièrement au cours des 
dernières années de Ia pCriodc considCréc. 

L'écart entre Ic taux d'adhésion des hommes et cclui des fcmmcs 
se rétrécissait, de 18 points de poureentage en 1982 a 9 points de 
pourcentage en 1992. Ccla Ctait dO au fait que lea hommes et lea 
femmes avaient enregistrcS des variations trés différentes quant a leur 
adhesion aux regimes de pension et leur participation au marchd du 
travail. 

Participation feminine 

Au cours des dernières dCccnnies, lea femmes ont occupd une 
place de plus en plus importante sur Ic marchC du travail. Entre 
1982 et 1992, Ia proportion des travailleurs rCmunCrés représentCc 
par lea femmes passait de 41% a 46%. Cette augmentation sc 
reflCtait également au niveau de leur adhesion aux regimes 
enregistrés de pension comme on peut Ic voir au graphique 3. En 
effet, au cours de cette période, Ia croissance de + 14% du nombrc 
total d'adhérents aux REP dtait entièrcmcnt attribuable a Ia 
participation accrue des femmes a ces regimes. Le graphique 4 
montrc quc Ia croissancc biennale du nombre d'adhCrentes a toujours 
etC positive et a sans cesse dépassC celle des adhCrents, même si dIe 
avait etC plus lente entre 1982 et 1984 et, entre 1990 et 1992. Au 
cours de Is période comprise entre lea 1"janvier de 1982 et de 1992, 
Ic nombre d'adhCrcntes progressait de +48% alors que Ic nombrc 
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whereas the number of male participants was down -2%. 
Women therefore constituted 41% of all plan members in 1992, 
up substantially from 32% in 1982. On a provincial basis, a 
consistently higher proportion of women than the national 
average was recorded for Prince Edward Island, Québec, 
Manitoba and Saskatchewan. 

Figure 3: Number of RPP members, at January 1 

d'adhérents régressait d'environ -2%. Les femmes on: ainsi accru 
considérablement leur représentation au sein de l'effectif des REP, 
icur proportion du total passant alors de 32% a 41%. Sur une base 
provinciale, l'Ile-du-Prince-Edouard, Ic Québec, le Manitoba et Ia 
Saskatchewan enregistraient sans cease une proportion féminine 
supérieure a Ia moyenne nationale. 

Graphique 3: Nombre d'adhérents aux REP, au 1 janvier 

1982 	 1984 	 1986 	 1988 	 1990 	 1992 

At January 1, 1992, women accounted for more than half 
(52%) of all public sector pension plan members; in the private 
sector, they still represented only 31% of the participants. 

A comparison of the provisions in the plans to which men 
and women most commonly belong can be found in the section 
of this report entitled Maleffemale differences for selected 
plan provisions. 

Au 1janvier 1992, lea femmes représentaient plus de Ia moitié 
(52%) du nombre total d'adhérents aux régimes du secteur public; 
dana le secteur privé, cUes n'y comptaient que pour 31%. 

Une comparaison entre les dispositions des regimes auxquels les 
femmes et lea hommes participent se trouve dans Ia section intitulée 
Differences entre lea femmes et lea hommes quant a certaines 
dispositions du present rapport. 
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Figure 4: Biennial rate of change of R1'P membership, at 
	

Graphique 4: Taux biennal de variation du nombre d'adh&cnt.s 
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Provincial distribution 

Table 5 gives the provincial distributions of RPP members 
and of the labour force as well as pension plan coverage rates 
by province of employment. As this table demonstrates, the 
percentage distributions of RPP members and of the total labour 
force are very similar, with Ontario having the highest 
proportion of both. 

When comparing the number of pension plan members in 
each province to the number of paid workers and to the entire 
labour force, different pictures emerge. The reason for this 
difference is the disproportionate impact of the self-employed (in 
unincorporated businesses), unpaid family workers and the 
unemployed in each province. As was stated earlier, paid 
workers exclude those groups. If, for example, the numbers of 
unemployed increases more in one province than in another, 
even if there is no change in the labour force figures, this will 
impact on the number of paid workers and consequently on the 
coverage rate for that group. 

The coverage rate for paid workers was highest in 
Newfoundland (53.3%), followed by that for Manitoba (52.2%), 
Quebec (50.9%), Saskatchewan (50.1%) and Nova Scotia 
(49.4%); the other provinces had rates under the national 
average of 47.5%. It should be noted that the coverage rate can 
also be affected by the response rate for any given province. If 

Repartition provinciale 

Le tableau 5 présente les repartitions procentuciles des adhCrcnts 
aux REP et de Ia population active totale ainsi que les taux 
d'adh6sion aux regimes de pension scion Ia province d'empioi. La 
repartition des adherents aux REP est tres semblable a celle de Ia 
population active totale, avec l'Ontario en We pour cc qui est de ces 
dcux statistiques. 

Un portrait different se dégage lorsqu'on compare, pour chaquc 
province, le taux d'adh6sion de In population active a celui des 
travaWeurs remuneres. Comme mentionn6 precedemment, lea 
travailleurs remuneres excluent de Ia population active les travailleurs 
familiaux non remuneres, les travailleurs indépendants (entreprises 
non constituées en societe) et les chómeurs; il se pout que Ic rapport 
de ces categories exclues, sur Ic total de Ia population active, soit 
diff6rent d'une province a l'autre et donne lieu a des 6carts 
consid6rables. Par exemple, si Ic nombre de chômeurs augmcntc 
relativement plus dans une province que dans une autre, mmc si Ia 
population active totale etait demeurée Ia méme au cours des ann6es 
faisant l'objet de comparaison, Ic nombre de travailleurs remuneres 
et leur taux d'adh6sion auraient toutefois variC on cons&luencc. 

Le taux d'adhésion des travailleurs r6mun6r6s etait Ic plus eleve 
a Terre-Neuve (53,3%), suivi de celul du Manitoba (52,2%), du 
Quebec (50,9%), de la Saskatchewan (50,1%) et de Ia Nouvelle-
Ecosse (49,4%). Lea autres taux se situaient tous au-dessous de Ia 
moyenne nationale de 47,5%. Il est a noter que ces taux d'adhCsion 
sont Cgalement fonction du taux de reponse respectif de chaque 
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it is low, the number of pension plan members for that 	province. Si un taux de r6ponse est faibte, il so pout que Ic nombre 
province may not be up-to-date. For a more detailed discussion 	d'adhérents n'ait pas dté mis a jour. Pour plus de d&aLs sur Ic taux 
of response rates for the provinces, consult Appendix IV, 	de rponse par province, vcuillez consultcr l'annexe IV Notes 
Technical notes. 	 techniques. 

Table S. 	Proportion of labour force and paid workers covered by a RPP by area of employment, January 1, 1992' 
Tableau S. 	Pourcentage de Ia population active et des travailleurs rémun&s adhérant A un REP selon Ia region d'emploi, 

ljanvier 1992' 

Area of employment 

Region d'emploi 

RPP 
members 

Adherents 
un REP 

Percentage 
of total 

members 

Pourcentage 
du total des 

adherents 

Labour 
force 

Population 
active 

Percentage 
of labour 

force 

Pourcentage de 
Ia population 

active 

RPP members 
as a percentage 
of labour force 

Adh6rents aux 
REP on pro- 
portion de Is 

population active 

RPP members 
as a percentage 
of paid workers 

AdUrents aux 
REP on pro- 
portion des 
travailleurs 
rémunCrés 

No. - nbre No. - nbre 

Newfoundland - Terre-Neuve 94,960 1.8 242,646 1.8 39.1 53.3 

Prince Edward Island - Ile-du- 
Prince-Edourard 16,470 0.3 63,611 0.5 25.9 36.9 

Nova Scotia - Nouvelle.Ecosse 170,773 3.2 434,292 3.2 39.3 49,4 

New Brunswick - Nouveau - 
Brunswick 115,748 2.2 331,457 2.4 34.9 44.0 

Québec 1,397,502 26.3 3,402,646 25.0 41.1 50.9 

Ontario 2,074,518 39.0 5,299,621 39.0 39.1 47.4 

Manitoba 223,963 4.2 544,864 4.0 41.1 52.2 

Saskatchewan 176,733 3.3 485,685 3.6 36.4 50.1 

Alberta 463,981 8.7 1,365,809 10.0 34,0 42.0 

British Columbia - Colombie- 
Britanniquc 551,830 10.4 1,660,935 12.2 33.2 41.1 

Other - Autre 31,6122  0.6 1,977' - - - 

Total 5,318,090' 100.0 13,833,543 100.0 38.4 47.5 

The data used from the Labour Force Survey are annual averages for 1991 to 
which the number of Canadian Forces members was added. 
includes plan members in Yukon, Northwest Territories and outside Canada. 

Represents members of the Canadian Forces in Yukon, Northwest Territories 
and outside Canada only. Other members of the labourforce in the Yukon and 
Northwest Territories are not included as they are not included in the UT. 

At January 1, 1992, fully 48% of the members of RPPs 
worked in the public sector. There was, however, considerable 
variation from one province to another (see Table 6). In 
Ontario, where 39% of all RPP members worked, over 60% of 

Le.sdonndes dcl 'enqufle sur Ia population active so,u des moyenne.s annuelles de 1991 
auxquelles on a ajouid le nombre de membres des Forces canadien.'u-.s. 
Comprend let adherents du Yukon, des Tern loires du No rd-Quest etic I ' tlrirur du 
Canada. 
Ce chffre ne reprise.'ue que les membre,r des Forces canadiejjnes du Yukon. des 
Teyrijoires du M,rd-Oues: et de I e.xidrieur du Canada. Let autrer membres de Ia 
population active du Yukon ci des Territoires du Nord-Oucs: n 'y cons pas compris. tic 
faisatu pat l'objes de I'EPA. 

Au lwjanv ier  1992, le secteur public regroupait 48% de tous les 
adhérent.s aux REP. II apparait cependant au tablesu 6 quo Ia 
repartition des adherents scion le secteur vane CnormCment d'une 
province a l'autre. En Ontario, øü travaillait 39% de l'ensemble des 
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them were employed in the private sector. Alberta and British 	participants aux REP, plus de 60% occupaient un emploi dans Ic 
Columbia were the only other provinces where a majority, 	secteur priv6. En Alberta et en Colombie-Britannique, le nombre 
although slight, of members worked in the private sector. In all 	d'adhrents du secteur privé dépassait aussi celui du secteur public, 
the other provinces, public sector members predominated. 	mais de très peu. Dans toutes les autrcs provinces, les adherents se 

retrouvaient en majorité au seeteur public. 

Table 6. 	Number of RPP members, by area of employment and set'tor, January 1, 1992 
Tableau 6. Nombre d'adhérents aux REP, selon Ia region d'emploi et le secteur, 1 janvier 1992 

Both sectors 	 Public sector 	 Private sector 
Les deux seeteurs 	 Secteur public 	 Secteur privC 

Area of employment 
Members 	Percentage of 	Members 	Percentage of 	Members 	Percentage of 

Region d'ernploi 	 both sectors 	 both sectors 	 both sectors 

Adherents 	Pourcentage des 	Adherents 	Pourcentage des 	Adherents Pourceritage des 

	

deux secteurs 	 deux secteurs 	 deux secteurs 

No. - nbrc % No. - nbre % No. - nbre % 
Newfoundland - Terre 

-Neuve 94,960 100.0 57,522 60.6 37,438 39.4 
Prince Edward Island - lie- 

du-Prince-Edouard 16,470 100.0 10,586 64.3 5,884 35.7 
Nova Scotia - Nouvelle- 

Ecosse 170,773 100.0 98,432 57.6 72,341 42.4 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 115,748 100.0 59,966 51.8 55,782 48.2 
QuCbec 1,397,502 100.0 758,555 54.3 638,947 45.7 
Ontario 2,074,518 100.0 827,802 39.9 1,246,716 60.1 
Manitoba 223,963 100.0 121,192 54.1 102,771 45.9 
Saskatchewan 176,733 100.0 107,754 61.0 68,979 39.0 
Alberta 463,981 100.0 231,720 49.9 232,261 50.1 
British Columbia - 

Colombie-Britanniquc 551,830 100.0 272,166 49.3 279,664 50.7 
Yukon and North West 
Territories - Yukon et 
Territoires du Nord-Ouest 7,499 100.0 4,340 57.9 3,159 42.1 

Outside Canada - Extérieur 
du Canada 24,113 100.0 4,504 18.7 19,609 81.3 

Total 5,318,090 100.0 2,554,539 48.0 2,763,551 52,0 

Public and private sectors 

This report covers all registered pension plans in Canada in 
both the public and private sectors. Public sector plans are 
defined as those designed for employees of the three levels of 
government, including crown corporations, boards and 
commissions. These employees could be involved in 
administrative and regulatory activities or could work for 
government enterprises conducting commercial activities (e.g. 
Ontario Hydro). 

Even though there were only 1,122 public sector plans at the 
beginning of 1992, just 6% of all RPPs, these plans covered 
2.554,539 members, 48% of all RPP participants (see Table 7 
and Figure 5). The remaining 16,906 plans covered 2,763,551 

Secteurs public et privé 

Ce rapport porte sur tous les regimes enrcgistrCs de pcn.sion des 
secteurs public et privé au Canada. Par regimes du secteur public, 
on entend les regimes qui s'adressent aux employCs des trois paliers 
de l'administration publique, y compris les sociétés de Ia couronne 
et lea commissions et conseils gouvernementaux. Ces employCs 
pourraient occuper un emploi dans Its domaines de l'administration 
ou de la réglementation, ou travailler au sein d'une entreprise 
publique de nature commerciale (par exemple, Hydro Ontario). 

Mme si au l janvier 1992, on ne comptait que 1 122 regimes 
dans Ic secteur public (6% de tous les REP), us regroupaicnt 
néanmoins 2 554 539 adherents, soit 48% du nombre total 
d'adhCrents, comme l'indiquent le tableau 7 et le graphique 5. En 
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private sector members, 52% of all RPP members. 	 revanche, Its 16 906 regimes restants faisaient partie du secteur priv 
et couvraient 2 763 551 adherents, soit 52% de tous Its adherents 
aux REP. 

Table 7. 	Number of RPPs and members, by type of organization and sector, January 1, 1992 
Tableau 7. Nombre de REP et d'adherents, selon le genre d'organisme et le secteur, 1 janvier 1992 

Type of organization 	 Plans 	 Members 
Regimes 	 Adh6rents 

Genre d'organisme 
Males - Hommes 	Females- Femmes 	 Total 

No. 	% 	No. 	% 	No. 	% 	No. 
nbre 	 nbre 	 nbre 	 nbrc 

Public sector 
Secteur public 

Municipal government - 
Municipalit6 589 3.3 244,905 7.8 235,538 10.8 480,443 9.0 

Municipal enterprise - 

Entreprise municipale 40 0.2 24,934 0.8 3,462 0.2 28,396 0.5 
Provincial government - 

Province 180 1.0 563,310 18.0 897,815 41.0 1,461,125 27.5 
Provincial enterprise - 

Entreprise provinciale 45 0.2 77,245 2.5 35,022 1.6 112,267 2.1 
Federal government - 

Gouvernement federal 242 1.3 271,909 8.7 145,629 6.7 417,538 7.9 
Federal enterprise - 

Entreprise fédCrale 16 0.1 45,263 1.4 9,324 0.4 54,587 1.0 
Non-Canadian government - 

Gouvernement dtranger 10 0.1 75 - 108 - 183 - 

Sub-total - Total partiel 1,122 6.2 1,227,641 39.2 1,326,898 606 2,554,539 48.0 

Private sector 
Secteur privé 

Incorporated company - 

Compagnie incorporéc 15,390 85.4 1,819,277 58.1 788,590 36.0 2,607,867 49.0 
Unicorporated company - 

Entreprise non constituée 249 1.4 5,097 0,2 6,244 0.3 11,341 0.2 
Co-operative - Cooperative 154 0.9 19,538 0.6 17,077 0.8 36,615 0.7 
Trade or employee association - 

Association professionnelle 
ou syndicat ouvricr 492 2.7 19,940 0.6 12,042 0.6 31,982 0.6 

Religious and charitable organization- 
Organisme religicux et 
charitable 433 2.4 26,174 0.8 30,039 1.4 56,213 1.1 

Other - Autre 188 1.0 11,596 0.4 7,937 0.4 19,533 0.4 

Stub-total - Total partiel 16,906 93.8 1,901,622 60.8 861,929 3.4 2,763,551 52.0 

Total 18,028 100.0 3,129,263 100.0 2,188,827 100.0 5,318,090 100.0 

Statistics Canada Cat. No. 74-401 Statistique Canada - n° 	4401  au cat. 
22 



Pension Plans in Canada 	 Rgimes de pension au Canada 
1992 	 1992 

Figure 5: Percentage distribution of RPPs and members, 	Graphique 5: Repartition procentueile des REP et des 
by sector, at January 1, 1992 
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Les regimes des secteurs public et privC se distinguent sur de 
nombreux aspects, notamment Ia taille des regimes, Ic type de 
régime, Ic mode de financement, Ic taux de cotisation des cmployts, 
Ic type de prestation, I'âge normal de Ia retraite CL l'indexation des 
prestations de retraite. Nous ferons ressortir ces differences tout au 
long de cette analyse. 

TaiHe du régime 

Au 1janvier 1992, Ic nombre de REP se chiffrait a 18 028, soit 
un recul de -10% par rapport a 1990. Comme l'indiqucnt Ic tableau 
8 et le graphique 6, les fluctuations les plus importantes ont eu lieu 
au niveau des regimes comptant moms de dix membres. Le nombre 
de ces regimes se chiffrait a 7 399 (41% de tous les REP) on 1992 
mais y participait moms d'un demi pourcent de l'effectif total (25 058 
personnes). Le nombre de ces regimes de petite taille décroissait de 
-34% en regard du sommet atteint en 1986, aprCs avoir cr0 de facon 
phCnomCnale au cours de Ia premiCre moitiC des annécs quatrc-
vingts. Les exigences administratives accrues des régies de rcntes 
ont vraisemblablement contribu6 a Ia baisse du nombre de petits 
regimes. Cependant, &ant donnC que ces rCgimes no couvraient 
qu'une faible proportion de l'effectif total, leur diminution n'a pas 
cause une baisse du taux global d'adhésion. 

Private and public sector plans differ in a number of areas 
such as type of plan, funding instrument, benefit levels, 
employee contribution rates, normal retirement age and post 
retirement indexing. These differences will be highlighted 
throughout the report. 

Size of plan 

At the beginning of 1992 there were 18,028 RPPs, 10% fewer 
than in 1990. As can be seen in Table 8 and Figure 6, the most 
important changes have taken place in the number of plans with 
less than 10 members. These plans numbered 7,399 (41% of all 
RPPs) in 1992 but covered less than half a percent of the total 
membership (25,058 persons). These small plans declined -34% 
from their peak in 1986, after having grown very significantly 
in the first half of the eighties. It is likely that the 
administrative requirements imposed by the revised pensions 
regulatory legislation have contributed to the recent decline in 
these small plans. However, because these plans covered such 
a small proportion of the membership, a drop in their numbers 
has not resulted in decreased coverage. 
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Table 8. 	Number of RPPs and members, by membership size group, at January 1 
Tableau 8. Nombre de REP et d'adhérents, selon Ia taille du regime, au 1 	janvier 

Membership size 1982 1984 1986 
group Plans Members Plans Members Plans Members 

Tailk du regime R6gimes Adh6rcnts 116gimca Adb6rent, R6gimcs Adherents 

No. - nbre 	% No. - nbre % No. - nbre 	% No. - nbrc % No. - nbrc % No. - nbrc % 

- 9 6,112 	40.1 23,750 0.5 8,554 	48.3 29,275 0.6 11,200 53.1 36,205 0.8 
10.99 6,222 	40.8 209,336 4.5 6,251 	35.3 211,831 4.6 6,875 32.6 23,962 5.0 
100 - 499 2,016 	13.2 440,947 9.5 2,041 	11.5 445,916 9.8 2,122 10.1 462,489 9.9 
500 - 999 366 	2.4 254,733 5.5 371 	2.1 260,126 5.7 395 1.9 275,164 5.9 
1,000-9,999 449 	2.9 1,195,533 25.7 430 	2.4 1,164,739 25.5 443 2.1 1,184,314 25.4 
10,000 - 29,999 45 	0.3 702,084 15.1 41 	0.2 624,903 13.7 37 0.2 585,603 12.5 
30,000 and over. 

et plus 22 	0.1 1,831,532 39.3 23 	0.1 1,827,833 40.0 22 0.1 1,892,644 40.5 

Total 15,232 	100.0 4,657,935 100.0 17,711 	100.0 4,564,623 100.0 21,094 100.0 4,668,381 100.0 

1988 1990 1992 
Plans Members Plans Members Plans Member, 

RCgimes AdhCrents Regimes AdhCrents RCgimes AdhCrents 

No. - nbre 	% No. - nbre % No. - nbre 	% No. - nbrc % No. - nbre % No. . nbre % 

- 9 10,809 	50.9 35520 0.8 9,192 	46.1 30,507 0.6 7,399 41.1 25,058 0.4 
10 . 99 7,305 	34.4 248,263 5.1 7,484 	37.5 256,919 5.0 7.275 40.4 255.033 4.8 
100.499 2,217 	10.4 487,250 10.1 2,358 	11.8 514,414 10.1 2,417 13.4 525,797 9.9 
500-999 411 	1,9 289,260 6.0 408 	2.0 285,019 5.6 416 2.3 289,080 5.4 
1.000-9,999 435 	2.0 1,143,258 23.6 448 	2.2 1,177,690 23.0 459 2.5 1,223,170 23.0 
10.000 -29,999 40 	0.2 636,075 13.1 44 	0.2 700,078 13.7 39 0.2 673,959 12.7 
30.000 and aver - 

ci plus 22 	0.1 2,005,481 41.4 22 	0.1 2,144,736 42.0 23 0.1 2,325,993 43.7 

Total 21,239 	100.0 4,845,107 100.0 19,956 	100.0 5,109,363 100.0 18,028 100.0 5,318,090 100.0 

Figure 6: Number of RPPs, by membership size group, at 	Craphique 6: Nombre de REP, selon In taille dii regime, au 
January 1 	 janvier 
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Qui adhere a ces regimes? En 1992, environ 35% des adh6rents 
aux regimes dc petite taille participaient 1 des regimes no s'adressant 
qu'aux cadres supérieurs et aux "personnes rattach6es"; plus de 50% 
participaient I un regime oü bus les employCs etaient admissibles, 
sans distinction. Aussi, 96% des adherents aux regimes comptant 
moms de 10 membres occupaient un emploi dans le seeteur priv6. 

Au 1 janvier 1992, on dCnombrait 23 regimes enregistres de 
pension de 30 000 participants ci plus, englobant 44% dc l'effectif 
total. Les trois quarts de Ia croissance du nombre total d'adhCrents 
entre 1982 et 1992 Ctaient attribuables I ces regimes de grande taille. 
Quinze de ccs 23 regimes se trouvaient dans Ic secteur public, 
regroupant près de 72% des adherents dccc secteur, comme on pout 
Ic voir au graphique 7. En revanche, les 8 autres regimes de 30 000 
adh6rcnts ct plus appartcnaient au secteur privC et ne couvraient que 
18% des participants de ce secteur. La plus forte proportion (46%) 
des membres du secteur privé participaient I des rtgimes de taillc 
moms importante (entre 1 000 et 29 999 participants). 

Who belongs to these small plans? In 1992, approximately 
35% of the members of plans with less than 10 participants were 
in plans designed for executives and connected persons'; over 
50% were in plans open to all persons working for the 
sponsoring employer. Fully 96% of the members of plans with 
less than 10 participants were employed in the private sector. 

At the beginning of 1992, there were 23 plans with 30,000 
members or more. They covered 44% of all RPP members and 
accounted for three-quarters of the increase in total membership 
from 1982 to 1992. Fifteen of these large plans were in the 
public sector and they covered 72% of the public sector 
membership, as can be seen in Figure 7. The remaining eight 
with membership of 30,000 or more were private sector plans 
and covered just 18% of all private sector members. The 
largest proportion (46%) of private sector members belonged to 
plans with 1,000 to 29,999 members. 

Figure 7: Percentage distribution of members, by 	Graphique 7: R6partition procentuelle des adh&ent.s, selon Ia 
membership size group, at January 1, 1992 	 tailIe du regime, au 1 janvier 1992 
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The membership growth in plans with 30,000 members or 
more is almost totally attributable to the rise in female members. 
In fact, the number of women participating in those plans 
increased +65% between 1982 and 1992 compared with only 
+ 3 % for men. As a result, in 1992 women accounted for 50% 
of the members of these large plans, up from 38% in 1982. 

Funding instrument 

Les femmes dtaient responsables de presque toute l'augmentation 
de l'cffcctif des regimes de grande taille. En effct, Ic nombre dc 
celles-ci y participant s'était accru de +65% entre 1982 ci 1992 
contra seulement +3% pour lea hommes; Ia proportion des adh6rents 
I ces gros regimes reprtsentee par lea femmes passait alors de 38% 
1 50%. 

Mode de financement 

	

One of the significant conditions that a pension plan must 	Pour &re agr66 aux tcrmcs dc Ia Loi de l'imp6t sur Ic revenu, un 

	

meet in order to qualif' for registration under the Income Tax 	r6gime de pension doit remplir de nombreuses conditions dont une 
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No. 	% 	No. 	% 
obre 	 nbrc 

No. 	% 	No. 	% 
obre 	 nbrc 

No. 	% 	No. 	% 
nbrc 	 nbre 

3.093 20.3 1.684,202 36.2 

1.183 7.8 1,363,723 29.3 
42 0.3 46,797 1.0 

4,318 28.4 3,094,722 66.4 

13 0.1 86,643 1.9 

19 0.1 686,487 14.7 
259 1.7 170,474 3.7 

15,232 100.0 4,657,935 100.0 

3,925 19.7 1,457,604 28.5 

1,227 6.1 1.809,081 35.4 
52 0.3 58,646 1.1 

5,204 26.1 3,325,331 65.1 

16 0.1 106.549 2.1 

24 0.1 707.955 13.9 
270 1.3 241,802 4.7 

19,956 100.0 5,109,363 100.0 

3.565 19.8 1.774.628 33.4 

1.017 5.6 1.757,274 33.0 
32 0.2 30,379 0.6 

4,614 25.6 3,562,281 67.0 

16 0.1 112.361 2.1 

25 0.1 707,014 13.3 
257 1.5 142,340 2.7 

18,028 100.0 3,318,090 100.0 
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Rginics de pension su Canada 

1992 
	

1992 

Act relates to funding. A plan must be funded according to the 
terms of a trust agreement, an insurance company contract or an 
arrangement administered by the federal or by a provincial 
government. (Some of the latter are referred to as consolidated 
revenue arrangements.) 

The funding instrument is the legal document that defines the 
obligation of the funding agency (insurance company, trust 
company, pension fund society, ...) with respect to the pension 
plan. It is defined as the agreement or contractual arrangements 
under which current contributions are held, accumulated and 
invested. In recent years, many employers have diversified both 
the fund management and the investment decision processes. 
For purposes of this report, however, the funding instrument is 
the contractual agreement(s) registered with the pension 
authority and/or Revenue Canada. 

des plus importantes est celle du fmanccnicnt. Pour satistaire a cette 
condition, un régime de pension doit étre finance soit au noyen d'un 
accord fiduciaire, soit au moyen d'un contrat d'assuranee, soit au 
moyen d'un arrangement administré par le gouvernement fédCral ou 
un gouvernement provincial. (Certains de ces arrangements sont 
aussi appelés regimes fmancs a mime les fonds de revenus 
consolidés. 2) 

Le mode de financement, ou convention de gestion financière, cst 
Ic document juridique qui &ablit les obligations des gestionnaires 
financiers (compagnie d'assurances, société de fiducie, société de 
caisse de retraite, ...) relativement au régime de pension. II s'agit dc 
l'accord ou des accords contractuels aux termes desquels les 
cotisations sont actuellement d&enues, accumulécs et placées. Ces 
dernières années, plusieurs employeurs ont diversifiC a kt fois leurs 
méthodes de gestion de caisse et Ic processus de decision de 
placement. Aux fins de Ia présente analyse toutefois, le mode de 
financement est l'accord contractuel ou lea accords contractuels tel 
qu 'enregistré(s) auprès de l'autoritC compétente en matièrc de pension 
etlou Revenu Canada. 

Table 9. Number of RPPs and members, by funding instrument, at January 1 
Tableau 9. Nombre de REP et d'adhérents, selon le mode de financement, au 1' janvier 

1982 
	

1990 
	

1992 
Funding inatnnncnt 

Plans 	 Members 
	

Plans 	 Members 
	

Plans 	 Members 
Mode de financeinent 

	
R4gimes 	 Adberents 

	
Rgimea 	 Adherents 

	
R4giznes 	 Adh&nts 

Insurance company contracS. 
Contr1 d'asurance 

Individual or group annuity - 
Individuel ou collectif 

Deposit adininistnttion- Geation 
de dpOt 

Segregated fund - Gestion 
diatinctc 

Combination and other - 
Combinaison et auUe 

Sub-total - Total partial 

Trud sreeancnt - 
Accord flducisire 

Tniat company - Soe,6t 
do fiducie 

Individual trustee- FIduciaire 
psitculier 

Combination- Combinaison 

Sub-total - Total partial 

Pension fund society - Société 
do caisse de rctraite 

Consolidated revenue arrangement-
Fonda du revenu consolid4 de lEtat 

Other - Autre 

Total 

4.807 31.5 111.611 2.4 1.707 8.5 56,059 1.1 1.343 7.4 45,496 0.9 

2.714 17.8 160,990 3.5 6.138 30.8 223,294 4.4 5.180 28.7 229.698 4.3 

1,731 11.4 210.801 4.5 2,049 10.3 244.607 4.8 1.722 9.6 239.236 4.5 

1.371 9.0 136,207 2.9 4,548 22.8 203,766 4.0 4.871 27.0 279.664 5.3 

10,623 69.7 619,609 13.3 14,442 72.4 727,726 14.2 13,116 72.8 794,094 14.9 

The plans of some provincial governmeus operate as consolida:e4 revazue 	' Lee rêimes de cerw.uu gouvernite2Iu proianciaux sontfinancês d mbise iesfonLs de 
arranganents, others operate much like a rnstee.oiftind. 	 revenue wftsolid,ts w.ndLs que cenains operasz ptuiöt wmme tin régime at fiducie. 
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Insurance company conbact 
Coarat d 'ossurance 

Tnt agreement 
Accord liducisiro 

Combination 
Coombinanon 

Consolidated r venue llmngement 
Fonda du revenu consolidè 

Other 
Autre 

Insurance coenmy contract 
Contest d laazurinoa 

Trust agreement 
Accord uiducisire 

Cmbmnabon 
Combinasson 

Consolidated revenue enangoment 
Fonda du revenu oonoolidá 

Autre 

Pension Plans in Canada 
1992 

The general pattern of funding has shown relatively little 
change since 1982. As seen in Table 9, insurance companies-
continue to be the most widely used funding agencies in terms 
of plans. Insurance companies offer several underwriting 
methods for registered pension plans. While the individual and 
group contract method used to be the most prevalent in terms of 
number of plans, its use has declined in recent years, both in 
absolute and relative terms. At the beginning of 1992, only 
1,343 plans (7% of all RPPs) were underwritten by individual 
or group contracts compared with 4,807 plans (32% of all 
RPPs) in 1982. Contrasting with this decline was the growth in 
plans using the deposit administration and/or segregated fund 
methods which offer some of the flexibility of a trust agreement. 
The number of plans funded under such contracts more than 
doubled from 1982 to 1992, from 5,816 to 11,773. 

Insurance company contracts are the most common funding 
method used by small plans. In fact, plans with this type of 
contract accounted for 73% of all plans in 1992, but they 
covered only 15% of the membership. (Less than 1% of the 
members belonged to individual or group annuity type plans; the 
remaining 14% to plans funded through segregated fund and/or 
deposit administration arrangements.) Given that most of the 
public sector plans are large, it is not surprising that from 1982 
to 1992 not more than 3% of their members belonged to plans 
funded through insurance company contracts. The situation is 
quite different in the private sector. The proportion of members 
in that sector belonging to plans funded according to the terms 
of an insurance company contract increased consistently between 
1982 and 1992, from 21% to 26%. Figure 8 illustrates the 
distribution of plans and members using the various funding 
options, by sector. 

Figure 8: Percentage distribution of RPPs and members, by 
funding instrument, at January 1, 1992 

Regimes de pension au Canada 
1992 

Le mode de finaneement le plus rpandu a retativement peu 
chang6 depuis 1982. Comme on témoigne le tableau 9, lcs 
compagnics d'assurances continuent d '&re lea gestionnaires decaisses 
de retraite les plus rpandus en termes du nombre de regimes. Lea 
regimes garantis peuvent faire l'objet dc divers genres de contrats. 
Lea contrats individuels et collectifs de retraite, qui Ctaient lea modes 
de finaneement les plus courants quant au nombre dc rtgimes, ont 
constamment perdu du terrain au fil des ans tant on termes absolus 
que relatifs. En effet, au d6but de 1992, seulement 1 343 rCgimes 
(7% de tous lea REP) étaient garantis par de tels contrats, contre 4 
807 r6gimes (32% de tous les REP) en 1982. En revanche, Ic 
nombre de contrats de gestion de dépôt et/ou de gcstion distincte, 
dont Ia souplesse de fonctionnement s'apparente a cclle des accords 
fiduciaires, connaissait une forte progression; le nombre de regimes 
faisant l'objet de tels contrats avait plus que doubl6 entre 1982 et 
1992, passant deS 816 a ii 773. 

La caisse de retraite de Ia plupart des regimes de petite taille était 
geree par des compagnies d'assurances. En effet, les regimes 
finances au moyen de contrats d'assurance constituaient 73% de tous 
les REP mais ne regroupaient que 15% dc tous les participants. 
(Moms d'un pour cent des adh6rents participaient a des r6gimes 
finances au moyen de contrats individuels et collectifs; les 14% 
restants dtaient membres de régimes finances all moyen de contrats 
de gestion de dép& etiou de gestion distincte.) Etant donnC que Ia 
plupart des regimes du secteur public sont de grande taille, ii n'est 
pas Ctonnant quejamais plus de 3% de ses membres aicnt particip6, 
entre 1982 et 1992, a un rdgime finance au moyen de contrats 
d'assurance. Dans Ic secteur priv6, Ic sc6nario Ctait difiCrent. La 
proportion des adherents de ce secteur participant a des rigimes 
garantis avait sans cease progressC entre 1982 Ct 1992, passant de 
21% a 26%. Le graphique 8 pr6sente Ia repartition procentuelle des 
thgimes et des adh6rents, scion Ic mode de financement et scion Ic 
secteur. 

Graphique 8: Repartition procentuelle des REP et des 
adherents, selon le mode de financement, an 1 
janvier 1992 
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Whereas most small plans tended to use insurance companies 
as the funding agency, most large plans used trust arrangements 
under which a group of individuals or a trust company act as 
trustees. The 4,614 trusteed plans in 1992 accounted for 26% 
of all plans but covered 67% of all members. With this heavy 
concentration of coverage, the trust agreement represented the 
most significant type of funding arrangement both in terms of 
annual cash flow and accumulated assets, as indicated in Table 
2 in the section Relative importance of registered pension 
plans. 

A further 257 plans were, for the most part, a combination of 
trusteed and insured arrangements and were categorized as 
"other" in Table 9; they covered about 142,000 members. 

In 1992, there were 25 plans classified as consolidated 
revenue arrangements. This group included some of the largest 
plans in the country, such as the superannuation plans of the 
federal public service, the Canadian Forces, the RCMP and the 
public service of some provinces. Together they accounted for 
707,014 participants, over 13% of all RPP members. As the 
name implies, most of the contributions were paid into the 
consolidated revenues of the applicable governments and were 
used for general government expenditures. Generally these 
plans had no invested assets, so funds were not channelled into 
the financial markets. 

Alors que Ia plupart des petits r6gimes avaient tendance a choisir 
une compagnie d'assuranccs comme gestionnaire financier, Ia caisse 
de retraite des regimes de grande taille était plutôt ccnfi6e a des 
fiduciaires, lesquels pouvaient &re reprdsentés par un groupe 
d'individus, une soci&.6 de fiducie ou une combinaison de ces 
derniers. Lea 4 614 regimes en fiducie reprsentaient 26% de bus 
les REP en 1992 mais us regroupaient 67% de tous let; adh&ents. 
Ainsi, étant donn6 que Is majeure panic des participants adhéraient 
a des rdgimes en fiducie, l'accord fiduciaire repr6sentait Ic mode 
principal de financement, tant du point de vue des rertrées nettes 
annuelics que de l'actif accumulé, comme l'indique Ic tableau 2 
prt€senté dans Ia section intitulée Importance relative des rgiines 
enregistrs de pension. 

Deux cent cinquante-sept autres regimes, dont Ia plupart &aicnt 
finances au moyen d'une combinaison de contrats d'assurance Ct 
d'accords fiduciaires, &aient classes au poste "autre" daiis le tableau 
9. Ces regimes regroupaient environ 142 000 participants. 

En 1992, on comptait 25 r6gimes inscrits aux fonds de revenus 
consolidCs des administrations publiques. Parmi ces regimes, on 
retrouvait quelques-uns des plus importants au pays, par exemple, les 
regimes de pension de Ia Fonction publique f&lérale, des Forces 
canadiennes, de Ia GRC ci de certaines administrations publiques 
provinciales. Ensemble, ces regimes comptaient 707 014 
participants, soil plus de 13% de bus les participants aux REP. 
Comme l'expression l'indique, lea cotisations étaient versées aux 
fonds de revenus consolidCs des administrations en cause ci les 
sommes &aient affectées aux d6penses publiques génCrales. La 
plupart de ces regimes ne faisaient aucun placement, cc sorte que 
l'argent de ces caisses n'&ait pas mis en circulation sur lea marches 
financiers. 

Table 10. 	Number of RPPs and members, by type of normal retirement provision and sector, January 1, 1992 
Tableau 10. Nombre de REP et d'adherents, selon Is condition relative a Is retraite normale et le secteur, 1' janvier 1992 

Provision 	 Both sectors 
Les deux secteurs 

Condition  
Plans 	Members 

	

Regimes 	Adherents 

No. 	% 	No. 	% 
nbre 	 nbre  

Age6O-6Oans 1,514 8.4 479,156 9.0 
Age 65 - 65 ans 16,296 90.4 4,520,139 85.0 
Other age - Autre 

ige 189 1.0 86,105 1.6 
Other provision - 

Autre condition 29 0.2 232,690 4.4 

Total 18,028 100.0 5,318,090 100.0 

Public sector 	 Private sector 
Secteur public 	 Secteur priv6 

Plans 	Members 	Plans 	Members 
RCgimes 	AdhCrents 	Regimes 	Adh6rents 

No. 	% 	No. 	% 	No. 	% 	No. 	% 
nbre 	 nbrc 	 nbre 	 nbre 

79 7.0 408,571 16.0 1,435 8.5 70,585 2.6 
1,011 90.1 1,888,037 73.9 15,285 90.4 2,632,102 95.2 

13 1.2 32,682 1.3 176 1.0 53,423 1.9 

19 1.7 225,249 8.8 10 0.1 7,441 0.3 

1,122 100.0 2,554,539 100.0 16,906 100.0 2,763,551 100.0 
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Normal retirement age 

Registered pension plans generally specify a variety of 
retirement ages and conditions. Such terms as normal, special, 
early and postponed retirement are all or nearly all encountered 
in most plan texts. Only data on normal retirement age will be 
provided in this report. Normal retirement age is defined as the 
earliest age at which members may retire on the basis of age as 
a right, and commence receiving full accrued pension payments 
without reduction. Table 10 illustrates the different provisions 
for normal retirement for plans and members in the public and 
private sectors. 

Age 65 has always been the most widely accepted normal 
retirement age under registered pension plans. Table 10 shows 
that in 1992, more than 90% of all RPPs covering 85% of the 
total membership provided for normal retirement at age 65. 
Nine percent of the members were in plans where 60 was the 
normal retirement age. The remaining 6% of the members were 
in plans having "other age" or "other provision". Included here 
are members who are required to complete a specific number of 
years of service and those whose age plus years of service must 
equal a specified number. 

The predominance of a retirement age of 65 comes into 
sharper focus when looking at membership in private sector 
plans. Just over 95% of the members in the private sector were 
in plans that had a normal retirement age of 65, compared with 
74% of the public sector members. Age 60 was the normal 
retirement age for a relatively large proportion (16%) of public 
sector members, considerably higher than the 3% for the private 
sector. 

Contributory and non-contributory plans 

As Table 11 shows, 57% of the 18,028 registered pension 
plans at the beginning of 1992 were contributory. Under these 
plans, both employers and employees were required to 
contribute; 71% of all RPP members belonged to this type of 
plan. The number of these plans declined -2% from the 
beginning of 1982, compared with an increase of +64% in non-
contributory plans. However, in terms of membership, the 
picture is rather different; there was a +19% growth in the 
number of members in contributory plans and only a +3% 
increase in non-contributory plan participation. 

Almost all of the members of public sector plans were 
required to make contributions; less than half (only 45%) of the 
private sector participants were required to do so. 
Consequently, non-contributory plan members belonged almost 
exclusively to private sector plans. 

The number of non-contributory private sector plans rose 
from 4,718 to 7,714 between the beginning of 1982 and 1992. 
Stated in this way it disguises the fact that the number of these 
plans peaked in 1986 (at 9,862) and has been consistently 

Age normal de Ia retraite 

La majoritd des regimes enregistr6s de pension pr6voiont un 
éventail d'Ages de retraite et de conditions face a ces possibilitds. 
Ainsi, lea expressions Age normal de Ia retraite, retraite spcialc, 
retraite anticipée et rctraite diff6r6e figurent dans Ia plupart des textes 
des regimes. Sculement l'Age normal de Ia retraite sera 6tudi6 ici. 
L'Age normal de Ia retraite est l'Age minimum auquel los participants 
peuvent se retirer de plein droit et commcnccr a recevoir Ic p1cm 
montant des prestations acquises, sans reduction. Le tableau 10 
présente les diffCrentes conditions relatives a In retraite normale pour 
Los regimes et lea adh6rents des secteurs public Ct priv6. 

Do facon gCnérale, l'&ge normal de Ia rctraite Ic plus rCpandu aux 
termes des Mgimes cnregistrés de pension a toujours etC de 65 ans. 
Le tableau 10 rCvèle qu'au ljanvier 1992, plus de 90% des REP, 
couvrant 85% de l'effectif total, autorisaient leurs membres It se 
rctirer a l'Age de 65 ans. Neuf pour cent des adh6rents participaicnt 
It des rCgimes dans lesquels l'kge normal do Ia retraite Ctait fix6 It 60 
ans. Los 6% restants faisaient partie do r6gimes classes dana lea 
catCgories "autre Age" ou "autre condition". Ces categories 
comprennent, entre autres, lea regimes qui exigent des participants 
un certain nombre d'annCes de service ou qui fixent un certain 
nombre auquel l'Age plus les ann6es de service doivent corrcspondrc. 

La predominance de Is rotraite norniale a lAge de 65 ans cat 
encore plus frappante dans les regimes du socteur privC oii 95% des 
adhCrents participaient It de tels rCgimes, comparativement It 74% do 
ceux du secteur public. Do plus, 16% des participants aux r6gimcs 
du secteur public adh6raient A. un rCgime oü I'Agc normal do Ia 
retraite Ctait fix6 It 60 ans, contre seulement 3% des adhCrents du 
secteur privC. 

Regimes contributifs et non contributils 

Le tableau 11 rCvCle qu'au 1°° janvier 1992, 57% des 18 028 
rCgimes enregistr6s depension Ctaientdcs rCgimcs contributifs, cost-
It-dire des r6gimes auxquels devaient cotiser It Ia fois lea employCs Ct 
lea employeurs, et 71 % do tous los adhCrents aux REP participaicnt 
I do tels rCgimes. Le nombre de ces rCgimes reculait do -2% depuis 
Ic ljanvier 1982 comparativement It unc croissance do +64% du 
nombre de rCgimes non contributifs. Par contra, on tones du 
nombre dadhCrents, Ic portrait Ctart plutôt different; Ic nombre 
d'adhCrents aux regimes contnibutifs augmentait dc +19% 
comparativement It sculement +3% pour lea rCgimes non 
contnibutifs. 

Alors quo pratiqucment tous les participants du secteur public 
devaient verser des cotisations, moms do Ia moiti6 dos adhCrents 
(seulement 45%) du secteur pniv6 y Ctaient tenus. Cola rcvicnt It dire 
que presque tous lea adh6rents aux rCgimes non contributifs faisaient 
partie du socteur privC. 

Le nombre de rCgimes non contnibutifs du secteur pnivC cat pass6 
do 4 718 It 7 714 entre los 1 janvier de 1982 Ct do 1992. Ces 
chiffres cachent toutefois le faiL que Ic nombre do ces regimes avait 
augmontCjusqu'en 1986, atteignant alors un sommet do 9 862 ci quc 
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dropping since then. The number of members in these plans, 	depuis lors, II avait sans cease reculé. Le nombre de participants a 
however, has remained relatively stable; despite some 	ces regimes, par contre, était demeuré relativement sthble; malgré 
fluctuations over the period 1982 to 1992, membership rose just 	ccrtaines fluctuations au cours des années 1982-1992, ii ne 
+4% (to 1,509,181). 	 s'accroissait que de +4% (A 1 509 181). 

Table 11. 	Number of RPPs and members, by contributory status and sector, at January 1 
Tableau 11. Nombre de REP et d'adhérents, selon l'état contributif du régime et selon Ic secteur, au 1 janvier 

Contributory 
Contributif 

Plans - Rgimes 

Non-contributory 
Non contributif 

Total Contributory 
Contributif 

Members - Adhirents 

Non-contributory 
Non contributif 

Total 

No. % No. 	% No. % No. % No. 	% No. % 
nbre nbre nbre nbre nbre nbre 

Both sectors - 
Lea deux secteurs 

1982 10,489 68.9 4.743 	31.1 15,232 100.0 3,183,281 68.3 1,474,654 	31.7 4,657,935 100.0 
1984 10,322 58.3 7,389 	41.7 17,711 100.0 3,168,632 69.4 1,395,991 	30.6 4,564,623 100.0 
1986 11,184 53.0 9,910 	47.0 21,094 100.0 3,236,819 69.3 1,431,562 	30.7 4,668,381 100.0 
1988 11,404 53.7 9,835 	46.3 21,239 100.0 3,381,557 69.8 1,463,550 	30.2 4,845,107 100.0 
1990 11,041 55.3 8,915 	44.7 19,956 100.0 3,592,353 70.3 1,517,010 	29.7 5,109,363 100.0 
1992 10,264 56.9 7,764 	43.1 18,028 100.0 3,799,629 71.4 1,518,461 	28.6 5,318,090 100.0 

Public sector - 
Secteur public 

1982 704 96.6 25 3.4 729 100.0 1,955,638 99.0 19,895 1.0 1,975,533 100.0 
1984 764 95.1 39 4.9 803 100.0 2,011,196 99,1 17,733 0.9 2,028,929 100.0 
1986 889 94.9 48 5.1 937 100.0 2,073,887 99.4 12,319 0.6 2,086,206 100.0 
1988 908 94.3 55 5.7 963 100.0 2,164,187 99.6 8,212 0.4 2,172,399 100.0 
1990 928 95.5 44 4.5 972 100.0 2,258,727 99.7 6,902 0.3 2,265,629 100.0 
1992 1,072 95.5 50 4.5 1,122 100.0 2,545,259 99.6 9,280 0.4 2,554,539 100.0 

Private Sector- 
Secteur privé 

1982 9,785 67.5 4,718 32.5 14,503 100.0 1,227,643 45.8 1,454,759 54.2 2,682,402 100.0 
1984 9,558 56.5 7,350 43.5 16,908 100.0 1,157,436 45.6 1,378,258 54.4 2,535,694 100.0 
1986 10,295 51.1 9,862 48.9 20,157 100.0 1,162,932 45.0 1,419,243 55.0 2,582,175 100.0 
1988 10,496 51.8 9,780 48.2 20,276 100.0 1,217,370 45.5 1,455,338 54.5 2,672,708 100.0 
1990 10,113 53.3 8,871 46.7 18,984 100.0 1,333,626 46.9 1,510,108 53.1 2,843,734 100.0 
1992 9,192 54.4 7,714 45.6 16,906 100.0 1,254,370 45.4 1,509,181 54.6 2,763,551 100.0 

Non-contributory plans are generally smaller than 
contributory plans. At the beginning of 1992, the former had, 
on average, 195 members compared with 370 for contributory 
plans. 

On a national basis, 29% of all RPP members participated 
in non-contributory plans at January 1, 1992. That proportion 
was the largest (38%) in Ontario; that province also registered 
the highest percentage (60%) of RPP members working in the 
private sector. 

The industrial distribution of members of contributory and 
non-contributory plans shows some significant differences. In 
fact, over 43% of the members of non-contributory plans were 
employed in the manufacturing sector whereas 46% of those in 

Lea regimes non contributifs sont généralcment plus petits que lcs 
regimes contributifs. Au debut de 1992, les premiers regoupaient 
195 adherents en moyenne comparativement A 370 pour les regimes 
contributifs. 

Sur une base nationale, 29% de tous les adherents aux REP 
participaient A des regimes non contributifs au 1 janvier 1992. 
Cette proportion était Ia plus Clevée en Ontario (38%); cette province 
enregistrait également Ic pourcentage (60%) le plus important 
d'adhérents travaillant dana le secteur privé. 

La repartition industrielle des adherents eat Cgalement différente 
scIon qu'ils adherent a un régime contributif ou non. En effet, plus 
de 43% des membres de regimes non contributifs tStaient employCs 
dana le secteur manufacturier en 1992 alors que 46% de ceux des 

Statistics Canada Cat. No. 74-401 	 Statistique Canada - ii" 74-401 au cat. 
30 



Pension Plans in Canada 	 Rgimes de pension au Canada 
1992 	 1992 

contributory plans worked in public administration and defense. 

As will be shown in the sections that follow, the benefits 
offered in contributory plans are generally superior to those 
provided by non-contributory plans. 

Employee contribution formula 

Contributory plans that are integrated with the C/QPP have 
a two-tier contribution structure with a lower rate applied to 
earnings below the year's maximum pensionable earnings 
(YMPE)' and a higher one to earnings above the YMPE. In 
order to provide a common basis for comparison, Table 12 was 
produced using the top rate.  

rgimes contributifs occupaient un emploi dans Ic secteur de 
l'admmistration publique Ct de Ia defense. 

Comme nous lc verrons dans les sections qui suivent, lea 
prestations de retraite offertes dans Ics regimes contrihutifs sont 
généralement superieurcs A celles des rigimes non contributifs. 

Méthode de calcul des cotisations de l'employé 

Les regimes contributifs qui sont coordonnCs aux RPC/RRQ 
possèdent une structure double de cotisation, un taux plus faiblc Ctant 
appliquC aux gains inférieurs au MGAOP3  et un plus CIevC étant 
prévu pour les gains suptrieurs au MGAOP. Afin de disposer d'une 
base commune, Ic nivcau maximal a 6t6 utilisC pour construire Ic 
tableau 12. 

Table 12. 	Number of contributory RPPs and members, by employee contribution formula, at January 1 
Tableau 12. Nombre de REP contributifs et d'adherents, selon Ia méthode de calcul des cotisations de l'employt, an Ijanvier 

Employee contribution 	 1982 1990 1992 
formula 	 Plans Members Plans 	 Members Plans 	 Members 

Mthode de calcul des 	R6gimes Adhdrents Regimes 	 Adh6rents R6gimes 	 Adherents 
cotisations de l'employC 

No. 	% No. 	% No, 	% 	 No. 	% No. 	% 	 No, 	% 
nbre nbre nbre 	 nbre nbre 	 nhre 

% of earnings - 
% des gains 
Less than 3.00% - 
Moms de 3.00% 475 4.5 52,780 1.7 1,014 9.2 69,448 1.9 960 9.4 77,626 2.0 
3.00- 4.99% 1,935 18.4 259,390 8.1 2,393 21.7 261,581 7.3 2,303 22.4 284,570 7.5 
5.00- 6.99% 6,895 65.7 1,259,982 39.6 5,438 49.3 1,285,671 35.8 4,924 48.0 1,311,191 34.5 
7.00% and more - 
et plus 135 1.3 1,363,624 42.8 383 3.5 1,681,031 46.8 362 3.5 1,835,053 48.3 

Specified amounts of 
dollars/cents - Montants 
en dollars/cents 432 4.1 148,491 4.7 838 7.6 167,492 4.7 633 6.2 163,175 4.3 

Other - Autre 617 5.9 99,014 3.1 975 8.8 127,130 3.5 1,082 10.5 128,014 3.4 

Total 10,489 100.0 3,183,281 100.0 11,041 100.0 3,592,353 100.0 10,264 100.0 3,799,629 100.0 

The majority (71%) of all RPP members belonged to 
contributory plans, i.e. plans to which members are required to 
make contributions. As can be seen in Table 12, at the 
beginning of 1992, more than 48% of the members of these 
plans contributed 7% or more of their earnings to their pension, 
a slight increase from 1982, when just under 43% contributed 
at such a rate. A comparison of employee contribution rates 
between the two sectors revealed a higher rate amongst public 
sector plans (see Figure 9). Almost 72% of the members 

The year '.r maximum penswno.ble awnings (YMPE) is the maximum level of 
eanungs, adjusted annually, on which corañbiaions are made and banefits are 
calculated under the Canada and Québec pension plans (C/QPP). 

La majorit6 (71%) des adherents aux REP participaicnt I des 
regimes contributifs, c'est-A-dire des rCgimes auxqucls lcs membres 
devaient verser des cotisations. Commc on pout le voir au tableau 
12, au d6but de 1992, pIus de 48% des adherents aux regimes 
contributifs devaient vcrser 7% et plus de leurs gains, sok unc 
augmentation lCg&e par rapport A 1982, alors quc moms de 43% 
d'entre eux y versaient une cotisation de cette importance. Une 
comparaison entre lea deux sccteurs revèle que les taux de cotisation 
de l'employC étaient supericurs dana Ic secteur public que dans Ic 

' Le maxinusm des gaiiis a,vuiels ouvra.'u dmit d Ia pension (MGA OP) e.st Ic niveau 
maximal de revenu, ajustd annuellement, au.dexsou.s duquel Ie.s colisadons son: 
verséas at lax prestaaons son: paydes ax ruse des RPC/RRQ. 
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of public sector contributory plans were required to contribute 
7% or more of their salary for their pension, compared with less 
than 1% of the private sector contributory plan participants. 
(As was stated in the previous section, only 45% of the private 
sector members were in contributory plans.) 

sccteur privC. Comme le met en lumière Ic graphique 9, prs de 
72% des participants aux regimes contributifs du secteur public y 
versaient 7% et plus de leur salaire. Dans Ic secteur privr, moms de 
la moitiC des adherents (seulement 45%) dtaient obliges de contribuer 
I leur regime Ct moms d'un pour cent d'entre eux y versa ient 7% et 
plus de leurs gains. 

Figure 9: Employee contribution formula in contributory 	Graphique 9: Méthode de calcul des cotisations de l'employé aux 
plans, January 1, 1992 	 regimes contributifs, au 1 janvier 1992 
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Employee and employer contributions 

The employee and cmployer contributions to all registered 
pension plans in Canada amounted to $17.1 billion during 1991, 
an increase of +68% over the amount contributed in 1981. As 
can be seen in Table 13, just over 63% of these contributions, 
$10.8 billion, was paid by the employers while the remainder, 
$6.3 billion, came from the employees. The employer 
contributions were made up of $8.1 billion for current service 
and $2.6 billion 10 meet actuarial deficiencies and unfunded 
liabilities. The large growth in public sector employer 
contributions in 1991 evident in Figure 10 is in part due to the 
reclassification of some plans to the the public sector and to the 
drop in employer contributions from 1987 to 1989. 

Virtually all (99.6%) public sector members were in 
contributory plans and in aggregate the employee contributions 
of $4.9 billion in 1991 accounted for 39% of the total 
contributions to public sector pension plans. Because a much 
lower proportion (only 45%) of the private sector members were 

Montant cotisé par les employés et les empk)yeurs 

Lea cotisations des employeurs et des employ6s au titre des 
r6gimes enregistres de pension au Canada ont augmcntC de + 68% 
depuis 1981 et totalisaient 17,1 milliards$ on 1991. Comme on peut 
le voir au tableau 13, les employ6s y avaient vers6 6,3 milliards$ on 
1991. Le reste, soil un montant de 10,8 milliards$, ou 63% des 
colisations totales, avail & payd par lea employeurs; cc montant 
comprenait lea cotisations nettes vers6es pour service courant 
(8,1 milliards$) et lea paiements speiaux au litre des deficits 
actuariels et autres d6ficits (2,6 milliards$). La forte croissance on 
1991 des cotisations de l'employeur dana le secteur public, tel qu'on 
peut Ic voir au graphique 10, eat partiellement due au reclassement 
de rdgimes I cc secteur ainsi qu'I la baisse des cotisations de 
l'employeur entre 1987 et 1989. 

La quasi-lotalitC (99,6%) des membres du secteur public 
participaient a des regimes contributifs et l'ensemble des cotisations 
versées par lea cniploy6s s'élevaient 1 4,9 milliards$ en 1991, 
representant 39% des cotisations globales versdcs au litre des rdgimes 
de pension du secteur public. En revanche, étant donné que 
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Table 13. 	Annual contributions made to RPPs, by sector and contribution source 
Tableau 13. Cotisations annuelles versées aux REP, selon le secteur et Ia provenance des cotisations 

Contribution source 	 1981 	 1983 	 1985 	 1987 	 1989 	 1991 
Provenance des cotisations 

$,000,000 	% $,000,000 	% $,000,000 	% $,000,000 	% $,000,000 	% $,000,000 	% 
Both sectors - Les deux 

secteurs: 

Employee - Employé 3.259 32.0 3,895 34.8 4,367 34.8 4.726 34.6 5.204 36.4 6,316 36.9 

Employer - Employeur: 
Current service - Service courant 4,802 47.2 5,285 47.2 5,840 46.6 6,363 46.6 7,221 50.5 8,142 47.6 
Actuarial deficiencies and 

unfunded liabilities - Deficits 
actuariels courants et autrea 
d6ficits 2,121 20.8 2,022 18.1 2,334 18,6 2,552 18.7 1,868 13.1 2,638 15.4 

Total employer contributions - 

Total des cotisations de 
I'cmployeur 6,923 68.0 7,307 65.2 8,175 65.2 8,916 65.4 9,089 63.6 10,780 63.1 

Total contributions - 

Cotisations totales 10,182 100.0 11,202 100.0 12,541 100.0 13,642 100.0 14,293 100.0 17,096 100.0 

Public sector - Secteur 
public: 

Employee - Employs 2,340 38.0 2,865 39.9 3,178 39.5 3,526 37.5 3,746 40.6 4,889 39.1 

Employer - Employeur: 
Current service - Service courant 2,626 42.7 3,047 42.5 3,504 43.5 3,899 41.5 4,186 45.3 5,569 44.6 
Actuarial deficiencies and 

unfunded liabilities - Deficits 
actuariels courants et autres 
dtfticits 1,189 19.3 1,262 17.6 1,365 17.0 1,966 20.9 1,302 14.1 2,030 16.3 

Total employer contributions - 

Total des cotisations de 
1'employeur 3,815 62.0 4,309 60.1 4,869 60.5 5,865 62.5 5,488 59.4 7,599 60.9 

Total contributions - 
Cotisations totales 6,155 100.0 7,174 100,0 8,046 100.0 9,391 100.0 9,234 100.0 12,488 100.0 

Private sector - Secteur 
priv 

Employee - EmployC 919 22.8 1,030 25.6 1,189 26.4 1,200 28.2 1,458 28.8 1,428 31.0 

Employer - Employeur: 
Current service - Service courant 2,176 54.1 2,238 55.6 2,337 52.0 2,464 58.0 3,035 60.0 2,573 55.8 
Actuarial deficiencies and 

unfunded liabilities - Deficits 
actuariels courants at autres 
défiits 932 23.1 760 18.9 969 21.6 587 13.8 566 11.2 608 13.2 

Total employer contributions - 

Total des cotisations de 
I'employeur 3,108 77.2 2.998 74.4 3,306 73.6 3,051 71.8 3,601 71.2 3,181 69.0 

Total contributions - 

Cotisations totak's 4,027 100.0 4,028 100.0 4,495 100.0 4,251 100.0 5,059 100.0 4,609 100.0 

Statistics Canada Cat. No. 74-401 	 St.atistique Canada - 0 74-401 au Cat. 
33 



Pension Plans in Canada 	 Regimes lie pension an Canada 
1992 
	 1992 

in contributory plans, the employee contnbutions of $1.4 billion 
represented just 31% of the total contributions to private sector 
plans. 

Contributions to public sector plans more than doubled 
between 1981 and 1991 while those to private sector plans 
increased only + 14%. In fact, as can be seen in Figure 10 both 
employee and employer contributions made to public sector 
plans increased significantly from 1981 to 1991; each more or 
less doubled. In the private sector the largest increase was seen 
in contributions made by the employees; they were up +55% 
from 1981 to 1991. Employer contributions to private sector 
plans remained more constant over this period, ranging from 
$3.0 billion to $3.6 billion. 

Figure 10: Annual contributions made to RPPs 

seulement 45% des membres du secteur privé participaient a des 
r6gimes contributifs, les cotisations des employs, qui s'élevaient a 
1,4 milliard$, ne constituaient que 31% du total des cotisations aux 
regimes de ce secteur. 

Les cotisations totales vers6es au titre des rgimes du secteur 
public ont plus que doubl6 entre 1981 et 1991 alo:s qu'elles 
n'avançaient quc de + 14% dans Ic secteur priv. En fait, comme on 
peut Ic voir au graphique 10, les montants cotisés par les employ6s 
et les employeurs du secteur public ont tous deux augmenté de facon 
significative entre 1981 et 1991, chacun ayant alors plus ou moms 
double. Dans Ic secteur privC, les cotisations de l'employé 
enregistraient Ia croissance Ia plus forte (+55%) au cours de cette 
période; celles de l'employeur, quant I elles, demeuaient plus 
constantes, se chiffrant entre 3,0 milliards$ et 3,6 milliards$. 

Graphique 10: Cotisations annuelles aux REP 
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Note: Pail of the growth registered in 1991 in public seclor employee and 
employer contributions is due to the reclassification ofsome pension plans. 
(See appendu IV, Technical notes). 

Type of plan 

Even though pension plans frequently provide payments in 
the event of death, disability or termination of employment prior 
to retirement, the main purpose of the plan is to provide a 
retirement benefit to the member. Various methods are used to 
calculate retirement benefits and the method used identifies the 
type of plan. There are two basic types of RPPs: defmed 
contribution and defined benefit. 

No4,. Line panic de 14 crosssance en 1991 des cotisations do l'einployé a do 
I esnpkyenr aux rêginses dat secteur public est due au reclasseone..0 dat ceriauu rdgimes 
do pension. (Voir 'anne.xe IV. Mates 1e4aniques). 

Genre de régime 

Bien que les regimes de pension soient souvent Ctablis de facon 
I prévoir Ic service de prestations on cas de décès, d'inva:iditó ou de 
cessation d'emploi avant la retraite, leurbut premier est de verser 
des prestations de retraite. Un éventail de méthodes sect au calcul 
des rentes I l'adhérent et la m&hode utilisée d6termine Ic genre de 
régime. Ces méthodes permettent de distinguer deux grandes 
categories dc REP: lea regimes a cotisations détermirées et les 
regimes I prestations déterminées. 
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Under the defined contribution method, the employer and, 
in the case of contributory plans, the employees are committed 
to a specified contribution rate. Pension benefits will vary 
depending on the amount of contributions accumulated and the 
return on the investment of these monies. Under the defmcd 
benefit method, benefits are established by a formula that is 
stipulated in the plan text. The employer contributions are not 
predetermined but are calculated on the basis of actuarial 
valuations, i.e. they are a function of the cost of providing the 
promised benefit, taking into consideration employee 
contributions, if any. 

Defined contribution plans are essentially money purchase 
plans, where contributions are a fixed percentage of the 
employees' earnings, a fixed dollar amount or a specified 
number of cents per year of service/participation or per hour 
worked. Profit sharing pension plans are a type of money 
purchase plan, differing only in the basis on which contributions 
arc made. Contributions by the employer are a function of the 
firm's profits with a defined minimum rate equal to 1% of 
employees' earnings regardless of whether a profit has in fact 
been realized. These profit sharing pension plans are registered 
pension plans and should not be confused with deferred profit 
sharing plans, which are not included in this survey. 

Defined benefit plans may be subdivided into two categories: 
unit benefit and flat benefit plans. Flat benefit plans, as the 
term indicates, provide a fixed benefit under a formula that 
usually disregards the level of earnings of the participants. Such 
a benefit might be, for example, $40.00 per month for each year 
of service. In other cases, the retirement benefit is simply a 
fixed amount, regardless of earnings or years of service, for 
example $200 per month. 

Unit benefit plans are by far the most prominent category of 
plans in terms of membership. Under these plans, members 
earn a unit of pension, usually expressed as a fixed percentage 
of earnings, for each year of credited service/participation. The 
earnings base for the calculation of benefits varies and unit 
benefit plans can be subdivided into separate classifications 
subject to the base used. Final average earnings plans are those 
in which the Unit of pension for each year of 
service/participation is expressed as a fixed percentage of the 
employee's earnings averaged over a specified period 
immediately before retirement. In average best plans, the 
average earnings during the period of the employee's highest 
earnings are used as the earnings base. In career average plans, 
the pension benefit is based on the participant's average earnings 
over the entire period of service/membership. The earnings 
base for some career average plans is sometimes amended, 
excluding earnings before a specific date; for example, the 
earnings considered may be only those since January 1, 1985. 

Another development that has gained increasing popularity 

Dans It premier cas, l'employeur de maine que l'employé, s'il 
s'agit d'un régime contributif, s'engagent a verser des cotisations 
bien définies. Ce sont lea cotisations et Its revenus de placement 
accumulés qui déterminent Ic montant de Is rente versée a Ia rctraite. 
Dams It second cas, Its prestations font l'objct d'une clause dana It 
texte rCglementaire du régime. Lea cotisations versées par 
l'employeur sont établies d'après une méthode de calcul actuariel des 
prestations promises, c'est-à-dire qu'clles no sont pas préétablics rnais 
sont plutôt fonction des coGts liés a Ia rente promise, compte tenu, 
s'il y a lieu, des cotisations de l'employé. 

Le régime a cotisations déterminécs est essentiellement un régime 
a cotisations fixées d'avance dans lequcl lea cotisations de l'employé 
représentent un pourcentage du salaire, une somme fixe on dollars ou 
en cents par année de service/adhesion ou par heure travailléc. Lc 
régime de participation aux bénéfices est une variante du régime a 
cotisations fixécs d'avance, Ia méthode de calcul des cotisations Ctant 
Ia seule chose qui les distinguc. Pour cc dernier, lea cotisations de 
l'employeur sont fonction des bénéfices de l'entreprise Ct soumisca 
a un taux minimum correspondant a 1% de Ia rémunération des 
employés y participant, que des bCnCfices soient réalisCs ou non. Le 
régime de participation aux bCnCfices est considCré commc un régime 
enregistrC de pension et no doit pas &rc confondu avec lea regimes 
de participation diffCrée aux bénéfices, qui ne sont pas compris dana 
cette enqu&e. 

Lea regimes a prestations déterminécs se rCpartissent on dcux 
classes: lea regimes pourcentage salaire et les regimes a rcntes 
forfaitaires. Lea regimes a rentes forfaitaires prévoicnt des 
prestations dc retraitc fixes, établies habitucllement sans Cgard au 
niveau de salaire des participants. Par cxcmple, Ia rente pourrait We 
de 40$ par mois pour chaque annéc de service. Dans certains autrcs 
cas, Is rente eat simplement constituée d'un montant fixe, établie sans 
Cgard aux annécs de service ou au salaire, par exemple 200$ par 
mois. 

Lea regimes pourcentage salaire sont de loin Its plus importants 
on termes d'adhésion. Les adhCrents a ces regimes acquièrent un 
Clement de retraite, habituellement cxprimC en un pourcentage fixe 
du salaire, pour chaque annéc de service/adhesion. Le salaire 
servant de base au calcul des prestations vane, et les regimes 
pourcentage salaire peuvent &re rCpartis en diverses catCgorics scion 
cc salaire de base. Dana Ic cas des regimes salaire moyen dc fin de 
carriCre, il s'agit de regimes pour lesquels Its prcstations sont 
calculécs on fonction du salairc moyen de l'cmployé pendant une 
pCriode déterminée précédant immédiatement Ia retraite. Quant aux 
regimes a salaire maximal moyen, Ic montant des prestations eat 
fonction du salaire moyen de I'employC durant Ia période au cours de 
laquelle sea gains ont etC Its plus Clevés. Dana It cas des regimes 
salaire moyen de carrière, Its prestations sont calculées en fonction 
du salaire moyen du participant durant toute sa pCriode de 
service/adhesion. Dans certains regimes salaire moyen de carriCre 
cependant, Ia base des gains eat par lois modifiCe pour exciure ceux 
rCalisCs avant une certaine date; par exemple, les gains depuis Ic l' 
janvier 1985 pourraient We Its seuls a We considCrCs. 

Lea regimes qui possCdent A Is fois une lormule de prestations 
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Figure 11: Number of RPPS and members, by type of 
	

Graphique 11: Nombre de REP et d'adhérents, selon legenre de 
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Note: Lea regime.s mixte.r a ajurea regimes oa Jiê e.xclus, ceux-ci toza!Lsani nwins de 
350 regimes (oM 75 000 adherents) an cours de chaque annee consid4rCe, 

dCterminées (habituellement des rentes forfaitaires) et de cotisations 
déterminées oft eonnu une popularit6 grandissante ces dernières 
années. Les cotisations de l'employeur sont souvent détcrrünées par 
convention collective. Ces regimes sont génCralement dctinés aux 
travailleurs syndiqués. us ont Cté classes, aux fins de ctte étude, 
avec les regimes a prestations déterminées, et il ne faut pas les 
confondre avec les regimes mixtes et hybrides, qui possdent cux 
aussi, mais d'unc façon distincte, des caractCristiques des regimes a 
prestations dCterminées et des regimes a eotisations déterrninées. 

Comme on peut Ic voir au tableau 14 et au graphique 11, Ic 
nombre de regimes a cotisations déterminécs avait plus que double 
entre 1982 et 1986. Entre 1988 et 1992, leur nombre avait reculC de 
-22% et ces regimes avaient alors &é responsables de 87% de Ia 
baisse totale du nombre de REP. Cela allait de pair avec Ia 
diminution du nombre de regimes de petite taille, Ctant donné que Ia 
plupart des regimes a cotisations déterminées comptent peu 
d'adhérents. En efl'et, au debut de 1992, près de Ia n1oiti6 des 
regimes a cotisations d&erminées comptaient moms de dix adherents 
comparativement a 31 % des r6gimes a prestations déterminécs. 
(Voir Ic tableau 15.) Méme si les regimes a eotisations d&erminées 
représentaient 55% de tous les REP au l janvier 1992, ils no 
couvraient qu'environ 469 000 participants, moms de 9% de l'effectif 
total. Comme Ic met en lumièrc Ic graphique 11, Ic nombre 
d'adhCrents a ces regimes avait augmentC depuis 1982 alors qu'il se 
chiffrait a environ 246 000, mais leur proportion on trmes de 
l'effectif total demeurait relativement faible. 

Note. 	Excludes combination/other plans. totalling lns than 350 plans (or 
75,000 members) in any year. 

in recent years is the creation of plans that have a defined 
benefit formula (usually flat benefit) and also a defined 
employer contribution rate. These plans are usually for union 
workers and the contribution frequently is negotiated with the 
employer(s). Thcsc plans are considered in this study to be 
defined benefit plans and must not be confused with composite 
or hybrid plans, which also possess the characteristics of both 
defined benefit and defined contribution plans, but are somewhat 
different. 

As can be seen in Table 14 and Figure 11, the number of 
defined contribution plans more than doubled between 1982 and 
1986. From 1988 to 1992 their numbers fell -22%; this 
accounted for 87% of the total decrease in RPPs over that time. 
This can be linked to the decline in the number of small plans, 
as defined contribution plans are mostly smaller plans. In fact, 
at the beginning of 1992, almost half of the defined contribution 
plans had less than 10 members while only 31% of defined 
benefit plans did. (See Table 15.) Even though defined 
contribution plans constituted 55% of all RPPs at January 1, 
1992, they covered only about 469,000 members, less than 9% 
of the total. The members belonging to these plans increased 
from about 246,000 in 1982 (see Figure 11), but the proportion 
covered continues to be relatively low. 
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Table 14 : Number of RPPs and members, by type of plan, at January 1 
'l'able.au 14 : Nombre de REP et adherents, selon le genre de regime, an 1 janvier 

Typeofplan 	 1982 	 1984 	 1986 	 1988 	 1990 	 1992 
Genre de r6gime 

Plans - Régime, 

No. % No. 8 No. 8 No. S No. S No. S 
nbre nbre abre cibre nbre nbrc 

Defined contribution plans - 
Regimes a cotisations détermmées: 

Money purchase. Cotisations 
dCtcnninéea 5,957 39.1 8,613 48.6 12.163 57.7 12.268 57.8 11,058 55.4 9.621 53.4 

Profit sharing - Participation aux 
61iccs 151 1.0 417 2.4 474 2.2 433 2.0 385 1.9 280 1.6 

Sub-total - Total partial 6,108 40.1 9.030 51.0 12,637 59.9 12,701 59.8 11,443 57.3 9,901 54.9 

I)eltned benefit plans - 
Regimes I prations détennin&s: 

Iinsl earnings' 	Salairc final' 3.295 21.6 3.472 19.6 3,689 17.5 3.961 18.6 4,190 21.0 4.044 22.4 

Career average earnings 
Salairemoyendecamere 4,140 27.2 3.562 20.1 3.096 14.7 2.852 13.4 2,610 13.1 2,364 13.1 

Flat benefit' Rentes forfaitaires 1,340 8.8 1.352 7.6 1.430 6.8 1,492 7.0 1,484 7.4 1.462 8.1 

Sub-total - Total partial 8,775 57.6 8,386 47.3 8,215 38.9 8,305 39.1 8,284 41.5 7,870 43.7 

Composite, hybrid and other - 
Regimes mixtes, hybrides at autees 349 2.3 295 1.7 242 1.1 233 1.1 229 1.1 257 1.4 

Total 15.232 100.0 17,711 100.0 21.094 100.0 21.219 IAOA 19 ocit inn ti is n,a inn,, 

Members - Adherents 

I)eflned contribution plans - 
Regimes 8 cotisslions détermlnées: 

Money purchase - Cotiastions 
determinecs 	 226,558 	4.9 	252,498 	5.5 	310,442 	6.6 	353,433 	7.3 	413,278 	8.1 	459,590 	8.6 

Profit sharing - Participation auc 
bdnCficcs 19.175 0.4 16,125 0.4 14,878 0.3 16,653 0.3 17,283 0.3 9,554 0.2 

Sub-total - Total partiel 245,733 5.3 268,623 5.9 325,320 7.0 370,086 7.6 430,561 8.4 469,144 8.8 

Defined benefit plans - 
Regimes I pre4szions déterminécam 

Final earnings'. Salaire final' 2.705,432 58.1 2,720,709 59.6 2.817,898 60.4 2,912,994 60.1 3,055,546 59.8 3.300.635 62.1 

Career average earnings - 
Salaire moyrn de carritre 618,886 13.3 592.030 13.0 551,707 11.8 547,697 11.3 581,681 11.4 502.511 9.4 

flat benefit - Rentes forfaitsirea 1.039,335 22.3 930,509 20.4 926,086 19.8 969,738 20.0 996,360 19.5 972.397 18.3 

Sub-total - Total partial 4,363,653 93.7 4.243,248 93.0 4,295,691 92.0 4,430,429 91.4 4,633,587 90.7 4,775,543 89.8 

Composite, hybrid and other. 
Regimes mixteS. hybridea at autrea 48,549 1.0 52,752 1.2 47,370 1.0 44,592 0.9 45.215 0.9 73,403 1.3 

Total 	 - 4,657,935 100.0 4,564,623 100.0 4,668,381 100.0 4,845,107 100.0 5,109,363 100.0 5,318,090 100,0 

Includes final average earnings and average bee: earnings plans. 	 ' Ci-inclus lee regimes salaire nsoyen dc/In de carnère es .calaire masimal nwyen 
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Table 15. 	Number of RPPs, by type of plan and membership size group, January 1, 1992 

Tableau 15. Nombre de REP et d'adhérents, selon le genre de regime et Ia taille du regime, 1'janvier 1992 

Membership size group 
Taille du rdgime 

Defined contribution 
Cotisations dCterminCes 

Plans 	 Members 
RCgimes 	 Adherents 

Defined benefit 
Prestations dCterminCes 

Plans 	 Members 
Regimes 	 Adherents 

No. -nhre No. -nbre No. -nbre No. -nhre 

1 -9 4,852 49.0 18,643 4.0 2,479 31.5 6,180 0.1 
10-99 4,334 43.8 131,145 28.0 2,830 36.0 118,889 2.5 
100-499 614 6.2 122,076 26.0 1,752 22.3 393,405 8.2 
500 - 999 62 0.6 42,377 9.0 341 4.3 236,992 5.0 
1,000- 9,999 36 0.4 94,495 20.1 410 5.2 1,092,094 22.9 
10,000 - 29.999 3 - 60,408 12.9 35 0.4 601,990 12.6 
30,000 and over - 

et plus - ... . ... 23 0.3 2,325,993 48.7 

Total 	 - 9,901 100.0 469,144 100.0 7,870 100.0 4,775,543 100.0 

Defined benefit plans represented 44% of all RPPs at the 

beginning of 1992 but covered almost 90% of all members. Of 

the 4.8 million members of this type of plan, 3.3 million 

belonged to final average or average best plans. Both the 
number of these plans and the members in them increased about 

+22% from 1982. This can be contrasted with declines of 

-43% in the number of career average plans and of - 19% in the 

number of their members. At the beginning of 1992, career 
average plans covered just 9% of all members, the lowest 
proportion registered. Flat benefit plans accounted for 8% of all 
RPPs and 18% of the members. 

An examination of plans in the public and private sectors 
reveals that close to 93% of the members of public sector plans 
are in plans where pension credits are based on earnings close 
to retirement, generally the period of the employee's highest 
earnings. In the private sector, however, only 34% of the 

members accrue pensions based on such earnings. 

Benefit formula 

The integration of registered pension plans with the C/QPPs 
presents some difficulty in identifying the proper level of 
benefit. In this report, the full benefit is used for integrated 
plans regardless of whether a lesser benefit applied to earnings 
below the YMPE or whether the ultimate pension credit was 

reduced by all or part of the C/QPP benefit. 

At the beginning of 1992, more than 69% of pension plan 
members belonged to plans providing a pension calculated as 
some percentage of earnings. About 81% of these participants 

Les régimes a prestations ddtermmdes représentaient 44% de tous 

lea REP au l janvier 1992; us regroupaient toutefois prs de 90% 
de tous lea participants. Parmi les 4,8 millions de participants a ce 

genre de régime, 3,3 millions adhdraient a des regimes salaire moyen 
de fin de carrière ou salaire maximal moyen. Le nomre de ces 
régimes ainsi que leur effectif avaient augmentd d'environ +22% 
depuis 1982. Cela fait contraste avee les baisses de -43% du nombre 

de regimes salaire moycn de camère et de -19% du nombre de set 
participants. Au debut de 1992, les regimes salairc moyen de 
carrière no couvraicnt que 9% de tous les adherents, Ia plus faible 
proportionà êtreenregistrde. Lea regimes a rentes forfaitaires, quant 
a eux, représentaient 8% de tous lea REP or couvraicnt 18% des 
participants. 

Un examen des regimes de pension selon le secteur rdvèle que 
près de 93% des adherents aux regimes du sectcur public 
participaient a des régimes dans lesquels l'dldment de retraite dtait 
calculé sur la base des salaires gagnCs juste avant Ia retraite, c'est-à-
dire pendant Ia période durant laquelle lea gains sont génCralement 
les plus dlevds. Dans le secteur privd, seulement 34% des 
participants pouvaient compter sur un tel calcul dc l'tldment de 
retraite. 

Méthode de calcul des prestations 

La coordination des regimes enregistrds de pension aux 
RPC/RRQ ne permet pas d'&ablir aisément le niveau de prestation 
de retraite approprié. Le plein niveau de prestation a etC .itilisC pour 
les regimes coordonnCs, peu importe que lea prestations applicables 
aux gains infCrieurs au MGAOP aient etC réduites ou que les droits 
It retraite acquis aient etC dCfalquCs d'un montant equivalent a Ia 

totalitC ou a une partie des prestations des RPC/RRQ. 

Au ljanvier 1992, plus de 69% de tous les adherents aux REP 
&aient inscrits a des regimes dans lesquels les prestaticns offertes 
Ctaient calculCes sur la base des gains; environ 81% de ceux-ci (56% 
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(56% of all RPP participants) were accruing 2% or more for 	de tous ks adherents aux REP) avaient droit a des preslations de 
each year they worked. 	 retraite de 2% ou plus de leurs gains pour chaque annéc de service. 

As with other plan characteristics, the difference in the 
benefit formula betwecn the public and private sectors was quite 
significant and can be seen in Figure 12. In the public sector, 
more than 94% of the participants could count on a pension 
calculated using 2% or more of their salary for each year of 
service/participation. In the private sector, only 21% had such 
a generous pension formula. 

Comme dana Ic cas des autres caractéristiques des regimes, Ic 
genre de prestations variait considCrablement entre les secteurs public 
et privC. Tel qu'indiquC au graphique 12, dans Ic secteur public, 
plus de 94% des adherents pouvaient compter sur des prestations de 
retraite Cgales a 2% et plus de leur salaire pour chaquc annéc dc 
serviceiadhésion alors que dana le secteur privC, sculcment 21 % des 
adherents sc voyaient attribuer de telles prestatioris. 

Figure 12: Percentage distribution of RPP members, by 	Graphique 12: Repartition procentuelle des adherents aux REP, 
benefit formula, January 1, 1992 	 scIon In méthode de cakul des prestations, 

1 janvier 1992 
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There are also significant differences in the benefits provided 
by contributory and non-contributory plans. Only 32% of the 
members of non-contributory plans, compared with 84% of 
contributory plan participants, were accruing a pension 
calculated using some percentage of their salary as a base. 
Moreover, of these, just 17% of non-contributory but 91% of 
contributory plan members will base their pension on 2% or 
more of their earnings. 

In Figure 12, the category "fixed benefits" is provided 
largely by flat benefit plans. These plans are particularly 
important in the private sector where they cover a significant 
percentage of the members. As Figure 12 illustrates, 23% of 
private sector members (less than 0.5% of public sector 
members) will receive a "fixed benefit", i.e. a fixed amount for 
each year of service or hour worked, regardless of salary. 

Des diffCrences importantes au niveau des prestations existent 
Cgalcment entre lea regimes contributifs et les regimes non 
contributifs. Seulement 32% des adherents aux regimes non 
contributifs pouvaient compter sur des prestations de retraite 
calculées sur la base des gains, comparativement a 84% pour les 
membres de regimes contributifs. Dc plus, 91% de ces derniers 
étaient assures de prestations égales a 2% ci plus de leur salaire 
contre seulement 17% pour les regimes non contributifs. 

i.e poste "prestahions fixes" au graphique 12 réfère surtout aux 
Mgimes a rentes forfaitaires. Ccs regimes occupant une place 
particuliCrement importante dana Ic secteur privC oi ils regroupent 
une proportion importante d'adhCrents. Comme on pout Ic voir a cc 
graphique, 23% des participants du secteur privC (moms d'un dcmi 
pour cent des membres du secteur public) reeevront des "prestations 
fixes", c'est-à-dire un montant fixe pour chaquc annéc de service ou 
pour chaque heure travailléc, sans égard au salaire. 
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Automatic indexing of pension benefits 	 Indexation automatique des prestations de retraite 

	

Inflation protection of pension benefits continues to he a 	La protection contre I'inflation touchant les prestations suscite 
subject of much interest. In this section we will deal only with 	toujours beaucoup d'intrêt. Dans cette section, nous limiterons 
the indexing provisions of defined benefit plans. 	 l'étude aux regimes a prestations d6termin6es. 

	

Automatic indexing refers to indexing that is specified in the 	Par indexation automatique, on entend tout rajustement des rentes 
plan text and is therefore provided automatically if certain 	vers6es tel que sp6cifi6 dans Ic document règlementaire du rtgime, 
conditions are met, for example, there is an increase in the 	et qui eat assure en autant que certaines conditions precises soient 
Consumer Price Index. Not included in these statistics are 	remplies, par exemple, une augmentation de I'indice des prix a Ia 
instances where benefits are adjusted on an adhoc basis, by the 	consommation. 	Toutefois, les statistiques ci-présentées ne 
employer or through the collective bargaining process. 	 comprennent pas lea rajustements ponctuels effectués par certains 

employeurs ou n6goci6s par lea syndicats. 

	

Traditionally, relatively few plans have provided for the 	Traditionnellement, peu de regimes définissaient une formule 
automatic escalation of pension benefits after the employee 	d'indexation automatique des prestations de retraite. Comme Ic 
retires. As can be seen in Table 16, at the beginning of 1992 	montre Ic tableau 16, au debut de 1992, seulement 1 560 r6gimes, 
only 1,560 plans, just 20% of all defined benefit plans, provided 	soit20% de tous les regimes a prestations dCterminées, comportaient 
for the automatic escalation of pensions in pay. These 1,560 	une clause d'indexation automatique des rentes vers6es. Ces 1 560 
plans, however, covered 2,085,295 members, close to 44% of 	r6gimes regroupaient toutefois 2 085 295 membres, près de 44% des 
all members of these plans. The majority (85%) of these 	adherents aux rCgimes a prest.ations dCterminées. La majorit6 de ces 
members were in the public sector. 	 membres (85%) participaient a des regimes du secteur public. 

Table 16: Number of defined benefit RPPs and members, by method of adjustment of pension benefits and by sector, 
January 1, 1992 

Tableau 16 : Nombre de REP a prestations determinees et d'adhérents, selon Ia méthode de rajustement des rentes et Ic secteur, 
1'janier 1992 

Both sectors 	 Public sector 	 Private sectoi' 
Method of adjustment 	 Lea dcux secteurs 	 Secteur public 	 Secteur privt 

Mttbode de rajustelnent 	 Plans 	Members 	 Plans 	Members 	 Plans 	'teinbers 

	

Rgirnes 	Adherents 	RCgimea 	AdhCrents 	Regimes 	AdhCrents 

No. 	% 	No. 	% 
nbre 	 nbre 

Automatic adjustment based on 
Rajustement autornatique fondC aur 

- 	full change in CPI - variation 
integrale de FIPC 697 8.9 671.994 14.1 

partial change in CPI - variation 
partielle de l'IPC 610 7,8 713.242 14.9 

- 	excess interest earnings 
excédents d'inttr& 49 0.6 7.447 0.2 

Percentage increase - Augmentation 
en pourccntage 15 0.2 6.118 0.1 

not dollar increase - Augmentation 
mon4taire forfaitaire annuelle 2 -- 5.814 0.1 

Other. Autre 187 2.4 680.680 14.3 

Total with automatic adjustment- 
Total avec rajustemcnt automatique 1.560 19.8 2.085.295 43.7 

No automatic adjustment - 
Aucun rajuatement sutomatique 6,310 80.2 2,690,248 56.3 

Grand total . Total génCral 7,870 100.0 4,775,543 100.0 

No. 	% No. 	% No. 	% No. 	% 
nbre nbre nbre nbre 

47 	10.9 643,743 	26.1 650 	8.7 28251 	1.2 

60 	13.9 	489.980 	19.9 	550 	7.4 	223,262 	9.7 

11 	2.6 	2.525 	0.1 

43 10.0 634.423 25.8 

161 37.4 1,770,671 71.9 

270 62.6 693.011 28.1 

431 100.0 2,463,682 100.0 

	

38 	0.5 	4.922 	0.2 

	

15 	0.2 	6.118 	0.3 

	

2 	-. 	5.814 	0.3 

	

144 	1.9 	46.257 	2.0 

	

1,399 	18.8 	314,624 	13.6 

	

6.040 	81.2 	1,997,237 86.4 

	

7,439 	100.0 2,311,861 100.0 

Statistics Canada Cat. No. 74-401 	 Statistiquc Canada n 74-401 au cat. 
40 



10 20 	30 	40 	50 	60 	70 	80 	90 

No automatic adjustment / 
Aucun rajuatcsncnt automatique 

Full üsdcxing with CPu 
Indexation int4mle en fonction dcl 'IPC 

Paitial indexing with CPI I 
Indexalion pseticlic en fonction de I 'IPC 

Otha method of adjustment / 
Autm mthodc de rajustement 

0 	10 	20 	30 	40 	50 	60 	70 	80 	90 

Penajon Plans in Canada 	 Regimes de pension au Canada 
1992 	 1992 

The number of private sector defined bcncfit plans providing 
automatic indexing of pension benefits increased from 76 in 
1982 to 1,399 in 1992. These plans tended to be small, 
however, covering only 314,624 employees in 1992, 14% of all 
members of these plans. On the other hand, in the public sector 
1,770,671 members (72% of the participants in this sector) had 
automatic indexing as a condition in their pension plan. This is 
over five times the number in the private sector. 

Le nombre de regimes a prestations d6termin6cs du secteur privé 
prvoyant l'indexation automatique des rentes est pass6 de 76 on 
1982 a 1 399 on 1992. Cependant, ces r6gimcs &aient de petite 
taille, Ic nombre d'cmployés visés n'&ant que de 314 624 en 1992. 
soit 14% des participants du secteur privé a cc genre de r6gimc. Par 
contra, 1 770 671 cmploy6s du secteur public (72% des adh6rents 
aux regimes a prestations déterminées de cc secteur), soit plus de 
cinq fois le nombre d'adh6rents correspondants du secteur priv6, 
participaient a des r6gimes prévoyant un rajustement automatique des 
rentes. 

Le graphique 13 met en relief lea diffrentes mthodes de calcul 
du rajustement des prestations de retraite selon Ic secteur. Un peu 
plus de 26% des adh6rents du secteur public ayant droit a des 
prestations rajust6es pouvaient compter sur une indexation fond6c sur 
l'augmentation int6grale de l'indice des pi -ix a Ia consommation 
(IPC), contre seulement 1% dans Ic secteur priv& 

Graphique 13: Rajustement automatique des prestations de 
retraite (rgimes A prestations determinees 
seulement), in  janvier 1992 

Figure 13 illustrates the different methods of indexing 
pension benefits used in the two sectors. A little more than 
26% of public sector members were guaranteed indexing related 
to the full change in the Consumer Price Index (CPI), compared 
with only 1% of private sector members. 

Figure 13: Automatic adjustment of pension benefits 
(defined benefit plans only), January 1, 1992 

'I, des adherents 

'I. of members 

As was stated earlier, an employee participating in a 
contributory plan will generally receive a more generous benefit 
than a non-contributory plan participant. This applies to 
indexing provisions as well. Only 12% of the members of non-
contributory defined benefit plans were guaranteed some type of 
automatic indexing, whereas 57% of members of contributory 
plans were. 

Tel que mentionné préc&femment, lea adherents aux r6gixncs 
contributifs &aient gCnCralement assur6s de meilleures prestations que 
ceux des regimes non contributifs. Cela est 6galcmcnt vrai on cc qui 
concerne les dispositions relatives A l'indcxation. En effet, pres de 
57% des adhtrents aux regimes contributifs Ctaient assurCs d'une 
certaine forme d'indexation des rentes vers6cs contre seulcment 12% 
pour lea membres des regimes non contributifs. 
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Male/female differences for selected plan 
provisions 

Differences in the types of plans to which males and females 
most commonly belong affect the provisions available to men 
and women. The fact that almost 61% of female members, and 
only 39% of male members, participate in public sector plans 
largely explains these differences. 

Regimes de pension au Canada 
1992 

Diff&ences entre les femmes et les hommes quant a 
certaines dispositions 

Les differences entre los genres do regimes auxquels ]es femmes 
ct los hommes participcnt sc rdflètent au niveau des dispositions qui 
leur sont offertes. Le fait que près do 61% des adhérentes contre 
seulement 39% des adherents participaient a des regimes du secteur 
public joue un role important dans les differences obsei-v&s. 

More than half (53%) of the women participating in RPPs 	Plus de Ia moitié (53%) des adhdrentes aux REP pariicipaicnt a 
belonged to the very large plans, those having 30,000 or more 	des regimes de grande taille (30 000 membres et plus), 
members. Only 37% of the men belonged to these plans. 	comparativement a 37% pour lea adherents. 

Une forte proportion des adhdrentes (81%), devaient cotiser a 
leur régime comparativement a 65% pour los adherents do sexe 
masculin. Cela peut être relié au fait que Ia plupart des regimes du 
secteur public de grande taille, auxquels Ia majorité des participantes 
adhéraient, sont contributifs. Dc plus, 56% de celles pour lesquclics 
Ic montant des cotisations dtait calculC sur Ia base des gains, y 
versaient 7% et plus de leur salaire, comparativement a 49% pour les 
hommes, comme on pout le voir au graphique 14. 

Graphique 14: Cotisations del'employéetprestations deretraite 
versécs aux termes des REP, selon le sexe, 
1"janvier 1992 

The large majority of women (81%) were required to 
contribute to their plans, compared with 65% of the men. This 
can be related to the fact that most large public sector plans, to 
which most females belong, are contributory. Also, of those 
who belonged to contributory plans and whose contribution rate 
was defined as a percentage of earnings, a larger proportion of 
women (56%) than men (49%) contributed at the highest level, 
i.e. 7% or more of their salary, as illustrated in Figure 14. 

Figure 14: Employee contributions to and retirement 
benefits from RPPs, by sex, January 1, 1992 
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In relative terms, more women than men belonged to plans 
providing more generous benefit formulae. Figure 14 also 
shows that 81% of the female plan participants, and only 61% 
of the men, were members of plans that provided a pension 
calculated as a percentage of earnings. A little over 83% of the 

En termes relatifs, plus de femmes que d'hommes participaient 
I des regimes procurant une formule plus gCnCreuse du c.alcul des 
prestations. Le graphique 14 indique aussi que 81% des adhCrentes 
participaient a des regimes dans lesquels Ia prestation 6tail calculée 
sur Ia base des gains, contra seulement 61 % des adherents de sexe 
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women, and 79% of the men, in this type of plan could count 
on a pension equal to 2% or more of these earnings for each 
year of service. This formula provides one of the most 
generous pensions. In absolute terms, however, the number of 
men who would receive such a pension was just slightly larger 
than the number of women (close to 1.5 million for each at 
January 1, 1992). Also, it must be remembered that women 
often earn less than men and accumulate fewer years of service. 

masculin. Et un peu plus de 83% des femmes participant a cc type 
de régime pouvaient compter sur une rente égale a 2% Ct plus de leur 
salaire pour chaque année de service, comparativement a 79% pour 
lea hommes. CeUe formule procure une des pensions lea plus 
généreuses. En termcs absolus cependant, Ic nombre d'hommcs 
assures d'une telle prestation était au 1 janvier 1992, de peu 
supdrieur a celui des fcmmes (environ 1.5 millions pour chaquc 
groupe). Dc plus, il ne faut pas oublier qu'en gCnCral les femmes 
gagnaient toujours moms que les hommes et n'accumulaient pas 
autant d'annCes de service qu'eux. 

Plus de 46% des adhérentes aux REP étaient assurées d'une 
certaine forme d'indexation des rentes, contre34% pour lea hommes. 
En termes absolus, cependant, pratiquement autant d'adhCrents quc 
d'adhCrentes pouvaient compter, au 1 janvier 1992, sur une rente 
indexée (1 068 631 hommes contra 1 016 664 femmcs). 

Regimes de pension réservés aux travaiHeurs 
syndi qués 

II est impossible, dans Ic cadre de cette enqu&e, d'identifier lea 
travailleurs syndiqués participant aux regimes dc pension car, en 
1992, Ia moitiC des regimes enrcgistrés de pension, rcgroupant 67% 
de tous les adherents, s'adressaient a tous Ics employCs, Lant 
syndiquCs que non syndiquCs. 

Une enquête spéciale sur l'adhésion syndicale, cffevtuée (mais 
malheureusement non répétéejusqu'à date) par Statistique Canada en 
supplement a l'enquéte sur la population active du mois de janvier 
1986, a permis d'identifier le nombre de travaillcurs syndiquCs 
participant a un régime enregistrC de pension. Selon cette enquétc, 
75% des travailleurs rémunCrês syndiquCs participaient Is un régime 
de pension. Ce taux d'adhésion était beaucoup plus ClevC que celui 
enregistrC pour l'ensemble des travailleurs rémunCrés (46% au 1 
janvier 1986), indiquant que l'adhésion a Un régime de pension était 
beaucoup plus répandue chez lea travailleurs syndiquCs quc chcz Ics 
non syndiqués. 

La base de donnécs sur lea regimes de pension du Canada 
distmgue lea regimes offerts uniquement aux travailleurs syndiquds, 
des autres REP. Le tableau 17 indique qu'cn 1982, 922 regimes 
s'adressaicnt exclusivement aux travailleurs syndiqués, regroupant 
1 014 083 travailleurs, soit 22% de tous lea adherents aux REP. En 
1984, on comptait 969 de ces regimes, regroupant alors 926 626 
adherents, soit 20% de l'adhCsion totale aux REP, leur cffectif ayant 
reculC de -9% en regard de 1982. Cette baisse est attribuable au 
grand nombre de licenciements qui ont cu lieu dans certaines 
branches d'activitC lors de Ia premiere recession des annécs 1980. 
Malgré des hausses continues du nombre de ces regimes Ct de Ieur 
effectif, cc n'était qu'en 1990 que Ic nombre d'adhCrents dCpassait 
celui de 1982. L'effectif de ces regimes en 1992 demeurait 
pratiquement inchangC en regard de 1990, reprCscntant 20% de 
l'effectif total des REP. 

More than 46% of female members belonged to plans that 
provided for some form of automatic indexing of pension 
benefits, compared with 34% for male members. In absolute 
terms, however, the number of men and women in such plans 
at January 1, 1992 was almost equal (1,068,631 men and 
1,016,664 women). 

Pension plans restricted to union members 

The identification of pension plan participants by union 
membership or non-union membership is impossible within the 
context of this survey, due to the fact that half of the plans 
covering 67% of all RPP members in 1992 were designed for all 
the employees of the plan sponsors, including both union and 
non-union workers. 

A special Statistics Canada survey of union membership, 
conducted as a supplement to the January 1986 Labour Force 
Survey (but unfortunately not yet repeated), identified those 
workers participating in a registered pension plan. This survey 
revealed that 75% of the employed workers that claimed union 
membership also participated in a registered pension plan. This 
coverage rate was significantly higher than the 46% coverage 
rate registered for all paid workers as of January 1, 1986, 
indicating that pension plan participation is much higher 
amongst unionized workers than non-unionized ones. 

The pension plans in Canada data base does identify those 
plans that are restricted to union members. As Table 17 
indicates, there were 922 plans in 1982 that were exclusively 
designed for union members; these plans covered 1,014,083 
workers or22% of all RPP members. Between 1982 and 1984, 
the number of such plans increased to 969, but their 
membership dropped -9%, to 926,626 or 20% of the 1984 total 
pension plan membership, reflecting the extensive lay-offs that 
had occurred in certain industries during the first recession of 
the eighties. Despite continuous increases in the number of 
union plans and in their membership, it was only in 1990 that 
the number of members surpassed the 1982 level. In 1992, 
membership in union plans remained virtually unchanged from 
1990, still accounting for 20% of all RPP members. 

Statistics Canada Cat. No. 74-401 	 Statistique Canada - n 74-401 au cat. 
43 



Pension Plans in Canada 	 Regimes de pension au Canada 
1992 	 1992 

Table 17. Pension plans restricted to union members, at January 1 
Tableau 17. Rgimes de pension réservs aux travailleurs syndiqus, au 1 janvier 

Plans - Rgimes Members - Adherents 

Year Number % of all RPP Number % of all RPP members 
Année Nombre 	% de tous les REP Nombre % dc tous les adh6rents 

aux REP 

1982 922 6.1 1,014,083 21.7 
1984 969 5.5 926,626 20.3 
1986 1,036 4.9 943.857 20.2 
1988 1,104 5.2 976,756 20.2 
1990 1,150 5.8 1,043,605 20.4 
1992 1,167 6.5 1,047,305 19.7 

Over 68% of union restricted plans covering 65% of all 
members in such plans were for persons working in the 
manufacturing and construction sectors of the economy. The 
cost of the pensions for most union plans was borne exclusively 
by the employers, since only 28% of the members were required 
to contribute Over three-quarters of union plan members had 
a flat benefit type of retirement formula. 

Plus de 68% des regimes reserves aux travailleurs syndiques, 
regroupant 65% de l'effectif de ces regimes, se trouvaient dans les 
secteurs de Ia fabrication et de la construction. Les crnployeurs 
assumaient Ia majeure partie du co& des rentes puisque .eulement 
28% des participants aux r6gimes r6serv6s aux travailleurs syndiqu6s 
&aient tenus d'y cotiser. Plus des trois quarts des membres 
participaient a des regimes a rentes forfaitaires. 
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ANNEXE I 

Cotisants aux regimes enregistrs d'pargne-retraite 

Comme ii a W mentionné dans l'une des premieres sections de 
cc rapport, les regimes enregistrCs d'dpargne-retraite (REER), 
quoique diffCrents, se rattachent aux regimes enregistrCs de pension 
(REP). 11 s'agit dc rCgimes auxquels lea individus participent soit a 
titre personnel, soit par l'entremise de leur employeur, tout en ayant 
Ia possibilitC d'adhérer a un REP. Depuis que Ia loi de l'impt sur 
Ic revenu a été modifiée on 1957 de facon a permettre aux individus 
de d6duire de icur revenu brut les cotisations versécs aux REER, ces 
derniers ont connu une croissance prodigicuse, tant au niveau du 
nombre de participants que du montant global des cotisations 
versées.' 

Lc montant total que lea cotisants aux REER peuvent d6duire de 
leur revenu a des fins fiscales est limitC. Avant 1991, les personnes 
qui ne participaient pas a un rCgime enregistré de pension pouvaient 
cotiser un montant Cgal a 20% de leur revenu gagnC jusqu'a 
coucurrence de 7 500$ par annCe. Cciix qui participaient a un REP 
avaient Ic droit de r6clamer Ic moms ClevC des deux montants 
suivants: 20% de leur revenu gagnC ou 3 500$. Dc plus, les 
cotisations des employes aux regimes de pension devaicnt We 
défalquées du plafond de 3 500$. En 1991, des nouvelles 
dispositions de la loi de l'impôt sur Ic revenu relatives aux REER ont 
modifie les limites maximales des cotisations, permettant aux gens 
d'y verserjusqu'à 18% de leur revenu gagn6 l'annéc precedentc. Lc 
montant maximal permis pour l'ann6c 1991 Ctait fixe a 11 500$ pour 
ceux qui ne participaient pas a un REP ou a un RPDB, et a 11 500$ 
moms Ic facteur d'&luivalence (FE) de 1990 pour Ics membres des 
REP ou des RPDB. Le FE repr6sentc une estimation de Ia valcur de 
Ia rente acquise au Litre d'un REP ou d'un RPDB au cours d'une 
ann6e. Le revenu gagn6 comprend les revenus d'emploi CL de 
location de méme que lea pensions alimentaires et allocations de 
separation reçues mais exclut les revenus de placement et lea 
prestations de retraite et de d6cIs. 

L'analyse pre.sent& dans cet annexc est fondée sur des 
totalisations speciales des statistiques fiscales produites par Revenu 
Canada, Impót. L'6tude portera sur les caract6ristiqucs des cotisants 
aux REER Ct sur l'Cvolution des montants verses a ces rCgimcs. 

Lea statistiques fiscales sont produites a partir d'un 6chantillon2  
des d6clarations d'impót qui ont etC soumises en 1992 et qui Sc 

rapportaient a l'annCe fiscale 1991. L'Cehantillon comprend environ 
2% de toutes les declarations relatives a 1991; cct Cchantillon est 
construit de facon a cc qu'il soiL reprCsentatif de tous les dCclarants 
fiscaux et il a &C CvaIuC comme produisant des donnCes fiables. 

APPENDIX I 

Contributors to Registered Retirement Savings Plans 

As was mentioned in one of the first chapters of this report, 
related to, but separate from, the registered pension plan (RPP) 
system are Registered Retirement Savings Plans (RRSPs). 
These plans serve as a vehicle for personal retirement savings 
either on their own, through their employer or in conjunction 
with a RPP. Since 1957 when the Income Tax Act was 
amended to permit an individual to make contributions to a 
retirement plan for herself/himself, and deduct these 
contributions from gross income for income tax purposes, 
RRSPs have shown a phenomenal growth both in terms of the 
number of individuals claiming these deductions as well as the 
aggregate amount of contributions reported.' 

Contributors to RRSPs are limited in terms of the total 
amount of premiums that can be claimed annually for income 
tax deduction purposes. Prior to 1991, individuals not 
participating in registered pension plans could contribute 20% 
of earned income up to a maximum of $7,500 per year. An 
employee belonging to a pension plan was permitted to claim 
only the lesser of 20% of earned income or $3,500. 
Furthermore, the $3,500 maximum was further reduced by the 
pension plan contributions made by the employee. New 
legislation changed the RRSP limits as of 1991, permitting 
individuals to contribute up to 18% of their earned income from 
the previous year. The RRSP dollar limit for 1991 was $11,500 
for those not participating in a RPP or DPSP, and $11,500 less 
the 1990 pension adjustment (PA) for RPP or DPSP members. 
The PA is an estimation of the value of the pension benefits 
accruing in a year from a RPP or a DPSP. Earned income 
includes employment and rental income as well as 
maintenance/alimony payments but excludes investment income 
and pension and death benefits. 

This appendix uses special tabulations from the taxation 
statistics produced by Revenue Canada, Taxation. The 
characteristics of RRSP contributors will be examined as well as 
the extent to which contributions to RRSPS are growing. 

The taxation Statistics are produced from a sample 2  of 
returns filed in 1992 for the 1991 taxation year. The sample 
includes about 2% of all returns for 1991; it is intended to be 
representative of all taxfilers and has been found to produce 
accurate results. 

For a descnption of the £nlponance of RRSP assess in rdation to the total 

retzresneni income .tystam in Canada, consult the previous jection of this rqori 
entitled Rdative inupo,lance of r.urgissertd pension plant. 

For more details on the cruetia used to select the sample, refer to Taxation 
Statistics, Revenue Canada, Taxation. 

Pour une detcrip,ion del 'importance relative des REER dans I 'ensemble du syslense 
canadian de revenu de retraite, veuilltz consulter Ia section pr.4c6dente de cc rapport 
inntulêc Importanc, relative des riginses enregisirã de pension. 

Pour plus de dflaiis sur lax paramEtres utilisê.s pour deftair I Cchantll1on, cosisulte 
Stadstique.s fiscale.,. Revenu Canada, ImpSc. 
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An historical study of the taxation statistics reveals that total 
contributions to RRSPs increased from $225 million in 1970 to 
nearly $3.7 billion in 1980. By 1991, RRSP contributions had 
grown to $13.4 billion 3 . In 1970 approximately 249,000 
individuals, less than 3% of all taxfilers, contributed an average 
of $905 to this savings vehicle. As one can see in Table 1, by 
1991 there were 4.6 million contributors (24% of the taxfilers) 
reporting an average contribution of $2,896. 

L'étude historique de ces statistiques fiscales révèle que Ic 
montant total des cotisations versées aux REER est passé de 225 
millions$ en 1970, a près de 3,7 milliards$ en 1980 et a 13,4 
milliards$ en 1991'. Environ 249 000 individus, moms de 3% de 
tous lea déclarants fiscaux en 1970, avaient verse aux REER 905$ en 
moyenne. En 1991, ils étaient au nombre de 4,6 millions, soit 24% 
de l'enscmble des déclarants fiscaux, et leur cotisation moycnne 
s'Clevait a 2 896$ comme on peut le voir au tableau 1. 

Table 1. Number of RRSP contributors and average contribution 
Tableau I. Nombre de cotisanta aux REER et cotisation moyenne 

Year Contributors Annual Proportion of Average contribution 
change all taxfilers Cotisation moyenne 

Current $ Annual 	Constant $ Annual 
Année Cotisants Variation Proportion de Change Change 

annuelle tous les déclarants $courants Variation 	$ constants Variation 
annuelle annuelle 

No. - nbre % % $ % $ 

1982 2,100,333 - 13.8 2,056 - 3,099 - 
1983 2,329,201 10.9 15.2 2,145 4.4 3,059 -1.3 
1984 2,645,080 13.6 17.0 2,189 2.1 2,990 -2.3 
1985 2,892,892 9.4 18.2 2,306 5.3 3,032 1.4 
1986 3,216,349 11.2 19.4 2,462 6.8 3,108 2.5 
1987 3,483,648 8.3 20.4 2,591 5.2 3,131 0.8 
1988 3,802,255 9.1 21.6 2,788 7.6 3,240 3.5 
1989 4,161,454 9.4 23.0 2,869 2.9 3,176 -2.0 
1990 4,139,921 -0.5 22.1 2,567 -10.5 2,711 -14.6 
1991 4,617,637 11.5 24.2 2,896 12.8 2,896 6.8 

Source: Revenu Canada, Szatistiquej fLscales. 
Note: 	L 'IPC annuel (a pond4ration d 'annêe de base 1986) a etê rem.5 sur to base 

de 1991 el a & utilisé pour deflaser Ia série en dollars couranis de La 
cotisation moyenne. 

La cotisation moyenne aux REER, mesuréc en dollars courants, 
s'accroissait de +41% entre 1982 et 1991. Ce montant n'avait 
reculé qu'en 1990 alors que le nombre de cotisants et le mcntant total 
verse diminuaient Cgalement. Ces baisses sont attribuables a Ia 
dernière recession. En 1991, par contre, le nombre de cotisants et 
les montants cotisés enregistraient chacun une des plus fortes 
croissances a être observées depuis le debut des années quatre-vingts. 
Lea nouvelles dispositions de Ia loi entrées en vigueur en 1991 
uniformisaient Ic traitement fiscal des diffCrents regimes privés de 
pension et offraient de meileures possibilités a certaines gens quant 
aux montants qu'elles pouvalent verser aux REER. Plusieurs 
individus qui, auparavant, n'étaient pas admissibles a cotiser aux 
REER, pouvaicnt maintenant le faire; de plus, certaines personnes 
qui avaient déjà Ic droit de cotiser se voyaient maintenant permettre 
de verser des montant.s plus élevés. 

Source: Revenue Canada, Taxation Stanstics. 
Note: 	The annual CPI (1986 bae-wmghted) was re-based to 1991 and used 

to deflate the current dollars series of the average contribution. 

Between 1982 and 1991, the average reported RRSP 
contribution, in current dollars, increased +41%. Only in 1990 
did this amount drop as both the number of contributors and the 
total amount contributed decreased. These decreases can be 
attributed to the recent recession. In 1991, however, both the 
number of contributors and the amounts contributed registered 
one of the largest annual increases since the beginning of the 
eighties. The new legislation that came into effect in 1991 
standardizing tax treatment for the different types of private 
retirement programs provided a number of people with better 
RRSP contribution opportunities. Many individuals who were 
not previously eligible to contribute to RRSPs could then do so; 
as well, others previously able to contribute could make larger 
contributions. 

Roliovers of eligible income to RRSPs have tradirionnalty been removed from 	' Las wansfens de revenus admissibles a des fins de consation a un REtR tie son: pas 
these statistics. Had they been included, these contributions would be 	inclus dare ces stasisisques. Ce montant total aurau étd plus tlevé aeaient-iLt AW 

somewhat higher. 	 crnipns 
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Very different pictures emerge when average contributions 
are viewed in constant and current dollars. Although the 
average RRSP prcmium in current dollars increased +41% 
between 1982 and 1991, in constant dollars, i.e. taking inflation 
into account, it was actually down -7%. (See Table 1.) 
Moreover, while average contributions measured in current 
dollars increased every year except 1990, constant dollars 
average contributions only grcw between 1984 and 1988, and 
between 1990 and 1991. 

Un portrait très different se dégage lorsque l'examen porte sur lea 
cotisations mesur6es en dollars constants plutôt qu'en dollars 
courants. Alors que la cotisation moyenne, mesur6e en dollars 
courants, augmentait de +41% entrc 1982 et 1991, en dollars 
constants (c'cst-à-d ire en tenant compte de l'inflation) elk reculait de 
-7%. (Voir Ic tableau 1.) Dc plus, alors que Is cotisation moyennc 
s'accroissait chaque annee (sauf en 1990) lorsqu 'elle était mesurCe on 
dollars courants, dlle n'augmcntait qu'cntre 1984 Ct 1988 ainsi 
qu'cntre 1990 et 1991, lorsqu'dlle était mesuréc en dollars constants. 

Table 2. 	Number of RRSP contributors and total contributions, by total annual income, 1991 
Tableau 2. Noinhre de cotisants aux REER et cotisations totale.s, scion Ic revenu annuel total, 1991 

Total annual income 

Revenu annuel total 

Contributions 

Cotisations 

Proportion of all 
taxfilers with same income 

Proportion de tous les 
declarants de mme revenu 

Total contributions 	Average contribution 

Cotisations totales 	Cotisation moyennc 

current dollars courants 

No. - nbrc % $,000 $ 
Less than $10,000 - Moms de 

$10,000 149,326 2.5 135,059 904 
$10,000 - $19,999 595,193 14.2 850,442 1,429 
20,000 -29,999 944,538 28.9 1,814,060 1,921 
30,000 - 39,999 975,464 42.2 2,398,043 2,458 
40,000 - 49,999 748,123 51.6 2,209,451 2,953 
50,000 - 59,999 475,277 58.0 1,664,910 3,503 
60,000 - 69,999 270,753 63.2 1,138,847 4,206 
70,000 - 79,999 145,501 67.3 740,943 5,092 
80,000 and over - et plus 313,462 70.7 2,419,038 7,717 

Total 	 4,617,637 

Sowc.: Revenue Canada. Taxanme &anstics. 

Participation in the RRSP program was much more prevalent 
amongst taxtilers in the upper income levels 4 . As can be seen 
in Table 2, the higher the income bracket, the higher the 
incidence of contributing to RRSPs and the larger the average 
amount contributed. For taxfilcrs with a total annual income of 
$30,000 or more, 52% contributed to RRSPs in 1991 compared 
to 13% for those earning less than $30,000, While the overall 
average contribution was $2,896, RRSP contributors with an 
income of $30,000 or more made an average contribution of 
$3,610 compared to $1,657 for those with an income of less 
than $30,000. 

Viewed from a different angle, over 63% of the 4.6 million 
taxfilers who reported RRSP contributions in 1991 had an 
income of $30,000 or more. For comparative purposes, less 
than 30% of all taxfilers that year reported an income of 
$30,000 and more.  

24.2 	 13,370,793 	 2,896 

Sourc& Revejui Canada. Siatixtiques f&scale.s. 

La participation aux REER etait beaucoup plus repandue chez lea 
déclarants fiscaux ayant des revenus eleves 4 . Comme nous le montre 
Ic tableau 2, plus Ia tranche de revenu est Clev6c, plus Ic taux de 
participation est important et plus Ia cotisation moyenne est CIev6c. 
En 1991, 52% des déclarants fiscaux dont Ic revenu annuel total Ctait 
de 30 000$ et plus avaient cotisé aux REER, comparativcment a 13% 
de ceux dont Ic revenu était infCrieur a 30 000$. Alors que Ia 
cotisation moyenne de tous les déclarants fiscaux s'Ctablissait a 
2 896$, celle des déclarants dont le revenu Ctait supéricur a 30 000$ 
s'élevait a 3 610$ contre 1 657$ pour ceux qui gagnaicnt moms de 
30 000$. 

Vu sous un angle different, plus de 63% des 4,6 millions de 
personnes ayant d6clar6 des cotisations on 1991 avaient un revenu 
superieur a 30 000$. A titre de comparaison, moms de 30% de 
l'cnscmble des d6clarants fiscaux avaient alors dCclar6 un rcvcnu dc 
30 000$ et plus. 

The average lenal income of tasfilers in 1991 was $24,445. 	 4 I.e revenu total moyen des ddclaranufiscaux xc chiffi-ait a 24445$ en 1991. 
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L'impact de Ia loi entrée en vigueur en 1991 a 616 
particulièrement significatif pour les déclarants fiscaux a revenus 

élevés. En fait, plus de 54% de Ia croissance du nombre tic cotisants 
aux REER et plus de 70% de I'augmentation des monttnts versés 
étaient attribuables aux personnes gagnant plus de 50 000$, cc qui 
n'avait jamais été observé entre 1982 et 1990. 

La participation aux REER était beaucoup plus répandue chez les 
hommes que chez les femmes, a la fois on termes du nombre de 
cotisants et des montants verses. Comme on peut Ic voir au tableau 
3, 28% de tous les déclarants fiscaux de sexe masculin en 1991 
avaient réclame une deduction au titre des cotisations ver6cs contrc 
20% des déclarants de sexe féminin. 

The impact of the legislation that came into effect in 1991 
was particularly significant for taxfilers with high incomes. In 
fact, over 54% of the growth in the number of RRSP 
contributors and over 70% of the increase in total contributions 
can be attributed to persons making more than $50,000, a 

phenomenon not seen between 1982 and 1990. 

Participation in the RRSP program was still more prevalent 
amongst men then women, both in terms of the number of 
contributors and the amounts contributed. As can be seen in 
Table 3, 28% of all male taxfilers in 1991 claimed a deduction 
for RRSP contributions compared to 20% of female taxfilcrs. 

Table 3. Number of RRSP contributors, by sex 
Tableau 3. Nombre de cotisants aux REER, selon le sexe 

Year 	Females 	Annual Proportion of Males 	Annual Proportion of Both 	Annual Proportion of 
change female taxfilers change male taxfilers sexes 	change all taxfilers 

Annie 	Femmes 	Variation Proportion Hommes 	Variation Proportion Lea deux 	Variation Proportion de 
annuelle des déclarants annuelle des dclarants sexes 	annuelle bus lea 

de sexe fdminin de sexe inasculin dCclaran!s 

No. -nbre 	 % 	No. - nbre 	 % 	No.-nbre 

1982 706,735 - 9.7 1,393,598 - 17.5 2,100,333 - 13.8 
1983 823,380 16.5 11.3 1,505,821 8.1 18.8 2,329,201 10.9 15.2 
1984 960,648 16.7 12.9 1,684,432 11.9 20.8 2,645,080 13.6 17.0 
1985 1,085,520 13.0 14.2 1,807,372 7.3 21.9 2,892,892 9.4 18.2 
1986 1,241,948 14.4 15.6 1,974,401 9.2 23.1 3,216,349 11.2 19.4 
1987 1,364,195 9.8 16.5 2,119,453 7.3 24.1 3,483,648 8.3 20,4 
1988 1,510,506 10.7 17.6 2,291,749 8.1 25.4 3,802,255 9.1 21.6 
1989 1,690,866 11.9 19.1 2,470,588 7.8 26.7 4.161,454 9.4 23.0 
1990 1,704,783 0.8 18.4 2,435,138 -1.4 25.6 4,139,921 -0.5 22.1 
1991 1,928,828 13.1 20.3 2,688,809 10.4 28.1 4,617,637 11.5 24.2 

Sourc.: 	Revnuie Canada, Ta.xaron Statis&s. 	 Sourc.: 	Revenu Canada, Sautique.r fiscakr 

The number of female contributors grew almost twice as fast 
as the number of male contributors between 1982 and 1991; as 
a result the proportion of female contributors increased from 
34% to 42%. This is in line with a much larger growth in 
female than in male paid workers during that period (+28% vs. 
+ 8%). 

As Table 4 shows, the contributions made by men 
consistently exceeded those made by women. In 1991, male 
contributors put, on average, $3,318 into their RRSP, an 
amount considerably higher than the $2,306 for women. As 
well, the average amount contributed by men increased +51% 
from 1982 to 1991 whereas it grew by +31% for women. 
Between 1990 and 1991 however, men accounted for 53% of the 
1991 growth in contributors and for over 73% of the growth in 
contributions. 

Many more younger people have been investing in RRSPs. 
In 1982, less than 4% of the RRSP contributors were 20 to 29 
years of age and their contributions accounted for just over 2% 

Entre 1982 et 1991, Ic nombre de cotisantes aux REER avait 
augmenté presque deux fois plus vite que Ic nombre de cotisants 
masculins, Ia proportion des cotisants représentée par les femmes 
passant alors de 34% a 42%. Cela allait de pair avee unc croissance 
beaucoup plus forte du nombre de travailleuses rémunérécs (+28%) 
que de travailleurs rémunérés (+8%). 

Tel qu'indiquC au tableau 4, lea montants que les hommes avaient 
cotisés aux REER dépassaient sans cesse les cotisations versées par 
Ics femmes. En 1991, tes hommes avajent cotisC 3 318$ en 
moyenne, un montant considCrablement sup6rieur  a celui des femmes 
(2 306$). Dc plus, Ia cotisation moyenne des hommes augmentait de 
+51% entre 1982 et 1991 comparativement a +31% pour celle des 
femmes. Entre 1990 et 1991 cependant, les hommes avaient 616 
responsables de 53% de Ia croissance du nombre de coti;ants et de 
plus de 73% de l'augmentation des cotisations totales. 

Dc plus on plus de jeunes investissaient dans les REER. En 
1982, moms de 4% des cotisants étaient âgCs entre 20 et 29 ans et 
leurs cotisations ne représentaient qu'un peu plus de 2% de tous lea 
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of all RRSP premiums that year. By 1991 - after ten more 	montants verses cette annee-Ià. Dix autres ann6es de campagnes 

years of promoting RRSPs and increasing awareness of their 	publicitaires des REER et de prises de conscience de leur importancc 

importance - these percentages reached 15% and 9% 	avaient fait grimper ces pourcentages a 15% et 9% respectivement en 

respectively . 	 1991. 

Table 4. Total and average RRSP contributions (in current dollars), by sex 
Tableau 4. Cotisations totales et moyennes versées aux REEk (en dollars courants), selon le sexe 

Females- Femmea Males - Homznes Total 

Year Total Annual Average Annual Total Annual Average Annual Total Annual Average Annual 
contributions change contribution change contributions change contribution change contributions change contribution change 

Annóe Cotiastiona Variation Cotisation Variation Cotisations Variation Cotisation Variation Coliaationa Viriation Cotisation Variation 
totalea annucile moyennc annuelle totales unnucile moyenne annuelle totalca annuelle moycnnc annuclie 

$.000 $ $,000 S $ S 5,000 S $ S 

1982 1,248.073 ' 1.766 - 3.069.275 - 2,202 - 4.317,349 - 2,056 
1983 1,508.851 20.9 1,833 3.8 3.488.336 13.7 2,317 5.2 4,997,188 15.7 2145 4.4 
1984 1,778,219 17.9 1.851 1.0 4,013.076 15.0 2,382 2.8 5,791,295 15.9 2,189 2.1 
1985 2.143.739 20.6 1,975 6.7 4,527,794 12.8 2,505 5.2 6,671,533 15.2 2,306 5.3 
1986 2,561,999 19.5 2.063 4.5 5.357,750 18.3 2.714 8.3 7,919,750 18.7 2.462 6.8 
1987 2.959.708 15.5 2.170 5.2 6,064,737 13.2 2.861 5.4 9,024,445 13.9 2,591 5.2 
1988 3.624,286 22.5 2,399 10.6 6,975,594 15.0 3,044 6.4 10,599,877 17.5 2,788 7.6 
1989 4,077,583 12.5 2,412 0.5 7,860,008 12.7 3.181 4.5 11,937.592 12.6 2.869 2.9 
1990 3,716,346 -8.9 2.180 -9.6 6,909,892 -12.1 2,838 -10.8 10,626.239 -11.0 2,567 -10.5 
1991 4,448,354 19.7 2,306 5.8 8,922,438 29.1 3.318 16.9 13,370.793 25.8 2,896 12.8 

Souro..' 	Revenue Canada. Taxation &arictics. 	 Source..' 	Revenu Canada, S4o4istiqtiaxftsc 
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APPENDIX II 

Registered pension plan beneficiaries 

One of the few sources currently available on the number of 
pensioners' and the benefits they receive from registercxl pension 
plans (RPPs) is the taxation statistics produced by Revenue 

Canada. 2  These data, however, have certain limitations. 

The data on beneficiaries and benefits from RPPs are 
produced from income reported on the Ti tax form as "other 
pensions and superannuation". However, that not only includes 
benefits received from registered pension plans but also annuity 
payments from Registered Retirement Income Funds (RR1Fs) 3  
and from Deferred Profit-Sharing Plans (DPSPs), as well as 
pension payments from foreign plans. Also, RPP benefits 
include only those paid by plans having a defined benefit 

formula 4; at the time of retirement, the pool of money 
accumulated through a defined contribution pension plan is 
usually converted into annuities (generally purchased from an 
insurance company). For taxation statistics purposes, these 
payments are with another category, "annuity income" 5 . 

Finally, RPP benefits (and the income reported as "other 
pensions and superannuation") not only consist of retirement 
pension payments but also of other supplementary benefits such 
as disability, spouses' and orphans' pensions. 

A further constraint in the use of these data may be the high 
incidence of non taxfilers amongst seniors. Seniors are defined 
here as that portion of the population aged 65 years and over; 
as of July 1, 1991, they were estimated at 3.2 million 6. In 
theory, all Canadians with any tax liability are required to file 
an income tax return. Taxation statistics indicate that in 1991, 
the most recent year for which these data are available, 2.8 
million Canadians in the 65-and-over age group, or 88% of the 
seniors, filed a tax return. Also, a comparison of the taxation 

ANNEXE II 

Prestataires des regimes enregistres de pension 

Les statistiques fiscales produites par Revenu Canada' constituent 
l'une des rares sources de données dont on dispose actucllement sur 
le nombre de pensionn6s 2  et sur les rentes qui leur sont vcrses au 
titre des rgimes enregistrs de pension (REP). Ccpcndant, ces 
données comportent certaines limites. 

Les donnes relatives aux prestataires des REP et aux rentes 
vers6es au titre de ces regimes sont produites a partir du revenu 
déclaM sur Ia formule d'impôt Ti en tant que "autres pensions et 
pensions de retraite". Cependant, cc revenu no comprend pas 
seulement les prestations versécs au titre des REP mais égalcment les 
rentes versées au titre des fonds enregistrés de revenus de retraitc 
(FERR)3  et des regimes de participation différée aux hénCfices 
(RPDB) ainsi quc celles verses au Litre des regimes de pension 
&rangers. Aussi, les rentes provenant des REP comprcnncnt 
seulement celles au titre des regimes de pension a prcstations 
d6termin6es4 ; les montants accumulCs dans les regimes a cotisations 
dCterminées sont habitucliement utilisCs au moment de Ia retraite pour 
acheter des rentes (g6n6ralemcnt auprès de compagnics d 'assurances). 
Aux fins des statistiques fiscales, ces rentes sent comprises au poste 
"revenus de rentes" 5 . Finalemcnt, les prestations versCcs par Ics REP 
(et le revenu déclaré comme "autres pensions et pensions de rctraitc") 
no consistent pas seulement on des prestations de retraite mais 
également en des prestations auxiliaircs teiles que les rentes de 
conjoint et les prestations de décès et d'invalidité. 

La presence possible d'une forte proportion de non déclarants 
parmi lea personnes âgécs est aussi de nature a restreindrc l'cmploi 
de ces statistiques fiscales. Lea personnes Agécs constituent cette 
portion de la population qui est Agée de 65 ans et plus; elles étaient 
nu nombre de 3,2 millions 6  au l"° juillet 1991. En théorie, totis les 
canadiens assujettis au paiement d'un impôt sent tenus de produire 
une declaration d'impôt. Les statistiques tiscales indiquent qu'en 
1991, l'année Ia plus réccntc pour laquelle ces donnCcs étaicnt 
disponibles, 2,8 millions de canadiens âgCs de 65 ans et plus, soit 

For purposes of this appendtx, a pensioner (or a RPP beneficiaty) is defined 
as anyone aged 65 and over that reported income under the item called 'other 
pensions or superwuu4alson" in the taxation statistics. 
See Taxation Siatutics, Revenue Canada, Taxation. 

'It would appear, however, that in 1990 these payments (RRIF benefits) were 
much smaller than annuity benefits. Until recently. RRIFs were considerably 
less popular than annuities. They had a rigid payout schedule and had to be 
exhausted during the year the beneficiaiy turned %. • See Ii. Frenken 's 
aicle entitled RRSPS - not just for retirentent, Perspectives, Statistics 
Canada, Cat. No. 75-00IE. Winter 1992 issue, p. 9. 

Defined benefits were the most widely used type of RPPfonnula throughout 
the eighties, never accounting for less than %% of total RPP membership. 

This category includes all rypes of annuities and therefore is not consideredfor 
purpose,s of this appendix. 
See C4NS!M. Matrix 6430. Population by age by sex Canada, Series 
D2892577, Population, 65+ years, both sexes, Canada. 

Voir Statisriques Jtscaks. Revenu Canada, Impôt. 

.4ux fins tie cet a,tne.xe. tin pensioned (ott tin pre.siataire d'un REP) dtisigne touts 
personne tie 65 ens a plus ayans déclarti tin revenu as poste autre.s pensions a 
pensions de reiraise dans let statisciquesfiscale,c. 

' 	"I! semble toutefisis qu 'en 1990, let prestations de FERR aient éld moms élevées que 
les versemenis de rente.s. Jusqu '4 récemmen:, Ic FERR était moi,is populaire que Ia 
rents. Le FERR contporsait un bartme rigide pour Ic cakul des prestanons ci derail 
être épuisd I 'annde du 9(7 ariniversaire dii participant'. Voir I 'article de H. Fraika, 
intiflsll Les REER - pat se,desaent pour Ia retraile". L 'emploi el Ic revenu en 
perspective, Staristique Canada, a' 75-00/Fan catalogue, edition d 'hiver 1992, page 
10. 
Let regimes a prertations dCtenninécs constituaient Ic genre de régime Ic plus 
rdpandu as cours des anndex 1980, n 'ayant alorsjamais repré.senté moms de 90% 
de l'o4hécion totale au.r REP. 
Ce posts cx,mprend wits les types de ra'ues,' 114 'ext donc pat considCrC au.x fins de 
cc: annese. 
Volt C4NSIM, Motrice 6430, Population scion l'age et Ic sexe. Série D2892577. 
Population, 65 ant et plus, let deux sexes, Canada. 
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statistics with other income data sources 7  suggests that almost 
every RPP beneficiary is included in the taxfiling universe. 

The normal retirement age stipulated in most RPPs, the 
eligibility age for OAS/GIS and the age at which unreduced 
benefits from C/QPP8  are paid is generally 65 years; that age 
has therefore been traditionally regarded as the normal 
retirement age. This appendix will focus exclusively on persons 
aged 65 years and over, hence making it possible to obtain a 
better profile of the income sources of persons receiving 
retirement benefits. 

Keeping in mind the limitations of the data, special 
tabulations from Revenue Canada taxation statistics provide 
some indication of the number of RPP beneficiaries and the 
benefits received.  

88% de l'ensemble des personnes âgées, avaient produit une 
declaration d'impôt. Aussi, une comparaison des statistiqtles fiscales 
avec d'autres sources 7  de données sur le revenu suggère que 
pratiquement tous les prestataires des REP sont compris dans 
l'univers des déclarants fiscaux. 

L'Age normal de Ia retraite stipulé dans Ia plupart des REP, l'Agc 
d'admissibilité aux prestations de Ia SV/SRG et l'âge auquel des 
prestations non r&luites sont versécs au titre des RPC/RRQ8  est 
généralement 65 ans; cet age a done traditionnellement Ctt considéré 
comme étant l'âge normal de la retraite. Cet anne:te portera 
exelusivement sur les personnes formant ce groupe d'âge, permettant 
ainsi de dCgager un portrait plus précis des personnes recevant des 
prestations de retraite. 

Malgré les limitations des données, les totalisation spéciales 
produites a partir des statistiques fiseales de Revenu Canada 
fournissent une bonne indication du nombre de prestataires des REP 
et des prestations reçues. 

Table 1. 	Number of RPP beneficiaries (age 65 and over) and average pension received 
Tableau 1. Nombre de prestataires (65 ans et plus) des REP et rente moyenne reçue 

Average pension - Rente moycnnc 

Year 	Females 	Annual 	Males Annual 	Total 	Annual Females 	Annual 	Males Annual 	Total Annual 	Iota, 	Annuut 
change 	change 	change 	change 	change currentS change constantS 	changc 

	

Ann6e Femmes Variation Hommes Variation 	Variation Femmes Variation Hommes Variation 	Total Variation 	Total Variattor 
annuelle 	annuelle 	annuelle 	annuelle 	annuelle Scourants annuelle $constants annuell.' 

no. - nbrc % no. - nbre % no. - nbre % $ $ % $ % $ 

1982 293,481 - 503,264 - 796,745 - 4,131 - 6,196 - 5,435 - 8,198. 
1983 286,736 .2.3 531,520 5.6 818,256 2.7 4,400 6.5 6,717 8.4 5,905 8.6 8,424 2.8 
1984 297,728 3.8 529,238 -0.4 826,966 1.1 4,660 5.9 7,251 7.9 6,319 7.0 8,633 2.5 
1985 307,279 3.2 532,932 0.7 840,211 1.6 4,925 5.7 7,433 2.5 6,515 3.1 8,561 -0.8 
1986 326,116 6.1 548,362 2.9 874,478 4.1 4,949 0.5 7,551 1.6 6,581 1.0 8,30S -2.' 
1987 340,633 4.5 563,818 2.8 904,451 3.4 5,040 1.8 7,804 3.3 6,763 2.8 8,178 -1. 
1988 373,156 9.5 608,210 7.9 981,366 8.5 5,295 5.1 8,387 7.5 7,211 6.6 8,373 2.4 
1989 426,733 14.4 647,721 6,5 1,074,454 9.5 5,543 4.7 8,906 6.2 7,570 5.0 8,383 0.1 
1990 475,656 11.5 698,090 7.8 1,173,746 9.2 5,892 6.3 9,620 8.0 8,109 7.1 8,563 2.1 
1991 524,024 10.2 733,444 5.1 1,257,468 7.1 6,132(.' .4.1 i0,13. 5.3 8,463 4.4 8,463 -1.2 

Source.' Revenue Canada, Tatation Statistics. 
Note: The annual CPI (1986 base-weighted) was re-based to 1991 and used to 

deflate the current dollars series of the average pension received by all 
pensioners. 

Source: Revenu Canada, Statistiques ftscales. 
Nose: 	L IPC annuel ( pondé.ration d 'annéc de base I 986) a .lé remiv cur Ia ha.'.' 

de 1991 et utilisI pour déflater Ia séne eo.i..!.' ... ....... 	 .. 

moyenne reçuc- par I 'en.vc'rn b/c de.c p.-nsic,n. 

' 	Plus prEcsstsn.eat, I elI/a.':.' .c' i , vc  
1991, Statisnque Canada. 

A_/In de recevoir Xe pie/n ni iii.uit .1'.............. , ' ,': oa:. . ,', .. I','! 	R).'.' ..i 
dais avoir atteint l'age dr 65 Wi.': i....'. 	.. 	i '  . 1 ;.,,  
recevoir des pre.stations ass titre d.' .'. .'.' .: 	.'.- .'. 	 .'. ..'".. , .... 

cel!rs-c'i con: rfduz;rs en 

More speczfi caily, StaiLstics Canada's Survey of Consumer Finance and the 1991 
Census results. 

To receive full C/QPP benefits, you have to be 65 years of age.' since 1987 
benefits have been available starting at age 60 but are reduced accordingly. 

.1.1 	 jI • 	H4 	.......... 
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Pensioners represented almost 45% of the taxfilers 65 or 
older and received over 58% of the total annual income9  for that 
age group in 1991, compared to 36% and 38% respectively in 
1982. This indicates that in the past decade there has been an 
increase in the number of persons receiving benefits from RPPs 
and that a re-distribution of income occurred in their favour. 

As can be seen in Table 1, in 1982 close to 797,000 taxfilers 
in the 65-and-over age group reported pension or superannuation 
income totaling $4.3 billion, for an average pension income of 
about $5,400. In 1991, a total of $10.6 billion in pension 
benefits was reported by almost 1.3 million beneficiaries, an 
average benefit of approximately $8,500. In that ten-year 
period, the average pension grew +56% in current dollars but 
only + 3 % when inflation, measured by the CPI, was taken into 
account. 

The difference in the average pension of men and women is 
striking: $10,130 versus $6,130 respectively in 1991. The gap 
between male and female pensioners has widened in the past 
decade. In 1982, men's average pension was 50% higher than 
the women's; in 1991, the difference was more than 65%. The 
real value (constant dollars) of the average pension grew by 
more than +8% for males while women saw theirs eroded by 
inflation, declining by close to -2%. A closer look at average 
pension income reveals that the widening gap between males and 
females is due to the fact that even though total pension revenue 
grew at a slightly higher rate for females than for males, the 
number of female pensioners increased much faster than the 
number of male pensioners. 

Not only was the average pension of men much higher, but 
they accounted for over 58% of the total number of pensioners 
in 1991. Historically, low labour force participation rates, part-
time rather than full-time employment and lack of continuous 
service for women can explain their lower coverage. In future 
years, the gap between male and female pensioners should 
narrow somewhat, as women accounted in the eighties for 87% 
of total employment growth and for the full increase in 
registered pension plan membership. The proportion of male 
workers covered by a RPP has generally decreased in the 
eigthies while pension plan participation for women was on the 
rise. 

As can be seen in Table 2, pension income averaged $1,700 
in 1991 for pensioners with a total annual income under $10,000 
and almost $25,700 for those with a total income over $80,000. 
Pension plan benefits were obviously not the only source of 
income of pensioners; in fact, pensioners in the lowest income 

Lespensionnés repr6sentaientprcsque45% dctousles déclarants 
fiscaux de 65 ans et plus, et us avaient reçu plus de 58% du rcvcnu 
total9  annuel de ce groupe d'Agc en 1991, comparativement a 36% ct 
38% respectivement on 1982. Cela indique qu'au cours de la 
dernière décennie ii y a eu une augmentation du nombre de 
prestataires des REP etqu'une redistribution du revenu s'est produite 
en leur faveur. 

Comme on pout Ic voir au tableau 1, environ 797 000 déclarants 
fiseaux âgés de 65 ans ct plus en 1982 indiquaient des revenus de 
pension totalisant 4,3 milliards$, soit une rente moyenne d'environ 
5 400$. En 1991, près de 1,3 million de prestataires avaicnt d6claré 
un montant total de 10.6 milliards$, soit 8 500$ on moyenne. Au 
cours de ces dix annécs-là, Ia rente moyenne augmentait de +56% 
lorsque mesurée en dollars courants mais de seulement +3% 
lorsqu'on tenait compe de l'inflation au moyen de l'IPC (dollars 
constants). 

La difference obscrvée entre Ia prestation moyenne reçue par lea 
femmes et celle reçue par lea hommes est frappante: 6 130$ contre 
10 130$ respectivement on 1991. L'6cart entre lea sexes s'est 
agrandi au cours de Ia dernière décennic. La pension moyenne reçue 
par les hommes était de 65% supCrieure a celle des femmes on 1991 
alors qu'en 1982 cIte l'était de 50%. En termes reels (dollars 
constants), Ia rente moyenne avançait de +8% chez lc.s hommes alors 
que l'inflation Crodait celle des femmes, reculant d'environ -2%. Un 
examen plus approfondi révèle que l'écart grandissant de Is rente 
moyenne entre les sexes est dCl au fait que malgré une augmentation 
des prestations totalcs lCgèrement plus forte pour les femmes que 
pour lea hommes, Ic nombre de pensionnées s'&ait accru beaucoup 
plus rapidement que Ic nombre de pensionnés. 

La pension moyenne des hommes on 1991 était non seulement 
supéricure a celle des pensionnécs, lea hommes représcntaient en 
outre plus de 58% de l'cnsemblc des pensionnés. Des taux de 
participation a Ia population active traditionnellement faibles, des 
emplois a temps partiel plutOt qu'à temps plein et Ic manque dc 
services continus ont tous contribuC a une adhesion relativement 
faible des femmes aux REP. Dana les années a venir, cet éeart entre 
les sexes devrait rétrécir quclque peu Ctant donné que, durant lea 
années quatre-vingts, les femmes avaient Cté responsables de 
l'augmentation intCgrale de l'adhésion aux REP ct de 87% de la 
croissance de l'emploi. La proportion de travailleurs masculins 
participant aux REP avait baissC de façon génCrale au cours des 
annécs 1980 alors que celle des travailleuses Ctait I Ia hausse. 

Comme on pout Ic voir au tableau 2, Ia rente moyenne verséc aux 
pensionnés dont Ic revenu total annucl était infCrieur 1 10 000$ sc 
chiffrait It 1 700$ on 1991, comparativement I presque 25 700$ pour 
ceux ayant un revenu supérieur I 80 000$. Lea rentes provenant des 
REP ne constituaient Cvidemment pas l'unique source de revenu des 

Total income here refers to total axsesed income as published by Revauie 
Canada Taxation. Some rypes 0/income are escls#4edfrom this measure such 
as war veterans 'allowance, veterans disabilirypaymentc, dependanis 'pension 
payments, welfare and other social assistance payments, guaranteed income 
suppirnisni, wo,*erc' compensation payments, lonery winnings, child tax 
credit. 

I.e revens iota! dé.signe Ic 'revenu total êtobli' tel que masuré par Revenu Canada, 
Impôt. Cenai,'is types de revenu en sons exclus, entre aatres, irs allocations 
d 'ancien combassans, Ins inde,nnitd.t d invaiidit,f pour le.s ancient conibazsa.nts, irs 
pensions de personae.: it charge, Ins prnstaswns de bien.ltre social et autres 
pre.stations d asisiancesociaie, Ic suppirsnent de revenu garanti, Ins mdenuii:êt pour 
accidents dii travail, Ins gains de loterie, Ic critdij d 'inspdt pour en/ants. 
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bracket reported an average overall income of about $7,250 in 	pensionnés; en fait, les pensionnés faisant partie de la tranche de 
1991 compared to $154,600 for those in the highest income 	revenu Ia plus basse avaient ddclaré en moyenne un revenu total 
range. 	 d'environ 7 250$ en 1991, comparativement a 154 600$ pour ceux 

faisant partie de Ia tranche Ia plus dlevéc. 

Table 2. 	Number of RPP beneficiaries (age 65 and over) and average pension reteived, 1991 
Tableau 2. Nombre de prestataires (65 ans et plus) des REP et rente moyenne reçue, 1991 

Females - Femmes 	 Males - Hommes 	 Total 

Annual income 	 Beneficiaries 	Average Beneficiaries 	Average Beneficiaries 	Average 
pension 	 pension 	 pension 

Revenu annuel 	 Prestataires 	 Rente Prestataires 	 Rente 	Prestataires 	 Rente 
moycnnc 	 moyenne 	 moyenne 

No. - nbre % $ No, - nbre % $ No. - nbre % $ 
Less than $10,000 - Moms de 

$10,000 56,437 10.8 1,764 33,856 4.6 1,590 90,293 7.2 1,699 
$10,000 - $19,999 221,894 42.3 3,617 251,947 34.4 4,078 473,841 37.7 3,862 
20,000 - 29,999 121,696 23.2 6,721 210,832 28.7 9,316 332,528 26.4 8,367 
30,000 - 39,999 61,815 11.8 9,634 105,645 14.4 13,835 167,460 13.3 12,285 
40,000 - 49,999 26,491 5.1 12,663 56,132 7.7 18,755 82,623 6.6 16,802 
50,000 - 59,999 13,777 2.6 14,342 27,815 3.8 21,480 41,592 3.3 19,116 
60,000 - 69,999 6,998 1.3 14,199 14,769 2.0 25,291 21,767 1.7 21,725 
70,000 - 79,999 4,352 0.8 16,027 8,886 1.2 24,449 13,238 1.1 21,680 
80,000 and over - et plus 10,564 2.0 18,487 23,562 3.2 28,898 34,126 2.7 25,675 

Total 	 524,024 	100.0 	6,132 	733,444 	100.0 	10,129 	1,257,468 	100.0 	8,463 

So,src& Rewjuse Canada, Taxation Szatittics. 	 Sourcs: Reveu4 Canada, &adstiauas /tscales. 

Pensioners' total annual income averaged approximately 
$28,100 in 1991 compared to $21,500 for all seniors (including 
pensioners). (See Table 3.) In the past decade, pensioners' 
total income increased by + 137% compared to only +55% for 
all seniors. Looking at it another way, the percentage of 
pensioners receiving a total annual income of less than $20,000 
decreased from 70% in 1982 to less than 45% in 1991. For all 
seniors, that proportion was 72% in 1982 but still 65% in 1991. 

Table 4 shows the distribution of total income for pensioners 
as a sub-group and for all those 65 and older and also indicates, 
for each income source, the proportion receiving such income. 

As expected, RPP benefits constituted a major source of 
income for pensioners (over 30% in 1991). Combined benefits 
from OAS and C/QPP represented an almost equally high 
proportion. Almost every pensioner received OAS payments. 
l-lowevcr, although universal in terms of payments, these 
benefits have been taxed back from higher income earners since 
1989. The percentage of pensioners receiving C/QPP pensions 
climbed from 73% in 1982 to 93% in 1991; this is a reflection 
of the maturing of the C/QPP programs. The proportion of 

Le revenu total annuel moyen des pensionnés était d'environ 28 
100$ en 1991 comparativement a 21 500$ pour l'enscmble des 
personnes âgécs (y compris les pensionnés). (Voir Ic tableau 3.) Au 
cours de Ia dernière décennie, Ic revenu total des pensionnés 
s'accroissait de + 137% contre seuleinent +55% pour l'cnscmble des 
personnes âgdes. Vu d'unc autre facon, Ia proportion des pensionnés 
ayant un revenu annuel infdrieur a 20 000$ passait de 70% en 1982 
a moms de 45% en 1991. Pour l'ensemble des personncs âgécs, 
cette proportion n'avait pas bougé d'autant: de 72% en 1982 a 65% 
en 1991. 

Le tableau 4 donne Ia repartition du revenu total des penionnés en 
tant que sous-groupe et celle de toutes lea personnes âgées et, indique 
également Ia proportion des déclarants recevant les divers types de 
revenu. 

Tel qu'attendu, lea rentes des REP constituaient u ie source 
importante de revenu pour les pensionnCs, soit plus de 30% en 1991. 
Lea prestations combinées reçues des RPC/RRQ et de Ia SV 
représentaient une proportion prcsqu'aussi importante. Pratiquement 
tous lea pensionnés recevaient une pension de SV. Ces paiements, 
quoiqu'universels en termes de versement, sont depuis 1989 
récupérés des contribuables a revenus élevës. La proportion des 
pensionnCs recevant des prestations des RPC/RRQ a grimpé de 73% 
en 1982 a 93% en 1991, refldtant ainsi la maturation de ces regimes 
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pensioners getting C/QPP payments was much higher than for 
seniors in general; this is because C/QPP benefits are received 
only by those who worked (i.e. had employment income in their 
pre-retirement years). 

publics. I.e pourcentage de prestataires des REP recevant des 
prestations des RPCIRRQ dtait de beaucoup suprieur a cclui 
enregistr par l'ensemble des personnes ãgées; ccla est dO au fait que 
seules les personnes ayant travaillé (c'est-à-dirc ayant rcçu un revenu 
d'emploi au cours des annèes antérieures a Ia retraite) sont 
admissibles a yes prcstations. 

Table 3. 	Average total income of RPP beneficiaries (age 65 and over) and of all seniors 
Tableau 3. Revenu total moyen des prestataires (65 ans et plus) des REP et des personnes Ag6es 

Beneficiaries - Prestataires 	 All seniors - Ensemble des personnes âgées 

Year 
Annèe 

Average total income 
Revenu total moyen 

Annual change 
Variation annuelle 

Average total income 
Revenu total moyen 

Annual change 
Variation annuelle 

1982 18,670 - 17,676 - 

1983 18,954 1.5 17,375 -1.7 
1984 20,117 6.1 18,245 5.0 
1985 21,611 7.4 19,419 6.4 
1986 21,769 0.7 18,499 -4.7 
1987 22,550 3.6 18,420 -0.4 
1988 24,073 6.8 19,543 6.1 
1989 26,213 8.9 21,138 8.2 
1990 27,462 4.8 21,316 0.8 
1991 28,095 2.3 21,512 0.9 

Sou,c.: Reve,sue Canada. To.xa&,n Siagjstjcs. 	 Sourc. Revaus Canada. &aisdque.s Itscales. 

Investment income, i.e. the yields on personal savings that 
people accumulate through their working years including all 
types of annuity income, accounted for another 30% of 
pensioners' income in 1991. This type of income accounted for 
a relatively larger share of the total income of all seniors (37%); 
however, less than 79% of them reported investment income 
compared to 86% of pensioners. This seems to suggest that 
income derived from various investments is relatively more 
important for non-pensioners. 

Employment income constituted just over 5% of pensioners' 
total income, indicating that a relatively small number of them 
were still employed either on a full-time or part-time basis. 
This type of income has represented a generally decreasing 
portion of their income since 1982, when it accounted for over 
12%. The decline of employment income as a share of total 
income can be attributed to a drop in labour force participation 
among those 65 and older, especially among men. 

The increasing importance of the role played by registered 
pension plans in the total system of income maintenance for the 
retired in Canada can be seen by looking at Table 3 in an earlier 
section (page 14) of this report. It should be noted that these 
figures refer to all beneficiaries regardless of age. 

Le revenu de placement, c'est-à-dire les rendements des épargnes 
personnelles que les travailleurs accumulent au cours de leurs ann6es 
d'emploi y compris tous les types de revenus de rentes, repr6sentait 
un autre 30% du revenu total des pensionnés en 1991. Ce type de 
revenu constituait un pourcentage relativement plus 61ev6 du revenu 
total des personnes &g6cs, soit 37%; par contre, moms de 79% de 
celles-ci avaicnt déclaré des revenus de placement comparativement 
a 86% des pensionnés. Cela nous porte a croire que Ic revenu 
g6n6r6 des divers placements eat relativement plus important pour 
ceux qui ne bénèficient pas de prestations des REP. 

Le revenu d'emploi repr6sentait environ 5% du revenu total des 
pensionnés, indiquant que ceux-ci étaient peu nombreux a occuper un 
emploi a temps plein ou a temps partiel. Ceue proportion avait 
gnralement reculd depuis 1982, alors qu'elle se chiffrait a 12%. 
Cela peut We attribuè a une participation toujours plus faible des 
personnes âgées a Ia population active, surtout parmi Irs hommcs. 

L'importance grandissante du role des REP dans l'enscmble du 
système de maintien du revenu pour lea canadiens a Ia retraite est 
misc en 6videncc au tableau 3 d'unc section prcdente (page 14) du 
pr6sent rapport. If eat a noter que les données de cc tableau portent 
sur tous les prestataires sans égard a l'âge. 
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Table 4. Distribution of total income of RPP beneficiaries (age 65 and over) and of all seniors, 1991 
Tableau 4. Repartition procentuelle du revenu total des prestataires (65 ans et plus) des REP et des personnes âgées, 1991 

Income source 

Source de revenu 

Beneficiaries 
Prestataires 

	

% of total 	% receiving 

	

income 	income source 

	

% du revenu 	% recevant 
-- 	total 	Ic type de revenu 

All seniors 
Ensemble des personnes Agées 

% of total % receiving 
income income source 

% du revenu IS recevant 
total Ic type de revenu 

Registered pension plans - Regimes 
enregistrés de pension 30.1 100.0 17.5 44.6 

Old age security - Sécurité de Ia vieillesse 14.6 98.3 18.8 97.2 
Canada/Québec pension plans - Regimes 
de pensions du Canadalrentes du Québec 16.8 92.7 15.8 80.1 

Investments - Placements 29.5 85.9 36.8 78.6 
Paid work - Travail rémunéré 5.2 9.0 6.7 8.0 
Business and professional employment - Emploi 
d'entrepreneur et revenu professionnel 0.7 2.7 1.2 2.7 

Unemployment insurance - Assurance-chmage 0.3 1.6 0.4 1.5 
Other source - Autre source 2.7 18.6 2.8 15.1 

Sourc.: Revenue Canada. Taxa&,n &arisdcs. 	 Sounm Revenu Canada, Stazistiques Jtscaies. 
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APPENDIX III 
SELECTED PROVISIONS OF REGULATORY PENSION LEGISLATION 

JURISDICTION 	 EUGIBILITY 	 RIGHTS ON TERMINATION 	SURVIVOR BENEFITS 	 EARLY REI1REMENT 
OF EMPLOYMENT 

Minimum vesting and lodeing- 
in rcqinremcnts 	 Before retirement 	 After retirement 

FEDERAL 
(irsel. Yukon and Northwest 
Temtories) 
The Pension Benefits Standard 
Act 

Original Act: 
October 1, 1967 

Revised Act: 
January 1, 1987 

BRSH COLUMBIA 

Pension Benefits Standards Act, 
January 1, 1993 

No requirement 

Full-time employees after 2 
yearn of service. Part-time em-
ployees who have earned at 
least 35% of YMPE for 2 coD' 
aeo4tive years. 

Employees who have earned at 
least 35% of YMPE for 2 con-
semative ealendar y'. 

Age 45 and 10 years of service 

2 years of plan participation 
(for benefits earned after 1986). 

S years of continuous service 
(for benefits earned after 1992). 

No requirement 

Full commuted value of 
deferred pension earned after 
1986 as an immediate or 
deferred annuity to spouse; or 
transfer to spouse's lodeed-in-
RRSP or pension. If the mem-
ber dies after becoming eligible 
for an early retirement, post-
retirement survivor benefits are 
paid. 

Pension payable to spouse equal 
in value to: armamulated 
employee contributions plus 
interest pnorto 1993, and 60% 
of commuted value of deferred 
vested pension aocnsed after 
1992 (only if married). If no 
spouse, beneficiary entitled to 
receive lump sum payment. If 
no beneficiary, estate receives 
refund. 

No requirement 

To a spouse, at least 60% of 
pension payable when both 
spouses alive (for pensions 
commending after 1986.) 
Actuarial adjustment and 
spotisal waiver allowed. May be 
reduced on death of either 
spouse. 

To a spouse, at least 60% of 
pension payable (for pensions 
commencing after 1992). 
Actuarial adjustment and 
spousal waiver allowed. May 
be reduce4 on death of either 
spouse. 

No requirement 

Election of early retirement 
allowed (withIn 10 years of 
normal retirement date). 
Actuarial reduction allowed. 

Election of early resiremene at 
age 55. Actuarial reduction 
allowed. 
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JURISDICI1ON ELIGIBIUTY RIGHTS ON TERMINA11ON SURVIVOR BEl1EF1TS EARLY REI'IREMENT 
OF EMPLOYMENT 

Minimum vesting and lock.ing- 
in requirements Before retirement After retirement 

ALBERTA 

Original Act: No requirement Age 45 and 10 years of service No requirement No requirement No requirement 
The Pension Benefits Act, 
January 1, 1967 

Revised Act: Employees who have earned at S years of servioe (for benefits Pension payable to spouse equal Toa spoule. at least 60% of Election of early retirement 
The Employment Pension Plans least 35% of YMPE for 2 con- earned after 1986). in value to: accumulated pension payable (for pensions allowed (within 10 years of 
Act, January I, 1987 secutive calendar years after 2 employee contributions prior to commencing after 1986). normal retirement date). 

years of service. 1981, and 60% of commuted Actuarial adjustment and Actuarial reduction allowed. 
value of deferred vested pension spousal waiver allowed. 
accrued after 1986 (only if May be reduced on death of 
married). If no spouse, either spouse. 
beneficiary entitled to receive 
refund of contributions with 
interest. If no beneficiary, 
estate receives refund. 

SASKATCHE WAN 
The Pension Benefits Act 

Original Act: No requirement Age 45 and 10 years of service No requirement No requirement No requirement 
January 1, 1969 

Revised Act: No requirement At least 1 year of service. Age No requirement To a spouse, at least 50% No requirement 
July 1, 1981 plus ,ervice total 45. (retro- pension payable on member's 

active since January 1, 1969) death. Actuarial adjustment 
and spoural waiver allowed. 

Revised Act: Full-time employees after 2 2 years of continuous Greater of value of member', Tos apouse. ax least 60% of Election of early retirement 
January 1, 1993 years of service. Part-time employment (for benefits earned contribution with Interest or the pension payable when both allowed (within 10 years of 

employees who have earned at after 1993). full commuted value of deferred spouses alive (for pensions normal retirement daze). 
least 35% of YMPE or wetted pension earned after 1993 to commencing after 1992). Actuarial reduction allowed. 
at least 700 hours for 2 spouse as immediate or deferred Actuarial adjustment and 
consecutive years. pension. If no spouse, spousal waiver allowed. May be 

beneficiary or estate receives reduced on death of either 
lump sum payment. If member spouse. 
dies after becoming eligible for 
early retirement, post-retirement 
survivor benefits are paid. 
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Pension Plans in Canada Regimes de pension au Canada 

1992 1992 

flJPJSDIC11ON ELIGIBIUTY RIGHTS ON TERMINATION SURVIVOR BENEFITS EAItLY REFIRO1ENT 
OF EMPLOYMfl-4T 

Minimum vesting and locking. 
in requirements Before retirement After retirement 

MANITOBA 
The Pension Benefits Act 

Original Act: No requirement 10 years of service or No requirement No requirement No requirement 
July 1. 1976 participation in the plan for 

vesting. Age 4$ and 10 years of 
service or participation for 
locking-in. 

Revised Act: Full-time employees after 2 2 years of service or Full commuted value of Al least 66% of pension Election of early retirement 
January 1, 1984 years of service. Part-time participation (for benefits deferred pension earned after paythle during joint lifetime allowed (after ressonthle age 
(some amendments January 1, employees who have earned at earned after 1989). 1984 as an immediate or de- must continue to survivor (legal and service requirement). Ac- 
1985 and January 1, 1990) least 25% of YMPE for 2 con- ferred annuity to legal or or common law spouse). tuasial reduction allowed. 

secutive years. Compulsory common-law spouse. If no Actuarial adjustment and 
membership. spouse. beneficiary or estate spousal waiver allowed. 

receives commuted value of 
deferred life annuity. 

ONTARIO 
The Pension Benefits Act 

Original Act No requirement Age 45 and 10 years of service. No requirement No requirement No requirement 
January 1, 1965 

Revised Ant: Full-time employees after 2 2 years of plan participation Full commuted value of To. spouse, at least 60% of Election of early retirement 
January I. 1988 years of service. Part-time (for benefits earned after 1986). deferred pension earned after pension paydele when both allowed (within 10 years of 

employees who have earned at 1986 as immediate or deferred spouses alive (for pensions normal retirement dale). 
least 35% of YMPE or wotted annuity to spouse or as lump commencing after 1987). Actuarial reduction allowed. 
at least 700 hours for 2 sum payment to spouse. If no Actuarial adjustment and 
consecutive years. spouse, beneficiary receives spousal waiver allowed. May be 

commuted value of deferred reduced on deals of either 
pension. If no beneficiary, spouse. 
estate receives commuted value. 
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Pension Plans in Canada 	 Rgimes de pension flu Canada 
1992 
	

1992 

IURISDICI1ON 	 EUGIBILITY 	 RIGHTS ON TEI1MINAT1ON 	SuRViVOR BEFf S 	 ' 

OF EMPLOYMENT 

Minimum vesting and lociting- 
in requirements 	 Before retirement 	 After retirement 

QUEBEC 
The Supplemental Pension 
Plans Act 

Original Act: 
January 1,1966 

Revised Act: 
January 1, 1990 

NOVA SCOTIA 
The Pension Benefits Act 

Original Act: 
January 1, 1977, 

Revised Ad: 
January 1, 1988 

No requirement Age 45 and 10 years of service No requirement No requirement No mandatoiy retirement 

Employees (pert-rime or full- 2 years of plan membership (for Full commuted value of At least 60% of pension Election of early retirement 
time) who have earned at least benefits earned after 1989). deferred pension earned after payable during joint lifetime allowed (within 10 years of 
35% of YMPE or completed 1989 plui contributions and must continue to survivor (for normal retirement date). 
700 hours of service in the interest prior to 1990 payable to pensions commencing after Actuarial reduction allowed. 
preceding ealendar year. spouse or beneficiary as an 1989). Actuarial edjustmcnt and 

annuity or lump sum payment. spousal waiver allowed. 

No requirement Age 45 and 10 years of service No requirement No requirement No requirement 

Full-time employees after 2 2 years of plan participation Pension equal in value to 60% To a spouse, as least 60% of Election of early retirement 
years of service. Part-time (for benefits earned after 1987). of commuted value of deferred pension payable when bnth allowed (within 10 years of 
employees who have earned as pension earned after 1987. spouses alive (for pensions normal retirement date). 
least 35% of YMPE for 2 con- Pension or lump sum payable to commencing after 1987). Actuarial reduction allowed. 
secutjve years. spouse. If there is no spouse, Actuarial adjustment and 

estate is entitled to receive spousal waiver allowed. May be 
refund of contributions with reduced on death of either 
interest, spouse. 

No requirement No requirement No requirement No requirement No requirement 

Full-time employees after 2 5 years of continuous service 60% of commuted value of At least 60% of pension Election of early retirement 
years of service. Part-time (for benefits aoming after deferred pension payable to payable during joint lifetime allowed (within 10 years of 
employees who have earned as 1991). spouse, beneficiary or estate as must continue to survivor (for normal retirement date). 
least 35% of YMPE for 2 con- a lump sum, pensions commencing after Actuarial reduction allowed. 
lecutive year. 1991). Actuarial adjustment and 

spousal waiver allowed. 

NEW BRUNSWICK 

The Pension Plan Registrasion 
Act, September 1, 1973 

The Pensions Benefits Act, 
December31, 1991 
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Pension Plans in Canada 
1992 

Regimes tie pension au Canada 
1992 

JURiSDICTION ELIGIBILITY RIGHTS ON TERMINATION SURVIVOR BEFS EARLY RETIREMENT 
OF EMPLOYMENT 

Minimum vesrurg and iolnng. 
in requirements Before retirement Alter retirement 

PRINCE EDWARD ISLAND 

Pension Benefits Act, Full-time employees after 2 2 years of plan membership (for 60% of commuted v1ue of At least 60% of pension Election of early retirement 
Passed April 26, 1990 years of service. Part-time benefits sectised after deferred pension earned after payable during joint lifetime allowed (within lOyeess of 

employees who have earned at implementation 	e). implernenlatiort date payable to must continue to survivor, normal retirement date). 
least 35% of YMPE or worked spouse as it lump sum or Actuarial adjustment and Actuarial reduction allowed. 
at least 700 hours for 2 annuity. If there is no spouse, spousal waiver allowed. 
conseojuve yearn, estate or beneficrary is entitled 

to receive refund of employee 

NEWFOUNDLAND 
contributions with interest. 

The Pension Benefits Act. No requirement Age 45 and 10 years of service No requirement No requirement No requirement 
January I. 1985 

'The legislation for British Columbia and P.E.I. and the revised legislation for Saskatchewan. which were not in effect an of January I, 1992. are included In this appendix for information only. 

Note: The dates given are the dates when the legislation was proclaimed in effect. In some cases, an an may have provisions that came into effect at different times. The date when the maorny of the provisions took effect is given in these instances 
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Pension Plans in Canada 
	 Rgimes de pension au Canada 

1992 
	 1992 

ANNEXE III 
DISPOSITIONS CHOISIES DE LA LEGISLATION SUR LES PRESTATIONS DE RETRAITE 

J1.TRIDICFION 	 ADMISSIBILifE 	 DROITS A LA CESSATION 	 PRESTATIONS AUX 	 RETRAITE ANTICIPEE 
D'EMPLOI 	 SURVIVANTS 

Conditions minimalea 	 Avant Is rcuaste 	 Après Ia retraite 
d'acquizition et 
dimmobilision 

FEDERAL 
(y cornpris Ic Yukon et lea 
Territoirea du Nord-Oucat) 
Loi sur lea nonnea de 
preaffitions de pension 

Loi onginale: Auojne exigence 45 ann et 10 ann6es de service Aucune exigence Aucune exigence Aucune exigence 

loctobre 1967 

Lol r6via6e: Employé, 6 temps p1cm: aprèi Rcntc constitulde aprbs 1986: 2 Valeur globale de Is rente An conjoint, an moms 60% de Retralte anticipée autonade 
ljanvier 1987 2 mnn6es de service. Entploys ann&s d'adbaion an r6gime. conatitude aprti 1986 verade au Is rente servie du vivant des (dens lea 10 sax prdoldant Is 

temps pasliel ayant gagrA an conjoint sous rorme de rente deux conjointa (pour lea mutes dc de Ia retraite normaic). 
naomi 35% dam MGAOP imm&Iiale on difr6c; on dont l'entrde en jouissance eat R&luction acuiarlelle autonade. 
pendant 2 ann&a consojuves. transfeit an REER immobilis2 postérieure & 1986). PossIbilit 

on an r4gime de mate du de rajustement amuariel et de 
conjoint. Si l'adbément meurt renonciation du conjoint. 
aprs etre devenu admissible a PoasibiIit 	de r4duction at 
Is retraite antiCip&, Is decèn de l'un ou l'autre dea 
prrstation dc survivant eat conjoints. 
servie comme a'iI aveitpns as 
retrafle. 

COLOMBIE-BRJTANN1QUE 

Loi aur lea normes de Employés h traps p1cm: aprta Rente conatitude apras 1992: 5 Rente as conjoint d'une valeur Au conjoint, an moms 60% de Retratte anticipde autorisde a 55 

preslxaions de retraite, 2 anndes de service. Employã ann6ea de service continu. 6gsle ass ccIisions salajiales Is rente servie (pour lea rentea an,. Reduction acluanelle 

Ijanvier 1993 a traps pactiel ayant gagnd au accumuldea avant 1993, dont 1'entr6e en jouissance eat autoris6e. 
moms 35% du MGAOP nmordea dci intdrtts counts, et postrieure Ai 1992). Possibilitd 
pendant 2 anndes oonsécutives, a 60% de Is valetir actuarielle de rus1ement actuanel et de 

de Is rente diffCr6e acquise renonciation du conjoint. 
constitude aprs 1992 (adherents Possibilit6 de reduction sat 
manes settlement). En l'absence décIs de l'un oat l'autrc des 
de conjoint. Ic bendfidaire conjoint,. 
reçoit un psiement global. En 
labsence de béMficiaire, Ic 
rern 	'.'er 	t 
succession. 
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Loi osigi.1e: 
Loi sur lea r6gimei de retrsite. 
1janvicr 1967 

I.ol r6viaée: 
Loi lur lea rgime1 de retrwle 
d600uiant de l'empioi', 1 
janvier 1987 

Aucuneexigence 	 45anaet10ann6e.de,ervice 

Eesployéa ayanz gagnt ai moms 	Rente constitude mprts 1986: 5 
35% du MGAOP pendant 2 	 lnn&a de service. 
.nndea civilem consdcutivea, 
spits 2 anodes de service. 

Pension Plans in Canada 	 Regimes de pension su Canada 
1992 
	 1992 

JURIDICI'ION 	 ADMISSIBILITt 	 DROITS A LA CESSATION 
IYEMPLOI 

Conditions misimales 
d'aquisition ct 
d'immobilisation 

ALBERTA 

PRESTATIONS AUX 	 RETRAITE ANTICIPEE 
SURVIVANTS 

Avant Is retraite 	 Apits is reiralte 

Aucune exigence Aucune exigence Aucufle exigence 

Resin au conjoint d'une valeur Au conjoint, au moms 60% & Rctrwte snticipde autorisde 
tgale aux cctii.ions salatiales Ia rente servie (pour les rentea (dens lea 10 sos pr6dant Is 
atoimuldes avant 1987, et a dont l'entrde en jouimsance cut daic de is retmite noiale). 
60% de is valeur actuarielie de posidricure a 1986). Possibilid R&Iuction actuarielic autorisde. 
Is resin difl'drc ac*uise & rajustcment actuanel Ct de 
constitude aprts 1986 (adherents rxnonciation du conjoint. 
mnatids seulement). En labeence Possibilite de rdduction au 
de conjoint, Ic bdndfithaire s de I'un cu i'aamtre des 
reçoit Ic reinbourienscot des conjomuts. 
causations, mcrd des intdrdts 
nsuus, En l'absence de 
bdndliciaire, Ic rembouruement 
est verad a is suuion. 

Si. 	 .c 	•4--:. 	 I 	- 	- 



Pension Plans in Canada 
1992 

JURIDICTION ADM1ssu3urrE DROffS A LA CESSATION 
DvfPLOI 

PRESTATIONS AUX 
SURVIVANTS 

Avant Is retraite 
 

Regimes de pension au Canada 
1992 

RErRAITE ANTICIPEE 

  

Conditions minitnales 
d'acquisition et 
d'immobt1isioo 

Apthn Is retraite 

 

SASKATCH WAN 
Loi sue lea prestations de 
retraile 

Lol originale: 
ljanvier 1969 

Loi rdvis&: 
ljuiIIet 1981 

Loi rdviade: 
1jsnver 1993' 

Auoune exigence 

Aucone exigence 

Emptoyés it temps p1cm: sp&s 
2 anndes de .crvicc. Employés 
I tempt paruel syant gagnd an 
moms 35% du MGAOP ott 
.yant travailk 700 beures 
pendant 2 annéca consdcutives. 

45 ant Cl 10 annécs d.c service 

Total d.c l'ége et des anndes d.c 
service 6gsl 145; minimum une 
annéede service. (troactif an 
1janer 1969) 

Rente conslitude aprs 1993: 2 
anndcs d.c service oontinu. 

Aucunc exigence 

Aucune exigence 

Rente an conjoint egale I Is 
valeur Is plus élevde entre 
100% des cotisaticOs islariales, 
maor4es des inttrts counts, cc 
100% d.c Is rente actualiade 
acquise apr64 1993, sous forme 
d.c rentc immediate ott diffa4c. 
En 1'sence d.c conjoint, Ic 
bdndficiaire ott Is suoceulon 
reçoit Un psiement global. Si 
l'ndberent rneurt aprs alec 
dcvenu ndmissiblc I is rctrsite 
anlicipéc, Is prestation d.c 
survivant cat IcrVk cotnmc s'iI 
avaitpna is rettaite. 

Aucune exigence 

Au conjoint, an moths 50% d.c 
Is rente payable an decla de 
l'ndhérent. Possibilitd d.c 
raustcmer1t actuariel et d.c 
renonciation du conjoint. 

Au conjoint, ate moist 60% d.c 
Is iente servic du vjvant dci 
deux conjoints (pour lea rentea 
dont l'entrde en joteissance eat 
postdrieurc I 1992). Possibilité 
d.c ralustement sotuarici Cl d.c 
renoociation du conjoint. 
Possibilitd de reduction an 
d&ts d.c l'un ott I'atetre dci 
000Jotnts. 

Auoene exigence 

Auoene exigence 

Retraite anticipée autoci,ée 
(dana Its 10 ant précddant is 
date d.c Is retraite nonnale). 
Reduction actuarselle antonsdc. 
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Pension Plans in Canada 
1992 

JURIDICTION 

MANITOBA 
Loi an Is pension dx re&aite 

Loi originale: 
ljuIIlct 1976 

ADMISSIBUIrE 
	

DROITS A LA CESSATION 
	

I'RESTATIONS AUX 
D'EMPLOI 
	

SURVIVANTS 

Conditions sninimales 	 Avant Is seintite 	 Apr6a Is retraite 
d'acquiaition ci 
d'immobilisseioa 

Auoznc exigence 	 10 ann&a de service on 	 Aucunc exigence 	 Aucunc exigence 
d'adhtsion as régime. 45 ant ci 
10 anobes dx service on 
d'adbdsion pour immobilisseioo. 

Regimes de pension au Canada 
1992 

RETRAITE A.NTICIPEE 

Amine exigence 

Loi réviade: 
ljsnvier 1984 
(qtsclquea modificstions as 
janvier 1985 xl as r janvicr 
1990) 

Employds h tempt pixie: sprts Renle oosistitu4e spr4s 1989 	2 	Valeur globale dx Ia rena Au motes 66% dx Ia yenta 
2 snedes dx service. Employés snn6cs dx service on d'adMsion 	diff6r6c. conjtitu4e apr61 1984 servie du vivant dci doug 
Itemps pailiel ayant gagn6 as as régime 	 veride as Conjoint legal on dx conjointi doit continuer d'&rx 
motes 25% du MGAOP (sit, wit (cone dx rente vertex as suivivant (oonjotnt Cu 
pendant 2 insides consdcutives. immddiste on diffdtde. En onianibin). PossIbiIit4 dx 
Adhdsion obligstoire. I'tesience dx conjoint, I. valour rajustement actuasiel ci dx 

wisanelle d'uni genie viagtse renonciioo du conjoint. 
difl6r6c cat vertex as 
bdndfinaure on a Is succession. 

Aunsex exigence 	 45 asset 10 insides dx service Aunine exigence Auoinc exigence 

Eniployds a tempt p1cm: aprts 	 Rena oonstitudc aprts 1986: 2 Valour globale dx Is reole Au conjoint, as moms 60% dx 
2 asindea dx service. Employds 	 insides d'adbdsjon as régime. difl8r6c, coostitude apses 1986 Is tense ,ervic dii vivant dxi 
It tempt panicl ayant gaged as vertex as conjoint tout forte dciii conjoints (pour lea rental 
moms 35% du MGAOP on detente !mmddisec on diffdrde; dont l'entrde enjouislsnce cat 
Iravailld as moms 700 beures on montant global vend as postdsiewe C 1987). Pouibilitd 
pendant 2 ansides onnidoitives conjoint. En 1'sxnce dx dx rajusiement aetuariel et dx 

conjoint, Is valeur dx Is tense rxnonclselon du conjoint. 
difl6rde eat vert& as Poasibiliid dx rdduaion as 
bdteficsaiye. En I'ibsence dx ddths dx lun on I'astrc des 
bdndficssire, It valour coluoInts. 
setuanielle de Is rentc eat venide 
C Ia succession. 

ONTARIO 
Lot aur lea r6ginses dx retraite 

Lot osiginsle: 
Ijanvicr 1965 

Lot réviaic: 
Ijanvier 1988 

Retraite anucipde astonade 
(moyennant dxi conditions 
rsisonnthles d'8ge et dx 
service). Reduction .cluseiellc 
astonade. 

Auonne exigence 

Retraitx anticipdc astontee 
(dint let lOans pt6c6dant Is 
date dx Is retzaitc orma1e). 
Reduction seuuarielle subside. 
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Pension Plans in Canada 	 Regimes de pension au Canada 
1992 	 1992 

J1JRIDICTION ADMIssISIuTE DROFS A LA CESSATION PRESTATIONS AUX RE1RA1TE ANFICIPEE 
D'EMPLOI SURVIVANTS 

Conditions minimales Avant Is retraite Aprbs Is retraite 
d'uisition ci 
dimmcbilisation 

QUEBEC 

Loi originsle: Aucune exigence 45 sos nt 10 anodes de service Aucune exigence Aucune exigence ReUsitc obligatoire ixterdite 
Loi tur lea rdgimcs 
suppldmentairet de renles. 1 
jaxrvier 1966 

Loi révisde: Employda (tempt plein 0(1 Rente constitude apibs 1989: 2 100% tie Is valour actualisde tie Au moms 60% tie Is renle RCtTSIIC anlicipdc aUtorisde 
Loi sur lea regimes tempt pmlicl) ayant gagnd au anndcs d'adbdsion as regime. Is mole acquine constitude aprés continue d'atre versdc as (dana let 10 ant prdcddant Is 
cosnpldmentasres tie retaxile, V moms 35% du MGAOP car 1989 plus 100% des Cotisatlons conjoint (pour let rentes dont date tic Is retraite normale). 
janvier 1990 ayant IravailId 700 beures verides avant 1990. maiordes l'entrdc en jouisssne ext R&tucxion ac5usrmclle autonste. 

durant l'anmde civile tics inléreti counss. verides as postdrleure a 1989). 	Possibilité 
pr&ddcntc. conjoint on bdndficiare, as tie rustement actuaxiel et tie 

comptant on sons fosme tic renoeclation du conjoint. 
cante. 

NOUVELLE-ECOSSE 
Lol stir lea prnstatioxs tie 
irsitc 

Loi originsle: Auction exigence 
ljsnvier 1977 

Loi révisde: Employds k tempt p1cm: apras 
1 	janvier 1988 2 anodes de service. Employds 

It tempt partiel ayant gagné au 
mom, 35% du MGAOP 
pendant 2 anodes consdcutives. 

Aucune exigence 

Rentedevaleurdgalea60% tic 
Is valeur actuanelle tie Is renme 
soquise constitude aprés 1987. 
Rcnte on mnontant global 
payable an conjoint. En 
labsence de conjoint, Is 
succession pent recevoir it 
rcmbonrsement des cosisations, 
majosd dci intdr&s ocurus. 

Auction exigence 

Au conjoint, as moms 60% tie 
Is mote servie du vivant dci 
deux conjoints (pour let restes 
dont I'entróc en jouissance cat 
postdricure a 1987). Poasibilitd 
tie rustcmcnt actuarial ci de 
renonciation du conjoint. 
Pos,ibiIiI4 de reduction as 
ddcbs tie inn on l'autre dci 
conjoints. 

45 ant et 10 anodes tic service 

Rente conatitude apras 1987: 2 
anodes d'ndhdsion as régime. 

Aucune exigence 

R.ctrsite soticipdc autonsde 
(daiss let 10 ant prdolciant Ia 
date tic Is retraite noimsie). 
Reduction atuarielle autonsdc. 
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Penston Plans in Canada 
1992 

JURIDIC11ON ADMISSIBILITE Dkorrs A LA CESSATION 
D'42LO1 

PRESTATIONS AUX 
SURVIVANTS 

A'ant Is retraite 

 

Regimes de pension su Canada 
1992 

RETRArrE ANrIcIPEE 

  

Conditions minimales 
dacquisition ct 
dimmobilisation 

Aprts Is retrane 

 

NOUVEAU-BRUNSWICK 

Lai sur lenregistiement dci 
r6gimcs de pension, 1 
septembre 1973 

Loi aur Its prestations de 
pension. 31 d6xmbre 1991 

fIE-DU-FRINCE-EDOUARD 

Lai sue Its preslations dc 
pension 
Proclamde It 26 avril 1990 

Aucone exigence 

Eniploy6s S teilips p1cm: eprts 
2 snnées de service. Employts 
S temps panicl syant gagn6 au 
moms 3% du MGAOP 
pendant 2 ann6c-3 coni6cutjvcs. 

Eniployéu S temps p1cm: spies 
2 ann6es de service. Employes 
S temps panicl syant gagn6 a 
moms 3% du MGAOP Cu 
trav*illt au moms 700 beures 
pendant 2 anodes corisd.mjlives. 

Aucwic exigence 

Rente constitude sprts 1991: 5 
anodes de service continu. 

Rente ooisstitude spits Is date 
d'entie en vigucur: 2 aitndes 
d'adlgs!on nu rtgirnc. 

Auction exigence 

60%delavalcurtua1i,dede 
1s rente tolale acquuse veride an 
comptant sit conjoint, sit 
bdndlicisire on S Ia succession. 

60% de Is valeur actualis& de 
Ia resiZe oosistitude spits is date 
d'cntrde en vigucur veride at 
conjoint ass oompsnt ass seas 
forme tie rente. En labsence tie 
conjoint, It bendficiaire ass Is 
sucas!on petit recevoir It 
rembaursement dci colisationi. 
majoit dci !ntdrdts onurus. 

Aucune exigence 

Au moitis 60% tic Ia recite 
continue d'&re verode at 
conjoint (pour Its recites dosiZ 
lentede enjossissance eat 
postdrieurc 5 1991). PossibiI!t 
tie rajustement accuariel et de 
renoriciation du conjoint. 

Au moms 60% tic Is resiZe 
continue ddtte verude at 
survivant. Pouibilitd tic 
rajustement astuariel et tie 
renonciation du conjoint. 

Aucwse exigence 

Rctrstte anticipde sutonide 
(dens lea 10 ins prdcddant Is 
&e tie In retraite normale). 
Rdtiuciion atnuariellc aitonide. 

Retraite snt!ctpde eutocisde 
(dana Ic, 10 ins prdoddant 1a 
date dcli retusile siormale). 
Rdducoon acesarielle attonsde. 
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Pension Plans in Canada 	 Regimes de pension su Canada 
1992 
	

1992 

JIJRIDICTION 	 ADM]S818!LITE 	 DRO1TS A LA CESSATION 	 PRESTATIONS AUX 
	 RETRAffE ANTICIPE.E 

D'1PLOI 	 SURVIVANTS 

Conditions niinimales 	 Avant Is retreite 	 Après Is retreite 
d'acqusition et 
diremobilisation 

TERRE-NEUVE 

Lol sat let prettations de 	 Auasne exigence 	 45 ens et 10 anndes de service 	Aucssne exigence 	 Aunine exigence 	 Aunane exigence 
retruite, ljanvier 1985 

Ce.s lots , onz par d appeliatton offickile rn francal.c. 

Las lots de La Coorrtble-Britanntque at de I 'f-eiu-Prvsce-Edouard airsi qua La lot rêvisêe dr Ia Saskatchewan a flaleni pas encore msres at vigueur as Ijanckr 1992 aXles sent laduses a LItre d nfonrio4en sesdmteitt. 

Note. Las dates ,nastlonnEes sont ceilcs de I 'entree en vtgucur des lots. Dons certatas ens, sore sspasitton que1corsque d ose M past avotr pets effet a sore date differense. En fall. La date dent LI e.st fall ,nenden eat celia it laquelie La asajoritI des 
dispositions presralent effet. 
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ANNEXE IV 

Notes techniques 

1. Objectil's 

L'enquête sur les regimes de pension au Canada constitue un 
recensement complet des regimes enrcgistrCs dc pension (REP) au 
Canada. Elle sert principalement a fournir des données relatives aux 
divcrscs modalités de ces regimes, a l'adhCsion a ces regimes ainsi 
qu'aux cotisations y étant versées. 

2. Population cible 

La population cible comprend tous les REP au Canada. L'univers cst 
établi a partir des renscignements quo les régies de rentes fédCrale et 
provinciales recueillent sur ces regimes et, d'un rCgistrc central des 
regimes de pension tenu a jour par Revenu Canada, pour Ics regimes 
non soumis a une loi juridictionnelle sur lea pensions. Los 
renseignements nous sont transmis seulemcnt lorsquc Ic régime a etC 
enregistrC auprCs des autoritCs en matière de pension; ccrtains 
regimes peuvent déjà &re en opCration avant d 'avoir complCtC Ic 
processus d'enrcgistrement. 

3. Sources des dorinées 

Les statistiques contenues dana Ic present rapport sont fondCcs en 
grande partic sur lea donnCcs administrativcs quc nous fournissent lea 
neuf rCgies de rentes (une fédCrale et neuf provincialca). Ces 
donnCes sont transmises a Statistique Canada grace a un programme 
statistique coopCratif Ctabli entre ces autoritCs compCtentcs et Ia 
section des pensions de Statistique Canada. Les donnCes relatives 
aux rCgimes de pension non enregistrCs auprés d'une régie de rentes 
sont gCnCralement obtenues au moyen d'une enquéte dirccte auprCs 
des employeurs/syndicats offrant ces rCgimes. Dana Ic cas de 
certains rCgimes, lea donnCcs sont extraitcs de rapports annucls. 

APPENDIX IV 

Technical notes 

1. Objectives 

The pension plans in Canada survey is a census of all registered 
pension plans (RPPs) in the country. It provides information on 
the terms and conditions of RPPs, membership in them and 
contributions made by and on behalf of the members. 

2. Target population 

The target population is all RPPs in Canada. The survey frame 
is drawn from information on plans registered with federal and 
provincial government pension authorities and, for plans not 
subject to their legislation, from Revenue Canada. Data are 
reported to us only when the plan has been registered by the 
pension authorities; some plans may exist that have not 
completed this registration process. 

3. Data sources 

The statistics contained in this report are derived largely from 
administrative data provided by the nine pension supervisory 
authorities (eight provincial, one federal). The provision of 
these data is governed by a co-operative statistical program 
established by these authorities and the Pensions Section of 
Statistics Canada. Data on those plans not subject to the 
legislation of one of these authorities is collected by means of a 
direct survey of sponsoring employers/unions. In certain cases, 
the data are taken from annual reports. 

4. Data collection 

All plans registered with one of the nine pension supervisory 
authorities must submit to the appropriate authority an Annual 
In formation Return (AIR). This document must be submitted no 
later than June 30 of each year. It provides information on plan 
membership and on contributions made to the plan for the year 
in question. In addition, all new plans and amendments to 
existing plans, as well as plan transfers and terminations must 
be reported to the pension authority. This information is used 
to supply the data required for the pension plans in Canada 
survey. The survey content is agreed upon jointly by the 
Pensions Section of Statistics Canada and the pension 
authorities. Data can be reported to Statistics Canada up to 13 
months after the reference period. Some of the jurisdictions 
provide the information electronically, others report on paper. 

For those plans that are not registered with one of the pension 
authorities, a brief questionnaire is sent directly to the 
sponsoring employer/union once every two years requesting the 

4. Collecte des donn&s 

Tout régime de pension enregistrC auprès d'une des ncuf régics de 
rentes doit rcmplir une dCclaration annuelle de renseignements Ct Ia 
soumettre a Is rCgie compCtente au plus tard Ic 30 juin de chaquc 
année. Ce formulaire demande Ia misc Ijour de l'effectif du régime 
et des montants cotisCs. Dc plus, toute modification apportCc aux 
dispositions des rCgimes ainsi que Ies miscs on oeuvre et terminaisons 
de regimes doivent We signalCcs aux autoritCs compCtentes. Ces 
renseignements fournis aux diverses rCgies sont utilisés aux fins dc 
I'cnqu&e sur lea regimes de pension au Canada et doivcnt We 
transmis a Statistique Canada au cours des 13 mois suivant Is pCriodc 
de rCfCrence. Certaines régies nous font parvenir lea donnCes au 
moyen de rubans magnCtiques, les autres sur papier. Le contenu de 
l'enquête eat dCtcrminC conjointement par Ia section des pensions dc 
Statistique Canada et lea neuf rCgies de rentes. 

A tous lea deux ans, un beef questionnaire est envoyC par Is poste 
aux employeurs/syndicats offrant des regimes de pension non 
enregistrés auprCs d'unc régie de rentes. Lorsquc possible, lea 
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necessary information. If possible this information is taken 	renseignements requis sont extraits de divers rapports annuels. 
from annual reports. 

Quality controls exist at the data capture and editing stages to 
minimize errors. These controls monitor the completeness, 
accuracy and consistency of the reported data. Procedures are 
in place to follow-up for non-response and to impute when data 
are not available. 

5. Période de référence 

Le l janvier a été choisi comme date de référence des données, 
étant donnd qu'il s'agit très souvent de Ia date d'entrée on vigucur 
des modifications aux regimes existants et de Ia date de mise en 
oeuvre des nouveaux regimes. Cependant, la plupart des données 
relatives au nombre d'adhérents et au montant des cotisations se 
réfèrent a Ia date de Ia fm de l'exercice financier du régime, qui peut 
avoir lieu n'importc quand durant l'année calendrier pr&dant Ic 1 
janvier. La fin de l'exercice financier de la plupart des regimes est 
Ic 31 décembre. 

6. Fiabilité des donnétes 

Les erreurs ayant Pu se produire au cours de cette enquêtc sont 
variées: les cas de non-réponse, les anomalies de couverture et de 
classification, lea differences d'interprétation des questions, Ia 
communication de renseignements inexacts par les rCpondants, les 
fautes d'entrée, de codage et de traitement des données. On cherche 
a réduire le nombre de ces erreurs par une formulation soignéc des 
questionnaires, une verification attentive des renseignements déclarCs, 
Ic travail de suivi, l'imputation de donnécs aux unites non 
répondantes et un contrôle rigoureux des techniques de traitement. 

Un programme de contrôle de Ia qualitC des données eat appliqué lors 
de Ia saisie des données et de Ia verification des dot nécs afin de 
minimiser les erreurs. Ce programme sert a verifier l'intCgritC, Ia 
precision et Ia coherence des donnécs déclarées. Des mesures sont 
prévues pour le suivi des cas de non-réponse et pour l'imputation de 
donnécs dans le cas de declarations manquantes. 

7. Taux de réponse 

Le taux de réponse comprend tous les regimes de pension parmi 
l'univers prCsumC complet qui ont fourni une misc àjour de l'effectif 
et des cotisations. Ce taux de réponse pour les donnCes du l'janvicr 
1992 s'élevait a 68% en termes du nombre de regimes et a 94% en 
termes de l'effectif, indiquant que Ia plupart des non rCpondants 
étaient des regimes de petite taille. Le taux de rponse vane 
considérablement d'une junidiction a l'autre, comme l'indique le 
graphique I. Lesjuridictions pour lesquelles le taux de rCponse était 
faible reprCsentaient une proportion relativement faible du nombre 
total d'adhCrents. 

Pour 61% des regimes non répondants (ou 74% des adherents a ces 
regimes), les données les plus courantes se référaient a t989 et 1990. 
Encore une fois, ces pourcentages variaient considérablement d'une 
junidiction a l'autre. 

Ii eat actuellement impossible de savoir si tous les regimes 
effeetivement en vigueur sont compnis dans Ies renseignements que 
nous transmettent lea diverses régies de rentes. En d'autres mots, on 
eat incapable de determiner Ic nombre de regimes de pension qui 
manquent dans notre base de données. Des efforts ant etC entrepris 
en cc sens. 

5. Reference period 

January 1st was selected as the reference date as that is most 
often when new plans and amendments to existing plans take 
effect. However, the data on plan members and contributions 
are as of the plan year end occurring in the calendar year 
preceeding January 1. Most plans have a fiscal year end of 
December 31. 

6. Reliability of the data 

Errors can arise in a number of ways: non-response, coverage 
and classification errors, differences in the interpretation of 
questions, incorrect information from respondents and mistakes 
in recording, coding and processing the data. Efforts to reduce 
these errors include careful design of the questionnaire, editing 
of the data, follow-up, imputation for non-response and 
thorough control of processing operations. 

7. Response rate 

The response rate is determined by calculating, for those 
pension plans in the known universe, the percentage for which 
we have up-to-date membership and contribution data. For the 
January 1, 1992 file, up-to-date information was obtained for 
68% of plans, covering 94% of the members. Most of the non-
respondants, therefore, were small plans. The response rates 
vary considerably from one jurisdiction to another, as Figure 1 
indicates. Thejursidictions for which the response rate was low 
represented a relatively small proportion of plan members. 

For 61% of the non-responding plans (covering 74% of the 
members) the data were for 1989 or 1990. Once again, these 
percentages vary considerably from one jurisdiction to another. 

It is not currently possible to determine whether all existing 
plans have been reported to us by the pension authorities. In 
other words, there is no measure of the number of pension plans 
that may be missing from our database. Work is currently being 
done to establish such a measure. 
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Figure 1. Response rate in terms of number of members, 
January 1, 1992 
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Graphique 1. Taux de rponse en termes du noinhre 
d'adhérents, 1rjanvier  1992 
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Note: A plan regLctere4 with a particular jurisdiction can cover members working 
in dWeresu  provinces. For each Jurisdiction except PE! and BC, the 
members referred to belong to plons regstere4 with that particular 
jurisdiction, regardless where they work. For PEI and BC, which had no 
pension supervso,y authority as January 1, 1992. the members refer to 
participanLs in plans with members working only in that province. These 
latter plans were surveyed directly for January 1 1992 data. 

Note: Dc facon generate un régime de pen.sion airegistrC auprés dune juridiction 
parttculiére couvre des adherents iravaillanl dans d 'ausres provinces. Pour 
chaque juridiction sauf I ''E ci Ia CE. Irs adherents auxquels on refifcc ici 
participent a des regimes oiregwré, auprés de cetsejuridicoon quclque soil Ia 
province oa Vadh&ent tsavaille. Pour I IPE CS La CB qui n 'Ctaiens pus assujettis 
a une loi juridictioneUe cur Irs pensions au 1 janvier 1992, let adherents 
auxquels on re/Crc ici participent ans regimes couvrans u.niqueslent des 
a'availleursde Ia pmvmce en question. Ces regimes onsfait I 'objet dune enqu&e 
direcrepourlesdonnéesdu 1jwcvier 1992. 

8. Imputation 

L'imputation de données relatives a l'effectif des regimes et aux 
cotisations consiste a répter pour l'annéc courante les donnCes 
disponibles lea plus recentes. (Tel que mentionn6 pr6c&lemmcnt, La 
mise a jour pour 1992 reprsent.ait 93% de l'effectif total.) Dc plus, 
si lea modifications aux modalites des regimes sont dues a des 
changements législatifs et qu'elles ne sont par reflCtdes dans Ics 
donn6es qui nous sont transmises, une imputation est effectuCe atm 
de refl&er lea nouvelles ex.igences minimales de Ia loi de pension 
pertinente. 

9. Erreurs de couverture 

Des erreurs de couverture sont possibles parce que les mises en 
oeuvre et lea terminaisons de regimes ne sont pas necessaircmcnt 
rapportes au cours de la priode durant laquelle cues ont 
effectivement eu Lou, mais plutôt losque les procddCs administratifs 
des r6gies sont completes. Par exemple, 43% des regimes ayant etC 
d6clar6s comme terminCa en date du 1 janvicr 1992 avaient 
effectivement etC terminCs avant 1991. 

8. Imputation 

Data on plan members and contributions are imputed if not 
reported. This is done by using the same figures that were most 
recently reported. (As stated earlier, up-to-date information for 
the January 1, 1992 file was reported for plans covering 93% of 
the members.) Also, if amendments to plans are not reported 
following a change to legislation, the minimum requirements of 
the legislation are imputed for the relevant plan provisions. 

9. Coverage errors 

Coverage errors can occur because the establishment or 
termination of a pension plan may not be reported to us when it 
becomes effective, but only when the administrative procedures 
undertaken by the pension authority are complete. For example, 
43% of the plans reported as terminated for the January 1, 1992 
file were in fact terminated before 1991. 
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10. Data editing and correction 

The edit procedures make it possible to compare, for each plan, 
current information on members and contributions with that last 
reported. Whenever a large change is detected or the data for 
a given plan appear inconsistent, the plan is identified by a 
computer edit and is subject to correction or acceptance, as 
required. 

11. Comparability over time  

su. v érification et correction des données 

Nos proc&is de contrôle permettent de comparer les valeurs 
actuelles relatives au nombre d'adhérents et aux cetisations aux 
valeurs d&larées antérieurement. 11 est ainsi possible de déceler les 
grandes variations ou les erreurs, s'il en est, grace a un programme 
informatisé et les donnécs sont corrigécs ou leur exactitude est 
confirmée, scion le cas. 

11. Comparabilité dans le temps 

With the exception of the following, the data available from the 	De facon générale, lea résultats de i'enquête sur le.s regimes de 
pension plans in Canada survey are comparable over time. 	pension au Canada sont comparables dans Ic temps. 

The classification of plans by sector has recently been the 
subject of re-examination. A new definition of public sector 
was adopted for the January 1, 1992 ifie, one that corresponds 
to that used by the Standards Division and the Public Institutions 
Division of Statistics Canada. The changes to sector 
classification have not been made retroactively. Therefore some 
of the changes observed between 1992 and earlier years with 
respect to data by sector are due to this reclassification, Most 
notably, the majority of the plans for universities, previously 
coded to the private sector, are now considered to be public 
sector plans. For more information on the effect of this 
reclassification, contact Johanne Pineau at (613) 9514034. 

12. 	Confidentiality of the data 

The information presented in the publication has been reviewed 
to ensure that the confidentiality of data on individual pension 
plans is respected. The data have been tabulated in such a way 
as to make it impossible to determine the identify of any specific 
plan. 

La classification des regimes scion Ic secteur a cependmint fait l'objet 
d'un réexamen. La nouvelle dCfinition du secteur public qui a etC 
adoptCe aux fins des données prCsentes est celle Ctablie conjointement 
par Ia Division des normes et Ia Division des institutions publiques 
de Statistique Canada. Les modifications qul s'ensuivirent ont etC 
appliquCes a Ia base de donnécs sur les regimes de pension en date 
du l janvier 1992 mais non rCtroactivement. Cela implique que 
certaines variations observCcs entre 1992 et les ann6es antérieures, 
dans les données selon le secteur, peuvent en partie &re attribuables 
a cette nouvelle definition du seeteur public. Le reclassement a 
surtout affectC les universitCs qui, pour Ia plupart, sont passees du 
secteur privé au secteur public. Pour plus de precision uant a l'effet 
du reclassement, veuillezcontacteriohanne Pineau, (613) 951-4034. 

12. Caractère confidentiel des donnCes 

Les donnëes du present bulletin ont été vérifiCes afin de sassurer 
qu'elles respectent Ic caractère confidentiel des rdponses fournies par 
les divers intervenants. Aueun ensemble de donnécs permettant 
l'idcntification d'un régime de pension particulier est publiC. 
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