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Lntroduction 
	 S 

Les donnes sur les regimes de retraite offerts par l'employeur au Canada ont W produites par Ia Section 
des pensions de la Division du travail de Statistique Canada depuis 1960. Un bulletin intitulé Regimes de 
pensions an Canada (n° 74-401 au catalogue) est ordinairement publid tous les deux ans quoique les données 
sont disponibles sur une base annuelle depuis 1973. En raison de coupures budgdtaires dans les ministères de 
l'administration f&ldrale au cours de l'annde fiscale 1991-92, ii fin impossible de produire Ia publication no. 
74-401 pour Ia période de réfdrence du 1°  janvier 1990. Ce rapport sommaire remplace cette publication. Ces 
coupures budgétaires impliquent dgalement que les donndes au 1 janvier 1991 ne pourront We compildes 
et donc l'information s'y rapportant ne sera pas publide. 

Les tableaux dans ce rapport traitent des principaux aspects des dispositions des regimes de retraite offerts 
par l'employeur. Un grand nombre de totalisations suppldmentaires ainsi que des données plus ddtailides sont 
dgalement disponibles sur demande. Pour plus de renseignments, tdldphonez a Johanne Pineau au (613)95 1-
4034. 

Pour obtenir des renseignements sur les operations financires des regimes de retraite en fiducie, priére 
de consulter les bulletins Caisses de retraite en fiducie: statistiques flnancières (n° 74-201 au catalogue) et 
Estimations trixnestrieHes relatives aux caisses de retraite en flducie (n° 74-001 au catalogue). 
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0 	Faits saiflants 

o Au ler janvier 1990, plus de 5 millions de travailleurs participalent a près de 20,000 regimes de retraite 
offerts par l'employeur au Canada. Cela reprdsentait une augmentation d'adhdsion de 3% par rapport a 1989 
et de 14% par rapport a 1980. 

o Entre 1980 et 1990, le nombre d'adhdrentes a augmentd de 44% alors que Ic nombre d'adhérents demeurait 
pratiquement inchangé; les femmes ont ainsi accru considérablement leur representation au sein du total des 
participants, leur proportion du total passant alors de 31% a 39%. 

o Près di 45% des travailleurs rémundrés occupes" adhdraient a des regimes de retraite offerts par 
I'employeur en 1990. Ce taux d'adhésion est demeuré pratiquement inchangé depuis 1988 mais ii est 
légèrement inférieur au taux de 48% enregistrd en 1980. Toutefois, le tau.x d'adhésion pour les hommes 
rdgressait de 54.2% a 49.6% entre 1980 et 1990 alors que celui des femmes progressait ldgerement de 37.6% 
a 39.0%. 

o Le nombre de regimes se chiffrait a 19,956, une baisse de 1.5% par rapport a 1989. Le plus gros changement 
est survenu au niveau des regimes comptant moms de cinq participants qui. en 1990, constituaient 34% de tous 
les regimes mais qui couvraient moms d'un demi-pour..cent de tous les adherents. Ces petits regimes, qui 
s'adressent pour Ia plupart aux actionnaires principaux et au personnel cadre, ont diminué de plus de 20% 
depuis 1986 aprs avoir plus que double au cours de Ia premiere moitid des années 1980. 

o Les regimes de 100 participants et plus ne constituaient que 16% de tous les regimes mais représentaient 
environ 95% de l'ensemble des participants. 

• 	o Près de 91% des participants adhdraient a des regimes a prestations déterminécs, ceux qui gdndralement 
dCfinissent les prestations de retraite selon le salaire et les années de service. La majoritd des autres 
participants éraient membres de regimes a cotisations ddterminees; dans ces regimes, c'est le montant accumuld 
des cotisations ci des revenus de placements qui determine Ia rente pouvant We achetée au moment de Ia 
retraite. 

o En 1990, le secteur public comptait 972 regimes tie retraite (5% de bus les regimes); ii regroupait cependant 
44% de tous les adherents. 

o Les femmes représentaient 50% des adherents aux regimes du secteur public alors que dans Ic secteur privé 
dies n'y comptaicnt que pour 30%. Toutefois, de 1980 a 1990, Ia croissance du riombre d'adhdrentes a étd plus 
rapide dans le secteur privé que dans le secteur public, soit 52% et 38% respectivement. 

Les travailleurs r&nun&és occupes excluenz de Ia population active totale let r,availlews farniliamr non rénusnrts, k-s uavailleurs 
LndépendanLt cx les chO,rtcurs. 

. 
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Statistiqucs choisics sur Ics rágiincs de retraite offcris par l'cmploycur, 1980, 1988, 1989 ci 1990. 
	

. 

1980 	 1988 	 .1989 	 1990 

Regimes Nbre % du Nbre % du Nbre % du Nbre % du 
Total Total Total Total 

Total 14,586 100.0 21,239 100.0 20250 100.0 19,956 100.0 

Genre de régime: 

Causations déterminées 6,170 42.3 12,701 59.8 11,844 58.5 11,443 57.3 
Prestacions déterminCes 8,035 55.1 8,305 39.1 8,177 40.4 8,284 41.5 
Autre 381 2.6 233 1.1" 229 1.1 229 1.1 

Secteur public 690 4.7 963 4.5 914 4.5 972 4.9 
Secteur privé 13,896 95.3 20,276 95.5 19,336 95.5 18,984 95.1 

PattidpanLs Nbre % du Nbre % du Nbre % du Nbre % du 
Total Total Total Total 

Total 4,475,429 100.0 4,845,107 100.0 4,964,745 100.0 5,109,363 100.0 

Hommes 3,097,696 69.2 3,082,391 63.6 3,095,647 62.4 3,128,225 61.2 
Femmes 1,377,733 30.8 1,762,716 36.4 1,869,098 37.6 1,981,138 38.8 

Genre de régime: 

Cotis.ations décerminées 231,275 5.2 370,086 7.6 378,344 7.6 430,561 8.4 
Prestations déterminées 4,194,283 93.1 4,430,429 91.4 4,541,461 91.5 4,633,587 90.7 
Autre 49,871 1.1 44,592 0.9 44,940 0.9 45,215 0.9 

Secteur public 1,969,931 44.0 2,172,399 44.8 2,210,989 44.5 2,265,629 44.3 
Secteur privé 2,505,498 56.0 2,672,708 55.2 2,753,756 55.5 2,843,734 55.7 
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I 
S 	 0 champ ci méthode d'cnquCte 

Les regimes de retraite établis par les employeurs sont souvent appeles regimes de retraite privés pour les 
différencier des regimes publics de pensions du Canada et de rentes du Québec. ii s'agit de programmes de 
prestations de retraite aux salarids et sont géneralement établis volontairement par les employeurs des 
secteurs public et privd de l'économie. Par consequent, ces données portent non seulement sur les regimes 
auxquels contribuent les sociétés, les groupes d'employeurs, les syndicats, les organismes religieux, les oeuvres 
de bienfaisance ci tout autre employeur du secteur privé, mais egalement sur les regimes conçus pour les 
employds des trois paliers de l'administration publique. Sont donc inclus les regimes de retraite offerts aux 
fonctionnaires fédéraux, provinciaux et municipaux, aux membres des Forces armées et de Ia GRC, aux salaries 
des commissions, conseils ci comités gouvernementaux ainsi qu'a ceux des sociétés de Ia Couronne. 

Au 1' janvier 1990, sept provinces ainsi que le gouvernement fédéral, possédaient des lois visant 
principalement a protCger les droits des adherents aux regiIes de retraite. Le Nouveau-Brunswick posséde 
également une loi mais celle-ci exige uniquement que les emptoyeurs offrant des regimes de retraite dans cette 
province s'inscrivent aupres de I'autorité gouvernementale compétente. Voici les juridictions qul possèdaient, 
au 1 	janvier 1990, une loi sur les regimes de retraite et leur date originale d'habilitation: 

Ontario 	 - 	1 r  janvier 1965 
Quebec 	 - 	1 	janvier 1966 
Alberta 	 - 	1' janvier 1967 
Federal 	 - 	l 	octobre 1967 
Saskatchewan 	- 	1 	janvier 1969 

- 	1 	septembre 1973 (101 sur lenregistrement) • Nouveau-Brunswick 
Manitoba - 1' juillet 1976 
Nouvelle.Ecosse• 	- 	1r janvier 1977 
Terre-Neuve 	- 	1 	janvier 1985 

A noter que ces lois ont connu d'importantes modifications depuis leur date originale d'habilitation. Quelques. 
uns des changements pertinents aux fins de ces tableaux sont résumés dans l'appendice ci-joint. 

Ces lois comportent des exceptions; certains regimes de retraite pour les salaries des gouvernements federal 
ci provinciaux ne sont pas légiféres par l'une de ces lois et possédent leur propre texte de loi. De plus, au l' 
janvier 1990, il n'existait pas de texte réglementaire a l'lle-du-Prince-Edouard et en Colombie-Britannique. 

Les premieres etudes relatives aux regimes de retraite offerts par l'employeur, celles de 1960 et de 1965, 
étaient fondées sur les résultais d'enquétes distinctes menées par Statistique Canada. Depuis 1970, les 
renseignements presentes dans les bulletins proviennent essentiellement d'une banque de donnëes maintenue 
par Statistique Canada, et qui couvre tous les regimes de retraite offerts par l'employeur. 

La banque des don nées sur les regimes de retraite renferme une foule de renseignements sur les regimes 
ëtablis par les employeurs pour leurs employés au Canada. Sa creation a été rendue possible grace 
l'application d'un programme statistique conjoint élaboré en 1969 par Statistique Canada ci les organismc 
de contrOle de cinq des neuf juridictions ci-haut mentionnées. I.e programme a été elargi et comprenJ 
maintenant l'ensemble des neul juridictions. C'est en grande partie a ces organismes de contrOle de' 
prestations de retraite et a leur constante collaboration que l'on doit Ia publication des tableaux ci-joints ainsi 
que des bulletins precedents. 

Grace a cc programme statistique commun, ii a été possible d'obtenir des différentes autorités en matière 

S de retraite, des données relatives a 93% des regimes et a 71% des adherents. Cependant Ia base de données 
inclut seulement les regimes qui sont enregistrés aupres d'un des organismes de contrOle des regimes de 
retraite. Les regimes qul sont en cours d'enregistrement ne sont pas compris dans les donnCes bien qu'en 
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réalitd us puissent étre en operation. 	

0 Afin de completer Ia base de donndes, Statistique Canada mane une enqute auprès dun nombre 
relativement restreint d'employeurs, dont les regimes ne sont pas assujettis a une loi juridictionnelle sur les 
pensions (c'est-ã-dire les regimes couvrant les adherents de Ia Colombie-Britannique ou de l'tle-du-Prince-
Edouard ci les regimes a l'égard de certains fonctionnaires des gouvernements f&léral et provinciaux). La 
combinaison de ces deux ensembles de données constitue Ia base de Ia publication biennale, Regimes de 
pensions au Canada. Pour les années qui ne font pas I'objet d'une publication, nous n'enquêtons pas sur les 
regimes non soumis a une loi juridictionnelle sur les pensions; exception faite des données de 1990 qui 
comprennent ces derniers regimes. 

L'objet premier de ces tableaux est de fournir des donnécs choisies sur les modalités des regimes de 
retraite offerts par I'employeur. Le 1° janvier a été choisi comme date de référence, étant donnd qu'il s'agit 
tres souvent de Ia date d'entrde en vigueur des modifications aux regimes existants et de la date de mise en 
oeuvre des nouveaux regimes. Ce document porte donc sur tons les nouveaux regimes agrees et toutes les 
modifications en vigueur jusqu'au 1 janvier 1990 inclusivelnent. Toutefois, Ins donndes portant sur le nombre 
d'adhdrents ci sur Ic montant des cotisations se réfèrent a Ia date de Ia tin de l'exercice financier du régime 
durant l'annde 1989. La plupart du temps, cette date est Ic 31 décembre. 

Importance relative des regimes de retraite offerts par l'employeur 

La soutien des personnes agees au Canada repose essentiellement sur un systCme a trois paliers. Le 
premier palier est constitué du régime de Ia sécurité de Ia vieillesse et du programme de supplement de revenu 
garanti (SVISRG) qui assurent des prestations uniformes ci universelles non liées aux antdc&Ients de travail. 
La deuxieme palier est constitué des regimes contributifs de pensions du Canada et de rentes du Québec 
(RPCIRRQ) qui sont lies au revenu d'emploi et qui couvrent l'ensemble des travailleurs au Canada. Las 
regimes de retraite offerts par l'employeur, les regimes enregistrés d'épargne-retraite (REER) et les autres 
moyens d'épargne personnelle sont généralement considérés comme étant Ic troisiéme palier. Bien que l'objet 
de ces presentes données demeure Ins regimes de retraite offerts par I'employeur, il peut s'avérer utile de les 
situer par rapport a l'ensemble du réseau de soutien des Canadiens a la retraite. Ccci est présenté au tableau 
explicatif A. Ces données se réfèrent a l'année 1988, ëtant donné que les statistiques tiscales comparatives plus 
courantes ne sont pas disponibles. 

Comme on peut Ic voir au tableau explicatif A, en 1988, 90% de Ia population active totale, y compris les 
membres des Forces armées, ont déclaré des cotisations aux regimes RPC/RRQ au titre des deductions 
permises sur leur declaration d'impt sur Ic revenu. Ceue proportion élevée de cotisants s'explique par Ia 
participation obligatoire a ces regimes de tous les employes ages de 18 a 65 ans (et jusqu'a 70 ans dans certains 
cas) qu'ils solent travailleurs rémunérés ou autonomes. Les cotisations totales des employeurs et des salaries 
(y compris les travailleurs autonomes) versées a ces regimes cette année-Iã, se sont ëlevées a $7,939 millions, 
soit S660 en moyenne par cotisant. 

Par contre, d'aprs Ins informations contenues dans Ia banque de données sur les regimes de retraite, les 
regimes offerts par I'employeur regroupaient en 1988, 37% de Ia population active. Les adherents a ces 
regimes ainsi que leurs cmployeurs ont verse S13,761 millions en cotisations, soit $2,772 par membre. 

Enfin, selon Ins statistiques fiscales de Revenu Canada, ImpOt, Ins cotisants aux REER, soft 28% de Ia 
population active, ont réclame $10,329 millions au titre des primes versées aux REER en 1988, soit $2,795 
en moyenne par cotisant. 
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Tableau cplicatif A. 	Statistiques ampaiatives, Regimes de pensions du Canada et de rentes du Québec, 
regimes de retraite offerts par l'employeur et regimes enregis trés d'Cpargne-retraite, 
1988 

Programme de retraite 	 Nombre de 	Pourcentage de La popu- 	 Cotisatons 
cotisants 	 lation active totale 	 totalea 

S000 

RPCIRRQ 	 12,026,370 	 90.0 	 7.939.000 1 
Regimes de retraite offerts par 
1'empoyeur 	 4,964,745 	 37.2 	 13,760.605 

REER 	 3,696,190 	 27.7 	 . 	 10,329.199 

Sowc Stausuques fixaks, Revenu CanadA Imp& 
Comptes nanonaux des rcvatus a des d4aLse.1 Stanmque Canada (n°  13-001 an catalogue) 
Banque de donn6es nsr les rêg6nes de reaite de Staasuque Canada 

Noi 	Ce tableau comporte cenaines limites dons Ic seas que les consazus aux regimes RPC,'RRQ ci our REER mcluent les 	.11eurs 
awonomes qui, par definition, ne pe-u vent parsiciper a un rgimc de rewaic offers pan PemplcArur. I 

L'ensemble des cotisations versées en 1988 au titre du RPC ou du RRQ, des regimes offerts par 
l'employeur et des REER s'élevait a plus de $32 milliards. A Ia tin de l'année 1988, ces trois programmes 

. avaient permis d'accumuler des reserves totales de pies de $397 milliards et les reserves des regimes offerts 
par l'employeur représentaient 67% de cc montant. Pour une description détaillde de l'epargne et des reserves 
accumuldes au titre des revenus de retraite au Canada, ii faut consulter Ia publication annuelle de Statistique 
Canada intitulde Caisses de retraite en fiducie: statistiques financieres (n° 74-20 1). 

Enfin, pour saisir une fois de plus l'importance du rOle des regimes de retraite offerts par l'employeur dans 
l'ensemble des programmes de maintien du revenu des Canadiens a Ia retraite, ii suffit d'examiner le tableau 
explicatif B qui indique le montant total des prestations versées entre 1985 et 1988 aux termes des trois 
principaux regimes en vigueur au Canada. Ces données n'incluent pas seulement les retraités et les prestations 
de retraite mais us comprennent egalement les prestations d'invalidité et de survie. De plus, les revenus 
provenant d'autres véhicules de revenu de retraite tels que les regimes enregistrés d'Cpargne-retraite (REER) 
et les fond.s enregistrés de revenu de retraite (FERR) peuvent étre inclus daus le revenu de pension. Malgré 
ces limitations, on peut remarquer que les prestations provenant des regimes de retraite offerts par l'employeur 
sont passées de $7.8 milliards en 1985 a $11.8 milliards en 1988, représentant environ 30% des prestations 
totales provenant de ces trois programmes. 
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Tablcau explicatif B. Nombre dc bnCficiaires et prestations vcrs&s aux termcs du régime de Ia s&urité de 
Ia vicillesse ci du programme dc supplement de revenu garanti, des regimes de 
pensions du Canada ci de rentes du Québec, et des regimes de retraite offefls par 
I'employeur. 

Régime ou 	 Nombre de bénéticiaires 	 Prestaiions totales 
programme 

1985 	1986 	1987 	1988 	 1985 	1986 	1987 	1988 

nbre 	nbre 	nbre 	nbre 	 $000 	$000 	$000 	$000 

. 

	

2,771,480 	2,874,140 	2,962,581 	3,039,442 

	

2,424,297 	2,580,976 	2,925,923 	3,115,574 

	

12,266,362 	13,232,599 	14,129,343 	14,974,602 

	

46.1 	 44.9 	 42.1 	 40.1 

	

6.534,988 	7394,087 	9.216,048 	10366,736 

	

24.6 	 25.1 	 27.5 	28.3 

SVISRG 

RPCIRRQ 

Regimes 
de retraite 
offerts par 
l'employeur 1,123,902 	1,216,448 	1.321,605 	1,417,670 

	

7,782,501 	8,832,962 	10,222,171 	11.765,154 

	

29.3 	 30.0 	 30.5 	 31.5 

 

ToLal 

 

	

26,583,851 	29,459,648 	33,567,562 	37,306,492 

	

100.0 	100.0 	100.0 	100.0 

L 
Sciumm Statistiques mensuelles. Programmes de Ia sécuritC du revenu. SaniC ci Bien-étre social Can3d3 

Perspectives Statistiques. Regie des rentes du Québec 
Statistiques fiscales, Revenu Canada, 1mpt 

Adhesion aux regimes de retraite 

Au debut de l'annëe 1990, 5,109,363 travailleurs adhëraient aux 19,956 regimes de retraite offerts par 
l'employeur au Canada. Cela représentait une augmentation d'adhésion de 2.9% par rapport a 1989 et de 
14.2% par rapport a 1980. Par contre, Ic nombre de regimes, qul se chiffrait a 19,956, regressait de 1.5% par 
rapport a 1989. Comme I'indiquent le tableau explicatif C ainsi que Ic tableau de Ia section des faits saillants, 
Ic plus gros changement est survenu au niveau des regimes comptant moms de cinq participants qui, en 1990, 
constitualent 34% de tous les regimes mais qui couvraient moms d'un demi-pour-cent de tous les adherents. 
Ces petits regimes, qui s'adressent pour Ia plupart aux actionnaires principaux et au personnel cadre, ont 
diminué de plus de 20% depuis 1986 après avoir plus que double au cours de Ia premiere moitlé des années 
1980. 

Le taux d'adhdsion de Ia population active canadienne aux regimes de retraité offerts par l'employeur 
continue de susciter beaucoup d'intérét. Pour ëtablir des comparaisons entre Ia population active et les 
adherents aux regimes de retraite, on s'est servi des résultats de I'enquéte sur Ia population active 1  de 1989. 
Les donnCes provenant de cette enquéte sont des moyennes annuelles tandis que le nombre d'adhérents a Ia 
majorité des regimes de retraite correspond a celui des adherents actifs occupes a Ia fin de l'année fiscale du 
régime, qui peut We n'importe quand durant l'année civile 1989. Par consequent, Ia date de référence des 
don nCes provenant de ces deux sources peut We différcntc. 

(' 1 La populaturn active. ri '  1 (W)J ju cazaI,iiic, december 1989 
	 S 
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Tableau explicatif C. Regimes de retraite et participants scion Ic nombre de participants par régime, 1980, 
1982, 1984, 1986, 1988 et 1990 

Nombre de 	 1980 	 1982 	 1984 
participants par 
régime 

	

Regimes 	Participants 	Regimes 	Participants 	Regimes 	Participants 

nbre 	% 	nbre 	% 	nbre 	% 	nbre 	% 	nbre 	% 	nbre 	% 

Moms de 5 3,170 21.7 7,233 0.2 3,858 25.4 8,408 0.2 6,221 35.1 13,572 0.3 
5- 	14 3,851 26.4 33,500 0.7 - 3,598 23.6 31,200 0.6 3,670 20.7 31,515 0.6 
15- 	99 4,853 33.3 190,596 4.3 4,878 310 193,478 4.1 4,914 27.8 196,019 4.3 

100- 499 1,886 119 413,060 9.2 2,016 13.2 440,947 9.5 2,041 11.5 445,916 9.8 
500-1,999 549 3.8 534,775 11.9 586 1 3.9 565,090 12.2 586 3.3 563,164 12.3 

2,000 ci plus 277 1.9 3,296,265 73.7 296 ,1.9 3,418,812 73.4 279 1.5 3,314,437 72.6 

Total 14,586 100.0 4,475,429 100.0 15,232 100.0 4,657,935 100.0 17,711 100.0 4,564,623 100.0 

1986 	 1988 	 1990 

Regimes 	Participants 	Regimes 	Participants 	Regimes 	Participants 

nbre 	% 	nbre 	% 	nbre 	% 	nbre 	% 	nbre 	% 	nbre 	% 

. 	Moms de 5 	8,588 	40.7 	18,749 	0.4 	8,144 	38.3 	17,571 	0.4 	6,783 	34.0 	14,215 	0.3 
5- 	14 	4,126 	19.6 	35,297 	0.8 	4,235 	19.9 	36,473 	0.8 	3,979 	19.9 	34,780 	0.7 
15- 	99 	5,361 	25.4 	214,121 	4.5 	5,735 	27.0 	229,739 	4.7 	5,914 	29.6 	238,431 	4.7 

100- 499 	2,122 	10.1 	462,489 	9.9 	2,217 	10.4 	487,250 	10.1 	2,358 	11.8 	514.414 	10.1 
500-1,999 	618 	3.0 	586,303 	12.6 	631 	3.0 	595,494 	12.3 	636 	3.2 	603,680 	11.8 

2,000 et plus 	279 	1.3 	3,351,422 	71.8 	277 	1.3 	3,478,580 	71.8 	286 	1.4 	3,703,843 	72.5 

Total 	21,094 	100.0 	4,668,381 	100.0 	21,239 	100.0 	4,845,107 	100.0 	19,956 	100.0 	5,109,363 	100.0 

11 convient egalement de signaler que les membres des Forces armées qui sont habituellement excius de 
l'enquéte sur Ia population active, sont inclus dans cette analyse, parce que le régime établi en vertu de Ia Loi 
sur Ia pension de retraite des Forces canadiennes figure dans la base de données sur les regimes de retraite. 

Malgré ces limites et les differences dans les concepts utilisés, une analyse du taux d'adhésion de Ia 
population active aux regimes de retraite offerts par l'employeur peut s'avérer utile. Affirmer que ce taux 
d'adhésion n'était que de 37.6% (voir le tableau explicatif D) au debut de 1990, c'est ne pas tenir compte des 
nombreux travailleurs qui n'étaient pas admissibles a adherer a ces regimes. 

Comrne les regimes de retraite offerts par l'employeur s'adressent exclusivement aux travailleurs rémunérés 
occupés et qu'ils supposent une relation employeur-salarié, les travailleurs indépendants, les travailleurs 
familiaux non rémunCrés ci les chOmeurs ne peuvent pas y participer. Si l'on supprime ces groupes de Ia 
population active, on constate que 44.8% de tous les travailleurs rémunCrés occupés adhéraient a un régime 
de retraite offert par l'employeur au debut de 1990. Ce taux d'adhésion est demeuré pratiquement inchangé 
depuis 1988 mais it est legerement inférieur au taux de 47.7% enregistre en 1980. 

L.a diminution du taux d'adhésion est gCneralement attribuable a Ia croissance plus rapide du nombre de 
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travailleurs rémunérs occupés de sexe masculin que cello du nombre d'adhërents aux regimes de retraite de 
sexe masculin. Ainsi, le taux d'adhësion pour les hommes est passé de 54.2% en 1986 a 49.6% en 1990, alors 
que celui des ferumes a progressé legrement, de 37.6% a 39.0%. 

Le tableau explicatif D montre également que le taux d'adhdsion aux regimes de retraite est 
considérablement plus dievd chez les hommes que chez les femmes. La faible adhesion des femmes peut 
s'expliquer par la forte proportion de travailleuses dans les services commerciaux, socio-cultureis et personnels 
oü les adherents aux regimes de retraite sont beaucoüp moms nombreux que dans le secteur des mines, de Ia 
construction et de Ia plupart des industries manufacturières a predominance masculine. On remarque 
cependant une diminution dans l'écart entre le taux d'adhdsion des femmes et celui des hommes. En 1980, cet 
écart était de 16.6 points alors qu'en 1990, ii s'était rétréci pour atteindre 10.6 points. 

Tableau explicatif D. Proportion de la population active' et des travailleurs rdmunCrés occup& adhCrant 
a un régime de retraite, scion le se, 1980 - 1990 

1980 	1982 	1984 	1986 	1988 	1989 	1990 

FES 

	

Nombre d'adhérentes aux regimes de retraite 1,377,733 1,476,647 1,525,174 1,621,221 	1,762,716 1,869,098 1,981,138 

Pourcentage de Ia population active tocale 31.2 30.4 30.1 30.2 31.0 31.9 33.1 

Pourcentage des travadleuses rmunérées 
occup6m 37.6 36.2 37.3 37.0 37.2 37.8 39.0 

HOMMES 

Nombre d'adherents 	rgmcs de retraite ,lx 3, 18 1, Z-SS 3,039.449 3,047,100 3,02,391 3,05.047 3,128.25 

Pourcentage de Is population active totale 45.1 44.6 42.6 42.0 41.6 41.3 41.1 

Pourcentage des Iravailleurs rmunérs 
occups 	 54.2 	53.7 	54.7 	52.9 	51.0 	49.9 	49.6 

TOTAL 

Nombre d'adhérents aux regimes de reIraite 	4.475,429 4,657,935 4,564,623 4,668,381 4,845,107 4,964,745 5,109,363 

Pourcentage de Ia population active totale 	 39.7 	389 	37.4 	37.0 	37.0 	37.2 	37.6 

Pourcentage des travailleurs rmunér& 
occupés 	 47.7 	46.5 	47.3 	46.0 	449 	44.6 	44.8 

Les donnfts sur Ia population active son: des moyennes annuelles de 1979, 1981, 1983, 1985, 1987, 1988 ci 1989, ci comprennetu ks 
manbres des Forces a,nides. 

2 Les iravaileurs rnunérc4.s occupé.s excluen: de Ia population active iwale Ies grovailleurs farniliau.r non thnunrs; lea iravailleurs 
indépendanis ci lea chô,rteurs. 

I Participation fdmimnc 

Au cours des dernièrcs dCcennies, les femmes ont occupe une place de plus en plus importante sur le 
marché du travail. Entre 1980 et 1990, Ia proportion de Ia population active totale representee par les femmes 
est passee de 39% a 44%. Cette augmentation se refhte dgalement au niveau de leur adhesion aux regimes 
de retraite offerts par l'cmployeur comme on peut voir au graphique 1. En effet, au cours de cc tic mCme 
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. 	përiode, les femmes ont été responsables de plus de 95% de Ia cioissance de la participation totale aux regimes 
de retraite. Comme l'indique le graphique II, la croissance biennale du nombre d'adhdrentes fut toujours 
positive et a sans cesse ddpassd celle des adherents; entre 1980 et 1990, Ic nombre d'adhërentes progressait 
de 44% comparativement a moms de 1% chez tes hommes. Les femmes ont ainsi accru considérablement leur 
reprdsentation au sein du total des participants, leur proportion du total passant alors de 31% a 39%. 

GRAPHIQUE I: ADHESION AUX REGIMES DE RETRAITE SELON LE SEXE, NOMBRE 
D'ADHERENTS 

6 

S 

4 

I 
(3 

• 	2 

I 

0 
1980 	1982 	1984 	1986 	1988 	1990 

• Femme. QHorn-os OThtal  

Les femmes representaient 50% des adherents aux regimes du secteur public alors que dans le secteur prive 
dies n'y comptalent que pour 30%. Toutefois, de 1980 a 1990, Ia croissance du nombre d'adhdrentes a dtd plus 
rapide dans le secteur privC que dans le secteur public, soit 52% et 38% respectivement. Ces chiffres 
tCmoigncnt donc du fait que les femmes participent de plus en plus aux regimes offerts par les employeurs du 
secteur privd. 
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GRAPFUQUE II: ADHEREN AUX REGIMES DE REFRAITE SEWN LE SEXE, VARIATION EN 
POURCENTAGE 

Hocimes U F.mmes 

Repartition provindaic 

Le tableau explicatif E présente, en plus de Ia repartition provinciale des adherents, la proportion de Ia 
population active et des travailleurs rémunérés occupés qui adherent a tin régime de retraite offert par 
l'employeur. La repartition des adherents dans chacune des provinces est très semblable A celle de la 
population active, avec l'Ontario en tete pour ce qui est de ces deux statistiques. Le taux d'adhésion de la 
population active aux regimes de retraite traduit des variations importantes d'une province A I'autre en 
s'échelonnant d'un minimum de 25.6% A I'Ile-du-Prince-Edouard A un maximum de 39.6% au Manitoba. Seules 
les provinces du Manitoba, du Québec et de I'Ontario possedaient des taux au-dessus du taux national. 
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I Tableau cxplkatif R Pourcentage de Ia population active totale et des travailicurs rdmunCrés oceupés 

adhérant a un régime de retraite, par provmce., 1990' 

Province 	 Nombre Pourcentage Population Pourcentage de 
d'adhérents du total des 	active 	Ia population 
a un regime 	adherents 	totale 	active totale 

de retraite 

MhCrents aux MhCrents aux 
rCgimes de regimes de retraite 

retraite en pro- en proportion des 
portion de Ia travailleurs 

population remuneres occupes4  
active totale 

. 

Terre-Neuve 85,649 1.7 239,530 1.8 35.8 46.3 

tie.1u-Prince-Edouard 16,417 03 64,107 0.5 25.6 35.2 

Nouvelle-Ecosse 152756 3.0 1 427,102 3.1 35.8 43.6 

Nouveau-Brunswick 110,359 2.2 329,325 2.4 33.5 41,7 

QuCbec 1,319,927 25.8 3,353,586 24.7 39.4 47.2 

Ontario 2,031,356 39.8 5,240,076 38.6 38.8 44.5 

Manitoba 215,004 4.2 542,779 4.0 39.6 49.1 

Saskatchewan 162,120 3.2 483,326 3.6 33.5 46.1 

Alberta 439,337 8.6 1,315,839 9.7 33.4 40.5 

Colombie-Britannique 525,439 10.3 1,587,225 11.7 33.1 40.1 

Autre 50,9992 1.0 9,8943 0.1 

Total 5,109,3632  100.0 13,592,789 100.0 37.6 44.8 

Ls données.mr La population active sont des moyennes annuelks de 1989 (N°  71-001 au catalogue) a comprennau La meinbres ties Forces 
armees. 

2 Y coinprrs Ms adh&aw du Yukon, des Tcrruoira du Nord-Oue.st ci tie l'ea-anger. 
Ce chiffre rcpresaue Ms monbres des Forces annEes du Yukon, ties Teiriroirec du Nord-C)uat ci tiE I 'o&ieur dij Cmada sculemenL La 
au#ns manbres tie La population active du Yukon a ties TO'TÜOITeS du Nord-Ouest ne sou pas compris ict. 
Lea travaulleurs r&nunErs occupE.c escluau tie Ia population active .coiale ks ouvailieurs fwniliaur non r&nuntr4 lea travailleurs 
indépentianzs a lea chômewi 

Un portrait different se degage lorsque I'on compare, pour chaque province, Ic nombre d'adhCrents a des 
regimes de retraite au nombre de travailleurs rémunérés occupés. Coinme on le sait, les travailleurs rémundrés 
occupds excluent de Ia population active totale les travailleurs familiaux non rémundrés, les travailleurs 
autonomes et les chOmeurs et ii se peut que le rapport de ces categories exclues, sur Ic total de la population 
active, soit different d'une province a l'autre et donne lieu a des écarts considdrables. Le taux d'adhésion des 
travailleurs rdmunérés occupes était le plus élevd au Manitoba, se situant a 49.1%, suivi de celui du Québec, 
47.2%, Terre-Neuve, 46.3%, Saskatchewan, 46.1%; les autres taux se situaient tous au-dessous de Ia moyenne 
nationale de 44.8%. 
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STATISTIQUE CANADA 	- 	 SECTION DES PENSIONS 

TABLEAU I 	 NOMBRE DE REGIMES DE REIRAITE El DADHERENTS SELON IA TAILLE DU RÉGIME 	 1990 

MOINS DE 5 

S 	- 9 

10 	- 14 

Is 	- 
49 

50 	- 99 

100 	- 199 

200 	- 499 

500 	- 999 

1,000 	- 1,999 

2,000 	- 2,999 

3,000 	- 3,999 

4,000 	- 4,999 

5,000 	- 9,999 

10,000 	- 29,999 

30,000 FT PLUS 

TOTAL 

	

NOMBRE 	•/ 

	

6,783 	3..0 

	

2,409 	12.1 

	

1,570 	7.9 

	

4,175 	20.9 

	

1,739 	8.7 

	

1,290 	6.5 

	

1,068 	5.4 

	

408 	2.0 

	

228 	1.1 

	

97 	0.5 

	

35 	0.2 

	

43 	0.2 

	

45 	0.2 

	

44 	0.2 

	

22 	0.1 

	

19,956 	100.0 

HOMIIES 

	

NOMBRE 	/ 

	

10,026 	0.3 

	

11,044 	0.4 

	

12,647 	0.4 

	

79,982 	2.o 

	

85,381 	2.7 

	

131,383 	4.2 

	

239,656 	7.7 

	

211,266 	6.8 

	

233,128 	7.5 

	

160,911 	5.1 

	

89,642 	2.9 

	

132,113 	4.2 

	

209,373 	6.7 

	

397,759 	12.7 

	

1,123,914 	35.9 

	

3,128,225 	100.0 

ADHERENTS 

EEI*IES 

	

NOMBRE 	L 

	

4,189 	0.2 

	

5,248 	0.3 

	

5,841 	0.3 

	

36,259 	1.8 

	

36,809 	1.9 

	

51,721 	2.6 

	

91,654 	4.6 

	

73,753 	3.7 

	

85,533 	4.3 

	

79,852 	4.0 

28,002 - 1.4 

	

56,590 	2.9 

	

102,546 	5.2 

	

302,319 	15.3 

	

1,020,822 	51.5 

	

11981,138 	100.0 

TOTAL 

	

NOPRE 	Z 

	

14,215 	0.3 

	

16,292 	0.3 

	

18,488 	0.4 

	

116,241 	2.3 

	

122,190 	2.4 

	

183,104 	3.6 

	

331,310 	6.5 

	

285,019 	5.6 

	

318,661 	6.2 

	

240,763 	4.7 

	

117,644 	2.3 

	

188,703 	3.7 

	

311,919 	6.1 

	

700,078 	13.7 

	

2,144,736 	42.0 

	

5,109,363 	100.0 

RE G I ME S 

lADLE DU RÉGIME * 

* LA TAILLE DU RÉGIME EST BASEE SUR IF NOMBRE TOTAL DADUERENTS A CHAQUE RÉGIME 

. 	 0 	 0 
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TABLEAU 2, PAGE 1 	NOMBRE DL R1GIMES OF RETRAITE El DADHERENIS DANS IFS REGIMES CONTRIBUTIFS FT 	 1990 
NON CONTIBUTIFS PAR SECTEUR El SELON IA TAILLE DU REGIME 

RÉGIME S 
	

ADHERENTS 

TAILLE flU REGIME * 	 H011IES 
	

F EI*$ES 
	

TOTAL 

NO1RE 	• 
	

NOMBRE 	; 
	

NOMBRE 
	

NOMBRE 	> 

REGIMES CONTRIBUTIFS 
SECTEUR PUBLIC 

MOINS OF S 
S 	- 	9 
10 	- 	I'. 

15 	- 	'.9 

50 	- 	99 

100 	- 	'+99 

500 	- 	999 

	

11000 - 	11999 

21000 - 9 1 999 
10,000 - 29,999 

30,000 FT PLUS 

TOT AL 

SECTEUR PRIVE 

MOINS OF S 

S 	- 	9 

10 	- 	I'. 

15 	- 	'.9 

50 	- 	99 

100 	- 	'.99 

500 	- 	999 

	

1.000 - 	1.999 

2,000 - 9,999 

10,000 - 29,999 

30,000 FT PLUS 
TOTAL 

IFS DEUX SECTEIJRS 
MOINS OF 5 
S 	- 	9 

*0 	- 	14 

	

- 	
9 

50 	- 	99 

100 	- 	'.99 

500 	- 	999 

11000 	- 	1 1 999 
2,000 - 9,999 

10,000 - 29,999 

30,000 FT PLUS 

TOTAL 

	

129 	13.9 

	

113 	12.2 

	

84 	9.1 

	

240 	25.9 

	

107 	11.5 

	

144 	15.5 

	

20 	2.2 

	

22 	2.4 

	

35 	3.8 

	

I'. 	2.0 

	

15 	1.6 

928 100.0 

	

2,075 	20.5 

	

1 ,528 	IS. I 

	

1,135 	11.2 

	

2,819 	27.9 

	

1,020 	10.1 

	

1,169 	11.6 

	

188 	1.9 

	

89 	0.9 

	

78 	0.8 

	

10 	0.1 

2 

	

10,113 	100.0 

	

2,204 	20.0 

	

1,641 	14.9 

	

1,219 	11.0 

	

3,059 	27.7 

	

1,127 	10.2 

	

1,313 	11.9 

	

208 	1.9 

	

Ill 	1.0 

	

113 	1.0 

	

29 	0.3 

	

Il 	0.2 

	

11,041 	100.0 

179 

449 

	

579 	0.1 

	

3,698 	0.3 

	

4,775 	0.4 

	

23,311 	2.1 

	

10,439 	0.9 

	

21,774 	1.9 

	

8a,O36 	7.6 

	

174,397 	15.5 

	

801,5o8 	71.1 

	

1,127,205 	100.0 

	

3,445 	0.4 

	

6,969 	0.8 

	

9,075 	1.1 

	

52,88* 	6.2 

	

47,681 	5.6 

	

169,885 	19.8 

	

91,672 	10.7 

	

87,985 	10.2 

	

176,699 	20.6 

	

88,698 	*0.3 

	

123,431 	14.4 

	

858,421 	100.0 

	

3,624 	0.2 

	

7,418 	0.4 

	

9,654 	0.5 

	

Sb,579 	2.8 

	

52,456 	2.6 

	

193,196 	9.7 

	

102,111 	5.1 

	

109,159 	5.5 

	

262,735 	*3.2 

	

263,095 	13.2 

	

924,999 	46.6 

	

1.985,626 	100.0 

93 

331 

409 

2,645 0.2 

2,398 0.2 

9,208 0.8 

3,661 0.3 

9,973 0.9 

58,742 5.2 

133,046 11.8 

911,0*6 80.5 

1,131,522 100.0 

	

1,538 	0.3 

	

3,22 	0.7 

	

4,276 	0.9 

	

24,937 	5.2 

	

23,425 	4.9 

	

79,023 	*6.6 

	

38,928 	8.2 

	

3a,153 	7.6 

	

122,892 	25.9 

	

111,344 	23.4 

	

29,167 	6.1 

475,205 100.0 

	

1,631 	0.1 

	

3,853 	0.2 

	

4,685 	0.3 

	

27,582 	1.7 

	

25,823 	lb 

	

88,231 	5.5 

	

42,589 	2.7 

	

46.126 	2.9 

	

181,634 	*1.3 

	

249,390 	15.2 

	

940,183 	58.5 

	

1,606,727 	100.0 

272 

780 

988 

	

o,343 	0.3 

	

7,173 	0.3 

	

32,5*9 	1.4 

	

14,100 	0.6 

	

31,747 	1.4 

	

144,778 	6.4 

	

307,443 	13.6 

	

1,712,584 	75.8 

	

2,258,727 	*00.0 

	

4,983 	0.4 

	

10,491 	0.8 

	

13,35* 	1.0 

	

77,818 	5.8 

	

71,106 	5.3 

	

248,908 	18.7 

	

130,600 	9.8 

	

124,138 	9.3 

	

299,59* 	22.5 

	

200,042 	15.0 

	

*52,598 	*1.4 

	

1,333,b26 	100.0 

	

5,255 	0.1 

	

11,271 	0.3 

	

14,339 	0.4 

	

84,II 	2.3 

	

78.279 	2.2 

	

281,427 	7.8 

	

144,700 	4.0 

	

155,885 	'..3 

	

444,369 	12.4 

	

507,485 	14.1 

	

1,865,182 	51.9 

	

3 1 592,353 	*00.0 

* LA TAILIE flu REGIME ESI BASÉE SUR LE NOMBRE TOTAL OADIIERENTS A CHAUUE RÉGIME 



STATISTIQUE CANADA SECUON OLS PEH.IUN 

TABI.EAU 2, PAGE 2 	NORI DE REGIMES DE RETRAITE El D'ADHERENTS DANS LES REGIMES CONTRIBUTIFS El 1990 

NON CONTIBUTIFS PAR SECTEUR El SELON LA TAILIE 0(1 REGIME 

REGIMES ADHERENTS 

TAILLE DI) REGIME * HOtIIIES FEt*IES TOTAL 

NOtRE 1. N0I-RE 2 HOtRE Z HOIRE > 

REGIMES NON COHTRIBIJTIFS 

SECTEUR PUBLIC 

HOINS DE 5 11 25.0 13 0.2 4 0.7 17 0.2 

S 	- 	9 3 6.8 9 0.1 10 1.7 19 0.3 

10 	- 	14 4 9.1 30 0.5 II 1.9 41 0.6 

IS 	- 	49 12 27.3 233 3.7 104 18.0 337 4.9 

SO 	- 	99 3 6.8 190 3.0 9 1.6 199 2.9 

100 	- 	499 7 15.9 949 15.0 302 52.3 11251 18.1 

500 	- 	999 3 6.8 1,992 31.5 94 16.3 2,086 50.2 

11000 	- 	1.999 

21000 	- 	9 1 999 1 2.3 2,909 46.0 43 7.5 2,952 42.8 

10,000 - 29,999 

30,000 	El PLUS 

TOTAL 44 100.0 6,325 100.0 577 100.0 61902 100.0 

SECTEUR PREVE 

tIOIHS DE 5 4,568 51.5 6,389 0.6 2,554 0.7 8,943 O. 

S 	- 	9 765 8.6 3,617 0.3 11385 0.4 51002 0.3 

10 	- 	14 347 3.9 2,963 0.3 1,145 0.3 4,108 0.3 

15 	- 	49 1,104 12.4 23,170 2.0 81573 2.3 31,743 2.1 

50 	- 	99 609 0.9 32,735 2.9 10,977 2.9 43,712 2.9 

100 	- 	499 11038 11.7 176,894 (5.6 54,842- 14.7 231,736 15.3 

500 	- 	999 197 2.2 107,163 9.4 31,070 8.3 138,233 9.2 

1 1 000 	- 	1 1 999 117 1.3 123,3e9 10.9 39,407 10.5 162,776 10.8 

21000 	- 	9 1 999 106 1.2 326,395 28.7 85,313 22.8 411,708 27.3 

10,000 - 	29,999 15 0.2 134,664 11.9 57,929 15.5 192,593 12.8 

30,000 	El PLUS 5 0.1 198,915 17.5 80,639 21.o 279,554 18.5 

IOTAL 8,871 100.0 1,136,274 100.0 373,834 100.0 1,510,108 100.0 

LES DEUX SECIEURS 

MOTHS DE 5 4,579 51.4 6,402 0.6 2,558 0.7 8,960 0.6 

5 	- 	9 708 8.6 3,026 0.3 11395 0.4 51021 0.3 

10 	- 	I'. 351 3.9 21995 0.3 I,lSb 0.3 4,149 0.3 

15 	- 	49 1,110 12.5 23,405 2.0 8,677 2.3 32,080 2.1 

SO 	- 	99 612 6.9 32,925 2.9 10,98o 2.9 43,911 2.9 

100 	- 	499 1,045 ((.7 177,843 156 55,144 14.7 232,987 15.4 

500 	- 	999 200 2.2 109,155 9.6 31,164 8.3 140,319 9.2 

11000 	- 	1 1 999 117 1.3 123,3o9 10.8 39,407 10.5 1o2,776 10.7 

2,000 	- 	9,999 107 1.2 329,30'. 28.8 85,35o 22.8 414,00O 21.3 

10,000 - 	29,999 15 0.2 134,bo4 ((.8 57,929 15.5 192,595 12.7 

30,000 	El 	PLUS S 0.1 198,915 11.4 80,b39 21.5 279,55'. 18.4 

TOTAL 81915 100.0 1,142,599 100.0 374,411 100.0 1,517,010 100.0 

* LA TAILLE flU REGIME EST BASC SUP LI UOtRI TOTAL 0 ADHERENTS A CHAQUE REGIME 



-- 

STATISTIQUE CANADA 	 SECTIO(1 03u., PLNIOU 

TABLEAU 2, PAGE 3 
	

NO1RE DE REGIMES DE RETRAITE El DAOHERENTS DANS LES REGIMES CONTRIBUTIFS El 
	

3990 
NON CONTIBUTIES PAR SECTEUR IT SELON LA TAILLE DU REGIME 

REGIMES 
	

ADHERENTS 

TAILLE DO REGIME * 	 HOPVIES 
	

F EMMES 
	

TOTAL 

HOMBRE 	: 
	

NOMBRE 	; 
	

NOMBRE 	; 
	

NOMBRE 	;' 

TOUS 115 REGIMES 
SECTEUR PUBLIC 

MOINS DE S 
S 	- 	9 
30 	- 	14 
Is 	- 	49 
50 	- 	99 
100 	- 	499 
500 	- 	999 
1,000 	- 	1,999 
2,000 - 9,999 
10,000 - 29,999 
30,000 IT PLUS 

TOTAL 

SECTEUR PRIVE 
(lOINS 01 5 
5 	- 	9 
10 	- 	14 
IS 	- 	49 
50 	- 	99 
100 	- 	499 
500 	- 	999 
11000 - 11999 
21000 - 9 1 999 
10,000 - 29,999 
30,000 ET PLUS 

TOTAL 

115 DEUX SECTEURS 
MOINS DE S 
S 	- 	9 
10 	- 	14 
IS 	- 	'.9 
50 	- 	99 
100 	- 	 499 
500 	- 	 999 
11000 	- 	1,9'.9 
21000 - 9 1 999 
10,000 - 29,999 
30,000 11 PLUS 

TOTAL 

	

140 	14.'. 

	

lb b 	11.9 

	

88 	9.1 

	

252 	25.9 

	

110 	11.3 

	

151 	15.5 

	

23 	2.4 

	

22 	2.3 

	

36 	3.7 

	

19 	2.0 

	

IS 	1.5 
972 100.0 

	

6,043 	35.0 

	

2,293 	12.1 

	

1,482 	7.8 

	

3,923 	20.7 

	

1,b29 	8.6 

	

2,207 	11.6 

	

385 	2.0 

	

ZOo 	1.1 

	

184 	1.0 

	

25 	0.1 
7 

18,984 100.0 

	

6,783 	34.0 

	

2,409 	12.1 

	

1,570 	7.9 

	

4,175 	20.9 

	

1,739 	8.7 

	

2.358 	11.8 

	

408 	2.0 

	

228 	1.1 

	

220 	1.1 

	

4'. 	0.2 

	

22 	0.1 

	

19,956 	100.0 

192 
458 

	

609 	0.1 

	

3,931 	0.3 

	

4,9o5 	0.4 

	

24,260 	2.1 

	

12,431 	1.1 

	

21,774 	1.9 

	

88,945 	7.8 

	

174,397 	IS.'. 

	

801,568 	70.7 

	

11133,530 	100.0 

	

9,834 	0.5 

	

10,586 	0.5 

	

12,038 	0.6 

	

7ö,05b 	3.8 

	

80,416 	4.0 

	

346,779 	17.4 

	

198.835 	10.0 

	

211,354 	10.6 

	

503,094 	25.2 

	

223,362 	11.2 

	

322.346 	16.2 

	

1.994,095 	100.0 

	

30,026 	0.3 

	

11,044 	0.4 

	

12,o47 	0.4 

	

79,982 	2.6 

	

85,381 	2.7 

	

371,039 	11.9 

	

211,2oo 	o.8 

	

235,128 	7.5 

	

592,059 	18.9 

	

397,759 	32.7 

	

1,123,914 	35.9 

	

3 1 1281225 	100.0 

97 
341 
420 

2,749 0.2 
2,407 0.2 
9,510 0.8 
3,755 0.3 
9,973 0.9 

58,785 5.2 
133,046 11.8 
911,016 80.5 

1,132,099 100.0 

	

4,892 	0.5 

	

4,907 	0.0 

	

5,421 	0.0 

	

33,510 	5.9 

	

34,402 	4.1 

	

133,8o5 	35.8 

	

69,998 	8.2 

	

75.500 	8.9 

	

208,205 	24.5 

	

169.273 	19.9 

	

109,806 	12.9 

	

849,039 	100.0 

	

4,189 	0.2 

	

5,248 	0.5 

	

5.841 	0.3 

	

3b,259 	3.8 

	

30.809 	3.9 

	

343,375 	7.2 

	

75,755 	3.7 

	

85.533 	4.3 

	

Zbo,990 	33.5 

	

302,339 	15.3 

	

3,020,822 	53.5 

	

1 1 981,138 	300.0 

289 
799 

I ,029 

	

6,680 	0.5 

	

7,372 	0.3 

	

33,770 	3.5 

	

16,186 	0.7 

	

31,747 	3.4 

	

147.730 	6.5 

	

307,443 	35.6 

	

1,712,584 	75.o 
2.265,629 100.0 

	

13,92o 	0.5 

	

15,493 	0.5 

	

37,459 	0.6 

	

309,501 	3.9 

	

114,818 	4.0 

	

480,044 	16.9 

	

208,833 	9.5 

	

280,934 	10.1 

	

731,299 	25.0 

	

392,635 	13.8 

	

432,352 	15.2 

	

2,843,734 	300.0 

	

14,215 	0.3 

	

30,292 	0.3 

	

18,488 	0.4 

	

Ilb,241 	2.5 

	

322,390 	2.'. 

	

514,414 	30.3 

	

285,019 	So 

	

518,00l 	t,.2 

	

859,029 	Io.B 

	

700,078 	35.1 

	

2,144,75b 	42.0 

	

5,I09.363 	100.0 

* LA TAILLE DO REGIME 1ST BASEE SUR LI NOMBRE TOTAL D'ADHERENES A CHAQIJE REGIME 



STATISTIQUE CANADA- 	-- - SECTION DES PENSIONS 

TABLEAU 3 NOPIBRE DADHERENTS AUX REGIMES Of RETRAITE SELON LA REGION GEOGRAPHIQUE 1990 

ADHERENTS 

REGION GEOGRAPHIQUE HOt-VIES FEItIES TOTAL 

NOMBRE ? NOIIBRE ' NOIRE Z 

TERRE-NEUVE 51,841 1.7 33,808 1.7 85,649 1.7 

TIE DU PRINCE EDOUARD 9,013 0.3 7,404 0.4 16,417 0.3 

NOUVELLE-ECOSSE 97,6SO 3.1 55,106 2.8 152,756 3.0 

NOUVEAU-BRUNSHICK 09,990 2.2 40,363 2.0 110,359 2.2 

QUEBEC 779,503 24.9 540,364 27.3 1,319,927 25.8 

ONTARIO 1,272,138 40.7 759,218 38.3 2,031,356 39.8 

MANITOBA 122,879 3.9 92,125 4.7 215,004 4.2 

SASKATCHEHAN 89,798 2.9 72,322 3.7 162,120 3.2 

ALBERTA 263,975 8.4 175,362 8.9 439,337 8.0 

C0I.OMBIE-BRITANNIQUE 334,803 10.7 190,636 9.b 525.439 10.3 

YUKON 4,993 0.2 2,385 0.1 7,378 0.1 

TERRITOIRES DU NORD-OUEST 5,547 0.2 3.117 0.2 8,o64 0.2 

HORS CANADA 20,029 0.8 8,928 0.5 34,957 0.1 

TOTAL 3,128,225 100.0 1,981,138 100.0 5,109,363 	100,0 

0 	 0 	 0 



.T IQUE CANADA 
	

. 	
SECTION DES PENSION3 

TABLEAU '. 	 NOFIBRE DE REGIMES oi NEIRAITE ET DADHERE.NrS 511DM LA BRANCHE DACIIVIIE 	 1990 

REGIMES 
	

ADElE RENTS 

BRANCIIE DACTIVITE 
	

H011IES 
	

FEItIES 	 blAt 

NOIVIRE 	>: 
	

NOtRE 	;' 
	

NOERE 	1 	 NOMBRE 
	

8 

AGRICULTURE 
FORETS 
PECHE ET PIGEAGE 
HINES 
INDUSTRIES EIANLJFACTURIERES 

AIlMENTS El BOISSONS 
PRODUITS DU TABAC 
PRODUITS DU CAOUTCHOUC El DU PLASTIQUE 
CUIR 
TEXTILE 
BONNETERIE 
VETEHENTS 
SO'S 
tIOBILIERS ET APPAREILS 
PAPIER ET INDUSTRIES COE4NEXES 
IMPRIMERIE ET PUBLICATION 
tIETAUX PRIMAIRES 
FABRICATION 01 METAL 
MACHINERIE 
MATERIEL DE TRANSPORT 
PRODUITS eLECTRIQUES 
PRODUITS NON-METALLIQUES 
PRODUITS DU PETROLE UT DO CHARBON 
PRODUITS CHIIIIQUES 
DIVERS 

TOTAL PARTIEL 
CONSIRUC I ION 
TRANSPORT El COMMUNICATION 
COMMERCE 

COMMERCE DE GROS 
COMMERCE DE DETAIL 

TOJAL PARTIEL 
FINANCES, ASSURANCES UT 

AFFAIRES JIVIOBILIERES 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COt*IERCIAUX 

ET PERSONNEL.S 
ADHINISTRAIIONS PUBLIQUES ET DEFENSE 
BRANCHE DACTIVITE NON-SPECIFIEF 

IDEAL  

	

131 	0.7 

	

105 	0.5 

	

to 	0.1 

	

433 	2.2 

	

684 	3.4 

	

18 	0.1 

	

231 	1.2 

	

53 	0.3 

	

166 	0.8 

	

23 	0.1 

	

175 	0.9 

	

289 	1.4 

	

141 	0.7 

	

295 	1.5 

	

486 	2.4 

	

254 	1.3 

	

816 	'.1 

	

72 	2.4 

	

368 	1.8 

	

358 	1.8 

	

242 	1.2 

	

25 	0.1 

	

415 	2.1 

	

301 	1.5 

	

5,812 	29.1 

	

1,503 	7.5 

	

1,087 	5.4 

	

2,739 	13.7 

	

1.751 	8.8 

	

4,'.90 	22.5 

	

1,504 	1.5 

	

.,139 	20.1 

	

70'. 	3.5 

	

38 	0.2 

	

14,956 	100.0 

	

1,814 	0.1 

	

6,906 	0.2 
101 

	

89,947 	2.9 

	

82,666 	2.6 

	

3,992 	0.1 

	

25,627 	0.8 

	

2,28o 	0.1 

	

12,772 	0.4 
23 

	

6,146 	0.2 

	

63,568 	2.0 

	

7,650 	0.2 

	

89,172 	2.9 

	

44,o27 	1.4 

	

75,377 	2.4 

	

63,8S8 	2.0 

	

46,956 	1.5 

	

144,300 	4.6 

	

59,803 	1.9 

	

29,695 	0.9 

	

21,772 	0.7 

	

48,070 	1.5 

	

11,801 	0.4 

	

840,561 	26.9 

	

324,504 	10.4 

	

325,905 	10.4 

	

95,535 	3.1 

	

I3'.,251 	4.3 

	

229,78o 	7.3 

	

105,450 	3.4 

	

372,995 	11.9 

	

829,o. 	26.5 
590 

	

5,128,225 	100.0 

881 
702 
116 

13,469 

25,552 
1.931 
6,248 
3,542 
6,297 

775 
19,581 
4,634 
2.469 
9,843 

19,366 
b,S5'. 
8,953 

Ii .5b4 
23 tJ92 
27,329 
4,800 
6,458 

18,582 
5,935 

213,605 
5, 1a9 

99,369 

36,028 
147,389 
183.411 

ZOo .501 

'.83 ,oO'. 
/73.855 

390 
I .981 , I 38 

2,695 
7,608 

217 

	

0.7 	103,416 

	

1.3 	108,218 

	

0.1 	5,923 

	

0.3 	31,875 

	

0.2 	5,828 

	

0.3 	19,0b9 
$ , 198 

	

1.0 	25,727 

	

0.2 	68,202 

	

0.1 	10,119 

	

0.5 	99.015 

	

1.0 	63,993 

	

0.3 	81,931 

	

U.S 	72,811 

	

0.6 	58,520 

	

1.2 	167,492 

	

1.4 	87,152 

	

0.2 	54,495 

	

0.3 	28.230 

	

0.9 	66,652 

	

0.3 	17,736 

	

$0.8 	1,054,166 

	

0.3 	329,673 

	

5.0 	425,274 

	

1.8 	131,563 

	

7.4 	281,640 

	

9.3 	413,203 

	

10.4 	312,01/ 

	

24.4 	85b,54I 

	

39.1 	I,oOS,51/ 
98 U 

	

100.0 	5.109,SoS 

0.I 
0.1 

2.0 

2.1 
0.I 

OI 
0.4 

0.5 

IS 
0.2 
1.9 
1.5 
It, 
I.'. 
I.' 
3.3 
1.7 
0.7 

1.3 
0.3 

20.6 
6.5 
8.3 

2.o 
5.5 
8. I 

0 

I 	8 
SI 

100.0 

LES DONNEES DES REGIMES DL REIRAILE PAR BRANCIIL DACIIVIIE DOIVENE ElkE UTILISEES AVEC UNE 
EXIREIIE PRUDENCE COMPTE TENU DES LI1IITES DUES A LA DISIRIBUI ION DES REt;IMFS INIER-ENTREPRISES 

r w w v v I v 9 1 1 1 11 11 v x % 



STATISTIQUE CANADA - 
	

SECTION DES PENSIONS 

TABLEAU S 
	

NO)PE DE REGIMES QE RETRA1TE ET DADHERENTS SELON LE GENRE D'ORGANISME 	 1990 

REGIMES 

GENRE DORGANISM€ 

HORE  

SECTEUR PUBLIC 

tIUNICIPALITE 729 3.7 

ENTREPRISE M(JNICIPAIE 59 0.3 

PROVINCE 97 0.5 

ENTREPRISE PROVINCIALE 49 0.2 

GOUVERNEMENT FEDERAL 9 

ENTREPRISE FEDERALE 23 0.1 

GOUVERNEMENT ETRANGER 6 

TOTAL PARTIEL 972 4.9 

SECTEUR PRIVE 

COMPAGNIE LIMITEE OU INCORPOREE 17,203 86.2 

ENTREPRISE NON CONSTITUEE 	(SO- 

SOCIETE OU PROPRIETAIRE UNIQUE) 276 1.4 

COOPERATIVE 184 0.9 

ASSOCIATION PROFESSIONNELLE OU 

SYNDICAl OUVRIER 575 2.9 

ORGANISATION CULTURELLE, 
CHARITABLE OU BE BIEN-EIRE 441 2.2 

AUTRE 305 1.5 

TOTAL PARTLIL 18,984 95.1 

TOTAL 19,956 100.0 

ADHERENTS 

HOl'VIES FEItIES TOTAL 

NOIRE < NOPRE X. NOPRE Z. 

226,002 7.2 197,310 10.0 423,312 8.5 

21,128 0.7 2,842 0.1 23,970 0.5 

469,619 15.0 757,299 38.2 1,226,918 24.0 

66,209 2.1 24,945 1.3 91,154 1.8 

292,748 9.4 136,788 b.9 429,536 8.4 

57,760 1.8 12,828 0.6 70,588 I.'. 

64 8/ 151 

1,133,530 36.2 11132,099 57.1 2,265,629 44.3 

1,820,871 58.2 726,637 36.7 2,547,508 49.9 

6,350 0.2 5,764 0.3 12,11'. 0.2 

21,511 0.7 17,602 0.9 39,113 0.8 

52,469 1.7 15,405 0.8 67,874 U.S 

26,524 0.8 27,759 1.4 54,283 1.1 

66,970 2.1 55,872 2.8 122,842 2.9 

1,994,695 oS.8 849,039 42.9 2,843,734 55 	1 

3,128,225 100.0 1,981,138 100.0 5,109,365 100.0 

is 	 0 	 0 



0 15TIQUE CAFADA SECTION 
PEN10t 

JABLEAU b 	NOM8RE DE REGIMES DE RETRAITE ET D'ADHERENTS SELON LE MODE DL FINANCEMEHI 1990 

REGIMES ADHERENTS 

MODE DE FINANCEMENT H011IES FEIIIES TOTAL 

NOPRE ' NOI1R€ Z. N0IIBRE 7. NOMBRE 7 

COMPAGNIE D'ASSURANCE: 

CONTRAT INOIVIDUEL 129 0.0 515 248 7b3 

C0NTRAT COILECTIF 1,578 7.9 35,958 1.1 19,338 1.0 55,290 1.1 

GESTION DE DEPOTS 61138 30.8 147,400 4.7 	. 75,834 3.8 223,294 4.4 

GESTION DISTINCTE 2,049 10.3 170,829 5.5 73,778 3.7 244,607 4.8 

INCLASSABLE 159 35 394 

COtINAISOHS 4,542 22.8 1381553 4.4 bS,019 3.3 203,572 4.0 

TOTAL PARTIEL 14,442 72.4 493,474 15.8 234,252 11.8 727,726 14.2 

FIDUCIE: 

SOCIETE DE FIOUCIE 3,925 19.7 1,063,446 34.0 394,158 19.9 3,457,604 28.5 

FIDUCIAIRES INDIVIDUELS 1,227 6.1 896,275 28.7 912,80o 40.1 1,809,081 S5.4 

SOCIETE DE CAISSE DE RITRAITE 16 0.1 33,480 1.1 73,069 3.7 106,549 2.3 

C0IINAIS0HS 52 0.3 4b,I05 3.5 12,541 0.6 58,b4o 1.1 

TOTAL PARTIEL 51220 2o.2 2 1 039,306 65.2 1,392,574 70.3 3,433,880 67.2 

FONDS DU REVENU CONSOLIDE 

DE LETAI 24 0.1 439,770 14.1 268,379 33.5 707,955 13.9 

AUTRE 8 319 lb 135 

COMBINAISONS 262 3.3 155,550 5.0 86,117 4.3 241,bo7 4.7 

TOTAL 39,956 100.0 3,128,225 100.0 1 1 981,138 100.0 5,109,3o3 100.0 

WN WNW willusus4a 



	

1,077 	20.6 
	150,93'. 	4.4 

	

95 	1.8 
	

14,loS 	0.4 

	

1,172 	22.5 
	

165,099 	4.8 

	

2,189 	41.9 

	

897 	17.2 

	

896 	17.2 

	

3,982 	76.3 

	

66 	1.3 

51220 100.0 

2,055,95'. 59.9 

378,493 11.0 

813,372 zI.7 

,Z47,819 99.6 

I8,9o2 0 o 

3,4I,88O 100.0 

STATISTIQUE CANADA 	- 
	

SECTION DES PENSIONS 

TABLEAU 7, PAGE 1 	GESTIONNAIRE FINANCIER DES REGIMES DE RETRAITE SELON LE GENRE 
	

1990 
OF PRESTATIONS, NORE OF REGIMES FT DADHERENTS 

GENRE DE PRESTATIONS 

REGIMES A COTISATIONS DETERMINEES: 

COTISATIONS FIXEES DAVANCE 

PARTICIPATION AUX BENEFICES 

TOTAL PARTIEL 

REGIME A PRESTATIONS DEIERMINEES: 

SALAIRE FIN OF CARRIERE* 

SALAIRE MOVEN OF LA CARRIERE 

RENTES FORFAITAIRES 

TOTAL PARTIEL 

REGIMES MIXTES El AUTRES 

TOTAL 

COMPAGNIES D' ASSURANCE 

REGIMES ADHERENTS 

NOtRE Z NOMBRI 

9,917 68.7 254,239 34.9 

290 2.0 3,118 0.4 

10,207 70.7 257,357 35.4 

1,897 1.3.1 164,788 22.6 

1,655 11.5 158,131 21.7 

528 37 133,696 18.4 

4,080 28.3 456,615 oZ.7 

155 1.1 13,754 1.9 

14,442 100.0 727,726 100.0 

SOCIETE DE FIDUCIE 

REGIMES 	ADHERENTS 

NOPSRE 	Z 	NOMBRE 

* CI-INCLUS LES REGIMES  SALAIRE HOVEN OF FIN 
DE CARRIERE FT SALAIRE MAXIMAL IIOYEN. 

. 	 . 	 S 



S 1 IQUE CANADA SECTION DES PENS1U4 

TABLEAU 	1, 	PAGE 	2 	GLEI0#AIRL 	I !UMIIILk DL, kLGII1E, 	DE 	HEIRA1IE ..1t0U 	it GINI1E 14 ,4.0 
DL PRESTATIONS, NOMERE BE REGIMES El DADHERENIS 

FONDS DU REVENU CONSOLIDE DL LETAI AUTRES 

GENRE BE PRESTATIONS REGIMES ADHERENTS REGIMES ADHEREN1S 

N0PRE 	x NOléRL NOIRL / NOt-RL / 

REGIMES A COTISATIONS DETERMINELS: 

COTISATIONS FIXEES DAVANCE 2 25.0 98 

PARTICIPATION AUX BENEFICES 

TOTAL PARTIEL 2 Z5.0 98 12.b 

REGIME A PRESTAIIOt4S DETERIIINEES: 

SALAIRE FIN DE CARRIERE* 21 	87.5 707,177 99.9 1 1 

SALAIRE MOYEN BE LA CARRIERE 3 	12.5 778 0.1 

RENTES FORFAITAIRLS 5 02.5  

TOTAL PARTIEL 24 	100.0 707,955 100.0 o 75.0  

REGIMES MIXIES El AUTRES - 

TOTAL 24 	100.0 707,955 100.0 8 100.0 111 5 1000 

CI-INCLUS LES REGIMES SALAIRE MOYEN DL FIN 
DL CARRIERE El SALAIRE MAXIMAL MOYEN. 

w WWI I I I I 	 1,us 



SIATISTIQUL CANADA 
	

SECTION DES PS10NS 

TABLEAU 7, PAGE 3 
	

GESTIONNAIRE FINANCIER DES REGIMES DE RETRAITE SELON LE GENRE 
	

1.090 

DL PRESTATIONS, NORE DL REGIMES ET D'ADHERFNTS 

COMEINAISONS 
	

TOtAl 

GENRE DE PRESTATIONS REGIMES ADHERENTS 

NOMBRE NOMBRE / 

REGIMES A COTISATIONS 0ETERMINEES 

COTISATIONS FIXEES DAVANCE 62 23.7 8,007 33 

PARTICIPATION AUX BENEFICES 

TOTAL PARTIEL bZ 23.! 81001 3.3 

REGIME A PRESTATIONS DETERIIINEES: 

SALAIRE FIN DE CARRIERE* 82 31.3 121,599 82.8 

SALAIRE MOYEN DE LA CARRIERE 55 21.0 44,279 18.3 

RENTES FORFAITAIRES 85 21.0 49,283 20.4 

TOTAL PARTIEL 192 73.3 221,161 91.5 

REGIMES MIXTES El AUTRES 8 3.1 12,499 5.2 

TOTAL 2b2 100.0 241,667 100.0 

REGIMES ADUFRINIS 

IOMBRE Z NOMBRE / 

11058 55.4 413,278 8.1 

385 1.9 17,283 0.3 

1,443 57.3 430,561 8 q 

4,190 21.0 3,055,5'.o 59 8 

2,610 13.1 581,681 11.4 

1,484 7.4 996,360 19.5 

8,284 41.5 4,633,587 90 	/ 

22 1.1 45,215 0.9 

19,956 100.0 5,109,363 1000 

* CI-INCLUS LES REGIMES SALAIRE MOYEH DE FIN 
DE CARRIERE ET SALAIRE MAXIMAL NOVEll. 

. 	 S 	 . 



,1•1QUE CANADA 	 SECTION DES P1NSION 

TASI.EAU 8 	 AOMISSIBILITE PAR CATEGORIE DEMPLOI, NOPIBRE DE REGiMES ET DADHERENTS 	 I4'40 

REGIMES 

NOMBRE < 
TOUS LES SALARIES 9,654 48.4 

SALARIES A TRAITEMENT 1,601 8.0 

SALARIES A REMUNERATION HORAIRE 720 3.6 

CADRES SUPERIEURS 5 1 303 26.6 

SURVEILLANTS 168 0.8 

SALARIES SYNDIQUES 1,150 5.8 

AUTRES 924 4.6 

COMBINAISONS 384 1.9 

VARIABLE SELON LE SEXE 52 0.3 

TOTAL 19,956 100.0 

H011IES 

	

NOMBRE 	Z 

	

1,768,755 	56.5 

	

160,184 	5.1 

	

124,309 	'..O 

	

17,597 	0.6 

	

6,691 	0.2 

	

878,384 	28.1 

	

137,562 	4.4 

	

32,530 	1.0 

	

2,213 	0.1 

3,128,225 100.0 

ADHERENTS 

F EPtIES 

	

NOMBRE 	X 

	

11600,166 	80.8 

	

88,788 	4.5 

	

24,725 	1.2 

	

6,304 	0.3 

	

2,584 	0.1 

	

165,221 	8.3 

	

82,291 	4.2 

	

10,957 	0.6 

102 

	

1,981,138 	100.0 

TOTAL 

	

NOMBRE 	;' 

	

3 1 368,921 	65.9 

	

248,972 	4.9 

	

149,034 	2.9 

	

23,901 	0.5 

	

9,275 	0.2 

	

1,043,605 	20.4 

	

219,855 	4.5 

	

43,487 	0.9 

2,315 

	

5,109,363 	100.0 
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STATISTIQUE CANADA 	 SECTION DES PENSIONS 

TABLEAU 9 	CONDITIONS DADMISSIBILITE AUX REGIMES DE RETRAITE, NOtIBRE DE REGIMES El OADHERENTS 

CONDITIONS DADFIISSIBIL.ITE 

AUCUNE CONDITION 

ANNEES DE SERVICE 

AGE MINIIfJM 

AGE MAXIMUM 

ANNEES OF SERVICE FT 

AGE MINIMUM 

ANHEES DE SERVICE El 
AGE MAXIMUM 

ANNEES DE SERVICE, AGE 

MINIMUM ET AGE MAXIMUM 

AGE MINIMUM FT MAXIMUM 

ANHEES OF SERVICE OU AGE 
MINIMUM 

ANNEES DE SERVICE OU AGE 

MINIMUM FT AGE MAXIMUM 

AU TRE S 

VARIABLES SELON LE SEXE 

HO1tIES SEULEHENI - FEMMEG 
NON ADMISSIBLES 

FEtIIES SEULEMENI - Hot-VIES 

NON AOMISSIBLES 

TOTAL 

HOMME S 

	

REGIMES 	ADHERENTS 

	

NOtRE 	< 	NOtRE 	/ 

	

1,981 	17.9 	707,428 	35.6 

	

7,292 	66.0 	497,791 	25.1 

	

83 	0.8 	318,362 	16.0 

	

96 	0.9 	134,545 	6.8 

	

539 	4.9 	43,547 	2.2 

	

319 	2.9 	39,144 	2.0 

	

523 	4.7 	56,198 	2.8 

	

102 	0.9 	170,380 	8.6 

	

22 	0.2 	3,904 	0.2 

	

6 	0.1 	114 

	

78 	0.7 	14,233 	0.7  

FE MME S 

REGIMES 	ADHERENTES 

	

NOtRE 	NOMBRE 	7. 

	

1,978 	17.9 	483,107 	30.1 

	

7,285 	66.1 	375.756 	23.4 

	

82 	0.7 	166,269 	10.3 

	

90 	0.8 	130,161 	8.1 

	

539 	4.9 	18,179 	1.1 

	

318 	2.9 	38,092 	2.4 

	

522 	4.7 	67,053 	4.2 

	

102 	0.9 	313,346 	19.5 - 

	

23 	0.2 	21303 	0.1 

	

6 	0.1 	'.6 

	

78 	0.7 	12,414 	0.8  

	

L F S 	0 F U X 	S £ X F 

REGIMES 	ADHERENTS 

	

NOMBRE 	Z 	NOIIBRE 	Y. 

	

1,974 	17.9 	1,190,036 	33.1 

	

7,276 65.9 	871,622 24.3 

	

81 	0.7 	484,600 13.5 

	

88 	0.8 	203,980 	7.3 

	

528 	4.8 	5/,253 	1.6 

	

308 	2.8 	75,83'. 	2.1 

	

472 	4.3 	121 1 912 	3.'. 

	

100 	0.9 	483,b48 13.5 

	

22 	0.2 	6,201 	0.2 

	

0 	0.1 	IbO 

	

78 	0.7 	lb,b47 	0 / 

92 	0.8 	91015 	0.3 

	

18 	0.2 

11,041 100.0 	1,985,626 100.0 	11,023 100.0 	1,608,726 100.0 	11,091 100.0 	3,592,353 100.0 

NOTE: LADDITION DL IA c.OFONNE "HOt-VIES' A CELLE DES FElINES" NE SERA PAS EGALE A LA COLONNE "LES DEUX SEXES' A CAUSE 
DES CATEGORIES "VARIABLES SELON EL SEXE El '.'HOMLILS/FEMLIES NON AOMISSIBLLS' 

. 	 . 	
. 



C 
STA1ITIQUE 	CANthA ECTIOH DES PENS10R. 

TABLEAU 	*0, PAGE 	I 	GEJIRE 	01 REGIMES DE 	RETRAITE 	PAR FET1*JR, 	NOMBRI 	DL REGIMES IT 	DADIIEKENTS *990 

S E C T E U R 	P U B L I C 

REGIMES ADHERENTS 

GENRE OF REGIMES MOttlES FEPUIES TOTAL 

NOMBRE Z. NOIRE Z NOMBRE 	? NOtIBRE 

REGIMES A COTISATIONS DETERMINEES 

COTI5ATIONS FIXEES DAVANCE 578 59.5 26,218 2.3 26,502 	2.3 52,720 2.3 

PARTICIPATION AUX BENEFICES 

TOTAL PARTIEL 578 59.5 26,218 2.3 26,502 	2.3 52,7E0 2.3 

REGIMES A PRESTATIONS DETERMINEES 

SALAIRE FIN OF CARRIERE * 240 24.7 1,069,366 94.3 1,065,919 	94.2 	• 21135,285 94.2 

SALAIRE MOYEN OF LA CARRIERE 135 *3.9 31,241 2.8 39,228 	3.5 70 ,4b9 3.1 

RENTES FORFAITAIRES 11 1.1 5,627 0.5 251 5,878 0.3 

TOTAL PARTIEL 386 39.7 1,106,234 97.6 1,105,398 	97.6 2,211,632 97.b 

REGIMES HIXTES FT AUTRES REGIMES 8 0.8 1,078 0.1 199 1,277 0.1 

TOTAL 972 100.0 11153,530 100.0 1 1 132,099 	100.0 2,265,629 100.0 

* CI-INCLUS LES REGIMES "SALAIRE MOVEN OF FIN OF CARRTERE tEl "SALAIRE MAXIMAL MaVEN" 
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STATISTIQUE CANADA SECTION DES PENSIONS 

TABLEAU 10, PAGE 2 	GENRE DE REGIMES DL RETRAITE PAR SECTEUR, NOMBRE OF REGIMES ET DADHERENTS 1990 

S E C T E U R 	PRIVE 

REGIMES ADHERENTS 

GENRE DE REGIMES HOtIIES FEMMES TOTAL 

NOHBRE ; NOMBRE i NOPIBRE Y NOMBRE ? 

REGIMES A COTISATIONS DETERMINEES 

COTISATIONS FIXEES DAVANCE 10,480 55.2 240,972 12.1 1191586 14.1 360,558 12.7 

PARTICIPATION AUX BENEFICES 385 2.0 11,923 0.6 5,360 0.6 17,283 0.6 

TOTAL PARTIEL 10,8o5 57.2 252,895 12.7 124,946 14.7 377,841 13.3 

REGIMES A PRESTATIONS DETERMINEES 

SALAIRE FIN OE CARRIERE * 31950 20.8 545,900 27.4 374,361 44.1 920,261 32.4 

SALAIPE LIOVEN OF LA CARRIERE 2,475 13.0 321,008 16.1 190,20'. 22.4 511 ,212 18.0 

RENTES FORFAITAIRIES 1,473 7.8 843,9E7 42.3 146,555 $1.3 990,482 54.8 

TOTAL PARTIEL 7,898 41.6 1,710,835 85.8 711,120 - 	83.8 2,421,955 85.2 

REGIMES MIXTES El AUTRES REGIMES 221 1.2 30,965 1.6 12,973 1.5 43,938 1.5 

TOTAL 18,984 100.0 1,994,695 100.0 849,039 100.0 2,843,734 100.0 

0 CI-INCLUS I.ES REGIMES "SALAIRE MOYEN OF FIN OF CARRIERE' El SALAIRE MAXIMAL PIOYEN 

L 	 . 	 . 



S(AIi1IQUE CANADA SECTION DES PEP45I0N. 

TABLEAU 10, PAGE 	S 	GENRE DE REuIHI, liE 	RETRAITE PAR SECIEUR, NUM6RE DE REt,IMES El 	DADWlNl, iqqo 

LES 	D E U X SECTEURS 

REGIMES ADHERENTS 

GENRE DE REGIMES H011IES FEPVIES TOTAL 

NOIIBRE ? NOIRE / NOM6RE ? NOMBRE 

REGIMES A COTISATIONS DETERHINEES 

COTISATIONS FIXEES DAVANCE 11,058 55.4 267,190 8.5 146,088 7.4 413,278 8.1 

PARTICIPATION AUX BENFICES 385 1.9 11,923 0.4 5,30 0.3 17,283 0.3 

TOTAL PARTIEL 11,443 57.3 279,113 8.9 151,448 7.6 430,561 8.4 

REGIMES A PRESTATIONS DETERMINEES 

SALAIRE FIN DE CARRIERE * 4.190 21.0 1,615,260 51.6 1,440,280 72.7 3,O55,54o 59.8 

SALAIRE MOYEN DE LA CARRIERE 2,010 13.1 352,249 11.3 229,432 11.6 581,681 Il.'. 

RENTES FORFAITAIRES 1,484 7.4 849,55'. 27.2 146,806 7.4 996,360 19.5 

TOTAL PARTIEL 8,284 41.5 2,817,069 90.1 11816,518 91.7 4.o33,587 90.7 

REGIMES MIXTES ET AUTRES REGIMES 229 1.1 32,043 1.0 13,172- 0.7 45,215 0.9 

TOTAL 19,956 100.0 31128,225 100.0 11981,138 100.0 5,109,3o3 100.0 

* CI-INCLUS 1(5 RGIMES "SALAIRE HOYEN DE FIN DE CARRIERE" ET 'SALAIRE MAXIMAL MOYEN' 
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STATISTIQUE CANADA 
	

5LCIION DE P[NS10N. 

TABLEAU II 	TAUX DE COTISATION SALARIALE AIJX REGIMES CONTRIBUTIFS, 	 1990 

NO1tRE OF REGIMES OF REIRALIE FT DADHERENIS 

REGIMES ADHRFNTS 

TAUX OF COTISATION SALARIALE HOt*IES FEI*IES TOTAL 

N0PRE Z. NOMBRE NOMBRE Z. NOMBRE / 

P OURC F NT AGE S 

MOINS OF 3.0 1,014 9.2 48,369 2.4 21,019 1.3 09,448 1.9 

3.0 1,179 10.7 40,646 2.0 10.912 1.1 57,558 1.0 

3.1 	- 	3.9 204 1.8 15,998 0.8 4,267 0.3 20,265 0.0 

4.0 924 8.4 91.270 4.6 43,116 2.7 134,380 3.7 

- 	4.9 86 0.8 17,741 0.9 31,631 2.0 49,372 1.4 

5.0 4,894 44.3 442,058 22.3 375,033 23.3 817,091 22.7 

5.1 	- 	5.9 77 0.7 18,688 0.9 9,144 0.6 27,832 0.8 

6.0 380 3.4 123,438 6.2 173,788 10.8 297,226 8.3 

0.1 	- 	6.9 87 0.8 118,179 6.0 25,343 1.6 143,522 4.0 

7.0 91 0.8 226,499 11.4 181,261 11.3 407,760 II.'. 

7.1 	- 	9.9 170 1.5 616,182 31.0 654,838 40.8 1,271,020 35.4 

10.0 23 0.2 1,729 0.1 249 1.978 0.1 
10.1 	FT 	PLUS 99 0.9 167 lOb 273 

TOTAL PARTIFI 9,228 83.6 1,760,964 88.7 1,536,767 95.b 3,297,731 91.8 
MONTANTS EN DOLLARS - 

t1OIl'4S DE 	500 . 	151 1.4 13,212 0.7 2,'.ob 0.2 I5,o78 0.4 

500 - 	1499 8o 0.8 2,071 0.1 222 21293 0.1 

1500 31 0.3 104 77 241 

1501- 	2499 19 0.2 37 10 47 

2500 8 0.1 17 9 26 

2501- 	3499 

3500 FT PLUS 437 4.0 1,230 0.1 679 1,909 0.1 

TOTAL PARTIEL 732 6.6 16,731 0.8 3,463 0.2 20,194 0.6 

CENTS PAR IIEURE 

MOINS OF 5 3 o94 2,125 0.1 21819 0.1 

S - 9 16 0.1 B,256 0.4 6,398 0.4 14,654 0.'. 

10 	- 	1'. 28 0.3 5,439 0.3 656 6,095 0.2 

15 	- 	19 13 0.1 I ,37 0.1 289 I ,bSo 

20 11 PLUS 46 0.4 121,872 0.1 202 122,074 3.4 
TOTAL PARIIFL lOb 1.0 137,o28 0.9 9,670 0.o 147,298 4.1 

VARIABLE 822 7.4 46,14'. 2.3 36,596 2.5 82,740 2.5 

AUTRF 149 1.3 24,137 1.2 20,204 1.3 44,S41 1.2 

VARIABLE SELON LE tEXE 4 22 27 49 

TOTAL 11,041 100.0 1,985,620 100.0 1,000,727 100.0 3,592,353 100.0 

S 	 . 



STAT tjIQUE CANADA 
	

SECTION DES PENSIONS 

TABLEAU 12, PAGE I 
	

IAUX OF PRESIATIOF4 DES R6;[M1S A POURCEIITAGE OF SALAIRE, SEION IFS GAINS SUR 	 1990 

LESQIJELS [ST FONDEE LA RENTE, NOIRE OF REGIMES DL RETRAITE IT DADI1REN15 

SALAIRE FINAL FT SALAIRE MOYEN 
	

SALAIRE MAXIMAL MOYEN 
FIN DE CARRIERE 

TAUX DE PRESTATION * 
	

REGIMES 	ADHERENTS 
	

REGIMES 	ADHERENTS 

N0ERE 	z 	NOt'RE 
	

NOIRE 	Z 	NOERE 	t 

I POURCENT AGE I 

tIOIHS OF 1 Z 

1.00 - 1.24 

.25 

1.26 - 1.49 

50 

1.51 - 1.74 

1 . 75 

1.76 - 1.99 

2.00  

PIUS OF 2.00 

VARIABLE SELON IF SEXE 

AOl RE 

TOTAL 

4 0.7 390 0.2 44 1.2 5183 

37 6.4 4,255 2.5 138 3.8 22,443 0.8 

9 1.8 3,394 2.0 71 20 33,920 I 

ii 1.9 2,764 1.8 83 1.7 12,997 0.5 

55 9.5 6,9o4 4.1 302 8.4 83,937 2.9 

47 8.1 24,187 14.4 198 5.'. 151,273 S. 

43 7.5 46,638 27.8 184 5.1 56,e13 2.0 

6 1.0 860 0.5 85 1.8 15,5b1 0.5 

305 52.9 84,924 38.8 2,302 65.7 2,395.443 83.0 

12 2.1 1,593 0.9 55 1.5 44,049 1.5 

'.15 

48 8.3 12,044 7.2 194 5.4 65,249 2.3 

577 100.0 168,013 100.0 3,613 100.0 2,887,533 100.0 

* LEG RGIMES CO0RDON4S AFFICHANT DEUX NIVEAUX OF PRESTATIONS, AU-DESSOUS El AU-D[SSUS DO MGAOP 

ONT tT9 CLASSES AU NIVEAU SUPRIEUR 
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STATISTIQUE CANADA 	 SECTION DES PENSIONS 

TABLEAU 12, PAGE 2 	TAUX DE PRESTATION DES REGIMES A POURCENTAGE DE SALAIRE, SELON LES GAINS SUR 	1990 
LESQUELS EST FONDEE LA RENTE, NOPRE DE REGIMES DE RETRAITE El DADHERENTS 

SALAIRE MOVEN DE LA CARRIERE 

REGIMES 	ADHERENTS 

NOIIBRE 	2 	NOtIBRE 	2 

TAUX DE PRESTATION 

POURCENTAGE I 

MOINS DE 1 2 

1.00 - 1.24 

1.25 

1.26 - 1.49 

1 . 50 

1.51 - 1.74 

1 . 75 

1.76 - 1.99 

2.00 

PLUS DE 2.00 

VARIABLE SELON LE SEXE 

AUTRE 

TOTAL  

	

26 	f.o 

	

138 	5.3 

	

48 	1.8 

	

33 	13 

	

277 	10.6 

	

51 	2.0 

	

107 	4.1 

	

32 	1.2 

	

1,501 	57.5 

	

275 	10.5 

	

2 	0.1 

	

120 	4.6 

	

2,610 	100.0 

	

13,080 	2.2 

	

25,486 	4.4 

	

41,817 	7.2 

	

17,538 	3.0 

	

73,228 	12.6 

	

15,312 	2.0 

	

25,564 	4.4 

	

8,932 	1.5 

	

262,717 	45.2 

	

61,595 	10.0 

64 

	

36,348 	6.2 

	

581,081 	100.0 

REGIMES 

NOtRE 	;' 

	

74 	1.1 

	

311 	4.6 

	

128 	1.9 

	

107 	1.6 

	

634 	9.3 

	

294 	4.3 

	

334 	'4.9 

	

103 	1.5 

	

4,108 	00.4 

	

3'.2 	5.0 

3 

	

302 	5.3 

b,800 100.0 

TOTAL 

ADHERENTS 

	

NOMBRE 	2 

	

19,303 	0.5 

	

52,184 	I.'. 

	

79,131 	2.2 

	

33,299 	0.9 

	

104,129 	4.5 

	

190,772 	5.2 

	

128,815 	3.5 

	

25,153 	0.7 

	

2,723,084 	14.9 

	

$07,237 	2.9 

4/9 

	

$13,641 	3.1 

	

3,637,227 	100.0 

* LES REGIMES COORDONNES AFFICHANT DEUX NIVEAUX DE PRESTATIONS, AU-DESSOUS ET AU-DESSUS DU MGAOP 
ONT ETE CLASSES AU NIVEAU SUPERIEUR 
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SECTION DES PENSIONS 

TABLEAU 13 
	

TAUX DL PRESIAT ION 01.5 REGIMES A ,RENTF FORI-AIIAIRE 
	

1990 
NOMBRE DL REGIMES DL REIRAITE ET DADHERLNIS 

REGIMES ADHERENTS 

HOt-tIES FEPIIES TOTAL 

NOMBRE 7 NOMBRE ? NOMBRE HOMBRE / 

15 1.0 5,324 0.6 183 0.1 5,507 0.6 
2 0.1 453 0.1 201 0.1 654 0.1 

10 0.7 394 131 0.1 525 0.1 
10 0.7 9,709 1.1 31109 2.1 12.818 1.3 
12 0.8 7,294 0.9 2,561 1.7 9 1 855 1.0 
11 0.7 5,485 0.6 507 0.3 51992 0.6 
18 1.2 7,375 0.9 2,119 1.4 9,494 1.0 

4 0.3 594 0.1 173 0.1 767 0.1 
53 3.6 6,535 0.8 6,077 4.1 12,612 1.3 
11 0.7 21105 0.2 481 0.3 2,586 0.3 
36 2.4 6,491 0.8 5.68$ 3.9 12,172 1.2 
13 0.9 963 0.1 411 0.3 1,374 0.1 
52 3.5 26,252 3.1 6,470 4.4 32,72Z 3.5 
12 0.8 1,256 0.1 524 0.2 11580 0.2 
55 3.7 4,975 0.6 974 0.7 5,949 0.6 
18 1.2 11430 0.2 378 0.3 1,808 0.2 
36 2.4 6.771 0.8 1,314 0.9 8,085 0.8 
18 1.2 3,783 0.4 343 0.2 4,126 0.'. 

104 7.0 12,940 1.5 3,166 2.2 $6,106 1.6 
22 1.5 6,487 0.8 1,311 0.9 7,798 0.8 
56 3.8 5,304 0.6 1,923 1.3 7.227 0.7 
17 1.1 7,488 0.9 1,999 1.4 9,487 1.0 
99 o.7 38,258 4.5 4,206 2.9 42,46'. 4.5 
50 3.4 9,278 1.1 1,542 1.1 101820 1.1 
60 4.0 13,095 1.5 1,440 1.0 14,535 1.5 
85 5.7 71 .558 8.4 5,248 3.o 76,806 7.7 
42 2.8 14,714 1.7 1,685 1.1 $6,397 10 
62 4.2 17,610 2.1 690 0.5 18,500 1.8 
30 2.0 21,861 2.6 826 0.6 22,687 2.5 
17 1.1 2,963 0.3 302 0.2 3,265 0.3 

lOb 7.1 $06,568 12.5 56,009 38.2 162,577 16.5 
45 5.0 34,661 4.1 757 0.5 35,418 3.ô 
31 2.1 87,923 10.5 8,355 5.7 96,278 9.7 
19 1.3 20,601 2.4 7,324 5.0 27,925 2.8 
lb 1.1 13,635 1.6 409 0.3 $4,044 I.'. 
58 5.9 10,9t, 1.2 142 0.1 10,738 1.1 

2 0.1 1,158 0.1 123 0.1 1,281 0.1 
2 0.1 361 $75 0.1 534 0.1 

175 11.8 255,506 50.1 17,741 12.1 273,047 27.'. 

1,484 100.0 849,55'. 100.0 146,806 100.0 996,560 IOU 	0 

IAUX DL PRESIATION 

ICREDITS DL RENTE MENSUELS 
PAR ANNEL DL SERVICE I 

MOINS DL $1.50 

	

$ 1.50 - 	1.99 
2.00 - 2.49 
2.50 - 2.99 
3.00 - 3.49 
3.50 - 3.99 
4.00 - 4.49 
4.50 - 4.99 
5.00 - 5.49 
5.50 - 5.99 
6.00 - 6.49 
6.50 - 6.99 
7.00 - 7.49 

	

7.50 - 	7.99 
8.00 - 8.49 
8.50 - 8.99 
9.00 - 9.49 
9.50 - 9.99 

10.00 - 10.49 
10.50 - 10.99 
11.00 - 11.49 
11.50 - 11.99 
12.00 - 12.99 
13.00 - 13.99 
14.00 - $4.99 
$5.00 - 15.99 
16.00 - 16.99 
17.00 - 17.99 
18.00 - $8.99 
19.00 - $9.99 
20.00 - 24.99 
25.00 - 29.99 
30.00 - 34.99 
35.00 - 39.99 
40.00 - 49.99 
50.00 ET PLUS 

VARIABLE SELON LE SEXE 
FORt-lULL COORDONNEE 
A(J I RE 

TO I Al 

r r w r w w w w w w w v w w w w IN v I 
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STATISTIQUE CANADA 
	

SECTION DES PENSIONS 

TABLFAU 14, PAGE I 
	

INDEXATION AUTOHATIQUE DES RENTES PAR SECTEUR, 	 1990 
NOFRE OF REGIMES DE RETRAITE ET DADHERENTS 

DISPOSITION FACE A L'IHDEXATION 

AUCUNE INDEXATION 

AUGMENTATION EN FONCTION DE 
L'INDICE DES PRIX A IA CONSOIVIATION 
AVEC UN MAXIMUM DE 

MOIMS DE 2 ' 

2.0 Z - 2.9 

3.0 Z - 3.9 

4.0 X - 5.9 

b.O Y - 7.9 

8.0 Z - 9.9 

10 El PLUS 

AUCUN MAXIMUM 

AUGMENTATION EN FONCTION DE 
L'INDICE DES SALAIRES 

EXCEDENT DIHTERET 

AUTRE 

TOTAL AVEC INDEXATION 

TOTAL 

SECTEUR PUBLIC 
	

SECTEUR PRIVE 

REGIMES 	 ADHERENTS 
	

REGIMES 	 ADHERENTS 

NOPRF 	Z 	 NOMBRE 	Z. 	 NOIRE 	z 	 NOPIBRE 	? 

841 	86.5 	 669,420 	29.5 
	

17,535 	92.4 	2,021,660 	92.2 

1 0.1 1,172 0.1 5 2,867 0.1 

8 0.8 30,484 1.3 79 0.'. 88,424 3.1 

8 0.8 51318 0.2 lOo 0.b 20,264 0.7 

S 0.5 2,138 0.1 358 1.9 29,360 1.0 

6 0.6 56,491 2.5 18 0.1 191 

4 0.4 239,809 10.6 - 8 2,772 0.1 

1 0.1 98 5 b,b45 0.2 

43 4.'. o31,O51 27.9 b32 3.3 13 1 598 0.5 

I 0.1 319 7 412 

! 0.5 Il2I7 0.5 48 0.3 10,099 0.'. 

49 5.0 o18,112 27.3 183 1.0 47,342 1.7 

131 13.5 1,596,209 70.5 1,449 /.6 122.01'. 7.8 

972 100.0 2,265,629 100.0 18,984 100.0 1.8'.S,13'. 100.0 

C 	 S 	 . 



L 
STATIST 11.4W. LAUAUA 	 SECTION DES PENS1Ut1 

TABLEAU 14, PAGE 2 	 ItIDEXATIOtI AUlQl1ATItUE DES RENTES PAR SECTELIR, 	 1990 
NOERE DE REGIMES DE RETRAITE El DADHERENIS 

DISPOSITION FACE A LINDEXATION 

AUCUNE INDEXATION 

AUGMENTATION EN FONCTION DE 
LINDICE DES PRIX A LA CONSOPEATION 
AVEC UN MAXIMUM DE 

MOINS DE 2 Z 

2.0 Y - 2.9 

3.0 z - 3.9 

- 5.9 

6.0 < - 7.9 

8.0 Z - 9.9 

10 Z El PLUS 

AUCUN MAXIMUM 

AUGMENTATION EN FUNCTION DE 
LIND10E DES SALAIRES 

EXCEDENT DINTERET 

AUTRE 

TOTAL AVEC INOEXAT ION 

TOTAL 

IFS DEUX SECTEURS 

REGIMES 	 ADHERENTS 

NOPRE 	z 	 NOtRE 	Y 

18,376 	92.1 	31291,080 	64.4 

6 4,039 0.1 

87 0.4 118,908 2.3 

114 0.6 25,582 0.6 

363 1.8 31,498 0.6 

24 0.1 5o,782 1.1 

12 0.1 242,581 '..i 

6 6,743 0.1 

675 3.4 b44,649 12.6 

8 731 

53 0.3 21,31b 0.4 

232 1.2 665,454 13.0 

11580 7.9 118181283 35.o 

19,956 100.0 5,109,363 100.0 

REGIMES 	 ADHERENTS 

worwww Ull 'Win wwv ;9 49 V,  1119- 



_ - - - AM - - - 
STATISTIQUE CANADA SECTION DES PENSIONS 

TABLEAU 	15, PAGE 	I ACQUISITION DES DROITS LORS DE LA CESSATION D'IMPLOI, NOMBRE DE 1990 
REGIMES DE RETRAITE ET OADHERENTS 

REGIMES ADHERENTS ASSUJETTIS A Ut4€ 
101 SUR LES RENTES 

CONDITIONS HOt*IES FEPtIES TOTAL 
D'AQUISITION 

NOMBRE Z. NOMBRE Z NOMBRE NOMBRE ? REGIMES z ADHERENIS 	? 

SECTEUR PUBLIC 

ACQUISITION EN 
BLOC IP*IEDIATE 245 25.2 107,836 9.5 83,176 	7.3 191,012 8.4 232 27.1 185,885 	21.0 

ANNEES DE 
SERVICE 331 34.1 396,376 35.0 470,518 	41.6 866,894 38.3 267 31.2 73,403 	8.3 

ANNEES lIE 
PARTICIPATION 68 7.0 319,233 28.2 270,542 	23.9 589,775 26.0 54 6.3 62,768 	7.1 

AGE 

SERVICE 
ET/OU AGE 13 1.3 11,625 1.0 13,602 	1.2 25,227 1.1 3 0.4 174 

PARTICIPATION - 
ET/OU AGE I 0.1 699 0.1 161 860 I 0.1 860 	0.1 

AUTRE 18 1.9 32,089 2.8 5,075 	0.4 37,164 1.6 12 1.4 1q,395 	1.6 

AUCUHE AUTRE 
CONDITION SAUF 
CELLE EXIGEE PAR 
l.A 	101 287 29.5 262,466 23.2 287.214 	25.4 549,680 24.3 281 33.5 549,ô80 	62.0 

AUC ONE 
ACQUISITION 9 0.9 3,206 0.3 11811 	0.2 5,017 0.2 

TOTAL 972 100.0 11133,530 100.0 1,132.099 	100.0 	2,265,629 100.0 856 100.0 887,115 	100.0 

C • 



S 	 .

STATISTIQuE CAtIALIA 	 ,E(. F ION Ut  ', PE N'~ I L)W* 
TAB€AU IS, PAGE 2 	 ACQUISITION DES DROITS LORI, DE IA CESSATION DEMPEOI, HUMERI DI 

	
1990 

REGIMES DE RETRAITE El DADIIERENTS 

REGIMES 	 A0HRENTS 

CONDITIONS 	 HOMIIES 	FEt*IES 	TOTAL 
0' AQUISITION 

NOMERE 	Z 	NOMERE 	Z 	 NOMERE 	Z. 	 NOMERE 	Z 

SECTEUR PRIVE 

ACQUISITION EN 

ASSUJETTIS A LINE 
1.01 SUP US RENTES 

REGIMES 	Y 	ADHERENTS 	'. 

BLOC IMMEDIATE 6,465 34.1 121,108 6.1 

ANNE ES DE 
SERVICE 2,730 14.4 302,812 15.2 

APINEES DE 
PARTICIPATION 631 3.3 41,374 2.1 

AGE 10 0,1 1,334 0.1 

SERVICE 
ET/OU AGE 88 0.5 I21,680 6.1 

PARTICIPATION 
ET/OU AGE 13 0.1 2,190 0.1 

AUTRE 205 1.1 53,013 2.7 

53,423 6.3 174,531 6.1 

120,873 14.2 423,685 14.9 

12,617 1.5 53,991 1.9 

60 1,394 

3,770 0.4 125,450 4.4 

97 2,287 0.1 	- 

11,819 2.1 70,832 2.5 

5,618 32.7 138,1b3 5.1 

2,039 11.9 332,032 12.3 

498 2.9 4o,880 1.7 

7 1,376 0.1 

28 0.2 118,42o 4.'. 

3 2,156 0.1 

176 1.0 oI,868 2.3 

	

8,807 	51.3 	1,988,729 	73.9 

	

17,176 	100.0 	Z,689,t,3O 	100.0 

AUCUNE AUIRE 
CONDITION SAUF 
CUtE EXIGEE PAR 
LA 101 	 8,807 	4b.4 	1,348,968 	67.6 	639,761 	75.4 	1,988,729 	69.9 

AUCUIIE 
ACQUISITION 	 35 	0.2 	 2,216 	0.1 	 619 	0.1 	 2,835 	0.1 

TOTAl. 	18,984 	100.0 	1,994,695 100.0 	849,039 	100.0 	2,843,734 	100.0 

w w r r w w w w v w 



STATISTIQUE CANADA- - 	 SECTION DES PENSIONS 

TABLEAU 15, PAGE 3 	 ACQUISITION DES DROITS LORS DE IA CESSATION D'EMPLOI, NOHBRE DL 	 1990 
REGIMES DL RETRAITE ET D'ADHERENTS 

REGIMES ADHERENTS 

CONDITIONS H011IES FEItIES TOTAL 
D AQUISITI0N 

tIOMBRE Z NOMBRE N0MBRE z NOMBRE Z 

LES DEUX SECTEURS 

ACQUISITION EN 
BLOC jtt-1OIATE 6,710 33.6 228,944 7.3 136,599 6.9 365,543 7.2 

AI1NEES DE 
SERVICE 3,061 *5.3 699,188 22.4 591,391 29.9 1 1 290 1 579 25.3 

ANNELS DL 
PARTICIPATION 699 3.5 360,607 11.5 283,159 *4.3 643,766 12.6 

AGE 10 0.1 1,334 60 1,394 

SERVICE 
ET/OU AGE *01 0.5 133,305 4.3 *7,372 0.9 150,o77 2.9 

PARTICIPATION 
ET/OU AGE 14 0.1 21889 0.1 258 3,147 0.1 

AUTRE 223 1.1 85,102 2.7 22,894 1.2 107,996 2.1 

AUCUNE AUTRE 
CONDITION SAUF 
CELLE EXIGEL PAR 
LA 101 9,094 45.6 1,611,434 51.5 926,975 46.8 2,538,409 49.7 

AUCUNE 
ACQUISITION 44 0.2 5,422 0.2 2,430 0.1 7,852 0.2 

TOTAL 19,956 *00.0 3,128,225 *00.0 1,981,138 100.0 5,109,363 100.0 

ASSUJETTIS A ONE 
101 SUP IFS RENTES 

REGIMES 	Z 	ADHERENTS 

	

5,850 	32.4 

	

2,306 	12.8 

	

552 	3.1 

7 

	

3* 	0.2 

4 

	

*88 	1.0 

	

324,048 	9.1 

	

405,435 	11.3 

	

I09,648 	3.1 

I ,37 

	

1181550 	3.3 

	

3,016 	0.1 

	

76,2o3 	Z. I 

	

9,094 	50.4 	2,538,409 	71.0 

	

*8,032 	100.0 	3,57b,1.f, 	100.0 

0 	 0 	 0 



,JI[QUE 	CAP4VA S SECTION DES PENSiONS 

TABLEAU 	lo, PAGE 	1 	ACQUISIIION DES DROITS LOWS DL 	LA (ESSAI1ON DEEIPLOI, REGIMES ASSUJETTIS II 1990 
NON ASSUJETTIS A ONE 101 SUP LES 	RENIES, NOIIBRE DL REGIMES DE RETRAITE ET DADHERENTS 

RGIMES ASSUJETTIS REGIMES NON ASSUJETTIS 
A UNE 101 SUP LES RENTES • A UNE 101 SUP LES REMuS 

REGIMES ADHRENTS REGIMES ADHERENTS 

NOIIBRE ? NOERE Z N0PRE Z. N0tRE Z 

ACQUISITION EN BLOC IMMEDiATE 5,850 32.4 324,048 9.1 860 44.7 '.1,495 2.7 

APRS 1 OU 2 ANNEES DE 
SERVICE OU PARTICIPATION 720 4.0 120,866 3.4 92 4.8 472,742 30.8 

APRES 3 OU 4 ANNEES DE 
SERVICE OU PARTICIPATION 115 0.6 31,937 0.9 'eb 2.4 17,000 1.1 

APRES S ANNEES DL 
SERVICE OU PARTICIPATION 609 3.4 81,325 2.3 271 14.1 501,754 32.7 

APRES a A 9 ANNEES DE 
SERVICE OU PARTICIPATION 130 0.7 8,650 0.2 70 3.6 22,154 1.4 

APRES 10 ANNEES DL 
SERVICE OU PARTICIPATION 11015 5.6 224,844 6.3 350 18.2 402,674 2o.3 

APRS 	11 	A 	19 ANNEES DE - - 
SERVICE Oil PARTICIPATION 164 0.9 lo,222 0.5 42 2.2 I ,'.02 0.1 

APRES 20 ANNEES Oil PLUS DE 
SERVICE Oil PARTICIPATION (05 0.6 31,239 0.9 31 1.6 I ,47b 0.1 

SERVICE Oil PARTICIPATION 
ET/OU AGE 35 0.2 121 ,Sbb 3.4 80 4.2 32,258 2.1 

AGE 7 1,376 3 0.2 Ia 

AUTRE 188 1.0 76,263 2.1 35 1.8 31,733 2.1 

AUCUN DROIT ACQUIS OUTRE 
QUE CE QU'EXIGE LA 10! 9,094 50.4 2,538,409 71.0 

AUCUN DROIT ACQUIS 44 2.3 7,852 0.5 

TOTAL 18,032 100.0 3,576,745 100.0 1,924 100.0 1,532,a18 100.0 

NN W WU ww wwwwwwwwwwwwi 
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STATISTIQUE CANADA 	 SECTION DES PENSIONS 

TABLEAU lb. PAGE 2 	 ACQUISITION DES DROITS LORS DE IA CESSATION DEMPLOI, REGIMES ASSUJETTIS El 	 1990 
NON ASSIJJETTIS A LiNE 101 SUR LES RENTES, NORE DE REGIMES DE RETRAITE ET DAOHERENTS 

ACQUISITION EN BLOC IMMEDIATE 

APRES 1 OU 2 ANNEES DL 
SERVICE OU PARTICIPATION 

APRES 3 OU 4 ANNEES DE 
SERVICE OU PARTICIPATION 

APRES 5 ANNEES DL 
SERVICE OU PARTICIPATION 

APRES b A 9 ANNEES DE 
SERVICE OU PARTICIPATION 

APRS 10 ANNEES DL 
SERVICE OU PARTICIPATION 

APRES 11 A 19 ANNEES DE 
SERVICE OU PARTICIPATION 

APRES 20 ANNEES OU PLUS DE 
SERVICE OU PARTICIPATION 

SERVICE OU PARTICIPATION 
ET/OU AGE 

AGE 

AUTRE 

AUCUN DR011 ACQUIS OUTRE 
QUE CE QU'EXIGE LA 101 

AUCUN DR011 ACQIJIS 

TOTAL 

TOUS LES REGIMES 

REGIMES ADHRLNTS 

NOERE NORE 

,7I0 33.6 365,543 7.2 

812 4.1 593.608 11.6 

101 0.8 48,937 1.0 

880 4.4 583,079 11.4 

200 1.0 30,804 0.6 

1,365 6.8 627,518 12.3 

206 1.0 17,684 0.3 

lIb 0.1 32,715 0.6 

115 0.6 153,824 3.0 

10 0.1 1,394 

223 1.1 107,996 2.1 

9,094 45.6 2,538,409 49.1 

44 0.2 7,852 0.2 

19,956 100.0 5,109,363 100.0 

REGIMES 	 ADHERENTS 

. 	 0 	 0 



'3TAI I11LflJN4DA 

	

. 

	
SECTION DES PENSIONS 	

. 
TABLEAU 17, PAGE 1 
	

PRESTATLONS EN CAS DE DECES AVANT El APRFS L A RETRAIIE, 	 1940 

NOMBRE DE REGIMES OF RETRAITE FT OAOHERENIS 

PRESTATIONS OF DECES AVANT LA RETRAITE 

PRESTATIONS EN CAS DE DECES APRES LA RETRAITE 

RENTE VIAGERE DE PRESTATIONS POUR FE RES1E 
LADHERENT SEULEMENT DE LA PERIODE PREVUE 

REGIMES ADHERENTS REGIMES ADHERENTS 

NOMBRE NOMBRE Z NOIIBRE 	Z NOMBRE / 

95 So 29,273 4.3 125 	0.8 59,713 3.5 

35 2.1 61181 0.9 622 	4.0 134,o87 7.9 

974 57.4 319,194 4o.3 5,847 	37.9 547,753 32 0 

264 15.5 54,272 7.9 8,374 	54.3 719,383 42.0 

249 14.7 202,803 29.5 187 	1.2 150,970 8.8 

71 4.2 74,348 10.8 204 	1.3 85,554 5.0 

10 0.6 2,574 0.4 57 	—0.4 14,829 0.9 

1,698 100.0 688,703 100.0 15,416 	100.0 1,712,889 100.0 

AUCUNE PRESTATION 

COTISATIONS flU SALARIE 

COTISATIONS DE LFMPLOYEUR 

COTISATIONS flU SALARIE 
El DE LEMPLOYLUR 

RENTE Dli CONJOINT AVEC 
RESTRICTIONS * 

RENTE flU CONJOINT SANS 
RESTRICTION 

AUTRE 

TOTAL 

* LA RENTE flU CONJOINT EST ACCORDEE SEULEIIEN 	A0I1FHI- FF1 HF I11L II ( F HI AT HF. 104011 lOFTS 

PAR EXEMPIE 55 ANS OF) 15 ANNEES OF SERVICE 

STATISTIQUE CANADA 
	

SECTION DES PENSIONs 

'rATvn,e 	 flr fl' 	 AVnPIT FT APRES I A RETRAITE 



STATISTIQUE CANADA 
	

SECTION DES PENSIONS 

TABLEAU 17, PAGE 2 
	

PRESTATIONS EN CAS DE DECES AVANT IT APRES L.A RETRAITE, 	 1990 
NOMBRE DI REGIMES DI RETRAITE El DADHERENTS 

PRESTATIONS DI DECES AVANT LA RETRAITE 

PRESTATIONS EN CAS DE DECES APRES LA REIRAITE 

COTISATIONS DO SALARIE TOTAL DES COTISATIONS 
MOINS LA PENSION DEJA VERSEE MOINS LA PENSION DÉJÀ VERSÉE 

REGIMES ADHERENTS REGIMES ADHERENTS 

NOMBRE ?. NOMBRE '. NOMBRE 	X. NOMBRE Z 

3 	2.5 364 0.3 

31 15.1 25,727 15.4 8 	6.6 2,948 2.2 

35 	28.7 5,738 4.3 

124 60.5 74,556 44.7 63 	51.6 120,516 90.4 

6 2.9 458 0.3 8 	6.6 2,977 2.2 

43 21.0 60,085 39.6 5 	4.1 812 0. 

I 0.5 107 0.1 

205 100.0 166,933 100.0 122 	100.0 133,355 100.0 

AUCUNE PRESTATION 

COTISATIONS 00 SALARIE 

COTISATIONS DI LEMPLOVEUR 

COUSATIONS DO SALARIE 
El DE LEMPLOYEUR 

RENTE DO CONJOINT AVEC 
RESTRICTIONS * 

RENTE DU CONJOINT SANS 
RESTRICTION 

AOl RE 

TOTAL 

* LA RENTE DO CONJOINT 1ST ACCORDEE SEULEMINT SI LADHERENT REMPLIT CERTAINES CONDITIONS, 
PAR EXEMPLE 55 ANS 00 15 ANNEES DE SERVICE 

I,  li. 	
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TTIQUE ( AtIADA 

	

. 

	

SECTION DES PENSIONS 

	

TAbLEAU 17, PAGE 3 
	

PRE1AIJONS EN CAS OF DELES AVANT CT APRili CA REIRAITE, 	 1940 
NOMBRE OE REGIMES DC RITRAITE El DADHERENTS 

PRESTATIONS DC D(CES AVANT LA RETRAITE 

PRESTATIONS EN CAS DE DECES APRES LA RETRAITE 

RENTE DU CONJOINT SELON L'OPTION CHOISIE 

REGIMES ADHERENTS REGIMES ADHERENTS 

NOMBRE Z NOMBRE Z HO#RE NOMBRE Z 

24 1.4 3.054 0.1 

98 5.6 484,778 20.8 lb 	2.3 2,372 4.0 

526 30.2 68,713 2.9 297 	42.1 13,190 22.2 

379 21.8 224,146 9.6 383 	54.3 43,584 73.2 

335 19.2 311,537 13.4 1 	0.1 147 0.2 

370 21.2 1,234,693 53.0 1 	0.1 12 

10 0.6 3,680 0.2 7 	1.0 ZOo 0.3 

1,742 100.0 2,330,601 100.0 705 	100.0 59,811 100.0 

AUCUNE PRESTAT ION 

COTISATIONS DO SALARIE 

COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR 

COTISATIONS DO SALARIE 
FT DE LEMPLOYEUR 

RENTE DO CONJOINT AVEC 
RESTRICTIONS * 

RENTE DO CONJOINT SANS 
RESTRICTION 

AUTRE 

TOTAL 

* LA RENTE DO CONJOINT ESI ACCORDEE SEULEMENT SI L'ADHERENT REMPLIT CERTAINES CONDITIONS, 
PAR EXEMPLE 55 ANS 00 15 ANNEES DE SERVICE 

W I' U' U' w w w w w w ir Iff 



STATISTIQUE CANADA 
	

SECTION fitS PENSIONS 

TABLEAU 17 PAGE '. 
	

PRESTATIONS EN CAS lIE DECS AVANT ET APRES LA RETRAITE, 	 1990 
NOMBRE lIE REGIMES lIE RETRAITE ET DADHEREHTS 

PRESTATIONS DE DECES AVANT LA RETRAITE 

PRESTATIONS EN CAS lIE DECES APRES LA RETRAITE 

AUTRE TOTAL 

REGIMES . ADHERENTS REGIMES 

NOIIBRE Z NOMBRI ' NOMBRE 

247 	1.2 

3 4.4 257 1.5 813 	4.1 

34 50.0 9,390 54.1 7,713 	38.7 

17 25.0 3,127 18.0 9,604 	48.1 

7 10,3 483 2.8 793 	4.0 

3 44 384 2.2 _697 	3.5 

4 5.9 3,730 21.5 89 	0.4 

68 100.0 17,371 100.0 19,956 	100.0 

AUCUNE PRESTAT ION 

COTISATIONS 1W SALARIE 

COTISATIONS lIE LEMPLOYEUR 

COTISATIONS Dli SALARIE 
El lIE L'EMPLOYEUR 

RENTE DU CONJOINT AVEC 
RESTRICTIONS * 

REPITE DO CONJOINT SANS 
RESTRICTION 

AUTRE 

TOTAL 

ADHERENTS 

	

NOMBRE 	Y.  

	

92,404 	1.8 

	

656,950 	12.9 

	

963,978 	18.9 

	

1,239,584 	24.3 

	

669,435 	13.1 

	

1,4o1,88o 	28.o 

	

25,126 	0.5 

	

5,109,363 	100.0 

LA RENTE DO CONJOINT EST ACCORDEE SEULEMENT SI L'ADHERENI REMPLIT CERTAINES CONDITIONS, 
PAR EXEMPLE 55 ANS OU IS ANNEES lIE SERVICE 

0 	 0 	 0 



A TIQUE CANADA SECTION DES PENSIONS 

TABLEAU 	IS, PAGE 	1 COTISATIONS AUX REGIMES DL RETRAITE CONTRIBUTIFS ET NON CONTRIBUTIES, 1990 
SELON If NODE DL FINANCEMENT 

COT I 	S 	A 	T 10 	MS 

NODE DE FINANCEtIENT SALARIE E 	N 	P L 	0 	V 	E U 	II TOTAL 

SERVICE PALEMENTS TOTAL1 
COURANT SPECIAUX 

s,000 $,000 $,000 $1000 $1000 

REGIMES CONTRIBUTIFS 

CONTRATS DE CO. DASSURANCE 

INDIVIDUEL 937 1 1 091 11091 2,028 

COLLECTIF 38,237 51,447 2,716 54,164 92,401 

GESTION DE DEPOTS 150,090 156,170 7,902 164,072 314,163 

GESIION DISTINCTE 
DE CAISSE 140,584 167,426 4,182 171,609 312,194 

NON SPECIFIE 71 o3 6 b9 141 

COMBINAISONS 123,545 137,577 101361 147,939 271,484 

TOTAL PARTIEL 453,466 513,777 25,169 538,946 992,412 	- 

FIDUCIE 

SOCIETES DE FIDUCIE 817,620 812,523 74,163 886.687 1,704,307 

FIDUCIAIRES 
PARTICULIERS 2,333,639 2,465,409 288,475 2,753,885 5,087,524 

SOCIETES DL CAISSE 
DE RETRAITE 56,470 20,780 34 20,815 77,285 

COMBINAISONS 17,622 36,90* 384 37,285 54,908 

TOTAL PARTIEI 31225,352 3,335,615 363,057 3,698,673 6,924,025 

FONDS DO REVENU CONSOLIDE 
DES ADMINISTRATIONS 1 1 219,205 1,518,968 972,6*9 2,491,087 3,710,292 

COMBINAISONS 203,124 220,615 69,659 290,274 493,399 

AUTRE 63 lOS 105 169 

TOIAL 51101,212 5,588,583 1,430,505 7,019,088 12,120,300 

wwww lw WIN W IN lalms 1 4 A~ 
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STAJISTIQUE CANADA 	 SECTION DES PENSiONS 

TABLEAU 18, PAGE 2 	COTISATIONS AUX REGIMES LIE RETRAITE CONTRIBUTIFS ET NON CONTRIBUTIES, 	 1990 
SELON LE MODE DE FINANCEM€NT 

Cil S A T 10 N S 

MODE 0€ FINANCEMINT 	SALARIE 	E H P L 0 Y E U R 	TOTAL 

	

SERVICE 	PAIEMENTS 	TOTAL 

	

COURANT 	SPECIAUX 
$1000 	$1000 	S1000 	$,000 	$1000 

REGIMES HON CONTRIBUTIFS 

CONTRATS DE CO. DASSURANCE 

INDIVIDUEL 

COLLECTIF 

GESTION DE DEPOTS 

GESTION DISTINCTE 
DE CAISSE 

NON SPECIFIE 

C0tINAIS0NS 

TOTAL PARTIEL 

FIOUCIE 

sociEiEs LIE FIDUCIE 

FIDUCIAIRES 

PART ICULIERS 

SOCIEIES LIE CAISSE 

DE RETRAITE 

C0FINA1SONS 

TOTAL PARTIEL 

FONDS DU REVENU CONSOLIDE 

DES ADMINISTRATIONS 

COIIBINAISONS 

40111€ 

53 406 426 832 886 

793 9,247 609 9,856 10,650 

6,694 901511 15,487 105,998 112,693 

10,407 121,389 30,451 151,841 162,248 

30 30 30 

8,807 97,999 18,915 116,915 125,722 

26,756 319,584 65,890 385,475 412,232 

36,583 863,444 304,693 1,168,137 1,204,721 

18,550 247,842 38,867 286,709 305,260 

3,773 397 21 419 4,192 

11595 32,178 31355 35,534 37,130 

60,503 1,143,862 346,938 1,4-90,801 1,551304 

'so 1 	627 I ,627 I 	673 

15,417 167,b6O 24,385 192,045 207,463 

TOIAL 	1.02,723 	1,632,734 	43721.'. 	1,009,919 	2,112,o12 

0 	 0 	 9 



STSIIJE CAFIADA 	 0 	 SECTIOH DES PENSION. • 

TABLEAU 18, PAGE 3 	COTISATIONS AUX REGIMES Ot RETRAITE CONTRIBUTIFS ET NON CONTRIBUTLFS, 	 1990 

SELON LE MODE DE FINANCEHENT 

COT I 	S 	A 	T IONS 

MODE DE FINANCEMENT SALARIE E 	N 	P 1 	0 	V 	E U 	P TOTAL 

SERVICE PAIEMENTS TOTAL I 

COURANT SP(CIAUX 

$ .000 $ .000 $ ,000 $ ,000 $ .000 

TOLlS LES RGIMES 

CONTRATS DE CO. 	DAS.URANCE 

INDIVIDUEI 991 1,497 426 1,924 2,915 

COLLECTIF 39,030 60,695 3,325 64,020 103,051 

GESTION LW DEPOTS 156,785 246,681 23,389 270,071 426,85o 

GESTION DISTINCTE 
DE CAISSE 150,991 288,816 34.634 323,450 474,442 

NON SPECIFIE 71 94 6 100 172 

COIINAISON5 132,352 235,576 29,277 264,854 397,20o 	- 

TOTAL PARTIEL 480,222 8331362 91 ,OoO 924,422 I ,404,b45 

FIDUCIE 

SOCIETES LW FIDUCIE 854,203 1,675,968 378,857 2,054,825 2,909,028 

FIDUCIAIRES 

PARTICULIERS 2,352,189 2,713,251 327,343 3,040,594 5.392,784 

SOCIETES LW CAISSE 
DE RETRAITE 60,244 21,177 56 21.234 81,478 

COtINAISONS 19,218 69,080 3 1 739 72,820 92,038 

TOTAL PARTIEL 3,285,855 4,479,478 709,990 5,189,474 8,475,330 

FUNDS tILl REVENU CONSOLIDE 

DES ADMINISTRATIONS 1 1 219 1 251 1 1 520,095 972,619 2,492,71'. 3 1 711,965 

COEI3INAISONS 218,541 388,276 94,04'. 482,320 700,862 

AEJIRE 63 lOS lOS 169 

TOTAL 5,203,935 7,221,318 1,867,719 9,089,037 14,292,973 

w ir w w w w w w w 	-w-j- 
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STATISTIQUE CANADA 
	

SECTION DES PENSIONS 

TABLEAU $9 
	

COTISATIONS SALARIALES ET PATRONALES, PAR GENRE GE REGIME 
	

1990 

COT IS AT! 	ON S 

SALARIE ------------ --------------- EPIPLOYEUR ---------------- TOTAL 

DEFICIT DEFICII 
SERVICE ADDITIONNEILE TOTAL SERVICE ACTUARIEL ACTUARIEL TOTAL 
COURANT COURANT INITIAL COURANT 

$ .000 $ ,000 $ .000 $ .000 $ .000 $ .000 $ ,000 $ .000 

REGIMES A PRESTATIONS 
DTERMINES 

SALAIRE MOYEN DE 

FIN GE CARRIERE 134,962 51128 140,090 251,266 15,771 62 267,100 407,191 

SALAIRE MAXIMAL MOVEN 4,OSo,739 78,548 4,135,288 5,094,513 521,182 910,231 b,525,927 10,661,216 

SALAIRE MOYEN 

GE LA CARRIERE 408,599 10,722 419,321 563,261 78,976 4,544 646,783 1,060,105 

RENTE FORFAITAIRE 150,212 4,142 154.355 778,361 302,634 9,256 1,090,252 1,244,607 

TOTAL PARIIEI. 4,750.513 98.542 4,849,056 6,b87,403 918,565 924,095. 8,530,064 13,379,120 

REGIMES A COTISATIONS 
DETERMINEES 

COTISATIONS FIXEES 

DAVANCE 301,383 24,743 326,126 440,411 81518 192 449,123 175,250 

PARTICIPATION 
AUX BENEFICES 5,132 2,360 7.492 26,994 597 27,591 35,083 

TOTAL PARTIEL 306,515 27,103 333,619 467,405 9,116 192 47o,714 810,334 

COtINAISON 15,916 2,786 18,762 59.703 15,166 74,870 93,632 

AUTRE 2,437 bO 2,497 6,804 559 23 7,388 9 1 885 

TOTAL 5,075,442 128,492 5,203,935 7,221,318 943,408 924,311 9,089,037 14.292,973 

0 	 0 	 0 
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API'INI)lCI 

DISPOSrI1ONS CIIOISIES I)E IA LEGISLATION EN MAT1RE DE RETRAITE 

JURIDICJ1ON 	 CON 1)1 liONS 	 DROUS A LA 	 PRISTA11ONS AUX 
	

RETRAITE ANTICIPEE 
IYAI)MISSION 	 CESSATION D'EMPLOI 	 SURVIVANTS 

(ondstions minimales 	 Avant In retinue 	 Après Ii reunite 
dacquinuuion el 
d'imrnobi lisation 

l'EGERAI. 
(v compris It Yukon ci Its 
Trrruuoires du Nord-Onesi) 
Lot mr lea normes de 
presiations de pension 

Loi originale: 

I' oc- lobre 1961 

Loi rêvisee: 
l er  ;jnvicr 1987 

(X)IflMI3IE 
BRITANNIQUE2  

Ioi sur Its nonnes de 
preslaulons de reiratue, Projel 
de Ioi 6 
Préaenté It 24 mat 1991 
Date prfvue dentrée to 
vigucur, I Janvier 1993 

Aucune exigence 

Salaries a temps pkin aprs 
2 auunecs de serve. Salaries 
a Ieunps pauluel ayanl gjgne 
au moms 35% du MGAOP 
pcnduuu 2 annees 
COilst'uti%ci 

Siliriés i lemps p1cm: apses 
2 unnees de se,vice. Salaries 

temps panuel ayanl gagn 

all moles 35% du MGAOP 
pendant 2 années 
consécu lives. 

45 ins ci 10 annCes de 
service 

Renle conslilulCc apres 1986 
2 annécs dadhésion an 
régi uue 

Renle consliiuée aprés I& 
date d'enlr& to vigucur. 5 
an,èes de service. En 1998, 
Is condition dncquisiuion 
sera 2 annCcs dadhésion nu 
regime pour Is lotalitC des 
preslalions acquises. 

Aneune exigence 

Valeur globaic de Ia reese 
consluiuCe après 1986 vers& 
an conjoint sons forme de 
n&'nle immediate ou duttCréc; 
ou translert an RLER 
unumohilise ou an régime de 
rente du conjoint. Si 
ladhCreni nicest aprés Eure 
devenu admissible a In 
reiraliC anlucipée, Ia 
preslalion de sureivunt ces 
seuvie comme Ol avail prim 
ii rctraiic. 

Kenue nu conjoint dune 
vakur Cgale aux çotisatuons 
salariaks aceumulérm avant 
1993, majorécs den iut*rts 
courus, et a 60% de In valeur 
actuarielle de In rente 
diIfCréc acquise consliluée 
aprè 1992 (adherents .ariém 
neulement). Eu l'absence de 

conjoint. It bénéliciaire 
recoil un palement global 
En 'absence de bénCliciuire. 
It remboursement cal verse a 
In nuceession. 

Aucurue exigence 

Au conjoint, an •oins 60% 
de Ia rente servie dii vivanu 

,.4es deuux conjiumnim (pour lea 
renles dont IentrCe to 
jouiisamuee eat peslerieure a 
1986). PossibililC de 
rajnsienient achuariel ci de 
renouiciatmomi du conjoint. 
PosibiIluC de redaction an 
decés de luau ou I'auire dcx 
conjoinhs. 

All conjoint, an moms 60% 
de Ia rente ucivie (pour Its 
reflex donl I'enuée to 
jouissince cat pontCrleure a 
La dale dentrCc C. vigueur 
de Is Ioi). Posibilité de 
rajuslement actuanel ci de 
renonciation dii conjoint 
PossibilitC de rEduction nut 
dEc-Es de l'un on Inure des 
conjoints 

Aucune exige.ce 

Retramie anlicipEc autorisEe 
(dm5 Its 10 ins prec-Edanu Is 
dale de Ia reiraile norniak) 
Iléducuirin achuarietle 
auloriséc 

Reiraite anticipEc autorisée a 
55 ins. REduction ac-handle 
autoniaEe. 



JURIDICTION 	 - cowDmoNS 	 DROFI'S A L& 	 PRESTA11ONS AUX 	 RETMArrE ANTICIPEE 

	

DADMISSION 	 CESSATION D'EMPLOI 	 SURVIVANTh 

Conditions minimales 	 Avant Ia retraite 	 Aprêi La reiralic 
d'acquisition ci 
dimmobilusation 

AIJIIRTA 

Lot originate: 
Loi sur Irs regimes tie 
reiralte, Ia  janvier 1961 Aucune exigence 45 anu ci 10 iun&s tie Aucune exigence Aucune exigence Aucunc exigence 

service 

Loi revusée: Satanés avant gagnt' an Rente consiuiu& aprés 1986: Rente au conjoint dune An conjoint, a. moms 60% Retraile aniicipée avioriséc 
Loi stir lea regimes de moms 35% tin MGAOP S annCes tie service valeur Cgale sul couisatiosa de Is rente seismic (pour ks (dans Ics 10 ans pr&éda.t La 
rciratie dCcoulant de pendant 2 sumnees civilex ialaAaks accumulCes avant renles doni Ienir*e en date tie is reirsile •o.alc) 
lemplot'. 1a  janvier 1987 consétutives, spies 2 annCes l81, ci a 60% de Ia valeur jouuisance eat ponlCricure a Réduciiom actnanetle 

tie service, acluarielie de Ia renue 1986). PosibilitC tie autoriséc. 
diffCrCc acquise constituCe rajustemeni actuariel ci tie 
uprés 1986 (adhkrcnu manes renonciaiion du conjoint 
seukment) En 	absence tie PouibilitC tie reduction au 
conjoin,, Ic bénCftcuatre décés tie lu, on Issue de 
recoil Ic reinboursement des conjoinis. 
couisauioni, majorC des 
intérCta course. En labsence 
tie bénCliciairc. Ic 
remboursemeni eat verse A I& 
succession. - 

SASKA1tI IIWAN 
Lot stir irs prestattons de 
reuraitc 

Los ongunaic: Aucune exigence 45 ans Ct 10 annécs de Aucune exigence Aucune exigence Auntie exigence 
1a janvuer 1969 service - 

Lou réviaée: Aucune exigence Total de t'8ge ci des annécs Aucune exigence An conjoint, an nioins 50% Aucune exigence 
1' pullet 1981 tie service Cgal a 45, de Is rente payable au d&Cs 

minimum tine annCe de de ladhéreni. PossibilitC tie 
service. (rCtroactiL an rajuatemeni acluariel ci tie 
janvier 1969) renonciation tin conjoint 

MAN1OPA 
Loi sun Ia pension tie retinue 

toi originale: 
Ia juullel 1976 	 Aucune exigence 	 10 ann&s tie service on 	 Aucune exigence 	 Aucune exigence 	 Aucune exigence 

dadhésiori an régime 45 ans 
ci 10 aunees de service ou 
d'adhésuon pour 
immobilisation 



J URt1)ICTION 

oi reviser: 
janvier 1984 

(quriquex ndi1iauons au 
pnvier I9SS ci au 1" 

panvicr 1990) 

ONTARIo 
Loi sur lea regimes de 
reiru iCe 

I ni origmnale: 
1er jan icr 1965 

li reviser: 
1cr 	1988  janvier 

QULI3EC4  

I.oi originule: 

sir ks regimes 
supplEmeutaires de reflex. 
1m janvier 1966 

Ioi révisér: 
Lol sir lea regimes 
complémenisires Jr reirailc, 
1a janvier 1990 

('ONI)l I U )NS 
IYADMIsSI( )N 

Salanes a leflipa pleumi apres 
2 annecs di serle. S.mlsriéa 

lenIps ijrlwl ayant gagne 
an niouns 2,6' dii MGAOI' 
pendanl 2 annees 
conseculives. Adhesion 
obliga loire. 

Aucune exigence 

SaI;uri.s a icinlis Uikin: apses 
2 aumnCea de service. SalariCs 
a lemps parlid ayanl gagnC 
au nuo.ns 35% dii MGAOP 
ou travaillC an nloins 700 
heures pendani 2 anisecs 
consec UliVes 

AUcUIIC exigence 

SaLine (lemps plein ou 
lemps pam-tin) ayant gagnC au 
1110155 35% du MGAOP ou 
syanl iravaillé 700 heures 
dana IannCe civile 
precèdcnle. 

DROLl'S A LA 
CESSATiON D'EMPLOI 

Conditions ininimales 
dacquisilion em 
d mm mobulisaimon 

Rcnle eOflSiilUee apres 1989 
2 annecs de service ou 
d'adhésion au régime 

45 ins el 10 annCes de 
service 

Renle conslituCe apres 1986. 
2 annees ufadhEson an 
repine 

45 ans et 10 annes de 
service 

Renie cnstituCe après 1989: 

2 années dadhésion au 
rCginle. 

PRLSIAI1ONS MiX 
SURVIVANTS 

Avani Ia recrJlte 

Valeur gkmhale de Is recite 
diUfrCe, consliuuCe apres 
1984 vvraée an conjoint legal 
ou de tail. sous lorme de 
renle intmCduaue on di(krCe. 
En labsence de conjoini. Is 
vakur acluarielle dune rente 
viagCre dillérCe eat versér iii 
bénC(ivaire ou a Is 
LU CCLSs 0 ft 

AU'UnC exigence 

Vakur globule de Is renir 
dulférCe, u'onstihuee apmis 
1986 versee au conjoint noun 
lorme Jr remit imniCdiate on 
di(Iërce; on monlamii global 
verse an conjoini. En 
l'abscoce de conjoint, Is 
valeur de Is renle diIICr& esm 
versa an béneliciatre En 
Fabasnee de bémiClicia,rc Ia 
valeur 3cluirielle de Ia remile 
eat server a Ia nuccession. 

Aucune exigence 

100% Jr Ia vakur actualisée 
de Is renie acquise 
consuiluCe almrév 1989 plus 
100% des cotisalions versécs 
avauii 1990. majorCes des 
interNs courus, versEes an 
conjoini on béneficiare an 
compianl on sons Iou -me de 
renk. 

Au moOns 66% Jr Ia renie 
selvie du vlvani des dens 
conjoints doil continuer 
d'Clre s-cm-see an survivant 
(conjoinl ou concubin). 
PossibilicC de rajuslemeni 
achuariel Cl de renonciaiion 
du conjoint 

Aucune exigence 

Au conjoint, au moms 60% 
Jr Is renle sercie dii vjvani 
des dens conjoints (pour lea 
renles doni Iemsir& en 
jonisxance esi poslCnenre 8 
1987). ItmosaihilciC dc 
rajusuemeni actuanel Cl Jr 
renoncialion dii conjoint 
PossibililC de reduction an 
decEs de Fun ou laulre den 
conjoinls. 

Aucurse exigence 

An moms 60% Jr Is renie 
continue d'élre verséc an 
conjoint (p.4ur lea renics 
doni lenirCe en jouius.sne cxi 
postérieure 8 1989). 
PossibilitC de rajusleme.t 
actuariel ci de renoncuauion 
do conjoint. 

Reiraiie amnuicip'& anlorisée 
(moyennanl des condiiions 
raisonnables dIge ci de 
service). Reduction 
acunarcelle aulorisér. 

Aucune exigence 

Retraiie anlicipér autorisée 
(dais lea 10 ans precedanl Ia 
date de Is retraile tiormale). 
RCduciuois actuanelk 
ii UiOiii& 

Reiraile obligaioire inierdile 

Retraile anticipee auioriséc 
(dunn lea 10 ann prEcCuiaist Ia 
dale Jr Is retraile mormale). 
REduction acivarielle 
auksrlsEe, 

RETRAfl'E AN11CLPE 

Apels Is re(raite 



JURIDICmON ('ONDfllONS 
D'ADMISSION 

uiorrs A LA 
CESSATION DEMPLOI 

Conditions minimaks 
d'acquisilion ci 
d'immobilisation 

PRFSrA11ONS MIX 
SURVIVANTh 

Avant Is retnile Aprts Is retraite 

RETRAITE ANTICIPEE 

NOUVELLE-EcUSSL 
loi sor Its presialions tic 
rctralie 

Loi originate. 
t er  janvier 1977 Aucune exigence 45 ans ci 10 aonèes de Aucune exigence Aucune exigence Aucune exigence 

service 

Loi rEviser: SalariEs a iemps p1cm, aprEs Rente constituCe apres 1987 Renic de valcur EgIe 1 60% Au conjoint, su moms 60% Retraite anlicipee auiorisEe 

I' janvier 1988 2 annees de service. SalariEs 2 annEcs d'adhEsion so de Is vakur actuarielle de Is de Ia rente servie do vivani (dans Its 10 ans precEdant Is 

I temps partiel syani gagnE régime renle acc1uise cotistituCe des dcux conjoitils (pour Its date de Is tetraile normak). 
an nboins 35% du MGAOP aisrEs 1987 Rente on reflex doul l'entréc en REduction actoarietle 

pendant 2 senEca montani global payable an jouissance cxl poalErienre I sotorixEc. 
consecolivex. conjoint En 	'absence de 1981). PossibmlttE tie 

conjoin'. Is succession peut rajustement acluariel ci de 
recevoir Ic remboursemeul renonciation du conjoint 
dcx comisations, inajorE des PossibilitE de rEduction an 
untErEis conies. dCcis tie Inn on I'autre des 

conjoints. 
NOUVEAU-BKLJNS WICK2  

Loi sur I'eoregistrenieni des - 

regimes tie pension. Ii" Aucune exigence Aucune exigence Aucunc exigence Aucune exigence Aocune exigence 

seplenibre 1973 

Loi sur Its prestallons de SalariEs I memps p1cm: aprén Renle consliluce aprés Is 60% de Is valeur actualisEc Au moles 60% de Is renle Retraile anlucipEe auionsEe 

pension 2 annEcs de service SalariEs dale d'c.urEe C. vigucur. S tie La renle totale acquis.e continue d1lre versEc an (dies Its 10 sits pr&Edint Is 

VoiCe It 21 join 1987 1 lemps partiel ayant gagnE annees de service continu versEc an comptant an conjoint (pour Its renics dale de Is retraule normale). 

Dale prEviie d'entrce en an moms 35% do MGAOP conjoint, an bE.Eliciaire ou I dont l'entree en jouissane cxl REducimom actuarielle 

vigneur. aulomne 1991 pendanl 2 annees Is succession postérleure I Is dale d'ealrEe sutonsEe 

consEcntivrs. en vigueur de Is Ioi). 
PonsibilitE de rajuatememst 
acluariel ci di retioncualion 
do conjoint. 

ILl DU PRINCE- 
f1X)UAR1)2  

1.oi nor Its presLations de SalariEs I lempu pLain: aprEa Rente constiloEe aprés Ia 60% de Ia valeur aclualisEe Au moms 60% de Is renle Reiraute anuicipEe sutormsEe 

pension 2 insEts de service. SalariEs date d'enurte en vigocur. 2 de Is rente conslituEe aprEs continue d'Etre versEe an (dana Its 10 ann prEcEdant Is 

ProclamEe Ic 26 avril 1990 8 lemps parlicl syanl gagnE annEes d'sdhEsioii so régime. Is dale dentrEc en vigoeur survivant. 	PossibilitE tie date tie Is retraute normak) 

Date prEvue d'entrEe cii an moles 35% dii MGAOP versEs au conjoint an rajustemeol sciusnel ci tie REduction actuarmelle 

vigneur, I t7  janvier 1992 on IravaillE an moles 700 compant ou 60on forme de reumoncialion dii conjoin, autOflSCC 

Iwurca pendant 2 annEes renle, En 	'absence tie 

consEcul,vea conjoint. Ic bEnEImcuaire on I& 
'succession pout recevoir Ic 
rembourscmue.i des 
cOtilalutans, majorE des 
intéréts courUs 

Ulu  
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JtJRIDIC'IlON 	 ('ONI)[I1ONS 	 DROITS A 1A 	 PRES1AI1ONS AUX 	 RETRAITE Al(flCIP(iE 

DADMISSION 	 CESSA11ON D'EMI'LOI 	 SURVIVANIS 

(ondilions minim.,Ies 	 Avant Is retrake 	 Aprs Is relraile 

d'aequisiuion ci 
di niniobilisalion 

11RRL-NEUVI 
Aucune exigence 	 45 ans ci 10 annécs de 	 Aucune exigence 	 Aucune exigence 	 Aucune exigence 

Ioi stir Its presauons de 	 service 
reir,aule. 1t7  janvier 1985 

* 	Ces lots a wit ptu tl'appdlattn •tJroselle en fronça:s. 

I.es ,lwi,iew's tie CCSfr ,ubheii,o., tiC gie,i,ir,pt pits ed ,nipte des n t,ells dsslxuuiotss Jr in lot do Québec 
2 	Les lies k Ia Colotnbie-&,ian,,u1i,e, Ilk hi Punce-Edouard ci Ic Neurnu Bnins,.ck ne sict pits encre entrées en v4gueur. elks sont indusci a titer J',nfucniniitm seuk,nen:. 

Note 	irs dales ,,ie,tioiu.ées son: tell's tie le,in-ée en igueur des lots. Dons certains ens, une disposition quekonquie dune lot pen: awvr pets rife: a one date diffa'ente. En faa, Ia dale newuwetnéc ici Cw celle a laquelk In ninjon'i den 	— 

dinposatons c*itenjeS daiis In lot e,;trio',,( en %sprisr. 
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