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Introduction

Les données sur les régimes de retraite offerts par I'employeur au Canada ont €té produites par la Section
des pensions de la Division du travail de Statistique Canada depuis 1960. Un bulletin intitulé Régimes de
pensions au Canada (n? 74-401 au catalogue) est ordinairement publié tous les deux ans quoique les données
sont disponibles sur une base annuelle depuis 1973. En raison de coupures budgétaires dans les ministéres de
I'administration fédérale au cours de I'année fiscale 1991-92, il fut impossible de produire la publication no.
74-401 pour la période de référence du 17 janvier 1990. Ce rapport sommaire remplace cette publication. Ces
coupures budgétaires impliquent également que les données au 17 janvier 1991 ne pourront étre compilées
et donc l'information s’y rapportant ne sera pas publi¢e.

Les tableaux dans ce rapport traitent des principaux aspects des dispositions des régimes de retraite offerts
par I'employeur. Un grand nombre de totalisations supplémentaires ainsi que des données plus détaillées sont
¢galement disponibles sur demande. Pour plus de renseignements, téléphonez Johanne Pineau au (613)951-
4034. A

Pour obtenir des renseignements sur les opérations financi¢res des régimes de retraite en fiducie, priére
de consulter les bulletins Caisses de retraite en fiducie: statistiques financi¢res (n° 74-201 au catalogue) et
Estimations trimestrielles relatives aux caisses de retraite en fiducie (n” 74-001 au catalogue).




Faits saillants

0 Au ler janvier 1990, plus de 5 millions de travailleurs participaient & prés de 20,000 régimes de retraite
offerts par I'employeur au Canada. Cela représentait une augmentation d’adhésion de 3% par rapport a 1989
et de 14% par rapport a 1980.

o Entre 1980 et 1990, le nombre d'adhérentes a augmenté de 44% alors que le nombre d'adhérents demeurait
pratiquement inchangé; les femmes ont ainsi accru considérablement leur représentation au sein du total des
participants, leur proportion du total passant alors de 31% a 39%.

o Prés dé 45% des travailleurs rémunérés occupés”) adhéraient 2 des régimes de retraite offerts par
I'employeur en 1990. Ce taux d’adhésion est demeuré pratiquement inchangé depuis 1988 mais il est
légerement inférieur au taux de 43% enregistr€ en 1980. Toutefois, le taux d’adhésion pour les hommes
régressait de 54.2% a 49.6% entre 1980 et 1990 alors que celui des femmes progressait légérement de 37.6%
a 39.0%. :

o Le nombre de régimes se chiffrait 3 19,956, une baisse de 1.5% par rapport 4 1989. Le plus gros changement
est survenu au niveau des régimes comptant moins de cinq participants qui, en 1990, constituaient 34% de tous
les régimes mais qui couvraient moins d'un demi-pour-cent de tous les adhérents. Ces petits régimes, qui
s'adressent pour la plupart aux actionnaires principaux et au personnel cadre, ont diminué de plus de 20%
depuis 1986 apres avoir plus que doublé au cours de la premiére moitié des années 1930.

o Les régimes de 100 participants et plus ne constituaient que 16% de tous les régimes mais représentaient
environ 95% de I'ensemble des participants.

o Prés de 91% des participants adhéraient 2 des régimes a prestations déterminées, ceux qui généralement
définissent les prestations de retraite selon le salaire et les années de service. La majorité des autres
participants €taient membres de régimes a cotisations déterminées; dans ces régimes, c’est le montant accumulé
des cotisations et des revenus de placements qui détermine la rente pouvant étre achetée au moment de la
retraite.

0 En 1990, le secteur public comptait 972 régimes de retraite (5% de tous les régimes); il regroupait cependant
44% de tous les adhérents.

o Les femmes représentaient 50% des adhérents aux régimes du secteur public alors que dans le secteur privé
elles n’y comptaient que pour 30%. Toutefois, de 1980 2 1990, la croissance du nombre d’adhérentes a été plus
rapide dans le secteur priv€é que dans le secteur public, soit 52% et 38% respectivement.

D' Les wavailleurs rémunérés occupés excluent de la population active totale les mravailleurs familiaux non rémunérés, les ravailleurs

indépendants et les chéneurs.
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Statistiques choisics sur les régimes de retraite offerts par 'employeur, 1980, 1988, 1989 et 1990.

1980 1988 1989 1990
Régimes Nbre % du Nbre % du Nbre % du Nbre % du
Toral Total Total Total
Total 14,586 100.0 21,239 100.0 20250 100.0 - 19,956 100.0
Genre de régime:
Cotisations déterminées 6,170 423 12,701 598 11,844 585 11,443 573
Prestations déterminées 8035 551 8305 391 8177 404 8284 415
Autre 81 2.6 233 181 229 1.1 229 1.1
Secteur public 690 4.7 963 4.5 914 45 972 4.9
Secteur privé 13,896 953 20,276 955 19336 955 18984 951
Participants Nbre % du Nbre % du Nbre % du Nbre % du
Total Total Total Total
Total 4475429 1000  4,845107 1000 4,964,745 1000 5,109,363 100.0
Hommes 3,097,696 692 3,082,391 636  3,0950647 624 3128225 612
Femmes ) 1,377,733 30.8 1,762,716 364 1,869,098 376 1,981,138 3838
Genre de régime:
Cotisations déterminées 231,275 9 370,086 7.6 378,344 76 430,561 84
Prestations déterminées 4194283 937 4,430,429 914 4,541,461 915 4,633,587  90.7
Autre 49,871 1.1 44,592 0.9 44,940 0.9 45,215 0.9
Secteur public 1,969,931 440 2,172,399 448 2210989 445 2,265,629 443
Secteur privé 2,505,498 560 2,672,708 552 2,753,756  S5.5 2,843,734  55.7




Champ et méthode d’enquite

Les régimes de retraite établis par les employeurs sont souvent appelés régimes de retraite privés pour les
différencier des régimes publics de pensions du Canada et de rentes du Québec. Il s'agit de programmes de
prestations de retraite aux salariés et sont généralement établis volontairement par les employeurs des
secteurs public et privé de I'économie. Par conséquent, ces données portent non seulement sur les régimes
auxquels contribuent les sociétés, les groupes d’employeurs, les syndicats, les organismes religieux, les oeuvres
de bienfaisance et tout autre employeur du secteur privé, mais également sur les régimes congus pour les
employés des trois paliers de I'administration publique. Sont donc inclus les régimes de retraite offerts aux
fonctionnaires fédéraux, provinciaux et municipaux, aux membres des Forces armées et de la GRC, aux salariés
des commissions, conseils et comités gouvernementaux ainsi qu'a ceux des sociétés de la Couronne.

Au 17 janvier 1990, sept provinces ainsi que le gouvernement fédéral, possédaient des lois visant
principalement a protéger les droits des adhérents aux régimes de retraite. Le Nouveau-Brunswick posséde
également une loi mais celie-ci exige uniquement que les employeurs offrant des régimes de retraite dans cette
province s’inscrivent aupres de I'autorité gouvernementale compétente. Voici les juridictions qui poss¢daient,
au 17 janvier 1990, une loi sur les régimes de retraite et leur date originale d’habilitation:

Ontario - 17 janvier 1965

Québec - 1€ janvier 1966

Alberta - 1 janvier 1967

Fédéral - 17 octobre 1967

Saskatchewan - 19 janvier 1969

Nouveau-Brunswick - 17 septembre 1973 (loi sur I'enregistrement)
Manitoba - 17 juillet 1976

Nouvelle-Ecosse - - 17 janvier 1977

Terre-Neuve - 17 janvier 1985

A noter que ces lois ont connu d’importantes modifications depuis leur date originale d’habilitation. Quelques-
uns des changements pertinents aux fins de ces tableaux sont résumés dans I'appendice ci-joint.

Ces lois comportent des exceptions, certains régimes de retraite pour les salariés des gouvernements fédéral
et provinciaux ne sont pas l€giférés par I'une de ces [ois et possedent leur propre texte de loi. De plus, au 17
janvier 1990, il n'existait pas de texte réglementaire 2 I'lle-du-Prince-Edouard et en Colombie-Britannique.

Les premieres €tudes relatives aux régimes de retraite offerts par I'employeur, celles de 1960 et de 1965,
étaient fondées sur les résultats d'enquétes distinctes menées par Statistique Canada. Depuis 1970, les
renseignements présentés dans les bulletins proviennent essenticliement d’une banque de données maintenue
par Statistique Canada, et qui couvre tous les régimes de retraite offerts par I'employeur.

La banque des données sur les régimes de retraite renferme une foule de renseignements sur les régimes
¢tablis par les employeurs pour leurs employés au Canada. Sa création a été rendue possible grice a
I'application d’un programme statistique conjoint €laboré en 1969 par Statistique Canada et les organismes
de contréle de cinq des neuf juridictions ci-haut mentionnées. Le programme a été élargi et comprend
maintenant I'ensemble des neuf juridictions. Cest en grande partie A ces organismes de contrdle des
prestations de retraite et 2 leur constante collaboration que I’on doit la publication des tableaux ci-joints ainsi
que des bulletins précédents.

Gréice A ce programme statistique commun, il a €1€ possible d’obtenir des différentes autorités en matiere
de retraite, des données relatives 2 93% des régimes et & 71% des adhérents. Cependant la base de données
inclut sculement les régimes qui sont enregistrés auprés d'un des organismes de contrble des régimes de
retraite. Les régimes qui sont en cours d’enregistrement ne sont pas compris dans les données bien qu’en
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réalité ils puissent étre en opération.

Afin de compléter la base de données, Statistique Canada méne une enquéte aupres d'un nombre
relativement restreint d’employeurs, dont les régimes ne sont pas assujettis 4 une loi juridictionnelle sur les
pensions (c’est-a-dire les régimes couvrant les adhérents de la Colombie-Britannique ou de I'fle-du-Prince-
Edouard et les régimes 2 I'égard de certains fonctionnaires des gouvernements fédéral et provinciaux). La
combinaison de ces deux ensembles de données constitue la base de la publication biennale, Régimes de
pensions au Canada. Pour les années qui ne font pas I'objet d’une publication, nous n’enquétons pas sur les
régimes non soumis a une loi juridictionnelle sur les pensions; exception faite des données de 1990 qui
comprennent ces derniers régimes.

L'objet premier de ces tableaux est de fournir des données choisies sur les modalités des régimes de
retraite offerts par I'employeur. Le 17 janvier a €t€ choisi comme date de référence, €tant donné qu'il s’agit
trés souvent de la date d’entrée en vigueur des modifications aux régimes existants et de la date de mise en
oeuvre des nouveaux régimes. Ce document porte donc sur tous les nouveaux régimes agréés et toutes les
modifications en vigueur jusqu’au 17 janvier 1990 inclusivelent. Toutefois, les données portant sur le nombre
d’adhérents et sur le montant des cotisations se référent 2 la date de la fin de I'exercice financier du régime
durant I'année 1989. La plupart du temps, cette date est le 31 décembre.

Importance relative des régimes de retraite offerts par 'employeur

Le soutien des personnes dgées au Canada repose essentiellement sur un systeéme 3 trois paliers. Le
premier palier est constitué du régime de la s€curit€ de la vieillesse et du programme de supplément de revenu
garanti (SV/SRG) qui assurent des prestations uniformes et universelles non liées aux antécédents de travail.
Le deuxieme palier est constitu€ des régimes contributifs de pensions du Canada et de rentes du Québec
(RPC/RRQ) qui sont liés au revenu d’emploi et qui couvrent I'ensemble des travailleurs au Canada. Les
régimes de retraite offerts par Pemployeur, les régimes enregistrés d'épargne-retraite (REER) et les autres
moyens d’épargne personnelle sont généralement considérés comme étant le troisieéme palier. Bien que I'objet
de ces présentes données demeure les régimes de retraite offerts par 'employeur, il peut s’avérer utile de les
situer par rapport 2 l'ensemble du réseau de soutien des Canadiens a la retraite. Ceci est présenté au tableau
explicatif A. Ces données se référent a 'année 1988, €tant donné que les statistiques fiscales comparatives plus
courantes ne sont pas disponibles.

Comme on peut le voir au tableau explicatif A, en 1983, 9% de la population active totale, y compris les
membres des Forces armées, ont déclaré des cotisations aux régimes RPC/RRQ au titre des déductions
permises sur leur déclaration d'impdt sur le revenu. Cette proportion €élevée de cotisants s’explique par la
participation obligatoire a ces régimes de tous les employés 4gés de 18 2 65 ans (et jusqu’a 70 ans dans certains
cas) qu'ils soient travailleurs rémunérés ou autonomes. Les cotisations totales des employeurs et des salariés
(v compris les travailleurs autonomes) versées 4 ces régimes cette année-13, se sont élevées 2 §7,939 millions,
soit $660 en moyenne par cOtisant.

Par contre, d’aprés les informations contenues dans ]a banque de données sur les régimes de retraite, les
régimes offerts par 'employeur regroupaient en 1988, 37% de la population active. Les adhérents a ces
régimes ainsi que leurs employeurs ont versé $13,761 millions en cotisations, soit $2,772 par membre.

Enfin, selon les statistiques fiscales de Revenu Canada, Impdt, les cotisants aux REER, soit 28% de la
population active, ont réclamé $10,329 millions au titre des primes versées aux REER en 1988, soit $2,795
€n moyenne par cotisant.




Tableau explicatif A. Statistiques comparatives, Régimes de pensions du Canada et de rentes du Qucbec,
régimes de retraite offerts par I'employeur et régimes enregistrés d’¢pargne-retraite,

1988

Programme de retraite Nombre de Pourcentage de la popu- Cotisations
cotisants lation active totale totales
T $'000
RPC/RRQ 12,026,370 90.0 7.939.000

Régimes de retraite offerts par
I'employeur 4,964,745 37 13,760.605
REER 3,696,190 1 27.7 ! 10,329,199

+

Source:  Stanstiques fiscales, Revenu Canada, Impét.
Comptes nationaux des revenus et des dépenses, Statistique Canada (n° 13-001 au cataloguc)
Banque de données sur les régimes de rewaite de Statistique Canada.

Note  Ce tableau comporte ceriaines limites dans le sens que les consanss aux régimes RPC/RRQ e1 aux REER inciuent les mavailleurs
awtonomes qui, par définition, ne peuvent participer d un régime de rewaite offert par U'enployeur.

L'ensemble des cotisations versées en 1988 au titre du RPC ou du RRQ, des régimes offerts par
Pemployeur et des REER s’élevait A plus de $32 milliards. A la fin de 'année 1983, ces trois programmes
avaient permis d’accumuler des réserves totales de pres de $397 milliards et les réserves des régimes offerts
par I'employeur représentaient 67% de ce montant. Pour une description détaillée de I'épargne et des réserves
accumulées au titre des revenus de retraite au Canada, il faut consulter la publication annuelle de Statistique
Canada intitulée Caisses de retraite en fiducie: statistiques financiéres (n® 74-201).

Enfin, pour saisir une fois de plus I'importance du réle des régimes de retraite offerts par I'emploveur dans
'ensemble des programmes de maintien du revenu des Canadiens 2 la retraite, il suffit d’examiner le tableau
explicatif B qui indique le montant total des prestations versées entre 1985 et 1988 aux termes des (rois
principaux régimes en vigueur au Canada. Ces données n’incluent pas seulement les retraités et les prestations
de retraite mais ils comprennent également les prestations d’invalidité et de survie. De plus, les revenus
provenant d’autres véhicules de revenu de retraite tels que les régimes enregistrés d’épargne-retraite (REER)
et les fonds enregistrés de revenu de retraite (FERR) peuvent étre inclus dans le revenu de pension. Malgré
ces limitations, on peut remarquer que les prestations provenant des régimes de retraite offerts par 'employeur
sont passées de §7.8 milliards en 1985 a $11.8 milliards en 1988, représentant environ 30% des prestations
totales provenant de ces trois programmes.
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Tablcau explicatif B. Nombre de bénéficiaires et prestations versées aux termes du régime de la sécurité de
la vieillesse et du programme de supplément de revenu garanti, des régimes de
pensions du Canada et de rentes du Québec, et des régimes de retraite offerts par

I'employear.
Régime ou Nombre de bénéficiaires Prestations totales
programme
1985 1986 1987 1988 1985 1986 1987 1988
nbre nbre nbre nbre $'000 $'000 $'000 $'000
% % % %
SV/SRG 2,771,480 2,874,140 2,962,581 3,039,442 " 12266362 13232599 14,129,343 14,974,602
46.1 449 421 40.1
RPC/RRQ 2424297 2,580,976 2925923 3,115,574 6.534,988 7,394,087 9216048  10.566,736
24.6 25.1 25 283
Régimes
de retraite
offerts par
Femployeur 1,123,902 1,216,448 1.321,605 1,417,670 7,782,501 8832962 10222171  11.765,154
293 30.0 30.5 315
Total 26,583 851 29,459,648 33567562  377306,492

1000 100.0 100.0 100.0 .

Sources: Statistiques mensuelles, Programmes de la sécurité du revenu, Santé et Bien-étre social Canada
Perspectives Statistiques, Régie des rentes du Québec
Statistiques fiscales, Revenu Canada, Impdt

Adhésion aux régimes de retraite

Au début de I'année 1990, 5,109,363 travailleurs adhéraient aux 19,956 régimes de retraite offerts par
'employeur au Canada. Cela représentait une augmentation d’adhésion de 2.9% par rapport 3 1989 et de
14.2% par rapport & 1980. Par contre, le nombre de régimes, qui se chiffrait a 19,956, régressait de 1.5% par
rapport & 1989. Comme I'indiquent le tableau explicatif C ainsi que le tableau de la section des faits saillants,
le plus gros changement est survenu au niveau des régimes comptant moins de cing participants qui, en 1990,
constituaient 34% de tous les régimes mais qui couvraient moins d’'un demi-pour-cent de tous les adhérents.
Ces petits régimes, qui s’adressent pour la plupart aux actionnaires principaux et au personnel cadre, ont
diminué de plus de 20% depuis 1986 apres avoir plus que doublé au cours de la premiere moitié des années
1980.

Le taux d’adhésion de la population active canadienne aux régimes de retraité offerts par I'employeur
,continue de susciter beaucoup d’intérét. Pour établir des comparaisons entre la population active et les
‘adhérents aux régimes de retraite, on s’est servi des résultats de I'enquéte sur la population active’ de 1989.
'Les données provenant de cette enquéie sont des moyennes annuelles tandis que le nombre d’adhérents a la
majorité des régimes de retraite correspond a celui des adhérents actifs occupés a la fin de 'année fiscale du
régime, qui peut étre n'importe quand durant I'année civile 1989. Par conséquent, la date de référence des
donnces provenant de ces deux sources peut étre différente.

|.&8ika population actve, n® 710! au catalogue, décernbre 1989,




Tableau explicatif C. Régimes de retraite et participants selon le nombre de participants par régime, 1980,
1982, 1984, 1986, 1988 et 1990

Nombre de 1980 1982 1984
participants par
régime
Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants
nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %
Moins de § 3,170 217 7,233 0.2 3,858 254 8,408 0.2 61221 a5 135720 “on
5- 14 3851 264 33,500 0.7 -3598 236 31,200 0.6 3,670 207 31,515 06
15- 9 4853 333 190,596 43 4878 320 193,478 4.1 4914 278 196,019 43
100- 499 1,886 129 413,060 €72 2,016 132 440,947 9.5 2,041 115 445916 98
500-1,999 549 38 534,775 11.9 586 39 565000 122 586 33 563,164 123
2,000 et plus 2n 1.9 3,296,265 L 296 A9 3418812 734 279 - 15 3314437 726
Total 14,586 100.0 4,475429 100.0 15232 100.0 4,657,935 100.0 17,711  100.0 4,564,623 100.0
1986 1988 1990
Régimes Participants Régimes Participants Régimes Participants
nbre % nbre % nbre % nbre % nbre % nbre %

Moins de § 8,588 40.7 18,749 0.4 8144 3813 17,571 0.4 6,783 340 14,215 03

- 14 4126 196 35,297 0.8 4235 199 36,473 0.8 2I0RORSII01) 34780 0.7
15- 99 5361 254 214121 4.5 5735 270 229,739 47 5914 296 238431 47
100- 499 2,122 101 462,489 9.9 2,217 104 487250 101 2358 11.8 514414 101
500-1,999 618 30 586,303 12.6 631 30 595494 123 636 32 603680 118
2,000 et plus 279 1.3 3,351,422 7.8 M 1.3 3478580 71.8 286 1.4 3,703,843 725
Total 21,094 1000 4668381 1000 21,239 1000 4,845,107 100.0 19,956 100.0 5,109363 100.0

Il convient également de signaler que les membres des Forces armées qui sont habituellement exclus de
I'enquéte sur la population active, sont inclus dans cette analyse, parce que le régime établi en vertu de la Loi
sur la pension de retraite des Forces canadiennes figure dans la base de données sur les régimes de retraite.

Malgré ces limites et les différences dans les concepts utilisés, une analyse du taux d’adhésion de la
population active aux régimes de retraite offerts par 'employeur peut s'avérer utile. Affirmer que ce taux
d’adhésion n’était que de 37.6% (voir le tableau explicatif D) au début de 1990, c’est ne pas tenir compte des
nombreux travailleurs qui n’étaient pas admissibles a adhérer A ces régimes.

Comme les régimes de retraite offerts par I'employeur s’adressent exclusivement aux travailleurs rémunérés
occupés et qu'ils supposent une relation employeur-salarié, les travailleurs indépendants, les travailleurs
familiaux non rémunérés et les chOmeurs ne peuvent pas y participer. Si 'on supprime ces groupes de la
population active, on constate que 44.8% de tous les travailleurs rémunérés occupés adhéraient a un régime
de retraite offert par 'employeur au début de 1990. Ce taux d’adhésion est demeuré pratiquement inchangé
depuis 1988 mais il est légerement inférieur au taux de 47.7% enregistré en 1980.

La diminution du taux d’adhésion est généralement attribuable i la croissance plus rapide du nombre de
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travailleurs rémunérés occupés de sexe masculin que celle du nombre d’adhérents aux régimes de retraite de
sexe masculin. Ainsi, le taux d’adhésion pour les hommes est passé de 54.2% en 1986 3 49.6% en 1990, alors
que celui des femmes a progressé légerement, de 37.6% a 39.0%.

Le tableau explicatif D montre également que le taux d’adhésion aux régimes de retraite est
considérablement plus €levé chez les hommes que chez les femmes. La faible adhésion des femmes peut
s'expliquer par la forte proportion de travailleuses dans les services commerciaux, socio-culturels et personnels
ou les adhérents aux régimes de retraite sont beaycoup moins nombreux que dans le secteur des mines, de la
construction et de la plupart des industries manufacturi¢res 3 prédominance masculine. On remarque
cependant une diminution dans I'écart entre le taux d’adhésion des femmes et celui des hommes. En 1980, cet
écart était de 16.6 points alors qu'en 1990, il s'était rétréci pour atteindre 10.6 points.

Tableau explicatif D. Proportion de la population active’ et des travailleurs rémunérés occupés’ adhérant
3 un régime de retraite, sclon le sexe, 1980 - 1990
'

R

1980 1982 1984 1986 1988 1989 1990

FEMMES

Nombre d'adhérentes aux régimes de retraite 1,377,733 1,476,647 1,525,174 1,621,221 1,762,716 1869098 1,981,138

Pourcentage de la population active totale 31.2 30.4 301 30.2 31.0 319 331
Pourcentage des travailleuses rémunérées

occupées 376 36.2 373 37.0 37.2 378 39.0
HOMMES

Nombre d'adhérents aux regimes de retraite 3097696 3,181,283 3039449 3,047,160 3082391 3095647 3128128

Pourcentage de la population active totale 45.1 446 42.6 420 41.6 41.3 41.1
Pourcentage des travailleurs rémunérés

occupés 542 53.7 54.7 529 51.0 499 49.6
TOTAL

Nombre d'adhérents aux régimes de retraite 4,475,429 4,657,935 4,564,623 4,668,381 4,845,107 4,964,745 5,109,363
Pourcentage de la population active totale 397 389 374 37.0 370 372 376

Pourcentage des travailleurs rémunérés
occupés 477 46.5 473 46.0 449 44.6 448

I Les données sur la population aciive sont des moyennes annuelles de 1979, 1981, 1983, 1985, 1987, 1988 et 1989, et comprennen les
membres des Forces armdes.

2 Les wavaileurs rémunérés occupés excluent de la population active wiale les mavailleurs familiaux non rémunérés, les wavailleurs
indépendants et les chémeurs.

Participation f¢mininc

Au cours des derni¢res décennies, les femmes ont occupé une place de plus en plus importante sur le
marché du travail. Entre 1980 et 1990, 1a proportion de la population active totale représentée par les femmes
est passée de 39% a 44%. Cette augmentation se refltte €également au niveau de leur adhésion aux régimes
de retraite offerts par I'employeur comme on peut voir au graphique 1. En effet, au cours de cette méme




période, les femmes ont é1é responsables de plus de 95% de la croissance de la participation totale aux régimes
de retraite. Comme l'indique le graphique II, la croissance biennale du nombre d’adhérentes fut toujours
positive et a sans cesse dépassé celle des adhérents; entre 1980 et 1990, le nombre d’adhérentes progressait
de 44% comparativement & moins de 1% chez les hommes. Les femmes ont ainsi accru considérablement leur
représentation au sein du 1o1al des participants, leur proportion du total passant alors de 31% A 39%.

GRAPHIQUE . ADHESION AUX REGIMES DE RETRAITE SELON LE SEXE, NOMBRE
D’ADHERENTS

%

1980 1982 1984 1986 1988 1990

M Femmes Hommes [JTotal

Les femmes représentaient S0% des adhérents aux régimes du secteur public alors que dans le secteur privé
clles n'y comptaient que pour 30%. Toutefois, de 1980 & 1990, la croissance du nombre d’adhérentes a été plus
rapide dans le secteur privé que dans le secteur public, soit 52% et 38% respectivement. Ces chiffres
témoignent donc du fait que les femmes participent de plus en plus aux régimes offerts par les empioyeurs du
secteur privé,

10

welf—

— veee A Gy S Ey e



GRAPHIQUE II: ADHERENTS AUX REGIMES DE RETRAITE SELON LE SEXE, VARIATION EN
POURCENTAGE

15

-10 T T T 1 T T
1980 1982 1984 1986 1988 1990

ZlHommes M Femmes

Répartition provincale

Le tableau explicatif E présente, en plus de la répartition provinciale des adhérents, la proportion de la
population active et des travailleurs rémunérés occupés qui adheérent 2 un régime de retraite offert par
I'employeur. La répartition des adhérents dans chacune des provinces est trés semblable 2 celle de la
population active, avec I'Ontario en téte pour ce qui est de ces deux statistiques. Le taux d’adhésion de la
population active aux régimes de retraite traduit des variations importantes d'une province A lautre en
s’échelonnant d’un minimum de 25.6% 2 I'lle-du-Prince-Edouard A un maximum de 39.6% au Manitoba. Seules
les provinces du Manitoba, du Québec et de I'Ontario possédaient des taux au-dessus du taux national.
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Tableau explicatif E.  Pourcentage de la population active totale et des travailleurs rémunérés occupés
adhérant 2 un régime de retraite, par province, 1990’

Province Nombre Pourcentage Population Pourcentage de Adhérents aux Adhérents aux
d’adhérents du total des active  la population régimes de  régimes de retraite
3 un régime adhérents totale active totale retraite en pro- en proportion des
de retraite portion de la travailleurs
population rémunérés occup(s‘
active totale

Terre-Neuve 85,649 17 239,530 18 35.8 46.3 l

fie-du-Prince-Edouard 16,417 03 64,107 0.5 25.6 352
Nouvelle-Ecosse 152,756 30 'ene 31 358 436
Nouveau-Brunswick 110,359 22 329325 2.4 335 417
Québec 1,319,927 258 3,353,586 4.7 394 472
Ontario 2,031,356 398 5240076 386 388 445
Manitoba 215,004 42 542,779 4.0 396 491
Saskaichewan 162,120 32 483,326 36 338 46.1
. Alberta 439337 86 1,315,839 9.7 33.4 40.5
Colombie-Britannique 525,439 103 1,587,225 11.7 331 40.1
Autre 50,999° 1.0 9,8947 0.1 1
Total 5,109.363° 1000 13,592,789 100.0 376 448

! Les données sur la population active sont des moyennes annuclles de 1989 (N° 71-001 au catalogue) et comprennent les membres des Forces !
armées. ;
° Y compris les adhérents du Yukon, des Territoires du Nord-Ouest et de {'étranger.
3 Ce chiffre représente les membres des Forces armées du Yukon, des Territoires du Nord-Ouest et de l'extéricur du Canada seulement. Les
auires membres de la population active du Yukon et des Termitoires du Nord-Ouest ne sont pas compris icL {
¢ Les wavailleurs rémunérés occupés exchuent de la population active totale les wravailleurs familiaux non rémunérés, les travailleurs

indépendarus et les chdmeurs.

Un portrait différent se dégage lorsque I'on compare, pour chaque province, le nombre d’adhérents a des
régimes de retraite au nombre de travailleurs rémunérés occupés. Comme on le sait, les travailleurs rémunérés
occupés excluent de la population active totale les travailleurs familiaux non rémunérés, les travailleurs
autonomes et les chdmeurs et il se peut que le rapport de ces calégories exclues, sur le total de la population
active, soit différent d’'une province a I'autre et donne lieu A des écarts considérables. Le taux d’adhésion des
travailleurs rémunérés occupés était le plus élevé au Manitoba, se situant A 49.1%, suivi de celui du Québec,
47.2%, Terre-Neuve, 46.3%, Saskatchewan, 46.1%; les autres taux se situaient tous au-dessous de la moyenne
nationale de 44.8%.
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STATISTIGQUE CANADA ' SECTION DES PENSIONS

TABLEAU 1 NOMBRE DE REGIMES DE RETRAITE ET D'ADHERENTS SELON LA TAILLE DU REGIME 1990
REGIMES ADHERENTS
TAILLE DU REGIME » HOMME S FEMMES TOTAL
NOMB RE 7 NOMB RE 7 NOMB R 7 NOMB RE A

MOINS DE & 6,783  34.0 10,026 0.3 4,189 0.2 14,215 0.3
5 - 9 2,409  12.1 11,044 0.4 5,248 0.3 16,292 6.3
10 - 14 1,570 7.9 12,647 0.4 5,841 0.3 18,488 0.4
15 = 49 4,175 20.9 79,982 2.6 26,259 1.8 116,261 2.3
50 - 99 1,739 8.7 85,381 2.7 16,809 1.9 122,190 2.4
100 = 199 1,290 6.5 131,383 4.2 51,721 2.6 183,104 3.0
200 - 499 1,068 5.4 239,656 7.7 91,654 4.6 334,310 6.5
500 - 999 408 2.0 211,200 0.8 73,753 2.7 285,019 5 o
1,000 - 1,999 228 e 233,128 7.8 85,53% 4.3 218,601 6.2
2,000 - 2,999 97 0.5 160,911 5.1 79,852 4.0 240,763 4.7
2,000 - 3,999 15 0.2 89,642 2.9 28,002 1.4 117,044 2.3
4,000 - 4,999 43 0.2 132,113 4.2 56,590 2.9 188,703 3.7
5,000 - 9,999 48 0.2 209,373 6.7 102,546 BY.12 211,919 6.1
10,000 - 29,999 44 Q.2 397,759  12.7 202,319  15.3 700,078  13%.7
30,000 £T PLUS 22 a.1 1,123,914 25.9 1,020,822 51.5 2,144,736 42.0

TOTAL 19,956 100.0Q 3,128,225 100.0 1,981,138 100.0 5,109,363 100.0

%« LA TAILLE DU REGIME EST BASEE SUR LE NOMBRE TDTAL D’ADHERENTS A CHAQUE REGIME




STATISTIQUE CANADA

TABLEAU 2, PAGE 1

TAILLE DU REGIME =

REGIMES CDNTRIBUTIFS
SECTEUR PUBLIC

MOINS DE &
5 - 9
10 = 14
15 = 49
50 - 99
100 - 499
500 - 999
1,000 - 1,999
2,000 - 9,999
10,000 - 29,999
30,000 ET PLUS
TOTAL

SECTEUR PRIVE

MOINS DE &
[3 - 9
10 - 14
15 - 49
50 = 99
100 = 499
500 - 999
1,000 = 1,999
2,000 -~ 9,999
10,000 - 29,999
20,000 ET PLUS
TOTAL
LES DEUX SECTEURS

MOINS DE &
5 - 9
10 = 14
15 - 49
50 = 99
100 - 499
500 = 999
1,000 - 1,999
2,000 - 9,999
10,000 - 29,999
20,000 ET PLUS
TOTAL

NOMBRE DE REGIMES DE RETRAITE EV D'ADHERENTS DANS LES REGIMES CDNTRIBUTIFS ET

NON CONTIBUTIFS PAR SECTEUR ET SELON LA TAILLE DU REGIME

REGIMES

NOMB RE

2,075
1,528
1,135
2,819
1,020
1,169
188
89

78

10

2
10,113

2,204
1,641
1,219
3,059
1,127
1,313
208
[RE
1t3
219

17
11,041

100.
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1 {15
20%
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ke
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86,036
174,397
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3,445
6,969
9,075
52,881
47,681
169,885
21,672
87,985
176,699
88,698
123,431
858,421

3,624
7,418
9,654
56,579
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# LA TAILIE DU REGIME EST BASEE SUR LE NDMBRE TOTAL D'ADUERENTS A CHAQUE REGIME

ADHERENTS
FEMMES

NOHB RE

93

331
409
2,645
2,398
9,208
3,661
9,973
58,742

133,046 ti.
911,016 80.
100.
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1,538
3,822
4,276

24,937
23,425
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SECTION DES PENSTONS

1990

TDTAL

NOMBRE %

272

780

288

6,343
7,173
32,519
14,100
31,747
144,778
307,443
1,712,584
2,258,727

4,983
10,491
12,351
77,818
71,106

248,908
130,000
124,138
299,591
200,042
152,598
1,333,026

5,255
1,271
14,339
86,161
78,279
281,427
144,700
155,885
444,309
507,485
1,865%,182
3,592,353
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STATISTIQUE CANADA SECTION DES PENHLIUNS

TABLEAU 2, PAGE 2 NOMBRE DE REGIMES OE RETRAITE ET D'ADHERENTS DANS LES REGIMES CONTRIBUTIFS ET 1990
NON CONTIBUTIFS PAR SECTEUR ET SELON LA TAILLE DU REGIME

REGIMES AOHERENTS
TAILLE OU REGIME » HOMME S FEMMES TOTAL
NOMBRE V4 NOMBRE 7 NOMB RE 7 NOMBRE %
REGIMES NON CONTRIBUTIFS
SECTEUR PUBLIC
MOINS DE 5 1y 25.0 13 0.2 4 0.7 17 0.2
5 - 9 3 6.8 9 0.1 10 1.7 19 0.3
10 - 14 4 9.1 30 0.5 it 1.9 Qi 0.6
i5 - 49 12 27.3 233 3.7 04 18.0 337 4.9
50 - 99 3 6.8 190 3.0 9 1.6 199 2.9
100 - 499 7 15.9 949  15.0 302 52.3% 1,281 8.1
500 - 999 3 6.8 1,992 31.5% 9%  16.3 2,080 30.2
1,000 - 1,999
2,000 - 9,999 1 2.3 2,909 46.0 43 7.% 2,952 42.8
10,000 - 29,999
30,000 ET PLUS 5
TOTAL 44 100.0 6,325 100.0 577 100.0 6,902 100.0
SECTEUR PRIVE
MOINS DE 5 4,568 51.5 6,389 0.6 2,554 0.7 8,943 0.6
5 - 9 765 8.6 3,617 0.3 1,38% 0.4 5,002 0.3
10 - 14 347 3.9 2,963 0.3 1,145 0.3 4,108 0.3
15 - 49 1,106 12.4 23,170 2.0 8,573 2.3 31,743 2.1
50 - 99 609 6.9 32,735 2.9 10,977 2.9 “3,712 2.9
100 - 499 1,038 1.7 176,89 15. 6 54,842 " 14.7 231,736 (5.3
500 - 399 197 2.2 107,163 9.4 31,070 8.3 138,233 9.2
1,000 - 1,999 17 1.3 123,269 10.9 39,407 10.5 162,776 10.8
2,000 - 9,999 106 1.2 326,395 28.7 85,313 22.8 411,708 27.3
10,000 - 29,999 15 0.2 134,664 1.9 57,929 15.5 192,593 (2.8
30,000 ET PLUS 5 0.1 198,916 17.5% 80,639 21.6 279,564 18.5
TOTAL 8,871 100.0 1,136,274 100.0 373,834 100.0 1,510,108 100.0
LES DEUX SECTEURS
MOINS DE 5 4,579  S51.« 6,402 0.0 2,558 0.7 8,960 0.6
5 - 9 768 8.6 3,626 0.3 1,395 0.4 5,021 0.3
10 - 14 3151 3.9 2,993 0.3 1,150 0.2 4,149 0.3
15 - 49 1,116 12.5 2%,403 2.0 8,677 2.3 32,080 2.1
50 - 99 612 6.9 32,925 2.9 10,986 2.9 43,91} 2.9
100 - 499 1,048 1.7 177,843 15,6 55,144 4.7 232,987 15.4
500 - 999 200 27 109,165 9.6 31,164 8.3 140,319 9.2
1,000 - 1,999 17 1.3 123,269 10.8 39,407 10.5 162,776  10.7
2,000 - 9,999 107 i.2 229,304 28.8 85,366 22.8 414,660 27.3
10,000 - 29,999 15 0.2 134,664 11.8 57,929 15.5 192,592 12.7
30,000 ET PLUS [ 0.1 198,915  17.4 80,039 21.5 279,554 18. 4
TOTAL 8,916 100.0 1,142,599 100.0 174,411 100.0 1,517,010 {00.0

» LA TAILLE DU REGIME EST BASEE SUR LE NOMBRE TOTAL O'ADHERENTS A CHAQUE REGIME




STATISTIQUE CANADA SECTION DES PENSIONS

TABLEAU 2, PAGE 3 NOMBRE DE REGIMES OE RETRAITE ET O'ADHERENTS DANS LES REGIMES CONTRIBUTIFS EV 1990
NON CONTIBUTIFS PAR SECTEUR ET SELON LA TAILLE DU REGIME

REGIMES ADHERENTS
TAILLE DU REGIME » HOMME S FEMMES TOTAL
NOMBRE 7 NOMB RE A NOMB RE % NOMB RE 7
TOUS LES REGIMES
SECTEUR PUBLIC
MOINS DE & 140 14.4 192 a7 289
5 - 9 116 11.9 458 144 799
10 - 14 88 9.1 609 0.1 420 1,029
15 = 49 252 25.9 3,931 0.3 2,749 0.2 6,680 0 &
50 - 99 110 11.3 4,965 0.4 2,407 0.2 7,372 0.3
100 - 499 151 15.5 26,260 2.1 9,510 0.8 313,770 1.5
500 - 999 23 2.4 12,431 1.1 3,755 0.3 16,186 0 7
1,600 - 1,999 2 2z 21,774 1.9 9,973 0.9 31,747 0L
2,000 - 9,999 36 2.7 88,945 7.8 58,785 5.2 147,730 6.5
10,000 - 29,999 19 2.0 174,397 154 133,040 11.8 307,443 13,06
30,000 ET PLUS 15 1.5 801,568 70.7 911,016 80.5 1,712,584  75.6
JOT AL 972 100.0 1,133,530 100.0 1,132,099 100.0 2,265,629 I00.0
SECTEUR PRIVE ¢
MOINS DE & 6,643 350 9,834 0.5 4,892 0.5 13,920 0.5
5 = 9 2,293 12.14 10,586 0.5 4,907 0.6 15,493 0.5
10 - 14 1,482 7.8 12,038 0.6 5,421 0.6 17,459 0.6
15 - 49 3,923 20.7 76,061 3.8 33,510 3.9 109,561 3.9
50 - 99 1,629 8.6 80,416 4.0 14,402 4.1 114,818 4.0
100 - 499 207207, PRIME & 346,779 17.4 133,865 15.8 480,644 1b6.9
500 - 999 185 2.0 198,835  10.0 69,998 8.2 268,833 9.5
1,000 - 1,999 206 1.1 211,354  10.6 75,560 8.9 286,914 101
2,000 - 9,999 184 1.0 503,094 25.2 208,205 24.5 711,299 25.0
10,000 - 29,999 25 0.1 223,362 11.2 169,273 19.9 392,635 13.8
30,000 ET PLUS 7 322,346 16.2 109,806 12.9 432,152  15.2
TOTAL 18,984 100.0 1,994,695 100.0 849,039 100.0 2,843,734  100.0
LES OEUX SECTEURS
MOINS OE 5 6,783  34.0 10,026 0.3 4,189 0.2 14,215 0.3
5 = 9 2 0oy 11,044 0.4 5,248 Q.3 16,292 0.3
10 - 14 1,570 7.9 12,647 0.4 5.861 0.3 18,488 0. 4
15 = 49 4,175 20.9 79,982 2.6 36,259 1.8 116,241 2.3
50 - 99 1,739 8.7 85,381 ol 7 36,809 1.9 122,190 2.4
100 - 499 2,358 11.8 271,039  11.9 143,375 T 514,414 1.1
500 = 999 408 z.0 211,200 6.8 73,753 E7 285,019 5. 6
1,000 - 1,999 228 12 ( 213,128 G 85,533 4.3 318,061 0.2
2,000 - 9,999 220 1 592,019 18.9 266,990 12.6 859,029 10.8
10,000 -~ 29,999 44 0.2 297,759  12.7 202,319 15.3 700,078  13./
320,000 ET PLUS 22 0.1 1,123,919 35.9 1,020,822 51.5 2,144,736 42.0
TOVAL 19,956  100.0 3,128,2:5 100.0 1,981,138 100.0 5,109,363 100 0

= LA TAILLE DU REGIME EST BASEE SUR LE NOMBRE TOTAL O'ROHERENTS A CHAQUE REGIME



STATISTIQUE CANADA - .- - SECTION DES PENSIONS

TABLEAU 3 NOMBRE D'ADHERENTS AUX REGIMES DE RETRAITE SELON LA REGION GEOGRAPHIGUE 1990
ADHERENTS
REGION GEOGRAPHIQUE HOMME S FEMMES 10T AL
NOMBRE 7 NOMBRE 7 NOMB RE 7

TERRE-NEUVE 51,841 1.7 13,808 1.7 A 85,649 1.7
ILE DU PRINCE EDOUARD 9,013 0.3 7,404 0.4 16,417 0.3
NOUVELLE-ECOSSE 97,650 3.1 55,106 2.8 152,756 3.0
NOUVE AU-BRUNSHICK 69,996 2.2 40,363 2.0 110,359 2.2
QUEBEC 779,563  24.9 540,364 27.3 1,319,927  25.8
ONTARIO 1,272,138  40.7 759,218  38.3 2,031,356 39.8
MANITOBA 122,879 3.9 92,125 4.7 215,004 4.2
SASKATCHEWAN 89,798 2.9 72,322 3.7 162,120 3.2
ALBERTA 263,975 8. 4 175,362 8.9 439,337 8.6
COLOMBTE-BRITANNIQUE 334,803 10.7 190,636 9.6 525,439 10.3
YUKON 4,992 0.2 2,385 0.1 7,378 0.1
TERRITOIRES DU NORD-OUEST 5,547 6.2 3,117 0.2 8,664 0.2
HORS CANADA 26,029 0.8 8,928 0.5 24,957 0.7

TOTAL 3,128,225 100.0 1,981,138 100.0 5,109,363 100.0




‘_}T.IQUE CANADA . SECTION DES PENSIONS

TABLEAU & HOMBRE DE REGIMES OF RETRAITE ET O' ADHERENTS SELON LA BRANCHE D'ACTIVIVE 1990
REGIMES ADHERENTS
BRANCHE D'ACTIVITE HOMME S FEMMES 1071 AL
NOMBRE % NOMBRE 4 NOMBRE 4 NOMB RE 2,
AGRICUL TURE 1319 0.7 1,814 0.1 881 2,695 6.1
FORETS 105 0.5 6,900 0.2 702 7,608 0.1
PECHE ET PIEGEAGE 10 0.1 101 116 217
MINES 433 IR 89,947 2.9 13,469 0.7 103,410 2.0
INDUSTRIES MANUFACTURIERES
ALIMENTS ET BOISSONS 684 3.4 82,6066 2.6 25,552 s 108,218 kit
PRODUITS DU TABAC 18 0.1 3,992 0.1 1,931 0.1 5,923 6.1
PRODUITS DU CAOUTCHOUC ET DU PLASTIQUE 231 1.2 25,627 0.8 6,248 0.3 31,875 6.0
CUIR 53 0.3 2,280 0.1 3,542 0.2 5,828 0.1
TEXTILE 166 0.8 12,772 0.4% 0,297 0.3 19,009 0.4
BONNE TERIE 23 0.1 23 775 1,198
VETEMENTS 175 0.9 6,146 0.2 19,581 1.0 25,727 0.5
BDIS 289 14 63,568 2.0 4,034 0.2 68,202 1
MOBILIERS ET APPAREILS 141 0.7 7,650 0.2 2,469 0.1 10,119 0.2
PAPIER ET INDUSTRIES CONNEXES 295 1.5 89,172 2.9 9,843 0.5 99,015 1.9
IMPRIMERIE ET PUBLICATION 486 2.4 44,627 1.4 19,366 1.0 63,993 1.3
METAUX PRIMAIRES 254 1.3 75,377 2.4 6,554 6.3 81,931 1.6
FABRICATION DE HMETAL 816 4.1 63,854 2.0 8,953 0.5 72,811 1.4
MACHINERIE 472 2.4 46,950 1.5 11,564 0.6 58,520 0 T
MATERIEL DE TRANSPORT 268 1.8 144,300 4.6 23,)92 1.2 167,492 3.3
PRODUITS ELECTRIQUES 358 1.8 59,803 1.9 27,329 1.4 87,132 17,
PRODUITS NON-METALLIQUES 242 1.2 29,695 0.9 4,800 0.2 34,495 6.7
PRODUITS DU PETROLE ET DU CHARBON 25 0.1 21,772 0.7 6,458 0.3 28,230 0.6
PRODUITS CHIMIQUES 415 2 48,070 1.5 18,582 0.9 06,662 1.3
DIVERS 301 1.5 11,801 0.4 5,935 0.3 17,730 6.3
TOTAL PARTIEL Gaylez =R ([ 840,561 6.9 213,605 10.8 1,054,166 20. o
CONSTRUCTIDN 1,503 7.5 324,504  10.4 5,169 6.3 329,073 6.5
TRANSPORT ET COMMUNICATION 1,087 5.4 325,905  10.4 99,369 5.0 425,274 8.3
COMMERCE
COMMERCE DE GROS 2,739 13,7 95,5185 3.1 36,028 1.8 131,563 2.6
COMMERCE DE DETAIL 1,751 8.8 134,251 4.3 147,389 7.4 281,640 5.5
TOTAL PARTIEL 4,490 22.% 229,786 7.3 183,417 9.3 413,203 8.1
FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES 1,504 7.5 105,450 3.4 200,501 10. 4 312,017 il
SERVICES SOCIO-CUL TURELS, COMMERCIAUX
ET PERSONNELS 4,139  20.7 372,993 11.9 483,609 24 .4 856,597 to.8
ADMINISTRATIONS PUBLIQUES ET DEFENSE 704 3.5 829,660 26.5 773,855 391 1,603,517 31 4
BRANCHE D' ACTIVITE NON-SPECIFIEE 18 0.2 590 290 980
TJOTAL 19,956 100.0 3,128,225 160.0 1,981,138 1060.0 5,109,364 1vo. o

LES DONNEES DES REGIMES DE RETRAITE PAR BRANCHE O'ACTIVITE DOIVENT ETRE UTILISEES AVEC UNE
EXTREME PRUDENCE COMPTE TENU DES L IMITES DUES A LA DISTRIBUTION DES REGIHES INTER-ENTREPRISES




STATISTIQUE CANADA- - B SECTION DES PENSIONS

TABLEAU § NOMBRE DE REGIMES OE RETRAITE ET D'ADHERENTS SELON LE GENRE D'ORGANISHME 19990
REGIMES ADHERENTS
GENRE D'ORGANISME HOMME S FEMMES TOTAL
NOMBRE 7 NOMB RE 7 NOMBRE 7 NOMB RE 7

SECTEUR PUBLIC

MUNICIPALITE 729 3.7 226,002 .12 197,310  10.0 423,312 8.3
ENTREPRISE MUNICIPALE 59 0.3 21,128 0.7 2,842 0.1 23,970 0.5
PROVINCE 97 0.5 469,619 15,0 757,299 38.2 1,226,918 24.0
ENTREPRISE PROVINCIALE 49 6.2 66,209 2.1 24,945 1.3 91,154 1.8
GOUVERNEMENT FEDERAL 9 292,748 9.4 136,788 6.9 429,536 8.4
ENTREPRISE FEDERALE 23 0.1 57,760 1.8 12,828 8.6 70,588 1.4
GOUVERNEMENT ETRANGER 6 o4 87 151

TOTAL PARTIEL 972 4.9 1,133,630  36.2 1,132,099 5§71 2,265,629 44,3

SECTEUR PRIVE

COMPAGNIE LIMITEE OU INCORPOREE 17,203 86.2 1,820,871 58 .2 720,637 3v.7 2,547,508 “49.9
ENTREPRISE NON CONSTITUEE (S0-
SOCIETE DU PROPRIETAIRE UNIQUE) 276 1.4 6,350 0.2 5,764 0.3 12,114 0.2
COOPERATIVE 184 G.9 21,511 6.7 17,602 6.9 39,113 0.8
ASSDCIATION PROFESSIDNNELLE OU

SYNDICAT DUVRIER 575 2.9 52,469 1.7 15,405 0.8 67,874 1.3
ORGANISATION CULTURELLE,

CHARITABLE OU DE BIEN-ETRE 441 2.2 26,524 0.8 27,759 1.4 54,283 1.1
AUTRE 305 1.5 66,970 <. 1 55,872 2.8 122,842 2.4

TOTAL PARTIEL 18,984 95 .1 1,994,095 63.8 849,039 “2.9 2.843,724 55:.7

TOTAL 19,956 100.0 3,128,2¢5 100.0 1,981,138 100.0 5,109,363 100.0




’ISIIQUE CAHADA . SECTION DES PEN:AU'

TABLEAU © HOMBRE DE REGIMES DE RETRAITE ET D'ADHERENTS SELON LE MODE DE FINANCEMENT i 1990
REGIMES ADHERENTS
MODE DE FINANCEMENT HOMMES J FEMMES TOTAL
NOMBRE y NOMBRE 7 NOMB RE % NOMB RE 7

COMPAGNIE D'ASSURANCE:

CONTRAT INDIVIDUEL 129 0.6 5185 248 763
CONTRAT COLLECTIF 1.578 7.9 35,958 D 0 19,328 1.0 55,296 1.1
GESTION DE DEPOTS 6,138 30.8 147,460 8 7 i 75,834 3.8 223,294 4.4
GESTION DISTINCTE 2,049 10.3 170,829 5.5 73,778 3.7 244,607 4.8
INCLASSABLE 6 159 35 194
COMBINAISONS 4,542 22.8 138,553 4.4 65,019 3.3 203,572 4.0

TOTAL PARTIEL 14,442  72.4 493,476  15.8 234,252  11.8 727,726  14.2

FIDUCIE:

SOCIEVE DE FIDUCIE 3,926 19.7 1,003,446  34.0 394,158  19.9 1,457,604 28.5
FIDUCIAIRES INDIVIDUELS \ne 7, 6.1 896,275 28.7 QIZ,Gdb- 461 1,809,081  35. 4
SOCIETE DE CAISSE DE RETRAITE 16 0.1 22,480 1.1 73,009 3.7 106,549 2.1
COMB INAISONS 52 0.3 46,105 1.5 12,541 0.6 58,646 1.1
TOTAL PARTIEL 5,220 26.2 2,039,306 65.2 1,392,874 70.3 2,431,880 67.2

FONDS DU REVENU CONSOLIDE

DE L'ETAT 24 0.1 439,776 14.1 268,179 13.§ 707,955 13.9

AUTRE 8 19 16 135
COMB INAT SONS 262 1.3 . 156,560 5.0 86,117 4.3 241,607 4.7
TOoTAL 19,9%6 100.0 2,128,225 100. 0 1,981,138 100.0 5,109,363 100.0
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STATISTIQUE CANADE SECTION DES PENSIONS

TABLEAU 7, PAGE 1 GESTIONNAIRE FINANCIER DES REGIMES DE RETRAITE SELON LE GENRE 1990
DE PRESTATIONS, NOMBRE DE REGIMES ET O'ADHERENTS

COMPAGNIES D' ASSURANCE SOCIETE DE FIDUCIE
GENRE DE PRESTATIONS REGIMES ADHERENTS REGIMES ADHERENTS
NOMB RE 7 NOMBRE 7 NOMB RE 7 NOMBRE 7
REGIMES A COTISATIONS DETERMINEES: .
COTISATIONS FIXEES D'AVANCE 9,917 8.7 254,239 34,9 1,077 20.6 150,934 4.4
PARTICIPATION AUX BENEFICES 290 2.0 3,118 0.4 95 1.8 14,105 0.4
TOTAL PARTIEL 10,207  70.7 257,357 35.4 ViR  22ds 165,099 4.8
REGIME A PRESTATIONS DETERMINEES:
SALAIRE FIN DE CARRIERE# 1,897 131 164,788 22.6 2,189  41.9 2,055,954  §9.9
SALAIRE MOYEN DE LA CARRIERE 1,055 11.5 158,131 2.7 897 17.2 178,493 .o
RENTES FDRFAITAIRES 528 3.7 133,090 18.4 896 17.2 813,372  ¢3.7
TOTAL PARTIEL 4,080 28.3 456,615  b2.7 31,982 76.3 3,247,819  94.6
REGIMES MIXTES ET AUTRES 155 1ot 13,754 1.9 =7 o6 1.3 18,902 0o
TOTAL 14,442 100.0 727,726 100.0 5,220 100.0 3,431,880 100.0

# CI-INCLUS LES REGIMES SALAIRE MOVEN DE FIN
DE CARRIERE ET SALAIRE MAXIMAL MOYEN.




SI.’IQUE CANADA . SECTION DES PENSIOHS

TABLEAU 7/, PAGE ¢ GELTIONNAIRE FINANCIER DES REGIMES DE RETHALTE SELON LE GEHRE 19490 .
DE PRESTATIONS, NOMBRE DE REGIMES ET O' ADHERENTS

FONDS DU REVENU CONSOLIDE QE L'ETAY AUTRES
GENRE DE PRESTATIONS REGIMES ADHERENTS REGIMES ADHERENTS
NDMB RE % NoMBRE 7 NOMBRE 7 NOMBRE 77

REGIMES A COTISATIONS OE TERMINEES:

COTISATIONS FIXEES 0'AVANCE 2  25.0 8 7Z.e

PARTICIPATION AUX BENEFICES
TOTAL PARTIEL 2 25.0 98  72.0
REGIME A PRESTATIONS OETERMINEES:

SALAIRE FIN DE CARRIERE#* 21 87.5 707,177  99.4 1 9.5 3

SALAIRE MOYEN OE LA CARRIERE | 2 778 0.1

RENTES FORFAITAIRES 5 bZ.b 9 v
TOTAL PARTIEL 24 100.0 707 ,9%5 100.0 & 750 o . o R
REGIMES MIXTES ET AUTRES

ToTAL 24 100.0 707,956 100.0 l 8 1000 135 100 1

= CI-INCLUS LES REGIMES SALAIRE MOYEN DE FIN
DE CARRIERE ET SALAIRE MAXIMAL MOYEN.




STATISTIQUE CANADA 2 SECTION UES PENSTONS

TABLEAU 7, PAGE 2 GESTIONNAIRE FINANCIER DES REGIMES DE RETRAITE SELON LE GENRE 1990
DE PRESTATIONS, NOMBRE DE REGIMES ET D' ADHERENTS

COMB INATSONS TOTAL
GENRE DE PRESTATIONS REGIMES ADHERENTS REGIMES ADHERENTS
NOMBRE # NOMB RE 7 NOMB RE 7 NOMBRE 7
REGIMES A COTISATIONS DETERMINEES:
COTISATIDNS FIXEES D'AVANCE 62  23.7 8,007 3.3 11,058 55.4 413,278 8.1
PARTICIPATION AUX BENEFICES 285 1.9 17,283 0.3
TOTAL PARTIEL 62 23:7 8,007 3.3 11,443 57.3 430,561 8.4
REGIME A PRESTATIONS DETERMINEES:
SALAIRE FIN DE CARRIERE# 82 31.3 27,599 52.8 4,190 21.0 2,085,546 59 8
SALAIRE MOYEN DE LA CARRIERE 56  21.0 44,279 18.3 2,610  13.14 581,681 g
RENTES FORFAITAIRES 55  21.0 49,283  20.4 1,484 7.4 996,360 19.5%
TOTAL PARTIEL 192 73.3 221,161 91.5 8,284 41.% 4,633,587 90 7
REGIMES MIXTES ET AUTRES 8 .1 12,499 5.2 229 11 45,215 0.9
TOTAL 262 100.0 Z41,6067 100.0 19,950 100.0 5,109,263 100.0

# CI-INCLUS LES REGIMES SALAIRE MOYEN DE FIN
DE CARRIERE ET SALAIRE MAXIMAL MOYEN.




bl.‘lQUE CANADA . SECTION DES PENSIONS

TABLEAU 8 ADMISSIBILITE PAR CATEGORIE D'EMPLOI, NOMBRE DE REGIMES ET D' ADHERENTS 1990
REGIMES ADHERENTS
HOMMES FEMMES TOTAL
NOMB RE % NOMBRE 7 NOMBRE 7 NOMBRE 7

TOUS LES SALARIES 9,654  48.4 1,768,755 56.5 1,600,166 80.8 2,368,921 65.9
SALARIES A TRAITEMENT 1,601 8.0 160,184 5.1 88,788 4.5 248,972 4.9
SALARIES A REMUNERATIDN HORAIRE 720 .6 124,309 4.0 24,725 i 2 149,034 z.9
CADRES SUPERIEURS 5,303 26.6 17,597 0.6 6,304 0.3 23,901 0.5
SURVEILLANTS 168 0.8 6,691 0.2 2,584 0.1 9,275 0.2
SALARIES SYNDIQUES 1,150 5.8 878,384  28.1 165,221 8.3 1,043,605  20.4
AUTRES 924 4.6 137,562 4.4 82,291 4.2 219,853 4.3
COMBINAISONS 184 1.9 32,530 1.0 10,957 0.6 43,487 0.9
VARIABLE SELON LE SEXE 52 0.3 2,213 0.1 102 2,315

TOTAL 19,956 100.0 31,128,225 100.0 1,981,138 100.0 5,109,363 100.0
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STATISTIQUE CANADA SECTION DES PENSIONS
TABLEAU 9 CONDITIONS D*ADMISSIBILITE AUX REGIMES DE RETRAITE, NOMBRE DE REGIMES €T D'ADHERENTS
HOMME S FEMMES LES ODEUX SEXES
CONDITIONS D'ADMISSIBILITE REGIMES ADHERENTS REGIMES ADHERENTES REGIMES ADHERENTS
NOMB RE 7 NOMB RE 22 NOMBRE 7 NOMBRE Y/ NOMB RE 7 NOMBRE 7
AUCUNE CONDITION 1,981 17.9 707,428 35.6 1,978 17.9 483,107 30.1 1,974 17.9 1,190,036 33.1
ANNEES DE SERVICE 7,292 66.0 497,791 25.1 7,285 661 375,756 23.4 7,276 65.9 871,622 24.3
AGE MINIMUM 83 0.8 218,362 16.0 82 0.7 166,269 10.3 81 0.7 484,600 13.5
AGE MAXTIMUM 9% 0.9 134,545 6.8 9 0.8 130,161 8.1 88 6.8 263,980 7.3
ANNEES DE SERVICE EY
AGE MINIMUM 539 4.9 43,547 2.2 539 4.9 18,179 1.1 526 4.8 57,253 1.6
ANNEES DE SERVICE ET
AGE MAXIMUM 319 2.9 39,1449 2.0 318 2.9 38,092 2.4 208 2.8 75,834 2.1
ANNEES DE SERVICE, AGE
MINIMUM ET AGE MAXIMUM 523 4.7 56,198 2.8 522 4.7 07,0583 4.2 472 4.3 210,912 3.4
AGE MINIMUM ET MAXIMUM 102 0.9 170,260 B.6 162 0.9 313,346 19.5 166 0.9 483,048 135
ANNEES DE SERVICE OU AGE
MINIMUM 22 0.2 3,904 0.2 23 0.2 2,303 0.1 22 02 6,201 0.2
ANNEES DE SERVICE OU AGE
MINIMUM ET AGE MAXIMUM 6 0.1 T4 6 0.1 w6 6 0.1 160
AUTRES 78 0.7 14,233 0.7 78 0.7 12,419 0.8 78 0.7 26,047 0 7
VARIABLES SELON LE SEXE 92 0.8 9,075 0.3
HOMMES SEULEMENT - FEMMEG
NON ADMISSIBLES 18 0.2 1,%8%
FEMMES SEULEMENT - HOMMES
NON ADMISSIBLES
TOTAL 11,041 100.0 1,985,626 100.0 11,023 100.0 1,606,726 100.0 11,041 100.6 3,592,353 100.0

MOTE: L'ADDITION DE LA COLONNE "HOMMES" A CELLE DES “FEMMES" NE SERA PAS EGALE A LA COLONME “LES DEUX SEXES" A CAUSE
DES CATEGORIES “VARIABLES SELON LE SEXE™ ET ''HOMMES/FEMMES NON ADMISSIBLES™




STATISTIQUE CANADA . SECTION DES PENSIONS .

TABLEAU 10, PAGE 1 GEMRE DE REGIMES DE RETRAITE PAR SECTEUR, NOMBRE DE REGIMES ET D'ADHERENTS 1990

SECTEUR PRUMBHIS TG

REGIMES ADHERENTS
GENRE DE REGIMES | HOMMES FEMMES TOTAL
NOMBRE 7 NOMEB RE 7 NDMBRE 7 NOMBRE 7
REGIMES A COTISATIONS DETERMINEES
COTISATIONS FIXEES D' AVANCE 578 59.5 26,218 2.3 26,502 2.3 52,720 2.3
PARTICIPATION AUX BENEFICES
TOTAL PARTIEL 578 59.5 26,218 2.3 26,502 2.3 52,720 2.3
REGIMES A PRESTATIONS DETERMINEES
SALAIRE FIN DE CARRIERE » 240  24.7 1,069,306 94.3 1,006,919  94.2 2,135,285 94.2
SALAIRE MOYEN DE LA CARRIERE 135 (3.9 31,241 2.8 39,228 3.5 70,409 31
RENTES FORFAITAIRES 1 189 5,627 0.5 251 5,878 0.3
TOTAL PARTIEL 386 39.7 1,106,234 97.6 1,105,298 97.6 2,211,632 97.¢0
REGIMES MIXTES ET AUTRES REGIMES a 0.8 1,078 ) 19; (I g7 0.1
TOTAL 972 100.0 1,133,530 100.0 1,132,099 100.0 2,265,629 100.0

% CI-INCLUS LES REGIMES “SALATRE MOYEN DE FIN DE CARRIERE" ET "SALAIRE MAXIMAL MOYEN"
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STATISTIQUE CANADA SECTION DES PENSIONS

TABLEAU 10, PAGE 2 GENRE DE REGIMES DE RETRAITE PAR SECTEUR, NOMBRE DE REGIMES ET D' ADHERENTS 1990

SECTEUR PRIVE

REGIMES AOHERENTS
GENRE DE REGIMES HOMME S FEMMES TOTAL
NOMB RE 7 NOMBRE 7 NOMBRE % NOMBRE 7
REGIMES A COTISATIONS DETERMINEES
COTISATIONS FIXFES D' AVANCE 10,480 55.2 240,972  12.1 119,586  14.1 260,558 12.7
PARTICIPATION AUX BENEFICES 8% 2.0 11,923 0.6 5,360 0.6 17,283 0.6
TOTAL PARTIEL 10,865 7.2 252,895 12.7 124,96 14,7 377,841 13.3
REGIMES A PRESTATIONS DETERMINEES
SALAIRE FIN DE CARRIERE # 1,950 20.8 645,900 27.4 374,361 441 920,261  32.4
SALAIRE MOYEN DE LA CARRIERE 2,475  13.0 221,008  lo6.1 190,204  22.4 $11,212  18.0
RENTES FORFAITAIRES 1,473 7.8 841,927  42.3 146,555 17.3 990,482  34.8
TOTAL PARTIEL 7,898  41.e 1,710,835 85.8 711,120 ;5.8 2,421,955 85.2
REGIMES MIXTES ET AUTRES REGIMES 221 1.2 30,965 1.6 12,973 1.5 43,938 1.5
TOTAL 18,984 100.0 1,994,695 100.0 849,039 100.0 2,843,734 100.0

» CI-INCLUS LES REGIMES "SALAIRE MOYEN DE FIN DE CARRIERE" ET "SALAIRE MAXIMAL MOYEN"




S{ATIS]IQUE CANADA

TABLEAU 10, PAGE 2

REGIMES

GENRE DE REGIMES
NOMBRE

REGIMES A COTISATIONS DETERMINEES

COTISATIONS FIXEES D'AVANCE 11,058
PARTICIPATION AUX BENEFICES 385
TOTAL PARTIEL 11,443

REGIMES A PRESTATIONS DETERMINEES

SALAIRE FIN DE CARRIERE # 4,190
SALAIRE MOYEN DE LA CARRIERE 2,610
RENTES FORFAITAIRES 1,484
TOTAL PARTIEL 8,284
REGIMES MIXTES ET AUTRES REGIMES 229
TDTAL 19,956

# CI-TNCLUS LES REGIMES “SALAIRE MOYEN DE FIN DE CARRIERE™ ET

5.

S5y

21,

“1.

100,

DEUKX
HOMME S
NOMBRE
267,190
11,923
279,113
1,615,260 51.
352,249 1.
849,554 27.
2,817,009 q0.
32,043 1
3,128,225 100.

“SALATRE MAXIMAL

GEHRE DE REGIMES DE RETRAITE PAR SECTEUR, NOMBRE DE REGIMES ET D' ADMERENTS

SHERNCISTRE JUNRE'S

ADHERENTS
FEMMES

NOMBRE /

146,088 7.4
5,300 0.3

151,448 7.6

1,440,280 72.7
229,432 116
146,806 7.4

1,816,518  91.7

13,172 ~ 0.7

1,981,138 100.0

HOYEN"

SECTION DES PENSIONS

TOTAL

NOMBRE

«13,278
17,283

430,561

3,055,540
581,681
996,360

4,033,587

45,2156

5,109,363

90.

100.

1990

’
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STATISTIGQUE CANADA

TABLEAU 11 TAUX DE COTISATIDN SALARIALE AUX REGIMES CONTRIBUTIFS,

NOMBRE DE REGIMES DE RETRAITE ET D'ADHERENTS

REGIMES
TAUX DE COTISATION SALARIALE
NOMBRE
POURCENTAGES :
MOINS DE 3.0 1,014
3.0 1,179 1
.1 - 3.9 204
4.0 924
4.1 - 4.9 86
5.0 4,89 &
5.1 - 6.9 77
6.0 380
6.1 - 6.9 87
7.0 9
7.1 - 9.9 170
10.0 2
16.1 ET PLUS 99
TOTAL PARTIEL 9,228 8
MONTANTS EN DOLLARS :
MOINS DE 500 151
500 - 1499 8o
1500 31
1501- 2499 19
2500 8
2501~ 3499
3500 ET PLUS 437
TOTAL PARTIEL 732
CENTS PAR HEURE
MOINS DE & 3
5 -9 16
10 - 14 28
15 - 19 13
20 ET PLUS 46
TOTAL PARTIEL 106
VARIABLE 822
AUTRE 149
VARIABLE SELON LE SEXE 4
TOTAL 11,041 100,

WO D= CoWoSLsOo=00
T ON PO ELE WP OEIN

oo =

- P NS

-—n-—0 &0

[ S S

[- ]

HOMMES

NDMBRE

48,369
40,640
15,998
91,270
17,741
442,058
18,688
123,438
118,179
226,499
616,182
1,729
167
1,760,904

13,212
2,071
lo4

37

17

1,230
16,7314

0%
B,25%0
5,439
1,307
121,872
137,028
46, 144
24,137
22

1,985,670
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o
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ADHERENTS

FEMMES

NOMB RE

21,079
16,912
4,267
43,116
31,631
375,033
9,144
173,788
25,343
181,261
654,838
249

100
1,536,767

2,966
222
77

10

9

679
3,463

2,125
6,398
LY
289
202
9,670
36,5%
20,204
27

1,606,727

1.
40.

95 .

100.

- ™
- O WNND =~
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SECTION DES PENSIONS

1990

ToTAL

NOMBRE Z

69,448
57,558
20,265
134,386
49,372
817,091
27,832
297,220
143,622
407,760
1,271,020
1,978

273
3,297,731
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SN e PO = NS = -
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£
-
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15,678
2,293
241
“7

26

(==
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1,909 0.
20,194 0.6

-

2,819 0.1
14,654
6,095
1,656
122,074
147,298
82,740
44, 34al
“49

oo
&
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3,592,353 100.0




STAI‘&TIQUE CANADA SECTIDN DES PENSIONS

TABLEAU 12, PAGE 1 | TAUX DE PRESTATION DES REGIMES A POURCENTAGE DE SALAIRE, GELON LES GAINSG SUR 1990 .
LESQUELS EST FONDEE LA RENTE, NOMBRE DE REGIMES DE RETRAITE ET D'ADHERENTS

SALAIRE FINAL ET SA;AIRE MOYEN SALAIRE MAXIMAL MOYEN
FIN DE CARRIERE
TAUX DE PRESTATIDN # REGIMES ADHERENTS REGIMES ADHERENTS
NDMBRE % NOMBRE 7 NDMBRE 7 NOMBRE %

(PDURCENTAGE )

MOINS DE 1 “ 4 0.7 190 0.2 44 1.2 5,833 0.2

1.00 - 1.24 37 6.4 4,255 2.5 136 3.8 22,443 0.8

1.25% 9 1.6 3,394 2.0 71 2.0 33,920 i 2

1o = k99 i 1.9 2,764 1.6 3 -7 12,997 0.5

1.50 55 9.5 6,%04 4.1 302 8.4 83,937 .9

1.51 - 1.74 47 8.1 24,187 14.4 196 5.4 151,273 5.8

1.75 43 7.5 46,638 258 184 5.1 56,013 2.0

1.76 - 1.99 6 1.0 860 0.5 05 1.8 16,301 0.%

2.00 305 B el 04,924 38.6 21;3: 3.7 2,395,443 83.0

PLUS DE 2.00 12 5] 1,593 0.9 55 1.5 44,049 1.5
VARIABLE SELON LE SEXE | w15

AUTRE 48 8.3 12,044 724 72 194 5.4 65,249 2.3

TOTAL 577 100.0 168,013 100.0 3,613 100.0 2,887,533 100.0

# LES REGIMES CQOROONNES AFFICHANT DEUX HIVEAUX DE PRESTATIONS, AU-DESSDUS ET AU-DESSUS DU MGADP
ONT ETE CLASSES AU NIVEAU SUPERIEUR

AERRRERREEREREEREE &
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STATISTIQUE CANADA SECTION DES PENSIONS

TABLEAU 12, PAGE 2 TAUX DE PRESTATION DES REGIMES A POURCENTAGE DE SALAIRE, SELON LES GAINS SUR 1990

LESQUELS EST FONDEE LA RENTE, NOMBRE DE REGIMES Db RETRAITE ET D'ADHERENTS

SALAIRE MOYEN DE LA CARRIERE TOTAL
TAUX DE PRESTATION » REGIMES ADHERENTS REGIMES ADHERENTS
NOMBRE 7 NOMB RE 7 NOMBRE 7 NOMBRE VA
{ POURCENTAGE )
MOINS DE 1 Z 26 {. 13,080 2.2 74 1. 19,303 6.5
1.00 - 1.24 138 5. 25,486 4.4 311 4. 52,184 1.4
1.25% 48 1. 41,817 7.2 128 1. 79,131 2.2
1.26 - 1.49 33 1. 17,538 3.0 107 1] 33,299 0.9
1.50 277 10. 73,228 12.6 634 )8 1le4,129 4.5
1 51 - 1.7a 51 2. 15,312 2.6 294 4. 190,772 5.2
1.75 107 4. 25,564 4.4 334 4. 128,815 3.5
1.76 - 1.99 32 b 8,932 1.5 " 103 1k 25,183 0.7
2.00 1,501 57. 262,717 45.2 4,108 60. 2+723,084 74.9
PLUS DE 2.00 275 10 61,595  10.6 342 5. 107,237 2.9
VARIABLE SELON LE SEXE 2 0. 64 3 479
AUTRE 120 G. 36,348 6.2 362 5. 113,641 3
TOTAL 2,610 100. 581,681 100.0 0,800 100. 3,037,227 100.0
» LES REGIMES COORDONNES AFFICHANT DEUX NIVEAUX DE PRESTATIONS, AU-DESSOUS ET AU-DESSUS DU MGAOP

ONT ETE CLASSES AU NIVEAU SUPERIEUR




SIATH)TI\)UL CAHADA . SECTION DES PENSIONS .

TABLEAU 13 TAUX DE PRESTATION DES REGIMES A .RENTE FORFAITAILRE, 1990
NOMBRE DE REGIMES DE RETRAITE ET D'ADHERENTS

REGIMES ADHERENTS
TAUX DE PRESTATION HOMME S FEMMES TOTAL
(CREDITS DE RENTE MENSUELS NOMBRE 7 NOMB RE 7 NOMBRE ez NOMB RE v
PAR ANNEE OE SERVICE)
MOINS DE $1.50 15 1.0 5,324 0.6 183 0.1 5,507 0.6
$ 1.5 - 1.99 2 0.1 453 il 201 0.1 654 0.1
2.00 - 2.49 10 0.7 394 131 0.1 525 0.1
2.50 - 2.99 10 0.7 9,709 o 3,109 2.1 12,818 1.3
3.00 - 3.49 12 0.8 7,294 0.9 2,561 1.7 9,855 1.0
2.50 - 3.99 11 0.7 5,486 0.6 507 0.3 5,992 0.6
4.00 - 4.499 18 1.2 7.375 0.9 2,119 1.4 9,494 1.0
4.50 - 4.99 4 0.3 594 0.1 173 0.1 767 0.1
5.00 - §._49 53 L3S 6,535 0.8 6,077 4.3 12,612 1.3
5.50 - 5.99 1" 0.7 2,108 0.2 481 6.3 2,586 0.3
6.00 - 6.49 26 2.4 6,491 0.8 5,681 3.9 12,172 %
6.50 - 6.99 12 0.9 963 0.1 411 0.3 1,374 0.1
7.00 - 7.49 52 1.5 26,252 3.1 6,470 4.9 32,722 3.3
7.50 - 7.99 12 0.8 1,256 0.1 324 0.2 1,580 0.2
8.00 - 8.49 56 3.7 4,975 0. o 974 0.7 5,949 0.6
8.50 - 8.99 I8 1.2 1,430 0.2 378 0.3 1,808 0.2
9.00 - 9.49 36 2.4 6,771 0.8 1,314 - ~0.9 8,085 0.8
9.50 - 9.99 18 192 3,783 0.4 143 0.2 4,120 0.4
10.00 - 10.49 104 7.0 12,940 1.5 3,lo6 e 16,106 1.6
10.50 - 10.99 22 1.5 6,487 0.8 1,311 0.9 7.798 0.8
11.00 - 11.49 56 3.8 5,304 0.6 1,923 1.3 7227 7
11.50 - 11.99 17 1.1 7,488 0.9 1,999 1.4 9,487 1.0
12.00 - 12.99 99 6.7 38,258 4.5 4,206 2.9 42,964 4.3
12.00 - 13.99 50 3.4 9,278 1.1 1,542 15 10,820 1.1
14.00 - 14.99 60 4.0 13,095 1.5 1,440 IS0 14,535 1.5
15.00 - 15.99 85 5.7 71,558 8.9 5,248 3.6 76,806 T 7
16.00 - 16.99 42 2.8 14,714 1y 1,683 1.1 16,397 I.o
17.00 - 17.99 62 9.2 17,610 2.1 690 0.5 18,300 1.8
18.00 - 18.99 30 2.0 21,861 2.6 826 0.6 22,687 o
19.00 - 19.99 17 1.1 2,903 0.3 102 0.2 3,205 0.3
20.00 - 249.99 106 g/ 106,568 12.8 56,009 38.2 162,577 16.3
26.00 -~ 29.99 45 1.0 24,6061 & 757 0.5 15,418 2.0
30.00 - 34.99 Ly 2 87,923 10.3 8,355 5.7 96,278 9.7
35.00 - 39.99 19 1.3 20,601 2.4 7,324 5.0 27,925 2.8
40.00 - 49.99 s 1.1 13,635 1.6 409 0.3 14,044 1.4
50.00 ET PLUS 58 3.9 10,5% (8 142 0.1 10,738 1.1
VARIABLE SELON LE SEXE 2 0.1 1,158 0.1 23 0.1 1,281 0.1
FORMULE COORDONNEE 2 0.1 1ol 173 0.1 534 0.1
AUTRE 175 1.8 255,306 30.1 17,741 12.1 27%,047  27.4
TOtAL 1,484 (00.0 849,554 10U.0 146,806 100.0 996,260 10U 0
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STATISTIQUE CANADA , SECTION DES PENSIONS

TABLEAU 14, PAGE 1 INDEXATIDN AUTOMATIQUE DES RENTES PAR SECTEUR, 1990
NOMBRE Dt REGIMES DE RETRAITE ET D‘ADHERENTS

SECTEUR PUBLIC SECTEUR PRIVE
DISPOSITION FACE A L‘INDEXATION REGIMES ADHERENTS REGIMES ADHERENTS
NOMBRE 2 NOMB RE 7 NOMB RE 7 NOMB RE 7
AUCUNE INDEXATION 841 86.5 069,420 29.5% 17,535 92.4 2,621,660 92.2
AUGMENTATION EN FONCTION DE
L'INDICE DES PRIX A LA CONSOMMATION
AVEC UN MAXIMUM DE
MOINS DE 2 7 1 0.1 1,172 0.t 5 2,867 0.1
2.0/ -2.9 8 0.8 30,484 1.3 79 0.4 88,424 3.1
3.0/ -3.9 8 0.8 5,318 oLk 106 0.6 20,264 OLZ
4.0 7 - 5.9 5 0.5 2,138 0.1 ELY) 1.9 29,360 1.0
6.0/ - 7.9 6 0.6 56,491 z.5 18 6.\ 291
8.0/ -9.9 4 0.4 239,809 10. 6 _ - 8 2,772 0.1
10 7 ET PLUS 1 0.1 98 5 0,645 0.2
AUCUN MAXIMUM 43 4.4 31,051 27.9 632 3.3 13,598 0.5
AUGMENTATION EN FONCTION DE
L' INDICE DES SALAIRES 1 0.1 319 7 412
EXCEDENT D’ INTERET 5 0.5 113217 0.5 48 0.3 10,099 0.4
AUTRE 49 5.0 ot8,112 27.3 183 1.0 47,342 il.7
TOTAL AVEC INDEXATION 131 13.5 1,596,209 70.5 1,449 7.6 222,074 7.8
TOTAL 97z 100.0 2,205,629 100.0 18,984 100.0 2,843,734 100.0

)




STATISTIQUE CANADA . SECTION DES PENSIOHS .

TABLEAU 14, PAGE 2z INDEXATION AUTOMATIQGUE DES RENTES PAR SECTEUR, 1990
NOMBRE DE REGIMES DE RETRAITE EV 0'ADHERENIS

LES DEUX SECTEURS

DISPOSITION FACE A L'INDEXATION REGIMES ADHERENTS REGIMES ADHERENTS
NOMBRE VA NOMBRE 7
AUCUNE INDEXATION 18,376 92.1 3,291,080 64.4

AUGMENTATION EN FONCTION DE
L'INDICE DES PRIX A LA CONSOMMATION
AVEC UN MAXIMUM DE

MOINS DE 2 7/ 6 4,039 0.1
2.0 7 -2.9 87 0.4 118,908 2.3
3.04- 3.9 114 0.6 25,582 0.5
4.0 / - 5.9 363 1.8 31,498 0.6
6.0 7 ~ 7.9 24 0.1 56,782 1.1
8.0 / - 9.9 12 0.1 242,581 4.7
10 Z ET PLUS ] 6 6,743 0.1 L
AUCUN MAXIMUM 67h Z.4 044,649 12.b
AUGMENTATION EN FONCTION DE
L'INDICE DES SALAIRES 8 . 734
EXCEDENT D' INTERET 53 0.3 21,316 0.4
AUTRE 232 (822 665,454  13.0
TOTAL AVEC INDEXATIOM 1,580 7.9 1,818,283 35.6
TOTAL 19,956 100.0 5,109,363 100.0
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STATISTIQUE CANADA SECTION DES PENSIONS

TABLEAU 15, PAGE 1 ACQUISITION DES DROITS LORS DE LA CESSATION D'EHPLOI, NOMBRE DE 1990
REGIMES DE RETRAITE ET D*ADHERENTS

REGIMES ADHERENTS ASSUJETTIS A UNME
LOI SUR LES RENTES
CONDITIONS HOMME S FEMMES TOTAL
D*AQUISITION i
NOMBRE 7 NOMBRE i NOMBRE v MOMB RE ) REGIMES 7 ADHERENTS P
SECTEUR PUBLIC

ACQUISITION EN

BLOC IMMEDIATE 245  25.2 107,836 9.5 83,176 7.3 191,012 8.4 232 27.1 185,885 21.0
ANNEES DE

SERVICE 339 24.1 396,376 35.0 470,518  41.6 866,894 38.3 267 31.2 73,403 8.3
ANNEES DE

PARTICIPATION o8 7.0 319,233 28.2 270,542  23.9 589,775 26.0 54 6.3 02,708 7.1
AGE

SERVICE

ET/0U AGE 13 1.3 11,625 1.0 13,602 1.2 25,227 1.1 3 0.4 124
PARTICIPATION -

ET/0U AGE 1 ‘0.1 699 0.1 1o} 860 . - 1 0.1 860 (I }
AUTRE 18 1.9 32,089 z.8 5,075 0.4 37,164 1.6 12 1.9 14,395 1.6
AUCUNE AUTRE

CONDITION SAUF

CELLE EXIGEE PAR

LA LOI 287 29.5 262,466  23.2 287,214  25.4 549,680 24.3 287 335 549,680 62.0
AUCUNE

ACQUISITION 9 0.9 3,200 0.3 1,811 0.2 5,017 0.2

TOTAL 972 (00.0 1,133,530 100.0 1,132,099 100.0 2,265,629 100.0 856 100.0 887,115 100.0




STAIISTIQUE CAHADA l SECTION OES PtN‘.')]UN‘J.

TABLEAU 15, PAGE ¢ ACQUISITION DES DROITS LDRS DE LA CESSATION D'EMPLOI, NOMBRE DE 1990
REGIMES DE RETRAITE ETV D'ADHERENTS

REGIMES ADHERENTS ASSUJETTIS A UNE
LOI SUR LES RENTES
CONDITIONS HOMMES FEMMES TOTAL
D' AQUISITION
NOMB RE 4 NOMBRE 7 NOMBRE 7 NOMBRE i REGIMES 7 ADHERENTS 7
SECTEUR PRIVE
ACQUISITION EN
BLDC IMMEDIATE 6,965 341 121,108 6.1 53,423 0.3 174,531 6.1 5,618 32.7 138,163 5.1
ANNEES DE
SERVICE 2,730 14.4 302,812 15.2 120,873 14.2 423,685 (4.9 2,039  11.9 332,032 12.3
ANNEES DE
PARTICIPATION 631 3.3 41,374 2.1 12,617 1.5 53,991 1.9 498 z2.9 40,880 1.7
AGE 10 0.1 1,334 0.1 60 1,394 7 1,376 0.1
SERVICE
ET/0uU AGE a8 0.5 121,680 6.1 3,770 0.4 125,450 4.4 28 0.2 118,420 4.4
PARTICIPATION
ET/0U AGE 13 0.1 2,190 0.1 97 2,287 OEF &5 3 2,156 0.1
AUTRE 205 1.1 53,013 27 17,819 2l 70,832 2.5 176 1.0 ol,868 & 453
AUCUNE AUTRE
CONDITION SAUF
CELLE EXIGEE PAR
LA LOI 8,807 46.4 1,348,968 67.6 639,761 75.4 1,988,729 9.9 8,807 51.3 1,988,729 73.9
AUCUNE
ACQUISITION 35 0.2 2¥elile (5] 619 0.1 2,835 0.1
TOTAL 18,984 100.0 1,994,695 100.0 849,039 100.0 2,843,73% 100.0 17,176 100.0 2,689,030 100.0
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STATISTIQUE CANADA- - - SECTION DES PENSIONS

TABLEAU 15, PAGE 3 ACQUISITION DES OROITS LORS DE LA CESSATION D'EMPLOI, NOMBRE DE 1990
REGIMES DE RETRAITE EV D' ADHERENTS

REGIMES ADHERENTS ASSUJETTIS A UNE
LOI SUR LES RENTES
CONOITIONS HOMME S FEMMES TOTAL
D' AQUISITIGN ‘
NOMB RE 4 NOMBRE P4 NOMBRE 7 NOMB RE Z REGIMES 7 ADHERENTS 7

LES DEUX SECTEURS

ACQUISITION EN

BLOC IMMEDIATE 6,710 33.6 228,944 73 136,599 6.9 365,543 7.2 5,850 32.4 324,048 9.

ANNEES DE

SERVICE 3,001 15.3 699,188 22.4 591,391 29.9 1,290,579 25.3 2,300 12.8 405,435 11.3

AMNEES OF

PARTICIPATION ©99 2.5 360,607 11.5 283,159  14.3 643,766  12.06 562 3.1 109,048 3.1

AGE 10 0.1 1,334 00 1,394 7 1,376

SERVICE

ET/0U AGE 1014 0.5 133,305 4.3 17,372 0.9 150,677 2.9 39 0.2 118,550 3.3

PARTICIPATION

ET/0U AGE 19 0.1 2,889 0.1 258 3,147 0.1 B 4 71,016 0.1

AUTRE 223 1.1 85,102 27 22,894 et 107,996 24 188 1.0 76,263 oI

AUCUNE AUTRE

CONDITION SAUF

CELLE EXIGEE PAR

LA LOI 9,094 45.6 1,611,434 51.5 926,975 46.8 2,538,409 49.7 9,094 50.4 2,538,409 71.0

AUCUNE

ACQUISITION 44 0.2 5,422 0.2 2,430 0.1 7,852 0.2

TOTAL 19,95 100.0 3,128,225 100.0 1,981,138 100.0 5,109,363 100.0 18,032 100.0 3,570,745% 100.0




5TA TIQUE CAMAUA . SECTIDN DES PENSIONS .

TABLEAU 1o, PAGE 1 ACQUISITION DES DROITS LORS DE LA CESSATION D'EMPLOT, REGIMES ASSUJETTIS a1y 1990
NON ASSUJETTIS A UNE LOI SUR LES RENTES, NOMBRE DE REGIMES DE RETRAITE ET D'ADHERENTS

~ REGIMES ASSUJETTIS "REGIMES NON ASSUJETTIS
A UNE 10I SUR LES RENTES # A UNE LDI SUR LES RENTES
REGIMES ADHERENTS REGIMES ADNERENTS
NOMB RE 7 NOMBRE % NOMBRE 7 NOMBRE 7

ACQUISITION EN BLOC IMMEDIATE 5,850 32.4 324,048 9.1 860 44.7 41,495 %37
APRES 1 OU 2 ANMEES DE
SERVICE OU PARTICIPATION 720 4.0 120,866 3.4 92 4.8 472,742 30.8
APRES I OU 4 ANNEES DE
SERVICE OU PARTICIPATION 115 0.6 31,937 0.9 46 2.4 17,000 1.1
APRES & ANNEES DE
SERVICE OU PARTICIPATION 609 3.4 81,328 24 2 271 14.1 501,754 32.7
APRES © A 9 ANMEES DE
SERVICE OU PARTICIPATION 1500 0.7 8,650 0.2 70 2.6 22,154 1.4
APRES 10 ANNEES DE
SERVICE OU PARTICIPATION 1,016 5.6 224,844 6.3 z50 18.2 402,679 26.3
APRES 11 A 19 ANNEES DE W
SERVICE OU PARTICIPATIDN 164 0.9 16,222 0.5 42 2 1,462 0.1
APRES 20 ANNEES OU PLUS DE .
SERVICE OU PARTICIPATION 105 0.6 31,239 0.9 31 1.6 1,476 ol
SERVICE OU PARTICIPATION
ET/0U AGE 35 0.2 121,566 3.4 80 4.2 32,258 Z8
AGE 7 1,376 3 0.2 18
AUTRE 188 1.0 76,263 Y210 35 1.8 31,733 2
AUCUN DROIT ACQUIS DUTRE
QUE CE QU'EXIGE LA 10I 9,09¢ 50.4 2,528,409 71.0
AUCUN DROIT ACQUIS 44 2.3 7,862 0.6

TOTAL 18,022 100.0 2,676,745 100.0 1,924 100.0 1,632,618 100.0

I




STATISTIQUE CANADA SECTION DES PENSIONS

TABLEAU 16, PAGE 2 ACQUISIVION DES DROITS LORS DE LA CESSATION D'EMPLOI, REGIMES ASSUJETTIS ET 1990
NON ASSUJETTIS A UNE LOI SUR LES RENTES, NOMBRE DE REGIMES DE RETRAITE ET D‘ADHERENTS

TOUS LES REGIMES

REGIMES ADHERENTS REGIMES ADHERENTS
NOMBRE 7 NOMEBRE 7
ACQUISITION EN BLOC IMMEDIATE 6,710 33.6 265,543 7.2
APRES 1 OU 2 ANNEES DE
SERVICE OU PARTICIPATION 812 4.1 593,608 11.6
APRES 3 OU 4 ANNEES DE
SERVICE OU PARTICIPATION el 0.8 48,937 1.0
APRES 5 ANNEES DE
SERVICE OU PARTICIPATION ) 880 4.4 583,079 11.4
BPRES © A 9 ANNEES DE
SERVICE OU PARTICIPATION 200 1.0 20,804 0.6
APRES 10 ANNEES DE
SERVICE OU PARTICIPATION 1,365 6.8 627,518 12.3
APRES 11 A 19 ANNEES DE
SERVICE OU PARTICIPATION 200 1.0 17,684 0.3
APRES 20 ANNEES OU PLUS DE
SERVICE OU PARTICIPATION 136 0.7 32,715 0.6
SERVICE OU PARTICIPATION
ET/0U AGE 15 0.6 153,824 2.0
AGE 10 0.1 1,394
AUTRE 223 1.1 107,996 21
AUCUN DROIT ACQUIS OUTRE
QUE CE QU'EXIGE LA LOI 9,094 45.6 2,538,409 49.7
AUCUN DROIT ACQUIS 44 0.2 7,852 0.2

TOTAL 19,956 100.0 5,109,363 100.0




SECTION DES PENSIONS

STATIGTIQUE llANA[)A - .

TABLEAU 17, PAGE 1 PRESTATIONS EN CAS DE DECES AVANT ET APRES LA RETRAILTE, 1990
NOMBRE DE REGIMES DE RETRAITE €T D' ADHERENTS

PRESTATIONS EN CAS DE DECES APRES LA RETRAITE

RENTE VIAGERE DE PRESTATIONS POUR LE RESTE
L' ADHERENT SEULEMENT DE LA PERIODE PREVUE
PRESTATIONS DE DECES AVANT LA RETRAITE REGIMES ADHERENTS REGIMES ADHERENTS
NOMBRE 7 NOMB RE 7 NOMBRE e NOMB RE a

AUCUNE PRESTATION 95 5.6 29,273 4.3 125 0.8 59,713 3.5
COTISATIONS DU SALARIE 15 7% 6,181 0.9 622 4.0 124,687 7.9
COTISATIONS OE L'EMPLOYEUR 974  57.4 319,194 46.3 5,847 37.9 547,753  32.0
COTISATIONS DU SALARIE
ET DE L'EMPLOYEUR 264 15.5 54,272 7.9 8,374 54.3 719,383  42.0
RENTE DU CONJOINT AVEC
RESTRICTIONS % 249 14.7 202,863 29.5 187 e 150,970 8.8
RENTE DU CONJOINT SANS
RESTRICTION 71 4.2 74,366  10.8 204 1.3 85,554 5.0
AUTRE 10 0.6 2,574 0.4 57 _ ~0.4 14,829 0.9

TOTAL 1,698 100.0 688,703 100.0 15,416 100.0 1,712,889 100.0
# LA RENTE DU CONJOINT EST ACCORDéE SEULEMENT 1 L ADHERENT REMPLIT CERTAINES COMNDITIONMS .

PAR EXEMPLE 55 ANS OU 15 ANNEES DE SERVICE

STATISTIGQUE CANADA SECTION DES PENSION:

SOEETATIANG £M SAc A NECER AVANT FT ADRES 1A RETRAITE , 1997




STATISTIQUE CANAOA SECTION OES PENSIONS

TABLEAU 17, PAGE 2 PRESTATIONS EN CAS OF DECES AVANT ET APRES LA RETRAITE, 1990
NHOMBRE DE REGIMES DE RETRAITE ET D'ADHERENTS

PRESTATIONS EN CAS DE OECES APRES LA RETRAITE

COTISATIONS DU SALARIE TOTAL DES COVISATIONS
MOINS LA PFNSION DEJA VERSEE : MOINS LA PENSION DEJA VERSEF
PRESTATIONS DE DECES AVANT LA RETRAITE REGIMES ADHERENTS REGIMES ADHEREMTS
NOMB RE V. NOMB RE 7 NOMBRE 77 NOMBRE 7
AUCUNE PRESTATION z 2.5 64 0.3
COTISATIONS DU SALARIE 31 15.1 25,727 15. 4 8 6.6 2,948 2.2
COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR 5 28.7 5,738 4.3
COTISATIONS DU SALARIE
ET DE L'EMPLOYEUR 124 60.5 74,556 447 63  &1.o 120,516 90.4
RENTE DU CONJOINT AVEC
RESTRICTIONS = IS 2.9 458 0.3 8 6.6 2,977 2.2
RENTE DU CONJOINT SANS .
RESTRICTION 43 21.0 66,085 39 6 5 41 are 0.6
AUTRE I 0.5 107 0.1
TOTAL 208 100.0 166,933 100.0 122 100.0 133,355 100.0

* LA RENTE DU CONJOINY ESY ACCORDEE SEULEMENT SI L'ADHERENT REMPLIT CERTVAINES CONDITIONS,
PAR EXEMPLE 55 ANS OU 15 ANNEES DE SERVICE




bT!TIQUE CAHADA . SECTION DES PENSIONS .

TABLEAU 17, PAGE 3 PRESTATIONS EN CAS DE DECES AVANT ET APRES LA REYRAITE, 1990
NOMBRE DE REGIMES DE RETRAITE ET D°ADHERENTS

PRESTAYIONS EN CAS DE DECES APRES LA RETRAITE

RENTE DU CONJOINT SELON L°OPTION CHOISIE
PRESTATIONS DE DECES AVANT LA RETRAITE REGIMES ADHERENTS REGIMES ADHERENTS
NOMB RE 7 NOMB RE 7 NOMB RE 7 NOMB RE 7
AUCUNE PRESTATION 24 1.4 3,054 0.1
COTISATIONS DU SALARIE 98 5.6 484,778 20.8 16 2.3 2,372 4.0
COYISATIONS DE L'EMPLOYEUR 526  30.2 68,713 2.9 297 4z 13,190 22.2
COTISATIONS DU SALARIE
ET DE L'EMPLOYEUR 379 21.8 224,146 9.6 383 654.3 43,584 73.2
RENTE DU CONJOINT AVEC
RESTRICTIONS # 335 19.2 311,537 13.4 1 0.1 147 0.2
RENTE DU CONJOINY SANS
RESTRICTION 370 21.2 1,234,693 53.0 i 0.1 12
AUTRE 10 0.6 3,680 0.2 7 1.0 206 0.3
TOTAL 1,742 100.0 2,330,601 100.0 T 708 100.0 69,511 100.0

# LA RENTE DU CONJOINT EST ACC(_)RDéE SEULEMENT SI L'ADHERENT REMPLIT CERTAINES CONDIVIONS,
PAR EXEMPLE 55 ANS OU 15 ANNEES DE SERVICE
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STATISTIQUE CAMNADA SECTION DES PENSIONS

TABLEAU 17, PAGE 4 PRESTATIONS EN CAS DE DECES AVANT ET APRES LA RETRAITE, 1990
NOMBRE DE REGIMES DE RETRAITE ET D’ADHERENTS

PRESTATIONS EN CAS DE DECES APRES LA RETRAITE

AUTRE TOTAL
PRESTATIONS DE DECES AVANT LA RETRAITE REGIMES . ADHERENTS REGIMES ADHERENTS
NOMBRE 7 NOMBRE 7 NOMB RE Z NOMB RE y
AUCUNE PRESTATION 247 1.2 92,404 1.8
COTISATIONS DU SALARIE 3 4.4 257 1.5 813 4.1 656,950 12.9
COTISATIONS DE L‘'EMPLOYEUR 24 50.0 9,390 54.1 7,713 38.7 903,978  18.9
COTISATIONS DU SALARIE
€T DE L'EMPLOYEUR 17 25.0 3,127 18.0 9,004  48.1 1,239,584 26¢.2
RENTE DU CONJOINT AVEC
RESTRICTIDNS = 7 10.3 483 2.8 793 4.0 669,435 131
RENTE DU CONJOINT SANS
RESTRICTION 2 4.4 384 2.2 _697 3.5 1,401,886 28.6
AUTRE 4 5.9 3,730  21.5 89 0.4 25,126 0.5
TOTAL 68 100.0 17,371 100.0 19,956 100.0 5,109,263 100.0

% LA RENTE DU CONJOINT EST ACCORDEE SEULEMENT SI L'ADHERENT REMPLIT CERTAINES CONDIVIDNS,
PAR EXEMPLE 55 ANS OU 15 ANNEES DE SERVICE




STQHQUE CANADA . SECTION DES PENSIONS .

TABLEAU 18, PAGE 1 i COVISATIONS AUX REGIMES DE RETRAITE CONTRIBUTIFS EV NON CONTRIBUTIFS, 1990
SELON LE MODE DE FINANCEMENT

€k 0, ST FSEAL i 51 S0 —Na S

MODE DE FINANCEMENT SALARIE E M P L O Y E U R TOTAL
SERVICE  PAIEMENTS TOTALY
COURANT  SPECIAUX
$,000 5,000 $,000 $,000 $,000

REGIMES CONTRIBUTIFS

CONTRATS DE CO. D'ASSURANCE

INDIVIDUEL 937 1,091 1,091 2,028
COLLECTIF 28,237 51,447 2,716 54,164 92,401
GESTION DE DEPOTS 150,090 156,170 7,902 164,072 314,163
GESTION DISTINCTE
DE CAISSE 140,584 167,426 4,182 171,609 212,194
NON SPECIFIE 71 63 6 ; 69 141
COMBINATSONS 123,545 137,577 10,361 147,939 271,484

TOTAL PARTIEL 453,466 513,777 25,169 538,946 992,412 &

FIDUCIE
SOCIETES DE FIDUCIE 817,620 812,523 74,163 886,687 1,704,307
FIDUCIAIRES
PARTICULIERS 2,333,639 2,465,409 288,475 2,753,885 5,087,524
SOCIETES DE CAISSE
DE RETRAITE 56,470 20,780 34 20,815 77,285
COMBINAISONS 17,622 36,901 384 © 37,285 54,908

TOTAL PARTIEL 3,225,352 3,335,615 363,057 3,698,673 6,924,025

FONDS DU REVENU CONSOLIDE

DES ADMINISTRATIONS 1,219,205 1,518,408 972,619 2,491,087 3,710,292

COMBIMAISONS 203,124 220,615 69,059 290,274 493,399

AUTRE 63 105 105 169

T0TAL - 5,101,212 5,588,583 1,430,505 7,019,088 12,120,300
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STATISTIQUE CANADA SECTION DES PENSIONS

TABLEAU 18, PAGE 2 COTISATIONS AUX REGIMES DE RETRAITE CONTRIBUTIFS ET NON CONTRIBUTIFS, 1990
SELON LE MODE DE FINANCEMENT

MODE DE FINANCEMENT SALARIE E M P L O Y E U R TOTAL
SERVICE PALEMENTS TOTALI
COURANT SPECIAUX )
$,000 $,000 $,000 $,000 $,000

REGIMES NON CONTRIBUTIFS

CONTRATS DE CD. D'ASSURANCE

INDIVIDUEL 53 406 426 832 886
COLLECTIF 793 9,247 ’ 609 9,856 10,650
GESTIDN DE DEPDTS 6,694 90,511 15,487 105,998 112,693
GESTION DISTINCTE
DE CAISSE 10,407 121,289 20,451 151,841 162,248
NON SPECIFIE 30 30 20 -
COMBINAISONS 8,807 97,999 18,915 116,915 125,722
TDTAL PARTIEL 26,756 319,584 65,890 285,475 412,232
FIDUCIE
SOCIETES DE FIDUCIE 36,583 863,444 204,693 1,168,137 1,204,721

FIDUCIAIRES

PARTICULIERS 18,550 247,842 18,867 286,709 205,260
SDCIETES DE CAISSE : i
DE RETRAITE 3,773 297 21 419 4,192
CDMB INAISONS 1,595 32,178 2,355 35,524 37,130
TOTAL PARTIEL 60,503 1,143,862 246,938 1,490,801 1,551,304

FDNDS DU REVENU CONSOLIDE

DES ADMINISTRATIONS 46 1,627 1,027 1,673

COMBINAISONS (5,417 167,660 2%,385 192,045 207,403

AUTRE |
ToTAL 102,723 1,632,734 437,214 2,009,949 ZHble,072




STAIlIJlIQUE CAnADA . SECTION DtS PENSIONS .

TABLEAU 18, PAGE 3 COTISATIONS AUX REGIMES DE RETRAITE CONTRIBUTIFS €T NON CONTRIBUTIFS, 1990
SELON Lt MOOE DE FINANCEMENT

MODE DE FINANCEMENT SALARIE B MR . B0 E Yy (B YR TOTAL
SERVICE PATEMENTS TOTALT
COURANT SPECIAUX
$,000 $,000 $,000 $,000 $,000

TOUS LES REGIMES

CONTRATS DE CO. D'ASSURANCE

INDIVIOUEL 991 1,497 426 1,924 2,918
COLLECTIF 29,030 60,695 3,325 64,020 103,051
GESTION DE DEPOTS 156,785 246,681 21,389 270,071 426,856
GESTION DISTINCTE
OE CAISSE 150,991 288,816 34,634 323,450 474,442
NON SPECIFIE 71 %G 6 100 172
COMBINAISONS 132,352 235,576 29,277 204 ,854 397,206 3
TOTAL PARTIEL 480,222 833,362 91,060 924,422  1,40%,045 -
FIOUCIE
SOCIETES OE FIDUCIE 854,203 1,675,968 78,857 2,054,825 2,909,028
FIDUCIAIRES
PARTICULIERS 2,352,189 2,713,251 327,343 3,040,594 5,392,784
SOCIETES OF CAISSE
DE RETRAITE 60,244 P w77 56 21,234 81,478
COMB INAISONS 19,218 69,080 3,739 72,820 92,038
TOTAL PARTIEL 1,285,855 4,479,478 70<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>