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Introduction 

Depuis 1960, Ia section des pensions de Ia division du travail de Statistique Canada produit des données 
sur les regimes enregistrés de pension (REP). Un rapport intitulé Regimes de pension au Canada (n° 74-401 au 
catalogue) a été publié tous les deux ans (sauf pour 1990) depuis la date référence i janvier 1974. Les dormées 
pour les années intermédiaire sont maintenant disponibles par voie de publication sommaire; celle-ci presente les 
données du lerjanvier  1993. 

A noter que ces tableaux traitent de certains des principaux aspects des dispositions des regimes de retraite 
enregistres. Un grand nombre de totalisations supplémentaires ainsi que des données plus détaillées sont également 
dispombles sur demande. Pour plus de renseignements, téléphonez a Thomas Dufour au (613) 951-2088. 

Des données relatives a l'actif accumulé au titre des REP finances au moyen d'un accord fiduciaire ainsi 
qu'une analyse des composantes de l'actif sont présentées dans des bulletins distincts intitulés Estimations 
trimestrielles relatives aux caisses de retraite en fiducie (n° 74-001 au cat., publication trimestrielle) et Caisses 
de retraite en fiducie: statistiques financières (n° 74-201 au cat., publication annuelle). 

Entre le ljanvier 1987 et le lr janvier 1990, les conseils administratifs de cinq juridictions (Ontario. 
Québec, Nouvelle Ecosse, Alberta et la juridiction fédérale) ont modifié leur loi sur les prestations de 
pension. Depuis ce temps, d'autres provinces ont également modiflé leur lois. Avant 1987, les lois relies aux 
pensions exigeaient rarement beaucoup plus que les cotisations aux regimes de pension deviennent un droit 
acquis aprés une certaine période de temps (généralement lorsqu'un employé atteignait l'ãge de 45 ans et avail 
10 années de service). Les lois révisés englobent un plus grand nombre de sujets; il y a des provisions pour 
l'adhésion des travailleurs a temps partiel, l'adniissibilité aprés une période ddterminée, les droits a la 
cessation d'emploi (une baisse auprès des conditions rninimales des droits acquis aux cotisations, tranférabilité 
obligatoire etc.), declaration aux employés, prestation aux survivants etc.. L'analyse dans cette publication 
portera sur une comparaison des données du Prjanvier  1993 et du ljanvier, 1986, afm d'examinerl'impact 
que ces changements ont eu sur les dispositions et athérents des regimes de retraite. 



Faits Saillants 

o Au debut de 1993, plus de 5,2 millions de travailleurs participaient a 15 800 regimes de pension enregistrés 
(c.-à-d. offerts par l'employeur), une augmentation de 12% de I'effectif par rapport a 1986. 

Croissance continue de Ia participation des femmes 

o Depuis 1986, le nombre de femmes qui participent aux regimes de retraite s'est accrue de plus de 37%. 
Cependant, le nombre d'hommes participant a ces regimes de pension est demeuré presque inchange. La 
proportion des femmes parmi les adherents est donc passé de 35% en 1986 a 42% au 1 janvier 1993. 

Adhesion inchangé 

• En termes d'adhésion, presque la moitié (47,4%) des travailleurs rémunérés occupés participaient a des 
regimes de pension offerts par l'employeur au 1 e,  janvier 1993. Ce taux d'adhésion reflétait un niveau 
légèrement plus élevé qu'en 1986 (46%), mais semblable a ceux du debut des années quatre-vingts. 

• L'écart entre les taux d'adhésion des hommes et des femmes diminuait au cours des cmq dernières années. 
Au debut de 1986, 37% des femxnes faisant partie des travailleurs remunérés occupés participaient a un régime 
de pension enregistre; en 1993, cette proportion atteignait 43,5%. Au cours de cette méme pdriode, le taux 
d'adhésion chez les hommes a diminué, de 53% a 51%. 

Participation des secteur public et privé 

0 Méme si le nombre de regimes de retraite du secteur public ne reprdsentent que 7% du total, près de Ia moitid 
du nombre total d'adhérents (49%) participait a ces regimes an debut de 1993. 

Concentration de I'effectif retrouvé chez les caisses de grande taille 

o La grande majorité (95%) de I'effectif total se retrouvait parmi les regimes de grande taille (ceux comptant 
au moms 100 adhérants). Les regimes comptant moms de 10 adhérants représentait 38% de tout les regimes 
mais representaient moms d'un demi pourcent de l'effectif total. 

Les regimes du secteur public soot surtout contributifs 

O Pratiquement tous les participants aux regimes de pension du secteur public devaient cotiser a leur régime, 
tandis qu'au secteur privé, moms de Ia moitié des adherents (seulement 47%) étaient obliges d'y contribuer. 

Les regimes a prestations déterminées continuent de dominer 

0 Las regimes a prestations déterminées regroupaient la majorité (90%) de tous les participants aux regimes de 
retraite; cette proportion n'etait que legèrement inférieur au sommet de 94% enregistre au debut des années 
quatre-vingts. 

Changements a la composition industrielle 

o Au cours de Ia pdriode 1986 et 1993, ii y a eu un changement graduel dans la repartition du nombre de 
participants des regimes de pension au niveau des industries, notamrnent un déclin du nombre d'adhérants dans 
l'industrie manufacturière (de 22% a 18%) et une croissance de participants dans 1' administration publique 
et Ia defense (de 30% a 33%). 



Champ et méthode d'enquête 

Les regimes enregistrés de pension sont souvent appeles regimes de pension privés pour les différencier des 
regimes publics de pensions du Canada et de rentes du Québec. II s'agit de programmes de prestations de retraite 
aux employés et sont genéralement établis volontairement par les employeurs ou les syndicats des secteurs public 
et privé de l'écononiie. Par consequent, ces données portent non seulement sur les regimes offerts par les sociétes, 
les groupes d'employeurs, les syndicats, les organismes religieux et charitables et tout autre employeur du secteur 
privé, mais également sur les regimes concus pour les employés des trois paliers de l'administration publique. Sont 
donc compris les divers regimes de pension offerts aux employés des administrations et des entreprises publiques 
fédérales, provinciales et municipales, aux membres des Forces canadienries et de Ia GRC, aux employés des 
commissions et conseils gouvernementaux ainsi qu'à ceux des societés de la Couronne. 

Au icr  janvier 1993, des lois visant principalement a proteger les droits des adherents aux regimes de pension 
étaient en vigueur dans neuf provinces ainsi qu'au niveau fédéral. Voici les dix juridictions qui possédaient, au 
janvier 1993, une loi sur les prestations de pension et leur date originale d'habilitation: 

Ontario 	 - icr janvier 1965 
Québec 	 - icr janvier 1966 
Alberta 	 - 1 	janvier 1967 
Fédéral 	 - icr octobre 1967 
Saskatchewan 	 - 1 	janvier 1969 
Manitoba 	 - Iff juillet 1976 
Nouveile-Ecosse 	- 1 	janvier 1977 
Terre-Neuve 	 - 1 	janvier 1985 
Nouveau-Brunswick 	- 31 décembre 1991 
Colombie-Britannique 	- I 	janvier 1993 

D'importantes modifications ont été apportées a ces lois depuis leur date originale d'habilitation. Les énoncés de 
ces lois distinctes sont relativement semblables et rdgissent les dispositions des regimes enregistres de pension, leur 
provisionnement et les placements des caisses de retraite. Certaines dispositions de ces lois sont résumdes a 
l'annexe I. 

Ces lois comportent des exceptions; certains regimes de pension établis a l'intention des employés des 
gouvernements fédéral et provinciaux ne sont pas iégiferes par aucune de ces lois mais possédent leur propre loi 
regissant leur application. De plus, au ijanvier 1993, il n'existait pas de texte rdglementaire en vigueur a l'IIe-du-
Pnnce-Edouard. 

Les premieres etudes relatives aux regimes enregistrés de pension, celles de 1960 et de 1965, étaient fonddes 
sur les résultats d'enquétes directes menées par Statistique Canada. Depuis 1970, des données administratives ont 
graduellement remplacd l'enquéte en tant que source de données, grace a l'application d'un programme statistique 
coopératif élaboré en 1969 par Statistique Canada et les organismes de régie des rentes de cinq des dix juridictions 
ci-haut menrionnées. Le programme a été élargi et comprend maintenant l'ensemble des dix jundictions C'est en 
grande partie a ces organismes de contrôle et a leur constante collaboration que l'on doit Ia publication de ce rapport 
ainsi que des bulletins precedents. En 1993, cc programme statistique coopératif a permis d'obtenir des différentes 
régies des rentes, des données relatives a 92% de tous les REP au Canada, soit 70% de l'ensemble des adherents. 
Cependant ces données administratives comprennent seulement les regimes enregistrés auprès d'une régie des rentes; 
ceux en cours d'enregistrement n'y sont pas inclus, bien qu'en rdalitd ils puissent déjà We en operation. 

Puis, Statistique Canada mène une enquéte directe auprès des employeurs et syndicats offrant un régime non 
assujetti a une loi juridictionnelle sur les pensions. La dernière enquéte qui für conduite a cc sujet remonte au 1 
janvier 1992. Cependant, l'information au l janvier 1993 a ete obtenu pour 96% des participants a ces regimes. 
Ces regimes sont identifies a 1 'aide de renseignements fournis par Revenu Canada. 
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La combinaison de ces deux ensembles de données constitue Ia source de l'analyse présentée dans ce bulletin. 
Cette base de donndes, maintenue par Statistique Canada, renferme tine foule de renseignements stir tous les REP 
au Canada. 

L'objet premier de ce rapport est de fournir des données sur les modalités des regimes enregistrés de pension. 
Le i janvier a ete choisi com.me date de référence, étant donné qu'il s'agit trés souverit de la date d'entrée en 
vigueur des modifications aux regimes existants et de Ia date de mise en oeuvre des nouveaux regimes. Ce 
document porte donc sur tous les nouveaux regimes agréds et toutes les modifications en vigueur le l janvier 1993. 
Cependant, Ia plupart des données relatives au nombre d'adliérents et au montant des cotisations sont en date de Ia 
fin de l'exercice financier du régime, qui peut avoir eu lieu n'importe quand durant l'année calendrier 1992. La 
plupart du temps, cette date est le 31 décembre. 

Les dorinées relatives au nombre d'adhérents et aux cotisations ont fait 1 'objet d'une mise a jour dans le cas 
de 76% des regimes et de 96% des adherents. La plupart des regimes, pour lesquels des données récentes n'étaient 
pas disponibles, étaient surtout des regimes de petite taille. Une description détaillée de la qualite des données se 
trouve en fin de texte dans l'annexe H intitulé Notes techniques. 

Importance relative des regimes enregistrés de pension 

Le soutien des personnes ãgees au Canada repose essentiellement sur un système a trois paliers. Le premier 
palier est constitué des programmes de Ia sécurité de Ia vieillesse et de supplement de revenu garanti (SV/SRG), 
qui assurent des prestations non liées aux antécédents de travail. La coinposante SV est une prestation uniforme; 
la partie SRG est fonction du revenu. Le deuxième palier est constitué des regimes contributifs de pensions du 
Canada et de rentes du Québec (RPCIRRQ) dont les presrations sont liées au revenu d'emploi; ces regimes couvrent 
pratiquement l'ensemble des travailleurs au Canada. Les regimes enregistrés de pension (REP), les regimes 
enregistres d'épargne-retraite (REER) et les autres moyens d'epargne personnels sont généralement considérés 
comme formant le troisième palier. 

Bien que l'objet de ces presentes données demeure les REP, ii peut s'avérer utile de les situer par rapport a 
l'ensemble du réseau de soutien des Canadiens a la retraite. L'importance relative des REP est mise en evidence 
de plusieurs facons, soit en termes des montants cotisés aux divers programmes, soit en termes de l'actif qu'ils ont 
accumulé, soit en termes des prestations qu'ils ont versées. Les tableaux 1,2 et 3 illustrent bien cette importance 
pour les années 1982 et 1992. 

Un grand nombre de personnes (11 890 000) ont déclaré des cotisations au.x RPC/RRQ au titre des deductions 
perniises sur leur declaration d'impôt sur le revenu de 1992; cela est dii au fait que Ia participation a ces regimes 
publics est obligatoire pour tous les travailleurs âgés de 18 a 65 ans (et jusqu'à 70 ans dans certains cas), qu' us 
soient rérnunérés ou indépendants. Les cotisations totales des employeurs et des employés (y compris tous les 
travailleurs independants) versees a ces regimes en 1992 se sont élevées a 11,6 milliards$, soit 978$ en moyenne 
par cotisant, comme l'indique Ic tableau 1. 

D'après les informations contenues dans Ia base de données maintenue par Ia section des pensions de Statistique 
Canada, le nombre d'adhérents aux REP en 1992 totalisait 5 245 000. Les employeurs et les adherents y avaient 
cotisé 19,7 milliards$ en 1992, soit 3 752S par participant. 

Scion Revenu Canada, Impot, les 4 836 000 cotisants aux REER ont réclame 14,8 milliards$ au titre des primes 
versées aux REER en 1992, soit 3 057$ en moyenne par cotisant. Les travailleurs indépendants peuvent participer 
aux REER et certains d'entre eux (entreprises non constituées en société) sont probablement compris dans ces 
chiffres; ces derniers ne sont toutefois pas admissibles aux REP. 



Tableau 1. Nombre de cotisants et cotisations versées aux termes de certains programmes de revenu de retraite 

Genre de programme 	 1982 	 1992 

Cotisants 

No. 	 No. Variation 
,000 	 .000 % 

RPCIRRQ 	 10,769 	 11,890 10.4 
REP 	 4,626 	 5,245 13.4 
REER 	 2,100 	 4,836 130.3 

Cotisations totales 

$.000,000 	 $.000,000 % 

RPCIRRQ 	 4,743 	 11,626 145.1 
REP 	 10,297 	 19,678 91.1 
REER 	 4,317 	 14,784 242.5 

Cotisation moyenne 

$ 	 $ % 

RPC/RRQ 	 440 	 978 122.3 
REP 	 2,226 	 3,752 68.6 
REER 	 2,056 	 3,057 48.7 

Sources: 	Statisriguesfiscales,  Re'venu Canada, ImpOt. 
Campus nationaux des revenus et dCpenses, Statistique Canada (n 13-001 an catalogue) 
Base de donnEes de Szanrnque Canada sur Its regimes de pension. 

Les cotisations totales versées en 1992 au titre des RPCIRRQ, des REP et des REER s'élevaient a plus de 46 
milliards$. 	Comine on peut le voir au tableau 1, au cours des deux années ci-étudiées, c'est au titre des REP que 
les cotisations versées, au total et en moyenne, ont été généralement les plus élevées. Cependant, entre 1982 et 
1992, les cotisations aux REP augmentaient plus lentement (+91 %) que celles aux REER (+ 243%) et aux 
RPCIRRQ (+ 145%). 

A la fm de 1992, tel qu'indiqué au tableau 2, ces trois programmes détenaient un actif de plus de 580 
milliardsS. Au cours des années 1982-1992, la plus forte proportion de cet actif était détenue par les REP; a la fin 
de 1992, cette proportion se chiffrait a environ 65%. Entre 1982 et 1992, l'actif accurnulé au titre de ces trois 
programmes s'était accru de 2 15%. L'actif au titre des REER enregistrait une croissance (+447%) de beaucoup 
supdrieure a celle des REP (+201%) et des RPCIRRQ (+75%). 

Enfin, l'importance des regimes enregistres de pension en tarn que source de revenu de retraite est inise en 
relief au tableau 3. Ce tableau indique le montant total des prestations versèes entre 1982 et 1992 aux termes des 
SV/SRG, des RPC/RRQ et des REP. Une sdrie historique de donndes relatives aux rentes provenant des REER 
n'est pas disponible maintenant. Malgré ces limitations, on peut remarquer que les prestations totales provenant des 
REP sont passées de 5,2 milliards$ en 1982 a 20,0 milliards$ en 1992, reprdsentant en 1992 environ 36% des 
prestations totales provenant de ces trois programmes comparativement a 28% en 1982. La prestation moyenne 



Tableau 2. Actif accumulé au titre de certains programmes de revenu de retraite, au 31 décembre 

Genre de programme 1982 1992' 

$.000.000 $.000.000 
Regimes publics 

Régime de pensions du Canada' 23,663 12.8 42.347 7.3 
Régime des rentes du Qudbec 2  8,877 4.8 14.447 2.5 

Regimes publics, total 32,540 17.6 56,794 9.8 

Regimes enregistrés de pension (REP) 

Agence / mode de financement: 
Accord fiduciaire 3  

Secteurpnvé 33.571 18.2 92.219 15.8 
Secteur public4  36.970 20.0 143.131 24.6 
Accord fiduciaire, total 70,541 38.2 235,350 40.4 

Foods de revenus consolidCs des gouvemements 
FédéraP 	 29.957 	16.2 79.805 13.7 
Provjncial° 	 9,152 	5.0 26,530 4.6 

Foods de revenus consolidés des gouvernements, total 	39,109 	21.2 106,335 18.3 

Compagniesd'assurances" 	 14.960 	8.1 35,617 6.1 

Renres du gouvernement du Canada 5 	 733 	0.3 512 0.1 

REP, total 	 125,343 	67.8 377,814 64.9 

Regimes enregistrés d'épargne-retraite (REER): 

Avoirs dCrenus par: 
SociCtés de fiducie 5 	 8.939 	4.8 29,649 5.1 
Caisses de credit' 	 3,773 	2.0 18,034 3.1 
Banques a charte' 	 6,940 	3.8 45,778 7.9 
Autres mtermCdiaires acceptant des dép&s' 	 56 	.. 826 0.1 
Foods de placement (mutuels) 5 	 2.100 	1.1 22,044 3.8 
Compagnies d'assurances 7 	 5.100 	2.8 30,925 5.3 

REER, total' 	 26,908 	14.6 147,256 25.3 

Total gCnéral 	 184,791 	100.0 581,864 100.0 

Source: Rapporrs me,isuels du compte de pensson du Canada. Programmes de to sécurliE du revenu, Sante ci bien-Cire Canada. 
Source: Ezats financiers, Régie des Tenses die Québec. 
On a exclu du total de I 'acof brett la portion des caisses de retraüe en fiducie giree par let compagnies d 'assurancLs Iorsqu ii $ 'agit de caisses dora une panic 
seulement du ponefeuille a itL déposée aupres dune compagnie d 'assurances aux termes d un consroj de gestion distincte et/ou de gestion de dEpot. 
Coneprend 1e5 genres d 'organismes suivasus: municipalites ci en! represes nwnicipales. societEsfEdErales cx pro vinciales de Ia Couronne, organismesfEdEraux ci 
provinciaux, ci avant 1983. tousles Etablissemenis ci organismes d 'enseigneneen: ci de santE. 	Let Etablisse menU 4 'enseignement ci de santE du secteur peeve on! 
ExE excius d paTter de 1983. 
Source: Comptes publics die Gouvernmerex die Canada. 

6 	Sources: Divers rappotis financiers des adn'anivations publiques provinciales. 
Sources: (1992) Association canadienne des compagnics d 'assurances de personnes inc. (ACCAP), Sondage sur let souscriptions de rentes cu Canada; (1982) 
sources diverses. 
Cenaines rEserves dons les REER aesrogErEs ne sons pas comprises. 
Nombres rectiflEs 

6 



versée aux prestataires des RPC/RRQ plus que doublait au cours de cette période, comparativement a une croissance de 50% 
pour celle provenant des SV/SRG. La prestauon moyenne versée au titre des REP, quant a elk, doublait pratiquement mais 
représentait un montant beaucoup plus élevé (10 494$ en 1992) qu'il en était Ic cas pour les SV/SRG (5 632$) et les RPC/RRQ 
(4 360$). 

Tableau 3. Nombre de bénéficiaires et prestations versées aux termes de certains programmes de revenu de retraite 

Genre de programme 1982 1992 

Prestataires 

No. No. Variation 
.000 .000 % 

SV/SRG 2,507 3,365 34.2 
RPCIRRQ 1,908 3,847 101.6 
REP 958 1,905 98.8 

Prestations totales 

$,000,000 	 $,000,000 	 % 

SV/SRG 	 9,397 18,953 101.7 
RPCIRRQ 	 3,878 16,776 332.6 
REP 	 5,182 19,992 285.8 

Prestation moyenne 

$ $ 

SV/SRG 	 3,748 5,632 50.3 
RPC/RRQ 	 2,032 4,360 114.5 
REP 	 5.409 10.497 94.0 

Sources: 	Stanstigues mensuelles, Pragrantmes de ia sêcurUé du revenu. Sante em !nen-i:re Canada 
Perspectives statis:igues, Regie des rentes du Québec 
Statisrigues fiscales.  Rei'enu Canada, ImpOl 

Entre le 1 janvier 1987 et le F janvier 1990, les consells administratifs de cinq juridictions (Ontario, 
Québec, Nouvelle Ecosse, Alberta et Ia juridiction fédérale) ont modifté leur loi sur les prestations de 
pension. Depuis ce temps, d'autres provinces ont egalement modifié leur lois. Avant 1987, les lois relies aux 
pensions exigeaient raremnent beaucoup plus que les cotisations aux regimes de p2nsion deviennent u.n droit 
acquis après une certaine période de temps (généralement lorsqu'un employé atteignait l'àge de 45 ans et avait 
10 années de service). Les lois révisés englobent un plus grand nombre de sujets; ii y a des provisions pour 
I'adhésion des travailleurs a temps partiel, l'admissibilité après une période déterminée, les droits a la 
cessation d'eniploi (une baisse auprès des conditions minimales des droits acquis aux cotisations, tranférabilité 
obligatoire etc.), declaration aux employés, prestation aux survivants etc.. L'analyse dans cette publication 
portera suri.ine comparaison des données du 1janvier 1993 et du 1ejanvier,  1986, afin d'examiner l'impact 
que ces changements ont eu sur les dispositions et adherents des regimes de retraite. 



Nombre de regimes et d'adhérents 

Au i janvier 1993, plus de 5,2 millions de travailleurs rémunérés adhéraient aux 15 800 regimes enregistres 
de pension. En terines de I 'effectif, cela representait une augmentation de 12% en regard de 1986. Entre 1980 et 
1986, la croissance de l'effectif était de seulement 4%. 

La croissance de 12% du nombre total d ' adherents entre 1986 et 1993 dtait entièrement attribuable a La 
participation accrue des femmes (+ 37%). Entre 1986 et 1993, Ia proportion des femmes acihérants aux regimes de 
retraite enregistres est passée de 35% a 42%. Ce phénomène est lie de facon directe au nombre grandissant de 
femxnes ayant alors fait leur entrée sur le marché du travail (+17%) ainsi qu'aux modifications susmentionées, a 
Ia fin des années quatre-vingts, des lois fédérale et provmciales en matière de retraite ayant trait aux travailleurs 
a temps partiel. Le nombre de participants de sexe masculin, cependant, reculait d'environ 1%, Ia dernière 
recession ayant eu un impact négatif sur leur adhesion aux REP. Par exemple, les industries (plus particulièrement, 
Ia fabrication et la construction) qui ont subi des reductions a la fois au mveau de l'emploi et de Ia participation aux 
regimes de pension lors de cette période, étaient fortement a predominance masculine. 

Tableau 4. Pourcentage de Ia population active 1  et des travailleurs rémunérés adhérant a un REP, selon le 
sexe, au 1 janvier 

	

1986 	 1993 

Femmes 

Nombre d'adhérentes aux REP 	 1,621,221 	 2,219,933 
Pourcentage de Ia population active 	 30.2 	 35.7 
Pourcentage des travailleuses rémunérées 	 37.0 	 43.5 

Hommes 

Nombre d'adhérents aux REP 	 3,047,160 	 3,024,770 
Pourcentage de Ia population active 	 42.0 	 39.5 
Pourcentage des travailleurs rémunérés 	 52.9 	 50.7 

Total 

Nombre d'adhérents au.x REP 	 4,668,381 	 5,244,703 
Pourcentage de Ia population active 	 37.0 	 37.8 
Pourcentage des travailleurs rémunérés 	 46.0 	 47.4 

I  Lesdonnéesprovena,ude / 'enqI4êIe surla population active Son: les moyennes annuelles de 1985 et 1992 auxquelle.c le nombrede inembresdes Forces cano4fennes 
a éîê fljOutE. La difference e,Ure Ia population active el/es travoilleun rlmunCrés e# Cgale ti/a som.me des travailleursfamiliaux non rlinwiêrés. des Ira vailleurs 
ind8pen4ants (entrepnses non conshtuEes en soaé/e) cc des chOmeu,. 

Taux d'adhésion 

I.e taux d'adhésion de Ia population active canadienne aux regimes enregistrés de pension continue de susciter 
beaucoup d'intérét. Les rdsultats de l'enquete sur Ia population active' (EPA) ont servi a dtablir une séne historique 
de taux d'adhésion. II est a retenir que le nombre de membres des Forces canadiennes a dté ajoute au total de Ia 
population active, ces membres n'érant pas considérés aux fins de L'EPA. Par contre, ceux-ci peuvent adherer au 

'Voir L.a population active, publication ,nensueile, n 71-001 au catalogue. 



régime établi en vertu de la Loi sur la pension de retraite des Forces canadiennes, et ce régime fail partie de la base 
de données sur les REP. Les données de l'EPA sont des moyennes aimuelles tandis que le nombre d'adhérents a 
la majonté des regimes de pension correspond a celui des adherents actifs occupds a la fm de I'année financière du 
régime, qui peut survenir a divers moments de l'année civile. Par consequent, les dates de référence de ces deux 
ensembles de données peuvent être différentes. Malgré ces limites et les differences dans les concepts utilisés, une 
analyse du taux d'adhésion de Ia population active aux regimes enregistres de pension peut s'avérer utile. 

Affirmer que seulement 38% de Ia population active participait a un régime enregistré de pension (voir le 
tableau 4) au debut de 1993, c'est en quelque sorte sous-estimer le taux reel d'adhésion car plusieurs personixes 
comprises dans la population active, par definition, n'ont pas le droit d'adhérer a ces regimes. Puisque les regimes 
enregistrés de pension s'adressent exclusivement aux travailleurs rémunérés ayant une relation eniployeur-employé, 
les travailleurs independants (entreprises non constituées en société), les iravailleurs familiaux non rémunérés et les 
chômeurs ne peuvent y participer. Si on supprime ces groupes de la population active, on constate que 47,4% de 
tous les travailleurs rémunérés adhéraient a un REP au 1 janvier 1993. Ce taux est légêrement supdrieur a celui 
de 46,0% au Iff janvier 1986. 

Le taux d'adhésion des hommes (50,7%) est tombd de plus de deux points de pourcentage en regard de 1986 
(52,9%). Le nombre d'hommes adhérant aux REP est demeuré pratiquement inchangé depuis 1986; les variations 
de leur taux d'adhésion sont en grande partie attribuable aux variations du nombre d'hommes qui sont travailleurs 
rémundrés. 

An cours des dernières décennies, les femmes ont occupé une place de plus en plus importante sur le marché 
du travail. Au cours de La période comprise entre les l janvier 1983 et 1993, leur proportion du total des employés 
rémunérés est passée de 42% a 46%; la croissance annuelle des femmes dam Ia population active au cours de la 
derruère décennie a sans cesse dépassé celle des hommes. Cette augmentation se reflète également au mveau de leur 
adhesion aux regimes enregistres de pension. 

Le taux d'adhésion des femmes, qui avait osdilé autour de 37% au debut des années quartre-vingts, 
s'accroissait ensuite de facon significative, atteignant 44% en 1993. Par consequent, i 'écart entre le taux d'adhésion 
des hommes et celui des femmes se rétrécissait, de 16 points de pourcentage il y a seulement sept am a 7 points 
de pourcentage en 1993. 

Repartition provinciale 

Le tableau 5 presente les repartitions procentuelles des ad.hérents aux REP et de Ia population active totale ainsi 
que les taux d'adhésion aux regimes de pension selon la province d'emploi. La repartition des adherents aux REP 
est très semblable a celle de Ia population active totale, avec l'Ontario en tête pour ce qui est de ces deux 
statistiques. 

Un portrait different se dégage lorsqu'on compare, pour chaque province, le taux d'adhésion de la population 
active a celui des travailleurs rémunérés. Comme mentionné precédemment, les travailleurs rémunérés excluent 
les chômeurs de Ia population active; ii se peut que cette catégorie exclue, sur le total de Ia population active, soft 
different d'une province a l'autre et donne lieu a des écarts considérables. Par exemple, si le nombre de chômeurs 
augmente relativement plus dans une province que clans une autre, toutes autres conditions étant egales, le nombre 
de travailleurs rémunérds et leur taux d'adhésion auraient toutefois varié en consequence. 

La taux d'adhésion des travailleurs rémunérés emit le plus élevé a Terre-Neuve (55,0%), suivi de celui du 
Manitoba (54,5%), du Québec (50,8%), de Ia Saskatchewan et de Ia Nouvelle-Ecosse (49,8%). Les autres taux 
se situaient tons au-dessous de Ia moyenne nationale de 47,4%. II est a noter que ces taux d'adhésion sont 
egalement fonction du taux de reponse respectif de chaque province. Si un taux de réponse est faible, ii se peut 
que Ic nombre d'adhérents n'ait pas été mis a jour. Pour plus de details sur le taux de réponse par province, 



veuillez consulter l'annexe II Notes techniques. 

Tableau 5. Pourcentage de Ia population active et des travailleurs rémunérés adhérant a un REP selon la 
region d'emploi, Iff janvier 1993' 

Region d'emploi 	 Adherents 	Pourcentage 	Population Pourcenrage de 	Adherents aux 	Adherents aux 

	

a un REP 	du total des 	active 	Ia population 	REP en pro- 	REP en pro- 

	

adherents 	 active 	portion de Ia 	portion des 

	

population active 	travailleurs 
rémunérCs 

	

No. 	 No. 

Terre-Neuve 93,948 1.8 237,145 1.7 39.6 55.0 
ile.du-Pnnce-Edourard 16,265 0.3 64,303 0.5 25.3 35.9 
Nouvelle-Ecosse 168,358 3.2 428.248 3.1 39.3 49.8 
Nouveau - Bmnswick 116,767 2.2 335,186 2.4 34.8 43.6 
Québec 1,377,957 26.3 3,395,017 24.5 406 50.8 
Ontario 2,017,956 38.5 5.311.383 38.3 38.0 46.8 
Manitoba 228.353 4.4 538,439 3.9 42.4 54.5 
Saskatchewan 172,723 3.3 480,927 3.5 35.9 49.8 
Alberta 438,462 8.4 1,378,410 9.9 31.8 40.1 
Colombie-Britannique 580,084 11.1 1,701,759 12.3 34.1 42.6 
Autre 33,8302  0.6 5684 

Total 5,244,703 100.0 13,876,501 100.0 37.8 47.4 

Les don.n.ées de I 'enquEre sur Ia population acave soi'u des moyertnes annuelles de 1992 auzquelles on a ajouié 1€ nonzbre de membres des Forces canadiennes. 
C.omprer€d les adhEreras du Yukon, des Terntoires du Nord-Outsi et de I'extérieur du Canada. 
Ce chiffre ne repcttserue que les membres des Forces canadiennes du Yukon. des Terriioires du Nord-Ouest ci tIe 1 'extrieur du Canada. Let attires membres de 
Ia popular on active du Yukon ci des Terruoires du Nord.Quest n 'y sont pat compris. nefaLw.,upas I'objet de I'EPA. 

Secteurs public et pnvé 

Ce rapport porte sur tous les regimes enregistrds de pension des secteurs public et privé au Canada. Par 
regimes du secteur public, on entend les regimes qui s'adressent aux employés des trois paliers de l'adrrunistration 
publique, y compris les sociétds de la Couronne et les commissions et conseils gouvernementaux. Ces employés 
pourraient occuper un emploi dans les domames de l'administration ou de la réglementation, ou travailler au sein 
d'une entreprise publique de nature commerciale (par exemple, Hydro Ontario). 

Méme Si au Iff janvier 1993, on ne comptait que 1 116 regimes dans le secteur public, seulenient 7% de tous 
les REP, ils regroupaient néanmoins 2 546 752 adherents, presque Ia moitié (49%) du nombre total d'adhérents (voir 
le tableau 6). En revanche, les 14 684 regimes restants faisaient partie du secteur privd et couvra.ient 2 697 951 
adherents. 

Presque 60% des adhérentes aux regimes de retraite travaillaient au secteur public; les adherents se trouvait 
plus au secteur privé (voir graphique 1). Au 1 1  janvier 1993, les femmes representaient plus de la moitié (52%) 
du nombre total d'adhdrents aux regimes du secteur public; dans le secteur prive, elles n'y comptaient que pour 
33%. 
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Tableau 6. 	Nombre de REP et d'adhérents, selon le genre d'organisme et le secteur, I" janvier 1993 

Genre d'organisine Regimes 

Homznes 

Adherents 

Femmes 	 Total 

No. No. No. % No. % 
Secteur public 

Municipalité 546 3.5 246,152 8.1 241,175 10.9 487,327 9.3 
Entreprise municipale 40 0.3 22,191 0.7 3,141 0.1 25,332 0.5 
Province 171 1.1 560,203 18.5 894,512 40.3 1,454.715 27.7 
Entreprise provinciale 48 0.3 69,654 2.3 32.032 1.4 101.686 1.9 
Gouvernement federal 16 0.1 269,983 8.9 137.389 6.2 407,372 7.8 
Entreprise fédérale 13 0.1 48,374 1.6 10,706 0.5 59.080 1.1 
Autre 282 1.8 4.522 0.1 6,718 0.3 11,240 0.2 

Total partiel 1,116 7.1 1,221,079 40.4 1,325,673 59.7 2,546,752 48.6 

Secteur privé 

Compagnie incorporée 13,258 83.9 1,691,620 55.9 796,217 35.9 2,487,837 47.4 
Entreprise non constituée 201 1.3 3,520 0.1 5,281 0.2 8.801 0.2 
Cooperative 148 0.9 22,210 0.7 17,755 0.8 39,965 0.8 
Association professionnelle 

ou syndicat ouvrier 472 3.0 43,688 1.4 14.192 0.6 57,880 1.1 
Organisme religieux et 

charitable 422 2.7 28.325 0.9 45.673 2.1 73.998 1.4 
Autre 183 1.2 14,328 0.5 15,142 0.7 29,470 0.6 

Total partiel 14,684 92.9 1,803,691 59.6 894,260 403 2,697,951 51.4 

Total 15,800 100.0 3,024,770 100.0 2,219,933 100.0 5,244,703 100.0 

Graphique 1. Repartition procentuelie des REP et des adherents, selon le secteur, au 1 janvier 1993 
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Taille des regimes 

Au l 11  janvier 1993, le nombre de REP se chiffrait a 15 800, soit un recul de 25% par rapport a 1986, Comme 
l'indiquent le tableau 7 et le graphique 2, les fluctuations les plus importantes ont eu lieu au niveau des regimes 
comptant moms de dix membres. La nombre de ces regimes se chiffrait a 6 001 (38% de tous les REP) en 1993 
mais y participaient moms d'un detni pourcent de l'effectif total (20 890 personnes). I.e nombre de ces regimes 
de petite taille décroissait de 46% en regard de 1986 (leurs sommet), aprés avoir cr0 de facon phénoménale au 
cours de Ia premiere rnoitié des années quatre-vingts. La plupart des adherents aux regimes de pension enregistrés 
de petite taille sont des cadres supdrieurs et des individus avec un revenu élevé. II est probable que les exigences 
administratives accrues des régies des rentes ont encourage ces personnes a envisager d'autres options pour un 
revenu de retraite, (ex. les REER) et ont vraisemblablement contribuO a Ia baisse du nombre de regimes de petite 
taille. Cependant, étant donné que ces regimes ne couvraienr qu'une faible proportion de l'effectif total, une 
diminution de leur nombre n'a pas cause une baisse du taux global d'adhésion. 

Tableau 7. Nombre de REP et d'adhérents, selon Ia taille du regime, au lu janvier 

Taille du régime 	 1986 	 1993 
Regimes 	 Adherents 	 Regimes 	 Adherents 

nbre 	% 	nbre 	% 	nbre 	% 	nbre 	% 

1 - 9 11,200 53.1 36.205 0.8 6,001 37.9 20,890 0.4 
10 - 99 6,875 32.6 231.962 5.0 6.612 41.8 237,733 4.5 
100 - 499 2,122 10,1 462.489 9.9 2,252 14.3 496,558 9.5 
500 - 999 395 1.9 275,164 5.9 399 2.5 277.373 5.3 
1,000-9,999 443 2.1 1,184,314 25.4 475 3.0 1,227,329 23.4 
10,000 . 29,999 37 0.2 585,603 12.5 39 0.2 687.434 13.1 
30,000 et pIus 22 0.1 1,892,644 40.5 22 0.1 2,297,386 43.8 

Total 21,094 100.0 4,668,381 100.0 15,800 100.0 5,244,703 100.0 

Graphique 2. Nombre de REP, selon Ia taille du régime, au r janvier 
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Au 1"janvier 1993, on dénornbrait 22 regimes enregistrés de pension de 30 000 participants et plus, englobant 
44% de l'effectif total. Soixante-dix pourcent de Ia croissance du nombre total d'adhérents entre 1986 et 1993 
étaient attribuables a ces regimes de pension de grande taille. Quatorze de ces regimes de grande taille, comptant 
1,8 millions participants se trouvaient dans le secteur public, soit 72% des adherents de ce secteur, cornme on peut 
le voir au graphique 3. En revanche, les 8 autres regimes de 30 000 adherents et plus appartenaient au secteur privé 
et ne couvraient que 17% des participants de ce secteur. La plus forte proportion (48%) des membres du secteur 
privé participaient a des regimes de taille moms importante (entre 1 000 et 29 999 participants). 

Graphique 3. Repartition procentuelle des adherents, selon Ia taille du régime, au r janvier 1993 
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Les femmes étaient responsables de presque toute l'augmentation de l'effectif des regimes de grande taille. 
En effet, le nombre de celles-ci y participant s'était accru de 48% ernre 1986 et 1993 contre seulement 2% pour 
les hommes. Au debut de 1993, le pourcentage des membres de ces regimes represente par les femmes passait alors 
de 42% en 1986 a 52%. 

Regimes contributifs et non contributifs 

Le tableau 8 révèle qu'au i janvier 1993, 58% des 15 800 regimes enregistres de pension étaient des regimes 
contributifs, c'est-à-dire des regimes auxquels devaient cotiser a la fois les employés et les employeurs; 73% de tous 
les adherents aux REP participaient a de tels regimes. La nombre de ces regimes reculait de 18% depuis le debut 
de 1986 alors que le nombre de regimes non contributifs avançait de 34%. Par contre, en termes du nombre 
d'adhérents, le portrait est plutOt different; le nombre d'adhérents aux regimes contributifs augmentait de 17% 
comparativement a seulement 1 % pour les regimes non contributifs. 

Alors que pratiquement tous les participants du secteur public devaient verser des cotisations, moms de Ia moitié 
des adherents (seulement 47%) du secteur privé y étaient tenus. Cela revient a dire que presque tous les adherents 
aux regimes non contributifs faisaient partie du secteur privé. 

Le nombre de regimes non contributifs du secteur pnvé a plus que double au debut des années quatre-vingts, 
atteignant un sommet de 9 862 regimes en 1986; par Ia suite, leur nombre a diminué pour s'établir a 6 533 regimes 
au debut de 1993. Le nombre de participants a ces regimes, par contre, est demeuré relativement stable; malgré 
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certaines fluctuations au cours des années 1986 a 1993, ii ne s'accroissait que de moms de 1% (a 1 431 579) au 
cours de cette période. 

Tableau 8. 	Nombre de REP et d'adhérents, selon I'état contributif du régime et selon le secteur, au i 
janvier 

	

Regimes 	 Adherents 

	

Contribuuf 	Non conthbutf 	Total 	 Contributif 	Non contributif 	Total 

	

No. 	% 	No. 	% 	No. 	% 	 No. 	% 	No. 	% 	No. 	% 
Les deux secteurs 

1986 	 11,184 	53.0 	9,910 	47.0 	21,094 100.0 	3.236,819 69.3 1,431.562 	30.7 	4,668,381 100.0 
1993 	 9.218 	58.3 	6.582 	41.7 	15,800 100.0 	3.804,115 72.5 1.440,588 	275 5.244.703 100.0 

Secteur public 

1986 	 889 	94.9 	48 	5.1 	937 100.0 	2.073.887 99.4 	12,319 	0.6 2,086,206 100.0 
1993 	 1.067 	95.6 	49 	4.4 	1,116 100.0 	2,537.743 99.6 	9,009 	0.4 2,546,752 100.0 

Secteur privé 

1986 	 10,295 	51.1 	9,862 	48.9 	20,157 100.0 	1,162,932 	45.0 1,419,243 	55.0 	2,582,175 100.0 
1993 	 8,151 	55.5 	6.533 	44.5 	14,684 100.0 	1,266,372 	46.9 1,431,579 	53.1 	2.697,951 100.0 

Les regimes non contributifs sont géneralement plus petits que les regimes contributifs. Au debut de 1993, 
les premiers regoupaient 219 adherents en moyeime comparativement a 413 des regimes contribut ifs. 

Sur une base nationale, 27,5% de tous les adherents aux REP participaient a des regimes non contributifs au le, janvier 1993. Cette proportion était la plus élevée en Ontario (50%); cette province enregistrait egalement le 
pourcentage le plus important d'adhérents travaillant dans le secteur privé. 

La repartition industrielle des adherents est également différente selon qu'ils adherent a u.n régime contributif 
ou non. En effet, plus de 43% des membres de regimes non contributifs étaient employés dans le secteur 
nianufacturier en 1993 alors que près de 46% des adherents au.x regimes contributifs occupaient un emploi dans le 
secteur de l'adrniriistration publique et de la defense. 

Montant cotisé par les employés et les emptoyeurs 

Les cotisations des employeurs et des employés au titre des regimes enregistrés de pension au Canada ont 
augmenté de 57% depuis 1985 et totalisalent 19,7 niilliards$ en 1992. Comme on peut le voir au tableau 9, les 
employeurs y avaient verse 64% de ces cotisations ou 12,6 milliards$ en 1992 alors que le reste, soit un montant 
de 7,1 milliards$, avait été payé par les employes. Les cotisations patronales comprenalent les cotisations nettes 
versées pour service courant (9,2 milliards$) et les paiements spéciaux au iitre d'un passif non capitalisé et/ou d'un 
deficit actuariel/manque de solvabilité (3,4 milliards$). 

La quasi-totalite (99,6%) des membres du secteur public participaient a des regimes contributifs et I'ensemble 
des cotisations versées par les employés s'élevaient a 5,5 milliards$ en 1992, représentant 39% des cotisations 
globales versées au titre des regimes de pension du secteur public. En revanche, étant donné que seulement 47% 
des membres du secteur pnvd participaient a des regimes contributifs, leurs cotisations salariales, qui s'élevaient 
a 1,5 milliard$, ne constituaient que 28% du total des cotisations aux regimes de ce secteur. 

Les cotisations totales versées au titre des regimes du secteur public ont augmente de 75% entre 1985 et 1992 
alors qu'elles n'avancaient que de 23% dans le secteur privd. En fait, les montants cotisés par les ernployés et les 
employeurs du secteur public ont tous deux augmente de facon égale entre 1985 et 1992 tandis que dans le secteur 
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privé, les cotisations de l'employé ont surpassé celles de l'employeur (29% contre 21 %). 

Tableau 9. Cotisations annuelles versées aux REP, selon le secteur et Ia provenance des cotisations 

Provenance des cotisations 	 1985 	 1992 

$,000,000 % $,000,000 % 
Les deux secteurs: 

Employ6 4,367 34.8 7,052 35.8 

Employeur: 
Service courant 5.840 46.6 9,246 47.0 
Deficits actuariels courants et aut.res 

deficits 2.334 18.6 3.380 17.1 
Total des cotisations de 

I'employeur 8.175 65.2 12,626 64.1 

Cotisations totales 12,541 100.0 19,678 100.0 

Secteur public 

Employé 3,178 39.5 5,519 39.0 

Employeur: 
Service courant 3,504 43.5 6.299 44.5 
Deficits actuariels courants et autres 

deficits 1,365 17.0 2,326 16.4 
Total des cotisations de 

l'employeur 4,869 60.5 8,625 61.0 

Cotisations totales 8,046 100.0 14,144 100.0 

Secteur privé 

Employé 1,189 26.4 1.534 27.7 

Employeur: 
Service courant 2.337 52.0 2,947 53.3 
Deficits actuariels courants et autres 

deficits 969 21.6 1,053 19.0 
Total des cotisations de 

l'employeur 3,306 73.6 4,000 72.3 

Cotisations totales 4,495 100.0 5,534 100.0 

Les cotisations aux regimes du secteur public comptaient pour 72% des cotisations totales en 1992, même si 
ces caisses ne representalent qu'un peut moms des participants. 

Genre de régime 

Bien que les regimes de pension soient souvent établis de facon a prévoir le service de prestations en cas de 
décés, d'invalidité ou de cessation d'emploi avant Ia retraite, leur but premier est de verser des prestations de 
retraite. Un Cventail de méthodes sen au calcul des prestations de retraite des regimes en vigueur au Canada et Ia 
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méthode utilisée determine le genre de régime. Ces méthodes permettent de distinguer deux grandes categories de 
REP: les regimes a cotisations déterminées et les regimes a prestations déterminées. 

Dans le premier cas, l'employeur de méme que l'employé, s'iI s'agit d'un régime contributif, s'engagent a 
verser des cotisations bien définies. Ce sont les cotisations versées et les intéréts accumulés qui déterminent le 
montaru de Ia rente versée a la retraite. Daris le second cas, les prestations font l'objet d'une clause dans le texte 
réglementaire du régime. Les cotisations versées par l'employeur sont établies d'après une méthode de calcul 
actuariel des prestations promises, c'est-à-dire qu'elles ne sont pas préétablies mais sont plutôt fonction des coüts 
lies a Ia rente promise, compte tenu, s'il y a lieu, des cotisations de l'employé. 

Le régime a cotisations déterniinées est essentiellement un régime a cotisations fixées d'avance dans lequel les 
cotisations de l'employé représentent un pourcentage du salaire, une somme fixe en dollars ou en cents par année 
de service/adhesion ou par heure travaillée. Le régime de participation aux bénéfices est une variante du régime 
a cotisations fixées d'avance, la méthode de calcul des cotisations étant Ia seule chose qui les distingue. Pour ce 
dernier, les cotisations de l'employeur sont fonction des bénéfices de l'entreprise et soumises a un taux minimum 
correspondant a I % de Ia rémunération des employés y participant, que des bénéfices soient réaiisés ou non. Le 
régime de participation aux bénéfices est considéré comme un régime enregistré de pension et ne doit pas être 
confondu avec les regimes de participation diffdrée aux béndfices, qui ne sont pas compris dans cette enqu&e. 

Les regimes a prestations déterminées se répartissent en deux classes: les regimes pourcentage salaire et les 
regimes a rentes forfaitaires. Les regimes a rentes forfaitaires prévoient des prestations de retraite fixes, établies 
habituellement sans égard au riiveau de salaire des participants. Par exemple, la rente pourrait être de 40$ par mois 
pour chaque année de service. Dans certains autres cas, Ia rente est simplement constituée d'un montant fixe, 
établie sans Cgard aux années de participation ou au salaire, par exemple 200$ par mois. 

Les regimes pourcentage salaire sont de loin les plus importants en ce qui a trait au nombre de participants. 
Les adherents a ces regimes acquierent un élément de retraite, habituellement exprimé en un pourcentage fixe du 
salaire, pour chaque année de service/adhesion. I.e salaire servant de base au calcul des prestations vane, et les 
regimes pourcentage salaire peuvent étre répartis en diverses categories selon ce salaire de base. Dans le cas des 
regimes salaire rnoyen de fin de carrière, ii s'agit de regimes pour lesquels les prestations sont calculées en fonction 
du salaire moyen de l'employé pendant une pdriode déterminée précédant immédiatement la retraite. Quant aux 
regimes a salaire maximal rnoyen, le montant des prestations est fonction du salaire moyen de l'employe durant une 
période déterminée durant laquelle ses gains ont dté les plus élevés. Dans le cas des regimes salaire moyen de 
carrière, les prestations sont calculées en fonction du salaire moyen du participant durant toute sa pdriode de 
service/adhesion. Dans certains regimes salaire moyen de carrière cependant, Ia base des gains est modifiée pour 
exciure ceux réalisCs avant une certaine date; par exemple, les gains depuis Ic Iff janvier 1985 pourraient étre les 
seuls a We considérés. 

Les regimes a prestations déterininées et a cotisations déterminées ont connu une popularité grandissante ces 
dernières années. Ces regimes ont une formule de prestations déterminCes (géneralement des prestations 
forfaitaires), et les cotisations de I'employeur, au lieu de correspondre tout simplement au "solde du coUt", sont 
déterrninées de facon precise, souvent par convention collective. Ces regimes sont géneralement destinés aux 
travailleurs syndiqués. Ils ont éte classes, aux fins de cette étude, avec les regimes a prestations déterrninées, et 
ii ne faut pas les confondre avec les regimes mixte et hybride, qui possedent eux aussi, mais d'une facon distincte, 
des caractéristiques des regimes a prestations déterminées et des regimes a cotisations déterminées. 

Comme on peut le voir au tableau 10 et au graphique 4, le nombre de regimes a cotisations déterminées a 
diminué de 31% entre 1986 et 1993; cette baisse expliquant 74% de la baisse totale du nombre de REP. Ceci va 
de pair avec la diminution du nombre de regimes de petite taille, étant donné que la plupart des regimes a cotisations 
déterminées comptent peu d'adhérents (Voir le tableau 11). En effet, au debut de 1993, les regimes a cotisations 
détermmées comptaient pour 63% des regimes ayant moms de 100 adherents comparativement a seulement 23% 
des regimes comptants plus de 100 persormes. Même si les regimes a cotisations déterminées représentaient 55% 
de tous les REP au lr  janvier 1993, ils ne couvraient que 460 366 participants, moms de 9% de l'effectif total. 
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Le nombre d'adhérents a ces regimes a augmente depuis 1986 alors qu'il se chiffrait a environ 325 320, mais leur 
proportion en termes de l'effectif total demeurait relativement faible. 

Tableau 10: Nombre de REP et adherents, selon le genre de régime, au i janvier 

Genre de régime 	 1986 	 1993 

Regimes 

Regimes a cotisations déterminées: 

Cotisations déterminée 

Participation aux bénéfices 

Total partiel 

Regimes a prestations déterniinées: 

Salaire final' 

Salaire moyen de carrière 

Rentes forfaitaires 

Total partiel 

Regimes mixtes, hybrides et autres 

Total 

No. % No. % 

12,163 57.7 8,501 53.8 

474 2.2 212 1.3 

12,637 59.9 8.713 55.1 

3,689 17.5 3,595 22.8 

3,096 14.7 2,058 13.0 

1,430 6.8 1,212 7.7 

8.215 38.9 6,865 43.4 

242 1.1 222 1.4 

21,094 100.0 15,800 100.0 

Adherents 

Regimes a cotisations déterminées: 

Cotisations dCterminée 310,442 6.6 451,802 8.6 

Participation aux bénéfices 14.878 0.3 8,564 0.2 

Total partiel 325,320 7.0 460,366 8.8 

Regimes it prestations déterminées: 

Salaire final' 2,817,898 60.4 3,335,082 63.6 

Salaire moyen de carrière 551,707 11.8 482,507 9.2 

Rentes forfaitaires 926.086 19.8 891,160 17.0 

Total partiel 4.295,691 92.0 4,708,749 89.8 

Regimes mixtes, hybrides ec autres 47,370 1.0 75.588 1.4 

Total 4,668,381 100.0 5,244,703 100.0 

C,-inclus les regimes salaire maven de fin de camEre er salaire maxima! mayen 
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Graphique 4. Nombre de REP et d'adhérents, selon Ic genre de régime, au 1' janvier 

Table 11. Nombre de REP' et d'adhérents, selon le genre de régime et Ia taille du régime, 1jan'ier 1993 

Taile du régime 

Cotisarions dCtet-minCes 

Regimes 	 Adherents 

Prestations déterminées 

Regimes 	 Adherents 

nbre % nbre % nbre % nbre % 

1 -9 3,913 449 15,647 3.4 2,038 29.7 5,065 0.1 
10 - 99 4,072 46.7 126,740 27.5 2,446 35.7 106.491 2.2 
100 - 499 624 7.2 125.064 27.2 1.574 22.9 359.316 7.6 
500 - 999 59 0.7 40,505 8.8 331 4.8 230,124 4.9 
1,000 - 9,999 42 0.5 102,360 22.3 419 6.1 1,085,794 23.0 
10,000 - 29,999 3 -- 50,050 10.9 35 0.5 624,573 13.3 
30.000 ci plus -- -- -- - 22 0.3 2,297.386 48.8 

Total 8,713 100.0 460,366 100.0 6,865 100.0 4,708,749 100.0 

So,u aches 222 regimes intituUs 'rgimes mixtes, hbrides ci autres' au tableau 10. 

Les regimes a prestations dCterminées représentaient 43% de tous les REP au 1 janvier 1993; us regroupaient toutefois 
prés de 90% de bus les participants aux REP. Cette proportion n'etait que legèrement inférieur au sommet de 949c' enregistré 
au debut des années quatre-vingts. Parmi les 4,7 millions de participants a ce genre de régime. 3,3 millions adhéraient a des 
regimes 'salaire moyen de fin de carrière' ou 'salaire maximal moyen*.  Le nombre de ces regimes a diminué de 3% depuis 
1986 alors que l'effectifaugmentait de 18%. Cela fait contraste avec Ia baisse de 34% du nombre de regimes 'salaire moyen 
de carrière" et celle de 13% du nombre de ses participants. 
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Un examen des regimes de pension offerts dans les deux secteurs revele que prCs de 93% des adherents aux regimes du 
secteur public participaient a des regimes dans lesquels l'élément de retraite est calculé sur Ia base des salaires gagnesjuste avant 
Ia retraite, c'est-à-dire pendant Ia période durant laquelle les gains sont géneralement les plus élevés. Dans Ic secteur privé, 
seulement 36% des participants pouvaient compter sur un tel calcul de I'élément de retraite. 

Branche d'activité 

Entre 1986 et 1993, ii y a eu un changement graduel dans Ia repartition du nombre de participants des regimes de pension 
au niveau des industries. Au cours de cette période. Ia proportion des adherents aux regimes de retraite qui travaillaient dans 
le secteur manufacturier est tombé de 22% a 18%. Les croissances les plus unportantes se sont retrouvées dans l'industrie de 
l'administration publique et de Ia defense (de 30% a 33%) etl'industrie des services socio-culturels, commerciaux et personnels 
(de 16% a 18%). Ces changements reflétent les variations observées dans Ic marché du travail au cours de cette période. 

Les femmes représentaient plus que Ia moitié des adherents dans certaines industrie, notamment celle des finances, assurances 
et affaires imrnobilières (69%) et l'industrie des services socio-culturels, comnierciaux et personnels (59%). Elles comptaient 
pour beaucoup moms dans certaines autres industries: l'industrie manufacturière (21 %), Ia construction (2%). le transport et 
les communications (26%) et le commerce de gros (28%). Ccci va de pair avec Ia composition de Ia main-d'oeuvre dans ces 
industries. 
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Date de référence: 	 Regimes enregistrés de pension 	 Section des pensions 

ler Janvier 1993 	 Tableau I 	 Statistique Canada 

Nombre d'adhérents selon 

In region d'emploi et le sexe 

Region Hommes Femmes Total 

Terre-Neuve 55,034 1.8 38,914 1.8 93,948 1.8 

fIe-du-Prince-Edouard 8,420 0.3 7,845 0.4 16,265 0.3 

Nouvelle-Ecosse 100,758 3.3 67,600 3.0 168,358 3.2 

Nouveau-Brunswick 71,462 2.4 45,305 2.0 116,767 2.2 

Québec 777,831 25.7 600,126 27.0 1,377,957 26.3 

Ontario 1,175,496 38.9 842,460 37.9 2,017,956 38.5 

Manitoba 123,630 4.1 104,723 4.7 228,353 4.4 

Saskatchewan 93,138 3.1 79,585 3.6 172,723 3.3 

Alberta 255,05 1 8.4 183,411 8.3 438,462 8.4 

Colombie-Britannique 339,771 11.2 240,313 10.8 580,084 11.1 

Yukon 1,764 0.1 1,061 2,825 0.1 

Territoires du Nord-Ouest 3,347 0.1 1,648 0.1 4,995 0.1 

Extérieur du Canada 19,068 0.6 6,942 0.3 26,010 0.5 

Total 3,024,770 100.0 2,219,933 100.0 5,244,703 100.0 



Date de référence: 	 Regimes enregistrés de pension 	 Section des pensions 
ler Janvier 1993 	 Tableau 2 	 Statistique Canada 

Nombre de regimes et d'adhérents selon Ia 
juridiction de l'agrément du regime 

Juridiction 

Terre-Neuve 

fle-du-Prince-Edouard(1) 

Nouvelle-Ecosse 

Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

Colombie-Britannique(1) 

FCdCrale 

Québec/fCderale 

Régime non agréé 

Total 

Regimes Adherents 

liommes Femmes % Total 

262 1.7 35,675 1.2 29,521 1.3 65,196 1.2 
85 0.5 4,495 5,164 0.2 9,659 0.2 

578 3.7 43,955 1.5 27,565 1.2 71,520 1.4 
542 3.4 40,679 1.3 30,714 1.4 71,393 1.4 

2,488 15.7 415,578 13.7 132,609 6.0 548,187 10.5 
7,592 48.1 1,113,186 36.8 770,146 34.7 1,883,332 35.9 

515 3.3 73,598 2.4 72,020 3.2 145,618 2.8 
412 2.6 51,261 1.7 48,931 2.2 100,192 1.9 

1,207 7.6 210,966 7.0 88,213 4.0 299,179 5.7 
1,149 7.3 187,400 6.2 169,199 7.6 356,599 6.8 

922 5.8 268,595 8.9 216,995 9.8 485,590 9.3 

8 0.1 5,627 0.2 2,370 0.1 7,997 0.2 
40 0.3 573,755 19.0 626,486 28.2 1,200,241 22.9 

15,800 100.0 3,024,770 100.0 2,219,933 100.0 5,244,703 100.0 

1, Ces regimes ne soRt pus encore agrees auprEs de ces Jun dictions; ces regimes couvrent uniquement des travailleurs de la province en question. 



Date de référence: 	 Regimes enregistrés de pension 	 Section des pensions 
icr Janvier 1993 	 Tableau 3 	 Statistique Canada 

Nombre de regimes et d'adhérents selon Ia 
taille du régime 

Taille (nombre 
d'adhérents) 

2-9 

10-49 

50 - 99 

100 - 499 

500 - 999 

1,000 - 4,999 

5,000 - 9,999 

10,000 - 29,999 

30,000 + 

Total 

Regimes Adherents 

liommes % Femmes Total 

1,572 9.9 1,387 185 1,572 

4,429 28.0 12,779 0.4 6,539 0.3 19,318 0.4 
4,937 31.2 78,126 2.6 40,469 1.8 118,595 2.3 
1,675 10.6 80,781 2.7 38,357 1.7 119,138 2.3 
2,252 14.3 347,862 11.5 148,696 6.7 496,558 9.5 

399 2.5 198,764 6.6 78.609 3.5 277,373 5.3 
426 2.7 612,038 20.2 272,753 12.3 884,791 16.9 

49 0.3 225,021 7.4 117,517 5.3 342,538 6.5 
39 0.2 362,500 12.0 324,934 14.6 687,434 13.1 
22 0.1 1,105,512 36.5 1,191,874 53.7 2,297,386 43.8 

15,800 100.0 3,024,770 100.0 2,219,933 100.0 5,244,703 100.0 



Date de référence: Regimes enregistrés de pension Section des pensions 

ler Janvier 1993 Tableau 4 Statistique Canada 

Nombre de regimes et d'adhérents selon Ia branche d'activité 

Branche d'activité Regimes Adherents 

Hommes Femmes Total 

Agriculture 98 0.6 2,248 0.1 1,029 3,277 0.1 
Forêts 95 0.6 7,241 0.2 906 8,147 0.2 
PêcheetpiCgeage 10 0.1 101 117 218 
Mines 345 2.2 79,190 2.6 12,137 0.5 91,327 1.7 
Industries manufacturiéres: 

Alimeniset boissons 562 3.6 77,313 2.6 27,861 1.3 105,174 2.0 
Tabac 14 0.1 4,059 0.1 1,990 0.1 6,049 0.1 
Produits du caoutchouc et du plastique 206 1.3 25,587 0.8 6,957 0.3 32,544 0.6 
Cuir 28 0.2 1,267 1,293 0.1 2,560 
Textile 123 0.8 11,000 0.4 6,289 0.3 17,289 0.3 
Bonneterie 15 0.1 290 737 1,027 
Vêtements 99 0.6 4,275 0.1 13,105 0.6 17,380 0.3 
Bois 230 1.5 56,090 1.9 5,103 0.2 61,193 1.2 
Meuble et articles d'ameublement 84 0,5 4,346 0.1 1,370 0.1 5,716 0.1 
Papier et produits connexes 268 1.7 77,247 2.6 9,199 0.4 86,446 1.6 
Imprimerie, edition et activités connexes 380 2.4 42,575 1.4 21,058 0.9 63,633 1.2 
Premiere transformation des métaux 221 1.4 63,791 2.1 5,831 0.3 69,622 1.3 
Fabrication des produits métalliques 629 4.0 50,397 1.7 6,880 0.3 57,277 1.1 
Machinerie 385 2.4 36,623 1.2 10.324 0.5 46,947 0.9 
Materiel detransport 318 2.0 137,425 4.5 23,547 1.1 160,972 3.1 
Produits électriques 289 1.8 50,048 1.7 21,928 1.0 71,976 1.4 
Porduits minéraux non métalliques 214 1.4 26,841 0.9 5,033 0.2 31,874 0.6 
Produits du pétrole et du charbon 29 0.2 17,895 0.6 5,108 0.2 23,003 0.4 
Produits chimiques 364 2.3 43,709 1.4 20,133 0.9 63,842 1.2 
Divers 213 1.3 10,171 0.3 5,816 0.3 15,987 0.3 

Total partiel 4,671 29.6 740,949 24.5 199,562 9.0 940,511 17.9 
Construction 1,137 7.2 282,722 9.3 6,965 0.3 289,687 5.5 
Transport et communications 956 6.1 314,922 10.4 112,559 5.1 427,481 8.2 
Commerce: 

Commerce de gros 1,983 12.6 92,239 3.0 36,417 1.6 128,656 2.5 
Commerce de detail 1,124 7.1 144,787 4.8 169,559 7.6 314,346 6.0 

Total partiel 3,107 19.7 237,026 7.8 205,976 9.3 443,002 8.4 
Finances, assurances et affaires immobilières 1,163 7.4 110,078 3.6 242,650 10.9 352,728 6.7 
Services socio-culturels, commerciaux et personnels 3,468 21.9 390,861 12.9 559,216 25.2 950,077 18.1 
Administration publique et defense 715 4.5 858,650 28.4 878,415 39.6 1,737,065 33.1 

Branche d'activité non spécifiée 35 0.2 782 401 1,183 

Total 15,800 100.0 3,024,770 100.0 2,219,933 100.0 5,244,703 100.0 

Note: Un régime peut couprir des employés d'industries différentes. Dans ce cog, le régime est classé selon l'industrie oft in majorité des ad/sérents travaillent. 



Date de référence: 	 Regimes enregistrés de pension 
lerJanvier 1993 

Tableau S 

Nombre de regimes et d'adhCrents scIon Ic mode de financement 

Mode de financement 

Section des pensions 

Statistique Canada 

Regimes Adherents 

Hommes % Femmes Total 

1,063 6.7 28,451 0.9 15,740 0.7 44,191 0.8 

4,341 27.5 130,141 4.3 78,211 3.5 208,352 4.0 

99 0.6 15,769 0.5 10,569 0.5 26,338 0.5 

408 2.6 41,058 1.4 23,075 1.0 64,133 1.2 

1,061 6.7 56,471 1,9 43,786 2.0 100,257 1.9 

202 1.3 27,469 0.9 11,510 0.5 38,979 0.7 

4,131 26.1 120,436 4.0 66,826 3.0 187,262 3.6 

11,305 71.6 419,795 13.9 249,717 11.2 669,512 12.8 

3,264 20.7 1,239,027 41.0 646,555 29.1 1,885,582 36.0 

943 6.0 738,178 24.4 666,399 30.0 1,404,577 26.8 

30 0.2 15,274 0.5 11,359 0.5 26,633 0.5 

4,237 26.8 1,992.479 65.9 1,324,313 59.7 3,316,792 63.2 

196 1.2 54,899 1.8 37,399 1.7 92,298 1.8 

14 0.1 23,403 0.8 38,016 1.7 61,419 1.2 

24 0.2 366.416 12.1 234,028 10.5 600,444 11.4 

24 0.2 167,778 5.5 336,460 15.2 504,238 9.6 

15,800 100.0 3,024,770 100.0 2,219,933 100.0 5,244,703 100.0 

Contrat d'assurance 

- individuel ou collectif 

- gestion de dépôt 

- gestion distincte - caisse individuelle 

- gestion distincte - caisse commune 

- gestion distincte - non connu 

- contrat non classé 

- combinaison 

Total partiel 

Accord flduciaire 

- sociCtC de fiducie 

- flduciaire particulier 

- combinaison 

Total partiel 

Combinaison contrat d'assurance/accord 

SoclCtC de caisse de retraite 

Fonds du revenu consolidé 

Autre 

Total 



Regimes Catégorie d'employCs 

Tous les employés 8,163 51.7 
Employés a traitement 1,329 8.4 
Emptoyés a rémunération horaire 589 3.7 

Cadres supérieurs (1) 3,372 21.3 

Surveillants 130 0.8 

EmployCs syndiqués 1,039 6.6 
Employés non syndiqués 116 0.7 

Autre 685 4.3 

Combinaison 377 2.4 

Total 15,800 100.0 

Adherents 

Femmes 

1,702,210 76.7 

96,513 4.3 
17,968 0.8 

5,740 0.3 

1,376 0.1 

187,471 8.4 
8,620 0.4 

77,979 3.5 
122,056 5.5 

2,219,933 	100.0 

Total 

3,434,739 65.5 
242,587 4.6 
111,675 2.1 
21,248 0.4 
6,747 0.1 

863,136 16.5 
34,824 0.7 

185,090 3.5 
344,657 6.6 

5,244,703 	100.0 

Hommes 

1,732,529 57.3 
146,074 4.8 
93,707 3.1 

15,508 0.5 
5,371 0.2 

675,665 22.3 
26,204 0.9 

107.111 3.5 
222,601 7.4 

3,024,770 	100.0 

Date de référence: 	 Regimes enregistrés de pension 
	

Section des pensions 
ler Janvier 199 	 Tableau 6 

	 Statistique Canada 

Nombre de regimes et d'adhérents selon Ia catégorie d'employCs admissibles au régime 

I Compread Mr adilonnaires principauxlpersonnes raftachtes. 



Date de référence: 	 Regimes enregistrCs de pension 	 Section des pensions 

ler Janvier 1993 	 Tableau 7 	
Statistique Canada 

Nombre de regimes et d'adhérents scion i'exigence d'adhésion 
Nouveaux empioyés 

Exigence Regimes Adherents 

Hommes % Femmes Totai 

Adhesion obiigatoire 8,681 54.9 2,742,487 90.7 2,039,902 91.9 4,782,389 91.2 

Adhesion facultative 6,372 40.3 236,167 7.8 149,105 6.7 385,272 7.3 

Les nouveaux employCs ne peuvent pas adherer 725 4.6 45,355 1.5 30,284 1.4 75,639 1.4 

Autre 18 0.1 637 523 1,160 

Nonconnue 4 124 119 243 

Total 15,800 100.0 3,024,770 100.0 2,219,933 100.0 5,244,703 100.0 



Date de rélérence: 
ler Janvier 1993 

Genre de régime 

Regimes enregistrés de pension 	 Section des pensions 

Tableau 8 	 Statistique Canada 

Nombre de regimes et d'adhérents selon le genre de régime 

Regimes 	 Adherents 

A prestations déterminées 

- salaire moyen de fin de carrière/salaire maximal moyen 

- salaire moyen de carrière 

- rentes forfaitaires 

Total partiel 

A cotisations déterminées 

- cotisations déterminées 

- participation aux bénéfices 

Total partiel 

Régime hybride(I) 

Régime mixte/combinaison 

Autre 

Total 

Hommes Femmes Total 

3,595 22.8 1,659,882 54.9 1,675,200 75.5 3,335,082 63.6 
2,058 13.0 294,716 9.7 187,791 8.5 482,507 9.2 
1,212 7.7 736,647 24.4 154,513 7.0 891,160 17.0 
6,865 43.4 2,691,245 89.0 2,017,504 90.9 4,708,749 89.8 

8,501 53.8 278,576 9,2 173,226 7.8 451,802 8.6 
212 1.3 5,356 0.2 3,208 0.1 8,564 0.2 

8,713 55.1 283,932 9.4 176,434 7.9 460,366 8.8 

11 0.1 3,300 0.1 2,418 0.1 5,718 0.1 

160 1.0 33,394 1.1 16,284 0.7 49,678 0.9 

51 0.3 12.899 0.4 7,293 0.3 20,192 0.4 

15,800 100.0 3,024,770 100.0 2,219,933 100.0 5,244,703 100.0 

1. Régime dans lequel Ia renle versde correspond a In meilleurepre.stalion pouvant élre servie soil par les dispositions a prestalions ddlermlnées soil par les 
dispositions 4 colisotions délermlnées. 



Date de référence: 
Icr Janvier 1993 

Regimes enregistrés de pension Section des pensions 

Tableau 9 Statistique Canada 

Nombre de regimes et d'adhérents selon Is méthode de calcul des cotisations de l'employe (1) 

Regimes % Adherents 

Hommes % Femmes % Total 

6,582 41.7 1,030,756 34.1 409,832 18.5 1,440,588 27.5 

863 5.5 55,207 1.8 27,370 1.2 82,577 1.6 
1,226 7.8 64,983 2.1 29,881 1.3 94,864 1.8 

887 5.6 107,547 3.6 68,719 3.1 176,266 3.4 
3,963 25.1 355,694 11.8 344,089 15.5 699,783 13.3 

440 2.8 292,220 9.7 284,562 12.8 576,782 11.0 
332 2.1 898,894 29.7 984,500 44.3 1,883,394 35.9 

22 0.1 613 148 761 
7,733 48.9 1.775,158 58.7 1,739,269 78.3 3,514,427 67.0 

108 0.7 10,534 0.3 2,155 0.1 12,689 0.2 
68 0.4 5,727 0.2 434 6,161 0.1 
27 0.2 209 80 289 

5 II 5 16 
181 1.1 899 502 1,401 

3 422 422 
392 2.5 17,802 0.6 3,176 0.1 20,978 0.4 

7 3,530 0.1 2,995 0.1 6,525 0.1 
27 0.2 4,298 0.1 413 4,711 0.1 
23 0.1 2,124 0.1 57 2,181 
28 0.2 117,830 3.9 310 118,140 2.3 
85 0.5 127,782 4.2 3,775 0.2 131.557 2.5 

68 0.4 268 125 393 
706 4.5 41,487 1.4 29,051 1.3 70,538 1.3 
234 1.5 31,517 1.0 34,705 1.6 66,222 1.3 

15,800 100.0 3,024,770 100.0 2,219,933 100.0 5,244,703 100.0 

Méthode de calcul 

Aucune cotisation obligatoire 

Pourcenage des gains 
Moms de 3.0% 
3.0 - 3.9% 
4.0 - 4.9% 
5.0 - 5.9% 
6.0 - 6.9% 
7.0 - 9.9% 
10.0% et plus 

Total partiel 

Montant en dollars, par année 
Moms de $500 
$ 500-S1,499 
$1,500- $2,499 
$2,500 - $3,499 
$3,500 - $4,499 
$4,500 et plus 

Total partiel 

Cents l'heure 
Moms de 10 
10- 19 
20 - 29 
30 et plus 

Total partiel 

Jusqu' 18% des gains 
(incluant les cotisations de l'employeui 

Variable 
Autre 

Total 

1. Les regimes affichani deux niveaux de cotLcafion soft cla.ssds scion le nivecu supérieur. 



Date de référence: Regimes enregistrCs de pension Section des pensions 
icr Janvier 1993 Tableau tO Statistique Canada 

Nombre de regimes et d'adhérents selon in mCthode de calcul des cotisations de i'empioyeur (1) 

Méthode de calcul Regimes Adherents 

[lommes % Femmes % Total % 

Solde du coOt de In rente (2) 6,808 43.1 2,234,356 73.9 1,839,953 82.9 4,074,309 77.7 
Scion In convention collective (3) 71 0.4 162,859 5.4 76,222 3.4 239,081 4.6 
Pourcentage des gains 
Moms de 3.0% 1,087 6,9 33,435 1.1 19,587 0.9 53,022 1.0 
3.0-3.9% 1,116 7,1 38,229 1.3 18,619 0.8 56,848 1.1 
4.0-4.9% 494 3.1 21,808 0.7 9,672 0.4 31,480 0.6 
5.0-5.9% 2,353 14.9 86,611 2.9 75,925 3.4 162,536 3.1 
6.0-6.9% 231 1.5 14,936 0.5 12,744 0.6 27,680 0.5 
7.0-9.9% 303 1.9 11,722 0.4 10,011 0.5 21,733 0.4 
10.0% et plus 	. 131 0.8 26.241 0.9 8,979 0.4 35,220 0.7 

Total partiel 5,715 36.2 232,982 7.7 155,537 7.0 388,519 7.4 

Montant en dollars, par année 
Moms de $500 83 0.5 4,589 0.2 1,034 5,623 0.1 
$ 500- $1,499 105 0.7 10,557 0.3 526 11,083 0.2 
$1,500-$2,499 52 0.3 3,384 0.1 175 3,559 0.1 
$2,500 -$3,499 14 0.1 1,011 20 1,031 
$3,500 - $4,499 855 5.4 2.545 0.1 1,529 0.1 4,074 0.1 
$4,500 et plus I 3 3 

l'otal partiel 1,110 7.0 22,089 0.7 3,284 0.1 25,373 0.5 

Cents i'heure 
Moms de 10 4 2,195 0.1 3,012 0.1 5,207 0.1 
10- 19 45 0.3 8,076 0.3 647 8,723 0.2 
20 - 29 42 0.3 5,634 0.2 818 6,452 0.1 
30 et plus 118 0.7 148,869 4.9 5,127 0.2 153,996 2.9 

Total partiel 209 1.3 164.774 5.4 9,604 0.4 174,378 3.3 

Fondé sur les bénéfices de i'employeur 334 2.1 5,135 0.2 3,092 0.1 8,227 0.2 
Jusqu'à18%desgains 252 1.6 788 316 1,104 

(incluant les cotisations de I'empioye) 
Variable 1,021 6.5 54,720 1.8 29,845 1.3 84,565 1.6 
Autre 280 1.8 147,067 4.9 102,080 4.6 249.147 4.8 

Total 15,800 100.0 3,024,770 100.0 2,219,933 100.0 5,244,703 100.0 

1. Les regimes affichant deux niveaux de cofisaf ion con! classes selon le niveou supéri cur. 
2. comprend bus les regimes a presallons ddiermindes a I'exceplion de ceux qui ont un faux précis de colisalion de l'enzployeur. 
3. Comp rend seulemeni les regimes 4 pres lotions déierminées el a colisa lions délerminée.s pour lesquels le faux précis de colisallon de 



Adherents 

Ilommes % Femmes 

283,933 9.4 176,434 7.9 

4,410 0.1 3,938 0.2 

35,121 1.2 19,896 0.9 

65,745 2.2 76,049 3.4 

197.418 6.5 136,151 6.1 

100,067 3.3 72,304 3.3 

1,422,008 47.0 1,488,989 67.1 

77,841 2.6 35,428 1.6 

1,902,610 62.9 1,832,755 82.6 

Total 

460,367 	8.8 

8,348 0.2 
55,017 1.0 

141,794 2.7 
333,569 6.4 
172,371 3.3 

2,910,997 55.5 
113,269 2.2 

3,735,365 71.2 

	

12,979 	0.4 

	

23,076 	0.8 

40,606 1.3 

32,532 1.1 

94,421 3.1 

40,952 1.4 

130,312 4.3 

47,820 1.6 

13,576 0.4 

3,885 0.1 

8,806 0.3 

6,725 0.2 

455,690 15.1 

28,838 1.0 

35,814 1.2 

78,382 2.6 

239,503 7.9 

3,024,770 	100.0 

	

3,605 	0.2 

	

7,878 	0.4 

	

13,967 	0.6 

	

4,900 	0.2 

	

59,907 	2.7 

	

5,099 	0.2 

	

14,226 	0.6 

	

16,477 	0.7 

525 
408 

29 
881 

	

127,902 	5.8 

253 

	

19,677 	0.9 

	

8,844 	0.4 

	

54,068 	2.4 

	

2,219,933 	100.0 

	

16,584 	0.3 

	

30,954 	0,6 
54,573 1.0 

37,432 0.7 

154,328 2.9 
46,051 0.9 

144,538 2.8 
64,297 1.2 

14.101 0,3 

4,293 0.1 
8.835 0.2 
7,606 0.1 

583,592 11.1 

29,091 0.6 
55,491 1.1 
87,226 1.7 

293,571 5.6 

5,244,703 	100,0 

Date de référence: 	 Regimes enregistrés de pension 	 Section des pensions 
1cr Janvier 1993 	 Tableau 11 	 Statistique Canada 

Nombre de regimes et d'adhérents 

selon Ia méthode de calcul des prestations (1) 

MCthode de calcul Regimes % 

Prestations non prCvues par le régime 8,714 55.2 
(régime A cotisations déterminées) 

Pourcentage des gains 

Moms de 1.0% 48 0.3 
1.00-1.24% 235 1.5 
1.25-1.49% 213 1.3 
1.50-1.74% 756 4.8 
1.75-1.99% 397 2.5 
2.00% 3,440 21.8 
Plus de 2.00% 264 1.7 

Total partiel 5,353 33.9 

$/mois, pour chaque année de service 

Moms de $5.00 67 0.4 
$5.00 -$9.99 146 0.9 
$10.00-$14.99 300 1.9 
$15.00-S19.99 181 1.1 
$20.00- $24.99 100 0.6 
$25.00 - $29.99 68 0.4 
$30.00 .. $34.99 57 0.4 
$35.00 - $39.99 21 0.1 
$40.00 - $49.99 20 0.1 
$50.00 - $59.99 II 0.1 
$60.00-$69.99 12 0.1 
$70.00 et plus 47 0.3 

Total partiel 1,030 6.5 

S/mois, pour chaque tranche de 'x' heures de travail 19 0.1 
Combinaison de formules de calcul des prestations 168 1.1 
Variable 95 0.6 
Autre 421 2.7 

Total 15,800 100.0 

I. Les rtgimes affichanv deux niveaux de presla (ion sonS cla.ssés scion Ic nlveau supérleur. 



Date de référence: Regimes enregistrés de pension Section des pensions 
icr Janvier 1993 Tableau 12 Statistique Canada 

Nombre de regimes et d'adhérents 

selon t'ge(l) donnant droit a Ia retraite normale 

Age Regimes % Adherents 

Ilommes Femmes Total 

Moinsde55 2 2 I 3 
55 II 0.1 1,114 187 1,301 
56-59 2 2 2 
60 1,220 7.7 295,216 	9.8 191,118 8.6 486,334 	9.3 
61-64 120 0.8 37,238 	1.2 12,908 0.6 50,146 	1.0 
65 14,381 91.0 2,526,305 	83.5 1,903,783 85.8 4,430,088 	84.5 
66-69 6 1,487 478 1,965 
70 30 0.2 20,785 	0.7 14,965 0.7 35,750 	0.7 
Plus de 70 

Autre 28 0.2 - 	 142,621 	4.7 96,493 4.3 239,114 	4.6 

Total 15,800 100.0 3,024,770 	100.0 2,219,933 100.0 5,244,703 	100.0 

1. Désigne ('age a partir duquel les adherents pea vent prendre lear retraite et commencer 4 recevoir le plein montant des prestation.c sans aucune 
reduction. 



Date de référence: 	 Regimes enregistrés de pension 	 Section des pensions 

ler Janvier 1993 	 Tableau 13 	 Statistique Canada 

Nombre de regimes et d'adhérents selon les 

conditions ouvrant droit A Ia retraite anticipée 

Condition 

Aucune retraite anticipée prevue 

En (out temps 
10 ans avant I'Age normal de Ia retraite 

Age minimum 

Années minimum de service/participation 

Age minimum et années de service 

Années de service/participation plus age égalent 

Autre 

Non connu 

Total 

Regimes % Adherents 

Hommes Femmes Total % 

67 0.4 32,239 1.1 21,002 0.9 53,241 1.0 
460 2.9 18,198 0.6 8.296 0.4 26,494 0.5 

10,939 69.2 1,047,346 34.6 685,916 30.9 1,733,262 33.0 
311 2.0 30,545 1.0 9,440 0.4 39,985 0.8 

56 0.4 15,027 0.5 14,750 0.7 29,777 0.6 
3,768 23.8 1,429,482 47.3 1,081,319 48.7 2,510,801 47.9 

18 0.1 20,952 0.7 11,819 0.5 32,771 0.6 
181 1.1 430,981 14.2 387,391 17.5 818,372 15.6 

15,800 100.0 3,024,770 100.0 2,219,933 100.0 5,244,703 100.0 



Date de référence: 	 Regimes enregistrés de pensions 	 Section des pensions 
ler Janvier 1993 	 Tableau 14 	 Statistique Canada 

Nombre de regimes et dadhérents 

selon Ia rente prévue lors d'une retralte différée 

Rente prCvue 	 Regimes 	 Adherents  

Hommes 	 Femmes 	% 	Total 

Aucune retraite différée prévue 2,297 14.5 551,042 18.2 400,733 18.1 951,775 18.1 
Rente avec augmentation actuarielle 3,829 24.2 612,044 20.2 477,234 21.5 1,089,278 20.8 
Rente avec augmentation actuarielle et accumulation 7,684 48.6 684,540 22.6 550,334 24.8 1,234,874 23.5 

de prestations additionnelles 
Rente sans augmentation actuarielle 145 0.9 223,914 7.4 141,064 6.4 364,978 7.0 
Rente sans augmentation actuarielle mais avec accumulation 1,806 11.4 943,830 31.2 647,775 29.2 1,591,605 30.3 

de prestations additionnelles 
Autre 32 0.2 8,796 0.3 2,522 0.1 11,318 0.2 
Non connu 7 604 271 875 

Total 15,800 100,0 3,024,770 100.0 2,219,933 100.0 5,244,703 100.0 



Date de référence: 	 Regimes enregistrés de pension 	 Section des pensions 
ler Janvier 1993 
	

Tableau 15 	 Statistique Canada 

Nombre de regimes et d'adhérents selon les conditions 
d'acquisition des droits a Ia cessation d'emploi 

Condition 

Aucun droit acquis 

Droits entiers et immédiats 

Années de service 

2 
3 
4 
5 
6-9 

10 
Plus de 10 

Total partiel 

Années de participation 

2 
3 

4 

S 

6-9 
10 
Plus de 10 

Total partiel 

Autre 
Non connu 

Total 

Regimes Adherents 

Ilommes Femmes Total 

2 3,471 0.1 7,302 0.3 10,773 0.2 

4,524 28.6 101,354 3.4 41,344 1.9 142,698 2.7 

96 0.6 26,799 0.9 8,545 0.4 35,344 0.7 
1,155 7.3 650,029 21.5 709,805 32.0 1,359,834 25.9 

69 0.4 23,821 0.8 15,070 0.7 38,891 0.7 
25 0.2 11,262 0.4 12,190 0.5 23,452 0.4 

1,120 7.1 279,306 9.2 164,195 7.4 443,501 8.5 
57 0.4 17,695 0.6 2,798 0.1 20,493 0.4 

323 2.0 159,958 5.3 90,823 4.1 250,781 4.8 

57 0.4 7,824 0.3 22,119 1.0 29,943 0.6 
2,902 18.4 1,176,694 38.9 1,025,545 46.2 2,202,239 42.0 

41 0.3 2,873 0.1 767 3,640 0.1 

7,831 49.6 1,261,131 41.7 825,450 37.2 2,086,581 39.8 
14 0.1 2,055 0.1 201 2,256 

2 28 15 43 

104 0.7 214,079 7.1 163,459 7.4 377,538 7.2 

12 0.1 234 65 299 

57 0.4 89,406 3.0 124,840 5.6 214,246 4.1 

17 0.1 232 174 406 

8,078 51.1 1,570,038 51.9 1,114,971 50.2 2,685,009 51.2 

288 1.8 172,654 5,7 30,498 1.4 203,152 3.9 

6 559 273 832 

15,800 100.0 3,024,770 100.0 2,219,933 100.0 5,244,703 100.0 



Date de référence: 	 Regimes enregistrés de pension 

icr Janvier 1993 	 Tableau 16 

Nonibre de regimes et d'adhérents 

selon Is méthode prévue de rajustement automatique des rentes 

Regimes a prestations déterminées seulement 

Section des pensions 

Statistique Canada 

Méthode de rajustement 

Pas de rajustement automatique 

Rajustement fondé sur: 

- croissance integrate de I'IPC (I) 

- croissance partielle de l'IPC 

- les excédents d'intérêt 

Augmentation en pourcentage (non fondée sur 

Moms de 2.0% 

2.0 - 3.9% 

4.0 et plus 

Total partiel 

Autre 

Total partiel: avec rajustement autornatique 

Non connu 

Regimes 	% 

5.376 	78,3 

601 	8.8 

648 	9.4 

51 	0.7 

2 

14 	0.2 

6 	0.1 

22 	0.3 

	

167 	2.4 

	

1,489 	21.7  

Hommes 	% 

1,597,979 	59.4 

	

396,646 	14.7 

	

577,937 	21.5 

	

9,359 	0.3 

529 

	

7,756 	0.3 

	

2,244 	0.1 

	

10.529 	0.4 

98,795 	3.7 

1,093,266 	40.6 

Adherents 

Femmes 	% 

938,071 	46.5 

	

294,832 	14.6 

	

694,442 	34.4 

	

7.356 	0.4 

762 

	

4,026 	0.2 

958 

	

5,746 	0.3 

	

77,057 	3.8 

	

1,079,433 	53.5 

	

Total 	% 

	

2,536,050 	53.9 

	

691,478 	14.7 

	

1,272,379 	27.0 

	

16,715 	0.4 

1,291 

	

11,782 	0.3 

	

3,202 	0.1 

	

16,275 	0.3 

	

175,852 	3.7 

	

2,172,699 	46.1 

Total 
	

6,865 	100.0 	 2,691,245 	100.0 	2,017,504 	100.0 	4,708,749 	100.0 

1. Indice dec prix a Ia consornrna!ioo. 



Date de référence: Regimes enregistrés de pension Section des pensions 
icr Janvier 1993 

Tableau 17 Statistique Canada 

Nombre de regimes et dadhCrents scion les prestations de décés après Ia retraite - 
rente de retraite normale 

Regimes a prestations déterminées seulement 

Prestations de décés Regimes Adherents 

ilommes % Femmes % Total % 

Renteviagére 1,228 	17.9 757,655 28.2 589,762 29.2 1,347,417 28.6 
Rente garantie - période de paiement (en mois) 

Moms de 60 20 	0.3 5,490 0.2 3,551 0.2 9,041 0.2 
60 2,017 	29.4 639,089 23.7 347,260 17.2 986,349 20.9 
61 - 119 II 	0.2 1,686 0.1 1,304 0.1 2,990 0.1 
120 2,072 	30.2 283,951 10.6 142,135 7.0 426,086 9.0 
121-179 3 27 50 77 
180 295 	4.3 11,171 0.4 4,680 0.2 15,851 0.3 
Plus de 180 

Total partiel 4,418 	64.4 941,414 35.0 498,980 24.7 1,440,394 30.6 

Cotisations de I'employé moms Ia rente déjà versCe 158 	2.3 275,546 10.2 469,736 23.3 745,282 15.8 
Cotisations totales moms Ia rente déjà versée 90 	1.3 83,370 3.1 137,422 6.8 220,792 4.7 
Autre 97 	1.4 125,658 4.7 6,248 0.3 131,906 2.8 
Non connu 874 	12.7 507,602 18.9 315,356 15.6 822,958 17.5 
Total 6,865 	100.0 2,691,245 100.0 2,017,504 100.0 4,708,749 100.0 



Date de référence: 	 Regimes enregistrés de pension 	 Section des pensions 

ler Janvier 1993 	
Tableau 18 	

Staistique Canada 

Nombre de regimes et d'adhérents selon les prestations de décès après Ia retraite - 

pour rentier mane 

Regimes a prestations déterminées seulement 

Prestations de décés 	 Regimes 	% 	 Adherents 

Hommes 	% 	Femmes 	% 	Total 	% 

Rente reversible ou rente de conjoint prévue (avec 

reduction de Ia prestation initiale) 

% de Ia rente du retraitC 

Moms de 50% 
50% 115 1.7 20,200 0.8 25,363 1.3 45,563 1.0 

51-59% 
60% 4,471 65.1 1,386,087 51.5 809,985 40.1 2,196,072 46.6 

61 - 74% 245 3.6 107,943 4.0 89,230 4.4 197,173 4.2 

75-99% 5 0.1 2,944 0.1 732 3,676 0.1 

100% 3 179 54 233 

Total partiel 4,839 70.5 1,517,353 56.4 925,364 45.9 2,442,717 51.9 

Rente reversible ou rente de conjoint prévue (sans 

reduction de Ia prestation initiale) 

% de Ia rente du retraitC 

Moinsde50% 3 16 12 28 

50% 67 1.0 546,327 20.3 615,871 30.5 1,162,198 24.7 

51-59% 8 0.1 19,411 0.7 18,169 0.9 37,580 0.8 

60% 1,237 18.0 317,280 11.8 150,691 7.5 467,971 9.9 

61 - 74% 201 2.9 14,946 0.6 9,584 0.5 24,530 0.5 

75-99% 14 0.2 8,784 0.3 1,042 0.1 9,826 0.2 

100% 12 0.2 1,380 0.1 610 1,990 

Total partiel 1,542 22.5 908,144 33.7 795,979 39.5 1,704,123 36.2 

Aucune rente reversible ou de conjoint prévue 13 0.2 1,675 0.1 314 1,989 

Non connu 471 6.9 264,073 9.8 295,847 14.7 559,920 11.9 

Total 6.865 100.0 2,691,245 100.0 2,017.504 100.0 4,708,749 100.0 



ANNEXE I 
DISPOSITIONS CHOISIES DE LA LEGISLATION SUR LES PRESTATIONS DE RETRAITE 

JURIDICTION 	 ADMISS1BILITE 	 DROITSA LA CESSATION 	 PRESTAIR)NSAIIX 
LYEMPLOI 	 SURVIVANTS 

Conditions minimales 	 Avant Ia retraite 
d'acquisition xl 
d'nsimobilisation 

Aprèt Ia reiraite 

RETRAITI ANTICIPIE 

FI)ERAL 
(y compris le Yukon ct les 
Terricoires du Nord-Ouest) 
Loi sue lea normes de 
preatalions de pension 

Loi originate: Aucune exigence 45 ann Ct 10 anndcs de xcrvicc Aucune exigence Aucune exigence 
Ioctobre 1967 

Lol révisde: Employés a tempo p1cm: aprts Rente constitutdc aprés 1986: 2 Vateur globale dx Ia rente Au conjoint, au moms 60% dx 
ljanvier 1987 2 ann6es de service. Employda anndcs d'adhdsion au rdgime. constitude aprs 1986 verséc au Ia rence ser'vie du vivant des 

a temps parsiel ayant gagraé au conjoint noun forme de rente dewt conjomnts (pour len rentes 
moins 35% du MGAOP immediate ou différd-e; ou dont I'entrée en jouissance est 
pendant 2 anndca consdcutives. transfers au REERimmobilisd poxtCneure a 1986). PossibilitC 

on au régime de ernie du dx rajustement actuariel et dx 
conjoint. Si I'adhCrcnt meurt reujoisciacion du conjoint. 
après Ctre devnu admissible a Possibilitd dc reduction au 
Is retraite anticipdc, Ia decks dx I'un ou l'aulrc des 
preslacion de survivant eat conjoints. 
servie comme $11 avait pris as 
reiraite. 

COLOMBIE-HRrI'ANNIQUE' 

Loi sur len normes dx Employcs a temps p1cm: spies Rente constitude aprks 1992: 5 Rente au conjoint d'utie valeur Au conjoint, au moms 60% de 
preataluons dc retraite. 2 ann6es de service. Employéa annécs de tervice conhinu. dgalc aus cotinations salariales Ia rente tervie (pour len rences 
Ijanvier 1993 a tempa parsiel ayant gagné an accumulécs avant 1993, dont l'entr& en jouissance cat 

moms 35% du MGAOP major6es den intdrCls courus. cc pontCrieure a 1992). Possibilitd 
pendant 2 années consécutiven. C 60% de Ia valeur actuarielle de rajuntement actuaricl ct de 

de Ia rente diffdrée acquise renonciation du conjoint. 
constituéc apr6s 1992 (adherents Possibilitd de rdduciion au 
manes seuleunent), En l'absencc decks de l'un ou I'autre den 
de conjoint, Ic bdndficiaire conjoints. 
reçoit on paiensenc global. En 
'absence de bdsdficiaire, le 

remboursensent est verse a Ia 
succession. 

Aucune exigence 

Retraite anticipée autorinde 
(dana lea 10 ann précddansi Ia 
date de Ia retraite normale). 
Reduction actuanielle autoriade. 

Retraite anticipéc autorloée C 55 
ann. Reduction actuanielle 
autoriséc. 

41 



Au conjoint, au moms 60% de 
Ia rente servie (pour len rentes 
dent 'entrée es josissance est 

postCrieure 8 1986). lossibiIitC 

de rajsstenient actuaniel et de 
renonciation du conjoint. 
PossibilitC de r&luction au 

d6c8s de l'un ou l'aut.rc dcx 
conjoin's. 

Retraite anticipée autorisCe 

(dsns les 10 arts precéetant Ia 
date de In retraite nonsale). 
Reduction ac(uanjelle autorisde. 

Astcune exigence 

Au conjoint, as moint 50% de 

Ia rentc payable as sléc8s de 
I'adhdeent. Possibilitd de 
rajustement actuariel ci de 

renonciation slu conjoint. 

Au conjoint, au ntoins 60% de 
Ia rente servie du vivant des 

deux conjoints (post lea rentes 

dont I'estrée en jouissance ext 

postCrieure 8 1992). Possibilité 
de rajuxtement actsariet et de 

renonciation du conjoint. 

Possibilité de róduction au 

d6c2s dc l'un Os l'astre des 
conjoints. 

Aucune exigence 

Ascune exigence 

Retraite anticipée autorisée 
(dana lea 10 asia prCcédant Ia 

date de Ia retraite nonnale. 

Reduction actuarielle autorisée. 

JURIDICTION ADMI.SSII3ILITE DROITSA LA CESSATION PRESTATIONSAUX 

D'EMPLOI SURVIVANTS 

Conditions minintales Avant la retraite 
d'acquisition ec 
d'immobilisat ion 

ALBERTA 

Loi origisale: Aucune exigence 45 ans Ct 10 anndes de service Aucuse exigence 

Loi sur le.s regimes de reiraite, 

ljanvier 1967 

Loi révisée: EmployCs ayata gagnC au moms Rente cesnstituee aprês 1986: 5 Rente au conjoint d'une valeur 

Loi tar let rCgimes de retraite 35% du MGAOP pendatit 2 annCes de service. Cgale aux Cotisations salariales 

d8coulant de I'emploi, I antides civitcs conséculives, accumuldes avant 1987, et 8 

janvier 1987 aprês 2 ann6es de service. 60% dc Ia valeur actuarielte de 

Is rente diffCrCe acquise 
consiitu& apréa 1986 (adherents 

manes seulentent). En l'absence 

de conjoint, Ic benCficiaire 
recoit Ic remboursensent des 

cotisatiorts, majorC des intéréts 
courus. En 'absence de 

bénCficiaire, Ic remboursement 

cst verse 8 Ia succession. 

SASKATCHEWAN 

Loi sur Ins presstions de 
retraiie 

Loi origisale: Aucune exigence 45 ans et 10 années de service Aucune exigence 

l 	janvier 1969 

Lol revises: Aucune exigence Total de l'8ge et des azsnées de Aucune exigence 

l 	juillet 1981 service egal 8 45; minimum unc 

année de service. (rétroactif au 
Ijanvier 1969) 

Loi rCviséc: Employéx 8 lemps p1cm: apr85 Rente constituée apr85 1993: 2 Renle au conjoint Cgate 8 Ia 

l 	janvier 1993 1  2 anndes de service. EmployCs années de service continu. valeur Ia plus élevde entre 

8 temps parliel ayant gagn8 as 100% des cotisations salariales, 

moms 35% du MGAOP ou rnajorées des intdrét.s courus, et 

ayant travaillC 700 heure,s 100% de Ia rente actualisée 

pendant 2 anndes consécutives. acqsise apr8s 1993, tout fornse 
de rente imm&Iiate ou dif65r6c. 

En 'absence de conjoint, le 
bdnCficiaire ou Ia succession 
recoil un paiement global. Si 

l'adhCrent nseurt aprCs étre 

devenu admisatble 8 Ia retraite 
anticipée. Ia prestation de 

survivant est servie conime sil 
avait pris sa retraite. 

RETRA ITO ANTICIPEE 

Apr8s Ia retraite 

Aucunc exigence 
	

Aucune exigence 
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3URIDICTION 	 ADMISSIBILITE 	 DROITSA LA CESSATION 	 PRESTATIONSAUX 	 RETRAITEANTICIPEE 
D'EMPLOI 	 SURVIVANTS 

Conditions mirumalen 	 Avant a retraite 	 Aprs Ia retraile 
dacquisilion et 
dirnmobilisaijon 

MANITOBA 

Loi nut Ia pension de retraite 

101 originate: 	 Aucune exigence 
V juiltet 1976 

JO ann8es de Service ou 
d'adhCsion au rCgime. 45 ans Cs 
JO anndcs de service ou 
dadhdsion pour immobilisation. 

Aucune exigence Aucune exigence Aucune exigence 

Lot r8visde: Si un rdgime existe. adhesion 
[I janvier 1984 obligatoire pour les emptoyén 8 
(quelques modifications au t tempt ptein: après 2 ann6es do 
jazsvier 1985 so au 1 	janvier service et leo employds 8 teinpa 
1990) parliet ayant gagnd au moms 

25% du MGAOP pendant 2 
ann6es consdeutives. Tons los 
employds soot admissible après 
2 anndes sans dislinctiun au 
montant gagn& 

ONTARIO 

Loi ant los regimes de retraile 

Loi originate: 	 Aucune exigence 
ljsnvier 1965 

Loi rCvisée: 	 EnsployCn 8 lemps p1cm: apren 
Ijanvicr 1988 	 2 anndcs do service. Eriployds 

8 temps partiel ayant gagnC au 
moms 35% du MGAOP ou 
travaill8 au moms 700 heures 
pendant 2 années consCcutives. 

Valeur globale do Ia rents 
diffCrdc, conslitu6e apr8s 1984 
versCe au conjoint, sous formc 
do rence imm&liate on dilTdrde. 
En l'absence do conjoint, Ia 
valeur actuaricllc dune rcntc 
viag8re diffdrde eat versdc an 
bénCfcciaire ou 8 Ia succession. 

Aucune exigence 

Valeur globale de Is rente 
diffCrde, constiiuCe apr83 1986 
versde au conjoint soon forme 
do tonIc immediate on diffdrde; 
ou montant global verse su 
conjoint. En labsence de 
conjoint. Ia valour de Ia rents 
différCe est verses au 
bdnéficiaire. En labnence de 
bdn4ficisire, Ia valour 
actuarielle do Ia tense cat veraéc 
8 Ia succession. 

Au osoins 66.7% de Is renle 
servie du vivant des dcux 
conjoints doit continuer ddlre 
versde au survivaict (conjoint on 
concubin). PonsibilitC de 
rajuscelnent accuariet el do 
renonciation du conjoint. 

Aucune exigence 

Au conjoint, au moms 60% de 
Ia rents servie du vivant des 
dens conjoints (pour lea rentes 
dons l'entrCc en jouinsancc cat 
pontCrieure 8 1987). PossibilitC 
de rajustement actuariel et do 
renonciation du conjoint. 
PossibilitC do reduction an 
d6c4s do un on antic dcx 
conjoints. 

Rents constitude apr85 1989 : 2 
ann4es do service (pour lea 
prestations gagn6ea apr6 
1984). 

45 ans St JO anndes do service 

Rente conslituCe apr4s 1986: 2 
anndss dadhdsion au rCgime. 

Retraite antacipée aucorinée 
(moycnnant des conditions 
raisoisnabtes d'8ge et do 
aerviCc) Reduction actuariellc 
autorisde. 

Aucune exigence 

Retraile anticipéc autorisée 
(dana Its 10 ana préc4dant Ia 
date de Ia retraite normale). 
Reduction actuariclle autoriséc. 
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JURIDICTION 	 ADMISSIBILITE 	 DROITSA LA CESSATION 	 PRESTATIONSAUX 	 RETRAITEANTICIPEE 
D'EMPLOI 	 SURVIVANTS 

Conditions niinititates 	 Avant ía retraite 	 Aprés Ia retraite 
d'acquisition CE 

d'irnmobilisation 

QUEBEC 

Lol origiitale: Aucune exigence 45 asia Ct 10 annéea de Service 	 Aucurie exigence Aucune exigence Retraite obligatoire interdite 
Loi sur lea regimes 
sUpplCflscntaires de rentes, l 
janvier 1966 

Loi rCvisée: Employés (temps plein ou Rente contsituée après 1989: 2 	 100% de Is valeur actualinée de An mains 60% dc Ia rente Retraite attticipéc autoriséc 
Loi sur lea regimes temps partici) syant gagnC ax annécs d'adltésion au régime. 	 Is rente acquise constituée apréa continue dCsre versée so (dans len 10 ans pr&édanl la 
compldmentaires de retraite, l mains 35% du MGAOP ou 1989 pIus 	00% des c.otisations conjoint (pour Ira retites dont date de Ia reiraite normale). 
janvier 1990 ayant travaillé 700 heures versées avant 1990, majorées l'entrde en jouissane eat Reduction actuarielle autorisCc. 

durant I'annde civile des intCrCts counts, verséex an postérieure 8 	989). 	PossibilitC 
précédente. conjoint ou lséiiCficiare, au de rajustetnent actuariel ci de 

comptant ou noun forme de renoncialion 	du conjoint. 
rente. 

NOUVELLE-ECOSSE 

Loi sur les prestalions de 
retrait e s 

Loi originate: Aucune exigence 45 asia et 10 anttées de service Aucune exigence Aucune exigence Aucune enigence 
ljanvier 1977 

Loi rCvisée: EmployCs a tempu p1cm: aprés Rente constituée après 1987: 2 Rente de valeur Cgale 860% de Au conjoint, ass moms 60% de Retraite anticipde autorisCe 
l 	janvier 1988 2 annéex de service. FmployCv annécs dadhésion an régime. Ia vateur actuai-ielte de Ia renle Ia rente servie du vivant des (dana les 10 asia prdcédant Ia 

tempu partiel ayallt gtgnd au scquise constituCe aprés 1987. deux conjoints (pour les rentes date de Is retraite norniale). 
moms 35% du MGAOP Rente ou montartt global don( 	'entrée en jouissance est Reduction acluariette autorisée. 
pendant 2 annCes cons6cutives. payable au conjoint. En postdrienre 8 	987). PossibilitC 

t'ahnence de conjoint, Ia de rajustement actuariel et de 

succession petit recevoir le renonciation do conjoint. 
remboursernent des cotisations, PossibilitC de reduction an 
majore den intCrCts counts. slécês do jun ou I'aure des 

conjointn. 

NOUVEAU-SkEINS WICK 
Aucune exigence Aucune exigence Aucune exigence Aucune exigence Aucune exigence 

Loi sur I'enregistrement des 

regimes di pension, t 

neptembre 1973 

Loi sur lea preslationa de Employeu S temps p1cm: après Rente constiluée spres 1991: 5 60% de In vsteitr actsslisCe di Au mains 60% de Ia rente Retraite anticipéc autorisCc 
pension, 31 décembre 1991 2 annéee de service. Employés annécs de service continu. Ia rente totale acquive versde as continue d'étre versde au (dana lea lOans prdcddant ía 

a temps paniel ayant gagne au conspiant au conjoint, au conjoint (pour les rentes dont date de Is retraite nornsale). 
moms 35% du MGAOP bén66cisire ou S la successiott. 'entrée en jouissance eat Reduction actuarielle autorisCe. 
pendant 2 anisées consécutives. posterleure 8 1991). 	PossihititC 

de rajustcttlent actuariel ct de 

renonciation dx conjoint. 
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JIJRIDICTION 	 ADMISSIBILITE 	 DROITSA LA CESSATION 	 PRESTATIONSAUX 	 RETRAITEANTICIPEE 
DEMPLOI 	 SURVIVANTS 

Conditions minimales 	 Avant Ia retraite 	 Aprx Ia rctraite 
dacquisition ci 
dienmobilisalion 

tLEDUPR1NCEEDoUAgDi 

Loi sue tea presialions de 	 Emptoyls a temps p1cm: après Rente constitule aprs Ia date 	 60% de Ia valeur actualiaée dx Au moms 60% de Ia rentc Retraite anticipéc autorisée 
pensIon 	 2 années de service. Employés dentrIe en vigueur: 2 années 	 Ia renle constitu&e après Ia date continue dItre vers6e au (dana Irs 10 asia précédant Ia 
Proclainke Ic 26 avrit 1990 	 a tempt partiel ayant gagnl au dadhésion au régime. 	 dentréc en vigucur versée au sur-vivant. 	Possibitité dc date de Ia rctraile normale). 

moms 35% du MGAOP ou conjoint au compant ou sous rajuslemeni acruariel ci de Reduction actuarielle au(OriSéC. 
travaillC au moms 700 heures forms de retire. En labsence de renonciation du conjoint. 
pendant 2 armIes consIcutives. conjoint. Ic bInIficiairc ott Ia 

Succession pens recevoir Ic 
remboursement des cotisations, 
majorl des intIrIls courus. 

TERRE-NEUVE 

Loi sur lea prestations de 	 Aucune exigence 45 airs Ct 10 annóes de service 	 Aucunc exigence Aucune exigence Aucune exigence 
retraite, Ijanvier 1985 

* 	Cc5 lois nont pas dappetlo.ston offtcrelle enfrancais. 
L.a 101 de Ia Colonibie-Britannaque aisisi que In mi révisée de Ia Saskatchewan sont epistles en vigeur an ?' fancier 1993. Cependanl, ces changeinems it 'on, en aucun effet sue Let donnle:. 
La Ioi de I 'he-du-Prince-Edonord n 'halt pa.s encore entrée en vigueur an I janvier 1993: cite eat inc-luse iS litre dinformation seulenxent. 

Note: 	Let dalet me,Uionnhes sons cruet de I entrée en vigilant des lois. Dans attains ca: une disposition quelcorque dune Ioi pest avoir pris effel iS ane dose difftre,ue. En foil, to (late don: ii ext fail mention est celie iS laquelle to majorith des 
dispositions prenaienr effer. 
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ANNEXE II Notes techniques 

1. Objectifs 

L'enquêLe sur les regimes de pension au Canada constitue un recensement complet des regimes enregistrés de 
pension (REP) au Canada. Elle sen principalement a foumir des dormées relatives aux diverses modalités de 
ces regimes, a l'adhésion a ces regimes ainsi qu'aux cotisations y étant versées. Les données peuvent être 
détaillées selon une multitude de variables, par exemple, Ia province d'emploi, le secteur, le sexe des adherents, 
le type de régime, etc. 

2. Population cible 

La population cible comprend tous les REP au Canada. L'univers est établi a partir des renseigriements que les 
rdgies de rentes fédérale et provinciales recueillent sur ces regimes et, d'un registre central des regimes de 
pension lenu a jour par Revenu Canada, pour les regimes non soumis a une loi juridictionnelle sur les pensions. 
Les renseignements nous sont transmis seulement lorsque le régime a été enregistre auprès des autorités en 
matière de pension; certains regimes peuvent déjà être en operation avant d'avoir complété le processus 
d'enregistrement. 

3. Sources des données 

Les statistiques contenues dans le present rapport sont fondées en grande partie sur les données administratives 
que nous foumissent neuf régies de rentes (une fédérale et huit provinciales; méme si la legislature en 
Colombie-Britannique était en effet au 1e  janvier 1993, les regimes assujetis a ces lois étaient enquêtés 
directement). Ces données sont transmises a Statistique Canada grace a un programme statistique coopératif 
établi entre ces autorités compétentes et Ia section des pensions de Statistique Canada. Las données relatives 
aux regimes de pension non enregistrés aupres d'une régie de rentes sont géneralement obtenues au moyen 
d'une enquête directe auprès des employeurs/syndicats offrant ces regimes. Dans le cas de certains regimes, les 
données sont extraites de rapports annuels. 

4. Collecte des données 

Tout régime de pension enregistré auprès d'une des neuf régies de rentes doit remplir une declaration annuelle 
de renseignements et la soumettre a la régie competente au plus tard le 30 juin de chaque année. Ce formulaire 
demande Ia inise a jour de l'effectif du régime et des montants cotisés. De plus, toute modification apportée 
aux dispositions des regimes ainsi que les mises en oeuvre et terminaisons de regimes doivent We signalées aux 
autontés compétentes. Ces renseignements fournis aux diverses régies sont utilisés aux fins de l'enquéte sur les 
regimes de pension au Canada et doivent être transmis a Statistique Canada au cours des 13 mois suivant la 
période de référence. Certaines régies nous font parvemr les données au moyen de rubans magnétiques, les 
autres sur papier. La contenu de l'enquête est déterminé conjointement par la section des pensions de 
Statistique Canada et les neuf régies de rentes. 

A tous les deux ans, un bref questionnaire est envoyé par Ia poste aux employeurs/syndicats offrant des regimes 
de pension non enregistres auprès d'une régie de rentes. Lorsque possible, les renseignements requis sont 
extraits de divers rapports annuels. 

5. Période de référence 

La 1 janvier a eté choisi cornine date de référence des données, étant donné qu'il s'agit très souvent de la date 
d'entrée en vigueur des modifications aux regimes existants et de Ia date de mise en oeuvre des nouveaux 
regimes. Cependant, la plupart des données relatives au nombre d'adhérents et au montant des cotisations se 
referent a la date de la fin de I'exercice financier du régime, qui peut avoir lieu n'importe quand durant l'année 
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calendrier précedant le F janvier. La fin de l'exercice financier de la plupart des regimes est le 31 décembre. 

6. Fiabilité des données 

Les erreurs ayant Pu se produire au cours de cette enquête sont variées: les cas de non-réponse, les anomajies 
de couverture et de classification, les differences d'interprétation des questions, la communication de 
renseignements inexacts par les répondants, les fautes d'entrée, de codage et de traitement des données. On 
cherche a réduire le nombre de ces erreurs par une formulation soignée des questionnaires, une verification 
attentive des renseignements déclards, le travail de suivi, I'imputation de données aux umtés non répondantes et 
un contrôle rigoureux des techniques de traitement. 

Un programme de contrôle de Ia qualité des données est appliqué lors de la saisie des données et de Ia 
verification des données afin de minimiser les erreurs. Ce programme sen a verifier l'integrite, Ia precision et 
Ia coherence des données déclarées. Des mesures sont prévues pour le suivi des cas de non-réponse et pour 
l'imputation de données dans le cas de declarations manquantes. 

Graphique 1. Taux de réponse en termes du nombre d'adhérents, i janvier 1993 
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7. Taux de réponse 

Le taux de réponse comprend tous les regimes de pension parmi l'univers présumé complet qui ont fourni une 
n-use a jour de l'effectif et des cotisations. Ce taux de réponse pour les données du ier  janvier 1993 s'élevait a 
76% en termes du nombre de regimes et a 96% en termes de l'effectif, indiquant que Ia plupart des non 
répondants étaient des regimes de petite taille. Le taux de réponse vane considérablement d'une jundiction a 
l'autre, comnie l'indique le graphique I. Les juridictions pour lesquelles le taux de réponse était faible 
representaient une proportion relativement faible du nombre total d'adhérents. 
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Pour un autre 14% des regimes non répondants (ou 3% des adherents a ces regimes), les données les plus 
courantes se référaient a 1990 et 1991. Encore une lois, ces pourcentages variaient considérablement d'une 
juridiction a l'autre. 

II est actuellement impossible de savoir si tous les regimes effectivement en vigueur sont compns dans les 
renseignements que nous transmettent les diverses régies de rentes. En d'autres mots, on est incapable de 
determiner le nombre de regimes de pension qui manquent dans notre base de données. Des efforts ont été 
entrepns en ce sens. 

8. Imputation 

L'imputation de données relatives A l'effectif des regimes et aux cotisations consiste a répéter pour l'année 
courante les données disponibles les plus récentes. (Tel que mentionné précedemment, la mise a jour pour 1993 
representait 96% de l'effectif total.). 

9. Erreurs de couverture 

Des erreurs de couverture sont possibles parce que les mises en oeuvre et les terminaisons de regimes ne sont 
pas nécessairement rapportees au cours de la période durant laquelle elles ont effectivement eu lieu, mais plutôt 
losque les procédés administratifs des régies sont complétés. 

10. Vériflcation et correction des données 

Nos procédés de contrôle permettent de comparer les valeurs actuelles relatives au nombre d'adhérents et aux 
cotisations aux valeurs déclarées antérieurement. Ii est ainsi possible de déceler les grandes variations ou les 
erreurs, s'il en est, grace a un programme informatisé et les données sont comgées ou leur exactitude est 
confirmée, selon le cas. 

11. Comparabilité dans le temps 

De facon générale, les résultats de l'enquete sur les regimes de pension au Canada sont comparables dans le 
temps. 

La classification des regimes selon le secteur a cependant fait l'objet d'un réexamen. La nouvelle definition du 
secteur public qui a été adoptée aux fins des données presentes est celle établie pour se rapprocher des 
conventions de Ia Division des normes et La Division des institutions publiques de Statistique Canada. Les 
modifications qui s'ensuivirent ont été appliqu&s a la base de données sur les regimes de pension en date du 1 
janvier 1992 mais non rétroactivement. Cela implique que certaines variations observées entre 1993 et les 
années antérieures a 1992, dans les données selon le secteur, peuvent en partie être attribuables a cette nouvelle 
definition du secteur public. Le reclassement a surtout affecté les universités qui, pour la plupart, sont passées 
du secteur privé au secteur public. Pour plus de precision quant a l'effet du reclassement, veuillez contacter 
Thomas Dufour, (613) 951-2088. 

12. Caractère confidentiel des données 

Las données du present bulletin ont été vérifiées afin de s'assurer qu'elles respectent le caractére confidentiel 
des réponses fournies par les divers intervenants. Aucun ensemble de données permettant l'identification d'un 
régime de pension particulier est publié. 
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Client: Nom, Prénom  
Completer et soit 
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Section des pensions 
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Statistique Canada Location: Etage, Suite, Edifice 
Ottawa (Ontario) 
K1AOT6 
ou Addresse Civique 

2) Envoyer par télécopieur: 
(613) 951-4087 

Vjlle 
Modalités de paiement 

0 Carte de credit Province/Etat Code Postal/Zip Pays 
(completer Ia section ci-dessous) 

0 Faire parvenir une facture # Téléphone: 	 Télécopieur: 
( 	) 	 ( 	) 

Canada $ Etats-Unis $US Autres pays $US Quantite Total$ 
Numéro francais 40.00 48.00 56.00 
Numéro anglais 40.00 48.00 56.00 
* La TPS (7%) sera ojotaée aux commandes canadie,mes $ Total 

o Visa 	0 MasterCard 	N°de Ia carte 	 I 	I 	I 	I I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
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M 	M 	A 	A 
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Bureau seulement. 
CRF 	N° de projet 	Cat.de clients 	N° de catalogue. Facture 
85600 	6262 	 74C0002 

Client-stat. 

Client-pmnt. 
Préparé par 	 Date 	 # Téléphone 

Client corr. 

Destin. 

N° authorisation de carte de credit. 
Commande au Canada: 	 TPS 7% 

$ 	 + 	 = 	$ 
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