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ecrivant a Ia Section des ventes des publications, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 016,1(613)951.7277. 

Commandes: 1-800-267-6877 (sans frais partout au 
Canada). (Toronto: carte de credit seulement, 
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communication locale des centres regionaux de 
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Jeunes travailleurs en quête d'emploi 
Gary L. Cohen 

Une comparaison del'activité desjeunes en 1977et 
1987 révèle plusieurs change ments importants. Les 
tendances démographiques et Ia hausse des taux de 
frequentation scolaire font partie des influences 
étudiées. Les diverses experiences desjeunes 
étudiants et de ceux qui ont abandonné les etudes, des 
adolescents et des jeunes adultes, sont mises en 
lumiére. 
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Dave Gower 
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Le taux de chomage a l'échelle nationale a baissé de 
façon marquee de 1985 a 1988, cependant, les 
tendances régionales ant considérablement vane. 
Gette étude de Ia hausse des disparites regionales du 
chomage, au cours des derniéres années, estfondee 
sur 1€ taux de chomage ainsi que sun d'autres mesures 
du marché du travail pour 40 région.s 
infraprovinciales. 

Les conges de maternité 
Joanne Moloney 

Bien que Ia fecondité aille en diminuant, les conges de 
maternité soft l'objet d'un intérét croissant du fait 
qu'un nombre de p1 us en plus important de femmes en 
age de procréer s'intêgrent au marché du travail. Get 
article traite des absences liées a une grossesse chez 
les femmes qui travaillent, et fait état des differences 
selon I'age, Ia scolarité et Ia province. 11 examine 
également les liens entre le taux de fecondite et les 
absences dues a Ia maternité et entre l'indemnisation 
et Ia durée des absences. 

Sur Ia couverture: 

Art electronique 
The Stock Market Inc. 

L'emploi et Ie revenu en perspective 
(nO 75-001F au repertoire. egalement 
disponible an angla's sous le no 75-001E au 
repertoire) est publué guatre tots par an par 
le ministre do Expansion industrielle 
rgionale et le Munistre d'Etat, sciences et 
technologie. 
C Ministre des Approvisionnements et 
Services Canada 1989 ISSN 0840.8750 
(75-001E). 0843-4565 (75-001F) TARIF 
DABONNEMENT: $50 par an au Canada. 
$60 a létranger. Prux du numéro, $1250 
au Canada, $15 a létranger.  
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49 Evolution de La main-d'oeuvre 
tempo ra ire 
Ernest B. Akyeampong 

En quoi le travailleur temporaire differe-t-il dii 
"travailleur typique"? Ge pro flu traite de 
caractéristiques telles que l'age, Ic sexe, l'état 
matrimonial, le niveau d'instruction, Ia profession et 
Ia rémuné ration; certains des résultats sont 
surprenants. Ony examine egalement Ic role des 
agences de placement temporaire, face aux 
employeurs et aux trauailleurs, dans Ic cadre du cycle 
des affaires. 

56 Le bilinguisme et le revenu du travail 
Jean-Marc Lévesque 

Cette étude compare Ic revenu des trauailleurs 
bilingues et unilingues clans trois centres urbains - 
Montréal, Toronto et Ottawa-Hull. Les differences  de 
reuenu sont examznées a Ia humière de plus ieurs 
considerations d'ordre demographique. L 'a uteur 
examine aussi les differences entre les travailleurs 
bilingues et unilingues sur le plan des ernplois 
détenus. 
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reproduction de cette publication en tout 
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redistribution nécessite lobtention au 
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du gouvernement du Canada. Ottawa. 
Canada KiA 0S9. 

2 / Et1989 PERSPECTIVE 	 Statistique Canada 



Forum 

Message du statisticien en chef 

• Je me réjouis de l'occasion qui m'est 
donnée de presenter ce premier numéro de Ia 
riouvelle revue L'emploi et le revenu en 
perspective. Cette publication trimestrielle 
propose des analyses documentées destinées 
non seulement a favoriser une meilleure 
comprehension des divers aspects du revenu 
et du marché du travail mais aussi a 
montrer l'utilisation possible d'une grande 
variété de données offertes par Statistique 
Canada. Elle sera egalement pour le lecteur 
un moyen de se tenir au courant aussi bien 
des changements et des nouveautés qui 
concernent les sources de données sur l'em-. 
ploi et le revenu que des travaux de 
recherche en cours a Statistique Canada et 
a l'extérieur du Bureau. II est a souhaiter 
que cette publication devienne un lieu 
d'echange de renseignements et d'idées sur 
toutes les questions qui ont trait a l'emploi 
et au revenu. 

Je tiens a remercier chaleureusement 
les nombreuses personnes qui, a Statistique 
Canada et dans divers ministères fédéraux 
et provinciaux, dans des organismes de 
recherche, dans les milieux d'affaires et 
dans le monde de l'enseignement, ont bien 
voulu prendre connaissance de Ia nouvelle 
publication et formuler des commentaires 
utiles sur son contenu et sa presentation. Je 
suis convaincu que cette nouvelle revue sera 
une importante contribution a l'analyse 
socio-économique au Canada. 

Ivan Fellegi 
Statisticien en chef du Canada 	LI  

Message du directeur 

• Depuis près de dix ans, des articles 
spéciaux sur le marché du travail faisaient 
regulierement partie de Ia publication 
mensuelle La population active de 
Statistique Canada. Ces articles paraitront 
désormais dans Ia nouvelle publication 
L 'emploi et le revenu en perspective. Cette 
revue nous permet egalement de relever un 
défi d'envergure: soit, d'accroitre le champ 
d'étude afin d'y inclure des sujets touchant 
le revenu; d'enrichir l'analyse en utilisant 
une variété de sources de donnees; de 
s'assurer que les sujets d'actualité soient 
couverts; et d'inclure un éventail de regions 
geographiques. 

Les cinq articles de notre premier 
numéro sont fondés sur des sources de 
données bien connues telles l'enquête sur la 
population active, l'enquête sur l'emploi, le 
revenu et les heures de travail et le 
recensement de Ia population, ainsi que de 
sources nouvelles ou moms bien connues, y 
compris l'enquête sur Pactivité, l'enquête 
sur les absences du travail et l'enquête sur 
les congés de maternité. 

Les "départements" offrent un me-
dium pour partager vos impressions avec 
d'autres lecteurs ainsi que des renseigne-
ments sur la recherche en cours, sur les 
nouvelles sources et publications, sur les 
séminaires et conferences. De plus, dans Ia 
section Sources, nous tentons de vous 
informer sur les nouvelles courantes dans le 
domaine, y compris les annonces des plus 
récentes diffusions d'enquétes spéciales. 

Satiatique Canada 	 Ee 1989 PERSPECTIVE / 3 



Forum 

Nous vous invitons a nous faire 
parvenir vos commentaires et nous esperons 
qu'avec votre appui nous pourrons faire de 
cette publication trimestrielle une source 
d'information utile sur l'empioi et le revenu. 

Ian Macredie 
Directeur 	 0  

Noah M. Meitz 
Président, comité consultatifsur 

Ia statistique du travail 
Statistique Canada 

Professeur d'économie et de relations 
de travail 

Ijniversité de Toronto 	Eli 

Lettres 

• L'idée d'un forum permettant une 
analyse regulière des questions et des 
statistiques se rapportant a la main-d'oeuvre 
a une longue histoire au Canada. Elle 
remonte en fait a 1900, année oü William 
Lyon Mackenzie King est devenu le premier 
rédacteur en chef de Ia publication Gazette 
du travail et sous-ministre du Travail. 
Pendant plus de 75 ans, jusqu'à sa 
disparition en 1978, Ia Gazette du travail a 
servi de forum. 

Aujourd'hui, dix ans plus tard, 
Statistique Canada, ayant réalisé le besoin 
d'une publication reguliere consacrée aux 
statistiques et a l'analyse de Ia main-
d'oeuvre, institue un nouveau forum sur les 
divers aspects du monde du travail. Une 
partie du contenu de la nouvelle publication 
L'emploi et le revenu en perspective aurait eu 
sa place dans la publication intitulée La 
population active, mais Ia nouvelle 
publication a l'avantage de faire une large 
part a i'analyse et a Ia discussion. Selon 
Marshall McLuhan, le célèbre professeur de 
l'Université de Toronto aujourd'hui décédé, 
le medium est le message. Dans le cas de Ia 
nouvelle revue, le medium et le message ne 
font effectivement qu'un: favoriser Ia 
recherche et l'analyse relatives au marché 
du travail. 

Statistique Canada doit étre loué de 
cette exceilente initiative. Je sais que le 
monde des relations de travail et de 
i'économie va accueiilir très favorablement 
cette nouvelle publication.  

• Au cours des dernières décennies, les 
pays de I'OCDE ont connu de profonds 
changements dans leurs structures 
demographiques et sociales, dans Ic niveau 
et Ia repartition des revenus et de la richesse 
ainsi que dans Ia nature du marché du 
travail. Pour avoir une idée de l'interaction 
de ces changements, ii suffit d'en donner 
quelques exemples: baisse du nombre de 
jeunes, augmentation du nombre de families 
monoparentales et de familles comptant 
deux soutiens, nouvelle composition des 
families a faible revenu. Essentieliement, 
ces facteurs ont modifié de façon 
considerable le contexte dans lequel les 
politiques sont établies. 

Lorsqu'on se place dans une perspec-
tive internationale, il est naturel de se 
tourner vers le Canada pour essayer de 
comprendre cette evolution. Le Canada est 
au premier plan a bien des points de vue. 
Son système statistique ne le cede en rien a 
aucun autre. Cette nouvelle publication 
devrait devenir une source largement 
consultée de renseignements sur l'emploi, le 
revenu et les liens entre ies deux. Elle 
devrait egalement conduire les analystes a 
utiliser plus largement le vaste éventail de 
données mis a leur disposition. 

John M. Evans 
Direction des affaires sociales, 

de la main-d'oeuvre et 
de l'éducation 

Organisation de Cooperation 
et de Développement 
Economiques 	 0 
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Nous invitons les lecteurs a nous 
communiquer leurs impressions a I'egard 
du contenu de L"rnploi et le revenu en 
perspective. Nous invitons également des 
observations sur les donnees; toutefois, 
nous rappellerons que, pour étre 
publiées, ces communications doivent 
ètre factuelles et analytiques. Nous 
invitons nos lecteurs a nous faire part de 
leurs travaux de recherche en cours et a 
nous signaler de nouvelles publications, 

des sources de données et des événenients 
a venir qui concernent Ia main-d'oeuvre 
et le revenu. 

Statistique Canada se reserve le droit 
de sélectionner les notes en vue de leur 
publication. Toute correspondance, dans 
l'une ou l'autre langue officietle, doit être 
adressée a: Ueather Clemenson, L'emploi 
et le revenu en perspective, 5-A Immeuble 
Jean-Talon, Statistique Canada, Ottawa, 
K1A 0T6, ou composer le (613) 951-0178. 
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Faits saillants 

Voici quelques-uns des faits saillants tires 
des articles figurant dans ce numéro de 
L'emploi et Ic revenu en perspective. 

Jeunes travailleurs en quête d'emploi 

• Le nombre dejeunes travailleurs était le 
méme en 1987 qu'en 1977 malgré une baisse 
de 10% de la population jeune. 

• De 1977 a 1987, Ia proportion d'étu-
diants a pleiri temps parmi les adolescents 
ãgés de 15 a 19 ans est passée de 66% a 76%. 
Chez les 20 a 24 ans, elle a augmenté de 15% 
à20%. 

• Trois travailleurs a temps partiel sur 
cinq dans le secteur de l'hebergement et de 
Ia restauration sorit des étudiants. Dans le 
commerce de detail, près de Ia moitié de tous 
les travailleurs a temps partiel frequentent 
encore l'école. 

• En 1987, le taux de chomage chez les 
adolescents qui ont laissé leurs etudes était 
de2O%. 

Mosaique du chômage au Canada 

• Parmi les 40 regions définies aux fins de 
l'étude, l'échelle des taux de chOmage en 
1985 variait entre 6.7% (a Toronto) et 24.0% 
(a Terre-Neuve, a l'extérieur de St. John's). 

En 1988, les taux variaient de 3.7% a 19.2%. 

• En 1985, les regions dont les taux de 
chômage étaient les plus bas ont génerale-
ment connu, depuis lors, les baisses 
(relatives) les plus importantes. 11 en résulte 
une plus grande inegalite de la repartition 
du chomage a travers le pays. 

Les congés de maternité 

• Entre 1980 et 1987, le nombre 
d'absences liées a une grossesse a augmenté 
de presque 50%. 

• Bien que le Québec connaisse le taux de 
fécondité le plus bas, son taux d'abserices 
liées a Ia maternité est le plus élevé parmi 
les provinces. 

• Entre 1980 et 1987, le taux d'absences 
liées a Ia maternité chez les diplomées 
universitaires agées de 30 a 34 ans était en 
moyenne de 11.4%, soit trois fois le taux de 
toutes les travailleuses rémunérées en age 
de procréer. 

• Comparativement a d'autres secteurs, 
les absences liées a Ia maternité dans le 
secteur des services publics et reglementés 
sont plus fréquentes, de plus tongue durée, 
et la probabilité d'obtenir une indemnisa-
tion est plus grande. 
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Faits sailtants 

Evolution de Ia main-d'oeuvre 
temporaire 

• En 1986, environ 81,000 Canadiens ont 
occupe un emploi rémunéré dans le secteur 
du travail temporaire. Les trois quarts 
étaient des femmes. 

• Le niveau d'instruction des travailleurs 
temporaires a tendance a We plus élevé que 
la moyenne: en 1986, environ quatre 
travailleurs temporaires sur dix possedaient 
un diplóme ou un certificat d'études 
postsecondaires ou un grade universitaire, 
comparativement a trois travailleurs 
rémunérés sur dix dans l'ensemble des 
secteurs d'activité. 

• Le travail administratif représentait 
encore la majorité des actifs du secteur du 
travail temporaire en 1986, mais une 
proportion croissante de travailleurs sont 
embauchés dans le domaine de Ia direction et 
des professions libérales (un employé sur 
cinq en 1986). 

Le bilinguisme et le revenu du travail 

• En 1985, 2.0 millions de personnes ont 
travaillé a temps plein toute l'année, contre 
rémunération, a Montréal, Toronto ou 
Ottawa-Hull. Environ 48% d'entre eux 
parlaient l'anglais a Ia maison, 10% 
parlaient le français et 2% utilisaient les 
deux langues officielles. Un autre 9% ne 
parlaient ni l'anglais ni le français a la 
maison. 

• On retrouve la proportion Ia plus élevée 
d'employés bilingues parmi les francophones 
de la region d'Ottawa-Hull, suivis des 
anglophones de Montréal. 

• Après avoir considéré les differences 
relativement a l'âge, au sexe, a l'instruction, 
a Ia profession et au secteur d'activité, le 
salaire des travailleurs bilingues de 
Montréal et d'Ottawa-Hull dépassait 
quelque peu celui des travailleurs 
unilingues. Les differences sont en general 
plus importantes pour les femmes que pour 
les hommes. 
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Jeunes travailleurs en quête 
d'emploi 
Gary L. Cohen 

vs temps changent pour les jeunes du 
Canada. Bien qu'ils soient moms 

nombreux, ii est plus probable que lesjeunes 
d'aujourd'hui frequentent l'école compara-
tivement aux jeunes d'il y a dix ans. II est 
egalement plus probable qu'ils travail lent. 

La demande de jeunes travailleurs 
est forte et le nombre d'emplois a temps 
partiel peu rémunérateurs et souvent 
occupes par des étudiants est a Ia hausse, 
particulièrement dans le secteur des 
services. Certains signes indiquent qu'en 
raison du nombre décroissant de jeunes 
travailleurs les employeurs ont de plus en 
plus de difficulté a combler ces postes. Les 
taux de chomage demeurent pourtant assez 
élevés chez lesjeunes, particulièrement chez 
ceux qui ne frequentent plus l'école et ne 
possédent peut-être pas les connaissances ou 
les compétences requises pour obtenir les 
emplois qui les intéressent. 

L'exposé qui suit porte sur les 
principaux facteurs qui ont contribué a 
former le marché des jeunes travailleurs 
depuis dix ans: Ia démographie, la 
frequentation scolaire et les premieres 
experiences sur le marché du travail. 

Gary L. Cohen est au service de Ia Division de 
l'analyse des enquétes sur Ic travail et les 
ménages. On peut communiquer avec Iui au 
(613) 951- 4623. 

Tendances demographiques desjeunes 

Le nombre de jeunes a connu une baisse de 
12% de 1980 a 1987, et on prévoit une baisse de 
8% d'ici a 1997. 

Millions 

Donnees r(ieUes 	 Estimations 
pro etees 

20-24 ans 

	

- 	 15-l9ans 

I 	I I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	11111111 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

	

19i37 	- 7 

Le nombre dejeunes diminue 

Ii y a aujourd'hui moms de jeunes gens au 
Canada qu'il y a dix ans. En 1987, 4.0 
millions de personnes de 15 a 24 ans 
constituaient 20% de Ia population en age 
de travailler'. A titre comparatif, ce groupe 
d'ãge comptait 4.5 millions de personnes et 
représentait 26% de Ia population en 1977. 

8 I 90 1989 PERSPECTIVE 	 Sw.ttstique Canada 



Jeunes travailleurs en quéte d'emploi 

La population des jeunes peut étre 
divisée en deux groupes distincts: les 
adolescents de 15 a 19 ans et les jeunes 
adultes de 20 a 24 ans. De 1977 a 1987, ces 
deux groupes ont connu des tendances 
demographiques trés différentes: le nombre 
d'adolescents a chute de 19% pour passer a 
1.9 million tandis que Ia population de 
jeunes adultes a baissé de 1% pour atteindre 
2.1 millions. 

mais ii y en a plus aux etudes 

En dépit de Ia baisse du nombre de jeunes, le 
nombre absolu d'étudiants a plein temps2  a 
augmente de 1% pour atteindre 1.9 million 
durant la décennie. Le rapport étudiants-
population, c'est-à-dire le nombre d'étu-
diants exprimé en pourcentage de Ia 
population, est passé de 66% a 76% pour les 
adolescents et de 15% a 20% pour les jeunes 
adultes. 

Tableau 1 
Rapport étudiants-population, 
1977 et 1987 

Hommes 	Femmes 

	

1977 	1987 	1977 	1987 

15-I9ans 	66 	75 	66 	78 

20-24ans 	17 	21 	12 	19 

Le nombre de jeunes âgés de 15 a 24 
ans, qui ne sont pas étudiants, a régressé de 
18% pour tomber a 2.1 millions, cette 
diminution étant attribuable a Ia décrois-
sance du nombre de jeunes et a Ia hausse du 
taux de frequentation scolaire. (Pour plus 
d'information, voir le tableau 5.) 

L'activité augmente 

Le taux d'activité desjeunes de 15 a 24 ans, 
c'est-à-dire La proportion d'entre eux qui 

Repartition de La population desjeunes, 
1987 

Près de la moitié de lensemble des leunes 
fréquentaient lécole a plein temps en 1987. 

E Liidiartts 
20-74 ans 

Non é 
20-2 

idiants 
19 ans 

Non étudiants 
15-19 ans 

4.0 millionS 

travaillent ou qui cherchent du travail, est 
passé de 63% en 1977 a 69% en 1987. Cette 
augmentation d'activité, observée pour les 
deux sexes, a cependant été plus forte chez 
les femmes. A titre comparatif, le taux 
d'activité enregistrC durant cette période 
chez les 25 ans et plus est passé de 61% a 
66%, une forte augmentation du taux 
d'activité des femmes ayant compensé une 
diminution de celui des hommes. 

Le taux d'activité des étudiants a 
augmenté considérablement, de 36% en 
1977 a 48% en 1987, par suite de gains 
importants enregistrés pour les hommes et 
pour les femmes des deux groupes d'âge. 
Chez les étudiants, il y a peu de difference 
entre les taux d'activité selon I'âge ou le 
sexe. 

Le taux global d'activité chez les 
jeunes non étudiants de 15 a 24 ans est 
passé de 83% en 1977 a 87% en 1987. 
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Jeunes travailleurs en quete demploi 

Autrement dit, 13% des jeunes ne 
frequentant plus l'école n'étaient ni occupés 
ni a la recherche de travail en 1987; ce 
chiffre représente une diminution par 
rapport aux 17% de 1977. Les jeunes femmes 
non étudiantes étaient moms susceptibles 
d'être actives que les jeunes hommes. De 
mCme, le taux d'activité était plus bas chez 
les adolescents ne frequentant plus l'école 
que chez les jeunes adultes. Au total, il y 
avait 268,000 jeunes gens qui nétaient ni 
étudiants ni actifs en 1987, baisse marquee 
par rapport au chiffre de 451,000 en 1977. 
(Voirégalement le tableau 6.) 

Lesjeunes d'aujourd'hui sont 
plus susceptibles de travailler 

Une proportion croissante de jeunes tra-
vaillent. En 1987, 60% des 15 a 24 ans 
avaient un emploi, comparativement a 54% 
en 1977. Le rapport emploi-population 4  a 

augmenté pour les deux sexes, mais de façon 
plus marquee pour les jeunes femmes. En 
1987 par consequent, le rapport était 
presqu'aussi élevé pour les jeunes femmes 
que pour les jeunes hommes (58% contre 
61%). 

Toutefois, a cause de Ia diminution de 
Ia population de jeunes, le nombre reel de 
jeunes travailleurs (2.4 millions) était le 
méme en 1987 qu'en 1977. (Le nombre de 
jeunes travailleurs atteignait un sommet de 
2.7 millions en 1981.) Ainsi, la part de 
l'emploi total au Canada que détiennent les 
jeunes est tombée de 25% en 1977 a 20% en 
1987. 

Le rapport emploi-populatiori a aug-
menté beaucoup plus rapidement chez les 
étudiants que chez les jeunes non étudiants 
durant cette période. Le rapport pour les 
étudiants a progressé de 32% en 1977 a 43% 
en 1987 tandis que celui des jeunes ne fré-
quentant plus I'école est passé de 70% a 75%. 

Composition de l'emploi, 1987 

Les Otudiants constituent le tiers de I'ensemble des travailleurs a temps partiel. 

Travailleurs a temps plein 
	 Travailleurs a temps partiel 

2% 

84% 

LI Non-étudiants 15-24 ans 
	0 Etudants 15-24 ans 

	 El 25 ans et plus 
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Le travail a temps partiel 
està Ia hausse 

Bien que dans l'ensemble, les niveaux 
d'emploi de 1977 et de 1987 aient été 
semblables chez lesjeunes, on a constaté un 
déplacement considerable de l'effectif du 
travail a temps plein vers le travail a temps 
partiel. Durant cette periode, le nombre de 
jeunes travailleurs a temps partiel a 
augmente de 256,000 (pour atteindre 
768,000) et celui des jeunes travailleurs a 
temps plein a diminué de 287,000 (pour 
tomber it 1.6 million). 

La proportion de jeunes travaillant a 
temps partiel, c'est-à-dire habituel lement 
moms de 30 heures par seinaine, est passée 
de 21% en 1977 a 32% en 1987. Cette 
situation résulte a la fois de Ia proportion 
croissante d'étudiants et du plus grand 
nombre d'emplois a temps partiel offerts5 . 

La proportion de travailleurs a temps 
partiel chez les 15 a 24 ans a augmenté pour 
les deux sexes pendant cette période, mais, 
en 1987, elle demeurait plus forte pour les 
femmes (37%) que pour les hommes (28%). 
En comparaison, dans le groupe des 25 ans 
et plus, seulement un homme occupé sur 
trente (3%) et une femme occupée sur cinq 
(22%) travaillaient a temps partiel en 1987. 

Chez lesjeunes, ii existe un lien étroit 
entre le travail a temps partiel et Ia frequen-
tation scolaire. En 1987, 75% des étudiants 
ayant un emploi travaillaient a temps 
partiel par opposition a seulement 11% des 
jeunes ne frequentant pas l'école. Plus de 
huit étudiants sur dix qui travaillaient a 
temps partiel avaient opté pour ce régime en 
raison de leurs activités scolaires. Par 
contraste, 70% des jeunes qui avaient quitte 
l'école travaillaient a temps partiel parce 
qu'ils n'avaient pas réussi a trouver de 
travail a temps plein. 

Leurs secteurs d'emploi 

Lesjeunes travailleurs se retrouvent sur- 

tout dans le commerce de detail, dans le 
secteur de l'hebergement et de Ia 
restauration et dans les "autres services", 
notamment les services de divertissements 
et loisirs et les services personnels et 
domestiques. (Voir le tableau 7.) 

En 1987, 70% de tous les travailleurs 
a temps partiel âgés de 15 a 24ans Ctaient 
employés dans ces secteurs, comparative-
ment & 38% des travailleurs a temps partiel 
de 25 ans et plus. Lesjeunes représentaient 
71% des travailleurs a temps partiel dans 
l'hébergement et la restauration, 58% dans 
le commerce de detail et 46% dans les autres 
services. 

Chez les travailleurs a temps plein, 
les jeunes représentaient 33% des travail-
leurs dans l'hebergement et Ia restauration, 
26% dans le commerce de detail et 22% dans 
les autres services. En chiffres absolus, le 
secteur des industries manufacturières 
employait plus de jeunes travailleurs a 
temps plein (300,000) que tout autre secteur, 
mais ces derniers n'y occupaient que 15% 
des emplois a temps plein. 

Beaucoup dejeunes cherchent 
du travail 

Les jeunes sont surreprésentés chez les 
chômeurs; us forment une proportion 
beaucoup plus élevée des chômeurs que des 
travailleurs occup6s6. En 1987, les jeunes 
représentaient le tiers d'une population de 
près de 1.2 million de chOmeurs au Canada. 
De plus, troisjeunes chOmeurs sur quatre ne 
frequentaient plus l'école. 

En 1987, le taux de chomage chez les 
15 A 24 ans, c'est-ã-dire le nombre de jeunes 
chômeurs exprimé en pourcentage de Ia 
population active, s'élevait a 13.7% par 
rapport a 7.5% pour les travailleurs de 25 
ans et plus. Chez les adolescents non étu-
diants, le taux était particulièrement élevé, 
se situant a 20.3%. Lesjeunes adultes de 20 
a 24 ans ne frequentant plus l'école présen-
taient un taux moms important, soit 13.4%. 
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Chez les étudiants, les taux de chômage 
étaient plus faibles que chez les non 
étudiants, s'établissant a 12.3% pour les 
adolescents et a 8.4% pour les jeunes adultes 
de2Oà24ans. 

Les taux de chomage élevés desjeunes 
non étudiants peuvent refléter une 
discordance entre l'offre et la demande de 
main-d'oeuvre. II est possible que les 
emplois disponibles ne correspondent pas a 
ce que ces jeunes recherchent dans le cadre 
de leur plan de carrière ou que ces emplois 
requièrent des compétences que ne possèdent 
pas lesjeunes qui cherchent un emploi 7 . 

mais Ia période de recherche est 
de courte durée 

Bien qu'en 1987 les jeunes de 15 a 24 ans 
aient eu des taux de chomage plus élevés que 
les travailleurs de 25 ans et plus, Ia durée 
moyenne de leur période de chOmage était 
beaucoup plus courte, soit 14 semaines 
contre 24.8  Chez les jeunes, Ia durée 
moyenne du chômage des étudiants était a 
peu près deux fois moms longue que celle des 
non étudiants. 

Par ailleurs, Ia moitié des étudiants 
en chomage et le tiers des jeunes ne frequen-
tant plus l'école ont connu des périodes de 
chomage d'une a quatre semaines seulement 
en 1987, tandis que moms du quart des 
chômeurs de 25 ans et plus ont été en 
chômage durant un laps de temps aussi bref' 9 . 

La relative brièveté des périodes de 
chomage chez les jeunes peut être attri-
buable a plusieurs facteurs. Par exemple, les 
jeunes se retrouvent surtout dans les 
secteurs o Ia demande de main-d'oeuvre est 
forte et le taux de roulement élevé. En outre, 
un certain nombre de jeunes sont des 
étudiants dont Ia période de chômage prend 
fin avec le retour aux etudes tandis que 
d'autres peuvent choisir de ne réintégrer que 
sporadiquement le marché du travail, 
particulièrement s'ils habitent toujours chez 
leurs parents. 

Tableau 2 
Durée du chômage, 1987 

15-24 ans 

	

Etu- 	Non étu- 

	

diants 	diants 
25 ans 
etplus 

Duree 
de 1 a 4 semaines 50 32 24 
de5à 13semaines 33 30 26 
de 14 a 26 semaines 12 20 21 
de 27 a 52 semaines 5 13 17 
53 semainesou plus -- 5 12 
Total des chómeurs 100 100 100 

semaineS 

Duree moyenne 8 16 24 

* Exciut les chômeurs qui ne cherchent pas de travail 
parce qu lls doivent corn mencer un nouvel em plot 
dons quatre semanes ou ,noins. 

et les tend ances regionales 
varient 

Pour lesjeunes comme pour les adultes, les 
taux de chomage présentent des écarts 
régionaux importants. En 1987, le taux de 
chômage desjeunes de 15 a 24 ans était trois 
fois plus élevé a Terre-Neuve qu'en Ontario. 

Tableau 3 
Taux de chomage chez lesjeunes, 
selon Ia province, 1987 

Taux de chomage 

Canada 13.7 

Terre-Neuve 28.8 

I1e-du-Prince-douard -- 

Nouvetle-Ecosse 19.4 

Nouveau-Brunswick 20.0 

Québec 14.8 

Ontario 9.8 

Manitoba 12.0 

Saskatchewan 13.0 

Alberta 15,3 

Colombie-Britannique 18.5 
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Regions métropolitaines 

La proportion de jeunes actifs est plus élevée 
dans les regions métropolitaines' °  qu'ail-
leurs. Le taux d'activité et le rapport emploi-
population dans le cas des 15 a 24 ans sont 
l'un et l'autre plus élevés dans les regions 
métropolitaines tandis que le taux de 
chomage est plus faible. Ce phénomène est 
particulièrement evident a Toronto oU, en 
1987, le rapport emploi-population pour les 
jeunes atteignait 69% et le taux de chômage, 
7%. 

Tableau 4 
Lesjeunes dans les regions 
métropolitaines et non 
métropolitaines, 1987 

	

Tau.x Rapport 	Tau 
d'activité 	emploi- 	de 

popu- chômage 
lation 

Regions metro- 
politaines 	 72 	63 	12.5 

Regions non metro- 
politaines 	 65 	55 	15.6 

Emplois d'été 

Chez les jeunes, et particulièrement chez les 
étudiants, les fluctuations saisonnières de 
l'emploi et du chomage sont trés manifestes. 
En juillet et en aoüt, c'est-à-dire pendant Ia 
période de pointe de l'été, leurs caractéris-
tiques d'activité different beaucoup de celles 
qui sont observées pendant "l'année sco-
laire", c'est-à-dire les dix autres mois de 
I'année 

Durant l'été de 1987, le nombre total 
de personnes de 15 a 24 ans ayant un emploi 
a atteint 2.8 millions, soit 21% de plus que Ia 
moyenne enregistrée pendant les autres 
mois de l'année. Cette augmentation est 
presque entièrement attribuable aux étu-
diants occupés, puisque leur nombre a aug- 

menté de 56% pour s'établir a 1.1 million. 
Parmi les étudiants qui ont un 

emploi, Ia proportion de ceux qui travaillent 
a temps partiel diminue considérablement 
l'été. Pendant l'année scolaire de 1987, 88% 
des étudiants occupes travaillaient a temps 
partiel par opposition a 35% seulement en 
juillet et en aoüt. Dc plus, près des trois 
cinquièmes des étudiants qui ont travaillé a 
temps partiel durant l'été I'ont fait parce 
qu'ils n'ont pas réussi a trouver de travail a 
temps plein. 

L'augmentation du nombre d'emplois 
d'été occupés par des étudiants en 1987 a été 
répartie entre beaucoup de secteurs. Les 
hausses les plus importantes en chiffres 
absolus ont été observées dans les secteurs 
des industries manufacturières, des services 
gouvernementaux (particulièrement dans 
les administrations provinciales et muni-
cipales), des autres services, de Ia construc-
tion, de l'hebergement et de Ia restauration 
ainsi que de Pagriculture. 

Méme si le nombre d'étudiants 
travaillant dans le commerce de detail a peu 
vane au cours de 1987, on a constaté un 
déplacement considerable de l'effectif du 
travail a temps partiel vers le travail a 
temps plein en W. Durant l'année scolaire, 
moms d'un étudiant sur dix travaillait a 
temps plein dans le commerce de detail, 
comparativement a près de Ia moitié au 
cours de l'été. 

Conclusion 

Bien que les taux d'activité et les rapports 
emploi-population aient augmenté chez les 
jeunes depuis dix ans, Ia part de Ia main-
d'oeuvre qu'ils représentent au Canada a 
diminué. La décroissarice de Ia population, 
Ia proportion grandissante de jeunes qui fré-
quentent l'école a temps plein et le déplace-
ment d'un grand nombre de personnes vers 
des emplois a temps partiel sont parmi les 
principales raisons qui expliquent cette 
evolution. 
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Dans l'ensemble, lesjeunes d'aujour-
d'hui sont plus instruits et, en raison de 
Pexpérience de travail acquise, mieux 
préparés a faire face au marché du travail 
que Ia generation précédente. Toutefois, les  

jeunes non étudiants qui ont un niveau de 
scolarité relativement peu élevé peuvent 
avoir de la difficulté a trouver un emploi 
stable et satisfaisant. U 

Tableau 5 
Estimations de la population active selon l'age, Le sexe et La frequentation scolaire*, 
1987 

Population Total 

Population active 

Personnes 
occupées 

Chómeurs lnactifs 

'000 
Les deux sexes 

15ansetplus 19,642 13,011 11,861 1,150 6,631 
15-24ans 3,990 2,759 2,382 377 1,231 

15-19ans: etudiants 1,428 681 597 84 747 
non etudiants 439 365 291 74 74 

20-24ans: etudiants 426 211 193 18 215 
nonétudiants 1,697 1,502 1,302 201 195 

25ansetplus 15,652 10,252 9,479 773 5,399 

Hommes 
15ansetplus 9,572 7,332 6,709 623 2,240 

15-24ans 2,014 1,445 1,232 214 569 
15-19ans: etudiants 721 346 299 47 375 

non étudiants 234 204 160 44 30 
20-24ans: etudiants 223 107 97 10 116 

non etudiants 835 788 675 114 47 
25ansetplus 7,558 5,887 5,477 409 1,671 

Femmes 
15ansetplus 10,070 5,679 5,152 527 4,391 

15-24ans 1,976 1,314 1,151 163 662 
15-I9ans: étudiant.es 707 334 297 37 372 

nonetudiantes 205 161 131 30 44 
20-24ans: étudiantes 203 104 96 8 99 

nonetudiantes 861 714 627 87 147 
25 ans et plus 8,094 4,366 4,002 364 3,728 

* Voirnote2 

Pour de plus amples 
renseignements 

Ilest possible d'obtenir stir demande une 
série complete de donnëes établie pour 
les besoins de Ia présente étude. La série 
en question comprend les estimations de 
l'enquete sur Ia population active de 
1977 et de 1987 pour le Canada et les 
provinces, lesquelles sont fondees stir Ia 
definition du terme "étudiant" utilisé 

dans flirticle. Elle comprend egalenzent 
des données sur I 'mpIoi a temps plein et 
a temps partiel selon Ia branche 
d 'activité. 

La série de données se présente 
sur papier ou stir disquelte compatible 
avec le materiel IBM pour $50. La 
disquette est disponible en format Lotus 
1-2-3 vu ASCIi. Les demandes doivent 
étre adressées a I 'auteur. 
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Tableau 6 
Certains taux relatifs au marché du travail selon l'age, le sexe et Ia frequentation 
scolaire, 1977 et 1987 

Taux 
d'activite 

1977 1987 

Rapportemploi- 
population 

1977 	1987 

Tauxde 
chomage 

1977 1987 

Les deux sexes 
15ansetplus 62 66 57 60 8.1 8.8 

15-24ans 63 69 54 60 14.4 13.7 
15-19 ans: étudiants 35 48 31 42 11.3 12.3 

non étudiants 82 83 63 66 22.6 20.3 
20-24 ans: étudiants 40 49 37 45 8.3 8.4 

non etudiants 83 89 73 77 12.5 13.4 
25ansetpius 61 66 57 61 5.8 7.5 

Hommes 
15ansetplus 78 77 72 70 7.3 8.5 

15-24ans 69 72 59 61 14.9 14.8 
15-19ans: etudiants 37 48 33 42 11.6 13.5 

non etudiants 88 87 67 69 23.5 21.4 
20.24 ans: étudiants 39 48 36 44 9.3 9.0 

nonetudiants 95 94 82 81 12.9 14.4 
25ansetp1us 81 78 77 72 4.9 7.0 

Femmes 
15ansetplus 46 56 42 51 9.4 9.3 

15-24ans 58 66 50 58 13.8 12.4 
15-19ans: etudiantes 32 47 29 42 10.9 11.1 

non etudiantes 75 79 59 64 21.5 18.8 
20-24ans: étudiantes 42 51 39 47 7.1 7.8 

non etudiantes 73 83 64 73 12.1 12.2 
25ansetplus 42 54 39 49 7.4 8.3 

Tableau 7 
Emploi des jeunes dans certaines branches d'activité, 1987 

Jeunes travailleurs 

Temps plein 	 Temps partiel 	 Total 

Nombre 	En % de 
tous les 

travailleurs 
atemps 

pie in 

Nombre 	En%de 	Etudiants 
bus lea 

travailleurs 
a temps 
partiel 

Non 
étudiants 

1000 1000 1000 

Ensemble des branches 
d'activité 1,614 16 768 43 790 1,593 

Agriculture 55 14 30 41 39 46 
Industries manufacturieres 300 15 31 43 48 283 
Construction 119 19 11 25 19 111 
Commerce de detail 280 26 263 58 244 300 
Servicesgouvernementaux 67 9 19 36 31 55 
1-1ebergementetrestauration 154 33 164 71 161 157 
Autres services 125 22 113 46 109 129 
Autresbranchesd'activité 514 12 136 22 139 511 
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Notes 
La population en age de travailler regroupe toutes 

les personnes de 15 ans et plus qui demeurent au 
Canada, a l'exception des residents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes qui demeurent 
dans des reserves indiennes, des pensionnaires 
d'institutions et des membres a temps plein des Forces 
armées. 

L'enquête sur (a population active (EPA) denombre 
les personnes de 15 a 64ans qui, au moment de Ia 
collecte, frequentaient un établissement d'enseigne-
ment a plein temps et, pour les mois de mai a septembre. 
les personnes de 15 a 24 ans qui ne fréquentaient pas un 
etablissement denseignement mais en fréquentaient un 
a plein temps en mars de Ia méme année et prévoyaient 
retourner aux etudes a I'automne. Dans le present 
article, les estimations du nombre d'étudiants et de non 
etudiants se rapportent uniquement aux personnes 
âgeesde 15ã24ans. 

En 1987, 74,000 adolescents et 195,000 jeunes 
adultes étaient inactifs et ne frequentaient aucun 
etablissement d'enseignement. Environ 37% des 
adolescents navaient jamais travaillé tandis que 28% 
d'entre eux avaient perdu leur dernier ernploi ou 
avaient été mis a pied. Chez les jeunes adultes, 17% 
n'avaient jamais travaille, 33% avaient perdu leur 
dernier emploi ou avaient eta mis a pied et 21% avaient 
quitté leur dernier emploi pour des raisons personnelles 
ou é cause d'obligations faniiliales. 

Le rapport emploi-population donne le nombre de 
personnes occupees exprinle en pourcentage de La 
population. 

Environ Ia moitié seulement de I'augmentation de 
Ia proportion de jeunes travaillant a temps partiel 
resulte du plus grand nombre d'emplois a temps partiel; 
l'autre moitié est attribuable a Ia hausse de La 
proportion de jeunes qui sont étudianta. 

Dans le cadre de l'enquête sur Ia population active 
(EPA), les etudiants qui frequentent un établissement 
denseignement a plein temps sont considérés comme  

n'étant pas disponibles pour travailler a temps plein. 
Pour être compris dans le groupe des chömeurs, us 
doivent être en quete d'un emploi a temps partiel. On 
suppose que les jeunes qui poursuivent des etudes a 
plein temps et cherchent du travail a temps plein 
veulent un emploi qu'ils occuperont a une date 
ultérieure, par exemple en été ou a Is fin de leurs 
etudes. Dans ce cas, us sont considérés comme inactifs 
pendant qu'ils sont aux etudes. Durant les vacances, les 
etudiants qui cherchent un emploi a temps plein sont 
toutefois comptés parmi les chômeurs s'ils sont 
disponibles pour travailler. 

En moyenne, les jeunes chômeurs non etudiants 
ont un niveau de scolarité moms elevé que leurs 
homologues qui occupent un emploi. En 1987. 7% des 
chômeurs n'avaient fait que des etudes primaires (81 m9  
année ou moms), alors que 22% avaient fait des etudes 
postsecondaires. Par contre, 3% seulement des non 
etudiants qui occupaient un emploi n'avaient fait que 
des etudes primaires, alors que 37% avaient fait des 
etudes postsecondaires ou plus. 

8 	La durée du chômage correspond a Ia duree des 
periodes de chomage en cours jusqu'au moment de 
l'enquéte. Les periodes de chomage terminées ne sont 
pas mesurées. 

La brievete des periodes de chémage chez les 
jeunes a tendance a réduire le taux de chomage de ces 
derniers. Si en 1987 les jeunes avaient presente Ia 
méme repartition selon Ia durée des périodes de 
chomage que les travailleurs de 25 ans et plus, le taux 
de chomage des jeunes pour cette annee-lé aurait 
depasse 20%, toutes choses étant egales par ailleurs. 

'° Une region métropolitaine, ou plus précisément 
une region metropolitaine de recensement ) RMR), est Ia 
principale zone du marché du travail d'un noyau 
urbanisé comptant au moms 100,000 habitants. 
L'enquete sur Ia population active (EPA) utilise les 25 
RMR etablies dans le cadre du recensement du Canada 
de 1986. 

Références des graphiques 
Tendances démographiques des jeunes: Division de Ia 
demographie (comprend toutes les personnes de 15 a 24 
ans au Canada). 

Rpartthon de Ia populatwn des jeunes, 1987: Enquête 
sur Ia population active. 

Composilion de l'emploi, 1987: Enquête sur Ia 
population active. 
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MosaIque du chomage au Canada 
Dave Gower 

milieu des années 80, l'économie 
canadienne s'était, de façon géné-

rate, reinise de Ia recession de 1981-1982 et 
connaLssait une reprise vigoureuse. Depuis 
lors, le taux de chômage national a baissé a 
son niveau le plus bas depuis le debut de Ia 
décennie. 

Ces tendances ont faiL naltre des 
inquiétudes relatives au manque de main-
d'oeuvre. Le Conseil économique du Canada 
(1987) a souligné "... bien qu'il faille sans 
aucun doute suivre de près l'évolution de la 
conjoncture ..." (p. 17). La proliferation des 
affiches d'offre d'emploi dans certaines 
regions, par exemple a Toronto, a renforcé Ia 
crainte d'une pénurie de main-d'oeuvre et, 
par consequent, d'une hausse de l'inflation 
salariale. 

Certains observateurs du marché du 
travail se demandent si le Canada n'appro-
cherait pas du "taux de chémage de plein 
emploi", c'est-à-dire du niveau de chomage le 
plus faible qui puisse être atteint au pays 
sans que ne se fassent sentir des pressions 
importantes menant a une inflation sala-
riale. Dans son exposé annuel de 1987, le 
Conseil économique envisageait un taux de 
chômage de plein emploi de 6% a 8% et le 
proposait comme objectif pour le debut des 

Dave Gower est cu service de Ia Division de 
l'analyse des enquétes sur le travail et les mE- 
nages. On peut le contacter au (613) 951- 
4616. 

années 90. Selon une étude de Ia Banque du 
Canada, le taux de 8% représentait le taux 
de chomage le plus bas qui soit compatible 
avec un taux d'inflation stable a Ia fin de 
1987 (Rose, 1988). En fait, le taux annuel 
moyen a baissé en deça de 8% en 1988. 

Malgré cette baisse, il reste de 
nombreuses regions oü le chomage est élevé. 
Ainsi, Ia moyenne nationale cache une 
diversité de conditions locales. L'exposé qui 
suit examine la repartition geographique du 
chômage de 1985 A 1988. 

A l'aide de données sur le marché du 
travail pour 40 regions, nous avons abordé 
les questions des suivantes: 

• Tandis que la forte croissance de 
l'économie se poursuit a Ia fin des 
années 80, Ia repartition du chomage 
est-elle devenue plus uniforme ou moms 
uniforme? Quelles regions ont enregis-
tré des gains et lesquelles ont connu un 
recul? 

• Les regions qui connaissent un faible 
taux de chômage ont-elles atteint un 
"plancher"; y a-t-il eu stabilisation des 
taux de chOmage dans ces regions? 

• Dans quelle mesure les déplacements 
dans Ia population et les tendances 
différentes dans la croissance de l'emploi 
sont-ils représentés par les données sur 
le chômage dans les 40 regions? 
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Concepts relatifs au chOmage 

Dans les modèles classiques simples, le 
chOmage était dü au fait que le niveau 
des salaires n'était pas ce qu'il aurait 
dCi être. On supposait qu'il existait sur 
un marché quelconque un niveau de 
prix auquel Ia quantité fournie était 
Cgale a Ia quantité demandée. Si le prix 
était trop élevé, alors l'offre dépassait La 
demande. Dans le cas des marches du 
travail, le prix était exprimé sous forme 
de salaire et l'offre excédentaire se 
traduisait par du chómage. 

La réalité (et La théorie moderne) 
est beaucoup plus complexe. Ii peut 
exister du chomage même quand la 
demande de main-d'oeuvre permet 
d'absorber toute l'offre disponible. 
Certaines personnes sont en chOmage a 
cause de l'insatisfaction professionnelle, 
d'autres par suite d'un congediement ou 
d'un licenciement qui découle d'une 
restructuration d'entreprise. 

De plus, ii y a un flot constant 
d'entrants et de rentrants sur le marché 
du travail. Queue que soit la raison de 
leur recherche d'emploi, pour un grand 
nombre de ces personnes le processus 
peut prendre un certain temps méme 
dans les meilleures conditions. On 
designe parfois cette situation par le 
nom de "chomage frictionnel". 

La disparité entre les personnes et 
les emplois offerts est une autre cause 
de chomage. Elle peut s'expliquer de 
plusieurs façons. 11 Se peut, par 
exemple, que les employeurs recher-
chent certains genres de compétences ou 
de formation que n'ont pas les chô-
meurs; ou les emplois et les travailleurs 
potentiels peuvent être a des endroits 
différents. On appelle gCnéralement 
"chomage structurel" le chomage qui 
découle de disparités de ce genre. 

L'existence du chômage frictionnel 
et du chomage structurel rend impossi-
ble La disparition complete du chôm age. 
Dans Ia réalité, Ia baisse progressive du 
chômage provoque une pénurie de 
main-d'oeuvre pendant que le chOmage 
denieure. Cela signifie que les pressions 
exercées par l'inflation salariale 
commencent a se produire bien avant 
que le taux de chómage ne soit nul. 

Au Canada, particulièrement de-
puis 1985, on a accordé une attention 
considerable a un genre particulier de 
chômage structurel, celui qui est dft au 
fait que Ia repartition geographique des 
travailleurs ne correspond pas a celle 
des emplois. Le present article n'a pas 
pour but de presenter une analyse 
complete des facteurs structurels qui 
expliquent le chOmage au Canada, mais 
plutét de souligner cet aspect par-
ticulier. 

Les regions choisies 

Les objectifs de notre étude exigeaient que 
I'on délimite des regions infraprovinciales. 
II a fallu faire des compromis au moment de 
determiner le nombre et les limites des 
regions. Plus il y a de regions, plus precise 
est La mesure des fluctuations dans les con-
ditions des marches du travail au Canada. 
Cependant, quand on utilise un grand 
nombre de regions, les estimations relatives 

a la population active sont petites avec une 
erreur d'échantillonnage proportionnelle-
ment plus considerable; c'est-à-dire, les 
données sont moms fiables. 

La présente étude utilise des 
données annuelles moyennes de I'Enquête 
sur Ia population active (EPA) pour 24 
regions métropolitaines de recensement 
(RMR). Ces regions sont des points de 
depart intéressants parce que leurs limites 
sont définies en fonction des déplacements 
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l)éfinition du marché 
du travail 

Au sens large, un marché peut We 
dCfini comme "... une region dans 
laquelle les acheteurs et les vendeurs 
ont des communications assez étroites 
pour que le prix tende a We identique 
dans toute Ia region". (Reynolds, 1982). 
Cependant, l'étendue d'un marché du 
travail depend en partie du genre de 
main-d'oeuvre qui l'alimente. Par 
exemple, le marché pour les professeurs 
d'université ou les cadres supérieurs 
d'entreprises est un marché national ou 
mCme international alors que les 
vendeurs dans les magasins et les 
conducteurs de camion sont rarement 
recrutés a l'extérieur de Ia region oü its 
habitent. 

Un concept clé utilisé pour 
définir les marches du travail beaux est 
celui de Ia distance quotidienne de 
navettage. Ce concept s'applique bien 
dans les regions métropolitaines. Ii est,  

par exemple, fort peu probable qu'il 
puisse y avoir une pénurie de main-
d'oeuvre dans une moitié de Calgary 
sans que cela ait d'effet dans l'autre 
moitié de Ia yule, puisqu'un desequi-
libre pourrait facilement étre corrigé si 
une partie même faible de Ia population 
se deplaçait entre les deux parties de Ia 
yule. 

A l'autre extreme, dans une 
region comme le nord de l'Ontario, 
I'étendue est telle que ce processus 
d'ajustement ne peut fonctionner. Cela 
signifie qu'à tout moment les conditions 
locales peuvent varier considerable-
ment d'un endroit a l'autre. 

Entre ces deux extremes on 
trouve des regions comme le sud de 
l'Ontario, qui sont plus étendues et plus 
diverses qu'une region métropolitaine, 
mais oü Ia population est suffisamment 
dense pour permettre aux mécanismes 
d'equilibre internes du marché de fonc-
tionner dans une certaine mesure. 

entre Ic lieu de residence et le lieu de travail 
et qu'elles forment donc des marches très 
homogenes. 

Dans la plupart des provinces, Ia 
region a l'extérieur des RMR a été traitée 
comme s'il s'agissait d'un seul marché du 
travail. Dans les deux provinces les plus 
grandes, l'Ontario et le Quebec, la 
population a l'extérieur des RMR était 
suffisamment nombreuse pour permettre 
une decomposition plus poussée a l'aide des 
regions économiques de IEPA. Au total, on 
a déterminé 40 regions. 

Les 40 regions: aperçu global 

Les 40 regions ont été classées dans l'ordre 
croissant du taux de chômage annuel moyen 
en 1988 (Tableau 1). 

La gamme étendue des taux de 
chomage pour toutes les années considérées 
est frappante: en 1988 par exemple, les taux 
allaient de 3.7% a Toronto A 19.2% a Terre-
Neuve (region a l'extérieur de Ia RMR de St. 
John's). II y avait aussi un écart considé-
rable entre le taux pour cette region de 
Terre-Neuve et la region avec le deuxiCme 
taux de chomage en importance (habituelle-
ment le Bas Saint-Laurent). 

Le fait que les regions oi la pénurie 
d'offre de main-d'oeuvre est Ia plus grande 
sont de plus en plus concentrées en Ontario 
constitue urie autre tendance remarquable. 
Si l'on considère les dix premieres regions 
(c'est-à-dire celles qui ont les taux de 
chOmage les plus faibles) en 1985, cinq 
étaient en Ontario et une sixième (Ottawa-
Hull) chevauchait Ia frontière de l'Ontario. 
En 1988, les dix marches du travail avec les 
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Tableau 1 
Taux de chômage dans 40 regions, 1985 it 1988 

Taux de ch6mage Rang 
Regions classées selon  
le taux de chomage en 1988 

'85 '86 '87 '88 '85 '86 '87 '88 

Toronto RMR 6.7 5.5 4.5 3.7 1 1 1 1 
London RMR 8.8 7.1 7.1 4.4 12 8 9 2 
Centrede l'OntariosauflesRMR 7.2 6.7 5.3 4.7 4 6 2 3 
Ottawa-Hull RMR 8.3 8.4 7.3 5.0 7 12 10 4 
Kitchener- Waterloo RMR 7.2 5.9 5.8 5.1 3 2 3 5 
Oshawa RMR 7.2 6.1 6.4 5.2 5 3 6 6 
Hamilton RMR 8.8 6.9 6.3 5.7 13 7 4 7 
Thunder Bay RMR 10.7 10.4 8.2 6.1 21 21 14 8 
Sudde1OntariosauflesRMR 10.1 8.2 7.4 6.2 19 11 11 9 
St. Catharines-Niagara RMR 10.7 9.8 9.3 6.4 22 19 20 10 

SaskatchewansauflesRMR 7.1 6.6 6.7 6.9 2 5 7 11 
Alberta sauf les RMR 8.3 8.5 8.8 7.0 8 14 17 12 
Manitoba sauf Winnipeg 7.3 6.5 6.4 7.0 6 4 5 13 
Regina RMR 9.6 8.1 6.9 7.1 15 10 8 14 
Est de t'Ontario/Sud-Ouest 

duQuebecsauflaRMR 9.8 8.6 7.7 7.3 17 15 12 15 
NorddeFOntariosauflesRMR 9,7 11.1 9.6 7.7 16 25 22 16 
Halifax RMR 9.5 9.8 8.9 7.8 14 17 18 17 
Windsor RMR 8.4 8.1 9.3 7.9 9 9 21 18 
Calgary RMR 10.2 9.8 9.0 8.1 20 18 19 19 
Winnipeg 8.8 8.5 8.0 8.3 11 13 13 20 

Québec RMR 8.6 8.8 8.8 8.4 10 16 16 21 
CentreduQuebecsauflesRMR 11.6 10.2 10.3 8.8 23 20 25 22 
Abitibi - NordduQuebec 13.7 12.1 8.8 9.2 32 30 15 23 
EdmontonRMR 12.0 11.6 11.3 9.2 25 28 28 24 
Montréal RMR 11.7 10.6 10.0 9.3 24 22 24 25 
VancouverRMR 13.2 107 11.4 9.4 29 24 29 26 
SudburyRMR 13.5 11.4 11.5 9.8 31 27 30 27 
Saskatoon RMR 10.0 10.6 9.9 9.9 18 23 23 28 
Victoria RMR 13.0 12.1 10.9 10.2 27 29 26 29 
Trois-RivièresRMR 12.9 12.7 11.0 10.4 26 31 27 30 

SaintJohn RMR 15.4 13.6 12.6 10.9 35 34 33 31 
ChicoutimiRMR 13.2 11.4 11.7 11.0 28 26 31 32 
St.John'sRMR 14.8 13.1 12.5 11.3 33 32 32 33 
Colombie-Britannique sauf les RMR 15.5 14.9 12.8 11.6 37 36 34 34 
Nouvelle-Ecossesaufl-  lalifax 16.2 15.3 14.6 11.8 38 38 39 35 
Nouveau-Brunswick sauf SaintJohn 15.1 14.5 13.2 12.3 34 35 36 36 
lle-du-Prince-Edouard 13.3 13.4 13.2 13.0 30 33 35 37 
St-Jean-CSteNordsauflaRMR 15.4 15.1 14.4 13.1 36 37 38 38 
BasSt-Laurent 17.7 18.8 13.7 13.8 39 39 37 39 
Terre-NeuvesaufSt.Johns 24.0 22.4 20.8 19.2 40 40 40 40 

Total pour les RMR 9.8 8.7 8.2 7.1 
Total pour les regions autres 
quedesRMR 11.5 10.8 9.9 8.8 

Canada 10.5 9.5 8.8 7.8 

* Las donnCes pour Winnipeg se rapportent a (a region economique 670 de (EPA. 
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taux de chômage les plus faibles, étaient en 
Ontario, ou en chevauchait la frontière. 

Mesure de la repartition 
du chOmage 

La statistique utilisée dans cette étude pour 
mesurer l'inegalite s'appelle l'indice de Gini 
(voir Ia note a la fin de l'article). Si le taux 
de chOmage était le méme dans les quarante 
zones, Ia valeur de cet indice serait nulle. 
Par contre, si les chômeurs du pays étaient 
concentrés dans seulement quelques-unes 
des quarante regions, la valeur de l'indice 
serait prèS de un. En d'autres mots, plus 
l'indice de Gini est élevé, moms le chomage 
est réparti uniformément. 

La valeur de l'indice de Gini a corn-
mencé a .165 en 1985, est passée a .178 en 
1986, a .190 en 1987 puis a .202 en 1988. 
Cela montre que Ia repartition du chômage a 
été de moms en moms uniforme a mesure 
que la situation économique s'est améliorée 
pendant Ia période du milieu a la fin des 
années 80. 

La gamme totale des taux de chômage 
au Canada illustre aussi cette inegalite 
croissante. Si I'on compare Toronto a Terre-
Neuve (a l'exclusion de Ia RMR de St. 
John's), le rapport entre le taux le plus élevé 
et le taux le plus faible est passé de 3.6:1 en 
1985 a 5.2:1 en 1988. Et, si l'on compare 
Toronto a la region ayant le deuxième taux 
de chomage en importance (le Bas Saint-
Laurent en 1985 et en 1988), ii y a encore eu 
une augmentation marquee dans Ia four-
chette des taux de chomage, le rapport étant 
passéde 2.6:1 en 1985 a 3.7:1 en 1988. 

Comparaison des changements 
dans le chOmage 

Derriere cette situation générale, on trouve 
des fluctuations plus détaillées. Pour en 
faire l'examen, on a classé et groupé les 40 
regions en quartiles (c'est-à-dire en quatre 

groupes composes chacun de dix regions) 
d'après leurs taux de chOmage annuels 
moyens en 1988. 

Si l'on ne considère que le change-
ment absolu en points de pourcentage, ii y a 
eu, au cours des ans, moms de changement 
dans le premier quartile que dans le 
quatrieme. Par exemple, entre 1985 et 1988 
le taux de chomage a diminué de 3.1 points 
pour le premier quartile (de 7.7% a 4.6%), 
comparativement a 3.6 points pour le qua-
trième quartile (16.2% a 12.6%). 
Cependant, Ia diminution dans le taux de 
chSmage pour le premier quartile a été, 
proportionnellement, plus de deux fois celle 
relevée dans le quatrième quartile. Cela se 
reflète dans les valeurs de I'indice pour 1985 
(168 par rapport a 129), tel qu'illustré au 
tableau 2. 

Cette approche ne permet pas de 
répondre directement a une question clé: 
que s'est-il produit dans les regions oü il y 
avait déjà pénurie de main-d'oeuvre? La 
pénurie s'est-elle accrue ou y a-t-il eu amé-
lioration? Pour repondre a cette question, 
on a choisi un sous-ensemble du premier 
quartile compose de sept des dix premieres 
regions en 1987 et en 1988 afin d'obtenir un 
"noyau" des marches du travail avec Ia plus 
grande pénurie de main-d'oeuvre pour les 
deux dernières des quatre années a l'étude. 
Le comportement de ce sous-ensemble entre 
1987 et 1988 nous permet de verifier s'il 
existe un effet modérateur. 

Entre 1987 et 1988, le taux de chô-
mage pour ces sept regions (qui sont toutes 
en Ontario sauf une qui en chevauche Ia 
frontière) a diminué plus rapidement que 
dans les regions du reste du pays. La valeur 
moyenne de l'indice en 1987 était de 123 
comparativement a un intervalle allant de 
109 a 113 pour les regions des deuxième, 
troisième et quatrième quartiles. Par 
consequent, rien ne prouve que Ia pénurie de 
main-d'oeuvre ait un effet modérateur: c'est 
le contraire qui se produit. 
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Changements dans le rang 

L'ordre relatif des 40 regions constitue une 
autre dimension de la mosaIque du chômage 
en evolution constante. L'écart dans Ia ré-
partition des taux régionaux a augmenté, 
mais le classement global des regions selon 
leur taux de chômage a très peu change au 
cours des quatre années visées par l'étude. 
En fait, le rang de 27 des 40 regions n'a pas 

vane de plus de quatre positions entre 1985 
et 19882 .  

II y a cependant eu certaines 
exceptions oii Ia situation a été moms stable. 
Certaines regions ont amélioré leur position 
relative entre 1985 et 1988, pIus 
particulièrement La region de Thunder Bay 
(de 13 positions), celle de St. Catharines-
Niagara (12 positions), le sud de l'Ontario (a 
l'exclusion des RMR) et Ia RMR de London 
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Tableau 2 
Taux de chômage moyens, quartiles de regions 

Quartile 85 '86 

Taux 

87 '88 '85 

Indice 

'86 	'87 •88 

1988=100 

1 7.7 6.6 5.7 4.6 168 144 	124 100 
2 8.9 8.6 8.2 7.5 118 115 	109 100 
3 11.8 10.6 10.4 9.2 129 115 	113 100 
4 16.2 15.6 13.9 12.6 129 123 	110 100 

Total pour le 
Canada 10.5 9.5 8.8 7.8 135 123 	114 100 

* Voir 1€ tableau I pour La cc rn position de chacun des quartiles. 

Tableau 3 
Taux de chomage, sept regions dans 
le ler  quartile 

•85 	'86 	•87 	•88 

OM 

Tauxdechomage 	7.3 	6.3 	5.3 	4.3 

1988 = 100 

Endice 	 169 	145 	123 	100 

(10 positions) ainsi que I'Abitibi - Nord du 
Québec (9 positions). D'autres regions ont 
connu un recul, plus particulièrement celle 
de Québec 01 positions). Parmi les autres 
regions qui ont perdu des positions, on peut 
citer Saskatoon (10 positions), Ia 
Saskatchewan (a l'exclusion des RMR), 
Windsor et Winnipeg (9 positions chacun). 

De plus petits changements dans les 
rangs se sont aussi produits, mais ii se peut 
que ces changements ne soient pas signi-
ficatifs puisque de petites differences dans le 
taux de chomage (souvent inférieures a 
I'erreur d'echantillonnage) peuvent avoir un 
effet sur la position 3 . 

Changements dans l'emploi 
et facteurs relatifs a Ia population 

La taille de La population en age de tra-
vailler ainsi que Ia proportion de ces 
personnes qui font partie de Ia population 
active (le taux d'activité) ont tous deux un 
effet sur l'offre de main-d'oeuvre. La 
demande de main-d'oeuvre se reflète surtout 
dans les niveaux de l'emploi. En fonction de 
l'effet sur le chômage, I'interaction de ces 
facteurs peut avoir diverses consequences; 
par exemple, Si l'emploi augmente, mais 
plus lentement que l'offre de main-d'oeuvre, 
alors ii y aura croissance a la fois de l'emploi 
et du chômage. 

Afin de mieux faire comprendre les 
changements dans l'offre et dans la demande 
de main-d'oeuvre qui sont a la base des 
changements dans le taux de chomage, Ia 
présente section considère les changements 
tant dans l'emploi que dans la population 
pour les quatre groupes de regions. 

Fait qui n'est pas surprenant, la 
croissance de l'emploi a été generalement 
plus rapide dans les regions oi le taux de 
chômage était le plus faible en 1988 que 
dans l'ensemble du pays. Si l'on compare le 
ler quartile avec le total pour le Canada, Ia 
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Tableau 4 
Croissance de l'emploi et de Ia population en age de travailler 

85-'86 

Change ment en pourcentage d'une année a l'autre 

Emploi 	 Population 

'86-87 	'87-'88 	'85-86 	'86287 '87288 

Quartile 

1 3.7 3.9 	3.8 	1.9 	2.1 1.9 
2 1.4 1.2 	2.4 	0.7 	0.7 0.7 
3 3.1 2.8 	2.8 	1.1 	1.2 1.2 
4 1.6 3.1 	4.2 	0.1 	0.5 0.7 

Total pour le Canada 2.8 2.9 	3.2 	1.1 	1.3 1.3 

difference dans le changement au niveau de 
l'emploi dépassait 0.5 point chaque année. 
IJne augmentation dans Ia demande de 
main-d'oeuvre peut n'être pas toujours Ia 
force agissante qui amène une diminution du 
chômage, rnais c'est vraisemblablement le 
cas ici. 

Cependant, les marches qui connais-
sent une pénurie de main-d'oeuvre ne sont 
pas les seules regions oü la croissance de 
l'emploi ait ete supérieure a la moyenne. De 
1987 a 1988, Ia croissance de l'emploi dans le 
4e quartile (les dix regions oU le taux de 
chômage est le plus élevé) a dépassé celle qui 
s'est produite dans le ler quartile. Un cer-
tain nombre d'événements peuvent avoir 
contribué a la croissance supérieure a la 
moyenne dans les regions du 4e  quartile, on 
peut observer un certain nombre de schémas 
de croissance au sein de ce quartile (voir le 
tableau 5). 

La croissance de la population a été 
beaucoup plus forte dans les regions qui corn-
posent le ler quartile que partout ailleurs, ce 
qui laisse supposer que les perspectives 
économiques déterminaient des déplace-
ments dans Ia population. 

Quel serait l'effet d'un afflux de 
population sur le taux de chomage d'une  

region7  En augmentant l'offre de main-
d'oeuvre, un tel afflux devrait faire aug-
menter le chomage, ce qui diminuerait donc 
l'écart entre le ler quartile et le reste du 
pays, plus particulièrement si les compé-
tences et la formation des nouveaux 
arrivants ne correspondent pas aux emplois 
vacants. Cependant, d'autres facteurs sont 
aussi a l'oeuvre ici; entre autres, ii se peut 
que l'afflux de population lui-mème entraine 
la creation d'emplois en augmentant Ia 
demande locale de logements et d'autres 
biens et Services. 

Résumé 

Bien que Ia majorité des regions du pays 
aient profité du déclin general dans les taux 
de chômage de 1985 a 1988, la disparité 
regionale dans la repartition du chômage 
s'est accentuée. Les regions qui connais-
saient Ia plus grande pénurie de main-
d'oeuvre ont continue d'avoir une croissance 
rapide en 1988, la croissance et de I'emploi 
et de Ia population dépassant Ia moyenne 
canadienne. El 
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Tableau 5 
Croissance de l'emploi et de Ia population en age de travailler dans 40 regions, 
1985 a 1988 

Changements en pourcentage d'une année a l'autre 

Regions classées selon 
letaux de chomage en 1988 Emploi Population 

85-86 86287 '87-'88 85286 '86287 87-88 

Toronto RMR 4.1 3,9 2.4 2.5 2.3 2.1 
London RMR 6.3 2,1 3.7 1.8 1.4 1.1 
Centre de l'Ontario 

sauflesRMR 2.2 4.7 5.2 0.9 1.8 1.8 
Ottawa-Hull RMR 2.8 4.6 6.5 2.2 2.3 2.1 
Kitchene r- Waterloo RMR 3.0 1.6 6.2 2.6 1.9 1.7 
OshawaRMR 6.1 41 3.9 3.3 3.4 3.2 
Hamilton RMR 6.9 6.6 3.0 1.4 2.0 1.9 
Thunder Bay RMR 0.6 4.6 1.7 1.1 1.7 1.5 
Sud de lOntario 

sauflesRMR 4.6 0.5 5.2 0.6 2.0 2.0 
St. Cathari nes- Niagara RMR -2.4 5.4 4.2 0.2 0.9 0.8 

Saskatchewan sauf les RMR 0.1 -0.7 -0.7 -0.7 -0.4 -1.1 
Alberta sauf les RMR 0.8 -0.7 4.2 0.7 0.1 0.4 
Manitoba sauf Winnipeg 2.8 1.5 0.2 0.4 1.1 0.8 
RaginaRMR 3.9 2.8 -0.8 1.6 1.8 1.1 
Est de l'Ontario/Sud.Ouest 

duQuébecsauflaRMR 2.8 5.7 3.4 0.4 1
-
.5 1.5 

Norddel'OntariosauflesRMR -5.5 -0.7 4.2 -0.6 0.2 0.1 
Halifax RMR 3.5 3.2 3.3 2.1 2.2 2.2 
Windsor RMR 3.6 3.7 6.6 1.5 1.3 1.1 
CalgaryRMR 3.6 0.0 2.8 1.8 0.9 1.8 
Winnipeg 1.9 1.1 0.3 1.0 0.6 0.3 

QuebecRMR 1.4 -1.7 0.5 1.7 0.7 0.4 
CentreduQuebecsauflesftMR 2.8 4.4 5.0 0.0 1.1 1.1 
Abitibi - NordduQuébec 6.6 1.1 7.1 -0.1 0.3 0.2 
EdmontonRMR 0.8 2.4 3.3 1.0 0.6 1.1 
Montréal RMR 2.1 3.7 1.4 1.1 1.0 0.8 
Vancouver RMR 7.7 0.8 4.1 2.1 2.4 2.9 
Sudbury RMR 5.5 1.1 0.5 -0.1 -0.9 -1.2 
SaskatoonRMR 2.5 1.4 0.5 2.7 1.4 0.6 
Victoria RMR -2.3 10.9 0.1 1.7 2.1 2.7 
Trois-RivièresRMR 2.5 4.0 6.0 1.3 1.2 1.0 

SaintJohnRMR 3.7 1.4 9.0 1.2 1.4 1.3 
ChicoutimiRMR 5.5 -2.3 3.6 0.4 1.2 1.1 
St.John'sRMR 2.7 0.9 5.9 1.4 0.9 0.9 
Colombie-Britannique 

sauflesRMR 0.9 3,9 4.7 -0.3 0.3 1.0 
Nouvelle-cossesaufHa1ifax 1.6 2.4 5.5 0.2 0.2 0.0 
Nouveau-Brunswick sauf 

SaintJohn - 2.7 4.0 1.9 0.6 0.6 0.7 
Ile-du-Prince-Edouard 1.6 2.4 3.2 0.8 0.8 1.1 
St-Jean-CôteNordsauflaRMR 1.8 2.6 2.1 -1.1 0.2 0.2 
Bas St-Laurent -2.2 4.3 3.0 -0.4 0.1 0.0 
Terre-Neuve sauf St. John's 2.7 3.2 5.3 0.1 0.9 0.9 

Total pour les RMR 3.5 3.0 2.8 1.7 1.6 1.6 
Total pour les regions 

autres que des RMR 1.7 2.7 4.0 0.2 0.8 0.8 

Canada 2.8 2.9 3.2 1.1 1.3 1.3 

* Les données pour Winnipeg se rapport.en€ d Ia region econoinique 670 del EPA. 
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L'indice de Gini: estimation de l'iné-
galite dans Ia repartition du chômage 
L'indice de Gini est utilisé couramment pour 
mesurer linegalité dans Ia repartition du revenu. 
iVoir Morgan etcoll.. 1962. pp.  310-311.) 

Dana la presente etude, l'indice de Gini a 
eta utilisé comme mesure globale de linégalite 
dans Ia repartition du chomage dans les 40 regions. 
Cette mesure a augmenté constamment pendant La 
période a l'etude, passant de .165 en 1985 6 .202 en 
1988, ce qui indique que Ia repartition du chomage 
est devenue moms uniforme pendant cette période. 

Lindice de Gini eat sensible au choix des 
unites. Si nous utilisions un autre ensemble de 
regions, par exemple les provinces, nous obtien-
drions des valeurs differentes. 

La méthode de calcul normalement utilisée 
pour les revenus a eta adaptée aux besoins de 
lensemble de donnees employé dans l'étude. Pour 
toute année: 
(a) Les 40 regions ont eta classées selon leur taux 

de chomage, du plus faible au plus élevé. 
(b) Le total cumulatif de Ia population active a 

eté obtenu pour les regions ainsi classées. 
(C) On a fait le métne calcul (total cumulatif) pour 

le chomage. 
(d) Les totaux cumulatifs obtenus aux etapes (b) 

et (c) ont ete convertis en proportions 
C umulatives. 

(e) Dans chacune des 40 regions, Ia valeur 
obtenue pour le chomage a l'etape (d) a été 
soustraite de Ia valeur correspundante pour Ia 
population active. Parce que, dans cette 
étude, nous avons utilise une distribution 
discontinue (lea regions) plutôt qu'une 
distribution continue, cette difference a ete 
calculée a l'aide de La formule suivante: 

C1, + C1,.. 	 - C,,,. + C,,,.. 1  

2 	 2 
désigne La r region, une fois lea regions 

classées en fonction du taux de chomage; 
D, designe is thiférence entre los proportions 
cuniulatives de Ia population active et du 
chômage; 
C 1 ,. et C1,.. 1  représentent les proportions 
cumulatives de Ia population active pour lea r 
et r-1 premieres regions respectivement 
(quand r= 1, Ia valeur de r-1 eat fixée a 0); et 
C,,, et C,,,.. 1  représentent les valeurs 
correspondantes pour Ia proportion cumu-
lative du chômage. 

(f) On a additionne ces differences pour les 40 
regions afin de calculer Is superficie de l'aire 
en forme de croissant sous Ia courbe. Cepen-
dant, ces differences ant ete pondérées en 
fonction de Ia population active de chaque 
region afin de tenir compte du fait que les 
regions n'ont pas toutes Ia méme taille. On 
peut donc exprimer la somme de Ia facon 
suivante: 

S = La somme pour les 40 regions de (F, x 
oii F,. représente Ia proportion de Ia popu-
lation active dans Ia region. 

(g) Finalement, on obtient l'indice de Gini en 
divisant S par .5, soft Ia superficie sous Ia 
diagonale représentée par Ia figure suivante: 

Chômage 
cumulé 
1.0 

0.8 

0.6 

0.4 

0.2 

0.0 
0.0 
	

0.2 	0.4 	0.6 	0.8 	1.0 
Population active cumulée 

La droite qui représente Ia distribution 
cumulative proportionnelle du chomage est appelee 
courbe do Lorenz. Dans cette representation 
schématique, si toutes les regions avaient Ic méme 
taux de chomage, Ia courbe de Lorenz serait une 
droite a 45 des axes. En fait, comme les regions 
sont classées scion l'ordre croissant du taux de 
chomage, Ia courbe de Lorenz se trouve sous cette 
droite. Au debut, Ia proportion cumulative du 
chômage croit plus lentement que Ia proportion 
cumulative de Ia population active, puis die 
augmente plus rapidement a mesure que l'on 
introduit dans le calcul les regions avec les plus 
hauts taux de chomage. Ii faut remarquer que Ia 
somme des fréquences cumulees tant pour Ia popu-
lation active que pour le chomage est egale a i. 

Pour caiculer I'indice de Gini, on divise Ia 
superficie de I'aire en forme de croissant entre Ia 
courbe et Ia droite a 45 par Ia superficie dutriangle 
sons la droite a 45g. 

Dans les ouvrages sur Ia disparité de revenu, 
cest seulement si les courbes de Lorenz ne se 
coupent pas que i'on peut affirmer qu'une 
augmentation de i'indice de Gini represente un 
accroissement de Ia disparite (Atkinson. 1983). Lea 
courbes de Lorenz ne se coupent pas dans ie cas des 
données pour 1985 et 1988. 
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Notes 
1 L'Enquete sur La population active (EPA) fournit des 
donnees sur le marché du travail relatives a Ia 
population en age de travailler (c'est-h-dire agee de 15 
ans et plus) a l'exclusion des residents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des reserves indiennes et des 
pensionnaires d'institutions ainsi que des membres a 
plein temps des Forces armées. 

2 Le calcul du coefficient de correlation des rangs de 
Spearman pour les taux de chômage de 1985 at de 1988 
a donné une valeur de .87. 

La méme raison nous oblige a comparer avec 
prudence des differences mineures dans les rangs entre 
des regions a un moment quelconque. Nous avons 
utilisé des nombres non arrondis pour séparer des taux 
egaux en apparence. 
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Les congés de maternité 
Joanne Moloney 

u cours des trente dernières années, 
les Laux de fécondité et d'activité des 

lunmes ont connu une evolution spectacu-
laire au Canada: le taux de fécondité a 
diminué de moitié et le taux d'activité a 
double depuis Ia fin des années cinquante. 
En raison de cette evolution, l'intérêt suscité 
par les congés et les prestations de mater-
nité a pris de l'ampleur. 

Du point de vue du marché du travail, 
les absences liées it une grossesse ont a Ia fois 
des coCits et des avantages. Les coCits sont 
surtout immédiats. Certains sont assumes 
par les femmes qui prennent un congé de 
maternité: perte de revenu et d'expérience de 
travail et, parfois, possibilites d'avancement 
sacrifiées. D'autres coüts sont supportés par 
les employeurs qui offrent des regimes de 
rémunération spécifiques. Le manque de 
production d'une employee en congé de 
maternité (ou, inversement, l'embauchage 
d'une remplaçante temporaire) constitue 
egalement un coüt. Ii y a enfin les coüts pris 
en charge par Ia société, par exemple une 
partie du coüt total des programmes de 
rémunération prévus pour les femmes en 
congé de maternité. 

Les avantages des absences liées a 
une grossesse, pour ce qui est du marché du 

Joanne Moloney est au service de Ia Division 
de I'analyse des enquêtes sur le travail et les 
ménages. On peut Ia contacter au (613) 
951 -4626. 

travail, se situent a long terme et 
concernent I'offre de main-d'oeuvre dans 
vingt ou trente ans. Cette offre est 
largement tributaire de la decision d'avoir 
ou non des enfants que prennent aujourd'hui 
les femmes qui travaillent. 

Les parents éventuels ne s'intéressent 
pas uniquement aux coCits immédiats 
qu'entraine la naissance d'un enfant. Ils 
prennent également en consideration des 
aspects intangibles comme la satisfaction 
que peut procurer l'amour entre parents et 
enfants, ainsi que les coüts a long terme 
qu'occasionne Ia presence d'un enfant. 
L'étude des congés de maternité auxquels 
les femmes ont droit et dont elles se 
prevalent ne tient done compte que d'une 
facette d'un processus très complexe. Elle 
porte sur le rapport qui existe, dans les 
années quatre-vingts, entre Ia frequence des 
absences liées a une grossesse et les taux de 
fécondité et met en evidence des comporte-
ments distincts selon l'âge, l'instruction et Ia 
province. L'analyse porte egalement sur le 
lien entre la rémunération et Ia durée des 
absences dues a une grossesse. 

Frequence des absences Iiées 
a une grossesse 

La question des congés de maternité a été 
une des questions les plus débattues dans le 
contexte de l'emploi au cours des années 
quatre-vingts, mais on a surtout étudié les 
dispositions relatives a ces congés et les 
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Données denquête sur les 
absences liées a une grossesse 

Enquête sur l'absence du travail 

L'enquête sur Pabsence du travail (EAT), 
parrainée par Emploi et Immigration 
Canada, a lieu chaque année en février a 
titre de supplement de l'enquête sur Ia 
population active (EPA). Elle a pour 
population cible les personnes âgées de 
15 ans et plus qui étaient des travailleurs 
rémunérés a un moment quelconque au 
cours de l'année précédente et qui se sont 
absentés de leur travail pendant au 
moms deux semaines consécutives en 
raison d'une maladie, d'un accident ou 
d'une grossesse. Seules les absences 
qui ont commence pendant l'année de 
référence sont retenues aux fins de 
l'enquête. 

Lorsqu'un méme travailleur 
compte plusieurs absences répondant a La 
definition de l'enquéte, on recueille des 
renseignements détaillés sur Ia derniCre 
et quelques données sur celle qui l'a 
précédée. Les questions portent notam-
ment sur le motif de l'absence, sa durée et 
le genre de rémunération ou d'indemni-
sation touchée. 

Enquéte sur les congés de maternité 

L'enquête sur les congés de maternité 
(ECM), egalement parrainée par Emploi 
et Immigration Canada, a été menée en 
février 1985 en même temps que I'EAT 
dans le but de recueillir des renseigne-
ments précis sur le comportement de tra-
vail des femmes enceintes. Les femmes 
ayant participé a l'EAT qui s'étaient 

absentees de leur travail pour cause de 
grossesse au cours de l'annCe de référence 
(1984) en constituaient l'échantillon. 

Le questionnaire de I'ECM conte-
nait notamment les questions suivantes: 
La rCpondante travaillait-elle ft temps 
plein ou ft temps partiel pendant les 52 
semaines précedant l'absence? Combien 
de semaines avant Ia naissance de 
l'enfant Ia femme a-t-elle arrété de 
travailler (et pour quelle raison)? Corn-
bien de semaines après La naissance de 
l'enfant Ia mere est-elle retournée au 
travail (Si elle est retournée au travail: 
sinon, pourquoi n'y est-elle pas retour-
née)? Pendant combien de semaines 
avant et aprés la naissance de l'enfant Ia 
femme a-t-elle touché des prestations 
d'assurance-chômage? 

Variabilité d'échantillonnage 

Les estimations établies a partir des 
résultats de ces enquetes sont entachées 
d'une certaine erreur d'echantillonnage. 
Normalement, on mène PEAT auprés de 
Ia moitié des 48,000 ménages qui 
constituent l'échantillon de 1'EPA. Le 
taux de sondage (autrement dit Ia 
proportion de Ia population cible échan-
tillonnée) est beaucoup plus élevé dans 
certaines provinces que dans d'autres. 
Par consequent, Ia variabilité d'échantil-
lonnage correspondant ft une estimation 
d'une certaine taille ne sera pas Ia méme 
pour toutes les provinces. Pour une 
province donnée, le coefficient de varia-
tion diminue generalement lorsque Ia 
taille de l'estimation augmente. (Pour 
plus de details, voir Levesque (1988) ou 
communiquer avec l'auteur.) 

combinaisons de prestations offertes pour en 
comparer la qualite; on a peu pane de Ia 
frequence de Ia grossesse chez les travail- 

leuses. La raison en est peut-être en partie 
le manque de données pertinentes. 
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L'enquete annuelle sur labsence du 
travail (EAT) permet de recueillir des 
données sur les absences d'une durée de deux 
semaines ou plus des personnes qui étaient 
des travailleurs rémunérés a un moment 
quekonque pendant l'année de référence; ces 
absences pouvaient We attribuables a un 
accident, a une maladie ou a une grossesse'. 

Entre 1980 et 1987, le nombre 
d'absences liées a une grossesse a 
augmenté de presque 50%. 

Dans le pr6sent article, nous utilisons 
Ia definition de La frequence des absences 
dues a une grossesse retenue pour l'EAT, 
c'est-à-dire Ia proportion de femmes dans le 
"bassin" de travailleuses rémunérées ayant 
pris un congé lie a une grossesse, lequel a 
débuté dans le courant de l'année. Le 
bassin en question est constitué de femmes 
en age de procréer qui étaient des 
travailleuses rémunérées a un moment 
quelconque pendant l'année. 

Tendances observées nu cours 
des années quatre-vingts 

Itant donné que, chez les femmes, l'activité 
a connu une tendance continue a Ia hausse, ii 
n'est pas étonnant que le nombre de tra-
vailleuses s'étant absentees de leur travail 
parce qu'eLles étaient enceintes ait lui aussi 
augmenté. Entre 1980 et 1987, le nombre 
d'absences liées a une grossesse s'est accru 
de presque 50%, passant de 134,000 a 
199,000. La croissance a été régulière entre 
1980 et 1985, sauf en 1982, oü elle a 
legerement ralenti en raison, on suppose, de 
la baisse des niveaux d'emploi attribuable a 
Ia recession. Depuis lors, le nombre 
d'absences est demeuré stable. 

Les absences liées a une grossesse des 
travailleuses rémunérées âgees de 15 a 49 
ans peuvent aussi étre exprimées en terme  

de fréquence, et les taux ainsi obtenus 
peuvent We examines par rapport aux taux 
de fécondité relatifs a l'ensemble des 
femmes2. La frequence des absences liées a 
une grossesse a legérement progressé au 
cours des années quatre-vingts, passant de 
3.1% en 1980 a 4.2% en 1985, puis tombant 
a 4.0%, oi elle s'est maintenue pendant les 
deux années suivantes. Le taux de fécon-
dité generale pour le Canada (ici, le nombre 
de naissances vivantes pour 100 femmes de 
15 a 49 ans) a diminué pendant les années 
quatre-vingts, comme ii l'avait fait pendant 
les années soixante et soixante-dix. Du 
sommet de 11.80 observe en 1957, il a chute 
a 5.47 en 1986. Cette baisse a cependant été 
décroissante a chaque décennie; ainsi, entre 
1980 et 1986, le taux n'a que legérement 
baissé, de 5.79 a 5.47. 

Comme Ia frequence des absences 
dues a Ia maternité est inférieure au taux de 
fécondité generale, on peut en déduire que 
les femmes qui travaillent ont moms 
d'enfants que celles qui ne travaillent pas. 
Toutefois, les legeres tendances qui se 
dégagent des données montrent que Ia 
frequence des absences liées a une grossesse 
s'est rapprochée du taux de fécondité 
generale au cours des années quatre-vingts. 
Cela est peu surprenant, vu la croissance 
concomitante We 67% a 73%) du ratio des 
travailleuses rémunérées a La population 
chez les femmes ãgées de 15 A 49 ans. 

L'âge et l'effet de l'instruction 

Depuis les années soixante-dix, ce sont 
principalement les femmes âgées de 25 a 29 
ans qui ont des enfants. En deçà et au-delà 
de cette tranche d'âge, le taux de fécondité 
chute brusquement (tableau 1). Il est clair 
que les taux de fécondité jouent un role 
dominant dans le rapport qui existe entre la 
frequence des absences dues a la maternité 
et Page. Pour chaque groupe d'âge, la 
frequence des absences dues a la maternité 
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Les conges de maternité 

Taux de fécondité et d'absence due a Ia maternité 
Groupes d'âge de procreation maximale 

Depuis 1980. Ia convergence du taux de técondité et du taux d'absence due a la maternité est prononcée 
chez les 30 a 34 ans. 

20-24 ans 	 25-29 ans 	 30-34 ans 

est inférieure au taux de fécondité, mais, 
proportionnellement, I'écart n'est pas cons-
tant. C'est particulièrement evident si l'on 
compare le groupe des 20 a 24 ans au groupe 
des 30 a 34 ans: chez les plus jeunes, le taux 
de fécondité est beaucoup plus élevé, mais la 
frequence des absences dues a la maternité, 
beaucoup plus faible. Compte tenu des taux 
de fécondité par age, les absences dues a Ia 
maternité sont presque deux fois plus 
probables chez les femmes de 30 a 34 ans 
comparativement a celles qui ont dix ans de 
moms. 

Dans un groupe d'âge comme dans 
l'autre, ce phénomène ne s'explique pas par 
le ratio des travailleuses rémunérées a Ia 
population. En effet, les femmes de 20 a 24 
ans ont plus de chances de faire partie de la 
population active que les fern mes qui sont au 
debut de la trentaine; toutes choses étant 
egales, par ailleurs, on s'attendrait que le  

ratio de Ia frequence des absences dues a Ia 
maternité au taux de fécondité soit plus 
élevé chez les plus jeunes. 

Pourquoi le ratio de Ia frequence des 
absences dues a la maternité au taux de 
fécondité est-il done tellement plus élevé 
chez les 30 a 34 ans? La réponse est peut-
être l'effet des etudes postsecondaires. Les 
femmes qui veulent obtenir un certificat ou 
un diplôme d'études postsecondaires ou 
encore un grade universitaire et qui cher-
chent ensuite a acquérir de l'expérience sur 
le marché du travail doivent souvent 
remettre a plus tard Ia decision d'avoir des 
enfants. L'instruction a donc un effet con-
traire sur les 20 a 24 ans et sur les 30 a 34 
ans pour ce qui est de la frequence des 
absences dues a Ia maternité. Chez les 
travailleuses qui sont dans le debut de Ia 
vingtaine, celles qui ont un grade, un certi-
flcat ou un diplOrne d'études postsecondaires 
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Les congés de mate mite 

Tableau 1 
Frequence des absences liées a une grossesse et taux de fécondité 

Absences Iiées a 
une grossesse 

Moyenne pour 
1980-1987 

Fécondité 

Moyenne pour 
1980-19813 

Ratio absences liées 
i une grossesse/ 

fécondite 

Ratio travailleuses 
rémunérées/ 

population 
Moyenne pour 

1980-1987 

Naissances pour 
100 femmes 

Tous groupes d'age 
(1549) 3.79 5.61 0.68 69.1 

15-19 0.62 2.53 0.25 59.3 
20-24 4.35 9.19 0.47 81.6 
25-29 9.08 12.59 0.72 74.0 
30-34 6.12 7.14 0.86 67.5 
35-39 1.44 2.08 0.69 68.3 
40-44 -- 0.31 -- 65.7 
45-49 -- 0.02 •- 61.1 

Source: Voirnote2. 

Taux de fécondité generate et 
d'absence due a Ia maternité 

Le taux dabsence due a Ia maternitO s'est accru 
au cours des annOes 1980, se rapprochant dun 
taux de fécondité générale a la baisse. 

Par 100 temmes 

7 

Tatix de fécondité générale chez es femmes 
6 1- 

..:' 

3 j-  Taux d'absence due a Ia maternité chez les 
travailleuses rémunérees de 15 - 49 ans 

'81 	'82 	'83 	'84 	'85 	'86 

sont moms susceptibles d'être absentes en 
raison de Ia maternité que les autres; ii faut 
dire qu'elles en sont, dans bien des cas, au 

debut de leur carrière (tableau 2). En corn-
paraison, les travailleuses diplOmées du ni-
veau postsecondaire qui ont entre 30 et 34 
ans peuvent avoir dix ans d'expérience sur le 
marché du travail ou rnême plus et, pour ce 
qui est de leur période de reproduction, elles 
approchent de l'age oI les risques devien-
nent élevés. II en résulte une frequence 
d'absences qui s'est située en moyenne a 
9.4% de 1980 a 1987, soit a un niveau deux 
fois plus élevé que celui observe chez les 
travailleuses de 30 a 34 ans qui n'ont pas de 
diplOme d'études postsecondaires (4.3%). Le 
fait de rernettre a plus tard Ia decision 
d'avoir des enfants pour finir d'abord leurs 
etudes postsecondaires a un effet encore plus 
prononcé chez les diplOmées universitaires 
de cet age: dans leur cas, Ia fréquence des 
absences liées a la maternité enregistree 
entre 1980 et 1987 était en rnoyenne de 
11.4%. 

Admissibilité a des conges et a 
des prestations 

Les congés et les prestations de maternité 
auxquels une travailleuse a droit au Canada 
varient selon Ia province oü celle-ci habite, 
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Les congés de maternité 

Taux de fécondité et d'absence due 
a la maternité, moyenne de 1980 a 1987 

Ventilés selon les groupes d'âge, les taux 
d'absence due a la maternité reflètent les taux de 
fécondité, atteignant un sommet chez les 25 a 29 
ans. Les travaiUeuses diplômées du niveau 
postsecondaire remettent souvent jusquau debut 
de Ia trentaine Ia decision d'avoir des enfants. 

Par 100 temmes 

20 1- 

fl Tauxde 

	

técondité 	 a Is maternité 

I 	 - Taux dabsence due a Is 
15 I- 	 maternité chez les diplömées 

détudes postsecondaires 

10 

	

15-19 20-24 	25-29 30-34 35-39 

Groupe d'ge 

l'employeur pour lequel elle travaille et, 
dans certains cas, le fait qu'elle soit syn-
diquee ou non. Les salaries employés par 
une administration publique sont assujettis 
aux lois fédérales ou provinciales concernant 
Ia Fonction publique. Tous les autres 
travailleurs sont soumis aux normes provin-
ciales relatives a l'emploi, a l'exception de 
ceux qui sont au service d'un organisme 
interprovincial ou d'un organisme sous 
réglementation fédérale, car, dans leur cas, 
c'est le Code canadien du travail qui 
s'applique. Dans tous les secteurs de corn-
pétence établis par Ia loi, les employeurs, de 
leur propre initiative ou en vertu de 
conventions collectives négociées par les 
syndicats, peuvent offrir des programmes de 
congés et de prestations de maternité qui 

dépassent les conditions précisées par Ia loi 
applicable (D'ailleurs, un bon nombre de 
lois relatives a Ia Fonction publique ne pré-
voient pas de congés de maternité; ceux-ci 
sont inscrits dans les conventions collectives 
négociées par les syndicats représentant les 
fonctionnaires.) (Conseil consultatif cana-
dien de Ia situation de Ia femme, 1988.) 

Dans toutes les provinces ou tern-
toires a l'exception des Territoires du Nord-
Ouest, les travailleuses ont droit a un congé 
de materriité non payé, mais Ia durée de ce 
congé varie 3 . Les lois provinciales et le Code 
canadien du travail leur accordent 17 ou 18 
semaines; si elles sont fonctionnaires, elles 
peuvent prendre de 4 mois a l'Ile-du-Prince-
Edouard a 12 mois en Saskatchewan. Dans 
la plupart des provinces ou territoires, les 
salariées doivent avoir été au service de leur 
employeur pendant une période minimum. 
Cette période d'admissibilité va de 20 
semaines (sur les 12 mois précédant le 
congé) pour les travailleuses quebecoises a 
un an et 11 semaines pour les Ontariennes. 
La plupart des dispositions relatives aux 
congés de maternité non payés ont été en 
vigueur pendant toutes les années quatre-
vingts. 

Pour ce qui est de l'indemnisation du 
congé de maternité, elle prend dans la 
plupart des cas Ia forme de prestations de 
maternité de I'assurance-chômage Cel les-ci 
sont versées pendant 15 semaines et 
s'élèvent a 60% du salaire normalernent 
touché par Ia travailleuse, jusqu'à concur-
rence d'un maximum qui est augmente 
chaque ann6e 4 . Ainsi, en 1987, la prestation 
hebdomadaire maximum était de $318. En 
regle générale, une femme doit avoir 
travaillé 20 semaines au cours de Pannée 
écoulée pour We admissible a ces presta-
tions. A part I'augmentation annuelle de la 
prestation hebdomadaire maximum, cer-
tames modifications ont été apportées au 
programme de prestations de maternité en 
janvier 1984, dont I'élimination de la "regle 
magique" des dix semaines, selori laquelle 
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Tableau 2 
Frequence des absences liées a une grossesse, moyenne pour 1980-1987 

Travailleuses 
réniunérées 

Absences 
hess a une 
grossesse 

Frequence des 
absences Iiées 4 

une grossesse 

1000 1000 % 

Tousgroupesd'âge(15 -49) 4,538 172 3.8 
Sans diplôme d'études postsecondaires 3,264 108 3.3 
Avec diplôme d'études postsecondaires 1,274 64 5.0 

15-19 597 4 0.6 
20-24 923 40 4.3 

Sans diplôme d'études postsecondaires 674 34 5.0 
Avec diplome d'etudes postsecondaires 249 6 2.5 

25-29 828 75 9.1 
Sans diplôme d'études postsecondaires 524 48 9.1 
Avec diplôme d'études postsecondaires 304 28 9.1 

30-34 706 43 6.1 
Sans diplôme d'études postsecondaires 451 19 4.3 
Avec diplôme d'études postsecondaires 255 24 9.4 

35-39 617 9 1.4 
Sans diplôme d'etudes postsecondaires 409 3 0.7 
Avec diplôme d'etudes postsecondaires 209 6 2.8 

40-44 483 -- -- 

45-49 384 -- -- 

* 11 sagit de personnes qui ne possèdent ni certificat,  ni diplôme, ni grade de niueau postsecondaire. 

une femme devait avoir travaillé au moms 
dix semaines au moment de Ia conception de 
l'enfant (Townson, 1985). 

Une étude effectuée en 1985 pour le 
Groupe d'étude sur Ia garde des enfants a 
révélé que, malgré les ameliorations dont a 
bénéficié le programme de prestations de 
maternité de l'assurance-chomage, le 
Canada se classe plutôt mal lorsqu'on Ic 
compare a 22 pays industrialisés d'Europe de 
l'Est et de 1'Ouest. Dans 15 de ces pays, les 
salariées ont droit a des prestations de 
maternité représentant de 90% a 100% de 
leurs gains habituels, jusqu'à concurrence 
d'un montant hebdomadaire maximum, 
pendant une période dont Ia durée vane de 
six semaines a neuf mois. II est cependant 
ressorti de cette même étude que les disposi-
tions relatives aux congés de maternité en 
vigueur au Canada soutenaient la comparai-
son avec celles qui existent aux Etats-Unis 
(Townson, 1985). 

Est-il possible que les dispositions 
plus avantageuses offertes dans le cadre de 
certaines conventions collectives relative-
ment aux conges et aux prestations de 
maternité soient un facteur qui influence la 
decision des travailleuses d'avoir un enfant? 
La frequence des absences liées a une 
grossesse est legerement plus élevée dans 
les branches d'activité oci le taux de 
syndicalisation des femmes est relativement 
élevé. Pour examiner le rapport entre les 
absences liées a une grossesse et l'adhésion 
a un syndicat, on a calculé la fréquence de 
ces absences pour quatre groupes d'activités 
économiques: les industries primaires et le 
bâtiment; la fabrication, les transports et 
l'entreposage; les services publics et regle-
mentés; toutes les autres branches de 
services 5 . En 1986, les taux de syndicalisa-
tion des travailleuses rémunérées étaient a 
peu près les mêmes dans les branches 
composant chaque groupe. On a constaté 
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que ces grands groupes d'activités écono-
miques occupaient le méme rang quand on 
les classait selon le taux de syndicalisation 
et selon la frequence des absences liées a une 
grossesse (tableau 3). Dans Ia catégorie des 
services publics et réglementes, Ia plus 
syndicalisée (60.2%), Ia frequence des 
absences Iiées a une grossesse était 
egalement la plus élevée (4.8%). Dans la 
categorie des industries primaires et du 
bãtiment, oü le taux de syndicalisation était 
le plus faible (5.2%), Ia fréquence des 
absences liées a une grossesse était aussi Ia 
plus basse (2.1%)6.  Le lien entre la 
syndicalisation et la frequence des congés de 
maternité est cependant ténu. Ainsi, le taux 
de syndicalisation observe dans la catégorie 
de Ia fabrication, des transports et de 
I'entreposage est inférieur de moitié a celui 
enregistré dans Ia catégorie des services 
publics et reglementés, et pourtant les taux 
respectifs d'absences Iiées a une grossesse 
pour ces deux categories sont très proches 
I'un de I'autre: 4.0% et 4.8%. 

L'appartenance a un syndicat ne 
garantit pas aux travailleuses, en matière  

de congés et de prestations de maternité, des 
dispositions plus avantageuses que celles 
prévues par Ia loi. Ainsi, au debut des 
années quatre-vingts, 49% des conventions 
collectives les plus importantes au Canada 
contenaient des articles sur les congés de 
maternité, mais seulement 71% de celles qui 
contenaient de tels articles allaient au-delà 
de ce qui était accordé en vertu de Ia loi 7 . La 
question de l'indemnisation des congés de 
maternité a occupé une grande place 
pendant les années quatre-vingts, mais, 
jusqu'en 1988, seulement 26% des 
conventions les plus importantes indem-
nisaient les membres qui prenaient un 
congé de maternité (Travail Canada, 1988). 

Variation provinciale 

Si l'on compare Ia frequence des absences 
liées a une grossesse enregistree dans les 
différentes provinces, la caractéristique Ia 
plus remarquable ne devient évidente que 
lorsqu'on met cette frequence en relation 
avec le taux de fécondité. La frequence 
moyenne, entre 1980 et 1987, des absences 

Tableau 3 
Caractéristiques des travailleuses rémunérées selon le secteur d'activité 

	

Frequence des absences 	 Taux de syndica- 	Proportion des travailleuses 

	

liees a une grossesse 	lisation des femmes 	rémunérées 05 - 49 ans) a l'age 

	

05-49 ans) 	 ayant un emploi 	optimal de procreation (20- 

	

Moyenne pour 1980.87 	rémunéré en 1986 	34 ans), moyenne pour 1980-87 

Industries 
primaires et 
bàtiment 2.1 5.2 49.4 

Fabrication, 
transports 
etentreposage 4.0 29.2 56.2 

Services 
publics et 
reglementés 4.8 60.2 54.9 

Autres services 3.2 9.6 53.3 

* Ce taux tient cornpte de toutes les tra vaille uses visées par une convention collective. Source: données non publiées 
tirées de l'enquéte sisr l'actiuité. 
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liées a une grossesse vane de 3.0% a 4.3% 
selon Ia province (tableau 4). Bien que cet 
écart ne soit pas grand, il est surprenant de 
constater que Ia fréquence Ia plus élevée, 
4.3%, a été observée au Quebec, oü le taux de 
fécondité est le plus faible. Le ratio de Ia 
frequence des absences liées a une grossesse 
au taux de fécondité est de 0.87 pour le 
Quebec, dépassant nettement les ratios 
calculés pour les autres provinces, qui vont 
de 0.50 pour 1'Ile-du-Prince-douard et 
Terre-Neuve a 0.70 pour l'Ontario. 

Si le ratio est élevé au Quebec, &est 
parce que le taux de fécondité a baissé de 
facon continue au cours des années quatre-
vingts, tandis que Ia frequence des congés de 
maternité augmentait. En fait, depuis 1985, 
Ia frequence estimée des absences Iiées a une 
grossesse a dépassé le taux de fécondité 

C'est au Quebec, o& pourtant le 
taux de fecondite est le plus faible, 
que Ia frequence des absences 
liées a une grossesse est la plus 
grande. 

générale, ce qui porte a croire que Ic taux de 
fécondité est plus élevé chez les femmes qui 
travaillent que chez celles qui ne travaillent 
pas. 

A quoi peut-on attribuer le fait que le 
ratio de Ia frequence des absences liées a une 
grossesse au taux de fécondité soit plus 
élevé au Québec que dans les autres pro-
vinces? On ne trouve d'explication convain-
cante ni du cété du ratio des travailleuses 
rémunérées a Ia population ni du côté de la 

Tableau 4 
Frequence des absences liées a une grossesse et taux de fécondité selon Ia province 

Absences Iiées a Fecondité 	 Ratio absences 
une grossesse Iiées a une 

grossesse/fecondite 
Moyenne pour Moyenne pour 

1980-1987 19804986 

Naissances pour 
100 femmes 

Canada 3.79 5.61 .676 

Terre-Neuve 3.04 6.06 .502 

I1e-du-Prince-douard 3.07 6.21 .495 

Nouvelle-Ecosse 3.43 5.47 .627 

Nouveau-Brunswick 3.34 5.60 .596 

Québec 4.34 5.01 .866 

Ontario 3.76 5.41 .696 

Manitoba 3.22 6.22 .517 

Saskatchewan 4.17 7.31 .571 

Alberta 3.66 6.88 .532 

Colombie-Britannique 3.26 573 .569 

Source: Voir note 2. 
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repartition par age des femmes. De fait, le 
ratio des travailleuses rémunérées a Ia 
population est plus bas pour le Québec que 
pour I'ensemble du Canada. Considérée 
isolément, cette observation porterait a 
croire que le ratio de La frequence des 
absences liées a une grossesse au taux de 
fécondité devrait We plus has pour le 
Québec que pour l'ensemble du Canada, a 
moms que, au Quebec, le taux de fécondité 
soit plus élevé chez les femmes qui tra-
vaillent que chez celles qui ne font pas partie 
de La population active. Par ailleurs, si l'on 
compare Ia repartition par age des femmes 
qui font partie du bassin des travailleuses a 
celle des femmes âgées de 15 a 49 ans, on 
constate que Ia concentration de travail-
leuses daris le groupe d'âge oü la capacité de 
procréer est Ia plus forte (20 a 34 ans) est 
peut-être legerement plus élevée au Québec 
que dans l'ensemble du Canada, mais de très 
peu. 

11 se pourrait bien que le ratio élevé de 
la frequence des absences liées a une gros-
sesse au taux de fécondité enregistré au 
Québec soit attribuable aux dispositions plus 
avantageuses en vigueur dans cette province 
pour ce qui a trait aux conges de maternité et 
a Ia rémunération pendant ces congés. 
Outre les 18 semaines de congé de maternité 
"normal", Ia loi quebécoise prévoit d'autres 
genres de congés lies a une grossesse 8 . Ii 
convient de signaler au même titre le 
programme de réaffectation et de congé, créé 
en vertu de Ia Ioi sur Ia sante et La sécurité 
au travail, qui est entré en vigueur en 1981. 
Selon ce programme, une travailleuse en-
ceinte peut We affectée a d'autres fonctions 
si elle fournit un certificat medical disant 
que les conditions dans lesquelles elle 
travaille peuvent ètre dangereuses pour sa 
sante ou celle de l'enfant qu'elle porte. S'iI 
est impossible de lui attribuer d'autres 
tâches, Ia travailleuse peut alors s'adresser 
a Ia Commission de la sante et de la sécurité 
du travail et demander un congé rémunéré a 
90% de son salaire jusqu'à la date de 

Rapport entre le taux d'absence due ala 
maternité et le taux de fécondité, 
moyennede 1980à 1987 

Le rapport entre le taux dabsence due a la 
maternité et le taux de fécondité est 
considérablement plus élevé au Québec. 

Qué. 

Ont. 

N.E. 

N-B. 

Sask. 

C.•B. 

Aib. 

Man. 

T.-N. 

i.-P.-E 

l'accouchement. La plupart des conventions 
collectives conclues dans le secteur public 
quebecois reprennent ce qui est énoncé dans 
cette loi (Church, 1986; Commission de Ia 
sante et de Ia sécurité du travail, 1985). 

Le Québec a été le chef de file dans le 
domairie des dispositions relatives aux 
congés de maternité inscrites dans les con-
ventions collectives. Le premier programme 
important de prestations supplémentaires 
de chômage (PSC) s'appliquant a ces congés 
a été négociC en 1979 par le front commun 
quebecois, regroupement de syndicats du 
secteur public représentant environ 20% de 
la population active feminine quebecoise 9 . 

Grace a ce programme, les conditions d'in-
demnisation des congés de maternité ont été 
grandement améliorées, a une époque oü les 
congés de maternité payés étaient extreme-
ment rates. En 1980, environ 5.8% seule- 
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ment des principales conventions collectives 
au Canada prévoyaient des congés de mater- 
nité integralement ou partiellement payés. 
Depuis, un certain nombre de conventions 
comprenant des programmes de PSC pour les 
congés de maternité ont été négociées dans le 
secteur public, Ia premiere ayant été conclue 
par le Syndicat des postiers du Canada en 
1981. Encore en 1987, les seules provinces 
oCi Ic congé de maternité payé était Ia norme 
étaient le Quebec, l'Ontario et le Manitoba' ° . 

Si le ratio élevé au Quebec, est en 
grande partie attribuable aux dispositions 
plus avantageuses, en vigueur dans cette 
province, cette raison expliquerait-elle aussi 
pourquoi, depuis 1985, Ia fréquence des 
absences liées a une grossesse est supérieure 
au taux de fécondité generale dans cette 
province? Si oui, on pourrait en conclure 
que, pour les travailleuses quebecoises, 
l'existence de congés de maternité payés et la 
possibilité de retrouver leur emploi après 

une grossesse peuvent réduire les sacrifices 
financiers associés a Ia maternité, voire 
favoriser cette dernière. 

Indemnisation et durée des absences 
liées At une grossesse 

L'expose qui suit porte sur les absences qui 
étaient terminées au moment de l'enquéte; 
celles-ci représentent Ia plus forte propor-
tion d'absences Iiées a une grossesse (71%) 
enregistree entre 1980 et 1987." 

Selon les résultats de PEAT, Ia durée 
des absences liées a une grossesse vane 
beaucoup. Elle peut être inférieure ou 
supérieure a Ia période indiquee dans les 
dispositions relatives aux congés de mater-
nité' 2 . Cependant, pour Ia période allant de 
1980 a 1987, les absences d'une durée de 17 
semaines étaient les plus courantes; elles 
ont été relevées dans 14.5% des cas (tableau 
5). 

Tableau 5 
Durée des absences terminées liées I une grossesse, moyenne pour 1980-1987 

Nombre d'absences Pourcent.age de I'ensernble 
des absences 

'000 

Durée (en semaines) 

Toutesdurées(2-52) 122 100.0 

2-6 13 10.7 

7-15 28 22.8 

16 10 8.4 

17 18 14.5 

18-19 7 5.8 

20 11 9.0 

21 - 26 18 14.7 

27-39 14 11.4 

40-52 4 2.9 

Skztistiqzse Canada 	 ELe 1989 PERSPECTIVE / 39 



Les conges de maternité 

Don nées sur l'assurance-
chomage 

Statistique Canada obtient les données 
administratives du programme d'assu-
rance-chómage d'E mploi et Immigration 
Canada (EIC) pour les besoins de sa 
publication trimestrielle Statistiques sur 
l'assurance-chomage. Le tableau qui suit 
présente les données sur le nombre de 
demandes initiales de prestations de 
maternité de l'assurance-chômage qui 
ont été acceptées ainsi que les estima-
tions du nombre de femmes ayant touché 
des prestations d'assurance-chômage 
pendant une absence liée a une grossesse 
scion les résultats de I'EAT. 

Pour Ia plupart des années, l'écart 
entre les deux estimations est assez faible 
pour qu'on puisse l'attribuer a Ia 
variabilité d'echantillonnage de I'EAT. 
Cependant, les estimations établies 
d'après les résultats de l'enquête sont 
inférieures aux données administratives 
pour les années 1980 a 1982 et 
supérieures pour les années suivantes. 11 
est difficile de comprendre pourquoi les 
estimations de l'EAT relatives au debut 
des années quatre-vingts sont basses, 
mais ii y a peut-étre urie explication 
logique au fait que celles qui concernent 
les années suivantes sont élevées. 

Pour les données administratives, 
les demandes sont classées au moment 
oU elles sont traitées pour Ia premiere  

fois. Comme certaines demandes 
classées au depart dans Ia catCgorie des 
demandes de prestations ordinaires ou de 
prestations de maladie deviennent par La 
suite des demandes de prestations de 
maternité, Ic nombre de femmes qui 
touchent des prestations d'assurance-
chômage pendant une absence He a une 
grossesse estimé dans les statistiques 
administratives est inférieur a ce qu'il 
devrait être. 

Nombre de femmes ayant touché des 
prestations de maternité 

EIC EAT 

en milliers 

1980 107 91 
1981 115 107 
1982 123 115 
1983 121 131 
1984 130 148 
1985 132 162 
1986 137 157 
1987 140 165 

En comparaison, pour les 
estimations de I'EAT, on a compté toutes 
les travailleuses rémunérées ayant 
touché un genre quelconque de 
prestations d'assurance-chômage pour 
une absence liée a une grossesse, y 
compris les femmes dont Ia demande 
initiale (ou la demande finale) 
s'appliquait a des prestations ordinaires 
ou a des prestations de maladie. 

Elles correspondent au congé de 
maternité prévu par la loi ainsi qu'aux regle-
ments du programme d'assurance-chômage, 
lequel offre des prestations pendant une 
période maximum de 15 semaines aprés une 
période de carence de deux semaines. 

Les absences terminées étaient de 
courte durée dans une proportion remarqua-
blement forte: 11% d'entre elles n'ont duré 
que de deux a six semaines. De telles  

absences semblent brèves si l'on pense 
qu'elles devraient permettre de se remettre 
d'un accouchement, mais il faut se dire que 
certaines doivent en fait avoir été des congés 
de maladie pris pendant Ia grossesse elle-
méme pour cause de maladie ou de 
complications. 

La durée moyenne des absences 
terminées enregistree par l'EAT était de 
18.2 semaines, mais l'enquête sur les congés 
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de maternité offre une estimation différente 
et plus détaillée. 

Particulièrement, parmi les femmes 
qui avaient mis au monde un bébé vivant au 
moment de l'enquete, 58% étaient retour-
flees travailler comme salariées rémunérées 
(et sur ces dernières, 91% avaient le même 
employeur qu'avant). Chez ces femmes, la 
durée moyenne des interruptions de travail 
étaitde 21.5 semaines: 4.5 semaines avant et 
17.0 semaines apres 1'accouchement en 
moyenne 13 . 

L'effet de l'indemnisation sur Ia durée 
des absences terminées Iiées a une grossesse 
est trés evident. Entre 1980 et 1987, les 
travailleuses ont reçu des indemnités pour 
87% de leurs absences; Ia proportion d'ab-
sences avec indemnisation est la plus forte 
dans Ia catégorie d'absences Ia plus répan- 

La proportion d'absences liées a 
une grossesse pour lesquelles les 
travailleuses ont été indemnisées 
est passée de 77% en 1980 a 92% 
en 1987. 

due, celle d'une durée de 17 semaines. En 
comparaison, on n'a pas observe, pour les 
absences sans indemnisatiori, cle forte con-
centration selon Ia durée: celle-ci était de 
14.6 semaines en moyenne, et 57% des 
absences étaient d'une période allant de 2 
semaines seulement a 14 semaines. Les chif-
fres correspondants pour les absences avec 
indemnisation étaient 18.7 semaines et 24%. 

Tendances observées pendant les 
années quatre-vingts 

Selon les données annuelles se rapportant 
aux années 1980 a 1987, la durée des ab-
sences liées a une grossesse n'a pas change 
de facon radicale pendant cette période 
(quoiqu'iI aurait été difficile de déceler des 
écarts, car les estimations annuelles sont 
entachées d'une plus forte variabilité d'é-
chantillonnage). On semble cependant 
observer une legere tendance a la hausse de 
l'ordre d'environ 0.3 semaine par an en ce 
qui concerne la durée moyenne des absences 
terminées. Mais, seule Ia durée de ce genre 
d'absence a progressé. 

Tableau 6 
Proportion d'absences terminées Iiées it une grossesse avec indemnisation, moyenne 
pour 1980-1987 

Genre d'indemnité en pourcentage des absences terminées* 

Indemnité Prestations Prestations Autres 
quelconque d'assurance- d'assurance 

chômage chômage 
seulement 

1980 76.6 67.4 62.3 14.3 
1981 80.7 72.8 66.4 14.3 
1982 84.8 74.2 64.6 20.2 
1983 87.1 77.6 67.2 19.9 
1984 88.5 83.2 71.2 17.3 
1985 90.7 82.0 69.0 21.7 
1986 92.0 83.7 72.1 19.8 
1987 92.2 84.6 72.4 19.8 
Moyenne pour 1980-87 87.3 79.0 68.6 18.7 

* Les categories Prestations d bssurance-dtomage" et Autres" comprennent les absences pour lesquelles des 
indemnités de plusieurs genres ont étE touchées. 
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La proportion d'absences liées a une 
grossesse pour lesquelles les travailleuses 
ont été indemnisées est passée de 77% en 
1980 a 92% en 1987 (tableau 6). Les deux 
tiers de cette hausse environ correspondent 
a l'augmentation des absences pour les-
queues Ia seule forme d'indemnisation était 
les prestations d'assurance-chômage (qui 
sont passées de 62% en 1980 a 72% en 1987). 
La fréquence croissante des prestations 
d'assurance-chomage semble coIncider avec 
I'application de règlements plus souples a 
partir dejanvier 1984. 

Les autres genres d'indemnités corn-
prennent notamment la rémunération ver-
see par l'employeur et les assurances collec-
tives. La frequence de ces autres genres 
d'indemnités pour les absences terminées 
s'est egalement accrue (passant de 14% en 
1980 a 20% en 1987), encore que cette 
tendance soit relativement faible. La pro-
gression des genres d'indemnités autres que 
les prestations d'assurance-chômage est 
moms spectaculaire que le bond qu'a fait La 
proportion de conventions collectives impor-
tantes en vertu desquelles les travailleuses 
ont droit a des congés de maternité payCs, en 
l'occurrence de 6% en 1980 a 26% en 1988 
(Travail Canada, 1988). 

Indemnisation des sous-groupes 
de travailleuses 

Les taux d'indemnisation pour les absences 
liées a une grossesse different nettement 
pour les travailleurs a temps plein et a temps 
partiel. Ce n'est pas étonnant, en raison du 
lien entre le nombre d'heures de travail et 
l'admissibil ité aux prestations d'assurance-
ch6mage 4 . ScIon les données de l'ECM pour 
l'année de référence 1984, 93% des femmes 
qui avaient travaillé a temps plein pendant 
les 12 mois précédant leur congé ont été 
indemnisées. Chez les salariées a temps 
partiel, Ia proportion était de 83% si elles 
avaient travaillé toute l'année et de moms de 
60% si elles n'avaient travaillé qu'une partie 

de l'ann6e' 5 . 

Les autres caractéristiques des tra-
vailleuses, comme le secteur d'activité, Ia 
province de residence, le niveau d'instruc-
tion, l'age et l'état matrimonial, bien 
qu'importantes du point de vue de l'activité 
de ces dernières sur le marché du travail, 
ont un lien plus subtil avec le fait d'avoir 
droit ou non a des indemnités de maternité. 
En general, ii est difficile de relever des 
differences significatives entre les propor-
tions d'absences avec indemnisation dans les 
sous-groupes constituCs selon ces caractéris-
tiques, le facteur dominant étant l'admissi-
bilité aux prestations de maternité de 
l'assurance-chômage, qui est grande et élève 
Ia proportion a plus de 80% dans la majorité 
des cas. Ce qui distingue plutôt certains 
sous-groupes, c'est l'accès a d'autres genres 
d'indemnitCs que les prestations 
d'assurance-chômage. 

Du point de vue de l'activité écono-
mique, c'est dans le secteur des services 
publics et reglementes que la proportion 
d'absences avec indemnisation était Ia plus 
élevée (89%), ce secteur étant suivi de près 
par celui de la fabrication, des transports et 
de I'entreposage et celui des autres services. 
Le secteur des industries primaires et du 
bâtiment tirait de l'arrière: seulement 77% 
des absences y avaient été indemnisées. La 
situation a cet egard est semblable a celle 
qui avait été observée relativement a Ia 
durée des absences (tableau 7). 

Le contraste entre ce dernier secteur 
et les trois autres est evident si l'on compare 
Ia proportion d'absences liées a une gros-
sesse pour lesquelles les femmes ont touché 
des prestations d'assurance-chôrnage. Cet 
écart est probablement l'effet de plusieurs 
facteurs conjugues. Premiérement, comme 
La proportion de travailleurs autonomes est 
élevée et que la taille moyenne des 
entreprises est petite dans le secteur des 
industries primaires et du bâtiment, les 
travailleurs familiaux rémunérés y sont 
peut-ètre plus nombreux qu'ailleurs; les 
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Tableau 7 
Durée des absences avec indemnisation, moyenne pour 1980-1987 

Pourcentage des absences terminées 
liées a une grossesse 

	

Duree 	 Avec 

	

moyenne 	indemnisation 	Selon le genre d'i ndemn ité* 
des  

absences 

	

terminées 	 Prestations 	Autres 
d'assurance-

chOrnage 

% 

Ensembledessecteursd'activité 18.2 87.3 79.0 18.7 

Industriesprimairesetbétiment 13.7 77.3 68.6 -- 
Fabrication, transports et 

entreposage 17.0 86.9 79.6 -- 
Services publics et reglementes 19.3 88.9 78.9 27.5 
Autresservices 17.6 86.3 79.5 11.9 

Canada 18.2 87.3 79.0 18.7 

Regionde l'Atlantique 16.1 85.6 78.8 15.4 
Terre-Neuve 15.4 86,2 79.0 -- 
!le-du-Prince-Edouard 16.2 83.9 80.5 -- 
Nouvelle-Ecosse 16.0 83.7 76.6 -- 
Nouveau-Brunswick 16.8 88.0 81.0 -- 

Québec 20.1 91.9 80.5 35.3 
Ontario 17.3 88.4 81.7 12.4 
Prairies 18.3 81,5 73.7 

Manitoba 17.0 87.8 81.4 Prairies 
Saskatchewan 17.5 80.6 69.9 et 	10.6 
Alberta 19.1 79.6 72.6 C-B. 

Colombie-Britannique 17.2 80.1 72.5 

Tous niveaux d'instruction 18.2 87.3 79.0 18.7 

Sans etudes postsecondaires 17.5 85.5 77.5 14.9 
Etudes postsecondaires partielles 18.7 89.2 79.3 21.3 
Certificatou dipiSme d'études 

postsecondaires 18.9 90.2 83.1 20.6 
Grade universitaire 19.0 87.9 78.0 26.3 

Tousgroupesd'ige(15-49) 18.2 87.3 79.0 18.7 

15-19 -- 46.0 -- -- 

20-24 18.1 83.0 75.6 12.7 
25-29 18.0 90.2 82.9 19.0 
30-34 18.8 87.1 78.3 21.1 
35-39 18.3 92.9 78.0 30.3 
40-44 -. -- -- -. 

45-49 -- -- -- -. 

Lea catEgories Prestations d 'assurance-chomage" et Autres" comprennent les ab8ences pour lea queues des 
indemnitEg de plustsurs genres ont etE touchEes. 
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fermes familiales sont un bon exemple du 
genre d'entreprise en question. Or, jusqu'en 
juillet 1987, les personnes qui travaillent 
pour leur conjoint n'étaient pas admissibles 
aux prestations d'assurance-chomage pour 
maternit6 16 . 

II se peut aussi que les travailleuses 
ne soient pas indemnisées pour leurs 
absences et que celles-ci soient de courte 
durée dans ce secteur a cause du caractère 
saisonnier des emplois, cc qui pourrait 
limiter l'admissibilité aux prestations de 
maternité, particulièrement dans le cas de 
travailleuses qui auraient touché des presta-
tions ordinaires d'assurance-chomage peu 
avant de s'absenter pour une raison liée a 
leur grossesse. Enfin, ii n'est pas étonnant 
que la frequence des absences liées a une 
grossesse soit plus faible dans un secteur oü 
les femmes sont peu représentées et ont donc 
peu de pouvoir de negociation lorsqu'elles 
essaient d'obtenir de meilleures conditions 
en matière de congés et de prestations de 
maternité. 

Les autres genres d'indemnités tou-
chées par les femmes en congé de maternité, 
comme celles qui sont versées par l'em-
ployeur et les assurances collectives, sont 
plus répandues dans le secteur des services 
publics et reglementes. Les travailleuses y 
ont reçu des indemnités autres que les 
prestations d'assurance-chomage pour 28% 
des absences, comparativement aux autres 
secteurs, oü Ia proportion était de 12%. 

C'est au Québec qu'on a observe la 
plus forte proportion d'absences avec indem-
nisation (92% des absences); la raison 
principale en est que les genres d'indemnités 
autres que les prestations d'assurance-
chômage y sont plus courants qu'ailleurs: 
35% comparativement a 19% pour l'ensem-
ble du Canada. Les 20 semaines de congé de 
maternité payé dont bénéficient les 
nombreuses travailleuses du secteur public 
ainsi que les autres dispositions en matière 
de congés et de prestations de maternité qui 
sont propres au Québec sont des facteurs  

probables aux absences plutót longues dues 
a la maternité (en moyenne 20.1 semaines). 
Dans les autres provinces, la proportion 
d'absences liées a une grossesse avec 
indemnisation a vane entre 80% et 88%. 
Les proportions les plus fortes ont été 
enregistrées au Manitoba, en Ontario et au 
Nouveau-Brunswick et les plus faibles, dans 
les trois provinces les plus a I'ouest du pays. 
Fait non surprenant, on a observe le même 
phénomène en ce qui concerne la proportion 
d'absences pour lesquelles des prestations 
d'assurance-chômage ont été touchees; cela 
s'explique peut-être par le fait que, dans les 
provinces de l'Ouest, une plus grande part 
de Ia population active travaille dans le 
secteur des industries primaires et du 
bâtiment. Ainsi, c'est en Saskatchewan, ou 
l'agriculture occupe une grande place, que Ia 
proportion d'absences liées a une grossesse 
pour lesquelles les travailleuses ont touché 
des prestations d'assurance-chomage est Ia 
plus faible (70%, soit neuf points de moms 
que dans I'ensemble du Canada). 

Les chances d'indemnisation pour urie 
absence Iiée a une grossesse varient aussi 
selon des caractéristiques comme l'age, le 
niveau d'instructiori et l'état matrimonial. 
L'analyse détaillée des données relatives 
aux petits groupes est limitée par Ia 
variabilité de l'échantillonnage (surtout si 
l'on veut faire des recoupements), mais 
certaines tendances se dégagent. Les 
femmes ãgées de moms de 25 ans 
(particulièrement les adolescentes), celles 
qui n'ont pas fait d'études de niveau 
postsecondaire et les célibataires sont 
proportionnellement moms nombreuses a 
avoir été indemnisées. 

Les vrais congés de maternité payés, 
relativement rares par rapport a ceux pour 
lesquels les femmes reçoivent des presta-
tions d'assurance-chomage, constituent le 
phénomène le plus intéressant. Ils semblent 
étre plus frequents au fur et a mesure que 
l'âge et le niveau d'instruction augmentent. 
L'explication rée lie de ces résultats n'est pas 
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nécessairement celle qui vient tout de suite 
a I'esprit. D'une part, ii semblerait logique 
qu'on olire des congés de maternité payés 
aux travailleuses qui possédent des compé-
tences précieuses (acquises soit par les 
etudes soit par l'expérience) afin de les 
encourager a retourner au travail après la 
naissance de leur enfant. D'autre part, étant 
donné Ia façon dent fonctionnent les négocia-
tions collectives, les avantages sociaux obte-
nus par les syndicats tendent vers l'unifor-
mite. 11 pourrait en fait exister un lien entre 
la variation selon l'âge et le niveau d'instruc-
tion de la proportion de congés de maternité 
payés (et non indemnisés au moyen de 
prestations d'assurance-chômage) et la 
variation observée selon l'activité écono-
mique. Ainsi, Ia proportion de travailleuses 
rémunérées dans le secteur des services 
publics et reglementes augmente selon l'age 
(entre 15 et 39 ans), et l'on trouve dans ce 
secteur une plus forte proportion de travail-
leurs ayant un certificat, un diplôme ou un 
grade d'études postsecondaires que de tra-
vailleurs n'ayant pas fait d'études de ce 
niveau. 

Conclusion 

Malgré la baisse continue du taux de 
fécondité generale observe au Canada, la 
frequence des absences liées a une grossesse 
s'est accrue entre 1980 et 1987. 

C'est chez les diplômées du niveau 
postsecondaire qui sont au debut de Ia 
trentaine que l'incidence des absences liées 
a une grossesse sur l'offre de main-d'oeuvre 
feminine est Ia plus grande. 11 semble en 
outre que ces absences soient plus frequentes 
parmi les travailleuses qui bénéficient 
d'indemnités et de conges de maternité 
généreux. On observe notamment une plus 
forte proportion d'absences en général et 
d'absences pour lesquelles l'indemnisation a 
pris une forme autre que les prestations 
d'assurance-chomage dans le secteur des  

services publics et réglementes que dans les 
autres secteurs, et au Québec que dans le 
reste du Canada. L'analyse rapportée dans 
le present article n'a pas permis d'établir un 
lien de cause a effet entre ces deux facteurs, 
quoique, en ce qui concerne le Québec, le 
faible taux de fécondité generale porte a 
croire que des conditions avantageuses en 
matière d'indemnités et de congés de 
maternité interviennent dans la fréquence 
élevée d'absences liées a une grossesse. 

Bien que Ia proportion d'absences 
avec indemnisation soit élevée et ait 
augmenté pendant les années quatre-vingts, 
les indemnités autres que les prestations 
d'assurance-chómage, comme la rémunéra-
tion versée par l'employeur, sont encore 
relativement rares. II est clair que, pour Ia 
plupart des femmes qui travaillent, le coüt 
des absences liées a une grossesse peut être 
considerable. Ii y a en outre un prix a payer 
pour l'ensemble des programmes actuelle-
ment en vigueur, lequel peut prendre Ia 
forme de dépenses directes et d'une perte de 
production. En revanche, Ia naissance d'un 
enfant présente bien sür des avantages tant 
sur le plan privé que social: les premiers se 
passent d'explication et les seconds corn-
prennent la croissance de l'offre de main-
d'oeuvre pendant les décennies a venir. 

S'il est vrai que Ia decision des 
travailleuses de mettre un enfant au monde 
tout en restant sur le marché du travail est 
une decision qui coüte cher, ce n'est là que Ia 
pointe de l'iceberg. II coüte bien plus cher 
encore d'élever cet enfant. Une des 
premieres dépenses qu'il faut supporter est 
celle associée a Ia garde de l'enfant. Tous les 
ans, une forte proportion de parents qui 
travaillent sont confrontés a Ia pénurie de 
services abordables et de qualité dans ce 
domaine. L'enquéte nationale sur Ia garde 
des enfants, que Statistique Canada a 
menée au mois d'octobre 1988, permettra de 
produire une grande quantité de données se 
rapportant a cet important sujet. II] 
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Notes 
II ressort clairement des estimations fournies par 

Levesque 1988) dans son article que les absences liées a 
une grossesse constituent Ia plus petite part de 
l'ensemble des absences des travailleurs rémunérés 
(environ 20% en 1986). Toutefois, chez les travailleuses 
rémunérées qui sont a l'âge optimal de procreation, les 
absences liées a une grossesse sont plus frequentes que 
l'ensemble des absences dues a un accident ou a une 
maladie. 

Bien que La frequence des absences liees a une 
grossesse puisse donner une We assez bonne du taux de 
fécondité des femmes qui travaillent et être utile a cet 
egard, it importe d'être conscient des differences qui 
existent entre ces deux mesures du point de vue des 
concepts et des champs d'observation. 

Le taux de fecondité generale publié par Statistique 
Canada mesure le nombre annuel de naissances 
vivantes pour 1.000 femmes ãgees de 15 a 49 ans. Le 
taux officiel relatif a chaque province et territoire a 
l'exception de Terre-Neuve se trouve dans Ia publication 
de Statistique Canada intitulée Natssances et décEs: Ia 
statistique de I'état cii1, volume I. Le t.aux officiel pour 
l'ensemble du Canada tient compte des deux territoires 
mais pas de Terre-Neuve. Pour les besoins de Ia 
présente étude, nous avons calcule le taux de fécondité 
generale se rapportant ii Terre-Neuve a partir des 
estimations non arrondies de Ia population (fournies par 
Ia Division de La demographie) et des donnees pub(iees 
sur lea naissances. Au moment ou l'article a éte redige, 
lea taux de natalite et de fecondité pour 1987 n'étaient 
pas connus. 

L'EAT (supplement de l'EPA) porte uniquement sur Ia 
population civile des dix provinces, a l'exclusion des 
personnes qui habitent dans une reserve et des 
pensionnaires d'un etablissement institutionnel. La 
frequence des absences liees a une grossesse calculée a 
partir des résultats de cette enquete concerne les 
femmes ãgées de 15 a 49 ans qui ont travaillé en tant 
qu'employees rémunérees a un moment quelconque 
pendant l'annCe de référence. Les données d'eriquète 
peuvent porter sur des absences attribuables a une 
grossesse autres que celles prises, au cours de l'année de 
référence. pour mettre au monde on enfant vivant; il 
peut s'agir, par exemple, d'absences prises en raison de 
complications au debut de Ia grossesse, a La suite d'une 
fausse couche ou pour l'accouchement d'un enfant mort-
né. En revanche, Ia fréquence des absences liées a une 
grossesse ne tient pas compte des accouchements 
multiples. 

Les dispositions de certaines lois relatives aux 
congés de maternité ne s'appliquent pas aux satariées 
qui font certains métiers, comme celles qui 
accomplissent un travail domestique ou qui exercent 
urie profession liberale. 

Le niveau maximum des gains assurables est 
relevé chaque année en fonction des chifTres de Revenu 
Canada, lmpôt, sur l'augmentation moyenne en 
pourcentage des traitements et salaires pendant Ia 
période de huitans La plus récente. 

La categorie des "services publics et reglementés" 
comprend les communications, les services publics, 
l'education, Ia sante, les services sociaux et lea services 
offert.s par les administrations pub liques. La categorie 
des "autres services" comprend toutes les autres 
branches de services a l'exception des transports et de 
l'entreposage, qui sont incluses dans La fabrication. 

o 	Le code correspondant a La branche d'activité de 
chaque repondant dans le flchier de I'EAT se rapporte a 
l'emploi que celui-ci occupait au moment de l'interview, 
en fevrier, ou a son emploi le plus recent. Cet emploi 
n'est pas nécessairement le même que celui que le 
repondant avait avant Ia ou les absence(s) déclarée(s) 
pour l'annee civile precedente. Pour tenir compte de 
cette situation, not's avons aussi calcule Ia frequence 
des absences liées a une grossesse pour le groupe reduit 
de repondantes qui avaient le méme emploi depuis at' 
moms 14 mois au moment de l'interview. La frequence 
par secteur d'activite enregistrée pour cet échantillon 
réduit est, dans tous les cas, un peu plus élevée que celle 
Se rapportant a I'échantillon complet (ce qui est 
conforme a La norme d'admissibilité selon laquelle une 
femme doit avoir travaille pendant une période 
minimum pour avoir droit aux prestations de 
maternité), mais le classementdes frequences par ordre 
de grandeur est le même. Dans le tableau 3, not's avons 
utilisé les frequences enregistrees pour I'échantillon 
complet parce qu'elles sont entachées d'une plus faible 
variabilité d'echantillonnage. 

On compte, dans les absences relevées par I'EAT, les cas 
de femmes qui ont démissionné de leur einploi ou qui 
ont été mises a pied ainsi que de celles qui ont 
commence un conge de maternité. Ainsi, les taux 
êtablis d'aprés las résultats de cette enquéte pour ce qui 
est de Ia fréquence des absences liées a une grossesse 
surestiment peut-être is frequence des congés de 
maternité a proprement parler. 

Ces deux pourcentages (71% et 49%) concernent les 
conventions collectives importantes (secteur du 
bátiment exclu) et se rapportent a deux annees 
distinctes: 1982 et 1983 respectivement. Pour 1982, on 
dispose de donnees sur les conventions visant 200 
salaries et plus et, pour 1983, sur les conventions visant 
500 salaries et plus (Travail Canada, 1984). 

8 	compte parmi ces conges les conges de 
maternité spéciaux accordés lorsqu'il y a risque de 
fausse couche ou danger pour Ia sante de La mere ainsi 
qu'en cas d'avortement legal ou spontané et 
d'accouchement d'un enfant mort-né (CCH Canadienne 
Limités, 1987). 
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La convention prevoit 20 semaines de conge de 
maternité a 93% du salaire normal pour les femmes 
admissibles a l'assurance-chomage. Pendant les 15 
semaines oü les prestations d'assurance-chômage sont 
versées, l'employeur en complete le montant jusqu'a 
concurrence de 93% du salaire normal. Pour les 5 
semaines qui restent, c'est l'employeur qui verse a lui 
seul les 93% du salaire. On accorde aux travailleuses qui 
n'lnt pas droit a l'assurance-chOmage une indemnité 
equivalente a 93% de leur salaire pendant dix semaines 
et dix semaines de congé sans solde (Travail Canada, 
1984; Christopher Church, 1986). 

La seule autre convention collective qui prévoyait 
un conge de maternité payé était celle du Workers 
Compensation Board Employees Union (syndicat des 
employes de Ia commission des accidents du travail) de 
la Colombie-Britannique. (Données non publiées sur lea 
conventions collectives visant 500 salaries et plus en 
vigueur Ia 31 décembre 1987, Bureau des renseigne-
ments sur le travail, Travail Canada). 

L'EAT permet de recueillir des données sur, au 
plus, deux longues absences ayant debute pendant 
l'annCe de référence: Ia plus récente et (s'il yen a eu plus 
d'une) Ia précédente. U arrive souvent qu'une absence 
"precedente" soit classée dans La catégorie des 
grossesses et que l'absence "la plus récente" le soit 
également, ce qui signifie que Ia premiere absence était 
probablement attribuable é une maladie ou a des 
complications liées a la grossesse et survenues avant 
l'accouchement et que Ia seconde correspondait a 
l'accouchement. (Lea données sur Ia durée se rapportant 
aux années quatre-vingts appuient cette hypothese: Ia 
duree moyenne des absences "précédentes" est de 7 
semaines et celle des absences terminées "les plus 
récent.es", de 17 semaines.) Dans Ia présente étude, 
l'analyse de l'indemnisation et de la duree porte donc 
sur lea absences terminées les plus récentes. 

II ne faut pas interpreter legerement lea mesures de 
duree de I'EAT. Parmi les absences terminées, celles qui 
étaient de courte durée sont probablemerit sur-
représentees. Si l'on suppose que Ia distribution sous-
jacente de Ia duree eat Is méme queUe que soit La date du 
debut de I'absence, Ia distribution de Ia frequence des 
absences terminées ne rend pas compte des absences de 
plus de 13.5 mois ni d'une proportion décroissante 
d'absences de plus courte durée. La duree moyenne des 
absences terminées est donc une sous-estimation de La 
durée moyenne des absences. Par contre, pour une 
absence non terminée, Ia durée enregistrée au moment 
de l'enquête sert seulement de limite inférieure de Ia 
durée totale de I'absence. 

12 Certaines femmes enceintes peuvent, en vertu de 
leur convention collective, prendre un conge de maladie 
si leur médecin leur recommande d'arrèter de travaiLler 
avant Ia date prevue de l'accouchement, et le conge de 
maternité a proprement parler peut étre suivi d'un 
congé parental. Ces différents genres de congés, pris 
successivement, constituent une longue absence liée a 
une grossesse aux termes de I'EAT. 

II se peut egalement que Ia durée de l'absence selon 
l'EAT mesure autre chose qu'un congé. Plus 
precisément, dans l'enquéte. le depart des femmes qui 
ont quitte leur emploi parce qu'elles étaient enceintes 
eat compté comma une absence (et Ia durée de l'absence 
enregistrée correspond a Ia duree de La période pendant 
laquelle elles avaient quitté Ia population active). IL en 
est de mème pour les femmes qui ont demissionné apres 
un congé de maternité; (fans leur cas, Ia duree déclaree 
Lors de I'EAT peut représenter soit Ia duree du congé 
soit Is durée de Ia période pendant laquelle elles ne 
faisaient pas partie de Ia population active. 

13 L'estimation de Ia durée moyenne des absences 
terminées (lea plus récentes) en 1984 selon I'EAT est de 
18.7 semaines seulement, soit près de 3 semaines de 
moms que celle obtenue selon l'ECM. Deux sont: Les 
absences de courte durée pour grossesse, sans rapport 
avec Ia naissance de l'enfant; et les absences o 
l'employée quitte son emploi, tel que décrit a La note 12. 

14 Les personnes qui travaillent 15 heures ou moms 
par semaine et dont Ia rémunération est inferieure a 
20% du maximum des gains assurables n'ont pas droit 
a l'assurance-chomage selon Ia loi s'y rapportant. 

Dana L'ECM, sont classées dana La categorie des 
travailleuses "a temps plein seulement" les personnes 
qui se sent dites employees a temps plein, sans avoir eu 
a préciser le nombre d'heures qu'elles travaillaient par 
semaine. Sont classées dana Ia catégorie des 
travailleuses "a temps partiel seulement" celles qui ont 
dit qu'elles travaillaient a temps partial seulement et 
moms de 30 heures par semaine. 

16 Jusqu'en juillet 1987, n'étaient pas admissibles a 
l'assurance-chomage pour les absences Iiées a Ia 
maternité, las travailleuses employees par leur conjoint 
(Loi sur l'assurance-chômage. article 32c) ou par une 
soclété dont elLes-mémes ou Ieur conjoint contrãlaient 
individuellement ou ensemble plus de 40% des actions 
avec droit devote (article 4.3.d). 
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Références des graphiques 
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proportion de travailleuses du méme groupe d'age qui 
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due a une grossesse. Pour plus de details, voir La note 2. 

48 / Éé 1989 PERSPECTIVE 	 Statistique Canada 



F 

Evolution de la main-d'oeuvre 
temporaire 
Ernest B. Akyeampong 

u Canada, les premieres agences de 
pldcement temporaire sont apparues 

djns les arinées 50, a l'epoque oii les femmes 
ont commence a entrer en grand nombre sur 
le marché du travail. D'après diverses 
sources dans ce secteur, la fonction des tra-
vailleurs temporaires était alors de rempla-
cer, dans le domaine du soutien adminis-
tratif, du secretariat et du travail manuel, 
les employés permanents qui étaient en 
congé de maladie ou de maternité ou en 
vacances. A l'epoque, les placements étaient 
generalement de courte durée. Depuis, les 
agences de placement temporaire se sont 
transformées de manière a suivre l'évolution 
et Ia diversification des besoins des em-
ployeurs canadiens. Aujourd'hui, beaucoup 
de travailleurs temporaires possèdent des 
qualifications professionnelles et techniques. 
En outre, bon nombre d'entre eux sont 
engages pour aider les entreprises a faire 
face a un surcroIt de travail et non pour 
remplacer des employés absents. 

Le secteur des agences de placement 
teroporaire est formé principalement d'en-
treprises qui offrent a contrat les services de 
travailleurs temporaires a différents eta-
blissements clients L•  L'agence de placement 
temporaire demande a l'entreprise hóte un 
taux horaire qui inclut la rémunération de 

Ernest B. Akyeampong est au service de Ia 
Direction des enquétes des ménages et du 
traoail. On peut le contacter au (613) 951-
4624. 

I'employé et le montant de Ia commission 
demandée pour les services de l'agence. Le 
travailleur est encadré par I'entreprise hôte, 
mais ii est rémunéré par l'agence qui 
l'emploie. 

Dans le present article, nous 
examinons les raisons pour lesquelles les 
entreprises ont recours aux services de 
travailleurs temporaires (facteurs détermi-
nant Ia demande) et pourquoi certains 
travailleurs choisissent ce régime de travail 
(facteurs determinant I'offre). Nous exami-
nons également les tendances récentes dans 
ce secteur et donnons un aperçu des carac-
téristiques socio-demographiques des tra-
vailleurs temporaires de même que du genre 
de travail qu'ils font. 

Facteurs determinant 
la demande 

Divers facteurs poussent les employeurs a 
s'adresser a des agences de placement 
temporaire, mais Ia reduction des coüts 
semble être le plus important. Par exemple, 
les eritreprises dont Ia charge de travail 
vane beaucoup, celles dont l'activité est 
saisonnière et celles qui ont besoin de 
certains services professionnels pour de 
courtes périodes seulement font appel a ces 
agences pour réduire au maximum Ia sous-
utilisation de leur effectif. En outre, cer-
tains employeurs, quand us sont inquiets de 
Ia situation économique, sont portés a 
recourir a des travailleurs temporaires, ces 
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derniers pouvant étre mis a pied assez 
facilement lorsque l'entreprise n'a plus 
besoin de leurs services. L'utilisation de per-
sonnel temporaire permet aussi a un em-
ployeur de réduire les dépenses associées au 
recrutement et a Ia formation d'employés 
permanents. Enfin, en faisant appel a du 
personnel temporaire, Un employeur peut ré-
duire ses dépenses au chapitre des avantages 
sociaux (par exemple ses cotisations aux 
regimes de retraite ou de soins dentaires). 

Outre qu'il est un moyen de réduire 
les coOts, le recours a des travailleurs tern-
poraires pour remplacer les permanents en 
congé (vacances, maladie, maternité) permet 
a I'entreprise héte de prévenir Ia perturba-
tion de son fonctionnement quotidien. 

Facteurs determinant l'offre 

Diverses raisons peuvent motiver un tra-
vailleur a choisir le travail temporaire. Pour 
certains, ce sera la souplesse de ce régime, 
qui leur permet de consacrer plus de temps a 
d'autres occupations comme le soin des 
enfants, les etudes ou les loisirs. Pour 
d'autres, le travail temporaire est un moyen 
de trouver, éventuellement, un emploi 
permanent dans l'entreprise hôte ou ailleurs. 
Pour d'autres encore, le travail temporaire 
offre l'occasion d'acquerir ou d'améliorer 
certaines compétences ou de diversifier leur 
experience. Pour les femmes qui réintègrent 
le marché du travail après une longue 
absence, le travail temporaire permet de 
rafraichir certaines compétences, d'en acque-
rir de nouvelles et de développer des qualites 
en demande sur le marché du travail. Enfin, 
certains travailleurs offrent leurs services a 
des agences de placement temporaire tout 
simplement pour éviter les démarches, les 
tracas et les dépenses lies a la recherche d'un 
emploi. 

Tendances de l'emploi 

Les employés temporaires ne représentent 
qu'une faible proportion de Ia main-d'oeuvre 

canadienne non agricole (0.6% seulement en 
1987). D'après les résultats de l'enquéte sur 
l'emploi, Ia rémunération et les heures de 
travail (EERH), le niveau d'emploi dans le 
secteur du travail temporaire est passé de 
57,000 en 1983 a un sommet de 73,000 en 
1985 (Tableau 1), puis est tombé a 63,000 en 
19872 .  

Tableau I 
Niveaux d'emploi, 1983-1987 

Services d'aide 
temporaire 

Ensemble des 
branches d activ ite** 

'000 

1983 57 9,075 
1984 58 9,151 
1985 73 9,512 
1986 71 9,706 
1987 63 9,946 

* Comprend les bureaux de placement et lee services de 
location de personnel. 
Ne comprend pus lee secteurs suivants: agriculture, 
péche et ptégeage, organisatwns religie uses et 
menu gee. 

Les fluctuations cycliques influent 
sur I'emploi dans le secteur du travail tern-
poraire. Plus précisément, les changements 
qui surviennent dans Ia conjoncture écono-
mique influencent les strategies d'embauche 
des ernployeurs qui, elles, ont un effet sur les 
niveaux d'emploi. Par exemple, au debut 
d'une période de reprise de l'activité écono-
mique, les ernployeurs prudents seront 
davantage portés a faire appel a des em-
ployés temporaires. Comme on s'y atten-
dait, entre 1983 et 1985, l'emploi dans le 
secteur du travail temporaire s'est accru de 
27%, comparativement a seulement 5% dans 
l'ensemble des secteurs d'activité. Lors-
qu'une reprise semble bien engagée, les 
ernployeurs reprennent confiance en une 
croissance continue et sont portés a 
remplacer les employés temporaires par des 
permanents. Bref, l'augmentation cyclique 
initiale de I'emploi dans le secteur du travail 
temporaire a tendance a ralentir ou méme a 
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I'enquête sur I'activité 

Le profil des travailleurs et des emplois 
est établi a partir des résultats de 
l'enquete sur l'activité (EA). Cette 
enquéte-menage permet de produire des 
données sur l'activité des Canadiens et 
ur les caractéristiques des emplois 

occupés par ces derniers pendant une 
nnée civile (jusqu'à cinq emplois). 

Comme l'EA englobe les activités 
entreprises a un moment donné au 
cours de l'année, les estimations de 
'emploi produites a partir de celle-ci 

sont plus élevées que les estimations 
moyennes annuelles établies a partir 
des données mensuelles de l'EERII. 

Les résultats de l'enquête sur 
l'activité permettent d'examiner le 
inarché du travail sous deux angles. 
Premièrement, les donriées relatives 
aux travailleurs révèlent que 81,000 
lersonnes ont, pendant une période 
quelconque en 1986, occupe un emploi 
r'émunéré dans le secteur du travail 
temporaire. Deuxièmement, les don-
nées sur les emplois indiquent que ces 
travailleurs ont occupe 87,000 emplois 
rémunérés en 1986. C'est done dire 
qu'en 1986 une partie de la main- 

d'oeuvre temporaire a travaillé pour 
plus d'une agence de placement ou a 
change d'emploi a l'intérieur d'une 
méme agence (c'est-à-dire, a commence 
a exercer de nouvelles fonctions et a 
recevoir un nouveau taux de rémuné-
ration) au cours de lannée. Ainsi, les 
87,000 emplois rémunérés dans le 
secteur du travail temporaire corres-
pondent en réalité a des "emplois-
personnes", c'est-à-dire au nombre total 
d'emplois occupés par l'ensemble des 
travailleurs rémunérés dans Ic secteur 
du travail temporaire. Dans l'ensemble 
des secteurs en 1986, on comptait 12.0 
millions de travailleurs rémunérés et 
14.8 millions d'emplois-personnes. 

Pour illustrer Ia difference entre 
un emploi (dans son sens courant) et un 
emploi-personne, prenons l'exemple sui-
vant: un employeur a un poste qu'il veut 
combler pendant douze mois. Pendant 
l'année, trois personnes occupent ce 
poste pendant quatre mois chacune. 
Aux fins de l'enquête sur l'activité, on 
compterait trois emplois-personnes. 

Un guide d'information a été 
produit sur I'enquete sur l'activité. On 
peut se le procurer en s'adressant a 
M. Richard Veevers au (613) 951-4617. 

diminuer pendant Ia période d'expansion. 
Au Canada, Ia dernière poussée dans le 
secteur du travail temporaire semble avoir 
pris fin a l'automne de 1985. En effet, bien 
que l'emploi dans l'ensemble des secteurs 
d'activité ait continue de progresser depuis 
1985, le nombre de travailleurs temporaires 
a baissé3 . 

Les niveaux d'emploi dans le secteur 
du travail temporaire varient egalement 
selon Ia saison. Les résultats de l'EERH 
révèlent que le niveau d'emploi y est relati-
vement élevé pendant l'été. Cet état de 
choses tient it plusieurs facteurs, dont 
l'accroissement de la charge de travail dans  

certains secteurs durant l'été, par exemple 
dans le secteur agricole, et Ia nécessité de 
remplacer un plus grand nombre de 
permanents pendant Ia periode des vacances 
estivales. 

Profil des travailleurs 

Les femmes constituent le gros de l'effectif 
des travailleurs temporaires: en 1986, elles 
représentaient environ 76% des travailleurs 
dans ce secteur (Tableau 2), comparative-
ment a seulement 45% de l'ensemble des 
travailleurs ayant occupe un emploi 
rémunéré pendant une période quelconque 
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Tableau 2 
Travailleurs rémunérés, occupés 
pendant une partie de l'année en 1986* 

Services 
daide 

temporaire 

Ensemble des 
branches 
dactivité 

Ageetsexe 100 100 
Hommes 24 55 

16-24ans 10 13 
25-69ans 14 41 

Femmes 76 45 
16-24ans 25 12 
25-69ans 52 34 

Sexe et état 
matrimonial 100 100 

Hommes 24 55 
Manes 11 35 
Celibat.aires 13 17 
Autres - 2 

Femmes 76 45 
Mariées 35 28 
Célibataires 32 13 
Autres 10 4 

Niveau d'instruction 100 100 
DeOà8années -- 9 
Etudes secondaires 45 50 
Etudes postsecondaires 

partielles 17 12 
Certificat ou diplame 

d'études postsecondaires 19 15 
Grade universitaire 18 14 

Prestations dassurance- 
chômage en 1986 	100 	 100 

Ow 	 17 	 17 
Non 	 83 	 83 

* 11 s'agit de personnes qut oat occupe au ,,coins un 
emploi réinunéré en 1986. Un certain no,nbre de 
celtes-ci oat egalement eté, pendant une période 
quelconque durant l'année, de8 trauailleurs auto-
nomes (exploitant one eat reprise constituée ou non en 
société) st/au des trauaijleurs famzlzaux non 
rémunérés. 

durant I'année. En outre, ii y avait, chez les 
travailleuses temporaires, deux fois plus de 
femmes adultes que de jeunes femmes. Près 
de la moitié des travailleuses temporaires 
étaient mariées. 

Si Ia predominance des femmes dans 
le secteur du travail temporaire ne surprend  

pas, le niveau d'instruction des personnes 
qui y travaillent peut étonner. En general, 
les travailleurs de ce secteur sont plus 
instruits que l'ensemble de la main-
d'oeuvre. En 1986, environ 37% des per-
sonnes dans le secteur du travail temporaire 
possédaient un diplOme ou un certificat 
d'études postsecondaires ou un grade 
universitaire, comparativement a 29% des 
travailleurs dans l'ensemble des secteurs 
d'activité. Ces statistiques soutiennent La 
perception que le secteur du travail tempo-
raire est en evolution. Comme nous Le 
verrons Un peu plus loin, les entreprises 
recherchent Les services temporaires de 
spécialistes compétents, par exemple de 
programmeurs, de comptables et d'ingé-
nieurs, et le secteur du travail temporaire 
est en train de se diversifier pour répondre a 
la demande. Cette demande de services 
specialisés dans le domaine du travail 

Occupés a un moment donné en 1986 

Les femmes prédominent dans le secteur du 
travail temporaire. 

Services d'aide temporaire 

Sep 	 Fit 	I 

Fernnws 

Atitres 

_[ 
Ensemble des branches d'activite 

Sexe 	 Etit matrimontal 

Howires 

Foinows 

Autres 
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administratif teniporaire va probablement 
aecroitre le niveau de competence que 
devront posséder les travailleurs (par 
exemple la capacité d'utiliser un micro-
ordinateur). Notons par ailleurs que cer-
t.ains travailleurs temporaires sont peut-étre 
surqualifiés, en ce sens que s'ils exercent des 
fonctions de commis, c'est en vue de trouver 
un emploi permanent plus convenable. En 
1986, environ 30% des travailleurs tempo-
raires qui faisaient du travail administratif 
détenaient un certificat ou un diplôme 
d'études postsecondaires ou un grade 
universitaire. Dans l'ensemble des secteurs, 
le pourcentage correspondant était de 23%. 

On pourrait penser que les travail-
leurs temporaires sont plus susceptibles que 
les travailleurs en général de recevoir des 
prestations d'assurance-chomage, mais ce 
n'est pas le cas. En 1986, Ia proportion de 
travailleurs temporaires ayant déclaré des 
prestations d'assurance-chômage était la 
méme que chez les travailleurs de l'ensemble 
des secteurs d'activité (17%). U se peut qu'un 
grand nombre de travailleurs temporaires 
acceptent un placement après I'autre et 
soient occupés toute l'année et que d'autres 
trouvent un emploi permanent ou quittent le 
marché du travail pour poursuivre leurs 
etudes. Enfin, d'autres encore peuvent 
cesser de faire du travail temporaire avant 
d'avoir accumulé Ic nombre de semaines de 
travail donnant droit aux prestations 
d'assurance-chômage. 

Profil des emplois 

Comme on pouvait s'y attendre, une assez 
forte proportion des emplois temporaires 
sont de courte durée. En 1986, environ 45% 
de ces emplois ont duré trois mois ou moms 
(Tableau 3). Dans I'ensemble des secteurs 
d'activité, seulement 18% des emplois ont 
été occupés pendant une période aussi 
courte. A l'autre extreme, environ 27% des 
postes temporaires ont eu une durée d'au 
moms un an, comparativement a 61% dans 

l'ensemble des secteurs. 
Le travail a temps partiel est plus 

répandu chez les travailleurs temporaires. 
En 1986, un peu plus du tiers des emplois 
rémunérés dans le secteur du travail 
temporaire étaient a temps partiel (moms de 
30 heures par semaine), comparative ment a 
seulement 20% des emplois dans tous les 
secteurs. 

Tableau 3 
Emplois rémunérés occupés pendant 
une période quelconque en 1986 

Services 
d'aide 

temporaire 

Ensemble des 
branches 
d'activité 

Duréedel'emploi 100 100 
moms de 4 semaines 12 4 
de4àl3semaines 33 14 
del4á26semaines 16 11 
de27ã5lsemaines 12 10 
52 semainesou plus 27 61 

Régime de travail 100 100 
Temps plein 64 78 
Temps partiel 36 22 

Categorie 
professionnelle 100 100 

Direction et professions 
liberales 19 27 
Gestionnaires, Fonction 

publique -- 0.4 
Autresgestionnaires 13 10 
Sciences naturelles, 

sciences sociales, 
genie, mathematiques 
etmedecine 6 10 

Religion, enseignement, 
arts et loisirs -. 7 

Travail administratif 58 18 
Stenographie et 

dactylographie 24 4 
Services 8 15 
Manutention et autres 

métiers 5 4 
Autres 10 36 

Rémunération horaire 
moyenne 	 $8.17 	$10.26 

* Comprend les professions dons les categories 
suivar&Les: uente, secteur prmaire, transformatton, 
construction et transports. 
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Repartition des emplois occupés en 1986 
selon Ia profession 

Trois emplois sur cinq comblés par des 
travailleurs temporaires sont dans le domaine du 
travail administratif; un emploi sur cinq entre dans 
Ia catégorie "direction et professions libérales". 

100% 

19% 

4% 

58% 

10% 

8% 

Services daide 	Enseriible 
temporaire 	des branches 

d'activité 

En 1986, la majorité des emplois 
rémunérés (58%) occupés par des travail-
leurs temporaires entraient dans la caté-
gone du travail administratif qui est un 
domaine de travail oü prédominent les 
femmes. Environ 40% de ces emplois étaient 
des emplois de steno ou de dactylo. Par 
contre, en 1986, les emplois dans le domaine 
du travail administratif ne représentaient 
que 18% des emplois dans l'ensemble des 
secteurs d'activité. 

II y avaiL, en 1986, une forte propor -
tion (19%) d'emplois temporaires dans la 
categorie "direction et professions libérales". 
Bien que le pourcentage correspondant pour 
l'ensemble des secteurs soit plus élevé (27%), 
une bonne partie de l'écart peut We attri-
buée au fait que les agences de placement  

temporaire reçoivent très peu de demandes 
de personnel de Ia categorie "religion, ensei-
gnement, arts et loisirs". 

En 1986, Ia rémunération moyenne 
des travailleurs temporaires (dans laquelle 
n'est pas incluse Ia commission de l'agence 
de placement) était de $8.17 l'heure, compa-
rativement a $10.26 pour l'ensemble des 
secteurs d'activité. Dans le domaine du 
travail admirtistratif, l'écart était un peu 
moms marqué: $7.29 dans le secteur du 
travail temporaire et $8.80 dans I'ensemble 
des secteurs. 

Résumé 

Les travailleurs temporaires représentent 
moms de 1% de Ia main-d'oeuvre cana-
dienne. Toutefois, vu les changements qui 
s'opèrent constamment dans l'économie 
canadienne, les agences de placement tern-
poraire offrent de nombreux avantages aux 
entreprises et aux travailleurs. 

Par rapport aux autres secteurs 
d'activité, les femmes sont surreprésentées 
dans le secteur du travail temporaire; en 
outre, les travailleurs de ce secteur sont plus 
susceptibles de travailler a temps partiel. La 
majorité des emplois dans ce secteur sont 
dans le domaine du travail administratif, 
mais un emploi sur cinq entre dans Ia 
catégorie "direction et professions libérales". 
Enfin, les travailleurs temporaires sont plus 
instruits que Ia main-d'oeuvre en general. 11 

Direction et 
27% professions 

libérales 

Manutention 

18% Travail 
:dministratif 

Autre 

3ervices 

36% 

15% 
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Notes 
Dans Is Class&frccztion type des industries de 1980 

n° 12-501F au catalogue), ce secteur est classe sous Is 
categorie "Bureaux de placement et services de location 
de personnel". Les deux composantes de cette catAgorie 
sont les bureaux de placement (CTI 7711) et les services 
de location de personnel ICTI 7712). Las bureaus de 
placement tiennent des listes d'emplois vacants et 
prCsentent des candidats a différents employeurs en vue 
de leur trouver une place dans une entreprise, que ce 
soit A titre temporaire ou permanent, contre commis-
sion. Lea candidats ainsi places font partie de l'effectifde 
l'etnployeur et ne sont donc pas comptes dans l'effectifdu 
secteur des agences de placement temporaire; mais le 
personnel permanent de ces bureaux, lui, est compte. 
Lee services de location de personnel, A Ia difference des 
bureaux de placement, ont leurs propres employes qu'ils 
placent pour une période déterminée chez des clients 
(bureaux on usines) contre paiement d'un taux qui 
comprend Is rémunération de l'employé et une 
commission. Le personnel ainsi place et lea employes des 
services de location de personnel proprement dits sont 
coniptés dans l'effectif du secteur des agences de 
placement temporaire. 

Les agences de location de personnel constituent la 
composante de loin Ia plus importante de l'industrie face 
a l'emploi. D'apres les estimations produites A partir 
d'etudes effectuées par le Dr. Lawrence Fric, de 
l'Uriiversité de Western Ontario, les agences de location  

de personnel representaient environ 80% de I'emploi 
dans cette industrie en 1987. Le Dr. Fric estime par 
ailleurs qu'en 1987, la rémunération des candidats 
engages a contrat totalisait environ 700 millions de 
dollars. 

Lea donnees présentAes dana cette section sont des 
moyennes annuelles établies A partir des rAsultats de 
I'enquête sur l'emploi, Ia rémunération et les heures de 
travail (EERH). Cette enquete eat menée aupres des 
etablissements et permet de produire, par secteur 
d'activitA, des données mensuelles détaillées sur les 
emplois rémunérés, la remuneration hebdomadaire 
moyenne, Ia rémunération horaire moyenne et Is 
nombre hebdomadaire moyen d'heures de travail. Lea 
estimations de I'EERH sur les emplois remuneres, qui 
comprennent les propriétaires actifs d'entreprises 
constituées en sociétA, sont produites depuis 1983. 
L'EERH porte sur tous les secteurs de l'activité 
economique, sauf les suivants: agriculture, péche et 
piegeage, organisations religieuses et menages. Pour 
plus de renseignements. voir Emploi, gains et durée du 
travail. 

Des effets cycliques semblables ont éte observes 
dans le secteur du travail temporaire aux Etat.s-Unis. 
Pour une analyse detaillee, voir Carey et Hazelbaker 
(1986). 
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Le bilinguisme et le revenu 
du travail 
Jean-Marc Lévesque 

es Canadiens bilingues qui ont  tra- 
vaill6 a temps plein toute l'année 

1985 mt reçu un salaire moyen de $28,800 
leurs compatriotes unilingues ont touché 
$26,400. Toutefois, on ne peut pas expliquer 
cette difference par le simple fait dêtre 
bilingue plutôt qu'unilingue! En réalité, les 
differences de salaires découlent de bien des 
facteurs, et nous teriterons de situer 
1 'importance des connaissances linguistiques 
- plus particulièrement, de Ia connaissance 
du français et de l'anglais - dans le cadre des 
autres influences. 

Plusieurs etudes ont déjà mis en 
evidence des differences de statut écono-
mique entre les grands groupes linguistiques 
au Canada. Signalons trois caractéristiques 
particulières de Ia présente étude. Premiere-
ment, elle porte sur les salaries (travailleurs 
rémunérés) qui ont travaillé a temps plein 
au cours de toute l'année plutot que sur 
l'ensemble des travailleurs. Nous éliminons 
ainsi une source importante de difference au 
chapitre des salaires, soit la quantite de 
travail effectuée au cours de l'année. Deuxiè-
mement, l'étude tient compte de Ia langue 
d'usage a Ia maison plutOt que Ia langue 

Jean-Marc Levesque est au service de Ia 
Division de l'analyse des enqaêtes sur le 
travail et les ménages. On peut le contacter 
au (613) 951-9732. 11 tient a remercier John 
Armstrong pour ses commentaires d'ordre 
technique bien utiles. 

maternelle pour determiner les groupes 
linguistiques'. Enfin, elle fait appel a des 
données relativement récentes, soit celles du 
recensement de 1986. 

L'étude vise trois centres urbains: 
Montréal, Toronto et Ottawa-Hull. La taille 
de leur population bilingue permet d'entre-
prendre une analyse approfondie. Le recen-
sement de 1986 indique que deux millions de 
salaries ayant travaillé a temps plein toute 
l'année 1985 demeuraient dans l'une de ces 
trois regions métropolitaines. Parmi les 
salaries qui parlaient l'anglais ou le français 
a la maison, 36% se considéraient bilingues. 
Le nombre le plus élevé de ces salaries 
bilingues se trouvait dans Ia region 
métropolitaine de Montréal (422,000), suivie 
de Ia region d'Ottawa-Hull (120,000) et de 
celle de Toronto (87,000). 

Sources des differences salariales 

Le lieu de residence et Ia langue d'usage 

Les salaires varient d'une region a I'autre. 
Chez les salaries a temps plein ayant tra-
vaillé au cours de toute l'année 1985, la 
moyenne des salaires était de $28,200 a 
Toronto2 , alors qu'on retrouvait un salaire 
moyen plus élevé a Ottawa-Hull ($29,600)  et 
plus faible a Montréal ($26,100). Comme le 
montre le tableau 1, il serait hasardeux de 
comparer les salaires moyens des travail-
leurs bilingues et unilingues sans tenir 
compte du lieu de residence. 
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Tableau 1 
Salaires moyens selon Ia connaissance 
des langues officielles et selon Ia langue 
parlée a Ia maison, 1985 

Montréal Toronto Ottawa- 
Hull 

Ensemble des 
salaries $26.1 00 $28,200 $29,600 

Anglophones $29,200 $29,000 $31,100 
Bilingues $29,600 $34,700 $34,300 
U nilingues $28,200 $28,500 $29,600 

Frsncophones $25,800 $31,200 $26,900 
Bilingues $28,200 $31,600 $27,800 
Unilingues $22,000 $20,800 $21,000 

Patient les deux 
langues a Ia maison $25,000 $27,200 $26,200 

Autres $19,900 $22,400 $25,800 

* fj s 'agit des salaries ayant travaillé a temps pletn, 
toutel'aneée 1989. 

De plus, les salaires moyens varient 
selon Ia langue parlée a la maison. Par 
exemple, en 1985, les francophones de 
Montréal recevaient un salaire moyen de 
$25,800, alors que les anglophones ga-
gnaient en moyenne $29,200. On remarque 
aussi au tableau 1 que l'écart salarial entre 
les travailleurs bilingues et unilingues de 
chaque centre urbain vane selon Ia langue 
d'usage. La difference Ia plus prononcée se 
retrouve chez les francophones de Toronto; la 
plus faible, chez les anglophones de 
Montréal. 

Ces differences entre les groupes un-
guistiques s'expliquent de plusieurs facons. 
Elks peuvent être reliées, entre autres, a la 
repartition selon PAge et le sexe de ces 
groupes, A leur niveau de scolarité, a leur 
repartition selon la profession et même A 
leur repartition selon la branche d'activité. 
On examinera donc l'incidence de ces 
diffCrentes variables sur les salaires afin de 
démontrer la nécessité d'en tenir compte 
Iorsqu'on compare les salaires des travail-
leurs bilingues et unilingues. 

I)onnées du recensement 
de 1986 

La caractéristique bilingue ou uni 
lingue est déterminée a partir de La 
question suivante: 

Connaissez-uous assez bien liinglais ou 
le Ira nçais pour soutenir une conversa-
tion? 

Cette question permet de 
distinguer les personnes qui connais-
sent l'anglais et le français (bilingues), 
celles qui connaissent seulement l'une 
des deux langues officielles (unilingues) 
et celles qui ne connaissent ni I'anglais 
nile francais. 

Les groupes francophone et 
anglophone sont identifies a partir de 
la question suivante du recensement: 

Q uelle langue parlez-vous vous-méme 
habituellement a Ia maison? (Si vous en 
parlez plus d 'une, laquelie parlez-vous le 
plus souvent?) 

Dans Ia grande majorité des cas, 
les données sont recueillies par auto-
dénombrement. 

L'incidence de l'Age et du sexe sur 
le niveau des salaires 

Signalons d'abord que, dans les trois centres 
urbains, les femmes ont un salaire moyen 
qui représente environ les deux tiers de celui 
des hommes (tableau 2). Un groupe de 
travailleurs ayant une proportion plus 
élevée de femmes qu'un autre groupe aura 
donc tendance a avoir un salaire moyen plus 
faible. 

La proportion de femmes chez les 
salaries qui ont travaillé a temps plein toute 
l'année vane quelque peu selon le groupe 
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Composition des groupes linguistiques utilisés dans cette étude 

Langue(s) parlée(s) 	Connaissance des 	Groupe 	 Sa lar ies* (en milliers) 
a In maison 	langues officielles 	linguistique 

Anglais seulement A nglais seulement - Anglophones 
(ouanglaiset / unilingues 
langue  
officielle) \ Anglaisetfrancais - Anglophones 

bilingues 

Français Francais - Francophones 
seulement(ou / seulement unilingues 
franc ais et langue 	¼ 
non-oflicielle) \ Français et anglais - Francophones 

bilingues 

Parlent les deux 
Franc ais et anglais langues a Ia 

maison 

Ni le franca is ni 	 Autres 
l'anglais 

Ensemble 

* Salaries ayant travaillé a temps plezn pendant touts £ 'annEe 1985. 

linguistique. Pour les anglophones, le rap-
port est presque identique chez les bilingues 
et les unilingues, soit d'environ 40%. Chez 
les francophones, par contre, on observe une 
difference, surtout a Ottawa-Hull, oü les 
femmes constituent 52% des salaries unilin-
gues et seulement 42% des salaries bum-
gues. Cette difference pourrait donc influer 
sur l'écart salarial entre les francophones 
unilingues et ceux qui sont bilingues. 

II en est de même pour Ia composition 
d'un groupe selon Page: au tableau 2 on 
remarque, par exemple, que les salaires 
moyens sont beaucoup plus faibles pour les 
salaries de moms de 35 ans. Un groupe 
quelconque ayant une proportion plus élevée 
de salaries âgés de moms de 35 ans aura 
donc tendance a posseder un salaire moyen 
plus faible que celui d'un groupe oü les 
salaries sont plus ages. 

Tableau 2 
Salaires moyens selon l'âge et le sexe, 
1985 

Montréal Toronto Ottawa- 
Hull 

Hommes $29,900 $33,100 $33,900 
15a24ans $16,100 $17,600 $16,800 
25 a 34 ans $26,500 $28,600 $28,400 
35 a 44 ans $34,100 $37,600 $38,500 
45 ans et plus $33,500 $37,700 $39,600 

Femmes $20,000 $21,300 $23,200 
15à24ans $13,900 $15,000 $15,500 
25a34ans $19,900 $21,500 $22,800 
35 a 44 ans $22,600 $23,600 $26,400 
45ansetplus $20,800 $21,700 $24,500 

A Montréal, les anglophones unilin-
gues ont tendance a être plus âgés que les 
anglophones bilingues; prés d'un salarié 
bilingue sur deux a moms de 35 ans, corn- 
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parativement a seulement Un salarié 
unilingue sur trois (tableau 3). Cette 
tendance se traduit par des niveaux de 
salaire plus élevés chez les anglophones 
unilingues que chez leurs homologues 
bilingues. 

Bref, Ia composition, selon I'âge, du 
groupe des travailleurs bilingues diffère de 
celle du groupe des travailleurs unilingues. 
tJne comparaison des salaires des deux 
groupes doit tenir compte de cette difFerence. 

Tableau 3 
Proportion de salaries âgés de moms 
de 35 ans selon le groupe linguistique, 
1985 

Montréal Toronto 	Ottawa- 
Hull 

Anglophones 
Bilingues 47 48 43 
Unilingues 30 44 42 

Francophones 
Bilingues 45 44 47 
Unilingues 48 42 49 

PatIent les deux 
languesàlamaison 37 39 41 

Autres 32 30 31 

Le niveau de scolarité 

Comme on pouvait s'y attendre, les 
difFerences salariales sont très prononcées 
selon le niveau de scolarité. Ainsi, les 
salaries ayant poursuivi des etudes 
universitaires ont reçu un salaire annuel 
moyen supérieur d'environ $9,000 a la 
moyenne observée pour I'ensemble des 
travailleurs. 

D'après le tableau 5, les groupes 
linguistiques n'ont pas Ia même proportion 
de salaries ayant fait des etudes univer-
sitaires. De plus, on constate, autant chez les 
anglophones que chez les francophones, une 
proportion plus élevée de personnes 
bilingues ayant complété des etudes 
Un iversitaires. 

Tableau 4 
Salaires moyens seton La scoLarité, 1985 

Montréal Toronto Ottawa. 
Hull 

lémentaire et 
secondaire $21,900 $23,600 $23,300 

Autre instruction 
non universitaire $24,700 $26,500 $26,200 

Universitaire $34,400 $37,000 $38,200 

Sans diplôme $29,400 $31,100 $30,700 

Avec diplôme $38,100 $40,400 $41,700 

Tableau 5 
Proportion de salaries ayant poursuivi 
des etudes universitaires selon le groupe 
linguistique, 1985 

Montréal Toronto Ottawa- 
Hull 

Ensemble des 
salaries 28 29 37 

Anglophones 41 30 41 
Bilingues 45 61 55 
Unilingues 32 27 35 

Francophones 25 42 29 
Bilingues 32 43 31 
Unilingues 13 15 17 

Parlent les deux 
langues a Ia maison 28 33 26 

Autres 20 22 39 

La profession 

La repartition des salaries selon Ia profes-
sion explique une partie importante des 
differences salariales. Le salaire moyen des 
cadres supérieurs, le groupe professionnel le 
mieux rémunéré, est trois fois plus élevé que 
le salaire moyen des travailleurs non 
sp6ciaLis6s3  (tableau 6). 
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Dans les trois regions métropoli-
tam, les personnes bilingues sont sur-
représentées par rapport aux personnes uni-
lingues dans les groupes professionnels les 
mieux rémunérés (tableau 7). De plus, a 
Montréal et a Ottawa-Hull, la proportion de 

Tableau 6 
Salaires moyens selon le groupe 
professionnel, 1985 

Montréal Toronto Ottawa- 
[lull 

Professionnels 
superieurs $34,000 $36,900 $38,000 

Cadres supérieurs $49,300 $61,400 $48,600 
Semi-professionnels 

et techniciens $26,900 $29,000 $29,900 
Cadres intermé- 

diaires $33,900 $36,700 $35,600 
Superviseurs $28,900 $28,900 $28,600 

Travailleurs 
specialisés $23,800 $25,200 $25,500 

Travailleurs semi- 
spécialisés $20,200 $21,300 $20,900 

Travailleurs non- 
spécialisés $18,900 $20,100 $19,000 

Tableau 7 
Proportion de salaries dans les cinq 
groupes profession nels les mieux 
rémunérés, 1985k 

Montréal Toronto Ottawa- 
Hull 

Ensembledessalaries 39 40 49 

Anglophones 48 42 52 
Bilingues 50 61 60 
tjnilingues 44 41 49 

Francophones 38 52 43 
Bilingues 45 53 44 
(Jnilingues 27 23 32 

Parlent les deux langues 
a Ia maison 36 41 39 

Autres 23 23 41 

* Its 'agit des cinq premiers groupes au tableau 6. 

salaries anglophones dans les groupes 
professionnels demandant des compétences 
supérieures dépasse Ia proportion observée 
chez les francophones. A Toronto, on 
observe le phénomène contraire: Ia propor-
tion de travailleurs dans les groupes 
professionnels demandant des compétences 
supérieures est plus importante chez les 
francophones que chez les anglophones. 

Signalons que les regroupements 
professionnels sont fondés, en grande partie, 
sur le niveau moyen de scolarité des effectifs 
de chaque profession (voir Ia note 3). 

Le secteur d'activité 

Observe-t-on egalement des differences de 
salaires selon Ia branche d'activité? Dans 
l'intention d'étudier cette question, nous 
avons regroupé les branches d'activité en 
trois secteurs: le secteur de la production de 
biens, celui des services non gouvernemen-
taux et celui des services gouvernementaux4  
(tableau 8). 

Tableau 8 
Salaires moyens dans les trois grands 
secteurs d'activité, 1985 

Montréal Toronto Ottawa. 
Hull 

Production 
de biens 	 $25,900 $28,100 $28,900 

Services non 
gouvernementaux 	$25,600 $27,900 $26,700 

Services gouver- 
nementaux 	$30,600 $31,200 $33,900 

Les salaries du secteur des services 
gouvernementaux reçoivent un salaire plus 
élevé que leurs homologues des deux autres 
secteurs. Dans le tableau 9, on voit que, sauf 
a Toronto, il y a une proportion plus forte de 
salaries bilingues dans ce secteur. 
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Analyse de regression 

La technique d'analyse de regression 
nous permet d'examiner les differences 
de salaires entre les salaries bilingues et 
les salaries unilingues pour chaque sexe 
et region, compte tenu de l'effet de l'âge, 
de Ia profession, de Ia scolarité et du 
secteur d'activité. Nous avons utilisé un 
modèle de regression "multiplicatif" ou 
"logarithmique" selon lequel l'effet des 
variables sur le salaire, mesuré en 
dollars, monte a mesure que le salaire 
augmente; autrement dit, l'effet est 
stable en termes relatifs. C'est d'ailleurs 
le modèle qui sert habituellenient a 
I'analyse de regression des données 
portant sur le revenu. Ce modèle prend 
la forme suivante: 

Log Yzjk mn  = LogC + LogA + LogL 
+ Log tk  + Log P m  + 
eijkmn, OU 

kmn est le salaire de Ia personne n 
daris le groupe d'age i, le groupe 
linguistique j, le secteur 
d'activité k, et le groupe de 
profession et de scolarité ni; 

C est une constante: 

A 1  est l'effet de I'appartenance au 
groupe d'âge i; 

Li est l'effet de l'appartenance au 
groupe linguistiquej; 

Ik est leffet de l'appartenance au 
secteur d'activité k; 

m 	est I'effet de l'appartenance au 
groupe de profession et de 
scolarité m; 

'ijkmn est l'effet de tous les facteurs qui 
ne sont pas inclus dans le modèle 
sur le salaire de Ia personne n 
(on suppose que Ia valeur 
attendue de ce terme est egale a 
0). 

Les variables ont été regroupées comme 
suit: 

age: 17 groupes d'âge (personnes âgées 
de 15 a 17 ans, groupes de deux axis chez 
les 18 a 39 ans, personnes âgées de 40 a 
44 ans, de 45 a 49 ans, de 50 a 54 ans, 55 
a 59 ans et de 60 ans et plus); 

groupe linguistique: quatre groupes, 
soit les francophones et les anglophones, 
respectivement bilingues et unilingues; 

secteur d'activité: trois groupes 
(production de biens, services non gou-
vernementaux et services gouverne-
mentaux); 

profession et scolarité: 16 groupes 
(les huit groupes professionnels ventilés 
selon deux niveaux de scolarité, soit le 
niveau supérieur et le niveau inferieur; 
le niveau supérieur comprend les 
personnes ayant atteint ou dépassé le 
niveau median de scolarité des effectifs 
du groupe professionnel en question). 

On peut obtenir les details techni-
ques de cette analyse auprès de l'auteur. 

Pour résumer, disons que l'âge, le 
sexe, Ia scolarité, le groupe professionnel et 
enfin Ia branche d'activité semblent avoir 
une incidence sur le niveau de salaire. Nous  

avons vu que le profil des salaries bilingues 
et des salaries unilingues, anglophones et 
francophones, peut varier sensiblement en 
fonction de ces caracteristiques. 
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Tableau 9 
Proportion de salaries dans le secteur 
des services gouvernementaux selon 
le groupe tinguistique, 1985 

Montréal Toronto Ottawa- 
Hull 

% 
Ensemble 

des salaries 9 7 41 
Anglophones 

Bilingues 4 8 54 
Unilingues 1 8 36 

Francophones 
Bilingues 12 8 43 
Unilingues 9 8 16 

Parlent les deux 
langues a Ia maison 7 6 39 

Autres 2 4 26 

Relation entre les variations 
salariales et le bilinguisme 

Examinons maintenant les differences entre 
les salaires des travailleurs bilingues et 
ceux des travailleurs unilingues en tenant 
compte simultanément des variables age, 
sexe, groupe linguistique (anglophone ou 
francophone), profession, scolarité et secteur 
dactivité. L'analyse de regression est un 
outil qui nous permet de procéder a un tel 
examen. 

Selon les résultats présentés au 
tableau 10, on voit qu'en general le salaire 
moyen des travailleurs bilingues est plus 
élevé, compte tenu de l'effet des variables 
susmentionn6es5. Signalons, toutefois, que 
l'analyse ne permet pas de dire carrément 
que le bilinguisme "explique" ces differences 
de salaires. 11 y a en effet d'autres variables 
qui pourraient entrer en jeu, comme 
l'experience de travail, l'adhésion syndicale 
et le domaine d'études. De plus, Ia méthode 
de regression utilisée n'est qu'une de 
plusieurs approches possibles. 11 est tout de 
méme intéressant d'observer que, méme 
lorsque nous tenons compte des variables 
examinées plus haut, il y a une difference 
appreciable entre les salaires des tra- 

Tableau 10 
Differences de salaires entre les 
travailleurs bilingues et les travailleurs 
unilingues, compte tenu des variables 
age, sexe, scolarité, profession et 
secteur d'activité 

Montréal Toronto 	Ottawa- 
Hull 

Hommes 
Anglophones 2% a 6% -0.4% a 2% 3% a 6% 
Francophones 5%à7% * 	7%à 15% 

Femmes 
Anglophones 5%a 10% 3%15% 	3%a7% 
Francophones 8%a 10% * 	9%à 17% 

* Nous avonsjugë que Ia population unilingue de ces 
groupes Ctatt trop petite pour presenter les 
differences. 

vailleurs unilingues et bilingues de 
Montréal et d'Ottawa-Hull. 

Est-ce qu'il fallait s'attendre a des 
résultats semblables pour les trois villes? 
On pourrait croire que la demande pour Ia 
connaissance des deux langues soit plus 
faible a Toronto, qu'à Montréal ou a Ottawa-
Hull, car a Toronto les francophones (soit le 
plus petit des deux groupes linguistiques) 
représentent moms de 2% de Ia population. 
Dans les deux centres urbains, le groupe 
minoritaire représente quand même une 
proportion importante de la population. 

Conclusion 

Dans cette étude, nous avons voulu préciser 
Ia relation qui existe entre les salaires et le 
bilinguisme (sans toutefois donner a enten-
dre que Ia valeur du bilinguisme se réduise 
a un avantage pécuniaire). Pour ce faire, 
nous nous sommes servis de la méthode de 
regression souvent utilisée pour étudier les 
differences de revenus entre les groupes 
linguistiques. Nous avons restreint nos 
comparaisons aux employés francophones et 
anglophones, bilingues et unilingues, ayant 
travaillé a temps plein au cours de toute 
l'année 1985. 
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Selon nos résultats, les travailleurs 
bilingues de Montréal et d'Ottawa-Hull 
r('çoivent Un salaire Un peu plus élevé que 
les travailleurs unilingues, compte tenu des 
differences de salaires selon l'âge, le sexe, Ia 
scolarité, Ia profession et le secteur d'acti- 

vité économique. Toutefois, ii faut réitérer 
que d'autres facteurs pourraient avoir une 
incidence sur le salaire. En d'autres mots, 
une telle analyse ne peut refléter toute Ia 
complexite de Ia réalité sociale. Li 

Notes 
I 	Parmi les etudes récentes, signalons celle de 
Vaillancourt 4 1988) et celle de Boulet et Lavallée (1983 . 
La plupart des etudes utilisent l'information obteriue a 
Ia question sur Ia premiere langue apprise et encore 
rel,enue (a langue maternelle) pour définir lea groupes 
linguistiques. En choisissant plutêt Ia langue parlée a Ia 
maison, nous avons raisonné comme suit: lorsqu'il y a 
divergence entre Ia langue maternelle et Ia langue 
parlée a Ia maison, cette derniere risque d'être celle des 
de'ix qui est Ia plus souvent utilisée dana le milieu de 
travail, le domaine de Ia vie qui nous intéresse ici. La 
validité de cette hypothese n'est pas mise a l'epreuve 
dans le cadre de cette étude. 

2 	L'étude devant comparer lea salaires des personnes 
bilingues et des personnes unilingues, Ia population 
cible ne comprend que les salaries qui ont travaillé a 
temps plein pendant toute l'année précédant le 
recensement de 1986. Cette population exclut lea 
travailleu.rs autonomes et les travailleurs familiaux non 
rémunérés. De plus, nous avons exclu 3.2% des salaries 
de Ia population cible a cause de problêmes de 
codification de la branche d'activité, de Ia profession ou 
des langues. 

3 	Les professions sont regroupees en huit categories. 
Lea categories sent déterminées par (1) le niveau 
moyen pondére de scolarité des effectifs de chaque 
groupe professionnel lors du recensement de 1981 et (2) 
un score relie a Ia formation génerale eta la preparation 
professionnelle specifique a chaque profession (d'apres 
Ia classification canadienne descriptive des professions). 
Le Lecteur qui s'intéresse a Ia composition dét,aillée de 
chaque groupe eat prie de consulter I'auteur. 

4 	Le secteur de Ia production de biens regroupe lea 
industries primaires et manufacturjères et Ia construc- 

tion. Par "secteur des services non gouvernementaux", 
on entend le transport et l'entreposage, les commu-
nications et autres services publics, le commerce, les 
finances, assurances et affaires immobilières, les 
services aux entreprises, l'enseignement, les soins de 
sante, lea services sociaux, I'hebergement et la 
restauration ainsi que les autres services. Enfin, le 
secteur des services gouvernementaux comprend 
ladministration publique et Ia defense. 

La definition des groupes linguistiques que nous 
avons utilisee dana notre analyse inclut parmi les 
francophones et les anglophones les personnes qui 
parlent l'une des deux langues officielles a Ia maison. 
Parmi ces francophones et ces anglophones se trouvent 
donc incluses lea personnes qui parlent aussi une 
langue autre que les deux langues officielles a Ia maison 
et lea personnes dont Ia langue maternelle n'est pas le 
français ou l'anglais. Cette definition peut étre 
considérée trop "flexible" par certains observateurs de 
Ia question linguistique. Nous avons donc refait les 
calculs de regression en utilisant une definition trés 
restreinte des groupes francophone et anglophone. 
Cette definition exige que la langue maternelle 
corresporide a Ia langue parlee a Ia maison et que les 
deux réponses soient uniques, c'est-a-dire qu'il ny ait 
paé de reponses multiples a l'une ou lautre des 
questions. Les resultats de ces calculs de regression 
correspondent aux résultats deja obtenus a lexception 
des salaries anglophones de Montréal. Pour ces 
derniers, aucune difference significative n'etait 
observée entre le salaire du t.ravailleur bilingue et celul 
du travailleur unilingue. Un autre point concernant Ia 
definition des groupes linguistiques: le groupe "parlent 
lea deux langues' n'a pas ete inclus dana le tableau 
donnant les résultats des regressions car ce groupe ne 
comprend que des personnes bilingues. 

Références 
Vaillancourt, F. Langues et disparitCs du statut 
Cconomique au Quebec, 1970 et 1980. Conseil de Ia 
langue francaise, Québec, 1988. 

Boulet, J.-A. et L. Lavallée, L'évolution des disparites 
linguistiques des revenus de travail au Canada de 1970 
a 1980. Conseil economique du Canada, doc. no 245, 
octobre 1983. 
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Un recueil d'information d'actualite: des 
nouvelles concernant les enquétes, y compris 
des enquêtes speciales menées en tant que 
supplements a l'enquete sur La population 
active; des notes sur les projets de recherche 
en cours a Statistique Canada eta l'extérieur; 
les publications et données récentes; et 
d'autres sujets, tels les événements a venir. 

Enquêtes spéciales 

Enquêtes menées au cours du deuxième 
trimestre de 1989. 

• Avril 1989 
Enquète sur les finances des 
consommateurs (EFC) 

L'enquête annuelle sur les finances des 
consommateurs recueille des statistiques sur 
le revenu des personnes et des families pour 
l'année civile précédente. Cette enquête est 
Ia source Ia plus pertinente de données sur le 
revenu des ménages. Elle fournit des 
estimations de Ia repartition du revenu, de Ia 
moyenne des gains et du revenu ainsi que 
des personnes et families a faible revenus, 
des families a deux soutiens économiques, 
des families monoparentales, des personnes 
ãgées, etc. Cinq fichiers de microdonnées 
ainsi que les publications annuelles 
suivantes sont disponibles: Repartition du 
revenu au Canada selon Ia taille du revenu 
(13-207); Gains des hommes et des femmes 

(13-217); Revenus des families, families de 
recensement (13-208); Revenu après impôt, 
repartition selon Ia taille du revenu au 
Canada (13-210); et Equipement ménager 
selon le reoenu et d'autres caractéristiques 
(13-2 18). 

L'EFC a été entreprise pour Ia 
premiere fois au debut des années 50 et est 
effectuée chaque année depuis 1972. 
Communiquer avec Michel Dumoulin au 
(613)951-4635. 

• Mai1989 
Enquéte sur I'equipement menager 
(EEM) 

L'enquète sur i'equipement ménager, menée 
chaque année depuis 1953, fournit des 
renseignements sur les niveaux de vie des 
Cariadiens. L'enquete traite des articles 
ménagers tels que le nombre de pièces, le 
genre de système de chauffage et de 
combustible, et l'age du logement. Les 
principaux appareils ménagers sont 
egalement identifies: telephones, télévisions 
et magnétoscopes. Des renseignements sont 
egalement recueiliis sur le nombre de 
voitures et sur divers articles de loisirs que 
possèdent les membres du ménage. Les 
données de I'EEM sont publiées dans 
L 'équipement ménager (64-202). 

Les données de l'EEM, intégrées aux 
données du revenu et de la population 
active, fournissent une base de renseigne-
ments aux analystes du secteur public et 
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privé qui i'utilisent, par exempie, pour 
combier les besoins futurs en logement et 
pour évaiuer les tendances dans Ia demande 
de biens de consoznmation. Les données 
combinées sont maintenant publiées sur une 
base annuelie dans Equipement ménager 
selon 1€ revenu et d'autres caractéristiques 
(13-218). Un fichier de microdonnées est 
egaiement disponible au public. Commu-
niquer avec Michel Dumoulin au (613) 951-
4635. 

• Mai1989 
Enquête sur Ia composition de Ia famille 

Cette enquête examine les changements 
dans la composition des families en 1988. Le 
questionnaire a été concu afin de 
"reconstituer" Ia famille, comme elle existait 
en 1988, en identifiant les personnes qui se 
joignent a Ia famille ou qui l'ont quitté. 

L'enquête permettra d'identifier le 
nombre de families qui n'ont connu aucun 
changement dans leur composition pour 
toute I'année 1988; c'est-à-dire, les families 
oi ii n'y a pas eu de naissances, de décès, 
d'arrivées ou de departs au cours de i'année. 

Les données sur la composition de Ia 
famille ont ajouté une nouvelie dimension a 
l'analyse de Ia situation financièrc de ia 
famille. Elles sont principalement utilisées 
conjointement avec ies données de i'enquête 
sur les finances des consommateurs afin 
d'Cvaluer l'effet des changements dans Ia 
composition de la familie, sur les estimations 
du revenu. Communiquer avec Susan 
Pouiin, au (613) 951-0086. 

• Mai a septembre 1989 
Questions permettant d'identifier les 
étudiants 

L'une des caractéristiques établies pour les 
répondants a i'enquête sur Ia population 
active permet de determiner s'iis frequen-
tent présentement une école, un college ou 
une université. Cependant, ces questions ne 
permettent pas d'identifier les étudiants qui, 

pour la plupart, ne frequentent pas l'écoie au 
cours de Ia période estivale. Donc, de mai a 
septembre, les personnes de 15 a 24 ans 
repondent aux questions supplémentaires 
suivantes: 

"... était-il(elIe) étudiante(e) a temps plein en 
mars cette année?" 

(oui ou non) 

"..a-t-il(elle) t'intention d'étudier a temps 
plein I 'automne prochain?" 

(oui, non, incertaine(e)) 

On considére comme retournant aux 
etudes, les personnes qui étudiaient a temps 
plein en mars et qui avaient l'intention de 
poursuivre leurs etudes a temps plein a 
i'automne. Ceux qui étudiaient a temps 
plein en mars et qui n'envisagent pas de 
poursuivre leurs etudes a temps plein a 
I'automne ou qui sont incertains sont consi-
dérés comme des personnes ne retournant 
pas aux etudes. Les autres sont classes 
comme non étudiants. 

Ces questions supplémentaires ont 
permis d'identifier la population étudiante 
dans i'article "Jeunes travailleurs en quête 
d'emploi" dans ce numéro de L'emploi et le 
reuenu en perspective. 

Depuis 1977, les questions sur 
I'identification des étudiants sont posées 
chaque W. Communiquer avec Hélène 
Lavoie, au (613) 951-2301. El 

Modifications apportées a I 'enquête 
sur Ia population active 

L'enquete sur Ia population active (EPA), 
soit Ia plus importante enquête réguliere 
menée au Canada auprès des ménages et Ia 
principale source de données sur le marché 
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du travail et les caractéristiques socio-
demographiques, a subi dernièrement un 
certain nombre de modifications importantes 
au chapitre des procedures d'estimation et de 
Ia publication des données: 

• A partir de janvier 1989, les dorinées de 
I'EPA sont pondérées a partir des estima-
tions de Ia population établies en fonction 
des données du recensement de 1986. Ante-
rieurement, les données de l'EPA étaient 
pondérées selon les estimations de Ia 
population basées sur les données du 
recensement de 1981. En utilisant des 
estimations fondées sur les résultats de 
1986, on obtient des données plus exactes sur 
les caractéristiques relatives au marché du 
travail. 

• Les données mensuelles de 1'EPA de juin 
1981 a décembre 1988 ont été repondérées en 
fonction des estimations de la population 
basées sur les données du recensement de 
1986. Les moyennes annuelles révisées se 
trouvent dans la publication Moyennes 
annuelles de Ia population active (no  7 1-529, 
mars 1989). 

• Le poids attribué a chaque répondant de 
l'EPA au sein d'un ménage variait selon 
l'âge et le sexe de la personne. On a adopté 
un nouveau processus de "pondération inté-
grée": dorénavant, chaque membre du 
menage, quels que soient son age et son sexe, 
a le méme poids. Cette modification du 
système de pondération présente un intérêt 
particulier pour les analystes des données 
sur Ia famille car ce nouveau poids corres-
pond en fait au "poids de Ia famille". Les 
enfants de 0 a 14 ans faisant partie de 
l'échantillon ont maintenant un poids eux 
aussi, ce qui enrichit les données de l'EPA 
relatives a Ia famille. 

• Les modifications apportées au processus 
d'estimation ont egalement contribué a 
améliorer les données se rapportant aux 41 

centres urbains autres que les RMR, soit aux 
centres urbains de grande taille mais dont le 
chiffre de population est inférieur a 100,000. 
(Les centres urbains comptant 100,000 
habitants ou plus sont appelés "regions 
métropolitaines de recensement" ou RMR.) 

• Les publications mensuelles Informa-
tion population active (no  71-001P au 
repertoire) et La population active 
(no 71-001) ont été revues de façon a les 
rendre plus rationnelles. Après consultation 
auprés des utilisateurs, un certain nombre 
de modifications ont été apportées: certains 
tableaux ont été elargis ou repensés afin 
d'améliorer la presentation des données, 
d'autres ont été supprimés. Le contenu de 
ces deux publications a egalement été 
modiflé. La publication no  71-001P offre des 
données très actuelles sur les conditions du 
marché du travail et sur les tendances 
récentes, alors que la publication no 71-001 
fournit une grande variété de données qui 
répondent a un plus large éventail de 
besoins analytiques. La publication 
no 7 1-001 continue d'informer le lecteur sur 
les enquêtes menées a titre de supplement 
de l'enquéte sur Ia population active et 
contient, a I'occasion, des articles sur des 
questions d'ordre technique telles que les 
modifications touchant Ia désaisonnalisa-
tion, Ia qualite des données et le dépouille-
ment des données. Avec l'apparition de Ia 
nouvelle publication L'emploi et le revenu en 
perspective, les articles vedettes ne seront 
plus diffuses dans Ia publication no 71-001. 

Les modifications apportées a l'en-
quéte sur Ia population active sont décrites 
de facon plus détaillée dans le numéro de 
janvier 1989 de La population active. Pour 
plus de renseignements concernant Ia façon 
dont on peut se procurer les données révisées 
de I'EPA, veuillez vous adresser a Ken 
Bennett au (613) 951-4720, ou a Hélène 
Lavoie au (613) 951-2301. 0 
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L'enquete sur I'activitë - Nouveau 
bulletin 

L'enquete sur l'activité, parrainée par 
Emploi et Immigration Canada, a été menée 
pour la premiere fois par Statistique Canada 
en janvier 1987. Comme son nom l'indique, 
cette enquéte unique a permis de recueillir 
une mine de renseignements sur l'activité 
des Canadiens sur le marché du travail tout 
au long de 1986 et sur les caractéristiques 
des emplois détenus. Les eriquêtés ont été 
interviewés a nouveau en 1988, de sorte que 
l'on dispose, pour les mêmes personnes, de 
données portant sur deux années. 

L'enquête permet de determiner le 
nombre total d'emplois détenus par chaque 
enquéte et de recueillir des données 
dCtaillées sur les cinq premiers emplois 
occupés au cours de l'année civile. 

Pour chaque emploi déclaré, l'enquéte 
sur l'activité recueille les données suivantes: 

• branche d'activité, 

• profession, 

• catégorie de travailleurs (employé rému-
néré, travailleur autonome ou travail-
leur familial non rémunéré), 

• date du debut de la période d'emploi Ia 
plus récente, 

• date de Ia fin de la dernière période 
d'emploi, le cas échéant, 

• dates du debut et de Ia fin de toute 
absence non rémunérée de chaque 
emploi durant l'année, le cas échéant. 

Pour chaque emploi rémunéré, l'enquete 
reiueille les données suivantes: 

• horaire de travail normal (nombre 
d'heures par jour, de jours par semaine, 
de semaines par mois), 

• traitement ou salaire normal, 

• affiliation a un syndicat ou existence 
d'une convention collective, 

• régime de retraite privé, 

• taille de l'entreprise. 

L'enquête sur l'activité combine les 
données sur les caractéristiques des emplois 
détenus pendant les périodes d'emploi et les 
données sur Ia recherche de travail pendant 
les périodes sans emploi (soit, en chomage) 
afin de determiner Ia situation vis-à-vis de 
l'activité, par semaine, pour toute l'an née. 

Pour plus de details concernant l'en-
quête sur l'activité, y compris les renseigne-
ments sur les publications a venir, les 
ensembles de données et Ia recherche en 
cours, il existe une publication trimestrielle 
gratuite intitulée Bulletin de l'enquéte sur 
l'activité, que l'on peut se procurer auprès du 
Rédacteur, Bulletin de l'enquête sur l'acti-
vité, Statistique Canada, 5-D, Immeuble 
Jean-Talon, Parc Tunney, Ottawa (Ontario) 
K1A OTG. 

Pour plus de details concernant cette 
source de données, vous pouvez egalement 
communiquer avec Richard Veevers au 
(613) 951-4617, ou avec T. Scott Murray au 
(613)951-9476. El 

Avantages sociaux, charges 
familiales et milieu de travail 

Les travaux d'un projet d'envergure du 
Conference Board du Canada, intitulé 
"Milieux de travail et structures familiales 
au Canada", sont bien engages. Ce projet a 
pour objectif d'étudier les besoins des 
travailleurs ayant des charges familiales 
(soit, responsabilité du logement et de 
personnes a charge, qu'il s'agisse d'enfants, 
de parents àgés, ou de membres de Ia famille 
ayant une incapacité ou une infirmité). Le 
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sujet est abordé sous trois angles différents: 

• tout d'abord, une enquête menée en 1988 
auprés de 1,600 employeurs des secteurs 

De l'inédit pour 
les chercheurs 
Le programme des enquêtes spéciales 
de Statistique Canada vous offre une 
gamme de données tirées des enquêtes 
des ménages pour l'étude des questions 
courantes d'ordre social et économique. 

Parmi les nouveaux sujets d'en-
quête: 

le travail bénévole au Canada, 

les experiences des nouveaux diplô-
més sur le marché du travail, 

les attitudes au sujet de l'alcool au 
volan t, 

l'utilisation de l'alcool et des 
drogues, 

Ia valeur de Ia faune aux yeux des 
Canadiens, 

les anciens combattants du Canada. 

Les données provenant de ces 
enquêtes et de plusieurs autres en-
quétes spéciales sont disponibles sur 
fichiers de microdonnées, permettant 
ainsi le maximum de flexibilité pour Ia 
recherche spécialisée. 

Des totalisations sur mesure sont 
également disponibles; présentées selon 
vos specifications, sur papier, bandes ou 
disquettes. 

Pour plus de renseignements, corn-
muniquez avec T. Scott Murray au (613) 
951-9476,  

privé et public au Canada a permis de 
recueillir des dorinées sur les avantages 
sociaux, les politiques et les pratiques 
destinés a aider les employés a faire face a la 
fois a leurs responsabilités professionnelles 
et familiales, 

• deuxièmement, une enquéte menée 
auprès de 10,000 employés permettra 
d'évaluer dans queue mesure les charges 
familiales de l'employé(e) sont une cause 
d'absence du travail et quelle est l'incidence 
apparente des charges familiales sur 
l'avancement et le déroulement de Ia 
carrière, 

• troisièmement, des interviews détaillées 
effectuées auprès de chefs syndicaux 
permettront de determiner le point de vue 
des syndicats sur les allocations et les 
politiques en matière de congés. 

Les premiers résultats de l'enquete 
auprès des employeurs seront publiés sous 
forme de rapport, en 1989. Des travaux de 
recherche portant sur les deuxième et 
troisième points sont en cours et se 
poursuivront tout au long de l'été et de 
l'automne 1989. Les plans a long terme 
suggerent l'établissement d'une base de 
données sur ce sujet essentiel qui serait mise 
àjour tous les deux ans. 

Pour plus de details, veuillez commu-
niquer avec: 

Judy MacBride-King 
Le Conference Board du Canada 
Centre de recherche sur 

Ia rémunération 
255, chemin Smyth 
Ottawa (Ontario) 
K1H 8M7 
Tel.: (613) 526-3280 
Fax: (613) 526-4857 	 0 
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Données de I'enquête sur 
le bénévolat 

N .  Du ler novembre 1986 au 31 octobre 
1987, plus de cinq millions de Canadiens 
adultes ont mis bénévolement leur temps et 
leur competence a la disposition de groupes 
et organismes dans tout le pays. Ces 
personnes représentent 27% de la population 
âgée de 15 ans ou plus. 

• L'importance du bénévolat "encadré" 
(suit par l'entremise d'un organisme) vane 
selon la province, allant d'un maximum de 
40% a un minimum de 19%. Les Albertains 
sont les plus actifs en matière de bénévolat. 

• Prés de Ia moitié (45%) des bénévoles 
"encadrés" sont des hommes. 

Une enquéte sur le bénévolat, menée 
par Statistique Canada en octobre 1987 pour 
le compte du Secretariat d'Etat, a permis de 
dresser le profil du bénévolat au Canada et 
de recueillir des données sur la nature et 
l'importance des activités faites a titre 
bénévole. On a utilisé deux questionnaires. 
Le premier, distribué a quelque 70,000 
personnes, a servi a identifier les bénévoles 

 c'est-à-dire ceux qui exercent ;tencadr6s", 
eur bénévolat au sein d'un organisme, et les 

bériévoles "non encadrés", c'est-à-dire ceux 
qui font du bénévolat de facon tout a fait 
autonome, pour une période de douze mois 
allant de novembre 1986 a octobre 1987. Le 
deuxième questionnaire, ou questionnaire de 
suivi, a servi a recueillir des données 
détaillées sur l'expérience et les activités des 
bénévoles "encadrés". 

Les faits saillants tires du premier 
questionnaire ont été publiés en mai 1988. 

Statistique Canada est en train de 
mettre au point une presentation globale des 
résultats de l'enquete qui paraltra cet W. 
Les fichiers de microdonnées accompagnes 
des documents connexes sont maintenant 
disponibles au coüt de $500. Des tableaux  

spéciaux sont egalement offerts sur une base 
de recouvrernent des coüts. De plus, Ic 
Secretariat d'Etat doit publier une série de 
courts profils sur les caractéristiques de 
certains groupes de bénévoles au Canada. 

Pour plus de details concernant les 
données et les rapports publiés, veuillez 
communiquer avec T. Scott Murray au (613) 
951-9476 ou Doreen Duchesne au (613) 
951-6893. D 

Formation des employés dans 
l'industrie privAe 

L'Enquête sur la formation et le 
développement des ressources humaines 
(EFDRH) est une enquête parrainée par 
Emploi et Immigration Canada. Elle permet 
de recueillir des renseignements sur Ia 
formation des employés que subventionnent 
ou fournissent les employeurs du secteur 
privé. L'information servira de point de 
repère a d'autres etudes dans le domaine de 
Ia formation. Elle permettra également au 
gouvernement fédéral d'identifier les lignes 
de conduite a suivre en matière de politique 
de formation. 

L'enquête a été menée au printemps 
1988. ScIon les données préliminaires, les 
employeurs ont dépensé environ $1.39 
billion pour Ia formation d'employes en 
1986/87. De plus amples résultats 
préliminaires provenant de l'enquéte seront 
disponibles enjuin 1989. 

Communiquer avec Doug Higgins, 
Division de l'éducation, de Ia culture et du 
tourisme a Statistique Canada, au (613) 
951-5870. 

Articles de fond de La population 
active en réi mpress ion* 

Au cours des dernières années, des articles 
de fond traitant du marché du travail 
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paraissaient reguliCrement dans la publi-
cation La poptn'ation active (no  71-001). 
Depuis l'avènement de L'emploi et le 
revenu en perspective, la section spéciale 
de La population active a été discontinuée. 
Cependant, un grand nombre de ces articles 
attirent toujours l'intérêt et les plus 
poputaires sont disponibles en réimpression. 
Dans quelques cas, les articles traitant de 
sujets connexes ont été regroupés en un seul 
rapport. 

No I - Longues semaines, courtes 
semaines 
Dans ces trois articles (mai 1985, janvier et 
septembre 1986) on examine les extremes 
observes dans Ia longueur de la semaine de 
travail. Le premier de ces articles traite de Ia 
croissance récente des longues semaines de 
travail, en particulier des caracteristiques 
des personnes qui travaillent 50 heures ou 
plus par semaine. Le deuxième article porte 
sur les employés qui travaillent de longues 
semaines, a l'exclusion des travailleurs 
autonomes dont les semaines de travail 
comptent en general de nombreuses heures. 
Le troisième article traite des personnes qui 
travaillent d'une a cinq heures par semaine 
et de l'incidence de leur travail sur les 
estimations de l'emploi. 

No 2 - L'expérience de travail 
des chômeurs 
Bien que beaucoup de personnes qui perdent 
leur emploi commencent sans tarder a se 
chercher du travail, ce n'est pas le cas de tous 
les chômeurs. Certains travailleurs choisis-
sent de quitter leur emptoi pour se trouver 
un meilteur poste ou un emptoi qui leur 
convient mieux, alors que d'autres se 
joignent de nouveau a Ia population active 
après une absence pouvant aller d'un mois a 
plusieurs années. D'autres encore sont a la 

* Par Bruce Simpson, agent des publications, (613) 
951-4628. 

recherche de leur premier emploi. Les 
differences saisonnières et demographiques 
des antecedents de travail des chómeurs 
sont décrites dans ces deux articles qui 
datent de décembre 1984 et dejuin 1985. 

No 3 - Activité des immigrants sur 
le marché du travail au Canada 
A partir des donnees du recensement de 
1981, on décrit dans ce rapport (septembre 
1985) les caractéristiques des groupes 
d'immigrants et leur activité. L'activité sur 
le marché du travail est étudiée en fonction 
du lieu de naissance et du temps écoulé 
depuis l'immigration au Canada. 

No 4 - Chomage de tongue durée 
Ces deux etudes (octobre 1985 et juin 1986) 
ont été réalisées en raison de Ia croissance 
considerable du chomage de longue durée au 
cours des annees 1980. L'article du mois 
d'octobre traite du chomage de longue duree 
selon l'âge, le sexe et Ia region. L'articte du 
mois de juin examine le chômage de longue 
durée selon Ia branche d'activité et la 
profession occupée au dernier emploi. 

No 5 - Rémunération horaire en 1984 
Fondé sur les resultats de l'enquéte sur 
l'adhésion syndicate de 1984, l'article de 
decembre 1985 présente une analyse de la 
rémunération horaire selon le sexe et Ia 
scolarité, et fournit des renseignements 
utiles pour l'etude du salaire minimum et de 
la disparité salariale. 

No 6 - Aperçu de La croissance 
de l'emptoi dans le secteur des 
services aux entreprises 
Le secteur des services aux entreprises est 
en pleine croissance. Cette observation con-
firme Ia notion populaire selon laquelle le 
recours aux marches de service est a Ia 
hausse. Le rapport de février 1986 contient 
un profit des travailleurs de cette branche 
d'activité. 
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07 - Activité des étudiants sur 
Ic marché du travail pendant 
les vacances d'été:juillet 1986 
Les chances de trouver un emploi d'été se 
sont améliorées pour les étudiants en 1986. 
Les conditions du marché du travail ont en 
gneral été favorables et, la population 
juvenile étant a Ia baisse, Ia concurrence 
pour les emplois disponibles était moms 
forte. L'article de juillet 1986 traite de 
l'expérience des étudiants sur le marché du 
travail au cours des diverses phases du 
dernier cycle économique. 

No 8 - Activité des families a revenu 
élevé sur Le marché du travail 
A partir des données du recensement de 
1981, on explore dans l'article d'aoüt 1986 
i'activité des familles a revenu élevé, soit 
celles du percentile supérieur des familles 
classées selon leur revenu en 1980. On 
compare les families a revenu élevé a 
l'ensemble des families canadiennes selon le 
taux d'activité, Ia catégorie de travailleur et 
Ia profession. 

No 9 - L'évolution professionnelle 
des femmes au Canada, 1976 a 1985 
Au cours de Ia dernière décennie, l'emploi 
chez les femmes a enregistré une hausse 
considerable, et le profil professionnel a 
change. Dans l'article d'octobre 1986, on 
examine les changements observes dans les 
caractéristiques professionnel les des travail-
leuses, tels que Ia progression de l'emploi a 
temps partiel et le veillissement de certaines 
professions, c'est-à-dire oü la proportion de 
jeunes femmes est a la baisse. 

No 10 - Tendances récentes de l'emploi 
selon La branche d'activité, Canada 
et les provinces 
La croissance du secteur des services au 
cours des années 1980 et les perturbations 
du marché du travail qu'a entrainées la 
recession ont touché les provinces a 
différents moments et a différents degrés. 

Dans l'étude de novembre 1986, on examine 
de près les changements observes dans les 
branches d'activité, pour chaque province, 
au cours de Ia période turbulente de 1980 a 
1985. 

No 11 - Personnes travaillant a temps 
partiel "involontairement" au Canada, 
1975 a 1985 
Au cours de la décennie qui s'est terminée en 
1985, pIus de 50% de Ia croissance de 
l'emploi a temps partiel a été attribuable 
aux personnes qui ne voulaient pas tra-
vailler a temps partiel. Dans l'article de 
décembre 1986, on trace le profil des 
personnes travaillant a temps partiel 
involontairement. 

No 12 - Nlesuresetconcepts 
supplémentaires du chomage 
Statistique Canada publie occasionnelle-
ment une série de taux de chomage pour 
completer le taux officiel. Dans l'article de 
février 1987, on examine les concepts de 
base sur lesquels reposent ces taux supple-
mentaires et combien ceux-ci different du 
taux de chomage officiel entre 1977 et 1986. 

No 13 - Perte d'un emploi et adaptation 
au marché du travail dans i'économie 
canadienne 
Cette étude en profondeur (mars 1987) traite 
des travailleurs qui ont perdu leur emploi au 
debut des années 1980. Eile est fondée sur 
les résultats de l'enquete auprès des 
travailleurs déplacés réalisée en janvier 
1986. On y décrit les démarches effectuées 
pour trouver un nouvel emploi et leurs 
résultats, notamment I'effet sur Ia rémuné-
ration. 

No 14 - Les inactifs en marge 
de Ia population active 
Certaines personnes qui ne font pas partie 
de Ia population active veulent travailler. 
Dans le rapport d'avril 1987, on analyse les 
raisons pour lesquelles ces personnes ne 
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cherchent pas de travail et on examine les 
changements observes dans Ia taille et Ia 
composition de ce groupe au cours des deux 
derniers cycles économiques. 

No 15 - La croissance de l'emploi 
it temps partiel clans un cadre 
économique en evolution 
tJne partie de la croissance de Ia proportion 
de travailleurs a temps partiel peut s'expli-
quer par le ralentissement dans les branches 
productrices de biens et la progression dans 
le secteur des services qui depuis longtemps 
emploie une proportion plus élevée de 
travailleurs a temps partiel. Dans l'article de 
mai 1987, on analyse cette influence et on 
indique comment, depuis la fin de La réces-
sion, l'augmentation de l'emploi a temps par-
tiel est attribuable a de nouveaux facteurs. 

No 16 - Estimations de l'emploi tirées 
de l'enquete sur La population active 
et de l'enquête sur l'emploi, Ia 
rémunération et les heures de travail 
Chaque mois, Statistique Canada publie des 
données sur l'emploi a partir des deux 
enquêtes suivantes: l'enquete sur la popula-
tion active, dont le champ d'observation est 
compose de menages et l'enquête sur l'em-
ploi, la rémunération et les heures de 
travail, dont le champ d'observation est 
compose d'établissements. Bien que ces deux 
enquêtes soient complémentaires, les statis-
tiques de l'emploi obtenues sont sensible-
ment différentes. Dans cet article de juin 
1987, on définit les raisons de ces differences 
en examinant les concepts et le champ 
d'observation de chaque enquête ainsi que 
d'autres facteurs d'intérét. 

No 17 - Survol des données sur l'emploi 
et Ia rémunération, 1983 it 1986 
Cet article (aocit 1987) traite des données de 
l'enquete sur l'emploi, Ia remuneration et les 
heures de travail pour les annees 1983 a 
1986, soit Ia période critique qui a suivi Ia 
recession. On y analyse I'étendue de Ia 

reprise dans les diverses branches d'activité 
ainsi que dans chacune des provinces a 
partir des données sur l'emploi, les gains 
moyens hebdomadaires et les heures de 
travail. 

No 18 - Tendances de l'emploi dans 
le secteur gouvernemental, 1976 a 1986 
Au cours des dix dernières années, l'emploi 
dans le secteur public a moms augmenté que 
dans le secteur privé. Dans cet article 
(septembre 1987), on examine Ia croissance 
de I'emploi dans les administrations 
fédérale, provinciales et locales ainsi que Ia 
repartition de l'emploi selon l'âge, le sexe et 
le niveau d'instruction. 

No 19 - Les chômeurs: leurs méthodes 
de recherche d'emploi, 1977 a 1986 
II existe de nombreuses méthodes de re-
cherche d'emploi; la plus répandue consiste 
a entrer directement en contact avec des 
employeurs. Toutefois, au cours des dix 
derriières années, certaines méthodes ont 
commence a We plus utilisées tandis que 
d'autres ont été délaissées. Dans ce rapport 
(octobre 1987), on analyse les changements 
qui se sont opérés dans les méthodes de 
recherche d'emploi, chez les hommes et les 
femmes, a l'intérieur des différents groupes 
d'age. On examine en outre les differences 
selon Ia durée du chômage. 

No 20 - Les travailleurs ágés sur 
le marché du travail canadien 
Depuis Ia recession, les travailleurs âgés 
éprouvent plus de difficulté sur le marché du 
travail. Cet article (novembre 1987) offre un 
profil des canadiens ãgés de 55 a 64 ans sur 
le marche du travail. On y examine le taux 
d'activité, l'activité annuelle ainsi que le 
genre d'emploi exercé ou recherché. 

No 21 - Les accidents du travail 
au Canada, 1982 a 1986 
Les accidents et les maladies relies au 
travail grèvent l'économie du Canada ($13.5 
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milliards en 1985, selon Travail Canada). 
Cette étude mars 1988) est Ia premiere de 
trois etudes sur I'absentéisme. Dans cet 
article, on examine les tendances du taux 
d'accident, les causes et les genres d'acci-
dents chez les travailleurs. En outre, on 
souligne les differences selon l'age, le sexe, la 
branche d'activité et la profession. 

No 22 - Absence du travail 
et compensation, 1979 a 1986 
En 1986, presqu'un million de Canadiens ont 
été absents du travail pendant au moms 
deux semaines consécutives en raison de 
maladie, d'accident ou de grossesse. Plus de 
80% de ces travailleurs ont touché une 
certaine forme d'indemnisation. Dans cet 
article (avril 1988), on analyse les résultats 
de l'enquête annuelle sur l'absence du 
travail pour Ia période allant de 1979 a 1986 
et on examine l'incidence des absences et les 
genres d'indemnisations touchées selon le 
sexe, l'age et Ia province. 

No 23 - Les absences du travail pour 
motifs person nets 
Au cours d'une semaine typique en 1987, 
près d'un demi million de travailleurs a 
temps plein se sont absentés du travail pour 
des raisons personnelles (maladie, et obliga-
tions personnelles ou familiales) pendant Ia 
semaine entière ou une partie de celle-ci. Le 
present article (mai 1988) porte sur les 
variations du niveau des absences et du 
temps perdu pour motifs personnels durant 
Ia dernière décennie. Cette étude fait aussi 
ressortir les differences qui existent selon Ia 
branche d'activité, Ia profession et certaines 
caractéristiques démographiques. 

No 24 - Le marché du travail des années 
80: Canada et tats-Unis 
Les tendances sur le marché du travail au 
cours des années 80 différaient considerable-
ment entre le Canada et les tats-Unis. 
Dans cet article (juin 1988), on examine la 
situation du marché du travail de 1980 a 

1987 au Canada et aux Etats-Unis. Parmi 
les sujets abordés, on cornpte le taux 
d'activité et le niveau d'emploi selon l'âge et 
le sexe, l'emploi a temps partiel, les 
branches d'activité, et le chômage de tongue 
durée. 

No 25 - Tendances du revenu du travail 
Le revenu du travail moyen a augmenté de 
140% entre 1975 et 1987. Mais compte tenu 
des effets de l'inflation, cette augmentation 
n'est plus que de 1.5%. Dans cet article 
(septembre 1988), on examine Ia progres-
sion, au cours des dernières années, des 
traitements, des salaires et du revenu 
supplémentaire du travail chez les tra-
vailleurs rémunérés. On examine la crois-
sance du revenu du travail selon Ia province 
et Ia branche d'activité et on la compare a 
celle de l'inflation au cours des 13 dernières 
années. On y traite aussi des concepts, des 
definitions et des problèmes de mesures 
relies au revenu du travail. 

Voici comment commander 
Pour obtenir les articles réimprimés, 
communiquez avec le Centre de con-
sultation statistique au (613) 951-2800, 
Statistique Canada, immeuble R.H. 
Coats, Ottawa KIA 0T6. Les articles 
sont rediges dans les deux langues 
officielles et présentés sous couverture 
durable, a fenétre. Chaque article 
réimprimé cocite $6. II est aussi possible 
de se les procurer dans les Centres 
régionaux de consultation et en 
composant le numéro libre-appel 1-800-
267-6677. 
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Vous n'avez qua faire votre choix. Et quel choix! 
Les 52 publications de Ia série portent sur: 

• 6,009 municipalités (subdivisions de recen-
sement); 

• 266 comtés (divisions de recensement); 
• 295 circonscriptioris électorales fédérales; 
• 25 regions métropolitaines de recensement; 
• 114 agglomerations de recensement; 
• diverses regions urbaines et rurales; 
• et plus encore. 

Pour de plus amples renseignements, compo- 
sez le 1-800-267-6677 et demandez notre 

/ 	brochure, qui vous rensei 
gnera sur les modalités dI 

commande. Ou, si VOUS 

préférez, écrivez a: 
Vente des pubhcations 
Statistique Canada 
Ottawa (Ontario) 
K1A OTR 

•'_. 

'. 

Le Canada et ses regions sorit a votre 
portée grace aux Profils du recense-
ment de 1986. 

Vous désirez connaitre le portrait socio-
démographique d'une province, d'une 
yule ou d'une municipalité en particulier, 
mais Ia perspective d'avoir a vous battre 
avec des montagnes de statistiques 
vous effraie? 

Balayez toute apprehension! Les Profils 
du recensement de 1986 vous épargne- 
ront temps et effort. Chaque Prof ii pré- 
sente plus de 120 éléments 
différents d'information sur 
chacune des regions réper-
toriées. Des chiffres de 
population aux données  
sur les modes de vie de Ia 	Profiles. Profils 
population agee, vous sau- 
rP.7 1(1111 



Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

La selection suivante d'indicateurs de 
l'emploi et du revenu est tirée de 11 sources 
et comprend des données annuelles publiées 
et inédites. Les 50 premiers indicateurs 
paraitront dans chaque numéro et les autres 
traiteront, d'une fois a l'autre, de sujets 
différents. 

Les données annuelles les plus 
récentes y sont présentées, selon leur dispo-
nibilite; aussitét que les résultats sont 
disponibles, les indicateurs sont mis a jour 
afin que les nouvelles données soient incor-
porées dans chaque numéro. Un indicateur 
mis a jour depuis le dernier numéro est 
identiflé par un astérisque. 

Sources des données 

Les indicateurs sont tires des sources suivantes: 

1-11 & 15 La population active 
Tirage: Mensuel 
Personne contact: Helene Lavoie (613) 
951-2301 

12-14 	Enquète sur l'activité 
Tirage: Annuel 
Personne contact: Richard Veevers (613) 
951-4617 

16 	Enquéte sur i'absence du travail 
Tirage: Annuel 
Personne contact: Denis Lefebvre (613) 
951-4600 

17 	Lea Commissions des accidents du 
travail 
Tirage: Annuel 
Personne contact: Joanne Proulx (613) 
951-4040 

18 	Indice de t'offre d'emploi 
Tirage: Mensuel 
Persone contact: Jean-Pierre Maynard 
(613)951-4045 

19-21 Statistiques sur l'assurance-chômage 
Tirage: Mensuel 
Personne contact: 	Jean-Pierre Maynard 
(613)951-4045 

22.29 Enquéte sur Ia rémunération, gains et 
durée du travail 
Tirage: Mensuel 
Personne contact: 	Howard Krebs (613) 
951-4063 

30-32 Le revenu du travail (Revenu Canada 
Impôt) 
Tirage: Trimestriel 
Personne contact: 	Ed Bunko (613) 951- 
4048 

33-43 Enquéte 	sur 	lea 	finances 	des 
consommateurs 
Tirage: Annuel 
Personne contact: Michel Dumoulin (613) 
951-4635 

44-50 Enquéte sur l'equipement ménager 
Tirage: Annuel 
Personne contact: Michel Dumoulin (613) 
951-4635 

51-52 Enquéte sur les dépenses des families 
Tirage: Annuel 
Personne contact: 	Ulysse Nevraumont 
(613)951-4643 

Les notes sur Ia méthode utilisée pour obtenir certains 
indicateurs paraissent a Ia fin du tableau. 

Données complémentaires 

Le tableau fournit, au plus, deux années de 
données pour chaque indicateur. Pour cet 
ensemble d'indicateurs, une série plus 
longue (genéralement, 10 ans) est disponible 
sur demande, (imprimé ou sur disquette) au 
coüt de $50. Jne explication plus élaborée 
des indicateurs est également disponible. 
Cet ensemble de données pour 10 ans sera 
mis a jour en avril de chaque année. 
Communiquer avec Suzanne Carisse au 
(613) 951-4627. 
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Indicateurs des de I 'emploi et du revenu 
No 	 Unite 	Ann4e 	Canada 	T.-N. 	L.P.-E. 	N.-E. 	N.-B. 

Marché du travail 

1 Population active 1000 1987 13,011 223 60 399 312 
1988 13,275 231 62 408 318 

Varjatwn 2.0 3.6 3.0 2.2 1.9 

2 Tauxd'activité % 1987 66.2 53.2 62.9 59.9 58.2 
1988 66.7 54.6 64.0 60.8 58.8 

3 Emploi 1000 1987 11,861 183 52 350 272 
1988 12.245 193 54 366 280 

Variation 3.2 5.5 3.2 4.6 3.2 

4 Pourcentagedepersonnesoccupees % 1987 15.2 10.8 15.1 16.1 15.0 
travaillantãtempspartiel 1988 15.4 11.2 15,0 15.5 15.4 

5 Pourcentage de personnes % 1987 26.5 60.7 34.8 38.2 40.6 
travaillantatempspartielmais 1988 23.7 58.8 34.5 35.5 36.4 
souhaitant travailler a temps plein 

6 Chômage '000 1987 1,150 40 8 49 41 
1988 1,031 38 8 42 38 

Variation 17C .104 -5.1 1.3 -15.0 -6.6 

7 Tauxdechomageofficiel % 1987 8.8 17.9 13.2 12.3 13.1 
1988 7.8 16.4 13.0 10.2 12.0 

Mesures alternatives du chômage 

8 Enchomagependant 14semainesou % 1987 3.8 8.2 5.4 5.4 5.6 
plus, en pourcentage de la 1988 3.1 7.7 5.2 4.2 4.8 
population active 

9 Taux de chômage: 

- 	despersonnesresponsablesdela % 1987 7.5 16.2 -. 10.5 
famille avec des enfants de moins 1988 5.8 12.5 -. -- 10.3 
de 16 ans 

- 	al'exceptiondesetudiantsaplein % 1987 8.6 17.8 13.5 12.2 13.0 
temps 1988 7.6 16.6 13.3 10.0 11.9 

- 	y compris les membres a plein % 1987 8.8 .- -. 11.9 12.9 
tempsdesForcesarmees 1988 7.7 -. -- 9.9 11.8 
canadiennes 

- 	delapopulationactiveitemps % 1987 10.6 20.6 .- 15.1 15.9 
plein 1988 9.4 19.3 .. 12.7 14.6 

- 	delapopulationactiveàtemps % 1987 11.5 21.2 -- 14.1 13.9 
partiel 1988 9.8 17.1 .- 12.8 13.2 

- 	y compris les personnes en marge % 1987 9.7 22.1 -. 13.4 15.5 
de la population active 1988 8.5 20.2 .- 11.1 14.0 

10 Tauxdesous-utilisationbasesurles % 1987 11.1 21.6 -. 15.7 16.6 
heures perdues en raison de 1988 9.9 20.1 . 13.4 15.2 
chômage ou de sous-emploi 

11 Pourcentagedechômeurspendant % 1987 23.5 24.5 .- 22.8 22.5 
six mois ou plus 1988 20.2 23.9 .- 21.0 19.9 

Voir les notes ala fin du tableau. 
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Indicateurs des de I 'emploi et du revenu 
Que. 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Aib. 	C.-B. 	Yukon 	T.N.-O. 	Année 	Unite 	NO 

3,253 4,992 531 489 1,268 1,482 	.. .. 	 1987 '000 1 
3,311 5,118 535 488 1,290 1,514 	.. .. 	1988 

1.8 2.5 0.7 -0.3 1.7 2.2 	.. .. 

63.3 69.0 66.5 66.4 72.0 65.6 	.. .. 	 1987 % 2 
64.0 69.6 66.7 66.4 72.4 65.7 	.. .. 	 1988 

2,918 4,689 492 453 1,147 1,306 	.. .. 	 1987 '000 3 
3,001 4,862 494 451 1,187 1,358 	.. .. 	1988 

2.8 3.7 0.3 -0.5 3.5 4.0 	-. .. % 

13.5 15.2 16.9 16.9 15.5 17.9 	.. .. 	 1987 % 4 
13.6 15.6 16.9 17.1 15.5 17.9 	.. .. 	 1988 

34.5 17.8 23.4 26.7 25.0 33.7 	.. .. 	 1987 % 5 
32.6 15.3 21.7 26.5 20.4 28.6 	.. .. 	 1988 

335 304 39 36 122 177 	.. .. 	 1987 1000 6 
311 256 42 37 103 157 	.. .. 	 1988 
-7.2 -15.7 6.5 1.9 .15.5 -11.3 	.. .. 

10.3 6.1 7.4 7.4 9.6 11.9 	.. .. 	 1987 % 7 
9.4 5.0 7.8 7.5 8.0 10.3 	.. .. 	 1988 

5.1 2.2 2.7 3.0 3.9 5.4 	.. .. 	 1987 % 8 
4.4 1.5 2.9 3.1 3.0 4.4 	.. .. 	 1988 

9 

9.5 5.4 -. .. 7.7 8.9 	.. .. 	1987 
7.4 3.2 -- -- 6.0 7.9 	.. .. 	 1988 

10.2 5.8 7.1 7.1 9.3 11.8 	.. .. 	 1987 
9.3 4.7 7.5 7.4 7.8 10,3 	.. .. 	 1988 

10.3 6.1 7.3 -- 9.5 11.8 	.. .. 	 1987 
9.4 5.0 7.7 -- 7.9 10.3 	.. .. 	 1988 

12.5 6.9 9.1 9.4 11.1 14.6 	.. .. 	 1987 
11.5 5.8 9.2 9.6 9.2 12.8 .. 	1988 

11.2 10.3 9.9 9.6 13.3 14.5 	.. .. 	 1987 
10.6 8.2 10.9 9.4 11.2 11.2 	.. .. 	 1988 

11.9 6.4 7.9 7.8 10.0 12.5 	.. .. 	1987 
10.6 5.3 8.3 8.0 8.3 108 	.. .. 	1988 

12.8 7.5 9.6 10.1 11.8 15.3 	.. .. 	1987 % 10 
11.9 6.3 9.9 10.2 9.8 13.3 	.. .. 	1988 

30.5 16.7 18.1 19.8 20.6 26.6 	.. .. 	1987 % 11 
25.7 12.7 16.6 20.8 19.0 22.0 	.. .. 	1988 

Votr lea notesàki fin dukzbleau. 
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Indicateurs des de I 'emploi et du revenu 
No 	 Unite 	Année Canada 	T..N. 	L.P.-E. 	N.-E. 	N.-B. 

Autres indicateursdu marché 
du travail 

12 Hommesagesdel6a69ans, 1000 1986 7,560 151 36 235 191 
occupesàunmomentdonne 87.4 80.7 87.8 82.7 82.0 
au cours de l'annee 
- 	en pourcentage cle Ia population 

d'homrnesagesde 16 ã69ans 

Femmesageesde 16à69ans, 1000 1986 5,987 109 29 187 149 
occupéesaunmomentdonne 67.4 58.0 69.0 62.1 61.8 
aucoursde l'annee 
- 	en pourcentage de Ia population 

de femmes agees de 16469 ans 

13 Hommesagésdel6a69ans,en 1000 1986 1,601 63 11 63 56 
chomageàunmomentdonne 18.5 33.7 26.8 22.2 24.0 
aucoursde l'annee 
- 	en pourcentage de La population 

d'hommes ages de 16 a 69 ans 

Femmesageesde 16á69ans,en 1000 1986 1,441 45 9 58 46 
chomage 4 tin momentdonné 16.2 23.9 21.4 19.3 19,1 
au cours de I'année 
- 	en pourcentage de Ia population 

de femmes agees de 16 a 69 ans 

14 Travailleursremuneresatemps 1000 1986 4,039 53 14 117 90 
plein pendant toute l'annee 

Travailleusesremunereesàtemps 1000 1986 2,468 35 10 71 53 
plein pendant toute l'année 

15 Journeesperduespou.rcausede 1987 8.6 8.9 -- 7.4 8.3 
maladie ou pour motifs personnels, 1988 9.2 9.1 .- 8.6 8.7 
par travailleur et par année 

16 Pourcentagedetravailleursremune. % 1986 6.3 3.5 4.7 5.1 7.0 
résabsentspendantdeuxsemaines 1987 6.3 4.4 5.1 6.1 6.4 
consécutives ou plus, pour cause de 
maladie ou d'accident 

17 Travailleurstouchantdesindemnites '000 1986 587 9 2 13 10 
d'accidents du travail pour des bles- 1987 603 9 2 12 11 
sures entrainant du temps perdu 
Variation 2.7 4.9 6.9 -7.0 10.2 

18 Indicede l'offred'emploi(1981 = 100) 1987 134 157 
1988 150 176 

Assurance-c homage 

19 Nombre de prestataires 1000 1986 1,095 67 13 53 58 
1987 1,033 68 13 51 57 

Variation -5.7 0.5 -2.5 -3.4 -1.3 

20 Pourcentage de prestataires par % 1986 9.0 29.3 23.0 13.7 18.7 
rapport au nombre de cotisants 1987 8.2 29.4 22.0 13.0 17.9 

21 Prestatairesordinairessans 1000 1986 857 54 10 41 47 
gains declares 1987 800 55 10 40 46 
Variation -6.6 1.9 -2.3 -32 -1.4 

Vor les notes ala fin du tableau. 
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indicateurs des de I 'emploi et du revenu 
Que. 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Aib. 	C.-B. 	Yukon T.N..O. 	Année 	Unite No 

1,928 2,850 306 289 733 843 .. .. 1986 1000 12 
84.5 90.0 89.0 90.0 90.4 85.6 .. .. 

1,434 2,331 256 229 601 661 .. .. 1986 1000 
60.6 71.4 72.1 71.6 74.9 65.8 .. .. 

459 457 58 50 167 217 .. .. 1986 1000 13 
20.1 14.4 13.8 13.7 17.3 19.1 .. .. 

377 482 49 44 139 192 .. .. 1986 1000 
15.9 14.8 13.8 13.7 17.3 19.1 .. .. 

1,013 1,682 154 130 370 416 .. .. 1986 '000 14 

632 998 109 80 237 242 .. .. 1986 1000 

9.8 8.6 8.4 7.1 7.0 8.0 .. .. 1987 15 
9.5 9.7 9.7 7.5 8.3 7.7 .. .. 1988 

7.4 5.8 5.7 5.2 6.0 6.6 .. .. 1986 % 16 
7.4 6.1 6.0 4.0 5.9 6.2 .. .. 1987 

213 196 23 16 42 62 .. 1 1987 '000 17 
217 205 23 16 41 66 .. 1 1988 

1.6 4.8 -4.2 -1.3 -2.4 7.3 .. 17.4 

154 166 68 79 .. .. 1987 18 
173 180 80 95 .. .. 1988 

338 261 34 29 95 144 2 2 1986 1000 19 
316 231 33 29 90 142 2 2 1987 
-6.6 -11.5 -1.5 -0.2 -5.3 -1.5 2.4 7.3 

11.3 5.4 7.0 7.8 8.1 11.0 11.0 4.9 1986 % 20 
10.2 4.6 6.8 7.8 7.7 10.6 10.5 5.4 1987 

271 194 26 23 75 114 1 1 1986 1000 21 
252 166 25 22 70 111 1 1 1987 
-7.0 .14.1 -2.6 .79 -7.1 -2.7 1.4 7.5 

Voir lee notes ala fin du tableau. 
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Indicateurs des de I 'emploi et du revenu 
No Unite Annee Canada T.-N. L-P..E. N.-E. N-B. 

Rémunération (y compris le 
surtemps) et heures de travail 

22 Remuneration hebdomadaire moyenne $ 1987 442.74 423.64 362.07 400.02 407.39 
en dollars courants 1988 463.80 443.99 379.26 417.92 421.15 
Variatton 4.8 4.8 4.7 4.5 3.4 

23 Remunerationhebdomadairemoyenne $ 1987 320.36 313.34 275.34 295.22 298.89 
endollarsde 1981 1988 322.53 320.57 278.05 298.09 298.26 
Variation 0.7 2.3 1.0 1.0 -0.2 

24 Rémunération hebdomadaire moyenne $ 1987 542.06 497.27 460.15 497.27 500.92 
des employés salaries en dollars 1988 568.10 524.26 493.20 516.66 523.26 
courants 
Variation % 4.8 5.4 7,2 3.9 4.5 

25 Remuneration hebdomadaire moyenne $ 1987 392.23 367.80 349.92 366.99 367.51 
des employes salaries en dollars 1988 395.06 378.53 361.58 368.52 370.58 
de 1981 
Variation 0.7 2.9 3.3 0.4 0.8 

26 Remuneration hebdomadaire moyenne $ 1987 353.34 338.48 240.59 315.52 331.19 
desemployesrémunerésãl'heure 1988 370.45 353.66 256.22 330.64 342.13 
en dollars courants 
Variation 4.8 4.5 6.5 4.8 3.3 

27 Rémunération hebdomadaire moyenne $ 1987 255.67 250.36 182.96 232.86 242.99 
des employes rémunérés a l'heure 1988 257.61 255.35 187.84 235.83 242.30 
en dollars de 1981 
Variation 0.8 2.0 2.7 1.3 -0.3 

28 Nombre moyen d'heuresde travail hres 1987 32.0 35.2 32.2 32.8 33.8 
hebdomadairesdesemployés 1988 32.1 35.5 32.6 33.0 34.0 
rémunérés a l'heure 

29 Nombremoyend'heuressupplémen- hres 1987 1.1 1.4 0.4 0.7 0.8 
taireshebdomadairesdesemployés 1988 1.1 1.7 0.5 0.7 0.9 
remunérés a l'heure 

Revenu du travail 

30 Revenudutravailendollars 	$million 1987 292.5 3.8 0.8 7.2 5.6 
courants 1988 316.3 4.1 0.9 7.8 6.0 
Variation 8.1 7.6 7.5 7.2 7.2 

31 Revenudutravailparemployé $ 1987 28,200 24,300 20,100 23,600 23,200 
en dollars courants 1988 29,500 24,300 20,900 24,100 24,000 
Variation 4.6 0.2 4.0 2.5 3.6 

32 Revenudutravailparemploye $ 1987 20,400 17.900 15,300 17,400 17,000 
endotlarsde 1981 1988 20,500 17,600 15,300 17,200 17,000 
Variation 0.6 -2.1 0.3 -1.2 -0.0 

33 Pourcentage du revenu net provenant % 1986 6.0 5.7 8.6 6.2 5.4 
d'un travail autonome par rapport 1987 6.7 4.9 12.4 6.6 4.3 
au revenu monétaire total 

Voir les notes a La fin du tableau. 
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Indicateurs des de I 'emploi et du revenu 
Que. 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Aib. 	C-B. 	Yukon 	T.N.-O. 	Année 	Unite 	No 

430.88 456.35 407.85 406.00 450.28 453.42 513.29 609.53 1987 $ 22 
454.01 482.68 422.05 411.30 462.76 466.52 556.24 621.17 1988 

5.4 5.8 3.5 1.3 2.8 2.9 8.4 1.9 

308.21 324.11 299.01 300.96 338.30 342.20 .. .. 1987 $ 23 
313.11 327.46 297.01 291.91 338.27 339.78 .. .. 1988 

1.6 1.0 -0.7 -3.0 -0.0 -0.7 .. .. % 

515.73 563.40 509.43 523.70 564.86 544.62 599.58 692.29 1987 $ 24 
540.82 595.71 536.17 527.58 585.04 564.90 666.78 695.96 1988 

4.9 5.7 5.2 0.7 3.6 3.7 11.2 0.5 

368.91 400.14 373.48 388.21 424.39 411.03 .. .. 1987 $ 25 
372.98 404.15 377.32 374.44 427.66 411.43 .. .. 1988 

1.1 1.0 1.0 -3.5 08 0.1 .. .. 

352.68 365,11 312.89 295.96 327.68 374.10 405.32 484.96 1987 $ 26 
372.12 384.77 321.24 301.31 340.60 390.19 437.86 521.54 1988 

5.5 5.4 2.7 1.8 3.9 4.3 8.0 7.5 

252.27 259.31 229.39 219.39 246.19 282.34 .. .. 1987 $ 27 
256.63 261.04 22607 213.85 248.98 284.19 .. .. 1988 

1.7 0.7 -1.4 -2.5 1.1 0.7 .. .. % 

32.9 32.4 31.1 28.8 30.4 30.0 31.8 33.7 1987 hres 28 
32.8 32.5 30.7 28.7 30.8 30.2 32.9 33.3 1988 

0.9 1.2 0.9 0.7 1.2 0.8 2.8 3.6 1987 hres 29 
1.0 1.3 0.8 0.8 1.4 0.9 2.8 4.9 1988 

72.0 124.6 10.9 8.2 26.8 31.3 1987 $ million 30 1.1 
78.1 135.9 11.5 8.6 28.7 33.5 1.2 1988 
8.5 9.0 5.8 4.3 7.0 7.0 8.6 % 

27,900 29.800 26,300 24,300 27,100 27.700 .. .. 1987 $ 31 
29,400 31.400 27,600 24,900 28,400 28.300 .. .. 1988 

5.1 5.3 4.8 2.6 4.7 2.4 .. .. 

20,000 21,200 19,300 18,000 20,400 20,900 .. .. 1987 $ 32 
20,300 21,300 19,400 17,700 20,700 20.600 .. .. 1988 

1.4 0.6 0.6 -1.8 1.8 -1.2 .. .. 

5.2 5.7 6.9 12.3 5.7 6.6 -. .. 1986 % 33 
5.8 6.2 7.6 13.4 7.9 7.3 .. .. 1987 

Voir lee notes a Ia fin du kzbleou. 
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Indicateurs des de I 'ernploi et du revenu 
No Unite Année Canada T.-N. L-p.-E. N.-E. N.-B. 

Rémunération des personnes 
ayant travaillé a temps plein 
durant toute I'année 

34 R.émunération rnoyenne des hommes $ 1986 30,200 25,500 24,100 28,700 27,000 
ayant travaille a temps plein durant 1987 31,900 27,800 25,200 30,300 27,600 
toute I'année 
Varzat ion 5.6 8.8 4.8 5.8 2.3 

35 Remuneration moyennedesfemmes $ 1986 19,900 16,800 17,200 18,100 17,400 
ayanttravailléatempspleindurant 1987 21,000 17,900 17,900 18,500 18,100 
thute l'annee 
Variation 5.8 6.2 3.9 2.3 4.3 

36 Pourcentagedelaremuneration % 1986 65.8 66.1 71.7 63.1 64.3 
des femmes par rapport a celle 1987 65.9 64.5 71.1 61.0 65.6 
des hommes 

Revenu de Ia familie 

37 Revenumoyendeiafamiile $ 1986 41,200 30,400 32,000 35,400 33,300 
1987 43,600 33,700 34,800 38,100 35,200 

38 Revenumédiandelafamilie $ 1986 36,900 26,400 28,100 30,700 30,200 
1987 38,900 29,800 30,900 34,300 31,800 

39 Revenu moyen des personnes $ 1986 17,600 12,100 13,200 15,400 15.100 
seules 1987 18,700 14,600 13,800 15,900 13,700 

40 Revenumediandespersonnes $ 1986 13,300 9,200 9,500 11,900 11,000 
seules 1987 14,400 10.000 10,600 11,600 10,500 

41 Pourcentage des families dont Ie 
revenu est inférleur au seuiI de 
pauvrete (base 1978): 

Families % 1986 11.8 20.4 9.2 14.0 13.5 
1987 11.3 18.9 10.0 11.7 14.4 

Personnesseules % 1986 34.6 48.3 42.0 36.5 39.0 
1987 33.5 45.3 32.9 37.7 45.6 

Personnes(Population) % 1986 14.5 22.1 13.2 16.2 15.8 
1987 14.1 20.8 12.9 14.7 16.9 

Enfant.s(moinsde 16ans) % 1986 17.0 25.7 14.9 19.3 18.8 
1987 16.9 25.9 16.1 16,8 20.5 

PersonnesAgees(65ansetplus) % 1986 18.9 21.9 18.4 18.3 17.4 
1987 17.3 20.4 12.3 15.8 18.2 

42 Montantmoyendesimpotsversespar $ 1986 5,800 3,800 3,700 4,600 4,100 
les families 1987 6,600 4,600 4,100 5,400 4,600 

43 Revenumoyendeiafamiiieapres $ 1986 27,900 23,100 23,700 24,900 24,400 
impOt 1987 29,400 25,700 24,600 26,300 25,200 

Voir les notes a Ia fin du tableau. 
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Indicateurs des de I 'emploi et du revenu 
Que. 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Mb, 	C.-B. 	Yukon T.N.-O. 	Année 	Unite NO 

28,100 32,100 26,200 25,700 31,300 31,700 	.. .. 	 1986 $ 34 
30,700 33,600 27,900 27,000 32,000 32,900 	.. .. 	 1987 

9.2 4.8 6.7 5.1 2.2 3.7 	.. .. 

19,500 20,700 18,300 17,600 20,100 20,000 	.. .. 	 1986 $ 35 
20,500 22,000 19,200 17,900 20,800 21,900 	.. .. 	 1987 

5.4 6.1 4.6 1.9 3.8 9.6 	.. % 

69.2 64.6 70.0 68.4 64.1 63.2 	.. .. 	 1986 % 36 
66.8 65.4 68.6 66.3 65.1 66.7 	.. .. 	 1987 

38,100 45,800 37,900 37,000 43,700 40,600 	.. .. 	 1986 $ 37 
40,100 49,000 39,700 39,100 44,400 42,600 	.. .. 	 1987 

34,100 41,100 33,300 32,200 39,300 36,900 	.. .. 	 1986 $ 38 
35,500 43,800 35,800 35,100 40,000 38,000 	.. .. 	 1987 

15,300 18,900 18,000 16,200 18,800 19,100 	.. .. 	 1986 $ 39 
17,100 20,700 16,900 16,600 19,200 18,900 	.. .. 	 1987 

11,200 14,700 14,600 11,900 14,500 14,700 	.. .. 	 1986 $ 40 
12,600 16,200 12,500 12,900 15,000 15,900 	.. .. 	 1987 

41 

14.6 8.5 13.0 15.5 10.1 13.2 	.. .. 	 1986 
13.9 7.8 11.9 12.4 12.7 13,0 	.. .. 	 1987 

44.6 28.8 29.1 33.7 31.5 32.9 	.. .. 	 1986 
40,7 28.5 35.9 33.4 31.5 31.2 	.. .. 	 1987 

17.6 10.6 16.3 19.2 13.1 16.5 	.. .. 	 1986 
16.8 10.3 15.9 15.9 15.6 15.7 	.. .. 	 1987 

18.6 12.9 21.9 24.9 14.8 19.9 	.. .. 	 1986 
19.0 12.3 21.9 18.9 19.9 18.6 	.. .. 	 1987 

26.7 13.8 17.0 17.7 16.1 21.5 	.. .. 	 1986 
25.2 12.7 15.4 13.9 13.8 19.9 	.. .. 	 1987 

5,500 6,700 4,700 4,700 5,800 5,500 	.. .. 	 1986 $ 42 
6,400 7,500 5,400 5,300 6,800 6,100 	.. .. 	 1987 

25,600 30,600 25,900 25,100 29,600 27,500 	.. .. 	 1986 $ 43 
27.000 32,800 27,100 26,800 29,600 27,900 	.. .. 	1987 

Voir It's notes ala fin du tableau. 
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Indicateurs des de I 'emploi et du revenu 
NO 	 Unite 	Année 	Canada 	1.-N. 	1.-P.-E. 	N.-. 	N..B. 

Menages et logements 

44 Revenumoyendumenage $ 1986 35,700 28,100 28,700 31,500 30,100 
1987 38,500 31,700 31,300 34,100 31,900 

45 Pourcentage de ménages equipés 
des articles sinvants: 

Magnetoscope % 1987 45.2 45.4 34.9 44.7 43.2 
1988 52.0 50.0 43.2 51.8 51.3 

Four micro-onde % 1987 43.3 22.1 34.9 35.5 32.9 
1988 53.8 34.3 45.5 48.5 48.3 

Deuxvoitures % 1987 29.1 23.9 37.2 27.6 28.6 
1988 29.3 22.3 31.8 26.2 32.4 

Fourgonnetteoucamionnette % 1987 23.3 30.1 30.2 25.7 31.2 
1988 24.3 31.3 31.8 25.6 34.9 

Climatiseur % 1987 19.9 ... -- 3.0 3.8 
1988 20.8 ... -- 3.6 4.6 

46 Pourcentagedelogementsoccupes % 1987 62.8 81.0 74.4 71.7 75.6 
parleproprietaire 1988 62.5 77.1 75.0 70.9 76.5 

47 Pourcentagedelogementsoccupes % 1987 49.9 70.5 56.3 57.3 56.5 
par le propriétaire non grevés 1988 50.0 72.7 54.5 56.2 56.0 
d'une hypotheque 

48 Nombredelogementsoccupes 1000 1987 2.410 52 10 105 78 
nécessitantdesréparations 1988 2,469 56 14 110 75 

49 Pourcentagedelogementsoccupes % 1987 26.5 31.9 23.3 34.5 33.3 
nécessitant des reparations par 1988 26.7 33.7 31.8 35.6 31.5 
rapport au nombre total de 
logements occupes 

50 Loyermedianenpourcentage % 1987 20 18 24 22 20 
durevenu 1988 21 18 22 23 22 

DEPENSES DES MENAGES 
51 Montantmoyendesdépenses $ 1986 35,200 30,100 26,600 29,700 31,100 

des xnenages 

52 Pourcentage du montant total corres- 
pondant aux postes suivants: 

Alimentation % 1986 14.3 17.7 16.1 14.6 15.4 

Tabac et alcool % 1986 3.2 3.7 3.7 3.6 3.3 

Logement % 1986 24.1 23.4 24.1 24.7 23.0 
Habillement % 1986 6.3 7.0 6.0 5.8 6.3 

Transportation % 1986 13.2 13.3 14.9 14.2 14.0 

Santéetsoinspersonnels % 1986 3.8 3.9 4.2 3.6 4.0 
Loisirs,lectureeteducation % 1986 6.5 5.9 5.8 6.2 6.1 

Autres % 1986 28.7 24.9 25,2 27.4 27.8 
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Indicateurs des de I 'emploi et du revenu 
Que. 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Aib. 	C..B. 	Yukon 	T.N.-O. 	Annee 	Unite 	No 

32,900 39,500 32,400 31,700 37,300 35,300 	.. .. 	 1986 $ 44 
35,600 43,400 34,300 33,800 38,900 37,000 	.. .. 	 1987 

45 

43.8 46.3 47.9 39.9 49.6 43.6 	.. .. 	1987 
49.0 54.2 49.7 47.2 58.0 50.7 	.. .. 	1988 

36.7 44.3 53.7 57.0 56.5 44.3 	.. .. 	1987 
49.0 54.6 55.3 64.0 64.9 55.0 	.. .. 	1988 

23.7 29.8 31.8 34.6 35.6 32.3 	.. .. 	 1987 
25.2 29.9 28.7 36.0 35.3 31.2 	.. .. 	1988 

13.8 18.1 31.6 43.3 39.7 33.9 	.. .. 	 1987 
14.6 20.1 31.1 45.3 40.4 32.4 	.. .. 	1988 

13.5 32.6 38.9 24.7 9.2 7.0 	.. .. 	1987 
13.1 35.6 39.5 27.7 7.8 6.9 	.. .. 	 1988 

55.3 62.9 68.2 72.2 63.2 64.9 	,, .. 	 1987 % 46 
55.3 63.2 66.1 70.9 63.9 63.0 	.. .. 	1988 

47.3 48.9 53.7 60.7 45.8 47.4 	.. .. 	1987 % 47 
44.1 50.4 55.8 57.5 47.2 49.7 	.. .. 	1988 

561 903 114 120 221 245 	.. .. 	1987 '000 48 
565 930 122 100 218 279 	.. .. 	1988 

23.8 27.5 30,0 33.7 26.8 21.8 	.. .. 	1987 % 49 
23.4 27.8 32.1 27.9 25.7 24.4 	.. .. 	1988 

19 21 22 24 20 23 	.. .. 	1987 % 50 
20 20 23 23 22 23 	.. .. 	1988 

33,000 38,300 31,200 31,800 37,800 34,600 	.. .. 	1986 $ 51 

52 

15.2 13.6 14.7 13.6 13.3 14.3 	,. .. 	1986 

3.6 3.0 3.4 3.5 2.7 2.9 	.. .. 	1986 

23.1 24.5 24.6 23.8 24.5 24.9 	.. .. 	1986 

6.7 6.3 6.1 6.6 6.1 5.5 	.. .. 	 1986 

12.7  13.5 13.9 13.4 13.4 12.7 	.. .. 	1986 

3.9 3.7 3.7 3.6 4.0 3.8 	.. .. 	1986 

5.8 6.5 7.2 7.5 7.1 7.0 	.. .. 	1986 

28.8 29.1 26.4 28.0 28.8 29.1 	.. .. 	1986 
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Notes 
2 	Population active en pourcentage de Ia population 

de 15ansetplus. 

7 Chômeurs en pourcentage de La population active. 

9 	Population active a temps plein: comprend les 
personnes qui travaillent a temps plein, celtes qui 
travaillent a temps partiel involontairement et lea 
chomeurs a Ia recherche d'un emploi a temps plein. 

Population active a temps partiel: comprend lea 
personnes qui travaillent a temps partiel 
volontairement et les chomeurs a Ia recherche d'un 
emploi a temps partiel. 

En marge de Ia population active: personnes qui ne 
cherchent pas d'ernploi parce qu'elles crolent qu'il 
n'y a pas de travail disponible ou parce qu'elles 
attendent un rappel ou que des employeurs leur 
répondent. 

10 Le taux montre le nombre d'heures perdues en 
raison du chômage (le nombre de chômeurs 
multiplie par le nombre moyen d'heures 
hebdomadaires actuellement travaillées), et du 
sous-emploi soit, des horaires de travail de courte 
durée et du travail C temps partiel involontaire en 
pourcentage du nombre d'heures travaillCes plus le 
nombre d'heures perdues. 

41 Pour une explication de Ia methodologie sous-
jacente a La limite de faible revenu, voir 
Repartition du revenu au Canada selon Ia taille du 
revenu, no 13-207 au repertoire. 
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A venir 

Voici un aperçu de quelques-unes des etudes qui figureront aux prochains numéros de 
L'emploi et le revenu en perspective: 

• 	L'industrie automobile canadienne 

Apres avoir surmonté le choc pétrolier de 1979 et le marasme economique du debut des années 80, l'industrie 
automobile canadienne a repris son essor. 

• 	Les femmes et le syndicalisme 

Aperçu de l'évolution de Ia presence feminine dans les syndicats et des caracteristiques des femmes occupant des 
emplois syndiques et non syndiques. 

• 	Travailleurs immigrants 

Les travailleurs immigrants se retrouvent surtout dans certaines professions, notamment dans celles du groupe 
"Fabrication, montage et reparation de produits". L'article portera sur ces travailleurs et, plus specialement, sur 
les travailleurs du vêtement, les mécaniciens et d'autres groupes dans lesquels leur pourcentage est trés élevé. 

• 	L'indice de I'offre d'emploi 

Examen de ce que peut offrir cet indicateur de Ia demande de main-d'oeuvre. 

• 	Lea épouses qui sont le principal gagne-pain de Ia famille 

De plus en plus de femmes occupees gagnent davantage que leur conjoint. Qui sont-elles? Des femmes de carrière 
ou des femmes dont le conjoint a eta victime des difficultés de l'économie? 

• 	Lea vacances 

Las departs en vacances sont Ia principale cause de l'absence du travail. Aperçu des conges pris par les 
travailleurs canadiens selon Ia saison et les caract4ristiques des vacanciers. 

• 	Deux visages du chomage 

Cc.mparaison des données sur le chOmage tirées de I'enquete sur Ia population active et du programme 
dassurnnce-chômage et explication des écarts. 

L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE 

Publication trimestrielle sur le marché du travail 
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L'EMPLOI 	ET 	LE VENUEN 

LA REVUE PAR EXCELLENCE 

O Oui,je voudrais L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE (75-001F) au 
coüt de $50 par année ($60 par année a 1 'extérieur du Canada). 
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clS!CS CANADA LIBAR 
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La revue par excellence de Statistique Canada sur 
l'emploi et le revenu 

Le marché du travail des années 80 change considérablement, 
et de même, Ia repartition du reveriu et de Ia richesse. La main-
d'oeuvre vieillit, le niveau d'éducation augmente et le secteur 
des services s'accroIt rapidement. En somme, tout cela ne 
manque pas de toucher les entreprises aussi bien que les 
individus. 

L'emploi et le revenu en perspective vous informe des tendances 
qui se dessinent dans ce domaine en vous présentant Pa gamme 
complete des renseignements de Statistique Canada sur I'emploi 
et le revenu. 

Commandez maintenant et économisez' 

Commandez votre abonnement a L'emploi et le revenu en perspective 
(75-001F) et recevez cinq numéros pour le prix de quatre! (Un abonne-
ment d'un an ne coUte que $50.) 

Ecrivez a Vente des publications, Statistique Canada, Ottawa (Ontario), 
K1A 0T6, ou encore, pour un service plus rapide, composez sans frais le 
numéro 1-800-267-6677 et portez Ia commande votre compte VISA ou 
MasterCard. 


