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Articles

L'industrie automobile canadienne de

1978 a 1986
Michel Cote

Lindustrie automobile canadienne a di faire face a
un certain nombre de défis depuis la fin des années
1970, notamment la flambée des prix du pétrole et une
grave récession. Cet article expose les changements
relatifs a l'emploi, a la rémunération et a la
production au cours de la période mouvementée
allant de 1978 a 1986 et brosse un portrait de cette
branche d'activité en 1986. Il établit des
comparaisons avec la situation de l'industrie
automobile américaine.

Bilan de la mi-année sur le marché du

travail
Ernest B. Akyeampong

La croissance de l'emploi a considérablement ralenti
au cours de {'année et elle a subi un déplacement vers
l'ouest: plus de la moitié de la progression a cet égard
aété enregistrée en Colombie-Britannique. Un
apergu a jour des faits nouveaux sur le marché du
travail au cours des six premiers mois de 1989.

La syndicalisation et les femmes dans le

secteur des services
Heather A. Clemenson

Le mouvement syndical s'adapte a l'expansion du
secteur des services et a la hausse de U'emploi des
femmes. L'étude porte sur la syndicalisation des
femmes dans le secteur des services au cours des
annees [980. Il y est question des tendances selon le
groupe professionnel et la branche d ‘activité chez les
travailleuses a temps plein et a temps partiel et de la
rémunération des travailleuses syndiquées et non
syndiquées.
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Prendre congé
David Gower

Les vacances d'hiver sont-elles de plus en plus
populaires? Les types de vacances different-ils selon
l'age, le sexe, la branche d activité ou la durée de
lemploi? Voici quelques-unes des questions abordées
dans cette étude. En outre, on passe brievement en
revue les tendances depuis le début des années 1950.

Les offres d'emploi: unindicateur

avanceé?
Cynthia Haggar-Guénette

L'indice de l'offre d emploi évalue les offres d'emploi
envue d obtenir une indication de la demande de
main-d oeuvre. L'indice est considéré comme un
indicateur avanceé des conditions du marché du
travail et de lactivité éeconomique en genéral. L'étude
porte sur les variations de l'indice au cours des trois
derniers cycles conjoncturels.

«Travailleurs découragés»
Ernest B, Akyeampong

Les «travailleurs découragés» sont des personnes qui
désirent travailler mais ne cherchent pas d'emploi car
elles croient quaucun ne leur convient. Il s'agitd'un
sommaire des résultats de l'enquéte sur les
perspectives d'emploi menée en mars 1989.
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Forum

Message du directeur

B Au nombre des articles du présent
numéro se trouve un rapport sur l'évolution
du marché du travail au Canada du cours
des six premiers mois de 1989. De telles
revues du marché du travail étaient
publiées auparavant deux fois par année
dans la «Section spéciale» de la publication
La population active. Bon nombre des
personnes consultées dans le cadre de I'étude
de marché entreprise pour Lemplot et le
revenu en perspective nous ont dit souhaiter
que la parution de telles revues se poursuive
dans notre nouvelle publication. Ceci
démontre bien que nous désirons vraiment
connaitre l'avis de nos lecteurs et que nous
ne ménageons aucun effort pour répondre a
leurs attentes. Forum a justement pour objet
de partager avec les autres votre opinion,
méme s'il s'agit de critiques. Et, si vous
n'avez pas de commentaires concernant les
articles ou la publication elle-méme,
pourquoi ne pas profiter de la section
Sources pour faire connaitre votre travail?

Puisqu'il est question de l'apport de
nos lecteurs, beaucoup d'entre eux nous ont
demandé si nous accepterions de faire
paraitre, dans notre publication, des articles
rédigés a l'extérieur de Statistique Canada.
La réponse est oui, trés certzinement. Les
personnes intéressées sont invitées a
communiquer avec nous pour connaitre
notre politique de rédaction et la marche a
suivre.

Statistique Canada

Enfin, j'aimerais signaler que les
lecteurs intéressés a poursuivre eux-meémes
I'analyse peuvent se procurer certaines
données sur disquettes.

Ces disquettes sont pour nous un bon
moyen d'offrir des données additionnelles
sans avoir recours a plusieurs pages de
tableaux dans notre publication. Puisqu'il
s'agit d'un sous-produit de nos travaux
analytiques, nous pouvons les vendre a un
prix raisonnable. Dans le présent numéro,
trois disquettes sont offertes. La premiére a
trait & larticle sur les «travailleurs
découragés». La deuxiéme comprend les
données utilisées pour une étude menée
I'année derniére sur le marché du travail au
Canada et aux Etats-Unis de 1980 a 1987.
La disquette a été mise a jour par l'ajout des
estimations de 1988. Certains faits saillants
de cette mise a jour sont présentés dans
Sources. La troisieme disquette est une
chronique de dix ans pour divers indicateurs
de l'emploi et du revenu par province et, le
cas échéant, par territoire. Nous espérons
que ces disquettes (ou la sortie imprimée, si
on le demande) satisferont en partie les
besoins en données supplémentaires des
lecteurs de notre publication. Ici encore, des
commentaires nous aideraient & améliorer
ces produits.

J'espére que ce numéro de L ermploi et
le revenu en perspective sera pour vous une
lecture aussi satisfaisante que sa production
1'a été pour nous.

Ian Macredie
Directeur O
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Lettres

B «Mosaique du chémage au Canada»,
paru dans le numéro de l'été 1989 de
L'emploi et le revenu en perspective, est un
article fascinant qui comporte d'excellents
graphiques et une mine de données
présentées dans des tableaux succincts.
Toutefois, bien des questions restent sans
réponse.

L'article aurait été beaucoup plus
complet si on y avait mentionné les
événements ayant influé sur l'activité dans
les régions ou les taux de chémage ont
beaucoup fluctués, notamment Thunder
Bay, St. Catharines-Niagara, London,
Québec, Saskatoon, Windsor et Winnipeg.
Les lecteurs doivent chercher eux-mémes ces
renseignements pour comprendre les
changements déterminants dans les marchés
du travail au Canada.

Catherine Harris
Collaboratrice de rédaction
Financial Post O

B Les articles parus dans le numéro de
lancement de Lemploi et le revenu en
perspective  constituent une  analyse
cohérente des grandes tendances du marché
du travail et, plus important encore,
soulevent de nombreuses questions qui
méritent d'étre étudiées. J'ai également été
heureuse de constater que lorsque les
agrégats nationaux ont été ventilés, cette
ventilation a été faite par province plutdt
que par région.

Par contre, j'aurais souhaité que
I'équipe de rédaction de la revue invite les
analystes de l'extérieur de Statistique
Canada a soumettre des études pour
publication.
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Rosemarie Langhout

Analyste du marché du travail

Ministére du perfectionnement
professionnel et des
Etudes supérieures

Gouvernement de Terre-Neuve et du
Labrador |

N.D.L.R. - Nous serions heureux de
recevoir des manuscrits de lextérieur de
Statistique Canada. Voir "Message du
directeur"”.

B Nous avons lu avec un grand intérét la
nouvelle publication intitulée Lemploi et le
revenu en perspective. Nous avons apprécié
I'analyse descriptive des sujets traités qui,
quant a eux, rejoignent pleinement les
préoccupations de la Commission d'Emploi
et Immigration Canada. Nous croyons que
ce document deviendra pour nous une source
précieuse d'information tant qualitative que
quantitative. La possibilité d'obtenir, le cas
échéant, les données sur la base régionale ou
infrarégionale sera aussi un atout majeur
étant donné la nature méme de nos travaux
a la Direction des services économiques
d'EIC-Québec.

A nouveau, je réitére notre
appréciation de cette nouvelle publication.

Francine Bertrand

Directrice des services économiques
Région du Québec

Emploi et Immigration Canada ul

Statistique Canada
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Faits saillants

Voici quelques-uns des faits saillants tirés
des articles figurant dans ce numéro de
L’emploi et le revenu en perspective.

L'industrie automobile canadienne de
1978 a 1986

B En 1986, les livraisons de l'industrie
automobile ont dépassé $38 milliards ou
15% de 'ensemble des livraisons de produits
de la fabrication. Environ 90% de ces
produits provenaient de I'Ontario.

B L'industrie automobile comptait en
moyenne 152,000 employés en 1986, et elle
se classait au deuxiéme rang des principaux
employeurs du secteur de la fabrication.
Seule l'industrie alimentaire comptait un
plus grand nombre d'employés.

B Bien que les femmes soient sous-
représentées dans l'industrie automobile et
qu'elles soient moins bien rémunérées que
les hommes, le salaire moyen des
travailleuses de l'industrie de 1'automobile
dépasse de 15% celui des femmes dans le
grand secteur de la fabrication en 1985.

B Contrairement a celle des Etats-Unis,
I'industrie automobile du Canada a repris
tout le terrain qu'elle avait perdu depuis la
récession du début des années 1980. En
1986, les livraisons de produits canadiens
étaient supérieures de 39% a celles de 1978
tandis qu'aux Etats-Unis, elles étaient
encore inférieures au sommet atteint cette
méme année.
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@ Le nombre d'employés dans le secteur de
I'industrie  automobile canadienne a
augmenté de 11,000 entre 1978 et 1986 (soit
une hausse de 9%) tandis qu'aux Etats-Unis,
il a diminué de 217,000 (soit une baisse de
20%).

Bilan de la mi-année sur le marché du
travail

B Entre le dernier trimestre de 1988 et le
deuxiéme trimestre de 1989, le nombre des
emplois n'a augmenté que de 125,000
(données désaisonnalisées). Prés de la
moitié de cette augmentation s'observe en
Colombie-Britannique. Le taux de crois-
sance de l'emploi dans cette province
s'établissait a 4.2%, ce qui est bien supérieur
a la moyenne nationale de 1.0%.

B Les gains relatifs a l'emploi étaient
concentrés dans deux secteurs d'activité: les
transports, communications et autres
services d'utilité publique; les finances,
assurances et affaires immobiliéres. La
progression nette au chapitre de l'emploi
était attribuable aux travailleurs a temps
plein alors que le nombre de travailleurs a
temps partiel diminuait.

B8 Le nombre de chémeurs de méme que le
taux de chomage n'ont pratiquement pas
varié, s'établissant respectivement a un peu
plus d'un million et a 7.6%. Le nombre de
chomeurs a long terme et la durée moyenne
du chomage (18.6 semaines) se sont
stabilisés.

Statistique Canada



La syndicalisation et les femmes dans le
secteur des services

B Chez les femmes qui travaillaient toute
I'année dans le secteur des services, le taux
de syndicalisation a augmenté, passant de
36% en 1981 a 44% en 1986.

B Le nombre d'employées de bureau qui
travaillaient a temps plein toute l'année a
diminué de 9% entre 1981 et 1986. Au cours
de la méme période, le taux de
syndicalisation de ce groupe s'est accru,
passant de 34% 4 42%.

B Dans le secteur des services en 1981, le
taux de rémunération horaire des femmes
non syndiquées qui travaillaient toute
l'année était en moyenne inférieur de 21% a
celui de leurs collégues syndiquées. En
1986, I'écart atteignait 27%.

B Parmi les femmes qui ont occupé un
emploi syndiqué toute l'année en 1986, la
rémunération  horaire = moyenne des
travailleuses a temps partiel était lége-
rement supérieure a celle des travailleuses a
temps plein. Cet écart pourrait étre
attribuable aux salaires plus élevés accordés
a certaines travailleuses a temps partiel en
remplacement des avantages sociaux.

Prendre congé

B Au cours d'une semaine normale d'été,
presque 1.5 million de travailleurs, soit 14%
de tous les travailleurs, s'absentent de leur
travail pour prendre des vacances. Les
absences qui durent toute une semaine sont
le plus souvent attribuables a des vacances.

B La proportion des travailleurs en congé a
plus que doublé pour la période allant du
milieu des années 1950 au milieu des années
1970, depuis, elle s'est stabilisée.

B Plus la durée de l'emploi auprés d'un
méme emploveur augmente, plus grande est
la probabilité qu'un employé prenne des
vacances. En outre, les congés ont tendance

Statistique Canada

Faits saillants

a étre plus longs. Cela est vrai a la fois pour
les congés d'été et d'hiver.

B Dans 15% des cas, au moins un des
partenaires des 2.7 millions de couples qui
travaillaient était en congé pendant une
semaine de 1'été de 1988. Dans seulement la
moitié de ces cas, les deux partenaires ont
pris leurs vacances en méme temps.

Les offres d'emploi: un indicateur
avancé?

B Au cours des deux derniers cycles
conjoncturels, I'indice de l'offre d'emploi a
signalé  l'approche  d'une  récession
économique de un a deux mois avant le
début de celle-ci.

M Dans les années 1970 a 1980, les
variations de l'indice étaient paralléles a
celles du rapport emploi-population, surtout
dans le cas des jeunes gens.

B Au cours des derniéres années, les
variations de l'indice ont permis de prévoir,
de trois a cinq mois a l'avance, les tendances
du taux de chomage.

«Travailleurs découragés»

B A la suite de la derniére récession
économique, le nombre de «travailleurs
découragés» a augmenté, passant de 101,000
en 1981 a 197,000 en 1983. Depuis, leur
nombre a diminué et il semble se maintenir
a environ 70,000.

B Les travailleurs découragés sont plus
nombreux dans les secteurs ou le chomage
est élevé, surtout dans la région de
I'Atlantique. Le fait que ces travailleurs
soient préts ou non a déménager dépend,
semble-t-il, des conditions locales. En 1989,
environ 25% des travailleurs découragés de
la région de l'Atlantique se sont dit préts a
déménager pour pouvoir obtenir un emploi;
dans une région prospére comme I'Ontario,
un trés petit nombre d'entre eux ont déclaré
qu'ils seraient préts a déménager. a

Automne 1989 PERSPECTIVE / 7



L’industrie automobile canadienne

de 1978 a 1986

Michel Coté

. u début des années 80, l'industrie
automobile nord-américaine sem-
blait s'effondrer sous le triple choc de la
flambée des prix du pétrole de 1979, de la
perte d'une part de son marché aux mains
des fabricants d'outre-mer et de la pire
récession depuis la Deuxiéme Guerre
mondiale. Tant au Canada qu'aux Etats-
Unis, les ventes des modeéles nord-
américains diminuaient fortement, des
usines étaient fermées, des travailleurs
étaient mis a pied et les profits diminuaient
au point ot l'un des quatre Grands! vacillait
au bord de la banqueroute.

Au milieu des années 80, une
remarquable reprise de I'industrie automo-
bile s'entamait. En raison d'investissements
massifs, de nouvelles techniques de gestion
et de l'aide du gouvernement, les
assembleurs et les fabricants de piéces
amélioraient la productivité de leurs
opérations et la qualité de leurs produits. La
production et les ventes des modéles nord-
américains augmentaient et les assembleurs
reprenaient une partie de la part du marché
qu'ils avaient perdue, 4 mesure que leurs
gammes de produits restructurés gagnaient
I'approbation des consommateurs. Une
reprise économique forte et soutenue
entrainait des profits record.

Michel Cété est au service de la Division de
l'analyse des enquétes sur le travail et les
meénages. On peut le contacter au (613) 951 -
6896.
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Si ces résultats sont impressionnants,
les avantages qu'en a retiré la main-
d'oeuvre de l'industrie automobile le sont
moins. Aux Etats-Unis, le niveau de
I'emploi a augmenté par rapport au creux
atteint durant la récession de 1981-1982,
mais il n'a toujours pas rejoint le sommet
enregistré a la fin des années 70. La
rémunération moyenne a régressé devant
'inflation. Au Canada, l'emploi atteint
actuellement des niveaux record mais,
comme aux Etats-Unis, la rémunération a
diminué en termes réels.

Le présent article décrit Ila
performance de lindustrie automobile
canadienne de 1978 a 1986. Cette étude
s'appuie sur les résultats du Recensement
annuel des manufactures, que viennent
compléter des données tirées d'autres
sources. On compare aussi les expériences
canadienne et américaine. Les résultats
pour les Etats-Unis proviennent principale-
ment de I'Enquéte annuelle des
manufactures menée par le Bureau of the
Census.

L'industrie automobile
canadienne en 1986

L'industrie canadienne des véhicules
automobiles est constituée de trois
composantes principales: (1) les assembleurs
d'automobiles, d'autobus, de chassis de
camions et de tracteurs routiers; (2)les
fabricants de piéces et accessoires pour

Statistique Canada



véhicules automobiles; et (3) les fabricants
de carrosseries de camions et d'autobus, de
remorques d'usages commercial et non
commercial et de maisons mobiles. Pour
simplifier le texte, on parlera par la suite
d'assemblage, de piéces et de remorques
lorsqu'on fera référence a ces composantes.
Les composantes des piéces et des remorques
sont subdivisées en plusieurs sous-branches
connexes. (Voir "L'industrie automobile:
définition des composantes”.)

La plus grande industrie manufacturiére
du Canada

En 1986, les fabricants d'automobiles ont
livré pour $38.5 milliards de produits de
propre fabrication, soit 15% de toutes les
livraisons de biens fabriqués cette année-la

L'industrie automobile canadienne de 1978 a 1986

(tableau 1). Cela représente $4 milliards de
plus que l'industrie alimentaire, qui est la
deuxiéme plus importante industrie
manufacturiére. Les opérations d'assem-
blage constituaient 63 % des livraisons de
l'industrie automobile, les piéces 34 % et les
remorques 3 % seulement. Prés de 90 % des

livraisons de propre fabrication de
I'industrie automobile provenaient de
1'Ontario.

L'industrie automobile est aussi I'une
des plus importantes industries canadiennes
d'exportation: en 1984, elle représentait
40 % des livraisons a l'exportation de toutes
les industries manufacturiéres?. La
proportion des livraisons de l'industrie
automobile destinées a ['extérieur du
Canada était pres de trois fois supérieure a
la moyenne établie pour Il'ensemble du

Tableau 1
Industrie automobile canadienne: caractéristiques choisies, 1986
Etablissements Valeur des livraisons
de propre fabrication
Nombre Nombre Millions % % prove-
moyen de $ nant de
de salariés I'Ontario
Toutes les industries
manufacturieres 38,380 47 253,411 54
Industrie automobile 897 169 38,510 100 90*
Assemblage 26 2,059 24,287 63 88
Piéces et accessoires 560 152 12,922 34 97
Moteurs et piéces de moteur 46 338 3,364 9 99
Assemblages de cables électriques 35 161 398 1 X
Piéces embouties 86 141 2,103 5 99
Systemes de direction
et de suspension 32 158 663 2 X
Roues et freins 49 136 925 2 94
Piéces en matiére plastique 91 123 1,264 3 89
Accessoires en matiére textile 19 341 ‘959 2 99
Autres 202 112 3,247 8 97
Carrosseries de camions,
d'autobus et de remorques 311 42 1,302 3 52*
Carrosseries de camions et d'autobus 124 38 418 1 47
Remorques d'usage commercial 82 57 477 1 66
Remorques d'usage non commercial 88 31 320 1 5l
Maisons mobiles I\ 51 88 - X

Source: Recensement annuel des manufactures.
*

Staustique Canada

Représente la valeur minimale possible (estimée pour la présente étude).
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L’industrie automobile canadienne de 1978 4 1986
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secteur manufacturier: 75 % contre 27 %. En
fait, deux des composantes de l'industrie
automobile - l'assemblage et les pieces -
produisent surtout pour le marché de
'exportation: en 1984, 82 % des livraisons de
I'assemblage et 67% de celles des piéces
étaient destinées aux autres pays. Cela
s'explique par la rationalisation progressive
de la production des quatre Grands a
I'échelle nord-américaine aprés la signature
du Pacte de l'automobile en 1965. (En 1967,
seulement 35 % des livraisons de produits de
propre fabrication étaient exportées par les
composantes de |'assemblage et des pieces.)
La composante des remorques, qui produit
principalement pour le marché intérieur, a
exporté seulement 13 % de sa production en
1984,

Tableau 2

L’industrie automobile canadienne de 1978 2 1986

Uneindustrie de grandes usines

Plus de la moitié de tous les salariés de
I'industrie automobile travaillent dans des
établissements employant plus de 1,000
travailleurs (tableau 2). En 1986, General
Motors a Oshawa et a St. Catharines, Ford &
Oakville et Chrysler 8 Windsor avaient des
usines de plus de 5,000 salariés. A
'exception de I'usine GM de Ste-Thérése au
Québec, tous les établissements employant
plus de 1,000 salariés étaient en Ontario.
Avec pres de 152,000 salariés,
I'industrie automobile est le deuxiéme plus
grand employeur du secteur manufacturier,
aprés l'alimentation. Plus de 56 % de sa
main-d'oeuvre est employée par les
fabricants de piéces, 35% par les

Industrie automobile canadienne: caractéristiques choisies de la main-d'oeuvre, 1986

Tous les salariés

Travaillears de la

production
Nombre % dans des % de % en % de % de
("000) établiissellnendts femmes Ontario bo;.ls les femmes
e plus de salariés
1,000 salariés
Toutes les industries
manufacturiéres 1,809 14 26 52 75 24
Industrie automobile 152 51" 20 88" 82 19
Assemblage 54 97 6 86 78 3
Pieces et accessoires 85 30: 30 95 85 31
Moteurs et pieces de moteur 16 76 14 99 86 14
Assemblages de cables s
électrigues 6 = 70 95 83 77
Piéces embouties 12 10 20 98 87 19
Systemes de direction et de . .
suspension 5 25 21 86 82 19
Roues et freins 7 - 15 92 80 12
Piéces en matiére plastique 11 e 45 91 87 46
Accessoires en matiére textile 6 62 57 99 88 61
Autres 23 30 28 95 84 28
Carrosseries de camions, .
d‘autobus et de remorques 13 - 10 46 83 7
Carrosseries de camions et
d‘autobus 5 10 41 87 7
Remorques d'usage commercial 5 - 7 60 76 2
Remorques d'usage non
commercial 3 - 15 43‘ 86 I3
Maisons mobiles 1 - 13 3 87 11

Source: Recensement annuel des manufactures.

* Les données réelles ne sont pas publiées. Comme approximation, on s 'est servi d'une estimation a partir de données
publiées sur la distribution des établissements par tranche de taille a l'atde du point milieu de la tranche de taille.
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assembleurs et moins de 9% par les
fabricants de remorques (tableau 2).
L'industrie automobile est de loin le plus
important employeur du secteur manufactu-
rier en Ontario, province ol se concentre
88 % de sa main-d'oeuvre.

La majeure partie de la main-d'oeuvre
de l'industrie automobile est constituée de
cols bleus? masculins. Leur part y est plus
forte que dans l'ensemble des industries
manufacturiéres. Les femmes sont sous-
représentées tant chez les cols bleus que chez
les cols blancs: seulement 19% des
travailleurs de production et 22% des
employés d'administration sont des femmes.
On peut attribuer la sous-représentation des
femmes aux composantes de I'assemblage et
des remorques: seulement 3 % des cols bleus
du premier groupe et 7% du deuxiéme
groupe sont des femmes. Par contre, dans la
composante des piéces, les femmes, avec
31% de la main-d'oeuvre, occupent une
proportion supérieure a la moyenne, plus

particuliérement dans les sous-branches
d'assemblages de cables électriques (77 %) et
de fabrication d'accessoires en matiére
textile (61 %).

Des rémunérations supérieures a la
moyenne

Les frais de personnel de I'industrie
totalisaient $4.8 milliards en 1986, le plus
haut montant du secteur manufacturier.
Les cols bleus gagnaient en moyenne $12.94
de l'heure, soit 12% de plus que pour
I'ensemble des industries manufacturiéres
(tableau 3). L'éventail des gains horaires
était toutefois important au sein de
'industrie automobile: les travailleurs de la
sous-branche des moteurs et des piéces de
moteur gagnaient 36 % de plus que la
moyenne du secteur manufacturier alors
que ceux des assemblages de cables
électriques avaient 27% de moins que la
moyenne.

Tableau 3

Industrie automobile canadienne: caractéristiques choisies de la rémunération, 1986
Rémuné- Salaire horaire Salaire annuel
ration moyen des des cols blancs

totale cols bleus

$ millions $ $
Toutes les industries manufacturiéres 48,749 11.60 34,300
Industrie automobile 4,828 12.94 39,100
Assemblage 2,066 14.06 42,800
Piéces et accessoires 2,466 12.49 37,100
Moteurs et pieces de moteur 582 15.78 45.700
Assemblages de cables électriques 110 8.47 32.500
Piéces embouties 348 12.47 38,000
Systemes de direction et de suspension 153 12.86 39,500
Roues et freins 190 12.22 35,500
Piéces en matiére plastique 239 9.24 30,800
Accessoires en matiére textile 198 13.36 35,800
Autres 646 1237 35,700
Carrosseries de camions, d"autobus et remorques 295 10.52 30,500
Carrosseries de camions et d'autobus 105 10.34 28,900
Remorques d'usage commercial 116 11.31 29,000
Remorques d'usage non commercial 57 9.68 38.900
Maisons mobiles 17 10.00 25,900

Source: Recensement annuel des manufactures.
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Les cols blanes gagnaient $39,100 en
1986, un salaire de 14% supérieur a la
moyenne du secteur manufacturier. La
encore, ce sont les employés de la sous-
branche des moteurs et des piéces de moteur
qui se classent premiers touchant des
salaires de 33 % supérieurs a la moyenne du
secteur, alors que ceux de la fabrication de
maisons mobiles étaient au bas de l'échelle
(24 % sous la moyenne).

La rémunération des femmes est
relativement élevée. Les résultats du
Recensement de la population de 1986
indiquent que les femmes travaillant dans
I'industrie automobile sont mieux payées
que celles des autres branches du secteur
manufacturier. Les femmes qui ont
travaillé a temps plein tout au long de 1985
ont gagné en moyenne $20,400, soit 15% de
plus que le salaire des femmes de I'ensemble
du secteurs (tableau 4). L'avantage salarial
des femmes était plus important dans les
postes de col bleu que dans les postes de col
blane.

Méme si  elles étaient mieux
rémunérées en termes relatifs, les femmes
qui travaillaient a temps plein dans

Tableau 4

L'industrie automobile canadienne de 1978 a 1986

l'industrie tout au long de 1985 ont malgré
tout recu, en moyenne, $11,400 ou 36 % de
moins que les hommes. Les différences sont
beaucoup moins importantes dans les
composantes de l'assemblage et des
remorques, mais elles le sont plus dans la
composante des piéces, sous-branche dans
laquelle travaillent la plupart des femmes.

Cette différence de salaires entre les
femmes et les hommes s'explique en partie
par le fait que les femmes travaillant dans
I'industrie automobile sont concentrées dans
les postes qui paient moins. Par exemple,
71 % des femmes cols blanes occupaient des
emplois de bureau, avec un salaire moyen en
1985 de $20,900; 57% des hommes
occupaient des postes soit de gestion, soit de
génie ou sciences, avec des revenus moyens
de $48,300 et de $36,800. Les femmes cols
bleus avaient des revenus relativement plus
élevés parce que 70 % d'entre elles étaient
employées dans des postes plus payants, soit
ceux de fabrication, de montage et de
réparation de produits. Mais méme dans ce
cas, elles gagnaient 34 % de moins que les
hommes.

Revenus moyens d'emploi des travailleurs a temps plein occupés toute I'année*, 1985

Nombre de Revenus moyens d'emploi
personnes
Toutes les Cols Cols
professions bleus blancs
milliers $

Hommes
Toutes les industries manufacturiéres 1,191 29,800 26,700 35,900
Industrie automobile 111 31,800 29,900 38,300
Assemblage 51 34.200 32,800 40,400
Piéces 50 30,800 28,500 37,900
Remorques 10 24,100 21,800 31,600

Femmes
Toutes les industries manufacturiéres 400 17,700 15,500 20,300
Industrie automobile 26 20,400 19,400 22,600
Assemblage S 26,500 25,400 27.800
Piéces 20 19,100 18,500 21,000
Remorques 1 18,500 18,100 18,700

Source: Recensement de la population (voir note 4).
* 40 a 52 semaines.
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Importants intéréts étrangers

En 1986, 92 % des ventes étaient faites par
des entreprises sous contrdle étranger
(tableau 5). Le niveau de controle étranger
peut influencer la structure des professions
de l'industrie automobile au Canada car bon
nombre de tdches administratives et
financiéres, ainsi que les activités de
développement, sont effectués par les
sociétés-meres aux Etats-Unis ou outre-mer.
Les activités canadiennes de recherche et de
développement internes semblent étre peu
importantes. Statistique Canada ne publie
pas de chiffres sur les dépenses consacrées
par l'industrie a la recherche et au
développement.  Toutefois, il publie les
dépenses pour l'ensemble du groupe du
matériel de transport, qui comprend
I'industrie des véhicules automobiles. Ces
chiffres donnent des dépenses totalisant
$479 millions en 1986. L'industrie des
aéronefs et des piéces d'aéronefs dépensait
77 % de cette somme, ce qui laisse seulement
$111 millions pour toutes les autres
industries du groupes, y compris, en plus de
'industrie automobile, celles du matériel
ferroviaire roulant, de la construction et de

Tableaub
Proportion des ventes faites par les
entreprises sous controle étranger, 1986

Toutes les
entreprises
sous controle

Quatre plus
importantes
entreprises

etranger sous contrdle
etranger
Yo
Industrie automobile 92 78

Assemblage, piéces

et accessoires™® 94 80
Carrosseries de

camions et d'autobus

et remorques 23 19

Source: Loi sur les déclarations des corporations et des

syndicats ouvriers.

*  Exclut les sous-branches des piéces en matiére
plastique et des accessoires en matiére textile.
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la réparation de navires et d'embarcations,
de la fabrication de motoneiges et de
véhicules tous terrains.

Performances de I'industrie au
Canada et aux Etats-Unis

La part canadienne de l'industrie
automobile nord-américaine s'est accrue
depuis 1978. La récession de 1981-1982 a
frappé plus durement l'industrie américaine
et, depuis, la croissance a été plus énergique
au Canada. Les différences entre les deux
pays sont importantes. La wvaleur des
livraisons de fabrication propre (mesurées
en dollars de 1981) a diminué de 21 % au
Canada entre 1978 et 1982, alors qu'aux
Etats-Unis elle a baissé de 39 %¢. Mais en
1986, les livraisons canadiennes dépassaient
de 39% le sommet de 1978 tandis que les
livraisons américaines étaient toujours de
9% inférieures. Au Canada, le nombre de
voitures et de camions produits était
légerement plus élevé en 1986 qu'en 1978;
aux Etats-Unis, le niveau de 1986 accusait
un retard de 2 millions de véhicules.

Les producteurs outre-mer ont
progressivement augmenté leur part du
marché canadien des véhicules neufs,
atteignant 25% en 1986. Malgré cette
pénétration et malgré la récession
économique, le nombre de voitures et de
camions produits au Canada a dépassé tous
les ans depuis 1978 le nombre de véhicules
neufs achetés par les Canadiens, le surplus
étant destiné au marché américain. En
1986, la production de véhicules surpassait
de 22% les ventes au Canada. Aux Etats-
Unis, durant cette méme période, Ila
production était continuellement en-dessous
des ventes.

L'emploi a augmenté au Canada mais
diminué aux Etats-Unis

L'industrie automobile canadienne a été

plus durement touchée que les autres
industries manufacturiéres par le double

Statistique Canada



Taux de chomage, Canada

L'industrie a ete gravement touchee au debut des
années quatre-vingts, mais la reprise a éte
rapide

%
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Les livraisons manufacturieres et
I'emploi dans l'industrie de véhicules
automobiles, Canada, 1986

L'assemblage représente presque les deux-tiers
des livraisons mais la majorite des effectifs
travaillent dans l'industrie des pieces.

Livraisons Emptoi

manufacturieres
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Indice de production de véhicules
automobiles

La baisse de production n’était pas aussi abrupt
au Canada, et la reprise a eu plus de succes.
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augmenté au Canada mais régressé aux Etats-
Unis.
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impact de la flambée des prix du pétrole et de
la récession de 1981-1982. Le nombre de
chémeurs a rapidement augmenté, passant
de 6.4 % de la main-d'oeuvre de l'industrie en
1978 4 15.3% en 1982. En 1980, un tiers de
tous les travailleurs du secteur manufac-
turier qui étaient sans emploi en raison de
mises a4 pied appartenaient a l'industrie
automobile. Toutefois, la situation s'est vite
renversée. En 1984, I'emploi dans l'industrie
dépassait son niveau de 1978 (tableau 6). Le
taux de chémage avait baissé a 6.5% en
1986, alors que pour l'ensemble des
industries manufacturiéres il était de 8.8 %.

Entre 1978 et 1986 les effectifs de cols bleus
ont augmenté de 12% tandis que ceux de
cols blancs ont baissé légerement.

Dans l'industrie automobile améri-
caine, le nombre de salariés a diminué de
20 %, tombant de plus d'un million en 1978
4 845,000 en 1986. Le nombre de cols bleus
a diminué de 22 % et celui de cols blancs, de
11 %.

L'emploi a enregistré une baisse pour
les trois composantes de I'industrie automo-
bile américaine. Pour une diminution totale
de 217,000 emplois entre 1978 et 1986, 54 %
provenait de la composante des piéces, 36 %

Tableau 6
Industries automobiles canadiennes et américaines: statistiques comparatives
Nombre de salariés Salaire Salaire
horaire annuel
moyen des moyen des
Livraisons Travail- Employés travail- employés
de propre leurs de d'admi- leurs de d'adminis-
fabrication* Total production nistration production tration
Millionsde $ Milliers Milliers Milliers $ CAN $ CAN
CANde 1981 de 1981 de 1981
Canada
1978 21,055 123 91 26 10.54 29,000
1979 19,901 123 97 26 10.47 28,700
1980 16,251 106 81 25 10.57 27,800
1981 16,766 107 83 24 10.35 27.300
1982 16,695 100 76 24 10.09 25,900
1983 20,660 109 86 23 10.27 27,700
1984 27,006 128 102 26 10.24 29,000
1985 29,664 137 111 26 10.50 29,400
1986 29,217 134 109 25 10.00 29,800
Millions de $ Milliers Milliers Milliers $E.-U. $E.-U.
E.-U.de 1981 de 1981 de 1981
Etats-Unis
1978 185,803 1,062 883 179 12.61 33,700
1979 169,624 1,018 836 181 12.26 31,800
1980 123,967 815 645 170 12.26 30,300
1981 125,942 791 637 154 12.20 29,200
1982 113,766 706 560 146 11.75 28,100
1983 143,535 755 611 145 11.79 30,100
1984 168,203 865 708 157 11.48 31,000
1985 171,647 871 713 158 12.30 31,200
1986 169,998 845 685 160 12.33 31,100

Source: Canada, Recensement annuel des manufactures et Etats-Unis, Annual Survey of Manufactures,
*  Sont inclues dans les chiffres américains, en plus des livraisons de propre fabrication, des sorties telles des produits

achetés et revendus sans transformation.
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de I'assemblage et 10 % des remorques. Au
Canada, la composante des remorques a
aussi enregistré une baisse alors que la plus
grande partie de la hausse se produisait dans
la composante des piéces.

Les travailleurs des deux pays ont vu
leur rémunération moyenne diminuer. Bien
que le salaire annuel moyen des employés
d'administration ait augmenté de 3 % entre
1978 et 1986, les taux horaires des
travailleurs de production de I'industrie
automobile canadienne (mesurés en dollars
de 19817) ont diminué de 5%. Aux Etats-
Unis les salaires des cols bleus (en dollars
américains de 1981) ont diminué de 2%
seulement; par contre, ceux des cols blancs
ont baissé de 8%. Il n'y avait que deux
exceptions a cette évolution: les cols blancs
canadiens de ['assemblage ont recu des
augmentations salariales de 7% et les cols
bleus américains de I'assemblage ont vu leur
taux horaire augmenter de 1 %.

Les dépenses en immaobilisation ont
contribué fortement a la reprise de
'industrie

La reprise de Il'industrie automobile
canadienne peut étre attribuée en partie a la
hausse appréciable des dépenses en
immobilisation. Entre 1978 et 1986,
I'industrie a dépensé plus de $7.3 milliards
(en dollars de 1981) en construction,
machines et outillage neufs (tableau 7)3, ce
qui est trois fois la somme qu'elle avait
dépensée au cours des neuf années
précédentes. D'importants investissements
de General Motors dans ses usines Autoplex
d'Oshawa et des fabricants japonais et
coréens dans de nouvelles usines
d'assemblage au Québec et en Ontario ont
porté en 1986 les dépenses a un chiffre record
de $2.2 milliards, ce qui représente 17 % de
toutes les dépenses en immobilisation du
secteur manufacturier. Bon nombre de
facteurs ont pu encourager les fabricants
outre-mer a établir de nouvelles usines au
Canada, dont l'appréciation du yen japonais,

Statistique Canada
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les restrictions volontaires de I'exportation
de véhicules automobiles du Japon au
Canada et ['imposition d'un tarif sur les
importations de véhicules automobiles en
provenance des pays en voie de
développement.

Aux FEtats-Unis, les dépenses en
immobilisation par l'industrie automobile
totalisaient $53 milliards entre 1978 et 1986
(dollars américains de 1981), environ trois-
quarts de plus que celles des neuf années
précédentes. Les Etats-Unis bénéficiaient
des investissements directs des Japonais dés
1982, année ou Honda a commencé la
production & son usine d'assemblage en
Ohio. Nissan, Toyota, Mazda et d'autres
fabricants ont ensuite emboité le pas ou ont
annoncé leur intention de le faire.

Augmentation de la productivité dans
les deux pays

La productivité des cols bleus de l'industrie
automobile a augmenté depuis 1978. En
1986, elle était supérieure de 11% au
Canada et de 14% aux BEtats-Unise.
Toutefois, entre 1985 et 1986, la
productivité américaine augmentait alors
que la canadienne diminuait, la baisse la
plus forte étant observée dans la sous-
branche de I'assemblage. La diminution de
la productivité canadienne traduit une
baisse de 2% des livraisons de propre
fabrication associée a une hausse de 3 % des
heures de cols bleus payées. Aux Etats-
Unis, les livraisons ont diminué de 1 % mais
les heures de travail ont baissé encore plus
(de 4 %).

Le prochain défi

La réponse de l'industrie automobile nord-
américaine a la conjoncture économique du
début des années 80 et a la concurrence des
importations d'outre-mer a porté fruit, mais
les résultats ont été inégaux. Aux Etats-
Unis, la production et I'emploi ont remonté

Automne 1989 PERSPECTIVE / 17



L’industrie automobile canadienne de 1978 4 1986

Tableau 7
Dépenses en immobilisation par industrie, Canada et Etats-Unis, 1978-1986
Canada Etats-Unis
Toutes les Industrie Toutes les Industrie
industries automobile industries automobile
manufacturiéres manufacturiéres

millions de $ CAN de 1981

1978 6,819
1979 7619
1980 10,094
1981 12,739
1982 10,738
1983 8,340
1984 8,392
1985 10,586
1986 13,148

millions de $ E.-U. de 1981

325 72,075 6,312
518 73,869 6,178
1,005 76,962 6,649
972 78,632 8,959
398 69,619 4,416
581 58,480 2,361
414 70,663 4,458
923 78,136 6,461
2,206 72,365 7,465

Source: Canada, Enquéte sur les dépenses en immobilisation et en réparation et Etats-Unts, A nnual Survey of

Manufactures.

depuis le creux de la récession, mais la
reprise n'a pas atteint le sommet d'aprés-
guerre de 1978. L'industrie canadienne a eu
plus de succés que l'industrie américaine,
dépassant les niveaux atteints en 1978 pour
sa part de la production et pour l'emploi,
méme si la croissance de la productivité
canadienne en 1986 ralentissait.

Un nouveau défi se pose maintenant
a l'industrie: s'adapter a la présence de plus
en plus importante en Amérique du Nord de
nouvelles usines d'assemblage des fabricants
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asiatiques. En 1986, une de ces usines au
Canada et trois aux Etats-Unis avaient une
capacité annuelle globale estimée a prés de
900,000 véhicules. En 1989, onze usines de
ce genre seront en activité et leur capacité
est estimée a plus de 2 millions de
véhicules!o. Avec de nouvelles activités sur
une si grande échelle, il semble probable
qu'au cours de la prochaine décennie
I'industrie automobile subisse de profondes
transformations. i
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Notes

! Les quatre Grands de l'automobile sont General
Motors, Ford, Chrysler et American Motors. La
compagnie Chrysler a absorbé American Motors en
1987.

2 Les chiffres pour I'exportation se fondent sur les
résultats de I'Enquéte sur la destination des livraisons
des manufacturiers, qui est menée a l'occasion comme
supplément au Recensement des manufactures. Cette
enquéte fait état du niveau des exportations par
industrie plutdt que par bien exporté, comme c'est le cas
pour les statistiques mensuelles sur le commerce
extérieur. L'enquéte a été menée pour la premiere fois
en 1967, puis en 1974, 1979 et 1984,

3 Les termes cols bleus, travailleurs rémunérés a
I'heure et travailleurs de production sont utilisés ici
comme synonymes. 1l en va de méme pour les termes
cols blanes, employés et employés d'administration.

4 Les données du Recensement de la population sont
utilisées dans la présente étude pour illustrer les
différences entre la réemunération des femmes et celle
des hommes. Les données sur la rémunération tirées de
cette source sont différentes de celles du Recensement
des manufactures en raison des méthodes utilisées. Le
lecteur est aussi prié de prendre note que les données sur
la rémunération du Recensement de la population ne
correspondent pas necessairement a la profession et a
I'industrie déclarées. L'emploi déclaré est celui occupé
au moment du recensement (3 juin 1986) ou, si la
personne ne travaillait pas a cette époque, celui qui a
eté occupé le plus longtemps a partir de janvier 1985.

5 Leschiffres de la recherche et du développement sont
tirés de Statistiques sur la recherche et le développement
industriels, 1986, tableau 4.

6 Les livraisons américaines ont été ajustées pour
tenir compte de I'inflation par l'indice implicite de prix
du produit intérieur brut (1982=100) recalculé sur la
base de 1981. Les livraisons canadiennes ont été
ajustées par l'indice implicite de prix du produit
intérieur brut (1981 =100).

7 La rémunération au Canada et aux Etats-Unis a été
ajustée pour tenir compte de l'inflation par l'indice de
prix a la consommation. L'indice américain
(1967 =100) a été recalculé sur la base de 1981.

8 Les dépenses canadiennes en immobilisation de
construction ont été ajustees pour tenir compte de
I'inflation séparément des dépenses en machines et
outillage, et les resultats ont été additionnés. L'indice
implicite de prix des investissements des entreprises en
construction non résidentielle a servi a ajuster les
dépenses en construction. L'indice implicite de prix des
investissements des entreprises en machines et
outillage a servi a ajuster les dépenses en machines et
outillage. Les dépenses américaines en immobilisation
ont été ajustées par l'indice implicite de prix des
investissements intérieurs bruts fixes non residentiels
dusecteur privé, recalculé sur la base de 1981.

9 La valeur ajoutée par heure de travail de production
payée est exprimée en dollars de 1981. La valeur
ajoutée canadienne a été ajustée par l'indice implicite
de prix du produit intérieur brut (1981 =100}, La
valeur ajoutée américaine a été ajustée par l'indice
implicite de prix du produit intérieur brut (1982 =100),
recalculé sur la base de 1981.

10 Pour plus de renseignements sur les nouvelles
usines d’assemblage asiatiques, voir Industrie, Sciences
et Technologie Canada, Rapport sur [industrie
automobile canadienne pour 1985 et 1986.
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Le marché du travail: bilan de la

mi-année

Ernest B. Akyeampong

. ©: cours du premier semestre de 1989,

le rendement du marché du travail a
&td varié. Entre le dernier trimestre de 1988
et le deuxiéme trimestre de 1989, le nombre
de Canadiens occupés a augmenté de
125,000. Cette hausse était inférieure a celle
qui avait été enregistrée pour la méme
période I'an dernier (175,000) et représente
la plus faible augmentation depuis 1985.
Les niveaux d'emploi ont aussi fluctué d'un
mois a l'autre pendant le premier semestre
de 1989. La répartition des gains d'emplois
selon la région, la branche d'activité, les
caractéristiques démographiques et le
régime de travail (temps plein/temps partiel)
a été différente au cours du premier semestre
de 1989 de ce qu'elle avait été ces derniers
temps.

La croissance de I'emploi n'a pas été le
seul indicateur important a connaitre un
certain ralentissement. D'autres indicateurs
macro-économiques  importants  démon-
traient les mémes tendances au cours des
derniers mois en ce qui concerne les dépenses
des consommateurs, la mise en chantier et
les exportations. L'indice de l'offre d'emploi,
un important indicateur de l'activité sur le
marché du travail, est lui aussi demeuré

Ernest B. Akyeampong est au service de la
Direction des enquétes des ménages et du
travail. On peut le rejoindre en composant le
(613)951 - 4624.
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stable au cours des derniers mois, poursui-
vant ainsi six ans d'augmentation continue.

Par opposition a I'emploi, le chémage
a peu fluctué jusqu'a maintenant cette
année. Entre le dernier trimestre de 1988 et
le deuxiéme trimestre de 1989, le nombre de
chémeurs s'est maintenu a un peu plus d'un
million, ce qui représente un taux de
chémage de 7.6%.

Sauf indication contraire, les variations
de l'emploi et du chémage au premier
semestre de 1989 portent sur les écarts
observés entre les données désaisonnali-
sées de l'enquéte sur la population active
(EPA) se rapportant au quatriéme
trimestre de 1988 (IV 1988) et celles se
rapportant au deuxiéme trimestre de
1989 (11 1989). On a procédé ainsi toutes
les autres années. Certaines données ont
été désaisonnalisées spécifiquement pour
cette étude. Les données sur la remunéra-
tion sont tirées de l'enquéte sur l'emploi,
la rémunération et les heures de travail
(EERH) et celles sur les jours-personnes
perdus en raison de conflits de travail
sont fournies par Travail Canada.

Emploi

L'évolution de la situation du point de vue
de 'emploi au cours du premier semestre de
cette année diverge sur deux plans de ce qui
avait été observé l'an passé pour la méme
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période. Premiérement, les gains d'emplois
ont ralenti; deuxiémement, la répartition de
ces gains est différente.

Certains indicateurs, comme des
dépenses de consommation moins élevées et
des taux élevés (mais stables) d'utilisation de
la capacité de production, montrent depuis
peu un ralentissement. Une telle situation
n'est pas surprenante a l'étape actuelle du
cycle économique, soit a la septieme année
d'expansion économique. En effet, la
croissance de l'emploi de 1.0% enregistrée
jusqu'a présent cette année est identique a la
hausse enregistrée pendant une période
similaire au cours de l'expansion écono-
mique de 1961 a 1974. Les caractéristiques
des gains d'emplois sont étudiées ci-apres.

Croissance de I'emploi selon le sexe et
I'age (données désaisonnalisées)

Le ralentissement de la croissance de l'emploi
cette année a eu lieu, jusqu’ici, chez les femmes
adultes.

Variation en %
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Croissance de I'emploi
(données désaisonnalisées)

Le niveau d’emploi s'avére instable cette année,
si on le compare au dernier semestre de I'an
dernier.

Variation mensuelle ('000)
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80 |-
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40 =
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La croissance de I'emploi chez les
femmes adultes diminue

Jusqu'a présent, ce sont les femmes adultes
agées de 25 ans et plus qui ont subi toute la
diminution des gains d'emplois cette année.
Chez ce groupe, I'augmentation a été réduite
de moitié de ce qu'elle était au cours de la
méme période il y a un an (tableau 1).
Comparativement a l'année derniére, les
gains d'emplois pour les jeunes travailleurs
agés de 15 4 24 ans et pour les hommes
adultes n'ont presque pas changeé.

Moins d'emplois dans le secteur des
biens, davantage dans celui des services

Tous les gains d'emplois du premier
semestre de 1989 ont été enregistrés dans le
secteur des services. Dans les activités pro-
ductrices de biens, l'emploi global a diminué
de fagon marginale (tableau 2).
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Tableau 1
Croissance de l'emploi selon I'age et le sexe, données désaisonnalisées*, 1986 a 1989

1V 1986 IV 1987 1V 1988

a a : |
111987 111988 111989
'000 % 000 % '000 %

Total 226 2.0 175 1.5 125 1.0
Les Jeunes, 15-24 ans 40 1.7 8 0.3 11 0.5
Hommes de 25 ans et plus 78 1.5 62 i1 62 i1
Femmes de 25 ans et plus 108 28 105 2.6 51 1.2

Source: Enquéte sur la population active.
*

Estimations provenant des moyennes trimestrielles calculées a partir des données mensuelles désaisonnalisées.

Tableau 2
Croissance de I'emploi selon la branche d'activité, données désaisonnalisées*
1V 1986 1V 1987 1V 1988
a a a
111987 111988 11989
'000 % '000 % '000 %

Secteur de la production

de biens 91 2.6 44 1.2 -10 -0.3
Secteur des services 120 13 113 1.3 122 1.4
Agriculture -3 -0.6 -19 -4.1 -18 -4.1
Autres branches du secteur

primaire -3 -1.1 1t 39 -3 -1.0
Industries manufacturiéeres 45 2.3 45 2.2 15 0.7
Construction 35 5.6 -3 -0.4 3 0.4
Transports, communications

et autres services publics 23 2.6 6 0.7 54 6.0
Commerce -9 -04 28 1.3 38 1.8
Finances, assurances et

affaires immobilieres 9 1.3 22 3.0 29 4.1
Services socio-culturels,

commerciaux et personnels 99 2.6 60 1.5 -57 -1.4
Administration publique 11 1.4 9 L | 37 4.5

Source: Enquéte sur la population active.
*

Les estimations selon la branche d actiwité sant désaisonnalisées de fagon indépendante. Le total pour l'ensemble du

Canada, que ['on obtient en additionnant les composantes age-sexe, peut différer de la somme des séries calculées de

fagon independante.

Dans le secteur de la production, les
faibles gains d'emplois dans les industries
manufacturiéres ont été de loin inférieurs
aux pertes en agriculture. Les gains
d'emplois dans les industries manufactu-
rieres au premier semestre de 1989 ne
représentent qu'un tiers des augmentations

Staustique Canada

enregistrées pour les mémes périodes ces
deux derniéres années. L'emploi dans le
secteur de l'agriculture a connu une baisse
de 18,000 au cours des six premiers mois de
I'année; cette baisse est identique a celle
enregistrée au cours de la méme période
I'année derniére. Ainsi, les conditions
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atmosphériques favorables et les prix plus
élevés des produits de  commerce
international n'ont pas réussi, jusqu'a
présent cette année, a arréter la baisse
vertigineuse de 'emploi dans cette branche
d'activité. Se chiffrant a 744,000 au
deuxiéme trimestre de 1989, les emplois
dans le domaine de la construction sont
demeurés a des niveaux historiquement
élevés et n'ont pratiquement pas changé par
rapport aux chiffres enregistrés au cours du
dernier trimestre de 1988.

La croissance de 122,000 emplois
enregistrée dans le secteur des services était
légérement plus élevée que celle de l'an
dernier. A l'exception des pertes d'emplois
dans les services socio-culturels, commer-

claux et personnels (-57,000), toutes les
autres branches de services, ou viennent en
téte celles des transports, des
communications et des autres services
publics, ont enregistré des gains d'emplois
qui dépassent ceux de l'an dernier pour la
méme période.

Les pertes d'emplois enregistrées
depuis le début de 1'année dans les services
socio-culturels, commerciaux et personnels
sont assez étonnantes, compte tenu du fait
que depuis trois ans on attribuait a ces
branches 40% des gains d'emplois nets de
tous les secteurs de l'économie. D'ailleurs,
elles avaient échappé a la vague de pertes
d'emplois qu'avait provoquée la crise
économique de 1981-1982.

Tableau 3
Croissance de I'emploi selon la profession, données désaisonnalisées*, 1987 a 1989
v 1987 v {988
a a
111988 111989
‘000 % ‘000 %
Travailleurs «cols blancs»**
Direction et administration 80 23 -11 -03
Emploi de bureau 65 3.2 -15 -0.7
Commerce 37 3.2 20 1.7
Services 29 1.8 25 15
Travailleurs «cols bleus»**
Professions du secteur
primaire -5 -0.8 -19 -3.2
Traitement des matiéres premiéres -7 -04 82 5.0
Métiers de la construction -13 -18 10 1.4
Transports 1 0.2 18 4.0
Manutention et autres métiers -21 -46 -3 -0.7

Source: Enquéte sur la population active.
*

total pour l'ensemble du pays.

Les estimations selon la profession sont désaisonnalisées de facon indépendante et peuvent ne pas correspondre au

** Nous utilisons les expressions «col blanc» et « col bleu~ en tant qu'abréviation convenables.
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Tous les gains d'emplois chez les «cols
bleus»

Cette année, presque tous les gains d'emplois
nets ont été enregistrés chez les «cols bleus»,
en particulier ceux qui travaillent dans le
traitement des matiéres premiéres (82,000)
et les transports (18,000) (tableau 3). L'an
dernier, par contre, la croissance de I'emploi
s'était entiérement produite chez les «cols
blancs». Les niveaux d'emploi des travail-
leurs du groupe de la direction et de
I'administration, qui avaient enregistré la
plus forte augmentation de I'emploi I'an
dernier, n'ont connu cette année qu'une trés
faible croissance. Le nombre d'emplois de
bureau a légérement diminué cette année,
compensant certains des gains de l'année
derniére.

Le marché du travail: bilan de la mi-année

Déplacement de la croissance du centre
du Canada vers la Colombie-
Britannique

Un fait important observé sur le marché du
travail au cours du premier semestre de
cette année a été le déplacement des gains
d'emplois du centre du Canada vers la
Colombie-Britannique (tableau 4).

L'Ontario, qui enregistrait environ la
moitié des gains d'emplois nets pour
I'ensemble du pays depuis plusieurs années,
a vu sa part diminuer & moins d'un tiers
(37,000) cette année. Pour la premiere fois
depuis des années, le taux de croissance de
I'emploi dans cette province est inférieur a
la moyenne canadienne. On pourrait dire
que 1'Ontario a atteint (ou presque) son
niveaude «plein emploi=».

Croissance de I'emploi selon la province (données désaisonnalisées)

C'est en Colombie-Britannique que !'on retrouve le plus haut taux de croissance de I'emploi non plus au centre

du Canada.

Colombte-Britannique
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NOUVe"e‘E'COSSG ................................
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Manitoba

Québec

Saskatchewan

: —

| |

[ v 1987 - 1l 1988

2 4
Variation en %

B v 1083 - 11 1989

Statistique Canada

Automne 1989 PERSPECTIVE / 25



Le marché du travail: bilan de la mi-année

Tableau 4
Croissance de I'emploi, selon les provinces, données désaisonnalisées*, 1986 a 1989

IV 1986 IV 1987 IV 1988

a a a
111987 111988 111989
'000 ‘000 % ‘000 %

Terre Neuve 2 1 4 2.1 3 1.5
fle-du-Prince-Edouard 1 24 0 0.0 0 0.0
Nouvelle-Ecosse 7 2. 5 14 6 16
Nouveau-Brunswick 5 1 3 1.1 0 0.0
Québec 65 2 36 1.2 -11 -0.4
Ontario 90 2l 74 1.5 37 0.8
Manitoba -1 -0.2 3 0.6 0 0.0
Saskatchewan -1 -0.2 -6 -13 -5 -1.1
Alberta 9 0.8 27 23 23 19
Colombie-Britannique 40 3.2 17 1.3 57 4.2

Source: Enquéte sur la population active.

* La somme des estimations provinciales désaisonnalisées de facon indépendante peut varier du total pour l'ensemble

du pays.

Au Québec, le nombre d'emplois a
diminué légérement (-11,000) au cours du
premier semestre de 1989. Un ralentis-
sement de l'activité dans certaines branches
d'activité, soit la construction, les transports,
les communications et autres services
publics et, depuis quelques mois, les services
socio-culturels, commerciaux et personnels,
est a lorigine de certaines de ces pertes
d'emplots.

Dans les six premiers mois de 1989,
c'est en Colombie-Britannique que l'on a
enregistré plus de la moitié de tous les gains
d'emplois nets au pays (57,000). La
performance vigoureuse de la Colombie-
Britannique s'explique principalement par
un accroissement de l'activité dans la
construction.  L'industrie touristique en
plein essor dans cette province a aussi
contribué a la croissance de I'emploi.

L'Alberta, Terre-Neuve et la
Nouvelle-Ecosse connaissent également des
taux de croissance supérieurs a la moyenne
canadienne. Dans le cas de |'Alberta et de
Terre-Neuve, c'est la deuxiéme année
consécutive ou la croissance de l'emploi
dépasse cette moyenne pendant le premier
semestre de l'année. A Terre-Neuve et en
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Croissance de I'emploi a temps plein
et a temps partiel
(données désaisonnalisées)

Les gains d’'emploi étaient entierement a I'échelle
du travail a temps plein; le travail a temps partiel
a connu une baisse.

Variation en %
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Temps partiel
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Nouvelle-Ecosse, certains des gains
d'emplois ont été enregistrés dans les
transports, les communications et les autres
services publies.

La Saskatchewan était la seule
province, avec le Québec, & enregistrer une
perte d'emplois au cours du premier
semestre de cette année. Les niveaux
d'emploi sont demeurés inchangés a 1'le-du-
Prince-Edouard, au Nouveau-Brunswick et
au Manitoba.

LLa Saskatchewan, [I'Alberta, le
Québec et 1'Ontario subissaient encore des
pertes d'emplois au cours du premier
semestre de 1989. )

Davantage d'emplois a temps plein,
moins d'emplois a temps partiel

Autre nouveau phénoméne intéressant
jusqu'a présent cette année, le nombre
d'emplois a temps plein a augmenté
considérablement (148,000) tandis que les
emplois a temps partiel ont diminué
(-30,000) (tableau 5). Deux ans auparavant,
pour la méme période, les emplois a temps
plein représentaient la croissance totale de
I'emploi, mais a ce moment-la, la baisse de
'emploi a temps partiel avait été marginale.
Toutefois, I'emploi a temps partiel avait
enregistré une diminution importante au
cours de la méme période il y a cinq ans
(-24,000).

Le marché du travail: bilan de la mi-année

La diminution de l'emploi a temps
partiel observée cette année est en partie
attribuable a la baisse qu'a connu ce genre
d'emploi dans les services socio-culturels,
commerciaux et personnels, ou il est plus
fréquent que dans I'ensemble du marché du
travail.

[1 est de plus intéressant de souligner
la stabilité relative du temps partiel non
choisi (c'est-a-dire du nombre de personnes
qui travaillent a temps partiel parce qu'elles
n'ont pu trouver un emploi & temps plein).
Entre le quatriéme trimestre de 1988 et le
deuxiéme trimestre de 1989, le nombre de
ces travailleurs est demeuré presque
inchangé, soit 427,000.

Diminution du nombre de travailleurs
autonomes, expansion du cumul
d'emplois

La totalité des gains de I'emploi au premier
semestre de cette année ont été enregistrés
dans la catégorie des travailleurs
rémunérés. Le nombre de travailleurs
autonomes a diminué du fait que la hausse
de l'emploi chez les femmes (15,000) a été
plus que compensée par la baisse de 'emploi
chez les hommes (-23,000). 1l s'agit de la
premiére diminution de l'emploi autonome
depuis le début de 1984.

Tableau 5
Croissance de I'emploi a temps plein et a temps partiel, données désaisonnalisées *,
1986 a 1989

1V 1986 IV 1987 IV 1988

a a a
111987 111988 111989
‘000 % '000 % '000 %

Total 226 2.0 175 1.5 125 1.0
Temps plein 220 2.2 121 1.2 148 1.4
Temps partiel -3 -0.2 40 22 -30 -1.6

Source: Enquéte sur la population active.

* Lesestimations de I'emploi a temps plein et a temps partiel sont désaisonnalisées de facon indépendante. La somme

de ces deux peut par conséquent différer du total.
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Au deuxiéme trimestre de 1989,
574,000 Canadiens cumulaient deux ou
plusieurs emplois, ce qui représente une
maigre augmentation par rapport a la
moyenne du dernier trimestre de 1988. Au
Canada, la croissance du cumul d'emploi a
été tres rapide ces derniéres années. Depuis
la fin de la récession, le nombre de
Canadiens possédant plus d'un emploi a
augmenté de 64%, comparativement a la
croissance de 19% de l'emploi global:.

Chomage

Malgré la croissance de l'emploi, le nombre
de Canadiens en chémage n'a presque pas
varié (1,023,000) pendant le premier semes-
tre de 1989. Le chomage est demeuré a un
peu plus d'un million de chémeurs depuis un
an et demi, sauf pendant deux mois: en juin
1988 et 1989 ou le nombre de chémeurs est
tombé au-dessous du seuil du million.

Bien que, dans l'ensemble, le nombre
de chomeurs au Canada se soit maintenu au
méme niveau, le nombre de personnes qui
ont perdu leur dernier emploi ou qui ont été
mises a pied a légérement progressé au cours
des six premiers mois de cette année. Il a
augmenté de 12,000 entre le dernier
trimestre de 1988 et le deuxiéme trimestre
de 1989, ou il a atteint 528,0002. Cette
augmentation, la premiere depuis 1984, a
été enregistrée presque entiérement chez les
femmes. Le chémage résultant du fait que
des personnes ont quitté leur emploi
(220,000) ou que d'autres sont entrées ou
retournées dans la population active
(284,000) n'a presque pas changé.

Le taux de chomage (7.6%) n'a
presque pas varié depuis le début de 1988.
Chez les jeunes, le taux était de 12.1% au
dernier trimestre de 1988 et est passé a
11.4% au deuxiéme trimestre de 1989.
Cependant, les taux pour les hommes et les
femmes de 25 ans et plus sont demeurés
relativement stables, pour passer respec-
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tivement a 6.2% et a 7.3% au deuxiéme
trimestre de 1989. La baisse du taux de
chomage chez les jeunes depuis le plus fort
de la récession (le taux était alors de 21.0%)
est trés frappante. On attribue en partie
cette baisse a la diminution de la taille de
cette population. Cette année, le taux
d'activité des jeunes (70.3%) et le rapport
emploi-population (62.3%) ont tous deux
atteint des sommets sans précédent au
deuxiéme semestre de 1989.

De toutes les provinces, I'Alberta, la
Colombie-Britannique et la Nouvelle-Ecosse
ont enregistré une baisse de leur taux de
chémage au cours du premier semestre de
1989. A Terre-Neuve, et a I'lle-du-Prince-
Edouard, le taux était a la hausse tandis que
les autres provinces ne démontraient que
des fluctuations légeres (tableau 6).

De méme, la durée du chomage et le
chomage de longue durée sont demeurés
constants. Entre janvier et juin de cette
année, la durée moyenne du chomage a été
de 18.6 semaines, ce qui correspond a peu
prés au méme niveau que l'an dernier (18.8
semaines)’. Au cours du premier semestre
de 1989, le nombre de personnes en chémage
pour une période ininterrompue de plus de
six mois s'élevait en moyenne a prés d'un
quart de million (221,000). Ce chiffre
ressemble a celui de la période correspon-
dante l'an dernier (220,000), mais il est
sensiblement plus bas que celui d'il y a cing
ans (385,000).

Salaires, inflation et conflits de
travail

Il semble que les augmentations de salaire
des quatre premiers mois de 1989 soient
légérement en retard sur le taux d'inflation.
La rémunération hebdomadaire (excluant
les avantages sociaux) était en moyenne
d'environ $477.90 pendant la période de
janvier a mai 1989, ce qui représente une
augmentation de 4.2% par rapport au
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niveau de I'an dernier pour la méme période.
L'augmentation correspondante de l'indice
des prix a la consommation a été un peu plus
forte, soit de 4.6%.

Les jours-personnes perdus en raison
de conflits de travail (gréves et lockouts)
s'élevent a 428,000 pour les quatre premiers
mois de cette année. Bien que ce chiffre soit
plus élevé que celui de I'an dernier (392,000),
il est trés en dega des sommets enregistreés il
y a dix anst. Il est cependant difficile
d'interpréter la signification de 'augmenta-
tion de cette année. Le temps perdu a cause
de conflits de travail dépend de nombreux
facteurs, notamment de la date d'expiration
des conventions collectives et du nombre de
membres des unités de négociation en
conflit.

Comparaisons entre le Canada et
les Etats-Unis

Les tendances du marché du travail aux
Etats-Unis au cours du premier semestre de
1989 ont été, a certains égards, équivalentes
a celles du Canada. Les Etats-Unis, comme
le Canada, ont connu une croissance de
I'emploi modérée (1.2%). De plus, le taux de
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chdmage, qui était depuis plusieurs années
moins élevé qu'au Canada, s'est maintenu
autour de 5.3% entre le dernier trimestre de
1988 et le deuxiéme trimestre de 1989.
Toutefois, le rendement des deux pays se
distingue sur un point important. La
croissance mensuelle de I'emploi pendant le
premier semestre de 1989 a été constante
aux Etats-Unis, tandis qu'au Canada elle a
connu des fluctuations appréciables.

Conclusion

Outre le ralentissement de la croissance de
I'emploi pour les femmes adultes, plusieurs
changements sur le marché du travail au
cours du premier semestre de 1989 méritent
d'étre signalés. Au nombre de ces
changements, mentionnons la baisse de
l'emploi a temps partiel, la hausse de
I'emploi a temps plein, la diminution du
nombre de travailleurs autonomes et
I'augmentation du nombre de personnes
ayant perdu leur emploi. Les analystes du
marché du travail surveilleront la situation
de prés pour voir si de nouvelles tendances
se dessineront dans les prochains mois. [
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Tableau 6
L’activité selon la province, données désaisonnalisées, certains trimestres, 1986 a 1989

11986 1V 1986 111987 IV 1987 111988 IV 1988 11989

CANADA
Population active ‘000 12,738 12,790 12,989 13,118 13,236 13,353 13,468
Personnes occupées 11,522 11,589 11,815 12,049 12,224 12,320 12,445
Chémeurs 1, 218 1,201 1,174 1,069 1,013 1,033 1,023
Taux d'activité % 65.8 65.7 66.2 66.5 66.7 66.8 67.0
Taux de chomage 9.6 94 9.0 8.2 7.7 7.7 7.6
Rapport emploi-population 59.5 59.5 60.3 61.0 61.6 61.7 61.9
Terre-Neuve
Population active '000 223 220 221 226 231 231 236
Personnes occupées 181 178 180 188 192 198 201
Chomeurs 41 42 42 38 39 33 35
Taux d’activité % 53.6 52.9 52.8 53.8 54.7 54.4 55.3
Taux de chomage 18.6 1951 18.8 17.0 16.7 14.3 14.8
Rapport emploi-population 43.7 42.8 42.8 44.7 45.5 46.6 47.1
ile-du-Prince-Edouard
Population active '000 58 59 59 61 62 62 63
Personnes occupées 50 51 52 53 53 55 55
Choémeurs 8 8 i 8 8 8 8
Taux d'activite % 62.1 6241 62.5 63.8 64.2 64.4 65.2
Taux de chomage 13.7 13.6 124 13.1 13.5 12.3 13.4
Rapport emploi-population 53.5 53.7 54.7 55.4 55.6 56.5 56.5
Nouvelle-Ecosse
Population active '000 393 393 398 405 406 408 414
Personnes occupées 342 339 346 361 366 367 373
Chémeurs 511 53 52 44 40 41 40
Taux d'activité %o 59.6 59.3 59.9 60.6 60.6 60.6 61.3
Taux de chémage 13.0 13.6 13.1 10.9 9.8 10.0 9.7
Rapport emploi-population 51.8 51.2 52.0 54.1 54.6 54.5 55.3
Nouveau-Brunswick
Population active '000 307 306 312 316 315 323 324
Personnes occupées 262 265 270 275 278 285 285
Chomeurs 45 41 42 41 37 38 39
Taux d'activité % 57.6 57.2 58.1 58.6 58.3 59.5 59.3
Taux de chémage 14.7 13.4 13.6 129 11.7 11.8 12.0
Rapport emploi-population 49.1 49.5 50.2 51.1 51.4 52.5 52.2
Québec
Population active ‘000 3,161 3,186 3,252 3,262 3,289 3,349 3,341
Personnes occupées 2,820 2,848 2,913 2,947 2,983 3,032 3,021
Chémeurs 341 338 339 315 306 317 320
Taux d'activité % 62.2 62.4 63.4 63.3 63.6 64.5 64.1
Taux de chomage 10.8 10.6 10.4 9.6 9.3 9.5 9.6
Rapport emploi-population 55.5 55.8 56.8 57.2 57.7 58.4 57.9
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Tableau 6
L’activité selon la province, données désaisonnalisées, certains trimestres, 1986 a 1989
- fin

111986 IV 1986 111987 [V 1987 11988 [V 1988 111989

Ontario
Population active ‘000 4863 4,896 4970 5,067 5,107 5,145 5,184
Personnes occupées 4,519 4,568 4,658 4,785 4 859 4,887 4,924
Chémeurs 344 328 312 282 248 258 261
Taux d'activité % 68.7 68.5 689 69.5 69.5 69.5 69.5
Taux de chémage 7.1 6.7 6.3 56 4.9 5.0 5.0
Rapport emploi-population 63.8 63.9 64.6 65.7 66.2 66.1 66.1
Manitoba
Population active ‘000 526 532 531 529 533 540 541
Personnes occupées 484 492 491 490 493 499 499
Chomeurs 41 41 40 39 41 42 42
Taux d’activité % 66.4 66.9 66.4 66.1 66.4 67.2 67.4
Taux de chomage 7.9 7.6 7.5 7.4 7.6 7.8 7.8
Rapport emploi-population 61.2 61.8 61.5 61.2 61.4 62.1 62.1
Saskatchewan
Population active ‘000 489 488 486 492 486 488 482
Personnes occupées 451 451 450 457 451 450 445
Chémeurs 38 37 36 35 35 38 38
Taux d’activité % 66.7 66.3 66.0 66.9 66.2 66.8 66.1
Taux de chomage 7.7 7.5 74 7.2 7.2 7.8 7.9
Rapport emploi-population 61.5 61.3 61.1 62.1 61.4 61.6 61.0
Alberta
Population active '000 1,270 1,263 1,266 1,271 1,288 1,294 1,304
Personnes occupées 1,139 1,133 1,142 1,163 1.190 1,188 1,211
Chémeurs 131 129 124 109 98 106 93
Taux d’activité % 72.3 71.9 71.9 72.0 72.5 72.3 72.3
Taux de chomage 10.3 10.2 98 8.5 7.6 8.2 .1
Rapport emploi-population 64.8 64.6 64.8 65.9 67.0 66.3 67.2
Colombie-Britannique
Population active ‘000 1,446 1.460 1.485 1,498 1,512 1,521 1,571
Personnes occupees 1.270 1,269 1,309 1,337 1,354 1,367 1,424
Chomeurs 176 191 176 161 158 154 146
Taux d'activité % 65.1 65.3 66.0 65.8 65.8 65.4 66.7
Taux de chomage 12.2 13.1 11.8 10.8 10.5 10.1 9.3
Rapport emploi-population 57.2 56.8 58.2 58.7 58.9 58.8 60.5
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Notes

! Le cumul d'emplois fera l'objet d'un article dans un 3 La durée duchdmage est calculée selon le nombre de
numéro ultérieur de la présente publication. semaines de chémage continu jusqu'a la fin de la

semaine de référence, et non selon la durée des périodes
2 Des 528,000 personnes qui ont perdu leur emploi, de chomage achevées.
59,000 ont été mises a pied temporairement. Le nombre
de travailleurs mis a pied temporairement est demeuré 4 Les données se rapportent aux unités de négociation
inchangé pendant cette période. de 500 membres ou plus.

Références des graphiques

Tous les graphiques sont faits a partir des données
désaisonnalisées de l'enquéte sur la population active.
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La syndicalisation et les femmes
dans le secteur des services

Heather A. Clemenson

- u Canada, tout comme aux Etats-
Unis et en Europe, la syndicalisation
chez les femmes a toujours été moins forte
que chez les hommes. Les faibles taux de
syndicalisation chez les femmes s'expliquent
en partie par le fait que celles-ci travaillent
surtout dans le secteur des services et
qu'elles occupent souvent des postes a temps
partiel!. Les ouvriers du secteur de la
production de biens ont de tous temps
constitué le bastion du syndicalisme tandis
que les cols blancs de la catégorie des
services, surtout dans le secteur privé,
affichent des taux de syndicalisation
extrémement faibles. De méme, la majorité
des travailleurs a temps partiel ne sont pas
syndiqués.

Compte tenu du nombre toujours
croissant de femmes actives, et avec les
changements structurels au niveau de
I’économie canadienne, les syndicats ont
examiné a nouveau leur approche a I'égard
du secteur des services et de 'emploi a temps
partiel. La récession de 1981-1982 a marqué
un point tournant pour le mouvement
ouvrier car lemploi a alors diminué (en
particulier parmi les hommes qui
travaillaient dans les secteurs de la
transformation, de la construction et de

Heather A. Clemenson est au service de la
Division de lanalyse des enquétes sur le
travail et les ménages. On peut communiquer
avec elle au (613) 951 - 0178.
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I'extraction, qui comptaient un trés grand
nombre d'employés syndiqués), et on a
assisté 4 une bréve interruption de la
tendance a la hausse graduelle de
l'affiliation syndicale?. Les récentes tenta-
tives visant a accroitre le nombre de
syndiqués sont axées sur le principal secteur
de croissance de I'économie, soit celui des
services. Etant donné que I'on retrouve plus
de femmes que d’hommes dans ce secteur, de
nombreuses campagnes de syndicalisation
ont visées les travailleuses (Weiermair,
1988). Ainsi, de 1981 a 1986, I'augmentation
du nombre d'employés syndiqués a été plus
rapide chez les femmes que chez les hommes
(tableau 1),

De 1975 a 1986, le travail a temps
partiel a progressé plus rapidement que le
travail a temps plein, augmentant de 81%
comparativement a 17%. Les syndicats
s'opposaient au travail a temps partiel, en
alléguant surtout qu’il pourrait constituer
une menace pour les emplois a temps plein
{White, 1983). Toutefois, dés 1976, le
Congres du travail du Canada a adopté une
déclaration appuyant une mesure visant a
garantir I'égalité des travailleurs a temps
partiel et & temps plein. La Commission
d’enquéte sur le travail a temps partiel au
Canada (1983) a révélé que les syndicats
étaient en voie de changer d'attitude a
I'égard du travail a temps partiel. Certains
assumaient la défense des intéréts des
travailleurs a temps partiel tandis que
d'autres continuaient de refuser absolument
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Tableau 1
Nombre d’employés syndiqués chez les hommes et les femmes, 1981 a 1986
Total Hommes Femmes

‘000 % '000 % '000 %
1981 3,160 100 2,180 69 980 31
1982 3,054 100 2,069 68 985 32
1983* 3,391 100 2,212 65 1,179 35
1984 3,439 100 2,220 65 1,219 39
1985 3,493 100 2,228 64 1,265 36
1986 3,603 100 2,293 64 1,310 36
Ecart 1981-1986 443 14 113 5 330 34

Source: CALURA, Statistique Canada (71-202).

* 99 syndicats, qui n'étaient pas admissibles auparavant, ont été ajoutés en 1983 (voir la note 3).

d'admettre les travailleurs a temps partiel
dans leur milieu de travail. En 1983, White a
découvert qu'en dépit du fait que de
nombreux syndicats s'élevaient toujours
contre 'expansion du travail a temps partiel,
ils faisaient généralement face au probléme
non pas en essayant d'éliminer le travail a
temps partiel mais en visant plutét I'égalité
des échelles de traitement et des avantages
au prorata des travailleurs a temps partiel.

Dans ce contexte, de nombreuses
questions surgissent quant a la
syndicalisation des femmes dans le secteur
des services. Notamment:

B la syndicalisation a-t-elle progressé
dans I'ensemble du secteur des
services ou a-t-elle été concentrée
dans certains groupes d’activité éco-
nomique?

B  y-a-t-il eu dimportants changements
au plan de la syndicalisation des
femmes qui détiennent des emplois a
temps partiel?

M qu'en est-il de la syndicalisation dans
le contexte de la croissance variable
de 'emploi?

B les travailleuses syndiquées (a temps
plein ou a temps partiel) semblent-
elles jouir davantages dont sont
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privées leurs colléegues non syndi-
quées?

La présente étude aborde ces
questions en présentant des données pour
les années 1981 et 1986.

Le groupe d’étude

Pour favoriser la comparaison entre les
travailleurs a temps plein et a temps partiel
dans diverses branches d'activité et divers
groupes professionnels pour les années 1981
et 1986, la présente étude porte
essentiellement sur les femmes qui ont
occupé un emploi rémunérés pendant toute
I'année. Dans l'ensemble, ce groupe
représentait un peu plus de 50% de toutes
les travailleuses rémunérées pendant ces
deux années. La majorité dentre elles
travaillaient dans le secteur des services. Le
groupe renferme vraisemblablement une
importante proportion de femmes qui
entretiennent des liens habituels avec le
marché du travail mais il n’englobe pas, par
exemple, les femmes qui ont changé
d’emploi a la suite d'une promotion ou d’'une
mutation, de méme que les femmes qui se
sont lancées sur le marché du travail, 'ont
réintégré ou ont pris leur retraite pendant
I'année.
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‘,
\

|

Définition du groupe d’étude: Femmes avec un emploi rémunéré toute 'année

(nombres en milliers)

<4— Le groupe d'clude

* Vorr la note 7
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L’age moyen du groupe est un peu
plus élevé que pour Il'ensemble des
travailleuses rémunérées car il comprend
proportionnellement moins de femmes de 16
a 24 ans. Un moins grand nombre de jeunes
femmes ont occupé un seul emploi pendant
toute l'année; la majorité, y compris les
étudiantes, ont occupé a temps partiel un ou
plusieurs emplois. En outre, un nombre
proportionnellement plus élevé de femmes
qui ont occupé un seul emploi pendant toute
I'année possédaient un certificat, un dipléme
ou un grade d’études postsecondaires.

Environ 80% des membres du groupe
d’étude travaillaient a temps plein et 20% a
temps partiel. On peut établir une
distinction entre les travailleuses a temps
partiel qui avaient un emploi “occasionnel"
ou "temporaire” et celles qui occupaient un
poste "régulier" ou "permanent"s. Dans la
présente étude, les taux de syndicalisation
des travailleuses a temps partiel se
rapportent uniquement aux travailleuses a
temps partiel "réguliéres” ou "permanentes”
(compte tenu de 'exclusion des travailleuses
occupées une partie de I'année). Les taux de
syndicalisation sont donc plus élevés que
dans le cas de 'ensemble des travailleuses a
temps partiel.

Tableau 2
Croissance de I’emploi et syndicalisation

La syndicalisation a-t-elle gagné
du terrain dans le secteur des
services?

De 1981 a 1986, le nombre de femmes qui
ont occupé un poste pendant toute I'année
dans le secteur des services a augmenté de
12%; le nombre demployées syndiquéess
s'est accru de 36%, ce qui explique que le
taux de syndicalisation est passé de 36% a
44% (tableau 2). Dans le secteur des biens, le
taux de syndicalisation des femmes qui
travaillaient a4 longueur d’année a
également progressé, passant de 28% a 30%,
méme si cette hausse s'inscrit dans le
contexte d'une diminution de I'emploi et du
nombre de travailleurs syndiqués.

Dans le secteur des services, la
croissance de 'emploi et de la syndicalisa-
tion varie en fonction des groupes d’activité
économique (tableau 3). Dans les services
collectifs3, ot on a relevé la plus forte
croissance de l'emploi au cours de cette
période, le taux de syndicalisation a
augmenté, passant de 63% a 72%. Par
contre, la croissance de ’emploi a été faible
et le taux de syndicalisation a relativement
peu varié dans les services aux
consommateurs.

Femmes ayant occupé un emploi pendant toute 'année

Total Emplois syndiques

‘000 '000 %
1981*
Secteur des biens 486 135 28
Secteur des services 2,134 766 36
1986
Secteur des biens 427 127 30
Secteur des services 2,380 1,041 44

%

Ecart 1981-1986
Secteur des biens -12 -6
Secteur des services 12 36

Source: Enquéte sur Uactivité, 1981; Enquéte sur U'activité, 1986.

* Voirla note 7.
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Tableau 3
Croissance de I’emploi et syndicalisation dans les branches d’activité du secteur des
services*
Femmes ayant occupé un emploi pendant toute 'année
Total Emplots syndiqués
‘000 '000 %
1981
Services collectifs 912 577 63
Services aux entreprises 576 100 17
Services aux consommateurs 646 89 14
1986
Services collectifs 1,107 798 72
Services aux entreprises 608 141 23
Services aux consommateurs 664 101 15
%
Ecart 1981-1986
Services collectifs 21 38
Services aux entreprises 6 41
Services aux consommateurs 3 14

Source: Enquéte sur l'activtté, 1981; Enquéte sur l'activité, 1986.

* Voir la note 10 pour la définition des groupes d'activité économique.

Dans le cas des femmes de la catégorie
des services aux entreprises, les taux de
syndicalisation ont également été faibles en
1986 en dépit d'une hausse de 41% des
emplois syndiqués. I’extréme divergence des
taux s’explique, d’'une part, par 'adoption,
au milieu des années 1960, de textes de lois
qui ont favorisé la syndicalisation des
employés du secteur des services?, et d’autre
part, par les difficultés que continuent
d’éprouver les syndicats 4 organiser certains
groupes de cols blancs, en particulier ceux du
secteur privé.

Alors que les cols blancs de
I'administration publique et du secteur para-
public (services de santé et d’éducation) ont
un taux de syndicalisation qui atteint le
point de saturation ou s'en approche (Kumar
et al., 1986), la majorité des travailleuses de
la catégorie des cols blancs de la plupart des
services aux entreprises et aux consomma-
teurs ne prennent aucune part au processus
de négociation collective. A ce sujet, la

Statistique Canada

documentation pertinente propose diverses
explications.

L'une dentre elles, est que les
travailleuses de la catégorie des cols blancs
du secteur privé ne sont pas souvent en
bonne position pour négocier avec leurs
employeurs. La plupart d'entre elles
occupent des emplois de bureau, des emplois
dans le secteur tertiaire ou des emplois de
vendeuses non  spécialisés et peu
rémunérateurs: des emplois pour lesquels il
est relativement facile de trouver des
travailleurs suppléants (Marchak, 1973;
Baker et Robeson, 1986). Bien que cela ne
signifie nullement que tous les emplois de
bureau, dans le secteur tertiaire ou de la
vente soient non spécialisés ou peu
rémunérés, il n'en reste pas moins que la
répartition professionnelle des femmes est
sensiblement différente dans ces trois
groupes d'activité économique. En 1986,
57% des femmes qui travaillaient toute
lannée dans les services aux entreprises
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occupaient un emploi de bureau; 58% des
travailleuses des services aux consomma-
teurs occupaient un emploi de bureau ou un
emploi tertiaire (tableau4). Par contre, 61%

Tableau 4

des femmes dans les services collectifs
occupaient un poste de gestionnaire ou de
spécialiste (y compris les enseignantes et les
infirmiéres)!o.

L’emploi dans le secteur des services selon la branche d’activité et la profession

Femmes ayant occupé un emploi toute 'année

Toutes les Gestionnaires Employées Employées Autres
professions et spécialistes de bureau du secteur
tertiaire
‘000 % % % % %
1981
Services collectifs 912 100 58 29 11 2
Services aux entreprises 576 100 19 68 3 10
Services aux consommateurs 646 100 10 34 26 30
1986
Services collectifs 1,107 100 61 26 11 1
Services aux entreprises 608 100 28 57 3 12
Services aux consommateurs 664 100 15 28 30 28

Source: Enquéte sur Uactivite, 1981; Enquéte sur Uactivité,

L’'une des causes connexes du faible
taux de syndicalisation des employées des
services aux entreprises et aux consomma-
teurs est que les lieux de travail sont
relativement petits et trés éparpillés (par
exemple, banques, bureaux, magasins de
vente au détail et restaurants). En 1986,
38% et 54% des femmes que I'on retrouvait
respectivement dans les services aux
entreprises et aux consommateurs travail-
laient dans des établissements de moins de
20 employés (tableau 5), comparativement &
23% dans les services collectifs. L'établis-

sement d'unités de négociation et
d’aceréditation syndicale dans ces
établissements est une tache qui, non

seulement, demande beaucoup plus de temps
aux syndicalistes mais est également plus
ardue en raison du roulement de la main-
d'oeuvre et de lopposition, souvent
considérable, de la directiont!.
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1986.

I’exemple du secteur des finances
illustre bien la difficulté de regrouper les
cols blancs dans le secteur privé. En dépit de
la publicité qui a entouré, au niveau
national, le regroupement des employés des
services VISA, de I'hypothéque et de la
papeterie de la Banque canadienne
imperiale de commerce en 1985, le Syndicat
des employés de banques et les autres
syndicats qui tentent de regrouper ces
employés ont connu peu de succés en ce sens
dans le secteur des finances depuis dix ans.
[l existe des unités de négociation en vue de
I'accréditation de cette branche d’activité au
niveau de la succursale - c’est donc dire
qu'elles ont tendance a étre petites. En fait,
seulement 67 des 168 syndicats accrédités
depuis 1977 existaient encore en 1986 et
représentaient moins de 2,000 travailleurs
(Kumar et al., 1986).
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Tableau 5

Emploi selon la taille du lieu de travail, 1986

La syndicalisation et les femmes dans le secteur des services

Femmes ayant occupé un emploi toute I'année

Nombre d’employées au lieu de travail

1-19 20-99 100-499 500 +

%
Services collectifs 23 30 26 20
Services aux entreprises 38 36 15 10
Services aux consommateurs 54 29 14 3

Source: Enquéte sur l'actiité, 1986.

La syndicalisation a-t-elle
progressé parmi les travailleurs a
temps partiel?

Du point de vue des syndicats, il est plus
difficile de regrouper les travailleurs a temps
partiel qu'a temps plein (Weeks, 1978). Cette
opinion découle en partie des difficultés
d’isoler les travailleurs a temps partiel (qui,
dans bien des cas, sont contractuels) et
d'entrer en communication avec les
employés dont les horaires de travail sont
irréguliers. En dépit de ces difficultés d’ordre
organisationnel, on a constaté une hausse de
la  syndicalisation des personnes qui
travaillent & temps partiel toute I'année au
cours de la période allant de 1981 4 1986.

Tableau 6

Dans le cas des femmes qui occupent
un emploi toute Fannée dans le secteur des
services, les taux de syndicalisation ont
progressé a la fois pour les employées a
temps plein et & temps partiel et, dans
chaque groupe d’activité économique, I'écart
entre les taux de syndicalisation des
travailleuses a temps plein et a temps
partiel a été moins prononcé en 1986 qu'en
1981 (tableau 6). En fait, dans les services
aux entreprises et aux consommateurs, les
taux de syndicalisation, en 1986, étaient
égaux chez les travailleuses a temps partiel
et a temps plein,

Taux de syndicalisation selon la branche d’activité

Femmes ayant occupé un emploi toute I'année

1981 1986 Différence 1981-1986
Temps Temps Temps Temps Temps Temps
plein partiel plein partiel plein partiel

% % Points de %
Secteurs des services 40 23 47 34 7 11
Services collectifs 68 41 1 56 8 14
Services aux entreprises 18 15 23 23 5 9
Services aux consommateurs 15 12 15 16 0 5

Source: Enquéte sur l'actwite, 1981; Enquéte sur l'activité, 1986.
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D'autres sources fournissent plus
d’indications sur la récente croissance de la
syndicalisation parmi les travailleurs a
temps partiel. Ainsi, en 1980, 14% des unités
de négociation des cols blancs accréditées par
la Commission des relations de travail de
I'Ontario étaient formées de travailleurs a
temps partiel, en 1984, cette proportion
s'établissait a 30% (tableau 7). La grande
majorité des membres de ces unités
travaillaient a temps partiel dans le
domaine de la santé et de I'éducation
(services collectifs) et de la vente au détail
(services aux consommateurs).

Table 7
Unités de négociation des cols blancs

Total des Unités de Unités de
unités pour travailleurs a travailleurs
I'ensemble  temps partiel  a temps partiel
des branches en pourcentage

d'activite du total

%

1980 160 23 14
1981 185 39 21,
1982 131 25 19
1983* 99 19 19
1984 182 5% 30
1985 169 51 34
1986 160 48 30

Source: Données de la Commuission des relations de
travail de U'Ontario tirées du document produit par
Kumaretal. 1983, 1987.

* Voirlanote 12.

L’instabilité de la croissance de
I’emploi a-t-elle influé sur la
syndicalisation?

Dans le secteur des services, deux principaux
groupes professionnels, nommément le
groupe des  gestionnaires et des
professionnels, et celui des employés de
bureau, représentaient environ 75% de
toutes les travailleuses rémunérées
employées pendant toute I'année en 1981 et
198613 La croissance de I'emploi différe dans
ces deux groupes professionnels. La
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croissance la plus rapide, de 1981 a 1986,
s'observe dans le groupe des gestionnaires et
des professionnels (tableau 8). Par contre, on
a observé une diminution du nombre de
femmes occupant toute 'année des emplois
de bureau, en particulier a temps pleini4.

Qu’en est-il de la syndicalisation dans
le contexte de la variabilité de la croissance
de Il'emploi? Dans ces deux groupes
professionnels, les taux de syndicalisation
ont augmenté, d'une fagon générale, a la fois
pour les travailleurs a temps plein et a
temps partiel, mais on a relevé des écarts
considérables entre les branches d'activité.

Dans ces trois groupes d’activité
économique, le nombre de postes de
gestionnaires et de professionnelles a
augmenté. Dans les services collectifs, le
taux de syndicalisation a progressé au cours
de la période en question et a dépassé 60%
en 1986 a la fois pour les travailleuses a
temps plein et a temps partiel. Par contre,
les taux de syndicalisation des gestionnaires
et des professionnelles des services aux
entreprises étaient extrémement faibles en
1986. Certains des nouveaux postes de
gestionnaires de ces branches dactivité
n'étaient peut-étre pas admissibles a
I'adhésion syndicale ou faisaient partie de
branches d'activité ou l'activité syndicale
était faible.

La diminution du nombre de
travailleuses comblant des emplois de
bureau toute 'année ne s’est pas fait sentir
partout. Dans les services collectifs, le
nombre d'employées de bureau a temps plein
a augmenté. Le taux de syndicalisation a
également progressé, passant de 65% en
1981 a 75% en 1986. Dans les services aux
entreprises et aux consommateurs, on a
relevé des diminutions marquées du nombre
d’emplois de bureau a temps plein, mais en
dépit de ce phénomeéne, le taux de
syndicalisation a progressé dans les services
aux entreprises et n'a que légérement
baissé dans les services aux consommateurs
(tableau 8).
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Tableau 8
Croissance de I'emploi et syndicalisation

La syndicalisation et les femmes dans le secteur des services

Femmes ayant occupé un emploi pendant toute 'année

Gestionnaires et

Employées de bureau

professionnelles

Total Temps Temps Total Temps Temps
plein partiel plein partiel
%
Croissance de I'emploi, 1981 a 1986
Secteur des services 35 33 42 -7 -9 2
Services collectifs 28 25 43 9 7 20
Services aux entreprises 56 57 - -12 -14 3
Services aux consommateurs 52 56 30 -16 -20 -7
%
Taux de syndicalisation
Secteur des services
1981 53 54 48 32 34 19
1986 57 58 54 39 42 26
Services collectifs
1981 68 72 53 59 65 24
1986 76 80 62 69 75 38
Services aux entreprises
1981 -- - 20 21
1986 14 15 8 26 21 22
Services aux consommateurs
1981 - - 19 18 19
1986 - -- 17 15 22

Source: Enquéte sur lactivité, 1981; Enquéte sur l'activité, 1986.

Dans les services collectifs, Ila
croissance relativement importante du
nombre demployées de bureau ayant
travaillé a temps partiel toute l'année a
coincidé avec une hausse du taux de
syndicalisation, qui est passé de 24% a 38%.
Les taux de syndicalisation des employées de
bureau travaillant a temps partiel toute
I'année ont augmenté dans les services aux
consommateurs en dépit d'une légere baisse
de I'emploi.

Il se peut que le recul des emplois de
bureau découle en grande mesure de
I’évolution technologique, en particulier de
I'introduction des micro-ordinateurs au lieu
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de travail (Menzies, 1981). Méme si les
syndicats n'ont pas toujours été en mesure
d’éviter les mises a pied ou les pertes
d’emploi, ils accordent depuis quelque temps
plus d'importance a des questions non
salariales. Soulignons en particulier les
dispositions relatives a des modifications
technologiques et les aspects connexes du
réajustement des travailleurs et de la
sécurité d’emploi, dont Pimportance s'est
accrue depuis la récession de 1981-1982.
Dans ce contexte non monétaire, d’autres
questions qui touchent les femmes dans le
lieu de travail ont pris de I'ampleurts. Le
développement de la syndicalisation parmi
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les employées de bureau a temps plein dans
les services aux entreprises dans le cadre du
recul de I'emploi laisse supposer que les
pertes nettes les plus importantes ont été
enregistrées au chapitre des emplois de
bureau non syndiqués. Il va de méme au
chapitre des services aux consommateurs o
'on observait une diminution minime de la
syndicalisation dans l'optique d’'une baisse
considérable de 'emploi.

Toutefois, les variations des taux de
syndicalisation globaux pourraient égale-
ment découler d’autres facteurs, notamment
I'évolution du type d’'emploi occupé ou les
modifications au niveau de la répartition des
femmes selon l'age dans chaque branche
d’activité et groupe professionnel. Ainsi,
I'étude de la syndicalisation selon le groupe
d’age révele que la diminution des emplois
de bureau frappe surtout les jeunes femmes
(de 16 a 24 ans), que le nombre d’emplois
syndiqués a diminué considérablement et
que le taux de syndicalisation est passé de
28% a 24% pour les employées de ce groupe
(tableau 9).

Tableau 9

L’emploi et la syndicalisation des
employées de bureau du secteur des
services

Femmes occupant un emploi toute 'année

Différence Taux de
1981-1986 syndicalisation
Total des Emplois
emplois  syndiqués 1981 1986
%
Tous les
groupes
d’age
(16-69)* -7 16 32 39
16-24 -37 -47 28 24
25-34 9 38 35 44
35-44 19 47 33 41
45 - 64 -15 20 30 42

Source: Enquéte sur Uactivité, 1981; Enquéte sur

lactwté, 1986.

* Lesestimations relatives aux personnes dgées de 65 a
69 ans sont trop infimes pour étre diffusées.
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Une étude effectuée récemment par
Myles, Picot et Wannell (1988) a révélé que
"la restructuration des emplois a temps
plein - a la fois au niveau des branches
d’activité et des professions - est beaucoup
plus importante chez les jeunes travailleurs
que chez les travailleurs plus agés" (page
62). Les auteurs de I'étude remarquent que
la perte de possibilités d’emplois pour les
Jeunes femmes est particuliérement sensible
au niveau du travail de bureau et que les
nouvelles possibilités d’emploi s'observaient
surtout au niveau des emplois peu
rémunérateurs dans les secteurs des
services aux consommateurs, de la vente et
des services (c’est-a-dire dans les secteurs de
I'économie ol les taux de syndicalisation
sont peu élevés). En dépit de 'intervention
probable d'autres facteurs, de telles
modifications au niveau des possibilités
d’emploi pour les jeunes femmes entre 1981
et 1986, pendant et aprés la récession
économique, ont vraisemblablement
contribué a la baisse de leur taux de
syndicalisation.

L.es femmes ont-elles tiré profit de
la syndicalisation?

Il s’agit d’étudier les avantages monétaires,
plutét que non monétaires, de la
syndicalisation, en l'occurrence des gains
horaires moyensié, Jusqu'a présent, la
mesure des conséquences de la syndicali-
sation au niveau salarial a représenté un
défi pour bien des chercheurs. Bien qu'il soit
communément admis que les travailleurs
syndiqués sont mieux payés que leurs
collegues non syndiqués, les disparités de
salaire estimées, attribuées a la syndicalisa-
tion, ont varié de 9% a 51% selon les données
et les méthodes utilisées!?.

La présente analyse ne tente pas de
cerner les écarts de salaire attribuables a la
syndicalisation. Pour ce faire, il faudrait
tenir compte de bien des facteurs. Il n’est
donc pas possible de trancher la question.
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Les pages suivantes donnent simplement un
apercude la différence de traitement horaire
entre les travailleuses syndiquées et non
syndiquées, entre 1981 et 1986. Les écarts
relevés au plan des gains horaires ne
peuvent étre entiérement attribués a la
syndicalisation et a la négociation collective.

Une fagon de faire ressortir la
correspondance variable entre les gains
horaires des employées syndiquées ou non
syndiquées est d'établir le pourcentage de
'une par rapport a l'autre pour les deux
années sur lesquelles I'étude a porté (tableau
10). Dansl’ensemble du secteur des services,

Tableau 10

La syndicalisation et les femmes dans le secteur des services

I'écart entre les deux est plus grand en 1986
qu'en 1981, pour les femmes qui travaillent
toute 'année; par rapport aux gains horaires
des employées syndiquées, ceux des
employées non syndiquées sont passés de
79% en 1981 a 73% en 1986. Pour ces deux
années, le plus faible écart entre les gains
horaires des employées syndiquées et non
syndiquées a été enregistré pour la catégorie
des gestionnaires et des professionnelles; en
moyenne, les gains des employées non
syndiquées représentaient 92% de ceux des
employées syndiquées en 1981, et 85% en
1986.

Proportion des gains horaires moyens des employées syndiquées par rapport aux

employées non syndiquées

Femmes occupant un empioi toute 'année

Toutes les Gestionnaires et Employées de bureau
professions professionnelles
1981 1986 1981 1986 1981 1986
%

Secteur des services 79 73 92 85 87 80
Services collectifs 87 88 92 96 92 86
Services aux entreprises 96 81 - 95 92 78
Services aux consommateurs 83 77 70 77 79
Temps piein 80 74 92 82 85 79
Temps partiel 77 02 94 100 99 84

Source: Enquéte sur {'activeté, 1981 ; Enquéte sur l'activité, 1986,

Dans presque tous les cas, les gains
horaires moyens des travailleuses syndi-
quées sont supérieurs, en 1981 et en 1986, a
ceux des travailleuses non syndiquées
(tableau 11). C'est grace surtout aux femmes
qui occupaient des emplois syndiqués que
les gains horaires moyens sont restés
légérement au-dessus du taux d'inflation’s.

Entre 1981 et 1986, le changement le
plus remarquable est intervenu a I’égard des
gains horaires moyers des travailleuses a
temps partiel, syndiquées et non syndiquées.
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Ainsi, en 1986, les gains horaires moyens
des travailleuses a temps partiel qui
occupaient un poste de gestionnaire ou de
professionnelle pendant toute I'année
étaient supérieurs a ceux de leurs colléegues
qui travaillaient a temps plein. Cela
s’explique, en partie, par la négociation des
contrats des travailleuses a temps partiel.
Au moins quatre syndicats importants,
représentant presque un quart de million de
travailleuses - le Syndicat canadien de la
Fonction publique (SCFP), la Federation of
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Tableau 11

Gains horaires moyens des travailleuses remunérées, en dollars de 1986

Femmes occupant un emploi toute I'année

Toutes les Gestionnaires et Employées de bureau
professions professionnelles
1981 1986 1981 1986 1981 1986
$
Secteur des services
Employées syndiquées 12.08 12.53 14.13 14.32 10.54 10.98
Employées non syndiquées 9.53 9.17 13.05 12.23 9.16 8.80
Services collectifs
Employées syndiquées 12.70 12.93 14.21 14.40 10.62 10.73
Employées non syndiquées  11.04. 11.35 13.03 13.86 9.74 9522
Services aux entreprises
Employees syndiquées 10.74 12.69 - 13.04 10.53 11.90
Employées non syndiquées  10.26 10.25 - 12.41 9.67 9.25
Services aux consommateurs
Employées syndiquées 9.61 9.15 1291 10.30 9.97
Employées non syndiquées 7.98 7.07 9.03 7.94 7.83
Temps plein
Employées syndiquées 12.15 12.49 14.30 14.19 10.62 11.01
Employées non syndiquées 9.74 9.19 13.20 11.57 8.98 8.72
Temps partiel
Employées syndiquées 11.62 12.72 13.19 14.97 10.00 10.80
Employées non syndiquées 8.92 9.11 12.45 1494 9.86 9.06

Source: Enquéte sur lactivité, 1981; Enquéte sur l'activité, 1986.

Social Affairs, Inc. (FSA), [I'Union
internationale des employés des services
(UIES) et 1'Ontario Nurses Association
(ONA) - ont négocié, pour certains de leurs
membres, un paiement en pourcentage
tenant lieu de congés de maladie pour les
travailleuses & temps partiel. De la méme
facon, en ce qui a trait au systéme de soins
médicaux et au programme d’aide sociale, le
SCFP, I'UIES et I'ONA ont négocié des
paiements en remplacement des avantages
pour les travailleuses a temps partiel.
Comme White (1983) I'a souligné, si
les contrats des travailleuses a temps partiel
comprennent des dispositions prévoyant le
versement de paiements en remplacement de
congés ou autres avantages, -celles-ci

44 / Automne 1989 PERSPECTIVE

peuvent, dans certains cas, gagner jusqu’a
22% de plus par heure que les travailleuses
a temps plein. Voila qui explique dans une
certaine mesure le fait que les gains
horaires moyens de certaines travailleuses
a4 temps partiel syndiquées soient
apparemment supérieurs, en 1986, a ceux
des travailleuses a temps plein syndiquéest®.
Les avantages correspondants dont jouissent
les travailleuses a temps plein n’entrent pas
en ligne de compte dans le calcul des
salaires.

Les travailleuses a temps partiel non
syndiquées mais qui occupent des postes de
gestionnaires, de professionnelles et
d’employées de bureau gagnent également
plus que leurs collégues a temps plein
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(tableau 11). Les normes d'emploi négociées
par les syndicats ont souvent une plus
grande influence sur I'ensemble des
travailleurs. Ces retombées ne peuvent étre
facilement quantifiées, mais leur existence
est indéniable, en particulier sur les marchés
de la main-d'oeuvre étroits ou fortement
syndiqués. En fait, il ressort des études
effectuées que certains employeurs offrent
des salaires majorés pour prévenir la
syndicalisation (Starr, 1973).

Les écarts des gains horaires moyens
entre les travailleuses a temps plein et a
temps partiel et entre les travailleuses
syndiquées et non syndiquées peuvent
également traduire des divergences au
niveau de la composition des emplois occupés
par les femmes dans chacun de ces groupes.
La vaste catégorie des employées de bureau,
par exemple, englobe un éventail de
professions - y compris les secrétaires, les
sténographes, les commis de banque et aux
finances, les opératrices de machines de
bureau et de traitement électronique des
données - dont le taux de rémunération
horaire varie vraisemblablement. Non
seulement chacun de ces groupes (employées
syndiquées, non syndiquées, a temps partiel,
a temps plein) est-il composé de divers
groupes professionnels, mais également la
composition des groupes professionnels au
sein de chaque groupe a vraisemblablement
évolué au fil des ans. Par conséquent, les
différences des gains horaires moyens entre
les employées syndiquées et non syndiquées
n'est pas entiérement attribuable a la
négociation collective. La restructuration
des branches d'activité et les changements
des groupes professionnels, a la fois d'une
branche d’activité a une autre et dans une
méme branche d'activité, influe sur la
répartition des emplois syndiqués et non
syndiqués et, par conséquent, sur le tauxde
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syndicalisation et sur la rémunération
horaire moyenne de chaque groupe
constitutif.

Conclusion

Parmi les femmes qui occupent toute 'année
un emploi dans le secteur des services, le
nombre d'emplois syndiqués, a la fois a
temps plein et a temps partiel, a augmenté
au cours de la période allant de 1981 a 1986.
Toutefois, c'est encore dans les services
collectifs que l'on retrouve surtout des taux
de syndicalisation élevés. Bien que la
syndicalisation ait manifestement fait
certains progrés dans les services aux
entreprises et aux consommateurs, les taux
de syndicalisation des femmes de ces deux
groupes d'activité économique étaient
encore relativement inférieurs en 1986,
surtout si on les compare a ceux des femmes
qui travaillent dans les services collectifs.

La syndicalisation des travailleuses a
temps partiel toute I'année a progressé. Il se
peut que les gains horaires moyens de
certaines travailleuses a temps partiel
soient supérieurs a ceux de leurs collégues a
temps plein a cause des paiements qui
tiennent lieu d'avantages dans certains
contrats. Ces variations témoignent de la
reconnaissance de plus en plus grande des
travailleurs a temps partiel en tant
qu'élément important de la main-d'oeuvre
canadienne.

Enfin, les gains horaires des
travailleuses syndiquées du secteur des
services qui occupent un poste pendant toute
Pannée semblent supérieurs, en moyenne, a
ceux de leurs collégues non syndiquées bien
que, comme nous I'avons souligné, ces écarts
ne peuvent étre entiérement attribuables a
la négociation collective. m|
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Notes

1 Walsh (1983, qui fait allusion a huit pays européens
et aux Etats-Unis, signale la pénurie de données sur
I'adhésion a des syndicats ouvriers, en particulier en ce
qui a trait aux femmes, mais déclare, en substance, que
“dans tous les pays. le taux de syndicalisation des
femmes a toujours été peu eélevé" (page 195). De
nombreuses raisons sociologiques et économiques ont
été invoquees pour justifier les taux de syndicalisation
peu éleves des femmes. Par exemple, voir White (1980)
et Baker et Robeson (1986).

2 Chaque année, Statistigue Canada recueille des
donnees sur 'adhésion syndicale au Canada, aux termes
de la Loi sur les declarations des corporations et des
syndicats ouvriers (CALURA). En vertu de cette Loi,
tous les syndicats canadiens de 100 membres ou plus
doivent remplir une deéclaration. En raison surtout du
critere relatif au nombre minimal de membres, le
rapport annuel (71-202) ne brosse pas une image
complete de I'adhésion syndicale au Canada mais donne
néanmoins un apergu des principales tendances a cet
egard. Travail Canada meéne également une enguéte
annuelle sur les associations ouvriéres de 50 membres
ou plus. Ces données, qui sont recueillies en janvier,
paraissent au Canada dans le Répertoire des
orgarusations de travaulleurs et travailleuses au Canada.
Les données du systeme CALURA signalent une baisse
de I'adhésion syndicale en 1982 et celles de Travail
Canada font état d’'un phénomeéne simnilaire en janvier
1983.

3 Alasuite de modifications au systéeme CALURA en
1981,0n a ajouté en 1983 au rapport annuel 99 syndicats
(représentant plus de 352,000 travailleurs). Etant
donné qu'un certain nombre de ces syndicats
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regroupaient des enseignants et des infirmiéres, un peu
plus de 50% des syndiquées qui se sont ajoutés en 1983
étaient des femmes.

1 Les emplois rémunérés ne comprennent pas le
travail indépendant et le travail non payé. lls englobent
les emplois rémunérés a I'heure, les activités salariales
et le travail a la commission.

% Dans les enquétes sur l'activité, les emplois a temps
plein comportent 120 heuresou plusde travail par mois.
L.es emplois a temps partiel comportent moins de 120
heures de travail par mois. On demande aux répondants
de rendre compte de leurs heures de travail habituelles.
Les travailleurs "occasionnels" ou “temporaires”
travaillent moins d’heures par semaine, de fagon
intermittente ou a court terme, tandis que les
travailleurs "réguliers” ou “permanents” travaillent
moins de 120 heures nais sur une base continue. White
(1983) a etudié, grace aux données de I'enquéte sur
Factivité, les taux de syndicalisation des travailleurs a
temps partiel en fonction de la durée de [I'emploi.
Seulement 9% des femmes qui avaient travaille au
maximum pendant trois mois étaient syndiquées
comparativement a 21% de celles qui avaient travaillé
toute I'année.

5  L'enguéte sur l'activité de 1981 n'établit pas de
distinction entre les employés syndiqués et les
travailleurs qui sont visés par une convention collective
sans étre syndiqués. Par conséquent, méme si l'enquéte
sur l'activité de 1986 établit cette distinction, tous les
repondants visés par une entente collective ont été
considérés, au méme titre que les syndiques, comme des
“travailleurs syndiqués" a des fins de comparaison. En
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Notes

fait, les visés par une entente collective qui ne sont pas
syndiqués ne représentaient qu'une infime proportion
de tous les travailleurs rémunérés. En 1986, moins de
4% des femmes qui occupaient toute 'année un emploi
rémunéré dans le secteur des services et étalent visées
par une entente collective n'étaient pas syndiquées.

7 On a attribué un nouveau code aux données de
Ienquéte sur l'activité de 1981 en se servant de la
Classification type des industries (CTI) de 1980 afin de
pouvoir les comparer a celles des données de 'enquéte
sur lactivité de 1986. Au total, 17,000 femmes qu
occupaient un emploi a 'année n’ont pu étre classifiées
selon la branche d'activité dans le contexte de la
nouvelle codification des données de l'enquéte sur
I'activité.

8 Le secteur des services a été divisé en trois vastes
groupes d'activité économigque: Les services collectifs
comprennent les services gouvernementaux, les services
éducatifs, les services de soins de santé et services
sociaux et les organisations religieuses. Les services
aux entreprises comprennent le transport et
'entreposage, les communications (y compris le service
postal), les services publics, le commerce de gros, les
finances et assurances, les services immobiliers et
agences d'assurances, les services aux entreprises et les
associations (a2  Vexception des organisations
religieuses). Les services aux consommateurs
comprennent le commerce de détail, les services
d’hébergement et de restauration, les services de
divertissement et de loisirs, les services personnels et
meénagers et les autres services.

9 Envertude la Loi sur les relations de travail dans la
Fonction publique de 1967, les associations d'employes
de 'administration fédérale ont été transformeées en
unités de négociation collective.

10 Les groupes professionnels suivants font partie de la
catégorie, plus étendue, des gestionnaires et des
professionnels: gestion et administration; sciences
naturelles; génie et mathématiques; sciences sociales et
domaines connexes; religion; enseignement; médecine et
santé; art et littérature, loisirs et occupations connexes.
La catégorie des employés de bureau comprend: les
sténographes et les dactylos, les commis aux écritures et
les comptables:; les opérateurs de machines de bureau et
de traitement électronique des données; les préposes a
I'enregistrement, a I'établissement des calendriers et a
la distribution; les préposés a la bibliothéque, aux
fichiers et A la correspondance et autres, notamment les
réceptionnistes d’hétel et les agents de voyage.

1t Dans son étude sur la syndicalisation des employés
de banque au Canada, Lowe (1981) a conclu que le plus
grand obstacle était la crainte de repreésailles de la part
de la direction (page 889).

12 La chute des accréditations totales en 1983 a été
attribuée aux services collectifs et quasi collectifs alors
que seulement 47 unités ont été accréditées compara-
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tivement a 96 en 1982, L’augmentation des
accréditations en 1984 s'explique surtout par le nombre
élevé d'unités a temps partiel accréditées dans les
services collectifs et quasi collectifs et dans le commerce
de détail (Kumar et al., 1985, page 225).

13 Les données de I'enquéte sur l'activité ont d’abord
été codees en fonction du Manuel de la classification des
professions de 1971 mais, pour pouvoir les comparer aux
données de I'enquéte sur l'activité de 1980, il a fallu les
recoder a nouveau en se servant de la Classification
type des professions (CTP) de 1980,

14 Dans le secteur des services, le nombre de femmes
qui n'occupent qu'un seul emploi de bureau et ne
travaillent qu'une partie de l'année a également
diminué de 7% au cours de la méme peériode.

15 Qutre I'équité salariale et les autres questions de
salaire et d’avantages qui touchent les travailleuses, les
syndicats s’intéressent 4 certaines questions non
monétaires, notamment laction  positive, le
harcelement sexuel, les haraires tlexibles, les congés de
maternité et les services de garderie.

18 Les deux enquétes sur l'activité offraient beaucoup
de latitude aux répondants en ce qui a trait au maode de
déclaration des données relatives aux gains. Par
exemple, certains répondants connaissaient leur taux
de rémunération horaire mais d’autres ont trouve plus
facile de déclarer leurs gains hebdomadaires ou
annuels. Dans les deux enquétes, la méme question a
été posée aux repondants pour déterminer le traitement
ou le salaire habituel avant impoét et autres déductions
de I'employeur. On a pris note du montant en dollars et
de l'unité de temps pertinente (par heure, par semaine,
chaque deux semaines, par mois, etc.). Pour uniformiser
les donneées, tous les gains ont été calculés en taux
horaire grace aux questions ayant trait a I’horaire de
travail. Par exemple, si le répondant avait déclaré un
taux de remunération journalier, le montant était
divisé par le nombre d’heures travaillées chaque jour.
La fiabilité des données relatives aux gains horaires
dépend donc a la fois de l'exactitude des montants
déclareés et des renseignements fournis relativement a
I’horaire de travail.

17 Ona tenté d’évaluer I'incidence de la syndicalisation
sur les taux de salaire dans des eétudes récentes,
notamment celles de Maki et Christenson, 1980;
MacDonald et Evans, 1981; MacDonald, 1983 Robinson
et Tomes, 1984; Simpson, 1985; Kumar et Stengos,
1985; et Evans et Ondrack, 1986.

18 Les gains horaires moyens pour 1981 ont été
convertis en dollars de 1986 grace a la moyenne
annuelle de I'indice des prix a la consommation (1PC).
Etant donné que les valeurs de 'indice pour les années
1981 et 1986 s'établissent respectivement a 100 et a
1324, les dollars de 1981 ont tout simplement été
multipliés par 1.324 pour correspondre a la valeur des
dollars de 1986.
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Notes

19 Jes différences des gains horaires moyens peuvent
également étre attribuables a la diversite des méthodes
de déclaration des horaires de travail et des gains. Par
exemple, un répondant peut déclarer son traitement
total pour I'année mais ne tenir compte que de I’horaire

de travail le plus récent. Dans un tel cas, il se peut que
les gains horaires moyens atteignent des niveaux élevés
si, au cours de 'année, le répondant a occupé le méme
emploi mais est passé dutemps plein au temps partiel.
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Dave Gower

. u cours d'une semaine moyenne de
1988, prés de 2.5 millions des12
millions de travailleurs canadiens étaient
absents de leur travail. De ces 2.5 millions,
plus de 900,000 s'absentaient pour toute la
semaine. Les employés peuvent s'absenter de
leur travail pour différentes raisons: la
maladie, les jours fériés et les responsabilités
familiales sont les raisons les plus
fréquentes des absences qui ne durent
qu'une partie de la semaine. Les vacances
rendent compte de la plus importante
proportion de personnes absentes pour la
semaine en entier, surtout pendant 1'été. En
1988, par exemple, prés de 1.5 million de
travailleurs étaient en vacances durant une
semaine normale d'été.

Les vacances sont un aspect
important de I'emploi, tant pour la qualité de
la vie au travail de l'employé que pour les
couts assumés par les employeurs. De plus,
les vacances stimulent ['économie par
I'argent dépensé pour les voyages, les repas
et I'hébergement et pour les biens de
consommation de loisirs.

La présente étude se sert des données
de l'enquéte sur la population active (EPA)
afin d'examiner les tendances relatives aux
vacances depuis la Deuxiéme Guerre

Dave Gower est au service de la Division de
l'analyse des enquétes sur le travail et les
menages. On peut communiquer avec lui au
(613)951-4616.
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mondiale. Elle s'attarde aussi a la récente
évolution par branche d'activité, par age et
sexe, par ancienneté et par horaire de
travail:. Puisque la  proportion de
travailleurs en vacances varie grandement
au cours de I'année (tableau 1), l'accent est
mis sur les vacances d'été et d'hiver. L'été,
qui est évidemment la période de vacances
la plus populaire, est représenté par la
semaine typique de la période juillet-aoit.
L'hiver, qui est intéressant a étudier en
raison du climat canadien, se définit par la
semaine typique de la période janvier-

Tableau 1
Travailleurs en vacances selon le mois,
moyennes de 1984-1988

En vacances la En vacances une
semaine entiére partie de la semaine

Semaine de % de travailleurs

référence en:

Janvier 1.7 0.7
Février 22 1.0
Mars 4.5 1.4
Avril 23 1.0
Mai 2.2 1.7
Juin 28 14
Juillet 159 2.1
Aout 11.9 2.1
Septembre 2.6 1.1
Octobre 245 W2
Novembre 1.9 1.0
Décembre 1.3 08
Moyenne 4.4 1.3

Source: Enquéte sur la population actrve.
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février. On  considére uniquement les
vacances de la semaine entiére pour l'étude
car elles représentent environ 90% de tout le
temps de vacances pris.

L.a "semaine moyenne" est peut-étre
une perspective inhabituelle pour I'étude des
travailleurs en vacances. Par exemple,
durant la semaine moyenne de juillet et
aoit, environ 14% des travailleurs étaient en
vacances. Cette mesure n'est pas égale a la
proportion de travailleurs qui prennent des
vacances au cours de 1'été. Il va sans dire que
cette proportion serait beaucoup plus élevée
que 14%. L'usage de la "semaine movenne"
est imposée par les sources de données
utilisées pour cette étude. (Pour plus
d'informations voir la note sur "La semaine
de référence de I'EPAL
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Tendances a long terme

Au cours des années 50 et 60 et au début des
années 70, les vacances devenaient de plus
en plus courantes, tant en été qu'en hiver.
Pourquoi? A partir des années 40, des
dispositions de vacances obligatoires pour
les employés ont commencé a étre intégrées
aux lois sur le travail des administrations
provinciales et fédérale. La période de
vacances minimale est passée d'une semaine
par année qu'elle était au début a deux
semaines ou plus par année au cours des
années 60 et 70. Durant ces mémes années,
les syndicats tentaient d'améliorer les
dispositions sur les vacances des contrats de
travail.
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Les données sur les vacances réunies
par I'EPA, qui remontent au début des
années 50, indiquent clairement une
augmentation, jusqu'au milieu des années
70, de la proportion de travailleurs en
vacances. En plus de cette tendance a la
hausse, on peut dégager deux dévelop-
pements majeurs. Premiérement, il y a une
chute soudaine du taux de vacances au
milieu des années 70 (voir le graphique). En
19786, toutefois, l'enquéte a fait 1'objet d'une
importante révision, ce qui a entrainé cette
diminution de la proportion de travailleurs

déclarés en vacances. Deuxiémement, la
tendance a la hausse des taux de vacances a
commencé au méme moment a se niveler.
Alors que la baisse abrupte du niveau était
attribuable aux modifications apportées aux
procédures d'enquéte, il semble que le
changement de la tendance se serait produit
de toute maniére. En d'autres termes, si on
avait poursuivi l'enquéte originale au-dela
du milieu des années 70, on aurait malgré
tout assisté a wune stabilisation du
pourcentage de travailleurs en vacances.

Pourcentage de personnes occupées en vacances

sont

Les tendances des vacances ont augmenté des annees cinquantes aux annees soixante-dix, puis se
stabilisées.
Y% %
Moyenne mobile sur 5 ans
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Groupes spéciaux

Les schémas de vacances différent
grandement entre les différents groupes de
travailleurs. Trois groupes méritent que 1'on
s'y attarde plus particulierement: les
travailleurs autonomes, les étudiants et les
enseignants.
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Les travailleurs autonomes, soit les
personnes qui possédent et exploitent une
entreprise, une ferme ou une pratique
professionnelle, sont moins portés a prendre
des vacances a l'été que les travailleurs
rémunérés (8% comparativement a 14%}; la
différence de taux est toutefois moins
importante a I'hiver?. Chez les travailleurs
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autonomes, l'impact, et méme la
signification, du terme «vacances» peut
varier. Ainsi, une personne qui travaille
seule pourra avoir a sacrifier des revenus
afin de prendre des vacances alors que le
propriétaire d'une entreprise ayant des
employés pourra peut-étre s'absenter du
travail sans subir de pertes financiéres.

Les étudiants a plein temps qui
travaillent a un emploi d’été ont des taux de
vacances moins élevés que les autres
travailleurs. Ces étudiants (dont la plupart
ne fréquentent pas I’école au ecours de I'été)
s’absentent rarement de leur emploi d'été
pour prendre des vacances. Par exemple,
pendant la semaine moyenne d'été de la
période 1984-1988, 4% des étudiants qui
travaillaient étaient absents de leur travail
parce qu'ils étaient en vacances, par rapport
a 13% pour les autres travailleurs. Qui plus
est, environ sept étudiants sur dix qui
étaient en vacances n'étaient pas payés
pendant leur absence, comparativement a un
peu plus d'un travailleur non étudiant sur
dix.

Un autre groupe présentant des
schémas de vacances inhabituels est le
groupe des enseignants et des instructeurs de
niveau postsecondaire. Prés de 70% de ces
travailleurs étaient en vacances durant la
semaine moyenne d'été, mais ce pourcentage
variait selon le niveau d'enseignement.

Les enseignants ont aussi tendance a
avoir des vacances beaucoup plus longues
que les autres travailleurs. Plus des trois
quarts des personnes qui ont déclaré avoir
des vacances de cinq semaines ou plus
étaient des enseignants (tableau 2).

En raison de leurs schémas de
vacances particuliers, les travailleurs
autonomes, les étudiants et les enseignants
ne sont pas pris en considération pour le
reste de l'étude.
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Tableau 2

Schémas des vacances d'été des
enseignants*, semaine moyenne de
juillet et aouit 1988

Employés En vacances

la semaine entiére

milliers %

Total 457 67
Elémentaire 171 82
Secondaire 88 88
Universitaire 70 22
Autres enseignants 128 57

Source: Enquéte sur la population active.

* SelonlEPA, les enseignants sont considérés comme
occupés durant l été s'ils déclarent qu ils auront
du travail al'automne.

Schémas de vacances selon la
branche d'activité

Les taux de vacances different grandement
selon le secteur d'activité (tableau 3). Les
taux les plus élevés de vacances d'été sont
dans le secteur de I'enseignement, méme si
les enseignants sont exclus. (Le personnel
non enseignant comprend les travailleurs de
bureau, le personnel d'entretien et les
administrateurs.) Loin derriére le secteur de
I'éducation viennent ceux de la fabrication
et des services médicaux et sociaux.

A lautre extrémité de l'échelle se
retrouvent les branches d'activité avec de
faibles taux de vacances a I'été, comme
'agriculture, I'hébergement et la
restauration, les services personnels et la
construction. Les faibles taux de ces
branches peuvent traduire les droits
restreints a des congés annuels, ou encore le
sommet d'activité saisonnier de l'été.
Soulignons que les vacances obligatoires a
I'échelle du secteur entier influent sur les
chiffres de la construction. (Voir la note sur
"La semaine de référence de 'EPA".)
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Tableau 3

Schémas de vacances selon la branche d'activité, moyennes de 1984-1988

En vacances la semaine entiére

Ensemble des Total Payées Non
travailleurs payées
rémuneérés*

milliers %
Semaine moyenne de juillet et aout
Ensemble des branches d'activité 8,960 13.5 11.6 1.8
Agriculture 137 3.9 28 1.1
Autres branches du secteur primaire 264 13.3 11.2 2.1
Fabrication 1912 16.0 146 i3
Construction 483 8.8 6.6 2.1
Transports, communications et 811 13.2 12.2 0.9
autres services publics
Commerce 1,487 11.4 9.6 1.8
Finances, assurances 605 12,2 10.6 1.6
et affaires immobiliéres
Enseignement (sauf les enseignants) 262 34.0 26.8 7.1
Services médicaux et sociaux 908 2 (G3s) 13.2 2.3
Services fournis aux entreprises 383 10.9 9.l 1.8
Services personnels 132 11.0 Tal 3.9
Hébergement, restauration 456 7.2 4.7 2.5
et boissons
Administration publique 782 14.1 13.3 0.9
Semaine moyenne de janvier et féevrier
Ensemble des branches d'activité 8,379 1.9 1.5 0.3
Agriculture 89 1.8 1.1 0.8
Autres branches du secteur primaire 223 1.9 1.6 0.3
Fabrication 1,816 14 1.2 0.2
Construction 337 1.9 1.1 0.8
Transports, communications et 771 2.8 2.6 0.2
autres services publics
Commerce 1,433 1.8 1.4 0.4
Finances, assurances 584 2.0 1.6 0.3
et affaires immobiliéres
Enseignement (sauf les enseignants) 297 1.3 1.1 0.2
Services médicaux et sociaux 852 243 1.8 0.5
Services fournis aux entreprises 369 1.6 1.3 0.3
Services personnels 127 1.2 0.7 0.5
Hébergement, restauration 421 1.7 LI 0.6
et boissons
Administration publique 745 2.2 2.1 0.2

Source: Enquéte sur la population active.
* Sauflesenseignants et les étudiants a plein temps,

Les taux de vacances d'hiver, méme
s'ils sont toujours moins élevés que ceux de
1'été, ont un schéma par branche d'activité
quelque peu différent. L'agriculture et le
commerce, qui ont de faibles taux pendant
1'été, ont des taux de vacances d'hiver prés de

54 / Automne 1989 PERSPECTIVE

la moyenne. Par contre, la branche de
I'enseignement a des taux de vacances
d'hiver inférieurs a la moyenne. Les
schémas des vacances d'hiver compensent
donc jusqu'a un certain point les différences
observées pour les vacances d'été.
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Dans la plupart des branches
d'activité, la majorité des travailleurs en
vacances ont leur congé payé. Les branches
qui ont une proportion élevée de vacances
non payées sont l'agriculture, la construc-
tion, les services personnels ainsi que
I'hébergement et la restauration.

Qui prend des vacances?

Les hommes et les femmes ont autant de
chances d'étre en vacances, tant en été qu'en
hiver, peu importe leur age (tableau 4).
Toutefois, I'incidence des vacances augmente

Prendre congé

rapidement chez les travailleurs entre 1’age
de 15 et 44 ans. En comparaison avec les 15
a 24 ans, les personnes agées de 35 a 44 ans
ont deux fois plus de chances d'étre en
vacances l'été.

Le pourcentage de travailleurs en
vacances |'été diminue légérement au-dela
de l'age de 45 ans, mais la proportion qui
prend des vacances en hiver est beaucoup
plus élevée. En effet, le taux des travailleurs
de 55 ans et plus est presque le double de
celui des personnes agées de 35 a 44 ans. Qui
plus est, le «fossé entre les ages» pour les
taux des vacances d'hiver s'est élargi depuis
le début de la période a I'étude.

Tableau 4
Schémas des vacances selon I'age et le sexe des travailleurs, moyennes de 1984-1988

En vacances la semaine entiére

Ensemble des Total Payées Non
travailleurs payées
rémunéreés*

milliers %

Semaine moyenne de juillet et aout

Les deux sexes 8,960 13.5 11.6 1.8
15-24 ans 1,605 71 5.7 1.4
25-34 ans 2915 12.1 10.5 1.6
35-44 ans 2,160 17.1 15.0 201
45-54 ans 1,380 16.6 14.4 212
55 ans et plus 900 115%7 13.4 2.4
Hommes 5,068 13.5 12.3 12
Femmes 3,891 13.4 10.7 2.7

Semaine moyenne de janvier et février

Les deux sexes 8.379 1.9 1.5 0.3
15-24 ans 1,439 152 09 0.3
25-34ans 2,691 1.7 1.4 0.3
35-44 ans 2.055 1.8 1.5 0.3
45-54 ans 1,317 2.3 1.9 0.4
55 ans et plus 877 3.2 2.6 0.6
Hommes 4,642 1.8 1.6 0.2
Femmes 3,737 2.0 1.5 0.5

Source: Enquéte sur la populatior. active.
¥ Saufles enseignants et les étudiants a plein temps.
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Les taux de vacances peu élevés des
jeunes pourraient étre en partie attribuables
aux branches d'activité dans lesquelles ils
travaillent: les jeunes ont en effet tendance
a travailler dans le secteur des services, ou
les taux sont faibles. Toutefois, les
différences entre les groupes d'age sont
beaucoup plus importantes que les
différences entre les branches d'activité, et
par conséquent d'autres facteurs doivent
aussi jouer. Un des facteurs possibles est
I'ancienneté. Les jeunes ont une ancienneté
relativement faible, et dans bon nombre
d'établissements du secteur des services, les
droits aux congés annuels augmentent avec
l'ancienneté.

Tableau 5

De fait, tant la fréquence que la durée
des vacances d'été augmentent avec la durée
de l'emploi’ (tableau 5). Cela s'applique
aussi aux vacances d'hiver.

Est-il possible qu'une différence dans
la proportion des travailleurs a temps
partiel joue aussi un réle? Les travailleurs
a temps partiel ont un peu moins de chances
d'étre en vacances que les travailleurs a
temps plein. Toutefois, cela peut s'expliquer
par les différences dans la durée d'emploi.
En fait, si I'on regarde les groupes de durée
d'emploi individuels, les travailleurs a
temps partiel ont des taux de vacances
légérement plus élevés que les travailleurs
a temps plein, mais ils ont moins de chances
d'avoir des vacances payées.

Schémas des vacances d'été selon la durée d'emploi, moyennes de 1984-1988

Envacances la semaine

Durée moyenne des

entiére, moyenne de juillet vacances*
et aolt
Horaire de travail par durée d'emploi Total Payées Payées Non payées
% de travailleurs réemunérés semaines
Ensemble des travailleurs rémunérés** 13.5 11.6 1.8 2.9
1-6 mois 4.7 2.7 1.5 147
7-12 mois 10.0 7.5 1.6 2.9
1-5ans 12.2 10.2 1.7 3.0
6-10 ans 15.6 13.9 1.8 3.4
11 ans et plus 20.2 18.7 2.0 3.5
Temps plein 13.5 12.2 1.8 28
1-6 mois 4.6 2.9 1.5 1.6
7-12 mois 9.6 7.8 1.6 250
1-5ans 12.0 10.6 1.6 3.0
6-10ans 15.5 14.3 1.8 3.4
11 ans et plus 20.3 19.1 2.0 3.5
Temps partiel 12.6 6.5 2.0 3.0
1-6 mois 5.0 157 197 281
7-12 mois 12.9 5.4 1.9 3.1
1-5ans 13.8 6.7 2.0 3.0
6-10 ans 17.1 10.3 2.2 34
11 ans et plus 19.0 11.7 2.1 35

Source: Enquéte sur la population active.

* Mesure le nombre de semaines jusqu'a la semaine de référence, non pas la durée des vacances en entier.

** Saufles enseignants et les étudiants a plein temps.
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Vacances non payées

Le nombre de personnes en vacances payées
dépasse celui des personnes en vacances non
payées (plus de six contre une). Les femmes,
les étudiants, les travailleurs a temps partiel
et les travailleurs du secteur des services
sont ceux qui ont le plus de chances d'avoir
des congés non payés.

La signification des vacances non
payées est difficile a interpréter. Certains
occasionnels ou employés sur demande
regoivent une paie de vacances sur chaque
cheque de paile ou encore un paiement
forfaitaire périodique en remplacement d'un
chéque de pale normal durant leur période
de vacances. Ainsi, méme si les absences en
raison de vacances ne sont pas payées, il est
possible que les employés aient tout de méme
requ une forme de compensations.

Les vacances non payées ont tendance
a durer plus longtemps que celles payées.
Cela est vrai pour les travailleurs a temps
plein et 4 temps partiel, tant a l'été qu'a
I'hiver, et pour les hommes et les femmes,
peu importe la durée d'emploi; bien que pour
les travailleurs dont la durée d'emploi peut
atteindre jusqu'a six mois, ['écart est
minime. Lorsqu'on regarde la distribution
des vacances selon leur durée, on observe
que de trés longues absences - par exemple
celles de plus de six semaines - ne sont en
général pas payées. En excluant les ensei-
gnants, seul 1.3% des vacances payées
durent sept semaines ou plus, comparative-
ment a 11% pour les vacances non payées. Il
arrive parfois qu'une longue période de
congé non payé soit un privilege "gagné”.
Fait qui appui cette interprétation chez les
employés qui viennent de commencer a
travailler, les vacances non payées ne sont
pas beaucoup plus longues que celles payées.

Conclusion

[ est évident qu'a partir des années 50
jusqu'au milieu des années 70, la proportion
de travailleurs quiprenaient des vacances a
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connu une hausse appréciable. Méme si
cette tendance a la hausse a plafonné aprés
le milieu des années 70, il ne semble pas que
ce soit le résultat de changements des
caractéristiques des emplois ou des
personnes qui occupent ces emplois,

Ainsi, il est peu probable qu'un
déplacement de la main-d'oeuvre vers les
branches d'activité ayant des taux de
vacances plus faibles soit la cause de la
stabilisation de la tendance. Méme si la
répartition des branches d'activité n'avait
pas subi de modifications au cours des treize
derniéres années, le tassement de la ten-
dance des absences en raison de vacances se
seralit sans doute produit de toute maniéres.

La distribution selon les groupes
d'age et la durée de l'emploi ne peuvent pas
non plus rendre compte du plafonnement de
la tendance des vacances. Avec le
vieillissement de la génération du "baby-
boom", la proportion de travailleurs de
moins de 25 ans a diminué au cours des
années 70 et 80. Puisque les jeunes ont en
général de faibles niveaux de durée d'emploi
et, en conséquence, de droits aux congés
annuels, la baisse de leur part dans la
population active aurait di entrainer un
taux de vacances plus élevé, ce qui n'est pas
le cas.

Enfin, la stabilisation ne peut
s'expliquer par l'augmentation des emplois
a temps partiel: la différence entre les
travailleurs a temps partiel et les
travailleurs a temps plein en ce qui concerne
les taux de vacances est trop petite.

En l'absence d'autres faits, on
pourrait conclure que les droits aux congés
annuels répondent aux exigences de la
plupart des travailleurs et que l'attention
est maintenant accordée a d'autres points du
monde du travail, dont la sécurité d'emploi,
les régimes médicaux et le soin aux enfants.
[1 est possible que la période de changements
rapides des années 50 jusqu'au milieu des
années 70 ait connu une fin naturelle. @)
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Notes

! La définition des vacances qui a servi au présent
article n'implique pas nécessairement la notion de
voyages. Les travailleurs qui restent a |la maison durant
leurs vacances sont compris dans l'étude. Par contre, les
retraités qui voyagent - qui passent, par exemple,
I'hiver en Floride - pourront se déclarer "en vacances",
mais ils ne seront pas inclus car ils n'occuperont pas
d'emploi a leur retour.

2 Les travallleurs autonomes (qui se définissent
comme étant propriétaires d'entreprises constituées ou
non en société) ont augmenté au cours des derniéres
décennies la place qu'ils occupent au sein de la
population active. Méme si ces personnes prennent
moins de vacances en été que les travailleurs salariés,
elles ne peuvent expliquer le plafonnement de la
tendance a la hausse des vacances, observée au cours des
années 70, leur nombre n'étant pas suffisamment
important. En effet, entre 1976 et 1988, la hausse du
nombre de travailleurs autonomes ne semble avoir
influencé le pourcentage de travailleurs en vacances
d'été que de moins de 0.1 point de pourcentage.

3 1l est possible d'avoir dans I'EPA, des différences
entre la durée d'emploi et l'ancienneté. Ainsi, une
personne qui travaille pour une importante compagnie

et qui a changé de succursale pourra deéclarer un
changement d'employeur si les succursales ont des
dénominations sociales différentes. Dans ce cas, la
durée d'emploi mesurée par 'EPA indiquerait que la
personne vient de commencer un nouvel emploi.
Toutefois, les avantages reliées a l'ancienneté ne
seraient sans doute pas toucheés.

4 Il est aussi possible que les vacances non payées ne
soient pas toujours volontaires. Un employé de petite
entreprise, par exemple, pourra avoir a prendre un
congé non payé si l'entreprise ferme parce que le
propriétaire prend congé pour une ou deux semaines.
Pour I'EPA, la perception du répondant de ce congé
détermineras'il est "en vacances" (personne occupéelou
“mis & pied temporairement” (chdmeur).

5 Afin d'examiner ['effet du changement de la
distribution par branche d'activité sur le taux de
vacances, le pourcentage de 1984-1988 des travailleurs
en vacances selon les divers groupes de branche
d'activité a été multiplié par la distribution de l'emploi
pour la période 1977-1981. Le résultat de ces calculs
exprime le pourcentage de vacances de 1984-1988
normalisé pour la distribution de l'emploi par branche
d'activité de 1977-1981.

Référence de graphique

Pourcentage de personnes occupées en vacances: enquéte
sur la population active (premiére et révisée). Les
données représentent l'année centrale de moyennes
mobiles sur 5 ans.
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Les offres d’emploi: un indicateur

avancé?

Cynthia Haggar-Guénette

- ¢s annonces doffre demploi sont
placées dans les journaux par les
employeurs pour attirer les travailleurs
pouvant remplir les postes vacants.
Statistique Canada établit I'indice de I'offre
d’emploi, indicateur de la demande de main-
d’oeuvre, a 'aide de ces petites annonces.

Méme s'il existe de nombreux
indicateurs économiques 4 la disposition des
chercheurs, l'indice de l'offre d'emploi est la
seule mesure régulierement publiée au
Canada sur les tentatives des employeurs
pour attirer des travailleurs supplémen-
taires. Comme tel, [l'indice refléte les
variations de la demande de main-d'oeuvre,
qui a son tour traduit les changements de
niveau de l'activité économique. Statistique
Canada publie un indice mensuel et une
moyenne annuelle de I'offre d’emploi pour le
Canada et cing régions!. Clest lindice
mensuel qui est étudié ici.

La présente étude évalue I'indice de
I'offre d’emploi en tant qu'indicateur avancé
de la conjoncture économique et des
conditions du marché du travail de 1971 a
1988. D’abord, on évalue l'indice de l'offre
d’emploi au cours des trois derniers cycles
d’affaires. Ensuite, on examine a l'aide du
rapport emploi-population et du taux de
chémage, considérés cornme indicateurs clés

Cynthia Haggar-Guénette est au service de la
Division du travail. On peut communiquer
avec elle en composant le (613) 951 - 4052.
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des conditions du marché du travail, la
capacité de l'indice a signaler les
changements du marché du travail.

Mais avant de passer aux résultats
qgu'on obtient dans ces deux domaines, il
importe de décrire les concepts qui sont a la
base de l'indice, et de faire le bilan de ses
propriétés en tant qu’ indicateur avancé.

Les annonces d’offre d’emploi et
I'indice

Les journaux sont pour les employeurs une
tribune ou ils peuvent annoncer rapidement
les postes qui s'ouvrent, a I'échelle locale et
nationale. En plagant une annonce dans un
journal, un employeur atteint le plus grand
nombre possible de chercheurs d'emploi
potentiels (Walsh, 1975).

Les annonces d'offre d’emploi sont
aussi une mine précieuse de renseignements
pour les personnes qui cherchent du travail.
Les journaux, qu'ils soient vendus par le
marchand du coin ou livrés a domicile, sont
pour les gens a la recherche d'un emploi une
source d'information quotidienne peu
colteuse sur les postes actuellement offerts.
Les lecteurs des offres d'emploi sont princi-
palement des personnes qui ne travaillent
pas et recherchent un emploi, des personnes
qui gardent un oeil sur les postes disponibles
afin de pouvoir s’y référer plus tard (les
étudiants a plein temps, par exemple) ou des
travailleurs cherchant de meilleurs emplois.
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Certains employeurs ont fréquem-
ment recours aux annonces d’offre d’emploi,
d’autres ne s'en servent jamais et, enfin,
certains les utilisent en conjonction avec

d’autres  méthodes  d’embauche. En
conséquence, les emplois annoncés dans les
journaux ne constituent pas 'ensemble des
emplois vacants du marché du travail
Signalons que, seules les petites annonces
servent a calculer l'indice de I'offre d’emploi.
Les annonces des sections consacrées aux
"carriéres" sont exclues.
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La plupart des petites annonces
servent a combler les emplois les moins
intéressants (les emplois qui paient peu, qui
sont peu prestigieux ou qui ont un fort
roulement de personnel) et les postes de
ventes a commission. Mais les annonces sont
aussi utilisées pour certains postes plus
difficiles a doter, soit ceux qui exigent une
spécialisation ou une formation particuliére
(Oughtred, 1979).

Tres peu de recherches ont été menées
sur la répartition des offres d'emploi par

Statistique Canada



profession ou par branche d’activité. Une
enquéte canadienne sur les postes vacants,
que Statistique Canada a interrompue a la
fin des années 1970, avait montré que la
plupart des postes vacants étaient des postes
d’ouvriers peu spécialisés ou mi-spécialisés,
ou encore, des emplois dans le domaine du
commerce ou des métiers (Gower, 1973). Une
autre étude sur les annonces d’offre d’emplot,
basée sur la section des petites annonces
d’'un journal de Nouvelle-Ecosse, indiquait
que pendant 23 ans (de 1959 a 1982), le profil
des annonces selon la profession n’a presque
pas varié. Prés de la moitié des emplois
annoncés durant cette période relevaient du
secteur des services (VanBlarcom, 1982).

L'importance de lindice de [loffre
d’emploi réside dans sa capacité d'indiquer
les variations dans le temps de la demande
de travailleurs supplémentaires. Un
mouvement a la hausse ou a la baisse de
I'indice de loffre d’emploi représente une
variation de la quantité d'annonces d’offre
d’emploi placées par les employeurs pour un
mois donné. Comme les annonces doffre
d’emploi reflétent les intentions futures
d’embauche des emploveurs et puisque la
nécessité d’avoir des travailleurs supplémen-
taires résulte souvent d’une augmentation
de la demande de biens et de services, les
mouvements de l'indice devraient signaler
les changements du niveau de lactivité
économique.

La fréquence de l'indice de loffre
d’emploi est en fait un des premiers signaux
des changements de l'activité économique.
Publié 1immédiatement aprés que soit
terminée la collecte des annonces d'offre
d’emploi, il est beaucoup plus ponctuel que
les indicateurs macro-économiques clés,
comme le produit intérieur brut, la
production industrielle et I'indice des prix a
la consommation.

Statistique Canada
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Le cycle d’affaires

Les cycles d’'affaires sont caractérisés par
des périodes de récession et de reprise
économiques. Ils refletent d'importants
changements dans les dépenses des
consommateurs, du milieu des affaires et de
I'administration publique pour des biens et
services et dans les achats étrangers
d'exportations canadiennes.

Les mouvements de l'indice de 'offre
d’emploi signalent les changements des
besoins en personnel des employeurs qui
doivent adapter leur calendrier de
production en fonction de la demande de
biens et de services. C'est ainsi que l'indice
de loffre d’emploi sert de barométre des
intentions des gens d’affaires d’accroitre ou
de réduire leur main-d’oeuvre (Boschan,
1966).

Preston (1977) décrit le lien entre
I'indice et les cycles d’affaires de la maniére
sulvante: avant une récession, les
employeurs commencent a ressentir les
effets de la diminution des ventes et des
nouvelles commandes. En réponse a cette
baisse, certains employeurs qui utilisent les
annonces dans les journaux commencent a
les retirer et a diminuer I'embauche.
L'indice de l'offre d’emploi commence alors
a diminuer graduellement.

Lors d’'une récession, 4 mesure que la
demande pour les biens et services diminue,
un nombre plus grand d’entreprises doivent
réduire leur production, ce qui entraine des
mises a pied temporaires et une baisse de la
durée du travail pour les employés. L'indice
de l'offre d’emploi se replie rapidement.

Au début de la reprise, les annonces
d'offre d’emploi demeurent en général peu
nombreuses, car les employeurs attendent
que la reprise soit vraiment amorcée. Avant
d’annoncer dans les journaux, les
employeurs augmenteront la durée du
travail des employés, rappelleront la main-
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d'oeuvre mise a pied ou engageront de
nouveaux employés par des méthodes non
officielles. A mesure que I'économie retrouve
ses niveaux antérieurs de production et que
la demande pour les biens et les services
augmente, le nombre de personnes a la
recherche d’un emploi pourra commencer a
baisser. Les entreprises, qui ont besoin de
travailleurs supplémentaires pour répondre
a la demande accrue, ont alors recours aux
annonces d'offre d'emploi, ce qui fait grimper
I'indice a des niveaux de plus en plus élevés.

Un indicateur avancé de récession?

Les études américaines ont démontré que
I'évolution cyclique des annonces d'offre
d’emploi reflete les déplacements observés
dans le cycle des affaires (Preston, 1977).
L’indice de I'offre d'emploi américain traduit

L'indice de !'offre d'emploi (tendance-cycle)

les mouvements du niveau d'activité
économique et sert ainsi d’indicateur
avancé de récession, ce qui est illustré par sa
baisse plusieurs mois avant le début de la
récession.

Les baisses de l'indice américain se
sont toujours produites de trois a sept mois
avant les cinq récessions qui ont eu lieu aux
Etats-Unis depuis la guerre, soit entre 1953
et 1975. Aprés chaque récession aux Etats-
Unis, on observait une hausse de I'indice a la
fin de la récession, soit d’'un a quatre mois
aprés la reprise économique.

L’indice canadien de l'offre d’emploi
traduit fidelement les trois derniers cycles
d'affaires. Depuis 1971, il a signalé deux
récessions en enregistrant une forte baisse
au début de chaque récession et en
continuant de diminuer jusqu'au début de la
reprise.

L'indice tombe brusquement a i'approche de chaque
de la reprise.
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L'indice a suivi une croissance stable
au début des années 1970, atteignant un
sommet au début de la récession de 1974-
1975. Il a enregistré de nombreux faux
départs durant la période de faible expansion
de la deuxiéme moitié des années 1970,
atteignant un point culminant un mois
avant la récession de 19802 La phase
subséquente d'expansion a été de courte
durée, un an seulement, et l'indice a atteint
son sommet deux mois avant la récession de
1981-1982.

En somme, l'indice canadien de I'offre
d’emploi a précédé de prés les deux derniéres
récessions, les devancant de un ou deux
mois. L'indice a suivi les deux premiéres
reprises d’'un mois et a coincidé avec la
derniére. Des recherches supplémentaires
nous permetteraient d’évaluer la perfor-
mance de lindice en relation aux autres
indicateurs macro-économiques.

L.e marché du travail

La présente section s’attarde aux résultats
de Vlindice de loffre d'emploi comme
indicateur avancé des conditions du marché
du travail. Elle évalue les relations unissant
I'indice et deux indicateurs clés du marché
du travail: le rapport emploi-population et le
taux de chéomage. Les emplois vacants
annoncés aujourd’hui devraient indiquer des
changements dans le marché du travail de
demain; les postes a doter qui sont annoncés
dans les journaux au cours d'un mois donné
seront en principe comblés dans les mois qui
suivent. C’est pourquoi les mouvements de
I'indice devraient signaler les changements
de 'emploi et du chémage.

Le rapport emploi-population

L.e rapport emploi-population exprime le
nombre de personnes occupées en
pourcentage de la "population en dge de
travailler”, soit la population agée de 15 ans
et plus.

Statistique Canada
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Lle rapport emploi-population a
plusieurs propriétés qui en font un
indicateur clé des conditions du marché du
travail. D’abord, la définition de 'emploi y
est directe, recouvrant toutes les personnes
qui ont travaillé ou qui étaient absentes de
leur travail. Ensuite, puisque la population
en age de travailler ne connait pas de
variations importantes dans le temps, le
rapport fournit un dénominateur stable pour
comparer les niveaux d'emploi. Ainsi, les
mouvements du rapport emploi-population
observés représentent des changements des
niveaux d’emploi plutét que la croissance de
la population (Green, 1977). Enfin, le
rapport  emploi-population n'est pas
directement influencé par les mouvements
du taux de chomage. Méme si les
augmentations du rapport  emploi-
population devraient correspondre a des
baisses du taux de chémage, les deux
indicateurs peuvent augmenter au méme
moment s’il y a une importante croissance
de la population active.

Le rapport emplot-population est un
bon indicateur pour évaluer l'indice de
'offre d’emploi, car ce dernier tient compte
des variations du niveau existant de ’'emploi
alors que le rapport traduit les fluctuations
de la demande des employeurs pour de la
main-d’oeuvre supplémentaire. Une
augmentation de l'indice de l'offre d’emploi
devrait donc signaler les variations futures
du supplément de main-d’oeuvre.

Nous examinons aussi la relation
entre les mouvements de l'indice de I'offre
d’emploi et le rapport emploi-population des
hommes de 25 ans et plus, des femmes de 25
ans et plus et des jeunes de 154 24 ans. Si les
mouvements de I'indice sont reliés de plus
prés 4 un groupe plutét qu'aux autres, cela
pourrait signifier que les annonces d'offre
d’emplot sont plus utilisées par certains
groupes d’age ou par un sexe. (Voir "Analyse
des données" 4 la fin du présent article.)
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Un indicateur avanceé de 'emploi?

L’indice de I'offre d’'emploi ne constituait pas
un indicateur avancé de la hausse ou de la
baisse de I'emploi entre 1971 et 1988. Il
semblait  plutot étre un indicateur
coincident: en effet, les niveaux de I'indice de
'offre d’emploi suivent les mouvements du
rapport emploi-population. Cette structure
est particuliérement évidente chez les
jeunes.

Une étroite relation entre les
mouvements de I'indice de I'offre d’emploi et
le rapport emploi-population agrégé
s'observait tout au long des années 70 et 80.
Autrement dit, 3 mesure quaugmentait la
demande de main-d'oeuvre supplémentaire,
la proportion de personnes employées, en
relation avec la population en age de
travailler s’élevait.

La relation varie toutefois pour les
hommes et pour les femmes agés de 25 ans et
plus et pour les jeunes agés de 15 a 24 ans.
Au cours des années 70 et 80, l'indice de
I'offre d’emploi n’a enregistré qu’'une faible
relation avec le rapport emploi-population
des hommes. On observe une relation plus
étroite avec le rapport emploi-population des
femmes, et une relation trés étroite avec le
rapport emploi-population des jeunes.

Une des raisons pouvant expliquer
ces différences entre les sexes et les ages
sont les mouvements opposés des rapports
emploi-population des hommes, des femmes
et des jeunes au cours de cette période. Le
rapport emploi-population des hommes a
lentement diminué au cours des vingt
derniéres années, malgré les reprises
économiques, alors que le rapport emploi-
population chez les femmes a continué sa
croissance malgré les replis économiques.

Indice de I'offre d’emploi et tendance-cycle du ratio de I'emploi

Au cours des périodes de croissance de demande de main-d'oeuvre, le ratio d'emploi connait une

hausse, particulierement chez les jeunes
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Tableau 1

Les offres d’emploi: un indicateur avancé?
p

Coefficients de corrélation croisée entre I'indice de I’offre d’emploi et le rapport

emploi-population, 1971-1988

L'IOE et le rapport emploi-population

L'1OE précéde le

Nombre
d'observations

rapport emploi- Total Hommes agésde  Femmes agéesde Jeunesde
population par...mois 25 anset plus 25 anset plus 15224 ans

8 66 .09* 31 73 208

7 69 .09* 33 a7 209

6 M2 .08* 34 .80 210

5 74 .07* .36 .82 211

4 .76 .06* .38 85 212

3 78 05* .39 86 213

2 79 .03* 40 .87 214

1 79 .02* .42 .88 215

0 79 -.00* .43 .88 216

-1 78 -.00* 42 .87 215

-2 a7 -.00* 41 .86 214

-3 75 -.01* 40 .84 213

-4 73 -.01* 39 83 212

-5 7 -.02* .38 .80 211

Sourre L'indice de U'offre d'emplot; La population active.

Ces coefficients ne sont pas significatifs au niveau de confiance de 1%. Tous les autres coefficients sont significatifs a
un nieau de confiance de 1%, ce qui indique que la probabilité qu'l existe effectwement une relation entre 'indice et le
rapport emplot-population est de 99% environ. Pour plus de renseignements, voir "Analyse des données"a la fin de

larticle.

Chez les jeunes, le rapport emploi-
population a tendance a suivre les périodes
de croissance, et de récession économiques.
Au début des récessions, le rapport emploi-
population des jeunes diminuait fortement,
et 1l augmentait rapidement avec les
reprises économiques (Wong, 1978). Cette
étroite relation est sans doute attribuable au
fait que les employeurs placant des petites
annonces recherchent des travailleurs avec
des caractéristiques particuliéres, par
exemple des travailleurs qui acceptent des
postes de débutant, des salaires peu élevés
ou une faible sécurité d’emploi, caractéris-
tiques qui se retrouvent souvent chez les
jeunes.

Statistique Canada

Une autre source possible des
différences entre les sexes et les ages est que
les hommes, les femmes et les jeunes
utilisent des méthodes de recherche d'emploi
différentes (Clemenson, 1987). Ainsi, entre
1977 et 1986, la méthode de recherche
d’emploi la plus utilisée chez les chomeurs
était le contact direct avec I'employeur; les
hommes utilisaient plus cette méthode que
les femmes. La seconde méthode la plus
utilisée était la consultation des annonces
d’offre d’emploi, et les femmes utilisaient
cette méthode plus que les hommes.
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Le taux de chomage

Le taux de chémage représente le nombre de
chomeurs en pourcentage de la population
active. (Les chémeurs sont les personnes
sans emploi a la recherche active de travail,
les personnes qui ont été mises a pied et
celles qui commenceront un emploi dans le
mois qui suit.) Ce taux est un indicateur clé
des conditions du marché du travail puisqu'’il
traduit la relation entre l'offre et la demande
de main-d'oeuvre. Une diminution de
I'excédent de l'offre de wmain-d'oeuvre
disponible se manifeste lorsque des
travailleurs supplémentaires sont engagés
pour augmenter la production de biens et de
services. Par contre, le nombre de chomeurs
augmente lorsque les employeurs diminuent
la production et la main-d’oeuvre.

Les  travailleurs sans  emploi
constituent le groupe le plus important de
chercheurs d'emploi et d'utilisateurs des

annonces. Les chéomeurs forment les trois
quarts de I'ensemble des demandeurs
d’emploi. Les annonces doffre d’emploi
viennent en deuxiéme place, immédia-
tement aprés le contact direct avec les
employeurs, comme source la plus fréquente
de recherche d’emploi.

Le taux de chomage est un bon
indicateur pour comparer a l'indice de l'offre
d’emploi, car les variations de la demande
des employeurs pour des travailleurs
devraient précéder les mouvements du
chéomage. Une baisse rapide de l'indice de
I'offre d'emploi devrait signaler une
augmentation future du taux de chomage a
mesure que les employeurs mettent a p'ed
des travailleurs en raison d'une baisse de la
demande; une augmentation rapide de
I'indice de I'offre d’emploi devrait quant a
elle annoncer une diminution future du taux
de chémage.

Indice de I'offre d’emploi et tendance-cycle du taux de chémage (interverti)

Au cours des périodes ou la demande de main-d'oeuvre régressait, le taux de chomage augmentait.

ioe (1981 =100)
17540

150

125

100

75

50

25

prcbeveberederaboevaberebonrbeveberateobeendvor et e v buneln

taux de chomage (%)

0
1971 1974 1977

= |ndice de I'offre d'empioi

1983 1986 1988

- Taux de chomage

66 / Automne 1989 PERSPECTIVE

Statistique Canada



Un indicateur avancé du chomage?

L'indice de I'offre d’emploi ne constituait pas
un indicateur avancé de la hausse ou de la
baisse de chémage au cours des années 70.
Cette absence de relation pourrait étre en
partie  attribuable a4 l'augmentation
constante du taux de chomage pour tous les
groupes au cours de cette décennie, malgré la
reprise économique.

Toutefois, au cours des années 80, les
variations de l'indice de loffre d’emploi
semblaient précéder les mouvements du
taux de chomage agrégé denviron trois a
cinq mois. Il s'agissait d'une relation
négative, ce qui signifie que lorsque I'indice
de l'offre d’emploi était a la hausse, le taux
de chomage diminuait, trois a cinq mois plus
tard.

Tableau 2

Les offres d'emploi: un indicateur avancé?

L'indice semblait précéder les
mouvements du taux de chéomage chez les
femmes de six mois ou plus; chez les hommes
sans emploi, I'indice semblait le précéder de
cing ou six mois. Chez les jeunes, on n’a pu
discerner de signe précurseur, ce qui semble
indiquer que les variations du taux de
chomage chez les jeunes se produisaient
rapidement et qu'elles étaient une réaction
immédiate aux fluctuations de la demande
de main-d'oeuvre. La durée moyenne du
chomage pour un jeune en 1987 était de 14
semaines (Cohen, 1989), ce qui constitue une
période beaucoup plus courte que la durée
moyenne d'environ cinq mois de chémage
enregistrée pour les adultes.

Coefficients de corrélation croisée entre I'indice de I'offre d’emploi et le taux de

chomage, 1981-1988

L'IOE précede le
rapport du taux

L'TOE et le taux de chomage

Nombre
d’observations

de chémage Total Hommes agésde  Femmes agees de Jeunes de
par...mois 25 ans et plus 25 ans et plus 15424 ans

8 -.86 -.87 -.89 -.81 88

7 -.90 -.88 -89 -85 89

6 -92 -.89 -.89 -.88 90

5 -93 -89 -.87 -91 91

4 -93 -.87 -85 -93 92

3 -93 -85 -.82 -.94 93

2 -.92 -83 -.79 -.95 94

t -.90 -.79 -5 -.95 95

0 -.88 -76 =71 -94 96

-1 -85 -72 -.68 -93 95

-2 -.82 -.68 -.64 -91 94

-3 -.79 -.64 -59 -.89 93

-4 =75 -.59 -53 -87 92

-5 =70 -.53 -48 -.83 91

Source: L'indice de l'offre d'emploi; La population active.

Pour plus de rensetgnements, voir "Analyse des données”a la fin de l'article.
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Les offres d'emploi: un indicateur avancé?

Le délai plus long observé avant que
le taux de chéomage ne diminue chez les
hommes et les femmes peut s’expliquer en
partie par une plus longue recherche
d’emploi. Il est possible que les chdmeurs et
les chomeuses de plus de 25 ans prennent
plus de temps a trouver un emploi qui
réponde a4 leurs besoins, a leurs
qualifications ou a leurs attentes de
rémunération.

Au cours des années 80, les variations
du niveau des annonces d’offre d’emploi et du
taux de chomage étaient en relation
beaucoup plus étroites pour tous les groupes.
Le nombre de chdémeurs utilisant les
annonces d'offre d’emploi, en comparaison
avec les autres méthodes de recherche
d’emploi, a subi une importante augmenta-
tion aprés la récession de 1981-1982
(Clemenson, 1987).

Conclusion

Au cours de la période de 1971 a 1988,
I'indice de l'offre d’emploi était un faible
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indicateur avancé de la conjoncture
économique au Canada. Il a cependant
signalé le début d’au moins deux récessions
économiques. Le principal avantage que
retirent les chercheurs de l'utilisation de
I'indice de l'offre d’'emploi réside dans le fait
qu'il est disponible beaucoup plus tot que les
autres indicateurs macro-économiques.

L'indice  était un indicateur
coincident des mouvements du rapport
emploi-population au cours des années 70 et
80. Il était relié de prés au rapport emploi-
population des jeunes. Cela indique que les
employeurs a la recherche de travailleurs
supplémentaires ayant recours aux
annonces d'offre d'emploi semblent attirer
les jeunes travailleurs.

Dans les années 80, I'indice de I'offre
d’emploi était un indicateur avancé des
mouvements du taux de chémage, le
devangant d’environ trois a cinq mois méme
si ces résultats variaient selon le sexe et les
groupes d’age. En résumé, 'indice est utile
comme indicateur avancé de la situation du
marché du travail au cours des années 80. [
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Notes

1 Lescing régions sont les provinces de 'Atlantique, le
Québec, I'Ontario, les Prairies et la Colombie-
Britannique.

2 Les dates de référence pour la récession de 1979-
1980 ont changé suite a la révision des données, qui
place le début de la récession en février 1980 plutot
qu'en novembre 1979 (Cross et Roy-Mayrand, 1989).
Pour une discussion sur la méthodologie permettant de
déterminer les points tournants des cycles des affaires,
voir Cross, 1982,
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«Travailleurs découragés»

Ernest B. Akyeampong

. ans de nombreux pays, y compris le
Canada, les «travailleurs découra-
gés» sont généralement définis comme étant
des personnes qui désirent travailler mais
qui ne cherchent pas d'emploi car elles ne
croient pas étre en mesure d'en trouver un
qui soit satisfaisant:. Cette perception est
parfois fondée sur une pénurie d'emplois
dans leur localité ou dans le corps
professionnel visé. Parfois, on percoit la
discrimination pour des raisons d'age, de
race, de sexe et de religion. Enfin, le manque
de qualifications, de formation et
d'expérience nécessaires ou bien une
maladie ou une incapacité chroniques sont
parmi les autres raisons possibles.

Les «travailleurs découragés» font
partie d'un groupe plus vaste qu'on qualifie
«d'inactifs marginaux» - c'est-a-dire qu'il
s'agit de personnes qui, pour quelque raison
que ce soit, ne cherchent pas d'emploi méme
si elles désirent travailler2. Les travailleurs
découragés difféerent des autres inactifs
marginaux en ce sens que les raisons pour
lesquelles ils ne cherchent pas de travail
sont essentiellement liées au sentiment
d'étre incapable de trouver un emploi
satisfaisant.

I existe plusieurs raisons,
intimement liées, qui justifient l'intérét que
'on porte aux travailleurs découragés. Par

Ernest B. Akyeampong est au service de la
Direction des enquétes des ménages et du tra-
vail. On peut le joindreau(613) 951 - 4624.
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exemple, ces personnes font généralement
partie de la population active en période de
reprise économique et leurs périodes
d'inactivité coincident avec les récessions.
Ce comportement est vraisemblablement a
l'origine de l'expression «chémage caché»
que lon associe souvent aux travailleurs
découragés. De méme, le nombre de travail-
leurs découragés et le nombre de chémeurs
suivent la méme tendance, au fil du cycle
conjoncturel et des saisons. (On observe,
dans les deux cas, une tendance a la hausse
en période de faible activité économique et
vice versa.) De fait, on propose parfois de
tenir compte des travailleurs découragés,
dans les statistiques sur le chémage, en
raison du lien étroit qui existe entre ces
deux variabless.

Au Canada, les données relatives au
nombre et a la composition du groupe des
travailleurs découragés proviennent surtout
de deux sources. L'une est l'enquéte
mensuelle sur la population active (EPA)
qui tient compte des personnes qui ont
cherché du travail au cours des six derniers
mois mais qui ont cessé depuis. L'autre
source est l'enquéte sur les perspectives
d'emploi (EPE) beaucoup plus proche, du
point de vue conceptuel, de l'approche
adoptée dans plusieurs autres pays. Dans
cette enquéte, on tient compte de toutes les
personnes qui désirent travailler et qui sont
disposées a le faire, qu'elles aient été ou non
a la recherche d'un emploi¢, Il n'est pas
étonnant que l'approche de I'EPA, qui est
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«Travailleurs découragés»

plus restrictive, indique que le nombre de
travailleurs découragés est moins élevé:
38,000 en mars 1989, comparativement aux
70,000 dénombrés aux termes de l'enquéte
sur les perspectives d'emploi. Dans la
présente étude, il n'est fait état que des
données de cette derniére enquéte.

Tendances

Le nombre de travailleurs découragés varie
en fonction des changements cycliques et
saisonniers de l'activité économique. Le
nombre de travailleurs découragés, qui
s'établissait a environ 101,000 en mars 1981,
a presque doublé & la suite de la derniére
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récession pour s'établir a 197,000 en mars
1983. Depuis, ce nombre a diminué et
semble s'étre stabilisé a environ 70,000 au
cours des deux derniéres années.

De méme, la comparaison des données
du mois de mars et de celles du mois de
septembre (voir la note ci-haut) révéle que le
nombre de travailleurs découragés est
généralement élevé dans le premier cas et
plus bas dans le second. En mars, l'activité
économique saisonniére est en perte de
vitesse et le taux de chémage grimpe, et en
septembre, l'activité économique sai-
sonniére est a un niveau élevé,
contrairement au taux de chémage
(Macredie, 1984).

Statistique Canada
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Qui sont-ils?

Dans le présent document, nous étudierons
briévement, en nous fondant sur les résul-
tats des enquétes de mars 1979, 1983 et
1989, dans quelle mesure le profil du
travailleur découragé et le type d'emploi
qu'il désire ont changé au cours des dix
derniéres années. Les années 1979 et 1989
ont toutes deux été marquées par l'expansion
économique tandis que I'année 1983 reflétait
les effets de la derniére récession écono-
mique.

Compte tenu de la place qu'ils
occupent dans la population active, les
jeunes (de 15 a 24 ans) et les personnes plus
agées (de 45 ans et plus) sont surreprésentés
au sein du groupe des travailleurs
décourages, leur part respective étant de
23% et 36% du total en 1989. Cesdeux

«Travailleurs découragés»: Effets du
cycle d’affaires, mars 1979-1989

Le nombre de travailleurs decourages augmente
en périodes de faible activite economique et vice
versa.
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«Travailleurs découragés»: Effets
saisonniers

En mars, lorsque I'activité économique est faible,
le nombre de travailleurs découragés est éleve.
C'est I'oppose en septembre.
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groupes d'age représentent respectivement
19% et 26% de la population active en mars
1989. Au cours des dix derniéres années, la
part des jeunes travailleurs découragés a
diminué au profit des personnes plus agées.
Ce changement est attribuable en partie au
vieillissement de la population. La part des
personnes agées de 25 a 44 ans est demeurée
stable a 41% (tableau 1).

On  retrouve  presque  autant
d’hommes que de femmes dans le groupe des
travailleurs découragés (48% par rapport a
52% en 1989). Toutefois, au cours de la
derniére récession économique, la part des
femmes a augmenté légérement pour
atteindre 56%. Environ trois travailleurs
découragés sur cing sont mariés.

En général, le niveau de scolarité des
travailleurs découragés est inférieur a celui
du travailleur moyen. Ce type d'observation
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Tableau 1
«Travailleurs découragés» selon certaines caractéristiques, mars 1979, 1983 et 1989
1979 1983 1989 1979 1983 1989
milliers %

Total 83 197 70 100 100 100
Age
De 15424 ans 28 57 16 34 29 23
De 254 44 ans 34 80 29 41 41 41
45 ans et plus 21 59 25 26 30 36
Sexe
Hommes 41 86 34 49 44 48
Femmes 42 111 36 51 56 52
Etat matrimonial
Mariés 48 114 44 57 58 63
Autres 36 82 26 43 42 37
Etudes
Etudes secondaires ou

d'un niveau moins élevé 74 169 61 88 86 87
Etudes postsecondaires

achevées ou inachevées 10 28 9 12 14 13
Type d'emploi souhaité
Emploi a temps plein 49 109 47 59 55 67
Emploi a temps partiel 15 37 11 17 19 15
L'un ou l'autre 19 52 13 23 26 18
Emploi permanent 56 129 46 67 65 66
Emploi temporaire 5 9 - 6 5 --
L'unou l'autre 22 59 21 27 30 30

Source: Enquéte sur les perspectives d emploi.

est valable a la fois pour les jeunes et les
adultes (25 ans et plus). Ainsi, en 1989,
environ 84% des adultes et 97% des jeunes
n'avaient fait aucune étude postsecondaire.
Un grand nombre de jeunes travailleurs
découragés ont abandonné les études au
niveau secondaire et ils éprouvent beaucoup
plus de difficulté que la moyenne a se
trouver un emploi.

On retrouve généralement un plus
grand nombre de travailleurs découragés
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dans les régions ol le taux de chémage est
élevé. En 1989, environ un tiers d'entre eux
habitaient dans les provinces de
I'Atlantique et un autre tiers au Québec
(tableau 2). Dans la province de Terre-
Neuve, qui n'englobe que 2% de Ila
population active nationale, on retrouvait
environ 13,000 travailleurs découragés, soit
19% du total national. Ce nombre est
beaucoup plus élevé qu'en Ontario, province
plus peuplée mais prospére (8,000 ou 12%).
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Tableau 2
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Répartition des «travailleurs découragés» selon certaines régions géographiques,

mars 1979, 1983 et 1989

1979 1983 1989 1979 1983 1989
milliers %
Canada 83 197 70 100 100 100
Région de I'Atlantique 26 41 25 31 21 36
Terre-Neuve 11 20 13 13 10 19
ile-du-Prince-Edouard 2) 1 - 2 1 -
Nouvelle-Ecosse 5 7 4 6 4 6
Nouveau-Brunswick 9 13 6 11 7 9
Québec 29 79 22 35 40 32
Ontario 16 42 8 19 21 12
Région des Prairies 5 18 8 6 9 11
Manitoba 2 6 - 3 3 -
Saskatchewan = 4 2 - 2 3
Alberta -- 9 3 -- 4 5
Colombie-Britannique 7 16 7 8 8 10
Régions métropolitaines
de recensement. 20 70 17 24 36 24
RMR Montreéal 5 22 4 6 1t 6
RMR Toronto 4 11 - L3 5 -
Régions non-métropolitaines 63 127 53 76 64 76

Source: Enquéte sur les perspectives d emploi.

En fin de compte, 'augmentation du
nombre de possibilités d'emploi qui va de
pair avec la croissance économique soutenue
des six derniéres années semble avoir eu une
certaine influence sur le type d'emploi que
souhaitent obtenir les travailleurs décou-
ragés. Comparativement a 1983, les
proportions de ces travailleurs qui désirent
un emploi a temps plein (plus de 30 heures
par semaine) ou permanent (qui dure plus de
six mois) sont un peu plus élevées en 1989.
Toutefois, la répartition géographique

Statistique Canada

inégale de la croissance de I'emploi au cours
de cette période a également joué un role a
cet égard. Dans la région de I'Atlantique ou
le taux de chémage est élevé par exemple,
presque un quart des travailleurs décou-
ragés ont déclaré, en mars 1989, qu'ils
étaient préts a déménager dans une autre
province s'ils pouvaient y trouver un emploi
satisfaisant. A l'opposé, dans la province
plus prospére de |'Ontario, le désir de
déménager était presque inconnu. 0
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Notes

I [I s'agit de la définition généralement utilisée par
plusieurs pays de I'OCDE. Pour plus de détails,
consulter la publication OCDE Perspectives de
l'emplot, septembre 1987 (pages 2104 212).

2  Le Bureaude la statistique de I'Australie (1983) et le
ministére de 'Emploi du Royaume-Uni (1986) ont
été parmi les premiers a introduire la notion de
«liens marginaux- avec la population active et de
«lactivité marginale» dans le lexique de Ila
population active (OCDE, septembre 1987).

3 Qutre le taux de chémage officiel, Statistique
Canada produit régulierement d'autres mesures du
chéomage fondées sur divers concepts et définitions
du marché du travail. Dans le contexte de ces
mesures, l'on tient compte des travailleurs
découragés (Jackson, 1987). Pour comprendre les
raisons pour lesquelles il faut établir une distinction
entre les travailleurs découragés et les chomeurs,
voir Macredie (1984). Pour obtenir un profil
comparatif détaillé de ces deux groupes, voir
Akyeampong (1987),

4 Pour obtenir une comparaison exhaustive des deux
séries de données, voir Macredie (1984).
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Sources

Un recueil d'information dactualité: des
nouvelles concernant les enquétes, y compris
des enquétes spéciales menées en tant que
suppléments a l'enquéte sur La population
active; des notes sur les projets de recherche
en cours a Statistique Canada et a l'extérieur;
les publications et données récentes; et
d'autres sujets, tels les événements a venir.

Nouvelles sur les enquétes

B Juin 1989
Obstacles a I'avancement

En septembre 1988, le président du Conseil
du Trésor annongait la création d'un Groupe
de travail sur les obstacles rencontrés par les
femmes dans la Fonction publique. Le
Groupe de travail devra recueillir des
données auprés d'hommes et de femmes de la
Fonction publique fédérale et examiner tous
les obstacles a l'avancement, y compris ceux
liés aux attitudes, aux études, a la formation
et a l'expérience. La collecte de ces
renseignements se fait de diverses facons,
notamment par une enquéte importante
menée par Statistique Canada, par des
interviews formelles et informelles et par des
études de cas.

L'enquéte, intitulée «Obstacles a
'avancement dans la Fonction publique», est
la pierre angulaire de la recherche.
L'échantillon de 'enquéte a été choisi avec
soin de facon a représenter les hommes et les
femmes de tous les ministéres et organismes,
groupes et niveaux professionnels et régions
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géographiques du pays. Des questionnaires
ont été envoyés a quelque 20,000
fonctionnaires fédéraux qui devaient les
remplir avant la fin de juin 1989.

Les reésultats de l'enquéte se
retrouveront dans le rapport du Groupe de
travail qui sera présenté au Président du
Conseil du Trésor a I'automne de la présente
année. Statistique Canada publiera aussi

des statistiques sommaires aprés la
présentation du rapport.
D'autres renseignements sur

l'enquéte peuvent étre obtenus auprés de
Jeanine Bustros au numéro (613) 951-6802.
Ceux qui désirent des renseignements
additionnels sur le Groupe de travail
doivent communiquer avec Barry Daniels,
directeur de la recherche, Groupe de travail
sur les obstacles rencontrés par les femmes
dans la Fonction publique, 2¢ étage, Tour de
I'Est, L'Esplanade Laurier, Ottawa
(Ontario) K1A ORS5, ou composer le (613)
995-8380. a

Changements a I'enquéte sur
I'emploi, la rémunération et les
heures de travail

Un certain nombre de changements
importants seront bientét apportés a la
production et a la diffusion des données de
l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et
les heures de travail (EERH), une enquéte
nationale qui permet de recueillir aupreés
des entreprises des données détaillées sur le
nombre de salariés, les gains hebdomadaires
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et les horaires moyens, les heures travaillées
et le temps supplémentaire.

B Le registre des entreprises, qui servait
de base de sondage a I'EERH, est remplacé
par la nouvelle base de données du registre
central (BDRC). La nouvelle base de sondage
assurera une meilleure couverture de |'uni-
vers des entreprises. Tous les échantillons
utilisés pour les enquétes menées auprés des
entreprises par Statistique Canada seront
éventuellement tirés de cette base de
sondage, qui offrira aussi une classification
a jour des entreprises par branche d'activité,
taille et emplacement géographique.
L'échantillon de I'EERH sera tiré de la
BDRC a compter de novembre 1989.

B La Classification des activités écono-
miques (CAE) de 1970, qui servait jusqu'ici
a I'EERH, est remplacée par la Classification
type des industries (CTI) de 1980. Toutefois,
pour empécher toute perte de continuité
dans les séries durant la conversion a la
nouvelle BDRC, les estimations publiées de
I'EERH continueront pour un certain temps
d'étre fondées sur la CAE de 1970.

B Durant cette période initiale, les
estimations seront fondées sur les
mouvements d'un mois a l'autre des données
déclarées par les entreprises qui sont
demeurées dans l'échantillon dans les mois
subséquents. Cette technique de «l'unité
commune» permettra d'assurer que les
données ne seront pas affectées par les
mouvements  artificiels  causés  par
I'introduction du nouveau cadre ou par les
changements aux opérations de l'enquéte.

B Les résultats de I'enquéte de mars 1990
seront dorénavant basés sur la CTI de 1980.
Jusqu'a ce que le nouveau cadre de
production se soit stabilisé, les tendances
mensuelles des estimations seront encore
basées sur la technique de «l'unité
commune»,
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= L’EERH prévoit produire une série
historique cohérente basée sur la CTI de
1980. Les pertes de continuité les plus
graves dans les données actuellement
disponibles seront corrigées (par exemple, le
changement de base de sondage en 1987 et
les changements dans les niveaux de
I'emploi et des gains découlant du renouvel-
lement de I'échantillon). Un rapport spécial
comprenant une sélection de données
historiques sera disponible au moment de la
diffusion.

B La publication mensuelle Emploi, gains
et durée du travail (72-002) sera
complétement remaniée a partir des
résultats d'une enquéte réalisée aupres des
utilisateurs en 1988. La nouvelle
publication sera moins volumineuse puisque
seules seront présentées les données au
niveau du grand groupe (code a 2 chiffres de
la CTI) et les agrégations de haut niveau
pour le Canada, les provinces et les
territoires. On y retrouvera aussi des
données désaisonnalisées, certaines données
historiques et, a I'occasion, des notes ou des
articles sur des questions techniques comme
la désaisonnalisation, la qualité des données
et I'analyse de séries de données d'actualité.
La nouvelle publication devrait paraitre a la
fin de mai 1990. Une importante diminution
de prix est prévue.

B Des totalisations détaillées par branche
d'activité, a l'intention des utilisateurs qui
ont besoin de données additionnelles, seront
disponibles dans CANSIM ou directement
de la Division du travail par abonnement ou
sur demande spéciale.

| ] Bien que les dates de publication
susmentionnées représentent nos plans au
moment de la publication, elles peuvent
changer. Pour plus de renseignements,
communiquez avec Howard Krebs au
numéro (613) 951-4063 ou avec Pierre
Prud’homme au numéro (613) 951-4563. (O
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Mise a jour: Comparaison entre le
Canada et les Etats-Unis

En juin 1988 paraissait dans La population
active (71-001) un article intitulé «Le
marché du travail des années 80: Canada et
Etats-Unis». Les données comparées étaient
celles de l'enquéte canadienne sur la popula-
tion active et de la Current Population
Survey des Etats-Unis.

Un nouvel ensemble de données
comprenant des résultats pour 1988 est
maintenant disponible. L'ensemble com-
prend environ 8,000 estimations portant sur
des variables commme la population, la
population active, l'emploi, I'emploi a temps
partiel, le chdmage et le chdmage de longue
durée. On peut l'obtenir sur papier ou sur
disquette en LOTUS 1-2-3 ou ASCIL
L'ensemble de données comprend une docu-
mentation technique mais les utilisateurs
ont intérét a se reporter a l'article original
pour les définitions et les explications
générales. Une réimpression de cet article
est jointe & la documentation. L'ensemble, y
compris la documentation, coate $50.

En voici quelques faits saillants:

B Durant la récession du début des années
80, le chomage a augmenté plus
rapidement au Canada qu'aux Etats-
Unis. L'écart dans les taux de chomage
entre les deux pays s'est rétréci
récemment. En 1988, le taux canadien
était supérieur de 2.2 points, soit la
différence la plus faible depuis 1983.

@ L'emploi a progressé davantage aux
Etats-Unis au début de la reprise mais,
depuis 1985, le Canada est en téte,

B De 1980 a 1988, le taux d'activité a été
plus élevé au Canada qu'aux Etats-Unis
mais n'a pas varié de la méme fagon pour
les hommes et les femmes. En
particulier, les femmes canadiennes ont
débuté la décennie avec un taux
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légérement inférieur a celui des femmes
américaines (51.0% comparativement a
51.5%). En 1988, le taux d'activité des
Canadiennes avait dépassé celui des
Ameéricaines (57.7% comparativement a
56.6%).

L'emploi 4 temps partiel était plus
répandu chez les Canadiennes occupées
que chez les Américaines (33.3% par
rapport & 25.7% en 1988).

Dans les deux pays, l'emploi dans le
secteur des services a rapidement
augmenté dans les années 80. Toutefois,
les taux de croissance de Il'emploi
varient beaucoup a l'intérieur de ce
secteur. Par exemple, de 1980 a 1987,
'emploi dans le commerce et les
finances a augmenté beaucoup plus vite
aux Etats-Unis qu'au Canada (28%
comparativement a 16%). De 1987 a
1988, ce déséquilibre s'est estompé
quelque peu puisque la progression de
I'emploi dans le commerce et les
finances a été de 3.4% au Canada
comparativement a 2.8% aux Etats-
Unis.

De 1987 a 1988, l'emploi dans les
branches productrices de biens a
augmenté davantage au Canada qu'aux
Etats-Unis (4.0% comparativement a
1.3%).

Le chémage de longue durée était plus
répandu au Canada tout au long de la
période de 1980 4 1988. En 1988, 20% de
tous les chdmeurs canadiens étaient en
quéte de travail depuis six mois ou plus,
comparativement a 12% des chéomeurs
américains.

Dans les deux pays, les chomeurs de 45
ans ou plus avaient beaucoup plus de
chances de rester en chémage pendant
de longues périodes que les jeunes
chomeurs. Toutefois, cette différence
selon l'age était plus marquée au
Canada.
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Pour obtenir un exemplaire de
I'ensemble de données, communiquez avec
James Darch au numéro (613) 951-0177.
Pour plus de renseignements sur le contenu
de l'article original, communiquez avec Dave
Gower au numéro (613) 951-4616. a

Enquéte sur I'activité en 1987

L'enquéte sur l'activité pour l'année civile
1987 a été réalisée en janvier 1988. Il s'agit
d'une enquéte-ménage longitudinale. Les
répondants qui avaient participé a l'enquéte
sur l'activité en 1986 ont été interrogés a
nouveau. Dans la mesure du possible, les
répondants qui avaient déménagé durant
l'année ont été retracés pour qu'il soit
possible de les interviewer a leur nouvelle
adresse. L.a base comprend maintenant les
données sur l'activité de chaque répondant
pour une période de deux ans.

Le fichier de données vérifiées et
pondérées de l'enquéte sur l'activité en 1987
peut servir a produire des totalisations
spéciales depuis juillet 1989. La bande de
micro-données et la documentation qui s'y
rattache seront disponibles en aott.

Pour plus de renseignements, commu-
niquez avec Richard Veevers au (613) 951-
4617. a

Nouveau guide des données sur le
marche du travall

Vous étes-vous déja demandé quelle serait la
meilleure source de données pour répondre a
des questions précises sur le marché du
travail? Il existe maintenant un nouveau
guide pour vous aider a choisir la meilleure
source. A propos des données sur le marché
du travail: Comment choisir la metlleure
source de données correspondant a vos
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besoins est une publication qui présente
sommairement les principales sources de
données de Statistique Canada sur I'emploi,
le chémage et les gains. Quatorze sources de
données y sont décrites:

I'enquéte sur la population active
'enquéte sur l'emploi, la rémunération
et les heures de travail

le recensement de la population
I'enquéte sur les finances des
consommateurs

I'enquéte sur l'activité

'enquéte sur les perspectives d'emploi
'enquéte sur 1'absence du travail

le Programme national de statistiques
sur les accidents du travail

les statistiques sur 'assurance-chémage
les estimations du revenu dans les
petites régions

les estimations du revenu du travail
I'indice de 1'offre d'emploi

les déclarations des syndicats
(CALURA)

les données sur les régimes de retraite
offerts par l'employeur.

Pour chaque source, un profil standard
donne les renseignements sommaires
suivants:

'objet de 'enquéte

le champ d'observation

la méthode de collecte des données

la fréquence de la collecte des données
le taux de réponse

la période de référence

le découpage géographique

les données démographiques

les principaux renseignements sur le
marché du travail

le délai de diffusion

la date du début des séries
chronologiques

la source des données (publications,
CANSIM et autres sources).
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Un tableau récapitulatif facile a
consulter compare sommairement toutes les
sources de données. Le guide comprend aussi
une série d'études de cas qui montrent les
sources qu'un utilisateur peut utiliser pour
répondre a des besoins particuliers.

Disponible sur demande. Pour plus de
renseignements, communiquez avec
Christine Campbell au (613) 951-4629. O

Lgs sources d’information sur la
negociation collective

L'édition de 1988 du guide de référence Les
sources d'information sur la négociation
collective, produit par le Bureau de rensei-
gnements sur le travail de Travail Canada,
contient une bibliographie commentée des
principales sources d'information sur la
négociation collective et les relations du
travail au Canada. Le guide comprend
quatre sections:

B rémunération et conditions de travail -
description des sources de données sur
les salaires, les traitements, les
avantages et les conditions de travail

B relations du travail - études et sources
de données sur les organisations
professionnelles, les conventions collec-
tives, la négociation collective et le
reglement des conflits; les décisions des
conseils et commissions des relations du
travail et les arréts de travail

B indicateurs généraux de l'économie et
des relations industrielles - études de
référence et sources de données sur
I'économie et les relations du travail

B législation du travail - principales
sources d'information sur la législation
du travail.

Statistique Canada
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Les sources d'information sont
présentées dans l'ordre alphabétique des
titres dans chaque section et des index
alphabétiques des auteurs et des titres se
retrouvent a la fin de la publication.

Pour obtenir des exemplaires du
guide (n° L160-3078/88F au catalogue de
Travail Canada), communiquez avec le
Centre de distribution des publications,
Travail Canada, Ottawa (Ontario) K1A 0J2,
ou composez le (819) 994-0543. O

Division de I'analyse des
enquetes sur le travail et les
meénages - Série de rapports
analytiques*

La série de rapports analytiques a été créée
pour la diffusion d'études approfondies sur
des questions liées au travail et au revenu.
La série comprend deux grands domaines,
soit le revenu et le travail. Six rapports sont
parus jusqu'ici:

Rapports analytiques sur le revenu
(13-588)

Evolution de la répartition de la richesse au
Canada, 1970-1984

Les résultats de trois enquétes sur les
finances des consommateurs réalisées en
1970, 1977 et 1984 sont analysés pour faire
ressortir les changements dans la
répartition du patrimoine entre les ménages
canadiens. La composition du patrimoine
des familles, soit la valeur nette du
logement ou les intéréts commerciaux, la
valeur des véhicules, les autres avoirs
financiers ou les dettes, est analysée selon le
quintile de revenu ou de patrimoine, et selon
I'age du chef de famille.

(13-588, No 1/No de commande 13-588)

* Par Bruce Simpson, agent des
publications (613) 951-4628.
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Pensions et revenus des personnes agées au
Canada, 1971-1985

Ce rapport, fondé sur l'enquéte sur les
finances des consommateurs, examine les
changements dans les sources de revenus des
personnes agées au Canada. On y met
I'accent sur les revenus provenant de
régimes privés de pension et sur les revenus
de placements, de méme que sur l'évolution
des revenus depuis 1971. Le rapport
comprend aussi un profil démographique des
personnes agées selon la source des revenus.

(13-588, No 2/No de commande 13-548)

Les caractéristiques des familles comptant
deux soutiens

Au cours des vingt derniéres années, le
nombre de femmes ayant un revenu a
graduellement augmenté de sorte que la
famille comptant deux soutiens est
aujourd’hui la norme. Entre 1967 et 1985, la
proportion de familles ou I'épouse a un
revenu est passée du tiers aux deux tiers. La
présente étude est consacrée aux chan-
gements importants découlant de l'activité
des épouses sur le marché du travail. A
partir des données de l'enquéte sur les
finances des consommateurs, on y examine
les liens entre la profession, le niveau de
scolarité, la fécondité et le mariage, de plus
on se penche sur les conséquences de
l'augmentation du nombre de familles
comptant deux soutiens (accroissement du
revenu disponible, demande pour des
garderies, etc.).

(13-588, No 3/No de commande 13-601)

Rapports analytiques sur le travail
(71-535)

Activité sur le marché du travail des Cana-
diens atteints d'une incapac:té

Quelles sont les chances qu'une personne
atteinte d'incapacité soit active sur le
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marché du travail? Dans quelle mesure
'activité de cette personne est-elle liée & son
niveau d'instruction et au degré d'incapa-
cité? La présente étude s'appuie sur les
données de l'enquéte sur la santé et
I'incapacité au Canada (réalisée en octobre
1983 et en juin 1984) et donne un apercu de
la situation des personnes atteintes
d'incapacité faisant partie ou non de la
population active.

(71-535, No 1/Ne de commande 71-535)

Le déclin du travail familial non rémunéré
au Canada

Cette étude retrace le déclin a long terme du
travail familial non rémunéré et examine
les tendances récentes qui touchent
I'agriculture et les autres branches
d'activité. Les caractéristiques démogra-
phiques et celles reliées a l'emploi des
travailleurs familiaux non rémunérés sont
examinées en détail & l'aide des résultats
courants et chronologiques de l'enquéte sur
la population active et de données provenant
d'autres sources.

(71-535, No 2/No de commande 71-519)

Résultats d'une enquéte spéciale aupreés des
employeurs

Cette étude analyse les données de I'enquéte
auprés des travailleurs autonomes, un
supplément a l'enquéte sur la population
active de novembre 1986. On y retrouve des
renseignements sur les travailleurs auto-
nomes ayant fourni un emploi rémunéré a
d'autres en 1986, et sur leurs entreprises. Le
rapport décrit les caractéristiques socio-
économiques et démographiques des
employeurs, leurs entreprises et le travail de
leurs employés (par exemple, leurs régimes
de travail et le genre de travail exécuté,
ete. .

(71-535, No 3/Ne de commande 71-532)
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Estimations du revenu dans les
secteurs infraprovinciaux

Les données annuelles sur les revenus par
région paraissent dans la publication
Estimations du revenu dans les secteurs
infraprovinciaux (13-216) dont la derniére
édition, renfermant les données de 1987 sur
le revenu, sera disponible en septembre 1989
au prix de $26 ($30 a l'étranger). La série de
données existe aussi sur CANSIM.

La  publication  présente  des
estimations intercensitaires du revenu pour
les régions infraprovinciales, les comtés ou
les divisions de recensement, et pour les
régions métropolitaines de recensement. Les
tableaux montrent le revenu en espéces et le
revenu personnel, avant et aprés impét, et ils
sont totalisés sous forme agrégée et par
habitant.

Des cartes thématiques permettent de
connaitre le classement des régions
infraprovinciales et des comtés ou des
divisions de recensement selon le niveau des
revenus et la croissance des revenus par
rapport a la norme nationale.

Pour plus de renseignements
communiquez avec Horst E. Alter au (613)
951-6900. O
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Publications de I'’enquéte sur
I'activite

Les salaires et les emplois au cours des
années 1980: Evolution des salaires des
Jeunes et deéclin de la classe moyenne, par J.
Myles, G. Picot et T. Wannell, premiére
publication d'une nouvelle série d%fudes
analytiques de 'enquéte sur l'activité, vient
de paraitre. Cette étude examine les
changements survenus entre 1981 et 1986
dans la répartition des emplois selon le taux
horaire de rémunération, a partir des
données de l'enquéte sur l'activité en 1981 et
de lI'enquéte sur l'activité en 1986.

Les résultats montrent que de plus en
plus d'emplois se retrouvent dans deux
segments de salaires, soit le créneau
inférieur et le créneau supérieur moyen.
Certains des facteurs qui expliquent cette
évolution sont passés en revue. La plupart
des changements observés dans la
répartition globale des salaires sont liés a
une diminution relative généralisée des
salaires versés aux jeunes travailleurs et,
dans une moindre mesure, a l'augmentation
relative des salaires versés aux autres
travailleurs. L'étude comprend aussi une
analyse par région des changements dans la
répartition des salaires.

Deux autres publications de la Série
des profils de 'enquéte sur l'activité ont été
diffusées en mars: Les jeunes au Canada: un
profil de leur expérience du marché du
travail en 1986 (71-207, $10) et Les
travailleurs dgés au Canada: un profil de
leur experience du marché du travail en 1986
(71-208F, $10). Il s'agit de la troisiéme et de
la quatriéme publication de la Série des
profils. Les deux premiéres, parues en 1988,
établissaient le profil des hommes et des
femmes.

Pour plus de renseignements sur la
fagon d'obtenir les publications de l'enquéte
sur l'activité, communiquez avec Richard
Veevers au (613) 951-4617. O
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Emploi et Immigration Canada:
strategie de mise en valeur de la
main-d’oeuvre canadienne

Emploi et Immigration Canada a annoncé
récemment l'implantation de la stratégie de
mise en valeur de la main-d'oeuvre
canadienne. Il s'agit d'une série d'initiatives
qui améliorera les programmes de formation
et d'ajustement pour les travailleurs cana-
diens. Les points marquants de la stratégie
de mise en valeur de la main-d'oeuvre
incluent: un nouveau programme de
formation au niveau d'entrée ainsi que des
changements au niveau de l'apprentissage;
l'expansion des programmes d'éducation de
coopérative; de nouveaux programmes pour
les ainés et les travailleurs déplacés ou
relocalisés; une meilleure aide a la formation
et a l'emploi pour les bénéficiaires de
'assurance-chomage et de l'aide sociale.

Des consultations sont en cours entre
les entreprises, les groupes de travail et tous
les autres groupes intéressés, afin de
déterminer comment le gouvernement
fédéral peut élaborer ces programmes pour
les chémeurs canadiens.

Ces mesures, de pair avec les
changements au programme de l'assurance-
chémage (lequel fournit des bénéfices
d'assurance-chomage plus flexibles pour les
parents qui travaillent et pour les
travailleurs agés de 65 ans et plus) seront
financés par une affectation de fonds de
'assurance-chomage de $1.3 milliard.

Pour une description des éléments de
la stratégie de la mise en valeur de la main-
d'oeuvre, voir: Le nouveau mode d'emploi:
énoncé politique. Un document de référence
intitulé: Le nouveau mode d'emploi: profil de
la croissance du marché du travail analyse
les tendances de la demande et de l'offre de
main-d'oeuvre au Canada et ses
répercussions sur la formation de la main-
d'oeuvre. Ces documents sont disponibles
auprés des Affaires publiques, Emploi et
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Immigration Canada. Communiquez avec
André Bouvier au (819) 994-6406. a

Donnees sur I'équité en matiere
d’emploi: un apergu

La Loi sur l'équité en matiére d'emploi,
proclamée en aoat 1986, poursuit deux
objectifs: éliminer les pratiques d'emploi qui
réduisent les chances en matiere d'emploi
pour quatre groupes désignés, soit les
femmes, les autochtones, les minorités
visibles et les personnes atteintes d’une
incapacité; garantir que ces groupes sont
équitablement  représentés dans la
population active compte tenu de leurs
compétences, de leur admissibilité et de leur
répartition géographique.

La Loi oblige les employeurs assu-
jettis a la législation fédérale et les sociétés
d'Etat qui emploient 100 salariés ou plus a
mettre en oeuvre des mesures d'équité en
matiére d'emploi. Ceux-ci doivent aussi
présenter chaque année a Emploi et
Immigration Canada des rapports détaillés
sur la représentation des quatre groupes
cibles dans différentes catégories de
profession et de rémunération et sur les
recrutements, les avancements et les
cessations de fonctions. La Loi doit faire
'objet d'un examen en 1991 et a tous les
trois ans par la suite.

Trois organismes fédéraux se
partagent la responsabilité de I'application
de la Loi sur I'équité en matiere d'emploi:

B Emploi et Immigration Canada

B Secrétariat du Conseil du Trésor

B Commission canadienne des droitsde la
personne.

Le réle de Statistique Canada est le
suivant: s'assurer que les données repéres
sur la population active sont de la meilleure
qualité possible pour qu'il soit plus facile de
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définir la nature de l'iniquité en matiére
d'emploi au Canada; soutenir, du point de
vue statistique, la conception et l'évaluation
de programmes visant a remédier aux
iniquités en matiére d'emploi;, fournir des
services de consultation relativement aux
données aux fins de I'équité en matiére
d’emploi.

L'application de la Loi sur l'équité en
matiére d'emploi nécessite des données de
sources diverses. La principale exigence sur
le plan statistique est I'établissement de
données repéres pour aider les employeurs a
évaluer, planifier et mettre en oeuvre des
programmes d'équité en matiére d'emploi.
Ces données sont également requises par les
ministéres fédéraux chargés de la
conception, du contréle et de I'application de
tels programmes.

Les toutes derniéres données repéres,
présentées dans la publication Equité en
matiére d'emploi — Rapport statistique sur la
disponibilité des groupes désignés, sont
fondées sur le recensement de 1986 et sur
I'enquéte sur la santé et les limitations
d'activités (ESLA). Le recensement de 1986
est la source des données sur les femmes, les
autochtones et les minorités visibles.
L'ESLA, qui a été réalisée en 1986 sous la
forme d'une enquéte post-censitaire, a
permis la production de statistiques sur les
personnes en état d'incapacité. Ces deux
sources  combinées fournissent aux
employeurs des données sur les groupes
désignés a l'intérieur de certaines zones du
marché du travail, y compris sur l'activité et
la profession. En les combinant a leurs
propres données internes sur la main-
d'oeuvre, les employeurs peuvent évaluer
leurs résultats et se fixer des objectifs et des
échéanciers réalistes pour la constitution
d'une main-d'oeuvre représentative.

Le recensement de 1986 et I'ESLA ne
sont pas les seules sources de données
utilisées aux fins de l'équité en matiére
d'emploi. Lessuppléments a I'enquéte sur la

Statistique Canada

Sources

population active servent aussi au
rassemblement de renseignements sur
I'équité en matiére d'emploi pour le controle
de programmes et I'élaboration de
politiques. Par exemple, une série de
questions ont été ajoutées a l'enquéte sur
l'activité (EA) en 1988 et en 1989 ce qui a
permis de reconnaitre les membres des
minorités visibles et les autochtones. L'EA
en 1990 comprendra ces mémes questions et
d'autres pour l'identification des personnes
atteintes  d'incapacité. Cette enquéte
fournira certaines estimations intercen-
sitaires ainsi que des données longitudinales
sur la situation vis-a-vis de l'activité des
membres des groupes désignés. En outre, les
données serviront a l'examen de la Loi sur
I'équité en matiére d'emploi prévue pour
1991.

En novembre 1988 avait lieu l'essai
d'un questionnaire sur les personnes
occupées atteintes d'incapacité. L'enquéte
sur la santé et 1'état d'emploi (ESEE)
comportait une série de questions pour
I'identification des personnes avec ou sans
incapacité. Des données sur la nature des
incapacités et des obstacles a l'emploi ont
été recueillies. Les résultats de cette
enquéte serviront 3 mettre a jour la base de
données existante sur la population en état
d'incapacité au Canada.

Une cinquantaine de projets ont été
entrepris jusqu'ici sous les auspices de
Statistique Canada pour appuyer la Loi sur
I'équité en matiére d'emploi. Les activités en
cause sont les suivantes:

B essais exhaustifs de questions normali-
sées a utiliser dans des enquétes futures

B collecte de données

B production de grands ensembles de
données

B études sur la qualité des données axées
sur des questions liées a I'équité en
matiére d'emploi

® programme de recherche et d'analyse.
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Pour d'autres renseignements sur ces
activités et les produits qui en découlent,
communiquez avec Brenda Cardillo, chef,
Programme de 1'équité en matiére d'emploi,
Statistique Canada au (613) 951-2559. @l

Activites courantes du Centre
canadien du marché du travail de
la productivite

par
Andrew Sharpe
Maitre de recherche

Le Centre canadien du marché du travail et
de la productivité (CCMTP) est un
organisme national créé pour faciliter la
consultation directe entre les entreprises et
les travailleurs sur de grandes questions
sociales et économiques. Le CCMTP cherche
aussi activement a améliorer le fonction-
nement du marché du travail au Canada et
a promouvoir les efforts communs des
entreprises et des travailleurs pour
améliorer la productiviteé.

Le CCMTP a entrepris un ambitieux
programme de publication. La Revue
trimestrielle du marché du travail et de la
productivité est la publication du Centre qui
a la plus grande diffusion. On y analyse les
faits nouveaux touchant le marché du
travail, la productivité et la compétitivité
internationale. La publication comprend
aussi un article spécial sur un sujet
particulier. Des articles sont déja parus sur
la nature du chomage au Canada, sur la
croissance du secteur des services et sur
I'importance et la  pertinence de
I'enseignement et de la formation au
Canada. Le CCMTP publie aussi un bulletin
intitulé Travaillons ensemble, dans lequel se
retrouve un aperc¢u des activités du CCMTP,
et un Rapport annuel. Le grand public peut
se procurer gratuitement des exemplaires
des publications susmentionnées.
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La Direction des affaires du CCMTP
produit une publication trimestrielle
intitulée Bulletin canadien des affaires. Les
changements récents dans la situation
économique y sont commentés dans une
optique commerciale et de récents travaux
de recherche susceptibles d'intéresser le
monde des affaires y sont résumés. La
Direction syndicale publie a l'intention des
travailleurs une publication trimestrielle du
méme genre intitulée L échange-recherche
syndicale.

Le CCMTP publie aussi plusieurs
séries de documents occasionnels. La
Direction de la recherche produit une série
de documents techniques sur le marché du
travail et la productivité. Un document sur
les emplois disponibles a été publié et un
autre, sur les indicateurs de la demande de
travail, est en préparation. La Direction
syndicale publie une série de documents sur
des questions syndicales d'intérét pour les
travailleurs. Des documents donnant le
point de vue des travailleurs sur la
privatisation, la compétitivité et la
productivité, la croissance du secteur des
services et les répercussions de la
technologie sont disponibles. La Direction
des affaires produit une série de documents
intitulés Perspectives des affaires sur
léconomie. Des études sont parues sur
I'Europe de 1992 et sur les conséquences
pour le Canada, de méme que sur la pénurie
de compétences.

En 1988, le CCMTP a publié un Guide *
danalyse de la conjoncture canadienne
comprenant une liste commentée de toutes
les sources de données sur la conjoncture
économique et une analyse de l'économie
canadienne. La Direction syndicale du
CCMTP doit publier plus tard cette année
I’Analyse de l'économie et du marché du
travail: Manuel de référence pour les
chercheurs syndicaux.

Le mandat du CCMTP est de
promouvoir et de favoriser le dialogue
patronal-syndical au  Canada. Pour
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atteindre plus facilement cet objectif, le
CCMTP organise des groupes de travail
bipartites et des comités sectoriels qui
souvent produisent des documents acces-
sibles au grand public. Le Groupe de travail
patronal-syndical sur I'adaptation du
CCMTP a diffusé en janvier un rapport
intitulé Travaillons ensemble a gérer le
changement. Un Comité des services d'aide
a l'adaptation de I'industrie, parrainé par le
CCMTP, a publié en décembre 1988 un
rapport sur les besoins en ressources
humaines de l'industrie spatiale au Canada.
Le Comité du secteur de la construction a
récemment terminé des études sur la
structure par age des ouvriers de la
construction et sur les tendances de
l'inscription aux programmes d'apprentis-
sage.

Le CCMTP a entrepris récemment un
effort important de consultation avec le
secteur privé pour le compte d'Emploi et
Immigration Canada. La consultation
dictera dans une large mesure l'utilisation
des sommes qui ont récemment été retirées
du Régime d'assurance-chémage pour étre
réaffectées a la formation. Tout au longde

Statistique Canada

Sources

I'été 1989, le CCMTP organisera et appuiera
des groupes de travail composés de
représentants du monde des affaires, des
travailleurs et des responsables de
I'enseignement et des politiques sociales. Six
sujets seront a l'ordre du jour - les
programmes a l'intention des bénéficiaires
de l'assistance sociale, programmes pour les
assistés sociaux, les approches a la
planification des ressources humaines,
l'enseignement en alternance, l'apprentis-
sage et la formation au niveau d'entrée, et
les programmes a l'intention des
travailleurs agés. A l'automne, les groupes
de travail présenteront leurs rapports
contenant des recommandations précises qui
seront étudiées dans le cadre d'une série de
symposiums ol les parties concernées seront
bien représentées. Ces rapports seront
ensuite révisés et présentés  au
gouvernement pour mise en oeuvre,

Pour plus de renseignements sur
['une ou I'autre des publications susmention-
nées, composez le (613) 234-0505 ou écrivez
au CCMTP, 116, rue Albert, 9¢ étage,
Ottawa (Ontario) K1P 5G3. O
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Indicateurs clés de U'emploi et du revenu
1 ] O = e Pl ) Il o 1 |,

La sélection suivante d'indicateurs de
'emploi et du revenu est tirée de 11 sources.
Les 50 premiers indicateurs paraitront dans
chaque numéro et les autres traiteront,
d’une fois a I'autre, de sujets différents.

Les données annuelles les plus
récentes y sont présentées, selon leur dispo-
nibilité; aussitét que les résultats sont
disponibles, les indicateurs sont mis a jour
afin que les nouvelles données soient incor-
porées dans chaque numéro. Un indicateur
mis a jour depuis le dernier numéro est
identifié par un astérisque.

Sources des données
Les indicateurs sont tirés des sources suivantes:

1-11& 15 La population active
Tirage: Mensuel
Personne contact: Hélene Lavoie
(613)951-2301

12-14 Enquéte sur I'activité
Tirage: Annuel
Personne contact:
(613)951.4617

Richard Veevers

16 Enquete sur I’'absence du travail
Tirage: Annue!
Personne contact: Denis Lefebvre

(613)951-4600

17 Les Commissions des accidents du
travail
Tirage: Annuel
Personne contact: Joanne Proulx

(613)951-4040

18 Indice de I'offre d’emploi
Tirage: Mensuel
Personne contact: Jean-Pierre Maynard
(613)951-4045

Statistique Canada

19-21 Statistiques sur I'assurance-chomage
Tirage: Mensuel
Personne contact: Jean-Pierre Maynard
(613)951-4045

22.29 Enquete sur 'emploi, la rémunération
et les heures de travail
Tirage: Mensue!
Personne contact:
1613)951-4063

Howard Krebs

30-32 Le revenu du travail (Revenu Canada
Impot)
Tirage: Trimestriel
Personne  contact: Ed Bunko
1613)951-4048

33-43 Enquete sur les [finances des
consommateurs
Tirage: Annuel
Personne contact: Michel Dumoulin
(613)951-4635

44-50 Enquéte sur I'équipement ménager
Tirage: Annuel
Personne contact: Michel Dumoulin
1613)951-4635

51 Enquéte sur I'activité bénévole
Tirage: Hors série *
Personne contact: Scott  Murray

(613)951-9476

Les notes sur la méthode utilisée pour obtenir certains
indicateurs paraissent a la findu tableau.

Données complémentaires

Le tableau fournit, au plus, deux années de
données pour chaque indicateur. Pour cet
ensemble d'indicateurs, une série plus
longue (généralement, 10 ans) est disponible
sur demande (imprimé ou sur disquette) au
coit de $50. Une explication plus élaborée
des indicateurs est également disponible.
Cet ensemble de données pour 10 ans sera
mis a jour en avril de chaque année.
Communiquer avec Joanne Bourdeau au
(613) 951-0525.
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Indicateurs clés de l'emploi et du revenu

Marche du travail

1 Population active

Variation

2 Taux d’activité

3 Emploi
Variation

4 Pourcentage de personnes occupées
travaillant a temps partiel

5 Pourcentage de personnes
travaillant a temps partiel mais
souhaitant travailler a temps plein

6 Chomage

Varwtion

7 Taux de chomage officiel

Mesures alternatives du chomage

8 Enchémage pendant 14 semaines ou
plus, en pourcentage de la
population active

*9 Taux de chomage:

- des personnes responsables de la
famille avec des enfants de moins
de 16 ans

- al'exception des étudiants a plein
temps

-~ ycompris les membres a temps
plein des Forces armées
canadiennes

- dela population active a temps
plein

- dela population active a temps
partiel

- ycompris les personnes en marge
de la population active

*10 Taux de sous-utilisation basé sur les
heures perdues en raison de
chomage ou de sous-emploi

*11 Pourcentage de personnes en chomage
depuis six mois ou plus

Voir les notes a la fin du tableau.
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000

000

%
%

000

%

%

1987
1988

1987
1988

1987
1988

1987
1988

1987
1988

1987
1988

1987
1988

1987
1988

1987
1988

1987
1988

1987
1988

1987
1988

1987
1988

1987
1988

1987
1988

1987
1988

13,011
13,275
2.0

66.2
66.7

11,861
12,245
3.2

15.2
154

26.5
23.7

1,150
1,031
-104

8.8
7.8

()
6.9

8.7
7.6

8.8
T

10.6
94

11.5

223
231
3.6

53.2
54.6

183
193

2.2

10.8
11.2

60.7
58.8

40
38
5.1

17.9
16.4

8.2
7.7

16.5
15.8

17.8
16.6

17.9
16.4

20.6
19.3

21.2
17.1

22.1
20.2

21.6
20.1

60
62
3.0

62.9
64.0

52
54
3.2

15.1
15.0

34.8
34.5

1.3

13.2
13.0

16.2
16.0

8.0
7.2

15.2
15.0

16.7
16.5

17.2
16.2

399 312
408 318
22 19
59.9 58.2
60.8 58.8
350 272
366 280
4.6 3.2
16.1 15.0
15.5 15.4
38.2 40.6
35.5 36.4
49 41
42 38
-15.0 -6.6
12.3 13.1
10.2 12.0
54 5.6
42 48
11.5 6
9.6
12.2 13.0
10.0 11.9
11.9 12.9
919 11.8
15.1 15.9
127 14.6
14.1 13.9
12.8 13.2
13.4 15.5
1.1 14.0
15.7 16.6
13.4 15.2
22.8 22.5
21.0 19.9
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Indicateurs clés de l'emploi et du revenu

3,253
3,311
1.8

63.3
64.0

2,918
3.001
2.8

135
136

34.5
32.6

335
311
#2

10.3
9.4

9.0
8.1

10.2
9.3

10.3
9.4

12.5
11.5

1.2
10.6

11.9
10.6

128
11.9

30.5
25.7

4,992
5118
25

69.0
69.6

4,689
4,862
3.7

152
156

17.8
15.3

304

6.9
58

103
8.2

6.4
53

7.5
6.3

16.7
12.7

531
535
0.7

66.5
66.7

492
494
0.3

16.9
16.9

23.4
21.7

39
42

7.4
7.8

6.0

S~
Nw e

9.1
9.2

9.9
10.9

7.9
8.3

9.6
9.9

18.1
16.6

Voir les notes a la fin du tableau.
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489
488
0.3

66.4
66.4

453
451
-0.5

16.9
17.1

26.7
26.5

36
37
1.9

10.1
10.2

19.8

1,268
1,290
e

72.0
72.4

1,147
1,187
3.5

15.5
15.5

25.0
20.4

122
103
155

9.6
8.0

1,482
1,514
22

65.6
65.7

1,306
1.358
4.0

179
17.9

33.7
28.6

177
157
-11.3

11.9
10.3

54

10.8
9.4

11.8
10.3

11.8
10.3

14.6
12.8

14.5
11.2

12.5
10.8

15.3
13.3

26.6
22.0

1987 '000 1

1988

%
1987 % 2
1988
1987 000 3
1988

%
1987 % 4
1988
1987 % 5
1988

1987 000 6

1988
%
1987 % 7
1988
1987 % 8
1988
9
1987 %
1988
1987 %
1988
1987 %
1988
1987 %
1988
1987 %
1988
1987 %
1988
1987 % 10
1988
1987 % 11
1988
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Indicateurs clés de l'emploi et du revenu

Autres indicateurs du marché
du travail

12 Hommes dgésde 16 a 69 ans, ‘000 1986 7.560 151 36 235 191
occupés a un moment donné
au cours de I'année

- enpourcentage de la population % 87.4 80.7 87.8 82.7 82.0
d’hommes agés de 16 469 ans
Femmes dgées de 16 & 69 ans, '000 1986 5,987 109 29 187 149

occupées a un moment donné
au cours de I'année

- enpourcentage de la population % 67.4 58.0 69.0 62.1 61.8
de femmes agees de 16 4 69 ans
13 Hommes agésde 16 2 69 ans, en ‘000 1986 1.601 63 11 63 56

chémage a un moment donné
au cours de I'année

- enpourcentage de la population % 18.5 33.7 26.8 22.2 24.0
d’hommes 4gés de 16 2 69 ans
Femmes dgées de 16 a 69 ans, en ‘000 1986 1,441 45 9 58 46

chomage 2 un moment donné
au cours de l'année

- en pourcentage de la population % 16.2 23.9 21.4 19.3 19.1
de femmes agées de 16 4 69 ans
14 Travailleurs rémunérés a temps ‘000 1986 4,039 53 14 117 90
plein pendant toute l'année
Travailleuses rémunérées a temps ‘000 1986 2,468 35 10 71 53
plein pendant toute 'année
15 Journées perdues pour cause de 1987 8.6 8.9 - 7.4 8.3
maladie ou pour motifs personnels, 1988 9.2 9.1 - 8.6 8.7
par travailleur et par année
16 Pourcentage de travailleurs rémuné- % 1986 6.3 3.5 4.7 5.1 7.0
rés absents pendant deux semaines 1987 6.3 4.4 5.1 6.1 6.4

consécutives ou plus, pour cause de
maladie oud’accident

17 Travailleurs touchant des indemnités ‘000 1986 587 9 2 13 10
d’accidents du travail pour des bles- 1987 603 9 2 12 i1
sures entrainant du temps perdu
Variation % 2.7 4.9 6.9 -7.0 10.2

*18 Indice de Poffre d’emploi (1981 = 100) 1987 135 ' 156 !

1988 149 180

Assurance-chomage

*19 Nombre de prestataires 000 1987 1,033 68 13 51 57
1988 1,015 71 13 50 58
Variation % -1.8 52 0.7 -2.0 0.9
*20 Pourcentage de prestataires par % 1986 9.0 29.3 23.0 13.7 18.7
rapport au nombre de cotisants 1987 8.2 28.4 22.0 13.0 17.9
*21 Prestataires ordinaires sans 000 1987 800 55 10 40 46
gains déclarés 1988 780 58 10 38 47
Variation % 2.5 52 0.1 -2.8 -1.6

Vour les notes a la fin du tableau.
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Indicateurs clés de l'emploi et du revenu

—

1.928 2.850 306 289 733 843 : . 1986 000 12
84.5 90.0 £9.0 90.0 90.4 85.6 R : %
1434 2331 256 229 601 661 . B 1986  '000
60.6 71.4 2.1 7.6 74.9 65.8 R R %
459 457 58 50 167 217 : . 1986 000 13
20.1 14.4 13.8 13.7 17.3 19.1 ; } %
377 482 49 44 139 192 B : 1986 ‘000
15.9 14.8 13.8 13.7 17.3 19.1 y R %
1013 1,682 154 130 370 416 ; . 1986 000 14
632 998 109 80 237 242 ; : 1986 000
9.8 8.6 8.4 7.1 7.0 8.0 . B 1987 15
95 97 9.7 75 8.3 e ) ) 1988

7.4 5.8 5.7 5.2 6.0 6.6 } B 1986 % 16
74 6.1 6.0 40 5.9 6.2 B} . 1987

213 196 23 16 42 62 } 1 1986 000 17
217 205 23 16 41 66 ) 1 1987

1.6 4.8 4.2 1.3 2.4 7.3 : 17.4 %

155 167 : 69 ' 79 ; : 1987 18
172 180 82 96 ) : 1988

316 231 33 29 90 142 2 2 1987  '000 19
323 216 35 29 78 139 2 2 1988

2.2 6.4 3.7 0.2 129 23 29 108 %
11.3 5.4 .0 78 8.1 11.0 11.0 49 1986 % 20
10.2 4.6 6.8 7.8 7.7 10.6 10.5 5.4 1987

252 166 25 22 70 111 1 1 1987  '000 21
259 151 26 22 60 106 1 1 1988

2.5 9.0 3.2 1.1 -14.1 3.9 3.8 .136 %

Vour les notes a la fin du tableau.
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Rémunération (y compris le
surtemps) et heures de travail

22 Rémunération hebdomadaire moyenne  § 1987 442.74 423.64 362.07 400.02 407.39
en dollars courants 1988 463.80 443.99 379.26 417.92 421.15
Variation %o 4.8 4.8 4.7 4.5 34

23 Rémunération hebdomadaire moyenne  $ 1987 320.36 313.34 275.34 295.22 298.89
endollars de 1981 1988 322.53 320.57 278.05 298.09 298.26
Variation % 0.7 253 1.0 1.0 0.2

24 Rémunération hebdomadaire moyenne  $ 1987 542.06 497.27 460.15 497.27 500.92
des employés salariésendollars 1988 568.10 524.26 493.20 516.66 523.26
courants
Variation % 4.8 54 7.2 3.9 45

25 Rémunération hebdomadaire moyenne  $ 1987 392.23 367.80 349.92 366.99 367.51
des employés salariés en dollars 1988 395.06 378.53 361.58 368.52 370.58
de 1981
Variation % 0.7 2.9 3% 04 0.8

26 Rémunération hebdomadaire moyenne  § 1987 353.34 338.48 240.59 315.52 331.19
des employés rémunérés a ['heure 1988 370.45 353.66 256.22 330.64 342.13
en dollars courants
Variation % 4.8 4.5 6.5 4.8 3.3

27 Rémunération hebdomadaire moyenne  § 1987 255.67 250.36 182.96 232.86 242.99
des employés rémunérés a I'heure 1988 257.61 255.35 187.84 235.83 242.30
en dollars de 1981
Variation % 0.8 2.0 2.7 1.3 -0.3

28 Nombre moyen d’heures de travail hres 1987 320 35.2 32.2 32.8 338
hebdomadaires des employés 1988 321 355 32.6 33.0 34.0
rémunérés a 'heure

*29 Nombre moyen d’heures supplémen-  hres 1987 1.1 1.4 0.5 0.7 0.8
taires hebdomadaires des employés 1988 1.1 1.7 0.5 0.7 0.9
rémunérés a 'heure

Revenudu travail

*30 Revenudutravail endollars $ million 1987 296.0 3.9 0.9 73 517
courants 1988 3227 4.2 0.9 7.9 6.1
Varwaton %o 9.0 8.0 84 7.6 7.7

*31 Revenudutravail par employé $ 1987 28,500 24,700 20,200 23,800 23,600
en dollars courants 1988 30,100 24,800 21,200 24,500 24,600
Variation % 55 0.6 4.9 29 4.1

*32 Revenudutravail par employé 3 1987 20,600 18,300 15,400 17,600 17,300
endollarsde 1981 1988 20,900 17,900 15,600 17,500 17.400
Varation % 14 -1.8 1.1 -0.7 0.5

33 Pourcentage du revenu net provenant % 1986 6.0 5.7 8.6 6.2 54
d’un travail autonome par rapport 1987 6.7 49 12.4 6.6 43

au revenu monétaire total

Voir les notes a la fin du tableau.
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430.88 456.35 407 85 406.00 450.28 453.42 3129 609.53 1987 3 |
454.01 482.68 422.05 411.30 462.76 466.52 556.24 621.17 1988
54 58 35 1.3 28 29 84 19 %
308.21 324.11 299.01 300.96 338.30 342.20 . o 1987 3 23
313.11 327.46 297 01 291.91 338.27 339.78 = - 1988
16 1.0 0.7 3.0 0.0 0.7 5 %
515.73 563.40 509.43 523.70 564.86 544.62 599.58 692.29 1987 $ 24
540.82 595.71 536.17 527.58 585.04 564.90 666.78 695.96 1988
4.9 5.7 52 0.7 3.6 3.7 112 05 %
368.91 400.14 373.48 388.21 424.39 411.03 - . 1987 $ 25
37298 404.15 37782 374.44 427.66 411.43 - - 1988
1.1 1.0 1.0 3.6 0.8 0.1 . 5, %
352.68 365.11 312.89 295.96 327.68 374.10 405.32 484.96 1987 $ 26
372.12 384.77 321.24 301.31 340.60 390.19 437.86 521.54 1988
5.5 5.4 207 18 3.9 4.3 8.0 7.5 %
252.27 259.31 229.39 219.39 246.19 282.34 £ o) 1987 $ 27
256.63 261.04 226.07 213.85 248.98 284.19 = = 1988
p7 0.7 -14 2.5 1.1 0.7 - o %
329 324 31.1 28.8 304 30.0 31.8 33.7 1987 hres 28
328 325 30.7 28.7 308 30.2 32:9 333 1988
0.9 12 0.9 0.7 152 0.8 2.8 3.6 1987 hres 29
1.0 1.3 0.8 0.8 14 0.9 2.8 48 1988
- 1
728 126.4 10.8 8.2 270 31.8 ) 1987 $million 30
79.5 139.0 115 8.6 293 345 1.2 1988
9.2 10.0 5.6 4.5 8.2 84 91l %
28,300 30.200 26,100 24,200 27,300 28,100 =z ) 1987 $ 31
29,900 32,100 27,500 24 800 28,300 29,100 = % 1988
5.8 6.3 5.5 28 5.8 3.6 - % %
20,200 21,500 19,100 17,800 20,500 21,200 - o 1987 $ 32
20,600 21,800 19,400 17,600 21,100 21,200 . i 1988
2.0 1.5 13 -1.6 3.0 -0.0 - . %
5.2 5.7 6.9 12.3 5.7 6.6 % = 1986 % 33
5.8 6.2 7.6 13.4 79 7.3 » - 1987

Voir les notes a la fin du tableau.
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Indicateurs clés de l'emploi et du revenu

Ne © Unité  Année Canada T.N. L.P.E.  N.E  N.B

Rémunération des personnes
ayant travaillé a temps plein
durant toute I’année

34 Rémunération moyenne des hommes $ 1986 30,200 25,500 24.100 28,700 27,000
ayant travaillé a temps pleindurant 1987 31,900 27,800 25,200 30,300 27,600
toute I'année
Varwation % 5.6 8.8 4.8 58 2.3

35 Rémunération moyenne des femmes $ 1986 19,900 16,800 17,200 18,100 17,400
ayant travaillé a temps plein durant 1987 21,000 17,900 17,900 18.500 18,100
toute l'année
Variation % 58 6.2 3.9 23 4.3

36 Pourcentage de la rémunération % 1986 65.8 66.1 7.7 63.1 64.3
des femmes par rapport a celle 1987 65.9 64.5 T1.1 61.0 65.6

des hommes

Revenu de la famille

37 Revenumoyen de la famille $ 1986 41,200 30,400 32,000 35,400 33,300
1987 43,600 33,700 34,800 38,100 35,200

38 Revenumédian de la famille $ 1986 36,900 26,400 28,100 30,700 30,200
1987 38,900 29,800 30,900 34,300 31,800

39 Revenu moyen des personnes $ 1986 17,600 12,100 13,200 15,400 15,100
seules 1987 18,700 14,600 13,800 15,900 13,700

40 Revenumédian des personnes $ 1986 13,300 9,200 9.500 11,900 11,000
seules 1987 14,400 10,000 10,600 11,600 10,500

41 Pourcentage des familles dont le
revenu est inférieur au seuil de
pauvreté (base 1978):

Familles % 1986 11.8 20.4 9.2 14.0 13.5

1987 11.3 18.9 10.0 11.7 14.4

Personnes seules % 1986 34.6 48.3 42.0 36.5 39.0

1987 33.5 453 329 37.7 45.6

Personnes (Population) % 1986 14.5 221 13.2 16.2 15.8

1987 14.1 20.8 129 14.7 16.9

Enfants (moins de 16 ans) % 1986 17.0 25.7 14.9 19.3 18.8

1987 16.9 25.9 16.1 16.8 20.5

Personnes dgées (65 ans et plus) % 1986 18.9 21.9 18.4 18.3 17.4

1987 17.3 20.4 12.3 15.8 18.2

*42 Montant moyen des impdts versés par $ 1986 7,200 4,300 4,400 5,700 4,800
les familles 1987 8,100 5,100 5,000 6,600 5,500

*43 Revenu moyen de la famille apres $ 1986 34,000 26,100 27,600 29,700 28,500
impét 1987 35,500 28,600 29,800 31,600 29,700

Voir les notes d la fin du tableau.
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Indicateurs clés de l'emploi et du revenu

28.100 32,100 26,200 25.700 31,300 31,700 = " 1986 $ 34
30,700 33,600 27,900 27,000 32,000 32,900 - " 1987
9.2 4.8 6.7 5.1 2.2 3.7 = . %
19,500 20,700 18,300 17,600 20,100 20,000 % - 1986 3 35
20,500 22,000 19,200 17,900 20,800 21,900 - = 1987
54 6.1 4.6 1.9 3.8 9.6
69.2 64.6 70.0 68.4 64.1 63.2 - = 1986 % 36
66.8 65.4 58.6 66.3 65.1 66.7 5 N 1987
38,100 45,800 37,300 37,000 43,700 40,600 - " 1986 $ 37
40,100 49,000 39,700 39,100 44,400 42,600 = - 1987
34,100 41,100 33,300 32,200 39,300 36,900 2 = 1986 $ 38
35,500 43,800 35,800 35,100 40,000 38.000 - . 1987
15.300 18,900 18,000 16,200 18.800 19,100 - = 1986 $§ 39
17,100 20,700 16,900 16,600 19,200 18,900 X = 1987
11,200 14,700 14,600 11,900 14,500 14,700 & " 1986 3 40
12,600 16,200 12,500 12,900 15,000 15,900 = . 1987
41
14.6 8.5 13.0 15.5 10.1 13.2 = s 1986 %
13.9 78 11.9 12.4 12.7 13.0 z - 1987
44.6 28.8 29.1 33.7 315 329 2 = 1986 %
40.7 28.5 35.9 33.4 31.5 31.2 - - 1987
17.6 10.6 16.3 19.2 13.1 16.5 = = 1986 %
16.8 103 159 15.9 15.6 15.7 5 = 1987
18.6 129 219 249 148 19.9 - 5 1986 %
19.0 12.3 219 18.9 19.9 18.6 2 " 1987
26.7 13.8 17.0 17.7 16.1 21.5 5 N 1986 %
25.2 127 15.4 13.9 13.8 19.9 o = 1987
6,800 8,400 5,900 6,000 7,300 6,800 = N 1986 $ 42
7,700 9,300 6,700 6,500 8,400 7,800 . . 1987
31,300 37,400 31,900 31,000 36,500 33,800 . . 1986 $ 43
32,400 39,700 34,500 33,000 32,600 36,000 = = 1987

Vour les notes a la fin du tableau.
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Indicateurs clés de l'emploi et du revenu

Ménages et logements
44 Revenu moyen du ménage $ 1986 36,400 28,800 28 800 32,000 30,700
1987 38,500 31,700 31.300 34,100 31,900

*45 Pourcentage de ménages équipés
des articles suivants:

Magnétoscope % 1987 45.2 45.4 349 447 43.2

1988 52.0 50.0 43.2 51.8 S8

Four micro-onde % 1987 43.3 22.1 349 35.5 32.9

1988 53.8 34.3 45.5 48.5 48.3

Deux voitures ou plus % 1987 39.4 152 25.1 19.2 19.4

1988 39.7 28.9 43.2 34.0 42.4

Fourgonnette ou camionnette % 1987 23.3 30.1 30.2 25.7 31.2

1988 24.3 31.3 318 25.6 349

Climatiseur % 1987 19.9 - 3.0 3.8

1988 20.8 - 3.6 46

46 Pourcentage de logements occupés % 1987 62.8 81.0 74.4 71.7 75.6

par le propriétaire 1988 62.5 77.1 75.0 70.9 76.5

47 Pourcentage de logements occupés % 1987 49.9 70.5 56.3 57.3 56.5

par le propriétaire non greveés 1988 50.0 72.7 54.5 56.2 56.0
d’une hypothéque

48 Nombre de logements occupés 000 1987 2,410 52 10 105 78

nécessitant des réparations 1988 2,469 56 14 110 75

49 Pourcentage de logements occupés % 1987 26.5 31.9 23.3 34.5 33.3

nécessitant des réparations par 1988 26.7 33.7 31.8 35.6 31.5

rapport aunombre total de
logements occupés

50 Loyer médian en pourcentage %o 1987 20 18 24 22 20
durevenu 1988 21 18 22 23 22

Enquéte sur l'activité bénévole

51 Bénévoles

Les deux sexes 000 1987 5,337 110 32 218 162

Hommes 2,320 44 12 90 72,

Femmes 3,018 66 20 128 90
Taux d'activité

Les deux sexes % 1987 27 25 33 32 30

Hommes 24 21 24 27 27

Femmes 30 30 41 37 32
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Indicateurs clés de l'emploi et du revenu

33500 40400 33600 32200 38700 35000 . . 1986 $ 44
35600 43,400 34300 33800 38900 37,000 . . 1987
45

438 463 47.9 39.9 49.6 43.6 . . 1987 %
49.0 54.2 49.7 472 58.0 50.7 . . 1988

36.7 443 53.7 57.0 56.5 443 . . 1987 %
49.0 54.6 55.3 64.0 64.9 55.0 . . 1988

20.6 40.0 46.5 53.9 55.0 44.4 . . 1987 %
30.2 404 413 53.6 54.6 43.6 ) . 1988

13.8 18.1 31.6 433 39.7 33.9 . . 1987 %
146 20.1 311 453 40.4 32.4 . . 1988

13.5 32.6 48.9 24.4 9.2 7.0 " . 1987 %
13.1 35.6 49.5 21.7 7.8 6.9 i . 1988

55.3 62.9 68.2 72.2 63.2 64.9 . . 1987 % 46
55.3 63.2 66.1 70.9 63.9 63.0 . . 1988

47.3 48.9 53.7 60.7 45.8 474 g . 1987 % 47
44.1 50.4 55.8 575 4712 49.7 . . 1988

561 903 114 120 221 245 . . 1987 '000 48
565 930 122 100 218 279 : . 1988

23.8 275 30.0 33.7 26.8 21.8 . . 1987 % 49
23.4 278 32.1 27.9 25.7 24.4 i . 1988

19 21 22 24 20 23 y . 1987 % 50
20 20 23 23 22 23 : . 1988

51

1005 1870 303 276 701 661 " . 1987 000
490 780 134 123 308 268

515 1,090 170 153 393 393

19 26 37 37 40 29 . . 1987 %

19 22 34 33 35 24

19 29 a1 a1 4 34
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Notes

Population active en pourcentage de la population de
15 anset plus.

Chémeurs en pourcentage de la population active.

Ce taux, et ceux des indicateurs 9 et 10 sont
expliqués dans La population active (71-001) de
féevrier 1987,

Population active a temps plein: comprend les
personnes qui travatillent a temps plein, celles qui
travatillent a temps partiel involontatrement et les
chomeurs a la recherche d’'un emploi a temps plein.

Population active a temps partiel: comprend les
personnes qui travaillent a temps partiel
volontairement et les chomeurs a la recherche d'un
emploi a temps partiel.

En marge de la population active: personnes qui ne
cherchent pas d'emploi parce qu'elles crotent quil n'y
a pas de travail disponible ou parce qu'elles
attendent un rappel ou que des employeurs leur
répondent.

100 / Automne 1989 PERSPECTIVE

10 Le taux montre le nombre d’heures perdues en

raison du chomage (le nombre de chomeurs
multiplié par le nombre moyen d'heures
hebdomadaires actuellement travaillées), et du
sous-emploi (soit, des horaires de travail de courte
durée et du travail a temps partiel involontaire) en
pourcentage du nombre d’heures travaillées plus le
nombre d’heures perdues.

30 Le revenu du travail comprend la rémunération et

3

—

41

les salaires bruts (y compris les frais, primes,
commissions, gratifications, allocations imposables
et les payes rétroactives du directeur) ainsi que le
revenu supplémentaire du travail (paiements que
fourmit l'employeur au bénéfice de l'employé, y
compris les contributions aux plans de santé, de
bien-étre, de regimes de retraite, d'indemnisation
des travailleurs et d’assurance-chomage).

Le revenu du travail par employé est calculé a l'aide
des estimations de 'EPA des travailleurs rémunérés
excluant les absents sans salaire.

Pour une explication de la méthodologie sous-
jacente a la limite de faible revenu, voir Répartition
du revenu au Canada selon la taille du revenu,
13-207 au répertoire.
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Voici un apercu de quelques-unes des études qui paraitront dans les prochains numéros de
L'emploi et le revenu en perspective:

[ | Les épouses: principal soutien de famille

De plus en plus d'épouses gagnent un salaire supérieur a celui de leur conjoint. Qui sont-elles? Des femmes de
carriere ou des femmes dont I'époux a récemment connu des difficultés de nature économique?

| | Le choamage - une histoire a deux sources

Une comparaison des données sur le chomage tirées de 'enquéte sur la population active et du programme
d'assurance-chdmage. On y explique la nature des écarts et on y compare les tendances récentes.

[ | Travail au salaire minimum

En 1986, un travailleur rémunéré sur douze touchait le salaire minimum ou moins. L'article examine les
caractéristiques de ces travailleurs, leur niveau de scolarité et le type d'emploi qu'ils occupent.

= Les travailleurs immigrants

Les travailleurs immigrants se concentrent dans certaines professions, entre autres, le groupe de la ~fabrication,
du montage et de la réparation des produits.. Plus particuliérement, 1'étude porte sur les travailleurs du
vétement, les mécaniciens et les autres groupes ol les immigrants sont représentés en grand nombre.

B Répartition de larichesse au Canada et aux Etats-Unis

Les différences entre le Canada et les Etats-Unis, quant a la composition de la richesse, sont examinées en
fonction des caractéristiques des familles. On analyse également les inégalités de la répartition de la richesse.

E Les infirmieres au Canada

Les infirmiéres et infirmiers accrédités constituent a I'heure actuelle la plus importante profession libérale du
Canada. L'étude exaniine les caractéristiques du marché du travail de cette profession et éclaire sur les raisons
qui font que la demande d'infirmiéres et d’'infirmiers est plus importante que l'offre.

] Double emploi

L'incidence d'emplois cumulés a augmenté de 66% entre 1980 et 1988. L'article examine plus particuliérement
les groupes clés des travailleurs qui occupent plusieurs emplois et les raisons de ce cumul.

E Mesure de la sous-utilisation de la main-d'oeuvre

En estimant le chémage et le sous-emploi en heures, on obtient un point de vue différent du marché du travail au
Canada.

L'EMPLOIET LE REVENU EN PERSPECTIVE

Publication trimestrielle sur le marché du travail
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L’Observateur économique canadien:

Le nouveau bulletin économigue mensuel
de Statistique Canada

ucune autre publication ne vous procure autant de
renseignements relatifs a 'économie canadienne
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Les donnees du mois

Des données de dernigre heure comprenant toutes les
séries de statistiques les plus importantes qui ont eté
diffusées deux semaines avant la date de publication
du bulletin.

La situation économique actuelle

Le rendement de {'économie au cours du mais, présenté
en bref, comportant une analyse des tendances de
I'emploi, de la production, de la demande et des prin-
cipaux indicateurs avances.

Des notes techniques et statistiques

Des notes portant sur les nouveaux programmes
statistiques ou fes programmes révisés et sur les progrés
en matiere de meéthodologie propres a Statistique
Canada.

Les principaux événements eéconomiques

Des eévenements internationaux et nationaux influen-
¢ant I'economie canadienne. présentés en ordre
chronologique.

Des études spéciales

Une recherche approfondie des affaires et des questions
d'actualité liées a I'économie.
Un apercu statistique

Des tableaux, des graphiques et des diagrammes engo-
bant les statistiques des comptes nationaux. de la
production, de la demande, du commerce, de I'emploi,
des marchés financiers, etc.

ET PLUS ENCORE . . .
Une analyse régionale

Des ventilations par province d'indicateurs économiques
stratégiques.

Un survol de 'éconemie internationale

Un  sommaire du rendement de I'économie des
partenaires commerciaux du Canada, comme ['Europe,
le Japon et les Etats-Unis.

Abonnez-vous des maintenant et économisez!

Economisez 40$ sur le prix a ['unité de L’Observateur
économigue canadien.

N° 11-010 au catalogue
Abennement annuet (12 numéros): 210$ au Canada;
252§ a |'étranger.

Prix au numeéro: 21 $ au Canada; 25,20$ a I'etranger.
(Ces prix inciuent les frais de port et de manutention.)

Pour un service plus rapide, composez le numero sans frais
1-800-267-6677 et portez votre commande a votre comple
Visa ou MasterCard.

Vous pouvez commander en remplissant le bon de commande
ci-joint ou en €crivant a Vente des publications, Statistique Canada,
Ottawa (Ontario). K1A OT6. Veuiliez faire votre cheque 6u mandat:
poste a l'ordre du Receveur géneral du Canada - Publications.

Pouriebtenir pius de renseignements, n'hésitez pas a communiquer
avec le centre de consuitation de Statistiqgue Canada fe plus
pres de chez vous.
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‘ tatistique Canada vous offre des produits et services de qualité
qui vous donnent une image claire du secteur canadien des

L affaires.
Joignez-vous aux milliers de personnes et d'entreprises qui, année aprés
année, fondent leurs décisions sur les publications de Statistique Canada

Vous fier a Statistique Canada, c¢'est fonder vos décisions sur des
renseignements solides, recueillis par un organisme dont la réputation
internationale en est une d'exactitude et de fiabilité.

Pour obterir plus de renseignements sur toute la gamme de publications
et de services qu'offre Statistique Canada, veuillez composer le numéro
sans frais 1-800-267-6677

Statistique Canada fournit I'information a la base des grandes réalisations
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La revue par excellence de Statistique Canada sur
'emploi et le revenu

Le marché du travail des années 80 change considérablement,
et de méme, la répartition du revenu et de Ia richesse. La main-
d’oeuvre vieillit, le niveau d'éducation augmente et le secteur
des services s'accroit rapidement. En somme, tout cela ne
manque pas de toucher les entreprises aussi bien que les
individus.

Lemploi et le revenu en perspective vous informe des tendances
qui se dessinent dans ce domaine en vous présentant la gamme
compléte des renseignements de Statistique Canada sur I'emploi
et le revenu.

Commandez maintenant et économisez!

Commandez votre abonnement a Lemploi et le revenu en perspective
(75-001F) et recevez cing numeéros pour le prix de quatre! (Un abonne-
ment d’un an ne coite que $50.)

Ecrivez & Vente des publications, Statistique Canada, Ottawa (Ontario),
K1A 0T6, ou encore, pour un service plus rapide, composez sans frais le
numéro 1-800-267-6677 et portez la commande a votre compte VISA
ou MasterCard.



