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A votre service... 
Des données sous plusieurs formes 

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spéciales 
sont offertes. Les données sont disponibles sur Internet, disque 

compact, disquette, imprimé d'ordinateur, microfiche et 
microfilm, et bande magnétique. Des cartes Ct d'autres 
documents de référence géographiqucs sont disponibles pour 

certaines sortes de données. L'accès direct a des donnécs 
agrégCes est possible par Ic truchement de CANSIM. Ia base de 

données ordinolingue et le système d'extractioii de Statislique 

Canada. 

Les centres de consultation régionaux de Statistique 
Canada dans les principales sHies canadiennes 

Halifax (902) 426-5331 Regina (306) 70-5405 

Montréal (514) 283-5725 Edmonton (403) 495-3027 

Ottawa (613) 951-81 16 Calgary (403) 292-6717 

Toronto (416) 973-6586 Vancouver (604) 666-3691 

Winnipeg (204) 983-4020 

Vous pouvez Cgalement visiter notre site sur Ic W3 

http:Ilwww.statcan.ca 

Un service d'appel interurhain sans frais est offert, a tous les 

utilisateurs qui habitent a I'extérieur des zones de 
communication locale des centres de consultation régionaux 

Service national de renscignements 	 I 800 263-1136 

Numéro pour commander seulement 
(Canada et Etats-Unis) 	 I 800 267-6677 

Service national d'appareils de télécom- 
munications pour les malentendants 	1 800 363-7629  

Renseignements sur les commandes/abonnements 

On peut se procurer cette publication et les autres publications 
de Statistique Canada auprès des agents autorisCs Ct des autres 
librairies locales, par l'entremise des centres de consultation 

régionaux de Statistique Canada, ou en écrivant a 

Siatistique Canada 

l)ivision des operations et de l'intégration 
Gestion de Ia circulation 

120. avenue Parkdale 

Ottawa (Ontario) 

KIA OTÔ 

Téléphone : I (613) 951-7277 ou I 800 700-1033 
TelCcopieur : I (613) 951-1584 ou 1 800 889-9734 

Internet : order( statcan.ca 

Normes de service au public 

Statistique Canada s'engage a fournir a ses clients des services 
rapides, liabies et courtois et dans Ia langue officielle de leur 

choix. A eel Cgard, notre organisme s'est dote de notmes de 
service a Ia clientele qui doivent Ctre observCes par les 

ernployés lorsqu'ils offrent des services a Ia clientele. Pour 
obtenir une copie de ces normes de service, veuillez 
communiquer avec Ic centre de consultation regional 
de Statistique Canada le plus près de chei vous. 
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L'emploi et le revenu en perspective 
(n° 75-001-XPF au catalogue; also available 
in English: Perspectives on Labour and 
Income, Catalogue no. 75-001-XPE) est puhlié 
quatre fois par annèe par le ministre 
responsable de Statistique Canada. ©Ministre 
de l'lndustrie, 1998. TARIF D'ABON-
NEMENT : 58 $ par année au Canada. 58 $ US 
dans lea autres pays. Pris du numëro, 18 $ au 
Canada. 18 $ US dans les autres pays. ISSN 
0843-4565. Lea pril n'incluent pas Ia 
taxe de vente. 

Tous droits réservës. II eat interdit de reproduire 
ou de transmettre le contenu de Ia présente 
publication, sous quelque forme ou par quelque 
moyen que Ce soil, enregistrement sur support 
magnétique, reproduction électronique, 
mécanique, photographique, ou autre, ou de 
lemmagasiner dana un système de recou-
vrement sans l'autorisation écrite préalahle 
des Services de concession des droits de licence, 
Division du marketing. Statistique Canada, 
Ottawa, Ontario, Canada. KIA 0T6. 

Publication inscrite dans Ic Canadian Index, 
L Index de l'Actualité, L 'index de périodiques 
canadiens et Point de Repère. Aussi macrite 
en anglais dans P.A.I.S. International et 
Sociological Abstracts, et accessible en 
permanence dans Ia base de données Canadian 
Business and Current Affairs et dans Employee 
Benefits infosource. 

Qui sont les péres au foyer? Leur nombre augmente-t-iI? Cet 
article examine ces derniers au sein des families époux-épouse 
a un seul soutien. Un aperçu de l'évoiution récente de Ia 
structure de Ia famille, de l'utiiisation du congé parental et de 
l'emploi du temps dans les families a un seui soutien permet en 
outre de situer i'analyse dans son contexte. 

16 Nouvelles données sur les absences du travail 
Ernest B. Akveampong 

L'âge, Ia situation familiale, les horaires de travail ainsi que les 
congés influent sur les absences du travail. Voici un tableau 
détaillé et a jour des consequences de ces variables Ct de 
certains autres facteurs. Les données sont celies de l'Enquéte 
sur la population active remaniée et de l'Enquête sur les 
horaires et les conditions de travail de 1995. Pour La premiere 
fois, il est possible de retrancher les données relatives aux 
congés de maternité. 

24 Formation des employés: une comparaison 
internationale 
Constantine Kapsalis 

On peut désormais étudier d'importants aspects de 
I'alphabétisation et de La formation sans déplorer un manque de 
données comparables. L'Enquête internationale sur 
l'alphabétisation des adultes sert de trame a I'étude de Ia 
formation des employés dans sept pays, y compris le Canada. 
On y aborde les efforts déployés en matière de formation, les 
sources de financement a cet egard ainsi que les motifs et les 
caractéristiques des employés concernés. 
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31 Cotisations a un REER et retraits en revue 
Ernest B. Akyeampong fi F E R,~ j Cette étude fait état de certains des facteurs a l'origine de Ia forte 
croissance des cotisations a un REER depuis 1991. L'analyse 
explique comment et pourquoi Ia composition des cotisations a 
change au Lii du temps. Elie souligne egalement les differences 

• Directeur regionales en matière de participation a un REER etjette un coup 
Ian Macredie d'ii aux montants retires de ces abris fiscaux. 
(613)951-9456 
macrian@statcan.ca  

36 REER: profiter des droits de cotisation inutilisés 
• Rédacteur en chef Hubert Frenken 

Henry Pold 
(613)951 -4608 En matière de REER, relativement peu de déclarants admissibles 
poldhen@statcan.ca  se prevalent de leurs droits de cotisation inutilisés lors d'une année 

donnée, et Ia trés grande majorité de ceux qui le font n'en utilisent 
• Mise en marché qu'une partie. L'article se penche sur l'ampleur des droits inutilisés 

Jeannine Usalcas qui se sont accumulés depuis 1991. On examine aussi quels 
(613)95 1-4628 déclarants ont recours a ces droits. 
usa1jeastatcan.ca 

• Coordonnatrice, 
Quoi de neuf? 
Heather Berrea 
(613)951-8613 
berrhea@statcan.ca  A l'occasion du 10c anniversaire de Perspective, notre couverture 

dCpeint quelques scenes térnoins de i'emploi et du revenu d'hier et 

• Rédacte ur d'aujourd'hui. Toutes Ics photographics d'epoque qui paraissent 
dans Ic present nurnéro proviennent des Archives nationales du 

Ernest B. Akyeampong Canada. 
Bnice Rogers 
Marc Saint-Laurent Le logo marquant eeL anniversaire a etC dessinC par John Bradford 
Jeffrey Smith de Ia Division de l'analyse des enquetes sur Ic travail et les rnénages. 

Ct Ia couverture a etC rCalisCe par Rachel Penkar de Ia Division de Ia 

• Données  
diffusion. 

Pierre Bérard 
Joanne Bourdeau 
Mary McAu Iey 

• Production et composition 
Cynthia Fortura 
Diane Joanisse Signes conventuonnels 
Annamma John 
Ann Trépanier Los signes conventionnels suivants soOt einptoyés dans les publications do 

Staustique Canada 

• Impression nombres indisponihies 

Division de Ia diffusion nayani pas lieu de fgurer 
- 	 neastt ou zero 
- - 	nombres ini'imes 
p 	nombres provisoires 
r 	nombres rectifiés 
x 	confidentiel en vertu des dispositions do Is Loi sur ía stalls tique 

relatives au secret 

Le papier utilisé dans Ia présente publication répond aux exigences minimales 
de 	'American National Standard for information Sciences - Permanence 
of Paper for Printed Library Materials", ANSI Z39.48 - 1984. 
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Forum 
Message du directeur 

• Dans son numdro de l'hiver 1997. Perspective a publié 
un article de Diane Galarneau intitulé Redistribution des 
heures supplémentaires. L'auteure a d'abord estimé le 
nombre d'heures suppldmentaires rémunérées habituel-
lement travaillées par les employés au rnoyen des données 
de I'Enquéte sur les horaires et les conditions de travail de 
1995. Ces renseignements ont ensuite servi a analyser 
comment le taux de chômage aurait Pu évoluer si ces 
heures avaient été redistribudes aux chômeurs sous 
reserve de diverses contraintes hypothétiques les heures 
du donateur devaient provenir de Ia méme province que 
les chômeurs bénéficiaires, le donateur et Ic bénéficiaire 
devaient appartenir au méme groupe professionnel, etc. 

La couverture médiatique de cet article et Ia reaction de 
nombreux intCressés m'ont rappelé l'histoire des trois 
aveugles décrivant un éléphant : l'animal est essentiel-
lement le même, mais tous en ont des perceptions fort 
différentes. Certains journalistes et des économistes ont 
littéralement discrédité Ia notion de redistribution des 
heures supplémentaires (une des nombreuses démarches 
proposdes du concept plus général du partage du travail), 
Ia jugeant ddsormais sans bien-fondé. Ils considèrent 
comme inconcevable, voire inadmissible, qu'elle puisse 
atténuer un tant soit peu le chômage. Par centre, d'autres 
journalistes, reprenant les propos des personnes 
interrogées en vue d'obtenir des observations sur les 
conclusions de l'étude, s'inscrivaient en faux contre tout 
denigrement du role appreciable que pourrait jouer cette 
redistribution dans l'atténuation du chOmage. 

Chacune de ces reactions témoigne d'une incomprd-
hension du rOle de Statistique Canada dans les débats sur 
les politiques d'intèrét public. Statistique Canada n'a 
aucune position en cc qui concerne Ia redistribution des 
heures supplémentaires. D'ailleurs, l'organisme évite 
résolument de participer a ces débats par souci de 
neutralité. 

L'objectif fondamental de Statistique Canada, dans sa 
production tant statistique qu'analytique, consiste a 
fournir des donndes 0 I'appui du débat sur les politiques 
d'intérêt public. Nos chiffres servent souvent tous les 
tenants et aboutissants d'une question, tantôt pour 
appuyer certaines prétentions, tantôt pour en contester 
d'autres. Cela nous réjouit et témoigne a Ia fois de Ia 
pertinence de nos données et de notre neutralité. 

II arrive aussi que nous ne disposions pas des 
estimations voulues. Statistique Canada doit alors 
circonscrire le besoin en information quantitative, chercher 
a tirer cette information de nos données et Ia presenter 
sous une forme facile 0 comprendre. 

Tel était l'objectifde l'article sur Ia redistribution des 
heures supplCmentaires. La polémique durait depuis 
longtemps et risquait de s'éterniser dans un ddbat dénuC 
de fondement empirique. Les données de l'Enquête sur les 
horaires et les conditions de travail, et tout particulièrement 
celles sur les heures supplémentaires habituellement 
rémunérées et sur les préférences quant aux heures de 
travail, pouvaient, selon nous, fournir des renseignements 
quantitatifs pour alimenter le débat. L'article a ensuite Cté 
soigneusement rédigé de sorte qu'il soit bien clair qu'il 
s'agissait d'un exercice d'élaboration de scenarios de 
rechange, plutOt que d'un jeu unique de predictions 
décrivant Ic résultat d'un choix politique donnC. Le 
vocahulaire utilisé visait 0 rendre Ia nature exploratoire de 
l'exercice, comme en témoignent Ic recours au conditionnel 
et I 'emploi d'expressions comme <<potentiel hypothétique 
de creation>>, <<emplois hypothCtiqucs>. <<repose sur 
plusieurs hypotheses>> et <potentiel de nouveaux 
emplois>>. De plus, au lieu d'aborder d'un seul coup 
Ia question de l'appariement des professions du donateur 
et du bénéficiaire et de laisser entrevoir que cet 
appariement constituait I'unique estimation de I 'incidence 
professionnelle, l'étude s'est attardée sur trois niveaux de 
detail a cet egard. 

Dans le feu de I'action, les participants au débat 
associent souvent tous les intervenants a une cause. 
Pourtant, Statistique Canada ne prend pas position. Ce 
principe est pour nous une seconde nature, mais ii nc I'est 
toutefois pas forcément pour les personnes de l'extérieur. 
Chose certaine, les collaborateurs de Perspective mettront 
désormais tout en uvre pour accentuer le caractère neutre 
de l'organisme. 

Bilan de l'année 
Dans un tout autre ordre d'idées, le numéro du printemps 
de Perspective a toujours renfermé un bilan de fin d'année 
du marché du travail, au méme titre que le numéro de 
l'automne comportait un bilan de Ia mi-année, Or, pour Ia 
premiere fois depuis le lancement de Perspective au debut 
de 1989, le numéro du printemps ne comportera pas le bilan 
de I'anné&. Nos lecteurs ne condaninaient pas pour autant 
cette analyse périodique. Ce changement est plutOt le fruit 
d'améliorations apportees a Ia production analytique de 
Statistique Canada, en I'occurrence les ameliorations 
relatives au remaniement de l'Enquete sur Ia population 
active (EPA) qui sent entrées en vigueur en janvier 1997. 

La revision de I'EPA en a élargi le contenu (en ajoutant 
des questions sur Ia rémunération et Ia syndical isation, de 
méme que plusieurs autres variables) et s'est étendue au 
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Forum 

programme de diffusion de l'enquête, qui a été modifté en 
profondeur dans le but de mieux servir les besoins des 
utilisateurs. Un nouveau trimestriel analytique a donc vu 

le jour : Le point sur Ia population active, fondé 

principalement sur les données de l'EPA. Les trois premiers 
numéros ont porte sur l'expérience des jeunes sur le 
marché du travail, Ia repartition des heures travaillées et Ia 
situation des travailleurs autonomes. Le quatrieme numéro 
dresse un bilan du marché du travail en 1997; autrement 

dit, ii procède a une revue des faits marquants de l'année. 
Ces bilans paraltront désormais dans Le point sur Ia 
population active. Quant aux bilans de Ia mi-année, nous 

cessons de les publier, a moms d'y être contraints par des 
dvénements extraordinaires sur le marché du travail. 

Nos abonnés recevront, a titre gracieux, un exemplaire de 
Le point sur la population active oi figure le bilan de fin 

d'année de 1997. A l'avenir, les lecteurs de Perspective qui 
continuent a s'intéresser aux bilans voudront hien 
s'abonner a Ic point stir Ia /n)pulaIu)n actiYe-. 

Ian Macredie 
Directeur 
	 •i 

N Notes 
I 	En fait, les bilaris de fin d'annCe Ct de La mi-année remontent 
encore plus loin que Ic lancement de Perspective. La publication 
de ces articles a commence par le bilan de Ia mi-année de 1982 
bisque nous (eh oui, j'y collaborais déjà a l'époque) avons 
reconnu Ia nCcessité d'aller au-delã de t'analyse traditionnelle 
d'un mois sur I'autre fournie par l'EPA mensuelle. D'aprCs nous, 
une analyse plus exhaustive de I'Cvolution du marché du travail 
s'imposait. 

2 Pour plus de renseignements sur cette nouvelle publication 
trimestrielle (n° 71-005-XPB au catalogue, 29 $196 $), 
veuillez communiquer avec Geoff Bowlby, au (613) 951-3325 
(courrier Clectronique : bowlgeo@statcan.ca ) ou avec Jean-Marc 
Levesque, au (613) 951-2301 (LClécopieur (613) 951-2869; 
courrier eleetronique levejea@statcan.ca ). 

Nous invitons les lecteurs a nous communiquer leurs 
impressions sur Ic contenu de L 'ernploi ci Ic revenu en 
perspective. Toutes observations sur les donnécs seront 
les bienvenues; toutefois. pour être publiCes, ces 
communications doivent We factuelles et analyttques. Nous 
invitons égalemcnt les lecteurs a nous faire part dc Icurs 
travaux de reclierche en cours eti nous signaler Les nouvelics 
publications, les sources de données et les CvCnements a vcnir 
qul concernent Ia main-d'oeuvre et Ic revenu. 

Statistique Canada se reserve Ic droit de sClectionner et 
de reviser les infonnations recues avant de les publier. route 
correspondance, dans l'unc ou I'autre langue ollicielle. doit 
être adrcssée a: Heather Berrea, coordonnatrice de nQuoi de 
neuf?u, L 'emploi ci Ic revenu en perspeclii ., immeuble Jean-
Talon, 5' étage. Statistique Canada, Ottawa, K IA 01 -6. On 
peut aussi communiquer avec die par téléphone au (613) 
951-8613 on par tClCcopieur au (613) 951-4179, ou par le 
hiais du courrier Clectronique : berrhcai;statean.ca. 

Ia couverture du present numCro revét un caractCre de 
dCveloppcment historiqueu, et une photo d'archives vient 

illustrer Ic propos de chaque article. 

Lorsque nous avons lance Perspective en 1989, un ami m'a 
demandC, aprCs avoir Lu les deux premiers numCros, Si nous 
pensions pouvoir en maintenir La qualitC. Je laisse a nos lidèles 
lecteurs Ic soin de répondre. 

Quoi que vous en pensiez. I'erspective conserve 
un important hassin d'ahonnCs et continue d'être 
cite dans toutes sortes de publications. Les médias 
accueillent en outre chaque numéro avec 
enthousiasme. C'est grace a cet appui que nous LLZX 
poursuivons notre dCmarche et amorcons 	AP11IVflSAIRE 
aujourd'hui noIre dixieme volume de Perspective. 

Si nous avions un souhait a formuler pour notre 
prochainc dCcennie, cc serait d'avoir plus 
(IC commcntaires de Ia part de nos Iectcurs, 
\nus croyons avoir jusqu'ici assez hien rCussi i 

rncr les analyses qui vous intCressent; vos 
mmentaires flOUS permettraient de mieux encore 
IIer vos attentes. Vos observations sont Ics 

bicnvenucs. 

	

Pour l'occasion. La couverture des quatre numéros du 
	

Ian Macredie 

	

volume 10 arborera un logo anniversaire. Dans un méme esprit, 	Directeur 
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Falots i0lia s 

U Les pères au foyer 

• Le nombre estimatif de families dont le pere reste au 
foyerestpasséde4l 000en 1976à77000en 1997. Le 
pére restait au foyer dans 6 % des families comptant 
un parent a Ia maison en 1997, Ce qui n'était Ic cas • 
que dans 1 % d'entre elies en 1976. 

• Les families dont Ic père est au foyer sont 
généralement moms susceptibies que celies dont la 
mere est au foyer de compter un enfant d'âge 
prdscolaire a Ia maison (40 % contrairement a 59 0%). 

Peut-étre cela tient-il au congé de maternité payé dont 
seule Ia mere peut se prévaloir lorsque son enfant est 
en bas age et au congé parental dont elle est en 
majorité Ic bdriéficiaire. Parmi les quclque 31 000 
parents qui prennent un congé parental avec 
prestation lors d'un mois donné, près de 1 000 sont 
des péres. 

plein a perdu au cours de i'année 7,4 jours 6,2 pour 
cause de maladie ou d'incapacité et 1,2 en raison 
d'obiigations personnelies ou familiales. Au total, on 
estime que 66 millions de jours de travail ont été 
perdus. 

Le nombre de jours perdus pour des raisons 
personnelles en 1997 s'élevait en moyenne a 6,3 chez 
les travaiiieurs de sexe mascuiin et a 9,1 chez les 
travailleuses. Les femmes s'absentent plus souvent 
que les hommes pour des raisons de maladie ou 
d'incapacité (7,6 jours contre 5,3) et d'obligations 
personnelles ou familiaies (1,5 jour contre 0,9). La 
presence d'enfants d'âge préscolaire exerce 
habituellement une influence marquee sur les absences 
du travail pour cause d'obligations personnelles ou 
familiales, en particulier chez les femmes. Dans les 
families comptant des enfants d'âge préscolaire, les 
travailleuses ont perdu 4,2 jours pour cette raison, 
par rapport a 1.8 pour les travailleurs. 

• Le niveau professionnel et le niveau d'instruction des 
parents au foyer sont génCralement inférieurs a ceux 
des parents ayant un revenu d'emploi. Les 
perspectives d'emploi limitées ont sans doute joué un 
role dans Ia decision de rester a Ia niaison avec les 
enfants. Par exemple, seulement 18 % des péres et 
25 % des mères au foyer ayant travaillé au cours de 
I'année écoulée exercaient une profession libérale ou 
occupaient un poste de gestion, contre 30 % des pCres 
et 39 % des mères ayant un revenu d'empioi. 

• La période d'inactivité vane considérablement entre 
les pêres et les mères au foyer 49 % des pères au 
foyer ne travaillent pas depuis moms d'un an; dans le 
cas des mères, Ia proportion est de seulement 19 %. A 
l'oppose, seuiemcnt 17% des pères au foyer sont 
inactifs depuis cinq ans ou plus, comparativement a 
45 0/  des mCres. 

• Nouvelles données sur les 
absences dii travail 	 p. 16 

• En 1997, prés d'un demi-million de travailleurs a temps 
plein se sont absentés chaque semaine pour des 
raisons personnelles (exception faite des congds de 
maternité). En moyenne, chaque travailleur a temps 

• Les travailleurs a temps plein de l'administration 
publique et des transports Ct communications ont 
perdu ie plus grand nombre de jours de travail en 
1997 (8,9 jours dans les deux cas). Les pertes les plus 
faibles sont associées aux travailleurs de l'agriculture 
et du commerce (respectivement 5,5 et 5,8 jours). La 
variation est surtout attribuable aux absences pour 
cause de maladie ou d'incapacité. 

• La Colombie-Bnitannique et Ic Québec ont perdu Ic 
plus grand nombre dejours de travail (respectivement 
8,8 et 8,4 jours), tandis que I'Alberta et I'Ontario en 
ont perdu le moms (respectivement 6,5 et 6,6 jours). 

• Les travailleurs syndiqués perdent près de deux fois 
plus de jours de travail pour des raisons personnelles 
que leurs homologues non syndiqués (10,7 contre 5,6 
jours). Rien d'étonnant a cela. puisque Ia plupart, 
sinon Ia totalité, des conventions collectives prévoient 
le droit a des congés de maladie payes. 

• Les travailleurs a temps plein bénéficiant d'un horaire 
flexible étaient moms susceptibles que les personnes 
qui n'avaient pas cc genre d'horaire de s'absenter 
pendant Ia semaine de référence pour cause de maladie 
ou d'incapacité (3,4 % contre 4,0 0%)  scion I'Enquéte 
sur les horaires et les conditions de travail de 1995. 
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Faits saillants 

• Formation des employés : une 
comparaison internationale 

... p. 24 

• L'employé canadien moyen a recu 44 heures de 
formation en 1994, selon l'Enquête intemationale sur 
l'alphabétisation des adultes. Cette moyenne est 
semblable a celle enregistrée en Suisse, aux Etats-Unis 
Ct en Allemagne, mais nettement inférieure a celle des 
Pays-Bas (74 heures par employé). 

• La formation peut être assumée par I'employeur, l'Etat 
ou I'employé. Dans le cas du Canada, 33 % des 
employés suivent une formation assumée par 
l'employeur et 15 %, une formation qu'ils paient eux-
mémes. Une proportion beaucoup plus faible 
d'employés (5 %) suivent une formation assumée par 
l'Etat. La formation a Ia charge de l'employeur 
représente, en moyenne, moms d'heures que Ia 
formation qui est aux frais de I'employé (83 heures 
contre 121 par stagiaire). 

• Le Canada a enregistré Ia plus forte fréquence 
d'employés qui veulent poursuivre leur formation pour 
des motifs professionnels ou lies a l'emploi (33 %). 

• Les femmes et les employés de petites entreprises 
reçoivent moms de formation a Ia charge de 
l'employeur que les hommes ou les employés de 
grandes entreprises. On constate ce phénomène dans 
tous les pays participants. 

• Cotisations a un REER 
et retraits en revue 	

... p. 31  

ont également encourage Ia participation aux REER. 
Enfin, Ia participation dans les regimes enregistrés de 
pension d'employeur a faibli au cours des dernières 
années et les REER collectifs ont gagné en popularite. 

En 1995, les taux de participation a un REER Ctaient 
plus élevés en Saskatchewan, en Alberta et en 
Colombie-Britannique, et plus faibles dans les 
provinces de l'Atlantique. La cotisation moyenne a 
dépassé Ia moyenne nationale en Colombie-
Britannique, en Ontario et en Alberta, mais elle y a été 
nettement infCrieure a Terre-Neuve et au Manitoba. 

• Les residents du Yukon et des Territoires du Nord-
Ouest se retrouvent dans une situation unique a 
l'Cgard des REER. Bien qu'on leur associe Ic taux 
d'admissibilitC et la cotisation moyenne les plus Clevés, 
leur taux de participation est inférieur a Ia moyenne 
nationale. 

U De 1991 a 1996, les montants retires des REER ont 
progressC (passant de 3,2 milliards de dollars a 
4,4 milliards de dollars), d I'instar du nombre de 
personnes effectuant ces retraits (qui est passé de 
604 000 a 851 000). Toutefois, le retrait moyen est 
demeuré presque inchangé, passant de 5 271 $ a 
5212$. 

Entre 1991 et 1994, pour chaque cotisation de 5 $, un 
dollar était retire. En 1996, pour chaque tranche de 5 $ 
versée dans un REER. seulement 85 cents en étaient 
retires. 

• REER: profiter des droits 
de cotisation inutilisés 	

... p. 36 

• Les cotisations annuelles a un REER sont passées 
d'environ 15 milliards de dollars en 1991 a plus de 26 	U De 1991 a 1997, Ic nombre de déclarants ayant des 
milliards de dollars en 1996, une progression de 74 	 droits de cotisation a un REER a grimpC du tiers, pour 
Au cours de Ia même période, Ic nombre de cotisants 	atteindre 19 millions. Cependant, la valeur globale de 
a grimpé de 28 %, passant de 4,7 millions a près de 6 	ces droits a presque quintuple, passant de 45 milliards 
millions. 	 de dollars a plus de 216 milliards de dollars. 

• Plusicurs facteurs expliquent cette croissance. Les 
modifications apportées a La Loi de / 'impót sur le 
revenu en 1990, qui ont Clargi les possibilités de 
cotisation pour Ia plupart des cotisants, et 
l'amélioration de Ia conjoncture économique ont certes 
eu une incidence. L'incertitude grandissante quant a 
l'avenir des regimes généraux, a savoir le Régime de 
pensions du Canada et Ic Régime de rentes du Québec, 
et du programme de Ia Sécurité de Ia vieillesse et du 
supplement de revenu garanti, de méme que les 
strategies de marketing de plus en plus efficaces des 
institutions financières et des maisons de placement, 

• Certains signes laissent penser qu'au moms une partie 
de ces droits accumulés est utilisée par un nombre 
croissant de déclarants. La proportion du total des 
droits utilisés a baissé chaque année de 1991 A 1995, 
mais cIte s'est stabilisée A 12 % en 1996. Cette 
stabilisation s'explique notamment par le passage, de 
14500$ a 13 500$, du maximum des nouveaux droits 
crédités aux déclarants cette annee-Ia. 

• Seul le tiers des cotisants qui avaient des droits de 
cotisation a un REER s'en sont prévalus en 1995; 29 % 
des cotisants ont eu recours a au moms une partie de 
leurs droits accumulés. 
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Faits saillants 

• Une bonne proportion des droits inutilisés est 
attribuable aux déclarants de moms de 45 ans et a 
ceux ayant un faible revenu. Les déclarants les plus 
susceptibles de se prévaloir d'une partie de leurs droits 
accumulés ont entre 45 et 64 ans et touchent un revenu 
de 40 000 $ et plus. Par exemple, alors que les 45 a 64 
ans regroupaient 38 ?/o de tous les cotisants a Un REER 
en 1995, us reprdsentaient plus de 47 % de ceux qui 
se sont prévalus de leurs droits inutilisés cette année-
là. Les cotisants dont Ic revenu était d'au moms 
40 000 $ ont été a i'origine de 62 % des cotisations de 
9,4 milliards de dollars. 

U Quoideneuf? 

• Les horaires et conditions de travail des années 90 
offre des renseignements sur les heures de travail, 
l'éniergence de nouveaux modes de travail tels que 
i'horaire flexible et Ic travail a Ia maison, et les horaires 
de travail de Ia famille et des étudiants. L'étude aborde 
en outre la question de Ia qualité des emplois telie 
que mesurée par Ia rémunération et les avantages 
sociaux, Ia syndicalisation, la permanence de i'emploi 
et Ia taille de l'entreprise. 

• Gains des hommes et des femmes. 1996 montre 
comment les gains des femmes se comparent a ceux 
des hommes scion Ia province, l'ãge, le niveau 
d'instruction, Ia profession et l'expérience de travail. 
L'Ctudc presente egalement des données sur l'apport 
des gains de l'époux et de l'épouse au revenu familial. 

• Scion une étude intitulée Les faillites d'entreprise 
au C'anada, Ia plupart des faillites sont avant tout 
le résultat du manque d'expérience, de savoir-faire 
et de vision des chefs d'entreprises. On deplore 
principalement leur mauvaise pianification financière 
et leur difficulté a maitriscr les compétences de base 
en gestion. 

• Scion un article pam récemment dans Tendances 
sociales canadiennes, plus du cinquième des 
travailleurs ayant un certificat ou un diplôme d'une 
université ou d'un college communautaire avaient 
I'impression d'être trop qualifies pour l'emploi qu'ils 
occupaient en 1994. 

• Le document Seuils de faible revenu a été mis a jour 
pour tenir compte de l'augmentation du coüt de Ia vie 
en 1997, telle que mesurée par Ia variation annuelle de 
l'lndice des pnx a Ia consommation. 

• Les finances publiques et 1 'èquité intergéné-
rationnelle présente une analyse détailiée de Ia 
politique financière actuelle du Canada et de son 
evolution au cours des deux derniêres décennies. Le 
recueil d'essais traite des points suivants : le od6ficiw 
en tant que mesure de l'équité entre gdnérations; la 
repartition des groupes d'ãge pour les besoins de 
l'impôt et des transferts du gouvernement; l'incidence 
de Ia reduction de Ia dette publique sur le bien-être 
des générations actuelles et futures; et Ia façon dont 
l'equité entre generations devrait être mesurée. 

• La poussée de l'emploi en 1997 a fait baisser Ic taux 
de chomage a 9.1 % vers le milieu de l'annCe, et a 
8,6 % en dCcembre, le plus bas niveau depuis 
septembre 1990. Ce n'est là qu'un des faits saillants 
du quatnème numéro de Le point sur la population 
active, qui donne une vue d'ensemble de l'année 1997 
sur Ic plan du marché du travail. 

. Statistique Canada a récemment mené une enquête 
dans le but d'évaluer Ia preparation du milieu des 
affaires au problême informatique de l'an 2000. Un 
rapport publié a I'issue de l'enquête établit comment 
les entreprises dans les divers secteurs d'activité et 
des diverses categories de taille se préparent aux 
difficuités possibles; ii évalue aussi le coüt global et 
l'ampleur des mesures requises pour regler le 
probleme. 

Les marches du travail nord-américa ins: proIll 
comparatif presente des renseignements sur les 
marches du travail des Etats-Unis, du Mexique et du 
Canada. La publication souligne certaines tendances 
et caractéristiques importantes apparues entre 1984 et 
1995, a l'égard de plusieurs aspects essentiels : ernploi, 
heures de travail et travail atypique, chômage, 
syndical isation, gains, productivité, repartition du 
revenu et prestations d'emploi. 

• La Direction des etudes analytiques a publié deux 
documents de recherche. Mouvements de Ia main-
d'oeuvre et adaptation au marché du travail en 
Ontario de 1978 a 1993 examine les taux de mises a 
pied permanentes et de cessations d'emploi 
permanentes et leur probabilité; et l'activité des 
travailleurs qui ont quitté ou perdu leur emploi. 
Concurrence inlernatwnale et performance 
industrielle : allocation optimale, production 
optimale et turbulence examine Ia théorie et les 
observations empiriques rCcentes relativement aux 
effets de Ia concurrence internationale sur Ia 
performance des industries nationales. 0 
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Numéros déjà parus : ii vous man que un numéro? 

Ne craignez rien! Vous pouvez vous procurer les numéros déjà parus de L'emploi et le revenu en perspective. 
Voici les etudes publiées dans ces numéros 

Hiver 1997 	Heures de travail Heures supplementaires; Redistribution des heures supplémentaires; Préférences Emploi non 
permanent selon Ia province 	Aperçu statistique des syndicats 	Index 	1989 a 1997 

Automne 1997 	Biian de mi-année 1997 Emploi non permanent Retour aux etudes EquitC entre les génCrations Mises a 
pied permanentes 

Ete 1997 	Partage d'emploi 	Age de Is retraite 	Revenu familial après separation 	Travail et informatisation 	AprCs 
Ic secondaire 

Printemps 1997 Bilan de 1996 Le Nord : Emploi; Gains ci revenus Confection de vétements Cotisants a un REER Les 
jeunes: Faible revenu 	Conditions de travail 

Pour plus d'inforuiation, communique? avec Statistique Canada, Division des operations ci de l'lntégration, Gestion de 
Is circulation. 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario), KIA 0T6, ou composes sans frais Ic 1 800 267-6677. 

L'emploi et le revenu en perspective 

La revue trimestrielle qui vous renseigne sur le marché du travail et le revenu. 

Perspective sur Internet 
L 'emploi et le revenu en perspective offre maintenant sur Internet les Faits saillants, Quoi de neuf? et l'lndex des 
sujets. 

Gopher est un outil d'lnternet qui permet aux utilisateurs de parcourir un système de menus hiérarchiques, a base de 
textes et facile d'emploi. Les renseignements sur Statistique Canada et ses produits et services sont conserves dans 
le Gopher du service Talon. Pour accéder a notre serveur Gopher, veuillez dcrire : gopher gopher.statcan.ca  

L'adresse de Statistique Canada sur Ic <<World Wide Web>> est la suivante : http://www.statcan.ca  

order@statcan.ca  est une adresse du courrier Clectronique dont vous pouvez vous servir pour commander ou pour 
avoir plus de renseignements sur les produits de données. 

Vous déménagez? 
Veuillez nous faire parvenir votre nom, ancienne adresse, nouvelle adresse, numéro de téléphone et numéro de 
référence du client a: Statistique Canada, Division des operations et de I'intégration, Gestion de Is circulation, 
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario), K1A 0T6; ou composez Ic (613)951-7277 ou sans frais le 1 800 700-1033, ou 
soumettez votre changement d'adressc par télécopieur au (613) 951-1584. 

Veuillez nous aviser quatre semaines a l'avance pour éviter toute interruption de Ia livraison. 
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Famille nourissani un écureuil noir dans High Park, Toronto, 1917 

Les p e4** res au foyer 
Katherine Marshall 

A u cours des deux dernières 
décennies, Ia proportion dc 

families époux-épouse a un seul sou-
tien' avec enfants au foyer est pas-
see de 59 % a 31 %. Pendant cette 
période, certaines caractéristiques de 
ces families ont egalement évolué. En 
1976, par exemple, l'épouse était Ic 
soutien de familie dans seulement 4 % 
des families époux-épouse a un seul 
soutien avec enfants, 21 ans plus tard, 
cette proportion avait grimpé a 16 % 
(voir Sources des données et defini-
tions). 

Faut-il y voir une hausse du 
nombre de op&res au foyer>>? Plus 
de pères sans emploi rémunéré restent 
sans doute au foyer, tant par choix 
que par obligation (chômage ou 
retour aux etudes). Quoi qu'ii en 
soit, on ne saurait flier l'incidence 
socioéconomique d'une hausse du 
nombre et de Ia proportion de families 
dont ]e pére est au foyer. Par exemple, 
bien que le renversement des roles 
sexuels traditionnels soit positif a 
long terme, ii peut, au debut, créer des 
tensions personnelles et familiales ou 
provoquer une certaine discrimination 
sociale 2 . Les finances familiales peu-
vent également s'en ressentir. Les 
families dont le soutien est une femme 
déclarent habituellement un faible 
revenu annuel. 

A partir d'une definition precise de 
<(parent au foyer (voirA Ia recherche 
duparent aufoyer), le present article 
examine les caractéristiques des pères 
au foyer dans les familIes époux-
épouse avec enfants de moms de 16 
ans. On y trouvera certaines compa-
raisons avec les mères au foyer et 
avec les parents ayant un emploi. Un 
aperçu de l'évoiution récente des 

Katherine Marshall esi au service de Ia 
Division de 1 'analyse des enquêfes sur 
le travail er les ménages. On peut 
communiquer avec die au (613) 951-6890. 

types de famille, de l'utilisation du 
congé parental et de i'emploi du 
temps dans les families a un seul sou-
tien permet de situer l'analyse dans 
son contexte. 

Evolution de Ia famifie et des 
roles familiaux 
Depuis le debut de l'ère industrielle, 
les femmes assument en grande partie 
Ia plupart des tãches ménagères et 
familiales, et les homnies, le travail 
rémunéré. Toutefois, Ia hausse soute-
nue de l'activité des femmes sur le 
marché du travail et, plus récemment, 
la participation croissante des horn-
mes aux soins des enfants rendent les 
rOles des parents moms traditionnels 
(voir Congé parental et L 'emploi du 
temps des parents aufoyer). 

La transformation des roles témoi-
gne de l'évolution de Ia structure de 
la famille. Par exemple, Ia proportion 
de families a deux soutiens avec en-
fants de moms de 16 ans est passée 
de 34% en 1976 a 56% en 1997  

(graphique A). Ceile de families 
monoparentales a double (de 5 % a 
10 %), surtout a cause de l'augrnenta-
tion du nombre de méres de famille 
monoparentale, et la proportion de 
families dont l'épouse est le seul sou-
tien est passée de 2 % a 5 % de l'en-
semble des families. Ces changements 
ont contribué au net recul de Ia pro-
portion de families dont l'epoux est le 
seul soutien (passée de 54 % a 23 %). 

En raison de Ia hausse du nombre 
de families a deux soutiens et de 
families monoparentales, de nombreux 
parents ont du mal a concilier travail 
et famille. Pour y arriver, certains 
décident de recourir a des services de 
garde ou d'aide domestique, ou 
encore de modifier leurs modalités de 
travail (Marshall, 1994 et Statistique 
Canada, Ai paraItre). D'autres préfèrent 
que i'un des parents quitte le marché 
du travail et reste au foyer. Le present 
article porte sur cette demière solution 
et, en particulier, sur les families dont 
le pére devient le parent au foyer. 
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Graphique A 
La structure tamiliale a nettement change au cours des deux 
dernières décennies. 

1976 	 1997 

  

54' 

34 00 

56% 

Nombre total de families * 5 999 000 Nombre total de families • 6 280 000 

• Père, seul soutien 	D Mere, seul soutien 	U Couple inactif 

• Père et mere de famille monoparentaie" fl Couple a deux soutiens 

Source : Enquete sur Ia population active 
Couples et parents de famile monoparentale ayant au moms un enfant de moms 
de 16 ans au foyer. 
Comprend a Ia lois les personnes occupees et maclives. 

Les pères au foyer 

Sources des données et definitions 
L'Enquôte sur Ia population active 
(EPA) menée a chaque mois recueille 
des données sur Ic marché du travail 
pour tous les membres de ménage ãgés 
de 15 ans et plus, ainsi que des données 
démographiques et sur les relations 
familiales pour tous les meinbres de me-
nage, Ce qui permet de tirer des types 
de famille. 

L'Enquëte sociale gCnérale de 1992 
avait pour thématique principale I'em-
ploi du temps. Cette enquCte a permis 
de recucillir des données sur uiie pCriode 
de 12 niois auprès d'un Cchantilion aléa-
toire d'environ 9 000 répondants ãgés 
de 15 ans et plus. Chaque personne a 
rempli un journal de ses activitCs surune 
journée de 24 heures en indiquant Ia 
durée de chaque activité principale, 
ainsi que Ic moment et Ic lieu de celle-ci 
et les personnes gui y ont participc. 

La base de données statistiques stir 
I 'assurance-emploi de Statistique Canada 
utilise des donnCes administratives de 
Développement des ressources humaines 
Canada. Ce dernier étahlit tin dossier 
mensuel sur toutes les demandes de pres-
tations d'assurance. qui coinprend des 
variables telles que l'ãge, Ic sexe. Ia pro-
fession. Ic revcnu et Ia province de rési-
dence du hCnCficiaire. ainsi que Ic type 
de prestations. Ia rémunération hebdoma-
daire assurable et les semaines d'emploi 
assurable. 

Famille a an seul soutien dans Ia pré-
sente étude, toute famille Cpoux-Cpousc 
ayant des enfants de moms de 16 ans au 
foyer et qui, au moment de I'EPA, a dé-
dare qu'Lin seul conjoint ëtait occupC. a 
temps partiel ou a temps p1cm, alors que 
I'autre était en chOmage ou inactif. 

Parent an fo'er : membre d'une famille 
époux-Cpouse avec enfants de moms de 16 

ans au foyer qui n'avait ni emploi ni en-
treprise au moment de l'EPA, ne cher-
chait pas de travail, ne fréquentait pas 
un étahlissement d'enscignement et ne 
souffrait pas d'une incapacitC perma-
nente. (Pour plus de details, voir A Ia 
recherche di, parent azfo'er.) 

Travailleur découragC personne 
inactive qui clait prCte a travailler, mais 
qui ne cherchait pas de travail parce 
qu'elle considCrait les perspectives 
d'emploi comme nulles. 

Personne souffrant d'une incapacité 
permanente rCpondant gui declare 
n'avoir ni emploi ni entreprise a cause 
d'unc maladic physique ou mciitale nu 
d'une incapacitC permanente. ('ette 
dCsignat ion n'a pas pour objet de mesu-
rer l'incapacité, mais de pernlettre au ré-
pondant de sauter Ia plus grande partie 
du questionnaire. 

Families a un seul soutien: le 
pourquoi 
Le nombre de families biparentales a 
un seul soutien avec enfants de moms 
de 16 ans au foyer a reculC réguliCre-
ment entre 1976 et 1997, passant de 
3,3 millions a 1,8 million (tableau 1). 
Pendant Ia méme période, Ic nombre 
de familIes dont Ia mere est sans 
revenu d'emploi est passé de 3,2 mil-
lions a 1,5 million, alors que celui de 
families dont Ic pCre est sans revenu 
d'empioi a augmenté lCgèrement, 
passantdeO,1 million àO,3 million. 

Contrairement a l'opinion généra-
lement recue, toutes les families a un 
seul soutien n'ont pas choisi cette 
solution pour permettre a l'autre con-
joint de s'acquitter des responsabili-
tés domestiques. Par exemple, 
certains conjoints sont en chômage et 
cherchent du travail, ou encore souf-
frent d'une incapacité permanente; 
ces personnes préféreraient sans 
doute travailler. D'autres fréquentent 
un Ctablissement d'enseignement 
pour se perfectionner ou pour se con-
sacrer a des intéréts particuliers. La 
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Les pères au foyer 

A Ia recherche du parent au foyer 
Dars les années 50, Ia mere au foyer tra-
vaillait parfois aprCs son manage. mais 
aprs avoir Cu des enfants, elle laissait 
le rnarchë du travail, du moms jusqu'â 
cc que ces derniers aienl quittC Ic foyer. 
Aujourd'hui. I'image du parent au foyer 
esi plus difticile a cerner. Le parent au 
foyer peut Ctre de I'un OU I'autre sexe, 
et Ia pCriode passCe au foyer vane. En 
outre, les parents pcuvent jouer ce role 
de façon intermittcnte par exeniple, 
deux périodes de congC de maternitC 
payë peuvent étre considCrCes comme 

deux cas de maternité au foyer. Toutefois, 
comme a l'époque de I'ancienne dCfini-
tion, on presume que les parents qui dé-
clarent être mere ou pére au foyer ont 
choisi ce role, bicn que cc ne soit pas né-
cessairenient Ic cas. 

Statistique Canada ne considère pas 
parent au foyero comme une raison pos-

sible pour laquelle une personne est inac-
tive. La présente étude délinit done cette 
catégorie selon deux critCres : 1) Ia famulle 
compte des enfants a charge au foyer,  

2) Ic parent au foyer ne cherche pas de 
travail, mais ii est apte a travailler et ne 
fréquente pas un Ctahlissement d'ensei-
gnement. II est toutefois impossible de 
savoir combien de parents au foyer 
assumaient cc rOle volontairement. ni  
combien n'avaieni pas Ic choix. On sait 
cependant qu'en 1997. I % des mères 
au foyer et 6 % des pCres au foyer 
étaient, en fait, des travailleurs dCcou-
rages. 

Tableau 1 
Families époux-epouse a un seul soutien 

1976 1979 1982 1985 1988 1991 1994 1997 

milliers 
Ensemble des families a un 8eul 

soutien 3 342 3 013 2 677 2 400 2028 1 950 1 854 1 759 
% 

Père avec revenu/mère sans 
revenu 96 95 91 90 90 83 82 84 

Mere avec revenu/pére saris 
revenu 4 5 9 10 10 17 18 16 

POre avec revenu/mOre sans milliers 
revenu 3 215 2 870 2 429 2 152 1 818 1 611 1 528 1 472 

MèreauchOmage 6 8 11 14 15 19 18 16 
Mere inactive 

Demeurant au foyer * 92 91 87 83 80 76 76 77 
Fréquentant un établissement 

d'enseignement 2 2 2 3 4 4 5 5 
Soutf rant d'une incapacité - - - - - 1 1 1 

MOre avec revenu/pOre sans milliers 
revenu 128 142 248 248 209 339 326 287 

% 
POre au chomage 52 55 68 67 54 62 58 57 
POre iriactif 

Demeurant au foyer * 32 31 25 25 33 26 25 27 
Frequentarit un Otablissement 

d'enseignement 6 6 5 4 7 7 9 8 
Souffrant d'une incapacité 9 8 3 4 6 5 7 8 

FamIlies 0 un seul soutien avec Un milliers 
parent au foyer 2 996 2 647 2 168 1 846 1 526 1 316 1 245 1 217 

MOre au foyer 2 955 2 602 2 107 1 784 1 458 1 228 1163 1140 
POre au foyer 41 44 61 62 68 88 82 77 

% 
Mere au foyer 99 98 97 97 96 93 93 94 
POre au foyer 1 2 3 3 4 7 7 6 

Source 	En quOte sur Ia population active 
* 	Voir Sources des données et definitions. 
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Les péres au foyer 

Tableau 2 
Caractéristiques des families epoux-epouse a un seul soutien 

Mere au foyer Père au foyer 
(pere avec (mere avec 

Total revenu) revenu) 

milliers 

Total 1 217 1140 77 

Nombre moyen d'enfants de 
moms de 16 ans au foyer 2,0 2,0 1,6 

% 
Ayant des enfants de moms de 

16 ans au foyer 100 100 100 
Au moms un enfant de moms 

de 6 ans au foyer 58 59 40 
Tous les enfants ayant entre 

6et15ans 42 41 60 

Canada 100 94 6 
Provinces de l'Atlantique 100 88 12 
Québec 100 93 7 
Ontario 100 94 6 
Prairies 100 95 5 
Colombie-Britannique 100 95 5 

Lieu de resIdence 100 100 100 
Milieu urbain * 80 80 73 
Milieu rural 20 20 27 

Travailleurs découragés 
selon Ia region 
Canada 2 1 6 
Provinces de I'Atlantique 8 7 15 
Provinces du centre et de I'Ouest 1 1 4 
Milieu urbain * 1 1 5 
Milieu rural 4 3 9 

$ 

Salaire hebdomadaire moyen 773 794 502 

Source : Enquête sur Ia population active, 1997 
* 	Concentration do population do 1 000 et plus et densitd do population do 400 et 

plus par kilometre carré. 
Voir Sources des données et definitions. 

grande majorité des conjoints qui ont 
choisi de ne pas travailler afin de con-
sacrer leur temps a leurs obligations 
familiales sont, par exclusion, ceux qui 
sont aptes a travailler mais qui ne 
cherchent pas de travail et ne fré-
quentent pas un établissement d'en-
seignement. Pour les besoins de 
Ia présente étude, seules ces person-
nes sont considérées comme des 
<<parents au foyer>>. 

Le profil des families a un seul sou-
tien a évolué avec le temps. Le nom-
bre de telles families dans lesquelles 
Ic conjoint sans revenu d'emploi est 
en chômage, souffre d'une incapacite 
permanente ou fréquente un établis-
sement d'enseignement est passé de 
347 000 a 542 000 au cours des deux 
dernières décennies. Cette situation 
tient principalement a Ia hausse tant 
de Ia proportion et du nombre 
de mères et de pêres sans revenu 

Congé parental 

D'importantes modifications appor-
tees a Ia Lui sur I ussuruncc-ehômage 
en 1971 ont entrainC tin vaste Cventail 
d'avantages, y compris, pour Ia pie-
miCre fois, un congC de maternitC payé 
pour les femmes. Ce congC pernienait 
aux femmes de toucher 60 % de leurs 
gains normaux, j usqu â concurrence 

unc prestation maxirnale, pendant 
15 scmaincs sur une pCriode de 17 
semaines. 

En 1989, Ic projct de loi C-21 
modifiant Ia Loi sur I 'ussuronce-
chônage prCvoyalt un congC parental 
de 10 semaines aprCs Ia naissancc ou 
i'adoption d'un enfant. Ce Conge pou-
vail Ctre pris par l'un des parents ou 
étre partagé (si les deux parents 
avaicnt accumulC suflisamnient de 
semaines assurables) jusqu'C 52 se-
maines après l'arrivée tie I'enfant au 
foyer. Depuis l'adoption du projel de 
loi C-21 en octobre 1990, Ic pére a 
droit a un congC payC pour dispenser 
des soins fondamentaux. Ainsi, cha-
que mois, environ 31 000 parents - 
donE 1 000 pères - prennent un congC 
parental avec prestations. Depuis 
1991, Ia proportion de pCres par rap-
port a l'ensemhle des parents en congC 
fluctue chaque année entre 3 % et 4 %. 

d'emploi qui cherchent du travail ou 
qui fréquentent un établissement 
d'enseigncment (tableau 1). 

A l'opposé, Ic nombre de families a 
un seui soutien dans lesquelles Ic 
conjoint sans revenu d'emploi reste 
au foyer a littéralement chute, passant 
de 3,0 millions a 1,2 million au cours 
de Ia même période. Les familIes dont 
la mere reste au foyer ont diminud de 
1,8 million, tandis que celles dent Ic 
pére reste au foyer ont augmenté de 
36000. Compte tenu de cette tendance 
divergente (graphique B), Ia propor-
tion de families oà Ic père reste au 
foyer est passée de 1 % en 1976 a 6 % 
en 1997. 
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Les mères au foyer effectuent Ia plus grande part du travail 
non rémunéré. 

Heures de travail non rémunArti par jour 
10 

8 

6 

4 

2 

0 

3,2 

Ptire, seul 
soutien 

Mere au 	Ptire au 	MOre, seu 
foyer 	foyer 	soutien 

Source : Enquete sociale generale, 1992 

Les péres au foyer 

Graphique B 
Un nombre plus élevé de pères choisissent de rester 
au foyer avec leurs enfants. 
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Source: Enquête sur Ia population active 

Les families dont le père est 
au foyer 
Les families dont le pOre est au foyer 
sont moms susceptibles de compter 
un enfant d'âge préscolaire a Ia mai-
son (40 %) que celles dont Ia mere est 
au foyer (59 %) (tableau 2). Peut-être 
cela tient-il au congé de maternité 
payé dont seule Ia mOre peut se pré-
valoir lorsque son enfant est en bas 
age et au congé parental dont elie est 
en majorité Ic bénéficiaire (voir Congé 
parental). 

La region de I'Atlantique enregis-
tre un taux anornialement élevé de 
families dont Ic pOre est au foyer, soit 
12 %, contre 7 % ou moms dans les 
autres regions. En outre, Ic quart de 
ces families habitent en region rurale, 
contre une famille sur cinq dont Ia 
mere est au foyer. Le coüt de Ia vie 
étant moms élevé en region rurale, ii 
est sans doute un peu plus facile de 

:;---•-- 	 -,.- 

L'ernploi dii temps des 
parents an foyer 
En 1992,   les méres au foyer consa-
craicrt en moyenne 8.3 heures par jour 
au travail flOfl remuneré : soins des 
enfanis, travaux ménagers (preparation 
des repas. vaisselle, mCnage, lessive et 
autres táches connexes), courses et 
bénévoiat: par contre, les pCres au foyer 
y consacralent en moyenne 6.1 heures. 

A 'oppose. les rnCres et les pores 
qui étaient seul soutien de familie 
consacraient respectivcmcnt 4,3 et 
3,2 heures par jour au travail non rCmu-
nérC; toutefois, les pOres consacraient 
en mo etine 7,1 heures par jour au tra-
vail remunéré et les mères. environ 
6,0 heures (moyenne Ctablie sur 
7 jours). 
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Tableau 3 
Caractéristiques des parents au foyer ou avec revenu dans les families époux-épouse 
a un seul soutien 

Père au Mere au Père avec Mere avec 
foyer foyer revenu revenu 

Age moyen 42 35 38 38 

% 

Scolarlté 100 100 100 100 

Diplome d'études secondaires ou moms * 58 58 46 48 

Certificat ou diplôme d'études postsecondaires 27 29 35 35 

Diplome universitaire 16 13 20 17 

Profession 100 100 100 100 

Gestion et professions libérales 18 25 30 39 

Travail de bureau, vente et services 15 62 18 49 

Traitement, usinage et fabrication 14 6 22 7 

Construction 25 -- 11 

Autre 28 7 18 4 

Durée de Is période d'inactivité 	 100 	 100 

Moms de 12 mois 	 49 	 19 

12à59mois 	 34 	 36 

60 mois (5 annees) et plus 	 17 	 45 	 -- 

Raison de cessation du dernier emploi 
(si actif au cours des 12 derniers mois) 	 100 	 100 

Perte d'emploi 	 67 	 43 

Raisons d'ordre personnel ou familial 	 -- 	34 

Autre 	 30 	 23 

Source Enquête sur Ia population active, 1997 
Peut egalement comprendre des etudes postsecondaires partielles. 
La profession des parents au foyer a trait au demier emploi qu'ils ont occupé, dans Ia mesure oi) us ont travailé au cours des 12 
demiers mois. 

joindre les deux bouts lorsque seule 
l'épouse travaille. Ces families dispo-
sent habituellement d'un revenu infi-
rieur a ceiui des families dont Ic père 
est Ic seul soutien (Crompton ct Geran, 
1995; tableau 2). Par contre, ces 
families n'ont pas nécessairement le 
choix. Dans Ia region de I'Atlantique 

et en region rurale, les pères au foyer 
sont plus susceptibles (15 %) que 
ceux d'autres regions (9 %) d'étre des 
travailleurs decouragés, ce qui est 
bien au-dessus de Ia moyenne natio-
nale de 6 %. Des perspectives d'em-
ploi relativement limitées peuvent 
avoir incite une partie de ces hommes 

a rester au foyer parce qu'iis ne 
croyaient pas pouvoir trouver de 
travail. 

Les pères an foyer 
Les péres au foyer different des mères 
au foyer et des parents ayant Un 
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Les péres au foyer 

revenu d'empioi. us ont en moyenne 
42 ans, contre 35 ans dans le cas des 
mères au foyer, et 38 ans dans Ic cas 
des parents ayant un revenu d'emploi 
(tableau 3). On estime que 4 parents au 
foyer sur 10 possèdent un certificat 
ou un diplôme d'études postse-
condaires. A l'opposé, quelque 55 % 
des pères et 52 % des mères ayant un 
revenu d'empioi ont terminé leurs 
etudes postsecondaires. Dc méme, 
seulement 18 % des pères au foyer 
et 25 % des mères au foyer ayant 
travaillé au cours de i'année écouiCe 
exerçaient une profession libérale 
ou occupaient un poste de 
gestion, contre 30 % des pères et 
39 % des rnêres ayant un revenu 
d'emploi. 

Compte tenu du niveau profession-
nel et du niveau d'instruction infé-
rieurs de certains parents au foyer, on 
peut supposer que des perspectives 
d'empioi limitdes ont joué un role dans 
Ia decision de rester a Ia maison avec 
les enfants. En outre, Ia période 
d'inactivité vane selon ie sexe : 49 % 
des péres au foyer ne travailient pas 
depuis moms d'un an. Dans ie cas des 
meTes, Ia proportion est de seulement 
19 %. Environ un parent au foyer sur 
trois est inactif depuis un a cinq ans; 
45 % des méres et 17 % des 
péres sont inactifs depuis cinq ans ou 
plus. Parmi les parents au foyer ayant 
travailié au cours de I'année écouiée,  

67 % des pères et 43 % des méres ont 
déciaré avoir perdu leur dernier em-
pioi. Une mere sur trois (34 %) avait 
cessé de travailler en raison d'obiiga-
tions familiales ou personnelies, 
tandis que 30 % des pères et 23 % des 
metes i'avaient fait pour d'autres 
raisons. 

Sommaire 
Le nombre de families époux-épouse 
dont un parent est au foyer est passé 
de 3,0 millions en 1976 a 1,2 million en 
1997. Ce recul est attribuable a Ia rd-
duction du nombre de families dont la 
mere est au foyer (1,8 million), malgré 
une hausse de 36 000 du nombre de 
families dont le pere est au foyer. 

Si le present article met l'accent sur 
les families dont le père est au foyer 
(77 000 en 1997), quelque 210 000 fa-
milies comptent un pére au foyer pour 
d'autres raisons (chOmage, etudes, 
incapacité de travailler). Même si une 
partie de ces hommes n'ont pas choisi 
de rester au foyer et si certains pas-
sent du temps a chercher un emploi, 
ilsjouent le rOle d'un parent au foyer: 
ils font un travail non rémunéré et 
S'occupent des enfants a la maison. 
Par choix ou autrement, ies pères au 
foyer et leurs enfants se sensibilisent 
a un role jusqu'ici non traditionnel 
pour Ia plupart des hommes. 0 

I Notes 
I Y compns les conjoints de fait. 

2 R. LaRossa évoque les ninconvénients 
qui ont accompagné I'évolution asyn-
chrone de Ia paternité comme institution 
socialen [traduction]. II cite quelques sour-
ces qui traitent de cette question en detail. 

I Documents consultés 
CROMPTON, S et L. GERAN. nLes fern- 
mes comme principal soutien de famille, 
dana L emplol el Ic revenu en perspective, 
no 75-OOl-XPF au catalogue, vol. 7, no 4, 
Statistique Canada, Ottawa, Hiver 1995, 
p. 28-32. 

MARSHALL, K. Concilier Ic travail et Ia 
fami1le, dans Lemplol el Ic revenu en 
perspective, no 75-OOl-XPF au catalogue. 
vol. 6, no 1, Statistique Canada, Ottawa, 
Printemps 1994, p.  31-36. 

LAROSSA, R. ((Fatherhood and social 
change)), dans Family Relations, no 37, 
octobre 1988, p.  451-457. 

STATISTIQUE CANADA. Les horaires ci 
conditions de travail des annóes 90, 
no 71-535-MPH, no 8 au catalogue (a 
paraitre). 

Statlstlque Canada - no 75-OO1-XPF au catalogue 	 Printemps 1998 PERSPECTIVE / 15 



(ne eoIe tie telegraphic co,n,nereiaic, Ottawa, 1906 

Nouvelles donne'o es sur les, 
absences du travail 
Ernest B. Akyeampong 

D es etudes antéricures de Statis-
tique Canada concluent que les 

horaires de travail et les clauses d'une 
convention collective sont au nombre 
des facteurs qui peuvent intluencer le 
niveau des absences du travail pour 
des raisons personnelles (absences 
attribuables a une (<maladie ou inca-
pacité> et a des <<obligations person-
nelles ou familiales> du travailleur) 
(Akyeampong. 1988. 1992 et 1995). 
Les donndes tirées de 1'Enquête sur 
les horaires et les conditions de travail 
(EHCT)de 1991 etde 1995 confirment 
maintenant cette hypothése : les taux 
d'absence sont effectivement plus 
élevés chez les travailleurs qui ne be-
néticient pas d'un horaire flexible (ho-
raire permettant de varier, sous 
reserve de certaines limites, l'heure a 
laquelle on commence et on terrnine la 
journée de travail) et chez ceux qui ont 
droit a des congés de maladie payés 
et a des vacances en vertu de leur 
convention collective (pour plus de 
details, voir l'annexe). 

Lors du remaniement de I'Enquête 
sur Ia population active (EPA) en 1997, 
on a scindé Ic code d'absence pour 
obligations personnelles ou familiales 
en sous-catégories (congé de mater-
nité, soin des enfants, soin d'un pa-
rent ãgé et autres obligations 
personnelles ou familiales). Par consé-
quent, ii est maintenant possible de 
produire des estimations sur l'absence 
du travail qui excluent le congé de 
maternité. Ces estimations sont donc 
plus pertinentes pour les employeurs 
qui s'inspirent de ces statistiques 
pour établir leur politique et leurs pra-
tiques de gestion des presences. 

Les ameliorations apportées a 
I'EPA ont egalement permis d'isoler 
plus de types de travailleurs qu'aupa- 

Ernest B. Akveampong est au service de Ia 
Division de I 'analyse des enquétes sur le 
travail ci les ménages. On peut 
communiquer avec lui au (613) 951-4624. 

ravant. II est maintenant possible, par 
exemple, d'estimer les taux d'absence 
selon Ia situation syndicale, Ia perma-
nence de l'emploi et la taille de l'en-
treprise L,  

Les estimations de l'absence du 
travail exposées dans Ia présente 
étude et dans un recueil de statisti-
ques a paraItre (Akyeampong et 
Usalcas) excluent le congé de mater-
nité. Cela ne modifie toutefois en rien 
les estimations des absences pour 
cause de maladie ou d'incapacité. 

Travaileurs a temps plein et 
taux d'absence 
En 1997, exception faite des femmes en 
congé de maternité, on estime que 
5,5 % des travailleurs a tenips plein 
(489 000 personnes) se sont absentés 
chaque semaine pour des raisons per-
sonnelles 4,1 % pour cause de mala-
die ou d'incapacité et 1,4% en raison 
d'obligations personnelles ou fami-
hales (tableau 1). Ces absences et leur 
durée ont donc amené les travailleurs 
a temps plein a perdre chaque semaine 
3 10 % de leur temps de travail habituel 
en 1997, soit environ 2,5 % pour 

cause de maladie ou d'incapacitC et 
0,5 % en raison d'obligations person-
nelles ou familiales. En moyenne, cha-
que travailleur a temps plein a perdu 
au cours de l'année 7,4 jours pour des 
raisons personnehles (environ 6,2 
pour cause de maladie ou d'incapa-
cite et 1,2 en raison d'obligations per-
sonnehles ou famihiales). Au total, on 
estime que les travailleurs a temps 
plein ont perdu 66 millions dejours de 
travail en 1997 (voir Source des 
donnécs, definitions ci mesures). 

Variations des niveaux 
d'absence 
Plusieurs facteurs sous-jacents ont 
une incidence sur les niveaux d'ab-
sence scion le groupe dCmographi-
que, l'industrie, Ia profession et Ia 
province. L'effet de n'importe quel de 
ces facteurs est difficile a mesurer. La 
situation familiale, et notamment Ia 
presence d'enfants d'ãge préscolaire 
et d'autres membres de Ia famille 
charge, joue un role, de méme que Ia 
sante physique du travailleur, qui est 
souvent liée a l'ãge. Le milieu de tra-
vail, Ic niveau de stress, les relations 
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employeur-ernployé, 1 'appartenance 
syndicale et les horaires de travail ont 
aussi des repercussions. 

Ces facteurs interagissent de diffé-
rentes facons. L'horaire flexible, par 
exemple, est associé aux grandes 
entrcprises, de méme que l'apparte-
nance syndicale. Les congés de mala-
die payCs sont aussi une prerogative 
plus volontiers liée aux conventions 
collectives et aux grandes entreprises. 
Aucune des comparaisons présentées 
(par exemple, un écart de taux 
d'absence fondé sur Ia taille de l'en-
treprise) ne permet de mesurer 
l'impact d'une seule variable. Si Ic 
present article mentionne certaines in-
teractions, une analyse multidimen-
sionnelle serait cependant nCcessaire 
pour isoler l'influence de chaque va-
riable sur les taux d'absence. L'ana-
lyse ci-dessous se limite aux écarts 
observes dans Ia moyenne des jours  

perdus par travailleur. Les écarts au 
chapitre de La fréquence et des taux 
d'inactivité figurent dans les tableaux. 

Ecarts selon certaines 
caractéristiques 
démographiques 
En 1997, le nombre de jours perdus 
pour des raisons personnelles s'éle-
vait en moyenne a 6,3 chez les tra-
vailleurs a temps plein de sexe 
masculin et a 9,1 chez les travailleuses 
(tableau I). Les femmes s'absentent 
plus souvent que les hommes pour 
des raisons de maladie ou d'incapa-
cite (7,6jours centre 5,3) et d'obliga-
tions personnelles ou familiales 
(1,5 jour contre 0,9). La presence 
d'enfants d'ãge préscolaire exerce 
habituellement une influence marquee 
sur les absences du travail pour 
cause d'obligations personnelles ou 
familiales, en particulier chez les fern- 

mes. Les pères d'enfants d'âge prés-
colaire perdent 1,8 jour pour cette rai-
son - environ deux fois Ia moyenne 
pour l'ensernble des hommes. Chez 
les mères, le nombre de jours perdus 
s'élève a 4,2, soit prCs de trois fois 
Ia moyenne pour l'ensemble des 
femmes. 

Tant chez les hommes que chez les 
femmes, le nombre dejours de travail 
perdus a tendance a augmenter avec 
I 'age. Pour ks deux sexes, Ia rnoyenne 
est d'un peu moms de 5 jours dans le 
cas des jeunes (15 a 24 ans) et de prês 
de II jours chez les travailleurs ages 
de ss a 64 ans. Cette hausse est 
atiribuable a Ia maladie ou a l'incapa-
cite. Le nombre de jours perdus en 
raison d'obligations personnelles ou 
fani iliales demeure d'environ une jour-
née par travailleur pour Ia plupart des 
groupes d'ãge, a l'exception bien en-
tendu des femmes en age de procréer 

Tableau 1 
Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon certaines caractéristiques 
démographiques, 1997 

Frequence Taux d'inactivité Jours perdus annuellement 

Obligations Obligations Obligations 
Maladie 	person- Maladie person- Maladie person- 
ou inca- 	nelles ou ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou 

Total 	pacité 	familiales Total 	pacité familiales Total pacité familiales 

jours 

Ensemble des employee 
(15 ans et plus) 5,5 	4,1 	1,4 3,0 	2,5 0,5 7,4 6,2 1,2 

Hommes 4,6 	3,4 	1,2 2,5 	2,1 0,4 6,3 5,3 0,9 
Families avec enfants d'age 

préscolaire 4.9 	3,0 	1,9 2,4 	1,7 0,7 5,9 4,2 1,8 
Femmes 8,7 	5,1 	1,7 3,7 	3,0 0,6 9,1 7,6 1,5 
Families avec enfants d'age 

préscolaire 8,6 	5.1 	3,5 4,7 	3.0 1,7 11,7 7,5 4,2 

Lee deux sexes 
15 a 19 ans 4,1 	2,9 	1.3 1.8 	1,5 0,3 4,6 3,7 0,9 
20 a 24 ans 4,6 	3,2 	1,4 2,0 	1,5 0,5 5,0 3,9 1,1 
25 a 34 ans 5,4 	3,7 	1,7 2,5 	1,9 0,6 6,2 4,7 1,4 
35 a 44 ans 5,6 	4,2 	1,5 3,1 	2,6 0,5 7,6 6,4 1,2 
45 a 54 ans 5,7 	4,6 	1,1 3,6 	3,2 0,4 8,9 7,9 1,0 
55 a 64 ans 6,2 	5,2 	1,0 4,4 	4,0 0,4 10,9 10,0 0,9 

Source : En quOte sur Ia population active, moyenne annuelle 
Nombre de travail/ours absents divisO par l'ensemble des travail/ours occupOs. 
Nombre d'heures d'absence divisé par los heures habituellement travail/Oes. 
Taux d'inactivité multiplid par le nombre de fours do travail dans une année (250). 
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Source des données, definitions et mesures 
La présente étude est en majeure partie 
fondée sur Ics moyennes annuelles de 
l'Enquéte sur Ia population active 
(EPA). L'analyse porte sur les tra-
vailleurs rémunérés a temps plein qui 
détenaient un seul emplol. Les tra-
vailleurs a temps partiel, les travailleurs 
autonomes et les travailleurs famillaux 
non réniunérés sont eclus du champ de 
I'étude parce que leur horaire de travail 
leur laisse généralement plus de temps 
pour s'acquitter de leurs obligations 
personnelles ou familiales. Dc méme, 
les personnes cumulant des emplois ne 
sont pas prises en compte parce qu'il 
est impossible de determiner, a partir 
des donnécs de 'EPA, a quels emplois 
précis sont associés Ic temps perdu et 
Ia raison des absences. Les fern mes en 
congé de maternité sont Cgalernent cx-
clues. Par contre, on tient compte des 
personncs occupées qui sont en congé 
dc maladie ou d'incapacitC de longue 
durée (plus d'un an) 2 . 

Les absences des travailleurs pour des 
raisons personnelles sont divisCcs en 
deux categories : les absences pour cause 
de maladie ou d'incapacitC et les absences 
dues a des obligations personnelles ou 
familiales (soin des enfants, soin d'un 
parent ãgé, et autres obligations person-
nelles ou familiales) (voir MoliR 
d absence du iravail Sans 1 EPA). Ces 
deux types d'absences reprCsentalent 
environ 27 % des heures de travail per-
dues chaque semaine en 1997 chcz les tra-
vailleurs rémunCrCs a temps plein. Les 
vacances, qul reprCsenlaient environ 49 % 
du ternps non consacrC au travail, ne sont 
pas considCrées comme des absences pour 
les besoins de Ia prCsente Ctude, de mCme 
que les congés fCriés, qui reprCsentaienl 
II % du total des absences. Les absences 
liCes a un congé de maternitC ou a d'autres 
motifs reprCsentaient dans chaque cas 
7 % des absences. 

La frCquence des absences est Ia 
proportion de iravailleurs rCmunérCs a 
temps plein ayant declare s'étre absen-
tés aU cours de Ia semaine de rCfCrence. 
Dans cette mesure, Ia durCc de l'ahsencc 
importe pcu, que cc soil une heure, un 
jour ou Ia semaine entiCre. 

Le taux d'inacti'itC représentc Ia 
proportion d'heures perdues par rap-
port au nombre hahituel d'heures heb-
dornadaires dc travail des travailleurs 
rCmunérCs a temps p1cm. Cette niesure 
tient compte de Ia frequence Ct de Ia 
durCe des absences durant Ia scmaine de 
réfCrence. 

Les jours perdus par travailleur 
sont calculCs en multipliant Ic taiix 
d'inactivité par Ic nombre estimC de 
jours ouvrables dans l'année (250). 

Tableau 2 
Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon l'industrie, 1997 

Frequence * Taux d'inactivité Jours perdus annuellementt 

Obligations Obligations Obligations 
Maladie 	person- Maladie person- Maladie person- 
ou inca- 	nelles ou ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou 

Total pacité 	familiales Total pacitd familiales Total pacité familiales 

% jours 

Ensemble des IndustrIes 5,5 4,1 	1,4 3,0 2,5 0,5 7,4 6,2 1,2 
Industries des biens 5,2 3,8 	1,4 2,9 2,5 0,4 7,3 6,2 1,1 

Agriculture 4,3 3,0 	-- 2,2 1,8 -- 5,5 4,6 -- 
Autres industries primaires 4,5 3.2 	1,3 2,7 2,2 0,5 6,8 5,5 1,3 
Industries manufacturières 5,5 4,1 	1,4 3,1 2,7 0,4 7,7 6,7 1,0 
Construction 4,4 3,1 	1,3 2,5 2,1 0,5 6,3 5,1 1,2 
Services publics 4,9 3,3 	1,6 2,5 2,0 0,5 6,2 4,9 1,3 

Industries des services 5,4 4,1 	1,4 2,9 2,4 0,5 7,3 6,1 1,2 
Transports et communications 5,6 4,4 	1,2 3,6 3,1 0,5 8,9 7,6 1,3 
Commerce 4,8 3,4 	1,4 2,3 1,9 0,4 5,8 4,8 1,0 
Finances, assurances et 

affaires immobilières 4,9 3,4 	1,4 2,4 1,9 0,5 6,0 4,7 1,3 
Services 5,8 4,4 	1,4 3,1 2,6 0,5 7,9 6,6 1,3 
Administration publique 6,9 5,2 	1.7 3,6 3,0 0,6 8,9 7,5 1,4 

Source Enqudte sur Ia population active, moyenne annuelle 
Nombre de travailleurs absents divisd par l'ensemble des travailleurs occupds. 
Nombre d'heures d'absence divisd par les heures habituellement travail/des. 
Taux d'inactivitd multipilé par le nombre de fours de travail daris une année (250). 
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Tableau 3 
Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon Ia profession, 1997 

Frequerice * Taux d'inactivité ** Jours perdus annueliement t 

Obligations Obligations Obligations 
Maladie person- Maladie person- Maladie person- 
ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou 

Total pacité familiales Total pacité familiales Total pacité familiales 

% jours 

Ensemble des professions 5,5 4,1 1,4 3,0 2,5 0,5 7,4 6,2 1,2 
Cols blancs 5,4 3,9 1,5 2,7 2,2 0,5 6,7 5,4 1,3 

Gestion et administration 4,8 3,3 1,5 2,2 1,7 05 5,4 4,2 1,2 
Professionnels 5,8 4,5 1,3 3,2 2,6 0,5 7,9 6,6 1,3 
Travail de bureau 6,1 4,4 1,7 3,0 2,4 0,6 7,5 6,1 1,4 
Vente 4,1 2,9 1,2 2,0 1,6 0.4 4,9 4,0 1,0 

Services 5,5 4,3 1,2 3,4 2,9 0,4 8,4 7,3 1,1 
Cols bleus 5,7 4,4 1,3 3,4 2,9 0,4 8,4 7,3 1,1 

Secteurprimaire 4,4 3,3 1,1 2,6 2,2 0,4 6,6 5,6 1,0 
Transformation, usinage et 

fabrication 6,0 4,5 1,4 3,3 2.9 0,4 8.4 7,4 1,0 
Construction 5,0 3,7 1,3 3,0 2,5 0,5 7,5 6,4 1,2 
Exploitation des transports 6,1 4,9 1,2 4,2 3,6 0,5 10,4 9,1 1,3 
Manutention et autres 

métiers 5,9 4,7 1,2 3,4 3,0 0,4 8,5 7,5 1,0 

Source: Enquête sur Ia population active, moyenne annuelle 
Nombre do travailleurs absents clivisé par l'ensemble des travailleurs occupds. 
Nombre d'heures d'absence divisé par los heures habitueilemerit travaiilées. 
Taux d'inactivité multipliO par le nombre de fours do travail dans une année (250). 

Tableau 4 
Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon Ia province, 1997 

Frequence * Taux d'inactivité " Jours perdus annuellement t 

Obligations Obligations Obligations 
Maladie 	person- Maladie person- Maladie person- 
ou inca- 	nelles ou ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou 

Total 	pacité 	familiales Total 	pacité familiales Total pacité familiales 

jours 

Canada 	 5,5 	4,1 	1,4 3,0 	2,5 0,5 7,4 6,2 1,2 

Terre-Neuve 	 5,0 	3,7 	1,3 3,0 	2,4 0,6 7,4 6,0 1,4 
lIe-du-Prince-Edouard 	 5,5 	4.0 	1,4 3,1 	2,6 0,5 7,7 6,4 1,3 
Nouveile-Ecosse 	 5,3 	4,1 	1,2 2,8 	2,4 0,4 7,1 6,1 1,0 
Nouveau-Brunswick 	 5,0 	4,1 	1,0 2,9 	2,6 0,3 7,3 6,5 0,8 
Québec 	 5,7 	4,5 	1,2 3,4 	3,0 0,4 8,4 7,4 1,0 
Ontario 	 5,0 	3,6 	1,4 2,6 	2,2 0,5 6,6 5,4 1,1 
Manitoba 	 6,4 	4,7 	1,6 3,2 	2,7 0,5 8,0 6,6 1,3 
Saskatchewan 	 6,3 	4,4 	1,9 3,0 	2,3 0,6 7,4 5,8 1,6 
Alberta 	 5,5 	3,9 	1,6 2,6 	2,1 0,5 6.5 5,1 1,3 
Colombie-Britannique 	 6.4 	4,8 	1.6 3,5 	2,9 0,6 8,8 7,3 1,5 

Source 	Enquête sur ía population active, moyenne annueie 
• 	Nombre do travaileurs absents divisd par l'ensemble des travailleurs occupés. 

Nombre d'heures d'absence divisO par les heures habituellement Ira vailées. 
Taux d'inactivité multiplié par le nombre de fours do travail dans une année (250). 
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Tableau 5 
Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon Ia taille de l'entreprise, Ia 
situation syndicale et Ia situation d'emploi, 1997 

Frequence * Taux d'inactivité Jours perdus annuellementt 

Obligations Obligations Obligations 
Maladie 	person- Maladie person- Maladie person- 
ou inca- 	folIos OU ou Inca- nelles ou ou Inca- nelles ou 

Total 	pacité 	familiales Total 	pacité familiales Total pacité familiales 
jours 

Ensemble des entreprises 	5,5 	4,1 	1,4 3,0 	2,5 0,5 7,4 6,2 1,2 
Moms de 20 employés 	4,8 	3,3 	1,5 2,5 	2,0 0,5 6,2 4,9 1,3 
20 a 99 empioyés 	 5,5 	4,2 	1,4 2,9 	2,5 0,4 7,3 6,2 1,1 
100 a 500 employés 	 5,9 	4,6 	1,3 3,3 	2,9 0,5 8,3 7,2 1,1 
Plus de 500 employés 	 6,2 	4,8 	1,4 3,6 	3,1 0,5 9,0 7,8 1,2 

Situation syndicale 
Travailleur syndiquO ou protégé 

par une convention collective 	7,1 	5,7 	1,4 4,3 	3,8 0,5 10,7 9,4 1,3 
Travailleur non syndiqué 	4,6 	3,2 	1,4 2,2 	1,8 0,4 5,6 4,5 1,1 

Situation d'emploi 
Permanent 	 5,6 	4,2 	1,4 3,0 	2,6 0,5 7,6 6,4 1,2 
Non permanent 	 4,5 	3,1 	1,4 2,2 	1,7 0,5 5,4 4,2 1,2 

Source : Enquete sur Ia population active, moyenne annuelle 
Nombre de travailleurs absents divisé par lensemble des travaileurs occupés. 
Nombre dheures d'absence divisé par les heures habituellement travaillOes. 
Taux d'inactivité multipllé par le nombre de jours de travail dans une année (250). 

(25 a 44 ans), pour lesquelles Ia 
moyenne est approximativement deux 
fois plus élevée, soit environ deux 
jours de travail en 1997. 

Variations selon I'industrie et 
la profession 
La nature et les exigences de I'emploi, 
Ia repartition des effectifs selon Ic sexe 
et le pourcentage de travailleurs 
syndiqués ou proteges par une con-
vention collective font varier les taux 
d'absence selon l'industrie et Ia 
profession. 

Le nombre de jours de travail per-
dus pour des raisons personnelles est 
le plus élevé (soit 8,9 jours pour 
chaque industrie en 1997) chez les 
travailleurs a temps p1cm de l'adminis-
tration publique et des transports et 
communications, deux domaines trés 
syndicalisés, et plus faible dans les 
domaines moms syndicalisés que 
sont l'agriculture et le commerce  

(respectivement 5,5 et 5,8 jours) 
(tableau 2). La variation est surtout 
attribuable aux absences pour cause 
de maladie ou d'incapacité, car Ic 
temps perdu en raison d'obligations 
personnelles ou familiales est minime 
(Ia moyenne va de 1,0 jour chez les tra-
vailleurs des industries manufacturiè-
res et du commerce, a 1,4 jour chez 
ceux de l'administration publique). 

De méme, selon Ia profession, les 
écarts découlent principalement du 
temps perdu pour cause de maladie 
ou d'incapacité (tableau 3). Les tra-
vailleurs lies a l'exploitation des 
transports, un domaine physiquement 
exigeant et trés syndicalisé, enregis-
trent le plus grand nombre de jours 
perdus (10,4), et ceux lies a Ia vente, le 
nombre le plus faible (4,9). Dans 
l'ensemble, les cols blancs perdent 
moms de jours de travail (6,7) que les 
cols bleus Ct les travailleurs lies aux 
services (8,4). 

Ecarts selon Ia province 
Les niveaux d'absence varient egale-
ment selon Ia province. Encore une 
fois, les variations du temps de travail 
perdu sont surtout attribuables a 
Ia maladie ou a l'incapacité, quoique 
certaines tiennent a des obligations 
personnelles ou familiales : au 
Nouveau-Brunswick et en Saskat-
chewan, Ia moyenne des jours perdus 
(respectivement 0,8 et 1,6 jour) tran-
che nettement avec la moyenne natio-
nale de 1,2 jour (tableau 4). Pour 
les deux raisons combinées, les 
travailleurs a temps plein de Ia 
Colombie-Britannique et du Quebec 
perdent respectivementjusqu'i 8,8 et 
8,4 jours de travail. A l'opposC, Ies 
travailleurs de l'Alberta perdent 
6,5 jours et ceux de I'Ontario, 6,6. 
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Motifs d'abscnce du travail dans l'EPA 

L'EPA davant 1997 considérait les 
motifs suivants a l'appui des absences 
pendant toute Ia semaine ou une partie 
de celle-ci 

• iialadie ou incapacite 

• obligations personnelles on 
lain jliales 

• mauvais tcmps (absent pour une 
partic de la semaine) 

• contlit de travail 

• vacances 

• jour fdrié (absent pour une partie 
dc (a semaine) 

• travail a temps réduit (absent pour 
tine partie de Ia semaine) 

• mise a pied an cours de Ia semaine 

• debut d'un nouvel emploi au eours 
de Ia sernaine 

• eitreprise saisonnière (absent 
toute Ia semaine) 

• autre 

Des etudes anterleures classaient les 
detix premiers motifs comme Ctant 
dordre personnel. 

Les motifs d'absence pour cause de 
maladie ou d' i ncapacité comprennent 
les rtndez-vous chez le mCdecin ou Ic 
dentkte et les autres absences tempo-
raires liCcs A Ia sautC. Les absences pour 
des motifs d'ordre personnel on fami-
lial comprennent Ics absences pour 
prendre soin des enttnts, assistcr a des 
fundrailles, comparaItre devant un tri-
bunal, faire panic d'un jury et prendre 
soin d'un membre malade de Ia famille. 
Sont aussi incluses les absences prolon-
gées comme les conges de mateniité. 

Ecarts selon Ia situation 
syndicate, Ia taile de 
l'entreprise et Ia 
permanence de I'emploi 
Ii est maintenant possible d'estimer les 
taux dabsence selon Ia situation 
syndicale, Ia taille de l'entreprisc et Ia 
permanence de l'emploi. Les données 
tirées (le I'EPA montrent que les 
travailleurs a temps plein qui sont 
syndiqués ou qui sont proteges par 
une convention collective perdent 

L'EPA reniani& dont on utilisc ici 
les estimations de 1997, considCre les 
motifs d'absence du travail suivants 

• Maladie on incapacité de 
l'enqLICtC(e) 

• Soins it donner a ses enfants 

• Soins a donner a un parent ãgé 
(60 ans ou plus) 

• Congé de maternité (femmes 
seulement) 

• Autres obligations personnelles ott 
fami hales 

• Vacances 

• Contlit de travail (grCve ou 
lock-out) 

• Misc ii pied temporaire due a ha 
conjoncture économiquc 

• Jour fCrié (civil on religicux) 

• Mauvais tenips 

• L'emploi a dCbutC on s'est terminC 
durani Ia scmaine 

• Travaille a temps réduit (en raison 
du manque d'équipcmenl, de 
l'entrctien ott de Ia reparation de 
Fusine. par exemple) 

• Autre 

Les motifs liCs ala maladie ou a I'm-
capacité soni les mCmes. tandis que les 
obligations personnelles ou familiales 
comprenncnt maintenant Ic soin des en. 
fants. Ic soin d'un parent âgd Ct les 
autres obligations personnclles ou fami-
hales. 

près de deux fois plus dejours de tra-
vail pour des raisons personnelles 
que leurs homologues non syndiqués 
(10,7 contre 5,6) (tableau 5). L'ecart 
est surtout attribuable aux absences 
pour cause de maladie ou d'incapa-
cite. Rien d'étonnant a cela, puisque 
la plupart, sinon Ia totalité, des con-
ventions collectives prévoient he droit 
a des congés de maladie payés. 

Les travailleurs a temps plein qui 
considèrent leur emploi comme per-
manent (et qui sont aussi plus  

souvent syndiqués) perdent, en 
moyenne, plus de jours de travail 
pour des raisons personnelles (7,6) 
que ceux qui déclarent occuper un 
emploi non permanent (5,4). 

Le nombre de jours perdus pour 
des raisons personnelles a également 
tendance a augmenter avec Ia taille de 
I'entreprise. Ii va de 6.2 jours dans les 
entrepnises qui comptent moms de 
20 employés jusqu'à 9,0jours dans 
celles qui emploient plus de 500 
travailleurs. Rien d'étonnant a cela 
non plus, puisque Ia fréquence de 
l'appartenance syndicale (et du droit 
a des congés de nialadie payés) 
augmente avec Ia taille de l'entreprise 
(Akyeampong, 1997). 

Le temps perdu en raison d'obliga-
tions personnelles ou familiales fluc-
tue entre 1.1 et 13 jour, sans égard a 
I'appartenance syndicale ni a Ia per-
manence de l'emploi des travailleurs 
et sans égard a Ia tailic de l'entreprise 
qui les emploie. 

Conclusion 
Les récentes démarches entreprises 
par Statistique Canada ont améliorC Ia 
qualite, Ia diversité, h'utilité et Ia corn-
prehension des donnCes de I'orga-
nisme sur les absences du travail. En 
particulier, La subdivision du code 
d'absence pour obligations person-
nelles ou familiales permet maintenant 
d'exchure Ic congé de rnaternité atm 
de fournir des estimations plus utiles 
aux cadres et aux gestionnaires des 
ressources humaines. Dc même, cer-
tames données démontrent mainte-
nant que l'appartenance syndicale, Ia 
permanence de l'emphoi, Ic droit a 
des congés de maladie payCs et les 
horaires de travail variables influent 
sans conteste sur les niveaux 
d'absence du travail. 

Le nombre d'absences pour cause 
de maladic ou d'incapacité semble en 
hausse. II est passé de 6,Ojours par 
travailleur a temps plein en 1993 a 
6,2 jours en 1997. Le vieillissement de 
Ia main-d'oeuvre entre peut-Ctre en 
ligne de compte, a l'instar du droit a 
des congés de maladie payCs 3  (s'iI est 
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vraiment plus répandu). Enfin, selon 
de nombreux observateurs, le stress 
croissant qu'entrainent la réorganisa-
tion des entreprises et les compres-
sions de personnel peut également 
avoir une incidence. 

A l'exclusion des congés de mater-
nité, les taux d'absence pour cause 
d'obligations personnelles ou fami-
hales étaient, en 1997, semblables pour 
Ia plupart des groupes de travailleurs, 
soit entre 1,0 et 1,5 jour. Seuls font 
exception les travailleurs qui ont des 
enfants d'âge préscolaire. Parmi ces 
personnes, les taux sont plus élevés, 
en particulier chez les femmes 
(4,2 jours, contre 1,8 chez les horn-
mes), ce qui suppose que les femmes 
éprouvent toujours plus de difficultés 
que les hommes a concilier le travail 
et ha famille. 0 

N Notes 
I Bien que Statistique Canada ait, en 
vertu de Ia Loi sur les declarations des 
personnes morales et des syndicals 
(CALURA), recueilli et publiC des donnCes 
sur lea syndicats pendant plus de 30 ans, it 
a été impossible d'en tirer des taux 
d'absenee significatifs. 

2 	Certains gestionnaires des ressources 
humaines excluent les personnes en congé 
de maladie ou d'incapacité de longue durée 
(plus d'un an) de leurs statistiques sur 
Ia gestion des presences. Toutefois, Statis-
tique Canada tient compte de ces tra-
vailleurs dans ses estimations des absences 
s'ils se déclarent occupés (c'est-à-dtre 
qu'ils continuent de recevoir une rémuné-
ration totale ou partielle de leur 
employeur). En 1997, le nombre de 
travailleurs occupCs qui se sont absentCs 
pour cause de maladie ou d'incapacité de 
longue durée n'était, en moyenne, que de 
13 000 au cours d'une semaine normale. 
Leur exclusion aurait fait passer de 4,1 % 
a 4,0 % Ia frequence des absences hebdo-
madaires pour cause de maladie ou d'inca-
pacité, de 2,5 % a 2,3 % Ic taux d'inacti-
vité et de 6.2 a 5,9 le nombre de Jours 
perdus par travailleur. 

3 L'EHCT de 1995 est a l'origine des 
premieres données détaillécs de Statistique 
Canada sur les droits a des congés de 
maladie payés. Pour plus de renseigne-
ments sur ces congés et sur les autres 
avantages sociaux, voir Akyeampong, 
1997. 
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Annexe 

EPA remaniée et elaboration de 
PEHCT 

Des besoins insoupconnés de don-
flees ne surgissent souvent 
qu'après l'élabortion d'une en-
quête. Néanmoins, les utilisateurs en 
viennent a se tier aux résultats de 
l'enquête, car us y trouvent des 
donndes substitutives utiles. Lors-
qu'on revise par Ia suite l'enquéte, 
on arrive souvent a mieux adapter 
les données aux besoins des 
utilisateurs. 

Idle a ete I'évolution des don-
nées sur les absences du travail 
tirées de I'EPA. Le remaniement pré-
cédent de l'enquète. en 1975, a eu 
lieu bien avant que ne se forine une 
collectivité d'utilisateurs de telles 
données. C'est en fait d'un tel 
besoin, plus sensible a Ia fin des 
années 80, que sont nées quelques-
unes des plus récentes modifica-
tions apportées a l'enquéte. 

Plus précisément, avant 1997, les 
obligations personnelles ou fami-
hales englobaient le congé de mater-
nité, motif d'absence dont les 
politiques de gestion des presences 
ne tiennent habituehlement pas 
compte. Diffdrentes etudes avaient 
réguhiêrement souhignC Ic problème 
que posait l'inclusion de ce motif 
(Akyeampong. 1988, 1992 et 1995: 
Statistique Canada, 1995). La révi-
sion a egalement établi des sous-
categories suppldmentaires : soin 
des enfants, soin d'un parent âgé et 
autres obligations personnelles ou 
famil iales (voir Mat fs d 'absence dz 
travail dans / 'EPA). 

L'exclusion du congé de maternité 
dans les statistiques a entralné une 
baisse d 'ensemble des estimations 
relatives aux absences pour cause 
d 'obligations personnelles ou fami-
hales, en particulier pour certains 
groupes de femmes. La fréquence 
hebdomadaire de telles absences est 
ainsi passée de 2,2 % a 1,4 %. Et 
comme les congés de maternité 
durent plutôt des semaines completes, 
le recul du taux d'inactivité, soit Ic 
nonibre de jours perdus par tra-
vailleur, a été encore plus grand (voir 
Source des données, definitions  et 
mesures). 

Les données de I'EPA remaniée 
révèlent qu'en 1997, au cours d'une 
semaine normale, 75 000 femmes 
étaient en congé de maternité. Ce chif-
Ire est supérieur au nombre total de 
femmes qui étaient absentes pour 
s'occuper de leurs enfants (12 000) ou 
d'un parent âgé (un peu plus de 1 000) 
ou encore en raison d'autres obliga-
tions personnelles ou familiales 
(48 000). 

Ily a toutefois un prix a payer pour 
l'amélioration. Comme les estimations 
antérieures a 1997 ne peuvent Ctre 
ajustees pour les rendre conformes 
aux changements, ii a fallu abandon-
ner l'ancienne série chronologique 
et en commencer une nouvelle avec 
les estimations de 1997 exposées 
dans le present article et ailleurs 
(Akyeampong et Usalcas, a paraitre). 
Le remaniement n'a pas modiflé he 
code ((maladie ou incapacité. 

L'élaboration de I'Enquête sur les 
horaires et les conditions de travail  

(EHCT), menée a titre de supplement 
a l'Enquête sur la population active 
en novembre 1991 et en novembre 
1995, a été motivée en partie par le 
besoin d'étayer les renseignements 
sur les absences du travail 
attribuables a des raisons person-
nelles. (L'enquéte de 1995 a Cte fi-
nancée par Développement des 
ressources huniaines Canada.) Par 
exemple, on avait soutenu qu'au lieu 
de s'absenter pour consulter un 
médecin, une personne travaillant 
selon un horaire flexible pouvait 
simplement modifier l'heure a 
laquelle dIe commence et term me sa 
journée de travail. Ainsi, les tra-
vailleurs bénéficiant de ce genre 
d'horaire enregistreraient sans 
doute une baisse de leur taux d'ab-
sence. De méme, toutes choses 
egales d'ailleurs, on supposait que 
les personnes ayant droit a des con-
gés de maladie payés perdaient plus 
de jours de travail pour cause de 
maladie que celles qui devaient 
prendre ces congés a leurs frais. 

En fait, scIon l'EHCTde 1995, les 
travailleurs bénéticiant d'un horaire 
flexible étaient moms susceptibles 
de s'absenter pendant Ia semaine de 
référence de l'enquête pour cause 
de maladie ou d'iricapacite que 
ne l'étaient les personnes qui 
n'avaient pas cc genre d'horaire 
(3,4% comparativement a 4,0 %). Au 
cours de Ia mCme semaine de réfé-
rence, 4,3 % des travaihleurs ayant 
droit a des congés de mahadie payés 
ont déclaré une absence de cc genre, 
contre 3,2 % de leurs homologues 
qui n'avaient pas he méme avantage. 
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('lasse c/c daciviographie, London, Ontario 

: une Formation des employës 
corn   paraison   huar naflonale 
Constantine Kapsalis 

L amelioration des compétences 
est de plus en plus un processus 

permanent. L'employé qui entre sur Ic 
marché du travail possède des conipe-
tences acquises principalement grace 
a ses etudes de base. Sa vie active 
sera l'occasion de maintenir et d'amc-
liorer son <<bagage>> d'instruction par 
Ic hiais d'un ((apport>) de formatiün 
que vient renforcer l'expérience prati-
quc. Autrement dit, tout comme les 
immobi I isations requièrent un inves-
tissement Continu pour compcnser 
leur dépréciation et pour répondre aux 
nouvelles exigences de production, 
l'employé a besoin d'un apport con-
tinu de formation pour maintenir et 
améliorer ses competences. 

Le Canada fait bonne figure sur Ic 
plan de I'enseignement. II partage le 
peloton de tête avec les Etats-Unis 
quant a Ia proportion d'employés 
ayant fait des etudes postsecon-
daires. Cette dernière y est presque 
deux fois plus forte qu'en Allemagne, 
aux Pays-Bas et en Suisse. Pourtant, 
certains estiment que <<l'industrie 
canadienne n'investit pas suffisam-
ment dans Ia formation> (Betcherman, 
1992). 

Jusqu'à récemment, ii dtait difficile 
de comparer l'effort de formation du 
Canada avec celui de ses concurrents. 
Malgré I'importance des comparai-
Sons internationales, <<on connat en 
fait peu de choses sur les questions 
empiriques de base telles que l'am-
pleur et Ia nature réelles de Ia forma-
tion.[ ... ] Cette situation est attribuable 
en partie a Ia complexité des ques- 

Adaptation dun rapport intiwlc Formation 
des eniployés Une perspective inter-
nationale, puhlié par Statistique Canada 
(n' 89-552-MPF. n" 2 au catalogue). 
Constantine Kapsalis ese' au service de 
Data Probe Economic c'on.culting Inc. 
On peut comniuniquer avec lui au 
(613) 726-6597; courrier élecrronique: 
Kapsalis@rnagi.com . 

tions, et en partie a Ia disponibilité Ii-
mitée des statistiques en matière de 
formation. Elle est également 
attribuable a Ia qualité des donnCes 
actuel lenient disponiblesu (OC DL 
1991). 

Les données de 1'EnquCte interna-
tionale sur l'alphabétisation des 
adultes (EIAA) de 1994 servent ici a 
examiner Ia formation des employés 
dans les sept pays participants 
Canada, Etats-Unis, Suisse, Pays-
Bas, Pologne, Allemagne et Suede. 
L'EIAA est Ia premiere enquête impor-
tante en son genre a reeueillir des 
donnCes internationales cohérentes a 
cc sujet (OCDE et Statistique Canada, 
1995). Elle permet pour Ia premiere fois 
d'étudier des aspects importants de 
I'alphabétisation et de Ia frmation 
sans être géné par un manque de 
données comparables (voir A propos 
de l'enquCte). (Au sujet d'une autre 
source de données canadiennes, voir 
Enquête sur / 'education ci laforma-
lion des adultes.) 

Les résultats présentés sont envi-
sages d'un point de vue canadien. 
L'enquCte ne visait toutefois pas qu'ã 
determiner comment le Canada se 
comporte par rapport aux autres pays, 
mais aussi a trouver les lecons a tirer 
de l'expérience combinée de diffé-
rents pays. 

Effort de formation 
On mesure souvent I'effort de forma-
tion en fonction de Ia fréquence 
(pourcentage d'employés ayant suivi 
une formation) et du nombre d'hcures 
de formation par stagiaire. Or, Ia 
moyenne des heures de formation par 
employe offre a cet égard une mcsure 
plus complete dans le temps et par 
pays. 

Sur cc plan, le Canada s'inscrit 
dans Ia moyenne par rapport aux 
autres pays qui ont pris part a l'en-
quéte. En 1994, l'employé canadien 
moyen a recu 44 heures de formation 
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A propos de l'enquête 

Menée a l'automne 1994, l'EIAA corn-
hiriait a La fois Ics techniques d'une 
enquête-ménage et d'un test scolaire. 
Lune des questions préliminaires 
permettait d'étahlir les antëcëdents de 
lormation de chaque répondant 

oA&i cours des 12 derniers mois, 
c'est-ã-dire depuis aocit 1993, avez-
vous suivi one lorniation oii des etudes, 
notamment des cours, des lecons pri-
vécs, des cours par correspondance, des 
ateliers. une formation en cours d'em-
pioi, one formation en apprentissage, 
des arts. des coors rCcréatifs ou toute 
autre frrne de formation ou d'Cduca-
lion ? 

On a ensuite souniis aux repondants 
des questions ouvcrtcs dans La langue of-
ficielle de leur pays (Un choix de langues a 
été donnC aux participants du Canada ci 
de Ia Suisse). L'expCrience de Statistique 
Canada dans I'elahoration de question-
naires bilingues s'est révélée utile pour La 
conception de cc projet. Si les rCpondants 
ne parlalent pas Ia langue dCsignée, on 
tentait de reniplir Ic questionnaire de 
rCférence afin d'Cvaluer leur niveau 
d'alphabétisation ci de réduire Ia possibi-
litC de fausser les rCsultats. 

Dans chacun des pays participants, on 
a tire un Cchantillon reprCsentatif de Ia 
population civile ãgée entre 16 ci 65 ans 
et ne vivant pas en institution. Certains  

pays. dont Ic Canada, ont inclus des 
adultes plus ãgCs dans leur Cchantillon. 
La taille des Cchantillons variait entre 
2 062 personnes (Allemagne) et 4 500 
personnes (Canada). 

Conime Ic present article porte sur 
Ia formation permanente des eniployés, 
I'Cchantillon a CiC limitC aux cmployés 
A temps plein Ages entre 25 ci 60 ans qui 
urn travaillC pendant au moms 42 des 52 
semaines prCcCdant l'enquCte. Bien 
qu'ils reprCsentent une part croissante 
(IC La population active. les travailleurs 
autononies ne sont pas compris dans 
l'analyse puisque il est ici question de 
Ia formation asstimCe par l'employeur. 

Tableau 1 
Certaines statistiques relatives a Ia formation, 1994 

Tous les types de formation A Ia charge de I'employeur 

Par 	 Par Par 	 Par 
Fréquence 	stagiaire 	employe Fréquence 	stagiaire 	employé 

% 	heures 	heures heures 	heures 

Pays-Bas 	 48 	 154 	 74 38 	 138 	 52 
Suisse 	 46 	 110 	 50 29 	 85 	 24 
Etats-Unis 	 53 	 86 	 45 42 	 69 	 29 
Canada 	 43 	 104 	 44 33 	 83 	 27 
Allemagne * 	 23 	 181 	 42 
Pologne 	 24 	 157 	 29 17 	 118 	 16 
Suede 	 62 	 .. 	 .. 

Aux frais de I'employé Assumée par I'Etat 

Par 	 Par Par 	 Par 
Fréquence 	stagiaire 	employe Frequence 	staglaire 	employé 

% 	heures 	heures heures 	heures 

Pays-Bas 	 14 	 156 	 21 3 
Suisse 	 22 	 106 	 23 7 	 •- 	 -- 
Etats-Unis 	 12 	 108 	 13 4 	 -- 	 -- 
Canada 	 15 	 121 	 18 5 	 -- 	 -- 
Allemagne 	 ... 	 ... 	 ... 

Pologne 	 6 	 259 	 14 1 	 -• 	 -- 
Suede 	 .. 	 .. 	 .. 

Source: Enquéte intornationale sur lalphabétisation des aduites, 1994 
Nota: La somme des chiffres pout no pas correspondre aux totaux puisqu'il peat y avoir plus dune source d'aide financière ou 

encore des sources d'aide non dOclarées a l'appui d'une memo formation. Les pays sont presentés solon l'ordre décroissant 
du nombre total d'heures de formation par ernp!oye an considérant tous los types do formation. 

Los données sur Ia source do l'aide financière a Ia formation ont dte recueillies mais elles no peuvent cependant pas étre 
comparOes a cellos d'autres pays. 
Los données comprennent los Ira vaileurs autonomes. Aucune donnée n'a été recueillie an ce qui fouche los heures do 
formation at los sources d'aido financière a cot egard. 

Statiitiquc Canada - n° 75-00I-XPF au catalogue 	 Printemps 1998 PERSPECTIVE 1 25 



Formation des employés : une comparaison internationale 

(tableau 1), que celle-ci ait été assu-
mée par l'employeur, l'Etat ou l'em-
pioyé. Cette moyenne est semblable a 
ceile enregistrée en Suisse, aux Etats-
Unis et en Allemagne, mais nettement 
inférieure a celle des Pays-Bas (74 
heures par employ6) 3 . 

En 1994, le nombre d'heures de for-
mation par eniployé a été pratique-
ment Ic même au Canada et aux 
Etats-Unis. Cette comparaison est im-
portante en raison des liens commer-
ciaux étroits qu'entretiennent les deux 
pays. Le paraliêle est d'autant plus 
eloquent qu'il ne I'est avec d'autres 
pays. Cela tient aux similitudes qu'ont 
le Canada et les Etats-Unis, notam-
ment au chapitre de i'importance de la 
population qui fait des etudes 
postsecondaires. A i'opposé, les 
comparaisons avec les pays euro-
péens sont sans doute plus utiles 
comme indicateurs généraux qu'à titre 
de mesures précises. 

Sources d'aide financière 
Les deux principales sources d'aide 
financiêre a Ia formation sont les em-
ployeurs et les employés eux-niêmes. 
La formation assumCe par l'Etat est 
nettement moms répandue. En géné-
ral, Ia formation a Ia charge de l'em-
ploycur s'adressc a plus d'employés 
que celle assumée par l'employé, mais 
dIe represente moms d'heures par 
stagiaire. Dans tous les pays, Ia for-
mation a Ia charge de l'employeur 
l'emporte sur Ia formation autonome 
d'aprês Ia moyenne d'heures de for-
mation par employé 4 . 

Dans Ic cas du Canada, 33 % des 
employés suivent une formation as-
sumée par I'employeur et 15 %, une 
formation qu'ils paient eux-mêmes 
(tableau I). Unc proportion beaucoup 
plus faible (5 %) suit une formation 
assuméc par l'Etat. La formation a Ia 
charge de l'employeur représente, en 
moyenne, moms d'heures que Ia for-
mation qui est aux frais de l'employé 
(83 heures contre 121 par stagiaire) 5 . 

L'équiiibre entre les deux types de 
formation au Canada, scion Ia 
moyenne d'heures par employé, est 
egalement semblable a Ia moyenne 
des autres pays visés par l'enquéte. 
Les employés canadiens suivent 
habituellement un peu plus de forma-
tion de leur propre initiative, alors que 
les Américains en reçoivent plus par 
Ic biais de leur employeur. 

Demande de formation 
Dans I'ensemble, Ic Canada a enregis-
tré Ia plus forte fréquence d'employés 
qui veulent poursuivre leur formation 
pour des motifs professionnels ou lies 
a l'emploi (33 %). L'explication est loin 
d'être simple, mais on peut en déduire 
au moms deux choses plus Ic niveau 
de formation est faible, plus Ia de-
mande inassouvie de formation est 
grande; ensuite, plus les employés 
reçoivent de formation, plus ils ont 
tendance a en vouloir. Queue que soit 
l'interprétation, les employds cana-
diens semblent plus portés a poursui-
vre leur formation que ceux d'autres 
pays (graphique et tableau 2). 

Formation et caractéristiques 
des employés 
Le rapport entre la fréquence de Ia for-
mation et les caractéristiques des em-
ployés est semblable dans les sept 
pays. En outre, les groupes oü Ia fré-
quence de Ia formation a Ia charge de 
l'employeur est Ia plus forte enregis-
trent souvent une frequence élevée 
de Ia formation assumée par l'em-
ployé, cc qui temoigne peut-être de cc 
que pensent ces travailleurs de leur 
besoin de formation. 

En regle générale, les fern mes et les 
employés de petites entreprises recoi-
vent moms de formation a Ia charge de 
l'ernployeur quc les hommes ou Ics 
employés de grandes entreprises. II 
en Ctait ainsi dans tous les pays parti-
cipants. Ménie s'ils sont plus portés 
a vouloir poursuivre leur formation, 
les femmes et les employés de petites 
entreprises reçoivent relativement 
moms d'aide tinancière. 

Enfin, dans tous Ics pays, Ia scola-
rite, Ic niveau d'alphabétisation et 
la fréquence de Ia formation sont 

Graphique 
Le tiers des employés canadiens veulent suivre plus 
de formation. 

% voulant suivre plus de formation 
35 - 

Canada • 
30 	 S Suisse 

Etats-Unis • 
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Heures de formation par employé 

Source: Enquête intemationale sur I'alphabAtisafion des adu/tes, 1994 
Nota : Aucune information n'a étd recuelllie pour /'Allemagne et ía Suede. 
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Tableau 2 
Frequence de la formation selon certaines caractéristiques relatives aux employés et 
aux emplois, 1994 

Comp réhension 
de textes Taille de 

Age 	 Sexe Scolarité schematiques I'entreprise Salaire * 

25 a 34 35 a 44 45 a 60 Hommes Femmes Faible Eievee Faible Eievee <100 100+ Faible Eievé 
ans 	ans 	ans 

% d'employés 

Tous les types de formation 

Pays-Baa" 	54 	48 	41 	47 54 45 61 36 54 .. 44 52 
Suisse 	 54 	48 	37 	46 48 42 64 33 56 38 52 36 55 
Etats-Unis 	53 	54 	52 	51 54 37 71 37 64 39 59 53 70 
Canada 	 47 	51 	30 	45 39 31 56 27 50 41 44 31 49 
Allemagne 	26 	24 	20 	21 29 20 34 13 28 19 27 24 25 
Pologne 	27 	24 	20 	23 25 18 44 20 35 23 25 19 31 
Suede" 	62 	64 	61 	59 67 57 73 50 65 58 64 

A Ia charge do remployeur 

Pays-Bas ** 	41 	40 	33 	39 35 35 49 26 43 31 44 
Suisse 	 31 	28 	27 	30 26 26 41 21 35 21 35 20 36 
Etats-Unis 	41 	44 	42 	42 42 29 57 28 52 26 49 40 60 
Canada 	 35 	40 	25 	36 28 23 45 18 40 27 35 23 38 
Ailemagne "° 	 ... 	 ... ... ... ... 

Pologne 	18 	18 	16 	18 16 15 27 15 24 15 20 13 24 
Suede t 

Aux frais de l'employé 

Pays-Bas° 	19 	11 	8 	10 25 12 18 11 14 .. 17 11 
Suisse 	 31 	24 	12 	19 29 21 28 14 28 21 23 22 22 
Etats-Unis 	14 	11 	12 	12 12 5 20 6 16 14 11 12 19 
Canada 	22 	17 	8 	15 16 7 24 9 18 19 14 14 17 
AHemagne °°° 	.. 	 ... 	 -. ... ... ... ... 

Pologne 	 10 	5 	3 	5 8 3 19 3 14 8 4 6 7 
Suede t 

Voulalent suivre plus do formation iiée A I'empioi 

Pays-Bas 	 26 	22 	15 	20 27 20 27 19 23 21 23 
Suisse 	 34 	33 	21 	29 31 30 27 29 30 31 29 30 31 
Etats-Unis 	30 	30 	22 	26 29 21 35 20 32 27 28 27 36 
Canada 	 36 	36 	27 	31 35 28 38 33 32 43 29 32 32 
Allemagne 	 .. 	 -. 	 .. .. .. .. .. 

Pologne 	18 	16 	12 	16 15 11 30 12 23 14 17 14 19 
Suede" 	 .. 	-. 	.. .. .. .. .. .. . 

Source: Enquete intemationale sur l'alphabétisation des adultes, 1994 
Nota: 	Las pays sont prOsentds se/on l'ordre décroissant du nombre total d'heures de formation par employd 

an considé rant tous las types do formation. 
Voir Ia note n° 6. 
Aucune information n 'a été recueillie quant a Ia taille des entreprises pour les Pays-Bas at Ia Suede. 
Las donndes sur Ia source tie l'aide financière a Ia formation ont été recuelliles mais el/es ne peuvent cependant pas être 
comparées a ce//es d'autres pays. 
Les données comprennent las travail/ours autonomes. Aucune donnée n'a été recueillie an ce qui touche les heures de 
formation at les sources d'aide financière a cet égard. 

" Aucune in formation n'a été recueillie pour l'Allemagne at/a Suede. 
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étroitement lies dans un <<cycle ver-
tueux>> (figure). 

Conclusion 

L'analyse des données de I'EIAA 
montre que le Canada bénéficie, sur le 
plan de léducation et de la formation, 
de plusieurs atouts dont il peut tirer 
parti, y compris un pourcentage dlevé 
d'employés qui aspirent a poursuivre 
leur formation professionnelle ou lide 
àl'emploi. 

Les employeurs jouent un role im-
portant dans La promotion de Ia forma-
tion. Toutefois, les travailleurs  

autonomes et les employés occasion-
nels, qui représentent une part crois-
sante de Ia population active, ont trés 
rarement accés a une formation a Ia 
charge de l'employeur. De plus, cette 
formation est habituellement axée sur 
les exigences actuelles du poste, alors 
qu'une bonne partie de Ia demande de 
formation vient de personnes con-
vaincues qu'elles doivent améliorer 
leurs compétences pour accéder a un 
nouveau poste. On peut en déduire 
que les Ctablissements d'enseigne-
ment public feront l'objet de pres-
sions de plus en plus grandes en vue 
de répondre aux besoins de formation 
des travailleurs. 

Deux aspects nécessitent une 
étude approfondie: Ia formation des 
travailleuses payee par I'employeur et 
celle des travailleurs des petites en- 
treprises. Ces deux aspects sont com- 
plexes. Par exemple, l'écart entre Les 
sexes dans Ia formation a Ia charge de 
l'employeur peut temoigner de Ia con- 
centration des femmes dans certaines 
professions, ainsi que du conflit en- 
tre les exigences professionnelles et 
familiales. Dc méme, Ia faible frC- 
quence de cette formation dans les 
petites entreprises peut témoigner, 
par exemple, d'un plus grand recours 
a La formation improvisde en cours 
d'emploi ou de l'absence d'une fonc- 
tion ressources humaines structurée. 

0 
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N Notes 
I 	La limite d'ãge visait a exclure les 
employés encore aux etudes Ct CCUX qui 
approchalent lage de Ia retraite. En fixant 
Ic scull a 42 semaines d'emploi, on cher-
chait a s'assurer que les rCpondants avaienl 
eu un employeur pendant Ia plus grande 
partie de l'année. 

2 Le nombre d'heures par employé cor-
respond a Ia fréquence multipliCe par a 
moyenne dheures denseignemcnt par sta-
giaire. Par exemple, si Ia fréquence est de 
25 % et que Ia moyenne d'heures par 
stagiaire est de 400, Ia moyenne d'heures 
de formation par employC est de 100. Le 
nombre d'heures par employC offre une 
mesure plus complete parce qu'II combine 
des donnCes sur I'étendue (frequence) et 
sur l'intensité (heures par stagiaire) de Ia 
formation. 

Figure 
Le cycle vertueux scolarité-capacités de lecture-travail 

Scolanté et 
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Compréhension\ 	/ Productwuté, )-- 
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Cycle vertueux scolarité-capacités de lecture-travail 

Les employés qui soft plus scolarisés et qui ont suivi plus de formation ont de 
meilleures chances d'obtenir un emploi plus rémunérateur et faisant appel a plus 
de compétences. Ce contexte leur donne plus de possibilités dutiliser leurs 
compOtences au travail, ainsi quun meilleur accès a Ia formation a Ia charge de 
l'employeur. Des emplois faisant appel a plus de compétences créent egalement 
urte plus grande comprehension de l'importance d'avoir recours a davantage de 
formation. Le cycle vertueux est habituellement renforcé par une interaction 
entre les capacites de lecture utilisées au travail et a Ia maison. 
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Enquête sur l'éducation et Ia formation des adultes 
Supplement a l'LnquCte sur Ia popula-
tion active. I'EnquCte sur i'éducation et 
Ia formation des adultes (EEFA) a Cté 
parrainCc par Développemeni des res-
sources humaines Canada ci mence par 
Statistiquc ('anada quelqucs reprises. 
L'cnquête de 1994, qui portait sur les 
aclivitCs de 1993. a donné certains ré-
sultats seinhlables a ceux de I'EIAA. On 
en trouve Ic detail dans Couillard et al. 
1097), de i3roucker (1997) et Kapsalis 

11 1196). L'enquCte a permis de rccueillir 
des donnCes sur les etudes ci Ia I orma-
tioi des personnes igCes de 17 ans Ct 
plus. Axe surtout sur l'éducation ou Ia 
formation liCe a I'emploi, Ic rapport 
d'enquCte exciut les Ctudiants inscrits a 
tenips plein a un programme menant a 
I'otention dun ceriificat on d'un di-
plóme (sauf s'ils bCnClicient de I 'appui 
de leur ernployeur). MCnic Si les dCfini-
lions, les groupes d'âge et Ia portCe des 
dei.ix enquètes different, certains rCsul-
tats de I'EEFA correspondent a ceux de 
I'EIAA: ceux-ci sont prCsentCs ci-
dessou s 

Effort de formation global 
Scion I'EEFA. 5,8 millions (28 %) des 
Canadiens ãgCs de 17 ans ci plus sui-
vaicnt des cours ou une formation pour 
adultes en 1993. En moycnne, les parti-
cipants ont recu 103 heures de forma-
tion par stagiaire, soit cnviron 29 heures 
par adulie canadien dans I'enscmhle. 
Chez les employCs a temps p1cm, Ic taux 

de participation a atteint 39 %, tandis que 
Ic nonibre d'heurcs tie forniation par 
stagiaire Ctait en moyenne de 88, ce qui 
Cquivaut a 34 heures par employC a temps 
p1cm. 

Aide financière a Ia formation 
iiée a I'emploi 
En 1993, plus de 4 millions de Canadiens 
ont participC a une formation We a i 'em-
p/oi. Ce chiffre reprCsentait 20 % de Ia 
population ãgée tie 17 ans et plus. Chei 
les employCs a temps p1cm. 31 % oni 
dCclarC suivre une formation ou des cours 
tiCs a l'emploi en 1993. Or, 25 % des em-
ployCs a temps plein ont a cci Cgard reçu 
une certaine aide tinanciCre de leur em-
ploycur (eniployCs parrainCs par I'ern-
ployeur), alors que 6 % n'en ont pas rccuc 
(employCs non parrainCs par l'cm-
ployeur). 

Aspiration a Ia formation 
L'EEFA a rCvClé qu'en 1993. 26% des 
Canadiens avaient des hesoins de forma-
tion insaiisfaits. La proportion de ces 
personnes était plus Clevée chei les par -
ticipants a un programme de formation 
(37 %) que chez les non-participants 
(21 %). Lcs femmcs Ctaient plus portCcs 
que les honimes a se dire insatisfaites 
(29 % contre 23 0/a).  Parmi les partici-
pants a Ia formation, 41 % des fenimes et 
32 % des hommes avaient des hcsoins de 
formation irisatisfaits. 

Formation scion les 
caractéristiques des 
em pio' és 
Tout comme l'EIAA, I'EEFA a révélC 
que Ia participation des travailkurs a Ia 
formation liCe a l'eniploi diminue avec 
l'ãgc : tie 25 a 34 ans, dIe cst de 30 II/; 

de 35 a 44 ans, 31%: de 45 a 54 ans, 
27 %: de 55 a 64 ans. 12 %. Totitefois, 
contrairenient it l'EIAA, I'EEFA a fait 
Ctat d'uii Ccart nCgligeable entre Ics taux 
de formation We a l'eniploi des hommes 
(26 %) et des finiimes (27 %) au travail. 
Les travailleurs davantage scolarisCs 
soni plus susceptibles tie suivrc une 
formation liCe a l'emploi de 0 A 8 
annCcs d'Ctudes, 6 %: etudes secon-
daires partielles. 14 %; diplñme 
d'Ctudes secondaires, 22 %; etudes 
postsccondaircs partiellcs, 36 %; certi-
ficat ott diplôme d'Ctudes postsc-
condaires, 33 %:diplôme universitaire, 
41 %. ScIon I'EEFA. Ic taux de partici-
pation it Ia formation He a I'emploi cst 
Cgalement proportionnel a Ia tailic de 
I 'entreprise : moms de 20 empioyes, 
19%: (IC 20 a 99, 26%: (Ic 100 a 199, 
36 %: de 200 a 499. 33 %; 500 et plus. 
42 %. Enfin, les travailleurs ayant tin 
revenu Clevé enregistrent tin taux supC-
rieur dc participation A Ia formation liCe 
a I'cmploi (rCsultats partiels) : moms de 
15 000 $, 20 0/;  de 25 000 $ A 29 999 $. 
27 %; de 40 000 $ A 49 999 $, 37 O/.  de 
60 000 $ A 74 999 $, 52 %. 

3 	De plus. I'effort de formation du 
Canada était vraisemblablement inférleur 
a ceiui tie Ia Suede, øü Ia fréquence de La 
formation a etC Ia plus Clevée. Toutefois, 
II nexiste pas de donnCes sur les heures de 
formation dans cc pays, cc qui empCche de 
faire une evaluation complete tie son 
effort de formation. 

4 On ne disposait d'aucune donnée sur 
l'aide a Ia formation en Suede. On dispo-
sait de données pour I'Allemagne, mais 
elks n'étaient pas comparables a celles des 
auires pays. 

5 En raison des contraintes imposCes 
par I'Cchantillon, it n'Ctait pas possible 
d'Cva!uer Ia moyenne des heures de forma-
tion assumCe par I'Etat. 

6 	En raison de differences institution- 
nelles entre les pays ci des Iimiies relatives 
a Ia tailte de I'échaniillon, les codes se 
rapportant a Ia scolarité ont Cté ramenCs 
a deux grandes categories faihie corres-
pond approximativement aux etudes pri-
makes ci secondaires. Landis qu'élevCe 
correspond approximativement aux 
etudes postsecondaires. 

Les capacités tie lecture a l'égard de 
teStes schématiqucs font réfCrence aux 
connaissances et capacites nécessaires pour 
repérer et utitiser 'information prCsentCc 
SOUS diverses formes, notamment tes de-
mandes d'emploi, les t'ormules de paie, les 
horaires de transport, les canes routiCres, 
les tableaux et les graphiques. La comprC- 

hension de ces tâches a Cté notCe scion une 
échelle allant tie 0 a 500 : une comprChen-
sion faible correspond a l'iniervalle allani 
de 0 a 275, landis qu'une comprehension 
ClevCe correspond a l'intcrvatle atlant de 
276 a 500. 

Le salaire est soil taible (trois pre-
miers quintiles) ou élcvC (quatrieme et 
cinquiCme quintiles). 
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/ntérieur cI'une banque, debut des unnCes 1900 

Cotisations a un REER et 
retraits en revue 
Ernest B. Akyeampong 

L es cotisations annuelles a un 
régime enregistré d'epargne- 

retraite (REER) sont passées de 15,0 
milliards de dollars en 1991 (chiffre 
estirné) a 26,2 milliards de dollars en 
1996. II s'agit d'une progression de 
74 %. Au cours de Ia méme periode, 
le nombre estimatif de cotisants a un 
REER a grimpd de 28 %, passant de 4,7 
millions a prés de 6 millions. Les re-
traits d'un REER ont aussi augmenté, 
mais a une allure plus modérée: en 
hausse de 39 O/  ils sont passes de 3,2 
milliards de dollars a 4,4 milliards de 
dollars. 

La presente étude analyse briève-
ment certains facteurs qui sous-
tendent Ia croissance des cotisations 
a un REER au cours des dernières 
années. Elle explique également 
comment et pourquoi la composition 
des cotisations totales a évolué. Les 
écarts régionaux au chapitre dc Ia par-
ticipation des déclarants a un REER 
sont examines pour 1995, dernière 
année pour laquelle des données sont 
disponibles. L'article se termine par 
quelques observations sur les retraits 
d'un REER. 

Facteurs a I'origine de Ia 
croissance des cotisations 
Plusicurs facteurs expliquent Ia cr015-
sancc des cotisations a un REER. Les 
modifications apportées a Ia Loi 
de / 'irnpôt sur le revenu en 1990, qui 
ont Clargi les possibilitCs de cotisa-
tion pour Ia plupart des cotisants 
(Frenken et Maser, 1993), ont eu une 
incidence certaine 1 , tout comme l'amé-
lioration de Ia corijoncture économi-
que -- notaniment Ia croissance de 
l'emploi depuis 1993. L'incertitude 
grandissante quant a l'avenir des 
regimes généraux, a savoir Ic Régime 

Ernest B. Akyeampong est au service de Ia 
Division de I analyse des enquêtes sur le 
travail et ic's ménages. On peut 
communiquer avec lui au (613) 951-4624. 

de pensions du Canada et Ic Régime 
de rentes du Québec (RPC/RRQ), et Ic 
programme de Ia Sécurité de Ia 
vieillesse et du supplement de revenu 
garanti, de méme que les strategies de 
marketing de plus en plus efficaces 
des institutions financières, ont éga-
lement encourage Ia participation aux 
REER. Enfin, la plus faiblc participa-
tion dans les regimes enregistrés de 
pension d'employeur au cours des 
dcrniCres années et Ic gain de popula-
rite des REER collectifs ont sans 
doute aussi joué un role. Ainsi, ces 
facteurs concourent a l'augmenta-
tion, en nombre Ct en pourcentage, 
des déclarants admissibles a verser 
des cotisations normales a un REER 
(soit Ic taux d'admissibilité a un 
REER). Ils ont aussi favorisé I'accrois-
sement du pourcentage de déclarants 
admissibles qui versent effectivement 
des cotisations (soit Ic taux de partici-
pation a un REER) et l'accroissement 
de Ia valeur de celles-ci. 

Dc 1991 a 1995, letaux d'admissibi-
lité a un RLER est passé de 75 % a 
80 %, le taux de participation a un 
REER, de 32 % a 35 %, et Ia cotisation  

moyenne, de 2 694 $ a 3 537 $ (graph i-
que). Malgré ces augmentations, Ic 
REER reste sous-utilisé par les Cana-
diens (Frenken, 1998). 

La composition des 
cotisations I un REER 
évolue 
Lcs cotisations a un REER se rCpartis-
sent en trois categories, dont l'impor-
tance relative évoluc, depuis 
quelques années, au rythme des nou-
velles dispositions législatives. 

Les coti sations dites normales, 
a savoir celles qui sont imputCes sur 
les plafonds de deduction des dCcla-
rants (les droits de cotisation a un 
REER), forment Ia plus importante Ca-
tegorie. L'origine de ces cotisations 
remonte a une modification apportCe 
a Ia Lol de / 'impt cur le revenu en 
1957. Grace aux facteurs susmention-
nés, les cotisations normales onE 
presque double entre Pa modification 
apportée a Ia Loi en 1991 Ct 1996, pas-
sant de 12,3 milliards de dollars a 
22,7 milliards de dollars (tableau I). 
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dans un REER et un aperçu de l'évo-
lution du cadre legislatif correspon-
dant au cours des dernières années, 
voir Frenken, I 996b) 

Du fait des modifications susmen-
tionnées, Ia composition des cotisa-
tions totales aux REER a évolué au fil 
des ans. En 1991, par exemple, les 

cotisations normales représentaient a 
peu prCs 82 % des cotisations totales, 
contre 13 % pour les transferts d'alLo-
cations de retraite et 5 % pour los 
transferts au profit du conjoint. Cinq 
ans plus tard, l'annulation des trans-
ferts au profit du conjoint avait donné 
lieu A un gain equivalent en points de 

Cotisations a un REER et retraits en revue 

Tableau 1 
Cotisants et cotisations a un REER, 1991 a 1996 

Cotisations Trarisferts au Transferts d'allocations 
Total 	 normales profit du conjoint de retraite 

Cotisants 	Montant 	Nombre 	Montant Nombre 	Montant Nombre Montant 

milliers 	millions 	milliers 	millions milliers 	millions milliers millions 
deS 	 de$ deS de$ 

1991 	 4699 	15033 	4558 	12284 148 	721 88 2028 
1992 	 4 892 	16 439 	4 739 	13 533 160 	781 95 2 125 
1993 	 5110 	19177 	4953 	15547 167 	848 107 2782 
1994 	 5425 	21268 	5265 	17436 166 	861 118 2971 
1995 	 5707 	23392 	5650 	19984 .. 	 ... 125 3408 
1996" 	 5 996 	26 200 	5 930 	22 700 ... 130 3 500 

Source: Fichier de données sur les droits de cotisatior, a un REEF? 
Nota : Les chiffres sur les transferts d'allocafions de retraite (toutes les années) et sur les trarisferts au profit du conjoint (1994) 

constituent des mises a jour de donndes publiées. 

La deuxième catégorie est celle des 
transferts d'allocations de retraite. Ii 
s'agit des transferts en franchise d'im-
pot, dans un REER, de certains types 
de paiements forfaitaires reçus par les 
employés au moment de leur retraite 
ou do leur cessation d'emploi. Auto-
rises pour La premiere fois en 1966, ces 
transferts ne valent que pour les ser-
vices rendus a un employeur avant 
1996, en raison d'une modilication 
apportée a Ia Loi en 1995. Etant donné 
que Ic volume de ces transferts est 
dicté par le profil des mises a pied CL 
des departs a Ia retraite, les cotisa-
tions ont marqué une forte hausse 
dans Ia foulée des mises a pied mas-
sives du debut des années 90, pas-
sant de 2,0 milliards de dollars en 1991 
a 3,4 milliards de dollars en 1995. En 
1996, dIes avalent atteint 3,5 milliards 
de dollars. A cause de Ia modification 
de 1995, ce type de cotisation devrait 
progressivement disparaItre. 

La troisième categorie, celle des 
transferts au profit du conjoint (soit le 
transfert de prestations d'un régime 
de retraite d'employeur au REER du 
conjoint), existe depuis 1974. Etablis 
a 721 millions de dollars en 1991, les 
transferts au profit du conjoint sont 
passes a 861 millions de dollars en 
1994, dernière année oii ils Ctaicnt 
autorisés. (Pour une description plus 
complete des occasions de transfert 

Graphique 
Seulement 35 % des déclarants admissibles ont participé 
a un REER en 1995. 
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Source: Fichier de données sur les droits de cotisations a un REER 
Proportion de déclarants ayant des droits de cotisation normale. 
Cotisants a un REEF? a cotisations normales en pourcentage des déclarants 
admissibles. 
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pourcentage des cotisations normales 
(qui représentaient alors 87 % de 
toutes les cotisations). 

Variations provinciales et 
territoriales 
Des etudes antérieures publiées dans 
Perspective et ailleurs révèlent que 
Ia participation a un REER et Ia 
valeur moyenne des cotisations 
varient scion Ic sexe, l'ãge et Ic 
revenu : les cotisations sont hahituel-
lement plus élevées chez les hommes, 
les travailleurs ãgés et les groupes a 
revenu élevé (Aldridge, 1997; 
Frenken, 1990; Maser, 1995). Pourtant, 
les écarts régionaux ont été laissés 
pour compte, méme si leur incidence 
(sur Ic revenu de retraite et Ic marke-
ting des REER, par exemple) promet 
d'être tout aussi intéressante. Le pré-
sent article fait appel aux données les 
plus récentes (celles de 1995) pour 
analyser Ia participation regionale aux 
REER. L'examen se limite aux cotisa-
tions normales, qui ont représente 
85 % des cotisations totales cette 
année-Iâ. 

Parmi les facteurs qui influent sur 
Ic taux d'admissibilité a un REER, on 
retrouve les sources de revenu et la 
mesure dans laquelle dIes convien-
nent aux REER. Toutcs choses égales 
d'aillcurs, on pourrait s'attendre a cc 
que les regions dont les residents dé-
pendent beaucoup des transferts 
gouvernemcntaux - une categoric de 
revenu inadmissible aux REER - aient 
un faible taux d'admissibilité. Inverse-
ment, les regions on une bonne part 
des residents ont un revenu d'emploi 
aurajent vraisemblablement un taux 
d'admissibilitC plus élevé. 

Parmi les facteurs qui influencent 
Ic taux de participation régionale aux 
REER, on retrouve Ics hahitudes 
d'Cpargne et Ia composition dCmogra-
phique (repartition selon l'ãge. Ic sexe, 
Ic revenu et Ic niveau d'instruction) 
des residents, de méme que l'exis-
tence de droits de cotisation a un 
REER. Dc plus, les taux peuvcnt subir 
l'inlluence de Ia composition de Ia 
main-d 'euvre (travailleurs autonornes 
et employés, secteurs privé et public). 

Par exemple, Ic caractére généreux des 
regimes de retraite dans Ic secteur 
public pourrait rCduire, voire Climincr, 
Ia volontC de certains travailleurs de 
cc secteur de cotiser a un REER. 

Enlin, les montants affectés aux 
cotisations normales sont influences 
par Ic revenu, Ia composition demogra-
phique de chaque region, Ia valeur 
des droits de cotisation a un RFER 
et l'ampleur de Ia participation it un 
régime de retraite de l'employeur, ainsi 
que par Ia composition de Ia main-
d'ceuvre. Toutes choses egales 
d'ailleurs, les regions dont les rési-
dents bCnéficient de revenus d'emploi 
plus élevés enrcgistreraient vraisem-
blablement des cotisations plus Cle-
vées. Parallèlement, on s'attendrait it 
cc que les regions on sont bien repré-
sentés les regimes de retraite d'ern-
ploycur soient Ic relict de cotisations 
it un REER réduites par Ic facteur 
d'équivalence (FE) 2 . Cela dit, quels ont 
etC les écarts régionaux en 1995? 

Les dCclarants du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest avaient les 

Tableau 2 
Taux d'admissibilité et de participation a un REER et cotisation normale moyenne par province 
ou territoire, 1995 

Ensemble Taux 
des Déclarants d'admis- Taux de Cotisation 

declarants admissibles sibilité Cotisants participation ** moyenno 
milliers milliers % milliers $ 

Canada 20028 16047 80,1 5650 35,2 3537 

Terre-Neuve 380 305 80,4 63 20,8 2 948 
Ile-du-Prince-Edouard 93 77 83,0 19 24,6 3 113 
Nouvelle-Ecosse 632 502 79,4 135 27,0 3 101 
Nouveau-Brunswick 528 417 79,0 102 24,5 3 192 
Québec 4995 3948 79,0 1 323 33,5 3 174 
Ontario 7 490 6 020 80,4 2 213 36,8 3 749 
Manitoba 778 601 77,2 216 35,9 2997 
Saskatchewan 655 521 79,5 200 38,3 3311 
Alberta 1 824 1 534 84,1 583 38.0 3 597 
Colombie-Britannique 2 577 2060 79,9 777 37,7 3 875 
Yukon 18 17 91,6 5 30.1 4065 
Territoires du Nord-Ouest 36 33 92,1 11 31,8 4632 

Source: Fichier do données sur los droits do cotisation a un REER 
Proportion do ddclarants ayant des droits de cotisation normale. 
Cotisants a tin REER a cotisations norrna!es an pourcentage des déclarants admissibles. 
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Tableau 3 
Retraits d'un REER et ratios retraits - cotisations 

Ratio 
retraits- 

Année 	Nombre 	Montant 	Moyenne 	cotisations * 

milliers 	millions de $ 	 $ % 

1991 	 604 	 3182 	 5271 21,2 
1992 	 635 	 3403 	 5363 20,7 
1993 	 707 	 3790 	 5364 19,8 
1994 	 775 	 4240 	 5473 19,9 
1995 	 815 	 4253 	5219 18,2 
1996 	 851 	 4437 	5212 16.9 

Source: Division des données regioriales et administratives, 1991 et 1992; Fichier de 
données sur les droits de cotisation a un REER, 1993 a 1996 

Nota : Les retra its concernent les personnes de moms de 65 ans, l'áge habituellernent 
considéré comme rage normal de Ia retraite. 

Soit le total des retra its exprimé en pourcentage des cotisations totales. 

taux d'admissibilité a un REER les plus 
élevés. Plus de 90 % des déclarants 
dans ces deux territoires bénéficiaient 
de droits de cotisation et étaient donc 
autorisds a cotiser (tableau 2). Le taux 
national s'est établi a 80 %. Parmi les 
provinces, l'admissibilité était forte en 
Alberta (84 %) et a I'lle-du-Prince-
Edouard (83 %), et relativement faible 
au Manitoba (77 %). 

En ce qui concerne Ic taux de parti-
cipation a un REER, Ia Saskatchewan, 
l'Alberta et Ia Colombie-Britannique 
ont mené Ic bal avec 38 %, suivies de 
près par l'Ontario (37 %) et le Mani-
toba (36 %). Les taux au Québec 
(34 %) et dans chacune des provinces 
de l'Atlantique étaient inférieurs a la 
moyenne nationale de 35 %. Dans les 
Maritimes, seulement un déclarant 
admissible sur quatre a cotisé a un 
REER, contre un sur cinq a Terre-
Neuve. Malgré leur taux d'admissibi-
lité élevé, Ics déclarants du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest ont 
connu un taux de participation infé-
rieur a Ia moyenne nationale. 

Si les déclarants admissibles des 
deux territoires étaient peu enclins a 
cotiser a un REER, ceux qui Pont fait 
ont néannioins verse une cotisation 
beaucoup plus importante que celle 
de leurs compatriotes. En 1995, Ia co-
tisation normale moyenne s'est chif-
free a 4 632 $ dans les Territoires du 
Nord-Oiiest et a 4 065 $ au Yukon. Les 
cotisations en Colombie-Britannique 
(3 875 $), en Ontario (3 749 $) et en 
Alberta (3 597 $) ont dépassé Ia 
moyenne nationale (3 537 $). Les 
moyennes dans les provinces res-
tantes se sont avérées inférieures 
a Ia moyenne globale, surtout au 
Manitoba (2 997 5) et a Terre-Neuve 
(2948$). 

Retraits 
Les retraits d'un REER par les décla-
rants de moms de 65 ans (l'âge tradi-
tionnel de Ia retraite) sont en 
correlation Ctroite avec la sante de 
l'économie et Ia situation personnelle. 

Ils sont également influences par les 
programmes lies aux REER tels que Ic 
Régime d'accession a Ia propriétC, mis 
sur pied en 1992 (Frenken, a paraItre). 
De 1991 a 1996, les retraits ont pro-
gressé (de 3,2 milliards de dollars a 
4,4 milliards de dollars) (tableau 3), a 
l'instar du nombre de personnes 
effectuant un retrait (qui a grimpé de 
41 %,passantde6O4000â 851 000). 
Par contre, Ia plupart des retraits ont 
eu lieu durant une période dconomi-
que difficile. Le total des retraits n'a 
presque pas vane depuis 1994. Le 
retrait moyen est en outre demeuré 
presque inchangé depuis 1991 : de 
5 271 $ qu'il était alors, il est passé a 
5212$en 1996. 

On peut aussi illustrer le rapport 
entre Ie recours aux REER et l'écono-
mie a l'aide du ratio des retraits aux 
cotisations (total des retraits d'un 
REER exprimé en pourcentage des 
cotisationstotales). De 1991 a 1994, Ic 
ratio s'est établi aux alentours de 
20 %; autrement dit, pour chaque 
cotisation de 5 $, un dollar était retire. 
Depuis 1994, Ic redressement soutenu 
de l'économie aidant, Ic ratio a dimi-
nué. En 1996, ii Ctait de 17 %: pour 
chaque tranche de 5 $ versée dans un 
REER, 85 cents en étaient retires. 

Résumé 
En dépit des modifications apportées 
a Ia Loi de I 'impdt sur le revenu met-
tant fin aux transferts au profit du 
conjoint et restreignant les transferts 
d'allocations de retraite, Ic nombre de 
cotisants et les montants des cotisa-
tions a un REER continuent d'aug-
menter. II y a plusieurs explications a 
cc phénomène : Ia modification légis-
lative haussant Ic plafond de cotisa-
tion pour Ia plupart des particuliers, Ic 
redressement économique, Ia préoc-
cupation grandissante au sujet du 
RPC/RRQ et du programme de Ia 
Sécurité de Ia vielllesse et du supple-
ment de revenu garanti, de méme que 
la promotion efficace de Ia participa-
tion a un REER par les institutions 
financières. En revanche, les retraits 
d'un REER se sont avérés stables jus-
qu'en 1995, a raison d'environ I $ 
pour chaque tranche de 5 $ cotisée, et 
ils se sont faiblement replies depuis. 

La participation et la cotisation 
moyennes varient non seulement 
d'après Ic sexe, I'ãge et le revenu, mais 
aussi scion Ia region. En 1995, les taux 
de participation a un REER (cotisa-
tions normales) étaient dans I'ensem-
ble élevés en Saskatchewan, en 
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Alberta et en Colombie-Britannique, 
et faibles dans les provinces de 
l'Atlantique. Les residents de 
I'Ontario ont conriu un taux supérieur 
a Ia moyenne nationale, et ceux du 
Québec, un taux legèrement infCrleur. 
La cotisation moyenne a dépassé Ia 
moyenne nationale en Colombie-
Britannique, en Ontario et en Alberta, 
mais elle y a été inférieure dans les 
provinces restantes. 

Les residents des deux territoires 
bénéficient d'une situation unique. 
Bien qu'ils occupent les deux premiers 
rangs au chapitre du taux d'admissi-
bilité et de Ia cotisation moyenne, leur 
taux de participation a un REER est 
inférieur a La moyenne nationale. 0 

N Notes 
I Ces modifications soft entrées en 
vigueur en 1991. Bien que teur incidence 
alt été a son comble en 1990 Ct en 1991, 
dies ont toujours des retombées (par exem-
pie, Ia possiblilté de reporter les droits 
inutilisCs) qui continuent sans doute de 
favoriser les cotisations a un REER. (Pour 
plus de renseignements, voir Frenken ci 
Maser, 1993.) 

2 Le FE constitue Ia valeur mathémati-
que des droits a pension accumulés par Ic 
déclarant qui participe a un régime de 
retraite d'employeur ou a un régime de 
participation diffCrée aux bénCfices. L'in-
clusion du FE dans le calcul des droits de 
cotisation a un REER a pour objet d'offrir 
un traitement fiscal equivalent aux tra-
vailleurs, qu'ils partidipent ou non a un tel 
régime. 

3 	Les retraits en vertu du Régime d'ac- 
cession a Ia propriété (RAP) ne sont pas 
signalCs dans Ia declaration de revenus. 
Bien qu'ils puissent avoir une incidence sur 
les REER, us sont exclus des retraits pour 
les besoins de Ia présente étude. Pour plus 
de renscignements au sujet du RAP, voir 
Frenken (A paraitre; et 1996a). 
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REER 0 
  profiter des droits de 

cotisation inutili , s 
Hubert Frenken 

E n1997, plus de 19 millions de 
Canadiens étaient hahilités a ver- 

ser des cotisations de quelquc 
216 milliards de dollars a un régime 
enregistré d'epargne-retraite (REER), 
a condition d'en avoir les moyens et 
Ia volonté. Chaque année, Ia presque 
totalité des particuliers ayant un 
revenu gagné (un revenu admissible 
en vertu des REER) sont crédités d'un 
montant précis qu'ils peuvent cotiser, 
soit les <<droits de cotisation a un 
REER>. La valeur de ces derniers est 
fondée sur le revenu gagné et les 
droits a pension, s'il y a lieu (voir 
Droits de cotisation a un REER). Les 
droits de cotisation inutilisés au cours 
d'une annéc donnée sont conserves 
et ajoutés a ceux de I'année suivante. 
Le chiffre de 216 milliards de dollars 
s'obticnt en ajoutant les droits inutili-
sés des années antérieures (168 mu-
liards de dollars) aux nouveaux droits 
de 1997 (48 miIliardsdedollars). 

Cette forte accumulation suscite 
des preoccupations. Certains seg-
ments de La population sont-ils 
mal préparCs a Ia retraite du fait qu'ils 
ne se prevalent pas de l'ensemble 
de leurs droits de cotisation a un 
REER? L'Etat risque-t-il d'être con-
fronté a un manque a gagner considé-
rable lorsque les particuliers se 
mettront a utiliser leurs droits de coti-
sation (Beauchesne, 1995)? 

Ces preoccupations sont-elles jus-
tiltécs? Lc present article jette de Ia 
lumière sur ces questions en analysant 
Ia manière dont les droits de cotisa-
tion a un REER se sont accumulCs 
depuis 1991, puis en exarninant dans 
quelle mesure les déclarants se sont 
prévalus de leurs droits accumulés en 
l995. 

Hubert Frenken est au service de HPF 
Retirement Reflections. On peut commu-
niqueravec luiau (613) 828-4581: courrier 
èlectronique.' huherttàtravel-net.com . 

Croissance soutenue 
Depuis 1991, le nombre de particuliers 
ayant des droits de cotisation a un 
REER et Ic total des droits de cotisa-
tion n'ont cessé d'augmenter (ta-
bleau I). Par contre, alors que Ic 
nombre de déctarants ayant des droits 
de cotisation a grimpé du tiers de 1991 
a 1997, Ia valeur globale des droits a 
presque quintuple, pour dCpasser 
216 niilliards de dollars. Comme le 
nombre de particuliers qui ont verse 
unc cotisation a progressé a peu près 
au méme rythme que Ic nombre de 
personnes admissibles a le faire, Ia 
proportion de déclarants admissibles 
qui ont cotisé est restée a environ le 
tiers durant toute La p6riode 4 . 

Toutefois, Ic pourcentage des 
droits de cotisation dont se sont pré-
valus les cotisants est passé de 27 % 
en 1991 ã18%en 1992.acontinu6de 
se replier a un rythme plus lent, puis 
s'est stabilisé a 12 % en 1996. L'ab-
sence d'un report de droits d'années 
antCrieures explique le pourcentage 
assez élevé observe en 1991, année øü  

de nouvelles dispositions législatives 
sont entrées en vigueur. La stahilisa-
tion ohservée en 1996 est en partie 
attribuable a l'abaissement du pta-
fond absolu sur les cotisations, qui 
est passé de 14 500 $ en 1995 a 
13 500 S. De nombreux dCclarants se 
sont done vu réduire I'ensemblc de 
leurs droits de cotisation pour 1996 ou 
se sont prevalus d'une tranche plus 
importante des droits accuniulés 
d'années précédentes. 

Qui dispose de ces droits de 
cotisation? 
Méme s' ils sont proportionnet lement 
plus nombreux que les femmes a 
cotiser et qu'ils se prevalent d'un 
pourcentage un peu plus élevé des 
droits de cotisation dont us dispo-
sent, les hommes sont toujours asso-
ciés a Ia plus grande partie du total des 
droits utilisables. Par exemple, its ont 
verse près des deux tiers des cotisa-
tions normales de 1995 et ont utilisé 
13 % de teurs droits de cotisation 
cette année-lâ (contre 11 % pour les 
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Droits de cotisation a un REER 
La aleur des nouveaux droits de cotisa-
lion a un REEiR dont Ic contribuable 
petit se prévaloir chaque annéc est 
assujettie a Un plalond. soil Ic moindre 
de 18 % du revenu gagne de I'annëc pré-
cédente et d'un plafond absolu, déduc-
tion laile des droits a pension - soit le 
facteur d'ëquivalcnce (FE) - accumulés 
par ledéclarant au coursde I'annéepré-
cedent&. A titre d'cxcmple, les nou-
veaux droits de 1995 correspondent au 
moindre de 18 % du revenu gagné 
de 1994 et de 14 500$. moms Ic FE 
de 1994 (Ic cas échéant). Le plafond 
absolu. modifië a plusieurs reprises 
depuis 1991. est actuellernent gele a 
13 500 $ jusqu'en 2004. De 1991 a 
1996, ii a volué commc suit 

Année $ Annéc $ 

1991 II 500 1994 13500 

1992 12 500 1995 14 500 

1993 12 500 1996 13 500 

Lorsqu'on veut savoir quels 
cotisants a un REER se sont prévaliis 
d'une partie des droits de cotisation 
inutilisés ci accumtilés a cc jour. II faut 
tenir compte de plusicurs facteurs. 
D'abord, on tie considére que les cotisa-
tions nonnalcs, c'est-à-dire celles qui 
soot assujetties au plal'ond de deduc-
tion standard (et non les translerts de 
certains types de revenu). Ensuite, ii 
faut determiner sil y a ou non facteur 
d'Cquivalence. Enfin, ii faut choisir le 
bon platond de cotisation. 

La prCsente analyse suppose que les 
dCclarants n'ayant aucun FE se sont 
prCvalus d'une panic de Icurs droits 
accumulCs d'annCcs antCrleures si lava-
leur des nouveaux droits de cotisation 
de 1995 Ctait infCricure a leurcotisation 
normale de l'annCe, et que les dCclarants 
ayant on FE les wit imitCs si Ia valeur 
des nouveaux droits Ctait moindre quc 
Ia somme de leur FE et de leur cotisa-
tion normale. 

REER: profiter des droits de cotisation inutilisés 

Tableau 1 
Ensemble des droits de cotisation a un REER, 1991 a 1997 * 

Déclarants 	 Montant 

Nombre ayant Proportion de 

	

des droits 	cotisarits ** 	 Utilisable 	Utilisé 

	

milliers 	 % 	 millions de $ 	 % 

1991 	14364 	32 	 45345 	27 

1992 	15531 	31 	 77094 	18 

1993 	16264 	30 	 106904 	15 

1994 	16928 	31 	 136537 	13 

1995 	17525 	32 	 162715 	12 

1996 	18039 	33 	 189653 	12 

1997 	19115 	.. 	 216367 

Source Fichier de données sur les droits de cotisa (ion a un REER 
En globe les riouveaux droits de chaque année et les droits inulilisés des années 
précddentes. Comme les nouvelles mesures législatives sont entrées en vigueur 
en 1991, ii ny avait aucun droit inutilisé cette année-Ià. 
Le nombre de cotisants et le mon (ant utilisé ont trait seulement aux cotisations 
normales et excluent les transterts. Voir (a note if 4. 

femmes). Pourtant, près de 62 % des 
droits de cotisation pour 1996 reve-
naient aux hommes. 

Par ailleurs, bien que Ics jeunes 
participent de plus en plus a un REER 
depuis quclques années (Aldridge, 
1997), on leur associe nCanmoins une 
plus grande part des droits de cotisa-
tion inutilisCs contrairement a leurs 
ames. Ainsi, les dCclarants âgés de 
moms de 35 ans détenaient près du 
tiers des droits de cotisation de 
163 milliards de dollars en 1995 et ceux 
ãgés de 35 a 44 ans, un autre tiers. 
Or, les déclarants de ces deux 
groupes d'âge n'ont respectivement 
utilisC que 8 % et 12% des droits qui 
leur revenaient cette année-là. 

Le revenu a toujours reprCsenté Ic 
facteur determinant dans Ia decision 
de cot iser ou non A un REER et dans 
le choix du montant de Ia cotisation 
(Frenken et Maser, 1993; Frenkcn, 
1995b). Les personnes a faible 
revenu, qui semblent cotiser en plus 
grand nombre derntèrement (Frcnken, 
1997), possCdent toujours Ia plus 
grande partic des droits inutilisés. En 
effet, presque La inoitiC des droits de 
cotisation en 1995 revenait aux décla-
rants dont Ic revenu total était infé-
rieur a 30 000 $. D'ailleurs, les 
personnes dont Ic revenu était infé-
ricur a 20 000 $ étaient associées a 
30 % des droits de cotisation cette 
annéc-là. Elles se sont prévalues de 
moms de 3 % de leurs droits, tandis 
quc celles dont Ic revenu se situait 
entre 20 000 $ ci 29 999 $ ont verse 
seulement 8 % de Ia cotisation a 
laquelle elles avaient droit. 

Ce faible taux d'utilisation et 
Ia forte accumulation de droits inutili-
sds par les travailicurs canadiens a 
faible revenu pourraient porter a croire 
quc cc segment de Ia population se 
prepare ma! a Ia retraite. Alors que 
ccrtaines personncs a faible revenu 
peuvent tabler sur d'autres actifs a Ia 
retraite, Ia plupart d'entre cues 
n'auront guère besoin d'une Cpargne 
considerable pour remplacer leurs 
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gains antérieurs a Ia retraite. En effet, 
les rentes servies par Ic programme de 
la Sécurité de Ia vieillesse et du sup-
plément de revenu garanti (SV/SRG) et 
par le Régime de pensions du Canada 
ou le Régime de rentes du Québec 
(RPC/RRQ) remplaceront Ia totalité 
des gains de la plupart des personnes 
qui, au cours de leur carrière, étaient 
associées a un laible revenu (ministére 
des Finances, 1995). 

Qui s'en sert? 
Ce ne sont pas tous les déclarants qui 
accumulent massivement les droits 
inutilisés. Certains se prevalent inté-
gralement - eta intervalles réguliers - 
de l'occasion qui leur est donnée de 
cotiser, tandis que d'autres laissent 
une partie de leurs droits inutilisés 
s'accumuler tout en versant périodi-
quement des cotisations supCrieures 
a la valeur de leurs nouveaux droits 
pour faire disparaItre une partie de 
I 'accumulation. 

En 1995, prés de 5,7 millions de 
déclarants ont cotisé a un REER, ce 
qui représente 32 % des 17,5 millions 
de personnes ayant des droits de 
cotisation. Plus de 1,6 million de 
déclarants, soit 29 % de ceux qui ont  

effectivement cotisé, ont déduit au 
moms une partie de leurs droits accu-
mules. Au-delà de 240 000 personnes 
(4 % de tous les cotisants) ont déclaré 
plus de 14 500 $ au titre de la cotisa-
tion a un REER ou de Ia somme du FE 
et de Ia cotisation. En outre, prés de 
1,4 million de déclarants, soit presque 
25 % de tous les cotisants, ont verse 
une cotisation (ou déclaré a Ia lois un 
FE et une cotisation) inférieure a 
14501 5, mais supérieure a 18% de 
leur revenu gagné de l'année précé-
dente (tableau 2). Seules les person-
nes dont le revenu gagné excède 
80 556 S auraient été touchées par 
Ic plafond de 14 500 $. Comnie elks 
sont assez peu nombreuses, Ia 
plupart - et de loin - des déclarants a 
avoir verse une cotisation superieure 
a leurs nouveaux droits de 1995 ont 
dépassé le plafond de 18%. 

Les 1,6 million de cotisants qui ont 
fait appel a leurs droits inutilisés en 
1995 ont verse près de 9,4 milliards de 
dollars, cc qui reprCsente 47 % des 
cotisations normales de 20 rnilliards 
de dollars cette année-là. Les 9,4 
milliards de dollars ont été affectés a 
la fois aux nouveaux droits de 1995 
et aux droits inutilisés d'années ante-
rieures. En somme, bien que 68 % des  

déclarants ayant le droit de cotiser a 
un REER en 1995 n'aient pas verse de 
cotisation, 32 % (près de 5,7 millions) 
l'ont fait; 29 % de ces personnes ont 
utilisé une partie, sinon Ia totalité, des 
droits accumulés au titre d'années 
antéricures. 

Alors que les 45 a 64 ans regrou-
paient 38 % de tous les cotisants a un 
REER en 1995, ils reprCsentaient plus 
de 47 % de ceux qui se sont prévalus 
de leurs droits inutilisés cette année-
là. Environ 22 % des cotisants qui ont 
utilisé une partie de leurs droits accu-
mules avaient un revenu d'au moms 
60 000 $, tandis que 26 % gagnaient 
entre 40 000 Set 59 999 S. Ensemble, 
les deux groupes ont été a l'origine de 
62 % des cotisations de 9,4 milliards 
de dollars. 

Conclusion 
Dans l'ensemble, les dCclarants cana-
diens ont traditionnellement cotisé a 
leur REER seulement une proportion 
assez faible du montant maximal 
auquel us avaient droit. Ces droits 
inutilisés s'accumulent depuis 1991, 
de sorte que l'ensemble des droits de 
cotisation a un REER (soit les droits 
inutilisés d'années antérieures et les 
nouvcaux droits de 1997) dépassait 
216 milliards de dollars en 1997. Cer-
tains signes laissent penser qu'au 
moms une partie de ces droits accu-
mules est utilisée par un nombre 
croissant de déclarants. La proportion 
du total des droits utilisés a baissC 
chaque année de 1991 a 1995, mais 
s'est stabilisée A 12 % en 1996. Cette 
stabilisation s'explique notamment 
par Ic passage, de 14500 S A 13 500$, 
du maximum des nouveaux droits cré-
dités aux déclarants cette année-là. 
Comme cette somme est désormais 
gelée a 13 500 $jusqu'en 2004, il se 
peut qu'un plus grand nombre de 
cotisants a un REER versent des coti-
sations qui excéderont Ic plafond de 
leurs nouveaux droits au cours des 
années a venir. 

Tableau 2 
Déclarants qui ont cotisé a un REER en 1995 en utilisant des 
droits de cotisation accumulés 

Cotisants Cotisations * 

milliers 	% millions de $ 

Total 	 1 636 	100 9 386 100 
Cotisations seules 	 766 	47 5 312 57 

Supérieures a 14 500 $ 	 70 	4 1 390 15 
lnférieures a 14 501 $, mais 

supérleures a 18 % 	 695 	43 3 922 42 

Cotisations et FE réunis 	870 	53 4 074 43 
Supérieurs a 14 500 $ 	 174 	11 1 335 14 
lnférieurs a 14 501 $, mais 

supérieurs a 18 % 	 696 	43 2 739 29 

Source : Fichier de données sur les droits de cotisation A un REER 
0 	Comprend les cotisations relatives aux droits nouveaux et aux droits inutilisEs. 

Chiffre super/our a 18 % du revenu gagné de 1994. 
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Uric bonne proportion des droits 
inutilisés est attribuable aux person-
nes a faible revenu, dont bon nonibre 
risquent de ne jamais avoir les 
moyens de cotiser a un REER. 
D'ailleurs, selon le ministère des 
Finances, ces personnes n'ont peut-
être pas besoin de cotiser, car les 
rentes de l'Etat (SV/SRG Ct RPC/RRQ) 
ieur offrent peut-être un revenu 
discrétionnaire aussi élevé sinon plus 
élevd que celui dont cites disposaient 
avant Ia retraite. Les personnes a 
revenu plus élevé qui n'ont pas saisi 
toutes les occasions de cotiser a un 
REER ont peut-être dü répondre a des 
impérati fs financiers plus pressants. 
ii se peut toutefois que cette situation 
évolue au fit des ans. 

Traditionneliement, les déclarants 
dans Ia quarantaine avancée et dans 
Ia cinquantaine ont a Ia fois Ic taux de 
participation a un REER et Ia cotisa-
tion moyenne les plus éievés 
(Frenken, 1995b). Its sont également 
plus susceptihies que les autres de se 
prévaloir d'une partie de leurs droits 
accumuiés, lesquels sont apprécia-
bies dans certains cas. A cet age, une 
personne est habitueiiement plus 
a même qu'avant de verser une coti-
sation a son REER. EiIe est générale-
ment dans sa période maximale de 
gains, a purge son hypothèque et ne 
compte plus d'enfants a charge; aussi 
dispose-t-eIle vraisemblabienient 
d'un revenu discrétionnaire supérieur 
a celui qu'elle avait clans sajeunesse. 
En outre, a cause de son age, cite res-
sentira peut-étre pius que ses cadets 
Ic besoin pressant d'épargner en vue 
de Ia retraite. 

Les premiers membres de Ia géné-
ration du baby-boom viennent d'amor-
cer leurs années de participation 
optimale a un REER, et de nombreux 
autres les imiteront pendant un bon  

bout de temps. ii reste a voir si cette 
situation donnera lieu a I'épuisenient 
massif des droits de cotisation accu-
mules et queue en sera t'incidence 
uiscale. 0 

N Notes 
I 	Le FE constj(ue Ia valeur mathémati- 
que des droits a pension accumulés par Ic 
déctarant qui participe a un régime de 
retraite d'employeur ou a un régime de 
participation différée aux bénéfices. L'in-
elusion du FE dana le calcul des droits de 
cotisation a un REER a pour objet d'otlrir 
un traitement fiscal equivalent aux Ira-
vailleurs, qu'ils participent ou non A un tel 
régime (Frenken, 1995a). 

2 Ces données diffarent quclque peu de 
celles publiCes par Ia Division des donnCcs 
régionales et administratives de Statistique 
Canada; en effet, cette dernière a supprimé 
certains enregistrements du fichier, et le 
present article est fondé sur un échantillon 
de 2 %. Les nouveaux droits de 1997 soft 
étab!is a partir des renseignements fiscaux 
de 1996. 

3 Bien que des renseignements som-
maires provisoires sur les cotisations de 
1996 et les droits de cotisation de 1996 Ct 
1997 aient éte disponibles au moment 
de I'analyse, lea données dCtaillées les 
plus rCcentes pour les besoins de l'étude 
remontent a 1995. 

4 Le taux de participation a un REER 
pour 1991 (32 %) est identique au taux 
observe dans l'article presente en parallCle 
dans ce numéro, qui a pour titre nCotisa-
tions a un REER et retrais en revue>>. 
L'année 1991 a marqué Ic debut de 'accu-
mulation des droits de cotisation a un 
REER. Pour les années subsCquentes, lea 
taux dont it est fait état dans Ia prCsente 
étude sont légerement plus faibles. Alors 
que cet autre article ne tient compte que 
des déclarants dont lea droits de cotisation 
a un REER n'ont Cté estimés que pour 
l'année Ctudiee, Ia prCsente étude corn-
prend bus les particuliers dont les droits 
ont Cté estimés au moms une fois depuis 
1991, cc qui gonfle quelque peu les déno-
minateurs que l'on utilise ici. 

5 Les autoritCs fCdCraics songent a rem-
placer les prestations de SV/SRG par tine 
nouvelle prestation aux ames. Ce change-
ment aurait une incidence nCgligeable sur 
Ia nécessitC, pour lea personnes a faible 
revenu, d'epargner en vue de Ia retraite. 
D'ailleurs, bon nombre de ces personnes 
bCnéticieront sans doute d'une augmenta-
tion de leurs rentes d'Etat. 
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Statistiques agricoles 
L sur CD -ROM 

Que votre domaine d'intérêt soit I'élevage laitier en Ontario, les revenus 
hors ferme en Saskatchewan ou Ia production de volaille au Québec, 

mutes les données sont disponibles dans Ia trousse dii CD-ROM SESA. 
Le SESA, le système d'extraction des statistiques agricoles, 

combine logiciel avec données sur un disque compact pour 
donner aux clients I'accès I in large éventail de stalistiques 

agricoles flnancières et physiques. 
• 1 	% 	 Que vous ayez besoin d'information par region, par 

type d'exploitation agricole ou par catégone de 
- 	- 	 revenus, le SESA comprend 

P - 	•- " 	-: 	ci des dépenses 

• 	 d'exploltation 
P les sources ci le nlveau des 

revenus borsferme des 
exploltants agricoles ci desfasuilles 

--.• 	
agrkoles; 

M 	 P l'actkpas4eikslmmobilisatlons; 
les estimations portant sur l'utilisatkm des 
cites stocks de bitaiL 

_\ 	1_o 	• 	\ 	 La gestlon et I'évaluation des programmes agricoles présentent 

	

- 	 .ndéfi. LeSEAsimplifieraletravailderecherchedesanalystes 
- 	1! 	 des programmes et des gestionnalres des gouvernements en leur 

fournissant d'importantes données sur Ia situation flnancière et matérielle 
• 	des exploitations agricoles canadiennes. Echangez vos piles d'imprimés 

dordinateur contre un CD-ROM facile a utiliser. 

Le CD-ROM dii SESA (no  2IF0001XCB au catalogue) coüte 625$ (TPSTIVH en sus et 1W 
• sU y a lieu) an Canada et 625 $ US I I'extérieur dii Canada. Les mises àlour annuelles 

coütent seulement 295 $ (TPS/TVH en sus et 1VP s'il y a lieu) au Canada Ct 295 $ USI 
lextérieur du Canada une lois que vous avea acheté Ia trousse Initiale. bus lea 

'!- 	- 	 etablissements denseignement peuvent profiter d'un rabais. 
•' •-. vt 

Pour commander, &rlvez a Statistique Canada, Division des operations et de l'lntégrallon, Geslion de Ia 
cirtulation, 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 016, ou communlquez avec le Centre de consultation 
de Statistique Canada Ic plus près indiqué dana Ia présente publication. 
Vous pouvea aussi envoyer votre commande par télécopleur au 1-800-889-9734 ou téléphoner sans frais an 
1-800-267-677 et donner votre numéro de carte VISA ou MasterCard. 
Par l'entremise d'Internet: order@statcan.ca  
Ic SFSA esi Ic fruit dune collaboration entre Stalistique Canada ci Agriculture ci Agniallmenialre Canada. 
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• A PARAITRE 

• Enquête stir les horaires et los conditions do 
travail 

En novembre 1991, Statistique Canada a finance et mené 
l'Enquète sur les horaires et les conditions de travail 
(EHCT), premiere enquete nationale et exhaustive a 
recueillir des renseignements détaillés sur les habitudes 
de travail hebdomadaires, quotidiennes et horaires des 
travailleurs canadiens rCmunérés (salaries). Statistique 
Canada a publié les résultats de cette enquétc dans un 
compendium de statistiques special. LL'S conditions de 
travail (n° 71-535-MPB. no 6 au catalogue), et dans de 
nombrcuses etudes analytiqucs. us se sont avérés très 
utiles a divers organismes publics et privés qui 
s'intéressent aux pratiques et aux conditions de travail. 

L'intérêt croissant que suscitent les données de 
l'EH('T a incite Développement des ressources humaines 
Canada a linancer une deuxième enquête en novembre 
1995 afin de constater l'évolution des modalités de travail 
au uI des ans. Les horaires ci conditions de travail des 
annèes 90 comportent des résultats tires a la fois des 
enquCtes de 1991 et de 1995. On y retrouve une analyse et 
des renseignements statistiques détaillés sur les heurcs 
de travail, l'emergence de nouveaux modes de travail tels 
que I'horaire flexible et Ic travail a Ia maison, et les 
horaires de travail de Ia famille et des étudiants. L'étude 
aborde en outre Ia question de Ia qualite des emplois telle 
que mesurée par Ia rémunération et les avantages sociaux, 
Ia syndicalisation. Ia permanence de I'emploi et Ia taille de 
l'entreprise. Il est egalement brièvement fait état des 
préférences des travailleurs en matière d'heures de travail 
et de rérnunération. Finalement, l'étudejette un coup d'ceil 
au travail autonome et considCre certaines donnécs 
régionales et provinciales. Voici a cet dgard quelques 
points saillants de I'étude. 

• La semaine de travail de cinqjours constituait Ia norme 
pour Ia majorité des salaries, tant en 1991 qu'en 1995. 

• Le travail a domicile continue de gagner du terrain. En 
novembre 1991, environ 6 % des salaries ont dCclarC 
accomplir une partie ou Ia totalité de leur travail 
rémunéré A Ia maison; en 1995, leur proportion avait 
grimp6à9 %. 

• Lcs travailleurs qui touchent un salaire Clevé sont plus 
susceptibles de bCnCficier d'avantages sociaux 
régime de retraite d'employeur, assurance-maladie et 
assurance soins dentaires, congés de maladie payés et 
vacances annuelles, 

• Les travailleurs ontariens touchaient Ic salaire horaire 
Ic plus élcvé en 1995. A l'instar de Terre-Neuve et du 
Manitoba, l'Ontario enregistre égalernent une 
proportion relativernent élevée de salaries couverts par 
un régime de retraite d'ernployeur et par un régime 
d'assurance-maladie. 

• Si on leur donnait le choix, environ dcux salaries sur 
trois préféreraient travailler le méme nombre d'heures 
et toucher le méme salaire, 6 % souhaiteraient travailler 
moms d'heures et gagner moms, tandis que 28 % se 
seraient dits favorables a Ia prolongation des heures 
de travail en retour d'une rémunération accrue. 

• Les travailleurs autonomes ont tendance a travailler de 
nombreuses heures environ 37 % d'entre eux 
consacrent a leur travail 50 heures ou plus par semaine. 

Les horaires ci conditions de travail des années 
90 (n° 71-535-MPB, no 8 au catalogue. 53 $) paraItra sous 
peu. Pour plus de renseignements, comnluniquez avec 
Ernest Akyeampong au (613) 9514624; télécopieur: (613) 
9514179: courrier electronique : akyeern(statcan.ca. 0 

• VIENT DE PARAITRE 

• L 'Enquête stir les finances des 
consommateurs se penche stir les gains 

Etant donné Ia croissance intermittente du marchC du 
travail en 1996, comment les gains des femnies se 
comparcnt-ils a ceux des hommes'? Quelle incidence Ic 
niveau d'instruction, l'ãge, le statut d'employé a temps 
plein ou a temps partiel et l'anciennctC professionnelle 
ont-ils sur l'écart entre les deux? Gains des hommes et des 
/èrnmes, 1996 (0  13-217-XPB au catalogue) permet de 
répondre a ces questions. Cette publication présente les 
gains annuels scIon Ic sexe et Ic ratio des gains des 
femmes par rapport a ceux des hommes. Elle donne aussi 
Ia repartition des gains des hommes et des femmes scion 
Ia province, l'ãge, Ic niveau d'instruction, Ia profession et 
l'expérience de travail. Elle contient égalenicnt des 
donnécs sur l'apport des gains de I'époux et de l'Cpouse 
au revenu familial. 

Pour commander cette publication, communiquez 
avec Ia sous-section de Ia diffusion, Division des 
enquétes-ménages, au (613) 951-7355, ou composez 
sans frais Ic 1 888 297-7355; télécopicur: (613) 951-3012: 
courtier élcctronique: expenditures(astatcan .ca. 0 
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• Les faillites d'entreprise au Canada, 1996 
Scion une nouvelle étude, Ia piupart des faillites au 
Canada sont avant tout le résultat du manque 
d'expérience, de savoir-faire et de vision des chefs 
d'entreprise. Les techniques de gestion sophistiquées 
abondent et cdlles-ci ne sent pas a i'origine du problérne; 
ii en va plutôt d'une difficuité a maItriser ies compétences 
de base en gestion. 

Ces entreprises ont egalement d'importantes lacunes 
en cc qul a trait a Ia gestion financière. En 1996, 
7 entreprises sur 10 acculécs a Ia faillite Pont été a cause 
d'une mauvaise planification financiêre. Les trois 
principaux problemes a cc chapitre sont Ic desequiiibre de 
Ia structure du capital, i'incapacité de gérer les fends de 
roulement et Ia sous-capitalisation. 

Les problèmes de financement sont souvent relies. 
Par exempie, les entreprises incapables d'obtenir 
suffisamment de capital des institutions financières ne 
parviennent pas a exploiter un certain nombre d'autres 
possibilités de financement. Voici quelques points 
saillants de cette étude. 

• En 1993, environ 3 700 sociétés (dont Ic passifs'élevait 
a 4,1 milliards de dollars) ont dédaré faillite. Une bonne 
part des fonds engloutis dans les faillites sont prêtés 
par les banques canadiennes, les plus importants 
créanciers des entreprises du pays. Les Canadiens 
font égaiement les frais des faillites en raison des 
pertes d'emploi qu'elles entralnent. La moitié des 
entreprises qui déclarent faillite comptent de 1 a 9 
employés au moment oà dies ferment leurs portes. 

• Dc 1992 a 1996, les faillites de société ne représentaient 
que 28 % des faillites d'entreprise mais environ 65 % 
du passif total des entreprises en faillite. Le passif 
moyen d'une société en faillite s'élevait a 1,3 million de 
dollars, cinq fois plus que celui des autres entreprises 
(260000$). 

• Entre 1985 et 1995, Ic nombre de faillites a presque 
double, alors que le nombre d'entreprises s'est accru 
de moitié seulement. Le taux de faillite a done 
augmenté, passant de 10 faillites pour 1 000 entreprises 
en 1985à14pourI 000en 1995. 

• Les jeunes entreprises et celles de petite taille sont les 
plus a risque. Cela tient en bonne partie au manque 
d'expérience et de savoir-faire de leurs chefs. Plus de 
Ia moitié des entreprises qui disparaissent durant leur 
premiere décennie ne franchissent jamais le cap des 
deux ans. Pius de Ia moitié des entreprises les plus 
jeunes (moms de cinq ans) sont dirigées par une 
personne ayant moms de cinq années d'expérience en 
gestion. 

Pour plus de renseignements sur Les fail/iles 
denlreprise au Canada (no 61-525-XPF au 
catalogue, 30 $), communiquez avec John R. Baldwin, 
Division de l'analyse micro-économique, au (613) 
951-8588; télécopieur: (613) 951-5403; coumer électro-
nique: baldjoh@jstatcan.ca. 0 

• Article de Tendances sociales canadiennes 
<<J'ai l'impression d'être trop qualiflé pour l'emploi que 
j'occupe... 

Le niveau de scolarité de Ia population canadienne a 
augmenté au cours des 25 dernières années. Entre 1971 et 
1996, Ia proportion d'adultes ayant ddpassé le secondaire 
est passée de 21 % a 50 %, tandis quc la proportion des 
diplômés universitaires est passée de 5 % a 15 %. 
Parallèlement, de nombreux emplois exigent des 
compétences plus précises, ou encore plus poussées ou 
complexes techniquement, en raison de Ia modification de 
Ia structure industrielle du Canada et des progrès rapides 
des technologies de l'information. Mais en dépit de cette 
demande sans cesse croissante de travailleurs hautement 
qualifies, plusieurs travailleurs qui ont fait des etudes 
postsecondaires croient que leur scolarité et leur 
experience dépassent les exigences de l'emploi qu'ils 
occupent. 

En 1994, on comptait 4,4 millions de Canadiens 
occupés - 39 % de l'ensemble des travailleurs - ayant un 
certificat ou un diplôme d'une université, ou un diplôme 
d'un college communautaire. Plus d'un cinquième de ces 
travailleurs (soit 22 %, oujuste un peu moms de 1 million) 
avaient l'impression d'être trop qualifies pour I'emploi 
qu'ils occupaient. Au total, 27 % des titulaires d'un 
doctorat, d'une maItrise ou d'un diplôme supérieur au 
baccalauréat avaient cette impression, comparati vement a 
un peu plus d'un cinquième des détenteurs d'un 
baccaiauréat ou d'un diplome de premier grade 
professIonnel (22 %), ou encore d'un diplôme d'un 
college communautaire (21 %). 

Quelque 23 % des diplômés d'universités et de 
colleges communautaires occupaient des emplois de 
bureau ou lies a Ia vente ou aux services, lesquels 
n'exigeaient pas pour autant d'études postsecondaires; 
37 % d'entre eux avaient l'impression d'être trop qualifies. 
Lorsque les effets des autres facteurs démographiques et 
socioéconomiques sent constants, ces diplômés sont au 
moms deux fois plus susceptibies que les gestionnaires et 
les professionnels de se croire trop qualifies. 

Pour plus de renseignements sur cet article 
(pam dans Ic numéro de l'hiver 1997 de Tendances 
soda/es canadiennes [no  11 -008-XPF au catalogue]), 
communiquez avec Warren Clark, au (613) 951-2560; 
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téldcopieur : (613) 951-0387; Internet : clarwar@statcan.ca  
ou Karen Kelly, au (613) 951-2598; courrier électronique: 
kellkar(2istatcan.ca. 	 0 

• Seuils de faible revenu, 1997 
Les seuils de faible revenu (SFR) pour 1997 sont 
maintenant disponibles. Chaque année, les SFR sont mis 
a jour pour tenir compte de l'augmentation du coñt de Ia 
vie, telle que mesurée par La variation annuelle de l'Indice 
des prix a Ia consommation (IPC). Ce rapport renferme les 
bases de 1992 et de 1986 des SFR. 

Les médias ont rdcemment fait un lien entre les SFR et 
La mesure de la pauvreté. Le débat gravite autour de 
l'utilisation des SFR comme seuils de pauvreté. 
Statistique Canada a toujours soutenu que les SFR ne 
sont pas des mesures de Ia pauvreté et ii n'approuve pas 
leur utilisation en cc sens. Les seuils de faible revenu 
s'obtiennent a l'aidc d'une méthode logique et bien 
définic qui permet de determiner ceux qui s'en tirent 
beaucoup moms bien que Ia moyenne. En l'absence 
d'une definition convenue de Ia pauvreté, ces statistiques 
ont Cté utilisées par de nombreux analystes désireux 
d'Ctudier les caractéristiques des families dans une telle 
situation. Ces mesures ont permis a Statistique Canada 
de signaler d'importantes tendances, notamment Ia 
composition changeante de cc groupe au fil des ans. 

Pour plus de renseignements ou pour commander 
Seuils defaible revenu (n° 13-551 -XPB au catalogue, 5 $) 
pour les années 1980 a 1997. communiquez avec La 
Sous-section de Ia diffusion, Division des enquétes-
ménages, au (613) 951-7355, ou composez sans frais le 
1 888 297-7355. télecopieur (613) 951-3012; courrier électro-
nique: income(statcan.ca. 0 

• Les finances publiques et l'Equi(E 
intergénérationnelle 

Existe-til un <dividende financier>>? A quel rythrnc 
devrait-on réduire Ia dette publique? Quel fardeau auront 
a supporter les générations futures a cause de Ia politique 
financiCre actuelle? 

Ces questions urgentes. qui sont a Ia base méme de 
l'orientalion de Ia politique financière canadienne des 
années 90, ont mené a Ia preparation de cc recueil d'essais 
unique. Les finances publiques ci I 'équiré intergénéra-
tionnelle présente une analyse dCtaillée de Ia politique 
financière actuelle du Canada et de son evolution au 
cours des deux derniêres décennies. D'éminents 
chercheurs universitaires et des analystes principaux de 
Statistique Canada et du ministère fédéral des Finances y 
traitent des points suivants 

• Le oddficiw en tant que mesure de I'equité entre 
générations et en tant que guide a I'appui des 
decisions du gouvernement en rnatière de fiscalité et 
de dépenses; 

• La repartition des groupes d'ãge pour les besoins de 
l'impôt et des transferts du gouvernement, selon le 
programme et Ic niveau d'administration; 

• L'incidence de Ia reduction de Ia dettc publique sur Ic 
bien-être des génCrations actuelles et futures; 

• Les repercussions intergenCrationnelles du passif non 
capitalisé des programmes d'indemnisation des 
travailicurs; et 

• La façon dont l'équitC entre générations devrait We 
mesurée. 

Pour plus de renseignernents sur Les finances 
publiques ci I 'équité iniergénérationnelle (n° 68-513-
XPB ati catalogue, 35 $), communiquez avec Miles Corak, 
Direction des etudes analytiques, au (613)951-9047; 
courrier électronique : coramil(astatcan.ca. 0 

• Nouveautés concernani ía population active 
Le quatriCnic numéro de Le point sur Ia population active 
(no 71 -005-XPB au catalogue) donne une vue d'cnsemblc 
de I'annCe 1997 sur Ic plan du marchC du travail. En voici 
les principaux points saillants 

• La croissance de I'empioi en 1997 a ressemblC en 
plusieurs points a celle de 1994 : dIe était constituCc 
d'emplois a temps p1cm, s'est manifestéc chez 
les personnes âgées de 25 a 54 ans et reposait 
essentiellement sur les industries manufacturiCres et 
les services aux entreprises; et sur les professionnels, 
dont Ia rémunération est généralement plus ClcvCe que 
Ia moyenne. 

• A La fin de 1997, Ic taux d'activité était toujours de 
64,8 %, soit 2,7 points sous Ic niveau de décembre 
1989. (Ii était passé a 65,5 % en avril 1992, Iorsque La 
chute de l'emploi a pris fin.) 

• En décembre 1997, seules les femmes âgées de 25 a 54 
ans avaient un taux d'activité aussi élevé qu'en 1989 
(+1,0 %). Lesjeunes (-9,2 %), les personnes âgées de 
55 ans et pIus (-2,3 %) et les hommes de 25 a 54 ans 
(-2,0 o/)  Ctaient moms susceptibles de faire partie de Ia 
population active en 1997 qu'en 1989. 

• La croissance de I'emploi conjuguée a Ia stabilité de 
I'activité a fait dmmmnuer Ic nombre de chômeurs en 1997 
dans tous ks grands groupes dCmographiques. Le 
taux de chOmage avait oscillC autour de 9.7 % au cours 
de 1995 et 1996, scion les fluctuations de I'activitd. La 
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poussée de I'emploi en 1997 a fait baisser le taux de 
chômage a 9.1 % vers le milieu de l'année, eta 8,6% en 
décembre, Ic plus has niveau depuis septembre 1990. 

Pour plus de renseignements, communiquez 
avec Nathalic Caron au (613) 951-4168; internet: 
caronat(ástatcan.ca, ou avec Jean-Marc Levesque au 
(613) 951-2301; télécopieur : (613) 951-2869; courrier 
electronique : lcvejea(itstatcan.ca. 0 

U Le problème informatique de I'an 2000 
En octobre et en novembre 1997, Statistique Canada a 
mend, au nom du Groupe de travail de l'an 2000, une 
enquête dans Ic but d'évaluer Ia preparation du milieu des 
affaires au problème informatique de l'an 2000. Selon 
l'enquéte, plus de Ia moitié des entreprises canadiennes 
ayant plus de cinq employés n'ont jusqu'ici pris aucune 
mesure pour faire face a cc problème. De plus, moms de 
10 % des entreprises ont mis en place un plan formel 
d'évaluation, de conversion et de mise a l'essai des 
systdmes en vue du changement de Ia date a l'amvée de 
l'an 2000. Quelque 2 % des entreprises ont déjà mis en 
oeuvre et terminé toutes les dtapes de leur plan et 16 % 
ont pris des mesures nioins formelles et déclarent que 
leurs systemes seront effectivement préts pour I'an 2000. 
Un rapport étudie de plus près les résultats de l'enqudte 
dans le but d'établir comment les entreprises dans les 
divers secteurs d'activité et des diverses categories de 
taille se préparent aux difficultés possibles; il évalue aussi 
Ic coat global et l'ampleur des mesures requises pour 
rdgler Ic problème. 

Pour plus de renseignements sur Ic rapport intitulé 
Preparation des entreprises au problème informatique 
de / 'an 2000, communiquez avec Jamie Brunet, Division 
des petites entreprises et enquCtes spéciales, au (613) 
951-6684; courrier dlectronique : brunjam@statcan.ca . 
On peut se procurer le rapport sur Ic site web 
de Statistique Canada a l'adresse suivante : http:If 
d i s s em i n at i o n . s tat c a n . c a: 80 / Ira n c a i s / free p u b I 
61170057M1F/free_fhtm ou sur le site d'lndustrie Canada a 
I 'adresse que voici : http://strategis.ic.gc.ca/sos2000 . 0 

• Les marchEs di, travail nord-amEricains: 
pro/i/comparatif 

Un rapport recent compare les marches du travail des 
Etats-Unis, du Mexique et du Canada. Préparé par Ic 
Secretariat de la Commission de cooperation dans le 
domaine du travail, Ic rapport vise a exposer tous les 
renseignements de base dont on dispose sur le marché du 
travail, dans Ia mesure oà ces derniers sont comparables. 

Cette publication couvre Ia pdriode allant de 1984 a 
1995, et prdsente certaines tendances et caracteristiques 
importantes apparues pendant cette période a l'égard de 
plusieurs aspects essentiels: emploi, heures de travail et 
travail atypique, chômage, syndicalisation, gains, 
productivité, repartition du revenu et prestations 
d'emploi. 

II s'agit du premier d'une série de rapports sur Ic travail 
en Amérique du Nord. Les prochains documents 
comprendront une analyse comparative du droit du 
travail, une étude sur les pratiques courantes et de pointe 
dans l'industrie du vêtement, ainsi que Ics actes du 
Séminaire nord-américain sur les revenus et Ia 
productivitd. Ces rapports visent a favoriser Ia 
comprehension des aspects du travail en Amdrique du 
Nord. 

Le Secretariat a été dtabli en vertu de l'Accord nord-
américain de cooperation dans Ic domaine du travail 
(ANACT), conclu en marge de l'Accord de libre-echange 
nord-américain. Par Ic biais de I'ANACT, les partenaires 
commerciaux du continent entendent amdliorer les 
conditions de travail et Ic niveau de vie des travailleurs, 
tout en protégeant ces derniers et en améliorant et faisant 
valoir leurs droits fondamentaux. 

Pour plus de renseignements sur Les marcl?és 
du travail nord-amCricains profii comparatj commu-
niquez avec Ic Secretariat, au (214) 754-1100; télécopieur: 
(214) 754-1199; site Web: http://www.naaIc.org. 0 

• Documents de recherche de Ia Direction des 
Etudes analytiques 

Mouvements de Ia ,nain-d'oeuvre ci adaptation au 
marché du travail en Ontario de 1978 a 1993 
Z. Lin et W. Pyper 
Document de recherche no 106 

Ce document traite des mouvements de Ia main-d'oeuvre 
et de l'adaptation au marché du travail dans l'dconomie 
ontarienne entre 1978 et 1993. Les donndes proviennent 
du fichier de données longitudinales sur la main-d'oeuvre, 
qui est tenu et gérd par Ia Division de l'analyse des 
entreprises et du marché du travail dc Statistiquc Canada. 
Ce fichier est dtabli a partir des données de 
Développement des ressources humaines Canada, 
Revenu Canada et Statistique Canada. 

Le document est divisd en trois sections principales 
qui portent sur les themes suivants : fluctuations des taux 
de mises a pied permanentes et des taux de l'ensemble 
des cessations d'emploi permanentes, selon les 
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principaux secteurs d'activité; probabilities de mises a 
pied permanentes et de cessations d'emploi permanentes 
scion les principaux secteurs d'activités; et changements 
de situation vis-à-vis de l'activité pour les travailleurs qui 
ont quitté ou perdu leur emploi, durant certaines années. 

Concurrence iniernazionale ci performance indus-
trielle. allocation optima/c, production optimale el 
turbulence 
J.R. Baldwin et R.E. Caves 
Document de recherche no 108 

L' evolution vers un commerce plus libre et Ia croissance 
économique generalement soutenue des pays indus-
trialisés ont permis d'apprendre beaucoup (surtout depuis 
trois décennies) au sujet des effets de Ia concurrence 
internationale sur les marches de produits nationaux. On 
entend par là les facons particulières dont Ia concurrence 
des vendeurs nationaux et les résultats commerciaux sont 
touches par Ia presence de clients et (ou) de vendeurs 

dtrangers. Les trois premieres parties du document 
examinent Ia théorie et les observations empiriques 
récentes relativement aux effets de Ia concurrence 
internationale sur Ia performance des industries 
nationales sous deux aspects bien connus: i'allocation 
optimale des ressources et Ia production optimale. II est 
ensuite question de nouvelles observations empiriques 
sur l'une des manifestations de Ia concurrence interna-
tionale qui n'a dté reconnue que rCcemment, soit son effet 
sur Ia turbulence ou sur Ic mouvement au sein de 
l'industrie nationale. 

Pour commander les documents de recherche, 
communiquez avec Ic centre de consultation regional de 
Statistique Canada Ic plus près de chez vous ou écrivez 
au ComitC d'cxamen des publications, Direction des 
etudes analytiques, Statistique Canada, 24° étage, 
immeuble R.-l-l.-Coats, Ottawa (Ontario), KIA 0T6, ou 
encore téléphonez au (613) 951-1804; télécopicur 
(613)951-5403. 0 

Statlitique Canada - n° 75-OOl-XPF au catalogue 	 Printemps 1998 PERSPECTIVE / 45 



Des sujets d'actualité, dont I'emploi, Ic 
revenu, le commerce et l'éducotion, oux 
etudes de recherche sur des themes 
precis, comme l'alphabétisotion des 
odultes au Canada cu les produits Iivrés 
par les fabriconts canadiens, vous 
trouverez des renseignements de 
référence sur tout cela et bien dovantage 
dons le Catalogue de Statistique 
Canada 1997. 

Vous trouverez égalemcnf des 
renseignements concemont une foule de 
publications imprimées (et leur support 
de substitution, s'iI y a lieu) sur 
l'évolution de Ia con joncture 
économique et de to condition sociale du 
Canada. 

Que vous soyez chercheur, décideur, 
planificateur ou bibliotheca ire, utilisateur 
regulier du Catalogue ou que vous ne 
l'ayez jamais consulté, vous opprécierez 
so souplesse et son efficocité. 

Concu pour faciliter vos recherches, 
l'index des sujets et des titres vous 
donnera, en quelques secondes, le 
numéro de Ia page oü se trouvent vos 
renseignements. 

Chaque publication inscrite est 
accompagnee du titre complet, du 
numéro au catalogue, de Ia langue do 
produit, du prix, d'un court résumé du 
contenu et plus encore. Le Catalogue 
constitue votre guichet unique pour Ia 
série complete des produits et services 
de Statistique Canada. 

Et pour faire en sorte que Ic Catalogue 
résiste o une utilisation frequente, so 
couverture spéciale vise a prévenir les dos 
brisés, les côtés déchirés et les coins plies. 

I 
•1 	st,,:9ue dc 

1997 Uecafl 



Indicateurs cl 60  s de 
1'emploi et du revenu 
Les informations ci-dessous répertorient certaines sources de données touchant le marché du travail, les 
entreprises, les revenus et les gains, les pensions, l'éducation ainsi que d'autres sujets lies aux ménages. Cha-
que trimestre, les graphiques et les textes d'analyse de Ia prCsente rubrique s'inspirent d'une ou de plusieurs de 
ces sources. Pour tout renseignement a cet égard, veuillez communiquer avec Joanne Bourdeau, au (613) 
951-4722, courrier electronique : bourjoastatcan.ca, ou avec Jeannine Usalcas, au (613) 951-4628, courrier 
électronique : usaljea@statcan.ca . 

Données administratives 
Données régionales ci 
administratives 
Tirage : annuel 
Services aux clients : (613)951-9720 

Enq uêtes-entreprises 
Enquête annuelle stir it's 
man u/zctures 
Tirage : annuel 
Persenne-ressource 
Richard Vincent (613)951-4070 

Enquetes ur les perspectives 
dii monde des affaires 
Tirage : trimestriel 
Person ne-ressou rce 
Claude Rohillard (613)951-3507 

Recensement 
('aroetéristiques de Ia 
population active 
Tirage : quinquennal 
Personne-ressource 
Michel Côté (613)951-6896 

Recensement sur it' revenu 
Tirage quinquennal 
Personne-ressource 
Michel Côté (613)951-6896 

Enquêtes sur I'emploi 
et Ic revenu 
Enquête sur Ia population active 
Tirage : mensuel 
Personne-ressource 
Nathalie Caron (613)951-4168 

EnquCte sur I 'emploi, Ia rémuné-
ration et les heures de travail 
Tirage : mensuel 
Personne-ressource 
Sylvie Picard (613)951-4090 

Indice de I offre d'emploi 
Tirage: mensuel 
Personne-ressource 
Sylvie Picard (613)951-4090 

Programme de statistiques sw 
I assurance-emploi 
Tirage : mensuel 
Personne-ressource 
Sylvie Picard (613)951-4090 

Grands règlements salariaux 
Bureau de renseignements sur le 
travail (Ddveloppenient des 
ressources humaines Canada) 
Tirage : trimestriel 
Information :(819)997-31 17 

Le revenu dii travail 
Tirage : trimestriel 
Personne-ressource 
Anna MacDonald (613)951-3784 

Enquéte sur la dynamique 
du travail et du revenu 
Tirage : annuel 
Services aux clients 
(613) 951-7355 ou 1 888 297-7355 

Enquéte stir les finances 
des consommaleurs 
Tirage : annuel 
Services aux clients 
(613) 951-7355 ou 1888297-7355 

Enquête sur / équipement ménager 
Tirage : annuel 
Services aux clients: 
(613)951-7355ou 1 88 297-7355 

Enquête sur les dépenses des 
families 
Tirage : annuel 
Services aux clients 
(613) 951-7355 ou 1888297-7355 

Enquête sociale générale 
Les etudes, le travail ci Ia reiraile 
Tirage: occasionnel 
Personne-ressource 
Jennifer Hubbard (613)951-5979 
Entraide et soutien social 
Tirage : occasionnel 
Personne-ressource 
Jennifer Hubbard (613)951-5979 
Emploi du temps 
Tirage : occasionnel 
Personne-ressource 
Jennifer Hubbard (613)951-5979 

Enquêtes sur les regimes 
de pensions 
EnquCic stir les regimes 
de pensions au ('anada 
Tirage : annuel 
Personne-ressource 
Thomas Dufour (613)951-2088 
Enquête Irimestrielle des 
caisses de retraite en fiducie 
Tirage : trimestriel 
Pcrsonne-ressource 
Thomas Dufour (613)951-2088 

Enquêtes spéciales 
Enquétc stir it's horaires 
et les conditions de travail 
Tirage : occasionnel 
Person ne-ressou rce 
Diane Galameau (613)951-4626 
EnquCte stir la /irmaliun 
et 1 'education des adultes 
Tirage : occasionnel 
Personne-ressource 
Robert Couillard(613)951-1519 
Enquête auprès des dipldmés 
(etudes postsecondaires) 
Tirage: occasionnel 
Personne-ressource 
Bill Magnus (613)951-4577 
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Indicateurs des de l'ernploi et du revenu 

Taux d'activité des hommes et des femmes âgés de 20 a 64 ans 

Taux d'activité (%) 

Hommes 
go  

75. .. 	.. 

1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 

Source : Enquete sur Ia population active 

Changement touchant I'activité des femmes 
Les femmes étant plus susceptibles d'interrompre le 
travail pour une tongue période, leur participation a la 
population active a de tout temps été considérée comme 
infCrieure a celle des hommes. Toutefois, l'activité des fern-
mes sur le marché du travail a augmenté de facon marquee. 

En 1995, 70% des femmes âgées de 20 a 64 ans étaient 
sur le marché du travail, c'est a dire qu'elles avaient un 
emploi ou qu'elles en cherchaient un. Aujourd'hui, les 
femmes semblent davantage s'engager dans une carrière a 
vie, et elles connaissent des périodes plus rares et plus 
courtes de discontinuité de l'emploi que les femmes des 
générations précédentes. 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

Personnes ayant connu une interruption de travail rémunéré entre 1990 et 1994 en pourcentage des 
personnes qui ont déjà travaillé 

Taux d'interruption (%) 
Hommes 	Femmes 

50 
45 
40 
35 
30 
25 
20 
15 
10  

5 
	

LM ___ _ 

20à24-ns 	 25à34ans 	 35à44aris 	 45à54ans 	55664ans 

Age au moment de Ia premiere interruption de travail 

Source : Enquete sociale génerale, 1995 

Les interruptions de travail se produisent 
plus tot an cours de Ia carrière des femmes 

Selon l'Enquête sociale génerale de 1995, prés des deux 
tiers (62 %) de toutes les femmes qui ont déjà travaillé ont 
interrompu leur emploi rémunéré pour une durée de six 
mois ou plus. Par contre, seulement un peu plus du quart 
des hommes (27 %) en avaient fait autant. 

Entre 1990 et 1994, 43 % des femmes qui étaient au 
debut de Ia vingtaine et qui avaient déjà travaillé ont connu 
leur premiere interruption de travail. Cela était le cas de 
seulement 9 % de celles qui avaient entre 35 et 44 ans. 

Le taux Clevé d'interruptions du travail rémunéré chez 
les femmes plus jeunes peut Ctre lie a leur experience de 
travail limitCc de même qu'à leur taux de lCconditC plus 
élevé, comparativement aux fenimes plus âgées. 

Definition de l'interruption d'un emploi rCmunéré 
Les (<interruptions de travaib est l'un des sujets abordés dans 
le cadre de l'EnquCte sociale gCnCrale (ESG) de 1995. On a 
demandC aux répondants qui avaient occupC un emploi rémunéré 
pendant au moms six mois s'ils avaient déjà interrompu un 
emploi rCmunéré pour uric periode de six mois ou plus. On a 
considere CCUX qui l'avaient fait comme ayant connu une 
interruption a long terme d'uii emploi rCmunérC, qu'ils soicnt 
ou non rctournCs au travail. On a aussi demandC aux 
rCpondants a quel moment et pour quelle raison chacune des 
interruptions de travail de six mois ou plus avail commence. 
S'ils iivaient repris on travail rCmunéré, on leur a demandé 
combien de temps l'interruption avait durC. s'ils avaienl repris 
Ic men-ic emploi, si leur emploi comportait des fonctions 
similaires et s'ils avaient repris Ic travail a temps plein ou a 
temps partiel'. 

L'ESG repose sur Ia capacitC des rCpondants de se rappeler 
toutes Ics interruptions de travail de leur vie active. Par 
consequent, les rCponses peuvent donner lieu a des erreurs de 

memoirc, plus particuliCrement dans Ic cas des personncs qui 
sont au travail depuis plus longtemps. 

Les personnes âgées de moms de 20 ans et les Ctudiants a 
temps pleiti qui avaicnt travaillC a temps partiel ont etC cxclus 
de l'Ctude do fait de leur courtc experience sur Ic marchC du 
travail. Nombre de travailleurs plus ãgCs ont iridiquC quc leur 
premiere interruption dc travail Ctail survcnue au moment de 
Ia retraite. MCme si Ia rctraite est devenue moms pernmnente 
qu'eIle ne l'a déjà etC. Ia nature et les consequences de cc genre 
d'interruption sont susceptibles d'Ctre assez (litlerentes de 
celles dCcoitlant d'autres causes. Par consequent. Ia prC.sente 
analyse n'a pas considere Ia retraite comme Ctant une 
intemiption de travail. 

I 	On n'a pas demandC aux répondants s'ils avaicnt repris 
Ic travail auprCs du mCme enmployeur. (I.e retour chez Ic mCme 
employeur comporte des repercussions dii point dc vue de 
l'anciennetC, des droits a pension et du taux de rCmunCration.) 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

Raisons des interruptions de travail rémunéré chez les temmes 

Famáliales * • Economiques * 	De sante • Autres* 
% dinterruptions chez les femmes 

100 

80 

60 

40 

20 

Avant 1950 	Années 50 	Années 60 	Années 70 	Années 80 	Enlre 1990011994 

Debut de 'interruption 

Source Enquete sociale ganerale, 1995 
Los raisons familiales comprennent le manage, los conges de maternité et Jo soin aux enfants ou aux personnes ágées. Los raisons 
economiques comprennent los mises a pied et les fins de contrat, Jo manque do travail, los fermetures d'entrepnses et le travail 
saisonnier. Los autres raisons comprennent le retour aux etudes, Jo demenagement et d'autres raisons. 

Les femmes interrompent leur carrière pour 
des raisons d'ordre familial 
Le role des femmes comme pourvoycuses de soins au sein 
de La famille ressort clairement des données sur les inter-
ruptions de travail. Dans les années 50, les raisons d'ordre 
familial étaient a la source de 88 % de toutes les interrup-
tions de travail des femmes, tandis que les raisons d'ordre 
économique en représentaient moms de 1 %. Par contre, 

au debut des années 90, les raisons liées a Ia famille moti-
vaient moms de Ia moitié (47 %) des interruptions de 
travail des femmes, alors que Les raisons d'ordre Cconomi-
que étaient a l'origine de 22 % des interruptions. 

Parnii les facteurs qui peuvent avoir influence ce chan-
gement figurent les taux de féconditC plus faibles, Le report 
de la maternité et les changements qui ont touché le milieu 
de travail et qui permettent aux femmes de reprendre Ic 
travail après avoir donné naissance a un enfant. 
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Indicateurs des de I'eniploi Ct du revenu 

Mères qui ont interrompu leur emploi rémunéré pendant six mois ou plus a Ia naissance du premier 
enfant 

% des nouvelles rnères qui ont ... 	 Terminé I'interruption * 	 Durée moyenne de 'interruption terminée (années) 

Retoumé au travail dans les deux 
U 	ans ala suite de a naissance 	 14 

du premier enfant 

100 	 12 
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Avant Anneas 	Annees 	Années 	Anndes 	Entre 1890 
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Année cie naissance du premier enfant 
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Annees 	Arinous 	Arirreos Anndes Entre1990 
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50 	60 	70 	80 	et1994 

Année de naissance du premier entant 

Source: Enquete soc/ale generale, 1995 
* Les nouvelles mères qui retournalent au travail quelque temps apres Ia naissance du premier enfant. 

Les mères reprennent le travail plus 
rapidement dans les années 90 

Darts les années 50, 65 % des femmes qui ont interrompu 
leur ernploi rémunérC a Ia naissance de leur premier enfant 
ont repris le travail par Ia suite, mais seulement 8 % Pont 
fait dans les deux années qui ont suivi le debut de l'inter-
ruption. La durée moyenne de l'interruption était de 12 
annécs. 

Au debut des années 90, 78 % des nouvelles rnCres sont 
retournées au travail apres Ia naissance de leur enfant et 
56% I'ont fait dans les deux annCes qui ont suivi le debut 
de leur interruption de travail. La durée moyenne de I'm-
terruption n'était que d'une année. 

Un rapport paru en 1996 corrobore cette analyse. II 
révèle qu'aujourd'hui, les femmes ont moms d'cnfants et 
elles décident plus souvent de les avoir une fois que leur 
carrière est établie. II démontre de plus que les femmes sont 
moms susceptibles d'interrompre leur carriére pendant des 
périodes de six mois ou plus aprés avoir donnC naissance 
a un enfant. On y apprend aussi qu'elles reprennent un 
emploi rémunCré beaucoup plus rapidement que lesjeunes 
mères des générations précédentes (Ford et Nault, 1996). 

FORD, D. et F, NAULT. <Changements des tendances de Ia 
fécondité, 1974 a i dans Rapport.s' ,vur la Sante, 
n° 82-003-XPB au catalogue, vol. 8, n° 3, Statistique Canada, 
Ottawa, Hiver 1996, p. 43-5 I. 
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33%c 
niême 

41 % ont trouvé un 
nni njgol 4rnpIoi avec des 

cliff érentes 

28 % navalent pas repris 
Un emploi rémunéré au 
moment de l'enquête 

47 % ont I 

emploi a temps plein 

25 % ont repris un 
ps partiel 

26 % ont trouve un 
nouvel emploi avec des 
fonctions similaires 

Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

Parmi les femmes qui ont repris Un emploi 
remunéré apres une interruption... 

Parmi les femmes qui ont interrompu leur 
emploi rémunéré a temps plein... 

Source: Enquote sociale generale, 1995 

La plupart des femmes retournent au travail 
La plupart des femmes qui ont déjà interrompu le travail 
rémunéré Pont repris par Ia suite (71 %). Le tiers d'entre 
elles ont repris le même emploi. Environ le quart ont 
trouvé un nouvel emploi avec des fonctions similaires, 
tandis que 4 % ont trouvd un nouvel emploi avec des 
fonctions différentes. 

Toutefois, moms de Ia moitié des femmes qui avaient un 
emploi a temps plein ont repris Un emploi a temps plein, et 
Ic quart ont repris le travail a temps partiel. Les autres 
n'avaient pas repris un emploi rémunéré au moment de 
I 'enquéte. 

Nombre de femmes (42 %) qui travaillaient a tenips par-
tiel avant leur interruption de travail rémunéré ont recom-
mencé a travailler a temps partiel, tandis que 37 % 
n'avaient pas réintégré Ia population active en 1995. 

Selon I'Etude nationale canadienne sur la garde des en-
fants de 1988, 31 % des personnes qui travaillent a temps 
partiel et qui ont des enfants âgés de moms de 13 ans adop-
tent ces modalités de travail en raison de leurs responsabi-
lités familiales(Lero et al., 1992). Etant donné que chez les 
femmes, Les interruptions de travail Ics plus longues sont 
le résultat de ces responsabilités, le retour des femmes a 
un emploi rémunéré est peut-être grandement influence par 
les soutiens disponibles, par exemple, les services de gar-
deric et de garde a domicile pour les enfants et, dans cer-
tains cas, les soins aux parents ãgés. 

LERO, D. S. etal. Étude Nationale Canadienne sur la garde des 
enjants: les regimes de travail des parents et Ieurs besoins en 
moliere de garde des enfants, n° 89-529-XPF au catalogue, 
Statistique Canada, Sante et Bien-étre social Canada, et Réseau 
national de recherche sur Ia garde des enfants, Ottawa, 1992. 
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Indicateurs des de l'emploi et du rcvenu 

Niveau de scolarité des femmes qui ont interrompu leur emploi rémunéré 

% do temmes qul oft 	 interrompu leur emplot remunere 
	

Durée moyenne do la premiere interruption lerminee (années) 

Repris Un emploi remunéré clans les deux 

ans suivant Ia premiere interruption 

80 1 
70 

DipOrnees 	Diplôrnies DiplOmëes DplOmées 	Porsonnes 
duniversités 	do colleges décoles de ri écoles 	n'ayant jamaus 

métiers Ot secondares 	terminit leurs 
dGcoles etudes 

technkues secondaires 

8 

7 

Diplôrnées 	DiplOmOes 	DpIOrnées 	Diplórrnes 	Pnnos 
duniversités 	do colleges 	dcoIes de 	d ecolos 	nIydnt 1amais 

mittiers St 	secondaires 	tOrrfliflo leurs 
d'écoles 	 etudes 

techniques 	 secondaires 

Source: Enquête sociale genérale, 1995 
Nota: Le niveau le plus élevé de scolarité atteint par les répondantes a été enregistre en 1995; ii se peut que les interruptions se soient 

produites beaucoup p!us tot, lors quo les repondantes étaient moms sco!arisées. Afin de rOduire les repercussions découlant d'un 
niveau de scolarité plus élevé, les premieres interruptions attribuables a un retour a l'école sont exclues de ce graphique. 

• En pourcenfage des femmes qui ont déjà occupé un emp!oi rémunéré. 
En pourcentage des femmes qui ont interrompu leur emplol rémunéré. 

La scolarité un facteur qui influe sur les 
interruptions de travail 

En général, les femmes qui ont un nivcau de scolarité 
plus élevé connaissent un moms grand nombre d'interrup-
tions de travail. Ces résultats sont prCvisibles, étant donnC 
que les personnes qul ont un niveau de scolaritC plus élevé 
ont généralement les competences les plus monnayables 
et peuvent, par consequent, obtenir les emplois les micux 
rémuncrés et Ics plus stables. 

De même, ii se peut que les femmes qui ont des niveaux 
Clevés de scolaritC soicnt davantage incitécs a reprendre 
rapidement un eniploi rCmunéré, parce qu'etics sontdavan-
(age pénalisées du point de vue de Ia rCmunération. Les 
diplomées universitaires Ctaient les moms susceptibles de 
connaitre des interruptions de travail et déclaraient aussi, 
et de loin, les interruptions les plus courtes. 

Les graphiques et Ic texte de Ia prCsente rubrique sont 
une adaptation tirCe de l'article <<Changernent touchant 
Ia continuité dii travail chez les fenimcs>, pant dans 
Ic numéro de l'automne 1997 de Tenilmzcc'.c s4wia/es 
canadiennes (n° I I -008-XPF au catalogue de Statis-
tique Canada). Pour plus de renseignenlents, 
veuillez conlmuniqucr avec Janet Fast, université dc 
l'Albcrta, au (403) 492-5768; courrier électronique 
janet. fast@ualberta.ca . 
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• 	catalogue augmenté de Statistique Canada, Information • Aucun problème! IPS offre un outil de recherche 
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• 	d'information essentielle dont vous avez besoin pour S 

• 	prendre des decisions d'acquisition importantes. 
• 	 S 

: Visiiez noire site Web des AIJJOURD'IIUI Ct découvrez Ia souplesse ci I'efficaclté de IPS. : 
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A venir 
Voici un aperçu de quelques-unes des etudes qui paraltront dans les prochains numéros 

U Le cumul d'emplois: un mode de vie de plus en plus populaire 
Le nornbre de personnes cumulant des emplois a plus que triple au cours des 20 derniCres annCes. Qui sont ces gens 
et en quoi sont-ils différents de ceux qui vivaient une telle situation ii y a une ou deux dCcennies? Les donnCes de 
l'EnquCte sur Ia population active et celles de l'Enquéte sur les horaires et les conditions de travail servent ici de base 
a l'analyse des motifs a l'origine de cc phénornène. L'étude considère les caractéristiques des emplois et celles des 
personnes qui les cumulent et porte en outre un regard sur les tendances arnéricaines a cet Cgard. 

U Travailler chez soi 
Voici deux etudes qui jettent un coup d'ceiI aux avantages et aux inconvénients du travail a domicile (pour un employcur 
ou pour soi-mCme). Ces articles font Ic point sur l'évolution de cc mode de travail et s'attarde aux caractéristiques des 
emplois et des travailleurs qu'il touche plus particulièrement. 

U Revenu familial après separation - le cas des personnes sans enfants 
Cet article apportc une nouvelle dimension au propos innovateur d'une étude parue l'annCe dernière dans Pc ,spec1ite. 
Les auteurs attirent cette fois notrc attention sur Ia situation financière des conjoints séparés qui n'avaient pas 
d'enfants avant Ia rupture. 

U Les programmeurs: un marché florissant 
Cette analyse se penche sur Ia croissance de l'emploi observée ces derniéres annCes dans Ic domaine de Ia 
programmation informatique et dans les emplois connexes. II y est notamment question des secteurs plus particuliers 
oi sont créés les einplois ainsi que des gains qui y sont associés. 

U Nouvelles politiques et tendances en matière d'assurance-emploi 
Voici deux articles qui examinent les modifications apportCes au régime d'assurance-emploi, auparavant connu sotis 
Ic nom d'assurance-chomage. Le premier porte sur les modifications d'ordre politiquc et legislatif qu'a connues Ic 
programme tout au cours de ses 60 années d'existence, plus particulièremcnt celles qui ont etC introduites en 1971 
dans Ia Lol de 1971 sur I'assurance-chómage. Le deuxième traite des toutes dernières tendances du bilan de 
I'assurance-emploi qu'ont suscitées les changements économiques et lCgislatifs. 

U REER et Régime d'accession a la propriété 
Cet article se penche sur I'utilisation des REER dans Ic cadre du Régime d'accession ala propriete. 11 met l'acccnt sur 
les montants retires et sur Ic nombre de participants en considCrant l'ãge, Ic sexe et Ic revenu. On y ahorde en outre 
Ic nombre de déclarants qui n'ont pu respecter leur dchéance dc remboursement en 1995 et les montants alors en 
cause, et on compare ces dCclarants a leurs homologues qui ont pu effectuer leur remboursement. On tente aussi de 
determiner si ceux qui ont Pu faire leur remboursement ont par Ia suite Cté en mesure de cotiser de nouveau a leur 
REER. 

L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE 

Publication trimestrielle sur le marché du travail et le revenu 

Statistique Canada - no 75-OOI-XPF au catalogue 	 Printemps 1998 PERSPECTIVE / 55 



U Oui, je desire recevoir L 'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECT 
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PARTOUT AU PAYS, LES 
JOURNALISTES LISENT 
LE QUOTID1EN CHAQUE VOir. 

I 	•!' 	- 	I 

POUR PARTI  R DI.J BON P 
LE QUOrIDIEN DE STATISTIQUE 
CANADA 

ID is 8 h 30, du lund au vendre, les ufflisateu d'lnternet 
peuvent consulter les principales données sodoéconomiques de Ia 
journée en accédant aux Nouvelles du Quotidien sur le site 
Web de Statlstique Canada a www.statcan.ca. Le service est 
gratuft. 

Le Quotidien permet un survol rapkie des plus récentes données 
et analyses officielles que diffuse Statistique Canada, Des 
Indicateurs économiques des tels que les taux d'emplol et les 
Indices des piix a Ia consommatlon, auxquels s'ajoute I'éventall 
des données sur l'activlté commerclale, font du Quofidien le 
choix ideal pour les gens d'affaires qui souhal tent We informés 
des falts saillants de l'économie,.. des qu'lls surviennent. C'est 
aussi Ia source par excellence de résumés succlncts sur l'état de 
l'économie et de Ia soclété canadienne en général. 
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JOUR OUVRABLE 
Depuis longtemps, les médlas puisent dans 
Le Quotidien l'information qui alimente un bon 
nombre de reportages que les Canadiens lisent ou 
entendent régulièrement. Désormais, vous aussi 
pouvez y accéder rapidement et en temps utile. Le 
Quotidien vous informera de l'heure et de la 
parutlon des principaux communiqués de 
Statistique Canada et de I'arrlvée de nos plus 
récents prodults et services. 

Pour partir du hon pied, ne tardez pas! 
Vlsitez notre site Web: 
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U- 
Pour connaItre 

• le niveau d'instruction et la formation professionnelle 
des travailleurs 

• Ia repartition du revenu et Ia tendance des 
salaires au pays 

• les dernières recherches en cours dans le domaine de 
I'emploi et du revenu 

• les nouveaux indicateurs clu marché du travail et 
du revenu 

ii vous taut 

L'EMPLOI El LE REVENU EN PERSPECTIVE (N° 75-001-XPF 
au catalogue) de Statistique Canada. 

Un abonnement annuel a L'emploi et le revenu en 
perspective (quatre numéros) ne coüte que 58 $. 

Pour vous abonner, écrivez a Statistique Canada, Division 
des operations et de I'intégration, Gestion de la circulation, 
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 016. Vous 
pouvez aussi faire parvenir votre demande par tOlOcopieur 
au 1 (613) 951-1584 ou 1 800 889-9734, ou composer 
sans frais 1 800 267-6677 et porter Ia commande a votre 
compte VISA ou MasterCard. Internet: order@statcan.ca  


