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A votre service... 
Des données sous plusieurs formes 

Statistique Canada diffuse les données sous lormes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spéciale, 

sont offertes. Les données sont disponibles sur Internet, disqu 
compact, disquette. imprimC d'ordinateur. microfiche et 
microfilm, et bande ruagnetique. Des cartes et d'autres 

documents de référence gCographiques sont disponibles pour 
certaines sortes de données. L'accCs direct a des données 
agrégées est possible par Ic truchement de CANSIM, Ia base d 

données ordinolingue et Ic système d'extraction de Statistique 
Canada. 

Les centres de consultation régionaux de Statistique 
Canada dans les principales villes canadiennes 

Halifax 	(902) 426- 53 31 	Regina 	(306) 780-5405 
Montréal 	(514) 283-5725 	Edmonton (403) 495-3027 
Ottawa 	(613) 951-8116 	Calgary 	(403) 292-6717 
Toronto 	(416) 973-6586 	Vancouver (604) 666-3691 
Winnipeg (204) 983-4020 

Vous pouvez egalement visiter notre site sur Ic W3 
http:I/www.statcan.ca  

tn service d'appel interurbain sans frais est offert, a tous les 
utilisateurs qui habitent a I'extérieur des zones de 
communication locale des centres de consultation régionalix. 

Service national de renseignements 	 I 800 263-1 136 
Numéro pour commander seulement 

(Canada et Etats-Unis) 	 I 800 267-6677 
Service national d'appareils de tClécom- 

munications pour les malentendants 	I 800 363-7629  

Renseignements sur les commandes/abonnements 

On peut se procurer cette publication et les autres publications 
de Statistique Canada auprès des agents autorisés et des autres 

librairies locales, par l'entremise des centres de consultation 
rCglonaux de Statistique Canada, ou en Ccrivant a 

Statistique Canada 

Division des operations et de l'intCgration 
Gestion de Ia circulation 

120, avenue Parkdale 

Ottawa (Ontario) 
KIA 0T6 

Téléphone : I (613) 951-7277 ou 1 800 700-1033 
Télécopieur : 1 (613) 951-1584 ou I 800 889-9734 

Internet order@statcan.ca  

Normes de service au public 

Statistique Canada s'engage a fournir a ses clients des services 
rapides, fiables et courtois et dans Ia langue officielle de leur 
choi. A cet égard, notre organisme s'est dote de normes de 
service a Ia clientele qui doivent Ctre observées par les 
employés lorsqu'ils offrent des services a Ia clientele. Pour 
obtenir une copie de ces normes de service. veuillez 
communiquer avec le centre de consultation regional 
de Statistique Canada Ic plus près de chez vous. 
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L'emploi et le revenu en perspective 
(n 75-001 -XPF au catalogue; also available 
in English: Perspectives on l.ahour and 
Income, Catalogue no. 75-001-XPE) est puhlie 
quatre fois par année par le ministre 
responsable de Statistique Canada. ©M inistre 
de t'lndustrie, 1998. TARIF D'ABON-
NEMENT 58 S par année au Canada. 58 S (iS 
dans les autres pays. Prix du numéro, IS $ au 
Canada, 18 $ US dans ICS autres pays. ISSN 
0843-4565. Lea prix n'incluenl pas Is 
taxe de vente. 

lous droits réservés. II cst interdit de reproduire 
ou de transnlettre Ic contenu de Ia presente 
publication, sous quelque forme ou par quelque 
moyen que ce soit, enregistrement sur support 
magnetique, reproduction électronique, 
mécanique, photographique, ou autre, ou de 
l'emmagasiner clans un système de recou-
vrement sans l'autorisation écrite préalable 
des Services de concession des droits de licence. 
1)ivision du marketing. Stalistique Canada. 
Ottawa, Ontario, Canada, KIA OTÔ 

Publication inscrite dans le Canadian mdc'.. 
L Index de l'.4ctualitè. L 'Index de périodiquc.% 
canadiens et Point de Repère. Aussi inscrllc 
en anglais dans P.A.I.S. Inwrnational ci 
Sociological Abstracts, et accessible en 
permanence dans Ia base de données Canadian 
Busins.s and Current Affairs et dans Employee 
Benefits infosource. 

• Articles 

9 Programmeurs: un marché en plein essor 
Dave (;olt 't'r 

Les programmeurs informatiques ne cessent d'être en 
demande. Cela influence-t-il pour autant leurs conditions de 
travail? Un portrait détaillé de Ia profession remet en question 
certaines idées préconcues. 

17 Travailler chez soi 
Dominique Pérusse 

Le travail a Ia maison gagne en popularité. Qui travaille a La 
maison? Quels sont les conditions, Les salaires et les avantages 
qu'on associe a cc genre de travail? Combien d'heures y 
consacre-t-on? Cet article examine ce phénornène croissant. 

25 Cumuler des emplois, une habitude bien 
ancrée 
Deborah Sussman 

Le cumul d'emplois est en hausse. Cet article examine Ia 
croissance de ce phénomène et fournit des renseignements stir 
les caractéristiques démographiques et professionnelles des 
personnes qui cumulent des emplois. L'étude se penche en 
outre sur les raisons qui poussent les gens a cette pratique. 
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34 Revenu aprês separation: conjoints sans enfants 
Diane Ga/arneau p E II 	IJ Comment évolue le revenu des personnes séparées qui n'avaient 
pas d'enfants de moms de 18 ans a Ia maison au moment de Ia 
rupture? Cette étude met en outre en paralléle les sources de 
revenu avant et après Ia separation. Elie complete une premiere • Directeur étude qui portait sur les couples s'étant séparés alors que des 

Ian Macredie enfants habitaient avec eux. 
(613)951-9456 
niacrian(i)statcan.ca 

41 	Régime d'accession a Ia propriété • Rédacteur en chef Hubert Frenken 
Henry Poid 
(613)951-4608 Un coup d'i1 aux montants retires dans Ic cadre de cc 
poldhenstatcan.ca  prograinme Ct au nombre de participants, scion l'âge, Ic sexe et Ic 

revenu. On considère Ic nombre de déclarants qui ont omis • Mise en marché d'effectuer leurs paiements en 1995 et les montants s'y rapportant. 
Marie-Paule Robert 
(613)951-4628 
robemar(astatcan.ca  45 Evolution de l'assurance-emploi au Canada 

Zhengt.i Li,i • Coordonnatrice, 
Quoi de neuf? Cet historique souligne les changements de lois et de politiques 
Heather Berrea qu'a connus I'assurance-emploi au Canada depuis 1940, 
(613)951-8613 
berrhea@statcan.ca  

• Rédacteurs 
Bruce Rogers 
Marc Saint-Laurent 

• Données 
Pierre Bérard 
Joanne Bourdeau 
Mary McAu ley  

• Production et composition 
Cynthia Fortura 
Diane Joanisse 
Annamma John 
Ann Trépanier Sugnes conventionnels 

. Impression l.cs signe 	consentionnels suivants sont employés dana les publications de 
Statistique Canada 

Division de Ia diffusion 
nombres indisponibles 
n'ayant pas lieu de figurer - 	fléafll Cu Léro - - 	nombres infimes p 	nonibrt a provisoires 

r 	nombres rectifiés 

Le logo marquant le I O 	anni- x 	confidentiel en S'ertu des dispositions de Ia Lol 5cr Ia statistique 

versaire a été dessiné par John relativs au secret 

Bradford de La Division de Le papier itilisé dans Ia presente publication répond aux exigences minitnales 
l'analyse des enquetes sur le de l'"American National Standard for Information Sciences - Permanence 
travail et les ménages. of Paper for Printed Library Materials", ANSI Z39.48 - 1984. 
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Forum 
Message du rédacleur en chef 

• J'ai contribué a Perspective par intermittence depuis 
son lancement ii y a 10 ans Y contrihuer de nouveau a 
l'occasion de son 10  anniversaire s'avère pour moi très 
gratitiant. Bien que Ia publication ait change au fil des ans, 
son objectil fondamental demeure le mëme : fournir a nos 
divers lecteurs des renseignements probants et d'accès 
facile sur Ic travail et le revenu. 

Pas moms de 200 articles traitant de toute une gamme 
de sujets ont jusqu'ici été puhliés : cumul d'emplois; 
bénivolat; dépenses discrétionnaires; blessures au dos; 
soutiens économiques a revenu élevé; formation en cours 
d'emploi; épargne-retraite; loteries,jeux et paris; vacances 
en familic: rupture de manages; ordinatcur en milieu de 
travail; bitinguisme; et abus d'intoxicants. II ne s'agit 
toutefois là que d'un rapide survol des données dont 
Statistique Canada dispose dans Ic domaine du travail et 
du revenu. 

Nos analystes continuent a traiter de différents sujets 
qu'ils estiment d'intérét pour nos lecteurs. Cela dit, nous 
vous invitons a nous faire part de vos suggestions 
concernant des sujets sur lesquels vous aimeriez que nous 
nous penchions. Certains sujets méritent-ils d'être ahordes 
de nouveau? D'autres ont-ils été traités trop souvent? 
Nous aimerions ohtenir votre avis. 

La croissance quasi exponentielle que connait Internet 
depuis quelque temps a incite Statistiquc Canada a 
accroItre sa presence sur Ic World Wide Web. A cet égard, 
Perspective ainsi que Ia plupart des autres publications 
analytiques de Statistique Canada seront bientôt 
accessibles a partir d'un lien hypentexte que vous trouvcrez 
dans notre page d'accueil. Nous espérons que vous 
viendrez y naviguer régul iCrement. 

Henry Pold 
Rédacteur en chef 
Courrier électronique: poldhenstatcan.ca 	 0 

a L - 

AtVERSA1RE 

Nous invitons les lecteurs a nous communiquer leurs 
impressions sur Ic contcnti de L einploi ci le revenu en 
perspective. Toutes observations sur les donnécs seront 
les hienvenucs; toutefois, pour êtrc puhliées, ces 
communications doivent étre factuelles ct analytiques. Nous 
invitons êgalement les lecteurs a nous faire part de leurs travaux 
de recherche en cours ci a nous signaler Ics nouvclles 
publications, les sources de donnécs et les événements a venir 
qui conccrnent Ia main-d'oeuvre ci Ic revenu. 

Statistiquc Canada se reserve Ic droit de sélectionner et dc 
reviser les informations rccucs avant de Ics publier. Toute 
correspondance. (tans l'une on l'autre Iangue oflicielle, doit ëtre 
adressCc a : I leather Berrea. coordonnatrice de oQuoi de 
neuf ?. L 'emp/ol ci ic' revenu en perspective, immeuble 
Jean-Talon. 5 Ctage. Statistique Canada, Ottawa, K IA 0Th. 
On peut aussi communiquer avec elk par tCkphonc au (613) 
951 -i6 13 ou par télCcopieur au (613)951-4179. ou par Ic hiais 
du courrier électronique herrhea(astatcan.ca. 
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Statistique Canada vous offre 
un outil indispensable pour les professionnels en relations de travail, les 
analystes en productivité et les chercheurs intéressés par les questions 
touchant la famille et Ic travail. 

Taux d'absence du travai4 1980 a 1997 
fait Ic point sur les tendances des absences dues a des ratsons personnelles: 
maladie ou incapacité, responsahilités personnelles on farniliales. 

• En 1997, près d 'un demi-million ou environ 5,5 % de travailleurs a temps plein se sont absentés 
chaque semaine pour des raisons personnelles (exception faite des congec de maternité). 

• En moyenne, chaque travaileur a temps plein a perdu 7,4 fours au cours de l'année - 6,2 pour 
cause de maladie ou d'incapacité et 1,2 en raison d'obligations personnelles ou familiales. 

• Au total, on estime que, chez les travaileurs a temps p1cm, 66 millions dejours de travail ont été 
perdus en 1997. 

Cette publication fournit une série de tableaux sur les taux d'absence du 
travail des hommes et des femmes occupés a temps p1cm, scion l'âge, le 
niveau d'instruction et Ia presence d'enfants; scion I'industrie ct Ia 
profession; scion les secteurs public ou privé; scion Ia taille de 
i'établissement, Ia duréc de l'cmploi, Ia permanence de I'emploi et 
i'appartenance syndicale; selon ia province, Ia region et Ia region 
métropolitaine de recensement. On y traite Cgalemcnt des avantages 
soeiaux tels que les vacances ou les congés de maladie payés et les 

BON LIE COMMANDE 	 horaires flexibles. 

i 	 -LII- MODALITES LIE PAIEMENT (cochez une seule case) 
ENVOYEZ A I 	I COMPOSEZ 	 I 	I TELECOPIEZ AU 

Statistique Canada 1 -800-267-6677 	 1 -800-889-9734 Veulllea débiter man compte 	0 MasterCard 	0 VISA OpEcatioue at otdgr.tlon Os I'aitdcteur do Canada. den Etats-Usts (613) 951-1584 sestion ea in ciscatitton 
120. anew Pwlidale 

at 	s a region fOttawa, composes 
Is (e13 9517271. Veulflez no pus 	 V.Otai no pas eavorm do N' de carte 

Ottawa (Ontado) 
Canada 0190T5 

envoyer do coiiflrmalion. 
In ban tilicotili ttsnt Han do Signature 	Date dexplration 
conneande adginale. 

COURRIER Détenteur de carte  ELECTRONIQuE : order@statcan.ca  (en lettres moulCcs sep.) 

Compagnie El Paitn.t Inclus  

Service  A lattention de  
Adresse  Ville ___________ Province Lj N' du bon do commando 

Code postal  Téléphone ( 	) 	Tttécopieur  
Veuillez vous assurer de remplir le bun an complet. Signature de Ia personne autorisee  

N' au catalogue I ouméro I 	 Tltro 'Canada $ I "Autres pays $ US I 	Quantité Total $ 

71-535-MPB 980091 Taux dabsence dv travail, 1980 a 1997 50 $ 50 $ US 

MERCI I 	TPS 	(7%)  
Le cheque ou mandat-poste dolt étre etabli a lordre du Receveur general du Canada - Publications. SE VOTRE COMMANDE! rvp en vigueur  Les clients canadiens paient en dollars canadiens et ajoutent Ia TPS de 7% ella TVP ou Ia 1VH en vigueur. 

TVHenvigueur(N.-E., N-B., T.-N.l TPS N' R121491807. 
Les clients a létranger paient le montant total en dollars US tires sur une banctue américaine. PF 98068 Total general 
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Famits willants 

• Programmeurs : un marché 
en plein essor 	 ... P. 9 

• En 1997, le taux de chôrnage des programmeurs 
informatiques n'a pas dépassé 2 % a 3 %, ce qui est 
inférieur a toutes les moyennes nationales enregistrées 
depuis Ic milieu des annécs 60. Du quatrieme trimestre 
de 1992 a Ia fin de 1997, le nomhre d'emplois de 
programmeur et d'analyste de systémes est passé de 
139 000 a 267 000, cc qui équivaut a une augmentation 
de 92 %. Pour l'ensemble des travailleurs, cette 
augmentation a été de 9 %. 

• Les emplois de prograrnmcur se trouvent principa-
lement dans les grandes regions métropolitaines. 
Toronto, Montréal, Calgary et Vancouver attirent La 
majorité des programmeurs informatiques. En Ontario, 
58 000 postes ont été créés, mais c'est Ia Colombie-
Britannique qui a connu Ia plus forte croissance 
(155 %), sous l'impulsion de Vancouver (179 %). 
Malgré Ia croissance rapide de ces emplois dans les 
autres centres, Ia plus grande concentration 
d'informaticiens en 1997 se trouvait a Ottawa-Hull. 
soit 53 % de Ia main-d'oeuvre. 

• Comme le démontre Ia croissance dans l'industrie des 
services aux entreprises, les employeurs privilégient 
de plus en plus Ia sous-traitance. Des 128 000 
nouveaux emplois de programmeur créés entre 1992 et 
1997, quelque 70 000 se trouvaient dans cette 
industrie. 

• La programmation continue d'attirer surtout de jeunes 
gens; en 1997, ces travailleurs étaient plus susceptibles 
d'être âgés de 25 a 34 ans. Cependant, Ia croissance 
proportionnelle la plus élevée au cours des cinq 
années étudiées a été observée chez les 45 ans et 
plus, principalement a cause du recrutement de 
nouveaux travailleurs et des mutations au sein des 
entrepri ses. 

• Travailler chez soi 	... p. 17 

• Entre 1991 et 1995, Ia proportion d'employés travaillant 
a Ia maison au Canada est passée de 6 % a 9 %. 

• Mêmc si le travail a la maison est de plus en plus 
frequent, les employés qui y consacre Ia majeure partie 
de leur temps de travail demeurent I'exception. Pamii 
le million d'employés qui travaillaient a Ia maison en 
novembre 1995. 421 000 l'avaient fait moms de cinq 
heures par semaine et seulement 143 000 avaient 
travaillé unique#nent a Ia maison. 

• Les diplômés universitaires étaient de loin les plus 
susceptibles de travailler a Ia maison. Quelque 25 % 
l'ont tait, comparativement a seulement 7 % des 
diplômés du secondaire et de ceux ayant obtenu un 
certi ticat d 'etudes postsecondaires non universitaires. 
Quarante-deux pour cent des employés travaillant a Ia 
maison étaient des professionnels (dont les deux tiers, 
des enseignants) et 27 % étaient des directeurs, 
gestionnaires ou administrateurs. 

• En 1997, les programnieurs et les analystes de 	U En novembre 1995, les travailleurs a Ia maison Ctaient 
systèmes ont gagné plus que l'ensemble des 	en moyenne mieux payCs (20,15 $ l'heure) que leurs 
travailleurs (843 $ par senlaine contre 577 $), mais un 	homologues qui travaillaient chez l'employeur (14,65 $ 
peu moms que Ies autres travailleurs scientifiques et 	l'heure). lis étaient aussi plus souvent couverts par 
techniques (877 $). 	 des avantages sociaux. 

• L'essor du marché des informaticiens ne se traduit 
pas par de plus longues semaines de travail. Les 
programmeurs informatiques avaient des semaines de 
travail Iégêrement plus courtes que les autres 
travailleurs scientitiques et techniques, mais étaient 
proportionnellement plus nombreux a travailler a temps 
p1cm. 

• En novembre 1995, les employcurs avaient 1umi de 
l'equipement ou remboursé l'achat d'Cquipement a 
38 % des employés travaillant a domicile. Un cmployé 
a domicile sur 5 avait un ordinateur fourni, I sur 7 
bénéficiait d'un modem et I sur 10, d'un tClécopieur. 
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Faits sailiants 

tCmoigne de l'amélioration de Ia situation financière 
des femmes avec Ic temps. Lcs fernmes ayant formC 
un nouveau couple avaient un RFA souvent plus eleve 
que celui des hommes dans Ia mërne situation. 
Cependant, les femmes étaient proportionnellement 
moms nombreuscs a se remettre en couple: 37 % des 
hommes et seulement 29 % des femmes l'étaicnt de 
nouveau une annéc suivant Ia separation. 

Les sources de revenu après Ia separation Ctaient 
semblab!es pour les hommes et les tmmes. La 
proportion de personnes ayant des revenus demploi 
avait diminuC et celle des personnes bénCticiant d'aide 
sociale et d'autres revenus (revenu de retraite, 
d'investissement, dividendes et credits d'impOts 
varies) avait augmente. Ccci pourrait étre en partie en 
raison de l'âge, puisque plus du tiers des personnes 
sCparées étaient ãgées de 50 ans et plus. 

Dans l'ensemble, les payeurs de pension alimentaire 
(hommes) semblent mieux s'en tircr que Ia majorité 
des hommes sCparés. Après Ia separation, les payeurs 
avaient réalisé des gains de RFA variant cntrc 5 % et 
10% au cours de La pCriode quinquennale CtudiCe, 
comparativement a I % et 2 % pour les non.payeurs. 
Pour leur part, les bénéficiaires (femmes) ont accuse 
une perte mCdiane beaucoup plus considerable que 
l'ensemble des femmes séparCes (39% contre 16 % Ia 
premiere année). En général, les beneficiaires avaient 
un RFA median plus faible quc Ics non-bénéticiaires, 
mëme si dIes recevaient une pension alimentaire. 

• Cumuler des emplois, une 
habitude bien ancrée 	

... p. 25 

• Dc 1977 a 1997, Ia proportion de personnes occupant 
plus d'un emploi a augmenté assez constamment, 
passant de 2 % de Ia main-d'uvre a 5 %. Chez les 
femmes, Ic cumul d'emplois a crO plus rapidement, de 
sorte qu'en 1997 plus de femmes que d'homnies s'y 
adonnaient. 

• En 1997, les personnes occupant des postes en 
mCdecine Ct sante (8,5 %), en sciences sociales (8,0 %) 
et en arts, littérature et loisirs (7,9 %) étaient 
proportionnellement plus nombreuses a cumuler les 
emplois. 

• Le travail autonome et Ic cumul d'emplois vont souvent 
de pair. En 1997. 51% des personnes cumulant des 

IN emplois possédaient et exploitaient urie entreprise, une 
ferme ou un cabinet professionnel - ou aidaient un 
membre de leur famille a le faire et Ce, que Ce soit 
dans Ic cadre de leur emploi principal ou secondaire. 

• Le cumul d'emplois vane grandement scion Ia region 
du pays. Les Prairies, fortement dépendantes de 
l'agriculture, avaient les taux les plus élevés en 1997, 
tandis que les provinces de l'Est et Ic Québec, regions 
on les taux de chômage étaient les plus élevés, avaient 
les taux les plus bas. 

• En moyenne, les personnes cumulant des emplois 
consacraient habituellement 32,6 heures a leur emploi 
principal, comparativement a 37,0 heures pour les 
personnes occupant un seul emploi. Elles ont plus 
que compensé cette perte en prenant des emplois 
additionnels, cc qui a porte leur moyenne 
hebdomadaire a 46,5 heures. 

• Revenu après separation 
conjoints sans enfants 	

... p. 34 

• Parmi les personnes qui se sont séparées ou qui ont 
divorce entre 1987 et 1993, et qui n'avaient pas 
d'enfants de moms de 18 ans au moment de Ia rupture, 
les femmes essuyaient géneralement une perte 
financière. Un an aprés Ia separation, ces femmes 
sans enfants>> avaient connu une perte médiane de 

leur revenu familial ajusté (RFA) de 16 %, tandis que 
les hommes avaient fait des gains de 2 %. 

• Un an après La separation, Ic RFA des temmes 
reprCsentait 82 % de celui des hommes, mais ii 
atteignait 94 % cinq ans après Ia separation, cc qui 

• Régime d'accession 
a Ia propriété 	

... p. 41 

• Depuis l'entrée en vigueur du Régime d'accession a 
Ia propriété (RAP) en février 1992, plus de 650 000 
Canadiens ont retire 6,2 milliards de dollars de leurs 
regimes enregistres d'épargne-retraite (REER) pour 
financer l'acquisition ou Ia construction d'une maison. 

• En 1995, un tiers des participants tenus de faire des 
versements ne l'ont pas fait ou ont fait des versements 
insuffisants. La somme non acquittée atteignait plus 
de 46 millions de dollars et representait un cinquième 
de Ia somme due cette année-Ià. Le taux de versements 
en souffrance s'est maintenu en 1996 : des 271 millions 
de dollars dus, 62 millions de dollars (23 %) n'ont pas 
été verses. 

• Les déclarants de 30 a 39 ans, plus susceptibles 
d'acheter une premiere maison, étaient les utilisateurs 
principaux du RAP. Ils étaient a l'origine de 42 % des 
sommes dues. 
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Faits saillants 

• Etonnamment, les personnes de 60 ans et plus, qui 
representaient moms de 4 % des personnes tenues 
de faire des versements, constituaient 7 % des 78 000 
personnes qui ne se sont pas acquittées de leur 
obligation. 

• Les personnes qui avaient un revenu inférieur a 
20 000 $ représentaient 14 % de l'ensemble des 
personnes qui s'étaient acquittées de leur obligation 
et 30 % de lensemble de celles qui n'avaient pas fait 
les versements requis. A l'autre extrémité de l'échelle, 
les proportions respectives des personnes qui avaient 
cffectué des versements au titre du RAP et dont le 
revenu était d'au moms 60000 $ étaient de 19% et de 
11%. 

• Méme si Ia part des cotisations annuelles des ll.mmes 
au REER a toujours été heaucoup plus faible que celle 
des hommes (seulement 35 % environ), les femmes 
ont retire des montants plus élevés en vertu du RAP. 
Elles ont effectué 46 % des versements au titre du 
RAP en 1995 et ont été a l'origine de 43 % des sommes 
impayéescn 1995. 

• Evolution de l'assurance- 
emploi au Canada 	

... p. 45 

• I. 'assurance-emploi au Canada, (appelée auparavant 
assurance-chômage) fut instaurée au Canada en 1940. 
Depuis cc temps, le régime a fait l'objet de nombreuses 
modifications, dont la plus importante fut Ia Loi de 
1971 sur / 'assurance-chômage qui libéralisa 
considérablement le régime. Cette loi permit d'ofirir 
une protection presque universelle, un assouplis-
sement de Ia norme d'admissibilité Ct l'ajout d'une 
série de prestations spéciales, dont les prestations de 
maladie, de matemité et de retraite. 

• Le hilan financier du régime a change ces dernières 
annëes. Avant 1993. les prestations versées 
dépassaient les recettes tirées des cotisations, sauf 
en 1987 et en 1988. La tendance s'est inversée en 
1993, année oü on a presque réussi a équilihrer Ia 
caisse. Depuis ce temps, 1a caisse est excédentaire. 
L'excédent brut dépassait 3,5 milliards de dollars en 
1994 et avoisinait les 6 milliards de dollars en 1995 et 
en 1996. 

• Quoi de neuf? 	
... p. 52 

• A paraItre 
Revenu après impót, repartition se/on Ia tail/c dii 
revenu au canada, 1996 

Dépenses des families au canada, 1996 

U Vient de paraItre 
Tau.x d absence du travail, 1980 1997 

Un lieu de travail en evolution : rCsultats de 
/ 'Enquête pilote sur Ic lieu de travail ci les employés 

Données sur le marché du travail - Recensement de 
19% 

Les mesures de ./aible revenu, 1996 

Repartition de revenu au Canada se/on Ia tail/c du 
revenu, 1996 

Personnes a faible revenu. 1980 a 1996 

<<Differences entre les provinces sur Ic plan de 
1' inégalité des gains, 1982-1 994>>, L observateur 
économ ique canadien 

Comb/cr / 'écart - / 'avancement des .femmes  dans les 
entreprises ci les services professionnels au Canada 

Le secondaire, est-ce suf/lsani? 

Les dimensions de / 'inégalitC salariale chez les 
A utochtones 

L 'efTht de levier financier des entreprises: Une 
comparaison entre le Canada ci les E. - U. 1961- / 996 

• Congres a venir 
Conference internationale sur Ic travail autonome 

Labour Market Institutions and Outcomes: A Cross- 
national Study 	 0 

Statistique Canada - n 75-OOl-XPF au catalogue 	 Etë 1998 PERSPFCTIVE / 7 



Numéros déjà parus : ii vous man que un numéro? 
Ne craignez rien! Vous pouvez vous procurer les numéros déjà parus de L'empioi et le revenu en perspective. 
Voici les etudes publiées dans ces numéros 

Printemps 1998 Péres au foyer Absences du travail Formation des empioyés 	REER : cotisations Ct retraits; droits inutilisés 

Hiver 1997 	Heures de travail : Heures suppiémentaires; Redistribution des heures; Préférences Emploi non permanent scion 
Ia province 	Aperçu statistique des syndicats 	Index : 1989 a 1997 

Automne 1997 	Biian de mi-annCe 1997 Emploi non-permanent 	Retour aux etudes Equité entre les generations Mises a 
pied permanentes 

Ete 1997 	 Partage d'emploi 	Age de Ia retraite 	Revenu familial après separation 	Travail et informatisation 	Aprés 
Ic secondaire 

Pour plus dinformation, communiquez avec Statistique Canada, Division des operations et de l'integration, Gestion de 
Is circulation, 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario), KIA 0T6, ou cornposez sans frais Ic numéro I 800 267-6677. 

L'emploi et le revenu en perspective 

La revue trimestrielle qui vous renseigne sur le marché du travail et le revenu. 

Vous déménagez? 
Veuillez nous faire parvenir votre nom, ancienne adresse, nouvelle adresse, nunléro de téléphone et numéro de 
référence du client a : Statistique Canada, Division des operations et de I'tntégration, Gestion de Ia circulation, 
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario), KIA 0T6; ou composez Ic (613)951-7277 ou sans frais Ic 1 800 700-1033, ou 
soumettez votre changement d'adresse par télecopleur au (613) 951-1584. 

Veuillez nous aviser quatre semaines a l'avance pour éviter toute interruption de Ia livraison. 
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Prorammeurs: 
en plolein essor 
Dave Gower 

un marché 

A u cours des dernières années, le 
marché de Ia programmation 

informatique Ct du travail assimilé est 
devenu de plus en plus dynamique. 
Les employcurs se disputent les 
recrues, et les colleges privés attirent 
les étudiants en informatique en leur 
garantissant pratiquement un emploi 
après l'obtention de leur diplôme. 
MCme le gouvernement fédéral s'est 
mis de La partie : son programme <<Pas-
seport Canada>, lance en collabora-
tion avec Ic secteur privé, permet de 
recruter des informaticiens a i'étran-
ger et d'accélérer a leur intention le 
processus d'immigration (Brethour, 
1997). 

Cette situation n'existe pas qu'au 
Canada. Scion les médias, it y aurait 
aux Etats-Unis jusqu'à 200 000 cm-
plois de programmeur a combler, et Ia 
demande ne cesse de s'amplifier. Les 
effets se font sentir dans le monde 
entier. 

Cette situation est attribuable cii 
partie a Ia croissance exponenticlic 
d'internet et a l'expansion rapide des 
réseaux informatiques internes 
(intranets) au sein de grandes entre-
prises. Un autre facteur important est 
Ic probléme de l'an 2000, c'est-à-dire 
Ia nécessité de modifier les program-
mes informatiques avant que Ics deux 
derniers chiffres du millésime ne pas-
sent de 99 a 00 a Ia fin du siècle' 

En fCvrier dernier, Statistique Ca-
nada a publié les résuitats de l'En-
quête sur Ia preparation des 
entreprises canadiennes a l'an 2000 
(Brunet, 1998), qui montraient notam-
ment que les entreprises étaient a Ia 
recherche d'env iron 7 000 program-
meurs, soiL beaucoup plus que les 
ressources intemes dont dies dispo-
sent. Ce chiffre est sans aucun doute 

Dave Gower est au service de Ia Division 
dcl nalvsedes enquêtessurle travail ct/es 
ménages. On pew' communiquer avec liii 
au (613) 951-4616. 

trés inférieur au nombre reel de pos-
tes vacants pour des programmeurs et 
des analystes de systemes, et ce, 
pour au moms trois raisons toutes 
les entreprises de l'enquéte n'avaient 
pas entièrement analyse leurs 
besoins, l'enquéte ne s'Ctendait pas 
aux administrations publiques et 
parapubliques, et die excivait les pro-
grammeurs a recruter pour d'autres 
tãches que Ia resolution du probléme 
de I'an 2000. 

Comme on pouvait s'y attendre, Ic 
taux de chômage des programmeurs 
n'a pas dCpassé 2 % a 3 % en 1997. cc 

La prCsente étude s'inspire des ilonnees 
tirées de l'Enqutc sur Ia population 
active (EPA). Parce que cette enquCte-
mCnage utiiisc Ia terminoiogie fournie 
par les rCpondants pour crCer ses codes, 
les donnCes qui en rCsultent peuvent dif-
fCrer de celles qui proviennent d'une 
autre source, par exempie, Line enquCte 
auprCs des employeurs ou un dCnom-
brement des membres d'une associa-
tion. Par consequent, it n'existe pas 
d'Cvaluation exacteu d une pro6ssion. 
Les tendances et les comparaisons 
entre groupes sont plus rCvClatrices que 
es niveaux qu'enregistrc un groupe a Un 
moment don,iC. 

Les professions évoquCes dans Ic 
present article sont dCfinies scion Ia 
Classification type des professions 
(CTP) de 1980 analystes de systCmes, 
prograinmeurs en informatique ci Ira-
vailicurs assimilés (code 2183). En 
1998, I'EPA commencera a uliliser Ia 
CTP de 1991. qui scinde cc code en 
deux analystes de systCmes informati-
qucs (C062) Ct programmeurs (C063). 
L'estimation de ces deux groupes pro-
fissionne1s scion Ic Recensement de 
1996 correspondait a environ 80 % du 
chiffre tire de I'EPA, mais Ics deux en-
quCtes ont enregistrC Ia mCme tendancc. 
L'Ccart est atirihuabie en partic a des 
differences entre les mCthodcs d'en-
quCte.  

qui est très inférieur a Ia moyenne na-
tionale de 9 %, et méme a toutes les 
moyennes nationales enregistrées 
depuis le milieu des annCes 60. 

La présente étude porte sur Ia 
croissance de l'emploi des program. 
meurs et des travailleurs assimilés; 
elie montre qui accede a Ia profession 
et oi se créent les emplois. 

Forte croissance de I'emploi 
ces derniers cinq ans 
Pendant Ia recession du debut des 
annCes 90, i'empioi des programmeurs 

Dans Ia ('TP de 1980, on ne peut 
isoler les posies de direction en infor-
matiquc. car us sont assimilCs aux autres 
postes de direction. On devrait dispo-
ser d'cstimations de cc sous-groupe 
Iorsque les données fondCcs sur Ia clas-
sification de 1991 seront publiCes. Le 
terme <<ingénieur inforniaticien, logi-
cicls>. assirnilC ici a aprogrammeur en 
informaiiqueo. portcra Ic code <<ingé-
nieur informaticiena (C047) dans Ia 
CTP de 1991. A l'hcure actuelle, Ic 
nornhrc de travailleurs portant cc titre 
est rcslreint, mais it pourrait augmenter 
a Favenir. 

A des fins de comparaison, Ics 
autres professions scientifiques et tech-
niques du grand groupe 21 de Ia CTP de 
1980 (travaillcurs des sciences naturel-
ics, du genie ci des mathCmanqucs). A 
I'cxclusion dii code 2183, englobent Ics 
protessionnels Ct les teclinologues des 
domaincs suivarlls:sc icnccs physiqucs, 
sciences biologiques ci agronomiqucs, 
architecture, genie, urhanisme, mathC-
matiques, statistique ci domaines tech-
niques connexcs. Si ces eniplois ne sont 
pas parfaitement comparables a ceux 
des programnicurs et des analystes de 
systCmes. its oft'rent cependant des 
points de reference éloqucnts. 

L'évaluation de Ia profession de programmeur en 
in formatiq u e 
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et des analystes de systêmes a fléchi 
(voir L 'evaluation de Ia profession de 
pro grammeur en informatique). 
Depuis Ia fin de 1992, par contre, le 
nombre d'emplois pour ce groupe a 
niarqué une forte hausse (graphique), 
a I'exception d'une breve pause a Ia 
fin dc 1995, qui s'cst manifestée dans 
I'ensernble de l'emploi. Du quatrieme 
trimestre de 1992 a Ia fin dc 1997, Ic 
nombre d'emplois de programmeurs 
en informatique et d'analystes de sys-
tCmes a grimpé de 92 %, passant de 
139 000 a 267 000. Au cours de Ia 
mCme période, le nombre d'emplois 
dans toutes les autres professions 
scientifiques et techniques n'a pro-
gressé que de 8 %, passant de 348 000 
a 375 000. et I'emploi global a aug-
menté de 9 %. 

Une profession peut prendre de 
l'expansion de deux facons: les tra-
vailleurs pcuvcnt changer d'cmploi au 
scm d'une entreprise ou l'employeur 
peut recruter de nouveaux tra-
vailleurs. On ne dispose pas de don-
nées permettant d'Cvaluer Ia premiere 
hypothCse 2 , mais on peut facilement 
confirmer Ia seconde. Au quatriême 
trimestre de 1997, 30 % des program-
meurs et des analystes de systCmes 
occupaient leur emploi depuis un an 
ou moms, contre 17 % des autres tra-
vailleurs scientifiques et techniques. 
Le dynamisme de Ia profession ne fait 
aucun doute. 

Des travailleurs de diverses 
professions optent pour Ia 
programmation 
Quels traaiIIeurs optent pour cette 
profession, quel est leur niveau d'ins-
truction et quel age ont-ils? 

Toute augmentation de I'eniploi au 
scm d'une profession résulte des en-
trées et des sorties de main-d'teuvre. 
Comme aucunc série statistique sur 
les changements d'emploi n'est suffi-
samment ãjour et détaillée, on ne peut 
dissocier les deux mesures. II faut 
plutôt examiner l'ensemble des chan-
gements d'emploi dans divers sous-
groupes de population. 

Graphique 
La croissance de I'emploi des programmeurs en informatique a été forte. 

milliers 	 milliers 

400 	 - 	 - -- 400 
Programmeurs en informatique et 	 Autres professions scientifiques et techniques 
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Dernier trimestre de Iannée 

Source: Enquête sur Ia population active 
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Tableau 1 
Courbes de croissance, quatrièmes trimestres de 1992 et de 
1997 

Emploi Ctiangement Proportion 

1992 1997 1992-1997 1992 1997 

milliers milliers % 

Ensemble des professions 
Les deux sexes 12847 14032 1185 9 100 100 
Hommes 7032 7699 667 9 55 55 
Femmes 5815 6333 517 9 45 45 

Age 
15 At 24 arts 1 995 1 960 -36 -2 16 14 
25 a 34 ans 3 668 3 608 -60 -2 29 26 
35 a 44 ans 3 522 4 075 553 16 27 29 
45 ans et pIus 3 662 4 389 727 20 29 31 

Nlveau dinstruction 
Aucun cerlificat dOtudes 

postsecondaires 7135 6722 -413 -6 56 48 
Certificat ou dipléme 

deludes postsecondaires 3539 4649 1110 31 28 33 
DiplOme uriiversitaire 2 173 2 661 488 22 17 19 

Programmeurs en Infor- 
matique et analystes 
de systèmes 

Les deux sexes 139 267 128 92 100 100 
Hommes 104 197 93 90 75 74 
Femmes 35 70 35 99 25 26 

Age 
15 a 24 ans 10 21 10 99 8 8 
25à34 arts 65 109 43 66 47 41 
35à44 arts 42 90 48 113 31 34 
45 ans et pIus 20 47 27 131 15 18 

Niveau d'lnstructlon 
Aucun certificat deludes 

postsecondaires 26 41 14 55 19 15 
Certificat ou diplOme deludes 

postsecondaires 54 98 44 80 39 37 
Diplome universitaire 58 128 70 120 42 48 

Autres travailleurs scienti- 
fiques et techniques 

Les deux sexes 348 375 27 8 100 100 
Hommes 294 310 15 5 85 83 
Femmes 54 65 11 21 15 17 

Age 
15 a 24 ans 21 31 10 46 6 8 
25 a 34 ans 128 113 -15 -12 37 30 
35à44ans 106 125 19 18 31 33 
45 ans et plus 92 105 13 14 27 28 

Niveau d'instruction 
Aucun certificat d'études 

postsecondaires 55 54 -1 -1 16 14 
Certificat ou diplôme d'Otudes 

postsecondaires 114 139 24 21 33 37 
Diplôme universitaire 179 182 3 2 51 49 

Source: Enquéte sur Ia population active 

Entrelafinde I992etcellede 1997, 
les nouvelles perspectives d'emploi 
des hommes et des femmes en pro-
grammation informatique ont été a 
peu près proportionnelles a leur em-
plol au debut de Ia période. Sur 
128 000 nouveaux emplois, les fern-
mes en ont décroché 35 000 (ta-
bleau 1). En 1997, les hommes 
reprCsentaient 74 % des membres de 
Ia profession. Cette proportion est 
inférieure a celle qu'on enregistrait 
dans les autres professions scientifi-
ques et techniques (83 %), mais beau-
coup plus ëlevée que dans l'ensemble 
de Ia rnain-d'euvre (55 %). 

Environ 60 % de Ia croissance de 
l'emploi s'est produite chez les tra-
vailleurs de 35 ans et plus et, a Ia fin 
de 1997, 20 % des nouvelles recrues 
(qui occupaient leur ernploi depuis un 
an ou moms) avaient moms de 25 ans. 
La croissance de l'ernploi s'est donc 
manifestée en majeure partie chez les 
personnes assez âgées pour posséder 
une experience professionnelle ante-
rieure. 

L'emploi a grimpé plus rapidement 
chez les travailleurs titulaires d'un di-
plôme universitaire que chez ceux qui 
possCdaient une autre formation 
postsecondaire (120 % contre 80 %). 
Le pourcentage des diplômés univer-
sitaires dans cc dornaine est passé de 
42 %ã48%. 

Au debut de Ia période, les person-
nes n'ayant aucun diplome d'Ctudes 
postsecondaires Ctaient en minoritC 
(26 000 sur 139 000) et, 5' leur nombre 
a augmente au cours des cinq derniC-
res années, leur taux de croissance a 
été relativenient modeste. soit de 
55%. 

Un retour a la profession? 
Scion certains observateurs, les tra-
vailleurs qui rédigeaient des program-
mes informatiqucs ii y a plusieurs 
années (et qui peuvent avoir change 
de profession) pourraient revenir 
pour participer a Ia revision de ces 
programmes en fonction du problèmc 
de l'an 2000. En effet, le nombre de 
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programmeurs âgés de 45 ans et plus 
a augmenté de 27 000 entre 1992 et 
1997; en chiffres absolus, cette 
hausse n'est pas Ia plus importante 
pour un groupe d'ãge, mais ii s'agit de 
Ia plus forte en termes proportionnels 
(131 %, contre 66 %a 1130/  dans les 
groupes plus jeunes). 

Cette croissance n'a rien d'excep-
tionnel en soi, puisque les enfants du 
baby-boom arrivent aujourd'hui a 
l'ãge moyen. Par exemple, au sein des 
autres professions scientifiques et 
techniques, Ic nombre global de tra-
vailleurs àgés de 45 ans et plus a 
grimpé de 14 %, contre 8 % pour l'en-
semble des tranches d'ãge. 

L'écart frappant entre Ic taux de 
croissance des programmeurs plutôt 
âgés et celui de leurs homologues 
d'autres professions scientitiques et 
techniques témoigne-t-il du retour 
d'anciens programmeurs? Dans ce 
groupe d'âge, Ia croissance peut se 
manifester pour trois raisons on re-
crute de nouveaux travailleurs, 
d'autres sont mutes au sein d'une 
même entreprise, et les autres vieillis-
sent tout bonnement. 

Seulement 12 % des programmeurs 
recrutCs au cours de Ia dernière annCe 
avaient 45 ans et plus en 1997. Ce 
pourcentage est infCrieur a celui des 
travailleurs plutôt ãgés au sein de Ia 
profession (18 %). Le recrutement 
n'est donc pas le principal facteur de 
croissance de ce groupe. 

Le vieillissement ne suffit pas non 
plus a expliquer cette croissance 
rapide: il aurait fallu qu'existe une 
forte concentration de programmeurs 
au debut de La quarantaine en 1992, ce 
qui n'était pas Ic cas. On peut donc en 
déduire que le phénomène résulte plu-
tot de mutations de travailleurs 
d'autres categories professionnelles 
au sein des entreprises. 

On ignore toutefois si ces person-
nes avaient déjà travaillé comme pro-
grammeurs ou si elles venaient 
d'entrer dans Ia profession. Mais 
l'hypothêse selon laquclle des tra-
vailleurs retournent a la programma-
tion pour aider A résoudre le problème 
de l'an 2000 n'est pas incompatible 
avec les données. 

Quoi qu'il en soit, Ia programma-
tion informatique continue d'attirer 
surtout dejeunes travailleurs. En 1997,  

les informaticiens étaient proportion-
nellement moms nombreux que les 
travailleurs d'autrcs professions 
scientifiques et techniques a avoir 
45 ans et plus, et plus nombreux a être 
ãgés de 25 a 34 ans. La proportion des 
travailleurs de moms de 25 ans Ctait Ia 
mCme dans les deux groupes. 

Les programmeurs ne 
travaillent pas de tongues 
heures 
Le resserrement du marchC de Ia pro-
grammation se traduit-il par de Ion-
gues semaines de travail? Fait 
étonnant, les programineurs tra-
vaillent, en moyenne, un peu moms 
d'heures par semaine que les autres 
travailleurs scientifiques et techni-
ques (38.8 heures contre 39,7) (ta-
bleau 2). Cet écart n'est pas 
attribuable a une hausse du travail a 
temps partiel. Les programmeurs sont 
proportionnellement Un peu moms 
nombreux a travailler a temps partiel 
(5 % contre 6 %). L'Ccart dans Ia se-
maine de travail découle du fait que 
les heures a tcmps plein sont mom-
dres, en moyenne (40,0 contre 41,1). 
En outre, les programmeurs ne sont 

Tableau 2 
Courbes des heures de travail hebdomadaires, quatrième trimestre de 1997 

Proportion Heures habituelles moyennes 
travaillant a 

Emploi temps partiel Ensemble Temps plein 	Temps partiel 
milliers % 

Les deux sexes 14 032 20 36,6 41,5 16,4 

Programmeurs en informatique et 
analystes de systèmes 267 5 38,8 40,0 16,5 

Autres travailleurs scientifiques et techniques 375 6 39,7 41,1 15,7 

Hommes 7699 11 40,1 43,2 15,7 

Programmeurs en iriformatique et 
analystes de systemes 197 4 39,4 40,4 15,6 

Autres travailleurs scientifiques ettechniques 310 5 40,3 41,6 15,9 

Femmes 6 333 30 32,3 38,9 16,7 
Programmeurs en informatique et 

analystes de systemes 70 8 37,0 38,6 17,8 
Autres travailleurs scientifiques et techniques 65 9 36,6 38,7 15,1 

Source: Enquête sur Ia population active 
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pas plus enclins que les autres tra- 
vailleurs a cumuler les emplois ou a 
travailler des heures supplémentaires. 

Fait encore plus étonnant, Ia 
moyenne des heures de travail hebdo-
madaires des programmeurs a dim inué 
au cours des cinq années de crois-
sance de l'emploi dans ce domaine 
(passant de 39,5 a 38,8), alors que 
celle des autres travailleurs scientifi-
ques et techniques est demeurCe Ia 
mCme. Au dire de tous, done, Ia de-
mande d'informaticiens ne donne pas 
lieu a une intensification de Ia charge 
de travail individuelle. 

Ces conclusions remettent en 
question l'image de hourreaux de tra-
vail qu'on se fait des informaticiens. 
En fait, ces derniers semblent avoir au 
moms autant de temps a leur disposi-
tion que Ia plupart des autres tra-
vailleurs. sinon plus. 

Des salaires élevés, mais pas 
faramineux 
Les médias ont souvent fait état des 
salaires élevés des informaticiens, 
notamment ceux des nouvelles re-
crues. Pour effectuer une analyse 
complete des taux de rCmunCration, ii 
faudrait tenir compte de nonibreux 
facteurs - dont Ia formation et les 
etudes, l'expérience de travail et les 
competences personnelles - qui 
débordent le cadre du present article. 
Toutefois, un examen superficiel 
rCvèle des gains semblables a ceux 
des travailleurs d'autres professions 
scientifiques et techniques4 . 

En moyenne, les programmeurs et 
les analystes de systCmes avaient 
gagné plus que l'ensemble des tra-
vailleurs a Ia fin de 1997 (843 $ par 
semaine contre 577 $), mais on peu 
moms que les autres travailleurs 
scientitiques et techniques (877 $). En 
revanche, leur horaire hebdomadaire 
était un peu moms lourd que celui des 
autres travailleurs scientifiques et 
techniques, de sorte que leur salaire 
horaire equivalent Ctait semblable 
(22,24 $ contre 22,33 $) (tableau 3). 

Comme dans le cas des autres tra-
vailleurs scientifiques et techniques, 
les programmeurs qui travaillent pour 
une petite entreprise gagnaient moms 
que ceux des grandes entreprises. 

Le salaire moycn des informati-
ciens recrutés au cours de Ia derniCre 
annCe est Cgal a celui des nouvelles 
recrues d'autres professions scienti-
fiques et techniques (745 $ par Se-
maine). Les grandes entreprises 
offrent les meilleurs salaires de depart 
(808 $ dans les entreprises qui comp-
tent 500 travailleurs et plus), ce qui est 
nettement inférieur aux salaires offerts 
aux autres travailleurs scientitiques et 
techniques dans des établissements 
semblables (894 $). La proportion des 
informaticiens qui gagnent plus de 
1 000 $ par semainc correspond a peu 
prés a celle des autres travailleurs 
scientifiques et techniques (ta-
bleau 4). Il en va de méme des nouvel-
les recrues. 

Le travail autonome est en 
hausse 
L'un des aspects les plus remarqua-
bles de l'expansion de Ia profession 
d'informaticicn tient a l'cssor du tra-
vail autonome. En 1992, 17 000 pro-
grammeurs et analystes de systCmes 
travaillaient a leur compte. En 1997, 
leur nombre avait plus que triple, pour 
atteindre 58 000. Le travail autonome 
représentait done un peu moms du 
tiers de Ia croissance enregistrée par 
Ia profession (41 000 travailleurs sur 
128 000). Parce que, par definition, Ics 
programmeurs autonomes font partie 
de l'industrie des services aux entre-
prises, ii n'est pas Ctonnant qu'ils 
contribuaient a prCs de Ia moitié de Ia 
croissance enregistrCc par les infor-
maticiens dans cette industrie 
(41 000 travailleurs sur 89 000). 

Malgré cette croissance, Ia plupart 
des programmeurs et des analystes de 

Tableau 3 
Employés et gains, selon la taille de I'entreprise, quatrième 
trimestre de 1997 

Programmeurs Autres travailleurs 
en informatique et scierititiques at 

artalystes de systèmes techniques 

Gains moyens Gains moyens 

Hebdo- Hebdo- 
madaires Horaires madaires 	Horaires 

mitliers 	$ milliers $ 

Taille de l'entreprise 
Ensemble des employés 
Total 209 	843 	22,24 326 877 	22,33 
Moms de 20 employes 29 	756 	19,61 59 708 	18,39 
20 a 99 employés 50 	782 	20,73 95 834 	20,99 
ioo a 499 employes 65 	871 	2273 92 926 	23.51 
500 employes et plus 65 	902 	24,10 79 997 	25,51 

Emploi occupé 
moms d'un an 

Total 63 	745 	19,56 59 746 	18,58 
Moms de 20 employés 13 	680 	17,90 15 557 	14,86 
20 a 99 employés 20 	713 	18,76 21 741 	18,03 
100 a 499 employés 16 	782 	20,25 13 855 	20,35 
500 employés et plus 14 	808 	21,47 11 894 	22,81 

Source: Enquète sur Ia population active 
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Près de 70% des 128 000 nou-
veaux emplois de programmeur créés 

Tableau 5 
L'emploi des programmeurs en informatique et des analystes 
de systèmes dans diverses industries, quatrièmes trimestres de 
1992 et de 1997 

Emploi Changement Proportion 

1992 	1997 1992-1997 1997 

milliers milliers 	% 

Ensemble des Industries 138,9 	267,1 128,2 	92,3 1,9 

Services aux entreprises 45,4 	134,0 88,6 	195,2 12,8 
Finances, assurance et 

affaires immobilières 14,2 	30,1 15,9 	111,6 3,8 
Industries manufacturières 25,9 	25,7 -0,2 	-0,9 1,2 
Services gouvernementaux 20,1 	24,3 4,2 	20,9 3,2 
Communications 9,0 	15,6 6,6 	72,7 4,8 
Commerce 7,1 	14.4 7,2 	101,6 0,6 
Services communautaires • 8,2 	11,1 2,9 	35,9 0,4 
Services publics 2,7 	4,3 1,7 	62,5 2,9 
Transport et entreposage 3,8 	3,0 -0,7 	-19,5 0,5 

Source : Enquete sur ía population active 
Comprend I'dducation, Ia santO, les se,vices sociaux et Ia religion. 

Programmeurs un marché en plein essor 

Tableau 4 
Employés, selon les gains hebdomadaires, quatrième trimestre 
de 1997 

Programmeurs Autres travailleurs 
en informalique et scieritifiques et 

analystes de systemes techniques 

Emploi Emploi 
occupe occupe 

moms moms 
Total 	d'un an Total 	dun an 

milliers 

Gains hebdomadaires 209 	63 326 	59 

Moms de 600 $ 39 	21 65 	22 
600 $ a 799 $ 54 	17 81 	15 
800 $ a 999 $ 55 	13 76 	10 
1 000 et plus 61 	13 105 	13 

% 
Moms do 600 $ 19 	33 20 	37 
600 $ a 799 $ 26 	26 25 	25 
800$6999$ 26 	21 23 	16 
1 000 et plus 29 	20 32 	21 

Source: Enquete sur Ia population active 

systèmes ont continue de travailler 
pour le compte d'entrcprises de tailles 
diverses 6 . Ainsi, 31 % d'entre eux tra-
vaillaient dans des entreprises comp-
tant 500 employés et plus; cette 
concentration était legérement supé-
rieure a celle des autres travailleurs 
scientifiques et techniques (24 %) 
(tableau 3). Les programmeurs nou-
vellement recrutés étaient proportion-
nellement un peu plus nombreux a 
travailler pour de petites entreprises. 
Toutefois, ii en allait de méme des 
autres travailleurs scientifiques et 
techniques, ce qui peut simplement 
refléter un plus fort roulement du per-
sonnel dans les petites entreprises. 

La plupart des nouveaux 
emplois appartiennent a 
l'industrie des services aux 
entreprises 
Lorsqu'un gestionnaire a besoin de 
services de programmation, deux pos-
sibilités s'offrent a lui recruter des 
personnes pour faire Ic travail ou 
acheter Ic service auprès d'une entre-
prise de I'extéricurou d'un travailleur 

au Canada entre Ia fin de 1992 et celle 
de 1997 appartenaient a 1' industrie des 
services aux entreprises. On privilégie 
de plus en plus Ic principe de Ia sous-
traitance (tableau 5). 

Les employeurs des finances, as-
surance et affaires immobilières, des 
communications et du commerce ont 
tendance a recruter leurs propres pro-
grammeurs. En cinq ans, us ont dou-
blé leur effectifdans cette discipline. 
En chiffres absolus, toutelois, Ia 
croissance a été plutôt modeste 
entre 7 000 et 16 000 travailleurs. 

La creation d'emplois vane 
scion les regions 
Près de Ia moitié des programmeurs 
travaillaient en Ontario (123 000 sur 
267 000), dont Ia plupart a Toronto. Le 
Québec suivait avec 76 000 program-
meurs, dont Ia plupart travaillaient a 
Montréal. En Alberta, un peu plus de 
Ia moitié des 25 000 programmeurs tra-
vaillaient a Calgary, alors que Ia vaste 
majorité des 25 000 programmeurs de 
Ia Colombie-Britannique hahitaient a 
Vancouver (tableau 6). 

autonome. On trouve cc genre de ser-
vice spécialisé dans l'industrie des 
services aux entreprises. 
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Programmeurs: un marché en plein essor 

Tableau 6 
L'emploi chez les programmeurs en informatique et les 
analystes de systèmes, selon Ia region, quatrièmes trimestres 
de 1992 et de 1997 

Emploi Changement Proportion 

1992 1997 1992-1997 1997 

milliers milliers % 

Canada 138,9 267,1 128,2 92,3 1,9 
Atlantique 4,9 7,6 2,7 56,0 0,8 
Québec 41,6 75,6 34,0 81,1 2,3 
Ontario 64,5 122,9 58,4 90,5 2,2 
Manitoba 3,7 6,9 3,2 86,9 1,3 
Saskatchewan 2,0 4,3 2,3 112,7 0,9 
Alberta 12,7 25,4 12,7 100,8 1,7 
Colombie-Britannique 9,6 24,5 14,9 155,3 1,3 

Certaines regions 
métropolitaines de 
recensement (RMR) 

Vancouver 6,4 18,0 11,6 179,4 1,9 
Montréal 24,5 53,9 29,4 120,1 3,4 
Edmonton 4,3 9,1 4,8 110,8 1,9 
Toronto 34,4 70,2 35,8 104,2 3,1 
Calgary 7,4 14,1 6,8 92,3 2,9 
Ottawa-Hull 15,6 28,8 13,2 84,4 5,3 
Winnipeg 3,4 5,8 2.5 72,4 1,6 
Kitchener-Waterloo 2,8 4,0 1.3 44,8 2,0 
Québec 7,4 7,7 0,3 3,5 2,4 
Hamilton 5,1 5,2 0,1 2,8 1,6 
London 3,0 2,8 -0,1 -4,9 1,4 

Ensemble des RMR 123,7 238,0 114,3 92,4 2,6 
Autre region urbaine 4,5 9,9 5,4 2,2 0.9 
Region non urbaine 10,6 19,2 8,6 80,6 0,5 

Source : En quOte sur Ia population active 

La presque totalité des program-
meurs et des analystes de systèmes 
habitaient dans les grandes villes, 
seulement 29 000 sur 267 000 habi-
taicnt dans de petites zones urbaines 
ou ruraIes'. Ces travailleurs étaient 
beaucoup moms nombreux dans les 
petites provinces. 

Entrelafinde 1992 etcellede 1997, 
I'Ontario a créé Ic plus grand nombre 
de nouveaux postes (58 000), ce qui 
represente un taux de croissance de 
90 %. La proportion des program-
meurs employés dans Ia province est 
demeurée irichangée a 46 %. La 
Colombie-Britannique a enregistré Ia 
croissance Ia plus rapide (155 %), 
sous I'impulsion de Vancouver 
(179 %). Montréal a enregistré un taux 

Beaucoup de nouveaux travailleurs 
dans cette industrie sont autonomcs, 
alors que d'autrcs travaillent pour des 
entreprises spécialisées dans Ia vente 
de services informatiques a d'autres 
entreprises. 

Malgré Ia demande croissante pour 
les programmeurs, ces derniers Era-
vaillent moms d'heures hebdomadai-
res que les autres travailleurs 
scientiliques et techniques, et cette 
tendance a Ia baisse s'accentue. Les 
employeurs n'ont pas eu besoin, pour 
répondre a Ia dcmande, d'assouplir 
leurs exigences au chapitre du niveau 
d'instruction, et La plupart des nou-
veaux travailicurs onE plus de 25 ans, 
au lieu d'être de jeunes diplômés. 
De plus, rien ne semble confirmer les 
rumeurs scion lesquelles les em-
ploycurs fcraicnt tin pont d'or aux in-
formaticiens, En somme, qu'ils soient 
nouvellement recrutés ou qu'ils aient 
plus d'ancienneté, CCS derniers tou-
chent des salaires correspondant a 
ceux des autrcs travailleurs scientiti-
ques et techniques. 

tine fois réglé Ic probléme de I'an 
2000, Ia demande de programmeurs 
fléchira-t-clle, ou continucra-t-elle 
d'augmenter avec l'évolution des 
besoins? La société ne peut sc pas-
ser de l'informatique, aussi hien pour 
les affaires hancaires personnelles 
que pour Ia sécuritC nationale. Les ob-
servateurs du marché du travail et de 
I'informatique devront surveiller 
étroitement les tendances de cettc 
profession. 0 

Mise a jour : premier trimestre 
de 1998 

Au premier triinestre de 1998. l'em-
plol chez les programmeurs cc les ana-
lystes dc syscémes se situait aucour de 
267 000 et demeurait inchangé par 
rapport au dernier irimestre de 1997. 
Au cours des cinq dernieres annécs, Ia 
croissance a partbis connu de brôves 
pauses comme celle-ci. 

de croissance de 120% des emplois 
de programmeur et d'analyste de SyS-

tèmes. Dans les provinces de I'Atlan-
tique, l'augmentation a été inférieure 
a celle du pays. 

Malgré Ia croissance rapide enre-
gistree a Vancouver, Montréal et To-
ronto, c'est a Ottawa-Hull qu'on 
trouve La plus forte concentration de 
programmeurs et d'analystes de sys-
tèmes, soit 53 % de Ia main-d'oeuvre. 

Conclusion 
Comme dans d'autres pays, le marché 
canadien de Ia programmation et de 
l'analyse de systêmes s'est signalé 
par sa vigueur au milieu des années 90, 
en particulier dans les zones urbaines. 
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N Notes 
I Darts les premiers ordinateurs, l'es-
pace mémoire et Ia capacite de stockage 
étaient restreints; aussi les millésimes 
étaient-ils représentés par des numéros A 
deux chiffres (par excmple, 69 pour 1969). 
A Ia fin du siècle, les programmes qui 
n'auront pas étë modifies sembleront étre 
dates de 1900. A moms d'être corrigC, cc 
probléme menace de semer le chaos dans 
une foule de programmes du monde entier. 

2 	Les responsables de l'Enquête sur Ia 
dynamique du travail et du revenu (EDTR) 
prCparent une série chronologique sur les 
changements d'empioi. Jusquici, toute-
fois, des contraintes quant A l'actualité des 
données et Ia taille restreinte des échan-
tillons empéchent cet ensemble de don-
nées de temoigner fidélement des tendan-
ces récentes des professions visées. 

3 	Le salaire ne constitue qu'un des as- 
pects des avantages professionnels. 
D'autres facteurs comme lea pensions, les 
regimes complémentaires d'assurance-ma-
ladie, les regimes d'assurance-soins dentai-
res ci les congés de vacances payCs, sont 
Cgalement importants. Les donnCes tirées 

de l'Enquête sur les horaires et les condi-
tions de travail montrent qu'en novembre 
1995, les programmeurs et les analystes de 
systèmes benéficiaient d'une gamme 
d'avantages semblable A ceile des autres 
travailleurs scientifiques et techniques. 

4 	Ii s'agit de moyennes; certains tra- 
vailleurs touchent des salaires trés supC-
rieurs ou trés inféricurs. 

5 	Les données sur les tendances de l'em- 
ploi scion Ia taille de l'employeur ne 
remontent pas jusqu'A 1992. La question 
relative au nombre d'employés a Cté ajou-
tee a l'Enquête sur Ia population active au 
debut de 1997, de méme que les donnCcs 
sur les taux de rCmunération. 

6 	II s'agit de toutes les regions non 
comprises dans les 25 regions métropoli-
tames de recensement. Rappelons que l'En-
quête sur Ia population active joint Les 
repondants A leur lieu de residence, ci non 
A leur lieu de travail. Certains des 
19 000 programmeurs et analystes de sys-
tCmes qui hahitent A l'extërieur des grandes 
villes font probablement Ia navette pour 
se rendre au travail, ou peuvent travailler 
A domicile pour des clients qui y sont 
Ctablms. 

N Documents consultés 
BRETHOUR. P. High-tech hunt heads 
overseas>>, dans The Globe and Mail, 22 
octobre 1997, p. B-18. 

BRUNET. J. l.a prépara tion des entrepri-
ses canadiennes au problème ,nfor ,nati-
que de lan 2000. Ottawa, Statistique 
Canada, 1998. Existe egalement sur Ic site 
Web de Statistique Canada http:// 
www.statcan.ca  :8ol17rancais1freepub/ 
6IFOOS7MIF/free_f.htm et sur celui d'ln 
dustrie Canada : http://strategis.ic.gc.ca/ 
sos2000. 

Nota : L'enquCte A I'origine de cc rapport 
a été parrainée par Ic Ciroupe de 
travail de l'an 2000. 
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Travailler chez soi 

Sources des données et definitions 

Dominique Pérusse 

L e progrès technologique permet 
aujourd ' hui aux travail leurs de 

plusieurs domaines de travailler a Ia 
maison. Cette forme d'organisation 
du travail ne date pourtant pas d'hier. 
Avant Ia revolution industrielle, plu-
sieurs métiers étaient exercés a Ia mai-
son : on passait des aires familiales a 
Ia boutique ou a l'atelier par une sim-
ple porte. Méme lorsque Ia revolution 
industrielle a regroupé les travailleurs 
des villes dans les usines. Ic travail a 
Ia pièce a domicile, particulièrement 
celui des femmes dans l'industrie du 
vétement, permettait aux entrepre-
neurs de varier leur volume de pro-
duction tout en réduisant leurs coüts, 
et aux travailleurs peu qualifies d'avoir 
un emploi (Boris 1996). Aujourd'hui, 
grace au développement d'outils 
informatiques et de tClécommunica-
tion tels que l'ordinateur personnel et 
I'Internet, le travail a Ia maison touche 
d'autres types de main-d'oeuvre 
méme des employés dont Ia tãche né-
cessite d'Cchanger fréquemment de 
)'information avec leurs pairs peuvent 
dorCnavant travailler a domicile. 

En novembre 1995, 16 % de tous les 
travailleurs dec laraient effectuer régu-
lièrement au moms une partie de leurs 
heures hahituelles de travail a Ia rnai-
son. La moitié d'entre eux étaient des 
employCs. l'autre, des travaillcurs 
autonomes. Plus d'un million d'em-
ployés faisaient régulièrement au 
moms une partie de leur travail a Ia 
maison, alors qu'un peu plus de la 
moitié des travailleurs autonomes (1,1 
million ou 53 %) exploitaient une 
entreprise a partir de leur domicile'. Le 
present article se penche done sur les 
employés qui font a domicile du tra-
vail rCmunCrC sur une base 
régulière, dans Ic cadre de Icur emploi 

Dominique Pérusxe est uu service de Ia 
Dit'ision du travail. Onpeut communiquer 
avee c/Fe au (613) 951-4064. 

L'F;nquete sur les horaires et les 
conditions de travail (EHCT) a etC me-
née deux reprises en (ant que supple-
ment a I'EnquCte sur Ia population 
active : en nov embre 1991, linancCe par 
Statistique Canada, et par Ia suite en no-
vembre 1995. inancCe par DCveloppe-
ment des ressources huinaines Canada. 
L'EIICT de 1995 a aduptC une nouvelle 
definition du travail a Ia maison, laquelle 
tenait compte des heures supplCrnentai-
rcs hahituelles rCmunCrCes faites a La 
maison, lesquciles Ctaient auparavant 
cxclues. Les rCsultats de 1991 et de 
1995 nc sont done pas directernent corn-
parables, quoique l'on puisse toutefois 
comparer certains renscignemdnts. 

Voici Ic libelté de Ia question pour 
l'enquéte de 1991 

Certaines personnes travailleni ala 
maison one partie ou Ia totalitC (IC leurs 
heitres normales de travail. Sans comp-
ter les heures supplCmentaires. ... tra-
vaille-t-il (elk) hahituellement a Ia 
maison one panic ou Ia totalitC de scs 
heures normales de travail?>> 

En 1995, Ia question rernaniée 
suivante a Cté utilisee 

Certaines personnes accomplissent 
a Ia maison one partic ou La totalitc dc 
kur travail rCmunCrC. ... accomplit-il 
(die) hahitueliement a Ia maison du tra-
vail rCmunCré"u 

I.es donnCes portent sur I'eniploi 
principal des travailleurs, c'cst-á-dire 
celui auquel Ic travailleur consacre Ic 
plus d'heures pendant Ia semaine de 

principal (voir Sources des données et 
defInitions). II examine quelles sont 
les tendances a l'égard du travail Ia 
maison, les professions et les indus-
tries dans lesquelles ce genre de tra-
vail est Ic plus frequent, et considère 
Ia qualité de ces emplois ainsi que les 
caractCristiques des employés qui s'y 
adonnent. 

I'enquCte, au cas ou cc dernier cumule 
plus d'un emploi. 

Dans Ic present article, le travail a 
Ia maison dCsigne tout travail rCmunCrC 
qu'un employC effrctue a son domicile. 
Cette definition inclut les lélC-
travailleurs, cest-ã-dire ceux qui 001 

recours aux outils et aux rCseaux de tek-
communication daits l'exercice de leurs 
fonctions 2 . comme l'oidinateur et 
I' Internet. 

Le recensement a recuetlli des ren-
seignements sur Ic lieu de travail en 
1971, 1981. 1991 et 1996. Pour Iesbc-
soins do recensement, on considCre 
qu'un travaillcur ext a domicile s'iI tra-
vaille chez lul un minimum de 3 jours par 
sernaine. Les travailicurs nc peuvcnt 
pas declarer qu'ils travaillent i Ia fois 
chez l'employeur et a domicile. Les 
donnCcs les plus rCcentes nc sont pas 
direclement comparables a celles des 
annees prCcCdentes, car seul Ic Rccen-
sernent de 1996 conIportait une question 
dans laquelle on demandait l'adresse ci-
vique du lieu de travail. 

L'Enquête sociale gCnCrale 
recueillc des donnccs stir ks tendances 
de Ia société. L'enquCte de 1992 portait 
stir l'crnploi du temps. Fit plus de re-
cucillir des renseignements sun Ics mo-
dalitCs de travail. I'enquCte comportait 
10 questions destinCcs a rncsurcr Ia per -
ception de Ia pression exercCc par Ic 
temps sur Ia vie quotidienne, et, par 
extension, Ic niveau de stress des per -
sonnes qui travaillent ala maison. 

Hausse du travail a Ia maison 
Entre 1991 Ct 1995, Ia proportion d'eni-
ployCs qui travaillaient domicile est 
passée de 6 % a 9 %. Bien que cette 
hausse puisse We partiellement in-
duite par un changement dans Ia 
question de l'Enquéte sur les horaires 
Ct les conditions de travail 3 , dIe est 
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Avantages et inconvénients 
Quel travailleur n'a pas déjà rCvC de 
pouvoiràl'occasion rester à la maison 
pour travailler ne serait-ce qu'une 
journée par semaine, et ainsi faire 
fi des contraintes de circulation et de 
temperature? La plupart des tra-
vailleurs qui ont fait des heures a do-
micileen novembre 1995 l'ont fait pour 
des raisons liées a leur emploi Ia rai-
son majeure invoquée était, 8 fois sur 
10, liée a leur travail. Quelque 44% 
des travailleurs ont dit ne pas avoir le 
choix; 14% Pont fait pour obtenir de 
meilleures conditions de travail; alors 

que pour 8 % d'entre eux, il s'agissait 
de leur lieu habituel de travail. Seule-
ment 20% travaillaient a domicile pour 
des motifs d'ordre personnel. 

Ce mode de travail ne convient 
cependant pas a tous les employeurs 
eta tous les employés (voir A vantages 
el inconvénients du travail a Ia rnai-
son) 7 . Des recherches ont démontré 
que plus un employé est discipline, 
solitaire, autonome et quaLitié, plus il 
sera satisfait de travailler A domicile 
(St-Onge et Lagassé, I 995a). Cela dit, 
on croyait que Ic travail a domicile 
permettait de réduire le stress 

Travailler chez soi 

conflrmée par une forte croissance du 
travail a Ia maison aux Etats-Unis. En 
effet, Ia part des employés qui y sont 
payés pour faire des heures de travail 
a Ia maison est passéc de 9 % en mai 
1991 a 17% en mai 1997. Si Ia ten-
dance arnéricaine est une indication 
de Ia tendance canadienne, le nonibrc 
de personnes qui travaillent a Ia 
maison maintiendra sans doute sa 
cro i ssance. 

Les données du recensement réve-
lent unc hausse du travail a Ia maison 
chez les employés depuis 1971. Par 
exemplc, Ia proportion de ceux qui ont 
travaillé a La maison au moms trois 
jours par semaine est passde de 2 1 8 % 
en 1971 a 3,0 % en 1981, puis elle a 
atteint 4,0% en 1991 5 . 

La hausse du travail A Ia maison 
chez les employés canadiens obser-
vée entre 1991 et 1995 a été génerali-
see. Selon les donnëes de l'El-ICT, 
elle a touché toutes les industries des 
biens (prirnaires, fabrication Ct cons-
truction) de méme que Ia plupart 
des industries des services'. Le travail 
ala maison était en outre plus frequent 
dans le secteur des services (10 %) 
que dans celui des biens (6 %) 
(tableau I). La part des emplois dans 
le secteur des services n'est qu'un 
des nombreux facteurs qui favorisent 
Ia croissance du travail a domicile. 
Parmi les autres facteurs, on compte 
notamment Ic dCveloppement des 
technologies de télécommunication, 
Ia diminution des coüts des ordina-
teurs personnels et des autres pièces 
d'équipement de bureau, et l'adop-
tion par Ic gouvernement fédéral 
d'une politique de travail a domicile 
(faisant suite a un projet pilote mis 
a I 'essai depuis 1992). D'aiLleurs, plu-
sieurs grandes compagnies font aussi 
I'essai dc programmes de travail a Ia 
maison, notamnient IBM et Bell 
Canada. Parallèlement a l'augmenta-
tion en popularité du travail a Ia mai-
son chez les employés, de plus 
en plus de travailleurs autonomes ex-
ploitent leur entreprise a domicile 
(Pérusse, a paraltre). 

Tableau 1 
Employés travaillant a domicile, selon I'industrie 

Employés 

Travaillarit a domicile 

Répar- Propor- 
Total Nombre tition tion 

mitliers % milliers % % 

Ensemble des industrIes 11 055 100 1 003 100 9 

Secteur des biens * 2 958 27 174 17 6 
Industries primaires 341 3 36 4 10 

Agriculture 111 1 22 2 19 
Fabrication 2 011 18 102 10 5 

Biens durables 1 015 9 48 5 5 
Biens non durables 996 9 53 5 5 

Construction 461 4 28 3 6 

Secteur des services 8 097 73 829 83 10 
Transport, entreposage et 

communications 728 7 57 6 8 
Transport et entreposage 425 4 26 3 6 
Communications 303 3 31 3 10 

Commerce 1 859 17 110 11 6 
De gros 520 5 63 6 12 
De detail 1 338 12 47 5 4 

Finances, assurances et affaires 
immobiliéres 641 6 68 7 11 
lntermédiaires financiers et 

assurances 480 4 37 4 8 
Services immobiliers et agences 

dassurances 161 1 30 3 19 
Services aux entreprises 620 6 73 7 12 
Services gouvernementaux 762 7 53 5 7 
Education 939 8 322 32 34 
Soins de sante et services sociaux 1 229 11 73 7 6 
Services personnels, hebergement 

et restauration 1 319 11 73 7 6 

Source : Enquete sur les horaires et les conditions de travail, 1995 
Comprend les services publics. 
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Avantages et inconvénients du travail a Ia maison 

Avantages 
	

1 nconvénients 

Employ cur 	• Gain de productivite des eniployës 	 • Problêmcs lies a Ia coordination et a Ia 
communication avec les employés 

• Reduction des dépenscs liCes aux espaces de bureau • Manquc de contrôlc sur le travail 8  
• Recrutement et retention du personnel plus liciIe • II faut assurer Ia sCcuritC des informations 

F mployé • I' lexibilitC d'horairc accrue 
• Permet de mieux concilier traaiI Ct limiIlc 
• Reduit les dCpenses en transport. 

vCtements. Ct nourriture 
• Economise Ic temps de transport 

• Reduction du cercle social 
• Reduction des possihilitCs de carriêre 
• Risque d'augmentation de Ia charge de travail 9  

qu'imposent travail et vie familiale. 
Or. l'Enquête sociale générale sur 
l'emploi du tenips semble démontrer 
quc les travailleurs a domicile ne sont 
ni plus ni moms stresses que l'ensem-
ble des travailleurs. et  Ce, peu importe 
leur profession ou le nombre d'enfants 
qu' us peuvent avoir (Fast et Frederick, 
1996). On pourrait également croire 
que Ic travail a domicile réduirait Ia 
congestion routière eLla pollution liée 
au transport. Cela reste a prouver; 
en fait, des recherches menées aux 
Etats-Unis ont démontré que ces 
travailleurs ont compensC en augmen-
tant Icurs autres dCplacements (Pratte, 
19%). 

Les employés qui travaillent a Ia 
maison permettent a l'entrepnse de 
réduire les coüts lies aux espaces de 
bureau, au stationnement et, dans 
bien des cas, l'employeur n'a rien a 
dCbourser en equipement au domicile 
de l'employé. ScIon I'EHCT, 50 % des 
travailleurs A domicile ont déclarC que 
leur employeur ne fournissait aucun 
materiel pour travailler a Ia maison, 
alors que pour un autre 12 %, aucun 
materiel n'était requis (tableau 2). 
Malgré cela, I'ordinateur ou d'autres 
pièces d'Cquipenicnt de bureau 
restent indispensables au travail dans 
plusieurs domaines. Dc fait, 38 % des 
travailleurs se voyaient fournir ou 
rembourser certaines pièces d ' équ ipe-
ment. Par exemple, un travailleur a 
domicile sur 5 avait un ordinateur 
fourni par l'employeur en novembre 
1995, 1 sur 7 bénéficiait d'un modem 
et I sur 10, d'un télécopieur. Une  

proportion considerable de cols 
blancs'°, particulièrement les ensei-
gnants, ont déclaré que rien nc leur 
était tburni par Icur employeur. 

Une question de métier 
Les travailleurs qui effectuaicnt une 
partie de leurs heures a domicile 
étaient regroupés dans des industries 
des davantage propices a cette forme 
de travail, comme cela était plus parti-
culièrement le cas dans l'enseigne-
ment (32 %) (tableau 1). 

Le travail a domicile Ctait en outre 
plus frequent dans les professions oti 
l'employé pouvait travailler de facon 
isolée, ou encore utiliser Ics techno-
logics de communication. Par exemple, 
les enseignants Ctaient plus suscepti-
bles de travailler rCgulièrement a Ia 
maison certaines heures. En effet, 
43 % des enseignants faisaient régu-
lièrement des heures de travail a Ia 
maison (tableau 3). Vu leurnombre, les 
enseignants reprCsentaient en faiL 
28 % de tous les employCs qui fai-
saicnt régulièrement du travail rému-
nérC a Ia maison. A l'inverse, les 

Tableau 2 
Equipement tourni par l'employeur pour le travail a domicile 

Equipernent lourni 
ou coCits remboursés 

	

Aucun 	 Modem, 

	

equl- 	 télé- 

	

Rien de 	pement 	 Ordi- 	copieur 

	

fourni 	requis 	Total 	nateur ou autre 

% 

Ensemble des professions * 	50 	12 	38 	22 	25 

Directeurs, gerants et 
administrateurs 	 38 	12 	50 	34 	37 

Professionnets 	 65 	12 	23 	14 	15 
Enseignants 	 72 	13 	15 	7 	7 

Employés de bureau 	 30 	18 	52 	34 	40 
Vente 	 42 	-- 	49 	23 	27 
Services 	 55 	-- 	-- 	-- 	-- 

Source: Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, 1995 
* Comprend los travail/ours du secteur primaire; los Ira vailleurs de Ia transformation, 

do /8 fabrication et de l'usinage: /es Ira vailleurs du baIlment; le personnel d'exploi-
tat/on des transports; los manutentionnaires; el/es autres ouvriers qualifies. 
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Tableau 3 
Employés travaillant a domicile, selon Ia profession 

Employes 

Travaillant a domicile 

Heures 
hebdo- 

Minimum madaires 
Repar- de 30 moyen- 

Total Nombre tition Proportion minutes nes 

milliers milliers % milliers heures 

Ensemble des professions 11 055 100 1 003 • 100 9 796 12 

Directeurs, gérants et administrateurs 1 605 15 271 27 17 212 12 
Professionnels 2246 20 424 42 19 318 10 

Sciences naturelles, genie 01 
mathematiques 466 4 43 4 9 34 8 

Sciences sociales 245 2 30 3 12 22 10 
Membres du clergé 26 -- 16 2 60 -- -- 

Enseignants 664 6 286 28 43 206 10 
Médecine et sante 654 6 26 3 4 -- -- 
Domaines artistique, littéraire 

et récréatif 190 2 24 2 12 -- -- 
Employés de bureau 1 843 17 105 10 6 99 13 
Travailleurs spécialisés dans Ia vente 945 9 97 10 10 75 11 
Travailleurs spécialisés dans les 

services 1 402 13 39 4 3 37 29 
Travailleurs du secteur primaire 197 2 18 2 9 16 19 

Agriculteurs, horticulteurs el 
éleveurs 106 1 17 2 16 15 19 

Travailleurs de la transformation, de 
Ia fabrication et usineurs 1 504 14 26 3 2 -- -- 

Travailleurs de Ia fabrication, du 
montage et de Ia reparation 956 9 23 2 2 -- -. 

Travailleurs du bâtiment, personnel 
dexploitation des transports, 
manutentionnaires et autres 
ouvriers qualifies 1 311 12 24 2 2 18 6 

Source: Enquete sur les horaires et les conditions de travail, 1995 
* 	Comprend 57000 travail/ours qui n'ont pas dOc/aré le nombre d'heures travaiilées a domicile, de méme quo 150 000 qui on: 

déclaré faire habituellement moms de 30 minutes do travail hebdomadaire a ía maison. 
Nombre d'heures de travail des employds qui ont fait au moms 30 minutes de travail a Ia maison cha quo semaine. 

tãches qui nécessitaient un contact 
direct avec les clients ou collégues 
étaient peu propices au travail a Ia 
maison, de méme que celles qui con-
sistaient a offrir un service dans un 
lieu précis. 

Les autres professions oü une part 
importante des employés pratiquaient 
le travail a Ia maison en novembre 1995 
étaient les directeurs, gérants et admi-
nistrateurs (17 %), et les agriculteurs, 
horticulteurs et éleveurs (16 0/)•  II 
était par contre plus rare de travailler 
chez soi pour les travailleurs de Ia fa-
brication, du montage et de Ia répara- 

tion (2 %), puisque leur travail se fait 
en majorité en atelier et dans les usi-
nes. II en était de méme pour les tra-
vailleurs spécialisés dans les services 
(3 %). A titre d'exemple Ia plupart des 
barbiers et coiffeurs qui étaient des 
employés travaillaient dans un salon, 
alors que ceux qui travaillaicnt chez 
eux étaient généralement des tra-
vail leurs autonomes. Les travail leurs 
en médecine et sante étaient égale-
ment pcu enclins au travail a Ia mai-
son, puisqu'ils offraient un service en 
un lieu précis. Seulement 4 % des 
professionnels de ce groupe qui inclut 

les infirmiers, les diététistes et les 
techniciens dentaires de lahoratoire, 
travaillaient a La maison". 

Quelques heures ici et là 
Bien que le travail a domicile soit de 
plus en plus courant, les employés qui 
effectuent Ia majeure partie de leur 
temps de travail a domicile sont 
encore l'cxception. Parnii Ic million 
d'employés qui ont déclaré avoir fait 
du travail a Ia maison, en novembre 
1995,421 000 y  ont consacré moms de 
5 heures par semaine. Travailleurs 
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Tableau 4 
Gains horaires et avantages sociaux 

Moyenne normalisée 

Données brutes Sexe, age, profession Sexe, Age, industrie * 

Chez 	Chez Chez Chez Chez Chez 
soi 	I'employeur soi I'employeur soi I'employeur 

$ / heure 

Gains horaires 	 20,15 	14,65 17,07 15,07 18,90 14,90 

% 
Régime de retraite 	 59 	 50 45 51 50 51 
Régime do soins de sante 	 66 	 58 53 59 60 59 
Régime do soins dentaires 	 62 	 54 52 55 58 54 
Conges de maladie payés 	 70 	 56 56 57 64 56 
Vacances payées 	 69 	 73 66 73 71 73 

Source: Enquête sur los horaires et los conditions de travail, 1995 
Trois groupes d'age, six de profession, huit d'industrie. 

a temps plein et a temps partiel con-
fondus, it reste tout de méme 206 000 
travailleurs qui ont fait chez eux au 
nioins Ia moitié de leurs heures de tra-
vail normales, y compris 143 000 em-
ployds qui travaillaient uniquement a 
La maison. Les employés qui ont fait 
au moms 30 minutes de travail chez 
eux en ont fait en rnoyenne 12 heures 
par semaine; ceux qui ont passé 
au moms Ia moitié de leur temps de 
travail a Ia maison y ont consacré 29 
heures et ceux qui ont travaillé a 
temps plein a Ia maison l'ont fait en 
moyenne pendant 31 heures. 

Bien que 43 % des enseignants 
aient déclaré faire habituellement du 
travail rémunéré a Ia maison, plusieurs 
n'en faisaient que quelques heures. 
Les 206 000 enseignants qui ont fait 
plus d'une demi-heure de travail a Ia 
maison par semaine y ont consacré en 
moyenne 10 heures. Parmi ces der-
fliers, IS % ont fait au moms Ia moitié 
de leur travail a Ia maison (environ 26 
heures). Si les employés de bureau et 
les travailleurs spécialisés dans les 
services étaient moms susceptibles 
que les professionnels et les adminis-
trateurs de faire du travail a La maison, 
ceux qui le faisaient effectuaient 
le plus grand nombre d'heures 
en moyenne a Ia maison. De plus, les 
employés des services qui tra- 

vaillaient au moms Ia moitié du temps 
chez eux Ic faisaient en moyenne 56 
heures par semaine, un nonibre d'heu-
res bien plus élevé que dans toutes les 
autres professions. Les agriculteurs, 
horticulteurs et éleveurs étaient pres-
que autant enclins a travailler a domi-
cile que les gestionnaires, mais leur 
situation était bien différente : Ia 
grande majorité des travailleurs a Ia 
maison sur les fermes (82 % de ceux 
qui faisaient au moms 30 minutes de 
travail a Ia maison par semaine) tra-
vaillaient uniquement a domicile, a 
raison de seulement 21 heures par Se-
maine en moyenne. Les gestionnaires 
étaient quant a eux moms nombreux a 
travailler uniquement a domicile, mais 
ceux qui Ic faisaient y consacraient 
plus d'heures (35 heures). 

Qualite des emplois 
En novembre 1995, les travailleurs ala 
maison étaient en moyenne mieux 
payés (20,15 $ I'heure) que leurs ho-
mologues qui travaillaient chez l'em-
ployeur (14,65 $ l'heure) (tableau 4). 
Its étaient aussi plus souvent que les 
autres couverts par des avantages 
sociaux. Par exemple, 59 % des tra-
vailleurs a Ia maison avaient un régime 
de retraite fourni par l'employeur, 
comparativement a 50 % chez les 
autres. Ces avantages ne tcnaicnt pas 

nécessairement au lieu de travail, mais 
plutôt a l'ãge, a Ia profession eta I'm-
dustrie des employés. Dc tels tra-
vailleurs étaient plus volonticrs ãgds 
de 25 a 54 ans, occupaient des postes 
de professionnels (surtout des profes-
seurs) et travaillaient dans Ic secteur 
tertiaire' 7 . 

L'analyse de données normali-
sées U pour certaines caractéristiques 
des travailleurs a Ia maison (age, sexe, 
et industrie ou profession) permet de 
tenir compte de Ia distribution particu-
here des emplois a Ia maison afin 
d'isoler partiellement I'effet du travail 
a domicile sur ha rémunération et les 
avantages sociaux. Les résultats in-
diquent que si les travailleurs a Ia mai-
son ct les travailleurs chez l'employeur 
avaient Ia méme repartition scion 
I'âge, Ic sexe et La profession, les tra-
vailleurs a Ia maison auraient toujours 
un salaire horaire plus éIevé (17,07 $) 
que les travailleurs chez l'employeur 
qui occupent un emploi similaire 
(15,07 $), quoique l'Ccart eUt été ainsi 
considérablement r6duit 14 . 

La normalisation des données 
change toutefois Ia Situation en ce qui 
a trait aux avantages sociaux. Une 
plus faible proportion de travailleurs 
a Ia maison ont aiors de tels avanta-
ges. Par exemple, seulement 45 % des 
travaiIleurs a Ia maison bCnéficieraient 

Statistique Canada - n 75.001.XPF au catalogue 	 1998 PERSPECTIVE / 21 



Travailler chez soi 

Tableau 5 
Employés travaillant a domicile, selon le sexe et le type de 
tam ille 

Les deux 
sexes 	Hommes 	Femmes 

% 

Ensemble des travailleurs rémunérés 9 8 10 
Lenfant le plus jeune a moms de 6 ans 11 10 12 
L'enfant le plus jeune a entre 6 et 15 ans 11 11 11 
Sans enfants de moms de 16 ans 8 7 9 

Vivant avec un conJoint 11 10 12 
L'enfar,t le plus jeune a moms de 6 ans 11 10 13 
L'enfant le plus jeune a entre 6 et 15 ans 12 12 12 
Sans enfants de moms do 16 ans 10 9 11 

Un seul soutlen de famille 8 9 6 
Lenfant le plus jeune a moms de 6 ans 10 10 -- 
Lenfant le plus jeune a entre 6 et 15 ans 11 11 -- 
Sans enfants de moms de 16 ans 6 7 -- 

Famille a deux soutiens 12 11 13 
Lenfant le plus jeune a moms de 6 ans 12 10 13 
Lenfant le plus jeune a entre 6 et 15 ans 12 12 13 
Sans enfants de moms de 16 ans 11 10 12 

Famille monoparentale 10 -- 9 

Personne seule 7 6 9 
Source : Enquête sur los horaires of los conditions do travail, 1995 

qui étaient l'unique soutien de leur 
famille, c'est-à-dire ceux qui vivaient 
avec un conjoint sans emploi rému-
néré (8 %), ceux qui étaient seuls 
(7 %), ou ceux qui étaient chefs 
de famille monoparentale (10%) (ta-
bleau 5). 

Etant donné les avantages du tra-
vail a domicile pour concilier le travail 
et Ia famille, le travail a Ia maison est 
plus frequent lorsqu'il y a des enfants 
de moms de 16 ans au sein de Ia fa-
mule. D'ailleurs, Ic travail a Ia maison 
est plus courant a l'âge ou les tra-
vailleurs (hommes et femmes) Clèvent 
leur famille. En effet, seulement 3 % 
desjeunes de 15 a 24 ans travaillaient 
habituellement a Ia maison tine partie 
de leurs heures en novembre 1995, 
comparativement a 10 % des 25 a 44 
ans, etjusqu'a 12% chez les 45 a 54 
ans. Chez les travailleurs de 55 ans et 
plus, le travail a Ia maison redescend 
a un niveau rnoyen de 9 %. Les fern-
mes travaillaient plus souvent a Ia 
maison que les hommes (10 % d'entre 
elles contre 8 % chez les hommes), 
particulièrement au moment oü plu-
sieurs d'entre dIes élevaient leurs 
enfants (graphique A). 

d'une pension de l'employeur, corn-
parativement a 51 % pour les tra-
vailleurs chez l'employeur. 

Les données normalisées touchant 
les caractCristiqucs d'âge, de sexe et 
d'industrie révèlent toutefois une dif-
férence entre les personnes qui font 
du travail a Ia maison et celles qui n'en 
font pas, bien que l'écart soit moms 
prononcé qu'il ne l'est lorsque des 
données non normalisées sont utili-
sees. Les caracteristiques d'ãge, de 
sexe, de profession et d'industrie des 
travailleurs a Ia maison n'expliquent 
donc qu'en partie les avantages sala-
riaux et sociaux plus importants quils 
reçoivent. 

Caractéristiques des 
employés a Ia maison 
Les employés qui, en novembre 1995, 
vivaient avec un conjoint qui tra-
vaillait étaient plus susceptibles de 
travailler a Ia maison (12 %) que ceux 

Graphique A 
Peu de jeunes travaillent a Ia maison. 

% d'employés travaillant a Ia maison 
14 Les deux sexes 
12 	Hommes 

lOU emmejfl 

15 a 24 ans 	25 a 44 ans 	45 a 54 ans 	55 ans 01 n1us 

Source: Enquete sur los horaires el/es conditions do travail, 1995 
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Le niveau d'instruction, qui est 
étroitement lie a Ia profession, suit un 
protl particulier chez les employés qui 
travaillent a Ia maison. Quclque 25 % 
des travailleurs qui Ctaient titulaires 
d'un diplôme universitaire tra-
vaillaient a Ia maison, comme c'était le 
cas de 4% des travailleurs qui avaient 
fait des etudes primaires ou secondai-
res partielles et de 7 % de ceux qui 
avaient un diplôme d'études secon-
daires ou un certificat d'études 
postsecondaires non universitaires 
(graphique B). 

Le travail a Ia maison était aussi 
plus frequent chez les travailleurs qui 
détcnaient plus d'un cmploi. En effet, 
II % des travailleurs qul cumulaient 
plus d'un emploi travaillaient a Ia mai-
son dans leur emploi principal, corn-
parativement a seulement 9 % des 
travailleurs dCtenant un seul emploi. 
On ne connalt pas Ia proportion des 
employCs qui travaillaient a Ia maison 
pour leur deuxièrne emploi rémunéré, 
mais on estime qu'eIIe est tout aussi 
importante plusieurs emplois rému-
nérés procurant un salaire d'appoint 
impliquent des tãches qui peuvent 
être effectuées a Ia maison. 

Fini les embouteillages! 
Lors de Ia revolution industrielle, les 
centres urhains ont déplacé les tra-
vailleurs de La maison vers l'usine. 
lroniquement, le progrès technologi-
que a permis aux travailleurs de de-
meurer en milieu rural tout en 
maintenant un lien frequent avec le 
lieu de travail situé au centre-yule. En 
centre urbain, seulement 9 % des tra-
vailleurs faisaient certaines heures de 
travail a La maison en novembre 1995, 
comparativement a 10% dans les ré-
gions rurales. Les travailleurs des ré-
gions évitent du méme souffle de 
longs trajets jusqu'au lieu de travail. 
En ce qui a trait aux regions trés éloi-
gnées, les données sont moms fiables 
a cause de la petite taille de I'échan-
tillon, mais elles semblent indiquer 
que le travail a Ia maison y était encore 
plus élevé. Le travail a domicile était 
aussi plus frequent dans certaines 

provinces, en particulier en Alberta, 
oà ii touchait 12 % des employCs. Le 
Quebec arrivait au dernier rang avec 
seulement 7 % des travailleurs effec-
tuant des heures a Ia maison (graphi-
queC). 

Conclusion 
Le travail a Ia maison est de plus en 
plus courant. Nombreux sont ceux qui 
n'y consacrent que quelques heures 
par semaine; cependant, le nombre de 
ceux qui y consacrent au moms Ia 

Graphique B 
Les diplômés universitaires sont beaucoup plus susceptibles 
que quiconque de travailler a Ia maison. 

DiplOme  
universitaire 	.1 

Certificat ou diplôrne 
détudes postsecondaires 

Etudes postsecondaires 
partielles 

Diploma détudes 
secondaires 

De 0 a 8 ans d'études ou 
etudes secondaires partielles 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

0 	5 	10 	15 	20 	25 	30 
% d'employOs travaillant a Ia maison 

Source : Enquete sur les horaires el/es conditions do travail, 1995 

Graphique C 
Travailler chez soi est le plus frequent en Alberta. 
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moitié de leurs heures de travail va en 
augmentant. Certains types de tra-

vailleurs sont plus enclins a faire 

du travail a Ia maison, notamment les 

travailleurs ãgés de 45 a 54 ans, les 

ferrimes, les enseignants, les gestion-

naires, et les agriculteurs, et les tra-

vailleurs du secteur des services. 

Puisque Ia plupart de ces derniers tra-

vaillent a domicile pour des raisons 
liées a leur travail, plutôt que pour des 
raisons personnelles, cela pourrait 

être a I'avantage des employcurs au 
moms autant qu'ã celui des employés. 

0 

N Notes 
I Les entrepreneurs ont des raisons et 
des conditions de travail a Ia maison qui 
leur sont propres; leur situation sera done 
traitée dans un article distinct (PCrusse, i 
paraitre). 

2 	St-Onge et Lagassé (1995b) prCsen- 
tent plusieurs definitions du travail a domi-
cile. 

3 	En effet, les heures supplérnentaires 
réguliCres Ct rémunérécs ont été incluses a 
partir de 1995 (voir Sources des données 
et definitions). Cependant, le nombre 
d'heures supplémentaires rCguliCres et ré-
munérées faites par on employé est nor-
malement petit en comparaison du nom-
bre d'heures total. Par exemple, un 
employé qui travaille 40 heures par Se-
maine chez I'employeur et qui aurait dé-
dare faire habitucllernent 10 heures sup-
plémentaires rémunérées i Ia maison tra-
vaillerait 20% du temps a Ia maison. La 
nouvelle inclusion augmente done surtout 
Ic nombre de travailleurs qui rapportent 
une faible proportion d'heures de travail a 
domicile. Le nombre d'employés qui font 
au moms Ia moitié de leurs heures de 
travail a Ia maison a Cte trés peu touché 
par Ic changement de La question. En 
1995, 206 000 employés travaillaient Ia 
majoritC du temps chez eux, soit 59 000 de 
plus qu'en 1991. 

4 Le US Bureau of Labor Statistics a 
menC trois enquetes, en mai de 1985, 1991 
et 1997. La definition du travail a Ia 
maison est d'une facon generale compara-
ble en 1991 et en 1997, de mCrne qu'avec 
celle de I'EHCT de 1995 (Deming, 1994 et 
U.S. Bureau of Labor Statistics, 1998). 

5 Les donnCes du Recensement de 1996 
ne sont pas directernent comparables a 
celles des annCes antérieures. 

6 A l'exception dune faible baisse dans 
les industries de Ia finance, de l'assurance 

et de l'immobilier, qui ont connu des 
changements structurels importants au 
cours de cette période. 

7 St-Onge et Lagassé (1995b) présen-
tent une revue des principales etudes sur le 
sujet en Amérique du nord, alors que 
Codére (1995) explique en detail les avan-
tages et les inconvCnients. 

8 Dana une enquCte privée menCe auprès 
de moyennes Ct grandes entreprises cana-
diennes (KPMG, 1997), les trois quarts des 
employeurs ont dCploré le manquc de 
contact personnel avec les cmployés, et 
prCs de Ia moitiC oft mentionné Ic manque 
de contrôle direct. II esi vrai que Ia 
supervision d'employés a distance impli-
que une redefinition complete de cc con-
cept, puisqu'on évalue souvent Ia quantite 
de travail par le nombre d'heures qui y sont 
consacrées. 

9 	Les syndicats ont soulignC les risques 
d'augmentation de Ia charge de travail 
pour les travailleurs a domicile, qui s'im-
posent parfois de longues heures pour 
atteindre les objectifs de rendement fixes, 
et pour les autres travailleurs a qui on 
demanderait Ic mCme effort. 

10 	Les cols blancs incluent les gestion- 
naires, les professionnels, et Ic personnel 
de bureau, des ventes et des services. 

11 La plupart des mCdecins sont des 
travailleurs autonomes. 

12 Dans une moindre mesure, Ic fait que 
lea travailleurs a Ia maison soient plus des 
femmes, des travailleurs non couverts par 
une convention collective, et des tra-
vailleurs de petits Ctablissemencs a pour 
effet de réduire les avantages des tra-
vailleurs a Ia maison. 

13 La normalisatmon des données est une 
technique statistique qui permet d'évaluer 
quelles seraient les differences observées 
entre deux groupes pour une caractéristi-
que particulière, si ces deux groupes avaient 
etC identiques quant a certaines autres 
caractCristiques. Dans Ic cas de Ia rémuné-
ration du travail a Ia maison, nous voulons 
savoir si le fait de travailler a Ia maison 
implique une rCmunCration infCrieure, iden-
tique ou supérieure a celle obtenue en 
travaillant chez l'ernployeur. Pour Climi-
ncr I'effet des differences de salaire scIon 
I'ãge, le sexe et La profession, les rCpon-
dants sont classes comme travaillant a 
domicile ou ne travaillant pas I domicile, 
de facon a cc que chaque combinaison de 
variables soit représentée dans Ia mCme 
proportion que pour l'ensemble des tra-
vailleurs. 

14 La normalisation des rCsultats ne peut 
jamais contrôler toutes les differences 
entre deux populations, et cc, pour deux 
raisons. D'une part, parce qu'à l'intCrieur 
des groupes pour lesquels on a et'fectuC un 
contrôle, il y a aussi des differences (par 

exemple, les enseignants d'université corn-
parativement aux enseignants d'ecole pri-
maire) et, d'autre part, parce qu'on n'a pas 
contrOlé tous les facteurs (on a corrigé 
l'ige mais pas lexpCrience). Dans Ic prC-
sent article, Ia rCmunération et les avan-
tages sociaux ont été étudiés de deux 
facons en contrô!ant 36 groupes d'ige, 
sexe ct professions (3 ages. 6 professions), 
et en contrôlant 48 groupes d'ãge, sexe et 
industrie (3 ages, 8 industries). Le nombre 
de rCpondants a l'EIICT ne permet pas de 
contrôler les résultats d'un plus grand 
nombre de groupes. Ainsi, l'avantage sala-
rial qui persiste chez les travailleurs a Ia 
maison peut We lie a d'autres caractéris-
tiques que le seul fait de travailler a 
domicile. 
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Cumuler des emplois: 
une habitude bien ancre'Oe 

Sources des données et definitions 

Deborah Sussman 

D c plus en plus de travailleurs 
canadiens s'adonncnt au cumul 

d'emplois. Au cours des 20 dernières 
annécs, leur nombre a plus que triple, 
dCpassant largement le taux de crois-
sance de l'ensemble de l'emploi, qui a 
atteint 40 % durant Ia méme période. 
A l'exception d'un breftemps d'arrét 
entre 1993 et 1995. Ic nombre de per-
sonnes occupant plus d'un emploi, du 
moms chez les femmes, n'a pas cessé 
d'augmenter'. 

Plusicurs raisons poussent les gens a 
cumuler des emplois. Certains tra-
vailleurs cherchent a se protéger con-
tre les fluctuations du revenu tire d'un 
travail autonome ou contre Ia perte 
éventuelle de leur emploi. En outre, les 
entreprises cherchent toujours da-
vantage a faire correspondre Ic recru-
tement et la misc a pied des travailleurs 
aux fluctuations de Ia demande pour 
leurs biens et services 2 . En reaction a 
cette tendance, de plus en plus de 
personnes se protègent en occupant 
plus ieurs emplois au cas øü I'un d'eux 
disparaItrait. D'autres ont besoin de 
suppléer au revenu tire de leur emploi 
principal. D'autres encore, notamment 
les étudiants et les jeunes gens peu 
spécialisés, souhaitent elargir leur 
experience de travail. Les personnes 
qui occupent plus d'un ernploi peu-
vent Cgalement Ic faire pour d'autres 
raisons d'ordre non financier, notam-
ment pour des motifs personnels. 

Le present article compare Ia situa-
tion actuelle du cumul d'emplois a 
celle d'il y a 10 et 20 ans. Advenant 
des écarts, ii en examine certaines des 
raisons sous-jacentes. Entin, ii prend 
Ia situation américaine comme point 
de comparaison (voir Sources des 
données ci definitions). 

Deborah Sussman est au service de 
Ia DivLcion de 1 'analyse des enquétes sur 
le travail et les ménages. Pour plus de 
renseignements ati sujel de cct article, 
veuillez communiquer avec Ernest B. 
Akyeampong au (613) 951-4624. 

La principale source dc donnCes du prC-
sent article est l'EnquCle sur Ia popula-
lion activc (EPA), mcnCe chaquc mois 
auprCs de quclque 55 000 mCnages 
canadiens. Pour les besoins de IEPA, 
toute personne (y compris les tra-
vailleurs autonomes) qui a deux 
emplois ou plus Oil qui posséde ci 
exploite deux entrepriscs ou plus en 
niCme temps est considCrCc comme une 
personne qui sadonne au cumul d'em-
plois. L'emploi principal est cclui 
auquel Ia personne consacre hahituelle-
ment le plus grand nombre d'heures 
pendant Ia semainc de rCfCrence de I'cn-
quCtc ii en va de mCrile de l'entrcprise 
principale. Les rerlseigncrnents stir Ic 
travail a temps plein ou partiel. l'indus-
tue. Ia profession et Ia rCmunCration 
concernent l'emploi principal. 

Les donnCes sur l'industrie associCe 
au deuxiCme emploi, les horaires de tra-
vail, les regimes de travail atypiques, les 
avantages soclaux. Ia permanence de 
l'emploi. Ic taux de syndicalisation et les 
raisons du cumul d'entplois soot tirCes 
de l'Enquéte sur les horaires et les con-
ditions de travail de 1995 (EHCT), 

Cumul d'emplois plus 
frequent chez les femmes 

En 1997, environ 723 000 tra-
vailleurs, soit tin peu plus de 5 % des 
personnes occupCes, avaient plus 
d'un emploi. La proportion de tels tra-
vailleurs progresse plus ou moms ré-
gulierement depuis 1977, année oü Ic 
taux 3  n'était que de 2 %. En outre, la 
repartition scion le sexe a change de 
facon spectaculaire au cours de Ia 
pCriode (graphique A). En 1977, les 
trois quarts des personnes occupant 
plus d'un emploi étaient des hommes, 
alors qu'au debut des années 90, 
environ Ia moitié étaient des femmes. 
En 1997, les femmes étaient un peu 
plus nombreuses que les hommes a 
cumulerdes emplois, mëme Si dies ne  

menCe en supplement a l'EPA de 
novembre 1995. L'EHCT de 1995 a Cga-
lenient rccueilli des donnCes sur Ia taille 
de l'Ctablissemcnt ct sur Ia rCmunCration 
(pour plus de renseignenients. voir 
Statistique Canada, I99). 

l.cs donnécs stir Ic régime dc travail 
dii deuxteme cmploi sont tirCcs de l'En-
quête sur les horaires et les conditions 
detravailde 1991. menCe cii supplement 
a I'EPA de novembre 1991. t,'EIICT de 
1991 a Cgalcmcnt recucilli (les donnCes 
sur Ia repartition des emplois secondai-
res scIon l'industrie, les raisons du cu-
mul d'emplois, les horaires de travail, 
les regimes dc travail atypiques et Ic 
taux de syndicalisalion. Les questions 
sur Ic cuniul d'eniplois s'adressaient 
uniquement aux personnes ayant plus 
d'un eniploi et dont I'cmploi principal 
Ctait tin travail rCmunéré. 

Les donnCes relatives aux Etats-Unis 
sont lirées de Ia Current Population 
Survey (CPS), unc enquCte qui Cquivaul 
sensiblement a I'EPA canadienne. L'âge 
minim:ini des rCpondants dans Ic cas de 
Ia CPS est 16 ans, comparativement a 
IS ans dans le cas de I'EPA. 

représentaient que 45 % des person-
ties occupées. Leur taux plus élevé de 
cumul d'emplois (6 % contre 5 % chcz 
les hommes) témoigne de cette réalité. 

L'ãge et le niveau 
d'instruction jouent un role 
important 
Le cumul d'cmplois dcmcure plus íé-
pandu chez les travailleurs qui ont fait 
au moms des etudes postsecondaires 
partielles que che2 ceux qui possédent 
au plus un diplôme d'études secon-
daires (6 % contre 4% en 1997). En 
1997, quelque 22 % des personnes 
cumuiant des emplois Ctaient titulaires 
d'un diplôrne universitaire, contre 
seulement 19 % de celles qui occu-
paient un seul emploi. Cette tendance 
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Graphique A 
Les femmes sont désormais 
plus touchées par le cumul 
d'emplois. 

0' 
1977 1981 1985 1989 1993 1997 

Source: Enquete sur Ia population 
active 

Cumuler des emplois : unc habitude bien ancréc 

face a de sérieux obstacles dans Ia 
recherche d'un travail a temps plein 
assorti d'une rémundration satisfai-
sante. Comme le nombre d'adoles-
cents cumulant des emplois a double 
depuis 1977 et que Ic nombre de ceux 
qui travaillent a chute de plus de 25 
Ic taux (IC cumul d'emplois de ce 
groupe d'âge a presquc triple au cours 
des deux dernières décennies. 

Oà se concentre Ic cumul 
d'emplois? 
En 1977,   Ia profession 4  qui enregistrait 
Ic plus fort taux de cumul d'emplois 
était l'agriculture5 ; en 1997, Ia mCde-
cine et les soins de sante, ainsi que les 
sciences sociales, ont enregistrC Ia 
plus forte frequence de cumul d'em-
plois (tableau 2). Plus precisement. Ic 
nombre de personnes cumulant des 
emplois et dont l'emploi principal Ctait 
en médecine et soins de sante a plus 
que septuplé au cours de Ia 
pCriode, tandis que le nombre de 

celles dont l'emploi principal Ctait lie 
au sciences sociales a sextuple. On 
associe aux professions de Ia mCde-
cine et des soins de sante un taux 
Clevé d'emploi a temps partiel (28 %) 
et des horaires de travail qui se prC-
tent plus facilement au cumul d'em-
plois. D'autres professions qui ont un 
taux élevC de travail j temps partiel 
(notamment les services; les domaines 
artistique, littéraire et récreatif; et Ia 
vente) ont Cgalement enregistrC un 
taux de cumul d'emplois supCrieurâla 
moyenneen 1997. 

Le profil scion l'industrie corres-
pond a celui des professions en 1997, 
on a observe des taux élevés de cuniul 
d'emplois dans Ia sante et les services 
sociaux (8 %). l'enseignernent (7 %) 
et les industries primaires (7 %) 
(tableau 3). L'enquCte sur Ics horai-
res et les conditions de travail rCvCle 
qu'en novembre 1991 les personncs 
cumulant des emplois étaient Ic plus 
portees a occuper leur deuxième em- 

touche davantage les femmes, comme 
en témoignent les taux élevés de 
cumul d'emplois dans les domaines 
de Ia sante et des services sociaux 
et de I'enseignement, qui exigent 
hahituellement une formation post-
secondaire partielle et qui emploient 
beaucoup de femmes. 

Les jeunes adultes (20 a 24 ans), 
dont piusieurs Cprouvent des difficul-
tés particulières a trouver de l'emploi 
a temps p1cm, ont enregistré en 1997 
Ic taux de cumul d'emplois Ic plus 
dlevé (7 %). Ce taux augmente réguliè-
rement depuis 1977 (tableau 1). Le taux 
de cumul d'emplois des Ctudiants de 
ce groupe d'âge Ctait lCgCrement plus 
élevé (8 %), peut-etre en raison de 
l'alourdissement du fardeau financier 
lie aux etudes postsecondaires. Les 
adolescents (15 a 19 ans) ont enregis-
trC Ic deuxiCme taux en importance 
(6 %). Parmi eux, Ics non-Ctudiants 
étaient beaucoup plus susceptibles 
que les étudiants de cumuler des em-
plois (8 % contre 4 %). Tout au plus 
munis d'un diplôme d'études secon-
daircs, ces non-Ctudiants font parfois 

Tableau 1 
Personnes cumulant des emplois, selon l'âge et le sexe 

Personnes cumulant Taux de cumul 
des emplois d'emplois 

1977 1987 1997 1977 1987 1997 

milliers 

Les deux sexes 240 510 723 2,4 4,1 5,2 
15à19ans 21 40 42 2,1 4,4 5,8 
20à24ans 31 77 92 2,0 4,7 7,1 
25à44ans 126 285 414 2,7 4,3 5,4 
45à64ans 59 103 170 2,2 3,4 4,1 
65 ans et pIus 3 5 5 1.7 2,8 2,2 

Hommes 175 297 355 2,8 4,2 4,6 
15 a 19 ans 12 21 19 2,3 4,5 5,2 
20à24ans 19 41 38 2,2 4,7 5,5 
25 a 44 ans 95 163 203 3,2 4,3 5,0 
45 a 64 ans 47 67 91 2,6 3,7 3,9 
65 ans et pIus 2 4 3 1,7 3,2 2,3 

Femmes 65 213 368 1,7 4,0 5,9 
15 a 19 ans 9 19 23 2,0 4,3 6,5 
20à24ans 12 36 55 1,8 4,6 8,8 
25à44ans 31 121 211 1,9 4,2 6,0 
45à64ans 12 36 79 1,4 3,1 4,5 
65ansetplus -- -- -. -- -- -- 

Source : Enquete sur Ia population active 
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Tableau 2 
Personnes cumulant des emplois, selon la profession 

U 
Personnes cumulant Taux de cumul 

des emplois d'emplois 

1977 1987 1997 1977 1987 1997 

milliers % 

Ensemble des 
professIons 240 510 723 2,4 4,1 5,2 

Gestion et administration 16 58 81 2,3 3,9 4,2 
Sciences naturelles 7 16 22 2,0 3,7 3,5 
Sciences sociales 4 10 25 3,0 4,8 8,0 
Religion -- 3 2 -- 8,4 5,3 
Enseignement 19 34 52 4,0 6.4 7,8 
Médecine et soins de sante 9 32 64 2,0 5,1 8,5 
Domaines artistique, 

littéraire et récréatif 6 17 26 4,5 7,1 7,9 
Travail de bureau 34 75 94 1,9 3,6 4,9 
Vente 24 48 79 2.2 4.1 5,6 
Services 30 79 118 2,4 4,8 6,3 
Secteur primaire 2 4 5 1,6 3,0 3,5 
Agriculture 26 33 35 5,1 6,8 7,8 
Transformation 8 9 12 2,0 2,5 3,4 
Usinage 4 8 6 1,7 3,0 2,4 
Fabrication, assemblage 

et reparation 18 26 35 2,0 2.6 3,1 
Construction 14 22 24 2.1 3,1 3,4 
Exploitation de materiel 

de transport 12 19 24 2,9 4,1 4,5 
Manutention 5 9 12 2.1 3,0 3,7 
Autres métiers 3 6 7 2,3 3,8 4,2 

Source: Enquete sur Ia population active 

plo1 6  dans le commerce de dttail 
(17 %), Ia sante et les services sociaux 
(y conipris Ia religion) (16 %), I'ensei-
gnement (15 %) ou l'hébergement et Ia 
restauration (12 %). 

Les personnes cumulant des em-
plois et dont l'emploi principal tou-
chait I'enscignement, Ia sante et les 
services sociaux ou le commerce de 
detail étaient plus susceptibles d'oc-
cuper leur deuxiCme emploi dans le 
mCmedomaine d'activité que le pre-
mier. A l'opposC, celles qui détenaient 
un premier emploi lie aux industries 
manufacturiCres occupaient rarement 
leur deuxième emploi dans ces mCmes 
industries (Cohen, 1994). 

Le cumul d'emplois se traduit 
par de nombreuses heures de 
travail 
Les travailleurs a temps partiel cumu- 
lent vraisemblablement des emplois 

pour augmenter leur nombre d'heures 
de travail. En 1977, seulement 20% 
des personnes occupant plus d'un 
einploi travaillaient a temps partiel 
dans leur emploi principal, contre 
35 % en 1997. En outre, le taux de cu-
mul d'emplois des travailleurs a temps 
partiel (10%) était plus de deux fois 
supérieur a celui des travailleurs a 
temps p1cm (4 %). Cette tendance 
était plus prononcée chez les femmes. 
Les personnes qui avaient un travail 
a temps partiel non choisi' étaient en-
core plus susceptibles de cumuler 
des emplois (12 %), ce qui autorise a 
penser que l'incapacité de trouver du 
travail a temps plein Oeut constituer 
un important facteur de motivation a 
occuper plus d'un emplol. 

A cet aspect s'ajoute celui du 
nombre d'heures habituellement tra-
vaillCes qui, depuis 1977, diminue a Ia 
fois chez les personnes cumulant des 
emplois et chez celles qui en occupent  

un seul 8 . En 1997, les personnes aux-
queues on associait plus d'un emploi 
consacraicnt habituellenient unc 
moyenne de 32,6 heures par semaine 
a leur emploi principal et 13,9 heures a 
d'autres emplois. C'est dire qu'en 
moyenne, les personnes cumulant des 
emplois travaillaient habituellement 
46,5 heures dans l'ensemble de leurs 
emplois. Done, méme si le nombre 
d'heures hahituelles dans l'emploi 
principal n'Ctait que légèrement infé-
rieur a Ia moyenne de 37,0 ohscrvée 
chez les travailleurs occupant un scul 
emploi, les personnes cuniulant des 
eniplois compensaient amplement 
l'Ccart en occupant des eniplois 
supplémentai res. 

En moyennc, les femmes qui cumu-
laient des eniplois travaillaient habi-
tuellement moms d'heurcs que leurs 
homologues masculins. En 1997, dIes 
ont travaillé en moyenne 40,3 heures 
dans l'ensemhlc de leurs emplois, 
contre 52,8 hcurcs chez les hommes. 

Le cumul d'emplois et Ia 
famille 
L'Ctat matrimonial ou Ia presence 
d'enfants influencent-ils Ia decision 
de cumuler des emplois? On pourrait 
supposer que les célibataires, notam-
ment lesjeunes gens sans obligations 
familiales, sont plus portes a cumuler 
des emplois, car us ont a Ia fois plus 
de temps et moms d'expérience de tra-
vail que d'autres. Effectivement, 
parmi les travailleurs de moms de 25 
ans qui cumulaient des emplois, Ia fré-
quence était supérieure chez les per -
sonnes sans cnfants (8 % contre 6 %). 
On pourrait Cgalement croire que les 
parents de jeunes enfants cumulent 
des emplois pour subvenir aux 
besoins de Ia famille. Cela n'était tou-
tefois pas le cas en 1997 : les tra-
vailleurs qui occupaient un deuxième 
emploi le faisaient a peu prCs dans Ia 
mCme proportion, qu'ils aient ou non 
des enfants A charge (de moms de 18 
ans) demeurant a Ia maison. 

Parmi les travailleurs dont Ic con-
joint était occupé, Ia fréquence du 
cumul d'emplois était plus élevée 
chez celles dont Ic conjoint était un 
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(7 %); toutes ces provinces comptent 
une importante population agricole. 
Terre-Neuve a inscrit Ic taux Ic plus 
faible (3 %). Le rang de chacune des 
provinces a cet égard n'a guCre 
changCdepuis 1977, saufquc lecumul 
d'emplois a enregistre au cours de 
La période Ic plus fort taux de crois-
sance en Colombie-Britannique. et  Ie 
plus faible a I' Ile-du-Prince-Edouard 
(graphique B). 

Dans les provinces øü ii est diffi-
cue de trouver un emplol, en trouver 
un deuxième l'est d'autant plus. A 
preuve, les provinces de I'Est et Ic 
Québec, auxquelles on associait des 
taux de chomage plus Clevés que Ia 
moyenne, avaient aussi des taux de 
cumul d'emplois plus faibles que Ia 
moyenne. 

On a également établi un lien entre 
Ic cumul d'emplois et Ic travail a temps 
partiel (Cohen, 1994). A l'exception 
de l'Alberta, toutes Ics provinces 
ayant enregistré en 1997 un tbrt taux 
de cumul d'emplois avaient un taux de 

Tableau 3 
Personnes cumulant des emplois, selon I'industrie 

Personnes cumulant Taux de cumul 
des emplois d'emplois 

1977 1987 1997 1977 1987 1997 

milliers % 

Ensemble des 
industries 240 510 723 2,4 4,1 5,2 

Industries primaires 26 36 38 4,6 6,1 7,0 
Industries manutacturières 38 55 61 1,9 2,6 2,8 
Construction 13 22 27 1,9 3,2 3,6 
Transport et entreposage 12 19 25 2,4 3,7 4,2 
Communications 5 11 15 2,2 3,8 4,6 
Services publics 2 4 6 2,0 3,3 4,3 
Commerce 36 83 123 2,1 3,8 5,1 

De gros 12 23 30 2,4 4,1 4,5 
De detail 24 60 93 1,9 3,7 5,4 

Finances, assurances et 
affaires immobilières 10 26 30 1,8 3,5 3,7 

Services aux entreprises 7 30 46 2,1 4,9 4,6 
Services gouvernementaux 22 37 38 3,0 4,3 4,8 
Enseignement 27 48 70 3,7 5,8 7,3 
SantO et services sociaux 16 59 117 2,0 5,0 8,2 
HObergement et 

restauration 10 33 57 2,2 4,5 6.3 
Autres services 14 40 66 2,8 5,3 6,5 

Source : Enquete sur Ia population active 

travailleur autonome (8 %) que chez 
celles dont Ic conjoint était un tra-
vailleur rémunéré (5 %). L'échelle de 
rémunération horaire du conjoint scm-
blait avoir peu d'incidence sur le taux 
de cumul d'ernplois. Contre toute 
attente, les travailleurs les moms sus-
ceptibles de cumuler des emplois 
étaient ceux dont le conjoint était en 
chômage ou machf. 

Repartition par province 
Les taux de curnul d'emplois different 
considérablement selon les pro-
vinces. Les variations dans Ia réparti-
tion de I'emploi selon l'industrie et 
selon Ia profession, de méme que 
dans les taux de travail autonome, de 
travail a temps partiel et dc chômage, 
peuvent influer sur les taux provin-
ciaux de cumul d'emplois. 

En 1997, Ia province ayant enregis-
tré le plus fort taux de cumul d'emplois 
était la Saskatchewan (10%). suivie 
du Manitoba (8 %) et de l'Alberta 

Graphique B 
Les taux de cumul d'emplois ont plus que double dans les 
provinces de I'Ouest. 
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28 / Ete 1998 PERSPECTIVE 	 Statlstique Canada - n° 75-001-XPF au catalogue 



Cumuler des emplois : une habitude bien ancrée 

Tableau 4 
Personnes cumulant des emplois, selon Ia catégorie 
d'emploi, 1997 

Emploi secondaire 

Ensemble des Travailleur Travailleur 
categories rémunéré autonome 

milliers 
Emplol principal 

Les deux sexes 723 419 304 
Travailleur rémunéré 574 351 223 
Travailleurl autonome • 148 68 81 

Hommes 355 170 185 
Travailleur rémunOré 270 137 133 
Travailleur autonome * 85 33 52 

Femmes 368 249 120 
Travailleur rémunéré 305 214 91 
Travailleur autonome • 63 34 29 

% 

Les deux sexes 100 58 42 
Travailleur rémunéré 100 61 39 
Travailleur autonome * 100 45 55 

Hommes 100 48 52 
Travailleur rémunéré 100 51 49 
Travailleur autonome 100 39 61 

Femmes 100 68 32 
Travailleur rémunéré 100 70 30 
Travaifleur autonome * 100 54 46 

Source: Enquete sur Ia population active 
Comprend Ic Travail familial non rémunéré. 

travail a temps partiel supérieur a Ia 
nloycnne. De même, c'est a Terre-
Neuve, øà le cumul était le plus faible, 
que l'on observait Ic plus faihie taux 
de travail a temps partiel. 

Cumul d'emplois et travail 
autonome 
Au cours des deux dernières décen-
nies, le lien entre le cumul d'emplois 
et le travail autonome s'est confirmé. 
En 1977, moms de Ia moitié (42 %) 
des personnes cumulant des emplois 
possédaient et exploitaient une entre-
prise, une ferme ou un cabinet profes-
sionnel - ou aidaient un membre de 
leur famille ale faire—, et Ce, que cc soit 
dans Ic cadre de leur emploi principal 
ou secondaire. En 1997, c'était Ic cas 
de 51 % des personnes cumulant des 
emplois. 

Quels sont les facteurs de motiva-
tion? Scion Ia nature de l'emploi prin-
cipal, Ic travail autonome peut assurer 
un revenu stable ou servir de transi-
tion entre deux carrières. II peut aussi 
constituer un déhouché commercial 
pour un passe-temps ou Un intérét 
personnel (Webber, 1989). En 1997, 
environ une personne cumulant des 
emplois sur cinq avait un travail auto-
nome comme emploi principal, alors 
que deux sur cinq avaient un tel tra-
vail comme deuxième emploi 
(tableau 4). Le premier ratio est de-
meuré a peu près Ic méme depuis 
1977, tandis que le second a augmenté 
considérablement. 

Comment ces travailleurs y 
arrivent-ils? 
Certains travailleurs cumulent des 
emplois simplement parce que leur 

horaire de travail leur permet de 
Ic faire. L'Enquéte sur les horaires et 
les conditions de travail de 1995 a exa-
mine les pratiques de travail des 
travailleurs rémunérés dans leur 
emploi principal, en demandant 
notamment s'ils travaillaient ou non a 
domicile. En novembre 1995, les per-
sonnes cumulant des emplois étaient 
moms susceptibles que les personnes 
occupant un seul emploi de travailler 
du lundi au vendredi seulement (49 % 
contre 62 %), et plus susceptihies de 
travailier moms de cinq jours par 
semainc (10 % contre 5 %) ou seule-
ment Ia tin de semaine (14% contre 
II %). Elles étaient aussi plus suscep-
tibles de travailler des jours différents 
d'une semaine a I'autre (21 % contre 
19 %), de travailler le soir, Ia nuit ou 
scion un autre horaire irrégulier (28 % 
contre 20 %) ou de travailler a domi-
cile (11 % contre 9 %). Ces horaires de 
travail atypiqucs sont les plus pro-
pices au cumul d'emplois, car us per-
mettent d'occuper un deuxième emploi 
pendant les congés ou dans Ic con-
texte de postes rotatifs. 

L'Enquéte sur les horaires et les 
conditions de travail de 1991 portait 
également sur Ic régime de travail du 
deuxièmeemploi. Ennovembre 1991. 
de facon générale, les personnes qui 
s'adonnaient au cumul consacraient 
un ou deux jours par semaine a leur 
deuxième emploi, souvent Ia fin de 
semaine. Prés de Ia moitié des person-
nes cumulant des emplois déclaraient 
que ces jours variaient d'une semaine 
a I'autre (Siroonian. 1993). 

Les raisons du cumul 
d'emplois 
Le seul fait de savoir oi et comment 
se produit le cumul d'emplois n'expli-
que qu'cn partie cc pourquoi une per-
sonne occupe un deuxième emploi. 
L'Enquête sur les horaires et les con-
ditions de travail de 1995 demandait 
aux travailleurs Ia raison principale 
pour laquelle ils cumulaient des cm-
plois. La réponse Ia plus fréquente 
était <payer les dépenses normaics 
du ménage>> (28 %). Toutefois, Ia rai-
son connue sous Ic libellé <<aime cc 
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Le cumul d'ernplois aux EtatsUnis' 

Au cours des deux dernièrcs décennics, 	Tableau 1 
le marché canadien du travail a connu 	Taux de cumul d'emplois selon I'âge, le sexe et l'état 
UflC evolution trés différente de celle du 	matrimonial, 1997 
marché américain. Par exemple. Ia crois- 
sance de l'emploi - notaniment celie de Etats-Unis Canada 
I 'emploi a tcmps p1cm 	- a été rapide aux 
Etats-Unis, mais plus graduelle au Les deux Les deux 

Canada. Le chôrnagc a aussi été beau- 
sexes Hommes Femmes 	sexes Hommes Femmes 

coup moms éievé aux Ftats-Unts qu'au 
Canada. 

Ensemble des ages 
('omment Ia réalité dii cumul d'em- (16 ans et plus) 	6,1 	6,1 6,2 	4,6 4,0 5,4 

plois a-t-cIlc différé cntrc ics deux pays 16 a 19 ans 	 5,0 	4,2 5,7 	5,8 5,0 6,6 
au coors tie cette periodc? ScIon Ia 20 a 24 ans 	 6,5 	5,9 7,3 	7,0 5,3 8,8 
Current Population Survey menée aux 25 a 34 ans 	 6,1 	6,2 6,0 	5,2 4,7 5,8 
Etats-Unis, 7,9 millions de personnes, 35 644 ans 	 6,6 	6,7 6,5 	4,6 4.0 5,4 

soit 6 % des travailleurs rémunérés 45 a 54 ans 	 6.6 	6,4 6.8 	3,6 3,0 4,2 

américains, occupaient plus d'un em- 55 a 64 ans 	 5,1 	5,3 4,8 	2,8 2,8 2,9 

ploi en 1997 (tableau I). Ce taux est 
65 aris et plus 	 3,1 	3,3 2.6 	1.2 1.3 1,0 

supérieurà celui dii Canada, mais I'écart Célibataire 
s'est amenuisé au cours des 20 derniè- (jamais marie) 	 6,3 	5,7 7,1 	5,6 4,4 7,1 
res annécs. Pendant les années 70, Ic Marie 	 5,9 	6,3 5,4 	4.2 3,8 4,7 
nomhred'Arnéricainscuniulantdesem- Autre 	 6,8 	6.0 7,4 	4,8 3.6 5,6 
plois a progressé a peu prés au niërne 
rythme que l'enscnihle de I'cmploi, soit Sources : Canada, Enquete sur Ia population active: Etats-Unis. Current Population 

d'environ 5 ° o tout au long de Ia décen- 
Survey 

nie. Par contraste. Ic nombre de person- Tableau 2 Tableau 3 
nes cumulant des emplois au Canada a Nombre moyen d'heures Taux de cumul d'emplois, 
augmcnté beaucoiip plus rapidenient habituelles de travail des selon l'industrie, 1997 

'emploi. que l'ensembledc 	pour porter 
Ic taux a 3 % en I980. Au cours des an- personnes cumulant des 

emplois, 1997 Etats 
nées 80, stimulé par l'accroissement des Unis Canada 
débouchés et par Ia volonté des tra- 
vailicurs d'assumer leurs besoins 	COl1O- 

Ensemble 	Emploi 	Emplol 

miques. Ic curnul d'cmplois a aneint aux 

	

des 	princi- 	secon- 

	

emplois 	pal 	daire Ensemble des 
Etats-Unis des niveaux sans précédent, industries 6,1 4,6 
Ic taux se stahilisant 1 environ 6 % au Industries primaires 4,9 5,2 
debut des annCes 90. En 1996. Ia fr- Etats-tJnis 

Industries 
quence dii cumul d'eniplois Ctait prati- manufacturières 4,5 2,6 
qucmcnt Ia niCme chcz les homnies et Les deux 

Construction 4,4 2,6  
chez les femmcs (Stinson. 1997). Au 

	

sexes 	48,3 	35,2 	13,1 

	

Hommes 	52,6 	38,5 	14,0 Transport et 
Canada. Ic cuniul d'cniplois sesl aussi Femmes 	43,5 	31,5 	12.0 entreposage 5,3 3,8 
accClCrC au cours des annCcs 80. Ct II a Communications 5,0 4,4 

continue d'augmenter; en outre. depuis Canada Services publics 5,8 4,0 

1990. Ic taux cnregistrC par les femmes Commerce 5,4 4.5 

a etC supCricur a celui des homnies. Les deux De gros 
De detail 

5,3 
5,4 

3,8 
4,8 

Dans les deux pays, Ia croissance 

	

sexes 	45,6 	31,9 	13.7 

	

Hommes 	51,6 	36.3 	15.3 Finances, assurances et 

du cumul d'crnplois masque des chan- Femmes 	40,2 	28,0 	12,2 aftaires immobilières 5,9 3,1 

gements importants dans Ia repartition Services aux 

des travaillcurs occupant plus d'un em- Sources :Canada, Enquete sur Ia eritreprises 
Services 

5.7 3.4 

ploi. Aux Etats-Unis. Ic recul observe population active: Etats-Unis, 
Current Population survey gouvernementaux 8,7 4,8 

chczlcshommesaCtCcompensCparune Enseignement 9,6 7,1  
hausse rapide chez Ics femmes. Au 

chez les Canadiens, l'honneur rcient aux 
Sante et services  

Canada, par contre, Ic taux de cumul 
hommes de 1-024 ans. Aux Etats-tlnis 

sociaux 8,0 7,8  
d'emplois a augmenlC chei les deux 

Chei les AniCricains. les hommes sexes. 
comme au Canada, les femnies de 20 a 24 Sources : Canada, Enquete sur Ia 

de 35 	44 ans ont cnregistrC en 1997 Ic ans avaient Ic taos de cumul d'emplois Ic population active: Etats-Unis, 

taux dc cumul d'emplois Ic plus fort; 
plus ClevC. Aux Etats-Unis. les hommes Current Population Survey 
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Le cumul d'emplois aux Etats_U n i s bu(fl n ) 

marie> etaient plus susceptible> tie Cu-
muter tIes emplois, alors qu'au ('anada, 
c'etait plutOt Ic cas des hommes ctliha-
taires. Dans ks deux pays, les femmes 
célihataires étaient plus susceptibles de 
cumukr des emplois que les f'einmes 
mariées. 

Les personiles qw cumulaient plus 
d'un eniploi aux Etats-linis travaillaient 
un plus grand nombre d'hcures quc leurs 
hornologues canadiens. La diff&ence te-
nait cependant au plus grand nombre 
d'heures qu'elles consacraient a Icurem-
ploi principal (tableau 2). 

Aux Etats-Unis, on a ohserv 
les taux de cumul d'emplois les plus 
forts chez les travailleurs dont l'emploi 
principal appartenait aux domaines de 
I 'enseignement. des services gouvcrne-
mentaux et de Ia sante et des services 
sociaux. Au Canada, ii en Ctait tie mCrne 
chez les travailleurs dc Ia sante et des 
services soeiaux, de l'enseignement et 
du secteur primaire (tableau 3). 

Aux Etats-Unis comme all Canada, 
les enseignants des colleges ci des uni-
vcrsitCs, ainsi quc ceux des école> pri-
maires ci secondaires ci les travailleurs 
liCs a La sante (soins et evaluation) ont 
enregistrC dc torts taux tie curnul d'em-
plois. Aux Etats-Unis. on a Cgalernent 
constatC une frCquence Clevée de cumul 
d'eniptois chei les travailleurs des ser-
vices de protection (policiers ci porn-
piers). Au Canada, cctle tendance se 
contirmait ehez les pompiers, mais non 
chez les policiers (tableau 4). 

deuxiCnie emploi>> venait au deuxième 
rang (20 %), cc qui porte a croire que 
certains travailleurs accordent de l'im-
portance a des critères non financiers. 
En effet, près de Ia moitiC des person-
nes curnulant des emplois ont invoqué 
des raisons non financiCres 9  
(tableau 5), tant chez les hommes que 
chez les femmes. En outre, les person-
nes qui avaient Un travail autonome 
comme ernploi principal étaient plus 
susceptibles quc les travailleurs 
rémunérés d'invoquer Ia raison oairrie 
cc deuxième cmploi>> et d'autres rai-
Sons liCes au travail>>. Les travailleurs 

Tableau 4 
Taux de cumul d'emplois 
selon certaines professions et 
selon le niveau d'instruction, 
1995 

Etats- 
Unis Canada 

Total 	 6,3 	4,4 

Profession 
Enseignants, niveaux 

collégial et 
universitaire 14,1 8,7 

Enseignants, niveaux 
primaire et 
secondaire 10,7 5,9 

lrifirmières autorisées 9,6 7,6 
Pompiers 28,1 11,0 
Policiers 10,8 2,9 

Niveau d'instruction 
Diplôme d'études 

secondaires ou moms 4,6 3,3 
Etudes postsecondaires 

partielles 7,4 5,6 
Diplôme ou certificat 

d'études post- 
secondaires 7,6 4,9 

DiplOme universitaire 8,2 5,2 

Sources . Canada, Enquéte sur ía 
population active; Etats-Unis, 
Current Population Survey 

rémunCrés avaient plus de chances de 
donner comme réponse opayer les 
dépenses normales du ménage>> et 
<<autres raisons d'ordre Cconomiqueo 
(tableau 5). 

Les raisons du cumul d'emplois 
varialent aussi selon l'ãge et les heu-
res de travail (dans l'emploi principal). 
Les adolescents étaient plus suscep-
tibles de donner comme raison princi-
pale <économiser pour l'avenir>>, 
tandis que les personnes de 45 a 64 
ans étaient plutât portCes a invoquer 
Ia raison suivante <<aime cc deuxiCme 
emploi>>. La nécessité de payer les  

dépenses normales du mCnage Ctait Ia 
raison Ic plus souvent mentionnée par 
Ics personnes de 25 a 44 ans. Elle 
constituait égalernent une préoccupa-
lion chez les travaillcurs a temps par-
tiel (moms de 30 heures). Ceux qui 
travaillaient a temps plein citaient plus 
I réquemment Ic fait qu'ils aimaicnt lcur 
deuxiCrne ernploi comme raison princi-
pale du cumul d'eniplois. 

L'incidence d'un faible niveau 
de rémunération Ct 
d'avantages sociaux 
A tine liihle rémunération horaire cor-
respond un taux élevé de curnul d'ern-
plois. Plus precisément. Ics travailleurs 
qui gagnaient moms de 10 $ l'heure 
dans lcurcmploi principal ontenregis-
tré en 1997 Ic taux de cumul d'emplois 
Ic plus fort (6 %), ci ceux qui 
gagnaient 20 S l'heure ci plus, Ic taux 
Ic plus faible (4 %) On observe Ia 
itéme tendance pour Ia rémunération 
larniliale hebdoniadaire, cc qui con-
firnie l'hypothêse scIon laquelle Ic 
cumul d'emplois permet d'accroitre Ic 
revenu familial pour répondrc ii des 
hesoins financiers. Cette constatation 
concorde avec les résultats de I'Ll ICT 
de 1995, qui montrent que plus de Ia 
moitiC des répondants ont invoqué 
des raisons financièrcs pour occuper 
plus d'un emploi. 

L'Enquête sur Ics horaires et Ics 
conditions dc travail de 1995 a en 
outre demandC (uniquernent aux tra-
vailleurs rémunCrCs) quels étaient les 
avantages sociaux lies a leur ernploi 
principal (tableau 6). Les personnes 
cumulant des cmplois Ctaient moms 
susceptibles que les travailleurs 
occupant un seul emploi de bénéficier 
d'un régime de retraite (36 % contre 
52 %). d'un régime de soins de sante 
(42 % contre 60 O/)  ou d'uri régime de 
soins dentaires (43 % contre 55 %). 
Dc mCme, cItes étaient moms suscep-
tibles d'être syndiquées (30 % contre 
38 %) ou d'occuper un emploi perma-
nent (83 % contre 89 %). L'écart s'ex-
plique en partie par la proportion plus 
Clevée de travailLeurs a temps partiel 
parmi les personnes cumulant des 
emplois. car Ic travail a temps partiel 
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Tableau 5 
Raison a I'origine du cumul d'emplois 

Emploi principal 

Travailleur 	 Travailleur 
rémunéré 	 autonome * 

Total 100 100 

Payer les dOpenses normales du menages 29 24 
Régler des dettes 8 7 

Faire un achat special 3 1 

Economiser pour l'avenir 9 9 
Acquerir do l'expérience 4 2 

Monter une entreprise 12 11 
Aime ce deuxième emplol 18 28 
Autres raisons d'ordre economique 11 6 
Autres raisons lides au travail 7 12 

Source 	Eriquete sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1995 
Comprend ía travail familial non rémunthr& 

donne souvent droit a moms d'avan-
tages sociaux que le travail a tenips 
plein. Toutefois, méme en tenant 
compte de ce facteur, on constate que 
les personnes cumulant des emplois 
demeuraient proportionnellement 

Tableau 6 
Avantages sociaux associés 
a l'emploi principal 

Personnes Personnes 
cumulant ayant un 

	

des 	seul 

	

emplois 	emploi 

% 

Régime de retraite 	36 	52 
Régime de soins 

de sante privO 	42 	60 
Régime de soins 

dentaires 	 43 	55 
Emploi permanent 	83 	89 
Accreditation 

syndicale * 	 30 	38 

Source Enquete sur les horaires et 
les conditions de travail, 
novembre 1995 

Comprend las membres des 
syndicats at los personnes qui, sans 
en être membres, sont protegees 
par une convention collective. 

nioins nombreuses a bénéficier 
d'avantages sociaux lies a leuremploi 
principal. On ignore cependant si le 
deuxième emploi offrait un ou des 
avantages sociaux que n'offrait pas 
l'emploi principal. Dans la negative, ii 
foumissait peut-ëtre le revenu supple-
mentaire permettant au travailleur 
d'acheter certains avantages sociaux 
par ses propres moyens. 

Conclusion 

Au cours des deux dernières décen-
nies, le cumul d'emplois a connu une 
forte croissance, du moms chez les 
femmes. Tout juste plus de 5 % des 
travailleurs canadiens occupaient 
plus d'un emploi en 1997, comparati-
vement a 2 % il y a deux décennies. 
Quels que soient leur age, leur profes-
sion ou leur régime de travail, de nom-
breuses personnes cumulent des 
emplois pour plusieurs raisons, finan-
cières ou non. Que ce soit pour sup-
pléer a leur revenu ou pour élargir leur 
experience de travail, ces personnes 
ont opté pour une pratique qui ne 
disparaitra vraisemblablement pas de 
sitôt. 0 

I Notes 
I 	Des articles antérieurs de Perspee live 
ont porte sur le cumut d'emplois. Voir 
Webber (1989). Cohen (1994) et Pold 
(1995). 

2 Une étude récente sur lea variations de 
l'ancienneté professionnelle Ct de Ia stabi-
lité d'emploi rCvéte une augmentation de 
Ia proportion des emplois a court terme 
(six mois ou moms) et une diminution de 
celle des emplois a moyen terme (entre six 
mois et cinq ans) créés au cours de Ia 
période étudiée (1981 a 1994). La propor-
tion des emplois de tongue durée n'avait 
pat change, cc qui porte I croire que les 
entreprises ont de plus en plus tendarice I 
employer un noyau de travailleurs qualities 
I temps plein et I recruter des travailleurs 
occasionnels Iorsque Ia demande le justifie 
(Heisz, 1996). Osherg, Wien et (irude 
(1995) ont Cgalement constaté que Ia 
tendance I recruter au besoin des tra-
vailleurs temporaires pour supplécr aux 
employés permanents s'accentue. 

3 Le taux de cumul d'emplois ou sa 
fréquence correspond au pourcentage de 
travailleurs cumulant des emplois dans un 
groupe donné par rapport a lensemble des 
travailleurs appartenant a cc groupe. 

4 	<Profession> et <indusIriei ont trait a 
lemploi principal. 

5 Cette donnée tCmoigne du phCnomène 
des travaux extérieursu, qul a fait lobjet 
de diverses etudes, dont celle de Boilman Ct 
Smith (1988). 

6 	L'Enquéte sur les horaires et les con- 
ditions de travail de 1991 visait a recueillir 
des renseignements sur l'industrie associée 
au deuxiCme emploi dun travailleur (pour 
plus de details sur cette enquCte, voir 
Sources des données Cl definitions). LEn-
quCte sur Ia dynamique du travail ci du 
revenu (EDTR) fournit des renseigne-
ments sur lindustrie liCe I bus les emplois 
occupés. Les données les plus rCcentes 
sont celles de 1994. Les donnCes pour 
1995 et 1996 paraitront en 1998. 

7 	II s'agit de travailleurs qui préfere- 
raient Un emploi a temps p1cm, mais ne 
peuvent en trouver. 

8 	Cette situation tient en grande partie 
aux changements dans Ic nombre de tra-
vailleurs a temps plein et a temps partiel 
que compte chaque groupe. Dans les deux 
cas, Ia proportion de travailleurs I temps 
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plein a diminué tout au cours de Ia période 
éiudiée, plus particulièrement chez les 
personnes qui cumulent des emplois. 

9 L'EHCT offrait quatre choix de ré-
ponse a l'egard des raisons non financiè-
rca : acquérir de l'experience, monter one 
entreprise, aime ce deuxième emploi, et 
autres raisons liées au travail. Les choix 
quant aux raisons financières étaient les 
suivants payer lea dépenses normales du 
ménage, régler les deLtes, faire on achat 
special, economiser pour l'avenir, et autres 
raisons d'ordre économique. 

10 La definition américaine du cumul 
d'emplois diffêre de Ia definition cana-
dienne. Ainsi, les personnes occupant deux 
emplois a leur compte, ou exercant un 
travail autonome (y compris a titre de 
travailteur familial non rCmunCré) comme 
emploi principal et agissant en qualité de 
travailleur familial non rémunéré comme 
emploi secondaire, sont exclues des chif-
fres américains, mais comprises dans les 
données canadiennes. Dana cette section 
seulement, les donnCes canadiennes ont 
Cté rajustées en fonction de Ia definition 
amCricaine du cumul d'emplois. 
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Revenu apre's 'paration: 
conjoints ns efifants 
Diane Galarneau 

U ne étude précédente parue l'an-
née derniêre faisait état de Ia 

nette dCtérioration du bien-étre éco-
nomique des femmes des l'année sui-
vant un divorce ou une separation 
(Galarneau et Sturrock, 1997). 

Le present article vient completer 
cette étude. Ii en reprend Ia méthodo-
logic et examine la situation des per-
sonnes précédemment rnariées qui se 
sontséparées entre 1987 et 1993. Con-
trairement a l'étude précédente, qui 
portait essentiellement sur les person-
nes qui avaient des enfants au mo-
ment de Ia separation, cet article 
complénientaire se concentre sur Ia si-
tuation des personnes sans enfants'. 
II rend compte dans un premier temps 
de l'évolution de Ia situation farniliale 
et des changements de revenu familial 
après impot. Ii met finalement en pa-
ralièle les sources de revenu d'avant 
et d'après Ia separation 2 . 

Les personnes séparées et 
leur famine 
L'échantillon des personnes séparées 
qui étaient sans enfants au moment 
de Ia rupture se divise en deux grou-
pes. Le premier, plus ãgé, se compose 
de personnes qui ont probablement 
eu des enfants avant Ia rupture, mais 
qui se sont séparées après que les en-
fants ont eu quitté le foyer. Le 
deuxiènie groupe, plus jeune, se com-
pose de personnes qui n'ont proba-
blement jamais eu d'enfants (voir 
Source des données). 

Les personnes séparées qui 
n'avaient pas d'enfants lors de La rup-
ture étaient relativement plus âgées 
que leur contrepartie avec enfants. A 
cet égard, 41 % des hommes et 31 % 

Diane Gal arneau est au service de la 
Division de / 'analyse des enquêtes sur le 
travail ci les ménages. Pour plus de 
renseignements au sujet de ccl article, 
veuillez communiquer avec Ernest B. 
Akycampong au (613) 951-4624. 

Source des données 
La prCsente étude repose sur la Ran-
que de donnCes administralives longi-
tudinales (BDAL) de Ia Division des 
donnCes rCgionales Ct adniinistrativcs 
(DDRA). (Pour plus de details concer-
nant Ia I3DAI.. voir Statistique Canada, 
1997.) ALL moment de la redaction de 
I'Ctude, Ia BDAL couvrait tine periode 
de 14ann6esallantde 1982à 1995. He 
a etC Ctablie d'aprCs Ic Ficliicr TI des 
families Claboré par Ia DDRA, lequel a 
Cté tire des declarations de revenus 
des particuliers soumises a Revenu 
Canada. La BDAL reprCscnte un 
Cchantillon aiCatoire compose de 10 % 
de l'cnsemblc des dCclarants fiscaux et 
de leurs personnes a charge possCdant 
un numCro d'assurance sociale (NAS). 
II s'agit d'une nouvelle version de Ia 
BDAL qui anciennement ne couvrait 
que I % des dCclarants fiscaux et des 
personnes possCdant on NAS. La ban-
quc est dite longitudinaIc, car one fois 
qunne personne est sélectionnCe pour 
en faire partie, dIe y demeure annCe 
après année. II peut arriver que des 
personnes sélectionnCes soient man-
quantes certaines années parce qu'el-
Ics n'ont pas fait de declaration de 
revenus ou parce qu'elles l'ont faite en 
retard. En 1993, Ia BDAL non pondé-
rée comportait des renseignements 
touchant 2 083 590 personnes et. Iors-
que ponderée, cue eouvrail plus de 
96 % de Ia population canadienne 
(scIon les estimations posteensitaires). 

des femmes sans enfants au moment 
de la rupture avaient au moms 50 ans, 
cc qui n'était Ic cas que de 7 % des 
hommes et de 3 % des femmes avec 
en fants. 

MCme si aucun enfant n'Ctait prC-
sent au moment de Ia separation, on 
retrouvait malgré tout une faible pro-
portion de personnes séparées avec 
enfants l'année suivante (T). Dans 
certains cas, 11 s'agissait probable-
ment d'enfants qui revenaient a Ia 
maison; dans d'autres, la personne  

s'était sCparéc juste avant d'avoir un 
enfant ou encore s'était remise en 
couple avec une personne ayant déjã 
des enfants. 

Les proportions d'hommes et de 
fernmes séparés qui se retrouvaient 
avee dcs eniants une année aprCs Ia 
rupture étaient assez semblables (res-
peetivernent 8 % et II %) (tableau I), 
et dIes avaient tendance a s'aeeroItre 
avec Ic temps tjusqu'à respeetivement 
20 % et 22 % cinq ans aprés Ia sépara-
tion). 

Par ailleurs, une annCc aprCs Ia rup-
ture, La majorite des hommes et des 
femmes sCparCs Ctaient des personnes 
seules (59 % de part et d'autre). Cette 
proportion diminuait avec Ic temps 
mais demeurait Clevée. Néanmoins, 
les personnes sCparées se remettaient 
en couple dans une forte proportion: 
37% des hommes l'Ctaient de nouveau 
une année suivant Ia separation corn-
parativement a 29 % des femmes, et 
ces proportions augmentaient avec Ic 
temps 3 . 

Revenu familial ajusté 
Cette étude ne porte que sur l'aspect 
revenu des personnes séparées et non 
sur Leurs avoirs et dettes. Le revenu 
après Ia separation ne peut done pas 
We utilisé comrne une mesure rendant 
compte du niveau de vie. Les person-
nes de 50 ans et plus ont habituelle-
ment plus d'avoirs que les plus jcunes 
(maison familiale souvent libre d'hy-
pothCque, un fonds de pension plus 
considerable, etc.). Les lois fédCrales 
et provinciales sur Ia famille exigent 
que ces biens soient partagés entre 
les ex-conjoints après Ia rupture. La 
prise en compte des avoirs et dettes 
pourrait done modifier certaines des 
conclusions présentées ici. 

Le changement de revenu est 
mesuré par Ic biais du revenu aprés 
impôt de tous les mernbres de Ia 
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Revenu aprés separation : conjoints sans enfants 

Tableau 1 
Evolution de Ia composition des families après Ia separation, 
hommes et femmes sans enfants * a Ia maison au moment de 
Ia rupture 

	

T0 	T,, 	1 2 	T, 3 	T,4 	T, 

milliers 

Hommes anciennement 
manes 

Taille de l'échantillon 	279 	210 	165 	130 	99 	63 
% 

Couple 	 17 	37 	43 	49 	54 	58 
Personne monoparentale 	7** 	5 	4 	3 	3 	2 
Personne seule 	 76 	59 	53 	48 	43 	40 
Proportion d'hommes vivant 

avec des entants de 
moms de 18 ans 	 5 	8 	12 	15 	18 	20 

milliers 
Femmes anclennement 

mariées 
Taille de l'échantillan 	251 	199 	162 	128 	97 	61 

% 
Couple 	 12 	29 	37 	41 	46 	50 
Personne monoparentale 	14 	12 	11 	10 	9 	9 
Personne seule 	 74 	59 	53 	49 	45 	42 
Proportion de femmes vivant 

avec des enfants de 
moms de 18 ans 	 7 	11 	14 	16 	19 	22 

Source : Banque de données administratives longitudinales. 1986 a 1993 
* Seuls les en (ants de moms de 18 ans sont considérés. 

Ily a do vantage de personnes monoparentales que de personnes avec en (ants de 
moms de 18 ans; les personnes monoparentales peuvent en effet n'avoir que des 
en (ants de 18 ans et plus, lesquels ne sont ici pas considérés. 

faniille, en dollars constants de 1993. 
Ce revenu est ajusté pour tenir compte 
du nombre de membres de Ia famille et 
correspond ainsi au revenu familial 
ajusté (RFA). Le changement de RFA 
est mesuré a différents points dans Ic 
temps (T0, 1,.. ... T ç  ) par rapport au 
RFA de l'année prCcédant Ia sépara-
tion (T i ). Au besoin, Ia pension au-
mentaire payee a été soustraite du 
revenu du payeur. 

Dans Iensemb1e. Ia situation 
postrupture des personnes de Ia pré-
sente Ctude, soit celles qui n'avaient 
pas d'enfants au moment de Ia sépa-
ration, s'apparente a celle des person-
nes qui faisaicnt partie de l'étude 
prCcCdente, soil celles qui avaient des 
enfants au moment de Ia rupture. 
Les femmes suhissaient alors une 
perle médiane4 de RFA, tandis que les  

hommes faisaient un gain median. 
Cependant, l'ampleur des pertes et 
des gains étaient relativement moindre 
lorsque aucun enfant n'était iinpliqué 
dans Ia separation. L'asymétrie obser-
vCe dans l'Ctudc précédente a l'égard 
du RFA des hommes et des femmes 
après Ia separation est done moms 
considerable ici. 

Une année après Ia separation, les 
femmes sans enfants subissaient une 
perle médiane de 16 %5  de leur revenu 
familial ajusté (comparativement a une 
perle de 23 % pour celles qui avaient 
des enfants au moment de Ia rupture). 
Cette perte s'amcnuisait avec Ic 
temps, de sorte qu'à la cinquième an-
nCe, cues n'avaient plus qu'un man-
que a gagner de 5 % par rapport a leur 
revenu d'avant Ia separation (tableau 
2). Quant aux hommes, us rCalisaient  

un léger gain median de revcnu fami-
lial ajustC (2 % I'annCe suivant Ia sC-
paration). gain qui se maintenait 
durant toute Ia période d'observation. 
(Les hommes avec enfants avant Ia sC-
paration rCalisaient des gains de 10% 
I'annCc suivant Ia separation). Ccs 
Ccarts trés diffCrents déniontrcntl'im-
portance d'ajuster le revenu familial 
pour tenir conipte du nombre de 
membres de Ia famille lorsqu'on eva-
lue I'effet de Ia separation sur Ic 
revenuo .  

La situation des femmes qui Sc 
remettaient en mCnage s'apparentait a 
celle des hommes qui en faisaient 
autant; cependant, les femnies bCné-
t'iciaient par Ia suite d'un gain median 
de revenu plus important quc celui 
des hommes. l,cs personnes qui se 
retrouvalent seules a l'issuc d'une 
separation, tant les hommes quc les 
femmes, essuyaient une perle med lane 
de revenu; celle des hommes Ctait 
toutefois assez faible en comparaison 
de celle des femmes (respectivement 
-2 % et -27 00  Iannée suivant Ia rup-
ture). L'écart demeurait élevé tout au 
long de Ia pCriode d'observation. 

Les hommes qui se retrouvaient a 
Ia tête de familIes monoparentales réa-
Iisaient un gain median de 2% l'année 
suivant Ia rupture, lequel se mainte-
nait durant Ics années subsCquentes. 
Les femmes dans la méme situation 
subissaient quant a dIes unc perte 
médiane de 16%; cette dernière s'ac-
eentuaitjusqu'à -19% cinq ans après 
Ia separation. 

Repartition du revenu 
Unc annCc aprés Ia separation, si Ic 
changement median de RFA pour 
I'ensemble des hommes representait 
un gain, cela n'Ctait vrai que pour 
51 % d'entre eux, et cette proportion 
demeurait relativement stable durant 
les cinq années d'observation. Ainsi, 
prês de Ia moitiC des hommes rCali-
saient en fait des pertes de RFA. 

Par ailleurs. si  Ic changement me-
dian de RFA pour I'ensemhle des 
femmes se traduisait par une perle. 
39 % d'entre elles réalisaient en fait 
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Revenu après separation : conjoints sans enfants 

Tableau 2 
Changement median du RFA après Ia separation 

T0  T, T,2  T, 3  T 4  T, 5  

% 

Hommes 2 2 1 2 2 2 
Couple 19 6 4 3 3 3 
Personrie monoparentale 3 2 4 4 5 2 
Personne seule -2 -2 -3 -2 -2 -1 
Valeur médiane des 

changements en $ 500 300 100 200 300 400 

Femmes -27 -16 -12 -9 -7 -5 
Couple 12 6 6 8 8 8 
Personne monoparentale -24 -16 -17 -18 -13 -19 
Personne seule -32 -27 -25 -24 -21 -18 
Valeur médiane des 

changements en $ -6 000 -3 300 -2 500 -2 000 -1 400 -1 000 

Personnes qui subissent % 
des gains de RFA 

Hommes 52 51 50 51 51 51 
Couple 67 57 54 53 53 53 
Personne monoparentale 55 53 53 53 54 50 
Personne seule 48 48 47 48 48 49 

Femmes 32 39 42 44 45 47 
Couple 60 57 56 57 56 56 
Personne monoparentale 34 38 39 39 42 40 
Personne seule 28 30 32 33 35 38 

Source: Ban que de données administratives longitudinales, 1986 a 1993 

considerable pour les femmes (de l'or-
drede I 000$â 3 300 $) que le gain 
ne l'était pour les hommes(de 100 S a 
400$). 

Niveaux de revenu 
L'année prCcédant Ia separation, 
Ic rcvenu familial ajuste median (en $ 
de 1993) était de 22 500 $ pour les 
hommes et de 22 600 $ pour les fern-
mes (tableau 3)7,  Une annCe après Ia 
separation, le ievenu familial ajuste 
des femmes reprCsentait 82 % de 
cclui des hommes, mais ii atteignait 
94 % cinq ans après Ia separation, cc 
qui tCmoigne de l'amélioration de Ia 
situation des femmes avec le temps. 
Ces ratios varient cependant scion Ic 
type de famille. A cet égard, les fern-
mes qui se remettaient en couple be-
néiiciaient des conditions les plus 
avantageuses, ayant mérne un RFA 
souvent plus élevC quc celui des horn-
mes dans Ia même situation. Les fern-
mes seules avaient un revenu 
Cquivalant a 76 % de celui des horn-
mes seuls en mais Ic ratio attei-
gnait 91 % cinq ans aprés Ia 
separation. Les metes seules ne 
gagnaient quanta dIes quc 67 % (T 1 ) 

du revenu des pères seuls, et cette 

Tableau 3 
Revenu familial ajusté median, après impôt et après 
soustraction de Ia pension alimentaire 

T 1  T0  T., T, 5  

$ de 1993 

Hommes 	 22 500 22 700 23 000 23 300 
Couple 	 22 500 24 900 24 100 25 000 
Personne monoparentale 	 - 24 600 24 000 21 500 
Personne seule 	 - 21 900 22 300 20 200 

Femmes 	 22600 16500 18 800 21 900 
Couple 	 22 600 24 700 25 200 26 600 
Personne monoparentale 	 - 15 700 16 000 14 500 
Personne seule 	 - 15 400 16 900 18 300 

Ratio du RFA des femmes sur 
celul des hommes 	 1,00 0,73 0,82 0,94 

Couple 	 1,00 0,99 1,05 1,06 
Personne monoparentale 	 - 0,64 0,67 0,67 
Personne seule 	 - 0,70 0,76 0,91 

Source : Banque de données administratives longitudinales, 1986 a 1993 

des gains; cette proportion s'accrois-
salt jusqu'â 47 % cinq ans aprés Ia 
rupture. 

Ces chiffres varient selon le type 
de famille. Les personnes qui se 
remettaient en couple - tant les horn-
mes que les femmes - rCalisaicnt plus 
souvent des gains que les personnes 
seules. Par exemple, cinq ans après Ia 
separation, 53 % des hommes qui 
avaient repris la vie de couple con-
naissalent des gains, contre 49 % des 
hommes seuls. Chez les femmes, 56 % 
de celles qui étaient de nouveau en 
couple bénéficiaient de gains de RFA, 
contre seulernent 38 % des femmes 
seules. 

Une plus faible proportion d'hom-
mes que de femmes essuyaient des 
pertes de RFA (49 % contre 61 %). 
La perte en dollars était toutefois plus 
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Revenu après separation : conjoints sans enfants 

situation prCvalait toujours cinq ans 
après Ia rupture. Cependant, de Ia l 
a La 5 1  année suivant La rupture, Ia pro-
portion de mCres seules parmi les fern-
mes sCparCes demeurait assez faible, 
passant de 12 % a 9 %. 

Sources de revenu 
Les sources de rev enu i,,thvidue/' 
variaient de facon semblable pour les 
hommes et les femmes après Ia sCpa-
ration. Apres Ia rupture. Ia proportion 
de personnes qui touchaient des re-
venus d'emploi dirninuait, tandis que 
celle des personnes qui recevaient de 
I'aide sociale et d'autres revenus 
(pensions, revenus d'investisse-
ments, dividcndes et divers credits de 
taxe) augmentait (tableau 4). 

La portion du revenu total qu'on 
associait a chacune des sources de 
revenu avant et après Ia separation 
variait cependant dans unc moindre 
mesure. En fait, seul Ic revenu d'ern-
ploi connaissait une baisse, laquelle 
était en partie cornpensCe par La 
hausse des autres revenus. Quant aux 
revenus d'aide sociale et de pensions 
alimentaires, ils ne representaient tou-
jours qu'une faible part du revenu 
des personnes séparées. 

II semble done qu'une certaine 
proportion de personnes séparées 
aient dClaissé Ic marché du travail 
aprés Ia rupture; dies ont soit cessé 
de travaillerou ont diminué leurs heu-
res de travaii. II peut s'agir d'un choix 
personnel (prendre sa retraite) ou des 
consequences de conditions Ccono-
miques difticiles (diminution des heu-
res de travail en raison d'une 
economic en déclin). Ce manque a 
gagner Ctait combLC en panic par les 
autres sources de revenu et, dans une 
moindre mesure, par L'aide sociale. 
Sans plus de renseignements, on peut 
difficilement attribuer cc changement 
au seul événement <sCparation>>. 
Cependant, comme plus du tiers des 
personnes séparées avaient 50 ans et 
plus, certaines ont sans doute decide 
de prendre leur retraite. 

Tableau 4 
Source de revenu des hommes et des femmes séparés 

T, T0  T,, 

% 
Hommes separes an pourcentage 
du nombre total d'hommes 
gagnant Un revenu 

Emploi 81 79 78 75 
Assurance-emploi 19 19 19 18 
Pension alimentaire - - - - 
Aide sociale * 10 13 14 19 
Autres 73 82 83 82 

En pourcentage du nombre 
total d'hommes payant 

Del'impôt 82 82 83 83 
Une pension alimentaire 4 11 13 10 

Femme séparées en pourcentage 
du nombre total de femmes 
gagnant un revenu 

Emploi 82 78 77 73 
Assurance-emploi 19 20 21 20 
Pension alimentaire 1 6 8 5 
Aide sociale • 6 14 16 17 
Autres" 68 87 89 88 

En pourcentage du nombre 
total de femmes payant 

De I'impOt 76 74 76 75 

Ensemble des hommes separes 100 100 100 100 

Emploi 79 78 77 75 
Assurance-emploi 3 3 3 3 
Pension alimentaire - - - 
Aide sociale • 1 2 2 3 
Autres 16 17 18 19 

lmpôt payé 22 22 23 22 
Paiements de pension alimentaire 1 2 3 2 

Ensemble des femmes separees 100 100 100 100 

Emploi 83 78 76 74 
Assurance-emploi 3 4 4 4 
Pension alimentaire .. 2 3 1 
Aide sociale * 2 3 4 4 
Autres 12 14 14 17 

lmpôt payé 17 18 18 18 

Source : Ban que de données administratives longitudinales. 1986 a 1993 
L 'aide sociale comprend los revenus non imposables fe/s que les indemnités pour 
accident du travail, les supplements fédéraux of/aide sociale. 
Los autros revenus sont: los prestations du RPC/RRQ, los allocations familiales, 
les revenus din vestissement et les dividendos, los revenus limités de partenariat, 
les autres revenus, les revenus do pension of de REEF?, le credit de faxe pour 
enfants, le credit de taxe de vente fedOral sur los biens of services, le credit do 
taxe do vente provincial of los revonus do location. 
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Tableau 5 
Evolution de Ia composition familiale et changement en 
pourcentage du revenu familial ajusté après Ia separation, 
payeurs et bénéficiaires * de pensions alimentaires 

T0 	T T 2  T T, 4  T, 5  

% 
Composition famillale 

Hommes payeurs 100 	100 100 100 100 100 
Couple 11 	25 33 38 40 45 
Persorine monoparentale 8 	6 6 5 4 3 
Personne seule 81 	69 61 58 56 52 

Femmes bénêticiaires 100 	100 100 100 100 100 
Couple 4 	10 13 15 17 14 
Personne monoparentale 31 	32 33 31 31 39 
Personne seule 64 	58 54 55 52 46 

Changement du RFA en % 
pourcentage 

Hommes payeurs 11 	8 7 8 5 10 

Couple 12 	11 11 13 10 12 
Personne monoparentale 2 	3 3 -4 3 
Personne seute 13 	8 5 6 4 10 

Valeur médiane des 
changements en $ 2 600 	2 100 1 800 1900 1 500 2 300 

Femmes bénéficlaires -51 	-39 -34 -34 -30 -31 

Couple -17 	11 3 19 -2 5 
Personne monoparentale -32 	-27 -27 -27 -25 -30 
Personne seule -58 	-46 -43 -45 -43 -45 

Valeur médiane des 
changements ens -13800 	-10 100 -9600 -9500 -8600 -7600 

Source : Ban quo de données administratives longitudinales, 1986 a 1993 
Dans le present article, tous les payeurs de pension alimentaire sont des hommes 
et toutes los bénéficiaires sont des femmes. 

Payeurs et bénéficiaires 
Avant Ia separation, 4 % des hommes 
versaient déjà une pension alimen-
taire' °  (en raison d'une union précé-
dente); cinq ans aprCs Ia rupture (T), 
Ia proportion Ctait de 10 % Sculement 
I % des fcmmcs sCparCcs dCclaraient 
recevoir une telle pension avant Ia 
separation, landis qu'en Thc' 5 °"° 
d'cntre elks en touchaient une. 

Une annCe aprCs Ia separation, 
13 % des hommes payaient une pen-
sion alimentaire et 7 % des femmes en 
recevaient une. Ces proportions dimi- 

nuaient légCrement par Ia suite, de 
sorte que cinq ans après Ia rupture 
elies atteignaient respectivement 
10 %et5%. 

Dans Ic cas des couples qui 
n'avaient pas d'enfants au moment de 
La separation, Ia femme Ctait beaucoup 
moms susceptible de recevoir une 
pension alimentaire; cela explique en 
outre pourquoi Ia proportion de 
payeurs et de bCnéficiaires est si fai-
bie. Dans Ic cas des couples qui 
avaient des enfants, 35 % des fmnies 
étaient bCnCficiaires d'unc pension et 
44% des hommes en payaient une. La 

Loi de 1985 sur le divorce tend a 
favoriser I 'indépendance économique 
des ex-conjoints aprés Ia rupture: 
aussi Ic lien économique n'est-ii sou-
vent conserve que lorsqu'iI y a pré-
sence d'enfants. 

Situation familiale 
Les payeurs Ct les bCnCiiciaires d'une 
pension alimentaire se remettaient en 
ménage dans une proportion moindre 
que l'ensemble des personnes sépa-
rées (tableau 5). La difference était 
d'autarit plus marquee pour les fern-
mes; cinq ans aprés Ia separation, 
seulement 14 % des bénéficiaires for-
maient de nouveau un couple compa-
rativement A 50 % de l'ensembie des 
femmes séparées. Pour les hommes, 
I'écart était plus modeste mais tout de 
méme signif'icatif: 45 % des payeurs 
Ctaient en couple cinq ans après Ia 
separation contre 58 % de I'ensemble 
des hommes séparés. L'étudc prCcé-
dente avait observe une hesitation 
semblable quant ala formation d'unc 
nouvelle union chez les paycurs et les 
bénCliciaires qui avaient des enfants 
ati moment de Ia rupture. 

Une plus grande proportion de 
b6n61ciaires que de payeurs avaient 
des enfants qui vivaient avec eux cinq 
ans aprCs Ia separation (43 % contre 
16 %). La presque totalité du reste des 
hommes se retrouvaient seuls, tandis 
que ies femmes se partagcaicnt entre 
les personnes seules (46 °

0

) et les 
families monoparentales (39%). 

Les payeurs s'en tirent mieux 
Dans i'ensemble, les payeurs sem-
blaient mieux s'en sortir que Ia majo-
rite des hommes séparés. Ces derniers 
réalisaient generalement des gains de 
RFA oscillant entre 5 % et 10 % au 
cours de ia pCriode d'observation 
(comparativement a des changements 
variant entre I % et 2 % pour les non-
payeurs). 

La méme observation valait pour 
les hommes séparés issus de families 
avec enfants (Galarneau et Sturrock, 
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1997)''. En général, Ics payeurs 
avaient un RFA plus Clevé quc les 
non-payeurs. Scion Ia prCsente étude, 
Ic RFA median des payeurs une année 
après Ia separation s'Ctablissait a 
28 500 $ contre 22 100$ pour les non-
payeurs; cinq ans après Ia separation, 
les revenus étaient respectivement de 
27 000 $ et de 22 800 S. 

Les hénCficiatres connaissaient 
une perte mCdiane beaucoup plus im-
portante que celle dc l'ensenihle des 
femmes séparCes (39% contre 16% en 
T,). Par Ia suite, dies récupéraient 
une partie de ieur perte mais cUes fai-
saient toujours face a un manque a 
gagnerde RFA de 32% (tableau 5). En 
gCnCral. Ic RFA median des bénCfi-
ciaires Ctait plus faible que celui des 
non-bénéticiaires, et cc, hien qu'elles 
recevaient une pension alimcntaire. 

Ce sont surtout les femmes seuies 
qui subissaient les pertes les plus im-
portantes, suivies des femmes a Ia tête 
de families monoparentales. Puis-
qu'un grand nombre de hCnCficiaires 
entrent dans ces deux groupes, leurs 
pertes médianes Ctaient plus considé-
rabies que celies de l'enscmble des 
femmes séparées (dont Ia plupart se 
remettaient en couple). 

Ces observations confirment en 
quelque sorte les conclusions de 
MacDonald (1989) et de Rogerson 
(1990). ScIon eux, l'indCpendance 
économique des ex-conjoints que fa-
vorise Ia Loi de 1985 sur Ic divorce 
touche plus durement deux groupes 
particuliers celui des femmes dans Ia 
trentaine et Ia quarantaine - que Ic 
divorce laisse avec Ia garde des en-
fants - de méme que celui des femmes 
d'âge mUr, qui, pour Ia plupart. n'ont 
pas participé au marchC du travail 
pendant leur manage. 

Conclusion 
Cet article traite de Ia situation finan-
ciêre des personnes séparées qui 
n'avaient pas d'enfants au moment de 
Ia rupture. II vient completer une 
étude parue récemment sur Ia situation 
des personnes séparées qui, a I'm- 

verse, avaient des entints avant Ia 
rupture. Un certain nombre de diffé-
rences transparaissent entre les per-
sonnes sCparées des deux etudes. 
Celles-ci s'expliquent principalement 
par l'ãge. 

RCgie générale, ies personnes sé-
parCes qui Ctaient sans eniints au mo-
ment de Ia rupture Ctaicnt plus âgées 
que eclles qui en avaient. Les femmes 
Ctaient plus susceptibles de demeurer 
seules tout au cours des cinq annCes 
étudiées iorsqu'aucun enfant n'était 
present au moment de Ia separation. 
Par consequent, ieur RFA avait ten-
dance a diminuer dans une moindre 
mcsure ct l'écart de RFA cntre horn-
mes et tèmmes était done rCduit. Dc 
plus, étant donné qu'aucun enfant 
n'Ctait a leur charge au moment dc Ia 
separation, les hommes Ctaicnt en 
moms grand nombre payeurs de pen-
sion et les femmes, plus rarement be-
nCliciaires, comparativement a cc qui 
avait etC observe dans l'Ctude précC-
dcntc. Tous ces facteurs permettent 
de mieux comprendre pourquoi les 
dillirenccs entre les sexes sont moms 
marquees dans Ia presente étude. 

Contrairement aux conjoints sCpa-
rés qui avaient des enfants au moment 
de Ia rupture, ceux qui n'cn avaient 
pas voyaient ieurs sources de revenu 
se modifier davantage a l'issue de Ia 
separation. Cela valait particuliCre-
ment pour Ic revenu d'empioi, lequel 
était de rnoindre importance aprCs Ia 
separation, tant pour les hommes que 
pour les femmes. Les revenus tires 
d'autres sources voyaient quant a 
eux leur importance s'accroitre. 0 

N Notes 
I I)ans le present article, seuls les en-
fants de moms de 18 ans sont considérés. 

2 La source des données ne permet pas 
de distinguer les divorces des separations. 
C'est ainsi que Ic terme uséparationu 
englobe a Ia fois les separations et les 
divorces et que I'expression upersonnes 
sCparCes> comprend egalement let divor-
cCs. 

Le teriiie amariCu est utilisé ici pour 
simplifier Ia redaction. En fait, un certain 
nonibre de personnes vivant en union fibre 
sont comprises parmi les gens de ceUe 
categoric (voir Source de.s données dans 
Galarneau et Sturrock. 1997). 

3 	L'eiude precCdente faisait Cgalcnient 
Ctal de Ia fbrtc propension des personnes 
séparées a se remettre en menage. Lorsque 
cc n'était pas Ic cas, les fcmmcs sc 
retrouvaicnt en grande partie a Ia tCtc de 
families monoparentales et le demeuraient 
pendant mule Ia pCriodc d'ohservation, 
alors que les hommes vivaient seuls. 

4 	Dans Ic present article, on considCre 
uniquement les changements medians, par 
oppositton aux changcments moyens. Lu 
mediane cst mieux appropriée dans Ic cas 
des mesures dc revenu puisqu'eIlc Cvicc de 
donner trop d'irnportance aux valeurs 
extremes - cc quc ne fait pus Ia mesure 
moyenne. La mCdiane represente Ia me-
sure qui sCpare lunivers en deux parties 
egales, autremcnt dit. c'est Ia valcur du 
milieu; 50 % des personnes sont done en 
decà de la mCdiane et 50 %, au-dcssus. 

5 	L'annCe mCme de Ia separation, leur 
perle de revenu familial ajuste se situe 
plutét a 27 %. Cependant, cc chiffre doit 
êtrc utilisC avcc precaution cr1 raison des 
nombreux changeincnts de VC Commune 
qui Sc produiscnt I'annCe mCme de là 

sCparat ion. 

6 Le nombre d'enfants est pris en 
compte, lors de l'ajustement du revenu 
familial, par Ic hiais dune échelle d'Cqui-
valence provenant des mesures de faible 
rcvenu (MIR). Ccttc Cchelle cat formée de 
ofactcurs d'Cquivalenceu qui donne une 
approximation de Ia dépense additionnelle 
quc reprCscote chaque membre supplCmen-
taire dans Ic mCnage. (cs facteurs d'équi-
valence viennent rCduire Ic revenu familial 
puisquc cc dernier est divisé par Ic t'actcur 
d'Cquivalcncc. Plus Ic nombre dc membres 
du mCnage est ClevC, plus Ic facteur d'Cqui-
valence esi ClevC, Dans Ic cas des couples 
avec enfants avant Ia rupture. Ia femme se 
retrouve trequemment avec Ia charge des 
enfants, alors que l'hoirnne demeure sou-
vent seul. Le revenu familial de là fcniinc 
(qui revient gCnCralcment a son scul re-
vent, individuel, souvent plus l'aihlc que 
celui de l'homme) est alors divisC par Ic 
facteur d'Cquivalence; cc dernier atteint 
une valeur de >l .4 pour une femme Ct un 
enfant; 1,7u pour une femme et 2 en-
fants, etc. Le revenu familial de l'homme 
(qui represente génCralement son seul 
revenu individuel) est egalemenl divisC par 
Ic facteur d'Cquivalence, mais cc dernicr 
n'attcint souvcnt qu'une valeur de I. 
puisque les hommes demeurent sculs dans 
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une grande proportion l'année suivant Ia 
separation. Cela explique que l'écart de 
RFA entre Ies hommes Ct les femmes avec 
enfants avant Ia rupture Ctait plus pro-
nonce. Dans Ic cas present, les enfants 
sont peu nombreux, de sorte que l'écart de 
RFA represenle en quelque sorte Ia diffé-
rence de revenu entre les hommes et les 
femmes, qui, lorsque sCparés, est alors 
révClCe. 

7 	II est normal d'observer un léger écart 
ici puisqu'il ne s'agit pas du revenu familial 
des hommes et des femmes issus des mCmes 
ménages. Autrement dit, l'échantillon 
n'est pas formé des ex-conjoints de Ia 
méme union mais d'hommes et de femmes 
s'étant séparés a un moment donné sans 
qu'aucun lien n'ait uni les personnes prC-
sentes dans l'échantillon avant leur rup-
ture. 

8 	II s'aglt ici des sources de revenu 
individuel, par opposition au revenu fami-
lial. 

9 La BDAL fournit peu de renseigne-
ments sur les motivations qul ont poussé 
les gens a diminuer leurs heures de travail. 

10 Les femmes sont exclues de Ia catégo-
ne des payeurs de pensions alimentaires, 
tandis que les hommes ne font pas partie 
des bénéficiaires de pensions alimentaires. 
Ces exclusions ont été rendues nécessaires 
en raison du peu d'enregistrements dans 
chacune de ces categories. Par ailleurs, les 
données de l'impôt ne permettent pas de 
distinguer les pensions versées a l'inten-
tiort des enfants de celles qui le sont pour 
l'ex-conjoint. Les pensions alimentaires 
versées pour l'ex-conjoint ou pour les 
enfants sont donc combinées. 

1 I La presence des enfants, en raison de 
I'ajustement du revenu familial, diminuait 
le salaire familial de l'homme. Lorsquc cc 
demier se retrouvait seul, son salaire n'ctait 
plus ajuste pour Ia presence d'enfants, cc 
qui Ic maintenait a un niveau elevC par 
rapport a sa situation d'avant Ia rupsure. 
Cet ajustement était cependant nécessaire 
pour témoigner de I'impact des enfants sur 
Ic niveau du revenu familial tant des 
hommes que des femmes. 
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R69ime Wacce ion a la
-0 propri6te 

Hubert Frenken 

Remboursements au litre du RAP D epuis l'entrée en vigueur du Ré-
gime d'accession a Ia propriété 

(RAP) en février 1992, plus de 
650 000 Canadiens ont retire 6,2 mu-
liards de dollars de leurs regimes en-
registrCs d'Cpargne-retraite (REER) 
pour financer l'acquisition ou Ia cons-
truction d'une maison (tableau I). 
Aux termes du RAP, l'acheteur d'une 
premiere maison est autorisé a retirer 
jusqu'à 20 000 $ de son REER sans 
Ctre assujetti aux charges fiscales nor-
malement associCes a de tels retraits. 
L'acheteurde maison dolt rembourser 
en entier dans son REER Ia somme 
retiree, par versements annuels égaux 
s'échelonnant sur 15 ans (voir Rem-
boursements au litre dii RAP). 

Les premiers versements au titre du 
RAP devaient ètre faits avant le 

mars 1996, et ces versemcnts 
devaient étre mentionnés dans les 
declarations de revenus de 1995. Le 
present article, Ibndé sur les donnCes 
fiscales, fournit de l'int'orrnation sur 
l'importance des remboursements et 
sur Ia mesure dans laquelle les partici-
pants au RAP ont rCussi a s'acquitter 
de leurs obligations cette année-là. 
En outre, les données permettent de 
réaliser une premiere analyse des 
caractéristiques des participants. 
(Des données provisoires pour 1996 
étaient disponibles au moment de 
I'analyse, mais les donnCes détaillées 
les plus récentes pouvant servir a 
l'étude portaient sur 1995.) 

Consequences du régime 
Determiner avec precision Ia propor-
tion de Canadiens dCtenteurs de REER 
qui ont participé au RAP n'est guère 
possible, car le nombre de Canadiens 
qui ont des economies sous forme de 
REER demeure inconnu. Toutefois, si 

Hubert Frenken est au service de 
HPF Retirement Reflections. On peul 
communiquer avec lui au (6 /3) 828-4581. 
courrier électronique : huher:Jtrave/-
net corn. 

Les sommes retirees aux termes du 
RAP continuent d'Ctre considCrCcs 
comme faisant partie du capital REER 
du participant, mais dIes cessent tern-
porairenient d'Ctre utilisécs a titre 
d'investissements traditionnels afin 
d'étre rCafkctées a tine participation au 
titre de Ia maison du participant. Con-
trairernent aux retraits ordinaires, qui 
sont imposes au moment de Ia sortie des 
tbnds et peuvcnt aussi Ctrc assujettis a 
des irnpôts supplCmentaires au moment 
de Ia production de Ia declaration de re-
venus annuellc, ces retraits nc sont pas 
imposables. Ils ne sont mCme pas pris 
en cornptc dans Ia declaration de reve-
nus annuelle. Toutcibis. les fonds doi-
vent Ctre consacrCs a l'achat ou a Ia 
construction d'unc maison satisfaisant 
aux conditions rcquises a l'intCrieur 
d'une période dCterminCe. et ils doivent 

on considére Ic nombre élevé de per-
sonnes qui cotisent a des REER dans 
une annCe, cette proportion semble 
peu CIevCe. Par exeniple, 6 millions de 
personnes ont dCclarC des cotisations 

Ctre rcmboursCs par versements annuels 
CchelonnCs stir IS ans. Chaque annCc, 
Revenu Canada rappelle cette exigence 
aux participants. Les versernents man-
quants ou insuffisants sont traités 
comme des retraits en espéces ordinai-
res et imposes en consequence. 

Par exemple, une personne qui a 
retire is 000 S en 1992 est tenue de 
rembourser I 000 $ par année dans un 
REER pendant les annCes 1995 a 2009. 
Si elk ne fait pus Ic versement requis, 
on ajoutera I 000 $ de revenu provenant 
d'un REER a Ia declaration de revenu de 
cette personne pour l'annCe ou cue 
it'aura pas fail Ic versement. Un verse-
ment en defaut ne peut Ctre rattrapC, 
c'est-à-dirc qu'une personne ne peut 
dCposer 2 000 $ I'annCe suivante et dC-
darer l'enscmblc dc Ia somnic comme un 
versement au titre du RAP'. 

a un REER dans leur declaration de 
revenus de 1996. Les 119 000 person-
nes qui ont participé au RAP cette 
année-là représentaient seulement 
2 % des cotisants 2 . 

Tableau 1 
Participation au Régime d'accession a Ia propriété * 

Participants 	 Retraits 

milliers 	millions de $ 

Ensemble des pérlodes 650 	 6 194 

26 tévrier 1992 au 1°' mars 1993 159 	 1 536 
2 mars 1993 au 1°' mars 1994 102 	 1 011 
2 mars 1994 au 31 décembre 1994 56 	 455 
1 01 janvier 1995 au 31 décembre 1995 79 	 718 
1' janvier 1996 au 31 décembre 1996 119 	 1 136 
1' janvier 1997 au 31 dOcembre 1997 132 	 1 306 
1' janvier 1998 au 18 mars 1998 4 	 32 

Source Revenu Canada, Direction du traitement des declarations et des 
paiements des particuliers 

Nombre et sommes enregistres le 18 mars 1998. D'autres demandes auront Pu 
être approuvOes sans avoir encore éte enregistrees dans Ia base de données. 
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Tableau 2 
Versements effectués et non effectués au titre du RAP, 1995 

Les deux sexes Hommes Femmes 

Nombre Montants Nombre Montants Nombre Montants 
milliers millions milliers millions milliers millions 

de$ de$ de$ 
Total 229 219,1 128 120,7 101 98,3 

Paiement 154 172,5 86 94,0 68 78,6 
En entier 151 171,0 84 92,9 67 78,1 
Partiel 3 1,6 2 1,1 1 0,4 

Manque a 
gagner 78 46,5 44 26,8 34 19,8 
Non-paiement 76 45,9 42 26,3 33 19,6 
Paiement 

partiel 3 0,7 2 0,5 1 0,62 

Source : Fichier de données sur Ies droits de cotisatior, a un REER 

II est pratiquement impossible de 
cerner l'effet du Régime sur le marché 
de l'habitation. Ron nombre de parti-
cipants n'auraient sans aucun doute 
pas été en mesure d'achcter une mal-
son autrement. D'autres qui dispo-
saient de fonds suffisants auront Pu 
decider d'augmenter le versement ini-
tial de facon a réduire l'hypothèque a 
rem hourser. 

La possibilité de se porter acqué-
reur d'une propriété compense-t-elle 
Ia perte correspondante d 'épargne-
retraite et de revenu tire d'une telle 
source? II faut pour cela tenir compte 
de Ia variation de Ia valeur de Ia pro-
priCté et des economies que pourrait 
entraIner, Ic cas Cchéant, tine maison 
libre d'hypothCque au moment de La 
retraite. Méme lorsque les sommes 
sont remboursées conformément au 
calendrierprévu, ii y a perte d'intérêts 
composes non imposables que Ic par-
ticipant aurait autrement retires de ses 
épargnes REER. Qui plus est, Ic non-
respect du calendrier de rembourse-
ment entraIne des pertes encore plus 
grandes. Omettre un versement ou 
faire tin versement insuffisant 
entraIne non seulement l'imposition 
immediate d'une obligation liscale, 
mais aussi Ia pertc definitive d'une 
part de revenu de retraite. 

Bon nombre de participants 
ne font pas les versements 
requis 
En 1995, un tiers des participants 
tenus de faire des versements iie l'ont 
pas fait ou ont fait des versements 
insuffisants. Cette méme année, près 
de 1 54 000 déclarants ont fait état 
de versements totalisant prCs de 
173 millions de dollars, soit une 
moyenne de 1 120 $. Toutefois, les 
versements de près de 3 000 d'entrc 
eux étaient insuffisants (tableau 2). 
Sur Ia somme de 2.2 millions de dollars 
qu'ils auraient d6 rembourser, ces 
déclarants ont verse moms de 1,6 mil-
lion de dollars. Qui plus est, près de 
76 000 participants ne se sont aucune-
ment acquittes de leur obligation de 
remboursement. La somme ainsi non 

acquittée atteignait près de 46 millions 
de dollars, cc qui represente une 
moyenne de 600 S. La somme totale 
impayCe, largement supérieure a 
46 millions de dollars, reprCsentait 
21 % de la somme due en 1995. 

Le taux de versements en souf-
france s'est maintenu en 1996. 
Selon les données provisoires, sur 
300 000 personnes censées faire des 
remboursements cette année-lã, 
97 000 (33 %) ne Pont pas fait. Sur les 
271 millions de dollars dus Ia même 
année, 62 millions (23 %) n'ont pas été 
verses. 

Moms de femmes que 
d'hommes 
Les donnCes fiscales de 1995 révèlent 
que 128 000 participants au RAP te-
nus d'effectuer un remboursement 
Ctaient des hommes et 101 000, des 
femmes. La proportion de lemmes 
chez les participants au RAP semble 
directement Iiée au pourcentage de 
femmes parmi les cotisants au REER. 
Les femmes représentaient 44 % des 
déclarants qui devaient effectuer des 
remboursements au titre du RAP en 
1995, cc qui correspond a Ia propor-
tion de fcmnies ayant cotisC a des 
REER ces dernières années. 

Cependant, les tèrnrnes semblent 
en moyenne avoir retire des sommes 
plus élevées que les hommes de leur 
REER en vertu du RAP. La moyenne 
de Icurs rernhoursernents Ctait de 
1160 $ comparativement a I 090 S 
pour les homnies. Dc plus, hien que 
leur part de cotisations annuelles au 
REER ait toujours été moms élevée 
que celle des hommes (seulement 
35 % environ au cours des derniCres 
annCes), dies ont effectuC 46 % des 
versements au titre du RAP en 1995 et 
ont Cté a I'origine de 43 % des son-
rnes impayées en 1995. 

Le plus souvent dans 1a 
trentaine 
Près de Ia moitié des déclarants qui 
devaient faire les versements requis 
au titre du RAP en 1995 avaient entre 
30 et 39 ails. Dc plus, cc groupe d'ãge 
était a l'origine de 42 % des sommes 
payées ou dues (graphique A). Ces 
pourcentages semblent élevés compte 
tenu premiCrement du fait que seule-
ment 24 % de l'ensemble des décla-
rants et 29 % des cotisants a des 
REER cette annec-la étaient dans Ia 
trentaine, et deuxièmement du fait 
qu'ils étaient a I'origine de seulement 
27 % de i'ensernble des cotisations en 
1995. Cependant, les personnes dccc 
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Graphique A 
Près de Ia moitlé des participants au RAP sont dans Ia trentaine. 
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Source: F,chier de donnëes sur les droits de cotisa (ion a un REER 

groupe d'âge sont plus susceptibles 
que celles des autres groupes d'ãge 
d'acquérir une prenlière maison. Les 
cotisants plus ãgés, et plus particuliè-
rement ceux qui sont dans Ia cinquan-
tame Ct Ia soixanlaine, sont hien 
souvent deja propriétaires d'une mai-
son. Relativement peu de personnes 
plus jeunes disposent de ressources 
Iinanciêres suffisantes pour acheter 
une maison, Ct imme Si c'était Ic cas, 
elles auraient vraisemblablement peu 
ou pas d'epargne REER dont dies 
pourraient se prévaloir. 

PrCs de 60 % des personnes qui 
ont participC au RAP avaient moms de 
40 ans. Les personnes dans Ia quaran-
tame représentaient 28 % des dCcla-
rants qui ont fait des versements Ct 
25 % de ceux qui n'en ont pas fait. 
Etonnamment, les personnes de 
60 ans et plus, qui représentaient 
moms de 4 % des participants. cons-
tituaient 7 % des 78 000 personnes 
qui nc se sont pas acquittées de leur 
obligation. Dans cc dernier groupe, 
certaines personnes pourront avoir 
subi tine baisse de revenu a Ia suite 
d'une perte d'emploi ou d'un depart 
anticipe a Ia retraite et ne pas avoir été 

Beaucoup de participants a 
faible revenu 
Un déclarant sur cinq qui devait dice-
tuer un remhoursement ati Litre du 
RAP avait un revenu infCrieur a 
20 000 $ en 1995. Les dCciarants dccc 
groupe de revenu étaient en outre a 
I'origine de prCs du cinquiême des 
sommes qui ont effectivernent Cté ver-
sees au Litre du RAP (graphiquc B). 
Ces proportions paraissent ClevCes 
Iorsquc niises en parallClc avec les 
proportions de cotisants et de cotisa-
lions aux REER associées a cc 
groupe en 1995, moms de 10% des 
cotisants avaient un revenu inférieur 
a 20 000 $, et les cotisations de ces 
personnes n'ont représenté que 7 % 
du total cette annCe-Ià. 

Plus du tiers des déclarants qui 
devaient faire des versements au titre 
du RAP avaient un revcnu se situant 
entre 20 000 $ et 39 999 S. et leurs ver-
sements ont reprCsentC, ensemble, 
près du tiers du total. Cependant. Ia 
proportion de cotisants a un REER qui 
appartenaient a cc groupe de revenu 
en 1995 atteignait prés de 40 %. 
L'écart s'explique prohablement par Ic 
lait que bon nombre des cotisants a 

en mesure de faire les versements 
requis. D'autrcs pourront ne pas avoir 
considCrC les versements au titre du 
RAP comme une prioritC parce qu'il 
restait relativement peu d'années 
avant qu'clles aient a convertir leur 
REER4 . 

Graphique B 
Les participants au RAP ont généralement un revenu variant 
entre20000$et60000$. 

Paiements 
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Revenu 

Source: Fichier de données sur les droits de cotisation a un REER 
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un REER qui rentrent dans cc groupe 
de revenu sont plus ãgés et que beau-
coup d'entre eux étaient déjà proprié-
taires d'une maison ou n'avaient pas 
besoin d'utiliser leur épargne REER 
pour en acheter une. 

Le taux relativement élevé de parti-
cipation au RAP observe chez les dé-
clarants a faible revenu a été a l'origine 
d'un taux de versements en souf-
france encore plus élevC dans ce 
groupe. Si les personnes qui ont effec-
tue des versements suffisants et qui 
avaient un revenu inféricur a 20 000 $ 
représentaient seulement 14 % de 
l'ensemble des personnes qul se sont 
acquittées de leur obligation, celles 
dont les versements étaient insuffi-
sants représcntaicnt 30 % de l'ensem-
ble des personnes qui n'ont pas fait 
les versements requis. 

A l'autreextrémitéde l'échelle, les 
personnes qui ont effectué des verse-
ments au titre du RAP et dont le re-
venu était de 60 000 $ ou plus 
reprCsentaient 19 % de l'ensemble 
des personnes tenues de faire des 
remboursements, mais seulement 
11 % de cellcs qui n'ont Pu faire face 
a cette obligation. 

Résumé et conclusion 
Le Régime d'accession a Ia proprietC 
a suscitC beaucoup d'intérêt. Depuis 
sa creation en 1992, 650 000 Cana-
diens ont retire 6,2 milliards de dollars 
de leurs REER pour acheter ou cons-
truire une maison. Les données panics 
rCcemment fournissent certaines indi-
cations quant a la niesure dans Ia-
queue ces retraits pourraient influer 
sur Ic revenu de retraite futur des par-
ticipants au Régime. Les participants 
non seulement renoncent au revenu 
que les sommes retirees des REER 
auraient produit jusqu'à Ia retraite, 
mais perdent aussi Ia sonime qui de-
vrait Ctre remboursCe chaque annCe 
dans leur REER s'ils ne font pas Ics 
versements requis. 

En 1995, un tiers des personnes 
tenues d'effectuer des versements (au 
nombre de plus de 78 000) ont negligé 
de Ic faire, et Ic manque a gagner qui 
en a rCsulté, plus de 46 millions de 
dollars, a represente plus d'un cm-
quième des sommes dues. Les verse-
ments non effectués ont été 
considCrCs comme des retraits ordi-
naires d'un REER pour cette année-là 
et imposes au taux marginal d'imposi-
tion des participants au RAP. Dc plus, 
ces versements ne pourront ëtre effec-
tués au cours des années ultérieures 
a titre de remboursement des REER 
étant donné qu'il ne peut y avoir rat-
trapage des versements en souf-
france. 

Comme la proportion de femmes 
ayant des economies sous forme de 
REER est moms élevée que celle des 
hommes, les femmes ont egalement 
effectué moms de retraits en vertu du 
RAP. Toutefois, Ctant donné que Ic 
montant moyen de leur rembourse-
ment en 1995 Ctait plus élevé que Ce-
lul des hommes, ii semblerait que Ic 
retrait moyen alt été également plus 
élevé chez les fenimes. Le taux de non-
respect de l'obligation de rembourse-
ment a été Ic méme chez les deux sexes. 

L'utilisation de l'épargne REER 
pour I'achat d'une maison est plus 
fréquente chez les personnes dans Ia 
trentaine et Ia quarantaine et chez ccl-
les dont Ic revenu se situe entre 
30 000 $ et 49 999 S. Les participants 
au RAP dont Ic revenu est moms élevé 
sont ceux qui prCsentent les taux de 
non-remboursement les plus élevés. 

Le taux de versements en souf-
france qui a été enregistré en 1995 
dans Ic cadre du RAP s'est maintenu 
en 1996. Reste maintenant a savoir s' II 
se maintiendra au méme niveau. 
Comme les premiers versements 
étaient dus en 1995, ces résultats mi-
tiaux pourraient ne pas constituer une 
indication fidèle du taux de respect des 
obligations de remboursement au titre 
du RAP dans l'avenir. Les partici-
pants pourront We mieux en mesure  

dans les années a venir de s'acquitter 
de cette obligation si leurs rentrCes 
d'argent augmentent et que leurs 
autres obligations financières dimi-
fluent. 0 

S Notes 
I 	l'our un complement d'int'ormation 
sur I'imposition des retraits des REER et 
les règles qui régissent le Régime d'acces- 
sion a Ia propriété, voir Frenken (1996). 

2 Méme si Ia majorite des personnes 
ayant de l'épargne-retraite sous forme de 
REER versent des cotisations chaque an-
née (Frenken. 1995), le nombre total de 
personnes ayant de telles economies pour-
rait étre bien supérieur it 10 millions. 

3 Un autre facteur (souvent negligé) est 
Ic fardeau supplémentaire que de tels rem-
boursements représenteront au titre des 
<frais de logernent>>, lesquels englobent 
l'hypothèque, les taxes foncières Ct les 
autres dépenses. En outre, ces rembourse-
ments pourront limiter Ia capacité des 
participants de continuer a cotiser a leur 
REER. En outre, du fait du caractére 
volatile de Ia valeur des propriétCs immo-
biliCres, I'achat d'une maison pourrait 
représenter aujourd' hui un investissement 
mains s6r que par Ic passé. 

4 A compter de l'annCe d'imposition 
1997, les titulaires de REER doivent con-
vertir leurs economies en un régime de 
retrait, sous forme salt de fonds enregistre 
de revenu de retraite, soit de rente, avant 
Ia fin de l'année de leur 69° anniversaire. 
('ertains de ces cotisants REER plus igCs 
pourront avoir déjà Cté propriCtaires d'une 
maison et avoir utilisé les retraits pour 
acheter une residence secondaire ou a but 
récrCatif. En effet, l'exigence voulant que 
les retraits en vertu du RAP servent 
uniquement a I'achat d'une prenhière mai-
son n'est entrée en vigueur qu'en 1995. 

S Documents consultés 
FRENKEN, H. Le point sur les retraits 
d'un REER>>. dans L 'emploi et le revenu en 
perspective, n° 75-00l-XPF au catalogue. 
vol. 8, n° 4, Statistique Canada, Ottawa, 
Hiver 1996, p.  16-20. 

((Les REER - possibilitCs inexploi-
tees>>, dans L 'emploi e le revenu en 
perspective, n° 75-001 -XPF au catalogue, 
vol. 7, n° 4, Statistique Canada, Ottawa, 
Hiver 1995, p.  22-27. 
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Evolution de l 
 au Canada 

Zhengxi Lin 

L 'assurance-emploi (appelCe aupa-
ravant assurance-chômage) fut 

instaurée au Canada en 1940. En près 
de 60 ans, Ic régime a fait I'objet de 
nombreuses modifications; La plus im-
portante fut l'adoption de Ia Loi de 
1971 sur I 'assurance-chómage, qul Ii-
béralisa considCrablement le régime. 

Le régime avant 1971 
Après qu'une modification apportéc i 
I 'Acte de I 'Amèrique du Nord briton-
nique eut conféré au gouvernemeni 
fédéral, entre autres responsabilites, 
celle de I'assurance-chômage, Ic Par-
Lement adopta Ia premiere Lot sur / 'as-
surance-chôrnage Ic 7 aoüt 1940. La 
Loi avait pour principaux objectifs 
d'offrir une aide financiCre aux chô-
meurs, de trouver des emplois conve-
nables aux Canadiens, d'amener les 
travailleurs a quitter les regions a taux 
de chômage éLevé et de venir en aide 
aux personnes défavorisées. 

La Loi de 1940 rendait Ia protection 
obligatoire, sauf dans Ic cas de 
certaines branches d'activitC, des 
services professionnels, des services 
gouvernementaux, des ernployés 
occasionnels et des personnes 
dont Ia rémunCration annuclie était 

La présente est une adaptation d'un 
article plus approfondi intitulé 
uEinployment insurance in Canada 
Recent trends and policy changesa 
pant dans Ia Revue /l.ccale canadienne, 
avril 1998 (vol. 46, n° I). Les change-
ments de politiques retenus ne repré-
sentent aucunement I'histoire 
complete de l'assurance-emploi au 
Canada; l'auteur les a plutôt choisis en 
fonction de leur influence Cventuelle 
sur les tendances rCcentes. 

Zhengxi Lin Cs: au service de Ia Division de 
I 'analyse des entreprises et du marché di: 
travail. On peut communiquer avec jut au 
(613) 951-0830. 

Tendances récentes 

Avant 1993, Ics prestations versCcs 
dCpassaient - de loin, dans certains cas 
- les recettes tirCes des cotisations, et Ia 
caisse de l'assurance-emploi Ctait deli-
citaire chaque annCe (saufen 1987 et en 
1988, ati sommet du cycle econornique). 
Ainsi. Ic deficit brut atteignait environ 
4 milliards de dollars en 1982 et 3 mu-
liards de dollars en 1991. La tendance 
s'est inverséc en 1993, année oü on a 
presque rCussi a Cquilibrer La caisse, qui 
est excCdentaire depuis. L'excCdcnt brut 
dCpassait 3,5 niilliards de dollars en 
1994 ci avoisinait les 6 milliards de dol-
lars en 1995 et en 1996 (graphique A). 
Ce revirement témoigne a Ia lois d'une 
hausse des recettes et d'une reduction 
des dCpenses. 

Graphique A 
Depuls 1994, Ia caisse de 
I'assurance-emploi est 
excédentaire. 

milliards de $ 
20 	

Recettes tirees 
15 	des cotisations 

10 	 Prestations 
er7 

Bilan 

1976 1980 1984 1988 1992 1996 

Source: Statistiques sur I'assu,ance-
chomage. 

Hausse des recettes 

Le total des recettes tirCes des cotisa-
tions des employeurs ci des ernployés 
est passé d'environ 10 niilliards de dol-
lars en 1989 a quclque 19 milliards de 
dollars par annCe depuis 1994. en grande 
panic grace a Ia reprise economique. 
ParallClement, Ic financement de l'assu-
rancc-cmploi a evoluc considCrahlcinent 
au hI des ans. Avant 1990, Ic coat du 
programme était rCparti entre Ies 

employeurs, les cmployés et Ic gouver-
nenient fCdCral. En 1990, les responsa-
hilitCs financiCres du gouvernement 
lcdCral onE pris fin lorsquc Ia caisse 
s'est misc a s'autolinancer. Depuis cc 
cemps, les ernployeurs et les employCs 
partagent Ia totalitC du colt du systéme. 

Reduction des dCpenses 
l.a haussc dc recettes s'est accompa-
gnCe d'une diminution rCguliCre des 
presiations versCes. qui sont passCcs 
de 19 milliards de dollars en 1992 
13 milliards de dollars en 1996. (Tette 
reduction est attribuablc a Ia haisse du 
nombre dc prestatatres, ainsi qu'aux re-
ductions du taux des prestatlons. Le 
nombre de prestataires a culminC a 
1.0 million en 1992 et diminue depuis 
il est tombé a 0.9 million en 1997. Dc 
méme. Ic nonibre de prestataires qui 
touchent des prestations ordinaires a 
culminC i 1,0 million en 1991 Ct a haissC 
reguliCremeni pour attcindrc 0,5 million 
cii 1997. Pour sa part. Ic ratio prestatai-
res ordinaircs sans gains-chômeurs a 
plalonnC a 74 % en 1989 Ct a, lui aussi, 
diminuC rapidement depuis 1990 
ii s'Ctahlissait a 36 % en 1997 
(graphiquc B). 

Graphique B 
Moms de chômeurs sont 
prestataires d'assurance-
emploi. 

Prestataires ordinaires sans gains 
an % des chômeurs 

so 
- 

1976 1980 1984 1988 1992 1996 

Source : Statistiques sur !'assurance-
chômage of Enquêto sur Ia 
population active 
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Evolution de l'assurance-emploi au Canada 

supéricure a 2 000 S. Pendant Ia pre-
mière année de fonctionnement du ré-
gime, Ia protection s'étendit a quelque 
2,5 millions de travailleurs, soit envi-
ron 42 % de La main-d'oeuvre. 

L'administration de Ia Loi relevait 
de Ia Commission d'assurance-chô-
mage. Le gouvernement fédéral prit a 
sa charge les frais d'administration du 
programme et 20 % des cotisations 
combinées des employeurs et des 
employés. Les premieres cotisations a 
Ia caisse d'assurance-chômage furent 
versées Ic Vjuillet 1941 et les presta-
taires devinrent admissibles au pro-
gramme Ic 27 janvier 1942. 

Pour avoir droit aux prestations, Ic 
prestataire devait prouver qu'iI était 
en chOmage, capable de travailler et 
disponible a cette fin (a moms de sui-
vrc une formation approuvéc) et qu'il 
avait cotisé a Ia caisse pendant au 
moms 180 jours durant les deux ans 
précCdant sa demande de prestations. 
Unc personne était exclue du hénéfice 
des prestations jusqu'à concurrence 
de 6 semaines si elle avait quitté son 
emploi sans raison valahie, si die avait 
refuse d'accepter un emploi convena-
ble Ori Si cue avait Cté congédiée pour 
inconduite. En outre, toute personne 
directement impliquée dans un conlTlit 
de travail était exclue du bénéfice des 
prestations. 

Les principales modifications 
apportées au régime pendant les an-
nées 40 furent l'adoption de disposi-
tions d'aide aux militaires démobilisés 
(1941). Ic transfert de I 'administration 
de Ia Loi au ministCre du Travail (1942) 
et uric disposition portant a 2 400 $ Ic 
plafond de Ia rémunération annuelle 
admissible a Ia protection (1943). 
A La tin des annécs 40, Ia protection 
s'étendait a environ 50 % de Ia main-
d'oeuvre, et Ic maximum des presta-
tions hebdomadaires atteignait 
18,30 $ pour les prestataires avec per-
sonnes a charge et 14,40 $ pour les 
autres. 

Le régime continua d'Cvoluer pen-
dant Les années 50. Les modifications 
adoptées en février 1950 prévoyaient 
des prestations supplémentaires ou  

saisonnières pour les personnes qui 
n'avaient pas droit aux prestations 
ordinaires. En 1952, Ic délai de carence 
fut réduit a cinq jours et Ia période de 
prestations supplémentaires fiit 
proiongée. En aoüt 1953, Ia Loi fut mo-
difiée pour permettre Ic maintien du 
versement des prestations au cas øü 
Ic prestataire toniberait malade après 
l'acceptation de sa demande. 

Uric nouvelle loi fut adoptée Ic 
2 octobre 1955. ElIe modiliait les taux 
des prestations, les cotisations, Ia 
durée de versement des prestations, 
Ia rémunération admissible pendant Ia 
pCriodc dc prestations, les presta-
lions saisonnières et Ia protection. En 
septembre 1956, les rCglemcnts relatifs 
aux réitérants furent assouplis et Ia 
norme d'admissibilité fut ramenée de 
30 a 24 semaines d'emploi assurable 
au cours de l'année écoulée ou depuis 
Ia dernière demande de prestations. A 
Ia fin des années 50, Ic maximum des 
prestations hebdomadaires atteignait 
36 S pour les prestataires avec person-
nes a charge ct 27 $ pour Ics autres. Ic 
maximum de Ia rémunération hebdo-
madaire assurable était passé a 69 $, 
Ic maximum des cotisations hebdoma-
daires avait été porte a 0,94 $, Ic pla-
fond de Ia rémunération admissible a 
Ia protection atteignait 5 460 $, et Ia 
pCriode maximale de prestations Ctait 
passée a 52 semaines. En outre, La pro-
tection s'étendait maintenant aux 
pécheurs indépendants. Pour encou-
rager les prestataires a chercher 
un cmploi, les règlements autorisaient 
les prestataires a recevoir, sans péna-
lité, une rémunération maximale 
correspondant a so % de leurs pres-
tations hebdomadaires. 

Le régime demeura relativement 
stable au cours des années 60, période 
pendant laquclle Ia Loi ne subit 
aucune modification importante. A Ia 
suite de Ia publication du Rapport dii 
Co,nité d'enquê:e re/alit a Ia Ioi stir 
I 'assurance-chomage (Ic orapport 
Gill>>) en 1962, Ic gouvernement 
adopta certains changements d'ordre 
administratif. En avril 1965, les fonc-
tions et obligations du service de pla-
cement furent transfCrCes au ministre  

du Travail. L'intégration des politi-
ques et des programmes de main-
d'uvre aboutit a Ia creation du 
ministère de Ia Main-d'iuvre et de 
I'Immigration. Le i c,  octobre 1966, Ic 
service de placement fut transféré a cc 
nouveau ministére. A Ia fin de Ia 
dCcennie, Ia protection s'Ctendait a 
environ 68 % de Ia main-d'oeuvre. 

Le régime depuis 1971 
La Loi sur l'assurance-chômage du 
27 juin 1971 apporta d'importants 
changements institutionnels au ré-
gime, visant notamment a offrir un 
soutien du revenu suffisant a toute 
personne qui subissait un arrCt tern-
poraire de rémunCration. La nouvelie 
Ioi lihéralisa considérablement l'an-
cien rCgime. Entre autres modifica-
tions, dIe prévoyait une protection 
presque universel Ic, assouplissait Ia 
norme d'admissibilité et ajoutait uric 
série de prestations spéciales, dont 
les prestations de maladie, de mater-
fife et de retraite. Depuis les rCformes 
de 1971, Ic régime a fait I'objet d'une 
foule d'améliorations. (Voir, en an-
nexc, Ia chronologie des principales 
mesures législatives.) 

Les exigences quant a Ia 
protection 
En vertu de Ia Loi de 1971 stir I'assu-
rance-ch(image, Ia protection était 
presque universelle. Les seules 
personnes exclues étaient les tra-
vailleurs indépendants (a I'exception 
des pécheurs indépendants, qui 
étaient proteges en vertu de règles 
distinctes concernant Ic soutien du 
revenu pendant Ia saison morte), les 
personnes ãgées de 70 ans et plus 
(a compter du Icjanvier  1976, ceLLes 
de 65 ans et plus puis, de nouveau, 
celles de 70 ans et plus a compter du 
18 novembre 1990), et les personnes 
qui ne répondaient pas a l'exigence 
concernant Ia rémunération hebdoma-
daire minimaLe (20 % du maximum 
de Ia rémunération hebdomadaire 
assurable). Cette exigence s'appli-
quait a chaque emploi separément; Ic 
prestataire ne pouvait done pas 
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Dans l'article intitulé <<Evolution de I'assurance-emploi au Canada, Ia section sur les 
exigences quant a Ia protection (page 46) fait état d'une limite d'age de 70 ans, entrée en 
vigueur au mois de novembre 1990. En fait, cette limite avait eté abolie a cette periode. 
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Evolution de i'assurancc-cmploi au Canada 

cumulcr Ia rémunération provenant de 
diflrents emplois pour répondre a 
cette condition. 

En 1979, on ajouta les heures heb-
dornadaires de travail A l'exigence 
minimale en matière de protection. Lc 
niveau fut fixé a 20 heures par semaine 
ou 20 % du maximum de la rémunéra-
tion hebdomadaire assurable pour 
1979 et 1980, a 15 heures par semaine 
et 20 % du maximum de Ia réniunéra-
tion hebdomadaire assurabie entre 
1981 et 1986, et a 15 heures par 
semaine vu 20 % du maximum de Ia ré-
munération hebdomadaire assurabie a 
compterde 1987. Depuis Ic Itj anv ier  
1997, l'exigence minimaie est abolie et 
toutes les heures de travail sont 
a ssu rabIes. 

Admissibilité, norme 
d'admissibilité et regions 
d'assurance-chômage 
En vertu de Ia Loi de 1971 sur l'assu-
rance-chômage, le prestataire devait 
compter un minimum de 8 semaines 
d'emploi assurable au cours des 
52 semaines précédant immediate-
ment sa demande de prestations 
(période de référence) dans le cas des 
prestations ordinaires, et de 20 se-
maines dans le cas des prestations 
spCciales. Le 4 décembre 1977, le mi-
nimum de 8 semaines fut remplacé par 
Ia norme variable d'admissibilité 
(NVA). Selon le taux de chômage en-
registrC dans Ia region de residence, 
le prestataire devait compter de 10 a 
14 semaines d'emploi assurable pen-
dant Ia période de référence pour avoir 
droit aux prestations. A compter du 
1 11  juillet 1979, les personnes qui inté-
grérent ou réintégrêrent le marché du 
travail durent compter 20 semaines 
d'emploi assurable pendant Ia pCriode 
de référence. Dans les regions oü le 
taux de chômage était inférieur a ii . 
les réitérants (ceux qui avaient pré-
senté une demande au cours des 
52 dernières semaines) devaient 
compterjusqu'a 6 semaines d'emploi 
assurable en sus de Ia NVA (ta-
bleau I). 

Le II février 1990, le projet de loi 
periodique autorisant La NVA fut 
rejeté par Ic Sénat. La norme d'admis-
sibilitC fut ramenCc a unc pCriode uni-
formede 14 semaines pour l'ensemble 
du pays. Lorsque Ic projet de Ioi ('-21 
entra en vigueur le 18 novembre 1990, 

Tableau 1 
Norme variable d'admissi- 
bilité a I'assurance-emploi 

Semaines d'emploi 
assurable minimales 

Projet Projet 	Projet 
de 101 de Ioi 	de Ioi 
C-27 C-21 	C-17 

Chomage regional 
Motnsde6% 	14 20 20 
6%a7% 	13 19 19 
7%68% 	12 18 18 
8 % à 9 % 	11 17 17 
9%6110% 	10 16 16 
10%à11% 	... 15 15 
11%à12% 	... 14 14 
12%à13% 	... 13 13 
13%à14% 	... 12 12 
14%à15% 	... 11 
15%etplus 	... 10 

les rCitérants ne furent plus tenus de 
travaillerjusqu'à 6 semaines supple-
mentaires. La NVA fut assimilée a une 
pCriode aliant de 10 a 20 semaines. 
scion Ic taux de chômagc regional. Le 
7 juillet 1994, Ic projet de ioi C- I 7 fixa 
La NVA dans une fourchette variant 
entre 12 CL 20 semaines, scion Ic taux 
de chOmage regional. Depuis Ic 
l janvier 1997, l'admissibilitC est 
déterminCe par Ic nombre d'heures de 
travail, et non de semaines d'emploi 
assurable. 

Lorsque Ia NVA fut instaurée en 
1977, Ic taux de chômage regional était 
fondé sur 16 regions économiques de 
l'assurance-chômage, établies aux 
termes de Ia Loi dc 1971. En vertu du 
projet de loi C-27 (II novembre 1978), 
Ic nombre de regions fut porte a 48. Le 
projet de Ioi C-2 1 (18 novembre 1990) 
aiia plus loin en Ic portant a 62. 

Taux de remplacement (des 
prestations) 
La Loi de 1971 fixa Ic taux de rempla-
cement a 75 % de Ia rCmunCration 
assurablc pour les presiataires avec 
personnes a charge, ci a 66,67 % pour 
les autres prestalaires. Le ljanvier 
1976, Ic projet de lol C-69 ramena Ic 
premier taux a 66,67 %. Le 1 janvier 
1979, le projet de Ioi C- I 4 abaissa en-
core Ic taux de remplacement a 60 %. 
Le4 avril 1993, Ic projet (IC Ioi ('-113 Ic 
réduisit a 57 % pour les nouveaux 
prestataires. F.t Ic 7 juillet 1994, Ic pro-
jet de ioi C- I 7 porta Ic taux a ôø % pour 
les prestataires dont Ia rCmunCration 
hebdomadaire Ctait peu ClcvCe (moms 
de Ia moitié du maximum de Ia rérnunC-
ration assurahie) ou qui avaient des 
personnes a charge, mais I'abaissa a 
55 % pour les autres. En fin, depuis Ic 
Prj anv i cr  1997, Ia base de calcul du 
montant des prestations est Ia rému-
neration moycnne au cours des 20 se-
maines prCcCdant Ia deniande de 
prestat ions. 

Période maximale de 
prestations et phases 
En 1971, Ia période maximale de prcs-
tations ne pouvait dCpasscr 51 semai-
nes (saufdans Ic cas de personnes qui 
suivaient une formation approuvCe). 
Lc II scptcmhrc 1977, Ic projct de Ioi 
C-27 ramena cette période a so Se-
maines. 

La Loi de 1971 autorisait Ic verse-
ment des prestations en cinq phases: 
Ia premiere prCvoyait dc s a IS se-
maines de prestations; Ia deuxiCme, 10 
semaines: Ia troisiCme, jusqu'à 18 
semaines pour Ics prestataires ayant 
unc torte participation a Ia vie active; 
Ia quatrieme (prestat ions de prolonga-
tion fondées sur Ic taux dc chômage 
nationaI),jusqu'a 8 semaines, scion Ic 
taux de chômage national (CvaluC 
aprCs épuisement des semaines de 
prcstations accordées dans les trois 
premieres phases); Ia cinquiCme 
(prestations de prolongation londCcs 
sur Ic taux de chômage regional), 
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Tableau 2 
Période de prestations d'assurance-emploi pendant ditférentes 
phases, 1971 a 1977 

Emploi Admissibilité 
assurable aux prestations 

Phase 1 
8 a 15 semaines 8 semaines 
16 9 
17 10 
18 11 
19 12 
20 et plus 15 

Phase 2 
8etplus 10 
Phase 3 

20 2 
21à22 3 
22à23 4 
Intervalles de 2 1 semaine de prestations supplémentaire 

semaines pour chaque 2 semaines additionnelles d'emploi 
assurable 

51à52 18 

Phase 4 
Taux de chômage Admissibilité aux prestations 
national 
Moinsde4% 0 
4%à5% 4 
5%etplus 8 

Phase 5 
Pérlode de Les prestatlons cessent 51 l'une des conditions 

prestations suivantes est remplie 
1 a 6 semaines • Le taux de chomage regional tombe a moms de 4 %. 

• 	Lécart entre les taux de chomage regional et 
national tombe a moms de 1 point. 

• 	A Ia fin de Ia sixième semaine, l'écart entre les taux 
de chomage regional et national tombe a moms de 
2 points. 

7 a 12 • Le taux de chômage regional tombe a moms de 4 %. • 	Lécart entre les taux de chômage regional et 
national tombe a moms de 2 points. • 	A Ia fin de Ia douzième semaine, lécart entre les 
taux de chômage regional et national tombe a 
moms de 3 points. 

13 a 18 • Le taux de chomage regional tombe a moms de 4%. 
• 	L'écart entre les taux de chomage regional et 

national tombe a moms de 3 points. 

Source : Loi de 1971 sur l'assurance-chômage 

jusqu'ã 18 semaines, selon le taux de 
chômage regional et l'écart entre ce 
dernier et le taux de chômage national 
(évalué après Cpuisement des se-
maines de prestations accordées dans 
les quatre premieres phases) (ta-
bleau 2). 

Le 11 septembre 1977, cette struc-
ture fut remplacCe par une structure 
a trois phases Ia premiere prévoyait 
jusqu'à 25 semaines de prestations, 
soit une semaine de prestations par 
semaine d'emploi assurable; La 

deuxième (prestations de prolonga-
tion fondées sur Ia durée d'emploi), 
un maximum de 13 semaines de pres-
tations, soit une semaine par tranche 
de 2 semaines d'emploi assurable au-
delà de 26 semaines; La troisiCme 
(prestations de prolongation fondées 
sur le taux de chômage regional), 
jusqu'â 32 semaines, soit 2 semaines 
de prestations par augmentation de 
0,5 point du taux de chômage regional 
au-delà de 4 %. 

Le 18 novembre 1990, on adopta un 
barème de prestations unique fondé 
sur Ic nombre de semaines d'emploi 
assurable et sur Ic taux de chômage 
regional (tableau 3). Le 3 avril 1994, ce 
barème fut remplacé par un régime a 
deux composantes: Ia composante 
<<travail>>, qui prévoyait jusqu'à 20 
semaines de prestations (une 
par tranche de 2 semaines de travail 
pendant les 40 premieres semaines 
assurables) et jusqu'à 12 semaines 
supplémentaires de prestations (une 
semaine par semaine supplCmentaire 
de travail au-delà de 40), et Ia compo-
sante <<régionale>>, qui prevoyait jus-
qu'à 26 semaines de prestations (2 
semaines par point du taux de chô-
mage regional au-delà de 4 %). La 
période de prestations maximale de-
meurait de 50 semaines. 

Exclusion et pénalité 
En vertu de Ia Loi de 1971 sur I 'assu-
rance-chómage, un prestataire pou-
vait être exclu du bénéfice des 
prestations jusqu'à concurrence de 
3 semaines pour avoir quitté son em-
ploi sans raison valable, pour avoir 
été congédié pour inconduite, pour 
avoir refuse d'accepter un emploi 
convenable, pour ne pas s'étre pré-
senté a une entrevue de placement ou 
pour avoir refuse de suivre les direc-
tives formulCes par les responsables 
de sa demande de prestations. Ces 
semaines d'exclusion comptaient 
comme des semaines de prestations 
dans le calcul du nombre maximal de 
semaines d'admissibilité. Le I Cr  janvier 
1976, Ia pénalité fut portée a 6 Se-
maines; Ic 18 novembre 1990, dIe 
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passa a 7 a 12 semaines, et le taux de 
remplacement flit réduit a 50 %. Enfin, 
depuis Ic 4 avril 1993, les personnes 
qui quittent leur emploi sans raison 
valable, qui sont congédiées pour in-
conduite ou qui refusent d'accepter 
un ernploi convenable n'ont plus droit 
aux prestations. 

Rémunération, disposition de 
recuperation et pénalité pour 
les réitérants 
A partir de 1971, les prestataires pou-
vaient recevoir, sans pénalité, une ré-
munération maximale correspondant a 
25 % de leurs prestations hebdoma-
daires. Au-delã de ce plafond, leurs 
prestations étaicnt réduites d'un mon-
tant égal a leur réniunération. Le 
1rjanv i er  1979, on instaura une dis-
position de récupération pour recou-
vrer les prestations versées aux 
prestataires qui avaient une rémuné-
ration élevée. Les prestataires dont le 
revenu net était supérieur a une fois 
et demie Ic maximum de Ia rémunéra-
tion annuelle assurable devaient rem-
bourser 30 % des prestations reçues. 

Depuisle Icjuillet  1996, le taux de 
remplacement accordé aux réitérants 
est abaissé de I point par tranche de 
20 semaines de recours a I'assurance-
emploi au cours des cinq dernières 
années. jusqu'à concurrence de 5 
points. Dc plus, les réitérants font 
l'objet d'une disposition de récupéra-
tion pouvant aller jusqu'ã 100 % des 
prestations si leur rémunération dé-
passe le maximum de Ia rémunération 
assurable. La portée de cette disposi-
tion depend du nombre de semaines 
de recours a I'assurance-emploi au 
cours des cinq dernières années. Elk 
ne s'étend toutefois pas aux presta-
tions reçues avant le 1ejuilIet  1996, ni 
aux prestations spéciales (congé de 
maternité, parental ou de maladie) re-
cues a quelque moment que ce soit. 

Financement et cotisations 
En vertu de Ia Loi de 1971, les coüts 
du régime étaient répartis entre les 
employeurs, les employés et Ic gou-
vcrnement fidéral. Les employeurs, 
dont Ic taux de cotisation correspon-
dait a 1,4 fois cclui des employés de-
puis 1972, Ct leurs employés étaient 
censés assumer les coüts suivants 
administration, prestations spéciales, 
et prestations ordinaires fondées sur 
un taux de chômage national d'au 
plus 4 %. Le gouvernement fédéral se 
chargcait des prestations versécs aux 
pécheurs indépendants, des verse-
ments aux personnes ayant bénéficié 
d'une prolongation après leur forma-
tion, des prestations reçues aux pha-
ses 4 et 5, et des prestations liées aux 
trois premieres phases lorsque Ic taux 
de chôniage national dépassait 4 %. 

Le projet de Ioi C-14 stipula qu'à 
compter du I njanvier  1979, Ic coüt des 
prestations de prolongation fijndCes 
sur Ia durCe d'emploi serait réparti 
entre les employeurs, les employCs et 
le gouvernement fédéral. Le coüt de 
fonctionnement du Service national 
de placement fut impute aux em-
ployeurs et aux employés a compter 
du l' avril 1980. La mCme annéc (le 

juillet), les employeurs et les 
employés commencèrent également 
a prendre en charge les coüts lies a 
toutes les prestations versées pen-
dant Ia période initiale de prestations 
et Ia période de prestations de prolon-
gation fondées sur Ia durée d'cmploi. 
Enlin, Ic 18 novembre 1990, les res-
ponsabilités du gouvernement fédéral 
prirent fin et Ia caisse d'assurance-em-
ploi commença a s'autofinancer: Ia 
totalité du coüt du régime était désor-
mais répartie entre les employeurs et 
les employCs. 0 
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Annexe 

Chronologie des principales mesures legislatives de Ia Ioi sur I'assurance-emploi (assurance-chômage) 
depuis 1971 

Mesure 	Date dentrOe 	Points 
legislative 	en vigueur 	 saillants 

Lol de 1971 le 27 juin 1971 	• La Lol libéralise gOnéreusement le régime antérieur a 1971 
• elle offre une protection presque universelle (a compter du 2 février 1972); 
• elle assouplit Ia norme d'admissibilité; 
• elle ajoute une série de prestations spéciales - de maladie, de matemité et de retraite. 

Projet de 
Ioi C-69 	le 1° janvier 1976 	• L'exclusion du bénéfice des prestations passe de 3 a 6 semaines pour les 

personnes qui quittent leur emploi sans raison valable, qul sont congédiées 
pour inconduite, qui refusent d'accepter un emplol convenable, qui ne se 
prOsentent pas a une entrevue de placement Cu qui refusent de suivre les 
directives formulées par les responsables de leur demande de prestations. 

• L'age maximal d'admissibilité est ramené de 70 ans a 65 ans. 
• Le taux de remplacement est réduit de 75 % a 66,67 % pour les prestataires 

qui ont des personnes a charge. 

Projet de 
loi C-27 	le 11 septembre 1977 • La norme variable dadmissibilité (NVA), fondée sur 16 regions dassurance- 

chomage, entre en vigueur le 4 décembre 1977. 
• Une structure de prestations a trois phases remplace I'ancienne structure a cinq phases. 
• La période maximale de prestations est réduite a 50 semaines. 
• Les 16 regions d'assurance-chomage sont remplacees par 48 nouvelles regions 

a partir du 11 novembre 1978. 

Projet de 
lol C-14 	Ia lerjanvier  1979 • La norme dadmissibilité des personnes qui intégrent ou reintègrent le marché du 

travail est fixée a 20 semaines (en vigueur le lorjuillet  1979). 
• Dans les regions oU le taux de chOmage est inférieur a ii %, les réitérants 

doivent compter jusqu'à six semaines demploi assurable en sus de Ia NVA. 
• Le taux de remplacement est réduit a 60 %. 
• tJne disposition de recuperation est instaurée pour recouvrer las prestations 

versées aux prestataires a revenu élevé. 

Projet de 
Ioi C-156 	le 1°'janvier 1984 • Le projet de Ioi modifie las prestations des pOcheurs independants. 

• II modifie les prestations de maternité. 
• II instaure les prestations dadoption. 

Projet de 101 
sur Ia NVA 	le 11 février 1990 • Le Sénat rejette le projet de loi; Ia norrne dadmissibilité est ramenée a une 

période uniforme de 14 semaines pour lensemble du pays. 

Projet de 
101 C-21 	le 18 novembre 1990 	• Les réitérants ne sont plus tenus de travailler six semaines supplémentaires. 

• Les prestations de retraite sont éliminées; les travailleurs de 65 ans et plus 
sont protégés de nouveau. 

• La pénalité passe de 6 semaines a 7 a 12 semaines pour las prestataires qui 
quittent un emploi sans raison valable, qui sont congédiés pour inconduite ou 
qui refusent d'accepter un emploi convenable, et leur taux de remplacement 
tombe a so %. 

• La NVA, qui était de 10 a 14 semaines, passe a 10 a 20 semaines. 
• Un barOme de prestations unique remplace l'ancienne structure a trois phases. 
• Le nombre de regions d'assurance-chomage passe a 62. 

Projet de 
lol C-113 	le 4 avril 1993 	S Les personnes qui quittent leur emploi sans raison valable, qui sont congédiées 

pour inconduite ou qui refusent daccepter un emploi convenable n'ont plus 
droit aux prestations. 

• La taux de remplacement passe de 60 % a 57 %. 
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Annexe - fin 

Chronologie des principales mesures législatives de Ia Ioi sur I'assurance-emploi (assurance-chômage) 
depuis 1971 (fin) 

Mesure 	Date dentrée 	Points 

	

legislative 	en vigueur 	 saillants 

Projet de 

	

101 C-17 	le 7 juillet 1994 	• La NVA passe a 12 a 20 semaines. 
• La durée d'admissibilité est répartie en deux composantes : Ia contposante 

"travail" et Ia composante "régionale". 
• Le taux de remptacement est porte a 60 "/ pour les prestataires dont Ia 

rémunOration est peu élevée ou qui ont des personnes a charge; ii est 
réduit a 55 % pour les autres. 

Projet de 

	

101 C-12 	le 11  juillet 1996 	• Le régime est rebaptise régime d'assurance-emploi. 
• L'exigence minimale en matière de protection est abolie; toutes les heures de 

travail sont assurables a compter du 1 1 ' Janvier 1997. 
• La norme d'admissibilité et le droit aux prestations sont fondés sur les 

heures de travail. 
• La rémunOration moyenne des 20 dernières semaines sert a calculer le 

montant des prestations. 
• Le taux de remplacement accordé aux réitérants baisse de 1 point par 

tranche de 20 semaines de recours au régime dans les cinq dernières 
années, jusqu'a concurrence de 5 points. 

• Les réltérants font 'objet d'une disposition de récupération pouvant aller 
jusqu'à 100 % des prestations, selon Ia rémunération et le nombre de 
semaines de prestations au cours des cinq dernières années. 

• Le maximum de Ia rémunOration hebdomadaire assurable passe a 750 $ 
(en vigueur le 1 01 juillet 1996). 
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• A PARAITRE 

U Enquete sur les finances des 
consommateurs 

Revenu apres unpot, reparution .seloti Ia ta/lie du revenu 
au Canada, 1996 

Comment l'impôt sur le revenu et les paiements de 
transfert influencent-ils les families a revenu faibie, moyen 
ou élevé? Au flu du temps, l'impôt et les paiements de 
transfert ont-ils contrihué a augmenter ou a réduire l'écart 
entre ies families a revenu faible et éievé? Revenu après 
impOt, repartition scion la ta/lie du revenu au Canada. 
1996 (n° 13-210-XPB au catalogue) apporte quelques 
éiéments de réponse a ces questions. 

L'étude comprend des tableaux détaillés donnant 
le revenu après impôt (moyenne, médiane et repartition), 
les paiements de transfert ainsi que l'impôt payé. Ces 
renseignements sont fournis a l'Cgard des families 
et des personnes seules en tenant compte de diverses 
caracteristiques démographiques et de certaines parti-
cularitCs liées au travail. Des données chronologiques 
permettcnt en outre d'illustrer au fil du temps l'impact net 
qu'ont l'impOt et les transferts en argent sur le revenu des 
families. Les tableaux présentent aussi les moycnnes des 
revenus avant ies transferts, les paiements de transfert, 
Ic revenu total, I'impôt et Ic revenu aprês inipOt pour 
différents types de famille (familie constituée de 
personnes ãgées, couple mane, famille biparentale et 
fami lie monoparentaic). D 'autres tableaux chronologiques 
permettent de determiner le pourcentage du revenu 
tire des transferts ainsi que Ia part de ce revenu qui est 
versCc sous forrnc d'irnpôt. Finalement, des mesures 
chronologiques des iniquites, notamment les rangs 
quintiles et les coefficients de Gini, offrent aux analystes 
Ia possibilitC de voir si les écarts de revenu augmentent 
ou diminuent. 

Pour commander cette publication, communiquez avec 
le service a Ia clientele, Division des statistiqucs sur le 
revenu. au  (613) 951-7355 ou au 1 888 297-7355; 
télécopieur : (613) 951-3012; courrier electronique 
income(astatcan.ca. 0 

U Enquete sur les dEpenses des families (EDF) 
En 1996, ics ménages ont consacré en moyennc 49 100 S a 
i'ensemble des postes de dépenses, en passant par 
I'impôt jusqu'aux frais de voyage, cc qui reprCsente une 

augmentation de 8 % par rapport a 1992. Pour chaque 
dollar de leur budget de 1996, les ménages ont consacrC 
17 cents au logement, un poste de dépenses qui n'était 
devancé que par I'impôt des particuliers, lequci venait 
chercher presque 22 cents. Douze cents étaient voués 
aux frais de transport, tandis qu'un autre 12 cents était 
consacré A I'alimentation. Les 37 cents restants servaient 
a divers postes de dépenses tels les loisirs, I'assurance de 
personnes et les cotisations de retraite, Ia gestion du 
ménage. I'habiilement, les cadeaux et ies dons de charité. 

Pour plus de renseignements concernant Dépenses des 
j,miiies au Canada, 1996 (n' 62-555-XPB au catalogue), 
communiquez avec le service a Ia clientele, Division des 
statistiques sur Ic revenu, au (613) 951-7355 ou au 1 888 
297-7355; télécopieur : (613) 951-3012: courrier 
électronique : dCpenses@statcan.ca. 0 

• VIENT DE PARAITRE 

U Taux d'absence du travail, 1980 a 1997 
Statistique Canada a lance rCcemment unc publication sur 
les absences du travail pour des raisons personnelles. 
Les taux d'absence varient considérabicment parmi les 
groupes de travailleurs. Les facteurs teis que Ia situation 
familiale, l'ãge, l'industrie, Ia profession, l'horaire de 
travail et les droits aux congés payés joucnt tous un role. 
Cette publication fournit unc sCrie de tableaux sun ies taux 
d'absence du travail des hommes et des femmes, seion 
l'ãge, Ic niveau d'instruction et Ia presence d'enfants; 
seion i'industrie et Ia profession; scion ies secteurs public 
ou privé; selon Ia taiile de i'établissement, Ia durée de 
l'emploi, Ia permanence dc I'cmploi et I'appartenance 
syndicaie; scIon Ia province, Ia region et Ia region 
métropolitaine de recensement. On y traite également des 
avantages sociaux tels que ies vacances et les congés de 
maladie payés et les horaires tlexibies. 

Ce rapport met l'accent sur les taux d'absence du 
travail excivant les congés de matemité des employés a 
temps plein en 1997. Les données proviennent de Ia 
version remaniée de l'EnquCte sur Ia population active. 
Les taux pour Ia période de 1980 a 1997, qui incluent les 
congés de maternité, sont offerts a titre de comparaison. 
On présente également certaines donnCes provenant de 
i'Enquéte sur les horaires et les conditions de travail 
ntenée en 1995. 

Pour plus de nenseignements concernant Taux 
d'ahsence du travail, 1980 a 1997 (n° 71-535-MPB, no 9 
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au catalogue. 50 $), communiquez avec Ernest B. 
Akycampong, Division de l'analyse des enquétes sur le 
travail et les ménages, au (613) 951-4624; courrier 
électronique : akyeern@.statcan.ca ou avec Jeannine 
Usalcas, au (613) 951-4720; courrier électronique 
usaljea(a'statcan.ca. 0 

• Nouvelle enquëte stir le lieu de travail 
L'Enquéte longitudinale sur Ic lieu de travail Ct les 
employés (ELTE) constitue Ia premiere tentative a 
l'échelle nationale de recucillir des renseignements a Ia 
fois sur les établissements Ct sur leurs employés. Cette 
initiative permettra d'exarniner les experiences des 
travailleurs en fonction des pratiqucs de gestion de leurs 
employeurs, ct vice-versa. 

Ce rapport est base sur l'enquête-pilote de 1996, 
effectuée sur une échelle réduite. Les donnCcs ne sont 
pas representatives de l'ensemble de l'économie 
canadienne et doivent We considCrécs comme étant 
provisoires. Les rCsultats fournissent néanmoins des 
renseignements importants sur un certain nombre de 
questions pour lesquelles les connaissances sont jusqu'i 
maintenant fort lirnitées. Le type de stratCgie utilisé pir 
les entreprises. Ia formation des travailleurs, I'adoption de 
nouvelles technologies et le roulement de Ia main-d'auvre 
constituent quelques-unes de ces questions. La premiere 
vague de collecte de données pour cette enquCte 
longitudinale aura lieu au printemps de 1999. 

Pour plus de renseignements concernant Un milieu de 
travail en evolution .' résultats de / 'En quéte p1/ole SUr Ic 
lieu de travail et les emplo%'Cs (n° 71-583-XPF au 
catalogue. 20 $) communiquez avec Garnett Picot, 
Division de l'analyse des entreprises et du marchC du 
travail, au (613) 951-8214; courrier électronique 
picogar(wstatcan.ca. 0 

• Recensement du Canada de 1996 
Statistique Canada a diffijsC les données du Recensement 
de 1996 révélant les tendances de Ia main-d'uvre 
canadienne durant les cinq dernières années. II s'agit du 
huitième d'une série de 11 communiqués qui tracent le 
nouveau portrait statistique du pays. 

Ce communiqué renferme des renscignements ayant 
trait aux activités sur Ic marché du travail des personnes 
ãgées de 15 ans et plus, y compris les données sur 
l'industrie, Ia profession et Ia categoric de travailleurs 
(travailleur autonome ou employC). Alors que ce 
communiqué présente des donnCes uniquement aux 
niveaux national, provincial/territorial et des regions 
metropolitaines de recensement, Ic recensement fournit 
aussi des renseignements précis a l'échelle des petites 
communautés d'un bout a I'autre du pays. 

Ce communiqué Ctudie aussi les caractCristiques des 
personnes travaillant a domicile et fournit des données 
sur les différents moyens de transport utilisCs par les 
Canadiens pour se rendre au travail. De plus, ii renferme 
des données pour tous les Canadiens ãgés de 15 ans et 
plus sur le nombre d'heurcs non rCmunérées consacrées 
aux travaux ménagers ou a I'entretien de Ia maison, aux 
soins des enfants et aux soins et a I'aidc apportés aux 
personnes âgées. En voici quelques points saillants: 

• En 1996, on retrouvait davantage de femmes travaillant 
a titre de vendeuses au detail que dans n'importe 
quelle autre profession. Cinq ans plus tot, Ia 
profession Ia plus répandue parmi les femmes Ctait 
secrCtaire. Chez Ics hommes, cc sont Ies conducteurs 
de camion qui se sont hisses au premier rang des 
professions les plus répandues en 1996, faisant passer 
les vendeurs au detail au deuxième rang. 

• A I'exception des personnes vivant et travaillant dans 
une ferme, 6% environ de Ia population active occupée 
a dCclaré qu'elIe travaillait habituellement a domicile en 
1996. La majoritC Ctait composéc de femmes et plus de 
Ia moitié était des travailleurs autonomes. 

• Seulement 10 % de Ia population active occupée a 
indiquC qu'elle avait recours a une certaine forme de 
transport en commun en 1996 pour se rendre au travail. 
PrCs des trois quarts de tous les travailleurs 
conduisaient pour se rendre au travail. 

Pour plus de renseignements, communiquez avec le 
centre regional de consultation de Statistique Canada le 
plus prCs de votre localité: courrier Clectronique 
iflfOStats(U statcan.ca. 0 

• Mesures de taible revenu, 1996 
Les donnCes stir Ic faible revenu pour 1996, lcsquellcs 
sont basCes sur une mesure alternative aux principaux 
seuils de faible revenu (SFR), sont maintenant disponibles 
dans Les mesures dejaible revenu, 1996 (n' 13-582-XPB 
au catalogue, 30 $). 

La publication prCsente les taux, les chiffres estiniatifs 
et les repartitions des personnes et des familIes a faible 
revenu bases sur des mesures de faible revenu (MFR). 
Ces seuils sont fixes a une demie de Ia médiane du revenu 
de l'unité familiale, lequel est ajustC pour tenir compte 
des familIes de différentes tailles. 

Les estimations basées sur Ies SFR traditionnels ont 
été diffusCcs en dCcembre 1997 dans Repartition 
de revenu au C'anada se/on Ia tail/c du revenu. 1996 (ni' 
I 3-207-XPB. au  catalogue 46 $) et dans Personnes âfaihle 
revenu. 1980à 1996 (n° 13-569-XPB au catalogue, 32 $). 
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Pour plus de renseignements, communiquez avec 
le service a Ia clientele, Division des statistiques sur 
le revenu, au (613) 951-7355 ou au I 888 297-7355; 
télécopieur (613) 951-3012; courrier électronique 
income(gstatcan.ca. Vous pouvez egalement commu-
niquer avec Ic Centre regional de consultation dc 
Statistique Canada le plus prCs dc votre localité. 0 

• Article de L'observateur économique 
canadien 

D//1e,lLcs i'U/e les provinces sur le plan de / 'inégalité 
des gains, 1982 a 1994 

D'ahondantes données de recherche offrent maintenant 
de multiples renseignements sur l'inegalitC des revenus 
au Canada, c'est-à-dire sur ics ordres de grandeur, les 
tendances selon divers sous-groupes et les variations 
dans Ic temps. Un aspect cependant n'a pour ainsi dire 
pas encore été examine, celui de l'inegalite des gains au 
niveau provincial. 

A l'aide de Ia Base de données administratives 
longitudinales (BDAL) disponible depuis peu, cet article 
examine I'inCgalite des gains au niveau provincial de 1982 
a 1994, pCriode gCnéralement marquee par une montéc (IC 
cette inégalite tant chcz les hommes que chez les f'emrnes, 
et cc, pour Ia piupart des groupes d'ãge. 

Dans Ia mentalité canadienne se trouve ancrée Ia 
notion de provinces hien et mal nanties. Scion les 
donnCes de l'étude, ii semblerait que cette caractérisation 
souvent utile niCne a une autre importante distinction 
cntrc les provinces de forte et de faible inegalitC. 
D'importantes differences d'inégalité salariale ont 
subsisté entre les provinces depuis 10 ans : cette inégalité 
a Clé d'un niveau invariahiement plus ClevC dans les 
provinces de l'Atlantique qu'ailleurs, constamment plus 
basse au Manitoba, SOUS Ia moyenne en Ontario, au 
Québec et en Saskatchewan, et légCrernent supCricure a Ia 
moyenne en Alberta et en Colombic-Britannique. 

Pour plus de renseignements sur cet article (Cgalement 
paru dans Ic numéro de février 1998 de L 'observateur 
econoFnique canadien, n' 11-01 0-XPB au catalogue), 
communiqucz avec Ross Finnie, au (613) 951-3962; 
courrier Clectronique refqsiIver.queensu.ca. 0 

• Comb/er l'Ecart - l'avancement des femmes 
dans les entreprises 81/es services 
pro fessionnels au Canada 

Les femmes font de grands pas au sein des entreprises ci 
des professions au Canada. Au total. 43 % des 
gestionnaires et administrateurs soft des femmes, contre 
29% en 1982, et les femmes occupent unc part croissante 
dans les professions libCrales, dont celles de comptable, 

d'avocat et de conseiller en gestion. Plus de femmes que 
jamais réussissent comme chefs d'entreprise et comme 
associées principales dans des entreprises de services 
professionnels; dies continuent toutefois a ne 
représenter qu'une faible proportion de l'ensemble. 

II s'agit de Ia premiere étude systCmatique au Canada a 
se pcncher sur ces questions ci a les documenter, tant du 
point de vue des hauts dirigeants que de cclui des 
femmes cadres elles-mCmes. Au printemps 1997, Ic 
Conference Board du Canada et Ia firme-conseil de 
recherche américaine Catalyst, commanditCs par un 
consortium des plus grandes sociétCs et entreprises de 
services professionnels canadiennes, ont mené une 
enquête sur Ies perceptions et les experiences des hauts 
dirigeants et des femmes cadres au sein de ces grandes 
entreprises. Une enquéte semblable, iiititulCe Women in 
Corporate Leadership: Progress and Prospects, menCe 
par Catalyst en 1996 aupres de sociCtés classées par Ia 
revue Fortune parmi les I 000 plus importantes aux Etats-
Unis, sert de point de comparaison. 

D'apres les résultats de cette enquCte, tant les 
strategies de carriCre des fcmmes que les politiques et 
rnCthodes de leurs employeurs ont joué des roles cruciaux 
dans leur avanccnient. Ces résultats constituent un guide 
pratique pour les femmes qui visent des posies supCrieurs 
et pour les entreprises qui reconnaissent l'importance de 
l'équilibre des sexes aux echelons supérieurs. 

EssentieIlement, les grandes sociCtés et les entreprises 
de services professionneIs doivent s'efforcer de soutenir 
des cultures axées sur Ia diversitC, Ia souptesse ci 
l'innovation, I'ohjectif étant d'assurer Ic succès des 
employés aussi hien que celui de l'entreprise. En termes 
concrets, cela signilie qu'il faut s'aitaquer aux 
stéréotypes ci aux préjugCs qui subsistent ci mettre en 

uvre des politiques ci programmes de perfectionnement 
et d'avancement professionnels qui permeitront a 
l'entreprise de tirer Ic meilleur parti des compCtences dont 
dIe dispose. 

Pour plus de renseignements, communiquer avec le 
Conference Board du Canada, au (613) 526-3280; 
tClCcopicur (613) 526-4857 Internet http:f/ 
www.conferenceboard.ca . 	 0 

• Analyse des résultats de l'Enquête de suivi 
aupres des sortants, 1995 

Pour de nombreux jeunes, entrer dans Ic monde du travail 
au cours des annCcs 90 n'a pas etC facile - Ia nature et Ic 
rythme des changements technologiques, Cconomiques et 
sociaux ont contribué aux défis de i'insertion. 

L'enquéte de 1991 auprCs des sortants a permis 
d'interviewer des jeunes de 18 i 20 ans atm d'obtenir des 
renseignements utiles sur Ic depart de l'école. Quatre ans 

54 / Eie 1998 PERSPECTIVE 	 Statistique Canada - n' 75-OOI-XPF au catalogue 



Quoi de neuf? 

plus tard, I'Enquête de suivi auprès des sortants, 1995 a 
permis d'interroger de nouveau les mémes jeunes alors 
âgés entre 22 et 24 ans. Ces deux sources permettent aux 
chercheurs d'évaluer Ic progrès non seulement des 
sortants, mais aussi de tous les jeunes de cet age. (Les 
deux enquêtcs ont éÉé financécs par Développement des 
ressources humaines Canada.) 

Le secondaire, esi-ce suffisant? (n° 81-585-XPF au 
catalogue) contient des etudes en profondeur des 
rCsultats de l'Enquéte de suivi auprès des sortants, 1995. 
Le rapport comprend un survol contextuel du marchC du 
travail des jcunes et une discussion gCnCrale des 
transitions école-travail. D'autres chapitres abordent une 
gamme de sujets portant sur les experiences des jeunes 
aprCs [école secondaire leur education et leur formation, 
leur implication dans le marché du travail et les types de 
compétences utilisées. Ce rapport explore aussi 
l'importance possible des experiences de Ia petite enfance 
sur les résultats éventuels. 

Pour plus de renseignements sur cette enquete, 
communiquez avec Jeffrey Frank, Centre des statistiques 
sur l'éducation, au (613) 951-1504 ; courrier électronique 
franjef(a'statcan.ca. On peut obtenir des exemplaires de 
cettc publication en communiquant avec Ic centre des 
renseignements au public, Direction des Communications, 
DCveloppement des ressources humaines Canada, Hull 
(Québec). KIA 0.19; tClCcopieur (819) 953-7260; no 
SP- I 05-05-98F au catalogue; Internet : http://www.hrdc-
drhc .gc .calh  rdc/corp/stratpol/arbs ite/research/ 
rsctocllhtml. 0 

• Documents de recherche de ía Direction des 
Etudes analytiques 

Les dimensions tIe / inegalile salariale c/ic: les 
A utoc/ilones 
R. Bernier 
Document de recherche no 109 

Les 10 demiCres années ont etC marquees par un intCrét 
accrü pour Ia question dc l'inCgalitC des salaires. Cette 
attention croissante s'explique par Ic fait que l'Ccart entre 
les hauts et les has salariCs a augmente aux Etats-Unis, au 
Canada et dans plusieurs pays de l'OCDE au cours des 
annCes 80. Cet accroissement des inCgalitCs salariales a 
augmenté les pressions sur le système de transfCrts 
gouvernementaux dans un contexte de reduction des 
dépenses budgCtaires et de faible croissance économique. 
Au Canada, Ia plupart des etudes rCcentes ont analyse Ia 
dispersion des salaires canadiens au fil des ans. Cette 
étude examine Ia dispersion salariale de I'ensemble des 
travailleurs canadiens et des travailleurs autochtones. 

Elle vise a documenter les differences dans Ia 
dispersion salariale pour Ics quatre principaux groupes 
autochtones. En effet, les résultats montrent que Ics 
Indiens d'Amerique du Nord vivant dans uric reserve 
sont Ic groupe autochtone Ic plus en difliculté car leurs 
salaires sont nettement infCrieurs a ceux des autres 
groupes. 

L 'effet de levier financier des entreprises: Une compa-
raison entre Ic canada ci les E. - U.. / 961- / 996 
M. Zyblock 
I)ocument de recherche no I I I 

Des etudes récentes ont montré que les compagnies dont 
Ic ratio emprunts/capitaux proprcs (effct dc levier) est 
relativement ClevC manifestent une plus grande variahilitC 
pour ce qui est des investissements et de Ia main-
d'uvre. D'autres etudes maintiennent qu'un effet de 
levier financier élevé dans Ic monde des entreprises est 
assoclC a une instabilité macro-économique. Ce document 
décrit l'effet de levier financier global des entreprises au 
Canada et au Etats-Unis de 1961 a 1996. Le levier financier 
a augmenté de presque 50 % dans Ics deux pays et Ia plus 
grande partie de cette augmentation peut étre attribuée a 
un recours accru A des instruments d'emprunt a court 
terme. L'amplcur de I'augmentation est semblable dans 
les deux pays. mais Ia période d'accroissement principale 
cst diffCrente dans chaque cas. 

L'elTet de levier des entreprises canadiennes a surtout 
augmentC entre 1974 et 1983, c'est-à-dire durant une 
période associée a de faibles taux d'intérét reels et a une 
croissance rapide des capitaux dans I'ouest du pays. 
Pour cc qui est des entreprises anlCricaines, I'effet de 
levier s'est surtout accru entre 1982 Ct 1990. Au cours de 
cette pCriode, les compagnies américaines out subi une 
restructuration financiCre massive, l'acquisition de 
capitaux propres en circulation se faisant a [aide 
d'emprunts. Cette période a Cgalement etC marquee par 
un accroissement du nombre et de Ia valeur des 
acquisitions par emprunt aux Etats-Unis, entralnant un 
et'fet de levier financier encore plus ClevC. 

Pour commander les documents de recherche, 
comnluniquez avec Ic centre de consultation regional de 
Statistique Canada Ic plus près de votre localitC ou Ccrivez 
au Comité d'examen des publications, Direction des 
etudes analytiques, Statistiquc ('anada, 240  Ctage. 
immeuble R.-H.-Coats, Ottawa (Ontario). K IA 0T6, ou 
encore tCléphonez au (613) 951-1804 tClCcopieur : (613) 
951-5403. 0 
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U CONGRES A VENIR 

• Con férence internationale sur le travail 
autonome 
Dii 24 au 26 septembre 1998, Burlington (Ontario) 

Le travail autonome a progressé de taçon spectaculaire 
dans un certain nombre de pays de I'OCDE. A quoi cc 
phénomène tient-il? Quels sont les determinants du travail 
autonome? S'agit-il d'un signe avant-coureur d'une 
nouvelle forme d'organisation du marché du travail axée 
davantage sur l'<<entrepreneuriat>>, ou d'un phénomène 
temporaire lie a Ia raretC des emplois a temps plein? 
Comment peut-on expliquer les diffirences entre les pays 
pour ce qui est de l'ampleur et du taux de croissance du 
travail autonome? Toute proportion gardCc, de queue 
façon a évoluC Ic revenu ct Ia qualité des emplois des 
travailleurs autonomes? Quelles sont les differences entre 
les pays pour ce qui est des politiques s'appliquant aux 
travailleurs autonomes? De quelle facon ces politiques 
ont-elies incite les gens, surtout les chômeurs, a devenir 
travailleurs autonomes? Ce sont Ia autant de questions 
qui seront abordées lors de cette conference. 0 

• Labour market instilutions and outcomes: a 
cross-national study 
Les 27 et 28 septembre 1998, Burlington (Ontario) 

Le Canadian international Labour Network (CILN) est un 
rCseau d'un peu plus d'une cinquantainc de chercheurs 
de huit pays qui se consacrent a i'étude comparative des 
marches du travail. Les trois principaux themes de Ia 
recherche du CILN sont l'incidence d'institutions propres 
au marchC du travail sur les salaires et Ia qualité de 
i'emploi, sur Ic chômage et sur l'affectation des 
ressources au sein des families. L'un des principaux 
ClCments du mandat du CILN consiste a favoriser 
l'analyse de ces questions a l'aide de microdonnCcs 
dCtaillCes de source administrative ou provenant de 
sondages, pour plusieurs pays a Ia fois. 

Le deuxième grand congrès du CILN comportera des 
seances sur ces trois themes. Les confCrenciers invites 
proviennent de différents pays et de diverses disciplines. 
Voici un aperçu des sujets qui seront ahordCs: <<Losing 
Work, Moving On: International Perspectives on Worker 
Displacement>> (Poursuivre son chemin malgré Ia perte 
d'un emploi). Parrni les autres sujets abordCs, on com ,pte 
Ia inobilité intergériérationnelie, les perspectives de l'Etat 
providence, les marches du travail européens et Ic dCbat 
sur La rigidite ainsi que les consequences pour les 
enfants. 

On peut obtenir plus de renscignements sur ces 
congrCs en consultant l'lnternet a I'adresse suivante 
http://labour.ciln.mcmaster.ca . Par courricr electron ique 
ciln@mcmaster.ca. Par télécopieur : (905) 521-8232. 0 
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Indicateurs cle'O s de 
1'emploi et du revenu 
Les informations ci-dessous répertorient certaines sources de données touchant Ic marché du travail, les 
entreprises, les revenus et les gains, les pensions. I'éducation ainsi que d'autres sujets lies aux ménages. Cha-
que trimestre, les graphiques et les textes d'analyse de la présente rubrique s'inspirent d'une ou de plusieurs de 
ces sources. Pour tout renseignement a cet égard, veuillez communiquer avec Joanne Bourdeau. au  (613) 
951-4722, courrier électroniquc : bourjoa@statcan.ca , ou avec Marie-Paule Robert, au (613) 951-4628, 
courrier électronique : robemar@statcan.ca . 

Données administratives 
Doflnees reglona/es ci 
ad,ninistrati yes 
Tirage : annuel 
Services aux clients : (613)951-9720 

Enq uêtes-entrep rises 
Enquèie annuc'/le stir It's 
manufactures 
Tirage : annuel 
Personne-ressource 
Richard Vincent (613)951-4070 

Enquête sur les perspectives 
du monde des af/aires 
Tirage : trimestriel 
Personne-ressource 
Claude Rohillard (613)951-3507 

Recensement 
Cw-acttristiques de Ia 
population active 
Tirage : quinquennal 
Personne-ressource 
Michel Côt6(61 3)951-6896 

Recensement sur le revenu 
Tirage: quinquennal 
Personne-ressource 
Michel Côté (613) 951-6896 

Enquêtes sur I'emploi 
et le revenu 
EnquCtes U, la population active 
Tirage : mensuel 
Personne-ressource 
NathalieCaron (613)951-4168 

Enquête sur / 'emploi, la rémuné-
ration ci les heures de travail 
Tirage : mensuel 
Personne-ressource 
Sylvie Picard (613)951-4090 

Indice de / 'offre d'emploi 
Tirage: mensuel 
Personne-ressource 
Sylvie Picard (613)951-4090 

Programme c/c sialisliques sur 
1 ass urance-emploi 
Tirage : mensuel 
Personne-ressource 
Sylvie Picard (613)951-4090 

Grands ràglenents salariaux 
Bureau de renseignements sur le 
travail (Développement des 
ressources humaines Canada) 
Tirage : trimestriel 
lnthrmation :(819)997-31 17 

Le revenu du travail 
Tirage : trimcstriel 
Personne-ressource 
Anna MacDonald (613)951-3784 

Enquête sur la dynamique 
du travail ci du revenu 
Tirage : annuel 
Services aux clients 
(613)951-7355ou I 888297-7355 

EnquCte sur les finances 
des consommateurs 
Tirage : annuel 
Services aux clients 
(613)951-7355ou I 888 297-7355 

Enquête stir / 'équipemenl ménager 
Tirage : annuel 
Services aux clients: 
(613)951-7355ou 1888297-7355 

EnquCte stir les dépenses des 
families 
Tirage : annuel 
Services aux clients 
(613) 951-7355 ou 1888297-7355 

Enquête sociale générale 
Les tude.s. Ic travail ci Ia rctraite 
Tirage : occasionnel 
Personne-ressource 
Jennifer Hubbard (613)951-5979 
Entraide ci sou tien social 
Tirage : occasionnel 
Personne-ressource 
Jennifer I lubbard (613)951-5979 
Emploi dii temps 
Tirage : occasionnel 
Person ne-ressou rce 
Jennifer I lubbard (613)951-5979 

Enquêtes sur les regimes 
de pensions 
Enquête stir les regimes 
de pensions an Canada 
Tirage : annuel 
Personne-ressource 
Thomas Dufour(61 3)951-2088 
EnquCte irimestrielle des 
caisses de retraite en fiducie 
Tirage : trirnestriel 
Person ne-ressou rce 
Thomas Dufour (613)951-2088 

Enquêtes spéciales 
EnquCie stir les horaires 
ci les conditions de travail 
Tirage : occasionnel 
Personne-ressource 
Diane Galarneau (613)951-4626 
Enquéte stir Ia formation 
ci / education des aduites 
Tirage : occasionnel 
Personne-ressource 
Robert Couillard (613) 95 1-15 19 
Enquête auprès des diplómés 
(eludes posisecondaires) 
Tirage: occasionnel 
Personne-ressource 
Bill Magnus (613) 951-4577 
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Repartition des Canadiens travaillant toute l'année et une partie de l'année a temps plein et 
a temps partiel en 1995 

Temps partiel 
(49 a 52 semaines) 

8% 

Temps plein 
(1 a 48 sernaines) 

 lipFemmes  
40% 

lemps plein 
-- 	__- 	(49 a 52 

semaines) 
51% 

1-lommes 
60% 

Temps partiel 
(1 148 Semaines) 	 - 	- - 	 - 

15% 

Source : Recensernent du Canada de 1996 

A peine plus de Ia moitlé des gens 
travaillent a temps plein toute l'année 
En 1995. environ 9,0 millions de personnes occupaient un 
eniploi a longueur d'année. Quelque 7,7 millions de per-
sonnes (5 1 % des travailleurs en 1995) dCtenaient alors un 
poste a temps plein toute l'annCe, ce qul represente une 
baisse de 3 % par rapport a 1990. Parallèlement, 1,2 million 
de personnes (8 % des travailleurs) avaient un emploi a 
temps partiel tout au cours de l'année, ce qui équivaut a 
une augmentation de près de 20 % par rapport a 1990. 
Quant aux personnes du dernier segment (41 % ), dies ont 
déclarC travailier moms de 49 semaines, que ce soit a temps 
plein ou a temps partiel. 

Quelque 4,6 millions (60%) des 7,7 millions de person-
nes qui travaillaient a tcmps plein a iongueur d'annCe 
étaient des hommcs, tandis que 3,1 millions (40 %) étaient 
des fenimes. 

Les femmes étaient plus susceptibles que les hommes 
de travailler a temps partiel a longueur d'annCe. A cet 
égard, les 1,2 million de personnes associécs a de telles 
modalités de travail regroupaient 861 000 femmes (71 %) Ct 
seulement 344 000 hommcs (29 %). 
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Repartition de Ia population active selon Ia profession 

Arts, culture, 
loisirs at sports 

Professions propres au 
secteur primaire 

Sciences naturelles et appliquees 
at professions apparentees 

Sante 

Sciences sociales, enseignement, 
administration publique et religion 

Transformation, fabrication et 
services dutilile publique 

Gestion 

Métiers, transport at machinerie 

Atfaires, finance 
et administration 

Ventes et services 

0 	 5 	 10 	 15 	 20 	 25 

Source: Recensemerit du Canada de 1996 

Plus grande concentration de travailleurs 
dans Ia vente et les services 
Quclque 3.7 millions de personncs (26 % de La population 
active) ont travaillé dans Ic domaine des ventes et des ser-
vices en 1996. Ce domaine fournissait de l'emploi a I 
femme sur 3 et a I honimc sur 5. Au total, 248 000 emplois 
ont vu lejourdans ce doniaine entre 1991 et 1996, groupe 
auquel on associait Ia plus forte augmentation du nombre 
d'emplois parmi les 10 groupes de professions et Ic 
deuxième taux de croissance de l'emploi Ic plus rapide. 

Quelque 2,7 millions de Canadiens (19% de Ia popula-
tion active) avaient un emploi lie aux professions du milieu  

des affaires. de Ia finance et de I'administration en 1996, 
cc qui Cquivaut a une lCgCre haisse par rapport a 1991. Ce-
pendant, on y a observe une augmentation de 8 % du nom-
bre d'hommes, laquelle a toutefois etC compensée par une 
diminution de 3 % du nombre de femmes (principalement 
en raison d'une chute du nombre de secrCtaires de l'ordre 
de plus de 100 000). 

Le groupe de professions auquel on associait Ic plus 
petit nombre de travailleurs est celui des arts. de Ia culture, 
des loisirs et des sports. Seulement 386 000 personnes 
avaient un emploi lie a cc groupe de professions en 1996; 
malgré tout, cc groupe a connu Ia plus forte augmentation 
en pourcentage : 15 % sur une période de cinq ans. 
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Indicateurs des de I'emploi et du revenu 

Industries des services 

Part de marché des industries des services 

Transport, 
communications 
at entreposage 

6% 

Sante, enseignement 
at services 

gouvernementaux 
23 0/ 

Services aux entreprises, 
intermédiaires financiers 
at assurances, at services 
immobiliers et agences 

dassurances 
12 %  

Commerce 

Autres industries 
des services' 

1 5 % 

Source: Recensemeni du Canada de 1996 
Comprend les services dhébergement et de restauration et Ies autres industries des services. 

Les trois quarts des travailleurs ont un 
emploi dans le secteur des services 
Pendant Ia premiere rnoitié des annécs 90, Ia population 
active canadienne Ctait caractérisée par un vaste secteur 
des services en pleine croissance et par un secteur des 
biens en déclin. 

Dc 1991 a 1996, Ia population active dans le secteur des 
services a augmente de 3 % pour atteindre 10,5 millions de 
persorines. PrCs de 3 travailleurs sur 4 ouvraient dans le 
sccteur des services en 1996. 

L'industrie du commerce au detail dCtenait les plus 
grands effectifs de toutes les industries liées aux services 
en 1996, avec presque 1,8 million de travailleurs, ou envi-
ron 12 % de Ia population active. L'industrie de Ia sante 
rassemblait près de 10 % de Ia population active, avec 1,4 
million dc travailteurs en 1996. 
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Industries des biens 

Part de marché des industries des biens 

Industries des services 
73% 	 Services publics 

Construction All 	lndustrs des biens 

10,5 mIllions 	 3,8 millions 	 27% 	 II  

Fabrication 
14% 

/ 
\\• / 

	

\/ 	 Industries 
primaires ills 

	

- 	 6% 

Source: Recensement du Canada de 1996 

Le quart des travailleurs ont un emploi dans 
Le secteur des biens 
Dc 1991 a 1996, le nombre de travailleurs dans Ic secteur 
des biens a diminué de 6 % pour atteindre 3.8 millions. 
L'industrie de Ia fabrication comptait toujours en 1996 plus 
de travailleurs que toute autre industrie (2 millions de 

personnes ou 14% de Ia population active), et Ce, en dépit 
de Ia baisse de 2 % de ses eftctifs observée entre 1991 et 
1996. 

Les industries primaires (agriculture, péche et piégeage, 
exploitation forestière et services forestiers, et mines) ainsi 
que Ia construction représentaient chacune seulement 6 % 
de Ia population active en 1996. 
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Evolution de l'emploi selon lindustrie, 1991 a 1996 
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Hausse dans les services aux entreprises et 
baisse dans les services gouvernementaux 
Le déclin de l'emploi a touché lenscrnhle des industries 
des hiens : de 1991 a 1996, l'emploi a diminué de 2% dans 
lindustrie de Ia fabrication, de 8 % dans les industries pri-
maires, et de 12 % dans Ia construction. 

Seules certaines industries des services ont connu une 
croissancedel'cmploide 1991 a 1996. L'industriedu com-
merce de detail et celle des intermCdiaircs financiers et des 
assurances ont p!utôt connu une diminution de l'emploi,  

tout comme ce fut Ic cas dans les services gouvernemen-
taux, services auxquels on associait le recul Ic plus consi-
dCrable (-20 %). 

La croissance observée dans les services aux entre-
prises (17%, ou 135000 travailleurs) a etC plus rapide que 
dans toute autre industrie. Une grande partic de cette 
croissance est attribuable au travail a temps partiel et au 
travail autonomc. Une hausse de plus de 15 % a en outre 
etC enregistrée dans les autres industries des services et 
dans Ic commerce de gros. 
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Les 10 emplois les plus frequents chez 
les femmes 
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Les 10 emplois les plus frequents chez 
les hommes 

Camlonneurs 

Vendeurs au detail 

Concierges 

Directeurs, 
vente au detail 

Agnculteurs 

Représentarits, 
vente en gros 

Mécanicuens de 
véhicules automobiles 

Manutentionnaires 

Charpentiers-menuisiers 

Aides at manceuvres  
en construction 

0 	50 	100 	150 
	

200 	250 

milliers 

Vendeuses au detail 

Secrétaires 

Caissières 

lntirmières dlplômées 

Commis a Ia 
comptabilite 

Enseignantes au 
pnmaire 

Services daliments 

Plus d'un demi-million de postes en vente 
au detail 
En 1996, les emplois les plus susceptibles d'être associCs 
aux femmes étaient, dans l'ordre, vendeuses au detail 
(339 000) et secrétaires (312 000). Les gardiennes d'enfants 
et les gouvernantes, qui se retrouvaient au neuvième rang 
en 1996, ne figuraient pas au palmarés des 10 emplois les 
plus frequents chez les femmes en 1991. 

Les 10 principaux emplois représentaient 32% de tous 
les emplois qu'occupaient les femmes en 1996, comparati-
vementà34%en 1991. 

Pour les hommes, Ia profession Ia plus frCquente en 
1996 était celle des camionncurs (223 000), suivie des yen-
deurs au detail (215 000). Les camionneurs se situaient au 
troisiême rang du palmarès des 10 principales professions 
en 1991, tandis que les vendeurs au detail étaient au pre-
mier rang. 

Les 10 principaux emplois rcprésentaient 20% de tous 
les emplois qu'occupaient les hommes en 1996, cc qui 
équivaut a une proportion légêrement plus faible qu'en 
1991. 
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Repartition des travailleurs selon Ia profession 
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Majorité de femmes dans les professions de 
La sante 
Les femmes reprCsentaient 46 % de Ia population active et 
constituaient Ia majorité des travailleurs dans 5 des 10 
groupes de professions. 

Les femmes étaient quatre tois plus nombreuses que les 
honinies a occuper un emploi dans le domaine de Ia sante. 
Elles représentaient en outre 7 travailleurs sur 10 dans Ic 
domaine des affaires, de Ia finance et de l'administration. 
En revanche, les femmes ne constituaient que 6 % des ef-
fectifs lies au domaine des métiers, du transport et de Ia 
mach inerie. 

Une majoritC de femmes occupaient les emplois lies au 
domaine de Ia sante, puisque ce sont principalement cues 
que I 'on retrouvait dans les postes d' infirrnières diplômées, 
d'infirmiCres auxiliaires autorisées et d'aides auxiliaires 
mCdicales. Plus de femmes deviennent en outre medecins. 
En 1996. 30 % des omnipraticiens et des spécialistes étaient 
des femmes, comparativement a 26 % en 1991. 

Le grand nombre de femmes qui occupent des postes 
de secrétaire et de commis de bureau témoigne sans doute 
de Ia predominance des femnies dans les emplois lies au 
domaine des affaires, de Ia flnance et de I'administration. 

Le domaine de I'enseignement présente une situation 
quclque peu inhahituelle. Les institutrices a Ia maternelle  

et au primaire surpassaient en nombre leur contrepartie 
masculine dans une proportion de quatre pour un. Les 
femmes ne représentaient toutefois qu'une mince majorité 
des enscignants de niveau secondaire et dies ne formaient 
que Ic tiers des professeurs d'université. Cependant, le 
nombre de femmes qui enseignent a l'université a aug-
menté de 39% entre 1991 et 1996, tandis que le nombre de 
professeurs masculins n'y a augmentC que de 8 %. 

Le travail a temps partiel était plus frequent dans Ic 
domaine des ventes et des services, domaine auquel on 
associait Ic plus grand nombre de travailleurs 41 % des 
répondants de ce domaine ont dCclaré avoir travaillé a 
temps partiel en 1996. Ces emplois comprenaient notam-
ment les serveurs au comptoir dans les services alimen-
taires, les préposCs de stations-service et les commis 
d'épicerie. L'ãge moyen des gens occupant ces emplois 
(34,9 ans) Ctait parmi les plus has de toutes les profes-
sions. En 1996, l'ãge moyen de Ia population active expéri-
mentée était de 38,2 ans. 

Les emplois lies aux arts, a Ia culture, aux loisirs et aux 
sports montraient Cgalemcnt une forte proportion de 
travailleurs a temps partiel. Plus des deux tiers des musi-
ciens et des chanteurs travaillaient a temps partiel, tout 
comme 85 % des arbitres Ct des officiels des sports. 
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Les immigrants représentent près du 
cinquième de Ia population active 
En 1996, Ics ininhigrants constituaient 17% de Ia popula-
tion et formaient tout de méme 19 % de Ia population 
active, laquelle était composée de 3 % d'immigrants 
récents'. 

On associait aux professions de Ia transformation et de 
la fabrication Ia plus forte proportion dimmigrants (28 %). 
En outre, quelque 25 % des travailleurs dans le domaine 
des sciences naturelles et appliquées étaient des immi-
grants. Ces derniers représentaient plus précisément 46 % 
des ingénieurs en aérospatiale, 39 % des chimistes et 38 % 
des ingénieurs informaticiens. 

I Designe les personnes qui ont immigré depuis Ic 
dernier recensement. 

0/0 

Les emplois que détenaient les immigrants récents 
different de ceux que l'on associait a l'ensemble de Ia 
population immigrante. Par exemple, le tiers des immigrants 
récents possédaient un emploi dans le domaine des 
ventes et des services, tandis que cc n'était le cas que du 
quart de l'ensemble des immigrants. Plus de IS % 
des immigrants récents occupaient un emploi dans Ia trans-
formation et Ia fabrication, comparativement a II % de l'en-
semble de Ia population immigrante. Finalement, près de 
7 % des immigrants récents détenaient un poste lie 
aux sciences naturelles et appliquCcs, comparativement a 
6 % de Ia population immigrante totale et a s % de 
l'ensemble de Ia population active. 
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Mode de transport habituel pour se rendre au travail 
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Source Recensement du Canada de 1996 
A pied, bicyclette, motocyclette, taxi, et autres moyens. 

La plupart des gens conduisent pour se 
rendre au travail 
La grande majorité des Canadiens se sont installCs derriere 
leur volant pour se rendre au travail en 1996. Environ 8,9 
millions de personnes, ou 73 % de Ia population active 
occupée, ont conduit une automobile, un camion ou une 
fourgonnette pour se rendre au travail. Un autre 7 %, ou 
prCs de 900 000 personnes, se deplacaient en tant que pas-
sagers. 

Tout juste 10 % de Ia population active occupée, envi-
ron 1,2 million de personnes, ont déclaré avoir eu recours 
a une certaine forme de transport en conimun pour se ren-
dre au travail en 1996. Quclque 7 % d'entre dIes se sont 
rendues au travail ii pied. alors que 1 11 0 0111 utilisC Ia hicy-
cletie. 

Les hommes Ctaient plus portCs que les femmes a con-
duire pour se rendre au travail, tandis que les femmes 
avaient davantage tendance it se dép lacer en tant quc pas-
sagères, a utiliser le transport en commun ou a marcher. 
Environ 79 % des hommes qui avaient un emploi condui-
saient un véhicule, par opposition a 67 % des femmes dans 
Ia mCrne situation. Quelquc 13 % des fenimes occupées se 
dCplaçaient au moyen du transport en commun en 1996 et 
8 % marchaient pour se rendre au travail. Les proportions 
correspondantes chez Ics hommes occupCs étaient respec-
tivement de 8 % et 6 %. 

Les donnCes sur Ic mode de transport utilisC pour se rendre 
au travail proviennent d'utie nouvelle question posed dans Ic 
recensenient. Elk vise a fournir des donnCcs pcniiettant de 
plartitier Ic dCveloppcment urhain et les rCscaux de transport. 
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Distance mediane de navettage pour se rendre 
au travail, selon Ia RMR 
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Les travailleurs dii sud de I'Ontario 
parcourent Ia plus grande distance de 
navettage 
Les residents des regions mCtropolitaines de recensement 
(RMR) faisaient Ia navette sur une distance med lane aller 
seulement de 7,4 kilomètres. En d'autres termes, Ia rnoitié 
de tous les travailleurs occupCs qui hahitent dans les RMR 
faisaient Ia navette sur une distance de plus de 7,4 kilomè-
tres et l'autre moitié faisaient Ia navette sur une distance 
de moms de 7,4 kilomètres. Cette distance est d'un tiers 
plus longue qu'elle ne l'est pour les personnes vivant a 
l'extCrieur des RMR, qui faisaient Ia navette sur une dis-
tance mCdiane de 5,6 kilomètrcs. 

Dans l'ensemble, une personne occupée vivant dans Ia 
region du Niagara, située dans le sud de I'Ontario, faisait 
une distance de navettage plus grande que n'importe 
queue autre personne au Canada. Un tiers de Ia popula-
tion active dans Ia RMR d'Oshawa et un cinquième de 
celles de Toronto et de Hamilton se déplacaient sur une 
distance aller seulement de plus de 20 kilomêtres pour se 
rendre au travail. Le contraste était marquC a Regina et a 

Winnipeg, alors que moms de 6 % des navetteurs avaient 
a se déplacer sur une distance de plus de 20 kilométres pour 
se rendre au travail en 1996. 

Les navetteurs dans sept RMR du Canada ont pave Ia 
voie en 1996 en trouvant ou en utilisant des solutions de 
rechange a Ia conduite automobile pour se rendre au tra-
vail. La proportion de travailleurs occupes qui condui-
salent pour se rendre au travail se situait sous Ia moycnnc 
nationale (73 %) a Ottawa-Hull, Toronto, Halitlix, Montréal, 
Victoria, Winnipeg et Vancouver. 

Inversement, 80 % ou plus des navetteurs dans huit 
RMR du Canada ont déclarC qu'ils ont conduit pour Sc ren-
dre au travail en 1996. Trois-Rivières Ctait au premier rang 
des RMR a cet égard (84 %), suivie de Chicoutimi-
Jonquiére et St. Catharines-Niagara (83 % dans les deux 
cas). 

Sur Ic plan des solutions de rechange, Ic transport en 
commun était plus populaire (ou plus accessible) dans les 
deux plus grandes RMR du Canada. Environ 22 % des tra-
vailleurs occupés utilisaient Ic transport en commun pour 
se rendre au travail a Toronto, tout comme 20 % d'entre 
eux a Montréal. 
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Heures de travail non rémunéré consacrées aux 
travaux ménagers chez les travailleurs a temps 
plein rémunérés 
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Les heures de travail non rémunéré 
dependent de Ia situation d'emploi 

Parmi les ménages priés au Canada, 92 % des femmes 
ont déclaré avoir consacré du temps aux travaux ménagers 
ou a l'entretien de Ia maison durant Ia seniaine précédant 
le recensement, comparativement a 85 % des hommes. 

Tant chez les épouses que chez les époux, le nombre 
d'heures consacrées au travail contrc rémunération avait 
tendancc a réduire Ic nombre d'hcurcs consacrées au tra-
vail non réniunéré. 

Parmi les épouses qui occupaient un empioi rémunéré a 
temps p1cm (30 heures ou plus) durant Ia semaine précé-
dant Ic recensenlent. 51 % consacraient 15 heures ou plus 
a effectuer des travaux ménagers non réniunérés. A l'op-
pose, parmi les femmes qui n'occupaient pas un emploi 
rCmunéré, 70 % consacraient 15 heures ou plus aux travaux 
ménagers. 

Chez les époux occupant un emploi rémunéré a temps 
plein. 23 % consacraient au moms 15 heures aux travaux 
ménagers, alors que pour les epoux qui n'occupaient pas 
un emploi rémunéré, Ia proportion était de 36 %. 

Le telnps consacré tant par les hommes quc par les fern-
mes aux soins des enfants variait beaucoup scion qu'ils 
faisaient partie ou non de Ia population active. 

Les personnes occupant un emploi rérnunCrC a temps 
plein consacraient moms de temps a leurs enfants : 64 % 
des épouses qui avaient un cmploi rémunérC a temps p1cm 
avaient consacré 15 heures ou plus aux soins des enfants 
au cours de Ia semaine précédant le recensernent. Cette 
proportion était de 79 % chez les épouses qui n'occupaient 
pas d'cmploi rémunéré a temps p1cm. 

Environ 18 % des épouses ayant un emploi rémunéré a 
temps plein ont déclaré avoir consacré 60 heures ou plus 
aux soins des enfants. Ce chiffre augmentait de pius du 
double (46 %) chez les Cpouses qui n'occupaient pas d'em-
ploi rémunCré a temps p1cm. 

Les hommes ne faisaient pas exception. Environ 42 % 
des époux qui n'avaient pas d'emploi rémunéré a temps 
plein avaient passé 15 heures ou plus avec leurs enfants, 
comparativement a 39 % pour ceux qui occupaient un em-
ploi rémunéré a temps plein. 

Parmi les époux ayant un emploi rémunéré a temps p1cm, 
7 % avaient consacré au moms 60 heures aux soins des 
enfants, comparativement a 15 % de ceux qui n'avaient pas 
d'emploi rérnunéré a temps plein. 
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Travail non rémunéré 

Le Recensement de 1996 est le premier a inclure des questions 
sur les activités a Ia maison non rémunérCes. Ainsi. on a 
demandC atix personnes agees de 15 ans ci plus dindiqticr le 
nombre dheures quelles avaient consacrCcs aux travaux 
menagers, aux sums des enfants, ci aux soins des personnes 
âgecs sans remuneration. durant Ia semaine ayant précCdé le 
recensement. 

Dans l'ensemble, 90 % des Canadiens ont dCclarC avoir 
effectuC une certaine forme de travail non rCmunCrC durant Ia 
senlainc prCcCdant Ic reccnscmcnt. Quclquc 89 % oft consacrC 
des hcurcs aux travaux mCnagers OU a l'entretien de Ia maison. 
38 % aux soins des enfonts, ci 17 % aux sums des personncs 
âgées. 

Ces chiffres variaicnt considerablement entre les hommes 
ci les kmmes. Conime on pouvait s'y attendre, on a observe 
des dilicrences signiticatives cntre Ics personnes qui occupalent 
un eniplot a temps p1cm contre remuneration et celles qut 
n'occupaicnt pas d'eniploi rCmunérC. Ft. comme attendu. Ia 
presence d'enfants a Ia maison representait Un Facteur 
d'inl]uenee important stir Ic nombre d'hcures consacrées au 
travail non remuneré qui a etC dCclarC. 

Alors quc Ics hornmes consacraient, en moyenne. plus 
d'heures au travail rCmunCrC quc les fcmmes, ces denuCres 
rCalisaient hcaucoup plus de travail non rCmunCrC dans les 
trois categories d'aciivitCs a Ia maison pour lesquelles Ic 
recensement a recueilli des renseignements. 

Note 

Dans Ic questionnaire dii recensement, on demandait aux 
rCpondants d' mndiquer Ic nombre total d'heures consacrCcs aux 
activitCs a Ia maison. mCme si cItes se chevauchaicnt. A titrc 
d'exemple, quelqu'un qui a consacrC une heurc aux travaux 
menagers ci aux soins des enlants en mCme tenips s'attcndrait 
a pouvoir declarer cette heure tant dans les deux categories. 
Pour cette raison, les hcurcs rapportees pour chacunc des 
activitCs ne peuvent pas correspondre au nombre total nombre 
d'lieurcs consacrCes au travail non rCmunCrC. 

Méme si Ic recensement recucillait, pour Ia premiCrc fois, 
des renscignements sur Ic travail non rCmunCrC. Statistique 
Canada a également produit des donnCes sur Ic travail non 
rCmunCrC par Ic bials de l'EnquCtc sociale générale (ESG). 

Lcs graphiqucs ct Ic texte de Ia presente rubriquc soOt une 
adaptation tirCe du Quotidien de Statistique Canada. I)iII'usion 
du recensement. 17 mars 1998. Pour plus de renseignements, 
veuillez comniuniquer avec Bruce Rogers, l)ivision de 
l'analysc des enquCtcs sur Ic travail et Ics mCnages au (613) 
951 -2883 courrier Clectronique rogehru(a)statcan.ca. 

Les enquCtes sociales générales de 1986 et de 1992 sur 
I'emploi du temps fournissalent des estimations du nombre 
d'heurcs consacrCes par les individus aux diflreuts aspects 
des travaux ménagers non rCnuinérCs, ainsi que des donnCcs 
sur Ic nombre d'heures consacrCcs au travail contre 
rénlunCration. (Unc autre enquCte stir l'emploi du temps est 
prCsentenient en cours ci les rCsultats scront disponibles en 
199 1).) Le plan des enquêtes perniet d'estimer Ic nombre total 
d'hcurcs (sans cheauchernent) consacrCes au traail non 
rCniunCrC. Elles permctient Cgalcment d'estinier Ic nombre total 
d'heures que consacrent les individus au travail rCmunCrC et 
non rCmunCrC. (Voir, par exemple. Statistique Canada, 1996 Ct 
1995.) Les donnCcs sur le travail non rCmunCrC provenant du 
rccensemeni viennent completer ces enquCtes en présentani 
des donnCes a l'Cchcllc des plus petites regions ci pour certains 
sous-groupes de Ia population. 

Deli n I tions 

Les donnCes ayant trait aux travaux niCnzigers non rCiiiuner& 
aux soins des enfants non rCrnunCrCs et aux sums ci a l'aide 
non rCmunCrC offerts aux personnes âgCes sont presentCes pour 
Ia population ãgCe de IS ans ci plus vivant dans les mCnages 
pri yes 

Les donnCes concemant les soins non rCmunCrCs aux enlants 
sont presentCcs pour tous les conjoints, y compris les 
parienaires en union libre. 

('onjoints personnes de sexe oppose qui sont lCgalement 
mariecs l'une ii l'autre et vivant sous Ic mCme toil. 

Partcnaires en union Iibre 	couple forniC (IC detix 
personnes de sexc oppose qui nc soni pas lCgalement mariCes 
l'unc a l'autre. mais qui vivent ensemble comrne mari et femme 
sous Ic mCmc toil. 

Fnlants dCsigne les flls ci lilIes jamais mariCs ãgCs de 
moms de 15 ans et vivant sous le mCnie toit quc Icurs parents. 

Statistique Canada. Le sVsiènre des compies dii travail iota! de 
Siatislique Canada. n° 89-549-XPF au catalogue, Ottawa, 1996. 

'lu IIl des henrI's ...l'vmp!oi dv lumps des Canadiens. n' 89-
544-XPF au catalogue. Ottawa, 1995. 
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Services Indicateurs 
Indicators des services 

ku. via. • 

1.1 

1 NL1CATI!UliS DES SERViCES 

Au sujet des entreprises au service des 
affairés du CanadA et a leur intention... 

Enfin regroupées en une publication, des données courantes et des analyses 
éclairées sur ce secteur ESSENTIEL! 

1 	e secteur des services domine 
I 	a l'heure actuelle les 

economies industrielles du 
monde. Les télécommunications, les 
operations bancaires, Ia publicitC, 
l'informatique, I'immobilier, le genie ci 
lassurance rcprésentent une gamme 
éclectique de services sur lesquels 
reposent tous les autres secteurs 
économiques. 
En dépit de leur role critique sur Ic plan 
économique, ii est toutefois difficile de 
savoir ce qui se passe dans ces branches 
d'activité. Des efforts considérables et 
fastidieux ont permis, au mieux, de 
rassembler une collection de 
renseignements fragmentaires divers... 
qui ne favorisent pas la comprehension 
avisée et la prise de mesures efflcaces. 
Remplacez maintenant ce tableau fragmentaire par l'image 
cohérente que vous offre Indicateurs des services. Cette 
publication trimestnellc innovatrice de Statistique Canada 
pénétre dans un domaine inexploré, fournissant des 
aperçus opporruns du rendement et des progrès dans les 
domaines suivants: 

Communications 
Finance, assurance et immobilier 
Services aux entreprises 

Indicateurs des services rassemble des tableaux 
analytiques, des diagrammes, des graphiques ci des 
observations en un mode de presentation stimulant ci 
attrayant. En puisant a méme une vaste gamme 
d'indicateurs financiers importants, allant notamment des 
profits, des capitaux propres, des receucs, de l'actif et du 
passif aux tendances et analyses de l'emploi, des salaires et 

de Ia production - a laquelic s'ajoute 
un article de fond exploratifdans 
chaque nuniCro, Indicateurs des 
services brosse pour La premiere fois 
un tableau complet! 
Enfin, quiconque s'intéressc au secteur 
des services peut consulter 
Indicateurs des services pour 
trouver des renseignements courants 
sur ces branches d'activité... tant sous 
unc forme sommaire qua un niveau de 
detail n'ayant iamais encore Cté offert - 
et cc, dans une mCme publication. 
Si vous Ctes de ceux qui fournissent des 
services aux entreprises canadicnncs, 
Oil Si VOUS financez, fournissez ou 
évaluez ces services ou y avez en fair 
recours, Indicateurs des services 
représente Un tournant - unc chance 

de saventurer dans l'avcnir en étant armé des réflexions ci 
connaissances les plus actuellcs. 
Commandcz des aujourd'hui VOTRE abonnement a 
Indicateurs des services! 

Indicateurs des services (n° 63-016-XPB au catalogue) coüte 116$ 
(plus TPSTIV1 let Ia 'P/P en vigucur) au Canada. 116$ iS aux Fiats-U nis ci 
116$ US dana Its autrcs pays. 

Pour commander, écrivcz I Stausuquc Canada, Division des opérattons CL dc 
I'intégration, Gesuon de Is circulation, 120, avenue Parkdalc, Ottawa (Ontario) 
KI A 0Th, ou communiques avec Ic Centre regional de consultation de Stausuque 
Canada It plus prés (voir Ia liste qul figure dans Is présenic pubhcation). 

Si vous préférez, vous pouvcz tClécopier voire commande en composant Ic 
1-8004889-9734 ou Ic (613) 951 -1584 ou tClCphoner sans frais du Canada ci 
des Etats-Unis au 1-800-267-6677 Iou d'ailleurs au (613) 951-72771 ci portcr 
Its frais I wore compic VISA ou MasterCard. Via l'Internct order(astatcan.ca. 
Visitez notre site Internet www.statcan.ca , 

a a 
In 

a 



oft 

A venir 
Voici un aperçu de quelques-unes des etudes qui paraItront dans les prochains numéros 

• Deux salaries, deux horaires 
(ct article examine Ia fréquence du travail par postes chez les couples dont les deux conjoints travaillent a temps 
p1cm. On y analyse les tendances du travail par postes pour chaque conjoint. On y examine aussi Ic chevauchement 
d'horaire professionnel qui existe entre les couples qui travaillent par postes et les autres qui travaillent a temps 
plein. 

• A Ia recherche d'un emploi 
Les chômeurs sont maintenant plus susceptibles d'utiliser des méthodes passives et informelles pour trouver du 
travail (par exemple, lire les offres d'emploi et faire appel aux parents et amis) et moms susceptibles d'avoir recours 
a des organismes comme les syndicats ou les centres d'emploi. Par ailleurs, ils ont davantage tendance a utiliser, soit 
quatre méthodes ou plus, soit une seule méthode, souvent passive. L'étude examine ces tendances, en portant une 
attention particulière aux personnes constamment sans travail pour une année ou plus. 

• Le revenu après la retraite 
Cette étude se penche sur Ic lien entre les revenus avant et après Ia retraite des personnes ayant quitté Ia vie active 
au cours de Ia premiere moitié des années 90. On observe le phénomène selon le sexe, l'ãge au moment de Ia retraite 
et Ia region. 

U Les gens manes prennent-ils leur retraite ensemble? 
Cette étude examine Ia sequence des retraites des couples manes qui travaillent tous deux après 50 ans. Parmi les 
facteurs Ctudiés, on trouve qui prcnd sa retraite en premier, quelle période sCpare les deux retraites, et l'effet de 
l'age, de Ia difference d'âge, du revenu et du niveau d'instruction sur ces événements. 

• Entrepreneurs a domicile 
Le travail a domicile et le travail autonome ont connu une expansion considerable au cours des deux dernières 
décennies. Cet article se penche plus particulièrernent sur les caractéristiques des travailleurs autonomes a domicile. 

L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE 

Publication trimestrielle sur le marché du travail et Ic revenu 
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U Oui, je desire recevoir L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECT 
(N° 75-OOI-XPF au catalogue). 

LA REVUE PAR EXCELLENCE 
sur l'emploi et le revenu 
de Statistique Canada 

I 
I 
• 
I 
- 

• 

• 	
ENVOYEZ A LII COMPOSEZ 	[fj TELECOPIEZ AU El  INTERNET 

asque Canada 	I 800 267-6677 	1 800 8899734 
-.vvn do Is Vrcutation 	UtII,zoz votre Carlo VISA 

avenue Pedcdale 	ou MasterCard. O leVOovor 	(613) 951-1S4 
a (QnIa) Canada

ada. (IA 0T6 	 Veui(lezne pas envoyerdecorilirirtation pour 
composez to (613) 951-7277. 	les Canon andes (sites partitIitpdOan&?ititcopreur 

____________________________________________________________________________________ 

'711 I *1 '11 	I 	I 

Veulilea débfter morn conipte: 	MaslcrCacd (J VISA 

N' de carte 

Signature 	 Date d'explration 

rm 
Détenteur de carte (en majuscules S. V.P.) 

U 	Palement Inclus 	$ 

N do ban do commando  
I Fntreprise Service 

Adresse 	 Ville 	 Province 

Hde postal 	 Téléphone 	 Télécopiour Signature de (a personne autorisée 

N 	au catalogue Titre Abonnemeni Cana a $ Extérleur du Canada $ US Ouanhitit Total $ 

• 
I 

5-001 -XPF Lemplol et le revenu en perspective 1 an 5800 58.00  
2 ass 9280 92.80  
3ans 121,80 121,80  

U 

I 
• 
- 
I 

I 

LES PRIX N'INCLUENT PAS LA TAXE DE VENTE. 
vs clients canadiens palest en dollars canadiens 01 ajoutent Ia TPS de 7% et Ia TVP en vi9ueur ou Ia TVft 

. 	tLrirl noter que 	es prin au catalogue pour les clients de l 'eetdrieur dii Canada sont douses on dollars amCricains 
:Pnls dv Teeteniour do Canada paient le mOntant total en dollars amdnlcains tInts nor use banque amtricaine. 

N' de TPS 8121491807 
Lv cheque 00 niandat - pnstn dolt We dtabli a I'ordrn du Recevour gOnOral du Canada 

PF 097042 

Total 
TPS (70) - 	clients canadiens seulenoent, sil y a Ireul 

TVP en vigueur Ichents canadrens seulernent. sil y  a Ipeul 

P/H en vi5ueur IN - E 	N 	8, T 	N.I 

1 Total gtntrot 
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Des statistiques pour emporter pour les gens branches 
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Pour connaltre 

• le niveau d'instruction et Ia formation professionnelle 
des travailleurs 

• la repartition du revenu et Ia tendance des 
salaires au pays 

• les dernières recherches en cours dans le domaine de 
l'emploi et du revenu 

• les nouveaux indicateurs du marchO du travail et 
du revenu 

II vous taut 

L'EMPLOI El LE REVENU EN PERSPECTIVE (N° 75-001-XPF 
au catalogue) de Statistique Canada. 

Un abonnement annuel a L'emploi et le revenu en 
perspective (quatre numéros) ne coüte que 58 $. 

Pour vous abonner, écrivez a Statistique Canada, Division 
des operations et de 'integration, Gestion de Ia circulation, 
120, avenue Parkdale, Offawa (Ontario) K1A 016. Vous 
pouvez aussi faire parvenir votre demande par télécopleur 
au 1 (613) 951-1584 ou 1 800 889-9734, ou composer 
sans frais 1 800 267-6677 et porter Ia commande a votre 
compte VISA ou MasterCard. Internet: order@statcan.ca  


