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A votre service... 

Des données sous plusieurs formes 

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 

Outre les publications, des totalisations hahituelles ci spéciales 
sont offertes. Les données sont disponibics sur Internet, disque 

compact, disquette, imprimé d'ordinateur, microfiche ci 
microfilm, ci bande magnetique. Des cartes et d'autres 

documents de référence geographiques sont disponibles pour 

certaines sortes de données. L'accès direct a des données 
agrégées est possible par Fe truchement de CANSIM, Ia base de 

donnëes ordinolingue et Ic système d'extraction de Statistique 

Canada. 

Les centres de consultation régionaux de Statistique 
Canada dans les principales villes canadiennes 

Halifax (902) 426-5331 Regina (306) 780-5405 

Montréal (514) 283-5725 Edmonton (403) 495-3027 

Ottawa (613) 951-8116 Calgary (403) 292-6717 

Toronto (416) 973-6586 Vancouver (604) 666-3691 

Winnipeg (204) 983-4020 

Vous pouvez egalement visiter notre Site sur Ic W3 

http//www.statctin.ea 

Un service d'appel interurhain sans trais est offers, a tous les 
utilisateurs qui habitent a l'extérieur des zones de 
communication locale des centres de consultation régionaux 

Service national de renseignenients 	 I 800 263-I 136 

Numéro pour commander seulement 
(Canada ci Etats-Unis) 	 1 800 267-6677 

Service national d'appareils de télécom- 

munications pour les malentendants 	1 800 363-7629  

Renseignements sur les commandes/abonnements 

On peut se procurer cette publication Ct les autres publications 

de Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres 
librairies locales, par l'entremise des centres de consultation 

régionaux de Statistique Canada, ou en écrlvant a 

Statistique Canada 
Division des operations et de 'integration 
Gestion de Ia circulation 
120. avenue Parkdale 

Ottawa (Ontario) 
KIA 016 

Téléphone : 1 (613) 951-7277 ou I 800 700-1033 
Télécopieur : I (613) 951-1584 ou 1 800 889-9734 

Internet : order(astatcan.ca 

Normes de service au public 

Stalistique Canada s'engage a fournir a ses clients des services 
rapides, fiables et courtois ci dans Ia langue officielle de leur 

choix. A cet égard, notre organisme s'est dote de normes de 
service a Ia clientele qui doivent Ctre observCes par les 
employés lorsqu'ils offrent des services a Ia clientele. Pour 
obtenir une copie de ces normes de service, veuillez 
communiquer avec Ic centre de consultation regional 
de Statistique Canada Ic plus près de chez vous. 
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3 Programmeurs en informatique 
Dave Gower 

Ce court encadré met a jour les données concernant les 
programmeurs et les analystes de systèmes jusqu'au deuxième 
trimestre de 1998. 

9 Les couples qul travaillent par postes 
Kathy Marshall 

En 1995, 4 couples a deux soutiens sur 10 travaillant a temps 
plein avaient au moms un conjoint qui travaillait par postes et non 
de 9 a 5. Cet article examine plusieurs caractéristiques liées au 
travail et au cycle de vie pour determiner queues sont les 
personnes les plus susceptibles de travailler par postes. 

16 L'activité sur le marché du travail dans les 
années 90 
Deborah Sunter et Geoff Bowiby 

Les données de I'Enquête sur la population active démontrent 
que Ia majeure partie du déclin de l'activité sur le marché du 
travail est attribuable a Ia montée en flèche de Ia frequentation 
scolaire Ct A Ia tendance a Ia retraite anticipée. 

23 A la recherche d'un emploi 
Lee Grenon 

Les chômeurs a la recherche d'un emploi ont change leur 
approche pour trouver du travail. Cet article, qui présente des 
données de 1977 a 1997, examine les mdthodes de recherche 
d'emploi selon l'age, le sexe, Ia scolarité et Ia durée du chômage. 
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28 La retraite chez les couples qui travaillent 
Dave Gower PE R~ 	J I)/ j Cette étude fait le lien entre les dates de retraite de chacun des 
conjoints pour determiner en quoi l'âge, Ia difference d'age, Ia 
scolarité et le revenu a la préretraite influencent les couples dans 
leur decision de quitter définitivement le marché du travail. 

• 	Directeur 
Ian Macredie 
(613)951-9456 33 Entrepreneurs bases a domicile 
macrlan@statcan.ca  Dominique Pérusse 

• 	Rédacteur en chef Comme complement a <<Travailler chez soi> paru dans le numéro 
Henry Pold d'été 1998, cette étude se concentre sur les travailleurs autonomes 
(613)951-4608 qui travaillent a domicile. Qui sont-ils? Quel est leur domaine? 
poldhen@statcan.ca  Pourquoi travaillent-ils a domicile? Ce ne sont-là que quelques-unes 

des questions traitées. 
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Quoi de neuf? 
Heather Berrea 
(613)951-8613 
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contenu deL 'emp/oi ci Ic revenu en perspective. Toutes observations sur les 

• 
données 	seront 	les 	bienvenucs: 	toutefois, 	pour être 	publiées. 	ces 

Rédacteurs communications doivent étre factuelles et analytiques. 	Nous invitons 
Bruce Rogers égalernent les lecteurs a nous faire part de leurs travaux de recherche en cours 
Marc Saint-Laurent et a nous signaler les nouvelles publications, les sources de données et les 

événements a venir qui concernent Ia main-d'oeuvre et le revenu. 

• Données Statistique Canada se reserve Ic droit de sClectionner et de reviser les 

Pierre Bérard informations recucs avant dc Ics publier. 	Toute correspondance, dans lune 

Joanne Bourdeau ou l'autre langue officielle, doit Ctre adressée a 	Heather Berrea, 
coordonnatrice de 	Quoi de neuf ?>. L ernplui Ct Ic revenu en perspective, 

Mary MeAuley immeuhie Jean-Talon. 5' Ctage. Statistique Canada, Ottawa, K I A 016. On 
peut aussi communiquer avec elte par téléphone au (613) 951-8613 ou par 

• Production et composition télCcopieur au (613) 951-4179, ou par Ic biais du courrier électronique 

Cynthia Fortura berrhea@statcan.ca . 
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travail et les ménages. of Paper for Printed Library Materials", ANSI Z39.48 - 1984. 
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Forum 	 Old File 
Message du rédacteur en chef 

APIIIVERSAIRE 

• Nous souhaitons toujours que nos choix de sujets et 
Ics analyses qui en découlent suscitent l'intérêt de nos 
Icctcurs. Nos efforts en ce sens ont, dans Ia plupart des 
cas, étejusqu'ici bien récompensés. A I'occasion, certains 
articles reçoivent méme un accueil sans prdcédent, comme 
cc fut Ic cas avec l'article de Dave Gower <<Programmeurs : 
un marché en plein esson>, paru dans notre numéro d'été 
1998. 

Nous nous attendions, il va sans dire, a une reaction 
plutôt favorable puisque les questions touchant 
I'informatique retiennent sans cesse l'attention, cc qui est 
d'autant plus vrai a l'approche du problème inforniatique 

Programmeurs en informatique 
La présente note met àjour les données sur l'emploi chez 
les programmeurs en informatique et les analystes de 
syst6mes 1  jusqu'au deuxième trimestre de 1998. 

L'étude précédente se concentrait sur les tendances 
jusqu'à Ia fin de 1997 Au cours des cinq années 
antérieures, le nombre d'emplois a augmenté de plus de 
90 0/•  Malgré cette flambéc de Ia demande, le nombre 
nioyen d'heures de travail hebdomadaires des 
programmeurs est demeuré presque le même que celui des 
autres travailleurs scientifiques et techniques. A Ia fin de 
1997, Ia rémunération moyenne des programmeurs (843 $ 
par semaine ou 22,24 $ l'heure) avoisinait celle des 
travailleurs occupant des postes equivalents. 

Le nombre d'emplois s'est stabilisé au debut de 1998. 
Mais au deuxième trirnestre, Ia croissance a repris et le 
nombre de programmeurs atteint maintenant presque 
20 000 (graphique). Ainsi, depuis Ia fin de 1992, Ic 
nombre d'emplois chez les informaticiens a double. 

II n'est pas surprenant que Ic nombre de 
programmeurs sans emploi demeure faible. Au cours des 
deux premiers trimestres de 1998, Ic taux avoisinait les 
2 %, soit environ Ia moitié du taux des autres travailleurs 
scientifiques et techniques, et moms du quart du taux de 
l'ensemble de Ia population active. 

La rémunération des programmeurs ci des analystes 
de systèmes demeure toujours semblable a celle des 
travailleurs occupant des postes equivalents. Durant Ic 
deuxiême trimestre de 1998, Ies informaticiens touchaient 
en moyenne 863 $ par semaine, lCgeremcnt moms que les 
autres travailleurs scientifiques et techniques (894 $), 
mais beaucoup plus que Ia moyenne des travailleurs 
canadiens (583 $). La tendance se maintient donc depuis 
Ic debut de 1997 (premiere année pour Iaquelle existent  

de I'an 2000. Mais en toute honnètetC, l'accueil plus 
qu'enthousiaste des médias et de nos lecteurs nous a 
surpris: nos téléphones n'arrétaient pas de sonner. 

Nous vous sommes reconnaissants de l'intérét que 
vous portcz a cc sujet. Soucicux de vous fturnir unc 
information des plus pertinente, nous avons demandé a 
Dave de preparer La presente misc àjour. 

Henry Pold 
Rédacteur en chef 
Courrier Clectronique poldhen@statcan.ca 	0 

L'emploi chez les programmeurs s'est 
d'abord stabilisé, puis a augmente de 
nouveau en 1998. 
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I Note 
I 	Pour obtenir Ics détinilions et l'examen détaiIl 	des 
tendances anténeures, consulter oProgrammeurs : un marché en 
plein essor>>, dana L 'emploi et le revenu en perspeclive, no 
75-Q0I-XPF au catalogue. vol. 10, no 2. Statistique Canada, 
Ottawa, Eté 1998, p. 9-16. 

Dave Gosier ext au service de Ia Division de I 'anal v.se dcx enquêtes stir Ic ira tail et les menages. 
On pezi eamrnuniquer c,t'ec mi au (613) 951-4616. 
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Les horaires et conditions 
de travail des années 1990 

rrs utile aux empioyeurs, aux representants Sachez-en plus sur ces sujets 
yndicaux, aux analystes du marché du travail 

ct aux strateges, cette publication contient les Pratiques d '  emploi et de travail 
r  ésuitats de l ' Enquête sur les horaires et les 
conditions de travail de 1991 et de 1995. 	Les 
horaires et conditions de travail des années Qualité de l'emploi 

1990 (n 	71-535-MPB au catalogue. edition 97008) renferme 
des analyses en profondeur et des statistiques détaillCes sur 
les heures travaillées, l'émergence des regimes de travail Concilier Fe travail et la famille 
atypiques comme les horaires variables et le travail a la maison, 
et les horaires de travail des families et des Ctudiants. OM Concilier le travail et les é,udes 
Pour 53 $ (TPS en sus et TVP ou TVH, s'il y a lieu), vous 
comprendrez tous les enjeux de Ia qualité des ernplois rnesurée Preferences quaff aux heures de travail seion les avantages saiariaux et les avantages sociaux, 
Ia syndicalisation. Ia permanence, ainsi que Ia taille de 
l'employeur. Travail autonome 
Pour commandez votre exemplaire aujourd'hui, renzplissez 
et poste: le bon de commande ci-joint, téléphone: sans frais Aperçu provincial et regional 10 an 1 800 267-6677, tClécopiez sans frais an 1 800 889-9734, 
011 	('WPltlJt i,ult': .cii 	/ 	!JIIL'flh't 	a 	t,cIc'1t .Vtt lit till. 	ti. 

Commandez votre exemplaire aujourd'hui! 
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Ottawa (Ontario) 
Canada 01* 016 
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71-535- M PB 1970081 Les horaires at conditions do travail des années 1990 53 $ 53 $ US 
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Faits illants 

• Les couples qui travaillent 
par postes 	 ... P. 9 

• Les données de l'Enquete sur les horaires et les 
conditions de travail de 1995 révèlent que sur 1.7 
million de couples a deux soutiens, Ic mari et Ia femme 
travaillaient a temps plein. Dans prês de 4 de ces 
couples sur 10 (634 000), au moms un conjoint 
travaillait par postes et non de <<9 a 5>>. 

• Les couples qui travaillent par postes étaient 
beaucoup plus susceptibles que les autres couples 
de compter au moms un conjoint ayant un emploi a 
horaire variable (74 % contre 32 % chez les couples 
ne travaillant pas par postes). Et lorsqu'ils travaillaient 
a heures fixes, us ne disposaient pas d'autant de temps 
pour We ensemble (11,5 heures contre près de 16 
heures pour les couples ne travaillant pas par postes. 

IN Les couples a horaire fixe ne travaillant pas par postes 
(68 % ou 695 000) ont déclaré Ia plus tongue durée dc 
chevauchement moyenne oü les deux conjoints étaient 
au travail (7 heures et 45 minutes par jour). A l'opposé, 
chez 25 % des couples travaillant par postes (40 000) 
les deux conjoints avaient des horaires tout a fait 
di iférents. 

• La probabilité de travailler par postes variait selon Ia 
profession. Les professions de cot bleu, davantage 
associées aux hommes, avaient un taux de travail posté 
supéricur a Ia moyenne, a I'instar de Ia médecine et 
des soins de sante et des services. Les professionnels 
et les employCs du domaine de Ia vente cnrcgistraient 
tous deux de forts taux de travail posté pour les 
femmes. 

• Les travailleurs syndiqués étaient plus susceptibles 
que les autres de travailler par postes. Quelque 32 % 
des mar15 et 23 % des femmes qui étaient syndiques 
travaillaient par postes, contre respcctivement 20 % 
et 18 % des non-syndiqués. 

• Faire partie de Ia fonction publique réduisait 
grandement Ia proportion du travail posté chez les 
femmes (10 % des femmes fonctionnaires, contre 23 % 
de celles du scctcur privé travaillaient par postes). 
L'cffet était négligeable chez les mans (22 % contre 

27 %), peut-étre a cause de Ia predominance des 
hommes chez les pompiers et les agents de police, 
professions auxquelles on associe davantage le travail 
par postes. 

La presence des enfants est associée a Ia possihilité 
du travail posté. Lorsque les couples a deux soutiens 
travaillant a temps plein avaient des enfants de moms 
de 16 ans, le marl était plus susceptible de travailler 
par postes et Ia femme, de travailler scIon un horaire 
habituel de jour (56 %). Ces couples avaient Cgalement, 
en moyenne, Ic nombre le plus ClevC d'enfants d'age 
préscolaire a Ia maison (1,4). 

• L'activité sur le marché du 
travail dans les années 90 	... p. i 

• Certains analystcs attribuent Ia baisse de l'activité sur 
le marché du travail des derniCres années au 
découragement de Ia main-d'oeuvre. Cepcndant, pour 
les deux groupes d'ãge a I'origine du déclin, le 
découragement ne joue qu'un faible role. 

• Plus de 90 % de l'Ccart entre les taux d'activité prCvu 
et reel était attrihuahle aux personnes de moms de 25 
ans ou de plus de 54 ans. Entrc 1989 et 1997, les 
jeunes (IS a 24 ans) représentaient 64% de lécart, et 
les personnes de 55 ans et plus, un autre 27 %. 

U La montCc en flèche de Ia frequentation scolaire est a 
l'originc de Ia moitié du dCclin de I'activitC desjeunes 
sun Ic marché du travail. Un autre 38 % est dfl a Ia 
baisse de Ia proportion d'étudiants a temps plein au 
sein de Ia population active. Les denniers II % sont 
attribuables a une baisse de l'activitC parmi les non-
Ctudiants et les étudiants a temps partiel. 

Les personnes de 55 ans et plus sont les deuxièmes 
grands responsables de Ia diminution globale du taux 
d'activité dans les annécs 90, principalement en raison 
de Ia retraite anticipée, Le taux pour les hommes ãgés 
de 55 A 64 ans est passé de 77% en 1976 a 59% en 
1995, mais s'est relevé quelque peu en 1996 et 1997. 
Même site taux pour Ies femmes a augmenté au cours 
des 20 dernières années, cc n'Ctait pas suftisant pour 
renverser cette tendance globale. 
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Faits saillants 

• A la recherche d'un emploi ... p. 23 

• Au cours des deux dernières décennies, les chômeurs 
ont modifid leur technique de recherche d'emploi. Leur 
utilisation des bureaux de placement publics a diminud 
de moitié et us ont davantage privilegié les annonces 
d'offres d'emploi et leur réseau personnel. us onE en 
outre de plus en plus recours soit a quatre techniques 
et plus, soit a une seule technique. 

• Le changement le plus sensible a été le recours moms 
frequent aux bureaux de placement publics. En 1997, 
pendant une période typique de quatre semaines, 60 % 
de tous les chômeurs a Ia recherche d'un emploi se 
sont adressés a un bureau de placement public. En 
1997, cc pourcentage s'établissait a 32 %. Les jeunes 
(15 a 24 ans) ont en particulier délaissé cette ressource, 
le taux passant de 62 % A 26 %. 

• Communiquer directement avec les employeurs 
demeure Ia technique de recherche d'emploi la plus 
répandue. Toutefois, plus Ia période de chômage est 
longue, plus le contact direct avec un employeur 
diminue. En 1997, 71 % des personnes a Ia recherche 
d'emploi qui étaient au chomage depuis 5 a 26 
semaines ont communiqué avec un employeur au 
moms une fois au cours de Ia période de rdférence de 
quatre semaines, contre 63 % pour cclles qui étaient 
sans emploi depuis plus d'un an. 

• La fréquence de consultation d'annonccs d'otircs 
d'emploi s'est accrue jusqu'ã rCcemment. En 1977, Ia 
proportion des chômeurs a Ia recherche d'emploi qui 
ont consulté les annonces au cours de Ia période de 
quatre semaines était de 40 O,/  En 1993, die atteignait 
59 %, pour ensuite redescendre et s'établir a 47 % en 
1997. 

• Répondre a une offre d'emploi et faire paraltre une 
offre de service sont des techniques plus répandues 
dans les années 90. La proportion des chercheurs 
d'emploi qui ont utilisé l'une ou l'autre technique au 
cours d'une période de quatre semaines est passée 
de 15% en 1977 a 19% en 1997. Depuis 1977, pour 
chaque 100 chercheurs d'emploi qui ont consulté des 
annonces, 31 a 40 ont répondu a l'une d'elles ou en 
ont fait paraItre une. 

• Solliciter l'appui d'amis et de parents est passé de 
13 % en 1977 a 22% en 1997. Cette technique était 
plus courante chez les diplômés universitaires et les 
personnes de 25 i 34 ans. 

• Le recours aux bureaux de placement privés est 
demeuré relativement faible depuis 1977, puisqu'il avait 
Ia faveur de seulement 3 % a S % de tous les 
chercheurs d'emploi. Toutefois, 10% des diplomds 
universitaires faisaient appel a de tels bureaux de 
placement. 

• Au cours des 20 dernières années, Ic pourcentage de 
chómeurs a Ia recherche d'emploi qui se sont adressés 
a un syndicat pour trouver un cmploi est passé de 
4 % a 2 %. Utiliser cette tactique était l'apanage 
presque exclusifdes hommes. Les chercheurs d'emploi 
munis d'un certificat ou d'un diplôme d'études 
postsecondaires, tel qu'un certificat de métier, faisaient 
aussi plus souvent appel aux syndicats. 

• La retraite chez les couples 
qui travaillent 	 ... p. 28 

• Parmi 312 000 couples de travailleurs retraités en avril 
1997, un tiers d'entre eux avaient pris leur retraite 
<<ensemble>> (a moms d'un an d'intervalle). Cela était 
plus susceptible de se produire quand Ic man était 
juste d'un ou deux ans l'ainC de sa femme et moms 
susceptible d'arriver quand ii avait cinq ans ou plus 
qu'elle (30 %) ou lorsque Ia femme était plus âgde 
(28 %). 

• Malgré Ic fait qu'elles étaient en moyenne deux ans 
plus jeunes que leur man, les femmes étaient quelque 
peu plus susceptibles de cesser de travailler avant 
lui. Dans 37 % des couples, les femmes quittaient leur 
emploi au moms un an avant leur man; dans 30 % des 
couples, les mans précédaient leur femme. 

• Les femmes se joignaient a leur mari retramté plus 
rapidement que les mans a leur femme. Les couples 
du même age illustrent bien cette tendance. Parmm les 
14 000 couples du méme age chez lesquels le man 
prenait sa retraite en premier, les femmes n'attendaient 
que trois ans et demi pour se joindre a leur man, alors 
que chez les 16 000 couples oi Ia femme se retirait en 
premier, les mans attendaient en moyenne cinq ans et 
demi pour se joindre a leun femme. 

• Les données suggérent que les femmes sont plus 
susceptibles que leur mari de tenir conipte du moment 
de Ia retraite de leur conjoint lorsqu'elles dCcident de 
quitter détinitivement Ic marché du travail. 
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Faits saillants 

• Entrepreneurs bases a 
domicile 	

... p. 33 

• En novembre 1995, plus de Ia moitié des 2.1 millions 
de travailleurs autonomes au Canada exploitaient leur 
entreprise a domicile. 

• L'Enquéte sur les horaires et les conditions de travail 
a rdvdlé que les entrepreneurs âgés de 55 ans et plus 
et les femmes de 25 a 44 ans étaient les plus 
susceptibles d'effectuer leur travail A domicile. En 
outre, dans les families a deux soutiens, les femmes 
avaient davantage tendance a le faire que les hommes 
(61 % contre 51 %). Cette proportion atteignait même 
77 % chez les femmes qui avaient un enfant d'ãge 
préscolaire a Ia maison. 

• Un tiers des travailleurs autonomes ceuvraient dans le 
secteur des biens - principalement en agriculture et 
en construction - et travaillaient generalement a partir 
du domicile. C'était d'ailleurs le cas de queique 91 % 
des travailleurs agricoles et 68 % des entrepreneurs 
en construction. Les deux autres tiers travaillaient dans 
le secteur des services. Les entrepreneurs bases a 
domicile de ce secteur étaient concentrés dans Ic 
commerce (12 %), les services aux entreprises (11 %) 
et les services personnels (9 %). 

• Les travailleurs bases a domicile avaicnt beaucoup 
plus tendance que les autres travailleurs autonomes a 
avoir une semaine de travail dont les heures varient 
ou a travailler six ou sept jours par semaine. 

• Quoi de neuf? 	 ... p. 39  

• Vient de paraltre 
Revenu aprCs impót, repartition se/on ía taille du 
revenu au Canada, 1996 

Recueil statistique des etudes de marché 

Mises a pied permanentes, dC,nissions et embauches 
dans léconomie canadienne, 1978 a 1995 

Le Point stir Ia population active 

La petite entreprise dans / 'Quest canadien. vue 
d 'ensemble 

Perspectives de 1 'ernploi 

La mohilité ascendanie des bas salaries au Canada: 
19 93-1995 

U Congres a venir 
Congrès sur l'état du niveau de vie el sur 
ía qua/lie de vie au Canada. 1998 	 0 

Numéros déjà parus : ii vous manque un numéro? 

Ne craignez rien! Vous pouvez vous procurer les numéros déjà parus de L'emploi et le revenu en perspective. 
Voici les etudes publiëes dans ces numéros 

Eté 1998 	Programmeurs informatiques 	Travailler chez soi 	Cumul d'emplois 	Revenu après separation 	Régime 
d'accession a Ia propriele 	Assurance-emploi 

Printemps 1998 PCres au foyer Absences du travail 	Formation des employCs REER : cotisations ci retraits; droits inutilisCs 

Hiver 1997 	Heures de travail : Heures supplCmentaires; Redistribution des heures; PréfCrences Emploi non permanent selon 
a province 	Aperçu statistique des syndicats 	Index : 1989 a 1997 

Automne 1997 	Blan de mi-année 1997 Emploi non permanent Retour aux etudes Equite entre les gCnCrations Mises a 
pied permanentes 

Pour plus d'information, communiquez avec Statistique Canada, Division des operations ci de l'intégration, Gestion de 
Ia circulation, 120, avenue ParkdaIe, Ottawa (Ontario), KIA 0T6, ou composez sans frais Ic numéro 1 800 267-6677. 

L'emploi et Ic revenu en perspective 

La revue trimestrielle qui vous renseigne sur le marché du travail et le revenu. 
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A. queue c1ass.e votre entreprise 
app artien it-eJJe?   

SCIAN Canada 1997... 
un outil de référence indispensable 
pour comprendre les economies 
florissantes du Canada, des 
Etats-Unis et du Mexique! 

I I est dCsormais plus facile de suivre lactivité 
commerciale et économique! Le Système de 
classification des industries de l'Amérique du 

Nord (SCMN) Canada 1997 remplace Ia Classification 
type des industries (CT!) dc 1980. Le SCL4N canada 
1997 compte hon nombre de nouvelles classes et 
categories. Vous pouvez maintenant avoir accès a des 
renseignements a jour sur la croissance et la diversification 
de l'activitC économique au cours des dernières décennics. 

Peu importe votre secteur d'activité, vous ne voudrcz pa.s 
rater l'occasion de mcttre la main sur cet outil novateur! 
Le SCIAN Canada 1997 offrc, pour la premiere fois, 
un cadre commun de collectc de données de production 
comoarables pour les trois oartenaircs de I'ALENA. 11 est 
donc plus facile que jamais de comparer les statistiqucs 
financières et économiqucs du Canada, des Etats-Unis 
et du Mcxiquc! 

De plus, vous pouvez obtenir l'information que vous 
désirez dans le format de votre choix : le SCIAN Canada 
1997 est offert sous Ia forme dun livre cartonné durable et 
sur CD-ROM. Le manuel de format pratique comprend un 
index détaillé et constitue un ouvrage de référence 
maniable, tandis que le CD-ROM convivial vous donne 
accès fadilement et rapidement a des donnécs completes 
sur lactivité économique. 

Le SCIAN Canada 1997 est un outil indispensable pour 
tous les fournisseurs et les utiisateurs de données 
économiques dans le secteur prive, les entrcpnses, les 
administrations publiques, Ics banqucs, les associations 
professionnelles, le milieu universitaire, Ic milieu de la 
recherche et dautres secteurs d'activité. Utilisez cet outil 
innovatcur pour prendrc des decisions plus éclairécs en 
matière de gestion ou d'orientation ct pour accroItrc votrc 
productivité profeSsioflncIk 

SCIAN Canada 1997... 
permet a chaque entreprisc dc determiner avec 
precision Ia classe a laqudile elle apparticnt; un 
mécanisme essentiel pour évaluer son rcndemcnt; 

établit une distinction entre 
> les classes dactivité pour lesqudiles les trois pays 

produisent des données communes comparables 
et les classes propres au Canada; 

reconnait l'émergcnce de Ia nouvclle economic de 
services, notamment du secteur florissant de la haute 
technologie de méme que du secteur de Ia sante et des 
services sOclaux; 

définit 921 classes réparties dans 20 secteurs. 

Dans une economic en constante mutation, le succès de 
votre entreprise depend de l'accès a des données de 
premier ordrc! Commandcz votrc exemplaire du 
SCIAN Canada 1997 des aujourd'hui! 

N 



Les coules qui travaillent 
par po:rces 
Katherine Marshall 

Source des données et definitions L a hausse phénoménale des 
families a deux soutiens et leur 

difficultC de concilier travail et vie 
familiale retiennent beaucoup J'atten-
tion. Souvent, on s'attarde au nombre 
d'heures de travail de ces couples, a 
temps plein comme a temps partiel, 
mais on sait peu de choses sur icc 
p/ages de lajournée qu'ils consacrent 
au travail. Les horaires dc travail des 
membres de la famille, et en particulier 
des travailleurs postés', peuvent 
compliquer Ia vie familiale. En general, 
les conflits familiaux ont tendance a 
augmenter Iorsque l'un des conjoints, 
sinon les deux, travaille par postes 
(Presser, 1987; Staineset Fleck, 1983). 

Les horaires autres quc Ic 9 a 5> 
rendent parfois plus difficile l'équili-
bre entre travail et vie familiale. Par 
contre, les horaires déca]és peuvent 
aider les couples qui ont de jeunes 
enfants et qui doivent, ou souhaitent, 
avoir moms recours aux services de 
garde. 

Lorsque les travailleurs ont un cer-
tain choix, ou un certain pouvoir, rela-
tivement a leur quart de travail, on 
note une diminution des problCmes 
lies au travail par postes et a Ia vie fa-
miliale (Staines et Fleck, 1983). L'En-
quCte sur les horaires et les 
conditions de travail (EI-ICT) menée 
en novembre 1995, sur laquelle est 
fondée Ia prCsente étude, invitait les 
répondants a préciser les raisons pour 
lesquelles ils travaillaient par postes, 
sans toutefois demander quelque in-
formation détaillée sur Ic choix ou Ic 
pouvoir qu'ils avaient a ce sujet (voir 
Source des donnCes ci definitions 
ainsi que Choisir Ic travail posté). 

Le present article se penche sur Ia 
predominance du travail par postes 
au sein des couples A deux soutiens 

Katherine Marshall est an service de Ia 
Division de 1 'analyse des enquCtcs sw it' 
travail ci It's FnCnages. Onpeutcomrnuniquc'r 
ai'ec die an (613) 951-6890. 

L'EnquCte stir les horaires et ies condi-
tions de travail (EHCT), parralnCe par 
DCveloppement des ressources hu-
maines Canada, a etC menéc h titre de 
supplCmeni it l'EnquCte stir Ia popula-
tion active (EPA) de novembre 1995. 
Cette enquCte a permis, notamment, dc 
recucillir des dorinées stir Ics horaires tie 
travail ct sur les heures de travail de tous 
les salaries. 

Couples a deux soutiens travaillant 
a temps plein : couples nlariCs ott en 
union de fait dont les conjoints, an mo-
ment de l'enquCtc, Ctaicnl totis deux des 
salaries consacrant habituellement an 
moms 30 heures par semaine it leur em-
ploi principal. Ces couples ont etC 

travaillant a temps plein. Afin de 
determiner qui du man ou de Ia femme 
travaille Ic plus souvent par postes, 
I'analysc porte sur diffCrentes carac-
téristiques de I'emploi et du cycle 
de vie. II est Cgalement question 
du degre de chevauchernent des ho-
raires, tant chez les couples dont le 
travail est postC que chez ceux dont le 
travail est non posté et a horaire fixe. 

Le travail par postes est 
cou rant chez les couples a 
deux soutiens 
Les résultats de I'EHCT menCe en 
novcmbre 1995 révèlent que sur 1,7 
million de couples a deux soutiens, le 
mari et Ia femmc travaillaient a temps 
p1cm 2 . Dans 62 % de ces couples (un 
pcu plus d'un million), l'un et l'autre 
avaient un horaire régulier, de jour 
graphiquc A). Pour les 38 % qui res-

tent (634 000), ati moms l'un des dcux 
conjoints travaillait par postes. 

Dans 18 % des couples a deux sou-
tiens, Ic mari travaillait par postes et 
Ia femme occupait un emploi rCgulier 
dejour; dans 12 % des cas, Ia femme  

choisis parce que deux horaires de tra-
vail it temps p1cin sont davantage sus-
ceptibles d'avoir tin impact stir Ia vie 
familialc qu'un on des horaires it tcmps 
part id. 

Saiarié : totite personne qui recoit tine 
rCnitinCrat ion, hahituellemeiit sous 
forme de salaire ou de traitement, d'un 
employeur. 

Travail posté: dCsigne un horaire rC-
gulier dc soir ou de nuit, des quarts 
alternatifs on brisés, des pCriodes de 
dispon ibi I itC. tin travail occasionnel on 
d'autres horaires irrCguliers. 

Travail non posté : dCsigne tin 
horairc régulier dejour. 

Choisir Ic travail posté 
On a demandC it tous les salaries tra-
vaillant par postes La principale rai-
son pour laquellc ils avaicnt cc genre 
d'horairc. Bicn quc Ia majorilC des 
mans et des femmes aient rCpondu 
que c'est leur ernploi qui l'exigcait. 
7 % des mans, et II % des femmes. 
ont nlenlionne une autre raison. La 
raison non liCe it I'emploi La plus coit-
rante qu'ont donnée Ics mans Ctait Ia 
volontC dc gagner plus d'argent. Dans 
Ic ens des fcmmcs, La moitiC de celles 
qtii ont donnC des raisons autres que 
les exigences de I'cmploi ont men-
tionné les soins it accorder aux ent,ints 
et it d'autrcs mcmbres de La famille 
comme étant Ic principal moti i it 
I'origine de leur horairc par postes. 

E.es répondants ne devaient men-
tionner que La pnincipale raison pour 
laquelle ils travaillaient par postes. 
Lorsque Ia raison Clait autre quc les 
exigences de l'emploi, ii s'agissait 
prohablcmcnt du régime de travail 
prCfCré. Cependant, potir ccus dont Ia 
principale raison Ctait les exigences de 
I'emploi, il pouvait, on ne pas, s'agir 
d'une prCférence, et dans Ic ens dc 
ceux qui prCfCraient cet horaire. on ne 
savait pas quelle en était Ia raison. 
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Les couples qui travaillent par postes 

Graphique A 
Dans 4 couples a deux soutiens sur 10, au moms un conjoint 
travaille par postes. 

Travail par postes du man, 
et non de Ia fern me 

18% 

Travail par pastes 
de Ia fenirne, 

	

et non dumari 	 Aucundes deux 

Lesdeux 
8% 

1 670 000 couples 

Source : Enquete sur lea horaires of les conditions de travail, novembre 1995 

Graphique B 
Dans 1 couple posté sur 4, les deux conjoints oft un 
horaire fixe. 

% 

	

80 	-- 

	

I 	
Durée de chevauchement 
moyenne pour les couples 

	

60 	
U Travail paste (630 000) * 	 a horaire fixe 

I 	Travail non posté (1 029 000) 	 Total 	 7 h 5 mm 

Pastes 	4 h 17 mm 
40 

Non postés 	7 h 45 mm 

	

20 	 Man pastel 
femme non 	3 h 56 nun 

	

0 	• 	 Femme postée/ 
0 	<4" 	4 < 8 	8 ou 	Heures 	mari non 	4 h 7 mm 

plus 	variables 
Durée de chevauchement des emploms 	Les deux pastes 6 h 2 mmnj 

Source: Enquete sur los horaires et les conditions de travail, novembre 1995 
Nota : Exciut les couples qui rionf pas dOclaré leurs heures de travail. 

Couples a deux soutiens travaillant a temps plein et doff au moThs lun des 
conjoinfs travaille par postes. 
Exclut 0 heure.  

travaillait par postes et le mari occu-
pait un emploi regulier dcjour; finale-
ment, dans 8 % des cas, les deux 
conjoints travail iaient par postes. 

Ce précieux temps 
L'Enquête sociale générale de 1992 a 
révélé que les couples a deux soutiens 
travaillant a temps plein comptent 
parmi les groupes les plus presses par 
le ternps au sein de Ia société 
(Frederick, 1993). Le nombre d'heures 
de travail de ces couples, aussi bien 
que leur horaire de travail, grugent le 
temps qu'ils pourraient consacrer a 
des activités familiales. En pnincipe, 
les conjoints qui ont Ic même horaire 
peuvent passer plus de temps ensem-
ble que ceux dont les horaires diffè-
rent. Mais lorsque les horaires sont 
différents, Ia presence d'au mains I' un 
des deux conjoints a la maison peut 
s'en trouver accrue, ce qui peut cons-
tituer un avantage lorsqu'on doit 
s'occuper d'enfants ou de parents 
âgCs a Ia maison. 

Scion l'EHCTde 1995, les couples 
qui travaillent par postes étaient plus 
susceptibles que les autres couples 
de conipter au moms un conjoint 
ayant un ernploi a horaire variable 
(soit 74 %, ou 465 000 couples, contre 
32 % ou 335 000 couples ne travaillant 
pas par postes) (graphique B). Dc ié-
gères variations, comnie des écarts 
d'une heure ou deux au debut ou a La 
fin de chaque journee de travail, ne 
devraient pas perturber outre mesure 
La vie familiale. Mais les variations 
importantes, par exemple Ic fait de ne 
pas connaItre, d'une semaine a l'autre, 
i'horaire d'un ou de plusieurs mem-
bres de la farnille, peuvent augmenter 
les tensions familiales, car il devient 
alors plus difficile d'organiser des 
projets de loisirs ou Ia garde des en-
fants. (Pour quelque 800 000 couples 
dont les horaires variaient, ii n'a pas 
été possible de determiner Ic degré 
de variation ni Ia durCe de chevauche-
ment des emplois.) 
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Les couples qui travaillent par postes 

Tableau 1 
Durée moyenne quotidienne du travail et du chevauchement des emplois chez les couples 
a deux soutiens travaillant a temps plein selon un horaire fixe 

Heures de travail 	 Total des heures quotidiennes 

Un seul conjoint 
au travail 

	

Les deux 	Mari 	Femme 	Aucun 

	

au 	 au 	 au des deux 

	

Nombre 	Total 	Marl 	Femme 	travail * 	travail 	travail au travail 

	

milliers 	 heures : minutes 

Total 	 860 	16:05 	8:16 	7:49 	7:05 	1:11 	0:44 	15:00 

Travail non posté 	695 	15:55 	8:10 	7:45 	7:45 	0:25 	 - 	15:50 

Travail postO 	165 	16:46 	8:38 	8:08 	4:17 	4:21 	3:51 	11:31 

Marl postél 
temme non 	 96 	16:28 	8:36 	7:52 	3:56 	4:40 	3:56 	11:28 

Femme postée/ 
marl non 	 45 	16:28 	8:16 	8:12 	4:07 	4:09 	4:05 	11:39 

Los deux posIes 	24 	18:33 	9:25 	9:08 	6:02 	3:23 	3:06 	11:29 

Source: Enquete sur les horaires et les conditions de travail, rtovembre 1995 
POriode quotidienne au cours de laquelle le man et Ia femme sont au travail en méme temps (chevauchement des emplois). 
Période quotidienne au cours de laquelle nile marl ni ía femme n'est au travail. Celle-ci est calculée en soustrayant les heures 
de travail de 24 heures. 

Les coupLes a horaire fixe 
Les couples qui ne travaillent pas par 
postes et dont l'horaire est/ixe (68 % 
ou 695 000) sont ceux pour qui Ia du-
rée moyennc on les conjoints sont 
tous les deux au travail est Ia plus ion-
gue (7 heures et 45 minutes par jour). 
Quant aux couples qui travaiilent par 
postes et dont l'horaire est dgalement 
fixe (26 % ou 165 000), Ia durée de 
chevauchement des emplois est la 
deuxième plus élevée, soit un peu plus 
de 6 heures, lorsque ics deux con-
joints sont postés. La durée Ia plus 
courte, soit environ 4 heures, a été 
observée chez les couples dont un 
seul conjoint travaille par postes 
tandis que l'autre occupe un enlploi 
régulier.  dejour. Pour environ le quart 
des couples qui travaillent par postes 
scion un horaire fixe, on n'enregistre 
aucun chevauchement, cc qui signifie 
qu'environ 40 000 couples dont les 
deux conjoints travaillent a temps 
plein ont des horaires tout a fait 
di ffdrents 3 . 

Parmi les couples dont les deux 
conjoints travaillent a temps plein 
scion un horaire habituel, les couples 
ne travaillant pas par postes comptent 
Ic plus faible nombre moyen d'heures 
de travail combinées (15 heures, 55 
minutes), tandis que ceux dont les 
deux conjoints travaillent par postes 
en enregistrent Ic plus (18 heures, 33 
minutes) (tableau 1). En outre, étant 
donné que les couples qui ne tra-
vaillent pas par postes se caractdri-
sent par Ic chevauchement des 
emplois Ic plus important, ils enregis-
trent les plus longues périodes au 
cours desquelles aucun des conjoints 
nc travaille (environ 16 heures). Par 
contre, les couples qui travaillent par 
postes ont en moyenne 4 heures et 20 
minutes parjourde moms detemps ii-
bre en commun, car Ic chevauchement 
de leurs emplois est moms important 
et leurs journées de travail moyennes 
sont pius longues 4 . 

Les facteurs determinants du 
travail posté... 
En novembre 1995, un mari sur quatre 
et une femme sur cinq faisant partie de 
couples a deux soutiens travaillant a 
temps plein exerçaient Un travail 
posté. Plusieurs facteurs influent sur 
Ia probabilité du travail par postes. 
Certaines personnes adoptent cc 
régime de travail parce que leuremploi 
l'exige. D'autres Ic font en raison de 
leurs responsahi lités familiales. Des 
motifs d'ordre financier peuvent aussi 
entrer en jeu (Ic travail posté permet 
d'occuper un second emploi ou de 
travailler a des heures inhahituelles, 
cc qui entraine parfois un salaire plus 
éievé). Enfin, certaines personnes 
préfèrent tout simpiement un horaire 
irrégulier, ou autre que de jour, et 
d'autres Ic font pour des raisons 
personnel les. 
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Les couples qui travaillent par postes 

Tableau 2 
Couples a deux soutiens travaillant a temps plein, selon Ia 
profession et certaines caractéristiques d'emploi 

Ensemble Proportion 
des travaillant 

travailleurs par postes 

Mari 	Femme Marl 	Femme 

milliers 

Total 1 670 	1 670 428 329 

Profession 100 100 26 20 
Gestion at administration 19 20 11 10 

Professionnels 18 26 18 24 
Médecine at so ins de sante 2 10 56 48 
Autres professionnels 16 16 13 10 

Travail de bureau 6 29 22 9 

Vente 7 7 17 30 

Services 8 9 56 47 

Secteur primaire 2 -- 38 -- 

Transformation, usinage 
at fabrication 22 7 33 26 
Transformation 5 2 54 40 
iJsinage 4 -- 28 50 
Fabrication 13 6 27 21 

Construction 8 -- -- - 
Exploitation de materiel 

de transport 5 -- 39 -- 

Manutention at autres métiers 5 2 50 -- 

Statut syndical 100 100 26 20 
Syndique t 47 42 32 23 

Non syndique 53 58 20 18 

Cumul d'emplols 100 100 26 20 
Oui 4 3 30 34 

Non 96 97 25 19 

Secteur 100 100 26 20 
Public 21 24 22 10 

Privé 79 76 27 23 

Ancienneté 100 100 26 20 

12 mois ou moms 15 13 24 20 

13 a 60 mois 24 29 28 22 

61 a 120 mois 20 27 25 22 

Plus de 120 mois 41 31 25 15 

Source: Enquete sur les horaires at les conditions de travail, novembre 1995 
Comprend les sciences naturelles, les sciences sociales, Ia religion, l'enseignement 
at les arts. 
Comprend l'agriculture, ía pêche, l'exploitation forestière at lexploitation minière. 

t 	Comprend les employds syndiqués at les employés non syndiques qui sont 
assujettis a une convention collective. 

Par consequent, les caractéristi-
ques de l'emploi et du cycle de vie 
remplacent de facon très approxima-
tive les deux grandes raisons a l'ori-
gine du travail par postes, a savoir 
<<par obligation>> et <<par choix>>. Ces 
deux explications ne s'excluent pas 
mutuellernent. Par exemple, dans le 
secteur des services, oü le taux de 
travail posté est élevé, de nombreuses 
personnes peuvent travailler par 
postes en raison de Ia nature de leur 
emploi; d'autres ont peut-être choisi 
leur emploi parce qu'il leur permet de 
travailler par postes. 

peuvent être lies a l'emploi... 
D'après I'EI-ICT de 1991, le travail 
poste est habituellement le lot des 
jeunes hommes cél ibataires occupant 
un emploi dans les services essentiels 
ou un emploi de col bleu (Sunter, 
1993). Dc même, les données de 1995 
démontrent que Ia profession 5  consti-
tue un bon indice de Ia probabilitC du 
travail posté. Pour tous les grands 
groupes de professions de col hleu - 
secteur prirnaire, transformation, 
usinage, fabrication, exploitation de 
materiel de transport, manutention et 
autres métiers -, Ic taux de travail 
posté est supérieur a Ia moyenne, a 
l'instar de Ia médecine et soins de 
sante et des services (tableau 2). Etant 
donné que 4 mans sur 10 occupent 
des emplois de col bleu, comparative-
ment a 1 femme sur 10, le pourcentage 
global de travailleurs postés est plus 
élevé. Dans seulernent deux groupes 
de professions, on constate un pour -
centage plus élevC de travail poste 
chez les femmes les professionnels 
(24 % contre 18 % pour les mans) et Ia 
vente (30 % contre 17 %). Deux 
importants sous-groupes, soit les 
soins infirmiers et Ia vente de mar -
chandises, ou les femmes prédomi-
nent, sont caractdrisés par un fort 
taux de travail posté. 

On associe egalement le travail par 
postes aux caracteristiques liées a 
Ia profession Ct au secteur d'activitd. 
Le fait d'occuper un emploi syndiqué 
augmente Ia probabilité du travail par 
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Tableau 3 
Couples a deux soutiens travaillant a temps plein, 
selon certaines caractéristiq ues personnelles 

Travail poste 

Travail Marl 	Femme Les 
non seule- seule- deux 

postO Total 	ment ment ConjointS 

ans 
Age moyen 
Du mari 41 40 	40 39 39 
De Ia femme 38 37 	38 37 36 

Enfants a Ia malson % 
Au moThs un de moms de 16 ans 50 51 	56 45 49 

Au moThs un de moThs de 6 ans 23 24 	24 23 26 

Nombre moyen d'enfants 
a Ia maison nombre 

Enfanits de moms de 16 ans 1,66 1,68 	1,66 1,65 1,77 
Enfants de moms de 6 ans 1,29 1,32 	1,41 1,23 1,27 

Source : Enguete sur les horaires et !es conditions de travail, novembre 1995 

postes pour les deux sexes, bien que 
celle-ci soil plus grande dans Ic cas 
des mans. Quelque 32 % des mans 
et 23 % des femmes qui sont syndi-
qués travaillent par postes, contre 
respectivement 20 % et 18 % des non-
syndiqués. 

Les personnes occupant plus d'un 
emploi (particulièrement les femmes) 
sont plus susceptibles de travailler 
par postes. (Environ une personne 
sur trois occupant plus d'un emplol 
travaille par postes dans son emploi 
principal.) 

Regression logistique 

La regression logistique permet de mo-
dCliscr Ia probahitité d'un Cvéncment ou 
d'un résultat comme fonetion d'unc ou 
plusietirs variables (discrètes ou conti-
nues). On utilise souvent les coeffi-
cients tires d'un modèle logistique pour 
estimer les chances que l'évCnement se 
produise pour un niveau donnC d'une 
variable, par rapport an niveau de réfe-
rence de cette variable, alors que les 
autres variables indépendantes du 

Faire partie de Ia fonction publique 
réduit grandement Ia proportion du 
travail posté chez les femmes (10 % 
des femmes fonctionnaires, contre 
23 % de celles du secteur privé tra-
vailient par postes), alors que l'effet 
est negligeable chez les mans (22 % 
contre 27 %). On associe en outre 
plus volontiers Ic travail par postes 
aux services essentiels, par exernple 
chez les pompiers et les agents de 
police. Ces emplois sont par ailleurs 
davantage détenus par ies hommes 
que par les femmes. Finalement, I'an-
cienneté ne semble avoir a peu près 
aucune incidence sur le travail par 

modéle sont maintenues constantes. 
Dans Ic present article, on calculc le 
coefficient de probabilité au moyen du 
progiciel SUDAAN, lequel permet de 
prendre en consideration certaines par-
ticularitCs du plan de I'EHCT. Dans Ic 
cas present. sine (die statistique mdi-
que si certaines variables augmentent on 
diminuent les chances (Ia probahilitC) 
de travailler par postes. 

posIes chez les hommes, et trés peu 
dans Ic cas des femmes. Seules 15 % 
des femmes qul occupent leur emploi 
depuis pILls de 10 ans travaillent par 
posIes. 

ou au cycle de vie 
En moyenne, les mans et les femmes 
travaillant par posIes sont relative-
ment jeunes (tableau 3). Par exemple, 
les mans qui travaillaient par postes 
étaient en moycnne six mois plus 
jeunes que les autres, alors que l'écant 
était en moyenne de 1,5 an chez les 
femmes. 

En outre, les couples ayant des 
enflints de moms de 16 ans a Ia niai-
son Ctaient quelque pen plus suscep-
tibles que les autres d'avoir au moms 
un conjoint travaillant par postes. 
Quelque 26 % des couples oti les 
deux conjoints travaillalent par postes 
comptaient au moms un enfant d'ãge 
préscolaire a la maison, contre seule-
ment 23 % des couples sans travail 
poste- 

On trouvait plus d'enfants de 
moms de 16 ans chez les couples oct 
Ic marl travaillait par postes et Ia 
femme travaillait de jour (56 %); ces 
couples avaient, en moyenne, le plus 
grand nombrc d'enfants d'ãge présco-
laire a Ia maison (1,4). Ces résultats 
viennent étayer Ia conclusion d'une 
étude antérieure. scion laquelle les 
couples ayant des enfants essaient 
d'Ctaler leurs horaires et que c'est 
surtout Ic mari qui travaille par 
postes : << ... peut-étre les deux con-
joints préfCrent-ils que cc soit Ic man 
plutôt que Ia femme qui travaille 
par postes - s'ils en ont Ic choix - a 
cause des enfants> (Presser, 1984). 
[Traduction libre] 

Determinants statistiques 
Afin de determiner les facteurs lies a 
l'emploi ou de cycle de vie penmettant 
de mieux prévoir qui, du man ou de 
Ia femme, est le plus porte a travailler 
par postes, Ia prCsente étude a 
en recours a I'analyse multidimen-
sionnel Ic (voir Regression logi.s'ti-
que). Cette méthode isole chaquc 
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variable et indique sa relation avec la 
probabilité du travail posté, alors que 
les autres variables demeurent cons-
tantes. Ii est alors possible de voir, 
par exemple, si Ia participation syndi-
cale a toujours une incidence, lorsque 
Ia profession, les autres caractéristi-
ques de l'emploi et les variables du 
cycle de vie sont les mêmes pour tout 
le monde. 

L'analyse de regression démontre 
que la catégorie de travailleur, le sta-
tut syndical, l'ancienneté, Ia profes-
sion et Ia situation d'emploi du 
conjoint influent chacune considéra-
blement sur Ic travail posté, tant pour 
les mans que pour les femmes, et cc 
Iorsque l'ensemble des autres varia-
bles demeurent constantes (annexe). 
Par exemple, ceux qui occupaient un 
emploi dans le secteur privé en no-
vembre 1995 avaient beaucoup plus de 
chances de travailler par postes que 
les fonctionnaires - 1,7 fois plus de 
chances pour les mans, et 2,6 fois plus 
de chances pour les femmes. En outre, 
les travailleurs syndiqués étaient 
légerement plus de 2 fois plus suscep-
tibles de travailler par postes que ceux 
qui ne l'étaient pas. Bien que les 
tableaux croisés n'aient révélé qu'un 
faible lien entre Ic travail par postes et 
l'ancienneté, l'analyse de regression 
fait ressortir des chances élevées de 
travailler par postes, tant pour les 
mans que pour les femmes qui comp-
tent 10 années et moms d'ancienneté, 
comparativement a ceux qui ont 20 
années et plus d'ancienneté. La pro-
babilité du travail posté était Ia plus 
grande dans le secteur des services et 
Ic domaine medical. Les mans qui 
avaient un emploi dans Ic secteur des 
services, par exemple, avaient 9,0 fois 
plus de chances de travailler par 
postes que ceux occupant un emploi 
lie a Ia gestion eta l'administration. 

Le cumul des emplois avait un lien 
important avec la probabilité du travail 
posté dans Ic cas des femmes, mais 
pas dans celui des mans : les femmes 
qui avaient plus d'un emploi étaient 
2,1 fois plus susceptibles de travailler 
par postes que celles qui n'avaient 
qu'un emploi. 

Le nombre d'enfants a Ia maison 
n'avait qu'une faible incidence sur Ic 
travail posté, a une exception près 
pour les femmes qui avaient deux 
enfants de moms de 16 ans a La mai-
son, Ia probabilité du travail posté 
était 0,6, ou 40 % inférieure a celle des 
femmes qui n'avaient pas d'enfants 
de moms de 16 ans a Ia maison. En 
outre, Ia probabilité du travail posté 
était deux fois plus élevée, tant pour 
les niaris que pour les femmes, lorsque 
l'autre conjoint travaillait par postes. 
Enfin, l'âge ne constituait un facteur 
statistique important que dans Ic cas 
des femmes, pour qui les chances de 
travailler par postes diminuaient avec 
1' age. 

Résumé 
En novembre 1995, un mari sur quatre, 
et une femme sur cinq, au sein de cou-
ples a deux soutiens travaillant a 
temps p1cm, travaillaient par postes. 
On dénombrait 634 000 couples, dont 
au moms l'un des conjoints travaillait 
par postes. Le manque de temps était 
plus prononcé chez ces couples, car 
its travaillaient de plus longues 
heures, en moyenne, que les autres 
couples et disposaient de moms de 
temps libre a passer ensemble, en rai-
son de l'étalement de leurs horaires. 

Quelques caractéristiques liées a 
l'emploi et au cycle de vie - Ia profes-
sion, le secteur pnivé ou Ia fonction 
publique, Ic statut syndical, I'age, la 
presence d'enfants a La maison et leur 
age - avaient une incidence, plus ou 
moms grande, sur Ic travail posté. 

Environ I travailleur sur 10 et propor-
tionnellement plus de femmes que 
d'hommes travaillaient par postes 
pour des raisons autres que les 
exigences de I'emploi. Les 90 % res-
tants ont déclaré que leur horaire dé-
pendait de leur emploi, cc qui ne 
penmet pas de conclure que Ic travail 
posté était ou non Ic régime qu'ils pré-
féraient. 0 
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D Notes 
1 	Dans ie present article, le travail posté 
designe tous tes emplois a temps plein qui 
ne sont pas des emplois de jour habituels 
(voir Source des données et définit,ons). 

2 L'analyse est fondée uniquement sur 
les couples dont les deux conjoints sont 
salaries. 

3 Ces 40 000 couples comptent parmi 
les 26 % de couples travaillant par postes 
scion un horaire régulier. ii y a probable-
ment plus de couples travaillant par postes 
dont les heures de travail ne se chevau-
chent pas, mais dans les 74 % restants, au 
moms l'un des conjoints a un horaire de 
travail variable, cc qui ne permet pas de 
calculer une péniode de chevauchement. 

4 Le travail par postes represente par-
fois des semaines de travail plus courtes 
mais en vertu de journées plus longues; par 
exemple, une semaine de quatre journées 
de travail de 10 heures, suivies de trois 
jours de congé. 

5 Bien que les données a cet égard 
tie soient pas présentees, l'industrie a aussi 
un lien avec le travail poste. Chez les 
hommes, on a note des taux élevCs de 
travail postC dans les industries primaires 
et Ic transport, et chez les femmes, dans Ic 
commerce et les entrepnises de services. 
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Annexe 

Coefticients des probabilités resultant de Ia regression 
logistique du travail posté chez les couples a deux soutiens 
travaillant a temps plein 

Mari travaillant 	Femme travaillant 
Variables explicatives (1) par posies 	 par posies 

Caractéristiques prolessionnelles Coefficient tie probabilité 

Secteur prive 1,7 *0* 2,6 
Secteur public 	-' 1,0 1,0 
Syndique (2) 2,1 2,2 
Non syndlque 1,0 	 EF 1,0 
Travailleur occupant plus dun emploi 1.3 ns 2,1 	* 
Travailleur occupant un seul emploi 1,0 1,0 

Aricienneté 

12 mois ou moms 1,6 2.2 
13à60mois 1,8 2,2 
61 a 120 mois 1,4 2 , 4*0* 
121 a 240 mois 1,4 1,4 ns 
Plus de 240 mois 1,0 1,0 

Profession 

Gestion at administration 1,0 1.0 
Médecine et solos de sante 7,9"' 6,6 
Autres professionnels 1,1 ns 1,0 ns 
Travail tie bureau 2,0 0,8 ns 
Vente 1,4 ns 3,3 
Services 9,0"' 6,8 *0* 
Secteur primaire 3,7 
Transformation, usinage et fabrication 2,9 2,2 
Construction -- -- 
Exploitation de materiel de transport 4,7 -- 
Manutention 5,0 " -- 
Autres métiers 7,5 

Caracteristiques personnelles 

Sans enfants de moms de 16 ans 1,0 1,0 
Un enfant de moms tie 16 ans 1,2 ns 0,9 ns 
Deux enfants de moms de 16 ans 1,2 ns 0,6 
Trois enfants ou plus de moms de 16 ans 1,2 ns 1,3 ns 

Conjoint ne travaillant pas par postes 1,0 1,0 
Conjoint Iravaillant par posies 2,0 ... 1,7 

15624ans 1,0 1,0 
25 a 34 ans 1,1 	ns 0,7 
35à44ans 1,3ns 0,7ns 
45 a 54 ans 1,2 ns 0,5 
55à69ans 1,1 ns 0,3 

Source: Progiciel d'analyse de données den quete SUDAAN 
(1) La catOgorie ombragee, pour chaque variable, reprdsente Ia catégorie de 

rétérence a laquelle toutes les autres categories sont comparées. 
(2) Comprend les employés syndiqués et les employes non syndiqués qui sont 

assujettis a une convention collective. 
• 	L'Ocart par rapport a Ia categorie de rdférence est significatif au niveau de 0,05. 

L'écart par rapport a Ia catégorie de réfdrence est significatif au niveau de 0,0 1. 
L'écart par rapport a Ia catégorie de réfOrence est significatif au niveau de 0,001. 

ns 	Non significatif sur le plan statistique. 

6 SUDAAN est une marque de com-
merce du Research Triangle Institute. Pour 
plus de details, voir Shah. Barnwell et 
Bieler (1997). 
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L'activite'o  sur le march 6 du 
travail dans les annees 90 
Deborah Sunter et Geoff Bowiby 

L a présente décennie a dté marquee 
par Ia plus longue recession 

depuis les années 30, suivie d'une re-
prise qui a pam s'amorcer sans yen-
table creation d'emplois. En 1994, 
I'amélioration appreciable de l'emploi 
et du revenu des farnilles a semblé 
mettre Un terme a cette reprise sans 
emploi>. Cependant, en 1995 et pen-
dant Ia plus grande partie de 1996, Ia 
croissance de l'emploi a ralenti de 
nouveau, et ce n'est qu'au debut de 
1997 qu'elle a été suffisamment forte 
pour stimuler quelque peu le taux 
d'emploi et Ia moyenne des revenus 
familiaux. 

Le taux d'activitd n'a pas emboItd 
le pas (graphique A). Certains obser-
vateurs, considérant Ic sommet atteint 
en 1989 comme Ia ((norme>>, estiment 
que Ic taux d'activité n'a Pu revenir a 
cette norme parce que Ia faible de-
mande a découragé la rnain-d'ceuvre. 
La comparaison avec le taux d'activité 
américain donne du poids a l'argu-
ment : aux Etats-Unis, le taux a légère-
ment fléchi au debut de Ia recession 
des années 90, mais a repris le terrain 
perdu des 1994, puis a poursuivi sur 
sa Iancée (graphique B). L'inaptitude 
du taux canadien a faire de méme sem-
ble, selon certains, appuyer la these 
voulant que la faible demande de 
main-d'cuvre au Canada étouffe a Ia 
fois le taux d'activitd et le taux de chô-
mage. 

L'hypothèse mérite toutefois 
qu'on s'y attarde plus longuement. 
L'analyse de ce repli de la participa-
tion au marché du travail en fonction 
de Ia structure d'âge Iaisse entrevoir 
Ic role determinant de plusieurs fac-
teurs, notamment Ia frdquence gran-
dissante des etudes postsecondaires 
et Ia tendance des retraites anticipees. 

Deborah Sunter et Geoff Bowiby sont au 
servicede Ia Division des enquête.s-ménoges. 
Onpeutcommuniqueravec euraux numéros 
respect jfs suivants: (613) 951-4740 et 
(613) 951-3325. 

Par ailleurs, les estimations du décou-
ragernent face au marché du travail 
indiquent que ce phenomène, s'il est 
défini comme I'écart entre le taux 
d'activité actuel et celui d'avant Ia 
recession, est largernent surestimd 
(vol r Mesurer le dCcouragemeni). 

Taux d'activité et age 

En prenant le taux d'activité de 1989 
comme point de réfdrence, certains 
observateurs prétendent que plus 
d'un demi-million dc travailleurs en 
puissance, croyant qu'iIs ne trouve-
raient pas d'emploi convenable, ont 
abandonné leur recherche d'emploi. 
Si Ia croissance de I'emploi était sou-
tenue, disent-ils, cc groupe serait rein-
tégré a Ia population active, et Ic taux 
de chOmage demeurerait élevé, a court 
terme du moms. 

Or, quand on établit une comparai-
son par rapport au taux de 1989 pour 

Graphique A 
L'activité se maintient sous 
les sommets de 1989. 
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SourceEnqudte sur Ia population 
active 

Graphique B 
Le taux d'activlté des Etats-
Unis excède maintenant celui 
du Canada. 

68 
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Sources: Canada, Engudte sur Ia 
population active; Etats-Unis, 
Current Population Survey 

trois grands groupes d'âge, les tra-
vailleurs âgCs de moms de 25 ans et 
ceux de plus de 54 ans expliquent 
90 % de I'écart entre les taux d'activité 
prdvuetréel.De 1989à 1997, 64 %de 
l'dcart était attribuable aux jeunes (IS 
h 24 ans) et 27 %, aux personnes de 
55 ans et plus. Le groupe des 25 a 
54 ans n'était a I'origine que de 9 % 
de l'écart (graphique Q. 

Par ailleurs, Si on compare le taux 
d'activité canadien normal>>, c'est-à-
dire celui de 1997, au taux amdricain, 
on constate que les deux mémes grou-
pes d'âge expliquent l'essentiel de Ia 
difference. Au Canada, Ic taux d'acti-
vité des travailleurs âgés de 25 a 
54 ans était inférieur de seulement 
0,3 point de pourcentage a celui des 
Etats-Unis (graphique D). Des lors, 
toute explication de I'écart entre les 
taux d'activité, qu'eIle alt comme point 
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ScIon les données disponibles, les 
taux de frequentation scolaire desjeu-
nes Canadiens semblent êtrc supé-
rieurs aux taux arnéricains equivalents 
pour 1997, Ct ont aussi vraisemblable-
ment connu un essor plus marqué 
depuis 1989. Cela expliquerait une par-
tie de Ia difference entre les tendances 
observées dans les taux d'activité des 
jeunes des deux pays (tableau I). 

Dc toute evidence, les jeunes ont 
compris que leur réussite sur le mar-
ché du travail est étroitement Liée a 
leur niveau d'instruction, aux compé-
tences acquises en milieu de travail et 
a leur formation continue. Lesjeunes 
qui veulent accéder a une profession 
quelconque doivent possCder des 
competences nettement supérieures a 
celles qu'on exigeait de leurs parents 
ily a 20 ans(Crompton, 1995). 

Quelle qu'en soit Ia raison, Ia 
hausse de Ia scolarisation exerce un 
effet niodérateur direct sur Ia partici-
pation au marché du travail, puisque 

Graphique C 
Le recul de l'activlté des jeunes est a l'origine de Ia plus grande 
partie de Ia diminution du taux d'activité. 
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de référence le taux de 1989 ou les 
données américaines actuelles, doit 
se concentrer sur les groupes d'âge 
aux extrCmitCs de La distribution. 

Les jeunes, l'école et Ia 
participation au marché du 
travail 
Quelle part du déclin associC aux 
jeunes entre 1989 et 1997 faut-il attri-
buer a Ia tendance a long terme d'une 
scolarisation accrue et a la situation 
relativement mediocre du marché du 
travail? 

Dans I'ensemble, Ic marché du tra-
vail s'est avéré difficile pour les jeu-
nes dans les années 90. Le taux 
d'emploi des jeunes a degringolé au 
debut des années 90, reflétant La 
baisse de I'embauche et Ia hausse des 
mises a pied des travailleurs peu spé-
cialisés et ayant peu d'ancienneté. 
Pourtant, six ans après Le debut de La 
reprise, le chômage chez les jeunes  

demeurait obstinément éLevé, tandis 
que les taux d'emploi et d'activité des 
jeunes stagnaient aux environs des 
creux enregistrés pendant La réces-
sion. ALors qu'ils étaient plus actifs 
sur Ic marché du travail que les adul-
tes a La tin des années 80, seulement 
61 % desjeunes étaient actifs en 1997, 
contre 66 % des adultes. 

Durant Ia méme période, les taux de 
frequentation scolaire a temps p1cm 
ont monte en flèche, passant de 48 % 
en 1989à55°/oen 1993, puis au chiffre 
record de 58% en 1997. Bien que Ia 
hausse observCe au debut des années 
90 puisse témoigner d'un certain dé-
couragement face a La conjoncture sur 
le marché du travail, cette tendance 
Ia hausse est loin d'être nouvelle. Les 
taux de frequentation a temps plein 
ont nettement progressé vers Ia fin 
des annécs 80, le marché du travail 
étant favorable pour les jeunes durant 
ces années d'expansion. 

Graphique D 
L'écart entre les taux d'acti-
vité américain et canadien 
tient aux travailleurs jeunes 
et plus âgés. 
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de jeunes qui se trouvent entre deux 
anndes scolaires (c'est-à-dire qui 
prevoient reprendre les cours en 
septembre) represente environ 30 % 
du recul global du taux d'activité des 
jeunes de mai a aoit. Près de 60 % de 
l'écart est attribuable a Ia diminution 
de l'activité des étudiants qui pour-
suivent leurs etudes et s'explique 
vraisemblablement par Ia pénurie des 
emplois d'Cté qui a caractérisé les an-
flees 90. Enfin, les jeunes qui ont 
quitté l'école ne representent que 
12 % du repli (graphique F). 

Variations provinciales de La 
frequentation scolaire 
Les facteurs sous-jacents de La baisse 
du taux d'activité desjeunes dans les 
années 90 varient d'une province a 
l'autre. Par exemple, malgré une 
hausse de I'activité chez les étudiants 
a temps plein eta temps partiel et chez 
les jeunes qui n'Ctaient pas aux étu-
des, l'activité globale des jeunes en 
Saskatchewan a régressé entre 1989 et 

Graphique E 
La baisse du taux d'activité des jeunes tient avant tout a Ia 
hausse de Ia frequentation scolaire a temps plein. 

72 Part 
du déclin 

70 11 % 
\ 	• 	Baisse de lactivité, 

autres jeunes 
Taux d'activite\ 

68 des jeunes 	\ 	 38% 
Baisse de l'activité, 
étudiants a tenips 

66 plein 

\ 	51% 
• 	F-lausse de Ia 

frequentation 
scolaire a temps 

plein 
62 

60 
1981 	1983 	1985 1987 	1989 	1991 	1993 	1995 	1997 
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les étudiants sorit beaucoup moms 
portés a travailler ou a chercher du 
travail que les jeunes qui ne sont pas 
aux etudes (tableau 2). 

Tableau 2 
Taux d'activité des jeunes 

1980 1989 1993 1997 

% 
Etudiants 	36,0 47,3 42,6 40,3 
Non- 
étudiants 85,2 87,2 84,6 85,2 

Source : Enquête sur Ia population 
active 

Nota : Les donndes sont des 
moyennes de huit mois (janvier 
a avri!, septembre a 
ddcembre). 

La frequentation scolaire accrue 
explique plus de Ia moitié du recul de 
l'activité desjeunes sur le marché du 
travail qui s'est produit entre 1989 et 
1997'. (Si les taux de frequentation 
scolaire étaient demeurés les mémes 
qu'en 1989, le taux d'activité desjeu-
nes aurait etC beaucoup plus proche 
de celui des adultes.) Par ailleurs, Ia 
diminution du pourcentage des Ctu-
diants a temps plein actifs sur le mar-
ché du travail est a l'origine de 38 % 
du recul. (II y a 10 ans, lesjeunes qui 
étudiaient a temps plein tout en tra-
vaillant ou en cherchant du travail 
étaient beaucoup plus nombreux 
qu'aujourd'hui. Entre 1989 et 1997, 
l'activitC des étudiants a temps plein 

Tableau 1 
Taux de frequentation scolaire*  pour le mois d'octobre 

Hausse en points 
1989 	1997 de pourcentage 

% 
16à19ans 	Canada 	 73,9 	80,9 	 7,0 
16 a 19 ans 	Etats-Unis 	 73,6 	78,4 	 4,8 
20à24ans 	Canada 	 28,0 	38,9 	 10,9 
20 a 24 ans 	Etats-Unis 	 27,0 	34,3 	 7,3 

Sources: Canada, Enquete sur Ia population active; Etats-Unis, Current 
Population Survey 

Nota : Comprend les étudiants a temps plain et a temps pa/lie!. 
Les taux pour les Etats-Unis, bases sur les inscriptions, peuvent être exagérés. 

a chute de 7 points de pourcentage. 
Les jeunes qui n'étaient pas aux etu-
des et les étudiants a temps partiel 
n'interviennent que pour 11 % de Ia 
baisse (graphique E). 

La frequentation scolaire accrue 
durant l'année scolaire a egalement 
refroidi l'activité des jeunes durant 
l'étC. La proportion grandissante 
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L'activité sur le marché du travail dans les années 90 

Tableau 3 
Raisons du déclin du taux d'activité des jeunes selon Pa province 

Taux pour 1997 Variation par rapport a 1989 Part du déclin 

Taux d'activité Taux d'activité Taux d'activité 

Fréquen- Etudiants Fréquen- Etudiants Fréquen- Etudiants 
tation a temps tation a temps tation a temps 

scolaire Etudiants partiel scolaire Etudiants 	partiel scolaire Etudiants partial 
a temps a temps et non- a temps a temps 	at non- a temps a temps et non- 

plein plein ëtudiants plein plein 	étudiants plein plein étudiants 
points de pourcentage % 

Canada 	 58,2 37,7 85,1 10,5 -6,8 	-2,3 51 38 11 

TerretsJeuve 	61,1 15,1 68.6 12,0 -0,7 	-2,4 82 5 14 lIeduPrinceEdoua rd* 53,6 34,3 90,2 5,8 -2.8 	7.0 
Nouvelle-Ecosse 	57,8 35,2 83,1 8,3 -3,7 	-1,2 61 31 9 
Nouveau-Brunswick 	53,6 27,4 78,7 6,5 -1,9 	-2,0 63 18 19 
Québec 	 60,6 31,4 83,1 14,1 -5,7 	-2,2 63 28 9 
Ontario 	 61,5 42,4 86,0 10,9 -9,6 	-4,0 38 47 15 
Manitoba 	 50,4 47,2 88,0 5,5 -0,4 	-0,5 84 8 10 
Saskatchewan 	53,0 86,8 38,8 6,4 0,6 	1,5 100 - - 
Alberta' 	 52,0 42,4 89,6 7,1 -1,7 	1,9 
Colombie-Britannique 	53,4 36,1 85,1 10,1 -11,2 	-5,0 36 43 20 

Source: Enqudte sur Ia population active 
Nota : Las données sont des moyennes de hull mois (janvier a avnl, septembre a ddcembre,). * 	Vans ces deux provinces, le taux dactivitd pour certains groupes de jeunes a augmente, fandis qu'l a diminué pour dautres. 

Cela n'a toutefois pas eu d'incidence signhficative sur las résultats. 

Graphique F 
Les emplols d'été sont plus difficiles a trouver dans 
les années 90 
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1997, et le recul est entièrement impu-
table a Ia frequentation scolaire. Le 
nombre croissant d'étudiants a temps 
plein a fait fléchir le taux (tableau 3). 

Le Manitoba a connu une situation 
semblable, l'activité des Ctudiants a 
temps plein demeurant a toutes fins 
utiles inchangee. Environ 84 % du 
repli de l'activité des jeunes est 
attribuable a une frequentation sco-
laire accrue. A Terre-Neuve, Ic taux de 
frequentation scolaire a progressé de 
12 points de pourcentage entre 1989 
et 1997, ce qui explique 82 % du recul 
de l'activité des jeunes. Au Québec, 
Ic taux de frequentation scolaire a 
augmenté de 14 points de pourcen-
tage, hausse a laquelle on attribue 
près des deux tiers du recul de l'acti-
vité des jeunes. 

A l'opposé, Ia baisse marquee du 
taux d'activité des étudiants a temps 
plein de l'Ontario et de Ia Colombie-
Britannique (11 et 10 points respecti-
vement) a contribué au dCclin génCral 
de l'activité des jeunes dans ces 
provinces. 
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Proportion de travailleurs en marge de Ia population active, 1997 

Inaclils pour des motifs economiques * 

Total, en % de Decourage, en % de 

Population Population 
active 	tnactifs active lnactifs 

15ansetplus Lesdeuxsexes 	1,2 2,3 0,7 1,3 
15 a 24 ans Hommes 1,5 2,6 0,9 1,5 

Femmes 1,3 1,8 0,8 1,1 
25 a 54 ans Hommes 1,0 10,6 0,5 4,9 

Femmes 1,1 3,7 0,7 2,3 
55 ans et plus Hommes 1,9 0,9 1,2 0,6 

Femmes 2,3 0,5 1,7 0,3 

* Comprend les Ira vailleurs dOcourages et ceux qui attendent une rOponse ou un rappel 

L 'acti site sur Ic iiiarcIii du tr-Miail dans ics annécs 90 

Mesurer le découragement 
L'Enquéte sur Ia population active me- 
sure directement Ic découragement au 
rnoyen de questions explicites. Ainsi. 
on pose les questions suivantes aux ré- 
pondants qui ne travaillent pas ou ne 
cherchent pas d'cniploi présentement 

oVouliez-vous un emploi Ia senlaine 
derniére! Queue est Ia raison principale 
pour laquelle vous n'avez pas cherché 
de travail Ia semaine dcrnière? Auriez-
vous pu travailler Ia semaine derniêre Si 
tin emploi convenable vous avait été 
offcrt'?> 

Le tableau qui suit donnc Ia réparti-
tion des Canadiens en age de travailler 
(15 ans et plus) scion leur situation 
d'activité, puis classe Ics Canadiens ne 
faisant pas partie dc Ia population ac-
tive scion leurs réponses aux questions. 

Population en age de 
travailler, 1997 

milliers 

Population de 15 ans et pIus 23 687 
Personnes occupées 	13 941 
Chômeurs 1 414 
Inactifs 8 333 
Incapable de travailler 654 
Peut étre en mesure 

de travailler 7 678 
Voulait un emploi Si Ufl emploi 

corivenable lui était offert 458 
Absence de recherche 

pour des motifs non 
économiques 269 
Maladie 48 
Raisons persorinelles 

ou tamiliales 64 
Etudes 93 
Sans raison/autre 64 

Absence de recherche pour 
des motifs economiques 188 
Decourage, croit quaucun 

emploi nest disporiible 108 
Attend un rappel 56 
Attend une réporise 24 

Ceux qui voulaicnt un cmploi et 
étaicnt disposes it travailler mais qui 
n'avaicnt pas chcrchC de travail. croyant 
ne pas pouvoir trouver d'emploi conve-
nable, sont classes comme Ctant décou-
rages, conlormement aux nones 
internationales. ('c groupe n'est pas 
compris dans les estimations ofticielles 
de Ia population active et du chômage. 
mais on s'y intCresse de près puisqu'il 
reprCsente unc main-d'auvrc poten-
tielle et constitue un harornCtre de I'état 
du marchC dii travail. Dans Ic mCme or-
dre d'idCes, ceuix qui voulaient un em-
ploi et Ctaient disponiblcs, mais qui 
n'ont pas fait de recherche parce 
qu'ils attendaicnt tine rCponse ou un  

rappel d'un employcur. ne  soni pas clas-
sés parmi les travailleurs découragés, mais 
se siluent égalenient en marge de Ia popu-
lation active et ne sont pas actifs pour des 
raisons econorniques (Jones et Riddell, a 
paraltre). 

Si l'écart entre Ic taux d'activitë 
<<prevuo et Ic laux reel en 1997 Ctait Ic 
réstiltat du ciiômage invisible. Ic nombre 
estiniatifdc personnes macjives pour des 
raisons Cconomiques dépasserait Ic 
demi-million. Cependant, seulenient 
188 000 personnes en moycnnc n'étaient 
pas actives pour des raisons ëconorniques 
dccc nornhre. seulement 108 000 étaient 
classées comnie travailleurs dCcouragCs. 

L'ampleur relative du découragcnient 
peut Ctre envisagée de deux façons. Ex-
prime en pourcentagc de Ia population 
active, Ic dCcouragement traduit les rCper-
cussions potentielies qu 'auraient les tra-
vailleurs découragCs sur les chiffres du 
chômage. Par ailleurs. Ia prise en compte 
des personnes inactives comme dénomi-
nateur permet d'identiter Ia population a 
risque puisque seules ces personnes pd-
vent We considérécs comrnc dCcouragCes. 

Exprinié en pourcentage de Ia popula-
tion active. Ic dCcouragement est relative-
ment faibie, soit 0.7 %. II est Ic plus 
frequent chez les travailleurs ãgés de 
55 ans et plus. ci Ic moms frequent chcz 
ceux qum Ont tIe 25 a 54 ans, ci cc, méme Si 
on Clargit l'estimation afln de tenir compte 
de tolls ceux qui se trouvent en marge de 
Ia population active pour des raisons Ceo-
nom iques. 

TOULcIOIS. hi situation change si on 
choisit comme dénominateur Ia popula-
tion inactive (c'est-ã-dirc Ic nomhrc de 
personnes n'entrant pas dans les catego-
ries d'actifs ou de chOmeurs). Puisquc Ia 
plupart des hommes ci bien des femmes 
dii groupe des 25 a 54 ans doivent tra-
vailler, It's personnes Inactivcs sont plus  

susceptibles de se trouver dCcouragCes 
ou en niarge du marchC du travail que les 
personnes plus ãgCes ou plus jeunes. 

Le niscau d'instruction a une pro-
fonde incidence sur Ic rapport des per-
sonnes dCcouragCes aux personnes 
actives. Ce rapport est au-deLi de six 
lois plus ClevC chez les personnes qui 
ont tout all plus unc 8  année (3.1 %) 
que chez les personnes qui ont un cciii-
fical ou un diplOme d'études postse-
condaires (0,4 %) ou universitaires 
(0,2 %). 

Exprimé en tcrmes relatifs. Ic dCcou-
ragement tend a Ctre plus marqué dans 
Ics regions oü Ic taux de chômage chro-
nique est ClcvC. Terre-Neuve Ctant 
l'exemple Ic plus prohant. Le taux de 
dCcouragenient est supCrieur a Ia 
moyenne nationale dans Ies autres pro-
vinces de I'Atlantique ainsi qu'au Qué-
bec, mais infCrieur en Ontario et dans les 
provinces dc I'Oucst. 

Travailleurs decouragés selon 
Ia province, 1997 

Total 

En % de 
Ia popu- 

lation 
active 

En % 
des 

inactifs 

milliers 

Canada 108 0,7 1,3 
T.-N. 21 8,9 9,9 
1.-P.-E. 1 0,8 1,7 
N.-E. 6 1,3 2,0 
N-B. 6 1,5 2,3 
OC 31 0,9 1,4 
Ont. 26 0.4 0.9 
Man. 2 0,4 0,8 
Sask. 3 0.5 1,0 
AIb. 3 0,2 0,6 
C-B. 9 0.5 0,8 
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retlète Ia progression des departs a Ia 
retraite, de nombreux travailleurs 
ayant bénéficié des programmes 
d'encouragement a Ia retraite antici-
pee (voir La reiraite). Dans les an-
flees 90, l'âge moyen de Ia retraite a 
continue de dCcroitre, quoique a un 
rythme plus lent (Gower, 1997) 
(graphique G). 

Quoi qu'il en soit, Ic déclin soutenu 
du taux d'activité des hommes plus 
ágés soulève des inquiétudes: sur un 
marché du travail qui privilégie de plus 
en plus les etudes postsecondaires, 
les compétences technologiques et Ia 
polyvalence, cc groupe est davantage 
exposé au chômage force que lesjeu-
nes travailleurs. 

Mais dans queue mesure faut-il 
attribuer Ic repli a La retraite facultative 
et au decouragernent entrainé par une 
perte d'emploi forcée? Les données 
laissent entendre que les deux 
facteurs sont en cause. 

Graphique G 
Les gens prennent leur 
retraite plus jeune. 

Age moyen 

Hommes  

63 ems  

1976 1980 1984 1988 1992 1996 
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active 

Les mesures d'encouragement ont sans doute favorisé Ia 
retraite anticipée dans les années 90. 
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L'activité sur le marché dii travail dans les années 9() 

L'incidence de Ia retraite 
anticipée 
Les personnes ãgées de 55 ans et plus 
sont les deuxièmes grands responsa-
bles de Ia diminution globale du taux 
d'activité dans les années 90. Ce 
groupe était en outre a l'origine de 
l'essentiel de l'écart entre les taux 
d'activité américain et canadien en 
1997, écart qui est apparu au milieu 
des années 80 et qui s'est élargi 
depuis. 

Le taux d'activité des hommes ãgés 
de 55 a 64 ans régresse depuis bon 
nombre d'années, glissant de 77 % a 
59%entre 1976et 1995. (En 1996et 
1997, le taux s'est relevé quelque peu 
pour Ia premiere fois en plus de 
20 ans.) Les femmes du méme groupe 
d'ãge sont de plus en plus portées a 
prendre part a Ia population active, 
leur taux d'activité s'établissant a 
36 % en 1997, contre 32 % en 1976. 

Le déclin du taux d'activité des 
hommes dans les années 70 et 80 

La retraite 
Les raisons pour lesquelles une per-
sonne prend sa retraite sont complexes 
et variCes. de sorte que Ia baisse soute-
nue de I'ãge moyen de Ia retraite ncst 
pas seulcment Ic fait des departs forces 
du marché du travail. En effet, les rai-
Sons A I origine de Ia retraite, telles 
qu'elles ont etC CvaluCes par l'EnquCte 
sociale L'énerale de Statistique Canada, 
sont restCes a peu prCs les mCmes entre 
les annCes d'expansion de Ia dernière 
décennie et les annCes de recession du 
debut des annCes 90. Tandis que Ia pro-
portion de travailleurs qui ont proflté 
des programmes d'encourageinent Ia 
retraite anticipCc pour se retirer a prati-
quement double, passant de 7 % a 
12 0',  Ia proportion de personnes qui 
mentionnaient Ic chômage comme prin-
cipal motifde Ia retraite a peu progressé, 
passant de 10 % a 12 %. Au debut des 
annCcs 90, les molds nientionnCs le plus 
souvent demeuraient Ic choix personnel 
et Ia sante. 

Source: Enquéte socia/e gOnérale, 1994 
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L'activité sur Ic marché du travail dans les années 90 

Dc Ia fin des années 70 au debut 
des années 90, le risque de mise a pied 
definitive a peu évolué dans l'ensem-
ble de Ia population active (Picot, Lin 
et Pyper, 1997), mais ii a augmente lé-
gerement pour les travailleurs plus 
ãgés. Ces derniers, les moms exposés 
a Ia perte d'emploi forcCc a Ia fin des 
années 70, ont vu leurs chances d'être 
Iicenciés s'accroitre dans les an-
nées 80; en 1994, ils couraient un ris-
que un peu plus grand que les 
travailleurs ãgés de 35 a 54 ans. Tou-
tefois, Ia progression du taux des mi-
ses a pied permanentes est demeurée 
faible chez les travailleurs plus âgés, 
passant de 6,9% en 1978 a 8,6 % en 
1994. Chez les femmes, dIe était 
encore moms prononcée, ayant Cté 
portée de 3,9 % a 4,5 %. 

Bien que le risque de misc a pied 
ait peu augmenté, certains groupes 
de travailleurs plus ãgés y sont parti-
culiCrement vulnCrahies, soit les tra-
vailleurs relativement peu scolarisés 
et les travailleurs des regions a taux 
de chômage élevé (les provinces de 
l'Atlantique et le Quebec). Une fois 
licenciés, les travailleurs plus âgés, et 
en particulier les travailleurs sans 
etudes postsecondaires, Cprouvent 
beaucoup plus de diftTiculté que les 
jeunes adultes a trouver un autre em-
ploi (Statistique Canada, 1998). 

La perte d'emploi ne se repercute 
pas de Ia même facon chez tous les 
travailleurs ãgés. Par exemple, un  

pourcentage important des tra-
vailleurs qui ont perdu leur emploi 
dans les années 90 étaient fonction-
naires, et bon nombre d'entre eux 
avaient droit a des programmes de re-
traite anticipee assortis de prestations 
de raccordement. Ceux qui perdaient 
leur emploi sans avoir accés a de tels 
programmes étaient nettement désa-
vantages, du moms jusqu'à ce qu'ils 
soient admissibles aux prestations du 
RPC/RRQ. Entre-temps, leur réinté-
gration au marché du travail était sé-
rieusement handicapée. 

Conclusion 
Que Ic taux d'activité n'ait pas dé-
passé - ni même rejoint - le taux enre-
gistre en 1989 a suscité beaucoup 
d'intérêt. Plusieurs observateurs 
voient dans l'écart entre Ic taux d'ac-
tivité actuel et celui de 1989 un indice 
de l'ampleur du dCcouragement des 
travailleurs. Toutefois, l'analyse de Ia 
structure d'ãge reliée a ce déclin 
donne a penser que d'autres facteurs 
structurels, notamment les etudes et Ia 
retraite anticipée, y ont joué un role 
important. L'estimation directe du dé-
couragement réalisée par l'EPA 
donne du poids a cette analyse. 
Ainsi, Ic nombre de travailleurs dé-
couragés, évalué a 108 000 en 1997, 
est bien inférieur a I 'estimation établie 
a partir de l'écart entre le taux d'acti-
vité actuel et celui d'avant Ia réces-
sion. 0 

I Note 
1 	Une autre étude (Jennings, 1998) est 
parvenue a une conclusion similaire. 
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A la recherche d'un emploi 

Source des données et definitions 

Lee Grenon 

L es chômeurs ont vu leurs 
techniques de recherche d'emploi 

se modifier au cours des 20 dernières 
années. Désormais, us privilégient les 
annonces d'offres d'emploi et leur 
réseau personnel et délaissent les 
services professionnels tels que les 
bureaux de placement publics et les 
syndicats. Par ailleurs, ils optent de 
plus en plus soit pour une démarche 
faisant appel a quatre techniques ou 
plus sur une période typique de qua-
tre semaines, soit pour une démarche 
plus étroite limitée a une seule techni-
que. Ces changements sont plus mar-
qués chez les chômeurs de longue 
date (voir Source des données et 
definitions). 

La recherche d'emploi consiste a 
se renseigner sur les postes et les 
employeurs et a offrir ses services. 
Les employeurs, les bureaux de place-
ment, les amis, la parente, les syndi-
cats et les annonces d'offres d'emploi 
sont autant de sources d'information, 
et les moyens utilisés peuvent repré-
senter une activité dynamique et 
structurée ou passive et informelle. 
Malgré un délaissement des techni-
ques de recherche privilegiant les eta-
blissements spécialisés (graphique), 
Ic nombre moyen de techniques de re-
cherche d'cmploi mises en oeuvre par 
les chômeurs sur une période typique 
de quatre semaines est demeuré rela-
tivement stable depuis 1977, se main-
tenant entre 1,9 et 2,1 techniques par 
année. 

Contact direct plus frequent 
Communiquer directement avec les 
employeurs est demeuré, saufde rares 
exceptions, la technique de recherche 
d'emploi Ia plus répanduc au cours 
des 20 dernières années (tableau 1), 

Lee Grenon est au service de Ia Division de 
l'analyse des enquCtes sur le travail et les 
ménages. On put communiquer avec lui 
au (613) 951-5254. 

Enquête sur Ia population active 

L'Enquéte sur Ia population active 
(EPA) est une enquCte-ménage menée 
chaque mois par Statistique Canada. 
L'enquéte divise a population en age de 
travail icr scion trois categories niutuel-
lerneni exclusives personne occupéc, 
chörncur, et inactif. Pour chacune de ces 
categories, l'enquCtc fournit des don-
nées descriptives et explicatives. 

La durée du chômage dCsigne une pC-
node unintenrompuc de chômage. 

Les chereheurs d'emploi en chômage 
sont ceuN qui. durant Ia semaine de rCfC-
rence. Ctaient sans emploi, avaient acti-
vernent chcrchC un ernpioi aLl cours des 
quatre dcrniCres semaines, et Ctaient 
disponibles pour travailler. Ce ne sont 
pas bus les chômeurs qui sont a Ia re-
cherche d'un emploi. Les travailleurs 
mis a pied temporairement gui s'alten-
daient a reprendre Ic travail et qui Ctaient 
disponibes pour travailler, et ceux qui 
devalent commencer un nouvel emploi 
dans quatre semaines ou moms a comp-
ter de Ia semaine de référence et qui 
étaicnt aussi disponibles pour travail Icr, 

peu importe la durée du chômage, 
l'ãge, Ic sexe et Ia scolarité du chômeur 
(tableau 2). 

Mais plus Ia période de chômage 
est longue. plus Ic contact direct avec 
un employeur diminue. II se peut 
qu'un ((6puisement>> commence a se 
faire sentir chez certains a mesure que 
s'écourte Ia liste des employeurs p0-

tentiels (Canada, 1986). En 1997, 71 % 
des personnes a Ia recherche d'emploi 
au chômage depuis 5 a 26 semaines 
ont communiqué avec un employeur 
au moms une fois au cours de Ia pé-
node de référence de quatre semaines 
de l'EPA, contre 63 % pour ceux qui 
étaient sans emploi depuis plus d'un 
an.  

ne soot pas tenus d'avoir cherchC du tra-
vail pour étre considérCs comme des 
chômeurs. 

Lcs chômeurs de longue date sont 
ceux gui denicurent continucliement en 
ehômagc pour plus d'uiie annCc, 

Méthodes de recherche d'emploi 

L'EPA identifie huit mCthodes de re-
cherche dcmploi utilisces par les chô-
meurs au cours des quatre derniêres 
semaines. Si plus d'une mCthode a Cté 
utilisee, chacune d'elles a etC réperto-
riCe. Ces méthodes sont 

• sadresser a un bureau de place-
ment public; 

• s'adresser a tin burcau de place-
ment privC; 

• sadresser a un syndicat; 
• s'adresser directenient a des 

employeurs; 
• s'adresser a des amis ou des 

parents; 
• publier itne annonce ou répon-

dre a une annonce; 
• consulter les annonces; 
• autres méthodes. 

ALL flu des ans, Ic contact direct 
avec les employeurs a gagné en 
popularité chez les hommes et lesjeu-
nes chômeurs a Ia recherche d'emploi 
(15 A 24 ans). A l'opposé, les femmes 
sont maintenant moms portées a corn-
muniquer directement avec les em-
ployeurs. 

(La plupart des autres techniques 
de recrierche d'emploi sont des acti-
vités qui précCdent Ic contact direct 
avec un employeur. Les rCpondants 
ne mentionnent peut-étre pas toutes 
les activités intermédiaires qui abou-
tissent a ce contact, si bien que 
celles-ci sont possihiement sous-
évaluées [Clemenson. 1987].) 
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Graphique 
Le recours aux bureaux de placement publics a nettement 
diminué. 
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Source : Enquete sur Ia population active 

prestataires ordinaires de l'assu-
rance-emploi ne recevant aucune 
autre rémunération diminue regulière-
ment depuis le debut des années 90. 
La chute des prestataires et de l'utili-
sation des bureaux de placement 
publics s'est produite durant une pé-
node caractCrisée par Ia croissance de 
I'emploi et par une transformation 
profonde du role des services d'em-
ploi a tous les echelons du gouverne-
ment'. Dc méme, tous les chômeurs a 
Ia recherche d'emploi ne sont pas 
admissibles a l'assurance-emploi et 
tous les prestataires de I'assurance-
emploi ne sont pas nécessairement 
des chOmeurs a Ia recherche d'em- 
ploi 2 . 

Durant Ia premiere annéc de chO-
mage, le recours a un bureau de pla-
cement public devient plus frequent 
a mesure que la durée du chOmage 

Recours moms frequent aux 
bureaux de placement publics 
Le changement le plus notable sur-
venu dans les techniques de recher-
che d'emploi au cours des 20 
dernières annCes est sans doute la 
baisse de l'utilisation des bureaux de 
placement publics. En 1977, pendant 
une période typique de quatre semai-
nes, 60 % de tous les chômeurs a Ia 
recherche d'emploi se sont adressés 
a un bureau de placement public. En 
1987, cc pourcentage s'établissait a 
41 % et en 1997, a 32 %. De 1977 a 
1984, le recours a un tel service est 
passé du deuxième au troisième rang 
des techniques de recherche dcmploi. 
Ainsi, les personnes a Ia recherche 
d'emploi sont désormais plus portées 
a consulter les annonces d'offres 
demploi qu'ã s'adresser a un service 
public. 

Ce recul est d'autant plus mar-
quant que de nombreux chômeurs 
sont tenus par Ia loi de se presenter a 
un bureau de placement public. En ef-
fet, ceux qui veulent recevoir des 
prestations d'assurance-emploi doi-
vent s'inscrire a un Centre d'emploi 
du Canada. Par ailleurs, le nombre de 

Tableau 1 
Méthodes de recherche d'emploi utilisées par les chercheurs 
d'emploi en chômage 

1977 1982 1987 1992 1997 

milliers 

Chercheurs d'emplol 783 1 214 1120 1 528 1 284 
Sadresser directement a 

des employeurs 537 863 785 1 060 882 
Bureau de placement public 470 604 459 582 408 
Consulter les annonces 313 560 550 893 608 
Publier une annonce ou y 

repondre 114 175 187 294 241 
Sadresser a des amis ou 

des parents 99 158 173 301 279 
Bureau de placement privé 40 47 32 55 67 
S'adresser a un syndicat 31 41 30 44 24 
Autres mOthodes 8 10 15 26 47 

Chercheurs d'emploi 100 100 100 100 100 
S'adresser directement a 

des employeurs 69 71 70 69 69 
Bureau de placement public 60 50 41 38 32 
Consulter les anrtonces 40 46 49 58 47 
Publier une annonce ou y 

répondre 15 14 17 19 19 
S'adresser a des amis ou 

des parents 13 13 15 20 22 
Bureau de placement privO 5 4 3 4 5 
Sadresser a un syndicat 4 3 3 3 2 
Autres méthodes 1 1 1 2 4 

Source : Enquete sur Ia population active 
Nota La somme des nombres et des pourcentages ne correspond pas aux totaux 

en raison des possibilitEs de reponses multiples. 
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Tableau 2 
Recours aux méthodes de recherche d'emploi selon certaines caractéristiques, 1997 

S'adresser Publier une Bureau 
directement Bureau de Consulter annonce Amis de 

a des placement les ou y ou placement Autres 
employeurs public annonces réporidre parents privé 	Syridicat méthodes 

Les deux sexes 	 69 32 47 19 22 5 2 4 

Hommes 	 71 34 45 18 22 5 3 3 
Femmes 	 66 29 50 20 21 5 - 4 

Age 

15 a 24 ans 	 75 26 43 16 21 3 - 3 
25 a 34 ans 	 68 36 50 21 23 6 2 4 
35 a 44 ans 	 67 35 49 19 22 6 2 4 
45 a 54 ans 	 65 32 49 19 22 6 3 4 
55 a 64 ans 	 60 29 47 17 20 6 4 3 
65 ans et plus 	 62 - - 48 - - - -- - - - 

Nlveau d'Instruction 

Moms dune 9e  année 	 69 28 37 9 18 3 2 2 
Etudes secondaires partielles 	70 28 45 15 22 3 1 3 
Diplôme d'études secondaires 	68 34 51 21 23 6 1 3 
Etudes postsecondaires 

partielles 	 71 33 49 20 22 6 -- 5 
Certificat ou diplOme d'études 

postsecondaires 	 68 35 49 20 21 6 4 4 
DiplOme universitaire 	 67 31 49 26 25 10 -- 8 

Durée du chômage 

4 semaines ou moms 	 69 28 39 16 18 5 2 3 
5 a 13 semaines 	 71 33 49 20 22 5 2 4 
14 a 26 semaines 	 71 34 51 21 24 6 3 4 
27 a 52 semaines 	 67 35 53 20 23 6 2 4 
53 semaines et plus 	 63 32 54 18 23 4 1 4 

Source: Enquête sur Ia population active 
Nota : La somme des pourcentages ne correspond pas a iOO en raison des possibilités de réponses multiples. 

augmente. Cependant, a l'instar 
d'autres techniques structurées de 
recherche demploi, Ia frequentation 
de ces services diminue après un an 
de chômage continu. Les jeunes (15 a 
24 ans) en particulier ont délaissé 
cette ressource, le taux passant de 
62 %en 1977à26%en 1997. Les horn-
mes ont été relativement plus nom-
breux que les femmes a s'adresser a 
un service de placement public, bien 
que cette difference se soit estompée 
avec Ic temps. 

Offres d'emploi 
Les employeurs ont, depuis de nom-
breuses années, fait paraitre leurs 
offres d'emploi dans des journaux 
et d'autres publications. En outre, 
cette pratique s'étend désormais a 
'Internet. 

Le pourcentage de chômeurs a Ia 
recherche d'emploi qui ont consultC 
les offres d'emploi dans une période 
typique de quatre semaines a considé-
rablement progressé avant de fléchir. 
En 1977, 40 % des chômeurs consul-
taient les offres d'emploi. Ce pourcen-
tage a augmenté réguliérement  

pendant plus de 10 ans, atteignant un 
sommet de 59 % en 1993, puis a glissé 
à47 %en 1997. 

On ne s'étonnera pas de constater 
que cette technique est de plus en 
plus utilisée a mesure que les autres 
méthodes s'avèrent infructueuses et 
que Ic chômeur commence a montrer 
des signes d'épuisement. En fait, Ia 
recherche passive d'emploi (consulter 
les offres d'emploi seulement) a aug-
menté régulièrement depuis 20 ans, 
passantde3 %en 1977à8 %en 1997. 
Cette progression s'observe principa-
lement chez les chômeurs de longue 
date (de 4 % a 12 %). 
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Les femmes sont relativement plus 
nombreuses que les hommes a consul-
ter les offres d'emploi. Le fait que les 
emplois typiquement recherchés par 
les femmes soient plus souvent an-
noncés que les emplois recherchés 
par les hommes peut expliquer ce 
résultat. De méme, cette technique 
de recherche d'emploi convient peut-
étre davantage aux femmes qui 
ont des obligations familiales 
(Clemenson, 1987). 

Les chercheurs d'emploi qui ont 
un faible niveau d'instruction (moms 
d'une 9 1  année) sont moms portés que 
les autres A consulter les annonces 
d'offres d'emploi. ii s'agit peut-ètre 
d'une consequence de capacitds limi-
tees de lecture et d'Ccriture, lesquel-
les sont en correlation Ctroite avec le 
niveau d'instruction (Statistique Ca-
nada, 1996). Le genre d'emplois que 
recherchent ces personnes serait une 
autre explication possible. 

Offres d'emploi et de service 
Les annonces d'offrcs d'emploi peu-
vent serviràla fois a recueillirde I'm-
formation et a faire état de sa 
disponibilité pour travail1er. Répon-
dre a une offre d'emploi et faire paral-
tre une offre de service sont devenues 
des techniques plus répandues au 
cours des années 90 5  La proportion 
de chercheurs d'emploi qui ont 
répondu a une annonce ou en ont faiL 
paraitre une au cours d'une periode 
de quatre semaines est passée de 
15 % en 1977 a 19% en 1997. Cette 
pratique était plus courante chez les 
femmes que chez les hommes, et en 
particulier chez les personnes ayant 
faiL des etudes postsecondaires. Tou-
tefois, par rapport a Ia consultation 
des offres d'emploi, répondre a une 
annonce ou en faire paraItre une a re-
culé chez les chômeurs de longue 
date. 

Depuis 1977, pour 100 chercheurs 
d'emploi qui consultaient les offres, 
entre 31 et 40 ont répondu a une an-
nonce ou en ont fait paraItre une. Or, 
ce rapport a atteint un sommet en 
1997. 

Role des amis et des parents 
Le pourcentage de chercheurs d'em-
ploi qui ont sollicitC l'appui d'amis et 
de parents a double entre 1977 et 1994, 
passant de 13 % a 26 %. Bien que cette 
pratique ait glissC a 22 % en 1997, les 
amis et Ia famille sont denieurés une 
source importante de renseignements 
et de pistes pour de nombreux cher-
cheurs d'emploi. 

Depuis 20 ans, le recours aux con-
tacts personnels a évolué. En 1977, 
on avait observe une diminution 
aprés six mois de chomage. En 1997, 
Ia probabilité de faire appel aux con-
tacts personnels avait augmente 
durant les six premiers mois de chô-
mage, aprés quoi elle s'était stabili-
see. Ce changement peut refléter 
Ia plus grande importance accordée 
au reseautage. Cette technique de 
recherche d'emploi est utilisée plus 
souvent par les diplômés universitai-
res et les personnes ayant entre 25 et 
34 ans. 

Le recours aux bureaux de 
placement privés augmente 
avec le niveau d'instruction 
Le délaissement des services de pla-
cement publics n'a pas donné lieu 
a une utilisation accrue des bureaux 
de placement privés. Le recours aux 
bureaux privés est demeuré relative-
ment faible depuis 1977 (entre 3 % et 
5 % des chercheurs d'emploi), Ia pro-
portion diminuant aprCs one année 
ininterrompue de chomage. 

L'utilisation des bureaux de place-
ment privés augmente en fonction du 
niveau d'instruction. Parmi les chô-
meurs a Ia recherche d'emploi, 10 % 
des diplômés universitaires, contre 
3 /o seulement des personnes n'ayant 
fait que des etudes secondaires 
partielles, se sont adressés a un bu-
reau privé. Bien que certaines de ces 
établissements placent des tra-
vailleurs manuels ou peu spécialisés 
(Conference internationale du Travail, 
1994), Ia plupart offrent leurs services 
a des chercheurs d'emploi dotes de 
competences techniques ou profes- 

sionnelles qui exigent des etudes 
postsecondaires. 

Les syndicats sont-ils utiles? 
La plupart des syndicats n'offrent pas 
de services de placement. Ainsi, 
même si un Canadien sur trois est syn-
diqué, peu de chercheurs d'emploi ont 
fait appel aux syndicats pour trouver 
du travail. Au cours des 20 dernières 
années, le pourcentage de chômeurs 
a Ia recherche d'emploi qui se sont 
adressés a un syndicat pour trouver 
un emploi est passé de 4 % a 2 %. Les 
travailleurs des secteurs de Ia cons-
truction et de Ia transformation, par 
exemple, sont parmi les rares a y avoir 
eu recours. 

Le nombre de chercheurs d'emploi 
a s'étre adressés a un syndicat vane 
en fonction du cycle de chaque see-
teur d'activité. Le nombre de person-
nes qui ont communiqué avec un 
syndicat au coors d'une période typi-
que de quatre semaines a atteint 63 000 
en 1983, pour ensuite diminuer et 
remonter, et s'établir finalement a 
45 000 en 1993. 

Ce sont presque uniquement des 
hommes qui se sont adressés a un 
syndicat, ce qui temoigne de Ia place 
prédominante qu'ils occupent encore 
dans les mCtiers et les emplois ma-
nuels. Les travailleurs plus âgés (55 a 
64 ans) ont davantage recours a cette 
technique de recherche d'eniploi, fort 
probablement parce qu'ils ont des pri-
vilèges d'ancienneté. Les chercheurs 
d'emploi munis d'un certificat ou 
diplôme d'études postsecondaires, 
tel qu'un certificat de métier, font plus 
frequemment appel au syndicat. 

Le nombre de techniques de 
recherche d'emploi 
Globalement, le nombre de techniques 
de recherche d'emploi utilisées est 
demeuré très stable, malgré les chan-
gements observes depuis 20 ans. Au 
cours d'une période typique de qua-
tre semaines, les chômeurs a Ia recher-
che d'emploi ont eu recours a une 
moyenne de deux techniques. 
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Cette stabilité globale dissimule le 
pourcentage grandissant de cher-
cheurs d'emploi qui utilisent une 
seule technique pendant quatre Se-
maines ou qui en utilisent quatre et 
plus. Le pourccntage de chercheurs 
d'emploi qui ont fait appel a une seule 
méthode est passé de 36 % en 1977 a 
45 % en 1997, et celui des chercheurs 
qui ont utilisé au moms quatre techni-
ques, de 10 % a 12 %. Le pourcentage 
de techniques uniques passives (con-
sulter seulement les offres d'emploi) 
a double, passant de 8 % en 1977 a 
17 %cn 1997. 

Sommaire 
Les chercheurs d'emploi délaissent 
les organisations telles que les bu-
reaux de placement publics et les syn-
dicats, et se tournent davantage vers 
les annonces d'offres d'emploi. en 
plus des amis et de Ia famille. Une plus 
forte proportion de gens utilisent une 
seule technique de recherche au 
cours d'une période typique de qua-
tre semaines, alors que d'autres font 
appel a plusieurs techniques. 

Plusieurs facteurs peuvent expli-
quer cette evolution. La hausse do 
chômage de longue date a entrainC 
une augmentation globale de l'utilisa-
tion des annonces d'offres d'emploi. 
Les changements apportés au role 
des services de placement publics ont 
pu contribuer a un recul de Ia fréquen-
tation de ces organismes. En outre, 
I'importance croissante accordée au 
réseautage dans les guides de 
recherche d'emploi est peut-Ctre Ic 
fruit du recours accru a Ia famille et 
aux amis. 

Dans l'ensemble, I'évolution des 
techniques de recherche d'emploi re-
fléte peut-étre les transformations 
plus profondes du marché du travail 
depuis deux décennies. On pense no-
tamment a Ia participation accrue des 
femmes au marché du travail eta l'ac-
croissement du pourcentage de tra-
vailleurs plus scolarisCs Ct plus âgés. 
De même, influe possiblement sur 
cette evolution Ia proportion accrue 
d'emplois administratifs, profession-
nels et techniques. 0 

S Notes 
I 	Pour plus de renseignements sur les 
changements apportes au programme d'as-
surance-emploi et aux Centres d'emploi du 
Canada. voir DCveloppement des ressour-
ces humaines Canada (1995). 

2 	L'EPA n'identifie pas les prestataires 
de I'assurance-emploi. Dc méme, les pres-
tataires de l'assurance-emploi ne sont pas 
nécessairement sans emploi, au sens de 
I'EPA. Une étude de Statistique Canada 
montre bien lea differences statistiques et 
conceptuelles entre ces deux sources 
(Levesque. 1989). 

3 	Les chercheurs d'emploi passifs (c'est- 
a-dire ceux qui ne font que lire lea offres 
d'emploi) sont considérCs comme des chö-
meurs au Canada, alors qu'ils ne font pas 
partie de Ia population active aux Etats-
Unis. Cette difference se rCpercute sur Ic 
nombre de chômeurs, plus particuliére-
ment sur celui des chômeurs de longue 
date. Pour plus de renseignements cancer-
nant l'effet de Ia recherche d'emploi 
passive sur les mesures du chbmage, voir 
Macredie (1997). 

4 	Les données relatives aux annonces 
d'offres dempini se classent en trois 
categories : les consulter, y répondre Ct 
faire paraitre une offre de service. 

5 Répondre a une annonce ou en faire 
paraitre une sont classes dans Ia mCme 
categoric, car ces deux techniques consti-
tuent une offre de service, et peu de 
personnes font paraitre une offre de ser-
vice. 
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La retrafte chez les couples 
qui travaillent 
Dave Gower 

A u cours des deux derniêres dé-
cennies, les tendances en 

matiêre de retraite ont évolué. Le 
Canadien moyen prend maintenant sa 
retraite a 62 ans, et non a 65 ans 
comme dans les années 70. Toutefois, 
demère ces moyennes se dessine un 
tableau plus complexe. Tant chez les 
hommes que chez les femmes, un 
pourcentage beaucoup plus élevé de 
travailleurs prennent leur retraite pen-
dant qu'ils sont dans Ia cinquantaine, 
tandis qu une proportion importante 
continuent de travailler hien au-delâ 
de 65 ans. 

Chez les couples qui travaillent, Ia 
decision de l'un des conjoints de 
prendre sa retraite depend souvent de 
Ia situation de I'autre. Un conjoint 
peut reporter sa retraite jusqu'à ce 
que l'autre soit prêt a prendre Ia 
sienne. Ou bien l'un peut être en 
mesure de quitter son emploi si l'autre 
continue de gagner un salaire. 

Quelques etudes américaines sur 
Ia retraite ont examine Ic rapport entre 
le protil de retraite des femmes et leur 
situation familiale et personnelle. En 
general, les femmes ont tendance a 
reporter leur retraite pendant que leur 
marl travaille ou qu'elles peuvent 
encore gagner un bon salaire. Chez les 
hommes, les etudes sur les profils de 
retraite accordent pcu ou pas d'impor-
tance a La situation de Ia conjointe et 
tiennent pour acquis que cela n'a pas 
d'incidence importante sur Ia decision 
des hommes de prendre ou non leur 
retraite. Ce sont plutôt l'ãge, les an-
técédents de travail et les droits a 
pension qui sont considérés comme 
des factcurs des. 

Dave Gower esi au service de Ia Division 
de 1 'analyse des enquêtes sur le travail ci 
les ménages. On f)eut communiquer avec 
lui au (613) 951-4616. 

Des mesures diverses 
Le prCsciit article tieni compte a Ia tots 
des couples mariCs ci des couples vivant 
en union de fait. 

La plupart des etudes sur Ia retraite 
qui tiennent compte de l'état civil met-
tent l'accent sur Ic comportenient des 
personnes et considCrent Ia situation 
familiale comme une caractéristique 
individuelic. Par exemple. les retraitCs 
sont classes comme suit : personne 
mariCc dont Ic conjoint travaille, per-
sonne mariCe dont Ic conjoint ne tra-
vaille pas, ou personne non mariCe. 
Cette démarche offrc l'avantage de Ia 
simplicite, mais ne permet pas de cer-
ncr Ia situation des deux conjoints. 

La mcsure du comportement des 
couples est plus coniplcxe. Le nonibre 
de combinaisons possibles augmente 

Un sous-ensemble restreint 
Le concept de Ia retraite n'est pas 
simple a Ctablir eta mesurer. Certaines 
personnes prennent leur retraite au 
terme d'une longue carriCre auprès 
d'un seul employeur. D'autres quit-
tent leur emploi temporairernent; 
d'autres encore optent pour le travail 
a temps partiel ou occasionnel. 

Comme les deux conjoints d'un 
couple peuvent prendre leur retraite a 
des dates différentes, la presente 
étude porte sur les deux departs a la 
retraite (voir Des mesures diverses). 
L'ensemhle de données ne permet de 
relever que Ia date a laquelle une per-
sonne a cessé de travailler. II ne s'agit 
pas de Ia mesure idéale de la date de 
depart A Ia retraite, mais c'est Ia 
meilleure mesure disponible. A I'ave-
nir, I'Enquête sur Ia dynarnique du tra-
vail et du revenu (EDTR) permettra 
peut-être de produire des renseigne-
ments plus complets.  

considCrablernent. Les dCtinitions sui-
vantes dCcrivent les types de mesure 
utilisCs dans Ic present article. 

Age an moment de Ia retraite se 
rapporte a Ia personne: on attribue donc 
deux ages a chaque couple. 

Difference d'âge désigne Ic nombre 
d'annCes entre les ages des conjoints. 

Difference entre les dates de 
depart it Ia retraite dCsigne Ic nombre 
de mois qui sCpare les departs a Ia 
retraite des conjoints. 

Ordre des departs a Ia retraite 
designe l'ordre dims lequel les conjoints 
prennent leur retraite (Ia femme prend 
sa retraite d'abord, les deux conjoints 
prennent Icur retraite ensemble ou Ic 
mart prend sa retraite dabord). 

En avril 1997, Ic Canada comptait 
environ 2 millions de personnes 
mariecs ãgées de 55 A 74 arts qui ne 
travaillaient pas, ne cherchaient pas 
de travail et n'avaient pas travaillé 
au cours de Ia derniêre année. La prC-
sentc étude se limite aux couples dont 
Les deux conjoints répondent a 
ces critères. En outre, les deux con-
joints doivent avoir travaillé au-deLã 
de L'ãge de 50 ans. Cette exigence vise 
a Climiner les cas oü l'un des conjoints 
n'a pas travaillé jusqu'à un age assez 
avancé pour oprendre sa retraite>>. 
Quelque 312 000 couples de tra-
vailleurs retraités, soit plus de 
624 000 personnes, constituent cet 
ensemble de données (voir L 'ensem-
ble de données un regard en 
arrière). 

Les profits de retraite varient 
Dans Ic tiers (103 000) des couples qui 
se sont prCtés a I'enquête en avriL 
1997, les conjoints avaient pris leur 
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Tableau 1 
Ordre des departs a Ia retraite et age moyen a Ia retraite des 
couples qui travaillent 

Age moyen au 
moment de Ia retraite 

	

Le 	La 
Couples 	 mari 	temme 

milliers 	% 	 ans 

Total 
	

312 	100 	60,9 	58,4 
La temme prend sa retralte 

d'abord (1 an et plus) 
60 mois et plus avant son marl 
24 a 59 mois avant son marl 
12 a 23 mois avant son marl 

116 	37 	62,2 	56,4 
47 	15 	63,0 	54,6 
47 	15 	61,7 	57,4 
22 	7 	61,5 	58,1 

La retraite chez les couples qui travaillent 

L'ensemble de données: un regard en arrière 
La presente étude tient coinpte des cou-
ples dont Ics deux conjoints étaicnt gés 
de 55 a 74 ans, n'avaient pas travaillé 
au cours de Ia derniére année et nc cher-
chaient pas de travail an moment de 
I'enquéte. L'Enquéte sur les finances 
des consommateurs menée en 1997 
fournit des donnëes sur Ic revenu pour 
1996. 

A cause de ces ãges-limites, I'échan-
tillon comporte un hiais défavorahic 
envers les conjoints dont les ages sont 
trés différents. (Plus Ia difference d'age 
est grande, moms II y a de chances que 
les deux ages s'inscrivent dans Ia plage 
retenuc.) II ne taut done pas considérer 
ces donnCes comme une mesure exacte 
de Ia repartition des ages chez les 
couples manes. 

En outre, i'évaluation a lieu a Ia date 
de l'enquCte plutôl qu'à Ia date de 
depart a Ia retraite. ('ertaines personnes 
peuvent s'Ctre marices aprCs avoir pris 
teur retraite et bien aprCs avoir pris Ia 

Les deux conjoints prennent leur 
retraite ensemble 

La femme de 1 a ii mois avant son marl 
Le même mois 
Le marl de i a ii mois avant sa femme 

Le marl prend sa retralte 
d'abord (1 an et plus) 

12 a 23 mois avant sa femme 
24 a 59 mois avant sa femme 
60 mois et plus avant sa femme 

decision de Ic faire. En 1995, on a cClCbrC 
environ 2 800 manages entre personnes 
âgées de 55 a 74 ans (Statistique Canada, 
1996). Etant donné les 2 millions de per-
sonnes que compte cette tranche d'ãge. 
cela Cquivaut a un taux de nuptialitC hien 
infCrieur a i % cc qui est peu susceptible 
de fausser l'analyse. 

Le mois et l'annCe oü une personne a 
travaillC Ia dernière lois sont considCrés 
comme Ia date de depart a Ia retraite. On 
risque ainsi de faire abstraction de futures 
péniodes de travail dans Ic cas de certaines 
personnes, mais il s'agit hahituellenient 
d'emplois de courte durCc ou a temps par-
tiel (Gower. 1998). 

La mCthodologie choisie pour mener Ia 
presente étude donne des résultats diffC-
rents de ceux dont faisait état Lin précC-
dent article de Perspeclive (Gower, 1997). 
Scion ccue étude antCrieure, l'age moyen 
de Ia retraite Ctait de 62,4 ans chez 
les hommes et de 61,8 ans chez les fern-
mes, contre 60.9 ans et 58,4 ans dans Ia 
présente analyse. 

103 	33 	60,7 	58,5 
35 	11 	60,5 	58,3 
38 	12 	61,1 	58,9 
31 	10 	60,4 	58,3 

93 	30 	59,6 	60,7 
21 	7 	60,3 	58,9 
39 	12 	60,2 	60,6 
33 	11 	58,4 	62,0 

Au moms deux factcurs permcttent 
d'cxpliquer cet Ccart. Premièrenient, 
notre échantillon cornportc un hiais dC-
favorable cnvcrs les personnes qui 
prennent leur retraite a un ige avancC. 
(Plus ces personncs sc rapprochent du 
seuil des 75 ans, moms cites ont de 
chances d'être priscs en compte par 
l'enquête.) Deuxiérnement, l'Ctude 
antCrieure portait sun des personnes 
ayant invoque Ia rctraite comnic raison 
pour laquelle elles avaient quittC leur 
dernier emploi, cc qui tendait a limiter 
l'ensemhle de dounCes aux personnes 
ayant fait une tongue carniêre, qui pren-
nent souvent leur retraite a un age 
avancC. 

Pour des raisons techniques, les 
donnCes de l'article antCnieur. qunique 
plus fiables comme source de renscigne-
ments sun l'ãge au moment de Ia retraite. 
ne  pouvaient tenir comptc des departs 
a Ia retraite des couples. comme Ic fait 
notre nouvel ensemble dc donnCes. 

retraite <ensemble>>, c'est-à-dire a 
moms d'un an d'intervalle. Dc cc 
nombre, environ Ic tiers (38 000) 
avaicnt quitté leur emploi au cours du 
méme mois (tableau 1). Scion une 
étude américaine, les couples ãgés 
sont plus portés a prendre leur retraite 
ensemble (Henratta et O'Rand, 1983), 
mais les données canadiennes ne 
confirment pas cette conclusion. Les 
couples qui prennent leur retraite en-
semble Ic font sensibtemcnt au méme 
age que tous les couples qui prennent 
leur retraite : 60,7 ans contre 60,9 ans 
chez les mans, et 58,5 ans contre 
58,4 ans chez les femmes. 

Dans tes deux tiers des couples, les 
conjoints prennent leur retraite a au 
moms un an d'intervalle. Chez ces 
couples, la femme est quelque peu 
plus susceptible de cesser de tra-
vailler d'abord. Dans 37 % des cou-
ples (116000), Ia femme quitte son 
emploi au moms un an avant son man, 
alors que dans 30 % (93 000) des cas, 
Ic mari précède Ia femme. Dans Source Enquete sur les finances des consommateurs, avril 1997 
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Tableau 2 
Ditférence entre les dates de depart a Ia retraite et les ages 
des couples qui travaillent 

Difference moyenne Difference 
dans Ia date de d'âge 

depart a Ia retraite moyenne 

années 
Total 0,5 2,0 
La femme prend sa retralte d'abord 

(1 an at plus) 4,9 0,9 
60 mois et plus avant son marl 8,1 0,3 
24 a 59 mois avant son marl 3,3 1.0 
12 a 23 mois avant son mari 1,3 2,0 
Les deux conjoints prennent leur retraite 

ensemble - 2,1 
La lemme de 1 a ii mois avant son marl 0,4 1,8 
Le méme mois - 2,2 
Le marl de 1 a ii mois avant sa femme 0,4 2,5 
Le marl prend sa retralte d'abord 

(1 an at plus) 4,4 3,2 
12 a 23 mois avant sa femme 1,3 2,8 
24 a 59 mois avant sa femme 3,2 2,8 
60 mois et plus avant sa femme 7,6 4,0 

Source : Enauêfe sur les finances des consommateurs, avril 1997 

Tableau 3 
Ordre des departs a Ia retraite des couples qui travaillent, 
selon Ia diftérence d'âge 

Ordre des departs a Ia retraite 

La femme Le marl 
Total d'abord 	Ensemble 	d'abord 

milliers 
Total 312 116 103 93 
Femme plus âgee 65 36 18 11 
Conjoints du même age 44 16 13 14 
Marl plus age 204 63 72 69 

1à2ans 73 28 28 17 
3a4ans 64 19 24 21 
5 ans et plus 67 16 20 31 

% 

Total 100 37 33 30 
Femme plus âgée 100 55 28 16 
Conjoints du même age 100 38 31 31 
Marl plus age 100 31 35 34 

1à2ans 100 38 38 24 
3à4ans 100 30 37 33 
5 ans et plus 100 24 30 46 

Source: Enquête sur les finances des consommateurs, avri! 1997 

47 000 couples (15 %), Ia femme prend 
sa retraite au nloins cinq ans avant 
son man. Dans 33 000 couples (11 %), 
Ic man quitte son cmploi au moms cinq 
ans avant sa femme. 

Comme on pouvait s'y attendre, 
les femmes qui prennent leur retraite 
d'abord ont tendance a le faire a un 
age relativementjeune (56,4 ans), soit 
quatre ans plus tot que celles qui 
prennent leur retraite après leur man 
(60,7 ans). Les hommes qui prennent 
leur retraite avant leur femme Ic font 
en moyenne a 59,6 ans, seulement 
deux ans et demi plus tOt que ceux qui 
prennent leur retraite après leur femme 
(62,2 ans). 

La difference d'ãge: un 
facteur determinant 

Chez tous les couples de travailleurs 
retraités, Ia femme est, en moyenne, 
deux ans plus jeune que son man. 
Pourtant, elle a tendance a prendre sa 
retraite d'abord. Au moment de Ia 
retraite, Ia femme a en moyenne deux 
ans et demi de moms que son marl 
(58,4 ans contre 60.9 ans). 

Chez les 116 000 couples dans les-
quels Ia femme prend sa retraite 
d'abord, I'âge moyen de Ia femme 
au moment de Ia retraite est de six ans 
inférieur a celui du marl (56,4 ans 
contre 62,2 ans). Ce phénomène est 
attribuable a deux facteurs en 
moyenne, les fenimes quittent leur 
emploi cinq ans plus tOt et sont un an 
plus jeunes que leur man (tableau 2). 

Chez les 93 000 couples dans les-
quels Ic mari prend sa retraite d'abord, 
l'âge moyen du mari au moment de Ia 
retraite est legèrement inférieur a 
celui de Ia femme, mais l'écart est 
beaucoup plus faible (59,6 ans contre 
60,7 ans). Dans ces couples. Ic man 
prend sa retraite près de quatre ans et 
demi avant sa femme, mais ii a en 
moyenne trois ans de plus. 
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Quel impact a Ia difference 
d'âge sur l'ordre des departs 
a Ia retraite? 

Ic marl a pris sa retraite d'abord, Ia 	sont done vraisemblablement plus 
fenime ne prenait sa retraite que trois 	susceptibles quc les mans de decider 
ans et demi plus tard (tableau 4). Tout 

	
de prendre leur retraite en fonction de 

comme aux Etats-Unis, les femmes 
	

Ia situation d'emploi de leur conjoint. 

Tableau 4 
Difference moyenne dans Ia 
date de depart a Ia retraite 

Ordre des departs 
a Ia retraite 

	

La femme 	Le man 

	

d'abord 	d'abord 

années 

Femme plus 
agee 	 5,3 	4,3 

Conjoints du 
méme age 	5,5 	3,5 

Marl plus age 	4,5 	4,6 
1à2ans 	4,7 	3,8 
3à4ans 	5,0 	4,7 
5 ans et plus 	3,5 	4,8 

Source: Enquete sur les finances des 
consommateurs, avril 1997 

Tableau 5 
Ordre des departs a Ia retraite des couples quu travaillent, 
selon Ie niveau d'instruction et le revenu de retraite 

La Le 
femme En- marl 

Total d'abord 	semble 	d'abord 

milliens 
Total 312 100 37 33 30 
Niveau d'instruction de Ia femme 
Moms dune 9 1  année 77 100 45 35 20 
Etudes secondaires partielles 63 100 31 33 36 
Diplôme d'études secondaires / 

etudes postsecondaires partielles 82 100 38 30 32 
Certiticat ou diplôme d'études 

postsecondaires / diplôme 
universitaire 90 100 34 34 32 

Niveau d'instructlon du marl 
Moms dune 91  année 82 100 42 32 26 
Etudes secondaires partielles 55 100 29 40 31 
Diplôme d'études secondaires / 

etudes postsecondaires partielles 58 100 34 31 35 
Certiticat ou diplôme d'etudes 

postsecondaires / diplôme 
universitaire 118 100 39 32 30 

Revenu combine 
Moms de 25 000 $ 107 100 42 34 24 
25000 $ a 39 999 $ 93 100 35 30 35 
40 000$et plus 112 100 34 35 31 

Source : Enquete sur les finances des consommateurs, avril 1997 

Ces simples moyennes cachent plu-
sieurs sous-groupes intéressants. Par 
exemple, les couples dans lesquels Ia 
femme est plus âgée se distinuent-ils 
au chapitre de Ia retraite? A l'autrc 
extreme, Iorsque le mari est beaucoup 
plus âgé, La decision de prendre sa 
retraite diffère-t-el Ic radicalement de 
celle d'autres couples? 

Au moment de l'enquCte, quclque 
65 000 femmes Ctaient plus âgécs que 
leur mari de cc nombre, 55 % avaicnt 
pris leur retraite d'ahord, contre 38 % 
des 44 000 tèmmcs qui avaicnt le 
méme age que leur marl. Sur les 
204 000 couples retraitCs dans les-
quels le marl Ctait plus âgé, seulement 
31 % des femmes avaient pris leur 
retraite d'ahord, et cette proportion 
diminuait a mesure que Ia difference 
d'âge augmentait. Elle tonibait a seu-
lement 24 % lorsque Ia difference 
d'ãge était de cinq ans et plus 
(tableau 3). 

La propension des conjoints a 
prendre leur retraite a moms d'un an 
d'intervalle vane peu avec Ia diffé-
rence d'âge. La prohabilité que les 
conjoints prennent leur retraite 
ensemble est Ia plus faible lorsque Ia 
femme est plus âgée (28 %) ou que Ic 
marl a au moms cinq ans de plus que 
sa femme (30 %) Ct Ia plus forte lors-
que Ic marl a un ou deux ans de plus. 

Les femmes attendent plus 
longtemps 
Si Ic inari prend sa retraite d'abord, 
après combien de temps sa femme en 
fait-elle autant? Et qu'en est-il des 
couples dans lesquels La femme prend 
sa retraite dabord? 

Chez les 16 000 couples dont les 
conjoints ont Ic mCme age et dans les-
quels Ia femme a pris sa retraite 
d'abord, Ia femme attendait en 
moyenne cinq ans et demi pour que 
son conjoint l'imite. Par contraste, 
chez les 14 000 couples dans lesquels 

L'ordre des departs a Ia 
retraite n'est lie ni au revenu 
ni au niveau d'instruction 
Qui est Ic plus en mcsure de prendre 
une retraite anticipCe? Scion une 
étude connexe publiée I'an dernier, les 
personnes qui ont un niveau d'ins-
truction ClevC prennent souvent leur 
retraite a un age relativement jeune 
(Gower, 1997). Obscrvc-t-on Ia mCme 
tendance chez les couples'? 

Le lien que l'on peut faire n'est pas 
tout a fait limpide. Dans les couples ou 
les conjoints ont un niveau d'instruc-
tion moindre et un revenu faible, Ia 
femme est relativement plus suscepti-
ble de prendre sa retraite Ia premiere 
(tableau 5). Cette correlation semble 
toutefois moms évidente parmi les 
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groupes qut wit un revenu Ct Ufl 
niveau d'instruction plus élevés. Cela 
ne sign ifie pas que ces facteurs sont 
complètement étrangers a Ia decision 
des conjoints de prendre leur retraite, 
mais simplement quc d'autres facteurs 
peuvent prCdominer. 

Conclusion 
Toutes proportions gardCes, les fim-
mes semblent plus portées que les 
mans a tenir compte de Ia carrière et 
de Ia retraite de leur conjoint lors-
qu'elles décident de prendre ou non 
leur retraite. 

II n'existe pas de lien Ctroit entre Ia 
situation économique des couples et 
leur profil de retraite. Toutefois, ii est 
fort possible qu'une étude plus 
approfondie révéle des tendances si-
gn ificatives. 

A certains égards, Ia population 
étudiée ici diffère sensiblement de Ia 
gCnCration a venir. Les femmes qui 
approchent aujourd'hui de I'âge de Ia 
retraite sont proportionnellement plus  

nombreuses a avoir mené une longue 
carriCre que celles de Ia generation 
précédente. EIles accumulent ainsi des 
sources de revenu de retraite que ne 
possCdaient pas celles qui les ont pré-
céddes. La forte progression des titres 
boursiers au cours des derniCres an-
nées peut également offrir aux couples 
qui prendront leur retraite d'ici peu 
une libertC de choix dont ne disposait 
pas le groupe de Ia présente étude. 
Enfin, I'évolution des attitudes a 
l'Cgard du processus décisionnel 
dans Ia famille peut aussi modifier Ia 
dynamique. 0 

N Notes 
I 	Voir, par exemple. Henratta et O'Rand 
(1983). 

2 	En choisissant comme scull l'âge de 
55 ans, on est raisonnablemerit certain que 
Ia personne restera en dehors du marche du 
travail. On utilise l'ãge de 74 ans comme 
limite supérieure pour parer a l'Crosion 
naturelle de I'Cchantillon. Cette limite 
d'âge fait abstraction de nombrcux retrai- 

tës de plus de 74 ans et donne a l'échan-
tillon un biais défavorable envers les per-
sonnes qui travaillent jusqu'à Un 5ge avancé. 
Pour ces raisons, entre autres, les dates 
moyennes de depart a Ia retraite évoquées 
dans Ic present article peuvent diffCrcr de 
celles que mentionnent d'autres etudes 
(voir L'ensemhle de données: un regard 
en arrière). 
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Entrepreneurs baths a 
domicile 

Sources des données et definitions 

Dominique Pérusse 

D e plus en plus de Canadiens se 
lancent en afTaires. Pas moms 

des deux tiers de Ia croissance de l'em-
ploi observée depuis Ic debut des an-
nées 90 est attribuahlc aux travailleurs 
autonomes qui ont créC leur propre 
emploi. Selon les données de l'En-
quête sur Ia population active, l'ein-
ploi chez les travailleurs autononies 
est passé de 10% en 1976 a 14% en 
1995. En novembre 1995, plus de Ia 
nioitié (1 126 000) des travailleurs 
autonomcs exploitaient leur entre-
prise a domicile (voir Sources des 
données ci (k/mnitions). (En compa-
raison, seulement 9 % des employCs 
faisaient une partie de leurs heures de 
travail a domicile'.) 

Avantages et inconvénients 
Pour Ic travailleur qui crCe son emploi 
en lancant une entreprise, installer 
son bureau a Ia maison comporte cer-
tains avantages et inconvenients 
(Codère, 1995). L'usage du domicile 
permet de démarrer l'entreprise en 
encourant moms de frais fixes, cc qul 
diminue les risques financiers. La mai-
son est aussi un choix judicieux pour 
les entrepreneurs qui travaillent Ia 
majeure partie du temps en dehors du 
bureau. Les travailleurs autonornes a 
Ia maison peuvent, tout comme les em-
ployCs a Ia maison, Cconomiser Ic 
temps et Ic coüt dii transport, ci par-
lois certaines dCpenses en vCtements 
ci en nourriture. Les gains de temps et 
en tlexihilitC d'horaire permettent sou-
vent de mieux concilier travail et vie 
familiale. Cependant, travailler a Ia 
maison peut rCduire Ic cercle social du 
travailleur, tant sur Ic plan personnel 
que professionnel. Pour contrer ces 
effets, certains travailleurs a domicile 
forment des regroupements afin de 
faire connaItre leurs services et discu-
ter de questions d'intCrét commun. 

Dominique Pérusse est au service de Ia 
Division du travail. On peus communiquer 
avec die ati (613) 951-4064. 

L'Enquête sur Ia population active, 
menée chaquc mois par Statistique 
Canada auprés d'environ 55 000 
ménages, produit des statisliques sur 
I'ernploi Ct Ic chômage. 

I.' Enquete sur les huraires et les 
conditions de travail (EIICT). parrai-
née par DCveloppement des ressources 
hutmaines Canada, a etC rCalisée en no-
vcmbre 1995 a titre de supplement a 
I'Enquête sur Ia population active. 
L'enqute dcniandait aux travailleurs 
autonomes sils exploitaient leur entre-
prise a partir de Icur domicile. (Les cm-
ployCs se voyaieni demander s'ils 
accomplissaient tine partie ou Ia totalite 
de Ieuirs heures de travail a Ia maison.) 

La plupart des questions de l'EIIC'T 
portaicnt sur l'emploi principal du 
travailleuir. c'est-à-dire celui auquiel il 
consacrait Ic plus grand nombre d'hcu-
res pendant Ia semaine de l'enquCie. 
lorsque cc dernier cuniulait plus d'un 
emploi. On it aussi demaiidC a tous les 
travailleurs (rCmunCrCs ou autonomes) 
qui cuniulaient plus d'un emploi ci dont 
Ic dcuxiCme emplot Ctail excrcC en tant 
que travailleur autonomc s'ils cxploi-
taient cette autre entreprise a partir de 
leur domicile. 

Qui sont les entrepreneurs a 
domicile? 
L'Enquéte stir les horaires et les con-
ditions de travail (EHCT) de novenibre 
1995 arCveleque6o %destravailleurs 
autonomes qui avaient 55 ans et plus 
étaient bases a domicile, tout conime 
cela était Ic cas de 52 % de ceux qui 
avaient entre 25 Ct 54 ans. 

Dans Ic groupe des 25 a 44 ans, Ic 
domicile était Ic lieu de travail de 58 % 
des lemmes contre 49 % des hommes. 
Ce dernier groupe d'ãge correspond 
Ia pCriode oü plusieurs mCres élèvent 
leurs enfants, période oii dies prCfè-
rent sans doute travailler a domicile. 

l.'enquête sur les entreprises ba-
sees a domicile a etC menCe en avril 
1997 auprCs (Ic 300 entreprises de 
I 'Ontario ayani commence leurs opera-
tions au premier trimesire de 1996. 

Les travailleurs autonornes sont 
les propriCtaires actit's d'une entreprise. 
d'une exploitation agricole ou d'un bu-
reau prolessionncl constituC ou non en 
sociCtC et qui ont ou non recours a UflC 

aide rCmunCrCe. Ils coniprennent Cgale-
mcnt les iravailleurs qui n'ont pas d'en-
treprise (par exemple, les gardiennes 
d'cnhints ci Ics livreurs de journaux) de 
mCmc que Ies personnes non rCmuné-
rCcs qui travaillent dans une entreprise, 
tine exploitation agricole ou un bureau 
prolessionnel. pour tin parent qui cii esi 
proprietaire ou exploitant et qui partage 
Ic mCme Iogemcnt. 

Les travailleurs autonomes qui 
exploitent leur entreprise a Ia niai-
son incluent ties enireprencurs tels que 
des camionneurs ou des travailleurs du 
hãtiment, qui travaillentâ l'extCrieurde 
leur niaison inais dont Ic domicile tient 
lieu de siege de I'entreprisc. Ils dCsi-
gnent aussi ceux qui ne travaillent qu'ã 
Ia maison, comme les propriCtaircs de 
garderies en iiiil ieu familial. 

La famille exerce des contraintes a 
Ia fois sur Ia possihilitC d'avoir re-
cours au travail A Ia maison et sur sa 
nécessité. Le travailleur autonome 
monoparental cxploitait Ic plus sou-
vent son entreprise a domicile, une 
situation quc I'on associait plus 
volontiers au pCre (69%) qu'à Ia mere 
(52 %) (tableau I). Pour les entrepre-
neurs vivant en couple et dont Ic con-
joint occupait aussi un emploi (famille 
a deux soutiens), 54 % t'aisaient de Ia 
maison leur lieu de travail. On obser-
vait a cet Cgard un Ccart important 
entre les hommes et Ies femmes : 51 % 
des hommes Ctaient bases a Ia maison, 
comparativement a 61 % des fmnies. 
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Tableau 1 
Travailleurs autonomes qui exploitent leur entreprise a Ia 
maison, scion le sexe et le type de famille 

Les deux sexes Hommes 	Femmes 

% 

Ensemble des travailleurs autonomes 53 51 57 
Plus jeune enfant ayant mains de 6 ans 59 50 77 
Plus jeune entant ayant entre 6 et 15 ans 54 50 60 
Sans enfants de mains de 16 ans 52 53 50 

Vivant avec un conjoint 53 50 60 
Plus jeune enfant ayant moms de 6 ans 59 50 77 
Plus jeune enfant ayant entre 6 et 15 ans 52 47 62 
Sans enfants de moms de 16 ans 52 52 52 

Famille a un seul soutlen 47 46 52 
Plus jeune enfant ayant mains do 6 ans 53 51 -- 
Plus jeune enfant ayant entre 6 et 15 ans 41 38 -- 
Sans enfants de mains de 16 ans 47 47 47 

Famille a deux soutlens 54 51 61 
Plus jeune enfant ayant mains de 6 ans 60 48 77 
Plus jeune enfant ayant entre 6 et 15 ans 54 49 62 
Sans enfants de mains de 16 ans 53 53 53 

Famille monoparentale 59 69 52 

Personne seule 54 53 57 

Source: Enquete sur les horaires el/es conditions de travail, novembre 1995 

Chez ces derniCres, la proportion 
atteignait méme 77 % dans le cas ou 
cues avaient des enfants d'âge 
prCscolaire. 

Les travailleurs autonomes titu-
laires d'un diplôme universitaire 
étaient les mains enclins a exploiter 
leur entrepnse A domicile (40 %), corn-
parativement a ceux qui n'avaient fait 
que des etudes secondaires partielles 
ou moms (60 %). (A l'inverse, chez 
les employCs, les diplômés universi-
taires étaient les plus enclins a 
travailler a Ia maison.) 

Un lieu de travail lie a Ia 
nature de l'entreprise 
Le tiers des travailleurs autonomes 

uvrent dans le secteur des biens. Ils 
se concentrent principalement dans 
l'agriculturc et Ia construction et cx-
ploitent generalement leur entreprise 
a domicile. Ainsi, 91 % des agricul-
teurs et 68 % des entrepreneurs en 
construction étaient bases a domicile 
en novembre 1995 (tableau 2). 

Le secteur des services regroupe 
l'autre deux tiers des travailleurs 
autonomes, parmi lesquels 44 % cx-
ploitaient une entreprise a domicile. 
L'industrie du commerce regroupait a 
elk scule 12 % de tous les entrepre-
neurs bases a domicile, les services 
aux entreprises, 11 %, et les services 
personnels, 9 %. Bien que moms 
nombreux, les travailleurs autonomes 
des industries suivantes Ctaient pour-
tant les plus enclins a utiliser leur 
maison comme lieu de travail : ensei-
gnement; associations et autres ser-
vices. 

Certaines professions se pretent 
moms bien a l'exploitation d'une en-
treprise a domicile. En comparaison 
des agriculteurs, horticulteurs et éle-
veurs, dont 91 % n'avaicnt qu'une 
seule adresse pour leur foyer et leur 
entreprise, a peine plus du tiers des 
gestionnaires exploitaient leur entre-
prise chez eux, car ils operaient sou-
vent des entreprises comptant 
plusieurs employés. Aussi, seule- 

ment 38 % des vendeurs exploitaient 
une entreprise a domicile, alors qu'cn-
'iron la moitiC des employés de bu-

reau et de ceux qui étaient spécialisés 
dans les services le faisaient. 

Avec ou sans employés? 
Les entrepreneurs qui n'ont pas d'em-
ployésou qui en ant un seul sont plus 
susceptibles que ceux qui en ant plu-
sieurs d'être bases a domicile. En fait, 
82 % de ceux qui exploitaient une en-
treprise a domicile n'avaient pas 
d'employés (tableau 2), comparative-
ment a 48 % chez ceux dont l'entre-
prise était située ailleurs. Lcs 
travailleurs autonomes étaient plus 
souvent sans employés dans Ic see-
teur des services (86 %) de mCme que 
dans I'agriculture (82 %), et moms 
souvent sans employés dans l'indus-
trie de Ia fabrication (64 %). 

Principal motif 
L'idée de pouvoir travailler chez soi ne 
semble pas étre Ia principale raison a 
l'origine du statutdc travailicur auto-
name. Scion l'EHCT de 1995. seule-
ment I entrepreneur a domicile sur 10 
s'est dit avant tout travailleur auto-
name par désir de travailler chez Iui. En 
outre, les parents entrepreneurs bases 
a domicile qui avaient au mains un 
enfant de mains de 6 ans Ctaient plus 
susceptibies de lancer leur entreprise 
pour pouvoir rester au foyer (18 %). 

L'EHCT ne permet toutefois pas de 
savoir pourquoi une personne decide 
d'exploiter son entrcprise a domicile. 
Cependant, les résultats d'une autre 
enquête onE permis d'en savoir plus a 
cc sujet. L'cnquCte sur les cntrepriscs 
basées a domicile a demandé aux tra-
vailleurs autonomes ontariens qui ye-
naient de lancer leur entreprise les 
raisons pour lesquelles ils avaient 
choisi de le faire a domicile. La moitié 
d'entre eux ont affirmé avoir choisi Ia 
maison pour réduire les coüts d'opé-
ration de I 'entreprise (Taylor, 1997). 

Les travailleurs autonomes qui oc-
cupent plus d'un cmploi sont plus 
susceptibles que les autres de tra- 
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Tableau 2 
Travailleurs autonomes établis a domicile, selon I'industrie et Ia profession 

Travaillant a domicile 

Total Nombre Repartition Proportion 

milliers % milliers % 

Ensemble des industries 2 139 100 1126 100 53 

Secteur des biens * 684 32 482 43 71 

Agriculture 284 13 257 23 91 
Autres industries primaires 50 2 32 3 63 
Fabrication 119 6 37 3 31 
Construction 229 11 157 14 68 

Secteur des services 1 455 68 643 57 44 

Transports, entreposage et communications 94 4 45 4 48 
Commerce 402 19 135 12 34 
Finances, assurances et affaires immobilières 112 5 54 5 48 
Services aux entreprises 243 11 129 11 53 
Enseignemerit 36 2 25 2 71 
Soins de sante et services sociaux 116 5 43 4 37 
Hebergement et restauration 92 4 18 2 20 
Services récréatifs 53 2 24 2 45 
Services personnels 199 9 98 9 49 
Services divers ** 109 5 72 6 66 

Ensemble des professions 2 139 100 1126 100 53 

Directeurs, gerants et administrateurs 217 10 77 7 35 
Professionnelst 318 15 148 13 46 

Sciences naturelies, genie et mathematiques 55 3 35 3 63 
Enseignants 44 2 32 3 72 
Domaines artistique, littéraire et récréatif 101 5 62 5 61 

Employés de bureau 62 3 30 3 49 
Travaiileurs spécialisés dans Ia vente 393 18 148 13 38 
Travailleurs spécialisés dans les services 356 17 180 16 51 
Travailleurs du secteur primaire 337 16 293 26 87 

Agriculteurs, horticulteurs et éleveurs 292 14 265 24 91 
Travailleurs de Ia transformation, de Ia fabrication 

et usineurs 153 7 61 5 40 
Travailleu rs du bâtiment, personnel dexploitation des 

transports, manutentionnaires et autres ouvriers 
qualifies 302 14 189 17 62 

Nombre d'employés 2091 100 1123 100 54 

Aucun" 1 381 66 917 82 66 
1 191 9 98 9 51 
2à4 268 13 77 7 29 
5ouplus 251 12 32 3 13 

Source: Enquâte sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1995 
Corn prend les services publics. 
Cornprend les associations et autres services. 
Comprend les sciences sociales, les membres du clerge, Ia médecine et les soins de sante. 

f t 	Designe les Ira vailleurs a leur compte el/es employeurs qui n 'avaient pas d'employés au moment de l'enquete. 
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valuer a Ia maison, dans leur emploi 
principal comme dans leur second 
emplol. Parmi les 128 000 travailleurs 
autonomes qui occupalent plus d'un 
ernploi, 66 % exploitaient a Ia maison 
l'entreprise de leur emploi principal. 
De plus, parmi les 30 000 travailleurs 
autonomes bases a Ia maison dans 
leuremploi principal etqui exploitaient 
une dcuxième entreprise. 86 % exploi-
taient aussi cette deuxième entreprise 
de Ia maison. 

Exploiter son entreprise a Ia maison 
n'est pas de tout repos. Bien que les 
entrepreneurs a domicile aient fait en 
moyenne moms d'heures par semaine 
que les autres travailleurs autonomes, 
Ic quart d'entre eux travaillaient entre 
40 et 49 heures par semaine, et le tiers 
faisaient des scmaincs de 50 heures et 
plus (tableau 3). Ils avaient aussi plus 
souvent un nombre dejours qui variait 
d'une semaine a l'autre, ou une  

semaine qui s'étendait sur 6 ou 7jours. 
tin travailleur a domicile sur 3 
travaillait a Ia fois les samedis et les 
dimanches, comparativement a I sur 5 
chez ceux dont l'entreprise n'était pas 
sise a domicile. 

Plus frequent en region rurale 
Pour diverses raisons, les entrepre-
neurs qui habitent en yule sont moms 
portés A exploiter leur entreprise a Ia 
maison que ceux des zones rurales. En 
ville, les maisons sont souvent trop 
petites pour y installer un bureau, les 
espaces commerciaux a louer sont 
plus facilement disponibles, et les 
règlements de zonage rendent difficile 
Ia cohabitation entreprise-famille. 
En novembre 1995, prés de Ia moitié 
des entrepreneurs habitant en zone 
urhaine (46 %) exploitaient leur entre-
prise a Ia maison, comparativernent a 
72 % en region rurale ou Cloignee. 

Même en excluant les agriculteurs, 
l'écart demeure significatif: 44 o/  des 
entrepreneurs en region urbaine 
étaient bases a domicile, comparative-
ment a 59 % de ceux qui étaient en ré-
gion rurale ou eloignCe. Cela explique 
pourquoi les entrepreneurs étaient Ic 
plus souvent établis a domicile dans 
les Prairies et a I'lle-du- Prince-
F.douard (graphique). 

Sommaire 
Les travailleurs autonomes lorment 
une part croissante de Ia main-
d'ceuvre. Plus de Ia moitiC d'entre eux 
ont choisi d'cxploiter leur entreprise a 
Ia maison, une situation qui touchait 
plus particuliCrement ceux qui étaient 
plus ãgés ou qui avaient de jeunes 
enfants. 

En novembre 1995, le travailleur 
autonome monoparental était plus 
susceptible d'exploiter une entreprise 
a domicile, et cc d'autant plus s'il 

Tableau 3 
Lieu d'établissement des travailleurs autonomes, selon les 
heures et les jours de travail 

Travailleurs autoriomes 

Total A Ia maison 	 Ailleurs 

% 

Nombre d'heures habituelles 
detravail 100 100 100 

Temps partiel 
1 a 19 heures 12 16 8 
20à29heures 7 10 4 

Temps plein 
30à39heures 15 17 13 
40 a 49 heures 28 25 33 
50 heures et plus 37 32 43 

Jours de travail 100 100 100 
Jours variables 18 22 12 
Jours réguliers 82 78 88 

1 a 4 jours par semaine 6 5 7 
5 jours par semaine 36 30 43 
6 ou 7 jours par semaine 41 43 38 

En semaine seulement 38 32 44 
Lundi au vendredi 34 29 40 
Certains jours en semaine 4 3 4 

La semaine ella I in de semaine, 
ou la fin de semaine seulement 45 46 44 
Samedi mais pas dimanche 16 11 23 
Samedi et dimanche 28 34 21 

Source: Enquete sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1995 

Graphique 
Plusieurs entrepreneurs 
sont bases a domicile 
dans les Prairies et a 
l'IIe-du-Prince-Edouard. 
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Source: Enquete sur les horaires et 
les conditions de travail, 
novembre 1995 
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s'agissait du père. Les femmes vivant 
en couple et dont le conjoint travaillait 
étaient en outre plus susceptibles 
d'exploiter une entreprise a Ia maison, 
ce qui était d'autant plus vrai si dIes 
avaient des enfants d'ãge préscolaire. 

Les entrepreneurs a domicile 
étaient plus rares parmi les diplOmés 
universitaires qu'ils ne l'étaient parnhi 
les gens dont le niveau d'instruction 
était moindre. 

Le tiers des travailleurs autononies 
uvraient dans Ic secteur des biens 

(principalement dans l'agriculture et Ia 
construction) et exploitaient générale-
ment leur entreprise a domicile. Les  

deux tiers restants étaient associés au 
secteur des services, et ceux qui 
étaient propriétaires d 'tine entreprise 
a domicile se concentraient dans Ic 
commerce, les services aux entrepri-
ses, et les services personnels. En 
outre, Ia plupart d'entre eux exploi-
taient leur entreprise sans I'aide 
d'aucun employé. 0 

I Note 
I 	Les empkiyés qui travaillent a Ia mai- 
son soot le propos d'un article précédent 
paru dans Perspective (Pérusse, 1998). 

I Documents consultés 
CODERE, Y. Le télétravail - Ouiil a 
I intention des eniploveurs ci emplovés 
pour augmenter Ia productivité ci abais-
ser lea codts, Yves Codère, Saint-Bruno, 
1995. 

PERUSSE, D. nTravailler chez soiu, dans 
L 'emploi ci Fe revenu en perspective. n° 
75-00I-XPF au catalogue, vol. 10 00  2, 
Statistique Canada, Ottawa, Eté 1998, 
p. 17-24. 

TAYLOR, S. nHome-based business survey: 
Who is running the show?, document 
présenté dans le cadre du Congrés sur Ia 
croissance économique ci I'cmploi, événe-
ment parrainé par Statistique Canada, les 
29 et 30 septembre 1997. 
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Quoi de neuf? 

• VIENT DE PARAITRE 

U Revenu familial après impãt, 1996 
LJne fois corrigé pour tenir compte de l'inflation (mesuréc 
par I'Indice des prix a Ia consommation), Ic revenu familial 
après impôt est demeuré pratiquement inchangé en 
1996, et Ce, pour une deuxième annCe consecutive. A 
I'exception d'une progression modérée en 1994. Ic revenu 
moyen a diminué au debut des années 90. 

En 1996, Ic revenu familial moyen après impôt (calculé a 
partir d'estiniations découlant de I'EnquCte sur les 
finances des consommateurs - sur une base annuelie) 
était de 45 000 $, environ 5 % de moms qu'en 1989, année 
øü Ic revenu avait atteint son niveau Ic plus éievé. Les 
paiements moyens de transfert Ctaient de 6 600 $, en 
baisse de 7 % par rapport au sommet de 1993, tandis que 
l'impôt moyen sur le revenu était de II 600 $. soit I % de 
plus que Ic sommet précédent de 1990. 

L'effct combine de I'impôt sur Ic revenu des 
particuliers et des paiements de transfert des 
administrations a rCduit les écarts de revenu après impôt 
entre les niveaux supérieur et inférieur de i'écheile du 
revenu. Avant i'impôt et les paiements de transfert, les 
families du quintile supérieur (Ia tranche de 20 % des 
families dont Ic revenu est Ic plus élevC) touchaient 22 $ 
pour chaque dollar de revenu des families du quintile 
inférieur. AprCs I'impôt et les paiements de transfert, 
l'écart était rCduit a 5 $ contre un. Depuis 1980, Ic ratio 
avant transferts a considérabiement augmenté, tandis que 
le ratio après impot est demeuré stable. 

Revenu après irnpot, repartition selon la tail/c du 
revenu au canada, 1996 (n0  13-210-XPB au catalogue, 
31 $) présente les données pour ies families de deux 
personnes ou plus, pour les personnes seules, pour 
i'ensemble des unites (families et personnes seules 
combinCcs) et pour les particuliers ayant un revenu. 
Des totaiisations sur demande sont Cgalement oflertes. 
Pour commander cette publication ou pour plus de 
renseignements, communiquez avec ies Services 
aux clients, Division de Ia statistique du revenu, au (613) 
951-7355, ou composez sans frais Ic 1 888 297-7355; 
télécopicur (613) 951-3012; courrier électronique 
revenu(astatcan.ca . 

• NouveautEs concemani les Etudes de 
marchE 

L'édition 1998 du Recueil statislique des etudes 
de marchC (n° 63-224-XPB au catalogue, 125 $) est 
maintenant disponibie. Depuis 1975, cc recucil fournit 
des renseignements socioéconomiques reflétant les 
caractéristiques des des marches national et régionaux au 
Canada. 

L'Cdition 1998 renferme les donnCes les plus rCcentes 
tirées du Recensemcnt de 1996 ainsi que de nombreuses 
autres enquêtes. Cette edition comporte certaines 
caractCristiques : un guide de l'utilisateur, des graphiques 
annotCs, un service d'assistance télCphonique 
pour chacune des sources de donnCes et des renvois 
a CANSIM (Ic Système canadien d'information 
socioéconomique de Statistique Canada, accessible en 
direct a http://www.statcan.ca ). 

Pour commander Ic Recueil statislique des etudes de 
marc/iC, communiquez avec Ic centre de consultation 
regional de Statistique Canada Ic plus prCs de votrc 
locailtC ou composez sans frais Ic 1 800 700-1033; 
télécopieur (613) 951-1584 ou 1 800 889-9734; courrier 
éiectronique : order(istatcan.ca. Pour plus de 
renseignements, communiquez avec Jenny Grenier, au 
(613) 951-1020; tClCcopieur : (613) 951-1572; courrier 
Clectronique : grenjen(istatcan.ca. 

U Roulemeni de Ia main-d'oeuvre, 
1978 a 1995 

Le taux de rouienient de Ia main-d'oeuvre continue d'être 
ClevC. Chaque annCe, environ un travailleur sur cinq 
quitte i'entreprise pour laquelle ii travaille. 

Dans l'ensemhle, Ic taux de rupture du lien entre 
empioyeurs et empioyes (y compris Ies démissions, les 
mises a pied et les autres formes de cessation d'cmploi) 
est stable depuis 1978, méme s'ii a tendance a baisser 
durant Ics recessions, parce que Ic recul des dCmissions 
est plus important que I'augmentation des mises a pied. 

Les taux de démission et de misc a pied varient 
considCrablement scion l'industrie. Les taux de misc a 
pied teniporaire sont, en génCral, plus Clevés pour Ic 
secteur de Ia production de biens que pour celui des 
services. Au cours de Ia période Ctudiëe (1978 a 1995), cc 
sont ies industries primaires et ceiies de Ia construction 
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qui ont connu les taux de mise a pied les plus élcves, 
tandis que Ic secteur des services aux consommateurs, oü 
les salaires sont faibles, a enregistré les taux de démission 
les plus élevés. 

Le roulement de Ia main-d'oeuvre, plus particuliè-
remcnt au chapitre des mises a pied, a été plus important 
pour les petites que pour les grandes entreprises. En 1994, 
Ic taux de mise a pied permanente était quatre fois plus 
élevé pour les petites entreprises que pour les grandes. 
Cependant, Ic taux d'emhauchc cette méme année a été 
pratiquement trois fois plus élevé dans les petites 
entreprises. 

Quoique influence par les variations cycliques de 
l'Cconomie, Ic taux de misc a pied permanente est demeurC 
assez ClevC, aussi bien durant Ics recessions que durant 
les pCriodes d'expansion. On n'observe aucun lien entre 
Ic taux de misc a pied permanente et Ia creation d'emploi 
au niveau de Ia branche d'activitC. 

Mises a pied permanentes, démissions ci embauches 
dans I'Cconornie canadienne, 1978 a 1995 (n 71-539-XPB 
et 71-539-XIB au catalogue, respectivement 35 $ et 
26 $) est maintenant en vente. Pour commander cette 
publication, communiqucz avcc Ic centre de consultation 
regional de Statistique Canada Ic plus prés de votre 
localité ou composez sans frais Ic I 80() 700-1033; 
télecopieur: (613) 951-1584 ou 1 800 889-9734; courrier 
électronique: order(istatcan.ca. Pour plus de renseigne-
ments. communiquez avec Richard Dupuy, ati (613) 
95 1-361 I; courrier Clectronique : dupuy(astatcan.ca , ou 
avec Garnett Picot, au (613) 951-8214; courrier 
électronique: picogar@statcan.ca , Division de l'analysc 
des entreprises et du marché du travail. 

• NouveautEs concernant ía population active 
Le sixième numCro de Le Point sur Ia population active 
(n° 71-005-XPB au catalogue, 29 $) porte sur les salaires 
des cmployés. En voici les principaux points saillants 

• En 1997, Ic salaire horaire moyen des employés 
canadiens était de 15,60 S. Pour les femmes, il Ctait de 
13,93 $, tandis que pour les hommes, ii s'élevait a 
17,105. Environ 61 % des employés Ctaient payCs a 
I 'heure. 

• Avec un salaire hebdomadaire moyen de 614 $ pour 
1997, les employés de la Colombie-Bntanniquc Ctaient 
plus susceptibles de gagner davantage que les 
travailleurs des autres regions du Canada. A 605 $, 
l'Ontario était Ia seule autre province oi Ic salaire 
moyen était plus eleve que Ia moycnne nationale 
(574 5). Les employes de l'lle-du-Prince-Edouard 
avaient Ic salaire hebdomadaire moyen Ic plus bas 
(441 $). Le salaire hebdomadaire moyen était aussi 
relativement bas dans Ics trois autres provinces de 
l'Atlantique. 

• Au cours du premier trimestre de 1998, 545 000 
employés canadiens gagnaient Ic salaire minimum de 
leur province respective ou moms, soit 5 % de 
I'ensemble des employés. Plus de la moitié de ces 
employés (58 % ou 316 000) étaient des jeunes de 15 a 
24 ans. Parmi Ics employés de 25 a 54 ans recevant Ic 
salaire minimum ou moms, les deux tiers Ctaient des 
femmes. 

Pour plus de renseignements, communiquez avec 
Nathalie Caron, au (613) 951-4168; courrier électronique 
caronat@statcan.ca, ou avec Martin Tabi, au (613) 951-3010; 
courrier électronique : tabimar@statcan.ca ; télécopieur 
(613) 95 1-2869. 

• Nouvelle parulioa7 sur les petites 
entreprises 

Le dernier numCro de La pc/lie entreprise dans I 'Ones! 
canadien: vue d'ensemble est maintenant accessible sur 
Ic site web de Diversification de l'économie de I'Ouest 
Canada. II s'agit d'un ensemble de graphiques ofirant des 
renseignenlents sur Ic nombre d'emplois ainsi que 
plusieurs indicateurs des relatifs aux petites entreprises 
de I'Ouest. On y trouve aussi un aperçu des services 
qu'offre Ic Réseau des services aux entreprises de l'Ouest 
canadien. 

Pour plus de renseignements, communiquez avec 
John Young, au (403) 495-6882; coumer electronique: 
john.young(a).wd.gc.ca; site web: http:/Iwww.wd.gc.cal 
fralcontent/advisor/index.html. 

• Organisation de coopEration et de 
dEveloppement Economiques 

Le taux de chômage dans Ies pays de I'OCDE ne devrait 
diminucr que très lentement en 1999 pour atteindre 
environ 7 %, soit plus de 35 millions de demandeurs 
d'emploi. 

Le numéro de juin 1998 de Perspectives de / 'emploi 
examine les perspectives a court terme pour ces pays et 
considCre les mesures qui peuvent aider a accroitre 
I'eniploi et a réduire Ic chômage a long terme. Voici les 
principaux points dont traite cctte publication: 

• Les evolutions récentes mettent en Iumière les 
problèmes rencontrCs par Ics sans-emploi au sein des 
mCnages (dans près de 20 % des ménages d'ãgc actif, il 
n'y a aucun adulte occupant un emploi rémunéré). Le 
pourcentage de ces ménages a augmcntC dans presque 
tous les pays de I'OCDE au cours de Ia demière 
dCcennie. 

• Le salaire minimum contribue a réduire les inCgalitCs 
de salaires et de revenus, mais il peut également, s'il est 
trop élcvé, entralner des pertes d'emploi chez Ics 
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Quol de neuf? 

adolescents. Ce n'est ni Ia solution miracle a Ia 
pauvretC familiale ni, comme certains le proclament, un 
tléau pour I'ernploi. 

• Le marché du travail des jeunes et ses problèmes sont 
au premier plan des politiques de l'emploi, dans 
Ia mesure ou Ic premier contact avec Ic monde du 
travail est souvent determinant pour l'avcnir. Si de 
nombreux facteurs iniluencent l'a transition de l'Ccole 
vers Ia vie active, les pays dotes d'un bon système 
d'apprentissage ont tendance a mieux réussir 
I'insertion professionnelle des jeunes. 

• Le vieiHissement de Ia main-d'oeuvre pose des delis 
Cconomiques majeurs qui peuvent cependant se 
transformer en atouts pour l'avenir. Le <vieillissement 
actif> ne deviendra une réalitC que si Ics marches du 
travail, les entreprises et les travailleurs tirent au mieux 
parti des compCtences des travailleurs les plus ãgCs, 
tout en leur garantissant des niveaux de vie 
appropriCs. 

• Les tendances du temps de travail traduisent des 
evolutions telles quc Ia rCcente inversion, dans 
certains pays. de Ia tendance a Ia diminution de Ia 
durée du travail chcz tes salaries a temps plein, Ia 
croissance génCralisée du travail a temps partiel, et 
I'augmentation plus modCrCe d'autres types d'horaires 
flexibles. L'analyse montre qu'une simple reduction 
du temps de travail imposCe par Ia legislation n'est pas 
suffisante a cUe seule pour faire reculer le chômage. 

Pour plus de renseignements sur les Perspectives 
del 'enploi (81 98 06 2 P; ISBN: 92-64-26077-3 - n° 50072 
1998), communiqucz avec les Editions de I'OCDE, 2, rue 
André-Pascal, 75775 Paris Cedex 16, France. 

U QUOI DE NEUF AVEC L'EDTR? 

Scion les résultats d'une étude basée sur de nouvelles 
données de I'Enquéte sur Ia dynamique du travail et (lu 
revenu, environ 21 % des Canadiens qui Ctaient des bas 
salaries en 1993 ont vu leur situation s'amCliorer en 1995, 
soit en changeant d'emploi, en travaillant de plus longues 
heures ou en bénéficiant d'une augmentation de salairc. 

Les honimes sont plus susceptibles que les femmes de 
quitter Ic bas de l'Cchelle. En outre, les mCres de familIes 
monoparentales éprouvent beaucoup de difficultés a 
obtenir des emplois plus rémunérateurs. 

L'étude est fondCe sur un Cchantillon d'environ 2 200 
travailleurs rérnunérés qui avaient. a Ia fois, un emploi en 
décembre 1993 et en dCcemhrc 1995, et qui avaient obtenu 
de faibles gains en dCcembre 1993. Ces travailleurs 
Ctaient ãgés de 16 a oo ans et ne frCquentaient pas I'Ccole 
a temps plein en 1993 comme en 1995. 

Ces travailleurs étaient considérCs comme recevant dc 
faibles salaires si leurs gains hebdomadaires en 1993 
s'élevaient a moms de 404.16 $. Ce montant est une 
approximation du seuil de faible revenu de Statistique 
Canada pour iine famille de deux personnes qui, en 1993, 
vivait dans une region urhaine coniptant au moms un 
demi-niillion d'habitants. Une personne qui avait un 
faible salaire en 1993 était considCrCe corn me ayant quittC 
le bas de l'Cchelle (ou comme ayant sorti de Ia zone de 
faibles salaires) si ses gains hebdomadaires en 1995 
s'élevaient a au moms 455.25 S (au moms 10 % de plus 
que le seuil de faibles gains de 1995, Ctahli dans l'Ctude a 
413,86 5). 

L'Ctude intituléc La rnohilitC ascendante des has 
salaries au Canada: 1993-1995 (n' du produit 
75F0002MPF. 98-07, 10 $ en version papier et gratuite sur 
Internet) est maintenant en vente. La troisiCme vague de 
donnCes de l'EnquCte sur Ia dynamique du travail et du 
revenu (correspondant a l'annCe de référence 1995) est 
également disponible. On peut se procurer les données 
par le biais d'extractions personnalisées ou par accès 
direct. Aim d'accClCrer Ia diffusion de Ia prochainc vague 
de données, aucun fichier dc rnicrodonnCes a grande 
diffusion ne sera produit pour Ia troisième vague avant Ia 
finde 1998. 

Pour plus de renseignements ou pour obtenir un 
exemplaire de I'étude, conimuniquez avec les Services 
aux clients, I)ivision de Ia statistique dii revenu, au 
(613) 951-7355, ou coniposez sans frais Ic 1 888 297-7355: 
télCcopieur : (613) 951-3012; courrier Clectronique 
dynamique(astatcan .ca. 

• CONGRES A VENIR 

• Congres sur I'état du niveau de vie et sur 
Ia qualité de vie au Canada, 1998 
Les 30 81 31 octobre 1998, Ottawa 

Le Centre d'Ctude de nivcau de vie (CENV) sera I'höte 
d'un important congrès sur l'Ctat du niveau de vie Ct sur 
Ia qualitC de vie au Canada. Cet événcment, qui se tiendra 
a I'hôtcl Chateau Laurier, sera l'occasion de presenter une 
trentaine de communications sur des sujets tels que les 
flux de consommation, les stocks de bien-Ctre, les 
iniquites, et Ia sécurité économique. 

Pour plus de renseignements, communiquez avec 
Andrew Shame. au (613) 233-8891; télecopieur: (613) 
233-8250; courrier électronique : csls@jcsls.ca . On peut 
consulter Ic programme du congrès sur Ic site web du 
CENV au www.csls.ca . 
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U Oui,je desire recevoir L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECT 
(N° 75-OO1-XPF au catalogue). 

LA REVUE PAR EXCELLENCE 
sur l'emploi et le revenu 
de Statistique Canada 
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Indicateurs cle'o s de 
I 	et du revenu 
Les informations ci-dessous répertorient certaines sources de données touchant le marché du travail, les 
entreprises, les revenus et les gains, les pensions, I'éducation ainsi que d'autres sujets lies aux mCnages. Chaque 
trimestre, les graphiques et les textes d'analyse de Ia présente rubrique s'inspirent d'une ou de plusieurs de ces 
sources. Pour tout renseignement a cet égard, veuillez communiquer avec Joanne Bourdeau, au (613) 
951-4722, courrier electronique : bourjoa@statcan.ca, ou avec Marie-Paule Robert, au (613) 951-4628, 
courrier électronique robemar@statcan.ca . 

Indice de / 'offre d'emploi 	 Enquête sociate générale 
Tirage : mensuel 	 Les etudes, Ic travail et la reiraite 
Personne-ressource : 	 Tirage : occasionnel 
Sylvie Picard (613)951-4090 	 Persontic-ressource 

Jennifer I lubbard (613)951-5979 
Programme de slatistiques sur 
1 'assurance-enploi 
Tirage : mensuel 
Personne-ressource 
Sylvic Picard (613)951-4090 

Donnécs administratives 
Donnécs régiona/es et 
administraiives 
Tirage : annuel 
Services aux clients : (613)951-9720 

Enq uêtes-entreprises 
Enquêie annueliL' .sur les 
manufactures 
Tirage : annuel 
Personne-ressource 
Richard Vincent (613)951-4070 

Enquéte sur les perspectives 
dii monde des affaires 
Tirage : trimestriel 
Personne-ressource 
Claude Robillard (613)951-3507 

Recensement 
('araciérisuiques de Ia 
population active 
Tirage : quinquennal 
Personne-ressource 
Michel Côté (613)951-6896 

Recensement sur le revenu 
Tirage quinquennal 
Personne-ressource 
Michel CôtC (613)951-6896 

Enquêtes sur I'emploi 
et le revenu 
Enquête sur Ia population active 
Tirage : mensuel 
Personnc-ressource 
Nathal ie Caron (613)951-4168 

Enquête stir / empioi, la rémuné-
ration et les heures de travail 
Tirage: mensuel 
Personne-ressource 
Sylvie Picard (613)951-4090 

Grands règle,nents sa/ariaux 
Bureau de renscignements sur Ic 
travail (Développement des 
ressources humaines Canada) 
Tirage : trimestriel 
Information : (819)997-3117 

Le revenu du travail 
Tirage : trimestriel 
Personne-ressource 
Anna MacDonald (613)951-3784 

EnquCte sur Ia dynamique 
du travail ci di, revenu 
Tirage : annuel 
Services aux clients 
(613)951-7355ou 1 888 297-7355 

EnquCte stir les finances 
des consommateurs 
Tirage : annuel 
Services aux clients: 
(613) 951-7355 ou 1888 297-7355 

EnquCie sur / 'Cqu:pement mCnager 
Tirage : annuel 
Services aux clients: 
(613)951-7355ou I 888297-7355 

EnquCte sur les dépenses des 
families 
Tirage : annuel 
Services aux clients: 
(613) 951-7355 ou 1 888 297-7355 

Entraide ci soulien social 
Tirage : occasionnel 
Personne-ressource 
Jennifer hubbard (613)951-5979 
Emploi du temps 
Tirage : occasionnel 
Personne-ressource 
Jennifer 1-lubbard (613)951-5979 

Enquêtes sur les regimes 
de pensions 
EnquCie sur les i -Cgimes 
de pens ion.c an Canada 
Tirage : annue! 
Personne-ressource 
Thomas Dufour(6l3)951-2088 
EnquCte trimesirie/le des 
caisses de retraile en fiducie 
Tirage : trimestriel 
Personne-ressource 
Thomas Dufour (613)951-2088 

Enquêtes spéciales 
EnquCre sur les horaires 
ci les conditions de travail 
Tirage : occasionnel 
Personne-ressource 
Diane Galarneau (613)951-4626 
EnquCic sur ía Jor,nation 
ci / 'education des adzilies 
Tirage : occasionnel 
Person ne-ressource 
Robert Couillard (613)951-1519 
EnquCte auprès des diplómCs 
(etudes posisecondaires) 
Tirage : occasionnel 
Personne-ressource 
Bill Magnus (613)951-4577 
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Indicateurs des de I'emploi et du revenu 

Taux d'activité selon le sexe, 1995 

0 	 Canada 	D Etats-Unis 	0 Mexique 
100 

80 

60 

40 

20 

0 
Les deux sexes 	 Hommes 	 Femmes 

Sources : Canada. Enquéte surla population active; Etats-Unis, Current Population Swvey; Mexique, Enquête nationale sur l'emploi 
Nota: Pour le Canada et le Mexique, les chiffres se rapportent aux travailleurs ages de 15 ans et plus. Pour les Etats-Unis, les 

chiffres se rapportent aux travailleurs ages de 16 ans et plus. 

Le taux d'activité est plus faibie chez les 
Mexicaines 
En 1995, te taux d'activité de la population en age 
de travailler (15 ou 16 ans et plus) était semblable au 
Canada Ct aux Etats-Unis (respectivement 65 % et 67 %). 
Au Mexique, øü une plus faible proportion de femmes 
étaient sur Ic marché du travail, Ic taux correspondant était 
plus faible (60 %). 

Le taux d'activité des femmes a augmenté sensiblement 
dans les trois pays au cours des dernières années, 
Ic Mexique I'emportant a cet egard. Cependant, Ic 
taux d'activité des Mexicaines en 1995, qui était de 37 %, 
restait considérablement inférieur a celui des Canadiennes 
(58 %) et des Américaines (59 %). Ainsi, les femmes 
représentaient 45 % de Ia population active du Canada et 
46% de celle des Etats-Unis, mais seulement 32 % de celle 
du Mexique. 

Les graphiques et Ic texte de Ia prCsente rubrique soft une 
adaptation tirée de Les marches do travail en AmCrique du 
Word: pro/il comparatzf, 1997 (Secretariat de La Commission 
de cooperation dans le domaine du travail). Pour plus de 
renseignernents. veuillez communiqucr avec Ic Secretariat, au 
(214) 754-I 100; tClécopicur (214) 754-1199; site web 
http//www.naalc.org . 
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Indicateurs des de l'cmploi ci du revenu 

Taux d'activité selon l'ãge, 1995 

k 	 Canada 	 Etats-unis 	 Mexique 
100 

80 

15 a 19ans 	20 a24ans 	25 a 44 ans 	45 a 54 ans 	55 a 64ans 	65ansetplus 

Sources: Canada, En quOte sur Ia population active; Etats-Unis, Current Population Survey; Mexique, En quote nationale sur /emploi 
Nota : Pour/es Eta fs-Unis, les chiffres se rapportent aux travailleurs ages de 16 ans et plus. 

Moms de travailleurs plus âgés an Canada 
De 1984 a 1995. I'accroissernent le plus rapide du taux 
d'activité au ('anada et aux Etats-Unis a été observe chez 
les 45 a 54 ans. On attribue cette situation a Ia gCnération 
issue de l'explosion demographique et a Ia participation 
plus importante des femmes de ce groupe d'ãge au marché 
du travail. Au Mexique, par contre, Ia croissance Ia plus 
rapide a été Ic lot des travailleurs de 55 a 64 ans. 

Néanmoins, en 1995, les taux d'activité des trois pays 
étaient les plus élevës dans La tranche d'ãge de 25 a 44 ans. 
Au Canada et aux Etats-Unis, les taux étaient semblables 
chez les adultes de 20 a 54 ans, tandis que les taux 
mexicains étaient plus bas pour tous les groupes d'age, a 
l'exception des travailleurs de 55 ans et plus. 

C'est aux Etats-Unis que l'on a constaté en 1995 le taux 
d'activité Ic plus Clevé chcz les 16 a 24 ans, taux qui Ctait 
d'ailleurs légèrement a Ia hausse depuis 1984. Au Canada, 
en revanche, Ic taux d'activité des 15 a 24 ans a baissé 
sensiblement, en particulier pendant Ia recession de 1990-
1991, par suite des conditions économiques difficiles et  

de l'augmcntation du taux d'inscription dans les 
établissements d'enseignement. Par contre, Ic taux 
d'activité des jeunes au Mexique a augmenté de facon 
appreciablede 1984à 1995. 

En 1995, le taux d'activitC chez les 55 a 64 ans Ctait le 
plus élevé aux Etats-Unis (57 %). Au Mexique et au 
Canada, les taux pour cc méme groupe d'ãge Ctaient 
respectivement de 53 % et de 47 %. Le taux d'activitC de ce 
groupe d'âge a augmenté aux Etats-Unis du fait qu'un plus 
grand nombre de travailleurs prennent leur retraite plus 
tard. Le taux d'activité des 55 a 64 ans a, au contraire, haissé 
au Canada, par suite de Ia raréfaction des possibilités 
d'emploi et des departs a Ia retraite anticipée. 

En 1995, Ic Mexique a, de loin, enregistré Ic taux 
d'activité le plus élevé chez les travailleurs de 65 ans et 
plus (33 %). Cela laisse croire qu'un grand nombre de 
ces travailleurs ne disposaient pas de revcnus suffisants 
pour prendre leur retraite. A titre de comparaison, le 
taux d'activité pour cc groupe d'ãge était de 12 % aux 
Etats-Unis niais de sculement 6 % au Canada. 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

Emploi selon I'âge et le sexe, 1995 

Hommes 	 Femmes 

% de l'emploi total 	 % de I'emploi total 
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flh 25r I _ 
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15à24ans 	25a44ans 	4à54ans 	55ansotplus 	 15a24ans 	25à44ans 	45à54ans 	55ansetplus 

Canada 	[] Etats-Unis 	0 Mexique 

Sources : Canada, Enquête sur Ia population active; Etats-Unis, Current Employment Survey; Mexique. Enquete nationale sur lemploi 
Nota Pour les Etats-Unis, les chiffres se rapportent aux travailleurs ages de 16 ans et plus. 

Les jeunes hommes représentent 19 % de Ia 
population active au Mexique 
Au Mexique, les jeunes hommes (15 a 24 ans) 
représentaient une part considerable de l'emploi (19 %), 
comparativement a 8 % tant au Canada qu'aux Etats-Unis. 
Pour leur part, les femmes âgées de 25 a 44 ans Ctaient 
sous-rcprésentCes au Mexique, øà on ne leur associait que 
16% de l'eniploi, comparativement a 25 % au Canada eta 
24% aux Etats-Unis. 

La progression de La participation des femmes au marché 
du travail dans les trois pays a sensiblement influC stir Ia 
croissance de l'emploi de 1984 a 1995. Au Canada, I'ernploi 
a augmentC de 28 % chez les femmes, comparativement a 
12% chez les hommes. Aux Etats-Unis, L'ernploi des femmes 
a augmenté de presquc 25 %, tandis que le taux de 
croissance de l'emploi des hommes n'a été que de 14 %. 
Au Mexique, l'emploi des femmes a augmentC de 72 
tandis que l'emploi des hommes Ctait en hausse de 39 %. 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

Emploi selon I'industrie, 1995 
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Sources: Canada. Enquefe sur Ia population active; Etats-Unis. Current Population Survey; Mexique, Enquête nationale sur lemploi 
Nota : Pour le Canada of Jo Mexique, les chiffres se rapport ent aux tra va//fours ages do 15 ans of plus. Pour los Etats-Unis, los 

chiffres so rapportent aux travailleurs âaOs do 16 ans of olus. 

Une part considerable de Pemploi au 
Mexique est Iiée au secteur primaire 
La repartition de I'cmploi scion l'industrie présente des 
differences importantes de l'un a l'autre des trois pays 
étudiés. A titre d'exemple, l'emploi au Mexique repose 
beaucoup plus sur le secteur primaire (agriculture, 
exploitation forestière et pêche). Bien qu'il ait. ces 
dernières années, occupé une part de l'emploi total 
beaucoup moindre qu'auparavant au Mexique, cc secteur 
y representait tout de méme près du quart de i'emploi total 
en 1995. Les proportions correspondantes au Canada et aux 
Etats-Unis étaient inférieures a 5 %. 

Par contre, l'emploi dans le secteur des services (plus 
particulièrement dans les finances, les assurances, et les 
affaires immohilieres; les services aux entreprises; et les 
services personnels) représentait au Canada et aux Etats-
Unis une proportion plus forte de I'emploi total (près des 
trois quarts de I'emploi total dans les deux pays en 1995) 
qu'au Mexique (54 %). 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

Emploi selon Ia profession, 1995 
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Sources: Canada, Enquete sur Ia population active; Etats-Unis, Current Population Survey; Mexique, Enquete nationale sur l'emploi 
Nota : Pour le Canada et le Mexique, les chiffres se rapportent aux travailleurs âgés de 15 ans et plus. Pour les Etats-Unis, les 

chiffres se rapportent aux travailleurs ages de 16 ans et plus. 

Les professions libérales sont plus 
fréquentes au Canada et aux Etats-Unis 
En 1995, l'ernploi dans les professions de direction, 
libCrales et techniques était beaucoup plus élevé au 
Canada et aux Etats-tinis qu'iI ne I'Ctait au Mexique. A 
l'image de Ia tendance au chapitre des industries, l'emploi 
dans les professions du secteur primaire était nettement 
plus considerable au Mexique. 

Dans les trois pays en 1995, les professions Iiées au 
travail de bureau Ct aux services étaient principalement le 
fait des fernnies, tandis que les professions liées au secteur 
primaire, a Ia transformation, aux transports et a Ia 
manutention étaient surtout exercées par les hommes. Au 
Canada et aux Etats-Unis, les professions de direction, 
libérales et techniques étaient exercées par les deux sexes 
selon des proportions voisines, alors qu'au Mexique, ces 
professions étaient surtout Ic fait des hommes. 
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Indicatcurs clás de l'emploi ci du revenu 

Emploi selon le nombre d'heures de travail, 1995 
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Sources Canada, Enquete sur ía population active; Etats-Unis, Current Population Swvey; Mexique, Enquête nationale sur l'empioi 
Nota: Pour le Canada of le Mexique, los chiffres so rapportent aux travailleurs ages do 15 ans et plus. Pour los Etats-Unis, les 

chiffres se rapportent aux travaileurs ácjés de 16 ans et plus. 

La plupart des Nord-Américains ont une 
semaine de travail de 40 heures on plus 
Moms de La moitié des travailleurs nord-américains avalent 
une semaine normale de travail de 40 a 48 heures en 1995. 
Quclque 28 % des travailleurs mexicains faisaient plus de 
48 heures par semaine, comparativement a 20 % aux 
Etats-Unis et a 15 % au Canada. Les Etats-Unis faisaient 
état de Ia plus forte proportion de travailleurs ayant des 
heures régulières; le Canada avait pour sa part Ic plus fort 
pourcentage de travailleurs dont Ia durée de Ia sernaine 
variait entre 35 et 39 heures (dans une grande partie du 
secteur public canadien, Ia semaine de travail de 37,5 
heures est Ia norme). 

Dans ks trois pays, les hommes travaillaicnt un plus 
grand nombre d'heurcs quc Ics femmes. Le pourcentage 
d'honimes qui travaillaicnt 40 heures ou plus par sernaine 
variait entre 73 % au Mexique et 76 % aux Etats-Unis. Chez 
les femmes, 57 % des Américaines faisaient 40 heures ou 
plus par sernaine, tandis que cela était Ic cas de 51 % des 
Mexicaines et de 37 % des Canadiennes. 
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Indicateurs des de I'emploi et du revenu 

Taux de chomage selon l'âge et le sexe, 1995 	 I 
Hommes 	 Femmes 
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Sources: Canada, Enquête stir Ia population active; Etats-Linis. Current Population Su,vey: Mexique, Enquefe nationale sur I'emploi 
Nota : Les chitfres sont ceux des deux premiers trimestres de 1995 pour le Canada et ceux des trois premiers tnmestres de 1995 

pour les Etats-Unis. Pour/es Erats-Unis, les chiffres se rapportent aux travailleurs ages de 16 ans et plus. 

Le chômage est plus élevé chez les jeunes 
En 1995, les taux de chômage au Canada, aux Etats-Unis et 
au Mexique étaient les plus dievés chez lesjcunes hommes 
et femmes (moms de 25 ans). En fait, les taux de chômage 
associés a ce groupe d'âge faisaicnt plus du double de 
ceux des autres travailleurs nord-amdricains, quel que soit 
leur groupe d'âge. 

Dans les trois pays, c'est chez les travailleurs de 45 
ans et plus qu'on trouvait les taux de chômage les plus 
faibles en 1995. A I 'exception des hommes de 45 a 54 ans, 
les taux pour l'ensenible des groupes d'age et les deux 
sexes étaient, dans l'ordre, plus élevés au Canada, aux 
Etats-Unis et au Mexique. 
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Indicateurs des de I'emploi et du revenu 

Moyenne des gains hebdomadaires reels * 
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Sources: Canada, Enquete sur lemploi, Ia rémuné ration et les heures de travail; Etats-Unis, Current Employment Statistics Program; 
Mexique, Institut mexicain de Ia sécurité sociale 

En monnaie du pays. Pour le Canada, les données relatives aux gains se rapportent a tous les salaries du secleur privé, a 
!'exception des travailleurs de lagriculture, de Ia péche et du piegeage. Pour le Mexique, les données stir les gains se 
rapportent aux salaries du secteur farmel privé. Pour les Etats-Unis, les données sur les gains medians se rapportent a 
!'ensemble des salaries a temps p/em. 

Les gains hebdomadaires varient davantage 
au Mexique 
Les gains hebdomadaires de 1984 a 1995 ont vane dans une 
plus grande mesure au Mexique qu'au Canada ou aux 
Etats-Unis. 

Au Canada, aprés une periode de diminution modérée. 
Ia moyenne des gains hebdomadaires reels de I'ensemhle 
des salaries du secteur privé a amorcé un mouvement de 
reprise en 1992, sous I'intluence d'une reduction notable 
du taux d'inflation et d'un accroissement de Ia productivité 
du travail (exprimCe en extrants par heure travaillée). En 
1995, les gains reels restaient lCgCrement inférieurs (de 
0,4 %) a ceux de 1984, alors que Ia productivitC du travail 
dans le secteur des entreprises avait augmente de presque 
10 %. 

Aux Etats-Unis, les gains hebdomadaires medians reels 
des salaries a temps plein du secteur privé ont augmenté  

de 4 % de 1984 a 1988. AprCs 1988, les gains reels ont 
diminuC. En 1995, us Ctaient au même niveau qu'en 1984. 
En revanche, Ia productivitC du travail (exprimCc en cxtrants 
par heure travailléc) de l'cnsemble des entreprises privées 
a augmcntC de presque 12 % de 1984 a 1995. 

Au Mcxiquc, Ia moyenne des gains hebdomadaires reels 
des salariCs du secteur formel privé a diminué 
considérablernent (soit de 21 %) de 1984 a 1988. Après 
1989, par suite d'une reduction de l'intlation et d'une 
augmentation de Ia productivité du travail (expriméc en 
extrants par salarié), les gains ont amorcé un mouvement 
de reprise, pour dépasser en 1994 le niveau de 1984. En 
1995, le gouvernement mexicain a mis en application une 
politique monétaire trés rigoureuse pour stabiliser 
I'économie. Les gains reels ont alors une fois de plus 
diminué, tandis que les salaires n'ont connu qu'une 
croissance modCrée en raison du taux élevé de l'inflation. 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

Composition du revenu 
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La part des paiements de transfert a double 
depuis 1970 
Au Canada. Ia proportion du revenu total imputable aux 
gains a continue de dirninuer entre 1990 et 1995. En 1995, 
Ic revenu d'emploi constituait 75 cents par dollar de revenu. 
Ce qui reprCsente une haisse par rapport a 78 cents en 1990 
et a 86 cents en 1970. 

La part des transferts gouvernementaux, tels les 
pensions de vicillesse, les prestations de l'assurance-
emploi, les prestations liscales pour enfants et les credits 
pour Ia taxe sur les produits et services, a double depuis 
le dernier quart dc siècle. En 1995, ces transferts 
constituaient 14 cents par dollar de revenu, 
comparativement a 11 cents en 1990 eta moms de 7 cents 
en 1970. 

Cette augmentation était attribuable aux changements 
survenus tant dans les programmes de sécurité sociale que 
dans Ia repartition dCmographique de Ia population. Dc  

1971 a 1996, Ia population totale a augmenté de 34%, alors 
que Ia population ãgCc de 65 ans et plus, laquelle a bénéficié 
de plusieurs transferts gouvernementaux, a plus que 
double. 

En 1990, un nombre pratiquement identique de 
personnes (2,8 millions) ont reçu des prestations de Ia 
SécuritC de Ia vieillesse et des prestations du Régime de 
pension dii Canada et du Régime de rentes du Québec 
(RPC-RRQ). [in 1995, Ic nombre de prestataires de La 
SCcuritC de Ia vieillesse a augmenté de 320 000 (11 %), alors 
que Ic nornhre de prestataires du RPC-RRQ a augmentC de 
plus d'un million (39 %). Le nomhre de prestataires de 
l'assurance-emploi a diminué de 6 %, et Ic nombre de 
prestataires des prestations tiscales pour enfants, de 8 %. 

Les autres 11 cents par dollar de revenu en 1995 
provenaient de sources tels Ic revenu de placement et les 
pensions de retraite. Ce montant a augmenté d'environ 
7 cents en 1970. 

Les graphiques et Ic texte de Ia présente rubrique sont une 
adaptation tirCc du QuoiiiJiei de Statistique Canada, Diffusion 
du recensemcnt. 12 mai 1999.   Pour plus de renseignernents, 
veuillez communiquer avec Bruce Rogers., Division de l'analyse 
des enquctes sur Ic travail et les ménages, au (613) 951-2883: 
courrier Clectronique: rogehrustatcan.ca. 
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Indicateurs des de I'eniploi Ct du revenu 

Revenu total moyen des particuliers ($ de 1995) 

Source : Recensement du Canada 

Le revenu total moyen n'a pas beaucoup 
change en 15 années 
En 1995, presque 21 millions de particuliers avaient un 
revenu moyen total de 25 200 S. cc qui représente une 
baisse de 6 % par rapport a 1990. après I'ajustement pour 
tenir compte de 1 'inflation. Cette diminution venait effacer 
les gains obtenus durant Ia seconde moitié des annCes 80. 
En consequence, Ic revenu moyen total était 
presque identique a celui de 1985 et Iégèrement sous le 
niveau de cclui de 1980. 

Note : effet de t'inflation 
Toutes les doniiies sur Ic revenu dont ii est ici question sont 
prtsentées en dollars de 1995. Les revenus provenant des 
recensements antCrieurs ont etC rajustés pour tenir cornptc 
des variations dans les prix des produits et des services. 

A titre d'exemple, le revenu moyen r6cl pour une famille 
de recensemeni en 1995 se chilirait a 54 600 S par rapport a 
SI 300$ en 1990. 11 s'agit là d'urie augmentation de 6% avant 
l'ajustement. Lorsqu'on tient compte des variations des prix, 
Ic revenu fmiliaI red (en dollars constants) accusait une baisse 
de 5 %. 

Definitions 
Une famille de recensement est composee d'un couple 
Cpoux-épouse actuellemcnt niarié (avec ou sans hIs ou flues 

Le revenu moyen des hommes (31 100 $) se situait a 
environ 8 % sous leur revenu rnoyen de 1990. En 1995, les 
femmes représentaient presque Ia moitié de l'cnscmhlcdes 
particuliers reçevant un revenu. [cur revenu moyen Ctait 
de 19 200$, en haisse de 2 % par rapport a 1990. 

En dépit de Ia recession qui a sévi au debut des années 
80, les femmes ont augmente leur pouvoir d'achat de prCs 
de 5 % entre 1980 et 1985 Ct sont allées chercher un autre 
12 % entre 1985 et 1990. Ainsi, contrairement aux hommes, 
dont Ic revenu rnoyen a essuyé un recul entre 1980 et 1995, 
les femmes ont vu leur revenu s'aceroitre de 15 %. 

jamais mariCs), d'un couple vivant en union libre (avec ou 
saiis hIs ou flIes jamais manes), On d'un parent seul vivant 
avec au moms tin fils ou tine He jamais maniC ci demeurant 
sons Ic mCnie toit. Les familIes coniposeeS d'un couple 
actuellement maniC et d'un couple vivant en union libre 
constituent les fain illes Cpoux-épouse. 

Le rev enu total comprend les salaircs ci traitenienis, les 
gains net d'uii travail aulonome provenant d'une entreprise 
agricole on non agnicole, les irarisferts gouvenlementaux, le 
revenu de placement, Ics pensions de retraite et rentes, et tout 
autre revenu en espCces. 

Le reveiiii total d'une famille de recensement 
correspond a Ia somme des revenus de tons les nicmhres tic Ia 
famille ãgés (IC 15 ans et plus obienus durant l'annCe eivile 
ayant prCcCdC Ic recenscment. 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

Gains moyens des hommes et des femmes ($ de 1995) 
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Les gains moyens des hommes ont diminné 
alors que ceux des femmes ont augmenté 
En 1995, les hommes ont déclaré des gains moyens de 
31 900 $, ce qui représente une baisse de 5 % par rapport 
au rcvenu Clevé de 1980, qui atteignait 33 5005. Les gains 
moyens des hornmes ont fluctué en raison des cycles 
économiques qui se sont succédé durant cette période de 
15 ans. A l'opposé, les gains des femmes ont constamment 
augmenté. Les femmes ont déclaré des gains de 20 200 $ 
en 1995, enhaussede 16%parrapportà17400$en 1980. 

Le temps consacré au travail est étroitement lie aux 
gains. En 1995, les hommes qui travaillaicnt a temps p1cm 
toute l'année ont déclaré des gains de 42 500 $, ce qui 
représente une baisse de 2 % par rapport a 1990. Ceux qui 
ont travaillé une partie de I'année ou a temps partiel ont 
obtenu des gains de 18400$, une baisse de 7 % durant Ia 
période quinquennale. A l'opposC, les gains moyens des 
femmes qui ont travaillé a temps plein toute l'année ont 
augmente de 4 %, pour atteindre 30 100 $. Les gains des 
femmes qui travaillaient une partie de l'année ou a temps 
partiel ont egalement augmenté, cette fois de I % pour  

totaliser 12 600 $. (Un travail A l'année représente 49 
semaines ou plus de travail, et un travail a temps p1cm 
constitue un travail occupant 30 heures ou plus par 
semaine.) 

Environ la moitié de tous les bénéficiaires d'un revenu 
d'emploi travaillaient a temps plein toute I'année en 1995. 
Chez les hornnies. Ia proportion a diminué, passant de 58 % 
en 1990 a 56 % en 1995. Chez les femmes, cette proportion 
a également diminué, passant de 44 % a 43 %. Sans ces 
changements a I'egard des heures consacrées au travail, 
les gains moyens des hommes auraient diminué de 3 % au 
lieu de 4 %, et ceux des femmes auraient augmentC de 3 % 
au lieu de 2 %. 

Le ratio des gains hommes-femmes a augmenté de facon 
constante durant les 15 dernières années. Les 
comparaisons d'ordre général dCmontrent qu'en 1995, les 
femnies qui travaillaient a temps plein toute l'année 
gagnaient, en moyenne, 71 cents par dollar gagné par leur 
contrepartie masculine, par rapport a 67 cents en 1990, 66 
cents en 1985 et 64 cents en 1980. 
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Indicateurs des de l'emploi ci du revenu 

Gains moyens selon l'âge et Ia scolarité, 1995 

Milliers de $ 
45 

Age 	 Scolarité 
40 

Moyenne 

	

 

15 a 24 25634 35644 45654 55 a 64 65 ans 	 Inféneur Etudes Diplôme Etudes DiplOme 
ans 	ans 	ans 	ans 	ans 	et plus 	 ala 9e 	secon- detudes 	post- 	univer- 

année 	daires 	secon- 	secon- 	sitaire 
partielles daires daires ou 

certificat 

Source: Recensement du Canada de 1996 

Des changements an niveau de I'âge des 
bénéficiaires d'un revenu d'emploi ont 
atténué Ia baisse generalisée des gains 
GCnéralement, les gains des particuliers augmentent 
en fonction de I'ãge et de l'expérience. En 1995, les 
personnes âgées de 15 a 24 ans recevaient les gains 
moyens (8 200 $) les moms dlevés. Ces gains atteignaient 
un sommet de 35 300 $ chez les personnes ãgées de 45 a 54 
ans, puis chutaient a 20400 $ chez celles ãgécs de 65 ans et 
plus Ce lien s'avérait Ic méme tant chez les hommes que 
chez les femmes. 

Bien que le nombre de bénéficiaires d'un revenu 
d'emploi soit demeuré sensiblement Ic même entre 1990 et 
1995, leur repartition selon l'ãge a beaucoup change. Les 
changements enregistrés dans la repartition selon I'ãge 
des bénéticiaires d'un revenu d'emploi ont atténué Ia 
baisse généralisée des gains. Par exemple, le nombre de 
personries se trouvant dans Ic groupe d'ãge ayant les 
gains les plus élevés (45 a 54 ans) a augmenté de 23 % 
entre 1990 et 1995, alors que le nombre de personnes dans 
le deuxiCme groupe en importance au chapitre des gains 
(35 a 44 ans) a connu une hausse de près de 8 %. Toutes 
choses egales d'ailleurs, n'eut été de ces changements 
démographiques, les gains moyens auraient diminué de 
prés de 6 %, au lieu de La baisse réelle de 3 %. 

Une main-d'oeuvre plus expérimentée et plus 
scolarisée atténue Ia baisse des gains 
Les consequences nCfastes de Ia recession du debut des 
années 90 ont été considCrablement atténuées par tine 
main-d'oeuvre plus expérimentée et plus scolarisée. 

En 1995, les personnes dCtcnant un diplôme 
universitaire ont déclaré des gains moyens de 42 100 $, 
comparativement a environ 19 000 $ pour celles qui 
n'avaient pas de diplôme d'études secondaires. Les 
diplômés d'études secondaires ont rapporte des gains 
moyens de 22 800$. 

Les gains moyens onE toutefois diminuC au scm 
de tous les niveaux d'instruction entre 1990 et 1995. Les 
personnes ayant atteint un niveau inférieur a Ia 9' année 
ont connu Ia diminution La plus importante, soit 8 %. 
Les gains moyens pour les personnes détenant un 
diplôrne d'études secondaires onE diniinuC de 3 %, 
comparativement a une baisse de près de 6 % pour les 
diplômCs universitaires. 
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Indicateurs des de l'emploi et du rcvenu 

Les 10 professions les mieux rémunérées chez 
les femmes, 1995 
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Source : Recensement du Canada do 1996 
A Comprend los services financiers, Ia transmission des télécommunications at les services aux entreprises. 
B Comprend Ia production des biens, les services publics, le transport ella construction. 
C Comprend Jo commerce, Ia radiotdlédiffusion et lea autres services. 

Les femmes se sont taillé une place au scm 
des professions les mieux rémunérées... 
En 1995, plus de 7,5 millions de Canadiens travaillaient a 
temps plein toute l'annCe et occupaient l'une des 514 
prot'essions pour lesquelles les données sur le revenu 
d'emploi sont disponibles. Presque 200 000 occupaient un 
emploi parmi les 10 professions les mieux rémunérées. 

Les gains provenant de ces professions variaient 
considérablement. Les juges enregistraient les 
gains moyens les plus élevés (126 200 $), suivis des 
mCdecins spCcialistes et des chirurgiens (124 000 $) des 
omnipraticiens et des médecins en médecine familiale 
(107 600$) et des dentistes (102400$). 

Les agents en valeurs, agents en placements et courtiers 
ont enregistré les plus fortes augmentations tant au niveau 
du nombre (33 %) que des gains moycns (23 %) entre 1990 
et 1995. Bien que Ic nombre de dentistes ait augmentC de 
21 %, leurs gains moycns ont accuse une baisse de 2 o/ 

Les fern mes ont augmente leur representation parmi les 
10 professions les mieux rémunérCes entre 1990 et 1995. 
Deux groupes de professions ont connu Ia plus forte 
croissance: les avocats et les notaires du Québec ainsi que 
les directeurs et administrateurs des Ccoles primaires et 
secondaires. Dans chacun de ces groupes, Ic nombrc de 
lemmes qui travaillaient a temps plein toute lannée a 
augmcnté de 3 000. Le nombre de femmes dentistes a 
pratiquement double, passant de 800 d 1 500. 
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Indicateurs des de I'emploi Ct du revenu 

Les 10 professions les moms rémunérées chez Les 10 professions les moms rémunérées chez 
les femmes, 1995 les hommes, 1995 
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Source: Recensement du Canada de 1996 
Désigne lea serveurs au comptoir et les preparateurs d'aliments. 

• .mais elles sont toujours majoritaires an 
sein des professions les moms rémunérées 
Environ 200 000 personnes occupaient un emploi a temps 
plein toute l'annCe au sein des 10 professions les moms 
rémunérées. Tout comme en 1990. Ia majorité de ces 
personnes, soit plus de trois sur cinq, étaient des 
femmes. 

L'eniploi le moms rCmunérC en 1995, tant chez les 
hommes et les femrnes, Ctait les gardiens d'enfants, 
gouvernants et aides aux parents. Parnii Ics autres emplois 
les moms rémunérés chez les femmes ont compte : les 
artisans les peintres et scuipteurs; les tailleurs, couturiers 
et fourreurs. 

Parmi Ics emplois les moms rClnunCrCs chez les hommes 
ont compte : les aidcs-cuisiniers; les repasseurs Ct 
presseurs; les chauffeurs de taxi, chauffeurs de limousine 
et chauffeurs. 

Le revenu moyen d'emploi au scin des 10 professions 
les moms rCmunérées en 1995 allait de 12 700 $ a 16 000 $ 
chez les femmes et de 15 100$ a 20 000 $ chez les hommes. 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

Revenu moyen des families selon Ia province ou le territoire 

Milliers de $ 

65 
199O •1995 

60 - 
Canada_(1990)_57 300_$  

55 

Canada (1995) 54 600$ 

1171 1111111171 
I -N 	I-P -E. 	N -É 	N -B 	QC 	Ont, 	Marl 	Sask. 	Atb 	C -B 	Yn 	TN-a 

Source: Recensement du Canada 

Le revenu famifial a diminué au Canada 
Le revenu familial moyen (en dollars de 1995) a dirninué 
entre 1990 et 1995 dans toutes les provinces et les 
territoires, a l'exception de Ia Saskatchewan, oi il a trés peu 
augmenté. La diminution Ia plus grande a été observée 
en Ontario, oi le revenu familial moyen a baissé de près 
de4000$. 

La moyenne nationale était de 57300$ en 1990. En 1995, 
cette moyenne était de 54600 $, soit une diminution de 5 %. 
Le revenu familial moyen en Ontario est dcmeurC supérieur 
a Ia nioyenne nationale, de méme qu'en Alberta, en 
Colombie-Britannique et dans les deux territoires. Le 
revenu familial moycn était sous Ia moyenne nationale au 
Manitoba, en Saskatchewan, au Québec et dans les 
provinces de I'Atlantique. On observait les mêmes 
tendancesen 1990. 
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Indicateurs des de l'cmploi et du revenu 

Revenu moyen des families selon Ia region metropolitaine de recensement 

Ottawa-Hull 
Toronto 
Calgary 
Windsor 
Oshawa 

Hamilton 
Vancouver 

Kitchener 
Victoria 

Thunder Bay 
London 

Sudbury 
Regina 

Edmonton  
Halifax  

Winnipeg 
St. Cathannes-Niagara 

Saskatoon 
Montréal  
Québec 

St. John's  
Saint John  

Trois-Rivières 
Sherbrooke  

Chicoutimi-Jonquiere  

40 	45 	50 	55 	60 	65 
Milliers de $ 

Source Recensement du Canada 

01990 

U 1995 

70 	75 

Le revenu familial a dimnué dans Ia plupart 
des regions métropolitaines de recensement 
Le revenu familial moyen a diminué entre 1990 et 1995 dans 
toutes les regions mëtropolitaines de recensement, a 
l'exception de deux d'entre dies. A Windsor, ii a augmentC 
de 5 %, tandis qu'à Victoria, ii n'a que lCgèrement 
augmenté. 

Les baisses variaient de 2 % a Saskatoon a 10 % a 
Toronto. Onze regions métropolitaines de recensement 
ont enregistré des diminutions supérieures a Ia moyenne 
nationale de4,8 %. Dans les autres 12 regions, les baisses 
ont été inférieures a Ia moyenne nationale. 

La region mCtropolitaine de recensement qui a connu le 
revenu familial moyen le plus élevé en 1995 a etC celle 
d'Ottawa-Hull. Toronto a cédé Ic premier rang pour 
occuper Ic deuxième. Calgary a remplacé Oshawa au 
troisiCme rang. Les regions mCtropolitaines de 
recensement ayant enregistré les plus faibles revenus 
familiaux moyens ont été Chicoutimi-JonquiCre, 
Sherbrooke et Trois-Rivières, et Ce, tant en 1990 qu'en 
1995. 
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A venwir 
Voici un aperçu de quelques-unes des etudes qui paraItront dans les prochains numéros 

U Le secondaire, est-ce suffisant? 
Comment Ia scolarité influence-t-elle l'emploi? L'Enquéte de suivi auprés des sortants de 1994 permet de 
répondre a cette question en fournissant des données stir les taux de chômage, les gains et la formation 
lide a l'emploi. 

U Les facteurs sous-jacents a la stabilité professionnelle 
La stabilité professionnelle a-t-elle changée au cours des 20 dernières années? Cet article examine les 
tendances de Ia durée de I'emploi selon le sexe, l'âge, la scolarité et le statut d'employé a temps plein ou 
a temps partiel. 

• Doubler la mise 
Cet article met âjour <Faites vosjeux!>> (paru dans Ic numéro d'automne 1996) qui portait sur Ia croissance 
de l'emploi et les caractéristiques des employés et des emplois; les montants dépensés par ménages; et 
les revenus gdnérés par les loteries, les casinos et les appareils de loterie video. 

U Croissance de Ia syndicalisation chez les femmes 
Ce profil des femmes syndiquées couvre les caractéristiques démographiques et professionnelles, les 
salaires, les avantages sociaux et les regimes de travail. 

L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE 

Publication trimestrielle sur le marché du travail et le revenu 
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or 

identifier les hierarchies des sociétés et a explorer des 
possibilitCs d'investissements 

pointer les possibilites de marketing et a cibler les vrais 
décideurs 

reconnautre des clients potentiels ci a connaitre vos 
concurrents 

tine source indispensable 
les juristes, les analystes, l( 
invesusseurs, les lobbyiste 
les chercheurs et les chefs 
d'entreprises. Liens dept 
entre sociétés 1998 vous aiuera a 

illfilk
/811 

 filhii
Jf 

 Ili! 3 010)1 00 1179038 5 

Tirez pniDUNO de 
Lmiens de ioarente'  
ent _ 

our demeurer competitif chins Ic monde changeant des 
affaires, pour faire face a I'augmentation des attentes des clienis et 
a l'escalaile de Ia concurrence, vous savez que Ic succès se resume 
en un seul mot. Rendement. 

Liens deparenlé entre sociélés 1998 vous aide a atteindre 
yes normes d'excellence en vous foumissant des renseignements 
exacts, actuels et complets sur les sociétés, tout en vous épargnant 
du lemps précieux de recherche. C'est un guide complet pour 
connaitre, dun coup d'oeil, qui possède et contrôle queues 
sociétCs, oii Sc trouvent leurs sieges sociaux, comment ces sociCtés 
s'imbriquent dans Ia hierarchic globale et bien d'autres 
renseignements. 

Savoir-faire = Pouvoir 
Liens deparenlé entre sociétés 
1998 vous procure des 
caraclCristiques a valeur ajoutée que 
vous ne pouvez tout simplement pas 
retrouver ailleurs, y compris 

89 000 inscriptions détaillées, 
dont celles d'environ 11 000 
sociétés-mères etrangeres 

des diiaines de milliers 
d'inscriptions de plus que toute source 
comparable 

des données rassemblées avec precision, 
entièrement indexées pour des 
recherches rapides ci des renvois faciles 

un choix de formats pour mieux 
satisfaire yes besoins particuliers 

* CD-ROM 

* livre relié 

suivre les changements de propriété a l'étranger et a découvrir 
des débouchés a l'exportation 

répondre a des exigences de 
celerne raisonnable 

I fJ. 	Liens deparenle enire societes 
1• 

:1 	- 	. L 	1998 répond plus rapidement, plus 

- 4 ' adéquatement et plus facilement 
aux questions sur les diffdrentes 
sociétés. Mettez son incroyable 

contenu a votre service! 

Pour commander, ThLEPHONEZ sans frais au 
1 800 267-6677, TELECOPIBZ vos commandes 
par VISA ou MasterCard au 1 800 889-9734 ou 
POSTEZ votre commande a Statistique Canada, 
Division de Ia diffusion, Gestion de Ia circulation, 
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6. 
Ou communiquez avec votre Centre de 
consultation regional de StatisUque Canada le 
plus près de chez vous mentionné dans Ia 
presente publication. Vous pouvez aussi 
commander par COURRIEL a: 
order@statcan.cc . 
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[_L'EMPLOI El LE REVENU EN. 

Pour connaltre 

• le niveau d'instruction et Ia formation professionnelle 
des travailleurs 

• Ia repartition du revenu et Ia tendance des 
salaires au pays 

in les dernières recherches en cours dans le domaine de 
I'emploi et du revenu 

• les nouveaux indicateurs du marché du travail et 
du revenu 

ii vous taut 

L'EMPLOI El LE REVENU EN PERSPECTIVE (No 75-001-XPF 
au catalogue) de Statistique Canada. 

Un abonnement annuel a Lemplol et le revenu en 
perspective (quatre numeros) ne coUte que 58 $. 

Pour vous abonner, écrivez a Statistique Canada, Division 
des operations et de I'intëgration, Gestion de Ia circulation, 
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 016. Vous 
pouvez aussi faire parvenir votre demande par telecopieur 
au 1 (613) 951-1584 ou 1 800 889-9734, ou composer 
sans frais 1 800 267-6677 et porter la commande a votre 
compte VISA ou MasterCard. Internet: order@statcan.ca  

ca 


