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A votre service...

Des données sous plusieurs formes

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses.
Outre les publications, des totalisations habituelles et spéciales
sont offertes. Les données sont disponibles sur Internet, disque
compact, disquette, imprimé d’ordinateur, microfiche et
microfilm, et bande magnétique. Des cartes et d’autres
documents de référence géographiques sont disponibles pour
certaines sortes de données. L'accés direct a des données
agrégées est possible par te truchement de CANSIM, la basc de
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique
Canada.

Les centres de consultation régionaux de Statistique
Canada dansles principales villes canadiennes

Halifax (902) 426-5331 Regina (306) 780-5405
Montréal (514) 283-5725 Edmonton (403) 495-3027
Ottawa (613) 95(-8116 Calgary (403) 292-6717
Toronto (416) 973-6586 Vancouver (604) 666-3691

Winnipeg (204) 983-4020

Vous pouvez également visiter notre site sur le W3 :
http://www.statcan.ca

Un service d'appel interurbain sans frais est offert. a tous les
utilisateurs qui habitent a 'extérieur des zones de

communication locale des centres de consultation régionaux.

Service national de renseignements 1 800 263-1136
Numéro pour commander seulement
(Canada et Etats-Unis) 1 800 267-6677

Service national d’appareils de télécom-
munications pour les malentendants 1 800 363-7629

Renseignements sur les commandes/abonnements

On peut se procurer cettc publication et les autres publications
de Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres
tibrairies locales, par l'entremise des centres de consultation
régionaux de Statistique Canada, ou en écrivant a :

Statistique Canada

Division des opérations et de |'intégration
Gestion de la circulation

120, avenue Parkdale

Ottawa (Ontario)

KIA 0T6

Téléphone : 1 (613) 951-7277 ou | 800 700-1033
Télécopieur : 1 (613) 951-1584 ou 1 800 889-9734
Internet : order(@statcan.ca

Normes de service au public

Statistique Canada s’engage a fournir & ses clients des services
rapides, fiables et courtois et dans la langue officielle de leur
choix. A cet égard, notre organisme s'est doté de normes de
service a la clientéele qui doivent étre observées par les
employés larsqu'ils offrent des services a la clientéle. Pour
obtenir une copie de ces normes de service, veuillez
communiquer avec le centre de consultation régional

de Statistique Canada le plus prés de chez vous.
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Recensement de 1996 —

le reveny En 1995, 4 couples a deux soutiens sur 10 travaillant a temps

plein avaient au moins un conjoint qui travaillait par postes et non
2 : de 9 a 5. Cet article examine plusieurs caractéristiques liées au

60 A venir travail et au cycle de vie pour déterminer quelles sont les

personnes les plus susceptibles de travailler par postes.

L'emploi et le revenu en perspective
(n° 75-001-XPF au catalogue; also available 5 Y. 2 , .
in English: Perspectives on Labour and || 16 L’activité sur le marché du travail dans les

Income, Catalogue no. 75-001-XPE) est publié r
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Division du marketing, Statistique Canada, approche pour trouver du travail. Cet article, qui présente des
D, Ohtficon Gangee, KIGH PIls. données de 1977 4 1997, examine les méthodes de recherche
Publication inscrite dans le Canadian Index, d’emploi selon 1’age, le sexe, la scolarité et 1a durée du chdmage.

L'lndex de 'Actualité, L'index de périodiques
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La retraite chez les couples qui travaillent
Dave Gower

Cette étude fait le lien entre les dates de retraite de chacun des
conjoints pour déterminer en quoi I’age, la différence d’age, la
scolarité et le revenu a la préretraite influencent les couples dans
leur décision de quitter définitivement le marché du travail.

Entrepreneurs basés a domicile
Dominique Pérusse

Comme complément a «Travailler chez soi» paru dans le numéro
d'été 1998, cette étude se concentre sur les travailleurs autonomes
qui travaillent a domicile. Qui sont-ils? Quel est leur domaine?
Pourquoi travaillent-ils a domicile? Ce ne sont-la que quelques-unes
des questions traitées.
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Message du rédacteur en chef

B Nous souhaitons toujours que nos choix de sujets et
les analyses qui en découlent suscitent 1'intérét de nos
lecteurs. Nos efforts en ce sens ont, dans la plupart des
cas, été jusqu’ici bien récompensés. A |’occasion, certains
articles regoivent méme un accueil sans précédent, comme
ce fut le cas avec |"article de Dave Gower «Programmeurs :
un marché en plein essor», paru dans notre numéro d’été
1998.

Nous nous attendions, il va sans dire, 4 une réaction
plutot favorable puisque les questions touchant
I"'informatique retiennent sans cesse |’attention, ce qui est
d’autant plus vrai a I’approche du probl¢me informatique

de I'an 2000. Mais en toute honnéteté, ’accueil plus
qu’enthousiaste des médias et de nos lecteurs nous a
surpris : nos téléphones n’arrétaient pas de sonner.

Nous vous sommes reconnaissants de I'intérét que
vous portez a ce sujet. Soucicux de¢ vous fournir une
information des plus pertinente, nous avons demandé a
Dave de préparer la présente mise a jour.

Henry Pold
Rédacteur en chef
Courrier électronique : poldhen(@statcan.ca a

Programmeurs en informatique

La présente note met a jour les données sur I'emploi chez
les programmeurs en informatique et les analystes de
systemes' jusqu’au deuxiéme trimestre de 1998.

L’étude précédente se concentrait sur les tendances
jusqu’a la fin de 1997. Au cours des cinq années

90 %. Malgré cette flambée de la demande, le nombre
moyen d’heures de travail hebdomadaires des
programmeurs est demeuré presque le méme que celui des
autres travailleurs scientifiques et techniques. A la fin de
1997, la rémunération moyenne des programmeurs (843 $
par semaine ou 22,24 $ I’heure) avoisinait celle des
travailleurs occupant des postes équivalents.

Le nombre d’emplois s’est stabilisé au début de 1998.
Mais au deuxiéme trimestre, la croissance a repris et le
nombre de programmeurs atteint maintenant presque
280 000 (graphique). Ainsi, depuis la fin de 1992, le
nombre d’emplois chez les informaticiens a doublé.

Il n’est pas surprenant que le nombre de
programmeurs sans emploi demeure faible. Au cours des
deux premiers trimestres de 1998, le taux avoisinait les
2 %, soit environ la moiti¢ du taux des autres travailleurs
scientifiques et techniques, et moins du quart du taux de
I’ensemble de la population active,

La rémunération des programmeurs et des analystes
de systémes demeure toujours semblable a celle des
travailleurs occupant des postes équivalents. Durant le
deuxiéme trimestre de 1998, les informaticiens touchaient
en moyenne 863 § par semaine, légérement moins que les
autres travailleurs scientifiques et techniques (894 $),
mais beaucoup plus que la moyenne des travailleurs
canadiens (583 $). La tendance se maintient donc depuis
le début de 1997 (premiére année pour laquelle cxistent

antérieurcs, le nombre d’emplois a augmenté de plus de

L’emploi chez les programmeurs s’est
d’abord stabilisé, puis a augmenté de
nouveau en 1998.
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des données sur la rémunération tirées de I'Enquéte sur
la population active). a

& Note

| Pour obtenir les définilions et 1'examen détaillé des
tendances antéricures, consulter «Programmeurs : un marché en
plein essor», dans L'emploi et le revenu en perspective, n°
75-001-XPF au catalogue, vol. 10, n° 2, Statistique Canada,
Ottawa, Eté 1998 p. 9-16.

On peut communiquer avec lui au (613) 951-4616.

Dave Gower est au service de la Division de analyse des enquétes sur le travail et les ménages.
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- Les horaires et conditions

- de travail des annees 1990

Trés utile aux employeurs, aux représentants Sachez-en plus sur ces sujets :
syndicaux, aux analystes du marché du travail
et aux stratéges, cette publication contient les
résultats de 1'Enquéte sur les horaires et les
conditions de travail de 1991 et de 1995. Les

Pratiques d'emploi et de travail

horaires et conditions de travail des années ¥ Qualité de l'emploi
1990 (n" 71-535-MPB au catalogue, édition 97008) renferme
des analyses en profondeur et des statistiques détaillées sur TR

les heures travaillées, I’émergence des régimes de travail N (] Concilier le travail et la famille

atypiques comme les horaires variables et le travail a la maison,
et les horaires de travail des familles et des ¢tudiants.

Pour 53 $ (TPS en sus et TVP ou TVH, s'il y a lieu), vous

| comprendrez tous les enjeux de la qualité des emplois mesurée
selon les avantages salariaux et les avantages sociaux,
la syndicalisation, la permanence, ainsi que la taille de
I'employeur.

Concilier le travail et les études
Préférences quant aux heures de travail

Travail autonome

Pour commandez votre exemplaire aujourd'hui, remplissez
et postez le bon de commande ci-joint, téléphonez sans frais
| aul 800 267-6677, télécopiez sans frais au 1 800 889-9734,

L ot commandes sur 'Internet G order@ustatean.ca.

‘ Apercu provincial et régional
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ENVOYEZ A COMPOSEZ | ™ | révecopiez av
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Mml::: et [ntégration L?Pﬂnﬁzmslum' des Etats-Unis :éfg’nggﬁagyf D Veulllez débiter mon compte : D MasterCard D VISA

Gestion de 1a circulation ot dans la réglon d'Ottawa, composez i

120, avenuve Parkdaie 1o (613) 951-7277. Veulitez ne pas Veuillez ne pas envoyer de N- de carte

Ottawa (Ontario) envoyor do cosfinmation. confirmation.

Canada K1A 0T6 Le bon télécopié tieat liew de Signature _ Date d’expiration

commande originale.
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EI.ECTRUNIOUE . Détenteur de carte
. order@statcan.ca (en lettres moulées s.v.p.)

Compagnie () ralement incius $

Service A Vattention de

Adresse Ville _ Province _____ [ W du bon de commande

Codepostal __ Téléphone ( ) Télécopieur ( ) '

Veuillez vous assurer de remplir le bon au complet. Signature de la personne autorisée
N° au catalogue | édition Titre *Canada $ **Aulres pays $ US | Quantité | Totai §
71-535-MPB |97008 Les horaires et conditions de travail des années 1990 53 § 53 § US
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Faits saillants

B Les couples qui travaillent

par postes w p.9

Les données de I'Enquéte sur les horaires et les
conditions de travail de 1995 révélent que sur 1.7
million de couples a deux soutiens, le mari et la femme
travaillaient a temps plein. Dans prés de 4 de ces
couples sur 10 (634 000), au moins un conjoint
travaillait par postes et non de «9 4 5».

Les couples qui travaillent par postes étaient
beaucoup plus susceptibles que les autres couples
de compter au moins un conjoint ayant un emploi a
horaire variable (74 % contre 32 % chez les couples
ne travaillant pas par postes). Et lorsqu’ils travaillaient
a heures fixes, ils ne disposaient pas d’autant de temps
pour étre ensemble (11,5 heures contre prés de 16
heures pour les couples ne travaillant pas par postes.

Les couples a horaire fixe ne travaillant pas par postes
(68 % ou 695 000) ont déclaré la plus longue durée de
chevauchement moyenne ou les deux conjoints €taient
au travail (7 heures et 45 minutes par jour). A I'opposé,
chez 25 % des couples travaillant par postes (40 000)
les deux conjoints avaient des horaires tout a fait
différents.

La probabilit¢ de travailler par postes variait selon la
profession. Les professions de col bleu, davantage
associées aux hommes, avaient un taux de travail posté
supéricur a la moyenne, a I'instar de la médecine et
des soins de santé et des services. Les professionnels
et les employés du domaine de la vente enregistraient
tous deux de forts taux de travail posté pour les
femmes.

Les travailleurs syndiqués €taient plus susceptibles
que les autres de travailler par postes. Quelque 32 %
des maris et 23 % des femmes qui étaient syndiqués
travaillaicnt par postes, contre respectivement 20 %
et 18 % des non-syndiqués.

Faire partie de la fonction publique réduisait
grandement la proportion du travail posté chez les
femmes (10 % des femmes fonctionnaires, contre 23 %
de celles du secteur privé travaillaient par postes).
L’effet ctait négligeable chez les maris (22 % contre

27 %), peut-étre a cause de la prédominance des
hommes chez les pompiers et les agents de police,
professions auxquelles on associe davantage le travail
par postes.

La présence des enfants est associée a la possibilité
du travail posté. Lorsque les couples a deux soutiens
travaillant a temps plein avaient des enfants de moins
de 16 ans, le mari était plus susceptible de travailler
par postes et la femme, de travailler sclon un horaire
habituel de jour (56 %). Ces couples avaient également,
en moycane, le nombre le plus élevé denfants d’age
préscolaire a la maison (1,4).

L’activité sur le marché du
travail dans les années 90 . p- 16

Certains analystes attribuent la baisse de "activité sur
le marché du travail des derni¢res années au
découragement de la main-d’oeuvre. Cependant, pour
les deux groupes d’age a l'origine du déchin, le
découragement ne joue qu’un faible réle.

Plus de 90 % de 1'écart entre les taux d’activité prévu
et réel était attribuable aux personnes de moins de 25
ans ou de plus de 54 ans. Entrc 1989 et 1997, les
jeunes (15 a 24 ans) représentaient 64 % de |'écart, et
les personnes de 55 ans et plus, un autre 27 %.

La montéc en fleche de la fréquentation scolaire est a
1"origine de la moitié du déclin de I’ activite des jeuncs
sur le marché du travail. Un autre 38 % cst di a la
baisse de la proportion d'étudiants a temps plein au
sein de la population active. Les derniers 11 % sont
attribuables a une baisse de "activit¢ parmi les non-
étudiants et les étudiants a temps partiel.

Les personnes de 55 ans et plus sont les deuxiémes
grands responsables de la diminution globale du taux
d’activité dans les années 90, principalement en raison
de Ia retraite anticipée. Le taux pour les hommes dgés
de 55 4 64 ans est passé de 77 % en 1976 a 59 % en
1995, mais s’est relevé quelque peu en 1996 et 1997.
Méme si le taux pour les femmes a augmenté au cours
des 20 dernicres années, ce n’était pas suffisant pour
renverser cette tendance globale.

Statistique Canada - n" 75-001-XPF au catalogue
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Faits saillants

M A la recherche d’un emploi

o ik 26

Au cours des deux derniéres décennics, les chomeurs
ont modifié leur technique de recherche d'emploi. Leur
utilisation des bureaux de placement publics a diminué
de moitié et ils ont davantage privilégié les annonces
d’offres d’emploi et leur réseau personnel. Ils ont en
outre de plus en plus recours soit a quatre techniques
et plus, soit a une seule technique.

Le changement le plus sensible a €t¢ le recours moins
fréquent aux bureaux de placement publics. En 1997,
pendant une période typique de quatre semaines, 60 %
de tous les chomeurs a la recherche d’un emplot se
sont adressés a un bureau de placement public. En
1997, ce pourcentage s’établissait a 32 %. Les jeunes
(15 a 24 ans) ont en particulier délaisse cette ressource,
le taux passant de 62 % a 26 %.

Communiquer directement avec les employeurs
demeure la technique de recherche d'emploi la plus
répandue. Toutefois, plus la période de chomage est
longue, plus le contact direct avec un employeur
diminue. En 1997, 71 % des personnes a la recherche
d’emploi qui ¢taient au chomage depuis 5 a 26
semaines ont communiqué avec un employeur au
moins une fois au cours de la période de référence de
quatre semaines, contre 63 % pour celles qui étaient
sans emploi depuis plus d’un an.

La fréquence de consultation d'annonces d’offres
d’emploi s’est accrue jusqu’a récemment. En 1977, la
proportion des chomeurs a la recherche d’emploi qui
ont consulté les annonces au cours de la période de
quatre semaines était de 40 %. En 1993, elle atteignait
59 %, pour ensuite redescendre et s’établir a 47 % en
1997.

Répondre a une offre d’emploi et faire paraitre une
offre de service sont des techniques plus répandues
dans les années 90. La proportion des chercheurs
d’emploi qui ont utilisé 1'une ou ["autre technique au
cours d’une période de quatre semaines est passée
de 15 % en 1977 a 19 % en 1997. Depuis 1977, pour
chaque 100 chercheurs d’emploi qui ont consulté des
annonces, 31 a 40 ont répondu a I'une d’elles ou en
ont fait paraitre une.

Solliciter 1'appui d’amis et de parents est passé¢ de
13 % en 1977 a 22 % en 1997. Cette technique était
plus courante chez les diplomés universitaires et les
personnes de 25 a 34 ans.

B Le recours aux bureaux de placement privés est

demeuré¢ relativement faible depuis 1977, puisqu’il avait
la faveur de seulement 3 % a 5% de tous les
chercheurs d’emploi. Toutefois, 10 % des diplomés
universitaires faisaient appel a de tels bureaux de
placement.

Au cours des 20 demicres années, le pourcentage de
chomeurs a la recherche d’emploi qui se sont adressés
a un syndicat pour trouver un emploi est passé de
4% a 2 %. Utiliser cette tactique était 1'apanage
presque exclusif des hommes. Les chercheurs d’emploi
munis d’un certificat ou d’un diplome d’études
postsecondaires, tel qu’un certificat de métier, faisaient
aussi plus souvent appel aux syndicats.

La retraite chez les couples

qui travaillent -~ p. 28

Parmi 312 000 couples de travailleurs retraités en avril
1997, un tiers d’entre eux avaient pris leur retraite
«ensemble» (a2 moins d'un an d’intervalle). Cela était
plus susceptible de se produire quand le mari était
juste d'un ou deux ans 1’ainé de sa femme et moins
susceptible d’arriver quand il avait cinq ans ou plus
qu’elle (30 %) ou lorsque la femme était plus dgée
(28 %).

Malgré le fait qu’elles étaient en moyenne deux ans
plus jeunes que leur mari, les femmes étaient quelque
peu plus susceptibles de cesser de travailler avant
lui. Dans 37 % des couples, les femmes quittaient leur
emploi au moins un an avant leur mari; dans 30 % des
couples, les maris précédaient leur femme.

Les femmes se joignaient a leur mari retraité¢ plus
rapidement que les maris a leur femme. Les couples
du méme age illustrent bien cette tendance. Parmi les
14 000 couples du méme age chez lesquels le man
prenait sa retraite en premier, les femmes n’attendaient
que trois ans et demi pour se joindre a leur mari, alors
que chez les 16 000 couples ou la femme se retirait en
premier, les maris attendaient en moyenne cinq ans et
demi pour se joindre a leur femme.

Les données suggérent que les femmes sont plus
susceptibles que leur mari de tenir compte du moment
de la retraite de leur conjoint lorsqu’elles décident de
quitter définitivement le marché du travail.

6 / Automne 1998 PERSPECTIVE
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M Entrepreneurs basés a
domicile w p- 33

En novembre 1995, plus de la moitié des 2,1 millions
de travailleurs autonomes au Canada exploitaient leur
entreprise a domicile.

L'Enquéte sur les horaires et les conditions de travail
a révélé que les entrepreneurs agés de 55 ans et plus
et les femmes de 25 a 44 ans étaient les plus
susceptibles d’effectuer leur travail a domicile. En
outre, dans les familles a deux soutiens, les femmes
avaient davantage tendance a le faire que les hommes
(61 % contre 51 %). Cette proportion atteignait méme
77 % chez les femmes qui avaient un enfant d’age
préscolaire a la maison.

Un tiers des travailleurs autonomes ceuvraient dans le
secteur des biens — principalement en agriculture et
en construction — et travaillaient généralement a partir
du domicile. Cétait d'ailleurs le cas de quelque 91 %
des travailleurs agricoles et 68 % des entrepreneurs
en construction. Les deux autres tiers travaillaient dans
le secteur des services. Les entrepreneurs basés a
domicile de ce secteur étaient concentrés dans le
commerce (12 %), les services aux entreprises (11 %)
et les services personnels (9 %).

Faits saillants

B Les travailleurs basés a domicile avaient beaucoup

plus tendance que les autres travailleurs autonomes a
avoir une semaine de travail dont les heures varient
ou a travailler six ou sept jours par semaine.

Quoi de neuf? . p. 39

Vient de paraitre

Revenu aprés impot, répartition selon la taille du
revenu au Canada, 1996

Recueil statistique des études de marché

Mises a pied permanentes, démissions et embauches
dans |'économie canadienne, 1978 a 1995

Le Point sur la population active

La petite entreprise dans |'Quest canadien : vue
d'ensemble

Perspectives de I'emploi

La mobilité ascendante des bas salariés au Canada :
1993-1995

Congrés a venir

Congrés sur l’état du niveau de vie et sur
la qualité de vie au Canada, 1998 0O

Numéros déja parus : i/ vous manque un numéro?

Ne craignez rien! Vous pouvez vous procurer les numéros déja parus de L'emploi et le revenu en perspective.

Voici les études publiées dans ces numéros :

Eté 1998 Programmeurs informatiques -+ Travailler chez soi -
d’accession a la propriété * Assurance-emploi

Printemps 1998 Péres au foyer = Absences du travail - Formation des employés = REER : cotisations et retraits; droits inutilisés

Hiver 1997

Automne 1997 Bilan de mi-année 1997 - Emploi non permanent - Retour aux études - Equité entre les générations *+ Mises a

pied permanentes

Pour plus d'information, communiquez avec Statistique Canada, Division des opérations et de I'intégration, Gestion de
la circulation, 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario), KIA 0T6, ou composez sans frais le numéro 1 800 267-6677.

Heures de travail : Heures supplémentaires; Redistribution des heures; Préférences * Emploi non permanent selon

la province - Apergu statistique des syndicats * Index : 1989 i 1997

Cumul d’emplois + Revenu aprés séparation * Régime

L’emploi et le revenu en perspective

La revue trimestrielle qui vous renseigne sur le marché du travail et le revenu.
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A quelle classe votre enitrs

appartient-elle?

SCIAN Canada 1997 ...

un outil de reference indispensable
pour comprendre les économies
florissantes du Canada, des
Etats-Unis et du Mexique!

‘W | cst désormais plus facile de suivre l'activité

|I,! commerciale et économique! Le Systéme de

= classification des industries de I'Amérique du
Nord (SCIAN) Canada 1997 remplace la Classification
type des industries (CT1) de 1980. Le SCIAN Canada
1997 compte bon nombre de nouvelles classes et
catégories. Vous pouvez maintenant avoir acces a des
renseignements a jour sur la croissance et la diversification
de l'activité économique au cours des dernieres décennies.

Peu importe votre secteur d’activité, vous ne voudrez pas
rater I'occasion de mettre la main sur cet outil novateur'
Le SCIAN Canada 1997 offre, pour la premicre fois,
un cadre commun de collecte de données de production
comparables pour les trois partenaires de 'ALENA. Il est
dongc plus facile que jamais de comparer les statistiques
financiéres et économiques du Canada, des Etats-Unis

et du Mexique!

De plus, vous pouvez obtenir I'information que vous
désirez dans le format de votre choix : le SCIAN Canada
1997 est offert sous la forme d’un livre cartonné durable et
sur CD-ROM. Le manuel de format pratique comprend un
index détaillé et constitue un ouvrage de référence
maniable, tandis que le CD-ROM convivial vous donne
acces facilement et rapidement a des données compleétes
sur l'activité économique.

Le SCIAN Canada 1997 est un outil indispensable pour
tous les fournisseurs et les utilisateurs de données
économiques dans le secteur privé, les entreprises, les
administrations publiques, les banques, les associations
professionneclles, le milieu universitaire, le milieu de la
recherche et d'autres secteurs d’activité. Utilisez cet outil
innovateur pour prendre des décisions plus éclairées en
mati¢re de gestion ou d'orientation et pour accroitre votre
productivité professionnelle!

Le prix du SCIAN Canada 1997 (n° 12-501-XPF au cat.) est de 45
Canada 199 ROM (n° 12-501-XCB au cat.) codl
sans frais le 1 80( 7. envovez votre bon de commande (V1

Outawa (Ontario) Canada, K1A 0T6. Vous vez également

dont [a e figurc dans la présente publication ou encore passe

¢ : Statistique Canada, Division des opération

volire con

ASTRUE de

L ASOFVCATVORLES
TAMDUSTRES det
AL A

SCIAN Canada 1997 . . .

P permet i chaque entreprise de déterminer avec
precision la classe a laquelle elle appartient; un
me¢canisme essentiel pour ¢valuer son rendement;

P établit une distinction entre
[> les classes d'activité pour lesquelles les trois pays
produisent des données communes comparables
[> et les classes propres au Canada;

P reconnait I'émergence de la nouvelle économie de
services, notamment du secteur florissant de la haute
technologie de méme que du secteur de la santé et des
services sociaux;

P définit 921 classes réparties dans 20 secteurs.
Dans une économie en constante mutation, le succes de
votre entreprise dépend de I'acces a des données de

premier ordre! Commandez votre exemplaire du
SCIAN Canada 1997 des aujourd’hui!

TPS/TVH ct TVP le cas échéant, en sus). La version bilingue du SCIAN

chéant, en sus). Pour commander, COMPOSEZ
ELECOPIEUR au 1 800 889-9734 ou par la
=stion de la circ tion, 120, avenue Parkd:
de consultat
rier €lectronique order@statcan.ca

de Statistique Canada
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Les couples qui travaillent

par po

Katherine Marshall

es

a hausse phénoménale des

familles a deux soutiens et leur
difficult¢ de concilier travail et vie
familiale retiennent beaucoup I’atten-
tion. Souvent, on s’attarde au nombre
d’heures de travail de ces couples, a
temps plein comme a temps partiel,
mais on sait peu de choses sur les
plages de la journée gu’ils consacrent
au travail. Les horaires de travail des
membres de la famille, et en particulier
des travailleurs postés', peuvent
compliquer la vie familiale. En général,
les conflits familiaux ont tendance a
augmenter lorsque I’'un des conjoints,
sinon les deux, travaille par postes
(Presser, 1987; Staines et Pleck, 1983).

Les horaires autres que le «9 a 5»
rendent partfois plus difficile 1”équili-
bre entre travail et vie familiale. Par
contre, les horaires décalés peuvent
aider les couples qui ont de jeunes
enfants ct qui doivent, ou souhaitent,
avoir moins recours aux services de
garde.

Lorsque les travailleurs ont un cer-
tain choix, ou un certain pouvoir, rela-
tivement a leur quart de travail, on
note une diminution des problémes
liés au travail par postes et a la vie fa-
miliale (Staines et Pleck, 1983). L’En-
quéte sur les horaires et les
conditions de travail (EHCT) menée
en novembre 1995, sur laquelle est
fondée la présente étude, invitait les
répondants a préciser les raisons pour
lesquelles ils travaillaient par postes,
sans toutefois demander quelque in-
formation détaillée sur le choix ou le
pouvoir qu’ils avaient a ce sujet (voir
Source des données et définitions
ainsi que Choisir le ravail posté).

Le présent article se penche sur la
prédominance du travail par postes
au sein des couples a deux soutiens

Katherine Marshall est au service de la
Division de |'analvse des enquétes sur le
travail etles ménages. Onpeut communiquer
avec elle au (613) 951-6890.

Source des données et définitions

L’Enquéte sur les horaires ct les condi-
tions de travail (EHCT), parrainée par
Développement des ressources hu-
matnes Canada. a été menéc a titre de
supplément a I"Enquéte sur la popula-
tion active (EPA) de novembre 1995,
Cette enquéte a permis, notamment, de
recucillir des données sur les horaires de
travail et sur les heures de travail de tous
les salariés.

Couples & deux soutiens travaillant
a temps plein : couples mariés ou en
union de fait dont les conjoints, au mo-
ment de 1'enquéte, ¢taient tous deux des
salariés consacrant habituellement au
moins 30 heures par semaine a leur em-
ploi principal. Ces couples ont été

travaillant a temps plein. Afin de
déterminer qui du mari ou de la femme
travaille le plus souvent par postes,
I"analyse porte sur différentes carac-
téristiques de I"emploi et du cycle
de vie. Il est également gquestion
du degré de chevauchement des ho-
raires, tant chez les couples dont le
travail est posté que chez ceux dont le
travail est non posté et a horaire fixe.

Le travail par postes est
courant chez les couples a
deux soutiens

Les résultats de I'EHCT menée en
novembre 1995 révélent que sur 1,7
million de couples a deux soutiens, le
mari et la femme travaillaient a temps
plein’. Dans 62 % de ces couples (un
peu plus d’un million), I'un et I’autre
avaient un horaire régulier, de jour
(graphique A). Pour les 38 % qui res-
tent (634 000), au moins I'un des deux
conjoints travaillait par postes.

Dans 18 % des couples & deux sou-
tiens, le mari travaillait par postes et
la femme occupait un emploi régulier
de jour; dans 12 % des cas, la femme

chotsis parce que deux horaires de tra-
vail a temps plein sont davanlage sus-
ceptibles d'avoir un impact sur la vie
familiale qu'un ou des horaires a temps
partiel.

Salarié : toute personne qui regoit unc
rémunération, habituellement sous
forme de salaire ou de traitement, d’un
employeur.

Travail posté : désigne un horaire ré-
gulier de soir ou de nuit, des quarts
alternatifs ou brisés, des périodes de
disponibilité, un travail occasionnel ou
d’autres horaires irréguliers.

Travail non posté: désigne un
horaire régulier de jour,

Choisir le travail posté

On a demandé a tous les salariés tra-
vaillant par postes la principale rai-
son pour laquelle ils avaient ce genre
d’horaire. Bicn gue la majorité des
maris et des femmes aient répondu
que c’est leur emploi qui ['exigeait,
7 % des maris, et 11 % des femmes,
ont mentionné une autre raison. La
raison non liée a I'emploi la plus cou-
rante quont donnée les maris était la
volonté de gagner plus d’argent. Dans
le cas des femmes, la maitié de celles
qui ont donné des raisons autres gue
les exigences de 'emploi ont men-
tionné les soins a accorder aux entants
et a d’autres membres de la tamille
comme étant le principal motif &
I"origine de leur horaire par postces,

Les répandants ne devaient men-
tionner que la principale raison pour
laquetle ils travaillaient par postes.
Lorsque la raison était autre que les
exigences de 'emploi, il s'agissait
probablement du régime de travatl
préféré. Cependant, pour ceux dont la
principale raison était les exigences de
Iemplon, il pouvait, ou ne pas, s’agir
d’une préférence, et dans Ic cas de
ceux qui préféraient cet horaire, on ne
savait pas quelle en était la raison.
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Les couples qui travaillent par postes

e S e T e e e R Yl — travai”ail pa]— postes et le mari occu-
Graphique A pait un emploi régulier de jour; finale-

0/,
Dans 4 couples a deux soutiens sur 10, au moins un conjoint ment, dans 8 % des cas, les deux
travaille par postes conjoints travaillaient par postes.

_ , Ce précieux temps
Travail par postes du mari,

et non de la femme
18 %

= L’Enquéte sociale générale de 1992 a

révélé que les couples a deux soutiens

travaillant a temps plein comptent

parmi les groupes les plus pressés par

1‘1, le temps au sein de la société

(Frederick, 1993). Le nombre d’heures

Aucurég:? deux de travail de ces couples, aussi bien

'fl ) que leur horaire de travail, grugent le

temps qu’ils pourraient consacrer a

res Bt ] des activités familiales. En principe,

8% % les conjoints qui ont le méme horaire

- __al peuvent passer plus de temps ensem-

'''' ble que ceux dont les horaires diffe-

1670 000 couples rent. Mais lorsque les horaires sont

différents, la présence d’aumoins I’un

des deux conjoints a la maison peut

s’en trouver accrue, ce qui peut cons-

tituer un avantage lorsqu’on doit

s’occuper d’enfants ou de parents
agés a la maison.

Selon ’EHCT de 1995, les couples

Travail par postes
de la femme,
et non du mari
12 %

Source : Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1995

N R St s s e T R S e e i R,

Graphique B ) qui travaillent par postes étaient plus
Dans 1 couple posté sur 4, les deux conjoints ont un susceptibles que les autres couples
horaire fixe. de compter au moins un conjoint
% ayant un emploi a horaire variable
80 N Ny - _ (soit 74 %, ou465 000 couples, contre
Durée de chevauchement 32 % ou 335 000 couples ne travaillant

. moyenne pour les couples pas par postes) (graphique B). De I¢é-

go\l= W TravadpogieBRIFO00E 9 ey e géres variations, comme des écarts
B Travail non posté (1 029 000) Total 7h 5 min d’une heure ou deux au début ou a la

- 4 h 17 min fin dq chaque journée de travail, ne

40 | devraient pas perturber outre mesure
Non postés 7 h 45 min la vie familiale. Mais les variations

‘ importantes, par exemple le fait de ne

20 Mari poste/ pas connaitre, d’une semaine a1’ autre,
| | femmenon  3h 56 min I’horaire d’un ou de plusieurs mem-

g m B Femulpostsd) bres de la famille, peuvent augmenter
3 0% | el Boi taliaes R e 4h7 min les tensions fa‘rpl!lales: car 1l_dev1ent

plus  variables alors plus dl.f?lcllc d’organiser des

Durée de chevauchement des emplois IL Les d_eux postés 6 h 2 min ‘ sl i e

fants. (Pour quelque 800 000 couples
Source : Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1995 dont les horaires variaient, il n’a pas
Nota : Exclut les couples qui n‘ont pas déclaré leurs heures de travail. été possibl e de déterminer le dcgré
*  Couples a deux soutiens travaillant a temps plein et dont au moins I'un des de variation ni la durée de chevauche-

conjoints travaille par postes. d e
** Exclut 0 heure. ment des emplois.)
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Les couples qui travaillent par postes

Tableau 1
Durée moyenne quotidienne du travail et du chevauchement des emplois chez les couples
a deux soutiens travaillant a temps plein selon un horaire fixe
Heures de travail Total des heures quotidiennes
Un seul conjoint
au travail
Les deux Mari Femme Aucun
au au au des deux
Nombre Total Mari Femme travail * travail travail au travail **
milliers heures : minutes
Total 860 16:05 8:16 7:49 7:05 1:11 0:44 15:00
Travail non posté 695 15565 8:10 7:45 7:45 0:25 - 15:50
Travail posté 165 16:46 8:38 8:08 4:17 4:21 3:51 11:31
Mari posté/
femme non 96 16:28 8:36 7:52 3:56 4:40 3:56 11:28
Femme postée/
mari non 45 16:28 8:16 8:12 4:07 4:09 4:05 11:39
Les deux postés 24 18:33 9:25 9:08 6:02 3:23 3:06 11:29
Source : Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1995
" Période quotidienne au cours de laquelle le mari et la femme sont au travail en méme temps (chevauchement des emplois).
™ Période quotidienne au cours de laquelle ni le mari ni la femme N'est au travail. Celle-ci est calculée en soustrayant les heures
de travail de 24 heures.

Les couples a horaire fixe

Les couples qui ne travaillent pas par
postes et dont I’horaire est fixe (68 %
ou 695 000) sont ceux pour qui la du-
rée moyenne ou les conjoints sont
tous les dcux au travail est la plus lon-
gue (7 heures et 45 minutes par jour).
Quant aux couples qui travaillent par
postes et dont |'horaire est également
fixe (26 % ou 165 000), la durée de
chevauchement des emplois est la
deuxieme plus élevée, soit un peu plus
de 6 heures, lorsquc lcs deux con-
joints sont postés. La durée la plus
courte, soit environ 4 heures, a été
observée chez les couples dont un
seul conjoint travaille par postes
tandis que |’autre occupe un emploi
régulier de jour. Pour environ le quart
des couples qui travaillent par postes
selon un horaire fixe, on n’enregistre
aucun chevauchement, ce qui signifie
qu'environ 40 000 couples dont les
deux conjoints travaillent & temps
plein ont des horaires tout a fait
différents’.

Parmi les couples dont les deux
conjoints travaillent a temps plein
selon un horaire habituel, les couples
ne travaillant pas par postes comptent
le plus faible nombre moyen d’heurcs
de travail combinées (15 heures, 55
minutes), tandis que ceux dont les
deux conjoints travaillent par postes
en enregistrent le plus (18 heures, 33
minutes) (tableau 1). En outre, étant
donné que les couples qui ne tra-
vaillent pas par postes se caractéri-
sent par le chevauchement des
emplois le plus important, ils enregis-
trent les plus longues périodes au
cours desquelles aucun des conjoints
nc travaille (environ 16 heures). Par
contre, les couples qui travaillent par
postes ont en moyenne 4 heures et 20
minutes par jour de moins de temps li-
bre en commun, car le chevauchement
de leurs emplois est moins important
et leurs journées de travail moyennes
sont plus longues®.

Les facteurs déterminants du
travail posté...

En novembre 1995, un mari sur quatre
et une femme sur cinq faisant partie de
couples & deux soutiens travaillant &
temps plein exergaient un travail
posté. Plusieurs facteurs influent sur
la probabilité du travail par postes.
Certaines personnes adoptent ce
régime de travail parce que leur emploi
I’exige. D’autres le font en raison de
leurs responsabilit¢s familiales. Des
motifs d’ordre financier peuvent aussi
entrer en jeu (le travail posté permet
d’occuper un second emploi ou de
travailler a des heures inhabituelles,
ce qui entraine parfois un salaire plus
élevé). Enfin, certaines personnes
préferent tout simplement un horaire
irrégulier, ou autre que de jour, et
d’autres le font pour des raisons
personnclles.
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Les couples qui travaillent par postes

Tableau 2
Couples a deux soutiens travaillant a temps plein, selon la
profession et certaines caractéristiques d’emploi
Ensembie Proportion
des travaillant
travailleurs par postes
Mari Femme Mari Femme
milliers
Total 1670 1670 428 329
0/0
Profession 100 100 26 20
Gestion et administration 19 20 11 10
Professionnels 18 26 18 24
Médecine et soins de santé 2 10 56 48
Autres professionnels * 16 16 13 10
Travail de bureau 6 29 22 9
Vente 4 [ 17 30
Services 8 9 56 47
Secteur primaire ** 2 -- 38 --
Transformation, usinage
et fabrication 22 7 33 26
Transformation 5 2 54 40
Usinage 4 -- 28 50
Fabrication 13 6 27 21
Construction 8 -- -- .-
Exploitation de materiel
de transport 5 - 39 -
Manutention et autres métiers 5 2 50 --
Statut syndical 100 100 26 20
Syndiqué * 47 42 32 23
Non syndiqué 53 58 20 18
Cumul d’emplois 100 100 26 20
Oui 4 3 30 34
Non 96 97 25 19
Secteur 100 100 26 20
Public 21 24 22 10
Privé 79 76 27 23
Ancienneté 100 100 26 20
12 mois ou moins 15 13 24 20
13 a 60 mois 24 29 28 22
61 a 120 mois 20 27 25 22
Plus de 120 mois 41 31 25 15
Source Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1995
Comprend les sciences naturelles, les sciences sociales, la religion, I'enseignement
et jes arts.
** Comprend I'agriculture, la péche, I'exploitation forestiére et I'exploitation miniére.
' Comprend les employés syndiqués et les employés non syndiqués qui sont
assujettis a une convention collective.

Par conséquent, les caractéristi-
ques de I’emploi et du cycle de vie
remplacent de fagon trés approxima-
tive les deux grandes raisons a I'ori-
gine du travail par postes, a savoir
«par obligation» et «par choix». Ces
deux explications ne s’excluent pas
mutuellement. Par exemple, dans le
secteur des services, ou le taux de
travail posté est élevé, de nombreuses
personnes peuvent travailler par
postes en raison de la nature de leur
emploi; d’autres ont peut-étre choisi
leur emploi parce qu’il leur permet de
travailler par postes.

... peuvent étre liés a I'emploi...

D’aprés I'EHCT de 1991, le travail
posté est habitucllement le lot des
jeunes hommes célibataires occupant
un emploi dans les services essentiels
ou un emploi de col bleu (Sunter,
1993). De méme, les données de 1995
démontrent que la profession® consti-
tue un bon indice de la probabilité du
travail posté. Pour tous les grands
groupes de professions de col bleu —
secteur primaire, transformation,
usinage, fabrication, explottation de
matériel de transport, manutention et
autres métiers —, le taux de travail
posté est supérieur a la moyenne, a
I’instar de la médecine et soins de
santé et des services (tableau 2). Etant
donné que 4 maris sur 10 occupent
des emplois de col bleu, comparative-
ment a 1 femme sur 10, le pourcentage
global de travailleurs postés est plus
élevé. Dans seulement deux groupes
de professions, on constate un pour-
centage plus élevé de travail posté
chez les femmes : les professionnels
(24 % contre 18 % pour les maris) et la
vente (30 % contre 17 %). Deux
importants sous-groupes, soit les
soins infirmiers et la vente dc mar-
chandises, ol les femmes prédomi-
nent, sont caractérisés par un fort
taux de travail posté.

On associe également le travail par
postes aux caraciéristiques lices a
la profession et au secteur d’activité.
Le fait d’occuper un emploi syndiqué
augmente la probabilité du travail par
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Tableau 3
Couples a deux soutiens travaillant a temps plein,
selon certaines caractéristiques personnelles
Travail posté
Travail Mari Femme Les
non seule- seule- deux
posté Total ment ment conjoints
ans
Age moyen
Du mari 41 40 40 39 39
De la femme 38 37 38 37 36
Enfants a la maison %
Au moins un de moins de 16 ans 50 51 56 45 49
Au moins un de moins de 6 ans 23 24 24 23 26
Nombre moyen d’enfants
a la maison nombre
Enfants de moins de 16 ans 1,66 1,68 1,66 1,65 1,77
Enfants de moins de 6 ans 1,29 1,32 1,41 1,23 1,27
Source : Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1995

postes pour les deux sexes, bien que
celle-ci soit plus grande dans le cas
des maris. Quelque 32 % des maris
et 23 % des femmes qui sont syndi-
qués travaillent par postes, contre
respectivement 20 % et 18 % des non-
syndiqués.

Les personnes occupant plus d'un
emploi (particulierement les femmes)
sont plus susceptibles de travailler
par postes. (Environ une personne
sur trois occupant plus d'un emploi
travaille par postes dans son emploi
principal.)

Faire partie de la fonction publique
réduit grandement la proportion du
travail post¢ chez les femmes (10 %
des femmes fonctionnaires, contre
23 % de celles du secteur privé tra-
vaillent par postes), alors que |'effet
est négligeable chez les maris (22 %
contre 27 %). On associe en outre
plus volontiers le travail par postes
aux services essentiels, par exemple
chez les pompiers et les agents de
police. Ces emplois sont par ailleurs
davantage détenus par les hommes
que par les femmes. Finalement, I’an-
cienneté ne semble avoir a peu pres
aucune incidence sur le travail par

Les couples qui travaillent par postes

postes chez les hommes, et trés peu
dans le cas des femmes. Seules 15 %
des femmes qui occupent leur emploi
depuis plus de 10 ans travaillent par
postes.

... ou au cycle de vie

En moyenne, les maris et les femmes
travaillant par postes sont relative-
ment jeunes (tablcau 3). Par exemple,
les maris qui travaillaient par postes
étaient en moyenne six mois plus
Jjeunes que les autres, alors que 1" écart
était en moyenne de 1,5 an chez les
femmes.

En outre, les couples ayant des
enfants de moins de 16 ans a la mai-
son ¢taient quelque peu plus suscep-
tibles que les autres d’avoir au moins
un conjoint travaillant par postes.
Quelque 26 % des couples ou les
deux conjoints travaillaient par postes
comptaient au moins un enfant d’age
préscolaire a la maison, contre seule-
ment 23 % des couples sans travail
posté.

On trouvait plus d’enfants de
moins de 16 ans chez les couples ou
le mari travaillait par postes et la
femme travaillait de jour (56 %); ces
couples avaient, en moyenne, le plus
grand nombre d’enfants d’age présco-
laire a la maison (1.4). Ces résultats
viennent étayer la conclusion d’une
¢tude antéricure, selon laquelle les
couples ayant des enfants essaient
d’etaler leurs horaires et que ¢’est
surtout le mari qui travaille par
postes : «...peut-étre les deux con-
Joints préférent-ils que ce soit le mari
plutét que la femme qui travaille
par postes — s’ils en ont le choix - a
cause des enfants» (Presser, 1984).
[Traduction libre]

Déterminants statistiques

Afin de déterminer les facteurs liés a
I’emploi ou de cycle de vie permettant
de mieux prévoir qui, du mari ou de
la femme, est le plus porté a travailler
par postes, la présente étude a
eu recours a l’analyse multidimen-
sionnelle (voir Régression logisti-
gue). Cette méthode isole chaque
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Les couples qui travaillent par postes

variable et indique sa relation avec la
probabilité du travail posté, alors que
les autres variables demeurent cons-
tantes. 11 est alors possible de voir,
par exemple, si la participation syndi-
cale a toujours une incidence, lorsque
la profession, les autres caractéristi-
ques de P'emploi et les variables du
cycle de vie sont les mémes pour tout
le monde.

L’analyse de régression démontre
que la catégorie de travailleur, le sta-
tut syndical, 1’ancienneté, la profes-
sion et la situation d’emploi du
conjoint influent chacune considéra-
blement sur le travail posté, tant pour
les maris que pour les femmes, et ce
torsque I’ensemble des autres varia-
bles demeurent constantes (annexe).
Par exemple, ceux qui occupaient un
emploi dans le secteur privé en no-
vembre 1995 avaient beaucoup plus de
chances de travailler par postes que
les fonctionnaires — 1,7 fois plus de
chances pour les maris, et 2,6 fois plus
de chances pour les femmes. En outre,
les travailleurs syndiqués étaient
légerement plus de 2 fois plus suscep-
tibles de travailler par postes que ceux
qui ne I’étaient pas. Bien que les
tableaux croisés n’aient révélé qu'un
faible lien entre le travail par postes et
I’ancienneté, ’analyse de régression
fait ressortir des chances élevées de
travailler par postes, tant pour les
maris que pour les femmes qui comp-
tent 10 années et moins d’anciennete,
comparativement a ceux qui ont 20
années et plus d’ancienneté. La pro-
babilité du travail posté était la plus
grande dans le secteur des services et
le domaine médical. Les maris qui
avaient un emploi dans le secteur des
services, par exemple, avaient 9.0 fois
plus de chances de travailler par
postes que ccux occupant un emploi
lié ala gestion et a I’administration.

Le cumul des emplois avait un lien
important avec la probabilité du travail
post¢ dans fe cas des femmes, mais
pas dans celui des maris : les femmes
qui avaient plus d’un emploi étaient
2.1 fois plus susceptibles de travailler
par postes que celles qui n’avaient
qu’un emploi.

Le nombre d’enfants a la maison
n’avait qu’une faible incidence sur le
travail posté, a une exception pres :
pour les femmes qui avaient deux
enfants de moins de 16 ans 4 la mai-
son, la probabilité du travail posté
était 0,6, ou 40 % inférieure a celle des
femmes qui n’avaient pas d’enfants
de moins de 16 ans a la maison. En
outre, la probabilité du travail posté
¢tait deux fois plus élevée, tant pour
les maris que pour les femmes, lorsque
I"autre conjoint travaillait par postes.
Enfin, I’age ne constituait un facteur
statistique important que dans le cas
des femmes, pour qui les chances de
travailler par postes diminuaient avec
I"age.

Résumé

En novembre 1995, un mari sur quatre,
et une femme sur cing, au sein de cou-
ples 4 deux soutiens travaillant a
temps plein, travaillaient par postes.
On dénombrait 634 000 couples, dont
au moins I'un des conjoints travaillait
par postes. Le manque de temps était
plus prononcé chez ces couples, car
ils travaillaient de plus longues
heures, en moyenne, que les autres
couples et disposaient de moins de
temps libre a passer ensemble, en rai-
son de I’étalement de leurs horaires.

Quelques caractéristiques lides a
I’emploi et au cycle de vie —la profes-
sion, le secteur privé ou la fonction
publique, le statut syndical, 1’age, la
présence d’enfants a la maison et leur
age — avaient une incidence, plus ou
moins grande, sur le travail posté.

Environ | travailleur sur 10 et propor-
tionnellement plus de femmes que
d’hommes travaillaient par postes
pour des raisons autres que les
exigences de ’emploi. Les 90 % res-
tants ont déclaré que leur horaire dé-
pendait de leur emploi, ce qui ne
permet pas de conclure que le travail
posté était ou non le régime qu’ils preé-
féraient. a

& Notes

1 Dans le présent article, le travail posté
désigne tous les emplois a temps plein qui
ne sont pas des emplois de jour habituels
(voir Source des données et définitions).

2 L’analyse est fondée uniquement sur
les couples dont les deux conjoints sont
salariés.

3 Ces 40000 couples comptent parmi
les 26 % de couples travaillant par postes
selon un horaire régulier. 11 y a probable-
ment plus de couples travaillant par postes
dont les heures de travail ne se chevau-
chent pas, mais dans les 74 % restants, au
moins ['un des conjoints a un horaire de
travail variable, ce qui ne permet pas de
calculer une période de chevauchement.

4 Le travail par postes représente par-
fois des semaines de travail plus courtes
mais en vertu de journées plus longues; par
exemple, une semaine de quatre journées
de travail de 10 heures, suivies de trois
jours de congé.

5 Bien que les données & cet égard
ne soient pas présentées, 1'industrie a aussi
un lien avec le travail posté. Chez les
hommes, on a noté des taux élevés de
travail posté dans les industries primaires
et le transport, et chez les femmes, dans le
commerce et les entreprises de services.
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6 SUDAAN est une marque de com-
merce du Research Triangle Institute. Pour
plus de détails, voir Shah, Barnwell et
Bieler (1997).
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Les couples qui travaillent par postes

Annexe

Coefficients des probabilités résultant de la régression
logistique du travail posté chez les couples a deux soutiens
travaillant a temps plein

Femme travaillant
par postes

Mari travaillant

Variables explicatives (1) par postes

Caractéristiques professionnelles Coefficient de probabilité

Secteur prive 1,7 *** 2,6
Syndiqué (2) 200 2,2
Non syndique 10 10
Travailleur occupant plus d'un emploi 1.3 ns Sls 8-
Travailleur occupant un seul emploi 1,0 1,0
Ancienneté
12 mois ou moins 1.6 °* i =
13 & 60 mois 1,8 &= 22 *
61 a 120 mois 1,4 ° 2,4
121 a 240 mois 1,4 * 1,4 ns
MPfasse 846 filis WA T @ "9 e W01 B0 =m0 oD

Profession

Médecine et soins de santé 7.9 6,6 ***
Autres professionnels 1,1n 1.0 ns
Travail de bureau 2,0 0,8 ns
Vente 1.4 3,3
Services 9,0 6,8 ***
Secteur primaire 3,7 .-
Transformation, usinage et fabrication 2,9 2,2
Construction -- -
Exploitation de matériel de transport 4,7 --
Manutention 50" --
Autres métiers 75" --

Caractéristiques personnelies

Un enfant de moins de 16 ans 1,2 ns 0.9
Deux enfants de moins de 16 ans 1.2 ns 0,6 ***
Trois enfants ou plus de moins de 16 ans 1.2 ns 1,3 ns

gonjoin! lrava|||ant par postes !,0 e 1,’ o

25 a 34 ans 1,1 ns 07 *
35 a 44 ans 1,3 ns 0,7 ns
45 a 54 ans 1.2 ns 05 *
55 a 69 ans 1,1 ns 03 *

Source : Progiciel d'analyse de données d'enquéte SUDAAN

(1) La catégorie ombragée, pour chaque variable, représente la catégone de
référence a laquelle toutes les autres catégories sont comparées.

(2) Comprend les employés syndiqués et les employés non syndiqués qui sont

assujeltis a une convention collective.

L'écart par rapport & la catégorie de référence est significatif au niveau de 0,05.

L'écart par rapport & la catégorie de référence est significatif au niveau de 0,01.

*** L'écart par rapport & la catégorie de référence est significatif au niveau de 0,001.

ns Non significatif sur le plan statistique.
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L’activité sur le marche du
travail dans les annéees 90

Deborah Sunter et Geoff Bowlby

L a présente décennie a été marquée
par la plus longue récession
depuis les années 30, suivie d’une re-
prise qui a paru s’amorcer sans véri-
table création d’emplois. En 1994,
I’amélioration appréciable de I’emploi
et du revenu des familles a semblé
mettre un terme a cette reprise «sans
emploi». Cependant, en 1995 et pen-
dant la plus grande partie de 1996, la
croissance de I’emploi a ralenti de
nouveau, et ce n’est qu’au début de
1997 qu’elle a été suffisamment forte
pour stimuler quelque peu le taux
d’emploi et la moyenne des revenus
familiaux.

Le taux d’activité n’a pas emboité
le pas (graphique A). Certains obser-
vateurs, considérant le sommet atteint
en 1989 comme la «norme», estiment
que le taux d’activité n’a pu revenir a
cette norme parce que la faible de-
mande a découragé la main-d’euvre.
La comparaison avec le taux d’activité
américain donne du poids a I'argu-
ment : aux Etats-Unis, le taux a légeére-
ment fléchi au début de la récession
des années 90, mais a repris le terrain
perdu dés 1994, puis a poursuivi sur
sa lancée (graphique B). L’inaptitude
du taux canadien a faire de méme sem-
ble, selon certains, appuyer la thése
voulant que la faible demande de
main-d'ceuvre au Canada étouffe a la
fois le taux d’activité et le taux de cho-
mage.

L hypotheése mérite toutefois
qu’on s’y attarde plus longuement.
L’analyse de ce repli de la participa-
tion au marché du travail en fonction
de la structure d’age laisse entrevoir
le réle déterminant de plusieurs fac-
teurs, notamment la fréquence gran-
dissante des études postsecondaires
et la tendance des retraites anticipées.

Deborah Sunter et Geoff Bowlby sont au
servicede la Divisiondes enquétes-ménages.
On peut communiquer avec eux aux numeros
respectifs suivants : (613) 951-4740 et
(613) 951-3325.

Par ailleurs, les estimations du décou-
ragement face au marché du travail
indiquent que ce phénomeéne, s’il est
défini comme |'écart entre le taux
d’activité actuel et celui d’avant la
récession, est largement surestimé
(voir Mesurer le découragement).

Taux d’activité et age

En prenant le taux d’activité de 1989
comme point de référence, certains
observateurs prétendent que plus
d’un demi-million de travailleurs en
puissance, croyant qu’ils ne trouve-
raient pas d’emploi convenable, ont
abandonné leur recherche d’emploi.
Si la croissance de I’emplot était sou-
tenue, disent-ils, ce groupe serait réin-
tégré a la population active, et le taux
de chdmage demeurerait élevé, a court
terme du moins.

Or, quand on établit une comparai-
son par rapport au taux de 1989 pour

Graphique A
L’activité se maintient sous
les sommets de 1989.

%
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Taux d'activité
65
60
Taux d'emploi
i | |
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Source : Enquéte sur la population
active

Graphique B

Le taux d’activité des Etats-
Unis excéde maintenant celui
du Canada.

%
68

67 Etats-Unis

66

65

Canada

64
1989 1991 1993 1985 1997

Sources : Canada, Enquéte sur la
population active; Etats-Unis,
Current Population Survey

trois grands groupes d’age, les tra-
vailleurs dgés de moins de 25 ans et
ceux de plus de 54 ans expliquent
90 % de I’écart entre les taux d’activité
prévuetréel. De 198921997, 64 % de
I’écart était attribuable aux jeunes (15
a 24 ans) et 27 %, aux personnes de
55 ans et plus. Le groupe des 25 a
54 ans n’était a I’origine que de 9 %
de I’écart (graphique C).

Par ailleurs, st on compare le taux
d’activité canadien «normal», c’est-a-
dire celui de 1997, au taux américain,
on constate que les deux mémes grou-
pes d’age expliquent ’essentiel de la
différence. Au Canada, le taux d’acti-
vité des travailleurs dgés de 25 a
54 ans était inférieur de seulement
0,3 point de pourcentage a celui des
Etats-Unis (graphique D). Dés lors,
toute explication de 1’écart entre les
taux d’activité, qu’elle ait comme point
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L activité sur le marché du travail dans les années 90

Graphique C

Le recul de I'activité des jeunes est a I'origine de la plus grande
partie de la diminution du taux d’activité.

Taux d'activité

64,5 '
1981

1983 1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997

Part du déclin

9%
B 55454 ans

3 27 %
* 55 ans et plus

64 %

®  i5a24ans

Source : Enquéte sur la population active

Selon les données disponibles, les
taux de fréquentation scolaire des jeu-
nes Canadiens semblent étre supé-
rieurs aux taux américains équivalents
pour 1997, et ont aussi vraisemblable-
ment connu un essor plus marqué
depuis 1989. Cela expliquerait une par-
tie de la différence entre les tendances
observées dans les taux d’activité des
jeunes des deux pays (tableau 1).

De toute évidence, les jeunes ont
compris que leur réussite sur le mar-
ché du travail est étroitement liée a
leur niveau d'instruction, aux compé-
tences acquises en milieu de travail et
a leur formation continue. Les jeunes
qui veulent accéder A une profession
quelconque doivent posséder des
compétences nettement supérieures a
celles qu'on exigeait de leurs parents
ily a 20 ans (Crompton, 1995).

Quelle qu’en soit la raison, la
hausse de la scolarisation exerce un
effet modérateur direct sur la partici-
pation au marché du travail, puisque

de référence le taux de 1989 ou les
données américaines actuelles, doit
se concentrer sur les groupes d’age
aux extrémités de la distribution.

Les jeunes, I’école et la
participation au marché du
travail

Quelle part du déclin associé aux
jeunes entre 1989 et 1997 faut-il attri-
buer a la tendance a long terme d’une
scolarisation accrue et & la situation
relativement médiocre du marché du
travail?

Dans I'ensemble, le marché du tra-
vail s’est avéré difficile pour les jeu-
nes dans les années 90. Le taux
d’emploi des jeunes a dégringolé au
début des annces 90, reflétant la
baisse de I’embauche et la hausse des
mises 4 pied des travailleurs peu spé-
cialisés et ayant peu d’ancienneté.
Pourtant, six ans aprés le début de la
reprise, le chomage chez les jeunes

demeurait obstinément élevé, tandis
que les taux d’emploi et d’activité des
jeunes stagnaient aux environs des
creux enregistrés pendant la réces-
sion. Alors qu'ils étaient plus actifs
sur le marché du travail que les adul-
tes a la fin des années 80, seulement
61 % des jeunes étaient actifs en 1997,
contre 66 % des adultes.

Durant laméme période, les taux de
fréquentation scolaire a temps plein
ont monté en fléche, passant de 48 %
en 1989 a 55 % en 1993, puis au chiffre
record de 58 % en 1997. Bien que la
hausse observée au début des années
90 puisse témoigner d’un certain dé-
couragement face a la conjoncture sur
le marché du travail, cette tendance a
la hausse est loin d’étre nouvelle. Les
taux de fréquentation a temps plein
ont nettement progressé vers la fin
des années 80, le marché du travail
étant favorable pour les jeunes durant
ces années d’expansion.

Graphique D

L’écart entre les taux d’acti-
vité américain et canadien
tient aux travailleurs jeunes
et plus agés.
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Sources : Canada, Enquéte sur la
population active; Etats-Unis,
Current Population Survey
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L’activité sur le marché du travail dans les années 90

Tableau 1

Taux de fréquentation scolaire* pour le mois d’octobre

Hausse en points

1989 1997 de pourcentage

%
16 a 19 ans Canada 73,9 80,9 7,0
16 4 19 ans Etats-Unis 73,6 78,4 4.8
20 4 24 ans Canada 28,0 38,9 10,9
20 a 24 ans Etats-Unis 27,0 34,3 73

Population Survey

-

Sources : Canada, Enquéte sur la population active; Etats-Unis, Current

Nota : Comprend les étudiants a temps plein et a temps partiel.
Les taux pour les Etats-Unis, basés sur les inscriptions, peuvent étre exagérés.

les étudiants sont beaucoup moins
portés a travailler ou a chercher du
travail que les jeunes qui ne sont pas
aux études (tableau 2).

Tableau 2
Taux d’activité des jeunes

1980 1989 1993 1997

%

Etudiants 36,0 47,3 42,6 40,3
Non-
étudiants 85,2 87,2 84,6 852

Source : Enquéte sur la population
active
Nota : Les données sont des
moyennes de huit mois (janvier
a avril, septembre a
décembre).

La fréquentation scolaire accrue
explique plus de la moiti¢ du recul de
1"activité des jeunes sur le marché du
travail qui s’est produit entre 1989 et
1997'. (Si les taux de fréquentation
scolaire étaient demeurés les mémes
qu’en 1989, le taux d’activité des jeu-
nes aurait ¢té beaucoup plus proche
de celui des adultes.) Par ailleurs, la
diminution du pourcentage des étu-
diants & temps plein actifs sur le mar-
ché du travail est a I'origine de 38 %
du recul. (Il y a 10 ans, les jeunes qui
étudiaient a temps plein tout en tra-
vaillant ou en cherchant du travail
¢taient beaucoup plus nombreux
qu’aujourd’hui. Entre 1989 et 1997,
I"activité des étudiants a temps plein

a chuté de 7 points de pourcentage.
Les jeunes qui n'étaient pas aux étu-
des et les étudiants a temps partiel
n’interviennent que pour 11 % de la
baisse (graphique E).

La fréquentation scolaire accrue
durant ’année scolaire a également
refroidi "activité des jeunes durant
1’été. La proportion grandissante

de jeunes qui se trouvent entre deux
années scolaires (c’est-a-dire qui
prévoient reprendre les cours en
septembre) représente environ 30 %
du recul global du taux d’activité des
jeunes de mai a aout. Pres de 60 % de
I’écart est attribuable a la diminution
de I'activité des étudiants qui pour-
sutvent leurs études et s’explique
vraisemblablement par la pénurie des
emplois d’ét¢ qui a caractérisé les an-
nées 90. Enfin, les jeunes qui ont
quitté I’école ne représentent que
12 % durepli (graphique F).

Variations provinciales de la
fréquentation scolaire

Les facteurs sous-jacents de la baisse
du taux d’activité des jeunes dans les
années 90 varient d'une province a
I’autre. Par exemple, malgré une
hausse de I’activité chez les étudiants
atemps plein et a temps partiel et chez
les jeunes qui n'étaient pas aux étu-
des, ’activité globale des jeunes en
Saskatchewan a régressé entre 1989 et

Graphique E

La baisse du taux d’activité des jeunes tient avant tout a la
hausse de la fréquentation scolaire a temps plein.
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L’activité sur le marché du travail dans les années 90

Tableau 3
Raisons du déclin du taux d’'activité des jeunes selon la province

Taux pour 1997

Variation par rapport a 1989

Part du déclin

Taux d'activité

Taux d'activité

Taux d'activité

Fréquen- Etudiants  Fréquen- Etudiants  Fréquen- Etudiants
tation a temps tation a temps tation a temps
scolaire Etudiants partiel scolaire  Etudiants partiel scolaire  Etudiants partiel
atemps A temps et non- atemps  atemps et non- atemps atemps et non-
plein plein étudiants plein plein  étudiants plein plein  étudiants

% points de pourcentage %
Canada 58,2 37,7 85,1 10,5 -6,8 -2,3 51 38 1
Terre-Neuve 611 15,1 68.6 12,0 -0,7 -2,4 82 5 14
fle-du-Prince-Edouard* 53,6 34,3 90,2 58 -2,8 7.0
Nouvelle-Ecosse 57.8 35,2 83,1 83 -3,7 -1,2 61 31 9
Nouveau-Brunswick 53,6 27,4 78,7 6,5 -1.9 -2,0 63 18 19
Québec 60,6 31,4 83,1 14,1 -5,7 -2,2 63 28 9
Ontario 61,5 42,4 86,0 10,9 -9,6 -4,0 38 47 15
Manitoba 50,4 47,2 88,0 55 -0,4 -0.5 84 8 10
Saskatchewan 53,0 86.8 38,8 6,4 0,6 1,5 100 - -
Alberta* 52,0 42,4 89,6 7,1 -1,7 1,9
Colombie-Britannique 53,4 36,1 85,1 10,1 -11.2 -5,0 36 43 20

Source : Enquéte sur la population active

»

Cela 'a toutefois pas eu d'incidence significative sur les résultats.

Nota : Les données sont des moyennes de huit mois (janvier & avnl, septembre 4 décembre).
Dans ces deux provinces, le taux d'activité pour certains groupes de jeunes a augmenté, tandis qu'il a diminué pour d'autres.

Graphique F
Les emplois d’été sont plus difficiles a trouver dans
les années 90.

1997, et le recul est entiérement impu-
table a la fréquentation scolaire. Le
nombre croissant d’étudiants a temps
plein a fait fléchir le taux (tableau 3).

%
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Le Manitoba a connu une situation
semblable, "activité des étudiants a
temps plein demeurant a toutes fins
utiles inchangée. Environ 84 % du
repli de I'activité des jeunes est
attribuable a une fréquentation sco-
laire accrue. A Terre-Neuve, le taux de
fréquentation scolaire a progressé de
12 points de pourcentage entre 1989
et 1997, ce qui explique 82 % du recul
de I'activité des jeunes. Au Québec,
le taux de fréquentation scolaire a
augmenté de 14 points de pourcen-
tage, hausse a laquelle on attribue
pres des deux tiers du recul de 1’acti-
vité des jeunes.

Part
du déclin

A I'opposé, la baisse marquée du
taux d’activité des étudiants a temps
plein de I’Ontario et de la Colombie-
Britannique (11 et 10 points respecti-

Source : Enquéte sur la population active

vement) a contribué au déclin général
de I'activité des jeunes dans ces

provinces.
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L’incidence de la retraite
anticipée

Les personnes agées de 55 ans et plus
sont les deuxiémes grands responsa-
bles de la diminution globale du taux
d activité dans les années 90. Ce
groupe était en outre & I"origine de
I"essentiel de I'écart entre les taux
d’activité américain et canadien en
1997, écart qui est apparu au milieu
des années 80 et qui s’est élargi
depuis.

Le taux d’activité des hommes agés
de 55 a 64 ans régresse depuis bon
nombre d'années, glissant de 77 % a
59 % entre 1976 ¢t 1995. (En 1996 et
1997, le taux s’est relevé quelque peu
pour la premiére fois en plus de
20 ans.) Les femmes du méme groupe
d’age sont de plus en plus portées a
prendre part a la population active,
leur taux d’activité s’établissant a
36 % en 1997, contre 32 % en 1976.

Le déclin du taux d’activité des
hommes dans les années 70 et 80

La retraite

Les raisons pour lesquelles une per-
sonne prend sa retraite sont complexes
et varides, de sorte que la baisse soute-
nue de I’age moyen de la retraite n’est
pas seulement le fait des départs forcés
du marché du travail. En effel, les rai-
sons a l"origine de la retraite, telles
qu’elles ont été évaluées par I'Enquéte
sociale générale de Statistique Canada,
sont restées a peu prés les mémes entre
les années d’expansion de la derniére
décennie et les années de récession du
début des années 90. Tandis que la pro-
portion de travailleurs qui ont profité
des programmes d’encouragement a la
retraite anticipée pour se retirer a prati-
quement doublé, passant de 7 % &
12 %, la proportion de personnes qui
mentionnaient te chomage comme prin-
cipal motif de la retraite a peu progressé,
passant de 10 % a 12 %. Au début des
années 90, les motifs mentionnés le plus
souvent demeuraient le choix personnel
et la santé.

L activité sur le marché du travail dans les années 90

reflete la progression des départs a la
retraite, de nombreux travailleurs
ayant bénéfici¢ des programmes
d’encouragement a la retraite antici-
pée (voir La retraite). Dans les an-
nees.90,‘l age moyen de la.retra!te a  J—
continu¢ de décroitre, quoique a un

66
rythme plus lent (Gower, 1997)
(graphique G).

Graphique G
Les gens prennent leur
retraite plus jeune.

65 Hommes

Quoi qu’il en soit, le déclin soutenu
du taux d’activité¢ des hommes plus

agés souleve des inquiétudes : sur un B

marché du travail qui privilégie de plus

en plus les études postsecondaires, 63

les compétences technologiques et la Femmes
polyvalence, ce groupe est davantage 62

exposé au chomage forcé que les jeu-

nes travailleurs.
61

Mais dans quelle mesure faut-il
attribuer le repli a la retraite facultative
et au découragement entrainé par une
perte d’emploi forcée? Les données
laissent entendre que les deux
facteurs sont en cause.

L

60 ; ‘ '
1976 1980 1984 1988 1992 1996

Source : Enquéte sur la population
active

Les mesures d’encouragement ont sans doute favorisé la
retraite anticipée dans les années 90.

Raisons de la retraite

Choix personnel
Santé

Autres raisons
Retraite obligatoire

Chomage

Mesures d’encouragemeni
a la retraite anticipér

; M Retraiteés, 1989 a 1994
Raisons familiales -

0 o 10 15 20 25
% de I'ensemble des retraités

@ Retraités, 1983 &4 1988

Source : Enquéte sociale générale, 1994
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L’activité sur le marché du travail dans les années 90

De la fin des années 70 au début
des années 90, le risque de mise a pied
définitive a peu évolué dans I’ensem-
ble de la population active (Picot, Lin
et Pyper, 1997), mais il a augment¢ 1¢é-
geérement pour les travailleurs plus
agés. Ces demiers, les moins exposés
a la perte d’emploi forcée a la fin des
années 70, ont vu leurs chances d’étre
licenciés s’accroitre dans les an-
nées 80; en 1994, ils couraient un ris-
que un peu plus grand que les
travailteurs agés de 35 a 54 ans. Tou-
tefois, la progression du taux des mi-
ses a pied permanentes est demeurée
faible chez les travailleurs plus agés,
passant de 6,9 % en 1978 a 8,6 % en
1994. Chez les femmes, elle était
encore moins prononcée, ayant été
portée de 3,9 % a 4,5 %.

Bien que le risque de mise a pied
ait peu augmenté, certains groupes
de travailleurs plus dgés y sont parti-
culi¢rement vulnérables, soit les tra-
vailleurs relativement peu scolarisés
et les travailleurs des régions a taux
de chomage élevé (les provinces de
I’Atlantique et le Québec). Une fois
licenciés, les travailleurs plus agés, et
en particulier les travailleurs sans
études postsecondaires, éprouvent
beaucoup plus de difficulté que les
jeunes adultes a trouver un autre em-
ploi (Statistique Canada. 1998).

La perte d’emploi ne se répercute
pas de la méme fagon chez tous les
travailleurs agés. Par exemple, un

pourcentage important des tra-
vailleurs qui ont perdu leur emploi
dans les années 90 étaient fonction-
naires, et bon nombre d’entre eux
avaient droit a des programmes de re-
traite anticipée assortis de prestations
de raccordement. Ccux qui perdaient
leur emploi sans avoir accés a de tels
programmes ¢taient nettement désa-
vantagés, du moins jusqu’a ce qu’ils
soient admissibles aux prestations du
RPC/RRQ. Entre-temps, leur réinté-
gration au marché du travail était sé-
rieusement handicapée.

Conclusion

Que le taux d’activité n’ait pas dé-
passé —ni méme rejoint — le taux enre-
gistré en 1989 a suscité beaucoup
d’intérét. Plusieurs observateurs
voient dans I'écart entre le taux d’ac-
tivité actuel et celui de 1989 un indice
de I"ampteur du découragement des
travailleurs. Toutefois, I'analyse de la
structure d’dge reliée a ce déclin
donne a penser que d’autres facteurs
structurels, notamment les études et la
retraite anticipée, y ont joué un role
important. L estimation directe du dé-
couragement réalisée par I’EPA
donne du poids a cette analyse.
Ainsi, le nombre de travailleurs dé-
couragés, évalué a 108 000 en 1997,
est bien inférieur a I’estimation établie
a partir de I’écart entre le taux d’acti-
vité actuel et celui d’avant la réces-
sion. O

& Note

1  Une autre étude (Jennings, 1998) est
parvenue a une conclusion similaire.
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A la recherche d’un emploi

Lee Grenon

Les chomeurs ont vu leurs
techniques de recherche d’emploi
se modifier au cours des 20 derniéres
années. Désormais, ils privilégient les
annonces d’offres d’emploi et leur
réseau personnel et délaissent les
services professionnels tels que les
bureaux de placement publics et les
syndicats. Par ailleurs, ils optent de
plus en plus soit pour une démarche
faisant appel a quatre techniques ou
plus sur une période typique de qua-
tre semaines, soit pour une démarche
plus étroite limitée a une seule techni-
que. Ces changements sont plus mar-
qués chez les chomeurs de longue
date (voir Source des données et
définitions).

La recherche d’emploi consiste a
sc renseigner sur les postes et les
employeurs et a offrir ses services.
Les employeurs, les bureaux de place-
ment, les amis, la parenté, les syndi-
cats et les annonces d’offres d’emploi
sont autant de sources d’information,
et les moyens utilisés peuvent repré-
senter une activité dynamique et
structurée ou passive et informelle.
Malgré un délaissement des techni-
ques de recherche privilégiant les éta-
blissements spécialisés (graphique),
le nombre moyen de techniques de re-
cherche d’emploi mises en oeuvre par
les chémeurs sur une période typique
de quatre semaines est demeuré rela-
tivement stable depuis 1977, se main-
tenant entre 1,9 et 2,1 techniques par
annce.

Contact direct plus fréquent

Communiquer directement avec les
employeurs est demeuré, sauf de rares
exceptions, la technique de recherche
d’emploi la plus répandue au cours
des 20 derniéres années (tableau I),

Lee Grenon est au service de la Division de
l'analyse des enquétes sur le travail et les
ménages. On peut communiquer avec lui
au (613) 951-5254.

peu importe la durée du chomage,
I'age, le sexe et lascolarité du chémeur
(tableau 2).

Mais plus la période de chomage
est longue, plus le contact direct avec
un employeur diminue. Il se peut
qu’un «épuisement» commence a se
faire sentir chez certains a mesure que
s’écourte la liste des employeurs po-
tentiels (Canada, 1986). En 1997 71 %
des personnes a la recherche d’emploi
au chomage depuis 5 a 26 semaines
ont communiqué avec un employeur
au moins une fois au cours de la pé-
riode de référence de quatre semaines
de I’EPA, contre 63 % pour ceux qui
étaient sans emploi depuis plus d'un
an.

Au fil des ans, le contact direct
avec les employeurs a gagné en
popularité chez les hommes et les jeu-
nes chdmeurs a la recherche d’emploi
(15 a 24 ans). A I"opposé, les femmes
sont maintenant moins portées a com-
muniquer directement avec les em-
ployeurs.

(La plupart des autres techniques
de recherche d’emploi sont des acti-
vités qui précédent le contact direct
avec un employeur. Les répondants
ne mentionnent peut-étre pas toutes
les activités intermédiaires qui abou-
tissent a ce contact, si bien que
celles-ci sont possiblement sous-
évaluces [Clemenson, 1987].)
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A la recherche d'un emploi

prestataires ordinaires de 1’assu-

Graphique

diminué.

Le recours aux bureaux de placement publics a nettement

rance-emploi ne recevant aucune
autre rémunération diminue réguliere-
ment depuis le début des années 90.
La chute des prestataires et de I'utili-

S'adresser directement
a des employeurs
Bureau de

placement public

Consulter les annonces

Publier une annonce
ou y répondre
S'adresser a des amis
ou des parents

Bureau de placement privé
S'adresser & un syndicat

Autres méthodes

i L

sation des bureaux de placement
publics s’est produite durant une pé-
riode caractérisée par la croissance de
I’emploi et par une transformation
profonde du réle des services d’em-
ploi a tous les échelons du gouverne-
ment'. De méme, tous les chdmeurs a
la recherche d’emploi ne sont pas

& 1977 o, L :
E 1987 admissibles a 1’assurance-emploi et
W is0? tous les prestataires de I’assurance-

emploi ne sont pas nécessairement
des chomeurs a la recherche d’em-
ploi®.

| , , , | Durant la premiére année de cho-

0 10 20

% de chercheurs d'emploi en chémage

mage, le recours a un bureau de pla-
cement public devient plus fréquent

40 50 60 70 80

Source : Enquéte sur la population active

a mesure que la durée du chémage

Recours moins fréquent aux
bureaux de placement publics

Le changement le plus notable sur-
venu dans les techniques de recher-
che d’emploi au cours des 20
derniéres années est sans doute la
baisse de 'utilisation des bureaux de
placement publics. En 1977, pendant
une période typique de quatre semai-
nes, 60 % de tous les chomeurs a la
recherche d’emploi se sont adressés
a un bureau de placement public. En
1987, ce pourcentage s’établissait a
41 % et en 1997, 4 32 %. De 1977 &
1984, le recours a un tel service est
passé du deuxiéme au troisiéme rang
des techniques de recherche d’emploi.
Ainsi, les personnes a la recherche
d’emploi sont désormais plus portées
a consulter les annonces d’offres
d’emploi qu’a s’adresser a un service
public.

Ce recul est d’autant plus mar-
quant que de nombreux chomeurs
sont tenus par la loi de se présenter a
un bureau de placement public. En ef-
fet, ceux qui veulent recevoir des
prestations d’assurance-emploi doi-
vent s’inscrire a un Centre d’emploi
du Canada. Par ailleurs, le nombre de

Tableau 1
Méthodes de recherche d’emploi utilisées par les chercheurs
d'emploi en chomage

1977 1982 1987 1992 1997
milliers
Chercheurs d’emploi 783 1214 1120 1528 1284
S'adresser directement a
des employeurs 537 863 785 1 060 882
Bureau de placement public 470 604 459 582 408
Consulter les annonces 313 560 550 893 608
Publier une annonce ou y
répondre 114 175 187 294 241
S’adresser a des amis ou
des parents 99 158 173 301 279
Bureau de placement prive 40 47 32 55 67
S'adresser a un syndicat 3 41 30 44 24
Autres méthodes 8 10 15 26 47
%
Chercheurs d'empioi 100 100 100 100 100
S'adresser directement a
des employeurs 69 71 70 69 69
Bureau de placement public 60 50 41 38 32
Consulter les annonces 40 46 49 58 47
Publier une annonce ou y
répondre 15 14 17 19 19
S'adresser a des amis ou
des parents 13 13 15 20 22
Bureau de placement privé 5 4 3 4 5
S'adresser a un syndicat 4 3 3 3 2
Autres méthodes 1 1 1 2 4

Source : Enquéte sur la population active
Nota : La somme des nombres et des pourcentages ne correspond pas aux totaux
en raison des possibilités de réponses multiples.
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A la recherche d’un emploi

Tableau 2
Recours aux méthodes de recherche d’emploi selon certaines caractéristiques, 1997
S'adresser Publier une Bureau
directement Bureau de Consulter annonce Amis de
a des placement les ouy ou placement Autres
employeurs public annonces répondre parents privé Syndicat méthodes
%o
Les deux sexes 69 32 47 19 22 5 2 4
Hommes 71 34 45 18 22 5 3
Femmes 66 29 50 20 21 5 - 4
Age
15 a 24 ans 75 26 43 16 21 3 - 3
25 a 34 ans 68 36 50 21 23 6 2 4
35 a 44 ans 67 35 49 19 22 6 2 4
45 a4 54 ans 65 32 49 19 22 6 3 4
55 a 64 ans 60 29 47 17 20 6 4 3
65 ans et plus 62 - 48 -- - -- - --
Niveau d’instruction
Moins d’une 9¢ année 69 28 37 9 18 3 2 2
tudes secondaires partielles 70 28 45 15, 22 3 1 3
Dipléme d'études secondaires 68 34 51 21 23 6 1 3
Etudes postsecondaires
partielles 71 33 49 20 22 6 - 5
Certificat ou dipldbme d'études
postsecondaires 68 35 49 20 21 6 4 4
Dipléome universitaire 67 31 49 26 25 10 - 8
Durée du chémage
4 semaines Ou moins 69 28 39 16 18 5 2 3
5 a 13 semaines 71 33 49 20 22 5 2 4
14 a 26 semaines 71 34 51 21 24 6 3 4
27 & 52 semaines 67 35 53 20 23 6 2 4
53 semaines et plus 63 32 54 18 23 4 1 4

Source | Enquéte sur la population active

Nota : La somme des pourcentages ne correspond pas & 100 en raison des possibilités de réponses muitiples.

augmente. Cependant, a 1'instar
d’autres techniques structurées de
recherche d'emploi, la fréquentation
de ces services diminue aprés un an
de chomage continu. Les jeunes (15 a
24 ans) en particulier ont délaissé
cette ressource, le taux passant de
62 %en1977a26 %en 1997. Les hom-
mes ont ¢té relativement plus nom-
breux que les femmes a s’adresser a
un service de placement public, bien
que cette différence se soit estompée
avec le temps.

Offres d’emploi

Les employeurs ont, depuis de nom-
breuses années, fait paraitre leurs
offres d’emploi dans des journaux
et d’autres publications. En outre,
cette pratique s’étend désormais a
I"Internet.

Le pourcentage de chomeurs a la
recherche d’emploi qui ont consulté
les offres d’emploi dans une période
typique de quatre semaines a considé-
rablement progressé avant de fléchir.
En 1977, 40 % des chomeurs consul-
taient les offres d’emploi. Ce pourcen-
tage a augmenté régulierement

pendant plus de 10 ans, atteignant un
sommet de 59 % en 1993, puis a glissé
447 %en 1997.

On ne s’étonnera pas de constater
que cette technique est de plus en
plus utilisée 2 mesure que les autres
méthodes s’avérent infructucuses et
que le chomeur commence a montrer
des signes d’épuisement. En fait, la
recherche passive d’emploi (consulter
les oftres d’emploi seulement) a aug-
menté régulierement depuis 20 ans,
passantde 3 %en 197748 %en 1997°.
Cette progression s’observe principa-
lement chez les chomeurs de longue
date (de 4 % a 12 %).

Statistique Canada - n® 75-001-XPF au catalogue

Automne 1998 PERSPECTIVE / 258



A la recherche d’un emploi

Les femmes sont relativement plus
nombreuses que les hommes a consul-
ter les offres d’emploi. Le fait que les
emplois typiquement recherchés par
les femmes soient plus souvent an-
noncés que les emplois recherchés
par les hommes peut expliquer ce
résultat. De méme, cette technique
de recherche d’emploi convient peut-
étre davantage aux femmes qui
ont des obligations familiales
(Clemenson, 1987).

Les chercheurs d’emploi qui ont
un faible niveau d’instruction (moins
d’une 9 année) sont moins portés que
les autres a consulter les annonces
d’offres d’emploi. Il s’agit peut-étre
d’une conséquence de capacités limi-
tées de lecture et d'écriture, lesquel-
les sont en corrélation ¢troite avec le
niveau d’instruction (Statistique Ca-
nada, 1996). Le genre d’emplois que
recherchent ces personnes serait une
autre explication possible.

Offres d’emploi et de service

Les annonces d’offres d’emploi peu-
vent servir a la fois a recueillir de I'in-
formation et a faire état de sa
disponibilité pour travailler*. Répon-
dre aune offre d’emploi et faire parai-
tre une offre de service sont devenues
des techniques plus répandues au
cours des années 90°. La proportion
de chercheurs d’emploi qui ont
répondu a une annonce ou en ont fait
paraitre une au cours d’'une période
de quatre semaines est passée de
15% en 1977 4 19 % en 1997. Cette
pratique était plus courante chez les
femmes que chez les hommes, et en
particulier chez les personnes ayant
fait des études postsecondaires. Tou-
tefois. par rapport a la consultation
des offres d’emploi, répondre a une
annonce ou en faire paraitre une are-
culé chez les chomeurs de longue
date.

Depuis 1977, pour 100 chercheurs
d’emploi qui consultaient les offres,
entre 31 et 40 ont répondu a une an-
nonce ou en ont fait paraitre une. Or,
ce rapport a atteint un sommet en
1997.

Réle des amis et des parents

Le pourcentage de chercheurs d’em-
ploi qui ont sollicité I'appui d’amis et
de parents a doublé entre 1977 et 1994,
passant de 13 % a 26 %. Bien que cette
pratique ait glissé a 22 % en 1997, les
amis et la famille sont demeurés une
source importante de renseignements
et de pistes pour de nombreux cher-
cheurs d’emploi.

Depuis 20 ans, le recours aux con-
tacts personnels a évolué. En 1977,
on avait observé une diminution
aprés six mois de chomage. En 1997,
la probabihité de faire appel aux con-
tacts personnels avait augmenté
durant les six premiers mois de cho-
mage, aprés quoi elle s’était stabili-
sée. Ce changement peut refléter
la plus grande importance accordée
au réseautage. Cette technique de
recherche d’emploi est utilisée plus
souvent par les diplomés universitai-
res et les personnes ayant entre 25 et
34 ans.

Le recours aux bureaux de
placement privés augmente
avec le niveau d’instruction

Le délaissement des services de pla-
cement publics n’a pas donné lieu
a une utilisation accrue des burcaux
de placement privés. Le recours aux
bureaux privés est demeuré relative-
ment faible depuis 1977 (entre 3 % et
5 % des chercheurs d’emplot), la pro-
portion diminuant aprés une année
ininterrompue de chomage.

L’utilisation des bureaux de place-
ment privés augmente en fonction du
niveau d’instruction. Parmi les cho-
meurs a la recherche d’emploi, 10 %
des dipldmés universitaires, contre
3 % seulement des personnes n’ayant
fait que des études secondaires
partielles, se sont adressés a un bu-
reau privé. Bien que certaines de ces
établissements placent des fra-
vailleurs manuels ou peu spécialisés
(Conférence internationale du Travail,
1994), la plupart offrent leurs services
a des chercheurs d’emploi dotés de
compétences techniques ou profes-

sionnelles qui exigent des études
postsecondaires.

Les syndicats sont-ils utiles?

La plupart des syndicats n’offrent pas
de services de placement. Ainsi,
méme si un Canadien sur trois est syn-
diqué, peu de chercheurs d’emploi ont
tait appel aux syndicats pour trouver
du travail. Au cours des 20 dernieres
années, le pourcentage de chomeurs
a la recherche d’emploi qui se sont
adressés a un syndicat pour trouver
un emploi est passé de 4 % a 2 %. Les
travailleurs des secteurs de la cons-
truction et de la transformation, par
exemple, sont parmi les rares a y avoir
€u recours.

Le nombre de chercheurs d’emploi
a s’étre adressés a un syndicat varie
en fonction du cycle de chaque sec-
teur d’activité. Le nombre de person-
nes qui ont communiqué avec un
syndicat au cours d’une période typi-
que de quatre semaines a atteint 63 000
en 1983, pour ensuite diminuer et
remonter, et s’établir finalement a
45000 en 1993.

Ce sont presque uniquement des
hommes qui se sont adressés a un
syndicat, ce qui témoigne de la place
prédominante qu'ils occupent encore
dans les métiers et les emplois ma-
nuels. Les travailleurs plus dgés (55 a
64 ans) ont davantage recours a cette
technique de recherche d’emploi, fort
probablement parce qu'ils ont des pri-
viléges d’ancienneté. Les chercheurs
d’emploi munis d'un certificat ou
diplome d’études postsecondaires,
tel qu’un certificat de métier, font plus
fréquemment appel au syndicat.

Le nombre de techniques de
recherche d’emploi

Globalement, le nombre de techniques
de recherche d’emploi utilisées est
demeuré trés stable, malgré les chan-
gements observés depuis 20 ans. Au
cours d’une période typique de qua-
tre semaines, les chémeurs a la recher-
che d’emploi ont eu recours a une
moyenne de deux techniques.
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Cette stabilité globale dissimule le
pourcentage grandissant de cher-
cheurs d’emploi qui utilisent une
seule technique pendant quatre se-
maines ou qui en utilisent quatre et
plus. Le pourcentage de chercheurs
d’emploi qui ont fait appel a une seule
méthode est passé de 36 % en 1977 a
45 % en 1997, et celui des chercheurs
qui ont utilisé au moins quatre techni-
ques, de 10 % a 12 %. Le pourcentage
de techniques uniques passives (con-
sulter seulement les offres d’emploi)
a doublé, passant de 8 % en 1977 a
17 % en 1997.

Sommaire

Les chercheurs d'emploi délaissent
les organisations telles que les bu-
reaux de placement publics et les syn-
dicats, et se tournent davantage vers
les annonces d'offres d’emploi, en
plus des amis et de la famille. Une plus
forte proportion de gens utilisent une
seule technique de recherche au
cours d’une période typique de qua-
tre semaines, alors que d’autres font
appel a plusieurs techniques.

Plusieurs facteurs peuvent expli-
quer cette évolution. La hausse du
chomage de longue date a entrainé
une augmentation globale de I’ utilisa-
tion des annonces d’oftres d’emploi.
Les changements apportés au role
des services de placement publics ont
pu contribuer a un recul de la tréquen-
tation de ces organismes. En outre,
I"importance croissante accordée au
réscautage dans les guides de
recherche d’emploi est peut-étre le
fruit du recours accru a la famille et
aux amis.

Dans I'ensemble, I'évolution des
techniques de recherche d'emploi re-
flete peut-étre les transformations
plus profondes du marché du travail
depuis deux décennies. On pense no-
tamment a la participation accrue des
femmes au marché du travail et a’ac-
croissement du pourcentage de tra-
vailleurs plus scolarisés et plus dgés.
De méme, influe possiblement sur
cette évolution la proportion accrue
d’emplois administratifs, profession-
nels et techniques, a

& Notes

1 Pour plus de renseignements sur les
changements apportés au programme d’as-
surance-emploi et aux Centres d'emploi du
Canada, voir Développement des ressour-
ces humaines Canada (1995).

2 L’EPA n’identifie pas les presiataires
de V'assurance-emploi. De méme, les pres-
tataires de I’assurance-emploi ne sonl pas
nécessairement sans emploi, au sens de
I’EPA. Une étude de Statistique Canada
montre bien les différences statistiques et
conceptuelles entre ces deux sources
(Lévesque, 1989).

3 Les chercheurs d’emploi passifs (c’est-
a-dire ceux qui ne font que lire les offres
d’emploi) sont considérés comme des cho-
meurs au Canada, alors qu'ils ne font pas
partie de la population active aux Etats-
Unis. Cette différence se répercute sur le
nombre de chomeurs, plus particuliére-
ment sur celui des chomeurs de longue
date. Pour plus de renseigncments concer-
nant l'effet de la recherche d’emploi
passive sur les mesures du chémage, voir
Macredie (1997).

4 Les données relatives aux annonces
d’offres d'emploi se classent en Irois
catégories : les consulter, y répondre et
faire paraitre une offre de service.

A la recherche d'un emploi

5 Répondre 4 une annonce ou en faire
paraitre une sont classés dans la méme
catégorie, car ces deux techniques consti-
tuent une offre de service, et peu de
personnes font paraitre une offre de ser-
vice.

& Documents consultés

CANADA. Commission d’enquéte sur |'as-
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La retraite chez les couples
qui travaillent

Dave Gower

Au cours des deux derniéres dé-
cennies, les tendances en
matiére de retraite ont évolué. Le
Canadien moyen prend maintenant sa
retraite a 62 ans, et non a 65 ans
comme dans les années 70. Toutefois,
derriére ces moyennes se dessine un
tableau plus complexe. Tant chez les
hommes que chez les femmes, un
pourcentage beaucoup plus élevé de
travailleurs prennent leur retraite pen-
dant qu’ils sont dans la cinquantaine,
tandis qu une proportion importante
continuent de travailler bien au-dela
de 65 ans.

Chez les couples qui travaillent, la
décision de 'un des conjoints de
prendre sa retraite dépend souvent de
la situation de 1’autre. Un conjoint
peut reporter sa retraite jusqu’a ce
que |’autre soit prét a prendre la
sienne. Ou bien 1'un pcut étre en
mesure de quitter son emploi si [’ autre
continue de gagner un salaire.

Quelques études américaines sur
la retraite ont examiné le rapport entre
le profil de retraite des femmes et leur
situation familiale ef personnelle. En
général, les femmes ont tendance a
reporter leur retraite pendant que leur
mari travaille ou qu’elles peuvent
encore gagner un bon salaire. Chez les
hommes, les études sur les profils de
retraite accordent peu ou pas d impor-
tance a la situation de la conjointe et
tiennent pour acquis que cela n’a pas
d’incidence importante sur la décision
des hommes de prendre ou non leur
retraite’. Ce sont plutét I’age, les an-
técédents de travail et les droits a
pension qui sont considérés comme
des factcurs clés.

Dave Gower est au service de la Division
de lanalyse des enquétes sur le travail et
les ménages. On peut communiquer avec
lui au (613) 951-4616.

Des mesures diverses

Le présent article tient compte a la fois
des couples mariés et des couples vivant
en union de fait.

La plupart des études sur la retraite
qui tiennent compte de 1'état civil met-
tent I'accent sur le comportement des
personnes et considérent la situation
familiale comme une caractéristique
individuelle. Par exemple. les retraités
sont classés comme suil : personne
marié¢e dont le conjoint travaille, per-
sonne mariée dont ¢ conjoint ne tra-
vaille pas, ou personne non mariée.
Cette démarche offre "avantage de la
simplicité, mais ne permet pas dc cer-
ner la situation des deux conjoints.

La mesure du comportement des
couples est plus complexe. Le nombre
de combinaisons possibles augmente

Un sous-ensemble restreint

Le concept de la retraite n’est pas
simple a établir et a mesurer. Certaines
personnes prennent leur retraite au
terme d’une longue carriére aupres
d’un seul employeur. D’autres quit-
tent leur emploi temporairement;
d’autres encorc optent pour le travail
a temps partiel ou occasionnel.

Comme les deux conjoints d’un
couple peuvent prendre leur retraite &
des dates différentes, la présente
étude porte sur les deux départs a la
retraite (voir Des mesures diverses).
L’ensemble de données ne permet de
relever que la date a laquelle une per-
sonne a cessé de travailler. 1l ne s’agit
pas de la mesure idéale de la date de
départ a la retraite, mais c’est la
meilleure mesure disponible. A {’ave-
nir, I’Enquéte sur la dynamique du tra-
vail et du revenu (EDTR) permettra
peut-étre de produire des renseigne-
ments plus complets.

considérablement. Les définitions sui-
vantes décrivent les types de mesure
utilisés dans le présent article.

Age au moment de la retraite se
rapporte a la personne: on attribue donc
deux ages a chaque couple.

Différence d’age désigne le nombre
d annces entre les dges des conjoints.

Différence entre les dates de
départ a la retraite désigne le nombre
de mois qui sépare les départs a la
retraite des conjoints,

Ordre des départs a la retraite
désigne [ordre dans lequel les conjoints
prennent leur retraite (la femme prend
sa retraite d’abord, les deux conjoints
prennent leur retraite ensemble ou e
mari prend sa retraite dabord).

En avril 1997, le Canada comptait
environ 2 millions de personnes
mariées dgées de 55 a 74 ans qui ne
travaillaient pas, ne cherchaient pas
de travail et n’avaient pas travaillé
au cours de la derniere année. La pre-
sente étudc se limite aux couples dont
les deux conjoints répondent a
ces criteres. En outre, les deux con-
joints doivent avoir travaillé au-dela
de I’age de 50 ans. Cette exigence vise
4 ¢liminer les cas ot I'un des conjoints
n’a pas travaillé jusqu’a un dge assez
avancé pour «prendre sa retraite».
Quelque 312 000 couples de tra-
vailleurs retraités, soit plus de
624 000 personnes, constituent cet
ensemble de données (voir L ‘ensem-
ble de données : un regard en
arriere).

Les profils de retraite varient
Dans lc tiers (103 000) des couples qui

se sont prétés a I’enquéte en avril
1997, les conjoints avaient pris leur
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retraite «ensemble», c’est-a-dire a

Tableau 1 moins d’un an d'intervalle. De ce

Ordre des départs a la retraite et 4ge moyen a la retraite des nombre, environ le tiers (38 000)

couples qui travaillent avaient quitté¢ leur emploi au cours du

méme mois (tableau 1). Selon une

Age moyen au étude américaine, les couples agés

moment de la retraite sont plus portés a prendre leur retraite

Le A ensemble (Henratta et O’Rand, 1983),

Couples mari  femme mais les données canadiennes ne

— confirment pas cette conclusion. Les

Wiliags E s couples qui prennent leur retraite en-

Total 312 100 60,9 58,4 semble le font sensiblement au méme

La femme prend sa retraite age que tous les couples qui prennent

g el WOW B3 | i msconeond

24 a4 59 mo?s avant sofm mari 47 15 61:7 57:4 chez les maris, et 58,5 ans contre
12 a 23 mois avant son mari 22 7 15 581 58,4 ans chez les femmes.

Les tde:‘tx coniolrLtls prennent leur 108 - s - Dans les deux tiers des couples, les

Lar;:::m: :: ﬁe:. 11emois avant son mari 35 14 60:5 58:3 con.Jomts prenn’c.fnt \aHskigalE 3 5P

Lok, mas a8 12 611 58.9 moins un an d’intervalle. Chez ces

Le mari de 1 & 11 mois avant sa femme 3 10 60,4 58,3 couples, la fc_fmme est quelque peu

Le mari prend sa retraite plus susceptible de cesser de tra-

d'abord (1 an et plus) 93 30 59,6 60,7 vailler d’abord. Dans 37 % des cou-

12 4 23 mois avant sa femme 21 7 60,3 58,9 ples (116 000), la femme quitte son

24 2 59 mois avant sa femme 39 12 60,2 60,6 emploi au moins un an avant son mari,

60 mois et plus avant sa femme 33 11 58,4 62,0 alors que dans 30 % (93 000) des cas,

Source : Enquéte sur les finances des consommateurs, avril 1997 le mari précéde la femme. Dans
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Tableau 2

des couples qui travaillent

Différence entre les dates de départ a la retraite et les ages

Diftérence moyenne Ditférence
dans la date de d’'age
départ a la retraite moyenne
années
Total 0,5 2,0
La femme prend sa retraite d’abord
(1 an et plus) 4,9 0,9
60 mois et plus avant son mari 8,1 0.3
24 a 59 mois avant son mari 8.3 1.0
12 a 23 mois avant son mari 158 2,0
Les deux conjoints prennent leur retraite
ensemble - 21
La femme de 1 3 11 mois avant son mari 0,4 1.8
Le méme mois - 2,2
Le mari de 1 a 11 mois avant sa femme 0.4 2,5
Le mari prend sa retraite d’abord
(1 an et plus) 4,4 3.2
12 a 23 mois avant sa femme 1.3 2,8
24 a4 59 mois avant sa femme 3,2 2,8
60 mois et plus avant sa femme 7.6 4.0

Source : Enquéte sur les finances des consommateurs, avril 1997

Tableau 3

selon la différence d’age

Ordre des départs a la retraite des couples qui travaillent,

Ordre des départs a la retraite

La temme Le mari
Total d’abord Ensemble d'abord

milliers
Total 312 116 103 93
Femme plus agée 65 36 18 11
Conjoints du méme &ge 44 16 13 14
Mari plus agé 204 63 72 69
1a2ans 73 28 28 17
3a4ans 64 19 24 21
5 ans et plus 67 16 20 31

%

Total 100 a7 33 30
Femme plus agée 100 55 28 16
Conjoints du méme &ge 100 38 31 31
Mari plus agé 100 31 35 34
142ans 100 38 38 24
3adans 100 30 37 33
5 ans et plus 100 24 30 46

Source : Enquéte sur les finances des consommateurs, avril 1997

47 000 couples (15 %), la femme prend
sa retraite au moins cing ans avant
son mari. Dans 33 000 couples (11 %),
le man quitte son emploi au moins cing
ans avant sa femme.

Comme on pouvait s’y attendre,
les femmes qui prennent leur retraite
d’abord ont tendance a le faire a un
age relativement jeune (56.4 ans), soit
quatre ans plus tét que celles qui
prennent leur retraite apres leur mari
(60,7 ans). Les hommes qui prennent
leur retraite avant leur femme le font
en moyenne a 59,6 ans, seulement
deux ans et demi plus tét que ceux qui
prennent leur retraite apres leur femme
(62,2 ans).

La différence d’age : un
facteur déterminant

Chez tous les couples de travailleurs
retraités, la femme est, en moyenne,
deux ans plus jeune que son mari.
Pourtant, elle a tendance a prendre sa
retraite d’abord. Au moment de la
retraite, la femme a en moyenne deux
ans et demi de moins que son mari
(58,4 ans contre 60,9 ans).

Chezles 116 000 couples dans les-
quels la femme prend sa retraite
d’abord, I’age moyen de la femme
au moment de la retraite est de six ans
inférieur a celui du mari (56,4 ans
contre 62,2 ans). Ce phénomene est
attribuable a dcux facteurs : en
moyenne, les fcmmes quittent leur
emploi cing ans plus t3t et sont un an
plus jeunes que leur mari (tableau 2).

Chez les 93 000 couples dans les-
quels le mari prend sa retraite d’abord,
I’age moyen du mari au moment de la
retraite est légerement inférieur a
celui de la femme, mais |’écart est
beaucoup plus faible (59,6 ans contre
60,7 ans). Dans ces couples, le mari
prend sa retraite pres de quatre ans et
demi avant sa femme, mais il a en
moyenne trois ans de plus.
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Quel impact a la différence
d’age sur I'ordre des départs
a la retraite?

Ces simples moyennes cachent plu-
sieurs sous-groupes intéressants. Par
exemple, les couples dans lesquels la
femme est plus dgée se distinguent-ils
au chapitre de la retraite? A 1’autre
extréme, lorsque le mari est beaucoup
plus agé, la décision de prendre sa
retraite différe-t-elle radicalement de
celle d’autres couples?

Au moment de I'enquéte, quelque
65 000 femmes ¢taicnt plus dgées que
leur mari; de ce nombre, 55 % avaient
pris leur retraite d’abord, contre 38 %
des 44 000 femmes qui avaicent le
méme dge que leur mari. Sur les
204 000 couples retraités dans les-
quels le mari était plus agé, seulement
31 % des femmes avaient pris leur
retraite d’abord, et cette proportion
diminuait @8 mesure que la différence
d’age augmentait. Elle tombait a seu-
lement 24 % lorsque la différence
d’dge était de cinq ans et plus
(tableau 3).

La propension des conjoints a
prendre leur retraite @ moins d’un an
d’intervalle varie peu avec la diffé-
rence d’age. La probabilité que les
conjoints prennent leur retraite
ensemble est la plus faible lorsque la
femme est plus dgée (28 %) ou que le
mari a au moins cing ans de plus que
sa femme (30 %), ct la plus forte lors-
que le mari a un ou deux ans de plus.

Les femmes attendent plus
longtemps

Si le mari prend sa retraite d’abord,
aprés combien de temps sa femme en
fait-elle autant? Et qu’en est-il des
couples dans lesquels la femme prend
sa retraite d abord?

Chez les 16 000 couples dont les
conjoints ont le méme age et dans les-
quels la femme a pris sa retraite
d'abord, la femme attendait en
moyenne cing ans et demi pour que
son conjoint I'imite. Par contraste,
chez les 14 000 couples dans lesqueis

le mari a pris sa retraite d’abord, la
femme ne prenait sa retraite que trois
ans et demi plus tard (tableau 4). Tout
comme aux Etats-Unis, les femmes

T — e R — — ——
Tableau 4

Différence moyenne dans la
date de départ a la retraite

Ordre des départs

a la retraite
La femme Le mari
d'abord d’abord
années
Femme plus
agée 513 43
Conjoints du
méme age 55 3.5
Mari plus agé 4.5 46
1a2ans 4,7 3,8
3a4ans 5,0 4,7
5 ans et plus 35 4.8

Source : Enquéte sur les finances des
consommateurs, avril 1997

La retraite chez les couples qui travaillent

sont donc vraisemblablement plus
susceptibles que les maris de décider
de prendre leur retraite en fonction de
la situation d’emploi de leur conjoint.

L’ordre des départs a la
retraite n’est lié ni au revenu
ni au niveau d’instruction

Qui est le plus en mesure de prendre
une retraite anticipée? Selon une
étude connexe publiée I’an dernier, les
personnes qui ont un niveau d’ins-
truction élevé prennent souvent leur
retraite a un age relativement jeune
(Gower, 1997). Observe-t-on laméme
tendance chez les couples?

Le lien que I’on peut faire n’est pas
tout a fait limpide. Dans les couples ou
les conjoints ont un niveau d’instruc-
tion moindre et un revenu faible, la
femme est relativement plus suscepti-
ble de prendre sa retraite la premiére
(tableau 5). Cette corrélation semble
toutefois moins évidente parmi les

Tableau 5

Ordre des départs a la retraite des couples qui travaillent,
selon le niveau d’instruction et le revenu de retraite

La Le
femme En- mari
Total d'abord semble d'abord
milliers %
Total 312 100 37 33 30
Niveau d’instruction de la femme
Moins d'une 9° année 77 100 45 35 20
Etudes secondaires partielles 63 100 31 33 36
Diplome d'études secondaires /
études postsecondaires partielles 82 100 38 30 32
Certificat ou diplome d'études
postsecondaires / diplome
universitaire 90 100 34 34 32
Niveau d'instruction du mari
Moins d'une 9° année 82 100 42 32 26
Etudes secondaires partielles 55 100 29 40 31
Diplome d'études secondaires /
études postsecondaires partielles 58 100 34 31 35
Certificat ou diplome d’études
postsecondaires / dipléme
universitaire 118 100 39 32 30
Revenu combiné
Moins de 25 000 $ 107 100 42 34 24
25000%$2439999% 93 100 35 30 35
40 000 $ et plus 112 100 34 35 31

Source : Enquéte sur les finances des consommateurs, avril 1997
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groupes qui ont un revenu ct un
niveau d’instruction plus élevés. Cela
ne signifie pas que ces facteurs sont
complétement étrangers a la décision
des conjoints de prendre leur retraite,
mais simplement que d’autres facteurs
peuvent prédominer.

Conclusion

Toutes proportions gardées, les fem-
mes semblent plus portées que les
maris a tenir compte de la carriére et
de la retraite de leur conjoint lors-
qu’elles décident de prendre ou non
leur retraite.

Il n’existe pas de lien étroit entre la
situation économique des couples et
leur profil de retraite. Toutefois, il est
fort possible qu’une étude plus
approfondie révéle des tendances si-
gnificatives.

A certains égards, la population
¢tudiée ici différe sensiblement de la
génération a venir. Les femmes qui
approchent aujourd’hui de I’age de la
retraite sont proportionnellement plus

nombreuses a avoir mené une longue
carriére que celles de la génération
précédente. Elles accumulent ainsi des
sources de revenu de retraite que ne
possédaient pas celles qui les ont pré-
cédées. La forte progression des titres
boursiers au cours des dernicres an-
nées peut également offrir aux couples
qui prendront leur retratte d’ici peu
une liberté de choix dont ne disposait
pas le groupe de la présente étude.
Enfin, ’évolution des attitudes a
I’égard du processus décisionnel
dans la famille peut aussi modifier la
dynamique. O

& Notes

1 Voir, par exemple, Henratta et O'Rand
(1983).

2  En choisissant comme seuil I'age de
55 ans, on est raisonnablement certain que
la personne restera en dehors du marché du
travail. On utilise I’dge de 74 ans comme
limite supérieure pour parer a I’érosion
naturelle de 1’échantitlon. Cette limiie
d’age fait abstraction de nombreux retrai-

tés de plus de 74 ans et donne a |'échan-
tillon un biais défavorable envers les per-
sonnes qui travaillent jusqu’a un age avance.
Pour ces raisons, entre autres, les dates
moyennes de départ a la retraite évoquees
dans le présent article peuvent différer de
celles que mentionnent d’autres études
(voir L'ensemble de données : un regard
en arriere).
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Entrepreneurs bases a

domicile

Dominique Pérusse

¢ plus cn plus de Canadiens se

lancent en affaircs. Pas moins
des deux tiers de la croissance de I'em-
ploi observée depuis le début des an-
nées 90 cst attribuable aux travailleurs
autonomes qui ont créé leur propre
emploi. Selon les données de |'En-
quéte sur la population active, ['em-
ploi chez les travailleurs autonomes
est pass¢ de 10 % en 1976 a 14 % en
1995. En novembre 1995, plus de la
moitié (1 126 000) des travailleurs
autonomes exploitaient leur cntre-
prise a domicile (voir Sources des
données et définitions). (En compa-
raison, seulement 9 % dcs employés
faisaient une partie dc leurs heures de
travail a domicile'.)

Avantages et inconvénients

Pour le travatlleur qui crée son emploi
en langant unc entreprise, installer
son bureau a la maison comporte cer-
tains avantages et inconvénients
(Codere, 1995). L usagc du domicile
permet de démarrer ['entreprise en
encourant moins de frais fixes, ¢e qui
diminue les risques financiers. La mat-
son est aussi un choix judicieux pour
les entrepreneurs qui travaillent la
majeure partie du temps en dehors du
bureau. Les travailleurs autonomes a
la maison peuvent, tout comme les em-
ployés a la maison, économiser lc
temps et le cout du transport, et par-
fots certaines dépenses en vétements
et en nourriture. Les gains de temps et
en flexibilit¢ d horaire permettent sou-
vent de micux congilicr travail et vie
familialc. Cependant, travailler a la
maison peut réduire le cercle social du
travailleur, tant sur le plan personnel
que professionnel. Pour contrer ces
effets, certatns travailleurs a domicile
forment des regroupements afin de
faire connaitre leurs services et discu-
ter de qucstions d'intérét commun.

Dominique Pérusse est au service de la
Division du travail. On peut communiquer
avec elle av (613) 951-4064.

Sources des données et définitions

L'Enquéte sur la population active,
mende chaque mois par Statistique
Canada auprés d'environ 55 000
ménages. produit des statistiques sur
["emploi et lc chomage.

I."Enquéte sur les horaires et les
conditions de travail (EHCT), parrai-
née par Développement des ressources
humaines Canada, a été réalisée en no-
vembre 1995 a titre de supplément a
I"Enquéte sur la population active.
L'enquéte demandait aux travailleurs
autonomes s'ils exploitaient leur entre-
prise a partir de leur domicile. (Les em-
ployés se voyaient demander s'ils
accomplissaient une partie ou la totahité
de leurs heures de travail a la maison.)

La plupart des questions de 'EHCT
portaicnt sur I"emploi principal du
travailleur, ¢’est-a-dire celui auquel il
consacrait le plus grand nombre d'heu-
res pendant fa semaine de 'engudte.
lorsque ce dernier cumulait plus d’un
emploi. On a aussi demand¢ a tous les
travailleurs (rémundrés ou autonomes)
qui cumulaient plus d un emploi et dont
le deuxieme emploi était exercé en tant
que travailleur autonome s’ils exploi-
taicnt cette autre entreprise a partir de
{eur domicile.

Qui sont les entrepreneurs a
domicile?

L'Enquéte sur les horaires et les con-
ditions de travail (EHCT) de novembre
1995 a révéleé que 60 % des travailleurs
autonomes qui avaient 55 ans et plus
¢taicnt basés a domicilc, tout comme
cela était le cas de 52 % de ceux qui
avaient entre 25 et 54 ans.

Dans le groupe des 25 a 44 ans, le
domicile était le licu de travail de 58 %
des femmcs contre 49 % des hommes.
Ce dernier groupe d'age correspond a
la période ou plusieurs meres élevent
leurs enfants, période ou clles préfe-
rent sans doute travailler a domicile.

[’enquéte sur les entreprises ba-
sées a domicile a é1¢ menée en avril
1997 aupres de 300 entreprises de
I'Ontario ayant commencé leurs opéra-
tions au premier trimesiie de 1996.

Les travailleurs autonomes sont
les propriétaires actifs d’une entreprise,
d’une exploitation agricole ou d’un bu-
reau professionnel constitu¢ ou non en
SOCI¢LE et qui ont ou non recours a une
aide rémumnérée. fs comprennent égale-
ment les travailleurs qui n’ont pas d’en-
treprise (par exemple, les gardiennes
d’entants et les livreurs de journaux) de
méme que les personnes non rémuné-
rées qui travaillent dans une entreprise,
une exploitation agricole ou un burcau
professionnel. pour un parent qui en est
propriétaire ou exploitant ¢t qui partage
e méme logement.

Les travailleurs autonomes qui
exploitent leur entreprise a la mai-
son incluent des entrepreneurs tels que
des camionneurs ou des travailleurs du
batiment, qui travaillent a I’extéricur de
leur maison mais dont le domicile tient
lieu de siége de 'entreprise. 1ls dési-
gnent aussi ceux qui ne travaillent qu'a
la maison, comme les propridtaires de
garderies en milieu familial.

La famillc exerce des contraintes a
la fois sur la possibilité d’avoir re-
cours au travail a la maison ct sur sa
nécessité. Le travailleur autonome
monoparental cxploitait le plus sau-
vent son entreprise a domicile, unc
situation que I'on associait plus
volontiers au pere (69 %) qu'a la mére
(52 %) (tableau 1). Pour les entrepre-
neurs vivant en couple ct dont le con-
Jjointoccupait aussi un emploi (famille
a deux soutiens), 54 % faisaient de la
maison leur licu dc travail. On obser-
vait a cet égard un écart important
entre les hommcs et les femmes : 51 %
des hommes étaient basés a la maison,
comparativement a 61 % des temmees.
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Chez ces derniéres, la proportion
atteignait méme 77 % dans le cas oli
elles avaient des enfants d’age
préscolaire.

Les travailleurs autonomes titu-
laires d’un diplome universitaire
¢taient les moins enclins a exploiter
leur entreprise a domicile (40 %), com-
parativement a ceux qui n’avaient fait
que des études secondaires partielles
ou moins (60 %). (A I'inverse, chez
les employés, les diplomés universi-
taires étaient les plus enclins a
travailler a lamaison.)

Un lieu de travail lié a la
nature de I’entreprise

Le tiers des travailleurs autonomes
ceuvrent dans le secteur des biens. lls
se concentrent principalement dans
1"agriculture et la construction et ex-
ploitent généralement leur entreprise
a domicile. Ainsi, 91 % des agricul-
teurs et 68 % des entrepreneurs en
construction étaient basés a domicile
en novembre 1995 (tableau 2).

Le secteur des services regroupe
I"autre deux tiers des travailleurs
autonomes, parmi lesquels 44 % ex-
ploitaient une entreprise a domicile.
L’industrie du commerce regroupait a
clle seule 12 % de tous les entrepre-
neurs basés a domicile, les services
aux entreprises, 11 %, et les services
personnels, 9 %. Bien que moins
nombreux, les travailleurs autonomes
des industries suivantes ¢taient pour-
tant les plus enclins a utiliser leur
maison comme lieu de travail : ensei-
gnement; associations et autres ser-
vices.

Certaines professions se prétent
moins bien a I'exploitation d’une en-
treprise a domicile. En comparaison
des agriculteurs, horticulteurs et éle-
veurs, dont 91 % n’avaient qu’une
seule adresse pour leur foyer et leur
entreprise, a peine plus du tiers des
gestionnaires exploitaient leur entre-
prise chez eux, car ils opéraient sou-
vent des entreprises comptant
plusieurs employés. Aussi, seule-

Tableau 1 une entreprise a domicile, alors qu’en-
Travailleurs autonomes qui exploitent leur entreprise a la viron la moitié des employés de bu-
maison, selon le sexe et le type de famille reau et de ceux qui étaient spécialises
dans les services le faisaient.
Les deux sexes Hommes  Femmes
% Avec ou sans employés?
Ensemble des travailleurs autonomes 53 51 57 Les entrepreneurs qui n’ont pas d’em-
E:US jeune en:an} avan: m(:iﬂssdetﬁsans ?,3 gg g) ployés ou qui en ont un seul sont plus
us jeune enfant ayant entre 6 et 15 ans . . p
Sans enfants de moins de 16 ans 52 53 50 spscepttl:les que’cqux qu.' gn gl plp
) e sieurs d’étre basés a domicile. En fait,
Vivant avec un conjoint 53 50 60 82 % d A it
Plus jeune enfant ayant moins de 6 ans 59 50 778 o G CEYX U1 EHPIOLIAICE S T
Plus jeune enfant ayant entre 6 et 15 ans 52 47 62 treprise a domicile n’avaient pas
Sans enfants de moins de 16 ans 52 52 52 d’employés (tableau 2), comparative-
Famille a un seul soutien a7 46 52 ment a 48 % chez ceux dont I’entre-
Plus jeune enfant ayant moins de 6 ans 53 51 -~ prise était située ailleurs. Les
Plus jeune enfant ayant entre 6 et 15 ans 41 38 -- vai staient plu
Sans enfants de moins de 16 ans 47 47 47 e a'”e‘?’s autonom(?s efal? N Pl‘{s
S T A el o H souvent sans employés dans le sce-
o H ) o >
Plus jeune enfant ayant moins de 6 ans 60 48 77 fer de’s SRyl (86 /S)ode me q.uvi
Plus jeune enfant ayant entre 6 et 15 ans 54 49 62 dans 'agriculture (8‘ %0), et’!noms
Sans enfants de moins de 16 ans 53 53 53 souvent sans employés dans 1'indus-
tric de la fabrication (64 %).
Famille monoparentale 59 69 52 ( 6)
Personne seule 54 53 57 Prin cipal motif
Source : Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1995 o ; ! ;
L’idée de pouvoir travailler chez soi ne

semble pas étre la principale raison a
I’origine du statut de travailleur auto-
nome. Selon 'EHCT de 1995, seule-
ment | entrepreneur a domicile sur 10
s’est dit avant tout travailleur auto-
nome par désir de travailler chez lui. En
outre, les parents entrepreneurs basés
a domicile qui avaient au moins un
enfant de moins de 6 ans étaient plus
susceptibles de lancer leur entreprise
pour pouvoir rester au foyer (18 %).

L’EHCT ne permet toutefois pas de
savoir pourquoi une personne décide
d’exploiter son entreprise @ domicile.
Cependant, les résultats d’une autre
enquéte ont permis d’en savoir plus a
ce sujet. L'enquéte sur les entreprises
basées a domicile a demandé aux tra-
vailleurs autonomes ontariens qui ve-
naient de lancer leur entreprise les
raisons pour lesquelles ils avaient
choisi de le faire a domicile. La moitié
d’entre eux ont affirmé avoir choisi la
maison pour réduire les coiits d’opé-
ration de | 'entreprise (Taylor, 1997).

Les travailleurs autonomes qui oc-
cupent plus d'un emploi sont plus
susceptibles que les autres de tra-
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Tableau 2
Travailleurs autonomes établis a domicile, selon I'industrie et la profession
Travaillant & domicile
Total Nombre Répartition Proportion
milliers % milliers Yo %
Ensemble des industries 2139 100 1126 100 53
Secteur des biens * 684 32 482 43 ral
Agriculture 284 13 257 23 91
Autres industries primaires 50 2 32 3 63
Fabrication 119 6 37 3 31
Construction 229 11 157 14 68
Secteur des services 1 455 68 643 57 44
Transports, entreposage et communications 94 4 45 4 48
Commerce 402 19 135 12 34
Finances, assurances et affaires immobiliéres 112 5 54 5 48
Services aux entreprises 243 1 129 11 53
Enseignement 36 2 25 2 71
Soins de santé et services sociaux 116 5 43 4 37
Hébergement et restauration 92 4 18 2 20
Services récreatifs 53 2 24 2 45
Services personnels 199 9 98 9 49
Services divers ** 109 5 72 6 66
Ensemble des professions 2139 100 1126 100 53
Directeurs, gérants et administrateurs 217 10 77 7 35
Professionnels 318 15 148 13 46
Sciences naturelles, génie et mathématiques 55 3 35 3 63
Enseignants 44 2 32 3 72
Domaines artistique, littéraire et récréatif 101 5 62 5 61
Empioyés de bureau 62 3 30 3 49
Travailleurs spécialisés dans la vente 393 18 148 13 38
Travailleurs spécialisés dans les services 356 17 180 16 51
Travailleurs du secteur primaire 337 16 293 26 87
Agriculteurs, horticulteurs et éleveurs 292 14 265 24 91
Travailleurs de la transformation, de |a fabrication
et usineurs 153 7 61 5 40
Travailleurs du batiment, personnel d'exploitation des
transports, manutentionnaires et autres ouvriers
qualifiés 302 14 189 17 62
Nombre d’employés 2 091 100 1123 100 54
Aucun 1 381 66 917 82 66
1 191 9 98 9 51
2a4 268 13 77 7 29
5 ou plus 251 12 32 3 13
Source : Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1995
*  Comprend les services publics.
** Comprend les associations et autres services.
T Comprend les sciences sociales, les membres du clergé, la médecine et les soins de santé.
' Désigne les travailleurs a leur compte et les employeurs qui n'avaient pas d’employés au moment de 'enquéte.
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vailler a la maison, dans leur emploi
principal comme dans leur second
emploi. Parmi les 128 000 travailleurs
autonomes qui occupaient plus d'un
emploi, 66 % exploitaient a la maison
I’entreprise de leur emploi principal.
De plus, parmi les 30 000 travailleurs
autonomes basés a la maison dans
leur emploi principal et qui exploitaient
une deuxieme entreprise. 86 % exploi-
taient aussi cette deuxiéme entreprise
de la maison.

Exploiter son entrepnise & la maison
n’est pas de tout repos. Bien que les
entrepreneurs a domicile aient fait en
moyenne moins d”heures par semaine
que les autres travailleurs autonomes,
le quart d’entre eux travaillaient entre
40 et 49 heures par semaine, et le tiers
faisaient des semaines de 50 heures et
plus (tableau 3). Ils avaient aussi plus
souvent un nombre de jours qui variait
d’une semaine a ["autre, ou une

semaine qui s'étendait sur 6 ou 7 jours.
Un travailleur a domicile sur 3
travaillait a la fois les samedis et les
dimanches, comparativement a | sur5
chez ceux dont I’entreprise n’était pas
sise a domicile.

Plus fréquent en région rurale

Pour diverses raisons, les entrepre-
neurs qui habitent en ville sont moins
portés a exploiter leur entreprise a la
maison que ceux des zones rurales. En
ville, les maisons sont souvent trop
petites pour y installer un bureau, les
espaces commerciaux a louer sont
plus facilement disponibles, et les
reglements de zonage rendent difficile
la cohabitation entreprise-famille.
En novembre 1995, prés de la moitié
des entrepreneurs habitant en zone
urbaine (46 %) exploitaient leur entre-
prise a la maison, comparativement a
72 % en région rurale ou éloignée.

Tableau 3
Lieu d’établissement des travailleurs autonomes, selon les
heures et les jours de travail
Travailleurs autonomes
Total A ta maison Ailteurs
%
Nombre d’heures habituelles
de travail 100 100 100
Temps partiel
1 a 19 heures 12 16 8
20 a 29 heures 7 10 4
Temps plein
30 a 39 heures 15 17 13
40 a 49 heures 28 25 33
50 heures et pius 37 32 43
Jours de travail 100 100 100
Jours variables 18 22 12
Jours réguliers 82 78 88
1 2 4 jours par semaine 6 5 [
5 jours par semaine 36 30 43
6 ou 7 jours par semaine 41 43 38
En semaine seulement 38 32 44
Lundi au vendredi 34 29 40
Certains jours en semaine 4 3 4
La semaine et {a fin de semaine,
ou la fin de semaine seulement 45 46 44
Samedi mais pas dimanche 16 11 23
Samedi et dimanche 28 34 21
Source : Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, novembre 1995

Méme en excluant les agriculteurs,
I"écart demeure significatif : 44 % des
entrepreneurs en région urbaine
¢taient basés a domicile, comparative-
ment a 59 % de ceux qui étaient en ré-
gion rurale ou ¢loignée. Cela explique
pourquoi les entrepreneurs ¢taient le
plus souvent établis a domicile dans
les Prairies et a I'lle-du-Prince-
Edouard (graphique).

Sommaire

Les travailleurs autonomes forment
une part croissante de la main-
d’ceuvre. Plus de la moitié d’entre eux
ont choisi d’exploiter leur entreprise a
la maison, une situation qui touchait
plus particulierement ceux qui étaient
plus agés ou qui avaient de jeunes
enfants.

En novembre 1995, le travailleur
autonome monoparental était plus
susceptible d’exploiter une entreprise
a domicile, ¢t ce d’autant plus s’1l

—_S = = B o g e
Graphique

Plusieurs entrepreneurs
sont basés a domicile
dans les Prairies et a
I'ite-du-Prince-Edouard.

Canada

30 40 50 60 70 80
% d'entrepreneurs a domicile

Source : Enquéte sur les horaires et
les conditions de travail,
novembre 1995
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s’agissait du pere. Les femmes vivant
en couple et dont le conjoint travaillait
¢taient en outre plus susceptibles
d’exploiter une entreprise a la maison,
ce qui €tait d’autant plus vrai si elles
avaient des enfants d'age préscolaire.

Les entreprencurs a domicile
¢taient plus rares parmi les diplomés
universitaires qu’ils ne |’étaient parmi
les gens dont le niveau d’instruction
¢tait moindre.

Le tiers des travailleurs autonomes
ceuvraient dans le secteur des biens
(principalement dans I’agriculture et la
construction) et exploitaient générale-
ment leur entreprise a domicile. Les

deux tiers restants étaient associés au
secteur des services, et ceux qui
¢taient propriétaires d’une entreprise
a domicile se concentraient dans le
commerce, les services aux entrepri-
ses, et les services personnels. En
outre, la plupart d’entre eux exploi-
taient leur entreprise sans l’aide
d’aucun employé. a

&/ Note

I Les employés qui travaillenl a la mai-
son sont le propos d'un article précédent
paru dans Perspective (Pérusse, 1998).

Entrepreneurs basés a domicile
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AU CATALOGUE EN LIGNE

DES PRODUITS ET
SERVICES DE

STATISTIQUE CANADA

Les internautes peuvent maintenant se relier au nouveau
catalogue augmenté de Statistique Canada, Information
sur des produits et services (IPS). A jour et complet,
IPS offre une liste détaillée et facile a consulter des

documents de recherche, produits électroniques, services et

publications actuels de Statistique Canada. 1l constitue la
source de référence la plus compléte sur les fonds
d’information de I'agence.

Accessible 2 partir de notre site Web, IPS relie les
utilisateurs a plus de 2 000 entrées décrivant la gamme
compléte des produits et services de Statistique Canada et
leur permet de trouver ce qu’ils cherchent au moment ot
ils en ont besoin. Quelle que soit I'information recherchée,
renseignements du plus récent recensement, tableaux sur

le secteur de la santé ou rapports d’actualité sur I'économie,

vous la trouverez dans IPS.
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Vous ne savez pas exaclement ce que vous cherchez?
Aucun probléme! IPS offre un outil de recherche
puissant qui permet de repérer en quelques secondes les
produits et services associés a un théme particulier. Il
suffit de taper le mot qui décrit le mieux I'information
recherchée pour que le systéme vous indique les sources
ou elle figure. C'est tout aussi simple que cela.

VOTRE CHEMIN D’ACCES
INTERNET VERS LES
DONNEES DE STATISTIQUE
CANADA

Pour commencer votre recherche, choisissez «Produits et
services» puis cliquez sur «Catalogue. Des directives
simples a I'écran vous aideront 2 naviguer.

Vous constaterez que 1PS offre des renseignements
essentiels sur les produits offerts par Statistique Canada :
personne-ressource pour |'adaptation des extractions de
données, ce que vous pouvez télécharger gratuitement ou
moyennant des frais, comment obtenir les produits ou
services qui figurent dans la liste 2 ['écran. IPS vous fait
aussi gagner du temps en vous présentant les points
saillants des produits et services vendus dans nos

neuf centres de consultation au Canada. C'est le genre
d’information essentielle dont vous avez besoin pour
prendre des décisions d’acquisition importantes.

Visitez notre site Web dés AUJOURD’HUI et découvrez la souplesse et I'efficacité de IPS.
EStdtecanTcda

NETNE AW

o
o™
(=]
P~
o
[ *]
@
=
o
o
o




Quoi de neuf?

B VIENT DE PARAITRE

W Revenu familial aprés impat, 1996

Une fois corrigé pour tenir compte de 'inflation (mesurée
par I'Indiee des prix a la consommation), le revenu familial
aprés impot est demeuré pratiquement inchangé en
1996, et ce, pour une deuxieéme année conséeutive. A
I’exception d'une progression modérée en 1994, le revenu
moyen a diminué au début des années 90.

En 1996, le revenu familial moyen aprés impot (ealculé a
partir d’estimations découlant de 1’Enquéte sur les
finances des eonsommateurs — sur une base annuelle)
était de 45 000 $, environ 5 % de moins qu’en 1989, année
ou le revenu avait atteint son niveau le plus élevé. Les
paiements moyens de transfert étaient de 6 600 $, en
baisse de 7 % par rapport au sommet de 1993, tandis que
Pimpot moyen sur le revenu était de 11 600 $. soit 1 % de
plus que le sommet précédent de 1990,

L’effet combiné de I'impdt sur le revenu des
partieuliers et des paiements de transfert des
administrations a réduit les écarts de revenu apres impdt
entre les niveaux supérieur et inférieur de ['échelle du
revenu.  Avant 1'impét et les paiements de transfert, les
fanulles du quintile supéricur (la tranche de 20 % des
familles dont le revenu est le plus élevé) touchaient 22 $
pour ehaque dollar de revenu des familles du quintile
inférieur. Apres 'impoét et les paiements de transfert.
I'éeart était réduit a 5 $ eontre un. Depuis 1980, le ratio
avant transferts a considérablement augmenté, tandis que
le ratio aprés imp6t est demeuré stable.

Revenu apres impot, répartition selon la raille du
revenu au Canada, 1996 (n° 13-210-XPB au catalogue,
31 $) présente les données pour les familles de deux
personnes ou plus, pour les personnes seules, pour
I’ensemble des unités (familles et personnes scules
eombinées) et pour les partieuliers ayant un revenu.
Des totalisations sur demande sont également offertes.
Pour commander eette publication ou pour plus de
renseignements, eommuniquez avee les Serviees
aux clients, Division de la statistique du revenu, au (613)
951-7355, ou eomposez sans frais le | 888 297-7355;
téléeopicur (613) 951-3012; eourricr électronique :
revenuda statcan.ea.

B  Nouveautés concernant les études de
marché

L’édition 1998 du Recueil statistique des  études
de marché (n° 63-224-XPB au catalogue, 125 $) est
maintenant disponible. Depuis 1975, ce recueil fournit
des renseignements socioéconomiques reflétant les
earactéristiques elés des marchés national et régionaux au
Canada.

L’ édition 1998 renferme les données les plus récentes
tirées du Recensement de 1996 ainsi que de nombreuses
autres enquétes.  Cette édition comporte eertaines
caractéristiques : un guide de I'utilisateur, des graphiques
annotés, un serviece d’assistance téléphonique
pour chacune des sourees de données et des renvois
a CANSIM (le Systeme eanadien d’information
socio¢eonomique de Statistique Canada, aceessible en
direct a http://www .statcan.ea).

Pour commander le Recueil statistique des énudes de
marche, communiquez avec le centre de consultation
régional de Statistique Canada le plus prés de votre
loealit¢ ou composez sans frais le 1 800 700-1033;
télécopieur (613) 951-1584 ou 1 800 889-9734; courrier
éleetronique order(wstatcan.ea. Pour plus de
renseignements, communiquez avec Jenny Grenier, au
(613) 951-1020; téléeopieur : (613) 951-1572; eourrier
¢lectronique : grenjen(a:statcan.ca.

B Roulement de fa main-d’oeuvre,
1978 a 1995

Le taux de roulement de la main-d’oeuvre continue d'étre
¢levé.  Chaque année, environ un travailleur sur einq
quitte I’entreprise pour laquelle il travaille.

Dans I'ensemble, le taux de rupture du licn entre
employeurs et employés (y eompris les démissions, les
mises a pied et les autres formes de cessation d’emploi)
est stable depuis 1978, méme s'il a tendance a baisser
durant les récessions, parce que le recul des démissions
est plus important que I’augmentation des mises a pied.

Les taux de démission et de mise a pied varient
considérablement selon I'industrie. Les taux de mise a
picd temporaire sont, en général, plus élevés pour le
secteur de la produetion de biens que pour eclui des
serviees. Au cours de la période étudiée (1978 a 1995), ce
sont les industries primaires et eclles de la eonstruetion
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qui ont connu les taux de mise a pied les plus éleves,
tandis que le secteur des services aux consommateurs, ou
les salaires sont faibles, a enregistré les taux de démission
les plus élevés.

Le roulement de la main-d oeuvre, plus particulic-
rement au chapitre des mises a pied, a été plus important
pour les petites que pour les grandes entreprises. En 1994,
le taux de mise a pied permanente était quatre fois plus
élevé pour les petites entreprises que pour les grandes.
Cependant, le taux d'embauche cette méme année a été
pratiquement trois fois plus élevé dans les petites
entreprises.

Quoique influencé par les variations cycliques de
I’économie, le taux de mise a pied permanente est demeuré
assez élevé, aussi bien durant les récessions que durant
les périodes d’expansion. On n’observe aucun licn entre
le taux de mise a pied permanente et la création d’emploi
au niveau de la branche d activité.

Mises a pied permancntes, démissions ¢t embauches
dans 1'économie canadienne, 1978 a 1995 (n= 71-539-XPB
et 71-539-XIB au catalogue, respectivement 35 $ et
26 $) est maintenant en vente. Pour commander cette
publication, communiquez avec le centre de consultation
régional de Statistique Canada le plus pres de votre
localité ou composez sans frais le 1 800 700-1033;
télécopieur : (613) 951-1584 ou 1 800 889-9734; courrier
¢lectronique : order@statcan.ca. Pour plus de renseigne-
ments, communiquez avec Richard Dupuy, au (613)
951-3611; courrier électronique : dupuy(astatcan.ca, ou
avec Garnett Pieot, au (613) 951-8214; courrier
¢lectronique : picogar@statcan.ca, Division de I'analyse
des entreprises et du marché du travail.

® Nouveautés concernant la population active

Le sixiéme numéro de Le Point sur la population active
(n* 71-005-XPB au catalogue, 29 $) porte sur les salaires
des employés. En voici les principaux points saillants :

® FEn 1997, le salaire horaire moyen des employés
canadiens était de 15,60 $. Pour les femmes, il était de
13,93 §, tandis que pour les hommes, il s’élevait a
17,10 $. Environ 61 % des employés ¢taient payés a
I"heure.

®  Avec un salaire hebdomadaire moyen de 614 $ pour
1997, les employés de la Colombie-Britannique ¢taicnt
plus susceptibles de gagner davantage que les
travailleurs des autres régions du Canada. A 605 $,
I'Ontario était la seule autre province ou le salaire
moyen é€tait plus ¢levé que la moyenne nationale
(574%). Les employés de I'lle-du-Prince-Edouard
avaient le salaire hebdomadaire moyen le plus bas
(441 $). Le salaire hebdomadaire moyen était ausst
relativement bas dans les trois autres provinces de
I’ Atlantique.

B Au cours du premier trimestre de 1998, 545 000
employés canadiens gagnaient le salaire minimum de
leur province respective ou moins, soit 5 % de
I’ensemble des employés. Plus de la moiti¢ de ces
employés (58 % ou 316 000) étajent des jeunes de 15 a
24 ans. Parmi les employés de 25 a 54 ans recevant le
salaire minimum ou moins, les deux tiers étaient des
femmes.

Pour plus de renseignements, communiquez avec
Nathalie Caron, au (613) 951-4168; courrier électronique :
caronat(@statcan.ca, ou avec Martin Tabi, au (613) 951-3010;
courrier électronique : tabimar@statcan.ca; télécopieur :
(613)951-2869.

W Nouvelle parution sur les petites
entreprises

Le demier numéro de La petite entreprise dans 1'Quest
canadien : vue d’ensemble est maintenant accessible sur
le site web de Diversification de 1'économie de I'Ouest
Canada. 1l s’agit d'un ensemble de graphiques offrant des
renseignements sur le nombre d’emplois ainsi que
plusieurs indicateurs clés relatifs aux petites entreprises
de 'Ouest. On y trouve aussi un apergu des services
qu’oftre le Réseau des services aux entreprises de 1"Ouest
canadien.

Pour plus de renseignements, communiquez avec
John Young, au (403) 495-6882; courrier électronique :
john.young@wd.ge.ca: site web: http://www.wd.gc.ca/
fra/content/advisor/index.html.

W QOrganisation de coopération et de
développement économiques

Le taux de chomage dans les pays de 'OCDE ne devrait
diminuer que trés lentement en 1999 pour atteindre
environ 7 %, soit plus de 35 millions de demandeurs
d’emplot.

Le numéro de juin 1998 de Perspectives de I'emploi
examine les perspectives a court tcrme pour ces pays et
considére les mesures qui peuvent aider a accroitre
I’'emploi et & réduire le chomage a long terme. Voici les
principaux points dont traite cette publication :

® Les évolutions récentes mettent en lumiere les
problemes rencontrés par les sans-emplot au sein des
ménages (dans prés de 20 % des ménages d’dge actif, il
n'y a aucun adulte occupant un emploi rémunéré). Le
pourcentage de ces ménages a augmenté dans presque
tous les pays de I'OCDE au cours de la demicre
décennie.

® Le salaire minimum contribue a réduire les inégalités
de salaires et de revenus, mais il peut également, sl est
trop élevé, entrainer des pertes d’emploi chez les
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adolescents. Ce n’est ni la solution miracle a la
pauvreté familiale ni, comme certains le proclament, un
fléau pour I'emploi.

®  Le marché du travail des jeunes ct ses problémes sont
au premier plan des politiques de I"'emploi, dans
la mesure ou le premier contact avec le monde du
travail est souvent déterminant pour 'avenir. Si de
nombreux facteurs influencent la transition de 1’école
vers la vie active, les pays dotés d'un bon systéme
d’apprentissage ont tendance a micux réussir
I'insertion professionnelle des jeunes.

B Le vieillissement de la main-d’oeuvre posc des défis
économiques majeurs qui peuvent cependant se
transformer en atouts pour ["avenir. Le «vieillissement
actif» ne deviendra une réalité que si les marchés du
travail. les entreprises et les travailleurs tirent au mieux
parti des compétences des travailleurs les plus dgés,
tout en leur garantissant des niveaux de vie
approprics.

B Les tendances du temps de travail traduisent des
¢volutions telles que la récente inversion, dans
certains pays, de la tendance & la diminution de la
durée du travail chez les salariés a temps plein, la
croissance généralisée du travail a temps partiel, et
I"augmentation plus modérée d'autres types d’horaires
flexibles. L’analyse montre qu’unc simple réduction
du temps de travail imposée par la Iégislation n’est pas
suffisante a elle seule pour faire reculer le chomage.

Pour plus de renseignements sur les Perspectives
de l'emploi (81 98 06 2 P; ISBN : 92-64-26077-3 — n® 50072
1998). communiquez avec les Editions de I'OCDE, 2, rue
André-Pascal, 75775 Paris Cedex 16, France,

M QUOI DE NEUF AVEC L’EDTR?

Selon les résultats d’une étude basée sur de nouvelles
données de I'Enquéte sur la dynamique du travail et du
revenu, environ 21 % des Canadicns qui étaient des bas
salariés en 1993 ont vu leur situation s’améliorer en 1995,
soit en changeant d’emploi, en travaillant de plus longues
heures ou en bénéficiant d’une augmentation de salaire.

Les hommes sont plus susceptibles que les femmes de
quitter le bas de I'échelle. En outre, les méres de familles
monoparentales éprouvent beaucoup de difficultés a
obtenir des emplois plus rémunérateurs.

L étude est fondée sur un échantillon d’environ 2 200
travailleurs rémunérés qui avaient, & la fois, un emploi en
décembre 1993 et en décembre 1995, et qui avaient obtenu
de faibles gains en décembre 1993. Ces travailleurs
¢taient 4gés de 16 a 60 ans et ne fréquentaient pas I’école
a temps plein en 1993 comme en 1995.

Quoi de neuf™?

Ces travailleurs étaient considérés comme recevant de
faibles salaires si leurs gains hebdomadaires en 1993
s’¢levaient a4 moins de 404,16 $. Ce montant est une
approximation du secuil de faible revenu de Statistique
Canada pour une famille de deux personnes qui, en 1993,
vivait dans une région urbaine comptant au moins un
demi-million d’habitants. Une personne qui avait un
faible salaire en 1993 était considérée comme ayant quitté
le bas de I"échelle (ou comme ayant sorti de la zone de
faibles salaires) si ses gains hebdomadaires en 1995
s'élevaient a au moins 455,25 $ (au moins 10 % de plus
que le seuil de faibles gains de 1995, établi dans 1'étude a
41386 $).

L'étude intitulée La mobilité ascendante des bas
salariés au Canada : 1993-1995 (n° du produit
75F0002ZMPE, 98-07, 10 $ en version papier et gratuite sur
Internet) est maintenant en vente. La troisi¢me vague de
données de I'Enquéte sur la dynamique du travail et du
revenu (correspondant a 'année de référence 1995) est
¢galement disponible. On peut se procurer les données
par le biais d’extractions personnalisées ou par accés
direct. Afin d’accélérer a diffusion de la prochaine vague
de données, aucun fichier de microdonnées a grande
diffusion ne sera produit pour la troisiéme vague avant la
fin de 1998.

Pour plus de renseignements ou pour obtenir un
exemplaire de I'étude, communiquez avec les Services
aux clients, Division de la statistique du revenu, au
(613) 951-7355, ou composez sans frais le | 888 297-7355;
télécopieur : (613) 951-3012; courrier électronique :
dynamique(«@'statcan.ca.

B CONGRES A VENIR

W Congrés sur I'état du niveau de vie et sur
la qualité de vie au Canada, 1998

Les 30 et 31 octobre 1998, Ottawa

Le Centre détude de niveau de vie (CENV) sera ["hote
d’un important congrés sur 1'état du niveau de vie et sur
la qualité¢ de vie au Canada, Cet événement, qui se tiendra
a I’hotel Chateau Laurier, sera I’occasion de présenter une
trentaine de communications sur des sujets tels que les
flux de consommation, les stocks de bien-étre, les
iniquités, et la sécurité économique.

Pour plus de renseignements, communiquez avec
Andrew Sharpe, au (613) 233-8891; télécopieur : (613)
233-8250; courrier électronique ; csls@ecsls.ca. On peut
consulter le programme du congrés sur le site web du
CENV au www.csls.ca.
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Indicateurs clés de
I'emploi et du revenu

Les informations ci-dessous répertorient certaines sources de données touchant le marché du travail, les
entreprises, les revenus et les gains, les pensions, I'éducation ainsi que d’autres sujets liés aux ménages. Chaque
trimestre, les graphiques et les textes d’analyse de la présente rubrique s’inspirent d’une ou de plusieurs de ces
sources. Pour tout renseignement a cet égard, veuillez communiquer avec Joanne Bourdeau, au (613)
951-4722, courrier électronique : bourjoa@statcan.ca, ou avec Marie-Paule Robert, au (613) 951-4628,
courrier électronique : robemar(@statcan.ca.

Données administratives
Données régionales et
administratives

Tirage : annuel

Services aux clients : (613)951-9720

Enquétes-entreprises
Enquéte annuelle sur les
manufactures

Tirage : annuel
Personne-ressource :

Richard Vincent (613) 951-4070

Enquéte sur les perspectives
du monde des affaires

Tirage : tnmestriel
Personne-ressource :

Claude Robillard (613)931-3507

Recensement
Caractéristiques de la
population active

Tirage : quinquennal
Personne-ressource :
Michel Cote (613)951-6896

R(’('C’IIS(’"I(’”[ sur 1(’ revenu
Tirage : quinquennal
Personne-ressource :
Michel Coté (613)951-6896

Enquétes sur I’emploi

et le revenu

Enguéte sur la population active
Tirage : mensuel

Personne-ressource :
Nathalie Caron (613)951-4168

Enquéte sur ['emploi, la rémuné-
ration et les heures de travail
Tirage : mensuel
Personne-ressource :

Sylvie Picard(613) 951-4090

Indice de I'offre d’emploi
Tirage : mensuel
Personne-ressource :
Sylvie Picard (613) 951-4090

Programme de statistiques sur
l'assurance-emploi

Tirage : mensuel
Personne-ressource :

Sylvie Picard (613) 951-4090

Grands réglements salariaux
Burcau de renseignements sur le
travail (Développement des
ressources humaines Canada)
Tirage : trimestriel

Information : (819)997-3117

Le revenu du travail

Tirage : trimestriel
Personne-ressource :

Anna MacDonald (613)951-3784

Enquéte sur la dynamique

du travail et du revenu

Tirage : annuel

Services aux clients :
(613)951-73550u 1 888297-7355

Enquéte sur les finances

des consommateurs

Tirage : annuel

Services aux clients :
(613)951-73550u 1 888 297-7355

Enquéte sur l'équipement ménager
Tirage : annuel

Services aux clients :
(613)951-7355ou 1 888297-7355

Enquéte sur les dépenses des

Jamilles

Tirage : annuel
Services aux chents :
(613)951-73550u | 888 297-7355

Enquéte sociale générale
Les études, le travail et la retraite
Tirage . occasionnel
Personne-ressource :

Jennifer Hubbard (613)951-5979

Entraide et soutien social
Tirage : occasionnel
Personne-ressource :

Jennifer [{ubbard (613)951-5979

Emploi du temps

Tirage : occasionnel
Personne-ressource :

Jennifer Hubbard (613)951-5979

Enquétes sur les régimes

de pensions

Enquéte sur les régimes

de pensions au Canada
Tirage : annuel
Personne-ressource :

Thomas Dufour (613)951-2088

Enquéte trimestrielle des
caisses de retraite en fiducie
Tirage : timestriel
Personne-ressource :

Thomas Dufour (613) 951-2088

Enquétes spéciales
Enquéte sur les horaires

et les conditions de travail
Tirage : occasionnel
Personne-ressource :

Diane Galarneau (613)951-4626
Enquéte sur la formation

et I'éducation des adultes
Tirage : occasionnel

Personne-ressource :
Robert Couillard (613)951-1519

Enguéte auprés des diplomés
{études posisecondaires)
Tirage : occastonnel
Personne-ressource :

Bill Magnus (613)951-4577
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Indicateurs clés de I'’emploi et du revenu

Taux d’activité selon le sexe, 1995
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chiffres se rapportent aux travailleurs 4gés de 16 ans et plus.

Sources : Canada, Enquéte sur la population active; Etats-Unis, Current Popuiation Survey; Mexique, Enquéte nationale sur 'emploi
Nota : Pour le Canada et le Mexique, les chiffres se rapportent aux travailleurs 4gés de 15 ans et plus. Pour les Etats-Unis, les

Le taux d’activité est plus faible chez les
Mexicaines

En 1995, le taux d’activité de la population en age
de travailler (15 ou 16 ans et plus) était semblable au
Canada et aux Etats-Unis (respectivement 65 % et 67 %).
Au Mexique, ou une plus faible proportion de femmes
étaient sur le marché du travail, le taux correspondant était
plus faible (60 %).

Le taux d’activité des femmes a augmenté sensiblement
dans les trois pays au cours des derniéres années,
le Mexique |'emportant a cet égard. Cependant, le
taux d’activité des Mexicaines en 1995, qui était de 37 %,
restait considérablement inférieur a celur des Canadiennes
(58 %) et des Américaines (59 %). Ainsi, les femmes
représentaient 45 % de la population active du Canada et
46 % de celle des Etats-Unis, mais seulement 32 % de celle
du Mexique.

Les graphigues et le texte de la présente rubrique sont une
adaptation tirée de Les murchés du travail en Amérique du
Nord : profil comparatif, 1997 (Secrétariat de la Commission
de coopéralion dans le domaine du wravail). Pour plus de
renseignements, veuillez communiquer avec le Secrétariat, au
(214) 754-1100; 1élécopicur : (214) 754-1199; site web:
http//www.naalc.org.

44 / Automne 1998 PERSPECTIVE

Statistique Canada - n° 75-001-XPF au catalogue



Indicateurs clés de I'emploi et du revenu

Taux d’activité selon I'age, 1995
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Sources : Canada, Enquéte sur la population active; Etats-Unis, Current Population Survey; Mexique, Enquéte nationale sur I'emploi
Nota : Pour les Etats-Unis, les chiffres se rapportent aux travailleurs 4gés de 16 ans et pius.

Moins de travailleurs plus agés au Canada

De 1984 a 1995, I'accroissement le plus rapide du taux
d’activité au Canada et aux Etats-Unis a été observé chez
les 45 a4 54 ans. On attribue cette situation a la génération
issue de 1'explosion démographique et a la participation
plus importante des femmes de ce groupe d’age au marché
du travail. Au Mexique, par contre, la croissance la plus
rapide a été le lot des travailleurs de 55 4 64 ans.

Néanmoins, en 1995, les taux d’activité des trois pays
étaient les plus élevés dans la tranche d’age de 25 a 44 ans.
Au Canada et aux Etats-Unis, les taux ¢taient semblables
chez les adultes de 20 a 54 ans, tandis que les taux
mexicains étaient plus bas pour tous les groupes d’age, a
I’exception des travailleurs de 55 ans ct plus.

C’est aux Etats-Unis que I’on a constaté en 1995 le taux
d’activité le plus ¢levé chez les 16 a 24 ans, taux qui était
d’ailleurs Iégerement a la hausse depuis 1984. Au Canada,
en revanche, le taux d’activité des 15 a 24 ans a baissé
sensiblement, en particulier pendant la récession de 1990-
1991, par suite des conditions économiques difficiles et

de ’augmentation du taux d’inscription dans les
établissements d’enseignement. Par contre, le taux
d’activité des jeunes au Mexique a augmenté de fagon
appréciable de 1984 4 1995,

En 1995, le taux d’activité chez les 55 a 64 ans était le
plus élevé aux Etats-Unis (57 %). Au Mexique et au
Canada, les taux pour ce méme groupe d'age ¢étaient
respectivement de 53 % et de 47 %. Le taux dactivité de ce
groupe d'dge a augmenté aux Etats-Unis du fait qu’un plus
grand nombre de travailleurs prennent leur retraite plus
tard. Le taux d’activité des 55 4 64 ans a, au contraire, baissé
au Canada, par suite de la raréfaction des possibilités
d’emploi et des départs a la retraite anticipée.

En 1995, le Mexique a, de loin, enregistré le taux
d’activité le plus élevé chez les travailleurs de 65 ans et
plus (33 %). Cela laisse croire qu'un grand nombre de
ces travailleurs ne disposaient pas de revenus suffisants
pour prendre leur retraite. A titre de comparaison, le
taux d’activit¢ pour ce groupe d'age était de 12 % aux
Etats-Unis mais de seulement 6 % au Canada.
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Indicateurs clés de I’emploi et du revenu

Emploi selon I'age et le sexe, 1995
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Sources : Canada, Enquéte sur la population active; Etats-Unis, Current Employment Survey; Mexique, Enquéte nationale sur I'emploi
Nota : Pour les Etats-Unis, les chiffres se rapportent aux travailleurs gés de 16 ans et plus.

Les jeunes hommes représentent 19 % de la
population active au Mexique

Au Mexique, les jeunes hommes (15 a 24 ans)
représentaient une part considérable de I'emploi (19 %),
comparativement a 8 % tant au Canada qu’aux Etats-Unis.
Pour leur part, les femmes dgées de 25 a 44 ans étaient
sous-représentées au Mexique, ol on ne leur associait que
16 % de I’emploi, comparativement a 25 % au Canada et a
24 % aux Etats-Unis.

La progression de la participation des femmes au marché
du travail dans les trois pays a sensiblement influé sur la
croissance de I'emploi de 1984 a 1995. Au Canada. I'emploi
a augment¢ de 28 % chez les femmes, comparativement a
12 % chez les hommes. Aux Etats-Unis, I'emploi des femmes
a augmenté de presque 25 %, tandis que le taux de
croissance de I’emploi des hommes n’a été que de 14 %.
Au Mexique, I'emploi des femmes a augmenté de 72 %,
tandis que 1'emploi des hommes était en hausse de 39 %.
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Indicateurs clés de I’emploi et du revenu

Emploi selon I'industrie, 1995
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Sources : Canada, Enquéte sur la population active; Etats-Unis. Current Population Survey; Mexique, Enquéte nationale sur I'emploi
Nota : Pour le Canada et le Mexique, les chiffres se rapportent aux travailleurs 4gés de 15 ans et plus. Pour les Etats-Unis, les
chiffres se rapportent aux travailleurs 4aés de 16 ans el pius.

Par contre, I'emploi dans le secteur des services (plus
particulierement dans les finances, les assurances, et les
affaires immobilieres; les services aux entreprises; et les

Une part considérable de I’emploi au
Mexique est liée au secteur primaire

La répartition de I’emploi selon I'industrie présente des
différences importantes de I'un a I'autre des trois pays
étudiés. A titre d’exemple, ['emplot au Mexique repose
beaucoup plus sur le secteur primaire (agriculture,
exploitation forestiére et péche). Bien qu’il ait. ces
derniéres années, occupé une part de I’emploi total
beaucoup moindre qu’auparavant au Mexique, ce secteur
y représentait tout de méme prés du quart de I'emploi total
en 1995. Les proportions correspondantes au Canada et aux
Etats-Unis étaient inférieures a 5 %.

services personnels) représentait au Canada et aux Etats-
Unis une proportion plus forte de I'emploi total (prés des
trois quarts de I’emploi total dans les deux pays en 1995)
qu'au Mexique (54 %).

Statistique Canada - n° 75-001-XPF au catalogue

Automne 1998 PERSPECTIVE / 47



Indicateurs clés de I"'emplot et du revenu

Emploi selon la profession, 1995
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Sources : Canada, Enquéte sur la population active; Etats-Unis, Current Population Survey; Mexique, Enquéte nationale sur I'emploi
Nota : Pour le Canada et le Mexique, les chiffres se rapportent aux travailleurs 4gés de 15 ans et plus. Pour les Etats-Unis, les
chiffres se rapportent aux travailleurs 4gés de 16 ans et plus.

Les professions libérales sont plus
fréquentes au Canada et aux Etats-Unis

En 1995, I'emploi dans les professions de direction,
libérales et techniques était beaucoup plus élevé au
Canada et aux Etats-Unis qu’il ne I’était au Mexique. A
I"image de la tendance au chapitre des industries, I'emploi
dans les professions du secteur primaire était nettement
plus considérable au Mexique.

Dans les trois pays en 1995, les professions liées au
travail de bureau et aux services étaient principalement le
fait des femmes, tandis que les professions liées au secteur
primaire, a la transformation, aux transports et a la
manutention étaient surtout exercées par les hommes. Au
Canada et aux Etats-Unis, les professions de direction,
libérales et techniques étaient exercées par les deux sexes
selon des proportions voisines, alors qu’au Mexique, ces
professions étaient surtout le fait des hommes.
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Indicateurs clés de I"'emplor et du revenu

Emploi selon le nombre d’heures de travail, 1995
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chiffres se rapportent aux travailleurs 4qés de 16 ans et plus.

Sources : Canada, Enquéte sur la population active; Etats-Unis, Current Population Survey; Mexique, Enquéte nationale sur I'emploi
Nota : Pour le Canada et le Mexique, les chiffres se rapportent aux travailleurs 4gés de 15 ans et plus. Pour les Etats-Unis, les

La plupart des Nord-Américains ont une
semaine de travail de 40 heures ou plus

Moins de la moitié des travailleurs nord-américains avaient
une semaine normale de travail de 40 a 48 heures en 1995.
Quelque 28 % des travailleurs mexicains faisaient plus de
48 heures par semaine, comparativement a 20 % aux
Etats-Unis et 2 15 % au Canada. Les Ftats-Unis faisaient
¢tat de la plus forte proportion de travailleurs ayant des
heures régulieres; le Canada avait pour sa part le plus fort
pourcentage de travailleurs dont la durée de la semaine
variait entre 35 et 39 heures (dans une grande partie du
secteur public canadien, la semaine de travail de 37.5
heures est la norme).

Dans les trois pays, les hommes travaillaient un plus
grand nombre d’heures que les femmes. Le pourcentage
d’hommes qui travaillaient 40 heures ou plus par semaine
variait entre 73 % au Mexique ¢t 76 % aux Etats-Unis. Chez
les femmes, 57 % des Am¢ricaines faisaient 40 heures ou
plus par semaine, tandis que cela était le cas de 51 % des
Mexicaines et de 37 % des Canadiennes.
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Indicateurs clés de I'emploi et du revenu

Taux de chdmage selon I'age et le sexe, 1995
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Sources : Canada, Enquéte sur la population active; Etats-Unis, Current Population Survey; Mexique, Enquéte nationale sur I'emploi
Nota : Les chiffres sont ceux des dewg premiers trimestres de 1995 pour le Canada et ceux des trois premiers tnmestres de 1995
pour les Etats-Unis. Pour les Etats-Unis, les chiffres se rapportent aux travailleurs agés de 16 ans et plus.

Le chéomage est plus élevé chez les jeunes Dans les trois pays, c’est chez les travailleurs de 45
ans et plus qu’on trouvait les taux de chdmage les plus
faibles en 1995. A 'exception des hommes de 45 a 54 ans,
les taux pour I'ensemble des groupes d’age et les deux
sexes étaient, dans I’ordre, plus élevés au Canada, aux
Etats-Unis et au Mexique.

En 1995, les taux de chomage au Canada, aux Etats-Unis et
au Mexique étaient les plus élevés chez les jeunes hommes
et femmes (moins de 25 ans). En fait, les taux de chomage
associés a ce groupe d'dge faisaicnt plus du double de
ceux des autres travailleurs nord-américains, quel que soit
leur groupe d’age.
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Indicateurs clés de I'emploi et du revenu

Moyenne des gains hebdomadaires réels *
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Mexique, Institut mexicain de la sécunité sociale

'ensemble des salanés a temps plein.

Sources : Canada, Enquéte sur I'emploi, la rémunération et les heures de travail; Etats-Unis, Current Employment Statistics Program,

* En monnaie du pays. Pour le Canada, les données relatives aux gains se rapportent a tous les salanés du secteur privé, a
l'exception des travailleurs de ['agriculture, de la péche et du piégeage. Pour le Mexique, les données sur les gains se
rapportent aux salanés du secteur formel privé. Pour les Etats-Unis, les données sur les gains médians se rapportent a

Les gains hebdomadaires varient davantage
au Mexique

Les gains hebdomadaires de 1984 a 1995 ont varié dans une
plus grande mesure au Mexique qu’au Canada ou aux
Etats-Unis.

Au Canada, aprés une période de diminution modérée,
la moyenne des gains hebdomadaires réels de I'ensemble
des salariés du secteur privé a amorcé un mouvement de
reprise en 1992, sous I'influence d’une réduction notable
du taux d’inflation et d’un accroissement de la productivité
du travail (exprimée en extrants par heure travaillée). En
1995, les gains réels restaient légérement inférieurs (de
0.4 %) a ceux de 1984, alors que la productivité du travail
dans le secteur des entreprises avait augmenté de presque
10 %.

Aux Ftats-Unis, les gains hebdomadaires médians réels
des salari¢s a temps plein du secteur privé ont augmenté

de 4 % de 1984 a 1988. Apres 1988, les gains réels ont
diminué. En 1995, ils étaient au méme niveau qu'en 1984,
En revanche, la productivité du travail (exprimée en extrants
par heure travaillée) de I’ensemble des entreprises privées
a augmenté de presque 12 % de 1984 4 1995.

Au Mexique, lamoyenne des gains hebdomadaires réels
des salariés du secteur formel privé a diminué
considérablement (soit de 21 %) de 1984 a 1988. Apres
1989, par suite d’une réduction de I"inflation et d’une
augmentation de la productivité du travail (exprimée en
extrants par salari¢), les gains ont amorcé un mouvement
de reprise, pour dépasser en 1994 le niveau de 1984. En
1995, le gouvernement mexicain a mis en application une
politique monétaire trés rigoureuse pour stabiliser
I"économie. Les gains réels ont alors une fois de plus
diminué, tandis que les salaires n’ont connu qu’une
croissance modérée en raison du taux élevé de 1'inflation.
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Indicateurs clés de I’emploi et du revenu

Composition du revenu
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Source : Recensement du Canada

La part des paiements de transfert a doublé
depuis 1970

Au Canada, la proportion du revenu total imputablc aux
gains a continué¢ de diminuer entre 1990 et 1995. En 1995,
le revenu d’emploi constituait 75 cents par dollar de revenu,
ce qui représente une baisse par rapport a 78 cents en 1990
et a 86 cents en 1970,

La part des transferts gouvernementaux, tels les
pensions de vieillesse, les prestations de I’assurance-
emploi, les prestations fiscales pour enfants et les crédits
pour la taxe sur les produits et services, a doublé depuis
le dernier quart de siécle. En 1995, ces transferts
constituaient 14 cents par dollar de revenu,
comparativement a 11 cents en 1990 et a moins de 7 cents
en 1970,

Cette augmentation était attribuable aux changements
survenus tant dans les programmes de sécurité sociale que
dans la répartition démographique de la population. De

1971 a 1996, la population totale a augmenté de 34 %, alors
que la population agée de 65 ans et plus, laquelle a bénéficié
de plusieurs transferts gouvernementaux, a plus que
doublé.

En 1990, un nombre pratiquement identique de
personnes (2,8 millions) ont regu des prestations de la
Sécurité de la vicillesse et des prestations du Régime de
pension du Canada et du Régime de rentes du Québec
(RPC-RRQ). En 1995, le nombre de prestataires de la
Séeurité de la vieillesse a augmenté de 320 000 (11 %), alors
que le nombre de prestataires du RPC-RRQ a augmenté de
plus d’un million (39 %). Le nombre de prestataires de
I’assurance-cmploi a diminué de 6 %, et le nombre de
prestataires des prestations fiscales pour enfants, de 8 %.

Les autres 11 cents par dollar de revenu en 1995
provenaient de sources tels le revenu de placement et les
pensions de retraite. Ce montant a augmenté d’environ
7 cents en 1970,

Les graphiques et le texte de la présente rubrique sont une
adaptation tirée du Quortidien de Statistique Canada, Dittusion
du recensement. 12 mai 1998, Pour plus de renseignements,
veuillez communiquer avee Bruce Rogers, Division de 1'analyse
des enquétes sur le travail et les ménages, au (613) 951-2883:
courrier électronique: rogebru@statcan.ca.
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Indicateurs clés de I’emploi et du revenu

Revenu total moyen des particuliers ($ de 1995)
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Source : Recensement du Canada

Le revenu total moyen n’a pas beaucoup
changé en 15 années

En 1995, presque 21 millions de particuliers avaient un
revenu moyen total de 25 200 $, ce qui représente une
baisse de 6 % par rapport a 1990, aprés [’ajustement pour
tenir compte de I'inflation. Cette diminution venait effacer
les gains obtenus durant la seconde moiti¢ des années 80.
En conséquence, le revenu moyen total était
presque identique a celui de 1985 et lIégerement sous le
niveau de celui de 1980,

Note : effet de Pinflation

Toutes les données sur le revenu dont il est ici question sont
présentées en dollars de 1995, Les revenus provenant des
recensements antérieurs ont €t¢ rajustés pour tenir compte
des variations dans les prix des produits et des services.

A titre d’exemple, le revenu moyen réel pour une famille
de recensement en 1995 se chiffrait a 54 600 $ par rapport a
51300 % en 1990. 11 s’agit 1a d'une augmentation de 6 % avant
I’ajustement. Lorsqu’on tient compte des variations des prix,
le revenu tamilial réel (en dollars constants) accusait une baisse
de §'%!

Définitions :
Une famille de recensement cst composée d’un couple
époux-épouse actuellement marié (avec ou sans fils ou filles

Le revenu moyen des hommes (31 100 $) se situait a
environ 8 % sous leur revenu moyen de 1990. En 1995, les
femmes représentaient presque la moitié de I’enscmble des
particuliers regevant un revenu. Leur revenu moyen était
de 19200 $, en baisse de 2 % par rapport a 1990,

En dépit de la récession qui a sévi au début des années
80, les femmes ont augment¢ leur pouvoir d’achat de prés
de 5 % entre 1980 et 1985 ct sont allées chercher un autre
12 % entre 1985 et 1990, Ainsi, contrairement aux hommes,
dont le revenu moyen a essuyé un recul entre 1980 ¢t 1995,
les femmes ont vu leur revenu s’ accroitre de 15 %,.

jamais mari¢s), d'un couple vivant en union libre (avec ou
sans fils ou filles jamais mariés), ou d'un parent seul vivant
avec au moins un fils ou une fille jamais marié er demeurant
sous le méme toit. Les familles composées d'un couple
actuellement marié et d'un couple vivant en union libre
constituent les familles époux-épouse.

Le revenu total comprend les salaires et traitements, les
gains net 'un travail autonome provenant d’une entreprise
agricole ou non agricole, les transferts gouvernementaux, le
revenu de placement, les pensions de retraite et rentes, et tout
autre revenu en especes,

Le revenu total d’une famille de recensement
correspond a la somme des revenus de tous les membres de la
famille dgés de 15 ans et plus obtenus durant 'année civile
ayant précédé le recensement.
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Indicateurs clés de I'emploi et du revenu

Gains moyens des hommes et des femmes ($ de 1995)
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Source : Recensement du Canada

Les gains moyens des hommes ont diminué
alors que ceux des femmes ont augmenté

En 1995, les hommes ont déclaré des gains moyens de
31 900 $, ce qui représente une baisse de 5 % par rapport
aurevenu élevé de 1980, qui atteignait 33 500 $. Les gains
moyens des hommes ont fluctué en raison des cycles
économiques qui se sont succéd¢ durant cette période de
15 ans. A [’opposé, les gains des femmes ont constamment
augmenté. Les femmes ont déclaré des gains de 20 200 $
en 1995, en hausse de 16 % par rapporta 17 400 $ en 1980.

Le temps consacré au travail est étroitement li¢ aux
gains. En 1995, les hommes qui travaillaient a temps plein
toute I’année ont déclaré des gains de 42 500 $, ce qui
représente une baisse de 2 % par rapport a 1990. Ceux qui
ont travaillé une partie de I’année ou a temps partiel ont
obtenu des gains de 18 400 $, une baisse de 7 % durant la
période quinquennale. A I’opposé, les gains moyens des
femmes qui ont travaillé a temps plein toute ’année ont
augmenté de 4 %, pour atteindre 30 100 $. Les gains des
femmes qui travaillaient une partic de ’année ou a temps
partiel ont également augmenté, cette fois de 1 % pour

totaliser 12 600 $. (Un travail a I'année représente 49
semaines ou plus de travail, et un travail a temps plein
constitue un travail occupant 30 heures ou plus par
semaine.)

Environ la moiti¢ de tous les bénéficiaires d’un revenu
d’emploi travaillaient a temps plein toute I’année en 1995.
Chez les hommes, la proportion a diminué, passant de 58 %
en 19904 56 % en 1995, Chez les femmes, cette proportion
a également diminug, passant de 44 % a 43 %. Sans ces
changements a 1’égard des heures consacrées au travail,
les gains moyens des hommes auraient diminué de 3 % au
lieu de 4 %, et ceux des femmes auraient augmenté de 3 %
au lieude 2 %.

Le ratio des gains hommes-femmes a augmenté de fagon
constante durant les 15 derniéres années. Les
comparaisons d’ordre général démontrent qu’en 1995, les
femmes qui travaillaient a temps plein toute ’année
gagnaient, en moyenne, 71 cents par dollar gagné par leur
contrepartie masculine, par rapport a 67 cents en 1990, 66
cents en 1985 et 64 cents en 1980.
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Indicateurs clés de I’emploi et du revenu

Gains moyens selon I'dge et la scolarité, 1995
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Des changements au niveau de I’dge des
bénéficiaires d’un revenu d’emploi ont
atténué la baisse généralisée des gains

Généralement, les gains des particuliers augmentent
en fonction de I'age et de 'expérience. En 1995, les
personnes agées de 15 a 24 ans recevaient les gains
moyens (8 200 $) les moins élevés. Ces gains atteignaient
un sommet de 35 300 $ chez les personnes dgées de 45 & 54
ans, puis chutaient d 20 400 $ chez celles dgées de 65 ans et
plus. Ce lien s’avérait le méme tant chez les hommes que
chez les femmes.

Bien que le nombre de bénéficiaires d’un revenu
d’emploi soit demeuré sensiblement le méme entre 1990 et
1995, leur répartition selon 1’age a beaucoup changé. Les
changements enregistrés dans la répartition selon 1'age
des bénéficiaires d’un revenu d’emploi ont atténué la
baisse généralisée des gains. Par exemple, le nombre de
personnes se trouvant dans le groupe d’age ayant les
gains les plus élevés (45 a 54 ans) a augmenté de 23 %
entre 1990 et 1995, alors que le nombre de personnes dans
le deuxiéme groupe en importance au chapitre des gains
(35 444 ans) a connu une hausse de prés de 8 %. Toutes
choses égales d’ailleurs, n’eut été de ces changements
démographiques, les gains moyens auraient diminué de
prés de 6 %, au lieu de la baisse réelle de 3 %.

Une main-d’oeuvre plus expérimentée et plus
scolarisée atténue la baisse des gains

Les conséquences néfastes de la récession du début des
années 90 ont été considérablement atténuées par une
main-d’oeuvre plus expérimentée et plus scolarisée.

En 1995, les personnes détenant un diplome
universitaire ont déclaré des gains moyens de 42 100 $,
comparativement & environ 19 000 $ pour celles qui
n’avaient pas de diplome d’études secondaires. Les
diptomés d’études secondaires ont rapporté des gains
moyens de 22 800 $.

Les gains moyens ont toutefois diminué au sein
de tous les niveaux d’instruction entre 1990 ¢t 1995. Les
personnes ayant atteint un niveau inférieur a la 9¢ année
ont connu la diminution la plus importante, soit 8 %.
Les gains moyens pour les personnes détenant un
diplome d’études secondaires ont diminu¢ de 3 %,
comparativement a une baisse de prés de 6 % pour les
diplomés universitaires.
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Indicateurs clés de I'emploi et du revenu

Les 10 professions les mieux rémunérées chez Les 10 professions les mieux rémunérées chez
les femmes, 1995 les hommes, 1995
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Source : Recensement du Canada de 1996

C Comprend le commerce, la radiotélédiffusion et les autres services.

‘A Comprend les services financiers, la transmission des télécommunications el les services aux entreprises.
B Comprend la production des biens, les services publics, le transport et la construction.

Les femmes se sont taillé une place au sein
des professions les mieux rémunérées...

En 1995, plus de 7,5 millions de Canadiens travaillaient a
temps plein toute I'année et occupaient 1'une des 514
protessions pour lesquelles les données sur le revenu
d’emploi sont disponibles. Presque 200 000 occupaient un
emploi parmi les 10 professions les mieux rémunérées.

Les gains provenant de ces professions variaient
considérablement. Les juges enregistraient les
gains moyens les plus élevés (126 200 $), suivis des
médecins spécialistes et des chirurgiens (124 000 $), des
omnipraticiens et des médecins en médecine familiale
(107 600 $) et des dentistes (102 400 $).

Les agents en valeurs, agents en placements et courtiers
ont enregistré les plus fortes augmentations tant au niveau
dunombre (33 %) que des gains moyens (23 %) entre 1990
et 1995. Bien que le nombre de dentistes ait augmenté de
21 %, leurs gains moyens ont accus¢ une baisse de 2 %.

Les femmes ont augment¢ leur représentation parmi les
10 professions les mieux rémunérées entre 1990 ¢t 1995.
Deux groupes de professions ont connu la plus forte
croissance : les avocats et les notaires du Québec ainsi que
les directeurs et administrateurs des écoles primaires et
secondaires. Dans chacun de ces groupes, le nombre de
femmes qui travaillaient a temps plein toute I’année a
augmenté de 3 000. Le nombre de femmes dentistes a
pratiquement doubl¢, passant de 800 a | 500.
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Indicateurs clés de [’emploi et du revenu

Les 10 professions les moins remunérées chez
les femmes, 1995

Les 10 professions les moins rémunérées chez
les hommes, 1995
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Source : Recensement du Canada de 1996
* Désigne les serveurs au comptoir et les préparateurs d'aliments.

...mais elles sont toujours majoritaires au
sein des professions les moins rémunérées

Environ 200 000 personnes occupaient un emploi a temps
plein toute I’année au sein des 10 professions les moins
rémunérées. Tout comme en 1990, la majorité de ces
personnes, soit plus de trois sur cing, étaient des
femmes.

L emploi le moins rémunéré en 1995, tant chez les
hommes et les femmes, était les gardiens d’enfants,
gouvernants et aides aux parents. Parmi les autres emplois
les moins rémunérés chez les femmes ont compte : les
artisans; les peintres et sculpteurs; les tailleurs, couturiers
et fourreurs.

Parmi les emplois les moins rémunérés chez les hommes
ont compte : les aides-cuisiniers; les repasseurs et
presseurs; les chauffeurs de taxi, chauffeurs de limousine
et chauffeurs.

Le revenu moyen d’emploi au sein des 10 professions
les moins rémunérées en 1995 allaitde 12 70082 16 000 $
chez les femmesetde 15 100$ 420000 $ chez les hommes.
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Indicateurs clés de I’emploi et du revenu

Revenu moyen des familles selon la province ou le territoire
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Le revenu familial a diminué au Canada

Le revenu familial moyen (en dollars de 1995) a diminué
entre 1990 et 1995 dans toutes les provinces et les
territoires, a I’exception de la Saskatchewan, ot il a trés peu
augmenté. La diminution la plus grande a été observée
en Ontario, ou le revenu familial moyen a baiss¢ de prées
de40008.

Lamoyenne nationale était de 57 300 $ en 1990. En 1995,
cette moyenne était de 54 600 $, soit une diminution de 5 %.
Le revenu familial moyen en Ontario est demeuré supérieur
a la moyenne nationale, de méme qu’en Alberta, en
Colombie-Britannique et dans les deux territoires. Le
revenu familial moyen était sous la moyenne nationale au
Manitoba, en Saskatchewan, au Québec et dans les
provinces de I'Atlantique. On observait les mémes
tendances en 1990.
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Indicateurs clés de I"emploi et du revenu

Revenu moyen des familles selon la region métropolitaine de recensement
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Source : Recensement du Canada

Le revenu familial a diminué dans la plupart
des régions métropolitaines de recensement

Le revenu familial moyen a diminué entre 1990 et 1995 dans
toutes les régions métropolitaines de recensement, a
I'exception de deux d’entre elles. A Windsor, il aaugmenté
de 5 %, tandis qu’a Victoria, il n’a que légérement
augmenté.

Les baisses variaient de 2 % & Saskatoon 4 10 % a
Toronto. Onze régions métropolitaines de recensement
ont enregistré des diminutions supérieures a la moyenne
nationale de 4,8 %. Dans les autres |2 régions, les baisses
ont été inférieures a la moyenne nationale.

La région métropolitaine de recensement qui a connu le
revenu familial moyen le plus élevé en 1995 a été celle
d’Ottawa-Hull. Toronto a cédé le premier rang pour
occuper le deuxiéme. Calgary a remplacé Oshawa au
troisi¢cme rang. Les régions métropolitaines de
recensement ayant enregistré les plus faibles revenus
familiaux moyens ont ¢été Chicoutimi-Jonquiére,
Sherbrooke et Trois-Rivieres, et ce, tant en 1990 qu’en
1995.
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A venir

Voici un apercu de quelques-unes des études qui paraitront dans les prochains numéros

M Le secondaire, est-ce suffisant?

Comment la scolarité influence-t-elle I’emploi? L"Enquéte de suivi auprés des sortants de 1994 permet de
répondre a cette question en fournissant des données sur les taux de chomage, les gains et la formation
liée a I’emploi.

B Les facteurs sous-jacents a la stabilité professionnelle

La stabilité professionnelle a-t-elle changée au cours des 20 dernieres années? Cet article examine les
tendances de la durée de I’emploi selon le sexe, I’age, la scolarité et le statut d’employ¢ a temps plein ou
a temps partiel.

B Doubler la mise

Cet article met a jour «Faites vos jeux!» (paru dans le numéro d’automne 1996) qui portait sur la croissance
de I’emploi et les caractéristiques des employés et des emplois; les montants dépensés par ménages; et
les revenus générés par les loteries, les casinos et les appareils de loterie vidéo.

B Croissance de la syndicalisation chez les femmes

Ce profil des femmes syndiquées couvre les caractéristiques démographiques et professionnelles, les
salaires, les avantages sociaux et les régimes de travail.

L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE

Publication trimestrielle sur le marché du travail et le revenu
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_ Tirez proffitde
Liens de parente

k demeurer compétitif dans le monde changeant des
affaires, pour faire face 4 I'augmentation des attentes des clients et
i I'escalade de la concurrence, vous savez que le succés se résume
en un seul mot. Rendement.

Liens de parenté enire sociétés 1998 vous aide 2 atteindre
vos normes d’excellence en vous fournissant des renseignements
exacts, actuels et complets sur les sociétés, tout en vous épargnant
du temps précieux de recherche. C'est un guide complet pour
connaitre, d'un coup d’oeil, qui possede et controle quelles
sociétés, ol se trouvent leurs sieges sociaux, comment ces SOCiétes
s'imbriquent dans la hiérarchie globale et bien d’autres
renseignements.

Savoir-faire = Pouvoir

Liens de parenté entre sociétés
1998 vous procure des
caractéristiques a valeur ajoutée que
vous ne pouvez tout simplement pas
retrouver ailleurs, y compris :

P 89 000 inscriptions détaillées,
dont celles d'environ 11 000
sociélés-meres etrangeres

P des dizaines de milliers
d’inscriptions de plus que toute source
comparable

P des données rassemblées avec précision,
entierement indexées pour des
recherches rapides et des renvois faciles

» un choix de formats pour mieux
satisfaire vos besoins particuliers :

* CD-ROM
* Jivre relié

Offres spéciales pour le livre LPS 1998 &
e CD-HQM disponibles maintenant!

Epargnez de

5% a 20

Liens de parenlé enive socidiés 1998 -
(N® 61-517-XPB su catalegue) se vend 350 §
Liens de parouié entre sociétés 1998 swr CO-ROM
{N* 61-517-XCB au catnlegue) s vend 995 § pour un
| shennement anamel wu 350 § pour un senl numére

trimestricl. Offres spéciales ; LPS 1998 Livee &

CD-ROM shennement annoel powr 1876 §; LPS 1998

Livee & CD-ROM numére trimestricl eourant pons
595 §. TOUS LES PRIX N'INCLUENT PAS LES TAXES
DE ¥ENTL Puur de breves inierrogations sur des
enfreprises individucties, communiquer vec une

des persanmes-ressources 4 un des centres de
ennsultation lnserits duns lu présente publicating.

Une source indispensable pour
les juristes, les analystes, les
investisseurs, les lobbyistes,

les chercheurs et les chefs
d'entreprises, Liens de parenté
entre societés 1998 vous aidera 2 :

» identifier les hiérarchies des sociétés et a explorer des
possibilités d'investissements

P pointer les possibilités de marketing et a cibler les vrais
décideurs

P reconnaitre des clients potentiels et a connaitre vos
concurrents

b suivre les changements de propriété 4 I'étranger et a découvrir
des débouchés a |'exportation

P répondre a des exigences de
«célérité raisonnable»

Liens de parenté entre sociétés
1998 répond plus rapidement, plus
adéquatement et plus facilement
aux questions sur les différentes
sociétés. Mettez son incroyable
contenu a votre service!

%

Livee

Pour commander, TELEPHONEZ sans frais au

1 800 267-6677, TELECOPIEZ vos commandes
par VISA ou MasterCard au 1 800 889-9734 ou
POSTEZ votre commande a Statistique Canada,
Division de la diffusion, Gestion de la circulation,
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6.
Ou communiquez avec votre Centre de
consultation régional de Statistique Canada le
plus pres de chez vous mentionné dans la
présente publication. Yous pouvez aussi
commander par COURRIEL a
order@stalcan.ca.
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L’EMPLOI ET LE REVENU EN

PERSPECTTY

Pour connaitre ...

m e niveau d'instruction et la formation professionnelle
des travailleurs

m la répartition du revenu et la tendance des
salaires au pays

m les dernieres recherches en cours dans le domaine de
I'emploi et du revenu

m les nouveaux indicateurs du marché du travail et
du revenu

.. il vous faut

L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE (N° 75-001-XPF
au catalogue) de Statistique Canada.

Un abonnement annuel a L'emploi et le revenu en
perspective (quatre numéros) ne coute que 58 $.

Pour vous abonner, écrivez a Statistique Canada, Division
des opérations et de I'intégration, Gestion de la circulation,
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6. Vous
pouvez aussi faire parvenir votre demande par télécopieur
au 1 (613) 951-1584 ou 1 800 889-9734, ou composer
sans frais 1 800 267-6677 et porter la commande a votre
compte VISA ou MasterCard. Internet: order@statcan.ca
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