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A votre service... 
Des données sous plusieurs formes 

Statislique Canada diffuse les donnécs snus formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spéc!ales 

sont offertes. Les données sont disponibles sur Internet, disque 

compact, disquette, imprimé d'ordinateur, microfiche et 
microfilm, et bande magnetique. Des cartes et d'autres 

documents de référence géographiques sont disponibles pour 
certaines sortes de données. L'accès direct a des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM. Is base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 
Canada. 

Les centres de consultation régionaux de Statistique 
Canada dans les principales viHes canadiennes 

Halifax 	(902) 426-5331 	Regina 	(306) 780-5405 
Montréal 	(514) 283-5725 	Edmonton (403) 495-3027 
Ottawa 	(613) 951-8116 	Calgary 	(403) 292-6717 
Toronto 	(416) 973-6586 	Vancouser (604) 666-3601 
Winnipeg (204) 983-4020 

Vous pouvez egalement visllcr riotic 'ole .iii Ic W3 

http://www.statcan.ca  

Un service d'appel interurhain sans frais est otfcrt. i bus les 
utilisateurs qui habitent a l'extérieur des zones de 
communication locale des centres de consultation rCgionau\ 

Service national de renseignements 	 1 800 263-1136 
NumCro pour commander seulement 

(Canada et Etats-Unis) 	 1 800 267-6677 
Service national d'appareils de télécom- 

munications pour les malentendants 	1 800 363-7629  

Renseignements sur les commandes/abonnements 

On peut se procurer cette publication et les autres publications 
de Statistique Canada auprès des agents autorisés et des autres 
hbrairies locales, par l'entremise des centres de consultation 

régionaux de Statistique Canada, ou en Ccrivant a 

Statistique Canada 

Division des operations et de l'intCgration 
Gestion de Is circulation 
120, avenue Parkdale 

Ottawa (Ontario) 
KIA 0T6 

Téléphone 	I (613) 951-7277 ou I 800 700-1033 
Télécopieur 	I (613) 951-1584 ou I 800 889-9734 

Internet : order(statcan.ca 

Normes de service an public 

Statistique Canada s'engage a fournir a ses clients des services 
rapides, fiables et courtois et dans Is langue officielle de leur 
choix. A eel egard, noire organisme s'est dote de normes de 
service a Ia clientele qui doivent étre observées par les 
employés lorsqu'ils offrent des services a Is clientele. Pour 
obtenir une copie de ces normes de service, veuillez 
communiquer avec le centre de consultation regional 
de Statistique Canada le plus prCs de chez vous. 
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L'emploi et le revenu en perspective 
(n° 75-0Ol-XPF au catalogue; also available 
in English: Perspectives on Labour and 
income. Catalogue no. 75-00I-XPE) est publié 
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Tous droits réservés. II est interdic de reproduire 
ou de transmettre Ic contenu de Ia présente 
publication. sous quelque forme ou par quelque 
moyen que cc soit, enregistrement sur support 
magnétique, reproduction électronique, 
mécanique, photographique, ou autre, ou de 
l'emmagasiner dans un système de recou-
vrement sans lautorisation écrite préalahle 
des Services de concession des droits de licence, 
Division du marketing, Statistique Canada, 
Ottawa, Ontario, Canada, KIA 016. 
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Business and Current Affairs et dans Employee 
Benefits lnJsource. 
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7 Jeux de hasard : miser gros 
Katherine Marshall 

Depuis l'apparition des casinos Ct des appareils de loterie video 
au cours des années 90, l'industrie dujeu enregistre une 
croissance supérieure a celle de Ia plupart des secteurs 
d'activité. Cet article met a jour une étude parue auparavant 
sur les emplois créés par l'industrie dujeu et sur les recettes 
qu'en tire le gouvernement. II examine également les dépenses 
moyennes que les mCnages consacrent aux jeux de hasard. 

13 L'inégalité du revenu familial, 1970-1995 
Abdul Rashid 

Entre 1970 et 1995, l'inegalité du revenu des families s'est 
accrue a cause des recessions du debut des années 80 et 90. 
Cet article Ctudie l'ampleur de l'inCgaiitC du revenu familial 
et les changements qui y sont survenus. II montre aussi Ic role 
des paiements de transfert et de l'impot sur le revenu des 
particuliers dans Ia reduction de l'inégaiite. 

19 Les variations du revenu a Ia retraite 
Dave Gower 

Le present article se penche sur ía situation des personnes ayant 
pris leur retraite pendant Ia premiere moitiC des années 90 pour 
determiner dans queue mesure leur revenu a Ia retraite avait 
remplacé leur ancien revenu. 
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26 La stabilité de l'emploi 
Heisz et Sylvain Cóté 1 Andrew 

Les emplois sont-ils vraiment moms stables dans le secteur des 
services, comme on le pretend? Cet article se penche sur cette 
question, et remet en question l'opinion selon laquelle Ia stabilité 
globale de l'emploi a reculé a mesure que l'emploi a progressé • Directeur dans le secteur des services. (Adapté d'un article paru dans 

Ian Macredie L 'Observateur économique canadien en mai 1998.) 
(613) 95 1-9456 
macrian@statcan.ca  

• Rédacteur en chef 
Henry PoId 33 La montée de Ia syndicalisation chez les femmes 
(613)951-4608 Ernest B. Akyeampong 
poldhen@statcan.ca  

Ce profit des femnies syndiquées porte sur les caractéristiques • Mise en marché demographiques et celles du travail, les salaires, les avantages 
(613)951-4628 sociaux et les modalités de travail. 11 présente également certaines 

statistiques sur la syndicalisation des hommes et des femmes. • Rédacteurs (11 s'agit d'une mise àjour d'un article pam peu avant Ia fête 
Bruce Rogers du Travail de 1998.) 
Marc Saint-Laurent 

• Données 
Pierre Bérard 
Joanne Bourdeau 
Mary McAu ley  

• Production et composition 
Cynthia Fortura 
Diane Joanisse 
Annamma John 
Ann Trépanier 

• Impression 
Division de Ia diffusion 

Signes conventionnels 

Les signes conventionnels suivants sont ctiiployés dans les publications de 
Statistiquc Canada 

nombres indisponihies 
nayant pas lieu de figurer - 	néarit on zero 

-- nombres infimes p 	nombres provisoires 
r 	nornhrcs rcctifiis 

Le logo marquant Ic 10 ,  anni- x 	confidentiel en vertu des dispositions de Ia Loi sur to slatistique 

versaire a été dessiné par John relatives an secret 

Bradford de La Division de Le papier utilisé dans Ia présente publication rCpond aux exigences minirnales 
I 'analyse des enquêteS sur Ic de l''Arnerican National Standard for Information Sciences - Permanence 

travail et les ménages. of Paper for Printed Library Materials', ANSI Z39.48 - 1984. 
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Forum 
Message dii rédacteur en chef 

• La parution du present numéro vient conclure dix 
annCes de publication de Perspective. Ceci marque aussi 
Ia derniêre collaboration de l'un de nos analystes les plus 
prolitiques, Dave Gower. II avait fait oeuvre de pionnier, 
dans notre premier numéro, avec son étude sur Ia mosaIque 
du chômage au Canada. Avec à-propos, dans son dernier 
article, ii examine une nouvelle approche de l'étude du 
revenu a Ia retraite. (Peut-être pourra-t-iI nous fournir un 
rapport de premiere main, l'an prochain, après avoir 
compare Ia réalité ala théorie!) 

Toujours sur Ia question du revenu, un article signé par 
notre spécialiste du revenu dans le cadre du recensement, 
Abdul Rashid, aborde l'inégalite du revenu familial de 
1970à 1995. 

En cc qui concerne Ic travail, ce numéro présente une 
étude sur Ia stabilité de l'emploi dans les annécs 90, signCe 
par Andrew Ileisz et Sylvain Côté, de Ia Division de 
I'analyse des entreprises et du marché du travail. II s'agit 
d'une adaptation d'un article qu'ils avaient publié dans 
L 'obsert'aieur économique canadien. 

Et, en réponse a l'intérêt soutenu manifesté envers cc 
sujet, Katherine Marshall fait le point sur I'industrie 
dynaniique des jeux de hasard, aprés y avoir consacré un 
article dont on avait beaucoup pane. 

Pour terminer, Ernest B. Akyeampong brosse Ic portrait 
de Ia syndicalisation au Canada et s'attarde plus 
particulièrement au taux croissant de syndicalisation des 
femrnes. 

A Ia rubrique Indicateurs c/es de / 'emploi el du revenu, 
vous trouverez des extraits d'une importante étude sur la 
transition de l'école au travail (Enquête de suivi auprèsdes 
sortants). 

Par ailleurs, nous vous avions pane, dans notre numéro 
estival, d'un nouveau lien hypertexte qui serait ajouté au 
site Web de Statistique Canada. C'est chose faite! Grace 
au lien <<En profondeur>>, vous avez dorénavant accès a 
nos périodiques analytiques. Pour chaque publication 
présentée, vous pouvez obtcnir soit une copie 
téléchargeable d'un article, soit un résumé du plus recent 
numéro. Le lien de Perspective vous donnera également 
accès a des versions électroniques de numCros déjà pants. 

Comme toujours, nous recevrons vos commentaires 
avec plaisir. 

henry Pold 
RCdacteur en chef 
Courrier électronique: poldhen@statcan.ca 	0 

I  

AtHVERSAIRE 

Nous invitons les lecteurs a nous communiquer leurs 
impressions sur le contenu de L 'emploi et Ic revenu en 
perspective. Toutes observations sur les donnCcs scront les 
bicnvcnucs toutefois, pour étrc publiCes, ces communications 
doivent Ctre factuclics et analytiques. Nous invitorts egalement 
les lecteurs a nous faire part de leurs travaux de recherche en 
cours eta nous signaler les nouvelles publications. les sources 
de donoCes ci les CvCnements a venir qui concernent Ia main-
d'oeuvre et Ic revenu. 

Statistique Canada se reserve te droit de sékctionner ci (IC 
reviser les informations rccues avant de les publier. Toute 
correspondance, dans l'une ou I'autrc languc officielle, doit Ctrc 
adressCc a : Bruce Rogers oQuoi dc neuf ?>, L emplol ci le 
peveni, en perspective, imineuble Jean-Talon. 51 Ctage, 
Statistiquc Canada, Ottawa, K1A 016. On pcut aussi 
communiquer avec lui par téléphone au (613) 95 1-2883 ott par 
telCcopicur au (613) 951-4179, ou par Ic hiais du courrier 
electronique : rogebrustatcan.ca . 
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Un portrait du Canada 
Un voyage mémorcuble a travers Ic Canada 

Wunortrait du Canada captivera tout le 
de. C'est un recuell irresistible, 

en mots et en images, de tout ce qui fait le 
dynamisme et Ia diversité du Canada 
d'aujourd'hui. Cette nouvelle edition de 
I'indiscutable best-seller de Statistique Canada 
offre, sur Ia Jaquette, un magnifique paysage 
impressionniste, intitulé Sweetgrass, de lartiste 
canadien Frank Mayrs. Des Ia premiere page, 
vous serez fasciné par Ia beauté des images et 
du texte et vous laisserez vagabonder votre 
imagination. Chaque page regorge de faits 
vivarits et intrigants donnant vie au caractère et 
au magnétisme du Canada dans une langue 
claire, simple et prenante. 

I 
Do I'lmportant au fontaisist.... 
Un portrait du Canada vous permet de visiter le pays durant vos moments libres 
simplement en tournant les pages. Du mont Logan (Yukon) a Ia rivière Saint-Jean (Nouveau-
Brunswick), tâtez le pouls des différentes regions du Canada. Fouillez au coeur méme de Ia 
soclété canadienne : Qui sommes-nous? Oü vivons-nous? Quelles sont nos croyances? 
Voyez comment l'économie évolue et pourquoi elle tourne. Découvrez les activités 
préférées des Canadiens d'aujourd'hui : de lopéra au hockey jusqu'à lordinateur familial. Un 
portrait du Canada offre un examen complet de ce pays unique reflétant des perspectives 
intéressantes. 

Le territoir., La population, La socuóté, las arts et les lolsws, L'óconoml. 
et I.e Canada dans Ic monde 
Un tour guide du paysage physique et humain du Canada vous est offert en six chapitres, 
chacuri est parsemé d'oeuvres pleines d'imagination et est enrichi d'un message personnel 
sur le fait d'être Canadien.. Ces messages sont partagés par déminents Canadiens tels que 
Myriam Bédard, Gerhard Herzberg et Joe Schlesinger. 

Partagez colte experience avec vetre famille, yes amis St V.2 collègues 
Son format attrayant, son design riche, son contenu intrigant et son prix alléchant font dUn 
portrait du Canada un cadeau ideal a donner ou a recevoir. 

Un portrait du Canada est en vente a seulement 39.95 S au Canada (TPS/TVH. P/P et frals de port et de manutentlon 
applicabies en sus), 51.95 S US aux Etats-Unis et 59.95 S US dans les autres pays. 

Pour commander, &crivez a Statistique Canada. DMsion des operations et de l'intégratlon. Direction de Ia circulation. 
120, avenue Parkdale. Ottawa (Ontario) K I A 0T6 ou communiquez avec Ic Centre de consultation regional de 
Statistique Canada Ic plus près (Ia liste figure dans Ia presente publication). Ou encore, téiéphonez 5ans frals au 
1 -800-267-6677 et portez les frals a votre compte VISA ou MasterCard ou téiécopiez votre commande 
au 1-800-889-9734. 729M1SC97102 



Famits s-a-allants 

U Jeux de hasard : miser gros 
... p. 7 

Les casinos et les appareils de loterie video ont relancé 
Ia croissance de l'économie et de l'emploi dans le 
secteur des jeux de hasard au cours des années 90. 
Leur apport aux recettes est passé de 10 % de 
2,7 milliards de dollars en 1992 a 59% de 6,8 milliards 
de dollars en 1997. 

l.es bénéfices que les administrations provinciales 
tirent de cc secteur ont augmenté, passant de 
1,7 milliard de dollars en 1992 a 3,8 milliards de dollars 
en 1997. En 1992, CCS bénéfices représentaient moms 
de 3 % de l'ensemhle des recettes gouvemementales 
des provinces. En 1997, les bénéfices atteignaient au 
moms 3 % dans Ia moitié des provinces; dans deux 
provinces, ils dépassaient 4 %. 

Entre 1992 et 1997, I'emploi dans Ic secteur desjeux 
de hasard a augmenté de presque 200 %, de 12 000 a 
35 000 emplois. Cette augmcntation nette de 23 000 
emplois représente 2 % de Ia croissance globale de 
l'ernploi sur cinq ans. 

Par comparaison avec ceux des autres secteurs 
d'activité, les travailleurs du secteur desjeux de hasard 
sont proportionnellement plus nombreux a étre des 
femmes (55 % contre 45 %) a avoir moms de 35 ans 
(61 % contre 40 %), a posséder tout au plus un diplOme 
d'Ctudes secondaires (57 % contre 48 O/)  et a étre des 
salaries plutôt que des travailleurs autonomes (98 % 
contre 82 %). Dc plus, les travailleurs a tcmps p1cm 
ont hahituellement des gains horaires moyens 
inféricurs a ceux de leurs homologues des autres 
secteurs d'activitC (13.32 $ contre 16,55 5). 

Les dépenses moycnnes annuelles consacrent aux 
loteries, aux casinos et aux appareils de loterie video 
regis par I'Etat varient entre 75$ dans les deux 
territoircs et 348 $ au Québec: Ia moyenne nationale 
s'Ctahlit i 294 S. 

• L'inégalité du revenu familial, 
1970-1995 	 ... p. 13 

• Si Ic pouvoir d'achat des families a progressC de 32 % 
entre 1970 et 1995, l'inegalité du revenu familial, dans 
i'ensemhlc, a aussi augmenté lCgèrcmcnt. 

• Cette progression de l'inegalité du revenu est 
attribuable principalement aux recessions du debut des 
années 80 et 90. 

• Des variations démographiques et structurelles, 
notamment les augmentations du nombre dc families 
monoparentales dont Ic chef est une fenirne, du nombre 
de families a deux soutiens et du nombre de families 
âgCes, ont également eu unc incidence sur les parts 
relatives du revenu total pour différents groupes. 

• Lcs paiements de transfert et l'impôt sur le revenu 
des particuliers ont jouC un role essentiel dans Ia 
reduction de l'inCgalitC du revenu familial. Sans ces 
mesures, l'inCgalité aurait été de plus de 50 % plus 
élevée. 

U Les variations du revenu a Ia 
retraite 	

... 
P. 19 

• Dans l'ensemble, les Canadiens qui onE pris leur 
retraite entre 1992 et 1995 continuent de recevoir 58 % 
du revenu qu'ils touchaient avant Ia retraite, compte 
tenu de l'inflation. 

• Ce phénomCne vane scion Ic revenu avant Ia retraite. 
Les personnes qui gagnaicnt moms de 10 00() $ par 
année ont vu leur revenu augmenter; chez les hommes 
de cc groupe, le revenu a plus quc double, 

• A l'autre extrémité de l'Cchclle, les personnes qui 
avaient 70 000 $ et plus avant Ia retraite en reçoivent, 
en moyenne, moms de Ia moitié. 

U Fri dépit de ccs moyennes, environ le tiers des retraités 
mCme chez ceux dont le revcnu avant Ia retraite Ctait 

taible - conservent moms de Ia moitié de leur revenu. 
Bon nombre de ces personnes ont un revenu trés 
faihle. 

U Comme bon nombre des personnes visées par cette 
étude n'avaient pas encore 65 ans, leur situation 
financière devramt s'améliorer lorsqu'elles auront i'ãge 
de recevoir des prestations de sécurité de Ia vieillesse. 

U 

. 

U 

. 

U 
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Faits saillants 

U La stabilité de l'emploi 	... p. 26 

• Dans l'ensemble, Ia croissance de l'emploi dans le 
secteur des services n'a pas eu d'incidence importante 
sur Ia stabilité de l'emploi. Contrairement aux attentes, 
Ia durée moyenne des emplois a pourtant augmentC 
dans La plupart des branches d'activité pendant Ia 
premiere moitiC des années 90. 

• La stabilité de I'emploi dans Ic secteur des services 
n'est ni uniformément élevée, ni uniformément faible 
comparativement au secteur des biens. La durée 
moyenne d'un nouvel emploi est de 67 mois dans les 
services publics, de 56 dans les services de 
distribution, de 52 dans les services aux entreprises, 
de 50 dans le secteur manufacturier. de 32 dans les 
services aux consommateurs et de 22 dans les 
industries primaires et construction. 

• La hausse de Ia durée moyenne des emplois n'est pas 
nécessairement un bien (tout comme un recul de cette 
durée n'cst pas nécessairement un mal). Tout depend 
de Ia cause. Par exemple, Ia baisse des taux de depart, 
Iiée a celle des taux de recrutement, a grandement 
contribué a l'augmentation de Ia durée moyenne des 
emplois. Dans une conjoncture économique incertaine, 
les travailleurs ont moms tendance a quitter Icur 
emploi, prolongeant ainsi leur anciennetC. 

• Les services aux entreprises et les services publics, 
deux secteurs ayant fait I'objet d'une restructuration 
importante au cours des annCes 90, ont enregistre La 
plus forte baisse des taux de depart. Par contraste, 
l'augmentation de Ia durCe des emplois dans le secteur 
manufacturier était attribuable a Ia baisse des taux de 
depart autant qu'â celle des taux de licenciement. La 
hausse de Ia durée des emplois dans les services aux 
consommateurs était liée a un recul du taux de 
licenciement dans ce secteur. 

• Augmentation du taux de syndi-
causation chez les femmes 	... p. 33 

• Entre le milieu des années 60 et Ic debut des années 
90, Ic taux de syndicalisation chez les travailleuses a 
augmenté considCrablement. Les effectifs syndicaux 
qu'clles représentent sont passes de 320 000 en 1966 
a 1,6 million en 1992, et leur taux d'adhésion syndicak. 
ou taux de syndicalisation, de 16 % a 30%. Depuis, 
ces chiffres sont demeurés relativement stables. 

• Par contre, au cours de Ia méme période, le nombre de 
syndiqués chez les hommes a augmentC lentement, 
passant de 1,6 million a 2,2 millions, et le taux de 
syndicalisation a flCchi legerement, de 38 % a 36 %. 
I)epuis, tous deux ont semblé de baisser légèrement. 

• ('es changements font que près d'un syndique sur 
deux aujourd'hui est une femme, comparativement a 
un sur six it y a trois décennies. 

• L'augmentation du taux de syndicalisation chez les 
femmes tient a plusicurs facteurs, le plus important 
étant Ia presence accrue de celles-ci dans le secteur 
public, fortement syndiqué, qui était en croissance 
jusqu'à récemment. 

• Parmi les autres facteurs qui ont contribué a ces 
changements figurent: Ia modification de Ia façon de 
declarer les taux de syndicalisation, l'augmentation du 
nombre de femmes dans d'autres secteurs ou 
professions a predominance masculine, un plus grand 
taux de syndicalisation chez Ies travailleurs At temps 
particl Ct une presence syndicale accrue dans certaines 
industries des services. 

• Quoideneul? 

• Vient de paraltre 
L 4nnuaire du Canada 1999 

Le point sur la population active 

Les marches du travail, les ins/i/u fwns sociales et 
/ 'avenir des en fan/s au Canada 

<Puis-je vous aider? : La hausse des dépenses des 
ménages pour les services, 1986-1996>>, indica-
teurs des services 

CaractCrisliques des families comp Ian! deux 
soutiens, 1996 

Organisation des industries ci concentration dans 
Ic secteur de la fabrication. des mines et de 
/ 'aba//age 

Explication du re/èvement de la prime (lee a / 'age 

Le point sur I 'inégalité des gains ci sur ia rémuné-
ration des jeunes durant les annécs 90. 

• Congrès I venir 
Statistique Canada. Conference économique de 1999: 

Regard sur les nouvelles réalités économiques. 0 
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Jeux de ha rd : miser gros 
Katherine Marshall 

L 'industrie des jeux de hasard, 
étudiée pour Ia premiere fois par 

Perspective ii y a deux ans (Marshall. 
1996), a conserve une Iongueur 
d'avance sur La plupart des branches 
d'activité. Grace au nombre sans 
cesse croissant de loteries, de casinos 
et d'appareils de loterie video (A LV) 
dans Ia majorité des provinces, le jell 
a fait grimper les recettes et créé des 
emplois dans bien des regions. Et 
méme si les collectivités n'ont pas 
toutes accueilli l'arrivCe des casinos 
et des ALV a bras ouverts, préférant 
tenir des réfCrendums et des consul-
tations publiques sur Ia question ou 
obtenir des moratoires, Ia plupart des 
ménages canadiens prennent part a 
une forme ou une autre de jeu et y 
consacrent de l'argent (voir Dé/Ini-
lions et Données sur 1 'industrie). 

Le present article brosse Ic portrait 
de I'industrie des jeux de hasard et 
propose des données statistiques A 
jour sur les retombées économiques, 
l'emploi et les recettes publiques de 
cette industne, et fournit des compa-
raisons provinciales. 

La frénésie des années 90 
Légalisé depuis trois dCcennies, lejeu 
a pris son essor dans les annécs 90 
seulement. Bien que certaines provin-
ces2  accordent des licences de casino 
a des organismes de bienfaisance de-
puis quelque temps déjA, Ic premier 
casino d'Etat a ouvert ses portes A 
Winnipeg a l'aubc de 1990 seulement; 
ii a été suivi trois ans plus tard par un 
autre a Montréal. En 1997, toutes les 
provinces saufTerre-Neuve. l'lle-du-
Princc-Edouard et Ic Nouveau-
Brunswick avaient légalisé les casinos 
a vocation commerciale ou caritative, 
parfois Ics deux. Cette expansion ex- 

Katherine Marshall esi au service de Ia 
Division de / 'analyse des enquêtes sur Ic 
travail ci les ménages. On peul commu-
niquer avec elle au (613) 951-6890 ou 
marskaKãjstatcan. Ca. 

Definitions 
Etablissement de jeu : Tout établisse-
ment qui sert principalement A des acti-
vités de jeti !égalcs, comme Ics bingos, 
les Iotcries ct les casinos. Les courses de 
chevaux sont classécs comme des 
sports de spectacle commerciaux. 

Appareil de loterie vid6o (A LV) : Jeu 
de hasard cleetronique aut(rnome a en-
caissement autonlatique. Lcs lots sont 
payés par un système d'encaissement 
informatisé (contrairement aux lots ins-
tantanés en argcnt obtenus des machi-
nes A sous). Les ALV sont regis par les 
SOCICECS de loterie provinciales. 

Casino d'Etat ('asino commercial rCgi 
par Ic gouvernement. Les permis, les Ii-
cences et les rCglements des casinos, 
qu'ils soient gCrCs par des organismes 
caritatifs ou par l'Etat, varient scion les 
provinces. Dans Ic cas des casinos 
d'Etat, maintenant légalisCs dons plu- 

piique en partie pourquoi un ménage 
sur cinq a déclaré avoir dépensC de 
l'argent au casino en 1996. 

Les premiers ALV regiementaires 
sont apparus au Nouveau-Brunswick 
en 1990; trois ans plus tard, toutes les 
provinces, exception faite de l'Onta-
rio et de Ia Colombie-Britannique, 
avaient autorisC des ALV A accCs uni-
versel (Iieux sans permis d'alcool ni 
limite d'Age) ou restreint. 

Les Canadiens sont joueurs 
MCme si les chances de gagner sont 
minces, Ia plupart des Canadiens, a en 
croire Ies taux de participation, accep-
tent volontiers de risquer un peu d'ar-
gent au jeu. ScIon l'EnquCte sur les 
dépenses des families de 19961,  82 % 
des ménages ont consacrd de I'argent 
a une ou plusicurs formes de jeu : la 
dépense annuelle moyenne He aux 
jeux de hasard des ménages partici- 

sieurs provinces. Ic degrC dc participa-
tion publique et privée aux operations 
eta Ia gestion vane Cgalement. Certains 
casinos sont regis comme des sociétCs 
d'Etat, alors que d'autres sous-traitent 
certaines operations au secteur privC 
(par exemple. Ia construction. Ia gestion 
ott Ics services)'. 

Recettes de jeu : Ensemble des recet-
tes provenant des lotenies. casinos et 
ALV provinciaux ct territoriaux, moms 
les prix et les lots. Les recettes de jeu 
provenani d 'organ ismes de hicnfiisanec 
et de reserves indiennes soot cxclues. 

BCnéfices tires du jeu : Recettes net-
tes des loteries, casinos et ALV provin-
ciaux et tcrritoriaux, deduction faitc des 
prix et des lots, des dCpenses de thnc-
ionnement (salaires compnis). des paie-

ments au gouvernement federal et autres 
Irais fixes. 

pants s'Ctablissait A 423 $ (tableau I). 
Des quatre formes de jeux pour les-
quelles les participants devaient mdi-
quer leurs dCpcnses, les loteries de 
l'Etat ont etC Ia plus populaire (74 %); 
suivaient les loteries non régies par 
I'Etatet les tombolas (39 %), les casi-
nos et les machines a sous (17 %) et, 
enfin, Les bingos (12 %). Les dépenses 
moyennes, toutelbis, empruntent une 
tout autre courbe4 . Dans Ies ménages 
participants, les bingos ont obtenu Ia 
part Ia plus élevée des dCpenses 
moyennes, avec 677 $, alors que Les 
loteries privCes et les tombolas ont 
affiché Ia plus faible. soit 70 S. 

Les hommes vivant seuls ont etC 
relativement plus nombreux que les 
femmes vivant scules A declarer des 
dépenses dejeux (75 % contre 69%) 
et ont dépensé davantage en 
moyenne (416$ contre 270$). Qui 
plus est, les taux de participation des 
hommes ont etC plus ClevCs que ceux 
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Tableau 1 
Dépenses des menages consacrées aux jeux de hasard 

Au moms Autres Casinos et 
un ieu de Loteries loteries/ machines 

hasard d'Etat tombolas a sous Bingos 

Pourcentage des monages 
ayant des dépenses Hoes 
aujeu % 

Ensemble des menages 82 74 39 17 12 
Niveau do revenu ($) 

Moinsde20000 67 59 18 8 13 
20 000 a 39 999 81 73 32 15 14 
40 000 a 59 999 87 78 46 19 12 
60 000 a 79 999 88 81 53 19 13 
80 000 et plus 87 78 54 24 9 

Personnes vivant seules 71 62 25 13 9 
Sexe 

Hommes 75 65 26 14 4 
Femmes 69 60 25 11 12 

Niveau do scolarité 
Moms qu'un diplôme 

d'études secondaires 68 58 18 10 13 
DiplOme d'études 

secondaires 76 69 29 12 8 
Certificat ou diplOme d'études 

postsecondaires 79 68 37 15 -- 
Diplôme universitaire 62 50 29 16 

Depenses moyennes des $ 
menages ayant des 
dépenses liées au jeu 

Ensemble des ménages 423 239 70 359 677 
Niveau do revenu ($) 

Moms de 20 000 296 159 39 456 479 
20 000 à39 999 370 216 57 247 623 
40 000 á59 999 444 264 63 315 758 
60 000 a 79 999 484 266 72 467 641 
80000 et plus 536 285 101 391 1 045 

Personnes vivant seules 334 193 61 451 526 
Sexe 

Hommes 416 264 79 710 464 
Femmes 270 138 47 217 540 

Niveau de scolarité 
Moms qu'un diplôme 

d'études secondaires 410 208 55 648 643 
DiplOme détudes 

seconda i res ** 319 216 65 375 332 
Certificat ou diplôme d'études 

postsecondaires 257 156 63 275 -- 
Diplôme universitaire 245 126 59 398 -- 

Source 	Enquete sur les dépenses des familIes, 1996 
L étude des personnes vivant seules permet I'analyse des caractOristiques des 
individus. Les personnes ayant 18 ans ou plus ont ete sélectionnées car ii s'agit de 
l'áge legal pour les jeux de hasard dans Ia plupart des provinces. 
Peut inclure etudes postsecondaires partielles. 

des femmes pour tous lesjeux, a l'ex-
ception du bingo (4 % contre 12 % 
pour les femmes). De plus, dans les 
ménages d'une seule personne, les di-
plômés universitaires ont affiché le 
taux de participation Ic plus faible 
(62 %) et les dépenses moyennes les 
moms élevées (245 $), alors que les 
titulaires d'un diplôme ou d'un certi-
ficat d'études postsecondaires ont 
présentC Ic taux de participation le 
plus élevé (79 %). Les dCpenses 
moyennes les plus élevées (410 $), 
quant a cues, reviennent aux person-
nes n'ayant pas de diplôme d'études 
secondaires. 

Le taux de participation auxjeux de 
hasard augmente en fonction du re-
venu du ménage, jusqu'au seuil de 
40 000 $ et plus, après quoi ii se stabi-
use a tout juste un peu moms de 90 %. 
La tendance se confirme tant pour 
l'achat de billets de loteries (publi-
ques et privCes) et de tombolas que 
pour les dépenses dans les casinos et 
les machines A sous. Par exemple, 
18 % des ménages ayant un revenu 
inférieur a 20 000 $ ont acheté des 
billets de loteries privées et 8 % ont 
dépensé leur argent dans les casinos 
et les machines a sous. Pour les me-
nages gagnant 80 000 $ et plus, les 
proportions sont trois fois plus éle-
vCes, soit 54 % et 24 % respective-
ment. Dans Ic cas du bingo, seul jeu a 
presenter une correlation negative 
avec le revenu, Ic pourcentage de par-
ticipation est inversement propor-
tionnel au revenu: 13 % des mCnages 
ayant un revenu inféricur a 20 000 $ 
ont joué au bingo en 1996, contre 9 % 
des ménages touchant 80 000 $ et 
plus. 

Les dépenses consacrees aux jeux 
de hasard ont elks aussi augmente en 
fonction du revenu du ménage, bien 
que les participants ayant un revenu 
Clevé aient dCpensC moms en propor-
tion que les personnes ayant un fai-
ble revenu. Ainsi, parmi les ménages 
ayant declare des dépenses de jeux, 
ceux dont les revenus étaient infé-
ricurs a 20 000 $ ont consacré en 
rnoyenne 296 $ au jeu, soit 2,2 % du 
revenu total du mCnage, alors que les 
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ménages gagnant un revenu de 
80 000 $ et plus ont dépensé 536 $ en 
moyenne, soit 0,5 % seulement du re-
venu total. 

Accroissement des recettes, 
du PIB et de l'emploi 
Pendant 20 ans, les loteries ont été Ia 
scule fi3rme de jeu legal au Canada 5 . 

Elles ont rapportC près de 2 milliards 
de dollars a Ia fin des années 80. Aprés 
avoir plafonné au debut des an-
nées 90, les recettes des loteries ont 
diminué, a Ia faveur des casinos et des 
ALV. Entre 1992 et 1997, les recettes 
totales des jeux de hasard sont pas-
sees de 2,7 milliards de dollars a 
6,8 milliards de dollars. En 1992, les 
casinos et les ALV étaient responsa-
bles de 10 % de l'ensemble de ces 
recettes, contre 59 % en 1997 
(graphique A). Durant ces cinq ans, 
les bénéfices revenant aux gouverne-
ments provinciaux ont progressé a 

l'image des recettes, passant de 
1,7 milliard de dollars a 3,8 milliards de 
dollars. 

La hausse des recettes des jeux de 
hasard se manifeste dans Ia crois-
sance marquee des retombécs Ccono-
miques et des emplois. Entre 1992 Ct 
1997, Ic produit intérieur brut (PIB) 6  
de I'industrie des jeux de hasard a 
bondi de 125 %, comparativement a 
14 % pour les autres branches d'acti-
vitC (graphique B). Bien que Iesjeux 
de hasard occupent toujours une fai-
ble proportion de l'ensemble de l'ac-
tivité économique du pays (0,1 % du 
PIB en 1997), leur representation est 
en hausse. Ainsi, l'apport de cette in-
dustrie a I'augmentation totale du PIB 
de 1992à 1997sechiffrcâ0,5 %. 

Au cours de cette méme période, le 
nombre d'emplois dans I'industrie 
desjeux de hasard a augmentC de prés 
de 200 %, passant de 12 000 a 35 000 
(graphique B). Par comparaison, Ic 

Graphique B 
L'industrie des jeux de 
hasard a distance les 
autres industries. 
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Graphique A 
Les recettes des jeux de hasard * et les bénéf ices ** des 
gouvernements ont plus que double entre 1992 et 1997. 
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4 .   

3 

2 
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Source Comptes nationaux 
* Ensemble des recettes pro venant des loteries, casinos et ALV, moins prix et 

les lots. 
Recettes nettes des gouvemements provinciaux provenant des recettes des jeux 
de hasard, moms les dOpenses de fonctionnement at les autres dépenses 
(voir Definitions). 

Sources: Enquête sur Ia population 
active; Comptes nationaux 

Le pnx, au colt des facteurs, des 
biens et des services produits, 

million d'cmplois créés dans toutes les 
autres branches d'activité durant ces 
cinq annCes ont constitué une hausse 
de 8 % seulement. Et bien que les em-
plois relies aux jeux de hasard n'aient 
représenté que 03 % de tous Ics cm-
plois en 1997, leur accroissemcnt net 
depuis 1992 (23 000) correspond a 2 % 
de Ia croissance glohale de I'cmptoi 
durant cette période. Entin, Ia progres-
sion observée de 1996 a 1997 
(10 000 emplois) constituait 4 %dela 
croissance totale cette année-lâ. 

Une majorité d'emplois 
permanents, rémunérés a 
I'heure 
En 1997, Ia majorite des travailleurs de 
l'industrie des jeux de hasard étaient 
des femmes (55 %), des personnes 
ãgées de moms de 35 ans (61 %) et 
des personnes ayant un diplOme 
d'Ctudes secondaires ou moms (57 %) 
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Tableau 2 
Caracteristiques des travailleurs et des 
emplois de l'industrie des jeux de hasard 
et des autres industries, 1997 

Jeux de Autres 
hasard 	industries 

% 
Sexe 
Hommes 45 55 
Femmes 55 45 

Age 
15ä34 61 40 
35 ans et plus 39 60 

Niveau de scolarité 
Diplôme d'études secondaires 

ou moins 57 48 
Certificat ou diplôme détudes 

postsecondaires 35 33 
Diplôme universitaire 8 19 

Régime de travail 
Temps plein 77 81 
Temps partiel 23 19 

Province/region 
Provinces de i'Atlantique 5 7 
Québec 18 23 
Ontario 50 39 
Provinces des Prairies 16 18 
Colombie-Britannique 10 13 

Categorle de travaiiieurs 
Travailleurs autoriomes -- 17 
Employés 98 82 

Employes 

Situation syndicale 
Syndiques ** 28 34 
Non syndiques 72 66 

Situation d'empiol 
Permanent 92 89 
Non permanent 8 11 

Recevant habitueflement 
des pourboires 

Oui 28 7 
Non 72 93 

Rémunérés a I'heure 
Oui 78 61 
Non 22 39 

Gains moyens de travailleurs 
a temps plein $/heure 

Hommes 13,75 17,83 
Femmes 12.87 14.77 

Source: Enquete sur Ia population active 
Peut inclure etudes postsecondaires partielles. 
Comprend les membres des syndicats et les personnes 
protégées par une convention collective. 

- des groupes ayant une representation plus faible dans 
les industries autres que celles des jeux de hasard 
(tableau 2). Entre 1995 Ct 1997, le taux d'emploi a temps 
plein est passé de 69 % a 77 %, soit un peu moms que le 
taux d'emploi dans les autres industries (81 %). En 1997, 
l'Ontario s'attrihuait 39 % de tous les emplois au Canada 
et 50 % des emplois relies aux jeux de hasard. Cette 
surreprésentation est due, dans une large mesure, aux trois 
grands casinos exploités par l'Etat et aux 300 casinos iti-
nérants Monte Carlo a vocation caritativ&. 

La quasi-totalitC des travailleurs de I'industrie desjeux 
de hasard étaient des employCs rémunérCs (98 %), plutôt 
que des propriCtaires d'établissements de jeux. Dans les 
autres industries, Ia proportion est de 82 %. Quclque 28 % 
des travailleurs dans cette industrie étaient syndiqués et 
92 % occupaicnt un poste permanent, contre 34 % et 89 % 
respectivement dans les autres industries. La proportion 
de travailleurs qui disaient recevoir hahituellement des 
pourboires se chiffrait a 28 %. contre 7 % aiUeurs. Cette 
statistique démontre bien que Ia plupart des emplois dans 
cette industrie sont axes sur le service. Le taux horaire 
inoyen des travailleurs a temps p1cm, pourhoires compris, 
est inféricur a celui d'autres industries. Par exemple, les 
hommes occupant un poste a temps plein touchaient en 
moyenne 13.75 $1'heureetlesfemmes, 12.87 $1'heure,con-
tre 17,83 $ et I 4,77$ respectivement dans les autres bran-
ches d'activité. Les salaires des emplois relies aux jeux de 
hasard traduisent, en partie, les moyennes d'âge et de sco-
larité inférieures des travailleurs de cette industrie. 

Variation dans les bénéfices provinciaux 
Les bénéfices tires des jeux de hasard ont augmenté dans 
chaque province et territoire de 1992 a 1997 (tableau 3)$• 
L'Alberta a marqué la hausse Ia plus forte en pourcentage 
(414 %), ses bCnéfices étant passes de 125 millions de dol-
lars a 643 millions. La Saskatchewan occupe Ic deuxiCme 
rang, avec une augmentation de 253 %. L'Ontario, quanta 
elk, a connu Ia hausse Ia plus forte en valeur (712 millions 
de dollars), ses bCnéfices Ctant passes de 530 millions de 
dollars en 1992 a 1,2 milliard de dollars en 1997. Au Québec 
egalement, Ia croissance des hCnCfices a dépassé Ic denii-
milliard de dollars en cinq ans (581 millions de dollars). La 
Colombie-Britannique ferme Ia marche avec Ia plus faihle 
augmentation, soit 10% en 1992. Cela est en bonne panic 
car Ia province, de mêmc que lesdeux territoires, n'avait 
pas encore légalisé les casinos d'Etat et les ALV en 1997. 

Exprimés en proportion de toutes les recettes gouver-
nementales, les hénéfices tires du jeu ont augmenté dans 
l'ensemble des provinces et territoires, saul en Colombie-
Britannique. En 1992, moms de 3 % des recettes totales de 
toutes les provinces étaient attribuahles aux bénéfices 
tires dujeu. Cinq ans plus tard, les bénCfices de Ia moitiC 
des provinces avaient atteint les 3 %, et dans deux provin-
ces, l'Alberta et le Manitoba, us avaient dépassé 4 %. 
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Tableau 3 
Bénéfices * des provinces tires des jeux de hasard 

Disponibilité en 1997 	 BOnéfices 
Dépenses 

per capita (18 Proportion des 
ans et pIus) 	 Total recetles totalest 

Casinos 	Autres 
Loteries 	d'Etat 	casinos 	ALV 	1992 	1997 	1992 	1997 Variation 1992 1997 

$ 	$ millions 	% 

T.-N. 	 V 	 V 	151 	243 	43 	75 	74 2,3 3,6 
i.-P.-E. 	V 	 V 	236 	340 	8 	13 	63 1,8 2,4 
N.-E. 	 V 	V 	 200 	296 	69 	102 	48 2,6 3,4 
N-B. 	 V 	224 	328 	48 	68 	42 1,9 2,1 
QC 	 I 	V 	 V 	134 	348 	473 	1 054 	123 1,6 3,0 
Ont. 	 I 	V 	 109 	300 	530 	1 242 	134 1,3 2,6 
Man. 	 " 	V 	 V 	126 	310 	105 	211 	101 2,4 4,1 
Sask. 	 V 	 1 	 76 	275 	40 	141 	253 1,0 2,7 
Alb. 	 V 	 V 	1 	99 	328 	125 	643 	414 1.1 4.2 
C-B. 	 V 	 V 	 157 	153 	239 	262 	10 1,6 1,2 
YnIT. N.-O. 	V 	 72 	75 	 - 	1 	100 - 0,3 

Sources 	Comptes nationaux; Institutions publiques (Statistiques de gestion tinancière); estimations postcensitaires de Ia population 
• 	Ensemble des recettes mains les ddpenses de fonctionnement et les autres depenses (voir Definitions). 

Les personnes de 18 ans et plus ont étO sé!ectionndes pour le dénominateur carl! s'agit de !'age legal pour les jeux de hasard 
dans Ia plupart des provinces; le numérateur représente l'ensemble des recettes des jeux de hasard. 
A trait a l'année financière et exclut les paiements de transfert du aouvernement féddral et des qouvernements locaux. 

A l'instar des recettes et des béné-
lices tires des jeux de hasard, les 
dépenses annuelles moyene  con- 

Données sur l'industrie 
L'Enquête annuelle portant sur les arts, 
les spectacles et les loisirs a commence 
a étudier sCparCment I' industrie des jeux 
de hasard. La premiere enquCte, rCalisée 
en avril 1998 pour l'aiinCc de rCfrence 
1997, portait sur un Cchantillon d'Cta-
blissements dejeux tire du Registrc des 
entreprises (RE) de Statistique Canada. 
L'cnquCte rassemblait des donnCes sur 
les recettes, les dCpenses de tnctionne-
ment, l'emploi. les stocks Ct autres pra-
tiques commerciales. Des donnCes 
provisoires seront publiCes au debut de 
1999. 

L'echantillon de l'analyse reposait 
sur Ic Système de classification des in-
dustries de l'Amérique du Nord 
(SCIAN). Ce système de classification, 
qui remplacera hientât Ia Classification  

sacrécs au jeu ont augmenté dans 
toutes les provinces, a l'exception de 
Ia Colombie-Britannique. Les dépen- 

type des industries (CT!) de 1980 
qu'utilise prCsentement Statistique 
Canada, sera progressivernent mis en 
i:euvre l'échelledu Bureau. En 1997, Ic 
RE de mCrnc quc les enquCtes-entrepri-
ses annuelles out commence a se conver-
tir au SCIAN. La plupart des enquCtes 
mensuelles et trimestrielles emboiteront 
Ic pas en l'an 2000 et IC recensement. en 
2001. Bien que Ic S('IAN reprenne les 
principaux codes attril,uCs aux jeux de 
hasard dans Ia CTI, ii fournira une ana-
lyse plus dCtaillCe de l'industric desjeux 
de hasard en cc qui a trait aux sous-grou-
pcs (par exemple, casinos, loteries et 
autres jeux). Par ailleurs, Ic nouveau 
système de classification permcttra de 
faire des coniparaisons avec les Etats-
Unis. A l'lieurc actuelle, Ic système 
américain ne code pas Iejeu sCparCment. 

ses moyennes enregistrées au Québec 
ont Cté supérieures a celles des autres 
provinces en 1997 (348 $). Suivaient 
l'Ile-du-Prince-Edouard (340 $), Ic 
Nouveau-Brunswick et I'Alherta 
(328 $ pour les deux). La hausse Ia plus 
forte survenue entre 1992 et 1997 a été 
marqu6eparl'Alberta(de99 $à328 $). 
Seule Ia Colombie-Britannique a ac-
cusé un recul, de 157 5 a 153 $. 

Résumé 
Dans Ic dernier article de Perspective 
consacré aux jeux de hasard, nous 
avions démontré que Ia legalisation 
desjeux de hasard et I'avènement des 
loteries d'Etat avaient alimentC Ia 
croissance de I'industrie pendant les 
années 70 et 80. La présente misc au 
point fait Ctat de gains accrus en ma-
tière d'cmplois, de recettes et de be-
néfices depuis l'arrivde des casinos et 
des ALV dans les années 90. 0 
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N Notes 

I Pour obtenir plus de renseignements 
sur Ia propriété et le fonctionnement des 
casinos, voir Eadington (1994). 

2 Depuis Ia signature d'une entente en-
tre les gouvernements fédéral et provin-
ciaux en 1979, les jeux de hasard legalisés 
soft contrôlés et regis par les provinces. 

3 	Depuis 1996, l'Enquête sur les dépen- 
ses des families comporte quatre nouvelles 
questions dans Ia section des jeux de 
hasard, taquelle comprenait déjà une ques-
tion sur les loteries d'Etat. Les données 
annuelles sur les dépenses des mCnages 
s'étendront désormais aux casinos et aux 
machines a sous, aux bingos, aux loteries et 
tombolas privées et aux prix des jeux de 
hasard. Pour tine analyse plus détaillée des 
données de 1996, voir Marshall (1998). 

4 Sans qu'on sache pourquoi, les sommes 
annuelles déclarCes par les ménages relati-
vement a l'achat de billets de loteries 
d'Etat sont systématiquement inf6rieures 
aux sommes recItes. Par exemple, scIon lea 
rapports annuels 1995-1996 des sociétés 
de loterie provinciales et rCgionales, lea 
ventes de billets de loteries d'Etat s'éta-
blissaient i 5,5 milliards de dollars, a sa-
voir presque trois fois Ia somme déclarée 
par tous lea menages en 1996 (1,9 milliard 
de dollars). Toutefois, l'Enquete sur lea 
dépenses des families ne tient pas compte 
des dépenses au chapitre des billets de 
loterie effectuées par les personnes vivant 
dana les institutions, reserves, prisons et 
territoires, ni de celles des entreprises et 
des touristes; elle englobe toutefois les 
dépenses des Canadiens a l'etranger. Quoi 
qu'il en soit, l'écart rCvèle une importante 
sous-déclaration. 

5 Outre les formes de loterie énumCrées 
dana le Code criminel, lea courses de 
chevaux sont Ia seule autre forme de jeu 
légalisé au Canada. Les recettes provenant 
de cette activité régie par l'Etat ont 
atteint un sommet en 1989, soit 563 mil-
lions de dollars, mais elles se sont progres-
sivement repliees jusqu'ã 348 millions en 
1997, Ic plus has niveau observe en 18 ana. 

6 	Le produit intérieur brut (PIB) propre 
a l'industrie des jeux de hasard se rapporte 
strictenient aux activités comportant des 
paris, par exemple lea ventes de billets de 
loterie, lea ALV et lea jeux de casinos. 
D'autres retombées economiques reliées a 
I'industrie, que cc soit l'hôtellerie, Ia 
reatauration, les services de sécurité, Ia 
construction et Ia maintenance, ne sont 
pas prises en compte. 

7 	Depuis Ic printemps de 1998, l'Onta- 
rio n'autorise plus de casinos itinérants 
regis par des organismes de bienfaisance, 
car Ic gouvernement a pris des mesures 
visant a octroyer jusqu'à 44 permis a des 
casinos permanents regis par des organis-
mes caritatifs dans Ia province. 

8 Bien que Ia ventilation des bénéfices 
tires du jeu vane, La plupart des provinces 
ont déclaré consacrer des millions de dol-
lars aux hôpitaux, organismes bénévoles 
de services sociaux et projets d'ordre 
sportif, récréatif et culturel. 

9 Les depenses moyennes consacrées au 
jeu par les personnes ãgées de 18 ans et 
plus par province comprennent lea dépen-
SCS de touristes vivant a I'extérieur de Ia 
province hôte; toutefois, cues ne tiennent 
pas compte de I'argent depensC pour Ic jeu 
a l'extérieur de Ia province. 
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Graphique A 
La courbe de Lorenz présente l'inégalité du revenu parmi 
les families. 
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La courhe de Lorenz fournit irne re-
presentation visuelle simple de line-
galitC du revenu. L'axe des abscisses 
reprCsente le pourcentage cumulat if 
des unites de revenu (les families) 
classCes par importance des revcniis, 
tandis que l'axe des ordonnées reprC- 

sente Ia part cumulative de ces unites 
(families) dans Ic revenu global. Si 
toules les familIes avaient Ic mCme 
revenu, Ia courhe de Lorcnz coIncide-
rait avec Ia diagonale. Plus Ia courbe 
s'Cloigne de Ia diagonaic. plus Ia 
repartition du revenu est inegale. 

Lline lite'O du revenu familial, 
197 995 
Abdul Rashid 

L e revenu est lie a un certain nom-
bre de facteurs, dont le niveau de 

scolaritC, i'expérience de travail et les 
avoirs financiers. Comme ces facteurs 
ne sont pas répartis uniformément au 
sein de Ia population, on ne peut s'at-
tendre a ce que le revenu le soit. Pour-
tant. Ic degré d'inégalité dans Ia 
repartition du revenu préoccupe de 
nombreux chercheurs, décideurs et 
groupes d'intéréts. Le present article 
examine l'ampleurdc i'inegalitedu re-
venu familial et les changements qui 
y sont survenus entre 1970 et 1995 
(oir Dc/lnitions), 

Sfructure familiale 
Les families époux-épouse au scm 
desquelles La femme touche un revenu 
d'emploi (families A deux soutiens)' 
ont des revenus plus ClevCs que les 
autres. Une mince proportion de ces 
families ont un trés titible revenu et 
une proportion appreciable, un re-
venu trés élevé. En 1995, seulement 
5 % de ces families, environ, dispo-
saient d'un revenu total inféricur a 
20 000 S. alors que 14 % avaient un 
revenu d'au moms 100 000 $. Par con-
traste, les families Cpoux-épouse au 
sein desquelles Ia femme n'a pas de 
revenu d'emploi ont, en général, des 
revenus moms élevés. En 1995, moms 
de 5 % de ces families avaient un 
revenu total de 100 000 S et plus, tan-
dis que 21 % disposaient d'un revenu 
inféricur a 20 000 $. 

Ces diverses repartitions du revenu 
ressortent clairement des courbes de 
Lorenz pour ies deux groupes (graphi-
que A). La courbe représentant les 
families A deux soutiens se rapproche 
le plus de Ia diagonale; c'est donc 
dans ces families que l'inegalitC du 
revenu est Ia moindre. Les courhes 

Abdul Rashid en an service cle lu 
Division de la stat istique du revenu. On 
peut communiquer avec lui au (613) 
951-6897 ou rashabd@statcan.ca. 

reprCsentant les families au sein des- 	diagonale, ce qui traduit une plus 
queues l'Cpouse n'a aucun revenu 	grandeinCgalitédanslarCpartitiondu 
d'ernploi s'Cloignent davantage de Ia 	revenu. 
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Graphique B 
Les paiements de transfert et les impôts réduisent l'inegalité. 
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L'inégalitë du revenu familial, 1970-1995 

La courbe de Lorenz pour les fa-
milies monoparentales oü Ic parent cst 
de sexe fétninin fait état d'une plus 
grande inégalité dans Ia repartition du 
revenu 2 . II failait s'y attendre, étant 
donné que les chefs de famille dans cc 
groupe englobent non seulement des 
jeunes mères (ayant moms de 45 ans) 
d'enfants en bas age, mais aussi des 
mères scules plus âgées (45 ans et 
plus) dont les enfants sont adultes. 
La moyennc du revenu familial total 
du premier groupe se chiffraii ii 
21 200 $ en 1995 et celle du deuxième 
groupe. a 37 600 $ (soit 77 % de plus. 
grace surtout au revenu des enfants 
adultes). 

Definitions 

Famille de recensement : Unc famille 
de recensenìent est composéc d'un cou-
ple actuellement mane ou vivant en 
union libre (avec ou sans enfantsjamais 
manes des deux conjoints ou dc l'un 
d'eux) ott d'un parent seul (pcu Importe 
son Ctat matrimonial) demeurant avec au 
moms un enfant jamais mane. 

Le revenu familial est Ia somme des 
revenus totaux que les membres de 15 
ans et plus ont recus pendant l'annCe 
civile qui prCcCde Ic rcccnsement. Ce 

revenu comprend lcs salaires ci traite-
ments, Ic revenu provenant d'un travail 
autonome agricole ou non agnicole, les 
transferts gouvcrncmentaux, le revenu 
de placements, les pensions de retraite 
et les autres revenus en espCces. 

Les gains. ou Ic revenu d'emploi, sc 
composent des salaires et traitements 
ainsi que du revenu d'uii travail auto-
nome tire d'une exploitation agnicole ou 
non agnicole. 

Les paiements de transfert 
et les impôts 
En régle gCnérale, les paiements de 
transfert augmentent le revcnu des 
families qui se situent a i'extrémité in-
férieure de l'échelie, cc qui réduit 
l'écart entre Ic revenu de ces families 
et celui des families qui se situent a 
I 'autre extrémité. L' impôt sur le revenu 
des particuliers a une incidence sem-
blable sur Ia repartition du revenu, car 
le taux moyen d'imposition est beau-
coup plus ClevC pour les families dont 
Ic revenu se situe dans les tranches 
supérieures. Ces deux facteurs modi-
lient Ia repartition du revenu. 

Sans les paiements de transfert et 
i'impôt, Ic revenu serait rCparti encore 
plus inégaiement entre les families 
(graphique B). ExprimC visuellement, 
i'effet des paiements de transfert est 
clair: lorsque les paiements de trans-
fert sont exclus du revenu familial to-
tal, Ia courbe de Lorenz se situe 
au-dessous de Ia courbe du revenu 
total et s'éioigne Ic plus de la ligne 
d'égalité du revenu, cc qui indique Ia 
plus grande inegalité du revenu. Sans 
les paiements de transfert, Ia part très 
mince des families a faible revenu 
dans le revenu global s'amenuise 
encore davantage, alors que Ia part 
des families a revenu élcvC augmente. 

14 I Hiver 1998 PERSPECTIVE 	 Statistique Canada - n 75-00l-XPF au catalogue 



L 'inégalité du revenu familial, 1970-1995 

Par contraste, la courbe de Lorenz 
pour Ia repartition du revenu familial 
aprés impôts se situe au-dessus de Ia 
courbe du revenu total 1 . En rCtrécis-
sam l'écart entre Ia part des groupes 
a faible revenu et celle des groupes a 
revenu éievé, les impôts ramènent Ia 
courbe de Lorenz plus prés de Ia ligne 
d'Cgalite du revenu. 

Changements dans I'inégalite 
La courbe de Lorenz permet d'étahlir 
une comparaison de l'inegalite du re-
venu entre un nombre restreint de 
groupes, surtout Si les écarts sont 
considérables. Cependant, lorsque 
ies courhes sont proches l'unc de 
l'autre au point de se chevaucher, 
elles deviennent difficiles a interpre-
ter4 . Aussi faut-il disposer d'une 
mesure quantitative pour obtenir une 
estimation des écarts dans l'inégalite 
du revenu entre plusieurs groupes, ou 
des changements dans l'inCgalité au 
flu du temps. La mesure Ia plus connue 
et Ia plus utilisCc a cette fin est I'm-
dice de concentration de Gini 5 . ( Le 
nombre obtenu se situe entre zero, 
c'est-à-dire l'égalité totale [toutes les 
families recevant Ic mCme revenu] et 
un, c'est-à-dire I'inégalité totale [une 
famille reçoit Ia totalitC du revenu].) 

En25 ans, I'inégalitédu revenu fa-
milial global a augmente de 2 points 
(exprimés en pourcentage), l'indice de 
concentration de Gini Ctant passé de 
0,352 en 1970 a 0,373 en 1995 
(tableau). Dans I'ensemble, l'inégalité 
du revenu a peu vane en pCriode de 
stahilitC économique (de 1970 a 1980 
et de 1985 a 1990). La plus grande par-
tie de Ia hausse s'est produite a Ia 
suite des deux recessions (au debut 
des années 80, puis au debut des 
années 90). (Voir Utilisation de / 'in-
dice de concentration de Gini.) 

Pendant Ia période visée, les chan-
gements survenus dans les mentali-
tés, ie droit de Ia famille et les mesures 
de sécurité sociale ont moditlé en pro-
fondeur Ia composition structureile 
des families. Entre les recensements 
de 1971 et de 1996, Ia population 
totale a augmente de 34 %, mais le  

nombre de families de recensement a 
fait un bond de 55 %. La croissance 
rapide du noinbre de families monopa-
rentales dont Ic chef est une femme 
compte pour beaucoup dans cette di-
vergence. De plus, Ic vieillissement de 
Ia population a entraIné une hausse de 
Ia proportion des families ãgées. 

Sans égard aux variations des ni-
veaux de revenu, ces changements 
ont accru Ia proportion des families 
qui se situent a I'extrémité inférieure 
de i'échelle des revenus et om ag-
grave du méme coup l'inégalité gb-
bale. La hausse niarquée du taux 
d'activité des épouses constitue un 
autre aspect important de Ia pCriode 
visée. Les variations structureiles, al-
iiées a celies de l'activité Cconomique, 

Avant d'aller plus loin, il COrlViCflt 
d 'enoncer certaines caractCrlsli(lues de 
l'indicc de concentration de Gini. Pre-
miCrement, cet indice n'atleint jamais 
ses Itmites de Oct de I. II se situe habi-
tuellement entre 0,2 (faihle inCgalité) ct 
0,5 (0.rte inCgalité). 

DcuxiCmcment, I'indice fluctue seu-
lement lorsque les parts relatives du re-
venu total dc dift'érents groupes varient. 
Par exemplc. en supposant que l'uii de 
deux groupes égals recoit 20 % de I'en-
semble du revenu ci que l'autre groupe 
touche les 80 % restants, l'ind ice de 
concentration de (iini s'étahlit a 0,300. 
Si Ia part du premier groupe augmente 
d'un point pour aucindre 21 %, i'indice 
recule d'un point pour s'Ctablir a 0.290. 
Si Ia part du revenu total du groupe 
baisse a 19 %, l'indice monte pour se 
situer a 0,310. 

TroisiCniement, I' inCgalitC du revenu 
vane it un rythme trés lent. Une varia-
tion d'un point, entre 0,345 et 0,355 ou 
0.335, par exemple, serait considérCe 
comme importantc. 

QuatriCmement, une variation du ni-
veau gCnCral de revenu n'cntrainc pas 
nécessairement une variation de l'inCga-
litC. Par exemple. toutes choses Cgales 
par ailleurs. une hausse ou une haisse de 
revenu de It) O/  rCpartie également en-
tre toutes les unites de revenu, ne modi- 

ont eu des effets profonds, parfois 
contradictoires, sur Ia repartition du 
revenu. 

Parmi les families aux caractéristi-
ques différentes, les changements 
dans l'inegalite du revenu ont suivi Ic 
modèie general; c 'est-à-dire, 1' inCga-
lité s'est accrue a la suite d'une reces-
sion mais a peu vane en d'autre temps. 
Cependant, l'ampleurde l'inégalite du 
revenu et son evolution au cours de 
la période visée étaient plus importan-
tes au sein de divers groupes de 
families que ne l'était le changement 
global. 

L'inégalité du revenu parmi les fa-
milies a deux soutiens s'est systCma-
tiquement accrue entre 1970 et 1995. 
Au debut de Ia période, l'indice de 

tic pas l'indice de concentration de Gini. 
L'indice vane uniquement si les varia-
tions de rcvenu ne sont pas uniformes 
pour tous les groupes, cc qui entrainc 
une variation des parts respectivcs du 
revenu total. 

('inqtiiCmemcnt. méme si Ics niveaux 
de revenu ne changent pas, les variations 
dCmograph iques et structurclles modi-
lient les parts de diIirents groupes, Ce 
qui a unc incidence sun Ia repartition du 
revenu global. Ce phCnumCnc cntrainc 
des variations des indices de concentra-
tion de (iini. 

Enfin, ces variations se rnanifestcnt 
simultanCment dans Ia rCalitC. ('ertaines 
d'cntre dies peuvent Sc rcnl'orccr mu-
tueliement et avoir one incidence sur 
l'inCgaiitC globale d'autres peuvent 
s'annulcr rCciproquemcnt. cc  qui n'cn-
traine aucun changernent du niveau 
d'inCgaiitC. 

C'ompte tenu de ces facteurs, ii faut 
interpreter avec prudence les variations 
des tndtces de concentration de Gini 
dans Ic temps. Pour situer ces indices 
dans leur contexic. Ic tableau ct-centre 
montre les variations dCmographiques et 
structurclles et les variations des 
moyennes du rcvcnii familial reel tie 
diffCrents groupes entre 1970 et 1995' 
(tableau). 

Utilisation de i'indice de concentration de Cmi 
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L'inégalité du revenu familial, 1970-1995 

concentration de Gini pour Ia réparti-
tion du revenu de ces families était Ic 
plus bas, a 0,270. En 1995, même s'il 
était encore le plus bas, it avait gagné 
4 points. Comparativement a unc 
croissance globale de 55 %, Ic nombre 
de families au sein desquelles Ia 
femme travaille a progressé de 132 % 
au cours de Ia période visée. Comme 
un groupe perd un pcu de son homo-
geneitC a mesure qu'ii croit, i'augmen-
tation de I'inégalite du revenu parmi 
ces families n'a rien d'étonnant. 

Dans le cas des families au sein 
desqueiies i'Cpouse n'a pas de re-
venu d'empioi, l'inégalité a queique 
peu diminué en 1980, mais eile est re-
venue au niveau de 1970 (0,376) en 
1990, avant d'augmenter a 0,383 en 
1995. Dans l'ensemhle, l'inégalité en-
tre ies families époux-Cpouse était Ia 
méme en 1970 et en 1990(0,338), mal-
gré un important élargisscment de 
i'écart entre les families a deux sou-
tiens, dü surtout a Ia proportion gran-
dissante de ces families, dont Ia 
repartition du revenu aftichait l'indice 
de concentration de Gini le plus bas 
en 1995. Toutefois, l'inégalité du re-
venu parmi toutes les families époux-
Cpouse avait augmente de plus d'un 
point. 

L'inégalité dans la repartition du 
revenu parmi les families monoparen-
tales dont le parent est de sexe mas-
culin a suivi le rythme du cycle 
économique :elleadiminuédc 1970à 
1980,puisde 1985à 1990, pouraug-
menter entre 1980 et 1985 ainsi qu'en-
tre 1990et 1995, faisantéchoauxdeux 
recessions. L'indice de concentration 
de Gini pour Ia repartition du revenu 
de ces families en 1995 (0,383) corres-
pondait a peu prCs a ceiui de 1970, et it 
était identique a celui des families 
époux-épouse au sein desquelles 
l'épouse n'avait aucun revenu d'em-
pioi. 

La baisse Ia plus importante de 
l'inégalitC du revenu s'est produite 
chez les families monoparentales dont 
le parent est de sexe férninin. Dc 0,440 
en 1970, l'indice de concentration de 
Gini pour Ia repartition du revenu de 
ces families a diminué réguiiCrement  

au Iii des ans. L'important fléchisse-
ment des années 80 peut être attri-
buable a Ia croissance du revenu dans 
ce groupe au cours de Ia deuxième 
moitié de Ia décennie. Bien quc Ia ré-
cession du debut des années 90 ait eu 
une incidence negative sur le revenu 
de ces families, l'inégaiité du revenu 
entre elles est demeurée pratiquement 
inchangée de 1990 a 1995, s'établis-
sant a 0,406. 

Au cours de cette période, i'inCga-
lité du revenu parmi les families mono-
parentales dont le parent est de sexe 
féminin et âgé de moms de 45 ans Ctait 
marquee. En 1970, l'indice de concen-
tration de Gini pour Ia repartition du 
revenu de ces families (0,438) dépas-
sait celui des autres families. Entre 
1980 et 1990, mCme s'il est resté le plus 
élevC, l'indice a baissé a 0,393, oü ii est 
demeuré en 1995. Les families dont le 
chef était une mere seuic ayant 45 ans 
et plus ont enregistré une diminution 
d'environ 5 points en matière d'inCga-
litC du revenu. L'indicc de concentra-
tion de Gini pour Ia distribution de leur 
revenu est passé de 0,405 en 1970 a 
0,358 en 1990, et est demeuré a ce ni-
veauen 1995. 

Si l'on examine ies families selon 
l'âge de l'époux ou du parent seul, 
l'inégalité du revenu entre 1970 et 
1995 s'est accrue dans tous les cas, 
sauf celui des families dont Ic chef 
était piutôt ãgë. Les jeunes families 
(époux ou parent âgé de 15 a 24 ans) 
ont connu Ia hausse la plus marquee 
au cours de cette période. L'indice de 
concentration de (lini reiatifà Ia répar-
tition de ieur revenu a gagné prés de 
10 points, passant de 0,309 en 1970, a 
0,406 en 1995. Al'instardes families 
Cpoux-épouse au sein desquelies 
l'epouse n'a pas dc revenu d'empioi, 
Ic nombre de jeunes families a aussi 
diminué. II s'agit toutefois du seul 
groupe dont la moyenne du revenu 
familial reel a reculé entre 1970 et 
1995. Les gains des jeunes gens ont 
baissé plus que ceux des autres grou-
pes d'âge a cause des recessions 
économiques 7 , comme en témoigne 
i'augmentation des indices de con-
centration de Gini pour leur repartition 
de revenu. 

Chez les families du groupe d'âge 
suivant (de 25 a 34 ans), on a égaIe-
ment enregistré une forte progression 
de l'inégalité du revenu, méme si I'm-
dice de concentration de Gini est 
demeuré Ic plus faible de tous les 
groupes d'âge. 

En 1970, I'indice de concentration 
de Gini Ic plus élevé (0,427) a été cons-
tate chez les families dont Ic chef était 
ãgé. Ii a diminué de 5 points entre 1970 
et 1980, et d'un autre point entre 1980 
et 1985, pour s'étahiir a 0,367. Après 
avoir augmenté entre 1985 et 1990, ii 
s'est repliC a 0,358 en 1995. La chute 
importante des années 70 s'expiique 
surtout par les ameliorations majeures 
apportees a La sécurité sociale. ii n'est 
pas étonnant que I'inegalite entre ces 
families dcmeurc plus prononcCe que 
dans les autres groupes d'àge. Les 
families dont Ic chef est âgé ne sont 
pas aussi homogènes que ne Ic laisse 
entendre l'étiquette (<65 ans et plus>>. 
MCme si hon nombre de ces chefs de 
famiiie tirent leur principale source de 
revenu des pensions de vieiilesse et 
d'autres paiements de transfert, its 
peuvent également recevoir des pres-
tations de retraite, des revenus de pla-
cement ou un salaire (dans Ic cas des 
families qui sont toujours actives). 

Tableau provincial 
Entre 1970 et 1995, le revenu reel de 
i'enscmhle des families a progressé, 
en moyenne, de 32 %. A L'écheile pro-
vinciale, les hausses ont vane entre 
24 % au Québec et 70 % dans les Ter-
ritoires du Nord-Ouest. L'inCgaiitC du 
rcvenu familial a augmcntC, a des 
degrés différents, dans les regions øü 
Ia progression du revenu Ctait mom-
dre que Ia moyenne. 

Les deux Territoires présentaient 
un net contraste au cours de cette 
pCriode. A 0,337 en 1995, i'indicc de 
concentration de Gini pour les families 
du Yukon se classait a i'avant-dcrnier 
rang, tandis que ceiui des Territoires 
du Nord-Ouest était Ic plus CievC, a 
0,393 (tableau). 

16 / Hiver 1998 PERSPECTIVE 	 Statistique Canada - n° 75-OO1-XPF au catalogue 



L'inégalitédu revenu timilial, 1970-1995 

Tableau 
Indices Gini pour Ia repartition du revenu familial, selon certaines caractéristiques 

Variation : 1970 a 1995 L'indice Gini 

Nombre Revenu reel 
de families de Ia famille 1970 1980 1985 1990 1995 

% 

Ensemble des families 55,1 32,0 0,352 0,351 0,359 0,357 0,373 

Structure familiale 
Families époux-épouse 46,2 36,8 0,338 0,332 0,339 0,338 0,352 

Femme avec un revenu d'emploi 132,4 37,8 0270 0,284 0,294 0,298 0,309 
Femme sans revenu d'empioi -12,7 9,1 0,376 0,371 0,371 0,375 0,383 

Homme monoparentaie 93,3 19,3 0,389 0,376 0,386 0,375 0,383 
Femme morioparentale 155,5 19,1 0,440 0,435 0,425 0,405 0,406 

Moms de 45 ans 243,1 31,3 0,438 0,432 0,417 0,393 0,393 
45 ans et plus 84,3 29,5 0,405 0,385 0,380 0,358 0358 

Age de I'époux/du parent seul 
15 a 24 ans -36,5 -21,3 0,309 0,335 0,371 0,376 0406 
25 a 34 ans 26,1 16,9 0.291 0,303 0,315 0,316 0,346 
35 a 44 ans 83,3 28,4 0,323 0,324 0,326 0,325 0,348 
45 a 54 ans 63,6 39,1 0,343 0,338 0,343 0,338 0,351 ss a 64 ans 44,5 34,1 0,382 0,364 0,384 0,379 0,387 
65 ans et plus 104,5 47,5 0,427 0,376 0,367 0,373 0,358 

Province/territoire 
Terre-Neuve 44,5 49,7 0,381 0,353 0,360 0,356 0,374 
ile-du-Prince-Edouard 48,3 57,0 0,374 0,346 0,340 0,330 0,331 
Nouvelle-Ecosse 41,5 36,5 0,353 0,340 0,350 0,344 0,355 
Nouveau-Brunswick 48,4 39,9 0,350 0,343 0,352 0,346 0,358 
Québec 44,1 23,6 0,351 0,350 0,357 0,351 0,367 
Ontario 56,1 30,4 0,332 0,342 0,349 0,355 0,374 
Manitoba 25,2 34.8 0,364 0,351 0,354 0,350 0,356 
Saskatchewan 20,9 56,9 0,406 0,371 0,372 0,358 0,357 
Alberta 88,1 39,3 0,367 0,354 0,364 0,355 0,366 
Colombie-Britannique 89,7 31,1 0,336 0,346 0,357 0,353 0,373 
Yukon 102,3 28.2 0.320 0,318 0,345 0,318 0,337 
Territoires du Nord-Ouest 128,5 69,5 0,421 0,379 0,380 0,384 0,393 

Palements de transfert et impôts 
personnels 

Revenu total ... ... 0.352 0,351 0,359 0,357 0,373 
Revenu avant paiements de transfert ... ... 0,388 0,401 0,425 0,425 0,458 
Revenu après impôts ... ... 0,316 0,293 0,304 0,295 0.300 

Sources: Recensement du Canada; Enguête sur les finances des consommateurs (EFC) 
* 	Les indices pour le revenu aprés impOts sont calculds a partir de donndes recueillies dans l'EFC. Voir les notes 3 et 8. 

Les résultats dans Ia region de 
I'Atlantique variaienl d'une province 
a l'autrc. L'inCgalité du revenu fami-
lial a diniinué entre 1970 et 1995 
Terre-Neuve et a 1'lle-du-Prince-
Edouard, alors qu'ellc revenait aux 
niveaux des annCes 70 en Nouvelle-
Ecosse et au Nouveau-Brunswick, 
après La dernière recession. La seule 
autre province a avoir enregistré une  

baisse importante de l'inegalite du re-
venu a dté la Saskatchewan, oü I'm-
dice de concentration de Gini est 
passé de 0,406 a 0,357. 

La situation au Québec est demeu-
rée a peu près inchangee entre 1970 et 
1990. Puis, I'indice de concentration 
de Gini a augmente de 0,351 a 0,367 
en 1995. Par contraste, I'inégalité du  

revenu en Ontario a constammcnt pris 
del'ampleuraufiLdcsans : l'indicede 
concentration de Gini s'est chiffrC a 
0,332 en 1970,puisa0.374en 1995. La 
seule autre province a marquer une 
hausse de cette ampleur est Ia Colom-
bie-Britannique, oi l'indice de con-
centration de Gini est passé de 0,336 
a 0,373. 
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L'inégalitédu revenu familial, 1970-1995 

Le role des paiements de 
transfert et des impôts 
L'effet des paiements de transfert et 
de l'impôt sur le revenu des particu-
tiers ressort nettement des indices de 
concentration de Gini (tableau). L'in-
dice pour le revenu total des families 
est demeurée sous Ia barre de 0,360 
entre 1970 et 1990, puis elle a atteint 
0,373entre 1990ct 1995. 

L'inegaiite dans La repartition du 
revenu aurait été beaucoup plus im-
portante pour chacune de ces années, 
n'eüt etC des paiements de transfert. 
L'indice de concentration de Gini 
aurait été de 0,458, plutôt que de 0,373, 
soit un Ccart de plus de 8 points. Ii est 
plus important encore de souligner 
que l'inCgalitC aurait beaucoup aug-
menté au cours de cette période. Sans 
les paiements de transfert, l'indice de 
concentration de Gini (et, par consé-
quent, l'inegalité du revenu) aurait 
gagné 7 points plutôt que 2. 

L'impôt sur le revenu des particu-
hers a egalement réduit i'inégahité des 
revenus. En 1971, I' indice de concen-
tration de Gini pour Ia repartition du 
revenu après impôts s'établissait a 
0,31 6. Bien que de ldgères hausses se 
soient produites après les deux réces-
sions, l'indice a reculé a 0,300 en 1995, 
soit plus de 7 points au-dessous de 
l'indice de concentration de Gini pour 
le revenu total. En outre, même si 
l'inegalité dans Ia repartition du re-
venu total s'est accrue au cours de 
cette période, celle du revenu après 
impôts a diminué. 

Ces deux facteurs conjugués - les 
paiements de transfert et i'impôt sur 
Ic revenu des particuliers - ont non 
seulement attCnué considérabiement 
l'inegaiitC du revenu, mais aussi pris 
beaucoup d'ampleur avec les années. 
En 1995, l'écart entre les indices de 
concentration de Gini pour le revenu 
avant les transferts (0,458) et après 
impôts (0,300) représentait près de 
16 points. 

Sommaire 
Pendant Ia période visée, on a observe 
d'importantes variations démographi-
ques et structurelles, dont une forte 
hausse du nombre de families a deux 
soutiens, de families ãgdes et de 
families monoparentales dont Ic chef 
est unc femme. Si le revenu familial 
moyen a progressé, i'économie a 
ndanmoins subi deux recessions. 
bus ces facteurs ont eu une inci-
dence a Ia fois positive et negative sur 
l'inégahité du revenu. L'inCgahite du 
revenu familial a augnientC entre 1970 
et 1995 a Ia suite des recessions du 
debut des années 80ct90. Elle a enre-
gistré une forte hausse dans ie cas des 
families a deux soutiens, des jeunes 
families et des familIes de l'Ontario et 
de Ia Colombie-Britannique. Eile a 
diminud dans he cas des families mo-
noparentales dont Ic parent est de 
sexe fdminin, des families âgées et des 
families de Ia Saskatchewan et des 
Territoires du Nord-Ouest. Tant les 
paiements de transfert que l'impôt sur 
Ic revenu des particuliers ontjoue un 
role majeurdans laréduction de l'inC-
galite du revenu. 0 

- Notes 
I En 1995, dans seulement 8 % des 
families au sein desqueLles l'épouse avail 
un emploi, Ic mari ne déciarait pas de 
revenu d'emploi; dans Les 92 % restants, 
les deux époux avaient un emploi. 

2 La courbe de Lorenz pour les families 
monoparentales oà Ic parent est de sexe 
masculin est presque identique a ceile des 
families époux-épouse an sein desquelles 
i'épouse n's pas de revenu d'empioi. 

3 	Le recensement ne recueille pas de 
renseignements sur l'impôt des particu-
hers. La courhe du revenu aprês impots est 
calculée a partir des données recueiliies 
dans i'Enquete sur les finances des con-
sommateurs. Bien que les concepts de 
revenu et de familie soient identiques aux 
fins du recensement et de I'enquête, ceLle-
ci ne porte par sur les deux Ternitoires. 
Cependant, cette difference est nCgligea-
ble a i'échelon national. L'enquéte publie 

des données sur divers concepts du revenu 
dans ses publications annuclies. (Voir, par 
exemple, Ic tableau expiicatif VI dans Sta-
tistique Canada, 1998). 

4 Par exemple, linégalité du revenu est 
nettement plus prononcée dans les fa-
milies monoparentales dont Ic parent est 
de sexe féminin que dans les families 
époux-épouse au sein desquelles I'épouse 
n'a pas de revenu d'empioi (graphique A). 
Cependant, les deux courbes se croisent en 
un point qui indique une plus forte concen-
tration du revenu a des niveaux éievés dans 
ces derniCres families. 

5 	L'indice de concentration de Gini est 
associé a Ia courbe de Lorenz. ii exprime 
Ia zone entre Ia diagonale et Ia courbe de 
Lorenz comme une proportion de Ia zone 
située sous Ia diagonale. 

6 Dans un prochain article de Perspec-
the, nous examinerons ies variations des 
parts du revenu total de différents groupes 
de families entre 1970 Ct 1995, ainsi que 
lea variations de la composition de ces 
groupes selon di fférentes caractCri stiques 
famil iales. 

7 Voir Le Quotidien (Statistique Canada, 
no I 1-001-XPF au catalogue), 12 mal 1995. 

It 	L'indice porte sur les revenus de 1971. 
LEnquéte sur lea finances des consomma-
leurs ne cherchait pas a recueiilir de 
Iinformation sur ies revenus de 1970. 
Voir aussi Ia note 3. 

N Documents consultés 
LOVE, R. et M.C. WOLFSON. Inégalité 
des revenus ,né:hodoiogie statislique el 
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RASHID, A. Le revenu des JmilIes au 
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Les variations du revenu a la retraite 
Dave Gower 

E n raison du vieillissement de Ia 
population, le nombre de Cana- 

diens qui ont pris leur retraite et qui 
touchent une pension augmente 
réguliêrement. A Iui seul, le nombre de 
prestataires du Régime de pensions 
du Canada (RPC) et du Régime de ren-
tes du Québec (RRQ) est passé de 
3,0 millions en 1990 a 3,9 millions en 
1995 (Revenu Canada, 1997). 

Le ministère des Finances estime 
qu'un revenu compris entre 60 % et 
70 % des gains de préretraite suffit 
généralement a assurer le maintien 
du niveau de vie le pourcentage peut 
toutefois We moms élevé dans Ic cas 
des personnes qui touchent un 
revenu supérieur (ministère des 
Finances, 1995)'. 

Le present article se penche sur Ia 
situation des personnes ayant pris 
leur retraite pendant Ia premiere moi-
tie des années 90 pour determiner 
dans quelle mesure leur revenu a La 
retraite avait remplacé leur ancien 
revenu 2 . 

Un concept insaisissable 
L'image classique d'une douce re-
traite après une trentaine d'années de 
travail ne correspond pas a Ia réalité 
de tous les travailleurs. Ainsi, une 
personne peut prendre sa retraite et 
toucher une rente, puis completer 
cette source de revenu par les gains 
tires d'un emploi a temps partiel. Une 
autre peut avoir de plus en plus de 
mal a rCpondre aux exigences physi-
ques de I'emploi, ce qui l'oblige a ré-
duire graduellement son activité sans 
prendre officiellement sa retraite. Une 
autre encore peut, avant l'âge 
ouvrant droit a pension, perdre I'em- 

Dave Gower était au service de Ia 
Division de / 'analyse des enquêtes auprès 
des mCnages ci sur le travail. On 
peul le joindre au (613) 489-3614 ou 
davegowmagma. Ca. 

ploi qu'elIe occupait depuis long-
temps et se mettre a en chercher un 
autre. Compte tenu des diverses pos-
sibilités, toute étude portant sur Ia 
retraite témoigne nCcessairement de 
l'objet et de l'envergure de sa source 
de données - dans Ic cas present, il 
s'agit de la Banque de données admi-
nistratives longitudinales de Statisti-
que Canada (voir Source des donnCes 
ci concepts). 

Selon les critères de la présente 
étude, un peu moms de 200 000 per-
sonnes ont pris leur retraite entre 1992 
et 1995. Environ Ic tiers d'entre elles 
ont rapporté 40 000 $ et plus en 1992 
(leur <revenu de préretraite)>) et le 
quart, moms de 20 000 $. Comme les 
gains culminent habituellement vers 
Ia fin de Ia carrière (Saint-Pierre, 1996), 
il n'est pas étonnant que les retraités 
soient mieux nantis que l'ensemble 
des dCclarants, dont seulement 18 % 
ont déclaré, en 1992, un revenu total 
de 40 000 $ et plus (Revenu Canada, 
1994). 

On compte plus d'hommes que de 
femmes a Ia retraite (113 000 contre 
81 000), ce qui temoigne de Ia partici-
pation plus importante des hommes au 
marché du travail avant les années 90. 

La faiblesse du revenu de prére-
traite est beaucoup plus marquee chez 
les femmes que chez les hommes 
(tableau I). En effet, 41 % des femmes 
ont déclaré, en 1992, un revenu infé-
rieur a 20 000 5, soit un pourcentage 
deux fois et demie plus Clevé que ce-
lui des hommes (16 %). La plupart des 
retraités de cette categoric recevaient 
entre 10000 Set 19999 $parannée. 

A l'autre extrémité de l'échelle, 
prés de Ia moitié des hommes visés par 
I 'étude ont déclaré, en 1992, un revenu 
de 40 000 $ et plus, contre 16 % des 
femmes. Environ 9 % des hommes et 
2 % des femmes touchaient 70 000 $ et 
plus. 

Tableau 1 
Les retraités selon le sexe et le revenu de préretraite de 1992 

Les Los 
deux deux 

sexes Hommes Femmes sexes Hommes Femmes 

milliers % 

Total 194 113 81 100 100 100 

Moms de 20 000 $ • 51 18 33 26 16 41 
Moms de 10 000$ * 18 7 12 9 6 14 
10 000 $ a 19 999 $ 33 12 22 17 10 27 

20 000 $ a $39 999 $ 78 44 35 40 39 43 
20 000 $ a 29 999 $ 39 20 20 20 17 25 
30 000 $ a 39 999 $ 39 24 15 20 22 18 

40 000 $ at plus 64 51 13 33 45 16 
40 000 $ a 49 999 $ 26 19 7 13 17 8 
50 000 $ a 69 999 $ 26 21 6 14 19 7 
70 000 $et plus 12 11 1 6 9 2 

Source: Ban que de données administra fives longitudinales, 1992 et 1995 
* 	Comprend les pertes. 

Statistique Canada - no 75-00I-XPF au catalogue 	 Hiver 1998 PERSPECTIVE I 19 



Les variations du revenu a Ia retraite 

Tableau 2 
Revenu de préretraite moyen et pourcentage du revenu a Ia 
retraite en 1995, selon le sexe et le revenu de 1992 

Revenu de Taux de remplacement 
preretraite du revenu 

Les Les 
deux deux 

sexes Hornmes Femmes sexes Hommes Femmes 

$ % 

Total 35 100 41 500 26 100 58 	57 61 

Moms de 20 000 $ • 11 600 11 300 11 800 81 	96 74 
Moinsde10000$ 5200 4400 5700 147 	217 115 
i0000s a 19 999 $ 15 100 15300 15000 69 	75 65 

20 000 $ a 39 999 $ 29 900 30 600 28 900 61 	61 60 
20 000 $ a 29 999 $ 25 100 25 200 24 900 62 	64 59 
30 000 $ a 39 999 $ 34 700 34 800 34 500 60 	60 60 

40 000 $ et plus 60 200 61 800 54 200 54 	53 56 
40 000 $ a 49 999 $ 44 700 44 700 44 500 59 	59 58 
50 000 $ a 69 999 $ 58 200 58 100 57 400 56 	56 56 
70 000 $ et pIus 98 900 99 200 88 700 45 	44 48 

Source: Banque de données administratives longitudinales, 1992 et 1995 
* 	Comprend les pertes. 

Baisse du revenu I Ia retraite 	retraite pourrait aussi entraIner une 

(tableau 2). Les retraités a faible 
revenu en 1992 (moms de 20 000 $) 

ajust6 5  des retraités correspondait a 
58 % de leur revenu de préretraite 

Dans l'ensemble, en 1995, le revenu 

droit a pension (voir Le flux de 
revenu). 

baisse du revenu de preretraite dé- 
dare, sans occasionner pour autant 
une reduction (en proportion) de leur 

étaient proportionnellement favori-
SéS grace a un taux de remplace-
ment de 81 % - par rapport a ceux 
dont le revenu de préretraite se chif-
frait entre 20 000 $ et 39 999 $ ou a 
40 000 $ et plus (respcctivement 61 % 
et 54 %). Toutefois, malgré un taux de 
remplacement plus élevé, les person-
nes dont Ic revenu de préretraite était 
faible restaient trés défavorisées 
après Ia retraite : en 1995, leur revenu 
moyen atteignait a peine 9 400 $ (con-
tre 18 100 $et 32 300 $) (tableau 3). 

Les travailleurs dont le revenu de 
préretraite est inférieur a 10 000 $ sont 
souvent avantagés financièrement 
lorsqu'ils prennent leur retraite. Cela 
est en partie dü aux prestations de La 
Sécurité de Ia vieillesse (SV), lesquel-
les sont payables sans égard a I'em-
ploi antérieur. Le fait que certaines 
personnes puissent subir une baisse 
marquee de leur revenu juste avant La 

Inversement, le taux de remplace-
ment du revenu des personnes qui 
recevaient 70 000 S et plus en 1992 
s'établit en moyenne a moms de 50 %. 
Toutefois, le revenu de retraite de ces 
personnes dépasse largement celui 
des travailleurs qul touchaient un 
revenu moms généreux avant Ia 
retraite. 

Un peu plus du quart des retraités 
bénéficient d'un taux de remplace-
ment de 75 % et plus (tableau 4). 
Comme on pouvait s'y attendre, les 
taux élevés sont concentrCs chez les 
personnes qui recevaient un faible 
revenu avant la retraite (moms de 
20 000 $). Chez les retraités dont le 
revenu de preretraite se chiffrait a 
40 000 $ et plus, seulement un sur six 
affiche un taux de remplacement de 
75 % et plus. 

Dans chaque groupe de revenu. 
environ Ic tiers des retraitCs doivent 
se contenter d'un taux de remplace-
ment de moms de 50 %. Pour de 
nombreux retraitCs, le taux de rempla-
cement est méme trés inférieur a 50 %, 
ii est en moyenne de 35 %. 

Tableau 3 
Revenu moyen a Ia retraite en 1995 (en dollars de 1992), 
selon le sexe et le revenu de 1992 

Les 
deu x 

sexes Hommes 	Femmes 
$ 

Revenu de préretralte 

Total 20 500 23 800 15 900 

Moins de 20 000 $ 9400 10800 8700 
Moms de 10000$ .  7700 9500 6600 
10 000 $ a 19 999 $ 10 400 11 500 9 800 
20 000 $ à 39 999 $ 18100 18700 17300 
20000$à29999$ 15500 16100 14800 
30 000 $ a 39 999 $ 20 700 20 800 20 700 

40 000 $ et plus 32 300 32 800 30 200 
40 000 $ a 49 999 $ 26 300 26 400 26 000 
50 000 $ a 69 999 $ 32 800 32 800 32 800 
70 000 $ et pIus 44300 44 100 42 800 

Source : Ban que de données administratives longitudinales, 1992 et 1995 
Comprend les pertes. 
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Tableau 4 
Repartition des retraités selon le sexe, le revenu de 1992 et le 
taux de remplacement du revenu en 1995 

Taux de remplacement du revenu 

lRetraités Total <50 % 50 %-74,9 io 	75 %+ 

milliers 

Revenu de 
préretralte 

Les deux sexes 194 100 35 38 26 
Moms de 20 000 $ 51 100 33 22 45 
20 000$ a 39 999 $ 78 100 35 42 23 
40 000 $et plus 64 100 38 47 15 

Hommes 113 100 34 41 25 
Momnsde20000$ 18 100 27 18 55 
20 000$à39 999$ 44 100 33 43 24 
40 000 $ et plus 51 100 38 47 14 

Femmes 81 100 36 35 28 
Moinsde20000$ 0  33 100 36 24 40 
20 000$à39 999$ 35 100 37 41 22 
40 000 $ et plus 13 100 36 49 15 

Source: Banque de données administratives longitudinales, 1992 011995 
Comprend los pertes. 

Tableau 5 
Age a Ia retraite et taux de remplacement du revenu en 1995, 
selon le sexe et le revenu de 1992 

Taux de remplacement 
Retraités du revenu 

Moms de 60 ans Moms do 60 ans 
Total 60 ans et plus Total 60 ans et plus 

milliers % 

Revenu de 
préretraite 

Les deux sexes 194 80 113 58 57 60 
Moms do 20 000 $ * 51 23 28 81 69 90 
20 000 $ a 39 999 $ 78 29 49 61 57 62 
40 000 $ et plus 64 28 36 54 55 53 

Hommes 113 44 69 57 57 58 
Moins de 20 000 $ 18 7 11 96 84 102 
20000$à39999$ 44 15 29 61 59 62 
40 000 $ et plus 51 22 29 53 55 52 

Femmes 81 37 44 61 56 64 
Moinsde 20000$0  33 16 17 74 63 83 
20 000 $ A 39 999 $ 35 15 20 60 55 63 
40 000$et plus 13 6 7 56 54 57 

Source : Banque do données administra fives longifudinales, 1992 et 1995 
Comprend las pertes. 

Qui plus est, le tiers des retraités 
dont le revenu de prdretraite était in-
férieur a 20 000 $ touchent moms de Ia 
moitié de cette somme a Ia retraite. Ce 
groupe, qui represente un peu moms 
de 10 % des retraitds, a déclaré en 1995 
un revenu moyen de seulement 
4 100 $7•  Bon nornbre de ces retraités 
constateront une nette amelioration 
de leur situation lorsqu'ils commence-
ront a recevoir des prestations de Ia 
SV (a 65 ans). 

Incidence de I'âge de Ia 
retraite 
Les retraités de 60 ans et plus benCh-
cient d'un taux de remplacement ICgè-
rement plus élevé que ceux qui ont 
moms de 60 ans (60 % contre 57 %). 
Toutefois, ce chiffre global masque 
des Ccarts importants entre les divers 
sous-groupes étudiés. Par exemple, 
lesjeunes retraités au bas de I'échelle 
des revenus ne reçoivent que 69 % de 
leur revenu de preretraite, contre 90 % 
chez les retraités plus âgds (tableau 5). 

Par contre, les travailleurs dont le 
revenu se chiffre a 40 000 $ et plus se 
trouvent dans une situation lCgCre-
ment meilleure s'ils prennent leur 
retraite jeunes (ils bénéficient d'un 
taux de remplacement de 55 %, contre 
53 % chez les retraitCs plus ãgCs). 
Comme nous I'avons mentionné 
ailleurs(Gower, 1997), lestravaillcurs 
de certaines branches d'activitd (ser-
vices publics et services gouverne-
mentaux, par exemple) sont heaucoup 
plus nombreux a prendre leur rctraite 
avant 60 anst. Dans ces branches 
d 'activitC, bon nombre d'employeurs 
offrent des salaires relativement 
élevés ainsi que Ia possibilité dc prcn-
dre une retraite anticipée et de toucher 
des prestations raisonnables. 

Le revenu des femmes a Ia 
retraite témoigne de leur 
profil de carrière 
Dans l'ensemble, Ic taux de remplace-
ment du revenu des femmes retraitées 
est legérement supérieur a celui 
des hommes (61 % contre 57 %; 
tableau 2). 11 ne faut pas en conclure 
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Source des données et concepts 

La présente étude utilise des données 
de Ia Banque de donnécs administra-
lives longitudinales (BI)AL) de Ia Di-
vision des donnécs régionales et 
administratives; ii s'agit d'un échan-
tillon aléatoirc de 10 % des déclarants 
inscrits dans les registres de Revenu 
Canada. La BDAL renkrme des don-
nécs longitudinales sur Ic revenu pro-
venant de diverses sources, rnais ne 
permet pas de mesurer directement 
I'activilé prolessionnelle. La definition 
de Ia retraite est done fondCc sur Ic 
type de revenu indiqué par Ies décla-
rants. 

Lenscmble des donnCes repose stir 
les renseignemcnts fournis par les per-
sonnes ayant produit des declarations 
de revenus de 1992 a 1995 . Si les don-
necs ne pennctient pas de rCpondre a 
un certain nombre de questions relati-
ves aux rentes futures, dies constituent 
nCanrnoins Ic point de depart de series 
de donnCcs a venir. L.a plupart des per-
sonnes ayant produit une declaration de 
revenus en 1992 peuvent Ctre suivies 
pendant quciques annCes. quelle que 
soil leur situation tinanciCre. (Après 
1990. Ic remboursement de Ia TPS a 
incite Ics contrihuables a produire unc 
declaration mCme si leur rcvenu était 
faible.) 

Pour étre inclus dans Ia prCsente 
Ctude, les dCclarants dcvaienl avoir all 
moms 55 ans en 1992 ci avoir tire an 
moms Ia nioltie de leur revenu de 1992 
d'un emploi (figure). (Lii fait, 85 % de 
Icur rev enu, en moyenne, provenail 
d'un emploi.) Leur revenu de prCre-
traite est mesurC en date de 1992. 

La population étudiCe se rCpartie en 
deux grands groupes : les personnes 
nCes avant 1933 (qui avaient an moms 
62 ans en 1995) et les personnes nCes 
entre 1933 et 1937 (qui avaicnt au 
moms 55 ans en 1992). Cette rCparti-
tion correspond A peu prés a I'âge  

moyen de Ia retraite calculC d'après l'En-
quête sur Ia population active, soil 62,4 
ans chez les hommes Ct 61,9 ans chez les 
femmes (Gower, 1997). 

Lcs dCclarants doivent Cgalcment avoir 
tire une partie de leur revenu d'un emploi 
en 1993. Ce critCrc exciut les personnes 
ayant pris leur retraite en 1992 (Ct qui, 
par consequent, ont reçu tin salaire pen-
dant une partie de l'annCc seulcmcnl) ci 
assure qu'aucune indemnite (IC depart 
(par exempie, des prestations de tin d'em-
ploi) n'est comprise dans Ic revenu de 
1992. 

Conime le fichier d'impôt de Revenu 
Canada ne renferme pas de renscigne-
ments sur les activitCs professionnelles, 
on ignore quand ehaque personne a cessC 
de travailier. Par definition, les personnes 
comprises dans Ia population étudiée onE 
lire une partie de leur revenu d'un eniploi 
en 1993, mais pasen 1995. ElIes ont donc 
cessC de travailler en 1993 ou 1994. Les 
personnes flees en 1933 qui ont cessC de 
travailler en 1993 avaient 60 ans all mo-
ment de Ia rctraite; celles qui ont quittC Ic 
travail en 1994 avaient, quant a elks. 61 
ans. 

Enfin, en 1995. le revenu d'eniploi des 
retraiiés devait Ctre nul 4 . Ce eritCre Cli-
mine de l'étude les personnes qui conti-
nuent a travailler a temps partiel on a 
I'occasion. Ii s'agit souvent dc personnes 
plus jeunes que ccllcs qui prcnncnl vrai-
ment leur rctraitc. 

Population etud ice 

0)4 

DCciarant 	()ui 	()ui 	()ui 	Dui 

Gains 	All moms 
50% du ThIS 

	

revenu total 	nul' 	... 	Nul 

Age 	All moms 
55 ans 

* Pourrait ê$re u,w valeur négalive. 

En raison des limites imposées en cc 
qui a trait a Ia population étudiCe, 
l'Cchantiilon mesurC ne doit pas CIre 
considCrC comme une mesure du nom-
bre de personnes ayant pris leur retraite 
entre 1992 ci 1995. Pour obtenir tine es-
timation de cette mesure. voir Gower 
(1997). 

Ies données fiscales imposent 
des restrictions 

Revenu Canada rCpartit les diverses 
sources de revenu par categoric scion 
des exigences juridiques qui ne convicn-
nent pas toujours a des fins statistiques. 
Par exemple, les gains provenant d'un 
regime enregistré d'Cpargne retraite 
(REER) - intérCts accumulCs et capi-
tal -- sont compris dans Ic revenu. La 
liquidation d'autres ClCments d'actif( Ic 
produit de Ia vente de Ia residence prin-
cipale notamment) n'est pas comprise 
dans Ic revenu parce qu'elle n'cst pas 
imposable. 

Les personnes dont Ic revenu total 
a Ia retraite Ctait supCrieur a 100 000$ 
en 1995 ont Cté exclues de I'Ctude. Leur 
nombre ne dCpassait pas quelques cen-
tames. ccpendant, Icur revenu Ctalt con-
sidCrC suflisammeni ClevC pour fausser 
les nioyennes. 

Le manquc (Ic renseignemcnts stir Ic 
revenu familial constituc un autrc the-
teur liniilant de Ia source des donnCcs. 
Si d'autrcs membres de Ia famillc d'un 
retraitC (nil conjoint all travail, par 
exemple) touchent un revenu, Ia situa-
tion linanciCre de Ia tamille an moment 
de La retraitc poulTait Ctre mcilleure quc 
cc qu'indiquent les donnCes statistiques 
du revenu de Ia personne retraitée. 

que les fenimes sont dans une 
meilleure position a Ia retraite. Au 
contraire, elles sont proportionnelie-
ment beaucoup plus nombreuses au 
sein des groupes a faible revenu. Ca-
ractCrisés par un taux de remplace-
ment plus Clevé. 

La situation est plus coniplexe si 
on I'examine en fonction des groupes 
de revenu. Les femmes qui gagnaient 
moms de 20 000 $ en 1992 ont enregis-
tré un taux de remplacement du revenu 
trés inférieur a celui des hommes de cc 
méme groupe. Celles qul recevaient  

moms de 10 000 $ accusent l'Ccart Ic 
plus important: 115 %, contre 217 % 
chcz les hommes. C'est peut-Ctre 
parce que plus d'hommes occupent 
de temps a autre des emplois nianuels 
qui prCsentent un plus haut taux 
d'accidents avec blessures, cc qui 
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Tableau 6 
Revenu de préretraite et taux de remplacement du revenu en 
1995 selon Ia presence d'un conjoint 

Femmes 

Hommes Avec conjoint 	Sans conjoint 

milliers 

Total 113 55 26 

% 
Revenu de preretralte 

Total 100 100 100 
Moinsde 20000$ 16 47 28 
20 000 $ a 39 999 $ 39 40 48 
40 000 $ at pIus 45 13 23 

Taux de remplacement moyen 

Total 57 59 65 
Moms de 20 000 $ 96 71 83 
20 000 $ a 39 999 $ 61 57 65 
40 000 $ at pIus 53 53 59 

Source : Banque de données administratives longitudinales, 1992 at 1995 
* 	Comprend les pertes. 

d'un taux de remplacement du revenu 
plus élevés que les femmes ayant un 
conjoint. Par exemple, près du quart 
d'entre cues gagnent un revenu de 
préretraite de 40 000 $ et plus, soit 
près de deux fois la proportion des 
autres femmes (tableau 6). En outre, 
leur taux moyen de remplacement du 
revenu est de 6 a 12 points de pour-
centage plus élevé, selon Ic groupe de 
revenu. La pension au survivant et 
l'héritage laissé par un mari décédé 
peuvent entraIner une hausse du re-
venu ou du taux de remplacement du 
revenu de Ia veuve. Dc plus amples 
renseignements sur Ia source du re-
venu seraient nécessaires pour distin-
guer ces sources dc revcnu'°. 

Variations provinciales 
Comme il arrive que les travailleurs 
demenagent a la retraite, leur province 
de residence en 1995 n'est pas néces-
sairement Ia mCme qu'en 1992. année 

pourrait entraIner une reduction de 
leur revenu de préretraite mesuré par 
rapport a leur revenu a Ia retraite. 

Les femnles qui se retrouvent dans 
les fourchettes intermédiaire et supé-
rieure bénéficient d'un taux de rempla-
cement du revenu semblable a celui 
des hommes, ce qui a de quoi étonner, 
vu les interruptions de carrière de bon 
nombre d'entre elles pour des raisons 
farniliales. On pourrait s'attendre a ce 
qu'une telle reduction de Ia duréc dc 
la période d'emploi entralne une dimi-
nution du droit a pension, puisque 
c'est Ia duréc de Ia période de cotisa-
tion plutöt que le revenu de preretraite 
qui determine Ic niveau des presta-
tions de plusieurs des regimes de 
retraite (y compris le RRQ et Ic RPC). 
Par contre, les femmes travaillent 
habituellement dans des domaines 
comme Ia sante, l'enseignement et les 
services gouvernementaux, qui 
offrent des prestations de retraite re-
lativement généreuses. 

Les femmes sans conjoint bénéfi- 
cient d'un revenu de préretraite et 

Graphique 
Les taux de remplacement ont tendance a varier a I'inverse 
du revenu de préretraite. 

Revenu de préretraite (milliers de $) 

39 

4 Y.T. at T.N.-O. 
4 Oft. 

37 

•C.-B. 	N-B. 
35 	 . 

•N.-E. 
Que. 

33 	 . 

AIb. 
• Man. 

31 

T.N.4 Sask.  I.P.E. 
29 	 • . 

50 	52 	54 	56 	58 	60 	62 	64 	66 	68 	70 
Taux de remplacement (%) 

Source : Ban que de données administratives longitudinales, 1992 at 1995 
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Le flux de revenu 

La prCscntc étude utilise l'annCe 1992 
pour mesurer Ic revenu de prCretraite. 
Comme n importe queUe annCc choisie 
pour les tins d'une étude, elk ne reprC-
sente pas nCcessairement tine annCc de 
gains <typique>> pour un retraitC ty-
pique>>. Par cxcmple, des ennuis de 
sante ou un manque de dChouchCs dans 
leur domaiiic peuvent avoir oblige cer-
tains travailleurs, a l'approchc de Ia 
retraite, a rCduire leurs heures de tra-
vail ou a accepter un empioi moms bien 
rCmunCrC. 

La mesure du revenu a Ia rctraite 
constitue un probleme encore plus 
compiexc, car les travaillcurs prennent 
leur retraite entre 55 ans (age minimal 
aux termcs de Ia presente étude) et 70 
ans, voire plus tard. Le Régime de pen-
sions du Canada (RPC) et Ic RCiimc de 
rentes du Québec (RRQ) ne versent 
pas de prestations (sauf les prestations 
d' invaliditC et de survivant) avant I 'age 
de 60 ans et imposent une reduction 
des demandes de prestations prCsen-
tees avant 65 ans. Méme Ic montant 
integral des prestations vane considé-
rablement, car il est dCterminC par les  

antCcCdents de Ia personne en matière 
d'emploi et de cotisations. En 1995, il Se 
chiffrait a environ 8 000 $ par année. 

La SCcuritC de Ia vicillesse (SV), offerte 
a Ia plupart des Canadiens de 65 ans et 
plus sans Cgard A leurs antCcCdents pro-
fessionnels, s'Ciahlissail a environ 400 $ 
par mois en 1995>. Comme certains retrai-
tés visCs par l'étude n'avaient pas encore 
commence a recevoir des prestations du 
RPC ou du RRQ et n'Ctaient pas assez 
ãgCs pour toucher des prestations de Ia SV, 
leur revenu de 1995 ne reprcsente pas 
nCcessairement Ic flux de revenu prCvu 
pour Ic reste de leur vie. Toutefois, afln 
d'Ctudier Ic revenu de personnes dont Ic 
depart ala retraite est relativement recent. 
I'analyse doit porter sur des renseigne-
ments qui sont disponibles aujourd'hui. 
Le suivi des rctraitCs a partir de donnécs 
longitudinales n'intervicnt que l)lus  tard. 

Si, a I'hcure actuelle, un rctraité ne re-
coil pas de prestations du RPC. du RRQ 
ou de Ia SV. on peut envisager d'ajouter a 
son revenu actuel Ic montant des presta-
lions prCvues. Telle sera sans doute Ia si-
tuation de certains retraitCs dont Ic revenu  

a Ia retraite est faihic scion Ia prCscnte 
étude. Toutefois. comme on ignore corn-
bien de personnes ont gonlle> leur re-
venu en prevision des rentes qu'elles 
recevront de FEtaL, on ignore Cgalement 
dans quelle mesure kurs autres sources 
de revenu diniinueront Iorsqu'clles 
commenceront a toucher ces rentes. 

Autre source de renseignements 

LEnquéte sur Ia dynamique du travail 
et du revenu (E1)TR) a pet-mis de cu-
muler trois annees dc donnCes longitu-
dinales, et d'autrcs s'y ajouteront sous 
peu. Bien que I 'Cchantil Ion soit beau-
coup plus restreint quc Ic tichier de Ia 
BDAL. IEDTR comportera de nom-
breux avantages. [lie permettra notam-
ment d'obtcnir tine mesure directe du 
travail au terme dune cat-net-c cI, par 
consequent, d'Ctudier des aspects tels 
quc Ia retraite partiellc. Ia date precise 
do depart a Ia retraite. ainsi quc Ia 
nature et Ia durCc du travail avant Ia 
retraite. 

oii ils ont gagnC leurdernier revenu de 
préretraite. En fait, un petit nombre de 
personnes visCcs par Ia présente 
étude (6 %) habitaient dans une 
province différente aprés leur retraite. 
En nloyenne, leur revenu de prére-
traite dépassait un peu celui des per-
sonnes qui n'ont pas déménagé 
(39 800 $ contre 34 800 $), mais leur 
taux de remplacernent du revenu était 
légérement inférieur (52 % contre 
59 %). Par consequent, leur revenu de 
retraite est a peu près égal a celui des 
retraités qui n'ont pas change de pro-
vince (20 800 $ contre 20 500 $). 

Comme nous I'avons mentionnC 
plus haut, Ic taux de rempiacement do 
revenu a Ia retraite vane selon le re-
venu de préretraite. Plus Ic revenu de 
préretraite est élevé, plus le taux de 
remplacement est faible. Cette règle se 
vérifie dans l'ensernble des provinces 
et des territoires. Le revenu de prCre- 

traitc iioyen était Ic plus faible dans 
les regions oti le taux de remplacement 
du revcnu était Ic plus élevé. En 
moyenne, Ic taux de remplacement du 
revenu variait de plus de 50 % dans les 
Territoires du Nord-Ouest et 55 % en 
Colombie-Britannique a 65 % en 
Saskatchewan et 67 % a I'IIe-du-
Prince-Edouard (graphique). 

Résumé 
Le ministCrc des Finances estime quc 
Ic taux de remplacement du revenu a 
Ia retraite devrait se situer entre 60 % 
et 70 %. La présente étude démontre 
que le taux reel moyen est un peu plus 
bas (58 %). Toutefois, deux facteurs 
atténuants entrent en ligne de 
compte. Premièrernent, les personnes 
qui reçoivent un faible revenu juste 
avant Ia retraite bCnCficient d'un taux 
de remplacernent beaucoup plus élevé 
(plus de 100 % dans certains cas). 

DeuxiCmerncnt. Ia plupant des retraitCs 
visés par Ia prCsente étude sont trop 
jeunes pour toucher des prestations 
de Ia SV. Lorsquc cctte source s'ajou-
tera a Icur revenu, leur situation de-
vrait s'arnéliorer. 

Beaucoup d 'autres retraités sont 
loin d'être fortunes, notamment pen-
dant les toutes premieres années de Ia 
retraite. Les personnes dont Ic revcnu 
de préretraite est faible peuvent 
éprouver des di fticultCs financiCres 
avant de commencer a recevomr des 
prestations de Ia SV. Le taux de rem-
placement est parfois trés infCrieur a 
Ia rnoyenne; en effet, Ic tiers des per-
sonneS dont Ic revenu de prCretraite 
est inférieur a 20 000 $ enregistrent un 
taux de remplacenient de moms de 
50 0/0.  Dans I'mntervalle, cespersonnes 
doivent compter sur leurs economies 
ou sur le soutien financier d'un mern-
brede leurfarnille. 0 

24 / Hiver 1998 PERSPECTIVE 	 Statistique Canada - n" 75-OOl-XPF au catalogue 



Les variations du revenu a Ia retraite 

5 Notes 
I Méme si Ia definition du ministCre des 
Finances fait état des gains de préretraite, 
a presente étude s'intCresse au revenu de 
toutes sources avant Ia retraite et au 
moment de In retraitc. Cela est en partie 
dü aux limitations du fichier dimpôt, mais 
aussi au fail que Ia notion de revenu de 
loutes sources eat une mesure plus signifi-
cative. D'autres travaux seraient nécessai-
yes pour identifier les types de sources de 
revenu de préretraite et de revenu au 
moment de Ia retraite. 

2 	La présente étude ne vise pas a décrire 
integralement Ia situation économique des 
personnes âgées (c'est-à-dire Ia totalité de 
leur actif, y compris le revenu provenant 
d'autres membres de Ia famille, d'un loge-
ment exonCrC d'hypothCques, etc.). II est 
evident que le fail ne pas avoir a rembour-
set une hypothèquc ou a payer un loge-
ment a une incidence sur Ia facon de se 
preparer is Ia retraite. 

3 	Pour preserver Ia confidentialité, on 
retire des données les noms, adresses et 
autres renseignements personnels, puis on 
combine les données a d'autres observa-
lions sous forme d'estimations avant de 
les publier. 

4 	En raison de cc critére, relativement 
peu de travailleurs indépendants sont in- 
clus dans l'analyse. Les travailleurs indC- 

pendants semblent réduire progressive-
ment leurs activités professionnelles au 
lieu de les arrCter brusquement. Une pro-
portion importante de déclarants igés qui 
tirent un revenu d'un travail indépendant 
ont déclaré des pertes. 

5 	Entre 1992 Ct 1995, Ic revenu est 
ajusté en fonction de l'inflation (4,2 %). 

6 Pour plus de renseignements sur les 
programmes de sécurité du revenu des 
personnes igées. voir Statistique Canada 
(1996). 

7 	L'assistance sociale, t'assurance chô- 
mage et l'indemnisation des accidents de 
travail sont tous inclus dans Ia mesure du 
revenu is Ia retraite. 

8 	Malheureusement, Ic fichier de Ia 
BDAL ne comprend pas de donnCes sur Ia 
branche d'activité ni sur Ia nature de 
l'emploi occupé avant Ia retraite. L'En-
quetc sur Ia dynamique du travail et du 
revenu devrait permettre de combler celte 
lacune. 

9 Ce groupe comprend les personnes qui 
n'ont jamais etC mariées, de mCme que 
celles qui sont veuves, divorcees ou sCpa-
tees. 

10 II est difficile de distinguer les presta-
lions au survivant du reste du revenu de 
retraite indiqué dans Ic fichier d'impôt. 

S Documents consultés 
(JOWER, D. L'isge de Ia retraite et 
l'estimation statistiqueu, dans L 'emplol ci 
le revenu en perspective, no 75-00l-XPF 
au catalogue. vol. 9, no 2, Statistique 
Canada, Ottawa, EtC 1997, p. 13-20. 

MINISTERE DES FINANCES. <<Back-
ground on Tax Assistance for Retirement 
Saving.>< PréparC pour le Comité des 
compies publiques tie Ia Chambre des 
communes. Ottawa, 1995. 

REVENU CANADA. Statistiques JIscales 
Edition 1997. Analyse des declarations de 
revenus des particuliers de 1995 ci stahl-
tiques diverses. Ottawa Approvisionne-
ments et Services, 1997. 

Slalistiques fsscals's Edition 1947. 
Analyse des declarations de revenus des 
particuliers de 1992 et statistiques diver-
ses. Ottawa Approvisionnements ci 
Services, 1994. 

SAINT-PIERRE. Y. sLes gains augmen-
tent-us jusqu'is Ia retraite,, dans L 'emploi 
ci Ic revenu en perspective, no 75-001-
XPF au catalogue. vol. 8, no 2, Statislique 
Canada, Ottawa, EtC 1996, p.  36-40. 

STATISTIQUE CANADA. Programmes 
de revenu de retraile ou Canada . Un 
aperçu .sta(istique. No 74-507-XPB au 
catalogue. Ottawa, 1996. 
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La abilite'o de 1'emploi 

Graphique A 
Les services de consommation et aux entreprises ont donné 
le ton au mouvement de I'emploi vers le secteur des services. 

Part de l'emploi (1976=1 00) 

140 
Services aux entreprises 

130 	
.. 	. 

Fabrication 

1976 	1980 	1984 	1988 	1992 	1996 

Source Enquete sur Ia population active 

Andrew Heisz et Sylvain Côté 

L e secteur tertiaire demeure depuis 
déjà quelques décennies un em- 

ployeur de premier plan au Canada. 
De 1976 a 1996, Ia proportion dcl 'em-
ploi total associée au domaine des 
services est passee de 67 % a 75 %, 
progressant de facon plus tangible 
dans les services de consommation et 
aux entreprises (graphique A)t. 

Certains voient en l'industrie 
tertiaire une source d'emplois moms 
prisés (emplois a temps partiel, occa-
sionnels, a court terme ou instables). 
Parallèlement, d'autres voient dispa-
raitre les formes classiques>> d'em-
plois stables a long terme puisque 
l'industrie canadienne s'éloigne, 
dans sa composition, de ses bases 
manufacturières. 

Des etudes empiriques révèlent 
toutefois que Ia montée de l'emploi 
dans les services donne au micux une 
explication partielle de Ia progression 
des nouvelles formes d'emploi. 
Au Conseil économique du Canada 
(1991), on a constaté que ces derniè-
res se sont multipliées dans les an-
nées 70 et 80 dans presque tous les 
secteurs du marché du travail. Selon 
cette méme étude, les changemcnts 
qui se sont produits dans les indus-
tries tant des biens que des services 
ont polarisé Ia main-d'uvre entre les 
<bons emplois>, appartenant aux tra-
vailleurs hautement spécialisés, et les 
<mauvais emplois>>, occupés par les 
travailleurs peu spécialisés. En outre, 
I'accroissement des exigences de 
souplesse de Ia main-d'ceuvre qui tou-
che toutes les industries est lie a Ia 
progression de l'emploi temporaire 
(Schcllenberg et Clark, 1996). 

Adapté d'un article paru Sans 
L ' observateur économique canadien (n 
/ /-OlO-XPB au catalogue), vol. 11. n 5 
(,nai 1998), p.  3.1-311. Andrew Heisz 
ci Syl vain coté con: bus deux au service 
de (a Division de / analyse des enireprises 
ci du marché du travail. On peut 
communiquer avec eux au (613) 
951-3748 ou heisandCasiatcan.ca. 

La stabilité générale des emplois 
souffre-t-elle du virage économiquc 
vers les emplois lies aux services? Dc 
récentes recherches indiquent que 
I'emploi a globalement été aussi sta-
ble dans les premieres années de Ia 
décennie 1990 que dans toute pCriode 
économique comparable des 20 der-
nières années (Picot et Lin, 1997; 
Heisz, 1996a et 1996h; Ct Green et 
Riddell. 1996). Une étude récente a 
permis de constater que le taux de 
licenciement permanent de 1978 a 
1993 a en réalité été moindre dans les 
services que dans Ia fabrication (Picot 
et Lin, 1997). 

Les renseignements tires de I'En-
quéte sur Ia population active (EPA) 
et du Fichier de donnCes longitudina-
les sur Ia main-d'ceuvre (FDLMO) 
servent ici de base pour répondre a 
deux questions : les emplois sont-ils 
moms stables dans Ic secteur ter -
tiaire?, et Ic mouvement actuel de  

l'emploi vers les services est-il venu 
changer La stabilitd générale des em-
plois au Canada? (voir Sources des 
données ci défmnilions). 

Aperçu de Ia stabilité des 
emplois 
La stabilité de l'emploi, mesurCc 
d'après Ia durée moyenne de l'emploi, 
vane amplement mais les emplois ne 
sont pas invariablement plus stables 
ou moms stables dans Ic secteur des 
services que dans Ic secteur des biens. 
De 1981 A 1996, les emplois ont Ic plus 
duré en moyenne dans les services 
publics (67 mois), suivis des services 
de distribution (56 mois), des services 
aux entreprises (52 mois), de la fabri-
cation (50 mois), des services de con-
sommation (32 mois) et des industries 
pnimaires et construction (22 mois). La 
durée moyenne plutOt breve des cm-
plois observée dans les services de 
consommation est sans doute ce qui 
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Graphique B 
Les nouveaux emplois dans les services publics ont eu Ia duree 
Ia plus longue. 
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Source: Enquête sur La population active 

a éveiiié l'attention des gens a I'égard 
de Ia stahilité des emplois dans le sec-
teur tertiaire (graphique B). 

La durée des emplois dans le sec-
teur des hiens semble varier davan-
tage scion Ic cycle économique. Par 
exemple, La durée des emplois a dimi-
nué en 1990 dans La fabrication et 
n'est pas revenue avant 1993 a ses 
niveaux antérieurs a la recession. 
Dans les industries primaires et cons-
truction, dIe a baissé en 1991, puis 
die a mis deux années completes a 
regagner Ic terrain perdu. En revan-
che, dans les divers services. Ia stabi-
litC des emplois a flCchi pendant une 
annCe seulement avant de se rétablir, 
bien quc l'année en question ait vane 
scion 1' industrie : 1991 pour les 
services de distribution et de consom-
mation, 1992 pour les services aux 
cntrcpniscs et 1993 pour les services 
publics. 

Dans Ia plupart des industries, Ia 
durée des emplois a été plus marquee 
pendant Ia repris& de 1993-1996 que 
pendant celie de 1983-1986 la durée 
des emplois a augmenté de 24 % dans 
Ia fabrication, de 21 % dans les servi-
ces aux entreprises, de 15 % dans les  

services de consommation et de 6 % 
dans les industries primaires et cons-
truction. Elle n'a guère vane dans les 
services publics et les services de 
distribution, mais les valeurs dans 
ces industries étaient relativement 
élevées au depart. 

En raison du mouvement de i'em-
ploi vers I'industrie des services de 
consommation, secteur oü Ia durée 
des emplois est demeurée relative-
ment courte, on pourrait s'attendre, 
dans I'ensemble6 , a une diminution de 
la stabilité des emplois. Rien de cela 
ne s'est toutefois produit (graphique 
C), en partie a cause de Ia récente 
hausse de Ia durée des emplois dans 
cette industrie. Dc plus, Ia stabilitC 
génCrale de I'emploi s'est amCliorée 
grace au déplacement de l'emploi vers 
les secteurs a durCe élevée comme les 
services aux entreprises et les servi-
ces publics, au detriment des secteurs 
a faible durée coinme les industries 
primaires et construction. 

Si Ia stabilité des emplois ne chute 
pas, pourquoi alors s'inquiète-t-on 
autant' Les travailleurs ne rCagissent 
peut-etre pas a une déstabilisation 
réelle des emplois, mais plutôt ala dif- 

La stabilité de l'emploi 
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Graphique C 
La composition industrielle 
n'influence guère Ia durée 
des emplois. 
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ficulté de trouver un nouvel emploi 
Iorsqu'ils en perdent un (Picot et Lin, 
1997). Bien que Ia durée des emplois 
se suit rernarquablement accrue 
depuis 1991, les taux d'cmbauche 
baissent constaniment depuis 1987 
(graphique D). 

La source des gains d'cmploi qui 
ont marqué Ia reprise des années 80 
diffère de La source des gains qu'on 
associe a Ia reprise des années 90. La 
progression de I'emploi qui a suivi Ia 
recession de 1981-1982 a repose sur 
une hausse du taux d'embauche et 
celle qui a suivi Ia recession de 1990-
1992, sur une hausse de Ia durée 
moycnnc des emplois. Ccla semble 
indiquer que Ic marchC du travail 
passe actuellement d'une situation de 
grande rotation d'emplois de peu de 
durCc a une situation de rotation 
moindre d'emplois plus durables, phé-
nomêne commun a toutes Les indus-
tries. 
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Graphique D 
A I'issue de Ia recession 
de 1990-1 992, Ia durée 
de I'emploi a augmenté 
mais Ie taux d'embauche 
a diminué. 
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active 

Pourquoi les emplois durent-
its plus longtemps? 
La durée des emplois cst en quciquc 
sorte un équilibre de decisions prises 
conjointement par le salarié (qui dé-
cide de quitter ou non) et I'employeur 
(qui decide de garder Ic salarié ou 
non). Ainsi, en période d'cxpansion 
économique, les travailicurs scront 
plus enclins a quitter puisque Ics pos-
sibilités d'emploi sont abondantes a 
l'extCrieur. Dans ces circonstances, 
Ics employeurs auront moms ten-
dance a licencier des travailleurs. tin 
gain de stabilité des emplois est un 
signe Cconomique favorable dans Ia 
rncsurc oii it y a baisse du taux de 
licenciement permanent; it denote a 
l'inverse de piètres perspectives 
d'emploi s'iI y a baisse du taux de dé-
mission. 

Dc 1978 a 1994, le taux de démis-
sion a, dans l'ensemhle, accuse des 
variations plus considCrables quc ccl-
tes qu'a connues Ic taux de licencie- 

ment permanent. II a fortement dimi-
nuéen 1982et 1983 ainsiquede 1991 
a 1993, oi les travailleurs avaient de 
rares possibilités de changer d'em-
ploi, et largement augmente dans les 
périodes de reprise et d'expansion 
des annécs 80 øü ces perspectives se 
sont améliorées (graphique E). 

Toutefois, les taux de démission 
demeuraient en 1994 (soit deux ans 
après La recession) A des niveaux rela-
tivement bas. Dc 1983 a 1984 (les deux 
annCes completes qui ont suivi Ia ré-
cession de 1981-1982), le taux agrégC 
est passé de 5,1 % a 6,5 %, et ii a aug-
menté chaque année par Ia suite 
jusqu'en 1988. Par comparaison, it est 
passé de 5,2 % a 6,0 % de 1993 a 1994. 
Les donnCes de 1995 semblent mdi-
quer que cc faible taux de dérnission a 
persisté 7 . 

Le taux de licenciement permanent 
a egalement été faible lors de Ia plus 
récente reprise. En 1983 et 1984, 

Graphique E 
Les taux de licenciement 
permanent et de démission 
moindres ont fail s'accroItre 
Ia stabilité de I'emploi. 

Source: Fichier de données 
Ion gitudinales sur Ia 
main-d'c2uvre 

le taux agrégé s'est respectivement 
établi a 7,7 % et 7,9 %, comparative-
ment a 7,2 % et 6,9 % en 1993 et 1994. 
Cette combinaison de faibles taux de 
licenciement permanent et de démis-
sion a accru Ia stabilité de I'emploi. 

Parmi les industries oü les emplois 
ont largement gagnC en stabilité - 
fabrication, services aux entreprises et 
services de consommation -, diffé-
rents scenarios se sont produits. 
Dans Ia fabrication, Ia diminution du 
taux de licenciement permanent a eu 
autant de poids que celle du taux de 
dCmission. Dans les services aux en-
treprises, La stabilité a augmenté sous 
I'influence d'une baisse considerable 
du taux de démission. Le taux de licen-
ciement permanent a aussi flCchi dans 
cette industrie, mais moms. En corn-
paraison, les emplois ont gagné en 
stahilité dans les services de consom-
mation a Ia suite d'une diminution du 
taux de licenciement permanent, puis-
que Ic taux de démission n'a grimpé 
qu'un peu (graphique G). 

Graphique F 
Les taux d'embauche 
et de démission sont 
intimement lies. 
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Pourquoi des taux si bas? 

Comprendre les forces qui influencent 
Ia durde des emplois soulêve d'autres 
questions : pourquoi les taux de dé-
mission et de licenciement permanent 
sont-ils si bas? Void des explications 
possibles 

Evolution démographique : L'accrois-
sement de Ia durée des emplois pour-
rait simplement tenir a une evolution 
de Ia composition dCmographique de 
l'emploi. La population active a 
change pendant Ia période étudiée 
die compte dorénavant davantage dc 
travailicurs plus ãgés et plus instruits. 
Les travailleurs ãgés changent moms 
souvent d'emploi parce qu'ils sont 
probableinent plus satisfaits sur cc 
plan. Les travailleurs trés instruits 
s'attircnt en outre de meilleures offres 
d'emploi, d'oii une plus grande stahi-
lité de 1'emploi 8 . Toutefois, l'évolu-
tion démographique a été lente ces 
dernières décennies, alors que les 
emplois semblent avoir immediate-
ment gagné en stabilitd après Ia réces-
sionde 1990-1992. 

Evolution des politiques : Lcs change-
ments apportCs aux lois ont peut-étre 
influC sur Ia durée des emplois ainsi 
que sur Ia nCcessité d'emhaucher des 
remplacants 9 . Les taux de démission 
ont en outre accuse une forte baisse 
dans les années 90, notamment en rai-
son d'ClCments de désincitation impo-
sés aux dCmissionnaires potcntiels 
(Lin, 1998). Bien que les etudes desti-
flees a mesurer i'effet de ces change-
ments n'aient jusqu'ici guère été 
probantes (Jones, 1995), ii n'en de-
meure pas moiris que Ia mise en =vre 
des changements coincide avec Ia 
montée de Ia stabilitC de l'emploi. 

Evolution du milieu de travail : L'évo-
lution de Ia gestion du milieu de tra-
vail pourrait avoir amplitlC Ia stabilité 
des cmplois. Lcs nouveaux regimes de 
gestion comme ceux de Ia gestion de 
Ia qualite totale et de Ia rationalisation 
de La production - oü on met l'accent 
sur les rendements élcvCs et Ia sou-
plesse fonctionnelle - accordent une 
place de choix a Ia stabilité des em-
plois, plus particulièrement dans le cas 

de travailleurs des (Marsden, 1996). 
On ignore en outre a quel point ces 
pratiques se sont gCnéralisCcs. 

Ralentissement de Ia croissance Cco-
nomique : La reprise observéc de 1993 
a 1996 s'est caractérisCe par une crois-
sance plus lente et des taux de chô-
mage plus ëlevés que ceux qu'on 
associait a Ia reprise correspondante 
survenue de 1983 a 1986. Le faible ni-
veau d'embauche dont les em-
ployeurs ont fait preuve jusqu'ici 
dans les annCes 90 tient peut-étre a 
leur crainte d'avoir plus de difficulté 
que leurs concurrents a faire face a 
une nouvelle baisse de Ia demande. 
C'est pourquoi ils préférent se con-
centrer sur Ic personnel en place dans 
i'entreprisc, d'oi l'allongernent des 
périodes d'emploi. II en résulte un 
marasme au niveau de Ia demande de 
travail que reflCtent les taux d'embau-
che. L'indice de l'otTrc d'emploi, autre 
indicateur de I'cmhauche, présente 
les mêmes tendances (graphique H). 

Graphique H 
La demande de main- 
d'uvre était faible après 
Ia recession de 1990-1 992. 
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Graphique G 
Les taux de démission et de licenciement permanent ont 
augmenté dans les services de distribution. 
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Sources des données et definitions 

La présentc étude repose sur deux 
sources dc données, a savoir l'Enquëte 
sur Ia population active (EPA) pour Ia 
période 1976 a 1996, ci le Fichier de 
données longitudinales sur Ia main-
d'ceuvre (F1)LMO). lequel couvre Ia 
période 1978 a 1995. Chacune de ces 
sources jette un coup d'(til unique sur 
le phénomène de Ia stabilité des emplois. 

L'EPA, one enquétc-mënage men-
suclic, olire les avantages d'une séric 
chronologique courante. de mémc 
qu'une grande diversité de covariablcs 
a I'égard de I'cnsemble des travailleurs 2 . 

Les donnécs de [EPA permettent de 
calculer les moyennes de durée corn-
pléte des nouveaux emplois dans cha-
cun des groupes dindustries suivants 
industries primaires ci construction, 
fabrication, services de distribution, 
services aux cntreprises. services 
de consomniation et services publics. 

Les rnoycnnes de duréc complete des 
nouveaux emplots indiquent Ic temps 
qu'un travailleurqui commence un nou-
vel ernploi peut s'attendre a travailler 
pour son employeur. On ne considCre 
pas conime des interruptions d'emploi 
les changements de poste ou de lieu, iii 
les pCriodes de misc a pied temporaire. 
Si quelqu'un a travaillé pour un mCme 
employcur a des Cpoques diffCrentes, on 
mesure Ia dorée de l'emploi a compter 
de Ia periode Ia plus rCcente. 

Le FDLMO offre un vaste Cchan-
tillon longitudinal de travailleurs 
(1,8 million) et indique les motifs de 
cessation d'ernploi, mais it n'est pas 
aussi actuel que les donnCcs de l'EPA ci 
exclut one partie des travailleurs. II  

repose sur Ic relevé d'emploi (rempli lors 
du depart de chaque cmployC) et les dos-
siers de Ia fiche T4 supplCmeniaire. Ainsi. 
seuls sont pris en compte les travailleurs 
qui occupent on eniploi assurable. Les 
travailleurs autonomes, les salaries de 
65 ans Cl plus, les travailleurs gagnant 
moms que Ic minimum de Ia rémunération 
hebdomadaire assurable (113 $ en 1988) 
et ceux qui travaillent moms de IS heures 
par semaine s'en trouvent exclus. (Ces 
restrictions out etC aholics rCcemment 
pour les salaries en vertu de modifications 
apportCes aux lois perlinentes.) 

Les dCmissions peuvent Ctre liCes aux 
caractCristiques de l'emploi, par exemple 
Ia perspective d'un meilleur salaire, de 
meilleures possibilitCs d'avancement et de 
formation, de meilleures conditions de 
travail et ainsi de suite. D'autres tra-
vailleurs peuvent Cgalernent dCnitssionner 
pour des raisons personnelles telles que 
Ia maladie, Ic retour aux etudes ou one 
grossesse. Dc façon genCrale. les dCmis-
sions n'entrainent pas de pertes défini-
lives d 'emploi. sauf peut-Cire lorsque les 
entreprises dCcident de profiter de ces 
dCmissions pour rCduire leurs effectifs ou 
torsquc les dCmissions se font en prévi-
sion de inises a pied éventuelles. 

Les mises a pied n'ont pas Ics mCnics 
causes que les demissions. FIles entrainent 
souvent des pertes permanentes d'em-
ploi (licenciements) ci soft dues a divers 
flicteurs cornnie on ralentisscinent de l'ac 
tivitC, Ia fermeture d'une entreprise, les 
changernents technologiques, tin excCdent 
de personnel resultant d'une fusion d'en-
treprises, des restrictions hudgCtaires ci 
d'autres raisons liCes a Ia situation Ceono-
mique d'une entreprise. D'autre part, les  

mises a pied peuvent aussi n'entrainer 
que des pertes temporaires d'emploi 
(mises en disponibilitC), comme c'est 
souvent Ic cas pour les entreprises dont 
l'activité est saisonniCre, lors d'une 
haisse rnornentande de I'activitC Ccono-
nlique ou encore d'une pénuric de ma-
tiCres premieres ou d'Cquipement. Un 
autre exemple dc cessation d'eniploi 
dCcidCe par t'cntreprise est celui de Ia 
misc a pied liCe a un emplot temporaire, 
soil a Ia fin d'une pCriode dCterminCe 
d'avance ott lors de l'achCvcmcnt d'une 
tãche precise. 

Les embauches reprCscntent l'autre 
aspect du phCnomCne du roulement. On 
petit embaucher on individu lors de Ia 
creation d'un nouveau poste ott d'un 
poste devenu vacant a Ia suite d'une de-
mission ou d'un depart Ia retraite. En 
pratique. Ia distinction cntrc nouveaux 
posies et postc's existants est difticile a 
faire. II petit Cgalement s'agir d'enihau-
ches pour des posies permanents ou 
temporaires. (cite distinction prCsente 
un intCrCt particulier puisque ces don-
nées, ajoutCes a celles stir Ics emhau-
ches a temps p1cm. a temps partiel et 
sur les activitCs d'inipartition (sous-
traitance), peuvent montrer comment 
les entreprises et les industries gCrcnt 
leurs besoins en main-d'uuvrc. Les 
donnCes sur les embauches peuvent Cga-
lernent donner un aperçu tIc Ia situation 
du marchC du travail do point de vue des 
chercheurs d'emploi. Elles rcprCsentent 
les postes acants comblCs durant 'an-
née ci peuvent donc servir a Ctahlir un 
<<profib du marchC du travail, ('epen-
darn, cc profit nc comprendrait pas les 
postes qui ne sont pas encore dotes. 

En plus de cc changement dans 
t'embauche, une demande de main-
d'ceuvre qui manquait de vigueur 
pourrait We a l'origine d'une situa-
tion øü les travailleurs hésiteraicnt a 
quitter leur travail, croyant que tes 
possibititCs d'emploi sont rares ou 
qu'ils ne sont pas assez qualifies pour 
trouver du travail ailleurs. Cela aug-
mente La durée de l'emptoi et rCduit Ic  

besoin d'embaucher pour faire face 
aux démissions. Ce scenario corres-
pond bien a Ia situation des industries 
ayant vécu une restrueturation dans 
les années 90, comme cc fut Ic cas 
dans tes services publics cites servi-
ces aux entreprises. 

Bien que I'augmentation de Ia 
durCe des emplois soil souhaitable 
pour bien des travailleurs, cue peut  

cependant tradu ire des changements 
Cconomiques moms bénins. Ainsi, Ia 
plus grande insCcuritC liCe aux em-
plois ou l'adoption de pot itiques plus 
rigides ont peut-étre restreint Ia mobi-
litC sur Ic marchC du travail, cc qui 
amCne les travailleurs a demeurer plus 
Iongtemps dans des emplois qui ne 
leur conviennent guère. 
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Sommaire 
La stabilité des emptois vane ample-
ment tant dans les secteurs des ser-
vices et des biens qu'ã l'intérieur 
méme des services. Ainsi, les emplois 
sont stables dans les services aux 
entreprises, les services de distribu-
tion et la fabrication, mais its sont 
d'une stabilité moindre dans les ser-
vices de consommation, les indus-
tries primaires et construction. Les 
emplois sont les plus stables dans les 
services publics. 

En dépit du mouvement de concen-
tration de l'eniploi dans certaines 
industries comme les services de con-
sommation, Ia stabitité générale des 
emplois au Canada demeure hien 
ancrée. La hausse de Ia stabilité des 
emplois dans cette dernière industrie 
de méme que les gains d'emploi 
observes dans les services aux entre-
prises et les services publics témoi-
gnent a cet égard. 

Dans les services, Ia stabilité des 
emplois vane généralement moms en 
fonction des cycles économiques et 
elle se rCtablit plus rapidement après 
une recession que dans les industries 
des biens. Contrairement a CC que 
pensent les gens, les emplois dans Ia 
plupart des industries sont aussi sta-
bles sinon plus aujourd'hui qu'en 
tout temps depuis 1981 

Cette derniére constatation rend 
nécessaire un examen plus appro-
fondi des factcurs a l'origine de l'évo-
lution de Ia stabilité des emplois, plus 
particulièrement les variations des 
taux de licenciement permanent et de 
dCmission. Le recent gain de stahilité 
des emplois tient en partie a Ia dimi-
nution du taux de démission dans les 
services aux entreprises et les servi-
ces publics. Comme cc taux augncnte 
habituellement lorsque l'économie 
s'améliore, ce recent gain de stabilité 
ne constitue pas pour autant un gage 
inconditionnet de reprise économi-
que. Dans Ia fabrication, l'augmenta- 

tion de Ia stabilité des emplois est 
aussi en partie attribuable aux baisses 
des taux de licenciement permanent Ct 
de démission. Une baisse du taux de 
licenciement permanent serait toute 
fois a l'origine de Ia stabilité accrue 
des emplois dans les services de con-
sommation. 0 

S Notes 
1 	Les 	services 	aux 	entreprises 
comprennent les finances, assurances et 
affaires immobilières ci les services four-
nis aux entreprises. Les services de 
consommation comprennent Ic commerce 
de detail; les divertissements ec loisirs; 
les services personnels; I'hCbergement, 
restauration et les services divers. Les 
services publics comprennent l'enseigne-
ment, Ia sante et services sociaux; 
Ia religion; l'administration fédérale, pro-
vinciale ci locale. Les services de 
distribution comprennent les transports et 
entreposage, communications et autres 
services publics ci Ic commerce de gros. 
Les industries primaires et construction 
comprennent I'agriculture; Ia péche et Ic 
plégeage; l'exploitation forestiére; les 
mines, carrières et puits de pétrole ci les 
entrepreneurs generaux et spécialisés 

2 	La presente étude exclut de I'EPA 
tous les travailleurs autonomes, les étu-
diants et en particulier ceux qui prennent 
un emploi d'ëtC pour ensuite retourner aux 
etudes. Les premiers l'ont etC parce que Ia 
durée d'occupation d'un empici vane 
conceptuellement scion qu'il s'agit de 
travailleurs indépendants (comme les defi-
nit l'EPA) ou de salaries. Quant aux 
étudiants, us sont exclus parce qu'on ne 
juge pas qu'ils oft été pleinement intégres 
a Ia population active. 

3 	En Ctudiant Ia stabilitC des nouveaux 
emplois, non jauge manifestement Ia dif-
ficultC de nouer ou de renouer un lien 
relativement durable entre le travajlleur ci 
l'employeur, cc qui constitue un impor-
tant indicateur dans Ic dCbat de Ia sCcuritC 
d'emploin (OCDE. 1997). 

4 	On calcule cette variable statistique 
par Ia méthodologie dCcrite dans Fleisz 
(1996b), laquelle diffère de celle calculée 
dans IEPA. 

5 	Pour Cette étude, les pCriodes de rCces- 
sion utilisCes vont du trotsiCme trimestre 
de 1981 a Ia fin de 1982 Ct du deuxiCme 
trimestre de 1990 au troisiCme de 1992. 

6 La durée generale moyenne est calcu-
ICe comme suit: Ia dorée gCnerale est Ia 
somme des valeurs individuelles de durée 
(des industries) pondérees par les diverses 
parts industrielles dans l'ensemble des 
embauches. En gardant les proportions 
individuelles a leur niveau de 1981, on 
degage une variable de Ia durCe genCrale 
exempte de toute variation causée par les 
changements de composition industriel Ic. 
Si cette variable est supéricure a Ia dunCe 
gCnCrale rCcile, on pourra dire que Ics 
changements de composition entre indus-
tries exercent des pressions a Ia baisse sur 
Ia stabilité des emplois au Canada. 

7 Comme de nombreuses embauches 
visent a remplacer des dCmissionnaires, Ic 
taux d'embauche est generalement en coi-
relation étroite avec Ic taux de dCmission 
(graphique F). Les deux se sont accrus de 
1993 a 1994, mais Ic premier a tlCchi en 
1995, d'oü l'impression que Ic second est 
aussi demeurC has cette année-là. 

8 Un complement d'analyse révéle que, 
si on tient constantes Ics variables de 
I'age, de Ia taille des entrcprises et des 
provinces, il est possible de constater que 
les probahilités de cessation definitive 
d'emploi ont diminué, passant de 10% a 
5% de 1983-1986 a 1993. L'Cvolution de 
Ia composition démographique de Ia popu-
lation active serait en partie a l'onigine des 
changements observes. 

9 Entre autres modifications du régime 
d'assurance-emploi qui touchent les démis-
sionnaires, on a porte Ic dClni de carence 
de 1-6 semaines a 7-12 semaines et abaissC 
a 50 % Ic taux de prestation en 1990. 
Depuis 1993, les travailleurs qui d6mis-
sionnent sans justification (ayant eté con-
gediés pour inconduite ou ayant refuse 
daccepter un nouvel emploi) soft mad-
missibles aux prestations d'assurance-
emploi. 
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Au M nation du taux de syw 
di fisation chez les femil- ou 
Ernest B. Akyeampong 

A u cours des trois dernières 
décennies, te taux de syndica- 

lisation chez les travailleuses a aug-
menté considérablement. La presence 
accrue des femmes au sein de La po-
pulation active s'est accompagnée 
d'unc augmentation du nombre de 
femmes syndiquées. En fait, les effec-
tifs syndicaux fCminins sont passes 
de 320 000 en 1966 a 1,6 million en 
1992, un nombre cinq fois plus élevé. 
Au cours de Ia méme période, la pro-
portion de femmes membres d'un syn-
dicaL, c'est-à-dire Ie taux d'adhésion 
syndicale ou de syndicalisation de 
ces derniCrcs, a presque double, pas-
sant de 16 % a 30%. Depuis 1992, 
leurs cffcctifs syndicaux et leur taux 
de syndicalisation semblent avoir peu 
change. 

Par contre, les effectifs syndicaux 
masculins ont augmenté lentement, 
passant de 1,6 million en 1966 a 
2,3 millions en 1989, puis diminué, 
pourselixerà2,2 millions en 1992. Le 
taux de syndicalisation a baissC au 
cours de Ia période, passant de 38 % 
a 36 %, et semble avoir diminué encore 
légérement depuis. 

Par suite de ces changements, Ia 
proportion de femmes syndiquees 
s'est accrue, passant d'à peine 17 % 
en 1966 a 42 % en 1992, et se stahili-
sant par Ia suite. 

Pourquoi Ic taux de syndicalisation 
a-t-iI augmenté chez les travailleuses? 
Oü cette augmentation a-t-elle été Ia 
plus rapide? A quoi est due Ia stahi-
tue des dernières années? Queues 
sont les caractCristiques des effectifs 
syndicaux et du taux de syndica-
Lisation actuels (voir Sources des 

Ernest B. Akveanipong est au service de La 
Division de / anal vse des enquêtes sur le 
travail ci les ménages. On peut 
comrnuniquer avec lui au (613) 951-4624 
ou akyeern@siatcan.ca. 

Sources des données 
La plupart des donnCes de Ia prCsente 
étude proviennent de Ia Loi sur it's de-
clarations des personnes morales et des 
sndicats (CALURA). Pendant près de 
trois dCcennies, Ia CALURA Ctait Ia 
seule source permanente d' i nfonnation 
sur les clfectifs syndicaux, scion Ic sexe, 
l'industrie et Ia province. 

Aux termes de Ia Loi, chaque syndi-
cat national ci international coniptant 
100 membres et plus et établi au Canada 
dolt soilnlettrc des données annuelles 
financiCrcs et des donnCes siir SOfl effec-
tifau gouvcrnenlcnt. Statistique Canada 
est chargé (I appliquer Ia Loi. Etant 
donnC que Ia perLode de référence de Ia 
CALURA cst Ic 31 décembre dc chaque 
annCe, Ia prCsente étude calcule les esti-
mations du taux de syndicalisation en 
fonction du nombre de travailleurs rC-
iminCrCs (eniployés) dénoinhrés en date 
de dCcembre dans Ic cadre de l'EnquCte 
sur Ia population active (EPA). 

(Les derniCres données puhliées de Ia 
CALURA se rapportent a 1992 des tra-
vaux sont en cours pour compiler et 
publier les donnCes pour 1993, 1994 Ct 
1995 sous pcu.) 

En janvier 1997. dans Ic cadre de 
I'EPA remaniCe, on a commence de 
reeueillir ci dc publier des estimations 
des cIictifs syndicaux et de Ia couver-
ture syndicale, c'est-ã-dire ii Ia Ibis les 
membres de syndicat ci les personnes 
qui n'en sont pas mcmbrcs, mais dont 
les modalités d'emploi sont assujetties 
a des conventions collectives. Une 
eomparaison des données de Ia 
CALURA ci de celles de l'EPA et 
d'autres enquCtes auprès des mCnages 
est en cours. Cette Ctude n'est pas en-
core complete, mais les rCsultats initiaux 
laissent supposer que les taux de 
syndical isatiori glohaux et les tendances 
decoulant des diverscs sources sont si-
milaires (Galarneau, 1996). 

IIfaut cepcndant Ctre prudent lors-
quon compare Ics donnCes de 'EPA et 
celles de Ia CALURA. Ces derniCres 
prCsciltent en effet des rCsultats quelque 
pcu dit'fCrents, pour plusieurs raisons, 
dont voici les principales 

• La période de réfCrence de Ia 
('ALURA est Ic 31 dCcembre de clia-
quc année, alors que eeOc de I'EPA 
correspond habituellement a Ia 
scmaine comprenant Ic IS du mois. 
('cite difference est prohablement 
sans grande consequence. 

• l.a ('ALURA est un rcccnsemcnt des 
syndicats de 100 membres et plus, 
alors que I'EPA est basCc stir un 
Cchanlillon de niCnagcs ci n'inlposc 
aucunc limite quant au nombre de 
mernhrcs pouvant faire panic dun 
syndieat. 

• L.es personnes qui cumulent des 
cniplois peuvent Cite comptCes 
deux fOIS dans Ia CALURA Si dIes 
soul membres d'un syndical diih-
rent pour chaque emploi. mais elks 
ne sont comptees qu'unc seule fois 
dans Ic cadre de I'EPA. 

Les deux premiCres questions sonIc-
vécs dans Ic present article trouvent 
rCponse dans Ia ('ALURA. Les indica-
tions provenant de nombreuses sources, 
y eompnis Ics donnecs prCliminaires de 
Ia CALURA postCrieur ii 1992. laissent 
supposer que cette année reprCsente 
prohablement Un somniet, tant pour les 
effectifs syndicaux que pour Ic taux de 
syndicalisation chez Ics feinmes. Les 
explications de Ia stahilitC enregistrCe 
ces dernièrcs annCcs dCcou lent pnincipa-
lement des donnCes de I'EnquCte sur La 
population active posterieures a 1992 Ct 
d'autrc donnCcs. Les statistiqucs rCcen-
Ics sur les syndicats sont tirCcs de Ia 
base de donnCes de l'EPA remaniCe (voir 
I'anncxe). 

Ccl article met a jour celui qui a pani 
peu avant Ia fête du Travail tIe 1998. 
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données)? La présente étude répond 
aux trois premieres questions; Ia der-
nière trouvant réponse dans les sta-
tistiques ci-jointes sur les syndicats 
(annexe). 

Facteurs 
L'augmentation du taux de syndica-
lisation chez les travailleuses est Ic 
résultat de nombreux facteurs, sou-
vent interreliés, dont Ic plus important 
est la presence accrue des femmes 
dans le secteur public, un secteur for-
tement syndique et qui grandissait 
jusqu'à récemment. Parmi les autres 
facteurs figurent: 

• une modification apportée en 1981 
aux regles de declaration en vertu de 
Ia CALURA, qui a principalement 
touché les travailleurs du secteur 
public; 

• Ia presence accrue des femmes dans 
d'autres secteurs ou professions 
non traditionnels, a predominance 
masculine et souvent fortement syn-
diques; 

• I 'augmentation de Ia syndicaiisation 
chez ies travailleurs àtemps partiel; 

• l'activité syndicale accrue dans des 
milicux de travail a predominance 
feminine, non syndiqués ou moms 
syndiqués, particulièrementdansles 
industries des services. 

Même si certaines interactions ont 
été relevées, les limites des données 
(par exemple, le nianque de données 
cohérentes détaillées selon I' industrie 
pour l'ensembIe de Ia période et Ia 
modification des modalités de dCcla-
ration) ont empéché Ic recours a 
l'analyse multidimensionnelle ou a 
I'analyse du dépiacement des parts 
pour isoler l'influence de chaque fac-
teur sur Ia croissance globale des ef-
fectifs syndicaux et du taux de 
syndicalisation chez les femmes. Les 
limites des données ont en outre res-
treint i'analyse a Ia pCriode posté-
rieure a 1976 principalement. 

Presence accrue des femmes 
dans le secteur public 
Les analystes du marché du travail se 
tournent souvent vers le secteur pu-
blic pour expliquer les écarts entre les 
tendances canadiennes et amen-
caines quant au taux de syndicali-
sation au cours des deux dernières 
décennies'. Aux Etats-Unis, Ic taux de 
syndicalisation global a diminué de 
façon marquee, passant de 20 % en 
1983 a 14 % en 1997, tandis qu'au 
Canada, ii s'est stahilisé autour de 
31 % a 33 % pendant Ia méme pCriode. 
S'il n'y avait pas eu croissance de 
l'emploi (au moinsjusqu'â ces derniè-
res années) dans cc secteur fortement 
syndiquC, les effectifs syndicaux et Ic 
taux de syndicalisation au Canada 
auraient chute. Par exemple, en 1997, 
le taux de syndicalisation dans le sec-
teur public aux Etats-Unis se situait a 
37,2 %, soit environ Ia moitié du taux 
enregistre dans Ic mCrne secteur au 
Canada (73,0 %). Si Ic taux canadien 
avait correspondu au taux américain, 
Ic taux de syndicalisation global au 
Canada en 1997 aurait été de 24,5 % 
plutôt que 30,9 %2•  Chez les travailleu-
scs, le secteur public a jouC un role 
plus que stahilisateur quant aux effec-
tifs syndicaux et au taux de syndica-
lisation; il a agi comme principal 
catalyseur de Ia croissance, au nioins 
jusqu'au debut des annécs 90. 

Etant donné que La CALURA ne 
comporte pas de distinction entre les 
travailleurs et les syndiqués des sec-
teurs public et privC, les données de 
I'EPA illustrent mieux les effets du 
secteur public sur les effectifs syndi-
caux et Ic taux de syndicalisation chez 
les femmes. Scion les données de 
i'EPA, cinq industries principales 
(services gouvernementaux; trans-
port Ct entreposage: communications 
et autres services publics; education; 
sante et services sociaux) regroupent 
presque Ia totalité des travailleuses du 
secteur public (plus de 95 % en 1976 
et 1992) et une bonne proportion des 
travailleuses globalement (environ  

40% en 1976 et 42% en 1992). En 
1989, le taux de syndicalisation des 
femmes dans ces cinq industries corn-
binées était de 56 %, comparativement 
a seulement 11 % pour toutes les 
autres industries. 

Au cours de la période de 1976 a 
1992, le nombre d'emplois a augmente 
de 294 000 dans Ic secteur public. Les 
gains ont été de 370 000 emplois chez 
les femmes; les hommes ayant enregis-
tré une perte de 76 000. MCme si Ic 
taux de syndicalisation des femmes 
dans cc secteur était demeuré 
inchangé, l'augmentation du nombre 
d'employés de sexe féminin aurait dü 
entrainer une hausse des effectifs 
syndicaux. Mais d'autres facteurs 
semblent avoir influence Ic taux de 
syndicalisation dans Ic secteur public. 
Entre 1989 et 1992, le taux de 
syndicalisation des femmes dans cha-
cune de ces cinq industries a aug-
menté, cc qui laisse supposer qu'un 
nombre beaucoup plus important de 
femmes occupaient des postes syndi-
quCs dans Ic secteur public. 

Etant donnC quc les industries du 
secteur public représentaient une 
proportion aussi importante des 
travailleuses syndiquCes (les cinq 
industries nientionnCes prCcédern-
ment en comptaient 78 % en 1989), Ia 
syndicalisation accrue dans cc sec-
teur a aussi entralné une augmenta-
tion des effectifs syndicaux de sexe 
féminin et du taux de syndicalisation 
des femmes dans toutes les industries 
au cours de Ia péniode de 1976 a 1992. 

Une modification change tes 
chitTres déclarés 
L'adoption, en 1983, d'une modifica-
tion a Ia Loi sur les declarations des 
personnes morales et des syndicais a 
entralné un mouvernent a Ia hausse 
des effcctifs syndicaux et de Ia 
syndicalisation. Aux termes de cette 
modification, certaines associations 
professionnelles, comme les fCdéra-
tions d'enseignants et d'enseignan-
tes et les organisations d'infirmiers et 
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Graphique 
Le taux de syndicalisation déclaré a augmenté chez les femmes. 
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Sources: CALURA (1966 a 1992) et Enquete sur Ia population active (1997) 

d'infirmières (dont Ia plupart font par-
tie du secteur public) ont dü commen-
cer a produire des rapports de leurs 
effectifs et des rapports financiers en 
vertu de la Loi, ce qui alimente encore 
Ia croissance globale des effectifs 
syndicaux. Les augmentations de ces 
effectifs et du taux de syndicalisation 
qui en ont découlé ont été un peu plus 
importantes chez les femmes, en rai-
son de Ia predominance de ces derniè-
res au sein de ces fédérations et 
organisations. Les effectifs syndi-
caux dCclarCs ont augmenté de 
169 000 en 1983, et le taux de syndica-
lisation est passé de 24,6 %, en vertu 
de l'ancien système de declaration, a 
27,5 % (graphique). 

Arrivée des femmes dans les 
industries a predominance 
masculine 
L 'augmentation constante du nombre 
de femmes dans les industries et les 
professions non traditionnelles, a pré-
dominance masculine et souvent for-
tement syndiquées, a contribué a 
I 'augmentation des effectifs syndi- 

caux et du taux de syndicalisation 
chez les femmes notées précédem-
ment. La situation de l'industrie de Ia 
construction en est un exemple typi-
que5 . (Etant donné que Ia CALURA 
ne prévoit pas Ia collecte de données 
sur les professions, l'analyse se limite 
aux transitions entre les industries.) 

L'industrie de la construction a 
toulours etC associée a une plus forte 
concentration d'hommes ainsi qu'à un 
taux de syndicalisation plus élevé que 
Iamoyenne. En 1976, parexemple, en-
viron 92 o/  des employCs de cette 
industrie étaient des hommes, compa-
rativement a 61 % dans Ics autres 
industries. De mênie, ]e taux de 
syndicalisation y était de 58 %, com-
parativement A 32 % dans l'ensemble 
des autres industries. Au flu des ans, 
toutefois, Ic nombre de femmes dans 
cette industrie a augmenté, tandis que 
celui des hommes a fluctué. Le nom-
bre de femmes a presque double entre 
1976 et 1992, passant de 36 000 a 
68 000, et Ia proportion de I'effcctif 
qu'elles reprCsentent a plus que dou-
blé, passant de 7,6 % a 15,4 %. Ce qui 
est plus important encore, le taux de  

syndicalisation des femmes dans 
cette industrie a triple (de 4 % a 12 %), 
ce qui laisse supposer qu'en 1992, un 
nombre beaucoup plus dlevé de tra-
vailleuses occupaient des postes 
syndiquCs. En fait, environ I tra-
vailleuse sur 8 était dans cette situa-
tion, comparativement a moms de I 
sur 30 en 1976. On a observe Ia ten-
dance contraire dans d'autres indus-
tries a predominance masculine, 
comme Ia fabrication (oi les effectifs 
syndicaux et Ic taux de syndicalisation 
chez les femmes ont diminuC), mais 
pas au point de réduire le taux de 
syndicalisation global des femmes. 

Plus de syndiqués chez les 
travailleurs a temps partiel 
Une petite proportion de la croissance 
des effectifs syndicaux de sexe f6mi-
nin au fil des ans peut Ctre attribuable 
aux gains réalisés chez les travailleurs 
a temps partici. Certains de ces gains 
sont peut-Ctre Ic résultat des efforts 
déployés par des travailleurs ancien-
nement non syndiqués pour améliorer 
leurs conditions de travail. D'autres 
sont Ic fait des tentatives de syndica-
listes pour décourager certaines pra-
tiques de recrutement, notamment Ia 
préférence marquee pour Ia main-
d'euvre non syndiquCe a temps par-
tiel, moms coUteuse. 

Etant donné que Ia CALURA ne 
comporte pas de distinction entre les 
travailleurs syndiqués a temps plein et 
a temps partiel, Ia présente étude se 
base sur des données découlant d'en-
quCtes auprCs des mCnages, et plus 
particulièremcnt de l'Enquêtc sur I'ac-
tivité (un supplement a l'EPA) et de 
I'EPA remaniéc. Selon ces sources, 
les effectifs syndicaux et Ic taux de 
syndicalisation ont augmentC chez les 
employCs a temps partiel ayant entre 
16 et 69 ans entre 1987 et 1997 les ef-
fcctifs sont passes de 418 000 
462 000. et Ic taux de syndicalisation, 
de 20,0 % a 21,8 %. En outre, Ia tota-
litC de Ia croissance a touché les 
employés a temps partiel de sexe 
féminin. Le taux de syndicalisation 
chez les femmes a augmenté, pour 
passer de2l.7 %à23,9 %. 
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Tableau 1 
Effectifs syndicaux et taux de syndicalisation chez les femmes, 
selon certaines industries des services 

Effectits Taux 

1976 	1989 	1992 1976 	1989 1992 

milliers % 

Commerce de detail 	43 	87 	81 8,0 	11,0 11,0 

Finances, assurances et 
affaires immobilières 	8 	15 	19 2,5 	3,3 4,2 

Hebergement et restauration 	.. 	31 	32 .. 	7,2 7,5 

Source: CALURA 

Croissance dans des milieux 
de fravail habituellement 
non syndiqués 
Parmi tous les facteurs qui ont contri-
bué a l'augmentation de La syndica-
lisation chez les femmes, Ic plus 
difficile a verifier est le chemin par-
couru par le mouvement syndical 
dans certains secteurs de l'économie, 
plus particulièrement les industries 
des services6 . Ces milieux de travail 
ont tendance a employer des propor-
tions anormalement Clevées de jeunes 
et de femmes. On pense notamment 
au commerce de detail, aux banques 
ainsi qu'aux Ctablissements d'héber-
gement et de restauration. 

L'organisation efficace de ces tra-
vailleurs est souvent contrecarrCe, 
tant financièrement qu'au point de 
vue logistique, par leur nombre relati-
vement petit et leur éparpillement gCo-
graphique. Le taux de roulement élevé 
des travailleurs rend aussi Ia syndica-
lisation difficile dans nombre de cas. 

Les donnCes de IaCALURA, mCme 
Si elles sont très agrégées, laissent 
supposer que l'activité syndicale 
chez les femmes progresse lentement 
dans certains de ces milieux de travail. 
Par exemple, dans Ic commerce de dé-
tail, ainsi que les finances, les assu-
rances et les affaires immobilières (oü 
Ia presence feminine est importante), 
les effectifs syndicaux et Ic taux de 
syndicalisation ont augnienté entre 
1976 et 1989 (tableau I). Dc plus, en 
dépit des effets de Ia recession de 
1990-1992 sur I'emploi, le taux de 
syndicalisatiori est demeuré stable 
dans le commerce de detail, et a aug-
menté dans les finances, les assu-
rances et les affaires immobilières. En 
ce qui a trait aux services d'hCberge-
ment et de restauration (oü I'emploi 
des jeunes est élevC), des augmenta-
tions minimes se sont produites entre 
1989et 1992. 

Croissance inegale 
Etant donné que le niveau de detail 
scIon l'industrie en vertu de Ia 
CALURA a change au cours de Ia pé-
node a I'étude, ii n'est pas possible 
de determiner avec precision oà la 
croissance a été La plus rapide. Tou-
tefois, en cc qui a trait a Ia période de 
1989 a 1992, pour laquelle des donnCcs 
sont disponibles relativement a Ia plu-
part des industries importantes, les 
effectifs syndicaux et Ic taux de 
syndicalisation chez les femmes ont 
augmentC partout, sauf dans Ic see-
teur de Ia fabrication, oi ils ont dimi-
nué. La croissance Ia plus rapide a 
touché l'éducation, les soins de sante 
et les services sociaux, ainsi que les 
services gouvernementaux. 

Parmi les provinces, les augmenta-
tions des effectifs syndicaux et du 
taux de syndicalisation chez les fern-
mes ont été génCralisées entre 1976 et 
1992 (tableau 2). Les effectifs ont tn-
pIe a Terre-Neuve et plus que double 
dans toutes les autres provinces, sauf 
au Manitoba et au Québec. En 1976, 
ces deux derniCres provinces, ainsi 
que Ia Colombie-Bnitannique, connais-
saient déjà des taux de syndicalisation 
supérieurs ala moyenne nationale. En 
fait, c'est au Québec que I'on a enre-
gistré Ic taux de syndicalisation Ic plus 
Clevé (30 %). 

Tableau 2 
Effectifs syndicaux et taux 
de syndicalisation chez les 
femmes, selon Ia province 

Effectits Taux 

1976 	1992 1976 	1992 

milliers % 

Canada 	749 1 583 23 	30 

T.-N. 	10 	31 21 	41 
I.-P.-E. 	3 	7 23 	33 
N.-E. 	16 	41 16 	27 
N-B. 	14 	34 20 	28 
OC 	251 	444 30 	36 
Ont. 	241 	545 18 	26 
Man. 	36 	70 24 	35 
Sask. 	23 	56 21 	32 
AIb. 	55 	136 19 	27 
C-B. 	101 	219 28 	35 

Source :CALURA 

En 1992, Terre-Neuve, I'Ile-du-
Prince-Edouard, Ic Québec, Ic 
Manitoba, Ia Saskatchewan, et Ia 
Colombie-Britannique, ont tous 
connu des taux de syndicalisation des 
femmes supérieurs a Ia rnoyenne 
nationale. C'est Terre-Neuve qui a 
connu Ic taux Ic plus élevé (41 %). 
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Stabilisation des chiffres dans 
les années 90 
Les donnécs préliminaires de Ia 
CALURA, non puhliées, font ressor-
tir une stabilisation quant aux effectifs 
syndicaux de sexe féminin (a environ 
1,6 million) et au taux de syndica-
lisation (a environ 30%) de 1992 a 
1995. Les données tirées de I'EPA 
remaniée laissent aussi supposer que 
ces niveaux se sont maintenus en 
1997, et jusqu'a maintenant en 1998. 
A quoi cette stabilité est-elle due? 
Deux tendances semblent ressortir ici. 
Les diminutions qui ont touché I'em-
ploi dans le secteur public ces derniê-
res années peuvent avoir entrainé une 
reduction des effectifs syndicaux. 
Cependant, unc activité accrue dans 
les milieux ou les groupes de travail 
auparavant non syndiqués ou moms 
syndiquCs, par exemple, les tra-
vailleurs a temps partiel, ainsi que Ic 
nombre accru de femmes dans certains 
secteurs fortement syndiqués, peu-
vent avoir compensé les diminutions. 

Sommaire 
Sauf pour cc qui est des derniêres 
annCes, Ics cffcctifs syndicaux et Ic 
taux de syndicalisation chez les fern-
mes ont connu une croissance soute-
nue pendant trois décennies. Cela 
contraste de facon marquee avec 
l'expCrience des travailleurs mascu-
lins, dont les effectifs et le taux de 
syndicalisation ont connu une ten-
dance a Ia baisse au cours de Ia der-
niCre dCcennie. Par suite de ces 
changements, près d'un syndiqué sur 
deux aujourd'hui est une femme, corn-
parativement a environ un sur six il y 
a trois décennies. Cette croissance a 
été généralisCe. Elle a Cté enregistrée 
dans toutes les provinces, ainsi que 
dans les principales industries, sauf La 
fabrication. 

L'augmentation de l'activité syndi-
cale chez les femmes avant les années 
90 peut étre attribuahle a plusicurs 
facteurs, dont le principal est peut-
être leur presence accrue dans Ic 
secteur public, fortement syndiquC. 

Depuis Ic debut de Ia présente 
dCcennie, les effectifs syndicaux et Ic 
taux de syndicalisation chez les 
femmes sont demeurés relativement 
stables, les diminutions enregistrées 
dans Ic secteur public ayant été corn-
pensées par des augmentations 
ailleurs. 0 

AF Notes 
I Depuis le milieu des années 60, de 
nombreux travailleurs dans le secteur 
public au Canada ont eu Ia possibilité de se 
syndiquer. 

2 	Le taux de syndicalisation dans Ic 
secteur privé non agricole aux Etats-Unis 
(9,8% en 1997) etait aussi considerable-
ment plus faible que dans Ic méme secteur 
au Canada (21,9% en 1997). 

3 	Jusqu'à 1989, les données sur les indus- 
tries fournies par Ia CALURA n'étaient 
pas sufflsamment détaillées pour produire 
des estimations significatives de Ia rCpar-
tition des efleciifs syndicaux totaux entre 
le secteur public ci Ic secteur privé. Par 
exemple, méme si Ia CALURA a publié de 
facon rCgulière des données sur les effectifs 
syndicaux dans les services gouvernemen-
taux; les transports et l'entreposage; les 
communications et lea autres services 
publics (relevant pour une large part du 
secteur public Ct fortement syndiques), dIe 
a traitC 'education ainsi que les soins de 
sante et les services sociaux (deux secteurs 
publics) comme une industrie jusqu'en 1989, 
des distinctions ayant etC faites entre eux 
par Ia suite. 

4 Dans Ic cadre de I'EPA, les em-
ployeurs sont identifies comme faisant 
partie du secteur public ou privé, scIon Ia 
notion de apropriété. Ainsi, tes em-
ployCs du secteur public sont ceux qui 

travaillent pour un service gouvernemen-
tal ou un organisme local, provincial ou 
fédCral, une société de Ia Couronne, ou 
encore un établissement dc l'Etat, comme 
une école ou un hopital. Tous lea autres 
travailleurs sont identifies comme faisant 
partie du secteur privé. Lea effectifs 
syndicaux ou Ic taux de syndicalisation 
sont dCterminés scion les rCponses aux 
questions Suivantes 

EST-[IL/ELLE] SYNI)IQUE(E) A 
[NOM DE L'EMPLOI PRINCIPAL]? 
Sinon, 

EST-[IL/ELLE] COUVERT(E) PAR 
UNE CONVENTION COLLECTIVE OU 
PAR UN CONTRAT DE TRAVAIL 
NEGOCIE PAR UN SYNDICAl? 

5 Les limites des données empéchent 
d'étudier lea effets glohaux de ces mouve-
men is. 

6 Pour un aperçu des succès Ct des Cchccs 
quant a Ia syndicalisation des travailleurs 
dans nombre de ces milicux de travail, voir 
Thompson (1998). 

I Documents cons ui/es 
AKYEAMPONG, E.B. Apercu statistique 
du mouvement syndical ouvrieru, dans 
L 'emploi el Fe revenu en perspective, 
n° 75-00l-XPF au catalogue, vol. 9, n° 4, 
Statistique Canada, Ottawa, Hiver 1997, 
p. 50-60. 

(iALARNEAU, D. ((Le point sur l'adhC-
sion syndicaleu, dans L 'emploi et Fe revenu 
en perspective, n° 75-OOl-Xl'F au catalo-
gue, vol. 8. n° I, Statistiquc Canada, 
Ottawa, Printemps 1996, p.  48-58. 

THOMPSON, C. ((State of the unions 
dans Report on Business Magazine, 
27 mars 1998, p.  72. 

U.S. BUREAU OF LABOR STATISTICS. 
Union members in 1997>>, News, 

Washington, D.C.. 30 janvier 1998. 
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Annexe 

Statistiques sur I'adhésion syndicale 

	

Tableau 1-A Effectifs syndicaux et couverture 	Tableau 1-C Effectils syndicaux et couverture 
syndicale, hommes et femmes 	 syndicate chez les femmes 

	

• Au cours des neuf premiers mois de 1998, environ 3,6 	U Les taux de syndicalisation les plus élevés chez les 

	

millions (30,5 %) de travailleurs rémunérés (employés) 
	

femmes au cours des neuf premiers mois de 1998 ont 

	

étaient membres d'un syndicat. En outre 295 000(2,5 %) 
	

été enregistrés parrni les titulaires d'un diplôme univer- 

	

ernptoyés étaient assujettis a une convention 	sitaire, ce qui témoigne du taux de syndicalisation 

	

collective, et profitaient ainsi d'avantages négociés par 	étevé dans certains postes de gestion de cols blancs et 
un syndicat, sans en être membres. 	 chez les travailleurs professionnels (par excrnple, dans 

• Le taux de syndicalisation des hommes dépassait 
légèrement celui des femmes (31.4 % contre 29,5 %). 	de syndicalisation des femmes dépassaient ceux des 

l'enseignement, Ia sante et les services sociaux). Parmi 
les gestionnaires et les professionnels, les taux 

	

• Les employés du secteur public, c'est-à-dire ceux qui 
	

hommes. 

	

travaillent pour l'Etat, les sociétés de Ia Couronne, ou 	Le taux de syndicalisation des travailleuses a temps 

	

encore des écotes ou des hôpitaux appartenant a l'Etat, 	partiel (24,1 %) était considérablement plus Clevé que 

	

étaient plus de trois fois plus susceptibles d'adhérer a 	celui de leurs homologues masculins (15.9 %). Cela 

	

un syndical que leurs homologues du secteur privé 	est Ic fait notaniment de Ia fréquence élevée du partage (72,0 %contre2l,6 %). 	 d'emploi parmi les professionnels de ce groupe. 

	

• Prés d'un employé a temps plein sur trois adhérait a Ufl 	• Les femmes occupant des postes de cols blcus étaient syndicat au cours de cette période comparativement a beaucoup moms susceptibles que les hommes occu- un travailleur a temps partiel sur cinq. En outre, près 

	

d'un employé sur trois occupant un poste permanent 	pant des postes similaires d'adhérer a un syndicat 

	

Ctait membre d'un syndicat, comparativement a envi- 	(27,5 % contre 38,7 %). L'inverse Ctait vrai pour les per- 

	

ron un sur quatre occupant un poste non permanent. 	sonnes occupant des emplois non permanents (23,9 % 
contre 20,3 %). 

U 

U Le taux de syndicalisation chez tes employCs mascu-
tins a temps partiel (15,9 %) ne représentait que Ia 
moitié de celui observe chez leurs homologues a temps 	U 
plein(33,1 %). 

• Des taux de syndicalisation élcvCs ont été enregistrCs 
chez les employés dc 45 a 54 ans (43,0 %), ainsi que 
chez les diplômés universitaires (35,2 %), les tra-
vailleurs de Terre-Neuve (38,5 %), ceux des services 
gouvernementaux (65,0 %) et des services publics 
(63,9%). ainsi que chcz les professionnels (48.4 %). 

Tableau 1-B Effectils syndicaux et couverture 
syndicale chez les hommes 

• Au cours des neuf premiers mois de 1998, on a enre-
gistré des taux de syndicalisation élevés chez les horn-
mes ayant moms d'une neuviéme année (36,2 %), cc 
qui rend bien compte du taux de syndicalisation élevé 
chez les cols bleus, notamment dans Ia construction 
(44,3 %) ainsi que chez ceux de l'ensemble des profes-
sions suivantes øü le taux moyen est de 40 % : trans-
formation. usinage Ct fabrication; operation de mat& 
riel de transport; et manutention et autres métiers. 

Tableau 2 Salaires moyens et heures 
habituelles moyennes, emploi 
principal 

Même si toutes les differences ne peuvent être attribuées 
a I'affiliation syndicale, les donnCcs de I'EPA pour les 
neuf premiers mois de 1998 font ressortir ce qui suit. 
U Lc taux de rémunCration horaire moyen des travailleurs 

syndiqués est supérieur a celui des non-syndiqués. 
L'Ccart se manifeste tant chez les employés a temps 
p1cm (19,01 $ contre 15.50$) que chez ceux a temps 
partiel(16,71 $contre9,76 $). 
Lcs ernployCs syndiqués a temps partiel travaillent 
davantage dheures chaque semaine que leurs homo-
logues non syndiqués et gagnent un salaire horaire 
presque deux lois plus Clevé (voir ci-dessus). Leur 
salaire hebdomadaire moyen est donc dcux lois supC-
rieur a celui des non-syndiqués (33 1,74 $ contre 
I 64,90 $). 
En moyenne, les travailleuses syndiquées a temps p1cm 
reçoivent 90 % du taux de rérnunCration horaire de leurs 
homologues masculins. Par contre, les femmes syndi-
quCes qui travaillent a temps partiel gagnent 8 % de 
plus que les hommes. 
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Tableau 3 Principales conventions salariales 
et taux d'inflation 

• Au cours des sept premiers mois de 1998, Ics hausses 
salariales ont représenté 1,5 %, l'inflation se situant 
autour de 1,0 %. Cela fait ressortir un changement de 
tendance possible par rapport a Ia période prolongée 
pendant laquelle les hausses salariales obtenues dans 
Ic cadre des principales conventions salariales étaient 
en général inférieures a l'intlation. 

• Par ailleurs, I'écart entre les secteurs public et privé 
s'cst rétréci au cours de Ia dernière année. Par exem-
pie, au cours des sept premiers mois de 1998, les haus-
ses salariales dans Ic secteur public ont représenté 
en moyenne 1,5 %. soit Un pourcentage presque iden-
tique aux 1,6 % enregistrés dans Ic secteur privé. 

Tableau 4 Crèves et lock-out, travailleurs 
touches, et jours-personnes et 
temps de travail perdus 

• Plusieurs facteurs influencent les statistiques 
annuelles sur les grCves, les lock-out et les jours-
personnes perdus, notamment les calendriers de négo-
ciation collective. Ia taille des syndicats en cause et La 

conjoncture économique. Les calendriers de négocia-
tion collective ainsi que Ia taille des syndicats en cause 
ont un effet sur Ia possihilité qu'éclate tin conflit de 
travail a un moment donné, ainsi que sur Ic nombre de 
jours-personnes perdus advenant un tel conflit. La 
conjoncture Cconomique influence Ia probabilité 
que survienne un conflit de travail, si Ufl tel conflit est 
techniquement possible. 

• Comme en font foi les jours-personncs perdus, on a 
connu en 1996 et 1997 une resurgence des conflits de 
travail. Pendant ces annCes toutefois, en depit d'une 
main-d'uuvrc pius nombreuse, Ic nombre de grèves et 
de lock-out (279 en 1997) et Iesjours-personnes per-
dus (3,6 millions) reprCsentaient le tiers environ des 
niveaux enregistrés en 1980. 

• Les données pour Ia premiere moitié de 1998 font état 
de 171 gréves et lock-out touchant 84 000 travailleurs, 
soit une perte estimative de 89() 000 jours-persorines, 
ou 0,06 % du temps de travail. 

Sources des donnCes 

Les données sur les effectifs syndicaux, Ic taux de 
syndicalisation et Ia couverture syndicale, selon diverses 
caractéristiques sociodemographiques, y conipris les salaires, 
soot tirées de I'EnquCte sur Ia population active (EPA) 
remanice. qui a pris eftt en janvier 1997. On peut obtenir 
des renseignemenis plus dëtaillés conccrnant Ics statistiques 
sur Ia syndicalisatton tirées de 'EPA auprês de 
Marc LCvcsquc. Division des enqutcs-niénages, Stalistique 
Canada, au (613) 951-2793. 

Les données sur les gréves. ics lock-out et Ics jours de travail 
perdus. ainsi que celics concernant les principales conventions 
salariales, ont étë fhurnics par Développcinent des ressourccs 
humaines Canada (DRHC). On peut ohienir plus de 
renscignements au sujet de ces statistiques auprés de 
Céline Laporte, Direction de 'information sur ks milieux de 
travail. DRI-IC. an  (819) 953-8251 ou I 800 567-666. 
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Tableau 1-A 
Etfectits syndicaux et couverture syndicale chez les employés, selon certaines 
caractéristiques, 1998* 

Total des 
travailleurs 

ayant un emploi 

Effectifs syndicaux 

Total 	Taux 

Couverture syndical" 

Total 	Taux 

Employes 
non 

syndiquOs 

milliers milliers % milliers milliers 

Lee deux sexes 11 770 3 590 30,5 3 885 33,0 7 886 

Secteurt 
Public 2078 1 496 72,0 1 577 75,9 500 
Privé 9693 2093 21,6 2307 23,8 7385 

Sexe 
Hommes 6 164 1 938 31,4 2110 34,2 4053 
Femmes 5607 1 651 29,5 1 775 31,7 3 832 

Groupe d'âge 
15à24ans 1951 215 11,0 253 13,0 1698 
25 a 54 ans 8 899 3 042 34,2 3 279 36,8 5 620 

25 a 44 ans 6499 2010 30,9 2 182 33,6 4 317 
45 a 54 ans 2 401 1 032 43,0 1 097 45,7 1 303 

55 ans et plus 920 332 36,1 353 38,3 568 

Niveau d'instruction 
Moms dune ge  année 450 142 31,7 151 33,7 298 
Etudes secondaires partielles 1 581 400 25,3 428 27,1 1153 
DiplOme d'études secondaires 2 436 669 27,5 718 29,5 1 718 
Etudes postsecondaires partielies 1167 268 23,0 292 25,0 875 
Diplôme ou certiticat détudes 

postsecondaires 3 959 1 345 34,0 1 456 36,8 2 503 
Diplôme universitaire 2 177 766 35,2 839 38,6 1 338 

Province 
Terre-Neuve 163 63 38,5 65 40,1 98 
lle-du-Prince-Edouard 49 13 27,1 14 291 35 
Nouvelle-Ecosse 342 98 28,8 105 30,6 237 
Nouveau-Brunswick 274 75 27,4 80 29,2 194 
Québec 2788 989 35,5 1113 39,9 1675 
Ontario 4 687 1 303 27,8 1 377 29,4 3 309 
Manitoba 451 155 34,3 164 36,3 287 
Saskatchewan 352 118 33,7 128 36,3 224 
Alberta 1 204 266 22,1 306 25,4 898 
Colombie-Britannique 1 462 508 34,8 533 36,5 929 

Régime de travail 
Temps plein 9 696 3 138 32,4 3 398 35,0 6 298 
Temps partiel 2075 452 21,8 487 23,5 1 587 

Industrie 
Industries des biens 3 130 957 30,6 1 037 33,1 2093 

Agriculture 141 4 2,8 5 3,8 136 
Autres industries primaires 236 60 25,5 66 27,9 170 
Industries manufacturières 2 144 679 31,7 737 34,4 1 406 
Construction 473 127 26,9 135 28,6 338 
Services publics tt 136 87 63,9 93 68,8 42 

Industries des services 8 640 2 632 30,5 2 848 33,0 5 793 
Transports, entreposage 

et communications 798 362 45,4 382 47,8 416 
Commerce 1 977 225 11,4 261 13,2 1 717 
Finances, assurances et 

affaires immobilières 666 55 8,3 70 10,5 596 
Services socioculturels, aux 

entreprises et personnels ttt 4 391 1 465 33,4 1 565 35,7 2 825 
Services gouvernementaux 808 526 65,0 570 70,5 238 
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Tableau 1-A 
Effectifs syndicaux et couverture syndicale chez les employés, selon certaines 
caractéristiques, 1998*  (fin) 

Total des 
travailleurs 

ayant un emploi 

Effectifs syndicaux 

Total 	Taux 

Couverture syndicale" 

Total 	Taux 

Employes 
non 

syndiques" 

milliers milliers % milliers % milliers 

Les deux sexes 	 11 770 3590 30,5 3885 33,0 7886 

Profession 
Cols blancs 	 8 523 2 394 28,1 2 606 30,6 5 917 

Gestior, et administration 	 1 745 262 15,0 313 17,9 1 432 
Professionnels 	 2 340 1 133 48,4 1 205 51,5 1 136 
Travail de bureau 	 1 878 533 28,4 575 30,6 1 303 
Vente 	 1 010 79 7,8 94 9,3 916 
Services 	 1 550 387 25,0 420 27,1 1130 

Cols bleus 	 3 247 1 196 36,6 1 279 39,4 1 969 
Secteur primaire 	 262 40 15,2 44 16,9 217 
Transformation, usinage et 

fabrication 	 1 635 622 38,1 668 40,8 968 
Construction 	 475 209 43,9 219 46,0 257 
Opérateurs de materiel de transport 	420 160 38,1 171 40,6 249 
Manutention et autres métiers 	455 165 36,2 177 38,9 278 

Taiule de I'entreprlse 
Moms de 20 employes 	 4 086 493 12,1 561 13,7 3525 
20 a 99 employés 	 3 768 1 154 30,6 1 252 33,2 2 516 
100 a 500 employOs 	 2 453 1105 45,1 1183 48.3 1 269 
Plus de 500 employés 	 1 463 838 57,3 888 60,7 575 

Durée de I'emplol 
1 a 12 mois 	 2842 373 13,1 439 15,5 2403 
Plus de 1 annOe a 5 années 	 3 446 695 20,2 777 22,5 2 669 
Plus de 5 années a 9 années 	 1 727 589 34,1 627 36,3 1 100 
Plus de 9 artnées a 14 années 	1 463 637 43,6 672 45,9 791 
Plus de 14 années 	 2 292 1 295 56,5 1 369 59,7 923 

Situation d'emploi 
Permanent 	 10363 3279 31,6 3535 34,1 6828 
Non permanent 	 1 408 311 22,1 350 24,8 1 058 

Source 	Enquéte sur Ia population active 
Moyenne pour Ia période de janvier a septombre 1998. 
Comprend a Ia lois les employes syndiques of ceux qui ne le sont pas, mais qui sont lies a une convention collective 
(par exemple, certains membres do groupes religieux). 
Comprend los employds non syndiqués ef non lies a tine convention collective. 
Les employes du secteur public travailent dans los ministères et organismes gouvemementaux, les sociOtOs de Ia Couronne, 
ou dans los Ocoles, los hôpitaux of les autres établissements do !'Etat. Los employEs du secteur privé désignent tous les autres 
salaries. 
Comprend los industries de I'Onergie électrique, de distribution d'eau et de gaz et d'évacuation des déchets. 

ttt Comprend los sen'ices aux entreprises, I'enseignement, les soins de sante et les services sociaux, l'hObergement of Ia 
restauration, los divertissements et loisirs, los services personnels of domestiques, les associations et les autres services. 
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Tableau 1-13 
Effectifs syndicaux et couverture syndicale chez les hommes, selon certaines 
caractéristiques, 1998* 

Total des 
travailleurs 

ayant un emplol 

Effectits syndicaux 

Total 	Taux 

Couverture syndicale** 

Total 	Taux 

Employés 
non 

syndiques 

milliers miHiers milliers milliers 

Hommes 6164 1 938 31,4 2110 34,2 4053 

Secteur 
Public 971 692 71,2 735 75,7 236 
Privé 5 193 1 247 24,0 1 375 26,5 3 818 

Groupe d'âge 
15à24ans 1009 119 11,8 142 14,1 867 
25 a 54 ans 4 624 1 619 35,0 1 754 37,9 2 870 

25à44ans 3392 1063 31,3 1159 34,2 2233 
45 a 54 ans 1 231 556 45,2 595 48,3 637 

55 ans et plus 531 200 37,8 214 40,3 317 

Niveau d'instruction 
Moms dune 9e annOe 278 101 36,2 107 38.4 172 
Etudes secondaires partielles 915 264 28,8 283 30,9 632 
Diplôme d'études secondaires 1 242 390 31,4 419 33,8 823 
Etudes postsecondaires partielles 581 153 26.4 166 28,6 415 
Diplôme ou certificat d'études 

postsecondaires 2010 702 34,9 764 38,0 1 246 
Diplôme universitaire 1137 328 28,8 371 32,6 766 

Province 
Terre-Neuve 84 34 40,4 36 42,3 49 
lle-du-Prince-Edouard 24 6 23,5 6 25,5 18 
Nouvelle-Ecosse 177 54 30,3 57 32,2 120 

Nouveau-Brunswick 143 39 27,4 42 29,3 101 
Québec 1 486 549 37,0 624 42,0 862 
Ontario 2453 735 30,0 777 31,7 1 676 
Manitoba 235 79 33,6 84 35,8 150 
Saskatchewan 179 55 30,8 61 33,8 118 
Alberta 635 129 20,3 151 23,8 483 
Colombie-Britannique 749 259 34,6 273 36,5 475 

Régime de travail 
Temps plein 5 567 1 843 33,1 2005 36,0 3 562 
Temps partiel 597 95 15,9 106 17,7 491 

Industrie 
Industries des biens 2 339 807 34,5 867 37,1 1 472 

Agriculture 84 2 2,6 3 3,7 81 
Autres industries primaires 199 57 28,7 62 31,3 137 
industries manufacturières 1 534 550 35,8 592 38,6 943 
Construction 414 126 30,6 134 32,4 280 
Services publics tt 107 72 66,8 76 71,1 31 

industries des services 3 825 1131 29,6 1 243 32,5 2 582 
Transports, entreposage 

et communications 547 253 46,2 267 48,8 280 
Commerce 1 051 131 12,4 154 14,7 897 
Finances, assurances et 

affaires immobilières 232 17 7,2 21 9,2 211 
Services socioculturels, aux 

entreprises et personnels ttt 1 552 442 28,5 485 31,3 1 067 
Services gouvernementaux 443 289 65,2 316 71,3 127 
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Tableau 1-B 
Effectits syndicaux et couverture syndicale chez les hommes, selon certaines 
caractéristiques, 1998*  (fin) 

	

Total des 	Eftectifs syndicaux 	Couverture syndicale 	Employés 

	

travailleurs 	 non 

	

ayant un emploi 	Total 	Taux 	Total 	Taux 	syndiqués 

	

milliers 	milliers 	 milliers 	 % 	milliers 

Hommes 	 6 164 

Profession 
Cols blancs 3 454 

Gestion et administration 897 
Professionnels 965 
Travail de bureau 394 
Vente 494 
Services 703 

Cols bleus 2 710 
Secteur primaire 211 
Transformation, usinage et 

fabrication 1 306 
Construction 462 
OpOraleurs de materiel de transport 380 
Manutention et autres métiers 351 

Taille de l'entreprise 
Moms de 20 emptoyes 1 975 
20 a 99 employés 2014 
iOO a 500 employés 1 364 
Plus de 500 employés 810 

Durée de I'emploi 
1à12mois 1482 
Plus de 1 année a 5 années 1 790 
Plus de 5 années a 9 années 833 
Plus de 9 années a 14 années 712 
Plus do 14 années 1 346 

Situation demploi 
Permanent 5 469 
Non permanent 695 

1 938 31,4 2110 34,2 4053 

890 25,8 993 28,8 2 461 
129 14,3 157 17,5 740 
357 37,0 392 40,7 573 
138 35,1 147 37,4 247 

44 9,0 53 10,7 441 
222 31,5 243 34,6 460 

1 048 38,7 1 	117 41,2 1 593 
36 17,2 40 19,2 170 

521 39,9 556 42,6 749 
204 44,3 214 46,3 248 
147 38,7 156 41.0 224 
139 39,7 150 42,8 201 

269 13,6 306 15,5 1 669 
585 29,0 642 31,9 1 372 
623 45.7 671 49,2 693 
462 57.0 491 60,6 319 

206 13,9 245 16,5 1 237 
369 20,6 418 23,4 1 372 
277 33,2 298 35,7 535 
313 43,9 331 46,5 381 
773 57,4 818 60,8 528 

1 797 32,9 1 949 35,6 3 519 
141 20,3 161 23,1 534 

Source: Enquete sur Ia population active 
Moyenne pour ía pdriode de janvier a septembre 1998. 
Comprend a Ia fois los ernployds syndiquds et ceux qui no le sont pas, mais qui sont lids a une convention collective 
(par exemple, certains membres de groupes religieux). 
Corn prend los ernployds non syndigues et non lies a une convention collective. 
Les ernployds du secteur public Ira vaillent dans les ministdres et organismes gouvernementaux, les sociétds de Ia Couronne, 
ou dans les écoles, les hôpitaux et les autres dtablissements de l'Etat. Los ernployds du secteur privd dOsignent tous les autres 
salaries. 

tt Comprend les industries de l'Onerg/e Olectrique, de distribution d'eau et do paz et d'dvacuation des déchets. 
l Comprend les se,vices aux entreprises, l'enseignement, les soins de sante et los services sociaux, Ihdbergernent ella 

restauration, les divertissements et loisirs, les services personnels et dornestiques, les associations et les autres services. 
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Tableau 1-C 
Effectifs syndicaux et couverture syndicale chez les femmes, selon certaines 
caractéristiques, 1998* 

Total des 
travailleurs 

ayant un emploi 

Eftectifs syndicaux 

Total 	Taux 

Couverture synd lcale** 

Total 	Taux 

Employes 
non 

syndiques 

milliers milliers % milliers % milliers 

Femmes t 5 607 1 651 29,5 1 775 31,7 3 832 

Secteur 
Public 1107 804 72,7 842 76,1 265 
Privé 4 500 847 18,8 933 20,7 3 567 

Groupe d'âge 
15624ans 942 97 10,2 111 11,8 831 
25 a 54 ans 4 276 1 423 33,3 1 525 35,7 2 751 

25 a 44 ans 3 106 947 30,5 1 022 32,9 2084 
45 a 54 ans 1169 476 40,7 503 43,0 667 

55 ans et plus 389 132 33,9 139 35,6 251 

Niveau d'instruction 
Moiris d'une ge  année 171 42 24,3 45 26,0 127 
Etudes secondaires partielles 666 136 20,4 146 21,8 521 
Diplôme d'études secondaires 1 194 279 23,3 299 25,0 895 
Etudes postsecondaires partielles 586 115 19,6 126 21,5 460 
DiplOme ou certificat d'études 

postsecondaires 1 949 642 33,0 692 35,5 1 257 
Diplôme universitaire 1 041 438 42,1 468 45,0 572 

Province 
Terre-Neuve 79 29 36,6 30 37,7 49 
lle-du-Prince-Edouard 25 8 30,4 8 32,4 17 
Nouvelle-Ecosse 164 45 27,2 47 28,8 117 
Nouveau-Brunswick 132 36 27,4 38 29,0 94 
Québec 1 302 440 33,8 489 37,6 813 
Ontario 2 234 569 25,5 601 26,9 1 633 
Manitoba 216 76 35,1 80 36,8 136 
Saskatchewan 173 63 36,6 67 38,9 105 
Alberta 569 137 24,1 155 27,2 414 
Colombie-Britannique 713 249 35,0 260 36,4 453 

Régime de travail 
Temps plein 4 129 1 295 31,4 1 393 33,7 2 736 
Temps partiel 1 478 357 24,1 381 25,8 1 096 

industrle 
Industries des biens 792 150 19,0 170 21,5 621 

Agriculture 57 2 3,2 2 4.0 55 
Autres industries primaires 37 3 8,2 3 9,5 33 
Industries manufacturiéres 609 129 21,2 146 23,9 464 
Construction 60 2 2,6 58 
Services publics tt 29 15 53,4 17 60,3 11 

Industries des services 4815 1 501 31,2 1 604 33,3 3211 
Transports, entreposage 

et communications 251 110 43,7 115 45,8 136 
Commerce 927 94 10,1 107 11,5 820 
Finances, assurances et 

affaires immobilières 433 38 8,9 49 11,2 385 
Services socioculturels, aux 

entreprises et personnels ttt 2 839 1 022 36,0 1 080 38,1 1 759 
Services gouvernementaux 365 237 64,8 254 69,6 111 
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Tableau 1-C 
Effectifs syndicaux et couverture syndicale chez les femmes, selon certaines 
caractéristiques, 1998*  (fin) 

Total des 
travailleurs 

ayant un emploi 

Effectifs syndicaux 

Total 	Taux 

Couverture syndicale" 

Total 	Taux 

Employés 
non 

syndiqués 

milliers milliers % milliers % milliers 

Femmes 5 607 1 651 29,5 1 775 31,7 3 832 

Profession 
Cols blancs 5 069 1 503 29,7 1 613 31,8 3 456 

Gestion et administration 848 133 15,7 156 18,4 692 
Professionnels 1 375 776 56,4 812 59.1 563 
Travail de bureau 1 484 395 26,6 428 28,8 1 057 
Vente 516 35 6,7 41 8,0 475 
Services 846 165 19,6 177 20,9 670 

Cols bleus 538 148 27,5 161 30,0 376 
Secteur primaire 51 3 6,8 4 7,7 47 
Transformation, usinage et 

fabrication 330 102 30,9 111 33,8 219 
Construction 13 4 31,8 5 36,1 9 
Operateurs de materiel de transport 40 13 33,0 15 36,9 25 
Manutention et autres métiers 104 25 24,3 27 25,8 77 

Talile de l'entreprise 
Moms de 20 employés 2 111 224 10,6 255 12.1 1 856 
20 a 99 employes 1 754 569 32,4 610 34,8 1 144 
100 a 500 employés 1 088 482 44,3 512 47,1 576 
Plus de 500 employés 653 376 57,6 397 60,8 256 

Durée de I'emploi 
1 a 12 mois 1 360 166 12,2 194 14,3 1166 
Plus de 1 année a 5 années 1 656 326 19,7 359 21,7 1 297 
Plus de 5 années a 9 années 895 312 34,9 330 36,9 565 
Plus de 9 années a 14 années 751 325 43,2 341 45,4 410 
Plus de 14 années 946 522 55,2 551 58,3 395 

Situation d'emploi 
Permanent 4 894 1 481 30,3 1 586 32,4 3 308 
Non permanent 713 170 23,9 189 26,5 524 

Source.• Enquête sur Ia population active 
Moyenne pour Ia pEriode de janvier a septembre 1998. 
Comprend a Ia lois les employes syndiques et ceux qui ne le sont pas, mais qui sont lids a une convention collective 
(par exemple, certains membres de groupes religieux). 
Comprend les employas non syndiquOs of non lids une convention collective. 
Les employds du secteur public travaillent dans les ministOres et organismes gouvemementaux, los sociOtds de Ia Couronne, 
ou dans les écoles, les hopitaux et les autres dtablissements de l'Efat. Les employds du secteur privd ddsignent tous los autres 
salaries. 

11 Comprend los industries do l'dnergie electrique, de distribution d'eau et de gaz ef d'évacuation des ddchets. 
m Comprend los services aux entreprises, l'enseignement, les soins de sante et les services sociaux, l'hebergement of Ia 

restauration, los diven'issements et loisirs, les services personnels et domestiques, les associations et les autres services. 
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Tableau 2 
Salaires moyens et heures habituelles moyennes lies a l'emploi principal, selon Ia situation 
syndicale et d'emploi des employés, 1998 * 

Total des 

	

travailleurs 	 Effectifs 	Couverture 	Employés non 

	

ayant un emplol 	syndicaux 	 syndicale 	syndiques 

Les deux sexes 

Taux de rémunération horaire moyen ($) 
Ensemble des employés 1576 18,72 18,63 14,35 
Employés a temps plein 16,71 19,01 18,94 15,50 
Employes a temps partiel 11,33 16,71 1645 9,76 

Salaire hebdomadaire moyen ($) 
Ensemble des employés 582,13 685,32 683,60 532,15 
Employes a temps plein 663,36 736,23 735,02 624,71 
Employés a temps partiel 202,48 331,74 324,95 164,90 

Heures hebdomadaires habituelles 
rnoyennes, ernpioi principal 
Ensemble des employés 35,8 36,4 36,4 35,5 
Employes a temps plein 39,8 38,8 38,9 40,2 
Employès a temps partiel 17,3 19,5 19,4 16,6 

Horn mes 

Taux de rérnunération horaire rnoyen ($) 
Ensemble des employés 
Employés a temps plein 17,29 19,62 19,57 16,11 
Employés a temps partiel 18,04 1982 19,79 17,06 

10,34 15,75 15,47 9,24 
Salaire hebdomadaire moyen ($) 

Ensemble des employés 
Employés a temps plein 681,32 762.32 761,25 639,72 
Employés a temps partiel 735,79 786,14 785,91 707,59 

173,43 300,69 293,47 14761 
Heures hebdomadaires habituelles 

moyennes, ernploi principal 
Ensemble des employés 38,7 38,8 38,8 38,6 
Employés a temps plein 41,1 39,8 39,9 41,7 
Employés a temps parliel 16,3 18,7 18,6 15,8 

Femmes 

Taux de rérnunération horaire moyen ($) 
Ensemble des employOs 
Employes a temps plein 14,08 17,65 17,51 12,48 
Employes a temps partiel 14,91 17,84 1773 13,48 

11,73 1697 16,72 10,00 
Salaire hebdomadaire moyen (S) 

Ensemble des employés 
Employés a temps plein 473,09 594,93 591,26 41837 
Employés a lemps partiel 565,72 665,17 661,80 516,80 

214,22 340,01 333,67 172,65 
Heures hebdomadaires habituelles 

moyennes, emplol principal 
Ensemble des employes 32,7 33,6 33,6 32,2 
Employes a temps plein 38.0 37,4 37,4 38.3 
Employés a temps partiel 17,7 19,7 19,6 17,0 

Source : Enquete sur Ia population active 
* Moyenne pour Ia pdriode de janvier a septembre 1998. 

Comprend a Ia fois les employés syndiquOs at ceux qui ne le sont pas, mais qui sont lids a une convention collective 
(par exemple, certains membres de groupes religieux). 
Comprend les employds non syndiques at non lids a une convention collective. 
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Tableau 3 
Principales conventions salariales et taux d'inflation 

Pourcentage d'augmentation annuelle 
mayenne des taux de rémunération de base Hausse de 

l'Indice des 
Secteur Secteur Les deux prix a Ia 

Anriée public' privé* secteurs consommatiort 

% 

1979 9,5 11,1 10,0 9,1 
1980 10,9 11,7 11,1 10,2 
1981 13,1 12,6 13,0 12.4 
1982 10,4 9,5 10,2 10,9 
1983 4,6 5,5 4,8 5,7 
1984 3,9 3,2 3,6 4,4 
1985 3,8 3,3 3,7 3,9 
1986 3,6 3,0 3,4 4,2 
1987 4,1 3,8 4,0 4,4 
1988 4,0 5,0 4,4 4,0 
1989 5,2 5,2 5,2 5,0 
1990 5,6 5,7 5,6 4,8 
1991 3,4 4,4 3,6 5,6 
1992 2,0 2,6 2,1 1,5 
1993 0,6 0,8 0,6 1,8 
1994 - 1,3 0,3 0,2 
1995 0,6 1,4 0,9 2,1 
1996 0,5 1,8 0,9 1,6 
1997 1,2 2.1 1.6 1,6 
1998 1,5 1.6 1,5 1,0 

Sources: 	Developpement des ressources humaines Canada, Direction de I'm formation sur los milleux do travail; Statistique Canada, 
Division des prix 

Nota : Los principales conventions salariales concernent los conventions auxquel!es sont associés au moms 500 membres. 
* 	Los employés clu secteur public travaillent dans los ministères et organismes gouvemementaux, los sociétés do Ia Couronne, ou 

dans les écoles, les hOpitaux et los autres établissements do l'Etat. Les employes du secteur privé designent tous los autres 
salariOs. 
Les donnéos de 1998 ont trait a Ia pOriode do janvier a juillet seulement. 

Tableau 4 
Grèves et lock-out, travailleurs touches, et jours-personnes et temps de travail perdus 

Jours- Pourcentage 
Grèves et Travalleurs personnes estimatif du 

Année lock-out touches non travaillés temps de travail 

milliers milliers % 
1980 1 028 439 9 130 0,37 
1981 1 049 341 8 850 0,35 
1982 679 464 5 702 0,23 
1983 645 329 4441 0,18 
1984 716 187 3883 0,15 
1985 829 162 3 126 0,12 
1986 748 484 7 151 0,27 
1987 668 582 3810 0,14 
1988 548 207 4901 0,17 
1989 627 445 3701 0,13 
1990 579 270 5079 0,17 
1991 463 253 2516 0,09 
1992 404 150 2 110 0,07 
1993 381 102 1 517 0,05 
1994 374 81 1 607 0.06 
1995 328 149 1 583 0,05 
1996 328 282 3345 0,11 
1997 279 254 3570 0,12 
1998 171 84 890 0,06 

Source: Développement des ressources humaines Canada, Direction de fin formation sur los milieux do trava,l 
Les données do 1998 ont trait a Ia période do janvier a juin seulement. 
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• VIENT DE PARAITRE 

• Annuaire du Canada 1999 
L 'Annuaire dit Canada est l'une des plus vicilles sources 
documentaires du Canada et aussi l'une des plus fiables. 
Publié pour Ia premiere fois en 1867, ii décrit depuis lors Ia 
vie sociale, économique et culturelle du Canada. 

Le 81 edition de l'Annuaire renferme 280 tableaux et 
graphiques, y compris, parmi d'autres renseignements, 
des données du Recensement de 1996. Cette edition met 
Cgalement en vedette les uvres de certains des meilleurs 
photographes du pays : elk contient quelque 120 images 
qui reprCsentent de nombreux aspects du pays. 

L Annuaire du Canada 1999 (n° I l-402-XPF au 
catalogue. 54,95 $) est maintenant disponible. Le CD-
RUM sera en vente au debut de 1999. Pour commander, 
communiquez avec Ic centre de consultation regional de 
Statistique Canada le plus près de votre localitC 
ou composez sans frais Ic 1 800 700-1033; télécopieur 
(613) 951-1584 ou 1 800 889-9734; coumcr Clectronique: 
order(astatcan.ca . Pour plus de renseignements, 
cornmuniqucz avec Jonina Wood au (613) 951-1 114. 
I)ivision des communications. 0 

• NouveautEs concernant ía population active 
Le plus recent numéro du Point sur la population active 
(n° 71 -005-XPB au catalogue, 29 $) compare les tendanccs 
du marchC du travail au Canada ct aux Etats-Unis au cours 
des deux derniCres dCcennies. La publication porte sur 
les tendances de l'emploi, de l'activité et des taux de 
chômage et presente egalement une perspective régio-
nale. Une section est de plus consacrée a I'estimation des 
differences de mesure d'enquête entre Ic taux de chômage 
canadien et Ic taux américain. En voici les points 
saillants 

• Alors que Ia croissance de Ia production et des eniplois 
a etC plus lente au Canada dans les années 90, Ia 
population en age de travailler s'est accrue plus 
rapidement qu'aux Etats-Unis. La combinaison de ces 
factcurs a entrainé I'Cmergence d'un écart marquC 
entre les taux d'emploi ainéricain et canadien 
(proportion de Ia population en age de travailler 
occupant un emploi OU ayant une entreprise). 

• Le taux d'emploi américain a fléchi légèrernent au debut 
des annCcs 90 pour rebondir ensuite et atteindre un 

nouveau sommet de 63,8 % en 1997. A l'opposé, Ic 
taux a chute beaucoup plus abruptement au Canada et 
a ensuite entrepris une lCgCre remontée de seulement 
0,7 point de pourcentage pour atteindre 58,9 % en 
1997. MCme si les hommes et les femmes de tous ages 
ont été affectCs, les hommes canadiens de 15 a 24 ans 
et de 55 a 64 ans sont ceux qui ont Ic plus contribuC a 
creuser l'Ccart entre les deux pays. 

Au cours des deux demiCres décennies, Ic travail a 
temps partiel et le travail autonome ont joué un role 
prCpondérant dans Ic marchC du travail canadien. 
Durant les annécs 90 seulement, les travailleurs a 
temps partiel ont representC presque 80 % de Ia 
croissance glohale de l'emploi au Canada, en compa-
raison a settlement 27 % aux Etats-Unis. 

IS Entre 1989 Ct 1997, les travailleurs autonomes ont 
augmentC de 39 % au Canada et de seulement 10% 
aux Etats-Unis. Tant en 1989 qu'en 1997, 12 % des 
travailleurs américains étaicnt des travailleurs autono-
mes, tandis qu'au Canada. Ia proportion a augmenté de 
14%à 18%. 

• Le taux de chOmage canadien a grimpC d'environ un 
tiers entre 1980 et 1997, de 7,5 % a 9,2 %. Toutefois, le 
taux américain a enrcgistrC une baisse de prés du quart, 
soitde7.l %ã4.9%. 

IS Lorsque Ic taux de chOmage canadien est modifté 
pour mieux reflCter les definitions et les concepts 
américains, l'Ccart entre les taux est rCduit en moyenne 
de 0,3 point de pourcentage dans les annCes 80 et de 
0,7 point dans les annCcs 90. Cela semble suggérer que 
même si les differences de mesure jouent un role, 
d'autres facteurs expliquent Ia majeure partie de l'écart 
et Ic fait qu'il se soit creusé au cours des deux derniCres 
dCcennies. 

Pour plus de renseignements sur cette publication, 
communiquez avec Jeannine Usalcas au (613) 951-4720; 
télécopleur (613) 951-2869; courrier electronique 
usaIjea(Istatcan.ca. 0 

• L 'avenir des en (ants 
Les marches du travail ont change fondamentalement, au 
cours des deux demiCres décennies, d'une manière qui est 
generalement percue comme dCsavantageuse pour les 
jeunes. Quelques analystes croient que cc groupe, 
contrairement aux jeunes auparavant, ne peut s'attendrc a 
atteindre un niveau de vie plus Clevé que celui de leurs 
parents. Dc plus, si ces jeunes ont connu un faible 
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revenu Iorsqu'ils étaient enfants, ii se peut qu'ils soient 
davantage prédisposés a recevoir un faible revenu toute 
leur vie. 

La rechcrchc qui est résuniée dans Les marches du 
travail, les institutions sociales el I 'avenir des cnfánts au 
canada jette de Ia lumière sur ces deux themes. Ce livre 
s'interroge sur La facon dont les institutions sociales qui 
assurent Ia redistribution du revenu et Ic bien-être 
intergCnérationnel interviennent, pour determiner, en 
dernière analyse, Ia situation a long terme des enfants. En 
voici les points saillants 

• La réussite des jeunes sur Ic marché du travail ne 
comporte qu'un faible lien avec Ic revenu des families 
dont us proviennent. Beaucoup d'autres facteurs, 
outre I'argent, oft unc influence déterminante sur Ic 
cheminement des enfants dans Ia vie. 

• Un système d'Cducation de grande qualité, accessible 
aux jeunes, ainsi que Ic niveau de scolaritC et les 
antCcCdents professionnels des parents, contnbuent a 
la facon dont les enfants utilisent ics ressources a leur 
disposition. 

• La monoparentalité peut étre plus importante que les 
revenus élcvés des mCnages en determinant Ia facon 
dont les enfants prennent leur depart dans Ia vie. 

• L'instabiiité familiale a des repercussions d'une 
génération a I'autre. Les jeunes adultes dont les 
parents se sont sCparés ou ont divorces connaissent 
eux aussi des taux élevés d'instabilité familiale, et sont 
plus susceptibles de se retrouver a Ia tCte d'une famille 
monoparentale. 

Le but de cette publication est dc contrihuer a Ia 
comprehension des jeunes Ct du marchC du travail, de 
faire ressortir certaines des lacunes importantes du point 
de vue de I'information, ainsi que d'indiquer certaines des 
orientations que pourraient envisager d'explorer les 
organismes statistiques et les décideurs. 

Pour plus de renseignements concernant Les marches 
dii travail, les institutions sociales et I avenir des en/znt.s' 
au Canada (n" 89-553-XPB au catalogue), communiquez 
avec Miles Corak, au (613) 951-9047; courrier électro-
nique : corami1iistatcan.ca, Division de l'analyse des 
entreprises et du marché do travail. 0 

• Article de Indicateurs des services 
PUIS-/L' lulls aider' 	l.a Iluzisse cic.s depenses des 
mCnages pour les services 

En 1996, les ménages canadiens affectaient one plus large 
part de leurs dCpenses aux services qu'ils ne Ic faisaient 
dix ans plus tOt. En 1986, one proportion de 36 cents par 
dollar dépensC par les mCnages allait a Ia consommation 

de services et en 1996, cette proportion était passée a 41 
cents par dollar. Cette augmentation s'explique principa-
lement par l'accroissenient des dépenses pour les 
services de communication et pour les intermCdiaires 
financiers Ct les services immobiliers. Dans l'ensemble, 
les dépenses moyennes par ménage pour les services 
s'élevaient a 12 735 $ en 1996, une hausse de 7,8% en 
dollars constants par rapport a 1986 (après correction 
pour l'inflation). Au cours de Ia méme période, les 
dépenses moyennes pour les hiens ont diminué de 13,9 % 
pour atteindre 18 292 S. 

Près de Ia moitid des dépenses aux intermCdiaires 
financiers Ct aux services immobiliers en 1996 allait au 
paiement du Ioyer (soit 2 295 $ par ménage), soit environ 
le méme montant en dollars constants qu'en 1986. 
Par contre, les dépenses par rnCnage en intCrCts 
hypothécaires étaient de 1 716 $, une hausse de 18 % par 
rapporta 1986. 

Les dépenses par ménage pour Les services financiers 
ont aussi augmente rapidernent : cues ont presque double 
entre 1986 Ct 1996. La demandc des mCnages pour les 
fonds communs de placement et d'autres formes 
d'investissement a augmentC car Ia génération du baby-
boom planifie de plus en plus en vue de Ia retraite. La 
proportion de mCnages investissant dans un régime 
enregistré d'épargne-retraite est passéc de 26 % en 1986 a 
39%en 1996. 

En 1996, les mCnages ont dépensé en moyenne I 099 $ 
en services de communication, une hausse de 40 % en 
dollars constants par rapport a 1986. Cette augmentation 
est attribuable en partie a l'introduction de nouvelles 
technologies dans Ic domaine des services télephoniques 
(service de rCponse automatique, service de filtrage 
d'appels, service touch-tone, etc.). Dc plus, en 1996, les 
ménages canadiens ont dCpensé en moyenne 80 $ pour 
les services Internet et les télCphones cellulaires, 
technologies pratiquement inconnues en 1986. En 1996, 
7 % de tous les ménages avaient accès a Internet a Ia 
maison Ct 14 % possédaient un téléphone cellulaire. Les 
dépenses par ménage pour les services de câhlodis-
trihution ont presque double, passant de 141 $ a 254 $, 
attribuahle en partie a Ia forte demande et a Ia disponibilité 
de nouvelles chaines de tClévision, de chaIncs spécia-
lisCes et de chaines payantes. 

En 1996, chaque ménage a dCpensé en rnoycnne 780 $ 
en services de divertissements et de loisirs, une hausse 
de 19 % en dollars constants par rapport a 1986. Ces 
services comprennent les films, les spectacles, les 
manifestations sportives et les jeux de hasard. Les 
dCpenses pour les spectacles sur scene comme les 
productions théãtrales a gros budget ainsi que les 
festivals de jazz, de danse et de comedic ont progressé 
de 15%. 
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Pour plus de renseignements sur cet article (pam dans 
le numéro du second trimestre de 1998 de Indicateurs des 
services, no 63-016-XPB au catalogue) communiquez avec 
Don Little, Division des services, au (613) 951-6739; 
courrier électronique : littdon@statcan.ca. 0 

• Les gains des families a deux conjoinis 
En 1996, le revenu rnoycn des families a deux conjoints 
déclarant tous les deux des gains a égalé ie niveau record 
de 1989, tandis que celui des families comptant un seul 
soutien était inférieur d'environ 7 % a ce qu'eiies rece-
vaient en 1989. Dans l'ensembie, Ic revenu moyen de 
toutes les families a deux conjoints s'étabIissait a 60 600 $ 
en 1996, chiffre légèrement en hausse par rapport a 1995, 
une fois corrigé en fonction de l'inflation, mais toujours 
3 % de moms que Ic sommet de 1989. 

Durant les années 90. Ia proportion de families a deux 
soutiens est restée assez stable, après plus de deux 
décennies durant iesquelles Ia participation des femmes 
au marché du travail a augmenté. Cependant, Ia propor-
tion de families a deux conjoints ne travaillant ni l'un ni 
l'autre a augmenté graduellement dcpuis Ia fin des années 
60, cc qui reiléte les tendances démographiques du 
vieillissement de Ia population et particulièrement Ia 
récente tendance vers La retraite anticipée. 

Dans presque Ia moitié des families comptant deux 
soutiens (48 %), ies deux conjoints travaillaient a temps 
picin toute l'année en 1996. Bien que cette proportion 
montre une tendance a Ia hausse, les diminutions et 
augmentations observées ont reflété les conditions du 
marché du travail durant les périodes de recession et de 
reprise. 

caracteristiques des families comptan: deux soutiens, 
1996 (0  13-215-XIB, au catalogue, 21 $) est disponible 
des maintenant. On peut se procurer des fichiers de 
microdonnées contenant les données de 1996 sur les 
revenus, ies gains et les caractéristiques sociodémogra-
phiques des families économiques et des particuliers 
de 15 ans et plus. (n° I3M000IXDB, 13M0002XDB, 
I3M0003XDB, 13M0004XDB, 13M0005XDB aux catalogues, 
2 000 $ chacun) Pour plus de renseignements, pour 
commander des totalisations spéciales ou pour en savoir 
davantage sur ies concepts, les méthodes et Ia qualité des 
données, communiquez avec Ic service a Ia clientele, 
Division des statistiques sur Ic revenu, au (613) 951-7355 
ou au I 888 297-7355; télecopieur : (613) 951-3012; courrier 
electronique income(EIstatcan.ca. 0 

• Concentration industrielle 
On peut obtenir les ratios de concentration industricile 
des principales entreprises au niveau industriei a quatre 
chiffres dans I'EnquCte annuelie sur les manufactures. 

Dans Ia plupart des industries, Ia série comprend ia 
période de 1965 a 1995. 

Dans Ia piupart des industries, les ratios de 
concentration ont augmenté de 1994 a 1995 pour les 4, 8 et 
12 premieres entreprises, alors qu'iis sont demeurés 
stables pour Ics premieres 16, 20 et 50. La piupart des 
hausses se situent entre I % et 2 %; les baisses ont été 
negligeabies (moms de I %). 

Organisation des industries et concentration dans ie 
seci'eur de Ia fabrication, des mines et de 1 'abattage est 
maintenant disponibie. On peut en outre obtenir des 
données a partir de totalisations spéciales. 

Pour pius de renseignements, communiquez avec Jean-
Marie Houle, Section de Ia divulgation Ct de Ia diffusion 
au (613) 951-9497; tClCcopieur : (613) 951-3522; courrier 
Clectronique : manufact@statcan.ca . Pour en savoir 
davantage sur les concepts, les méthodes et La qualité des 
données, communiquez avec Daniela Ravindra, Division 
de Ia fabrication, de Ia construction et de l'énergie. au 
(613)951-3514. 0 

• Documents de recherche de Ia Direction 
des etudes analytiques 

Lxp/icat:on c/u rL'levef?Ient dc /0 prime /iée c / 'age 
Constantine Kapsalis 
Document de recherche no 112 
L'auteur s'interroge sur Ic relèvemcnt sensible dc Ia 
<<prime liée a l'âge>> observe entre 1981 et 1994. Cette 
prime correspond a I'écart en pourcentage entre Ia 
rémunération horaire des <<jeunes>> travaiileurs (25 a 34 
ans) et des travailleurs <<plus âgés>> (45 a 54 ans). En 
1994, Ic salaire horaire des hommes pius âgés dépassait 
celui des plus jeunes de 32,4 %. Chez les femmes, cette 
prime liCe a i'âgc s'Ctablissait A 15,5 % . Durant Ia période 
a l'Ctude, La prime liée a i'âge a gagnC 15.7 points de 
pourcentage pour les hommes et 19,5 points pour les 
femmes. 

Une explication de I'augmentation est l'amélioration 
profonde du niveau de scolarité des travailleurs plus ãgés 
observCe au cours des 14 dernières annCes. Ainsi, entre 
1981 et 1994, Ic pourcentage de travailleurs pius ãgés 
masculins dont Ia scolarité ne dépassait pas La dixième 
annCe est tombC dc 41.9 % a 19,6 % tandis que Ia 
proportion ayant un dipiôme ou un certiticat d'études 
postsecondaires a progressé de 32,1 % A 51,7 %. On a 
relevC des tendances analogues du côté des travailleuses. 
Par ailleurs, I'analyse du dCplacement des parts révCle que 
Ic rapprochement des jeunes et des travailleurs plus ãgés 
sur Ic plan de Ia scolarité explique 44 % du relèvement de 
Ia prime Liée a l'âge chez ies hommes et 50 % chez les 
fenimes. 
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Quoi de neuf? 

Le point sur 1 'inegalité des gains ci sur la rémunéralion 
des jeunes durant les années 90 
Garnett Picot 
Document de recherche no 116 

De nombreux auteurs ont fait etat de l'inégalite de plus en 
plus prononcée des gains d'emploi durant les années 80 
au Canada, particulièrement chez les hommes. Le present 
article examine Ics tendances de l'inegalité des gains dans 
les années 90. Cette étude indique que, du milieu des 
années 80 au milieu des années 90, l'inégalité et Ia 
polarisation des gains ont a peine augmenté. La 
diminution des gains des jeunes a eu lieu principalement 
durant Ia recession de 1981-1982. Ces gains ne se sont 
pas redresses durant Ia période de croissance écono-
mique qui a suivi, puis ont baissé de nouveau durant les 
annCes 90. A noter, toutefois, que, contrairement a ce que 
l'on observe pour Ia population dans son ensemble, Ia 
diminution des gains des jeunes est He en grande partie a 
Ia diminution de Ia rémunération horaire, plutôt qu'à Ia 
baisse relative du nombre d'heures de travail. 

Cette analyse conclut que Ia stabilité relative de 
l'inégalitC des gains observée depuis Ic milieu des années 
80 occulte un certain nombre de tendances compensa-
toires. Les gains dc certains groupes de travailleurs (les 
femmes et les travailleurs ãgés notamment) ont augmenté 
alors que ceux d'autres groupes (tout particulièrement les 
jeunes et les hommes) ont diminué. 

Pour commander ces documents de recherche, 
communiquez avec le centre de consultation regional de 
Statistique Canada Ic plus prCs de votre localité ou écrivez 
au CornitC d'examen des publications. Direction des 
etudes analytiques, Statistique Canada, 24 étage, 
immeuble R.-ll.-Coats, Ottawa (Ontario), KIA 0T6, ou 
encore tClCphonez au (613) 951-1804: télécopicur 
(613)951-5403. 0 

U CONGRES A VENIR 

• Stalistique Canada, 
Conference économique de 1999: 
Regard sur les nouvelles rêalités Economiques 
Les 23 et 24 mars 1999, Ottawa 

L'Ccononiie est en evolution constante, mais sous 
l'inlluence de divers facteurs tels que les nouvelles 
technologies de l'information, Ia mondialisation, l'envi-
ronnement et Ia reduction des deficits. Les changements 
économiques des annécs 90 sont percus par certains 
comme un phénomCne sans prCcédent. La be  conference 
économique annuelle de Statistique Canada, qui se 
tiendra au Centre des congrès d'Ottawa, est un forum qui 
favorise l'échange de rCsultats de recherches empiriques 
par les representants des secteurs commercial, public et 
syndical et des centres de Ia recherche. 

Des conférenciers invites présenteront en séance 
plénière des exposés sur des questions découlant de 
l'Cvolution de I 'environnement économique et techno-
logique. Les participants pourront discuter, parmi d'autres 
sujets, les repercussions du changement technologique, 
l'inégalitC des revenus, Ia stabilité et Ia qualité des 
emplois, les strategies commerciales, les multinationales, 
I'Clargissement du commerce et des paicments. Ia 
mondialisation de Ia production, les tendances liées a Ia 
croissance économique, I'Ccart de production, Ics opéra-
tions gouvernementales, Ia reduction des effectifs et Ia 
privatisation au secteur public, les innovations liées a Ia 
prestation de services. Ics programmes sociaux et les 
mcsurcs de protection et les attentes accrues en matière 
de hCnCvolat. 

Pour de plus amples rcnseignenlents, communiquez 
avec Jocelyne Lepage, Coordonnatrice de Ia conference, 
au (613) 951-I 135; tClCcopicur : (613) 951-0318; courrier 
Clectronique : lcpajoccastatcan.ca; ou bien visiter notre 
site web a http://www.statcan.calfrancais/conferences. 0 
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Index m. 1989ml998 

Get index donne une lisle des articles publiés dans L'emploi Ct le revenu en perspective (no 75-OO1-XPF 
au catalogue) depuis son debut (Eté 1989). Ii est mis a jour unefois l'an et publié dans le numéro 
d 'Hiver. 

ABSENTEISME AU TRAVAIL 
Nouvelles données sur les absences 	Printemps 1998 

du travail 
Taux d'absence du travail, 1995 	Automne 1996 
Absence du travail et compensation 	Automne 1996 
S'absenter du travail 	 Printemps 1995 
L'absentéisme : une mise a jour 	Printemps 1992 
Prendre congé 	 Automne 1989 
Les congés de maternité 	 Eté 1989 

ALPHABETISME 
Enquète internationale sur l'alphabétisation 	Eté 1996 
Une main-d'oeuvre peu alphabétisée Eté 1996 
L'alphabétisation en milieu de travail Printemps 1992 
Gail Cook Johnson pane de gestion Printemps 1991 

des ressources humaines 
Aperçu sur Ics capacités de lecture et de Hiver 1990 

calcul des Canadiens 
Formation de Ia main-d'oeuvre: un défi Hiver 1990 

pour les années 90 

CHOMACE 
A Ia rechenche d'un emploi Automne 1998 
Evolution de I'assurance-emploi au Canada 	Eté 1998 
Redistribution des heures supplérnentaires 	Hiver 1997 
Retour aux etudes : un déti d'avenir Automne 1997 
Les différents visages du chômage Printemps 1996 
MosaIque canadienne du chômage Printemps 1996 

dans les années 90 
Qui reçoit de l'Assurance-chOniagc? Eté 1994 
Les personnes sans emploi face a la Printemps 1994 

formation 
Des mesures différentes du chomage Hiver 1992 
Les travailleurs décourages - que Automne 1992 

sont-ils devenus? 
Une note sur le chomage au Canada Automne 1992 

depuis 1921 
Chômage - Ia profession fait une difference 	1-liver 1991 
D'hier a aujourd'hui : le nouveau Printemps 1991 

visage du chômage 
Evolution inégale du chômage au Automne 1990 

Canada depuis les années 60 
Le temps perdu dans l'optique du Printemps 1990 

chOmage 

Les chôrneurs et l'assurance-chômage Hiver 1989 
((Travail leurs découragés Automne 1989 
MosaIque du chomage au Canada Eté 1989 

ANALYSE REGIONALE 
Disparités régionales et emploi non Hiver 1997 

permanents 
Emploi et développement industriel Printemps 1997 

dans Ic Nord 
Gains et revenus dans le Nord Printemps 1997 
Un job ou Ia vie? Eté 1996 
MosaIque canadienne du chômage Printemps 1996 

dans les anndes 90 
L'emploi a longueur d'annCe dans les Automne 1995 

regions 
Les villes mono-industnielles se Printemps 1992 

diversitient-elles? Un regard sur les 
collectivités vivant de Ia péche, des 
mines et du bois 

Minorités visibles dans Ia population Eté 1991 
active au Canada 

Impôts, transferts et disparités régionales Hiver 1990 
Consommation dans les regions Automne 1990 

urbaines et rurales au Canada 
Evolution inegale du chômage au Automne 1990 

Canada depuis les années 60 
Le hilinguisme et le revenu du travail Eté 1989 
MosaIque du chômagc au Canada Eté 1989 

COMPARAISONS INTERNATIONALES 
Formation des employés : une Printemps 1998 

comparaison intemationale 
Enquête internationale sur l'alphabétisation 	Eté 1996 
Une main-d'oeuvre peu alphabdtisée Eté 1996 
lndicateurs internationaux (graphiques) Eté 1994 
Tendances intemationales de l'emploi Eté 1993 

par secteur - une note 
Gail Cook Johnson parle de gestion Printemps 1991 

des ressources humaines 
Formation de Ia main-d'oeuvre: un ddfi Hiver 1990 

pour les annCes 90 
L'activité 	comparaison internationale Hiver 1990 
Oü s'en va l'argent? Dépenses des Automne 1990 

ménages canadiens et américains 

52 I Hiver 1998 PERSPECTIVE 	 Statis*ique Canada - n° 75-OO1-XPF au catalogue 



Index 1989-1998 

Le Canada a I'heure de Ia competition 	EtC 1990 
internationale 

Rapports de dCpendance : une comparaison 	Eté 1990 
entre divers pays 

La repartition de Ia richesse au 	Printemps 1990 
Canada et aux Etats-Unis 

DEPENSES DES CONSOMMATEURS 
Les dCpenses des couples sans enfant Eté 1994 
Determination du revenu Printemps 1991 

discrétionnaire 
Consommation dans les regions Automne 1990 

urbaines et rurales au Canada 
Oi s'en va I'argent? Dépenses des Automne 1990 

mCnages canadiens et américains 

EDUCATION 
Retour aux etudes : un défi d'avenir Automne 1997 
AprCs le secondaire... Eté 1997 
Les diplömCs des programmes coop Automne 1995 
Perspectives d'emploi des diplômés Automne 1995 

du secondaire 
L'expérience de travail EtC 1995 
L'appui du patron a Ia formation, ça Printemps 1994 

depend de Ia profession 
Lesjcunes en attente ... Printemps 1994 
Les personnes sans emploi face a Ia Printemps 1994 

formation 
Le marchC du travail pour les sortants Hiver 1993 

du secondaire 
Ecole, travail et dCcrochage Eté 1993 
Les femmes prolesseures - une Printemps 1993 

minoritC croissante 
L'universitC au fCminin I-liver 1992 
Etudes et travail rCmunCrC 	un Printemps 1992 

Cquilibre dillicile 
Formation continue : Qui retourne Hiver 1991 

aux etudes? 
Aperçu sur les capacites de lecture et de Hiver 1990 

calcul des Canadiens 
L'écart salarial hommes-femmes des Eté 1990 

rCcents graduCs d'universitC 
Les diplômCs dc 1982 : quc font-ils? Printemps 1990 

ENCARTS (CRAPEIIQUES) 
Le vicillissement de Ia main-d'oeuvre I-liver 1994 
Indicateurs internationaux EtC 1994 
Indicateurs sur Ia t'amille Printemps 1994 
Indicateurs des de l'emploi ci du revenu I-liver 1993 
Coup doeil sur Ic revenu Automne 1993 
Nouvelles du recensement EtC 1993 

ENTREVUES 
David Foot traite de cheminement 	Hiver 1994 

profession nd 
Une entrevue avec Laurence E. Coward 	Hiver 1993 
Dian Cohen pane de la nouvelle economic 	EtC 1993 
Gail Cook Johnson parle de gestion 	Printemps 1991 

des ressources humaines 

FAMILLES 
L'inCgalité du revenu familial, 1970-1995 	Hiver 1998 
La retraitc chez les couples qui Automne 1998 

travail lent 
Les couples qui travaillent par posies Automnc 1998 
Revenu aprCs separation : EtC 1998 

conjoints sans enfants 
Les pCres au foyer Printemps 1998 
L'équité entre Ics génCrations au Automnc 1997 

Canada 
Revenu familial après separation EtC 1997 
Paiements dc transfert aux familIes Automne 1996 

avec enfants 
Une famille, deux pensions Automne 1996 
Les diffCrents visages du chômage Printemps 1996 
Les femmes comme principal soutien Hiver 1995 

de famille 
FamilIes Ct cumul d'emplois EtC 1995 
Les heures de travail des couples Ete 1995 
Travail et faible revenu EtC 1995 
Les adultes vivant seuls Hiver 1994 
Les familIes a revenu ClevC Hiver 1994 
Les dCpenses des couples sans enfant EtC 1994 
Les difficultCs des mères seules sur Ic EtC 1994 

marché du travail 
Concilier le travail et Ia famille Printemps 1994 
Indicateurs sur Ia famille (graphiques) Pnintemps 1994 
Les parents occupés et Ic partage Automne 1993 

des travaux domestiques 
Les mCrcs seules et Ic marché du Printemps 1993 

travail 
L'évolution des familIes comptant EtC 1992 

deux soutiens 
Les pensions alimentaircs EtC 1992 
Manage. revenu et retraite Hiver 1991 
Inégalité du revenu des familIes dans Automne 1991 

les annCes 80 
Qui s'occupc des enfants lorsque Ia mere EtC 1991 

travaille a I'cxtCrieur? 
RCmunCration des femmes Ct revenu EtC 1991 

des familIes 
Determination du revenu Printemps 1991 

di scrétionnai re 
Ou s'en va I'argent 9  DCpenscs des Automne 1990 

mCnages canadiens et amCricains 
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Paiements de transfert et revenu Automne 1990 L'appui du patron a Ia formation, ça Printemps 1994 
des families depend de Ia profession 

Travail et pauvreté relative Etd 1990 Les personnes sans emploi face a Ia Printemps 1994 
Les femmes comme principal soutien Printemps 1990 formation 

de famille La formation offerte par les employeurs Eté 1992 
Gail Cook Johnson pane de gestion Pnintemps 1991 

FEMMES des ressources humaines 
Les apprentis : i'expérience des Pnintemps 1991 

Augmentation du taux de syndicalisation Hiver 1998 diplômés et des décrocheurs 
chez les femmes Formation de Ia main-d'oeuvre : un défi Hiver 1990 

L'entrepreneuriat au féminin Pnintemps 1996 pour les anndes 90 
Les femmes comme principal soutien I-liver 1995 

de famille HAUTE TECHNOLOGIE Le taux d'activité des femmes stagne Automne 1995 
Les femmes et les professions non Automne 1995 Programmeurs en informatique Automne 1998 

traditionnelles Programmeurs : un marché en plein essor Eté 1998 
Le harcêiement sexuel et le travail Hiver 1994 Travail et informatisation Eté 1997 
Les femmes du baby-boom Hiver 1994 L'avenir de Ia diffusion des données Eté 1996 
Baisse rCcente des taux d'activité Eté 1994 L'ordinateur en milieu de travail Eté 1991 

des femmes Le Canada a l'heure de Ia competition Eté 1990 
Les difficultés des méres seules sun Ic Eté 1994 internationale 

marché du travail La haute technologie dans le domaine Printemps 1990 
Concilier le travail et Ia famille Printemps 1994 du travail 
Definition et mesure de I'équite en I-liver 1993 

matiCre d'emploi HOMMES 
Les parents occupés et Ic partage des Automne 1993 

travaux domestiques Les péres au foyer Printemps 1998 
Les femmes professeures - une Pnintemps 1993 Les gains augmentent-ils jusqu'à Ia 

minoritC croissante retraite? Ete 1996 
Les mCres scules et Ic marché du Printemps 1993 Le point sum Ia retraite anticipée chez Hiver 1995 

travail Ies hommes 
L'université au férninin Hiver 1992 Les parents occupés et le partage Automne 1993 
Les pensions alimentaires Ete 1992 des travaux domestiques 
L'absentCisme: une mise àjour Printemps 1992 Echanges au sein des professions non Etd 1990 
Les femmes et les REER Hiver 1991 traditionnelles, 197 1-1986 
Femmes a l'approche de la retraite Automne 1991 L'écart salarial hommes-femmes des récents 	Eté 1990 
Qui s'occupe des enfants lorsque Ia mere Eté 1991 graduds d'université 

travaille a l'extérieur? 
RémunCration des femmes et revenu Eté 1991 IMMIGRANTS 

des families 
Echanges au sein des professions non Etd 1990 Les <<nouveaux>> travailleurs au Printemps 1995 

traditionnel les, 1971-1986 Canada 
Definition et mesure de i'Cquité en I-liver 1993 L'écart salanal hommes-femmes des Eté 1990 nlatière d'emploi récents graduCs d'universitd Le recensement - cent ans plus tard Eté 1991 Les femmes comme principal Printemps 1990 Minorités visibles dans Ia population Eté 1991 soutien de famille active au Canada La syndicalisation et les femmes dans Automne 1989 Gail Cook Johnson pane de gestion Printemps 1991 Ic secteur des services des ressources humaines Les congés de maternité Eté 1989 Les immigrants fabricateurs de produits I-liver 1989 

FORMATION IMPOTS 
Formation des cmployés : une Printemps 1998 L'inégalitd du revenu familial, 1970-1995 I-liver 1998 comparaison internationale Régime d'accession a Ia propriété Ete 1998 Retour aux etudes: un dCfi d'avenir Automne 1997 Inégalité du revenu des families Automne 1991 Information nécente au sujet de Ia Printemps 1994 dans les annCes 80 formation 
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Impôts, transferts et disparités régionales Hiver 1990 MARCHE DU TRAVAIL 
Consommation dans les regions Automne 1990 

urbaines et rurales au Canada L'activité sur le marché du travail Automne 1998 
Oii sen va I'argent?  DCpenses des Automne 1990 dans les années 90 

ménages canadiens et américains Heures supplémentaires : Ia situation Hiver 1997 
actuelle 

INDUSTRIES Le marché du travail : bilan de Ia 	bus Ics automnes 
mi-annee (1989 a 1997) 

La stabilité de l'emploi Hiver 1998 Le marché du travail : bilan de fin 	bus Ics printenips 
Jeux de hasard : miser gros Hiver 1998 d'annCe (1990à 1997) 
L'emploi dans l'industrie du Printemps 1997 Emploi Ct développement industriel Printemps 1997 

vétement dans le Nord 
Taux d'ahsence du travail, 1995 Automne 1996 Unc autre mesure de I'emploi Hiver 1996 
<Faites vos jeux!>> Automne 1996 Le vieillissement de Ia main-d'oeuvre Printemps 1995 
Secteur des services : faible salaire? Printemps 1996 Le vieillissement de Ia main-d'oeuvre Printemps 1995 
Evolution récente des gains Automne 1995 Dian Cohen parle de Ia nouvelle economic Eté 1993 
DiflicultCs d'embauche dans Ic secteur Eté 1995 Les offrcs d'cmploi : un indicateur Automne 1989 

manufacturier avancé? 
Le scctcur de I'automohile Printemps 1995 
S'ahsentcr du travail Printemps 1995 MOBILITE DE LA MAI!N-D'OEI.JVRE 
Le virage industriel de trois métropoles Iliver 1994 
Qui subit les effets de Ia recession? I-liver 1993 La stahilitC de l'emploi Hivcr 1998 
La renaissance du travail autononie Ete 1993 Les mises a pied permanentes Automne 1997 
Les perspectives d'emploi du secteur Eté 1993 Evolution de Ia durée des emplois Hiver 1996 

manufacturier Difficultés d'embauche dans Ic secteur Eté 1995 
Tcndances internationales de l'emploi Eté 1993 rnanufacturier 

par secteur - une note Fidèles au poste : l'ancienncté des 1-liver 1992 
Les villes mono-industriclles se Printemps 1992 travailleurs 

diversilient-elles? Un regard sur les La mobilité de Ia main-d'oeuvre Hiver 1992 
collectivites vivant de Ia péche. Le roulement de Ia main-d'oeuvre: Automne 1992 
des mines Ct du bois les dCmissions 

Les immigrants fabricateurs de produits Hiver 1989 Le roulement de Ia main-d'oeuvre: Automne 1992 
L'industrie automobile canadienne Automne 1989 les muses a pied 

de 1978 a 1986 Le roulement de Ia main-d'oeuvre : Eté 1992 
les embauches 

J F: U N ES Le roulement de Ia main-d'oeuvre : Eté 1992 
tine vue d'ensemble 

Apres Ic secondaire... Eté 1997 
Les diplômés des programmes coop Automne 1995 PAIEMENTS DE TRANSFERT 
Lesjeunes en attente ... Printemps 1994 COUVERNEMENTAUX 
Le marchC du travail pour les sortants Iliver 1993 

du secondaire L'inCgalitC du revenu familial, 1970-1995 Hiver 1998 
École, travail et décrochage Eté 1993 L'CquitC entre les generations au Automne 1997 
L'universitC au féminin I-liver 1992 Canada 
Etudes et travail rCmunCré - un Printemps 1992 Paiements detransfert aux familIes Automne 1996 

équilibre difficile avec enfants 
Les apprentis : l'expCrience des Printemps 1991 Le point sur Ia retraite anticipCe chez Hiver 1995 

diplômés et des dCcrocheurs les hommes 
Le travail au salaire minimum Hiver 1989 Qui reçoit de I'Assurance-chomage? Eté 1994 
Jeunes travailleurs en quête d'emploi Ete 1989 InCgalitC du revenu des familIes dans Automne 1991 

les annCes 80 
LANGUE DCpendance a l'égard des paiements de EtC 1991 

transfert, 1971 ã'1989 
Les immigrants fabricateurs de produits I-liver 1989 ImpOts, transferts et disparitCs rCgionales I-liver 1990 
Le bilinguisme et Ic revenu du travail Eté 1989 Paiements de transfert et revenu des Automne 1990 

familIes 
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PENSIONS PRODUCTIVITE 

Régime d'accession a la propriété Eté 1998 Une autre mesure de Ia productivité Printemps 1995 
Cotisations a un REER et retrait Printemps 1998 A propos de Ia productivité Printemps 1993 

en revue 
REER : profiter des droits de Printemps 1998 PROFESSIONS 

cotisation inutilisés 
Cotisation a un REER: le plus tot Printemps 1997 Programmeurs en informatique Automne 1998 

possible! Programmeurs : un marché en plein essor Eté 1998 
REER et faible revcnu Printemps 1997 Les gestionnaires : pas tous pareils! Iliver 1996 
Le point sur les retraits d'un REER Hiver 1996 Taux d'absence du travail, 1995 Automne 1996 
Les transferts dans un REER Hiver 1996 Les femmes et les professions non Automne 1995 
Une famille, deux pensions Automne 1996 traditionnelles 
Regimes de retraite : Ic vrai et Ic faux Eté 1996 L'appui du patron a Ia formation, ça Printemps 1994 
Le point sur Ia retraite anticipée chez Hiver 1995 depend de Ia profession 

les hommes ChOmage - Ia profession fait une I-liver 1991 
Les REER - possibilités inexploitées Hiver 1995 difference 
Qui épargne pour Ia retraite? Iliver 1995 Echanges au sein des professions non Eté 1990 
Regimes de pension et REER : aide fiscale Hiver 1995 traditionneiles, 1971-1986 
Eventail de regimes de retraite Eté 1995 
Le point sur les cotisations aux REER Printemps 1995 REGIMES DE TRAVAIL 
Le vieillissement de Ia main-d'oeuvre Printemps 1995 Entrepreneurs bases a domicile Automne 1998 
Le vieillissemcnt de Ia main-d'oeuvre I-liver 1994 Les couples qui travaillent par postes Automne 1998 

(graphiques) Cumuler les emplois, une habitude be 1998 
Qui retire son REER? Printemps 1994 bien ancrée  
REER - nouvelles règles, nouvelle Hiver 1993 Travailler chez soi Eté 1998 

croissance Disparités régionales et emplois non Hiver 1997 
Une entrevue avec Laurence E. Coward Hiver 1993 permanents 
Les Coüts du RPC/RRQ et les regimes Autornne 1993 Travailler plus ou moms? Que préf'erent Hiver 1997 

privés de pensions les travailleurs? A l'approche de Ia retraite Printemps 1993 Heures supplénientaires : Ia situation Hiver 1997  
Note sur les cotisations et sur Ic Printcmps 1993 actuelle  

revenu tire des REER L' emploi rémunérC non permanent Automne 1997 
Les REER - pas sculement pour Ia retraite I-liver 1992 Le partage d'emploi Ete 1997 
Les regimes de pensions d'cmployeur - I-liver 1992 Aperçu des conditions de travail, Printemps 1997  

qui y participe? 1995 La composante non salariale du revenu Hiver 1991 L 'entrepreneuriat au fCminin Printemps 1996 
dii travail Accroissement des regimes de travail Hiver 1995 

Les femmes et les REER I-liver 1991 atypiques  Manage, revenu Ct retraite Hiver 1991 L'emploi a longueur d'année dans Automnc 1995 
Femmes a l'approche de Ia retraite Automne 1991 les regions La retraite : attitudes, plans et Automne 1991 Families et cumul d'emplois Eté 1995 

comportements L'experience de travail Eté 1995 
Les grandes entreprises offrent-elles Automne 1991 Les heures de travail des couples Eté 1995 

de meilleurs emplois? Des emplois! Encore des emplois! Automne 1994 
Les mesures d'incitation a La retraite Automne 1991 Le cumul d'emplois a Ia hausse Automne 1994 

anticipee Le travail a temps partiel <<non choisi>> Automne 1994 
Dépendance a l'égard des paiements Eté 1991 Le travail a temps partiel <<par choix>> Automne 1994  

de transfert, 1971 a 1989 Les heures consacrées au travail Automne 1994  
ImpOts, transferts et disparités régionales Hiver 1990 Le travail de fin de semaine Eté I994 
Les REER : une aide fiscale a Hiver 1990 Le travail de <<9 a 5>> Eté 1994  

l'epargne-retraite Concilier le travail et Ia famulle P nntemps 1994 
Paiements de transfert et revenu des Automne 1990 L'horaire flexible Automne 1993  

familIes Le temps supplémentaire rémunéré Automne 1993  
Le rendement des caisses de retraite Printemps 1990 Les conditions de travail des Automne 1993 

en fiducie Canadiens - un aperçu 
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Le travail par postes Printemps 1993 Les transferts dans un REER Hiver 1996 
Les <bourreaux>> de travail Printemps 1992 Une famille, deux pensions Automne 1996 
Les regimes de travail <<non standard>> Hiver 1991 Les gains augmentent-ilsjusqu'a Ia Eté 1996 
Une notc sur le Programme de travail Hiver 1991 retraite? 

partagé Le point sur Ia retraite anticipCe chez Hiver 1995 
Une note sur le travail autonome Hiver 1991 les hommes 
Le cumul d'empiois I-liver 1989 Le vicillissement de Ia main-d'oeuvre Printenips 1995 
Evolution de La main-d'oeuvre temporaire Eté 1989 Le vicillissement de Ia main-d'oeuvre Hiver 1994 

(graphiques) 
REMUNERATION Une entrevue avec Laurence E. Coward Hiver 1993 

Une note sur Ia recession et La retraite I-liver 1993 Gains et revenus dans Ic Nord Printemps 1997 anticipée Les gains augmentent-ils jusqu'à Eté 1996 A I'approche de Ia rctraite Printemps 1993 Ia retraite? Manage, revenu et retraite Hiver 1991 
Secteur des services: faible salaire? Printemps 1996 Femmes a l'approchc de Ia retraite Automne 1991 Les femmes comme principal soutien I-liver 1995 La retraite : attitudes, plans et Automne 1991 de famille comportements 
Evolution récente des gains Automne 1995 Les mesures d'incitation a Ia retraite Automne 1991 Les diplômés des programmes coop Automne 1995 anticipCe 
Perspectives d'emploi des diplomés Automne 1995 

du secondaire REVENU Les adultcs vivant seuls I-liver 1994 
Qui subit les effets de Ia recession? Hiver 1993 Les variations du revenu a Ia retraite Hiver 1998 
L'Cvolution salariale des syndiqués - Automne 1993 L'inégalitC du revenu familial, 1970-1995 Iliver 1998 

une note Revenu aprCs separation : EtC 1998 
L'évoiution des salaires durant sept Eté 1993 conjoints sans enfants 

dCcennies Revenu familial après separation EtC 1997 
L'évolution des families comptant deux EtC 1992 Gains Ct revenus dans Ic Nord Printemps 1997 

soutiens Paicmcnts de transfert aux families Automne 1996 
La coniposante non salariale du revenu d Hiver 1991 avec enfants 

u travail Une faniille, deux pensions Automne 1996 
Les grandes entreprises offrent-elles Automne 1991 Le point sur Ia retraite anticipCe chez Iliver 1995 

de meilleurs emplois? les hommes 
Minorités visibles dans Ia population EtC 1991 Travail et faible revenu EtC 1995 

active au Canada Les familIes a revenu élevC Hiver 1994 
RCmunération des femmes et revenu EtC 1991 Qui recoit de l'Assurance-chomage? EtC 1994 

des families Coup d'oeil sur Ic revenu (graphique) Automne 1993 
Tendances rCcentes des salaires 1-liver 1990 Les revenus de placements des Canadiens 	Eté 1993 
Le coüt de Ia main-d'oeuvre Automne 1990 A l'approche de Ia retraite Pnintemps 1993 
L'Ccart salarial hommes-femmes Eté 1990 Les pensions alimentaires EtC 1992 

des récents graduCs d'universitC Les <<hourreaux>> de travail Printemps 1992 
Les dipiômCs de 1982 : que tbnt-ils? Printemps 1990 Inegalite du revenu des families dans Automne 1991 
Les femmes comme principal soutien Printemps 1990 les annCes 80 

de famulle DCpendance a l'Cgard des paicments de EtC 1991 
Le travail au salaire minimum [liver 1989 transfert, 1971 a 1989 
La syndicalisation et les femmes dans Automne 1989 RCmunération des femmes et revenu Eté 1991 

le secteur des services des familIes 
Le hilinguisme et Ic revenu du travail EtC 1989 Travail et pauvretC relative EtC 1990 

RETRAITE SANTE 
Les variations du reveiiu a Ia retraite Hiver 1998 Travailleurs âgCs et sante Autonine 1996 
La retraite chez les couples qui Automne 1998 Un job ou Ia vie? EtC 1996 

travaillent Les travailleurs fatigues EtC 1995 
L'âge de ]a retraite et i'estimation Eté 1997 Préceplion des risques pour Ia sante Printemps 1994 

statistique en milieu de travail 
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Definition et mesure de l'equité en Hiver 1993 L'évolution salariale des syndiques - Automne 1993 
matière d'emploi une note 

Les lesions au dos subies au travail, Automne 1992 Les grandes entreprises offrent-elles Automne 1991 
1982-1990 de meilleurs emplois? 

Sous I'emprise de l'alcool et des Automne 1990 Le travail au salaire minimum 1-liver 1989 
drogues La syndicalisation et les femmes dans Automne 1989 

L'incapacité et l'emploi Hiver 1989 le secteur des services 

SYNDICALISATION 
DIVERS Augmentation du taux de syndicalisation Hiver 1998 

chez les femmes Régime d'accession a La propridtd Eté 1998 
Aperçu statistique du mouvement Hiver 1997 Se rendre au travail Eté 1994 

syndical ouvrier Donner son temps EtC 1990 
Le point sur l'adhésion syndicale Printemps 1996 
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Indicateurs cle'o s de 
1'emploi et du revenu 
Les informations ci-dessous répertorient certaines sources de données touchant le marché du travail, les 
entreprises, les revenus et les gains, les pensions, l'éducation ainsi que d'autres sujets lies aux ménages. Chaque 
trimestre, les graphiques et les textes d'analyse de Ia présente rubrique s'inspirent d'une ou de plusieurs de ces 
sources. Pour tout renseignement a cet égard, veuillez communiquer avec Joanne Bourdeau, au (613) 
951 -4722, courrier électronique : bourjoa@statcan.ca . 

Données administratives 
l)o,i,uc.c regu)nalcc ci 
administratives 
Tirage : annuel 
Services aux clients : (613)951-9720 

Enq uêtes-entreprises 
Enquéte an#nwiie cur les 
manufactures 
Tirage : annuel 
Personne-ressource 
Richard Vincent (613)951-4070 

Enquête cur k's perspectives 
du monde des affaires 
Tirage : trimestriel 
Personnc-rcssource 
Claude Robillard (613)951-3507 

Recensement 
Caraciérisiique.c cle Ia 
population active 
Tirage: quinquennal 
Personne-ressource 
Michel Côté (613)951-6896 

Recensemeni sur Ic revenu 
Tirage: quinquennal 
Personne-ressource 
Michel Côté(613)951-6896 

Enquêtes sur l'emploi 
et le revenu 
Enquête stir la population active 
Tirage : mensuel 
Personne-ressource 
Nathalie Caron (613)951-4168 

Enquête sur / 'emploi, Ia rémuné-
ration ci les heures de travail 
Tirage : mensuel 
Personne-ressource 
Sylvie Picard (613) 95 1-4090 

Indice de 1 'offre d'emploi 
Tirage: mensuel 
Personne-ressource 
Sylvie Picard(61 3)951-4090 

Programme de slatistiques sur 
I 'ass urance-emploi 
Tirage : mensuel 
Personne-ressource 
Sylvie Picard (613)951-4090 

Grands reglements salariaux 
Bureau de renscignements sur le 
travail (Développement des 
ressources humaines Canada) 
Tirage : trimestriel 
Information: (819)997-3117 

Le revenu dii travail 
Tirage : trimestriel 
Personne-ressource 
Anna MacDonald (613)951-3784 

Enquêie sur Ia dynamique 
du travail ci du revenu 
Tirage : annuel 
Services aux clients 
(613) 951-7355 ou 1888 297-7355 

Enquêie sur les finances 
des consommaf curs 
Tirage : annuel 
Services aux clients 
(613)951-7355ou 1 888 297-7355 

Enquête sur I 'équipemenl ménager 
Tirage : annuel 
Services aux clients 
(13)951-7355ou I 888297-7355 

Enquête cur les dépenses des 
families 
Tirage : annuel 
Services aux clients: 
(613)951-7355ou 1 888 297-7355 

Enquête sociale générae 
Le.s etudes, Ic travail ci la reira lie 
Tirage : occasionnel 
Services aux clients: 
(613)951-5979 
Eniraide ci soutien social 
Tirage occasionnel 
Services aux clients: 
(613)951-5979 
Emploi dii temps 
Tirage : occasionnel 
Services aux clients 
(613)951-5979 

Enquetes sur les regimes 
de pensions 
Enquête cur les regimes 
de pensions au Canada 
Ti rage : annuel 
Personne-ressource 
Thomas Duthur (613)951-2088 
Enquéte trimesirielle de.c 
caisses de retraite en /Iducie 
Tirage : trimestriel 
Personne-ressource 
Thomas Dufour (613)951-2088 

Enquêtes spéciales 
Enquéte cur ies horaire.c 
ci k's conditions c/c travail 
Tirage : occasionnel 
Person ne- ressou rce 
Diane Galarneau (613)951-4626 
Enquêie sur la formation 
et I 'education des adultes 
Tirage : occasionnel 
Personne-ressource 
Robert Couillard(613)95l-15l9 
Enquêie auprès des diplômés 
(etudes pus isecondaires) 
Tirage : occasionnel 
Personne-ressource 
Bill Magnus (613)951-4577 
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La population des jeunes a diminué. 

Milliers 

2500 

7 15a19ans  2000 	

: 

1 800 	 - 
1976 	 1981 	 1986 	 1991 	 1995 

Source Enquête stir Ia population active 

Au cours des années 80, Ia population des 
jeunes a diminué 
La taille de Ia population des jeunes (1 5 a 24 ans) a diminuC 
de 800 000 au cours des années 80. Le nombre dejeunes 
est toutefois demeuré sensiblement inchangé durant les 
annécs 90. 

La part qu'occupent les jeunes au sein de Ia population 
active diminue par rapport a Iensemble des personnes de 
15 a 64 ans. En 1976, les personnes de 15 a 24 ans  

représentaient 30 % de Ia population active, compara-
tivement a 20 % en 1995. Bien que l'on prévoie que La 
population des jeunes va augmenter au cours des 20 
prochaines années, Ia part qu'ils occupent dans Ia 
population active continuera vraisemhlahlement a dimi nuer 
legerement, pour atteindre 18% en L'an 20161 .  

I Selon le scenario de croissance moyenne des projections 
démographiques de Statistique Canada, de 2006 a 2016. 

Les graphiques, les tableaux ci Ic texte de Ia présente nibrique 
sont une adaptation tirCe de I.e secondwre. est-ce suffisant?. 
Une analyse des rèsu/tais de 1 'Enquête de suivi auprès 
dcx sortants, 1995. Ottawa : DCveloppement des resources 
humaines Canada ci Statistique Canada. 1998. No 
81-585-XPF au catalogue de Statistiquc Canada. Pour plus 
de renseignenlents, veuillez comniuniquer avec Louise Boyer, 
Direction génCrale de Ia recherche appliquCe, DCveloppement 

des ressources humairies Canada. au (613) 994-3695; 
télCcopieur: (613) 953-8584: Iouise.hoyerspg.org.ca  ou avcc 
Shelley Harris, Centre des statistiqucs sur l'Cducaiion. 
Statistiquc Canada. ati (613) 951-1532: tClécopicur : (613) 
951 -9040: harrshe(astatcan.ca. La publication est aussi 
disponible sur linternet ½ l'adresse suivante : http://www.hrdc-
drhc.gc.calhrdc/corp/stratpol/arhsite/researchlrsctoc_fhtrnl.  
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Indicateurs des de I'ernploi et du revenu 

La participation des jeunes au marché du travail a diminué au cours des dernières années. 

% 

72 

l5à24ans 

5ansetpIu Th  

1976 	 1980 	 1985 	 1990 	 1995 

Source Enquete sur Ia population active 

La participation aux etudes postsecondaires a 
augmenté 
En dépit de Ia diminution du nombre de jeunes, les 
inscriptions de nivcau postsecondaire ont continue 
d'augmenter au cours des annCes 80 Ct 90. On compte par 
consequent une plus grande proportion de jeunes qui vont 
a l'école. Les inscriptions a temps plein chez les jeunes de 
15 a 24 ans sont passCes de 40 % au debut des années 80 
a 56% en 1995. Bien que les inscriptions des jeunes de 15 
a 19 ans aient atteint un plateau d'environ 80%, celles des 
jeunes de 20 a 24 ans ont plus que double et se situent 
maintenant a environ 33 %. 

Les jeunes participent moms au marché du 
travail 
Au cours des dernières années, rclativernent peu dejeunes 
ont travaillé ou ont cherché du travail, tandis que Ia 
tendance des jeunes a être étudiants a augmenté. La 
participation a Ia population active chez lesjeunes de 15 a 
24 ans a diminué depuis Ia fin des années 80. 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

Taux de chomage des jeunes de 20 a 24 ans, selon le niveau dinstruction 

% 

35 

30 Moms que le 
25

/ 	Secondaire terminé - 	secondaire 

ou partiel 
20 

Etudes post- 

5 	 certificat d etudes 	 universitaires 
I 	 postsecondaires 

0 	 - 
1976 	 1981 	 1986 	 1991 	 1995 

Source : Enquete sur Ia population active 

Les jeunes connaissent des taux de chomage 
plus élevés que les adultes 
Le taux de chômage desjeuiies a sans cesse dCpassC celui 
des adultes et a toujours Cté beaucoup plus sensible au 
cycle économiquc. Lesjeunes travailleurs sont souvcnt Ics 
derniers embauchés et les premiers licenciés, car us ont 
gCnCralement moms d'ancienneté et d'expCrience. Par cc 
fait méme, us ont des taux de roulement plus élevés et, 
done, un taux de chômage plus élevé que leurs 
homologues plus ãgés (Ce taux a traditionnellement été 
deux fois plus élevé). 

En 1991, au moment de l'Enquéte initiale auprès des 
sortants, l'économie canadienne était en recession. Depuis 
ce temps, les taux de chômage sont demeurés élevés, 
malgré le fait que l'économie se soit relativement rétablie. 

En 1995, Ia participation au marché du travail et les taux de 
chomage des jeunes n'avaient pas encore commence a 
sentir les effets dc Ia reprise Cconomique. 

Les perspectives d'emploi pour les jeunes 
moms scolarisés se sont detériorées 
Les taux de châmage sont ncuement plus faibles chez les 
jeunes qui ont une education postsecondaire 
comparativement aux jeunes moms scolarisés. Cette 
constatation est demeurée valable tout au cours des 20 
dernières annCes. Ces differences de taux de chômage ont 
été plus prononcées ces dernières années en partie a cause 
de Ia demande de main-d'ceuvre qui porte maintenant sur 
des travailleurs plus spécialisés. 
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Indicateurs des de I'emploi et du revenu 

Salaire median des diplômés postsecondalres travaillant a temps plein 
(5 ans après I'obtention du diplôme) 

$ de 1995 (milliers) 
60 1 

Diplôniés de 1982 en 1987 
50 

ifl DipIomés de 1986 en 1991 

40 	• Dipômés de 1990 en 1995 

HI .1 F 
Metier 	 Carrièrei 	 Baccalaureat 	 Miitrise 	 Doctorilt 

protessiormet 	 technique 

Source : En quOte nationale auprès des diplOmés 

Baisses des gains moyens des jeunes 
travailleurs 
Les gains moyens des jeunes ont diminue de iaçon 
appreciable depuis le debut des années 80. Le fossé des 
gains s'est creusé entre les jeunes de 17 a 24 ans et les 
groupes plus ãgés, en partie en raison du plus grand 
nombre d'étudiants qui combinent travail et école a temps 
p1cm. Cependant, les augmentations de I'emploi saisonnier 
et a temps partiel chez les non-dtudiants sont aussi a 
l'originc de Ia haisse des gains moyens desjeunes. 

Les jeunes tui  ont un niveau d'instruction 
plus élevé reussissent mieux 
En dépit des effets de Ia recession du debut des années 90, 
les perspectives dempIoi des diplômCs postsecondaires 
demeurent stables. Le taux de chômage des jeunes 
universitaires de 20 a 24 ans a suivi les hauts et les bas de 
l'économie, sans par ailleurs indiquer de tendance a Ia 
hausse. En plus, les résultats des enquetes nationales 
auprès des diplômés indiquent quc Ia proportion de 
diplôrnds postsecondaires travaillant a temps plein deux 
ans et cinq ans après I'obtention de leur diplOme est 
demeurée stable depuis Ia promotion de 1982, Dc méme, les 
perspectives salariales des jeunes qui sont scolarisCs sont 
demcurées stables depuis Ic debut des annécs 80. 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

Taux de depart de l'école secondaire chez 
les jeunes ãgés de 20 ans en 1991 et de 
24 ans en 1995 

1991 	 1995 
(20 ans) 	(24 ans) 

% 
Canada 18 15 
Terre-P'Jeuve 24 19 
Ile-du-Prince-Edouard 25 21 
Nouvelle-Ecosse 22 17 
Nouveau-Brunswick 20 16 
Québec 22 19 
Ontario 17 14 
Manitoba 19 14 
Saskatchewan 16 11 
Alberta 14 11 
Colombie-Britannique 16 13 

Sources Enquete auprès des sortants, 1991; Enquete de 
suivi auprès des sortants, 1995 

L'Enquête auprès des sortants de 1991 a interrogé des 
jeunes de 18 a 20 ans. Puisque de nombreux jeunes de 18 et 
19 ans étaient encore a l'école secondaire, seuls lesjeunes 
de 20 ans ont servi a calculer le taux de depart de l'école 
secondaire (communCment appelé otaux. de sortie de l'école 
secondaire>>). En 1991, 18 % desjeunes de 20 ans n 'étaient 
pas a l'école secondaire et n'avaient pas obtenu de 
certiuicat d'obtention de diplôme secondaire, de diplôme 
ou son equivalent. 

En 1995, Iesjeunes interroges lors de l'Enquête de suivi 
auprCs des sortants avaient de 22 a 24 ans. Pour voir le 
changement de taux de depart de l'école secondaire au 
cours de cette période de quatre ans, seuls ceux igCs de 24 
ans (les mêmesjeunes qui avaient 20 ans en 1991) ont été 
pris en compte. La proportion d'entre eux qui étaient sans 
diplôme secondaire en 1995 était de 15 %. 

Trois facteurs étaient, en 1995, a l'origine du taux élevé 
et du faible taux de jeunes de 22 a 24 ans .qui, 
respectivement, tcrminaient et ne tcrminaient pas leurs 
etudes secondaires. Ces facteurs sont: Ic taux élevé de 
jeunes terminant leurs etudes secondaires parmi ceux qui 
avaient continuC I'école en 1991, Ic fait qu'un sortant sur 
quatre était revenu A I 'école pour obtenir un diplôme, ainsi 
que Ia proportion importante de ceux qui étaient déjà 
diplômésen 1991. 

Parmi Iesjeunes de 22 a 24 ans en 1995, 69% Ctaient des 
diplôrnCs du secondaire ayant a leur credit une education 
ou une formation supplérnentaire : 14 % avaient une 
certaine formation ou une education postsecondaire. 10% 
étaient diplômés universitaires, 25 % étaient d'autres 
diplômés postsecondaires, et 20 % étaient encore étudiants 

Jeunes ages de 22 a 24 ans, selon le sexe 
et le niveau d'instruction 

Les deux 
sexes Hommes 	Femmes 

% 

Total 100 100 	100 

Sortants du secondaire 14 18 10 
Sans education ou formation 

supplémentaire 11 13 8 
Avec education ou formation 

supplementaire 3 5 2 

Diplômés du secondalre 85 81 89 
Sans education ou formation 

supplémentaire 17 19 15 
Avec education ou formation 

supplémentaire 69 63 75 
Etudes postsecondaires 

partielles 14 14 13 
Diplômes universitaires 10 9 12 
Autres diplOmés 

postsecondaires 25 20 30 
Etudes postsecondaires 

en cours 20 20 20 

Source : Enguete de suivi auprès des sortants, 1995 

postsecondaires au moment de l'enquête. Quclque 17 % 
étaient des diplômés du secondaire sans autre education 
ou formation. 

En 1995, méme si une proportion considerable dejeunes 
avaient poursuivi Icurs etudes ou Icur formation au-deja 
du secondaire, un nombre encore important de jeunes 
avaient un faible niveau d'instruction 14 % étaient des 
sortants dc l'Ccole secondairc, parmi lesquels environ les 
trois quarts n'avaient pas poursuivi leurs etudes et se 
retrouvaient sans education ou formation supplCnientaire. 
Si l'on considère toutes ces données, près de 3 jeunes sur 
10 de 22 a 24 ans avaient d'assez faibles niveaux 
d'instruction - dans une sociCté oü Ia plupart des jcunes 
ont des qualifications postsecondaires ou sont en train 
d'en acquCrir. 

Les hommes (18 %) avaient plus de chances quc Ics 
femmes (10%) d'être des sortants, tandis que les femmes 
(89%) obtenaient un diplôme plus souvent que les hommes 
(81 %). Les hommes sortants avaient, par contre, plus de 
chances de se préter a une education OU une formation 
supplémentaire (plus souvent dans des programmes 
d'apprentis, de formation professionnelle ou de métiers). 
Cependant, on comptait plus de femmes (75 %) que 
d'hommcs (63 %) parmi les diplOmés du secondaire qui 
avaient fait des etudes ou suivi une formation de niveau 
postsecondaire. 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

Délal d'obtention du premier emploi*  de référence chez les jeunes de 22 a 24 ans, selon le sexe 
et le niveau d'instruction 

Etudes Autres Etudiants 
DipIômés post- DipiómOs diplômés post- 

du secon- secondaires univer- posisecon- secon- 
Total Sortants daire partielles sitaires daires daires 

% 

Total 
Les deux sexes 36 44 52 44 17 31 29 
Hommes 39 46 53 44 18 34 32 
Femmes 33 41 50 43 17 29 25 

Premier emploi de référence en 
quittant le secondaire a temps plein 

Les deux sexes 15 12 22 18 8 12 16 
Hommes 17 13 22 16 -- 15 19 
Femmes 14 10 22 20 -- 10 14 

Premier emploi de référence dans les six 
mols apres avoir quitte le secondaire 
a temps plein 

Les deux sexes 21 32 30 26 9 19 13 
Hommes 22 33 31 28 9 19 13 
Femmes 19 31 28 23 9 19 11 

Source: Enquete de suivi aupres des sortants, 1995 
Voir Definitions. 

Exception faitc des personnes qui dCtenaient un 
diplôme universitaire au moment de l'enquéte, Ia plupart 
desjeunes obtenaient un premier emploi de référence des 
Ia fin du secondaire. 

Les élèves qui travaillaient plus de 20 heures par semaine 
tout en poursuivant leurs etudes secondaires étaient plus 
susceptibles de laisser hãtivemcnt I'Ccole (Gilbert, S. et al., 
1993), parmi ceux qui l'avaient effectivenient laissCc, 
plusicurs continualent de travailler autant d'heures, 
souvent pour encore au moms six niois. Plus du tiers (36 %) 
de tous les jeunes de 22 a 24 ans avaient un emploi de 
référence six mois ou moms après leur depart de l'école  

secondaire a temps plein. Cela était plus frequent chez les 
diplômés du secondaire qui n'avaient pas continue leurs 
etudes. Les titulaires d'un diplome universitaire au 
moment del 'enquéte de 1995 étaicnt les moms susceptihies 
d'avoirobtenu un premier emploi de rCférence des Ia linde 
Icur secondaire, sans doute parce qu'ils s'Ctaient 
consacrés a Ia poursuite de leurs etudes. 

Gilbert, S. ci al. Aprés lécole résuliats dune enquêle naiionale 
camparani les sorlanis de lécole aux thplómés d'études 
secondaires dgés de 18 a 20 ans. Développement des ressources 
humaines Canada et Statistique Canada, Ottawa, 1993. 
chapitre 6. 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

Situation sur le marché du travail 

Dans Ia population active Taux de chomage 

Les Les 
deux deux 

sexes Hommes 	Femmes sexes Hommes 	Femmes 

% 

Population de 15 ans et plus 65 73 57 10 10 9 

Jeunes de 22 a 24 ans 
Sortants 81 91 63 21 17 30 
Diplômés du secondaire 85 92 77 13 14 11 
Etudes postsecondaires partielles 90 96 84 15 13 16 
Diplomés universitaires 96 96 97 9 8 9 
Autres diplômés postsecondaires 96 98 94 10 12 9 
Etudiants postsecondaires 60 58 61 10 -. -- 

Sources: Enquête de suivi auprès des sortants, 1995; Enquete sur Ia population active, 1995 

Environ 84% des jeunes de 22 a 24 ans faisaient partie 
de Ia population active au moment de l'enquête. Plus de Ia 
moitiC des 16 % de jeunes qui étaient absents du marché 
du travail poursuivaient des etudes postsecondaires a 
temps p1cm. Les autres étaient essentiellement des femmes 
qui avaient quittd l'école ou des diplômées du secondaire 
sans autre education ou formation. 

Seulement 63 % des femmes du groupe des sortants 
faisaient partie de Ia population active, comparativement a 
91 % des hommes de cc groupe. On associait en outre aux 
sortants les taux de chômage les plus élevés plus de 30 % 
des femmes dans cette situation Ctaient sans emploi, tandis  

que seulement 44 % d'entre elles occupaient un emploi. 
Environ 63 % des sortantes avaient au moms un enfant 
près de 90 % des sortantes qui ne faisaient pas partie de Ia 
population active et 53 % de celles qui étaient sans emploi 
étaient des mères de famille, comparativement a seulement 
22 % des sortantes qui avaient du travail. 

Dc plus faibles taux de chômage étaient associés aux 
personnes dont Ic niveau d'instruction était plus élevé. 
Les femmes qui avaient fait des etudes postsecondaires 
partielles faisaient toutcfois exception, car cUes semblaient 
avoir un taux de chômage plus élevC que les diplômCes du 
secondaire. 
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Indicateurs des de I'emploi et du revenu 

Proportion de jeunes ayant un emploi qui exige un niveau dinstruction 
moindre que celui quils ont obtenu 

DipIômôs du 
secondaire 

Etudes post- 
Hommes 

secondaires partielles 	 • Femmes 

Diplômes 
universitaires 

Autres diplômes 
postsecondaires 

0 	5 	10 	15 	20 	25 	30 	35 	40 	45 

Source Enquête de suivi aupres des sortants, 1995 

Un grand nombre de jeunes occupaient des emplois 
dont les exigences professionnelles étaient inférieures a 
Icur niveau d'instruction. Pour évaluer Ia portee de ce 
phénoméne, quatre groupes étaient examines: les diplômCs 
du secondaire, ceux qui avaient fan des etudes 
postsecondaircs partielles, tes diplômCs universitaires, et 
les autres diplôrnés postsecondaires. 

Environ 23 % des hommes qui avaient un diplOme 
d'Ctudes secondaires mais qui n'avaient toutefois pas 
poursuivi d'Ctudes postsecondaires travail laient comme 
agents de sécurité, concierges et garcons de cuisine. Un 
autre 22 % occupaient des emplois qui n'exigeaient pas de 
diplôme d'Ctudcs secondaires camionneurs, magasiniers 
et monteurs. En tout. 45 % des diplômCs du secondaire 
sans education postsecondaire dCtenaient des postcs qui 
n'exigeaient pas de diplôme d'études secondaires. Chez 
les femmes, environ 13 % des diplômées du secondaire 
sans education postsecondaire oeuvraient a titre de 
caissières, de préposées aux cuisines, ou elks effectuaient 
de legers travaux de nettoyage. Un autre 18 % occupaient 
des emplois n'exigeant pas de diplôme d'Ctudes 
secondaires - travail domestique ou travail dans un salon 
de heautC. Le taux d'ensemble de 31 % était heaucoup plus  

has que pour les hommes de ce groupe, principalement a 
cause du pourcentage plus ClevC de femmes qui 
effectuaient du travail de bureau pour lequel on exigeait 
normalement Ic diplômc d'études secondaires. 

Les hommes qui avaient une education postsecondaire 
avaient beaucoup plus de chances de travailler dans des 
emplois qui exigent normalement ou toujours un diplome 
d'études secondaires quc ccux qui n'en avaient pas. En 
outre, une plus grande proportion travaillaient dans Ic 
domaine de Ia vente et des services. Les tendances 
gCnCrales de l'emploi chez les femmes des deux groupes 
ne présentaient guCre de differences. 

Dc nombreux de ces emplois étaient en fait encore des 
emplois <(etudiants>,. Plus tard, lcs jeunes qui avaient 
obtenu les compétences et l'expérience appropriées 
avaient tendance a sortir de ces emplois <<étudiants pour 
passer a d'autre travail. Quelques-uns aussi ont change 
de niveaux inférieurs a supérieurs en termes de 
compCtences, tout particulièrement lesjeunes qui avaient 
des qualifications post-secondaires. Néamoins, a cette 
prenlière étape du processus de transition, plusieurs 
jeunes bien Cduqués continuent a travailler a des niveaux 
de compétences relativement bas. 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

Industrie d'emploi 

Services Services 
Industries aux aux con- Services 

Total de biens Distribution entreprises sommateurs publics 

Les deux sexes 
15 ans et pIus 100 27 12 12 27 23 
22 a 24 ans 100 22 11 13 35 19 

Non-étudiants 100 25 12 14 31 19 
Sortants 100 40 15 5 37 2 
DiplOmés du secondaire 100 27 14 9 41 9 
Etudes postsecondaires partielles 100 25 13 11 34 16 
Diplômés universitaires 100 19 6 24 19 33 
Autres diplômés postsecondaires 100 19 10 17 26 27 

Etudiants postsecondaires 100 -- -- 10 55 24 

Hommes 
15 ans et plus 100 38 16 11 22 15 
22ã24ans 100 32 14 11 31 11 

Non-êtudiants 100 36 16 12 28 9 
Sortartts 100 48 18 -- 27 -- 
DiplOmés du secondaire 100 35 18 -- 36 -- 
Etudes postsecondaires partielles 100 33 17 -- 29 -- 
Diplômés universitaires 100 25 -- 32 -- 22 
Autres diplômés postsecondaires 100 34 15 13 24 13 

Etudiants postsecondaires 100 -- -- -- 55 22 

Fern mes 
15 ans et pIus 100 14 7 14 32 33 
22à24ans 100 11 7 15 39 29 

Non-étudiants 100 12 7 16 36 29 
Sortants 100 17 -. -- 68 -- 
Diplômés du secondaire 100 14 -- 14 49 -- 
Etudes postsecoridaires partielles 100 14 8 14 42 23 
Diplômes universitaires 100 15 -- -- 21 41 
Autres diplômés postsecondaires 100 -- -- 20 28 37 

Etudiants postsecondaires 100 -- -- -- 56 27 

Sources 	Enquete de suivi aupres des sor?ants, 1995; Enquete sur Ia population active, 1995 

Au cours des 15 dernières années, l'emploi dans les 
industries des services n'a cessé de croItrc. Seulement 
22 % des jeunes de 22 a 24 ans travaillaient dans les 
industries de biens, tandis que les autres étaient dans les 
industries des services et de distribution. Les services aux 
consommateurs prédominaient et représcntaient 35 % de 
I'ensemhle des emplois de cc groupe d'ãge et étaient At 
I'origine de 55 % des emplois des étudiants post-
secondaires. Ces mémes services étaient Ia source de près 
du tiers (31 %) des emplois des non-étudiants de ce groupe 
d'âge, une proportion tout de méme un peu plus élevée que 
celle de I'ensemble des personnes qui ont un emploi 
(27%). 

Les industries employant desjeunes variaient beaucoup 
scion Ic sexe et Ic niveau d'instruction de ces derniers. Par 
exemple, les sortants masculins étaient plus susceptibies  

que les autres de travailler dans les industries de biens, 
principalement dans les industries priniaires et dans Ia 
construction. Même parmi les sortants masculins, 27 % 
travaillaient dans les services aux consommatcurs. Chez les 
femmes, les taux étaient beaucoup plus élevés. Environ 
68 % des sortantes, 49 % des diplômées du secondaire et 
21 % des diplömées universitaires travaillaient dans les 
industries des services aux consommateurs, cc qui 
represente des proportions beaucoup plus élevées que 
celles de leurs homologues masculins dans chaque cas. 

Les diplômés universitaires et les autres diplômés 
postsecondaires avaient tendance a travailier dans les 
services aux entreprises, l'enseignement et Ia sante, cc qui 
témoigne des qualités et des competences qu'exigent ces 
domaines. 
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Indicateurs des de I'emploi et du revenu 

Importance de I'emploi a temps partiel 

Les deux 
sexes 1-lommes 	Femmes 

% 

ActIts, 15 ans et plus 19 11 28 
Actfs, 25 arts et plus 10 6 24 

Actlfs, 22 a 24 ans 25 20 30 
Non-étudiants 15 10 21 

Sortants 11 7 24 
Diplômés du secondaire 13 9 19 
Etudes postsecondaires 

partielles 19 15 24 
Diplômés universitaires 18 -- 24 
Autres diplOmés 

postsecondaires 15 -- 18 
Etudiants postsecondaires 78 79 78 

Sources : Enquete de suivi aupres des sortants, 1995; 
Enquete sur ía population active, 1995 

Raisons a l'origine de I'emploi a temps 
partiel, jeunes de 22 a 24 ans 

Les deux 
sexes 	Hommes 	Femmes 

% 

Total 	 100 	100 100 

Allait a 	école, formation 	48 	55 42 
Trouvait seulement de I'emploi 

a temps partiel 	 29 	27 32 
Emploi a temps pleiri de moms 

de 30 heures par semaine 	10 	9 11 
Responsabilités personnelles/ 

familiales 	 4 	-- 6 
Autres raisons 	 9 	-- 9 

Source: Enquête de suivi auprès des sortants, 1995 

L'Enquête de suivi auprês des sortants menée en 1995 
a demandC des details au sujet de / 'emploi principal des 
répondants au cours de Ia semaine prCcedentc. (L'emploi 
principal était celui auquel le répondant consacrait 
normalement le plus grand nombre d'heures.) En 1995, une 
personne employee sur quatre de 22 a 24 ans avait un 
cmploi a temps partiel comme emploi principal - 30 % de 
femmes et 20 % d'hornmes. Si l'on exciut toutefois les 
étudiants, seulement 15 % avaient des emplois a temps 
particl 21 % de femmes et 10 % d'hommes. Ces 
proportions Ctaient sensiblement les mCmes chez les 
travailleurs de 25 ans et plus. Les hommes non-Ctudiants 
dans Ic plus jeune des groupes d'ãge avaient un peu plus 
de chances que les hommes plus âgés d'avoir un emploi a 
temps partiel, tandis que les femmes non-étudiantes 
avaient un peu moms de chances d'avoir un emploi a temps 
partiel que les femmes de 25 ans et plus. 

La raison La plus importante a l'origine de I'emploi At 
tenips partiel, tant pour Ics hommes que pour les femmes, 
Ctait Ia participation a des programmes de formation ou des 
etudes. Les femmes étaient plus susceptibles que les 
hommes de travailler a temps partiel a cause de 
responsabilités personnelles ou familiales. 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

Emploi a temps partiel involontaire en 
pourcentage de I'ensemble des emplois 
a temps partiel 

Les deux 
sexes 	Hommes 	Femmes 

% 

Actifs, 15 ans et pIus 32 	33 31 
Actits15 a 24 ans 27 	25 28 
Actits, 25 ans et pIus 35 	42 33 

Actifs, 22 a 24 ans 29 	27 32 
Non-étudiants 43 	41 44 

Sortants 41 	-- -- 

Diplômés du secondaire 36 	-- 39 
Etudes postsecondaires 

partieues 25 	-- 27 
Diplômés universitaires 47 	-. 43 
Autres diplômés 

postsecondaires 57 	-- 57 
Etudiants postsecondaires 15 	-- 14 

Sources: Enquete de suivi auprès des sortants, 1995; 
Enquête sur Ia population active, 1995 

Cumul d'emplois 

Les deux 
sexes Hommes 	Femmes 

Actifs, 15 ans et pIus 5 4 5 

ActIts, 22 a 24 ans 13 10 15 
Sortants 8 7 -- 
Diplômés du secondaire 9 5 15 
Etudes postsecondaires 

partielles 15 15 14 
Diplômés universitaires 17 -- 19 
Autres diplômés 

postsecondaires 15 10 18 
Etudiants postsecondaires 12 -- 14 

Sources : Enquete de suivi aupres des sortants, 1995: 
Enquete sur Ia population active, 1995 

Environ 3 jeunes sur 10 travaillaient a temps partiel 
(32 % de femmes et 27 % d'hommes) parce qu'ils ne 
pouvaient pas trouver d'emploi a temps plein. Parmi les 
non-étudiants, l'emploi involontaire a temps partiel 
représentait une plus grande proportion de I'ensemble du 
travail a temps particl (44 % pour les femmes et 41 % pour 
les hommes.) Dans l'ensernble. les fenimes avaient 
beaucoup plus d'ernplois involontaires a temps partiel quc 
les hommes. Parmi toutes les femmes de 22 a 24 ans qui 
avaient des emplois et qui n'étaient pas principalement des 
étudiantes, environ I sur 10 travaillait a temps partiel parce 
qu'elle ne trouvait pas d'emploi a temps plein; pour les 
hommes, ce taux était beaucoup plus bas. 

Le cumul d'ernplois était heaucoup plus courant chez 
lesjeunes de 22 a 24 ans qu'il ne I'était parmi l'ensemble 
des travailleurs (13 % contre 5 %), tout particulièrement 
chez Ics femmes qui avaient fait des etudes postse-
condaires. Environ 19 % des diplômées universitaires 
cumulaient des emplois; l'emploi principal de ces 
diplômées avaient tendance a êtrc de niveau de 
conipétences moms élevé que l'emploi principal de leurs 
homologues masculins, Environ 80 % des diplômés 
universitaires masculins avaient un emploi de niveau de 
gestion, professionnel ou technique, cc qui n'était Ic cas 
que de 20 % des femmes. L'ensenible des femmes 
travaillaient plutôt comme commis vendeuses ou 
caissiCrcs. Parmi les personnes qui avaient des 
qualifications post-secondaires, les femmes étaient 
beaucoup plus susceptibles d'avoir plusieurs emplois, 
bien que Ia disparité entre les sexes n'ait pas été aussi 
évidente en ce qui concerne le type d'emploi. Environ 
50 % des hommes et des femmes avaient comme emploi 
principal un emploi de niveau de gestion, professionnel ou 
technique. 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

Emplois non traditionnels en pourcentage de I'ensemble des emplois, jeunes de 22 a 24 ans 

% 
90 

80 	D Travailleur autonome 
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Temps partiel 
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30  

Total 	Non- 	Sortants 	Diplômés du Etudes post- 	DiplÔmes 	Autres 	Etudiants 
étudiants' 	 secondaire 	secondaires 	unlver- 	diplomes 	post- 

partielles 	sitaires 	post- 	secondaires 
secondaires 

Source : Enquete de suivi auprès des sortants, 1995 
Nota: 'Temporaire' et autonome sont deux categories s'excluant mutuellement. Lesjeunes qui ont des emplois temporaires 

eta temps partiel nont été comptds qu'une fois, sous temps partiel. 
La catdgone "non-étudiants' est un sous-total coinpronant los cinq categones suivantes. 

Les emplois temporaires - emplois devant cesser a une 
date precise - rcprésentaient plus de 18 % de tous los 
emplois, allant de 13 % chez les sortants et diplomés du 
secondaire a plus do 20% chez les diplômés qui avaient en 
outre a leur actif tine forme d'Cducation supplCmentaire. 
Les proportions aSSOCICCS aux hommes et aux femmes 
étaient sensiblement les mémes. 

Le travail autonome représentait moms do 10 % de tous 
les emplois et ii était plus frequent chez Ics sortants 
masculins (II %) et chez les hommes qui avaient une 
certaine education postsecondaire (12 %). Chcz los 
hommes de ces groupes, Ic travail autonome était 
concentré dans les emplois techniques et intermédiaires de 
col hicu, comme los camionneurs et los artisans. Chez les 
hommes qui avaicnt fait des etudes postsccondaires, le 
travail autonome était reparti dans los omplois 
profossionnels et techniques tels que analystes financiers 

Ct programmeurs, métiers spécialisés et emplois au detail 
et vente de gros. Chez les femmes, Ic travail autonome Ctait 
plus élevé chez les sortantes, typiquomont dans les 
emplois lies a Ia vente et aux services. Chez les femmes qui 
avaient fait dos etudes postsecondaires, plus do Ia moitié 
des emplois autonomes Ctaient lies au commerce do detail. 

Lorsqu'on ajoute les emplois temporaires et le travail 
autonome aux eniplois a temps partiel, le pourcentage des 
omplois non traditionnels par rapport a l'ensemble des 
emplois est de 41 % dans tous los groupes. Lorsquc los 
Ctudiants sont exclus, Ic pourcentage est de 36 %. A titre 
de comparaison. Ia proportion pour l'ensemblc do la 
population active pour 1995 était de 31 % (Betcherman et 
Lowe, 1997). 

Betcherman, G. et G.S. Lowe, L 'avenir du monde du travail au 
Canada . un rapport dc svnthèse. RCseaux canadiens de recherche 
en politiques publiques, Ottawa, 1997. 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

Salaires hebdomadaires medians, selon le sexe et le niveau d'instruction, jeunes de 22 a 24 ans 
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partielles 	sitaires 	 post- 	secondaires 

secondaires 
Source : Eriquete de suivi auprés des sortants, 1995 

Chez les non-Ctudiants, les diplômds universitaires 
masculins avaient les salaires medians hebdomadaires les 
plus Clevés (577 $), tandis que les plus bas (260 $) étaient 
ceux des sortantes. Les gains des femmes Ctaient de 
beaucoup inférieurs a ceux des hommes dans tous les 
groupes sauf celui des Ctudiants, cc qui témoigne, du 
moms en partie, du taux plus Clove de travail a temps partiel 
qu'on associe a ces dernières. Parmi les seuls salaries a 
temps plein, l'écart se referme quelque peu entre les gains 
des hommes et des femmes de tous les groupes sauf celui 
des étudiants, oU les gains des hommes étaient 36 % plus 
Clevés quo ceux des femmes. 

Puisque Ic cumul d'emplois est plus frequent chez les 
femmes et chez los personnes qui ont un niveau 
d'instruction plus élevé, le fait d'additionner los salaires 
des autres emplois devrait augmenter Ia difference de 
revenu total chez los groupes éducationnels et diminuer Ia 
difference entre les hommes et les femmes. 

2 Les données sur les gains n'incluent pas les revenus d'autres 
emplois pour ceux qui en avaient ptusieurs. Ces données n'incluent 
également pas les effets des transferts sociaux sur le revenu total 
déclaré. 
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Indicateurs des de l'emploi ci du revenu 

Definitions 

Soriants dc I'Ccole secondaire (ou sortants) 

[)cs jeunes qui it on certain moment donné de rCférence (soit 
1991 ou 1995) avaicni quitté I'école secondaire sans avoir dc 
diplôme tI'eiudes secondaires. 

Taut de depart de I'école secondaire (ou taux de sortie on 
taux de non aehCcment de lCcole secondaire) 

La proportion des personnes dans un groupe d'ãge spCciuique 
qui avaient quittC l'école secondaire sans obienir de diplônie 
d'Ctudes secondaires a un certain moment dans Ic temps. 

Persévérants de l'Ccole secondaire (ou persCvérants) 

Jeunes qui a un moment donnC de reference (suit 1991 ott 
1995) Ctaicnt Ciudiants it 'Ccole secondaire. En 1995, les 
persCverants reprCsentaient moms de I % des jeunes de 22 a 
24 ans, alors its ne sont pas analyses a titre de categoric 
distincte. 

I)iplômés du secondaire (ou diplômCs) 

Jeunes qui a un moment donnC de rCfCrence (soit 1991 nu 
995) étaient diplOmCs de I'Ccole secondaire. On fait une 

autre distinction entrc les diplOmés du secondaire avec et sans 
etudes posisecondaires (autre education ou formation 
supplémentaire pour un grade, diplômc on certificat). Ceux 
qui ont tine education ou une formation postsecondairc sont 
subdivisCs a nouveau. (Voir Ctu/e.r wstsecondaires panic/ks, 
dipiómCs unit'ersilaires, autres diplômès post.secondaiies ci 
CtzdianI.c pus isecundaires.) 

Emploi de Ia semaine derniCre 

C"est l'emploi durant Ia semaine prCcédant I'enquCte de 1995. 
Cela peut Ctre ou nois un cmploi de rCftrence: ainsi, oemploi 
de Ia semaine dernièreu inclut les emplois qui Ctaient de moms 
de 20 heures par semaine ou qui duraicnt depuis nioins de six 
1110 iS. 

Ernploi principal 

L'emploi auquel Ic rCpondant consacre Ic plus grand nombre 
d'heurcs par semaine. 

Autres diplôrnés postsecondaires 

Une sous-eatCgorie des diplômés du secondaire (avec education 
ou formation supplCmentaire pour un grade, diplôine ou 
certilicat) qui avaient terminC Un programme postsecondaire 
non universitaire. 

Etudes postsecondaires partielles (diplôrnCs ayant fait des) 

tine sous-catCgorie des diplômCs du secondaire (avec education 
ou tormation supplCmentaire pour on grade. diplômc ou 
certiticat) qut n'avaienl pas tcrminC de programme 
postsecondaire ci qui n'Ctaient pas Ctudiants ati moment tic 
I cnquCte. 

Diplômés universitaires 

Une sous-calegorie des diplôniCs du secondaire (avee education 
ou formation supplementaire pour on grade. diplôme ou 
certiticat) qui avaient terminC un progranime universitaire au 
moment de I'EnquCte de suivi auprCs des sortants menée en 
1995. 

Etudiants postsecondaires 

tine sous-catCgoric des diplomes du secondaire (avec education 
ou formation supplCmcntaire pour un grade, diplôme ou 
ccrtifieat) qui Ctudiaient au niveau posisecondaire ati moment 
de l'EnquCte de suivi auprCs des sortants mcnCe en 1995. 

Emploi de réfCrence 

Un cmploi d'au nloins 20 heures dc travail par semaine pendant 
une pCriode d'au moms six inois consCcutifs. Des 
renseignements furent recucillis lors de l'EnquCte de suivi auprCs 
des sortants menCe en 1995 sur Ic premier cmploi de rCtrence 
ci Ic plus recent. Pour certains rCpondants, ii s'agissait du 
mCnle emploi. tandis que d'autres pouvaient ne jamais avoir 
en ii emploi (IC rCfCrenee. 

Transitions école-travail 

Les diverse Iacons qu'utilisent les JCUISC5 pour se dCplacer 
entre et dans Ics mondes de I'Cdueation, dc Ia formation ci du 
travail. 
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CANADIAN L'OBSERVATEUR 

 ECONOMIC 	ECONOMIGUE 
OBSERVER 	CANADIEN 

St.t,ct,cI 	Apercu 	 I 
I est important pour a peu près tous les enprises prosres de 	

summary 	 statitIque ____________ 
comprendre les grandes lignes tie lactivité économique, surtout dans 
l'économie concurrentielle d'aujourd'hul. Que votre entreprise compte  
dix, cent ou plus de mule employés, vous voudrez sans doute vous équiper 
en vue danticiper les tendances qui peuvent exercer une influence sur les 
années a venir. Un bon moyen consiste a vous abonner au principal 
bulletin de sante économique du Canada L'Observateur icononique 	 ...... ...... ....... ...... 	

cz~ 
canadien (Z'OEC). 

L 'OEC répond a vos besoins 
Que vous ayez a consulter des données, a repérer de grandes tendances ou a cirdes r 

plans d'entreprises efficaces, L 'OEC répondra a nombre de vos besoins. Rempli de 	/ 
tableaux, de graphiques et de diagramnies détaillés, L'OEC est l'outil pratique par 
excellence pour comprendre les arcanes de la conloncture  économique. Dc plus, 	/ 
d'un leader mondial dans le domaine de Ia statistique. 

L 'OEC est simple a utiliser 

lecteurs. La section des Condions économiques aelles comprend des 	

' 

L'OEC vous oe le pe d'analyse fouillée et intelligente a laquelle vous vous auendez 	/ 

Des consultations avec plusieurs experts ont fait en sorte que Ic nouveau format d 
L'OEC reçoit aujourd'hui un accueil enthousiaste de Ia part de nos nombreux 

conirnentaires percutants sur des questions, des tendances et des 

lactivité des marches financiers - les événements économiques marquants 
développements économiques. La croissance économique, Ic commerce, 

au Canada sont examines dans chaque numéro mensuel. 

La section EvCnements économlques regroupe les faits dactualité ayant eu un impact 
majeur sur léconomie au cours du mois precedent. En plus, L'OEC comprend une Étude speciale 
qui examine en profondeur des sujets qui touchent directement ou indirectement presque tous les Canadiens et 
Canadiennes. Enfin, l'Aperçu statistlque contient I'ensemble des chiffres reels pour les indicateurs économiques cssetniels 
les marches, les prix, le commerce, Ia demographic, le chômage, et bien d'autres encore. 

L'OEC vous offre des solutions 
En tant quabonné, vous profiterez d'une communication directe avec les analvstes de Statistiqite Canada. Vous recevrez également, sans frals 
additionnels, un exemplaire du Supplémeni sloli.c!iqzse hictrfrrique th I r7!'( 

• I 

(numëro aucalalogue 11-010 XPBI pourseulernenl 227$au Canada (TPS,7'1Ie1Th1ensus,siIya1Ieu) et 12' $ ISdans 
lea autres pays. ComposezSANs FRAJ.S le 1-800-267-6677 ou faites-nous parvenlrsotrr commande purTELECOPIF.1R au I •500889-9734ou au (613) 951-l584elulilisezvotrecarte VISAou MasterCard. 

Vous pouvez ga1ement envoyer votre commande parla POSTS uladresse sulvante Staustique Canada, Divnion des operauons et de linttadon, Gestlon de lacirculalion, 120, a. Parkdale, O11m 
(Ontario) KIAOT6. Qu communiques avec le CentredeconsonrgfonaideStaiisdqueCanadalep4us prtsetdont lalistefiguredans iapr&nte publication. 



A veniwr 
Voici un aperçu de quelques-unes des etudes qui paraIlront dans les prochains numéros 

• Les déciles du revenu familial: un quart de siècle d'évolution et de 
stagnation 

Dans cet article, on examine Ia part des différents groupes de families dans le revenu national de 1970 a 
1995, et l'on traite des variations dans Ia composition de ces groupes. 

• Obtenir un emploi 
11 s'agit d'étudier dans queue mesure l'expérience de travail, Ia taille et le statut privé ou public de 
l'entreprise influent sur l'obtention d'un emploi stable. 

U Emplois et emploi 
Le point sur l'écart entre Ic nombre d'empiois dans l'économie et Ic nombre de personnes occupées. 

U Le ratio femmes/hommes en matière de revenu 
Comparaison des ratios femmes/hommes en niatière de revenu, ratios étahlis a partir de diverses sources 
de données, notamment I'Enquête sur Ia population active et l'Enquéte sur les finances des consommateurs. 

• REER et travailleurs indépendants 
Analyse des taux de participation et de contribution des travailleurs indépendants aux REER dans les 
années 90. 

• Personnes obligees de travailler a temps partiel 
Dans cet article, on traite des differences de concept, de mesure et de profil des données antCrieures et 
postérieures a 1997 sur les personnes obligees de travailier a temps partiel. 

L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE 

Publication trimestrielle sur le marché du travail et Ic rev enu 

Slatistique Canada - n' 75-OOl-XPF au catalogue 	 I-liver 1998 PERSPE(1'IVF / 75 



Li Oui,jedésire recevoir L'EMPLOI FI Li; RF;vI M' F\ PERsPI;('i 
(N° 75-001-XPF au catalogue). 

LA REVUE PAR EXCELLENCE 
sur l'emploi et le revenu 
de Statistique Canada 

I 
I • 
• 

• 

ENVOTEZ A 	COMPOSEZ 	[J TELECOPIEZ AU El INTERNET 
Siaicaique Canada 	i $00 267.6677 	1 800 889-9734 	 rtatcan.ca 
C,ncio,n de a ccUIauno 	Ui,hzez coiro COne VISA 
120, avenue Pa:k95l 	nu MuslerCard De recieneur 	(613) 951.1584 
Oltuwe (Ono) 	du Canada at den Etatu-Una 
Canada. KIA 076 	 d'OftW, 	Veu,llez nepas envoyerde conflima iion pour 

CCflDOZ 6 613) 951-7277. 	lGscommamesIaitesparMé)hone4edécOpeeur. 

_____________________________________________________________________________________________ 

[J 	Veulitea débtter mon conte: 	0 MasterCard []VISA 

N' de carte 

Signature 	 Date dexpiratiors 

Nom 
Detenteur de carte (en majusculess.v.p.) 

Li 	Palement inclus 	$ 
N dii Don do commands  

Enireprise 	 Service 

Adresse 	 Ville 	 Province 

Code postal 	 Të(èphone 	 Tdlécopieur Signature de Ia persoirne autorisPe 

N 	au catalogue Titre Abonnemeni Canada $ Extdrleur du Canada $ US Ovantitd Total $ 
• 
I 

75-001-XPF L'emploi et le reverru en perspective 1 an 58.00 58,00  
2 ans 9280 9280  
3ans 121.80 12180  

I 

I -- 
• 
• 

I 

LEO PRIX NINCLUENT PAS LA TAXE DE VENTE. 
Les clients canadieno paient en dollars canadlens ci ajoutent Ia TPS de 7% or Ia TVP en vlgueur ou (a TVH 

Veulle: aster que les prix au catalogue pour len Clients de I'extdrieur dx Canada sont donnds en dollars arnéricuins. 
Los clients Ce l'extérieur du Canada paient Ic montant total en dollars amdricains tires sue une banque ameriCaine. 

N Ce TPS R121491807. 
Le cheque on mandat-puste Coil Otre etabli a lordre du Recevesr géndi'a) du Canada 

PE 097042 

Total  

TPS (7%) - (clients canadiens seulement, si) y a lieu) 

TVP en viguour (clients canadrens seulement. s'il y a lieu) 

TVH en viguour (N.-E.. N -B, 1-N I 

Total gdndral 

• 	
Statistiq 	 11.1 
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L"OMP101-  ot le revenu 
on perspective... 

pour comprendre les enjeux 
et les tendances du marché du 
travail! 

D es changements importants et de nouveaux défis sont au menu 
pour les gens d'affaires. Jamais n'a-t-il été j difficile de suivre 

evolution du marché du travail. D'o l'absolue nécessité de vous 
renseigner a Ia source pour obtenir des renseigriements exacts, 
actuels et complets. 

Statistique Canada vous propose sa revue dotalllOe, 
I 'sip/slit Is rsvsiii sipirspsctivs 
bus les trimestres, vous pourrez comprendre les tendances 
observées dans le marché du travail et consacrer moms de temps a Ia 
recherche, en consultant les renseignements dont vous avez besoin pour 

prévoir les changements Importants; 
évaluer Ia situation du marché du travail; 
planifier de nouveaux programmes ou services; 
formuler des recommandations; 
rédiger des rapports appuyant les politiques de votre organisation. 

L'emplol et Ic revenu en perspective s'appuie sur les données de nombreuses enquêtes de 
Statistique Canada et de diverses sources administratives. Sort contenu détaillé vous permet de 
prendre des decisions éclairées sur les questions complexes qul touchent l'emploi. 

~2b r 

De plus, tous les six mois, vous recevrez I.e biLan du marché du travail, qul renferme des renseignements précieux sur Ia 
performance du marché du travail. 

	

. . 	 ...-.. 
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Un abonnement a L'emp!oi die revenu en perspective (n° 75-001-XPF au catalogue) coüte seulement 58 $ 
par année au Canada (TPS en sus et NP ou NH, s'il y a lieu) et 58 $ US a l'extérieur du Canada. 

.-. 

	

1h1 IELEPIINEZ uns trals on 1800-211-1671 	I'I TELECOPIEZ sans frala on 1-100-881-8734 
Statistique Canada, Division des 
operations et Ce lintegration, 	

INTEINET srl.r®statca..ca PO$TEZ vetre commands I Gestion Ce Ia circulation, 120, 
avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) 
Canada K1A 0T6 

Voua déairez en uvoir dav.nt.Ue? Communiquez avec le Centre do coneultation do Statlatique Canada le plua pr*z do chez vous ou viaitez notre site Internet 

www.statcao.co  
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Pour connaItre 

. le niveau d'instruction et Ia formation professionnelle 
des travailleurs 	 a 

-S 

• la repartition du revenu et Ia tendance des 
salaires au pays 

• les dernières recherches en cours dans le domaine de 
I'emploi et du revenu 

• les nouveaux indicateurs du marché du travail et 
du revenu 

ii vous taut 

L'EMPLOI El LE REVENU EN PERSPECTIVE (N° 75-001-XPF 
au catalogue) de Statistique Canada. 

Un abonnement annuel a L'emploi et Ie revenu en 
perspective (quatre numéros) ne coüte que 58 $. 

Pour vous abonner, écrivez a Statistique Canada, Division 
des operations et de l'intOgration, Gestion de Ia circulation, 
120, avenue Parkdale, Oftawa (Ontario) K1A 0T6. Vous 
pouvez aussi faire parvenir votre demande par télécopieur 
au 1 (613) 951-1584 ou 1 800 889-9734, ou composer 
sans frais 1 800 267-6677 et porter Ia commande a votre 
compte VISA ou MasterCard. Internet: order@statcan.ca  


