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Jeux de hasard : miser gros
Katherine Marshall

Depuis 1’apparition des casinos et des appareils de loterie vidéo
au cours des années 90, I'industrie du jeu enregistre une
croissance supérieure a celle de la plupart des secteurs
d’activité. Cet article met a jour une étude parue auparavant
sur les emplois créés par I'industrie du jeu et sur les recettes
qu’en tire le gouvernement. Il examine également les dépenses
moyennes que les ménages consacrent aux jeux de hasard.

L’inégalité du revenu familial, 1970-1995
Abdul Rashid

Entre 1970 et 1995, I'inégalité du revenu des familles s’est
accrue a cause des récessions du début des années 80 et 90.
Cet article étudie I’ampleur de 1"inégalité du revenu familial

et les changements qui y sont survenus. Il montre aussi le role
des paiements de transfert et de I’'impot sur le revenu des
particuliers dans la réduction de 1'inégalité.

Les variations du revenu a la retraite
Dave Gower

Le présent article se penche sur la situation des personnes ayant
pris leur retraite pendant la premiére moiti¢ des années 90 pour
déterminer dans quelle mesure leur revenu a la retraite avait
remplacé leur ancien revenu.
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26 La stabilité de I’emploi

Andrew Heisz et Sylvain Coté

3B

Les emplois sont-ils vraiment moins stables dans le secteur des
services, comme on le prétend? Cet article se penche sur cette
question, et remet en question |’opinion selon laquelle la stabilité
globale de 1’emploi a reculé @ mesure que 1’emploi a progressé

dans le secteur des services. (Adapté d’un article paru dans

L 'Observateur économigue canadien en mai 1998.)

La montée de la syndicalisation chez les femmes

Ernest B. Akyeampong

Ce profil des femmes syndiquées porte sur les caractéristiques
démographiques et celles du travail, les salaires, les avantages
sociaux et les modalités de travail. 1l présente également certaines
statistiques sur la syndicalisation des hommes et des femmes.

(Il s’agit d’une mise a jour d’un article paru peu avant la féte

du Travail de 1998.)
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Forum

Message du rédacteur en chef

B La parution du présent numéro vient conclure dix
anndes de publication de Perspective. Ceci marque aussi
la derniere collaboration de I'un de nos analystes les plus
prolifiques, Dave Gower. Il avait fait ceuvre de pionnier,
dans notre premier numéro, avec son étude sur la mosaique
du chomage au Canada. Avec a-propos, dans son dernier
article, il examine une nouvelle approche de 1'étude du
revenu a la retraite. (Peut-étre pourra-t-il nous fournir un
rapport de premicre main, ’an prochain, aprés avoir
comparé la réalité a la théorie!)

Toujours sur la question du revenu, un article signé par
notre spécialiste du revenu dans le cadre du recensement,
Abdul Rashid, aborde 1'inégalité du revenu familial de
19704 1995.

En ce qui concerne le travail, ce numéro présente une
¢tude sur la stabilité de 1'emploi dans les années 90, signée
par Andrew Heisz et Sylvain C6té, de la Division de
I"analyse des entreprises et du marché du travail. Il s’agit
d’une adaptation d’un article qu’ils avaient publié¢ dans
L observateur économique canadien.

Et, en réponse a 1'intérét soutenu manifesté envers ce
sujet, Katherine Marshall fait le point sur I’industrie
dynamique des jeux de hasard, aprés y avoir consacré un
article dont on avait beaucoup parlé.

Pour terminer, Ernest B. Akyeampong brosse le portrait
de la syndicalisation au Canada et s’attarde plus
particulierement au taux croissant de syndicalisation des
femmes.

A la rubrique Indicateurs clés de | ‘emploi et du revenu,
vous trouverez des extraits d’une importante étude sur la
transition de |"école au travail (Enquéte de suivi auprés des
sortants).

Par ailleurs, nous vous avions parlé, dans notre numéro
estival, d’un nouveau lien hypertexte qui serait ajouté au
site Web de Statistique Canada. C’est chose faite! Grice
au lien «En profondeur», vous avez dorénavant accés a
nos périodiques analytiques. Pour chaque publication
présentée, vous pouvez obtenir soit une copie
téléchargeable d’un article, soit un résumé du plus récent
numéro. Le lien de Perspective vous donnera également
acces a des versions électroniques de numéros déja parus.

Comme toujours, nous recevrons vos commentaires
avec plaisir.

Henry Pold
Rédacteur en chef
Courrier électronique : poldhen@statcan.ca O
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Un porirait du Canada

Un voyage mémorable a travers le Canada

n portrait du Canada captivera tout le

monde. C'est un recueil irrésistible,
en mots et en images, de tout ce qui fait le
dynamisme et la diversité du Canada
d'aujourd’hui. Cette nouvelle édition de
I'indiscutable best-seller de Statistique Canada
offre, sur la jaquette, un magnifique paysage
impressionniste, intitulé Sweetgrass, de I'artiste
canadien frank Mayrs. Dés la premiere page,
vous serez fasciné par la beauté des images et
du texte et vous laisserez vagabonder votre
imagination. Chaque page regorge de faits
vivants et intrigants donnant vie au caractere et
au magnétisme du Canada dans une langue
claire, simple et prenante.

De Fimportant au fantaisiste . . .

Un portrait du Canada vous permet de visiter le pays durant vos moments libres
simplement en tournant les pages. Du mont Logan (Yukon) a la riviére Saint-Jean (Nouveau-
Brunswick), tatez le pouls des différentes régions du Canada. Fouillez au coeur méme de la
société canadienne : Qui sommes-nous? Ou vivons-nous? Quelles sont nos croyances?
Voyez comment |'économie évolue et pourquoi elle tourne. Découvrez les activités
préférées des Canadiens d’aujourd’hui : de I'opéra au hockey jusqu'a I'ordinateur familial. Un
portrait du Canada offre un examen complet de ce pays unique reflétant des perspectives
intéressantes.

Le territoire, La population, La société, Les arts et les loisirs, L'économie
et Le Canada dans le monde

Un tour guidé du paysage physique et humain du Canada vous est offert en six chapitres,
chacun est parsemé d'oeuvres pleines d'imagination et est enrichi d'un message personnel
sur le fait «d'étre Canadiens. Ces messages sont partagés par d'éminents Canadiens tels que
Myriam Bédard, Gerhard Herzberg et Joe Schlesinger.

Partagex cette expérience avec votre famille, vos amis et vos collegues

Son format attrayant, son design riche, son contenu intrigant et son prix alléchant font d'Un
portrait du Canada un cadeau idéal a donner ou a recevoir.

Un portrait du Canada est en vente A seulement 39.95 § au Canada (TPS/TVH, TVP et frais de port et de manutention
applicables en sus), 51,95 $ US aux ftats-Unis et 59,95 $ US dans les autres pays.
Pour commander, écrivez A Statistique Canada. Division des opérations et de |'intégration, Directlon de la circulation,
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6 ou communiquez avec le Centre de consultation régional de
Statistique Canada le plus prés (la liste figure dans la présente publication). Ou encore, téléphonez sans frais au
£ 1-800-267-6677 et portez les frais & votre compte VISA ou MasterCard ou télécopiez votre commande
729MI1SC97102 au 1-800-889-9734.



Faits saillants

B Jeux de hasard : miser gros ..p.7

Les casinos et les appareils de loterie vidéo ont relancé
la croissance de I'économie et de I'emploi dans le
secteur des jeux de hasard au cours des années 90.
Leur apport aux recettes est passé de 10 % de
2.7 milliards de dollars en 1992 a 59 % de 6,8 milliards
de dollars en 1997.

l.es bénéfices que les administrations provinciales
tirent de ce secteur ont augmenté, passant de
1,7 milliard de dollars en 1992 a 3,8 milliards de dollars
en 1997. En 1992, ces bénéfices représentaient moins
de 3 % de I’ensemble des recettes gouvernementales
des provinces. En 1997, les bénéfices atteignaient au
moins 3 % dans la moitié des provinces; dans deux
provinges, ils dépassaient 4 %.

Entre 1992 et 1997, I’emploi dans le secteur des jeux
de hasard a augmenté de presque 200 %, de 12 000 a
35 000 emplois. Cette augmentation nette de 23 000
emplois représente 2 % de la croissance globale de
I’emploi sur cing ans.

Par comparaison avec ceux des autres secteurs
d’activité, les travailleurs du secteur des jeux de hasard
sont proportionnellement plus nombreux a étre des
femmes (55 % contre 45 %), a avoir moins de 35 ans
(61 % contre 40 %), 4 posséder tout au plus un dipléme
d’études secondaires (57 % contre 48 %) et a étre des
salari¢s plutét que des travailleurs autonomes (98 %
contre 82 %). De plus, les travailleurs a temps plein
ont habituellement des gains horaires moyens
inféricurs a ceux de leurs homologues des autres
secteurs d’activité (13,32 $ contre 16,55 $).

Les dépenses moyennes annuelles consacrent aux
loterics, aux casinos et aux appareils de loterie vidéo
régis par I'Etat varient entre 75 $ dans les deux
territoires et 348 $ au Québec: la moyenne nationale
s'établit a 294 S.

L’inégalité du revenu familial,

1970-1995 .13

Si le pouvoir d’achat des familles a progressé de 32 %
entre 1970 et 1995, Iinégalité du revenu familial, dans
I"ensemble, a aussi augmenté légérement.

Cette progression de I’inégalité du revenu est
attribuable principalement aux récessions du début des
années 80 et 90.

Des variations démographiques et structurelles,
notamment les augmentations du nombre dc familles
monoparentales dont le chef est une femme, du nombre
de tamilles a deux soutiens et du nombre de familles
agées, ont également eu une incidence sur les parts
relatives du revenu total pour différents groupes.

Les paiements de transfert et 'impot sur le revenu
des particuliers ont joué un role essentiel dans la
réduction de 1’inégalité du revenu familial. Sans ces
mesures, 1'inégalité aurait été de plus de 50 % plus
élevée.

Les variations du revenu a la
retraite . p. 19

Dans |’ensemble, les Canadiens qui ont pris leur
retraite entre 1992 et 1995 continuent de recevoir 58 %
du revenu qu’ils touchaient avant la retraite, compte
tenu de 'inflation.

Ce phénomene varie selon le revenu avant la retraite.
Les personnes qui gagnaient moins de 10000 $ par
année ont vu leur revenu augmenter; chez les hommes
de ce groupe, le revenu a plus que doublé.

A l'autre extrémité de I'échelle, les personnes qui
avaient 70 000 $ et plus avant la retraite en regoivent,
en moyenne, moins de la moitié.

En dépit de ces moyennes, environ le tiers des retraités

imné¢me chez ceux dont le revenu avant la retraite était
faible — conservent moins de la moitié de leur revenu.
Bon nombre de ces personnes ont un revenu tres
taible.

Comme bon nombre des personnes visées par cette
étude n’avaient pas encore 65 ans, leur situation
financiére devrait s’améliorer lorsqu’elles auront |"age
de recevoir des prestations de séeurité de la vieillesse.
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Faits saillants

B La stabilité de I’emploi

Sp 26

Dans I’ensemble, la croissance de I’emplor dans le
secteur des services n’a pas eu d’incidence importante
sur la stabilité de I'emploi. Contrairement aux attentes,
la durée moyenne des emplois a pourtant augmenté
dans la plupart des branches d’activité pendant la
premiére moitié des années 90.

La stabilité¢ de 'emploi dans le secteur des services
n’est ni uniformément élevée, ni uniformément faible
comparativement au secteur des biens. La durée
moyenne d'un nouvel emploi est de 67 mois dans les
services publics, de 56 dans les services de
distribution, de 52 dans [es services aux entreprises,
de 50 dans le secteur manufacturier, de 32 dans les
services aux consommateurs et de 22 dans les
industries primaires et construction.

La hausse de la durée moyenne des emplois n’est pas
nécessairement un bien (tout comme un recul de cette
durée n’est pas nécessairement un mal). Tout dépend
de la cause. Par exemple, la baisse des taux de départ,
lide a celle des taux de recrutement, a grandement
contribué a ’augmentation de la durée moyenne des
emplois. Dans une conjoncture économique incertaine,
les travailleurs ont moins tendance a quitter leur
emploi, prolongeant ainsi leur ancienneté.

Les services aux entreprises et les services publics,
deux secteurs ayant fait 1’objet d’une restructuration
importante au cours des années 90, ont enregistré la
plus forte baisse des taux de départ. Par contraste,
I"augmentation de la durée des emplois dans le secteur
manufacturier était attribuable a la baisse des taux de
départ autant qu’a celle des taux de licenciement. La
hausse de la durée des emplois dans les services aux
consommateurs était liée a un recul du taux de
licenciement dans ce secteur.

Augmentation du taux de syndi-
calisation chez les femmes .. p.33

Entre le milieu des années 60 et le début des années
90, le taux de syndicalisation chez les travailleuses a
augmenté considérablement. Les effectifs syndicaux
qu’elles représentent sont passés de 320 000 en 1966
a 1,6 million en 1992, et leur taux d’adhésion syndicale,
ou taux de syndicalisation, de 16 % a 30 %. Depuis,
ces chiffres sont demeurés relativement stables.

Par contre, au cours de la méme période, le nombre de
syndiqués chez les hommes a augmenté lentement,
passant de 1,6 million a 2,2 millions, et le taux de
syndicalisation a fléchi légerement, de 38 % a 36 %.
Depuis, tous deux ont semblé de baisser légerement.

Ces changements font que prés d’un syndiqué sur
deux aujourd’hui est une femme, comparativement a
un sur six il y a trois décennies.

L’augmentation du taux de syndicalisation chez les
femmes tient & plusieurs facteurs, le plus important
étant la présence accrue de celles-ci dans le secteur
public, fortement syndiqué, qui était en croissance
Jjusqu’a récemment.

Parmi les autres facteurs qui ont contribué a ces
changements figurent : la modification de la fagon de
déclarer les taux de syndicalisation, I’augmentation du
nombre de femmes dans d’autres secteurs ou
professions a prédominance masculine, un plus grand
taux de syndicalisation chez les travaillcurs a temps
particl et une présence syndicale accrue dans certaines
industries des services.

Quoi de neuf? . p. 48

Vient de paraitre
L 'Annuaire du Canada 1999
Le point sur la population active

Les marchés du travail, les institutions sociales et
!"avenir des enfants au Canada

«Puis-je vous aider? : La hausse des dépenses des
ménages pour les services, 1986-1996», Indica-
teurs des services

Caractéristiques des familles comptant deux
soutiens, 1996

Organisation des industries et concentration dans
le secteur de la fabrication, des mines et de
['abattage

Explication du relévement de la prime liée a l'age
Le point sur l'inégalité des gains et sur la rémuné-

ration des jeunes durant les années 90.
Congreés a venir

Statistique Canada, Conférence économique de 1999 :
Regard sur les nouvelles réalités économiques. O
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Jeux de hasard : miser gros

Katherine Marshall

L ‘industrie des jeux de hasard,
étudiée pour la premiére fois par
Perspective il y a deux ans (Marshall,
1996), a conservé une longueur
d’avance sur la plupart des branches
d’activité. Griace au nombre sans
cesse croissant de loteries, de casinos
et d’appareils de loterie vidéo (ALV)
dans la majorité des provinces, le jeu
a fait grimper les recettes et créé des
emplois dans bien des régions. Et
méme si les collectivités n’ont pas
toutes accueilli I'arrivée des casinos
et des ALV a bras ouverts, préférant
tenir des référendums et des consul-
tations publiques sur la question ou
obtenir des moratoires, la plupart des
ménages canadiens prennent part a
une forme ou une autre de jeu ety
consacrent de ['argent (voir Défini-
tions ¢t Donnees sur 1'industrie).

Le présent article brosse le portrait
de 'industrie des jeux de hasard et
propose des données statistiques a
Jjour sur les retombées économiques.
I’emploi et les recettes publiques de
cette industrie, et fournit des compa-
raisons provinciales.

La frénésie des années 90

Légalisé depuis trois décennies, le jeu
a pris son essor dans les années 90
seulement. Bien que certaines provin-
ces” accordent des licences de casino
a des organismes de bienfaisance de-
puis quelque temps déja, le premier
casino d'Etat a ouvert ses portes a
Winnipeg a I’aube de 1990 seulement;
il a été suivi trois ans plus tard par un
autre 3 Montréal. En 1997, toutes les
provinces sauf Terre-Neuve, I"Tle-du-
Prince-Edouard ¢t le Nouveau-
Brunswick avaient légalisé les casinos
a vocation commerciale ou caritative,
parfois les deux. Cette expansion ex-

Katherine Marshall est au service de la
Division de ['analyse des enquétes sur le
travail et les ménages. On peut commu-
niquer avec elle au (613) 951-6890 ou
marskat@statcan.ca,

plique en partie pourquoi un ménage
sur cing a déclaré avoir dépensé de
I"argent au casino en 1996.

Les premiers ALV réglementaires
sont apparus au Nouveau-Brunswick
en 1990; trois ans plus tard, toutes les
provinces, exception faite de I'Onta-
rio et de la Colombie-Britannique,
avaient autorisé des ALV a aceés uni-
versel (lieux sans permis d’alcool ni
limite dage) ou restreint.

Les Canadiens sont joueurs

Méme st les chances de gagner sont
minces, la plupart des Canadiens, a en
croire les taux de parttcipation, accep-
tent volontiers de risquer un peu d’ar-
gent au jeu. Sclon I’Enquéte sur les
dépenses des familles de 19967, 82 %
des ménages ont consacré de ["argent
a une ou plusieurs formes de jeu : la
dépense annuelle moyenne liée aux
jeux de hasard des ménages partici-

pants s’établissait 423 $ (tableau 1).
Des quatre formes de jeux pour les-
quelles les participants devaient indi-
quer leurs dépenses, les loteries de
I"Etat ont été la plus populaire (74 %);
suivaient les loteries non régies par
I"Etat et les tombolas (39 %), les casi-
nos et les machines a sous (17 %) et,
enfin, les bingos (12 %). Les dépenses
moyennes, toutefois, empruntent une
tout autre courbe*. Dans les ménages
participants, les bingos ont obtenu la
part la plus élevée des dépenses
moyennes, avec 677 $, alors que les
loteries privées et les tombolas ont
affiché la plus farble, soit 70 $.

Les hommes vivant sculs ont été
relativement plus nombreux que les
femmes vivant scules a déclarer des
dépenses de jeux (75 % contre 69 %)
et ont dépensé davantage en
moyenne (416 $§ contre 270 $). Qui
plus est, les taux de participation des
hommes ont été plus élevés que ceux

Statistique Canada - n° 75-001-XPF au catalogue
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Jeux de hasard : miser gros

Tableau 1
Dépenses des ménages consacrées aux jeux de hasard
Au moins Autres Casinos et
un jeude Loteries loteries/ machines
hasard d'Etat tombolas a sous Bingos
Pourcentage des ménages
ayant des dépenses liées
au jeu Yo
Ensemble des ménages 82 74 39 17 12
Niveau de revenu ($)
Moins de 20 000 67 59 18 8 13
20 000 a 39 9938 81 73 32 15 14
40 000 a 59 999 87 78 46 19 12
60 000 a 79 999 88 81 53 19 13
80 000 et plus 87 78 54 24 9
Personnes vivant seules * 71 62 25 13 9
Sexe
Hommes 75 65 26 14 4
Femmes 69 60 25 11 12
Niveau de scolarité
Moins qu'un dipléme
d'études secondaires 68 58 18 10 13
Diplome d’études
secondaires ™ 76 69 29 12 8
Certificat ou diplome d'études
postsecondaires 79 68 37 15 =
Dipléme universitaire 62 50 29 16 .-
Dépenses moyennes des $
ménages ayant des
dépenses liées au jeu
Ensemble des ménages 423 239 70 359 677
Niveau de revenu ($)
Moins de 20 000 296 159 39 456 479
20 000 a 39 999 370 216 67 247 623
40 000 a 59 999 444 264 63 315 758
60 000 a 79 999 484 266 72 467 641
80 000 et plus 536 285 101 391 1 045
Personnes vivant seules * 334 193 61 451 526
Sexe
Hommes 416 264 79 710 464
Femmes 270 138 47 217 540
Niveau de scolarité
Moins qu'un dipléme
d'études secondaires 410 208 55 648 643
Diplébme d'études
secondaires ** 319 216 65 375 332
Certificat ou dipibme d'études
postsecondaires 2517 156 63 275 --
Dipléme universitaire 245 126 59 398 -
Source : Enquéte sur les dépenses des familles, 1996
*  L'étude des personnes vivant seules permet 'analyse des caractéristiques des
individus. Les personnes ayant 18 ans ou plus ont été sélectionnées car il s'agit de
I'4ge légal pour les jeux de hasard dans la plupart des provinces.
** Peut inclure études postsecondaires partielles.

des femmes pour tous les jeux, a I’ex-
ception du bingo (4 % contre 12 %
pour les femmes). De plus, dans les
ménages d’une seule personne, les di-
pléomés universitaires ont affiché le
taux de participation le plus faible
(62 %) et les dépenses moyennes les
moins élevées (245 $), alors que les
titulaires d’un diplome ou d’un certi-
ficat d'études postsecondaires ont
présenté le taux de participation le
plus élevé (79 %). Les dépenses
moyennes les plus élevées (410 $),
quant a elles, reviennent aux person-
nes n’ayant pas de diplome d’études
secondaires.

Le taux de participation aux jeux de
hasard augmente en fonction du re-
venu du ménage, jusqu’au seuil de
40 000 $ et plus, apres quoi il se stabi-
lise a tout juste un peu moins de 90 %.
La tendance se confirme tant pour
I’achat de billets de loteries (publi-
ques et privées) et de tombolas que
pour les dépenses dans les casinos et
les machines a sous. Par exemple,
I8 % des ménages ayant un revenu
inférieur a 20 000 $ ont acheté des
billets de loteries privées et 8 % ont
dépensé leur argent dans les casinos
et les machines a sous. Pour les me-
nages gagnant 80 000 $ et plus, les
proportions sont trois fois plus éle-
vées, soit 54 % et 24 % respective-
ment. Dans le cas du bingo, seul jeu a
présenter une corrélation négative
avec le revenu, le pourcentage de par-
ticipation est inversement propor-
tionnel au revenu : 13 % des ménages
ayant un revenu inférieur a 20 000 $
ont joué au bingo en 1996, contre 9 %
des ménages touchant 80 000 $ et
plus.

Les dépenses consacrées aux jeux
de hasard ont clles aussi augmenté en
fonction du revenu du ménage, bien
que les participants ayant un revenu
¢levé aient dépensé moins en propor-
tion que les personnes ayant un fai-
ble revenu. Ainsi, parmi les ménages
ayant déclar¢ des dépenses de jeux,
ceux dont les revenus étaient infé-
ricurs @ 20 000 $ ont consacré en
moyenne 296 $ au jeu, soit 2,2 % du
revenu total du ménage, alors que les
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ménages gagnant un revenu de
80 000 $ et plus ont dépensé 536 $ en
moyenne, soit 0,5 % seulement du re-
venu total.

Accroissement des recettes,
du PIB et de I’emploi

Pendant 20 ans, les loteries ont été la
scule forme de jeu légal au Canada’,
Elles ont rapporté pres de 2 milliards
de dollars a la fin des années 80. Apres
avoir plafonné au début des an-
nées 90, les recettes des loteries ont
diminué, a la faveur des casinos et des
ALV. Entre 1992 et 1997, les recettes
totales des jeux de hasard sont pas-
sées de 2,7 milliards de dollars a
6,8 milliards de dollars. En 1992, les
casinos et les ALV étaient responsa-
bles de 10 % de I'ensemble de ces
recettes, contre 59 % en 1997
(graphique A). Durant ces cing ans,
les bénéfices revenant aux gouverne-
ments provinciaux ont progressé a

I'image des recettes, passant de
1,7 milliard de dollars & 3,8 milliards de
dollars.

La hausse des recettes des jeux de
hasard se¢ manifeste dans la crois-
sance marquée des retombées ¢cono-
miques et des emplois. Entre 1992 et
1997, le produit intérieur brut (PIB)*
de I'industrie des jeux de hasard a
bondi de 125 %, comparativement a
14 % pour les autres branches d’acti-
vité (graphique B). Bien que les jeux
de hasard occupent toujours une fai-
ble proportion de I'ensemble de I’ac-
tivité économique du pays (0,1 % du
PIB en 1997), leur représentation est
en hausse. Ainsi, [’apport de cette in-
dustrie a I"augmentation totale du PIB
de 1992 4 1997 se chiffre a 0.5 %.

Au cours de cette méme période, le
nombre d’emplois dans I'industrie
des jeux de hasard a augmenté de prés
de 200 %, passant de 12 000 a 35 000
(graphique B). Par comparaison, le

Graphique A

Les recettes des jeux de hasard * et les bénéfices ** des
gouvernements ont plus que doublé entre 1992 et 1997.
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(voir Définitions).

" Ensemble des recettes provenant des loteries, casinos et ALV, moins les prix et

** Recettes nettes des gouvemnements provinciaux provenant des recettes des jeux
de hasard, moins les dépenses de fonctionnement et les aulres dépenses
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Graphique B
L’industrie des jeux de
hasard a distancé les
autres industries.
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" Le prix, au cout des facteurs, des
biens et des services produits.

million d’emplois créés dans toutes les
autres branches d’activité durant ces
cing années ont constitué une hausse
de 8 % seulement. Et bien que les em-
plois reliés aux jeux de hasard n'aient
représenté que 0.3 % de tous les em-
plois en 1997, leur accroissemcent net
depuis 1992 (23 000) corresponda 2 %
de la croissance globale de I’emploi
durant cette période. Enfin, la progres-
sion observée de 1996 a 1997
{10 000 emplois) constituait 4 % de la
croissance totale cette année-la.

Une majorité d’emplois
permanents, rémunérés a
I’heure

En 1997, la majorité des travailleurs de
I’industrie des jeux de hasard étaient
des femmes (55 %), des personnes
agées de moins de 35 ans (61 %) et
des personnes ayant un diplome
d’études secondaires ou moins (57 %)
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Tableau 2
Caractéristiques des travailleurs et des
emplois de l'industrie des jeux de hasard
et des autres industries, 1997
Jeux de Autres
hasard industries
%
Sexe
Hommes 45 55
Femmes 55 45
Age
15 a 34 61 40
35 ans et plus 39 60
Niveau de scolarité
Dipldme d’'études secondaires
ou moins* 57 48
Certificat ou dipldme d'études
postsecondaires 35 33
Dipléme universitaire 8 19
Régime de travail
Temps plein 77 81
Temps partiel 23 19
Province/région
Provinces de ('Atlantique 5 7
Québec 18 23
Ontario 50 39
Provinces des Prairies 16 18
Colombie-Britannique 10 13
Catégorie de travailleurs
Travailleurs autonomes -- 17
Employés 98 82
Employés
Situation syndicale
Syndiqués ** 28 34
Non syndiqués 72 66
Situation d’emploi
Permanent 92 89
Non permanent 8 11
Recevant habituellement
des pourboires
Oui 28 7
Non 72 93
Rémunérés a I'heure
Oui 78 61
Non 22 39
Gains moyens de travailleurs
a temps plein $/heure
Hommes 13,75 17,83
Femmes 12,87 14,77
Source : Enguéte sur la population active
* Peut inclure études poslsecondaires partielles.
** Comprend les membres des syndicats et les personngs
protégées par une convention collective.

— des groupes ayant une représentation plus faible dans
les industries autres que celles des jeux de hasard
(tableau 2). Entre 1995 et 1997, le taux d’emploi a temps
plein est passé de 69 % a 77 %, soit un peu moins que le
taux d’emploi dans les autres industries (81 %). En 1997,
I’Ontario s attribuait 39 % de tous les emplois au Canada
et 50 % des emplois reliés aux jeux de hasard. Cette
surreprésentation est due, dans une large mesure, aux trois
grands casinos exploités par I’Etat et aux 300 casinos iti-
nérants Monte Carlo a vocation caritative’.

La quasi-totalité des travailleurs de I"industrie des jeux
de hasard étaient des employés rémunérés (98 %), plutot
que des propriétaires d’établissements de jeux. Dans les
autres industries, la proportion est de 82 %. Quelque 28 %
des travailleurs dans cette industrie étaient syndiqués et
92 % occupaient un poste permanent, contre 34 % et 89 %
respectivement dans les autres industries. La proportion
de travailleurs qui disaient recevoir habitucllement des
pourboires se chiffrait a 28 %, contre 7 % ailleurs. Cette
statistique démontre bien que la plupart des emplois dans
cette industric sont axés sur le service. Le taux horaire
moyen des travailleurs a temps plein, pourboires compris,
est inféricur a celui d’autres industries. Par exemple, les
hommes occupant un poste a temps plein touchaient en
moyenne 13,75 $ 1'heure et les femmes, 12.87 $ I'heure, con-
tre 17,83 $ et 14,773 respectivement dans les autres bran-
ches d'activité. Les salaires des emplois reliés aux jeux de
hasard traduisent, en partie, les moyennes d’age et de sco-
larité inférieures des travailleurs de cette industrie.

Variation dans les bénéfices provinciaux

Les bénéfices tirés des jeux de hasard ont augmenté dans
chaque province et territoire de 1992 a 1997 (tableau 3)".
L’Alberta a marqué la haussc la plus forte en pourcentage
(414 %), ses bénéfices étant passés de 125 millions de dol-
lars & 643 millions. La Saskatchewan occupe le deuxicme
rang, avec une augmentation de 253 %. L’ Ontario, quant a
elle, a connu la hausse la plus forte en valeur (712 millions
de dollars), ses bénéfices étant passés de 530 millions de
dollars en 1992 a 1.2 milliard de dollars en 1997. Au Québec
également, la croissance des bénéfices a dépassé le demi-
milliard de dollars en cing ans (581 millions de dollars). La
Colombie-Britannique ferme la marche avec la plus faible
augmentation, soit 10 % en 1992, Cela est en bonne partie
car la province, de méme que les deux territoires, n'avait
pas encore Iégalisé les casinos d’Etat et les ALV en 1997.

Exprimés en proportion de toutes les recettes gouver-
nementales, les bénéfices tirés du jeu ont augmenté dans
I’ensemble des provinces et territoires, sauf ¢n Colombie-
Britannique. En 1992, moins de 3 % des recettes totales de
toutes les provinces étaient attribuables aux bénéfices
tirés du jeu. Cing ans plus tard, les béncfices de la moiti€
des provinces avaient atteint les 3 %, et dans deux provin-
ces, I’Alberta et le Manitoba, ils avaient dépassé 4 %.
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Tableau 3

Beénéfices * des provinces tirés des jeux de hasard

Disponibilité en 1997 Bénéfices
Dépenses
per capita (18 Proportion des
ans et plus**) Total recettes totales '
Casinos Autres
Loteries d'Etat  casinos ALV 1992 1997 1992 1997 Variation 1992 1997
$ millions % %
T.-N. v 4 151 243 43 75 74 2,3 3,6
i.-P-E. 4 v 236 340 8 13 63 1.8 2.4
N.-E v v v 200 296 69 102 48 2,6 3.4
N.-B. v v 224 328 48 68 42 1.9 2.1
Qc v v v 134 348 473 1 054 123 1.6 3,0
Ont. v v 109 300 530 1 242 134 1.3 2,6
Man. v v v 126 310 105 211 101 2,4 4.1
Sask. v v v 76 275 40 141 253 1,0 2.7
Alb. v v 99 328 125 643 414 1.1 4.2
C.-B. v 151 153 239 262 10 1.6 1,2
Yn/T. N.-O. v 72 75 - 1 100 - 0,3

Sources : Comptes nationaux; Institutions publiques (Statistiques de gestion financiére), estimations postcensitaires de la population

° Ensemble des recettes moins les dépenses de fonctionnement et ies autres dépenses (voir Définitions).

** Les personnes de 18 ans et pius ont été sélectionnées pour le dénominateur car il s'agit de I'dge légal pour les jeux de hasard
dans la plupart des provinces; le numérateur représente 'ensembie des recettes des jeux de hasard.

T A trait & I'année financiére et exclut les paiements de transfert du gouvernemeni fédéral et des qouvernements locaux.

A I'instar des recettes et des béné-
fices tirés des jeux de hasard, les
dépenses annuelles moyennes’ con-

sacrées au jeu ont augmenté dans
toutes les provinces, a I'exception de
la Colombie-Britannique. Les dépen-

ses moyennes enregistrées au Québec
ont été supénieures a celles des autres
provinces en 1997 (348 $). Suivaient
I’Ile-du-Prince-Edouard (340 $), le
Nouveau-Brunswick et |I'Alberta
(328 $ pour les deux). La hausse la plus
forte survenue entre 1992 ¢t 1997 a été
marquée par’Alberta (de 99 $a4328 $).
Seule la Colombie-Britannique a ac-
cusé unrecul, de 157 $a 153 §.

Résumé

Dans le dernier article de Perspective
consacré aux jeux de hasard, nous
avions démontré que la légalisation
des jeux de hasard et I'avénement des
loteries d’'Etat avaient alimenté la
croissance de 'industrie pendant les
années 70 et 80. La présente mise au
point fait ¢tat de gains accrus en ma-
ticre d’emplois, de recettes et de bé-
néfices depuis |'arrivée des casinos et
des ALV dans les annécs 90. a
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& Notes

1 Pour obtenir plus de renseignements
sur la propriété et le fonctionnement des
casinos, voir Eadington (1994).

2 Depuis la signature d’une entente en-
tre les gouvernements fédéral et provin-
ciaux en 1979, les jeux de hasard légalisés
sont controlés et régis par les provinces.

3 Depuis 1996, I'Enquéte sur les dépen-
ses des familles comporte quatre nouvelles
questions dans la section des jeux de
hasard, laquelle comprenait déja une ques-
tion sur les loteries d'Etat. Les données
annuelles sur les dépenses des ménages
s’étendront désormais aux casinos et aux
machines a sous, aux bingos, aux loteries et
tombolas privées et aux prix des jeux de
hasard. Pour une analyse plus détaillée des
donndes de 1996, voir Marshall (1998).

4  Sans qu'on sache pourquoi, les sommes
annuelles déclarées par les ménages relati-
vement 4 1’achat de billets de loteries
d’Etat sont systématiquement inférieures
aux sommes réelles. Par exemple, selon les
rapports annuels 1995-1996 des sociétés
de loterie provinciales et régionales, les
ventes de billets de loteries d’Etat s’éta-
blissaient a 5,5 milliards de dollars, a sa-
voir presque trois fois la somme déclarée
par tous les ménages en 1996 (1.9 milliard
de dollars). Toutefois, I’Enquéte sur les
dépenses des familles ne tient pas compte
des dépenses au chapitre des billets de
loterie effectuées par les personnes vivant
dans les institutions, réserves, prisons et
territoires, ni de celles des entreprises et
des touristes; elle englobe toutefois les
dépenses des Canadiens a I'étranger. Quoi
qu'il en soit, I'écart révéle une importante
sous-déclaration.

5  Outre les formes de loteric énumérées
dans le Code criminel, les courses de
chevaux sont la seule autre forme de jeu
légalis¢ au Canada. Les recettes provenant
de cette activité régic par 1'Etat ont
atteint un sommet en 1989, soit 563 mil-
lions de dollars, mais clles se sont progres-
sivement repliées jusqu'a 348 millions en
1997, le plus bas niveau observé en |8 ans.

6 Le produit intérieur brut (P1B) propre
a I'industrie des jeux de hasard se rapporte
strictement aux activités comportant des
paris, par exemple les ventes de billets de
loterie, les ALV et les jeux de casinos.
D’autres retombées économiques relices a
I’industrie, que ce soit 1'hotellerie, la
restauration, les services de sécurité, la
construction et la maintenance, ne sont
pas prises en compte.

7  Depuis le printemps de 1998, 1'Onta-
rio n'autorise plus de casinos itinérants
régis par des organismes de bienfaisance,
car le gouvernement a pris des mesures
visant a octroyer jusqu'a 44 permis a des
casinos permanents régis par des organis-
mes caritatifs dans la province.

8 Bien que la ventilation des bénéfices
tirés du jeu varie, la plupart des provinces
ont déclaré consacrer des millions de dol-
lars aux hopitaux, organismes bénévoles
de services sociaux et projets d'ordre
sportif, récréatif et culturel.

9 Les dépenses moyennes consacrées au
jeu par les personnes dgées de 18 ans et
plus par province comprennent les dépen-
ses de touristes vivant a |'extérieur de la
province hote; toutefois, elles ne tiennent
pas compte de ’argent dépensé pour le jeu
a I’extérieur de la province.
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L'inegalité du revenu familial,
1970-1995

Abdul Rashid

¢ revenu est lié a un certain nom-

bre de facteurs, dont le niveau de
scolarité, I'expérience de travail et les
avoirs financiers. Comme ces facteurs
ne sont pas répartis uniformément au
sein de la population, on ne peut s’at-
tendre a ce que le revenu le soit. Pour-
tant, le degré d’inégalité dans la
répartition du revenu préoccupe de
nombreux chercheurs, décideurs et
groupes d’intéréts. Le présent article
examine ’ampleur de I'inégalite du re-
venu familial et les changements qui
y sont survenus entre 1970 et 1995
(voir Définitions).

Structure familiale

Les familles époux-épouse au sein
desquelles la femme touche un revenu
d’emploi (familles a deux soutiens)’
ont des revenus plus ¢levés que les
autres. Une mince proportion de ces
familles ont un trés faible revenu et
une proportion appréciable, un re-
venu trés ¢levé. En 1995, seulement
5 % de ces familles, environ, dispo-
saient d’un revenu total inféricur a
20 000 $, alors que 14 % avaient un
revenu d’au moins 100 000 $. Par con-
traste, les familles époux-épouse au
sein desquelles la femme n’a pas de
revenu d’emploi ont, en général, des
revenus moins élevés. En 1995, moins
de 5 % de ces familles avaient un
revenu total de 100 000 $ et plus, tan-
dis que 21 % disposatent d’un revenu
inféricur a 20 000 $.

Ces diverses répartitions du revenu
ressortent clairement des courbes de
Lorenz pour les deux groupes (graphi-
que A). La courbe représentant les
familles a deux soutiens se rapproche
le plus de la diagonale; ¢’est donc
dans ces familles que I’inégalité du
revenu est la moindre. Les courbes

Abdul Rashid est au service de la
Division de la statistique du revenu. On
peut communiquer avec lui au (613)
951-6897 ou rashabd@statcan.ca.

Graphique A

les familles.

La courbe de Lorenz présente I'inégalité du revenu parmi

Revenu cumulatif des families (%)

100
|

90 |
80 |
70 |
60
50 |

40

0 10 20 30 40

50 60 70 80 90 100
Pourcentage cumulatif des familles (%)

La courbe de Lorenz fournit une re-
présentation visuelle simple de I'iné-
galité du revenu. L axe des abscisses
représente le pourcentage cumulatif
des unités de revenu (les familles)
classéces par importance des revenus,
tandis que I'axe des ordonnées repré-

Source | Recensement du Canada, 1996

sente la part cumulative de ces unités
(familles) dans le revenu global. Si
toutes les familles avaient le méme
revenu, la courbe de Lorenz coincide-
rait avec la diagonale. Plus la courbe
s’éloigne de la diagonale. plus la
répartition du revenu est inégale.

représentant les familles au sein des-
quelles 1'épouse n’a aucun revenu
d’emploi s’éloignent davantage de la

diagonale, ce qui traduit une plus
grande inégalité dans la répartition du
revenu.
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L’inégalité du revenu familial, 1970-1995

La courbe de Lorenz pour les fa-
milles monoparentales ot le parent ¢st
de sexe féminin fait état d'une plus
grande inégalité dans la répartition du
revenu’. 1] fallait s’y attendre, étant
donné que les chefs de famille dans ce
groupe englobent non seulement des
jeunes méres (ayant moins de 45 ans)
d’enfants en bas dge, mais aussi des
meres scules plus agées (45 ans et
plus) dont les enfants sont adultes.
La moyenne du revenu familial total
du premier groupe se chiffrait a
21 200 $ en 1995 et celle du deuxiéme
groupe, a 37 600 $ (soit 77 % de plus.
grace surtout au revenu des enfants
adultes).

Les paiements de transfert

et les impots Graphique B

Les palements de transfert et les imp6ts réduisent I'inégalité.

En régle générale, les paiements de
transfert augmentent le revenu des Revenu cumulatif des familles (%)
familles qui se situent a I’extrémité in-
férieure de 1'échelle, ce qui réduit
I’écart entre le revenu de ces familles
et celui des familles qui se situent a 90
I’autre extrémité. L'impot sur le revenu
des particuliers a une incidence sem-

100

blable sur la répartition du revenu, car &
le taux moyen d’imposition est beau-

coup plus élevé pour les familles dont 70 -
le revenu se situe dans les tranches

supérieures. Ces deux facteurs modi- 60 |
fient la répartition du revenu.

Sans les paiements de transfert et 50 -
I"impét, le revenu serait réparti encore
plus inégalement entre les familles
(graphique B). Exprimé visuellement, 40 |
I’effet des paiements de transfert est
clair : lorsque les paiements de trans- 30 -
fert sont exclus du revenu familial to-
tal, la courbe de Lorenz se situe
au-dessous de la courbe du revenu
total et s’¢loigne le plus de la ligne
d’égalité du revenu, ce qui indique la 10
plus grande inégalité du revenu. Sans
les paiements de transfert, la part tres

. ; N 0 - et L L :
mince des familles a fall?le revenu 0 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100
dans le revenu global s’amenuise

encore davantage, alors que la part Pourcentage cumulatif des familles (%)

des familles a revenu élevé augmente.
Source : Recensement du Canada, 1996
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Par contraste, la courbe de Lorenz
pour la répartition du revenu familial
apres impots se situe au-dessus de la
courbe du revenu total’. En rétrécis-
sant |’écart entre la part des groupes
a faible revenu et celle des groupes a
revenu élevé, les impots ramenent la
courbe de Lorenz plus prés de la ligne
d’égalité du revenu.

Changements dans I’inégalité

La courbe de Lorenz permet d’établir
une comparaison de 'inégalité du re-
venu entre un nombre restreint de
groupes, surtout si les écarts sont
considérables. Cependant, lorsque
les courbes sont proches 1'une de
1’autre au point de se chevaucher,
elles deviennent difficiles a interpré-
ter'. Aussi faut-il disposer d’une
mesure quantitative pour obtenir une
estimation des écarts dans I'inégalité
du revenu entre plusieurs groupes, ou
des changements dans 1'inégalité au
fil du temps. La mesure la plus connue
et 1a plus utilis¢e a cette fin est I'in-
dice de concentration de Gini®. (Le
nombre obtenu se situe entre zéro,
c'est-a-dire ’égalité totale [toutes les
familles recevant le méme revenu] et
un, c’est-a-dire ['inégalité totale [une
famille regoit la totalité du revenu].)

En 25 ans, I'inégalité du revenu fa-
milial global a augmenté de 2 points
(exprimés en pourcentage), I’indice de
concentration de Gini étant passé de
0,352 en 1970 a 0,373 en 1995
(tableau). Dans I’ensemble, I'inégalité
du revenu a peu varié en période de
stabilité¢ économique (de 1970 & 1980
etde 1985 a 1990). La plus grande par-
tie de la hausse s’est produite a la
suite des deux récessions (au début
des années 80, puis au début des
années 90). (Voir Utilisation de !'in-
dice de concentration de Gini.)

Pendant [a période visée, les chan-
gements survenus dans les mentali-
tés, le droit de la famille et les mesures
de sécurité sociale ont modifié en pro-
tondeur la composition structurelle
des familles. Entre les recensements
de 1971 et de 1996, la population
totale a augmenté de 34 %, mais le

nombre de familles de recensement a
fait un bond de 55 %. La croissance
rapide du nombre de familles monopa-
rentales dont le chef est une femme
compte pour beaucoup dans cette di-
vergence. De plus, le vieillissement de
la population a entrainé une hausse de
la proportion des familles agées.

Sans égard aux variations des ni-
veaux de revenu, ces changements
ont accru la proportion des familles
qui se situent a I’extrémité inférieure
de I’échelle des revenus et ont ag-
gravé du méme coup I’inégalité glo-
bale. La hausse marquée du taux
d’activité des épouses constitue un
autre aspect important de la période
visée. Les variations structurelles, al-
lices a celles de "activité économique,

L'inégalité du revenu familial, 1970-1995

ont eu des effets profonds, parfois
contradictoires, sur la répartition du
revenu,

Parmi les familles aux caractéristi-
ques différentes, les changements
dans I’inégalité du revenu ont suivi le
modeéle général; c’est-a-dire, 1'inéga-
lité s’est accrue i la suite d’une réces-
10N mMais a peu varié en d’autre temps.
Cependant, I'ampleur de I’inégalité du
revenu et son évolution au cours de
la période visée étaient plus importan-
tes au sein de divers groupes de
familles que ne I’¢tait le changement
global.

L’inégalité du revenu parmi les fa-
milles a deux soutiens s’est systéma-
tiquement accrue entre 1970 et 1995,
Au début de la période, I'indice de
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concentration de Gini pour la réparti-
tion du revenu de ces familles était le
plus bas, a 0,270. En 1995, méme s’il
¢tait encore le plus bas, il avait gagné
4 points. Comparativement a une
croissance globale de 55 %, le nombre
de familles au sein desquelles la
femme travaille a progressé de 132 %
au cours de la période visée. Comme
un groupe perd un peu de son homo-
généité a mesure qu'il croit, I’'augmen-
tation de I'inégalité¢ du revenu parmi
ces familles n’a rien d’étonnant.

Dans le cas des familles au sein
desquelles I'épouse n’a pas de re-
venu d’emploi, I’inégalité a quelque
peu diminué en 1980, mais elle est re-
venue au niveau de 1970 (0,376) en
1990, avant d’augmenter a 0,383 en
1995. Dans I’ensemble, I"'inégalité en-
tre les familles époux-épouse était la
méme en 1970 et en 1990 (0,338), mal-
gré un important élargissement de
1"écart entre les familles a deux sou-
tiens, di surtout a la proportion gran-
dissante de ces familles, dont la
répartition du revenu affichait I'indice
de concentration de Gini le plus bas
en 1995. Toutefois, I’inégalité du re-
venu parmi toutes les familles époux-
¢pouse avait augmenté de plus d’un
point.

L’inégalité dans la répartition du
revenu parmi les familles monoparen-
tales dont le parent est de sexe mas-
culin a suivi le rythme du cycle
économique : elle a diminué de¢ 1970 &
1980, puis de 1985 a 1990, pour aug-
menter entre 1980 et 1985 ainsi qu’en-
tre 1990 et 1995, faisant écho aux deux
récessions. L’indice de concentration
de Gini pour la répartition du revenu
de ces familles en 1995 (0,383) corres-
pondaita peu prés a celui de 1970, et il
¢tait identique a celui des familles
¢poux-e€pouse au sein desquelles
I'épouse n’avait aucun revenu d’em-
ploi.

La baisse la plus importante de
I"inégalité du revenu s’est produite
chez les familles monoparentales dont
le parent est de sexe féminin. De 0,440
en 1970, I'indice de concentration de
Gini pour la répartition du revenu de
ces familles a diminué régulierement

au fil des ans. L’ important fléchisse-
ment des années 80 peut étre attri-
buable a la croissance du revenu dans
ce groupe au cours de la deuxieme
moitié de la décennie. Bien quc la ré-
cession du début des années 90 ait eu
une incidence négative sur le revenu
de ces familles, I'inégalité du revenu
entre elles est demeurée pratiquement
inchangée de 1990 a 1995, s’établis-
sant 3 0,406.

Au cours de cette période, 'inéga-
lit¢ du revenu parmi les familles mono-
parentales dont le parent est de sexe
féminin et 4gé de moins de 45 ans était
marquée. En 1970, I’indice de concen-
tration de Gini pour la répartition du
revenu de ces familles (0,438) dépas-
sait celui des autres familles. Entre
1980 et 1990, mémes’il est resté le plus
élevé, I'indice a baissé a 0,393, ot il est
demeuré en 1995, Les familles dont le
chef était une mere seulc ayant 45 ans
et plus ont enregistré une diminution
d’environ 5 points en matiered’inéga-
lité durevenu. L'indice de concentra-
tion de Gini pour la distribution de leur
revenu est passé de 0,405 en 1970 a
0,358 en 1990, et est demeuré a ce ni-
veau en 1995,

Si I’on examine les familles selon
I’dge de I'époux ou du parent seul,
I’inégalité du revenu entre 1970 et
1995 s’est accrue dans tous les cas,
sauf eelui des familles dont le chef
était plutot agé. Les jeunes familles
(époux ou parent agé de 15 a 24 ans)
ont connu la hausse la plus marquée
au cours de cette période. L’indice de
concentration de Gini relatif a la répar-
titton de leur revenu a gagné pres de
10 points, passant de 0,309 en 1970, &
0,406 en 1995. A I'instar des familles
¢poux-€épouse au sein desquelles
I’épouse n’a pas de revenu d’emploi,
le nombre de jeunes familles a aussi
diminué. 11 s’agit toutefois du seul
groupe dont la moyenne du revenu
familial réel a reculé entre 1970 et
1995. Les gains des jeunes gens ont
baissé plus que ceux des autres grou-
pes d’age a cause des récessions
¢économiques’, comme en témoigne
I’augmentation des indices de con-
centration de Gint pour leur répartition
de revenu.

Chez les familles du groupe d’age
suivant (de 25 a 34 ans), on a égale-
ment enregistré une forte progression
del'inégalité du revenu, méme sil’in-
dice de concentration de Gini est
demeuré le plus faible de tous les
groupes d’age.

En 1970, I'indice de concentration
de Gini le plus élevé (0,427) a été cons-
taté chez les familles dont le chef était
agé. Il a diminué de 5 points entre 1970
et 1980, et d’un autre point entre 1980
et 1985, pour s’établir 4 0,367. Apres
avoir augmenté entre 1985 et 1990, 1l
s’est repli¢ a 0,358 en 1995. La chute
importante des années 70 s’explique
surtout par les améliorations majcures
apportées a la sécurité sociale. Il n’est
pas étonnant que 1’inégalité entre ces
familles demeure plus prononcée que
dans les autres groupes d’age. Les
familles dont le chef est 4gé ne sont
pas aussi homogenes que ne le laisse
entendre 1'étiquette «65 ans et plus».
M¢me si bon nombre de ces chefs de
famille tirent leur principale source de
revenu des pensions de vieillesse et
d’autres paiements de transfert, ils
peuvent également recevoir des pres-
tations de retraite, des revenus de pla-
cement ou un salaire (dans le cas des
familles qui sont toujours actives).

Tableau provincial

Entre 1970 et 1995, le revenu réel de
I'ensemble des familles a progressé,
enmoyenne, de 32 %. A I'échelle pro-
vinciale, les hausses ont varié entre
24 % au Québec et 70 % dans les Ter-
ritoires du Nord-Ouest. L inégalité du
revenu familial a augmenté, a des
degrés différents, dans les régions ol
la progression du revenu était moin-
dre que la moyenne.

Les deux Territoires présentaient
un net contraste au cours de cette
période. A 0,337 ¢n 1995, I'indice de
coneentration de Gini pour les familles
du Yukon se classait a I'avant-dernier
rang, tandis que celui des Territoires
du Nord-Ouest était le plus élevé, a
0,393 (tablcau).
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Tableau

Indices Gini pour la répartition du revenu familial, selon certaines caractéristiques

Variation : 1970 4 1995 L’indice Gini
Nombre Revenu réel
de familles de la famille 1970 1980 1985 1990 1995
Y%

Ensemble des familles 55,1 32,0 0,352 0,351 0,359 0,357 0,373
Structure familiale
Familles époux-épouse 46,2 36,8 0,338 0,332 0,339 0,338 0,352

Femme avec un revenu d'emploi 132,4 37.8 0,270 0,284 0,294 0,298 0,309

Femme sans revenu d'emploi -12,7 9,1 0.376 0,371 0,371 0,375 0,383
Homme monoparentale 93,3 19,3 0,389 0,376 0,386 0,375 0,383
Femme monoparentale 155,5 19,1 0,440 0,435 0,425 0,405 0,406

Moins de 45 ans 243,1 31,3 0,438 0,432 0,417 0,393 0,393

45 ans et plus 84,3 29,5 0,405 0,385 0,380 0,358 0,358
Age de I'époux/du parent seul
15 4 24 ans -36,5 -21,3 0,309 0,335 0,371 0,376 0,406
25 a 34 ans 26,1 16,9 0,291 0,303 0,315 0,316 0,346
35 4 44 ans 83,3 28,4 0,323 0,324 0,326 0,325 0,348
45 4 54 ans 63.6 39,1 0,343 0,338 0,343 0,338 0,351
55 a 64 ans 44 5 34,1 0,382 0,364 0,384 0,379 0,387
65 ans et plus 104,5 47.5 0,427 0,376 0,367 0,373 0,358
Province/territoire
Terre-Neuve 44 5 49,7 0,381 0,353 0,360 0,356 0,374
IIe-du-F'rinpe-Edouard 48,3 57,0 0,374 0,346 0,340 0,330 0,331
Nouvelle-Ecosse 41,5 36,5 0,353 0,340 0,350 0,344 0,355
Nouveau-Brunswick 48,4 3959 0,350 0,343 0,352 0,346 0,358
Québec 44 1 23,6 0,351 0,350 0,357 0,351 0,367
Ontario 56,1 30,4 0,332 0,342 0,349 0,355 0,374
Manitoba 25,2 34,8 0,364 0,351 0,354 0,350 0,356
Saskatchewan 20,9 56,9 0,406 0,371 0,372 0,358 0,357
Alberta 88,1 39.3 0,367 0,354 0,364 0,355 0,366
Colombie-Britannique 89,7 31,1 0,336 0,346 0,357 0,353 0,373
Yukon 102,3 28.2 0.320 0,318 0,345 0,318 0,337
Territoires du Nord-Ouest 128,5 69,5 0,421 0,379 0,380 0,384 0,393
Paiements de transfert et impéts

personnels
Revenu total 0,352 0,351 0,359 0,357 0,373
Revenu avant paiements de transfert 0,388 0,401 0,425 0,425 0,458
Revenu aprés impots * 0,316 0,293 0,304 0,295 0,300

Sources : Recensement du Canada; Enquéte sur les finances des consommateurs (EFC)

" Les indices pour le revenu aprées impdts sont calculés a partir de données recueillies dans 'EFC. Voir les notes 3 et 8.

Les résultats dans la région de
I’ Atlantique variaient d'une province
a 'autre. L'inégalité du revenu fami-
lial a diminué entre 1970 et 1995 a
Terre-Neuve et a I’ile-du-Prince-
Edouard, alors qu’elle revenait aux
niveaux des annces 70 en Nouvelle-
Ecosse et au Nouveau-Brunswick,
apres la derniére récession. La seule
autre province & avoir enregistré une

baisse importante de I'inégalité du re-
venu a été la Saskatchewan, ol I'in-
dice de concentration de Gini est
passé de 0,406 a 0,357.

La situation au Québec est demeu-
rée a peu pres inchangée entre 1970 et
1990. Puis, I'indice de concentration
de Gini a augmenté de 0,351 a 0,367
en 1995. Par contraste, 1’inégalité du

revenu en Ontario a constamment pris
de 'ampleur au fil des ans : I'indice de
concentration de Gini s’est chiffré a
0,332en 1970, puisa0.374 en 1995. La
scule autre province a marquer une
hausse de cette ampleur est la Colom-
bie-Britannique, ou |'indice de con-
centration de Gini est passé de 0,336
a 0,373
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Le role des paiements de
transfert et des impots

L’effet des paiements de transfert et
de I’impbt sur le revenu des particu-
liers ressort nettement des indices de
concentration de Gini (tableau). L in-
dice pour le revenu total des familles
est demeurée sous la barre de 0,360
entre 1970 et 1990, puis elle a atteint
0,373 entre 1990 ¢t 1995.

L’inégalité dans la répartition du
revenu aurait €té beaucoup plus im-
portante pour chacune de ces années,
n’elit été des paiements de transfert.
L’indice de concentration de Gini
aurait été de 0,458, plutdt que de 0,373,
soit un écart de plus de 8 points. Il est
plus important encore de souligner
que I’inégalité aurait beaucoup aug-
menté au cours de cette période. Sans
les paiements de transfert, I'indice de
concentration de Gini (et, par consé-
quent, I'inégalité du revenu) aurait
gagné 7 points plutdt que 2.

L’impdt sur le revenu des particu-
liers a également réduit I'inégalité des
revenus. En 1971, I’indice de concen-
tration de Gini pour la répartition du
revenu aprés impots s’établissait a
0,316% Bien que de légeres hausses se
soient produites apres les deux réces-
sions, I’indice a reculé 2 0,300 en 1995,
soit plus de 7 points au-dessous de
I’indice de concentration de Gini pour
le revenu total. En outre, méme si
I’inégalité dans la répartition du re-
venu total s’est accrue au cours de
cette période, celle du revenu aprés
impots a diminué.

Ces deux facteurs conjugués — les
paiements de transfert et I'imp6t sur
le revenu des particuliers — ont non
seulement atténué considérablement
I'inégalité du revenu, mais aussi pris
beaucoup d’ampleur avec les années.
En 1995, 1’écart entre les indices de
concentration de Gini pour le revenu
avant les transferts (0,458) et apreés
impdts (0,300) représentait prés de
16 points.

Sommaire

Pendant la période visée, on a observé
d’importantes variations démographi-
ques et structurelles, dont une forte
hausse du nombre de familles a deux
soutiens, de familles dgées et de
familles monoparentales dont le chef
est une femme. Si le revenu familial
moyen a progressé, |’économie a
néanmoins subt deux récessions.
Tous ces facteurs ont eu une inci-
dence a la fois positive et négative sur
I’inégalité du revenu. L’inégalité du
revenu familial a augmenté entre 1970
et 1995 a la suite des récessions du
début des années 80 et 90. Elle a enre-
gistré une forte hausse dans le cas des
familles a deux soutiens, des jeunes
familles et des familles de I'Ontario et
de la Colombie-Britannique. Elle a
diminué dans le cas des familles mo-
noparentales dont le parent est de
sexe féminin, des familles agées et des
familles de la Saskatchewan et des
Territoires du Nord-Ouest. Tant les
paiements de transfert que I’ impot sur
le revenu des particuliers ont joué un
role majeur dans la réduction de I’iné-
galité du revenu. O

& Notes

1 En 1995, dans seulement 8 % des
familles au sein desquelles 1'épouse avait
un emploi, le mari ne déclarait pas de
revenu d'emploi; dans les 92 % resiants,
les deux époux avaient un emploi.

2 La courbe de Lorenz pour les familles
monoparentales ol le parent est de sexe
masculin est presque identique a celle des
familles époux-épouse au sein desquelles
I"épouse n'a pas de revenu d'emploi.

3 Le recensement ne recueille pas de
renseignements sur 1'impdt des particu-
liers. La courbe du revenu aprés impdts est
calculée a partir des données recueillies
dans I’'Enquéte sur les finances des con-
sommateurs. Bien que les concepts de
revenu et de famille soient identiques aux
fins du recensement et de l'enquéte, celle-
¢t ne porte par sur les deux Territoires.
Cependant, cette différence est négligea-
ble & 1'échelon national. L’enquéte publie

des données sur divers concepts du revenu
dans ses publications annuelles. (Voir, par
exemple, le tableau explicatif VI dans Sta-
tistiqgue Canada, 1998).

4  Par exemple, I'inégalité du revenu est
nettement plus prononcée dans les fa-
milles monoparentales dont le parent est
de sexe féminin que dans les familles
époux-épouse au sein desquelles 1'épouse
n’a pas de revenu d’emploi (graphique A).
Cependant, les deux courbes se croisent en
un point qui indique une plus forte concen-
tration du revenu a des niveaux élevés dans
ces derniéres familles.

5 L'indice de concentration de Gini est
associé a la courbe de Lorenz. 1l exprime
la zone entre la diagonale et la courbe de
Lorenz comme une proportion de la zone
située sous la diagonale.

6 Dans un prochain article de Perspec-
tive, nous examinerons les variations des
parts du revenu total de différents groupes
de familles entre 1970 et 1995, ainsi que
les varialions de la composition de ces
groupes selon différentes caractéristiques
familiales.

7  Voir Le Quotidien (Statistique Canada,
n° 11-001-XPF au catalogue), 12 mai 1995.

%  L’indice porte sur les revenus de 1971.
L'Enquéte sur les finances des consomma-
teurs ne cherchait pas a recueillir de
I"information sur les revenus de 1970.
Voir aussi la note 3.
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Les variations du revenu
a la retraite

Dave Gower

E n raison du vieillissement de la
population, le nombre de Cana-
diens qui ont pris leur retraite et qui
touchent une pension augmente
régulicrement. A lui seul, le nombre de
prestataires du Régime de pensions
du Canada (RPC) et du Régime de ren-
tes du Québec (RRQ) est passé de
3.0 millions en 1990 a 3,9 millions en
1995 (Revenu Canada, 1997).

Le ministére des Finances estime
qu’un revenu compris entre 60 % et
70 % des gains de préretraite suffit
généralement a assurer le maintien
du niveau de vie; le pourcentage peut
toutefois étre moins élevé dans le cas
des personnes qui touchent un
revenu supérieur (ministére des
Finances, 1995)'.

Le présent article se penche sur la
situation des personnes ayant pris
leur retraite pendant la premiére moi-
ti¢ des années 90 pour déterminer
dans quelle mesure leur revenu a la
retraite avait remplacé leur ancien
revenu’.

Un concept insaisissable

L’image classique d’une douce re-
traite aprés une trentaine d'années de
travail ne correspond pas a la réalité
de tous les travailleurs. Ainsi, une
personne peut prendre sa retraite et
toucher une rente, puis compléter
cette source de revenu par les gains
tirés d’un emploi a temps partiel. Une
autre peut avoir de plus en plus de
mal a répondre aux exigences physi-
ques de I’emploi, ce qui 'oblige a ré-
duire graduellement son activité sans
prendre officiellement sa retraite. Une
autre encore peut, avant ['age
ouvrant droit a pension, perdre [’em-

Dave Gower était au service de la
Division de I'analyse des enquétes auprés
des ménages et sur le travail. On
peut le joindre au (613) 489-3614 ou
davegow@magma.ca.

ploi qu’elle occupait depuis long-
temps et se mettre a en chercher un
autre. Compte tenu des diverses pos-
sibilités, toute étude portant sur la
retraite témoigne nécessairement de
I’objet et de 1'envergure de sa source
de données — dans le cas présent, il
s’agit de la Banque de données admi-
nistratives longitudinales de Statisti-
que Canada (voir Source des données
et concepts).

Selon les critéres de la présente
étude, un peu moins de 200 000 per-
sonnes ont pris leur retraite entre 1992
et 1995. Environ le tiers d’entre elles
ont rapporté 40 000 § et plus en 1992
(leur «revenu de préretraite») et le
quart, moins de 20 000 $. Comme les
gains culminent habituellement vers
la fin de la carriére (Saint-Pierre, 1996),
il n’est pas étonnant que les retraités
soient mieux nantis que l’ensemble
des déclarants, dont seulement 18 %
ont déclaré, en 1992, un revenu total
de 40 000 § et plus (Revenu Canada,
1994).

On compte plus d’hommes que de
femmes a la retraite (113 000 contre
81 000), ce qui témoigne de la partici-
pation plus importante des hommes au
marché du travail avant les années 90.

La faiblesse du revenu de prére-
traite est beaucoup plus marquée chez
les femmes que chez les hommes
(tableau 1). En effet, 41 % des femmes
ont déclaré, en 1992, un revenu infé-
rieur a 20 000 $, soit un pourcentage
deux fois et demie plus élevé que ce-
lui des hommes (16 %). La plupart des
retraités de cette catégorie recevaient
entre 10 000 $ et 19 999 § par année.

A P'autre extrémité de 1'échelle,
pres de la moitié des hommes visés par
I’étude ont déclaré, en 1992, un revenu
de 40 000 § et plus, contre 16 % des
femmes. Environ 9 % des hommes et
2 % des femmes touchaient 70 000 $ et
plus.

Tableau 1

Les retraités selon le sexe et le revenu de préretraite de 1992

Les
deux

sexes Hommes Femmes

Les
deux
sexes Hommes Femmes

milliers
Total 194 113
Moins de 20 000 $ * 51 18
Moins de 10 000 $ * 18 7
10000 $ 419999 % 33 12
200009 28399998 78 44
20000 % 229999 % 39 20
30000% 2439999 % 39 24
40 000 § et plus 64 51
40000% 249999 % 26 19
50 000 $ 269999 % 26 21
70000 $ et plus 12 11

%

81 100 100 100
33 26 16 41
12 9 6 14
22 17 10 27
35 40 39 43
20 20 17 25
15 20 22 18
13 33 45 16

7 13 17 8

6 14 19 7

1 6 9 2

*  Comprend les pertes.

Source : Banque de données administratives longitudinales, 1992 et 1995
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Tableau 2

Revenu de préretraite moyen et pourcentage du revenu a la
retraite en 1995, selon le sexe et le revenu de 1992

Revenu de Taux de remplacement
préretraite du revenu
Les Les
deux deux
sexes Hommes Femmes sexes Hommes Femmes
$ %
Total 35100 41500 26 100 58 57 61
Moins de 200008 * 11600 11300 11800 81 96 74
Moins de 10000 % * 5200 4 400 5700 147 217 115
1000084199998 15100 15300 15000 69 75 65
2000052399998 29900 30600 28900 61 61 60
2000052299938 25100 25200 24 900 62 64 59
3000084399938 34700 34800 34500 60 60 60
40 000 $ et plus 60200 61800 54200 54 53 56
40000$249999% 44700 44700 44500 59 59 58
50000$269999% 58200 58100 57 400 56 56 56
70 000 $ et plus 98900 99200 88700 45 44 48

Source : Banque de données administratives longitudinales, 1992 et 1995
* Comprend les pertes.

Baisse du revenu a la retraite

Dans I’ensemble, en 1995, le revenu
ajusté’® des retraités correspondait a
58 % de leur revenu de préretraite
(tableau 2). Les retraités a faible
revenu en 1992 (moins de 20 000 $)
étatent proportionnellement favori-
sés — grace a un taux de remplace-
ment de 81 % — par rapport a ceux
dont le revenu de préretraite se chif-
frait entre 20 000 $ et 39999 $ ou a
40 000 $ et plus (respectivement 61 %
et 54 %). Toutefois, malgré un taux de
remplacement plus élevé, les person-
nes dont le revenu de préretraite était
faible restaient tres défavorisées
apres la retraite : en 1995, leur revenu
moyen atteignait a peine 9 400 $ (con-
tre 18 100 $ et 32 300 $) (tableau 3).

Les travailleurs dont le revenu de
préretraite est inférieur a 10 000 $ sont
souvent avantagés financiérement
lorsqu’ils prennent leur retraite. Cela
est en partie du aux prestations de la
Sécurité de la vieillesse (SV), lesquel-
les sont payables sans égard a ['em-
ploi antérieur. Le fait que certaines
personnes puissent subir une baisse
marquée de leur revenu juste avant la

retraite pourrait aussi entrainer une
baisse du revenu de préretraite dé-
claré, sans occasionner pour autant

Inversement, le taux de remplace-
ment du revenu des personnes qui
recevaient 70 000 $ et plus en 1992
s’établit en moyenne a moins de 50 %.
Toutefois, le revenu de retraite de ces
personnes dépasse largement celui
des travailleurs qui touchaient un
revenu moins génércux avant la
retraite.

Un peu plus du quart des retraités
bénéficient d'un taux de remplace-
ment de 75 % et plus (tableau 4).
Comme on pouvait s’y attendre, les
taux élevés sont concentrés chez les
personnes qui recevaient un faible
revenu avant la retraite (moins de
20 000 $). Chez les retraités dont le
revenu de préretraite se chiffrait a
40 000 $ et plus, seulement un sur six
affiche un taux de remplacement de
75 % et plus.

Dans chaque groupe de revenu,
environ le tiers des retraités doivent
se contenter d’un taux de rcmplace-
ment de moins de 50 %. Pour de
nombreux retraités, le taux de rempla-
cement est méme trés inférieur a S0 %,
il est en moyenne de 35 %.

une réduction (en proportion) de leur
droit a pension (voir Le flux de

revenu).
B R T - © L B P e
Tableau 3
Revenu moyen a la retraite en 1995 (en dollars de 1992),
selon le sexe et le revenu de 1992
Les
deux
sexes Hommes Femmes
$

Revenu de préretraite
Total 20500 23 800 15 900
Moins de 20 000 $ * 9 400 10 800 8 700
Moins de 10 000 $ * 7 700 9 500 6 600
1000052418999 % 10 400 11 500 9 800
20000%$ 2399998 18 100 18 700 17 300
20 000 $ 429999 % 15 500 16 100 14 800
30000$a39999 % 20 700 20 800 20 700
40 000 § et plus 32 300 32 800 30 200
40000 $249999 % 26 300 26 400 26 000
50 000 $ a 69 999 $ 32 800 32 800 32 800
70 000 $ et plus 44 300 44 100 42 800
Source : Banque de données administratives longitudinales, 1992 et 1995
*  Comprend les pertes.
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Tableau 4

Répartition des retraités selon le sexe, le revenu de 1992 et le
taux de remplacement du revenu en 1995

Taux de remplacement du revenu

Retraités Total <50 % 50 %-74.9 % 75 %+
milliers %
Revenu de
préretraite

Les deux sexes 194 100 35 38 26
Moins de 20000 $ * 51 100 33 22 45
2000035439993 % 78 100 35 42 23
40 000 § et plus 64 100 38 47 15
Hommes 113 100 34 41 25
Mains de 20 000 $ * 18 100 27 18 55
20000 $439999 % 44 100 33 43 24
40 000 $ et plus 51 100 38 47 14
Femmes 81 100 36 35 28
Moins de 20 000 $ * 33 100 36 24 40
20000$a39999 § 35 100 37 41 22
40 000 $ et plus 13 100 36 49 15

Source : Banque de données administratives longitudinales, 1992 et 1995
*  Comprend les pertes.

Tableau 5

Age a la retraite et taux de remplacement du revenu en 1995,
selon le sexe et le revenu de 1992

Retraités

Taux de remplacement
du revenu

Moins de 60 ans

Moins de 60 ans

Total 60 ans et plus Total 60 ans et plus
milliers %
Revenu de
préretraite

Les deux sexes 194 80 113 58 57 60
Moins de 20 000 § * 51 23 28 81 69 90
20000 $a39993¢% 78 29 49 61 57 62
40 000 $ et plus 64 28 36 54 55 53
Hommes 113 44 69 57 57 58
Moins de 20 000 $ * 18 7 11 96 84 102
20000 $4399998 44 15 29 61 59 62
40 000 $ et plus 51 22 29 53 55 52
Femmes 81 37 44 61 56 64
Moins de 20 000 $ * 33 16 17 74 63 83
2000034399998 35 15 20 60 55 63
40 000 $ et plus 13 6 7 56 54 57

Source : Banque de données administratives longitudinales, 1992 et 1995
* Comprend les pertes.

Les vanations du revenu a la retraite

Qui plus est, le tiers des retraités
dont le revenu de préretraite était in-
férieur a 20 000 $ touchent moins de la
moitié de cette somme a la retraite. Ce
groupe, qui représente un peu moins
de 10 % des retraités, a déclaré en 1995
un revenu moyen de seulement
4 100 $°. Bon nombre de ces retraités
constateront une nette amélioration
de leur situation lorsqu’ils commence-
ront a recevoir des prestations de la
SV (a65 ans).

Incidence de I’age de la
retraite

Les retraités de 60 ans et plus bénéfi-
cient d’un taux de remplacement légé-
rement plus élevé que ceux qui ont
moins de 60 ans (60 % contre 57 %).
Toutefois, ce chiffre global masque
des écarts importants entre les divers
sous-groupes €tudiés. Par exemple,
les jeunes retraités au bas de I'échelle
des revenus ne regoivent que 69 % de
leur revenu de préretraite, contre 90 %
chez les retraités plus agés (tableau 5).

Par contre, les travailleurs dont le
revenu se chiffre a 40 000 $ et plus se
trouvent dans une situation légére-
ment meilleure s'ils prennent leur
retraite jeunes (ils bénéficient d’un
taux de remplacement de 55 %, contre
53 % chez les retraités plus dgés).
Comme nous l'avons mentionné
ailleurs (Gower, 1997), les travailleurs
de certaines branches d’activité (ser-
vices publics et services gouverne-
mentaux, par exemple) sont beaucoup
plus nombreux a prendre leur retraite
avant 60 ans®. Dans ces branches
d’activité, bon nombre d’employeurs
offrent des salaires relativement
¢levés ainsi que la possibilité de pren-
dre une retraite anticipée et de toucher
des prestations raisonnables.

Le revenu des femmes a la
retraite témoigne de leur
profil de carri¢re

Dans I’ensemble, le taux de remplace-
ment du revenu des femmes retraitées
est légerement supérieur a celui
des hommes (61 % contre 57 %;
tableau 2). Il ne faut pas en conclure
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Les variations du revenu a la retraite

que les femmes sont dans une
meilleure position a la retraite. Au
contraire, elles sont proportionnelle-
ment beaucoup plus nombreuses au
sein des groupes a faible revenu, ca-
ractérisés par un taux de remplace-
ment plus élevé.
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La situation est plus complexe si
on I’examine en fonction des groupes
de revenu. Les femmes qui gagnaient
moins de 20 000 $ en 1992 ont enregis-
tré un taux de remplacement du revenu
tres inférieur a celui des hommes de ce
méme groupe. Celles qui recevaient

moins de 10 000 $ accusent I'écart le
plus important : 115 %, contre 217 %
chez les hommes. C’est peut-étre
parce que plus d’hommes occupent
de temps a autre des emplois manuels
qui préscentent un plus haut taux
d’accidents avec blessures, ce qui
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Les vanations du revenu a la retraite

d’un taux de remplacement du revenu

Tableau 6 plus élevés que les femmes ayant un
Revenu de préretraite et taux de remplacement du revenu en conjoint. Par exemple, prés du quart
1995 selon la présence d’'un conjoint d’entre elles gagnent un revenu de
préretraite de 40 000 $ et plus, soit
Faegs prés de deux fois la proportion des
Hommes Avec conjoint Sans conjoint autres femmes (tableau 6). En outre,
— leur taux moyen de remplacement du
hlligres revenu est de 6 4 12 points de pour-
Total 113 55 26 centage plus élevé, selon le groupe de
revenu. La pension au survivant et
% I"héritage laissé par un mari décédé
Revenu de préretraite peuvent entrainer une hausse du re-
Total 100 100 100 venu ou du taux de remplacement du
Moins de 20 000 $ * 16 47 28 revenu de la veuve. De plus amples
20000 $239999 § 39 40 48 renseignements sur la source du re-
40 000 § ot plus 43 1= & venu seraient nécessaires pour distin-
Taux de remplacement moyen guer ccs sources de revenu'.
Total 57 59 65 - - o
Moins de 20 000 § * 96 71 83 Variations provinciales
20000$a39999% 61 57 65 ) . .
40 000 $ et plus 53 53 59 Comme il arrive que les travailleurs
— - déménagent a la retraite, leur province
;Source : Banque de données administratives longitudinales, 1992 et 1995 de résidence en 1995 n’est pas néces-
Comprend les pertes. . N 3 .
sairement laméme qu’en 1992, année

pourrait entrainer une réduction de

leur revenu de préretr:aite mespré par Graphique
rapport & leur revenu a la retraite. Les taux de remplacement ont tendance a varier a l'inverse
Les femmes qui se retrouvent dans du revenu de préretraite.
les fourchettes intermédiaire et supé-
rieure bénéficient d’un taux de rempla- Revenu de préretraite (milliers de $)
cement du revenu semblable a celui
des hommes, ce qui a de quoi étonner, i
vu les interruptions de carriére de bon ¢ YT etTN-O & ot
nombre d’entre elles pour des raisons '
familiales. On pourrait s'attendre a ce .
qu‘unp telle réduc?ion d? la duré_c dp ¢C.B N.-B.
la période d’emploi entraine une dimi- - *
nution du droit a pension, puisque
¢’est la durée de la période de cotisa- ) & N-E
tion plutdt que le revenu de préretraite 55 Qf‘
qui détermine le niveau des presta-
tions de plusieurs des régimes de Alb. & & Man
retraite (y compris le RRQ et le RPC). 31 an
Par contre, les femmes travaillent
habituellement dans des domaines T-N.¢ sask I-P-E
comme la santé, I'enseignement et le§ 29 Py *
SErvices gouver.nementaux,. qui 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70
offrem des prestations de retraite re- Taux de remplacement (%)
lativement généreuses.
. gEoNihL i Source : Banque de données administratives longitudinales, 1992 et 1995
Les femmes sans conjoint’ bénéfi-

cient d’un revenu de préretraite et
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Les vanations du revenu a la retraite

ouils ont gagn¢ leur dernier revenu de
préretratte. En fait, un petit nombre de
personnes visées par la présente
étude (6 %) habitaient dans une
province différente apres leur retraite.
En moyenne, leur revenu de prére-
traite dépassait un peu celui des per-
sonnes qui n'ont pas déménagé
(39 800 $ contre 34 800 $), mais leur
taux de remplacement du revenu était
légerement inférieur (52 % eontre
59 %). Par conséquent, leur revenu de
retraite est a peu pres égal a celui des
retraités qui n’ont pas changé de pro-
vince (20 800 $ contre 20 500 $).

Comme nous !’avons mentionné
plus haut, le taux de remplacement du
revenu a la retraite varie selon le re-
venu de préretraite. Plus le revenu de
préretraite est élevé, plus le taux de
remplacement est faible. Cette régle se
vérifie dans I’ensemble des provinces
¢t des territoires. Le revenu de prére-

traite moycen était le plus faible dans
les régions ou le taux de remplacement
du revenu était le plus élevé. En
moyenne, le taux de remplacement du
revenu variait de plus de 50 % dans les
Territoires du Nord-Ouest et 55 % en
Colombie-Britannique a 65 % en
Saskatchewan et 67 % a I'lle-du-
Prince-Edouard (graphique).

Résumé

Le ministére des Finances estime que
le taux de remplacement du revenu a
la retraite devrait se situer entre 60 %
¢t 70 %. La présente étude démontre
que le taux réel moyen est un peu plus
bas (58 %). Toutefois, deux facteurs
atténuants entrent en ligne de
compte. Premiérement, les personnes
qui regoivent un faible revenu juste
avant la retratte bénéficient d’un taux
de remplacement beaucoup plus élevé
(plus de 100 % dans certains cas).

Deuxiemement, la plupart des retraités
visés par la présente étude sont trop
jeunes pour toucher des prestations
de la SV. Lorsque cette source s’ajou-
tera a leur revenu, leur situation de-
vrait s’améliorer.

Beaucoup d'autres retraités sont
loin d’étre fortunés, notamment pen-
dant les toutes premieres années de la
retraite. Les personnes dont le revenu
de préretraite est faible peuvent
éprouver des difficultés financicres
avant de commencer a recevoir des
prestations de la SV. Le taux de rem-
placement est parfois trés inféricur a
la moyenne; en cffet, le tiers des per-
sonnes dont le revenu de préretraite
est inférieur a 20 000 $ enregistrent un
taux de remplacement de moins de
50 %. Dans I'intervalle, ces personnes
doivent compter sur leurs économies
ou sur le soutien financier d’'un mem-
bre de leur famille. O
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& Notes

I Méme si la définition du ministére des
Finances fait état des gains de préretraite,
la présente étude s'intéresse au revenu de
toutes sources avant la retraite et au
moment de la retraite. Cela est en partie
di aux himitations du fichier d’impét, mais
aussi au fait que la notion de revenu de
toutes sources est une mesure plus signifi-
cative. D’autres travaux seraient nécessai-
res pour identifier les types de sources de
revenu de préretraite et de revenu au
moment de la retraite.

2 La présente ¢tude ne vise pas a décrire
intégralement la situation économique des
personnes dgées (c'est-a-dire la totahité de
leur actif, y compris le revenu provenant
d’autres membres de la familie, d’un loge-
ment exonéré d'hypotheques, etc.). II est
évident que le fait ne pas avoir a rembour-
ser une hypothéque ou a payer un loge-
ment a une incidence sur la fagon de se
préparer a la retraite.

3 Pour préserver la confidentialité, on
retire des données les noms, adresses et
autres renseignements personnels, puis on
combine les données a d'autres observa-
tions sous forme d’estimations avanmt de
les publier.

4  En raison de ce critére, relativement
peu de travailleurs indépendants sont in-
clus dans l'analyse. Les travailleurs indé-

pendants semblent réduire progressive-
ment leurs activités professionnelles au
lieu de les arréter brusquement. Une pro-
portion importante de déclarants agés qui
tirent un revenu d'un travail indépendant
ont déclaré des pertes.

5 Entre 1992 et 1995, le revenu est
ajusté en fonction de ['inflation (4,2 %).

6 Pour plus de renseignements sur les
programmes de sécurité du revenu des
personnes agées, voir Statistique Canada
(1996).

7 L'assistance sociale, ’assurance cho-
mage et l'indemnisation des accidents de
travail sont tous inclus dans la mesure du
revenu & la retraite.

8 Matheureusement, le fichier de la
BDAL ne comprend pas de données sur la
branche d’activité ni sur la nature de
I'emploi occupé avant la retraite. L°En-
quéte sur la dynamigue du travail et du
revenu devrait permettre de combler cette
lacune.

9 Ce groupe comprend les personnes qui
n'ont jamais ¢té mariées, de méme que
celles qui sont veuves, divorcées ou sépa-
rées.

10 N est difficile de distinguer les presta-
tions au survivant du reste du revenu de
retraite indiqué dans le fichier d'impét.

Les variations du revenu a la retraite
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La stabilitée de I'emploi

Andrew Heisz et Sylvain Coté

e secteur tertiaire demeure depuis

déja quelques décennies un em-
ployeur de premier plan au Canada.
De 1976 a 1996, la proportion de I'em-
ploi total associée au domaine des
services est passée de 67 % a 75 %,
progressant de fagon plus tangible
dans les services de consommation et
aux entreprises (graphique A)".

Certains voient en l'industrie
tertiaire une source d’emplois moins
prisés (emplois a temps partiel, occa-
sionnels, & court terme ou instables).
Parallélement, d’autres voient dispa-
raitre les formes «classiques» d’em-
plois stables a long terme puisque
I'industrie canadienne s’éloigne,
dans sa composition, de ses bases
manufacturieres.

Des études empiriques révelent
toutefois que la montée de 1’emploi
dans les services donne au mieux une
explication partielle de la progression
des nouvelles formes d’emploi.
Au Conseil économique du Canada
(1991), on a constaté que ces dernie-
res se sont multipliées dans les an-
nées 70 et 80 dans presque tous les
secteurs du marché du travail. Selon
cette méme étude, les changements
qui se sont produits dans les indus-
tries tant des biens que des services
ont polarisé la main-d’ceuvre entre les
«bons emplois», appartenant aux tra-
vailleurs hautement spécialisés, et les
«mauvais emplois», occupés par les
travailleurs peu spécialisés. En outre,
I’accroissement des exigences de
souplesse de la main-d’ceuvre qui tou-
che toutes les industries est li¢ a la
progression de I’emploi temporaire
(Schellenberg et Clark, 1996).

Adapté d’'un article paru dans
L observateur économique canadien (n"
11-010-XPB au catalogue), vol. 11, n° 5
(mai 1998), p. 3.1-3.11. Andrew Heisz
et Sylvain Coté sont tous deux au service
de la Division de | 'analyse des entreprises
et du marché du travail. On peut
communiquer avec eux au (613)
951-3748 ou heisand@statcan.ca.

Graphique A

Les services de consommation et aux entreprises ont donné
le ton au mouvement de I'emploi vers le secteur des services.

Part de I'emploi (1976=100)

90 | |ndustries primaires

et construction
80
70 = ==
1976 1980 1984

140
Services aux entreprises
130 ' '
120 Services de consommation
110 | L %
Services publics
100

Services de distribution

Fabrication

1988 1992 1996

Source : Enquéte sur la population active

La stabilité¢ générale des emplois
souffre-t-elle du virage économique
vers les emplois liés aux services? De
récentes recherches indiquent que
I’emploi a globalement été aussi sta-
ble dans les premiéres années de la
décennie 1990 que dans toute période
économique comparable des 20 der-
niéres années (Picot et Lin, 1997,
Heisz, 1996a et 1996b; ¢t Green et
Riddell, 1996). Une étude récente a
permis de constater que le taux de
licenciement permanent de 1978 a
1993 a en réalité ¢té moindre dans les
services que dans la fabrication (Picot
etLin, 1997).

Les renseignements tirés de I’En-
quéte sur la population active (EPA)
et du Fichier de données longitudina-
les sur la main-d’@uvre (FDLMO)
servent ici de base pour répondre a
deux questions : les emplois sont-ils
moins stables dans le secteur ter-
tiaire?, et le mouvement actuel de

I’emploi vers les services est-il venu
changer la stabilité générale des em-
plois au Canada? (voir Sources des
données et définitions).

Apercu de la stabilité des
emplois

La stabilité de I'emploi, mesurée
d’apreés la durée moyenne de I’emploi,
varie amplement mais les emplois ne
sont pas invariablement plus stables
ou moins stables dans le secteur des
services que dans le secteur des biens.
De 1981 4 1996, les emplois ont le plus
duré en moyenne dans les services
publics (67 mois), suivis des services
de distribution (56 mois), des services
aux entreprises (52 mois), de la fabri-
cation (50 mots), des services de con-
sommation (32 mois) et des industries
primaires et construction (22 mois). La
durée moyenne plutdt bréve des em-
plois observée dans les services de
consommation est sans doute ce qui
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a éveillé I'attention des gens a 1’égard
de la stabilité des emplois dans le sec-
teur tertiaire (graphique B).

La durée des emplois dans le sec-
teur des biens semble varier davan-
tage selon le cycle économique. Par
exemple, la durée des emplois a dimi-
nué en 1990 dans la fabrication et
n’est pas revenue avant 1993 a ses
niveaux antérieurs a la récession.
Dans les industries primaires et cons-
truction, elle a baissé en 1991, puis
elle a mis deux années complétes a
regagner le terrain perdu. En revan-
che, dans les divers services, la stabi-
lite des emplois a fléchi pendant une
année seulement avant de se rétablir,
bien que I'année en question ait varié
selon I'industrie : 1991 pour les
services de distribution et de consom-
mation, 1992 pour les services aux
entrepriscs et 1993 pour les services
publics.

Dans la plupart des industries, la
durée des emplois a été plus marquée
pendant la reprise® de 1993-1996 que
pendant celle de 1983-1986 : la durée
des emplois a augmenté de 24 % dans
la fabrication, de 21 % dans les servi-
ces aux entreprises, de 15 % dans les

services de consommation et de 6 %
dans les industries primaires et cons-
truction. Elle n’a guére varié dans les
services publics et les services de
distribution, mais les valeurs dans
ces industries étaient relativement
élevées au départ.

En raison du mouvement de 'em-
ploi vers I'industrie des services de
consommation, secteur ou la durée
des emplois est demeurée relative-
ment courte, on pourrait s’ attendre,
dans I'ensemble®, a une diminution de
la stabilité des emplois. Rien de cela
ne s’est toutefois produit (graphique
C), en partie a cause de la récente
hausse de la durée des emplois dans
cette industrie. De plus, la stabilité
générale de I'emploi s’est améliorée
grace au déplacement de I’emploi vers
les secteurs a durée élevée comme les
services aux entreprises et les servi-
ces publics, au détriment des secteurs
a faible durée comme les industries
primaires et construction.

Si la stabilité des emplots ne chute
pas, pourquot alors s’inquiéte-t-on
autant” Les travailleurs ne réagissent
peut-étre pas a une déstabilisation
réelle des emplois, mais plutét a la dif-

Graphique B

la plus longue.

Les nouveaux emplois dans les services publics ont eu la durée
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Graphique C

La composition industrielle
n’influence guere la durée
des emplois.
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ficulté de trouver un nouvel emploi
lorsqu’ils en perdent un (Picot et Lin,
1997). Bien que la durée des emplois
se soit remarquablement accrue
depuis 1991, les taux d’embauche
baissent constamment depuis 1987
(graphique D).

La source des gains d’emploi qui
ont marqué la reprise des années 80
differe de la source des gains qu’on
associe a la reprise des années 90. La
progression de I’emploi qui a suivi la
récession de 1981-1982 a reposé sur
une hausse du taux d’embauche et
celle qui a suivi la récession de 1990-
1992, sur une hausse de la durée
moycnne des emplois. Cela semble
indiquer que le marché du travail
passe actuellement d’une situation de
grande rotation d’emplois de peu de
durée i une situation de rotation
moindre d’emplois plus durables, phé-
nomene commun a toutes les indus-
tries.
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Graphique D

A lissue de la récession
de 1990-1992, la durée
de I'emploi a augmenté
mais le taux d’embauche
a diminue.
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Pourquoi les emplois durent-
ils plus longtemps?

La durée des emplois cst en quelque
sorte un équilibre de décisions prises
conjointement par le salarié (qui dé-
cide de quitter ou non) ¢t I'employeur
(qui décide de garder le salarié ou
non). Ainsi, en période d’expansion
économique, les travailleurs seront
plus enclins a quitter puisque les pos-
sibilités d’emploi sont abondantes a
I"extérieur. Dans ces circonstances,
les employeurs auront moins ten-
dance a licencier des travailleurs. Un
gain de stabilit¢ des emplois est un
sighe économique favorable dans la
mesure ou il y a baisse du taux de
licenciement permanent; il dénote a
I"inverse de pietres perspectives
d’emploi 5”1l y a baisse du taux de dé-
mission,

De 1978 4 1994, le taux de démis-
sion a, dans I’ensemble, accusé des
variations plus considérables que cel-
les qu’a connues le taux de licencie-

ment permanent. 1 a fortement dimi-
nué en 1982 et 1983 ainsi que de 1991
4 1993, ou les travailleurs avaient de
rares possibilités de changer d’em-
ploi, et largement augmenté dans les
périodes de reprise et d’expansion
des années 80 ol ces perspectives se
sont améliorées (graphique E).

Toutefois, les taux de démission
demeuraient en 1994 (soit deux ans
apres la récession) & des niveaux rela-
tivement bas. De 1983 a 1984 (les deux
années completes qui ont suivi la ré-
cession de 1981-1982), le taux agrégé
est passé de 5,1 % a 6,5 %, et il a aug-
menté chaque année par la suite
jusqu’en 1988. Par comparaison, il est
passé dc 5.2 % a 6,0 % de 1993 4 1994.
Les données de 1995 semblent indi-
quer que ce faible taux de démission a
persisté’.

Le taux de licenciement permanent
a également été faible lors de la plus
récente reprise. En 1983 et 1984,

Graphique E

Les taux de licenciement
permanent et de démission
moindres ont fait s’accroitre
la stabilité de I'emploi.
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le taux agrégé s’est respectivement
établi a 7,7 % et 7.9 %, comparative-
menta 7,2 % et 6,9 % en 1993 et 1994,
Cette combinaison de faibles taux de
licenciement permanent et de démis-
sion a accru la stabilité de I'emploi.

Parmi les industries ou les emplois
ont largement gagné en stabilité —
fabrication, services aux entreprises et
services de consommation —, diffé-
rents scénarios se sont produits.
Dans la fabrication, la diminution du
taux de licenciement permanent a eu
autant de poids que celle du taux de
démission. Dans les services aux en-
treprises, la stabilité a augmenté sous
I'influence d’une baisse considérable
du taux de démission. Le taux de licen-
ciement permanent a aussi fléchi dans
cette industric, mais moins. En com-
paraison, les emplois ont gagné en
stabilité dans les services de consom-
mation 4 la suite d'une diminution du
taux de licenciement permanent, puis-
que le taux de démission n’a grimpé
qu’un peu (graphique G).
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Graphique F

Les taux d’embauche
et de démission sont
intimement liés.
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Graphique G

Les taux de démission et de licenciement permanent ont
augmenté dans les services de distribution.
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Pourquoi des taux si bas?

Comprendre les forces qui influencent
la durée des emplois souléve d’autres
questions : pourquoi les taux de dé-
mission et de licenciement permanent
sont-ils si bas? Voici des explications
possibles :

Evolution démographique : L accrois-
sement de la durée des emplois pour-
rait simplement tenir a une évolution
de la composition démographique de
I’emploi. La population active a
changé¢ pendant la période étudice :
elle compte dorénavant davantage dc
travailleurs plus agés et plus instruits.
Les travailleurs agés changent moins
souvent d’emploi parce qu'ils sont
probablement plus satisfaits sur ce
plan. Les travailleurs trés instruits
s'attirent en outre de meilleures offres
d’emploi, d’ol une plus grande stabi-
lit¢ de I'emploi®. Toutetois, I’évolu-
tion démographique a été lente ces
dernieres décennies, alors que les
emplois semblent avoir immédiate-
ment gagné en stabilité apres la réces-
sion de 1990-1992.

Evolution des politiques : Lcs change-
ments apportés aux lois ont peut-étre
influ¢ sur la durée des emplois ainsi
que sur la nécessité d’cmbaucher des
remplagants”®. Les taux de démission
ont en outre accus¢ une forte baisse
dans les années 90, notamment en rai-
son d’éléments de désincitation impo-
sés aux démissionnaires potentiels
(Lin, 1998). Bien que les études desti-
nées a mesurer 'effet de ces change-
ments n’'aient jusqu’ici guére été
probantes (Jones, 1995), il n'en de-
meure pas moins que la mise en ceuvre
des changements coincide avec la
montée de la stabilité de I'emploi.

Evolution du milieu de travail : L'évo-
lution de la gestion du milicu de tra-
vail pourrait avoir amplifié la stabilité
des emplois. Les nouveaux régimes de
gestion comme ceux de la gestion de
la qualité totale et de la rationalisation
de la production — ol on mct ’accent
sur les rendements élevés et la sou-
plesse fonctionnelle — accordent une
place de choix a la stabilité des em-
plois, plus particuliérement dans le cas

La stabilité de I’'emploi

de travailleurs clés (Marsden, 1996).
On ignore en outre a quel point ces
pratiques s¢ sont géncéralisées,

Ralentissement de la croissance éco-
nomique : Lareprise observée de 1993
a 1996 s"est caractérisée par une crois-
sance plus lente et des taux de chd-
mage plus élevés que ccux qu’on
associait a la reprise correspondante
survenue de 1983 a 1986. Le faible ni-
veau d’embauche dont les em-
ployeurs ont fait preuve jusqu’ici
dans les années 90 tient peut-étre &
leur crainte d’avoir plus de difficulté
que leurs concurrents a faire face a
une nouvelle baisse de la demande.
C’est pourquoi ils préferent se con-
centrer sur le personnel en place dans
I"entreprise, d’ou 1"allongement des
périodes d’emploi. Il en résultc un
marasme au niveau de la demande de
travail que reflétent les taux d’embau-
che. L indice de I'offre d’emploi, autre
indicateur de I’embauche, présente
les mémes tendances (graphique H).

e e R
Graphique H

La demande de main-
d’ceuvre était faible apres
la récession de 1990-1992.
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En plus de ce changement dans
I'embauche, une demande de main-
d’ceuvre qui manquait de vigueur
pourrait étre a 'origine d’une situa-
tion ol les travailleurs hésiteraient a
quitter leur travail, croyant que les
possibilités d’emploi sont rares ou
qu’ils ne sont pas assez qualifiés pour
trouver du travail ailleurs. Cela aug-
mente la durée de 'emploi et réduit le

besoin d’embaucher pour faire face
aux démissions. Ce scénario corres-
pond bien a la situation des industries
ayant vécu une restructuration dans
les années 90, comme ce fut le cas
dans les services publics et les servi-
ces aux entreprises.

Bien que |'augmentation de la
durée des emplois soit souhaitable
pour bien des travailleurs, elle peut

cependant traduire des changements
économiques moins bénins. Ainsi, la
plus grande insécurité liée aux em-
plots ou I'adoption de politiques plus
rigides ont peut-étre restreint la mobi-
lité sur le marché du travail, ce qui
amene les travailleurs a demeurer plus
longtemps dans des emplois qui ne
leur conviennent guere.

e e e e —————
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Sommaire

La stabilité des emplois varie ample-
ment tant dans les secteurs des ser-
vices et des biens qu’a I'intérieur
méme des services. Ainsi, les emplois
sont stables dans les services aux
entreprises, les services de distribu-
tion et la fabrication, mais ils sont
d’une stabilit¢ moindre dans les ser-
vices de consommation, les indus-
tries primaires et construction. Les
emplois sont les plus stables dans les
services publics.

En dépit du mouvement de concen-
tration dc I'emploi dans certaines
industries comme les services de con-
sommation, la stabilit¢ générale des
emplois au Canada demeure bien
ancrée. La hausse de la stabilité des
emplois dans cette derniere industrie
de méme que les gains d’emploi
observés dans les services aux entre-
prises et les services publics témoi-
gnent a cet égard.

Dans les services, la stabilité des
emplois varie généralement moins en
fonction des cycles économiques et
elle se rétablit plus rapidement aprés
une récession que dans les industries
des biens. Contrairement a cc que
pensent les gens, les emplois dans la
plupart des industries sont aussi sta-
bles sinon plus aujourd’hui qu’en
tout temps depuis 1981,

Cette derniére constatation rend
nécessaire un examen plus appro-
fondi des facteurs a I origine de 1’évo-
lutton de la stabilité des emplois, plus
particultérement les variations des
taux de licenciement permanent et de
démission. Le récent gain de stabilité
des emplois tient en partie a la dimi-
nution du taux de démission dans les
services aux entreprises et les scrvi-
ces publics. Comme ce taux augmente
habituellement lorsque 1’économie
s'améliore, ce récent gain de stabilité
ne constitue pas pour autant un gage
inconditionnel de reprise économi-
que. Dans la fabrication, 1'augmenta-

tion de la stabilité des emplois est
aussi en partie attribuable aux baisses
des taux de licenciement permanent et
de démussion. Une baisse du taux de
licenciement permanent serait toute-
fois a I’origine de la stabilité accrue
des emplois dans les services de con-

sommation. O
& Notes
1 Les services aux entreprises

comprennent les finances, assurances et
affaires immobiliéres et les services four-
nis aux entreprises. Les services de
consommation comprennent le commerce
de dérail; les divertissements et loisirs;
les services personnels; |'hébergement,
restauration et les services divers. Les
services publics comprennent I’enseigne-
ment; la santé et services sociaux;
la religion; 'administralion fédérale, pro-
vinciale et locale. Les services de
distribution comprennent les transports et
entreposage, communications et autres
services publics et le commerce de gros.
Les industries primaires et conslruction
comprennent 'agriculture; la péche et le
piégeage; |'exploitation forestiére; les
mines, carriéres et puits de pétrole et les
entrepreneurs généraux et spécialisés

2 La présente étude exclut de I'EPA
tous les travailleurs autonomes, les étu-
diants et en particulier ceux qui prennent
un emploi d'été pour ensuite retourner aux
études. Les premiers 'ont été parce que la
durée d'occupation d'un emploi varie
concepluellement selon qu’il s’agit de
travailleurs indépendants (comme les défi-
nit I'EPA) ou de salariés. Quant aux
¢tudiants, ils sont exclus parce qu'on ne
juge pas qu'ils ont été pleinement intégrés
a la population active.

3 En étudiant la stabilit¢ des nouveaux
emplois, «on jauge manifestement la dif-
ficulté de nouer ou de renouer un lien
relativement durable entre le travailleur et
I'employeur, ce qui constitue un impor-
tant indicateur dans le débat de la sécurité
d’emploi» (OCDE, 1997).

4 On calcule cette variable statistique
par la méthodologie décrite dans Heisz
(1996b), laquelle differe de celle calculée
dans I'EPA.

5  Pour cette étude, les périodes de réces-
sion utilisées vont du troisiéme trimestre
de 1981 a la fin de 1982 et du deuxiéme
trimestre de 1990 au troisiéme de 1992.

La stabilité de I'emploi

6 La durée générale moyenne est calcu-
lée comme suit: la durée générale est la
somme des valeurs individuelles de durée
(des industries) pondérées par les diverses
parts industrielles dans l’ensemble des
embauches. En gardant les proportions
individuelles a leur niveau de 1981, on
dégage une variable de la durée générale
exempte de toute variation causée par les
changements de composition indusirielle.
Si cette variable est supérieurec a la duree
générale réelle, on pourra dire que les
changements de composition entre indus-
tries exercent des pressions & la baisse sur
la stabilité des emplois au Canada.

7 Comme de nombreuses embauches
visent 4 remplacer des démissionnaires, le
taux d'embauche est généralement en cor-
rélation étroite avec le taux de démission
(graphique F). Les deux se sont accrus de
1993 a 1994, mais le premier a fléchi en
1995, dou l'impression que le second est
aussi demeuré bas cette année-la.

8 Un complément d’analyse révéle que,
si on tent constantes les variables de
I'dge, de la taille des entreprises et des
provinces, il est possible de constater que
les probabilités de cessation définitive
d’emploi ont diminué, passant de 10% a
S % de 1983-1986 a 1993. L’évolution de
la composition démographique de la popu-
lation active serait en partie a I'origine des
changements observés.

9 Entre autres modifications du régime
d’assurance-emploi qui touchent les démis-
sionnaires, on a porté le délai de carence
de 1-6 semaines & 7-12 semaines el abaissé
a 50 % le taux de prestation en 1990.
Depuis 1993, les travailleurs qui démis-
sionnent sans justification (ayant été con-
gédiés pour inconduite ou ayant refusé
d'accepter un nouvel emploi) sont inad-
missibles aux prestations d'assurance-
emplot.
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dicalisation chez les femmes

Ernest B. Akyeampong

u cours des trois dernieres

décennies, le taux de syndica-
lisation chez les travailleuses a aug-
menté considérablement. La présence
accrue des femmes au sein de la po-
pulation active s’est accompagnée
d’une augmentation du nombre de
femmes syndiquées. En fait, les effec-
tifs syndicaux féminins sont passés
de 320 000 en 1966 a 1.6 million en
1992, un nombre cing fois plus élevé.
Au cours de la méme période, la pro-
portion de femmes membres d'un syn-
dicat, ¢’est-a-dire le taux d’adhésion
syndicale ou de syndicalisation de
ces dernieres, a presque doublé, pas-
sant de 16 % a 30 %. Depuis 1992,
leurs effectifs syndicaux et leur taux
de syndicalisation semblent avoir peu
changé.

Par contre, les effectifs syndicaux
masculins ont augmenté lentement,
passant de 1,6 million en 1966 a
2,3 millions en 1989, puis diminué,
pourse fixera 2.2 millionsen 1992, Le
taux de syndicalisation a baissé au
cours de la période, passant de 38 %
436 %, et semble avoir diminué encore
légérement depuis.

Par suite de ces changements, la
proportion de femmes syndiquées
s’est accrue, passant d'a peine 17 %
en 1966 442 % en 1992, et se stabili-
sant par la suite.

Pourquoi le taux de syndicalisation
a-t-il augmenté chez les travailleuses?
Ou cette augmentation a-t-elle été la
plus rapide? A quoi est due la stabi-
lité des derniéres années? Quelles
sont les caractéristiques des effectifs
syndicaux et du taux de syndica-
lisation actuels (voir Sources des

Ernest B. Akyveampong est au service de la
Division de |'analvse des enquétes sur le
travail et les ménages. On peut
communiquer avec lui au (613) 951-4624
ou akyeern@statcan.ca.

Sources des données

La plupart des données de la présente
étude proviennent de la Loi sur les dé-
clarations des personnes morales et des
syndicats (CALURA). Pendant prés de
trois décennies, la CALURA était la
seule source permanente d'information
sur les effectifs svndicaux, selon le sexe,
I'industrie ¢t la pravince.

Aux termes de la Loi, chaque syndi-
cat national et international comptant
100 membres et plus et établi au Canada
doit soumettre des données annuclles
financiéres et des données sur son cffec-
tif au gouvernement. Statistique Canada
est chargé dtappliquer la Loi. Etant
donn¢ que fa période de référence de la
CALURA est le 31 décembre de chaque
année, [a présente étude calcule les esti-
mations du taux de syndicalisation en
fonction du nombre de 1ravailleurs ré-
munérés (employés) dénombrés en date
de décembre dans le cadre de I'Enquéie
sur la population active (EPA).

(Les dermiéres données publiées de la
CALURA se rapportent a 1992, des tra-
vaux sont en cours pour compiler et
publier les données pour 1993, 1994 et
1995 sous peu.)

En janvier 1997, dans le cadre de
I’EPA remaniée, on a commencé de
recueillir et de publier des estimations
des effectits syndicaux et de la couver-
ture syndicale, ¢’es1-a-dire a la fois les
membres de syndicat et les personnes
qui n'en sont pas membres, mais dont
les modalités d'emploi sont assujetties
a des conventions collectives. Une
comparaison des données de la
CALURA et de celles de I’EPA et
d’autres enquétes aupres des ménages
est en cours. Cette étude n'est pas en-
core compléte, mais les résultats initiaux
laissent supposer que les taux de
syndicalisation globaux et les tendances
découlam des diverses sources sont si-
milatres (Galarncau, 1996).

Il faut cependant étre prudent lors-
qu’on compare les données de I'EPA et
celles de la CALURA. Ces dernieres
présentent en effet des résultats quelque
peu différents, pour plusicurs raisons,
dont voici les principales :

B La période de référence de la
CALURA estle 31 décembre de cha-
que année, alors que celle de I'EPA
correspond habituellement a la
semaine comprenant le |5 du mois.
Cette différence est probablement
sans grande conséquence.

8 [a CALURA estunrecensement des
syndicats de 100 membres et plus,
alors que PEPA cst basée sur un
échantillon de ménages et n'impose
aucune limite quanl au nombre de
membres pouvant faire partte d'un
syndicat.

8 [es personnes qui cumulent des
emplois peuvent étre comptées
deux fais dans la CALURA si clles
sont membres d'un syndicat diffeé-
rent pour chague emploi. mais elles
ne sont comptées qu'une seule fois
dans le cadre de I'EPA.

Les deux premiéres questions soule-
veées dans le présent article trauvent
réponse dans la CALURA. Les indica-
tions provenanl de nombreuses sources,
y compris les données préliminaires de
la CALURA postértcur a 1992, laissent
supposer que cette année représente
probablement un sommet, tant pour les
effectifs syndicaux que pour le taux de
syndicalisation chez les femmes. Les
explications de [a stabilité enregistrée
ces derniéres années découlent principa-
lement des données de |'Enquéte sur la
population active posiéricures a 1992 et
d’autre données. Les statistiques récen-
tes sur les syndicats sont tirées de la
base de donnees de I’EPA remaniée (voir
["annexe).

Cet article met a jour celtui qui a paru
peu avant fa féte du Travail de 1998.
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données)? La présente étude répond
aux trots premiéres questions; la der-
niére trouvant réponse dans les sta-
tistiques ci-jointes sur les syndicats
(annexe).

Facteurs

L’augmentation du taux de syndica-
lisation chez les travailleuses est le
résultat de nombreux facteurs, sou-
vent interreliés, dont le plus important
est la présence accrue des femmes
dans le secteur public, un secteur for-
tement syndiqué et qui grandissait
jusqu’a récemment. Parmi les autres
facteurs figurent :

® une modification apportée en 1981
auxrégles de déclaration en vertu de
la CALURA, qui a principalement
touché les travailleurs du secteur
public;

@ Ja présence accrue des femmes dans
d’autres secteurs ou professions
non traditionnels, a prédominance
masculine et souvent fortement syn-
diques;

B [’augmentation de la syndicalisation
chez les travailleurs a temps particl;

B [’activité syndicale accrue dans des
milicux de travatl a prédominance
féminine, non syndiqués ou moins
syndiqués, particulierement dans les
industries des services.

Méme si certaines interactions ont
été relevées, les limites des données
(par exemple, le manque de données
cohérentes détaillées selon I'industrie
pour I’ensemble de la période ¢t la
modification des modalités de décla-
ration) ont empéché le recours a
I’analyse multidimensionnelle ou a
I'analyse du déplacement des parts
pour isoler I'influence de chaque fac-
teur sur la croissance globale des ef-
fectifs syndicaux et du taux de
syndicalisation chez les femmes. Les
limites des données ont en outre res-
treint 1'analyse a la période posté-
rieure & 1976 principalement.

Présence accrue des femmes
dans le secteur public

Les analystes du marché du travail se
tournent souvent vers le secteur pu-
blic pour expliquer les écarts entre les
tendances canadiennes et améri-
catnes quant au taux de syndicali-
sation au cours des deux derniéres
décennies'. Aux Etats-Unis, le taux de
syndicalisation global a diminu¢ de
fagon marquée, passant de 20 % en
1983 a 14 % en 1997, tandis qu’au
Canada, il s’est stabilisé autour de
31 % a 33 % pendant la méme période.
S’il n’y avait pas eu croissance de
I’emploi (au moins jusqu’a ces dernie-
res années) dans ce secteur fortement
syndiqué, les effectifs syndicaux et le
taux de syndicalisation au Canada
auraient chuté. Par exemple, en 1997,
le taux de syndicalisation dans le sec-
teur public aux Etats-Unis se situait a
37.2 %, soit environ la moiti¢ du taux
enregistré dans le méme secteur au
Canada (73,0 %). Si le taux canadien
avait correspondu au taux américain,
le taux de syndicalisation global au
Canada en 1997 aurait été de 24,5 %
plutét que 30,9 %7, Chez les travailleu-
ses, le secteur public a joué un role
plus que stabilisateur quant aux cffec-
tifs syndicaux et au taux de syndica-
lisation; il a agi comme principal
catalyseur de la croissance, au moins
jusqu’au début des années 90.

Etant donné que la CALURA ne
comporte pas de distinction entre les
travailleurs et les syndiqués des sec-
teurs public et privé, les données de
’EPA illustrent mieux les effets du
secteur public sur les effectifs syndi-
caux et le taux de syndicalisation chez
les femmes®’. Selon les données de
I’EPA, cinq industries principales
(services gouvernementaux; trans-
port ¢t entreposage: communications
ct autres services publics; éducation;
santé et services sociaux) regroupent
presque la totalit¢ des travailleuses du
secteur public (plus de 95 % en 1976
et 1992) et une bonne proportion des
travailleuses globalement (environ

40 % en 1976 et 42 % en 1992)*. En
1989, le taux de syndicalisation des
femmes dans ces cinq industries com-
binées était de 56 %, comparativement
a seulement 11 % pour toutes les
autres industries.

Au cours de la période de 1976 a
1992, le nombre d’emplotis a augmenté
de 294 000 dans le secteur public. Les
gains ont été de 370 000 emplois chez
les femmes; les hommes ayant enregis-
tré une perte de 76 000. Méme si le
taux de syndicalisation des femmes
dans ce secteur était demeuré
inchangé, [’augmentation du nombre
d’employés de sexe féminin aurait di
entrainer une hausse des effectifs
syndicaux. Mais d’autres facteurs
semblent avoir influencé le taux de
syndicalisation dans le secteur public.
Entre 1989 et 1992, le taux de
syndicalisation des femmes dans cha-
cune de ces cinq industries a aug-
menté, ce qui laisse supposer qu’un
nombre beaucoup plus important de
femmes occupaient des postes syndi-
qués dans le secteur public.

Etant donné que les industries du
secteur public représentaient une
proportion aussi importante des
travailleuses syndiquées (les cing
industries mentionnées précédem-
ment en comptaient 78 % en 1989), la
syndicalisation accrue dans ce sec-
teur a aussi entrainé une augmenta-
tion des effectifs syndicaux de sexe
féminin et du taux de syndicalisation
des femmes dans toutes les industries
au cours de la période de 1976 4 1992.

Une modification change les
chiffres déclarés

[.>adoption, en 1983, d’'une modifica-
tion & la Loi sur les déclarations des
personnes morales et des syndicats a
entrainé un mouvement a la hausse
des effectifs syndicaux et de la
syndicalisation. Aux termes de cette
modification, certaines associations
professionnelles, comme les fédéra-
tions d’enseignants et d’enseignan-
tes et les organisations d’infirmiers et

34 / Hiver 1998 PERSPECTIVE

Statistique Canada - n° 75-001-XPF au calalogue



Augmentation du taux de syndicalisation chez les femmes

Graphique

Le taux de syndicalisation déclaré a augmenté chez les femmes.
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d’infirmiéres (dont la plupart font par-
tie du secteur public) ont dG commen-
cer a produire des rapports de leurs
effectifs et des rapports financiers en
vertu de la Loi, ce qui alimente encore
la croissance globale des effectifs
syndicaux. Les augmentations de ces
effectifs et du taux de syndicalisation
qui en ont découlé ont été un peu plus
importantes chez les femmes, en rai-
son de la prédominance de ces dernie-
res au sein de ces fédérations et
organisations. Les effectifs syndi-
caux déclarés ont augmenté de
169 000 en 1983, et le taux de syndica-
lisation est passé de 24,6 %, en vertu
de I’ancien systeme de déclaration, a
27,5 % (graphique).

Arrivée des femmes dans les
industries a prédominance
masculine

L’augmentation constante du nombre
de temmes dans les industries et les
professions non traditionnelles, a pré-
dominance masculine et souvent for-
tement syndiquées, a contribué a
I"augmentation des effectifs syndi-

caux et du taux de syndicalisation
chez les femmes notées précédem-
ment. La situation de I'industrie de la
construction en est un exemple typi-
que®. (Etant donné que la CALURA
ne prévoit pas la collecte de données
sur les professions, I’analyse se limite
aux transitions entre les industries.)

L’industrie de la construction a
toujours été associée a une plus forte
concentration d’hommes ainsi qu’a un
taux de syndicalisation plus élevé que
lamoyenne. En 1976, par exemple, en-
viron 92 % des employés de cette
industrie étaient des hommes, compa-
rativement a 61 % dans les autres
industries. De méme, le taux de
syndicalisation y était de 58 %, com-
parativement a 32 % dans I’ensemble
des autres industries. Au fil des ans,
toutefois, le nombre de femmes dans
cette industrie a augmenté, tandis que
celui des hommes a fluctué. Le nom-
bre de femmes a presque doublé entre
1976 et 1992, passant de 36 000 a
68 000, et la proportion de I'effectif
qu’elles représentent a plus que dou-
blé, passantde 7,6 % a 15,4 %. Ce qui
est plus important encore, le taux de

syndicalisation des femmes dans
cette industrie a triplé (de 4 % a 12 %),
ce qui laisse supposer qu’en 1992, un
nombre beaucoup plus élevé de tra-
vailleuses occupaient des postes
syndiqués. En fait, environ | tra-
vailleuse sur 8 était dans cette situa-
tion, comparativement a moins de |
sur 30 en 1976. On a observé la ten-
dance contraire dans d’autres indus-
tries a prédominance masculine,
comme la fabrication (ou les effectifs
syndicaux et le taux de syndicalisation
chez les femmes ont diminué), mais
pas au point de réduire le taux de
syndicalisation global des femmes.

Plus de syndiqués chez les
travailleurs a temps partiel

Une petite proportion de la croissance
des effectifs syndicaux de sexe fémi-
nin au fil des ans peut étre attribuable
aux gains réalisés chez les travailleurs
a temps partiel. Certains de ces gains
sont peut-étre le résultat des efforts
déployés par des travailleurs ancien-
nement non syndiqués pour améliorer
leurs conditions de travail. D'autres
sont le fait des tentatives de syndica-
listes pour décourager certaines pra-
tiques de recrutement, notamment la
préférence marquée pour la main-
d’euvre non syndiquée a temps par-
tiel, moins colteuse.

Etant donné que la CALURA ne
comporte pas de distinction entre les
travailleurs syndiqués a temps plein et
a temps partiel, la présente étude se
base sur des données découlant d’en-
quétes aupres des ménages, et plus
particulicrement de I'Enquéte sur I’ac-
tivité (un supplément a I'EPA) et de
I’EPA remanié¢e. Selon ces sources,
les effectifs syndicaux et le taux de
syndicalisation ont augment¢ chez les
employés a temps partiel ayant entre
16 et 69 ans entre 1987 et 1997 [es ef-
fectifs sont passés de 418 000 a
462 000, et le taux de syndicalisation,
de 20,0 % a21.8 %. Enoutre, la tota-
lit¢ de la croissance a touch¢ les
employés a temps partiel de sexe
féminin. Le taux de syndicalisation
chez les femmes a augmenté, pour
passerde 21,7 % a 23,9 %.
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Croissance dans des milieux
de travail habituellement
non syndiqués

Parmi tous les facteurs qui ont contri-
bué a I’augmentation de la syndica-
lisation chez les femmes, le plus
difficile a vérifier est le chemin par-
couru par le mouvement syndical
dans certains secteurs de I’économie,
plus particulierement les industries
des services®. Ces milieux de travail
ont tendance a employer des propor-
tions anormalement élevées de jeunes
et de femmes. On pense notamment
au commerce de détail, aux banques
ainsi qu’aux établissements d’héber-
gement et de restauration.

L’organisation efficace de ces tra-
vailleurs est souvent contrecarrée,
tant financiérement qu’au point de
vue logistique, par leur nombre relati-
vement petit et leur éparpillement géo-
graphique. Le taux de roulement élevé
des travailleurs rend aussi la syndica-
lisation difficile dans nombre de cas.

Les données de la CALURA, méme
si elles sont treés agrégées, laissent
supposer que l’activité syndicale
chez les femmes progresse lentement
dans certains de ces milieux de travail.
Par exemple, dans le commerce de dé-
tail, ainsi que les finances, les assu-
rances et les affaires immobilieres (ot
la présence féminine est importante),
les effectifs syndicaux et le taux de
syndicalisation ont augmenté entre
1976 ¢t 1989 (tableau 1). De plus, en
dépit des etfets de la récession de
1990-1992 sur I'emploi, le taux de
syndicalisation est demeuré stable
dans le commerce de détail, et a aug-
menté dans les finances, les assu-
rances et les affaires immobilieres. En
ce qui a trait aux services d héberge-
ment et de restauration (ou I'emploi
des jeunes est élevé), des augmenta-
tions minimes se sont produites entre
1989 et 1992.

Tableau 1

Effectifs syndicaux et taux de syndicalisation chez les femmes,
selon certaines industries des services

Effectifs Taux
1976 1989 1992 1976 1989 1992
milliers %
Commerce de détail 43 87 81 8,0 11,0 11,0
Finances, assurances et
affaires immobilieres 8 15 19 2,5 3.3 4,2
Hébergement et restauration 31 32 m 7.2 7.5

Source : CALURA

Croissance inégale

Etant donné que le niveau de détail
selon 'industrie en vertu de la
CALURA a change au cours de la pé-
riode a I’étude, il n’est pas possible
de déterminer avec précision ou la
croissance a été la plus rapide. Tou-
tefois, en ce qui a trait a la période de
1989 2 1992, pour laquelle des données
sont disponibles relativement a la plu-
part des industries importantes, les
effectifs syndicaux et le taux de
syndicalisation chez les femmes ont
augmenté partout, sauf dans le sec-
teur de la fabrication, ou ils ont dimi-
nué. La croissance la plus rapide a
touché I’éducation, les soins de santé
et les services sociaux, ainsi que les
services gouvernementaux.

Parmi les provinces, les augmenta-
tions des effectifs syndicaux et du
taux de syndicalisation chez les fem-
mes ont éteé généralisées entre 1976 et
1992 (tableau 2). Les effectifs ont tri-
plé & Terre-Neuve et plus que doublé
dans toutes les autres provinces, sauf
au Manitoba et au Quéebec. En 1976,
ces deux derniéres provinces, ainsi
que la Colombie-Britannique, connais-
saient déja des taux de syndicalisation
supérieurs a la moyenne nationale. En
fait, c’est au Québec que ’on a enre-
gistré le taux de syndicalisation le plus
élevé (30 %).

Tableau 2

Effectifs syndicaux et taux
de syndicalisation chez les
femmes, selon la province

Effectifs Taux
1976 1992 1976 1992
milliers %

Canada 749 1583 23 30

T.-N. 10 31 21 41
i.-P.-E. 3 ¥/ 23 33
N.-E. 16 41 16 27
N.-B. 14 34 20 28
Q 251 444 30 36
ont. 241 545 18 26
Man. 36 70 24 35
Sask. 23 56 21 32
Alb. 55 136 19 27

C.-B. 101 219 28 35
Source : CALURA

En 1992, Terre-Neuve, I’fle-du-
Prince-Edouard, le Québec, le
Manitoba, la Saskatchewan, et la
Colombie-Britannique, ont tous
connu des taux de syndicalisation des
femmes supérieurs a la moyenne
nationale. C’est Terre-Neuve qui a
connu le taux le plus éleve (41 %).
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Stabilisation des chiffres dans
les années 90

Les données préliminaires de la
CALURA., non publiées, font ressor-
tir une stabilisation quant aux effectifs
syndicaux de sexe féminin (a environ
1,6 million) et au taux de syndica-
lisation (a environ 30 %) de 1992 a
1995. Les données tirées de I'EPA
remaniée laissent aussi supposer que
ces niveaux se sont maintenus en
[997, et jusqu'a maintenant en 1998,
A quoi cette stabilité est-elle due?
Deux tendances semblent ressortir ici.
Les diminutions qui ont touché |’em-
ploi dans le secteur public ces dernié-
res années peuvent avoir entrainé une
réduction des effectifs syndicaux.
Cependant, une activité accrue dans
les milieux ou les groupes de travail
auparavant non syndiqués ou moins
syndiqués, par exemple, les tra-
vailleurs a temps partiel, ainsi que le
nombre accru de femmes dans certains
secteurs fortement syndiqués, peu-
vent avoir compensé les diminutions.

Sommaire

Sauf pour ce qui est des derniéres
années, les effectifs syndicaux et le
taux de syndicalisation chez les fem-
mes ont cONNU une croissance soute-
nue pendant trois décennies. Cela
contraste de fagon marquée avec
I'expérience des travailleurs mascu-
lins, dont les effectifs et le taux de
syndicalisation ont connu une ten-
dance a la baisse au cours de la der-
ni¢re décennic. Par suite de ces
changements, prés d’un syndiqué sur
deux aujourd’hui est une femme, com-
parativement a environ un sur six il y
a trois décennies. Cette croissance a
été généralisée. Elle a été enregistrée
dans toutes les provinces, ainsi que
dans les principales industries, sauf la
fabrication.

Augmentation du taux de syndicalisation chez les femmes

L’augmentation de 1"activité syndi-
cale chez les femmes avant les années
90 peut étre attribuable a plusicurs
facteurs, dont le principal est peut-
étre leur présence accrue dans le
secteur public, fortement syndiqué.

Depuis le début de la présente
décennie, les effectifs syndicaux et le
taux de syndicalisation chez les
femmes sont demeurés relativement
stables, les diminutions enregistrées
dans le secteur public ayant été com-
pensées par des augmentations
ailleurs.

&/ Notes

I Depuis le milieu des années 60, de
nombreux travailleurs dans le secteur
public au Canada ont eu la possibilité de se
syndiquer.

2 Le taux de syndicalisation dans le
secteur privé non agricole aux Etats-Unis
(9,8 % en 1997) était aussi considérable-
ment plus faible que dans le méme secteur
au Canada (21,9 % en 1997).

3 Jusqu’a 1989, les données sur les indus-
tries fournies par la CALURA n’étaient
pas suffisamment détaillées pour produire
des cstimations significatives de la répar-
tition des effectifs syndicaux totaux entre
le secteur public ct le secteur privé. Par
exemple, méme si la CALURA a publié de
fagon réguliére des données sur les effectifs
syndicaux dans les services gouvernemen-
taux; les transports et l'entreposage; les
communications et les autres services
publics (relevant pour une large part du
secteur public et fortement syndiqués), elle
a traité 1"éducation ainsi que les soins de
santé et les services sociaux (deux secteurs
publics) comme une industrie jusqu'en 1989,
des distinctions ayant ét¢ faites entre eux
par la suite.

4 Dans le cadre de I'EPA, les em-
ployeurs sont identifiés comme faisant
partic du secteur public ou privé, sclon la
notion de «propriété». Ainsi, les em-
ployés du secteur public sont ceux qui

travaillent pour un service gouvernemen-
tal ou un organisme local, provincial ou
fédéral, une société de la Couronne, ou
encore un établissement de I'Ctat, comme
une école ou un hépital. Tous les autres
travailleurs sont identifiés comme faisant
partie du secteur privé. Les effectifs
syndicaux ou le taux de syndicalisation
sont déterminés selon les réponses aux
questions suivantes :

... EST-[IL/ELLE] SYNDIQUE(E) A
[NOM DE L'EMPLOI PRINCIPAL]?
Sinon,

... EST-[IL/ELLE] COUVERT(E) PAR
UNE CONVENTION COLLECTIVE OU
PAR UN CONTRAT DE TRAVAIL
NEGOCIE PAR UN SYNDICAT?

S Les limites des données empécheni
d'éiudier les effets globaux de ces mouve-
ments.

6 Pour un aper¢u des succés et des échecs
quant a la syndicalisation des travailleurs
dans nombre de ces milieux de travail, voir
Thompson (1998).
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Annexe

Statistiques sur I’adhésion syndicale

Tahleau 1-A Effectifs syndicaux et couverture

syndicale, hommes et femmes

Au cours des neuf premiers mois de 1998, environ 3,6
millions (30,5 %) de travailleurs rémunérés (employés)
¢étaient membres d'un syndicat. En outre 295 000 (2.5 %)
employés étaient assujettis & une convention
collective, et profitaient ainsi d'avantages négociés par
un syndicat, sans en étre membres.

Le¢ taux de syndicalisation des hommes dépassait
légerement celui des femmes (31,4 % contre 29,5 %).

Les employés du secteur public, ¢’est-a-dire ceux qui
travaillent pour I’Etat, les sociétés de la Couronne’, ou
encore des écoles ou des hopitaux appartenant a I’Etat,
¢taient plus de trois fois plus susceptibles d’adhérer a
un syndicat que leurs homologues du secteur privé
(72,0 % contre 21,6 %).

Prés d’un employé a temps plein sur trois adhérait a un
syndicat au cours de cette période, comparativement a
un travailleur a temps partiel sur cinq. En outre, pres
d’un employé sur trois occupant un poste permanent
¢tait membre d'un syndicat, comparativement a envi-
ron un sur quatre occupant un poste non permanent.

Des taux de syndicalisation ¢levés ont ét¢ enregistrés
chez les employés de 45 a 54 ans (43,0 %), ainsi que
chez les diplomés universitaires (35,2 %), les tra-
vailleurs de Terre-Neuve (38,5 %), ceux des services
gouvernementaux (65,0 %) et des services publics
(63,9%). ainsi que chez les professionnels (48,4 %).

Tableau 1-B Effectifs syndicaux et couverture

syndicale chez les hommes

Au cours des neuf premiers mois de 1998, on a enre-
gistré des taux de syndicalisation élevés chez les hom-
mes ayant moins d’une neuvicme année (36,2 %), ce
qui rend bien compte du taux de syndicalisation élevé
chez les cols bleus, notamment dans la construction
(44,3 %) ainsi que chez ceux de I’ensemble des profes-
sions suivantes ol le taux moyen est de 40 % : trans-
formation, usinage et fabrication: opération de maté-
riel de transport: et manutention ct autres métiers.

Le taux de syndicalisation chez les employés mascu-
lins & temps partiel (15,9 %) ne représentait que la
moitié de celui observé chez leurs homologues a temps
plein (33,1 %).

Tableau 1-C Effectifs syndicaux et couverture
syndicale chez les femmes

B Les taux de syndicalisation les plus élevés chez les
femmes au cours des neuf premiers mois de 1998 ont
é1¢ enregistrés parmi les titulaires d'un diplome univer-
sitaire, ce qui témoigne du taux de syndicalisation
¢levé dans certains postes de gestion de cols blancs et
chez les travailleurs professionnels (par exemple, dans
I'enseignement, la santé et les services sociaux). Parmi
les gestionnaires et les professionnels, les taux
de syndicalisation des femmes dépassaient ceux des
hommes.

B Le taux de syndicalisation des travailleuses a temps
partiel (24,1 %) était considérablement plus élevé que
celui de leurs homologues masculins (15,9 %). Cela
est le fait notamment de la fréquence élevée du partage
d’emploi parmi les professionnels de ce groupe.

B Les femmes occupant des postes de cols bleus étaient
beaucoup moins susceptibles que les hommes occu-
pant des postes similaires d'adhérer a un syndicat
(27,5 % contre 38,7 %). L’inverse était vrai pour les per-
sonnes occupant des emplois non permanents (23,9 %
contre 20,3 %).

Tableau 2 Salaires moyens et heures
habituelles moyennes, emploi
principal

Méme si toutes les différences ne peuvent étre attribuées
a I’affiliation syndicale, les donnécs de I'EPA pour les
neuf premiers mois de 1998 font ressortir ce qui suit.

B [ctaux de rémunération horaire moyen des travailleurs
syndiqués est supérieur a celui des non-syndiqués.
L écart se manifeste tant chez les employés a temps
plein (19,01 § contre 15,50 $) que chez ceux a temps
partiel (16,71 § contre 9,76 $).

B Les employés syndiqués a temps partiel travaillent
davantage d’heures chaque semaine que leurs homo-
logues non syndiqués et gagnent un salaire horaire
presque deux fois plus élevé (voir ci-dessus). Leur
salaire hebdomadaire moyen est donc deux fois supé-
rieur a celui des non-syndiqués (331,74 $ contre
164,90 §).

B [nmoyenne, les travaillcuses syndiquées a temps plein
regoivent 90 % du taux de rémuncration horaire de leurs
homologues masculins. Par contre, les femmes syndi-
quées qui travaillent a temps partiel gagnent 8 % de
plus que les hommes.
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Tableau 3 Principales conventions salariales

et taux d’inflation

Au cours des sept premiers mois de 1998, les hausses
salariales ont représenté 1.5 %, I'inflation se situant
autour de 1,0 %. Cela fait ressortir un changement de
tendance possible par rapport a la période prolongée
pendant laquelle les hausses salariales obtenues dans
le cadre des principales conventions salariales étaient
en général inféricures a I’inflation.

Par ailleurs, 1’écart entre les secteurs public et privé
s’cst rétréci au cours de la derniére année. Par exem-
ple, au cours des sept premiers mois de 1998, les haus-
ses salariales dans le secteur public ont représenté
en moyenne 1,5 %, soit un pourcentage presque iden-
tique aux 1,6 % enregistrés dans le secteur privé.

Tableau 4 Greéves et lock-out, travailleurs

touchés, et jours-personnes et
temps de travail perdus

Plusicurs facteurs influencent les statistiques
annuelles sur les gréves, les lock-out et les jours-
personnes perdus, notamment les calendriers de négo-
ciation collective, la taille des syndicats en cause et la

Augmentation du taux de syndicalisation chez les femmes

conjoncture économique. Les calendriers de négocia-
tion collective ainsi que la taille des syndicats en cause
ont un effet sur la possibilité qu’éclate un conflit de
travail 2 un moment donn¢, ainsi que sur lc nombre de
jours-personnes perdus advenant un tel conflit. La
conjoncture économique influence la probabilité
que survienne un conflit de travail, si un tel conflit est
techniquement possible.

Comme en font foi les jours-personnes perdus, on a
connu en 1996 et 1997 une résurgence des conflits de
travail. Pendant ces années toutefois, en dépit d'une
main-d’ceuvre plus nombreuse, le nombre de greves et
de lock-out (279 en 1997) et les jours-personnes per-
dus (3,6 millions) représentaient le tiers environ des
niveaux enregistrés en 1980.

Les données pour la premiére moitié de 1998 font état
de 171 greves et lock-out touchant 84 000 travailleurs,
soit une perte estimative de 890 000 jours-personnes,
ou 0,06 % du temps de travail.
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Augmentation du taux de syndicalisation chez les femmes

Tableau 1-A

Effectifs syndicaux et couverture syndicale chez les employés, selon certaines

caractéristiques, 1998*

Total des Effectifs syndicaux Couverture syndicale’” Employés
travailleurs non
ayant un emploi Total Taux Total Taux syndiqués ***
milliers milliers Y% milliers % milliers
Les deux sexes 11 770 3590 30,5 3 885 33,0 7 886
Secteur'
Public 2078 1 496 72,0 1577 75.9 500
Privé 9 693 2 093 21,6 2 307 23,8 7 385
Sexe
Hommes 6 164 1938 31,4 2110 34,2 4 053
Femmes 5 607 1 651 29,5 1775 31,7 3 832
Groupe d'age
15 a 24 ans 1 951 215 11,0 253 13,0 1698
25 a 54 ans 8 899 3 042 34,2 3279 36,8 5620
25 a 44 ans 6 499 2010 309 2182 33,6 4317
45 a 54 ans 2 401 1032 43,0 1097 45,7 1 303
55 ans et plus 920 332 36,1 353 38,3 568
Niveau d'instruction
Moins d'une 9° année 450 142 31,7 151 33,7 298
Etudes secondaires partielles 1 581 400 25,3 428 27,1 1153
Diplome d’études secondaires 2436 669 27,5 718 29,5 1718
Etudes postsecondaires partielies 1167 268 23,0 292 25,0 875
Diplome ou certificat d'études
postsecondaires 3 959 1345 34,0 1 456 36,8 2 503
Dipldme universitaire 2177 766 35,2 839 38,6 1338
Province
Terre-Neuve | 163 63 38,5 65 40,1 98
lie-du-Prince-Edouard 49 13 271 14 29,1 35
Nouvelle-Ecosse 342 98 28,8 105 30,6 237
Nouveau-Brunswick 274 75 27,4 80 29,2 194
Québec 2788 989 355 1113 39,9 1675
Ontario 4 687 1 303 27.8 1377 29,4 3309
Manitoba 451 155 34,3 164 36,3 287
Saskatchewan 352 118 33,7 128 36,3 224
Alberta 1204 266 221 306 25,4 898
Colombie-Britannique 1462 508 34,8 533 36,5 929
Régime de travail
Temps plein 9 696 3138 32,4 3 398 35,0 6 298
Temps partiel 2 075 452 21.8 487 23,5 1 587
Industrie
Industries des biens 3130 957 30,6 1 037 33,1 2 093
Agriculture 141 4 2,8 5 3,8 136
Autres industries primaires 236 60 25,5 66 27,9 170
Industries manufacturieres 2 144 679 31,7 737 34,4 1 406
Construction 473 127 26,9 135 28,6 338
Services publics 1 136 87 63,9 93 68,8 42
industries des services 8 640 2 632 30,5 2 848 33,0 5793
Transports, entreposage
et communications 798 362 45,4 382 47.8 416
Commerce 1977 225 11,4 261 13.2 1 760
Finances, assurances et
affaires immobiliéres 666 55 8,3 70 10,5 596
Services socioculturels, aux
entreprises et personnels ' 4 391 1 465 33.4 1 665 35,7 2 825
Services gouvernementaux 808 526 65,0 570 70,5 238
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Augmentation du taux de syndicalisation chez les femmes

Tableau 1-A
Effectifs syndicaux et couverture syndicale chez les employés, selon certaines
caractéristiques, 1998* (fin)

Total des Eftectifs syndicaux Couverture syndicale ** Employés
travailleurs non
ayant un emploi Total Taux Total Taux syndiqués ***
milliers milliers % milliers % milliers
Les deux sexes 11770 3590 30,5 3 885 33,0 7 886
Protession
Cols blancs 8 523 2 394 28,1 2 606 30,6 5917
Gestion et administration 1745 262 15,0 313 17.9 1432
Professionnels 2 340 1133 48,4 1205 51,5 1136
Travail de bureau 1878 533 28 .4 575 30,6 1 303
Vente 1010 79 7.8 94 9,3 916
Services 1 550 387 25,0 420 27,1 1130
Cols bleus 3247 1196 36.8 1279 394 1 969
Secteur primaire 262 40 15,2 44 16,9 217
Transformation, usinage et
tabrication 1 635 622 38,1 668 40,8 968
Construction 475 209 43,9 219 46,0 257
Opérateurs de matériel de transport 420 160 38,1 171 40,6 249
Manutention et autres métiers 455 165 36,2 177 38,9 278
Taille de I'entreprise
Moins de 20 employés 4 086 493 12,1 561 13,7 3525
20 a 99 employés 3 768 1154 30,6 1 252 33.2 2 516
100 & 500 employés 2 453 1 105 451 1183 48,3 1269
Plus de 500 employés 1 463 838 57.3 888 60.7 575
Durée de I'emplol
1 & 12 mois 2 842 373 13,1 439 15,5 2 403
Plus de 1 année & 5 années 3 446 695 20,2 777 225 2 669
Plus de 5 années a 9 années 1727 589 34,1 627 36,3 1100
Pius de 9 années a 14 années 1 463 637 43,6 672 45,9 791
Plus de 14 années 2 292 1295 56,5 1 369 59,7 923
Situation d’emploi
Permanent 10 363 3279 316 3535 34,1 6 828
Non permanent 1408 311 22,1 350 24,8 1 058

Source : Enquéte sur ia population active
*  Moyenne pour la période de janvier & septembre 1998.
* Comprend a la fois les employés syndiqués et ceux qui ne le sont pas, mais qui sont liés & une convention collective
(par exemple, certains membres de groupes religieux).
“** Comprend les employés non syndiqués et non liés a une convention collective.
' Les employés du secteur public travaillent dans les ministéres et organismes gouvernementaux, les sociétés de la Couronne,
ou dans les écoles, les hépitaux et les autres établissements de I'Etat. Les employés du secteur privé désignent tous les autres
salariés.
Comprend les industries de I'énergie électrique, de distribution d'eau et de gaz et d’évacuation des déchets.
™ Comprend les services aux entreprises, 'enseignement, les soins de santé et les services sociaux, I'hébergement et la
restauration, les divertissements et loisirs, les services personnels et domestiques, les associations et les autres services.

=
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Augmentation du taux de syndicalisation chez les femmes

Tableau 1-B
Effectifs syndicaux et couverture syndicale chez les hommes, selon certaines
caractéristiques, 1998*

Total des Effectifs syndicaux Couverture syndicale ** Employés
travailleurs non
ayant un emploi Total Taux Total Taux syndiqués ***
milliers milliers % milliers % milliers
Hommes 6 164 1938 31,4 2110 34,2 4 053
Secteur!
Public 971 692 71,2 735 75,7 236
Privé 5193 1247 24,0 1375 26,5 3818
Groupe d’'age
15 a4 24 ans 1 009 119 11,8 142 141 867
25 4 54 ans 4 624 1 619 35,0 1754 37.9 2 870
25 &4 44 ans 3 392 1 063 o) 1 159 34,2 2233
45 3 54 ans 1 231 556 45,2 595 48,3 637
55 ans et plus 531 200 37.8 214 40,3 317
Niveau d’instruction
Moins d'une 9° année 278 101 36,2 107 38,4 172
Etudes secondaires partielles 915 264 28,8 283 30,9 632
Diplome d'études secondaires 1242 390 31,4 419 33,8 823
Etudes postsecondaires partielles 581 153 26.4 166 28,6 415
Dipléme ou certificat d’études
postsecondaires 2010 702 34,9 764 38,0 1 246
Dipldme universitaire 1137 328 28,8 37 32,6 766
Province
Terre-Neuve 84 34 40,4 36 42,3 49
lle-du-Prince-Edouard 24 6 23,5 6 25,5 18
Nouvelle-Ecosse 177 54 30,3 57 32,2 120
Nouveau-Brunswick 143 39 27,4 42 29,3 101
Québec 1486 549 37,0 624 42,0 862
Ontario 2 453 735 30,0 777 31t 7 1676
Manitoba 235 79 33,6 84 35,8 150
Saskatchewan 179 55 30,8 61 33,8 118
Alberta 635 129 20,3 151 23,8 483
Colombie-Britannique 749 259 34,6 273 36,5 475
Régime de travall
Temps plein 5 567 1843 33.1 2 005 36,0 3562
Temps partiel 597 a5 15,9 106 %, 491
Industrie
Industries des biens 2 339 807 34,5 867 371 1472
Agriculture 84 2 2,6 3 387 81
Autres industries primaires 199 87 28,7 62 31,3 137
Industries manufacturiéres 1 534 550 35,8 592 38,6 943
Construction 414 126 30,6 134 324 280
Services publics 107 72 66,8 76 711 31
Industries des services 3825 1131 29,6 1243 32,6 2 582
Transports, entreposage
et communications 547 253 46,2 267 48,8 280
Commerce 1 051 131 12,4 154 14,7 897
Finances, assurances et
affaires immobiliéres 232 17 7,2 21 9,2 211
Services socioculturels, aux
entreprises et personnels ! 1 652 442 28,5 485 313 1067
Services gouvernementaux 443 289 65,2 316 71,3 127
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Tableau 1-B

Augmentation du taux de syndicatisation chez les femmes

Effectifs syndicaux et couverture syndicale chez les hommes, selon certaines

caractéristiques, 1998* (fin)

Total des Effectifs syndicaux Couverture syndicale ** Employés
travailleurs non
ayant un emploi Total Taux Total Taux syndiqués "**
milliers milliers Y% milliers % milliers
Hommes 6 164 1938 31,4 2110 34,2 4 053
Profession
Cols blancs 3 454 890 25,8 993 28.8 2 461
Gestion et administration 897 129 14,3 157 17,5 740
Professionnels 965 357 37.0 392 40,7 573
Travail de bureau 394 138 35,1 147 37.4 247
Vente 494 44 9.0 53 10,7 441
Services 703 222 31,5 243 34,6 460
Cols bleus 2710 1 048 38,7 1117 41,2 1 593
Secteur primaire 211 36 17,2 40 19,2 170
Transformation, usinage et
fabrication 1 306 521 39,9 556 42,6 749
Construction 462 204 44 3 214 46,3 248
Opérateurs de matériel de transport 380 147 38,7 156 41,0 224
Manutention et autres métiers 351 138 39,7 150 42,8 201
Tallle de I'entreprise
Moins de 20 employés 1975 269 13,6 306 15,5 1669
20 a 99 employés 2014 585 290 642 31,9 1372
100 a 500 employés 1 364 623 45,7 671 49,2 693
Plus de 500 employés 810 462 57.0 491 60,6 319
Durée de I'emploi
1 a 12 mois 1482 206 13,9 245 16,5 1237
Plus de 1 année a 5 années 1 750 369 20,6 418 23,4 1 372
Plus de 5 années a 9 années 833 277 33,2 298 3947 835
Plus de 9 années a 14 années 7 112 313 43,9 331 46,5 381
Plus de 14 années 1 346 773 57,4 818 60,8 528
Situation d’emploi
Permanent 5 469 1797 32,9 1 943 35,6 3 519
Non permanent 695 141 20,3 161 23,1 534

Source : Enquéte sur la population active
* Moyenne pour la période de janvier 4 septembre 1998.

" Comprend a la fois les employés syndiqués et ceux qui ne le sont pas, mais qui sont liés a une convention collective

(par exemple, certains membres de groupes religieux).

*** Comprend les employés non syndiqués et non liés a une convention collective.
' Les employés du secteur public travaillent dans les ministéres et organismes gouvernementaux, les sociétés de la Couronne,
ou dans les écoles, les hbpitaux et les autres établissements de I'Etat. Les employés du secteur privé désignent tous les autres

salariés.

" Comprend les industries de I'énergie électrique, de distribution d’eau et de gaz et d'évacuation des déchets.
1t Comprend les services aux entreprises, I'enseignement, les soins de santé et les services sociaux, I'hébergement et la
restauration, les divertissements et loisirs, les services personnels et domestiques, les associations et les autres services.
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Augmentation du taux de syndicalisation chez les femmes

Tableau 1-C
Effectifs syndicaux et couverture syndicale chez les femmes, selon certaines
caractéristiques, 1998*

Total des Effectifs syndicaux Couverture syndicale ** Employés
travailleurs non
ayant un emploi Total Taux Total Taux syndiqués ***
milliers milliers % milliers % milliers
Femmes' 5 607 1651 29,5 1775 31,7 3 832
Secteur
Public 1107 804 72,7 842 76,1 265
Privé 4 500 847 18,8 933 20,7 3 567
Groupe d’'age
15 a4 24 ans 942 97 10,2 111 11,8 831
25 a 54 ans 4276 1423 33,3 1525 3587 2751
25 4 44 ans 3106 947 30.5 1 022 32.9 2 084
45 a 54 ans 1169 476 40.7 503 43,0 667
55 ans et plus 389 132 33.9 139 35,6 251
Niveau d’instruction
Moins d'une 9° année 171 42 24,3 45 26,0 127
Etudes secondaires partielles 666 136 20,4 145 21,8 521
Dipidme d'études secondaires 1194 279 23,3 299 25,0 895
Etudes postsecondaires partielles 586 ms 19,6 126 21,5 460
Dipléme ou certificat d’études
postsecondaires 1949 642 33,0 692 35,5 1257
Dipléme universitaire 1 041 438 421 468 45,0 572
Province
Terre-Neuve 79 29 36,6 30 37,7 49
lle-du-Prince-Edouard 25 8 30,4 8 32,4 17
Nouvelle-Ecosse 164 45 27,2 47 28,8 117
Nouveau-Brunswick 132 36 27.4 38 29,0 94
Québec 1 302 440 33,8 489 37.6 813
Ontario 2234 569 25,5 601 26,9 1633
Manitoba 216 76 35,1 80 36,8 136
Saskatchewan 173 63 36,6 67 38,9 105
Alberta 569 137 24,1 165 27,2 414
Colombie-Britannique 713 249 35,0 260 36,4 453
Régime de travail
Temps plein 4129 1295 31,4 1 393 33.7 2736
Temps partiel 1478 8577 241 381 25.8 1 096
Industrie
industries des biens 792 150 19,0 170 21,5 621
Agriculture 57 2 3.2 2 4,0 55
Autres industries primaires 37 3 8,2 3 9,5 33
Industries manufacturiéres 609 129 21,2 146 23,9 464
Construction 60 2 2,6 58
Services publics 29 15 53,4 274 60,3 11
Industries des services 4 815 1 501 31,2 1 604 33,3 3211
Transports, entreposage
et communications 251 110 43,7 115 45,8 136
Commerce 927 94 10,1 107 M55 820
Finances, assurances et
affaires immobiliéres 433 38 8,9 49 11,2 385
Services socioculturels, aux
entreprises et personnels ! 2 839 1022 36,0 1 080 38,1 1759
Services gouvernementaux 365 237 64,8 254 69,6 111
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Tableau 1-C

Augmentation du taux de syndicalisation chez les femmes

Effectifs syndicaux et couverture syndicale chez les femmes, selon certaines

caractéristiques, 1998* (fin)

Total des Effectifs syndicaux Couverture syndicale ** Employés
travailleurs non
ayant un emploi Total Taux Total Taux syndiqués ***
milliers milliers % milliers % milliers
Femmes 5 607 1651 29,5 1775 31,7 3832
Profession
Cols blancs 5 069 1 503 29,7 1613 31,8 3 456
Gestion et administration 848 133 15,7 156 18,4 692
Professionnels 1 375 776 56,4 812 59.1 563
Travail de bureau 1 484 395 26,6 428 28,8 1057
Vente 516 35 6,7 41 8,0 475
Services 846 165 19,6 W7, 20,9 670
Cols bleus 538 148 27.5 161 30,0 376
Secteur primaire 51 3 6,8 4 74 47
Transformation, usinage et
fabrication 330 102 30,9 111 33,8 219
Construction 13 4 31,8 5 36,1 9
Opérateurs de matériel de transport 40 13 33,0 15 36,9 25
Manutention et autres métiers 104 25 243 27 258 77
Tallle de I'entreprise
Moins de 20 employés 281 1M 224 10,6 255 12,1 1 856
20 a 99 employes 1754 569 32,4 610 34,8 1144
100 a 500 employés 1088 482 44 .3 512 471 576
Pius de 500 employés 653 376 57.6 397 60,8 256
Durée de I'emploi
1 a2 12 mois 1 360 166 12,2 194 143 1166
Plus de 1 année a 5 années 1 656 326 19,7 359 21,7 1297
Plus de 5 années a 9 années 895 312 34,9 330 36,9 565
Plus de 9 années a 14 années 751 325 43,2 341 45,4 410
Plus de 14 années 946 522 55,2 551 58,3 395
Situation d'emploi
Permanent 4 894 1 481 30,3 1 586 32,4 3 308
Non permanent 713 170 23.9 189 26,5 524

Source : Enquéte sur la population active

*  Moyenne pour la période de janvier & septembre 1998.

** Comprend a la fois les employés syndiqués et ceux qui ne le sont pas, mais qui sont liés a une convention collective

(par exemple, centains membres de groupes religieux).

*** Comprend les employés non syndiqués et non liés a une convention collective.
"t Les employés du secteur public travaillent dans les ministéres et organismes gouvernementaux, les sociétés de la Couronne,
ou dans les écoles, les hdpitaux et les autres établissements de I'Etat. Les employés du secteur privé désignent tous les autres

salariés.

" Comprend les industries de I'énergie électrique, de distribution d'eau et de gaz et d'évacuation des déchets.
"t Comprend les services aux entreprises, I'enseignement, les soins de santé el les services sociaux, I'hébergement et la
restauration, les divertissements et loisirs, les services personnels et domestiques, les associations et les autres services,
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Augmentation du taux de syndicalisation chez les femmes

Tableau 2
Salaires moyens et heures habituelles moyennes liés a I'emploi principal, selon la situation
syndicale et d’emploi des employés, 1998 *

Total des
travailleurs Effectifs Couverture Employés non
ayant un emploi syndicaux syndicale* syndiqués***
Les deux sexes
Taux de rémunération horaire moyen ($)
Ensemble des employés 15,76 18,72 18,63 14,35
Employés a temps plein 16,71 19,01 18,94 15,50
Employés a temps partiel 11,33 16,71 16,45 9,76
Salaire hebdomadalire moyen ($)
Ensemble des employés 582,13 685,32 683,60 532,15
Employés & temps plein 663,36 736,23 735,02 624,71
Employés a temps partiel 202,48 331,74 324,95 164,90
Heures hebdomadaires habituelies
moyennes, empiol principal
Ensemble des employés 35,8 36,4 36,4 35,5
Employés a temps plein 39,8 38,8 38,9 40,2
Employés a temps partiel 17,3 19,5 19,4 16,6
Hommes
Taux de rémunération horaire moyen ($)
Ensemble des employés
Employés a temps plein 17,29 19,62 119457 16,11
Employés a temps partiel 18,04 19,82 19,79 17,06
10,34 15,75 15,47 9,24
Salaire hebdomadaire moyen ($)
Ensemble des employés
Employés a temps plein 681,32 762,32 761,25 639,72
Employés a temps partie! 735,79 786,14 785,91 707,59
173,43 300,69 293,47 147,61
Heures hebdomadaires habituelles
moyennes, emploi principal
Ensemble des employés 38,7 38,8 38,8 38,6
Employés a temps plein 41,1 39.8 39,9 417
Employés a temps partiel 16,3 18,7 18,6 15,8
Femmes
Taux de rémunération horaire moyen ($)
Ensemble des employés
Employés a temps plein 14,08 17,65 17,51 12,48
Employés a temps partie! 14,91 17,84 17,73 13,48
11,73 16,97 16,72 10,00
Salaire hebdomadaire moyen (§)
Ensemble des employés
Employés a temps plein 473,09 594,93 591,26 418,37
Employés a temps partiel 565,72 665,17 661,80 516,80
214,22 340,01 333,67 172,65
Heures hebdomadaires habituelles
moyennes, empioi principal
Ensemble des employés 32,7 33,6 33,6 32,2
Employés a temps plein 38,0 374 37.4 38,3
Employés a temps partiel 17,7 19,7 19,6 17,0

Source : Enquéte sur la population active

*  Moyenne pour la période de janvier & septembre 1998.

** Comprend & la fois les employés syndiqués et ceux qui ne le sont pas, mais qui sont liés a une convention collective
(par exemple, certains membres de groupes religieux).

“** Comprend les employés non syndiqués et non liés a une convention collective.
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Augmentation du taux de syndicalisation chez les femmes

Tableau 3
Principales conventions salariales et taux d’inflation

Pourcentage d’augmentation annuelle

moyenne des taux de rémunération de base Hausse de

I'Indice des

Secteur Secteur Les deux prix a la

Année public* privé* secteurs consommation

1979 9,5 11,1 10,0 9.1
1980 10,9 11,7 11,1 10,2
1981 13.1 12,6 13.0 12,4
1982 10,4 9,6 10,2 10,9
1983 4,6 5,6 4.8 57
1984 3.9 3.2 3,6 4,4
1985 3.8 3.3 3.7 3.9
1986 3,6 3.0 3.4 4,2
1987 4,1 3.8 4,0 4.4
1988 4,0 50 44 4,0
1989 52 52 52 50
1990 5,6 57 56 4,8
1991 3.4 44 3.6 56
1992 2,0 2,6 2,1 1.5
1993 0.6 0,8 0,6 1.8
1994 - 1.3 0.3 0,2
1995 0.6 1.4 0,9 2
1996 0.5 1.8 09 1.6
1997 1.2 2.1 1.6 1,6
1998 ** 1,8 1.6 1,5 1,0

Sources :  Développement des ressources humaines Canada, Direction de l'information sur les milieux de travail: Statistique Canada,
Division des prix

Nota : Les principales conventions salariales concernent les conventions auxquelles sont associés au moins 500 membres.

*  Les employés du secteur public travaillent dans les ministéres et organismes gouvernementaux, les sociétés de la Couronne, ou

gans les écoles, les hdpitaux et les autres établissements de I'Etat. Les employés du secteur privé désignent tous les autres

salariés.

Les données de 1998 ont trait a la période de janvier & juillet seulerment.

e

Tableau 4

Greves et lock-out, travailleurs touchés, et jours-personnes et temps de travail perdus
Jours- Pourcentage
Greves et Travailleurs personnes estimatif du
Année lock-out touchés non travaillés temps de travail
milliers milliers %
1980 1028 439 9130 0,37
1981 1049 341 8 850 0,35
1982 679 464 5 702 0,23
1983 645 329 4 441 0,18
1984 716 187 3 883 0,15
1985 829 162 3126 0.12
1986 748 484 7 151 0.27
1987 668 582 3810 0,14
1988 548 207 4 901 017
1989 627 445 3 701 0,13
1990 579 270 5079 017
1991 463 253 2 516 0,09
1992 404 150 2110 0,07
1993 381 102 18617 0,05
1994 374 81 1 607 0.06
19956 328 149 1 583 0,05
1996 328 282 3 345 0,11
1997 279 254 3 570 0,12
1998 171 84 890 0,06

Source : Développement des ressources humaines Canada, Direction de I'information sur les milieux de travail
*  Les données de 1998 ont trait a la période de janvier a juin seulement.
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B VIENT DE PARAITRE

® Annuaire du Canada 1999

L Annuaire du Canudu est 'une des plus vicilles sources
documentaires du Canada et aussi 'une des plus fiables.
Publi¢ pour la premiére fois en 1867, il décrit depuis lors la
vie sociale, économique et culturelle du Canada.

Le 81¢ édition de 1’Annuaire renferme 280 tableaux et
graphiques, y compris. parmi d'autres renseignements,
des données du Recensement de 1996. Cette édition met
¢galement en vedette les ceuvres de certains des meilleurs
photographes du pays : clle contient quelgue 120 images
qui représentent de nombreux aspects du pays.

L 'Annuaire du Canada 1999 (n® 11-402-XPF au
catalogue, 54,95 $) est maintenant disponible. Le CD-
ROM sera en vente au début de 1999. Pour commander,
communiquez avec le centre de consultation régional de
Statistique Canada le plus prés de votre localité
ou composez sans frais le 1 800 700-1033; télécopieur :
(613)951-1584 ou | 800 889-9734; courrier électronique :
order(astatcan.ca. Pour plus de renseignements,
communiqucz avec Jonina Wood au (613) 951-1114,
Diviston des communications.

W Nouveautés concernant la population active

Le plus récent numéro du Point swr la population active
(n® 71-005-XPB au catalogue, 29 $) compare les tendances
du marché du travail au Canada ct aux Etats-Unis au cours
des deux derni¢res décennies. La publication porte sur
les tendances de I’emploi, de I’activité et des taux de
chomage et présente également une perspective régio-
nale. Une section est de plus consacrée a I’estimation des
différences de mesure d'enquéte entre le taux de chomage
canadien et le taux américain. En voict les points
saillants :

B Alors quc la croissance de la production et des emplois
a ¢té plus lente au Canada dans les années 90, la
population cn age de travailler s’est accrue plus
rapidement qu’aux Etats-Unis. La combinaison de ces
factcurs a entrainé I’émergence d'un écart marqué
entrc les taux d'emploi américain et canadien
(proportion de la population en dge de travailler
occupant un emplot ou ayant une entreprise).

B Letaux d'emploi américain a fléchi légérement au début
des années 90 pour rebondir ensuite et atteindre un

nouveau sommet de 63,8 % en 1997. A I'opposé, le
taux a chuté beaucoup plus abruptement au Canada et
a ensuite entrepris unc légere remontée de seulement
0,7 point de pourcentage pour atteindre 589 % en
1997. Méme si les hommes et les femmes de tous ages
ont été affectés, les hommes canadiens de 15 a 24 ans
et de 55 a 64 ans sont ceux qui ont le plus contribué a
creuser I'écart entre les deux pays.

B Au cours des deux derniéres décennies, le travail a
temps partiel et le travail autonome ont joué un réle
prépondérant dans le marché du travail canadien.
Durant les années 90 seulement, les travailleurs a
tcmps partiel ont représenté presque 80 % de la
croissance globale de ’emploi au Canada, en compa-
raison a seulement 27 % aux Etats-Unis.

B Entre 1989 ct 1997, les travailleurs autonomes ont
augmenté de 39 % au Canada et de seulement 10 %
aux Etats-Unis. Tant en 1989 qu’en 1997, 12 % des
travailleurs américains étaient des travailleurs autono-
mes, tandis qu’au Canada, la proportion a augmenté de
14% a 18 %.

B Le taux de chomage canadien a grimpé d’environ un
tiers entre 1980 et 1997, de 7.5 % a 9,2 %. Toutefois, le
taux américain a enregistré une baisse de prés du quart,
soitde 7.1 % a 4.9 %.

B Lorsque le taux de chomage canadien est modifié
pour mieux refléter les définitions et les concepts
américains, |’écart entre les taux est réduit en moycenne
de 0,3 point de pourcentage dans les années 80 ct de
0,7 point dans les années 90. Ccela semble suggérer que
méme si les différences de mesure jouent un rdle,
d’autres facteurs expliquent la majeure partie de 1" écart
et le fait qu’il se soit creusé au cours des deux demiéres
décennies.

Pour plus de renseignements sur cette publication,
communiquez avec Jeannine Usalcas au (613) 951-4720;
télécopieur (613) 951-2869; courrier électronique :
usaljea@statcan.ca. O

m [’avenir des enfants

Les marchés du travail ont changé fondamentalement, au
cours des deux dernieres décennies, d’une maniére qui est
généralement pergue comme désavantageuse pour les
jeunes. Quelques analystes croient que ce groupe,
contrairement aux jeunes auparavant, ne peut s’attendre a
atteindre un niveau de vie plus élevé que celui de leurs
parents. De plus, si ces jeunes ont connu un faible
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revenu lorsqu'ils étaient enfants, il se peut qu'ils soient
davantage prédisposés a recevorr un faible revenu toute
leur vie.

La recherche qui est résumée dans Les marchés du
travail, les institutions sociales et 'avenir des enfants au
Canada jette de la lumiere sur ces deux themes. Ce livre
s’interroge sur la fagon dont les institutions sociales qui
assurent la redistribution du revenu et le bien-étre
intergénérationnel interviennent, pour déterminer, en
derni¢re analyse, la situation a long terme des enfants. En
voici les points saillants :

B La réussite des jeunes sur le marché du travail ne
comporte qu’un faible lien avec le revenu des familles
dont ils proviennent. Beaucoup d’autres facteurs,
outre I"argent, ont une influence déterminante sur le
cheminement des enfants dans la vie.

@ Un systeme d’éducation de grande qualité, accessible
aux jeunes, ainsi que le niveau de scolarit¢ et les
antécédents professionnels des parents, contribuent a
la fagcon dont les enfants utilisent les ressources a leur
disposition,

® La monoparentalité peut étre plus importante que les
revenus ¢levés des ménages en déterminant la fagon
dont les enfants prennent leur départ dans la vie.

® L’instabilit¢ familiale a des répercussions d'une
genération a 'autre. Les jeunes adultes dont les
parents se sont séparés ou ont divorcés connaissent
eux aussi des taux élevés d'instabilité familiale, et sont
plus susceptibles de se¢ retrouver ala téte d’une famille
monoparentale.

Le but de cette publication est de contribuer a la
compréhension des jeunes et du marché du travail, de
faire ressortir certaines des lacunes importantes du point
de vue de I'information, ainsi que d’indiquer certaines des
orientations que pourraient envisager d’explorer les
organismes statistiques et les décideurs.

Pour plus de renseignements concernant Les marchés
du travail, les institutions sociales et | ‘avenir des enfants
au Canada (n° 89-553-XPB au catalogue), communiquez
avec Miles Corak, au (613) 951-9047; courrier électro-
nique : coramil(@statcan.ca, Division de I'analyse des
entreprises et du marché du travail. O

B Article de Indicateurs des services

Puis-je vous aider? : La hausse des dépenses des
ménages pour les services

En 1996, les ménages canadiens affectaient une plus large
part de leurs dépenses aux services qu'ils ne le faisaient
dix ans plus t6t. En 1986, une proportion dc 36 cents par
dollar dépens¢ par les ménages allait & la consommation

Quoi de neuf?

de services et en 1996, cette proportion était passée a 41
cents par dollar. Cette augmentation s’explique principa-
lement par I'accroissement des dépenses pour les
services de communication et pour les intermédiaires
financiers ct les services immobiliers. Dans I’ensemble,
les dépenses moyennes par ménage pour les services
s’élevaient & 12 735 $ en 1996, une hausse de 7,8 % en
dollars constants par rapport a 1986 (aprés correction
pour I'inflation). Au cours de la méme période, les
dépenses moyennes pour les biens ont diminué de 13,9 %
pour atteindre 18 292 §.

Prés de la moitié des dépenses aux intermédiaires
financiers et aux services immobiliers en 1996 allait au
paiement du loyer (soit 2 295 $ par ménage), soit environ
le méme montant en dollars constants qu'en 1986.
Par contre, les dépenses par ménage cn intéréts
hypothécaires étaient de | 716 $, une hausse de 18 % par
rapport a 1986.

Les dépenses par ménage pour les services financiers
ont aussi augmenté rapidement : clles ont presque doublé
entre 1986 et 1996. La demande des ménages pour les
fonds communs de placement et d’autres formes
d’investissement a augmenté car la génération du baby-
boom planifie de plus en plus en vue de la retraite. La
proportion de ménages investissant dans un régime
enregistré d’épargne-retraite est passée de 26 % en 1986 a
39 % en 1996.

En 1996, les ménages ont dépensé en moyenne | 099 §
en services de communication, une hausse de 40 % en
dollars constants par rapport a 1986. Cette augmentation
est attribuable en partie a I'introduction de nouvelles
technologies dans le domaine des services téléphoniques
(service de réponse automatique, service de filtrage
d’appels, service touch-tone, etc.). De plus, en 1996, les
ménages canadiens ont dépensé en moyenne 80 $ pour
les services Internet et les téléphones cellulaires,
technologies pratiquement inconnues en 1986. En 1996,
7% de tous les ménages avaient accés a Internet a la
maison et 14 % possédaient un téléphone cellulaire. Les
dépenses par ménage pour les services de cablodis-
tribution ont presque doublé, passant de 141 $ a 254 §$,
attribuable en partie a la forte demande et a la disponibilité
de nouvelles chaines de télévision, de chaines spécia-
lisées et de chaines payantes.

En 1996, chaque ménage a dépensé en moyenne 780 $
en services de divertissements et de loisirs, une hausse
de 19 % en dollars constants par rapport a 1986. Ces
services comprennent les films, les spectacles, les
manifestations sportives et les jeux de hasard. Les
dépenses pour les spectacles sur scéne comme les
productions théatrales a gros budget ainsi que les
festivals de jazz, de danse et de comédie ont progressé
de 15 %.
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Pour plus de renseignements sur cet article (paru dans
le numéro du second trimestre de 1998 de Indicateurs des
services, n° 63-016-XPB au catalogue) communiquez avec
Don Little, Division des services, au (613) 951-6739;
courrier électronique : littdon(@statcan.ca. a

W Les gains des familles a deux conjoints

En 1996, le revenu moyen des familles a deux conjoints
déclarant tous les deux des gains a égalé le niveau record
de 1989, tandis que celui des familles comptant un seul
soutien était inférieur d'environ 7 % a ce qu’'elles rece-
vaient en 1989. Dans I'ensemble, le revenu moyen de
toutes les familles a deux conjoints s’établissait a 60 600 $
en 1996, chiffre Iégerement en hausse par rapport a 1995,
une fois corrigé en fonction de I'inflation, mais toujours
3 % de moins que le sommet de 1989.

Durant les années 90, la proportion de familles a deux
soutiens est restée assez stable, aprés plus de deux
décennies durant lesquelles la participation des femmes
au marché du travail a augmenté. Cependant, la propor-
tion de familles a deux conjoints ne travaillant ni ['un ni
I"autre a augmenté graducllement depuis la fin des années
60, ce qui refléte les tendances démographiques du
vieillissement de la population et particulierement la
récente tendance vers la retraite anticipée.

Dans presque la moitié des familles comptant deux
soutiens (48 %), les deux conjoints travaillaient a temps
plein toute Pannée en 1996. Bien que cette proportion
montre une tendance a la hausse, les diminutions et
augmentations observées ont reflété les conditions du
marché du travail durant les périodes de récession et de
reprise.

Caractéristiques des familles comptant deux soutiens,
1996 (n® 13-215-XIB, au catalogue, 21 $) est disponible
dés maintenant. On peut se procurer des fichiers de
microdonnées contenant les données de 1996 sur les
revenus, les gains et les caractéristiques sociodémogra-
phiques des familles économiques et des particuliers
de 15 ans et plus. (n* 13M0001XDB, 13M0002XDB,
13M0003XDB, 13M0004XDB, 13M0005XDB aux catalogues,
2 000 $ chacun.) Pour plus de renseignements, pour
commander des totalisations spéciales ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes et la qualit¢ des
données, communiquez avec le service a la clientéle,
Division des statistiques sur le revenu, au (613) 951-7355
ou au | 888 297-7355; télécopieur : (613) 951-3012; courrier
électronique : income(a'statcan.ca. O

B (Concentration industrielle

On peut obtenir les ratios de concentration industrielle
des principales entreprises au niveau industriel a quatre
chiffres dans I’Enquéte annuelle sur les manufactures.

Dans la plupart des industries, la série comprend la
péniode de 1965 a 1995.

Dans la plupart des industries, les ratios de
concentration ont augmenté de 1994 a 1995 pour les 4, 8 et
12 premiéres entreprises, alors qu’ils sont demeurés
stables pour les premiéres 16, 20 et 50. La plupart des
hausses se situent entre 1 % et 2 %; les baisses ont été
négligeables (moins de | %).

Organisation des industries et concentration dans le
secteur de la fabrication, des mines et de 'abattage est
maintenant disponible. On peut en outre obtenir des
données a partir de totalisations spéciales.

Pour plus de renseignements, communiquez avec Jean-
Marie Houle, Section de la divulgation et de la diffusion
au (613) 951-9497; télécopieur : (613) 951-3522; courrier
électronique : manufact(@statcan.ca. Pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes et la qualité des
données, communiquez avec Daniela Ravindra, Division
de la fabrication, de la construction et de |'énergie, au
(613)951-3514. a

m Documents de recherche de la Direction
des études analytiques

FExplication du relevement de la prime lice a l'dge
Constantine Kapsalis
Document de recherche n° 112

L’auteur s’interroge sur le relévement sensible de la
«prime liée a I'age» observé entre 1981 et 1994. Cette
prime correspond a I'écart en pourcentage entre la
rémunération horaire des «jeunes» travailleurs (25 a 34
ans) et des travailleurs «plus agés» (45 a 54 ans). En
1994, le salaire horaire des hommes plus agés dépassait
celui des plus jeunes de 32,4 %. Chez les femmes, cette
prime lice a I’age s”¢tablissait a 15,5 % . Durant la période
a I'étude, la prime liée a 'dge a gagné 15,7 points de
pourcentage pour les hommes et 19,5 points pour les
femmes.

Une explication de |'augmentation est ’amélioration
profonde du niveau de scolarit¢ des travailleurs plus dgés
observée au cours des 14 derniéres années. Ainsi, entre
1981 et 1994, le pourcentage de travailleurs plus agés
masculins dont la scolarité ne dépassait pas la dixiéme
année est tombé de¢ 41,9 % a 19,6 % tandis que la
proportion ayant un diplome ou un certificat d’études
postsecondaires a progressé de 32,1 % a 51,7 %. On a
relevé des tendances analogues du coté des travailleuses.
Par ailleurs, I’analyse du déplacement des parts révele que
le rapprochement des jeunes et des travailleurs plus agés
sur le plan de la scolarité explique 44 % du relévement de
la prime lie a 'age chez les hommes et 50 % chez les
femmes.
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Le point sur linégalité des gains et sur la rémunération
des jeunes durant les années 90

Garnett Picot

Document de recherche n°116

De nombreux auteurs ont fait état de 1'inégalité de plus en
plus prononcée des gains d’emploi durant les années 80
au Canada, particuliérement chez les hommes. Le présent
article examine les tendances de 'inégalité des gains dans
les années 90. Cette étude indique que, du milieu des
années 80 au milieu des années 90, I'inégalité et la
polarisation des gains ont a peine augmenté. La
diminution des gains des jeunes a eu lieu principalement
durant la récession de 1981-1982. Ces gains ne se sont
pas redressés durant la période de eroissance écono-
mique qui a suivi, puis ont baissé¢ de nouveau durant les
années 90. A noter, toutefois, que, contrairement a ce que
I’on observe pour la population dans son ensemble, la
diminution des gains des jeunes est liée en grande partie a
la diminution de la rémunération horaire, plutot qu'a la
baisse relative du nombre d’heures de travail.

Cette analyse conclut que la stabilité relative de
I’inégalité des gains observée depuis le milieu des années
80 occulte un certain nombre de tendances compensa-
toires. Les gains de certains groupes de travailleurs (les
femmes et les travailleurs dgés notamment) ont augmenté
alors que ceux d’autres groupes (tout particulierement les
jeunes et les hommes) ont diminué.

Pour commander ces documents de recherche,
communiquez avee le centre de consultation régional de
Statistique Canada le plus prés de votre localité ou écrivez
au Comité d’examen des publications, Direction des
études analytiques, Statistique Canada, 24¢ étage,
immeuble R.-H.-Coats, Ottawa (Ontario), KIA 0T6, ou
encore téléphonez au (613) 951-1804; télécopicur :
(613)951-5403. O

Quoi de neuf?

M CONGRES A VENIR

m  Stafistique Canada,
Conférence économique de 1999 :
Regard sur les nouvelles réalités économiques
Les 23 et 24 mars 1999, Ottawa

L'économic est en évolution constante, mais sous
'influence de divers facteurs tels que les nouvelles
technologies de !'information, la mondialisation, I’envi-
ronnement et la réduction des déficits. Les changements
économiques des années 90 sont pergus par certains
comme un phénoméne sans précédent. La 10° conférence
économique annuelle de Statistique Canada, qui se
tiendra au Centre des congres d'Ottawa, est un forum qui
favorise I’échange de résultats de recherches empiriques
par les représentants des secteurs commercial, public et
syndical et des centres de la recherche.

Des conférenciers invités présenteront en séance
pléniére des cxposés sur des questions découlant de
I’évolution de I'environnement économique et techno-
logique. Les participants pourront discuter, parmi d’autres
sujets, les répercussions du changement technologique,
I'inégalité¢ des revenus, la stabilité et la qualité des
emplois, les stratégies commerciales, les multinationales,
I"élargissement du commerce et des paiements, la
mondialisation de la production, les tendances liées a la
croissance économique, I'écart de production, les opéra-
tions gouvernementales, la réduction des effectifs et la
privatisation au seeteur public, les innovations lices a la
prestation de services, les programmes sociaux et les
mesures de protection ct les aftentes accrues en matiére
de bénévolat.

Pour de plus amples rensecignements, communiquez
avec Jocelyne Lepage, Coordonnatrice de la conférence,
au (613) 951-1135; télécopieur : (613) 951-0318; courrier
électronique : lepajoc(aistatcan.ca; ou bien visiter notre
site web a http://www statcan.ca/francais/conferences. [
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Index : 1989-1998

Cet index donne une liste des articles publiés dans L’ emploi et le revenu en perspective (n” 75-001-XPF
au catalogue) depuis son début (Eté 1989). Il est mis a jour une fois 'an et publié dans le numéro

d’Hiver,

ABSENTEISME AU TRAVAIL

Nouvelles données sur les absences
du travail

Taux d’absence du travail, 1995

Absence du travail et compensation

S'absenter du travail

L’absentéisme : une mise a jour

Prendre congé

Printemps 1998

Automne 1996
Automne 1996
Printemps 1995
Printemps 1992
Automne 1989

Les congés de maternité Eté 1989
ALPHABETISME

Enquéte internationale sur I’alphabétisation Ete 1996
Une main-d’oeuvre peu alphabétisée Eté 1996

L alphabétisation en milieu de travail
Gail Cook Johnson parle de gestion
des ressources humaines

Printemps 1992
Printemps 1991

Apercu sur les capacités de lecture et de Hiver 1990
calcul des Canadiens
Formation de la main-d’oeuvre : un défi Hiver 1990

pour les années 90

CHOMAGE

/:\ la recherche d’un emploi

Evolution de ["assurance-emploi au Canada

Redistribution des heures supplémentaires

Retour aux ¢études : un défi d avenir

Les différents visages du chomage

Mosaique canadienne du chomage
dans les années 90

Qui regoit de I’ Assurance-chémage?

Les personnes sans emploi face a la
formation

Des mesures différentes du chomage

Les travailleurs découragés — que
sont-ils devenus?

Une note sur le chomage au Canada
depuis 1921

Chdémage - la profession fait une différence  Hiver 1991

D’hier a aujourd’hui : le nouveau Printemps 1991

~ visage du chomage

Evolution inégale du chomage au
Canada depuis les années 60

Le temps perdu dans I'optique du
chomage

Automne 1998

Eté 1998
Hiver 1997
Automne 1997
Printemps 1996
Printemps 1996

Eté 1994
Printemps 1994

Hiver 1992
Automne 1992

Automne 1992

Automne 1990

Printemps 1990

Les chomeurs et |’assurance-chdmage
«Travailleurs découragés»
Mosaique du chémage au Canada

ANALYSE REGIONALE

Disparités régionales et emploi non
permanents

Emploi et développement industriel
dans le Nord

Gains et revenus dans le Nord

Un job ou la vie?

Mosaique canadienne du chomage
dans les années 90

L’emploi a longueur d’année dans les
régions

Les villes mono-industrielles se
diversifient-clles? Un regard sur les
collectivités vivant de la péche, des
mines et du bois

Minorités visibles dans la population
active au Canada

Impots, transferts et disparités régionales

Consommation dans les régions

. urbaines et rurales au Canada

Evolution inégale du chomage au
Canada depuis les années 60

Le bilinguisme et le revenu du travail

Mosaique du chémage au Canada

Hiver 1989
Automne [989
Ete 1989

Hiver 1997
Printemps 1997
Printemps 1997

Eté 1996
Printemps 1996
Automne 1995

Printemps 1992

Eté 1991

Hiver 1990
Automne 1990

Automne 1990

Fté 1989
Eté 1989

COMPARAISONS INTERNATIONALES

Formation des employés : une
comparaison internationale

Enquéte internationale sur 1’alphabétisation

Une main-d’oeuvre peu alphabétisée

Indicateurs internationaux (graphiques)

Tendances internationales de 1’emploi
par secteur — une note

Gail Cook Johnson parle de gestion
des ressources humaines

Formation de la main-d’oeuvre : un défi
pour les années 90

L’activité : comparaison internationale

Ou s’en va I’argent? Dépenses des
ménages canadiens et américains

Printemps 1998
Eté 1996
Eté¢ 1996
Ete 1994
Eté 1993
Printemps 1991

Hiver 1990

Hiver 1990
Automne 1990
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Le Canada a I'heure de la compétition
intcrnationale

Rapports de dépendance : une comparaison

entre divers pays
La répartition de la richesse au
Canada ct aux Etats-Unis

Eté 1990
Fté 1990

Printemps 1990

DEPENSES DES CONSOMMATEURS

Les dépenses des couples sans enfant

Détermination du revenu
discrétionnaire

Consommation dans les régions
urbaines et rurales au Canada

Ou s’en va ["argent? Dépenses des
meénages canadiens et américains

EDUCATION

Retour aux ¢tudes : un défi d*avenir

Aprés le secondaire...

Les diplomés des programmes coop

Perspectives d'emploi des diplomés
du secondairc

L’expérience de travail

L appui du patron a la formation, ¢a
dépend de la profession

Les jeunes en attente ...

Les personnes sans emploi face a la
formation

Le marché du travail pour les sortants

~ du secondaire

Ecole, travail et décrochage

Les femmes professeures — une
minorité croissante

L’université au féminin

Etudes et travail r¢munéré - un
équihibre difficile

Formation continue : Qui retourne
aux étudcs?

Apergu sur les capacités de lecture ct de

calcul des Canadiens
L’écart salarial hommes-femmes des
récents gradués d'université
Les diplomés de 1982 - que font-ils?

ENCARTS (GRAPHIQUES)

Le vicillissement de la main-d’ocuvre
Indicateurs internationaux
Indicateurs sur la famille

Indicateurs clés de I'emploi ¢t du revenu

Coup d’oeil sur le revenu
Nouvelles du recensement

Fté 1994
Printemps 1991

Automne 1990

Automne 1990

Automne 1997

Eté 1997
Automne 1995
Automne 1995

Eté 1995
Printemps 1994

Printemps 1994
Printemps 1994

Hiver 1993
Eté 1993
Printemps 1993

Hiver 1992
Printemps 1992

Hiver 1991
Hiver 1990
Eté 1990

Printemps 1990

Hiver 1994
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Indicateurs clées de
I'emploi et du revenu

Les informations ci-dessous répertorient certaines sources de données touchant le marché du travail, les
entreprises, les revenus et les gains, les pensions, I’éducation ainsi que d’autres sujets liés aux ménages. Chaque
trimestre, les graphiques et les textes d’analyse de la présente rubrique s’inspirent d’une ou de plusieurs de ces
sources. Pour tout renseignement a cet égard, veuillez communiquer avec Joanne Bourdeau, au (613)
951-4722, courrier électronique : bourjoa@statcan.ca.

Données administratives Indice de l'offre d’emploi Enquéte sociale générale
Données régionales et Tirage : mensuel Les études, le travail et la retraite
administratives Personne-ressource : Tirage : occasionnel

Tirage : annuel Sylvie Picard (613) 951-4090 Secrvices aux clients :

Services aux clients : (613)951-9720 (613)951-5979

Programme de statistiques sur

I’assurance-emploi Entraide et soutien social

Enquétes-entreprises Tirage : mensucl Tirage @ occasionnel
Enquéte annuelle sur les PRiseais- Raara ; Services aux clients :
m.am,qﬁwnmcv S)l\lC Picard (613)951-4090 (613)951-5979
Tirage : annucl ) Emploi du temps
Personne-ressource : Grands réglements salariaux Tirage : occasionnel
Richard Vincent (613) 951-4070 Bureau de renseignements sur le Services aux clients

. _ travail (Développement des (613)951-5979
5"‘1"9“2, “:; 1"“';"_'1‘!’“ Ll ressources humaines Canada)

u monde des affaires e N N .
Tirage : trimesiricl 'll;lltr‘gg;ﬁltir(])nm:c(bgrl]‘g; 997-3117 e i L
Personne-ressource : de pensions
Claude Robillard (613)951-3507 Le revenu du travail Enquéte sur les régimes

Tirage : trimestriel de pensions au Canada
Recensement Personne-ressource : Tirage : annucl
Caractéristiques de la AnnaMacDonald (613)951-3784 ?;{:;22;);‘;;;‘;‘(‘21‘%)%1-2088

population active
Tirage : quinquennal
Personne-ressource :

Enguéte sur la dynamique

: Enquéte trimestrielle des
du travail et du revenu

caisses de retraite en fiducie

Michel Coté (613)951-6896 JUEEE g, Tirage : trimestricl
Services aux clients : Personne-ressource :
Recensement sur le revenu (613)951-7355ou | 888 297-7355 Thomas Dufour (613)951-2088

Tirage : quinquennal
Personne-ressource
Michel Coté (613) 951-6896

Enquéte sur les finances
des consommateurs
Tirage : annuel

Services aux clients :

Enquétes spéciales
Enquéte sur les horaires
et les conditions de travail

Enquétes sur I’emploi (613)951-7355 ou 1 888 2977355 LU "
et le revenu Diane Galameau (613)951-4626
Enquéte sur la population active Enquéte sur I'équipement ménager X - N
Tirage : mensuel Tirage : annuel Enquéte sur la formation
o Scrvices aux clients : er l'éducalion.dcs adultes
Nathalie Caron (613) 9514168 (613)951-7355 ou | 888297-7355 Tirage : occasionnel

pkaite Personne-ressource :
Enquéte sur I'emploi, la rémuné- Enquéte sur les dépenses des Robert Couillard (613)951-1519
ration et les heures de travail f"_’” illes Enquéte auprés des diplomés

‘ . X q P /4

Tirage : mensuel T‘fagt : annud. (études postsecondaires)
Personne-ressource ° Services aux clients : Tirage : occasionnel
Sylvie Picard (613)951-4090 (613)951-73550u 1 888 297-7355 Personne-ressource :

Bill Magnus (613) 951-4577
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La population des jeunes a diminué.
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Source : Enquéte sur la population active

Au cours des années 80, la population des
jeunes a diminué

La taille de la population des jeunes (15 4 24 ans) a diminué
de 800 000 au cours des années 80. Le nombre de jeunes
est toutefois demeuré sensiblement inchangé durant les
années 90.

La part qu’occupent les jeunes au sein de la population
active diminue par rapport a |’ensemble des personnes de
[S a 64 ans. En 1976, les personnes de 15 a 24 ans

représentaient 30 % de la population active, compara-
tivement a 20 % en 1995. Bien que I'on prévoie que la
population des jeunes va augmenter au cours des 20
prochaines années, la part qu’ils occupent dans la
population active continuera vraisemblablement a diminuer
légérement, pour atteindre 18 % en I'an 2016".

1 Selon le scénario de croissance moyenne des projections
démographiques de Statistique Canada, de 2006 a 2016.
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Indicateurs clés de 'emploi et du revenu

La participation des jeunes au marché du travail a diminué au cours des derniéres années.
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Source : Enquéte sur la population active

La participation aux études postsecondaires a
augmenté

En dépit de la diminution du nombre de jeunes, les
inscriptions de niveau postsecondaire ont continué
d’augmenter au cours des années 80 et 90. On compte par
conséquent une plus grande proportion de jeunes qui vont
al’école. Les inscriptions a temps plein chez les jeunes de
15 a 24 ans sont passées de 40 % au début des années 80
456 % en 1995. Bien que les inscriptions des jeunes de 15
4 19 ans aient atteint un plateau d’environ 80 %, celles des
jeunes de 20 a 24 ans ont plus que doublé et se situent
maintenant a environ 33 %.

Les jeunes participent moins au marché du
travail

Au cours des dernieres années, relativement peu de jeuncs
ont travaillé ou ont cherché du travail, tandis que la
tendance des jeunes a étre €tudiants a augmenté. La
participation a la population active chez les jeunes de 15 a
24 ans a diminu¢ depuis la fin des années 80.
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Taux de chomage des jeunes de 20 a 24 ans, selon le niveau d'instruction

%

Dipléme ou

1976 1981

35, g

30 /"AA“ »»,,\\»

25 | Secondaire terminé
| s ou partiel

20

15

10

~.

certificat d'études
postsecondaires

Moins que le
~ secondaire

Etudes post-
secondaires partielles

Dipléme d'études
universitaires

1986 1991 1995

Source : Enquéte sur la population active

Les jeunes connaissent des taux de chomage
plus élevés que les adultes

Le taux de chémage des jeunes a sans cesse dépassé celui
des adultes et a toujours été beaucoup plus sensible au
cycle économique. Les jeunes travailleurs sont souvent les
dcrniers embauchés et les premiers licenciés, car ils ont
généralcment moins d’ancienneté et d’expérience. Par ce
fait méme, ils ont des taux de roulement plus élevés et,
donc, un taux de chomage plus élevé que leurs
homologues plus agés (ce taux a traditionnellement été
deux fois plus élevé).

En 1991, au moment de I’Enquéte initiale auprés des
sortants, I’économie canadicnne était en récession. Depuis
ce temps, les taux de chomage sont demeurés élevés,
malgré le fait que I'économie se soit relativement rétablie.

En 1995, la participation au marché du travail et les taux de
chomage des jeunes n’avaient pas encore commenccé a
sentir les effets dc la reprisc économique.

Les perspectives d’emploi pour les jeunes
moins scolarisés se sont detériorées

Les taux de chémage sont nettement plus faibles chez les
jeunes qui ont une éducation postsecondaire
comparativement aux jeunes moins scolarisés. Cette
constatation est demeurée valable tout au cours des 20
dernieres années. Ces différences de taux de chomage ont
été plus prononcées ces derniéres années en partie a cause
de la demande de main-d’ceuvre qui porte maintenant sur
des travailleurs plus spéciahisés.
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(5 ans apres I'obtention du diplome)

Salaire médian des diplomés postsecondaires travaillant a temps plein
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Baisses des gains moyens des jeunes
travailleurs

Les gains moyens des jeunes ont diminu¢ de fagon
appréciable depuis le début des années 80. Le fossé des
gains s’est creusé entre les jeunes de 17 a 24 ans et les
groupes plus dgés, en partie en raison du plus grand
nombre d’étudiants qui combinent travail et école a temps
plein. Cependant, les augmentations de I’emploi saisonnier
et a temps partiel chez les non-étudiants sont aussi a
'origine de la baisse des gains moyens des jeunes.

Les jeunes qui ont un niveau d’instruction
plus élevé réussissent mieux

En dépit des effets de la récession du début des années 90,
les perspectives d'emploi des diplomés postsecondaires
demcurent stables. Le taux de chomage des jeunes
universitaires de 20 a 24 ans a suivi les hauts ¢ les bas de
I’économie, sans par ailleurs indiquer de tendance a la
hausse. En plus, les résultats des enquétes nationales
aupres des diplomés indiquent que la proportion de
diplémés postsecondaires travaillant a temps plein deux
ans ct cing ans aprés |'obtention de leur diplédme est
demeurée stable depuis la promotion de 1982. De méme, les
perspectives salariales des jeunes qui sont scolarisés sont
demecurées stables depuis ie début des années 80.
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Taux de depart de I'école secondaire chez
les jeunes agés de 20 ans en 1991 et de
24 ans en 1995
1991 1995
(20 ans) (24 ans)
%
Canada 18 15
Terre-Neuve 24 19
lle-du-Prince-Edouard 25 21
Nouvelle-Ecosse 22 17
Nouveau-Brunswick 20 16
Québec 22 19
Ontario 17 14
Manitoba 19 14
Saskatchewan 16 11
Alberta 14 11
Colombie-Britannique 16 13
Sources : Enquéte auprés des sortants, 1991; Enquéte de
suivi auprés des sortants, 1995

L’Enquéte aupres des sortants de 1991 a interrogé des
jeunes de 18 320 ans. Puisque de nombreux jeunesde 18 et
19 ans étaient encore a I’ école secondaire, seuls les jeunes
de 20 ans ont servi a calculer le taux de départ de I'école
secondaire (communément appelé «taux de sortie de I’ école
secondaire»). En 1991, 18 % des jeunes de 20 ans n’étaient
pas a I’école secondaire et n’avaient pas obtenu de
certificat d’obtention de diplome secondaire, de diplome
ou son équivalent.

En 1995, les jeunes interrogés lors de I'Enquéte de suivi
aupres des sortants avaient de 22 a 24 ans. Pour voir le
changement de taux de départ de I’école secondaire au
cours de cette période de quatre ans, seuls ceux agés de 24
ans (les mémes jeuncs qui avaient 20 ans en 1991) ont été
pris en compte. La proportion d’entre eux qui étaient sans
diplome secondaire en 1995 était de 15 %.

Trois facteurs étaient, en 1995, a I’origine du taux élevé
et du faible taux de jeunes de 22 a 24 ans qui,
respectivement, terminaient et ne terminaient pas leurs
études secondaires. Ces facteurs sont : le taux élevé de
jeunes terminant leurs études secondaires parmi ceux qui
avaient continué ’école en 1991, le fait qu’un sortant sur
quatre était revenu a I'école pour obtenir un diplome, ainsi
que la proportion importante de ceux qui étaient déja
diplomés en 1991.

Parmi les jeunes de 22 a 24 ans en 1995, 69 % étaient des
diplomés du secondaire ayant a leur erédit une éducation
ou une formation supplémentaire : 14 % avaient une
certaine formation ou une éducation postsecondaire, 10 %
étaient diplomés universitaires, 25 % étaient d’autres
diplomés postsecondaires, et 20 % étaient encore étudiants

Jeunes agés de 22 a 24 ans, selon le sexe
et le niveau d’instruction
Les deux
sexes Hommes Femmes
%
Total 100 100 100
Sortants du secondaire 14 18 10
Sans éducation ou formation
supplémentaire 11 13 8
Avec éducation ou formation
supplémentaire 3 5 2
Diplomés du secondaire 85 81 89
Sans éducation ou formation
supplémentaire 17 19 15
Avec éducation ou formation
supplémentaire 69 63 75
Etudes postsecondaires
partielles 14 14 13
Diplémés universitaires 10 9 12
Autres diplémés
. postsecondaires 25 20 30
Etudes postsecondaires
en cours 20 20 20
Source : Enquéte de suivi auprés des sortants, 1995

postsecondaires au moment de ’enquéte. Quelque 17 %
étaient des diplomés du secondaire sans autre éducation
ou formation.

En 1995, méme si une proportion considérable de jeunes
avaient poursuivi leurs ¢tudes ou leur formation au-dela
du secondaire, un nombre encore important de jeunes
avaient un faible niveau d’instruction : 14 % étaient des
sortants de "école secondaire, parmi lesquels environ les
trois quarts n’'avaient pas poursuivi leurs études et se
retrouvaient sans éducation ou formation supplémentaire.
Si I’on consideére toutes ces données, prés de 3 jeunes sur
10 de 22 a 24 ans avaient d’assez faibles niveaux
d’instruction — dans une société ou la plupart des jeunes
ont des qualifications postsecondaires ou sont en train
d’en acquérir.

Les hommes (18 %) avaient plus de chances que les
femmes (10 %) d’étre des sortants, tandis que les femmes
(89 %) obtenaient un diplome plus souvent que les hommes
(81 %). Les hommes sortants avaient, par contre, plus de
chances de se préter a une ¢ducation ou une formation
supplémentaire (plus souvent dans des programmes
d’apprentis, de formation professionnelle ou de métiers).
Cependant, on comptait plus de femmes (75 %) que
d’hommes (63 %) parmi les diplomés du secondaire qui
avaient fait des études ou suivi une formation de niveau
postsecondaire.
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Délai d’obtention du premier emploi* de référence chez les jeunes de 22 a 24 ans, selon le sexe
et le niveau d’instruction
Etudes Autres  Etudiants
Diplomés post-  Dipidmés dipldmes post-
du secon- secondaires univer- postsecon- secon-
Total Sortants daire partielles sitaires daires daires
%
Total
Les deux sexes 36 44 52 44 17 31 29
Hommes 39 46 53 A4 18 34 32
Femmes 33 41 50 43 17 29 25
Premier emploi de rétérence en
quittant le secondaire & temps plein
Les deux sexes 15 12 22 18 8 12 16
Hommes 17 13 22 16 -- 15 19
Femmes 14 10 22 20 -- 10 14
Premier emploi de référence dans les six
mols aprés avoir quitté le secondaire
a temps plein
Les deux sexes 21 32 30 26 9 19 13
Hommes 22 33 31 28 9 19 13
Femmes 19 31 28 23 9 19 11
Source : Enquéte de suivi auprés des sortants, 1995
* Voir Définitions.

Exception faitec des personnes qui détenaient un
diplome universitaire au moment de I'enquéte, la plupart
des jeunes obtenaient un premier emploi de référence dés
la fin du secondaire.

Les éléves qui travaillaient plus de 20 heures par semaine
tout en poursuivant leurs études secondaires étaient plus
susceptibles de laisser hativement I’école (Gilbert, S. et al.,
1993); parmi ceux qui |'avaient effectivement laissée,
plusteurs continuaient de travailler autant d’heures,
souvent pour encore au moins six mois. Plus du tiers (36 %)
de tous les jeunes de 22 a 24 ans avaient un emploi de
référence six mois ou moins aprés leur départ de 1'école

secondaire a temps plein. Cela était plus fréquent chez les
diplomés du secondaire qui n’avaient pas continué leurs
¢tudes. Les titulaires d'un diplome universitaire au
moment de ’enquéte de 1995 étaicent les moins susceptibles
d’avoir obtenu un premier emploi de référence dés la fin de
leur secondaire, sans doute parce qu'ils s’étaient
consacrés a la poursuite de leurs études.

Giibert, 8. et al. Aprés ['école . résultats d'une enquéte nationale
comparani les sortants de ['école aux diplomés d’'éudes
secondaires dgés de 18 a 20 ans. Développement des ressources
humaines Canada et Statistique Canada, Ottawa, 1993,
chapitre 6.
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Situation sur le marché du travail
Dans la population active Taux de ch6mage
Les Les
deux deux
sexes Hommes Femmes sexes Hommes Femmes
%
Population de 15 ans et plus 65 73 57 10 10 9
Jeunes de 22 a 24 ans
Sortants 81 N 63 21 17 30
Diplémés du secondaire 85 92 77 13 14 "
Etudes postsecondaires partielles 90 96 84 15 13 16
Diplémés universitaires 96 96 97 9 8 9
Autres diplémés postsecondaires 96 98 94 10 12 9
Etudiants postsecondaires 60 58 61 10 - -
Sources : Enquéte de suivi auprés des sortants, 1995; Enquéte sur la population active, 1995

Environ 84 % des jeunes de 22 a 24 ans faisaient partie
de la population active au moment de I’enquéte. Plus de la
moitié des 16 % de jeunes qui étaient absents du marché
du travail poursuivaient des études postsecondaires a
temps plein. Les autres étaient essentiellement des femmes
qui avaient quitté I’école ou des diplomées du secondaire
sans autre éducation ou formation.

Seulement 63 % des femmes du groupe des sortants
faisaient partie de la population active, comparativement a
91 % des hommes de ce groupe. On associait en outre aux
sortants les taux de chomage les plus élevés : plus de 30 %
des femmes dans cette situation étaient sans emploi, tandis

que seulement 44 % d’entre elles occupaient un emploi.
Environ 63 % des sortantes avaient au moins un enfant :
prés de 90 % des sortantes qui ne faisaient pas partie de la
population active et 53 % de celles qui étaient sans emploi
étaient des méres de famille, comparativement a seulement
22 % des sortantes qui avaient du travail.

De plus faibles taux de choémage étaient associés aux
personnes dont le niveau d’'instruction était plus élevé.
Les femmes qui avaient fait des études postsecondaires
partielles faisaient toutefois exception, car elles semblaient
avoir un taux de chomage plus élevé que les diplomées du
secondaire.
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moindre que celui qu'ils ont obtenu

Proportion de jeunes ayant un emploi qui exige un niveau d'instruction
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Un grand nombre de jeunes occupaient des emplois
dont les exigences professionnelles étaient intérieures a
leur niveau d’instruction. Pour évaluer la portée de ce
phénomeéne, quatre groupes étaient examinés : les diplomés
du secondaire, ceux qui avaient fait des études
postsecondaires partielles, les diplomés universitatres, et
les autres diplomés postsecondaires.

Environ 23 % des hommes qui avaient un diplome
d*études secondaires mais qui n’avaient toutefois pas
poursuivi d'études postsecondaires travaillaient comme
agents de sécurité, concierges et garcons de cuisine. Un
autre 22 % occupaient des emplois qui n’exigeaient pas de
diplome d'études secondaires - camionneurs, magasiniers
et monteurs, En tout, 45 % des diplomés du secondaire
sans éducation postsecondaire détenaient des postes qui
n’exigeaient pas de diplome d’études secondaires. Chez
les femmes, environ 13 % des diplomées du secondaire
sans éducation postsecondairc ocuvraient a titre de
caissieres, de préposées aux cuisines, ou elles eftectuaient
de 1égers travaux de nettoyage. Un autre 18 % occupaient
des emplois n’exigeant pas de diplome d’études
secondaires — travail domestique ou travail dans un salon
de beauté. Le taux d’ensemble de 31 % était beaucoup plus

bas que pour les hommes de ce groupe, principalement a
cause du pourcentage plus élevé de femmes qui
effectuaient du travail de bureau pour lequel on exigeait
normalement le diplome d’études secondaires.

Les hommes qui avaient une éducation postsecondaire
avaient beaucoup plus de chances de travailler dans des
emplois qui exigent normalement ou toujours un diplome
d’études secondaires que ceux qui n'en avaient pas. En
outre, une plus grande proportion travaillaient dans le
domaine de la vente et des services. Les tendances
générales de I'emploi chez les femmes des deux groupes
ne présentaient guere de différences.

De nombreux de ces emplois étaient en fait encore des
emplois «étudiants». Plus tard, les jeunes qui avaient
obtenu les compétences et 'expérience appropriées
avaient tendance a sortir de ces emplois «étudiants» pour
passer a d’autre travail. Quelques-uns aussi ont changé
de niveaux inférieurs a supéricurs c¢n termes de
compétences, tout particulierement les jeunes qui avaient
des qualifications post-secondaires. Néamoins, a cette
premiére ¢tape du processus de transition, plusieurs
jeunes bien éduqués continuent a travailler a des niveaux
de compétences relativement bas.

Statistique Canada - n* 75-001-XPF au catalogue

Hiver 1998 PERSPECTIVE / 67



Indicateurs clés de 'emploi et du revenu

Industrie d’emploi
Services Services
Industries aux aux con- Services
Total de biens Distribution entreprises  sommateurs publics
%
Les deux sexes
15 ans et plus 100 27 12 12 27 23
22 4 24 ans 100 22 11 13 35 19
Non-étudiants 100 25 12 14 31 19
Sortants 100 40 5 5 37 2
Diplomés du secondaire 100 27 14 9 41 9
Etudes postsecondaires partielles 100 25 18! 11 34 16
Diplémeés universitaires 100 19 6 24 19 33
Autres diplémés postsecondaires 100 19 10 17 26 27
Etudiants postsecondaires 100 -- -- 10 55 24
Hommes
15 ans et plus 100 38 16 11 22 15
22 3 24 ans 100 32 14 11 31 11
Non-étudiants 100 36 16 12 28 9
Sortants 100 48 18 = 27 --
Diplémés du secondaire 100 35 18 == 36 e
Etudes postsecondaires partielles 100 33 17 - 29 --
Dipldomés universitaires 100 25 = 32 == 22
. Autres dipldmés postsecondaires 100 34 15 13 24 8
Etudiants postsecondaires 100 oo - -- 55 22
Femmes
15 ans et plus 100 14 7 14 32 33
22 a 24 ans 100 11 7 15 39 29
Non-étudiants 100 12 7 16 36 29
Sortants 100 17 -- -- 68 -
Diplomes du secondaire 100 14 o 14 49 oo
Etudes postsecondaires partielles 100 14 8 14 42 23
Diplémeés universitaires 100 15 -- -- 21 41
. Autres diplomes postsecondaires 100 -- -- 20 28 37
Etudiants postsecondaires 100 -- -- - 56 27
Sources : Enquéte de suivi auprés des sortants, 1995; Enquéte sur la population active, 1995

Au cours des 15 derniéres années, 1’emploi dans les
industries des services n’a cessé¢ de croitrc. Seulement
22 % des jeunes de 22 a 24 ans travaillaient dans les
industries de biens, tandis que les autres étaient dans les
industries des services et de distribution. Les services aux
consommateurs prédominaient et représentaient 35 % de
I'ensemble des emplois de ce groupe d’age et étaient a
I'origine de 55 % des emplois des étudiants post-
secondaires. Ces mémes services étaient la source de prés
dutiers (31 %) des emplois des non-¢tudiants de ce groupe
d’age, une proportion tout de méme un peu plus élevéc que
celle de I’ensemble des personnes qui ont un emploi
(27 %).

Les industries employant des jeunes variaient beaucoup
selon le sexe et le niveau d"instruction de ces derniers. Par
exemple, les sortants masculins étaient plus susceptibles

que les autres de travailler dans les industries de biens,
principalement dans les industries primaires et dans la
construction. Méme parmi les sortants masculins, 27 %
travaillaient dans les services aux consommatcurs. Chez les
femmes, les taux étaient beaucoup plus élevés. Environ
68 % des sortantes, 49 % des diplomées du secondaire et
21 % des diplomées universitaires travaillaient dans les
industries des services aux consommateurs, ce qui
représente des proportions beaucoup plus élevées que
celles de leurs homologues masculins dans chaque cas.

Les diplomés universitaires et les autres diplomés
postsccondaires avaient tendance a travailler dans les
services aux entreprises, I’enseignement et la santé, ce qui
témoigne des qualités et des compétences qu’exigent ces
domaines.

68 / Hiver 1998 PERSPECTIVE

Statistique Canada - n° 75-001-XPF au catalogue



Indicateurs clés de |'emploi et du revenu

Importance de I'emploi a temps partiel

Les deux
sexes Hommes Femmes

%o

Actifs, 15 ans et plus 19 11 28
Actifs, 25 ans et pius 10 6 24
Actifs, 22 4 24 ans 25 20 30
Non-étudiants 15 10 21
Sortants 1 7 24
Diplomés du secondaire 13 9 19
Etudes postsecondaires
partielles 19 15 24
Dipldmés universitaires 18 -- 24
Autres diplomés
_ postsecondaires 15 o 18
Etudiants postsecondaires 78 79 78

Sources : Enquéte de suivi aupres des sortants, 1995;
Enquéte sur la population active, 1995

L’Enquéte de suivi auprés des sortants menée en 1995
a demand¢ des détails au sujet de /'emploi principal des
répondants au cours de la semaine précédente. (L’ emploi
principal était celut auquel le répondant consacrait
normalement le plus grand nombre d’heures.) En 1995, une
personne employée sur quatre de 22 & 24 ans avait un
emploi a temps partiel comme emploi principal — 30 % de
femmes et 20 % d’hommes. Si I'on exclut toutefois les
étudiants, seulement 15 % avaient des emplois a temps
particl - 21 % de femmes et 10 % d’hommes. Ces
proportions étaient sensiblement les mémes chez les
travailleurs de 25 ans et plus. Les hommes non-étudiants
dans le plus jeune des groupes d’age avaient un peu plus
de chances que les hommes plus agés d’avoir un emploi a
temps partiel, tandis que les femmes non-étudiantes
avaient un peu moins de chances d’avoir un emploi a temps
partiel que les femmes de 25 ans et plus.

Raisons a l'origine de 'emploi a temps
partiel, jeunes de 22 a 24 ans

Les deux
sexes Hommes Femmes

%

Total 100 100 100
Allait a I'école, formation 48 55 42
Trouvait seulement de I'emploi

a temps partiel 29 27 32
Emploi a temps plein de moins

de 30 heures par semaine 10 9 11
Responsabilités personnelles/

familiales 4 - 6

Autres raisons 9 -- 9

Source : Enquéte de suivi auprés des sortants, 1995

La raison la plus importante a I'origine de I’emploi a
temps partiel, tant pour les hommes que pour les femmes,
était la participation a des programmes de formation ou des
¢tudes. Les femmes étaient plus susceptibles que les
hommes de travailler a temps partiel & cause de
responsabilités personnelles ou tamiliales.
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Emploi a temps partiel involontaire en
pourcentage de ’ensemble des emplois
a temps partiel

Les deux
sexes Hommes Femmes

%

Actifs, 15 ans et pius 32 33 31
Actifs, 15 a 24 ans 27 25 28
Actifs, 25 ans et plus 35 42 33
Actifs, 22 a4 24 ans 29 27 32
Non-étudiants 43 41 44
Sortants 41 -- --
Diplémés du secondaire 36 -- 39
Etudes postsecondaires
partielies 25 -- 27
Diplomés universitaires 47 - 43
Autres dipldmés
. postsecondaires 57 -- 57
Etudiants postsecondaires 15 -- 14

Sources : Enquéte de suivi aupres des sortants, 1995;
Enquéte sur la population active, 1995

Environ 3 jeunes sur 10 travaillaient a temps partiel
(32 % de femmes et 27 % d’hommes) parce qu'ils ne
pouvaient pas trouver d’emploi a temps plein. Parmi les
non-étudiants, I’emplot involontaire a temps partiel
représentait une plus grande proportion de I’ensemble du
travail @ temps particl (44 % pour les femmes et 41 % pour
les hommes.) Dans 1'ensemble, les femmes avaient
beaucoup plus d’emplois involontaires a temps partiel que
les hommes. Parmi toutes les femmes de 22 a 24 ans qui
avaient des emplois et qui n’étaient pas principalement des
étudiantes, environ | sur 10 travaillait a temps partiel parce
qu’clle ne trouvait pas d’emploi a temps plein; pour les
hommes, ce taux était beaucoup plus bas.

Cumul d’emplois

Les deux
sexes Hommes Femmes

Yo

Actits, 15 ans et plus 5 4 5
Actifs, 22 a 24 ans 13 10 15
Sortants 8 % -
Dipldmeés du secondaire 9 5 15
Etudes postsecondaires

partielles 15 15 14
Dipldmés universitaires 17 - 19
Autres diplomeés
_ postsecondaires 15 10 18
Etudiants postsecondaires 12 -- 14

Sources : Enquéte de suivi auprés des sortants, 1995;
Enquéte sur la population active, 1995

Le cumul d’emplois était beaucoup plus courant chez
les jeunes de 22 a 24 ans qu’il ne I'était parmi I'ensemble
des travailleurs (13 % contre 5 %), tout particuliercment
chez les femmes qui avaient fait des études postse-
condaires. Environ 19 % des diplomées universitaires
cumulaient des emplois; I'emploi principal de ces
diplémées avaient tendance a étrc de niveau de
compétences moins élevé que 'emploi principal de leurs
homologues masculins. Environ 80 % des diplomés
universitaires masculins avaient un emploi de niveau de
gestion, professionnel ou technique, ce qui n’était le cas
que de 20 % des femmes. L’ensemble des femmes
travaillaient plutét comme commis vendeuses ou
caissiéres. Parmi les personnes qui avaient des
qualifications post-secondaires, les femmecs étaient
beaucoup plus susceptibles d’avoir plusieurs emplois,
bien que la disparité cntre les sexes n’ait pas été aussi
¢vidente en ce qui concerne le type d’emploi. Environ
50 % des hommes et des femmes avaicnt comme cmploi
principal un emploi de niveau de gestion, professionnel ou
technique.
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Emplois non traditionnels en pourcentage de I'’ensemble des emplois, jeunes de 22 a 24 ans
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Source : Enquéte de suivi auprés des sortants, 1995

Nota : «Temporaire» et «autonome» sont deux catégories s'excluant mutuellement. Les jeunes qui ont des emplois temporaires
et & temps partiel n'ont été comptés qu'une fois, sous temps partiel.
* La calégornie «non-étudiants» est un sous-total comprenant les cinq catégories suivantes.

Les emplois temporaires — emplois devant cesser a une
date précise - représentaient plus de 18 % de tous les
emplois, allant de 13 % chez les sortants et diplomés du
secondaire a plus de 20 % chez les diplomés qui avaient en
outre a leur actif une forme d’éducation supplémentaire.
Les proportions associées aux hommes et aux femmes
¢taient sensiblement les mémes.

Le travail autonome représentait moins de 10 % de tous
les emplois et il était plus fréquent chez les sortants
masculins (11 %) et chez les hommes qui avaient une
certaine éducation postsecondaire (12 %). Chez les
hommes de ces groupes, le travail autonome était
concentré dans les emplois techniques et intermédiaires de
col bleu, comme les camionneurs et les artisans. Chez les
hommes qui avaient fait des études postsecondaires, le
travail autonome était réparti dans lcs emplois
professionnels et techniques tels que analystes financiers

et programmeurs, métiers spécialisés et emplois au détail
et vente de gros. Chez les femmes, le travail autonome était
plus élevé chez les sortantes, typiquement dans les
emplois liés a la vente et aux services. Chez les femmes qui
avaient fait des études postsecondaires, plus de la moitié
des emplois autonomes ¢taient liés au commerce de détatl.

Lorsqu’on ajoute les emplois temporaires et le travail
autonome aux emplois a temps partiel, le pourcentage des
emplois non traditionnels par rapport a I'ensemble des
emplois est de 41 % dans tous les groupes. Lorsque les
¢tudiants sont exclus, le pourcentage est de 36 %. A titre
de comparaison, la proportion pour I’ensemble de la
population active pour 1995 était de 31 % (Betcherman et
Lowe, 1997).

Belcherman, G. et G.S. Lowe, L ‘avenir du monde du travail au
Canada @ un rapport de synthese. Réseaux canadiens de recherche
en politiques publiques, Ottawa, 1997.
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Indicateurs clés de 1’emploi et du revenu

Salaires hebdomadaires médians, selon le sexe et le niveau d'instruction, jeunes de 22 3 24 ans
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Source : Enquéte de suivi auprés des sortants, 1995

Chez les non-¢tudtants, les diplomés universitaires
masculins avaient les salaires médians hebdomadaires les
plus élevés (577 $), tandis que les plus bas (260 $) étaient
ceux des sortantes®. Les gains des femmes étaient de
beaucoup inférieurs a ceux des hommes dans tous les
groupes sauf celui des étudiants, ce qui témoigne, du
moins en partie, du taux plus élevé de travail a temps partiel
qu’on associe & ces derniéres. Parmi les seuls salariés a
temps plein, |'écart se referme quelque peu entre les gains
des hommes et des femmes de tous les groupes sauf celui
des ¢tudiants, ol les gains des hommes étaient 36 % plus
¢levés que ceux des femmes.

Puisque le cumul d’emplois est plus fréquent chez les
femmes et chez les personnes qui ont un niveau
d’instruction plus élevé, le fait d’additionner les salaires
des autres emplois devrait augmenter la différence de
revenu total chez les groupes éducationnels et diminuer la
différence entre les hommes et les femmes.

2 Les données sur les pains n'incluent pas les revenus d’autres
emplois pour ceux qui en avaient plusieurs. Ces données n’incluent
¢galement pas les effets des transferts sociaux sur le revenu total
déclaré.
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Statistical
Summary

Apercu
_statistique

| est important pour 2 peu pres foufes les entreprises prosperes de
comprendre les grandes lignes de I'activité économique, surtout dans
I'économie concurrentielle d'aujourd’hui. Que votre entreprise compte
dix, cent ou plus de mille employés, vous voudrez sans doute vous équiper
en vue d’anticiper les tendances qui peuvent exercer une influence sur les
années 2 venir. Un bon moyen consiste 2 vous abonner au principal
bulletin de santé économique du Canada : 1'Observateur économigue
canadien (1’0EC).

’ L’OEC répond a vos besoins

Que vous ayez a consulter des données, 2 repérer de grandes tendances ou 2 concevoir des
plans d’entreprises efficaces, L "0EC répondra a2 nombre de vos besoins. Rempli de
tableaux, de graphiques et de diagrammes détaillés, L’OEC est I'outil pratique par
excellence pour comprendre les arcanes de la conjoncture économique. De plus,
L’OEC vous offre le type d'analyse fouillée et intelligente i laquelle vous vous attendez
d'un leader mondial dans le domaine de la statistique.

’ L’OEC est simple a utiliser

Des consultations avec plusieurs experts ont fait en sorte que le nouveau format d¢
L’0EC regoit aujourd’hui un accueil enthousiaste de la part de nos nombreux
lecteurs. La section des Conditions économiques actuelles comprend des
commentaires percutants sur des questions, des tendances et des
développements économiques. La croissance économique, e commerce, ey
I'activité des marchés financiers — les événements économigues marquants '
au Canada sont examinés dans chaque numéro mensuel.

La section Evénements économiques regroupe les faits d'actualité ayant eu un impact
majeur sur 'économie au cours du mois précédent. Em plus, L’OEC comprend une Etude spéciale
qui examine en profondeur des sujets qui touchent directement ou indirectement presque tous les Canadiens et
Canadiennes. Enfin, I'Apercu statistique contient I'ensemble des chiffres réels pour les indicateurs économiques essentiels :
les marchés, les prix, le commerce, la démographie, le chdmage, et bien d’autres encore.

’ L’0EC vous offre des solutions

En tant qu'abonné, vous profiterez d’une communication directe avec les analystes de Statistique Canada. Vous recevrez également, sans frais
additionnels, un exemplaire du Supplément statistique historique de L'OFC.

4

VISITEZ NOTRE SITE INTERNET !
www.statcan.ca

Abonnez-vous dés AUJOURD'HUI 11 'Observatenr économique canadien (numéro au catalogue i1-0 10 XPB) pour seulement 227 § au Canada (TPS, Tvtl et TVP en sus, s'ilyalieu) et 227 § li§ dans
les autres pays. Composez SANS FRAIS le 1-800-267-6677 ou failes-nous parvenir votre commande par TELECOPIEUR au 1-8(0)-889-9734 ou au (613) 951-1584 et utilisez votre carte VISA ou MasterCard.
Vous pouvez également envoyer votre commande par la POSTE 3} 'adresse suivante : Statistique Canada, Division des opérations et de 'intégration, Gestion de la circulation, 120, av. Parkdale, Ottawa
(Ontario) K1A0T6. Ou communiquez avec le Centre de consultation régional de Statistique Canada le plus prés et dontla liste figure dans Iz présente publication.
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A venir

Voici un apercu de quelques-unes des études qui paraitront dans les prochains numéros

B Les déciles du revenu familial : un quart de siécle d’évolution et de
stagnation

Dans cet article, on examine la part des différents groupes de familles dans le revenu national de 1970 a
1995, et I'on traite des variations dans la composition de ces groupes.

B Obtenir un emploi

Il s’agit d’étudier dans quelle mesure I'expérience de travail, la taille et le statut privé ou public de
I’entreprise influent sur I"obtention d’un emploi stable.

® Emplois et emploi

Le point sur I’écart entre le nombre d’emplois dans I’économie et le nombre de personnes occupées.

M Le ratio femmes/hommes en matiére de revenu

Comparaison des ratios femmes/hommes en mati¢re de revenu, ratios établis a partir de diverses sources
de données, notamment I’Enquéte sur la population active et I’Enquéte sur les finances des consommateurs.

B REER et travailleurs indépendants

Analyse des taux de participation et de contribution des travailleurs indépendants aux REER dans les
années 90.

® Personnes obligées de travailler a temps partiel

Dans cet article, on traite des différences de concept, de mesure et de profil des données antéricures ct
postérieures a 1997 sur les personnes obligées de travailler a temps partiel.

L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE

Publication trimestrielle sur le marché du travail et le revenu
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PERSPELTIVE

LA REVUE PAR EXCELLENCE

sur ’emploi et le revenu
de Statistique Canada
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N> de TPS A121491807
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PF 097042
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L' empioi et ie revenu
en perspective...

... pour comprendre les enjeux
et les tendances du marché du
travail!

n es changements importants et de nouveaux défis sont au menu
pour les gens d'affaires. Jamais n'a-t-il été i difficile de suivre
I'évolution du marché du travail. D’ou I'absolue nécessité de vous
renseigner a la source pour obtenir des renseignements exacts,

actuels et complets.

Statistigue Canada vous propose sa revue dataillée,
L 'smplai 8t la revenu an parspactive

Tous les trimestres, vous poutrez comprendre les tendances
observées dans le marché du travail et consacrer moins de temps a la
recherche, en consultant les renseignements dont vous avez besoin pour :

P> prévoir les changements importants;

P> évaluer la situation du marché du travail;

P> planifier de nouveaux programmes ou services;

P> formuler des recommandations;

P> rédiger des rapports appuyant les politiques de votre organisation.

L'emploi et le revenu en perspective s'appuie sur les données de nombreuses enquétes de
Statistique Canada et de diverses sources administratives. Son contenu détaillé vous permet de

n tcisions éclairées sur les questions complexes qui touchent 'emploi.

De plus, tous les six mois, vous recevrez Le bilan du marché du travall, qui renferme des renseignements précieux sur la
performance du marché du travail.

Abonnez-vans aujourd'hui a / ampher al kg reveny en perspective!

Un abonnement a L'emploi et le revenu en perspeclive (n 75-001-XPF au calalogue) coiite seulement 58 §
par année au Canada (TPS en sus et TVP ou TVH, s’ily a I|eu) et 58 $ US a I'extérieur du Canada.

E, TELEPRONEZ sans frais au 1-800-267-6677 l_J TELECOPIEZ sans frais au 1-800-888-8734

Statistique Canada, Oivision des
opérations et de |'intégration,

@ POSTEZ vetre commanda & Gestion de la circulation, 120, B INTERNET order@statcan.ca

avenue Parkdale, Ottawa (Ontano)
Canada K1A 0T6
Vous désirez en savoir davantage? Communigquez avec le Centre de consultation de Statistique Canada le plus pras de chez vous ou visitez notre site Internet

www_statcan.ca
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Pour connaitre ...
m le niveau d’instruction et la formation professionnelle
des travailleurs

m la répartition du revenu et la tendance des
salaires au pays

m les derniéres recherches en cours dans le domaine de
I'emploi et du revenu

m les nouveaux indicateurs du marché du travail et
du revenu

.. il vous faut

L’EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE (N° 75-001-XPF
au catalogue) de Statistique Canada.

Un abonnement annuel & U'emploi et le revenu en
perspective (quatre numéros) ne colte que 58 $.

Pour vous abonner, écrivez a Statistique Canada, Division
des opérations et de I'intégration, Gestion de la circulation,
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6. Vous
pouvez aussi faire parvenir votre demande par télécopieur
au 1 (613) 951-1584 ou 1 800 889-9734, ou composer
sans frais 1 800 267-6677 et porter la commande a votre
compte VISA ou MasterCard. Internet: order@statcan.ca
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