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A votre service...

Des données sous plusieurs formes

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses.
Outre les publications, des toralisations habituelles et spéciales
sont offertes. Les données sont disponibles sur Internet, disque
compact, disquette, imprimé d’ordinateur, microfiche et
microfilm, et bande magnétique. Des cartes et d’autres
documents de référence géographiques sont disponibles pour
certaines sortes de données. 1’accés direct a2 des données
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
données ordinolingue ¢t le systéme d’extraction de Sratistique
Canada.

Les centres de consultation régionaux de
Statistique Canada dans les principales villes
canadiennes

Halifax (902) 426-5331 Regina (306) 780-5405
Montréal (514) 283-5725 Edmonton  (403) 495-3027
Ottawa (613) 951-8116 Calgary (403) 292-6717
Toronto (416) 973-6586 Vancouver (604) 666-3691

Winnipeg (204) 983-4020
Vous pouvez également visiter notre site sur le W3 :
http:/ /www statcan.ca

Un service d’appel interurbain sans frais est offert, 3 tous les
utilisateurs qui habitent 2 'extérieur des zones de
communication locale des centres de consultation régionaux.

Service national de renseignements 1 800 263-1136

Numéro pour commander seulement
{Canada et Erars-Unis)

Service natinnal d'appareils de télécom-

munications pour les malentendants

1 800 267-6677

1 800 363-7629

Renseignements sur les commandes/abonnements

On peut se procurer cette publication er les autres publications
de Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres
librairies locales, par P'entremise des centres de consultation
régionaux de Statistique Canada, ou en écrivant 2 :

Statistique Canada

Division des opérations et de Uintégration
Gestion de la circulation

120, avenue Parkdale

Otrawa (Ontario)

K1A 0T6

Téléphone : 1 (613) 951-7277 ou 1 800 700-1033
Télécopicur : 1 (613) 951-1584 ou 1 800 889-9734
Courriel : order@statcan.ca

Normes de service au public

Statistique Canada s’engage 2 fournir 2 ses clients des services
rapides, fiables et courtois et dans la langue officielle de leur
choix. A cet égard, notre organisme s’est doté de normes de
service a la clientéle qui doivent étre observées par les
employés lorsquils offrent des services a la clientéle. Pour
obtenir unc copie de ces normes de service, veuillez
communiquer avec le centre de consultation régional

de Statistique Canada le plus prés de chez vous.
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Le revenu familial : 25 ans de stabilité et de
changement
Abdul Rashid

La répartiion du revenu varie avec le temps, de méme que la
proportion du revenu total dont disposent différents types de famille.
Le présent article examine les parts relatives du revenu familial total
pour différents groupes de familles en 1970 et en 1995, ainsi que
les variations de la composition de ces groupes. Il complete Particle
sur le revenu familial publi¢ dans le Pergpective de Phiver 1998.

La saisonnalité de Pemploi
Katherine Marshall

La satsonnalité est un sujet important puisqu’elle impose un fardeau
a 'économie. L'utilisation a court terme de la main-d’ceuvre
saisonniére constitue un processus plus couteux que lutilisation
réguliere de la main-d’ceuvre a longueur d’année. Le présent article
passe en revue le changement des courbes saisonnicres de Pemploi
au cours des deux derni¢res décennies, ainsi que son incidence sur
diverses industries, divers groupes démographiques et diverses
régions.

Décrocher un emploi
Lee Grenon

La plupart des 8,4 millions d’embauchages qui ont cu licu de 1994
a 1995 ont resulté¢ de méthodes de recrutement informelles par
opposition a la méthode traditionnelle de répondre a une offre
publi¢e. Cette étude, qui complete I'article paru dans le Perspective de
Pautomne 1998 sur les méthodes de recherche d’emploi, examine
les caracténstiques du travailleur et de Pentrep ‘&;‘%:inﬂmwnt,&!f_ les
appariements des travailleurs et des emplois DEy 1y~
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Le remboursement des préts étudiants
Warren Clark

Comme les é¢tudiants dovent de plus en plus souvent trouver d’autres
moyens pour financer leurs études postsecondaires, plusieurs d’entre
eux ont recours a des préts étudiants et, en conséquence, sont déja
endettés a Pobtention de leur diplome. A T'aide des données de
'Enquéte nationale aupres des diplomes, cet article évalue la situation
de I'endettement des titulaires d’un certificat ou d’un diplome d’études
collégiales ou encore d’un baccalauréat. Il aborde également Iincidence
d'une dette ¢levée sur ces diplomeés. (Adapté d’un article des Tendances
soctales canadiennes de 'hiver 1998.)

Services de sécurité privés et services de police
publics
Karen Swol

I’agent de police et Pagent de sécurité privé ont tous deux un role a
jouer dans la sociéte, bien que la distinction entre les deux devienne
de plus en plus ténue lorsque le recours aux services de sécurité privés
s’accroit. Cet article discute les différences entre les services de police
publics et les services de sécurité privées. Il donne de I'information
sur leurs roles et leurs responsabilités ainsi que sur les qualifications et
la formation requises. (Adapté d’un article de Jwristat, novembre 1998.)
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Message du rédacteur en chef

B A\ partir de ce numéro, vous remarquerez peut-
etre quelques changements a Perspective. On a essayé de
rendre les tableaux plus faciles a lire et la mise en page
geénérale, plus flexible. De temps en temps, vous
trouverez aussi des «post-scriptumy», qui sont les
suppléments de linformation présentée dans les
articles. L’impulsion pour les changements s’est
développée d’un désire de mettre davantage a jour
notre produit-vedette, qui en est maintenant a sa
onzieme année. Si vous avez des remarques ou des
suggestions, s’il vous plait, n’hésitez pas a nous
contacter. Vos commentaires sont toujours bien
accueillis.

Henry Pold
Rédacteur en chef
Courriel : poldhen@statcan.ca

Dans le courrier...
«Jeux de hasard» (Hiver 1998)

B Jaimerais vous offrir mes commentaires sur
quelques-unes de vos conclusions tirées dans cet
article. Je suis certain que les jeux de hasard sont tres
profitables et que vous avez présenté dans ce cas un
tres bon compte rendu. Par contre, je questionne
votre utilisation de moyennes lors de 'analyse de vos
grandes catégories de joueurs. Un regard plus détaillé

Nous invitons les lecteurs a nous communiquer leurs
impressions sur le contenu de L'emplos et le revenu en
perspective.  Toutes observauons sur les données seront les
bienvenues; toutefois, pour étre publiées, ces commu-
nications doivent étre factuelles et analytiques.  Nous
invitons également les lecteurs 2 nous faire part de leurs
travaux de recherche en cours et 2 nous signaler les
nouvelles publications, les sources de données et les
événements a venir qui concernent la main-d’ocuvre et le
revenu.

sur la population qui s’adonne aux jeux de hasard
pourrait indiquer quelques problemes ressortant dans
votre conclusion qui mentionne que les jeux de hasard
sont profitables pour les gouvernements.

Lorsquelle est administrée par les gouvernements,
industrie des jeux de hasard semble simplement étre
un programme de réattribution de revenu. Qu’il soit
une meilleure affectation de revenu ou non n’est pas
trop clair. Les donnés dont vous parlez dans cet article
indiquent que ce sont les familles avec les revenus les
plus bas qui dépensent en jeux de hasard un plus
grand pourcentage de leur revenu. Je supposerais aussi
quiil y a un plus grand nombre de familles dans cette
catégorie.

Le terme «profip se définit comme étant le revenu
moins les dépenses. Je crois que, en ce qui concerne le
gouvernement, on n’a pas tout a fait rendu compte de
toutes les dépenses. St on parlait tout simplement
d’une entreprise privée, je dirais que, oul, les jeux de
hasard fournissent une excellente source de revenu.
Mais les gouvernements, de lautre coté, doivent
s'occuper des prix sociaux qui peuvent se manifester
dans des prix financiers et humains trés réels.

Jai bien aimé lire votre article et jespére voir
encore plus de recherche sur ce sujet.

Jason Grundahl

Perspective

Statistique Canada se réserve le droit de sélecrionner et
de réviser les informations recues avant de les publier.
Toute correspondance, dans P'une ou Pautre langue
officielle, doit étre adressée a : Bruce Rogers «Quoi de
neuf 2, Llemploi et le revenn en perspective, immeuble Jean-
Talon, 5 étage, Statistique Canada, Ottawa, KIA ("6, On
peut aussi communiquer avec lui par téléphone au (613)
951-2883 ou par télécopieur au (613) 951-4179, ou par le
biais du courrier ¢lectronique : rogebru@statcan.ca.
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—Les horaires et conditions
- de travail des années 1990

Trés utile aux employeurs, aux représentants Sachez-en plus sur ces sujets :

svndicaux, aux analystes du marché du travail
¢l aux stratéges, cette publication contient les
résultats de I'Enquéte sur les horaires et les
conditions de travail de 1991 et de 1995. Les
horaires et conditions de travail des années
1990 (n" 71-535-MPB au catalogue, édition 97008) renferme
des analyses en profondeur et des statistiques détaillées sur
les heures travaillées, I’émergence des régimes de travail
atypiques comme les horaires variables et le travail a la maison.
et les horaires de travail des familles et des étudiants.

Pour 53 $ (TPS en sus et TVP ou TVH, s'il y a licu). vous
comprendrez tous les enjeux de la qualité des emplois mesurée
selon les avantages salariaux et les avantages sociaux.
. la syndicalisation, la permanence, ainsi que la taille de
I'employeur.

Pratiques d'emploi et de travail

Qualité de l'emploi

Concilier le travail et la famille
Concilier le travail et les études
Préférences quant aux heures de travail

Travail autonome
Pour commandez votre exemplaire anjourd'hui, remplisses
et postez le bon de commande ci-joint, téléphones sans frais
au 1 800 267-6677, teleécopiez sans frais au | 800 889-9734.
ou commandez sur 'lnternet a order@statcan.ca.
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Faits saillants

Dans ce numéro

B 1c revenu familial : 25 ans de

stabilit¢ et de changement ..p.9

lintre 1970 et 1995, le revenu familial moyen réel
a augmenté de 32,0 %. Lorsque les familles ont
¢té classées selon leur revenu et divisées en 10
groupes égaux (déales), les hausses variaient entre
19,4 % dans le troisieme décile et 37,0 % dans le
neuvi¢me.

Au cours de la période, la part totale de revenu
des familles des trois plus hauts déciles a augmenté
pendant que celle des sept plus bas déciles a
diminué.

Des pertes et des gains ont suivi les récessions
survenues au début des années 80 et 90. Toutefos,
les familles ayant des revenus de faibles a moyens
ont subi les pertes les plus importantes.

Comparés aux légeres modifications des parts de
revenu des divers déciles, des changements
importants ont eu lieu dans la composition des
familles des déciles.

Le nombre de familles monoparentales dont le
chef est une femme a augmenté de 155 %. Depuis
que ces familles disposent d’un faible revenu, leur
proportion dans le décile le plus bas a augmenté
(dC 239 % a 39,7 Vo).

Le nombre de familles ou les deux conjoints
travaillent a considérablement augmenté durant la
période. La proportion des familles a deux soutiens
s’est fortement accrue, passant de 49,5 % 2a 80,9 %
dans le plus haut décile.

La part globale des paiements de transfert de 'Etat
est passée de 5,4 % du revenu familial global en
1970 a 12,0 % en 1995, Ces palements sont
devenus la principale source de revenu pour la
majorit¢ des familles des déciles les plus bas.

En 1995, la part de revenu des familles des 5
premiers déciles (soit la moitié des familles)
représentait 18,00 %o, avant imp6e et transferts. Les
paiements de transfert ont porté a 24,3 % la part
de ces familles. |."incidence de I'impot sur le revenu
des particuliers a fait passer leur part du revenu 2
29,2 %.

La saisonnalité de Pemploi ... p. 16

Les mouvements saisonniers de lemploi ont baissé
de 3,4 % de la moyenne annuelle en 1976 4 2,8 %
en 1997,

Deux tendances dominantes ont contribu¢ a la
baisse globale de la saisonnalité. Premiérement, la
variation saisonnicre a diminué dans la plupart des
industries. Deuxiémement, I'emploi a reculé au sein
des industries trés saisonnicres (agriculture; la péche
ct le piégeage; Iexploitation forestiére; la
construction).

[D’autres facteurs influengant la variation saisonniére
sont Pévolution technologique et la croissance de
Pemplot 4 I'année pour les travailleurs 4 temps
partiel.

l.a variation saisonniere a reculé de 16 % chez les
hommes ¢t de 26 % chez les femmes. Pour les
deux sexes, la baisse de la saisonnalit¢ a résulté en
grande partic du recul de la part de 'emploi des
jeunes de 15 a 24 ans.

Statistique Canada - n° 75-001-XPIF au catalogue
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Faits saillants

B [ saisonnalité de 'emploi a diminué dans toutes
les provinces, sauf a I'lle-du-Prince-Iidouard.
Toutefois, le degré de saisonnalité est demeur¢
élevé a Terre-Neuve et au Nouveau-Brunswick.

M Décrocher un emploi . p. 24

B Eoviron 84 millions d’embauchages ont eu licu
de 1994 a 1995. Pres de la moitié (46 %) de tous
ces placements ont résulté du contact direct entre
le chercheur d'emploi et lemployeur, en personne
ou par téléphone. Dautres placements ont découlé
des recommandations de parents et d’amis (24 %),
des bureaux de placement, des syndicats, des
recommandations d'autres employeurs ou autres
(14 %); des annonces dans les journaux (8 %); ou
du contact direct initié par Pemployeur (8 %).

B les personnes les moins expérimentées —
plus souvent qu'autrement des jeunes — ¢taient
proportionnellement les plus nombreuses a obtenir
du travail en communiquant directement avec
Pemployeur (49 %) ou en mettant a profit
linformation recueillic aupres d’un parent ou d’un
ami (27 %). Celles avec le plus d’expérience ont
profité plus que les jeunes travailleurs des
contacts directs initiés par les employeurs, des
recommandations d'autres emploveurs ou des
syndicats.

B s petites entreprises sont proportionnellement
les plus nombreuses a embaucher un employé sur
la recommandation d’un parent ou d’un ami. Les
plus grandes sont davantage portées a recruter
parmi les personnes qui communiquent directement
avec elles.

B |es méthodes de recrutement varient entre les
secteurs prive et public. En 1994 et 1995, un emploi
sur quatre dans une entreprise privée était le fruit
de Pintervention d’un parent ou d’'un ami, contre
sculement un sur dix dans le secteur public.

B s titulaires d’un diplome d’érudes postsecondaires
¢taient proportionnellement deux fois plus
nombreux que les personnes n'ayant pas acheve
leurs érudes secondaires (10 %) a trouver un emploi
par le biais d’une offre publi¢e. Pourtant, elles
éraient moins portées a suivre des méthodes de
recrutement informelles.

B Le remboursement des préts

étudiants «. p.430

Depuis 1980, les droits de scolarité ont grimpé de
115 %, alors que le revenu familial moyen n’a
progress¢ que de 1 %. Par conséquent, les étudiants
doivent de plus en plus trouver d’autres moyens
pour tinancer leurs ¢tudes postsecondaires.

Dans le cadre des programmes de préts aux
érudiants, la dette des diplomés de 1995 érait
supérieure de 130 % a 140 %% a celle des érudiants
qui ont obtenu leur diplome en 1982, Dans
Pensemble, 46 % des diplomés d'un cours collégial
et 50 % des bacheliers de 1995 ont cu recours a
un programme de préts aux ¢rudiants. Ln
movenne, les diplomés d’un cours collégial devaient
9 600 $ et les bacheliers, 13 300% au moment
d’obtenir leur diplome.

Les diplomés agés de 25 a 29 ans étaient
proportionnellement plus nombreux que les autres
a emprunter et a devoir des montants élevés. Cecei
résulte probablement du fait que les jeunes
diplomés comptent plus souvent sur laide
financicre de leurs parents. Cependant, un bon
nombre de ceux qui ont plus de 30 ans travaillent
et étudient a temps particl.

Malgré la hausse considérable du fardcau de la
dette des diplomés, environ 41 % des diplomés
d’un cours collégial et 32 % des bacheliers avaient
déja remboursé leur prét ou comptaient le
faire avant 2001. Seulement quelque 4 % des
emprunteurs de 1995 avaient manqué a leur
engagement financier au cours des deux années
suivant Pobtention de leur diplome. Comme on
pouvait s’y attendre, les deux principaux facteurs
qut influent sur le remboursement d’un prét sont
le montant du prét et le revenu du diplome.

Chez les titulaires d’un baccalauréat, les femmes
¢taient proportionnellement plus nombreuses
(20 %) que les hommes (15 %) a dire qu'elles
avaient éprouvé de la difficulté a rembourser leur
prét.

6 / Printemps 1999 PERSPECTIVE
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B ] probleme a rembourser un prét étudiant varie
selon les provinces. A Terre-Neuve, les diplomés
univetsitaires ont ¢t¢ les plus nombreux a reporter
avoir de la difficulté a rembourser leur prét (24 %),
tandis que ceux au Québec ont été les moins
nombreux (14 %).

M Services de sécurité privés et
services de police publics ... p. 37

En 1996, les agents de sécurité privés (les gardiens
de sécurité et les enqucteurs privés) étaient plus
nombreux que les agents de police au Canada. On
comptait 59 090 agents de police comparativement
a 82 010 agents de sécurité privés. e nombre
dragents de sécurit¢ privés a augmenté de 1%
entre 1991 et 1996, tandis que le nombre d’agents
de police a diminué de 4 %.

Les niveaux de scolarité étaient plus élevés pour
les agents de police. Plus de 80 % des agents de
police possédaient plus qu'un diplome d’¢tudes
secondaires, comparativement a 66 % des
enquéteurs privés et a 53 % des gardiens de
séeurité.

Les femmes représentaient 21 % des enquéteurs
privés et 20 % des gardiens de sécurité, mais
seulement 13 ™ des agents de police.

Les agents de police ont rapporté un revenu
d’emploi moyen de 53 795 $ en 1995. Ceci était
presque 20 000 $ de plus que celui des enquéteurs
privés et plus que le doubte du revenu moyen
déclaré par les gardiens de sécurité.

Faits saillants

M Quoi de neuf? e p. 47

B Vient de paraitre

«les services de divertissement @ un march¢é de
consommation en croissance», Indicatenrs des
services

«limploi et rémuncération dans le secteur des
services depuis 1984», Indicatenrs des services

Regards sur 'éducation : 1.es indicateurs de 'OCDIJ:
1998

Lxiste-t-il des sectenrs d’activité de hante technologie ou
seulement des entreprises de hante technologie? I:tude
basée sur les nouvelles entreprises axées sur la
technologie

Données canadiennes récentes sur la qualité des emplois
selon la taille des entreprises

Point sur la population active

CD-ROM de 1998 de la Retwe chronologique de la
population active

Statistiques chronologiques sur la population active 1998

Changements aux données de I'EPA sclon
Pindustrie, la profession et les secteurs public
et privé

MER apres impot
Revenu aprés impot

Données longitudinates de 1982 a 1996

Vous déménagez?

Veuillez nous faire parvenir votre nom, ancienne adresse, nouvelle adresse, numdéro de eéiéphone et numdéro de référence du
client a @ Statistique Canada, Division des opérations et de I’intégration, Gestion de la circulation, 120, avenue
Parkdale, Ottawa (Ontario), K1A 0T6; ou composez le (613) 951-7277 ou sans frais le 1 800 700-1033, ou soumette
votre changement d’adresse par télécopicur au (613) 951-1584.

Veuillez nous aviser quatre semaines a 'avance pour éviter toute interruption de la livraison.
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Le revenu familial : 25 ans de

stabilite et de changement

Abdul Rashid

a répartition du revenu
I varie avec le temps, de
méme que la proportion du
revenu total dont disposent diffé-
rents types de famille. Le présent
article examine les parts relatives du
revenu familial total pour différents
groupes de familles en 1970 et en
1995, ainsi que les variations de la
composition de ces groupes (voir
Définitions). 11 complete Particle sur
le revenu familial publié dans le
Perspective de Phiver 1998,

Les variations fluctuent tout
le long de Péchelle des
revenus

On se penche habituellement sur les
vartations du revenu familal ¢n ter-
mes de revenus moyens et de la
proportion des familles apparte-
nant aux divers groupes de revenu.
En regle générale, la situation glo-
bale des familles s’améliore si, aprés
rajustement en fonction des varia.
tions des prix des biens et des ser-
vices, le revenu familial moyen a
augmenté et si la proportion des
familles appartenant aux groupes a
taible revenu a diminué. Cepen-
dant, pour observer i la fois les va
riations de la proportion des
familles appartenant aux différents
groupes de revenu et celles des
parts de revenu qui reviennent a
chaque groupe au cours des années,
il convient de prendre en compte

Abdul Rashid est au service de la
Division de la statistique du revenu. On
peut communiquer avec lui au (613)
951-6897 ou a rashabd@statcan.ca.

Tableau 1 : Limites supérieures des déciles du revenu familial
et repartition du revenu global familial par decile
Décile 1970 1980 1985 1990 1995
Limite supérieure $ de 1995
Premier 11 968 16 343 15 786 17 549 15 158
Deuxiéme 19 318 24 287 23 368 25 860 23 184
Troisiéme 25 884 32 747 31 271 34 413 31097
Quatrieme 31 427 40 294 39 055 42 295 38 988
Cinquieme 36 622 47 404 46 433 50 111 46 951
Sixieme 42 194 54 742 54 248 58 176 55 355
Septieme 48 392 63 203 62 764 67 568 64 997
Huitieme 56 816 74 196 73974 79 903 77 501
Neuviéme 71 318 92 745 92 725 100 751 98 253
Part de revenu
global %
Premier 1,46 1,48 1,49 1,64 1,45
Deuxieme 3,78 3,80 3,75 3,78 3,55
Troisiéme 5,48 5,38 5,18 5,27 4,96
Quatriéme 6.97 6,90 6,70 6.69 6,42
Cingquiéme 8,20 8,25 8,13 8,05 7.86
Sixieme 9,53 9,61 9,55 9,44 9,37
Septieme 10,96 11,09 11,09 10,95 10,91
Huitieme 12,60 12,86 12,94 12,80 13,11
Neuviéme 15,25 15,50 15,64 15,53 15,85
Dixieme 25,77 25,13 25,53 25,85 26,53
Source : Recensement du Canada

les familles de tous les niveaux de
revenu, du plus faible au plus ¢levé,
ct de les répartir en groupes égaux.
La présente analyse répartit les
familles en dix groupes égaux, ou
déciles de revenu!, et examine la
part du revenu total dont dispose
chaque décile entre 1970 et 1995
(tableau 1).

Si toutes les familles disposaient
d’un revenu total identique, chaque
décile aurait un dixieme du revenu
global. Par contre, les parts des

déciles varient considérablement.
Plus le décile se rapproche de Pex-
trémité inférieure, plus sa part du
revenu global est faible’. Fn 1970,
les revenus (en dollars de 1995) du
décile situé au bas de ’échelle des
revenus étaient inféricurs a
11 968 $. Ceux du deuxieme décile
s’établissaient entre 11 969 § et
19 318 $. En 1995, les plafonds des
premier et deuxieme déciles attei-
gnaient respectivement 15 158 § et
23184 §.
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Le revenu familial : 25 ans de stabilité ¢t de changement

Définitions

Unc famille de recensement ¢st composée d'un couple
actuellement mari¢ ou vivant en union libre (avec ou sans
enfants jamais mariés des deux conjoints ou de 'un
d’eux) ou d’un parent seul (peu importe son état matri-
monial) demeurant avee au moins un enfant jamais ma-
e,

¢ revenu familial est la somme des revenus totaux
que les membres de la famille de 15 ans et plus ont regus
pendant Fannde civile qui précede le recensement. Ce
revenu est composé des salaires et des traitements, du re-
venu net provenant d’un travail autonome agricole ou
non agricole, des transferts gouvernementaux, du revenu
de placements, des pensions de retraite et des autres reve-
nus en especes,

Ces plafonds de déciles montent en période de
prospérité et descendent en période de récession. Mais
les variations ne sont pas uniformes dans tous les
déciles, notamment apreés une récession. Par exemple,
les plafonds de tous les déciles ont baiss¢ au début des
annéces 80. Toutefois, ceux des deux déceiles supérieurs
ont i peine diminué, alors que ceux des quatre déciles
inféricurs ont chuté de 3 a2 5 points de pourcentage.
L’incidence de la récession du début des années 90
variait encore plus selon les déciles, modifiant la part
du revenu total de chacun.

En outre, a partir du deuxieme décile, les hausses
des plafonds ont été successivement plus importantes
(en pourcentage) au cours de la période. L'incidence
de ce ph¢nomene sur la situation relative des familles
appartenant aux divers déciles sera abordée plus loin.

Les paiements de transfert et les impots
influent sur les parts des déciles

Les parts de revenu des familles sont touchées par
deux mesures fiscales. D’unce part, les patements de
transfert de ’Etat accroissent le revenu des familles
qui sc situent au bas de I'échelle des revenus, augmen-
tant ainsi leur part du revenu total. D’autre part, l'im-
pot sur le revenu des particuliers réduit le revenu des
familles a revenu élev¢, abaissant leur part du revenu
total aprés impots.

lin 1995, par exemple, quelque 10 500 familles
navaient aucun revenu’, pendant que 10 600 autres ont
déclaré¢ un revenu négatif (une perte nette)*. Par défini-
tion, ces familles font partic du premier décile. Les
autres familles de ce décile avaient un faible revenu,
dont la plus grande partie provenait de paiements de

Graphique A: Les taxes et les transferts
changent la distribution du revenu.
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Sources : Recensement du Canada; Enquéte sur les finances
des consommateurs

transfert. Si Pon fait abstraction de ces paiements, l¢
profil des revenus du décile s’en trouve radicalement
modifié. Le nombre de familles a revenu négatif dou-
ble, mais surtout, celui des familles sans revenu dé-
passe le demi-million. La somme des revenus positifs
mais faibles des autres familles est a peu pres égale aux
pertes totales subies par environ 21 000 familles du
décile. Par conséquent, la part de revenu de ce décile
avant transferes ¢t impots est pratiquement nulle
(graphique A).

Le taux d’impot du revenu des particuliers étant
progressif, les imp6ts ont une incidence plus impor-
tante sur les familles a revenu élevé et, par conséquent,
sur leur part relative du revenu apres impots. En 1995,
les personnes dont le revenu total se situaitentre 1 § et
10 000 § ont versé 3,4 % de leur revenu en impots
fédéral et provincial. Le taux atteignait 16,5 % pour la
tranche de revenu de 30 000 $ 2 40 000 $, 23,6 % pour
celle de 50 0008 2 100 000 § ¢t 36,3 % pour la tran-
che de 250 000 $ et plus®.

Avant impots et transferts, la part de revenu des
familles des cinq premiers déciles (soit la moitié des
familles) représentait 18,0 % de 'ensemble en 1995,
Les paicments de transfert ont porté a 24,3 % la part
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de ces familles. L’incidence de 'impoét sur le
revenu des particuliers a encore amélioré la situation
de ces familles, faisant passer a 29,2 % leur part du
revenu global apres impots®.

Un léger changement au cours du temps

Les parts de revenu des divers déciles n'ont qu'un peu
varié entre 1970 et 1995, En 1970, les familles du pre-
mier groupe ne touchaient que 1,46 % du revenu glo-
bal. Leur part de revenu a progressé trés lentement au
fil des ans, atteignant 1,64 % en 1990, avant de revenir
en 1995 au méme niveau qu'en 1970. Apres de légeres
fluctuations dans les deux sens entre 1970 et 1990, la
part des familles du deuxieme décile a reculé a 3,55 %,
ce qui est inférieur a son niveau de 1970,

Un examen approfondi permet de dégager plu-
sieurs constatations. Premiérement, entre 1970 et 1995,
les parts de revenu des familles des sept premiers
déciles ont diminué, alors que celles des familles des
trois derniers déciles ont augmenté. Deuxiemement,
on a observé ces pertes et ces gains 4 la suite des réces-
sions survenues au début des années 80 et 90. Troisie-
mement, les familles des troisieme et quatrieme déciles
ont subi les pertes les plus importantes. La part du
revenu global revenant au troisieme décile est passée
de 5,48 % en 1970 a 4,96 % en 1995, et celle du qua-
tricme décile, de 6,97 % a 6,42 %. Les familles du
décile supérieur ont réalisé les gains les plus substan-
tiels, leur part de revenu étant passée de 25,77 % a
26,53 %.

Si, en pourcentage, les variations des parts des
divers déciles semblent minimes, leur incidence ne Pest
pas. Par exemple, la part du quatrieme décile a dimi-
nué de 0,55 point de pourcentage entre 1970 et 1995.
Concrétement, cette perte représente 3 000 $ du
revenu total par famille de ce décile. Par contraste, la
part du dixieme décile a progressé de 0,76 point de
pourcentage. Sans cette amélioration, le revenu moyen
des familles de ce groupe aurait été inféricur de 4 200 §
(ou 3,0 %) a ce qu’il était. Dans 'ensemble, entre 1970
et 1995, la variation totale des parts des déciles a été
de moins de 2 points de pourcentage. Sur le plan de la
répartition du revenu global, cette variation représente
un transfert total d’environ 8 milliards de dollars entre
les sept déciles inférieurs et les trois déciles supérieurs.

La taille des familles a la baisse

Entre 1970 et 1995, le revenu familial moyen réel a
augmenté de 32,0 %. Les hausses du revenu familial

Le revenu familial : 25 ans de stabilit¢ et de changement

ont ¢été inféricures a la moyenne chez les familles des
six premiers déciles, mais supérieures a la moyenne chez
celles des quatre derniers déciles. Ces hausses variaient
entre 19,4 % dans le troisicme décile et 37,0 % dans le
neuvieme,

Entre deux familles ayant un revenu familial identi-
que, la plus petite famille, toutes autres choses étant
€gales par ailleurs, jouit d’un niveau de vie plus élevé’.
La taille moyenne des familles étant passéc de 3,72 per-
sonnes en 1970 a 3,05 personnes en 1995, les familles
ont vu leur situation financiere s’améliorer, Par com-
paraison avec 'augmentation globale de 32,0 % du
revenu familial moyen, le revenu moyen par membre
de la famille a grimpé de 60,9 % au cours de la pé-
riode. Mais la baisse de la taille moyenne des familles
n'a pas ¢té uniforme dans tous les déciles. Elle a été
inféricure a la moyenne dans les premier, septicme,
huitieme et ncuvieme déciles. Le premier décile a en-
registré le plus faible recul de la taille des familles, qui
est passée de 3,13 personnes par famille a 2,75 per-
sonnes, alors que le troisieme décile a connu la dimi-
nution la plus importante : de 3,60 a 2,76 personnes®,
La tendance des variations du revenu des membres d’'une
famille, dans tous les déciles, différe donce de celle des
familles (graphique B).

Graphique B: Entre 1970 et 1995, les familles
des six premiers déciles avaient des hausses
de revenu familial inférieures a la moyenne.
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Le revenu familial : 25 ans de stabilité¢ et de changement

I’augmentation du revenu
moyen des familles du décile le plus
bas (31,0 %) a suivi de pres la va-
riation globale entre 1970 et 1995.
Par contre, la hausse du revenu par
personne au sein de ces familles
(49,0 %) s’est avérée nettement
moins forte que la vanation globale,
car le déclin de la taille de ces fa-
milles était sous la moyenne.

Si la taille moyenne des familles
a reculé dans une proportion supé-
rieure 2 la moyenne dans les quatre
déciles suivants, la hausse du revenu
familial par personne a été infé-
ricure a la moyenne, a 'instar de
celle du revenu familial moyen. Les
seules familles qui ont vu a la fois
leur revenu total et leur revenu par
personne augmenter appartenaient
au plus haut décile.

Les variations de la
composition

Ce qui précéde témoigne de la dif-
ficulté d’envisager les parts de re-
venu de fagon isolée. Un autre
aspect important tient aux varia-
tions de la composition des déciles
au cours de la période érudiée.

Avec le temps, les fluctuations
économiques et démographiques
peuvent entrainer un changement
important des gains et des pertes
de revenu pour divers segments de
la société. Les politiques et les pro-
grammes gouvernementaux modi-
fient également la situation relative
de certains groupes, notamment
celle des familles a faible revenu.
Par conséquent, la composition
des déciles varie avec le temps

(tableau 2).

Les variations de la structure
familiale

Au cours de la période étudiée, la

structure familiale a subi d'impor-

tants changements. Iin 1970, les

familles monoparentales dont le

chef était une femme comptaient
pour 7,3 % de 'ensemble des fa-
milles. Au fil des ans, leur propor-
tion a augmenté, pour atteindre
12,1 % en 1995. Alors que le nom-
bre total des familles a grimpé de
55,1 % au cours de la période, ce-
lui des familles monoparentales
dont le chef est une femme a
bondi de 155,5 %. Ces familles dis-
posent généralement d’un faible
revenu. 1.’augmentation dispropor-
tionnée de leur nombre a modifié
la répartition globale du revenu et
a entrainé des variations de la com-
position des déciles par structure
familiale, notamment dans les pre-
miers déciles.

Bien que le décile le plus bas dis-
posait de moins de 1,5 % en 1970
et en 1995, la composition de ce
décile a considérablement changé
pendant la période. En 1970, les fa-
milles monoparentales dont le chef
¢tait de sexe féminin constituaient
moins du quart de ce décile. En
1995, elles comptaient pour pres
des deux cinqui¢mes.

Dans le deuxieme décile, la pro-
portion des familles monoparenta-
les dont le chef est une femme est
passce de 14,3 % en 1970 2 23,4 %
en 1995. Bien qu’elle soit plus fai-
ble que dans les deux premiers
déciles, la hausse dans les trois
déciles suivants a été, elle aussi,
supérieure a la moyenne.

Les variations des habitudes
de travail des conjoints
Au scin des familles époux-épouse,
les habitudes de travail des con-
joints ont également subi d'impor-
tants changements au cours de la
période. Ces changements ont
entrainé des variations importantes
de la répartition du revenu ct de la
composition des déciles de revenu.
Le nombre de familles ou les deux
conjoints travaillent augmente régu-
lierement et considérablement

depuis 1970. Leur proportion est
passée de 38,1 % en 1970 a 51,2 %
en 1995°.

Ce phénomene a eu une double
incidence sur la composition des
déciles de revenu. Comme ces
familles étaient plus nombreuses,
elles constituaient une proportion
plus importante de presque chaque
décile de revenu. Dans le premier
décile, par exemple, la proportion
des familles 2 deux soutiens est
passée de 13,8 % en 1970 2 16,8 %
en 1995. Si le groupe des familles a
deux soutiens n’avait pas enregistré
une telle croissance dans ensem-
ble, leur proportion au sein de ce
décile aurait a peine varié.

Fait encore plus important (en
raison de leur revenu généralement
plus élevé), la proportion des
familles a deux soutiens au sein des
plus hauts déciles s’est fortement
accrue. En 1970, les familles
époux-épouse ou les deux con-
joints travaillaient constituaient
58,3 % du neuvieme décile et
49,5 % du dixieme. En 1995, dans
ces deux déciles, quatre familles sur
cing étaient des familles a deux
soutiens.

Deuxiemement, et par suite de
la tendance que nous venons d’évo-
quer, la proportion des familles ou
seul le mari travaille a nettement ré-
gressé au cours de la période. En
1970, dans 43,4 % de 'ensemble
des familles, seul le mari travaillait.
La proportion a reculé de pres de
29 points de pourcentage pour
s’établir 4 14,8 % en 1995. Cette
chute a fait varier le plus bas décile
de 14 points et le plus haut, de 34
points. Ce recul s’est traduit par
une baisse de la proportion de ces
familles dans tous les déciles.

Troisi¢mement, la proportion
des familles ot le mari ne travaillait
pas a plus que doublé au cours de
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Tableau 2 : Distribution des déciles de revenus familiaux selon certaines caractéristiques
Tous les Cinquiéme et Septieme et
déciles Premier Deuxiéme Troisieme Quatriéme sixieme huitiéme Neuviéme Dixiéme
1970 1995 1970 1995 1970 1995 1970 1995 1970 1995 1970 1995 1970 1995 1970 1995 1970 1995
%
Type de famiiies 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,06 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Epoux-épouse
Les deux
travaillent 38,1 51,2 13,8 16,8 18,2 18,8 25,4 29,2 30,3 39,7 40,0 53,9 52,6 69,7 58,3 79,3 49,5 80,9
Seulement I'homme
travaille 43,4 14.8 27,2 12,9 38,4 13,3 50,6 17,0 54,9 19,1 50,3 18,4 40,9 14,1 36,2 10,1 447 10,9
L’homme ne
travaille pas 9,2 19,5 31,7 26,0 26,6 41,4 11,5 3543 6,0 24,9 3,6 16,9 2,3 TiOx 2,0 7,2 2.4 5,9
Homme
monoparental 2,0 2,5 3,3 4.5 2,5 3.0 2,4 2,8 2,4 3.1 1,9 2,6 1,4 1.8 1,2 1,2 1,3 1,0
Femme
monoparentale 73 121 239 39,7 143 23,4 10,1 15,8 6,5 13,2 4,2 8,2 2,7 4.2 2,3 2,2 2.1 1,4
Age du mari/
du parent 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15 a4 24 ans 6.4 2,6 9,8 10,7 7.9 4,7 9.3 3,6 8,8 2,6 7,2 1,6 SN2 0.5 2,3 0,2 0.6 0.1
25 4 34 ans 2381 18,8 18,0 26,7 18,1 18,7 22,9 18,4 26,8 20,9 277 21,7 27,0 19,1 22,8 14,0 13,1 N
35 a 44 ans 23,1 27,3 15,4 26,2 16,6 19,4 20,0 20,9 22,2 25,0 25,3 28,4 26,8 32,5 27,0 32,3 25,8 27,5
45 a 54 ans 20,7 21.8 14,0 15,9 14,4 1W)5 16,6 13,8 17.4 16,4 19,1 19,6 22,4 25,2 27,6 32,2 34,8 38,9
55 4 64 ans 15,0 14,0 16,4 141 14,6 11,5 15,8 13,2 14,7 141 13,6 14,2 13,3 13,5 15,1 14 1 19,6 17.7
65 ans et plus 1,7 1585 26,5 6,4 28,3 34,1 15,4 30,2 10,1 21,0 71 14,6 53 9,2 5,2 7,2 7,0 8,1
Source de revenu
majeure 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Aucun revenu 0,3 0,1 2,9 s - - - - - - - - - - - - - -
Rémunération 793 675 292 224 510 31,9 768 496 87,1 658 920 785 939 874 933 90,0 840 835
Travailleur
indépendant 8,0 510) 15,4 4.7 12,5 4.8 9,9 5,3 Wi 5,4 5,0 4.5 4.3 (clyg 4,7 3.9 11,4 9,5
Transferts
gouvernementaux 8,7 20,0 474 656 295 58,5 6,8 37,9 1,9 19,8 0,6 7.2 0,2 1,6 0,1 0.5 0,1 0,1
Placement 2,0 2,2 2,9 2,7 3,2 1,7 3,0 2,0 1.8 2,2 1.3 2,2 1,0 1,9 1,2 1,9 3% 3,6
Divers 1,7 5,1 2,2 3,2 3.8 3.1 3.6 521 2,1 6,9 U 7,6 0.7 5,4 0,7 3.6 1.4 383
Composition
du revenu i00,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Rémunération 80,6 722 41,6 28.0 495 29,5 71,7 44 6 81,5 580 865 70,3 88,7 80,5 87.9 84,1 73.1 75,6
Travailleur
indépendant 7.9 59 -10,9 -2,5 10,6 3,8 8.5 47 6,4 49 4.9 4.5 4.6 4.0 5,4 4,2 15,5 10,9
Transferts
gouvernementaux 5,4 12,0 60,1 6743 29,6 58,5 12,3 37.9 %0 24.3 4.5 14,3 2,9 Zantc) 2,2 4.2 =5 2,2
Placement 4.1 4,4 Sa5) 2,2 53 3.2 4.0 4.4 2,9 4.0 2,5 3.5 2,5 3,0 3.0 3,2 7.3 7.2
Divers 2.1 515 3.8 5.0 5,0 5.0 3.5 8,4 2,3 8.8 1,5 7.4 1.3 52 1.5 42 2,6 4.2
Source : Recensement du Canada
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e revenu familial : 25 ans de stabilité et de changement

la période, passant de 9,2 % a
19,5 %. Cette augmentation a cu
une incidence, surtout sur la com-
position des deuxieme et troisiéme
déciles. Ces familles représentaient
a peine le quart des familles du
deuxieme décile en 1970, mais les
deux cinquiemes en 1995. Dans le
troisiéme décile, en 1970, le mari
ne travaillait pas dans une famille
sur dix; en 1995, c’était le cas d’une
famille sur trois.

Les variations de la structure
familiale et des habitudes de travail
des conjoints ont eu un cffet a la
fois positf et négatf sur le revenu.
Alors que la hausse du nombre de
familles monoparentales dont le
chef est une femme a réduit le re-
venu familial global, celle du nom-
bre de familles a deux soutiens P’a
accru. St la structure familiale et les
habitudes de travail des conjoints
n’avaient connu aucune variation,
tous les déciles sauf deux auraient
vu leur part diminuer. La part du
neuvicme décile serait passée de
15,25 % a 15,55 % et celle du
dixiéme décile, de 25,77 % a
27,83 Y%.

L’évolution de la sécurité
sociale
e réscau canadicen de la sécurité
sociale a pris de 'expansion au fil
des ans. La part globale des paie-
ments de transfert de I'Ltat a plus
que doublé, passant de 5,4 % du
revenu familial global en 1970 a
12,0 % e¢n 1995, Ces paiements
comprennent la Sécurité de la
vieillesse, le Supplément de revenu
garanti, les prestations du Régime
de pensions du Canada et du Ré-
gime de rentes du Québec, les
prestations fiscales pour enfants,
celles de I'assurance-emploi et
d’autres paiements comme les cré-
dits pour TPS, aide sociale aux
nécessiteux, aux handicapés et aux
personnes agées et les programmes

provinciaux de suppléments de
revenu pour personnes agées.

Ces variations ont principale-
ment affecté les familles agées. Ces
familles formaient, en 1970, la pro-
portion dominante du décile le plus
bas, soit 26,5 %. En 1995, lcur
proportion ¢était tombée a seule-
ment 6,4 %. Les jeunes familles
(agées de 25 a 34 ans) constituent
aujourd’hui la plus forte propor-
tion de ce décile, soit 26,7 % (con-
tre 18,0 % en 1970). Ces variauons
dans la composition de I'ige pour
le décile le plus bas sont attribuables
a deux facteurs. D’une part, elles re-
fletent la hausse disproportionnce
du nombre de familles monopa-
rentales dont le chef est une jeune
femme. D’autre part, elles mon-
trent que P'augmentation des paie-
ments de transfert, tant fédéraux
que provinciaux, a ¢té suffisante
pour faire sortir la plupart des fa-
milles dgées du premier décile.

l.a sortic des familles dgées du
premier décile a entrainé des varia-
tions dans les deux déciles suivants.
La proportion des familles agées au
sein du deuxieme décile est passée
de 28,3 % en 1970 2 41,7 % en
1980 pour ensuite diminuer a
34,1 % en 1995". Quant a la pro-
portion des familles dgées au sein
du troisicme décile, elle a doublé
au cours de la période, passant de
15,4 % a 30,2 %.

Les paiements de transfert
jouent un role de plus en
plus important

Les variations structurelles de la
composition de divers déciles de
revenu se reflétent en outre dans a
répartition des familles selon la
principale source de revenu fami-
lial (tableau 2). Le revenu gagné
(salaires et revenu net d’un travail
indépendant), s'il reste la principale

source de revenu familial, a dimi-
nué par rapport a la proportion
totale. Il constituait une source 1m-
portante pour 72,5 % des familles,
en 1995, contre 87,3 % en 1970.
Par contraste, les palements de
transfert gouvernementaux étatent
devenus la principale source de re-
venu de 20,0 % des familles, con-
tre 8,7 % en 1970. Cette derniére
variation témoigne de la hausse du
nombre de familles ou le mari ne
travaille pas, de familles monopa-
rentales dont le chef est une femme
et de familles dgées.

L’incidence des paiements de
transfert accrus sur la composition
du revenu familial est particuli¢re-
ment importante dans les
deuxieme, troisiéme et quatrieme
déciles. Par comparaison avec
29,6 % en 1970, les paiements de
transfert ont compté pour 58,5 %
du revenu total des familles du
deuxiéme décile en 1995. Les pro-
portions des troisieme et quatriéme
déciles ont progressé respective-
ment de 26 et de 17 points de
pourcentage.

Résumeé

Les parts du revenu familial ont a
peine varié entre 1970 et 1995,
Toutefois, Pincidence négative des
deux récessions s’est surtout fait
sentir chez les familles a faible re-
venu.

Au cours de la période, la taille
moyenne des familles a diminué.
Par conséquent, le revenu moyen
réel par membre de la famille a
augmenté de 61 %, contre 32 %
dans le cas du total du revenu fa-
milial. Toutefois, ni la hausse du re-
venu familial ni le recul de la taille
des familles n’étaient répartis éga-
lement pour toutes les familles :
dans Pensemble, les parts des sept
premiers déciles ont baissé légere-
ment et celles des trois derniers ont
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augmenté. Les paiements de trans-
fert de I'Etat et 'impot sur le
revenu des particuliers ont joué un
role important dans les parts relati-
ves des déciles.

La composition des déciles a
subi d’importants changements sur
le plan des caractéristiques familia-
les. Ces changements sont surtout
attribuables a augmentation du
nombre de familles monoparenta-
les dont le¢ chef est une femme et
de familles a deux soutiens, ainsi
qu’a I'évolution de la sécurité
sociale,

—TET—

& Notes

1 On aborde habituellement ce sujet
en termes de quintiles de revenu. Par
définition, les deux premiers déciles
constituent le quintile inférieur. Les
déciles ont été adoptés pour deux rai-
sons. Premiérement, la taille impor-
tante de I'échantillon sur lequel sont
fondées les estimations du revenu
drées du recensement permet cette divi-
sion plus détaillée sans compromettre
la fiabilité des variations au sein des
déciles. Deuxiemement, une analyse par
quintiles masqucrait probablement
d’importantes variations, démogtaphi-
ques et autres, survenues au cours de la
période.

Le revenu familial : 25 ans de stabilité et de changement

2 Au sujet des variations de Iinéga-
lite du revenu familial, voir Rashid

(1998).

3 Ces familles ont immigré au Ca-
nada en 1996; elles n’avaient donc aucun
revenu de sources canadiennes en 1995,

4 La plupart de ces familles exploi-
taient une entreprise agricole ou com-
merciale ou un cabinet professionnel au
titre duquel elles ont déclaré des pertes.
Les autres familles de ce groupe ont
déclaré des pertes sur leurs revenus de
placement.

5 Ces taux sont calcul¢s d’apres des
données de Revenu Canada (1997)
(tableau 2).

6  Comme le recensement ne recuetlle
pas de données sur 'impot des particu-
liers, les parts des déciles du revenu
aprés impots sont calculées a partir des
données recucillies chaque année dans
I’Enquéte sur les finances des consom-
mateurs. Bien que les notions de re-
venu et de famille soient identiques aux
fins du recensement ¢t de enquéte,
cette derniére ne porte pas sur les deux
territoires. Cependant, cette différence
ne modifie pas les résultats au niveau
national. ’enquéte public des données
sur diverses notions du revenu dans sa
publication annuelle. Voir, par exem-
ple, Stanstique Canada (1998) (tableau
explicatif VI).

7 Le présent article ne tient pas compte
de la combinaison adultes-enfants au
sein des familles (appelée communé-
ment «échelle d’¢quivalencen).

8 La raison de ces variations se déga-
gera lorsque nous aborderons le pas-
sage des familles d’un décile a Pautre,

9 1l s’agit des familles 2 deux sou-
tiens en proportion de 'ensemble des
familles. Au sein des familles ¢poux-
épouse, les proportons sont plus éle-
vées : 42 % en 1970 et 60 % en 1995,

10 Au sujet des varations obscervées
entre 1970 et 1990, voir Rashid (1994).

& Documents consultés

RASHID, A. «linégalit¢ du revenu
familial, 1970-1995», dans 1. 'emplo et le
revenu en perspective, n° 75-001-XPF au
catalogue, vol. 10, n” 4, Sratistique
Canada, Ottawa, hiver 1998, p. 13-18.

---. Revenu de la famille au Canada, le
Canada a 'étude, n® 96-318-XPF au
catalogue, Statistique Canada, Ottawa,
1994.

REVENU CANADA. Statistigues sur
L'impot des particuliers |1995], Renseigne-
ments pour les particuliers et les orga-
nisations, Ottawa, [1997].

STATISTIQUE CANADA, Revensu apres
impét, réipartition selon la taille du revenu ay
Canada, 1996, n 13-210-XPB au catalo-
gue, Otrawa, 1998,
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La saisonnalité de I'emploi

Katherine Marshall

es Canadiens aiment bicen

parler du temps qu’il fait,

mais peu d’entre eux sont
pleinement conscients de son inci-
dence sur 'emploi. Les niveaux
d’emploi peuvent augmenter d’un
million de travailleurs au cours du
printemps et de Pété, puis diminuer
d’autant pendant Pautomne et Thi-
ver. Ce phénomene survient ¢n
partic parce que Pagriculture et le
travail en plein air, comme exploi-
tation forestiére ou la construction,
sont en plein essor pendant la belle
saison. Les calendriers et les événe-
ments périodiques, comme les
semestres scolaires, Noél et Paques,
ont aussi un effet sur Pemploi. Ces
mouvements «saisonniers» de 'em-
ploi suivent habituellement une
courbe régulicre chaque année (voir
Sources des données et définitions).

I.es variations mensuelles de
emploi attribuables a la saison-
nalité peuvent fausser la perception
de la conjoncture économique
actuelle et masquer les tendances de
I'expansion a long terme ou les
changements de sens de I'écono-
mie. Pour cerner ces tendances et
ces changements de sens, il faut
désaisonnaliser les estimations de
Pemploi, c’est-a-dire supprimer les
fluctuations saisonniéres régulicres
(voir Méthode de désaisonnalisation).

Katherine Marshall est an service de la
Division de l'analyse des enquétes sur le
travail et les ménages. On peut
communiguer avec elle aun (613) 951-
6890 ou a marskall@statcan.ca.

Graphique A : Alors que I'emploi a progressé,
I'ampleur de la variation saisonniére a diminué.
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Source : Enquéte sur la population active

Toutefois, la saisonnalité n’en est
pas moins importante ¢n soi, car
elle impose un fardeau a I'écono-
mie. L’utilisation a court terme de
la main-d’ceuvre saisonniére cons-
titue un processus plus cotteux que
Putilisation réguliere de la main-
d’ceuvre 2 longueur d’année. Tout
comme le cycle économique, la
saisonnalité apporte un certain dé-
séquilibre a Pattribution des res-
sources, ce qui entraine un cout
supplémentaire (Statistique Canada,

1982). Une meilleure compréhen-
sion des courbes saisonnieres de
Pemploi peut permettre de gérer ct,
éventuellement, de réduire ces
mouvements a 'avantage de 1’éco-
nomie,

Le présent article examine le
changement des courbes saisonnie-
res de Pemploi au cours des deux
dernieres décennies ainsi que son
incidence sur diverses branches
d’activité, divers groupes démogra-
phiques et diverses régions. 11 se
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penche aussi sur les caractéristiques
des 327 000 travailleurs rémunérés
qui ont déclaré occuper un emploi
saisonnier en 1997.

La baisse de la saisonnalité

Au Canada, 'emploi augmente ré-
gulierement de mai a octobre, puis
diminue pendant les six mois sui-

vants (graphique A). Cette courbe
saisonni¢re dominante se manifeste
dans la plupart des branches d’acti-
vité, a quelques exceptions pres. Par
exemple, dans Pagriculture, la pé-
che et le piégeage, la fabrication de
biens non durables et le commerce
de gros, 'emploi suit cette courbe.
L’exploitation forestiere et la cons-

Statistique Canada - n 75-001-XPF au catalogue
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truction présentent une courbe
semblable, mais aussi une amého-
ration de la situation de Pemploi
saisonnier en novembre. Dans le
commerce de détail, 'emploi pro-
gresse de mai 4 décembre, puis ré-
gresse pendant les quatre autres
mois. Les services gouvernemen-
taux, les finances, les assurances et
les affaires immobilieres, la santé et
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La saisonnalité¢ de I'emploi

les services sociaux, ainsi que les services aux entrepri-
ses et personnels n’enregistrent un taux élevé d’emploi
saisonniet que de juin a septembre. Les services d’en-
seignement tranchent nettement avec les autres indus-
tries : les niveaux d’emploi diminuent durant les mois
d’été, mais ils sont supérieurs a la moyenne pendant le
reste de 'année.

Comme la saison de pointe varie tout au long de
'année selon I'industrie, une certaine «compensation»
mensuclle des mouvements de Pemploi saisonnier dans
son ecnsemble est inévitable. Autrement dit, la
saisonnalité globale pour un mois donné constitue le
solde des mouvements positifs et négarifs de 'emploi
dans toutes les industries. Afin d’envisager globalement
les mouvements saisonniers de 'emploi, le présent ar-
ticle examine la saisonnalité au sein de chaque grande
branche d’activité, puis évalue son apport a la
saisonnalit¢ de I'ensemble de I'emploi’.

LLa saisonnalité de 'ensemble de 'emploi est passée
de 3,4 % en 1976 a 2,8 % en 1997, niveau qu’elle
a occupé pendant la plus grande partie des années 90
(graphique A). En 1976, la haussc ou la baisse men-
suelle moyenne de 'emploi attribuable a la saisonnalité
s’¢tablissait a 330 600 travailleurs, soit 3,4 % des
9,8 millions de la moyenne annuelle; en 1997, les mou-
vements mensuels étaient en moyenne de 387 600
travailleurs, soit 2,8 % de 13,9 millions. Malgré la baisse
de la variation saisonniére annuelle, le nombre men-
suel moyen de travailleurs concernés a progressé en
terme de pourcentage en raison d’une hausse de 43 %
de I'ensemble de I'emploi.

L’incidence de 'industrie

Pour déterminer dans quels secteurs et pour quelles
raisons la saisonnalité a diminué, il faut considérer les
changements selon I'industrie. Chaque branche d’acti-
vité contribue 2 la saisonnalité globale de deux facons :
par son degré de saisonnalité ou de variation saison-
niére et par sa part de 'emploi. Le produit de ces deux
facteurs, soit la variation saisonni¢re pondérée, repré-
sente l'incidence de I'industrie sur le total global. Une
fluctuation de la variation saisonniere, de la part de
'emploi ou des deux ¢éléments a la fois, peut donc
modifier 'apport d’une industrie a la saisonnalité de
Pensemble de Pemploi. En 1976, par exemple, deux
industries — Pagriculture et les services aux entreprises
et personnels — représentaient chacune 0,4, soit 13 %
de la variadon saisonniere pondérée de 3,4 de I'en-

semble de I'économie (tableau 1). L’apport de I'agri-
culture résultait surtout de sa variation saisonnicre
annuelle supérieure a la moyenne (8,9 %), alors que celui
des services aux entreprises ¢t personnels Etait
attribuable 2 sa part relativement élevée de 'emploi
0,1, soit 12 % de I'ensemble de Pemploi). En 1997,
meéme si la variation saisonniere avait diminué dans ces
deux industries, I'apport global de Pagriculture a la
saisonnalité de I'ensemble de I'économic ¢rait tomb¢ a
0,2 (soit 7 % du total de 2.8), alors que celui des servi-
ces aux entreprises et personnels avait grimp¢ a 0,5
(19 %). C’est que la part de 'emploi de P'agriculture
avait diminué depuis 1976, alors que celle des services
aux entreprises et personnels avait augmenté.

Deux tendances dominantes ont contribué a la
baisse globale de la saisonnalité. Premi¢rement, depuis
1976, la variaton saisonniére a diminué dans la plupart
des industries; deuxiémement, 'emploi a reculé au sein
des industries tres saisonnieres” ('agriculture, la péche
et le piégeage, I'exploitation forestiére et la construc-
tion), c’est-a-dire celles qui sont naturellement les plus
tributaires du climat. En fait, au sein de ces industries,
le repli de la variation saisonnicre, allié a celui de la
part de 'emploi, a fait baisser la variation saisonniere
pondérée de 1,3 a 0,8, ce qui représente 83 % de la
baisse globale de la saisonnalité depuis 1976. A cause
de leur part relativement importante de lemploi, I'agri-
culture et la construction comptent pour la plus grande
partie de ce recul.

Pourquoi la variation saisonniére est-elle en
baisse?

Malgré le réchauffement de la planéte, le Canada con-
nait toujours, sur la plus grande partie de son terri-
toire, quatre saisons distincres. Les sessions scolaires et
les jours fériés sont aussi demeurés constants. Alors,
pourquoi I’économie est-elle moins touchée par les
mouvements saisonniers de 'emploi?

Comme nous 'avons mentionné, 'une des raisons
tient 4 la baisse proportionnelle de 'emploi dans les
industries trés saisonnieres de 1997. Cette baisse des
niveaux d’emploi est attribuable en partie a I'intensifi-
cation de la demande de scrvices et a atténuaton de
la demande de biens. L’évolution technologique cons-
titue également un facteur. Par exemple, le recours
accru a I'automatisation pendant la saison de pointe a
réduit la quantité de main-d’ceuvre nécessaire. Prati-
quement tous les secteurs du commerce de dérail ont
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La satsonnalit¢ de Pemplot

Tableau 1 : Variation saisonniere, part de 'emploi et variation saisonniére pondérée
selon l'industrie
1976 1997 Fluctuation
de la variation
Part Variation Part Variation saisonniére
Variation de saisonniére Variation de saisonniere pondérée**
saisonniére l'emploi * pondérée** saisonniére  I'emploi* pondérée* 1976-1997
Yo %
Ensemble des industries 3.38 1,00 3,38 2,78 1,00 2,78 -0,60
Secteur des biens 5,09 0,36 1,81 4,65 0,27 1,26 -0,55
Industries primaires 8.58 0,07 0,63 6.76 0.05 0.35 -0.28
Agriculture ! 8,94 0.05 0,44 6.58 0,03 0.20 -0,24
Péche et piégeage' 26,77 - 0.05 12,74 - 0.03 -0,02
Exploitation forestiére 13.98 0,01 0.10 12,08 0,01 0.07 -0,03
Mines, carrieres et puits
de pétrole 2.41 0,02 0,04 3.60 0,01 0,05 0,01
Services publics 2,59 0,01 0,03 3.43 0,01 0,03 -
Industries manufacturiéres 2,15 0,20 0,44 2,38 0,16 0,37 -0,07
Biens non durables 3,00 0,10 0,31 2.59 0.08 0,20 -0,11
Biens durables 1,26 0,10 0,12 217 0,08 0,17 0,05
Construction ! 10,57 0,07 0,71 9,46 0,05 0,51 -0,20
Secteur des services 2,44 0,64 1,57 2,09 0,73 1,52 -0,05
Transport, entreposage
et communications A7 0,08 0,16 2,03 0,06 0,13 -0,03
Commerce 1,44 0,17 0,25 1,37 0,17 0,23 -0,02
De gros 1,73 0,05 0,08 2,23 0,05 0,10 0,02
De détail 1,34 0,13 0,17 1,05 0.12 0,13 -0,04
Finances, assurances et
affaires immobiliéres 1,18 0,05 0,06 0.68 0,06 0,04 -0,02
Services socio-culturels, aux
entreprises et personnels 2,82 0,27 0,76 2,52 0,38 0,96 0,20
Enseignement 3.87 0,07 0,27 4,89 0,07 0,34 0,07
Santé et services sociaux 0,99 0,08 0,08 0,77 0,10 0.08 -
Services aux entreprises
et personnels 3,40 0,12 0,42 2,60 0,21 0,54 0,12
Services gouvernementaux 4,64 0.07 0.33 2.80 0,06 0.16 -0.17
Industries trés salsonniérest 10,39 0,13 1,30 8,77 0,09 0,81 -0,50
Industries peu saisonniére 2,38 0,87 2,08 2,17 0,91 1,97 -0,11
Source : Enquéte sur la population active
*  La part de I'emploi est exprimée sous forme de proportion (c'est-a-dire, I'emploi dans une industrie donnée divisé par 'emploi de
l'ensemble des industries).
** La variation saisonniére est multipliée par le part de I'emploi. Elle représente 'apport d’'une industrie a la saisonnalité tolale de
I'économie.
t Dans ces industries, la variation saisonniére est plus de deux fois supérieure a la moyenne globale.

diminu¢ leur besoin de main-
d’ceuvre supplémentaire pendant la
saison de pointe en adoptant un
moyen de réduction de la main-
d’@uvre (Rydzewski, Deming et
Rones, 1993). En outre, 'évolution
des matériaux et des techniques de
construction — par exemple, le ci-
ment résistant au froid ou le reve-
tement plastique d’immeubles

entiers —a permis a certains travaux
de construction de se poursuivre
toute annce.

I.a baisse de la variation saison-
ni¢re dans la plupart des industries
s’explique aussi par la croissance de
Pemploi a Pannée et par Paugmen-
tation du nombre d’heures des tra-
vailleurs a temps particl. lLe

pourcentage des travailleurs tému-
nérés qui travaillent a Pannée’,
par exemple, est passé de 67 % en
1980 a 72 % en 1996 (graphi-
que B). La totalité de cet accroisse-
ment ¢st attribuable aux travailleurs
a temps partiel' qui travaillent a
'année (dont la proportion a aug-
menté de 7 % a 12 %). Par consé-
quent, 'emploi une partie de
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La saisonnalité de 'emploi

Graphique B : Les travailleurs a temps
partiel sont devenus plus nombreux
a travailler toute I’année.
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Source : Enquéte sur les finances de consommateurs

I'année est passé de 33 % a 28 %, et cette diminution
est causée enticrement par celle de Pemploi 4 temps
plein une partic de Pannée. De 1980 a 1996, la pro-
portion du travail a temps plein une partie de 'année
est passée de 23 %o a 16 %, alors que celle du travail a
temps particl une partie de 'année a été portée de 10 %
a 12 %.

La hausse du nombre de travailleurs a temps partiel
aPannée offre aux employeurs assez de souplesse pour
simplement accroitre l¢ nombre d’heures de ces
travailleurs pendant la saison de pointe, au lieu
d’embaucher des travailleurs saisonniers. Les tra-
vailleurs a temps particl ont augmenté leurs heures de
travail, passant, par exemple, de 15,9 heures en févricr
1997 4 17,4 heures en juillet et aout (graphique C). En
moyenne, le nombre hebdomadaire d’heures 4 temps
partiel est passé de 15,5 en 1976 4 16,5 en 1997.

La baisse de la saisonnalité signifie moins
de jeunes travailleurs

Tout comme dans I'cnsemble de Péconomie, le flux et
le reflux de Pemploi attribuables aux variatons saison-
ni¢res ont diminué tant chez les hommes que chez les
femmes. Alors que les mouvements saisonniers de
I'emploi ont toujours été plus importants chez les hom-
mes, qui sont majoritaires dans le secteur de la cons-
truction et les industries primaires, la variation
saisonni¢re pondérée a diminué pour les deux sexes.
Ainsi, clle a diminué de 16 % chez les hommes (pas-

sant de 3,2 2 2,7) et de 26 % chez les femmes (passant
de 2,3 2 1,7) (tableau 2). Tant chez les hommes que
chez les femmes, la baisse de la saisonnalité résulte en
grande partie de la diminution de la part de 'emploi
des jeunes adultes de 15 a 24 ans, groupe qui enregis-
tre régulierement d’importantes fluctuations saisonni¢-
res de 'emploi (liées en grande partie au calendrier
scolaire). Cette baisse est attribuable au vieillissement
de la population, qui compte aujourd’hui motns de
personnes de 15 a 24 ans qu’ill y a vingt ans. Les taux
d’emploi des jeunes ont aussi reculé. I affaiblissement
d’une source traditionnelle de main-d’ccuvre saison-
ni¢re (les jeunes) est sans doute une autre raison pour
laquelle les employeurs embauchent davantage de tra-
vailleurs a Pannée.

La saisonnalité demeure élevée dans ’Est

Depuis 1976, la saisonnalité de 'emploi a diminué dans
toutes les provinces, sauf a I'fle-du-Prince-Edouard®.
Toutefois, le degré de saisonnalité demeure bien supé-
rieur a la movenne 4 Terre-Neuve et au Nouveau-
Brunswick (graphique D). En général, les provinces qui
cnregistrent des taux de saisonnalité supérieurs a la
moyenne enregistrent aussi des proportions supérieu-
res 4 la moyenne des industries trés saisonnieres (agri-
culture, péche et picgeage, exploitation foresticre ou
construction). Mais le type d’industries trés saisonniére
compte aussi pour beaucoup. Par excmplc, en regard

Graphique C : Les heures de travail a
temps partiel et les estimations de
I'emploi suivent une courbe semblable.
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La saisonnalité de I'emplot

Tableau 2 : Variation saisonniére, part de I’emploi et variation saisonniére
pondérée selon l'age et le sexe

1976 1997 Fluctuation
de la variation
Variation Part Variation Variation Part Variation saisonniére

saison- de saisonniére saison- de saisonniere pondérée**
niere I'emploi* pondérée*” nieére I'emploi” pondérée™ 1976-1997

% %

Hommes 3,21 1,00 3,21 2,70 1,00 2,70 -0,51
15 a 24 ans 8,49 0,22 1,88 9,01 0,14 1,24 -0,61
25 ans et plus 1,71 0,78 1,33 1,69 0.86 1,46 0,12
Femmes 2,26 1,00 2,26 1,68 1,00 1,68 -0,58
15 4 24 ans 5,39 0,32 1,71 6,93 0,15 1,07 -0,68
25 ans et plus 0.80 0.68 0,55 0,72 0,85 0,61 0,07

Source : Enquéte sur la population active

l'ensemble des 4ges).

saisonnalité de I'économie.

La part de I'emploi est exprimée sous forme de proportion (c'est-a-dire, I'emploi dans un groupe d'age divisé par I'emploi dans

** Donnée calculée en multipliant la variation saisonniére par la part de I'emploi. Elle représente I'apport d'un groupe d'dge & la

Graphique D : La saisonnalité est en baisse
dans la plupart des provinces.
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Moyenne nationale, 1997
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Source : Enquéte sur la population active

d’une moyenne globale de 9,2 %, les proportions des
industries trés saisonniéres a I'lle-du-Prince-Edouard et
en Saskatchewan étaient exceptionnellement élevées en
1997 (respectivement 18,7 % et 19,3 %). Le taux de
saisonnalité de la Saskatchewan était de loin inférieur a
celui de I’ile-du-Prince-Edouard, car il est surtout hé a
agriculture, qui est la moins saisonniére des industries
en question. La province insulaire enregistrait un taux
de saisonnalité tres supérieur a la moyenne au chapitre

de la péche, qui est la plus saisonnicre des industries et
qui revét aussi une importance croissante pour 'em-
ploi dans la province depuis vingt ans.

Les travailleurs saisonniers

Les facteurs de désaisonnalisation indiquent, de fagon
générale, quelles industries et quels groupes
démographiques sont les plus touchés par Pemploi sai-
sonnier. Mais, comme ces estimations reposent sur les
mouvements de 'ensemble de Pemploi, elles ne per-
mettent pas d’évaluer Ie nombre d’emplois saisonniers
ni les caractéristiques de ces emplots ou des travailleurs
qui les occupent. On trouve des renseignements spéci-
fiques sur U'emploi saisonnier dans les résultats de
IEPA, qui (depuis 1997) demande aux travailleurs
rémunérés si leur emploi est permanent ou non et, dans
la négative, pour quelles raisons. En 1997, 327 000
personnes, en moyenne, occupaient un emploi non
permanent parce qu’il érait saisonnier, soit 2,9 % de
'ensemble des travailleurs rémunérés.

Avant de se pencher sur les caractéristiques des
emplois et des travailleurs saisonniers, il convient d’exa-
miner leur relation avec la saisonnalité de I'ensemble
de 'emplot. Le fait que celle-ci soit tributaire d’autres
éléments que les seuls régimes de travail annuels des
travailleurs saisonniers est manifeste dans les courbes
de 'emplot tllustrant les deux facteurs (tableau 3). En
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La saisonnalité de I'emploi

Tableau 3 : L'emploi
saisonnier et la
désaisonnalisation, 1997
Emploi Désaisonna-
saisonnier lisation®
'000
Janvier 130,5 483,7
Février 134,3 477.,5
Mars 134,5 4253
Avril 156,5 352,8
Mai 336.6 -136,5
Juin 528,6 -407,0
Juillet 645.,4 -685.,3
Aot 636,7 -710,8
Septembre 423,2 -272.,8
Octobre 353.3 -185,3
Novembre 242 3 2121
Décembre 201,2 302,5
Source : Enquéte sur la population
active

*  La modification apportée pour

supprimer la courbe saisonrniére.

1997, le nombre de travailleurs sai-
sonniers a varié entre 131 000 en
janvier et 645 000 en juillet, ce qui
représente un écart de 514 000.
Toutetotis, la fourchette des facteurs
de désaisonnalisation s’établissait a
1195 000 (soit une correction a la
hausse de 484 000 en janvier et une
autre a la baisse de 711 000 en
aout).

Autrement dit, la fluctuation an-
nuelle des niveaux d’emploi était
plus de deux fois supéricure a celle
du nombre de travailleurs saison-
niers.

Manifestement, la saisonnalité de
Pensemble de 'emploi est loin de
dépendre uniquement du travail sai-
sonnier global. Le marché du tra-
vail enregistre chaque année des
millions d’embauches et de départs
qui contribuent aux courbes saison-

Méthode de désaisonnalisation

Les données désaisonnalisées sont
produites a 'aide d’un programme
statistique appelé X-1T-ARIMA. Ce
programme évalue la courbe saison-
ni¢re des données actuclles d’apres les
fluctuations saisonnicres passées, a
Faide de moyennes mobiles. Ce n'est
qu'apres avoir ajouté les données de
plusicurs années que le programme
confirme un changement de la courbe.
Techniquement, les nouvelles donndes
d’un seul mois produisent une esu-
mation révisée plus flable que la pre-

niéres de 'ensemble de I'emploi
(mesurées par le programme de
désaisonnalisation) (Statistique Ca-
nada, 1998). Seule une petite frac-
tion de ces embauches et de ces
départs touche les emplois saison-
niers non permanents. Iin outre,
méme en décembre et en janvier,
lorsque la courbe saisonniere glo-
bale de I'emploi est peu ¢levée, il
faut combler un nombre impor-
tant d’emplois saisonniers (respec-
tivement 201 000 ct 131 000).

Parmi ceux qui occupaient un
emplot saisonnier en 1997, quelque
42 % d’entre eux avaient moins de
25 ans, contre a peine 16 % de ceux
qui occupaient un emploi non
saisonnier. Et lorsque les jeunes
hommes et les jeunes femmes
occupaient un emploi non saison-
ni¢r en proportions égales, les deux
tlers des jeunes travailleurs saison-
niers étatent des hommes. Les
hommes adultes étaient aussi beau-
coup plus nombreux que les fem-
mes a occuper un emploi saisonnier
(41 %, contre 17 %). Cette obser-
vation s’harmonise avec le fait que
35 % des travailleurs saisonniers
ceuvraient dans une branche d’acti-
vité trés saisonniére (agriculture,
péche et piégeage, exploitation
forestiere ou construction), qui

micre estimation publice. Toutefors,
comme il serait trop lourd de refaire les
calculs tous les mois, les chiffres
désaisonnalisés ne sont révisés quune
fois 1'an. De plus, a cause de la lon-
gueur des movennes mobiles, ces ré-
visions prennent fin aprés qu'on ait
ajout¢ a la série les données de trois
nouvelles années. Iin janvier de chaque
année, par exemple, PEPA révise sa
série chronologique désaisonnalisée
des trois derniéres années.

employait plus d’hommes que
de femmes. A peine 6 % des
travailleurs qui occupaient un em-
ploi non saisonnier ont déclaré tra-
vailler dans une des branches
d’activité trés saisonnicres.

Conclusion

Il est devenu pratique courante de
désaisonnaliser les donnédes sur la
population active. La suppression
des fluctuations saisonniéres «pré-
visibles» dans une série chronologi-
que d’ordre économique facilite
I’analyse des tendances a long terme
du cycle économique.

Toutefois au cours des vingt
derniéres années, les fluctuations
saisonni¢res de 'emploi ont dimi-
nué. Iin 1976, la variation saison-
niére mensuelle entre les estimations
désaisonnalisées et non désaisonna-
lisées de 'emploi s’établissait ¢n
moyenne 4 3.4 %; en 1997, elle était
tombée a 2,8 %. Cette baisse de la
saisonnalité est sans doute attribua-
ble au fait que I'économie est
davantage axée sur les services, a
I’évolution technologique et a
Pembauchage de plus en plus
fréquent de travailleurs a temps
partiel 4 I'année. La saisonnalité
continuera évidemment d’influer
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sur I’économie canadienne, mais on
peut néanmoins considérer la ten-
dance a utiliser la main-d’euvre de
fagon plus réguliere et plus uni-
forme comme une évolution posi-
tive de Pactivité sur le marché du
travail.

— S —

& Notes

1 SiPestimation de la saisonnalité au
niveau des grandes industries permet
de réduire au minimum la compensa-
tion de 'emploi saisonnier, elle ne peut
Péliminer, du fait que les industries
individuelles au sein de la grande bran-
che peuvent subir des variations posi-
tives et négatives de Pemploi au cours
du meme mois.

2 Dans le présent article, une indus-
trie trés saisonniere est une industre
dont la variation saisonniére est plus de
deux fois supéricure 2 la movenne
globale en 1976 et en 1997.

3 Avant 1981, I'Enquéte sur les
finances des consommateurs définis-
sait «a 'année» comme 50 semaines et
plus par année; depuis 1981, «a 'année»
signifie 49 semaines et plus.

4 L’EPA fait également ressortir une
tendance a la hausse du travail a temps
particl, qui est passé de 12,5 % en 1976
2 19,0 % en 1997, Les deux enquétes
dégagent des taux différents, car 'TEPA
demande quelle est la situation vis-a-
vis de Pemploi pour une semaine don-
née, alors que PEFC demande quelle est
Pexpéricnce de travail pendant une
année compleéte.

La saisonnalité de Pemplot

5 Nous n’avons pas examiné la com-
pensation sectorielle (au sein de chaque
industrie) au niveau provincial.

& Documents consultés
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XPB au catalogue, Ottawa, 1982.

En parlant de météo...

Occasionnellement, dame Nature dévie 1a courbe
de la routine. Tel était le cas de la tempéte de
verglas de janvier 1998. La désaisonnalisation ne
peut compenser que pour les modéles annuels
normaux. Toutefois, les événements «irréguliersy,
comme la tempéte de verglas, sont toujours
manifestes dans les données désaisonnalisées.

La tempéte de verglas a bouleversé un bon
nombre de collectivités du Canada de ’Est, Plus de
2,6 millions de personnes, ce qui représente 19 % de
Pemploi total au Canada, ont été empéchées de
travailler ou ont eu de la difficulté a se rendre au

travail. Dans les zones les plus durement frappées,
celles ayant regu plus de 100 mm de pluie
verglagante, pres de 50 000 emplois ont été affectés.
La plus grande perturbation est survenue au
Québec, ol plus de deux millions de travailleurs ont
¢té touchés par la tempéte et ou 135 000 d’entre cux
vivaient dans les municipalités ou I'électricité n’avait
pas été complétement rétablie avant le 17 janvier,
quelque dix jours apres le début de la tempéte.

Source : Statistique Canada, La tempéte de verglas de
1998 dans la vallée du Saint-1.aurent : cartes et
Saits, n° 16F0021X1B au catalogue.
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Décrocher un emploi

Lee Grenon

nviron 8,4 millions d’embauchages ont eu licu

de 1994 4 1995. Pres de la moitié (46 %) de

tous ces placements ont résulté du contact
dircet entre le chercheur d’emploi et Pemployeur, en
personne ou par téléphone. Dans la plupart des cas, le
chercheur d’emploi était inconnu de Pemployeur et
avait une connaissance fragmentaire de 'entreprise.
D’autres recherches d’emploi — qui ont mené a pres
du quart de tous les emplois examinés dans la présente
¢tude (graphique) — ont porté fruits grace a la consti-
tution d’un réseau de parents ou d’amis. Environ un
placement sur dix a découlé de la recommandation
d’un employeur ou du contact direct initi¢ par 'em-

ployeur.

Les bureaux de placement, les syndicats et les an-
nonces dans les journaux, entre autres sources inter-
médiaires, avaient moins de chances d’aboutir a un
emploi.

Ces résultats fournissent une vue d’ensemble des
moyens mis en ceuvre pour trouver du travail. Mais les
antécédents professionnels du candidat et les métho
des de recrutement de Pentreprise affectent aussi le
résultat de la recherche d’emploi. La présente érude,
qui compléte Particle paru dans Perspective a Vautomne
1998 sur les méthodes de recherche d’emploi, examine
dans quelle mesure 'expérience du travailleur, ainsi que
la taille et le caractére privé ou public de Pentreprise,
influent sur les appariements des travailleurs et des em-
plois. Elle s’inspire de données de 1994 et 1995 urées
de PEnquéte sur la dynamique du travail et du revenu
(EIYTR) (voir Source des données et définitions).

Bien apparier les travailleurs et les emplois

La plupart des chercheurs d’emploi recucillent des ren-
seignements sur les employeurs et les débouchés éven-
tuels, puis offrent leurs services a un employeur donné¢

Lee Grenon est au service de la Division de Panalyse des
enquétes sur le travail et les meénages. On pent communiquer
avec Ini an (613) 951-5254 ou a grenlee@statcan.ca.

Contacter un employeur, un ami ou un parent
peut étre la méthode la plus efficace pour se
trouver un emploi.

Ont directement

contacté un
employeur
46 %

Ami ou parent
24 %

Annonces
d’emploi
8%

Contactés
directement par
un employeur
8 %

Agence, syndicat,
référence, autres
14 %

Source : L'enquéte sur la dynamique au travail et du revenu,
1994 et 1995

(Grenon, 1998). Ils peuvent parcourir les offres d’em-
ploi publiées, s’entretenir avec des parents et des amis,
communiquer avec un bureau de placement public ou
avec un syndicat, ou encore mener des entrevues
«wnformatives» auprés d’employeurs ou de travailleurs.
Ils peuvent alors proposer leurs services a un em-
ployeur en s’entretenant directement avec celui-ci ou
avec des parents ou des amis, en recourant a un bu-
reau de placement ou a un syndicat, en faisant paraitre
une demande d’emploi ou en répondant a une offre
d’emploi. Ensemble, ces diverses activités peuvent
mener a Pobtention d’un emplol.

Les méthodes de recrutement ont aussi une inci-

dence sur l'attribution des postes vacants. L.a maniére
dont une entreprise s’y prend pour recruter des
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travailleurs est reli¢e a la fagon dont elle partage I'in-
formation sur 'emploi (Fevre, 1989). Les employeurs
utilisent deux grandes catégories de techniques de
recrutement. Les techniques structurées font appel a
un intermédiaire du marché tel qu’une annonce, un
bureau de placement public ou privé, ou encore un

Décrocher un emploi

syndicat (Marsden et Campbell, 1990). Les techniques
informelles, pour leur part, privilégient le contact per-
sonnel avec les employés en place, les collegues d'autres
entreprises ou les pairs d’une association profession-
nelle.

S’il est vrai que le chercheur d’emploi peut recourir
a plusieurs méthodes pour décrocher un emploi, cette
¢tude ne s’attarde néanmoins qu’a la méthode princi-
pale. ’EDTR a demandé aux travailleurs de préciser
la méthode qu’ils considéraient comme la plus impor-
tante pour Pobtention de leur poste (voir Comment dé-
croche-t-on un emploi?). 11 n’est gueére surprenant de
constater que les travailleurs ont souvent cité la mé-
thode utilisée juste avant qu'ils n’aient re¢u 'offre d’em-
ploi. Par ailleurs, comme le contact direct avec
Pemployeur constituait la stratégie la plus répanduc de
recherche d’emploi (Grenon, 1998), il était également
considéré comme le moyen le plus courant de décro-
cher un emplot.

Le manque d’expérience nuit

Une expérience professionnelle limitée a tendance a
restreindre les moyens mis en ceuvre pour trouver un
emploi. Ainsi, les personnes les moins expérimentées —
plus souvent quautrement des jeunes — sont propor-
tionnellement les plus nombreuses a obtenir du travail
en communiquant directement avec 'employeur (49 %
en 1994 et 1995) ou en mettant a profit I'information
recueillie aupreés d’un parent ou d’un ami (27 %)
(tableau). A mesure qu'ils acquierent de Pexpérience,
les travailleurs développent des rapports profession-
nels, qui les aident a créer d’autres perspectives d’em-
ploi.

Les emplois comblés le plus souvent par contact
direct avec employeur relevaient des domaines de la
vente et des services (53 %). [Dautre part, les emplois
manuels, notamment dans les ressources naturelles, les
transports et la manutention, ¢taient les plus suscepti-
bles d’étre trouvés par Pentremise de parents et d’amis,

L’expérience du travail ouvre bien des
portes

Les travailleurs d’expérience sont souvent a méme de
profiter d’une offre d’emploi directe d’un employeur,
d’un acces a un syndicat ou de la recommandation d’un
autre employeur. Plusicurs motifs expliquent ces op-
tions. En effet, une riche expérience du travail peut
favoriser les rapports entre le travailleur et un ou plu-
sieurs employeurs. De fait, des antécédents de travail
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Décrocher un emploi

Comment les emplois ont été obtenus, selon certaines caractéristiques, 1994 et 1995

Principale fagon d'obtenir un emploi

Emplois Ont Contactés Référes
débutant contacté par par un
en 1994 un Ami/ Annonce un em- Syn- autre em-
et en 1995 employeur parent demploi ployeur Agence dicat ployeur Autres
%
Hommes et femmes 100 46 24 8 8 4 4 2 4
Hommes 100 44 25 7 8 4 5 2 3
Femmes 100 49 22 9 8 4 2 2 4
Années d'expérience de travail
0a4d 100 49 27 7 6 5 2 1 4
5a9 100 45 20 9 8 6 4 3 5
10a 19 100 44 19 10 11 4 6 3 3
20 et plus 100 37 18 6 17 4 9 5 4

Situation de travail pendant la
semaine précédant I'offre

d’emploi
Employés 100 45 22 10 10 4 3 3
Non employés 100 47 25 8 6 5 4 1 4
Niveau de scolarité
Moins que I'école secondaire 100 47 28 5 6 3 5 2 3
Dipldme d'études secondaires 100 45 27 8 9 3 2 2 3
Etudes postsecondaires partielles 100 48 25 9 7 5 1 1 4
Certificat ou diplome d'études

postsecondaires 100 46 19 10 9 5 5 2 4
Profession
Gestion et professionnel 100 47 14 9 11 5 3 4 7
Employés de bureau 100 43 25 11 6 7 2 - 5
Vente et services 100 53 24 9 7 3 1 1 2
Transformation, fabrication et

usinage 100 43 26 7 7 7 5 - 4
Construction 100 38 28 3 11 3 13 - 2
Autres professions * 100 43 30 7 9 3 4 == 2
Taille de I'entreprise **
20 ou moins 100 43 29 7 9 4 & 1 3
20 a4 99 100 46 22 10 7 5 3 3 3
100 a 499 100 46 23 8 7 4 6 2 5
500 et plus 100 50 18 8 7 5) 4 2 5
Secteur
Privé 100 46 25 8 8 4 4 2 3
Public 100 50 10 8 9 7 3 3 9
Industrie
Primaire 100 44 30 4 12 3 4 -- 2
Fabrication 100 41 28 8 6 7 5 2 3
Construction 100 36 30 3 11 3 13 -- 3
Transport, communications et

autres services publics 100 ag 26 11 = -- - o
Commerce 100 51 24 9 7 3 -- -~ 3
Finances, assurances et

affaires immobilieres 100 42 22 12 -- -- - -- -
Soins de la santé et enseignement 100 47 15 10 10 5 3 4 6
Hébergement et restauration 100 58 22 9 5 3 e = --
Services gouvernementaux 100 46 11 9 7 10 .- o= 12
Autres services ' 100 44 24 9 9 6 2 2 4

Source : L'enquéte sur la dynamique du travail et du revenu, 1994 et 1995

*  QOccupations primaires, personnel d'exploitation des transports et travaux manuels.

** Nombre d'employés dans tous les emplacements de la compagnie.

I Services d'affaires, personnels, religieux, damusement et de récréation el services variés.
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Comment décroche-t-on un emploi?

L’Enquéte sur la population active re-
cueille, depuis bien des années, des
renseignements sur les méthodes de
recherche d'emploi. Par contre, Pinfor-
mation sur les méthodes les plus cs-
sentielles a Pobtention d'un emploi
vient tout juste d’¢tre mise au grand
jour par I'Enquéte sur la dynamique
du travail et du revenu (voir Seurce des
données ef definitions). En janvier de
chaque année, les entrevues mettent
"accent sur les caractéristiques du tra-
vail et des travailleurs. On demande
aux personnes enquétées de préciser
comment clles ont décroché chaque
nouvel emploi :

e ont contacté les employeurs direc-

rement

e ont contacté des amis ou des pa-
rents

& ont fait paraitre une annonce ou
ont répondu 4 une annonce

positifs engendrent la confiance et
peuvent accroitre la probabilité
d'une offre d’emploi. On constate
ce phénomene le plus souvent dans
les postes professionnels, dans la
gestion et dans les emplois du sec-
teur de la construction (11 % en
1994 et 1995). L’employeur peut
aussi partager 'information avec
d’autres gens ou fournir une recom-
mandation 4 un ancien employ¢ ou
a une personne qui quitte son ser-
vice. Ce scénario est le plus courant
dans les services d’enseignement,
ou les recommandations ont
compté pour un emplor sur 13 au
milicu des années 90, On dit que ces
rapports créent un «capital social,
qui s’enrichit avec Pexpcérience de
travail de chaque personne (Brid-
ges et Villemez, 1986). En outre, les
privileges de I'ancienneté — fondés
sur le nombre d’années de travail —
jouent un role important dans le
processus de recrutement pour

e oni contacte une agence de place-
ment (incluant le Centre d’emploi
du Canada)

e ontéteé recommandées par un autre
cmployeur

o ont directement ¢été contactées par
I'employeur

e ont contacté un syndicat

® autre —spccifier

® nc savaient pas

e ont refus¢

Ces renscignements ne s’appli-
quent quaux emplois rémunérés des
répondants agés entre 16 et 69 ans i la
fin de annce au cours de laquelle Pem-
ploi a débuté. On recueille Uinforma-
tion sur un maximum de six emplois
par répondant au cours de chaque an-
née de référence.

certains emplois syndiqués, notam-
ment dans le secteur de la cons-
truction, ou environ 13 % des
emplois vacants ont ét¢ comblés
par U'entremise d’un syndicat au
cours de la période visée.

[’emploi actuel est aussi impor-
tant dans le processus de recrute-
ment. Par exemple, parmi tous les
emplois amorcés en 1994 et en
1995 par une personne qui tra-
vaillait la semaine précédant l'offre
d’emploi, 10 % résultaient du con-
tact direct de 'emploveur (tableau).
Cela ne valait que pour 6 % des
emplois amorcés par une personne
sans emploi la semaine précédant

loffre d’emploi.

Les employeurs n’adoptent
pas la méme démarche

L’appariecment des travailleurs et
des emplois découle aussi des mé-
thodes de recrutement des em-

Décrocher un emploi

ployeurs, lesquelles sont en partic
tributaires de la taille de Pentreprise.
Les petites entreprises sont propor-
tionnellement les plus nombreuses
a embaucher un employé sur la
recommandation d’un parent
ou d’un ami, mais les moins nom-
breuses a recruter parmi les person-
nes qui communiquent directement
avec elles (tablean). A mesure que
sa taille augmente, Pentreprise est
davantage portée a recruter des
personnes qui communiquent
directement avec elle. Fn revanche,
I’embauchage par U'entremise des
parents et des amis diminue en con-
séquence. Ce profil s’explique peut-
¢tre par les modalités plutote
structurées des grandes centreprises
¢n mati¢re de ressources humaines
ct par les méthodes plus souples et
informelles de recrutement rete-
nues par les petites entreprises.

Par ailleurs, les différences sur le
plan des méthodes de recrutement
influencent la mani¢re dont les tra-
vailleurs obtiennent un emploi dans
les secteurs privé et public. Iin
effet, en 1994 et en 1995, un
emploi sur quatre dans une entre-
prise privée ¢tait le fruit de linter-
vention d’un parent ou d'un am,
contre seulement un sur dix dans le
secteur public. e méme, les
employeurs du secteur public
étaient proportionnellement un peu
plus nombreux que ceux des entre-
prises privées a recruter des
travailleurs parmi les personnes qui
avaient directement communiqué
avec cux (50 % contre 46 %) ou
par I'entremise d’un bureau de
placement (7 % contre 4 %).

I’employeur peut trouver que le
recrutement facilit¢ par un parent
ou un ami caractérise avec plus de
fiabilit¢ le candidat que le recours a
des techniques plus structurées
(Mencken et Winfield, 1998). Iin

outre, certains employeurs propo-
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Décrocher un emploi

sent une prime a 'employé qui
recommande un «bon» candidat.
Ces programmes de recrutement
visent a atténuer le nombre de
mauvais appariements entre les
candidats ct les emplois, ainst qu’a
réduire les frais liés au renouvelle-
ment du personnel (Simon et
Warner, 1992). De plus, un tra-
vailleur recruté par un parent ou
par un ami a plus de chances qu’un
autre de s¢ conformer aux normes
de I'entreprise (Grieco, 1987). Cela
risque (’avantager surtout les petits
employeurs privés, qui ne disposent
pas des ressources financicres ct
humaines des grandes entrepriscs
(Marsden et Campbell, 1990). En-
fin, le petit employeur regoit sans
doute moins de demandes d’em-
ploi non sollicitées que la grande
entreprise.

Les techniques de recrutement
structurées telles que les offres
d’emploi publiées diffusent l'infor-
mation dans un vaste marché¢ du
travail et atteignent un bassin de
candidats plus large que les techni-
ques informelles. Les méthodes
structurées sont utiles  Pemployeur
qui s’installe dans un nouvel établis-
sement, qui amorce une nouvelle
activité ou qui cherche a combler
des emplois de premier échelon
(Marsden et Campbell, 1990).

Il se peut aussi que 'employeur
soit plutot porté a investir son
temps et son capital dans le recru-
tement structuré de travailleurs
ayant des connaissances, des com-
pétences ou une expérience spéci-
fiques. L'entreprise peut avoir du
mal a2 combler certains emplois a
Pinterne et recevoir peu de deman-
des non sollicitées de la part de can-
didats qualifiés.

Par exemple, en 1994 et en
1995, les titulaires d’un diplome

d’études postsecondaires étaient
proportionnellement deux fois
plus nombreux que les personnes
n'ayant pas achevé leurs études se-
condaires (10 % contre 5 %) a
trouver un emploi par le biais d’une
offre publiée. Toutefois, ils étaient
moins nombreux que les autres a
utiliser le recrutement informel par
entremise de parents et d’amis.

Conclusion

Communiquer avec les employeurs
et exploiter les réseaux constitués
de parents et d’amis sont les princi-
paux moyens de décrocher un em-
ploi. Les autres méthodes sont
moins courantes : faire paraitre une
demande d’emploi, répondre a une
offre d’emploi, recevoir directe-
ment l'offre d’un employeur, com-
muniquer avec un bureau de
placement ou un syndicat, ou en-
core bénéficier de la recommanda-
tion d’un autre employeur.

La méthode qut aboutit a Pob-
tention d’un emploi dépend de
'expérience professionnelle du
chercheur et des caractéristiques de
I’employeur. Plus le candidat a
d’expérience, plus les méthodes uti-
lisées pour décrocher I'emploi sont
diverses. L’expérience donne a
'employé le temps voulu pour dé-
velopper des relations qui peuvent
s’avérer déterminantes pendant le
processus de recrutement. Le fait
d’occuper un emploi au moment
de la recherche peut également re-
véur une certaine importance. En
outre, Pexpérience professionnelle
favorise 'accumulation de I'ancien-
neté, nécessaire 2 bon nombre
d’emplois syndiqués.

La taille de entreprise et son ca-
ractére privé ou public ont aussi une
incidence sur la maniere de com-
bler un poste vacant. Les grandes

entreprises, surtout dans le secteur
public, sont proportionnellement
plus nombreuses que les petites a
embaucher les personnes qui com-
muniquent directement avec clles,
mais moins nombreuses a recourir
aux contacts personnels. Selon
toute vraisemblance, les petites en-
treprises adoptent des méthodes de
recrutement plus souples, ont be-
soin de réduire au minimum les
coats du recrutement et regoivent
moins de demandes d’emploi non
sollicitées que les grandes entrepri-
ses.

I.es méthodes de recrutement
font parfois écho aux grands chan-
gements ¢conomiques et technolo-
giques. L’'adoption d’une nouvelle
forme d’organisation, telle que la
coentreprise et Palliance stratégique,
ainsi que le recours a la sous-
traitance, peuvent modifier les
méthodes de recrutement de nom-
breuses entreprises et leur manicre
d’envisager les marchés du travail
internes et externes. Les progres de
la nouvelle technologie de Pinfor-
mation (Internet, par exemple) peu-
vent également avoir une influence
sur les pratiques de recrutement. A
titre d’exemple, ces innovations
peuvent réduire la durée du recru-
tement structuré (c’est-a-dire le
temps qu’il faut consacrer a I'attni-
bution d’un poste vacant) par
rapport a celle du recrutement
informel (Mencken et Winfield,
1998). Les entreprises pourraient
avoir encore davantage intérét a
abréger la période durant laquelle
un poste reste vacant si elles conti-
nuent de délaisser la production
continue en faveur du «uste-a-
temps», qui nécessite une dotation
en personnel souple.

— B —
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En parlant de trouver
un emploi...

Ce graphique montre le temps
relatif pris par les chercheurs plus
vieux pour trouver un emploi,
comparativement a ceux agés de
35 a 39 ans (qui ont pris environ
sept mois pour se procurer un
emploi). Les femmes agées de
55 a 59 ans ont ¢u la plus longue
recherche.
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Le remboursement

des prets etudiants

Warren Clark

¢ financement des étudces

postsecondaires a toujours

¢té a la charge de la socicté
(par lc biais des impots) et des étu-
diants et de leurs parents (par l¢
biais de I’épargne personnclle).
Depuis 1980, les droits de scolaritc
ont grimpé de 115 %, alors que le
revenu familial moyen n’a pro
gressé que de 1 % aprés correction
pour l'inflation. Par conséquent, les
¢tudiants doivent de plus en plus
trouver d’autres moyens poutr
financer leurs études postsecon
daires. L’une des possibilités
consiste a obtenir un prét gouver-
nemental.

Méme si les préts crudiants
représentent une aide financiérc
essentielle pour beaucoup d’étu-
diants, ils ne sont pas sans risque.
Certains observateurs s’inquic¢tent
de P'incidence du niveau d’endettc-
ment des étudiants, tant sur les
diplomés que sur la société. Les
é¢tudiants manquent-ils a leurs
engagements financiers, surtout
lorsqu’ils ne peuvent trouver un
emploi bien rémunéré apres I'ob-
tention de leur diplome? A Taide
des données de 'Enquéte nationale
auprés des diplomés, le présent

Adapté d'un article des Tendances
sociales canadiennes (#° 17-008-
XPF an catalogue), n* 51 (Hiver
1998) : 27-32. Warren Clark est au
service de la Division de la statistigue
sociale, du logement et des familles. On
peut communiguer avec lui an (613)
951-2560 ou a clarwar(@statcan.ca.

Source des données

En collaboranon avee Développe-
ment des ressources humaines Canada
(DRHC), Staustique Canada a inter-
viewd, en juin 1997, pres de 43 (00 per-
sonncs dans le cadre de 'Enquéte
nationale aupres des diplomés. Cet
¢chantillon représentait plus de
295 000 résidents canadieas avant ob-
tenu en 1995 un diplome d’études col-
légiales,  professionnelles  ou
universitaires. L enquéte portait prin-
cipalement sur les études, la formation
¢t I'expérience professionnelle de ces
diplomés au cours des deux années
qui ont suivi Pobtention de leur di-
plome. On a également demandé aux
diplomés comment ils avaient finaned
leurs ¢rudes (incluant importance
d’un prét, d'une bourse d’études ou
d’une subvention), ct §7ils avalent cu
du mal a rembourser leur prét éuu-

article évalue la situation de U'endet-
tement des titulaires d’un certificat
ou d’un diplome d’¢tudes collé-
giales ou encore d’un baccalauréat,
I aborde également Pincidence
d’une dette élevée sur ces diplomés
(voir Source des données).

Le profil des emprunts
varie

Les programmes de préts aux ¢tu-
diants visent 2 aider les étudiants
dont les moyens financiers sont
limités a faire des études post-
secondaires (voir Le Programme ca-
nadien de préts aux étudiants et lLes
préts étudiants aux | “tats-Unis). 1.’ad-

diant. En outre, enquéte a demandé
combicn ils devaicnt aux programmes
gouvernementaux de préts aux éru-
diants au moment de lobtention de
leur diplome en 1995 et au moment
de l'entrevue et, entin, s'ils devaient de
I'argent a d’autres préteurs.

Les résultats rapportés dans le pré-
sent article concernent les titulaires
d’un dipléme d’études collégiales
(décerné par un collége communau-
taire, un cégep ou un établissement
semblable) ou d’un baccalauréat.
Les certificats et les diplomes de pre-
mier cvcle ainsi que les premiers grades
professionnels (médecine, denusterie,
médecine vétérinaire, droit, etc.) sont
exclus du groupe des baccalauréats. Les
résultats des diplomes de 1982, 1986
et 1990 permetrent d’érablir une com-
paratson,

missibilit¢ dépend des conditions
de logement, du niveau d’instruc-
tion, des frais de subsistance et des
ressources financieres de étudiant,
y compris le revenu et Papport des
parents.

Lorsqu’on leur demande com-
mentils ont financé leurs études, les
titulaires d’un diplome d’érudes
collégiales et les diplomés universi-
taires’ mentonnent le plus souvent
les gains provenant d’un emploi
(59 % des premiers, 69 % des
seconds) et les programmes de
prets aux ¢rudiants (respectivement
41 % et 42 %). Dans le cas des
bacheliers, les parents suivent de
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Le remboursement des préts étudiants

pres, au troisieme rang. Les diplo-
més mentionnent rarement une
bourse d’études ou de recherche,
un prix ou une subvention®.

Seton Pétude effectuée, les diplo-
més dont le pére n’a pas terminé
ses ¢tudes secondaires sont pro-
portionnellement plus nombreux a
recoutit aux programmes gouver-
nementaux de préts aux ¢tudiants
que ceux dont le pére détient un
diplome universitaire’. Toutefois, si
le recours aux préts étudiants est
inversement proportionnel au ni-
veau d'instruction du pére, les em-
prunts auprés d’autres sources
(préts personnels, préts de parents,
cartes de crédit, etc.) ont plutot ten-
dance a augmenter. Dans ensem-

ble, 46 % des diplomés d’un cours
collégial et 50 % des bachelicrs ont
eu recours a un programme de
préts aux étudiants.

Par rapport a la promotion de
1982, la dette des diplomés de
1995, dans le cadre des program-
mes de préts aux étudiants, érait su-
péricure de 130 % a 140 % au
moment de Pobtention de leur di-
plome (aprés correction pour 'in-
flation). Ein moyenne, les diplomés
d’un cours collégial et les bacheliers
de 1995 devaient respectivement
9 600 $ et 13300 $ au moment
d’obtenir leur diplome. Toutefois,
les moyennes ne montrent qu'une
partic de la situation. Si certains
emprunteurs (7 % des diplomés

d’un cours collégial et 22 % des
bacheliers) devaient plus de
20 000 $ au moment obtenir
leur diplome, d’autres (21 % des
premiers et 14 % des seconds)
devaient moins de 5 000 §.
Compte tenu de ces écarts impor-
tants, les diplomés n’ont pas tous la
méme motivation a trouver un bon
emploi et a commencer le rem-
boursement de leur pret.

L’age des diplomés semble éga-
lement influer sur le profil des em-
prunts. Les diplomés de 25 a 29
ans sont proportionnellement plus
nombreux que les autres a emprun-
ter et a devoir des montants élevés.
Si les jeunes diplomés peuvent
compter sur Iaide financiére de
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Le remboursement des prets ¢rudiants

Les préts étudiants aux Etats-Unis

Aux Ftats-Unis comme au Canada, les droits de scolarité
ont augmenté beaucoup plus rapidement que le revenu
familial. Entre les années scolaires 1980-1981 et 1995-1996,
les droits de scolarité ont grimpé de plus de 90 %, alors
que le revenu familial a progressé de 9 %, apres correction
pour inflation (The College Board, 1997). Lin 1995-1996,
quelque 60 % des nouveaux bachceliers américains avaient
emprunté en moyenne 18 200 $ (en dollars canadiens)®
pour financer leurs études. Chez les titulaires d'un grade
d’associé, comparables aux diplomés d’un college commu-
nautaire canadien, 42 % avaient emprunté ¢n moyenne
6 900 $ (en dollars canadiens) (General Accounting Office
des Etats-Unis, 1998).

L¢ programme PLUS du département de I'Education
des Etats-Unis offre une autre source de financement; en-
viron 10 % des parents des diplomés de 1996 ont en
recours a ce programme. Ee, sclon une ¢rude menée par
I'Université du Michigan, 21 % des emprunteurs bénéfi-
ciant d’une marge de crédit sur valeur domiciliaire ont uti-
lis¢ une partic ou la totalité de ces préts pour financer leurs
études, contre sculement 7 % des emprunteurs bénéficiant
d’un pret traditionnel sur la valeur nette d’'une maison.

leurs parents, bon nombre de ceux qui ont plus de 30
ans travaillent avant d’entreprendre leurs études et étu-
dient a temps partiel. Respectivement, grace a Paide
des parents et du revenu provenant d’un emploi
stable, les diplomés jeunes et agés visés par I'étude ont
moins recours que les autres a des préts gouvernemen-
taux aux étudiants pour financer leurs ¢tudes (graphi-
que A).

Les diplomés de 1995 sont plutot lents a
rembourser leur prét

Les emprunteurs ne sont pas tenus de commencer a
rembourser leur prét étudiant s’ils continuent d’étudier
a temps plein apres avoir obtenu leur diplome. Sans
que ce soit nécessairement a temps plein, 31 % des
diplomés d’un cours collégial et 45 % des diplomés
universitaires étaient de retour aux études apres avotr
obtenu leur «¢premier diplome en 1995. 11 n’est donc
pas ¢tonnant que, en juin 1997, quelque 17 % des
diplomés d’un cours collégial et 23 % des diplomés
universitaires qui avaient emprunté n’effectuaient pas
de paiements de remboursement. n fait, 11 % des
diplomés d’un cours collégial ¢t 16 % des bacheliers
avaicnt a ce moment une dette plus élevée qu’a
lobtention de leur diplome.

D’autres emprunteurs ne remboursent pas leur prét
parce qu’ils éprouvent des difficultés financicres. En
moyenne, les diplomés de 1995 avaient remboursé unc
plus faible proportion de leur prét, dans les deux
années suivant 'obtention de leur dipléme, que la pro-
motion de 1990. Les titulaires d’un diplome d’études
collégiales obtenu en 1995 n’avaient rembours¢ que
19 % de leur prét, alors que leurs pairs de 1990 en
avaient remboursé 35 % en 1992 (tableau 1),
De méme, les bacheliers de 1995 n’avaient rembours¢
que 17 % de leur prét, contre 27 % dans le cas de ceux
de 1990. Cela signifie que les diplomés de 1995 rem-
bourseront sans doute leur prét sur une période plus
longue que les emprunteurs précédents, parce qu’ils
poursuivent leurs ¢tudes, qu’ils ne peuvent trouver un
emploi bien rémunéré ou qu’ils entendent profiter
de taux d’intérét plus avantageux. Cela peut encoura-
ger quelques personnes a rembourser leur prét plus
lentement.

Les emprunteurs remboursent-ils leur prét?

Malgré fa hausse considérable du fardeau de la dette
des diplomés, environ 41 % des diplomés d’un cours
collégial et 32 % des diplomés universitaires de 1995
avaient déja rembours¢ leur prét ou comptaient le faire
avant 2001. Par contre, 40 % des emprunteurs ne sa-
vaicnt pas quand ils auraient remboursé leur preét.

Graphique A : Les jeunes diplomeés
empruntaient le moins.

Solde du prét d'études au moment de I'obtention du dipléme
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Source : Enquéte nationale auprés des diplomés, 1997
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Tableau 1 : Situation du remboursement des préts des
diplomés d’un cours collégial et des diplomés universitaires
(tous les niveaux)

Année de I'obtention du diplome
1982 1986 1990 1995

Dette moyenne au

moment de I'obtention $ de 1995

du diplome
Dipldme d'études

collégiales 4 000 6 200 6 700 9 600
Baccalauréat 5 800 9 000 9 700 13 300
Premier grade .

professionnel 9 500 13 700 14 600 21 100
Maitrise 6 700 8 500 10 000 13 700
Doctorat 5 400 6 900 9 500 12 900
Dette moyenne deux

ans plus tard $ de 1997
Diplome d'études

collégiales 3400 4 400 7 700
Baccalauréat 5 400 7 100 11 000
Premier grade

professionnel 8 000 10 800 16 600
Maitrise 4 600 6 700 10 000
Doctorat 2700 4 700 7 800
Réduction moyenne de

la dette %
Dipléme d'études

collégiales 45 35 19
Baccalauréat 40 27 17
Premier grade

professionnel 42 26 21
Maitrise 45 33 27
Doctorat 60 50 39
Source : Enquéte nationale auprés des diplomés

Au cours des deux années sui-
vant I'obtention du diplome, le
sixieme des emprunteurs de 1995
a signalé ¢prouver de la difficulté a
rembourser son prét étudiant’. En-
viron le tiers sculement de ceux-ci
a mentionné "aide d’autres sources,
dont le Régime d’exemption d'in-
téréts”. En 1997, quelque 4 % des
emprunteurs de 1995 avaient man-
qué a leurs engagements financiers.

Comme on pouvait s’y attendre,
les deux principaux facteurs qui in-
fluencent le remboursement d’un
prét sont le montant du prée et le

revenu du diplomé. Par exemple,
sculement 8 % des diplomés uni-
versitaires ayant obtenu un prét de
moins de 2 000 $ avaient du mal a
le rembourser, contre 34 % de
ceux qui devaient 30 000 § et plus.
De méme, les diplomés dont le re-
venu était inférieur a 30 000 §
avaient pres de trois fois plus de
mal a rembourser leur prét que ceux
dont le revenu dépassait 50 000 $
(soit 21 % contre 8 %).

La stabilit¢ d’emploi a aussi une
incidence importante sur le rem-
boursement des préts étudiants. En

Le remboursement des préts étudiants

juin 1997, 19 % des diplomés qui
travaillaient depuis moins de six
mois éprouvaient des difficultés,
contre seulement 12 % de ceux qui
occupaient le méme emploi depuis
deux ou trois ans. Toutefois, les
bacheliers qui occupatent un emploi
depuis plus de trois ans avaient
autant de mal a rembourser leur
prét que les emprunteurs qui occu-
patent le méme emplot depuis
moins de six mois (19 %). Comme
on pouvait s’y attendre, les em-
prunteurs en chomage avaient plus
de mal a s’acquitter de leur dette
que ceux qui travaillaient a temps
plein (le quart contre le sixieme).

Chez les titulaires d’un baccalau-
réat, les femmes étaient propor-
tionnellement plus nombreuses
(20 %) que les hommes (15 %) a
dire qu’elles avaient éprouvé de la
difficulté a rembourser leur pret.
Les femmes empruntaient en
moyenne quelque 1000 $ de plus
que leurs pairs masculins et leur
revenu de 1996 érait inféricur d’en-
viron 3 700 $. En revanche, les
hommes et les femmes qui déte-
naient un certificat ou un diplome
d’études collégiales éprouvaient des
difficultés semblables.

Le probléme a rembourser un
prét étudiant varie sclon les provin-
ces. A Terre-Neuve, 24 % des
diplomés universitaires déclaraient
avoir du mal a rembourser leur
prét. Ceux du Québec, ou les droits
de scolarité d’un programme de
premier cycle sont les moins élevés,
¢taient proportionnellement les
moins nombreux a éprouver des
difficultés (14 %). En outre, au
moment d’obtenir leur diplome, les
¢tudiants québécois enregistraient
I'un des niveaux d’endettement les
plus bas (11 600 $), alors que ceux
de la Saskatchewan accusaient le
niveau le plus élevé (16 400 $).
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Le remboursement des préts étudiants

Le domaine d’études a une
incidence

Les frais de scolarité et le cout de
subsistance varient considérable-
ment sclon les domaines d’études.
Dans le cas des programmes spé-
cialisés, les droits de scolarité sont
souvent plus élevés. Comme les
universités et les colleges sont peu
nombreux a offrir ces program-
mes, certains étudiants doivent dé-
ménager pour pouvoir suivre les
cours. En revanche, les program-
mes généraux sont offerts par la
plupart des colléges et des univer-
sités, ce qui permet a beaucoup
d’étudiants d’habiter chez leurs pa-
rents pour réduire leurs dépenses.

Au niveau collégial, les étudiants
en mathématiques et en sciences
physiques (surtout en informatique)
¢taient proportionnellement les
plus nombreux a emprunter (54 %)
et enregistraient la dette moyenne
la plus ¢levée au moment d’obtenir
leur diplome (13 300 $) (tableau 2).
Deux ans plus tard, leur dette était
toujours supérieure a celle de la
moyenne des diplomés d’un cours
collégial, mais elle avait diminué de
33 %. 1l s’agit de la plus importante
réduction en pourcentage des préts
étudiants accordés aux diplomés
collégiaux, ce qui témoigne du
faible taux de chomage et des
salaires élevés offerts aux titulaires
d’un diplome d’études collégiales
en informatique.

Seulement quelque 3 % des titu-
laires d’un diplome d’études collé-
giales obtenu en 1995 étaient insctits
a des cours de sciences humaines®.
Pres de 30 % de ces diplomés ont
dit avoir du mal a rembourser leur
prét ¢tudiant (graphique B), dont le
solde moyen était de 10 400 $ au
moment ou ils ont obtenu leur

Tableau 2 : Caractéristiques de la dette des étudiants selon le
domaine d’études

Dette moyenne Etudiants
Diplomés reportant
emprun-  Obten- Réduc-  avoir du
teurs tion du En juin tion mal a rem-
de 1995  dipldme 1997 moyenne bourser
°/o 0/0
Certificat ou diplome
d’études collégiales 46 9 600 7 800 19 17
Services d’enseignement,
de loisirs et de thérapie 39 9 200 8 600 7 12
Beaux-arts et arts appliqués 50 11 400 9 300 18 21
Sciences humaines et
domaines connexes 50 10 400 8 400 19 30
Sciences sociales et
domaines connexes 53 9 300 8 000 14 18
Commerce, gestion et
administration des affaires 42 8 400 6 700 20 18
Sciences et technologies
agronomiques et biologiques 42 9 000 7 100 21 11
Genie et sciences appliquées 46 9 600 7 400 22 16
Professions de la santé,
sciences et technologies 53 10 300 7 800 24 14
Mathématiques et sciences
physiques 54 13 300 8 900 33 --
Etudes interdisciplinaires,
non spécialisées ou
non précisees 38 11 200 14 100 -26 18
Baccalauréat 49 13 300 10 900 18 17
Services d’enseignement, de
loisirs et de thérapie 55 13 400 9 800 27 20
Beaux-arts et arts appliqués 47 13 700 11 800 14 27
Sciences humaines et
domaines connexes 46 13 100 12 100 8 17
Sciences sociales et
domaines connexes 48 14 100 13 300 6 21
Commerce, gestion et
administration des affaires 45 11 900 8 600 27 11
Sciences et technologies
agronomiques et biologiques 50 13 300 12 700 4 20
Génie et sciences appliquées 55 12 800 8 600 33 10
Professions de la santé,
sciences et technologies 48 14 600 9 800 33 14
Mathématiques et sciences
physiques 55 12 700 9100 28 11
Etudes interdisciplinaires,
non spécialisées ou
non précisées 45 11 600 10 700 8 12

Source : Enquéte nationale auprés des diplomés, 1997
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Graphique B : Les bacheliers en génie
ont le moins de difficulté a rembourser
leur prét d'études.

Services d'enseignement, de ©°
loisirs et de thérapie
arts appliqués |
| :
Sciences humaineset |© |
domaines connexes
Sciences sociales et |1 |
domaines connexes

Commerce, gestion et “ = ]
administration des aftaires
Sciences et technologies |20 i
agronomiques et biologiques

Génie et sciences ||

appliquées
Professions de la sante. | = ) iy Diplomés dun
sciences et technologies | © 7 cours collégial
Mathématiques el | B Bacheliers

sciences physiques

Etudes interdisciplinaires, non [
spécialisées ou non précisées

1 1 1 i 1 |

0 &6 10 15 20 25 30 35

Dipldmés de 1995 ayant eu du mal &
rembourser leur prét (%)

Source : Enquéte nationale auprés des diplémeés, 1997

Le remboursement des préts étudiants

faible du groupe. En juin 1997, ils avaient remboursé
environ le tiers du montant de leur prét, méme si pres-
que 15 % d’entre eux poursuivaient des études de mai-
trise. Méme si les étudiants en génie assument des droits
de scolarité et des frais de laboratoire plus élevés et
méme si la plupart doivent disposer d’un ordinateur
ou doivent en acheter un, leur dette, au moment de
Pobtention du dipléme, érait inférieure d’environ 4 %
a la moyenne enregistrée chez les bacheliers. Cest sans
doute grace a leur participation a des programmes
d’enseignement en alternance, qui permettent a beau-
coup d’entre eux de financer leurs études par leur tra-
vail.

Par contraste, les bacheliers en beaux-arts et en arts
appliqués avaient le plus de mal a rembourser leur prét
érudiant (27 %), dont ils n’avaient rendu que 14 % du
solde au cours des deux années suivant I'obtention de
leur diplome.

Résumé

La promotion de 1995 a eu davantage recours aux
programmes de préts aux étudiants que tout autre
groupe de diplomés au cours des 15 années antérieu-
res. Si bon nombre d’étudiants ont remboutsé leur prét
au cours des deux années suivant Pobtention de leur
diplome, d’autres ont eu du mal 2 le faire. Comme
leurs gains ne leur permettaient pas d’effectuer des
paiements, 1 emprunteur sur 20 avait manqué a ses
engagements au cours de ces deux années.

diplome. Iin 1996, leurs gains figuraient parmi les plus
bas et, en juin 1997, leur taux de chomage atteignait
16 %.

Les diplomés d’un cours collégial interdisciplinaire
ou non spécialis¢ avaient une dette plus élevée en 1997
qu’au moment de lobtention de leur diplome, en 1995,
notamment parce que prés des deux tiers d’entre eux
poursuivaient leurs ¢tudes et qu'ils avaient sans doute
emprunté davantage pour les financer.

Au niveau du baccalauréat, les diplomés de 1995 en
génie et en sciences appliquées enregistraient, en juin
1997, un faible taux de chomage (6 %) et, en 1996,
des gains plus élevés que ceux des diplomés d’autres
domaines. En outre, leurs perspectives d’emploi éraient
plus favorables que la moyenne. Par conséquent, seu-
lement 10 % des bacheliers en génie avaient du mal a
rembourser leur prét étudiant, soit la proportion la plus

& Notes

1 LeQuébec et les Territoires du Nord-Ouest offrent leurs
propres régimes d’aide aux ¢tudiants et reqoivent des paie-
ments de compensation du gouvernement fédéral.

2 Cecalcul est fondé sur le taux de change en vigueur en mai
1996 (1,369 $ CA = 1 $ US).

3 Saufindication contraire, on entend par diplomés univer-
sitaires les titulaires d’un baccalauréat.

4 Lesbourses d’études, les bourses de recherche et les prix
sont mentionnés le plus souvent par les tirulaires 'un
premier grade professionnel (14 %), d’une maitrise (23 %)
ou d’un doctorat (59 %).

5 Comme PEnquéte nationale auprés des diplomés ne
permet pas de connaitre le revenut des parents, on se base sur
le niveau d'instruction du pere pour évaluer approximative-
ment la situation socio-économique des érudiants. Parmi les
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diplomés d’un cours collégial dont le
pére n'avait pas terminé ses érudes
secondaires, 48 % ont cu recours a des
programmes de préts aux érudiants,
contre 40 % de ceux dont le pere déte-
nait un baccalauréat. On observe une
tendance semblable chez les diplomés
universitaires (respectivement 56 % et

44 %).

6 Les réponses des étudiants réfletent
leur perception des difficuleés.

7 Envertu de ce programme fédéral,
le gouvernement suspend le rembour-
sement du principal et assume les inté-
réts lorsque le revenu des diplomés
devient inférieur 2 un seuil donné.

8 Quelque 63 % des diplomés d’un
cours collégial en sciences humaines
s"étaient spécialisés dans Pétude des
médias de masse, alors que 17 % avaient
étudié la bibliothéconomie ou
Parchivistique.
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En parlant des étudiants...

Ce graphiquc montre les frais de
scolarité (en dollars constants) et
le taux d’inscription des étudiants,
répertoriés en 1976. En dépit de
la hausse constante des frais de
scolarité, les taux d’inscription
des étudiants plus jeunes (de 15 a
24 ans) et plus vieux (de 25 a 34
ans) a temps plein ont continué
d’augmenter. Cecl était particu-
licrement vrai dans les années 90,
ou les jeunes ont choisi de rester
ou de retourner aux études en
raison de la réduction de la
perspective d’emploi.

1976=100
240
220 |
200 |
Frais de scolarité
180 ! Taux d'inscription* ' :
160 (25 a 34 ans)
|
140
Taux
120 d'inscription*
100 (15 & 24 ans)
80 v - i 1 -3 i & i e 3 X a - i 2 - - S SN TP .
1976 1979 1982 1985 1988 1991 1994 1997

Sources : Enquéte sur la population active; Division de I'éducation; Division des prix
Proportion d'étudiants du groupe d'dge inscrits a temps plein pendant la semaine
de référence d'octobre de I'Enquéte sur la population active.

“* Moyenne des frais pour les diplémes d’arts généraux.

Perspective
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Services de sécurité prives et

services de police publics

Karen Swol

es dernic¢res années, on

observe une diminution

simultanée du nombre
d’agents de police au Canada et du
taux de criminalité. Toutefois, on
a constaté un accroissement des
taux de certains crimes commis en
milieu de travail ou de certains cri-
mes d’affaires, tels que les crimes
liés aux ordinateurs et la fraude.
Les services de police publics n’ont
pas toujours les ressources pour
faire des enquétes sur ces crimes
«internes».  Dans certains cas, par
exemple, une fraude d’au moins
100 000 $ doit étre commise avant
que la police lui accorde priorité
(Gerden, 1998). La réduction des
budgets des forces policiéres a une
époque ou les demandes en matiere
de sécurité semblent augmenter
explique le recours grandissant aux
services de sécurité privés.

Des différences importantes ont
¢té relevées entre les agents de
police et les agents de sécurité pri-
vés, notamment aux chapitres des
taches a effectuer, des qualifications
de base et de la formation. L’agent
de police et Pagent de sécurité privé
ont tous deux un role a jouer dans
la société, bien que la distinction

Adapté d'un article de Juristat
(n° 85-002-XPF au catalogue), 18,
w13 (novembre 1998). Karen Swol est
au service du Centre canadien de la
statistique  juridique, On  peut
communiquer avec elle an (613)
951-5190 ou a swolkar@statcan.ca.

entre les deux devienne de plus en
plus ténue. Les agents de police qui
patrouillent devant des établisse-
ments commerciaux peuvent main-
tenant y rencontrer des gardiens de
sécurité privés qui ont été engagés
par les propriétaires pour assurer
la surveillance de leur établissement
et pour réduire les risques de vol et
d’introduction par effraction. Ln
général, la présence de la police
n’est pas requise poufr assurer ce
type de service de sécurité privé. 1l
n'y a d’ailleurs aucun risque de dan-
ger. Certaines forces policieres ont
formé des partenariats avec des
organismes de sécurité privés,
notamment pour la garde d’objcts
et d’éléments de preuve en lieux
strs, pout la surveillance de centres
dralarme, pour la garde de prison-
niers ¢n détention ou en transit et
pour la surveillance vidéo et audio
de suspects durant 'interrogatoire
(Stewart, 1997).

e présent article compare les
services de police publics avec les
services de sécurité privés (voir
Source des données et définitions) et
donne de Pinformation sur leurs
roles ct leurs responsabilités ainsi
que sur les qualifications et la for-
mation requises.

Roles et responsabilités

Services de police
La législation de chaque province
énonce les fonctions d’un agent de
police. Selon la Lo sur les services

policiers de 'Ontario, qui constitue

un exemple type, ces fonctions

consistent a :

m préserver la paix;

@ prévenir les actes criminels et les
autres infractions;

m venir en aide aux victimes d’actes
criminels;

m mecttre les criminels en état d’ar-
restation;

@ porter des accusations et poursui-
vre les contrevenants;
@ exécuter des mandats;

@ cxécuter les raches légitimes con-
fiées par le chef de police;

@ suivre la formation requise.

Les agents de police, dont le
salaire est assumé par le truchement
des impots, ont la responsabilité de
servir et de protéger le public. Leur
compétence releve du domaine
public. Les agents de police ont des
pouvoirs de fouille, d’arrestation et
de mise en détention ct ils sont im-
putables de leurs actions. En 1996,
les cotts des services policiers ont
totalisé 5,9 milliards de dollars ou
195§ par Canadien (Swol, 1997),

Services de sécurité privés
Un certain nombre de caractéristi-
ques différencient les services de
securité¢ privés des services de
police publics. I’agent de sécurité
privé travaille pour la protection de
personnes et (ou) de biens. Les
intéréts du client déterminent le role
de I'agent. Au meéme titre que tout
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autre citoyen, P'agent de sécurité privé jouit de pou-
voirs d’arrestation, de fouille et de mise en détention
(stipulés a Pasticle 494 du Code criminel dn Canada).

Les services de sécurité privés comprennent princi-
palement des gardiens de sécurité et des enquéteurs
privés. La différence la plus notable entre ces deux

38 / Printemps 1999 PERSPECTIVE

groupes est que les gardiens de sécurité doivent porter
P'uniforme, mais que ce dernier est interdit aux enque-
teurs privés. Les gardiens de sécurité peuvent étre auto-
risés a porter une arme a feu dans certains cas
particuliers (par exemple, pour le personnel de véhi-
cules blindés), tandis que les enquéteurs privés n’en ont
pas le droit.
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lLes gardiens de sécurité font un
travail plus visible. En effet, ils con-
trolent souvent 'acces du public a
des endroits particuliers, effectuent
des vérifications de sécurité, font
des rondes a lintérieur et a 'exté-
rieur d'immeubles a bureaux et sur-
veillent le transport d’objets de
valeur. Les enquéteurs privés, pour
leur part, exercent leurs activités
dans un plus grand anonymat, en
retrait, et ont de fait moins de con-
tact avec le public. Leur travail peut
consister aussi bien a faire des
appels téléphoniques au bureau
qu’a suivre et a enregistrer les
déplacements de gens, a détecter
des actes de vol et de fraude, a
recueillir des preuves et a présenter
un témoignage devant un tribunal.

Formation et qualifications
de base requises

Services de police

Les employés de la plupart des
services de police doivent au moins
avoir : 18 ans ou plus, une
127 année ou une équivalence!, la
citoyenneté canadienne, un permis
de conduire valide avec un dossier
satisfaisant, un bon état de santé
physique et psyvchologique et de
bonnes facultés visuelle et auditive;
ils doivent en outre parler couram-
ment I’anglais ou le frangais et
n'avoir aucun casier judiciaire.
Méme si on demande que les can-
didats aient au moins une 12¢ année
pour la plupart des forces policie-
res, on accorde généralement la
préférence aux candidats qui pos-
s¢dent un diplome collégial ou
universitaire.

Lorsque les candidats satistont
aux exigences de base, ils entament
le processus de sélection, ou ils
subissent une série d’examens
pouvant comprendre des tests
d’aptitude, des épreuves en com-
munication €crite, un examen mé-

Services de sécurité privés et services de police publics

dical, psychologique, physique et de
conduite automobile.

Une fois tous ces critéres satis-
faits, les candidats peuvent étre en-
gagés comme recrues ou cadets et
doivent suivre une formation de
trors a six mois dans une école de
police ou dans un autre centre de
formation policiére. Les candidats
qui réussissent les cours scolaires
sont assermentés au grade d’agents
de police et entreprennent proba-
blement une formation pratique de
siX mois a un an au sein des forces.

Services de sécurité privés
Les enquétcurs privés et les gardiens
de sécurité a Pemploi d’'une agence
privée d’enquéte ou de sécurité
doivent obtenir un permis de la
province ou du territoire. Chaque
juridiction, excepté les Territoires
du Nord-Ouest, a sa propre loi sur
les enquéteurs prives et sur les gar-
diens de sécurité qui traite de I'ob-
tention d’un  permis et des
reglements associés. Pour obtenir
un permis, la personne doit avoir
18 ans ou plus (peut varier légere-
ment dans certaines provinces), un
casier judiciaire vierge depuis
cing ans et la citoyenneté cana-
dienne. La Colombie-Britannique
et Terre-Neuve assortissent a ces
conditions des exigences minima-
les de formation. Le permis doit
étre renouvelé chaque année et peut
étre révoqué si le détenteur néglige
de se conformer aux dispositions
de la loi ou aux reglements appli-
cables.

Aucun permis n’est requis sil'en-
quétcur privé ou le gardien de
sécurité est engagé « internen,
c’est-a-dire qu’il est engagé, par
exemple, par une soci¢té d’assu-
rances, un palais de justice, une
société d’avocats ou un magasin.
Font exception a cette regle les em-
ployés de sécurité privés engagés

par des casinos commerciaux ins-
tallés en permancnce (tels qu’a
Montréal, a Hull, a Niagara Falls ou
a Windsor). Ces emplovés doivent
obtenir une licence aupres des com-
missions des jeux provinciales
(Gerden, 1998).

La formation des enquéteurs
privés et des gardiens de sécurité
est une décision qui reléve généra-
lement de I'employeur. Certaines
¢coles au Canada offrent des cours
sur Papplication de la loi et sur la
sécurité et quelques autres donnent
aussi une formation spécialisée a
I'intention des enquéteurs privés.
Les maticres enseignées peuvent
comprendre la surveillance, les
enquétes sur les antécédents, les
enquetes sur des causes intéressant
la famille et la garde d’enfants, la
collecte et la présentation d’élé-
ments de preuve, l'utilisation du
polygraphe (détecteur de menson-
ges), les témoignages en cour, la
recherche de personnes disparues,
les opérations d’infiltration et la
rédaction de rapports.

Comparativement aux agents de
police, les agents de sécurité privés
du Canada présentent les caracté-
ristiques suivantes : salaires plus fai-
bles, criteéres d’embauches restreints
ou inexistants, pourcentage plus
clevé de travail a temps partiel, taux
de roulement plus élevé, niveaux de
scolarité plus faibles et formation
restreinte ou inexistante (Marin,
1997).

Combien y a-t-il de
travailleurs dans ces
occupations?

En 1991 et en 1996, les agents
de sécurité privés étaient plus
nombreux que les agents de
police = cette derniére année ¢n
comptait respectivement 82 010 et
59 090. Quelque 12 230 étaient des
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Tableau 1 : Agents de police, enquéteurs privés et gardiens de sécurité
Agents de police Enquéteurs privés Gardiens de sécurité
1991 1996 Variation 1991 1996 Variation 1991 1996 Variation
% % %

Canada 61 280 59 090 -3,6 8 215 12 230 48,9 72 880 69 780 -4,3
Terre-Neuve 995 880 -11,6 85 70 -17,6 1250 1220 -2,4
lle-du-Prince-Edouard 205 210 2,4 ’ % 315 305 -3.2
Nouvelle-Ecosse 1675 1 595 -4.8 235 150 -36.2 2 970 2 705 -8,9
Nouveau-Brunswick 1475 1 480 0,3 145 140 -3.4 1940 2145 10,6
Québec 16 415 16 315 -0,6 2 055 4 715 129,4 22 310 16 445 -26,3
Ontario 23 590 21975 -6,8 3335 4 455 33,6 27 920 28 845 3,3
Manitoba 2275 2 540 11,6 340 250 -26,5 2 405 2 540 56
Saskatchewan 2 500 2 055 -17.8 220 205 -6,8 1725 1 695 1,7
Alberta 4 955 4 840 -2,3 775 825 6,5 5 305 5 990 12,9
Colombie-Britannique 6 830 6 810 -0,3 1010 1390 37,6 6 540 7 665 17,2
Yukon 105 120 14,3 - 15 70 70 -
Territoires du Nord-Ouest 255 280 9,8 ’ N 135 155 14,8
Source : Recensement du Canada, 1991 et 1996
Nota : Les chiffres peuvent ne pas donner la somme parce qu'ils ont été arrondis au multiple de 5.
* Pas assez de cas pour que ce soit significatif.

enquéteurs privés et 69 780, des gardiens de sécurité
(tableau 1). Le nombre d’agents de sécurité privés a
augmenté de 1 % entre 1991 et 1996, tandis qu'on a
entregistré une chute de 4 % du nombre d’agents de
police. Depuis 1991, on a observé simultanément une
baisse de 4 % du nombre de gardiens de sécurité et
une augmentation de 49 % du nombre d’enquéteurs
prives.

Les proportions de travailleurs a temps partiel dans
le groupe des agents de sécurité privés s'avérent plus
fortes que dans les forces policieres. En 1996, 19 %
des enquéteurs privés et 33 % des gardiens de sécurité
travaillaient a temps partiel, comparativement a 7 %
seulement des agents de police. Les taux de chomage
variaient également. Les agents de police affichaient
un taux de chémage de 2 %, comparativement a 5 %
pour les enquéteurs privés et a 9 % pour les gardiens
de sécurité.

Au Canada, quelques gardiens de sécurité font éga-
lement partie du personnel civil de certaines forces
policiéres. Entre 1986 et 1996, le nombre de gardiens
de sécurité employés par des forces policiéres a aug-
menté de 86 %, passant de 398 a 745.

Depuis 1991, la Saskatchewan accuse la chute la plus
marquée du nombre d’agents de police (18 %), suivie
par Terre-Neuve (12 %), I’Ontario (7 %) et la

Nouvelle-Ecosse (5 %). Des hausses ont été enregis-
trées au Yukon (14 %), au Manitoba (12 %) et dans les
Territoires du Nord-Ouest (10 %).

Dans le cas des enquéteurs privés, le Québec a
connu la plus forte augmentation (129 %), suivi par la
Colombie-Britannique (38 %) et ’Ontario (34 %).
Trois provinces ont enregistré des chutes notables : la
Nouvelle-Ecosse (36 %), le Manitoba (27 %) et
Tetre-Neuve (18 %).

Depuis 1991 également, le nombre de gardiens de
sécurité a augmenté sensiblement dans quelques pro-
vinces et territoires : en Colombie-Britannique (17 %),
dans les Territoires du Nord-Ouest (15 %), en Alberta
(13 %) et au’ Nouveau-Brunswick (11 %). Malgré ces
hausses, la chute marquée du nombre de gardiens de
sécutité au Québec (26 %) a entrainé une baisse glo-
bale au niveau national. Cette diminution, combinée a
un accroissement important du nombre d’enquéteurs
privés dans cette province (129 %), peut étre
attribuable en partie a quelques conflits de travail ayant
touché les gardiens de sécurité durant cette période
ainsi qu’a la nature changeante des exigences en
maticre de sécurité, notamment les enquctes sur les
cas de fraude, sur la surveillance électronique et sur les
systémes d’alarme.
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Tableau 2 : Agents de police, enquéteurs prives et gardiens de sécurité, taux pour
100 000 habitants
Enquéteurs Gardiens
Total Agents de police privés de sécurité
Taux pour Taux pour Taux pour Taux pour
Population Nombre 100 000 Nombre 100 000 Nombre 100 000 Nombre 100 000
Canada 29 959 458 141 100 471 59 090 197 12 230 a1 69 780 233
Terre-Neuve 569 563 2170 381 880 155 70 12 1220 214
ite-du-Prince-Edouard 136 634 515 377 210 154 b 305 223
Nouvelle-Ecosse 941 598 4 450 473 1 595 169 150 16 2 705 287
Nouveau-Brunswick 760 780 3765 495 1 480 195 140 18 2145 282
Québec 7 396 727 37 475 507 16 315 221 4715 64 16 445 222
Ontario 11 271 834 55 275 490 21 975 195 4 455 40 28 845 256
Manitoba 1137 297 5 330 469 2 540 223 250 22 2 540 223
Saskatchewan 1017 452 3955 389 2 055 202 205 20 1 695 167
Alberta 2785 755 11 655 418 4 840 174 825 30 5 990 215
Colombie-Britannique 3 843 647 15 865 413 6 810 177 1 390 36 7 665 199
Yukon 31 400 205 653 120 382 15 48 70 223
Territoires du
Nord-Ouest 66 771 435 651 280 419 B 155 232
Source : Recensement du Canada, 1996
Nota : Les chiffres peuvent ne pas donner la somme parce qu'ils ont é1é arrondis au multiple de 5.
* Pas assez de cas pour que ce soit significatif.

En 1996, parmi les provinces, ce sont le Manitoba
et le Québec qui comptaient le plus grand nombre
d’agents dc police par habitant (tableau 2). Parce que
le Québec a recours a un plus grand nombre d’agents
de police «temporaires» que les autres jurndictions, le
nombre pour 100 000 habitants de cette province était
de 12 % supérieur a la moyenne nationale. S1 on
exclut les agents de police temporaires, le taux du
Québec ne dépassait la moyenne que de 5 %.

Inversement, le Manitoba et le Québec affichaient
un rapport l¢gérement inféricur a la moyenne de
gardicns de sécurité par habitant. Clest en
Nouvelle-Ecosse et au Nouveau-Brunswick qu’on
trouvait le plus grand nombre de gardiens de sécurité,
tandis que ces derniers ¢taient les moins nombreux en
Saskatchewan. Le nombre le plus ¢levé d’enqueteurs
privés par 100 000 habitants a ¢té enregistré au Qué-
bec, tandis que les provinces de I'Atlantique démon-
traient généralement les taux les plus faibles. Dans
I'ensemble, le Québec, le Nouveau-Brunswick et I'On-
tario affichaient les taux les plus élevés par habitant
pour les agents de sécurité publics et privés combings,
tandis que l'fle-du-Prince-Fdouard, Terre-Neuve et la
Saskatchewan avaient les plus faibles taux.

Représentation accrue des femmes dans les
services de sécurité privés

En 1996, les femmes enregistraient un taux de repré-
sentation plus élevé dans les services de sécurité privés
que dans les services de police publics (tableau 3).
Elles représentaient 21 % des enquéteurs privés et
20 % des gardiens de sécurité, comparativement a
13 % des agents de police. Toutefois, la proportion
d’agents de sexe féminin connait une croissance soute-
nue depuis le milieu des années 70, époque ou clles
comptaient pour une proportion de moins de 1 %.

1.’Ontario avait généralement la plus forte repré-
sentation de femmes dans les forces policieres publi-
ques et dans les services de sécurité privés, tandis que
les provinces de I'Atlantique affichaient généralement
des taux de représentation plus faibles.

Caractéristiques selon I’age

11 y avait un pourcentage beaucoup plus élevé d’agentes
de sécurité privés de moins de 25 ans et de plus de
54 ans (graphique A). Les agents de police étaient plus
susceptibles d’avoir pris leur retraite avant P'age de
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Graphique A : Les services de sécurité
privés distribuent plus uniment leur
personnel selon I'age.
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Source : Recensement du Canada, 1996

55 ans, ce qui explique les faibles pourcentages enre-
gistrés dans ce groupe d’age. Inversement, il n’y a pas
de limite d’age maximum dans les services de sécurité
privés et le travail peut convenir a des personnes plus
agées. De plus, un certain nombre d’agents de police
et de membres du personnel militaire a la retraite se
sont joints a des organismes de sécurité privés. Le
nombre élevé de personnes de moins de 25 ans tra-
vaillant dans les services de sécurit¢ privés peut s’expli-
quer par les exigences restreintes, en matiére de
formation et de scolarité, requises dans ce secteur.

Les agents de police de sexe féminin sont générale-
ment plus jeunes que leurs pairs de sexe masculin
(tableau 4). En 1996, plus de deux tiers (68 %) des
femmes avaient moins de 35 ans, comparativement a
32 % seulement des hommes, ce qui n’est pas surpre-
nant étant donné les récentes initiatives d’embauche
menées auprés des femmes. Parmi les enquéteurs pri-
vés et les gardiens de sécurité, 'écart le plus marqué a
été relevé dans le groupe des 55 ans et plus. Pour les
deux professions, le pourcentage d’hommes était sen-
siblement plus élevé que celui des femmes.

Tableau 3 : Agents de police, enquéteurs privés et gardiens de sécurité selon le sexe
Agents de police Enquéteurs privés Gardiens de sécurité
Les % Les % Les %
deux Hom- Fem- fem- deux Hom- Fem- fem- deux Hom- Fem- fem-
sexes mes mes mes  sexes mes mes mes Sexes mes mes mes
Canada 59 080 51600 7490 13 12230 9680 2550 21 69780 55715 14065 20
Terre-Neuve 880 800 80 9 70 65 10 14 1220 1080 140 1
lle-du-Prince-

Edouard 210 195 15 7 e 5 . - 305 265 35 1
Nouvelle-Ecosse 1595 1450 145 9 150 120 30 20 2705 2195 505 19
Nouveau-Brunswick 1480 1385 95 6 140 110 30 21 2145 1810 330 15
Québec 16 315 14720 1595 10 4715 4065 645 14 16445 12540 3905 24
Ontario 21975 18685 3285 15 4455 3370 1085 24 28845 22630 6 215 22
Manitoba 2540 2160 375 15 250 220 25 10 2540 2210 325 13
Saskatchewan 2055 1760 295 14 205 145 b5 27 1695 1440 260 5
Alberta 4840 4325 520 1 825 590 230 28 599 4910 1 080 18
Colombie-

Britannique 6810 5780 1035 15 1 390 965 430 31 7665 6450 1220 16
Yukon 120 100 20 17 15 15 - - 70 55 15 21
Territoires du

Nord-Ouest 280 240 35 13 o o - - 155 125 30 19
Source : Recensement du Canada, 1996
Nota : Les chiffres peuvent ne pas donner la somme parce qu'ils ont été arrondis au multiple de 5.

* Pas assez de cas pour que ce soit significatif.
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Tableau 4 : Agents de police, enquéteurs privés et gardiens de sécurité, selon I'dge et le sexe

Tous ies ages 154 24 25a 34 353 44 45 a 54 55 et plus

% % % % % %
Agents de police 59 090 100 2 335 4 19215 33 21065 36 14805 25 1 665 3
Hommes 51 600 100 1520 3 14935 29 19220 37 14320 28 1615 3
Femmes 7495 100 825 11 4280 57 1845 25 490 7 55 1
Enquéteurs privés 12230 100 1850 15 3600 29 2620 21 2550 21 1615 13
Hommes 9680 100 1410 15 2735 28 1900 20 2160 22 1475 15
Femmes 2550 100 435 17 865 34 720 28 395 15 140 5
Gardiens de sécurité 69780 100 13625 20 16 165 23 11645 17 12135 17 16205 23
Hommes 55715 100 11160 20 13 035 23 8 345 15 9 050 16 14 120 25
Femmes 14065 100 2465 18 3130 22 3300 23 308 22 2 085 15

Source : Recensement du Canada, 1996

Nota : Les chiffres peuvent ne pas donner la somme parce qu'ils ont été arrondis au multiple de 5.

Graphique B : Les niveaux de scolarité sont
plus élevés chez les agents de police.
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Niveaux de scolarité plus ¢levés chez les
agents de police

Comme les agents de police doivent atteindre un
niveau de scolarit¢ mintmum, leurs niveaux de scola-
rité éleves ont été prévisibles. Iin 1996, 81 % des agents
de police possédaient plus qu'un diplome d’études
secondaires, comparativement a 66 % des enquéteurs

privés et 2 53 % des gardiens de sécurité (graphique
B). De plus, 14 % des agents de police possédaient un
diplome universitaire, comparativement a 10 % des
enquéteurs privés et a 7 % des gardiens de sécurité.
Les niveaux de scolarité atteints varient selon le sexe.
En 1996, parmi les agents de police, les femmes avaient
généralement des niveaux de scolarité plus élevés et
étaient presque deux fois plus susceptibles que les

E')Q:étews hommes d’avoir un diplome universitaire (tableau 5).

. : : rivi - " . L

Certains cours de métier | - F();ard?ens de Ce résultat peut s’expliquer par le nombre accru de
non universitaires séourite femmes qui ont joint les forces polici¢res ces dernieres

années, coincidant approximativement avec Pimpor-
tance des conditions des appliquants possédant un
diplome. Toutefois, méme apres le controle des
différences dage, les femmes avaient toujours une plus
grande scolarité. Pour les enquéteurs privés, les
femmes tendaient aussi a avoir plus de scolarité que
leurs pairs de sexe masculin, tandis que Uinverse a
plutot été observé chez les gardiens de sécurité,

Représentation accrue des minorités
visibles dans les services de sécurité privés

Méme st quelques programmes sont menés dans le bue
d’encourager les membres des minorités visibles a
poser leur candidature a des postes d’agents de police,
on a beaucoup de difficulté a engager des membres
de ce groupe. En effet, ces derniers comptaient pour
3 % des agents de police, pour 6 % des enquéteurs
privés et pour 11 % des gardiens de sécurité en 1996
(tableau 6). N’incluant pas les Autochtones, ils repré-
sentaient 10 % des employés.
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Tableau 5 : Plus haut niveau de scolarité atteint par les agents de police, par les enquéteurs
privés et par les gardiens de sécurité

Agents de police

Enquéteurs privés

Gardiens de sécurité

Les Les Les
deux deux deux
sexes Hommes Femmaes sexes Hommes Femmes sexes Hommes Femmes
%
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Moins qu'un dipldme d'études
secondaires 5 6 4 16 17 14 29 28 32
Dipldme d’'études secondaires 13 14 8 18 18 17 18 17 19
Certains cours de métier ou non
universitaires 12 13 8 15 ) 13 16 17 14
Cours de métier ou non univer-
sitaires avec certificat/dipliéme 35 35 33 26 26 27 18 18 20
Centains cours universitaires 18 19 22 15 15 17 12 18 g
Baccalauréat ou dipléme de
niveau supérieur 14 13 25 10 10 12 7 8 6

Source | Recensemsnt du Canada, 1996
Nota : Les chiffres peuvent ne pas donner la somme parce qu'ils ont été arrondis au multiple de 5.

professions de la sécurité

Tableau 6 : Représentation des groupes minoritaires dans les

Minorités

Total visibles Autochtones
% % %

Canadlens de 15
ans et plus 22628 925 100 2419140 10,7 518 585 2,3
Hommes 11 022 455 100 1166 790 10,6 247 385 2,2
Femmes 11 606 470 100 1252350 10,8 271210 23

Toutes les

professions 13318740 100 1320865 9.9 229 810 1,7
Hommes 7191125 100 708 985 9.8 118 700 1,7
Femmes 6127 615 100 610 880 10,0 111 110 1,8
Agents de police 59090 100 1725 2,9 1780 3,0
Hommes 51 600 100 1435 2.8 1430 2.8
Femmes 7490 100 295 3,9 355 4.7
Enquéteurs privés 12230 100 765 6,3 160 1,3
Hommes 9680 100 665 6,9 115 1,2
Femmes 2550 100 95 3,7 50 2,0
Gardiens de sécurité 69780 100 7815 11,2 2010 2,9
Hommaes 55715 100 6805 12,2 1645 3,0
Femmes 14 065 100 1010 7,2 365 2,6

multiple de 5.

Source : Recensement du Canada, 1996
Nota : Les chiffres peuvent ne pas donner la somme parce qu'ils ont été arrondis au

Bonne représentation des
Autochtones au sein des
deux domaines

En 1996, les Autochtones comp-
taient pour 1,7 % de toutes les per-
sonnes occupées (tableau 6). Le
pourcentage d’agents de police
(3,0 %) et de gardiens de sécurité
autochtones (2,9 %) dépassait la
moyenne nationale, tandis que celu
des enquéteurs privés autochtones
(1,3 %) en était inférieur. La forte
représentation des Autochtones au
sein des forces policieres est en par-
tie attribuable au concept de plus
en plus répandu de services de
police autogérés des Premieres
Nations (agents de police autoch-
tones en service dans leur propre
communauté).

Salaire des agents de police
considérablement plus éleve

En 1995, le revenu moyen d’em-
ploi déclaré par les agents de po-
lice était sensiblement plus élevé
que celui des agents de sécurité
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Tableau 7 : Revenu moyen annuel d’emploi des agents de

police, des enquéteurs privés et des gardiens de sécurité, 1995
Toutes professions Agents de police
Les Les
deux deux
sexes Hommes Femmes sexes Hommes Femmes
3

Canada 37556 42488 30130 53795 54946 44734
Terre-Neuve 34 142 40 064 26 353 50743 51067 47 144
lle-du-Prince-Edouard 30039 33741 25129 47112 47573 B
Nouvelle-Ecosse 32824 37398 26093 48810 49410 41657
Nouveau Brunswick 32 865 37 811 25461 51927 52295 44 463
Québec 35021 39340 28449 53806 54549 45688
Ontario 40 281 45 477 32645 54098 55470 45 462
Manitoba 32564 36630 26260 50580 52585 38004
Saskatchewan 31 402 35 289 25 227 53272 54 575 41 829
Alberta 37097 42725 28 091 53 531 54 794 41 787
Colombie-Britannique 39 414 44 784 31218 55 971 57 520 45 805
Yukon 42 786 47 050 37 715 62 761 63 869 “
Territoires du

Nord-Ouest 47108 52 144 40 037 65 321 67 421 °

Enquéteurs privés Gardiens de sécurité
5

Canada 34193 35047 30382 25223 25573 22829
Terre-Neuve : : * 25104 26358 15004
lle-du-Prince-Edouard b i - 21014 21144 '
Nouvelle-Ecosse 27 048 26 790 * 21994 22165 20 541
Nouveau Brunswick 36 478 37 390 * 22322 22318 22 369
Québec 30227 30955 24967 26092 26 461 23 009
Ontario 36 516 37 459 32823 26403 26807 23976
Manitoba 31823 31848 * 20714 20742 20408
Saskatchewan 38709 44084 29053 22944 23329 20260
Alberta 37 902 41 324 26 957 22134 22 523 20 270
Colombie-Britannique 35 690 36 463 33718 25563 25795 23 888
Yukon s * - 2 ‘ -
Territoires du

Nord-Ouest N * - 30963 31 364 *
Source : Recensement du Canada, 1996
Nota : Les chiffres peuvent ne pas donner la somme parce qu'ils ont été arrondis au

multiple de 5.

* Pas assez de cas pour que ce soit significatif.

privés (tableau 7). Les agents de  tion, la compétition a foreé les en-
police ont déclaré un revenu de  treprises a maintenir leurs prix.

53 795 $, soit presque 20 000 $ de
plus que les enquéteurs prives et
plus que le double du revenu
movyen déclaré par les gardiens de
sécurité. Plusieurs facteurs majeurs
ont contribué a ces différences.
Outre les exigences restreintes en
matiere d’¢ducation et de forma-

Les agents de police des territoi-
res ont déclaré les revenus moyens
d’emploi les plus élevés du pays,
suivis des agents de la Colom-
bie-Britannique et de 'Ontario. Ces
salaires élevés reflétent probable-
ment le coit de la vie dans cette
région. 1.’lle-du-Prince-Tidouvard

et la Nouvelle-Ecosse affichaient
le revenu moyen d’emploi le plus
faible pour les agents de police.

Les enquéteurs privés de la
Saskatchewan ont déclaré le revenu
moyen d’emploi le plus élevé, sui-
vis par ceux de I’Alberta. La
Nouvelle-Ecosse et le Québec
accusaient des revenus relativement
faibles. C’est au Québec et en
Ontario que les gardiens de sécuri-
tés obtenaient le revenu moyen le
plus élevé, tandis que ceux du
Manitoba sont arrivés les derniers.

Des écarts entre les salaires des
agents des deux sexes existaient
dans les trois professions. En
moyenne, les agents de police de
sexe féminin ont gagné 19 % de
moins que les hommes, probable-
ment parce que la majorité étaient
des jeunes et qu’ils avaient moins
d’ancienneté et d’expérience. En
1996, plus de 90 % des agents de
police de sexe féminin étaient clas-
sifiés au rang de constable, le niveau
le moins rémunéré (Swol, 1997).
L’écart salarial entre les hommes et
les femmes ¢tait moins grand dans
les services de sécurité privés. Les
femmes enquéteuses privées tou-
chaient en movenne 13 % de moins
que les hommes. Dans le groupe
des gardiens de sécurité, les fem-
mes gagnaient 11 % de moins que
les hommes.

Résumé

Certaines caractéristiques différen-
cient les services de sécurité privés
des services de police publics.
[’agent de sécurité privé travaille
pour des personnes qui le paient
pour ses services. L.agent de po-
lice, lui, est responsable du service
et de la protection du public. La
formation et les qualifications
de base sont considérablement
moins nombreuses pour P'agent de
sécurité privé que pour Pagent de
police.
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En 1991 et en 1996, les agents
de sécurité privés étaient plus nom-
breux que les agents de police. Leur
nombre a légérement augmenté
pendant la période, tandis que celui
des agents de police a diminué. Les
femmes enregistraicnt un taux de
représentation plus élevé dans les
services de sécurité privés que dans
les services de police publics. Les
minorités visibles affichaient aussile
pourcentage le plus élevé au sein
des services de sécurité privés; pour
leur part, les Autochtones démon-
traient une bonne représentation
dans les deux domaines.

Contrairement a ce qu’'on pou-
vait s’attendre, les niveaux d’éduca-
tion se sont avérés plus élevés chez

les agents de police, car seulement
des qualifications de base sont
requises pour avoir 'emploi. Le
revenu d’emploi était considérable-
ment plus élevé pour les agents de
police que pour les services de
sécurité prives.

— T —

& Note

1 Pour obtenir une équivalence de 12¢
année, le candidat doit réussir un exa-
men administré par un établissement
d’enseignement reconnu.
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Etudes et rapports récents

M VIENT DE PARAITRE

B  Arducles provenant des Indicateurs
des services

Les services de divertissement : un marché de
consommation en croissance

Fin 1996, les Canadiens ont dépensé au total 5,8
milliards  de dollars  pour des services de
divertissement, une hausse de 49,4 % (en chiffres
réels) par rapport a 1986, Les services de
divertissement sont passés de 0,7 % a 1,1 % du
budget moven du ménage. Toujours en 1996,
les ménages ont dépensé en moyenne 533 $ ¢n
services de divertissement, contre 439 $, en
particulier grace aux dépenses plus nombreuses
pour les services de cablodistribution.

l.es sommes consacrées a la ciblodistribution
ont atteint prées de 2,8 milliards de dollars en
1996, une hausse considérable de 80 % par rapport
a dix ans auparavant. La cablodistribution a
accaparé 48 % de la part du marché de consom-
mation des services de divertissement, comparati-
vement a environ 40 % en 1986.

La location de vidéocassettes et de disques
vidéo a obtenu 17 % du marché. Les dépenses
ont augmenté de 54 % pour atteindre un peu
plus d’un milliard de dollars. Cette hausse
s’explique principalement par le fait que la
proportion des ménages qui louent  des
vidéocassettes est passée de 42 % a 61 %. Les
ménages ont consacré en moyenne 928% a la
location de vidéocassettes, comparativement a
seulement 74 $ dix ans auparavant.

En 1996, les dépenses consacrées au cinéma
sont passées de 17 % a 11 % du marché des
services de divertissement. Les ménages ont
dépensé 627 millions de dollars, une baisse de

4 % (en chiffres réels) en 1986. Les dépenses
moyennes de ces ménages sont passées de 142 §

a 103 §.

De 1986 a 1996, la valeur du marché de
consommation des événements sportifs a diminué
de 4 % pour se chiffrer a 401 millions de dollars.
Ce recul est particllement attribuable a la
diminution de la proportion des ménages qui
achétent de pareils billets. Cette proportion est
ainsi passée de 27 % a 22 Y.

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes ou la
qualité des données, communiquez avec Louise
Earl, Division de I'analyse des enquétes aupreés
des ménages et sur le travail, au (613) 951-2880.

Emplot et rémunération dans le sectenr des services
depuis 1984

Au cours des récentes années, [’économie
canadienne s’est de plus en plus concentrée sur
les services. Lorsque les secteurs sont comparés,
ce changement est particulicrement manifeste. Cet
article offre une vue d’ensemble des modifications
survenues de 1984 a 1997 dans I'emploi et dans
la rémunération pour le secteur des services. On
a noté des changements dans I'emploi a temps
plein et partiel, dans 'emploi autonome et dans
la moyenne salariale. On a prété une attention
particuliére aux services suivants : finances, assu-
rances et affaires immobilieres; aux entreprises;
restauration; communications; divertissements et
hébergement.

Pour plus de renscignements sur ces articles
(parus dans le numéro du troisiéme trimestre de
1998 des Indicateurs des services, n® 63-016-XPB
au catalogue, 35 $/116 $ ou n°® 63-016-XIB au
catalogue, 26 $/87 $), communiquez avec Don
Little, Division des services, au (613) 951-6739
ou a littdon@statcan.ca.
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B Organisation de coopération et de
développement économique

Regards sur léducation: Les indicatenrs de I'OCDE
1998, publié en novembre 1998, présente une
gamme mise a jour d’indicateurs de I’éducation
de YOCDE se prétant aux comparaisons interna-
tionales.

Avec Passentiment d’une forte majorité de
spécialistes en la matiere, les 36 indicateurs de
ce volume mesurent la situation actuelle de
I’éducation a ’échelle internationale. Ces derniers
sont organisés de fagcon thématique et sont accom-
pagnés de graphiques et de tableaux.

Les indicateurs pour le Canada ont été calculés
d’aprés des données fournies par Statistique
Canada dans le cadre de sa participation au
Conseil des statistiques canadiennes de I’éducation,
qui inclut aussi les sous-ministres provinciaux et
territoriaux de I’Education. Les données peuvent
étre consultées sur Internet a www.oecd.org/
els/stats/els_stat.htm.

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes ou la
qualité des données, communiquez avec Jim Seidle,
Centre des statistiques sur I’éducation, au (613)
951-1500 ou a seidjim@statcan.ca.

B Documents de recherche de Ia
Direction des études analytiques

Existe-tl des sectenrs d'activité de haute technologie

on sewlement des entreprises de haute technologie? Ftude
basée sur les nouvelles entreprises axées sur la
technologie.

J. Baldwin et G. Gellatly

Document de recherche n 120

Ayant utilisé les données provenant de PEnquéte
de 1996 sur les pratiques opérationnelles et
financieres de Statistique Canada, cette étude révele
que plus de 70 % des nouvelles entreprises
prospéres sont de «haute technologie» : soit qu’elles
innovent, soit qu’elles utilisent des technologies
avancées, soit qu’elles emploient des travailleurs
spécialisés, soit qu’elles mettent 'accent sur la
formation. Ces nouvelles entreprises se retrouvent
dans de nombreux secteurs de ’économie et non
seulement dans ce que I'on considére généralement

comme des secteurs de haute technologie, telles
la biotechnologie et la technologie de P'informa-
tion. (Cette ¢étude s’¢loigne des définitions
simplistes de la haute technologie, souvent relice
aux dépenses de la recherche et du dévelop-
pement.)

Certains secteurs d’activité, comme les services
informatiques, les services d’impression et de
publication, ainsi que les services agricoles,
comptent plus d’entreprises de haute technologie.
Toutefois, des entreprises de pointe sont présentes
dans tous les secteurs d’activité.

Inversement, les entreprises des secteurs a forte
composante technologique ne sont pas toutes
des entreprises de pointe. Bon nombre de princi-
pales entreprises des secteurs «a faible composante
technologique» sont plus avancées que plusieurs
autres des secteurs a forte composante tech-
nologique. En d’autres termes, elles innovent
plus, utilisant des technologies plus avancées ou
les compétences supérieures de leur main-d’ceuvre.

Existe-t-1l des secteurs d’activité de haute technologie
ou sewlement des entreprises de haute technologie? Etude
basée sur les nouvelles entreprises axées sur la technologie
est maintenant disponible. Pour en obtenir une
copie, communiquez avec Louise Laurin au (613)
951-4676, Division de P'analyse microéconomique,
ou consultez gratuitement le document sur
Internet, 2 www.statcan.ca.

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes ou la
qualit¢ des données, communiquez avec John
Baldwin ou avec Guy Gellatly, Division de
I’analyse micro-économique, au (613) 951-8588
ou au (613) 951-3758, respectivement.

Données canadiennes récentes sur la qualité des emplois
selon la taille des entreprises

M. Drolet et R. Morissette

Document de recherche n® 128

Ce document décrit les changements survenus
dans la qualité des emplois au fil des ans en
réexaminant la mesure dans laquelle les grandes
entreprises offrent de meilleurs salaires et plus
d’avantages sociaux que les petites. Il explique
en outre comment les horaires de travail varient
selon la taille de P’entreprise et étudie si ces écarts
affectent la rémunération.
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Les récompenses pécuniaires, par exemple la
rémunération et les avantages sociaux, sont I'une
des composantes de la qualité des emplois qui
différenc entre les petites et les grandes entreprises.
De 1986 a 1997, les travailleurs des grandes
entreprises ont touché de 15 % a 20 % de plus
que ceux des petites entreprises. Toutefois, une
partie de cet écart est peut-étre attribuable a
des différences intangibles entre les deux catégories
de travailleurs et d’employeurs dont on n’a pas
tenu compte dans le cadre de I'analyse.

On a également déterminé que les travailleurs
des grandes entreprises étaient au moins quatre
fois plus susceptibles d’étre protégés par un régime
de pension que ceux des petites entreprises. Ce
résultat n’a pas changé de facon significative
depuis au moins le milieu des années 80.

Les horaires de travail sont une deuxiéme
composante de la qualité des emplois qui change
selon la taille de Dentreprise. Selon I'Enquéte
sur les horaires et les conditions de travail de
1995, les heures hebdomadaires de travail ne
différenciaient pas de fagon significative.
Toutefois, les travailleurs des petites entreprises
¢taient plus susceptibles de travailler plus de cing
jours par semaine, tandis que les travailleurs des
grandes entreprises étaient plus en mesure de
travailler par poste, c’est-a-dire la nuit, le soir,
en alternance ou en postes fractionnés.

Enfin, le document n’a démontré aucune
incidence des horaires de travail sur I’écart salarial
entre les grandes et les petites entreprises. Les
résultats font ressortir la nécessité d’examiner
plusieurs aspects du travail en vue d’évaluer les
écarts quant a la qualité des emplois.

Pour obtenir un exemplaire des Données cana-
dicnnes récentes sur la qualité des emplois selon la
taille des entreprises, communiquez avec Hélene
Lamadeleine, Division de P'analyse des entreprises
et du marché du travail, au (613) 951-5231. lLe
document est aussi disponible gratuitement sur
Internet (www.statcan.ca).

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes ou la
qualité des données, communiquez avec Marie
Drolet ou avec René Morissette, Division
de Panalvse des entreprises et du marché du
travail, au (613) 951-5691 ou au (613) 951-3608,

respectivement,

Quoi de neuf?

Pour commander ces documents de recherche,
communiquez avec le Centre de consultation
régional de Statistique Canada le plus pres de
votre localité ou écrivez au Comité d’examen
des publications, Direction des études analytiques,
Statistique  Canada, 24° étage, immeuble
R.-H.-Coats, Ottawa (Ontario), K1A 0T6. Ou
encore, téléphonez au (613) 951-1804; (élécopieur :
(613) 951-5403.

B QUOI DE NEUF AVEC L’EPA?

B Nouveautés concernant la population
active

Le numéro d’hiver 1999 du Point sur la population
active (n°71-005-XPB au catalogue, 29 $), intitulé
«Un aper¢u du marché¢ du travail en 1998»,
est maintenant disponible. Des observations
sélectionnées viennent ensuite. Ce numdéro de
Perspective présente d’autres conclusions de cette
étude dans la rubrique «Indicatcurs clés de Pemploi
et du revenun,

B la croissance de emploi en 1998 a ¢té plus
forte que celle de tout autre année de la
décennie. Ainsi, a la fin de "année, plus de
60 % de la population travaillaient, ce qui
représente le taux d’emploi le plus éleve
depuis 1991,

W ’emploi chez les femmes dagées de 25 a 54
ans a cru davantage, continuant sa tendance
croissante a long terme. Les jeunes représen-
taient la deuxiéme plus importante source
de croissance de I'emploi. Aprés un déclin
général de preés d’une décennie, le nombre
d’emplois occupés par les jeunes dgés de 15
a 24 ans a fortement augmenté ¢t ce, tant
chez les adolescents que chez les personnes
dans la vingtaine.

B Les wavailleurs de 55 ans et plus ont aussi
connu une bonne année. A mesure que les
personnes plus agées arrivaient ou restaient
sur le marché du travaill pour occuper de
nouveaux emplois, leur taux de participation
s'est mis a augmenter, aprés presque deux
décennies de baisse constante.
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B [.a croissance de 'emploi chez les hommes
dgés de 25 4 54 ans érait un peu plus faible
qu'en 1997, Parce que ces derniers sont plus
susceptibles de travailler 2 temps plein, leur
légére augmentation a contribué au ralentisse-
ment de la croissance de 'emploi a temps
plein. Cependant, plus des deux ters de
Paugmentation globale de U'emploi étaient dans
le travail 2 temps plein.

B ’emploi a progressé partout au pays, sauf a
Pile-du-Prince-Iidouard.  En fait, I'emploi
dans la plupart des autres provinces a cru
plus rapidement que la population, d’ou un
accroissement des taux d’emploi. En pourcen-
tage, la croissance de 'emploi a été plus rapide
au Nouveau-Brunswick, en Ontario et en
Alberta.

Pour plus de renseignements, communiquez avec
Jeannine Usalcas au (613) 951-4720; télécopieur
(613) 951-2869; courriel : usaljea@statcan.ca.

B Le point sur Ia population active en
revue : CD-ROM

Ce CD-ROM procure des milliers de séries
croisées de données de 'Enquéte sur la population
active de 1976 a 1998. Ce produit comprend
un fureteur (browser) de données facile a utiliser,
un tutoriel, le questionnaire de ’Enquéte sur Ia
population active, un guide détaillé de 'enquéte,
un calculateur de coefficients de variation et
davantage. Cette année, le CD-ROM contient
des données basées sur de nouveaux systemes
de classification pour 'industrie et la profession,
débutant en 1987. Des changements ont de plus
été effectués a la variable «secteurs public et
privér.

Le CD-ROM de 1998 de la Revwe chronologique
de la population active (n® 71F0004XCB au catalogue,
195 %) est maintenant disponible. Pour plus
de renscignements sur ce produit, communiquez
avec Marc Lévesque au (613) 951-2793; télécopicur
(613) 951-2869; courriel : levemar@statcan.ca.

B Vue d’ensemble du point sur Ia
population active

Statistiques chronologiques sur la population active, 1998
(n° 71-201-XPB au catalogue, 114 $) constitue
un ouvrage de référence utile en ce qui a trait
aux données désaisonnalisées de emplor et du
chomage figurant mensuellement dans la presse.
Cette publication annuelle comprend des données,
couvrant une période de 10 a 20 ans, sur les
caractéristiques générales du marché du travail
pour le Canada, les provinces et les régions
métropolitaines. Chaque année, les séries sont
mises a jour en fonction des modéles et des
facteurs saisonniers les plus récents.

Pour plus de renseignements sur ces produits,
communiquez avec Marc Lévesque au (613)
951-2793; télécopieur (613) 951-2869; courriel :
levemar@statcan.ca.

B Changements aux données selon
Plindustrie, Ia profession et les secteurs
public et privé

A compter de la diffusion des données de janvier
1999, PEnquéte sur la population active (EPA)
a passé a un nouveau systéme de classification
pour les données selon Dindustriec et la
profession. Tous les enregistrements de 1987 a
1998 renferment des codes a la fois pour les
classifications anciennes et pour les nouvelles.
L’enquéte a aussi procédé a ’harmonisation de
sa définition des secteurs public et privé a celle
du Systeme de comptabilité nationale. I.’analyse,
qui utilise les nouveaux systemes de classification,
figure dans le numéro du printemps du Point sur
la population active (n® 71-005-XPB au catalogue).

Industrie

Le Canada, les Etats-Unis et le Mexique se sont
récemment entendus pour établir un nouveau
systeme de classification des industries, le Systéme
de classification des industries de 'Amérique du
Nord (SCIAN). Avec I’Accord du libre-échange
nord-américain, il était nécessaire de mettre en
place un systeme commun afin de faciliter les
comparaisons entre les tendances é¢conomiques
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par activité industrielle. L’EPA est le premier
programme de Statistique Canada a diffuser des
données établies a Paide de cette nouvelle
classificatton. Au cours des années a venir, toutes
les principales ¢nquétes sur les entreprises et les
ménages feront la (ransition, tout comme le
recensement de 2001.

La nouvelle classification differe du systeme
de Classification type des industries (CTI80) établi
en 1980 (et adopté par FEPA en 1984) a plusieurs
égards importants.  La nouvelle classification
regroupe les industries en fonction des intrants
et des processus de production communs, plutdt
qu’en fonction des extrants. Il tient aussi compte
des industries qui ont vu le jour depuis les années
70. Finalement, les services, qui sont responsables
des trois quarts des emplois et d’une partie
importante des extrants, tiennent une place
pré¢dominante. On  trouvera une explication
déraillée du SCIAN sur le site Internet de Statistique
Canada, a2 www.statcan.ca/francais/Subjects/
Standard/index_f.htm.

L.a nouvelle classification possede un niveau
de deétail a six chiffres. Cependant, 'EPA ne
codifiera les données qu’en fonction de quatre
chiffres, ce qui est comparable au détail précédent
reflétant les contraintes que doit affronter 'enquéte.
Premierement, les codes des industries sont
assignes en fonction des renseignements fournis
par les repondants des ménages en ce qui concerne
P'activité principale de I'entreprise pour laquelle
ils travaillent ou dont ils sont propriétaires.
Deuxiemement, les renseignements concernant les
descriptions d’emploi doivent étre codés rapide-
ment et dans les limites du budget. Finalement,
la taille de I'échantillon de Penquéte n’est pas
suffisante pour fournir des estimations au niveau
complet de détail.

Au niveau le plus agrege, le SCIAN compte
20 secteurs, par comparaison aux 18 divisions
de la CTI80. Méme ce niveau est trop ¢élevé
pour fournir des estimations désaisonnalisées
fiables pour toutes les provinces. De la méme
fagon que l'on a procedé pour la CTI80, PEPA
a groupé certains secteurs a des fins de publication
de données mensuelles désaisonnalisées. Méme
si les titres de certains regroupements n’ont pas
changé, les industries détaillées qu’ils représentent

Quoi de neuf?

ont quant a elles changé. En conséquence, il est
impossible d’ctfectuer des comparaisons directes.

Profession

A la fin des années 80, Statistique Canada et
Développement des ressources humaines Canada
(DRHC) ont collaboré a la modernisation du
systeme de classification des professions. Les deux
se sont entendus pour codifier les professions
de maniére a permettre 2 DRHC de regrouper
les codes a Pintéricur de groupes significatifs
d’aptitudes (la CNP91) et, a Statistique Canada
de les regrouper a Vlintéricur de groupes
significatifs fondés sur la ressemblance des activités
exécutées (CTPI1).

Jusqu’a maintenant, le recensement a été la
seule source de données fondées sur la CTPI1.
Le recensement de 1991 a codifié les données a
la fois en fonction de la CTP80 et de la CTPY1,
et le recensement de 1996 les a codifiées
uniquement en fonction de la CTP91. Les autres
enquétes-ménages suivront 'EPA au cours des
prochaines années. Les données seront codifiées
en fonction de quatre chiffres. Cependant la
plupart des utilisateurs préférent des niveaux plus
elevés d’agrégation, lesquels sont moins affectés
par les erreurs de réponse, de codage et
d’échandllonnage.

La CTP91 est fondamentalement différente
de la CTP8O. Les comparaisons entre les deux
sont privées de sens 4 tous les niveaux d’agré-
gation, L'EPA fournira des séries chronologiques
fondées sur la CTP91, qui remontent jusqu’en
1987. Comme pour le SCIAN, ces séries sont
disponibles sur CANSIM.

Secteur

En janvier 1999, la définition des secteurs
public et privé a éte modifice. Le concept de
«financement», et non plus le concept de
«propriétér, est maintenant utilisé a titre de base
de classification pour les institutions de soins de
sant¢ et pour les universités dans le secteur public.
Ce changement a pour cffet d’accroitre le nombre
d’emplovés publics des industries de la santé et
de Penseignement, puisque tous les employés
d’hépitaux et d’universités sont maintenant classés
dans ce secteur. Les estimations ont €té révisées
jusqu’en 1976. Il n'y a donc pas de bris de
séries dans les tableaux portant sur cette variable.
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Pour plus de renseignements au sujet de
I’effet de ces changements sur les produits et
sur les services de PEPA, communiquez
avec Marc Lévesque au (613) 951-2793 ou a
levemar@statcan.ca.

B QUOI DE NEUF DANS DDRA?

B MFR aprés impét

Pour la premiere fois, la Division des données
régionales et administratives offrira, a titre d’une
partie de ses tableaux statistiques standards sur
les familles, des renseignements sur les Mesures
de faibles revenus (MFR) calculées a partir du
revenu aprés impot.

Les MFR sont une mesure des familles
relativement les plus démunies. Les MFR avant
impot sont devenues I’objet du tableau standard
17 des données sur les familles depuis 1994.
Ces données, comme tous les renseignements
de la banque des données sur les familles, sont
disponibles sous forme agrégée pour des niveaux
géographiques aussi grands que Pensemble du
pays ou aussi petits que des itinéraires de facteurs
dans les régions urbaines.

Ces MFR aprés impot, qui font partiec de la
série des Données sur les familles (numéro de service
13C0016), ainsi que des renseignements complé-
mentaires, sont disponibles au Service 2 la clientéle
de la Division des données régionales et
administratives, au (613) 951-9720; télécopieur :
(613) 951-4745; courriel : saadinfo@statcan.ca.

B Revenu aprés impot

Des données sur le revenu apres impot seront
disponibles a partir des renseignements sur les
revenus de 1996. Un bon nombre d’utilisateurs

a demandé ce genre de renseignements parce
que ces revenus représentent celui dont disposent
les Canadiens pour les dépenses des biens et
des services de consommation.

Les renseignements sur les revenus sont agrégés
a divers niveaux géographiques, des itinéraires
de facteurs aux totaux provinciaux.

Pour plus de renseignements au sujet des
revenus aprés impoOt, communiquez avec le
Service a la clientele de Ia Division des données
régionales et administratives au (613) 951-9720;
télécopieur : (613) 951-4745; courriel : saadinfo@
statcan.ca.

B Données longitudinales de 1982 a 1996

Les données de 1996 ont été ajoutées a la Banque
des données administratives longitudinales (DAL),
qui constitue un échantillon de 10 % des
déclarants canadiens. I.a Banque DAL comprend
une grande diversité de variables sur le revenu
et de caractéristiques démographiques telles que
le revenu d’emploi, le revenu d’emploi autonome,
les cotisations aux régimes enregistrés d’épargne-
retraite, les pensions alimentaires, I’age, le sexe
et la composition de la famille de recensement.
Son vaste échantillon (2,2 millions de personnes
en 1996) assure des estimations fiables a ’échelle
du Canada, des provinces, des régions
métropolitaines de recensement et de certaines
régions infraprovinciales au moyen d’agrégations
de codes postaux.

Des totalisations personnalisées incluant les
données de 1996 sont maintenant disponibles.
Pour plus de renseignements, communiquez avec
le Service a la clientele de la Division des
données régionales et administratives au (613)
951-9720; télécopieur : (613) 951-4745; courriel :
saadinfo@statcan.ca.
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Indicateurs cles de

Femplol et du revenu

Analyses et graphiques sélectionnés

Les graphiques et les textes d’analyse de la présente rubrique s'inspirent d’une ou de plusieurs des sources qui
suivent. Pour tout renseignement a cet égard, communiquez avec Fiona Long, au (613) 951-4628 ou a

longfio@statcan.ca, ou avec Joanne Bourdeau, au (613) 951-4722 ou a bourjoa@statcan.ca.

Données administratives
Données régionales et administratives
Tirage : annuel

Scrvices aux clients : (613) 951-9720)

Enquétes-entreprises
Enquéte annuelle sur les mannfactures
Tirage : annuel

Personne-ressource :

Richard Vincent (613) 951-4070

Enguéte sur les perspectives

du monde des affaires

Tirage : trimestriel
Personne-ressource :

Claude Robillard (613) 951-3507

Recensement

Caracteristiques de la population active

Tirage : quinquennal
Personne-ressource :
Michel Coté (613) 951-6896

Recensement sur le revenu
Tirage : quinquennal
Personne-ressource :
Michel Coté (613) 951-6896

Enquétes sur Pemploi

et le revenu

Enguéte sur la population active
Tirage : mensuel
Personne-tressource :

Nathalie Caron (613) 951-4168

Enguéte sur lemplot, la rémunération
et les heures de travail

Tirage : mensuel
Personne-ressource :

Sylvie Picard (613) 951-4090

Indice de l'offre d'emploi
Tirage : mensucl
Personne-ressoutce :

Sylvie Picard (613) 951-4090

Programme de statistigues sur Vassu-
rance-emplos

Tirage : mensuel
Personne-ressource :

Sylvie Picard (613) 951-4090

Grands réglements salarianx
Bureau de renseignements sur le
travail (Développement des
ressources humaines Canada)
Tirage : timestricl

Information : (819) 997-3117

Le revenu du travail
Tirage : trimestriel
pL‘TS( NNE-1resSOurce @

Anna MacDonald (613) 951-3784

Enguéte sur la dynamigue

du travail et du revenu

Tirage : annucl

Services aux clients :

(613) 951-7355 ou 1 888 297-7355

Enquéte sur les finances

des consommaleurs

Tirage : annuel

Services aux clients :

(613) 951-7355 ou 1 888 297-7355

Enguéte sar léquipement menager
Tirage : annuel

Services aux clients :

(613) 951-7355 ou 1 888 297-7355

Enquéte sur les dépenses des familles
Tirage : annuel
Services aux clients :

(613) 951-7355 ou 1 888 297-7355

Enquéte sociale générale
1 es études, le travail et la retraite
Tirage : occasionnel

Services aux clients :

(613)951-5979

Entraide et soutien socal
Tirage : occasionnel
Services aux clients :
(613)951-5979

Emploi du temps
Tirage : occasionnel
Services aux clients :

(613) 951-5979

Enquétes sur les régimes

de pensions
Lnguéte sur les régimes
de pensions au Canada
Tirage : annuel
Personne-ressource :

Thomas Dufour (613) 951-2088

Finguéte trimestrielle des

caisses de retraite en fiducie
Tirage : trimestricl
Personne-ressource :

Thomas Dufour (613) 951-2088

Enquétes spéciales
Enguéie sur les horatres

et les conditions de travail

Tirage : occasionnel
Personne-ressource :

Diane Galarncau (613) 951-4626

Enguéte sur la formation

et l'éducation des adultes

Tirage : occasionnel
Personne-ressource :

Robert Couillard (613) 951-1519

Enguéte auprés des diplomés
(études postsecondaires)
Tirage : occasionnel
Personne-ressource :

Bill Magnus (613) 951-4577
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Indicateurs clés de Femploi et du revenu

Méme si la croissance du produit intérieur brut (PIB) a ralenti au cours des trois premiers trimestres

de 1998, celle de I'emploi s’est poursuivie.

Variation du trimestre précédant (%)
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Sources : Systéme de comptabilité nationale;, Enquéte sur la population active (données désaisonnalisées)

En 1998, pendant que le Québec et 'Ontario se
rétablissaient de la tempéte de verglas de janvier, les
difficultés économiques qui se poursuivaient dans une
grande partie de I’Asie ont contribué a la dégringolade
des prix du pétrole et d’autres produits. Vers la fin du
printemps, le cours du dollar canadien a amorcé une
baisse marquée par rapport a la devise américaine, un
phénomene que plusieurs ont attribué a la chute des
prix des ressources naturelles. Ceci a incité la Banque
du Canada a relever son taux d’un point complet au
cours de I’été. Dans les mois qui ont suivi, le taux
bancaire a baissé de trois quarts de point pour terminer
I'année a 5,25 %.

En Ontario, des mises a pied ont eu lieu pendant
I’été dans le secteur de Pautomobile et la gréve aux
Ftats-Unis a affecté la production aux usines de la
General Motors et chez de nombreux fournisseurs.
Cette situation s’est soldée par la mise a pied
temporaire d’au moins 15 000 personnes a la grandeur
de la province en juin et en juillet.

Les graphiques et le texte de la présente rubrique sont une
adaptation tirée du Point sur la population active, Hiver 1999,
N 71-005-XPB au catalogue. Pour plus de renseignements,
communiquez avec Geoff Bowlby, Linquéte sur la
population active, Statistique Canada, au (613) 951-3325;
télécopieur : (613) 951-2869; bowlgeo@statcan.ca.

Au troisiéme trimestre, les investissements des
entreprises dans la construction neuve et dans
'acquisition de machines et de matériel, soit le moteur
de expansion de I'année précédente, ont diminué alors
que le volume des ventes a fléchi quelque peu et que
les prix ont baissé. Egalement, les investisseurs
boudaient les marchés boursiers et obligataires aprés
le bouleversement survenu au cours de P’été sur les
marchés mondiaux. Comme les dépenses personnelles
sont restées stables, scules les exportations ont
augmenté, a la faveur du faible dollar et de la demande
stable aux Etats-Unis et en Europe.

Ces événements et d’autres facteurs ont ralent la
croissance économique au cours des trois premiers
trimestres de 1998 : le produit intésieur brut (PIB) a
progressé de 1,6 % par rapport a la fin de 1997,
comparativement a une croissance de 3,7 % au cours
de la méme période de 1997.  Au troisieme trimestre
de 1998, 'emploi était de 1,8 % supérieur a ce qu’il
¢était ala fin de 1997, semblable a la croissance de 2,0 %
de la méme période de Pannée d’avant.
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Indicateurs clés de Femploi et du revenu
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En 1998, la croissance de I'emploi a été suffisamment marquée pour maintenir la tendance a la

hausse du taux d’emploi.
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Source : Enquéte sur la population active (données désaisonnalisées)

Au cours des trois derniers mois
de 1998, la croissance de I'emplos
s’est accélérée de sorte que le nom-
bre d’emplois s’est accru de
449 000 (3,2 %) depuis décembre
1997. Ainsi, a la fin de 1998,
plus de 60 % de la population
travaillaient, une premiére depuis
1991. Cette croissance, qui a
dépassé les attentes, s’ajoute a celle
de Pannée précédente, ou le
nombre de Canadiens occupés
avait augmenté de 372 000 (2,7 %).

i = === == = = > == ——u|
Le taux de chomage a bouclé 1998 a 8,0 %, son plus bas niveau depuis 1990.

Au milieu des années 90, le taux Taux de chomage (%)
de choémage a régressé du fait que 105 ‘
les gens cessaient de chercher du
travail parce qu’ils ont pris leur 100 |
retraite, qu'ils sont retournés aux
études ou simplement par décou- 95 |
ragement. Ces derniéres années,
cependant, le chémage a diminué 9,0
grace a 'amélioration des possibi-
lités d’emploi. Le nombre de 85 |
Canadiens sans emploi a reculé de
49 000 (3,7 %) en 1998, soit une 80 |
deuxieme année de baisse consécu-
tive. Par conséquent, le taux de 75 Moo i 8
chémage a bouclé 'année a 8,0 %, J J

1995

son plus bas niveau depuis 1990.

Source : Enquéte sur ia population active (données désaisonnalisées)
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Le taux d’activité a terminé I'année a 0,8 point de pourcentage de plus qu'en décembre 1997,

sa plus importante augmentation en plus de dix ans.

Population active ('000)

15 800

15600

Taux d’activité

15 400 %

16200 |

15000 | _ Pc;p;l;tion active

14800 ‘I\ ;li:,;,,i BB it el ‘. f e it
J J J J D

1995 1996 1997 1998

Taux d'activité (%)
16 000 ‘ 66

Source : Enquéte sur la population active (données désaisonnalisées)

Alors que le taux de chomage a
baissé, celui de Pactivité a augmenté,
passant de 64,8 % a la fin de 1997
i 65,6 % en décembre 1998, sa
plus forte progression en plus de
dix ans.

L’emploi chez les jeunes renait en 1998.

Aprés un déclin général de pres
d’une décennie, les emplois occupés 65
par les jeunes de 15 a 24 ans ont fina-
lement fait une remontée.

La croissance de 'emploi a pro-
fité tant aux adolescents qu’aux
jeunes dans la vingtaine. Au début 60 |
de Pannée, 64,9 % des jeunes agés de
20 2 24 ans avaient un emploi; a la fin
de I'année, le pourcentage est passé a
68,4 %. Les adolescents, qui sont
plus susceptibles de fréquenter I'école 55
que de participer au marché du
travail, ont vu leur taux d’emploi
augmenter de 37,5 % a 40,4 %.

Cette poussée de I'emploi chez les
jeunes peut s’expliquer par un certain 50
nombre de facteurs. A mesure que
le marché du travail s’est resserré, les

Taux d'emploi des jeunes agés de 15 & 24 ans (%)

J J J J J
1989 1990 1991 1992

J J J J J D
1994 1995 1996 1997 1998

employeurs se sont peut-étre mis 2 Saurce : Enquéte sur la population active (données désaisonnalisées)

embaucher des jeuncs. La hausse de
Pemploi dans le commerce de dérail
et de gros, secteur de P'économie ou
l'on recourt énormément a de jeunes
travailleurs, a probablement aussi aidé
ce regain de emploi chez les jeuncs.
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Aprés avoir diminué pendant prés de deux décennies, le taux d’activité des personnes plus agées a
augmenté au cours des récentes années, particulierement en 1998.

Taux d'activité des personnes de 55 ans et plus (%)

23 ' | = -t
J J J J J J J J J
1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996

1997

Pour la quatrieme année consécu-
tive, 'emploi a augmenté chez les per-
sonnes de 55 ans et plus. A la fin de
1998, les travailleurs plus agés avaient
grossi leurs rangs de 73 (00, un bond
de 5,2 %. Les deux ters de cet accrois-
sement sont attribuables aux femmes.
A mesure que les personnes arrivaient
ou demeuraient sur le marché du tra-
Va.ll pOUI’ occuper ces nouveaux em-
plois, leur taux d’activité s’est mis a
augmenter, apres presque deux décen-
nies de baisse constante. Iin 1998, le
taux d’activit¢ des femmes plus agées
a poursuivi sa tendance haussiére a

D long terme. Le taux d'activité des
1998 hommes plus agés a aussi augmenté

Source : Enquéte sur la population active (données désaisonnalisées)

pour seulement la seconde fois en
20 ans.

En 1998, I'emploi a temps plein et celui a temps partiel ont tous deux augmentsé.

En 1998, quelque 311 000 person-
nes de plus (2,7 %) travaillaient 2
temps plein, ce qui représente plus des
deux tiers de la croissance globale de
I'emploi. Cette augmentation est pro-
portionnellement moindre que celle de
1997, ou 398 000 emplois a temps
plein ont été crées.

A la suite d’une baisse survenue
l'année précédente, le nombre d’em-
plois a temps partel a progressé de
138 000 (5,3 %) en 1998. Mais alors
qu’une assez forte proportion de
jeunes et de femmes adultes tra-
vaillaient a temps partiel par choix,
seulement quelque 23 % des jeunes
travaillaient a temps partiel auraient
préféré travailler a temps plein, alors

11 500

11000 -

10 500

[ s

J J
1989 1990

Emploi a temps plein ('000)
12000 j=———=————

— L

1991

Emploi a temps partiel (000}
] 3 000

| 2800

Emploi a temps partiel 1 2600

- 2400

2 200
Emploi a temps plein

== S ! 2 000

J J J J J J J D
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

que 68 % travaillaient en alternant
avec I’école. Environ 30 % des fem-
mes adultes qui travaillaient a temps
partiel e faisaient involontairement; un
autre 20 % avaient chossi de prendre
soin des enfants. Par contraste, 44 %
des hommes adultes travaillant a
temps partiel auraient voulu un tra-
vail 4 temps plein.

Source : Enquéte sur la population active (données désaisonnalisées)
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Le taux de travail autonome a repris sa tendance a la hausse vers le milieu de 1998.

Taux de travail autonome (%)
19

18 |
17 g

16

13 i - ; :
J J J J J
1989 1990 1991 1992

1993

J

J
1994

1995

J J J D
1996 1997 1998

Source : Enquéte sur la population active (données désaisonnalisées)

Le travail autonome est devenu
de plus en plus populaire, ou né-
cessaire, au cours des années 90.
Jusqu’ici, 55 % des gains d’emplois
au cours de la décennie proviennent
du travail autonome. Grace a cette
croissance rapide, le pourcentage
de travailleurs autonomes est passé
d’environ 14 % au début des
années 90 2 17,8 % a la fin de 1998.
Le travail autonome a surtout aug-
menté a la fin de 1996 et au début
de 1997. Bien qu’il ait été stable au
début de 1998, il a repris une forte
tendance a la hausse en cours d’an-
née, laissant le travail autonome en
hausse de 118 000 (4,8 %) en
décembre.

Des gains dans la santé et les services sociaux et dans I'enseignement ont accrii I'emploi

dans le secteur public en 1998.

En réponse a un surplus du re-
venu gouvernemental au deuxieme
trimestre de 1997, le nombre de
travailleurs du secteur public a aug-
menté en 1998 pour la premicre
fois en quatre ans. Bien que
les services gouvernementaux
continuaient de perdre des
emplois, le secteur de la santé et
des services sociaux et celui des
services d’enseignement ont été les
contributeurs principaux a la crois-
sance de 35 000 (1,7 %) du secteur
public.

Emploi dans le secteur public ("000)

1 000
900 |
800
700 |
600
500
400
300 [
200 i
100 } I [L
0 8
Deéc. Déc. Déc. Deéc. Déc éc. Dec. Dec. Dec.
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998
O Santé et services sociaux O ineERpH, cortnmunicat'ions
et autres services publics
B Enseignement B Senvices gouvernementaux
Source : Enquéte sur la population active
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Apres les augmentations des ventes au cours de 1996 et 1997, I'emploi dans le commerce de détail a

finalement progressé en 1998.

Janvier 1995=100
120

|

115 |
|

110 |

105

Emploi dans le commerce de détail

Ventes au détail

Une autre industrie ayant connu
une forte croissance de Pemploi en
1998, soit de 80 000 (3,3 %), est le
commerce, source des gains d’em-
plois chez les jeunes, Environ 70 %
des emplois créés se trouvaient
dans le commerce de détail. Bien
que les ventes au détail aient
été relativement stables en 1998,
embauchage a peut-étre été basé
sur augmentation de l'annce
précédente.

J
1997 1998

Sources : Enquéte sur la population active; Division de |a statistique du commerce

(données désaisonnalisées)

L’investissement dans les immeubles non résidentiels et en ingénierie a peut étre mené a la montée
de I'emploi dans la construction en 1998.

Iin 1998, pour la premiére fois
depuis plusieurs années, il y 2 eu
des gains d’emplois dans la cons-
truction, soit de 71 000 (9,4 %), la
plus forte augmentation annuelle
enregistrée au cours de la décennie.
Méme si investissement dans la
construction résidenticlle a quelque
peu baissé au cours des trois
premiers trimestres de 1998, 'in-
vestissement dans les immeubles
non résidenticls et les dépenses en
ingénierie (routes ct infrastructures)
ont augmenté en 1998, En dépit
de la croissance de 'emploi, le
nombre de travailleurs de la cons-
truction s’est completement rétabli
de la récession.

Premier trimestre 1995=100

130 - I
Investissement dans les

immeubles résidentiels

Investissement dans les
120~ immeubles non résidentiels

110 | ‘/
100 e \___/ - |
Emploi dans la
construction
90 Investissement |
en ingénierie l
I Womovod wmoave I mwm Wi W
1995 1996 1997 1998

Sources : Enquéte sur la population active; Systéme de comptabilité nationale
(données desaisonnalisées)
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L’emploi dans la fabrication a suivi la croissance plus lente de la production en 1998.

Janvier 1989=100
120

110 | PIB de la fabrication /"

100

Emploi dans la fabrication

J J J J J J J J J J
1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Sources : Enquéte sur la population active; Systeme de comptabilité nationale
(données désaisonnalisées)

Au cours des premiers mois de
1998, 'emploi dans la fabrication a
continué de croitre au méme
rythme rapide que 'année précé-
dente. Toutefois, en Pespace de
sculement trois mois, 'emplot dans
la fabrication a dégringolé de
110 000 lorsqu’une greve estivale
chez General Motors aux Litats-
Unis 2 entrainé la fermeture tem-
poraire d’usines de fabrication
d’automobiles en Ontario et au
Québec et que Pemploi a régressé
dans la fabrication de papier; I'im-
pression et I’édition; et dans la
fabrication de produits chimiques.
Aprés une reprise au dernier tri-
mestre, Pemploi dans la fabrication
a bouclé I'année en hausse de seule-
ment 15 000 (0,7 %) par rapport 2
ce qu’il était en 1997,

Une baisse de prix des produits de base semble avoir eu en effet a retardement sur I'emploi dans les

autres industries du secteur primaire.

Prix des matieres
brutes, 1982=100

ILa grippe asiatique semble avoir
atteint les emplois des autres indus-

Emploi dans les autres industries
du secteur primaire* ('000)

tries du secteur primaire. La 135 | 310
réduction de la demande et Pinten- Emploi dans les autres
sification de la concurrence en pro- ol branches du secteur primaire 300
venance de I’Asie ont provoqué une 125 *
dégringolade des prix des produits 290
de base, ce qui a forcé les em- 120 |
ployeurs dans les gisements pétro- a2l | 280
liferes, les mines et les exploitations
forestiéres a réduire leurs effectifs. 110 | ) - | &%
A la fin de 1998, le nombre de tra- |agRedasrbux i

. e matieres brutes 260
vailleurs a diminué de 32 000 105
(11 %) dans les autres industries du 0 o b Eleg— W P
secteur primaire, et plus des trois 4 J D

quarts se concentraient dans les mi-
nes, les carrieres et les puits de pé-
trole.

1997 1998

Sources : Enquéte sur la population active; Division des prix
* Données désalsonnalisées.
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En terme de pourcentage, la croissance d’emploi était plus forte au Nouveau-Brunswick, en Ontario

et en Alberta.

Nouveau-Brunswick
Ontario |
Alberta 1
Colombie-Britannique
Québec |
Manitoba ‘
Terre-Neuve |
Nouvelle-Ecosse
Saskatchewan |

ile-du-Prince-Edouard

-1

|

o

1 2

R PP B Tt )
e
ey e ey
=
s =ze == )

3

Canada

- : I b

Variation de I'emploi de décembre 1997 a 1998 (%)

Source: Enquéte sur la population active (données désaisonnalisées)

Parce que la croissance de 'em-
ploi dans la plupart des provinces
était supérieure a celle de la popu-
lation, il y a eu un accroissement
des taux d’emploi partout sauf a
I'Ile-du-Prince-Edouard.

Une activité vigoureuse dans le
secteur des services causée par
I'emploi en Ontario sest accrie de
213 000 (3,9 %), tandis que le taux
de chomage a perdu prés d’un
point complet pour tomber a
6,9 %, son plus bas niveau depuis
septembre 1990.

En Alberta, 'emploi a poursuivi
sa progression a long terme par des
gains de 51 000 (3,4 %) en 1998.
Comme les prix du pétrole chu-
taient a leurs plus bas niveaux a la
fin de I'année, 'emplol dans les
autres industries du secteur pri-
maire a régressé. Ce recul et
d’autres pertes ont cependant été
plus que compensés par la crots-
sance de 'emploi dans le transport,
les communications et les autres
services publics, ainsi que dans les
services socioculturels. Malgré
'accroissement soutenu de I'em-
ploi, la hausse du nombre de per-

sonnes en quéte de travail a laissé le
taux de chomage en Alberta pres-
que inchangé a 5,7 %, soit le plus
bas taux au pays.

Les services personnels et aux
entreprises possedent plus de gains
d’emplois au Nouveau-Brunswick,
ou emploi a augmenté de 13 000
(4,1 %). Par conséquent, le taux de
choémage a régressé de 0,8 point,
bouclant 'année a 11,6 %.
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Statistique Canada vous offre ...

un outil indispensable pour les professionnels en relations de travail, les
analystes en productivité et les chercheurs intéressés par les questions

touchant la famille et le travail.

Taux d’absence du travail, 1980 a 1997

fait le point sur les tendances des absences dues a des raisons personnelles :
maladie ou incapacité, responsabilités personnelles ou familiales.

Resultats de 1997

¢ En 1997, prés d’un demi-million ou environ 5,5 % de travailleurs a temps plein se sont absentés
chaque semaine pour des raisons personnelles (exception faite des congés de maternité).

¢  En moyenne, chaque travailleur a temps plein a perdu 7,4 jours au cours de ’année — 6,2 pour
cause de maladie ou d’incapacité et 1,2 en raison d’obligations personnelles ou familiales.

®  Au total, on estime que, chez les travailleurs a temps plein, 66 millions de jours de travail ont été

perdus en 1997.

BON DE COMMANDE

Cette publication fournit une série de tableaux sur les taux d’absence du
travail des hommes et des femmes occupés a temps plein, selon I’age, le
niveau d’instruction et la présence d’enfants; selon I’'industrie et la
profession; selon les secteurs public ou privé; selon la taille de
I’établissement, la durée de I’emploi, la permanence de 1’emploi et
I’appartenance syndicale; selon la province, la région et la région
métropolitaine de recensement. On y traite également des avantages
sociaux tels que les vacances ou les congés de maladie payés et les
horaires flexibles.
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A venir

Certains sujets a venir

B Les REER et les travailleurs indépendants

Cette analyse se penche sur les taux de participation et de contribution des travailleurs indépendants
aux REER dans les années 90.

M Personnes travaillant involontairement a temps partiel

Cert article traite des diffé¢rences de concept, de mesure et de profil des données antérieures ct
postérieures a 1997 de ’Enquéte sur la population active relatives aux personnes travaillant a
temps partiel sans le vouloir.

B L’alphabétisme au travail

Cette étude examine si les conditions de travail des travailleurs canadiens s’accordent a leur niveau
de savoir lire et écrire, tout en établissant le profil de I'usage des types de littératie dans le marché
du travail canadien.

M Le ratio hommes/femmes en matiére de revenu

Cet article compare les ratios hommes/femmes en matiére de revenu, qui sont établis a partir de
diverses sources de données, notamment ’Enquéte sur la population active et I'inquéte sur les
finances des consommateurs.

M L’emploi apres Paccouchement
Cet article examine le moment ol les femmes décident de retourner au travail rémunéré aprés avoir

donner naissance et les facteurs qui influencent ce choix.

B Les années de transition : 1a mesure du succés des jeunes adultes dans
le marché du travail

Cette étude compare le succes relatif dans le marché du travail des jeunes d’aujourd’hui (agés de
25 a 29 ans) avec le succes de ceux d’il y a 20 ans.

B Le salaire des docteurs et des avocats

Cet article examine le salaire des docteurs et des avocats et donne un profil des caractéristiques de
ces deux professions, qui offrent traditionnellement de hauts salaires.

L’EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE

Publication trimestrielle sur le marché du travail et le revenu
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m e niveau d'instruction et la formation professionnelle
des travailleurs

m a répartition du revenu et 1a tendance des
salaires au pays

m les derniéres recherches en cours dans le domaine de
'emploi et du revenu

m les nouveaux indicateurs du marché du travail et
du revenu

.. il vous faut

L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE (N° 75-001-XPF
au catalogue) de Statistique Canada.

Un abonnement annuel a L'emploi et le revenu en
perspective (quatre numéros) ne colte que 58 $.

Pour vous abonner, écrivez a Statistique Canada, Division
des opérations et de l'intégration, Gestion de la circulation,
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