NE Fo-001-XPF ay zatalogis

L'EMPLOl ET LE REVENU EN

ETE 1999
Vol. 11.n"2

B FLEXIBILITE DU REVENU
D’EMPLOI

B RETRAITE ULTERIEURE

B EPARGNE-RETRAITE

B HEURES DE TRAVAIL

B ALPHABETISATION ET
EMPLOI

g _— el
Bel S e Canada



A votre service...
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La mobilité salariale des Canadiens, 1982-1992
Ross Finnze

Au cours de la décennie qui sachéve, il y a eu un intérét renouvelé
dans la répartition salariale au Canada engendré en grande partie
par des préoccupations au sujet de I'inégalité croissante dans une
période ou les salaires sont demeurés relativement stables. Cette
étude analyse le mobilité salariale des travailleurs canadiens de 1982
a 1992 en utilisant la Banque de données administratives
longitudinales de Statistique Canada. (Adapté d’un article publié par
Développement des ressources humaines Canada.)

L’exercise d’un emploi aprés 65 ans
Mark Walsh

Les hommes qui ont dépassé I'age normal de la retraite (65) sont
de plus en plus qu%c«.ptiblcs de conserver un emploi. Cet article
analyse si cette tendance s’accompagne de changements dans le
milieu de travail. Les variables de changement examinées incluent le
travail autonome, le travail a temps partiel et les régimes de travail
souples.

Epargne-retraite : les REER et les RPA

Ernest B. Akyeampong

Les régimes en:egistrés d’épargne-retraite (REER) et les régimes de
pensmn agréés (RPA) d’employeur sont les deux principaux modes
d’¢pargne-retraite donnant droit a une aide fiscale au Canada. A
partir des données fiscales de 1996, cette étude compare des groupes
de travailleurs variés et leurs modeles d’épa:gnefrctjaite.

% o
, Uri's
JuN 10
Ligasy
MAN
CAnaLs Rmmnoevavmr
)

Statistique Canada

PERSPECTIVE / 1



Directeur

Ian Macredice

(613) 951-9456
macrian(@statcan.ca

Rédacteur en chef
Henry Pold

(613) 951-4608
poldhen@pstatcan.ca

Mise en marché
Fiona Long

(613) 951-4628
longfio@statcan.ca

Rédacteurs
Emilie Maheux
Sun-Kirt Mean
Bruce Rogers

Données

Pierre Bérard
Joanne Bourdeau
Laura Fraser
Mary M°Auley

Production et composition
Heather Berrea

Dianc Joanisse

Annamma John
AnnTrépanier

Impression
Division de la diffusion

3l

41

La bipolarisation des horaires a la fin des
années 90
Karen Hall

La bipolarisation des horaires, ou la tendance a s’éloigner de la semaine
normale de travail en faveur des horaires courts et des horaires longs,
gagne en popularité au Canada. Cet article examine comment cette
tendance vers la bipolarisation des horaires s’est accrue dans les années
90. (Cet article est inspiré d’'une étude présentée a la Conférence
économique de Statistique Canada de 1999.)

P’alphabétisation en milieu de travail
Harvey Krahn et Grabam S. Lowe

Les discussions précédentes au sujet des exigences professionnelles
ont surtout porté sur le probleme des travailleurs présentant un manque
de capacité. Néanmoins, du point de vue des dépenses des particuliers,
des entreprises et de 'économie nationale, le surplus de capacités de
lecture (ou «sous-emploi») reléve aussi d’une préoccupation importante.
Cet article examine le degré de concordance entre les exigences des
emplois et les capacités de lecture des travailleurs afin d’établir un
profil de l'utilisation et de la sous-utilisation de I'alphabétisation sur le
marché de travail. (Adapté d’un rapport publié par Statistique Canada
et Développement des ressources humaines Canada.

Signes conventionnels

Les signes conventionnels suivants sont employés dans les publications de
Sratistique Canada :

vy

nombres indisponibles

n'ayant pas licu de figurer

néant ou zéro

nombres infimes

nombres provisoires

nombres recrifics

canfidentiel en vertu des dispositions de la Lo sur la statistique
relattves au secret

Le papice utilisé dans la présente publication répond aux exigences minimales
de ™ American National Standard for Information Sciences — Permanence of
Paper for Printed Library Matertals™, ANSI 7.39.48 — 1984,
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Message du rédacteur en chef
P s e e e . s =

Mise au point

Dans le dernier numéro de L'emploi et le revenu en
perspective, nous avons représenté sous forme graphique
les durées relatives de chomage pour des groupes
d’age-sexe sélectionnés (vol. 11, n” 1, p. 29). Nous
avons omis d’indiquer que les chiffres, en raison de
leur source (Einquéte sur la population active [EPA]),
faisaient référence aux périodes incomplétes de
chomage, en d’autres mots, déterminées par la
semaine de référence d’EPA. Certaines périodes
peuvent effectivement avoir pris fin au cours de cette
semaine, mais la plupart ont probablement continué.

En compilant les données d’EPA avec les
renseignements qui proviennent de dossiers des
prestataires de Passurance-emploi de Développement
des ressources humaines Canada, on peut évaluer la
durée des périodes completes de chomage. la
Division d’analyse des entreprises et du marché du

Nous invitons les lecteurs a nous communiquer leurs
impressions sur le contenu de L'emploi et le revenu en
perpective. Toutes observations sur les données seront les
bienvenues; toutefois, pour étre publiées, ces commu-
nications doivent étre factuelles et analytiques. Nous
invitons également les lecteurs a nous faire part de leurs
travaux de recherche en cours et a nous signaler les
nouvelles publications, les sources de données et les
événements a venir qui concernent la main-d’oeuvre et le
revenu.

travail de Statistique Canada a entrepris des recherches
approfondies dans ce domaine et publié¢ plusicurs
études sur le sujet. Les personnes intéressées peuvent
trouver la liste compléte de leurs documents de
recherches sur le site Web de Statistique Canada
(www.statcan.ca/francais/VIib/Research/
analytical_f.htm).

Les liens établis dans le tableau ne devraient pas
montrer de différences majeures avec ceux qui
auraient découlé des calculs des périodes completes de
chomage, car seules les durées relatives nous
importaient.

Henry Pold
Rédacteur en chef
Courriel : poldhen@statcan.ca

Statistique Canada se réserve le droit de sélectionner et
de réviser les informations recues avant de les publier.
Toute correspondance, dans 'une ou lautre langue
officiclle, doit étre adressée a : Bruce Rogers «Quoi de
neuf ?», L'emploi ot ke revens en perspective, immeuble Jean-
Talon, 9° étage, Statistique Canada, Ottawa, KIA 076, On
peut aussi communiquer avee lui par téléphone au (613)
951-2883 ou par télécopicur au (613) 951-4179, ou par le
biais du courrier électronique : rogebru@statcan.ca.
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Que
savez-vous
de

la
erininalite
juvenile

Un profil
de la justice

au Canada
répond a
bon nombre
de vos
questions.

. Suivez Michel (un personnage fictif) dans le
systéme de justice. Que lui arrive-t-il aprés qu’il
ait volé un lecteur de disques compacts portatif
dans un grand magasin? Quelle est la réaction de la
police? Sera-t-il admissible & un programme de
mesures de rechange, ou devra-t-il passer du temps
en prison?

. Gy

Ecile a lire, car il est rédigé sous forme de questions et réponses, Un profil de Ia justice
pour les jeunes au Canada est idéal pour les éducateurs, les étudiants, les décideurs et tous
ceux qui travaillent dans le domaine de la justice, qu'il s'agisse de personnes ayant une
connaissance limitée du systéme de justice ou de spécialistes. Ce profil traite de questions
courantes comme les suivantes :

—8B  Quelle législation s’applique actuellement aux jeunes contrevenants?
A Comment fonctionnent les mesures de rechange?
3 De quelle fagon la criminalité chez les jeunes varie-t-elle dans 1'ensemble du Canada?

Les adolescents du groupe le plus jeune sont-ils inculpés de crimes de nature
différente de ceux que commettent les adolescents plus agés?

A
48 Qui sont les victimes de la violence chez les jeunes?

—8  Combien de jeunes sont renvoyés & un tribunal pour adultes?

8 Les adolescents et les adolescentes se voient-ils imposer des peines de méme longusur?
8 Quels types d'infractions les récidivistes commettent-ils?

—8  Quels facteurs au Canada peuvent influer sur la criminalité chez les jeunes?

Avec 41 graphiques et 8 tableaux, le lecteur trouvera dans Un profil de la justice pour les
Jeunes au Canada beaucoup d'illustrations qui l'aideront & comprendre la justice pour les
jeunes au Canada. C'est en effet un excellent manuel pour des cours de droit et de
criminologie. Emaillé d’exemples et de chiffres, c’est aussi un ouvrage de référence exhaustif
pour les chercheurs et les décideurs.

On peut se procurer Un profil de la justice pour les jeunes au Canada en version
imprimée (n°85-544-XPF au cat.) pour 40 $ au Canada et 40 § US a V'extérieur du Canada.
On peut aussi I'obtenir par Internet (n°85-544-XIF au cat.) pour 30 §.

Commandez votre exemplaire aujourd’hui en appelant sans frais le 1 800 267-6677, en
envoyant une télécopie sans frais au 1 800 889-9734, ou encore en écrivant 4 Statistique
Canada, Division de la diffusion, direction des ventes, 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario)
Canada K1A OT6.

Vous pouvez aussi vous adresser au Centre de consultation régional de Statistique Canada le
plus prés de chez vous (voir liste dans cette publication) ou bien passer votre commande par
Internet, & order@statcan. ca.

Pour des demandes de données personnalisées ou de I'information sur le systéme de justice
canadien, composez le 1 800 387-2831.



Faits saillants

Dans ce numéro

B La mobilité salariale des

Canadiens, 1982-1992 e p. 9

la période 1982-1992 a été caractérisée a la fois
par la mobilité et par la stabilité salariales. 11 s’agit
d’un exemple du classique du verre 2 moiti¢ plein
ou a moitié vide.

La stabilité des salaires s’était accrue au niveau
supérieur de la répartition et le déplacement s’était
généralement effectué davantage vers le haut que
vers le bas, surtout a long terme et en particulier
pour les jeunes travailleurs. L'extrémité inféricure
de la répartition salariale accueillait constamment
de nouveaux débutants.

Seulement 28 % des travailleurs qui ont débutc
dans le niveau le plus bas de la répartition salariale
en 1982 demeurait encore au méme endroit 10
ans plus tard. De plus, parmi les 72 % de travailleurs
qui ont quitté le niveau inférieur pour monter dans
I’échelle salariale, un cinquiéme a atteint I'un des
deux quintles supérieurs.

On constate, au-dela des tendances générales, que
la mobilité variait de fagon considérable selon Page
et le sexe. Les jeunes travaillcurs étaient
généralement plus mobiles que les travailleurs agés,
surtout vers le haut, tandis que généralement peu
de femmes étaient susceptibles de parvenir au
quintile supérieur,

l.a mobilité ascendante a diminué dans 'ensemble
entre le début des années 80 et le début des années
90, quoique les femmes agées de 25 a 54 ans
étaient plus susceptibles que les hommes de se
déplacer vers le haut durant la derniére période,
deés le début de la récession des années 90. Les
hommes du méme groupe d’age ont connu une
légere diminution de leur taux de croissance salariale
relatif, tandis que les groupes de femmes et

d’hommes de moins de 25 ans ont peu connu la
mobilité¢ ascendante dans les années 90, tout
particulierement ceux qui ont débuté aux niveaux
inférieurs.

P’exercise d’un emploi

aprés 65 ans ap: 17

La probabilit¢ de conservaton d’un emploi chez
les hommes agés de 65 ans et plus est un
phénomene qui prend de 'ampleur. En 1986,
seulement 29 % des hommes employés qui étaient
agés de 60 a 64 ans il y a cinq ans étaient encore
en mesure d’exercer un emploi. En 1998, Ia
probabilité est portée a 41 %.

L’importance des durées d’occupation longue
(proportion de travailleurs dont la durée
d’occupation de 'emploi est de 5 ans ou plus) est
passée de 69 % en 1989 a 81 % en 1998. De
méme, le nombre moyen d’années de service
continu a légérement augmenté, passant de 19 ans
a un peu plus de 20 ans.

1’augmentation de la probabilit¢ que les hommes
continuent de travailler au-dela de I'age normal de
la retraite ¢tait favorisée par une hausse des recours
aux pratiques de travail «propices a la transitionn,
C’est-a-dire, par exemple, au travail autonome, a
I'horaire variable, et au télétravail (travail a la
matson).

l.e travail autonome a connu une hausse a mesure
que le groupe des cohortes avangait en dge, passant
de 26 % en 1988 (lorsque le groupe se situait dans
la tranche d’age de 55 2 59 ans) a 37 % en 1993 et
a 60 % en 1998. Le travail a temps particl a
également augmenté au cours de la période, passant
de 6 % en 1988 a 13 % en 1993 et a2 30 % en
1998.

Statistique Canada -

n® 75-001-XPF au catalogue
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Faits saillants

La proportion de travailleurs de 60 a 69 ans qui
bénéficiaient d’'un horaire variable a plus que doublé
(passant de 15 % a 35 %) entre 1991 et 1995. Le
télétravail s’était aussi accru (passant de 8 % a 10 %).
On a également relevé une augmentation du recours
a la semaine de travail réduite (un ou deux jours
par semaine) et au travail sur demande.

Epargne-retraite : les REER
et les RPA . p- 23

Entre 1991 et 1996, les cotisations 2 un REER
(régimes enregistrés d’épargne-retraite) «normab» ont
augmenté de fagon spectaculaire, passant de 13,4
milliards de dollars a 23,8 milliards de dollars. Les
cotisations d’employés aux RPA (régimes de
pension agréés), en revanche, ont peu augmenté
(passant de 6,3 milliards de dollars a 6,9 milliards
de dollars).

Parmi les déclarants admissibles, 36 % ont cotisé a
un REER en 1996. Les employés étaient
proportionnellement plus nombreux a cotser que
les travailleurs indépendants (43 % contre 35 %).

Contraircment aux attentes, le taux de participaton
a un REER éuit beaucoup plus éleve chez les
employés couverts par un RPA que chez les
déclarants qui n’en bénéficiaient pas (58 % contre
34 %).

Les 3,1 millions d’employés qui étaient couverts
par un régime de pension agréé cotisaient ¢n
moyenne 1 951 $. En 19906, environ 1,4 million de
participants cotisaient ¢n moyenne 1719 §
uniquement a un RPA. Les 1,7 million restants qui
patticipaient 2 la fois 2 un RPA ¢t 4 un REER
cotisaient en moyenne 2 135 $ 4 leur RPA.

Iin 1996, la cotisation moyenne investie dans un
REER s’élevait 2 3 959 $ : 3 168 $ chez les
employés couverts par un RPA, 3 992 § chez les
employés non couverts par un RPA et 5 579 $
chez les travailleurs indépendants, comparativement

23992 $ chez les employés adhérant 4 un régime
d’employeur. Toutefois, si I'on tient compte des
RPA, I'épargne-retraite moyenne des employés qui
cotisent aux deux régimes était semblable a celle
des travailleurs indépendants et supéricure a celle
des employés n’adhérant pas 2 un RPA.

Fait étonnant, le taux de participation a un REER
chez les déclarants indépendants, autre que les
membres de professions libérales, ayant un revenu
annuel trés élevé (80 000 $ et plus) était reladvement
faible.

La bipolarisation des horaires
a la fin des années 90 st 3

Au cours des 20 derniéres années, la «bipolarisation
des horaires» (la préférence aux horaires de travail
de moins de 35 heures ou de plus de 40 heures
par semaine) a gagné en popularité.

Les femmes sont de loin beaucoup plus susceptibles
que les hommes d'avoir des horaires courts. En
1998, 50 % des femmes et sculement 28 % des
hommes travaillaient moins de 35 heures par
semaine. En revanche, un nombre plus élevé
d’hommes que de femmes travaillaient de 35 a 40
heures (43 % contre 39 %), et le nombre
d’hommes ayant travaillé 41 heures ou plus par
scmaine représente au moins deux fois celui des
femmes.

Les horaires longs sont encore tres répandus dans
les industries secondaires et les horaires courts
demeurent trés fréquents dans les industries
tertiaires.

Parmi les groupes professionnels, ce sont les
gestionnaites qui avaient les horaites les plus longs
en 1998, tandis que les travailleurs dans le domaine
de la vente et des services ainsi que les préposes,
les aides ct autres travailleurs du secteur tertiaire
avaient les horaires les plus courts.

6 / Eté 1999 PERSPECTIVE
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B L’alphabétisation en milieu

de travail . p. 4

Selon I'Enquéte internationale sur I'alphabéusation
des adultes, en 1994, approximativement 700 000
travailleurs canadiens occupaient des emplois
exigeant un niveau de capacités de lecture et
d’écriture plus élevé que ce qu’ils semblaient avoir.
Cependant, environ 2,5 millions occupaient des
emplois ou leur compréhension des textes suivis
n’était pas pleinement exploitée. La compréhension
de textes schématiques refléte des propottions
semblables. Les modeles établis relanvement a la
compréhension de textes au contenu quantitatif
éraient un peu différents.

la proportion de travailleurs dont le niveau de
capacité correspondait aux exigences de 'emploi
variait. La proportion de travailleurs faisant partie
du groupe de personnes ayant des capacités de
lecture moyennes et occupant un emploi
moyennement exigeant en maticre d’alphabétisme
et de celui des personnes ayant des capacités élevées
et faisant objet d'exigences élevées étaient plus
grandes dans les trois catégories de capacité de
lecture que la proportion de ceux qui s’inscrivaient
dans le groupe de personnes ayant de faibles
capacités et occupant un emplol comportant des
exigences peu élevées. Toutefois, plus d’un travailleur
sur cing occupaient un emploi ol ses capacités de
lecture ne semblaient pas pleinement exploitées.

Dans I'ensemble, environ les trois quarts des
travailleurs canadiens se trouvaient dans des
situations ou il y avait une concordance raisonnable
entre leurs capacités de lecture et les exigences
d’emploi. Toutetois, dans les catégories de
concordance, il existe une grande proportion de
travailleurs qui ont de faibles capacités et qui font
I'objet d’exigences peu élevées ou qui ont des
capacités moyennes et qui font objet d’exigences
moyennes.

La ou il y a discordance, une plus grande
proportion a connu plutot un surplus de capacités
de lecture (sous-utilisation des capacités) qu’un
manque de capacités (le fait de ne pas posséder les
capacités requises par 'emploi).

B Quoi de neuf ?

Faits saillants

... p- 50

Vient de paraitre

Emploi et salaires et traitement dans le secteur public,
1996

Le point sur la population active

Les estimations annuelles de l'emplor, des gains et de la
durée du travail, 1986-1998

«Utilisation des chambres dans le secteur de
’hébergement des voyageurs», Indicatenrs des
services

Les rigimes de depense des minages ruraux et urbains,
1996

Dépenses des familles et équipement ménager

Revenu apres impét, répartition selon la taille du reveniu au
Canada, 1997

Répartition du revens an Canada selon la taille du revens,
1997

Personnes a faible revenu, 1980 a 1997

Dans quelle mesure les Canadiens sont-ils exposés au faible
revenu : 1993-1996

Changements de 'EDM/IFEDF

Comparaison des résultats de ['Engnéte sur la
dynamique du travail et du revenu (EDTR) et de
PEnguéte sur les finances des consommatenrs (EFC),
1993-1996.

Perspective
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ue des
études de marché 1998

Recueil statistiq

Pénetrez les marches de consommation et d’affaires canadiens ...

Le TOUT DERNIER Recueil statistique des études de
marché 1998 fait état du marché canadien comme
aucune autre source statistique ne le fait. Il réunit les
résultats de plus de 20 enquétes spéciales de Statistique
Canada, de méme que

les plus récentes données du
Recensement de 1996, dans un seul guide de référence

pratique!

Pour les entrepreneurs, comme pour les spécialistes des
études de marché, les planificateurs et les analystes, de
méme que pour les grandes et petites entreprises, le

Recueil statistique des études de marché 1998 constitue

un outil complet de trés grande valeur.

Tirez profit des possibilités...

Les indicateurs

P repérez les nouvelles économiques
P positionnez vos produits o données sur la producuvieé de
efficacement la population active
P obtenez un avantage concurrentiel e investissements privés et publiques e dus numéros d’aide téléphonique
au scin d'une économie de o indices des prix a la consommation vous permettant de communiguer
concurrence sans cesse changeante et de Pindustrie directement avec les experts qui
. . recueillent et analysent les données
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La mobilité salariale des

Canadiens, 1982-1992

Ross Finnie

u cours de la décennie qui s’achéve, il y a eu un

intérct renouvelé dans la répartition salariale

au Canada comme ailleurs. Cet intérét a été
engendré en grande partic par des préoccupations au
sujet de inégalité croissante au cours d’unc période
ou les salaires sont demeurés relativement stables. Les
travailleurs qui se situent aux niveaux inféricurs de la
répartition ont pris du retard, du point de vue relatif et
absolu, ce qui constitue un renversement brusque par
rapport aux décennies précédentes marquées par des
hausses constantes dans 'ensemble de la répartition.
En outre, ces renversements semblent prononcés chez
certains groupes, comme les jeunes, les moins scolari-
sés et les personnes qui acuvrent dans les branches d'ac-
tivité soumises a la concurrence des importations.

Nous en savons beaucoup au sujet de la répartition
salariale pour une année donnée ct sur la fagon dont
elle a évolué au fil du temps'. Nous ne savons toute-
fois pratiquement rien de la mobilité salariale au
Canada : comment le salaire des gens évolue d’unc
année a Pautre, comment la mobilité salariale a court
terme se compare aux changements a long terme,
comment ces tendances varient selon I'dge ou le sexe
ou si elles ont évolué depuis quelques années.

S’1] est a ce point important de comprendre la
dynamique salariale, pourquot alors en savons-nous si
peu? La réponse tient a la nature des données qui exis-
taient jusqu’a récemment. Presque toutes les études
actuelles sont fondées sur des données transversales
(c’est-a-dire des données recueillies a un moment
donné), alors que I'étude de la dynamique salariale exige
des données longitudinales, qui permettent d’observer

Adapté de <«The Earnings Mobility of Canadians, 1982-
1992», publié par Développement des ressources humaines
Canada (Direction générale de la recherche appliquée), document
de travail W-97-3Ea, par Statistigue Canada. Ross Finnie
travaille a la School of Policy Studies de I'Université Queen’s
et a la Division de 'analyse des entreprises et du marché du
travail. On peut le joindre au (613) 951-3962, an (613)
533-6000 (poste 74219) ou a refl@gsilver.queensu.ca.

les mémes personnes pendant un certain temps.  Jus-
qu’aux années 80, le Canada ne disposait pas de bases
de données longitudinales dont la taille, 'étendue tem-
porelle et la nature représentative convenaient a unc
¢tude générale de la dynamique salariale.

La présente étude analyse la mobilité salariale
des travailleurs rémunérés de 1982 a2 1992 en unlisant
la Banque de données administratives longitudinales
(BDAL) de Statistique Canada (voir Source des données).
La BDAL posséde le cadre d’échantillonnage, la struc-
ture Jongitudinale, les données sur les salaires et la taille
ncécessaires pour répondre aux questions suivantes :

® Queclle est 'étendue de la mobilité salariale au Canada?

e Comment la mobilité a court terme se compare-t-clle
a 1a mobilité a long terme?

® la structure de la mobilité salanale a-t-elle évolué
entre le début des années 80 et le début des années 907

e Comment les tendances de la mobilité se
comparent-elles parmi les groupes d’age-sexe?

L’histoire transversale : qui avait un bon
salaire en 1983 et en 19927

Fait peu étonnant, les hommes du groupe d’age mir
et, dans une moindre mesure, les hommes jeunes ct
ages Ctaient tres concentrés dans les quintiles salartaux
supéricurs en 1983 et en 1992 (deux années compara-
bles représentant un «creux» |graphique A}). Toutes
les autres personnes — y compris les femmes de tout
age — ¢étaient davantage concentrées dans les extrémi-
tés inférieures de la répartition salariale. Par ailleurs, le
premier groupe ¢tait quelque peu moins nombreux
dans les deux quintiles supéricurs lors de la deuxiéme
période, contrairement aux femmes d’age mur, dont
la proportion est passée de 24,5 % a 32,7 % ct a dimi-
nu¢ proportionnellement dans les quintiles inférieurs®,

Statistique Canada - n 75-001-XPF au catalogue
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I.a mobilité salariale des Canadiens, 1982-1992

Toutefois, les changements les
plus remarquables se sont produits
parmi les plus jeunes travailleurs.
En 1983, quelque 17,8 % des hom-
mes débutants se situaient dans les
deux quintiles supérieurs et 61,6 %o,
dans les deux quintiles inféricurs.
En 1992, sculement 9,7 % — soit a
peine la moiti¢ du niveau anté-
rieur — s¢ situaient dans les deux
quintiles supéricurs et 72,1 %, dans
les deux quintiles inféricurs. Les
changements pour les femmes
débutantes éraient dans la méme
veine, mais moins prononcés (en
partie parce qu’elles ont débuté a
un niveau inféricur) : le pourcentage
dans les deux quintiles supérieurs
est passé de 6,5 % a 4,5 %, et celui
des deux quintiles inféricurs a
grimpé de 72,0 % pour atteindre
79,7 %. Bref, ce groupe d’age a

perdu considérablement du terrain
au cours de la période.

les jeunes hommes étaient ¢ga-
lement moins susceptibles de se
retrouver prés du niveau supéricur
de la répartition salariale en 1992
qu'en 1983. Le pourcentage de tra-
vailleurs qui se situaient dans les
deux quintiles supérieurs est passé
de 54,3 % a 45,9 % et celui des
personnes se trouvant dans les deux
quintiles inféricurs, de 27,1 % a
32,6 %. Au cours de la décennie, les
jeunes femmes ont connu un
déplacement moins prononcé,
puisqu’elles ont maintenu leur
pourcentage dans les deux quintiles
supérieurs (24,0 %) et ne 'ont
augmenté que légerement dans les
deux quintiles inférieurs (de 49,6 %
en 1983 a 51,0 % en 1992).

La mobilité salariale : la
transition entre les quintiles

IZn général, un degré relativement
éleve de stabilité salariale de courte
durée (ou d’«immobilité») entre
1982 et 1983, et 1991 et 1992,
caractérisait tout particuliérement
les quintiles supérieurs®. Par exem-
ple, en 1991, 86,9 % des salariés du
quintile supérieur se situaient au
méme niveau en 1992 (tableau),
tandis que 65,2 % et 57,6 % des
personnes qui se trouvaient dans le
quintile inférieur et dans le
deuxi¢me quintile, respectivement,
sont restés dans ces positions. Si
I'on inclut les personnes qui se
trouvent dans les quintiles adjacents,
le pourcentage de celles qui se sont
déplacées d’au moins deux quintiles

10 / Fté 1999 PERSPECTIVE
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l.a mobilit¢ salariale des Canadiens, 1982-1992

Graphique A : Les hommes étaient trés concentrés dans les quintiles salariaux supérieurs.
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d’une année 2 l'autre a été trés fai-
ble, soit entre 4,2 % et 7,3 % pour
Pensemble des quintles. Fn effet,
sur des périodes et des intervalles
différents, la stabilité salariale a été,
de fagon uniforme, la plus marquée
au niveau supérieur de la répart-
tion.

En général, la mobilité devenait
de plus en plus évidente a long
terme, surtout parmi les personnes
des quintiles inférieurs. Par exem-
ple, 76,8 % de celles qui se trou-
vatent dans le quintile supérieur
en 1987 s’y trouvaient encore en
1992, randis que seulement 40,0 %
et 37,0 % de celles qui se situaient
dans le quintile inférieur et le
deuxiéme quintile étaient demeurés
au méme niveau. Sur une période
de 10 ans, tandis que prés des trois
quarts (73,3 %) des personnes dans
le quintile supérieur en 1982 s’y
trouvaient encore en 1992° a peine

un quart de celles qui ont débuté
dans 'un des deux quintiles infé-
rieurs se situalent encore a ces
niveaux (28,3 % et 27,9 % respec-
tivement).

Bref, le salaire dans toute la
répartition avait une tendance a la
stabilit¢ au cours des intervalles de
un et de deux ans, mais on ne
s’étonne pas de ce que cette stabi-
lité a diminué a plus long terme (sur
cing et dix ans). En outre, le
déplacement ascendant a partir des
niveaux inférieurs était jumelé a une
stabilité relative au niveau supérieur,
patticuliérement i long terme’.

Cette derniére observation
devrait probablement étre considé-
rée comme une bonne nouvelle : a
la longue, le salaire avait tendance a
s’améliorer pour les personnes qui
se trouvaient au niveau inférieur,
tandis qu’il est demeuré générale-

ment élevé pour celles qui se
situaient déja au niveau supérieur.
Mais comment peut-il en étre
ainsi — comment peut-il y avoir
plus de «gagnants» que de «per-
dants»? Autrement posé, si un bon
nombre de salariés s¢ déplacent
vers le haut dans la répartition ct
que la plupart de ceux qui débutent
aux niveaux élevés y restent, qui
remplit le vide au niveau inferieur?
LLa réponse tient au fait que des dé-
butants arrivent constamment sur le
marché du travail aux niveaux sala-
raux inférieurs et grimpent dans la
répartition a leur tour (s’ils restent
actifs).

Par ailleurs, ces tendances — en
particulier les déplacements vers le
haut — ne doivent pas ¢tre exagé-
rées. Par exemple, méme si «seule-
ment» 283 % des personnes qui
ont débuté au quintile inférieur s’y
trouvaient encore dix ans plus tard,

Statistique Canada - n° 75-001-XPF au catalogue
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La mobilité salariale des Canadiens, 1982-1992

Tableau : Mouvements entre les quintiles chez tous les salariés
Période de la dynamique salariale
Un an 2 ans 5 ans 10 ans
Quintile de
départ 1982-83 1985-86 1988-89 1991-92 1982-84 1987-89 1990-92 1982-87 1987-92 1882-92
%
Déplacement
vers le haut
Tous 19,1 18,4 17,7 17,0 24,4 23,0 22,0 33.4 31,0 39,5
Supérieur
Quatrieme 14,8 13,2 1353 12,5 19,2 753 17,4 27.7 247 38,1
Troisiéme 20.7 19,4 18,7 18.0 26,2 24,4 24,6 37,0 34,7 442
Deuxiéme 27.2 26,8 25,3 24,6 35,7 333 32,0 47 .4 448 55,8
Intérieur 37,3 36,7 35,6 34,7 47,2 46,2 43,0 62,3 60,0 71,8
Déplacement
vers le bas
Tous 13,6 12,5 13,8 13,8 14,6 16,0 16,5 16,5 19,0 19,2
Supérieur 14,9 12,6 13,7 1301 17,0 16,9 12,7 20,9 234 26,7
Quatriéme 16,9 15,0 17,3 16,9 17.8 20,5 21,0 21,0 25,2 25,3
Troisigme 16,7 16,4 18,2 18,2 18,2 21,1 20,9 20,4 23,6 23,7
Deuxieme 16,4 16,1 17,3 17,8 16,8 18,4 18.6 16,9 18,2 16,4
Inférieur
Aucun
déplacement
Tous 67,4 69,1 68,4 69,2 61.1 61,0 61,5 50,1 50,0 41,3
Supérieur 85,1 87.4 86,2 86.9 83,1 83,1 82,4 79,1 76.8 7343
Quatriéme 68,3 71,7 69,4 70,5 63,1 62,2 61,6 51,4 50,1 41,6
Troisiéme 62,6 64,2 63,1 63,9 55.6 54,5 54,5 42,6 41,7 321
Deuxiéme 56,4 57,0 57,3 57,6 47,5 48,3 48 4 35,7 37.0 27.9
Inférieur 62,6 63,2 64,4 65,2 52.8 53.8 56.9 37,7 40,0 28,3
Source : Banque de données administratives longitudinales
Nota : Les chiffres représentent le pourcentage de personnes ayant grimpé ou baissé dans ('échelle salariale, ou demeuré au méme
endroit.

plus de la moiti¢ des débutants a
faible salaire (56,1 %) se situaient
dans 'un des deux derniers quintiles
et seulement 7,2 % avalent grimpé
jusqu’au niveau supéricur. En
revanche, seulement 7,9 % des per-
sonnes qui ont débuté dans le
quintile supérieur se¢ retrouvaient
dans I'un des deux groupes infé-
rieurs dix ans plus tard, tandis que
73,3 % étaient restés au niveau
supérieur et que 87,1 % se situaient
dans I'un des deux quintiles supé-
ricurs. Les mémes tendances
générales valent pour les intervalles
plus courts.

Ainsi, tandis qu’un bon nombre
des personnes qui ont débuté dans
le quintile inférieur se sont dépla-
cées, a la longue, vers les niveaux

supéricurs de la répartition salariale,
leur progres n’a pas ¢té souvent
trés marqué et leur position de
départ constituait un bon indicateur
du niveau ou ils se situeraient dans
les annces ultéricures, meéme si la
probabilité de déplacement vers le
haut a effectivement augmenté a
long terme.

Mobilité ascendante a court
terme selon ’age et le sexe
Peu importe leur age ou leur sexe,
les personnes qui se situent dans les
quintiles salariaux inférieurs ont
connu une mobilité ascendante plus
prononcée d’une année a l'autre que
celles qui se trouvaient dans les ni-
veaux supérieurs. La nature géné-
rale de cette constatation est peu

étonnante, mais sa validité et son
uniformité sont remarquables, tout
en constituant Parriere-plan de ce
qui suit.

Cette observation révele égale-
ment 'importance de 'analyse de
la dynamique par quintile de
départ, en vue d’évaluer les structu-
res sous-jacentes de la mobilité
salariale (graphique B). Par exem-
ple, méme si le taux de mobilité
ascendante a court terme pour les
groupes jeunes semblaient généra-
lement supérieur, le salaire ¢tait in-
férieur au départ. En fait, si l'on
tient compte du quintile de départ,
les tendances concernant la mobi-
lité se penchaient vers les groupes
de travailleurs agés (sauf les plus
ages).

12 / Fté 1999 PERSPECTIVE
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La mobilité salariale des Canadiens, 1982-1992

Graphique B : Les hommes étaient généralement plus
susceptibles que les femmes de passer a des quintiles
salariaux supérieurs.
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Les hommes ¢taient générale-
ment plus susceptibles que les fem-
mes de passer a des quintiles
salariaux supérieurs. Toutefois, la
mobilité ascendante a court terme
a diminué au cours de la
période 1982-1992 pour tous les
groupes d’hommes (sauf les hom-
mes agés du deuxiéme quintile),
tandis que les baisses ont été les plus
apparentes au commencement
de la récession du début des
années 90.

En revanche, la mobilité ascen-
dante pour les femmes a augmenté
dans certains cas, est restée essen-
ticllement la méme dans d’autres et
a diminué de fagon moins marquée
que pour les hommes dans la plu-
part des autres situations. Par con-
séquent, bien que leur taux de
mobilité ascendante est resté infé-
rieur a celui des hommes, la situa-
tion relative des femmes s’est
améliorée au cours de la période,
de facon marquée dans certains cas.

Mobilité descendante a court
terme selon Page et le sexe
Tel que le latssaient prévoir les don-
nées précédentes, pour tous les
groupes, la mobilit¢ descendante a
court terme a été généralement
moins fréquente que la mobilité as-
cendante, mis a part les femmes et
les hommes agés (graphique C).
Plus précisément, dans presque
tous les cas, la probabilité de
déplacement vers le haut a partir
des deux quintiles inféricurs était
supéricure a la probabilité a peine
comparable de déplacement vers le
bas a partir des deux quintiles
supérieurs. De méme, les déplace-
ments vers le haut a partir du
quintile du milieu étaient plus fre-
quents que les déplacements vers le
bas (dans certains cas, les femmes
jeunes et d’dge mar qui se trou-
vaient dans le quintile du milieu
étaient toutefois légerement plus

Statistique Canada - n° 75-001-XPI' au catalogue
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I.a mobilité salariale des Canadiens, 1982-1992

susceptibles de se déplacer vers le
bas que vers le haut).

LLa mobilité descendante a court
terme était moins fréquente dans
lensemble pout les hommes débu-
tants que pour les hommes jeunes
ou d’age mur. Ce facteur était lar-
gement attribuable au fait que les
hommes débutants se trouvaient en
général déja aux niveaux salariaux
inférieurs. En outre, la probabilité
qu'ils se déplacent vers le bas a par-
tir des deux quintiles supérieurs, en
particulier, était généralement plus
elevée que celle des deux groupes les
plus agés. Les hommes d’ige mur
représentaient le groupe le plus sta-
ble dans le quintile supérieur. Fait
peu étonnant, les hommes agés
¢taient plus susceptibles de se
déplacer vers le bas que les grou-
pes jeunes, puisqu’ils s’orientent
vers la retraite.

Les tendances selon le sexe ne
sont pas constantes. Les femmes
jeunes ¢taient généralement plus
susceptibles que les jeunes hommes
de se déplacer vers le bas a partir
des quintiles ¢levés, indication de
leur activité mitigée au cours de la
période de fécondité. lin revan-
che, les femmes d’age mur étaient
dans de nombreux cas moins sus-
ceptibles de se déplacer vers le bas
a partir d’'un quintile donné que les
hommes du méme groupe d’age.
Une situation semblable s’applique
également pour les femmes et les
hommes agés. Clest amnsi que les
femmes ont connu une meilleure
stabilit¢ que les hommes au niveau
supérieur®.

Finalement, méme s’ils ne sont
pas constants, les faits montrent, de
facon générale, que les probabilités
d’un déplacement vers le bas a par-
tir des deux quintiles supéricurs
sont stables ou moindres au cours
de la période (stabilit¢ accrue au
niveau supérieur) parmi les divers

Graphique C : Les jeunes femmes étaient plus susceptibles
que les jeunes hommes de se déplacer vers le bas a partir
des quintiles élevés.
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I.a mobilité salariale des Canadiens, 1982-1992

Graphique D : Le taux de mobilité descendante était
généralement trés inférieur au taux de mobilité ascendante
a long terme.
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groupes et qu'il y a un déplacement
accru vers le bas au sein des deux
quintiles inféricurs («volatilité crots-
sante au niveau inférieur).

Dynamique a long terme
entre les quintiles
selon ’age et le sexe
A la longue, un mouvement ascen-
dant dans I’échelle salariale — c’était
le cas pour I'ensemble des tra-
vailleurs — était rout particuliére-
ment marqué parmi les groupes
débutants et jeunes (graphique D),
surtout chez les employés des
niveaux inférieurs. Par exemple,
parmi les hommes débutants qui se
trouvaient dans le quintile inférieur
ou dans le deuxieme quintile en
1982, quelque 82,6 % et 73,0 % res-
pectivement étaient passés a un
quintile supérieur en 1992, Les jeu-
nes hommes connaissaient des taux
de mobilité ascendante modéré-
ment moins ¢levés que les débu-
tants, mais méme les travailleurs

d’age mir et dgés ont connu un
déplacement marqué sur les inter-
valles longs.

Les taux inféricurs de mobilité
ascendante pour les femmes se
sont maintenus ¢n général a long
terme (graphique D), mais les chan-
gements ont été encore une fois en
leur faveur. Pour ce qui est des
hommes débutants, jeunes et d’age
mur, la mobilité ascendante a long
terme a diminué de facon générale.
En revanche, il y a eu pour les fem-
mes débutantes, jeunes et d’age
mir des Aausses presque uniformes
de leur taux de mobilité ascen-
dante’.

Les raux de mobilit¢ descen-
dante ont été généralement beau-
coup plus faibles que les taux de
mobilité ascendante a long terme,
surtout pour les travailleurs débu-
tants et jeunes, mais également pour
les groupes d’age mir. Par exem-
ple, parmi les hommes jeunes,

38,2 % ont grimp¢ a des niveaux
supérieurs au cours de la période
1982-1992, tandis que seulement
16,8 % se sont déplacés vers le bas.
[.a mobilit¢ descendante a long
terme (5 ans) a augmenté presque
uniformément chez tous les hom-
mes et diminué chez les femmes.
A la longue, les caractéristiques de
mobilité salariale des hommes et
des femmes se sont donc davan-
tage rapprochées.

Résume

La période 1982-1992 a été mar-
quée a la fois par la mobilité ¢t par
la stabilité salariales. 1l s’agit d’'un
exemple du classique du verre a
moitié plein ou 2 moitié vide.

La stabilité des salaires était
accrue au niveau supérieur de la
répartition, et le déplacement s’¢était
généralement effectué¢ davantage
vers le haut que vers le bas, surtout
a long terme et en particulier pour
les jeunes travailleurs. L'extrémité
inféricure de la répartition salariale
accueillait constamment de nou-
veaux débutants. Par exemple, prés
des trois quarts des travailleurs qui
se situaient dans le quintile salarial
supéricur en 1982 demeuraient
encore dans le groupe le plus élevé
dix ans plus tard, tandis qu’environ
seulement le quart des personnes
qui ont commencé dans le quintile
inférieur est rest¢ dans la méme
position.

Les tendances concernant la
mobilité¢ ont beaucoup varié
selon Iige et le sexe. Les jeunes
travailleurs étaient généralement
plus mobiles que les travailleurs
agés, surtout vers le haut, tandis que
généralement peu de femmes
étaient susceptibles de parvenir au
quintile supérieur.

La mobilité ascendante a dimi-
nué¢ dans 'ensemble entre le
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I.a mobilité salariale des Canadiens, 1982-1992

début des années 80 et le début des
années 90, mais les tendances
variaient considérablement selon
I'age et le sexe (de méme que les
caractéristiques salariales transver-
sales). Les femmes actives dgées de
25 4 54 ans ¢taient tres susceptibles
de se déplacer vers le haut dans la
répartition salariale durant la der-
niére période. Les hommes du
méme age ont connu une légere
diminution de leur taux de crois-
sance salarial relatif, tandis que les
groupes de femmes et d’hommes
de moins de 25 ans ont connu une
mobilité ascendante peu élevee,
tout particulicrement ceux qui ont
débuté aux niveaux inféricurs.

— T ——

& Notes

1 Voir Banting ¢t Beach (1995) et
Beach et Slotsve (1996) pour des analy-
ses documentaires et des travaux empi-
riques récents,

2 Par exemple, pour mesurer la mo-
bilité salariale de 1982 a 1983, on a
déterminé la place des travailleurs dans
la répardtion transversale chez les per-
sonnes dans les échantillons de travail
durant les deux années. Une méthode
semblable est utilisée pour des interval-
les plus longs et des périodes spécifi-
ques différentes.

3 Onconsidére 'age de la personne 2
la fin de Pannée civile qui s'applique
(tel qu'indiqué dans les formulaires
fiscaux).

4 Voir Finnie (1997) pour les
tableaux qui s’y rattachent.

5 Cette stabilité accrue a Pextrémité
supéricure est en partie attribuable a
I'accroissement (proportion du salaire
médian) du quintile supérieur en dol-
lars réels. L’OCDE (1996) examine ce
point et donne différents résultats fon-
dés sur des fourchettes salariales
d’«ampleur égale».

6 La stabilité au niveau supérieur de-
vient trés manifeste si Pon tient compte
des déplacements vers le quatrieme
quintile adjacent. Par exemple, la pro-
portion de personnes qui ont débuté
dans le quintile supérieur chez tous les
salariés qui sont restés au niveau supé-
rieur ou «a proximité» était de 89,7 %
entre 1987 ¢t 1992 et de 87,1 o pendant
Pintervalle entiére de 10 ans.

7 Quelque 17,0 % de tous les salariés
ont grimp¢ d’un quintile dans la tran-
sition de un an la plus récente, tandis
que 13,8 % sont passés a un quintile
inférieur et que 69,2 % sont restés dans
le méme quintile (tableau). En deux
ans, 22,0 % sont passés a4 un niveau
supérieur, 16,5 %, a un niveau infé-
rieur, et 61,5 % n’ont pas bougé. Dans
Pintervalle de cinq ans le plus récent,
31,0 % sont passés a un niveau supé-
ricur, 19,00 %, 2 un niveau inférieur, et
50,0 % sont restés dans le meéme
quintile. Finalement, pour Pintervalle
de 10 ans, 39,5 % des personnes qui
sont restées sur le marché du travail
étaient passés a un quintle salarial
supérieur dans la derniére année, 19,2 %
étaient passés a un quintile inférieur et
41,3 % éraient restés dans le méme
quintile.

8 Il n’a pas été possible de faire de
comparaison pour les groupes débu-
tants en raison de leur nombre restreint
dans le quintile supérieur.

9 Voir le tableau 9b dans Finnie (1997)
pour lintervalle de 5 ans.

& Documents consultés

BANTING, K.G. et C.M. Beach (sous
la direction de). Labour Market
Polarization and Social Policy Reform,
Kingston, Université Queen’s, School
of Policy Studies, 1995

BEACH, CM. et G.A. SLOTSVE. Are
We Becoming Two Soceties?, Toronto,
C.ID., Howe Institute, 1996.

FINNIE, R. The Farnings Mobility of
Canadians, 1982-1992, document
W-97-3Ea, Ottawa, Direction de la
recherche, Développement des ressour-
ces humaines Canada, 1997a.

ORGANISATION DE COOPLRA-
TION ET DE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUES. «Earnings ine-
quality, low-paid employment and
earnings mobility», Employment Outlook,
Paris, OCDE, juillet 1996, p. 59-108.
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L’exercice d’'un emplol

apres 65 ans

Mark Walsh

n observe depuis de nombreuses anndes,

documents a 'appui, une baisse du taux

d’emploi chez les hommes agés de 55 a 64
ans. Vers la fin de la décennie, ce taux semble toutefois
s’ctre stabilisé (graphique A).

Graphique A : Le taux d’emploi chez les
hommes agés semble s’étre stabilisé.
%
80
70 |
55 a 59 ans - S
60
50
i) 60 & 64 ans
30
65a 69 ans
20 M———
1981 1983 1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997
Source: Enquéte sur la population active

Dans la majorité des études portant sur les tra-
vailleurs agés, on a mis I'accent sur ce qu’il est convenu
d’appeler les «années de préretraite»’. Dans le présent
article, on s’intéresse plutét aux travailleurs qui ont
dépassé 'age normal de la retraite, c’est-a-dire 65 ans.
On y établit un lien entre le taux d’emploi chez ces
travailleurs et celui qui est enregistré chez les travailleurs
qui auront bientét 65 ans.

Mark Walsh était an service de la Division de 'analyse des
enguétes sur le travatl et les ménages. On peut communiguer
avec Iui an (613) 951-5231 ou walsmar@statcan.ca..

Etudes de cohortes et
études longitudinales

Dans les érudes longitudinales, on analyse les mémes per-
sonnes au cours d’'une période, tandis que dans les ¢tudes
de cohortes, on utilise de Pinformation transversale re-
cucillic a différents moments, La présente ¢ude compare
un groupe d’hommes dgés de 60 a 64 ans 2 un moment
déterminé avee un autre groupe d’hommes agés de 65 2 69
ans cing ans plus tard. Bien que les enquétés ne sont pas
les mémes (comme Cest le cas dans une érude longitudi-
nale), on considére qu'il s’agit essenticllement du méme
groupe d’hommes. Méme si elles ne sont pas aussi préci-
ses que les études longitudinales, les études de cohortes
présentent un avantage, soit celui du caractere dactualiré.

La présente étude révele que la conservation d'un
emploi chez les hommes agés de 65 ans ¢t plus est un
phénomene qut prend de Pampleur. Cette constata-
tion érablie, on cherche a vérifier si cette tendance
saccompagne de changements dans le milieu de tra-
vail. Les variables de changement examinées incluent
le travail autonome, le travail a temps partiel ct les
régimes de travail souples. De tels régimes peuvent
favoriser une transition graduclle a la retraite, compa
rativement au scénario du «brusque départ a 65 ans»
qut prévalait autrefois. L'étude n’établit aucun lien de
causalité avec ces facteurs, pas plus qu’on n’y cherche a
prendre en compte toutes les variables pertinentes,
dont bon nombre était inconnu (état de santé, salaires
et actif net, par exemple).

Dans cet article, deux mesures sont utilisées pour
déterminer si les hommes, dans les années 90, ont
repouss¢ leur départ a la retraite. Mettant a profit les
données de 'Linquéte sur la population active (LLPA),
cet article examine les tendances en matiere de retraite
des hommes de 65 a 69 ans en mesurant la probabilité
que les hommes de 60 4 64 ans continuent a exercer
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L’exercice d’un emploi aprés 65 ans

un emploi cing ans plus tard. A partir des mémes don-
nées, il traite également d’'une mesure complémentaire
de la conservation d’un emploi chez les hommes de
65 a 69 ans, a savoir la durée d’occupation de
Pemploi. Ensuite, a partir des données de 'EPA et de
IEnquéte sur les horaires et les conditions de travail, il
est question de savoir si le report de la retraite a ¢té
favorisé ou facilité par une expansion des régimes de
travail «propices a la transition», tels que le travail
autonome, le travail a temps particl, le télétravail et
'horaire variable.

L’exercice d’un emploi apres 65 ans

Le pourcentage d’hommes agés de 65 a 69 ans qui
exercent un emploi est resté relativement stable dans
les années 90 (graphique A). A premiere vue, ce fait
surprend, car le taux d’emploi chez les hommes de 60
a 64 ans, qui forment le «groupe de reléver, a diminué
pendant la méme décennie. Une explication plausible
renverrait a une augmentation du pourcentage d’hom-
mes de 60 a 64 ans qui continueront d’occuper un
emploi apres leur 65¢ anniversaire. Afin d’obtenir une
mesure plus officielle, on a calcul¢ dans le cadre de
I’étude la probabilité de conservation d’un emploi apres
65 ans dans les années 80 et 90 (voir Estimation de la
probabilité de conservation d'un emplei). On a mis au jour
une tendance a la hausse, qui s’est manifestée a partir
du milicu des années 80 (graphique B). Plus précisé-
ment, ¢n 1986, seulement 29 % des hommes employés
qui éralent agés de 60 a 64 ans il y a cing ans éraient
encore en mesure d’exercer un emploi. En 1998, la
probabilité est portée a 41 %.

Un autre indice de la hausse de conservation d’un
emploi chez les hommes apres 65 ans est donn¢ par
Pinformation sur la durée d’occupation d’un emploi.
Méme si les données transversales de 'EPA fournis-
sent la longueur de la durée d’occupation d’'un emploi
chez les travailleurs (qu'il s’agisse de travail pour un
employeur ou de travail autonome), elles n’indiquent
pas dans quelle mesure ces personnes ont obtenu de
nouvecaux emplois (a titre de salariés ou de travailleurs
autonomes) aprés 65 ans; seules les données longitudi-
nales le font. Malgré cela, des estimations transversales
des périodes pendant lesquelles les personnes de 65 a
69 ans travaillaient pour leur employeur en 1989 et en
1998 ou continuaient a se livrer au travail autonome
indiquent certaines hausses au fil des années.

Graphique B : De plus en plus d’hommes
agés de 60 a 64 ans continuent a exercer
un emploi aprés 65 ans.

Probabilité de continuer a exercer un emploi (%)

45
40 -

TE (65-69),
35 | TE (60-64), ;

30 |

25; i x H i I . |
1981 1983 1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997

Source : Enquéte sur la population active
Nota : TE = Taux d'emploi

De fait, l'importance des durées d’occupation lon-
gues (dé¢finies dans cette étude comme étant la pro-
portion de travailleurs dont la durée d’occupation de
Pemploi est de 5 ans ou plus) est passée de 69 % en
1989 4 81 % en 1998. A Pinverse, l'importance des
durées d’occupation courtes a diminué, passant de
20 % a 11 %. On a aussi observé une légere hausse du
nombre moven d’années de service continu, qui est
passé de 19 ans a un peu plus de 20 ans (tableau 1).

Tableau 1 : Durée d’occupation chez les
hommes agés de 65 a 69 ans

1989 1998
% %
Durée
d’occupation*
0az2ans 15 700 20,3 10 300 10,7

5 ans et plus 53 700 69.3 77 100 80,5
Moyenne

(années) 19,0 20,3

Source : Enquéte sur la population active

*  Correspond au nombre d'années consécutives pendant
lesquelles une personne a exercé son emploi actuel ou
conservé le statut de travailleur autonome.
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I exercice d'un emploi apres 65 ans

Estimation de la probabilité de conservation d’un emploi (PCE)

La probabilité de conservation d’'un emploi correspond au
rapport du taux d'emploi dans un groupe de personnes de
65 2 69 ans a un moment déterminé au taux d’emploi dans
un groupe de personnes de 60 a 64 ans cing ans plus tot. (Le
taux d’emploi correspond a la proportion de personnes
dans un groupe d’age particulier qui occupent un emploi.)

PCE | = Taux d’emploi (65-69) /
Taux d’emplot (60-64)

Dans la majorité des cas, le taux d'emploi dans le groupe
le plus agé (numérateur) sera inféricur au taux d’emploi dans
le groupe le moins agé (dénominateur) parce que les tra-
vailleurs sont plus nombreux a prendre leur retraite 2 me-
sure qu’ils avancent en dge. Par conséquent, pour les
hommes de 60 4 64 ans ayant un emploi, la probabilité de
conservation d’un emploi diminue lorsqu'ils entrent dans
le groupe d'age de 65 a 69 ans. En d’autres termes, la proba-
bilit¢ de conservation d’un emploi chez les personnes de 65
a 69 ans sera inférieure a 100 %o.

Cette ¢tude révele que 1a probabilieé que les personnes
agces de 60 2 64 ans en 1981 ajent continué d’occuper un
emploi en 1986 érait de 29 % (0,18 /0,62 x 100). Ein d’autres
mots, la probabilit¢ qu’elles aient quitté leur
emploi en 19806 était de 71%. Une augmentation de la PCE
au fil du temps est Findice d’une hausse de la probabilité de
conservation d'un emploi aprés Pentrée dans fe groupe d’age
de 65269 ans, et vice-versa. La PCE est parfois désigné par

Pexpression «taux de transition synthétiques, le terme «syn-
thétique» renvoyant au fait que fa base de données n’est pas
longitudinale, mais fondée sur des cohortes (Ruhm, 1995),

Calcul de la PCE

Taux d'emploi

60 a 64 ans 65 a 69 ans BRCE
%
1881 0,62
1982 0,59
1983 0,56
1984 0,55
1885 0,52
1986 0,53 0,18 29
1887 0,49 0.19 32
1988 0,50 0,18 31
1989 0,49 017 30
1990 0,49 0,18 34
1891 0,44 0,17 32
1992 0,44 0,17 35
1993 0.43 0.15 31
1994 0,17 35
1995 0,16 33
1996 (i1 37
1997 0,17 38
1998 0,18 41

Source : Enquéte sur la population active

Régimes de travail

Complexe, la prise de décision con-
cernant la retraite est influencée par
toute une gamme de facteurs finan-
ciers et familiaux, par I’état de santé
et méme par les régimes de travail.
Ces detniers ne sont pas considé-
rés comme des facteurs détermi-
nants en ce qui concerne la décision
de continuer a exercer un emploi
au-dela de 64 ans, mais peuvent
néanmoins jouer un role important.
Dans quelle mesure I'accroissement
de Ia probabilité de conservation
d’un emploi et 'augmentation de la
durée d’occupation sont-ils accom-
pagnés ou facilités par des change-
ments dans le milieu de travail?

Dans cette ¢tude sont examingés
quelques régimes de travail que les
hommes agés de 65 a 69 ans ont
de plus en plus adoptés durant les
annces 90. L’examen utilise deux
approches différentes (cohortes et
séries chronologiques), mais les
résultats sont essentiellement les
memes.

Suivant Papproche fondée sur
les cohortes, on a examiné un
groupe d’hommes a des intervalles
de cing ans et déterminé en quoi
limportance du travail autonome
ou du travail a temps partiel, par
exemple, fluctue 2 mesure que le
groupe avangait en age {(de 55 a 59
ans en 1988, a 60 a 64 ans en 1993
et 2 65 a 69 ans en 1998). Dans

I'approche fondcée sur des séries
chronologiques, on a comparé
Uimportance du travail autonome
et du travail a temips partiel chez
des groupes d’age similaires (hom-
mes de¢ 65 a 69 ans, par exemple)
pour différentes années (1989 et
1998).

Travail autonome

la prise de décisions, I'ind¢pen-
dance ct la souplesse ne sont que
quelques raisons qui font du travail
autonome un choix convenable
pour les travailleurs agés et qui
incitent bon nombre de ces der-
niers a continuer de travailler au-
dela de Page normal de la retraite.
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L’exercice d'un emploi aprés 65 ans

I.es résultats obtenus au moyen des données sur les
cohortes font ressortir une hausse de 'importance du
travail autonome, celle-ci étant passée de 26 %o en 1988,
lorsque le groupe se situait dans la tranche d’age de 55
a 59 ans, a 37 % en 1993 (tranche d’age de 60 a 64
ans), puis a 60 % en 1998 (tranche d’age de 65 a 69
ans) (graphique C).

Les résultats obtenus au moyen des séries chrono-
logiques mettent en évidence une tendance compara-
ble. Bien que I'importance du travail autonome a
augmenté, sa croissance a été marquée chez les
travailleurs qui avaient dépassé I'age normal de la
retraite (tableau 2). De 1989 a 1998, 'importance du
travail autonome chez les travailleurs de 65 2 69 ans est
passée de 51 % a 60 %, cc qui représente un taux
d’augmentation nettement supérieur a celui qui est
relevé chez les travailleurs plus jeunes au cours de la
méme période.

Tableau 2 : Le travail autonome
chez les hommes

1989 1998
% %
Age
15a 54 972 200 14,9 1274 500 18,4
55 a 59 111 100 24,8 140 800 29,9
60 a 64 83 000 30,8 95 700 38.7
65 a 69 39 100 50,5 57 000 59,5

Source : Enquéte sur la population active

Travail a temps partiel

Comme le travail autonome, le travail a temps particl
peut faciliter la transition 2 la retraite en offrant aux
travailleurs agés la possibilit¢ de réduire le nombre
d’heures de travail par semaine vers la fin de leur car-
riere. Le travail a temps partiel a également un effet
bénéfique sur la demande dans le marché du travail.
Les employeurs tirent avantage du travail a temps par-
tiel parce qu’il accroit leur souplesse dans 'organisa-
tion des horaires de travail. Cette situation pourrait
déboucher sur une hausse de la demande de services a
temps partiel fournis par des travailleurs agés, dont
bon nombre sont hautement qualifié.

Graphique C : L'importance des régimes
de travail souples chez les hommes

augmente avec I'age.
par semaine)
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55 a59 60 a 64 65 a69
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Age des membres de la cohorte (années)
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50 | Il Travail & temps partiel

40 | [ Horaire court (1 & 10 heures

Source : Enquéte sur la population active

Selon les résultats obtenus par I'étude des cohortes,
Iimportance du travail a temps partiel accroit chez les
hommes a mesure qu’ils avancent en age. Le taux de
travail 2 temps partiel chez les 55 2 59 ans est passé de
6 % en 1988 a 13 % en 1993, puis a2 30 % en 1998
(graphique C). Cependant, les résultats obtenus par
I’étude des séries chronologiques mettent en évidence
une réalité quelque peu différente, a savoir que le taux
de travail 2 temps partiel chez les hommes de 65 4 69
ans est resté pratiquement inchangé entre 1989 et 1998
(environ 31 %). Ce régime de travail restait tout de
méme deux fois plus fréquent parmi ce groupe que
chez les 60 a 64 ans (tableau 3).

Tableau 3 : Le travail a temps partiel
chez les hommes

1989 1998
% %o
Age
15 4 54 539 500 8.3 688 000 99
55 a 59 23 200 52 37 700 8.0
60 a 64 26 700 9,9 38 100 15,4
65 a 69 24 500 31,6 29 900 31,2

Source : Enquéte sur la population active
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On 2 aussi étudié I'importance des semaines de tra-
vail comptant entre une et dix heures de travail (une
variante du travail a temps partiel). Les données ont
révélé une prévalence croissante de ce régime de tra-
vail 2 mesure que les hommes vicillissent. En 1988,
seulement 1 % des hommes employés dgés de 55 a 59
ans avaient un horaire court. Cing ans plus tard, envi-
ron 4 % avaient un tel horaire et, en 1998, c’était le cas
pour prés de 10 % de la cohorte (dont les membres
étaicnt alors agés de 65 a 69 ans) (graphique C). Les
résultats obtenus au moven des séries chronologiques
sont encore une fois quelque peu différents. En 1998,
comme ¢n 1989, environ 10 % des hommes de 65 a
69 ans travaillaient au plus 10 heures par semaine, mais
ce pourcentage était plusieurs fois plus élevé que celui
que P'on enregistrait chez les travailleurs plus jeunes
(tableau 4).

Tableau 4 : Semaine de travail réduite
(1 a 10 heures) chez les hommes

1989 1998
0/0 0/0
Age
15 2 54 175 800 2,7 200 700 2,9
55 a 59 6 500 1.4 10 300 2,2
60 a 64 8 200 3,0 10 300 4,2
65 a 69 8 000 10.3 9 400 9,8

Source : Enquéte sur la population active

Régimes de travail souples

A Pinstar du travail autonome et du travail a temps
partiel, les régimes de travail souples peuvent inciter
certaines personnes agées a demeurer longtemps
actives. Une comparaison des données des Enquétes
sur les horaires et les conditions de travail (EHCT) de
1991 et de 1995 indique un accroissement du recours
a plusieurs régimes de travail compatibles avec le re-
port de la retraite. 1.’horaire variable et le télé¢travail
sont deux régimes auxquels les travailleurs agés sont
de plus en plus nombreux a adhérer.

I’horaire variable permet de choisir ses heures de
teavail a Pintérieur d’une plage d’heures déterminée. Le
travailleur agé a ainsi la possibilité de posséder un
horaire de travail qui lui convient, ce qui 'encourage a
conserver son emploi. Selon les données de TEHCT,
le recours a ce régime de travail a connu une augmen-
tation spectaculaire chez les hommes de 60 a 69 ans

Iexercice d’'un emploi aprés 65 ans

entre 1991 et 1995.7 Durant ces deux années, la pro-
portion d’hommes de 60 a 69 ans qui bénéficiaient
d’un horaire variable a plus que doublé, passant de
15 % a 35 % (tableau 5). Pendant la méme période, le
recours a un autre tégime de travail utile, en Poccut-
rence le télétravail a temps plein ou a temps partiel,
s’est accru chez les hommes agés, son importance pas-
sant de 8 % a 10 %. On a aussi relevé une augmenta-
tion de 'importance du recours a la semaine de travail
réduite (un ou deux jours par semaine) et au travail sur
demande.

Tableau 5 : Régimes de travail chez les
hommes agés de 60 a 69 ans

1991 1995

Yo Y%
Travailleurs qui ...
avaient un horaire

variable * 27 700 1523 61 300 34,9
travaillaient a

la maison 14 100 7,7 18 000 10,3
travaillaient 1 ou 2

jours par

semaines 8 800 4,7 10 800 6,2
travaillaient sur

demande ** 5100 2,7 5 800 3,3

Source : Enquéte sur les horaires et les conditions de travail

*  Heures de travail choisies en fonction des limites
déterminées par 'employeur.

** L'horaire de travail varie considérablement d'une
semaine a l'autre.

Conclusion

On a montré dans cet atticle que dans les années 90,
les hommes sont de plus en plus nombreux a conti-
nuer de travailler au-dela de I'age normal de la retraite,
c’est-a-dire 65 ans. Cette tendance a ¢té causée ou
favorisée par un recours accru aux pratiques de travail
propices a une transition en douceur a la retraite, c’est-
a-dire, par exemple, au travail autonome, au travail a
temps partiel et a d’autres régimes de travail souples.
Ces faits nouveaux font ressortir un scénario intéres-
sant. 81 la probabilité de conservation d’un emploi
aprés 65 ans continue d’augmenter, et si la stabilit¢ du
taux d’emploi récemment observée chez les hommes
de 60 a 64 ans (le groupe de reléve) se maintient, on
observera certainement une hausse de la proportion
d’hommes qui continuent a travailler au-dela de Page
habituel de la retraite.
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I’exercice d’un emploi apres 65 ans

& Noztes

1 Gower (1997), notamment, a ¢tu-
dié la baisse de I'age médian de retraite
entre 1976 ct 1995, Cette étude tenait
compte non seulement du sexe, mais
aussi de la catégone de travailleurs, du
secteur et de la durée d’occupation de
lemploi. De plus, clle établissait une
comparaison générale entre les pays.
Pour en savoir davantage sur le sujet,
consultez CCMTP (1997), Galarneau
(1998), Ruhm (1995) et Statistique
Canada (1997 et 1998).

2 1’¢échantillon du groupe de 65 a 69
ans est trop petit pour étre utilisé. Pour
des raisons similaires, et aussi du fait
que les deux enguétes sont espacées de
quatre ans plutot que de cing, les résul-
tats des études de cohortes ne sont pas
présentés.
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dants», L 'shservateur économique canadien,
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En parlant du
travail autonome...

le taux de croissance dans le
travail indépendant a bien pro-
gressé. Les gestionnaires consti-
tuent un groupe professionnel qui
illustre cette croissance. En 1998,
prés du tiers étaient travailleurs in-
dépendants, ce qui représente un
taux presque deux fois plus éleve
que celui de toutes les autres pro-
fessions. La presque totalité des
différences érait attribuable a ceux
qui avaient des emplovés.

Gestion Toutes les autres professions
Employé
Travailleur
' autonome |
A L
|i Employeur —-![4
/
/

Source : Enquéte sur la population active
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Epargne-retraite : les

REER et les RPA

Ernest B. Akyeampong

s régimes enregistrés d’épar-

gne-retraite (REER) et les

régimes de pension agréés
(RPA) d’employeur sont les deux
principaux modes d’épargne-
retraite donnant droit a une aide
fiscale au Canada (voir Source des
données et définitions). Jusqu'en 1957,
seuls les RPA étaient offert aux tra-
vailleurs. Certe année-la, une modi-
fication apportée a la Lo/ de V'impit
sur le revenn établissait le REIER
comme un autre mode d’épargne
exonérée d’impoét pour tous les
contribuables salariés, mais surtout
pour ceux qui ne pouvaient pas
participer a un RPA. Ln raison,
principalement, de modifications
apportées 2 la Lot en 1990, qui ont
haussé les plafonds pour la plupart
des déclarants, les cotisations aux
REER «normaux» — ceux qui font
'objet de plafonds de déduction
ordinaires et qui excluent les trans-
ferts d’allocation de retraite — ont
monté en fleche (passant de
13,4 milliards de dollars en 1991 a
23,8 milliards de dollars en 1996).
De leur c6té, les cotisations d’em-
ployés aux RPA ont peu augment¢
(passant de 6,3 milliards de dollars
2 6,9 milliards de dollars)’.

Environ le tiers des employés
seulement bénéficient d’'un RPA
(Maser, 1995). Si 'on met tout sur

Ernest B. Akyeampong est an service de
la Division de l'analyse des enquétes sur
le travail et les ménages. On peut
communiquer avec Iui au (613)
9514624 ou a akyeern@statean.ca.

le méme pied, on s’attendrait a une
augmentation du taux de participa-
tion a un REER et du niveau
moyen des cotisations chez les
employés non couverts par un RPA, i
'instar des travailleurs indépen-
dants® (propriétaires d’entreprises
non constituées en sociéré). De
méme, si on tient compte des
cotisations 2 un RPA, on pourrait
penser que le montant global des
cotisations soit le méme chez les
employés qui cotisent aux deux
régimes et chez les employés qui
cotisent uniquement 2 un REER®.
Mais gu’en est-il vraiment? Nous
allons tenter de répondre a cette
question a partir des données fisca-
les de 1996 (les plus récentes dont
nous disposons a 'heure actuelle).
Bien qu’on fournit de I'information
sur les employés qui cotisent
aux régimes de pension non
contributifs, ’analyse, en grande
partie, nc¢ tient pas compte de ce
gr(')upc.

Différences dans les recours
aux RPA et aux REER

En 1996, la plupart des employés
(63 %) travaillaient pour des entre-
prises qui n’offraient ni RPA ni
régime de participation différée
aux bénéfices (RPDB) (voir Les
employés et les exclusions). Dans le cas
des 37 % restants, la participation a
de tels régimes était généralement
obligatoire pour les employés
admissibles’. Environ le quart
(1,0 million) de ces emplovés
bénéficiaient d’un RPA non

contributif. lLes trois quarts
(3,1 millions) qui étaient couverts
par un régime contributif cotisaient
en movenne 1 951 8. Environ
1,4 million de participants a un
régime cotisaient #niquement a un
RPA ¢n 1996, a une hautcur
moyenne de 1719 8. les 1,7
million restants qui participaient a
la fois a un RPA et a un REEER
cotisaient ¢n movenne 2 135 $ i
leur RPA.

L’admissibilité a un REER
découle de¢ la réglementation
fiscale : un revenu admissible et un
facteur d’équivalence (FE) inféricur
aux droits de cotisation 2 un REER
(Frenken et Maser, 1993), Par
ailleurs, la participation et les coti-
sations a un RELR dépendent de
la situation et des objectifs person-
nels, notamment le revenu person-
nel cr familial, Mige ¢t le sexe
(Frenken, 1990; Frenken et Maser,
1993; Aldridge, 1997).

Dans I'ensemble, environ 80 %
des déclarants pouvaient cotiser a
un REER en 1996, car ils en déte-
naient des droits (tableau 1). Un peu
plus de 95 % des employés et des
travailleurs indépendants bénéfi-
ciaient de droits de cotisation 2 un
REER, mais dans la catégorie
arésiducls»  (par exemple, les
personnes qui vivent surtout des
paiements de transfert de ’Frat,
dont beaucoup produisent une dé-
claration uniquement pour obtenir
des crédits d'impot remboursables,
et les retraités), la proportion ¢tait

de 58 %.
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Tableau 1 : Admissibilité, taux de participation et cotisations a un REER «normal» en 1996
Tous les Déclarants Taux Taux de Cotisation
déclarants  admissibles d'admissibilité Cotisants participation” moyenne
en milliers en milliers % an milliers % $
Total 20 806 16 646 80,0 6 000 36,0 3 959
Employés 11 209 10 662 95,1 4 616 433 3689
Non couverts par un RPA 7 092 6 586 92,9 2 260 34,3 3992
Couverts par un RPA 4117 4 076 99,0 2 357 57.8 3398
Régimes non contributifs 1039 1023 98,5 639 62.4 4017
Régimes contributifs 3078 3053 99,2 1718 56,3 3168
Cotisations a un RPA seulement 1 360 1 385 98,2 - - -
Cotisations a la fois a un RPA
et a un REER 1718 1718 100,0 1718 100.0 3168
Travailleurs indépendants 1129 1075 95,2 372 34,6 5579
Agriculteurs 174 158 91.1 48 30,4 4 306
Pécheurs 24 24 97.4 T 315 5030
Membres de professions libérales 169 165 97,6 101 61,3 9107
Vendeurs 63 59 95,1 24 40,6 6 009
Propriétaires ou associes
d’entreprise 699 668 95,5 191 28,6 3995
Autres 8 468 4910 58,0 1012 20,6 4 599
Source : Revenu Canada
* Pourcentage de déclarants admissibles qui ont cotisé a un REER «normal».

La presque totalité des employés (99 %) d’entrepri-
ses offrant un régime de retraite d’employeur
(contributif ou non) possédait des droits de cotisation;
mais dans les autres entreprises qui n'offraient pas de
tels régimes, le faux ¢rait légérement inférieur (93 %).
De méme, parmi les travailleurs indépendants, I'ad-
missibilité a2 un REER variait entre 91 % chez les agri-
culteurs et 98 % chez les membres de professions
libérales (médecins et avocats, par exemple).

Parmi les déclarants admissibles, 36 % ont cotisé¢ a
un REER en 1996. Les employés ¢taient proportion-
nellement plus nombreux a le faire que les travailleurs
indépendants, soit 43 % contre 35 %. Seulement 21 %
des déclarants résiduels ont cotisé a un RILER.

On constate aussi des variations du taux de partici-
pation a un REER entre les divers groupes. Par exem-
ple, chez les employés admissibles, ceux qui travaillaient
pour des entreprises offrant un régime de retraite
d’employeur étaient proportionnellement plus nom-
breux a participer (58 %) que ceux qui travaillaient pour
des entreprises sans RPA (34 %). Comme on pouvait
s’y attendre, le taux de participation des employés
bénéficiant d’un RPA non contributif ¢rait légerement
supérieur a celui des employés adhérant a un régime
contributif.

Tableau 2 : Participation a2 un REER selon le
revenu en 1996
Employés
Non cou- Travailleurs
RPA verts par indépen-
contributif un RPA dants
%
Déclarants admissibles
Total 100,0 100,0 100,0
Moins de 10 000 § 1,7 23,9 35,1
10000 $4219999 % 6.8 28,4 25,5
20000 $ 239999 ¢ 411 33,0 20.4
40000% 459999 % 33,6 9,5 6,2
60000$2a79999 % 12,3 2.8 2,6
80 000 $ et plus 45 2.4 10,2
Taux de participation
aun REER*
Total 57.8 34,3 34,6
Moins de 10 000 $ 8,1 5,6 10,5
10000$ 419999 & 31,6 21.9 32,2
20000$a39999 % 50.1 47 .4 547
40000$ 459999 % 65,5 70,9 71,8
600003279999 % 75,9 82,1 79.0
80 000 $ et plus 80.6 87.5 49,2
Source : Revenu Canada
* Pourcentage de déclarants admissibles qui ont cotisé a
un REER «normal».
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Parmi les travailleurs indépen-
dants, les taux de participation a un
REER variaient entre environ
30 % chez les agriculteurs, les
pécheurs et les propriétaires ou
associés d’entreprise— groupes dont
le revenu annuel est généralement
faible et tres fluctuant — et 61 %
chez les membres de professions

libérales.

Le fait que le degré de partici-
pation a un REER soit le méme
chez les travailleurs indépendants et
chez les employés non couverts par
un RPA n’a rien d’étonnant. En
revanche, le taux supérieur enregis-
tré par les employés d’entreprises
offrant un RPA ne correspond pas
aux attentes. Quelle en est expli-
cation? Un faible revenu serait un

important facteur du moindre taux
de participation 2 un REER des
déclarants non couverts par un
RPA (Frenken, 1990; Frenken ct
Maser, 1993). En 1996, par exem-
ple, quelque 52 % des employés
n'adhérant pas 2 un RPA et 61 %

des travailleurs indépendants
(autres que des membres de pro-
fessions libérales, pour la plupart)
ont déclaré un revenu annuel infé-
rieur & 20 000 $, contre seulement
9 % des employés bénéficiant d’un
RPA (tableau 2).

D’autres facteurs seratent a 'ori-
gine du faible taux de participation
a un REER de 'ensemble des tra-
vailleurs indépendants. Alors que le
taux de participation tendait a aug-
menter avec le revenu chez les

employés (couverts ou non par un
RPA) et les membres indépendants
de professions libérales, ce n’était
pas le cas chez les autres travailleurs
indépendants. Les agriculteurs, les
pécheurs, les vendeurs et les pro-
prictaires ou associés d’entreprise
ayant un revenu annuel de 80 000 $
et plus ont peu participé 2 un
REER en 1996, pour des raisons
qu'on ignore”. Il en est résulté que
sculement 49 % des travailleurs
indépendants appartenant a cette
tranche de revenu ont cotisé a un
REER, contre plus de 80 % des
employés.

La cotisation moyenne investie
dans un REER en 1996 s’¢levait a

3959 $ (tableau 1) : 3 689 $ chez
les employés et 5579 $ chez les

Statistique Canada -

n 75-001-XPF au catalogue

Eié 1999 PERSPECTIVE / 25



Iipargne-retraite : les REER et les RPA

travailleurs indépendants. La
cotisation versée par les employés
non couverts par un RPA était
supcricure a celle versée par les
employés adhérant a un régime
d’employeur (3 992 § contre
3398 $). En outre, comme on
pouvait s’y attendre, les employés
bénéficiant d’un  RPA  non
contributif cotisaient davantage a
un REER (4 017 $ ¢n moyenne)
que ceux adhérant a un régime
contributif (3 168 $). Parmi les tra-
vailleurs indépendants, les différen-
ces étaient encore plus prononcées
et témoignaient e¢n grande partie
d’¢carts dans le revenu @ la cotisa-
tion moyenne variait entre 3 995 §
chez les propriétaires ou associé€s
d’entreprise et 9 107 $ chez les
membres de professions libérales.

Conformément a notre hypo-
these, la cotisation moyenne a un

REIR chez les travailleurs indépen--

dants ou les emplovés non couverts
par un RPA était supéricure a celle
des employés bénéficiant d’un
RPA contributif. Toutefots, 'hypo-
these selon laquelle /o totalite de
I’épargne-retraite tendrait a étre
semblable ne s’est vérifice qu’en
partie. Les employés adhérant a un
RPA qui cotisaient également a un
REER ont versé en moyenne
53038 (3168 8% a un REER et
2135 $ 4 un RPA), soit prés de la
moyenne de 5579 $ placée dans
des REER par les travailleurs indé-
pendants, mais beaucoup plus que
la cotisation moyenne de 3 992 $
des employés ne bénéficiant pas
d’un RPA (tableau 3). Une forte
proportion de travailleurs a faible
revenu de ce dernier groupe —
eaviron 85 % avaient un revenu
inférieur 2 40 000 § en 1996 — et
des cotisations 2 un REER inféricu-
res 4 la moyenne (tableau 4) justi-
fient la faiblesse de leur moyenne
globale.

Tableau 3 : Cotisation moyenne a un régime de retraite
selon le sexe en 1996
Les deux
sexes Hommes Femmes
$

Employés bénéficiant d'un

RPA contributif qui cotisent

aux deux régimes

RPA 2135 2 339 1935

REER 3 168 3530 2813
Total (RPA + REER) 5303 5 869 4748
Employés non couverts par

un RPA (REER seulement) 3 992 4 660 3189
Travailleurs indépendants

(REER seulement) 5579 6 217 4 346
Agriculteurs 4 306 4434 3838
Pécheurs 5 030 5 387 2 619
Membres de professions libérales 9 107 10 150 7 027
Vendeurs 6 009 6 129 5775
Propriétaires ou associés

d'entreprise 3 995 4 587 3 047
Source : Revenu Canada

Cotisations selon 'dge, le
sexe et le revenu

Dans notre ¢tude, nous prenons
aussi en considération les variables
démographiques. Le degré de par-
ticipation a un REER ct le montant
cotis¢ dépendent d’un certain nom-
bre de caractéristiques personnclles
(Frenken, 1990; Frenken et Maser,
1993; Aldndge, 1997). Par consé-
quent, 'appartenance a une catégo-
rie de travailleurs ou 'adhésion a un
RPA ne seraient pas les seules cau-
scs des différences mentionnées
plus haut,

Pour cerner l'incidence des
caractéristiques démographiques,
nous avons réparti les groupes de
travailleurs en sous-populations.
Idéalement, des facteurs comme le
revenu familial et les fonds déja
accumulés dans un REER seraient
pris en compte. Toutefois, comme
ces variables ne sont pas comprises
dans le fichier fiscal utilis¢, notre

analyse se limite a I’age, au sexe et
au revenu. La présente section porte
sur les montants cotisés ¢t, parmi
les employés adhérant a un RPA,
sur ceux qui cotisent a la fois a un
RPA et 2 un REER. En procédant
ainsi, nous devrions savoir si les
résultats concordent avec les con-
clusions d’¢tudes antérieures et si les
résultats globaux présentés dans la
section précédente se vérifient apres
désagrégation des données.

Dans ’ensemble, les hommes
cotisent davantage a un REER que
les femmes (Frenken, 1990
Frenken ct Maser, 1993)% Cest
également le cas pour les trois
groupes de travailleurs visés par la
présente étude, qu’ils bénéficient ou
non d’un RPA (tableau 3). Frenken
et Maser ont aussi mentionné que
pour les deux sexes réunis, la coti-
sation moyenne a un REER aug-
mentait avec I’dge. La présente
étude corrobore ce fait chez les
employés bénéficiant ou non d’un
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Tableau 4 : Cotisation moyenne & un régime de retraite selon le revenu en 1996
Inférieur 10 000 $- 20 000 $- 40 000 $- 60 000 $- 80 000 $
Total a10000$% 19999 $ 39999 % 59999 § 79999 $ et plus
$
Employés bénéficiant d’un
RPA contributif qui cotisent
aux deux régimes
RPA 2135 243 531 1 343 2 366 3 326 3 670
REER 3168 684 1 593 2 325 3 349 4 181 5 882
Total (RPA + REER) 5 303 927 2124 3 668 5715 7 507 9 651
Employés non couverts par
un RPA (REER seulement) 3 992 824 1615 2 837 5 290 8 450 12 701
Travailleurs indépendants
(REER seuiement) 5 579 1220 2421 4510 7 426 10 200 12 827
Agriculteurs 4 306 1072 2 463 4 281 6 379 7 660 10 272
Pécheurs 5030 2233 2319 3 630 8 549 7 092 12 751
Membres de professions libérales 9107 1314 2749 5271 8174 10 763 13 321
Vendeurs 6 009 1325 3131 4 597 7 484 11 372 11 914
Propriétaires ou associés
d'entreprise 3 995 1218 2 303 4 380 7 190 10 041 11 144
Source : Revenu Canada
RPA et chez les travailleurs indé- e e e,
pendants jusqu'a age de 49 ans; la Tableau 5 : Cotisation moyenne a un régime de retraite selon
cotisation moyenne se met ensuite 'age en 1996
a baisser chez les travailleurs plus
agés (tableau 5). La premiére étude Toutes les
établissait également que pour les catégories <25 25-39 40-49  50-59 60+
deux sexes réunis, la cotisation $
moyenne a2 un REER augmentait Employés bénéficiant
en fonction du revenu (Frenken, d'un RPA contributif
) ; . qui cotisent aux
1990). La présente étude confirme deux régimes
aussi cette conclusion, que les RPA 2135 897 1834 2360 2426 1840
déclarants bénéficient ou non d’un REER 3168 1792 2993 319 3438 3735
RPA (tableau 4). En outre, les Total (RPA + REER) 5303 2689 4826 5556 5864 5575
employés non couverts par un RPA Empioyés non couverts
et les cotisants indépendants dont par un RPA (REER
P s . seulement) 3992 1551 3 552 4 756 4 986 5767
le revenu annuel est d’au moins -
3 5 Travailleurs indépendants
80 000 § atteignaient presgee le (REER seulement) 5579 3581 5208 5950 5708 5614
plafond autorisé au titre d’un Agriculteurs 4306 3181 4018 4324 4723 4310
REER (13 500 8) en 19967 (les Pécheurs 5030 4407 5125 5070 4832 5249
: s : il Membres de professions
droits de cotisation inutilisés des libérales 9107 3725 8253 9590 9816 9453
annees precedentes ne sont pas Vendeurs 6 009 2 893 5 020 6 438 6 670 7014
inclus). Propriétaires ou associés
d'entreprises 3 995 3 656 3744 4212 4 023 4 150

Si l'on tient compte des cotisa-
tions a un RPA, quelle en est I'inci-
dence sur les conclusions des
deux sections de I'analyse? Chez les

Source : Revenu Canada
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hommes, ces cotisations avaient
tendance a combler Pécart entre les
employés bénéficiant d'un RPA qui
cotisent aux deux régimes (5 869 $)
et les travailleurs indépendants
(6 217 $) (tableau 3). Chez les fem-
mes, le portrait est quelque peu dif-
férent : les employées bénéficiant
d’un RPA qui cotisent aux deux ré-
gimes investissaient davantage dans
une épargne-retraite (4 748 $) que
les travailleuses indépendantes et les
employées non couvertes par un
RPA (respectivement 4 346 $ et
3189 %).

Tant les travailleurs indépen-
dants que les employés bénéficiant
d’un RPA qui cotisent aux deux
régimes avaient tendance a investir
des montants semblables, quel que
soit le groupe d’age. En 1996, les
employés n’adhérant pas a un RPA
cotisaient le montant le plus faible,
jusqu’a 'age de 59 ans (tableau 5).
A 60 ans et plus, 'épargne-retraite
moyenne était semblable pour les
trois groupes (de Uordre de 5 600 $
a 5800 $).

La prise en compte des cotisa-
tions a un RPA avait également ten-
dance a combler 'écart entre les
travailleurs indépendants et les
employés béneficiant d’un RPA qui
cotisent aux deux régimes dont le
revenu est inférieur 2 40 000 §
(tableau 4). Dans cette fourchette
de revenu, les cotisations de retraite
combinées des employés bénéfi-
ciant d'un RPA étaient supérieures
a I’épargne-retraite des employés
n’adhérant pas a ce type de régime;
on constatait 'inverse dans les four-
chettes supérieures. Chez ceux dont
le revenu annuel était de 80 000 $
et plus en 1996, les cotisants non
couverts par un RPA (employés et
travailleurs indépendants) cotisaient
environ 13 000 $, soit prés du pla-
fond autoris¢ pour les REER, con-
tre une cotisation de retraite

Lpargne-retraite : les REER et les RPA

combinée moyenne de 9 651 $
chez les employés bénéficiant d’un
RPA.

Résumé

En 1996, contrairement aux atten-
tes, le taux de participation a un
REER était beaucoup plus ¢levé
chez les employés bénéficiant d’un
RPA que chez les autres déclarants.
Le revenu élevé semble jouer un
role important dans le comporte-
ment des premiers. Chez de fortes
proportions d’employés n’adhérant
pas a un RPA et chez les travailleurs
indépendants, la faiblesse générale
des revenus a probablement influé
le plus sur le taux de participation a
un REER : en 1996, plus de la
moitié de ces travailleurs ont déclaré
un revenu annuel inférieur a
20 000 $. Fait étonnant, on a aussi
enregistré des taux relativement
faibles chez les déclarants indép
endants, autres que les membres de
professions libérales, ayant un
revenu annuel tres Clevé (80 000 $

et plus).

Comme on pouvait s’y attendre,
la cotisation moyenne a un REER
était plus élevée chez les déclarants
non couverts par un RPA, notam-
ment chez les travailleurs indépen-
dants. Toutefois, si 'on tient
compte des RPA, 'épargne-retraite
movenne des employés qui cotisent
aux deux régimes était semblable a
celle des travailleurs indépendants
et superieure a celie des employés
n’adhérant pas a un RPA.

La cotisation moyenne a un
REER avait tendance a étre supé-
rieure chez les hommes et a
augmenter en fonction du revenu.
Elle augmentait aussi avec 1'age
chez les employés bénéficiant ou
non d’un RPA, mais diminuait chez
les travailleurs indépendants agés
de plus de 49 ans.

Si 'on tient compte des cotisa-
tions a un RPA, les travailleurs
indépendants investissaient davan-
tage dans I'épargne-retraite, bien
que Pécart entre ce groupe et celui
des employés couverts par un RPA
contributif avait tendance a rétr¢-
cir. L'épargne moyenne était géné-
ralement la plus faible chez les
employés non couverts par un
RPA. On observe toutefois quel-
ques exceptions : les femmes adhc¢-
rant 2 un RPA contsibutif cotisaient
davantage a une épargne-retraite
que celles qui n’cn bénéficiaient pas
(employées ou travailleuses indé-
pendantes); a 60 ans et plus, les
membres des trois groupes de
déclarants versaient, ¢n moyenne,
des cotisations presque identiques;
et dans la tranche de revenu annucl
de 60 000 $ ct plus, les employés
non couverts par un RPA investis-
saient davantage dans un régime
d’¢pargne-retraite que leurs homo-
logues participant a un RPA
contributif.

Enfin, aux niveaux d¢ revenu
tres éleves (80 000 $ et plus), les
employés non couverts par un RPA
et les cotisants indépendants, quelle
que soit leur occupation et malgré
le faible taux de participation des
déclarants autres que les membres
de professions libérales, cotisaient
preés du maximum déductible au
titre d’'un REER. Au sein de ce
groupe de revenu, la movenne
combinée de 'épargne-retraite des
emplovés couverts par un RPA
contributif était inféricure.

— T —

& Notes

1 ILes cotisations salariales des
employés ne constituent qu’une frac-
tion (37 % en 1996) de 'ensemble des
cotisations a un RPA, Le reste consiste
en cotisations patronales (employeurs).
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2 Dans la présente étude, on utilise
les définitions d’«employé» et de «tra-
vailleur indépendant» de Revenu
Canada, qui different de celles de
I'Finquéte sur la population active
(EPA). Dans PEPA, les travailleurs
indépendants sont les propriétaires
d’entreprises constituées en sociéte, ceux
des entreprises non constituées en
saciété et les travailleurs familiaux non
rémunérés. Toutefois, du fait que la
déclaration de revenus ne tient pas
compte du travail familial non rému-
néré et qu’il est impossible de distin-
guer le revenu d’un travail indépendant
pour une entreprise constituée en
société de celui d’un emploi rémunéré
(tous deux sont déclarés a la méme
ligne), Revenu Canada traite donc, d'un
point de vue technique, les travailleurs
indépendants propriétaires d’entrepri-
ses constituées en société comme des
employés. Le terme «déclarant indépen-
dant» désigne donc uniquement les
propriétaires d’entreprises non consti-
tuées en société.

3 Ces derniers sont cotisants a un
régime de retraite non contributif,
employés non couverts par un RPA ou
travailleurs indépendants. En effet,
pour des raisons d’¢quité, les disposi-
tions de la Loi de Vimpét sur le revenn
concernant le facteur d’équivalence (FE)
autorisent les déclarants non couverts
par un RPA a majorer les cotisations a

un REER. L’inclusion du FE dans le
calcul des droits de cotisation a un
REER visait a offrir un traitement fiscal
¢quivalent aux travailleurs, qu’ils béné-
ficient ou non d’'un RPA (Frenken,
1995).

4 Dans bon nombre d’entreprises
offrantun RPA, les employés occasion-
nels, temporaires et a temps partiel ne
sont pas admissibles au régime. De
plus en plus, ¢t particuli¢rement dans le
secteur public, ces employés sont
couverts au prorata,

5 En 1996, les taux de participation a
un REER chez les déclarants indépen-
dants admissibles dont le revenu érait
de 80000% ¢t plus s’¢tablissaient
comme suit : agriculteurs (21,2 %),
pécheurs (68,8 %), membres de profes-
sions libérales (89,5 %), vendeurs
(65,1 %) et propriétaires ou associés
d’entreprise (14,9 %).

6 Frenken a remarqué dans les
données de 1987 que la moyenne glo-
bale chez les hommes était supérieure a
celle enregistrée chez les femmes, mais
que la situation ¢tait renversée lorsque
le revenu annuel atteignait 50 000 $ ¢t

plus.

7 En 1996, le plafond de Ja déduction
au titre d'un REER s’établissait a
13 500 $ ou a 18 % du revenu admissi-
ble, selon le montant le moins éleve.
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La bipolarisation des horaires

a la fin des anneées 90

Karen Hall

u cours des 20 derni¢res années, les semaines

de travail de moins de 35 heures et celles de

plus de 40 heures ont gagné en popularité. On
appelle «bipolarisation des horaires» ce phénoméne de
recul de 1a semaine normale de travail.

Les tableaux suivants montrent les changements dans
les heures de travail ainsi que dans le temps supplé
mentaire rémunéré et non rémunéré entre 1976 et
1998. Ils présentent la répartition selon le sexe, la pro
f’cs\\ion ct industrie ainsi qu'une comparaison avec les
Ftats-Unis.

Source des données et définitions

Dans cet article, 1l sera question des données de I'Enquéte
sur la population active ('EPA) de Statstique Canada. Tous
les chiffres représentent des moyennes annuelles et ne s’ap-
pliquent quaux employés (les travailleurs indépendants ne
sont pas visés par Panalyse). Les chiffres sur les heures sup-
plémentaires ne s'appliquent qu’aux employés qui tra-
vaillaient durant la semaine de rétérence. Tous les autres
chiftres renvoient a 'ensemble des employés, que ces der-
niers aient travaillé ou non durant la semaine de référence.
Dans la présente analvse, Pexpression semaine normale de
travail désigne une semaine de travail de 35 2 40 heures (de
35,02 40,9 heures réelles). Par horaire long, on entend une
semaine de travail de 41 heures et plus, et par horaire court,
une semaine de travail de moins de 35 heures, y compris 0
heure.

La «bipolarisation des horaires» (Sheridan, Sunter et
Diverty, 1996) est caractérisée par une diminution de la pro-
portion de gens qui ont une semaine normale de travail ju-
melée 2 une augmentation de 1a proportion de gens qui ont
un horaire long ou un horaire court. L’inégalité des ho-
raires ¢st un déplacement unidirectionnel dans la réparti-
tion des heures selon laquelle la proportion de personnes
possédant une semaine normale est a la baisse et la propor-
tion de personnes ayant un horaite so/f long seif court aug-
mente conformément.

Les années 1980, 1989 et 1998 ont é1é retenues afin de ne
pas avoir a tenir compte des répercussions des cycles écono-
niques, ce qui influence un peu Manalyse : la croissance des
horaires courts entre 1989 et 1998 peut sembler quelque peu

exagérée parce que, notamment, les horaires courts ont
atreint, en 1989, leur plus bas niveau en 20 ans.

Nombre habitucl d’heures

Dans presque tous les documents de Statistique Canada
sur les horaires de travail, il est question du concept des heu-
res habituclles. Les changements conceptuels qui ont eu licu
dans le cadre de la mise en application progressive de la res-
tructuration de 1997 de PEnquére sur la population active
ont toutefois entrain¢ une ruprure dans Ia séric de données
chronologiques sur les heures habituelles a 'automne 1996,
Les variables et la série de données sur les heures de travail
ont ¢té révisées de manicre a ce que les estimations des salai-
res solent exactes. Avant la restructuration, les heures habi-
tuelles comprenaient tes heures supplémentaires habituelles
de travail, rémunérées ou non rémunérées, au cours d'une
semaine. Depuis, les heures habituelles ne comprennent que
le nombre d’heures de travail habituellement rémunérées ou
mentionnées dans un contrat.

Nombre réel d’heures

La série de données chronologiques sur les heures reelles
se maintient depuis 1976. Le nombre réel d’heures peut étre
inféricur ou supéricur au nombre habiruel d’heures : il est
inféricur en raison de congés annuels, de congés de maladie
ou d'autres absences du travail; il est supéricur en raison des
heures supplémentaires rémundérées ou non rémuanérées. Les
données de 'EPA permettent de déterminer le nombre
d’heures d'absence du travail et les motifs d’absence, ainsi
que le nombre total d’heures supplémentaires rémuncrées
et non rémunérécs.

(Cet article est inspiré d'une recherche préseniée lors de la Conférence économigue de 1999 de Statistigue Canada [jetant un regard
sur les nouvelles réalites économiques) qui §'est tenue a Ottawa, les 23 et 24 mars 1999.) Karen Hall, actuellement en congé, était
au service du Programme d'enquéte sur la population active de Statistique Canada. Pour de plus amples renseignements au sujet de
cette étude, veuilles communiguer avec Geoff Bowlby an (613) 951-3325 ou a bowlpeo@ statcan.ca.
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Nombre habituel et nombre réel d’heures travaillées en 1998

Le nombre habituel et le nombre réel d’heures corres-
pondent généralement tres bien, méme si la coinci-
dence entre les deux est accrue quand on se rapproche
des poles. En 1998, quelque 94 % des personnes qui
ont travaillé moins de 35 heures par semaine ont dé-
clar¢ a peu prés le méme nombre réel d’heures; 82 %
des personnes qui ont déclaré un nombre habituel de
41 heures et plus ont également déclaré un nombre
réel d’heures semblable. Par contre, le centre du ta-
bleau ne montre pas une concordance aussi marquée :
sculement 61 % des personnes qui ont des semaines
normales de 35 a 40 heures ont déclaré un nombre
réel d’heures du méme ordre, tandis que 22 % ont
déclaré un horaire court et 17 %, un horaire long.

Nombre réel d’heures
41 et
0a34 35340 plus
% d’employés
Nombre habituel

d’heures 38,3 41,2 20,6
Moins de 35 94,4 4,0 1.6
35240 22,0 61,4 16,7
41 et plus il 8 7.1 81,6

Source : Enquéte sur la population active

Durée effective de travail entre 1976 et 1998

Entre 1976 et 1998, la proportion d’employés qui
effectucnt entre 35 et 40 heures par semaine a connu
une baisse, alors que la proportion des employés aux
horaires courts ou longs a augmenté. Cette baisse est
en grande partie attribuable a la popularité décrois-
sante de la semaine de travail de 40 heurces. Le pour-
centage de personnes qui travaillent de 35 a 39 heures
par semaine est demcuré relativement stable depuis
1980, soit environ 16 %, mais le pourcentage de tra-
vailleurs qui font 40 heures a chuté de fagon marquée.
Seulement 25 % des travailleurs avaient une semaine
de 40 heures en 1998, par rapport a 32 % en 1980 et
en 1989. La proportion de gens qui s’absentent du tra-
vail est restée relativement stable, variant entre 7 % et
8 %.

% d'employés
60 i
50 [ N\
35 a 40 heures
40
a0 - 0 & 34 heures
201 e 1
= 41 heures et plus
10 - -1 i L. 1
1976 1979 1982 1985 1988 1991 1994 1997
Source : Enquéte sur la population active
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Durée effective de travail selon le sexe entre 1980 et 1998

Les femmes sont de loin beaucoup plus susceptibles
que les hommes d’avoir des horaires courts, en partie
parce qu’elles s’absentent presque deux fois plus que
les hommes. En 1998, 50 % des femmes et 28 % des
hommes travaillaient moins de 35 heures par semaine.
Deux fois plus de femmes que d’hommes faisaient
entre une et 14 heures par semaine (8 % contre 4 %,
respectivement). Par ailleurs, un nombre plus élevé de
femmes travaillaient entre 35 et 39 heures. En 1998,
12 % des hommes et 20 % des femmes effectuaient
entre 35 et 39 heures de travail, comparativement 2a
12 % et 23 % en 1980.

Le nombre d’hommes surpasse le nombre de fem-
mes relativement aux horaires longs. Un nombre plus
élevé d’hommes que de femmes travaillaient de 35 a
40 heures (43 % contre 39 % en 1998, par rapport a
51 % et 47 % en 1980). Le nombre d’hommes ayant
travaillé entre 41 et 49 heures par semaine représente
au moins deux fois celui des femmes (15 % compara-
tivement 4 7 %). Finalement, les femmes étaient beau-
coup moins susceptibles que les hommes d’avoir un
horaire tres long. En 1998, 6 % des hommes et 1 %
des femmes ont fait 60 heures et plus par semaine.

e e R el St L EI e e ———

1980 1989 1998
Les deux Les deux Les deux
sexes Hommes Femmes sexes Hommes Femmes sexes Hommes Femmes
%

Heures
0a3s4d 33,5 2575 451 21,6 42,6 38,3 27,9 49,6
35 a 40 49,2 50.9 46,8 50,0 46,2 41,2 43,3 38.8
41 et plus 17,3 23,7 8.1 28,4 11,3 20,6 28,8 11,6
Source : Enquéte sur la population active
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Durée effective de travail selon le sexe entre 1993 et 1998

A court terme, la répartition du nombre réel d’heures
travaillées est demeurée assez stable depuis 1993. La
proportion de gens qui ont fait moins de 35 heures a
seulement varié de 1 % entre 1993 et 1998, stagnant
autour de 39 %. La proportion d’employés ayant une
semaine normale de travail s’est fixée autour de 42 %,
incluant un petit écart entre les hommes et les femmes

(environ 44 % et 39 % respectivement). Finalement, la
proportion de travailleurs avant un horaire long est
demeurée autour de 20 % depuis 1993. Les hommes
sont plus susceptibles que les femmes de posséder un
horaire long (29 % contre 12 % respectivement).

Nombre d’heures
0a34 35 a 40 41 et plus
Les deux Les deux Les deux
sexes Hommes Femmes sexes Hommes Femmes sexes Hommes Femmes
%

Année
1993 39,2 29,3 50,1 42,4 44,7 39,8 18,4 28,0 10,1
1994 36,9 26,8 48,1 43,5 45,4 41,3 19.86 27.8 10,5
1995 38,2 28,2 49.4 42,7 44,9 40.3 19.0 28,9 10,4
1996 36,9 286.8 48,3 43,2 45,5 40,7 19,9 27,9 11.1
1997 36,6 28,0 48,4 42 .4 44,9 39,86 21,0 29,1 12,0
1998 38,3 27.9 49,6 41,2 43,3 38.8 20,6 28,8 11.86
Source : Enquéte sur la population active
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—
Durée effective de travail selon I'industrie entre 1989 et 1998

LLe nombre réel d’heures travaillées varie selon
Pindustrie’. Le modéle de bipolarisation au cours de la
période 1976-1995 (Sheridan, Sunter et Diverty, 1996)
existe toujours : les horaires longs sont encore trés
répandus dans les industries secondaires et les horaires
courts demeurent trés fréquents dans les industries ter-
tiaires.

in 1998, un pourcentage élevé de travailleurs qui
ceuvrait dans les secteurs suivants avaient un horaire
long : industries agricoles (36 %), primaires (39 %), ma-
nufacturiéres (28 %), industries de la construction (29 %)
et du transport et de Pentreposage (29 %). Dans les in-
dustries agricoles ¢t primaires, plus particulicrement,
12 % des travailleurs ont fait plus de 60 heures.

Les horaires courts sont aussi en vigueur dans les
industries : en 1998, plus de la moitié des travailleurs
@uvrant dans les secteurs d’hébergement et de restau-
ration (59 %) et de soins de santé et assistance sociale
(51 %) et prés de la moitié dans les services d’enseigne-
ment (48 %) et le commerce (45 %) ont effectué moins
de 35 heures par semaine, tout comme 39 % des tra-
vailleurs dans le secteur de la gestion et du soutien ad-
ministratif et 37 % des travailleurs dans les industries
agricoles?.

La semaine normale de travail a connu une baisse
dans tous les secteurs d’activités entre 1989 et 1998 (a
Pexception de Pindustrie agricole, ou elle a enregistré un
gain de 3 pomnts de pourcentage). Ce recul concorde

avec 'accroissement des horaires courts et, dans cer-
tains secteurs, la diminution des horaires longs.

Dans les services publics, on constate le déplacement
le plus important par rapport a la semaine normale de
travail (14 points), auquel est jumelée une augmentation
de pres de 10 points des horaires courts et une aupmen-
tation de 5 points des horaires longs. De méme, la
popularit¢ de la semaine normale de travail a chuté de
presque 11 points dans les secteurs primaires, ou 'on
constate une augmentation de 5 points des horaires
courts et une augmentation de 6 points des horaires
longs.

1l s’agit toutefois, dans ces deux cas, d’'une situation
irrégulicre : dans les autres secteurs d’activités, la ten-
dance aux horaires courts a été beaucoup plus marquée.
Dans P'administration publique, par exemple, la baisse
de 10 points de la popularité de la semaine normale de
travail a ¢té jumelée a une augmentation correspondante
des horaires courts; le pourcentage des horaires longs
est demeuré le méme. Quant aux services d’cnseigne-
ment, la baisse de 9 points de la semaine normale de
travail a été jumelée a une augmentation similaire des
horaires courts.

Finalement, pour ce qui est de la gestion et du sou-
tien administratif, une chute de 3 points de la semaine
normale de travail et une baisse de 2 points des horaires
longs a résulté en une augmentation de 5 points des
horaires courts.

e ————, e ————— e e

1989 1998 Variation entre
1989 et 1998
0a34 35340 41+ 0a34 35a40 41+ 0a34 35a40 41+
% %
Ensemble des industries 31,2 48,2 20,5 38,3 41,2 20,6 8 -7,0 0,1
Industrie agricole 38.8 242 37,0 36,9 27.3 35,7 -1,9 3,1 -1,3
Industries primaires 18.3 48,8 329 22,9 38,3 38,8 4.6 -10,5 59
Services publics 18,0 64,8 17,2 27.4 50,6 22,0 9,4 -14,2 4.8
Construction 20,9 51,7 274 26,6 44.0 29,5 57 7,7 2,1
Industrie manufacturiére 17,2 57,8 25,0 22,4 50,0 27,6 52 -7.8 2.6
Commerce 38,6 424 19,0 447 37,3 18,0 6,1 -5,1 -1,0
Transport et entreposage 26,0 47,2 26,8 31,2 39,9 28,9 5.2 -7,3 2.1
Finances, assurances et
services immobiliers 26,9 534 197 35.5 46,0 118:5] 8,6 -7,4 -1,2
Services professionnels,
scientifiques et techniques 23,8 52,0 24,2 30,1 46,2 23,7 6.3 -5,8 -0,5
Gestion et soutien administratif 34,6 46,0 19,3 39.4 431 17,5 4,8 -2,9 -1,8
Services d'enseignement 39,7 38,9 21,4 48,5 30,2 21,3 8.8 -8,7 -0,1
Soins de santé et assistance sociale 445 46,2 9,3 51,5 39,1 9.4 7,0 -7.1 0.1
Information, culture et loisirs 32.8 479 193 39,9 41,8 18,3 7% I -6,1 -1,0
Hébergement et restauration 52,1 33,3 146 58,7 28,8 12,6 6,6 -4,5 -2,0
Autres services 33,5 439 22,6 38,1 40,8 211 4,6 -3,1 -1,5
Administration publique 26,4 579 15,7 36,4 48,0 15,6 10,0 -9,9 -0,1
Source : Enquéte sur la population active

Statistique Canada - 0" 75-001-XPF au catalogue

Eté 1999 PERSPECTIVE / 35



I.a bipolarisation des horaires a la fin des années 90

e e R A W | e e e e e e e R e e e e S
Durée effective de travail selon la profession entre 1989 et 1998

Le nombre réel d’heures travaillées varie également
selon la profession’. Les gestionnaires détiennent le
record en ce qui concerne les horaires longs en 1998,
Les employés dans le domaine de la vente et des servi-
ces, de méme que les préposés, les aides et les autres
travailleurs du secteur tertiaire, avaient les horaires les
plus courts.

Chez les gestionnaires, les horaires longs sont fré-
quents. En 1998, 38 % d’entre eux ont travaillé plus de
40 heures par semaine. De ce nombre, 14 % ont fait
de 49 4 59 heures et 8 %, 60 heures et plus. Les horai-
res courts sont telativement rares dans ce groupe. En
effet, 22 % ont travaillé moins de 35 heures.

Chez les membtes de professions libérales, les
horaires longs sont également une réalité : en 1998,
prés d’un quart ont travaillé plus de 40 heures par
semaine. Toutefois, ils étaient moins nombreux que
les gestionnaires a posséder un horaire tres long : seu-
lement 4 % ont travaillé 60 heures et plus. Par ailleurs,
les horaires courts sont plus fréquents dans les profes-
sions libérales que dans la gestion : 38 % des membres
de professions libérales ont travaillé moins de 35 heu-
res par semnaine.

En revanche, 61 % des préposés, aides et autres tra-
vailleurs du secteur tettiaire et 48 % des employés tra-
vaillant dans le domaine de la vente et des services ont
fait moins de 35 heures par semaine. A peine 8 % du
premier groupe et 16 % du deuxiéme ont travaillé plus
de 40 heures par semaine.

Entre 1989 et 1998, on constate une diminution de
la semaine normale de travail dans foas les groupes
professionnels, de méme qu’une augmentation des
horaites de moins de 35 heures. En fait, la diminution
de la semaine normale de travail a été le plus souvent
accompagnée d’une augmentation correspondante des
horaires courts — et dans certains cas, d’une légere
baisse des horaires longs.

Le recul de la semaine normale de travail est le plus
marqué dans les professions liées 4 'administration
(9 points de pourcentage), accompagné d’une aug-
mentation des horaires courts. Pour ce qui est des
professions techniques, on constate une baisse de
7 points de la semaine normale de travail (et une baisse
de 1 point des horaires longs) accompagnée d’une aug-
mentation de 8 points des horaires courts. Finalement,
la semaine normale de travail a chuté de 7 points chez
les travailleurs dans le domaine du commerce et de la
production; les horaires courts ont augmenté de 6
points et les horaires longs, de 2 points.

1989

0a34 35340 41+

1998 Variation entre

1989 et 1998

0a34 35a40 41+ 0a34 35a40 41+

%

Ensemble des professions 31,2 48,2 20,5
Gestion 16,2 45,6 38,3
Professions libérales 31,4 449 23,7
Technique 34,9 49,4 15,7
Commerce et production 19,7 53,3 27,0
Administration 31,9 56,6 11,5
Vente et services 41,6 39,9 185
Préposés, aides et autres

employés du secteur tertiaire 54,5 36,4 9,0

%

38,3 41,2 20,6 7,1 -7,0 0,1
22,1 39,6 38,3 59 -6,0 =
37,7 39,0 23,3 6.3 -5,9 -04
42,8 42,3 14,9 7.9 -7,1 -0,8
25,4 46,1 28,5 57 -7,2 1.5
40,6 48,1 11,3 8,7 -85 -02
48,3 35,3 16,5 6,7 -46 -20
61,2 31,1 7.8 6,7 -53 -1,2

Source : Enquéte sur la population active
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En 1998, 8 % des travailleurs ont fait des heures sup-
plémentaires rémunérées et 10 % ont fait des heures
supplémentaires non rémunérées. A peine un million
de Canadiens ont fait en moyenne 8,7 heures supplé-
mentaires rémunérées par semaine et un million ont
fait en moyenne 9,5 heures supplémentaires non
rémunérées. Les travailleurs qui ont effectué des
heures supplémentaires non rémunérées étaient plus
susceptibles que les autres employés d’avoir des horai-
res longs : 4 % d’entre eux ont ajouté 10 heures ou
plus a leur semaine de travail en 1998, comparative-
ment a 3 % chez les travailleurs qui ont fait des heures
supplémentaires rémunérées.

Les hommes étaient plus susceptibles que les fem-
mes de faire des heures supplémentaires rémunérées,
soit 11 % contre 6 %. En outre, le nombre d’hommes

ayant fait 5 heures supplémentaires rémunérées ou plus
par semaine était plus de deux fois plus élevé que celui
des femmes (8 % contre 3 %),

Par ailleurs, les hommes font plus d’heures supplé-
mentaires non rémunérées que les femmes. En 1998,
10 % des hommes et des femmes ont fait des heures
supplémentaires non rémunérées. Les femmes étatent
plus nombreuses que les hommes a travailler moins de
5 heures supplémentaires non rémunérées (3,4 % par
rapport a 2,4 % pour les hommes), et moins suscepti-
bles que les hommes de faire 15 heures supplémentai-
res non rémunérées ou plus (1,7 % par rapport a
2,5 % pour les hommes). Environ autant d’hommes
que de femmes ont travaillé entre 5 et 9 heures supplé-
mentaires non rémunérées.

T e e e e e = e 4 g, WOl S

Rémunérées Non rémunérées
Les deux Les deux
sexes Hommes Femmes sexes  Hommes Femmes
%

Nombre d'heures supplémentaires
Aucune 91,2 88,6 94,1 89,9 89,6 90,3
Moins de 5 2,9 3,2 2,4 2,9 2,4 3,4
5a9 3,0 4,0 2,0 2,8 29 2,7
10a14 1’5 2.1 0,7 202 2,5 1,9
15 et plus 1.4 2.1 0,7 22 2,5 1,7
Source : Enquéte sur la population active
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Heures supplémentaires remunérées et non rémunérées selon I'industrie en 1998

Les heures supplémentaires rémunérées sont plus fré-
quentes dans certaines industries. En 1998, pres de
13 % des travailleurs dans les services publics, 12 %
dans Pindustrie manufacturiere, 12 % dans les indus-
tries primaires et 10 % dans la construction ont effec-
tué 5 heures supplémentaires rémunérées ou plus par
semaine. En revanche, les employés des services d’en-
seignement qui ont effectué des heures supplémentai-
res rémunérées ne représentaient que 3 %,

Les heures supplémentaires non rémunérées sont
également chose courante dans les industries. En 1998,
quelque 25 % des employés des services d’enseigne-
ment, 13 % des services professionnels, scientifiques et
techniques, 10 % des services de la finance, des assu-
rances et des services immobiliers, et 8 % des services
en information, culture et loisirs ont effectué 5 heures
supplémentaires non rémunérées ou plus par semaine.

Nombre d'heures supplémentaires Nombre d'heures supplémentaires
rémunérées non rémunérées
0 ta4 5a9 10at4 15+ 0 1a4 5a9 10a14 15+
%
Ensemble des Industries 91,2 2,9 3,0 1,5 1,4 89,9 2,9 2,8 2,2 2,2
Industrie agricole 951 1,6 1,0 1,0 1,4 96,3 0.9 1,2 0,9 0.8
Industries primaires 85,5 2,9 4,0 3,2 4.5 91,4 2,5 2,5 1,9 i
Services publics 83,3 3,8 SES 3,2 4.2 89,9 3,1 3,2 2.1 1,7
Construction 87,5 2,9 3,8 2,7 3.1 94,9 1.6 113 1,1 1l
Industrie manufacturiére 83.4 4.6 6.6 2,9 2,5 92,8 1,9 2,2 1,7 1:5
Commerce 93,5 2.5 2,3 1,0 0,8 92,6 2.4 2.1 1,5 1,4
Transport et entreposage 88,1 3,9 3,6 2.0 2,4 93,7 1.7 1,9 1,3 1,4
Finances, assurances et
services immobiliers 94.5 2.1 1,9 0,8 0.6 84,8 47 4.6 3.3 2,5
Services professionnels,
scientifiques et techniques 91,9 2,7 2,7 1,5 1,3 82,6 4.4 5,1 4.2 3.8
Gestion et soutien administratif 93,0 2,3 2,3 1,1 1,2 94 1 1.9 157 1,0 1,2
Services d'enseignement 97,5 1,0 0.9 0,3 0,4 70,7 4.4 7,2 8,0 9,7
Soins de santé et
assistance sociale 93,8 2,8 1,9 0,7 0,8 91,9 3,9 2,0 1,2 1,1
Information, culture et loisirs 92,1 2,9 2,4 1,3 1,3 88,6 3,2 3,3 2,7 2,2
Hébergement et restauration 949 2,0 1,8 0,7 0,7 96,1 1,4 0.9 0,9 0.7
Autres services 93,5 2,4 2.1 1,1 0,9 91,7 2,6 2,1 1,6 1,9
Administration publique 92 1 2,7 2,4 1,2 1,5 87,0 4.9 4,0 2,2 1,9
Source : Enquéte sur la population active
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Heures supplémentaires rémunérées et non rémunérées selon la profession en 1998

Les travailleurs dans le domaine du commerce et de la
production déticnnent le record du nombre d’heures
supplémentaires rémunérées le plus élevé en 1998. Des
16 % qui ont fait du surtemps, 6 % ont fait 10 heures
supplémentaires rémunérées ou plus. Quelque 9 % des
travailleurs dans les catégories techniques ont fait des
heures supplémentaires rémunérées, tout comme 7 %
des travailleurs dans les professions liées a 'adminis-
tration. Les gestionnaires (5 %) et les membres de pro-
fessions libérales (6 %) ont été les moins susceptibles
de faire des heures supplémentaires rémunérées.

Lorsque 'on tient compte des heures supplémen-
taires non rémunérées, le portrait est tout autre : 29 %
des gestionnaires et 23 % des membres de professions
libérales ont fait des heures supplémentaires non
rémunérées en 1998, Chez les gestionnaires, 8 % ont
fait 15 heures supplémentaires non rémunérées ou plus
par seraine et 8 % ont ajouté de 10 a 14 heures a leur
semaine de travail. Chez les membres de professions
libérales, 6 % ont fait 15 heures supplémentaires non
rémunérées ou plus et 6 % en ont fait entre 10 et 14,

Parmi les groupes professionnels, les gestionnaires
se trouvent en premicre position en ce qui touche les
heutes supplémentaires. Si 'on ne tient pas compte
du surtemps, la proportion de gestionnaires ayant des

horaires longs chute de 21 points de pourcentage (de
38 % a 17 %), tandis que la proportion ayant une
semaine normale de travail augmente de 18 points (de
40 % a 58 %). Chez les membres de professions libé-
rales, la proportion ayant des horaires longs chute de
15 points (de 23 % a 8 %) et celle des employés ayant
une semaine normale de travail augmente de 11 points

(de 39 % a 50 %).

Inversement, moins de 3 % des travailleurs dans le
commerce et la production et une proportion sem-
blable de préposés, aides et autres travailleurs du sec-
teur tertiaire ont fait des heures supplémentaires non
rémuncrées en 1998. Les heures supplémentaires ont
donc trés peu d’incidence sur leurs horaires de travail.
Sans les heures supplémentaires, la fréquence de la
semaine normale de travail chez ces travailleurs aug-
mente d’a peine 2 points (de 31 % a 33 %) et celle des
horaires courts, d’a peine 1 % (de 61 % a 62 %). Mais
chez les travailleurs dans le commerce et la produc-
tion, qui sont les plus susceptibles de faire des heures
supplémentaires rémunérées, I'exclusion des heures
supplémentaires résulte en une baisse de 12 points des
horaires longs (de 29 % 4 17 %) et en une augmenta-
tion correspondante de 10 points de la semaine
normale de travail (de 46 % a 56 %).

e L — e

Nombre d’heures supplémentaires

Nombre d'heures supplémentaires

rémunérées non rémunérées
0 ta4d 5a9 10a14 15+ 0 1a4 549 10a14 15+
%

Ensemble des professions 91,2 2,9 3,0 1,5 1,4 89,9 2,9 2,8 2,2 2,2

Gestion 95,4 1,3 1,6 09 0.8 71.4 5.4 7.9 7,6 i, 7

Professions libérales 94,1 2,0 2,0 1,0 1,0 76,6 52 6.3 5.8 6.1

Technique 90,8 3.3 3,0 1,4 1,5 91,3 3,6 2,5 1,3 1.4

Commerce et production 83,8 4.4 5,8 3,0 3.0 97,4 1,0 0,7 0.5 0.4

Administration 93,0 3,1 2,2 1,0 0.8 91.6 3,7 2,5 1,3 0.9

Vente et services 93,9 2,1 2.1 1,0 0.9 93,7 2,3 1.8 1,2 1,0
Préposés, aides et autres

employés du secteur tertiaire 94,9 2,0 1.8 0,6 0.7 97.4 1.3 0.6 0,4 0,3

Source : Enquéte sur la population active
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Durée effective de travail au Canada et aux Etats-Unis entre 1980 et 1998

De 1980 a 1998, la semaine normale de travail a connu
une baisse de 8 points au Canada et de 9 points aux
Etats-Unis. Quarante-cinq pour cent des Canadiens
et 43 % des Américains ont eu une semaine normale
de travail en 1998, ce qui représente une baisse par
rapport 2 1980%, année au cours de laquelle 53 % des
Canadiens et 52 % des Américains avaient une semaine
normale de travail.

De fagon générale, les Canadiens sont plus suscep-
tibles d’avoir des horaires courts et les Américains, des
horaires longs. En 1998, par exemple, 33 % des Ca-
nadiens et 26 % des Américains avaient des horaires
courts. Par contraste, 22 % des Canadiens et 31 % des
Américains avaient des horaires longs. Avec le temps,
ces écarts se sont élargis. En 1980, la différence dans
la proportion de gens qui avaient des horaires longs
était de 5 points de pourcentage. En 1989, on avait
atteint une différence de 7 points. En 1998, I'écart
était de 9 points. Les écarts a la fin du spectre des
horaires courts ont augmenté, passant de 3 points en
1980 a 7 points en 1998.

& Notes

1 Les groupes d’industries se fondent sur le nouveau
Systeme de classification des industries de 'Amérique du
Nord (SCIAN). Les codes du SCIAN différent considérable-
ment des anciens codes CTI. Par conséquent, les deux
systémes ne sont pas comparables.

2 la répartition des heures de travail dans lindustrie
agricole a connu, plus que dans tout autre secteur, une
bipolarisation en durées effectives courtes et longues. La
présente étude ne porte que sur les employés. La plupart des
agriculteurs sont des proprié¢taires-exploitants et, par consé-
quent, exclus. On considére les commis engagés, les em-
ployés de fermes constituées en société et les travailleurs
saisonniers, comme les cueilleurs de fruits. Les horaires sont
regroupés aux poles courts et longs : les horaires sont courts
quand les activités ou la demande sont faibles, et longs
durant les périodes de récolte ou en haute saison. En 1989,
37 % des travailleurs agricoles avaient des horaires longs et
39 %, des horaires courts. En 1998, 36 % des travailleurs
agricoles avaient des horaires longs et 37 %, des horaires
coutts.

Perspective

T e el T T
1980 1989 1998

Canada E.-U. Canada E.-U. Canada E.-U.

%
Nombre
d’heures

1a34 28,1 246 258 22,8 329 258

35 a 40 532 521 52,0 48,0 448 433
41 et + 18,7 233 221 29,2 223 31,0

Sources : Enquéte sur la population active,
Current Population Survey, Etats-Unis

Entre 1989 et 1998, les Etats-Unis ont connu des
hausses de presque 2 points pour ce qui est des horai-
res longs et de 3 points en ce qui concerne les horaires
courts, accompagnées d’une baisse de 5 points pour la
semaine normale de travail. Quant au Canada, la po-
pularité de la semaine normale de travail a chuté de 7
points, diminution qui correspond a une hausse de la
fréquence des horaires courts.

3 Les groupes professionnels se fondent sur la classifica-
tion type des professions de 1991 (CTP), qui n’est pas
comparable avec la CTP de 1980.

4  Les données pour les Etats-Unis représentent les moyen-
nes annuelles tirées du Current Population Survey. Les
horaires courts comprennent de une a 34,9 heures. Les
chiffres pour le Canada ont donc été ajustés de maniére 2
exclure les employés canadiens qui ont déclaré 0 heure de
travail. Ces travailleurs sont considérés dans les chiffres pour
les horaires courts mentionnés dans le reste de P'article.

& Document consulté
SHERIDAN, M., D.SUNTER et B. DIVERTY. «Evolution

de la semaine de travail : tendances dans les heures de travail
hebdomadaires au Canada, 1976-1995» La popalation active,
n” 71-001-XPB au catalogue, vol. 52, n° 6, Statistique Canada,
Ottawa, juin 1996, p. C2-C31.
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L’alphabétisation en

WHE TR CR

Harvey Krahn et Graham S. Lowe

a capacité de lire, d’écrire et d'utliser de I'in-

formation numérique est essentielle a la réussite

sur le marché du travail et au bien-étre de la
personne dans la société. L’insuffisance en alphabéti-
sation réduit les perspectives d’emploi et limite la par-
ticipation a la société (Power, 1983; CRIE, 1992;
OCDE et Statistique Canada, 1995). De plus, les pays
ou la population cst tres alphabéte sont normalement
plus compétitifs, en particulier parce que le succés dans
I’économie mondiale actuelle exige des travailleurs qua-
lifiés, capables d’apprendre et de s’adapter au change-
ment de fagon continue (OCDE et Statistique Canada,
1995; Statistique Canada, 1996; Clark, 1996).
[alphabétisme constitue donc le centre des discussions
sur 'utilisation et la mise en valeur des ressources hu
maines et des habiletés tant sur le plan individuel qu’a
Péchelle du milieu de travail et a 'échelle nationale.

Cet article examine le degré de concordance entre
les exigences des emplois occupés par les travailleurs
canadiens et les capacités de lecture de ceux-ci afin
d’établir un profil de lutilisation et de la sous-utilisa-
tion de Palphabétisation sur le marché du travail. Dans
cette étude, on utilise les données fournies par le volet
canadien de I'Enquéte internationale sur Palphabétisa-
tion des adultes (EIAA) pour mesurer trois types de¢
capacités de lecture : compréhension de textes suivis,
de textes schématiques et de textes au contenu quanti-
tatf (voir Source des données et définitions)’.

Les conclusions initiales de PEIAA soulignent

Pimportance de Palphabétisme pour la réussite écono-
mique individuelle : au Canada et aux Ftats-Unis, des

Adapté de L'utilisation des capacités de lecture en milieu
de travail au Canada, publié par Statistigue Canada
(w* 89-552-MPF au catalogue, i 4) et Développement des
ressources humaines Canada. Harvey Krabn est au service du
Département de sociologue (University of Alberta). On peut
communiquer avec Iui an (780) 433-1644 on a
bkrabn@gpn.srv.nalberta.ca. Grabam S. Lowe est an service
du Résean canadien de recherche en politiques publigues. On peut
le joindre an (780) 492-0487 on a grabam. lowe@ualberta.ca.

Source des données et définitions

L’Enquéte internationale sur 'alphabétisation des adultes
(EIAA) est un projet de recherche transversale touchant
sept pays (Allemagne, Canada, Etats-Unis, Pays-Bas,
Pologne, Suede et Suisse) qui a ¢té réalisé en automne 1994,
Elle avait pour but de créer des profils d’alphabétisme
nationaux comparables en évaluant les capacités de leciure
a l'aide de techniques de mesure avancées utilisant du
matériel du «monde réel». On peut obtenir de plus
amples renseignements sur le plan de 'étude et sur les tech-
niques de mesure dans OCDIE et Statistique Canada (1995)
et dans Statistique Canada (19906).

L'EIAA mesurait I'alphabétisation selon trois catégo-
rics distinctes (tableau 1) :

Compréhension de textes suivis — connaissances et
capacités nécessaires pour comprendre et utiliser Finforma-
ton contenue dans des textes tels des éditoriaux, des
reportages, des poémes et de la fiction:

Compréhension de textes schématiques — connais-
sances et capacités nécessaires pour repérer et utiliser in-
formation présentée sous diverses formes, notamment les
demandes d’emploi, les tormules de paie, les horaires de
transport, les cartes routicres, les tableaux et les graphiques;

Compréhension de textes au contenu quantitatif —
connaissances et capacités nécessaires pour faire des opéra-
tions arithmetiques, isolément ou en séquence, avee les
chiftres inclus dans des documents imprimés, comme éta-
blir le solde d’un compte de chéques, calculer un pourcen-
tage de poutboire, remplir une formule de commande ou
calculer le montant d'intérét sur un prét a partir d'une
annonce publicitaire.

«pénalités» et des «primes» importantes sur le plan du
revenu existent selon un niveau de capacités de lecture
faible ou élevé (Statistique Canada, 1996). Les résul-
tats de PEIAA font aussi état d’une possible sous-
utilisation des capacités de lecture. Des comparaisons
entre les pays suggerent par exemple que certains tra-
vailleurs canadiens — en particulier ceux qui exercent
des métiers spécialisés — ont moins Poccasion de faire
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[alphabétisation en milieu de travail

appel a leurs capacités de lecture au travail (Statistique
Canada, 1996; Crompton, 1996). Dans la présente
¢étude on met accent sur la question de la sous-utilisa-
tion des capacités de lecture en prétendant qu’elle a
des effets graves dans un contexte économique ou I'ac-
quisition de compétences et 'éducation permanente
sont de plus en plus récompensées..

La question suivante servait de fil conducteur a la
présente analyse : dans quelle mesure les travailleurs
canadiens utilisent-ils leurs capacités de lecture dans le
cadre de leur emploi? En d’autres mots, quel est le
degré de concordance entre les capacités de lecture
des travailleurs et le besoin de ces capacités dans leur
travail?

Méme si le terme «sous-emploi» désigne parfois un
nombre insuffisant d’heures ou de semaines de travail,
il décrit aussi avec justesse la sous-utilisation des com-
pétences (Redpath, 1994; Statistique Canada, 1997).
Cette forme de sous-emploi, qu’on pourrait aussi ap-
peler surplus de capacités de lecture, ¢st une préoccupation
aussi importante que le manque de capacités de lecture
(insuffisance de capacités de lecture chez les travailleurs)
qui a retenu lattention du public au cours de la der-
niére décennie. Ces deux problémes devraient étre
abordés sous I'angle du degré de concordance entre
les capacités de lecture et les exigences des
emplois. A une extrémité du continuum se trouvent
les travailleurs possédant des capacités de lecture
nettement inférieures aux exigences minimales de la
plupart des emplois; a 'autre extrémité se trouvent les
personnes tres alphabétes dont les emplois sous-utili-
sent souvent leurs capacités de lecture. Dans le pre-
mier cas, les ressources humaines potentielles n’ont pas
été développées. Dans le second, le capital humain dis-
ponible n’est pas utilis¢ de fagon optimale. 1l en
tésulte que les capacités de lecture peuvent en partie se
perdre (Krahn, 1997).

11 est donc essentiel de mettre accent non seule-
ment sur les personnes ayant un manque de capacités,
mais aussi sur celles dont les capacités dépassent les
besoins de 'emploi. Pour des travailleurs ayant des
capacités de lecture de niveau moyen ou élevé, le fait
d’exercer un emplot dans de telles circonstances peut
résulter, a long terme, en une perte de compétences.
Pour des travailleurs possédant peu de capacités de
lecture, un milieu de travail peu stimulant pourrait
diminuer la probabilité du développement de leurs
capacités de lecture au travail ou dans la vie courante.

Tableau 1 : Niveaux de compréhension de
textes suivis, schématiques et au contenu
quantitatif chez les travailleurs agés
de 16 ans et plus

Textes au
Textes Textes contenu
suivis schématiques  quantitatif

O/D
Tous les niveaux 100 100 100
Niveau 1 12 12 12
Niveau 2 25 24 25
Niveau 3 37 35 36
Niveau 4/5 26 29 27
Moyenne* 287 291 292

Source : Enquéte internationale sur 'alphabétisation des
adultes, 1994
*  Mesurée selon un intervalle possible de 0 & 500.

Degré de concordance entre les capacités
de lecture et le milieu de travail

Dans quelle mesure les Canadiens ayant un emploi
font-ils valoir leurs capacités de lecture au travail? 1l
est difficile de déterminer Putilisation optimale des res-
sources humaines d’une société (désignées, dans cette
étude, par «capacités de lecture»), car il arrive que des
travailleurs changent d’emploi ou que les exigences re-
quises pour occuper certains emplois évoluent. Tout
bien considéré, une bonne concordance serait préféra-
ble a une mauvaise (voir Création de mesures évaluant le
degré de concordance entre les capacités de lecture des travaillenrs
et Je milien de travarl). ldéalement, la politique gouver-
nementale et les mesures incitatives du marché améne-
raient les employeurs a élever les exigences concernant
I'alphabétisme en milieu de travail (c’est-a-dire a créer
des emplois axés sur les connaissances) et encourage-
raient les employés ayant de faibles capacités de
lecture a s’améliorer par des cours de perfectionne-
ment et de formation.

En ce qui a trait a la compréhension de textes suivis
et aux exigences en matiére de lecture et d’écriture en
1994, quelque 2 millions de travailleurs ayant de faibles
capacités de lecture occupaicent des emplois peu exi-
geants sur le plan de P'alphabétisme (tableau 2). Pres
de 4 millions possédaient des capacités moyennes et
occupaient des emplois comportant des exigences
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movyennes. La moitié des tra-
vailleurs se¢ situant au niveau 2 pour
la compréhension de textes suivis
était dans une telle situation, tout
comme 55 % des travailleurs se
trouvant au niveau 3. Environ 2,5
millions de Canadiens ayant des
capacités de lecture élevées occu-
paient des emplois exigeant un haut
degré de compréhension de textes
suivis.

Y/

Quelque 21 % des personnes
dont la compréhension de textes
suivis se situent au niveau 3 occu-
paient des emplois peu exigeants
sur le plan de la lecture et de I'écri-
ture au travail (tableau 2; graphique
A). La moitié des personnes se
trouvant au niveau supérieur en
compréhension de textes suivis (ni-
veau 4/5) étaient sous-employées.
Donc, en chiffres absolus, environ
2,5 millions de Canadiens occu-
paient des emplois ou leurs capaci-
tés de lecture de textes suivis
n’étaicnt pas pleinement exploitées.
L’insuffisance de ces capacités
constitue Pautre forme de discor-
dance. Toutefois, en ce qui con-
cerne Ja compréhension de textes
suivis, ce probléeme n’est pas aussi
gencralisé.  En 1994, approximati-
vement 700 000 travailleuts occu-
paient des emplois exigeant un
niveau de¢ compréhension de lec-
ture et d’écriture plus ¢levé que ce
gu'ils semblaient avoir’, ce qui in-
clut, dans cette catégorie, 19 % des
travailleurs possédant des capacités
de niveau 1 et 16 % des travailleurs
se situant au niveau 2 (tableau 2;
graphique B).

Dans la catégorie des personnes
sous-employées en ce qui a trait a
la compréhension de textes sché-
matiques, 23 % des Canadiens en
emploi possédant des capacités de
niveau 3 et 43 % des travailleurs
appartenant au niveau 4/5 occu-
paient des emplois peu exigeants

L’alphabétisation en milicu de travail

Tableau 2 : Combinaisons en matiére de compréhension de
textes suivis en milieu de travail

Exigences en matiére de lecture et d'écriture
en milieu de travail (%)
Estimation de la population (en milliers)

1 (faible) 2 3 4/5 (éleve) Total
Niveau de compréhen-
sion de textes suivis
1 (faible) l 64 17 100
839 221 1 307
2 ‘ 34 31 100
| ees | oz 2958
3 26 100
4 399
4/5 (éleve) 100
3102
Total 3067 358 2930 2181 11 766

Légende :

Faibles capacités — exigences faibles

Capacités élevées — exigences élevées
Faibles capacités — exigences éievées
(manque de capacités de lecture)

Capacités élevées — exigences faibles
(surplus de capacités de lecture)

Source : Enquéte internationale sur I'alphabétisation des adultes. 1994

Capacités moyennes — exigences moyennes

HE N

sur le plan de I'alphabétisme
(tableau 3; graphique A). Groupés,
ces chiffres représentent prés de 2,5
millions de personnes occupant des
emplois qui ne semblent pas néces-
siter le niveau de capacités qu’elles
possedent, un nombre semblable i
ce qui a ét¢ observé dans le cas de
la compréhension de textes suivis.
lin ce qui touche le manque de
capacités de lecture, le modéle éta-
bli relativement a la compréhension
de textes schématiques est égale-
ment analogue a celui établi relati-
vement a la compréhension de

textes suivis, puisque environ 15 %
des personnes des niveaux 1 et 2
respectivement occupaient des
emplois qui exigeaient des capaci-
tés de lecture d’au moins deux
niveaux plus élevés (ce qui repré-
sente plus de 600 000 personnes au
total).

Les modeles établis relativement
a la compréhension de textes au
contenu quantitatif par opposition
aux exigences en matiere de calcul
en milieu de travail étaient un peu
différents (tableau 4). Dans cette
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Graphique A : La moitié des travailleurs des
niveaux supérieurs en compréhension de textes
suivis occupaient un emploi peu exigeant en
matiere de lecture et d’écriture.

Travailleurs ayant de faibles
exigences en matiére de lecture

et d'écriture et se situant au
Niveau 3 pour la compréhension

de textes suivis ﬁ
Niveau 4/5 pour la compréhension
de textes suivis

Travailleurs ayant de faibles
exigences en matiére de lecture
| et d'écriture et se situant au

Niveau 3 pour la compréhension i
de textes schématiques |
Niveau 4/5 pour la compréhension _
de textes schématiques
Travailleurs ayant de faibles

exigences en matiére de calcul
et se situant au

Niveau 3 pour la compréhension _
de textes au contenu quantitatif
Niveau 4/5 pour la compréhension _
de textes au contenu quantitatif

0 20 40 60
D/O

Source : Enquéte internationale sur I'alphabétisation des
adultes, 1994
Nota : Les travailleurs qui présentent un surplus de capacités
occupaient des emplois dont les exigences étaient de
deux niveaux inférieurs 4 leur niveau de capacités de
lecture (voir le coin inférieur gauche des tableaux
2 3et4).

catégorie, le groupe ayant de faibles capacités de lec-
ture et faisant 'objet d’exigences peu élevées au travail
était légérement plus petit (environ 1,7 million de per-
sonnes) que celui des autres niveaux, comme ¢’était le
cas pour le groupe ayant des capacités de lecture
movennes et faisant 'objet d’exigences moyennes. Ce
dernier comptait 43 % des personnes occupées possé-
dant des capacités de calcul de niveau 2 et 35 % des
personnes en emploi appartenant au niveau 3 (environ
2,8 millions de personnes au total). Le groupe présen-
tant un surplus de capacités était quant a lui propor-
tionnellement plus grand dans le cas des personnes de
niveau 3 (30 %) et légerement plus petit pour ce qui est
des personnes ayant des capacités de niveau 4/5 (38
%; graphique A). L’effectif en nombre absolu de ce
groupe était toutcfois semblable, s’établissant a envi-

ron 2,5 millions de personnes. A I'opposé, le groupe
défini comme présentant une insuffisance de capacités
(environ 1,3 million de personnes; graphique B) et les
travailleurs ayant des capacités élevées et faisant 'objet
d’exigences élevées (presque 3,5 millions de person-
nes) représentaient les plus grandes proportions de
'ensemble de la population active occupée en 1994,

Les proportions de Canadiens occupés faisant par-
tie du groupe de personnes ayant des capacités de lec-
ture moyenncs et occupant un emploi movennement
exigeant en matiére d’alphabétisme et de celui des per-
sonnes ayant des capacités élevées et faisant 'objet
d’exigences élevées étaient plus grandes dans les trois
catégories de capacité de lecture que la proportion de
ceux qui s'inscrivent dans le groupe de personnes ayant

Graphique B : Plus de 40 % des travailleurs

possédant de faibles capacités de lecture de

textes au contenu quantitatif occupaient un
emploi trés exigeant en matiere de calcul.

Travailleurs ayant des exigences
élevées en matiére de lecture
. et d'écriture et se situant au

Niveau 1 pour la compréhension
ek

de textes suivis

Niveau 2 pour la compréhension -
de textes suivis

Travailleurs ayant des exigences
I élevées en matiére de lecture
et d'écriture et se situant au

Niveau t pour la compréhension li
de textes schématiques [§

Niveau 2 pour la compréhension
de textes schématiques

Travailleurs ayant des exigences
élevées en matiére de calcul
et se situant au

Niveau 1 pour la compréhension
de textes au contenu quantitatif

Niveau 2 pour la compréhension
de textes au contenu quantitatif

%

Source : Enquéte internationale sur 'alphabétisation des
adultes, 1994
Nota : Les travailleurs qui manifestent un manque de capacités
occupaient des emplois dont les exigences dépassaient
leurs capacités de lecture de deux niveaux {voir le coin
supéneur droit des tableaux 2, 3 et 4).
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Tableau 3 : Combinaisons en matiére de compréhension de
textes schématiques en milieu de travail

Exigences en matiére de lecture et d'écriture
en milieu de travail (%)
Estimation de la population (en milliers)

1 (faible) 2 3 4/5 (élevé) Total
Niveau de compréhen-
sion de textes
schématiques
1 (faible) ‘ 62 22 100
846 293 1 352
2 31 Sil 100
8]2 869 2 820
3 100
4110
4/5 (eleve) 100
3 485
Total 3067 3579 2 930 298 11767

Légende :

Faibles capacités — exigences faibles

Capacités élevées — exigences élevées
Faibles capacités - exigences élevées
{manque de capacités de lecture)

Capacités élevées — exigences faibles
(surplus de capacités de lecture)

Source : Enquéte internationale sur I'alphabétisation des adultes, 1994

Capacités moyennes — exigences moyennes

de faibles capacités et occupant un
emploi comportant des exigences
peu élevées (tableau 5). De fai,
dans le cas de la compréhension de
textes au contenu quantitatif, la ca-
tégoric de personnes ayant des ca-
pacités élevées et faisant objet
d’exigences ¢levées était la plus
nombreuse. Si 'on présumait
qu’une économie axée sur la spé-
cialisation (tant du point de vue des
emplois que des travailleurs) est
préférable a celles qui sont axées

sur des capacités inférieures, ces ré-
sultats sont encourageants.

Il est toutefois troublant de
constater que plus d’un travailleur
sur cinq occupait un emploi ol ses
capacités de lecture ne semblaient
pas pleinement exploitées, tout
particuliérement parce que les
débats publics signalant que la
main-d'ceuvre n’a pas les capacités
voulues sous-entendent fréquem-
ment qu’il s’agit d'une pénurie de

I’alphabétisation en milieu de travail

travailleurs qualifiés plutot que
d’une pénurie d’emplois spécialisés’.
Le fait qu’entre 5 % et 11 % de
personnes présentent un manque
de capacités de lecture est aussi une
source de préoccupation, mais
pour des raisons différentes (en
d’autres mots, il faut s’interroger
sur leur capacité d’exercer leurs
fonctions de maniére satisfaisante).
Méme si on calcule les mesures du
degré de concordance autrement,
de maniére a obtenir une hausse ou
une baisse des proportions de per-
sonnes ayant un surplus ou une in-
suffisance de capacités de lecture, il
y aurait encore lieu de se poser des
questions au sujet du degré de con-
cordance relativement faible entre
les capacités de lecture des tra-
vailleurs et leurs emplois.

Interprétation des résultats

Bien que la majorité des Canadiens
travaillent dans des contextes ou
leurs capacités de lecture corres-
pondent assez bien aux exigences
de leur emploi, de nombreux tra-
vailleurs ne conviennent pas aux
exigences de leur travail. Laouily
a discordance, une plus grande pro-
portion connait plutét un surplus
de capacités de lecture (sous-
utilisation des capacités) qu’un
manque de capacités (le fait de ne
pas posséder les capacités requises
par Pemploi).

Les échelles de 'EIAA en
matiére de compréhension de
textes suivis, de textes schématiques
et de textes au contenu quantitatif
sont particulierement utiles pour
examiner Je degré de concordance
entre les capacités de lecture et
le milieu de travail au Canada.
Néanmoins, il est aussi vrai que
d’autres compétences influent sur
le succes en milieu de travail. Les
connaissances pratiques ou infor-
melles, aussi bien que les habiletés
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implicites qu’acquie¢rent bon nom-
bre de personnes en travaillant
ou en interagissant avec leurs colle-
gues, sont ¢galement importantes
(Harper, 1987; Collins, Balmuth et
Jean, 1989; Damon, 1991). En fait,
les adultes qui ne lisent pas bien
créent parfois des méthodes éton-
namment sophistiquées pour com-
penser leur handicap en matiere
d’alphabétisme (Fingeret, 1990;
Gowen, 1994). Par ailleurs, des
capacités de lecture déficientes ne
signifie pas nécessairement une
insuffisance de compétences dans
le travail en équipe et dans les com-
munications orales.* Ainsi, on doit
se rappeler qu’une seule dimension,
bien qu'importante, de I'alphabé-
tisme en milieu de travail est exa-
minée dans cette analyse. Les
exigences en mati¢re de capacités
de lecture et les capacités en milieu
de travail pourraient étre définies et
mesurées de fagon plus générale a
I’avenir.

La lecture de lettres et de notes
de service, rapportée par plus de la
moitié des travailleurs comme étant
une activité quotidienne, est I'exi-
gence la plus fréquente en matiére
d’alphabétisme. Une minorité
importante (entre 30 % et 40 % en
1994) effectue aussi quotidienne-
ment des taches variées de lecture,
d’écriture et de calcul. Toutefots,
sclon la tache précise, de 20 % a
60 % des travailleurs utilisaient
rarement ou n’utilisaient jamais ces
capacités. Ces taches ne sont siire-
ment pas toutes requises dans des
emplois qui autrement pourraient
étre considérés comme tres exi-
geants sur le plan des capacités et
sur le plan intellectuel. La transmis-
sion orale de renseignements
complexes — lignes d’assistance
téléphonique, centres téléphoniques
et services financiers par télé-
phone — illustre une forme de tra-

Tableau 4 : Combinaisons en matiere de compréhension de
textes au contenu quantitatif en milieu de travail

Exigences en matiére de calcul
en milieu de travail (%
Estimation de la population (en milliers)

1 (faible) 2 3 4/5 (élevé) Total
Niveau de compréhen-
sion de textes au
contenu quantitatif
1 (faible) ‘ 44 8o
ST 1291
2 34 100
| 1020 2992
8 100
4277
4/5 (eleve) 100
3237
Total 3 374 1463 3 473 3 487 11797

Légende :

Faibies capacités — exigences faibles

Faibles capacités — exigences élevées
{manque de capacités de lecture)

Capacités élevées — exigences faibles
(surplus de capacités de lecture)

Source : Enquéte internationale sur l'alphabétisation des aduites, 1994

Capacités moyennes — exigences moyennes ’7 |

Capacités élevées — exigences élevées

[
=

vail spécialisé dont les exigences a
I'égard des capacités de lecture se-
raient reconnues comme moyennes
ou faibles selon les normes de
EIAA.

Compte tenu de la définition de
Palphabétisme de ’EIAA, un con-
traste utile peut étre établi entre la
compréhension de textes au con-
tenu quantitatif et la compréhension
de textes suivis et schématiques.
Comme le révele cette analyse,

un grand nombre d’emplois ne
requiert qu'un type de capacités.
Les modeéles de concordance et de
discordance varient dans les trois
types. Puisque la compréhension
de textes au contenu quantitatif est
celle qui est le plus étroitement lice
au revenu en Amérique du Nord
(Statistique Canada, 1996), il est
tentant de conclure que la plupart
des ressources humaines devraient
y étre dirigées. Cependant, les
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Tableau 5 : Combinaisons en matiére d’alphabétisation entre
les travailleurs et le milieu de travail
Concordance Discordance
) Faibles- Elevées-
Faibles- Moyennes- Elevées- élevées faibles
faibles  moyennes élevées {manque) (surplus)
o/
Type de
capacités
de lecture
Textes suivis 17 34 22 6 21
Textes
schématiques 17 33 24 5 21
Textes
quantitatifs 15 24 29 i1 21
Source : Enquéte internationale sur 'alphabétisation des adultes, 1994
Nota : Voir les tableaux 2, 3 et 4 pour des détails concernant les catégories des trois
combinaisons concordantes et des deux combinaisons discordantes.

avantages sociaux et économiques
rattachés a la compréhension de
textes suivis et de textes schémati-
ques ne peuvent pas €tre établis
aussi facilement avec une mesure
comme le revenu. La capacité de
lire et d’écrire améliore la qualité de
vie dans d’autres domaines. Aussi,
plusieurs acuvités extéricures au tra-
vail renforcent principalement la
compréhension de textes sutvis,
contrairement au milieu de travail,
plus réglementé, ou les capacités de
calcul sont les plus susceptibles
d’étre utilisées.

Incidence des résultats

Il existe une polarisation de la ré-
partition des exigences concernant
Palphabétisme en milieu de travail
selon les professions, qui va de pair
avec d’autres satisfactions liées au
travail (par exemple, le revenu, les
avantages sociaux, le statut et
'acces a la formation). Ainsi, les
cadres occupent des emplois plus
exigeants a I'égard des trois types

de capacités de lecture, et les spé-
cialistes doivent répondre a des exi-
gences élevées sur le plan de la
lecture et de Pécriture. Quant aux
autres emplois, les exigences en
matiére d’alphabétisme sont habi-
tuellement trés faibles. Les «bons
emplois», qui se définissent en fonc-
tion du temps plein et du starut de
permanence (Conseil économique
du Canada, 1990), offrent aussi un
environnement de travail beaucoup
plus stimulant.

Cette analyse fait état d’une con-
cordance raisonnable entre les
capacités de lecture et les exigences
d’emploi pour environ les trois
quarts de la population active.
Cette constatation n’est pas surpre-
nante, car on s’attend a ce que les
travailleurs ayant des capacités
élevées trouvent (ou se fassent of-
frir), en temps et lieu, un emploi qut
nécessite de telles capacités, alors
que ceux dont les capacités sont
faibles n’auront pas d’avancement.
Toutefois, dans les catégories de

L’alphabétisation en milieu de travail

concordance, 1l existe encore une
grande proportion de travailleurs
qui ont de faibles capacités et qui
font I'objet d’exigences peu ¢le-
vées, ou qui ont des capacités
movennes et qui font 'objet d’exi-
gences moyennes. 81 l'on suppose
que 'objectif est de concurrencer
les autres pays en ce qui concerne
les meilleurs emplois, tant au cha-
pitre de la productivité nationale
que de la satisfaction au travail, le
défi consistera a faire passer plus
de travailleurs dans la catégorie de
concordance «capacités élevées et
exigences élevées» (Krahn, 1997).
Considérant la définition des
«meilleurs emplois», ce déplace-
ment nécessitera un investissement
dans le capital humain (les capaci-
tés de lecture) et dans la création
d’emplois comportant des exigen-
ces supérieures. Cette derniere
mesure devra étre privilégiée, car la
population active inclut déja plu-
sieurs millions de travailleurs qui
semblent occuper des emplois qui
ne tirent pas totalement partie de
leurs capacités de lecture.

Une explication théorique de la
taille du groupe discordant (envi-
ron | travailleur sur 4, qu’il s’agisse
du manque ou du surplus de capa-
cités de lecture) n’est pas évidente 4
ptemicre vue. Une discordance de
cette taille amene a penser que le
marché du travail ne s’autocorrige
pas suffisamment. lin outre, dans
un marché du travail tendant vers
Iéquilibre, on devrait trouver des
proportions quasi similaires de tra-
vailleurs dans les deux catégories de
discordance. Mais les constatations
montrent que la catégorie des tra-
vailleurs qui présente un surplus de
capacités dépasse celle des tra-
vailleurs ayant un manque de capa-
cités d’un rario d’environ 2 pour |
pour la compréhension de textes au
contenu quantitatif, de 3 pour 1
pour la compréhension de textes
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suivis et de 4 pour 1 pour la com-
préhension de textes schématiques.
Ces ratios dépendent, en partie, de
la fagon dont on mesure les exigen-
ces et dont on détermine les points
limites, quoique le modele de base
demeure.

Les discussions précédentes au
sujet des exigences professionnel-
les ont surtout porté sur le pro-
bleme des travailleurs présentant un
manque de capacités. Néanmoins,
du point de vue des dépenses des
particuliers, des entreprises et de

I"économie nationale, le sous-
emploi est de grande envergure,
comme I'indique la proportion de
travailleurs dans cette catégorie.
Mais ce qui devrait nous préoccu-
per davantage, c’est le risque que les
travailleurs perdent leurs capacités
ou, dans un sens plus large, que lon
perde les investissements en capital
humain (Krahn, 1997).

— S —

& Notes

1 Pour trouver d’autres précisions
sur PETAA et ses résultats, voir OCDE
vt Statistique Canada (1995); Seatistique
Canada (1996); Hardwick (1996); Clark
(1996); Crompton (1996); Krahn (1997);
Willms (1997) et Bloom et al. (1997).

2 L’EIAA mesurait les compétences
de base. Ces travailleurs pourraient,
avee la pratique, se débrouiller, mais ils
on estime qu’ils n'ont pas les compé-
tences nécessaires pour exécuter des
raches tirées de contextes peu familiers
qui comportent un degré de difficulte
¢pal.

3> Daniel Boothby tirait des conclu-
stons similaires de son analyse des
données provenant de PEnquéte sur
les capacités de lecture et d’écriture uti-
lisées quotidiennement (ECLEUQ) de
1989, mais laissait entendre que 3.5
millions de Canadiens ayant des capaci-
t¢s de lecture de niveau relativement
¢levé occupaient des emplois exploitant
a peine, sinon pas du tout, ces capacites
(Boothby, 1993). 1l est cependant im-
possible de faire des comparaisons
directes entre ses chiffres et les notres
parce que les mesures des exigences
liées 4 'alphabétisme en milieu de tra-
vail utilisées dans les deux études sont
différentes. Cette étude est fondée sur
les déclarations des travailleurs au sujet
des exigences relatives a la lecture, a
I’écriture et au calcul au travail, tandis
que Boothby a classé les professions
suivant leurs exigences scolaires caracté-
ristiques selon les résultats obtenus
dans les tests de connaissances généra-
les.
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4 En fait, les stratégies d’adaptation
utilisées par certains des travailleurs
moins alphabeétes indiquent de grandes
compétences pout le travail en équipe et
la communication orale. Malgré tout,
ces travailleurs auront plus de difficul-
tés a transposer dans un autre milieu
les connaissances acquises par la prati-
que que les individus qui ont acquis des
capacités de lecture, d’écriture et de
calcul de fagon formelle (Damon, 1991).
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Quoi de neuf?

Etudes et rapports récents

B VIENT DE PARAITRE

B Emploi dans le secteur public en 1998

L’emploi dans le secteur public a commencé a
se stabiliser en 1998, aprés avoir connu des baisses
moyennes de 1,8 % au cours des cing années
précédentes. Le secteur public a emplové en
moyenne prés de 2,8 millions de personnes I'an
dernier, soit une faible baisse de 0,6 % par rapport
a 1997. Cette diminution d’environ 15 400 emplois
cortespond au plus faible recul annuel enregistré
depuis 1993. En comparaison, les effectifs du
secteur public ont diminué d’environ 88 000 en
1996 et d’environ 70 000 en 1997.

Du c6té des provinces, le Québec et 'Ontario
ont enregistré les diminutions d’emploi les plus
importantes dans le secteur public en 1998.
L’Ontario comptait 949 400 employés du secteur
public, ce qui représente une baisse de 3 400
(0,5 %) par rapport a I'année précédente, tandis
que le Québec en comptait 717 500, soit une
baisse de 13 400 (1,8 %). L’emploi dans le secteur
public a connu la plus grande augmentation en
Alberta, soit de 1 600 (0,6 %).

En 1998, le déclin de I’emploi dans le secteur
public a touché essentiellement les trois niveaux
de 'administration publique, qui employaient 2,5
millions de personnes, soit une baisse de 0,6 %
par rapport a 1997. Toutefois, le nombre
d’emplois dans les entreprises publiques, une
composante majeure du secteur public, est resté
pratiquement inchangé et se situait a 257 700.

Les effectifs fédéraux ont connu la plus forte
diminution, constituant 47 % des pertes totales.
I’administration fédérale comptait 331 100 per.
sonnes en 1998 (v compris les militaires), ce qui
représente une baisse de 2,0 % ou de 6 900 par
rapport a P'année précédente. Les effectifs des
administrations provinciales et territoriales ont

aussi diminué¢ d’environ 6 100 personnes pour
se fixer a 1,3 million. Les hopitaux en Ontario
et au Québec ainsi que 'administration générale
en Ontario ont été en grande partie responsables
de la diminution. Le nombre d’employés des
administrations municipales a connu une baisse
d’environ 1 700 pour s’établir a 889 800. Les
plus grandes diminutions ont été enregistrées au
Québec et en Colombie-Britannique. L’Ontario
a connu les augmentations les plus importantes
a ce chapitre.

[in 1998, les salaires et traitements versés aux
employés du secteur public ont augmenté pour
la premiere fois en cinqg ans. L’ensemble des
employés du secteur public a regu 101,6 milliards
de dollars en salaires et traitements I’an dernier,
soit une hausse de 0,6 % par rapport a 1997.
Les dépenses totales au chapitre des salaires pour
les administrations publiques se sont chiffrées a
90,5 milliards de dollars, ce qui représente environ
90 % du total des dépenses du secteur public.
Le gouvernement fédéral a versé 14,4 milliards
de dollars en salaires et traitements, c’est-a-dire
116 millions de dollars de plus qu’en 1997. Les
salaires et traitements versés par les provinces et
les territoires ont atteint 43,2 milliards de dollars,
soit une hausse de 370 millions de dollars. La
majeure partie de cette augmentation a été le
fait des services sociaux et des services de santé.

Les salaires et traitements totaux versés par
les administrations municipales ont atteint
33,0 milliards de dollars en 1998. Méme si la
rémunération totale n’a pas beaucoup changé,
les salaires et traitements versés par les conseils
scolaires ont augmenté de 351 millions de dollars,
tandis que ceux versés par les administrations
municipales ont diminué de 258 millions de
dollars.

La publication annuelle Emploi et salaires et
traitement dans le sectenr public, 1996 (n° 72-209-
XPB au catalogue, 44 $) est maintenant en vente.
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Des données sous forme de tableaux spéciaux
sont ¢galement disponibles. Pour plus de rensei-
gnements sur les produits et services de la
Division des institutions publiques, communiquez
avec Viola Jabbour au (613) 951-0767 ou a
jabbvio@statcan.ca.

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité¢ des données, communiquez avec Robert
Sauvé¢, Division des institutions publiques, au (613)
951-83006; télécopieur : (613) 951-0601; coutrier
¢lectronique : sauvrbt@statcan.ca.

B Nouveautés concernant Ia population
active

Avec I'entrée en vigueur de¢ I’Accord de libre-
échange nord-américain  (ALENA), il était
nécessaire de mettre en place un systéme commun
de classification des industries afin de faciliter
Panalyse des tendances économiques par secteur
d’activité industrielle entre les pays. L’Enquéte
sur la population active (EPA) est 'un des premiers
programmes de Statistique Canada a diffuser des
données établies a I'aide de cette nouvelle classifi-
cation, le Systeme de classification des industries
de 'Amérique du Nord (SCIAN). Un numéro
récent du Point sur la population active examine les
nouveaux groupes industriels et présente un profil
de Pemploi ainsi qu’une analyse des tendances
par industrie.

L’EPA a aussi récemment commencé a classer
les professions selon la Classification type des
professions de 1991 (CTP 1991) qui remplace
la. CTP de 1980. Dans la deuxiéme partie de la
publication, on brosse le portrait de ces nouveaux
groupes professionnels et compare leurs tendances.
Iin voici les points saillants :

B in 1998, pres d’un travailleur sur trois ceuvrait
dans deux industries, soit le commerce et la
fabrication. Cette année-1a, chacune de ces
industries employait plus de deux millions
de travailleurs sur 'ensemble des 14 millions
de personnes occupées. la croissance de
Pemploi dans ces deux industries a été lente
au cours de la décennie.

8 [.a croissance de 'emploi était plutot concen-
trée ailleurs, particuliérement dans les services
scientifiques, professionnels et techniques (en
hausse de 61 % depuis 1989) et dans la gestion

Quot de neuf?

d’entreprises ct les services administratifs et
de soutien (en hausse de 54 %). Les deux
tiers de la croissance de Pemploi dans la
premiére catégoric étaient attribuables aux
services de systémes informatiques ainsi qu’aux
services de conseils.

B [c¢ quart de tous les travailleurs, soit 3,6
millions de personnes, avait un emploi dans
la vente ou dans les services en 1998. Cette
grande catégorie inclut notamment les ven-
deurs des produits au détail, les caissiers, les
serveurs, le personnel de garderie, les policiers
et les pompiers. En termes absolus, les emplois
dans la vente et les services ont augmenté
davantage que dans les autres groupes profes-
sionnels. Comme les travailleurs dans la vente
et les services recevaient le salaire horaire le
plus bas et comme plusieurs travaillaient
relativement peu d’heures, ils avaient égale-
ment le salaire hebdomadaire le plus bas.

B Les emplois dans les sciences naturelles et
appliquées ont aussi affiché une forte crois-
sance et se trouvent parmi les emplois les
mieux rémunérés. Jusqu'a présent cette
décennie, le nombre de travailleurs dans ce
groupe a augmenté du tiers. La majeure partie
de cette hausse s’est produite durant 1997 et
1998, ou l'on a observé une augmentation
fulgurante de la demande pour des analystes
¢t programmeurs informatiques.

B Dans la région de Ottawa-Hull, le pourcentage
de personnes qui travaillent en sciences
naturelles et appliquées (11 %) correspond
presque au double de la moyenne nationale —
compte tenu de la forte concentration d’entre-
prises de pointe en informatique dans cette
région. On retrouve ensuite Calgary, dont
plus de 9 % de I'ensemble des travailleurs
exercent un emploi dans les sciences naturelles
et appliquées, ce qui peut s’expliquer par les
besoins en ingénieurs de I'industrie pétroliére
et gazéifére dans cette région.

Le numéro de printemps 1999 du Point sur la
population active (n® 71-005-XPB au catalogue, 29 $)
intitulé «Emploi par industrie et profession selon
de nouvelles classifications» est maintenant en
vente. Pour plus de renseignements, communiquez
avec Jeannine Usalcas au (613) 951-4720; téléco-
pieur (613) 951-2869; courrier électronique :
usaljea@statcan.ca.
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Quoi de neuf?

B L’enquéte sur ’emploi, les gains et les
heures de travail

Le document Les estimations annuelles de 'emploi,
des gains et de la durée du travail 1986-1998
(n° 72F0002XDB au catalogue) est maintenant
en vente. On y retrouve différentes variables tel
Pemploi, la rémunération hebdomadaire et horaire
moyenne, les heures hebdomadaires moyennes
ainsi que la rémunération brute pour plus de
200 industries a Péchelle nationale, provinciale
et territoriale. Le supplément annuel de lindice
de loffre d’emploi 1981-1998 est également inclus.
Voici quelques faits saillants pour 'année 1998 .

B [Lc¢ Yukon (7 %) et la Saskatchewan (4 %)
ont enregistré les taux de croissance les plus
¢levés.

B l.a rémunération hebdomadaire moyenne la
plus élevée pour 'ensemble des salariés érait
enregistrée dans les industries des mines,
carri¢res et puits de pétrole (1 111,82 §) alors
que la plus faible se retrouvait dans les indus-

tries de I’hébergement et de la restauration
(231,49 $).

B Au niveau national, la rémunération hebdoma-
daire brute a augmenté dans toutes les indus-
tries majeures, a I'exception de Padministration
publique et de ’exploitation forestiére et des
services. L’Ontario a connu le taux de
croissance le plus élevé par rapport a 'année
précédente.

B La Nouvelle-Ecosse enregistrait le taux de
croissance annuel le plus élevé (6,7 %) pour
la rémunération horaire moyenne des salariés
rémunérés a heure, suivie par PAlberta

(5,4 %).

B Seculs le Manitoba, la Saskatchewan ¢t la
Colombie-Britannique enregistraient une aug-
mentation des heures hebdomadaires moyen-
nes pour les salariés rémunérés a I’heure.

B s industries manufacturiéres et celles des
services socio-culturels, communautaires et
personnels comptaient pour 60 % de la
rémunération hebdomadaire brute des salariés
rémunérés a ’heure au Canada.

Pour plus de renseignements sur les produits
de P'enquéte sur 'emploi, les gains et les heures
de travail, communiquez avec le Service aux clients
de la Division de la statistique au (613) 951-

4090; télécopieur : (613) 951-4087; courrier élec-
tronique : labour@statcan.ca.

B Articles provenant des Indicateurs des
services

Utilisation des chambres dans le secteur de
P'hébergement des voyagenrs

Cet article, paru dans le numéro du quatrieme
trimestre de 1998 intitulé Indicateurs des services,
traite des mouvements saisonniers qu’a connu le
secteur des services d’hébergement des voyageurs
du Canada en 1996. On y examine également
les variations mensuelles dans les taux d’occupation
des hotels et des motels en fonction de différents
facteurs tels que Uemplacement, la taille de
I’établissement et P'orientation du marché. Les
mesures sommaires fournies par cette étude
offrent aussi des points de référence utiles qui
permettent a chaque exploitant d’hétel et de motel
de comparer ses propres taux d’occupation.

Indicateurs des services (n° 63-016-XPB au cata-
logue, 35$ /116 $ ou n° 63-016-XIB au cata-
logue, 26 $ / 87 $) est une publication trimestrielle
qui établit le profil du secteur des services au
Canada. Cette publication contient 34 tableaux
mis 2 jour et une centaine de graphiques sur la
production, la situation financiére, emploi et la
rémunération dans différents secteurs de services
au cours des huit derniers trimestres.

Pour plus de renseignements, communiquez
avec Don Little, Division des services, au
(613) 951-6739; télécopieur : (613) 951-6696;
littdon@statcan.ca.

B Bulletin d’analyse — Régions rurales et
petites villes du Canada

Statistique Canada a publié, en collaboration avec
le Secrétariat rural d’Agriculture et Agroalimentaire
Canada, le quatrieme profil des tendances au
Canada rural.

Selon ce bulletin, les ménages ruraux et urbains
consacrent une part équivalente de leur budget
aux achats de base comme la nourriture, les
vétements et le logement, mais les ménages ruraux
dépensent davantage pour la nourriture et moins
pour le logement. L’éloignement des grands centres
urbains influe sur les tendances des dépenses des
ménages ruraux. En effet, ces derniers consacrent
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plus d’argent aux transports et moins a certains
services (comme la télédistribution ou Internet),
dont I'accessibilité est restreinte en milieu rural.

Le bulletin Les régimes de dépense des ménages
ruraux et urbains, 1996 (n° 21-006-XIF au catalo-
gue) est disponible gratuitement dans le site Web
de Statistique Canada (www.statcan.ca).

Pour plus de renseignements, communiquez
avec Ray D. Bollman, Division de 'agriculture,
au (613) 951-3747; télécopieur: (613) 951-3868,;
bollman@statcan.ca, ou composez sans frais le
1 800 465-1991.

M QUOI DE NEUF DANS LE
REVENU?

B Dépenses des ménages en 1997

Lin 1997, les ménages ont dépensé en movenne
49 950 $, ce qui comprend tout — de la garde
des enfants aux communications, en passant par
les voyages — soit a peu prés la méme chose
qu'en 1996. I’impot sur le revenu des particuliers
constituait toujours la grosse part des dépenses
des ménages. lin 1997, pour chaque dollar, 21 ¢
sont allés a 'impaot sur le revenu des particuliers,
20 ¢ au logement, 12 ¢ au transport et 11¢ a
I’alimentation. Les 36 ¢ restants ont été utilisés
pour les diverses catégories comme les loisirs,
les assurances personnelles et les cotisations de
retraite, lentretien ménager, habillement, les
cadeaux et les contributions de bienfaisance.

Le montant moyen payé en impdt sur le revenu
des particuliers a été de 10 630 $, soit essentiel-
lement la méme chose qu’en 1996 (10 750 $).
En 1997, les ménages ont consacré en moyenne
9 870 $ au logement, 5700 $ a I'alimentation et
6 200 $ au transport, des montants qui sont eux
aussi demeurés pratiquement inchangés par rapport
a 'année précédente.

De toutes les provinces, c’est 'Ontario qui a
eu la plus forte moyenne de dépenses des ménages
en 1997, soit environ 55 3308$, ce qui va de
pair avec la structure des revenus des ménages.
Les ménages de Terre-Neuve ont eu la plus faible
movenne de dépenses, soit 38 450 §. Les dépenses
movennes des ménages du Yukon et des Terri-
toires du Nord-Ouest ont été de 58 560 § et de
63 200 $ respectivement.

Quoi de neuf?

Parmi les régions métropolitaines observées,
Yellowknife a affiché la plus forte moyenne
de dépenses annuelles par ménage (73170 §),
suivie par Ottawa (61 530 §). Charlottetown-
Summerside a eu la plus faible moyenne de
dépenses, soit 42 870 §.

On peut obtenir gratuitement les données
sommaires sur les dépenses des ménages de
1997 dans le site Web de Statistique Canada
(www.statcan.ca). Voici, dans 'ordre, les choix
a faire : «l.e Canada en statistiques», «l.a société —
Familles, ménages, logement» et «Dépenses des
familles».

Des données détaillées (n* 62F0031XDB,
62F0032XDB,  62F0033XDB, 62F0034XDB,
62F0035XDB aux produits) existent maintenant
a I’échelle du Canada, des provinces et de certaines
régions métropolitaines, ainst que des tableaux
spéciaux. Dépenses des familles et équipement ménager
(n” 62F0031XPB au catalogue) paraitra a I'été
1999.

Pour plus de renseignements, pour commander
des tableaux spéciaux ou pour en savoir davan-
tage sur les concepts, les méthodes et la qualité
des données, communiquez avec le Service aux
clients de la Division de la statistique du revenu
au (613) 951-7355; au 1 888 297-7355; téléco-
pieur : (613) 951-3012; courrier électronique :
revenu@statcan.ca.

B  Revenu des familles en 1997

L¢ revenu familial moyen avant impoét a été estimé
a 57 146 $ en 1997, ce qui correspond sensible-
ment au niveau de 'année précédente (donnée
rajustée pour tenir compte de 'inflation). Ainsi,
il n’a presque pas vari¢ depuis 1994, la derniére
année ou unc amélioration notable a été enregis-
trée. On constate cependant une baisse de
4,5 % par rapport au sommet de 59 862 § atteint
en 1989, avant la récession.

Le revenu moyen des familles biparentales n’a
presque pas varié par rapport a 'année précédente,
s’établissant 2 64 814 $ en 1997. Par contre, le
revenu moyen des familles monoparentales
dirigées par une femme s’est accru de 4,1 %
pour atteindre 25 445 $, alors que des montants
accrus de prestations fiscales aux entants se sont
ajoutés a |'augmentation des gains tirés d’un
emploi.
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Quoi de neuf?

Les données proviennent de I’Enquéte sur les
finances des consommateurs (EFC), un sup-
plément annuel de I’Enquéte sur la population
active d’avril (voir Derniére mise en disponi-
bilit¢ de I’Enquéte sur les finances des
consommateurs). lL’¢chantillon de 35 000
ménages exclut ceux des territoires et des réserves
indiennes.

Le terme revenu total équivaut aux entrées
monétaires des familles et des particuliers. Cela
comprend les prestations en especes des program-
mes gouvernementaux ou les transferts, mais
exclut les versements d’'impot sur le revenu. Le
revenu avant transferts désigne le revenu total
moins les transferts. La situation apres impot
des familles et des particuliers paraitra sous peu
dans Revenu aprés impit, répartition selon la taille du
revenu au Canada, 1997 (n° 13-210-XPB au cata-
logue, 31 §).

En 1997, les gains tirés d’un emploi repré-
sentaient 79,7 % du revenu familial, les trans-
ferts gouvernementaux, 11,3 %, les revenus de
placement, 3,1 %, et les autres revenus (par
exemple les rentes de retraite), 5,9 %.

Le nombre de familles a augmenté de 0,9 %
pour atteindre 8,4 millions. Dans un contexte
caractérisé par la stagnation des gains hebdoma-
daires moyens, la stabilité du revenu familial moyen
était dépendante de la croissance de ’emploi.

La tendance a la réduction des paiements de
transfert s’est poursuivie en 1997, tout particu-
lierement en ce qui a trait aux prestations
d’assurance-emploi et d’aide sociale. Par consé-
quent, pour une quatriéme année consécutive, la
proportion du revenu familial provenant des
transferts a diminué en 1997 pour représenter
11,3% du revenu total, comparativement au
sommet de 12,9 % atteint en 1993,

Les familles a revenu supérieur ont connu un
recul en 1997, tandis que les familles a faible
revenu et a revenu moyen sont demeurées au
méme niveau. Le revenu moyen des familles du
quintile inférieur (qui regroupe le cinqui¢me des
familles a faible revenu) est demeuré inchanggé,
s’établissant a 17 559 $. L’augmentation des gains
a aidé a compenser les réductions des paiements
de transfert, en grande partie des prestations
d’assurance-emploi et d’aide sociale. Ces variations
témoignent en partie de 'amélioration de la

conjoncture du marché du travail. Ce groupe a
toujours été trés dépendant des transferts qui
constituaient 57 % de leur revenu en 1997,
comparativement a 59 % en 1996. Les familles
monoparentales dirigées par une femme et les
familles dirigées par une personne dgée de 65
ans ou plus représentent la moitié des familles
du quintile inférieur.

Les familles du deuxiéme quintile ont elles
aussi affiché le méme revenu moyen que 'année
précédente, c’est-a-dire 34 124 $. Les gains ont
augmenté, mais les revenus de placement ont
diminué. De méme, les paiements de transfert
n‘ont pas varié, la réduction des prestations
d’assurance-emploi ayant ¢té annulée par la
progression des autres types de transfert. Les
familles biparentales avec e¢nfants représentent
prés du tiers des familles du deuxieme quintile,
et les familles composées de personnes agées, le
quart.

Les familles des troisiéme et quatrieme quintiles
ont vu leur revenu total demeurer pratiquement
inchangé (50 258 $ et 68 939 $ respectivement).
Le troisiéme quintile a cependant affiché la plus
forte progression des gains (hausse de 1463 §),
laquelle témoigne de la croissance de I'emploi
en 1997,

Seules les familles du quintile supérieur ont
vu leur revenu total diminuer en 1997, pour se
fixer 2 114 846 $, en baisse de 1,6 %. Cette
baisse était principalement attribuable a la diminu-
tion de 1043 $ des gains movyens tirés d’un
emploi.

On peut obtenir gratuitement des données sur
le revenu annuel moyen ainsi que des statistiques
sur le faible revenu dans le site Web de Statistique
Canada (www.statcan.ca) en cliquant sur les
rubriques «Le Canada en statistiques», «La société —
Familles, ménages, logement» et «Revenu des
familles».

Répartition du revenu an Canada selon la taille du
revenu, 1997 (n° 13-207-XPB au catalogue, 46 §)
et Personnes a faible revenu, 1980 a 1997 (n°
13-569-XPB au catalogue, 32 $) sont également
en vente. Les fichiers de microdonnées sur le
revenu des familles économiques et des personnes
agées de 15 ans et plus en 1997, de méme que
les caractéristiques socio-économiques, seront
diffusés sous peu.
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Pour plus de renseignements au sujet de la
présente enquéte ou i propos des produits et
services connexes, ou pour en savoir davantage
sur les concepts, les méthodes et la qualité des
données, communiquez avec le Service aux clients
de la Division de la statistique du revenu
au (613) 951-7355; au 1 888 297-7355; téléco-
picur : (613) 951-3012; courrier ¢lectronique :
revenu(@statcan.ca.

B Vivre dans une famille a faible revenu,
1993 a 1996

La derniére parution de I'Enquéte sur la dyna-
mique du travail et du revenu (EDTR) e¢xamine
le faible revenu apres impoOt et paiements de
transfert durant la période de 1993 a 1996.

Les parutions précédentes de TEDTR portaient
sur les changements au sein des familles, la popula-
tion active en transition, la traversée du seuil de
faible revenu et la mobilité ascendante a partir
du bas de I’échelle salariale. La diffusion de la
cinquiéme vague est attendue pour [Pautomne
1999. ’EDTR permettra d’examiner les transitions
effectuées sur le marché du rcravail et les
changements observés au sein des familles de
1993 a 1997.

Les personnes étalent considérées comme
vivant sous le seuil de faible revenu si leur revenu
familial disponible, c’est-a-dire leur revenu apres
avoir pay¢ les impots fédéral et provincial, était
inféricur aux scuils de faible revenu (SFR) de
Statistique Canada aprés impoét. Les SFR sont
¢tablis en utilisant les données de I'Enquéte sur
les dépenses des familles de Statistique Canada.
Ils représentent le niveau de revenu pour lequel
une famille doit dépenser une proportion plus
grande de son revenu sur des articles de base
(alimentation, logement et vétements), comparati-
vement 4 une famille moyenne de méme taille.
Les SI'R varient en fonction de la taille de la
famille et de la taille de la région de résidence.
Par exemple, en 1996, le SI'R apres impot s’élevait
a 23 460 $ pour une famille de quatre personnes
vivant dans unc zone urbaine comptant de
30 000 a 99 999 habitants.

Bien que les SFR soient souvent considérés
comme des scuils de pauvreté, ils n’ont aucun
statut officiel en tant que tel, et Statistique Canada
ne recommande pas leur utilisation a cette fin.

Quoi de neuf?

De plus amples renseignements sont disponibles
dans Darticle «A propos de la pauvreté et du faible
revenu» sur le site internet de Statistique Canada
(www.statcan.ca), sous la rubrique «Concepts,
définitions et méthodes», «Documents de discus-
sion ou nouvelles enquétes» et «Article sur la
pauvreté et le faible revenu.

Selon une croyance populaire, la population a
faible revenu est statique et caractérisée par un
taux de renouvellement faible. Cette conception
est erronée. Environ la moitié des personnes qui
avait été sous le seuil de faible revenu durant
une année ne Pétait plus I'année suivante, Ceci
démontre clairement que la population a faible
revenu se caractérise par un taux de renou-
vellement important durant la période a I'étude.

Par ailleurs, certaines personnes vivent long-
temps sous le seuil de faible revenu. De toutes
les personnes qui sont tombées sous le seuil de
faible revenu en 1994 (environ 4 % de la popu-
lation canadienne), 30 % ont vécu cette situation
pendant trois années ou plus. Ce fait indique
une persistance importante du faible revenu au
Canada.

Au cours des derniéres années, les enfants vivant
dans des familles a faible revenu ont fait 'objet
d’une attention croissante. Certains analystes
soutiennent le fait qu'un enfant grandisse dans
une telle famille peut augmenter la probabilité
qu’il se retrouve sous le scuil de faible revenu a
’age adulte. Si tel était le cas, ces familles
engendreraient unce nouvelle génération de
personnes ayant un risque d’exposition élevé,
L’étude démontre qu’environ le quart des enfants
de moins de six ans a été sous le seuil de faible
revenu durant au moins une année, alors que 8
% d’entre eux lont été pendant quatre années
consécutives.

Par contre, entre 1993 et 1996, seulement 13 %
des personnes agécs ont vécu sous le seuil de
faible revenu durant au moins un an et 5 %, de
fagon continue. Au cours des 15 années précé-
dentes, la croissance des revenus provenant du
Régime de pensions du Canada, du Régime de
rentes du Québec, des régimes privés de retraite
et du Supplément de revenu garanti a contribué
a réduire le pourcentage de personnes dgées vivant
sous le seuil de faible revenu,

Les personnes avant des restrictions relatives
au travail, les familles monoparentales, les minorités
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Quoi de neuf?

visibles et les immigrants récents ont un risque
élevé d’exposition au faible revenu. Cependant,
ils ne représentent qu’une petite fraction de la
population. Par conséquent, il n’est pas surprenant
que ces groupes ne représentent qu’un faible
pourcentage de la population a faible revenu.

Dans quelle mesure les Canadiens sont-ils exposés au
faible revenu 1993-1996 (numéro de produit
75FO0002MIF, n° 99001) est gratuit sur le site
Web de Statistique Canada (www.statcan.ca). L.a
séquence a suivre est : «Produits et services»,
«Documents de recherche», «Index», «Revenu,
dépenses, pensions, avoirs ct dettes» et «...Revenu...».

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec le Service
aux clients de la Division de la statistique du
revenu au (613) 951-7355; au 1 888 297-7355;
télécopieur : (613) 951-3012; courrier électro-
nique : revenu(@statcan.ca

B Changements de 'TEDM/EDF

Jusqu’en 1996, les données des dépenses étaient
tirées de ’Enquéte sur les dépenses des familles
(EDF) qui avait lieu en général tous les quatre
ans. Depuis 'année de référence 1997, une nou-
velle enqueéte annuelle, 'Enquéte sur les dépenses
des ménages (EDM), a intégré unc bonne part
du contenu de PEDF ¢t de PEnquéte sur
I’équipement ménager. L’échantillon de 'EDM
est de 50 % plus grand que celui de PEDF. Le
nombre de questions posées est toutefois inférieur,
de sorte que les renseignements sont moins
déraillés pour certaines catégories.

L’intégration des données sur ’équipement
ménager avec les renseignements sur les dépenses
crée une source de données de meilleure qualité.
Les caractéristiques du logement (nombre de
chambres a coucher, type de chauffage et combus-
tible, etc.) et la présence de matériel, comme les
ordinateurs, les modems et les téléphones cellu-
laires, peuvent désormais étre étudiées avec les
régimes de dépenses de différents genres de ménages.

Les utilisateurs doivent faire preuve de circons-
pection dans toute comparaison avec les données
déja publiées sur les dépenses. Des estimations
révisées reflétant ces changements conceptuels

pour les années antérieures seront disponibles
au cours de 1999.

Pour plus de renseignements au sujet de
effet de ces changements sur les produits et
scrvices, communiquez avec le Service aux clients
de la Division de la statistique du revenu
au (613) 951-7355; au 1 888 297-7355; téléco-
pieur : (613) 951-3012; courrier électronique :
revenu(@statcan.ca.

B Derniére mise en disponibilité de
PEnquéte sur les finances des
consommateurs (EFC)

A partir de 'année de revenu 1998, I’Enquéte
sur la dynamique du travail et du revenu (EDTR)
produira les estimations annuelles transversales
du revenu, en plus des données longitudinales
sur le travail et le revenu. L’intégration des pro-
grammes de données transversales et longitu-
dinales favorisera I'uniformité des estimations et
réduira le fardeau de réponse et les couts du
programme de la statistique du revenu.

les résultats de 'EDTR et de 'EFC ont été
comparés afin que l'on puisse évaluer les
différences et leur effet sur la convergence des
séries chronologiques. Fondamentalement, les deux
enquétes brossent le méme tableau en ce qui a
trait a la faiblesse du revenu et a la répartition
des revenus. On peut obtenir gratuitement une
évaluation des résultats pour la période 1993-
1996 dans Comparaison des résultats de I'Enquéte
sur la dynamique du travail et du revenu (EDTR) et
de I'Einquéte sur les finances des consommatenrs (EFC),
1993-1996 (numéro de produit 75F0002MIF,
n° 99002) sur le site Web de Statistique Canada
(www.statcan.ca). La séquence a suivre est:
«Produits et services», «Documents de recherches»,
«Index», «Revenu, dépenses, pensions, avoirs et
dettes» et «...Revenu...».

Pour plus de renseignements au sujet de ces
enquétes ou a propos des produits et services
connexes, ou pour en savoir davantage sur
les concepts, les méthodes et la qualité des
données, communiquez avec le Service aux clients
de la Division de la statistique du revenu
au (613) 951-7355; au 1 888 297-7355; téléco-
pieur: (613) 951-3012; courrier électronique
revenu@statcan.ca.

Perspective
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Indicateurs clés de

'em

loi et du revenu

Analyses et graphiques sélectionnés

Les graphiques et les textes d'analyse de la présente rubrique s’inspirent d’une ou de plusieurs des sources qui
suivent. Pour tout renseignement a cet égard, communiquez avec Fiona Long au (613) 951-4628 ou 2
longfio@statcan.ca, ou avec Joanne Bourdeau au (613) 951-4722 ou a boutjoa@statcan.ca.

Données administratives
Données régionales et administratives

Tirage : annuel
Services aux clients : (613) 951-9720

Enquétes-entreprises
Enguéte annuelle sur les manufactures
Tirage : annuel

Personne-ressource:

Richard Vincent (613) 951-4070

Linguéte sur les perspectrves

du monde des affaires

Tirage : trimestriel
Personne-ressource :

Claude Robillard (613) 951-3507

Recensement

Caracténistiques de la population active
Tirage : quinquennal
Personne-ressource :

Michel Coté (613) 951-6896

Recensement sur le revens
Tirage : quinquennal
Personne-ressource

Michel Coté (613) 951-6896

Enquétes sur I'emploi
et le revenu

Enguéte sur la populution active
Tirage : mensuel
Personne-ressource :

Nathalie Caron (613) 951-4168

Enguéte sur emplol, la rémunération
et les heures de travail

Tirage : mensuel
Personne-ressource :

Sylvie Picard (613) 951-4090

Indice de I'offre d'emplos
Tirage : mensuel
Personne-ressource :

Sylvie Picard (613) 951-4090

Programme de statistigues sur
lassurance-emploi

Tirage : mensuel
Personne-ressource :

Sylvie Picard (613) 951-4090

Grands réglements salarianx
Bureau de renscignements sur le
travail (Développement des
ressources humaines Canada)
Tirage : trimestriel

Information : (819) 997-3117

le revenu du travail
Tirage : trimestriel
Personne-ressource

Anna MacDonald (613) 951-3784

Enguéte sur la dynamique

du travail et du revenu

Tirage : annuel

Services aux clients :

(613) 951-7355 ou 1 888 297-7355

Enguéte sur les finances

des consommaltenrs

Tirage : annuel

Services aux clients :

(613) 951-7355 ou 1 888 297-7355

Enguéte sur les dépenses des ménages
(remplace I'Enguéte sur 'équipenient
miénager et UEnguéte sur les dépenses
des familles)

Tirage : annuel

Services aux clients :

(613) 951-7355 ou 1 888 297-7355

Enquéte sociale générale
Les études, le travail et la retraite
Tirage : occasionnel

Services aux clients ;
(613)951-5979

Entraide et sontien socal
Tirage : occasionnel
Services aux clients :

(613) 951-5979

Emploi du temps
Tirage : occasionnel
Services aux clients :
(613) 951-5979

Enquétes sur les régimes

de pensions
Enguéte sur les régimes
de pensions au Canada
Tirage : annucl
Personne-ressource :

Thomas Dutour (613) 951-2088

Enquéte trimestrielle des

caisses de retraite en fiducte
Tirage : trimestriel
Personne-ressoutce :

Bob Anderson (613) 951-4034

Enquétes spéciales
Enguéte sur les horasres

et les conditions de travail
Tirage : occasionnel
Personne-ressource :

Diane Galarneau (613) 951-4626

Enqguéte sur la formation

et léducation des adultes

Tirage : occasionnel
Personne-ressource :

Robert Couillard (613) 951-1519

Enguéte anprés des diplimeés
(études postsecondaires)
Tirage : occasionnel
Personne-ressource -

Bill Magnus (613) 951-4577
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Indicateurs clés de 'emploi et du revenu

Croissance du nombre de travailleurs et du nombre d’emplois

1978 = 100
220 =

200
180
160 |~
140 Il
120

100
1978 1980 1982 1984 1986

Emplois a temps partiel R B [

Nombre de travailleurs

Nombre d'emplois

Emplois a temps plein (

1988 1990 1992 1994 1996 1998

Source : Enquéte sur la population active

Quelle est la différence entre le nombre de travailleurs
et le nombre d’emplois? Concrétement, pres de trois
quarts de million en 1998. Entre 1978 et 1998, le nom-
bre de travailleurs au Canada est passé de 10,3 mil-
lions 2 14,3 millions. Pendant cette période, le nombre
d’emplois est quant a Jui passé de 10,6 millions a 15,0
millions. En général, un travailleur occupe un emploi.
Cependant, le nombre de travailleurs exergant plus
d’un emploi s’est accru rapidement au cours des deux

Variations annuelles des emplois

%
12 === =

| Emplois & temps plein

d__ i .| i -

6 . . . = 1
1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1936 1998

Source : Enquéte sur la population active

derniéres décennies; en 1998, on en comptait 720 000.
Confondre le nombre de travailleurs et le nombre
d’emplois contribue a fausser les données estimées liées
a la création (ou a la perte) d’emplois. Le nombre de
travailleurs n’est pas affecté par un deuxieme emploi
qu'occupe une personne (’Enquéte sur la population
active calculait le nombre de travailleurs plutot que le
nombre d’emplois). De méme, la perte d’'un emploi
que subit une personne exercant plusieurs emplois ne
réduit pas le nombre de travailleurs.

Croissance rapide des emplois a temps partiel

Depuis 1978, le nombre d’emplois a temps particl a
augmenté chaque année (2 un taux annuel moyen de
4.5 %) et s’est fixé a 3,3 millions en 1998, ce qui repré-
sente une croissance de plus de 100 % au cours des
deux derniéres décennies. Bien que le nombre d’em-
plois a temps plein a, de facon générale, augmenté
durant cette période (de 1,2 % annuellement), il a chuté
radicalement lors des deux dernieres phases de réces-
sion. En 1998, le nombre d’emplois a temps plein ne
dépassait que de 30 % celui qui avait été enregistré en
1978. En raison des différents taux de croissance, les
emplois a temps partiel représentaient 22 % de tous
les emplois en 1998, comparativement a seulement
15 % en 1978,
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Indicateurs clés de emploi et du revenu

Croissance des emplois entre 1978 et 1998
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Québec
Canada

Nouvelle-Ecosse

S D
= Emploi i ; 7 R T W foi
(¥ Emplois W R e —— SRS 7 W Emplois &
B Travailleurs = g . 5 B temps partiel
3 1 )
[ﬁ lle-du-Prince-Edouard M?X” g W Emplois 4
B temps plein
Manitoba
i ' 7777777777777
‘w Saskatchewan @"é/" 2
{ = ] = | ESUNER W . = =SS P ——; — gl Lalild . =]
6 S 4 3 2 1 0 0 il 2 3 4 9 6

%

Source : Enquéte sur la population active

Toutes les provinces ont connu une augmentation du
nombre d’emplois 4 temps partiel. La croissance la
plus marquée a été enregistrée en Colombie-Britanni-
que (5,4 % par année) et la plus faible, en Saskatchewan
(3,1 %). La Colombie-Britannique et ’Alberta ont
connu le taux de croissance annuel des emplois 4 temps
plein le plus élevé (1,9 %), alors que Terre-Neuve se
trouvait en derni¢re position (0,4 %).

En 1998, la Colombie-Britannique et la Saskat-
chewan ont connu l'augmentation du taux de crois-
sance des emplois a temps partiel la plus élevée (25 %0).
Il y a aussi eu une égalité pour le taux le plus faible
(18 %), enregistré par Terre-Neuve et le Nouveau-
Brunswick.

Pourcentage d’emplois a temps partiel en 1998

%

Canada 22
Terre-Neuve 18
Tle-du-Prince-Edouard 21
Nouvelle-Ecosse 22
Nouveau-Brunswick 18
Québec 20
Ontario 22
Manitoba 24
Saskatchewan 25
Alberta 23
Colombie-Britannique 25

Source : Enquéte sur la population active
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Indicateurs clés de Pemploi et du revenu

Répartition des emplols a temps partiel selon I'age et le sexe

Hommes

45 30 15 0

Femmes

16 30 45

£ 1978

Source : Enquéte sur la population active

Les travailleurs d’age moyen gagnent du
terrain

En 1998, la majorité des emplois a temps partiel
(57 %) était occupée par des personnes dgées de 25 a
54 ans, ce qui représente une hausse comparativement

Emplois a temps partiel selon I'éducation

- =

Etudes secondaires partielles _
Etudes post- ‘ —— e ——=
secondaires partielles
Dipldmés d'études secondairosﬁ ‘
¢~émd°§§§o”§s§20ﬁﬂi- = 1908 i
Moins d'une 9e année- B 1990
Dipléme universitaire E

0 5 10

Yo

Source : Enquéte sur la population active

a la proportion de 48 % enregistrée en 1978. Par con-
tre, la part des emplois a temps partiel occupés par les
jeunes de 15 a 24 ans a diminué, passant de 40 % a
seulement 33 %. Néanmoins, on enregistre chez les
jeunes le taux d’emploi a temps partiel de loin le plus
élevé : 40 % chez les hommes et 56 % chez les fem-
mes, comparativement a des taux respectifs de seule-
ment 8 % et 26 % chez les personnes de 25 a 54 ans,
Dans le cas des travailleurs agés de 55 ans et plus, P'écart
entre les deux sexes augmente, les taux d’emploi a
temps particl étant de 17 % chez les hommes contre
38 % chez les femmes. Bien que le taux enregistré dans
chaque groupe d’age pour les deux sexes entre 1978 et
1998 a grimpe, ce sont les jeunes qui ont connu la crois-
sance la plus marquée, avec un taux qui a plus que
doublé, tant chez les hommes que chez les femmes.

La proportion d’emplois a temps partiel la plus éle-
vée a €té enregistrée chez les personnes qui ont fait des
¢tudes secondaires ou postsecondaires partielles, dont
la plupart ont probablement encore le statut d’¢rudiant,
alors que celles qui possedent un diplome universitaire
ont conau la proportion la plus faible. Peu importe le
niveau de scolarité, la proportion d’emplois a temps
partiel a grimpé entre 1990 et 1998. (La variable du
niveau d’études a été changée en 1990.)
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Indicateurs clés de 'emploi et du revenu

Emplois a temps partiel selon I'industrie

Hébergement et services de
restauration
Commerce de détail

Soins de santé et assistance sociale

Gestion de sociétés, services
administratifs, services de soutien

Services d’enseignement

Autres services

Industrie de l'information et récréatif
Agriculture

Toutes les industries

Services professionnels,
scientifiques et techniques
Finance, assurances, services
immobiliers et services de location

Transport et entreposage
Administrations publiques e
Commerce de gros

Construction

Forestrie, péche et chasse, extraction
miniere et extraction de pétrole

Fabrication

Services publics

15 20 25 30 35 40 45

Source : Enquéte sur la population active

Dans quel secteur de I'économie avons-nous beaucoup
de chances de trouver des emplois a temps partiel? En
1987', le taux d’emploi a temps partiel dans les industries
du secteur tertiaire était plus élevé que celui du secteur
secondaire. En 1998, Pécart entre les deux secteurs s’était
accentué. L'industrie agricole, plus particulierement, est la
seule industrie du secteur secondaire ou le taux d’emploi
a temps partiel est supéricur a la moyenne. Cest égale-
ment la seule industrie qui a connu une baisse du taux
d’emploi a temps partiel au cours de la méme période.

Dans les trois industries ou la proportion d’emplois a
temps partiel est la plus élevée — hébergement et

1. Les renseignements sur les industries, enregistrés dans le
SCIAN, ne sont disponibles qu'a partir de 1987,

restauration, commerce de détail et soins de santé et
assistance sociale —, le contact avec les consommateurs
est direct. les entreprises liées a ces industries doivent
faire face a des niveaux d’activité variables et souvent tres
intenses. Elles ont besoin d’'un personnel d’appoint pour
de courtes périodes, d’ou le taux d’emploi a temps partiel
élevé. Par ailleurs, les consommateurs exercent peu d'in-
fluence immeédiate sur le niveau de travail dans les indus-
trics manufacturieéres et primaires et dans les services
publics. Dans ces industries, comme la demande est prin-
cipalement déterminée par d’autres entreptises, les hor-
zons prévisionnels sont étendus et le personnel en service
demeure constant, de sorte que les emplois a temps par-
tiel ne sont pas nécessaires.
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Indicateurs clés de 'emploi et du revenu

Emplois a temps partiel selon I'occupation

Ventes et services

Arts, culture, sports et loisirs

Secteur de la santé

Sciences sociales,
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publique et religion |~

. }
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Source : Enquéte sur la population active

Dans I'ensemble, la répartition des
emplois a temps partiel selon la pro-
fession? correspond a la méme
répartiion selon Pindustrie : les fré-
quences les plus élevées se trouvent
dans les emplois liés aux services et a
la vente et les plus faibles, dans les
emplois liés a la transformation, a la
fabrication et aux services publics.
Néanmoins, on a observé une aug-
mentation de la proportion d’em-
plois a temps partiel dans tous les
groupes professionnels au cours de
la période de 1987 a 1998, exception
faite des industries primaires.

2. Les renseignements sur les professions,
enregistrées dans la CTI 91, ne sont
disponibles qu'a partir de 1987.

Numéros déja parus : i/ vous manque un numéro?

Voici les études publiées dans ces numéros :

Printemps 1999 Déciles de revenu - Saisonnalité -

Hiver 1998

Obtention d’un emploi *

Jeux de hasard ¢ Inégalités des revenus * Revenu de retraite

Index : 1989 a 1998
Automne 1998  Travail par postes *

Eté 1998

Taux d'activité + Recherche d’emploi -

Programmeurs informatiques -
d’accession 4 la propriété - Assurance-emploi

Ne craignez rien! Vous pouvez vous procurer les numéros déja parus de L’emploi et le revenu en perspective.

Préts érudiants »

» Stabilité de ’emploi -

Retraite *

Travailler chez soi + Cumul d’cmplois -

Services de sécurité

Taux de syndicalisation -

Entreprises a domicile

Revenu apres séparation ¢

Régime

Pour plus d’information, communiquez avec Statistique Canada, Division des opérations et de I'intégration, Gestion de
la circulation, 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario), KIA 0T6, ou composez sans frais le numéro 1 800 267-6677.

L’emploi et le revenu en perspective

La revue trimestrielle qui vous remseigne sur le marché du travail et le revenu.
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Certains sujets a venir

B D’emploi a temps partiel involontaire

Cet article porte sur les différences de concept, de mesure ¢t de profil des données de 'Einquéte sur la
population active antérieures ¢t postérieures 3 1997 relatives aux travailleurs obligés d’accepter un emploi a
temps particl.

B L’emploi apres Paccouchement

Cet article traite du retour des femmes a un emploi rémunéré apres 'accouchement et des facteurs qui
influencent ce choix.

B Le travail autonome en couple
Cette ¢tude examine les caractéristiques des couples qui sont propriétaires du méme commerce et les types
de commerces dirigés.

B Le role du travail indépendant dans la création d’emplois au Canada et aux
Etats-Unis

Sur le plan du chéomage, I'écart entre les deux pays a pris de 'ampleur. En outre, Uinégalité des revenus et la
pauvreté ont posé plus de probléemes aux Etats-Unis qu'au Canada. Dans cet article, nous parlons des types
d’emplois : aux Etats-Unis, il s’est surtout créé des emplois rémunérés a plein temps, tandis qu'au Canada, la
tendance allait aux emplois a temps partiel et au travail indépendant.

B Les écarts salariaux entre les secteurs publics et privés

Cetee analyse examine les écarts salariaux entre les employés des secteurs publique ct privé, ainsi que les
facteurs qui contribuent aux différences (notamment les ressources humaines et la répartition par profession).

B Le bénévolat et les jeunes

La proportion de¢ jeunes qui s’adonnent au bénévolat est passé de 18 % a 33 % au cours des dix dernieres
années. Cet article ¢tablit des comparaisons entre les jeunes bénévoles de 1987 et de 1997 afin de dresser leur
profil et de déterminer I'endroit et le tvpe de leur travail.

B Le bénévolat chez les personnes dgées au Canada

Cette étude examine les caractéristiques liées au bénévolat chez les personnes agées et considere 'évolution
de ces caractéristiques depuis 1987,

L’EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE

Publication trimestrielle sur le marché du travail et le revenu
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“a société évolue rapidement. Bt vous devez

constamment chercher & demeurer au fait des
questions et des tendances sociales importantes qui
touchent chacun de nous. Fendances sociales
canadiennes vous aide & relever ce défi avec succes
en VOUB présentant une analyse soclale & la fois
dynamique et d'une valeur inestimable dans un texte
clair, concis et fort compréhensible.

Chaque numéro de ce populaire trimestriel
de Btatistique Canada
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Le remboursement des
orets efudiants

sources de données démographiques, sociales st
économiques. Des tableaux et des graphiques en
illustrent les points saillants. Un tableau des indicateurs
sociaux permet de suivre l'évolution des choses.

Les professionnels des sciences sociales, les chercheurs,
les analystes du monde des affaires et des politiques, les

enseignants, les étudiants et le grand public se fient &

Tendances sociales canadiennes. Vous abonner
ayjourd’hui vous aldera & rester a la fine pointe du
changement, & évaluer la

s'intéresse & des
éléments clés de la vie
canadienne tels que les
soins, l'alphabétisme,
les étudiants, les
Jeunes familles, I’origine
ethnique et
personnes agées. De
lecture facile, les articles
gu’on y trouve puisent
dans une foule de

les
- partéléphoneaul 800 867-8877 ou par courriel 4 : order@statcan.ca.

lement 36 § par année {plus, soit 1a TVH, goft Ia TP8 et 18 TVP
jusur) au Canada et 36 § US4 l'extérieur du Canada! Pour commands;
sndances socisles canadiennes (n° 11-008-XPF au cat.), écrivez
atistique Canada, Division de la diffusion, 120, avenue Parkdale, Otta

Abonnez-vous sur notre site Web & Ia varaion téléchargeable (n° 1100

,Xpaucah)pourse\uemenm?s;)arannéeau(}amda 27 $ US & Vextér
‘p\l Canada. URL : mmtcan.u/egl-bin/danpnhflnpub f.cgl
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conjoncture sociale, &
planifier des programmes
ou des services et plus
encore!

Visitez la section
« En profondeur » de
notre site Web 4

www.statcan.ca pour
consulter certains
des articles publiés
récemment.
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PERSPECTT

B e niveau d'instruction et la formation professionnelle
des travailleurs

m la répartition du revenu et la tendance des
salaires au pays

m les derniéres recherches en cours dans le domaine de
I'emploi et du revenu

m les nouveaux indicateurs du marché du travail et
du revenu

.. il vous faut

L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE (N° 75-001-XPF
au catalogue) de Statistique Canada.

Un abonnement annuel a Uemploi et le revenu en
perspective (quatre numéros) ne coite que 58 $.

Pour vous abonner, écrivez a Statistique Canada, Division
des opérations et de l'intégration, Gestion de la circulation,
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6. Vous
pouvez aussi faire parvenir votre demande par télécopieur
au 1 (613) 951-1584 ou 1 800 889-9734, ou composer
sans frais 1 800 267-6677 et porter la commande a votre
compte VISA ou MasterCard. Courriel : order@statcan.ca
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