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Comment obtenir d’autres renseignements

Toute demande de renscignements au sujet du présent produn
ou au sujet de statistiques ou de services connexes doit éere
adressée a : L'emploi et le revens en perspective, 9-A0, Jean-Talon,
Statistique Canada, Ottawa, Ontario, K1A 0T6 (téléphonc :

(613) 951-40608; courriel : perspective@statcan.ca).

Pour obtenir des renseignements sur 'ensemble des données
de Statistique Canada qui sont disponibles, veuillez composer
'un des numéros sans frais suivants. Vous pouvez également
communiquer avec nous par courricl ou visiter notre site Web.

Service national de renseignements 1 800 263-1136

Service national d’appareils de 1élécommu-

nications pour les malentendants 1 800 363-7629
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Normes de service au public
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rapides, fiables et courtois et dans la langue officielle de leur
choix. A cet égard, notre organisme s'est doté de normes de
service a la clientéle qui doivent étre observées par les
employés lorsqu'ils offrent des services a la clientéle. Pour
obtenir une copie de ces normes de service, veuillez
communiquer avec le centre de consultation régional

de Statistique Canada le plus prés de chez vous.
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Revenu des jeunes retraitées : les 30 derniéres
années
Katherine Marshall

Cet article se penche sur les changements survenus dans la source, la
répartition et le niveau du revenu personnel des jeunes (de 65 a 69
ans) retraitées (et retraités) a la suite de 'évolution et de la maturaton
des régimes publics et privés de revenu de retraite au cours des
30 dernieres années. 11 permet également d’examiner 'augmentation
a long terme de l'actvité des femmes sur le marché du travail
(participation, gains ct protection ¢n mati¢re de pensions) comme
un des facteurs d’atténuation des écarts entre le revenu des femmes
agées et celui de leurs homologues masculins.

Gestion a long terme : régimes de pension
d’employeurs
Robert D. Anderson

Pour des millions de Canadiens, les régimes de pension offerts par
de nombreux employeurs ou syndicats représentent 'une des
principales sources de revenu de retraite. Cet arucle traite de ces
régimes de penston dans le contexte d’autres programmes de revenu
de retraite plus connus ¢t porte sur la stratégie de placement qui
leur est connexe.

Statistique Canada
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Revenu des personnes agées
Jobn Myles

Les taux de faible revenu chez les Canadiens agés, mesurés a I'aide de
la norme «relative» habituelle (personnes dont les revenus corrigés
sont inféreurs a 50 % du revenu médian), sont maintenant parmi les
plus modérés de POCDE. Aux fins du présent article, on utilise
PEnquéte sur les finances des consommateurs afin d’examiner les
tendances relatives au niveau et a la répartition du revenu de 1980 2
1996 chez les personnes de 65 ans et plus, et ce, dans le contexte de
la maturation des régimes canadiens publics et privés de pensions
proportionnelles aux gains. (Adapté d’un rapport analytique publi¢
par Statistique Canada et par Iz Revue canadienne du vieillissement.)

Inégalité du revenu dans les provinces

Dimitri Sanga

Dans cette étude, qui porte sur la période de 1980 a 1998, on aborde
le degré d’inégalité qui existe dans la répartition du revenu du marche,

du revenu total et du revenu aprés imp6t au sein de chaque province,
et on le compare au degré d'inégalité du revenu des autres provinces.

Numeéros déja parus : i/ vous mangue nn numéro?

Ne craigneg rien! Vous pouvez vous procurer les numéros déja parus de
L'emploi et le revenu en perspective.
Voici les études publiées dans ces numéros :

Automne 2000 Chomage : regard kaléidoscopique - Fiscalité internationale -
Eté 2000 Gains des provinces + Offre d’emploi - Les charges sociales
Printemps 2000 I.es REER - Gains des avocats + Jeux de hasard * Les jeunes

Hiver 1999 «Coprenariat» » Camionneurs * Ratios des gains - Gains des

Pour plus d’information, communiquez avec Statistique Canada, Division de
la diffusion, Gestion de la circulation, 120, avenue Parkdale, Ottawa
(Ontario), K1A 0T6, ou composez sans frais le numéro 1 800 267-6677.

Charges sociales » Syndicalisation - Origines rurales
Impét sur le revenu - Travailleurs du savoir
bénévoles + Des études au travail - Longues heures et santé

médecins - Exportations, PIB ct emploi -+ Index cumuladif

L’emploi et le revenu en perspective

La revue trimestrielle qui vous renseigne sur le marché
du travail et le revenn.
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Message du rédacteur en chef

W Perspective en ligne

La premicre version mensuelle en ligne de Perspectire a
paru dans le site Web de Statistique Canada le 10 octobre
2000. Comme nous l'avons mentionné ici auparavant,
nous désirons ainsi diffuser des analyses lices a Pemploi et
au revenu plus rapidement et accroitre Pintégration de
nos produits analytiques. En plus du contenu habituel de
Perspectire, la «nouvelle» version comprend le contenu de
Pancien Poimt sur la population active de méme que des
articles provenant d’autres divisions de la Direction des
enquétes auprés des ménages et sur le travail
(notamment, la Division de la statistique du revenu et la
Division des enquétes spéciales).

Chaque numéro en ligne comprend la version
intégrale d’au moins un article (trois par mois au
maximum). La maticre diffusée mensuellement sera
ensuite reprise dans la version papier trimestrielle. Un
an aprés leur diffusion initiale, les articles seront
accessibles sans frais dans un module «archives»,
actucllement en ¢laboraton. Tous les articles, depuis
le premier numéro de Perspective en 1989, seront
accessibles dans ce¢ module chronologique intégra-
lement consultable.

L’é¢dition en ligne comprend également certaines
rubriques faisant partie de la version trimestrielle. Par
exemple, apparaissent dans la «Tribune» (analogue 2
«Forum») du courrier provenant des lecteurs, des
errata et des commentaires sur des sujets relatifs 2a
'emploi et au revenu. Le module «Indicateurs clés de
emplot et du revenu» renferme des graphiques basés
sur les plus récentes statistiques mensuclles disponibles
tirces de PEnquéte sur la population active, des
statistiques de Passurance-emploi, de PEnquete sur
Pindice de Poffre d’emploi et de PEnquéte sur

Pemploi, la rémunération ct les heures. Il contient
aussi des liens a la page «[.c Canada en statstiques»
dans le site Web de Statistique Canada. La version
imprimée des «Indicateurs clés de Pemploi et du
revenu» reste la méme.

N

Le module «Autres nouveautés» est semblable a
«Quoi de ncuf?» puisqu’on y mentionne les données
récemment diffusées, les recherches et les produits
reliés a emploi et au revenu, ainsi que certains congres
et activités spéciales a venir. Enfin, nous avons
incorpor¢ des liens a divers guides et manuels tels que
le Guide des données sur le marché du travail et le revenu et le
Guide de I'Enguéte sur la population active. Les utilisatcurs
peuvent accéder a ces liens par I'entremise du module
«Information sur les enquétesy. En somme, la version
en ligne de Perspective vous ouvre la voie 2 une
profusion de renseignements sur 'emploi et le revenu
¢laborés par Statistique Canada.

Nous espérons que le numéro mensuel sera pour
vous une source d'information opportune et utile. On
peut accéder a Perspective a partir du module «En
profondeur de la page d’accucil principale du site de
Statistique Canada (www.statcan.ca). En plus de
pouvoir communiquer avec les personnes-ressources
dont le nom apparait dans la publication, les
utilisateurs peuvent nous joindre directement 2
perspective@statcan.ca. Comme toujours, nous
faisons bon accueil a2 vos commentaires et suggestions.

Henry Poid
Rédacteur en chef
Courriel : henry.pold@statcan.ca
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Votre acces direct a plus de 27 000 comparaisons entre les
professions et les causes de déces chez les hommes et les femmes!

e plus en plus souvent, nous
entendons les gens attribuer
leurs problemes de santé a leur
emploi. Ont-ils raison? Ont-ils un motif valable
de le faire?

Pour la premiere fois, Statistique Canada rend publique des
données, recueillies sur une période de 27 ans, qui portent
sur ces questions et préoccupations et ce, dans un seul et
méme produit. Ce CD-ROM bilingue facile a utiliser,
Dépistage des maladies et lesions professionnelles au
Canada : Mortalité par cause chez les travailleurs, 19651991,
dévoile les liens entre 670 professions et 70 causes de déces.

Données tout a fait nouvelles

Dépistage des maladies et Iésions professionnelles au
Canadaest e résuttat d'une étude réalisée aupres d'environ 700 000
travailleurs et travailleuses du Canada — 457 224 hommes et
242 196 femmes. Représentant environ 10 % de la main-d'ceuvre
totale du Canada & cette période, tous ces travailleurs ont exercé
une profession pendant au moins un an entre 1965 et 1971. lis ont
ensuite été suivisjusqu'en 1991.

Facilitée d'utilisation, rapidité et
polyvalence

Avec Dépistage des maladies et Iésions professionnelles
au Canada, |a recherche dinformation est un jeud'enfant. Les
données peuvent étre consultées sous forme de tableaux déja
préparés, ou elles peuvent étre manipulées a partir de fichiers
ASClI| et étre réutilisées dans un tableur (comme Excel ouLotus).
Configuration minimale: Un ordinateur compatible IBM 486 ou
supérieur.

Des avenues de recherche
stimulantes

Dépistage des maladies et lésions professionnelles au
Canada est destiné aux professionnels de la santé publique. de
lindustrie des assurances, des commissions dindemnisation des
accidentés du travail et de sécurité, des travailleurs des ministéres
de la santé et du travail, des organismes de réglementation, des

sociétés, des syndicats, des services dy rarsonis! ol de santa,
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Ce produit de données foumit I'information dont vous avez besoin pour :

p mettre en évidence des comparaisons auparavant insoupgonnées entre des
professions et la mortalité

p cibler des sujets a étudier relativement aux risques de mortalité chez les
femmes et les hommes

p- adapter les conditions de travail afin de protéger les employés de dangers possibles
p et faire bien d'autres choses!

Ce document précieux pourra servir de fondement a d'innombrables
projets de recherche!

Commandez dés aujourd'hui Dépistage des maladies et Iésions
professionnelles au Canada : Mortalité par cause chez les travailleurs,
1965-1991 sur CD-ROM (n° 84-546-XCB au catalogue) pour seulement 500 $
au Canada (plus les taxes en vigueur) ou 500 $US a I'extérieur du Canada.

Pour commander, TELEPHONEZ sans frais au 1 800 267-6677, TELECOPIEZ au
1877 287-4369 ou POSTEZ votre bon de commande a Statistique Canada, Division
de la diffusion, Gestion de la circulation, 120 avenue Parkdale, Ottawa (Ontario)
K1A 0T6 Canada. Vous pouvez également COMMANDER PAR COURRIEL a
order @ statcan.ca ou COMMUNIQUER avec le centre de consultation de Statistique
Canada de votre région, en composant le 1 800 263-1136.

Visited NOWs i@ weh 4 WWW.StatCEln .Ca



Faits saillants

Dans ce numéro

B Revenu des jeunes retraitées :

les 30 dernieres années e p- 9

B Gestion 4 long terme : régimes

de pension d’employeurs . p. 18

Les jeunes retraités canadiens misent de plus cn
plus sur leur revenu de retraite. En 1971, le revenu
provenant du Régime de pensions du Canada ct
du Régime de rentes du Québec ainsi que des
régimes privés de pension ne représentait que 14 %
du revenu total des femmes de 65 a 69 ans et
19 % de celui des hommes. En 1997, le revenu
tiré de ces sources avait augmenté, atteignant

respectivement 36 % et 46 %.

Le revenu de retraite provenant des régimes publics
et privés a contribué a relever le revenu relatif des
femmes de 65 a 69 ans—de 41 % de celu des
hommes en 1971 a 61 % en 1997,

La sécurité de la vieillesse (SV) et le supplément de
revenu garanti (SRG) combinés demeuraient la
principale source de revenu (34 %) des jeunes
retraitées en 1997. Du c6té des hommes, 1a SV et
le SRG ne représentaient que 19 % de leur revenu.

Le revenu de retraite des femmes a augmenté en
raison de leur participation accrue au marché du
travail. Cependant, bien que leur nombre d’années
d’activité, leurs gains et leur adhésion a un régimc
de pension se rapprochent de plus en plus de
ceux des hommes, des différences considérables
persistent.

Les femmes consacrent encore, en moyenne, plus
de temps par semaine que les hommes au travail
non rémunéré : 38 heures contre 22 pour les
personnes de 35 a 44 ans. Cela affecte
naturellement le temps qu’elles peuvent consacrer
au travail rémunéré (27 heures contre 43 pour les
personnes du groupe d’age susmentionné) et, en
fin de compte, leur revenu actuel et celui qu'elles
toucheront a leur retraite.

Plus de 5 millions d’employés canadiens étaient
assyjettis a un régime de pension d’employeur ou
de syndicat en 1998. L’actif total dans ces régimes,
également connus sous le nom de régimes de
pension agréés (RPA), atteignait plus de
644 milliards de dollars. Cette somme était de loin
supérieure a la somme combinée détenue dans le
Régime de pensions du Canada et le Régime de
rentes du Québec (deux régimes publics) et dans
les divers régimes enregistrés d’épargne-retraite.

Les «caisses de retraite en fiducie», une forme de
RPA, ont connu beaucoup de succés grice a
Pinvesdssement des cotisations dans le marche
boursier et dans celui des obligadons. Les revenus
de placements provenant de ces sources sont
devenus plus de 12 fois plus grands entre 1976 et
1998, passant de 1,6 milliard de dollars a 20,5
milliards de dollars. Ils constituent maintenant la
plus importante source de revenu, dépassant
largement la valeur combinée des cotisations
d’employeurs et d’employés.

Les gestionnaires des caisses de retraite en fiducie
procedent aussi a I'achat et a la vente d’actions. Le
secteur entier affiche un profit net tiré de ces
transactions depuis plusieurs années, et les montants
ont considérablement augmenté depuis 1990,
atteignant 23,5 milliards de dollars en 1998.

Les gestionnaires des caisses de retraite sont tenus
par la loi de s’assurer que les futurs retraités en
recoivent les bénéfices. La composition de I'actif
de méme que les stratégies de placement qu’ils ont
choisies au cours des années 90 garantssent pour
ainsi dire le respect de cette obligation.

Statistique Canada - n° 75-001-XPF au caralogue
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Faits saillants

B Revenu des personnes M Inégalité du revenu dans les

agées o p. 24

provinces o p- 35

Pendant les années 80, le revenu réel moven des
personnes de 65 ans et plus 2 augmenté de 10 4,
un gain dont la plus grande partic a profité aux
personnes agées se situant a Pextrémité inférieure
de la courbe de répartiion du revenu.

Parmi le groupe formant le cinquieéme des
personnes agées ayant les revenus les plus faibles,
le revenu disponible a augment¢ de 31 % entre
1980 et 1990, comparativement a seulement 1 %
chez le groupe formant le cinquiéme des personnes

agées ayant les revenus les plus ¢leves.

Pour les personnes agées se situant dans le niveau
de revenu inférieur, les changements ¢taient lc
résultat direct de P'augmentation des prestations
provenant de trois sources de revenu : la sécurit¢
de la vietllesse, le supplément de revenu garanti
ainsi que le Régime de pensions du Canada (RPC)
ou le Régime de rentes du Québec (RRQ). Pour
la plupart des personnes agées, la source de revenu
qui s’est accrue le plus dans les années 80 était celle
des prestations du RPC ou du RRQ, suivie du
revenu des régimes privés de pension.

Le RPC et le RRQ ont été instaurés en 1966, mats
les premicres personnes a recevoir les prestations
intégrales n'ont ¢u 65 ans qu’en 1976, Au début
des années 80, scules les personnes agées les plus
jeunes avaient droit aux prestations intégrales. Cette
situation s’est modifiée pendant la décennie et, au
début des années 90, les revenus de retraite
démontraient 'effet global de cette source de
revenu.

En 1980, 40 % des personnes agces faisaient partie
du groupe dont les revenus étaient les plus faibles,
alors que c’était le cas de 20 % de tous les
Canadiens. En 1995, leur proportion dans cette
catégorie avait chuté a 17 %,

En 1998, pour chaque dollar de revenu du marché
(revenu avant impot et transferts) des 20 % des
familles économiques ayant les revenus les plus
faibles, les 20 % des familles ayant les revenus les
plus élevés avaient en moyenne 14,50 $. Lorsqu’on
considére le revenu apres impot, le ratio d’inégalité
n’était que de 5,40 $.

Au Canada, de méme qu’a Péchelle provinciale, le
plus grand ratio d’inégalité se trouvait dans le cas
du revenu du marché, et ce, pour n’importe quelle
année de la période comprise entre 1980 et 1998,
tandis que le plus petit ratio était observé dans le
cas du revenu aprés impot.

Drapres les inégalités selon le revenu aprés impot,
I'lle-du-Prince-1idouard était la province qui
présentait le plus petit écart alors que PAlberta
correspondait a celle dont le ratio d'inégalité était
le plus grand en 1998.

De 1980 a 1998, 'écart selon le revenu total (revenu
avant impoOt mais aprés transferts) entre la province
ayant le plus petit ratio et celle ayant le plus grand
est passé de 1,40 a 2,20, tandis que celut du revenu
aprés impot est passé de 1,10 a 1,90.

Les inégalités relatives au revenu du marché ont
geénéralement affiché une tendance a la hausse.
Quant aux deux autres mesures du revenu, on
remarque une tendance similaire—mais de moindre
envergure—pour la majorité des provinces.

6 / Hiver 2000 PERSPECTIVE
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B Quoi de neuf ? . p- 4

B Vient de paraitre

Les femmes au Canada 2000
Recueil statistigne des études de marché

Base de données et modéle de simulation de
politiques sociales : version 8.0

Formation des apprentis enregistrés, 1998

Enquéte pilote sur les professions relices aux
technologies de l'information, 2000

L ue d'ensemble des revenns agricoles

Statistiques de Paquaculture, 1999 (donnces
provisoires)

Circonscriptions électorales fédérales
Revenu familial

Revenn des ainés

Revenu et démagraphie selon les quartiers
Profil du revenu de la population active
Profil de dépendance économique

Faits saillants

Profils des régions postales, 1998
Cotisants a un REER
Déclarants canadiens

«Apergu des salaires moyens et de la répartition
des salaires a la fin des années 1990», Le point sur la
population active

«Nouvelles embauches et cessations d’emploi
permanentes, 1999, Le pornt sur la population active
Données d’Assurance-emploi

Les habitudes de dépenses au Canada, 1998

Régimes de pension an Canada : apercu statistigue et
tableaux-clés, 17 janvier 1999

La protection en matiére de pensions et l'épargne-retrate
cheg les travailleurs canadiens jeunes et d'age intermédiaire
1986-1997

Guide de utilisatenr : Données du recensement de 1996
sur le revenu

Devrait-on revoir les seuils de faible revenu? Un résumeé des
commentaires formulés a 'égard du document de travail de
Statistigne Canada

Statistique Canada - n° 75-001-XPF au catalogue
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Certains sujets a venir

B Bilan de fin d’année

Une rétrospective des changements et des tendances concernant le marché du travail en 2000. Cette rubrique
annuelle populaire fera partie du numéro en ligne de janvier de Perspective.

B Rajustement du revenu familial selon la taille de la famille et les
caractéristiques

On applique, dans cet article, des échelles d’équivalence aux données sur le revenu familial apres imp6t pour les
années 80 et 90 afin d’étudier I'incidence de la taille et de la composition de la famille sur le bien-étre économique,
et les tendances qui v sont connexes.

B Activité sur le marché du travail : perspectives transversales et longitudinales

Cet article porte sur les facteurs démographiques et ¢conomiques qui affecteront les régimes publics de pension au
cours des prochaines années. On démontre comment le marché du travail des années 90 s’est différencié¢ de celui
des décennies précédentes, et si ces changements sont susceptibles de persister. On dispose de certaines données
longitudinales afin de tester des hypothéses habitucllement mises a 'essai au moyen d’une analyse de cohorte
svnthétique.

B Intégration économique des immigrants récents

A Taide des données du Recensement de la population combinées a la banque de données longitudinales sur
immigration, cet article permet de comparer lc taux d’emploi, le taux d’appariement entre le niveau de scolarité
et la profession, ainsi que le revenu d’emploi des immigrants récents avec ceux des diplomés universitaires nés au

Canada.

B Tendances récentes de Pemploi en régions rurales

Cet article fournit une comparaison régionale des tendances récentes du marché du travail en régions rurales. Afin
de situer les tendances dans un contexte plus général, on v présente aussi les caractéristiques transversales du
marché du travail associées a ces régions.

L’EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE

Publication trimestrielle sur le marché du travail et le revenu

8 / Hiver 2000 PERSPECTIVE Statistique Canada - n* 75-001-XPF au catalogue



Revenu des jeunes retraitées :

les 30 dernieres années

Katherine Marshall

'instar de nombreux pays membres de

POCDE, le Canada traverse une période de

transition démographique. Comme Pespé-
rance de vie rallonge et que les taux de fécondité et de
migration nette baissent, le poids démographique des
ainés continue de s’accroitre. La tendance a prendre
une retraite hative, conjuguée a une espérance de vie
grandissante, a prolongé de beaucoup la durée de la
retraite, rendant plus cruciale que jamais la planifica-
tion financiere de cette période de la vie.

Ces tendances ont accru les contraintes financicres
qui pésent sur les programmes publics de sécurité du
revenu de retraite. Les préoccupations relatives a ces
programmes ont bouleversé la politique soeciale eon-
cernant la retraite, et la planification du revenu de
retraite incombe de moins en moins a administration
publique et de plus en plus aux particuliers. Cette con-
ception de la retraite incite les gens a devenir plus auto-
nomes en misant sur les régimes de pension
d’employeurs, sur les comptes de placement fiscale-
ment avantageux ct sur d’autres placements. La situa-
tion est préoccupante pour les femmes agées, qui ont
toujours touché un revenu moyen inférieur a celui des
hommes et beaucoup compté sur le revenu provenant
de régimes universels de paiements de transfert a la
vieillesse.

En outre, la capacité de devenir «autonome» sup-
pose qu’on a été longtemps actf sur le marché du tra-
vail et qu'on a accumulé un revenu suffisant avant la
retraite, car les prestations versées par la plupart des
régimes de pension sont fonction des gains antérieurs
et des états de service, et les cotisations a un compte
de placement fiscalement avantageux dépendent dans
une large mesure du montant qu’on a les moyens
d’épargner. Méme si la réalité des femmes se rappro-
che aujourd’hui de celle des hommes, des écarts consi-
dérables—attribuables au role principal qu'occupent

Katherine Marshall est au service de la Division de l'analyse
des enquétes sur le travail et les ménages. On peut communiquer
avec elle au (613) 951-6890 ou a marskat@statcan.ca.

les femmes au sein du ménage—persistent encore sur
le marché du travail. Par conséquent, on peut suppo-
ser que la plupart des femmes touchent un revenu de
retraite inféricur a celui des hommes, prestations de
Padministration publique exclues.

Le présent article se penche sur Pampleur du chan-
gement survenu dans la source, la répartition et le
niveau du revenu personnel des jeunes retraitées (et
retraités) a la suite de I'évoluton et de la maturation
des régimes de pension publics et privés. On examine
le sort des jeunes retraités (de 65 a 69 ans) car, ayant
pns leur retraite depuis peu, ils sont visés au premier
chef par les modifications relativement récentes
apportées aux prestations prévues par les régimes de
pension ct aux autres facteurs déterminants du revenu
de retraite. Comme il s’agit des personnes agées de
I'avenir, leur revenu initial de retraite est susceptible de
se maintenir’. Autrement dit, on peut considérer les
personnes de 65 2 69 ans comme un nouveau contin-
gent de retraités. Les tendances du revenu des person-
nes de ce groupe d’age laissent donc plutot présager
celies du revenu futur de la population agée de 65 ans
ct plus,

L article aborde également I'évolution 4 long terme
de Pactivité des femmes sur le marché du travail (par-
ticipation, gains et protection en mati¢re de pensions)
a titre de facteur d’acténuation des écarts entre le
revenu des femmes agées et celui de leurs homologues
masculins. Enfin, il traite de 'incidence que I'évolution
future de la vie actve des femmes et les roles sociaux
actuels pourraient avoir sur le revenu de retraite des
femmes.

Cette étude permet d’analyser le revenu des particu-
lers et, a I'exception de la section sur le faible revenu,
passe sous silence celui des personnes avec lesquelles
ils vivent. Dans le cas d’une personne vivant au sein
d’une famille, le revenu personnel n’est pas révélateur
du niveau de vie ni du bien-étre économique, qui
dépendent plutot du revenu familial (c’est-a-dire la
somme des revenus personnels des membres de la
famillc).

Statistique Canada - n* 75-001-XPF au catalogue
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Revenu des jeunes retraitées : les 30 dernicres annces

On utilise ici le revenu personnel pour montrer
comment les tendances passées ont influencé le revenu
relatif des hommes et des femmes de 65 a4 69 ans et
comment le revenu des personnes de ce groupe d’age
influencera le revenu relatif des groupes plus ages a
mesure que vieilliront les personnes de 65 a 69 ans. Le
revenu des particuliers de 65 a 69 ans a tendance a
demeurer stable, mais le revenu familial est instable.
Le déces d’un conjoint, surtout de celui qui touche le
revenu le plus élevé, a souvent un effet dramatique sur
le niveau de vie du conjoint survivant, mais ne réduit
pas le revenu personnel de ce dernier. (Si celui-ci
bénéficie de prestations au survivant, il peut méme
I'augmenter.) Par exemple, le revenu d’une femme
entre 65 et 69 ans donne une bonne idée des sommes
qu’elle touchera bien des années plus tard lorsque, vu
I’écart entre I’espérance de vie des hommes et celle des
femmes, elle sera fort probablement veuve et connai-
tra une baisse de son niveau de vie.

Apergu des sources de revenu

Le revenu des Canadiens agés provient principalement
de trois grandes sources, souvent qualifi¢es de paliers :

Premier palier : SV et SRG

Lancée en 1952, la sécurité de la vieillesse (SV), allice
au supplément de revenu garanti (SRG), est un pro-
gramme gouvernemental de sécurité du revenu visant
a verser un revenu garanti de base a tous les Canadiens.
Elle est offerte a tous les citoyens de 65 ans et plus qui
répondent a certaines exigences en matiere de rési-
dence, sans égard a leur activité antérieure sur le mar-
ché du travail. La SV offre une prestation forfaitaire
mensuelle entierement indexée a 'indice des prix a la
consommation. En 1989, les prestations sont
devenues imposables (Myles, 2000); depuis, les per-
sonnes a revenu élevé ont du rembourser la totalit¢ ou
une partic de ce revenu’.

Le SRG est, depuis 1967, un supplément assujetti a
une évaluation du revenu; il est destiné aux personnes
de 65 ans et plus a faible revenu, dont beaucoup
dépendent presque uniquement de la SV. Un autre sup-
plément de revenu, I'allocation au conjoint, a ¢té ins-
tauré en 1975 a l'intention des personnes a revenu
limité® . Ces deux suppléments offerts par 'Etat ne sont
pas imposables et n’exigent pas de cotisations anté-
rieures. Les administrations provinciales proposent
également des programmes de revenu supplémentaire

aux personnes agées a faible revenu, mats ces program-
mes n'ont pas 'envergure de ceux qu’on vient de
decrire.

Deuxiéeme palier : RPC ou RRQ*

Depuis 1966, ces régimes d’assurance sociale parrai-
nés par I'administration publique visent a offrir aux
travailleurs retraités une proportion (a peu pres 25 %)
de leur revenu antérieur, jusqu’a concurrence d’un pla-
fond déterminé’. Les régimes s’appliquent obligatoi-
rement a tous les travailleurs de 18 ans et plus, quelle
que soit leur situation par rapport a 'emploi (par
exemple, employés a temps plein ou a temps partiel
ou travailleurs indépendants), et tant les employés que
les employeurs sont tenus de cotiser’. Les prestations
sont versées a toute personne de 60 ans ou plus qui a
travaillé et cotisé au Régime de pensions du Canada
(RPC) ou au Régime de rentes du Québec (RRQ)’,
mais le montant dépend de la période de cotisation et
des gains annuels moyens durant cette période.

Troisiéme palier : épargne privée
Parrainés par les employeurs, les régimes de pension
agréés (RPA), qu'on appelle également régimes de pen-
sion «privésy pour les distinguer du RPC ou du RRQ,
existent depuis la fin du XIX* siecle, mais se sont
répandus apres la Deuxiéme Guerre mondiale. 1ls sont
offerts aux travailleurs par certains employcurs et syn-
dicats afin de remplacer une proportion des gains
antéricurs au moment de la retraite. L.a plupart des
RPA exigent que 'employé et 'employeur versent des
cotisations. Les prestations sont habituellement calcu-
lées d’apres un pourcentage fixe des gains pour cha-
que année de service, et la formule vise 4 remplacer
environ 60 % a 70 % des gains antérieurs des person-
nes qui comptent un grand nombre d’années de ser-
vice (Statistique Canada, 1996)°".

Les régimes enregistrés d’épargne-retraite (REER)
ont été lancés en 1957 pour offrir aux travailleurs indi-
viduels un encouragement fiscal a épargner en vue de
la retraite. Depuis 1957, le plafond annuel des cotisa-
tions a été rajusté a quelques reprises mais, au fil des
ans, il est resté moins élevé pour les participants a un
RPA que pour les non-participants. Depuis 1991, le
REER permet aux contribuables de cotiser jusqu’a
18 % de leur revenu annuel gagné, puis de différer
'impot sur le montant cotisé et sur 'intérét ou les gains
en capital accumulés.
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Revenu

La source du revenu
des personnes adgées
s’est modifiée
L.a bonification et la maturation des
régimes de pension publics et pri-
vés au Canada ont modifié le type
de revenu que les jeunes retraités
ont touch¢ au cours des 30 dernie-
res années. Si la proportion des
bénéficiaires de prestations de
retraite a progressé dans le cas des
deux sexes, celle des femmes, a
cause de leur activité relativement
faible sur le marché du travail, a été
constamment inféricurc a celle des
hommes. En 1992, par exemple,
alors que le RPC et le RRQ
existaient depuis 25 ans, 89 %
des hommes de 65 a 69 ans tou-
chaient des prestations de retraite
provenant de ces régimes, contre
seulement 66 % des femmes
(graphique A). Toutefois, comme
les cotisations 2 ces régimes sont
obligatoires et que la participation
des femmes au marché du travail

Revenu des jeunes retraitées : les 30 dernieres années

s’accroit, la proportion des femmes
recevant des prestations du RPC
ou du RRQ a atteint 76 % en 1997
(en hausse de 10 points de pour-
centage). Celle des hommes est pas-
sée 2 91 % (en hausse de 2 points).

En 1997, quelque 50 % des
hommes et 25 % des femmes de
65 a 69 ans touchaient un revenu
provenant d’'un régime de pension
privé”. Depuis 1971, la proportion
s’accroit tant chez les femmes que
chez les hommes mais, contraire-
ment 2 ce qu’on observe a I'égard
du RPC ou du RRQ, I’écart entre
les deux sexes ne s’est pas encore
rétréci. 1.'une des raisons tient peut-
étre au fait que la plupart des tra-
vailleurs a temps partiel (qui sont
surtout des femmes) ont été exclus
des RPA jusque dans les années 80
(Statistique Canada, 1990).

... de méme que la
répartition
La proportion accrue de bénéficiai-
res d’un revenu de retraite des
deuxiéme et troisicme paliers

(régimes publics et privés) a modi-
fié a la fois la répartition des sour-
ces de revenu et le revenu total des
nouveaux tretraités (tableau 1). La
encore, I'incidence sur le revenu de
retraite s’est fait sentir davantage
chez les hommes que chez les
femmes. En 1997, le revenu pro-
venant d’un régime de pension
privé était devenu la principale
source de revenu des hommes de
65 2 69 ans et représentait 26 % du
total, contre 16 % en 1971. Chez
les femmes, la méme source de
revenu ne constituait que 14 % du
total, un pourcentage légerement
supérieur a celui de 1971 (12 %).

Par contre, alors que le revenu
provenant du RPC ou du RRQ
était presque inexistant en 1971, il
représentait en 1997 le cinquieme
du revenu des retraités des deux
sexes. Bien qu'ils soient passés de
51 % en 1971 a 34 % en 1997,
la SV et le SRG demeuraient, de
leur co6té, la principale source de
revenu des femmes. Il convient de
mentionner aussi le recul de la

Graphique A : Malgré une amélioration, proportionnellement moins
de femmes recoivent des prestations de retraite.

Personnes de 65 a 69 ans

o —/_/\/*//\/\//\
Femmes

79 81 83 85 87 89 91 93 95 1997

% %
100 100
Prestations du RPC/RRQ
| Hommes |
75 75}
50 50
| Femmes
25 |
0 3 > —— - — e el e} 0 - -
1971 75 79 81 83 B85 87 89 91 93 95 1997 1971 75

Revenu d'un régime de pension privé*

Hommes

Source : Enquéte sur les finances des consommateurs
* Comprend les prestations d'un RPA et/ou les rentes d'un REER.
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Revenu des jeunes retraitées : les 30 derniéres années

dépendance des hommes a I’égard
du revenu d’emploi, qui est passé
de plus du ders en 1971 4 un cin-
quieme en 1997, ce qui témoigne
de la baisse de 'activité de ce
groupe.

Les hausses proportionnelles du
revenu de retraite provenant des
régimes publics et privés ont aussi
contribué a relever le revenu
moyen total des femmes de 65 a
69 ans, qui est passé de 12 800 $
en 1981 (en dollars de 1997)
a 142008 en 1997. Chez les
hommes, la montée du revenu de
retraite a aidé 2 compenser la forte
baisse du revenu d’emploi, mais
pas suffisamment pour empécher
un léger recul de leur revenu moyen
total, qui est passé de 24 000 $ en
1981 4 23 300 § en 1997. Dans
I’ensemble, le niveau de revenu des
femmes s’est rapproché de celui
des hommes. En 1971, par exem-
ple, les femmes de 65 a 69 ans tou-
chaient 41 % du revenu des
hommes; la proportion était pas-
sée 4 53 % en 1981 et atteignait
61 % en 1997.

Vivre avec un faible revenu

La réduction de P’écart de revenu
se reflete dans les pourcentages
changeants de femmes et d’hom-
mes ayant un faible revenu. Le fai-
ble revenu est basé sur le revenu
Jfamilial, et non sur le revenu person-
nel (€tudié partout ailleurs dans le
présent article). La proportion de
personnes ayant un faible revenu ne
dépend donc pas seulement de leur
revenu personnel, mais aussi—chez
celles qui vivent au sein d’une
famille—de leur revenu combiné
(c’est-a-dire familial). Quoi qu’il en
soit, en 1980, quelque 39 % des
femmes de 65 a 69 ans devaient
composer avec un faible revenu;
ainsi, leur revenu familial apres
imp6t érait inférieur a 50 % du

Tableau 1 : Revenu total* seion la source

Hommes de 65 a 69 ans

Femmes de 65 a 69 ans

1971 1981 1991 1997 1971 1981 1991 18997
%o

Total 100 100 100 100 100 100 100 100
SV/SRG 20 18 18 19 51 40 34 34
RPC/RRQ 3 13 17 20 2 10 17 22
Rég. de pension

privés 16 17 23 26 12 8 13 14
Revenu de

placements 19 21 12 7 20 27 20 12
Emploi 38" 26 25 20 11~ 10 10 11
Autres transferts 4 5 5 8 4 5 6 7

$ de 1997

Revenu moyen

(aprés impbt) 22 000 24 000 24 600 23 300 8 900 12 800 14 300 14 200
Ratio du revenu

(femmes/hommaes) 0.41 0,53 058 0,61

" Basé sur le revenu avant impot.

pour estimer une telle répartition.

Source : Enquéte sur les finances des consommateurs

** Les données publiées de 1971 regroupent le revenu d'emploi et celui provenant
d'autres transferts; dans cette étude, on s'est basé sur les tendances passées

revenu corrigé'’ médian de 'en-
semble des familles et des person-
nes seules, sans égard a I'age. En
1997, ce taux était tombé a 9 %
(graphique B). La proportion des
hommes de 65 4 69 ans qui vivaient
avec un faible revenu a aussi reculé,
mais de facon beaucoup moins
marquée : elle est passée de 11 % a
5 %.

Bref, la proportion des jeunes
retraités qui touchent des presta-
tions d’un régime de pension
public ou privé augmente de fagon
constante depuis qu’existent ces
régimes. En outre, ces sources
représentent aujourd’hui une pro-
portion accrue du revenu total.
Toutefois, la proportion des béné-
ficiaires de ces régimes et la
moyenne annuelle des prestations
ont toujours été plus faibles chez
les femmes que chez les hommes.
Ces écarts se sont atténués quelque

peu a la fin des années 80 et durant
les années 90 en raison de la hausse
de I'activité des fernmes sur le mar-
ché du travail. Or, quelle érait
I’ampleur de cette activité chez
les femmes qui ont pris leur retraite
durant cette période, et comment
se compare-t-elle avec celle des
générations plus dgées et plus jeu-
nes?

Activité sur le marché
du travail

Les taux d’activité
convergent
On peut étudier activité antéricure
sur le marché du travail de plusieurs
générations de jeunes retraitées en
examinant le comportement d’em-
ploi des femmes au fil des ans. Par
exemple, les femmes qui étaient
agées de 65 a 69 ans en 1999
vivaient leurs années de préretraite

12 / Hiver 2000 PERSPECTIVE
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Graphique B : La proportion de femmes
de 65 a 69 ans ayant un faible revenu*
a reculé considérablement.

%

30 -

20

10 Hommes

0 - - . i - - s —
1980 1983 1986 1989 1992 1995 1997

Source : Enquéte sur les finances des consommateurs
" Basé sur les mesures de faible revenu (la moitié de la
valeur médiane du revenu familial rajusté).

Revenu des jeunes retraitées : les 30 derniéres années

Le taux d’emploi a temps plein (dans la présente
étude, 'emplot a temps plein est exprimé en propor-
tion de la population faisant partie du meme groupe
d’age) a, lui aussi, reculé chez les hommes de 50
a 54 ans et progressé chez les femmes. Cela étant dit,
les hommes ont toujours été proportionnellement
plus nombreux que les femmes a travailler 2 temps
plein. En 1999, leur taux d’emploi 2 temps plein
était encore considérablement supérieur a celui des
femmes : 77 %, contre 50 %.

La participation des femmes est
maintenant ¢levée tout au long
du cycle de vie

Si une majorité de femmes participent maintenant au
marché du travail une décennie avant ['ige
habituel de la retraite, les taux d’admissibilité a la
retraite et de remplacement des gains dépendent
généralement du nombre d’années de service sur toute
la vie. Une tendance tres répandue chez les femmes
des générations antéricures consistait a se retirer de la
population active durant les années ou elles élevaient
leurs enfants, puis a retourner au travail apres. Une
analyse de cohorte servant d’approximation du taux

en 1984, lorsqu’elles avaient entre
50 et 54 ans. Selon cette méthode
d’analyse, 54 % des femmes qui

Graphique C : L’activité des femmes de 50 a 54 ans* et celle
de leurs homologues masculins convergent.

étaient agées de 65 a 69 ans en 1999
participalent a la vie active au %

début de la cinquantaine (graphi- 100, pe=—===

que C). Par comparaison, 89 % des %
hommes de 50 a 54 ans partici- — .

paient au marché du travail en 1984.

Quinze ans plus tot (en 1969), seu- el
lement 39 % des femmes de 50 a
54 ans faisaient partie de la popu-
lation active; en 1999, 71 % des 50 |

femmes de ce groupe d’age parti-
cipaient au marché du travail. On
observe la tendance inverse chez les
hommes : alors que 95 % des 25

hommes de 50 a 54 ans faisaient 1969 1973

Population active

—= Hommes

Travaillant a temps plein**

Femmes

o fravaillant a temps plein™™
1977 1981 1985 1989 1993 1997 99

partie de la population active en

Source : Enquéte sur la population active
*  Le groupe d'4ge est de 45 a 54 ans en ce qui concerne les années 1969 & 1971.
**  Nomobre travaillant & temps plein divisé par la population. Les données sur

les heures de travail avant 1976 ont un fort pourcentage de valeurs manguantes.

1969, seulement 86 % des hommes
au début de la cinquantaine étaient
actifs en 1999,
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d’activité sur toute une vie con-
firme que les taux ont tendance a
augmenter a mesure que les
femmes vieillissent''. Pour presque
tous les groupes ¢tudies, la partici-
pation des femmes au marché du
travail ¢tait au plus bas lorsque ces
derni¢res ¢taient au début de la
trentaine ct au plus haut lorsqu’elles
¢taient au début de la cinquantaine
(graphique D).

Le taux d’activité avant la retraite
est supérieur non seulement pour
la cohorte née peu apres la
Decuxieme Guerre mondiale, mais
aussi chez les femmes des généra-
tions plus récentes, en début et en
milicu de carri¢re. Par exemple,
seulement 39 % des femmes nées
entre 1925 et 1929 participaient au
marché du travail au début de la
quarantaine, contre 81 % des
femmes nées entre 1955 et 1959,
Les femmes d’aujourd’hui ont ten-
dance a afficher un taux d’activité
¢levé tout au long de leur vie adulte.
Chez les femmes ayant pris leur
retraite a la fin des années 90, le taux
d’activité n’¢tait élevé que vers la tin
de leur vie active.

Les gains, eux aussi,
convergent

Les prestations de retraite
dépendent a la fois du nombre
d’années de cotisation au régime et
des gains durant ces annces de
cotisation. Les données de la sec-
tion précédente laissent entrevoir
une progression soutenue du nom-
bre d’années pendant lesquelles les
femmes peuvent cotiser a un
régime de pension, contre un léger
recul chez les hommes. La présente
section se penche sur les gains des
femmes ct des hommes.

Pour un certain nombre de rai-
sons qu’'on ne mentionnera pas ici,
les femmes ont constamment
gagné moins que les hommes.

Graphique D : Il y a eu un changement spectaculaire
quant a I'activité des femmes.

Taux d'activité des femmes (%)

100 i
Année de naissance

90

80 © 19652 1969 |

70 1955 a 1959

60 " 19452 1949
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1925 a 1929 BT
a
40 1935 & 1939 °
30 : : =
30a34ans 40 4 44 ans 50a 54 ans
Début de carriére Mi-carriére Fin de carriére
Age

Source : Enquéte sur la population active, 1969 a 1999

Toutefois, a I'instar de la tendance
des taux d’activité, ’écart entre les
gains des femmes et ceux des
hommes s’est rétréci au cours des
30 derni¢res années. En 1967, les
gains des femmes qui travaillaient
toute 'année a temps plein corres-
pondaient a 58 % de ceux des
hommes; en 1997, ils atteignaient
72 % (graphique E). Dec plus,
comme on I'a vu précédemment,
non seulement les jeunes femmes
affichent aujourd’hui un taux d’ac-
tivité plus élevé que jamais, mais
clles ont aussi fait les progres les
plus importants au chapitre
du revenu gagndé par rapport a
celui des hommes. A la fin des
années 90, par exemple, les gains
des femmes de 25 a 34 ans qui tra-
vaillaient toute 'année a temps plein
correspondaient a prés de 80 % de
ceux de leurs homologues mascu-
lins. Cela étant dit, les temmes qui
travaillaient a temps plein et qui ont
pris leur retraite a la fin des annces
90—c’est le groupe sur lequel on
porte une attention particuliere—ne

gagnaient qu’environ 60 % des
gains des hommes durant les annces
qui ont précedé leur retraite (clles
avaient de 45 a 54 ans au début des
années 80).

La participation des
femmes aux régimes de
pension privés est en
hausse
En matere de revenu de retraite
personnel moyen, le montant pro-
venant des régimes de pension
dépend de trois variables : le nom-
bre d’années de cotisation, le niveau
des gains durant ces années et la
probabilit¢ d’avoir cotisé. La troi-
sieme variable ne joue aucun role
dans le cas du RPC ¢t du RRQ,
puisque ce sont des régimes univer-
sels. Par contre, les régimes de pen-
sion privés sont moins globaux; les
proportions d’hommes et de
femmes qui v participent ont donc
une incidence sur le niveau (ct la
composition) du revenu de retraite
moyen mesuré pour I'ensemble de la

population.
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Graphique E : Les gains moyens des femmes tirent encore de I'arriére
par rapport a ceux des hommes.

Gains des femmes en % de ceux des hommes
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(tous les travailleurs)
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Source : Enquéte sur les finances des consommateurs

Les femmes sont aujourd’hui plus nombreuses a
participer a un RPA, et ce, pour deux raisons principa-
les : leur taux d’acuvité a progressé, de méme que leur
accés a ce type de régime. En 1983, quelque 36 % des
femmes qui occupaient un emploi rémunéré partici-
paient 2 un RPA; en 1998, la proportion atteignait 39 %
(tableau 2). Le taux de couverture des employées a
augmenté dans une large mesure parce qu’une modifi-
cation apportée a la loi oblige les employeurs qui
offrent un RPA a inclure les travailleurs a temps par-
tiel. A 'opposé, le taux de couverture des hommes a
chuté, passant de 52 % en 1983 a 42 % en 1998. Cela
est principalement attribuable aux baisses proportion-
nelles de 'emploi dans des domaines comme la fabri-
cation et le secteur public, branches d’activité ou les
employeurs sont plus susceptibles d’offrir un RPA.

A long terme, les femmes retraitées peuvent étre
presque aussi susceptibles que les hommes de toucher
une rente provenant d’un RPA. Toutefois, étant donné
I’écart des gains entre les deux sexes, le niveau des pres-
tations ne sera pas le méme. En eftet, plus de 70 %
des partcipants 2 un RPA adhérent a un régime qui
calcule les prestations de retraite en pourcentage des
gains antéricurs. Pour la grande majorité de ces parti-
cipants, les rentes sont donc constituées a raison de
2 % par année de service. La rente annuelle moyenne
correspond donc a 2 % des gains, multipli¢s par le
nombre d’années de participation au régime.

Tableau 2 : Portée des RPA et
cotisations a un REER

Employés Déclarants de moins de 65 ans
participant ayant cotisé a un REER,
aun RPA et cotisation médiane
Hommes Femmes Hommes Femmes
% % $ % $
1983 52 36 1994 37 2800 27 2000
1985 50 36 1995 38 2800 30 2000
1987 48 36 1996 33 3000 3t 2000
1989 47 37 1997 33 3000 32 2100
1991 49 41 1998 40 2900 30 2000
1993 47 42
1995 44 41
1997 42 40
1998 42 39

Sources : Recensement des caisses de retraite en
fiducie; Division des données régionales et
administratives

En ce qui concerne les REER, environ 3 femmes
sur 10 et 4 hommes sur 10 versalent des cotisations a
la fin des années 90, et les femmes v consacraient un
montant représentant a peu prés les deux ters de celui
des hommes (2 000 $ contre 2 900 $ en 1998).
Comme dans le cas des RPA, le taux et le montant des
cotisations des femmes sont inféricurs en raison de leur
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taux d’activité et de leurs gains moyens plus faibles que
ceux des hommes'”. Toutefois, certaines femmes peu-
vent bénéficier des régles régissant les REER, qui pet-
mettent aux personnes gagnant un revenu de verser
des cotisations au nom du conjoint a plus faible
revenu et de se prévaloir d’unc déduction fiscale”. Bien
que les taux de participation a un REER puissent cons-
tituer un indieateur utile de la planification de la
retraite, les niveaux d’accumulation a vie sont plus
révélateurs; cependant, on ne les connait pas a 'heure
actuelle".

Revenu, activité sur le marché
du travail et réles sociaux

Selon bien des facteurs clés liés aux prestations de
retraite—nombre d’années dactivité sur le marché du
travail, niveau des gains et participation a un régime de
pension—, la réalité des femmes se rapproche de celle
des hommes. Cette tendance confirme, dans une cer-
taine mesure, la convergence des roles traditionnels de
I'époux en tant que soutien économique et de Pépouse
en tant que soutien ménager. Des données récentes sur
Iemploi du temps montrent que si cette répartition
des roles survit toujours, les femmes consacrent néan-
moins plus de temps en moyenne au travail rémunéré
et les hommes, plus de temps aux travaux ménagers,
aux soins aux enfants et a d’autres travaux non rému-
nérés. Toutefois, malgré une certaine «fusion» des
roles, les femmes assument encore la plupart des obli-
gations du ménage et de la famille (tableau 3), ce qui
réduit le temps qu’elles peuvent consacrer au travail
rémunéré ct, en fin de compte, leur prospérite écono-
mique : «Méme lorsque les femmes travaillent a 'exte-
rieur du foyer, clles assument généralement le plus gros
des responsabilités de la maison et de la famille. Cela
influe sur "'avancement de leur carriére et leur capacité
de gagner leur vie» (Townson, 1995). Donc, étant
donné la distinction qui persiste entre les roles, il est
peu probable que Pactivité des femmes sur le marche
du travail coincide avec celle des hommes dans un ave-
nir rapproché. Cela signifie que I'écart entre les reve-
nus de retraite persistera, puisque la capacité d’épargner
dépend du niveau des gains. En outre, les prestations
de retraite dépendent du nombre total d’années de
service et des gains antérieurs; si certains RPA tiennent
compte du role des femmes au chapitre des obliga-
tions familiales", la plupart ne le font pas.

Tableau 3 : Heures de travail moyennes
par semaine

Rému- Non rému-

Age Total nérées nerées”*
165 a 24 Hommes K 22 9
Femmes 34 18 17
35 a 44 Hommes 65 43 22
Femmes 64 27 38
55 a 64 Hommes 46 23 23
Femmes 47 13 34

Source : Enquéte sociale générale, 1998

*  Comprend les travaux ménagers, le magasinage, les
soins aux enfants, les activités liées au soutien social
et au bénévolat.

Conclusion

Les jeunes retraités canadiens misent de plus en plus
sur leur revenu de retraite et sur leur ¢pargne person-
nelle. Par exemple, en 1971, le revenu provenant du
Régime de pensions du Canada et du Régime de rentes
du Québec ainsi que des régimes de pension privées ne
représentait que 14 % du revenu total des femmes de
65 a 69 ans et 19 % de celui des hommes du méme
groupe d’age. En 1997, les chiffres correspondants
atteignaient respectivement 36 % et 46 %. Toutefois,
malgré un certain rétrécissement de Pécart a la fin des
années 80 et durant les années 90, le pourcentage des
femmes qui touchent des prestations de retraite et le
montant moyen de ces derniéres demeurent considé-
rablement inférieurs a ceux des hommes.

I.a réduction de 'écart entre le revenu de retraite
des fermmes et celui des hommes a la fin des années 90
est attribuable en partie 2 une vie active plus longue
des femmes retraitées depuis pen. L’écart de revenu
continuera sans doute 2 s'atténuer dans Pavenir, car le
taux d’activité des jeunes femmes d’aujourd’hui est
encore plus élevé. Toutefois, comme les femmes assu-
ment encore la plupart des taches ménageres et fami-
liales, il serait irréaliste de s’attendre a ce que leur vie
active corresponde a celle des hommes, du moins pour
un certain temps. Par conséquent, il est également peu
probable que le revenu de retraite des femmes en
vienne a coincider exactement avec celui des hommes.
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& Notes

1 La mesure dans laquelle le revenu initial de retraite se
maintient dépend en grande partic de la souree de revenu. Les
régimes de pension indexés (publies ou privés), de méme que
les paiements de transfert gouvernementaux indexés, préser-
vent le pouvoir d’achat du revenu touché a Iage de 65 a
69 ans. La valeur d’un régime de pension ptivé a prestations
fixes s’effrite sous I'effet de I'inflation. Le revenu de place-
ments, dans la mesure ou il provient de versements d’intérét,
a tendance a varier en fonetion du taux d’intérét en vigueur.

2 Depuis quelques années, le montant versé en vertu de la
SV au cours d'une année est fondé sur le revenu de 'année
préeédente, ce qui a a peu prés le méme effet que d'imposer
la prestation une fois qu’elle est versée.

P q

3 Cette prestation est offerte aux personnes de 60 a 64 ans
quisont mariées a des bénéficiaires du SRG (ou aux conjoints
survivants de bénéfieiaires déeédés).

4 Le Régime de rentes du Québee est administré par la
provinee de Québee mais, dans le présent article, on le
considere eomme identique au Régime de pensions du
Canada, qui est en vigueur dans les neuf autres provinees et
dans les trois territoires.

5 Le plafond est fondé sur une estimation des gains
annuels moyens; il est rajusté réguliérement.

6 Les travailleurs indépendants doivent verser au RPC ou
au RRQ) les cotisations de 'employé et celles de I'employeur.

7 Pour avoir droit aux prestations, les travailleurs doivent
avoir cotisé au RPC au moins une fois ou au RRQ pendant
au moins un an,

8 Dans bien des cas, les régimes de pension d’employeurs
ont été «intégrés» au RPC ou au RRQ afin d’atteindre le ratio
de remplacement des gains (par exemple, 50 %) en eombi-
nant les prestations respeetives des régimes,

9 Certaines femmes ont peut-étre recu des prestations au
survivant, mais leur proportion était sans doute faible dans
le groupe d’age de 65 a 69 ans.

10 Le revenu n’a été corrigé que pour la taille de la famille.

11 L’analyse de cohorte des données transversales permet
d’établir des estimations des raux d’aetivité sur toute une vie,
toutefois, elle ne révéle rien sur le mouvement des femmes
rejoignant la population aetive ou en sortant, qui eompte
pour beaucoup dans le caleul du nombre toral d’années de
service. Pour eonnaitre le nombre et la durée des interrup-
tions de travail des femmes au cours des 30 derniéres années,
on a besoin de données longitudinales.

12 Les femmes, lorsque considérées comme un groupe,
sont moins susceptibles de cotiser 2 un REER que les
hommes, traduisant ainsi les gains plus élevés de ces derniers.
Plus le revenu est élevé, plus le taux de participation a un

Revenu des jeunes retraitées : les 30 dernieres années

REER Pest ausst, et ce, a la fois pour les hommes ct les
femmes. En procédant a une désagrégation selon le revenu,
les femmes sont plus suseeptibles que les hommes de cotiser
a un REER pour chaque niveau de revenu (Statistique
Canada, 1999).

13 Verser des cotisations au nom du conjoint n’est pas trés
répandu. Fn 1989, sculement 3,4 % des eotisants 2 un REER
ont versé la totalit¢ ou une partic de leur eotisation au nom
du eonjoint; 98 % de eces cotisants €taient des hommes
(Frenken, 1991).

14 Menée en 1999, I'Einquéte sur la séeurité finaneicre, dont
les résultats seront public¢s ¢n déeembre 2000, devrait fournir
des renseignements importants sur I'épargne totale investie
dans les REER. Il s’agira également du premier examen,
depuis 1984, des sommes investies hors REER ct de la valeur
des actifs non finaneiers, dont les logements; ees deux
¢iéments sont importants pour évaluer le bien-étre éeonomi-
que des retraités.

15 Le régime de pension de la fonetion publique fédérale
permet aux employés de prendre jusqu’a einq années de
congé pour s’occuper des enfants d'age préscolaire; les
employés peuvent alors «rachctem ees années de service
ouvrant droit a pension lorsqu’ils retournent au travail.
I’option de rachat est également offerte pour d’autres types
de congé prolongé.
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Gestion a long terme : réegimes

de pension d’employeurs

Robert D. Anderson

ertains aspects des programmes de revenu de

retraite du Canada sont bien connus de la

majorité de la population. Le gouvernement
fédéral et celui du Québec assument la responsabilité
du Régime de pensions du Canada (RPC) et du
Régime de rentes du Québec (RRQ), et les choix opé-
rés par les ministres concernés font 'objet de débats
publics et législatifs. Le Régime enregistré d’épargne-
retraite (REER) est un autre élément bien connu de la
planification de la retraite.

Par contre, les gens connaissent moins unc autre
forme d’épargne-retraite, soit les régimes de pension
offerts par de nombreux emploveurs ou syndicats. Ces
régimes représentent pourtant 'une des principales
sources de revenu de retraite de millions de Canadiens.
Les sommes qui y sont versées sont investies dans unc
vaste gamme de marchés financiers afin que les cotisants
puissent profiter des bénéfices qui en découlent au
moment de leur retraite.

Le présent article traite de ces régimes de pension
dans le contexte général des grands programmes de¢
revenu de retraite et porte sur la stratégie de place-
ment qui leur est connexe.

Afin de les distinguer du RPC et du RRQ), deux
régimes publics, les régimes de pension d’employeurs
ou de syndicats sont souvent appelés «régimes privés»
(figure). On les appelle également les régimes de pen
sion agréés (RPA) car ils doivent étre agréés aupres de
’Agence des douanes et du revenu du Canada
(ADRC) et par I'une des autorités de surveillance des
pensions. Ces régimes sont offerts par les employeurs
ou les syndicats des secteurs public et privé de I’éco-
nomie.

Robert D. Anderson est au service de la Division de la
statistigue du revenu. On peut communiquer avec lut au
(613) 9514034 ou a robert.anderson(@statcan.ca.

Figure : Programmes de revenu de retraite

Répondant

I

Administration Employeurs/
publique syndicats .
(régimes (régimes Paviijuliags
publics) privés)
SV, SRG "
ot AAG RPA? REER"

* Sécurité de la vieillesse, supplé-
ment de revenu garanti et alloca-
tion au conjoint

** Régime de pensions du Canada et
Régime de rentes du Québec

t  Régimes de pension agréés

" Régimes enregistrés d'épargne-
retraite

RPC et RRQ*"

Suppléments
provinciaux pour
les personnes a

faible revenu

Importance relative des différents régimes

[.’évaluation des régimes, selon qu’elle se fonde sur le
nombre de participants ou sur 'actif accumulé, donne
deux images différentes de 'importance relative de
chacun' (graphique A). Sous I'angle du nombre de par-
ticipants, les régimes publics (RPC et RRQ) sont de
loin les plus imposants puisqu’on y retrouvait 13,7 mil-
lions de cotisants en 1998. La cotisation a ces régimes
est obligatoire pour les travailleurs qui occupent un
emploi. Les REER comptaient environ 6,1 millions de
cotisants, ce qui manifeste bien la popularité de ces
produits de planification de la rctraite facilement
accessibles. Enfin, plus de 5 millions de personnes
étaient assujetties a un RPA.
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Graphique A : Les régimes publics affichent
le plus grand nombre de cotisants; les RPA
affichent I'actif le plus important.

Source : Recensement des caisses de retraite en
fiducie, 1998

La comparaison cntre les régimes selon leur actif
accumulé offre cependant un tableau différent quant a
leur importance relative. Le RPC ct le RRQ—ayant le
plus grand nombre de cotisants—détenaient un actif
de moins de 50 milliards de dollars a la fin de 1998, ce
qui les place au dernier rang des trois régimes. I.’actf
accumulé dans les REER s’élevait a 241 milliards de
dollars, tandis que cclui accumulé dans les RPA—ayant
le plus petit nombre de cotisants—atteignait 644 mil-

Gestion a long terme :

régimes de pension d’employeurs

La valeur de l'actif s’est accrue de 138 % pour les
RPA et de 200 % pour les REER au cours de la
période de 1988 a 1998, A Popposé, l'actif combiné
du RPC et du RRQ a diminué¢ (tableau).

Mécanismes de financement

Millions $ (milliards)
% 00 Les RPA sont le plus souvent financés au moyen d’un
14 Cofisants 600, [ Lo accord de fiducie. Les sommes relevant de la plupart
12 500 ‘ des autres RPA sont détenues en fonction d’une dis-
10 position de revenu consolidé qui est administrée par le
8 400‘ gouvernement fédéral et certains gouvernements pro-
6 300| ‘ vinciaux. Ces dispositions couvrent la plupart des
ol ] 200/ | fonctionnaires fédéraux, le personnel de la GRC et les
o 100 ' membres des Forces armées. Certains RPA sont éga-
_ | r - lement financés par 'entremise de contrats de compa-
'RPA _REER RPCet ° RPA REER RPCef gnies d’assurances et par les rentes du gouvernement
RRQ RRQ du Canada, bien que les sommes ainsi détenues soient

relativement petites. Une caractéristique commune a
tous les RPA est leur mode de traitement fiscal par
PADRC : les montants cotisés a ces régimes ne sont
pas imposés, mais les prestations versces le sont. Les
RPA différent les uns des autres en ce qui concerne le
mécanisme de financement, les modalités et condi-
tions, ainsi que le placement des fonds.

Un mécanisme de financement est défini au moyen
’un document juridique qui décrit Pobligation des
gestionnaires des caisses de retraite (par exemple, une
société de fiducie ou unc compagnie d’assurances) a
Pendroit du régime de pension. La convention de
gestion financiere est enregistrée auprés de 'organisme

liards de dollars”. de réglementation compétent en matiére de pensions

Tableau : Actif accumulé au chapitre des programmes de revenu de retraite, au 31 décembre
1988 1990 1992 1994 1996 1998
$ % $ % $ Y% $ % $ % $ %
(milliards) (milliards) (miiliards) (milliards) (milliards) (milliards)
Total 402,1 100,0 489,2 100,0 588,5 100,0 691,1 100,0 803,5 100,0 935,0 100,0
RPC et RRQ 50,8 12,6 55,0 11,2 56,9 9.7 54,4 7.9 51,6 6,4 494 53
RPA 270,8 67,3 324,2 66,3 384,3 65,3 4527 65,5 528.1 65,7 6444 689
En fiducie 156,1 38,8 198,1 40.5 2354 40,0 290,8 421 3511 43,7 438,3 46,9
Gouvernement 86,3 21,5 95,0 19,4 112,8 19,2 121,6 17,6 137,0 17,0 160,7 17,2
Autre* 28,3 7,0 31,1 6,4 36,1 6,1 40,4 58 40.0 5,0 454 49
REER*" 80,5 20,0 110,1 22,5 147.3 25,0 184,0 26,6 223.8 27,9 2412 25,8
Source : Recensement des caisses de retraite en fiducie
Nota : Les valeurs monétaires ne sont pas corrigées en fonction de l'inflation.
*  Comprend les contrats de compagnies d'assurances et les rentes du gouvernement du Canada.
** Les réserves dans les REER autogérés ne sont pas comprises.
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ou auprés de 'ADRC. Les modali-
tés du régime précisent, entre autres,
les personnes qui sont admissibles
au régime ou celles qui sont obli-
gées d’y adhérer, les cotisants, les
prestations qui seront versées et les
conditions du versement, ainsi que
les modes permis de placement des
actifs de la caisse de retraite.

A linstar du RPC et du RRQ,
un bon nombre de RPA requierent
des cousations d’employés, mais ce
n’est pas le cas de tous les RPA. Les
régimes «contributifs» regroupent
environ 73 % de tous les partici-
pants 2 des RPA, y compris prati-
quement tous les participants du
secteur public. Les régimes non
contributifs sont offerts presque
exclusivement par des employeurs
du secteur privé.

Placement des fonds

Les sommes détenues en vertu d’un
accord de fiducie («caisses de
retraite en fiducie») sont investes
dans les marchés financiers. Celles
détenues en vertu d’une disposition
de revenu consolidé ne Iétaient pas
jusqu’a récemment’ : les cotisations
des employés faisaient partie des
recettes fiscales générales et n’étaient
pas investies ni destinées au verse-
ment futur de prestations.

Le reste de cet article porte sur
les caisses de retraite en fiducie, qui
représentent 68 % de tous les actifs
des RPA. Ce sont les sommes
constituant ces caisses de retraite qui
sont investies dans les marchés
financiers. Leur croissance explique
en grande partie 'augmentation de
la valeur totale des RPA.

En 1998, les caisses de retraite
en fiducie avaient un actif disponi-
ble d’un peu plus de 438 milliards
de dollars a investir dans les
marchés financiers. En plus des
cotisations des employés et des
employeurs, diverses sources de

régimes de pension d’employeurs

Graphique B : Dans le cas des RPA en fiducie, I'importance
relative des sources de revenu a considérablement changé.
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Source : Recensement des caisses de retraite en fiducie

revenu composent ces caisses de
retraite : revenus de placements
provenant des intéréts sur obliga-
tions et des dividendes en actions;
profits tirés de la vente de titres
(actions et autres types de partici-
pation au capital); placemcnts
immobiliers et hypothécaires, de
méme que placements a court
terme. L'importance de certaines
de ces sources a considérablement
changé au fil des années, suivant
I’évolution des différentes forces
économiques et des stratégies de
placement (graphique B).

Le changement le plus remarqua-
ble survenu au cours des deux der-
niéres décennies est peut-étre la perte
de l'importance relative des cotisa-
tions comme source de revenu. Cela
étant dit, pendant la période ¢étudiée
(de 1976 a 1998), les cotisations ont
presque quadruplé, passant de
3.4 milliards de dollars a 13,0 mil-
liards de dollars (graphique C).

Si les cotisations ont diminué en
importance relative, c’est parce que
les revenus et recettes provenant
d’autres sources ont augmenté plus

Graphique C : Méme si leur importance relative a diminuég, les
cotisations totales aux RPA en fiducie ont augmenté.
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Source : Recensement des caisses de retraite en fiducie
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rapidement. Par exemple, les
revenus de placements (en grande
partie sous forme d’intéréts sur
obligations et de dividendes en
actions) sont devenus plus de 12
fois plus grands entre 1976 et 1998,
passant de 1,6 milliard de dollars a
20,5 milliards de dollars. En 1983,
ils sont devenus la plus grosse
source de revenu, dépassant
les cotisations combinées d’em-
ployeurs et d’employés. La valeur
des revenus de placements a cra
chaque année au cours de la
période, a I’exception d’une trés
légere baisse en 1991,

Le revenu de placements est
étroitement lié aux taux de rende-
ment des obligations, qui suivent
habituellement de prés les taux
bancaires. Ainsi, il augmente plus
pendant les périodes ou le rende-
ment des obligations est ¢levé que
durant celles ou le rendement des
obligations est bas. Par exemple, la
hausse des taux de rendement des
obligations au début des années 80
s’est traduite par une augmentation
annuelle importante des revenus de

Gestion a long terme : régimes de pension d’employeurs

placements; a I'inverse, pendant
presque tout le reste des années 80,
la chute des taux de rendement des
obligations a ralenti la croissance
des revenus de placements des cais-
ses de retraite. Depuis quelques
années, les taux de rendement des
obligations sont relativement fai-
bles et réduisent la croissance
annuelle des revenus de placements
des caisses de retraite en fiducie

(graphique D).

Les gestionnaires des caisses de
retraite en fiducie procédent aussi a
'achat et a la vente d’actions. Le
secteur entier affiche un profit net
tiré de ces opérations pour toutes
les années de la période étudiée, et
les montants ont augmenté consi-
dérablement depuis 1990, attei-
gnant 23,5 milliards de dollars en
1998. I.’année 1996 représente un
point tournant, car c’est alors que
les profits de la vente de titres
(actions) ont égalé les revenus de
placements comme source de
revenu (18,9 milliards de dollars
dans les deux cas).

Graphique D : Dans le cas des RPA en fiducie,
les revenus de placements sont étroitement liés
aux taux de rendement des obligations.
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Sources : Enquéte trimestrielle sur les caisses de retraite en fiducie; CANSIM
" Quatriéme trimestre par rapport a celui de I'année précédente.

Sécurité et croissance

Les gestionnaires des caisses de
retraite en fiducie sont tenus par la
loi de s’assurer que les actifs gérés
ne sont pas en danger. Ils doivent
agir avec circonspection en prenant
leurs décisions de placement. La
norme veut qu’une caisse de retraite
ait environ de 35 % a 40 % de ses
actifs en obligations et de 35 % a
40 % de ses actifs en actions ou
dans des fonds d’actions com-
muns; le reste devrait étre en liqui-
dités, en placements a court terme,
en biens immobiliers ou en avoirs
hypothécaires. L’affectation de
35 % a 40 % des fonds au marché
boursier nécessite une stratégie
expressément axée sur le versement
de prestations de retraite, puisque
c’est la objectif financier des pla-
cements des caisses de retraite. Une
fagon d’investir dans le marché
boursier consiste a s’aligner sur la
composition d’un indice comme le
TSE 300. Autrement dit, les ges-
tionnaires des caisses de retraite
acheteraient des actions des sec-
teurs des communications, des
transports et de la vente au détail
(et des autres secteurs) dans la
méme Proportion que ces secteurs
sont représentés (pondérés) dans
I'indice. Cette stratégie se fonde sur
le fait qu’a long terme, tous les
indices principaux ont affiché une
augmentation de valeur. Toutefois,
la composition de l'indice change
également au fil du temps et, par
conséquent, nécessite une révision
de la composition de P'actif d’une
caisse de retraite apres quelques
années. Cette stratégie, entre autres,
a ét¢ largement utilisée par les ges-
tionnaires des caisses de retraite en
tiducie.

lLe RRQ permet d’'investir dans
les marchés financiers depuis un
certain temps déja, tandis que le
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Gestion 2 long terme :

RPC n’a permis d’investir directe-
ment dans des actions que récem-
ment.

Quand acheter et vendre

St les gestionnaires des caisses de
retraite décident de vendre des
actions afin de réaliser des profits,
la croissance annuclle de ces der-
nicers reflétera la croissance annuelle
d’un indice du marche boursier
(graphique E). La montée du TSE
300 aussi bien que des profits des
caisses de retraite se poursuit de
tagon constante depuis 1992. Deés
1994, les gestonnaires en étaient a
vendre rapidement pour tirer parti
de la montée du cours du marché,
quitte a réinvestir ensuite les profits
pour acheter, puis vendre, d’autres
actions.

Ces décisions quant a acheter ou
vendre sont prises au cours des
années, et non au fil des jours ou
des mois, Les gestionnaires des
caisses de retraite ne suivent pas le
marché a la minute pres, c’cst-a-
dire qu’ils ne sont pas a la recher-
che de gains a court terme ou de
profits qui seraient réalisés en sui-
vant I’évolution quotidienne des
cours du marché, méme s’ils avaient
les moyens de «se permettre» des
pertes importantes a court terme.
L’investissement en vue de la
retraite, qu’il soit fait par les ges-
tionnaires des caisses de retraite ou
par des particuliers, est une tache
de longue durée, sans égard a I'état
du marché, méme si certains sec-
teurs économiques deviennent non
rentables ou que les cours sont en
baisse dans les marchés boursiers
étrangers. La stratégie de I'investis-
sement 4 long terme dans le mar-
ché boursier, conjuguée a des
placements dans les marchés plus
conventionnels des obligations, est

regimes de pension d’employeurs

Graphique E : Si les gestionnaires de caisses de retraite en
fiducie vendent lorsque les indices du marché
montent, les profits augmentent.
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destinée a offrir la sécurité requise
par les futurs prestataires tout en
procurant une croissance de la
valeur des actifs des caisses de
retraite.

Flux de trésorerie positif

Les prestations versées aux partici-
pants retraités constituent 'élement
le plus important des dépenses
d’unc caisse de retraite en fiducic.

Drautres dépenses sont liées direc-
tement a la gestion des acufs de
la caisse, notamment les frais
d’administration. La vente de cer-
taines actions entraine €galement
des pertes. Il n’en reste pas moins
que le secteur des caisses de retraite
en fiducic a toujours eu un flux de
trésorerie positif, c’est-a-dire que
les recettes ont toujours ficttement

dépassé les dépenses (graphique F).

Graphique F : Les caisses de retraite en fiducie ont
toujours eu un flux de trésorerie positif.
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Résumé

Les régimes de pension agréés
représentent, en dollars, 'élément
principal du systeme de revenu de
retraite. La plus grande partic des
sommes relevant des RPA se
trouve dans des caisses de retraite
en fiducie et est activement investie
dans les marchés financiers. Ces
placements ont permis de réaliser
des recettes considérables. Durant
les anncées 70, les revenus provenant
des cotisations ont été I’élément
moteur de la croissance des actifs
des caisses de retraite, suivis des
revenus de placements pendant les
périodes de taux d’'intérét élevés
des années 80 et du début des
années 90. Depuis quelques années,
les profits tirés de la vente d’actions
viennent au premier rang.

Gestion a long terme : régimes de pension d’employeurs

Les cours du marché détermi-
neront si les profits de la vente d’ac-
tions resteront le moteur principal
du revenu net. Les gestionnaires des
caisses de retraite en fiducie sont
tenus par la loi de s’assurer de la
viabilité de la caisse. Ainsi, les coti-
sations et les revenus de placements
tirés d’investissements a faible ris-
que, tels que les intéréts sur obliga-
tions et les dividendes en actions,
restcront d'importantes sources de
revenu pour les caisses de retraite,
protégeant celles-ci efficacement
contre I'instabilité du marché bour-
sier et garantissant pour ainsi dire
les prestations de retraite sur les-
quelles comptent les participants au
régime.

Perspective

& Notes

1 Les données sont celles de 1998, les
plus récentes qui existent pour tous les
programmes.

2 Toutes les valeurs monétaires sont
en dollars courants (c’est-a-dire qu’clles
ne sont pas corrigées en fonction de
inflation).

3 Depuis avril 1999, le Conseil de
placement du RPC investit dans un
fonds indiciel constitué de compagnies
inscrites au TSE 300.

& Document consulté

STATISTIQUE CANADA. Caisses de
refratte en fiducte, statistigues financiéres,
n°® 74-201-XPB au catalogue, Ottawa,
2000.
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Revenu des personnes agees

John Myles

epuis le début des années 80, presque tous les

Etats membres de 'Organisation de coopé

ration et de développement ¢conomiques
(OCDE) ont connu au moins une réforme majeure
des pensions, un processus loin d’etre terminc’. Les
pressions en faveur de réformes sont bien connues.
Le vicillissement rapide des populations, combin¢ a la
lenteur de la croissance économique, a ¢tabli un climat
d’austérité tres différent de la période d’expansion qui
s’est écoulée entre les années 50 et les annces 70,
moment ot les régimes les plus contemporains de
sécurit¢ de la vieillesse ont été crées. Lit les personnes
agées, jadis généralement considérées «trop pauvresy,
sont maintenant vues par certains comme étant deve-
nues «trop riches» (par rapport a d’autres groupes).

Face a cette toile de fond internationale, le régime
de sécurit¢ de la vieillesse du Canada semble avoir
atteint une position cnviable. Les dépenses publiques
pour la sécurité du revenu des personnes agees sont
modestes suivant les normes internationales et
devraient atteindre au maximum des niveaux bien infé-
ricurs 4 ceux de la plupart des autres Frats occiden-
taux au cours du présent siécle’. Néanmoins, les taux
de faible revenu chez les Canadiens agés mesurés a
I'aide de la norme «relative» habituelle (personnes dont
les revenus corrigés sont inférieurs a 50 % du revenu
médian) sont maintenant parmi les plus modérés de
'"OCDE, méme lorsqu’on les compare a la Suede éga-
litaire (Hauser, 1997; Smeeding ct Sullivan, 1998)".

Adapté de l'article 1.a maturation du systeme de revenu
de retraite du Canada: niveaux de revenu, inégalit¢

des revenus et faibles revenus chez les gens ages, publie

par Statistigune Canada ( 11FO01IMPE an catalogue,
#" 147) ef par La Revue canadienne du vicillissement
(vol. 19, 1 3, version anglaise seulement p. 287 d 316). John
Myles est professeur de soctologie, Florida State Unirersity, et
était cherchenr universitaire invité au sein de la Division de
lanalyse des entreprises et du marché du travail de Stalistique
Canada en 1998 et en 1999. On peut communiquer avec lui
a _jmyles@garet.acns. fsu.edn.

En plus, cette évolution n’est pas simplement un
artifice consistant a déplacer un grand nombre de per-
sonnes agées d’un niveau tout juste inférieur aux seuils
de revenu i un niveau tout juste supérieur a ceux-cl.
Les personnes agées a faible revenu ont connu une
augmentation substantielle de leurs gains. Inversement,
il serait extrémement difficile d’affirmer que les Cana-
diens agés sont devenus «trop riches». Bien que le
revenu moyen de ces derniers ait augmenté considé-
rablement depuis le début des années 80), presque tous
les gains réalisés 'ont ét¢ a Pextrémité inféricure de la
courbe de répartition du revenu. Par conséquent, Piné-
galité du revenu chez les Canadiens agés a chuté de
maniére importante depuis 1980,

Ces résultats révelent un retournement par rapport
a quelques décennies auparavant, lorsque les Canadiens
agés faisaient pictre figure sclon les normes américai
nes et les autres normes internationales®. Dans le pre-
sent article, on utilise les données tirées de 'Enqueéte
sur les finances des consommateurs afin d’examiner
les tendances relatives au niveau et a la répartition du
revenu chez les personnes agées (voir Source des données
et méthodologie). Cet examen est effectu¢ alors qua lieu
le principal changement enregistré au sein du systeme
de revenu de retraite du Canada au cours de la
période : la maturation des régimes publics et privés
de pensions proportionnelles aux gains. Entre 1980 et
1996, le revenu qui provenait des régimes contriburifs
publics ¢t privés de pensions proportionnelles aux
gains est passé d’environ 21 % a 46 % du revenu dis-
ponible chez la population dgée de 65 ans et plus. A
Poppos¢, la part du revenu qui provenait de la sécurit¢
de la vicillesse (SV) et du supplément de revenu
garanti (SRG) fondé sur I'évaluation du revenu est
demeurée stable dans les années 80 et a légeérement di-
minu¢ dans les années 90.

I.’élargissement du role des pensions proportion-
nelles aux gains est le résultat de changements qui se
sont produits dans les années 50 et 60. Le Régime de
pensions du Canada (RPC) et le Régime de rentes du
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Revenu des personnes agées

Source des données et méthodologie

Les données sont tirées du tichier des familles économiques
de 'Enquéte sur les finances des consommateurs pour les
anndes 1980, 1981, 1986 ainsi que pour les années compri-
ses entre 1988 et 1996. Conclure des tendances séculaires sur
le plan du niveau et de la répartition du revenu exige un exa-
men minuticux des effets associés au cycle économique.
Dans les familles comptant des membres en age de travailler,
le principal probleme se situc au chapitre de la définition des
moments du cvcle ol les niveaux d’'emplot et de chomage
sont approximatvement les memes. Chez les personnes
agéces, le principal facteur cyclique déroutant est associé aux
taux d’intérét, qui ont de protondes répercussions sur le
revenu de placements (graphique). Le revenu de placements
était ¢levé aussi bien au dcbut quala fin des années 80, lors-
que les taux d'intérét réels craient 4 leur sommet, et diminue
depuis le début des années 90, a mesure que les taux d'inté-
rét baissent. Pour définir des tendances séculaires, par con-
séquent, une grande partie de Panalyse porte sur les années
durant lesquelles les taux d'intérét ¢raient généralement

Le revenu de placements est étroitement
lié aux taux d’intérét.

En milliers de $ Taux préférentiel (%)
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Sources : Enquéte sur les finances des consommateurs;
CANSIM

similaires. L’année 1980 (moment ou le taux préférenticl
égalait 14,25) et "année 1990 (moment ot il était égal a 14,06)
sont deux années comparables. Pour la deuxiéme période,
les années 1991 et 1995 (durant lesquelles les taux préféren-
tiels se situaient 2 9,94 ¢t a 8,65, respectivement) sont utili-
sées.

Comme dans le cas du caleul des scuils de faible revenu
de Statistique Canada, le revenu est basé sur la famille écono-
migne, qui inclut toutes les personnes partageant un loge-
ment et reliées par le sang, le mariage ou Padoption. L'unité
d’analyse est cependant Ia personne et comprend toutes cel-
les qui avaient 65 ans ou plus dans les années de référence.
Dénombrer les familles (ou les ménages) plutot que les par-
ticuliers aurait donné aux personnces qui étaient incluses dans
de gros ménages un poids plus petit qu’aux personnes qui
vivaient seules (Hauser, 1997).

Pour calculer le revenu personnel, on a recours a unc
échelle d’équivalence plutdr que de diviser le revenu familial

par la taille d’une famille donnée. On tient ainsi compte des
¢conomies d’échelle, c’est-a-dire la capacité des personnes de
partager un logement et d’autres frais de subsistance afin
d’avoir un niveau de vie plus éleve que si elles vivaient seu-
les. Les résultats peuvent éure trés sensibles au choix d'une
¢ehelle d’équivalence (Burkhauser, Smeeding et Merz, 1996).
Cela est particulierement vrai au chapitre des estimations des
ditférences entre les personnes agées hors famille économi-
quc (par exemple, les temmes seules) et les couples marics
agés ctles autres personnes vivant avee des membres de leur
tamille. On utilise la «variante centrale» proposée par
Wolfson et Evans (1990), qui attribue un poids de 1,0 4 Ia
premicre personne et de (1,4 a chaque personne supplémen-
taire. Si Fon devait supposcr des économies d’échelle moins
¢levées (en attribuant un poids de 4,6 ou de 0,8 2 la deuxiéme
personne, par exemple), les ditférences entre les personnes
agces seules et les autres personnes agées seraient plus peti-
tes que celles signalées. Toutes les valeurs monétaires appa-
raissant dans les tableaux et dans le texte sont exprimées ¢n

dollars de 1996.

Le choix de la famille économique comme unité de
revenu est appropri¢ pour unc analyse du dzen-étre économi-
que des personnes agées, mais cela est différent d’une éva-
luation des ressonrces économiques du groupe. Lhypothése
veut que les personnes agées vivant dans des familles a
revenu plus élevé jouissent d’un niveau de vie supdérieur a
celui des personnes agées vivant dans des familles a revenu
plus faible, indé¢pendamment de la source de ce revenu.
Les résultats signalés ici refletent les changements des condi-
tions de logement chez les personnes agées ainsi que du
montant du revenu qu’elles percoivent a pqmr de pensions,
de placements et, surtout, a partir de gains’.

Unc grande partie de 'analyse porte sur une série unique
pour toutes les personnes agces sans les distinguer sclon le
type de famille. Cependant, les résultats traitent parfois
séparément les femmes scules (célibataires, veuves oudivor-
cées) vivant hors famille ¢conomique, traditionnellement
pergucs comme faisant partie des gens les plus valnérables
¢eonomiquement dans ce groupe d'age".

Aux fins de cette analyse, on utilise le revenu disponible,
c’est-a-dire le revenu ttal moins les impats. Le revenu total
comprend le revenu d’emploi, le revenu de placements, le
revenu provenant d’un régime privé de pension, le revenu
provenant du RPC ou du RRQ), le revenu provenant de la
SV etdu SRG, de méme que les autres transferts gouvernc-
mentaux’ . Les impots sont considérés comme une compo-
sante du revenu disponible puisque s’ils diminuent, le
revenu disponible augmente ct vice versa.

Le revenu de placements comprend les revenus de divi-
dendes, d'intérérs, de location et de succession, Le revenu
d’un régime privé dc pension inclut les pensions de retraite
et les rentes. Idéalement, on devrait traiter le revenu prove-
nant d’un tonds cnreglstrc de revenu de retraite séparément
du revenu tré d'un régime de pmsmn d’ cmp]()\ cur. Cela
n’étant pas possible pour les années antéricures a 1993, les
deux genres de revenu sont incorporés au revenu d'un
régime privé de pension,
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Revenu des personnes agées

Québec (RRQ) ont été mis en ceuvre en 1966 et la pre-
miere cohorte a recevoir les prestations intégrales du
RPC ou du RRQ a eu 65 ans en 1976. L'importance
croissante des prestations du RPC et du RRQ depuis
ce temps est le résultat de la succession des cohortes
chez les personnes agées, ¢tant donné que les cohortes
plus jeunes écartent les cohortes plus agées, et d’une
augmentation spectaculaire de la proportion de fem-
mes qui regoivent leurs propres prestations du RPC
ou du RRQ?® Les régimes privés de pension se sont
développés rapidement durant les années 50 et 60,
atteignant un taux de couverture de 40 % chez les tra-
vailleurs rémunérés en 1970. Les cohortes qui ont pris
leur retraite aussi tard qu’en 1980 étaient peu suscepti-
bles d’avoir accumulé un nombre important d’années
de cotisation (elles sont entrées sur le marché du travail
dans les années 30 et 40); le nombre moyen d’années
de cotisation et les taux de couverture augmentaient
cependant a mesure que la décennie progressait, une
tendance notée il y a plus d’une décennie (Oja et Love,
1988).

Pendant les années 80, ]a hausse du revenu chez les
personnes agées était principalement relice a la crois-
sance des prestations du RPC et du RRQ. Pour la plus
grande partie de la courbe de répartition du revenu
(du deuxieme au cinquiecme quintile), les prestations du
RPC et du RRQ ¢étaient réparties uniformément.
Comme ces résultats décrivent cependant un moment
particulier dans ’histoire, il est peu probable que les
tendances plus récentes ressemblent a celles des
années 80 et du début des années 90. La législation,
qui assurait des prestations intégrales aprés seulement
10 ans de cotisation, a «précipité» le RPC et le RRQ
vers la maturité. Toutes les répercussions de I’élargis-
sement de la couverture et de 'augmentation des pres-
tations des régimes de pension agréés (RPA) offerts
par les employeurs et des régimes enregistrés d’épar-
gne-retraite (REER) personnels prendront plus de
temps a apparaitre.

La réduction de I'inégalité du revenu depuis 1980
signifie simplement que les gains du revenu chez les
personnes agées, particuliérement ceux financés a l'aide
des cotisations sociales et autres impots, ont touché de
fagon disproportionnelle les personnes sc situant dans
la moiti¢ inférieure de la courbe de répartition du re-
venu. Au Canada, comme ailleurs, le revenu moven
chez les personnes agées a cru plus rapidement au cours
des derniéres décennies que le revenu moyen chez les

familles comptant des membres en age de travailler.
Cette tendance s’explique autant par la faible croissance
des salaires réels et par la baisse des salaires relatifs
chez les jeunes travailleurs (de moins de 35 ans) que
par 'augmentation du revenu de pension chez les
personnes agées’.

Tendances des niveaux de revenu

Le revenu disponible moven (aprés impot) chez les
personnes agées a augmenté durant les années 80 mais
atteignait généralement le méme niveau en 1996
qu’en 1989 (graphique A). Au cours des intervalles de
temps comparés (1980 a 1990 et 1991 a 1995), le
revenu disponible moyen a cra de 10 % et de 3 %,
respectivement (tableau 1).

Graphique A : Le revenu disponible moyen
des personnes agées a cri dans les années
80, mais a stagné au début des années 90.
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Source : Enquéte sur les finances des consommateurs

I’augmentation du revenu moyen refléete les haus-
ses brusques du revenu de pension, qui faisaient plus
que compenser la baisse des gains et 'augmentation
des impots. Ensemble, les revenus qui provenatent du
RPC ou du RRQ et d’un régime privé de pension sont
passés de 21 % du revenu disponible en 1980 a 44 %
en 1995. Les gains les plus importants provenaient des
prestations du RPC ou du RRQ (2 020 $) dans les
années 80 et des pensions d’un régime privé (1 410 §)
dans les années 90. Pendant toute la période (1980 2
1995), la proportion du revenu d’un régime privé de
pension a doublé (passant de 13 % a 25 %), tandis que
celle des prestations du RPC ou du RRQ a plus que
doublé (passant de 8 % a presque 20 %).
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Revenu des personnes agées

Tableau 1 : Variations du revenu corrigé moyen selon la source, population de 65 ans et plus
Pensions Revenu
Revenu Revenu d'un régi- de Autres
disponible d’emploi me privé placements SV/SRG RPC/RRQ transferts Impdts
1980 & 1990 $
1980 20 740 6 110 2 650 5 680 5 940 1700 760 -2 110
1990 22 870 4 450 4 330 6 140 6 560 3720 1 030 -3 360
Variation 2140 -1 660 1 680 450 620 2020 270 -1 250
Variation en % 10 -27 64 8 10 119 35 59
Répartition %
1980 100,0 295 12,8 27,4 28,7 8,2 3.7 -10,2
1990 100,0 19,5 18,9 26.8 28,7 16,3 4.5 -14,7
1991 a 1995 $
1991 22 310 5070 4 250 5120 6 540 3670 1 080 -3 420
1995 23 080 4 580 5 660 4 500 6 330 4 530 1100 -3 620
Variation 780 -480 1410 -610 -210 850 20 -200
Variation en % 3 -10 33 -12 -3 23 2 6
Répartition %
1991 100,0 22,7 19,0 22,9 29,3 16,5 4.9 -15,3
1995 100,0 19.8 245 19,5 27,4 19.6 4.8 -15,7
Source : Enquéte sur les finances des consommateurs

Les prestations de la SV et du SRG ont augmenté
dans les années 80 (de 620 $), puis ont diminué légere-
ment (de 210 $) dans les années 90. Leur proportion
par rapport au revenu disponible a légérement baissé,
d’environ 29 % en 1980 a 27 % en 1995. Les varia-
tions reflétent deux tendances qui s’annulent : une aug-
mentation des prestations du SRG en 1984 et une
hausse du revenu d’autres sources (par exemple, le
revenu de pension), qui a entrainé une baisse des pres-
tations du SRG pour les personnes agées a faible
revenu (au taux de 50 cents pour chaque dollar de
revenu additionnel d’autres sources).

Le revenu de placements était légérement plus éleve
(de 450 $) en 1990 qu’en 1980, mais considérablement
plus faible en 1995, reflétant la répetcussion de Pévo-
lution des taux d’intérét ainsi que le remplacement
possible des pensions par d’autres formes d’épargne.
L’une des incidences évidentes de 'importance rela-
tive croissante du revenu des pensions proportionnel-
les aux gains est sa volatilité moins élevée, démontrant
une plus grande sécurité pour les personnes agées.

Chez ce groupc, la part du revenu d’emploi est tom-
bée d’environ 30 % a 20 % du revenu disponible
durant les années 80 et est demeurée 2 ce niveau
durant les années 90'". La part des impots sur le
revenu est passée quant a elle d’environ 10 % du

revenu total en 1980 a presque 16 % en 1995, retlé-
tant a la fois la hausse du revenu et I’évolution des
dispositions fiscales (y compris la mise en ccuvre de la
«récupération» des prestations de la SV en 1989).

Femmes seules

Les temmes «scules» (veuves, divorcées ou célibatai-
res, vivant hors famille économique) font partie
depuis longtemps des membres les plus vulnérables
économiquement chez les personnes agées. Le revenu
disponible moyen de cette population a augmenté un
peu plus (de 17 %) que celui de toute la population
des personnes dgées (qui a grimpé de 11 %) entre 1980
et 1995 (trableau 2).

Les prestations du RPC et du RRQ) ont joué dans
cette augmentation le role dominant. La part de ces
prestations a grimpé de 8 % a 16 % du revenu total de
ces femmes entre 1980 et 1990 et 4 23 % en 1995.
Celle du revenu d’un régime privé de pension, de son
cOté, est passée de 12 % a 22 % au cours de toute la
période visée. Chez les femmes déclarant ces presta-
tions, plusieurs ont probablement recu des prestations
au survivant,

Méme si on utilise souvent les tendances chez les
femmes seules comme un indicateur de ce qu'il arrive
aux personnes agées les plus vulnérables économique-
ment, cette population n’est pas homogéne. La
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Tableau 2 : Variations du revenu corrigé moyen selon la source,
femmes seules de 65 ans et plus
Pensions Revenu
Revenu Revenu d'un régi- de Autres

disponible d'emploi me privé placements SV/SRG RPC/RRQ transferts Impots
1980 a 1990 $
1980 14 630 980 1 690 4 820 6 150 1230 530 -770
1990 17 060 600 2 420 5130 7 040 2750 910 -1 800
Variation 2430 -370 730 310 890 1520 380 -1 030
Variation en % 17 -38 43 6 14 124 72 133
Répartition %
1980 100,0 6,7 11,6 32,9 42,0 8.4 3,6 -5,3
1990 100,0 3,6 14,2 30,0 41,3 16,1 5,4 -10,5
1991 a 1995 $
1991 16 940 510 2670 4 800 6 950 2 920 930 -1 840
1995 17 080 520 3750 3270 6 770 3 880 850 -1 960
Variation 150 10 1080 -1 520 -180 950 -80 -120
Variation en % 1 2 41 -32 -3 33 -9 6
Répartition %
1991 100,0 3,0 16,7 28,3 41,0 17,3 55 -10,9
1995 100,0 3,0 21,9 19,2 39,6 22,7 50 -11.5
Source : Enquéte sur les finances des consommateurs

section qui suit se penche sur les changements surve-
nus chez les personnes agées a revenu plus faible et a
revenu plus élevé.

Tendances de Pinégalité

L’inégalité du revenu, mesurée a I'aide du coefficient
de Gini'"' (graphique B), a diminué de manicre subs-
tantielle au cours des années 80 (est passée de 0,325 en

Graphique B : L'inégalité du revenu
disponible corrigé chez les personnes
de 65 ans et plus a connu
une baisse substantielle.
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Source : Enquéte sur les finances des consommateurs
* Voir note 11.

1980 2 0,274 en 1990), se stabilisant 4 un niveau lége-
rement inférieur au milieu des années 90 (0,266
en 1995).

Le revenu moyen des personnes agées a augmenté
dans tous les quintiles de revenu durant les années 80;
les gains ont toutefois ¢té inversement reliés au niveau
de revenu, grimpant de 31 % dans le quintile inférieur,
de moins de 10 % dans le quatrieme quintile et de seu-
lement 1 % dans le quintile supérieur (tableau 3). Les
variations absolues et relatives dans les années 90 ont

été considérablement plus modestes.

Dans les années 80, 'augmentation des revenus dans
le quintile inférieur reflétait une hausse substantielle des
prestations de la SV et du SRG (de 2 000 $) et des
prestations du RPC et du RRQ (de 850 $) (tableau 4).
Du deuxiéme au quatriéme quintile, les prestations du
RPC et du RRQQ étaient la source la plus importante
de la croissance du revenu. Les hausses des prestations
du RPC et du RRQQ étaient semblables du deuxieme
au cinquiéme quintile, variant de 2090 $ 2 2590 §. La
baisse du revenu d’emploi dans les quatrieme et cin-
quiéme quintiles était plus que compensée par un
revenu d’un régime privé de pension et des presta-
tions du RPC et du RRQ considérablement plus éle-
vés ainsi que par un revenu de placements supérieur
dans le cinquieme quintile. Ces gains étaient toutefois

28 / Hiver 2000 PERSPECTIVE

Statistique Canada - n° 75-001-XPF au catalogue



Tableau 3 : Revenu disponible corrigé
moyen selon le quintile de revenu,
population de 65 ans et plus
Quintile 1980 1990 1991 1995

$
Inférieur 8 810 11 570 11 770 12 280
Deuxiéme 12 490 15190 14 990 156 550
Troisieme 16 330 19 070 18 290 19 330
Quatrieme 23 670 25 810 24 580 25 330
Supérieur 42 390 42 720 41 920 42 930
Variation

1980 a 1990 1991 a 1995
$ % $ %
Inférieur 2770 31 510 4
Deuxieme 2 700 22 550 4
Troisieme 2 740 17 1 040 6
Quatrieme 2 140 g 750 3
Supérieur 330 1 1 020 2

Source : Enquéte sur les finances des consommateurs

Revenu des personnes agées

réduits et presque enticrement annulés dans ce dernier
quintile par des impots soudainement plus élevés (qui
incluent, depuis 1990, la «récupération» des prestations
de la SV).

Les gains réels de revenu dans les années 90 ont été
comparativement modestes dans tous les quintiles.
I’augmentation des prestations du RPC et du RRQ a
favorisé les ménages a plus faible revenu, mais les gains
ont été considérablement annulés par la diminution des
prestations du SRG qu'on réduit, a dessein, a mesure
que les autres revenus augmentent. La hausse des pres-
tations d’un régime privé de pension a été plus rapide
que celle des prestations du RPC et du RRQ dans les
années 90, profitant principalement aux quintiles supé-
rieurs.

Tendances en matiére de faible revenu
(et de revenu éleve)

On a observé une augmentation du revenu et une
diminution des taux de faible revenu chez les person-
nes agées dans la plupart des pays membres de
POCDE depuis la fin des années 60, inversant ainsi la

Tableau 4 : Revenu corrigé moyen selon la source et le quintile de revenu,
population de 65 ans et plus
Pensions Revenu
Revenu Revenu d’'un régi- de Autres
Quintile disponible d'emploi me privé placements SV/ISRG RPC/RRQ transferts Impéts
$
Inférieur
1980 8 810 120 230 670 6 430 670 720 -40
1990 11 570 110 220 600 8 440 1510 940 -250
Variation 2770 -13 -16 -61 2 000 850 220 -220
Deuxiéme
1980 12 490 440 680 1760 7 430 1 360 860 -50
1990 15190 450 1 000 1 960 7 690 3 450 940 -290
Variation 2700 16 310 190 250 2 090 80 -240
Troisieme
1980 16 330 2 540 1770 3 300 6 160 2 080 860 -370
1990 19 070 2070 3070 3 900 6 030 4 230 1 080 -1 310
Variation 2 740 -460 12590 600 -130 2 160 220 -950
Quatrieme
1980 23 670 7 470 3610 6 580 5 030 2 050 740 -1 810
1990 25 810 5 930 5780 6 670 5 420 4 640 1 060 -3 690
Variation 2 140 -1 540 2 160 91 400 2 590 320 -1 880
Supérieur
1980 42 390 19 990 6 940 16 100 4 670 2 330 630 -8 270
1990 42 720 13710 11 610 17 550 5 240 4 750 1110 -11 240
Variation 330 -6 280 4 670 1 440 570 2 420 480 -2 970
Source : Enquéte sur les finances des consommateurs
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tendance des deux décennies précédentes. Apreés la
Deuxi¢me Guerte mondiale, la situation économique
de ce groupe s’est détériorée par rapport a celle de la
population en age de travailler, et ce, pour au moins
deux raisons. Premicrement, le déclin rapide apres la
guerre de la participation au marché du travail chez les
hommes de 65 ans ct plus s’est produit dans un con-
texte ou les régimes de pensions de vieillesse étaient
relativement sous-développés. Deuxiemement, les
familles qui comptaient des membres en 4ge de tra-
vailler jouissaient d’augmentations sans précédent des
salaires et des gains. Les personnes agées ont, en effet,
raté la marée montante de Pexpansion de
'apres-guerre. Vers le milieu des années 60, la pau-
vret¢ dans cc groupe constituait unc préoccupation
majeurc, et les régimes de pensions de vicillesse ont
fait 'objet d’'une serie importante de réformes législa-
tives (Myles, 1989). Les résultats de ces réformes sont
apparus plus tot dans cettains pays que dans d’autres.
Au milieu des années 70, les taux de faible revenu chez
les Canadiens agés étaient bien supérieurs a ceux
observés chez leurs homologues américains (Myles et
Quadagno, 1994; Smeeding et Sullivan, 1998).

[La mesure de faible revenu (MFR) et le seuil de fai-
ble revenu (SFR) de Statistique Canada sont deux
mesurcs habituclles de faible revenu. l.es MIR sont
purement des mesures relatives calculées a 'aide d’une
estimation du pourcentage de la population faisant
partie des familles dont le revenu est infetieur a 50 %
du revenu médian de toutes les familles. I'une repose
sur le revenu avant impot (MFR) et l'autre, sur le
revenu apres impot (MIR-RAI). Ce dernier seuil cor-
respond a la norme utilisée dans les ¢tudes comparati-
ves a I’échelle internationale mentionnées
précédemment. Suivant ce critere, le faible revenu chez
les personnes agées avait pratiquement disparu au
Canada vers le milieu des années 90 (graphique C).

Les SFR de Statistique Canada constituent la norme
la mieux connue dans lc cadre des études canadienncs
sur les niveaux de faible revenu. Comme dans le cas
des MFR, on calcule deux séries : celle avant impot
(SFR) et celle aprés impa6e (SFR-RAI). On calcule les
SFR en estimant le pourcentage du revenu que la
famille moyenne consacre aux nécessités de la vie (ali-
ments, vétements et logement). Etant donné que les
dépenses proportionnelles pour les nécessités de la vie
diminuent a mesure que le revenu augmente, les
familles qui y consacrent considérablement plus que la
moyenne (plus de 20 %) sont considérées comme des
familles a faible revenu. On rajeunit les SFR de temps
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Graphique C : Peu importe la mesure

utilisée, les taux de faible revenu chez les
personnes de 65 ans et plus ont diminué.
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Source : Enquéte sur les finances des consommateurs

4 autre pour tenir compte des changements des
niveaux de vie réels. Ici, cependant, on n’utilise que la
base de 1992, en traitant effectivement les SFR comme
des mesures «fixes» du faible revenu'®. Par contraste,
les tendances reliées au niveau de vie chez les person-
nes agées par rapport a celles de la population entiére
sont analysées selon les MER.

Puisque la plupart des personnes dgées a faible
revenu sont groupées a intérieur d’une bande de
revenus étroite, de petites différences dans le choix du
seuil produisent des différences importantes au chapi-
tre du pourcentage de personnes qui tombent sous ce
scuil’”. Compte tenu des changements observés sur le
plan fiscal au cours de la période, les diminutions des
taux de faible revenu apres impot sont beaucoup plus
brusques que les baisses des taux avant impot. Les ten-
dances relatives au SIR et au SFR-RAI montrent des
changements mesurés en dollars réels (constants
de 1996), tandis que les tendances ayant trait a la MFR
et ala MFR-RAT indiquent des changements quant a la
position des personnes agées par rapport a la popula-
tion. L.es MFR ont tendance a étre des mesures
anticycliques car le revenu des personnes agées aug-
mente plus lentement que celui des familles plus jeunes
durant les périodes d’expansion économique (lorsque
les gains tircs du marché du travail augmentent) et,
inversement, diminue beaucoup moins que celui des
familles plus jeunes durant lcs récessions, lorsque les
gains décroissent. Pour P'ensemble de la période,
cependant, les taux de faible revenu ont baissé, et ce,
considérablement, peu importe le choix du seuil.
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L’ampleur du faible revenu chez les personnes agées
a aussi diminué au cours de la période. Entre 1980
et 1996, par exemple, la moyenne de P«écart de faible
revenuw» (le revenu requis pour amener les personnes
au-dessus du seuil, exprimé en pourcentage du seuil)
dans cc groupe est tombée de 26 % a 19 % (selon le
SFR) ou de 22 % a 17 % (selon le SFR-RAI). En
résumé, les niveaux de vie réels des personnes agées
qui se situaient sous le seuil de faible revenu ont
augmenté,

Compte tenu de la conception du régime canadien
de sécurité de la vieillesse, il est tout a fait possible que
les tendances liées au faible revenu soient le produit du
supplément de revenu garanti (SRG). Le Canada, con-
traircment a la plupart des Etats, posséde un régime
souple de sécurité du revenu en raison du SRG ins-
taur¢ en 1966. Le SRG est comme un imp6t négatif
sur le revenu ou, comme son nom l'indique, un revenu
garanti. En théorie, il se peut que le niveau de revenu
garanti soit tel que toutes les personnes agées a faible
revenu soient concentrées a I'intérieur d’une bande de
revenus juste au-dessus des seuils de faible revenu.
Dans ce cas, la diminution des taux de faible revenu
pourrait étre simplement un reflet de ce phénomene.

Méme quand on la mesure en la comparant au seuil
le plus généreux (le SFR), on trouve cependant peu de
choses pour appuyer cette conclusion (tableau 5). C’est
de cette fagon qu’on en est arrivé a des diminutions du
taux de SFR durant la premicre moiti¢ des années 80.

Tableau 5 : Niveaux de revenu par rapport
aux seuils de faible revenu, population
de 65 ans et plus

1980 1986 1990 1996
%

Revenu par rapport

au SFR
<1,0 33.4 26,6 21,3 20,8
1.0-15 25,4 30.9 28,0 29,4
1,5-30 29,9 31.9 36.4 35,2
3,0 + 11,3 10,6 14,3 14,6
Revenu par rapport

au SFR-RAI
<1,0 201 12,9 10,3 9,6
1,0-15 26,0 29,9 251 26,8
1,5-3,0 38,2 44,3 47.9 48,3
3,0 + 15,8 12,8 16.7 15,3

Source : Enquéte sur les finances des consommateurs

Revenu des personnes agées

On a augmenté les prestations du SRG en 1984, et
deés 1986, le taux du SFR était tombé a environ 27 %
par rapport a 33 % en 1980, le changement étant pour
ainsi dire entiérement le résultat d’un accroissement de
la proportion de personnes agées juste au-dessus du
SFR. Toutefois, au cours de la période entiere, ce taux
a baissé de 33 % a 21 % et le taux selon le SFR-RAI,
de 20 % a 10 %. Environ les trois quarts du change-
ment ayant trait au taux selon le SFR et la totalité du
changement se rapportant au taux selon le SFR-RAI
étaient le résultat d’une augmentation du pourcentage
de personnes agées dont le revenu correspondait a au
moins une fois et demie leur seuil respectif.

Comment les personnes agées s’en sont-
elles tirées par rapport a Pensemble de la
population?

En 1980, presque 40 % de toutes les personnes agées
se situaient dans le quintile inférieur de revenu (tableau
6), ce qui correspondait a deux fois le taux de Pensem-
ble de la population. En 1995, tout juste plus de 17 %

se situaient dans ce quintile, ce qui correspondait a un

Tableau 6 : Répartition des personnes
agées selon le quintile de revenu

Quintile 1980 1990 1995

%
Population de
65 ans et plus

Inférieur 39,7 25,2 17,5
Deuxiéme 22,1 29,7 32,5
Troisiéme 12,2 16,2 20,0
Quatriéme 13,3 14,9 16,0
Supérieur 12,8 13,9 14,0

Femmes seules de
65 ans et plus

Inférieur 69,5 53,4 42,0
Deuxieme 13,7 26,1 35,4
Troisieme 56 9,1 111
Quatrieme 57 6,4 745
Supérieur 5.6 5,0 4,0

Source : Enquéte sur les finances des consommateurs

peu moins que le niveau observé (20 %) pour toute la
population. Le pourcentage de femmes agées scules
qui se situaicnt dans le quintile inférieur est tombé de
70 % a 42 %. Environ 80 % du changement total con-
cernant ce quintile reflétait un déplacement a 'intérieur
des deuxi¢me et troisieme quintiles dans le cas de I'en-
semble des personnes agées, et a lintérieur du
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deuxiéme quintile dans celui des femmes agées seules.
La proportion de personnes dgées qui se situaient dans
les deux quintiles supéricurs a toutefois peu augmenté,
En résumeé, la situation des personnes dgces a progresse
considérablement au cours de la période, mais le
déplacement était, la plupart du temps, du quintile
inférieur au quintile du milicu de la répartition du
revenu.

Conclusion

Instauré dans les annces 60, le systeme de revenu de
retraite a semblé avoir atteint un équilibre fragile au
milieu des années 90. Suivant les normes des pays de
IFOCDE, les dépenses publiques canadicnnes pour la
sécurité du revenu des personnes agées ont €t¢ relati-
vement modestes et devraient toucher au maximum
des niveaux #zen inféricurs a ceux prévus dans la plu-
part des autres Etats occidentaux au cours du présent
siecle (OCDE, 1996). En méme temps, les taux de
faible revenu chez les Canadiens agés ont ¢té réduits.
Ces deux faits résument bien le déclin de Pinégalite du
revenu chez les personnes agées depuis 1980 : e
revenu réel chez ces dernicres a augmenté, mais la
majorité des gains ont ¢té réalisés chez celles se situant
a 'extrémité inféricurc de la courbe de répartition du
revenu.

La situation relative des personnes agées a un
moment particulier est le résultat de ce qu'on pourrait
appeler un chevauchement de générations. Le faible
revenu relatif des personnes agées dans les années 60
reflétait le fait qu'elles étaient nées trop tot pour récol-
ter les bénéfices de augmentation des salaires ct des
ptestations de retraite, qui sont revenus aux cohortes
plus jeunes avec le boom d’aprés-guerre. Les person-
nes agées ont porté les cicatrices ¢conomiques des
années de dépression jusque dans leurs vieux jours, au
moment méme ou les familles qui comptaient des
membres en age de travailler enregistraient les gains les
plus importants sur le plan du revenu réel jamais vus
auparavant ou depuis. Les gains relatifs au revenu des
personnes agées depuis 1980 sont, d’un coté, le résul-
tat de leur propre biographie (I'augmentation des
salaires et Pamélioration des pensions qui ont suivi la
guerre) ct, de Pautre, de la stagnation relative des salai-
res et des revenus des familles qui comptaient des
membres en age de travailler au cours des décennies
plus récentes.

En I'absence de modifications législatives, les pro-
jections fondces sur les dispositions d’indexation
actuclles concernant les prestations de la SV et du SRG
laissent supposer une croissance substantielle des taux
de faible revenu chez les prochaines cohortes de per-
sonnes agées (Wolfson et Murphy, 1994)". De plus,
on ne devrait pas s’attendre a un déclin éventuel de
Iinégalité du revenu chez les personnes agées comme
celui survenu au cours des années 80. La diminution
de Iinégalité du revenu durant cette décennie était le
résultat d’une baisse importante du revenu gagné et
d’un déplacement vers les revenus de pension, particu-
licrement les prestations du RPC et du RRQ. En
résumé, une source de revenu trés concentrée dimi-
nuait, mais cette réduction ¢était compensée par une
augmentation rapide d’'une source de revenu trés fai-
blement concentrée. Cérait une période de transition
qui ne se répétera probablement pas. La baisse du
revenu gagné a une limite inférieure et le RPC ainsi que
le RRQ approchent de I"age de la maturité. La pre-
mic¢re décennie du présent siecle est plus susceptible
de connaitre une maturation continue des régimes de
pension d’employeurs et des régimes enregistrés
d’épargne-retraite personnels’™. Puisque ces éléments
du systeme de revenu de retraite sont plus fortement
concentrés chez les salariés aux gains ¢levés, la tendance
a la baisse de I'inégalité chez les Canadiens agés ne se
poursuivra probablement pas indéfiniment.

Perspective

& Notes

1 Pour un ¢xamen ct une analyse de ces réformes, voir
Myles et Pierson (a paraitre).

2 L'Organisation de coopération et de développement
¢conomiques prévoit que les dépenses pour les régimes
publics de pension au Canada passeront a 9 % du PIB en
2040, alors qu’elles représentaient 5 % de ce dernier en 1995
(OCDE, 1996). En comparaison, les dépenses moyennes
dans les pays d'Furope continentale atteignaient 10 % du
PiB c¢n 1995 et devraient grimper 4 16 % en 2040 (Myles et
Pierson, a paraitre).

3 Suivant la norme internationale habituellement utilisée,
les taux de faible revenu chez les Canadiens agés étatent
tombés a cnviron 5 % en 1994, comparativement a un taux
aux Etats-Unis de plus de 20 %. Dans le cas de la population
agée de 70 ans et plus, le taux de faible revenu au Canada était
inférieur a cclut observé en Suede, le «gagnanm habituel a
I'échelle internationale en matiere de réduction de la pauvreté
{Smeeding et Sullivan, 1998).
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4 Au milicu dcs annces 70, lcs taux dc faible revenu chez
les Canadicns agés ¢taient cncotre bicn supcricurs a ceux dc
leurs homologucs américains (Myles et Quadagno, 1994;
Smeeding et Sullivan, 1998). Sclon les premicres ¢tudes
vraiment comparatives des taux dc faible revenu chez les
personnes agées pour le début des annces 80, le Canada se
situait 2 Pextrémit¢ inféricure a Pcchelle intcrnationale
(Smeeding, Torrey ¢t Rein, 1987).

5 Laugmcntation d’un revenu de pension peut influer de
deux facons sur les gains de la famille dans le cas dcs
personncs agées : clle peut réduire Poffre de main-d’euvre
des personnes agécs ainsi que réduirc la propension de ccs
dernicres a vivre avec d’autres membres dc Icur famille (par
cxemple, les enfants adultes) qui font partie de la population
active. La proportion de toutes lcs personnes dgées dans la
population active est tombée de 10 % en 198027 % cn 1995.
Celle des personnes agées ne faisant pas partie de la popu-
lation active mais qui vivaient avec un membre de leur famille
qui ¢tait une personne active cst tombée de 19 % a 17 %. Le
pourcentage dec personncs agecs dans les familles ou il n'y
avait pas dc personne active a grimpc¢ de 71 % a 77 %.

6 Les fcmmes agées «seules» constitucnt un groupe héee-
rogene. Le revenu des femmes jamats mariées (cclibataires) sc
rapproche davantage de celui des hommes que de celui des
femmcs veuves ou divoreées. incidence du veuvage est un
sujet particulierement important (ct complexc) que Pon
n’abordcra pas icl.

7 Decpuis 1989, on «écupercr lcs prestations de la SV
auprés dcs personnes dgécs a rcvenu Cleve.

8 Laproportion de personncs mariées au sein des tamilles
qui recevaicnt au moins unc pension du RPC ou du RRQ est
passccde 74 %o 2 93 % catre 1980 et 1996, ¢t cclle au scin des
familles qui reccvaient deux pensions du RPC ou du RRQ a
grimpé dc 18 % a 55 Y. Quelque 65 % des couples recevaient
aussi au moins unc pension d’un régime prive cn 1996, unc
haussc par rapport a 45 % cn 1980.  la proportion dc
femmes dgées sculces qui recevaient une pension du RPC ou
du RRQ cst passce de 44 % a 78 % durant la périodc; 39 %
rccevaicnt unc pension d'un régime privé cn 1996, unc
haussc par rapport a 29 % en 1980.

9 Par rapport a la population cn dge de travailler, le revenu
moyen chez les personnes dgées aux Fitats-Unis est supéricur
a cclui de leurs homologucs canadiens. Cependant, une plus
grandc inégalité du revenu chez les personnes agées aux
Etats-Unis signifie que la proportion de personnes agécs
avant un rcvenu ¢levé et cclle avant un faible revenu sont
¢galement plus importantes aux Etats-Unis. Les raisons dc
ces différcnces sont complexcs, mais rcfl¢tent en partie une
plus grande incgalit¢ du revenu au cours des annces de travail,
qui sc prolongc alors 4 la retraitc, ct une protection moindre
pour lcs personnes dgces a faible revenu.

Revenu des personnes agées

10 On pourrait cxpliquer environ le ticts de la baisse des
gains par des changements relics aux conditions de logement
des personnes agées, c'cst-a-dire par un changement quant a
la proportion de personnes dgées habitant avec un autre
membre de lcur famille qui est une personnc active. 11 s”agit
la d’'unc cstimation maximale, puisquellc ticnt compte
uniquement des changements de composition ct n’inclut ni
les réactions comportementales des personncs agces ni celles
des autres membres dc leur famille (par exemple, un conjoint
plus jeunc ou des cafants adultes plus agcs, qui pourraicnt
réduire leur offrc dc main-d’@uvre en réaction a Paugmenta-
tion du revenu de pension de la personnc plus agéc). Chez
toutcs les personnes a la retraitc de 65 ans et plus vivant avee
d’autres membres de lcur famille faisant cacorc partie de la
population active, Ic revenu de pension était la sculc source
daugmentation du revenu de la famille durant la période de
1980 4 1995, Par conséquent, la part du revenu total de
pension dans ces familles a grimp¢ de 25 % a 38 % du revenu
disponible.

11 On peut utiliser le cocfficient de Gini afin de calculcr une
estimation dcs différences (par cxemple, cn ce qui a trait a
Iinégalité du rcvenu chez plusicurs groupces) ou des varia-
tions quant a Pincgalité au til du temps. Cc chiftre se situc
catre zéro ct un, dénotant respectivement P'égalit¢ totale et
Pincgalit¢ totale.

12" Le SER est fix¢ aux niveaux de 1996, qui reposent sur les
révisions apportées cn 1992, Les gains sont ensuite calculés
en dollars constants de 1996 et Ics scuils sont appliqués a ccs
gains.

13 En 1996, le SFR moycn correspondait a environ 56 % du
revenu mcdian avant impot de toutes les familles et lc
SFR-RAI a caviron 55 % du revenu médian apres impot. En
cffet, le déplacement de leur répartition avant impar a leur
répartition apres impot réduit de moitié le taux de faible
revenu des personncs agées. e transfert du STR-RAI (55 %
du revenu médian) a la MFR-RAI (50 % du revenu médian)
réduit cncore unc fois de moiti¢ lc taux de faiblc revenu.

14 Paradoxalcment, cela nc sc produira pas si Ics prochaincs
cohortcs dc travaillcurs connaissent une croissance tres faible
des salaires récls.

15 Les diminutions récentes de la protection assurce par les
régimes professionnels de pension aux hommcs plus jeunes
(Morissctte et Droler, 1999) pcuvent ¢galement avoir des
répcrcussions sur Ics futurs revenus dc retraite.
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Inégalite du revenu

dans les provinces

Dimitri Sanga

'inégalité dans la répartition du revenu fait

'objet de débats continus. Le Canada, a 'instar

d’autres pays, n’échappe pas a cette réalité, qu'elle
soit a Péchelle nationale ou provinciale. 11 ’agit d’un
phénoméne qui est toujours d’actualite.

Le présent article traite du degré d’inégalité qui existe
dans la répartition du revenu total, du revenu du mar
ché et du revenu aprés impét au sein de chaque pro
vince, et petmet de le comparer au degré d’incgalité
du revenu des autres provinces. Dans cette étude, on
ne considére pas la province qui possede le revenu
moven le plus élevé ou le plus bas, mais plutot celle qui
connait la plus grande ou la plus faible iné¢galité pour
ce qui est de sa répartition du revenu. Larticle porte
sur la période entre 1980 et 1998 (voir Somrces des
données et définitions).

[.’étude ne cherche pas a expliquer les raisons ou les
sources des inégalités provinciales, mais plutét a les
décrire et déterminer comment clles se comportent a
travers le temps.

Les résultats obtenus dans le cadre des études qui se
sont attardées sur la question semblent se recouper dans
la plupart des cas. Ces études sont unanimes a démon-
trer qu'il existe des différences dans le degré d'incga
lit¢ en ce qui a trait a la répartition du revenu dans les
provinces. Certaines abondent dans le sens de la
réduction des différences entre ces derniéres depuis
1960. D’autres, par contre, relativisent en argumentant
que cela dépend du concept de revenu utilis¢. Cepen-
dant, la plupart semblent indiquer que les inégalités des
gains se sont accentuées avec le temps dans la majorit¢
des provinces. De plus, les tendances observées pour
Iensemble des particuliers sont les mémes pour ce qui
est de la répartition selon le sexe ou le groupe d’age
(Finnie, 1998). Par ailleurs, il ressort que les indicateurs
de variabilité interprovinciale sont plus élevés pour le

Dimitri Sanga est au service de la Division des prix. On peut
communiquer avec Ilui an (613) 951-3116 on a
dimitri.sanga(@statcan.ca.

revenu du marché que pour le revenu total (Alter et
Greenberg, 1990). L’ampleur des écarts est toutefois
moindre lorsqu'il s’agit du revenu apres impot plutot
que du revenu total. Les impats et les transferts gou-
vernementaux ont donc pour cffc{ de réduire I'inéga-
lité alors que les revenus en capital 'augmentent.

Dans la présente analyse, on examine les inégalités
dans la répartition du revenu familial dans chaque pro-
vince en employant une méthodologie simple basée
sur les ratios des quintiles supéricurs et inférieurs. On
considére I'unité familiale dans son ensemble sans tenir
compte des différences relatives a I'état matrimonial, a
la situation sur le marché du travail de ses membres ou
encore a la présence ou non d’enfants.

Le revenu du marché présente les plus
grands écarts

Au Canada, le plus grand ratio d’inégalité se retrouve
dans le cas du revenu du marché, et ce, pour n'im-
porte quelle année de la période couverte par cette
¢tude, tandis que le plus petit ratio &t observé dans le
cas du revenu apres impot (graphique A). La prise en
compte des transferts gouvernementaux et des impots
sur le revenu a ainsi pour effet de réduire les inégalités.
Iécart entre le revenu moyen du marché du quintile
supérieur par rapport a celul du quintile inférieur est
au moins deux fois plus élevé que Pécart du revenu
moyen aprés impot pour n'importe quelle année. Ein
1998, par exemple, pour chaque dollar de revenu du
marché des 20 % des familles économiques ayant les
revenus les plus faibles, les 20 % des familles ayant les
revenus les plus élevés avaient en moyenne 14,50 $.
Lorsqu'on considére le revenu apres impot, ce mon-
tant n’était que de 5,40 $.

Au fil des années, le ratio d’inégalité associ¢ au
revenu du marché a connu une tendance a la hausse. 11
est passé de 10,70 en 1980 a 14,50 en 1998. La plus
grande partie de cette augmentation est survenue
durant les récessions du début des années 80 et 90. Les
ratios des deux autres mesures du revenu ont, pour
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Graphique A : Le ratio d'inégalité du revenu
du marché est plus élevé que celui des
autres mesures du revenu.

Ratio d'inégalité
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Sources : Enquéte sur les finances des consommateurs;
Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu

leur part, enregistré une croissance

Le ratio d’inégalité differe
selon les provinces

Afin de jeter un regard comparatif sur les écarts entre
les inégalités dans les provinces, on a choisi les provin-
ces ayant le plus grand écart et le plus petit écart en
matie¢re d’inégalité sclon le revenu aprés impot. On a
choisi ce dernier parmi les trois mesures parce que les
quintiles de revenu ayant permis de calculer les ratios
d’inégalité ont ¢té déterminés a partir de cette mesure.
En outre, le revenu apres impot est plus proche du
revenu disponible a chaque famille.

Ainsi, d’aprés les incgalités selon le revenu apres
imp6t, Plle-du-Prince-Edouard est Ia province qui
présentait le plus petit écart alors que PAlberta est cclle
dont le ratio d'inégalité était le plus grand en 1998
(graphique B). En cffet, pour chaque dollar de revenu
apres impot des 20 % des familles ayant les revenus
les plus faibles a ile-du-Prince-Edouard, les 20 %
ayant les revenus les plus élevés avaient 4,20 $. Dans e
cas de PAlberta, cet écart était de 6,10 $. La variation

de moindre envergure : le ratio du
revenu total est passé de 6,00 a 6,80
entre 1980 ct 1998, alors que celui

Graphique B : Dans chaque province, le revenu du marché est
celui qui donne lieu a plus d'inégalité.

relatif au revenu aprés impot est
passé de 5,10 a 5,40. Aprés étre res-

) . . lle-du-Prince-Edouard
tés relativement stables au début
des années 90, ils ont, de fait, enre- Saskatchewan
gistré une hausse qui s’est accentuce Manitoba
vers la deuxieme portion de la )
Québec

décennie.

AT : Nouveau-Brunswick
On retrouve, a Péchelle provin-

ciale, les mémes conclusions que
celles obtenues au niveau national
en ce qui concerne le ratio d'inéga-
lité selon les différentes mesures du
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Colombie-Britannique:
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revenu étudiées. En effet, pour Canada
toute annge ct toute provinee, le Ontario
plus grand ratio d’inégalité se

] 1 Alberta

manifeste dans la mesure du revenu
du marché, tandis que le plus petit
ratio correspond au revenu apres
impot (tableau). Les impots et les
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Source : Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu, 1998

donc pour effet de réduire les iné-
galités, et ce, tant a Péchelle provin-
ciale que nationale.
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Tableau : Ratios d'inégalité selon la province

Canada T-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B.
$
Revenu du marché
1980 10,70 16,00 9,30 11,80 13,10 13,00 8.80 10,70 9,40 8,90 9,10
1981 10,20 17.90 12,90 13,10 16,40 11,20 8,10 12,00 14,30 8.20 9,60
1982 11,50 17,60 12,70 13,80 18,80 11,70 9,50 12,20 12,50 9,20 13,40

1983 12,40 14,50 10,30 13,90 20,30 12:30 10,70 12,00 12,10 11,60 12,70
1984 13,20 18,50 11,50 15,80 17,30 14,90 10,50 11,00 15,30 12,60 13,90

1985 12,00 21,80 10,40 13,00 16,40 13,10 9,50 10,30 15,40 9,60 13,00
1986 12,20 16,60 11,20 16,00 15,30 13,60 9,50 11,40 15,80 9.80 13,10
1987 11,60 16,90 11,30 13,60 16,60 12,70 9,20 10,50 11,80 10,40 13,50
1988 12,20 16,30 10,30 13,80 15,20 14,20 9,30 12,00 13,10 10,90 11,40
1389 11,10 15,30 13.60 15,10 14,70 12,40 9,20 10,50 12,30 11,80 9,00
1990 11,90 16,90 12,20 13,20 13,80 13,20 9,70 10,90 12,90 10,70 12,60
1991 13,20 18,80 12,30 13,40 15,60 15,60 11,90 11,50 10,90 11,00 10,70
1992 14,50 22,40 9,80 15,60 16,40 14,20 14,00 12,90 13,50 12,90 11,80
1993 14,30 21,70 10,40 18,30 14,60 14,50 13,70 12,00 13.50 11,90 13,70
1994 13,90 20,50 9,50 15.90 16,20 15,40 13,30 10,90 13,00 9,80 12,20
1995 13,50 30.40* 11,30 14,30 16,40 14,70 12,50 10,50 12,20 9,50 12,40
1996 13,60 19.20 9,60 16,80 19,90 15,30 12,90 12,90 13,20 10,40 10,20

1997 13,60 20,50 11,80 15,20 20,50 14110 12,80 12,80 11,70 10.10 10,60
1998 14,50 22,20 11,80 19,20 20,80 15,10 13,50 13,50 12,30 14,50 10,90
Revenu total

13980 6,00 6.10 5,00 5,40 5,20 6,00 5,70 6,10 6,00 6,40 5,90
1981 5,90 5,90 5,30 570 6,30 5,70 5,40 6,60 7,20 5,80 5,90
1982 6,00 5,80 5,30 5,60 6,00 5,70 5,60 6,30 6,50 6,20 6,70
1983 6,20 6,10 5,60 5,90 6,50 5,70 6,20 6,20 6,30 6,70 6,20
1984 6,30 5.80 4,90 6,10 6,20 6,30 6,00 5,80 7,00 6,80 6,50
1985 6,10 6,20 4,80 6,00 570 5,70 5,80 5,80 7,40 5,80 6,60
1986 6,10 5,60 4,80 6,10 5,40 5,90 5.80 6,00 7.50 5,90 6,20
1987 6,10 5.80 5,10 5,80 570 6,10 5,60 5,60 6,10 6,10 6,50
1988 6,00 5,50 4,70 5,60 5,40 5,90 5,70 5,80 6,30 6,00 5,70
1989 5,90 5,50 5,20 5,80 5,60 5,70 5,80 5,40 6,20 6,40 5,30
1990 6,10 5,70 5,00 5,50 5,40 5,80 5,80 5,80 6,50 6,10 6,70
1991 6,20 5,80 5,20 5,50 5,60 6,20 6,10 5,80 6,00 6,50 5,70
1992 6,30 6,20 4,70 6,10 5,70 5,70 6,30 5,80 6,60 6,80 6,10
1993 6,20 5,90 4,50 6,40 5,40 570 6,20 5,80 5,90 6,70 6.60
1994 6,10 6,20 4,30 6,10 5,90 6,00 6,10 5,30 5,90 5.90 6,00
1995 6.20 6,80 4,60 5,80 6,00 6,00 6,20 5,30 6,30 5,90 6.30
1996 6,40 5,90 5,00 6,20 6,10 6,30 6,40 6,10 6,20 6,40 5,90
1997 6,60 6,10 5,30 6,20 6,20 6,40 6,50 590 5,80 6,40 5,80
1998 6,80 6,30 5,30 6,70 6,20 6,50 6,80 6,10 5,80 7,50 6,20
Revenu aprés imp6t

1980 5,10 510 4,30 4,60 4,50 4,80 4,90 5110 5,30 5,40 5,20
1981 5,00 5,00 4,60 4,80 5,30 4,80 4,60 5,50 6,10 4,30 5,00
1982 5.00 5,00 4,50 4,60 5,00 4,60 4,70 5,30 5,40 5,30 5,60
1983 5,10 5.00 4,70 5,00 5.30 4,60 5,10 5,20 5,40 5,70 5,20
1984 5,20 4,90 4,30 510 5,10 5,00 5,00 4,80 5,80 5,80 5,30
1985 5,00 5,10 4,20 5,10 4,80 4,70 4,80 4,90 6,10 5,00 5,50
1986 5,00 4,60 4,00 5,00 4,50 4,80 4,80 4,90 6,00 5,00 5,20
1987 4,90 4,80 4,20 4,60 470 4,80 4,60 4,60 5,00 5,20 5,20
1988 4,80 4,60 4,00 4,50 4,40 4,60 4,60 4,50 5,00 4.80 4,70
1989 4,90 4,50 4,30 4,70 4,50 4,40 4,70 4,50 4,90 5,10 5,10
1990 4,80 4,60 4,20 4,40 4,40 4,50 4,60 4,50 5,20 4.80 5,40
1991 4,90 4,70 4,20 4,40 4,50 4,70 4,90 4,50 4,70 5,00 4,60
1992 4,90 5,00 3,90 4,80 4,60 4,40 5,00 4,50 5,30 5,40 4,80
1993 4,90 4,80 3,80 5,00 4,40 4,40 4,90 4,60 4,60 5,30 5,20
1994 4,80 4,90 3,60 4.80 4,70 4,50 4,70 4,20 4,60 4,80 4,80
1995 4,80 5,30 3,80 4,70 4,80 4,50 4,80 4,20 4,80 4,80 5,00
1996 510 4,80 4,20 5,00 4,90 4,80 5,00 4,80 4,90 5.00 5,30
1997 5,30 4,80 4,30 5,00 5,00 5,30 5,20 4,70 4,70 5,30 5,00
1998 5,40 4,90 4,20 5,40 4,90 4,90 5,50 4,70 4,60 6,10 5,10

Sources : Enquéte sur les finances des consommateurs; Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu
* Voir note 2.
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Sources des données et définitions

l.es données proviennent de ’Enquéte sur les finances des
consommateurs (EFC) et de 'Enquéte sur la dynamique
du travail et du revenu (EDTR). Elles couvrent la période
allant de 1980 a 1998, 1.'"EFC érait un supplément a 'En-
quete sur la population actve jusqu’en 1997, La récente
publication des données sur le revenu de 1998 dans le rap-
port annuel Le revenn an Canada (Statistique Canada, 1998) a
marqué I'mtroduction de PEDTR comme soutce officielle
des données annuelles sur le revenu en remplacement de
'EFC. Le présent article utlise les estimations de 1996, 1997
et 1998 de PED'TR ainsi que celles de 19802 1995 de PEFC.
On a révisé ces derniéres afin qu'elles soient comparables
aux estimations de I'EDTR.

Famille économique : Deux personnes ou plus qui par-
tagent un méme logement et qui sont apparentées par le
sang, par alliance, par adoption ou qui vivent en union
libre.

Revenu du marché : Somme des gains (provenant d’un
travail salarié ou autonome), du revenu de placements, du
revenu de retraite (régime privé de pension) et des éléments
compris dans «Autre revenus. Il exclut les transterts gou-
vernementaux. Le revenu du marché est aussi appelé revenu
avant impot et transferts.

Transferts gouvernementaux : Tous les transferts directs
faits aux particulicrs ct aux tamilles par les administrations
fédérale, provinciales et municipales. Ils comprennent les
prestations de la Sécurité de la vieillesse ct le supplément de
revenu garanti, les allocations au conjoint, les prestations
du Régime de pensions du Canada ou du Régime de rentes
du Québec, les prestations fiscales pour enfants, les presta-
tions d’assurance-cmploi, les indemnités pour accidents du
travail, les crédits pour la taxe sur les produits et services
(TPS) ou la taxe de vente harmonisée (TVH), les crédits
d’impot provinciaux ou territoriaux, I'assistance sociale et
les autres transferts.

Revenu total : Revenu de toute provenance avant déduc-
tion des impots fédéral et provincial. Le revenu total est

ausst appelé revenu avant impot (mais aprés transferts). 11
comprend le revenu du marché et les transferts gouverne-
mentausx,

Impét a payer sur le revenu : Somme des impots fédéral
¢t provincial payés sur le revenu et les gains en capital au
cours d’une année donnée.

Revenu aprés impét : Revenu total moins 'impot a payer
sur le revenu.

Ratios des quintiles : La plupart des études sur les diffé-
rences provinciales ont utilisé le coefficient de variation ou
le coefficient de Gini comme mesure des inégalités. La pré-
sente analyse utilise le ratio du revenu moven (les moven-
nes du revenu calculées sont pondérées par les poids
échantillonnaux) du quintile supérieur sur cclui du quintile
inféricur. Ce type de mesure est utilisé dans les analyses
accompagnant la publicanon des estimations de la réparti-
tion du revenu de PEFC.

Les quintiles, pour toute mesure du revenu, sont établis
en classant les familles par ordre croissant du revenu aprés
impot et en divisant 'ensemble de 'échantillon en cing par-
ties égales. Le quintile supérieur correspond aux 20 % des
tamilles avant les revenus aprés impot les plus élevés, alors
que le quintile inferieur est relatif aux 20 % des familles ayant
les plus faibles revenus. Ainsi, le revenu moven du marché
du quintile supéricut consiste en la movenne du revenu du
marché des familles étant dans le quintile supérienr du
revenu aprés impét. Certe facon de faire permet de garder
constante la composition de chaque quintile.

Le ratio d’inégalité permet de calculer ce qu’ont en
movyenne les familles se situant dans le quintile supéticur
du revenu pour chaque dollar de celles étant dans le quintile
inférieur. Plus ce ratio est élevé, plus Pécart est grand dans la
répartition du revenu parmi les tamilles. Par exemple, un
ratio de 3 indique que pour chaque dollar déclaré en
movenne par les 20 % des familles ayant les revenus les plus
bas, celles faisant partie des 20 % ayant les revenus les plus
élevés avaient 5 $.

entre ces deux provinces diminuc
en allant du revenu du march¢
(2,70 $) jusqu’au revenu apres
impot (1,90 $), ce qui correspond
a la tendance observée a lintéricur
de celles-ct. Des mesures similaires
des écarts entre les provinces
peuvent étre établies en considérant
tout groupe de provinces.

Les variations entre les
provinces se sont
accentuées pour le revenu
du marché

1.’ évolution de la variation entre les
provinces en ce qui a trait aux né-
galités dans la répartition du revenu
a 'intérieur de chacune d’elles est
abordée en utilisant les différences

entre la province ayant le plus grand
écart et celle ayant le plus faible
¢cart pour chaque année comprise
entre 1980 et 1998,

Le revenu du marché s’illustre,
une fois de plus, en montrant
chaque année ['écart le plus élevé
relativement au ratio d’inégalité
(graphique C)'. Pour cette mesure
du revenu, I’écart entre la province
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Graphique C : Le revenu du marché
démontre le plus grand écart* quant
aux ratios d’inégalité interprovinciaux.

Ecart
25
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15 Revenu du marché

Revenu total Revenu aprés impot

0
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Sources : Enquéte sur les finances des consommateurs;
Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu

* Voir note 2.

ayant le ratio le plus élevé et celle ayant le ratio le moins
élevé est, en moyenne, environ sept fois plus grand
que le méme écart se rapportant au revenu total ou a
celui aprés impot sur I'ensemble de la période. Quant
a la tendance, on remarque que I'écart selon le revenu
du marché s’est accentué avec le temps, passant de 7,20
en 1980 a 11,30 en 1998. Le plus grand écart observé
est de prés de 21 en 1995, selon cette mesure du
revenu. Cela est attribuable a un ratio d’inégalité
exceptionnellement élevé pour le revenu du marché
dans la province de Terre-Neuve (30,40). L’Alberta
possédait le plus petit écart (soit un ratio de 9,50) cette
année-la.

Les écarts entre la province ayant le plus petit ratio
et celle ayant le plus grand selon le revenu total et le
revenu apres impdt ont connu une tendance a la hausse
malgré une relative stabilité du début de la période a
étude jusqu’a la moiti¢ des années 90. Entre 1997 et
1998, ils se sont accentués. Au cours de la période
entiere s’échelonnant de 1980 a 1998, I'écart selon le
revenu total est passé de 1,40 a 2,20 tandis que celui du
revenu aprés impot cst passé de 1,10 2 1,90

Comment évoluent les inégalités a
Pintérieur de chaque province?
L’examen de ’évolution des inégalités a I'intérieur de
chaque province de 1980 a 1998 confirme les
observations retenues concernant les écarts des inéga-

Inégalité du revenu dans les provinces

lités entre les provinces. Ainsi, on constate que les iné-
galités relatives au revenu du marché ont généralement
affiché une tendance a la hausse (tableau). Quant aux
deux autres mesures du revenu, on remarque unc ten-
dance similaire—mais de moindre envergure—pour
la majorité des provinces.

Pour ce qui est des ratios du revenu du marché,
I’Alberta, Terre-Neuve, la Nouvelle-Ecosse et I Tle-du-
Prince-Edouard ont connu des augmentations trés
marquées de 1996 a 1998. Leur ratio a en effet cri de
4,10, 3,00, 2,40, et 2,20 respectivement. Au cours de la
méme période, on dénote une hausse modérée dans le
cas du Nouveau-Brunswick (0,90), de la Colombie-
Britannique (0,70), de 'Ontario (0,60) et du Manitoba
(0,60). Le Québcc et la Saskatchewan ont enregistré
une baisse de leur ratio d'inégalité.

Entre 1996 et 1998, seule la Saskatchewan a connu
une légére diminution (0,40) de son ratio du revenu
total, alors que celui du Manitoba est demeuré stable.
Ce ratio a grimpé de 1,10 dans le cas de ’Alberta et de
moins de 0,60 dans le reste des provinces. En ce qui a
trait au revenu apres impot, le ratio de la Saskatchewan
s’estincliné de 0,30, et ceux de la Colombie-Britannique
et du Manitoba, de 0,20 et de 0,10 respectivement.
L’Alberta a enregistré une hausse de 1,10 alors que
POntario, la Nouvelle-Ecosse, le Quebec et Terre-
Neuve ont connu des augmentations de moins de 0,60.
Les ratios du Nouveau-Brunswick et de I'lle-du-
Prince-Edouard sont restés stables.

Résumé

Les inégalités dans la répartition du revenu dans les
provinces suivent une tendance qui se recoupe avec
bon nombre d’études réalisées a ce sujet. On a cons-
taté que le revenu du marché donnc lieu a plus d’iné-
galité comparativement aux autres mesures du revenu
que sont le revenu total et le revenu aprés impot. Cette
observation est valable aussi bien 4 I’échelle nationale
que provinciale.

Durant la période a I'étude, I'fle-du-Prince-Fdouard
est restée la province ayant le plus petit ratio d’inégalité
quant au revenu total et au revenu apres impot. Terre-
Neuve est demeurée, la plupart du temps, cclle ayant
le ratio d’inégalité le plus élevé en ce qui concerne le
reveniu du marché.

Les résultats de cette analyse portent sur la famille
économique dans son ensemble, sans prendre en con-
sidération la composition familiale. Une avenue possi-
ble pour des études ultéricures serait de considérer les
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Ratios des quintiles par rapport a ceux
des déciles pour le revenu total

Le ratio du revenu moyen du déeile supérieur sur eclui du
déeile intérieur permet de décrire ce qu'ont en moyenne les
10 % des familles ayant les revenus les plus élevés pour cha-
que dollar des 10 % des familles ayant les revenus les plus
faibles. Les ratios selon les déciles sont plus élevés que ceux

selon les quintiles.

Ratios des moyennes par rapport
a ceux des médianes pour les
déciles du revenu total

Les ratios sont caleulés en foneton de ce qu'ont en moyenne
les familles dans les quintiles ou les déeiles appropriés, Iis
pourraient tout aussi Pétre selon le revenu médian. Les
ratios selon les moyennes sont plus élevés que ceux selon

les médianes.

Quintile Rang Décile Rang Moyenne Rang Médiane Rang
Colombie- Colombie-

Britannique 7.1 1 14,0 1 Britannique 14,0 1 9.0 2
Canada 6,2 10,4 Alberta 10.6 2 9.1 1
Ontario 6,0} 5.3 10,1 % Canada 10,4 8,7
Manitoba 6,0 9,7 4 Ontario 10,1 3 8.4 2
Alberta 5,9 10,6 2 Manitoba 9,7 4 8.1 &
Québec 591 4567 9.6 5 Québec 9.6 5 8.3 4
Saskatchewan S e 6 Saskatchewan 9,5 6 7.6 8
Nouvelle-Ecosse o8d 8.8 8 Nouveau-Brunswick 9,3 7 742 6
Nouveau-Brunswick 5.7 8 9,3 W Nouvelle-Ecosse 8.8 8 [k 7
Terre-Neuve &5 ) 8.4 <) Terre-Neuve 8.4 g 7445, )
lle-du-Prince- lle-du-Prince-

Edouard 4,4 10 6,3 10 Edouard 6,3 10 5,6 10

Source : Enquéte sur les finances des

différences relatives au ratio d’iné-
galité en tenant compte de ce fac-
teur. Par ailleurs, les ratios
pourraient etre calculés selon les
déciles au lieu des quintiles (voir
Ratios des quintiles par rapport a cenx
des déciles pour le revenn total), ce qui
donnerait une idée de I'écart entre
les revenus des 10 % des
familles ayant les revenus les plus
élevés comparativement a ceux des
10 % des familles ayant les revenus
les plus faibles. Une autre option
consisterait a prendre le revenu
médian au lieu du revenu moyen,
basé sur les quintiles ou les déciles
(voir Ratios des moyennes par rapport d
ceux: des médianes pour les déciles du re-
venu total).

consommateurs, 1997

& Notes

1 La tendance pour I'ensemble des
provinces est similaire,

2 Puisque les données sont basées
sut des enquétes par sondage, une
valeur aberrante peut partfois, comme
en 1995, affecter les résultats.

Source : Enquéte sur les finances des consommateurs. 1997

& Documents consultés
ALTER, H.E,, et T.L. GREENBERG.
«Impats, transferts et disparités régio-
nalesn, L'emploi et le revenu en perspective,
n° 75-001-XPF au catalogue de Statisti-
que Canada, hiver 1990, vol. 2, n° 4,
p. 56 a 67.

FINNIE, R. «Différences entre les pro-
vinces sur le plan de Pinégalité des gains
de 1982 a 1994», L. Observatenr économi-
que canadien, n° 11-010-XPB au catalo-
gue de Statistique Canada, février 1998,
p. 3.1a3.12

STATISTIQUE CANADA. Le revenn
ay Canada, n® 75-202-XPF au catalogue,
Ottawa, 1998.
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Quoi de neuf?

Etudes et rapports récents

B VIENT DE PARAITRE

B Femmes dans Ia main-d’aeuvre

En 1999, 55 % de ’ensemble des femmes de 15
ans et plus occupaient un emploi, compara-
tivement a 42 % en 1976. Par conséquent, les
femmes représentaient 46 % de Pensemble des
travailleurs en 1999, comparativement a 37 %
en 1976. Quelque 28 % de l'ensemble des
employées ont travaillé moins de 30 heures par
semaine, comparativement a seulement 10 % des
hommes occupés.

I.a majorité des travailleuses se retrouvent
cncore dans des professions traditionnellement
occupées par des femmes. En 1999, 70 % de
I'ensemble des femmes occupées travaillaient dans
les domaines suivants: éducation, soins infirmiers
et autres professions du domaine de la santé,
ou travail de bureau ou administration, vente et
services. La proportion travaillant dans des
domaines traditionnellement occupés par des
femmes a toutefois légérement diminué depuis
1987, alors que 74 % d’entre elles se trouvaient
dans un de ces domaines.

On a cependant constaté ces dernicres années
un accroissement de la représentation féminine
dans plusieurs secteurs professionnels. En 1999,
les femmes représentaient 49 % des professionnels
de 'entreprise et de la finance, comparativement
a 41 % en 1987. Les femmes représentaient
également 47 % de tous les médecins et dentistes
en 1999, comparativement a 44 % en 1987. Aussi,
la proportion des femmes occupant des postes
de gestion a augmenté, passant de 29 % a 35 %.
Néanmoins, a peine 20 % des personnes travaillant
dans les professions des sciences naturelles, du
génie et des mathématiques en 1999 étaient des
femmes, proportion qui a peu fluctué depuis
1987 (17 %).

Les gains moyens des femmes occupées sont
bien inférieurs a ceux des hommes occupés. En
1997, les femmes occupées a temps plein toute
I’année affichaient des gains moyens d’un peu
moins de 31 000 $, ce qui correspond a 73 %
des gains de leurs homologues masculins. Ces
chiffres indiquent toutefois une augmentation par
rapport a la proportion de 68 % enregistrée en
1990 et a celle d’environ 64 % observée au début
des années 80).

La quatrieme édition de la publication Les
femmes au Canada trace un portrait statistique global
de ’évolution du statut des femmes au sein de
la société canadienne. Cette publication fournit
des données sur les caractéristiques de la
population, la vie familiale des femmes, la sante,
I’éducation, emploi, le travail non rémunéré, le
revenu, le logement ainsi que les actes criminels
commis a leur endroit. Ce rapport de 300 pages
renferme également des chapitres distincts sur
les femmes immigrantes, celles faisant partie des
minorités visibles, les femmes autochtones et les
femmes ainées.

La publication Les femmes an Canada 2000 (n°
89-503-XPF au catalogue, 45 $) est maintenant
disponible, Pour plus de renseignements, commu-
niquez avec Colin Lindsay, Division de la
statistique sociale, du logement et des familles,
au (613) 951-2603; télécopieur : (613) 951-0387;
lindcol@statcan.ca.

B Mise a jour des études de marché

Depuis 1975, le Recueil statistique des études de marché
constitue une source autorisée de renseignements
socioéconomiques fournissant les caractéristiques
clés des marchés national et régionaux. Au moyen
de statistiques précises et actuelles permettant
de suivre l’évolution du niveau de vie et des
caractéristiques démographiques et économiques
de la société canadienne, ce recueil offre aux
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Quoi de neuf?

entreprises un moyen de repérer les marchés
cibles, de déterminer leur part du marché et
d’évaluer leur position concurrentielle.

L’¢dition 2000 renferme les données les plus
récentes tirées du Recensement de 1996 ainsi que
de nombreuses enquétes. Cette édition comporte
certaines caractéristiques visant a en faciliter
I'usage : un guide de 'utilisateur, des graphiques
annotés, un service d’assistance téléphonique pour
chacune des sources de données et des renvois
a CANSIM (le Syst¢me canadien d'information
socioéconomique de Statistique Canada).

L’édition 2000 du Recueil statistique des études de
marché (n° 63-224-XPB au catalogue, 125 $) est
maintenant disponible. Pour plus de renseigne-
ments, communiquez avec Serge Bourret, Division
des petites entreprises et des enquétes spéciales,
au (613) 951-0821.

B Simulation de politiques sociales

La Base de données ¢t modele de simulation de
politiques sociales (BD/MSPS) est un modéle
de microsimulation statique fondé sur les
microdonnées de 1996. LElle est formée d’une
base de données, d’une série d’algorithmes et
de modecles relatifs aux impots et aux transferts,
d’un logiciel d’analyse et de la documentation
pour l'utilisateur. Produite hors série depuis 1985,
elle est largement utilisée pour étudier les change-
ments du systéme d’imposition et de transferts.

La BD/MSPS permet d’estimer les effets de
redistribution du revenu ou les incidences-couts
des changements au régime d’imposition des
particuliers et de transferts aux particuliers ainsi
que d’analyser les retombées éventuelles des
changements sur les impots, les gains, les tendances
démographiques et sur une foule d’autres factcurs.
Elle peut servir a ¢tudier I'évolution des impots
et des transferts fédéraux et provinciaux de 1984
a 2003.

LLa BD/MSPS permet de répondre a des
questions de simulation. Qu’arriverait-il s’il y avait
un changement dans les impots que les Canadicens
ont versés ou des transferts qu’ils ont recus—
qui serait gagnant et qui serait perdant? Les
ménages monoparentaux d’une province donnée
se tireraient-ils mieux d’affaire? Dans quelle

mesure? Combien d’argent supplémentaire le
gouvernement fédéral ou les provinces touche-
raient-ils ou débourseraient-ils?

LLa Base de données et modcle de simulation
de politiques sociales: version 8.0 (n"89F0002XCB
au catalogue, 5 000 $ / 12 500 $) est maintenant
disponible sur CD-ROM. Pour plus de renseigne-
ments, communiquez avec Susan Carrothers,
Division des études sociales et économiques, au
(613) 951-1782; spsdm@statcan.ca.

B Formation des apprentis enregistrés,
1998

En 1998, environ 177 700 personnes ¢étaient
inscrites aux programmes de formation d’appren-
tissage, soit 3 % de plus qu’en 1997. Alors que
tous les secteurs de la formation des apprentis
enregistrés ont connu une augmentation ces
dernicres années, bon nombre d’entre eux demeu-
rent toujours sous les niveaux de 1991.

Le nombre d’apprentis enregistrés progresse
depuis 1995 aprés avoir connu, au début des
années 90, unc baisse qui a coincidé avec la
récession. La demande d’apprentis a fléchi au
cours de cette période, peut-¢tre a cause de la
faiblesse de I’économie et de la diminution du
nombre d’occasions de formation en cours
d’emploi.

En 1998, le nombre total d’inscriptions a ces
programmes ¢tait de 8 % inférieur a celui de
1991. La baisse est surtout évidente dans les
groupes de métiers comme la construction de
batiments ainsi que Pélectricité et I’électronique
et autres métiers connexes. Les métiers de
I'alimentation et des services, de méme que le
groupe des autres métiers divers, sont les seuls
a avoir connu une augmentation du nombre
d’inscriptions.

Malgré le recul du nombre d’inscriptions dans
la plupart des grands groupes de métiers, la main-
d’ceuvre totale correspondante a progressé et a
¢té plus ¢levée en 1998 qu’en 1991 dans tous les
secteurs.

Pour des renseignements généraux, commu-
niquez avec Sharon-Anne Borde, Culture,
Tourisme et Centre de la statistique de I'éducation,
au (613) 951-1503; télécopicur : (613) 951-9040;
sharon-anne.borde@statcan.ca. Pour en savoir
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davantage sur les concepts, les méthodes ou la
qualité des données, communiquez avec Karl Skof
ou avec Bernard Bourgoin, Culture, Tourisme
et Centre de la statistique de I’éducation, au
(613) 951-1529; skofkar@statcan.ca ou au (613)
951-1506; bourber@statcan.ca, respectivement;
télécopieur = (613) 951-6765.

B Enquéte pilote sur les professions
reliées aux technologies de
Pinformation, 2000

Cette enquéte aupres des employeurs a €té com-
manditée par Développement des ressources
humaines Canada (DRHC). Les résultats fournissent
des renseignements sur 21 professions reliées aux
technologies de I'information pour I'industrie de
la conception de systemes informatiques et des
services connexes au Canada, de méme que pour
I'industrie de 'architecture, du génie et des services
connexes au Québec et 'industrie des sociétés
d’assurance en Ontario. Les prévisions sur le
nombre d’employés ct de contractuels sont
disponibles, ainsi que certains renseignements sur
les postes vacants, la dotation, le recrutement, la
rétention et la formation.

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes ou la
qualité des données, communiquez avec Marcel
Levesque, Division des petites entreprises
et des enquétes spéciales, au (613) 951-1020;
marcel.levesque@statcan.ca.

B Revenus agricoles, 1996 : fermes
productrices de pommes de terre

La série Uue dlensemble des revenus agricoles offre
de l'information et des analyses en matiere de
finances agricoles qui sont fondées sur des donnécs
tirées du Programme des données fiscales et de
diverses enquétes agricoles. Le présent numéro
fournit une analyse détaillée des fermes
productrices de pommes de terre; I’analyse porte
notamment sur les revenus, les dépenses et le
bénéfice net d’exploitation avant amortissement
selon la catégorie de revenu et la province. On
y trouvera également des renseignements sur la
concentration et la spécialisation de la production
ainsi que sur les caractéristiques physiques des
fermes productrices de pommes de terre par
catégorie de revenu.

Quot de neuf?

Le neuvieme bulletin de la série intitulée | we
d'ensemble des revenus agricoles, qui est publiée par
Statistique Canada ct Agriculture et Agroalimen-
taire Canada, est maintenant disponible. Le
numéro d’aout 2000 (n® 21-005-XIF au catalogue,
gratuit) est accessible dans le site Web de
Statistique Canada (www.statcan.ca) sous «Produits
et services», puis «Publications gratuites» et ensuite
«Agriculture».

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes ou la
qualité des données, communiquez avec Lina D1
Pi¢tro ou la sous-section des services a la clientele,
Division de I'agriculture, au (613) 951-3171 ou
au (613) 951-5027, respectivement; télécopieur :
(613) 951-3868.

B Sratistiques de Paquaculture, 1999
(données provisoires)

Les exploitants aquacoles ont cu des revenus
records en 1999, les ventes de produits ayant
grimpé a une valeur estimative de 548 millions
de dollars, en haussc de 7 % par rapport a 1998,
L’augmentation des revenus s’explique principa-
lement par la valeur plus élevée des exportations,
qui ont atteint 386 millions de dollars, soit 5 %
de plus qu’en 1998 et plus du double du volume
annuel des exportations au début des années 90.
Ces exportations ont été en grande partie aux
Etats-Unis, ou la demande de poisson, en
particulier le saumon, est restée vigoureuse. Les
ventes au Canada, par ailleurs, sont restées
relativement stables.

Les cxploitants aquacoles de la Colombie-
Britannique et du Nouveau-Brunswick sont encore
les plus gros producteurs. Ensemble, ces deux
provinces ont représenté 85 % des ventes totales
des produits de I’aquaculture : la Colombie-
Britannique a généré plus de la moitié des ventes
et le Nouveau-Brunswick, presque le tiers.
L’industrie de ces deux provinces est en grande
partie fondée sur I’aquaculture des poissons, qui
a constitué une proportion estimative de 91 %
des ventes totales au Canada en 1999.

L’fle-du-Prince-Edouard, qui est la plus grande
productrice de mollusques et de crustacés au
pays, a poursuivi Iexpansion de sa production
en 1999. Les revenus de la vente de mollusques
et de crustacés ont atteint une valeur estimative
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de 22 millions de dollars, en hausse de 11 %
par rapport a 1998, Ce montant représente plus
de la moitié de toutes les ventes a I'échelle
nationale et, tout comme pour le poisson,
Paugmentation des ventes a coincidé avec une
hausse de 10 % des exportations.

La valeur ajoutée brute (la différence entre la
production brute et les dépenses pour les produits)
a Iéconomie canadienne par lindustrie de
I’aquaculture en 1999 est estimée 2 241 millions
de dollars, en hausse de 11 % par rapport a
Pannée précédente. Cela est attribuable a la
croissance de la production (y compris les stocks).
La dépréciation et les intéréts ont également
augmenté quelque peu, pour atteindre 26 millions
de dollars et 15 millions de dollars respectivement.

Les statistiques maintenant disponibles sont la
production et la valeur par province et par espece,
les exportations et la valeur ajoutée. Les données
seront disponibles dans la reliure Statistiques du
bétail : mises a jour (n° 23-603-UPF au catalogue,
45 % / 149 %) ou la reliure Statistiques économiques
de  lagriculture  (n° 21-603-UPF au catalogue,
26 $ /52 8%). Les estimations révisées pour 1999
de la valeur ajoutée, de la production et des
exportations pour Pindustrie de 'aquaculture seront
publiées en mars 2001,

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes ou la
qualité des données, communiquez avec Bernadette
Alain, Bureau des statistiques agricoles de Truro,
au (902) 893-7251; bernadette.alain@statcan.ca
ou avec Tony Dupuis, Division de 'agriculture,
au 1800 465-1991 ou au (613) 951-2511;
tony.dupuis@statcan.ca.

Il DDRA : QUOI DE NEUF?

B Circonscriptions électorales fédérales

Les Canadiens ont accés gratuitement a une mine
de renseignements au sujet de leur circonscription
¢lectorale fédérale, et ce, a partir du site Web
de Statistique Canada (www.statcan.ca). L’orga-
nisme diffuse les profils statistiques des 301
circonscriptions électorales fédérales. Le profil
comporte des données du Recensement de 1996
et une fonction cartographique.

Quatre composantes principales v figurent:
la population et les caractéristiques démogra-
phiques, la scolarité, le revenu et le travail ainsi
que les familles et les logements. A titre d’exemple,
on y trouve des renseignements sur le niveau de
scolarité¢ des personnes de 15 ans et plus ainsi
que sur leur profession, leur langue maternelle
et la composition de leur famille. Les lecteurs
peuvent comparer les données de leur circons-
cription électorale fédérale aux données nationales
et provinciales.

Pour plus de renseignements, communiquez
avec le centre régional de consultation de Statistique
Canada le plus pres de chez vous.

Des renseignements sur les circonscriptions
¢lectorales fédérales pour 1998, indiquant I’age
et le sexe de la population ainsi que les tranches
et les sources de revenu, sont maintenant
disponibles contre recouvrement des couts. Pour
les familles, les renseignements disponibles indi-
quent également la composition des familles, I'age
et le sexe des membres des familles, leurs sources
de revenu et I'importance pour cux des transferts
gouvernementaux.

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes ou la
qualité des données, communiquez avec le Service
a la clientele, Division des données régionales et
administratives, au (613) 951-9720; télécopieur :
(613) 951-4745; saadinfo@statcan.ca.

B Revenu en 1998

De 1997 a 1998, le revenu médian des familles
nucléaires ou de recensement s’est accru de 2 %
pour s’¢tablir a 47 300 $ aprés le rajustement en
fonction de Pinflation. Oshawa (60 000 $) possé-
dait le revenu familial le plus élevé parmi toutes
les régions métropolitaines de recensement (RMR),
suivie de Windsor (59 800 $).

Le revenu meédian érait beaucoup plus élevé
pour les familles époux-épouse (52 500 $) que
pour les familles monoparentales (22 700 §).
Windsor (66 500 $) constituait la région métropo-
litaine de recensement ayant le revenu médian le
plus élevé pour les familles biparentales, tandis
que Calgary (28 500 $) dominait pour les familles
monoparentales.
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En 1998, le revenu total médian des particuliers
au Canada était de 20 100 $ apres le rajustement
en fonction de Pinflation, en hausse de 2,7 %
par rapport a 1997, Il y a eu de légeres augmen-
tations du revenu total médian pour la population
de chaque région métropolitaine de recensement
(RMR). Calgary a connu la plus forte hausse
(4,3 %), suivie de Chicoutimi-Jonquicre (3,7 %)
ct de Saint John et Sherbrooke (3,6 %).

Les revenus totaux médians les plus élevés se
retrouvaient encore a Oshawa (25 900 $) et a
Ottawa-Hull (25 200 $). Les plus faibles étaient
a Trois-Rivieres (17 100$) et a Chicoutimi-
Jonquiere (18 200 $), bien que ces deux RMR
aient enregistré des accroissements d’unc année
a lautre supéricurs a la moyenne des RMR.
Cependant, le classement relatif des RMR selon
le revenu total médian a connu peu de changement

de 1997 a 1998.

Ces renseignements proviennent des déclara-
tions de revenus remplies au printemps 1999,
les données sur le Revensn familial (n° 13C0016
au catalogue), le Revenu des ainés (n® 89C0022 au
catalogue), le Revenn et la démographie selon les quartiers
(n" 13C0015 au catalogue), le Profil du revenu de
la population active (n® 71C0018 au catalogue) et
le Profil de dépendance économigue (n° 13C0017 au
catalogue) sont offertes pour les itinéraires de
facteur, les régions de tri d’acheminement urbaines
(les trois premiers caractéres du code postal),
les municipalités, les villes, les divisions de
recensement, les RMR, pour chaque province et
territoire ainsi que pour le Canada. Pour plus
de renseignements ou pour en savoir davantage
sur les concepts, les méthodes et la qualité des
données, communiquez avec le Service a la
clientele, Division des données régionales et
administratives, au (613) 951-9720; télécopieur :
(613) 951-4745; saadinfo@statcan.ca.

B Données sur les régions postales, 1998

L.es Profils de régions postales offrent des
renseignements sur plus de 5 000 collectivités
au pays. Tirée des déclarations de revenus de
1998, cette banque de données dresse un portrait
détaillé des collectivités.

l.es profils contiennent des données réparties
¢n cinq tableaux : déclarants et dépendants,
certaines sources de revenu des particuliers,

Quoi de neuf?

participation a la population active, dépendance
¢conomique envers les paicments de transfert,
et caractéristiques des familles. Les données de
chaque collectivité peuvent ¢tre comparées aux
données provinciales ou nationales afin d’¢tablir
leur situation dans I’ensemble du pays. Elles
peuvent également étre utilisées pour évaluer les
tendances des quatre derni¢res années. Des regles
de confidentialité rigourcuses assurent le parfait
anonymat des déclarants et des familles.

Pour commander les Profils de régions postales
ou pour en savoir davantage sur les concepts, les
méthodes ou la qualité des données, communiquez
avec le Service a la clientele, Division des données
régionales et administratives, au (613) 951-9720;
télécopieur : (613) 951-4745; saadinfo@statcan.ca.

B Cotisations aux régimes enregistrés
d’épargne-retraite, 1999

En 1999, les cotisations aux régimes enregistres
d’épargne-retraite (REER) ont atteint leur deuxieme
niveau en importance. Un nombre record de
6 207 000 déclarants ont cotis¢é a un REER au
cours de 'année d’imposition de 1999, en haussc
de 1,4% par rapport a l'année précédente. lls
ont vers¢ 27,8 milliards de dollars, en progression
de 2,6% comparativement a 1998 (apres le
rajustement en fonction de linflation telle que
mesurée par l'indice des prix a la consommation).

I.e nombre de cotisants ¢t le montant de leurs
cotisations ont tous deux grimpé apres avoir
chuté en 1998 pour la premiere fois depuis 1991.
En 1999, les cotisations n’ont pas rejoint le niveau
record de 28,2 milliards de dollars atteint en
1997. Environ 29 % de ensemble des déclarants
ont versé une cotisation, ce qui correspond 2a
36 % de ceux qui ont le droit de cotiser.

Bien que seulement 37 % des déclarants qui
avaient le droit de cotiser étaient de I’Ontario,
ils ont versé 11,9 milliards de dollars, soit 43 %
du total. Les cotisants du Québec ont déposé
5,9 milliards de dollars, c’est-a-dire 21 % du
total. Le nombre de cotisants a augmenté dans
toutes les provinces a [exception de Ia
Saskatchewan, ou 197 200 personnes ont cotisé,
en baisse de 2,5 %. Le nombre de cotisants
dans cette province a atteint un sommet en 1996,
mais a diminué depuis ce temps.
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En 1999, la cotisation moyenne était de 4 477 $
par rapport 2 4 576 $ en 1997 et 4 4 424 § ¢n
1998, apreés le rajustement en  fonction de
Pinflation. En général, les déclarants qui possé-
daient les revenus les plus élevés sont ceux qui
ont cotis¢ le plus. En 1999, la cotisation moyenne
de ceux dont le revenu total dépassait 80 000 $
était de 12 535 §, tandis que pour ceux dont le
revenu total se situait entre 60 000 $ et 79 999 $,
elle correspondait 2 6 199 $.

Les banques de données pour les Cotisants a
un REER (n° 17C0006 au catalogue, prix variable)
et les Déclarants canadiens (n° 17C0010 au catalogue,
prix variable) sont offertes a ’échelon du Canada,
des provinces et des territoires, des villes, des
régions métropolitaines de recensement, des
divisions de recensement ainsi que des régions
aussi petites que les régions de tri d’acheminement
(les trois premiers caractéeres du code postal) ou
les itinéraires de facteur. Pour plus de rensei-
gnements ou pour en savoir davantage sur les
concepts, les méthodes ou la qualité des données,
communiquez avec le Service a la clientele,
Division des données régionales et administratives,
au (613) 951-9720; télécopieur : (613) 951-4745;
saadinfo@statcan.ca.

B STATISTIQUE DU TRAVAIL :
QUOI DE NEUF?

B Nouveautés concernant la population
active

Apercu des salaires moyens et de la répartition des
salaires a la fin des années 90

Que les travailleurs soient rémunérés a ’heure
ou a la semaine, le salaire moven en 1999 s’est
accru cnviron deux fois plus rapidement qu’il
ne Pavait fait en 1998, selon I’linquéte sur la
population active (EPA).

En 1999, les 12 millions de travailleurs du
Canada ont gagné en moyenne 16,14 $ I'hcure
ou 595,62 $ par semaine. Le salaire horaire moyen
a augmenté¢ de 39 cents, soit de 2,5%, par
rapport a 1998, ce qui représente plus du double
de 'augmentation de 1,2 % par rapport a 1997,
Le salairc hebdomadaire moyen s’est accru de

15,73 $, ou de 2,7 %, alors qu’il avait augmenté
de 1,4% en 1998. Cette hausse du salaire
hebdomadaire moyen est en partie attribuable a
un nombre d’heures légerement plus élevé.

Les deux augmentations sont supérieures a la
hausse moyenne de 1,7 % de Pindice des prix a
la consommation (IPC). Cela signifie que le
salaire horaire réel moyen (corrigé en fonction
de la croissance de 'IPC) a augmenté de 0,8 %,
tandis que le salaire hebdomadaire réel moyen
s’est accru de 1,0 %.

Le salaire horaire a augmenté davantage pour
les hommes que pour les femmes. Toutefois,
puisque le nombre d’heures de travail des femmes
s’est accru et que celui des hommes a diminugé,
la progression du salaire hebdomadaire moyen
a ¢te proportionnellement plus importante pour
les femmes.

En Ontario, province ou le salaire hebdo-
madaire moyen a ¢été le plus élevé, les travailleurs
gagnaient en moyenne 633,05 $ par semaine en
1999. La Colombie-Britannique est la seule autre
province ou le salaire moven (625,22 % par
semaine) a ¢té plus élevé que la moyenne nationale.
Dans les quatre provinces de PAtlantique, le salaire
hebdomadaire moyen a été relativement faible.
Le salaire horaire a augmenté de 4,0 % en Alberta,
constituant ainsi le plus fort taux de croissance
parmi les provinces. Le salaire hebdomadaire
s’est accentu¢ davantage en Alberta et en Ontario
(3,6 %).

Nounvelles embauches et cessations d'emploi permanentes,
1999

Les Canadiens de la région de [D’Atlantique
trouvaient, perdaient ou quittaient un emploi ou
démarraient leur entreprise a un taux plus élevé
que dans les autres régions du pays en 1999.
I’Ontario et la Colombie-Britannique affichaient
les plus faibles taux parmi les provinces. En outre,
la mesure dans laquelle les personnes trouvent,
perdent ou quittent un emploi ou démarrent leur
entreprise varie selon ’age, le niveau de scolarité
et la branche d’activité.

l.es jeunes (15 a 24 ans) donnent le ton au
dvnamisme du marché du travail. La fréquence
a laquelle ils changent d’emploi était beaucoup
plus importante que celle observée chez les adultes
de 25 a 54 ans ou chez les travailleurs plus agés
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(55 ans et plus). En 1999, il y a eu environ 2,6
millions d’embauches chez les jeunes, portant le
taux d’embauche a 55 %, soit presque le double
de la moyenne nationale (28 %).

Les titulaires d’un dipléme universitaire étaient
moins susceptibles d’étre mis a pied que les
personnes ayant un diplome d’études secondaires
ou moins.

Selon la branche d’activité, la stabilité d’emploi
était relativement faible dans I'hébergement et
les services de restauration, dans le commerce
de détail ainsi que dans la construction.

Méme la période de Pannée influe sur les
chiffres, surtout a cause du roulement chez les
jeunes. Septembre est le mois le plus dynamique,
alors que les étudiants quittent leur emploi d’été
et que certains emplois saisonniers arrivent a
terme. Cependant, le nombre d’embauches est
supérieur au nombre de cessations d’emploi au
début de I'été.

En 1999, on dénombrait un peu plus de 5.4
millions de personnes nouvellement embauchées,
qui représentaient 28 % des emplois occupés par
des travailleurs et des propriétaires d’entreprise
au cours de 'année (en excluant I’emploi ou
’entreprise secondaire). De plus, on estime qu’il
y a eu 5,1 millions de cessations d’emploi
permanentes (démissions ou mises a pied
permanentes), ce qui représente 26 % du nombre
total d’emplois occupés ou d’entreprises a son
compte au cours de I'année. De ces cessations
d’emploi, 55 % étaient des démissions.

Les articles susmentionnés paraissent dans
la publication Le point sur la population active,
vol. 4, n™ 2 et 3 (n" 71-005-XPB au catalogue,
29 $ / 96 $), qui est maintenant disponible. Pour
plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes ou la
qualité des données, communiquez avec Martin
Tabi, Division de la statistique du travail, au
(613) 951-5269; télécopieur : (613) 951-2869;
tabimar@statcan.ca.

B Données d’Assurance-emploi

Statistique Canada ct Développement des res-
sources humaines Canada ont découvert une erreur
dans le calcul du nombre de bénéficiaires de

Quoi de neuf?

I’assurance-emploi. Cette erreur touche les données
de janvier 1997 a avril 2000. Une révision chrono-
logique est en cours pour revoir les données
remontant a janvier 1997,

Au cours des prochains mois, ces donnces
seront diffusées uniquement a ’¢échelon provincial
et ne seront pas rajustées pour tenir compte des
fluctuations saisonniéres. Les séries portant sur
les demandes regues et acceptées, les prestations
versées et les semaines payées, qui sont déja
corrigées, continueront de paraitre dans Le Qwotidien
et dans CANSIM aux dates déja prévues.

Pour plus de renseignements, communiqucez
avec Justin Lacroix, Division de la statistique du
travail, au (613) 951-0775; télécopieur : (613)
951-4087; labour@statcan.ca.

B STATISTIQUE DU REVENU :
QUOI DE NEUF?

B Habitudes de dépenses, 1998

La publication Les habitudes de dépenses an Canada
présente des points saillants statistiques ct des
tableaux clés tirés de I’Enquéte sur les dépenses
des ménages, menée annuellement (anciennement
’Enquéte sur les dépenses des familles et I'Enquéte
sur I’équipement ménager). On retrouve, par
exemple, des renseignements sur la facon dont
les ménages canadiens dépensent leur argent et
sur les appareils ménagers, le matériel de commu-
nication ou de divertissement au foyer qu’ils
possedent. On y traite aussi de certaines caractéris-
tiques des logements canadiens—Ile nombre de
piéces, le type de chauffage et I’état, par exemple.

L’enquéte recuecille des renseignements sur les
dépenses des ménages et des familles au Canada
concernant une grande diversité de biens et de
services : des aliments au logement, en passant
par les dépenses pour les animaux domestiques
et les droits d’entrée au cinéma. Elle recueille
aussi des données sur les caractéristiques des
logements, les apparcils ménagers, I"équipement
de communication et de loisirs, et les véhicules.
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babitudes de dépenses an Canada, 1998 (n°
62-202-XIF au catalogue, 34 $ ou n” 62-202-XPF
au catalogue, 45 $) est maintenant disponible. Pour
plus de renseignements au sujet des résultats actuels
de Penquéte et des produits et services connexes,
communiquez avec les Services aux clients, Division
de la statistique du revenu, au 1 888 297-7355 ou
au (613) 951-7355; télécopieur : (613) 951-3012;
revenu(@statcan.ca.

B Régimes de pension, 1 janvier 1999

Les régimes de pension agréés (RPA) offerts par
les employeurs demeurent un élément essentiel
d’épargne-retraite des Canadiens, méme si leur
participation a diminué¢ au cours des années 90.
A la fin de 1998, quelque 41 % des travailleurs
rémunérés adhéraient a un RPA, en baisse par
rapport a 45 % en 1992

Le nombre de participants a aussi diminué
apres avoir atteint un sommet de 5,3 millions
au début de la décennie. Prés de 5,1 millions
de travailleurs participaient a environ 14 900 RPA
a la fin de 1998. La baisse du nombre d’adhé-
rents semble ralentir ces derniéres années; en fait,
le nombre d’adhérents s’est accru de 0,1 % par
rapport a2 1997. A la fin de 1998, prés de
2272000 travailleuses participaient 2 un RPA,
en hausse par rapport a la fin de 1996 (prés de
2250 000). Au cours de la meme période, le
nombre de travailleurs participant 2 un RPA a
diminué pour passer de 2 866 000 a pres de
2 819 000.

Les régimes enregistrés d’épargne-retraite
(REER) ont continué de devancer les RPA en ce
qui a trait au nombre de participants et aux
montants versés. En 1998, les Canadiens ont
versé 62 milliards de dollars dans les trois
principaux programmes de revenu de retraite
les régimu* de pension agréés, les régimes
enre;_,ntrcs d’épargne-retraite et les régimes de
pensions du Canada et de rentes du Quebec
(RPC/RRQ). Les RPA représentaient 27 % de
ce montant comparmivemem a 43 % pour les
REER et 30 % pour les RPC/RRQ.

En 1998, un peu plus de 6,1 millions de
personnes ont cotis¢é a un REER, alors que 5,1
millions de travailleurs participaient 2 un RPA.
Les RPC/RRQ regroupaient le plus grand nombre
de cotisants, soit 13,6 millions, puisque ce pro-
gramme est obligatoire pour tous les travailleurs.

En 1998, environ 53 % des travailleurs rému-
nérés a Terre-Neuve faisaient partie d’'un RPA,
la proportion la plus élevée au pays—reflétant
la forte présence de syndicats dans cette province.
Quatre autres provinces avaient une participation
a un RPA supérieure a la moyenne nationale. 1l
s’agit du Manitoba, de la Saskatchewan, du Québec
et de la Nouvelle-Ecosse. Le Manitoba est la
seule province ou l'adhésion a un RPA, si un
régime est offert, est obligatoire. L’Alberta avait
la participation la plus faible, soit 31 %, cela
é¢tant en partie attribuable au faible taux de
syndicalisation de cette province.

Dans le secteur public, le nombre d’adhérents
a un RPA a diminué de 7 % de 1992 a 1998.
Cette baisse s’explique par la compression des
effectits des administrations fédérale et provin-
ciales au cours des derni¢res années. A l'opposé,
le nombre d’adhérents du secteur privé s’est
légerement accru de 1 % de 1992 a 1998. Cette
hausse a été attribuable a la croissance de la
participation féminine aux RPA dans le secteur
privé. En 1998, les employeurs des secteurs
publics offraient environ 1 200 régimes a leurs
employés. Cependant, ces régimes ne représen-
taient qu'environ 8 % de ’ensemble de tels régimes
et regroupaient 46 % du nombre total des
adhérents. Dans le secteur public, un peu plus
de 56 % de tous les adhérents a un RPA étaient
des femmes.

Un rapport intitulé¢ Régimes de pension an Canada :
apergu statiitique et tableaux-cles, 17 janvier 1999
(n" 74-401-S1B au catalogue, 30 $ ou n" 74-401-
SPB au catalogue, 40 $) est maintenant disponible.
Un tableau portant sur la participation de la
p()puhtmn active et des travailleurs rémunérés a
un régime de pension agréé est aussi accessible
sans frais dans le site Web de Statistique Canada
(www.statcan.ca) sous les rubriques «Le Canada
en statistiques», «l.a sociétér, puis «Travail, emploi
et chomage» et «Assurance-emploi et pensions».
Pour obtenir des totalisations supplémentaires,
pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes ou la
qualité des données, communiquez avec les
Scrvices aux clients, Division de la statistique du
revenu, au (613) 951-7355 ou 1 888 297-7355;
télécopicur : (613) 951-3012; revenu@statcan.ca.
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B Document de recherche

La protection en matiére de pensions et ['épargne-retraite
cheg les travailleurs canadiens jeunes et d'age interme-
diaire : 1986-1997

R. Morissette et M. Drolet

Série de documents de recherche—Revenu

(n° 75F0002MIF00009 au cataloguc)

Ce rapport rassemble des données de plusieurs
enquétes-ménages afin de documenter ’évolution
au Canada de la protection offerte par les pensions
aux jeunes travailleurs et aux travailleurs d’age
intermédiaire entre le milieu des années 80 et le
milieu des années 90. Entre 1986 et 1997, la
protection en matiére de pensions a baissé
appréciablement parmi les hommes, a diminué
légérement parmi les jeunes femmes et s’est accrue
parmi les femmes d’age intermédiaire. Le déclin
du taux de syndicalisation et les déplacements
vets des secteurs a faible protection expliquent
en grande partie le recul de la protection offerte
par les pensions aux hommes et aux jeunes
femmes. Par contre, une bonne partie de Paug-
mentation de la protection offerte aux femmes
d’age intermédiaire demeure sans explication.

Bien que la protection en matiére de pensions
ait diminué chez les hommes et les jeunes femmes,
les cotisations moyennes réelles versées a des
régimes enregistrés d’épargne-retraite (REER) ont
augmenté appréciablement. Par conséquent, la
somme des cotisations vetsées a des régimes de
pension agréés (RPA) et a des REER a connu
un accroissement marqué. Meéme si ces personnes
ont pu subir une diminution de leur rémunération
totale (2 cause d’une baisse de leur protection
en matiere de pensions), la planification des
travailleuts en vue de la retraite semble s’étre
améliorée a la fin des années 90.

Guide de I'ntilisatenr : Données du recensement de 1996
sur le revenu

J. Gartley et A. Rashid

Série de documents de recherche—Revenu

(n° 75F0002MIF00010 au catalogue)

Ce guide explique le concept de revenu et définit
les diverses sources de revenu ainsi que les
variables calculées de revenu. Il comprend en
outre de l'information sur les aspects du recen-
sement susceptibles d’influer sur les estimations
de revenu du recensement, notamment les questions
sur le revenu posées lors du Recensement de

Quoi de neuf?

1996 ainsi que les instructions a l'intention des
répondants, De plus, le rapport explique
brievement la méthodologie adoptée pour saisir
les réponses, les traiter et vérifier leur cohérence,
ainsi que pour imputer les données dans les cas
de non-réponse. On y décrit aussi les répercussions
de ces activités sur les données du revenu.

Le rapport fait état des résultats récapitulatifs
d’une comparaison des estimations de revenu
du recensement avec celles d’autres sources, telles
que les Comptes nationaux et PEnqucte sur les
finances des consommateurs. On y trouve égale-
ment une revue détaillée du contenu et de la
couverture du recensement en matiére de revenu
depuis 1971,

Devrait-on revoir les seuils de faible revenu? Un résumé
des commentaires formulés a [égard du document de
travail de Statistigue Canada

C. Cotton et M. Webber

Série de documents de recherche—Revenu

(n® 75F0002MIF00011 au catalogue)

Ce rapport résume les commentaires formulés
au sujet du document de travail sur les seuils de
faible revenu publi¢ en janvier 2000. Les scuils
de faible revenu (SFR) sont des seuils a partir
desquels on calcule les taux de faible revenu.
Pour établir les SFR, on calcule d’abord la part
du revenu que les familles consacrent en movenne
a Yalimentation, au logement et a I’habillement.
On ajoute a ce chiffre une marge de 20 points
de pourcentage. Les taux de faible revenu actuels
représentent le niveau de revenu ou une famille
consacrerait habituellement plus de 55 % de son
revenu avant impot ou 64 % de son revenu apres
impot aux trois nécessités mentionnées. Les SFR
actuels refletent les habitudes de dépenses des
familles d’aprés ’Enquéte sur les dépenses des
familles (EDF) de 1992,

Le document de travail présente trois options
quant a la mise 4 jout des seuils et a la disponibilité
des données annuelles sur les dépenses tirées de
I’Enquéte sur les dépenses des ménages (EDM),
qui remplace PEDF. L’option 1 fait la promo-
tion du statu quo. Statistique Canada continuerait
de produire des données sur le faible revenu en
fonction des habitudes de dépenses de 1992 et
de 1986 en mettant a jour annuellement les SFR
selon I'indice des prix a la consommation (IPC).
Ainsi, on reporte a une date ultérieure quelconque
la décision de changer 'année de base.
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L’option 2 vise a rétablir les SFR selon les
habitudes de dépenses de 1997, soit la premiere
année ou 'on a mené 'EDM. Les SFR seratent
extrapolés rétrospectivement, peut-¢tre jusqu’a
1990. Par souci de continuité historique, Statistique
Canada produirait aussi des taux de faible revenu
au moyen de la basc de 1992, mais éliminerait
la base de 1986. Cette approche quant au
changement de 'année de basc c¢st contorme
aux exercices antérieurs de la sorte.

L’option 3 s’appuie sur le fait qu’on dispose
maintenant de données annuelles sur les dépenses.
Les seuils seraient calculés annuellement a partir
des données courantes sur les dépenses. Ces scuils
permettraient de produire des taux de faible
revenu s’appliquant a une seule année—Jappli-
cation des taux nc serait ni rétrospective ni
prospective. En outre, on maintiendrait la série
établie en fonction de la base de 1992 par souci
de continuité.

Dans le document de travail, on recommande
Poption 3 parce qu’elle permet d’utiliser les
données disponibles les plus récentes sans négliger
la continuité. Quand les résultats sur le revenu
de 1999 seront publiés au printemps de 2001,
on aura des données sur les dépenses annuelles
tirces de P'EDM pour trois années. lLa plupart
des personnes ayant participé au processus de
révision appuient cette option.

Les documents de recherche mentionnées
ci-dessus sont accessibles gratuitement dans le
site Web de Statistique Canada (www.statcan.ca),
sous les rubriques «Produits et services», puis
«Documents de recherche (gratuits)», puis «linances
personnelles et Finances des ménages», puis «Série
de documents de recherche—Revenu». Pour plus
de renseignements ou pour en savoir davantage
sur les concepts, les méthodes ou la qualité des
données, communiquez avec les Services aux
clients, Division de la statistique du revenu, au
(613) 951-7355 ou 1 888 297-7355; télécopieur :
(613) 951-3012; revenu@statcan.ca.
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Indicateurs clées de

’emploi et du revenu

Analyses et graphiques sélectionnés

Les graphiques et les textes d’analyse de la présente rubrique s’inspirent d’une ou de plusieurs des sources qui
suivent. Pour tout renseignement a cet égard, communiquez avec Joanne Bourdeau au (613) 951-4722;

bourjoa@statcan.ca.

Données administratives
Données régionales et administratives
Tirage : annuel

Services aux clients : (613) 951-9720

Enquétes-entreprises
Enguéte annuelle sur les manufactures
Tirage : annuel

Personne-ressource :

Agent de diffusion (613) 951-9497

Enguéte sur les perspectives
du monde des affaires
Tirage : trimestriel
Personne-ressource :

Claude Robillard (613) 951-3507

Recensement

Caractéristiques de la population active
Tirage : quinquennal
Personne-ressource :

Michel Coté (613) 951-6896

Recensement sur le revenu

Tirage : quinquennal
Personne-ressource :

Alain Cregheur (613) 951-5698

Enquétes sur ’emploi

et le revenu

Einquéte sur la population active
Tirage : mensuel
Personne-ressource :

Marc Lévesque (613) 951-2793

Enguéte sar l'emploi, la remunération
et les heures de travail

Tirage : mensuel
Personne-ressource :

Sylvie Picard (613) 951-4090

Indice de l'offre d'emploi
Tirage : mensuel
Personne-ressourcc :

Sylvie Picard (613) 951-4090

Programme de statistiques sur
['assurance-enmploi

Tirage : mensuel
Personne-ressource :

Svlvie Picard (613) 951-4090

Grands reglements salariaux
Bureau de renseignements sur le
travail (Développement des
ressources humaines Canada)
Tirage : trimestriel

Information :

(819) 997-3117 ou 1 800 567-6866

L revenu du travail
Tirage : trimestriel
Personne-ressource :

Anna MacDonald (613) 951-3784

Enqguéte sur la dynamigne

du travail et du revenu

Tirage : annuel

Services aux clients :
(613)951-7355 ou 1 888 297-7355

FEnguéte sur les finances

des consommatenrs

Tirage : annuel

Services aux clients :

(613) 951-7355 ou 1 888 297-7355

FEnquéte sur les dépenses des meénages
(remplace I'Enguéte sur I'équipement
ménager et Enguéte sur les dipenses
des familles)

Tirage : annuel

Services aux clients :

(613) 951-7355 ou 1 888 297-7355

Enquéte sociale générale
Les études, le travail et la retraite
Tirage : occasionncl

Services aux clients :

(613)951-5979

Entraide et soutien social
Tirage : occasionnel
Services aux clients :
(613)951-5979

Emploi du temps
Tirage : occasionnel
Services aux clients :
(613)951-5979

Enquétes sur les régimes

de pensions

Enguéte sur les régimes

de pensions au Canada

Tirage : annuel
Personne-ressource :

Patricia Schembari (613) 951-9502

Enguéte trimestrielle des
caisses de refraite en fiducie
Tirage : trimestricl
Personne-ressource :

Bob Anderson (613) 951-4034

Enquétes spéciales
E nguéte sur les horaires

et les conditions de travail
Tirage : occasionnel
Personne-ressource
Ernest B. Akyeampong
(613) 951-4624

Enquéte sur la formation

et Déducation des adultes

Tirage : occasionnel

Services aux clients :

(613) 951-7355 ou 1 888 297-7355

Enquéte auprés des diplomés
(études postsecondaires)
Tirage : occasionnel
Personne-ressource :

Bill Magnus (613) 951-4577
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Indicateurs clés de lemploi et du revenu

Le marché du travail des années 90

L’économie des années 90 a été caractérisée par des
mots et des expressions a la mode tels que
«rationalisation», «milieu de travail haute performance»,
«mondialisation accrue», «révolution technologique»,
«fin du travail» et «économie fondée sur le savoim.
Derricre la plupart de ces expressions se cachent des
pressions technologiques et de la concurrence qui ont
modifi¢ radicalement les processus de production, les
stratégies d’embauche et de gestion des entreprises;
donc, elles ont cu une incidence considérable et souvent
négative sur le marché du travail,

Néanmoins, outre le changement découlant de
I'influence de la technologie et de la concurrence sur la
demande de main-d’ceuvre, des facteurs ont peut-étre
eu une incidence sur les résultats dans les années 90,
notamment une reprise économique faible, les
variations du coté offre, Pévolution des institutions du
marché du travail et le changement dans la manicre
dont les entreprises organisent leurs effectifs.

Certains aspects du marché du travail des années 90
sont semblables a ceux des années 80, alors que
d’autres sont différents. La compréhension des
facteurs de cause qui sous-tendent ces changements
est un processus continu, et il semble v avoir un certain
nombre d’éléments complexes majeurs reliés aux
résultats du marché du travail.

Définitions

Le produit intérieur brut (PIB) cst la valeur totale
en dollars de tous les bicns et services produits au
Canada au cours d’une année donnée. Il mesure
également le revenu généré par la production au
Canada.

Le taux d’embauchage est la portion de tous les
travailleurs d’une entreprise ayant ét¢ embauchés au
cours d’une année donnée.

Entre deux années données, la création d’emplois
correspond a 'augmentation de 'emploi observée
dans les entreprises qui prennent de Pexpansion et la
disparition d’emplois (ou perte) est la réduction de
Pemploi dans toutes les entreprises en phase de
contraction.

La durée moyenne d’emploi est le temps total qu’un
travailleur qui obtient un nouvel emploi peut espérer
passer en movenne auprés de son employeur.

Le taux d’activité est le pourcentage de la population
active totale (personnes occupées et chomeurs) par
rapport 4 la population agée de 15 ans et plus.

l.a mise a pied permanente arrive quand un
travailleur est mis a pied d’une compagnie et qu’il ne
retourne pas avant 12 mois.

Cessation d’emploi permanente : Cessation
d’emploi a la suite de laquelle Pemployé n’est pas
rengagé par son emploveur avant la fin de Pannée civile
suivant celle de la cessation, Celle-ci inclut les mises a
pied ct les démissions.

52 / Hiver 2000 PERSPECTIVE

Statistique Canada - n” 75-001-XPI au cataloguc



Indicateurs clés de 'emploi et du revenu

Croissance annuelle moyenne du PIB et de I'emploi

% Le facteur peut-étre le plus important qui a influé¢ sur
3.0 - —_— — = les résultats du marché du travail dans les années 90 a
été la faiblesse de la demande globale. Le produit

‘ I PIB i e . . , )
25 | . ‘ intérieur brut (PIB) s’est accru a un taux annuel moyen
B Empioi ; de prés de 3 % pendant les années 80 (1980 a 1989),

mais seulement de 1,8 % dans les années 90 (1989 a

20
§ ‘ 1998). Cette faiblesse de la croissance du PIB a
15 ' contribué a la faiblesse de la croissance de 'emploi,
qui est passé d’'une moyenne de 2 % par année dans les
10 ‘ années 80 a seulement 1 % dans les années 90. Par
' conséquent, cela a peut-étre influé sur d’autres résultats,
aE . comme la transition vers le travail indépendant et
) I'affaissement des mouvements du marché du travail.

1980 a 1989 1989 4 1998

Sources : Enquéte sur la population active; CANSIM

Apport a la croissance de I'emploi

Apport en pourcentage Pendant la derniere décennie, la progression de
60 : = s ~ Pemploi s’est concentrée dans le travail indépendant
i : 7 1981 4 1989 (travailleurs s’établissant individuellement a leur
50 - . compte) plutdt que dans 'emplor rémunéré 2 plein
o M 1989 2 1998 pte) plutot q Temp €4 p
! temps comme par le passé. Durant les années 90, ce
40 | [ dernier est a 'origine de seulement 18 % de la creation
- S nette d’emplois contre 58 % dans les années 80 et 75 %
' _ aux Etats-Unis dans la décennie 90. Le travail
20 - indépendant a contribué a environ 58 % de la variation
= nette de 'emploi durant les années 90 contre seulement
10 - 22 % durant les années 80 et 6 % aux Etats-Unis.
o —HX - | .

Travail Travail Travail Travail
rémunéréa  rémunéré a indépendant a indépendant &
temps plein  temps partiel temps plein  temps partiel

Source : Enquéte sur la population active
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Taux d'activité*

Yo
90 —

85 —/—\——————"\—_
Hommes
80
75
70 Les deux sexes
65 y
Femmes

60 -
55 |

50 b, - - - _ - . E -
1976 78 80 82 84 86 88 90 92 94 96 1998

Source : Enquéte sur la population active
* Chez les 15 a 64 ans.

Le taux d’activité a fléchi au début de la décennie 90
pour ensuite demeurer a de bas niveaux jusqu’en 1998.
Ce recul tient en majeure partie a des baisses des taux
d’activité chez les jeunes et les travailleurs plus agés.
Quarante et un pour cent et 30 % du déficit durant les
années 90 (c’est-a-dire la différence entre les valeurs
observées et les valeurs a prévoir dapres celles de la
dernicre créte cyclique en 1989) sont respectivement
attribuables aux jeunes travailleurs de sexe masculin et
de sexe féminin et 31 %, aux hommes de 55 a 64 ans.
Chez les jeunes, il faut surtout v voir I'effet d’une plus
forte tendance a rester aux études, qui était
probablement liée a la détérioration des possibilités
d’emploi et a la crovance voulant qu’il faut aveir un
niveau d’instruction plus élevé pour étre concurrentiel
sur le marché du travail. Le peu de changements dans
I'ensemble chez les travailleurs d’age mar a masqué une
détérioration chez les hommes et des améliorations
chez les femmes. Pour les personnes de 25 4 54 ans, le
taux d’activité était 36 % moins élevé que le taux prévu
chez les hommes en 1998 (selon les modeles de 1989)
et 37 % plus élevé chez les femmes.

Taux de chomage dans les années 80 et 90

14 =

13

Les années 80

121

1

10

Les années 90

J J J J J J J J J J

Source : Enquéte sur la population active

Bien que le chomage n’ait pas augmenté entre les
années 80 et les années 90, il a été important dans les
deux cycles si on le compare aux normes tradidonnelles.
Le taux de chomage a décru a peu prés au méme
rythme en période de reprise dans les années 90 que
dans les années 80, mais il est demeuré élevé plus
longtemps pendant la derniére récession. Dans la
décennie 90, il a été légerement plus prolongé pour les
durées et un peu inférieur pour les fréquences. Il ’agit
né¢anmoins la de variations modestes. Cependant, si
les années 90 ont ressemblé aux années 80 sur le plan
du chomage, les travailleurs ayant un degré donné
d’instruction et d’expérience ont vu leur taux de
chémage augmenter et leurs chances d’occuper un
emplot diminuer. Ce n’est qu’en enrichissant leur
capital humain que les travailleurs ont pu maintenir leur
situation relative sur le marché du travail.
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Taux d'embauche et de cessations d'emploi permanentes

%
30
Embauches
25
Cessations
20 permanentes
15 |

1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996

Source : Fichier longitudinal des travailleurs

Les tflux de main-d’ceuvre se caractérisent par une perte
de mobilité, du moins jusqu’au milieu des années 90.
Les employeurs ont moins embauché plutot que de
recourir davantage aux licenciements. Les travailleurs
nouvellement embauchés aprés une récession ont
figuré pour 20 % de 'emploi au milieu des années 90,
comparativement a 24 % au milieu des années 80. Les
nouveaux actifs ont probablement ¢té les plus affectés.

Taux de mises a pied permanentes et de démissions

Démissions

Mises a pied
permanentes

2 i B - -
1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996

Source : Fichier longitudinal des travailleurs

Si les taux d’embauchage ont été bas, les probabilités
de mise a pied permanente n’ont pas monté pendant
les années 90. Clest ce que 'on constate méme apres
avoir pris en compte les variations de composition de
la population active. Les perspectives d’emploi étant
médiocres, les taux de départ ou de cessation sont
tombés de 7,4 % de 1983 a 1985 a 5,6 % de 1993 2
1995. Avec des taux de cessation moindres et aucune
augmentation appréciable du nombre de mises a pied
permanentes, les probabilités qu’un travailleur quitte
définitivement une entreprise ont cn réalité baissé—
passant de 22,0 % de 1983 a 1985 2 19,3 % de 1993 a
1995. Le fléchissement des taux d’embauchage et de
cessation permanente a eu pour effet de réduire la
mobilité de la main-d’ccuvre.
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e e R ——————
Durée terminée moyenne d'un nouvel emploi

Mois Quand le roulement de la main-d’ceuvre est moindre,
60 - = les durées d’emploi s’accroissent. Malgré les
inquiétudes en maticre de stabilit¢ d’emploi, la durée
movenne d’occupation d’un emploi rémunéré a
augmenté. La durée totale d’emploi a évolué en hausse,

50 - s’établissant en movenne a 45 mois de 1983 a 1986
contre 50 mois de 1993 a 1996. Voila qui n’est pas

250} nécessairement un signe positif, car le phénomeéne
s’explique en partie par des taux de cessation et

skl d’embau.chage en décroissance sur un marché du
travail faible. Néanmoins, cette constatation met en
question la croyance voulant que la stabilité de Pemploi

el l ait diminué.

I

198182 83 84 85 B6 87 88 89 90 91 92 93 94 951996

551

Source : Enquéte sur la population active

[ —a——— e WS S === === == =
Taux de création et de disparition d'emplois

% Par rationalisation, on doit entendre que les entreprises
14 = ont réduit leurs effectifs et leurs colts de main-d’ceuvre
pour se rendre structurellement plus concurrentelles,
et non pas en réaction a une contraction cyclique de la
demande. La croissance de 'emploi rémunéré a été
en réalité plutoe faible pendant la plupart des années
90. Plus d’emplois ont disparu dans les années 90 que
dans les années 80, effet apparent d’une période

Creation d'emplois

13

12 |

1

10 d'intensification des mesures de rationalisation. Entre
9 1984 2 1986 et 1994 1 1996, c’est-a-dire entre deux
n Dispériﬁon d'emplois périodes de reprise économique a peu prés compa-

rables, le taux de disparition d’emplois a augmenté de
7t 1,8 point de pourcentage. On s’attendait certes a un

accroissement de ce taux pendant la récession, mais

celui-ci est demeuré €élevé durant la période de reprise

dans les années 90. On constate que le gros de ce

Source : Programme d'analyse longitudinale de I'emploi mouvement a eu lieu a 'intérieur de branches d’activité
plutot qu’a cause d’une variation de composition de
I'emploi en faveur d’industries présentant de hauts taux
de disparition d’emplois.

6 i ) - . Je R—_ . : - E
78-79 80-81 82-83 84-85 86-87 88-89 90-91 92-93 94-95
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Proportion de la population active avec un diplome universitaire

%
30—

25 & 1990
20 |

15

10 |

0 - - e H el -
Hommes Femmes

15 ans et plus

Hommes
45254 ans

Hommes Femmes

252 34 ans

Source : Enquéte sur la population active

L’évolution de la situation relative des femmes et des
hommes compte parmi les phénomenes les plus
marquants du marché du travail des années 90.
Comme toile de fond, il y a les progrés de la
scolarisation des femmes avec un décalage chez les
hommes. Ainsi, de 1976 a 1998, les femmes actives
avant un grade universitaire ont vu leur nombre
s’accroitre de 7,6 % par an contre 4,2 % chez les
hommes. En 1998, I’écart avait disparu. En fait,
I'avantage de I'instruction dont bénéficiaient les jeunes
hommes (sur les jeunes femmes et les hommes plus
agés) en 1976 érait inversé.

Croissance des gains annuels réels moyens, 1986 a 1995

%

15— —————— —
10 :
5 !
0. - - 1
-5
W Hommes Femmes

10 ———t— L R e W, Lig !

Tous 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Décile relatif aux gains

Source : Enquéte sur les finances des consommateurs

Les femmes continuent de gagner moins que les
hommes, mais I’écart est moindre. Les gains
hebdomadaires des femmes qui travaillaient a plein
temps se sont €levés de 12 % de 1989 2 1996 et ont un
peu diminué chez les hommes. Le taux d’accrois-
scment des gains annuels des femmes a de loin dépassé
celui des hommes dans toutes les tranches de
répartition du revenu du travail. De 1986 a 1995 (qui
sont des années comparables de cycle économique),
les gains annuels ont progressé de 11 % chez les
femmes et régressé de 1 % chez les hommes. Sauf
dans le cas des femmes appartenant aux dernicres
tranches de répartition de revenu du travail, les taux
d’accroissement des gains ont invariablement oscillé
entre @ % et 11 %. Chez les hommes, les gains ont
baissé dans toutes les tranches, sauf dans les deux
déciles supérieurs. (Chaque décile représente 10 % de
toutes les personnes gagnant un revenu; ce derniet suit
un ordre croissant.)
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Gains annuels réels selon I'age, hommes travaillant a temps plein toute I’année

1969=100
140 |

130 |

120

110

18a24

100 ”
e—e 25334
— 35444
Q0 — 452354
55a64

83 91 93 95 1997

80
196971 73 75 77 79 81 83 86

Source : Enquéte sur les finances des consommateurs
Nota : Les données sont pour 1969, 1971, 1973, 1975, 1977, 1979,
1981, 1983, 1986 et 1988 & 1997.

Les données transversales indiquent nettement que le
fossé s’est creus¢ sur le plan du revenu du travail entre
les plus jeunes travailleurs ct ceux plus agés dans les
années 80 et 90, ¢t notamment chez les hommes. Les
gains annuels des hommes de moins de 35 ans ont
baissé en valeur réelle durant les deux récessions et
n‘ont pas remont¢ jusqu’au milicu des années 90.
Pendant ce temps, les gains s’élevaient chez les
travailleurs plus agés, creusant davantage le fossé
salarial. Les salaires relatifs en hausse chez les travailleurs
plus agés de sexe masculin ne semblaient pas étre en
raison de 'expérience de travail de ces derniers. Pour
les cohortes successives d’hommes entrant sur le
marché du travail et acquérant de 'expérience, le profil
age-revenu évoluait en baisse. Les salaires diminuaient
pour les jeuncs hommes entrant sur le marché du
travail et ne rattrapaient pas ceux des cohortes
antéricures a mesure que les nouveaux arrivants
acquéraient de expérience.

E=——=__ = ————————a=————=————na_ = === LS a1
Gains annuels réels selon I'age, femmes travaillant a temps plein toute I'année
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Source : Enquéte sur les finances des consommateurs
Nota : Les données sont pour 1969, 1971, 1973, 1975, 1977, 1979,
1981, 1983, 1986 et 1988 a 1997.

Les variations de l'offre de main-d’@uvre n’expliquent
pas la baisse du revenu relatif du travail des jeunes,
puisque le nombre de travailleurs plus jeunes a perdu
du terrain en valeur absolue et aussi par rapport a
I’ensemble de la main-d’ceuvre au cours des années 90.
I.e nombre des 25 4 34 ans dans la population active a
diminué, alors que celui des 45 a 54 ans s’accroissait de
4,8 % par an. Ces tendances s’appliquaient pour les
deux sexes. St les gains des jeunes ont reculé, c’est
peut-étre en partic parce que les travailleurs plus agés
ontune meilleure instruction. Ces niveaux d’instruction
relatifs changeants expliquaient environ le quart de
Paugmentation (données transversales) de I'écart de
revenu du travail entre les plus jeunes travailleurs et
ceux plus agés dans les années 80, et le gros de cette
différence dans les années 90.
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Taux d’emploi relatifs* des immigrants récents

Rapport
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Source : Recensement du Canada

* Taux d'emploi des personnes détenant un dipléme universitaire,
agées de 25 a 44 ans, ayant récemment immigré (arrivées au
pays jusqu'a 5 ans avant les dates indiquées), en proportion des
taux pour leurs homologues étant nés au Canada.

En plus des jeunes, les immigrants récents viennent
alimenter en nombre croissant le marché du travail.
Leurs taux d’emploi décroissaient de cohorte en
cohorte d'immigrants dans les années 80 et 90,
notamment chez les hommes. Pour ce qui est des
diplomés universitaires de sexe masculin, on peut
constater une diminution du taux d’emploi (personnes
occupées) par rapport a Pensemble des travailleurs.
Pour les deux sexes, le rapport emploi-population a
constamment décru par rapport a celui de leurs
homologues canadiens, passant de 91 % en 1986 a
80 % en 1996. Chez les femmes, il a diminué de 1991
21996 et, chez les hommes, il a évolué continuellement
a la baisse depuis le milieu des années 80. Les
immigrants et les jeunes hommes ont vu se dégrader
parcillement leurs résultats sur le marché du travail.

Gains relatifs* des immigrants récents

Rapport
08 - — ——
06 - |
=
|
0.4 |
| |
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Source : Recensement du Canada

* Gains moyens des personnes détenant un dipléme universitaire,
dgees de 25 a 44 ans, ayant récemment immigré (arrivées au
pays jusqu'd 5 ans avant les dates indiquées), en proportion
des gains pour leurs homologues étant nés au Canaoa.

Tout comme pour Pemploi, la chute des gains était a
peu prés la méme chez les immigrants que chez les
jeunes. Encore, pour ce qui est des diplomés
universitaires occupés de sexe masculin, on peut
constater une diminution des gains par rapport a ceux
de l'ensemble des travailleurs. Les gains des hommes
immigrants comparés a ceux des travailleurs nés au
Canada ont passé de 72 % en 1985 a 55 % une
décennie plus tard. Chez les femmes, le ratio est passé
de 61 % a 55 %. Les changements de composition
pourraient influer sur ces résultats, mais cela parait
improbable car ce groupe particulier (hommes ct
femmes de 25 a 44 ans ayant fait des études
universitaires) demeure comparable dans le temps.
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Taux de faible revenu*

%
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Source : Enquéte sur les finances des consommateurs
* Seuils de faible revenu fondés sur le revenu de transfert

apres impot.

Les graphiques et le texte ont été adaptés de Particle «le
marché du travail des années 1990» (partics I et 1I), qui a
paru dans les numéros de janvier 2000 ct février 2000 de
L’Observatenr économique canadien (n" 11-010-XPB au
catalogue) et du Marché du travail des années 1990, Direction

Le taux de faible revenu s’est accru de 1989 a 1997 (de
10 % a 13 %). Cette évolution tranche nettement sur
celle des années 80 ou I'augmentation des transferts
publics aux familles a faible revenu a aidé a empécher
ce taux de monter. Ces tendances sont encore plus
frappantes dans le cas des familles avec enfants. les
taux de faible revenu ont été stables tout au long des
années 80, une contraction appréciable du revenu du
travail ayant accompagné deux autres éléments
d’évolution, en I'occurrence une augmentation des
transferts et une adaptation du mode de vie des familles
a un faible revenu en rétrécissement (celles-ci ayant
moins d’enfants ou les ayant plus tard, les couples dont
les deux conjoints travaillent et 'instruction faisant des
progrés). Pour les familles a faible revenu avec enfants,
les transferts sociaux, au début des années 90,
constituaient les deux tiers du revenu familial et Je
revenu du travail, 'autre tiers, proportions inverses de
celles des années 70. Toutefois, au milieu des années
90, I’adaptation des caractéristiques familiales avait
cessé d’entrainer les taux de fatble revenu a la baisse
(C’est-a-dire que e nombre de familles a deux revenus
était en décroissance et que le nombre d’enfants par
famille était stable, tout comme la scolarisation) et les
transferts avaient diminué plus vite que n’avait
augmenté le revenu du travail. Dans un tel contexte,
les taux de faible revenu ont nettement été en hausse,

des études analytiques, document de recherche n® 148
(n” 11FO019MPF au catalogue). Pour plus de renseigne-
ments, communiquez avee Andrew Heisz, Division de
Panalyse des entreprises et du marché du travail, au
(613) 951-3748; andrew heisz@statcan.ca.
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1989 a 2000

Cet index donne une liste des articles publiés dans Perspective depuis sa création. 1/ est mis a jour trimestriellement

(disponible en version PDF) et publi¢ dans les numéros d hiver.

ABSENTEISME AU TRAVAIL

Absences du travail en 1998—lcs
écarts selon le secteur

Nouvclles données sur les absences
du travail

Taux d’absence du travail, 1995

Absence du travail et compensation

S’absenter du travail

[.’absentéisme : une mise a jour

Prendre congé

l.es congés de maternité

ALPHABETISME

1.’alphabétisation en milieu de travail

Enquéte internationale sur
I’alphabétisation

Une main-d’ceuvre peu alphabétisée

L’alphabétisation en milieu de travail

Gail Cook Johnson parle de gestion
des ressources humaines

Apercu sur les capacités de lecture et de

calcul des Canadiens

Formation de la main-d’'ceuvre : un défi

pour les années 90

ANALYSE REGIONALE

Inégalit¢ du revenu dans les provinces

Origines rurales

Divergences des gains entre les provinces

Les charges sociales—structure et
paramétres législatifs

Disparités régionales et emploi non
permanents

I‘mploi et développement industriel
dans le Nord

Gains et revenus dans le Nord

Un job ou la vie?

Mosaique canadienne du chomage
dans les années 90

I’emploi a longueur d’année
dans les régions

Automne 1999
Printemps 1998

Automne 1996
Automne 1996
Printemps 1995
Printemps 1992
Automne 1989

Eté 1989

Eté 1999

Eté 1996

Eté 1996
Printemps 1992
Printemps 1991
Hiver 1990

Hiver 1990

Hiver 2000
Automne 2000
Eté 2000
Eté 2000

Hiver 1997
Printemps 1997
Printemps 1997

Eté 1996
Printemps 1996

Automne 1995

Les villes mono-industrielles se

diversifient-elles? Un regard sur les

collectivités vivant de la péche, des
mines ¢t du bois

Minorités visibles dans la population
active au Canada

Impats, transferts et disparités
régionales

Consommation dans les régions
urbaines et rurales au Canada

Evolution inégale du chomage au
Canada depuis les années 60

Le bilinguisme et le revenu du travail

Mosaique du chomage au Canada

CHOMAGE

Regard kaléidoscopique sur le
choémage

Décrocher un emploi

A la recherche d'un emploi

Evolution de I'assurance-emploi
au Canada

Redistribution des heures
supplémentaires

Retour aux études : un défi d’avenir

Les différents visages du chdmage

Mosaique canadienne du chomage
dans les années 90

Qui regoit de 'Assurance-chomage?

Les personnes sans emploi face a la
formation

Des mesures différentes du chomage

Les travailleurs découragés—que
sont-ils devenus?

Une note sur le chomage au Canada
depuis 1921

Chomage—Ia profession fait une
différence

D’hier a aujourd’hui : le nouveau
visage du chomage

Evolution inégale du chémage au
Canada depuis les années 60

Printemps 1992

Eté 1991
Hiver 1990
Automne 1990
Automne 1990

ﬁré 1989
Eté 1989

Automne 2000
Printemps 1999
Autom’nc 1998
Eté 1998

Hiver 1997
Automne 1997
Printemps 1996
Printemps 1996

Eté 1994
Printemps 1994

Hiver 1992
Automne 1992

Automne 1992
Hiver 1991
Printemps 1991

Automne 1990
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Le temps perdu dans loptique du Printemps 1990
chomage

Les chomeurs et 'assurance-chomage

«Travailleurs découragés»

Mosaique du chdmage au Canada

Hiver 1989
Autorqne 1989
12té 1989

COMPARAISONS INTERNATIONALES

Automne 2000
Ete 2000

Fiscalité internationale

L’impét’sur le revenu au Canada ct
aux Etats-Unis

Migration des travailleurs du savoir

Le travail indépendant au Canada et
aux Etats-Unis

Formation des employés : une
comparaison internationale

Enquéte internationale sur alphabétisation Eté 1996

Une main-d’ceuvre peu alphabérisée Eté 1996

Indicateurs internationaux (graphiques) f:ité 1994

Tendances internationales de 'emploi Eté 1993
par secteur—une note

Gail Cook Johnson parle de gestion
des ressources humaines

Eté 2000
Automne 1999

Printemps 1998

Printemps 1991

Formation de la main-d’ceuvre : un défi Hiver 1990
pour les années 90
L’activité : comparaison internationale Hiver 1990

Ou s’en va I'argent? Dépenses des Automne 1990

ménages canadiens et américains

Le Canada a I'heure de la compétition Eté 1990
internationale )
Rapports de dépendance : une Eté 1990

comparaison entre divers pavs
La répartition de la richesse au
Canada et aux Etats-Unis

Printemps 1990

DEPENSES DES CONSOMMATEURS

Printemps 2000
Hiver 1998

Eté 1994
Printemps 1991

Mise a jour des jeux de hasard

Jeux du hasard : miser gros

Les dépenses des couples sans enfant

Détermination du revenu
discrétionnaire

Consommation dans les régions
urbaines et rurales au Canada

Ou s’en va argent? Dépenses des
ménages canadiens et américains

Automne 1990

Automne 1990

EDUCATION

Ia transition des études au marché
du travail

Le remboursement des préts étudiants Printemps 1999

Retour aux érudes : un défi d’avenir Automne 1997

Aprés le secondaire... Eté 1997

Les diplomés des programmes coop  Automne 1995

Perspectives d’emploi des diplomés Automne 1995
du secondaire

Printemps 2000

L’expérience de travail Eté 1995
Les jeunes en attente ... Printemps 1994
Le marché du travail pour les sortants Hiver 1993

du secondaire

Ecole, travail et décrochage

Les femmes professeures—une
minorité croissante

I.’université au féminin

Etudes et travail rémunéré—un
¢quilibre difficile

Et¢ 1993
Printemps 1993

Hiver 1992
Printemps 1992

Formation continue : Qui retourne Hiver 1991
aux études?

Apercu sur les capacités de lecture ct de Hiver 1990
calcul des Canadiens

I’écart salarial hommes-femmes des Eté 1990

récents gradués d’université

Les diplomés de 1982 : que font-ils?  Printemps 1990

ENTREVUES

David Foot traite de cheminement Hiver 1994
professionnel

Une entrevue avec Laurence E. Coward Hiyer 1993

Dian Cohen parle de la nouvelle Eté 1993

économie
Gail Cook Johnson parle de gestion
des ressources humaines

Printemps 1991

FAMILLES

Travail autonome en couple

L’¢mploi aprés la naissance d’un
enfant

Le revenu familial : 25 ans de stabilit¢ Printemps 1999
ct de changement

I’inégalité du revenu familial, 1970-1995  Hiver 1998

La retraite chez les couples qui Automne 1998
travaillent

Les couples qui travaillent par postes

Revenu aprés séparation :
conjoints sans enfants

Les peres au fover

I.’équité entre les générations au
Canada

Revenu familial apres séparation

Paiements de transfert aux familles
avec enfants

Une famille, deux pensions

Les différents visages du chomage

I.es femmes comme principal soutien
de famiile

Familles et cumul d’emplois

Les heures de travail des couples

Travail et faible revenu

Les adultes vivant seuls

Les familles a revenu élevé

Hiver 1999
Automne 1999

Autompe 1998
Eté 1998

Printemps 1998
Automne 1997

Eté 1997
Automne 1996

Automne 1996
Printemps 1996
Hiver 1995

Eté 1995
Eté 1995
Fté 1995
Hiver 1994
Hiver 1994
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Les dépenses des couples sans enfant
Les difficultés des meres seules sur le

marché du travail
Concilier le travail et la famille

Eté 1994
Eté 1994

Printemps 1994

Indicateurs sur la famille (graphiques) Printemps 1994

Les parents occupés et le partage
des travaux domestiques

Les mcres scules et le marché du
travail

L’évolution des familles comptant
deux soutiens

Les pensions alimentaires

Mariage, revenu et retraite

Inégalité du revenu des familles dans

les années 80

Qui s’occupe des enfants lorsque la mcre

travaille a extérieur?

Rémunération des femmes et revenu
des familles

Détermination du revenu
discrétionnaire

Ou s’en va Pargent? Dépenses des
ménages canadiens et américains

Paiements de transfert et revenu
des familles

Travail et pauvreté relative

Les femmes comme principal
soutien de famille

FEMMES

Revenu des jeunes retraitées : les
30 dernieres années

Gains des femmes/gains des hommes

L’emploi apreés la naissance d’un
enfant

Les femmes du baby-boom—hier et
aujourd’hui

Augmentation du taux de
syndicalisation chez les femmes

L’entreprencuriat au féminin

Les femmes comme principal soutien

de famille
Le taux d’activité des femmes stagne
Les femmes et les professions non
traditionnelles
Le harc¢lement sexuel et le travail
Les femmes du baby-boom
Baisse récente des taux d’activité
des femmes

Les difficultés des meéres seules sur le

marché du travail

Concilier le travail et la famille

Définition et mesure de I’équité en
mati¢re d’emploi

Les parcnts occupés et le partage des
travaux domestigues

Automne 1993
Printemps 1993
Eté 1992

Eté 1992

Hiver 1991
Automne 1991
Eté 1991
Eté 1991
Printemps 1991
Automne 1990
Automne 1990

Eté 1990
Printemps 1990

Hiver 2000

Hiver 1999
Automne 1999

Automne 1999
Hiver 1998

Printemps 1996
Hiver 1995

Automne 1995
Automne 1995

Hiver 1994
Hiver 1994
Eté 1994
Eté 1994

Printemps 1994
Hiver 1993

Automne 1993
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Les femmes professeures—une Printemps 1993
minorité croissante

Les meéres scules et le marché du
travail

[université au féminin

Les pensions alimentaires

[’absentéisme : une mise a jour

Les femmes et les REER

Femmes a approche de la retraite

Printemps 1993

Hiver 1992

Eté 1992
Printemps 1992
Hiver 1991
Automne 1991

Qui s’occupe des enfants lorsque la Eté 1991
meére travaille a Pextérieur?
Rémunération des femmes et revenu Eté 1991

des familles

Echanges au sein des professions non
traditionnelles, 1971-1986

1. écart salarial hommes-femmes des
récents gradués d’université

Les femmes comme principal
soutien de famille

I.a syndicalisation et les femmes
dans le secteur des services

Eté 1990
Eté 1990
Printemps 1990

Automne 1989

Les congés de maternité Eté 1989
FORMATION
L’alphabétisation en milieu de travail Eté 1999

Formation des emploveés : une
comparaison internationale

Retour aux études : un défi d’avenir

Information récente au sujet de la
formation

I’appui du patron a la formation, ¢a
dépend de la profession

Les personnes sans emploi face a la
formation

La formation offerte par les employeurs Eté 1992

Gail Cook Johnson parle de gestion  Printemps 1991
des ressources humaines

Les apprentis : I'expérience des
diplomés et des décrocheurs

Formation de la main-d’euvre : un
défi pour les années 90

Printemps 1998

Automne 1997
Printemps 1994

Printemps 1994

Printemps 1994

Printemps 1991

Hiver 1990

HAUTE TECHNOLOGIE

Programmeurs en informatique Automne 1998

Programmeurs : un marché en plein Eté 1998
essor

Travail et informatisation Eté 1997

L’avenir de la diffusion des données Eté 1996

I’ordinateur en milieu de travail Eté 1991

Le Canada a I'heure de la compétition Eté 1990

internationale
La haute technologie dans le
domaine du travail

Printemps 1990
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HOMMES

Gains des femmes/gains des hommes
L’excrcise d’un emploi aprés 65 ans

Les peres au foyer
Les gains augmentent-ils jusqu’a la
retraitc?

I.e point sur la retraitc anticipée chez

lcs hommes
Les parents occupés et le partage
des travaux domestiques

Echanges au sein des professions non

traditionnclles, 1971-1986

L’écart salarial hommes-femmes des

récents gradués d'université

IMMIGRANTS

Migration des travailleurs du savoir

Les «nouveaux» travailleurs au
Canada

Définition ¢t mesure de Péquité ¢n
mati¢re d’emplot

Le recensement—cent ans plus tard
Minorités visibles dans la population

active au Canada

Gail Cook Johnson parle de gestion

des ressources humaines

Les immigrants fabricateurs dec produits

IMPOTS

Fiscalité internationale

Charges sociales—tendances récentes

Les charges sociales—structure et
parametres législatifs

L’impo6t sur fe revenu au Canada et
aux Etats-Unis

L’inégalité du revenu familial, 1970-1995

Régime d’accession a la propriété

Inégalité du revenu des familles
dans les années 80

Impots, transferts et disparités
régionales

Consommation dans les régions
urbaines et rurales au Canada

O s’en va P'argent? Dépenses des
ménages canadiens et américains

INDUSTRIES

Misc a jour des jeux de hasard

Absences du travail cn 1998—Ilces
¢carts sclon le secteur

La stabilit¢ de 'emploi

Jeux du hasard : miser gros

Hiyer 1999
Eté 1999

Printemps 1998

Eté 1996
Hiver 1995
Automne 1993
Eté 1990

Fté 1990

Eté 2000

Printemps 1995

Hiver 1993

l:zté 1991
Eté 1991

Printemps 1991

Hiver 1989

Automne 2000
Autompc 2000
Eté 2000
Eté 2000
Hiycr 1998
Eté 1998
Automne 1991
Hiver 1990

Automne 1990

Automne 1990

Printemps 2000
Automne 1999

Hiver 1998
Hiver 1998

L’emploi dans I'industrie du
vétement

Taux d’absence du travail, 1995

«Faites vos jeux!»

Secteur des services : faible salaire?

Fvolution récente des gains

Difficultés d’embauche dans le
secteur manufacturier

I.e sectcur de 'automobile

S’abscnter du travail

Le virage industriel de trois métropoles

Qui subit les effets de la récession?

I.a renaissance du travail autonome

Les perspectives d’emplor du secteur
manufacturier

Tendances internationales de 'emploi

par sccteur—une note
I.es villes mono-industrielles se

diversifient-elles? Un regard sur les

collectivités vivant de la peche,
des mines et du bois

Les immigrants fabricateurs de produits

I.’industric automobile canadicnne
de 1978 2 1986

JEUNES

Origines rurales

l.e bénévolat a la hausse chez
les jeuncs

I.a transition des ¢tudes au marché
du travail

Aprés le secondaire...

Les diplamés des programmes coop

I.es jeunes en attente ...

Le marché¢ du rravail pour les
sortants du secondaire

Ecole, travail et décrochage

[’université au féminin

Etudes et travail rémunéré—un
¢quilibre difficile

Les apprentis : Pexpérience des
diplomés et des décrocheurs

e travail au salaire minimum

Jeunes travailleurs ¢n quéte d’emploi

LANGUE

Les immigrants fabricateurs de produits
L.¢ bilinguisme ¢t le revenu du travail

MARCHE DU TRAVAIL

Indice de PPoffre d'emploi
1.’activité sur le marché du travail
dans les années 90

Printemps 1997

Automne 1996
Automne 1996
Printemps 1996
Automne 1995

Eté 1995

Printemps 1995
Printemps 1995
Hiver 1994
Hiver 1993

Eté 1993

Eté 1993

Eté 1993

Printemps 1992

Hiver 1989
Automne 1989

Automne 2000
Printemps 2000

Printemps 2000

Fte 1997
Automne 1995
Printemps 1994

Hiver 1993

Eté 1993

Hiver 1992
Printemps 1992
Printemps 1991

Hiycr 1989
Fté 1989

Hiycr 1989
I=t¢ 1989

5té 2000
Automne 1998
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Heures supplémentaires : la situation Hiver 1997

actuelle
I.e marché du travail : bilan de la  Tous les automnes
mi-année (1989 a 1997)

Le marché du travail : bilan de fin  Tous les printemps
d’année (1990 a 1997)

Emploi et développement industriel ~ Printemps 1997
dans le Nord

Une autre mesure de 'emploi Hiver 1996

Le vieillissement de la main-d’@uvre  Printemps 1995

Dian Cohen parle de la nouvelle Eté 1993
économie

Les offres d’emploi : un indicateur Automnc 1989
avance?

MOBILITE DE LA MAIN-D’(EUVRE

Hiver 1998
Automne 1997
Hiver 1996
Eté 1995

I.a stabilité de 'emploi

Les mises a pied permanentes
Evolution de la durée des emplois
Difficultés d’embauche dans le secteur

manufacturier

Fideles au poste : I'ancienneté des Hiver 1992
travailleurs

I.a mobilité de la main-d’euvre Hiver 1992

I.e roulement de la main-d’ceuvre : Automne 1992
les démissions

I.e roulement de la main-d’euvre :
les mises a pied

Le roulement de la main-d’ceuvre :
les embauches

].e roulement de la main-d’ceuvre :

une vuc d’ensemble

Automne 1992
Eté 1992

Lté 1992

PAIEMENTS DE TRANSFERT

GOUVERNEMENTAUX

L’inégalit¢ du revenu famihal,
1970-1995

L’équité entre les générations au
Canada

Paiements de transfert aux familles
avec enfants

Hiver 1998

Automne 1997

Automne 1996

Le point sur la retraite anticipée chez Hiver 1995
les hommes )
Qui recgoit de I’Assurance-chomage? Eté 1994

Inégalit¢ du revenu des familles dans  Automne 1991
les années 80

Dépendance a I’égard des palements de
transfert, 1971 a 1989

Impots, transferts et disparités
régionales

Paiements de transfert et revenu des
familles

Et¢ 1991
Hiver 1990

Automne 1990

Index cumulatif

PENSIONS

Revenu des jeunes retraitées : les
30 derniétes années

Gestion a long terme : régimes de
pension d’employeurs

Revenu des personnes agées

Utilisation des REER dans les
années 90

Epargne-retraite : les REER et les RPA

Régime d’accession a la propriété

Cotisations a un REER ¢t retrait
en revue

RELR : profiter des droits de
cotisation inutilisés

Cotisation a un REER : le plus t6t
possible!

REER et faible revenu

Le point sur les retraits d’un REER

Les transferts dans un REER

Une famille, deux pensions

Régimes de retraite : le vrai et le faux

Le point sur la retraite anticipée chez
les hommes

Les RIEER—possibilités inexploitées

Qui épargne pour la retraite?

Régimes de pension et REER :
aide fiscale

Eventail de régimes de retraite

Le point sur les cotisations
aux REER

Le vicillissement de la main-d’ceuvre

Le vieillissement de la main-d’ceuvre
(graphiques)

Qui retire son REER?

REER—nouvelles régles, nouvelle
Croissance

Une entrevue avec Laurence E. Coward Hiver 1993

Les couts du RPC/RRQ et les régimes  Automne 1993
privés de pensions

A I'approche de la retraite

Note sur les cotisations et sur le
revenu tiré des REER

Les REER—pas seulement pour la retraite  Hiver 1992

Les régimes de pensions d’employcur—qui Hiver 1992
y participe?

Hiver 2000
Hiver 2000

Hiver 2000
Printemps 2000

Eté 1999
Eté 1998
Printemps 1998

Printemps 1998
Printemps 1997

Printemps 1997
Hiver 1996
Hiver 1996

Automne 1996

Eté 1996
Hiver 1995

Hiver 1995
Hiver 1995
Hiver 1995

Eté 1995
Printemps 1995

Printemps 1995
Hiver 1994

Printemps 1994
Hiver 1993

Printemps 1993
Printemps 1993

La composante non salariale du revenu Hiver 1991
du travail
Les femmes et les REER Hiver 1991

Hiver 1991
Automne 1991
Automne 1991

Mariage, revenu et retraite

Femmes a 'approche de la retraite

La retraite : attitudes, plans et
comportements

Les grandes entreprises offrent-clles
de meilleurs emplois?

Ies mesures d’incitation a la retraite
anticipée

Automne 1991

Automne 1991
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Dépendance a ’égard des paiements
de transfert, 1971 a 1989

Impots, transferts et disparités régionales

Les REER : une aide fiscale a
I’épargne-retraite

Paiements de transfert et revenu des
familles

Le rendement des caisses de retraite
en fiducie

PRODUCTIVITE

Exportations, PIB et emploi
Une autre mesure de la productivité
A propos de la productivité

PROFESSIONS

Le revenu d’emploi des avocats
Le revenu d’emploi des médecins
Le régime de travail des camionneurs
Services de sécurité privés et

services de police publics
Programmeurs en informatique

Programmeurs : un marché en plein essor

Les gestionnaires : pas tous pareils!

Taux d’absence du travail, 1995

Les femmes et les professions non
traditionnelles

L’appui du patron a la formation, ¢a
dépend de la profession

Chomage—Ia profession fait une
différence

FEchanges au sein des professions non

traditionnelles, 1971-1986

REGIMES DE TRAVAIL

Les longues heures de travail et
la santé

Travail autonome en couple

Le trava'il indépendant au Canada et
aux Etats-Unis

La bipolarisation des horaires a la
fin des années 90

L’exercise d’'un emploi aprés 65 ans

Entreprencurs basés a domicile

Les couples qui travaillent par postes

Cumuler les emplois, une habitude
bien ancrée

Travailler chez soi

Disparités régionales et emplois non
permanents

Travailler plus ou moins 7 Quc
préférent les travailleurs ?

Heures supplémentaires : la situation
actuelle

[.’emploi rémunéré non permanent

Eté 1991

Hiver 1990
Hiver 1990

Automne 1990

Printemps 1990

Hiver 1999
Printemps 1995
Printemps 1993

Printemps 2000
Hiver 1999
Hiver 1999

Printemps 1999

Autom’ne 1998
Eté 1998
Hiver 1996
Automne 1996
Automne 1995
Printemps 1994
Hiver 1991

t¢ 1990

Printemps 2000

Hiver 1999
Automne 1999
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Automne 1998
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FEté 1998

Fité 1998
Hiver 1997

Hiver 1997
Hiver 1997

Automne 1997

Le partage d’emploi

Apergu des conditions de travail,
1995

L’entrepreneuriat au féminin

Accroissement des régimes de travail
atypiques

I’emploi a longueur d’année dans
les régions

Familles et cumul d’emplois

L’expérience de travail

Les heures de travail des couples

Des emplois! Encore des emplois!

Le cumul d’emplois a la hausse

Le travail 2 temps partiel «<non choisi»

Le travail a temps partiel «par choix»

Les heures consacrées au travail

L.e travail de fin de semaine

Le travail de «9 a 5»

Concilier le travail et la famille

L’horaire flexible

Le temps supplémentaire rémunéré

Les conditions de travail des
Canadiens—un apercu

Le travail par postes

Les «bourreaux» de travail

Les régimes de travail «non standard»

Une note sur le Programme de travail
partagé

Une note sur le travail autonome

Le cumul d’emplois

Evolution de la main-d’euvre
temporaire

"REMUNERATION

Divergences des gains entre les provinces

Le revenu d’emploi des avocats

Gains des femmes/gains des hommes

Le revenu d’emploi des médecins

[.a mobilité salariale des Canadiens,
1982-1992

Gains et revenus dans le Nord

Les gains augmentent-ils jusqu’a
la retraite?

Secteur des services : faible salaire?

Les femmes comme principal soutien
de familie

Evolution récente des gains

Les diplomés des programmes coop

Perspectives d’emploi des diplomés
du secondaire

Les adultes vivant seuls

Qui subit les effets de la récession?

I.’évolution salariale des
syndiqués—une note

L’évolution des salaires durant sept
décennies

Eté 1997
Printemps 1997

Printemps 1996
Hiver 1995

Automne 1995

Fté 1995
Fté 1995
Eté 1995
Automne 1994
Automne 1994
Automne 1994
Automne 1994
Automne 1994
Eté 1994
Eté 1994
Printemps 1994
Automne 1993
Automne 1993
Automne 1993

Printemps 1993
Printemps 1992
Hiver 1991
Hiver 1991

Hiver 1991
Hiver 1989
Eté 1989

Lité 2000
Printemps 2000
Hiver 1999
Hiver 1999

Eté 1999

Printerr}ps 1997
Eté 1996

Printemps 1996
Hiver 1995

Automne 1995
Automne 1995
Automne 1995

Hiver 1994
Hiver 1993
Automne 1993

Fté 1993
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L’évolution des familles comptant deux Eté 1992
soutiens

La composante non salariale du revenu Hiver 1991
du travail

Les grandes entreprises offrent-elles Automne 1991

de meilleurs emplois?

Minorités visibles dans la population Eté 1991
active au Canada

Rémunération des femmes et revenu Eté 1991
des familles

Tendances récentes des salaires Hiver 1990

Le cout de la main-d’ceuvre Automne 1990

L’écart salarial hommes-femmes Eté 1990

des récents gradués d’université

Les diplémés de 1982 : que font-ils?  Printemps 1990

Les femmes comme principal soutien Printemps 1990
de famille

Le travail au salaire minimum

La syndicalisation et les femmes dans
le secteur des services

Hiver 1989
Automne 1989

Le bilinguisme et le revenu du rravail Eté 1989
RETRAITE

Revenu des jeunes retraitées : les Hiver 2000

30 dernieres années

Revenu des personnes dgées Hiycr 2000
L’exercise d’un emploi aprés 65 ans I::té 1999
Epargne-retraite : les REER et les RPA Eté 1999
Les variations du revenu a la retraite Hiver 1998

La retraite chez les couples qui Automne 1998
travaillent

L’age de la retraite et ’estimation
statistique

Ies transferts dans un REER

Une famille, deux pensions

Eté 1997

Hiver 1996
Automne 1996

Les gains augmentent-ils jusqu’a la Eté 1996
retraite?
Le point sur la retraite anticipéc chez Hiver 1995

les hommes

Le vieillissement de la main-d’ceuvre  Printemps 1995

Le vieillissement de la main-d’ceuvre Hiver 1994
(graphiques)

Une entrevue avec Laurence E. Coward Hiver 1993

Une note sur la récession et la retraite Hiver 1993

anticipée

A I'approche de la retraite

Mariage, revenu ct retraite

Femmes a 'approche de la retraite

La retraite : attitudes, plans et
comportements

Les mesures d’incitation a la retraite
anticipée

Printemps 1993

Hiver 1991
Automne 1991
Automne 1991

Automne 1991

Index cumulauf

REVENU

Revenu des jeunes retraitées : les
3() dernieres annces
Revenu des personnes agées
Inégalité du revenu dans les provinces
Le revenu familial : 25 ans de
stabilité et de changement
Les variations du revenu a la retraite

Hiver 2000
Hiver 2000
Hiver 2000
Printemps 1999

Hiver 1998

L’inégalité du revenu familial, 1970-1995  Hiver 1998

Revenu apres séparation : Eté 1998
conjoints sans enfants

Revenu familial apres séparation Eté 1997

Gains et revenus dans le Nord

Paiements de transfert aux familles
avec enfants

Une famille, deux pensions

Printemps 1997
Automne 1996

Automne 1996

Le point sur la retraite anticipée chez Hiver 1995
les hommes

Travail et faible revenu Eté 1995

Les familles a revenu élevé Hiver 1994

Qui regoit de ’Assurance-chémage? Eté 1994

Coup d’eil sur le revenu (graphique)  Automne 1993

Les revenus de placements des Eté 1993

Canadiens

A I'approche de la retraite

Les pensions alimentaires

Les «bourreaux» de travail

Inégalité du revenu des familles dans
les années 80

Printemps 1993

Eté 1992
Printemps 1992
Automne 1991

Dépendance a ’égard des paiements Eté 1991
de transfert, 1971 4 1989 )

Rémunération des femmes et revenu Eté 1991
des familles )

Travail et pauvreté relative Eté 1990

SANTE

Les longues heures de travail et Printemps 2000
la santé

Automne 1996
Eté 1996
Eté 1995
Printemps 1994

Travailleurs agés et santé

Un job ou la vie?

Les travailleurs fatigués

Préception des risques pour la santé
en milieu de travail

Définition et mesure de I’équité en
mati¢re d’emploi

Les lésions au dos subies au travail,
1982-1990

Sous I’emprise de 'alcool et des
drogues

L’incapacité et 'emploi

Hiver 1993

Automne 1992

Automne 1990

Hiver 1989
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Index cumulatif

SYNDICALISATION

Non-syadiqués assujettis 4 une
convention collective

Le point sur la syndicalisation

Augmentation du taux de
syndicalisation chez les femmes

Apergu statistique du mouvement
syndical ouvrier

Le point sur I'adhésion syndicale

[évolution salariale des

DIVERS

Automne 2000
Le bénévolat a la hausse chez

Automne 1999
Hiver 1998

les jeunes
Exportations, PIB et emploi
Le bénévolat chez les ainés

Hiver 1997 La saisonnalité de Pemploi

Régime d’accession a la propriété
Toutes les publications
(a partir de 1996

Indicateurs clés de Pemplot
ct du revenu (graphiques)
Se rendre au travail

Printemps 1996
Automne 1993

Regard kaléidoscopique sur le chémage Automne 2000

Printemps 2000

Hiver 1999
Automne 1999
Printemps 1999

Eté 1998

Fité 1994

syndiqués—une note

Les grandes entreprises offrent-elles
de meilleurs emplois?

Le travail au salaire minimum

La syndicalisation et les femmes
dans le secteur des services

Automne 1991

Hiver 1989
Automne 1989

Indicateurs de 'emploi et du Hiver 1993
revenu (graphiques)
Nouvelles du recensement (graphiques)
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les tendances du marché du travail

en quelques secondes

Que vous ayez besoin d'un
instantané du marché du travail
.. de réponses rapides ou d'analyses
approfondies

.. de séries chronologiques

.. ou de données sur le marché du
travail pour un exposé ou un compte
rendu

. le CD-ROM de la Revue
chmnologzque de la population /
active est l'outil parfait.

Ce CD-ROM annuel facile a
utiliser vous offre :

des données exactes et

ajour...

£ des séries de données
brutes et désaisonnalisées

&£ sur une base mensuelle ou
annuelle

. et des renseignements
chronologiques...
£ portant sur plus de 20 ans de

données
{de 1976 a 1999)

£ qui vous permettent de déceler
rapidement des tendances en
pargourant différents tahleaux

oI

s de Precisions

Labour Force Revue chronologique
Historical Review  de la poputstion active

Canadi

. présentés dans un format
des plus pratiques!

£ avec des milliers de séries
croisées

£ les fonctionnalités permettant
d'exporter facilement les
données vers tout tableur a des
fins de manipulation

Il suffit d’un clic de souris pour
accéder a des variables clés,
comme :

& les niveaux et les taux d'emploi et
de chomage

£ les caractéristiques
démographiques, dont 1'age, le
sexe, le niveau d'instruction et les
données familiales

£ les données nationales,
provinciales et relatives aux
régions métropolitaines et
économiques

£ les données relatives aux
branches d'activité, aux
professions, aux salaires, a
I'affiliation syndicale et a
l'ancienneté d'emploi

£ les données sur la taille du lieu de
travail, le nombre d'heures de
travail... et beaucoup plus.

Tout comme les autres chercheurs, les
économistes, les analystes, les consultants
et les planificateurs du secteur privé et du
sccteur public, vous apprécierez cette
source de renseignements exhaustive pour
vos questions, analyses et prévisions liées
au marché du travail.

,r CE CD-ROM, Vi, 'fte.. noxrn S5 Webral ‘l'ayres.‘.ae
http,./awww statcan Cﬁ/‘ﬁ‘rﬁancal.Jfadv_/f?ifzﬁﬂﬂd-mﬁ;ﬁ'lﬂd%
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L'EMPLOl ET LE REVENU EN

PERSPECTIVE

Pour connaitre ...

m le niveau d’instruction et la formation professionnelle
des travailleurs

m la répartition du revenu et la tendance des
salaires au pays

m les dernieres recherches en cours dans le domaine de
'emploi et du revenu

m les nouveaux indicateurs du marché du travail et
du revenu

.. il vous faut

L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE (N° 75-001-XPF
au catalogue) de Statistique Canada.

Un abonnement annuel a L'emploi et le revenu en
perspective (quatre numéros) ne colte que 58 $.

Pour vous abonner, écrivez a Statistique Canada, Division
des opérations et de I'intégration, Gestion de la circulation,
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6. Vous
pouvez aussi faire parvenir votre demande par télécopieur
au 1(613) 951-1584 ou 1 800 889-9734, ou composer
sans frais 1 800 267-6677 et porter la commande a votre
compte VISA ou MasterCard. Courriel : order@statcan.ca
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