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L'emploi et Ic revenu en perspective 
(n 75-001-XPF au catalogue; also available 
in English: Perrpectiis-.c on Labour and Income, 
Catalogue no. 75-001-XP1-) cst publie 
trimestriellement par le ministre responsable 
de Statisrique Canada. ©Ministre ck l'Industrie, 
2()01. ISSN :0843-4565. 

TARIF D'ABONNEMENT: 18 $ CAN 
l'exemplairc, 58 $ CAN pour un abonnement 
annuel. Frais de Iivraison hors Canada: 

A bonncmcn t 
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Etats-Unis 	6 S CAN 	24 $ CAN 
Autrcspavs 	1$CAN 	40$CAN 

1.cs pox ne comprennent pas les taxes de ventes. 

Tous droits réservés. 11 est interclit de reproduirc 
ou de transmettre Ic contenu de Ia prbsente 
publication, sous quclque forme ou par juekjue 
moyen que cc soit, enregistrement sur support 
magnétique, reproduction électronique, 
mécanis1ue, photographique, OU autre, ou de 
l'emmagasiner dans un système de recou 
vrement sans l'autorisation écrite préalabk des 
Services dc concession des droits de licence, 
Division du marketing. Statistique Canada, 
Ottawa, Ontario, Canada, K 1 A 0Th. 

Publication inscrite dans Ic Canadian Index, 
L 'Index de I'Actuali.'i, Lindex de piriodiques 
canadiens et Point tie repire. Aussi inscrite en 
anglais dans P.4.1... . Inlernational, .fociologkal 
Abstracts, Econlit, Canadian Business and Current 
.4/jairs et dans Employee Benefits InJsource. 

9 Le marché du travail: bilan de fin d'année 
Geoff Bow/by 

Un résumé des tendances et des changements observes sur Ic marché 
du travail en 2000. 

22 Travailler a temps partiel par choix 
Katherine 1iarsha// 

Prês dcs trois quarts des 2,7 millions de Canadiens qui travaillaicnt i 
temps partiel en 1999 le faisaient par choix, soit parce quc cc 
régime de travail convenait t leur situation personnelic, en raison, 
par exemple, des etudes, soit simplement parce qu'ils Ic préféraient 
ainsi. 

30 Démographie et marché du travail 
Deborah Sirn/er 

Au cours des prochaines décennics, la génération du baby-boom 
prendra sa retraite. Qudlle sera l'incidence sur Ic marchC du travail? 
Cette vue d'ensemhle des tendances rCccntcs fournit une 
documentation approfondie aux prévisionnistes du marché du travail. 
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44 Fiscalité internationale : tendances récentes 
Zhengxi Un 

Cet article présente un aperçu des changements survenus entre 1980 
et 1997 concemarit divers impôts dans les pays du G-7 Ct de l'OCDE. 

49 Surqualifiés? Diplômés récents et 
besoins des employeurs 
) lure I reiiet/e 

Quci pourcentage des Canadiens récemment diplômés ont des etudes 
postsccundaires supérieures aux exigences de icur cmploi principal? 
Ces dipkmés bénéfIcient-ils d'une rémunération avantageusc OU non? 
Cet article pet-met d 'explorer ces questions. (Adapté d 'un article publié 
dans le numéro d'hiver 2000 de la Revue trirnestrie/le de /'éducaiion.) 

Numéros déjà parus : ii i'ous man que Wi numero? 

Xe craj,,e neC! \'ous pouvez vous procurer les numéros d61ã parus de 
L'emploi et le revenu en perspective. 
Voici les etudes publiées dans ces numéros 

Hiver 2000 	Revenu de retraite Femmes de 65 a 69 ans; Regimes de 
pension; Tendances - Inégalité du revenu dans les provinces - 

Index cumulatif 

Automne 2000 Chômage regard kaléidoscopk1ue - Fiscalité internarionale 
Charges sociales - Syndicalisation Origines rurales 

Eté 2000 	 Gains des provinces - ()ffre d'emploi - Les charges sociales - 
Impôt sur Ic revenu - Travailleurs du savoir 

Printemps 2000 Les REER Gains des avocats - Jeux de hasard Let leunes 
bénévoles - Des etudes au travail - Longues heures er sante 

Pour plus d'information, communu1ucz avec Statistiquc Canada, Division de 
Ia diffusion, Gestion de la circulation, 120, avenue Parkdale, Ottawa 
(Ontario), K1A 0T6, ou cornposez sans frais Ic numCro 1 800 267-6677. 

L'emploi et le revenu en perspective 

l.a re/lie triiiestrie'/le qiii ioii.c rtnsSlçne siir Ic marche 
dii travail et Ic re/en/i. 
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Message dii rédi2cteur en chef 

• Cc tut d'abord le système d'éducation : primairc, 
sccondaire et, enfin, postsecondaire. Puis Ic marché du 
travail. Bientôt les systèmes de sécurité sociale et de 
soins de sante rcssentiront son passage. Le raz-dc-maréc 
de Ia generation du baby-boom atteint ics rivages de 
la retraite. 

Si les regimes d'activité actuels se maintiennent, Ic 
ratio des retraités aux travailleurs grimpera brusc1uc-
mcnt au cours des prochaines décennies. L'article 
intitulé <Démographie et marché du travail>> resume un 
vaste éventail d'études qui ont examine les nombreux 
changements au sein du marché du travail a Ia fm du 
vingtièrne siècle. Comme Ic souligne l'autcur 
Deborah Sunter < ... lc défi [esti  de séparer les 
changements structurels des changements cvcliques.... 
[LIes previsions ne sont aussi fiables que les 
hypotheses sur lcsquclles cues reposent. . . .[L]es 
tendances a long terme peuvent prendre fin ou 
connaitre un renversement, et [...] les changements 
sont constants>>. 

L'article <<Travailler a temps partiel par choix>> Porte 
sur les personnes pi ont choisi de travailler a temps 
partiel ainsi que sur les raisons de icur choix, leur 
niveau dc stress au travail et les caractéristiques reiCes 
a icur emploi. Selon l'étude, hien quc Ic taux d'emploi 

temps partiel an legCrement diminué a la fin dcs 
annCes 90, Ia proportion des travailleurs qui ont opté 
pour cc régime de travail ct qui ne désiraient pas 
occuper un emploi a temps plein a augmenté. Par 
conséc1uent, Ia proportion des travailleurs qui n'ont pas 
choisi dc travailler a temps partiel—ceux qui auraient 
prCféré travaillcr 3 temps plein—a fléchi. 

Nous vous invitons 3 nous faire part de vos impressions 
sur Ic contenu de I. 'emp/oi ci Ic rei'enii en perspectile. Toutcs 
observations sur les donnCcs seront Ics bienvenues; 
toutetois, pour Ctre publiCes, ces communications doivcnt 
Ctre factuclics et analvtkiues. Nous encourageons les 
lecteurs a nous fure part de leurs travaux tic rechcrche en 
cours et a OOUS signaler les nouvelles publications, les 
sources de donnécs et les événements a venir qui 
conccrnenr Ia rnain-d'cuvre Ct Ic revenu. 

L'inclusion du bilan de fin d'année darts Ic present 
numCro parachève l'intégration des donnCcs du Poini 
sur Ia population acfire 3 celles de Perspective. Cette 
recapitulation annuelle des facteurs qui ont marqué Ic 
marché du travail s'inscrit conime élément principal de 
nos produits analvtic1ues depuis 10 ans. Puisque l'an 
2000 souligne Ia fin d'une décennie, Ia revue de 
cette année fait égalemcnt un retour sur certains 
changements majeurs survenus au cours des 10 
dcrniCrcs années du vingtième siècle. Un ensemble de 
graphiques et de tableaux, qui traitent dc divers 
aspects du marché du travail, complCtent l'analvse ct 
apparaissent sous la rubriquc Andicateurs des dc 
I'emploi et du revenu>. 

Archives en ligne 
Dans Ic but d'améliorer sans ccsse notre contenu, nous 
incorporons 3 notre site \\eb  nos articles ayant déjâ 
paru. Le premier ensemble porte sur les années 1995 a 
1999. Les articles sont en format PDP et accessibles 3 
l'aide d'un index des sujets. Au cours de I'année, on y 
ajoutera les versions HTML. Pour la pCriode 
s'échelonnant de 1989 3 1994, seules les versions 
HTML seront offertes. Les articles parus en 200() 
seront disponibles en janvier 2002. 

Comme toujours, nous faisons bon accueil 3 vos 
commentaires et suggestions. 

Henry Pold 
Rédacteur en chef 
Courriel: henrv.pold@statcan.ca  

Statistique Canada se reserve Ic droit de sélectionner 
ct dC reviser les informations reçucs avant dc les 
publier. Toute correspondance, dans I'unc ou I'autre 
langue officiellc, doit Ctre aciressCc au : Rcdacreur en chef, 
L'enip/oi ci Ic rereno en perspecth.e, imnicuble jean-Talon, 
9' Ctage, Statistique Canada, Ottawa, KIA (ff6. Télécopicur: 
(613) 951-5113. Courriel: perspcctive@statcan.ca . 
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les tendances du march eAP'  du travail 
en quelques secondes 

Que vous ayez besoin d'un 
instantané dv marché dv travail 

de réponses rapides ou d'anaiyses 
approfondies 

de series chronologiqiies 
ou de données sur le marché du 

travail pour tin exposé ou Un compte 
rendu 

le CD-ROM de La Revue 
chronologique de La population 
activ! est Youtil parfait. 	1+1 . 
Ce CD-ROM annuel facile a 
utiliser vous offre: 

des données exactes et 
a jour... 
* des series de données 

brutes et désaisonnalisées 
* sur tine base mensuelle ou 

annuelle 

et des renseignements 
chronologiques... 
* portantsurplusde2Oansde 

données 
(de 1976 a 1999) 

* qni vous permettent de déceler 
rapidement des tendances en 
parcourant différents tableaux 

cew :=: 

iklk 
ZIry 

présentés dans un format 
des plus pratiques! 
* avec des milliers de series 

croisées 
* les fonctionnalités permettant 

d'exporter facilement les 
données vers tout tableur a des 
fins de manipulation 

II suffit dun clic de souris pour 
accéder a des variables des, 
comme: 
* les niveaux et les taux d'emploi et 

de chomage 
* les caractéristiques 

démographiques, dont l'ãge, le 
sexe, le niveau d'instruction et les 
données familiales 

* les données nationales, 
provinciales et relatives aux 
regions métropolitaines et 
économiques 

* les données relatives aux 
branches dactivité, aux 
professions, aux salaires, a 
l'afflliation syndicale et a 
l'ancienneté d'emploi 

* les données sur la taille du lieu de 
travail, le nombre d'heures de 
travail... et beaucoup plus. 

'Ibut comme les autres chercheurs, les 
dconomistes, les analystes, les consultants 
et les planificateurs du secteur prive et du 
secteur public, vous apprdcierez cette 
source de renseignements exhaustive pour 
vos questions, analyses et previsions liées 
au marché du travail. 
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D-ROMde IaRevuechmnologiqtsede lapopu1aion acve In 71F0004XCB au cataloguer es offer soement 195 S Au Cadc. veuhei. 

 soit Ia TPS etla TVP en vigueur, SOiL la TVH. Frais deport: Ancuns frais pour les envms au Canada. Four les envos a destination des 
Etats-Unis. veuillez ajouter 6 $. Four les envois a destination des autres pays, veuillez ajouter 10$. 

Vous pouvez commander le CD-ROM par TELEPHONE au 1 800 267-8677, par TELECOPIEIJR au 1 877 287-4369 ou par Ia POSTE a 
Statistique Canada, Division de la diffusion. Gestion de la circulation, 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario), KIA 0T6, Canada. 

Vous pouvez aussi commander par COIJRPJEL a order()statcan,ca ou en communiquant avec Ia Centre de consultation regional de 
Statistique Canada le plus proche au 1 800 263-1136. 
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Dans ce numéro 

l.n 2000, Ic travail autonome a reculé pour Ia 
premiere lois depuis 1986. Ii s'agit là d'un repli 
considerable, Ic nombre de travailleurs autonomes 
ayant diminué de 146 000 a Ia fin de I'année, en 
baisse de 6 %. Environ ie tiers de cc déclin est 
attribuable a l'industrie agricole. Le nombre 
d'agriculteurs travaillant a leur compte a chute de 
50000. 

Contrairernent au travail autonome, le nombre 
d'employés dans Ic secteur privé a affiché une 
hausse exceptiorindilement forte en 2000, faisant 
un bond de 376 000 OU de 4 % Grice a Ia 
croissance du secteur privé en 2000, la proportion 
que représentent les employés du secteur privé 
dans l'ensemble des salaries a finalement dépasse 
IC sommet enregistré en 1989. 

• Le marché du travail : bilan 
de fin d'année 	 ... P. 9 

• I e marché du travail au Canada a connu une autrc 
bonne année en 2000. Pour une quatrième annéc 
consecutive, l'cmploi a marqué unc hausse tandis 
que le taux de chômage est demeuré a de bas 
niveaux qui n'avaicnt pas été atteints depuis les 
années 70. N 

• Pendant ics neuf prcmicrs mois dc 2000, le PIB 
du secteur des biens a augmenté de 2,2 %, environ 
Ia moitié (lu taux correspondant de 1999. En 
méme temps, le secteur des services a continue de 
croitre a un rythme semblable a celui de 1999. 

• Dc Ia hausse des 319 000 emplois en 2000, quclquc 	• 
263 000 étaient des emplois a temps picin alors 
que les 56 000 autres étaient a temps partiel. Cela 
s'est traduit par des taux de croissance de 2,2 % et 
de 2,1 %, respcctivemcnt. En 1999, I'emploi a 
temps partiel avait chute. 

• SUivant une croissance considerable de prés dc 
( en 1999, l'emploi dans Ic secteur de Ia 
fabrication a raknti en 2000 Pour atteindre un 
rythme plus modéré. Bien qu'il ait diminué au COUS 

cle l'été, il s'est vigoureusement redressé durant les 
trois derniers mois, terminant l'année en hausse de 
3 % ou de 60 000 travailleurs. 

• L'cmploi était aussi a Ia hausse dans les professions 
reliécs aux veritcs ct aux services. Au cours de 
l'année, on comptait quelque 124 000 (3 %) 
travailicurs de plus ceuvrant dans ces domaines. 
Cette hausse était attribuable aux travailleurs dans 
les points de vente au detail et de gros. Bien que Ic 
nombrc de ccs travailleurs ait augmenté en 2000, 
on comptait moms de gérants de magasins de 
detail et de gros. 

• On observe, pour une deuxième année d'affilée, 
une augmentation du nombre de personnes 
travaillant dans le secteur public, qui s'est traduite 
par un gain de 89 000. Compte tenu des reculs 
accuses dans l'administration publique et dans 
I 'éducation en 2000, cette croissance est surtout 
attribuable aux soins de sante et a l'assistance sociale. 

Au cours de l'année, le nombre d'emplois chez les 
femmes du principal groupc d'àge actif (de 25 a 
54 ans) s'est accru de 115 000 ou 2 % Cette hausse 
est supéricure a la croissance démographiquc de 
cc groupe, de sorte que Ic taux d'cmploi a grimpC 
de 0,9 point de pourcentage pendant I'année pour 
atteindre 74,4 %• 

• L'cmploi a progressé dans presque toutes les 
provinces, principalemcnt en Ontario, Ia plus 
importante d'entre elles. De plus, méme si elle 
compte 40 % de I'enscmhle des emplois, I'Ontario 
a obtcnu 60 % de Ia croissance a cc chapitre. 
L'Alberta, La Colombic-Britannique et les trois 
provinces des Mariurnes comptent également parmi 
les provinces ayant obtenu unc part des emplois 
supérieure A leur poids au pays. 

Statistique Canada - n 75-(X)l-XPF au catalogue 	 Printemps 2001 PERSPECTIVE / 5 



l:a jts  saillants 

• Travailler a temps partiel 
par choix 	 ... p. 22 

• En 1999, prés d'un travailkur sur cinq (2,7 millions) 
a consacré moms de 30 hcurcs par semaine a son 
cmploi principal. Les travailleurs a temps partiel 
par choix—ceux cui urn opté pour cc régime de 
travail et déclaré cu'ils  ne désiraicnt pas occuper 
un emploi ñ tcmps plein—sont au nombre de 
2 millions, cc qui rcprésente environ 14 NO de 
lcmpl( )i total ct 3 dc l'emploi a temps partici. 

• l.cs jcuncs hommes (de 15 a 24 ans) (18 %) et Ics 
fcmmcs de moms de 55 ans (62 i1) constituaicnt 
80 % des travailleurs a temps partiel par choix. 
Seulement 43 % des travailleurs a tcmps p1cm 
faisaient partie de ces categories. Presuc tous les 
jeunes ont déclaré que Ia frequentation scolaire était 
leur principale raison pour travailler a tcmps partiel, 
tandis quc les travailicurs âgCs (de 55 ans et plus) 
ont mcnuonnc qu'il s'agissait d'un choix personnel. 
Les personncs de 25 a 54 ans ont iflvoqué diverscs 
raisons. Lc choix personnel (45 %) et les obligations 
familialcs (44 %) prévalaient chez les femmes, alors 
quc Ic choix personnel (44 0/s)  et Ia frequentation 
scolaire (26 %) l'emportaient chcz les hommcs. 

• In 1999, quekue 93 % des travailleurs a tcmps 
plein occupaicnt un empini permanent, compara-
tivement a 86 0/  des personnes ayant choisi de 
travailler a temps partiel et a 74 % des personnes 
travaillant, malgré dies, a temps partiel. Dc méme, 
les gains horaires movens atteignaicnt Ic niveau Ic 
plus élevé chcz les travailleurs a temps plein de 25 
ans et plus (16,00 $), un nivenu intermCdiaire chez 
Ics travailleurs a temps partiel par choix (14,50 $), 
et Ic niveau le plus faible chez les personnes 
travaillant, malgré cues, a tcmps partiel (12,00 $). 

• Environ 4 travailleurs a temps plein sur 10 ont 
déclaré que Ic travail leur causait du stress, contrc 
seulement I travailleur a tcrnps partiel sur 10. En 
outre, davantage de travailleurs a temps particl 
que dc travailleurs a temps plein étaient satisfaits 
de l'équilibre entre leur vie professionnelle et leur 
vie familiale 83 o/ comparanvement a 72 %. 

• l.a majcure partic de l'augmentation de l'emploi a 
temps pat-tiel est imputable a Ia croissance du travail 
a temps partiel dans l'ensemble des branches 

d'activité. Près du tiers s'explique par une 
modification des niveaux d'emploi touchant Ic 
secteur des services, dans lequel Ic travail a tcmps 
partiel occupe déjà une place importante. 

• Demographie et marché 
du travail 	

... p. 30 

• Au cours du prochain dcmi-siCcle, Ia croissance 
du ratio des retraités aux travailleurs exercera des 
pressions sans précédent sur les programmes de 
sécurité sociale. 

• Le ratio est fonction en grande partie de Ia forme 
acruelle de Ia pvrarnide des ages. Si les taux d'activitC 
actuels selon l'âge et Ic sexe se maintiennent, Ic 
taux d'activité global pourrait passer d'à peu près 
65 % en 2000 a environ 63 % en 2010. En 2020, 
il pourrait étrc infCrieur a 60 % et mCme chuter 
encore plus rapidement pour atteindre environ 
5 en 2025. 

• I vidcnimcnt, les taux d'activité selon l'âge et le 
scxc ont beaucoup change au cours des 
50 dernières annécs, et continueront probal)lement 
de Ic faire en réponse aux changements 
institutionnels et a la conjoncture économique. 

• l.a diminution réccnte de l'activité des jeunes semble 
Crre Ic rCsultat d'unc combinaison de factcurs 
augmentation de La frequentation scolaire, 
fléchissement des possibilitCs d'emploi et 
renvcrscmcnr a Ia baisse de Ia composition par 
age du groupe des jeunes. Comme les travailicurs 
qualifies seront de plus en plus recherchés, les jeunes 
auront tendance a frequenter l'école plus longtemps. 
Par consequent, il est peu probable que les taux 
d'activité des jeunes augmentent de maniCre 
significative dans I'avenir. 

• L'élément le plus important avant in1u6 sur Ic taux 
d'activité global au cours des 50 dernières années 
a été l'accroisscment spectaculaire observe chez les 
femmes adultes. Dans les années 70 et 80, chaque 
eohorte successive de fcmmes a passé plus de 
tcmps au sein de Ia population active. Ce 
phénomCnc, combine a la taille de ces cohortes 
issues du baby-boom, a fait grimper de façon 
drastique le taux global. 
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Faits saillants 

• Ii croissance continue de l'investissement des 
femmes dans les etudes exercera vraisemblablcment 
unc pressiori Ia hausse sur leurs taux d'activité 
par age aprés 25 ans, niais cc ne sera pas sufuisant 
pour contrebalancer I'effct a la baisse qu'auront 
sur leur taux d'activité global les cohortes du baby-
boom qui quittent Ic marché du travail. 

• Les tendances relatives au taux d'activité global 
ont aussi été largement influencées par la tendance 
a Ia baisse de l'âge de Ia retraite. Bien qu'il vane 
considérablenient, l'áge median de la retraite chez 
les hommes diminue depuis plusicurs décennics. Ii 
approchait 65 ans a Ia fin des annécs 70 et au 
debut des années 80, puis a diminué de façon assez 
constante entre Ic milieu des années 80 et Ia fin des 
années 90, reculant jusqu'à 61,3 en 1997. 

• lout comme pour l'âge de Ia retraite, a long terme 
ks taux d'activité des hommes plus ages ont connu 
une tendance a Ia baisse, bien qu'ils aicnt cnrcgistré 
tine legère remontée en 1999 et en 2000. 

• I .cs facteurs qui influeront peut-être sur l'âge de Ia 
retraitc a l'avenir sont l'importance du travail 
autonorne (les travailleurs autonomes ont tendance 
a prendrc leur retraite plus tard), l'existence de 
transitions souples menant it Ia retraite (par exemple, 
ic travail ii temps partiel) et Ia mesure dans iaciuellc 
les travailleurs pits :ii.C5 s( )ilt protcics par un regime 
de pensinn. 

• Fiscalité internationale: 
tendances récentes 	

... p. 44 

• I .n 1997, Ia fiscalité globaic du Canada se classait 
CILI milieu du groupe des pays membrcs du G-7 et 
des 29 pays faisant partic de l'Organisation de 
cooperation et de développement économiques 
(OCDE). Entre 1980 et 1997, Ic ratio total impOts-
PIB au Canada a progressé dc 4,8 points de 
pourcentage (passant de 32,0 k¼  it 36,8 %), cc qui 
représente 15,0 %• 

• \u cours de Ia méme période, les rccettes 
provcnant de l'impdt des particuliers au Canada 
en pourcentage du PIB ont progresse de 3,1 points 
de pourcentage (passant de 10,9 U/() 14,0 %), soit 
28,4 %. 

• I cs recettes tirécs de l'impôt des sociétés au Canada 
en pourccntage du PIB se sont accrues de 
sculement 0,1 point de pourcentage (passant de 
37 % 3,8 !/o), soit 2,7 %. 

• Entre 1980 et 1997, les recettes totales provenant 
des charges sociales au Canada en pourcentagc du 
P113 se sont accrues de 2,3 points de pourcentage, 
SOit 67,6 %• 

• lntre 1980 et 1997, Ics recettes provenant des 
taxes it Ia consommation au Canada en pourcentage 
du PIB ont reculé de 1,4 point de pourcentage 
(passant de 10,4 'i it 9,0 %) soit 13,5 

• Surqualifiés? Diplômés récents et 
besoins des employeurs 	

... p. 49 

• lout au long des annécs 80 et 90, les taux de 
surqualification ont considérablcment vane scion 
Ic domaine d'étudcs aux niveaux dcs etudes 
collCgiales ct du baccalauréat. Près de Ia moitié des 
bachciers des beaux-arts et des sciences humaines 
ainsi ciue  des autres sciences sociales (a l'exception 
de I'économic) n'auraient pas eu besoin d'un 
diplóme collégial pour obtenir leur emploi 
principal. Au nivenu de Ia maitnise, ii V avait pcu 
dc differences. 

• Dans I'ensemhIe, environ Ic tiers des diplômCs 
Ctaient surqualifiCs par rapport aux exigcnces dc 
Icur emploi principal. 

• Bien que Ies titulaircs d'une maitrise fussent plus 
susceptibles que les autres d'être surqLlalifiés, us 
Ctaicnt rarement surqualifies par au moms deux 
niveaux de scolarité. Autrcmcnt dit, leur emploi 
principal nCcessitait souvent Un baccalaLtreat. Les 
dipkmés d'Ctudes collégiales et les bacheliers étaient 
plus susceptihlcs d'être surqualifiés par au moms 
deux niveaux. Par exemple, dc 31 % 43 % des 
diplômés d'Ctudes coilCgiales avaicnt hesoin d'un 
dipkme d'études secondaires ou moms pour 
ohtenir Icur emploi principal. 

• Li surqualification des titulaires d'un dipkmc 
collegial ou d'un baccalauréat Ctait associCe it des 
pertes au chapitre de Ia rémunération et de 
I'utilisation des compCtenccs acquises it I'école. Ce 
n'était pas Ic cas pour les titulaires d'une maitrise 
ou d'un doctorat. 
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I Quoi de neuf? 	
... p. 59 

U Initiative de démocratisation des données 

Centres de rcchcrchc stansnc1uc 

U Vieni de paraitre 

1 'aux d'absence dii trarail, 1987 I 1998 
Données CAl URA chronologiques 
Nouveau module du recensement 
Lii culture canadienne en perspective : Aper(u statistique 
Effcctifs des programmes de formation, 1997-
1998 
Catalogue de hi géqgraphie de 1997 
Inéalitls cure les quartiers des v/I/es canadiennes 
Données longitudinales—mise a jour 

P,vduits et services de /'Enquéte cur hi population active, 
2000-200 1 
Les seuu/s defaible retenh, de 1990 ci 1999 et les me.cure.c 
defaible menu de 1989 ci 1998 
Série sur les comptes de retenues sur Ia i' 
Div/Is de cot/sat/on cmx REER 
En quIte sur Ia sIcuritiJmnancilre : misc el jour 

Dépcnses des ménagcs, caractéristiques du logcmcnt 
Ct cquipement ménagcr 

Canada, provinces ci /erTY/oires. / ccrlalnes n'ioll,c 
mItropo/ilaines, 1999 

Quint//c de revenu, Canada, 1999 
Quint//c de rvvenu dii minage, Canada etprovinces, 1999 
Mode d'occupation dii loge,nent, Canada, 1999 
Type de ménage, Canada, 1999 
Tail/c de Ia region de residence, Canada, 1999 

Guide de l'utilisateur au sujet de I'Enquète sur les 
dépenses des ménages 
Evaluation de la littératie des adu/tes en AmCiique dii 
Nord: Etude comparative internationale 

(Jroissance de hi product/v/Il au Canada 
Emploi, gains et duréc du travail 
Pour comprendre les mesures dii revenu agrico/e 
Revenus et dépenses d'exploitation des fermes, 
1999 (estimations provisoires) 
Facteurs associés aux taux d'emploi desfemmes dans les 
regions ruraies ci /es petites i'ilks dii Canada 
Structure demographique ci variation de ia population dans 
les regiOns essentie//ement nuraks 
Mzgrations desfeunes ruraux entre 1971 ci 1996 

U Congrés a venir 
Statisticluc Canada, Conference économique 2001 
Tendanccs cconomic]ucs et sociales dans unc 
economic dynamique 
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Geoff Bowiby 

Graphique A: Le produit intérieur brut et I'emploi ont 
poursuivi leur progression en 2000. 
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Sources: Enquête sur Ia population active et Système de comptabillte nationale, 
dorinées dësaisonnalisées 

L'economieet le marché du 
travail au Canada ont connu 
unc autre bonne année en 

2000.U 	Pour une quatrième année 
consecutive, I'cmploi a marqué une 
hausse tandis ciue  Ic taux de chó-
mage est dcrneuré a un bas niveau 
u'0n n'avait pas vu depuis les 

années 70. 

Si 2000 a été unc bonny année 
pour les chercheurs d'emploi et les 
travailleurs, die n'a pas été exception-
ne/le. Au debut de 2000, Ia crois-
sance rapide de l'Cconomie a 
permis une haussc de l'emploi pen-
dant 37 mois consécutifs'. L'année 
a débuté avec éclat et La croissance 
de l'emploi s'est poursuivie au pre-
mier triniestre. 

loutefois, méme si la forte 
croissance du produit intéricur brut 
(P1 B) s'est prolongée, l'économie a 
montré des signes d'essouftlement 
au deuxiCmc trimcstrc (Statistique 
Canada, 2000). Cc ralcntissement a 
cu une incidence sur le marchC du 
travail. L'eniploi s'est stabilisé au 
cours de l'été, pour Ia premiere fôis 
depuis 1996 graphk1ue A). 

Alors quc Ic marché arnCricain 
manifestait certains indices dc ralcn-
tissement, les exportations vers cc 
pays ont legerement reculé au troi-
siCmc trimestre, mettant fin 
a 14 augmcntations trimestriclies 

Geo/f Bow/by e.rJ an sen'ice tie Ia Diz..cion 
de Ia .ctatistiqne dii travail. On pent 
communiqiter aver liii an (613) 951-3325 
on cI boi.v/geostatcan. Ca. 

consécutives. Néanmoins, Ia 
demande intéricure est demeurée 
forte et, durant la deuxièmc moitié 
de l'annéc, Ic marché du travail, qui 
avait COflflu unc stabilité a I'CtC, a 
bondi avec de fortes hausscs de 
l'cmploi. 

A la fin de l'année, plus de 
319 000 emplois avaient etC créés. 
Cctte vigoureuse progression de 
2 % a toutefois Cté moms impor-
tante que celle des trois derniCres 
annécs lorsque, en movenne, plus 
de 400 000 emplois (3 %) Ctaient 
créés. MCme si Ia croissancc de 
l'emploi a ralenti en 2000, l'activitC 
sur Ic marché du travail a continue 
d'augmcntcr. Par consequent, le 
taux de chômagc s'est maintcnu a 
environ 6,8 % tout au long dc l'an-
née, le taux Ic plus has depuis les 
années 70 graphique B). 

La force du marché du 
travail s'est dirigee vers le 

secteur des services 
Pendant les neuf premiers mois de 
2000, Ic P1B de Ia production des 
biens a augmenté de 2,2 %, envi 
ron Ia moitié du taux correspon-
dant en 1999. En même tcmps, Ic 
secteur des services a continue dc 
croitre a un rvthme semblable a 
celui de 1999 graphiquc Q. 

Unc croissance économiquc plus 
lente dans Ic sectcur des bicns s'est 
reflétCc dans Ic marchC du travail. 
Pour chaque emploi supplémen-
taire dans Ic secteur dc Ia produc-
tion des biens, on comptait 10 
emplois de plus du côtC du sectcur 
des services. Ccla est survenu alors 
que Ia croissance dans Ic secteur de 
Ia fabrication ralentissait a un 
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Graphique B: Le taux d'activlté a continue sa croissance en 
2000, maintenant le taux de chomage a un niveau stable. 
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Source: Enquête sur Ia population active, donnOes désaisonnalisées 

dans la branche d'activité relative 
aux soins de sante et a l'assistance 
sociale ainsi que dans celle de la 
gestion, des services administratifs 
et autres services de soutien. 
Toutefois, Ia plus forte croissance 
est survenue dans Ic sectcur qui em-
ploie plus que tout autre: le com-
merce de detail et de gros. 

L'emploi a augmenté au 
chapitre des services lies a 

Ia <(haute technologiei' 

La croissance dans les services pro-
fessionnels, scientifiques et techni-
ques a été menéc par les services 
de conception informatique-un 

rythme plus modéré qu'cn 1999 
(Statisticiue Canada, 2000) et quc 
l'emploi agricole chutait brusque-
ment (tableau 1). 

Une demande additionnellc 
pour des travailleurs du sccteur des 
services a eu l'effet attendu sur la 
repartition des emplois. Par exem-
plc, ii v avait beaucoup plus 
d'emplois relies a la vente et a i'm-
formatique en 2000 que l'an née pré-
cédente. Plus d'emplois dans Ic 
scctcur des services a egalement 
entrainé une recrudescence du tra-
vail a temps partiel, un changement 
par rapport a ii y a un an alors quc 
Ic nombre d'emplois a tcmps par-
tiel avait chute. Aussi, les jeunes et 
les femmes du principal groupe 
d'âge actif (25 a 54 ans), qui sont 
plus susceptihics de travailler dans 
cc secteur que les hommes, sont 
ceux qui ont obtenu plus des trois 
quarts des emplois. 

L'emploi a augmenté de façon 
similaire dans les services profes-
sionnels, scientifiques et techniques 
ct dans le domaine de l'infornia-
tion, de la culture et des loisirs. Ii y 
a cu un accroissement moindre 

Tableau 1: Emploi selon l'industrie 

Décembre Variation par rapport 
2000 a décembre 1999 

milliers milliers 

Total 15 066,7 319,2 2,2 

Secteur des biens 3 891,8 26,5 0,7 
Agriculture 347,5 -51,6 -12,9 
Foresterie, péche, mines, 

pétrole et gaz 277,7 2,4 0,9 
Services publics 117,7 2,3 2,0 
Construction 820,6 13,2 1,6 
Fabrication 2 328,4 60,2 2,7 

Secteur des services 11174,9 292,7 2,7 
Commerce 2 354,4 82,7 3,6 
Transport et entreposage 787.8 23,6 3,1 
Finance, assurances, immobilier 

et location 881,9 16,6 1,9 
Services professionnels, scientifiques 

et techniques 988,6 62,1 6,7 
Gestion, services administratifs et 

autres services de soutien 559.2 41,7 8,1 
Services d'enseignement 952,1 -49.6 -5,0 
Soins de sante et assistance sociale 1 523,7 51,8 3,5 
Information, culture et loisirs 700.6 64,4 10,1 
Hebergement et services de 

restauration 965,7 15,1 1,6 
Autres services 698,4 -10,5 -1,5 
Administrations publiques 762,4 -5,4 -0.7 

Source : Enquête sur Ia population active, donnOes ddsaisonnalisdes 
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Graphique C: Le PIB et l'emploi lies 
a Ia production des biens ont ralenti 

par rapport a leur rythme de 1999. 
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Sources: Enquete sur Ia population active ef Système de 
comptabilite nationale, données désaisonnalisées 

secteur fournissant un large éventail de services infor-
matiques, v compris la programmation, la conception 
de pages Internet et l'intCgration, Ia conception et l'ana-
lyse de systCmes informatiques. A Ia fin de 2000, un 
quart dc million de personnes travaillaicnt dans Ic sec-
teur de Ia conception de systemes informatiques (en 
hausse de 20 000 ou de 9 % par rapport A 1999). Seu-
lement 6 % d'entre cues occupaient un poste a temps 
partiel. L'emploi dans cette branche d'activité a triple 
depuis le debut de 1994, annCc marquant Ic commen-
cement d'une vigoureuse tendance a la hausse. 

Cette croissance a indubitablement crCC une forte 
demande pour les programmeurs, les analystes de svs-
tèmes et les ingénieurs cn informatique. En tout, ii v a 
Cu UfIC augmentation de 20 000 emplois (6 %) dans 
ces trois professions, Ic nombre global s'Clevant a 
355 000 (graphiquc D). 

Les secteurs de l'information, de la culture 
et des loisirs ont aussi progressé 

l.a forte dernande pour les professionnels en infor-
matiquc hautcment qualifies est un indice d'unc Cco-
nomie dite du savoiri,. 11 en va de méme quant a Ia 
croissance touchant Ic secteur de l'information, de la 
culture et des loisirs (64 000 emplois dc plus, soit une 
hausse dc 10 %) une branche d'activité reliCe a Internet 
et a d'autres moyens d'information. 

La croissancc dans ce secteur a été menCe par unc 
recrudescence des emplois dans certains domaines des. 
D'abord, 22 000 emplois (11 0/a)  ont etC créés dans Ic 

Graphique D: L'emploi a continue de 
monter en flèche dans les principales 

branches d'activité et professions 
ayant trait a I'informatique. 
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Source: Enquete sur Ia population active, niveaux de 
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sccteur de Ia diffusion et des télécommunications, 
tandis que 19 000 (24 %) i'ont été dans celui dc l'édi-
tion en 2000. Enfln, 10 000 emplois (24 %) urn été 
créCs dans les services d'information et dc traitement 
des données. Cc secteur comprend les groupcs de 
presse, les bibliothèques et Ics entreprises de services 
d'accès A Internet. 

Au cours de In dernièrc moitiC des années 90, I'em-
ploi dans Ic sccteur du divcrtisscmcnt, des loisirs et 
des jcux dc hasard et loteries a enregistré une crois-
sance vigoureuse. Cette tendance s'est poursuivic 
en 2000, le nombre d'emplois augmentant de 21 000 
(15 %). Alors quc Ia hausse de l'emploi dans Ics casi-
rn)S représentait environ 40 (/ dc cette augmentation, 
l'autrc moitié des gains a CrC observée dans les installa-
tions destinées aux loisirs telles quc les terrains de 
golf, les centres de ski et les centres de conditionne-
ment physique. Approchant les 160 000 persunncs, Ic 
nombre de travailleurs dans Ic domaine du divcrtisse-
ment, des loisirs et des jcux dc hasard et luteries a 
plus que double depuis Ic debut des années 90 
(graphique F). 

Accroissement des services d'emploi 
et de soutien aux entreprises 

Des discussions an suet de Ia onouvelle economic)> lais-
sent entendre que Ics pressions cxercées par Ia concur-
rence et Ia technologic ont radicalement modifié 
I'économie ct Ic marché du travail (Picot ct Hcisz, 

Statistique Canada - n 75-001 -XPF au cataloguc 	 Printcmps 2001 PERSPECTIVE / 11 



Le marché du travail: bilan dc fin d'année 

Graphique E: Enfin, l'ère des loisirs? 
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2000). Une des consequences anticipees découlant dc 
Ia concurrence grandissante cst l'appcl accru a Ia sous-
traitance. II semble que, de plus en plus, les entreprises 
achètent des services qui étaient auparavant assures a 
t'interne. Au cours de la derniCre décennie, les cntrc-
prises offrant des services d'emploi (agences de place-
ment, services de travail temporaire et sociétés dc misc 
a disposition de personnel) se sont multipliées. La crois-
sance dans cette branche d'activité, qui tait partic de 
Ia categoric dc Ia gestion, des services administratifs 
et autres services de soutien, rriontrc que Ics entrcpri-
ses font peut-Ctrc de plus en plus appel a d'autres 
firmes pour les aider a combler leurs besoins en servi-
ces de ressources humaines. En 2000, 17 000 person-
nes de plus (25 %) travaillaicnt dans les services 
d'emploi. A Ia fin de l'annéc, cc secteur comptait quel-
que 85 000 travailleurs, suit plus que Ic double du 
niveau enregistré en 1994. 

La croissance dans un autre domaine faisant Cgale-
ment partie de Ia categoric de Ia gestion, des services 
administratifs et autres services de soutien—Ics servi-
ces de souticn aux entreprises—a egalcmcnt etC rcliCe 
a Ia sous-traitance. Les travailicurs de cc sectcur sont 
surtout engages dans des activitCs comme l'éditique, le 
traitement dc texte, les services de réponse téléphoni-
quc et de messagerie vocale, Ic telemarketing et Ics ser -
vices de photocopie. En 2000, I'emploi dans les 
services de soutien aux entreprises a augmenté de 
36 000 travaillcurs. Tout comme pour les services 
d'emploi, Ic nombre d'emplois dans ce secteur a dou-
blé au cours des six dernières années, atteignant 88 000 
a Ia fin de 2000. 

Augmentation du nombre d'emplois 
dans le commerce de detail et de gros 

Le secteur qui embauche Ic plus grand nombre de tra-
vailleurs au Canada est le commerce de detail et de 
gros. Au debut de 2000, les ventes au detail ont été 
plutôt faibles, mais cites se sont accétérées vers le 
milieu de l'année et, en octobre, dIes étaient en hausse 
de 3,4 /o par rapport au debut de l'année. Bien qu'il 
n'v ait pas toujours de lien direct entre les ventes et 
l'emploi, l'accroissement des ventes réalisécs aux points 
de verne au detail a pu entrainé unc demande accrue 
pour des travailleurs dans cc secteur. En 2000, l'aug-
mentation de l'emploi dans le sectcur du commerce 
était de 3,6 % (83 000), se chiffrant a plus de 2,3 
millions de travailleurs (graphiquc F). 

La fabrication a ralenti et l'emploi 
agricole a chute 

Suivant une croissance considerable de prCs de 6 0/o  en 
1999, l'emploi dans Ic sccteur de Ia fabrication a 
ralenti pour atteindre un rythme plus modéré en 2000. 
Bien qu'il ait diminué au cours de l'été, ii s'est vigou-
reusement redressé durant les 3 derniers mois, termi-
nant l'année en hausse de 60 000 travailleurs (3 0/s)  Ii 
s'agit d'un repli comparativement a l'an née précédente, 
mais egalement d'une croissance clui  demeure supé-
rieure a Ia moyenne dc l'ensemble des sectcurs. Malgré 
une hausse considerable, les livraisons manufacturiCres 
ont aussi fléchi durant les 10 premiers mois de 2000. 
Dc janvier a octobrc, elles ont augmenté de 5 o,/, 

comparativement a 6 % au cours de Ia méme période 
en 1999. 

A mesure que se stabilisait Ia croissance de l'emploi 
dans Ic secteur de la fabrication, Ia chute de l'emploi 
agncolc s'accélérait (graphique G). Suivant une dimi-
nution de 25 000 travaillcurs (6 0/o) en 1999, le nombre 
de travailleurs dont l'emploi principal était en agricul-
ture a accuse on nouveau repli de 52 000 (13 0/a)  en 
2000, probablement a cause d'une combinaison de 
facteurs. La robustesse du marché du travail peut avoir 
incite certains travailleurs, incluant les conjoints et les 
enfants vivant dans une ferme, a quitter I'exploitation 
agricole Ct a occuper un emploi mieux rémunéré. 
D'autres encore ont Pu quitter en raison de difficultés 
financiCres découlant du prix relativemcnt bas des pro-
duits ou encore de la hausse du coüt du carburant et 
d'autres intrants agricoles. Troisièmemcnt, Ic travailleur 
agricole type est plus age que Ia movenne, cc qui sup-
pose que Ia chute de I'emploi agricole peut aussi être 
attribuable a Ia retraite. 
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Graphique F: II y a eu une hausse de I'emploi dans le 
secteur du commerce ainsi que des ventes au detail. 
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les cinq annécs suivantes. Au cours 
des deux dcrniêrcs annécs, cc taux 
Sc situalt a environ 18 

Les professions liées 
aux ventes et aux services 

ont augmenté 

Bien qu'ii soit possible de détermi-
ncr Ia nature de Ia croissance dc 
l'emploi en tenant comptc de l'cm-
ploi scion le secteur et Ic régime de 
travail, les changements scion Ic 
type de profession sont plus révé-
lateurs des compétences que 
recherchent ics cmpiovcurs. 

Comme l'emploi dans Ic sectcur 
des services est en hausse, ii n'cst 
pas surprenant qu'il Ic soit aussi 

Contrairement a I'année 1999, l'emploi 
a temps partiel a crü 

ALL cours d'une annéc pcndant iauelle les services ont 
connu une croissance dc l'cmploi, ii fallait s'attendre a 
une certainc augmentation du travail A temps partiel. 
En fait, de Ia hausse des 319 000 cmplois en 2000, 
quelque 263 000 étaient des emplois a temps plein alors 
que ics 56 000 autrcs étaient a temps partiel. Cela s'est 
traduit par des taux de croissance de 2,2 % et de 2,1 %, 
respectivernent. En 1999, l'emploi a temps partici avait 
chute (graphique H). 

Après avoir progressé durant les quatre premieres 
années de la décennie, la proportion des travailleurs a 
temps partiel s'est stabilisée a environ 19 o/  pendant 

Graphique G: Le déclin de I'emploi 
agricole s'est poursuivi en 2000. 
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Graphique H : Après avoir chute 
I'année précédente, I'emploi a temps 

partiel a crü en 2000. 
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en cc qui concerne les professions Itécs aux ventes ct 
aux services. Au cours de l'année, Ic sectcur des ventes 
et des services comptait quclquc 124 000 travaillcurs 
de plus (3 %) une majoration attribuahle 
veaux emplovés embauchés aux points de verne au 
detail et de gros. Bien que Ic nombre de ces travailleurs 
ait augmenté en 2000, ii v avait moms de gérants de 
magasins de detail et de gros. 

La deuxième hausse en importance parmi Ics prin-
cipaux groupes de professions s'est réalisCe dans 
les emplois avant trait aux affaires, a Ia finance et it 
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Graphique I: Les professions liées au domaine des 
ventes et des services ont augmenté le plus. 
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Le marché du travail bilan de fin d'année 

l'administration. Ces professions 
sont surtout exercées par des corn-
mis et des secrétaires. L'accroisse-
ment du nombre de travailleurs 
dans ces professions, c.-à-d. 
122 000 personnes de plus (5 %) 
S'CSt surtout réalisé dans deux sec-
teurs : les services professionnels, 
scientifiques et techniques (qui 
incluent lii branche d'activitC des 
services informatiques susmention-
née) et Ia gestion, les services admi-
nistratifs et autres services de 
soutien. 

Le nombre de gestionnaires a 
augmenté dans plusieurs secteurs, 
principalcment clans Ia finance, les 
assurances, l'irnmobilier ainsi que 
dans Ia fabrication. A la fin de I'an-
née, ii y avait 61 000 gestionnaires 
tic plus (4 %) graphique I). 

L'emploi dans ics sciences natu-
relies et appliquées a égaiemcnt 
ConflU une augmentation considC-
table, en hausse de 48 000 (5 %) 
Ce groupe profcssionnel corn-
prcnd les programmeurs, les ana-
Ivstes de svstèmes et les ingénieurs. 
I1 n'est pas surprenant qu'il v air eu 
une progression du nombrc dc tra-
vailleurs des sciences naturelles et 
appliquces dans les services profes-
sionnels, scientifiques et techniques 
(surtout dans Ia composante des 
services tie conception informati-
quc). Un autre secteur oi on 
retrouvait de plus en plus de tra-
vailleurs des sciences naturelles était 
celui de Ia fabrication. 

En 2000, ii semble qu'il y ait cu 
une hausse du niveau general des 
compCtences des travailleurs 
manufacturiers, puiscu'iI v a eu unc 
diminution du nombre dc cols 
bleus occupant des postes de trans-
formation Ct one augmentation du 
nornhrc dc gestionnaires, de tra-
vailleurs des sciences naturelles et 
appliquées et de ceux dans le 5cc-
teur des mCtiers. Cela peut Ctre en  

partic attribuable i Ia nature chan-
geante des produits fabriqués au 
Canada. Scion l'Enquéte sur l'em-
plo1, Ia rémunération et les heures 
((.Iul pcut fournir une repartition 
détaiilée plus exacte du secteur que 
l'EnquCtc sur la population active), 
ii y a eu un recul de Ia production 
de vCtements et de la production 
de pites et papiers et une montéc 
de Ia production plus technique se 
rapportant a I'équipement de com-
munication ainsi qu'aux pièces 
d'aéronefs et de véhicules automo-
biles graphique j). 

A l'autre cxtrCrnité de l'échclle, ii 
y a cu des pertes d'emploi dans les 
professions propres au secteur pri-
maire. L'emploi dans cc groupc a 
chute de 47 000 (8 %) une diminu-
tion pcu surprenante étant donné Ia 
baisse relative l'emploi agricole. 

Hausse des travailleurs 
de tous les niveaux 

de competence 

L'cnjeu des competences a proba-
blcmcnt toujours Cté un aspect 
important du marchC du travail. 
Toutefois, au cours des dernières 
annees, cela est devenu une préoc-
cupation de premier plan puisque 
Ic rvthme accru des changements 
technologiques, Ia concurrence 
grandissante et Ia globalisation, de 
mCme que d'autres facteurs, ont 
change Ic type et Ia qualité des 
compCtences recherchées (et offer-
tes) clans La main-d'cuvrc. 

Afin d'évaluer et d'identifier Ics 
changements concernant le niveau 
de qualification de la main-d'uvre, 
un système simple ct coherent est 
requis. En utilisant la méthode 
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Graphique J: Les changements lies a l'emploi 
dans Ia fabrication ont reflété des compétences 

recherchees supérieures. 
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personnes occupant des emplois 
exigeant un niveau de competence 
intcrmédiaire (niveau C) n'a que très 
peu augmenté (graphique K). 

Premiere baisse en ce qui 
concerne le travail 

autonome depths 1986 

La catégorie de travailleurs (tra-
vailleurs autonomes, employés du 
secteur public ou privé) constitue 
une autre categorie utile a l'évalua-
tion de Ia nature du travail. En 
2000, Ic travail autonome a reculé 
pour Ia premiere lois depuis 1986. 
II s'agit là d'un repli considerable, 
Ic noml)re de travailleurs autono-
mes ayant diminué de 146 000 a Ia 
fin de I'année, en baisse dc 6 % 
(graphique L). Environ le tiers de 
cc déclin peut être attribuable a la 
baisse de l'emploi agrico]c. Le 
nombre d'agriculteurs travaillant a 
leur compte a chute de 50 000. 

élaborée par Développement des 
ressources humaines Canada, ii est 
possibic d'assigner un niveau de 
competence a chaque profession 4 . 

Ce système divise les travailleurs en 
uatrc groupes, ordonnés du plus 

haut niveau de competence au plus 
bas (de A a D). Les gestionnaires, 
pour leur part, sont traités séparé-
mcnt. 

En 2000, l'emploi a davantage 
augmenté a chaque extrémitC du 
spectre. Les professions nécessitant 
des competences techniques ou 
paraprofessionnelles (niveau B) ont 
augmente Ic plus, hondissant de 
145 000 (3 %), Parmi les plus qua-
lifiés (niveau A), I'emploi a crü de 
49 000 (2 %). A l'autre extrémité, 
ii y a eu une hausse de 56 000 
travailicurs (3 %) occupant des 
postes élémentaires ou de manceu-
vre (niveau D). Le nombre de 

Graphique K: En 2000, Ia croissance de I'emploi s'est 
manifestée a tous les niveaux de qualification. 
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Le nornbrc de travailleurs autonomes a aussi forte-
ment baissé dans Ics <autres services'>, un secteur qui 
regroupe dcs travailleurs se livrant a une vaste gamme 
d'activités, dont, entrc autres, Ia garde d'enfants (qui a 
connu Ia dcuxième plus importante perte, après Ie tra-
vail agricole). Qu'est-ce qui explique Ic recul du travail 
autonome dans les autres services? La croissance des 
emplois mieux rémunérés au moment du recrutement 
dans des secteurs comme le commerce de detail ten-
dait a restreindre Ic nombre de jeunes intéressés par La 
garde d'cnfants. Ou peut-étre Ic faisaient-ils seulement 
dans Ic cadre d'un emploi secondaire 5 . 

Graphique L: Le recrutement dans le 
secteur privé a bondi, tandis que le travail 

autonome a subi une baisse en 2000. 
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Forte hausse du recrutement 
dans le secteur privé 

Contrairement au travail autonomc, Ic secteur privé a 
affiché une hausse exceptionncllement forte du nom-
bre d'ernplois en 2000, faisant un bond de 376 000 
(4 %). Aprés Ia recession du debut des années 90, le 
recrutement dans Ic secteur privé n'a amorcé une 
reprise sensible qu'au cours de Ia derniCre partie de Ia 
décennie. Grice a Ia croissance survenue en 2000, Ia 
proportion que rcprésentent les emplovés du secteur 
privC dans l'ensemble des salaries a tinalement dépassC 
le sommet enregistré en 1989. En novcmbrc 2000, 
65,6 % de I'ensemhlc des emplovés travaillajent dans 
le secteur privé, suit Ic taux Ic plus élevé depuis au 
moms 1976 graphicuc M. 

Graphique M : Après quatre ans de forte 
progression, l'emploi rémunéré dans le 
secteur privé a finalement surpassé son 

sommet d'avant Ia recession. 
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Source: Enquéte sur Ia population active, données 
ciésaisonnalisOes 

Les travailleurs de la sante ont renforcé 
le secteur public 

On obscrvc, pour unc dcuxiCrne annCe d'affilée, une 
augmentation du numbre de personnes travaillant dans 
Ic secteur public. L'emplui dans cc secteur a progressé 
de 89 000. Conipte tenu des recuis accuses dans Ies 
secteurs de l'administratiun publiquc et de l'éducation 
en 2000, ccttc croissancc cst surtout attribuable aux 
soins de sante ct a I'assistance sociale, 

I,'cffcctif des hôpitaux represente Ia principalc 
composante de I'cmploi dans les soins de sante ct I'as-
sistance sociale, bien que cette branche d'activité 
regroupc égalcrncnt Ics personnes travaillant dans les 
cabinets de mCdccins, Ics maisons de convalescence et 
les organismes de services sociaux. Si l'emploi dans Ics 
services sociaux a Iegercment augmenté, Ia très grande 
partie de Ia croissance s'est produite dans Ics hôpitaux, 
particuLièremcnt chcz les effectifs professionnels et 
infirmiers (graphique N). 

Qui a trouvé du travail? 
l.a nature de Ia croissance dc l'cmploi determine sou-
vent qui en tire parti. En 2000, I'expansion du secteur 
des services scrnble manifestement avoir entrainé one 
progression dc I'emploi chez les jeunes et Ies femmes 
do principal groupe d'âge actif, plus susceptibles que 
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Graphique N: Après des années de repli ou 
de faible croissance, l'emploi dans les hôpi- 
taux a augmenté considérablement en 2000. 
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60 	- 

40 

-20 ::T!' 
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 
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les hommcs a occuper des postes dans ce sectcur. Au 
cours de l'année, Ic nombre d'emplois chez Ics fern-
mes du principal groupe d'âge actif s'est accru de 
115 000 (2 0/s).  Cette hausse est supérieure t Ia crois-
sance demographique de cc groupe, de sorte que le 
taux d'cmploi a grimpé de 0,9 point dc pourcentage 
pendant l'annéc pour attcindre 74,4 % (graphiquc 0). 

L'expansion de l'emploi dans les hôpitaux et dans 
Ic commerce de detail s'est imposée comme le 
moteur de Ia hausse dc l'cmploi chez les femmes du 

Graphique 0: Le taux d'emploi s'est 
accentué davantage chez les jeunes et 

les femmes du principal groupe d'âge actif. 
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principal groupe d'âge actif. Le nomhrc dc fcmmes 
occupant des postes de directriccs ou de chefs des 
ventes et d'enseignantes s'est aussi accru. 

Les IcUnes sc classaient au deuxième rang pour cc 
qui est de Ia croissance de l'emploi, enregistrant une 
hausse de 90 000 (4 %) Cette augmentation est prin-
cipalement attrihuable au commerce de detail. Leur 
taux d'emploi est monte de 1,8 Point dc pourcentage 
pour atteindre 57,4 %. Au cours des trois dcrnières 
annCes, Ic pourccntage de jeunes occupant un cmploi 
a augmentC dc plus de 6 points, soit Ia plus forte hausse 
observée parmi tous les groupes de travailleurs. 
Malgré ces gains considérables, Ic taux d'cmploi des 
jeunes demeure inférieur I son sommet atteint I la 
fin des annCes 80: un écart de presque 7 points de 
pourcentage les sépare. 

Comme on l'a mentionné plus tat, Ic taux dc 
chômage s'est établi I près de 6,8 % tout au long dc 
2000, influence par la hausse de Ia participation au mar-
ché du travail. L'augmentation de cette participation 
s'est principalement appuvée sur les jeunes, alors qu'on 
assistait I une haisse de La frequentation scolaire. Pour 
Ia premiere fois depuis 1979, Ic pourcentagc de jeunes 
poursuivant des etudes a temps plein a diminué 
pendant trois annécs consécutives. En 2000, 56 % des 
jcuncs frécluentaicnt l'école I temps p1cm, en haissc d'un 
point dc pourcentage par rapport I I'annéc 
précédente (graphique P). 

Graphique P: La frequentation scolaire a 
temps plein a diminué au cours des dernières 
années, peut-être a cause d'une participation 

accrue au marché du travail. 
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I 	Tableau 2 : Emploi en 2000 

Variation 	 Variation par 
Moyenne 	par rapport 	 rapport a 
annuelle 	a 1999 	Décembre décembre 1999 

milliers milliers % milliers milliers % 

Canada 14909,7 378,5 2,6 15066,7 319,2 2,2 

Terre-Neuve 204,5 -0,4 -0,2 204.7 -6,5 -3.1 

Ile-du-Prince-Edouard 64,5 3,2 5,2 65,3 1,6 2,5 

Nouvelle-Ecosse 419,5 10,9 2,7 425,6 11,7 2,8 

Nouveau-Brunswick 334,4 6,0 1,8 338,3 8,9 2,7 

Québec 3437,7 80,3 2,4 3451,4 25,8 0,8 

Ontario 5872,11 184,0 3,2 5960.4 186,4 3,2 

Manitoba 554,4 11,7 2,2 556,3 10,3 1,9 

Saskatchewan 485,0 4,9 1,0 479,2 -4,7 -1,0 

Alberta 1 588.2 34,9 2,2 1 613,0 41,3 2,6 

Colombie-Britannique 1 949,1 42,7 2,2 1 972,5 44,3 2,3 

Source : Enquete sur Ia population active, niveaux de ddcembre désaisonnalises 

Ic march du travail 	hihiri ilu tin iI.iiiiicc 

Après un gain de 134 00) (2 ¼) 
en 1999, la croissance de l'cmploi 
chcz les hommes du principal 
groupe d'âge actif a ralentipour 
sc chiffrer a 58 000 (1 %). lJne 
progression moms marquee de 
l'emploi dans le secteur de la fabri-
cation dc méme que Ic fléchisse-
ment en agriculture sont a l'ormgiric 
de cc ralentissement. L'expansion 
observée n'a pas suffi a suivrc Ic 
rythme de Ia croissance démogra-
phique de cc groupe, cc qui s'cst 
traduit par une légCrc haissc du 
taux d'emploi des hommcs de cc 
TOUC d'âge (taux qui, s'établissant 

a 85,7 %, reste néanmoins supe-
ricur a celui de tout autre groupc). 

Les travailleurs plus ãgés ont 
affiché unc augmentation du nom-
bre d'cmplois (de 56 000) similaire 
a celle des hommes du principal 
groupe d'âge actif; toutefois, cc 
dernier groupe est nettement plus 
important. II s'agit là d'une hausse 
de 4 % qui s'est surtout produitc 
au profit des femmes plus âgCes 

uvrant dans le commerce de 
detail et les hôpitaux. PrCs du quart 
de l'cnsemble de la population âgéc 
dc 55 ans ou plus travaillait en 
2000, soit un taux sans précédent 
depuis Ic debut des années 90. 

Oü la croissance de l'emploi 
se manifestait-elle? 

L'emploi a progressé dans prescuc 
toutes Ics provinces, particulièrc-
ment en Ontario, la plus impor-
tante d'entre des. Dc plus, méme 
si die comptait 40 % de l'enscmhlc 
des emplois, i'Ontario a cnregistrC 
60 % de Ia croissance. L'Albcrta, Ia 
Colombie-Britannique et les trois 
provinces des Maritimes comp-
taient égaiement parmi les provin-
ces ayant obtenu une part des 
emplois supérieure a leur poids au 
pays (tableau 2). 

L'Ontario a poursuivi 
sa montée 

Si l'crnploi manufacturicr a ralenti 
dans le reste clu pays, il a continuc 
de croItre a bon rythmc en Onta-
rio, grimpant de 78 000 (7 h1/). 

Grace a l'expansion cnrcgistree 
dans le secteur de Ia fabrication et 
dans certaines branches du secteur 
des services, Ic nombre d'cmplois 
a augmenté de 186 000 au cours de 
l'annCc, en hausse (Ic 3,2 %, Au 
cours des quatrc dcrniércs années, 
Ia croissance dc l'cmploi dans Ia 
province s'est établie, en movenne, 
a 3,4 % par annéc. 

Cette forte progression de l'em-
ploi a permis de hausser Ic taux 
d'emploi dc l'Ontario de 0,8 point 
de pourcentagc, mais Ia poussée de 
Ia participation it Ia population 
active a, en réalité, fait monter Ic 
taux de chomage. A Ia fin de l'an-
née, Ic taux dc chômagc en Onta-
rio s'établissait a 6,0 %, soit un 
demi-point de pourccntage de plus 
qu'au debut dc i'année. 

Les deux plus grandes villes 
ontariennes-Toronto et Ottawa-
ont bénéficié des plus fortes aug-
mentations. On comptait 119 000 
travailkurs dc plus a Toronto par 
rapport a I'année précédente, en 
hausse de 5 %, A Ottawa, le nom-
bre d'emplois s'est accru de 
22 000-un taux de croissance de 
4 ()/, L'cxpansion de l'emploi ma-
nufacturier a contribué de façon 
importante a La progression obser-
véc dans ces deux villes de mémc 
que dans d'autrcs collectivités 
comme Windsor, St. Catharines-
Niagara, Kitchener-Waterloo et 
London. 

Croissance ralentie 
au Québec, rnais 

chômage peu élevé 
En 2000, Ia croissance de i'emploi 
s'cst atténuCc au Québec, aprCs trois 
augmentations annuelles s'étahlis-
sant en moycnne 3 %. En décem-
bre, Ic Québec comptait 26 000 
emplois de plus (1 0/a)  qu'au debut 
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de I'année, soit un taux de croissance semblable a celui 
de la population. Le taux de chmage est rcsté a des 
taux jugés historiquement peu élevés. A la fin de l'an-
née, ii a glisse a 8,0 %, une premiere depuis Ic debut de 
l'annéc 1976 (graphic1ue Q. 

Graphique 0: Pour Ia premiere fois depuis 
plus de 20 ans, le taux de chomage au 

Québec a fléchi a 8,0 %. 
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Les gains a Vancouver ont stimulé 
l'emploi en Colombie-Britannique 

Troisième province en importance au chapitre de Ia 
population, Ia Colombic-Britannique a affiché unc 
croissance de l'emploi de 2 %• A Ia fin de l'année, 
44 000 personnes de plus y travaillaicnt; cette hausse a 
permis au taux d'emploi de monter de 0,6 Point de 
pourcentage pour attcindre 60,6 % et a fait passer ic 
taux de chômage de 7,8 % a Ia fin de 1999 a 7,1 % 

La vigucur du marché du travail dc La Colombie-
Britanniquc était Ic reflet des ameliorations enreglstrCes 
a Vancouver. l.'expansion dc l'cmploi clans le secteur 
de l'hébergement et dc Ia restauration ainsi que dans 
celul de I'inforrnation, de la culture et des loisirs a con-
tribué a faire flCchir Ic taux dc chômage de Vancouver 
a 5,8 % en décembre; ii s'agit là d'un taux inférieur 5 
cclui enregistre a Toronto (6,1 %) et a Montréal 
(7,8 %). Le taux d'emploi a augmenté tout au long de 
l'année a Vancouver pour s'Ctablir it 62,8 % en décem-
bre, soit 1,7 point de pourcentage au-dessus de celui 
au debut de l'année graphique R). 

Graphique A: Le taux d'emploi a Vancouver 
a grimpe de près de 2 points de 

pourcentage en 2000. 

Taux d'emploi en décembre (90 
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Source: Enquete sur Ia population active, données 
désaisonnalisees 

Croissance soutenue en Alberta 

De toutes Ics provinces, I'Alberta est celle qui a affiché 
Ia croissance de I'emploi Ia plus constante Ct Ia plus 
soutenue. En 2000, l'expansion de l'emploi a etC supé-
rieure a 2 % pour une huitiCme annéc consecutive. A 
Ia fin de l'annCe, l'Alhcrta comptait 41 000 emplois de 
plus (3 %) en raison des gains obtcnus dans les sec-
teurs dc l'hCbcrgcment et de Ia restauration, de la conS-
truction ct de Ia fabrication. Cette augmentation du 
nombre d'emplois a fait passer Ic taux de chômage ñ 
4,8 % en dCcembre, en baisse de 0,6 point de pour -
centage par rapport a cc qu'il était un an plus tot. 

Calgary et Edmonton ont, toutes dcux, cnregistrC 
une croissance de I'emploi au cours des derniCres 
années, mais Ic nombre d'cmplois a progresse plus 
rapidemcnt S Calgary. Au milieu des années 90, on 
recensait plus d'emplois a Edmonton; en 2000, on en 
recensait quclque 58 000 de plus (11 %) S Calgary. Au 
cours des six dernières annécs, les hausses les plus for-
tes dans cette derniCre ont été observées dans les servi-
ces professionnels, scientifiques et techniques ainsi que 
dans Ic secteur dc Ia fabrication. 

Taux de croissance de l'ernploi 
supérieur au Manitoba 

Grace aux gains clans Ics secteurs de Ia fabrication ainsi 
que de l'information, dc Ia culture et des loisirs, Ic 
nombre d'emplois s'est accru de 10 00() (2 %) au 
Manitoba en 2000. La croissance de Ia population 
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d'âge actif n'a ant atteint que 0,7 % (près de la moitié 
du taux national), le taux d'emploi a connu une hausse 
de 0,7 Point dc pourcentage pour s'établir a 64,6 % a 
Ia fIn de l'année. Enregistrant un taux de chômage de 
4,9 % en décembre, le Manitoba arrivait en deuxième 
posion derriere l'Alberta pour cc qui est des taux de 
chômage les plus faibles. 

L'agriculture a provoqué un repli de 
l'emploi en Saskatchewan 

L'emploi agricole s'est replié pour une deuxième 
annéc consecutive en Saskatchewan (graphique S). 
En 2000, cependant, la perte de 13 000 emplois 
(presque 19 %) était nettement plus marquee. En 
Saskatchewan, une personne sur 10 travaillait dans une 
ferme; II s'agit là du taux Ic plus élevé au pays. Ii n'est 
donc pas surprenant clue,  compte tenu du fléchisse-
ment de l'agriculture, Ic nombre total d'emplois ait 
diminué de 5 000 (1 %) dans la province. 

Graphique 5: Le travail agricole a reculé 
en Saskatchewan, poussant a Ia 

baisse l'emploi global. 

Décembre 1996=100 

110 	 - 	 - 
Emploi global 

agricole 
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Source: EnquOte sur ía population active, données 
désaisonnalisées 

La croissance s'est poursuivie 
dans les Maritimes 

En Nouvcllc-Ecosse, au Nouveau-Brunswick et a 
l'Jle-du-Princc-Edouard, l'expansion de l'cmploi a été 
supérieure a 2,5 %. A Ia fin de l'année, Ia proportion 
de Ia population occupant un emploi s'établissait 

593 % l'lle-du-Prince-Edouard, a 56,7 % en 
Nouvelle-Ecosse et a 55,9 % au Nouveau-Brunswick. 
Bien qu'ils demeurent relativement faibles par rapport 

I ceux du reste du pays, ks taux d'emploi dans 
chacune de ces provinces ont atteint des sommets sans 
précédent en 2000 (graphique 1). 

Graphique T: En 2000, les taux d'emploi 
ont atteint des sommets sans précédent 

dans les Maritimes. 
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Source: En quote sur Ia population active, données 
désaisonnalisOes 

Terre-Ncuvc est Ia seule province de l'Est ayant 
accuse un recul au chapitre de l'emploi. Par rapport a 
Ia fin de 1999, on comptait quelque 7 000 emplois dc 
moms a Terre-Neuve, soit une baisse de 3 % Les per-
tes observécs en 2000 sont toutefois survenues après 
la forte croissance enrcgistrCe au cours des trois 
annécs précédentes. Depuis 1996, au moment øà 
l'emploi amorçait une reprise a l'échelle nationale, le 
nombre d'cmplois a augmcnté de 10,9 % a Terre-
Neuve, soit un taux de croissance s'approchant de 
celui de l'cnsemble du pays (11,5 %). 

I Notes 
1 L'emploi a en fait reculé en janvier 1998; cc repli, tempo- 
raire et non économique, est survenu en raison de Ia tempête 
de vergias qw a affligé l'ouest du Québec et I'est de I'Ontario. 

2 Dans une étude récente, on a souligné que l'emploi dans 
le secteur des jeux de hasard et loteries est en croissacne 
depuis un certain nombre d'années (Marshall, 2000). 

3 On n'a pu comparer les tendances a plus long terme dans 
cette section. En raison de modifications concernant Ic 
codage des professions, les données de l'Enquéte sur Ia 
population active a partir de juin 1999 ne sont pas compa-
rabies aux données antérieures. 
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4 Développement des ressources humaines Canada (DRHC) 
a attribué un niveau de qualification a chaque profession 
détaillée selon son système de Classification nationale des 
professions (CNP). En liant Ic code de Ia CNP a celui de Ia 
Classification type des professions utilisé par Statistiquc 
Canada, II est possible de générer des donnees de l'Enquéte 
sun Ia population active selon le niveau de competence. Pour 
plus d'information sun Ia CNP et les niveaux de competence, 
voir www.hrdc-drhc.gc.ca, puis oClassification nationale des 
professions>>. 

5 La categoric de travailleurs ne réfère qu'i l'emploi princi-
pal d'une personne. 
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Katherine Marshall 

A u cours des trois derniéres décennies, l'emploi 
i temps partici n'a cessé de progreSSer. Comme 
prés du cinc1uième des travailleurs consacrcnt 

moms de 30 hcures par semaine a leur emploi princi-
pal, le travail a tcmps partiel est devenu une formc 
importante de travail atvplque. Aussi Ics enjeux rclatifs 
au travail a tcmps partiel tels que La qualité et Ia sécurité 
d'cmploi, la rémunération et les avantages sociaux 
sont-ils devenus plus importants que jamais. 

Si Ic taux d'cmploi a ternps partiel a diminué légé-
rement a Ia fin des années 90, Ia proportion des per-
sonnes qui travaillaicnt a temps partiel par choix et qui 
ne voulaient pas d'emploi a temps plein a augmenté. 
Par consequent, lii proportion des travailleurs qui n'ont 
pas choisi de travailler a temps particl—ceux qui pré-
féreraient travailler a tcmps p1cm—a reculé 
(Akveampong, a paraitre). La présente étude porte sur 
les personnes qui travaillent a temps partiel par choix, 
ainsi que sur les raisons dc leur choix, leur niveau de 
stress au travail et les caractéristiques de leur emploi 
(voir Sources des données etdéflnitions). File Ctablit des corn-
paraisons avec les travailleurs i tcmps plein et les tra-
vailleurs a temps partici non choisi. L'article commence 
par un aperçu de Ia croissance du travaili temps par-
tici. 

Une tendance a la hausse 

I.e pourccntage des travailleurs ii tcrnps partiel cst 
passé dc 12,6 O/  (1,2 million) en 1976 ii 18,5 % 
(2,7 millions) en 1999 (graphiquc A). Cette tendancc 
ne Se lirnite pas au Canada, car Ic travail a temps par-
tiel a progressé dans Ia plupart des pays industrialisés 
(voir Comparaisons internationaks). Le tiers de La haussc 
nette du taux d'emploi a temps partiel depws Ia fin 
des années 80 pcut Ctre attribuable a l'augmentation 
dc I'cmploi dans Ics branches d'activitC oü Ic taux de 
travail a temps partiel est déjà élcvé (voir 1)/composition 

Kathenne A farsball est an sen'ice a'e Ia Di, /sion de /'ana4se 
des en qué/es stir le Ira i'ai/ et les ménages. On pent communiquer 
arec elle an (613) 951-6890 on a marska1(statcan.ca. 

Graphique A: Durant les années 90, près dun 
travailleur sur cinq travaillait a temps partiel. 
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Source : Enquète sur Ia population active 
Nota: Avant 1996, les taux demploi a temps partiel par choix 

ou non dtaient fondOs sur lancienne definition des 
travail/ours a temps partiel (voir Sources des données 
et definitions). 

des flicteurs de :'ariation de /'emp/oi t lemps partie1. Toute-
fois, on observe surtout Ic facteur d'une tendance 
globale a La hausse du travail a temps particl dans 
toutes les branches d'activité. 

Un certain nombre de facteurs hen connus, parfois 
étroitemcnt lies, seraient a I'origine de la hausse géné-
ralisée du recours au travail i temps partiel. L'un d'cn-
tre eux est I'Crncrgcnce d'une économie axée sur Ics 
services et de plus en plus concurrentielle a l'échclle 
mondiale. L'évolution de l'éconornie ayant entrainC des 
changements tcchnologiques au travail, prolongé Ics ca-
lendriers d'exploitation et dc production et accentué 
1es fluctuations des activités industriclles et commer-
ciales, les entrcprises sont portées a recourir davantage 
au travail a tcmps partiel TiIlv, 1991). C'est aussi pour 
des raisons d'économie quc les employcurs recrutent 
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Comparaisons 
internati onales 

Etant donne limportancc croissante du 
travail i tcrnps particl, l'( )rganisation de 
cooperation ci tic dévcloppernent ceo-
nomic1ues (( )c:Di) a commence réccm-
ment a ctaI)lir des comparaisons 
intcrnationaies. tile définit Ics ira- 
vailicurs a temps partic] cornme des per-
SOflOCS tui travaillent habitucllcmcnt 
ifl()lflS de 30 heures par sernainc dans 
ieur emplot pnncipal (0C1)l, 1997). 
(Cctte détinition est semblahlc a celic 
adoptec par Ic Canada.) 

En cons6&1ucncc, de 1987 it 1998, 
J'emploi :i temps partiel a progresse dans 
8 des 10 pays rctenus tic I'( )C1)l. Seuls 
2 pays ont enregistré un recul : les Etats-
Unis (oü Ic taux est passé de 14,4 Yb a 
13,4 %) ci Ia Suede (de 16,9 ii 13,5 'Yb). 
Les t-aux d'emploi a tenips partiel étaicnt 
particuhcrcmcnt Clcvés en Australie, au 
J apon, aux Pavs-Bas et au Rovaume-Uni, 
ou environ I travailicur sur 4 travaillait 
moms de 30 heures par semaine en 1998. 
Par rapport aux autres pays de I'OCDE, 
Ic raux d'emploi a temps partiel au 
Canada, soir prCs de 20 "/o, s'inscrivait 
dans Ia moyennc. 

Taux demploi a temps partiel (%) 

32 
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. 
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7  
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Source. Organisation de cooperation et de développement économiques 

une main-d'ruvre plus occasionnelle et plus souple 
eDans Ic contexte d'une concurrence accrue, les 
cmploveurs ont cherchC a rCduire Icurs coi3ts de main-
d'rvuvrc et a rendre leurs cffcctifs plus souples en ré-
duisant leur personnel permanent a temps plein et en 
embauchant davantagc dc travailleurs it temps partic!>> 
[/raduction (Schellenbcrg, 1997). 

La croissancc dc I'cmploi temps partiel est peut-
être aussi attribuahlc en partie A l'offre de main-
d'uvre, car de plus en plus de travailleurs recherchent 
des conditions de travail souples et 1'6uiIibre entre leur 
vie familiale et leur vie prolessionnclie. Ainsi, Ic pour-
centage des personnes 1ui travaillent it temps partiel 
par choix a récemment augmenté pour atteindre 73 Yb 
en 1999, comparativcmcnt a 69 % en 1997'. 

Enfin, un changement d'ordre démographique peut 
aussi joucr un role, car les hausses et les baisses pro-
portionnelics dc populations a taux élevé d'emploi a 
temps partiel—Ics jcuncs, par exemple—peuvent  

infiLter sur les taux globaux d'emploi a temps partiel. 
L'analvse dc cc facteur montrc en fait un cffct d'atté-
nuation sur Ic taux dc travail it temps partiel (voir 
Decomposition des icte,irs de lana/ion de /'emp/oi temps 
parliel), compcnsant I'incidence des fluctuations de 
l'emploi par branche d'activitC et Ia tendance globale it 
travailler a temps partiel. 

Les jeunes et les femmes dominent le 
marché du travail a temps partiel par choix 

En 1999, Ic nombre de personnes avant choisi dc tra-
vailler a tcmps partici atteignait 2 millions; il représen-
tait 14 % de l'cmploi total et 73 % de l'emploi a temps 
partiel (tableau 1). Ces travailleurs étaicnt Ic plus sou-
vent des jcunes de is a 24 ans (40 %) ou des femmes 
de 25 it 54 arts (40 0/0)  Les chiffres respectifs pour les 
travaillcurs a temps plein correspondaient A 10 0,4>  et a 
33 0/0  Les jeunes ct Ics fern mes de 25 it 54 ans consti-
tuaient aussi Ia majorité des travailleurs a temps 
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Tableau 1 : Situation d'emploi selon certaines caractéristiques 

Temps partiel 
Total des 

personnes Temps Par Non 
occupées plein Total choix choisi 

en millers 

Total 	 14 531 11 849 2682 1 965 717 

Les deux sexes 	 100 82 18 14 5 
Hommes 	 100 90 10 7 3 
Femmes 	 100 72 28 21 7 

Caractéristiques 
Hommes 	 54 60 30 29 34 

15à24ans 	 8 6 16 18 11 
25 a 54 ans 	 40 47 10 6 20 
55 ans et plus 	 6 7 5 5 3 

Femmes 	 46 40 70 71 66 
15à24ans 	 7 4 21 22 16 
25 a 54 ans 	 35 33 42 40 46 
55 ans et plus 	 4 3 7 9 4 

Frequentation scolaire 
15à24ans 	 34 8 67 81 11 
25 ans et plus 	 3 2 6 7 3 

Niveau d'instruction 
15à 24 ans 

Etudes secondaires ou 
moms' 	 73 65 84 86 74 

Diplôme d'études 
postsecondaires 	21 28 13 11 21 

Grade universitaire 	6 7 3 3 5 
25 ans et plus 

Etudes secondaires ou 
moinst 	 43 43 45 44 48 

DiplOme détudes 
postsecondaires 	35 35 35 34 37 

Grade universitaire 	22 22 20 22 16 

Avec enfants de moms de 16 ans a Ia maison 
25 a 54 ans" 

Hommes 	 43 44 30 27 32 
Femmes 	 44 40 56 61 45 

Source: Enquête sur Ia population active, 1999 
Comprend Ia frequentation a temps plein et a temps partiel. 
Groupe d'age le plus susceptible davoir des enfants a charge. 
Comprend les etudes postsecondaires partielles. 

partiel non choisi (73 /o). Toute- 	On comprend mieux Ia réparti- 
mis, par rapport aux personnes 	tion démographique asymétriquc 
avant choisi Ic travail temps par - 	des travailleurs a temps partiel par 
tiel, celles qui nc !'avaient pas choisi 	choix !orsqu'on examine Ic niveau 
étaient plus souvcnt des adultes 	d'instruction et les caractéristiques 
dans La force dc l'ãgc (de 25 a 54 

	
familiales. Par exemple, 81 % des 

ans)-65 /o contre 46 %—ce qui 
	

jcunes qui travaillaient a temps par- 
tcmoigriait de leur plus grande pré- 	ticl par choix poursuivaient leurs 
férence de travailler a temps p1cm. 	etudes, contre seu!cnlcnt 8 1/  des 

jeunes travailicurs a temps plein et 

11 % des jeunes travail!curs qui 
n'avaient pas choisi !e temps par-
tiel. Cette conclusion concorde avec 
Ia principale raison invoquée par les 
Jeunes hommes et par !es jeunes 
femmes pour travailler a temps 
partiel environ 90 % des jeunes le 
faisaient pour poursuivre !eurs 
etudes. 

Comme Un Sj grand nombre de 
travai!lcurs a temps partiel par 
choix sont encore jeunes et aux étu-
des, Icur niveau d'instruction 
moyen est inférieur a celui des tra-
vail!eurs a temps p!ein ou des tra-
vail!eurs a temps partiel non choisi. 
En 1999, par exemple, 86 % des 
jeunes de is A 24 ans qui tra-
vail!aient a temps partiel par choix 
avaient fait des etudes secondaires 
ou moms, contre seulement 65 % 
des travailleurs a temps p1cm. Tou-
tefois, lorsqu'ils atteignent !'âge de 
25 ans et qu'i!s ont terminé la plu-
part de leurs etudes, les travaileurs 
a tcmps p!ein et !es travailleurs a 
temps partiel par choix ont un 
niveau d'instruction remarquab!e-
ment semb!able—supérieur a celui 
de Ia plupart des travailleurs a temps 
partiel non choisi (22 % étaient des 
dipkmés universitaires, contre 
16 ). 

Chez les hommes et les femmes 
de 25 a 54 ans qui travaillaient a 
temps p1cm, environ 4 sur 10 
avaient au moms un enfant de 
moms de 16 ans a la maison. Cette 
situation contraste nettement avec 
celle de leurs homo!ogues qui tra-
vaillaient a temps partiel par choix, 
dont 61 % des femmes et seule-
ment 27 % des hommes avaient 
des enfants a charge a la maison. 
Cet Ccart dans !es taux n'a den 
d'étonnant puisque 35 % des fem-
mes travail!ant a temps partiel par 
choix ont déclaré !e faire pour 
s'occuper de !eurs enfants, alors 
que seulement 4 % des hommes ont 
invoquc cette raison. 
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'l'ravailler a teinps 1irtiel par ChoiX 

Decomposition des facteurs de variation de l'emploi a temps partiel 
La hausse du raux d'emplui a tenips partiel peut étrc 
attribual,!e aux changements observes dans Ia structure 
industrielle ou ckmograpliiijuc er/nu ala tendance a adop-
ter Fe travail a temps partiel conune régime ile travail. 11 Se 
peut que Ic travail a temps partiel soft en progression parce 
quc Ia proportion des branches d'activité qul ott rent habi-
tuellernent cctte option augmente ou parce que toutes les 
branches d'activité enregistrent tine augmentation. II se peut 
aussi quc ces deux explicatorns soicnt valahies. I.'anah'se 
shi ft-share>> 2  permet de decomposer La variation rotale 

pour isoler chaque facteur, done de determiner son appon 
a Ia hausse globale du taux demploi a renips partiel. Quel-
que 31 0/  de ccttc hausse entre 1987 et 1999 peut s'expli-
quer par La modihcauon des niveaux dempini dans des 
l)ranches d'activité avant des taux Clevés d'emploi a temps 
parrie!, S ii ic ecteur des services. Toutefois, Ia plus grande 

partie de I'augrnentarion du taux cFemplin i temps particl 
(69 %) peut Cue imputable a Ia tendance a Ia hausse du tra-
vail a temps partiel dans 'ensemble. En diet, toutes les 
branches d'activitC. saul l'agriculrurc ainsi que les soins de 
sante er I'assistance sociale (deux secreurs dont Fe taux 
d'emploi a remps partiel est déjà élevé), ont enregistré tine 
augmentation de I'emploi a temps partiel entrc 1987et 1999. 

Les variations dCmngraphk1ues observees ati cours de Ia 
periodc Oflt CLI pour diet de ralentir Ic taux d'cmploi a 
temps partiel, surtour a cause tie Ia diminution proportion. 
nelle de Ia population des jeunes. Autrement, Fe taux d'ern-
ploi a renips partiel aurait Pu augmenter tie 2.6 % (au lieu 
de 1,7 %) en raison de Ia tendance croissante a travailler a 
temps partel a Ia lois chez les hommes er chez les femmes 
(saul chcz les 1eiimu's de 25 ñ 54 ans). 

Taux d'emploi a 
temps partiel 

Facteur 	 1987 	1999 

Part de 
l'emploi' 

1987 	1999 

Emploi a temps 
partiel pondéré" 

1987 	1999 

Variation de l'emploi a temps 
partiel, 1987 a 1999 

Total Changement 1 	Tendancelt 
0 

Branche d'activlté 	16,8 18,5 1,00 1,00 16,8 18,5 1,69(100 %) 0,53(31 %) 	1,17(69 %) 
Agriculture 	 23,3 21,4 0,04 0,03 0,90 0,61 -0.29 -0,23 -0,06 
Autres industries 

primaires 	 4,0 5,0 0,02 0,02 0,10 0,09 - -0,02 0.02 
Services publics 	 1.7 1,6 0,01 0,01 0,02 0,01 - - - 

Construction 	 6,9 8,3 0,06 0,05 0,41 0.44 0,03 -0,05 0,08 
Fabrication 	 3,4 3,7 0,17 0.15 0,56 0,56 - -0,05 0,05 
Commerce 	 26,1 27,5 0.16 0,15 4,21 4,25 0,03 -0,18 0,21 
Transport et entreposage 	9,7 11,6 0.05 0,05 0,50 0,60 0,09 -0,01 0,10 
Finance, assurances et 

services immobiliers 	12.5 14,8 0.06 0.06 0,77 0.88 0,11 -0,03 0,14 
Services professionnels. 

scientifiques et 
techniques 	 12,2 12,5 0,04 0,06 0,47 0.78 0,31 0,29 0,02 

Gestion et administration 	25,4 26,3 0,02 0.03 0,55 0,92 0,37 0.34 0,02 
Services d'enseignement 19,5 24,1 0,06 0,07 1,25 1,63 0,38 0,08 0,30 
Soins de sante et 

assistance sociale 	27,1 26,5 0,09 0,10 2,52 2,64 0,11 0,17 -0,05 
Information, culture et 

loisirs 	 20,3 22,7 0,04 0,04 0.81 0,98 0,17 0,07 0,10 
Hebergement et services 

de restauration 	35,4 38,4 0,06 0,06 2,01 2,45 0,43 0,25 0,18 
Autres services 	23,7 24,4 005 0,05 1,21 1,21 - -0,04 0,04 
Administration publique 	7,3 7,7 0,06 0,05 0,46 0,41 -0.05 -0,07 0,02 

Age et sexe 	 16,8 18,5 1,00 1,00 16,8 18,5 1,69(100%) -0,92(-54 %) 2,61(154%) 
Hommes, 15 a 24 ans 	28.1 37,6 0,11 0,08 3,06 2,95 -0.11 -0,99 0,88 
Hommes, 25 a 54 ans 	3,0 4,4 0,39 0.40 1,18 1,78 0,59 0.02 0,57 
Hommes, 55 ans et plus 	10.6 14,1 0,07 0,06 0,70 0,88 0,17 -0.06 0,23 
Femmes, iSa 24 ans 	38.0 52,1 0,10 0,07 3,79 3,82 0,02 -1,19 1,22 
Femmes, 25 a 54 ans 	23,1 22,2 0,30 0.35 6,84 7,69 0.85 1,14 -0,29 
Femmes, 55 ans el plus 	33,8 33,9 0,03 0.04 1,18 1,35 0,17 0.16 - 

Source. Enquete sur ía population active 
Emploi au se/n dune branche dactivité ou dun groupe demographique divisd par l'emploi total. 
Taux d'emploi a temps part/el multiplid par Ia part de l'emploi; représente l'apport dune branche d'activité ou dun groupe 
dernographique a l'emploi a temps part/el. 
Le faux d'emploi a tern ps part/el étant maintenu constant, cette donnée représente Ia variation du faux d'ernploi a temps part/el 
attribuable aux fluctuations de Ia part do lemplol selon les branches d'activifO ou los groupes demo graphiques. 
La part de l'emploi Otant maintenue constante, cello donnée représente Ia variation dv faux d'ernplo/ a temps part/el attribuab!e 
aux fluctuations du faux d'emploi a femps part/el solon los branches d'acfivité ou los groupes dérnographiques. 
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Travailler a temps particl par choix 

Raisons pour travailler a 
temps partiel plutôt qu'à 

temps plein 

Dans i'Enquète sur Ia population 
active, on demande I tous les tra-
vailleurs I temps partiel par choix>> 
leur principale raison pour ne pas 
travailier I temps plein (voir Sources 
des donnies et definitions). Les raisons 
invoquées pour travailler a temps 
partiel varient considérablement 
scion l'Ige. En 1999, Ia piupart des 
jcunes ont déciaré que Ia fréquenta-
non scolaire était leur principale rai-
son pour travailler I temps partiei 
(92 % des hommes et 86 % des 
femmes) alors que les travailleurs 
Igés (de 55 ans et plus) ont déclaré 
qu'il s'agissait d'un choix personnel 
(87 % des hommes et 85 % des 
femmes) (graphique B). Les 
travailicurs auéc choicksarit de 

Graphique B : Les raisons pour travailler a temps 
partiel varient selon Iage. 

100 	 - 
15à24ans 	 25à54ans 	 55ansetplus 

ti 
Hommes Femmes 	Hommes Femmes 	Hommes Femmes 

fl Choix personnel • Etudes 	.1 Famille U Maladie, incapacité ou autre 

Source: Enquête sur Ia population active, 1999 
Soins a donner a ses enfants ou a un parent age, ou autres obligations familiales. 

Stress an travail 

Ln 1998, dans Ic contexte (IC l'Enquctc sociak générale sur 
l'emploi du tempS, on a pose aux rcponciants un certain 
nombre dc questions sur icur cniploi du temps a l'égard du 
travail rémunéré. Les résultats niontrent quc ic volume de 
travail (ñ tcrnps pathel OU I temps plcm) explique en grande 
particles écarts dans Ia perception du stress au travail. Envi-
ron 4 travailicurs I temps plein sur 10 (hommes et femmes) 
ont déclaré UC Ic travail leur causait du stress, contre scule-
ment I travailicur I temps partiel sur 10. En outre, ie tiers 
des travaiilcurs I temps plein cstimaient étre des sbourreaux 
de travail>>, contre Ic cinquiêmc des travailicurs I tcmps par -
tiei. Lcs femmes travaillant I temps partiel étaient plus pot 
tees a faire cette observation que les hommes (24 % contre 
13 %), et les travaillcurs a temps partiei non chois i'étaient 
plus quc ceux qui travaillaicnt I rcmps paruel par choix (27 
contre 17 '/o). tine plus forte proportion des femmcs 
travaiilant I temps partici étaient plus Igécs, donc plus sus-
cepuhlcs d'ctrc mariécs et d'avoir des enfants, facteurs qui 
Ont tendance I accroirre les pressions liécs I Ia situation 
flnancière et I l'emploi du temps. 

La majorité des travailleurs I temps plein étaient 
satisfaits de l'équiiibre entrc Icur vie professionnelle Ct leur 
vie famiiiaic : 74 °./o  des hommes et 70 0/  des fernmcs. 
Comme on pouvait s'Y attendre, Ic degré de satisfaction était 
pius élcvé chcz Ics travailleurs I temps partiel, o6 91 0/> des 
hommes Ct 80 % des femmes déclaraient ètre satisfairs (IC 
I'équilibre entre leur vie familialc ct leur vie professionneile. 

Perceptions concernant l'emploi du 
temps et le stress au travail 

Temps partiel 
Total des 

personnes Temps Par Non 
occupees plein Total 	choix choisi 

Ayant répondu OUI 
Le travail vous cause-t-il 

du stress? 
Les deux sexes 	36 42 10 	8> 15 

Hommes 	37 41 -- 	 -- -- 

Femmes 	35 43 13 	11> 17> 
Vous considérez-vous 

comme un bourreau 
de travail? 
Les deux sexes 	32 34 20 17 27 

Hommes 	33 35 13> 10> -- 
Femmes 	30 33 24 22 27 

Etes-vous satistait(e) de 
l'equilibre entre votre emploi 
et votre vie tamiliale? 
Les deux sexes 	74 72 83 84 80 

Hommes 	76 74 90 91 84 
Femmes 	72 70 79 80 79 

Source: Enquete sociale génerale, 1998 
Les estimations de lerreur-type sont relativement 
élevdes: on doit utiliser ces chiffres avec prudence 
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Lieu de travail < 20 employes 34 31 
15à24ans 47 43 
25 ans et plus 35 31 

Gains horaires moyens 1614 17,16 
15 a 24 ans 9,29 10,30 
25 ans et plus 15,52 16,01 

48 49 47 
51 51 50 
46 47 44 

$ 
11,44 11,58 11,10 
7,98 7,83 8,54 

13,74 14,48 11,99 
Source: Enquète sur Ia population active, 1999 

Comprend les travailleurs syndiques et ceux gui ne Fe soft pas, mais dont 
l'emploi est assujetti a une convention collective. 

Travailkr a temps partiel par choix 

Tableau 2: Situation profession nelle selon certaines 
caractéristiques de l'emploi 

Temps partiel 
Total des 

personnes 	Temps 	 Par 	Non 
occupées 	plein 	Total 	choix 	choisi 

Personnes cumulant des emplois 
15 a 24 ans 
25 ans et plus 

Travailleurs indépendants 
15 a 24 ans 
25 ans et plus 

Profession 
Gestion 
Affaires, finance et 

administration 
Sante 
Ventes et services 
Métiers, transport et 

machinerie 
Tous les autres groupes 

Travailleurs rémunérés 

Syndiques 
15 a 24 ans 
25 ans et plus 

Emploi permanent 
15 a 24 ans 
25 ans et plus 

travailler a tcmps partiel Ic feratent 
surtout pour Se preparer a la 
retraite. Par contre, les personnes de 
25 a 54 ans avaient tendance a 
invoquer diverses raisons, qui diffé-
raient selon Ic sexe. Si le choix per-
sonriel constituait la principale raison 
chez les hommes et chcz les femmes 

en milliers 

2 682 
% 

10 
8 

10 

	

1 965 	717 

	

8 	14 

	

7 	14 

	

9 	14 

16 	20 	21 	16 
5 	9 	9 	6 

18 	26 	29 	20 

11 	3 	3 	2 

(respccuvement 44 % et 45 %), les 
obligations familiales étaient une 
raison presque aussi importante 
chez les fernmes (44 %) alors que 
les etudes venaient au deuxième 
rang chez les hommes (26 %). Seu-
lement 6 % des femmes de cc 
groupe poursuivaient leurs etudes. 

Sécurité d'emploi et gains: 
les travailleurs a temps partiel 
par choix sont ?t mi-chemin 

LCS travailleurs I temps partiel par 
choix enregistraient, en 1999, un 
taux de cumul d'emplois plus pro-
che de celui des travailleurs a tcmps 
plein (8 % contre 4 (Vo) que de celui 
des travailleurs a temps partiel non 
choisi (14 0/s)  (tableau 2). 11 s'agit 
d'unc conclusion logique, puisquc 
ces derniers préfércraicnt travailler 
a tcmps plein Ct qUC Ic cumul d'em-
plois les rapprochc de cet objectif. 

Le travail indépendant était 
beaucoup plus répandu chez les tra-
vailleurs a temps partici par choix 
(29 (Vo des personnes de 25 ans et 
plus) que chez Ics travailleurs a 
temps p1cm (18 %) ou les tra-
vailleurs a temps partiel non choisi 
(20 %). La volonté de travailler a 
temps partiel constitue sans doute 
une raison pour laquelic certaines 
personnes optent pour ie travail 
indépendant, qui offre une plus 
grande souplesse et facilite la ges-
tion des heures dc travail. 

La moitié des emplois a temps 
partiel, occupés par choix ou non, 
appartenaient au secteur des ventes 
et services, contre seulement 19 0/ 

des emplois a temps p1cm. (Le 
personnel uvrant dans cc secteur 
travaille souvent pendant des heu-
res autres que 9 h a 17 h, d'oà Ia 
nécessité d'un plus grand nombre 
d'horaires de travail réduits.) Par 
contrc, 11 % des emplois a temps 
plein relevaient du domaine de Ia 
gestion, contre a peine 3 % des 
emplois a temps partiel. 

Lcs taux de syndicalisation et de 
permanence de l'eniploi étaient plus 
élevés chez les travailleurs âgés qUC 
chea les jeunes travailleurs, comme 
dans le cas des travailleurs a temps 
plein. Par exemplc, 36 % des 
travailleurs a temps plein de 25 ans 

17 
6 

19 

10 

rotal des personnes 
occupées 	 14531 	11849 

5 	4 
6 	5 
5 	4 

18 18 17 18 13 
5 5 8 7 9 

25 19 48 48 50 

14 16 6 4 9 
28 31 18 20 17 

en milliers 
12 068 9 918 2 150 1 547 603 

32 34 23 21 28 
13 15 11 10 18 
35 36 32 31 34 

88 91 73 75 69 
72 77 65 65 64 
91 93 82 86 74 
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Travailler a temps partiel par chuix 

Sources des donnécs et definitions 

I.'EnquCte sur Ia population active (EPA) cst une 
enquêtc-ménagc mensuelle jui rucucille des renseignements 
sur Ia participation a Ia vie active auprès des personnes de 15 
ans et plus, en posant notamment des questions sur ks 
heures hebdomadaires habituelles et rédiles qu'une personne 
consacre a son cmploi principal er a tout autre ernploi. 

I.'Enquête sociale genCrale (ESG) de 1998 portait 
essenticllcrnent sur l'cmploi du temps. Dc janvier a 
décembre, on a pose a quckuc Ii (100 repondants on cer-
tain nonibrc de questions relatives A leur emploi du remps. 
Le (1uestiunnalrc comprenait un journal dc l'cmploi du 
temps, un journal des soins aux cnfants dans Ic cas des 
répondants ayant des entants (IC moms de 15 ans ala mai-
son, une section sur Ia perception du ternps et tine autre 
sur l'aide non rémunéréc Ct Ic hcnevolat. Pour plus de ren-
seignemcnts sur cc cycle de l'F.SG, communk1uez avec 
Marion DeClos au (613) 951-9298. 

I.es statistiques dc l'Organisation de cooperation et 
de développement Cconomiques (OCDE) sur Ia popu-
lation active sum tirécs du questionnaire annuci dc l'OCDF 
et d'un certain numbre de sources nationales, dunt des 
annuaires. L'( )CDF. utilise égalcmenr les donnécs de 
I'Office statistique des CommunautCs europécnnes 
(Eurostat) et du Bureau international do Travail (BIT). 

Heures habituelles nombre d'hcures rémunérécs qu'un 
emplove travaille habituellement par semaine. Dans Ic cas 
des travailleurs indépendants, it s'agit du nombre d'heures 
habituellcmcnr travaillées durant une semaine ordinaire, 
qu'dlles soienr rCmunérCcs ou non. 

Emploi a temps partiel : emplui d'une personne qul tra-
vaille hahituellement moms dc 3() heures par semaine dans 
Son emploi principal cm SOfl unique emploi. Avant 1996, Ic 
travail a temps partiel était fondC sur Ic nombre total d'heu-
res travaillées dans (OUS les emplois. La definition rCviséc a 
haussC IC nombre total de travailleurs a temps partiel. Les 
donnees historkjues de I'EPA ont été revues en function 
dc Ia definition actuelle. Toutcfuis, on n'a pas clemantlC aux 
travailleurs it temps picin avant Cté reclassifies comme tra-
vailleurs temps partiel Ia raison pour laquelle its occupaient 
un emploi a temps partiel. Par consequent, Ics taux 

d'emploi a temps partiel par choix ou non antérteurs a 1996 
soft bases sur l'anciennc dehnition des travailleurs a temps 
partiel. 

Emploi a temps partiel par choix empini d'une per-
sonne qut travaille hahituellement moms de 30 heures par 
semaine et qui declare qu'elle tie veut pas travailler a temps 
p1cm. On demande alors a cc travailleur sa principale raison 
pour ne pas vouloir travailler a temps p1cm. l.a raison nyu-
quee peut Ctre Ia maladie ou I'incapacité du rCpondant, les 
soins it clonner a ses cnfants, les stuns a dormer a un parent 
âgC, d'autres obligations personnelles uu familiales, Ies 
etudes, un choix personnel, ott une autre raison. 

I.e terme travailleur a temps partiel spar choixa pcut &trc 
ambigu. Si toutes les personnes qui entrent dans cettc catC-
gone ont dCcidé dc travailler a temps partiel, moms de Ia 
moitiC déclarent l'avoir fiuit par choix personnel. Dans Ia 
plupart des cas, les répondants invoquent pIutt leur situa-
tion personnelle (sums a donner a lcurs enfants ou pour-
Suite des Crudes, par exemple) comme raison dc leur 
schoixo. (;ertains peuvent truuvcr que Ic temps partiel n'est 
pas Ic régime de travail ideal, mats Ia sculc option dont its 
disposent dans Icur situation, alors que d'autres peuvent 
préférer cette solution, bien qu'ils l'aicnt choisie pour 
d'autres raisons. 

I)ans I'ensemble, Ia categoric schoix personnel>> a enre-
gistré Ia plus forte augmentation en trots anspassant de 
34 % en 1997 a 36 ' >/o en 1999. La hausse Ia plus importante 
touchait le groupc des personncs de 25 a 54 ans, qui est 
passé de 42 % 45 %. La croissance de l'cmploi a tenips 
partiel comme régime de travail préfCrC est probablcment Ia 
raison principale de La progression globale du taux 
d'emploi a temps particl par choix. 

Emploi a temps partici non choisi emploi d'une per-
some (jul travaillc habituellement moms de 30 heures par 
semaine, mais qut declare qu'clle préférerair trayaillcr a tcmps 
p1cm. On demande ace travailleur sa principale raison pour 
tic pas travailler a temps plein et on tcntc dc savoir s'iI a 
cherché ou non du travail a tcmps p1cm (Akveampong, a 
paraitre). 

et plus occupaicnt un emploi syn-
dique, contre 31 % des travailleurs 
a temps partiel par choix et 34 0,4> 

des travailleurs ii temps partiel non 
choisi. Les proportions des tra-
vailicurs occupant un emploi per-
manent étaient plus diverscs 93 1¼ 

des travailleurs a temps p1cm, 86 % 
des travailleurs a temps partiel par 
choix et 74 % des travaillcurs a 
temps partiel non choisi. Dc mCme, 
les gains horaires movcns attel-
gnaient Ic niveau IC plus Clcvé chez 
lcs travailkurs a tcmps plein de 25 

ans et plus (16,01 $), un nivcau 
intcrmédiaire chcz Ics travailicurs a 
temps partici par choix (14,48 $) et 
Ic niveau le plus faibic chez les tra-
vailleurs a temps partiel non choisi 
(11,99 $). Enfin, les travailleurs a 
temps partiel par choix bénéficialent 
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Travaillcr a temps partiel par choix 

non seulement d'une Plus  grande sécurité d'emploi et 
d'un taux de rémunération plus élevé quc ccux qul 
n'avaicnt pas choisi Ic tcmps partiel, mais aussi d'un 
niveau inférieur dc stress au travail (voir Stress au 
fraraii). 

Résumé 
Li croissance du travail a temps partiel a fait de cette 
réalité un facteur important en milieu de travail. En 
1999, près du cinquiéme des travailleurs consacraient 
moms dc 30 heures par semainc a leur emploi princi-
pal. En outre, que cc soit par choix personnel ou pour 
composer avec une situation personnelle (volonté de 
poursuivre des etudes ou de s'occuper de jeunes 
enfants, par exemple), 73 % des travailleurs a temps 
partiel préféraient travailler a temps partiel plutôt qu'à 
temps pleiri. Si les travailleurs a temps pat-tiel par choix 
s'cn tirent mieux que ceux qui n'ont pas choisi ce 
régime de travail, leur rémunération et leur sécurité 
d'emploi sont tout dc niéme inféricures a celles des 
travaitleurs a temps p1cm. 

S Notes 
I Avant 1996, les taux d'emploi a temps partiel par choix 
ou non étaient fondés sur l'ancienne definition des tra- 
vailleurs a temps partiel (volt Sources des données et definitions. 

2 En terrnes simpics, I'analyse <<shift-share>> consiste a 
éva!uer I'augmentation du taux de travail a temps parriel en 
maintenant sCparement chaque facteur constant au COUrS de 
Ia pCriode. Par exemple, Si La repartition de l'cmploi par 
branche d'activité était restée Ia méme dc 1987 a 1999, queues 
auraient etC Ics variations du taux cI'cmploi a temps pat-tie!? 
Dc mCme, si Ic taux d'cmp!oi temps pat-tiel avait été 
constant au cours de Ia périocle, ciuelle aurait etC l'incidcnce 
de Ia modification des niveaux d'emp]oi sur Ic taux d'cmploi 
a temps partiel? 

3 Les deux facteurs—part de l'emploi et tendance a tra-
valuer a temps partiel—sont décomposés Ct exprimés clans 
Ia formule suivante 

I( 	t+I\ 	1 
t+I 	t 	I 	I 	I i(mt+1 +mt  )I I 	i 	ill 

/] 

It 	 1 urn +m 	 I 
+ 	I 

) 	
'S' 

ou 
ni t  = taux d'emp!oi a temps particl dans toutcs les branches 

d'activitC ou groupes d'age au moment t (1987) 

m 	taux cl'emploi temps partiel dans Ia branchc d'activitC i 
ou Ic groupe d'âge i au moment 

s 	total de l'cmploi dans !a branche d'activitC i ou Ic groupe 
d'age I au moment t, en proportion de l'emploi total. 

S Documents consultés 
AKYEAMPONG, E.B. <<Involuntar part-time workers>>, 
1. mp/oi el Ic re/cnn cii perspective, n 75-001 - X PF au cata!ogue 
de Statistiquc Canada, A paraltre. 

ORGANISATION DE COOPERATK)N ET DE DEVE-
!.( )PPEMENT ECONOMIQUES. S/atisliqiies de Ia popula-
tion acth.'e, 1978-1998, Paris, ()CDE, 1999, 

-- -. La definition dii travail a tempspartiel i desJins de comparaison 
internalionale, Paris, OCDE, 1997, n" 22, Labour Market and 
Social Policy Occasional Papers. 

sCHI1I.LENBI:RG, G. l'he Cbangin8 Nature of Part-lime 
Work, Ottawa, Conseil canadien dc développement social, 
1997, n' 4, <<Social Research Series>. 

TluAX, C. <Reasons for the continuing growth of part-time 
enlplovmenb, Alonibly La/n,' Review, mars 1991, p.  It) i 18. 
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Deborah Stinter 

E ssentiellement, La population du Canada a 
commence a vicillir dans les annécs 20. Le 
baby-boom a arinulC dc maniCrc temporairc Cr 

drastique les repercussions dc l'augmentation du ratio 
des retraités aux travaiileurs II a aussi eu des consé-
quences sur l'Cconomie pendant 50 ans, pour diffé-
rents aspects difficiles a dénouer, et continucra 
d'exercer une influence pendant de nombreusus 
annécs a venir (voir La puissance de Ia dIrno,raphie). 

Au cours du prochain dcmi-siècie, la croissance du 
ratio des retraités aux travailleurs exercera une pres-
sion jamais vue sur les programmes de sécurité sociale 
tels que Ic Régime de pensions du Canada (RPC) et le 
Régime de rentes du Québec (RRQ), de mCme que 
sur les autrcs institutions Ct programmes sociaux tels 
que le système de soins dc sante. La determination 
exacte de ce ratio est un sujet de predilection pour 
ceux qui gCrent ces programmes. 

Une grande part dii profil futur de Ia population 
est déjà définie (Legare, 2000). Cela établit aussi, dans 
une large mcsure, les limites de I'activitC sur Ic marchC 
du travail pour l'avenir, étant donné que Ia composi-
tion demographic1ue joue un role clé pour determiner 
les taux d'activité globaux. I es facteurs affectant i'acti-
vité scion l'âge sont plus complexes et clavantagc 
sujets a changement et, par consequent, its doivent Ctrc 
fondés sur des hypotheses éclairées quant aux tendan-
ces a venir touchant in croissance economiquc, les chan-
gements institutionnels et Ic marché du travail. 

Les modifications qui ont affecté au cours des 
années 90 les tendances a long terme reliées a l'activité 
montrent bien l'incertirude entourant toute projection 
fondée sur les comportements récents. En fait, 
Ia deviation par rapport a Ia tendance a fait l'ob jet 
d'examens considérables de Ia part de nombreux 

Base stir an document prearé aux fins dii (.o/Ioqae stir Irs 
peripectives dimographiques et économiques de 2000 d 2050. 
Deborah Sun/er est directrice de Ia Division de Ia statistiqite 
dii travaiL On peat communiquer avec elle aa ('613) 9514740 
on a deborah.sunter@statcan.ca . 

La puissance de la demographie 
Bien quc Li proportion des personnes au scin de Ia popula-
tion active suit dCterminéc par l'interactiuri dc nomhrcux 
facteurs, Ia principale influence reste Ia forrnc de Ia pvrarnide 
des ages, c'cst-à-dire Ia part relative des divers groupes d'âge 
scion le sexe. Par exemple, Ia probabilitC d'accCder au mar-
ché du travail on d'v rester vane considerablenicnt durant Ia 
vie d'une personne. Aussi est-li utile d'avotr une idée de 
I'incidence ciuc  peut avoir Ic vicillissement sur Ic taux global 
au cours des 25 proch'aines années (d'aprCs Ic comporte-
ment acruel de Ia population active). 

Statistic1uc Canada produit n1uatre projections dCmogra-
phiqucs clifférentes, chacune étant repartic en groupes d'âge 
de cinci arts. Cependant, Ic choix n'lmporte guCre. Quelie 
que soit Ia projection retcouc, Ic résultat est Ic mCmc ctant 
donnC les taux d'acttvité actuels scion Page ct Ic sexe, l'Cvo-
lution de Ia structure demographique exercera une pression 
considerable a Ia baisse sur le taux d'activitC global au cours 
du prochain quart de siècle. Toutes choses égalcs d'aillcurs, 
Ic raux passera d'ñ peu près 65 °% en 2000 a envircn 63 % en 
2010. En 2020, ii sera infCricur it 60 %, puis il haissera 
encore plus rapidement it environ 57 % en 2025. 

Peu importe Ia projection démographique, 
I'activité globale chute. 

% 

0,66 

0,60 

0,58 

0,56 	 -- 
2000 2004 2008 2012 2016 2020 2024 

Source . Division de Ia démographie 

No/a b's projections en,g/obent itt population v/rant dans les ter-
ritoires, les riserz'es et /es itab/issements in.c/itutionne/s, /aque//e 
est cependant exehue des ca/cu/s ui//isis pour obtenir iii taux 
d'arthite' ac/tie/s. Cette di//irence tie risque toniefiis pets de mod/-
tier de/i.qon .ctcn/icaiive Ia tendanee e Ia baisse. Le but est d'i//us-
irer, et non de privoir.  
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économistes au cours de Ia dcrnièrc moitié des 
années 90. On s'est principalement demandé dan 
queue mesure Ia diminution de Ia croissancc a loni 
terme de l'activité était Ic résultat de Ia conjoncture 
6conornk1ue (faiblesse de la demande) ou d'un chan-
gement structurel plus permanent. 

Evidemment, l'activité nc constitue c1u'un des 
aspects de l'analyse nécessaires pour comprcndre i'm-
teraction future entre les changements démographiqucs 
et Ic marché du travail ainsi que son incidence sur les 
programmes de sécurité sociale. Sont égalcment 
importants Ics gains annuels et a vie des travailleurs, 
clul sont affectés par Ics changcmcnts rclatifs a Ia secu-
rite d'cmplot, au volume de travail Ct l Ia repartition 
des gains. 

Le present article commence par un bref aperçu 
des années 90. A l'aidc des données de l'Enquête sur la 
population active (EPA), on se demande dc queue 
façon Ics annécs 90 ont représente un virage par rap-
port aux décennies prCcédentes, et si Ics changements 
qui se sont produits sont susceptibles de se maintenir. 
L'analysc repose en grande partie sur des travaux 
rCcents qui portent sur ces questions de façon détailléc 
(Picot et Heisz, 2000). 

La majeure partie du reste de l'analyse—s'inspirant 
de nombreux documents spCcialisCs—concerne les 
changements touchant Ic marché du travail, ct plus 
particulièrement ceux lies aux taux d'activité, au scm 
de groupes d'age spécifiques ou selon Ic sexe. Les taux 
d'activité sont utilisés comme une approximation brute 
du potentiel des gains. Lorsque cela cst pertinent, on 
examine des données plus particulières en matière de 
gains. 

Enfin, on explore brièvemcnt certaines nouvelles 
donnCcs (tirécs de I'EnquCte sur Ia dvnamiquc du tra-
vail et du revenu IEDTRI)  qui fournissent une pers-
pective longitudinale (voir Sources des données. Méme 
s'il reste beaucoup de travail a accomplir, ces nouveaux 
ensembles dc donnCes brosseront un tableau plus 
compkt du marché du travail au fil des ans. Cela per-
mettra de tester des hypotheses qui reposent actuelle-
ment sur une analyse de cohorte hypoth6tique 1 . 

Le marché du travail recent 

Les annCcs 90 ont été unc décennie de bouleversements 
et de changements en cc qui concerne Ic marché du 
travail. Au cours des premieres années de Ia décennie, 
certaines attentes se sorit avérécs vaines, et un certain 
nombre de nouvelles impressions ou attentes, fondécs 

Sources des données 
L'Enquéte sur Ia population acflve est une encuetc-ménagc 
mensucile portant sur un Cchantil]on dc plus de 50 (300 
ménagcs rcprCscntatifs tie Ia population civile de 15 ans 
ou plus, excluant Ics pensionnaircs d'erahlissernenrs 
institutionnels, dans les 10 provinces. Lilt, recueille des 
données concernant l'activitC sur Ic marché du travail cr les 
caract6ristit1ues demographiqucs de Ia population 
canadienne en age de travailkr Ct die fournit des csumations 
du nombre ct des caract6risrk1ues des personnes occupecs, 
en cIurnagc ou inactives. 

L'Enc1uCte stir Ia dvnarnk1ue du travail et du revenu cst 
unc cnquérc-mCnage longitudinale annuelle lancéc en jan-
vier 1993. Les rCpondants qui participcnr a l'cnuCte 
demeurent dans l'Cchantillon pendant six ans, us rcrnplis-
sent chaue annCe deux juestionnaires détaillés dont l'un 
concerne l'activité sur It, marchC du travail et l'autre, Ic 
revenu. Les mCmes personnes sont interviewees dans les 
années successives de facon a saisir Ics transitions surve-
nant sur Ic marchC du travail canadien dc niémc que les 
autres changcmcnts vCcus par ces personnes et leur farnille. 

ou non fondées, ont vu Ic jour. Lcs plus apocalvpti-
iues étaient peut-Ctre cellcs de Jeremy Rifkin (1995), 

icquel prédisait qu'à Ia suite de la mondialisation Ct des 
changerncnts technologiques, un moms grand nombre 
dc personnes seraient nécessaires dans IC processus de 
production, cc qui devait mener a <da fin du travaib, 
(dans une certainc mesure a tout Ic moms). D'autres 
avaient des points de vuc pius modérés, mais s'atten-
daient a une reduction de Ia demande globale 
de main-d'uvre et a des changements quant a Ia 
demande pour certaines categories de travailleurs. Ils 
partaient du principe que Ics empioveurs tenteraient 
de limiter l'augmcntation des coCits par l'utilisation dc 
Ia tcchnologie en remplacement de Ia main-d'ccuvre et 
de profiter d'une plus grande souplesse grace a l'utili-
sation de travailleurs scIon Ia méthode jusre a temps 
ou de travailicurs occasionnels, et favoriseraicnt Ic 
recrutemcnt de personnes hautenient qualit9écs. Cela 
devait avoir pour résuitat une plus grande instabilité 
dc I'emploi pour les travailleurs, Ia polarisation des 
débouchCs et l'augrnentation des inegalites saiariales. 

Avec Ic recul, ii est probablcment juste de dire quc 
les impressions et les attentes quant aux changements 
sont aliées bien au-delà de Ia réalitC. Des changements 
se sont toutefois bel et bien produits. Pendant 
Ia majeure partie des années 90, Ia demande de 
main-d'cuvre a été faible. Du point de vue de l'offre, 
les taux d'activité ont chute, mais Ic capital humain 
a augmentC. On a aussi instauré des changements 
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institutionnels itnportants, comme La réforme du 
système d'assurance-emploi. Toutefois, contraircment 
aux observateurs comme Rifkin, d'autrcs analvstes ont 
trouve pcu de preuves ciue  Ia technologic Ct la mon-
dialisation ont constitue les forces sous-jaccntes. 

Le facteur Ic plus important qui a influé stir le mar-
ché du travail au cours de Ia majcure partie de Ia 
décennie sembic avoir été la faiblesse relative de Ia 
demande globale (Picot ct I kisz, 2000; Fortin et For-
tin, 1999; Ip, King et Verdier, 1999) graphiue A). 
Cela a eu un efet négatit sur Ia créauon d'emplois et 
les taux d'activité, particulièrcment chcz les jeunes et 
les hommes plus âgés. 

Graphique A : Une économie plus 
faible dans les années 90 a ralenti 

Ia croissance de l'emploi. 

Variation en % 

1980à1989 •199061999 

2 

0 - 
PIB ($ de 1992) en fonction 	Emploi 

des dépenses 

Sources: Système de comptabilité nationale: Enquete sur Ia 
population active 

La lente et presque inexistante reprise de I'emploi a 
donné lieu a des changements significatifs quant aux 
types d'cmplois créés. En 1997, pratk1ucmcnt Ia tota-
lité de la croissance nette de l'emploi dcpuis 1989 était 
le fait du travail autonome (graphiquc B) ou du travail 
rémunéré a temps partiel. En outre, contrairement a Ia 
majorité de Ia croissance du travail autonome dans les 
années 80, qui a touché les empioveurs (qui ont créé 
des cmplois pour d'autres personnes aussi), Ia presque 
totalité de l'augmentation dans Ics années 90 a touché 
les travail]eurs a leur propre compte (Statistiquc 
Canada, 1997). 

Par ailleurs, étant donné quc Ia croissance du travail 
autonome au Canada ne s'est pas retlétée aux Etats-
Unis, cela a été interprété par nombre de personnes 
comme un autre signe de la faiblesse de l'économic. 
En fait, Ic travail autonome était considéré comme Un 

Graphique B Le travail autonome a 
presque toujours dominé Ia croissance 

de l'emploi dans les années 90. 

Vanatiori cumulative depuis 1989 (en milliers) 
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Source : Enquete sur la population active 

substitut du chomagc, méme Si UflC analyse récentc ne 
parvient pas I démontrer que Ic travail autonome aug-
mente davantagc en période de recession et de faihie 
reprise que pendant les pCriodes d'expansion (Lin, 
Yates et Picot, 1999). On était d'avis que d'autres fac-
teurs, comme les avantages fiscaux pour les travailleurs 
autonomes ct Ia hausse des charges sociales, jouaient 
un role. 

Ii est certain qu'unc analyse plus poussée est néces-
saire pour comprendre les facteurs sous-tendant Ia 
croissance du travail autonome dans les annécs 90, 
particuliCrcment en raison du repli abrupt de cc phé-
nomene a Ia fin de Ia décennie. Dc façon similaire, le 
travail a temps partici en proportion de l'emploi total 
s'cst stabilisé pendant La mCme période—faisant  rcs-
sortir Ia difficulté de prévoir les tendances du marché 
du travail. 

Les signaux ont aussi été contradictoires quant aux 
changemcnts concernant Ia stabilitC de I'emploi. Con-
trairemcnr a Ia crovance populaire, le risque de mises a 
pied permanentes dans les annécs 80 et au debut des 
années 90 était pratiquemcnt identiquc. Si on la 
mesure d'après Ia duréc dc I'cmploi, Ia stabilité de I'em-
ploi s'est en fait accrue. Ce n'cst qUC chez Ics person-
nes les moms scolarisCcs que Ia duréc d'occupation d'un 
emploi n'a pas crCi. Unc partie dc l'augmentation de la 
stabilitC de I'ernploi Ctait toutefois en raison d'une 
diminution du taux de démission, qui traduisait 
pcut-etrc Ic nivcau d'insécurité des travailleurs, et en 
reaction Ia baisse des taux dc recrutement qui a pré-
valu pendant presque toutes les annécs 90 (Hcisz ct 
Côté, 19981. 
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L'abscnce de progrés au chapitre des gains pour de 
nombreux travailleurs pcut aussi avoir contribué a l'aug-
mentation du sentiment d'insécurité. Ii n'v a pas cu de 
croissance globale des gains dans les années 90, puis-
ue les augmentations des gains des femmes ont été 

contrebalancées par les diminutions qu'ont subics les 
hommes. On a egalcment note des baisses considéra-
bles des gains reels des nouveaux Venus sur le marché 
du travail, particulierement les jeunes hommes et les 
nouvcaux immigrants de sexe masculin, cc c1ui peut 
prCsager un renversement a Ia baisse durable dc leurs 
gains a vie (Picot et Heisz, 2000). 

Malgré Ia situation difficile du marché du travail qui 
a marqué Ia majorirC de Ia décennie, les femmes ont 
continue, lentement toutefois, de réaliser des gains : les 
taux d'activité et d'emploi ont continue d'augmcnter 
pour les fcrnmes adultes (25 ans et plus), et Ic taux de 
chómagc de ces dernières a diminué pour se fixer au 
méme niveau que celui des hommes. Cela était 
attribuable, en partie, aux progrès constants rCalisés 
par les femmes en cc qut a trait au niveau de scolarité 
atteint, ainsi qu'a leur entrée dans des secteurs et des 
professions moms traditionnels. La détérioration de Ia 
situation chcz les hornmes, particuliCrcmcnt les jeunes 
hommes, n'est pas aussi facile a expliquer. Des chan-
gements du côté de I'offre pourraient justifier en par-
tie Ia situation. Les avantages du point de vue de Ia 
scolarité dont ont profité les jeuncs travailleurs dc sexe 
masculin par rapport aux jeuncs femmes et aux tra-
vailleurs adultes sont i peu prCs disparus dans les 
annCcs 90 (Kapsalis, Morissette et Picot, 1999). 

Après presque un demi-siècle de 
croissance, l'activité a diminué 

Le taux d'activité a chute considCrablement chez les 
jeunes, ii a piétiné chez les femmes, et ii a poursuivi sa 
tendance a Ia baisse chcz Ics hommes plus âgés (55 ans 
et plus) durant Ia majeurc partie des années 90 
(tableau 1). Ainsi, Ic taux d'activité global a diminué, 
après presque un demi-siêcle de mouvement ala hausse. 
Cet Ccart par rapport a Ia tendance a long tcrmc a fait 
l'objct d'cnquétes ct dc discussions considérahlcs au 
milieu et a Ia fin des années 90, particulièrement du 
fait que les Etats-Unis n'ont pas connu Ic mérne phé-
nomenc (graphique C). 

Cc ne sont pas tous les groupes d6mographk1ues 
qui not contribué egalcment a Ia diminution dc Ia po-
pulation active entrc 1989 et 1997. Lorsquc I'on divise 
la population en groupes d'ãge de 5 ans ou de 10 ans 
scion le sexe, certaines differences emergent. Les 

Tableau 1 : Taux d'activité selon l'age 
et le sexe 

1989 1992 1995 1998 2000 

% 

Hommes 76,7 73,8 72,5 72,1 72,5 
15 a 19 60,9 53,8 50,3 48,3 51,8 
20 a 24 85,0 80,9 79,3 78,8 79,9 
25629 93,0 90,6 89,7 90,9 90,5 
30 a 34 94,6 91,9 91.9 92,8 92,7 
35 a 39 94,2 92,6 92,4 92,9 92,6 
40644 94,7 92,7 92,0 91,9 92,3 
45 a 49 93,5 91,6 91,2 90,7 91,2 
50 a 54 89,2 87,5 87,0 85,6 865 
55 a 59 77,8 74,0 72,4 70,6 72,9 
60 a 64 51,6 48,2 43,8 44,7 46,1 
65669 16,4 17,7 16,9 17,7 16,1 
70 + 6,7 6,3 6,2 6,1 6,1 
Fammes 58,0 57,8 57,5 58,4 59,5 
15 a 19 57,3 52,4 49,4 47,8 51,8 
20 624 78,2 75,9 73,3 72,7 73,9 
25 a 29 77,1 76,6 76,3 79,5 79,9 
30634 74,8 75,5 76,0 77,9 79,5 
35639 77,2 76,9 77,4 78,8 79,5 
40 a 44 76,8 78,1 79,0 79,7 80,9 
45649 71,5 75,3 76,3 78,6 79,4 
50654 62,2 65,0 66,1 69,0 71,0 
55 a 59 44,8 47,7 48,2 50,1 53,4 
60 a 64 22,6 23,4 23,6 25,2 27,2 
65 a 69 7.3 7,5 7,4 7,4 7,3 
70+ 2,3 1,5 1.6 1.9 1.8 

Source: Enquéte sur Ia population active 

Graphique C : Les taux d'activité canadien et 
américain ont diverge dans les années 90. 

0/0 

69 
Canada (ajusté) 

Aats-Unis 
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Sources: Enquete sur Ia population active: U.S. Current 
Population Survey 
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Graphique E: La hausse de l'écart entre les taux 
d'activité canadien et américain était attribuable aux 

jeunes et aux travailleurs plus âgés. 
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Demographic et marché du travail 

Graphique D: La baisse de l'activité a 
grandement vane selon I'âge et le sexe. 
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hommes de tous ics groupes d'âge ont connu une 
diminution de leur taux d'activité, saufles 65 a 69 ans. 
Dans Ic cas des femmes, les diminutions étaient nota-
bles unic1uement chez les adolescentes et les 20 a 24 ans 
(graphkuc D). 

Ces données ne fournissent toutefois pas de 
mesure de l'importance de ces tendances démogra-
phiqucs quant au déclin general du taux d'activité. Si 
i'on maintient Ia structure de Ia population constantc 
scion ics proportions de 1989, on peut calculer Ia con-
tribution de chaque groupe. Les deux tiers dc Ia dimi-
nution globale ont été enregistrés chez Ic groupe des  

jCunes (36,5 % pour Ics hommes et 31,1 % pour les 
femmes). Lcs hommes plus âgés (55 ans et plus) ont 
été responsables d'unc autrc proportion de 21,3 %, 
tandis quc Ics femmes plus âgécs n'ont reprCsenté que 
312 o,/  de Ia diminution. Parmi les 25 a 54 ans, toute-
fois, la situation différait considérablement scion le 
sexe. Les hommes dans Ia force de l'âge actif tint cons-
titué 28,2 % de La diminution gCnéraic, tandis que les 
femmes dans La force de l'âge actif ont connu en fait 
une augmentation modeste de Icur activité (Sharpe et 
Grignon, 1999). 

Alors que Ia plus grande part du recul du taux d'ac-
tivité au Canada pendant les années 90 était attribuable 
aux jeuncs et aux personnes de 55 ans et pius (graphi-
que E), ces mémes groupes rcprésentaient prcsque 
toute Ia hausse de l'écart entre les taux d'activité cana-
dien et américain. 

Causes et implications des changements 
lies a la population active 

Généralement, on percoit Ia faihlcssc dc Ia demande 
globale comme une cause majcure de Ia baissc de l'ac-
tivité. Mais ii nc s'agit en aucun cas du seul facteur dans 
ies années 90. La composition démographique a aussi 
joué un role important, de mCme que l'augmcntation 
de la frequentation scolaire, les changements qui ont 
touché Ic programme d'assurance-emploi (A.-E.), i'm-
cidence des pensions ct la reduction des effectifs du 
gouverncment, entre autres. 

J eunes 
Lcs jcunes ont represente Ics deux 
tiers dc ia diminution globale de Ia 
population active entrc 1989 et 
1997, principalcment en raison de 
leur plus grande vulnérabilité aux 
consequences negatives des repLis 
cycliques et dc Ieurs taux de fré-
quentation scolaire plus élevés. On 
estime que cette augmentation de 
Ia frequentation scolaire a été res-
ponsable d'environ 52 % de la 
diminution globaLe des taux d'acti-
vité des jeunes au cours de cette 
période. A Ia fin des années 90, Ia 
situation du marché du travail s'est 
finalement améliorée pour les 
jeunes, mais leurs taux d'activité ne 
sont jamais remontés aux niveaux 
auparavant atteints (graphique F'). 
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Graphique F: Malgré une amelioration 
du marché du travail, l'activité chez 

les jeunes était stagnante. 
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()utre la situation économiquc difficile et l'augmen-
tation de La frequentation scolaire, des changements lies 
ii Ia composition par age du groupe des jeunes ont 
represcnte 14 % de Ia haisse du taux d'activité de ces 
derniers (Statistique Canada, 1999). Puisque l'activité 
des jeunes augmente de facon considerable avec l'àgc, 
la composition de cc groupe est importante. La po-
pulation des 15 et 16 ans a progressé tout au long des 
années 90. Celle du groupe des 17 a 19 ans a pour-
suivi sa longue tendance a Ia baisse, qui avait corn-
mencé a la fin des années 70, jusqu'en 1992, oi unc 
tendance ala hausse s'cst amorcée. Par contre, le nom-
bre des jeunes âgés de 20 a 24 ans—le groupe étant Ic 
plus susceptible d'être actif—a continue de diminuer 
jusqu'en 1996 (graphique G). 

Une plus longue frequentation scolaire diminue les 
taux d'activité courants, mais elle augmente l'espérancc 
dc vie active aprês l'ãge de 25 ans. Les taux de Ire-
quentation scolaire ont augmenté de façon constante 
tout au long de Ia majorité de La décennie, passant de 
41 % en 1979 a 51 ¼ en 1989, pour ensuite atteindre 
61 % en 1998. Là encore, Ia structure par age de Ia 
population des jeunes a cu des consequences, consti-
tuant environ 2 points de pourcentage de la hausse des 
taux de frequentation dans les annécs 90. Cependant, 
Ia majeure partie de l'augmentation reflête La tendance 
croissante chez les jeunes de frequenter l'école plus 
longtcmps. 

Graphique G : Les taux divergents de 
croissance demographique influent sur 

es taux d'activité des jeunes. 

Croissance démographique (1989=100) 

115 

1989 	1991 	1993 	1995 	1997 	1999 

Source: Enquete sur ía population active 

Le nombre de jeuncs frequcntant notamment les 
colleges et les universités a poursuivi sa progression au 
debut des années 90. Comparativement a 1989, les taux 
de frequentation dans les colleges étaient 24 % plus 
élcvés a la fin des années 90; quant aux universités, cettc 
haussc atteignait 15 % Toutefois, dans cc dernier cas, 
la croissance s'cst surtout manifestCe au cours des pre-
miCres années de la décennie, avant peu change par Ia 
suite. 

Cette stabilisation est probablement attribuablc a 
une combinaison de facteurs tels qu'une amelioration 
de Ia situation du marché du travail et une hausse des 
frais de scolarité. La capacité des établisscments 
postsecondaires d'accueilLir un certain nombre d'étu-
diants a pcut-étre egalement affecté les taux de fré-
quentation (Lemieux, Beaudrv et Parent, 2000). Si tel 
est Ic cas, Ia capacité du système d'éducation de 
répondre a Ia demande peut aussi jouer Un role en cc 
qui concerne, a long terme, Ia frequentation scolaire et 
le travail chez les jeunes. Quelles que soient les causes, 
on croit en general que la tendance signiuicative a Ia 
baisse de l'activité est pour uric large part de nature 
structurelle et devrait se maintenir encore pcndant de 
nombreuses années (Picot, Heisz et Nakamura, 2000; 
Archambault et Grignon, 1999). 

Femmes adultes 
Le facteur Ic plus important avant cntrainé Ia hausse de 
l'activité globale au cours des derniers 50 ans a été l'aug- 
mentation drastique observéc chez les femmes 
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Graphique I: Lorsque les niveaux de scolarité sont 
plus élevés, les taux d'activité des femmes et des 

hommes tendent a converger. 

Source: Enquete sur Ia population active, 1999 
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adultes. Dans les années 70 et 80, chauc cohorte suc-
cessive de femmes a passé plus dc temps au sein de Ia 
population active. Cet élément, combine a Ia taille de 
ces cohortes issues du baby-boom, a cxcrcC des pres-
sions considérables a Ia haussc sur les taux d'activité 
transversaux. 

Cette montCe spcctaculaire, de concert avec une 
diminution modérée chcz les hommes, a rétréci l'écart 
entre Ics sexes quant aux taux, passant de 61 points de 

Graphique H Le régime de l'activité 
des femmes selon l'âge s'est rapproché 

de celui des hommes. 
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Source: Enquete sur Ia population active  

Limites quant a l'élimination de l'écart 
Les femmes continuent d'investir de plus en plus dans 
Icur scolarité, cc qui devrait faire augmenter leur acti-
vité sur Ic niarché du travail et monter les taux d'acti-
vité, tant au niveau transversal que longitudinal 
graphiquc I). 

En 1996, quclque 12 % de toutcs les fcmmes en 
age de travailler étaient titulaires d'un diplômc univer-
sitaire, comparativemerit a 14 % des hommes. Toute-
fiis, cc taux global cache les consequences de certains 
changements importants qui ont eu lieu. Chez les 20 a 
24 ans, 13 % des femmes détenaient un diplôrne uni-
versitaire, comparativement 9 % des hommes dans 
Ic méme groupe d'áge. La proportion des 25 a 44 ans 
titulaires d'un diplôme était Ia mCme pour Ics horn-
mes et pour les femmes. La différcnce importante se 
manifestait parmi Ics cohortes plus âgées, oü les diplô-
mes étaicnt beaucoup moms courants chez les fern-
mcs (Statistique Canada, 21)00). 

Les femmes représentent maintcnant Ia majoritC 
(55 % en 1997-1998) des Ctudiants a temps picin des 
universités (56 % aux etudes de premier cycle et 51 % 
a Ia maitrise, bien que seulcment 43 % au doctorat). 
Elles sont aussi en majorité dans Ia plupart des domai-
nes d'études, sauf les math6matic1ues, les sciences et les 
sciences appliquées. 

pourccritagc en 1950 a 32 en 1976, 
puis a 14 en 1999. Le profil du taux 
d'activité des fcmmes suit mainte-
nant peu prés Ia méme courbe-
élcvée et stable>>—que celle des 

hommes graphique H). 

La stagnation apparente de I'ac-
tivité des femmes au debut des an-
nées 90 et Ia lente croissance qui a 
suivi ont amcnC a spéculer sur I'm-
tegration des fcmmes au marchC du 
travail. Une étude laisse entendre 
que les augmentations importantes 
de l'activité des femmcs sont cho-
ses du passé (Bcaudrv et Lemicux, 
1999). Plus récemment, les taux 
qu'ont connus les generations sue-
cessives se sont rapprochés davan-
tage, cc qui a contribué a la 
croissance plus lente de l'activité des 
femmes adultes dans Ics annécs 90. 
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Evidemment, le role prédomi-
nant des fcmmes quant aux soins 
des enfants ct a l'intérieur du me-
nage empéchera probablement 
l'elimination complete de l'écart 
entre les taux d'activité. Malgré cela, 
une étude récente, qui repose sur 
les données longitudinales de I'En-
quéte sur Ia dynamic1ue du travail et 
du revenu, )ette un regard neuf sur 
Ic niveau d'activité sur Ic marché du 
travail des femmes en age de pro-
créer. 

La grande majorité des femmcs 
occupant un emploi retournent 
a Ia vie active relativement rapide-
ment après Ia naissance de leur 
enfant. Parmi les 367 000 femmes 
occupant un emploi clui  ont donné 
naissance a un enfant en 1993 
oti 1994, quclque 21 % étaicnt 
de retour au travail a Ia fin du pre-
mier mois aprCs l'accouchement. 
Dans l'annCc suivant l'accouchc-
ment, 86 % avaient repris Ic travail, 
et après deux ans, 93 % avaient 
fait de mCme (Marshall, 1999) 
(graphique J). 

Le retour précoce au travail était 
influence par deux facteurs impor-
tants : Ia categoric dc travailleuses 
et Ia disponibilité des prestations de 
maternité. Les femrncs qui n'ont 
pas touché dc prcstations de 
maternité étaient prcsquc six fois 
plus susceptihics de retourner au 
travail a Ia fin du premier mois sui-
vant Ia naissance de Icur enfant. 
Dans Ic cas des travailleuses auto-
nomes, Ia possibilité d'un retour 
précoce était de presque huit lois 
supérieure. Cela peut traduire l'ab-
scnce de prestations pour cc 
groupe, et peut-étre un plus grand 
contrôle sur les conditions de tra-
vail. 

Dans l'enseinble, pour celles qui 
ont repris Ic travail dans les deux 
annécs qui ont suivi Ia naissance de 
leur enfant, la durée movenne de 
l'absence a été de 6,4 mois. Plus de 
8 femmes sur 10 (83 %) ont repris 
leur travail auprès du méme em-
ploveur, et 9 sur 10 sont rctournées 
a leur régime de travail (temps p1cm 
ou temps partiel). 

A pcu prCs toutes celles qui se 
sont absentees du travail pendant 
au moms 6 mois ont reçu des pres-
tations d'assurance-emploi, compa-
rativement ii seulement 40 % de 
celles qui sont retournées au travail 
aprCs un mois. Pour celles touchant 
de telles prestations, les change-
ments récents en matiCrc de pres-
tations dc maternité pourraicnt 
encore retarder Ic retour au travail. 

Ces donnécs longitudinales con-
tribuent a cxplic1uer la dvnamique 
qui sous-tend les tendances quant 
aux taux d'activitC des mCrcs. Il v a 
eu tine augmentation marquee de 
l'activité des fcmmcs avant des 
enfants, méme celles avant de très 
jeunes enfants. MCme si leurs taux 
ont augmentC dans l'enscmhle, sans 
égard a l'ãgc de l'enfant Ic plus 
jeune, des differences persistent. 
Toutefois, les taux d'activité sont 
peu prCs convergents pour Ics 
femmes qui ont des enfants d'âge 
scolairc (6 a 15 ans) et celles qui ont 
des enfants de plus de 15 ans uni-
quement ou qui n'ont pas d'enfants 
a Ia niaison raphiquc K). 

Gains relatifs des femmes 
et des hommes 

En dCpit ci une participation accrue 
a Ia population active, Ics femmes 
sont encore beaucoup plus susccp-
tiblcs que les hommes de travailler 
a temps partiel. Leur volume de 
travail moms élevé entraine des 
gains annuels moindrcs, cc qui 
affecte Ieur revenu de retraite even-
tuel. En 1998, Ic ratio des gains des 
femmcs aux gains des honimes 
était de 0,63 (c'est-à-dirc que pour 
chaque dollar gagné par un 
homme, une femme gagnait 63 
cents). Si on limite Ia comparaison 
aux travailleurs a temps pIcln a Ion-
gucur d'annCc, on supprime une 
partic importante des repercussions 
quant aux heures de travail, et Ic 

Graphique J : Le pourcentage des mères retournant 
au travail crolt rapidement au cours des huit premiers 

mois suivant une naissance. 

% des temmes ayarit retourné au travail 
100 

2 ans 

20

0r46T01I416T02I 
Nombre de mois apres la naissance 

Source : Enguête sur Ia dynamique du travail et du revenu, 1993 a 1996 
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Graphique K: L'age du plus jeune enfant a 
Ia maison intlue sur l'activité des femmes. 
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ratio passe a 0,72 (en hausse par rapport a 0,58 en 
1967). Une comparaison de la rémunération horaire 
permet encore plus de contrôler les effets du volume, 
augmentant le ratio a 0,81 2 . 

Q ucile est la cause de cet écart salarial persistant? 
Une étude récente a conclu que l'historique de travail 
plus court des femmes jouait un thle significatif a cet 
egard, tout comme les responsabilités profcssionnel-
les, Ic niveau de scolarité et Ic principal dornaine d'étu-
des (Drolet, 1999). Toutefois, méme si l'on contrôle 
ces facteurs et d'autres, le ratio est dc 0,85, l'écart 
demeurant pour une large part inexpliqué. 

II n'est pas surprenant que l'étude ait permis de 
determiner un écart plus élevé chez Ics travailicurs plus 
âgés, en partie a cause de I'effet cumulatif de I'expé-
rience de travail sur les salaires. Toutefois, l'écart Se 
rétrécira sans doute ultéricurement, au fur et a mesure 
qu'une scolarité plus élevée et qu'une participation 
accrue au marché du travail seront monnaic courantc 
chcz les femmes plus âgécs. 

Cela va dans Ic seas d'autres conclusions, basCcs sur 
des données longitudinales de l'Enquéte nationale 
auprês des diplomés (Finnie et Wannell, 1999). Dans 
cette étude, on a constaté une reduction de l'écart sala-
rial, particulièrement chez les diplAmés ayant un ni-
vcau de scolarité plus élcvé. En fait, pour cc qui est du 
doctorat, ii n'cxistait aucun écart cinq ans après l'ob-
tention du diplôme en 1990. 

Hommes et femmes de 55 ans et plus 
Méme s'il vane considérablement, l'âgc median de Ia 
retraite chez les hommes diminue depuis plusicurs 
décennies. Ii se situait a près de 65 ans i Ia fin des 
annécs 70 et au debut des années 80. Entre 1986 et 
1993, ii a diminué de façon constante. La baisse qui 
s'est produite entre 1986 et 1987 est attribuable pour 
une large part a une diminution, en 1987, de l'âge 
minimal auuel on pouvait retirer des prestations du 
RPC OU du RRQ. On pcnse que Ic déclin qui s'est 
poursuivi au debut des années 90 est Ic reflet, dans une 
certaine mesure a tout Ic moms, de la situation difficile 
sur Ic marchC du travail dcs travailleurs plus ages qui 
oat perdu leur cmploi, ct de l'utilisation de la retraite 
anticipCe comme un mécanisme de reamenagement 
des effectifs, particulièrement dans Ic secteur public. 
Au cours des 20 derniCres années, les femmes ont eu 
tendance it prendre leur retraite plus tot que les horn- 
mes, mais dies oat suivi la méme tendance a Ia baisse 
quant a l'áge median de la retraite (graphicue L), 

Graph ique L: L'âge median de Ia retraite 
a chute de façon constante depuis le 

milieu des années 80. 
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Source: Enqudte sur ía population active 

Au cours de Ia deuxiCme moitié des annécs 90, Ia 
diminution continue de l'ãge de la retraite a suscité de 
l'intérCt. On s'attendait a cc que l'amélioration de Ia 
situation économidluc  et Ia fin dc Ia reduction des 
effcctifs au sein de l'administration publique fassent 
remonter l'âgc de Ia retraite aux niveaux d'avant Ia 
recession. Cela ne s'est toutefois pas produit. La ten-
dance ne s'est mCme pas stabiliséc, et die n'a pas mon-
tré de signes de renversement pratkucment jusqu 'a Ia 
fin de Ia décennic. 
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L'cstimation de l'âge de la retraite n'cst pas simple. 
La retraite n'est pas un concept unique, ni nécessaire-
ment un état permanent. La mesure utilisée ici est fon-
dee sur les données de l'EnquCte sur la population 
active et consttue au mieux une approximation utile 
(Gower, 1997). Ii existe un indicateur plus accessible 
et plus largemcnt utilisC, a savoir le taux d'activité, 
même s'il peut être trompeur, particuliCremcnt en ce 
qui concerne les femmcs. 

Comme ce fut Ic cas pour l'âgc de Ia retraite, a 
plus long terme, les taux d'activité des hommes plus 
âgés ont connu une tendance a La baisse, enregistrant 
une legerc reprise au cours des dernières années. 
Cependant, chez les femmes plus âgées, le taux a en 
fait augrnenté de façon constante, en dépit de Ia dimi-
nution a long terme dc l'ige median de Ia retraite 
(graphkue M). 

Graphique M: Les taux d'activité des hommes 
et des femmes plus âgés ont converge. 
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que les femmes plus âgées au Canada n'atteignent 
jamais les taux historiquement élevés de leurs homolo-
gues amCricaines, qui ont probablement été affectés 
par l'existcncc répandue d'une assurance-maladie 
reliée a l'emploi. 

Facteurs pouvant influer sur les tendances 
reliées a la retraite 

Le taux se rapportant au travail autonomc figure parmi 
les nombreux facteurs qui peuvent jouer un role quant 
aux tendances futures reliées a l'ãge de Ia retraite. II 
existe des differences claires concernant l'age median 
de Ia retraite scIon Ia categoric de travaiUeurs. Les tra-
vailleurs autonomes, qui ont tendance a prcndre Icur 
retraite I un Ige plus avancé que les travailleurs rému-
nérés, ont été surreprésentés parmi ceux travaillant tou-
jours aprCs l'Igc de 64 ans graphiquc N). 

Graphique N : Les travailleurs autonomes 
sont plus susceptibles de continuer a 

travailler après 64 ans. 
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Source: Enquête sur Ia population active 

Dans Ia mesure oà une partie de La baisse survenue 
dans les années 90 representait un phénomène cycli-
que, on s'attendait a cc que les meilleures conditions 
entraInent un renversement de Ia tendance ou freine I 
tout Ic moms La diminution. Aux Etats-Unis, cc ren-
versement s'est amorcé en 1994; au Canada, ce n'est 
qu'en 1997 qu'il s'est manifesté. 

Dans le cas des femmes plus Igées, les taux d'acti-
vité augmenteront probablement avec Ic temps, au fur 
et I mcsure quc les cohortes plus jcunes avant une par-
ticipation accrue a Ia vie active rcmplaceront les 
cohortes actuelles qui n'ont jamais connu une tdlle acti-
vité (Dugan et Robidoux, 1999). Il se peut toutefois 

La possibilité de travailler I temps partiel I Ia fin 
d'unc tongue carrière peut profiter aux travailleurs et 
aux employeurs ainsi que retarder Ia retraite. Peu 
importe La raison, il est evident que La frCqucncc du 
travail a temps partiel s'acccntue avec l'Ige chez les 
travailleurs des deux sexes (graphique 0). 

Contribuer I un régime de pension agréé (RPA) 
influence aussi probahlemcnt l'Ige dc La retraitc (gra-
phique P). Dans l'enscmble, l'adhCsion a un RPA scm-
ble avoir été stable entre Ic milieu des années 80 et Ic 
milieu des années 90, mais cela était Ic rCsultat d'une 
baisse du taux d'adhésion des hommes qui a été 
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Graphique 0: La frequence du travail 
a temps partiel progresse selon I'age 

pour les deux sexes. 
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Source : Enquete sur ía population active. 1997 

compenséc par une augmentation de cclui des fern-
mes (Morissette ct Drolet, 1999). Si l'on decompose 
ics chiffrcs encore davantage, on voit une diminution 
de Ia protection pour les Jeunes hommes (25 A 34 ans), 
une stabilité pour Ics jeUnes femmes et pour les horn-
mes âgés de 35 a 54 ans, et une augmentation chez les 
femmes dans ce groupe cl'ãge. 

La majoritC de Ia diminution de Ia protection des 
jeunes hommes était liée a une baisse de Ia 
svndicalisation et a l'Cvolution dc l'emploi dans les 
branches d'activitC. La majeure partic de Ia croissance 
relative Ia protection des femmes plus ãgées était liée 

Graphique P: La proportion d'employés 
ayant un RPA vane selon I'âge et le sexe. 
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Source: Enquete sur les horairos el/os conditions 
de travail, 1995 

a La fréquence accrue d'emplois relativement bicn 
rCmunérés, fortement susceptibles d'être assujettis a un 
régime de pension. 

Par ailleurs, les principales questions qui demeurent 
sans réponse soot ics suivantes dans quelle mesure 
l'adhCsion a un régime de pension privé influence l'age 
de Ia retraite, et est-ce que Ia diminution de Ia protec-
tion pour les hommes plus jeunes se maintiendra au 
fur et a mesure quc ceux-ci entreront dans les cohortes 
plus âgées? 

Regimes d'activité et esperance 
de vie active 

La presque totalitC de l'analvsc avant trait a cc sujet a 
etC fondcc sur des donnccs transvcrsalcs OU sur une 
analyse de cohorte hypothCtiquc. Cela est utile, mais 
davantage de renseignements sont nCcessaires sur les 
regimes d'activité au fil des ans pour bien mesurer les 
changements qui touchent le marché du travail et les 
facteurs qui l'affectent. 

L'élaboration récente d'un certain nombre d'ensem-
bles de donnCes longitudinaics par Statistique Canada 
contribuera certainement i combler cette lacune. Dc 
facon plus particuliêrc, I'EnquCte sur la dvnamique du 
travail et du revenu (EDTR) représente Ia clé de plu-
sicurs des interactions et regimes cumulatifs qui aident 
a expliquer les repercussions de l'évoLution du marché 
du travail sur les gains a vie et les cotisations a des 
regimes de pension comme ic RPC ou Ic RRQ. Au fur 
et a mesure que Se greffent les divers groupes de 
rCpondants a l'enquCte, on peut repondre A un plus 
grand nombre de questions au sujet de Ia dvnarnique 
du rnarchC du travail. 

Par exemple, lcs rcnscigncmcnts sur les regimes 
d'activité montrent que mCme si Ics taux movens d'ac-
tivité mensuels en 1997 étaient de 72 % (données de 
I'EPA), 80 % de Ia population en age de travailler avait 
récilement travaillC un moment donné au cours dc 
l'annéc (donnécs de l'[DI'R) (tableau 2). Cela suppose, 
par cxcrnple, un nombre de cotisants au RPC ou au 
RRQ plus important que ne ic laissent croire les don-
nCcs transversales utilisCes separément. Une analyse 
beaucoup plus poussée est nCcessairc pour estimer 
L'Cvolution des regimes quant au volume de travail et 
aux gains ouvrant droit a pension. 

Toutefois, I'EDTR et I'enquête qul l'a précédée, 
l'Enquête sur I'activité, ont deja aide les dérnographes 
a améliorer Ia mesure de l'espérance de vie active. Les 
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Tableau 2 : Taux d'activité selon 
l'âge et le sexe, 1997 

EpA' 	EDTR 

Les deux sexes 16 a 69 	72,4 79,6 
Hommes 	 79,2 85,6 
Femmes 	 65,7 73,5 

16à24 	 65,6 79,3 
Hommes 	 68,0 80,8 
Femmes 	 63,1 77,8 

25 a 54 	 83,9 89,3 
Hommes 	 90,9 95,2 
Femmes 	 76,9 83,5 

55 a 69 	 37,2 43,9 
Hommes 	 46,9 54,3 
Femmes 	 28,0 33,9 

Sources 	Enquefe sur Ia population active; En quote 
sur Ia dynamique du travail et du revenu 

Moyenne des taux d'activité mensuels. 
Toutes les personnes ayant fait partie de Ia population 
active a un moment donnO pendant l'annOe. 

tables de survie sont largement utilisées pour résumer 
les modèles de mortalité d'une population et pour 
estimer l'espérance de vie moyenne. Les tables de vie 
active constituent un prolongement de ce concept Ct 
sont utiles pour analyser l'activité et l'inactivité moyen-
nes prévues ainsi que pour résumer les consequences a 
long terme des regimes actuels d'activité (Belanger et 
Larrivéc, 1992). 

r\vant l'avènement des ensembles de données ion-
gitudinales dans les années 80, les tables de vie active 
étaient élaborées a partir de donnécs transvcrsales. 
Elles reposaient sur le principe erroné, mais nécessaire, 
que les personnes joignaient la population active une 
fois seulement et demeuraient actives jusqu'ñ leur 
retraite OU leur décès. Les nouvelles sources de don-
nécs tiennent compte des aliCes et venues au sein de Ia 
population active. Cela constitue clairement une amé-
lioration, mais les résultats ne représentent encore quc 
des approximations de cc que l'on obtiendrait grace a 
unc mesure directe, retrospective ou longitudinalc. De 
plus, us reflètent les regimes actuels des transitions 
selon Page au sein de Ia population active. Dans ce 
sens, ii nc s'agit pas de previsions, mais simplement de 
projections du marché du travail actuel compte tenu 
de Ia situation demographique actuelle selon Page. 

Néanmoins, les résultats sont instructifs. Le ratio de 
vie adulte inactive a Ia vie adulte active a augmente en 
raison de l'augmentation de l'espérance de vie. Par  

exemple, en 1986, l'homme moyen au Canada pou-
vait s'attcndrc a passer environ 33 ans dans la popula-
tion active s'il devenait actifà l'âgc de 25 ans, et passer 
16 ans en dehors de Ia population active. Une femme 
faisant partie du marchC du travail a l'âge de 25 ans 
avait une espérance de vie active de 26 ans, et pouvait 
s'attendre a passer 30 ans en dehors de la population 
active (Belanger et Larrivée, 1992). 

Dix ans plus tard, pcu près au mCme point du 
cycle économique, l'espCrancc de vie active des horn-
mes actifs igés de 25 ans a augmenté legerement pour 
atteindre 34 ans, mais Ic nombre prévu d'années mac-
tives a egalement crfi pour atteindre presque 18 ans. 
Toutefois, chez les fcmnics, Ia situation a change con-
sidérablement, mais dans l'autrc direction, ce qui n'cst 
pcut-Ctre pas étonnant. Les femmes actives a I'ige dc 
25 ans pouvaient s'attendre a travailler 29 ans et a ne 
passer que 28 ans en dehors de Ia population active. 

Résumé 
Au fur et a mesure quc Ia gCnération du baby-boom 
atteindra Ia retraite, les changements quant au ratio des 
retraités aux travailleurs influeront de plus en plus sur 
les programmes de sécurité sociale et sur les institu-
tions sociales. Lcs taux d'activité plus élevés chez les 
femmes et un retour a une retraite plus tardive pour 
les deux sexes devraient évidemment faire augmenter 
les taux d'activité scion l'age. Cependant, us auraient 
des repercussions beaucoup moms importantes sur Ic 
ratio des inactifs aux actils unc lois les membres de Ia 
generation du baby-boom devenus ãgés. La certitude 
est moms grande quant a la mesure dans laquelle Ia 
situation récente du marché du travail se traduira par 
des tendances persistantes. Par exemple, le plateau des 
taux d'activité des femmes enregistré au debut des 
années 90 paraissait indiquer une limite supCrieurc. Cela 
ne semble toutefois pas Ic cas maintcnant. Ii est corn-
préhensible que les gains des femmes devraient aug-
menter au fil des ans, mais Ia détérioration des gains 
des jeunes hommes I'cst moms. La forte croissance du 
travail autonome qui s'est poursuivie au cours des an-
nées de prospérité économique semblait indiquer un 
changement majeur quant a Ia nature du travail, mais 
encore une lois, cela s'est amoindri dans une certaine 
mesure au cours des dernières années. Les taux de Ire-
quentation scolaire se sont stabilisés, a Ia suite d'une 
longue tendance it la hausse. Et les perceptions quant a 
I'augmentation de l'insécurité au chapitre de l'empioi 
ne semblent pas étre fondées, mCme si dIes peuvent 
être liCes au risque accru que courent ceux qui perdent 
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leur emploi, étant donné La faiblesse des taux de recru-
tement pendant la majeure partie de Ia dernière décen-
rile. 

Une étude récente s'est penchée sur ics raisons pour 
lesquelles le marché du travail des années 90 avait 
dévié par rapport a celul des années 80 (Picot et Heisz, 
2000). Elle a permis de conclure qu'une multitude de 
causes possibles existaient, que de trouver des répon-
ses a ces <(pourquol)> était Un processus continu, et que 
plusicurs mystères restaicnt a résoudre au sujet des ré-
sultats récents sur le marché du travail. 

Les économistes doivent relever Le défi de séparer 
les changements structurcis dcs changements cycliciues. 
Maiheurcusement, il arrive souvent quc cela ne Soit 
possible qu'avec du recul—les previsions ne sont aussi 
fiables que les hypotheses sur lesquelles des reposent. 
Les changements qui ont touché Ic marché du travail 
dans les années 90, qu'ils soient temporaires, durables 
ou encore indéterminés, servcnt a signaler que les ten-
dances a long terme peuvent prendre fin ou connaitre 
un renversement, et quc les changements sont cons-
tants. 

Enfin, beaucoup de travail reste faire au sujet des 
regimes d'activité, étant donné que c'est l'activité 
cumulative qui a des repercussions sur le bien-être 
d'une personne et sur ses decisions sur le marché du 
travail, cc dont les estimations transvcrsales rendent 
compte de façon imparfaite. 

S Notes 
I L'analyse de cohorte consiste a suivre le même groupe de 
personnes au fil du temps. Dans Ic cas des cohortes 
hypothétiues, on utilise des groupes i divers moments, 
mais on les apparie et procède a un rajustement en fonction 
de l'intervalle de tenips. Par exemple, si l'on considérait le 
groupe des 15 a 19 ans en 1994, on aurait alors pris en comptc 
les 20 a 24 ans en 1999. 

2 Les données proviennent de l'EnquCte sur Ia population 
active (EPA). 
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Zhengxi Lin 

E n1997, Ia fiscalité globa.le du Canada se classait au 
milieu du groupe des pays membres du G-7 et des 
29 pays faisant partie de l'( )rganisation de coopéra- 

non et de développernent économiques (OCDE) 
(tableau 1). La situation est complcxe, tnutcfois, lorsqu'on 
compare Ics diverscs composaritcs. 

L'impt des particulters au Canada était Ic plus é]evé 
au sein du G-7 et figurait parmi les plus élevés de 
I'OCDE. L'impôt des sociétés au Canada se classait au 
milieu du G-7 et occupait le neuvième rang des impôts 
les plus élevés parmi Ics 28 pays de l'OCDE pour les-
quels on dispose de donnécs. Les charges sociales 

Tableau 1 : Recettes fiscales en pourcentage du PIB 

Total Particuliers Soclétés Salaires Patrimoine Consommation 

1980 1997 1980 1997 1980 1997 1980 1997 1980 1997 1980 1997 

% 

Allemagne 38,2 37,2 11,3 8,9 2,1 1,5 13,2 15,5 1,3 1.0 10,3 10,3 
Australie 27,4 29,8 12,0 12,5 3,3 4,4 1,4 2,0 2,1 2,7 8,5 8,2 
Autriche 40,3 44,3 9,3 9,8 1,4 2,1 15,3 18,0 1,2 0,6 12,7 12,5 
Belgique 43,7 46,0 15,4 14,3 2,5 3,4 13,3 14,6 1,0 1,3 11,5 12,3 
Canada 32,0 36,8 10,9 14,0 3,7 3,8 3,4 5,7 2,9 3,7 10,4 9,0 
Corée 17,5 21,4 2,0 3,6 1,9 2,2 0,3 2,0 1,4 2,9 11,0 9,7 
Danemark 45,4 49,5 23,6 25,9 1,5 2,6 0,8 1,9 2,5 1,7 17,0 16,3 
Espagne 23,9 33,7 4,9 7,4 1.2 2,6 11,6 11,8 1,1 2,0 5,0 9,7 
Etats-Unis 27,6 29,7 10,8 11,6 3,0 2,8 6,0 7,2 2,9 3,2 4,9 4,9 
Finlaride 36,9 46,5 14,3 15,5 1,4 3,8 7,3 11,7 0,7 1,1 13,2 14,4 
France 41,7 45,1 5,4 6,3 2,1 2,6 18,7 19,4 1,5 2,4 12,7 12,6 
Grèce 24,3 33,7 3,6 4,5 0,9 2,1 8,4 10,9 1,1 1,3 10,0 13,8 
Hongrie .. 39,4 .. 6,6 1,9 14,3 .. 0,6 15,5 
Irlande 32,6 32,8 10,4 10,3 1,5 3,3 4,8 4.6 1,7 1.6 14,3 13,0 
Islande 29,2 32,2 6,7 10,6 0,7 0,9 1,7 2,8 1,8 2,6 17,5 15,3 
Italie 30,4 44,4 7,0 11,2 2,4 4,2 11,7 15,0 1,1 2,3 8,0 11,5 
Japon 25,4 28,8 6,2 5,9 5,5 4,3 7,4 10,6 2,1 3,1 4,2 4,8 
Luxembourg 43,0 46,5 11,5 9,5 7,1 8,6 12,5 11,8 2,4 3,6 9,1 12,6 
Norvege 42,7 42,6 12,1 11,0 5,7 5,2 9,0 9,6 0,7 1,1 15,1 15,8 
Nouvelle-Zélande .. 36,4 .. 15,7 3,9 .. 0,3 .. 2,0 .. 12,6 
Pays-Bas 45,2 41,9 11,9 6,5 3,0 4,4 17,2 17,1 1,6 1,9 11,4 11,7 
Pologne 41,2 8,8 .. 3,2 13,5 .. 1,2 14,4 
Portugal 34,2 .. 6,1 3,7 8,9 0,8 •. 14,4 
République tcheque .. 38,6 5,2 .. 3,3 .. 16,9 .. 0,5 .. 12,6 
Royaume-Uni 35,1 35,4 10,3 8,8 3,0 4,3 7,4 6,1 4.2 3,8 10,2 12,4 
Suede 48,8 51,9 20,0 18.2 1,2 3,2 15,4 16,9 0,5 2,0 11,7 11,6 
Suisse 28,9 33,8 10,4 10,6 1,7 2,0 8,8 12,5 2,1 2,6 5,9 6,2 
Turquie 17,9 27,9 7,8 6,0 0,7 1,6 2,5 4,0 1,0 0,8 4,6 10,3 

Source : OCDE (1999): tableaux 3, 10, 12, 14, 20. 22 et 24 
Nota : Le Mexique est exclu puisqu'on ne dispose d'aucune composante ou que de certaines d'eritre elles. 

Zhen,gxi Lin ccl an service de Ia Division de /'anafyse des en qué/es stir le travail et les ména,ges. On pent conmiuniquer avec liii an 
(6 13) 951-0830 on d linthen@statcan.ca. 
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Fiscalité internationale tendances récentes 

(c'est-à-dire l'impöt sur les salaires) au Canada étaient 
les plus faibles du G-7 et se trouvaient au neuvième 
rang des impôts les plus faibles parmi tous les 29 pays 
membres dc I'OCDE. L'impôt foncier (c'est-à-dire l'im-
pot sur le patrimoine) au Canada occupait Ic deuxième 
rang des impOts les plus élevés tant au sein du G-7 que 
parmi les 28 pays membres de I'OCDE pour lesquels 
on dispose de données. Les taxes sur les produits et ser-
vices au Canada (appelées egalement taxes a Ia consom-
mation) se classaicnt au troisièmc rang des impOts les 
plus faibles du G-7 et parmi les plus faibles de I'OCDE 
(cinquiCmc rang parmi les plus faibles). 

La preScntc analyse permet de comparer les tendan-
ces récentcs de la fiscalité globale du Canada et de ses 
diverses composantes a celles des pays membres du 
G-7 et de l'OCDE. On y examine les tendances entre 
1980 et 1997, période au cours de laquelle Ia fiscalité 
canadicnne a pris rapidement de l'ampleur. Suivant 
l'usage international, on utilise Ic produit intérieur brut 
(PIB) comme assiette fiscale afin de comparer les taux 
cffcctifs d'imposition (ratios impOts-PIB) pour toutes les 
composantes, d'un pays a l'autre, au fil des ans. 

De nombreux facteurs peuvent exercer une influence 
sur les ratios impOts-PIB. Ces facteurs comprennent Ia 
mesure dans laquelle les pays offrent une aide sociale 
ou économique au moyen de dépenses fiscales ou de 
dépenses publiques directes, les écarts au chapitre du 
degré d'évitement fiscal et de l'importance de l'écono-
mie souterraine, de mCme quc les differences quant a Ia 
façon de mesurer Ic PIB (voir OCDE [1999] pour une 
discussion détaillée), 

Le régime fiscal diffère considérablement d'un pays 
a l'autre Lin, 2000). Méme la classification courante de 
I'OCDE fait appel a différentes formules pour le calcul 
des montants d'impOt a payer scion Ia composante. Dc 
plus, ces derniers dependent non seulement de l'assiette 
fiscaic et du taux d'imposidon prévu par Ia loi, mais éga-
lement de divers credits, exemptions, deductions, sur-
taxes et ainsi de suite, qui varient non seulement d'un 
pays a l'autre a un moment donné, mais egalement it 
i'intérieur d'un méme pays au fil des ans. 

Tableau 2 : Variation des recettes tiscales en pourcentage du PIB, 1980 a 1997 

Total Particuliers Sociétés Salaires Patrimoine Consommation 

points % points % points % points % points % points % 
de% de% de% de% de% de% 

Allemagne -1,0 -2,6 -2,4 -21,2 -0,6 -28,6 2,3 17,4 -0,3 -23,1 - - 
Australie 2,4 8,8 0,5 4,2 1,1 33,3 0,6 42,9 0,6 28,6 -0,3 -3,5 
Autriche 4,0 9,9 0,5 5,4 0,7 50,0 2,7 17,6 -0,6 -50,0 -0,2 -1,6 
Belgique 2.3 5,3 -1,1 -7,1 0,9 36,0 1,3 9,8 0,3 30,0 0,8 7,0 
Canada 4,8 15,0 3,1 28,4 0,1 2,7 2,3 67,6 0,8 27,6 -1,4 -13,5 
Corbe 3,9 22,3 1,6 80,0 0,3 15,8 1,7 566,7 1,5 107,1 -1,3 -11,8 
Danemark 4,1 9,0 2,3 9,7 1,1 73,3 1,1 137,5 -0,8 -32,0 -0,7 -4,1 
Espagne 9,8 41.0 2,5 51,0 1,4 116,7 0,2 1,7 0,9 81,8 4,7 94,0 
Etats-Unis 2,1 7,6 0,8 7,4 -0,2 -6,7 1,2 20,0 0,3 10,3 - - 
Finlande 9,6 26,0 1,2 8,4 2,4 171,4 4,4 60,3 0,4 57,1 1,2 9,1 
France 3,4 8,2 0,9 16,7 0,5 23,8 0,7 3,7 0,9 60,0 -0,1 -0,8 
Grèce 9,4 38,7 0,9 25,0 1,2 133,3 2,5 29,8 0,2 18,2 3,8 38,0 
lrlande 0,2 0,6 -0,1 -1,0 1,8 120,0 -0,2 -4,2 -0,1 -5,9 -1,3 -9,1 
lslande 3,0 10,3 3,9 58,2 0,2 28,6 1,1 64,7 0,8 44,4 -2,2 -12,6 
Italie 14,0 46,1 4,2 60,0 1,8 75,0 3,3 28,2 1,2 109,1 3,5 43,8 
Japon 3,4 13,4 -0,3 -4,8 -1,2 -21,8 3,2 43,2 1,0 47,6 0,6 14,3 
Luxembourg 3,5 8,1 -2,0 -17,4 1,5 21,1 -0,7 -5,6 1,2 50,0 3,5 38,5 
Norvège -0,1 -0,2 -1,1 -9,1 -0,5 -8,8 0,6 6,7 0,4 57,1 0,7 4,6 
Pays-Bas -3,3 -7,3 -5,4 -45,4 1,4 46,7 -0,1 -0,6 0,3 18,8 0,3 2,6 
Royaume-Uni 0,3 0,9 -1,5 -14,6 1,3 43,3 -1,3 -17,6 -0,4 -9,5 2,2 21,6 
Suede 3,1 6,4 -1,8 -9,0 2,0 166,7 1,5 9,7 1,5 300,0 -0,1 -0,9 
Suisse 4,9 17,0 0,2 1,9 0,3 17,6 3,7 42,0 0,5 23,8 0,3 5,1 
Turquie 10,0 55,9 -1,8 -23,1 0,9 126,6 1,5 60,0 -0,2 -20,0 5,7 123,9 
G-7 3,9 11,7 0,7 7,8 0,2 7,8 1,7 17,3 0,5 21,9 0,7 7,9 
OCDE 4,1 12,1 0,2 2,1 0,8 32,0 1,5 17,0 0,5 26,7 0,9 8,2 

Source: Calculs de I'auteur bases sur les données de I'OCDE (1999) : tableaux 3, 10, 12, 14, 20, 22 et 24 
Nota : La Hongrie, le Mexique, Ia Nouvelle-Zdlande, ía Pologne, le Portugal et ía République tcheque sont excius puisqu'on ne 

dispose d'aucune composante ou que de certaines d'entre elles. 
* 	Les pays du 0-7 sont I'Allemagne, le Canada, les Etats-Unis, Ia France, i'ltalie, le Japon et le Royaume-Uni. 
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L'accroissement de Ia fiscalité globale au Canada est le deuxième 
en importance dans le G-7 

Le ratio total impots-PIB a augmenté dans 6 pays du 
G-7 entrc 1980 Ct 1997. Parmi les 23 pays membres 
de I'OCDE pour lesquels II existe des données corn-
parables, ce ratio s'est accru dans 20 pays et a baissé 
dans les 3 autres. Le ratio total impôts-PIB au Canada 
a progressé de 4,8 points de pourcentage (passant de 
32,0 % a 36,8 %) ce qui represcntc 15,0 % (tableau 2). 
Ii s'agit de la deuxièmc hausse en importance dans le 
G-7—l'Italic occupant Ic premier rang—Ct de Ia 
septierne plus grande augmentation en points de pour-
centage parmi les pays membres de I'OCDE qui ont 
connu une croissance de leur ratio. 

Italie 
Canada 

Japon 
France 

Etats-Unis 
Royaume-Uni 	I 

Allemagne  

	

-2 0 	2 	4 	6 	8 10 12 14 
Variation en points de pourcentage, 

1980 61997 

L'impôt des particuliers a baissé dans trois pays du G-7 

Au cours de Ia méme période, Ic ratio impót des par-
ticuliers-PIB a grimpé dans 4 pays du G-7 et baissé 
dans les 3 autres. Parmi les 23 pays de I'OCDE a 
l'étude, ce ratio a augmenté dans 13 d'entre eux et 
diminué dans les 10 autres. Les recettes provenant de 
l'impôt des particuliers au Canada en pourcentage du 
PIB ont progressé de 3,1 points de pourcentage (pas-
sant de 10,9 Yn 14,0 %), soit 28,4 %. Ii s'agit de la 
deuxième augmentation en importance parmi les 
4 pays du G-7 dans lesquels Ic ratio impôt des 
particulicrs-PIB s'est accru—I'Italie occupant le 
premier rang—ct de Ia troisième, en points de pour-
centage, parmi les 13 pays de l'OCDE ayant enregis-
tré unc majoration de Icur ratio. 

Italie 
Canada 

	

France 	— 

	

Etats-Unis 	— 
Japon 

Royaume-Uni 
Allemagne 

-2 	-1 	0 	1 	2 	3 	4 

Variation en points de pourcentage, 
1980 a 1997 

Le Canada a affiché Ia plus faible augmentation de rimpôt des sociétés 

Enrrc 1980 cr 1997, ie ratio impôt des sociétés-PIB a 
grimpé dans 4 pays du G-7 et fléchi dans les 3 autres. 
Parmi les 23 pays de l'OCDF a l'étude, ce ratio a aug-
menté dans 19 d'entre eux et baissé dans les 4 autres. 
Les recettes tirées de I'impôt des sociétés au Canada 
en pourcentage du PIB se sont accrues de 0,1 point de 
pourcentage (passant de 3,7 % 3,8 %) soit 2,7 %. II 
s'agit de Ia plus faibic croissance parmi les 4 pays du 
G-7 dans lcsquels ic ratio a grimpé, de méme que 
parmi les 19 pays de I'OCDE dans lesquels on a 
observe une hausse de cc ratio. 

Italie 
Royaume-Uni 

France 
Canada 	 U 

Etats-Unis 
Allemagne 

Japon 
-1,5 -1,0 -0,5 	0 	0,5 	1,0 	1,5 	2,0 

Variation en points de pourcentage, 
1980 a 1997 
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Fiscalité internationale : tendanccs réccntcs 

Les charges sociales ont diminué uniquement au Royaume-Uni 

Entre 1980 et 1997, ie ratio charges sociaks-P1B a aug-
menté dans 6 pays du G-7. Parmi les 23 pays mem-
bres de I'OCDE a I'étude, cc ratio a grimpé dans 
19 d'entre eux et diminué dans les 4 autres. Les recet-
tes totales provenant des charges sociales au Canada 
en pourcentage du PIB se sont accrues de 2,3 points 
de pourcentage, soit 67,6 ?/o. L'Allemagne a affiché unc 
hausse éciuivalcntc,  en points de pourcentage, se clas-
sant ainsi égalemcnt au troisième rang parmi les 6 pays 
du G-7 dans lesquels Ic ratio a augmenté. Ii s'agit de Ia 
septième plus forte hausse en points de pourcentage 
parmi les 19 pays membres de I'OCDE qui ont connu 
un accroissement dc leur ratio. 

Italie 
Japon 

Allemagne 
Canada 

Etats-unis 
France 

Royaume-Uni 	- 	- - 
-1 	0 	1 	2 	3 
Variation en points de pourcentage, 

1980 a 1997 

L'impôt foncier a grimpe dans Ia plupart des pays du G-7 

Italie 
Japon 

France 
Canada 

Etats-Unis 
Allemagne 

Royaume-Uni NOMM 
-0,5 	0 	0,5 	1,0 	1,5 

Vanation en points de pourcentage, 
1980 a 1997 

Entre 1980 et 1997, Ic ratio impot toncier-PIB s'est 
accru dans 5 pays du G-7 et a fléchi dans les 2 autres. 
Parmi les 23 pays membres de I'OCDE l'étudc, Ic 
ratio a progressé dans 17 d'cntre eux et diminué dans 
les 6 autres. Les recettes tirécs de l'impôt foncier au 
Canada en pourcentage du PIB ont augmente de 
0,8 point de pourcentage (passant de 2,9 % 37 o,,) 

soit 27,6 /o, au cours de cette période. Cela vaut au 
Canada Ic deuxième rang des hausses les plus faibles 
dans les 5 pays du G-7 dans lesquels Ic ratio a crü, 
mais un rang se situant au milieu du pelotorl parmi les 
17 pays membres de I'OCDE ayant enregistré une 
progression dc Icur ratio. 

Les taxes a Ia consommation ont baissé au Canada 

Entre 1980 ct 199', ic ratio taxcs a la consommanon-
PIB a grimpé en Italie, au Royaume-Uni et au Japon, 
et diminué au Canada et en France, demeurant 
inchangé en Alicmagne Ct aux Etats-Unis. Parmi 
23 pays membrcs de l'OCDE, cc ratio s'est accru dans 
12 d'entre eux, a diminué dans 9, demeurant inchange 
dans les 2 autres. Les recettes provenant des taxes a la 
consummation au Canada en pourcentage du PIB ont 
reculé de 1,4 point de pourcentage (passant de 10,4 % 

9,0 %) soit 13,5 % J s'agit de Ia baisse la plus 
importante parmi les pays du G-7 et de Ia deuxième 
baisse en importance, en points de pourcentage, parmi 
les 9 pays membres de 1'OCDE dans lesquels 1e ratio 
a diminué. 
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liscabte intcrnati( )nalc tcndanccs rccciltcs 

Tableau 3 : Sources de variation au chapitre des recettes fiscales totales, 1980 a 1997 

Apport des composantes 
Variation 

totale Particuliers Sociétés Salaires Patrimoine 	Consommation 

points de % 0 

Allemagne -1,0 240,0 60,0 -230,0 30,0 - 
Australie 2,4 20,8 45,8 25,0 25,0 -12,5 
Autriche 4,0 12,5 17,5 67,5 -15,0 -5,0 
Belgique 2,3 -47.8 39,1 56,5 13,0 34,8 
Canada 4,8 64,6 2,1 47,9 16,7 -29,2 
Corée 3,9 41,0 7,7 43,6 38,5 -33,3 
Danemark 4,1 56,1 26,8 26,8 -19,5 -17,1 
Espagne 9,8 25,5 14,3 2,0 9,2 48,0 
Etats-Unis 2,1 38,1 -9,5 57,1 14,3 - 
Finlande 9,6 12,5 25,0 45,8 4,2 12.5 
France 3,4 26,5 14,7 20,6 26,5 -2,9 
Grèce 9,4 9,6 12,8 26,6 2,1 40,4 
Irlande 0,2 -50,0 900,0 -100,0 -50,0 -650,0 
Islande 3,0 130,0 6,7 36,7 26,7 -73,3 
Italie 14,0 30.0 12,9 23.6 8,6 25,0 
Japon 3,4 -8,8 -35,3 94,1 29,4 17,6 
Luxembourg 3,5 -57,1 42,9 -20,0 34,3 100,0 
Norvège -0,1 1 100,0 500,0 -600,0 -400,0 -700,0 
Pays-Bas -3,3 163,6 -42,4 3,0 -9,1 -9,1 
Royaume-Uni 0,3 -500,0 433,3 -433,3 -133,3 733,3 
Suede 3,1 -58,1 64,5 48,4 48,4 -3,2 
Suisse 4,9 4.1 6,1 75,5 10,2 6,1 
Turquie 10,0 -18,0 9,0 15,0 -2,0 57,0 
0-7" 3,9 17,8 6,3 43,3 13,0 17,8 
OCDE 4,1 5,4 19,6 35.8 11,1 21,0 

Source 	Ca/cu/s de l'auteur bases sur les donndes de l'OCDE (1999) tableaux 3, 10, 12, 14, 20, 22 et 24 
Nota : La Hongrie, le Mexique, Ia Nouvelle-Zélande, Ia Po/ogne, le Portugal et Ia ROpublique tcheque sont excius puisqu'on ne 

dispose d'aucune composante ou que de certaines d'entre el/es. 
* La somme de l'appon' des composantes en pounentage ne totahse peut-êfre pas 100 dtant donné que d'autres impOis ne figurent pas Acif  

Les pays du G-7 sont l'Allemagne, le Canada, les Etats-Unis, Ia France, !'ltalie, le Japon et le Royaume-Uni. 

La croissance de l'impôt des particuliers 
a dominé au Canada 

Comme on l'a mentionné, le ratio total irnpts-P113 au 
Canada a augmente de 4,8 points de pourcentage, soit 
15,0 %, entre 1980 et 1997. L'accroissement du ratio 
impót des particuliers-PIB a represente pres de 65 ° 
de cette hausse. L'augmentation du ratio charges socia-
les-PIB en a représenté 48 % et Ic ratio impôt foncier-
P1B, 17 %, La part de la progression du ratio impot des 
sociétés-PIB a été très faible (2 0).  Les majorations 
ont été neutralisées par une baisse de 29 'V0 du ratio 
taxes a Ia consommation-PIB (tableau 3). 

Le profil des variations a différé considérablement 
d'un pays a l'autre. En moyennc, parmi les pays du G-, 
Ia hausse du ratio charges sociales-PIB a été Ic principal 
facteur, représentant 43 0,4,  de l'accroissement du ratio 
total impôts-PIB. L'augmentation du ratio impôt des par-
ticuliers-PIB et du ratio taxes a Ia consornmation-PIB a 
constitué 18 % daris l'un et l'autre cas. Les hausses des 
ratios impôt foncier-PIB et impôt des sociétés-PIB ont 
représenté 13 % et 6 % respectivement. 

En movenne, la hausse du ratio charges sociales-PIB 
a joué Ic role principal dans l'accroissement du ratio to-
tal inlpôts-PIB de 23 pays de l'OCDE (représentant 
36 Vo). Les deuxième et troisiéme rangs ont été occupés 
par les hausses des ratios taxes a La consommation-PIB 
et impOt des sociétés-PIB (constituant 21 % et 20 % 
respectivement). L'augmentation du ratio impôt foncier-
PIB a représenté 11 0,4,.  Le facteur le moms important a 
été La progression du ratio impOt des particulicrs-PIB, 
correspondant 5 % seulement. 

N Documents consultés 
LIN, Z. <<Fiscalit6 internarionaleo, L'ern'p/oi et Ic rerenhi en 
perspective, n° 75-001 -XPF au catalogue de Statistiue Canada, 
automne 2000, vol. 12, n' 3, p. 17 a 21. 

ORGANISATION DE COOPERATION ET DE DEVE-
LOPPEMENT ECONOMIQUES. Slatistiques des recettes 
publiqaes, 196511998, Paris, OCDE, 1999. 
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Marc Frenette 

Lc present article répond a la question suivante 
<Dans queue mesure, le cas échéant, le niveau 
de scolarité des diplômés a-t-il dépassé les 

besoins des emploveurs?>> Autrement dit, quel pour-
centage de diplômés récents au Canada ont fait plus 
d'études postsecondaires que ne l'exige leur principal 
emploveur? L'essentiel de cette question demeure inex-
ploré. Le sujet est important, puisque des chercheurs 
ont associé Ia surqualification it une rémunération plus 
faible (Sicherman, 1991; Rumberger, 1987) et a une 
productivité moindre (Tsang, Rumberger et Levin, 
1991). 

Une étude récente a permis de conclure que les titu-
laires d'une maitrise étaient plus susceptibles d'être 
surqualifiés que les bacheliers (Lavoie et Finnie, 1997). 
Par contre, une autre permettait de constater qu'ils 
affichaient une rémunération plus élevée (Finnie, 1999). 
Ces derniers résultats semblent contredire ceux de 
Sicherman et de Rumberger, un contraste qu'on tente 
dans le present article de concilier. 

Le terme <surqualifie>> désigne une personne ayant 
un niveau de scolarité supérieur a ce qu'exige son prin-
cipal employeur (voir Sources des données ci mdthodo/ogie). 
Pour divcrses raisons, ce terme ne doit pas être inter-
prété comme <<trop scolarisé>>. Premiêrement, les 
diplômés peuvent Se servir du poste qu'ils obtiennent 
des la fin de leurs etudes comme tremplin pour 
décrocher un meilleur emploi. Deuxièmement, les 
employeurs ne s'attendent peut-Ctre pas a recevoir des 
demandes d'cmploi de candidats très scolarisés, mais 
us peuvent néanmoins tirer parti des connaissances de 
ces diplômés. Troisiêmement, même si l'emploi exige 
ou non le surcroit de connaissances, les emploveurs 
pourraient quand méme gagner du temps et épargner 

Adapti d'un article puhlié dans Ia Revue trimestrielle de 
l'éducation, ii' 81-003-XPB an catalogue de Statistique 
('anada, Ijiver 2000, vol 7, it 1. Marc Frenetic est an service 
de Ia Division de l'analjise des entreprises ci dii marche' dii 
travail. On pent communiquer avec liii an (613) 9514228 
on a inarc:frenettestaican. Ca. 

Sources des données et méthodologie 
Dans les ouvrages didactiques, Ia scolarité qui dépasse le 
niveau requis est cute Jurqualificaiion. Ce terme fair 
référcnce spécifiquernent aux exigences dc l'emploi. 

Les données de ]a présente étude proviennent des 
enc1uetes nationales auprès des diplômés (END) et des 
suivis des enquetes nationales auprés des dipl6m6s 1 . 

Trois cohortes de diplômés canadiens de niveau 
postsecondaire soot analvsées : Ia promotion dc 1982 
(interviewee en 1984 Ct en 1987), la promotion de 1986 
(interviewee en 1988 et en 1991) et Ia promotion dc 1990 
(interviewee en 1992 et en 1995). Les codes particuliers des 
domaines d'Ctudes proviennent tie l'END 2;  on a utilisé 
ces derniers dans l'analvse afin d'établir des liens entre des 
programmes d'études spécifk1ues et Ia fréquence de In 
surqualification. L'articie met 'accent sur les diplômCs des 
programmes d'Ctudcs collégiales et universitaires bacca-
laurCat, maitrise et doctorat). 

La question sur les exigences de l'emploi dans Ic con-
texte de Ia presente étude était : Lorsqu'on vous a 
choisi(e) pour cet empini, quelles etalent les exigences sco-
laires minirnales pour repondre aux critères d'ernbauchc?a 
La question (Ct, par consequent, Ia variable relative i Ia 
surqualification) fait référence au moment oü Ic répondant 
a commence un emp/oi précis et non pas a celui ou H est 
entrC au service dc I'employeur. Un répondant n'est pas 
Ctiqueté comme une personne surqualifiée du simple fair 
que les exigences de son premier emploi avec un emploveur 
aienr été faibles quant ala scolarité et qu'il ait suivi une 
formation pour obtenir une promotion. 

Les établissements d'enseignemcnt ont fourni le 
niveau de scolaritC atteint, tandis que les diplômés oflt 
indiqué Ic nivesu de scolarité exigé. On a demandC ii ces 
derniers de declarer Ic niveau de scolarité que l'eniploveur 
exigeait effrctiiernent (plutOt que celui que les diplômCs 
estuniajeni nécessairc). Le diplmC Ctait dCfini comme 
surqualifie si son niveau de scolarité Ctait supérieur celui 
qu'exigeait l'employeur. Se servir de In perception du 
diplônié a I'égard des exigences dc I'eniploi aurait pu avoir 
un effet restrictif : l'étude aurait alors été fondCe sur les 
competences, tandis que se servir des exigences réelles de 
I'emploveur permettait d'integrcr les deux onctions du 
marchC du travail en matière de scolaritC acquisition de 
compétences et préséleccion (ou filtrage). 
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de l'argent en faisant une présélec-
tion des candidats en fonction de 
leur niveau de scolarité. Autrement 
dit, les emploveurs utilisent souvent 
La scolarité comme substitut de 
l'acciuisition de compétences. Qua-
trièmernent, ii est raisonnable de 
supposer que plus le niveau de sco-
larité de Ia sociétC dans son ensem-
ble est élevC, plus La société en 
profite. 

Dans le present article, on ana-
lyse les taux de surqualification 
selon diverses caracteristiques des 
diplômés, les taux de surquali-
fication par au moms deux niveaux 
de scolarité ainsi que ic lien cxistant 
entre Ia surqua]ification et les résul-
tats sur le marché du travail, comme 
la rémunérarion et I'utilisation des 
compétences. 

Surqualification par au 
moms un niveau 

Dans la présente section, on ana-
lyse les pourcentages de diplômés 
surqualifiés selon cinq dimensions 
le niveau de scolarité, le domaine 
d'études, l'alternance travail-
etudes 3 , Ia region géographique et 
le secteur d'activité. Tous les chif-
fres designent la surquaiification 
par au moms un niveau de scola-
rite. Les cinq niveaux d'exigences 
scolaires utilisés sont inférieur aux 
etudes collegiales, etudes collegia-
les, baccalauréat, maitrise ct docto-
rat. L'étude porte uniquement sur 
les diplômCs qui n'avaient pas 
obtenu un nouveau diplôme depuis 
celui obtenu dans l'année de réfé-
rence et qui n'avaient pas travaillé a 
temps partiel au cours de i'année 
oi us ont été interviewés dans le but 
de frequenter un établissement 
d'enseignement 4 . Pour que les 
dipiômés puissent faire partie de 
l'échantillon, il importait egalement 
cju'on ne leur ait pas auparavant 

remis de diplôme d'un niveau de 
scolarité plus élcvC que celui 
décerné dans l'année de r6f6rence 5 . 

Niveau de scolarité 
Dans l'ensemble, approximative-
ment Ic tiers des diplômés étaient 
surqualifiés par rapport aux exigen-
ces de leur emploi principal. Les 
pourcentages les plus élevés de 
dipldmés surqualifiés s'observaient 
dans le cas des titulaires de mal-
trise—une constatation qui s'appli-
quait a l'ensemble des cohortes et 
des interviews. Environ de 27 /o a 
48 % des titulaires d'un diplôme 
d'études collegiales, d'un baccalau-
réat ou d'un doctorat étaient 
surqualifies. Pour les titulaires d'une 
maitrise, la fourchette s'étendait de 
48 % a 72 % (tableau 1) 6 .  

Pour chaque cohortc, et cc, a 
tous les niveaux de scolarité a l'cx-
ception des etudes collégialcs, les 
pourcentages de diplômés surqua-
lifiés diminuaient cntre Ia dcuxiCme 
et la cinquiCme arinée suivant l'ob-
tention du diplôme. Le taux aug-
mentait pour tous les diplômés 
d'études collegiales, sauf chez les 
femmes de la cohorte de 1990. 

Pour ce qui est des tendances a 
long terme, les diplômés des cycles 
supérieurs (maltrise et doctorat) 
ayant obtenu leur grade après 1982 
étaient moms susceptibles d'être 
surqualifies 7 . Pour les niveaux de 
scolarité moms élevés, il v a eu une 
tendance a la baisse cntre la cohorte 
de 1986 et celle de 1990; par con-
tre, on ne dénotait pas de différen-
ces significatives entre les cohortcs 
de 1982 et de 1990. 

Comment done expliqucr la 
diminution des taux de surqua-
lification après Ic milieu des 
années 80? Cela semble Ctre surtout 
attribuable aux changements rela-
tifs au marché du travail. Le niveau  

de scolarité exigé pour les types 
d'empiois que les diplômés ont 
dCcrochCs (comme en témoigne 
l'indice de Ia scolarité exigee) a 
augmente plus rapidement quc le 
niveau de scolarité atteint par les 
diplômés (comme en tCmoigne 
l'indice de Ia scolarité atteinte) (gra-
phique) 6 . Toutefois, ces chiffres 
agrégés ne disent peut-Ctrc pas tout 
ce cjue cachent les tendanccs. II sc 
peut que les employcurs individuels 
et les diplômés récents aient ete 
plus en mesure de trouver rcspec-
tivement <<chaussurc i Icur pied>> 
(peut-être grace a dc meilleurs 
mécanismes de publicité et de 
recherche). 

La surqualification variait 
égalcmcrit scion Ic sexe. Parmi les 
titulaires d'un diplôme d'Ctudes 
collégiales, les hommes étaient plus 
susceptibles d'être surqualifiés que 
Ies femmes. Du côté du baccalau-
réat, les hommes étaient legerement 
moms susceptibles d'être surqua-
lilies que les femmes. Pour cc qui 
est de la maItrise, les hommes 
étaient plus susceptibles d'être 
surqualifiés. Ii existait peu de diffé-
rence en cc qui a trait au doctorat. 

Programme d'études 
Dans le cas des etudes collégiales, 
les diplômés en soins infirmiers et 
en technologies médicales n'avaient 
pas tendance a être surquaLifiCs. 
Cependant, les taux de surquali-
fication étaient élevés chcz les 
diplômCs des domaines d'Ctudes 
suivants arts et sciences humaines, 
autres sciences de Ia sante (données 
existantes se rapportant uniquement 
aux femmes), sciences naturelles et 
zootechnie, services de protection, 
services de secretariat (donnCes 
cxi stantes se rapportant uniquement 
aux femmes) et autres services aux 
entreprises. 
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Tableau 1 : Niveau de Ia "surquaIification 	pour I'emploi principal selon le domaine d'études 

Cohorte de 1982 Cohorte de 1986 Cohorte de 1990 

1984 1987 1988 1991 1992 1995 

1(+) 2(+) 1(+) 2(+) 1(+) 2(-s-) 1(+) 2(+) 1(+) 2(+) 1(+) 2(+) 

% 
Etudes collegiales 
Hommes 43 48 43 46 41 47 39 41 36 45 37 
Arts et sciences humaines 61 66 62 54 51 66 57 56 55 56 55 
Soiris infirmiers 17 24 24 13 11 20 20 7 6 7 7 
Techriolo9ies médicales 20 26 19 18 9 13 7 17 11 14 6 
Autres sciences de Ia sante -- -- -- -- -• -- -- -- -- -- -- 
Techniques électroniques 27 32 26 37 32 39 29 44 30 43 31 
Mathématiques et informatique 21 30 26 29 25 28 21 27 24 32 26 
Genie general 39 52 46 37 29 42 27 34 24 42 26 
Autres techniques du genie 44 53 48 50 44 51 40 46 38 46 34 
Sciences naturelles et zootechnie 65 69 61 64 62 59 56 56 54 61 53 
Industries primaires 40 55 47 56 50 57 48 37 31 49 42 
Services de protection 54 47 46 67 62 64 61 57 56 66 62 
Services sociaux et loisirs 40 49 47 48 48 49 47 42 35 38 32 
Autres sciences sociales 34 -- -- 54 54 -- -- -- -- -- -- 
Services de secretariat -- -- •- -- -- -- -- .- -- -- -- 
Autres services aux entreprises 58 56 52 55 52 54 50 49 47 52 48 
Femmes 33 41 38 37 34 39 35 34 31 34 31 
Arts et sciences humaines 53 61 57 63 60 53 47 55 51 53 49 
Soins infirmiers 4 10 8 8 7 9 9 6 6 7 6 
Technolo9ies médicales 10 20 16 18 11 18 10 22 18 25 22 
Autres sciences de Ia sante 41 65 65 47 43 47 39 53 49 -- -- 
Techniques électroniques -- -- -- -- -- -- -- 56 49 -- -- 
Mathematiques et informatique 34 42 39 32 29 32 30 32 24 37 29 
Genie general 44 -- -- 37 29 40 31 46 40 47 42 
Autres techniques du genie 34 41 38 36 31 48 35 45 43 39 35 
Sciences naturelles et zootechnie 47 56 54 47 45 51 43 39 27 32 23 
Industries primaires 46 49 49 40 39 37 37 48 41 62 57 
Services de protection 65 63 62 57 55 68 66 51 50 51 49 
Services sociaux et loisirs 33 41 36 38 37 45 44 37 36 34 33 
Autres sciences sociales 23 25 24 29 27 32 32 26 25 24 23 
Services de secretariat 49 61 56 54 50 54 46 47 41 48 42 
Autres services aux entreprises 54 59 55 56 52 58 53 48 45 47 43 

Baccalauréat 
Hommes 32 26 29 25 34 28 28 21 29 23 27 21 
Education 26 19 28 24 25 19 19 15 20 17 19 15 
Beaux-arts et sciences humaines 54 47 44 42 54 51 41 33 55 49 53 43 
commerce 31 24 30 26 40 31 36 29 27 20 26 20 
Economie 46 41 47 47 48 46 38 34 36 30 35 32 
Autres sciences sociales 54 45 50 40 62 55 48 39 52 44 46 38 
Sciences agricoles et biologiques 41 35 46 46 43 40 35 25 40 34 36 30 
Genie et inIormatique 18 11 15 12 19 12 16 8 12 7 13 9 
Autres sciences de Ia sante 13 9 -- -- 32 17 21 18 15 6 19 2 
Mathematiques et sciences 

physiques 27 21 21 14 32 26 18 14 32 28 27 23 
Droit 6 6 3 - 18 18 17 17 13 6 21 18 
Sciences médicales 12 10 12 10 7 7 1 1 6 5 9 9 
Femmes 35 24 30 25 42 29 34 23 30 21 27 19 
Education 23 15 19 16 28 22 25 19 10 7 13 9 
Beaux-arts et sciences humaines 55 43 48 44 61 51 41 34 46 40 42 38 
commerce 29 23 27 23 42 30 42 26 32 22 27 19 
Economie 39 37 -- -- 47 38 33 28 50 45 -- -- 
Autres sciences sociales 54 41 45 39 54 40 39 30 43 33 37 27 
Sciences agricoles et biologiques 32 22 32 24 37 35 23 15 38 28 35 23 
Genie et intormatique 17 11 9 7 23 13 19 14 15 9 19 9 
Autres sciences de Ia sante 24 1 22 9 50 11 46 13 32 4 28 6 
Mathématiques et sciences 

physiques 26 16 26 23 28 22 36 28 25 20 13 9 
Droit 20 16 7 7 11 11 5 5 11 10 14 14 
Sciences médicales 5 4 2 2 7 6 5 4 5 5 10 9 
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Tableau 1: Niveau de Ia 	surqualification" pour l'emploi principal selon le domaine d'études (fin) 

Cohorte de 1982 Cohorte de 1986 Cohorte de 1990 

1984 1987 1988 1991 1992 1995 

1(+) 2(+) 1(+) 2(+) 1(+) 2(+) 1(+) 2(+) 1(+) 2(+) 1(+) 2(+) 

% 
Maitrise 
Hommes 72 14 64 17 64 13 58 13 60 8 58 8 
Education 87 17 77 21 75 14 67 9 70 7 64 7 
Beaux-arts et sciences humaines 69 23 66 23 62 21 55 18 56 17 52 15 
commerce 75 18 65 19 62 15 63 14 65 8 65 8 
Economie 50 5 45 36 41 13 39 4 44 5 30 5 
Autres sciences sociales 65 14 56 13 61 16 51 12 53 13 50 12 
Sciences agricoles et biologiques 56 4 57 15 63 18 42 3 52 6 54 10 
Genie et informatique 66 5 63 8 64 5 59 8 59 4 60 5 
Autres sciences de Ia sante 42 3 37 2 53 7 46 - 40 4 39 3 
Mathématiques et sciences 

physiques 68 9 59 14 55 7 38 12 49 6 49 9 
Droit --  -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

Sciences médicales -- -- -- -- 77 25 -- -- 68 - 46 4 

Femmes 64 15 55 15 62 17 56 16 50 8 48 8 
Education 80 14 70 18 78 17 74 14 61 4 59 4 
Beaux-arts et sciences humaines 50 17 46 14 54 21 46 17 51 11 45 13 
commerce 74 22 63 26 61 21 60 21 53 8 57 11 
Economie -- -- -- -- -- -- -- -- 30 11 -- -- 

Autres sciences sociales 51 14 46 11 54 16 43 17 41 9 37 11 
Sciences agricoles et biologiques 61 18 54 14 52 17 58 14 47 6 38 7 
Genie et informatique 59 4 55 5 59 12 60 5 51 4 68 10 
Autres sciences de Ia sante 33 2 30 8 38 10 29 4 29 5 24 4 
Mathématiques et sciences 

physiques -- -- -- -- 57 15 58 4 40 6 50 4 
Droit -- -- -- -- -- -- -- -. -- -- -- -- 

Sciences médicales 85 30 -- -- 80 13 81 33 61 27 -- -- 

Doctoral 
Hommes 41 19 39 21 34 14 34 17 29 11 29 12 
Education 72 30 71 27 65 23 65 10 50 22 46 13 
Beaux-arts et sciences humaines 52 34 44 39 40 23 35 17 31 9 29 12 
Commerce -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

Economie -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

Autres sciences sociales 43 12 40 17 41 10 30 8 35 13 29 10 
Sciences agricoles et biologiques 16 10 22 18 16 8 18 14 20 5 22 4 
Genie et informatique 42 21 42 17 27 9 35 20 30 11 26 12 
Autres sciences de Ia sante -- -- -- -- -- -- -- -- 21 18 -- -- 

Mathématiques et sciences 
physiques 36 21 32 19 30 11 34 16 27 8 36 18 

Droit -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

Sciences médicales -- -- -- -- -- -- -- -- -- - - -- -- 

Femmes 39 13 38 19 36 12 35 15 30 9 29 9 
Education 56 17 49 22 59 12 50 8 45 12 44 14 
Beaux-arts et sciences humaines -- -- -- -- 36 10 29 4 32 12 34 10 
commerce -- -- -- -- -- -- -- -S  -- -- -- -- 
Economie -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

Autres sciences sociales 37 7 45 17 37 13 36 17 34 4 31 8 
Sciences agricoles et biologiques -- -- -- -- -- -- -- -- 14 12 6 3 
Genie et informatique -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

Autres sciences de Ia sante -- -- -- -- -- -- -- -- 35 19 -- -- 

Mathematiques et sciences 
physiques -- -- -- -- -- -- -- -- 19 6 19 3 

Droit -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

Sciences medicates -- -- -- -- -- -  - -- .- -- -- -- -- 

Source: Enquetes nationales aupres des dipiômés 
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Graphique: Entre 1987 et 1995, les taux de surqualification 
ont diminué chez les hommes et les femmes. 
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Source: Enquetes nationales auprès des diplômes 
Nota: Ces chiffres renvoient a des indices; les données do lEND de 1984 n'étaient 

pas disponibles (voir note 8). 

Du cte du baccalauréat, les 
hommes comme les femmes 
affichnient de faibies taux dc 
suruaiiIication en genie et en infor-
matiquc, en droit et en sciences 
médicales, a l'instar des diplôniCcs 
en education. Les taux dc surqua-
lification étaient élevés chez les 
diplmés des deux sexes en 
beaux-arts et en sciences humaines 
et clans les autres sciences socialcs, 
tout commc chcz Ics hommes 
cliplômés en economic Ct en scien-
ces agricoles Ct biologiques. 

Pour cc qui est de la maitrise, les 
dipiômés en education avaient ten-
dance a afficher des taux élevés de 
surquahficauon, alors qu'on obser-
vait k contraire chc-z ics diplomés 
dans les autres sciences dc Ia sante. 
A Ia lumière des donnécs disponi-
bles, les taux étaient manifestement 
Cievés dans les sciences médicales 
telies que Ia podiatric et Ia derma-
tologie. 

Q uant au doctorat, les diplômCs 
en education affichaient des taux 
élevés de surc1uahhcation, contrai-
rement aux diplômés en sciences 
agricoles et biologiques. 

Ceux qui ont obtenu on 
dip1mc dans Ic cadre d'un pro-
gramme d'altcrnance travai I-Ctudcs 
au nlveau collégial Ctaicnt génCralc-
ment aussi susccptiblcs d'être 
surquaiifies que les autres dipl-
més; ceux au niveau do baccaiau-
réat l'étaient moms. Les diplômCs 
titulaires d'une maitrise avant fait 
panic ou non d'un tel progi -amme 
affichaient a peu prCs Ics rnêmcs 
taux (tableau 2). 

Region 
Lcs taux dc diplômés surquaiifiés 
scion Ia region sont relies aux 
besoins en travailleurs spécialisés de 
chac1ue region, de mCme qu'au 
désir de teis travailleurs d'v habiter. 
Si Ia region est confrontée a la sta- 
gnation économique, ii se peut que 

ses besoins en travailleurs spéciali-
sés soient negiigeables, cc qui Sc 

traduirait par un taux de surquaii-
fication plus élevé Si ces travailleurs 
décidaient d'v rester. Toutefois, s'ils 
décidaicnt d'aller s'installer dans une 
region ou icurs competences Ctaient 
plus en dcmandc, ii v aurait unc 
reduction des differences de taux 
de surqualification entre les regions. 

Parcc quc Ics récents diplômés 
ont tenclance a Ctrc plus mobiles 
(Iflc Ia population en gCnCral', les 
differences régionaics pour chaquc 
niveau de scolarité étaient faihics au 
cours dc Ia période a l'étude, ce qui 
accrCdite l'hvpothCse susmcntion-
née. Les diplômés d'Ctudes collé-
giales, par contre, étaient moms 
mobiles que ies dipiômés universi-
taires et affichaient une dispersion 
plus faible quant aux taux dc 
surqualification. 

Secteur d'activité 
On a constaté des differences con-
sidérabics au chapitre des taux de 
surqualification entre les secteurs 
d'activité. En general, l'éducation et 
ics services dc sante avaient Ic 
pourcentagc de diplômés surqua-
liflés Ic plus faiblc, Ct cc, pour touS 
ics niveaux de scolarité a l'exccp-
tion dc Ia rnaitrisc, oü ii nc semblait 
pas v avoir de lien entre Ic secteur 
d'activitC et Ia surquaiification. Pour 
tous les niveaux de scolarité, les 
pourcentagcs de diplômés surqua-
lilies étaient similaires dans les sec-
teurs privé et public. 

Surqualification par au 
moms deux niveaux 

Saul avis contraire, Ia préscnte sec-
tion se rapportc aux pourcentages 
dc diplômés surquaiifiés par au 
moms deux niveaux dc scolarité. 
Les six niveaux d'exigences scolai-
res sont inféricur a la formation 
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Tableau 2 : Diplômés 	surqualifiés" pour leur emploi principal selon l'alternance 
travail-etudes, Ia region et le secteur d'activité 

Hommes Femmes 

Cohorte de Cohorte de Cohorte de Cohorte de Cohorte de Cohorte de 
1982 1986 1990 1982 1986 1990 

1984 1987 1988 1991 1992 1995 1984 1987 1988 1991 1992 1995 

Etudes collégiales 
Sans alternance travail-etudes 44 49 46 47 43 45 35 42 37 38 34 34 
Alternance travail-etudes 41 44 37 46 36 42 29 38 29 60 35 34 
Region 
Atlantique 36 51 49 53 37 44 15 31 29 33 26 30 
Québec 35 39 37 27 39 37 32 41 37 31 40 36 
Ontario 49 52 47 51 42 44 36 44 38 42 32 32 
Prairies 39 45 47 56 49 57 18 23 28 33 31 29 
Colombie-Britannique et 

territoires 49 59 55 62 45 54 36 44 39 43 30 37 
Secteur 
Public 33 42 49 50 39 44 49 57 47 51 57 58 
Parapublic 25 29 26 23 19 21 12 20 16 20 18 18 
Privé 47 51 48 50 47 50 52 59 57 57 51 50 

Baccaiauréat 
Sans alternance travail-etudes 33 30 35 29 31 29 36 31 43 35 30 27 
Alternancetravail-études 20 18 15 11 14 14 21 15 18 23 14 14 
Region 
Atlantique 31 29 37 27 31 26 32 29 40 34 33 30 
Québec 29 25 36 29 28 23 32 28 47 41 31 28 
Ontario 35 34 32 27 30 29 40 33 40 31 28 27 
Prairies 34 28 36 32 34 33 33 26 39 32 31 30 
Colombie-Britannique et 

territoires 34 32 43 30 33 34 40 37 49 35 30 24 
Secteur 
Public 39 37 51 38 39 37 40 32 45 35 36 37 
Parapublic 24 17 25 19 20 19 26 24 37 31 21 17 
Privé 33 31 35 29 31 28 46 37 48 40 40 38 

Maltrise 
Sans alternance travail-etudes 72 65 65 58 60 58 63 55 63 57 51 48 
Alternance travail-etudes 67 53 -- -- 51 55 64 60 -- -- 44 43 
Region 
Atlantique 68 64 65 61 60 50 55 46 62 53 50 48 
Québec 79 72 68 62 64 62 71 63 67 67 57 55 
Ontario 70 61 62 56 60 59 61 51 60 54 46 42 
Prairies 70 65 60 55 62 57 67 62 59 44 58 61 
Colombie-Britannique et 

territoires 67 63 59 48 49 51 54 53 60 49 44 38 
Secteur 
Public 72 68 67 61 65 66 63 60 60 56 49 54 
Parapublic 72 63 59 50 56 51 62 54 61 54 47 43 
Privé 72 64 66 63 62 60 69 59 68 65 60 59 

Doctorat 
Sans alternance travail-etudes 40 37 34 33 29 29 39 38 37 35 30 30 
Alternance travail-etudes - - - - -- -- -- -- -- -• --  -- -- -- -- 

Region 
Atlantique -- -- 34 25 21 20 -- -- -- -- -- -- 

Québec 44 43 35 37 24 26 -- -- 45 39 31 29 
Ontario 37 34 35 33 34 35 36 42 31 29 31 30 
Prairies -- -- 33 35 36 27 -- - -- -- -- -- 

Colombie-Britannique et 
territoires -- -- 34 34 30 29 -- -- -- -- 23 30 

Secteur 
Public 57 61 49 47 40 43 -- -- 52 -- 29 36 
Parapublic 32 29 28 26 20 19 33 33 32 30 27 26 
Privé 58 52 44 51 45 44 -- -- -- -- 47 43 

Source : Enquetes nationales auprès des diplômds 
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professionnelle ct technique; formation professionnelle 
et technique; etudes collégiales; baccaiaureat; maitrise; 
doctorat. 

Les diplômés des cycles supérieurs étaient moms 
susceptibics que les autres diplômés d'être surqualifiés 
par au moms deux niveaux de scolarité, malgré un plus 
grand nombre de niveaux possibles en deçà du leur. 
Comme on i'a déjà mentionné, les titulaires d'une mai-
trise affIchaient les taux de surquaiification les plus éle-
yes, puisqu'une forte proportion de ces derniers 
détenaient un emploi exigeant un baccalauréat. Cela 
suppose que, même si un emploi donné nécessitait un 
baccalauréat, t'employeur pouvait préférer embaucher 
un titulaire d'une maitrise, excluant ainsi les bacheliers 
des Ic debut du processus. (Cette conclusion peut aider 
a expliqucr pourquoi les titulaires d'une maltrise, sou-
vent dans des empiois pour iesquels us pouvaient étre 
surqualifies, bien que rarement par au moms deux 
niveaux de scolarité, jouissaient d'une meilleure rému-
neration quc les bacheliers.) 

La surqualification par au moms deux niveaux de 
scolarité touchait environ de 31 % a 43 % des dipiô-
més d'étudcs coilCgiaIes, de 19 % i 29 % des titulaires 
d'un baccalauréat, de 8 % 17 % des titulaires d'une 
maItrise, et de 9 % a 21 % des titulaires d'un doctorat 
(tableau 1). Cctte tendance était moms évidentc dans 
les années 90 que dans les cohortes précédentes, cc qui 
va a l'encontre d'une opinion largement réparidue 
scion laquelle les diplómés récents occupent davantage 
des emplois <<dc subsistance> que par le passé. La dis-
persion des diplmés d'étudcs collégiales et des ba-
cheliers scion Ic domaine d'études était analogue aux 
résuitats globaux discutés précédernment (voir (<Pro-
gramme d'Ctudcs>). Les titulaires d'un baccaiauréat 
dans les autres sciences de Ia sante ont generalement 
connu des taux de surqualification beaucoup plus fai-
blcs quc ccux des autrcs domaines d'études. 

Du côté de Ia maitrise, Ia surqualification par au 
moms deux niveaux dc scolarité était peu probable en 
genie et en inforrnatique, ainsi que dans les autres scien-
ces de ia sante. Les résuitats se rapportant aux titulaires 
d'un doctorat corrcspondaient a ceux susmentionnés 
selon Ic programme d'études. 

La surqualification liée a la rémunération 
et a l'utilisation des competences? 

Aux tins de cettc Ctude, un emploic un indice de l'uti-
lisation des cornpCtcnccs" pour trois categories de tra-
vailleurs: non surquahfiés, surquaiifies et surquaiifiés 

par au moms deux niveaux de scolarité. Bien que tous 
les travailleurs classes dans la troisième categoric fai-
saient également partie de La deuxième, l'inverse n'était 
pas forcément vrai. Comparer la premiere categoric 
aux deux autres se veut donc le choix Ic plus pertinent. 

On considérait deux dimensions de la rémunéra-
tion: iorsque deux personnes occupaient un empioi 
exigeant Ic méme niveau de scolarité, Ic fait que i'une 
d'ciles était plus scolarisée avait-il de l'importance, et 
lorsque deux personnes avaient le mCme niveau de 
scolarité, Ia scolarité exigée pour l'emploi avait-elle de 
l'importance? 

Malgré l'égalité des exigences, les personnes ayant 
un niveau de scolarité plus élevé avaicnt géneralement 
unc rémunération supérieure. Lorsque les niveaux de 
scolarité atteints Ctaient identiques, les exigences plus 
élevées amenaient généralement une meilleure rému-
nération uniquement pour les diplömés d'étudcs col-
légiales et les bacheliers (tableau 3). En cc qum a trait 
aux titulaires d'une maitrise ou d'un doctorat, Ic niveau 
de scolarité exigé ne semblait pas avoir une grande 
influence sur Ia rémunération. Etant donné que davan-
tage de possibilités s'offraient a ces diplômés, us pou-
vaient donc décrocher un emploi exigeant moms de 
scolarité tout en offrant des conditions salariales con-
currenticlies, 

Si les emploveurs ont en rCalité utihsé Ia scolarité 
comme moyen de présélection dans le processus d'em-
bauche, cela signifie qu'll n'v auramt pas nécessairement 
de lien négatif entre lii surqualification et I'utiIisation 
des compétcnccs, bien que cette étude ait établi un tel 
lien chez les diplomes d'études collCgiales et les bache-
hers. Les diplômés surqualifiés utilisaient moms leurs 
competences que ceux qul ne l'étaient pas. Chez les 
titulaires d'une maitrise ou d'un doctorat, la sous-
utilisation des compétences était relativement faible. 

Tel que mentionné prCcédemment, la forte propor-
tion dc titulaires d'une maitrise qui occupaient un poste 
exigearit un baccalauréat avaient tout de méme ten-
dance a utiliser leurs cornpétences dans une large 
mesur& 2 . Autrement dit, une part du filtrage que fai-
saient les employeurs pouvait Se justifier. 

MCme Iorsque le titulaire type d'une maitrise et que 
celui d'un baccalauréat occupaient des cmplois exigeant 
le mCme niveau de scolaritC, Ic titulaire d'une maitrise 
était néanmoins mieux rémunéré. Cela pourrait être en 
raison d'une reconnaissance des compétences perunen-
tes qui n'étaient pas officicllcment exigées pour 
l'emploi. 
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Tableau 3 	Rémunération moyenne et utilisation des compétences selon le sexe, 
Ia scolarité et le niveau de Ia surqualification (SO) 

Rémunération moyenne. RémunOration moyenne, 
scolarité exigée scolarité atteinte Indice des compétences 

Etudes Bacca- Etudes Bacca- Etudes Bacca- 
collegiales Iauréat Maitrise collegiales Iauréat Maitrise Doctorat collégiales Iauréat Maitrise 	Doctorat 

$ de 1995 (en milliers) 
Hommes 
Cohorte de 1982 
1984 
Non SQ 30,6 37,3 45,7 30,6 37,4 48,4 45,9 94 93 96 99 
1 	(+) 36,9 51,6 55,9 26,0 31,2 50,8 53,1 56 58 87 92 
2 (+) 52,0 50,9 .. .. 30,3 47,3 50,0 52 81 87 
1987 
Non SQ 34,8 43,8 51,6 36,7 45,6 55,1 51,3 95 94 96 100 
1 	(+) 38,5 54,7 61,3 33,9 38,8 55,0 58,6 70 69 91 96 
2 (+) -- -- .. 32,9 34,9 52,1 57,7 69 64 77 90 
Cohorte de 1986 
1988 
Non SQ 30,0 36,9 43,8 30,1 36,9 47,1 45,2 95 93 98 98 
1 	(-i-) 35,7 51,0 52,5 28,3 33,4 49,6 51,3 69 66 87 92 
2 (+) 41,1 48,5 .. 27,8 32,9 44,1 49,5 67 61 73 86 
1991 
Non SQ 35,1 42,4 46,9 35,7 43,7 51,6 52,2 94 92 98 98 
1 	(+) 36,7 52,2 49.2 35.2 38,8 53,9 54,9 77 70 90 95 
2(+) -- 51.9 34,2 37,1 51.5 51,9 75 69 84 90 
Cohorte de 1990 
1992 
Non SQ 30,7 36,1 45,6 30,7 36,4 47,8 45,6 83 79 87 94 
1 	(+) 32,0 50,1 51,9 26,2 27,2 48,4 50,4 54 46 72 80 
2 (+) -- 49,2 .. 25,6 26,2 36,7 47,8 50 41 53 74 
1995 
Non SQ 36,3 43,6 53,5 36,6 44,0 54,7 52,9 79 76 86 94 
1 	(+) 34,5 56,1 56,8 32,2 35,3 55,1 56,2 56 52 72 84 
2 (+) -. 54,0 .. 31,3 35,8 49,0 55,4 53 47 59 75 

Femmes 
Cohorte de 1982 
1984 
Non SQ 25,9 32,9 39,0 26,1 33,0 41,6 42,3 96 93 97 97 
1 	(+) 34,9 45,3 51,4 19,8 27,3 43,2 50,8 65 63 87 87 
2 (+) 41,4 -- .. .. 24,1 36,6 49,6 .. 53 78 66 
1987 
Non SQ 27,9 36,1 41,2 28,9 37,9 45,4 46,6 97 93 98 99 
1 	(+) 31,3 44,6 -- 23,6 317 46,1 50,7 76 72 90 98 
2 (+) -- -- .. 23,1 27,5 40,7 -- 75 67 77 -- 
Cohorte de 1986 
1988 
Non SQ 27,1 33,4 39,6 27,1 33,4 43,1 42,5 96 94 97 96 
1 	(+) 34,2 44,6 50,3 22,3 29,8 43,4 47,6 74 71 90 92 
2 (+) 42,8 -- .. 22,3 28,0 39,9 42,5 71 66 80 88 
1991 
Non SQ 28,8 37,3 41,6 29,7 38,2 45,5 48.6 95 92 98 99 
1 	(+) 31,2 45,2 -. 25,0 32,8 45,6 49,4 76 74 91 95 
2 (+) -- -• .. 24,8 28,4 37,5 -- 74 68 76 -- 
Cohorte de 1990 
1992 
Non SQ 27,6 33,8 40,8 27,6 33.8 43,9 45,1 88 80 88 95 
1 	(+) 31,5 45,1 49,0 21,8 26.4 42,7 50,2 58 51 74 81 
2 (+) 34,2 58,1 .. 21,6 24,4 30,0 53.0 56 42 55 74 
1995 
Non SQ 29,7 37,9 46,7 29,9 38,3 48,0 50,5 85 77 87 95 
1 	(+) 32,8 49,2 53,4 24,7 29,4 46,9 55,1 59 55 74 82 
2 (+) 39,5 59,3 .. 24,7 29,4 46,9 55,1 57 50 63 75 

Source : Enquetes nationales auprès des diplômds 
Voir note 11. 
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Résumé 

Au cours des annêcs 8() et 90, environ Ic tiers des 
diplômés étaient surqualifiés par rapport aux exigen-
ces de leur emploi principal. Scion l'année d'obtention 
du diplôme, le niveau de scolarite et Ic SCXC, entre 27 % 
et 48 % des diplômés récents dc programmes d'étu-
des collégiales et universitaires baccaIauréat et docto-
rat) étaient surualiflés pour leur emplol principal. Pour 
les titulaires d'une maltrise, Ia f)urchette s'étendait de 
48 % A 72 % Des etudes antéricures ont révélé .jue Ia 
maitrise assurait une meilleure rémunératlon que le bac-
ca)auréat, tandis que d'autres ont associé Ia surclua-
lification a des revenus d'cmpioi moms élevés. Lc 
present article CXOSC dcux observations qui peuvent 
concilier ces conclusions. PremiCrement, les titulaires 
d'une maitrise sont moms susceptibles d'être 
surqualifiés par au moms deux niveaux de scolarité. 
DeuxiCmement, Ia surquahfication n'est pas associée a 
unc grande sous-utilisation des compétences chez ces 
diplômés. Chez les titulaires d'un baccalauréat, les 
diplômés surqualifies se servent beaucoup moms de 
leurs cornpetences. 

Au cours de La période a I'étude, l'écart entre Ic 
niveau moven de scolarité atteint et celui exigé s'est 
considérablement rétréci. Cela s'expliquc en partie par 
l'augmentation de Ia demande de travailleurs spéciali-
sés. II se pourrait Cgalement que les emplovcurs et les 
diplômés soient plus en mesure de trouver respective-
ment ochaussure a leur pied>>. 

Par ailleurs, ii existe certaines differences scion le 
sexe. En ce qui concerne les etudes collégiales et Ia 
maitrise, Ies hommcs étaient plus susceptibles d'être 
surqualifiés que Ics femmes, alors que c'était l'inverse 
dans Ic cas du haccalauréat. II n'v avait pas de diufé-
rences importantes chcz les titulaires d'un doctorat. 

En revanche, ii scmblait v avoir des differences con-
sidérables entre les domaines d'études chez ies diplô-
més d'études collCgiales et les hacheliers. Quant a Ia 
maitrise et au doctorat, Ia probabilité de surqua-
lification était a pcu prês La mCme dans la plupart des 
domaines d'études. Les programmes d'altcrnance 
travail-etudes semblaient diminuer Ia fréquence de Ia 
surqualification uniquement dans le cas du baccalauréat. 

D'autre part, pcu de differences régionales existaient 
au chapitre des taux de surqualification, probablement 
en raison de Ia tcndance qu'avaient les diplômés 
récents a se chercher du travail i i'échellc nationale. 

Les diplémés d'étudcs collégiales, qui étaient generate-
ment moms mobiles quc ics autres diplômés, consti-
tuaient Ia seule exception a cet egard. 

Enfin, les donnécs indiquent que i'on avait beau-
coup moms tendance a employer des dipiomes 
surqualifiCs dans Ic secteur parapublic (education et 
services dc sante) que dans Ics secteurs public et privé. 
Cela n'a rien d'étonnant, étant donné que de nombreux 
employés du secteur parapublic sont des profession-
nels (mCdccins, cnscignants et infirmières). Plus Ia per-
sonne était scolarisée, mieux die était rCniumiCréc pour 
un emplom qui requéralt un certain niveau dc scolarité; 
par ailleurs, lorsqu'une personnc décrochait un emploi 
qui ex,eait un niveau de scolaritc plus élevé, die obte-
nait aussi une meilleure rémunCration (au moms chez 
les dipiômés d'études collégiates et Ics hacheliers). II 
semble que les titulaires d'unc maltrise ou d'un docto-
rat avaient un plus large éventail de possihilités devant 
eux; qUC Icur cmploi cxigeait ou non Ic mCme niveau 
de scolarité qu'ils possédaient ne semblait pas avoir de 
consequences sur Icur rémunCration. Enfin, dans Ic cas 
des etudes collégiales ct du baccalauréat, Ics diplômés 
surqualifiés avaicnt moms tendance a utiliser leurs 
compétences que leurs coilègues nun surqualifiés. Chez 
les titulaires d'unc maitrise ou d'un doctorat, on ne 
dénotait pas de diminution importantc de I'utilisation 
des compétences. 

M Notes 
I Dans cette étude, on emploie I'acronymc END pour 
designer toutes ces cnquêres. 

2 L'END utilise Ics codes des domaines d'études a cin 
chiffrcs du Système d'information statistiue sur Ia clientClc 
universitairc (SISCU) et du Système d'information statisti-
que sur Ia clientele des colleges communautaires (SISCCC). 

3 Pour ties renseignements plus détaillés concernant I'alter-
nance travail-etudes, voir Darch (1995). 

4 Ceux qui se sont vu décerner un nouveau diptôme depuis 
I'année dc rCférence avaient moms de temps pour Se chercher 
un emploi qui leur convenait, alors que ceux qui travaillaient 
a temps partiel en raison de leurs etudes étaicnt trop occupés 
pour travailler a tcmps p1cm. 

5 Cette restriction s'appiiquait car aucune information 
precise n'esr disponible sum de tels diplómes (par exemple, Ia 
date d'obtcntion ou Ic domaine d'Ctudes). 
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6 Saufsi une année est précisée, tous les résultats presentes 
dans cette étude se rapportent a l'ensemble de Ia période. 

7 Un facteur pouvant expliquer cette tendance a long terme 
est la possibilité d'un ((exode des cerveaux> vers l'étranger. 
Cependant, on dispose de peu de données pour confirmer 
cette hypothèse. 

8 Pour calculer l'indice, on fait Ia moyenne du niveau de 
scolarité atteint (ou exigé) : un doctorat obtient une note de 
100; une maitrise, une note de 80; un baccalauréat, one note 
de 60; un diplôme d'études collégiales, une note de 40; un 
diplôme de formation professionnelle ou technique, une 
note de 20; et tout autre diplôme de niveau inférieur, unc 
note de 0. Les résultats de 1984 ne soot pas disponibles étant 
donné qu'il est impossible de distinguer les emplois qui 
exigeaient un diplóme de formation professionnelle ou 
technique des emplois qui exigeaient moms de formation, 

9 On ne dispose pas de résultats fiables en cc qui concerne 
les titulaires d'un doctorat en raison de In tailic minime des 
échantillons. 

10 Les diplômés récents sont peut-étre des personnes seules 
ou tout simplement des personnes plus disposées a démé-
nager dans one autre province pour entreprendre leur carriére. 
Voir Burbidge et Finnie paraitre) pour une description 
détaillée de Ia mobilité des bacheliers récents. Leurs résultats 
démontrent que les diplômés récents sont beaucoup plus 
mobiles que la population en génCral. Voir Finnic (1998) 
pour one description des regimes de mobilité de In popula-
tion en général. 

11 Pour les cohortes de 1982 et de 1986, cet indice a été Ctabli 
en fonction de Ia réponse a Ia question : <<\otre emploi 
correspondait-il au programme d'études que vous avez 
suivi?> Une réponse affirmative valait une note de 100 et une 
réponse negative, une note de 0. Dans Ic ens de Ia cohorte de 
1990, Ia question suivante a été utilisée : <<Dans quelle mesure 
utilisez-vous les compétences acquises dans le programme 
d'études que vous avez suivi?> Cet indice peut avoir one 
valeur de 0 a 100 (100 correspond a Ia plus grande utilisation 
des compétences; 66,7, I La deuxiéme utilisation en impor-
tance; 33,3, a Ia troisième; Ct 0, a in plus faible). 

12 Cette affirmation renvole a une conclusion de Lavoie et 
Finnie (1997), qui ont constaté un taux élevé de surqualificauon 
chez les titulaires d'une maitrise. Les auteurs ont soutenu que 

ces résultats pourraient très bien remettre en question 
l'utilisation qui est faite des compétences de ces diplômés et 
Ia pertinence pour eux d'obtenir une maitrise... 

D Documents consuirés 
BURBIDGE,J., et R. FINNIE. The Geograpbical Mobilio of 
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quée, Ottawa, a paraitre. 

DARCH,J. <<Les diplômés des programmes coop, L'emp/oi 
et le revenu en perspective, n' 75-001-XPF au catalogue de 
Statistique Canada, automne 1995, vol. 7, n3, p.  23 a 27. 

FINNIE, R. <Post-secondarv graduates: Holding their own 
in terms of employment rates and earnings patterns>, 
canadian Business Economics, décembre 1999, vol. 7, n 4, 
p. 48 a 64. 

La tijobililé in/erproiincia/e an Canada: iine ana/yse longitudi-
nale, n° W-98-5F.a au catalogue de Développement des 
ressources humaines Canada, Direction génerale de Ia recher-
che appliquee, Ottawa, 1998, document de travail. 

LAVOIE, M., Ct R. FINNIE. Carrières en sciences et en 
technologie au Canada: une analyse portant sur de nouveaux 
diplômés universitaires>>, Revue trzmestriel/e de /'iducation, 
n' 81-003-XPB au catalogue de Statistique Canada, automne 
1997, vol. 4, n 3, p.  10 i 34. 

RUMBERGER, R.W. The impact of surplus schooling on 
productivity and earnings, The Journal of Human Resources, 
hiver 1987, vol. 22, n' 1, p.  24 A 50. 

SICHER1MAN, N. <'Overeducatiori' in the labor market, 
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impact of surplus schooling on worker productivirva, Indurnial 
Re/a/ions, 1991, vol. 2, p.  209 a 228. 
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Etudes et rapports récents 

• INITIATWE DE DEMOCRA- 
TISATION DES DONNEES 

• Centres de recherche statistique 
Statistique Canada, en collaboration avec le Conseil 
de recherches en sciences humaines (CRSH), lance 
une initiative afin d'améliorer Ia capacite de 
recherche sociale ct d'appuyer Ia recherche en 
VUC de l'élaboration de politiques. Neuf centres 
de données de recherchc ouvriront leurs portes 
dans les universités dans l'ensemble du pays au 
cours de l'année a venir. Six des neuf centres 
recevront des fonds de la Fondation canadienne 
pour l'innovation. 

Ces centres sont aménagés dans des beaux 
sécuritaires dans lesquels des recherches quantita-
tives en sciences sociales seront effectuées. us 
seront exploités a titre d'extensions des bureaux 
de Statistiquc Canada, chaque emplacement étant 
dote d'un employé a temps plein de Statistiquc 
Canada. Lcs fichiers de données dans les centres 
ne contiendront pas de rcnseignements pouvam 
identifier une personne teis que les noms, adresses 
et numéros de téléphone. Néanmoins, afin 
d'assurer une confidentialité absolue, les centres 
seront sujets aux mémes dispositions de sécurité 
quc les autres bureaux de Statistiquc Canada. 
Les chercheurs effectueront le travail aux termes 
de Ia Loi cur Ia .ctaticlique; les centres seront 
protégés au moyen d'un système d'accès sécuri-
taire; les ordinatcurs contcnant des données ne 
seront pas relies des réseaux externcs; les 
chercheurs devront prCter Ic serment de garder 
conuidentiels tous les renscignements pouvant 
identifier une personne et les résultats de leurs 
recherches seront publiés par Statistique Canada. 

Les chercheurs potentiels doivcnt soumcttre 
des propositions de projet a un comité de 
decision sous les auspices du CRSH et de 
Statistiquc Canada. L'approbation sera baséc sur 

Ic mérite du projet et sur le hesoin d'accéder a 
des données détaillées. Les centres et les projets 
de rccherche seront évalués périodiquement 
afin d'estimer les normes de sécurité et les analyses. 

Le premier centre a ouvert ses portes en 
décembre 2000 a l'Université McMaster a 
Hamilton, en Ontario. Les huit autres centres 
seront situCs i I'Université dc Montréal, 
l'Université Daihousie et aux univcrsitCs dc 
Toronto, de Waterloo, de Calgary, de l'Alberta, 
du Nouveau-Brunswick et de Ia Colombie-
Britanniquc. us ouvriront leurs portes durant les 
six A huit prochains mois. Pour plus de renseigne-
ments, communiquez avec Garnett Picot, Division 
de l'analyse des entreprises et du marché du travail, 
au (613) 951 -8214; garnett.picot@statcan.ca . 

• VIENT DE PARAITRE 

• Absences dii travail 
les taux d'ahscncc varient considèrablemcnt 
parmi les groupes de travailleurs. Des facteurs 
teis que Ia situation familiale, l'iige, le secteur, Ia 
profession, l'horaire de travail et les droits aux 

s v jouent un role. Les matrices congés pave  
CANSIM présentent des données relatives aux 
taux d'absence du travail, ventilées scion Ic sexe, 
l'âge, Ic niveau de scolarité et Ia presence d'cnfants, 
scion les groupes détaillés des industries et des 
professions, selon Ic secteur (public ou privé), 
scion l'appartenancc svndicalc, Ia taille de 
l'établissement, Ia durCc de l'emploi et Ia perma-
nence dc l'emploi ainsi que scion Ia province, Ia 
region et Ia region métropolitainc dc rccenscmcnt. 

Dc nouvelles données sur les absences du travail 
pour des raisons personnelles (maladic ou incapa-
cite) ct des obligations personnelles ou familiales 
sont maintcnant disponibles. Les donnécs pré-
sentécs dans les matrices de CANSIM (matrices 
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Quoi (IC ncut 

8540 	8591) sont une mise a jour de celles de 
I a publication Taux d 'absence dii frarail, 1987 d 
1998 (n 71-535-MP13 au catalogue, n° 10, 50 $), 
clui a été diffusée en juillet 1999. 

Pour plus de renseignements ou pour en savoir 
davantage sur Ics concepts, les méthodes ()U Ia 
c1ualit6 des données, communi(luez  avec Ernest 
B. Akyeampong, Division de l'analyse des enuétes 
auprès des ménages et sur le travail, au (613) 
951-4624; télécopieur (613) 951-5113; akecrn@ 
statcan.ca . 

N Données CAL URA chronologiques 
La collecte et Ia publication de donnécs statistiques 
syndicates dans Ic contextc de Ia deuxiéme partie 
de Ia Loi stir les declarations des persoanes morales et 
des sjndicats (CALURA) ont pris fin en 1995 
lorsque Ia Loi a été abrogéc. Depuis 1997, 
l'Enquête sur Ia population active (EPA) sert ñ 
recueillir des données syndicates mensuelles offrant 
diverses possibitites d'ana!yse inaccessibles dans 
Ia série CALERA. 

Afin de conserver les données CALURA chro-
nologiques sous une forme facilement accessible 
et d'en favoriser l'utilisation avec les données 
syndicales de l'EPA postérieures a 1996, trois 
series de données sont diffusées dans CANSIM. 
La premiere série, appe!ée Ia série non révlsée 
et se rapportant aux annécs 1976 1995, reprcnd 
simplement les estimations du taux de svndica-
lisation publiées antérieurement en function des 
concepts et des definitions CALURA et de Ia 
Classification type des industries (CTI) de 1980 
applicahies au moment dc Ia publication originalc. 

La dcuxième série dc données, appelée Ia sCric 
révisCc, sert principalemcnt a rapprocher les 
données syndicales CALERA antérieures a 1996 
de celles de !'EPA posterieures a 1996. Les 
données <révisCcs> sont de nouveaux calculs des 
estimations CALERA en function de Ia CT! dc 
1980, c()mpte tcnu de dcux changements. Lc 
premier a trait a l'utilisation du nombre d'cmplovés 
uniquement dans le dénominateur (les proprie-
taires actifs d'entrepriscs constituées en société 
sont cxclus du dénominateur en conformité avcc 
les pratiques de 1'EPA). L'autrc changement 
consiste en l'utilisation des plus récentes estima-
tions chronologiques révisées de I'EPA. Cette 
série se rapporte aux années 1976 a 1995. 

En cc qui conccrne !a troisièrnc série, les 
données syndicales tirées de Ia série révisée sont 
converties au Système de classification des 
industries de l'Amérique du Nord (SCIAN) en 
conformitC avec les pratiqucs de declaration 
sectorielle actuelles de l'EPA. Flies se rapportent 
aux annécs 1987 a 1995. 

Pour en savoir davantage sur ces series, y 
compris la comparaison des donnécs syndicales 
CALERA et de l'EPA ou pour en savoir 
davantage sur les concepts, les méthodes ou Ia 
qualité des données, communiquez avec Ernest 
B. Akveampong, Division de I'analvse des enquCtes 
auprès des ménagcs et sur !e travail, au (613) 
951-4624 ou avec I)iane Galarneau, Division de 
Ia statistique du travail, au (613) 951-4626. Au 
sujet des données de l'EPA posterieures 1996, 
communiquez avec Marc Lévcsquc, Division de 
Ia statistique du travail, au (613) 951-2793; 

a rc.levesquc@statcan.ca . 

• Nouveau module du recensemenr 
Statistiquc Canada a mis a jour le module du 
recensement dans son site \Xeb afin d'offrir plus 
de renscignements au sujet du recensement de 
2001. Ce module traite a Ia lois du Recensement 
de Ia population et du Recensement de I'agriculture. 
Les premiers renscignements affichés portent sur 
l'historique du rcccnscmcnt, ics questions du 
recensemcnt, les procedures de collcctc et les 
possibilités d'emploi. Dc nouveaux sujets seront 
ajoutes reguliCremcnt a l'approche du recensement, 
comme ic materiel multilingue (y compris les 
questions dans diffCrentes langues) et des rensei-
gnements concernant l'appui des entreprises. 

Les utilisateurs continuent d'avoir accès a 
I'cnsemble des donnCcs du recensement de 1996, 

compris les produits populaires comme Ia série 
<<I.e payS>>, les tableaux sommaires de base, Ic 
<<Profit statistiquc des communautés canadiennesa 
et <<Le Canada en statistiques>>. 

On peut accédcr au module du rcccnsement 
a partir du site Web de Statistique Canada 
(www.statcan.ca). Pour plus de renseignements, 
communiqucz avec J.oui Massicotte, Division 
des communications, au (613) 951-5860; 
toiii.massicotte@statean.ea. 
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• La culture canadienne, 2000 

La troisieme edition de La culture canadienne en 
perspective Aper(ui statistique brosse un portrait 
statistique de La sante et de la vitalité des activités 
et des industries culturelles au Canada. Cc rccueil, 
clui reprend des donnCes de toutes les enquétes 
du Programme de Ia statistique culturelle de 
Statistiquc Canada, ainsi que d'autres sources 
internes et externes, permet aux lecteurs de suivre 
divers themes et tendances clans le temps. 

Ii examine les incidences économiques du secteur 
culturel, les activités culturelles auxquelles parti-
cipent les touristes, et la situation cornmerciale 
du secteur culturel sur le plan international; les 
aspects sociaux de Ia culture, y  compris Ics 
caractCristiques dc Ia population active du secteur 
culture!, Ia philanthropic et Ia consommation de 
biens et de services culturels; et divers aspects 
comme Ic patrimoine, les arts d'interprétation 
et les festivals, les arts visucis et les bibtiothequcs. 
II explore egalemcnt les questions dc propriCté 
et de contenu dans Les domaines dc l'édition, du 
film, de Ia radiodiffusion et de Ia musique. 

La publication La culture canadienne en perspective 
Aper(u statistique (n" 87-211-XIB au catalogue, 
23$ flU n 87-211-XPB au catalogue, 31 $) 
est maintenant disponible. Pour plus de rensei-
gnements, communiquez avec Mary Cromie, 
Programme de Ia statistique culturelle, au (613) 
951 -6864; mary.cromic@statcan.ca . 

• Effectifs des programmes de formation, 
1997-1998 

Fn 1997-1998, quelque 250 000 étudiants se sont 
inscrits a temps plein a un programme de 
formation professionnelle ou de formation aux 
métiers ou a un programme de formation 
préparatoire ou spéciale dans un college commu-
nautaire, un chiffre en baisse de 4 % par rapport 
a 1996-1997. 

Les programmes et Ies cours de formation 
préparatoirc ou spéciale visent principalement a 
transmettre des compétences en milieu de travail 
et augmenter I'aptitude au travail des personnes 
sur Ic point de devenir membrcs de Ia population 
active, pour Ia premiere fois ou non. La nature  

de ces programmes et de ces cours vane (cours 
de perfcctionncment, formation linguistique et 
méthode de recherche d'cmploi). Mentionnons 
également les cours d'orientation ct les cours de 
formation personnalisés pour unc variétC de 
professions et de mCtiers. Le nombre d'inscriptions 
a tendance a augmenter en période de ralen-
tissement économique et a diminuer en période 
de croissance de l'économic et de La population 
active. 

Les programmes dc formation professionnclle 
OU de formation aux métiers consistent en des 
programmes de formation préparatoire a l'emploi 
ou a l'apprcntissage qui visent a transmettrc des 
compétences de travail de base menant un 
programme de formation professionnelle ou 
un programme d'apprentissage. Sont aussi compnis 
des cours de perfectionnement visant a initier 
les travailleurs compétents aux nouvelles techno-
logies. Finalernent, les programmes pratico-
théoriqucs destinés aux apprentis inscrits sont 
Cgalemcnt inclus. 

La plus forte concentration d'inscriptions aux 
programmes de formation professionnellc et de 
formation aux métiers se trouve en genie et 
sciences appliquées et en affaires et commerce. 
Bien qu'on ait enregistré unc hausse du nomhre 
d'inscniptions dans la plupart des domaines 
d'études en 1997-1998, le nombre d'inscniptions 
en sciences de Ia sante et sciences connexes ainsi 
qu'cn sciences Ct services sociaux a accuse une 
Iégère baisse. 

Pour obtenir plus de rcnseigncments sun les 
inscriptions a temps plein aux programmes de 
formation professionnelle ou de formation aux 
métiers et aux programmes de formation prépara-
tome ou spéciale, communiquez avec Sharon-Anne 
Borde, Culture, Tounisme et Centre de Ta statistiquc 
de L'Cducation, au (613) 951-1503; télécopieur 
(613) 951-9040; bordsha@statcan.ca . Pour en 
savoir davantage sur les concepts, Ics méthodes 
nu la quahité des données, communiqucz avec 
Karl Skof flU avec Bernard Bourgoin, Culture, 
Tourisme et Centre de Ia statistique de l'éducation, 
au (613) 951-1529; skofkar@statcan.ca  ou flu (613) 
951-1506; bourbcr@statcan.ca , respectivement; 
télécopieur : (613) 951-6765. 
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Quoi de neuf? 

• Catalogue de Is geographie 
Cc catalogue fournit des renscignements sur les 
produits et services géographiqucs offerts par 
Statistique Canada. II contient une breve 
description, Ic coot, Ic support et le numéro au 
catalogue des produits et services. 

Le Catalogue de /ageographie de 1997, recensement 
de 1996 (produits de Ia geographic produits 
de référence geographique) (n° 92-374-XIF au 
catalogue, gratuit), qui était auparavant disponible 
en format papier, est maintenant offert en format 
PDF. Ii est disponible dans Ic site \Xeb de 
Statistique Canada (www.statcan.ca) sous <<Produits 
et services>>, puis <<Publications gratuites>>. 

Pour plus de renseignements, communiquez 
avec Alex Nadeau, Division de la geographie, 
au (613) 951-4309; geohelpstatcan.ca . 

U Inegalités entre les quarriers des villes 
Dans les huit plus grandes regions métropolitaines 
de recensement du pays, les gains étaient de plus 
en plus concentrés dans les quartiers riches de 
1980 a 1995, alors que Ic chômage l'était ck 
plus en plus dans les quartiers pauvrcs, scion 
une nouvelle étude fondée sur les donnécs dc 
quatre recensements. Les revenus familiaux 
movens ont donc régressé dans les quartiers 
pauvres, mais ont legerement augmenté dans les 
quartiers riches. 

Au cours de la période de référence de 15 
ans, Ic revenu d'emploi dans les quartiers les 
plus pauvrcs a subi un net recul a Montréal, 
Québec, Ottawa-Hull, Toronto, Winnipeg, Calgary, 
Edmonton et Vancouver. La baisse se situait 
entre 11 % et 33 %• Les quartiers les plus pauvres 
étaient ceux dont les revenus familiaux movens 
se trouvaient dans La tranche inférieure de 10 0/ 

de l'échelle des revenus. 

Par contraste, dans les quartiers les plus riches, 
les gains movens ont crci de I % a 16 %• Parallè-
lement, Ic chOmage a augmenté dans les quartiers 
plus pauvres. Pour toutes les villes réunies, le 
chômage chez les travailleurs du groupe novau-
de 25 a 54 ans—est passé de 11,2 % a 18 1 9 
dans les quartiers les plus pauvres, alors qu'il a a 
peine change dans les quartiers riches (de 33 0,4,  
a 4,4 0/,) 

Les variations des regimes d'emploi et de 
chômage ont été Ia principale raison de l'agran-
dissement de l'écart de revenu entre ces quartiers, 
mesuré par Ic revenu familial total moven (y 
compris les gains, les transferts gouvernementaux 
et les autres revenus, mais non les impôts). Le 
changement Ic plus notable était associé a la baisse 
de l'emploi et des gains chez les collectivités les 
plus pauvres. 

Pour obtenir une copie papier du document 
de recherche, Ine'ga/ités en/re les quartiers des li//es 
canadiennes (no  IIF00I9MPF au catalogue, n 160, 
5 $), communiquez avec Hélène Lamadelcine au 
(613) 951-5231. Ce document (no  1IF00I9MIP 
au catalogue, n° 160, gratult) est aussi accessible 
dans Ic site Web de Statistique Canada 
(www. statcan.ca) sous <<Produits et services, 
<<Documents de recherche (gratuits)a, puis <Condi-
tions sociales>>. Pour plus de renseignements ou 
pour en savoir davantage sur les concepts, les 
méthodes ou Ia qualité des données, communiquez 
avec Garnett Picot, Division de l'analyse des 
entreprises et du marché du travail, au (613) 
951 -8214; garnett.picot@statcan.ca . 

• Données longirudinaies—nilse a jour 
Lcs donnCes de 1998 ont été ajoutCcs it la Banquc 
de données administratives longitudinales (DAL). 
Cette banque de données porte désormais sur 
une période dc 17 annécs, soit dc 1982 a 1998, 
et comprend des renseignements sur les particuliers 
et Les familIes de recensement. 

La Banque DAL, qui représente un échantillon 
longitudinal de 20 % des déclarants canadiens, 
est conçue afin d'aider les chercheurs et les 
analystes a étudicr les changements de revenu. 
La Banque DAL fournit une grande variété de 
variables sur le revenu et des caractéristiqucs 
démographiqucs telles que Ic revcnu d'emploi, 
Ic revenu d'emploi autonome, les cotisations aux 
regimes enregistrés d'épargne-retraite, les pensions 
alimcntaires, I'itge, Ic sexe et Ia composition de 
Ia famille dc recensemcnt. Son vaste échantillon 
(4,5 millions de personnes en 1998) assure des 
estimations fiables a l'échelon du Canada, des 
provinces, des regions mCtropolitaines de 
recensement et de plusieurs regions infrapro-
vinciales au moyen d'agrégations de codes postaux. 
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Des totalisations spéciales incluant les données 
de 1998 sont maintenant disponibles (n°13C0019 
au catalogue, prix variables). Pour plus de 
renseignements ou pour en savoir davantage sur 
les concepts, les méthodes ou Ia qualité des 
données, communiquez avec le Service a la 
clientele, Division des données régionales et 
administratives, au (613) 951-9720; télécopieur 
(613) 951-4745; saadinfo@statcan.ca . 

• L'Enquéte stir Ia population active 
(EPA) 

L'harmonisation aux conccpts du reccnscmcnt a 
influé sur la comparahilité des données historiques 
et courantes scion Ia profession de i'EPA. Le 
groupe de la gestion a été Ic plus touché, alors 
qu'une portion des travailleurs auparavant classes 
dans Ia gestion sont maintenant codes Ic plus 
vraiscmblablement dans les categories affaires, 
finance et administration, ventes, et services. Des 
recherches sont en cours aim d'améliorer ces 
series. Les résuitats devraient être disponibles 
au debut de 2001. 

Produits ci services de l'En quite sur Ia population 
active, 2000-2001 est un nouveau catalogue qui 
décrit brièvement les produits de I'EnquCte sur 
Ia population active offerts une fois par mois, 
une fois par année ou a l'occasion. Pour une 
copie papier ou eiectronique, communicluez avec 
Jacques Ouellet, Division de La statistique du 
travail, au (613) 951-4168; télécopieur : (613) 
951-2869; jacques.ouellet@statcan.ca . 

• Le faible revenu 
Les scuils de faible revenu (SFR) pour 1999 et 
les mesures de faible revenu (MFR) pour 1998, 
après et avant impôt, sont maintenant disponibles. 
Les mises a jour des seuils pour les deux mesures 
sont présentées dans une publication unique qul 
remplace les deux publications antérieurcs Cei]c-
ci incorpore une description détaillée des 
méthodes utilisées pour établir chacune des 
mesures. Elic contient aussi une explication de 
La definition des années de base ainsi que de Ia 
misc a jour des SFR en utilisant l'Indicc des prix 
a Ia consommation. 

Lcs SFR sont des scuils (établis a partir de 
l'analvse des données sur les dépenses des families) 
en decã desquels les families consacrent une part 
de leur revenu plus importante que La moenne 
aux nécessités, soit I'aiimentation, Ic logement et 
l'habillemcnt. Afin de rendre compte des 
differences de ces coôts entre les diverses tailles 
de collectivités et de families, les SFR sont calculés 
pour cinq tailles de collectivités et sept tailles de 
families. 

D'autre part, les MFR sont une mesure relative 
du faible revenu correspondant a 50 % du revenu 
familial median rajusté. Ces mesures sont diffé-
renciées selon Ic nombre d'adultes et d'enfants 
presents dans la famille afin de refléter les 
economies d'échelle attribuahles a Ia taille ainsi 
qu'à Ia composition de la famille. 

Bien que les SFR soicnt souvent utilisés comme 
seuils de pauvreté, us n'ont aucun statut officiel, 
Statistique Canada déconseille leur utilisation en 
cc sens. Pour plus de renseignements, se référer 
a l'article <(A propos de la pauvreté et du faible 
revenu>) dans cette nouvelle publication ou dans 
Ic site Web de Statistique Canada (www.statcan.ca), 
sous <<Concepts, definitions et méthodes>. 

La publication Les seuils defaible revenu de 1990 
a 1999 ci let mesures de faible revenu de 1989 ci 
1998 (n(' 75F0002M1F-00017 au catalogue, 
gratuite) est disponible dans le site Web de Statis-
tique Canada sous oProduits et services)>, puis 
<4)ocuments de recherche (gratuits)>>. Pour plus 
de renseignements, pour commander la publica-
tion ou des totalisations spéciales ou pour en 
savoir davantage sur les concepts, les méthodes 
ou La qualité des données, communiquez avec 
les Services aux clients, Division de La statistique 
du revenu, au (613) 951-7355 ou 1 888 
297-7355; téiécopieur : (613) 951-3012; revenu@ 
S ta tc an c a 

• La sérle stir les comptes de retenucs 
stir Ia pale 

Le Registre des entreprises de Statistique Canada 
rCtablit sa sCrie sur les comptes de retenues sur 
Ia paie, série trimestrielle fournissant une estimation 
du nombre d'entreprises canadiennes emploveurs. 
Par entreprises employeurs, on entend des 
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entreprises avant enregistre un compte de retenues 
sur Ia paie avec l'Agence des douanes et du revenu 
du Canada (ADRC) pour v faire des remises 
pour le compte de leurs employés. Cette sCric 
inclut un faible nombre d'entreprises ayant dc 
multiples comptes de retenues sur la paie. 

Le rétablissement de cette série, qui a été 
suspendue a Ia fin de 1997, survient a la suite 
d'analses approfondies de données adminis-
tratives sur les comptes de retenues sur la paie 
de 1'ADRC. Les données sont désormais 
disponibles pour tous les trimestres depuis 1980. 

Pour plus de renscignements OU pour en savoir 
davantage sur les concepts, les méthodes OU Ia 
qualité des données, communi.juez avec James 
Datey, Division du registre des entreprises, au 
(613) 951-0013; tClécopieur : (613) 951-0104; 

rnes.datey@statcan.ca . 

• Droits de cotisarion aux REER 
Les donnécs sur les Droits de cotisation aux 
REER (solde libre) sont maintenant disponibles. 
Cctte banque de donnécs, tirées des declarations 
de revenus de 1999 et rcmplics au printemps 
2000, offre des renscigncmcnts sur les cotisations 
maximales a un REER dont disposent Ics 
déclarants pour l'année d'imposition 2000. 

La banque contient des donnCes rCpartics en 
deux tableaux les montants quc les déclarants 
ont le droit de cotiscr (solde nouveau, antérieur 
et total) et les caractéristiqucs des déclarants avant 
un solde nouveau pour 2000. Le solde nouveau 
est le montant maximal auquel un déclarant a le 
droit de contribuer pendant une annéc d'impo-
sition donnée; ce solde est défirii a partir du 
revenu gagnC l'annéc précCdente. 

Les données sont offertes a l'échelle du Canada, 
des provinces et des territoircs, des villes, des 
regions métropolitaines de recensement et des 
divisions de recensement, ainsi que des regions 
aussi petites quc des regions de tn d'acheminement 
(les trois premiers caractCres du code postal 
urbain) et des itinéraires dc facteur. 

Pour commander les Droits de cotisation aux 
REER (n(' 17C0011 au catalogue, prix variables) 
ou pour en savoir davantage sur les concepts, 
les méthodes ou La qualité des données, 
communiquez avec ic Service a Ia clientele, 

Division des données régionales et administratives, 
au (613) 951-9720; tClécopieur (613) 951-4745; 
s aad info s  tate a n.e a. 

• L'Enquête stir Ia sécurité financière 
l.'InquCte sur Ia sécurité financiCre (FSF) a été 
effcctuéc en mai et juin 1999. Elle a servi a 
recucillir des donnécs démographiques generales 
sur les membres de Ia famille; des données plus 
détaillées sur Ia scolarité, I'emploi et Ic revenu 
des membres de Ia famille âgés de 15 ans et 
plus; et des données sur les avoirs et les dettes 
de l'ensembie de la famille. Le present document 
décrit briCvemcnt l'enquéte Ct présente Ic question-
naire utilisC. 

Pour plus de renseignements, voir 1'Enquile 
stir /a sécurité ,flnancière rn/se a jour (n° I 3F0026-
M1F99006 au catalogue), disponible dans le site 
Web de Statistique Canada (www,statcan.ca) sous 
<Produits et services, puis <Documcnts de 
rcchcrche (gratuits)>. Pour en savoir davantage 
sur les concepts, les méthodes ou Ia qualité des 
données, communiqucz avec les Services aux 
clients, Division de Ia statistiquc du revenu, au 
(613) 951-7355 ou 1 888 297-7355; télécopicur 
(613) 951-3012; revenu@statcan.ca . 

• Dépenses des ménages, 1999 
Les ménages canadiens ont dépensé en movenne 
53 500 $ pour tous leurs achats, allant des meubles 
aux loisirs, selon l'Enquéte sur les dépenses des 
ménages de 1999. Les ménages ont dCpcnsé 4 % 
de plus qu'en 1998 et 7 9/ de plus qu'cn 1997. 
Lcs dépenses relatives au logemcnt n'ont 
pratiquement pas change par rapport i 1998, 
mais les dCpenses estimées des ménages pour Ic 
transport, l'alimentation et les impôts personnels 
ont augmenté. Lcs dépenses relatives aux combus-
tibles de chauffage tels quc le mazout et Ic gaz 
ont progressé de 7 % pour atteindre une moyenne 
de 480 $, en raison principalement d'une augmen-
tation du prix du gaz nature!. 

Les estimations actuelles ct chronologiques ont 
etC rajustCes dc façon a reflCter les chiffres de 
population et de mCnages du recensement de 
1996, qui remplacent les chiffres de 1991 utilisCs 
auparavant. Toutes les estimations ont aussi été 
rajustées de manière a reflCter Ia repartition du 
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revenu de Ia population. Ce rajustement provient 
dc i'information des relevés T4 de 1'Agence des 
douancs et du revenu du Canada. 

Des tableaux choisis contenant des donnécs 
révisées de i'Enquéte sur les dépenses des families 
de 1996 et de i'Enquéte sur les dépenses des 
ménages de 1997 et de 1998 seront bientôt 
disponibles. On peut aussi obtenir des tableaux 
personnaiisés se rapportant a ces années d'enquéte. 
Les fichiers de microdonnées a grande diffusion 
relatifs aux enquétes sur ics dépenses des families 
de 1992 et de 1996, aux enquétcs sur ics dépenses 
des ménages dc 1997 et de 1998 ainsi qu'à 
l'ancienne Enquête sur l'équipement ménager 
seront diffuses de nouveau au cours des prochains 
mois. Afin de vous renseigner sur Ia disponibiiité 
des fichiers de rempiacement, ou pour plus de 
rcnseignenients, communk1uez avec les Services 
aux clients, Division de la statistique du revenu. 

Trois tableaux présentant les données sommaires 
sur les dépenses des ménages pour Ic Canada, 
ies provinces, ics territoires et certaines regions 
metropolitaines de mCmc que sur les caractéris-
tiques du logement et de l'equipement ménager 
peuvent être consuités gratuitement dans le site 
Web de Statistique Canada (www.statcan.ca ) sous 
<Le Canada en statistiqucs>>, puis La Société>, 
Famii1es, ménages et logement>> et <<Dépenses>> 

ou <<Logement>>. 

Cinq tableaux presentent des données détaillées 
pour 1999 sur ies dépcnscs des ménages Detail 
des det,enses mojiennes des ménages pour /e Canada, les 
provinces ci les territoires, ci certaines regions métropo-
/iiaines (n" 62F0031XDB au catalogue); Detail des 
dip eases mojennes des minages se/on le quinhi/e de reveni, 
de minage pour Ic Canada et les provinces (n 
62F0032XDB au catalogue); Detail des dipenses 
myennes des minages se/on /e mode d'occupation du 
Ingement pour Ic Canada (n0 62F0033XDB au 
catalogue); Detail des depenses mqyennes des ménages 
se/on Ic type de ménage pour Ic Canada (n° 
62F0034XDB au catalogue) et Detail des dipenses 
moyennes des ménages se/on Ia iai//e de Ia reion de 
residence pour /e Canada (n° 62F0035XDB au 
catalogue). 

Cinq tableaux présentcnt les données de 1999 
sur les caractéristiqucs du logement et de 
l'équipement ménager : Caractiristiques du /ogemeni  

ci de I'équipement minager pour Ic Canada, /es provinces 
ei les terriioires, ci certaines regions mitropo/itaines (n o 
62FO041XDB au catalogue); Caracterisiiques i/u 
logemeni et de / 'équzpemeni ménager se/on Ic quinii/e de 
rerenu pour Ic ('anada (n" 62F0042XDB au cata-
logue); Caracieristiques du logement ci de /'equipemeni 
ménager se/on Ic mode d'occupaiion dii logement pour le 
Canada (n0  62F0043XDB au catalogue); Caracii-
ristiques du /ogement et de / 'iquipemeai minager se/on 
Ic genre de minage pour Ic Canada (n0  62F0044XDB 
au catalogue) et Caraciéristiques dii logemeni ci de 
I'iquiteinent minager se/on Ia iai//e de /a region de 
residence pour Ic Canada (n0 62FOO45XDB au 
catalogue). Les 10 tableaux sont maintenant 
disponibles au montant de 125 $ chacun. On 
peut egalement obtenir des totalisations person-
nalisées. 

Un guide de l'utiiisateur (n° 621700261M1F00005 
au catalogue), qui présente de i'information sur 
Ia méthode et ies concepts de l'enquCtc, ainsi 
que sur Ia qualit6 des données, est offert 
gratuitement dans Ic site Web de Statistique Canada 
(www.statcan.ca) sous <<Produits et services>>, puis 
<<Documents de recherche (gratuits)>>, et <<Finances 
personnelles et finances des ménages>>. Les /abitudes 
de dipenses au (anada, 1999 (n' 62-202-XIF au 
catalogue ou n° 62-202-XPF au catalogue) paraitra 
en juin 2001. 

Pour plus de renseigncmcnts au sujet de 
l'Enquéte sur les dépcnses des ménages ou pour 
en savoir davantage sur les concepts, Ics méthodes 
ou Ia qualité des données, communiqucz avec 
les Services aux clients, Division de Ia statistique 
du revenu, au (613) 951-7355 ou 1 888 297-7355; 
télCcopieur (613) 951-3012; revenu@statcan.ca . 

• L'alphabétisatlon des adukes en 
Arnérique du Nord 

Le rapport Eva/nation (IC Ia lit/ira/ic des aduutes en 
Amérique dii ]Vord Etude comparative intennationa/e, 
publié par Statistique Canada et Développement 
des ressources humaines Canada et commandé 
par le Département de l'éducation des Etats-
Unis, cst maintenant disponible. Ce rapport définit 
10 indicatcurs internationaux qui permettent au 
lecteur de comparer Ic nivcau d'alphabétisation 
des Nord-Américains a celui d'autres populations. 

Statistique Canada - n 75-00l-XPF au catalogue 	 Printemps 2001 PERSPECTIVE / 65 



(u <1 	ncu 

D'après les conclusions de l'ouvrage, les 
Canadiens se situent a un niveau moyen de 
littératie, derriere les adultes des pays nordk1ues 
et des Pavs-Bas, mais a égalité avec ceux des 
Etats-Unis, de l'Australie et de l'Allemagne. 

Ce résultat global masuc une variation impor-
tante dans La repartition des capacités cle lecture 
au Canada et aux Etats-Unis. Au Canada, les 
capacités de lecture des adultes de Ia tranche 
inféricure de 25 % de Ia population sont légérement 
plus élevées ciue  celles observées aux Etats-Unis, 
alors que chez les adultes du quartile supérieur, 
on constate l'inverse : les adultes américains 
l'emportent légerement sur leurs homologues 
canadiens. 

Menée dans 22 pays, l'Enquéte internationale 
sur la littératie des adultes fournit des mesures 
oblectives de Ia littératie des adultes dans trois 
domaines La comprehension de textes suivis, 
de textes schérnatiques et de textes au contenu 
quantitatif. 

Le rapport Evaluation de Ia littératie des adu/tes 
en Amirique dii Nord: Etude comparative internationale 
(ni' 89-572-XPF au catalogue, 10 $) est maintenant 
disponible. On peut également consulter ce rapport 
(n 89-572-XIP au catalogue, gratuit) dans le site 
Web de Statistique Canada (www.statcan.ca ), sous 
<Produits et Services>>, <<Publications gratuites>>, 
puis <<Education>>, et dans celui de Développement 
des ressources humaines Canada (www.hrdc-
drhc.gc.ca/arb).  

Pour plus de renseignements ou pour en savoir 
davantage sur les concepts, les méthodes ou Ia 
qualité des données, comrnuniquez avec Yvan 
Clermont, Division des enquCtes spéciales, au 
(613) 951-3326; télécopieur (613) 951-0562; 
vvan.clermont@statcan.ca . 

• Croissance de Ia producrivité, 
1961 a 1999 

Les chocs ou fortes perturbations économiques, 
dont les effets sont it la fois permanents et 
communs it bon nombre d'industries, onE change 
Ic pavsage du secteur canadien des entreprises 
après 1973, scIon une nouvelle étude majcure. 
L'étude examine les repercussions de ces chocs 
sur La croissance de Ia productivité et les méca-
nismes par lesquels les bénéfices de Ia croissance 
de Ia productivité ont Cté transférés aux Canadiens. 

Au cours de la période de 1961 it 1999, la 
producrivite du travail, soit la production par 
heure travaillée, s'est accrue en movcnne de 2 % 
par annCc. La croissance de Ia productivité 
multifactc>riellc a été de 1,2 % par année. Ces 
gains sc sont traduits pour les consommateurs 
par des prix relatifs plus bas. Durant Ia premiere 
partie de cette période, Ia productivité a augmenté 
plus rapidement que durant La deuxième partie. 
La productivité du travail a connu d'importantes 
fluctuations dont les effets sont de longue durée. 
Certaines de ces fluctuations sont dues it des 
chocs propres aux industries. Mais elles sont de 
plus en plus Ic résultat d'un changement techno-
logique, dont l'effet devient plus important, 
ou de chocs macroéconomiques maeurs qui 
influencent plusicurs industries simultanément. 

Cette étude inclut un survol des mesures 
conventionnelles de Ia croissance de Ia productivité 
et les procedures de Ia construction des donnCes. 
Elle examine en detail les concepts théoriques 
sous-jacents et les questions de mesure. Elle illustre 
aussi comment ies mesures de productivité et 
les indicateurs connexes de performance écono-
mique peuvent Ctre utilisés et interprétés. En outre, 
certaines etudes empiriqucs illustrent comment 
peuvent étre utilisées les mesures de productivité. 

Croissance de Ia product/cite au Canada (n° 
15-204-XIF au catalogue, 35 $ ou n° 15-204-XPF 
au catalogue, 46 $) est maintenant disponible. 
Pour plus de renseignements, communiquez avec 
John Baldwin, Division des etudes et de I'analyse 
micro-économiques, au (613) 951-8588; bald joh@ 
statcan.ca, 

• L 'emploi les gains et la durée dii 
travail 

Des Ic 29 mars 2001, Statistique Canada suspend 
le format papier de sa publication mensuelle sur 
I'cmploi, les gains et Ia durCe du travail. Cette 
dernièrc sera toujours fournie dans un format 
électronique (PDF) et disponible dans Ic site Web 
de Statistique Canada (www. statcan.ca ) sous 
<<Produits et Services>>, <<Publications payantes>>, 
puis <<Travail>>. Pour plus de renseignements, 
communiquez avec Sylvie Picard, Division de Ia 
statistiquc du travail, au (613) 951-4090; 
sylvic.picard@statcan.ca . 
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• QUOI DE NEUF DANS 
L'AGRICULTURE? 

I Le revenu agricole 
(:L manuel explique les concepts et Ia méthodologie 
qui sous-tcndcnt les diverses estimations du revenu 
agricole publiées par Statistique Canada. Dans 
chaque cas, Ia disponibilité dcs estimations et 
I'utilisation pertinentc sont exphquées. On y trouve 
en outre l'exposé des méthodes d'établissement 
des previsions du revenu agricole préparées par 
Agriculture et Agroalimentaire Canada, avec une 
explication de Ia relation avec ics comptes du 
revenu agricole de Statistique Canada. 

Pour comprendre les mesures dii revenu agricole (n° 
21-525-XIF au catalogue, gratuite), qui est publiée 
conjointernent par Statistiquc Canada et Agriculture 
et Agroalirnentaire Canada, est maintenant offcrte 
dans Ic site Web de Statistique Canada 
(www.statcan.ca) sous Produits et services>>, 
<<Publications gratuites>>, puis Agriculture>>. 

Pour plus de renseignements, ou pour en savoir 
davantage sur Ics concepts, les méthodes ou Ia 
qualité des données, communiquez avec Ia Sous-
section du marketing et des services a Ia clientele, 
Division de l'agriculture, au 1 800 465-1991; télCcopicur: 
(01 Th 951-3868; agricukure@statcan.ca . 

• Revenus et dépenses d'exploitation des 
fermes, 1999 (estimations pro visoires) 

Les revenus d'exploitation movens des entreprises 
agricoles ont augmcnté de 2,8 % en 1999 pour 
se chiffrer a 158 300 $ (scion ies dossiers fiscaux). 
Les dépcnscs d'exploitation moycnnes ont pro-
gressé de 4,0 % au cours de Ia mCme pCriode 
pour s'établir a 135 600 $. Les marges d'cxploi-
tation se situaient a 14,4 cents par dollar de 
revenu, en baisse comparativcment a 1998 (15,3 
cents). Les revenus d'exploitation moens en 
dollars courants de 1999 ont excédC de 10,9 % 
la movenne quinqucnnale de 1994 a 1998, alors 
que les marges d'exploitation diminuaient de 1,9 
cent par dollar de revenu. 

La progression globale des revenus d'exploi-
tation movens est en grande panic attribuable a 
lii hausse des revenus provenant de Ia vente de  

bovins (16,0 %) et de produits de serre et de 
pépinière (9,1 %). Les dépenses d'exploitation 
movennes se sont accrues sous l'effet de 
l'accroissement des dépenses pour l'achat de 
bovins (20,3 0/o)  et les frais d'intéréts (8,4 o/) 

Q uant aux marges d'exploitation movennes, 
les fermes laitiéres occupent ic premier rang, 
affIchant 25,9 cents par dollar de revenu, chiffre 
en hausse de 1,1 cent par dollar de revenu par 
rapport a 1998. (La marge d'exploitation est 
définie comme étant un dollar de revenu moms 
les dépenses d'exploitation [avant la deduction 
pour amortissement] pour chaque dollar de 
revenu.) Les fermes productrices de tabac 
viennent au deuxièrne rang, enregistrant 20,8 cents 
par dollar de revenu. Seulement ces deux types 
de fermes ont enregistre des marges d'exploitation 
movennes supérieures a 20 cents. Les marges 
d'exploitation mo ennes de 7 des 11 principaux 
types de fermes ont augmentC en 1999. ScIon 
les chiffres de ventes, les fermes dont les revenus 
d'cxploitation se situaient entre 100 000 $ et 
249 999 $ ont obtenu Ia marge d'exploitation Ia 
plus élevée, soit 20,2 cents (estimation), en baisse 
comparativement aux 21,2 cents enregistres en 
1998. 

Les estimations englobcnt ics exploitations 
agricoles non constituécs en société dont les 
revenus d'exploitation bruts sont de 10 000 $ et 
plus. Elles comprenncnt egalement les exploitations 
agricoles constituées en sociétC dont Ics ventes 
de produits agricoles sont de 25 000 $ et plus, 
et dont 51 % et plus des ventes proviennent 
d'activités agricoles. Les estimations comprennent 
égale men t le s organ is ati on s corn mu n a u tai re s 
agricoles. 

Pour toute demande dc données personnalisées, 
communiquez avec 1e Service a la clientele, 
Division de l'agriculture, au (613) 951-5027. Pour 
plus de renseignements, ou pour en savoir 
davantage sur les concepts, les méthodes ou Ia 
qualite des données, comrnuniquez avec Daniel 
Michaud, Division de l'agriculture, au (613) 
951-0701; danic1.rnichaud@statcan.ca . 
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• Bulletins d'analyse 
kacteurs associé.c aiix taux d'ernp/oi des Jirnrnes dans 
les reions nra/es et icr petites ti//es dii Canada (if 9) 

Ce bulletin indique que l'expériencc que les 
femmes des regions ruraics et des petites villes 
ont du marchC du travail différe considérablement 
de celle dcs femmes des grands centres urbains. 
Toutefois, contrairement aux attentes, ces con-
trastes ne scmhlent pas Ctre causes par des 
differences d'accCs aux services de garderie ou 
dc rendement du capital humain, ni par des 
differences dans les attitudes a l'Cgard du role 
des femmes sur Ic marché du travail. 

Les femmes âgées des regions rurales et des 
petites villes sont plus susceptibles de travaillcr 
que celles habitant les grands centres urbains, 
tous les autres facteurs étant constants par ailleurs. 
En outre, les femmes des grands centres urbains 
sont moms susceptibles de travailler au cours 
d'unc année donnée si Ic revenu du ménage était 
élevé l'année précédente. Cette relation est 
beaucoup moms forte dans les regions ruralcs. 

Structure dimographiqice et variation de Ia population 
dans /es re'gions essentie//ernent nra/es (if 10) 

Ce bulletin s'appuie sur des données dii 
recensement pour dégager les variations de Ia 
population rurale de 1981 a 1996 aux échellcs 
nationale ct provinciale. 

En 1996, quclque 31 % de la population cana-
dicnnc, soit environ 9 millions de personnes, vivait 
dans des regions cssentiellemcnt rurales, compar;i 
tivement i 34 % en 1981. On comptait trots 
grandes regions au pays oi plus de Ia moitié de 
Ia population vivait clans des regions essentielic-
ment rurales le Yukon et les Territoires du Nord-
Quest, les quatre provinces de l'Atlantique ainsi 
quc Ia Saskatchewan. Les regions rurales qui ont 
enregistré Ia plus torte croissance de 1991 a 1996 
sont celles qui étaient voisiries des regions 
metropolitaines. 

Migrations des Jeunes nuraux entre 1971 et 1996 
(if 11) 

A I'aide des données du recensement, cc bulletin 
montre l'étendue de l'emigrarion des jcunes des 
regions rurales entre 1971 et 1996, aux echelons 
national et provincial. 

Toutcs ics provinces ont connu une emigration 
nette des jeunes de leurs regions rurales au cours 
de Ia période, notamment la Saskatchewan et 
les cjuatre provinces de l'At]antiquc. Tcrre-Neuve 
et l'lle-du-Prince-Edouard Ctaicnt particulièremcnt 
affectées. Les provinces qui ont eu la plus faible 
emigration nette étaient l'Alberta et la Colombie-
Britannique. ParallClement, les regions urbaines 
orit connu une immigration nette de jeunes dans 
toutes les provinces, sauf celles de I'Atlantique. 
Les regions urbaines de l'Alberta sont celles oã 
l'immigration nette a été Ia plus forte. 

Ccs bulletins (n 21-006-XIF au catalogue, nos 
9, 10 et 11, gratuits), publiés en collaboration 
avec Ic Secretariat rural du ministère de I'Agri-
culture et de l'Agroalimentaire, forment unc partie 
d'une série de bulletins analvtiques destinés a 
presenter les tendances observees dans les regions 
ruralcs du Canada. Ils sont accessibles dans le 
site Web de Statistique Canada (www.statcan.ca ) 
SOUS Produits et servicesa, Publications gratuites>>, 
puis Agriculture>. Pour obtenir des donnCes OU 

des renseignements généraux, composez Ic 1 800 
465-1991. Pour plus de renseignements, commu-
niquez avec Ray D. Boliman, Division de 
l'agriculture, au (613) 951-3747; télécopieur : (613) 
951-3868; hoIlman@statcan.ca . 

• CONGRES A VENIR 

• Con férence économique 2001: 
Tendances économiques er sociaies 
dans une economic dynamique 
Les 4 et 5/u/n 2001, Ottawa 

La Conference eConomique annuelle de Statistique 
Canada, qui se tiendra au Centre des congrès 
d'Ottawa, sert de tribune pour l'échange de 
données de recherches empiriqucs entre des 
reprCsentants des entreprises, des gouvernements, 
des chercheurs et du monde du travail. La confé-
rcnce vise aussi a promouvoir l'analvse écono-
mique et socioéconomiquc, grace a l'Cvaluation 
critique des données existantes. 

les nations et leurs economies évoluent 
constamment et s'adaptent au changement. Ces 
derniCres années, la croissance économique sans 
précédent, particulièremcnt en Amerique du Nord, 
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a eu des repercussions significatives sur Ics 
entreprises, I'emploi, le marché du travail et Ia 
structure sociale. La mondialisation et Ia libéra-
lisation des marches ont touché divers secteurs 
de l'économie et les personnes qui les composcnt. 
La protection de l'environnement et de Ia sante 
humaine demeure a l'avant-plan des débats publics 
sur les questions relatives aux progrès de Ia 
technologie et de Ia biotechnologie. La croissance 
impressionnante dc I'utilisation d'Internet a influé 
sur ics communications, ics transports, l'éducation, 
les services dc sante, Ic travail autonome, le 
commerce et les activités des entreprises. 

La Conference 6conomic1uc de 2001 corn-
prendra quatre seances plénières oü d'éminents 
conférenciers seront appelés a faire des présen-
tations. Elle comprendra en outre plus de 50 
presentations en vue de jeter un nouvel eclairage 
sur Ia croissance économique et l'emploi, 
I'adaptation sociale et demographique au chan-
gement, Ic développement durable et les perspec-
tives régionales. 

Pour de plus amples renseignements, commu-
niquez avec les Services de planification de 
conferences, Statistique Canada, au (613) 951-1135; 
télécopieur : (613) 951-5544; neverut@statcan.ca . 
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r- ' 	 - 	Obtenez une vue d'ensemble a I'aide 
V 	 depresque2Ounsdedonnóes 

pour Ia Canada, las provinces at 
www.statcan.ce 	15 végions méfropolitaines 

a 	 Pour 195 $, vous trouverez 

OF tout un éventail de 
statistiques sur le revenu 
pourlapériodedel98Oà 
1997, durant laquelle on a 

	

P 	 connu deux recessions 

• 	 . 	 et périodes de reprise 
/ 	 '. .. 	... 	. 	.. 	écononhique! Obtenez 

	

' + 	ii ) .J Ji 	. des chiffres précis et 
fiables sur. 

le revenu d'emnloi... et 

]in cette période de 
défis budgétaires, ii 
importe plus que jamais 
de comprendre les 
tendances du revenu des 
Canadiens 
Avec 1hndances du revanu au 
Canada, vous pouvez facilement 
suivre et comprendre lévolution du 
revenu au pays! 

Servez-vous de ce CD-ROM pour 
visualiser les tendances a l'aide d'un 
simple dc de souris. Personnalisez 
vos tableaux. Créez vos propres 
graphiques. Et plus! 

d'autres sources 

v' l'impôt 

l'incidence des transferts 
gouvernementaux sur le revenu 
familial 

les écarts salariaux entre les 
femmes et les hommes 

le revenu des alnés au Canada 

l'inégalité du revenu et le faible 
revenu 

et bien plus encore! 

Pour en savoir plus, jetez un coup 
d'oeil sur 7bndances du revenu au 
Canada sur notre site Web : http:// 
www.statcan.ca/francais/ads/  
I 3FOO22XCB/index f.htm ou 
communiquez avec le Centre de 
référence de Statistique Canada de 
votre region au 1 800 263-1136. 

. 	 . 	 .. 	-.. 	... 

ji V P Cornms.ndez 7bndances du revenu au Canada DES AUJOURD'HUI 
A 

'. 

(n° I3FOO22XCB au catalogue) au proc de 195 $. Au Canada, veuil]ez ajouter bit Is TPS eLla TVP 
en vigueux, bit Ia TVH. Port et inanutention a l'extérceur du Canada pour lee envois a destination 
des Etats-Unis, veuillez ajouter 6 $. Pow lee envois a destination des autres pays, veuiuez ajouter 

OF J 

10 S. Vous pouvez commander par TELEPHONE au 1 800 267.6677, par TELECOPEUP au 
1 877 287-4369 ou par la POSTE en écrivant a Statistique Canada, Gestion de Ia circulation, 
Division de Ia diffusion, 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) Canada, KIA 0T6. Vous pouves 
aussi nous jomdre par COURRIEL a order@statcan Ca. 



Analyses et graphiques sélectionnés 

Les graphk1ues et les textes d'analvse de Ia présente rubriquc s'inspirent d'une ou de plusicurs des sources qui 
suivent. Pour tout rcnscigncrncnt a cet egard, communiqucz avec Joanne Bourdeau au (613) 951-4722; 

bourjoa@,statcan.ca. 

Données administratives 
Donnée.c regiona/es et admi,ustraiives 
Tirage: annuel 
Services aux clients: (613) 951-9720 

Enquêtes-entreprises 
I: fiquete annuelle stir It's inatni/ize/itres 
Tirage : annuel 
Personne-ressource: 
Agent de diffusion (613) 951-9497 

EnquIre stir les perspectives 
dii monde des aflaires 
Tirage : trimcstriel 
Personne-ressource: 
Claude Robillard (613) 951-3507 

Rece n sement 
ceiiit-,t:ii.c/iqiies de Ia population active 
Tiragu : quincuenna1 
l'ersonne-rcssource 
Nlichel Cté (613) 951-6896 

Rerensement stir Ic ree'enu 
Tirage quinquennal 
Personne-ressource 
Main Cregheur (613) 951- 3698 

Enquêtes sur l'emploi 
et le revenu 
1: Iiqiiefe stir Ia population ac/it 
iirage : niensuel 
Personne-ressource 
Marc 1.6vcsc1ue (613) 951-2793 

t nquite stir /'ernploi, Ia rimunIration 
ci les heitres de travail 
Tirage: mensuel 
Personne-ressource: 
Svlvie Picard (613) 951-4090 

indice de /'o[fre d'emp/oi 
Ti rage : rnensuel 
Personne-ressource: 
Svlvie Picard (613) 951-4090 

Programme de statis/iques stir 
l'assurance-emploi 
Tirage : mensuel 
Personne-ressource: 
Svlvie Picard (613) 951-4090 

Grands rglements sa/ariatix 
Bureau de renseignements sur le 
travail (Développernent des 
rcssourccs humaines Canada) 
Tirage : trirnestriel 
Information 
(819) 997-3117ou 1 800 567-6866 

Le rerenu di, travail 
Tirage : trimestriel 
Personne-ressource: 
Anna MacDonald (613) 951-3784 

En quIte stir Ia dynarnique 
du travail et di, reven,, 
Tirage : annuel 
Services aux clients: 
(6 13) 951-7355 ou 1888 297-7355 

I :aquIte stir les finances 
des consommateurs 
Tirage : annuel 
Services aux clients: 
(613) 951-7355 ou 1 888 297-7355 

EnquIre stir les debenses des mInacs 
(remplace I'EnquIte stir l'Iquipeinent 
ménager et I'Enqulte stir Irs deenses 
des !tmilles) 
Tirage : anriuel 
Services aux clients: 
(613) 951-7355 ou 1 888 297-7355 

Enquête sociale générale 
Li's r/ude.c, It' travail ci Ia retraite 
Tirage : occasionnel 
Services aux clients: 
(613) 951-5979 
En/raide et souuien social 
Tirage: occasionnel 
Services aux clients: 
(613) 951-5979 
Ernploi du temps 
Tirage : occasionnel 
Services aux clients: 
(613) 951-5979 

Enquêtes sur les regimes 
de pensions 
EnqitIle cur Its rimes 
de pensions au Canada 
Tirage : annuel 
Personne-ressource: 
Patricia Schembari (613) 951-9502 
LnquIte trimestrielle des 
caisses de re/raite en fiducie 
Tiragc : trimestriel 
Personne-ressource: 
Bob Anderson (613) 951-4034 

Enquêtes spéciales 
LnquIte stir les horaires 
ci les conditions de travail 
Tirage : occasionnel 
Personne-ressource: 
Ernest B. Akveampong 
(613) 951-4624 
En qué/c stir Ia /arrnation 
et I'éducation des adultes 
Tirage : occasionnel 
Services aux clients 
(613) 951-7355 ou 1 888 297-7355 
Enqulte atipris des dzplómés 
(etudes postsecondaires) 
Tiragc : occasionnel 
Personne-ressource: 
Bill Magnus (613) 951-4577 
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Population 15+ 
2000 	24 284 900 
1999 	23969000 
Variation en % 	1.3 

N'ont pas cherché, 
emploi commencant 
prochainement 
2000 	49 500 
1999 	46200 
Variation en % 	7,1 

Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

Situation vis-à-vis de l'activité de Ia population canadienne en age de travailler 

Temps plein 
2000 	12208100 
1999 	11849200 
Variation en % 	3,0 

Temps partiel 
2000 	2701600 
1999 	2681 900 
Variation en % 	0,7 

Ont cherché du travail 
2000 	963 600 
1999 	1 057 600 
Variation en % 	-6,9 

N'ont pas cherché, an 
mise a pied temporaire 
2000 	76 500 
1999 	86 300 
Variation en % -11,4 

Personnes occupées 
2000 	14 909 700 
1999 	14531 200 
Variation en % 	2,6 

Dans Ia population 
active 
2000 	15999200 
1999 	15721 200 
Variation en % 	1,8 

Chômeurs 
2000 	1 089 600 
1999 	1 190 100 
Variation en % 	-8,4 

Voulaient un emploi 
2000 	351 600 
1999 	352 800 
Variation en % 	-0,3 

Ne voulaient pas 
d'emploi 
2000 	7 934 000 
1999 	7895000 
Variation en % 	0,5  

Découragés de 
chercher 
2000 	48 200 
1999 	68 100 
Variation en % -29,2 

N'ont pas cherché, 
attendent une réponse 
ou d'être rappelés 
2000 	53 500 
1999 	67700 
Variation en % -2 1,0 

N'ont pas cherché en 
raison des etudes 
2000 	70 500 
1999 	70500 
Variation en % 	- 

N'ont pas cherché 
pour une autre raison 
2000 	179 500 
1999 	146500 
Variation en % 22,5 

Inactits 
2000 	8 285 600 
1999 	8247800 
Variation en ° 	0,5 

Source . Enquéte sur ía population active, moyennes annuelles 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

En 2000, les taux d'emploi des jeunes et des 
femmes du principal groupe d'âge actif ont 
augmente le plus. 

Indice du taux d'emploi, décen,bre 1996=100 

115 

Le taux de chomage des jeunes, bien que 
toujours beaucoup plus élevé que celui des 
adultes, a poursuivi sa tendance a Ia baisse. 

Taux de chômage (%) 

18 - 

Lesdeux sexes 55+ 

110 
15à24  - 

Femmes25à54 12 

- 

105 	 - 

Hornmes25à54  

eS15  95 a24: 

1996 	1997 	1998 1999 	2000 1997 1998 1999 2000 

Source: En quote sur Ia population active. donnOes Source: En quote sur Ia population active, donnOes 
dOsaisonnalisOes dOsaisonnalisOes 

En pourcentage, Ia croissance de l'emploi a devancé Ia croissance démographique, sauf dans le cas 
des hommes du principal groupe d'âge actif. 

Niveau de décembre Variation, décembre a décembre 

1996 a 1999 a 19966 19996 
1996 	1999 2000 2000 2000 2000 2000 

milliers milliers % 

Population 15 + 23 178,7 	24111,4 24435,3 1256,6 323,9 5,4 1,3 
Jeunes (15 a 24) 3946,3 	4052,2 4084,1 137,8 31,9 3,5 0,8 
Hommes 25 a 54 6663,5 	6871,8 6950,2 286,7 78,4 4,3 1,1 
Femmes 25 a 54 6686,4 	6889,6 6955,5 269,1 65.9 4,0 1,0 
Les deux sexes 55 + 5882,6 	6297,8 6445,5 562,9 147,7 9,6 2,3 

Emploi 15 + 13518,7 	14747,5 15066,7 1548,0 319,2 11,5 2,2 
Jeunes (15 a 24) 2042,5 	2254,1 2344,4 301,9 90,3 14,8 4.0 
Hommes 25 a 54 5519,8 	5895,7 5954,11 434,3 58,4 7,9 1,0 
Femmes 25 a 54 4674,0 	5 062 9 8 5 177,5 503,5 114,7 10,8 2,3 
Les deux sexes 55 + 1 282,4 	1 534,8 1 590,7 308,3 55,9 24,0 3,6 

Chomage 15 + 1 459,6 	1 074,9 1 103,7 -355,9 28,8 -24,4 2,7 
Jeunes (15 a 24) 384,2 	340,0 335,6 -48,6 -4,4 -12,6 -1,3 
Hommes 25 a 54 530,0 	362,9 366,8 -163,2 3,9 -30,8 1,1 
Femmes 25 a 54 435,0 	302,2 323,5 -111,5 21,3 -25,6 7,0 
Les deux sexes 55 + 110,4 	69,7 78,0 -32,4 8,3 -29,3 11,9 

Source : En quOte sur Ia population active, donnOes dOsaisonnalisOes 
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Taux de chômage 15 + 
Jeunes (15 a 24) 
Hommes 25 a 54 
Femmes 25 a 54 
Les deux sexes 55 + 

Taux d'activité 15 + 
Jeunes (15 a 24) 
Hommes 25 a 54 
Femmes 25 a 54 
Les deux sexes 55 + 

Taux d'emploi 15 + 
Jeunes (15 a 24) 
Hommes 25 a 54 
Femmes 25 a 54 
Les deux sexes 55 + 

points de % 

-2,9 - 
-3,3 -0,6 
-3,0 - 
-2.6 0,3 
-3,2 0.4 

1,6 0,6 
4,1 1.6 
0,1 -0,2 
2,7 1,2 
2,2 0,4 

3,4 0,5 
5,6 1,8 
2,9 -0,1 
4,5 0.9 
2,9 0,3 

9,7 6,8 6,8 
15,8 13,1 12,5 
8,8 5.8 5,8 
8,5 5,6 5,9 
7,9 4.3 4,7 

64,6 65,6 66,2 
61,5 64,0 65,6 
90,8 91,1 90,9 
76,4 77,9 79,1 
23,7 25,5 25,9 

58,3 61,2 61,7 
51,8 55,6 57,4 
82,8 85,8 85,7 
69,9 73,5 74,4 
21,8 24,4 24,7 

Indicateurs des de I'emploi et du revenu 

Les taux de chômage des personnes plus âgées et des femmes du principal groupe d'âge actif ont 
augmenté Iegerement en raison d'une hausse de l'activité. 

Nveau de décembre 	 Variation, décembre a décembre 

1996 	 1999 	 2000 	 1996à2000 	1999à2000 

Source : Enquête sur Ia population active, données désaisonnalisées 

Depuis trois années consécutives, le taux d'emploi chez les jeunes a enregistré Ia plus forte 
progression. 

Variation en points de pourcentage, décembre a décembre 

Taux de châmage 	 Taux d'activttO 
	

Taux d'emploi 

-3 
96-97 97-98 98-99 	99-00 

15-i 

2 

I I. II ]-1 . 

96-97 97-98 98-99 99-00 

15à24 	25à54 

3 

96-97 97-98 98-99 99-00 

_ 55 + 

Source : Enquête sur Ia population active, donndes désaisonnalisées 
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Indicateurs des de l'emploi ct du revenu 

Au fil des ans, Ia croissance de I'emploi a temps plein a surpassé de loin celle de l'emploi a temps 
partiel, mais en 2000, les taux de croissance de I'emploi a temps plein et a temps partiel étaient 
presque les mémes. 

	

Temps 	Temps 
Emplol 	plein 	partiel 

milliers 

Niveau de décembre 
1996 	 13518,7 10899,8 2618,8 
1999 	 14747,5 12095,4 2 652,1 
2000 	 15066,7 12 358,7 2 708,0 

Variation absolue 
1996 a 2000 	 1548,0 1458,9 89,2 
1999 à 2000 	 319,2 263,3 55,9 

/0 

Variation en pourcentage 
1996à2000 	 11,5 13,4 3,4 
199962000 	 2,2 2,2 2,1 

Source : Enguete sur Ia population active, données 
désaisonnalisées 

Décembre 1996=100 

115 

Emplol a temps plein 

110 	

itotaI 

105 

100 	'\J 	 Emploi a temps parliel 

95 	 - 
D 	D 	D 	D 	D 

1996 	1997 	1998 	1999 	2000 

Source: Enquête sur ía population active, données 
dOsaisonnalisées 

Pour Ia premiere tois depuis 1986, le travail autonome a fléchi en 2000. 

Employes 	Travail- 

	

Emploi 	 leurs 

	

total 	Public 	Privé autonomes 

milliers 

Niveau de décembre 
1996 13518,7 2655,3 8 633,4 2230.0 
1999 14747,5 2 745,0 9493,5 2509,0 
2000 15066,7 2 833,5 9 869,9 2363,3 

Variation absolue 
1996 a 2000 1548,0 178,2 1236,5 133,3 
1999à2000 319,2 88,5 

0.' 

376,4 -145,7 

Variation an pourcentage 
1996 2000 	11,5 	6,7 	14,3 	6.0 
1999 a 2000 	2,2 	3,2 	4,0 	-5,8 

Source : Enquete stir Ia population active, données 
désaisonnalisées 

Décembre 1996=100 

115 

Travailleurs autonomes 

110 

105
Employés du 
secteur 

100 'I . i_n 	Employés du 
secteur public 

95 
D 	D 	D 	D 	D 

1996 	1997 	1998 	1999 	2000 

Source: Enquete sur ía population active, données 
désaisonnalisées 
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Indicateurs des de l'emploi Ct du revenu 

Au cours des quatre dernières années, on a observe une forte croissance de l'emploi dans Ia 
fabrication et le commerce, soit les deux plus importants secteurs au Canada. En 2000, Ies gains ont 
également été considérables au chapitre des services professionnels, scientifiques et techniques de 
même que dans le domaine de I'information, de la culture et des loisirs, entre autres. 

Indice de I'emplol 

Décembre 1996=100 Décembre 1996=100 

120 120 - 

Transport et 
entreposage 

110 Emplol total 

Fabrication 

57 77 90 
restene, péche, mines, 

publics 	 petrole et gaz Construction 
80 100 

D D 	D 	D D D 0 	D 	D 	D 
1996 1997 	1998 	1999 2000 1996 1997 	1998 	1999 	2000 

115 125 
Emplol total formation 

Autres services 115  

services de restauration 
105 

105 
Emploi total 

95 95 
D D 	D 	D D D D 	D 	D 	D 

1996 1997 	1998 	1999 2000 1996 1997 	1998 	1999 	2000 

140— 
I 

- Services professionnels, 120 - 

iso 
scientifiques et 

Gestion, services Services 
administratifs et aulres 	

techniques denseignemerit 
services de soutien 110  

total 

 

100 
ance sociale 

100 

Finance, assurances, immobilier et location 
90 - 90 

D D 	D 	0 0 D D 	D 	D 	D 
1996 1997 	1998 	1999 2000 1996 1997 	1998 	1999 	2000 

Source: Enquete sur Ia population active, donnOes dOsaisonnalisOes 
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Iridicaicurs clus (IC lcnipioi ci dii rcvcnu 

Les trois branches d'activité ayant connu Ia plus forte croissance en 2000 faisaient partie du secteur 
des services. 

Commerce 
Information, culture et loisirs 

Services professionnels, scientifiques et techniques 
Fabrication 

Soins de sante et assistance sociale 
Gestion, serv. admin. et  autres serv. de soutien 

Transport, entreposage 
Finance, assurances, immobilier et location 

Hebergement et services de restauration 
Construction 

Forestene, pêche, mines, petrole et gaz 
Services publics U 

Administrations publiques 
Autres services 
Services denseignement 
Agriculture 

-60 	-45 	-30 	-15 	0 	15 30 45 60 75 90 
Variation de l'emploi, décembre 1999 a décembre 2000 (milliers) 

Source Enquete sur Ia population active, donnees désaisonnalisées 

Niveau de décembre Variation, décembre a décembre 

1996 a 19996 1996 a 1999 a 
1996 	1999 2000 2000 2000 2000 2000 

milliers milliers % 

Ensemble des branches d'activité 	13518,7 	14747,5 15066,7 1548,0 319,2 11,5 2,2 

Secteur des biens 	 3517,1 	3865,3 3891,8 374,7 26,5 10,7 0,7 
Agriculture 	 430,7 	399,1 347,5 -83,2 -51,6 -19,3 -12,9 
Foresterie, peche, mines, petrole et gaz 	291.8 	275,3 277.7 -14,1 2,4 -4,8 0,9 
Services publics 	 122,3 	115,4 117,7 -4.6 2,3 -3,8 2,0 
Construction 	 711,0 	807,4 820,6 109,6 13,2 15,4 1,6 
Fabrication 	 1 961,3 	2268,2 2328,4 367,1 60,2 18,7 2,7 

Secteur des services 	 10001.6 	10882,2 11 	174,9 1 173,3 292,7 11,7 2,7 
Commerce 	 2 100,0 	2271,7 2354,4 254,4 82,7 12,1 3,6 
Transport et entreposage 	 681.0 	764,2 787,8 106,8 23,6 15,7 3,1 
Finance, assurances, immobilier 

el location 	 875,1 	865,3 881,9 6,8 16,6 0,8 1,9 
Services professionnels, scientifiques 

el techniques 	 730,4 	926,5 988,6 258,2 62,1 35,4 6,7 
Gestion, services administratifs et 

autres services de soutien 	 436,0 	517,5 559.2 123,2 41,7 28,3 8,1 
Services d'enseignement 	 901,4 	1 001,7 952,1 50,7 -49,6 5,6 -5,0 
Soins de sante et assistance sociale 	1 382,0 	1 471,9 1 523,7 141,7 51,8 10.3 3,5 
Information, culture et loisirs 	 577.2 	636,2 700,6 123,4 64,4 21,4 10.1 
Hébergement et services de restauration 851,9 	950,6 965,7 113,8 15,1 13,4 1,6 
Autres services 	 659,7 	708,9 698,4 38,7 -10,5 5,9 -1,5 
Administrations publiques 	 806,9 	767,8 762,4 -44,5 -5,4 -5,5 -0,7 

Source: Enquête sur Ia population active, données désaisonnalisées 
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Au cours des quatre dernières années, les professions Iiées aux sciences naturelles et appliquées ont 
enregistre Ia hausse Ia plus élevée en pourcentage. Ce groupe comprend les programmeurs, les 
analystes de systèmes et les ingénieurs en informatique. 

Décembre 1996=100 	 Indlce de lemplol 

150 	- 	 - 	 - 

140 	 Sciences naturelles et appliquOes 

130 

Sciences sociales, enseignement, 

120 	 administrations publiques et religion 

Sante 
110 

Affaires, finance Emploi total 
100 	 et administration 

Gestion 

90 
D 	 D 	 D 	 D 	 D 

1996 	 1997 	 1998 	 1999 	 2000 

130 ------ 	 - 	 - 

120 	 sport II 'A 

fabrication et 
services publics 

: 0It0tal  

Ventes e 	
Méliers, transport et 

services 

Professions propres 	

machinerte 

au secteur primaire 

90 - 	- 	- 	- 	- 
0 	 D 	 D 	 D 	 D 

1996 	 1997 	 1998 	 1999 	 2000 

Source Enquête sur ía population active, données désaisorinalisées 
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Indicateurs des de I'emploi Ct du reveriu 

Compte tenu des gains dans le secteur des services, les professions relatives aux ventes et aux 
services ainsi qu'aux affaires, a Ia finance et a l'administration ont connu Ia plus importante 
progression. La plus forte baisse a touché les professions propres au secteur primaire en raison du 
déclin survenu en agriculture. 

Ventes et services 

Affaires, finance et administration 

Gestion 

Sciences naturelles et appliquées 

Métiers, transport et machinarie 

Sciences sociales, enseignement, 
administrations publiques at religion 

-50 	 -25 

Arts, culture, sports et loisirs 

Sante 

Transformation, fabrication et services publics 

Professions propres au secteur prinlaire 

0 	 25 	 50 	 75 100 	 125 
milliers 

Source : Enquete sur la population active, données dOsaisonnalisées 

Niveau de décembre Variation, décembre a décembre 

19965 19996 1996 5 19995 
1996 1999 2000 2000 2000 2000 2000 

milliers milliers % 

Ensemble des professions 13518,7 14747,5 15066,7 1548,0 319,2 11,5 2,2 

Gestion 1 467,4 1 388,2 1 449,1 -18,3 60,9 -1,2 4,4 
Affaires, finance et administration 2 415,2 2 623,0 2 744,8 329,6 121,8 13,6 4,6 
Sciences naturelles et appliquées 701,8 939,4 987,6 285,8 48,2 40,7 5,1 
Sante 706,9 773,6 771,5 64,6 -2,1 9,1 -0,3 
Sciences sociales, enseignement, 

administrations publiques 
et religion 869,9 1 016,7 1 028,1 158,2 11,4 18,2 1,1 

Arts, culture, sports et loisirs 349,3 420,1 418,7 69,4 -1,4 19,9 -0,3 
Ventes et services 3404,1 3628,0 3751,9 347,8 123,9 10,2 3,4 
MStiers, transport et machinerie 1 962,4 2 130,4 2 144,9 182,5 14,5 9,3 0,7 
Professions propres au secteur 

primaire 603,7 597,9 550,6 -53,1 -47,3 -8,8 -7,9 
Transformation, fabrication et 

services publics 1 038,0 1 230,0 1 219,5 181,5 -10,5 17,5 -0,9 

Source: Enquete sur ía population active, données désaisonnalisées 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

Depuis le debut d'une torte tendance a Ia hausse en 1997, l'emploi dans les trois plus grandes villes 
de Ia region de l'Atlantique s'est hissé au niveau national ou au-dessus de celui-ci. 

Indice de I'emploi 
Décembre 1996=1 00 

125 -- 

ios 0h caflada 

Halifax 
95 -- - 

D D D 0 0 
1996 1997 1998 1999 2000 

125 

Toronto 
115 	-- Montréal 

Canada 

1996 1997 1998 1999 2000 

125 	- - 	 - 	 - 

115 	-- - 

Calgary Canada 

i:: dmo winnpeg  

Vancouver 

1996 1997 1998 1999 2000 

Source: Enquête sur Ia population active, données désaisonnalisées, moyenne mobile de trois mois 
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En pourcentage, Ia croissance de I'emploi a été plus forte en Ontario en 2000. 

Indice de I'emplol 
Décembre 1996=100 

eaunswIckNjveIIeEcoi nada  

1996 1997 1998 1999 2000 

115 - 

D D D D D 
1996 1997 1998 1999 2000 

	

115- 	 - 	- - 	- - 

110 

105 

100 

	

D 	 D 	 D 

	

1996 	 1997 	 1998 

Source: Enquete sur Ia population active, données dOsaisonnalisees 

D 	 D 
1999 	 2000 
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Indicateurs des de l'empki er du revenu 

Près de 6 personnes sur 10 nouvellement occupees provenaient de I'Ontario. 

Niveau de décembre 	 Variation, décembre a dOcembre 

	

1996à 	19994 	1996à 	1999à 
1996 	1999 	2000 	2000 	2000 	2000 	2000 

milliers 	 milliers 	 % 
Occupées 
Canada 
Terre-N euve 
lle-du-Prince-Edouard 
Nouvefle- Ecosse 
Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
Colombie-Britannique 

En chomage 
Canada 
Terre-Neuve 
lle-du-Prince-Edouard 
Nouvelle-Ecosse 
Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
Colombie-Britannique 

13518,7 14747,5 15066,7 1548,0 319,2 11,5 2,2 
184,5 211,2 204,7 20,2 -6,5 10,9 -3,1 

58,7 63,7 65,3 6,6 1,6 11,2 2,5 
379,3 413,9 425,6 46,3 11,7 12,2 2,8 
301,4 329,4 338,3 36,9 8,9 12,2 2,7 

3 133,0 3425,6 3451,4 318,4 25,8 10,2 0,8 
5217,5 5774,0 5960,4 742,9 186,4 14,2 3,2 

520,4 546.0 556,3 35,9 10,3 6,9 1,9 
459,5 483,9 479,2 19,7 -4,7 4,3 -1,0 

1 424,3 1 571,7 1 613,0 188,7 41,3 13,2 2,6 
1 840,0 1 928,2 1 972,5 132,5 44,3 7,2 2,3 

1 459,6 1 074,9 1 103,7 -355,9 28,8 -24,4 2,7 
48,5 34,6 43,9 -4,6 9,3 -9,5 26,9 
11,0 9,3 8,7 -2,3 -0,6 -20,9 -6,5 
53.8 44,1 41,8 -12,0 -2,3 -22,3 -5,2 
44.8 37,3 37,4 -7,4 0,1 -16,5 0,3 

438,6 300,9 301,9 -136,7 1,0 -31,2 0,3 
517,5 338,3 382,3 -135,2 44,0 -26,1 13,0 

41,0 29,7 28,5 -12,5 -1,2 -30,5 -4,0 
28,1 27,1 26,9 -1,2 -0,2 -4,3 -0,7 
92,3 90,3 82,0 -10,3 -8,3 -11,2 -9,2 

184,0 163,2 150,2 -33,8 -13,0 -18.4 -8,0 

Source: Enquete sur ía population active, données dOsaisonnalisOes 

En 2000, les taux de chômage ont diminué dans Ia plupart des provinces. 

Alberta - (-0,6) 
Manitoba - (-0,3) 

4 	6 	8 	10 	12 	14 	16 	18 
Taux de chôm age en décembre 2000 (%) 

Source: Enquete sur Ia population active, données désaisonnalisees 

	

Saskatchewan 	ur1 (0) 

	

Ontario 	 1(0,5) 

	

Canada 	 (0) 

	

Colombie-Britannique 	(-0,7) 
Québec 

Nouvelle-Ecosse 
Nouveau-Brunswick 

Ile-du-Pnnce-Edouard 
Terre-Neuve 3,6) 

20 

(variation en points de pourcentage par rapport a décembre 1999) 

(-0,1) 
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Parmi les vIlles canadiennes les plus importantes, Calgary et Toronto ont aftiché le niveau moyen de 
l'emploi le plus élevé. 

Calgary 

Toronto 

Ottawa-Hull 

Vancouver 

Montréal 

Edmonton 
 

1 	1,5 	2 	2,5 	3 	3,5 	4 	4,5 	5 	5,5 
Variation de 'emplol, 1999 a 2000 (%) 

Source: En quote sur Ia population active, moyennes annuelles 

Moyenne annuelle 	 Variation 

	

1996 a 	1999à 	1996á 	1999à 
1996 	1999 	2000 	2000 	2000 	2000 	2000 

milliers 	 milliers 

Canada 	 13462,6 	14531,2 	14909,7 	 1 447,1 	378,5 	 10,7 	2,6 

St. Johns 77,0 80,1 84,3 7,3 4,2 9,5 5,2 
Halifax 164,1 174,8 184,0 19,9 9,2 12,1 5,3 
SaintJohn 53,1 59,3 61,0 8,0 1,7 15,1 2,9 
Chicoutimi-Jonquiere 62,1 67.5 67,4 5,3 -0,1 8,5 -0,1 
Québec 312,1 319,6 326,6 14,5 7,0 4,6 2,2 
Trois-Rivières 61,4 61,9 62,1 0,7 0,2 1,1 0,3 
Sherbrooke 66,0 69,6 73,1 7,1 3,5 10,8 5,0 
Montréal 1 524,3 1 656,2 1 689,9 165,6 33,7 10,9 2,0 
Ottawa-Hull 496,9 543,8 567,0 70,1 23,2 14,1 4,3 
Sudbury 73,6 72,0 76,0 2,4 4,0 3,3 5,6 
Oshawa 130,2 147,8 148,6 18,4 0,8 14,1 0,5 
Toronto 2134,7 2390,8 2499,8 365,1 109,0 17,1 4,6 
Hamilton 303,7 325,0 345,3 41,6 20,3 13,7 6,2 
St. Catharines-Niagara 172,1 178,4 193,2 21,1 14,8 12,3 8,3 
London 195,1 211,3 218,1 23,0 6,8 11,8 3,2 
Windsor 135,9 146,2 154,2 18,3 8,0 13,5 5,5 
Kitchener-Waterloo 199.0 218,8 223,5 24,5 4,7 12,3 2,1 
Thunder Bay 60,1 60,5 61,2 1,1 0,7 1,8 1,2 
Winnipeg 330,4 345,7 351.9 21,5 6,2 6,5 1,8 
Regina 98,5 104,8 104,4 5,9 -0,4 6,0 -0,4 
Saskatoon 107,0 113,3 116,7 9,7 3,4 9,1 3,0 
Calgary 452,4 519,3 545,6 93,2 26,3 20,6 5,1 
Edmonton 440,5 483,1 488,9 48,4 5,8 11.0 1,2 
Vancouver 948,6 1 005,4 1 044,4 95,8 39,0 10,1 3,9 
Victoria 143,5 154,2 153,6 10,1 -0,6 7,0 -0,4 

Source : En quote sur Ia population active 
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Le nombre moyen d'heures habituelles est demeuré stable en 2000. Au cours de I'année, Ia semaine 
de travail comptait en moyenne 36,7 heures. 

Heures habituelles, emploi principal 

	

45 ----  - 	- - 	- 	 - 	 - 	- - 	 -- - 	-- 

! 	1999 

U 2000 

35 

30 

25 

	

15+ 	 15à24 	 Hommes25a54 	Femmes25à54 	 55+ 

Source : Enquete sur Ia population active, moyennes arinuelles 

La repartition des heures de travail a egalement été stable en 2000. Seulement 59 % de tous les 
travailleurs avaient un horaire habituel de 35 a 40 heures par semaine a leur emploi principal. 

% 

40 

30 	
1999 

• 2000 

20 

10 

	

_ 	 I I 

	

1à14 	 15à29 	 30à34 	 35à39 	 40 	 41649 	 50+ 

Heures habituelles, emploi principal 

Source: Enquête sur Ia population active, moyennes annuelles 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

Ce sont les travailleurs relies au secteur primaire et aux professions qui y sont propres qui ont eu 
I'horaire de travail le plus long en 2000. 

Personnes 
occupees 1 a 14 15 a 29 

Heures habituelles, emploi principal 

30 a 34 35 a 39 	40 	41 a 49 	50+ 
Total 

(milliers) 
Moy- 
ernie 

milliers heures 

Total 14909,7 871,5 1 830,1 984,0 3063,4 5716,9 940,8 1 503,1 547 052,8 36,7 

Secteur 

Agriculture 372,6 33,0 37,7 25,9 17,0 79,5 26,4 153,2 16787,4 45,1 
Foresterie, pêche, mines, 

pétrole et gaz 283.0 5.8 8,9 6,2 23,0 136,7 33,9 68,5 12624,3 44,6 
Services publics 116,4 - 2,2 5,9 43,0 59,6 2,9 2,4 4459,2 38,3 
Construction 815,6 23,8 44,2 36,9 67,6 400,4 86,2 156,4 33366,5 40,9 
Fabrication 2 280,2 24,6 53,5 44,2 288,1 1 528,6 232,0 109,2 90733,5 39,8 
Commerce 2318.1 183,2 431,4 174,9 304,3 868,7 151.0 204,5 80409,3 34,7 
Transport et entreposage 779,8 20,9 67,6 37,1 87,7 342,0 58,0 166,5 32 182,0 41,3 
Finance, assurances, immobilier 

et location 867,0 31,8 91,6 49,8 333,7 245,7 34,2 80,1 31 956.4 36,9 
Services professionnels, 

scientifiques et techniques 945,9 40,7 79,9 46,9 222,5 378,4 45,5 132,1 36265,3 38,3 
Gestion, services administratits 

et autres services de soutien 	546,2 53,1 84,3 50,6 77,2 198,0 35,9 47,3 18 743,0 34,3 
Services d'enseignement 974,8 94,2 148,4 100,3 288,8 262,3 30,6 50,2 32008,5 32,8 
Soins de sante et assistance 

sociale 1 526,4 87,4 309,1 161,4 525,5 300,7 48,9 93,4 51 703,4 33,9 
Information, culture et loisirs 665,5 67,9 87,8 44,8 169,8 217,3 27.4 50,5 22732,9 34,2 
Hébergement et services de 

restauration 960,6 118,8 251,9 109,3 104,5 246,4 40,0 89,6 30551,4 31,8 
Autres services 695,8 66,8 93,0 59,4 84,7 246,7 57,6 87,6 24798,9 35,6 
Administrations publiques 761,7 19,1 38,5 30,4 426,0 205,8 30,3 11,6 27730,9 36,4 

Profession 

Gestion 1 431,7 25,1 57,9 49,6 285,1 561,6 116,9 335,6 61 066,5 42,7 
Affaires, finance et 

administration 2646,4 140,6 305,8 166,4 954,5 902,1 84,6 92,4 92643,8 35,0 
Sciences naturelles et 

appliquees 968,3 13,8 30,2 22.9 329,0 455,1 47,4 69,8 37882,1 39,1 
Sante 780,4 34,6 170,1 90,3 256,5 150,7 27,7 50.4 26586,7 34,1 
Sciences sociales, enseigne- 

ment, administrations 
publiques et religion 1 013,6 58,4 133,9 91,7 322,4 280,7 39,8 86,7 35793,3 35,3 

Arts, culture, sports et loisirs 416,7 63,0 66,2 35,2 81,7 115,7 14.0 40,9 13474,5 32,3 
Verites et services 3 723,0 435.1 883,4 385,4 520,8 1 088,7 184,7 225,0 117 517,4 31.6 
Métiers, transport et 

machinerie 2 130,1 46,6 103,2 81,7 178,3 1 137,8 235,2 347,3 87624,7 41,1 
Professions propres au 

secteur primaire 577,5 40,5 45,8 33,7 27,9 164,6 49,2 215,7 26053,3 45,1 
Transformation, fabrication et 

services publics 1 221,9 13,7 33,5 27,1 107,1 859,9 141,3 39,3 48410,5 39,6 

Source: Enquete sur Ia population active, moyennes annuelles 
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indicatcurs des de I'ernploi et du revcnu 

En 2000, en moyenne 10 % des employés effectuaient des heures supplémentaires rémunérées, un 
taux légèrement en hausse par rapport a l'année précédente. Les jeunes et les hommes de 25 a 54 ans 
ont connu les augmentations les plus remarquables. 

Travaillant des heures supplementaires rémunérées (%) 

15 	-- 	- 

1999 

• 2000 

10 

- 

15+ 	 15624 	Hommes25à54 

Source : Enquéte sur Ia population active, moyennes annuelles 

.-M 
Femmes 25 a 54 
	

55 + 

Les heures supplémentaires non rémunérées étaient aussi plus fréquentes en 2000. 

Travaillant des heures supplémentaires non rémunérées ( °i) 

15 

• 1999 

• 2000 

10 

5 

0 0 0 0 0 
15+ 	 15à24 	Hommes25à54 	Femmes25à54 

	
55 + 

Source: Enquete sur Ia population active, moyennes annuelles 
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milliers 

Total 11 578,5 

Secteur 

Agriculture 118,0 
Foresterie, péche, mines, 

petrole et gaz 213,6 
Services publics 106,6 
Construction 511,3 
Fabrication 2042,0 
Commerce 1 891,3 
Transport et entreposage 583,9 
Finance, assurances, immobilier 

et location 681,5 
Services professionnels, scientifiques 

et techniques 583,9 
Gestion, services administratifs et 

autres services de soutien 365,2 
Services d'enseignement 798,8 
Soins de sante et assistance sociale 1 196,0 
Information, culture et loisirs 535,6 
Hebergement et services de 

restauration 819,8 
Autres services 431,4 
Administrations publiques 699,5 

points de % 

2 301,1 	19,9 	9,8 	10,7 	1,4 	0,8 	0,8 

11,3 9,6 5,7 3,7 - - 0,1 

59.0 27,6 18,9 9,5 2,3 2,7 -0,5 
28,8 27,0 17.0 11,4 2,0 1,5 0,5 

100,8 19,7 15,3 5,2 2,8 2,3 0,8 
518,7 25,4 18,4 7,5 1,4 1,0 0,6 
269,7 14,3 6,9 7,9 1,2 0,5 0,9 
116,5 20,0 13,7 6,8 1,7 0,9 0,9 

143,7 21,1 5,9 15,8 2,1 0,6 1,6 

146,6 25,1 8,3 17,6 1,0 0,6 0,8 

51,9 14,2 9,0 5,8 2,3 2,4 0,6 
269,6 33,8 2,3 31,8 1,9 - 1,9 
188.1 15,7 7,3 9,2 1,7 0,6 1,3 
101,6 19,0 8,1 11,5 -0,1 -0,1 0,1 

76,3 9,3 5,3 4,4 1,2 0,9 0,9 
67.9 157 6,9 9,4 1,9 1,6 1,2 

150.6 21,5 8,7 14,1 1,4 0,6 1,0 

Indicateurs des de I'emploi et du revenu 

Alors que les travailleurs ayant eftectué des heures supplémentaires dans le secteur des biens étaient 
plus susceptibles d'être rémunérés pour leurs efforts additionnels, Ia plupart de ceux ayant fait de 
méme dans le secteur des services ne I'étaient pas. 

Employes au travail 

Heures 
supple- 

Total mentaires 

Proportion des travailleurs effectuant des heures supplémentaires 

	

2000 	 Variation, 1999 a 2000 

	

Non 	 Non 

	

ROmu- 	rému- 	 Rému- 	rému- 
Total 	nérées 	nérées 	Total 	nérées 	nérées 

Profession 

Gestion 892,2 323,8 36,3 4,3 32,6 1,5 -0,2 1,8 
Affaires. finance et administration 2231,0 379,3 17,0 7,4 10,2 1,1 0,4 0,8 
Sciences naturelles et appliquees 804,1 224,2 27,9 12,6 16,5 0,5 0,3 0,6 
Sante 600,6 96,6 16,1 9,8 7.3 1,6 1,4 0,5 
Sciences sociales, enseignement, 

administrations publiques et religion 798,2 285,1 35,7 3,1 33,2 1,0 0,3 0,9 
Arts, culture, sports et loisirs 250,5 49,2 19,6 7,4 12,9 2,9 1,3 2,6 
Ventes et services 3054,7 324,9 10,6 5,8 5,3 1,4 0,5 1,0 
Métiers, transport et machinerie 1 611,2 346,4 21,5 19,0 3,1 2,3 2,1 0,4 
Professions propres au secteur 

primaire 244,4 36,5 14,9 11.3 3,2 2,8 1.9 0,7 
Transformation, fabrication et 

services publics 1 091,4 235,1 21,5 19,9 2,1 1,6 1,4 0,4 

Source: Enquête sur Ia population active, moyennes annuelles 
Nota .' Certains Ira vailleurs effectuent des heures supplementaires rémunérOes et non rOmunérées durant Ia méme semaine 
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Indicateurs des de l'emploi et du rcvcnu 

En 2000, le pourcentage de personnes travaiflant a temps partiel involontairement a diminué alors que 
plus de personnes ont travaillé peu d'heures parce qu'elles allaient a I'école. 

% 

35 - 	- 	 - 	 - 

30 

25 

20 	 j 	1999 

15 	 I 	 • 2000 

imiiiiiiiiiiiiii  

	

Etudes 	Involontaire 	Choix 	Soins aux 	Autre 	Maladie 	Autre 
enfants 	obligation 	affectant le 	raison 

persorinelle 	travaiteur 	volontaire 

Raison pour travailler a temps partiel 

Source : Enquete sur Ia population active, moyennes annuelles 

Temps partiel volontaire Temps partiel involontaire 

Autre Ont N'ont pas 
Maladie obliga- cherché cherché 

Temps affectant Soins lion du travail du travail 
partiel le tra- aux person- a temps a temps 

2000 total vailleur enfants nelle Etudes Choix Autre Total plein plein 

milliers % 

Total 2701,6 2,4 10,7 4,7 30,1 25,1 1,7 25,3 7,4 17,8 

Jeunes (15 a 24) 1 008,2 0,4 1,3 0,8 73,2 5,7 0,4 18,2 6,4 11,8 
Hommes 436,7 0,5 - 0,6 76,3 5,1 0,4 17,0 6,4 10,6 
Femmes 571,5 0,3 2.2 1,0 70,8 6,1 0,4 19,1 6,5 12,6 

Adultes 25 + 1 693,4 3,6 16,4 7,1 4,4 36,7 2,4 29,5 8,0 21,4 
Hommes 393.0 5,3 1,4 2,8 7,9 39,5 3,7 39,3 13,4 25,9 
Femmes 1 300,3 3,1 20,9 8,3 3,4 35,8 2,0 26,5 6,4 20,1 

Source Enquéte sur Ia population active, moyennes annuelles 
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indicateurs des de l'emploi et du revenu 

En 2000, les employees gagnaient 81 cents pour chaque dollar de rémunération des hommes, tout 
comme I'année précédente. 

Salaire horaire en 2000 Variation par rapport a 1999 

Les deux Les deux 
sexes Hommes Femmes Ratio sexes Hommes 	Femmes 	Ratio 

$ $ 

15 + 	 16,64 18,36 14,75 0,81 0,50 0,59 	0,40 	 - 
15à24 	 9,59 10,11 9,05 0,90 0,30 0,40 	0,20 	-0,02 
25 a 54 	 18,12 20,02 16,08 0,80 0,58 0,67 	0.48 	 - 
55 + 	 18,14 20,51 15,30 0,75 0,47 0,48 	0.48 	0,01 

Source: Enquéte sur Ia population active, moyennes annuelles 

Selon le secteur, ce sont les employés des services publics qui ont touché le plus. Parmi tous les 
prncipaux groupes de professions, les gestionnaires demeuraient les mieux rémunérés. 

Salaire horaire 	 Salaire hebdomadaire 

1999 	2000 	Variation 	1999 	2000 	Variation 

$ $ % 

Total 16,14 16,64 0,50 3,1 595,62 614,87 19,25 3,2 
Secteur 
Agriculture 10,46 10,43 -0,03 -0,3 406,39 408,29 1,90 0,5 
Foresterie, péche, mines, pétrole et gaz 20,49 20.76 0,27 1,3 876,42 892,17 15,75 1,8 
Services publics 23,70 24,40 0,70 3,0 906,08 931,38 25,30 2,8 
Construction 17,12 17,78 0,66 3.9 694,72 720,62 25,90 3,7 
Fabrication 16,84 17,54 0,70 4,2 671,37 699,18 27,81 4,1 
Commerce 12,53 12,81 0,28 2,2 446,53 458,66 12,13 2,7 
Transport et entreposage 16,57 17,33 0,76 4,6 660,93 690,99 30,06 4,5 
Finance, assurances, immobilier et location 17,52 18,18 0,66 3,8 649,42 673,92 24,50 3,8 
Services professionnels, scientifiques 

et techniques 19,90 20,87 0,97 4,9 764,62 805,63 41,01 5,4 
Gestion, services administratifs et 

autres services de soutien 11,93 12,28 0,35 2,9 429.59 442,98 13,39 3,1 
Services d'enseignement 21,11 21,54 0,43 2,0 721,20 732,35 11,15 1,5 
Soins de sante et assistance sociale 16,63 17,13 0,50 3,0 549.46 567,03 17,57 3.2 
Information, culture et loisirs 16,94 16,84 -0,10 -0,6 614,23 608,38 -5,85 -1,0 
Hebergement et services de restauration 9,12 9,41 0,29 3,2 284,53 294,52 9,99 3,5 
Autres services 13,08 14,02 0,94 7,2 477.27 514,26 36,99 7,8 
Administrations publiques 20,60 21,30 0,70 3,4 761,48 787,51 26,03 3,4 

Profession 
Gestion 23,63 24,86 1,23 5,2 952,75 999,46 46,71 4,9 
Aftaires, finance et administration 15,55 15,96 0,41 2,6 558,52 573,56 15,04 2,7 
Sciences naturelles et apptiquees 22,49 23,52 1,03 4,6 869.31 910,63 4 1,32 4,8 
Sante 18,65 18,98 0,33 1,8 615,57 626,73 11,16 1,8 
Sciences sociales, enseignement, 

administrations publiques et religion 22,45 22,76 0,31 1,4 790,18 797,11 6,93 0.9 
Arts, culture, sports et loisirs 16,15 16,76 0,61 3,8 542.48 569,98 27,50 5,1 
Ventes et services 11,09 11,37 0,28 2,5 364,31 376,27 11,96 3,3 
Métiers, transport et machinerie 16,35 16,96 0,61 3,7 663,64 687,69 24,05 3,6 
Propre au secteur primaire 13,15 13,70 0,55 4,2 555,27 582,42 27,15 4,9 
Transformation, fabrication et 

services publics 14,36 14.94 0,58 4,0 570,63 594,57 23,94 4,2 

Source : Enquête sur Ia population active, moyennes annuelles 
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Indicateurs des de l'emp!oi et du revenu 

La baisse Ia plus marquee du ratio des employés syndiques par rapport a l'ensemble des employés 
se situait dans le secteur de Ia gestion d'entreprises, des services administratifs et des autres services 
de soutien ainsi que dans celui du transport et de I'entreposage. 

2000 Variation, 1999 a 2000 

Ensemble Employés Ensemble Employes 
des protégés par une des protégés par une 

employes convention collective employés convention collective 

milliers milliers 
Total 	 12488,3 4024,7 32,2 420,0 142,4 0,1 

Secteur public 	 2 792,4 2 064,5 73,9 108,9 58,6 -0,8 
Secteur privé 	 9 695,9 1 960,2 20,2 311,1 83,8 0,2 
Agriculture 	 123,6 4,3 3,5 -3,3 -0,5 -0,3 
Foresterie, péche, mines, pétrole et gaz 	234,3 70,8 30,2 13,6 7,7 1,6 
Services publics 	 116,3 83,2 71,5 0,9 0,1 -0,5 
Construction 	 538,3 174,9 32,5 34,9 14,4 0,6 
Fabrication 	 2 187,5 746,6 34,1 67,4 32,0 0,4 
Commerce 	 2000,8 295,3 14,8 80,8 28,0 0,8 
Transport et entreposage 	 638,2 277.6 43,5 26,6 6,3 -0,9 
Finance, assurances, immobilier et location 	736,0 80,7 11,0 2,1 9,3 1,2 
Services professionnels, scienti- 

fiques et techniques 	 619,2 33,2 5,4 46,8 0,7 -0,3 
Gestion, services administratits et 

autres services de soutien 	 385,8 49,5 12,8 17,7 5,6 0,9 
Services d'enseignement 	 929,4 668,8 72,0 -3,4 -17,3 -1,6 
Soins de sante et assistance sociale 	1 326,8 726,6 54,8 78,3 43,4 - 
Information, culture et loisirs 	 569,5 157,6 27,7 31,6 3,5 -1,0 
Hébergement et services de restauration 	862,6 73.6 8,5 36,6 15,5 1,5 
Autres services 	 458,2 45,5 9,9 1,3 -1,2 -0,3 
Administrations publiques 	 761,7 536,5 70,4 -12,2 -4,9 0,5 

Source : Enquete sur Ia population active, moyennes annuelles 

Au cours des années 90, le nombre de Quelque 12 % de I'ensemble des employés 
travailleurs occupant plus d'un emploi a avaient un travail temporaire. Chez les jeunes, 
augmenté; cependant, leur part de l'emploi cette proportion était deux fois plus élevée 
total est demeurée a environ 5 %. et a augmenté récemment. 

(milliers) 	 (%) Employés temporaires 
750 	 5,5 30 Travailleurs occupant 

plus d'un emploi 
(échelle de gauch" 25 1999 

Taux 
•2000 P I :50 	 4.5  iljli 

600 	 4 24 	Hommes Femmes 	55 + 
1990 	1992 	1994 	1996 	1998 	2000 25à54 25a54 

Source: Enquete sur ía population active, moyennes annuelles Source : Enquete stir ía population active, moyennes annuelles 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

Pour Ia quatrième année consecutive, Ia 	 Malgré I'harmonisation des taux de chômage 
croissance de l'emploi a été plus rapide au 	 canadien et américain, l'écart entre les deux 
Canada qu'aux Etats-Unis. 	 demeure. 

Variation an % 

	

- 	 - 	 12 -- 

-ttats-Unis 	 10 	
Taux canadien moditié selon les 

3 

	

	 definitions des Etats-Unis 
• Canada 

Ii,i1r11 	6 ,7'uxde 

1 1 	 2 ilhilIlib. 
-2 	- --- 	 1990 	1992 	1994 	1996 	1998 	2000 

1990 	1992 	1994 	1996 	1998 	2000 
Sources: Enquete sur Ia population active, Current Population 

Sources: Enquête sur Ia population active, Current Population 	 Survey des Etats-Unis, moyennes annuelles 
Survey des Etats-Unis, moyennes annuelles 	 Nota: Pour plus d'inforrnafion sur les modifications du faux de 

chomage canadien, voir Le point sur Ia population active 
(Statistique Canada, no 71 -005-XPB au catalogue), 
automnR 1998. 

Mesures supplémentaires du chômage et variation en points de pourcentage de 1996 a 2000 

Moyennes annuelles 	 Variation 

	

1996 	1999 	2000 1996 a 2000 1999 a 2000 

	

% 	 points de % 
Ri - Uniquement les personnes en chômage 

depuis 1 an (52 semaines) ou plus 	 1,6 	0,8 	0,7 	 -0,9 	-0, 1 
R2 - Uniquement les personnes en chomage 

depuis 3 mois (12 semaines) ou plus 	 4,4 	2,8 	2.3 	 -2,1 	-0,5 
R3 - Comparable a Ia definition des Etats-Unis 	 6,7 	6,8 	5,8 	 -2,9 	-1,0 
R4 - Taux otficiel 	 9,6 	 7,6 	 6,8 	 -2,8 	-0,8 
R5 - R4 plus les chercheurs décourages 	 8,0 	7,1 	 -0,9 
R6 - R4 plus ceux en attente d'un rappel ou dune 

réponse at ceux qui, a long terme, doivent 
commencer un emploi 	 .. 	 8,2 	7,5 	 .. 	 -0,7 

R7 - Mesure du chamage et du sous-emploi (temps 
partiel involontaire) exprimee en equivalents 
temps pleiri pour ceux en attente dun rappel ou 
d'une réponse et ceux qui, a long terme, 
doivent commencer un emploi 	 10.1 	 9.1 	 -1,0 

R8 - R4 plus les chercheurs decouragés, ceux en attente 
d'un rappel ou dune réponse, ceux qui doivent, 

long terme, commericer un emploi ainsi que Ia 
portion sous-utilisée des travailleurs a temps 
partiel involontaire 	 10,9 	9,9 	 .. 	 -1,0 

Source .' Enquête sur Ia population active 

Lcs graphiques et les tableaux sont urie partie de Li 11/arc/i dii iravail: bi/an dejJn d'imnie, 
dans Ce numéro. Pour plus de renseignerncnts, communk1uez avec Geoff Bowlbv, 
Division de la statistu1ue du travail, au (613) 951-3325 ou a bowlgeo@statcan.ca. 
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Certains sujets a venir 

• Taux de grève parmi les pays de 1'0CDE 

Scion des données récentcs a l'échelle internationale, ics taux de gréve durant les annécs 9() étaient Ics pires au 
Canada au sein des pays du G-7 et parmi ics pires aLl sein de l'Organisation de cooperation et de développement 
économiques (OCDE). 

U Recours repetes a l'assurance-emploi 

Ce prom des personnes ayant recours dc façon répétltivc a l'assurance-emploi permet d'examiner l'attitudc de ces 
dernières concernant l'assurance-emploi et Ic travail en général. On y compare égalemcnt Icurs caractéristiques 
démographiques a celles des prestataires occasionnels et des travailleurs en general. 

U Protection en matière de pensions et épargne-retraite 

Cet article porte sur I'évolution de la protection en matière de pensions pour cc qui est des jcunes et des travailleurs 
dans Ia force de l'âge actif cntre Ic milieu des années 80 et Ic milieu des années 90. Ii permet d'évaluer dans queue 
mesure les rcvirements survenus dans Ia structure industrielle et professionnelle de l'empioi et les changements lies 
a Ia svndicalisation ont provoque une telie evolution. L'article se penche aussi sur Ia planiuication des travailleurs en 
vue de leur retraite (c'est-à-dire leurs cotisations a un régime d'épargne-retraite donnant droit une aide fiscale). 

U Intensité du faible revenu chez les families vivant en milieu urbain et rural 

L'intensité du faible revenu a progressé entre 1993 et 1997—une période de croissance Cconomique—dans le cas 
des particuliers et des families vivant en milieu urbain et rural. Des changements reiatifs au revenu du marché et au 
revenu provcnant de transfcrts gouvernementaux sous-tcndcnt cc fait. On analyse donc cette dynamique ainsi que 
Ic taux dc faihie revenu. 

• Vivre avec un faible revenu pendant plusieurs années 

Contrairement it la croyance populaire, Ia population ayant un faible revenu ri'est pas statique. Elle est 
considérablement en mouvement et peut ainsi étre affectée ou non par cette situation au flu du temps. En se basant 
sur les donnécs de I'EnquCte sur Ia dvnamiquc du travail et du revenu, l'article met l'acccnt sur les personnes les 
plus susceptibles d'avoir un faible revenu. 

L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE 

Publication trimestrielle sur Ic marché du travail et le revenu 
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Suivez l'évolution du 
marché du travail 

L em ploi et le revenu en perspective 
c .05 bosoms en donnee 	iii 
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L 'emploi et le revenu en perspective 
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revenu en perspective est ui outil 
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Donnez un élan a votre 
productivité' 

L emploi et Ie revenu en perspective 
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apital humain. A laido de glaphlques. 
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et le revenu en perspective presente 
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élaborer des strategies de 
recrutement gagnantes 
situer votre entreprise par rap-
port a votre secteur dactivité 
établir en quoi les placements 
sont influences par les attitudes 
envers Ia retraite 
prévoir lincidence de I'emploi 
sur Ia demande de biens et 
services ou de programmes 
soclaux 
...entre autres possibilités!  

' tendances régionales de 
l'emploi 

vielllissement des effectifs 

habitudes d'épargne et de 
dépense 

gains et revenu au Canada 

evolution technologique du 
travail 

...et bien dautres sujets! 
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PER P (TIVE 
Pour connaltre 

• le niveau d'instruction et Ia formation professionnelle 
des travailleurs 

• Ia repartition du revenu et Ia tendance des 
salaires au pays 

• les dernières recherches en cours dans le domaine de 
I'emploi et du revenu 

• les nouveaux indicateurs du marchO du travail et 
du revenu 

ii vous faut 

L'EMPLOI El LE REVENU EN PERSPECTIVE (N° 75-001-XPF 
au catalogue) de Statistique Canada. 

Un abonnement annuel a L'emploi et le revenu en 
perspective (quatre numéros) ne coüte que 58 $. 

Pour vous abonner, écrivez a Statistique Canada, Division 
des operations et de I'integration, Gestion de Ia circulation, 
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6. Vous 
pouvez aussi faire parvenir votre demande par télécopieur 
au 1 (613) 951-1584 ou 1 800 889-9734, ou composer 
sans frais 1 800 267-6677 et porter Ia commande a votre 
compte VISA ou MasterCard. Courriel : order@statcan.ca  


