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Message du rédacteur en chef

B Cc tut dabord le systeme d’éducation: primaire,
sceondaire et, enfin, postsecondaire. Puis le marché du
travail. Bientot les systemes de sécurité sociale et de
soins de santé ressentiront son passage. Le raz-de-marée
de la génération du baby-boom atteint les rivages de
la retraite.

Si les régimes d’activité actuels se maintiennent, le
ratio des retraités aux travailleurs grimpera brusque-
ment au cours des prochaines décennies. L’article
intitulé «Démographie et marché du travail» résume un
vaste éventail d’études qui ont examiné les nombreux
changements au sein du marché du travail a la fin du
vingticme siecle. Comme le souligne [Pautcur
Deborah Sunter: «...le défi [est] de séparer les
changements structurels des changements cycliques. ...
[L]Jes prévisions ne sont aussi fiables que les
hypotheses sur lesquelles elles reposent....[I.]es
tendances a long terme peuvent prendre fin ou
connaitre un renversement, ¢t [...] les changements
sont constants».

I article «Travailler a temps partiel par choix porte
sur les personnes qui ont choisi de travailler a temps
partiel ainsi que sur les raisons de leur choix, leur
niveau de stress au travail et les caractéristiques relices
a leur emploi. Selon I'étude, bien que le taux d’emploi
a temps partiel ait légérement diminué a la fin des
annces 90, la proportion des travailleurs qui ont opté
pour ce régime de travail et qui ne désiraient pas
occuper un emploi a temps plein a augmenté. Par
conséquent, la proportion des travailleurs qui n’ont pas
chotst de travailler a temps partiel—ceux qui auraient
prétéré travailler a temps plein—a fléchi.

Nous vous invitons a nous faire part de vos impressions
sur le contenu de Lemploi et lo revens en perspective. Toutes
observations sur les données seront les bienvenues;
toutetois, pour étre publides, ces communications dotvent
¢rre factuelles et analytiques.  Nous encourageons les
lecteurs a nous faire part de leurs travaux de recherche en
cours et a nous signaler les nouvelles publicatons, les
sources de données et les événements a venir qui
concernent la main-d’ceuvre et le revenu.

’inclusion du bilan de fin d’annce dans le présent
numéro paracheve Iintégration des donncées du Point
sur la population active a celles de Perspective. Cette
récapitulation annuelle des facteurs qui ont marqué le
marché du travail s’inscrit comme élément principal de
nos produits analytiques depuis 10 ans. Puisque I'an
2000 souligne la fin d’une décennie, la revue de
cette année fait également un retour sur certains
changements majeurs survenus au cours des 10
derniéres années du vingtiéme siécle. Un ensemble de
graphiques et de tableaux, qui traitent de divers
aspects du marché du travail, completent I'analyse ct
apparaissent sous la rubrique «Indicateurs clés dc
Iemploi et du revenunr.

Archives en ligne

Dans le but d’améliorer sans cesse notre contenu, nous
incorporons a notre site Web nos articles ayant déja
paru. Le premier ensemble porte sur les années 1995 a
1999, Les articles sont en format PDI et accessibles a
'aide d’un index des sujets. Au cours de I'année, on y
ajoutera les versions HTMIL. Pour la période
s’échelonnant de 1989 a 1994, seules les versions
HTML seront offertes. Les articles parus en 2000
seront disponibles en janvier 2002.

Comme toujours, nous faisons bon accucil a vos
commentaires et suggestions.

Henry Pold
Rédacteur en chef
Courniel : henry.pold@statcan.ca

Statistique Canada se réserve le droit de sélectionner
et de réviser les informations recues avant de les
publier. Toute correspondance, dans 'unc ou l'autre
langue officielle, doit étre adresséc au : Rédacteur en chef,
Lemploi et fe revenu en perspective, immeuble Jean-Talon,
9 ¢tage, Statstique Canada, Ottawa, K1A UT6. Télécopieur :
(613) 951-5113. Courriel : perspective(@statean.ca.
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Faits saillants

Dans ce numéro

B ILe marché du travail : bilan

de fin d’année & [P 9

L¢ marché du travail au Canada a connu une autre
bonne année en 2000, Pour une quatriéme année
consécutive, Pemploi a marqué unc hausse tandis
que le taux de chomage est demeuré a de bas
niveaux qui n'avaient pas ¢té atteints depuis les
années 70.

Pendant les ncuf premicrs mois de 2000, le PIB
du secteur des biens a augmenté de 2,2 %, environ
la moiti¢ du taux correspondant de 1999. En
méme temps, le secteur des services a continué de
croitre a un rythme semblable 4 celui de 1999,

Suivant une croissance considérable de pres de
6% en 1999, I'emploi dans le secteur de la
fabrication a ralenti en 2000 pour atteindre un
rythme plus modéré. Bien qu’il ait diminué au cours
de I'été, il s’est vigourecusement redressé durant les
trois derniers mois, terminant ’année en hausse de
3 % ou de 60 000 travailleurs.

De la hausse des 319 000 emplois en 2000, quelque
263 000 étatent des emplois a temps plein alors
que les 56 000 autres étaient a temps partel. Cela
sest traduit par des taux de croissance de 2,2 % et
de 2,1 %, respectivement. En 1999, emploi a
temps partiel avait chuté.

[emploi était ausst a la hausse dans les professions
relies aux ventes et aux services. Au cours de
lannée, on comptait quelque 124 000 (3 %)
travailleurs de plus ceuvrant dans ces domaines.
Cette hausse était attribuable aux travailleurs dans
les points de vente au détail et de gros. Bien que le
nombre de ces travailleurs ait augmenté en 2000,
on comptait moins de gérants de magasins de
détail et de gros.

En 2000, le travail autonome a reculé pour la
premiere fois depuis 1986. Il s’agit la d’un reph
considérable, le nombre de travailleurs autonomes
ayant diminué de 146 000 a la fin de Pannée, en
baisse de 6 %. Environ le tiers de ce déclin est
attribuable a Pindustrie agricole. Le nombre
d’agriculteurs travaillant a leur compte a chuté de
50 000.

Contrairement au travail autonome, le nombre
d’employés dans le secteur privé a affiché une
hausse exceptionnellement forte en 2000, faisant
un bond de 376 000 ou de 4 %. Grace a Ila
croissance du secteur privé en 2000, la proportion
que représentent les employés du secteur privée
dans I'ensemble des salariés a finalement dépassé
le sommet enregistré en 1989.

On observe, pour une deuxiéme année d’affilée,
une augmentation du nombre de personnes
travaillant dans le secteur public, qui s’est traduite
par un gain de 89 000. Compte tenu des reculs
accusés dans Padministration publique et dans
Iéducation en 2000, cette croissance est surtout
attribuable aux soins de santé et a I'assistance sociale.

Au cours de Pannée, le nombre d’emplois chez les
temmes du principal groupe d’age actif (de 25 a
54 ans) s’est accru de 115 000 ou 2 %. Cette hausse
est supéricure a la croissance démographique de
ce groupe, de sorte que le taux d’emploi a grimpé
de 0,9 point de pourcentage pendant I'année pour
atteindre 74,4 Y.

[’emploi a progressé dans presque toutes les
provinces, principalement en Ontario, la plus
importante d’entre elles. De plus, méme si elle
compte 40 % de 'ensemble des emplois, 'Ontario
a obtenu 60 % de la croissance a ce chapitre.
I’Alberta, la Colombic-Britannique et les trois
provinces des Maritimes comptent également parmi
les provinces ayant obtenu une part des emplois
supérieure a leur poids au pays.

Statistique Canada -

n* 75-001-XPF au caralogue
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["aits saillants

B Travailler 2 temps partiel

par choix e p. 22

En 1999, pres d’un travailleur sur cing (2,7 millions)
a consacré moins de 30 heures par scmaine a son
emplot principal. Les travailleurs a temps partiel
par choix—ceux qui ont opté pour ce régime de
travail et déclar¢ qu'ils ne désiraient pas occuper
un emploi a temps plein—sont au nombre de
2 millions, ce qui représente environ 14 % de
Femploi total ¢t 73 "o de Femploi a temps partiel.

Les jeuncs hommes (de 15 a 24 ans) (18 %) et les
femmes de moins de 55 ans (62 %) constituatent
80 % des travailleurs a temps partiel par choix.
Seulement 43 % des travailleurs a temps plein
faisaient partie de ces catégories. Presque tous les
jeunes ont déclaré que la fréquentation scolaire était
leur principale raison pour travailler a temps partiel,
tandis que les travailleurs agés (de 55 ans et plus)
ont mentionné quil s’agissait d’un chotx personnel.
Les personnes de 25 a 54 ans ont invoqué diverses
raisons. Le choix personnel (45 %) et les obligations
familiales (44 %) prévalaient chez les femmes, alors
que le choix personnel (44 %) et la fréquentation
scolaire (26 %) Pemportaient chez les hommes.

En 1999, quelque 93 % des travailleurs a temps
plein occupaient un emploi permanent, compara-
tivement a 86 % des personnes ayant choisi de
travailler a temps partiel et 2 74 % des personnes
travaillant, malgré elles, a temps partiel. D¢ meme,
les gains horaires movens attcignaient le niveau le
plus élevé chez les travailleurs a temps plein de 25
ans et plus (16,00 $), un niveau intermédiaire chez
les travailleurs a temps partiel par choix (14,50 $),
et le niveau le plus faible chez les personnes
travaillant, malgré clles, a temps partiel (12,00 $).

Environ 4 travailleurs a temps plein sur 10 ont
déclaré que le travail leur causait du stress, contre
seulement 1 travailleur a temps particl sur 10. Ln
outre, davantage de travailleurs a temps particl
que de travailleurs a temps plein éraient satisfaits
de I'équilibre entre leur vie professionnelle ct leur
vie familiale : 83 % comparativement a 72 %.

l.a majeurc partic de Paugmentation de Pemploi 2
temps partic] est imputable a la croissance du travail
a temps partiel dans I'ensemble des branches

d’activité. Prés du tiers s’explique par une
modification des niveaux d’emploi touchant le
secteur des services, dans lequel le travail 2 temps
particl occupe déja une place importante.

Démographie et march¢
du travail . p. 30

Au cours du prochain demi-siecle, la croissance
du ratio des retraités aux travailleurs exercera des
pressions sans précédent sur les programmes de
sécurité sociale.

Le ratio est fonction en grande partie de la forme
actuelle de la pyramide des dges. Si les taux d’activité
actuels selon I'age et le sexe se maintiennent, le
taux d’activité global pourrait passer d’a peu pres
65 % en 2000 a environ 63 % cn 2010. En 2020,
il poutrait étre inféricur a 60 % et méme chuter
encore plus rapidement pour atteindre environ
57 % en 2025.

Fvidemment, les taux d'activité selon Page et le
scxe ont beaucoup changé au cours des
50 derniéres annéces, et continueront probablement
de le faire en réponse aux changements
insttutionnels et a la conjoncture économique.

Ia diminution récente de Pactivité des jeunes semble
é¢tre le résultat d’une combinaison de facteurs :
augmentation de la fréquentation scolaire,
fléchissement des possibilités d’emploi et
renversement a la baisse de la composition par
age du groupe des jeunes. Comme les travailleurs
qualifiés seront de plus en plus recherchés, les jeunes
auront tendance a fréquenter 'école plus longtemps.
Par conséquent, il est peu probable que les taux
d’activité des jeunes augmentent de maniere
significative dans l'avenir.

[’élément le plus important ayant influé sur le raux
dactivité global au cours des 50 derniéres annces
a ¢té Paccroissement spectaculaire observé chez les
fcmmes adultes. Dans les années 70 ct 80, chaque
cohorte successive de femmes a passé plus de
temps au sein de la population active. Ce
phénomene, combiné a la taille de ces cohortes
issucs du baby-boom, a fait grimper de facon
drastique le taux global.

6 / Printemps 2001 PERSPECTIVE
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la croissance continue de Pinvestissement des
fcmmes dans les ¢tudes exercera vraisemblablement
unc pression a la hausse sur leurs taux d’activité
par age apres 25 ans, mais ce ne sera pas suffisant
pour contrebalancer Peffet a la baisse qu'auront
sur leur taux d'activité global les cohortes du baby-
boom qui quittent le marché du travail.

Les tendances relatives au taux d’activité global
ont aussi ¢t¢ largement influencées par la tendance
a la baisse de I'age de la retraite. Bien qu’il varie
considérablement, 'age médian de la retraite chez
les hommes diminue depuis plusieurs décennies. 11
approchait 65 ans a la fin des années 70 ct au
début des années 80, puis a diminué¢ de fagon assez
constante entre le milieu des années 80 et la fin des
années 90, reculant jusqu’a 61,3 en 1997,

Tout comme pour P'age de la retraite, a long terme
les taux d’activité des hommes plus agés ont connu
une tendance a la baisse, bien qu'ils aient enregistré
une légere remontée en 1999 et en 2000.

Les facteurs qui influeront peut-étre sur 'age de la
retraite a I'avenir sont I'importance du travail
autonome (les travailleurs autonomes ont tendance
a prendre leur retraite plus tard), I'existence de
transitions souples menant a la retraite (par exemple,
le travail a temps partiel) et la mesure dans laquelle
les travailleurs plus dgds sont protéeds par un régime
de pension.

Fiscalité internationale :

tendances récentes - p- 44

En 1997, la fiscalité¢ globale du Canada se classait
au milicu du groupe des pays membres du G-7 et
des 29 pays faisant partic de 'Organisation de
coopération et de développement économiques
(OCDE). Entre 1980 et 1997, le ratio total impots-
PIB au Canada a progressé de 4,8 points de
pourcentage (passant de 32,0 "o a 36,8 "), ce qui
rcpréscnte 15,0 %.

Au cours de la méme période, les recettes
provenant de 'mpor des particuliers au Canada
en pourcentage du PIB ont progressé de 3,1 points
de pourcentage (passant de 10,9 % a 14,0 %), soit
28,4 %.

Faits saillants

Les recettes tirées de 'impot des sociétés au Canada
en pourcentage du PIB se sont accrues de
sculement 0,1 point de pourcentage (passant de
3,7 % a 3,8 %), soit 2,7 Y.

Entre 1980 et 1997, les recettes totales provenant
des charges sociales au Canada en pourcentage du
PIB se sont accrues de 2,3 points de pourcentage,
soit 67,6 Y.

Entre 1980 et 1997, les recettes provenant des
taxcs a la consommation au Canada en pourcentage
du PIB ont reculé de 1,4 point de pourcentage
(passant de 10,4 % a4 9,0 %), soit 13,5 %,

Surqualifiés? Diplomés récents et
besoins des employeurs . p. 49

Tour au long des années 80 et 90, les taux de
surqualification ont considérablement varié selon
le domaine d’études aux niveaux des études
collégiales ct du baccalauréat. Prés de la moitié des
bacheliers des beaux-arts et des sciences humaines
ainst que des autres sciences sociales (a 'exception
de I'économie) n’auraient pas eu besoin d’un
diplome collégial pour obtenir leur emploi
principal. Au niveau de la maitrise, il y avait peu
de différences.

Dans Pensemble, environ le tiers des diplomés
¢taient surqualifi¢s par rapport aux exigences de
leur emploi principal.

Bien que les utulaires d’une maitrise fussent plus
susceptibles que les autres d’étre surqualifiés, ils
¢taient rarement surqualifiés par au moins deux
niveaux de scolarit¢. Autrement dit, leur emploi
principal nécessitait souvent un baccalauréat. Les
diplomés d’érudes collégiales et les bacheliers étaient
plus susceptibles d’étre surqualifiés par au moins
deux niveaux. Par exemple, de 31 % a 43 % des
diplomés d’¢tudes collégiales avaient besoin d’un
diplome d’¢tudes sccondaires ou moins pour
obtenir leur emploi principal.

La surqualification des ttulaires d’un diplome
collégial ou d’un baccalauréat énair associce a des
pertes au chapitre de la rémunération et de
I'utilisation des compétences acquises a I'école. Ce
n’était pas le cas pour les titulaires d’une maitrise
ou d’un doctorat.
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Le marché du travail :

bilan de fin d’année

Geoff Bowlby

’économie et le marché du

travail au Canada ont connu

une autre bonne année en
2000. Pour une quatriéme année
consécutive, 'emploi a marqué une
hausse tandis que le taux de cho-
mage est demeuré a un bas niveau
qu'on n’avait pas vu depuis les
annces 70,

St 2000 a été une bonne année
pour les chercheurs d’emploi et les
travailleurs, elle n’a pas ¢té exception-
nelle. Au debut de 2000, la crois-
sance rapide de I’économie a
permis une hausse de Pemploi pen-
dant 37 mois consécutifs'. L’année
a débuté avec éclat et la croissance
de 'emploi s’est poursuivie au pre-
mier trimestre.

Toutefois, méme si la forte
croissance du produit intérieur brut
(PIB) s’est prolongée, I'’économic a
montré des signes d’essouftlement
au deuxieme trimestre (Statistique
Canada, 2000). Ce ralentissement a
cu une incidence sur le marché du
travail. L'emploi s’est stabilis¢ au
cours de I'été, pour la premicre fois
depuis 1996 (graphique A).

Alors que le marché américain
manifestait certains indices de ralen
tissement, les exportations vers ce
pays ont I¢gerement reculé au troi-
trimestre, mettant fin
a 14 augmentations trimestrielles

sicme

Geoff Bowlby est an service de la Division
de la statistique du travail. On peat
comminniguer avec lui an (613) 951-3325
o a bowlged@statcan.ca.

Graphique A : Le produit intérieur brut et I'emploi ont
poursuivi leur progression en 2000.
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consécutives. Néanmoins, la
demande intérieure est demeurée
forte et, durant la deuxiéme moitié
de 'année, le marché du travail, qui
avait connu une stabilité a I'été, a
bondi avec de fortes hausses de
’emploi.

A la fin de 'année, plus de
319 000 emplois avaient été créés.
Cette vigoureuse progression de
2 % a toutefois ét¢ moins impor
tante que celle des trois dernicres
années lorsque, ¢n moyenne, plus
de 400 000 emplois (3 %) ¢taient
créés. Méme st la croissance de
Pemploi a ralenti en 2000, Pactivité
sur le marché du travail a continué
d’augmenter. Par conséquent, le
taux de chomage s’est maintenu a
environ 6,8 % tout au long de 'an-
née, le taux le plus bas depuis les
années 70 (graphique B).

La force du marché du
travail s’est dirigée vers le
secteur des services

Pendant les neut premiers mois de
2000, le PIB de la production des
biens a augmenté de 2,2 %, envi-
ron la moiti¢ du taux correspon
dant en 1999. En méme temps, le
secteur des services a continué de
croitre a un rythme semblable a
celui de 1999 (graphique C).

Une croissance économique plus
lente dans le secteur des bicns s’est
reflétée dans le marché du travail.
Pour chaque emploi supplémen-
taire dans le secteur de la produc-
tion des biens, on comptait 10
emplois de plus du cété du secteur
des services. Cela est survenu alors
que la croissance dans le secteur de
la fabrication ralentissait a un
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dans la branche d’activité relative

2000, maintenant le taux de chdmage a un niveau stable.

Graphique B : Le taux d’activité a continué sa croissance en

aux soins de santé et a I’assistance
sociale ainsi que dans celle de la
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gestion, des services administratifs
% et autres services de soutien.
Toutefois, la plus forte croissance
est survenue dans le secteur qui em-

| 9 ploie plus que tout autre : le com-

merce de détail et de gros.

L’emploi a augmenté au

(7 chapitre des services liés a

la «haute technologie»

La croissance dans les services pro-
fessionnels, scientifiques et techni-

Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées

ques a été menée par les services
de conception informatique—un

rythme plus modéré qu'en 1999

(Statistique Canada, 2000) et que
Pemploi agricole chutait brusque-

ment (tableau 1).

Une demande additionnelle

pour des travailleurs du secteur des
services a eu leffet attendu sur la
répartition des emplois. Par exem-
ple, il v avait beaucoup plus
d’emplois reliés a la vente et a lin-
formatique en 2000 que 'année pré-
cédente. Plus d’emplois dans le
secteur des services a également
entrainé une recrudescence du tra-
vail a temps partiel, un changement
par rapport a il y a un an alors que
le nombre d’emplois a temps par-
tiel avait chuté. Aussi, les jeunes et
les femmes du principal groupe
d’age actif (25 a 54 ans), qui sont
plus susceptibles de travailler dans
ce secteur que les hommes, sont
ceux qui ont obtenu plus des trois
quarts des emplois.

I’emploi a augmenté de facon
similaire dans les services profes-
sionnels, scientifiques et techniques
et dans le domaine de P'informa-

tion, de la culture et des loisirs. 1l y
a cu un accroissement moindre

Tableau 1 : Emploi selon I'industrie
Décembre Variation par rapport
2000 a décembre 1999
milliers milliers %

Total 15 066,7 319,2 2,2
Secteur des biens 3 891.8 26,5 0,7
Agriculture 347.,5 -51,6 -12,9
Foresterie, péche, mines,

pétrole et gaz 2777 2.4 0,9
Services publics 117,7 2,3 2,0
Construction 820,6 13,2 1,6
Fabrication 2 328,4 60,2 287
Secteur des services 11 1749 292,7 2,7
Commerce 2 3544 82,7 3,6
Transport et entreposage 787.8 23,6 3,1
Finance, assurances, immobilier

et location 881,9 16,6 1,9
Services professionnels, scientifiques

et techniques 988.6 62,1 6,7
Gestion, services administratifs et

autres services de soutien 559,2 41,7 8,1
Services d'enseignement 952,1 -49,6 -5,0
Soins de santé et assistance sociale 1 523,7 51,8 3,5
Information, culture et loisirs 700,6 64,4 10,1
Hébergement et services de

restauration 965,7 15,1 1,6
Autres services 698,4 -10.5 -1,5
Administrations publiques 762.,4 -5,4 -0,7
Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées
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Graphique C : Le PIB et I'emploi liés
a la production des biens ont ralenti
par rapport a leur rythme de 1999,
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Sources : Enquéte sur la population active et Systéme de
comptabilité nationale, donnéees désaisonnalisées

Graphique D : L'emploi a continué de
monter en fleche dans les principales
branches d’activité et professions
ayant trait a I'informatique.
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secteur fournissant un large éventail de services infor-
matiques, y compris la programmation, la conception
de pages Internet et I'intégration, la conception et I'ana-
lyse de systémes informatiques. A la fin de 2000, un
quart de million de personnes travaillaient dans le sec-
teur de la conception de systemes informatiques (en
hausse de 20 000 ou de 9 % par rapport a 1999). Seu-
lement 6 % d’entre elles occupaient un poste a temps
partiel. L emplm dans cette branche d’activité a triplé
depuis le début de 1994, année marquant le commen-
cement d’une vigoureuse tendance a la hausse.

Cette croissance a indubitablement créé une torte
demande pour les programmeurs, les analystes de sys-
temes et les ingénicurs en informatique. En tout, il v a
eu une augmentation de 20 000 emplois (6 %) dans
ces trois professions, le nombre global s’¢élevant a

355 000 (graphique D).

Les secteurs de Pinformation, de la culture
et des loisirs ont aussi progressé

La forte demande pour les professionnels en infor-
matique hautement qualifiés est un indice d’une éco-
nomie dite du «savoim. Il en va de méme quant a la
croissance touchant le secteur de linformation, de la
culture et des loisirs (64 000 emplois de plus, soit une
hausse de 10 %), une branche dactivité reliée a Internet
ct a d'autres moyens d’intormation.

La croissance dans ce secteur a été menée par unc
recrudescence des emplois dans certains domaines clés.
D’abord, 22 000 emplois (11 %) ont été créés dans le

Source : Enquéte sur la population active, niveaux de
décembre non désaisonnalisés

sccteur de la diffusion et des télécommunications,
tandis que 19 000 (24 %) l'ont été dans celui de I'édi-
tion en 2000. Enfin, 10 000 emplois (24 ") ont été
créés dans les services d'information et de traitement
des données. Ce secteur comprend les groupes de
presse, les bibliotheques et les entreprises de services
d’acces a Internet,

Au cours de la derniére moiti¢ des années 90, 'em-
ploi dans le secteur du divertissement, des loisirs et
des jeux de hasard et loteries a enregistré une crois-
sance vigourcuse. Cette tendance s’est poursuivie
en 2000, le nombre d’emplois augmentant de 21 000
(15 ). Alors que la hausse de 'emploi dans les casi-
nos représentait environ 40 % de cette augmentation,
I'autre moitié des gains a ét¢ observée dans les installa-
tions destincées aux loisirs telles que les terrains de
golf, les centres de ski et les centres de conditionne-
ment physique. Approchant les 160 000 personnes, le
nombre de travailleurs dans le domaine du divertisse-
ment, des loisirs et des jeux de hasard et loteries a
plus que doublé depuis le début des années 90

(graphique E)°.

Accroissement des services d’emploi
et de soutien aux entreprises

Des discussions au sujet de la «nouvelle économie» lais-
sent entendre que les pressions exercées par la concur-
rence ct la technologie ont radicalement modifié
’économie et le marché du travail (Picot et Heisz,
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Graphique E : Enfin, I'ére des loisirs?
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2000). Une des conséquenees anticipées déeoulant de
la coneurrenee grandissante est appel aceru a la sous-
traitanee. Il semble que, de plus en plus, les entreprises
achétent des serviees qui étaient auparavant assurés a
interne. Au eours de la derni¢re déeennie, les entre-
prises offrant des serviees d’emploi (agenees de place-
ment, services de travail temporaire et sociétés de mise
a disposition de personnel) se sont multiplices. La crois-
sanee dans ectte branche d’activité, qui fait partie de
la eatégorie de la gestion, des serviees administratifs
et autres serviees de soutien, montre que les entrepri-
ses font peut-étre de plus en plus appel 2 d’autres
firmes pour les aider 2 combler leurs besoins en servi-
ees de ressources humaines. En 2000, 17 000 person-
nes de plus (25 %) travaillaicnt dans les scrviees
d’emploi. A la fin de lannée, ec sceteur eomptait quel-
que 85 000 travailleurs, soit plus que le double du
niveau enregistré en 1994,

La eroissanee dans un autre domaine faisant égale-
ment partie de la eatégorie de la gestion, des serviees
administratifs et autres services de soutien—Iles servi-
ces de soutien aux entreprises—a ¢galement ¢t¢ reliee
a la sous-traitance. Les travailleurs de ec seeteur sont
surtout engagés dans des aetivités comme P'éditique, le
traitement de texte, les services de réponse télephoni-
que et de messagerie voeale, le télémarketing et les ser-
viees de photoecopie. En 2000, Pemploi dans les
serviees de soutien aux entreprises a augmenté de
36 000 travailleurs. Tout eomme pour les serviees
d’emploi, le nombre d’emplois dans ce seeteur a dou-
blé au eours des six dernieres annécs, atteignant 88 000
a la fin de 2000.

Augmentation du nombre d’emplois
dans le commerce de détail et de gros

Le seetcur qui embauche le plus grand nombre de tra-
vailleurs au Canada est le eommerce de détail et de
gros. Au début de 2000, les ventes au détail ont été
plutot faibles, mais clles se sont accélérées vers le
milieu de Pannée et, en octobre, elles étaient en hausse
de 3,4 % par rapport au début de 'année. Bien qu'il
n'y ait pas toujours de lien direet entre les ventes et
emploi, 'aceroissement des ventes réalisées aux points
de vente au détail a pu entrainé une demande aecrue
pour des travailleurs dans ce seeteur. En 2000, laug-
mentation de 'emploi dans le secteur du eommeree
était de 3,6 % (83 000), se chiffrant a plus de 2,3
millions de travailleurs (graphique F).

La fabrication a ralenti et Pemploi
agricole a chuté

Suivant une eroissance considérable de pres de 6 % en
1999, I'emploi dans le seeteur de la fabrieation a
ralenti pour atteindre un rythme plus modéré en 2000.
Bien qu’il ait diminué au cours de Iéte, il s’est vigou-
reusement redressé durant les 3 derniers mois, termi-
nant 'année en hausse de 60 000 travailleurs (3 %). Il
s’agit d’un repli eomparativement a 'annce préeedente,
mais également d’une eroissanee qui demeure supé-
ricure 4 la moyenne de 'ensemble des seeteurs. Malgré
une hausse eonsidérable, les livraisons manufaeturiéres
ont aussi fléehi durant les 10 premiers mois de 2000,
De janvier a octobre, elles ont augmenté de 5 %,
comparativement a 6 % au eours de la méme période
en 1999.

A mesure que se stabilisait la croissanee de 'emploi
dans le seeteur de la fabrication, la chute de emploi
agricole s’ace¢lérait (graphique G). Sutvant une dimi-
nution de 25 000 travailleurs (6 %) en 1999, le nombre
de travailleurs dont I'emploi principal était en agrieul-
ture a aceusé un nouveau repli de 52 000 (13 %) en
2000, probablement a cause d’une eombinaison de
faeteurs. La robustesse du marehé du travail peut avoir
inecité certains travailleurs, ineluant les conjoints et les
enfants vivant dans une ferme, a quitter I'exploitation
agricole et 2 oceuper un emploi mieux rémunéré.
D’autres eneore ont pu quitter en raison de difficultés
financiéres déeoulant du prix relativement bas des pro-
duits ou encore de la hausse du eodt du carburant et
d’autres intrants agrlcoles Troisiemement, le travailleur
agricole type est plus agé que la moyenne, ce qui sup-
pose que la chute de Pemploi agricole peut aussi étre
attribuable 2 la retraite.
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Graphique F : Il y a eu une hausse de I'emploi dans le
secteur du commerce ainsi que des ventes au détail.
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Comme I'emploi dans le secteur
des services est en hausse, il n’est
pas surprenant qu’il le soit aussi

Contrairement a 'année 1999, Pemploi
a temps partiel a cra

Au cours d’une année pendant laquelle les services ont
connu une croissance de 'emploi, il fallait s’attendre a
une certaine augmentation du travail a temps particl.
En fait, de la hausse des 319 000 emplois en 2000,
quelque 263 000 ¢taient des emplois a temps plein alors
que les 56 000 autres ¢taient a temps partiel. Cela s’est
traduit par des taux de croissance de 2,2 %o et de 2,1 %,
respectivement. En 1999, 'emploi a temps particl avait
chute (graphique H).

Aprées avoir progressé durant les quatre premiéres
annces de la décennie, la proportion des travailleurs a
temps partiel sest stabilisée a environ 19 % pendant

Graphique G : Le déclin de I'emploi
agricole s’est poursuivi en 2000.
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Graphique H : Aprés avoir chuté
I'année précédente, I'emploi a temps
partiel a cra en 2000.
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en ce qui concerne les professions lices aux ventes et
aux services. Au cours de I'année, le secteur des ventes
ct des services comptait quelque 124 000 travailleurs
de plus (3 %), une majoration attribuable aux nou-
veaux employés embauchés aux points de vente au
dérail et de gros. Bien que le nombre de ces travailleurs
ait augmenté en 2000, il v avait moins de gérants de
magasins de détail et de gros.

La deuxiéme hausse en importance parmi les prin-
cipaux groupes de professions s’est réalisée dans
les emplois avant trait aux affaires, a la finance ct a
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I’administration. Ces professions
sont surtout exercées par des com-
mis et des secrétaires. L’accroisse-
ment du nombre de travailleurs
dans ces professions, c.-a-d.
122 000 personnes de plus (5 %),
s’est surtout réalisé dans deux sec-
teurs : les services professionnels,
scientifiques et techniques (qui
incluent la branche d’activité¢ des
services informatiques susmention-
née) et la gestion, les services admi-
nistratifs et autres services de
soutien.

Le nombre de gestionnaires a
augmenté dans plusieurs secteurs,
principalement dans la finance, les
assurances, 'immobilier ainsi que
dans la fabrication. A la fin de 'an-
née, 1l y avait 61 000 gestionnaires
de plus (4 %) (graphique I).

I’emploi dans les sciences natu-
relles et appliquées a ¢galement
connu une augmentation considé-
rable, en hausse de 48 000 (5 %).
Ce groupe professionnel com-
prend les programmeurs, les ana-
lystes de svstemes et les ingénieurs.
1l nest pas surprenant qu 1l vy ait eu
une progression du nombre de tra-
vaillcurs des sciences naturelles et
appliquces dans les services profes-
stonnels, scientifiques et techniques
(surtout dans la composante des
services de conception informati-
que). Un autre secteur ou on
retrouvait de plus en plus de tra-
vailleurs des sciences naturelles était
celui de la fabrication.

En 2000, il semble qu’il v ait eu
une hausse du niveau général des
compétences  des travailleurs
manufacturiers, puisqu’il v a eu unc
diminution du nombre de cols
bleus occupant des postes de trans-
formation et une augmentation du
nombre de gestionnaires, de tra-
vailleurs des sciences naturelles et
appliquées et de ceux dans le sec-
teur des métiers. Cela peut étre en

bilan de fin d’annce

Graphique | : Les professions liées au domaine des
ventes et des services ont augmenté le plus.
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partic attribuable a la nature chan
geante des produits fabriqués au
Canada. Sclon ’Enquéte sur I'em-
ploi, la rémunération et les heures
(qui peut fournir une répartition
détaillée plus exacte du secteur que
’Enquéte sur la population active),
il v a eu un recul de la production
de vétements et de la production
de pates et papiers et une montée
de la production plus technique se
rapportant a lf,qmpcmenr de com-
munication ainsi qu’aux picces
d’aéronefs et de véhicules automo-

biles (graphique J).

A l'autre extrémité de échelle, il
y a cu des pertes d’emploi dans les
professions propres au secteur pri-
maire. ’emploi dans ce groupe a
chuté de 47 000 (8 %), une diminu-
tion peu surprenante ¢tant donné la
baisse relative a 'emploi agricole.

Hausse des travailleurs
de tous les niveaux
de compétence

I’enjeu des compétences a proba-
blement toujours ¢té un aspect
important du marché du travail.
Toutefois, au cours des derniéres
années, cela est devenu une préoc-
cupation de premier plan puisque
le rvthme accru des changements
technologiques, la concurrence
grandissante et la globalisation, de
méme que d’autres facteurs, ont
changé le tvpe et la qualité des
compétences recherchées (et offer-
tes) dans la main-d’ceuvre.

Afin d’évaluer et d’identifier les
changements concernant le niveau
de qualification de la main-d’ceuvre,
un systéme simple et cohérent est
requis. En utilisant la méthode
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Graphique J : Les changements liés a I'emploi
dans la fabrication ont reflété des compétences
recherchées supérieures.

Le¢ marché du vravail ; bilan de tfin dannde

personnes occupant des emplois
exigeant un niveau de compétence
intermédiaire (niveau C) n’a que tres
peu augmenté (graphique K).

Premicre baisse en ce qui

Equipemenl de communication et A .
autre matériel électronique concerne le travail
Aéronefs et pieces d'asronefs Domaines autonome depms 1986
) : ; affichant . . :
Pléoese!awessmresmurvéhﬁ:es = — La catégorie de travailleurs (tra-
automobiles . ' -,

les plus vailleurs autonomes, employés du
Bollssien caaRaRlaggP anPaRir gleses secteur public ou privé) constitue
Fabrication des produits de _ une autre catégorie utile a I'évalua-
Clsias molgues / tion de la nature du travail. En
Sidérurgie . ) 2000, le travail autonome a reculé
| : iére foi is 1986
_ pour la premiere fois depuis 1986.
praaiesa i - Domaines Il s’agit 1a d’un repli considérable,

affichant . ) A
Pates et papiers . o le nombre sle .tra\falllcurs autono-
grandes mes ayant diminué de 146 000 a la
Vétements pour dames - pertes fin de I'année, en baisse de 6 %
Construction et réparation de navires - (graphique L)' Environ le tiers de
— / ce déclin peut étre attribuable a la
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Octobre 1999 a octobre 2000 (milliers)

baisse de I'emploi agricole. Le
nombre d’agriculteurs travaillant a
leur compte a chuté de 50 000.

Source : Enquéte sur I'emploi, la rémunération et les heures, données provisoires
non désaisonnalisées
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ressources humaines Canada, il est Graphique K : En 2000, la croissance de 'emploi s’est
possible d’assigner un niveau de manifestée a tous les niveaux de qualification.
compétence a chaque profession®.
Ce systeme divise les travailleurs en Variation (milllers)
quatre groupes, ordonnés du plus 160 P - -
haut niveau de compétence au plus | 3,3 %
bas (de A a D). Les gestionnaires, aad
pour leur part, sont traités s¢paré- 120
ment. 100 |

En 2000, I'emploi a davantage & 4,4%
augmenté a chaque extrémité du 60 2,0 %
spectre. Les professions nécessitant 40
des compétences techniques ou 20 .
paraprofessionnelles (niveau B) ont 0 LIS .
augmenté le plus, bondissant de Niveau A Niveau B Niveau C Niveau D Gestion-
145 000 (3 n{,il). Parmi les plus qua- (professionnel) (technique, (inFermé- (manceuvr'e et naires
lifiés (niveau /\1, I'emploi a cri de pasrkajzr:;?s- e el L
49 000 (2 %). A l'autre extrémité, spécialisé)
il ¥ a. cu une hausse de 56 000 Source : Enquéte sur la population active (selon les niveaux de qualification définis
travailleurs (3 %) occupant des par Développement des ressources humaines Canada), niveaux de
postes élémentaires ou de manceu- décembre non désaisonnalisés

vre (niveau D). Le nombre de
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Le nombre de travailleurs autonomes a aussi forte-
ment baissé dans les «autres services», un secteur qui
regroupe des travailleurs se livrant a une vaste gamme
d’activités, dont, entre autres, la garde d’enfants (qui a
connu la deuxieme plus importante perte, apres le tra-
vail agricole). Qu’est-ce qui explique le recul du travail
autonome dans les autres services? La croissance des
emplois mieux rémunérés au moment du recrutement
dans des secteurs comme le commerce de détail ten-
dait a restreindre le nombre de jeuncs intéressés par la
garde d’enfants. Ou peut-étre le faisaient-ils seulement
dans le cadre d’un emploi secondaire’.

Graphique L : Le recrutement dans le
secteur privé a bondi, tandis que le travail
autonome a subi une baisse en 2000.

Variation (milliers)

500 -
“ Employés, sect. public g Trav autonomes (|nc| trav.
400 ' W Employés, sect. privé familiaux non rémunérés)

300
200 |
100 |

0|

1997 1998 1999 2000

Source : Enquéte sur ia population active, niveaux de
décembre désaisonnalisés

Forte hausse du recrutement
dans le secteur privé

Contrairement au travail autonome, le secteur privé a
affiché une hausse exceptionnellement forte du nom-
bre d’emplois en 2000, faisant un bond de 376 000
(4 "%). Aprés la récession du début des années 90, le
recrutement dans le secteur privé n’a amorcé une
reprise sensible quau cours de la dernicre partie de Ia
décennie. Grace a la croissance survenue en 2000, Ia
proportion que représentent les employés du secteur
privé dans ensemble des salariés a finalement dépassc
le sommet enregistré en 1989. En novembre 2000,
65,6 % de 'ensemble des emplovés travaillaient dans
le secteur privé, soit le taux le plus élevé depuis au
moins 1976 (graphique M).

Graphique M : Aprés quatre ans de forte

progression, I'emploi rémunéré dans le

secteur privé a finalement surpassé son
sommet d’avant la récession.

Employés du secteur privé (%)

61 i i I i i i E L I
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Source : Enquéte sur la population active, données
désaisonnalisées

Les travailleurs de la santé ont renforcé
le secteur public

On obscrve, pour une deuxieme année d’affilée, une
augmentation du nombre de personnes travaillant dans
le secteur public. I.’emploi dans ce secteur a progressé
de 89 000. Compte tenu des reculs accusés dans les
secteurs de administration publique et de I'éducation
en 2000, cette croissance est surtout attribuable aux
soins de santé et a Passistance sociale,

I effectif des hopitaux représente la principale
composante de 'emploi dans les soins de santé et I'as-
sistance sociale, bien que cette branche d’activité
regroupe ¢galement les personnes travaillant dans les
cabinets de médecins, les maisons de convalescence et
les organismes de services sociaux. Si 'emploi dans les
services sociaux a légerement augmenté, la trés grande
partie de la croissance s’est produite dans les hopitaux,
particuli¢rement chez les effectifs professionnels et
infirmiers (graphique N).

Qui a trouvé du travail?

l.a nature de la croissance de emploi détermine sou-
vent qui en tire parti. Ein 2000, I'expansion du secteur
des services semble manifestement avoir entrainé une
progression de 'emploi chez les jeunes et les femmes
du principal groupe d'age actif, plus susceptibles que
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Graphique N : Apres des années de repli ou
de faible croissance, 'emploi dans les hopi-
taux a augmenté considérablement en 2000.

Variation (milliers)
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Source : Enquéte sur la population active, niveaux de
décembre non désaisonnalisés

les hommes a occuper des postes dans ce secteur. Au
cours de I'année, le nombre d’emplois chez les fem-
mes du principal groupe d’age actif s’est accru de
115 000 (2 %). Cette hausse est supérieure a la crois-
sance démographique de ce groupe, de sorte que le
taux d’emploi a grimpé de 0,9 point de pourcentage
pendant "année pour atteindre 74,4 % (graphique O).

I’expansion de 'emploi dans les hopitaux et dans

le commerce de dérail s’est imposée comme le
moteur de la hausse de 'emploi chez les femmes du

Graphique O : Le taux d'emploi s’est
accentué davantage chez les jeunes et
les femmes du principal groupe d’age actif.
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Source : Enquéte sur la population active, données
desaisonnalisées

I.¢ march¢ du travail : bilan de fin d’année

principal groupe d’age actif. Le nombre de femmes
occupant des postes de directrices ou de chefs des
ventes et d’enseignantes s’est aussi accru,

Les jeunes se classaient au deuxieme rang pour ce
qui est de la croissance de 'emploi, enregistrant une
hausse de 90 000 (4 %). Cette augmentation est prin-
cipalement attribuable au commerce de détail. Leur
taux d’emploi est monté de 1,8 point de pourcentage
pour atteindre 57,4 %. Au cours des trois derniéres
années, le pourcentage de jeunes occupant un emploi
a augmenté de plus de 6 points, soit la plus forte hausse
observée parmi tous les groupes de travailleurs.
Malgré ces gains considérables, le taux d’emploi des
jeunes demeure inférieur 2 son sommet atteint a la
fin des années 80 : un écart de presque 7 points de
pourcentage les sépare.

Comme on 'a mentionné plus tot, le taux de
chomage s’est établi a prés de 6,8 % tout au long de
2000, influencé par la hausse de la participation au mar-
ché du travail. I’augmentation de cette participation
s’est principalement appuyée sur les jeunes, alors qu’on
assistait a une baisse de la fréquentation scolaire. Pour
la premicre fois depuis 1979, le pourcentage de jeunes
poursuivant des études a temps plein a diminué
pendant trois années consécutives. En 2000, 56 % des
jeunes fréquentaient 'école a temps plein, en baisse d’un
point de pourcentage par rapport a l'année
précédente (graphique P).

Graphique P : La fréquentation scolaire &
temps plein a diminué au cours des derniéres
années, peut-étre a cause d’une participation

accrue au marché du travail.

Jeunes fréquentant I'école a temps plein (%)
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Source : Enquéte sur la population active, moyenne de huit
mois excluant les mois de mai a aolt
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Aprés un gain de 134 000 (2 %)
en 1999, la croissance de 'emploi
chez les hommes du principal
groupe d’age actif a ralenti pour
sc¢ chiffrer a 58 000 (1 %). Une
progression moins marquée de
Pemploi dans le secteur de la fabri-
cation de meme que le fléchisse-
ment en agriculture sont a l'origine
de ce ralentissement. [’expansion
observée n’a pas suffi a suivre le
rythme de la croissance démogra-
phique de ce groupe, ce qui s’est
traduit par une légere baisse du
taux d’emploi des hommes de ce
groupe d’age (taux qui, s’établissant
a 85,7 Y, reste néanmoins supé-
ricur a celui de tout autre groupe).

Les travailleurs plus agés ont
affich¢ unce augmentaton du nom-
bre d’emplois (de 56 000) similaire
a celle des hommes du principal
groupe d’age actif; toutefols, ce
dernier groupe est nettement plus
important. 11 s’agit la d’une hausse
de 4 % qui s’est surtout produite
au profit des femmes plus agées
cuvrant dans le commerce de
déeail et les hopitaux. Pres du quart
de I'ensemble de la population agée
de 55 ans ou plus travaillait en
2000, soit un taux sans précedent
depuis le debut des annces 90.

On la croissance de Pemploi
se manifestait-elle?

L’emploi a progressé dans presque
toutes les provinces, particuliere-
ment en Ontario, la plus impor-
tante d’entre elles. De plus, méme
si elle comptait 40 % de 'ensemble
des emplois, ’Ontario a enregistré
60 % de la croissance. L’Alberta, la
Colombie-Britannique et les trois
provinces des Maritimes comp-
taicnt également parmi les provin-
ces ayant obtenu une part des
emplois supérieure a leur poids au
pays (tableau 2).

I’Ontario a poursuivi
sa montée

Si Pemploi manufacturicr 2 ralenti
dans le reste du pays, il a continu¢
de croitre a bon rythme en Onta-
rio, grimpant de 78 000 (7 %).
Grace a 'expansion enregistrée
dans le secteur de la fabrication et
dans certaines branches du secteur
des services, lc nombre d’emplois
a augmenté de 186 000 au cours de
I’année, en haussc de 3,2 %. Au
cours des quatre dernieres années,
la croissance de 'emploi dans la
province s’est ¢tablie, en moyenne,
2 3,4 % par annéec.

Cette forte progression de 'em-
ploi a permis de hausser le taux
d’emploi de I'Ontario de 0,8 point
de pourcentage, mais la poussée de
la participation 2 la population
active a, en réalité, fait monter le
taux de chomage. A la fin de l'an-
née, le taux de chomage en Onta-
rio s’établissait a 6,0 %, soit un
demi-point de pourcentage de plus
gu’au début de 'année.

Les deux plus grandes villes
ontariennes—Toronto et Ottawa—
ont bénéfici¢ des plus fortes aug-
mentations. On comptait 119 000
travailleurs de plus a Toronto par
rapport a Pannée précédente, en
hausse de 5 %. A Ottawa, le nom-
bre d’emplois s’est accru de
22 000—un taux de croissance de
4 %. I’expansion de 'emploi ma-
nufacturier a contribué de fagon
importante a la progression obser-
vée dans ces deux villes de méme
que dans d’autres collectivités
comme Windsor, St. Catharines-
Niagara, Kitchencer-Waterloo et
London.

Croissance ralentie
au Québec, mais
chémage peu élevé

En 2000, la croissance de 'emploi
s’est atténuce au Québec, aprés trois
augmentations annuclles s’¢tablis-
sant en moyenne a 3 %. En décem-
bre, le Québee comptait 26 000
emplois de plus (1 %) qu’au début

Tableau 2 : Emploi en 2000
Variation Variation par
Moyenne par rapport rapport a
annuelie a 1999 Décembre décembre 1999
milliers  milliers % milliers  milliers Yo
Canada 14 909,7 378,5 2,6 15066,7 319,2 2,2
Terre-Neuve 204,5 -0,4 -0,2 2047 -65 -3,1
ile-du-Prince-Edouard 64,5 3.2 52 65.3 1.6 25
Nouvelle-Ecosse 4195 10,9 2,7 4256 11,7 2,8
Nouveau-Brunswick 334,4 6,0 1.8 338,3 8,9 2,7
Québec 3 437,7 80,3 2,4 3 451,4 25,8 0,8
Ontario 5 872,1 184,0 3,2 5 960.4 186.4 3,2
Manitoba 554,4 11,7 2,2 556,3 10,3 1,9
Saskatchewan 485,0 4,9 1,0 479,2 -4,7 -1,0
Alberta 1588.2 34,9 2,2 1 613,0 41,3 2,6
Colombie-Britannique 1 949,1 42,7 2,2 19725 44,3 2,3
Source : Enquéte sur la population active, niveaux de décembre désaisonnalisés
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de Pannée, soit un taux de croissance semblable a celui
de la population. Le taux de chomage est resté a des
taux jugés historiquement peu élevés. A la fin de I'an-
née, il a glissé a 8,0 %, une premiére depuis le début de
'année 1976 (graphique Q).

Graphique Q : Pour la premiére fois depuis
plus de 20 ans, le taux de chémage au
Québec a fléchi a 8,0 %.
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Source : Enquéte sur la population active, données
désaisonnalisées

Les gains a Vancouver ont stimulé
Pemploi en Colombie-Britannique

Troisieme province en importance au chapitre de la
population, la Colombie-Britannique a affiché une
croissance de 'emploi de 2 %. A la fin de 'année,
44 000 personnes de plus y travaillaient; cette hausse a
permis au taux d’emploi de monter de 0,6 point de
pourcentage pour atteindre 60,6 % ct a fait passer le
taux de chomage de 7,8 % a la fin de 1999 a 7,1 %.

La vigueur du marché du travail dc la Colombie-
Britannique éeait le reflet des améliorations enregistrées
a Vancouver. L’expansion de 'emploi dans le secteur
de I'hébergement et de la restauration ainsi que dans
celui de I'information, de la culture et des loisirs a con-
tribué a faire fléchir le taux de chémage de Vancouver
a 5,8 % en décembre; il s’agit 1a d’un taux inférieur a
celui enregistré a Toronto (6,1 %) et 2 Montréal
(7,8 %0). Le taux d’emploi a augmenté tout au long de
Pannée a Vancouver pour s’établir 2 62,8 % en décem-
bre, soit 1,7 point de pourcentage au-dessus de celui
au début de I'année (graphique R).

I.e marché du travail : bilan de fin d’année

Graphique R : Le taux d’emploi a8 Vancouver
a grimpé de pres de 2 points de
pourcentage en 2000.
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Source : Enquéte sur la population active, données
desaisonnalisées

Croissance soutenue en Alberta

De toutes les provinces, PAlberta est celle qui a affiché
la croissance de I'emploi la plus constante et la plus
soutenue. Iin 2000, Pexpansion de 'emploi a été supé-
tieure 2 2 % pour une huitiéme année consécutive. A
la fin de I'année, P Alberta comprait 41 000 emplois de
plus (3 %) en raison des gains obtenus dans les sec-
teurs de ’hébergement et de la restauration, de la cons-
truction et de la fabrication. Cette augmentation du
nombre d’emplois a fait passer le taux de chomage a
4,8 %% en décembre, en baisse de 0,6 point de pour-
centage par rapport a ce quil était un an plus tot.

Calgary ¢t Edmonton ont, toutes deux, enregistré
une croissance de Pemplot au cours des dernicres
années, mais le nombre d’emplois a progressé plus
rapidement a Calgary. Au milieu des années 90, on
recensait plus d’emplois a Edmonton; en 2000, on en
recensait quelque 58 000 de plus (11 %) a Calgary. Au
cours des six dernieres années, les hausses les plus for-
tes dans cette derniére ont été observées dans les servi-
ces professionnels, scientifiques et techniques ainsi que
dans le secteur de la fabrication.

Taux de croissance de Pemploi
supérieur au Manitoba

Grace aux gains dans les secteurs de la fabrication ainsi
que de I'information, dc la culture et des loisirs, le
nombre d’emplois s’est accru de 10 000 (2 %) au
Manitoba en 2000. La croissance de la population
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d’age actif n’ayant atteint que 0,7 % (pres de la moiné
du taux national), le taux d’emploi a connu une hausse
de 0,7 point de pourcentage pour s’établir a 64,6 % a
la fin de 'année. Enregistrant un taux de chomage de
4,9 % en décembre, le Manitoba arrivait en deuxieme
position derriere I’Alberta pour ce qui est des taux de
chomage les plus faibles.

L’agriculture a provoqué un repli de
Pemploi en Saskatchewan

L’emploi agricole s’est repli¢ pour une deuxieme
année consécutive en Saskatchewan (graphique §S).
En 2000, cependant, la perte de 13 000 emplois
(presque 19 %) était nettement plus marquée. En
Saskatchewan, une personne sur 10 travaillait dans une
ferme; il s’agit la du taux le plus élevé au pays. Il n’est
donc pas surprenant que, compte tenu du fléchisse-
ment de I'agriculture, le nombre total d’emplois ait
diminué de 5 000 (1 %) dans la province.

Graphique S : Le travail agricole a reculé
en Saskatchewan, poussant a la
baisse I’emploi global.
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Source : Enquéte sur la population active, données
désaisonnalisées

La croissance s’est poursuivie
dans les Maritimes

En Nouvelle-Ecosse, au Nouveau-Brunswick et a
l’ilc—du-Princc-lildouz‘lrd, Pexpansion de 'emploi a été
supérieure a 2,5 %. A la fin de 'année, la proportion
de la population occupant un emploi s’établissait
2 59,3 % a I'lle-du-Prince-Edouard, 2 56,7 % en
Nouvelle-Ecosse et 2 55,9 % au Nouveau-Brunswick.
Bien qu’ils demeurent relativement faibles par rapport

a ceux du reste du pays, les taux d’emploi dans
chacune de ces provinces ont atteint des sommets sans
précédent en 2000 (graphique T).

Graphique T : En 2000, les taux d’emploi
ont atteint des sommets sans précédent
dans les Maritimes.
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Source : Enquéte sur la population active, données
désaisonnalisées

Terre-Neuve est la seule province de I’Est ayant
accusé un recul au chapitre de 'emploi. Par rapport a
la fin de 1999, on comptait quelque 7 000 emplois de
moins a Terre-Neuve, soit une baisse de 3 %. Les per-
tes observées en 2000 sont toutefois survenues apres
la forte croissance enregistrée au cours des trois
années précédentes. Depuis 1996, au moment ou
’emploi amorgait une reprise a 'échelle nationale, le
nombre d’emplois a augmenté de 10,9 % a Terre-
Neuve, soit un taux de croissance s’approchant de
celui de I'ensemble du pays (11,5 %).

Perspective

& Notes

1 L’emploi a en fait reculé en janvier 1998; ce repli, tempo-
raire ¢t non économique, est survenu en raison de la tempéte
de verglas qui a affligé 'ouest du Québec et I'est de "Ontario.

2 Dans une étude récente, on a souligné que 'emploi dans
le secteur des jeux de hasard et loteries est en croissacne
depuis un certain nombre d’années (Marshall, 2000).

3 Onn’apucomparer les tendances a plus long terme dans
cette section. En raison de modifications concernant le
codage des professions, les données de ’Enquéte sur la
population active a partir de juin 1999 ne sont pas compa-
rables aux données antérieures.
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4 Développement des ressources humaines Canada (DRHC)
a attribué un niveau de qualification a chaque profession
déraillée selon son systéme de Classification nationale des
professions (CNP). En liant le code de la CNP 2 celui de la
Classification type des professions utilisé par Statistique
Canada, il est possible de générer des données de PEnquéte
sur la population active selon le niveau de compétence. Pour
plus d’information sur la CNP et les niveaux de compétence,
voir www.hrdc-drhe.ge.ca, puis «Classification nationale des
professtons».

5 Lacatégorie de travailleurs ne réfere qu'a 'emploi princi
pal d’une personne.

I.e marché du travail : bilan de fin d’année

& Documents consultés

MARSHALL, K. «Mise a jour des jeux de hasardy, L emplos
et le revenu en perspective, n° 75-001-XPF au catalogue de
Statistique Canada, printemps 2000, vol. 12, n° 1, p. 31 a 37.

PICOT, G., et A. HEISZ. «Le marché du travail des années
1990», L'Observatenr économigue canadien, n° 11-010-XPB au
catalogue de Statistique Canada, février 2000, vol. 13, n® 2
p. 3.8 2 3.17.

STATISTIQUE CANADA.
dien, n° 11-010-XPB au catalogue, septembre 2000, vol, 13,
n® 9.

1.'Observateur économigue cana-

Abonnez-vous aujourd’hui a

L'emploi et le revenu en perspective!

@ ENVOYEZ A E]courosu

i
e (=]
[#8] rerecoriez au COURRIEL

MOD TES DE PAIEMEN che: e
D Veulllez débiter mon compte : D MasterCard D VISA

Statistique Canada 1 800 267-6677 1 800 889-9734 order@statcan.ca
Gestion de la arcutalion Utiksez votra cara VISA
120. avanue Parkdalo ou MaslerCard. De I'exténeur (613) 951-1584
Ottawa (Onitario) Canada at des Elats-
Canada. K1A 0T6 :;Joan;\a;a,:;,,?fs o Veuillezne pas envayer de confirmation pour N de carte
composez le (613) 951-7277 fes commandes faites par éléphoneAdlécopieur.
Signature Date d'expiration
Nom
Détenteur de carte (en majuscules s.v.p.)
Entreprise Service D Paiement inclus $
—— - L]
Adresse Ville Province (J W dubon ce commande
{ } t )
Code postal Téléphone Télécopieur Signature de 12 personne autarisée
N° au catalogue Tilre Abonnement Canada (§ CA) Quanlilé Tolal § CA
75-001-XPF Lemploi et ie revenu en perspective 1 an 58,00
2 ans 92 80
3 ans 121,80
Total
LES PRIX NE COMPRENNENT PAS LES TAXES DE VENTES. e e —
Les clients canadiens ajoutent la TPS de 7% el fa TVP en vigueur ou la TVH {7%) - {clients canadiens seulement, sl v a lieu)
N¢ de TPS R121491807 TVP en vigueur (clients canadiens seulement, s'il y a lieu)
ch#que Cu wandal-poste doit €172 etabli @ Yordre du Receveur général du Canada TVH en vigueur (N-E_ N.-B. T-N.)
PF 097042
Frais de port = Etats-Umis 24 § CA. autres pays 40 § CA
Tolal générat

Statistique Canada - n° 73-001-XPI° au catalogue

Printemps 2001 PERSPECTIVE / 21



Travailler a temps partiel

par choix

Katherine Marshall

u cours des trois derniéres décennies, 'emploi

a temps particl n’a cessé de progresser. Comme

prés du cinquiecme des travaillcurs consacrent
moins de 30 heurcs par semaine a lear emploi princi
pal, le travail a temps partiel est devenu une forme
importante de travail atypique. Aussi les enjeux relatifs
au travail a temps partiel tels que la qualité et la sécurit¢
d’emploi, la rémunération et les avantages sociaux
sont-ils devenus plus importants quc jamais.

Si le taux d’emploi a temps particl a diminué lége-
rement a la fin des années 90, la proportion des per-
sonnes qui travaillaient a temps partiel par choix et qui
ne voulaient pas d’emploi a temps plein a augmenté.
Par conséquent, la proportion des travailleurs qui n’ont
pas choisi de travailler 2 temps particl—ceux qui preé-
féreraient travailler a temps plein—a reculé
(Akveampong, a paraitre). La présente étude porte sur
les personnes qui travaillent a temps partiel par choix,
ainsi que sur les raisons de leur choix, leur niveau de
stress au travail et les caractéristiques de leur emploi
(voir Sources des données et définitions). Elle érablit des com-
paraisons avec les travailleurs a temps plein et les tra-
vailleurs a temps particl non choisi. [ article commence
par un apercu de la croissance du travail a temps par
tiel.

Une tendance a la hausse

I.e pourcentage des travailleurs a temps partiel est
passé de 12,6 % (1,2 million) ¢n 1976 a 18,5 %
(2,7 millions) en 1999 (graphique A). Cette tendance
ne se limite pas au Canada, car le travail a temps par-
tiel a progressé dans la plupart des pays industrialis¢s
(voir Comparaisons internationales). Le tiers de la haussc
nette du taux d’emploi a temps partiel depuis la fin
des années 80 peut éere attribuable a 'augmentation
de 'emploi dans les branches d’activité ou le taux de
travail 2 temps particl est déja éleve (voir Décomposition

Katherine Marshall est au service de la Division de lanalyse
des enquétes sur le travail et les ménages. On pent communiquer
arec elle an (613) 951-6890 ou a marska@statcan.ca.

Graphique A : Durant les années 90, prés d'un
travailleur sur cing travaillait a temps partiel.
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Source : Enquéte sur la population active

Nota : Avant 1996, les taux d'emploi a temps partiel par choix
ou non étaient fondés sur l'ancienne définition des
travailleurs a temps partiel (voir Sources des données
et définitions).

des factenrs de variation de 'emploi a temps partiel). Toute-
fois, on observe surtout le factcur d’une tendance
globale a la hausse du travail a temps particl dans
toutes les branches d’activité.

Un certain nombre de facteurs bien connus, parfois
étroitement liés, seraient a l'origine de la hausse gené-
ralisée du recours au travail a temps particl. L’un d’en-
tre eux est I'émergence d’une économie axée sur les
services ct de plus en plus concurrentielle a Péchelle
mondiale. L'évolution de I'économie ayant entrainé des
changements technologiques au travail, prolongé les ca-
lendriers d’exploitation et de production et accentué
les fluctuations des activités industriclles et commer-
ciales, les entreprises sont portées a recourir davantage
au travail a temps partiel (Tilly, 1991). C’est aussi pour
des raisons d’économie que les employeurs recrutent
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Comparaisons

internationales 32

Etant donné Iimportance croissante du
travail a remps partiel, I'Organisation de
coopération et de développement éco-
nomiques (OCDE) a commencé récem-
ment a ctablir des comparaisons
internationales. Elle définit les tra-
vailleurs a temps particl comme des per-
sonnes qui travaillent habitellement 24 |
moins de 30 heures par scimaine dans
leur emploi principal (OCDE, 1997). °
(Cette définition est semblable a celle
adoptéc par le Canada.)

En conséquence, de 1987 a 1998,
I'emploia temps particl a progressé dans
8 des 10 pays retenus de FOCDE. Seuls 16
2 pays ont enregistré un recul : les Btats-
Unis (ol le taux est passé de 14,4 % a
13,4 %) et laSuede (de 16,9 %0 a 13,5 ).

Etats-Unis

Travailler a temps partiel par choix

Taux d'emploi & temps partiel (%)

Pays-Bas

Australie
°
® ®

Royaume-Uni

Canada

Suede

Les taux d’emploi a temps partiel ¢taient
particulicrement ¢levés ¢en Australie, au . L
Japon, aux Pays-Bas et au Rovaume-Uni,

ou environ 1 travailleur sur 4 travaillai

moins de 30 heures par semaine en 1998. g

Par rapport aux autres pays de 'OCDE, 1987

le taux d’emploi a temps partiel au

®
\/ ~—<
[ ] L )
® T Alemagne
Y A

France talie
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Canada, soit prés de 20 %, s'inscrivait
dans la moyenne.

une main-d'aeuvre plus occasionnelle et plus souple :
«Dans le contexte d’une concurrence accrue, les
cmployveurs ont cherché a réduire leurs couts de main-
d’ceuvre et a rendre leurs cffectifs plus souples en ré-
dutsant leur personnel permanent a temps plein et en
embauchant davantage de travailleurs a temps particl
{traduction] (Schellenberg, 1997).

La croissance de Pemploi a temps partiel est peut-
ctre aussi attribuable en partie a 'offre de main-
d’eeuvre, car de plus en plus de travaillcurs recherchent
des conditions de travail souples et 'équilibre entre leur
vie familiale et leur vie professionnelle. Ainsi, le pour-
centage des personnes qui travaillent a temps partiel
par choix a récemment augmenté pour atteindre 73 %
en 1999, comparativement a 69 % en 1997,

Enfin, un changement d’ordre démographique peut
aussi jouer un role, car les hausses et les baisses pro-

portionnelles de populations a taux élevé d’emploi a
temps partel—les jeunes, par exemple—peuvent

Source : Organisation de coopération et de développement économiques

influer sur les taux globaux d’emploi a temps partiel,
I’analyse de ce facteur montre en fait un effet d’atté-
nuation sur le taux de travail a temps partiel (voir
Décomposition des facteurs de rvariation de Uemploi a temps
partiel), compensant Pincidence des fluctuations de
Pemploi par branche d’activité et la tendance globale 2
travailler a temps partiel.

Les jeunes et les femmes dominent le
marché du travail a temps partiel par choix

En 1999, le nombre de personnes avant choisi de tra-
vailler 2 temps particl atteignait 2 millions; il représen-
tait 14 % de Pemploi total et 73 % de 'emploi a temps
partiel (tableau 1). Ces travailleurs étaient le plus sou-
vent des jeunes de 15 4 24 ans (40 %) ou des femmes
de 25 a 54 ans (40 %). Les chiffres respectifs pour les
travailleurs a temps plein correspondaient a 10 % et a
33 %. Les jeunes ct les femmes de 25 2 54 ans consti-
tuaient aussi la majorité des travailleurs a temps
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Travailler a temps particl par choix

Tableau 1 : Situation d’emploi selon certaines caractéristiques

Temps partiel

25 a 54 ans**
Hommes 43
Femmes 44

Total des
personnes Temps Par Non
occupees plein Total choix choisi
en milliers
Total 14 531 11 849 2 682 1 965 717
%
Les deux sexes 100 82 18 14 5
Hommes 100 90 10 7 3
Femmes 100 2 28 21 7
Caractéristiques
Hommes 54 60 30 29 34
15 a 24 ans 8 6 16 18 1"
25 a 54 ans 40 47 10 6 20
55 ans et plus 6 7 S 5 3
Femmes 46 40 70 71 66
15 & 24 ans 7 4 21 22 16
25 a 54 ans 35 33 42 40 46
55 ans et plus 4 3 7 9 4
Fréquentation scolaire*
15 a 24 ans 34 8 67 81 11
25 ans et plus 3 2 6 7 3
Niveau d’instruction
15 a 24 ans
Etudes secondaires ou
moins? 73 65 84 86 74
Dipléme d'études
postsecondaires 21 28 13 11 21
Grade universitaire it 3 3 5
25 ans et plus
Etudes secondaires ou
moins! 43 43 45 44 48
Diplome d'études
postsecondaires 35 35 35 34 37
Grade universitaire 22 22 20 22 16

Avec enfants de moins de 16 ans a la maison

44 30 27 32
40 56 61 45

»

Source : Enquéte sur la population active, 1999

Comprend la fréquentation a temps plein et a temps partiel.

** Groupe d’dge le plus susceptible d’'avoir des enfants a charge.
' Comprend les études postsecondaires partielles.

/.

partiel non choisi (73 %). Toute-
fois, par rapport aux personfes
avant choisi le travail a temps par-
tiel, celles qui ne Pavaient pas choisi
étaient plus souvent des adultes
dans la force de Iage (de 25 a 54
ans)—65 % contre 46 Yo—ce qui
témoignait de leur plus grande pré-
férence de travailler a temps plein.

On comprend mieux la réparti-
tion démographique asymétrique
des travailleurs a temps partiel par
choix lorsqu'on examine le niveau
d’instruction et les caractéristiques
familiales. Par exemple, 81 % des
jeunes qui travaillaient a temps par-
ticl par choix poursuivaient leurs
¢tudes, contre seulement 8 % des
jeunes travailleurs a temps plein et

11 % des jeunes travaillcurs qui
n'avaient pas choisi le temps par-
tiel. Cette conclusion concorde avec
la principale raison invoquée par les
jeunes hommes et par les jeunes
femmes pour travailler a temps
partiel : environ 90 % des jeunes le
faisaient pour poursuivre leurs
études.

Comme un si grand nombre de
travaillcurs a temps partiel par
choix sont encore jeunes et aux ¢tu-
des, lcur niveau d’instruction
moyen est inférieur a celui des tra-
vailleurs a temps plein ou des tra-
vailleurs a temps partiel non choisi.
En 1999, par exemple, 86 % des
jeunes de 15 a 24 ans qui tra-
vaillaient 2 temps partiel par choix
avaient fait des érudes secondaires
ou moins, contre seulement 635 %
des travailleurs a temps plein. Tou-
tefois, lorsqu’ils atteignent I'age de
25 ans et qu’ils ont terminé la plu-
part dc leurs études, les travailleurs
a temps plein et les travailleurs a
temps partiel par choix ont un
niveau d’instruction remarquable-
ment semblable—supérieur a celui
dela plupart des travailleurs a temps
particl non choisi (22 % ¢raient des
diplomés universitaires, contre
16 %a).

Chez les hommes et les femmes
de 25 a 54 ans qui travaillaient a
temps plein, environ 4 sur 10
avaient au moins un enfant de
moins de 16 ans a la maison. Cette
situation contraste nettement avec
celle de leurs homologues qui tra-
vaillaient a temps partiel par choix,
dont 61 % des femmes et seule-
ment 27 % des hommes avaient
des enfants a charge a la maison.
Cet écart dans les taux n’a rien
d’¢tonnant puisque 35 % des fem-
mes travaillant a temps partiel par
choix ont déclaré le faire pour
s’occuper de leurs enfants, alors
que seulement 4 % des hommes ont
invoqué cette raison.
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Travaller 2 temps partiel par choix

Décomposition des facteurs de variation de Pemploi a temps partiel

La hausse du raux d’emploi a temps partiel peut éere
attribuable aux changements observés dans la structure
industriclle ou démographigue et/ou a la tendance a adop-
ter le travail 4 temps particl comme régime de travail. II se
peut que le travail a remps particl soit en progression parce
que la proportion des branches d’activité qui offrent habi-
tuellement cette option augmente ou parce que toutes les

partic de Paugmentation du taux d’'emploi a temps particl
(69 ") peut étre imputable a la tendance a la hausse du tra-
vail a temps particl dans lensemble. En effer, toutes les
branches d'activité, sauf Fagriculture ainsi que les soins de
santé et Passistance sociale (deux secteurs dont le taux
d’emploi a temps partiel est déja élevé), ont enregistré une
augmentation de Pemploi 4 temps particl entre 1987 et 1999,

branches d’activité enregistrent une augmentation. 11 se peut
aussi que ces deux explications soicnt valables. 1.analyse
«shift-sharen® permet de décomposer la variation totale
pour isoler chaque facteur, done de déterminer son apport
ala hausse globale du taux d’emploi a temps partiel*. Quel-
que 31 % de cette hausse entre 1987 et 1999 peut s’expli-
quer par la modification des niveaux d'emploi dans des
branches d'activieé avant des taux élevés d’emploi a temps
particl, soitle seeteur des services. Toutefois, la plus grande

Les varations démographiques observées au cours de la
période ont cu pour ¢fter de ralentr e taux d'emplos 2
temps partiel, surtour a cause de la diminution proportion-
nelle de la population des jeunes. Autrement, le taux d'em-
ploi & temps particl aurait pu augmenter de 2,6 % (au licu
de 1,7 %4) en raison de la tendance croissante A travailler a
temps partiel a la fois chez les hommes et chez les femmes
(saut chez les femmes de 25 4 54 ans).

Taux d'emptoi a Part de Emploi a temps Variation de I'emploi a temps
temps partiel I'emploi* partiel pondére** partiel, 1987 a 1999
Facteur 1987 1999 1987 1999 1987 1999 Total Changement! Tendance!
% %

Branche d’'activité 16,8 18,5 1,00 1,00 16,8 18,5 1,69(700 %) 0.53(31 %) 1,17(69 %)
Agriculture 23,3 21,4 0,04 0,03 0,90 0,61 -0.29 -0,23 -0.06
Autres industries

primaires 4,0 5,0 0.02 0.02 0,10 0.09 - -0.02 0,02
Services publics 1.7 1.6 0,01 0,01 0.02 0.01 - - -
Construction 6.9 8,3 0,06 0.05 0.41 0.44 0,03 -0,05 0,08
Fabrication 3.4 3,7 0,17 0.15 0,56 0.56 - -0,05 0.05
Commerce 26,1 27,5 0.16 0,15 4,21 4,25 0,03 -0,18 021
Transport et entreposage 9,7 11,6 0.05 0,05 0,50 0,60 0,09 -0.01 0,10

Finance, assurances et

services immobiliers 12,5 14,8 0.06 0.06 0,77 0.88 0.11 -0,03 0,14
Services professionnels.

scientifiques et

techniques 12,2 12,5 0,04 0,06 0,47 0.78 0,31 0,29 0,02
Gestion et administration 25,4 26,3 0,02 0.03 0,55 0,92 0,37 0.34 0,02
Services d'enseignement 19,5 24,1 0,06 0,07 1.25 1,63 0,38 0,08 0,30
Soins de santé et

assistance sociale 27.1 26,5 0.09 0,10 2,52 2,64 0,11 017 -0.05
Intormation, culture et

loisirs 20,3 22,7 0,04 0,04 0.81 0,98 0,17 0,07 0,10
Hébergement et services

de restauration 35,4 38,4 0,06 0.06 2,01 2,45 0.43 0,25 0,18
Autres services 23,7 24,4 0,05 0.05 2 1,21 - -0,04 0.04
Administration publique 7.3 7.7 0.06 0,05 0,46 0,41 -0.05 -0.07 0.02
Age et sexe 16,8 18,5 1,00 1,00 16,8 18,5 1,69(100 %) -0,92(-54 %) 2,61(154 %)
Hommes, 15 a 24 ans 28.1 37.6 0,11 0.08 3,06 2,95 -0.11 -0,99 0.88
Hommes, 25 a 54 ans 3,0 4.4 0,39 0.40 1,18 1,78 0,59 0,02 (0)574
Hommes, 55 ans et plus 10.6 141 0.07 0,06 0,70 0.88 0.17 -0,06 0.23
Femmes, 15 a 24 ans 38.0 52,1 0.10 0,07 3,79 3,82 0,02 -1,19 1,22
Femmes, 25 a 54 ans 23.1 22,2 0.30 0.35 6,84 7.69 0.85 1,14 -0,29
Femmes, 55 ans et plus 33,8 33,9 0,03 0.04 1,18 1,35 0.17 0.16 -

Source : Enquéte sur la population active

* Emploi au sein d'une branche d'activité ou d'un groupe démographique divisé par I'emploi total.

** Taux d'emploi a temps partiel multiplié par la part de I'emploi; représente l'apport d'une branche d'activité ou d'un groupe
démographique a l'emploi a temps partiel.

" Le taux d'emploi & temps partiel étant maintenu constant, cette donnée représente la variation du taux d'emploi a temps partie/
attribuable aux fluctuations de la part de I'emploi selon les branches d'activité ou les groupes démographiques.

" La part de I'emploi étant maintenue constante, cette donnée représente la variation du taux d'emploi a temps partie! attribuable
aux fluctuations du taux d'emploi 4 temps partiel selon les branches d'activité ou les groupes démographiques.
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Travailler a temps partiel par choix

Raisons pour travailler a
temps partiel plutét qu’a
temps plein

Dans PEnquéte sur la population
active, on demande a tous les «tra-
vailleurs a temps partiel par choix»
leur principale raison pour ne pas
travailler a temps plein (voir Sources
des données et définitions). Les raisons
invoquées pour travailler a temps
partiel varient considérablement
sclon Page. Fn 1999, la plupart des
jeunes ont déclaré que la fréquenta-
tion scolaire était leur principale rai-
son pour travailler a temps partiel
(92 % des hommes et 86 % des
femmes) alors que les travailleurs
agés (de 55 ans et plus) ont declaré
qu’il s’agissait d’un choix personnel
(87 % des hommes et 85 % des
femmes) (graphique B). Les

travailleurs agés choisissant de

Graphique B : Les raisons pour travailler a temps
partiel varient selon I'dge.

100 —_
25a54 ans

55 ans et plus

L

Hommes Femmes

‘ 15424 ans

Hommes Femmes Hommes Femmes

(i Choix personnel M Etudes 7 Famille® Wl Maladie, incapacité ou autre

Source : Enquéte sur la population active, 1999
* Soins & donner a ses enfants ou & un parent 4gé, ou autres obligations familiales.
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Tableau 2 : Situation professionnelle selon certaines
caractéristiques de I'emploi

Temps partiel
Total des
personnes  Temps Par Non
occupées plein Total choix choisi
en milliers

Total des personnes

occupées 14 531 11 849 2 682 1965 717
%

Personnes cumulant des emplois 5 4 10 8 14
15 a4 24 ans 6 5 8 7 14
25 ans et plus 5 4 10 9 14

Travailleurs indépendants 17 16 20 21 16
15 a 24 ans 6 5 9 9 6
25 ans et plus 19 18 26 29 20

Profession
Gestion 10 11 3 3 2
Affaires, finance et

administration 18 18 17 18 13
Santé 5 5 8 7 9
Ventes et services 25 19 48 48 50
Métiers, transport et

machinerie 14 16 6 4 9
Tous les autres groupes 28 31 18 20 17

en miliiers

Travailleurs rémunérés 12 068 9 918 2150 1 547 603

%

Syndiqués* 32 34 23 21 28
15 a 24 ans 13 15 11 10 18
25 ans et plus 35 36 32 31 34

Emploi permanent 88 91 73 75 69
15 a 24 ans 72 77 65 65 64
25 ans et pius 91 93 82 86 74

Lieu de travail < 20 employés 34 31 48 49 47
15 a 24 ans 47 43 51 51 50
25 ans et plus 35 31 46 47 44

$

Gains horaires moyens 16,14 17,16 11,44 11,58 11,10
15 a 24 ans 9,29 10,30 7,98 7,83 8,54
25 ans et plus 15,52 16,01 13,74 14,48 11,99

Source : Enquéte sur la population active, 1999
* Comprend les travailleurs syndiqués et ceux qui ne le sont pas, mais dont
l'emploi est assujetti a une convention collective.

travailler 2 temps partiel le feraient
surtout pour se préparer a la
retraite. Par contre, les personnes de
25 a 54 ans avaient tendance 2
invoquer diverses raisons, qui diffé-
raient selon le sexe. Si le choix per-
sonnel constituait la principale raison
chez les hommes et chez les femmes

(respectivement 44 % et 45 %), les
obligations familiales étaient une
raison presque aussi importante
chez les femmes (44 %), alors que
les ¢tudes venaient au deuxiéme
rang chez les hommes (26 %). Seu-
lement 6 % des femmes de ce
groupe poursuivaient leurs études.

Travailler a temps partiel par choix

Sécurité d’emploi et gains :
les travailleurs a temps partiel
par choix sont 2 mi-chemin

Les travailleurs a temps partiel par
choix enregistraient, en 1999, un
taux de cumul d’emplois plus pro-
che de celui des travailleurs a temps
plein (8 % contre 4 %) que de celui
des travailleurs a temps partiel non
choisi (14 %) (tableau 2). 1l s’agit
d’une conclusion logique, puisque
ces derniers prétéreraient travailler
a temps plein et que le camul d’em-
plois les rapproche de cet objectif.

Le travail indépendant ¢rait
beaucoup plus répandu chez les tra
vailleurs a temps partiel par choix
(29 % des personnes de 25 ans et
plus) que chez les travailleurs a
temps plein (18 %) ou les tra-
vailleurs a temps partiel non choisi
(20 %). La volonté de travailler a
temps partiel constitue sans doute
une raison pour laquelle certaines
personnes optent pour le travail
indépendant, qui offre une plus
grande souplesse et facilite la ges-
tion des heures de travail.

La moitié des emplois a temps
partiel, occupés par choix ou non,
appartenaient au secteur des ventes
et services, contre seulement 19 %
des emplois a temps plein. (Le
personnel ceuvrant dans ce secteur
travaille souvent pendant des heu-
res autres que 9 h a 17 h, d’ou la
nécessité d’un plus grand nombre
d’horaires de travail réduits,) Par
contre, 11 % des emplois a temps
plein relevaient du domaine de la
gestion, contre a peine 3 % des
emplois a temps partiel.

Les taux de syndicalisation et de
permanence de emploi étaient plus
élevés chez les travailleurs agés que
chez les jeunes travailleurs, comme
dans le cas des travailleurs a temps
plein. Par exemple, 36 % des
travailleurs a temps plein de 25 ans

Statistique Canada - n” 75-001-XPF au catalogue

Printemps 2001 PERSPECTIVE / 27



Travailler a temps partiel par choix

et plus occupaient un emploi syn-
diqué, contre 31 % des travailleurs
a temps partiel par choix et 34 %
des travailleurs a temps partiel non
choisi. Les proportions des tra-
vailleurs occupant un emploi per-
manent étaient plus diverses : 93 %

28 / Printemps 2001 PERSPECTIVE

des travailleurs a temps plein, 86 %
des travailleurs a temps partiel par
choix et 74 % des travailleurs a
temps partiel non choisi. De méme,
les gains horaires moyens attei-
gnaient le niveau le plus élevé chez
les travailleurs a temps plein de 25

ans et plus (16,01 $), un niveau
intcrmédiaire chez les travailleurs a
temps particl par choix (14,48 $) et
le niveau le plus faible chez les tra-
vailleurs a temps partiel non choisi
(11,99 $). Enfin, les travailleurs a
temps partiel par choix bénéficiaient
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non seulement d’unc plus grande sécurité d’emploi et
d’un taux de rémunération plus élevé que ceux qui
n’avaient pas choisi le temps partiel, mais aussi d’un
niveau inférieur de stress au travail (voir Stress au
travail).

Résumé

La croissance du travail a temps partiel a fait de cette
realité un facteur important en milicu de travail. En
1999, prés du cinquieme des travailleurs consacraient
moins de 30 heures par semaine a leur emploi princi-
pal. En outre, que ce soit par choix personnel ou pour
composer avec une situation personnelle (volonté de
poursuivre des études ou de s’occuper de jeunes
enfants, par exemple), 73 % des travailleurs a temps
partiel préféraient travailler a temps partiel plutot qu'a
temps plein. Si les travailleurs a temps partiel par choix
s’en tirent mieux que ceux qui n’ont pas choisi ce
régime de travail, leur rémunération et leur sécurité
d’emploi sont tout de méme inférieures a celles des
travailleurs a temps plein.

Perspective

& Notes

1 Avant 1996, les taux d’emploi a temps partiel par choix
ou non étaient fondés sur I'ancienne définition des tra-
vailleuts a temps partiel (voir Sourves des données et definitions).

2 En termes simples, Panalyse «shift-share» consiste a
évaluer 'augmentation du taux de travail 2 temps partiel en
maintenant séparément chaque facteur constant au cours de
la période. Par exemple, si la répartition de Pemploi par
branche d’activité était restée la méme de 1987 21999, quelles
auraient €té les variations du taux d’emploi a temps partiel?
De méme, si e taux d’emploi a temps partiel avait été
constant au cours de la période, quelle aurait été I'incidence
de la modification des niveaux d’emploi sur le taux d’emploi
a temps partiel?

Travailler a temps partiel par choix

3 Les deux facteurs—part de Pemploi ct tendance a tra-
vailler 4 temps partiel—sont décomposés et exprimés dans
la formule suivante :

s: +si(+1
mr-H—m' =P -[m?+l+m!)

m' = taux d’emploi a temps partiel dans toutes les branches
d’activité ou groupes d’age au moment t (1987)

m' = taux d’emploi a temps partiel dans la branche d’activité i
ou le groupe d’age i au moment t

= total de Pemploi dans la branche d’activité i ou le groupe
d’age i au moment t, en proportion de Pemploi total.
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Démographie et marche

du travalil

Deborah Sunter

ssenticllement, la population du Canada a

commencé a vieillir dans les années 20. Le

baby-boom a annulé¢ de maniére temporaire ct
drastique les répercussions de 'augmentation du ratio
des retraités aux travailleurs. Il a aussi eu des consé-
quences sur I'économie pendant 50 ans, pour ditfe-
rents aspects difficiles a dénouer, et continucra
d’exercer une influence pendant de nombreuscs
années a venir (voir La puissance de la démographie).

Au cours du prochain demi-siecle, la croissance du
ratio des retraités aux travailleurs exercera une pres-
sion jamais vue sur les programmes de sécurit¢ sociale
tels que le Régime de pensions du Canada (RPC) et le
Régime de rentes du Québec (RRQ), de meéme que
sur les autres institutions ¢t programmes sociaux tels
que le systéeme de soins de santé. La détermination
exacte de ce ratio est un sujet de prédilection pour
ceux qui gérent ces programmes.

Une grande part du profil futur de la population
est déja définie (Légaré, 2000). Cela établit aussi, dans
une large mesure, les limites de Pactivité sur le marche
du travail pour I’avenir, étant donné que la composi-
tion démographique joue un role cl¢ pour déterminer
les taux d’activité globaux. Les facteurs affectant acti-
vité selon 'age sont plus complexes et davantage
sujets a changement et, par conséquent, ils doivent ¢tre
fondés sur des hypotheses éclairées quant aux tendan-
ces a venir touchant la croissance économique, les chan-
gements institutionnels ct le marché du travail.

Les modifications qui ont affecté au cours des
années 90 les tendances a long terme reliées a Pactivité
montrent bien I'incertitude entourant toute projection
fondée sur les comportements récents. En fait,
la déviation par rapport a la tendance a fait 'objet
d’examens considérables de la part de nombreux

Basé sur un document préparé aux fins du Collogue sur les
perspectives démographiques et économiques de 2000 a 205().
Deborah Sunter est directrice de la Division de la statistique
du travail. On peut communiquer avec elle au (613) 9514740
ou @ deborah.sunter@statcan.ca.

La puissance de la démographie

Bien que la proportion des personnes au sein de la popula-
tion active soir déterminée par interaction de nombreux
factcurs, la principale influence reste Ia forme de la pyramide
des ages, ¢'est-a-dire la part relative des divers groupes d’age
selon le sexe. Par exemple, la probabilité d’accéder au mar-
ché du travail oud’y rester varie considérablement durantla
vie d’une personne. Aussi est-il utile d’avoir une idée de
I'incidence que peut avoir le vicillissement sur le taux global
au cours des 25 prochaines années (d’aprés le comporte-
ment actuel dc la population active).

Statistique Canada produit quatre projections démogra-
phiques différentes, chacune ¢tant répartie en groupes d’age
de cing ans. Cependant, le choix n'importe guére. Quelle
que soit la projection retenug, le résultat estle mémc : ¢tant
donné les taux d'activité actuels selon Page et le sexe, Pévo-
lution de la structure démographique exercera une pression
considérable a la baisse sur le taux d’activité global au cours
du prochain quart de siccle, Toutes choses €gales d’aillcurs,
le taux passera d’a peu prés 65 % en 2000 2 environ 63 Yaen
2010. En 2020, il sera inférieur a 60 %, puis il baissera
encore plus rapidement a environ 57 % en 2025.

Peu importe la projection démographique,
’'activité globale chute.

Y%
0,66 —

0,64 \ '
0.62 [ s

0,60

0.58 |

0,56 ) - :
2000 2004 2008 2012 2016 2020 2024

Source : Division de la démographie

Nota : Les projections englobent la population vivant dans les ter
ritoires, les réserves et les établissements institutionnels, laguelle
est cependant exclue des caleuls utilisés pour obtenir les taux
dactivité actuels. Cette différence ne risque toutefois pas de mods-

fier de facon significative la tendance a la baisse. 1e but est d'illus-

trer, et non de prevoir.
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¢conomistes au cours de la derni¢re moitié des
années 90. On s’est principalement demandé dans
quelle mesure la diminution de la croissance a long
terme de Pactivité était le résultat de la conjoncture
¢conomique (faiblesse de la demande) ou d’un chan-
gement structurel plus permanent.

Evidemment, Pactivité ne constitue qu'un dcs
aspects de P'analyse nécessaires pour comprendre I'in-
teraction future entre les changements démographiques
et le marché du travail ainsi que son incidence sur les
programmes de sécurité sociale. Sont également
importants les gains annuels et a vie des travailleurs,
qui sont affectés par les changements relatifs i la sécu-
rit¢ d’emploi, au volume de travail ¢t a la répartition
des gains.

Le présent article commence par un bref apercu
des années 90. A I'aide des données de "Enquéte sur la
population active (EPA), on se demande de quelle
fagon les années 90 ont représenté un virage par rap-
port aux décennies précedentes, et si les changements
qui se sont produits sont susceptibles de se maintenir.
L’analyse repose en grande partie sur des travaux
récents qui portent sur ces questions de fagon détaillée
(Picot et Heisz, 2000).

La majeure partic du reste de "analyse—s’inspirant
de nombreux documents spécialisés—concerne les
changements touchant le marché du travail, et plus
particulicrement ceux liés aux taux d’activité, au sein
de groupes d’age spécifiques ou selon le sexe. Les taux
d’activité sont utilisés comme une approximation brute
du potentiel des gains. Lorsque cela est pertinent, on
examine des données plus particulieres en matiere de
gains.

Enfin, on explore brievement certaines nouvelles
données (tirées de PEnquéte sur la dvnamique du tra-
vail et du revenu [EDTR]) qui fournissent une pers-
pective longitudinale (voir Sources des données). Méme
§’il reste beaucoup de travail 2 accomplir, ces nouveaux
cnsembles de données brosseront un tableau plus
complet du marché du travail au fil des ans. Cela pet-
mettra de tester des hvpothéses qui reposent actuelle-
ment sur une analyse de cohorte hypothétique' .

Le marché du travail récent

Les années 90 ont été une décennie de bouleversements
et de changements en ce qui concerne le marché du
travail. Au cours des premicres années de la décennie,
certaines attentes se sont avérées vaines, et un certain
nombre de nouvelles impressions ou attentes, fondées

Démagrplne et marché du wavil

ou non fondées, ont vu le jour. Les plus apocalypti-
ques ctaient peut-étre celles de Jeremy Rifkin (1995),
lequel prédisait qu’a la suite de la mondialisation ct des
changements technologiques, un moins grand nombre
de personnes seraient nécessaires dans le processus de
production, ce qui devait mener 2 «la fin du travail»
(dans une certaine mesure a tout le moins). [D’autres
avaient des points de vue plus modérés, mais s’atten-
daient a une réduction de la demande globale
de main-d’ceuvre et a des changements quant a la
demande pour certaines catégories de travailleurs. Ils
partaient du principe que les employeurs tenteraient
de limiter "augmentation des cotts par Putilisation de
la technologie en remplacement de la main-d’ceuvre et
de profiter d’unc plus grande souplesse grace a P'utili-
sation de travailleurs selon la méthode juste a temps
ou de travailleurs occasionnels, et favoriseraient le
recrutement de personnes hautement qualifiées. Cela
devait avoir pour résultat une plus grande instabilité
de Pemploi pour les travailleurs, la polarisation des
débouchés et 'augmentation des inégalités salariales.

Avec le recul, il est probablement juste de dire que
les impressions et les attentes quant aux changements
sont allees bien au-dela de la réalité. Des changements
se sont toutefors bel et bien produits. Pendant
la majeure partiec des années 90, la demande de
main-d’ceuvre a été faible. Du point de vue de loffre,
les taux d’activit¢ ont chuté, mais le capital humain
a augmenté. On a aussi instauré des changements
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institutionnels importants, comme la ré¢forme du
systeme d'assurance-emploi. Toutefois, contrairement
aux observateurs comme Ritkin, d’autres analystes ont
trouvé peu de preuves que la technologie et la mon-
dialisation ont constitué les forces sous-jacentes.

Le facteur le plus important qui a influé sur le mar-
ché du travail au cours de la majeure partie de la
décennic semble avoir ¢été la faiblesse relative de la
demande globale (Picot et Heisz, 2000; Fortin et For-
tin, 1999; Ip, King et Verdier, 1999) (graphique A).
Cela a eu un effet négant sur la création d’emplois et
les taux d’activité, particulierement chez les jeunes et
les hommes plus agés.

Graphique A : Une économie plus
faible dans les années 90 a ralenti
la croissance de I'emploi.

Variation en %

3 - = )
' [ 1980 4 1989 WM 1990 & 1999

| |
[

PIB ($ de 1992} en fonction Emploi
des dépenses

Sources : Systéme de comptabilité nationale; Enquéte sur la
population active

La lente et presque inexistante reprise de 'emploi a
donné lieu a des changements significatifs quant aux
types d’emplois créés. En 1997, pratiquement la tota-
lit¢ de la croissance nette de 'emploi depuis 1989 était
le fait du travail autonome (graphique B) ou du travail
rémunéré a temps particl. En outre, contrairement 2 la
majorité de la croissance du travail autonome dans les
années 80, qui a touché les emploveurs (qui ont créé
des emplois pour d'autres personnes aussi), la presque
totalité de 'augmentation dans les années 90 a touché
les travailleurs a leur propre compte (Statistique
Canada, 1997).

Par ailleurs, é¢tant donné que la croissance du travail
autonome au Canada ne s’est pas retlétée aux Etats-
Unis, cela a été interprété par nombre de personnes
comme un autre signe de la faiblesse de I'économic.
En fait, lc travail autonome érait considéré comme un

Graphique B : Le travail autonome a
presque toujours dominé la croissance
de I'emploi dans les années 90.

Variation cumulative depuis 1989 (en milliers)
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Source : Enquéte sur la population active

substitut du chomage, méme si une analyse récente ne
parvient pas a démontrer que le travail autonome aug-
mente davantage en période de récession ct de faible
reprise que pendant les périodes d’expansion (Lin,
Yates et Picot, 1999). On était d’avis que d’autres fac-
teurs, comme les avantages fiscaux pour les travailleurs
autonomes et la hausse des charges sociales, jouaient
un role.

Il est certain qu’unc analyse plus poussée est néces-
saire pour comprendre les facteurs sous-tendant la
croissance du travail autonome dans les années 90,
particuli¢crement en raison du repli abrupt de ce phe-
nomeéne a la fin de la décennie. De facon similaire, le
travail a temps partiel en proportion de l'emploi total
s'est stabilisé pendant la méme période—faisant res-
sortir la difficulté de prévoir les tendances du marché
du travail.

Les signaux ont aussi été contradictoires quant aux
changements concernant la stabilit¢ de I'emploi. Con-
trairement a la crovance populaire, le risque de mises a
pied permanentes dans les années 80 ct au début des
années 90 érait pratiquement identique. Si on la
mesure d’aprés la durée de Pemplon, la stabilité de 'em-
ploi s’est en fait accrue. Ce n’est que chez les person-
nes les moins scolarisées que la durée d’occupationd’un
emploi na pas cril. Une partie de 'augmentation de la
stabilit¢ de I'emploi ¢rait toutefois en raison d’une
diminution du taux de démission, qui traduisait
peut-étre le niveau d’insécurité des travailleurs, et en
réaction a la baisse des taux de recrutement qui a pré-
valu pendant presque toutes les années 90 (Heisz et
Coté, 1998).
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[’absence de progres au chapitre des gains pour de
nombreux travailleurs peut aussi avoir contribué a Paug-
mentation du sentiment d’insécurité, Il n’y a pas eu de
croissance globale des gains dans les années 90, puis-
que les augmentations des gains des femmes ont été
contrebalancées par les diminutions quont subies les
hommes. On a ¢également noté des baisses considéra-
bles des gains réels des nouveaux venus sur le marché
du travail, particulicrement les jeunes hommes et les
nouveaux immigrants de sexe masculin, ce qui peut
présager un renversement a la baisse durable de leurs
gains a vie (Picot et Heisz, 2000).

Malgré la situation difficile du marché du travail qui
a marqué la majorit¢ de la décennie, les femmes ont
continu¢, lentement toutefois, de réaliser des gains : les
taux d’activité et d’emploi ont continué d’angmenter
pour les femmes adultes (25 ans et plus), et le taux de
chomage de ces dernieres a diminué pour se fixer au
méme niveau que celui des hommes. Cela érait
attribuable, en partie, aux progrés constants réalisés
par les femmes en ce qui a trait au niveau de scolarité
atteint, ainsi qu'a Jeur entrée dans des secteurs et des
professions moins traditionnels. La détérioration de Ia
situation chez les hommes, particulicrement les jeunes
hommes, n’est pas aussi facile a expliquer. Des chan-
gements du coté de Poffre pourraient justifier en par-
tic la situation. Les avantages du point de vue de la
scolarit¢ dont ont profité les jeunes travailleurs de sexe
masculin par rapport aux jeuncs femmes et aux tra-
vailleurs adultes sont a peu pres disparus dans les
annces 90 (Kapsalis, Morissette ¢t Picot, 1999).

Apres presque un demi-siécle de
croissance, ’activité a diminué

Le taux d’activité a chuté considérablement chez les
jeunes, il a piétiné chez les femmes, et il a poursuivi sa
tendance a la baisse chez les hommes plus agés (55 ans
et plus) durant la majeurc partie des années 90
(tableau 1). Ainsi, le taux d’activité global a diminué,
apres presque un demi-siecle de mouvement a la hausse.
Cet ¢cart par rapport a la tendance a long terme a fait
I'objet d’enquétes et de discussions considérables au
milieu et a la fin des années 90, particulicrement du
fait que les Etats-Unis n’ont pas connu le méme phé-
nomene (graphique C).

Ce ne sont pas tous les groupes démographiques
qui ont contribué également a la diminution de la po-
pulation active entre 1989 et 1997. Lorsque Pon divise
la population en groupes d’age de 5 ans ou de 10 ans
selon le sexe, certaines différences émergent. Les

Démographie et marché du travail

Tableau 1 : Taux d’'activité selon I'age
et le sexe
1989 1992 1995 1998 2000
%

Hommes 76,7 73,8 72,5 72,1 72,5
15a19 60,9 53,8 50,3 48,3 51,8
20224 85,0 80,9 79.3 78.8 79.9
25229 93,0 90,6 89,7 90,9 90,5
30 4 34 94,6 91,9 91.9 g2.8 92,7
35439 94,2 92,6 92,4 929 92,6
40 2 44 94,7 92,7 92,0 91,9 92,3
45 a 49 93,5 91,6 91,2 90,7 91,2
50 a 54 89.2 87.5 87.0 85.6 86,5
55 a 59 77.8 74,0 72,4 70,6 72,9
60 a 64 51,6 48,2 43,8 447 46,1
65 a 69 16,4 17,7 16.9 17.7 16,1
70 + 6,7 6,3 6,2 6,1 6.1
Femmes 58,0 57,8 57,5 58,4 59,5
152419 57.3 52.4 49.4 47.8 51.8
20a24 78,2 75,9 73.3 72.7 738
25 a 29 771 76,6 76.3 79.5 79.9
30 a 34 74,8 78,5 76,0 77.9 78,5
35439 77,2 76,9 77,4 78,8 7955
40 a 44 76,8 78.1 79.0 79.7 80.9
45 2 49 7,5 75,3 76,3 78.6 79.4
50 a 54 62,2 65,0 66,1 69.0 71.0
55 a 59 44,8 47,7 48,2 50,1 53,4
60 & 64 22,6 23.4 23,6 252 27.2
65 a 69 7.3 7.5 7.4 7.4 7.3
70 + 2.3 i11.5) 1.6 1.9 1.8
Source : Enquéte sur la population active

Graphique C : Les taux d’activité canadien et
américain ont divergé dans les années 90.
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Sources : Enquéte sur la population active; U.S. Current
Population Survey
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Graphique D : La baisse de I'activité a
grandement varié selon I'age et le sexe.

Age =
15a19 l ———
20a24 e
_—

25a29 B Hommes riEm—
30434 _——

[ Femmes R —
35a44 —— =
45254 st
5524 59 ——
60 4 64 —_ ——
65 469 *

0+ . . 1

12 10 8 6 4 -2 0 2 4 6 8
Variation en points de pourcentage, 1989 a 1999

Source : Enquéte sur la population active

hommes de tous les groupes d’age ont connu une
diminuton de leur taux d’acuvité, sauf les 65 2 69 ans.
Dans le cas des femmes, les diminutions étaient nota-
bles uniquement chez les adolescentes et les 20 a 24 ans
(graphique D).

Ces données ne fournissent toutefois pas de
mesure de 'importance de ces tendances démogra-
phiques quant au déclin général du taux d’activité. Si
’'on maintient la structure de la population constante
selon les proportions de 1989, on peut calculer la con-
tribution de chaque groupe. Les deux ders de la dimi-
nuton globale ont ét¢ enregistrés chez le groupe des

jeunes (36,5 % pour les hommes et 31,1 % pour les
femmes). Les hommes plus agés (55 ans et plus) ont
¢té responsables d’une autre proportion de 21,3 %,
tandis que les femmes plus agées n’ont représenté que
3.2 % de la diminution. Parmi les 25 a 54 ans, toute-
fois, la situation différait considérablement selon le
sexe. Les hommes dans la force de I'age actif ont cons-
titué 28,2 % de la diminution générale, tandis que les
femmes dans la force de 'age actf ont connu en fait
une augmentation modeste de leur activité (Sharpe et
Grignon, 1999).

Alors que la plus grande part du recul du taux d’ac-
tivité au Canada pendant les années 90 était attribuable
aux jeunes et aux personnes de 55 ans et plus (graphi-
que E), ces mémes groupes représentaient presque
toute la hausse de I'écart entre les taux d’activité cana-
dien et américain.

Causes et implications des changements
liés a la population active

Généralement, on pergoit la faiblesse de la demande
globale comme une causc majeurc de la baisse de I'ac-
tivité. Mais il ne s’agit cn aucun cas du seul facteur dans
les années 90. L.a compositon démographique a aussi
joué un role important, de méme que Paugmentaton
de la fréquentation scolaire, les changements qui ont
touché le programmc d’assurance-emploi (A.-E.), I'in-
cidence des pensions ct la réduction des effectifs du
gouverncment, entre autres.

Jeunes

Graphique E : La hausse de I'écart entre les taux
d’activité canadien et américain était attribuable aux
jeunes et aux travailleurs plus agés.

Les jeunes ont représenté les deux
tiers de la diminution globale de la
population active entre 1989 et
1997, principalement en raison de
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estime que cette augmentation de
la fréquentation scolaire a été res-
ponsable d’environ 52 % de la
diminution globale des taux d’acti-
vité des jeunes au cours de cette
période. A la fin des années 90, la
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situation du marché du travail s’est
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finalement améliorée pour les
jeunes, mais leurs taux d’activité ne

Sources : Enquéte sur la population active; U.S. Current Population Survey

sofit jamais remontés aux niveaux
auparavant atteints (graphique F).
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Graphique F : Malgré une amélioration
du marché du travail, 'activité chez
les jeunes était stagnante.
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Outre la situation ¢conomique difficile et 'augmen-
tation de la fréquentation scolaire, des changements liés
a la composition par age du groupe des jeunes ont
représenté 14 % de la baisse du taux d’activité de ces
derniers (Statistique Canada, 1999). Puisque I'activité
des jeunes augmente de fagon considérable avec I'age,
la composition de ce groupe est importante. La po-
pulation des 15 et 16 ans a progressé tout au long des
années 90. Celle du groupe des 17 a 19 ans a pout-
suivi sa longue tendance a la baisse, qui avait com-
mencé a la fin des années 70, jusqu’en 1992, ou une
tendance a la hausse s’est amorcée. Par contre, le nom-
bre des jeunes agés de 20 a 24 ans—Ile groupe étant le
plus susceptible d’étre actif—a continué de diminuer
jusqu’en 1996 (graphique G).

Une plus longue fréquentation scolaire diminue les
taux d’activité courants, mais elle augmente 'espérance
de vie active apres I'age de 25 ans. Les taux de fré-
quentation scolaire ont augmenté de fagon constante
tout au long de la majorité de la décennie, passant de
41 % en 1979 a 51 % en 1989, pour ensuite atteindre
61 % en 1998. La encore, la structure par age de la
population des jeunes a eu des cons¢quences, consti-
tuant environ 2 points de pourcentage de la hausse des
taux de fréquentation dans les années 90. Cependant,
la majeure partie de P'augmentation refléte la tendance
croissante chez les jeunes de fréquenter I’école plus
longtemps.

Graphique G : Les taux divergents de
croissance demographique influent sur
les taux d’activité des jeunes.
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Source : Enquéte sur la population active

Le nombre de jeunes fréquentant notamment les
colléges et les universités a poursuivi sa progression au
début des années 90. Comparativement 2 1989, les taux
de fréquentation dans les colléges étaient 24 % plus
¢levés ala fin des années 90; quant aux universités, cette
hausse atteignait 15 %. Toutefois, dans ce dernier cas,
la croissance s’est surtout manifestée au cours des pre-
micres années de la décennie, ayant peu changé par la
suite.

Cette stabilisation est probablement attribuable 2
une combinaison de facteurs tels qu'une amélioration
de la situation du marché du travail et une hausse des
frais de scolarité. La capacité des établissements
postsecondaires d’accueillir un certain nombre d’étu-
diants a peut-étre également affecté les taux de fré-
quentation (Lemieux, Beaudry et Parent, 2000). Si tel
est le cas, la capacité du systeme d’éducation de
répondre a la demande peut aussi jouer un role en ce
qui concerne, a long terme, la fréquentation scolaire et
le travail chez les jeunes. Quelles que soient les causes,
on croit en général que la tendance significative a la
baisse de I'activité est pour une large part de nature
structurelle et devrait se maintenir encore pendant de
nombreuses années (Picot, Heisz et Nakamura, 2000;
Archambault et Grignon, 1999).

Femmes adultes
Le facteur le plus important ayant entrainé la hausse de
I"activité globale au cours des derniers 50 ans a été I'aug-
mentation drastique observée chez les femmes
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adultes. Dans les années 70 et 80), chaque cohorte suc-
cessive de femmes a passé plus de temps au sein de la
population active. Cet ¢lément, combiné a la taille de
ces cohortes issues du baby-boom, a exercé des pres-
sions considérables a la hausse sur les taux d’activité
transversaux.

Cette montée spectaculaire, de concert avec une
diminution modérée chez les hommes, a rétréci ’écart
entre les sexes quant aux taux, passant de 61 points de

Graphique H : Le régime de I'activité
des femmes selon I'dge s’est rapproché
de celui des hommes.
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Source : Enquéte sur la population active

Limites quant a Pélimination de Pécart

Les femmes continuent d’investir de plus en plus dans
leur scolarité, ce qui devrait faire augmenter leur acti-
vité sur le march¢ du travail et monter les taux d’acti-
vité, tant au niveau transversal que longitudinal
(graphique I).

En 1996, quelque 12 % de toutes les femmes en
age de travailler étaient titulaires d’un diplome univer-
sitaire, comparativement a 14 % des hommes. Toute-
fois, ce taux global cache les conséquences de certains
changements importants qui ont eu lieu. Chez les 20 a
24 ans, 13 % des femmes détenaient un diplome uni-
versitaire, comparativement a 9 % des hommes dans
le méme groupe d’age. La proportion des 25 a 44 ans
titulaires d’un diplome était la méme pour les hom-
mes et pour les femmes. L.a différence importante se
manifestait parmi les cohortes plus agées, ou les diplo-
mes étaient beaucoup moins courants chez les fem-
mes (Statistique Canada, 2000).

Les femmes représentent maintenant Ja majorité
(55 % en 1997-1998) des ¢tudiants a temps plein des
universités (56 % aux études de premier cycle ¢t 51 %
a la maitrise, bien que seulement 43 % au doctorat).
Elles sont aussi en majorité dans la plupart des domai-
nes d’études, sauf les mathématiques, les sciences et les

sciences appliquées.

pourcentage en 1950 a 32 en 1976,
puis a 14 en 1999. Le profil du taux
d’activité des femmes suit mainte-
nant a peu pres la méme courbe—
«élevée et stables—que celle des

Graphique | : Lorsque les niveaux de scolarité sont
plus élevés, les taux d’activité des femmes et des

hommes tendent a converger.

hommes (graphique H). o

La stagnation apparente de I'ac 90
tivité des femmes au début des an-
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que les augmentations importantes a0 kI I
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ses du passé (Beaudry et Lemicux, 15 e et o S——p = -‘
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tage, ce qui a contribué a la
croissance plus lente de "activité des
femmes adultes dans les années 90.

Source : Enquéte sur la population active, 1999
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Lvidemment, le role prédomi-
nant des femmes quant aux soins
des enfants et a l'intérieur du mé-
nage empéchera probablement
I’élimination compléte de écart
entre les taux d’activité. Malgré ccla,
une ¢tude récente, qui repose sur
les données longitudinales de PEn-
qucte sur la dynamique du travail et
du revenu, jette un regard neuf sur
le niveau d’activité sur le marché du
travail des femmes en age de pro-
créer.

La grande majorit¢ des femmes
occupant un emploi retournent
a la vie active relativement rapide-
ment apres la naissance de leur
enfant. Parmi les 367 000 femmes
occupant un emploi qui ont donné
naissance a un cnfant en 1993
ou 1994, quelque 21 % craient
de retour au travail a la fin du pre-
micr mois aprés 'accouchement.
Dans I"'anné¢e suivant I"accouche-
ment, 86 %o avaient repris le travail,
ct apres deux ans, 93 % avaient
fait de méme (Marshall, 1999)
(graphique J).

Le retour précoce au travail était
influencé par deux facteurs impor-
tants : la catégoric de travailleuses
et la disponibilité des prestations de
maternité. Les femmes qui n’ont
pas touché¢ de prestations de
maternité étaient presque six fois
plus susceptibles de retourner au
travail a la fin du premicr mois sui-
vant la naissance de leur enfant.
Dans le cas des travailleuses auto-
nomes, la possibilit¢ d’un retour
précoce était de presque huit fois
supéricure. Cela peut traduire I'ab-
sence de prestations pour cc
groupe, et peut-étre un plus grand
controle sur les conditions de tra-
vail.

Dans P'ensemble, pour celles qui
ont repris le travail dans les deux
années qui ont suivi la naissance de
leur enfant, la durée movenne de
Pabsence a été de 6,4 mois. Plus de
8 femmes sur 10 (83 %) ont repris
leur travail auprés du méme em-
ploveur, et 9 sur 10 sont retournées
a leur régime de travail (temps plein
ou temps particl).

80

60

40

20

Graphique J : Le pourcentage des méres retournant
au travail croit rapidement au cours des huit premiers
mois suivant une naissance.
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Source : Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu, 1993 & 1996
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A peu pres toutes celles qui se
sont absentées du travail pendant
au moins 6 mois ont regu des pres-
tations d’assurance-emploi, compa-
rativement a sculement 40 % de
celles qui sont retournées au travail
apres un mois. Pour celles touchant
de telles prestations, les change-
ments récents en maticre de pres-
tations de¢ maternité pourraient
encore retarder le retour au travail.

Ces données longitudinales con-
tribuent a expliquer la dynamique
qui sous-tend les tendances quant
aux taux d’activité des meres. Il v 2
eu une augmentation marquée de
Pactivité des femmes ayant des
enfants, méme celles ayvant de trés
jeunes enfants. Méme si leurs taux
ont augment¢ dans Pensemble, sans
¢gard a I'age de I'enfant le plus
jeunc, des différences persistent.
Toutcefois, les taux d’activité sont a
peu pres convergents pour les
femmes qui ont des enfants d’age
scolaire (6 2 15 ans) et celles qui ont
des enfants de plus de 15 ans uni-
quement ou qui n’ont pas d’enfants
a la maison (graphique K).

Gains relatifs des femmes
et des hommes

En dépit d’unc participation accrue
a la population active, les femmes
sont cncore beaucoup plus suscep-
ables que les hommes de travailler
a temps partiel. Leur volume de
travail moins ¢éleve entraine des
gains annucls moindres, ce qui
affecte leur revenu de retraite éven-
tucl. En 1998, le ratio des gains des
femmes aux gains des hommes
était de 0,63 (c’est-a-dire que pour
chaque dollar gagné par un
homme, une femme gagnaic 63
cents). Si on limite la comparaison
aux travailleurs a temps plein a lon-
gucur d’année, on supprime une
partic importante des répercussions
quant aux heures de travail, et le
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Graphique K : L'age du plus jeune enfant a
la maison influe sur I'activité des femmes.
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Source : Enquéte sur la population active
* Femmes agées de 15 a 54 ans.

ratio passe a 0,72 (en hausse par rapport a 0,58 en
1967). Une comparaison de la rémunération horaire
permet encore plus de controler les effets du volume,
augmentant le ratio a 0,81°,

Quelle est la cause de cet écart salarial persistant?
Une ¢tude récente a conclu que I'historique de travail
plus court des femmes jouait un réle significatif a cet
égard, tout comme les responsabilités professionnel-
les, le niveau de scolarité et le principal domaine d’étu-
des (Drolet, 1999). Toutefois, méme si 'on controle
ces facteurs et d’autres, le ratio est de 0,85, écart
demeurant pour une large part inexpliqué.

Il n’est pas surprenant que I'étude ait permis de
déterminer un écart plus élevé chez les travailleurs plus
agés, en partie a cause de Peffet cumulatif de Pexpé-
rience de travail sur les salaires. Toutefois, I’écart se
rétrécira sans doute ultérieurement, au fur et a mesure
qu'une scolarité plus élevée et qu’une participation
accrue au marché du travail seront monnaie courante
chez les femmes plus agées.

Cela va dans le sens d’autres conclusions, basées sur
des données longitudinales de 'Enquéte nationale
aupres des diplomeés (Finnie et Wannell, 1999). Dans
cette ¢tude, on a constaté une réduction de I’écart sala-
tial, particulierement chez les diplomés ayant un ni-
veau de scolarité plus élevé. En fait, pour ce qui est du
doctorat, il nexistait aucun écart cinq ans apres P'ob-
tention du dipléme en 1990,

Hommes et femmes de 55 ans et plus

Méme s’il varie considérablement, Page médian de la
retraite chez les hommes diminue depuis plusieurs
décennies. Il se situait a prés de 65 ans a la fin des
années 70 et au début des années 80. Entre 1986 et
1993, il a diminué de fagon constante. La baisse qui
s’est produite entre 1986 et 1987 est attribuable pour
une large part a une diminution, en 1987, de I'age
minimal auquel on pouvait retirer des prestations du
RPC ou du RRQ. On pense que le déclin qui s’est
poursuivi au d¢but des années 90 est le reflet, dans une
certaine mesure a tout le moins, de la situation difficile
sur le marché du travail des travailleurs plus agés qui
ont perdu leur emploi, et de T'utilisation de la retraite
anticipée comme un mécanisme de réaménagement
des cffectifs, particulicrement dans le secteur public.
Au cours des 20 derniéres années, les femmes ont eu
tendance a prendre leur retraite plus tot que les hom-
mes, mais elles ont suivi la méme tendance a la baisse
quant a I'age médian de la retraite (graphique 1.).

Graphique L : L’age médian de la retraite
a chuté de fagcon constante depuis le
milieu des années 80.

Hommes

Femmes

59 —_— H —3 . B = k. i.
1976 1979 1982 1985 1988 1991 1994 1997

Source : Enquéte sur la population active

Au cours de la deuxieme moitié des années 90, la
diminution continue de I'age de la retraite a suscité de
Pintérét. On s’attendait a ce que Pamélioration de la
situation économique et la tin de la réduction des
effectifs au sein de I'administration publique fassent
remonter age de la retraite aux niveaux d’avant la
récession. Cela ne s’est toutefois pas produit. La ten-
dance ne s’est méme pas stabilisée, et elle n’a pas mon-
tré de signes de renversement pratiquement jusqu’a la
fin de la décennie.
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L’estimation de I'age de la retraite n’est pas simple.
La retraite nest pas un concept unique, ni nécessaire-
ment un ¢tat permancnt. La mesure utilisée ici est fon-
dée sur les données de 'Enquéte sur la population
active et constituc au mieux unc approximation utile
(Gower, 1997). II existe un indieateur plus aceessible
et plus largement utilisé, a savoir le taux d’activité,
meme §'il peut étre trompeur, particulicrement en ce
qui concerne les femmes.

Comme ce fut le cas pour 'age de la retraite, a
plus long terme, les taux d’activité des hommes plus
agés ont connu une tendance a la baisse, enregistrant
une légere reprise au cours des derniéres anndes.
Cependant, chez les femmes plus agées, le taux a en
fait augmenté de fagon constante, en dépit de la dimi-
nution 2 long terme de 'age médian de la retraite

(graphique M).

Graphique M : Les taux d’activité des hommes
et des femmes plus agés ont convergeé.
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Dans la mesure ol une partie de la baisse survenue
dans les années 90 représentait un phénomene eyeli-
que, on s’attendait a ce que les meilleures conditions
entrainent un renversement de la tendance ou freine a
tout le moins la diminution. Aux Etats-Unis, ce ren-
versement s’est amorcé en 1994; au Canada, ce n’est
gquen 1997 quil s’est manifesté.

Dans le cas des femmes plus agées, les taux d’acti-
vité augmenteront probablement avec le temps, au fur
ct a mesure que les cohortes plus jeunes ayant une par-
ticipation accrue a la vie active remplaceront les
cohortes actuelles qui n’ont jamais connu une telle aeti-
vit¢ (Dugan et Robidoux, 1999). 1l se peut toutefois

Démographie et marché du travail

que les femmes plus dgées au Canada n’atteignent
jamais les taux historiquement élevés de leurs homolo-
gues amcricaines, qui ont probablement été affectés
par existence répandue d’une assurance-maladie
reliée a Pemploi.

Facteurs pouvant influer sur les tendances
relices a la retraite

Le taux se rapportant au travail autonome figure parmi
les nombreux facteurs qui peuvent jouer un role quant
aux tendances futures reliées a I'age de la retraite. 1
existe des différences claires concernant I"age médian
de la retraite selon la catégorie de travailleurs. Les tra-
vailleurs autonomes, qui ont tendance a prendre leur
retraite a un age plus avancé que les travailleurs rému-
nérés, ont été surreprésentés parmi ceux travaillant tou-
jours apres I’age de 64 ans (graphique N).

Graphique N : Les travailleurs autonomes
sont plus susceptibles de continuer a
travailler aprés 64 ans.
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La possibilité de travailler 2 temps partiel a la fin
d’une longue carriere peut profiter aux travailleurs et
aux employeurs ainsi que retarder la retraite. Peu
importe la raison, il est évident que la fréquence du
travail 4 temps partiel s’accentue avec I'age chez les
travailleurs des deux sexes (graphique O).

Contribuer 4 un régime de pension agréé (RPA)
influence aussi probablement I'age de la retraite (gra-
phique P). Dans I'ensemble, 'adhésion 2 un RPA sem-
ble avoir été stable entre le milieu des années 80 et le
milieu des années 90, mais cela était le résultat d’une
baisse du taux d’adhésion des hommes qui a été
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Graphique O : La fréquence du travail
a temps partiel progresse selon I'dge
pour les deux sexes.
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compensée par une augmentation de celui des fem-
mes (Morissette et Drolet, 1999). St Fon décompose
les chitfres encore davantage, on voit une diminution
de la protection pour les jeunes hommes (25 a 34 ans),
une stabilité pour les jeunes femmes et pour les hom-
mes agés de 35 a 54 ans, et une augmentation chez les
femmes dans ce groupe d’age.

La majorit¢ de la diminution de la protection des
jeunes hommes était liée a une baisse de la
svndicalisation et a P'évolution de Pemploi dans les
branches d’activité. La majeure partie de la croissance
relative a la protection des femmes plus agées crait lice

Graphique P : La proportion d’employés
ayant un RPA varie selon I'dge et le sexe.
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Source : Enquéte sur les horaires et les conditions
de travail, 1995

a la fréquence accrue d’emplois relativement bien
rémunérés, fortement susceptibles d’étre assujettis a un
régime de pension.

Par ailleurs, les principales questions qui demeurent
sans réponse sont les suivantes : dans quelle mesure
Padhésion a un régime de pension privé influence Page
de la retraite, et est-ce que la diminution de la protec-
tion pour les hommes plus jeunes se maintiendra au
fur et a mesure que ceux-ci entreront dans les cohortes
plus agées?

Régimes d’activité et espérance
de vie active

La presque totalité de analyse ayant trait a ce sujet a
été fondce sur des données transversales ou sur une
analyse de cohorte hypothétique. Cela est utile, mais
davantage de renseignements sont nécessaires sur les
régimes d’activité au fil des ans pour bien mesurer les
changements qui touchent le marché du travail et les
tacteurs qui I'affectent.

L’¢laboration récente d'un certain nombre d’ensem-
bles de donnces longitudinales par Statistique Canada
contribucra certainement a combler cette lacune. De
facon plus particuliere, 'Enquéte sur la dynamique du
travail et du revenu (EDTR) représente la clé de plu-
sicurs des interactions et régimes cumulatifs qui aident
a expliquer les répercussions de I'évolution du marché
du travail sur les gains a vie et les cotisations a des
régimes de pension comme le RPC ou le RRQ. Au fur
et a mesure que se greffent les divers groupes de
répondants a 'enquéte, on peut répondre a un plus
grand nombre de questions au sujet de la dynamique
du marché du travail.

Par exemple, les renseignements sur les régimes
d’activité montrent que méme si les taux movens d’ac-
tivité mensuels en 1997 éraient de 72 % (donnéces de
I'EPA), 80 % de la population en age de travailler avait
réellement travaillé a un moment donné au cours de
Pannée (données de I'EDTR) (tableau 2). Cela suppose,
par exemple, un nombre de cotisants au RPC ou au
RRQ plus important que ne le laissent croire les don-
nées transversales utilisées séparément. Une analyse
beaucoup plus poussée est nécessaire pour estimer
Iévolution des régimes quant au volume de travail et
aux gains ouvrant droit 2 pension.

Toutefois, 'EDTR et 'enquéte qui I'a précédée,
I'Enquéte sur Pactivité, ont déja aidé les démographes
a améliorer la mesure de I'espérance de vie active. Les
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Tableau 2 : Taux d’activité selon
I'dge et le sexe, 1997

EPA" EDTR**

Les deux sexes 16 a 69 72,4 79,6
Hommes 79,2 85,6
Femmes 65,7 73,5
16 4 24 65,6 79,3
Hommes 68,0 80,8
Femmes 63,1 77.8
25454 83,9 89,3
Hommes 80,9 85,2
Femmes 76,9 83.5
55 a 69 37,2 43,9
Hommes 46,9 54,3
Femmes 28,0 33.8

Sources : Enquéte sur la population active; Enquéte
sur la dynamique du travail et du revenu
Moyenne des taux d'activité mensuels.
** Toutes les personnes ayant fait partie de la population
active a un moment donné pendant I'année.

»

tables de survie sont largement utilisées pour résumer
les modeles de mortalité d’une population et pour
estimer I'espérance de vie moyenne. Les tables de vie
active constituent un prolongement de ce concept et
sont utiles pour analyser I'activité et I'inactivité moyen-
nes prévues ainsi que pour résumer les conséquences a
long terme des régimes actuels d’activité¢ (Bélanger et
Larrivée, 1992).

Avant Pavenement des ensembles de données lon-
gitudinales dans les années 80, les tables de vie active
étaient ¢laborées a partir de données transversales.
Elles reposaient sur le principe erroné, mais nécessaire,
que les personnes joignaient la population active une
fois seulement et demeuraient actives jusqu’a leur
retraite ou leur déces. Les nouvelles sources de don-
nées tiennent compte des allées et venues au sein de la
population active. Cela constitue clairement une amé-
lioration, mais les résultats ne représentent encore que
des approximations de ce que I'on obtiendrait grice a
une mesure directe, rétrospective ou longitudinale. De
plus, ils refletent les régimes actuels des transitions
selon I'age au sein de la population active. Dans ce
sens, il ne s’agit pas de prévisions, mais simplement de
projections du marché du travail actuel compte tenu
de la situation démographique actuclle selon I'age.

Néanmoins, les résultats sont instructifs, Le ratio de
vie adulte inactive a la vie adulte active a augmenté en
raison de Paugmentation de Pespérance de vie. Par

D¢mographic et marché du travail

exemple, en 1986, 'homme moyen au Canada pou-
vait s’attendre a passer environ 33 ans dans la popula-
tion active s’il devenait actif 4 I'age de 25 ans, et passer
16 ans en dehors de la population active. Une femme
faisant partie du marché du travail a 'age de 25 ans
avait une espérance de vie active de 26 ans, et pouvait
s'attendre a passer 30 ans en dehors de la population
active (Bélanger et Larrivée, 1992).

Dix ans plus tard, a peu preés au méme point du
cycle économique, 'espérance de vie active des hom-
mes actifs agés de 25 ans a augmenté légerement pour
atteindre 34 ans, mais le nombre prévu d'années inac-
tives a également crii pour atteindre presque 18 ans.
Toutefois, chez les femmes, la situation a changé con-
sidérablement, mais dans I'autre direction, ce qui n’est
peut-ctre pas étonnant. Les femmes actives a I'age de
25 ans pouvaient s’attendre a travailler 29 ans et a ne
passer que 28 ans en dehors de la population active.

Résumé

Au fur et a mesure que la génération du baby-boom
atteindra la retraite, les changements quant au ratio des
retraités aux travailleurs influeront de plus en plus sur
les programmes de sécurité sociale et sur les institu-
tions sociales. Les taux d'activité plus élevés chez les
femmes et un retour a une retraite plus tardive pour
les deux sexes devraient évidemment faire augmenter
les taux d’activité selon I'ige. Cependant, ils auraient
des répercussions beaucoup moins importantes sur le
ratio des 1nactifs aux actifs une fois les membres de la
génération du baby-boom devenus dgés. La certitude
est moins grande quant a la mesure dans laquelle la
situation récente du marché du travail se traduira par
des tendances persistantes. Par exemple, le plateau des
taux d'activité des femmes enregistré au début des
années 90 paraissait indiquer une limite supéricure. Cela
ne semble toutefois pas le cas maintenant. Il est com-
préhensible que les gains des femmes devraient aug-
menter au fil des ans, mais la détérioration des gains
des jeunes hommes I’est moins. La forte croissance du
travail autonome qui s’est poursuivie au cours des an-
nées de prospérité ¢conomique semblait indiquer un
changement majeur quant a la nature du travail, mais
encore une fois, cela s’est amoindri dans une certaine
mesure au cours des derniéres années. Les taux de fré-
quentation scolaire se sont stabilisés, a la suite d’une
longue tendance 2 la hausse. Et les perceptions quant a
Paugmentation de linsécurité au chapitre de 'emploi
ne semblent pas étre fondées, meme si elles peuvent
étre lices au risque accru que courent ceux qui perdent
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leur emploi, étant donné la faiblesse des taux de recru-
tement pendant la majeure partie de la derniere décen-
nie.

Une étude récente s’est penchée sur les raisons pour
lesquelles le marché du travail des années 90 avait
dévié par rapport a celui des années 80 (Picot et Heisz,
2000). Elle a permis de conclure qu’une multitude de
causes possibles existaient, que de trouver des répon-
ses a ces «pourquoi» était un processus continu, et que
plusieurs mysteres restaient a résoudre au sujet des ré-
sultats récents sur le marché du travail.

Les économistes doivent relever le défi de séparer
les changements structurels des changements cycliques.
Malheureusement, il arrive souvent que cela ne soit
possible qu’avec du recul—les prévisions ne sont aussi
fiables que les hypothéses sur lesquelles elles reposent.
Les changements qui ont touché le marché du travail
dans les années 90, qu'ils soient temporaires, durables
ou encore indéterminés, servent a signaler que les ten-
dances a long terme peuvent prendre fin ou connaitre
un renversement, ¢t que les changements sont cons-
tants.

Enfin, beaucoup de travail reste a faire au sujet des
régimes d’activité, étant donné que c’est activité
cumulative qui a des répercussions sur le bien-étre
d’une personne et sur ses décisions sur le marché du
travail, ce dont les estimations transversales rendent
compte de fagon imparfaite.

& Notes

1 L’analyse de cohorte consiste a suivre le méme groupe de
personnes au fil du temps. Dans le cas des cohortes
hypothétiques, on utilise des groupes a divers moments,
mais on les apparie et procéde 2 un rajustement en fonction
de lintervalle de temps. Par exemple, si 'on considérait le
groupe des 15 4 19 ans en 1994, on aurait alors pris en compte
les 20 4 24 ans en 1999.

2 Les données proviennent de I'Enquéte sur la population

active (EPA).
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Fiscalite internationale :

tendances recentes

Zhengxi Lin
n 1997, la fiscalité globale du Canada se classait au L’imp6t des particuliers au Canada ¢tait le plus élevé
Emilieu du groupe des pays membres du G-7 et des au sein du G-7 et figurait parmi les plus élevés de
29 pays faisant partie de 'Organisation de coopéra FOCDE. Limpot des sociétés au Canada se classait au
tion et de développement économiques (OCDE) milieu du G-7 et occupait le neuvieme rang des impots
(tableau 1). La situation cst complexe, toutefois, lorsquon les plus élevés parmi les 28 pays de POCDE pour les-
compare les diverses composantes. quels on dispose de données. Les charges sociales
Tableau 1 : Recettes fiscales en pourcentage du PIB
Total Particuliers Societés Salaires Patrimoine Consommation
1980 1997 1980 1997 1980 1997 1980 1997 1980 1997 1980 1997
%
Allemagne 38,2 37,2 11,3 8,9 21 1,5 13,2 iS85 1.3 1.0 10.3 10,3
Australie 27,4 29.8 12,0 12,5 3,3 4.4 1,4 2,0 2.1 2,7 8,5 8,2
Autriche 40,3 44,3 9.3 9,8 1.4 2.1 15,3 18,0 1,2 0,6 12,7 12,5
Belgique 43,7 46,0 15,4 14,3 2.5 3,4 13.3 14,6 1.0 1.3 11,5 12,3
Canada 32,0 36,8 10,9 14,0 3,7 3.8 3.4 5,7 2,9 3,7 10,4 9,0
Corée 17.5 21,4 2.0 3,6 1.9 2,2 0,3 2,0 1.4 2.9 11,0 9
Danemark 45,4 49,5 23,6 25,9 1.5 2,6 0,8 1,9 2,5 1,7 17,0 16,3
Espagne 23,9 33,7 4,9 7.4 1.2 2.6 11,6 11.8 1.1 2,0 5,0 N7
Etats-Unis 27,6 29,7 10.8 11,6 3.0 2,8 6,0 7,2 2,9 3,2 4,9 4,9
Finlande 36,9 46,5 14,3 15,5 1.4 3,8 7,3 11,7 0.7 1,1 13,2 14,4
France 417 451 54 6,3 2.1 2,6 18,7 19,4 1,5 2,4 12,7 12,6
Gréce 24,3 33,7 3,6 4,5 0.9 2.1 8,4 10,9 1.1 1.3 10,0 13,8
Hongrie o 39,4 o 6.6 Ny 1,9 ¥ 143 - 0,6 » 15,5
Irlande 32,6 32,8 10,4 10.3 IS 3,3 4.8 4,6 1,7 1.6 14.3 13,0
Islande 29,2 32,2 6,7 10,6 0,7 0.9 1,7 2,8 1.8 2.6 W75 15,3
Italie 30,4 44 .4 7.0 11,2 2,4 4,2 11,7 15,0 1.1 2,3 8,0 11,5
Japon 25,4 28,8 6,2 5,9 5,5 4.3 7,4 10.6 2.1 3.1 4,2 4.8
Luxembourg 43,0 46,5 11,5 N5, 7.1 8,6 12,5 11.8 2,4 3.6 9.1 12,6
Norvege 42,7 42,6 12,1 11,0 57 52 9,0 9.6 0.7 11 151 15,8
Nouvelle-Zélande . 364 = 15,7 = 3,9 - 0.3 - 2,0 - 12,6
Pays-Bas 45,2 41,9 11,9 6,5 3.0 4,4 17,2 171 1.6 1.9 114 11,7
Pologne - 41,2 - 8,8 - 3.2 - 13.5 o 1,2 - 14,4
Portugal T 34,2 " 6.1 " 3.7 ” 8.9 - 0.8 5 14,4
République tcheque o 38,6 = 52 " 3.3 % 16.9 - 0.5 - 12,6
Royaume-Uni 351 35,4 10,3 8.8 3.0 4.3 7.4 6.1 4.2 3.8 10,2 12,4
Suéde 48,8 519 20,0 18,2 1,2 3.2 15,4 16,9 0.5 2,0 1,7 11,6
Suisse 28,9 33,8 10.4 10,6 187 2,0 8.8 12,5 2.1 2,6 59 6,2
Turquie 17.9 27,9 7.8 6,0 0,7 1,6 255 4.0 1,0 0.8 4.6 10,3
Source : OCDE (1999) : tableaux 3, 10, 12, 14, 20. 22 et 24
Nota : Le Mexique est exclu puisqu'on ne dispose d'aucune composante ou que de cerlaines d'entre elles.

Zhengxi Lin est au service de la Division de l'analyse des enquétes sur le travail et les ménages. On pent communiquer avec lui au
(613) 951-0830 on a linghen@statcan.ca.
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(c’est-a-dire I'impot sur les salaires) au Canada étaient
les plus faibles du G-7 et se trouvaient au neuviéme
rang des impots les plus faibles parmi tous les 29 pays
membres de FOCDE. L'impot foncier (¢’est-a-dire 'im-
pot sur le patrimoine) au Canada occupait le deuxiéme
rang des impots les plus élevés tant au sein du G-7 que
parmi les 28 pays membres de POCDE pour lesquels
on dispose de données. Les taxes sur les produits et ser-
vices au Canada (appelées également taxes a la consom-
mation) se classaient au troisicme rang des impots les
plus faibles du G-7 et parmi les plus faibles de POCDE
(cinquiéme rang parmi les plus faibles).

La présente analyse permet de comparer les tendan-
ces récentes de la fiscalité globale du Canada et de ses
diverses composantes a celles des pays membres du
G-7 et de POCDE. On y examine les tendances entre
1980 et 1997, période au cours de laquelle la fiscalité
canadienne a pris rapidement de I'ampleur. Suivant
'usage international, on utilise le produit intérieur brut
(PIB) comme assiette fiscale afin de comparer les taux
effectifs d'imposition (ratios impots-PIB) pour toutes les
composantes, d’un pays a l’autre, au fil des ans.

Fiscalité internationale : tendances récentes

De nombreux facteurs peuvent exercer une influence
sur les ratios imp6ts-PIB. Ces facteurs comprennent la
mesure dans laquelle les pays offrent une aide sociale
ou économique au moyen de dépenses fiscales ou de
dépenses publiques directes, les écarts au chapitre du
degré d’évitement fiscal et de 'importance de I'écono-
mie souterraine, de méme que les différences quant a la
facon de mesurer le PIB (voir OCDE [1999] pour une
discussion détaillée).

Le régime fiscal différe considérablement d’un pays
a l'autre (Lin, 2000). Méme la classification courante de
POCDE fait appel a différentes formules pour le calcul
des montants d'impo6t a payer selon la composante. De
plus, ces derniers dépendent non seulement de Iassiette
fiscale et du taux d’imposition prévu par la loi, mais éga-
lement de divers crédits, exemptions, déductions, sur-
taxes et ainsi de suite, qui varient non seulement d’un
pays a I'autre 2 un moment donné, mais également a
Pintérieur d'un méme pays au fil des ans.

Tableau 2 : Variation des recettes fiscales en pourcentage du PIB, 1980 a 1997
Total Particuliers Sociétés Salaires Patrimoine Consommation

points % points % points % points % points % points Y%

de % de % de % de % de % de %
Allemagne -1.0 -2,6 2,4 -21.2 -0,6 -28,6 2,3 17,4 -0,3 -23.1 - -
Australie 2,4 8,8 0,5 4,2 1,1 333 0,6 42,9 0.6 286 -0,3 -3,5
Autriche 4.0 9,9 0,5 5,4 0,7 50,0 2,7 17,6 -0,6 -50,0 -0,2 -1,6
Belgique 2,3 53 1,1 -7.1 0,9 36,0 1,3 9.8 0,3 30,0 0.8 7,0
Canada 4.8 15,0 3,1 284 0,1 25 23 676 0.8 27,6 -1,4 -13,5
Corée 39 223 1,6 80,0 0,3 158 1,7 566,7 1,5 1071 -1,3 -11,8
Danemark 41 9,0 2,3 97 1,1 733 1,1 1375 -0,8 -32,0 -0,7  -4.1
Espagne 9,8 41,0 25 510 1.4 116,7 02 17 0,9 81,8 4,7 94,0
Etats-Unis 2,1 7,6 0,8 7.4 -0,2 -6,7 1,2 20,0 0,3 10,3 = -
Finlande 9,6 26,0 152 8,4 2,4 1714 4,4 60,3 0,4 57,1 1,2 9.1
France 34 8.2 0,9 16,7 0,5 238 0,7 3,7 0,9 60,0 -0,1  -0,8
Grece 9,4 38,7 0,9 250 1,2 1333 2,5 29,8 0,2 182 3,8 38,0
Irlande 0,2 0.6 0,1 1.0 1,8 120,0 -0,2 -42 -0,1 -5,9 1,3 -9.1
Islande 3,0 10,3 3,9 582 0,2 286 1,1 64,7 0,8 444 2,2 -12,6
ltalie 14,0 461 4,2 60,0 1,8 750 3,3 28,2 1,2 1091 3,5 43,8
Japon 3,4 134 -0,3 -438 -1,2 -21.8 3,2 43,2 1,0 47,6 0,6 143
Luxembourg 315 8,1 2,0 -17,4 1,5 21,1 -0,7 -5.6 1,2 50,0 3,5 38,5
Norvége -0,1  -0,2 -1,1 -91 -0,5 -8.8 0,6 6.7 0,4 571 0,7 4.6
Pays-Bas 33 7.3 -5,4 -454 1,4 46,7 -0,1 -0,6 0,3 18,8 0,3 2,6
Royaume-Uni 0,3 0.9 -1,5 -14,6 1,3 43,3 -1,3 -17,6 -0,4 -95 2,2 21,6
Suéde 3Nl 6.4 -1,8 -9,0 2,0 166,7 145 9.7 1,5 3000 -0,1 -0,9
Suisse 49 17,0 0.2 1.9 0,3 17,6 3,7 42,0 0,5 238 0,3 5.1
Turquie 10,0 55,9 -1,8 -23,1 0,9 128,6 1,5 60,0 -0,2 -20,0 5. 712339
G-7* O ORI 0,7 7.8 o2~ 728l 1,7 17,3 0,5 21,9 07 79
OCDE ik sl (1) am | 0,8 32,0 W a e AT 0.5 26,7 0,9 82
Source : Calculs de l'auteur basés sur les données de 'OCDE (1999) : tableaux 3, 10, 12, 14, 20, 22 et 24
Nota :La Hongrie, le Mexique, la Nouvelle-Zélande, la Pologne, le Portugal et la République tchéque sont exclus puisqu’on ne

dispose d'aucune composante ou que de certaines d'entre elles.

* Les pays du G-7 sont I'Allemagne, le Canada, les Etats-Unis, la France, I'ltalie, le Japon et le Royaume-Uni.
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L’accroissement de la fiscalité globale au Canada est le deuxieme
en importance dans le G-7

Le ratio total impots-PIB a augmenté dans 6 pavs du
G-7 entre 1980 et 1997. Parmi les 23 pays membres
de POCDE pour lesquels il existe des données com-
parables, ce ratio s’est accru dans 20 pays et a baissé
dans les 3 autres. Le ratio total imp6ts-PIB au Canada
a progressé de 4,8 points de pourcentage (passant de
32,0 % a 36,8 %), ce qui représente 15,0 % (tableau 2).
Il s’agit de la deuxiéme hausse en importance dans le
G-7—/I’ltalie occupant le premier rang—et de la
septieme plus grande augmentation en points de pour-
centage parmi les pays membres de POCDE qui ont
connu une croissance de leur ratio.

Italie

Canada

Japon

France

Etats-Unis

Royaume-Uni
Allemagne |

2 0 2 4 6 8 10 12 14

Variation en points de pourcentage,
1980 a 1997

L'impot des particuliers a baissé dans trois pays du G-7

Italie

Canada
France
Etats-Unis
Japon
Royaume-Uni
Allemagne | I

-2 -1 0] 1 2 3 4

Variation en points de pourcentage,
1980 a 1997

Au cours de la méme période, le ratio impot des par-
ticuliers-PIB a grimpé¢ dans 4 pavs du G-7 et baissé
dans les 3 autres. Parmi les 23 pays de POCDE a
I’étude, ce ratio a augmenté dans 13 d’entre eux et
diminué dans les 10 autres. Les recettes provenant de
Pimpét des particuliers au Canada en pourcentage du
PIB ont progressé de 3,1 points de pourcentage (pas-
sant de 10,9 % a 14,0 %), soit 28,4 %. Il s’agit de la
deuxiéme augmentation en importance parmi les
4 pays du G-7 dans lesquels le ratio impot des
particuliers-PIB s’est accru—I’Italiec occupant le
premier rang—et de la troisieme, en points de pour-
centage, parmi les 13 pays de POCDE ayant enregis-
tré¢ une majoration de leur ratio.

Le Canada a affiché la plus faible augmentation de I'impot des sociétés

Entre 1980 ¢t 1997, le ratio impot des sociétés-PIB a
grimpé dans 4 pays du G-7 ct tléchi dans les 3 autres.
Parmi les 23 payvs de PTOCDE a I’étude, ce ratio a aug-
menté dans 19 d’entre cux et baissé dans les 4 autres.
Les recettes tirées de 'impot des sociétés au Canada
en pourcentage du PIB se sont accrues de 0,1 point de
pourcentage (passant de 3,7 % a 3,8 %), soit 2,7 %. 1l
s’agit de la plus faible croissance parmi les 4 pays du
G-7 dans lesquels le ratio a grimpé, de méme que
parmi les 19 pays de FOCDE dans lesquels on a
observé une hausse de ce ratio.

Royaume-Uni
France
Canada n
Etats-Unis o
Allemagne ==
Japon N ) -
145 10 05 0 05 10 15 20

Variation en points de pourcentage,
1980 a 1997
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Fiscalité internationale : tendances récentes

Les charges sociales ont diminué uniquement au Royaume-Uni

Entre 1980 et 1997, le ratio charges sociales-PIB a aug-
menté dans 6 pays du G-7. Parmi les 23 pays mem-
bres de FOCDE a I’étude, ce ratio a grimpé dans
19 d’entre eux et diminué dans les 4 autres. Les recet-
tes totales provenant des charges sociales au Canada
en pourcentage du PIB se sont accrues de 2,3 points
de pourcentage, soit 67,6 %. L’Allemagne a affiché une
hausse €quivalente, en points de pourcentage, se clas-
sant ainsi €galement au troisieme rang parmi les 6 pays
du G-7 dans lesquels le ratio a augmenté. 1l s’agit de la
septieme plus forte hausse en points de pourcentage
parmi les 19 pays membres de 'OCDE qui ont connu
un accroissement de leur ratio.

Italie | SS——E L ——
Japon i——————— 1]
Allemagne [==———————
Canada ===
Etats-Unis —————]
France (—
Royaume-Uni | . . h
-1 0 1 2 3
Variation en points de pourcentages,
1980 a 1997

L’impot foncier a grimpé dans la plupart des pays du G-7

italie Eemmanas——
Japon [————————] !
France e ’
Canada ===
Etats-Unis =
Allemagne [
Royaume-Uni [ ‘ 1
-0,5 0 0,5 1.0 1.5
Variation en points de pourcentags,
1980 a 1997

Entre 1980 et 1997, le ratio impot foncier-PIB s’est
accru dans 5 pays du G-7 et a fléchi dans les 2 autres.
Parmi les 23 pays membres de 'OCDE a I’¢tude, le
ratio a progressé dans 17 d’entre eux et diminué dans
les 6 autres. Les recettes tirées de impot foncier au
Canada en pourcentage du PIB ont augmenté de
0,8 point de pourcentage (passant de 2,9 % i 3,7 %),
soit 27,6 %, au cours de cette période. Cela vaut au
Canada le deuxieéme rang des hausses les plus faibles
dans les 5 pays du G-7 dans lesquels le ratio a crq,
mais un rang se situant au milicu du peloton parmi les
17 pays membres de TOCDE ayant enregistré une
progression de leur ratio.

Les taxes a la consommation ont baissé au Canada

Entre 1980 ¢t 1997, I ratio taxes 2 la consommation-
PIB a grimpé en ltalie, au Royaume-Uni et au Japon,
et diminué au Canada et en France, demeurant
inchangé en Allemagne et aux Ertats-Unis. Parmi
23 pays membres de FTOCDE, ce ratio s’est accru dans
12 d’entre eux, a diminué dans 9, demeurant inchangé
dans les 2 autres. Les recettes provenant des taxes a la
consommation au Canada en pourcentage du PIB ont
reculé de 1,4 point de pourcentage (passant de 10,4 %
a 9,0 %), soit 13,5 %. 1l s’agit de la baisse la plus
importante parmi les pays du G-7 et de la deuxiéme
baisse en importance, en points de pourcentage, parmi
les 9 pays membres de FOCDE dans lesquels le ratio
a diminué.

Italie T ===———u—"
Royaume-Uni F——"=——==
Japon =
Etats-Unis |
Allemagne |
France 1
Canada| |EEEE

-2 -1 0 1 2 3 4
Variation en points de pourcentage,
1980 a 1997
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Fiscalit¢ internatonale @ tendances récentes

Tableau 3 : Sources de variation au chapitre des recettes fiscales totales, 1980 & 1997
Apport des composantes*®
Variation
totale Particuliers Sociétés Salaires Patrimoine  Consommation
points de % %
Aliemagne -1,0 240,0 60,0 -230,0 30,0 -
Australie 2,4 20,8 45,8 25,0 25,0 -12,5
Autriche 4,0 12,5 17.5 67.5 -15,0 -5,0
Belgique 23 -47.8 39,1 56.5 13.0 34.8
Canada 4,8 64,6 2,1 47,9 16,7 -29,2
Corée 3,9 41,0 7,7 43.6 38,5 -33,3
Danemark 4,1 56.1 26,8 26,8 -19.5 17,1
Espagne 9,8 25,5 14,3 2,0 Or2 48,0
Etats-Unis 2,1 38,1 -9.5 57.1 14,3 -
Finlande 9.6 12,5 25,0 45,8 4,2 12,5
France 3,4 26.5 14,7 20,6 26,5 -2,9
Grece 9,4 9,6 12,8 26,6 2.1 40.4
Irlande 0.2 -50,0 900,0 -100,0 -50,0 -650,0
Islande 3.0 130.0 6.7 36.7 26,7 -73,3
ltalie 14,0 30.0 12,9 23.6 8.6 25,0
Japon 3.4 -8.8 -35,3 94,1 29.4 17.6
Luxembourg 3,5 -57,1 42,9 -20,0 34,3 100,0
Norvége -0,1 1100,0 500,0 -600,0 -400,0 -700,0
Pays-Bas -3,3 163.6 -42.4 3.0 -9.1 -9.1
Royaume-Uni 0.3 -500,0 433,3 -433.3 -133.3 7333
Sueéde 3,1 -58,1 64,5 48.4 48.4 -3.2
Suisse 4,9 41 6.1 75.5 10,2 6,1
Turquie 10,0 -18,0 9.0 15,0 -2.0 57,0
G-7"" 3.9 17.8 6.3 43,3 13,0 17.8
OCDE 4,1 5,4 19,6 35.8 1.1 21,0
Source : Calculs de l'auteur basés sur les données de 'OCDE (1999) : tableaux 3, 10, 12, 14, 20, 22 et 24
Nota :La Hongrie, le Mexique, la Nouvelle-Zélande, la Pologne, le Portugal et la République tchéque sont exclus puisqu'on ne
dispose d'aucune composante ou que de certaines d'entre elles.

*  La somme de l'apport des composantes en pourcentage ne totalise peut-étre pas 100 étant donné que d'autres impdts ne figurent pas ici.
** Les pays du G-7 sont I'Allemagne, le Canada, les Etats-Unis, la France, I'ltalie, le Japon et le Royaume-Uni.

La croissance de 'imp6t des particuliers
a dominé au Canada

Comme on I'a mentionné, le ratio total impots-PIB au
Canada a augmenté de 4,8 points de pourcentage, soit
15,0 %, entre 1980 et 1997. L’accroissement du ratio
imp6t des particuliers-PIB a représenté pres de 65 %
de cette hausse. L’augmentation du ratio charges socia-
les-PIB en a représenté 48 % et le ratio impot foncier-
PIB, 17 %. La part de la progression du ratio imp6t des
sociétés-PIB a été trés faible (2 °v). Les majorations
ont été neutralisées par une baisse de 29 % du ratio
taxes a la consommauon-PIB (tableau 3).

Le profil des variations a différé considérablement
d’un pays a lautre. En movenne, parmi les pays du G-7,
la hausse du ratio charges sociales-PIB a été le principal
facteur, représentant 43 % de P'accroissement du ratio
total impots-PIB. L'augmentation du ratio impot des par-
ticuliers-PIB et du ratio taxes a la consommation-PIB a
constitué 18 % dans 'un et 'autre cas. Les hausses des
ratios impot foncier-PIB et impét des sociétés-PIB ont
représenté 13 % et 6“4 respectivement.

En movenne, la hausse du ratio charges sociales-PIB
a joué le role principal dans P'accroissement du ratio to-
tal impots-PIB de 23 pays de TOCDE (représentant
36 %). Les deuxiéme et troisiéme rangs ont été occupes
par les hausses des ratios taxes a la consommation-PIB
et impot des sociétés-PIB (constituant 21 % et 20 %
respectivement). L’augmentation du ratio imp6t foncier-
PIB a représenté 11 %. Le facteur le moins important a
été la progression du ratio impét des particuliers-PIB,
correspondant a 5 % sculement.
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Surqualifies? Diplomeés récents

et besoins des employeurs

Marc Frenette

¢ présent article répond a la question suivante :

«Dans quelle mesure, le cas échéant, le niveau

de scolarité des diplomés a-t-il dépassé les
besoins des employeurs?» Autrement dit, quel pour-
centage de diplomés récents au Canada ont fait plus
d’é¢tudes postsecondaires que ne I'exige leur principal
employeur? L’essentiel de cette question demeure inex-
ploré. Le sujet est important, puisque des chercheurs
ont associé la surqualification 4 une rémunération plus
faible (Sicherman, 1991; Rumberger, 1987) et 4 une
productivité moindre (Tsang, Rumberger et Levin,
1991).

Une ¢étude récente a permis de conclure que les titu-
laires d’une maitrise étaient plus susceptibles d’étre
surqualifiés que les bacheliers (Lavoie et Finnie, 1997).
Par contre, une autre permettait de constater qu'ils
affichaient une rémunération plus élevée (Finnie, 1999).
Ces derniers résultats semblent contredire ceux de
Sicherman et de Rumberger, un contraste qu’on tente
dans le présent article de concilier.

Le terme «surqualifié» dé%igne unc persone ayant
un niveau de scolarité supérieur a ce qu'exige son prin-
cipal employeur (voir Sources des données et méthodologie).
Pour diverses raisons, ce terme ne doit pas étre inter-
prété comme «trop scolarisé». Premiérement, les
diplomés peuvent se servir du poste qu'ils obtiennent
des la fin de leurs études comme tremplin pour
décrocher un meilleur emploi. Deuxiemement, les
employeurs ne s’attendent peut-étre pas a recevoir des
demandes d’emploi de candidats trés scolarisés, mais
ils peuvent néanmoins tirer parti des connaissances de
ces diplomés. Troisiémement, méme si 'emploi exige
ou non le surcroit de connaissances, les employeurs
pourraient quand méme gagner du temps et épargner

Adapté d'un article publié dans la Revue trimestrielle de
Peducation, »* 87-003-XPB an catalogue de Statistique
Canada, hiver 2000, vol. 7, # 1. Marc Frenette est an service
de la Division de 'analyse des entreprises et du marché du
travarl. On pent communiguer avec lui an (613) 9514228
ou @ marcfrenette(@statcan.ca.

Sources des données et méthodologie

Dans les ouvrages didactiques, la scolarité qui dépasse le
niveau requis est dite snrgualification. Ce terme fait
référence spécifiquement aux exigences de 'emploi.

Les données de la présente étude proviennent des
enquétes nationales aupres des diplomés (END) et des
suivis des enquctes nationales aupres des diplomeés!,
Trois cohortes de diplomés canadiens de niveau
postsecondaire sont analysées : la promotion de 1982
(interviewée en 1984 ct en 1987), la promotion de 1986
(interviewce en 1988 et en 1991) et la promotion de 1990
(interviewée en 1992 et en 1995). Les codes particuliers des
domaines d’études proviennent de 'END?; on a utilisé
ces derniers dans 'analyse afin d’établir des liens entre des
programmes d’études spécitiques et la tréquence de la
surqualification. 1.’article met "accent sur les diplomés des
programmes d’études collégiales et universitaires (bacca-
lauréat, maitrise et doctorat).

La question sur les exigences de 'emploi dans le con-
texte de la présente érude érait : «Lorsqu’on vous a
choisi(e) pour cet emploi, quelles étaient les exigences sco-
laires minimales pour répondre aux eritéres d’embauche?»
la question (et, par conséquent, la variable relative a la
surqualification) fait référence au moment ou le répondant
a commeneé un explor précis et non pas a celul ot il est
entré au serzzce de Pemployeur. Un répondant n’est pas
¢tiqueté comme une personne surqualifiée du simple fait
que les exigences de son premier emploi avee un emploveur
aient été faibles quant a la scolarité et qu'il ait suivi une
formation pour obtenir une promotion.

Les érablissements d’enseignement ont fourni le
niveau de scolarité atteint, tandis que les diplomés ont
indigué le niveau de scolarité exigé. On a demand¢ a ces
derniers de déclarer le niveau de scolatité que PFemployeur
exigeait effectivement (plutot que celui que les diplomés
estimatent nécessaire). Le diplomé était défini comme
surqualitié si son niveau de scolarité était supérieur a celui
qu’exigeair lemployeur. Se servir de 1a perception du
diplome a 'égard des exigences de 'emploi aurait pu avoir
un effet restrictif : I'étude aurait alors été tondée sur les
compétences, tandis que se servir des exigences réelles de
Femploveur permettait d'intégrer les deux fonctions du
marché du travail en matiére de scolarité : acquisition de
compétences et présélection (ou filtrage).
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de I'argent en faisant une présélec-
tion des candidats en fonction de
leur niveau de scolarité, Autrement
dit, les employeurs utilisent souvent
la scolarité comme substitut de
I’acquisition de compétences. Qua-
triemement, il est raisonnable de
supposet que plus le niveau de sco-
larité de la société dans son ensem-
ble est élevé, plus la société en
profite.

Dans le présent article, on ana-
lyse les taux de surqualification
selon diverses caractéristiques des
diplomés, les taux de surquali-
fication par au moins deux niveaux
de scolarité ainsi que le lien existant
entre la surqualification et les résul-
tats sur le marché du travail, comme
la rémunération et I'utilisation des
compétences.

Surqualification par au
moins un niveau

Dans la présente section, on ana-
lyse les pourcentages de diplomés
surqualifiés selon cing dimensions :
le niveau de scolarité, le domaine
d’études, I’alternance travail-
études’, la région géographique ct
le secteur d’activité. Tous les chif-
fres désignent la surqualification
par au moins un niveau de scola-
rit¢. Les cing niveaux d’exigences
scolaires utilisés sont : inférieur aux
études collégiales, ¢tudes collégia-
les, baccalauréat, maitrise et docto-
rat. L’étude porte uniquement sur
les dipléomés qui n’avaient pas
obtenu un nouveau diplome depuis
celui obtenu dans I'année de rété-
rence et qui n’avaient pas travaillé a
temps partiel au cours de 'annce
ou ils ont été interviewés dans le but
de fréquenter un établissement
d’enseignement®’. Pour que les
diplomés puissent faire partie de
’échantillon, il importait également
qu’on ne leur ait pas auparavant

remis de diplome d’un niveau de
scolarit¢ plus ¢levé que celui
décerné dans I'année de référence’.

Niveau de scolarité

Dans Pensemble, approximative-
ment le tiers des diplomés étaient
surqualifiés par rapport aux exigen-
ces de leur emploi principal. Les
poutcentages les plus élevés de
diplomés surqualifi¢s s’observaient
dans le cas des titulaires de mai-
trise—une constatation qui s’appli-
quait a 'ensemble des cohortes et
des interviews, Environ de 27 % a
48 % des titulaires d’un dipléme
d’études collégiales, d’un baccalau-
réat ou d’un doctorat étaient
surqualifiés. Pour les titulaires d’une
maitrise, la fourchette s’étendait de
48 % a 72 % (tableau 1)°.

Pour chaque cohorte, et ce, a
tous les niveaux de scolarité a Pex-
ception des études collégiales, les
pourcentages de diplomés surqua-
lifiés diminuaient entre la deuxiéme
et la cinquieme annce suivant I'ob-
tention du diplome. Le taux aug-
mentait pour tous les diplomés
d’études collégiales, sauf chez les
femmes de la cohorte de 1990.

Pour ce qui est des tendances a
long terme, les diplomés des cycles
supérieurs (maitrise et doctorat)
ayant obtenu leur grade apres 1982
étaient moins susceptibles d’¢tre
surqualifiés’. Pour les niveaux de
scolatité moins élevés, il v a eu une
tendance a la baisse entre la cohorte
de 1986 et celle de 1990; par con-
tre, on ne dénotait pas de différen-

ces significatives entre les cohortes
de 1982 et de 1990.

Comment donc expliquer la
diminution des taux de surqua-
lification aptres le milicu des
années 807 Cela semble étre surtout
attribuable aux changements rela-
tifs au marché du travail. Le niveau

de scolarité exigé pour les types
d’emplois que les diplomés ont
décrochés (comme en témoigne
I'indice de la scolarité exigée) a
augmenté plus rapidement que le
niveau de scolarité atteint par les
diplomés (comme en témoigne
I'indice de la scolarité atteinte) (gra-
phique)®. Toutcfois, ces chiffres
agrégés ne disent peut-étre pas tout
ce que cachent les tendances. Il se
peut que les employeurs individuels
et les diplomés récents aient été
plus en mesure de trouver respec-
tivement «chaussure a leur pied»
(peut-étre grice a de meilleurs
mécanismes de publicité et de
recherche).

La surqualification variait
également sclon le sexe. Parmi les
titulaires d’un diplome d’¢tudes
collégiales, les hommes étaient plus
susceptibles d’étre surqualifiés que
les femmes. Du coté du baccalau-
réat, les hommes étaient légerement
moins susceptibles d’¢tre surqua-
lifiés que les femmes. Pour ce qui
est de la maitrise, les hommes
étaient plus susceptibles d’¢tre
surqualifiés. 11 existait peu de diffe-
rence en ce qui a trait au doctorat.

Programme d’¢tudes
Dans le cas des ¢tudes collégiales,
les diplomés en soins infirmiers et
en technologies médicales n’avaient
pas tendance a étre surqualifiés.
Cependant, les taux de surquali-
fication étaient €élevés chez les
diplomés des domaines d’études
suivants : arts et sciences humaines,
autres sciences de ]a santé (données
existantes se rapportant uniquement
aux femmes), sciences naturelles et
zootechnie, services de protection,
services de secrétariat (données
existantes se rapportant uniquement
aux femmes) et autres services aux
entreprises.

50 / Printemps 2001 PERSPECTIVE

Statistique Canada -

n* 75-001-XPF au caralogue



Surqualifiés? Diplomés récents et besoins des emploveurs

S R e —— e e

Tableau 1 : Niveau de la «surqualification» pour ’emploi principal selon le domaine d’études
Cohorte de 1982 Cohorte de 1986 Cohorte de 1990
1984 1987 1988 1991 1992 1995
1(+)  2(+)  1(+) 2(+) 1(+)  2(+)  1(+) 2(+) 1(+#)  2(+)  1(+) 2(+)
%

Etudes coliégiales
Hommes 43 . 48 43 46 41 47 39 41 36 45 37
Arts et sciences humaines 61 . 66 62 54 51 66 57 56 55 56 55
Soins infirmiers 17 . 24 24 13 11 20 20 7 6 i7 7
Technologies médicales 20 . 26 19 18 9 13 7 17 1 14 6
Autres sciences de la santé -- . -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
Techniques électroniques 27 - 32 26 37 32 39 29 49 30 43 31
Mathématiques et informatique 21 » 30 26 29 25 28 21 27 24 32 26
Génie général 39 . 52 46 37 29 42 27 34 24 42 26
Autres techniques du génie 44 " 53 48 50 44 51 40 46 38 46 34
Sciences naturelles et zootechnie 65 - 69 61 64 62 59 56 56 54 61 53
Industries primaires 40 " 55 47 56 50 S 48 37 31 49 42
Services de protection 54 = 47 46 67 62 64 61 57 56 66 62
Services sociaux et loisirs 40 = 49 47 48 48 49 a7 42 35 38 32
Autres sciences sociales 34 N -- -- 54 54 .- - -- -- -- --
Services de secrétariat -- - -- .- -- -- -- -- -- -- .- --
Autres services aux entreprises 58 - 56 52 55 52 54 50 49 47 52 48
Femmes 33 &= M 38 37 34 39 35 34 31 34 31
Arts et sciences humaines 53 - 61 57 63 60 53 47 55 51 53 49
Soins infirmiers 4 b 10 8 8 7 9 9 6 6 7 6
Technologies médicales 10 - 20 16 18 11 18 10 22 18 25 22
Autres sciences de la santé 41 . 65 65 47 43 47 39 53 49 -- --
Techniques ¢lectroniques -- N -- -- -- -- -- -- 56 49 -- .-
Mathématigues et informatique 34 . 42 39 32 29 32 30 32 24 a7 29
Génie général 44 = - -- 37 29 40 31 46 40 47 42
Autres techniques du génie 34 - 41 38 36 31 48 35 45 43 39 35
Sciences naturelles et zootechnie 47 . 56 54 47 45 51 43 39 27 32 23
Industries primaires 46 . 49 49 40 39 37 37 48 41 62 57
Services de protection 65 - 63 62 57 55 68 66 51 50 51 49
Services sociaux et loisirs 33 - 41 36 38 37 45 44 37 36 34 33
Autres sciences sociales 23 - 25 24 29 27 32 32 26 25 24 23
Services de secrétariat 49 - 61 56 54 50 54 46 47 41 48 42
Autres services aux entreprises 54 N 59 55 56 52 58 53 48 45 47 43
Baccalauréat
Hommes 32 26 29 25 34 28 28 21 29 23 27 21
Education 26 19 28 24 25 19 19 15 20 17 19 15
Beaux-arts et sciences humaines 54 47 44 42 54 51 a4 33 55 49 53 43
Commerce 31 24 30 26 40 31 36 29 27 20 26 20
Economie 46 41 47 47 48 46 38 34 36 30 35 32
Autres sciences sociales 54 45 50 40 62 55 48 39 52 44 46 38
Sciences agricoles et biologiques 41 35 46 46 43 40 35 25 40 34 36 30
Génie et informatique 18 11 15 12 19 12 16 8 12 7 U] 9
Autres sciences de la santé 13 9 -- -- 32 17 21 18 15 6 19 2
Mathématiques et sciences

physiques 27 21 21 14 32 26 18 14 32 28 27 23
Droit 6 6 3 - 18 18 17 17 13 6 21 18
Sciences médicales 12 10 12 10 7 7 1 1 6 5 9 9
Femmes 35 24 30 25 42 29 34 23 30 21 27 19
Education 23 s 19 16 28 22 25 19 10 7 13 9
Beaux-arts et sciences humaines 55 43 48 44 61 51 41 34 46 40 42 38
Commerce 29 23 27 23 42 30 42 26 32 22 27 19
Economie 39 37 -- -- 47 38 33 28 50 45 -- --
Autres sciences sociales 54 41 45 39 54 40 39 30 43 33 37 27
Sciences agricoles et biologiques 32 22 32 24 37 35 23 15 38 28 35 23
Génie et informatique 17 " 9 04 23 13 19 14 15 9 19 9
Autres sciences de la santé 24 1 22 9 50 1 46 13 32 4 28 6
Mathématiques et sciences

physiques 26 16 26 23 28 22 36 28 25 20 13 9
Droit 20 16 7 7 11 11 5 S 11 10 14 14
Sciences médicales 5 4 2 2 7 6 5 4 5 5 10 9
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Tableau 1 : Niveau de la «surqualification» pour I'emploi principal selon le domaine d’études (fin)
Cohorte de 1982 Cohorte de 1986 Cohorte de 1990
1984 1987 1988 1991 1992 1995
1(+) 2(+) 1(+)  2(+) 1(+)  2(+)  1(+) 2(+) 1(+)  2(+) 1(+)  2(+)
%

Maitrise
Hommes 72 14 64 17 64 13 58 13 60 8 58 8
Education 87 17 77 21 75 14 67 9 70 7 64 7
Beaux-arts et sciences humaines 69 23 66 23 62 21 55 18 56 17 52 18]
Commerce 75 18 65 19 62 15 63 14 65 8 65 8
Economie 50 5 45 36 41 13 39 4 44 5 30 5
Autres sciences sociales 65 14 56 13 61 16 Sil 12 53 13 50 12
Sciences agricoles et biologiques 56 4 57 15 63 18 42 3 52 6 54 10
Geénie et informatique 66 5 63 8 64 5 59 8 59 4 60 5
Autres sciences de la santé 42 3 37 2 53 7 46 - 40 4 39 3
Mathématiques et sciences

physiques 68 9 59 14 55 7 38 12 49 6 49 9
Droit -- -- -- -- -- -- -- .- -- - -- --
Sciences médicales -- -- -- -- 77 25 -- -- 68 - 46 4
Femmes 64 15 55 15 62 17 56 16 50 8 48 8
Education 80 14 70 18 78 17 74 14 61 4 59 4
Beaux-arts et sciences humaines 50 17 46 14 54 21 46 17 51 11 45 13
Commerce 74 22 63 26 61 21 60 21 53 8 57 1
Economie -- - -- -- -- -- -- - 30 11 -- --
Autres sciences sociales 51 14 46 11 54 16 43 17 4 9 37 11
Sciences agricoles et biologiques 61 18 54 14 52 17 58 14 47 6 38 7
Génie et informatique 59 4 55 5 59 12 60 5 51 4 68 10
Autres sciences de la santé 33 2 30 8 38 10 29 4 29 5 24 4
Mathematiques et sciences

physiques -- -- -- -- 57 15 58 4 40 6 50 4
Droit -- -- -- -- - -- -- -- -- -- -- --
Sciences médicales 85 30 -- -- 80 13 81 33 61 27 -- --
Doctorat
Hommes M 19 39 21 34 14 34 17 29 11 29 12
Education 72 30 71 27 65 23 65 10 50 22 46 13
Beaux-arts et sciences humaines 52 34 44 39 40 23 35 17 31 9 29 12
Commerce -- -- -- - - -- -- - - -- -- --
Economie -- -- -- -- -~ - - - -~ -- -- -
Autres sciences sociales 43 12 40 17 41 10 30 8 35 13 29 10
Sciences agricoles et biologiques 16 10 22 18 16 8 18 14 20 5 22 4
Genie et informatique 42 21 42 17 27 9 35 20 30 11 26 12
Autres sciences de la santé -- -- .- - -- -- - - 21 18 .- --
Mathématiques et sciences

physiques 36 21 32 19 30 11 34 16 27 8 36 18
Droit -- -- -- .- -- .- -- .- -- -- -- .-
Sciences médicales -- -- -- .- -- -- -- -- -~ .- -~ --
Femmes 39 13 38 19 36 12 35 15 30 9 29 9
Education 56 17 49 22 59 12 50 8 45 12 44 14
Beaux-arts et sciences humaines -- -- -- -- 36 10 29 4 32 12 34 10
Commerce -- -- -- -- -- -- -- - -- -~ -- --
Economie -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
Autres sciences sociales 37 7 45 17 37 13 36 17 34 4 31 8
Sciences agricoles et biologiques -- -- -- -~ -~ -~ = -~ 14 12 6 3
Génie et informatique -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
Autres sciences de la santé -- .- -- -- -- - - - 35 19 - --
Mathematiques et sciences

physiques -- -- -- -- -- -- -- -- 19 6 19 3
Droit -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
Sciences médicales -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -
Source : Enquétes nationales aupres des diplémés
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Graphique : Entre 1987 et 1995, les taux de surqualification
ont diminué chez les hommes et les femmes.
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pas disponibles (voir note 8).

Source : Enquétes nationales auprés des diplomeés
Nota : Ces chiffres renvoient a des indices; les données de I'END de 1984 n’'étaient

Du c6té du baccalauréat, les
hommes comme les femmes
affichaient de faibles taux de
surqualification en génie et en infor-
matique, cn droit ¢t en sciences
médicales, a I'instar des diplomées
en éducation. Les taux de surqua-
lification étaient élevés chez les
diplomés des deux sexes en
beaux-arts et en sciences humaines
et dans les autres sciences sociales,
tout comme chez les hommes
diplomés ¢n économie et en scien-
ces agricoles et biologiques.

Pour ce qui est de la maitrise, les
diplomés en éducation avaient ten-
dance a afficher des taux élevés de
surqualification, alors qu’on obser-
vait le contraire chez les diplomés
dans les autres sciences de la santé.
A la lumiére des données disponi-
bles, les taux étaient manifestement
¢levés dans les sciences médicales
telles que la podiatrie et la derma-
tologie.

Quant au doctorat, les diplomés
en éducation affichaient des taux
élevés de surqualification, contrai-
rement aux diplomés en sciences
agricoles et biologiques.

Ceux qui ont obtenu un
diplome dans le cadre d’un pro-
gramme d’alternance travail-études
au niveau collégial étaient pénérale
ment ausst susceptibles d’étre
surqualifiés que les autres diplo-
més; ceux au niveau du baccalau-
réat I’étaient moins. Les diplomés
titulaires d’une maitrisc avant fait
partie ou non d'un tel programme
affichaient a peu preés les mémes
taux (tableau 2)".

Région
Les raux de diplomés surqualifiés
selon la région sont reliés aux
besoins en travailleurs spécialisés de
chaque région, de méme qu’au
désir de tels travailleurs d’y habiter.
Si la région est confrontée a la sta-
gnation ¢conomique, il se peut que

ses besoins en travailleurs spéciali-
sés soient négligeables, ce qui se
traduirait par un taux de surquali-
fication plus élevé si ces travailleurs
décidaient d’y rester. Toutefois, s'ils
décidaient d’aller s’installer dans une
région ou leurs compétences étaient
plus en demande, il v aurait une
réduction des différences de taux
de surqualification entre les régions.

Parce que les récents diplomés
ont tendance a etre plus mobiles
que la population en général', les
différences régionales pour chaque
niveau de scolarité étaient faibles au
cours de la période a I'étude, ce qui
accredite Phypothése susmention-
née. Les diplomés d’¢tudes collé-
giales, par contre, €étaient moins
mobiles que les diplomés universi-
taires et affichaient une dispersion
plus faible quant aux taux de
surqualification.

Secteur d’activité

On a constaté des différences con-
sidérables au chapitre des taux de
surqualification entre les secteurs
d’activite. En général, Péducation et
les services de santé avaient le
pourcentage de diplomés surqua-
lifiés le plus faible, et ce, pour tous
les niveaux de scolarité a Pexcep-
tion de la maitrise, ou il ne semblait
pas v avoir de lien entre le secteur
d’activité et la surqualification. Pour
tous les niveaux de scolarité, les
pourcentages de diplomés surqua-
lifiés éraient similaires dans les sec-
teurs privé et public.

Surqualification par au
moins deux niveaux

Sauf avis contraire, la présente sec-
tion se rapporte aux pourcentages
de diplomés surqualifiés par au
moins deux niveaux de scolarité,
Les six niveaux d’exigences scolai-
res sont : inféricur a la formation
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Tableau 2 : Diplomés «surqualifiés» pour leur emploi principal selon I'alternance
travail-études, la région et le secteur d’activité
Hommes Femmes
Cohorte de Cohorte de Cohorte de Cohorte de Cohorte de Cohorte de
1982 1986 1990 1982 1986 1990
1984 1987 1988 1991 1992 1995 1984 1987 1988 1991 1892 1995

Etudes collégiales %
Sans alternance travail-études 44 49 46 47 43 45 35 42 37 38 34 34
Alternance travail-études 41 44 37 46 36 42 29 38 29 60 35 34
Région
Atlantique 36 S 49 53] 37 44 i5 31 29 33, 26 30
Québec 35 39 37 27 39 37 32 41 37 31 40 36
Ontario 49 52 47 51 42 44 36 44 38 42 32 32
Prairies 39 45 47 56 49 57 18 23 28 33 31 29
Colombie-Britannique et

territoires 49 59 55 62 45 54 36 44 39 43 30 37
Secteur
Public 33 42 49 50 39 44 49 S7 47 51 57 58
Parapublic 25 29 26 23 19 21 12 20 16 20 18 18
Privé 47 Sl 48 50 47 50 52 59 57 57 51 50
Baccalauréat
Sans alternance travail-études 33 30 35 29 31 29 36 31 43 35 30 27
Alternance travail-études 20 18 15 11 14 14 21 15 18 23 14 14
Région
Atlantique 31 29 37 27 31 26 32 29 40 34 33 30
Québec 29 25 36 29 28 23 32 28 47 41 31 28
Ontario 35 34 32 27 30 29 40 33 40 31 28 27
Prairies 34 28 36 32 34 33 a3 26 39 32 31 30
Colombie-Britannique et

territoires 34 32 43 30 33 34 40 37 49 35 30 24
Secteur
Public 39 37 51 38 39 37 40 32 45 35 36 37
Parapublic 24 17 25 19 20 18 26 24 37 31 21 17
Privé 33 31 35 29 31 28 46 37 48 40 40 38
Maitrise
Sans alternance travail-études 72 65 65 58 60 58 63 55 63 57 51 48
Alternance travail-études 67 58 .- -- 51 55 64 60 -- -- 44 43
Région
Atlantique 68 64 65 61 60 50 55 46 62 53 50 48
Québec 79 72 68 62 64 62 71 63 67 67 57 55
Ontario 70 61 62 56 60 59 61 51 60 54 46 42
Prairies 70 65 60 55 62 57 67 62 59 44 58 61
Colombie-Britannique et

territoires 67 63 59 48 49 51 54 53] 60 49 44 38
Secteur
Public 72 68 67 61 65 66 63 60 60 56 49 54
Parapublic 72 63 59 50 56 G 62 54 61 54 47 43
Privé 72 64 66 63 62 60 69 59 68 65 60 59
Doctorat
Sans alternance travail-études 40 37 34 33 29 29 39 38 37 35 30 30
Alternance travail-études -- .- -- -- -- -- .- .- .- - -- .-
Région
Atlantique = = 34 25 21 20 = = - - = =
Québec 44 43 35 37 24 26 -- -- 45 39 31 29
Ontario 37 34 35 33 34 35! 36 42 31 29 31 30
Prairies -- -- 33 35 36 27 -- -- .- -- -- --
Colombie-Britannique et

territoires -- -- 34 34 30 29 -- -- -- -- 23 30
Secteur
Public S 61 43 47 40 43 -- == 52 = 29 36
Parapublic 32 29 28 26 20 19 33 33 32 30 27 26
Privé 58 52 44 51 45 a4 = = = o= 47 43
Source : Enquétes nationales auprées des diplémeés
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professionnelle et technique; formation professionnelle
et technique; études collégiales; baccalauréat; maitrise;
doctorat.

Les diplomés des cycles supérieurs étaient moins
susceptibles que les autres diplomés d’étre surqualifiés
par au moins deux niveaux de scolarité, malgré un plus
grand nombre de niveaux possibles en de¢a du leur.
Comme on I'a déja mentionné, les titulaires d’une mai-
trise affichaient les taux de surqualification les plus éle-
vés, puisqu’une forte proportion de ces derniers
détenaient un emploi exigeant un baccalauréat. Cela
suppose que, méme si un emploi donné nécessitait un
baccalauréat, 'employeur pouvait préférer embaucher
un titulaire d’'une maitrise, excluant ainsi les bacheliers
deés le début du processus. (Cette conclusion peut aider
a expliquer pourquoi les titulaires d’'une maitrise, sou-
vent dans des emplois pour lesquels ils pouvaient étre
surqualifiés, bien que rarement par au moins deux
niveaux de scolarité, jouissaient d’'une meilleure rému-
nération que les bacheliers.)

La surqualification par au moins deux niveaux de
scolarité touchait environ de 31 % a 43 % des diplo-
mes d’études collégiales, de 19 % a 29 % des titulaires
d’un baccalauréat, de 8 % a 17 % des titulaires d’une
maitrise, et de 9 % a 21 % des titulaires d’'un doctorat
(tableau 1). Cette tendance était moins évidente dans
les annces 90 que dans les cohortes précédentes, ce qui
va a Pencontre d’une opinion largement répandue
selon laquelle les diplomés récents occupent davantage
des emplois «de subsistance» que par le passé. La dis-
persion des diplomés d’études collégiales et des ba-
cheliers selon le domaine d’études était analogue aux
résultats globaux discutés précédemment (voir «Pro-
gramme d’études»). Les titulaires d’un baccalauréat
dans les autres sciences de la santé ont généralement
connu des taux de surqualification beaucoup plus fai-
bles que ceux des autres domaines d’études.

Du co6té de la maitrise, la surqualification par au
moins deux niveaux de scolarité était peu probable en
génie et en informatique, ainsi que dans les autres scien-
ces de la santé. Les résultats se rapportant aux titulaires
d’un doctorat correspondaient a ceux susmentionnés
selon le programme d’études,

La surqualification liée a la rémunération
et a Putilisation des compétences?

Aux fins de cette érude, on emploie un indice de I'uti-
lisation des compétences'! pour trois catégories de tra-
vailleurs : non surqualifiés, surqualifiés et surqualifiés

Surqualifiés? Diplomés récents et besoins des employeurs

par au moins deux niveaux de scolarité. Bien que tous
les travailleurs classés dans la troisieme catégorie fai-
saient ¢galement partie de la deuxieme, I'inverse n’était
pas forcément vrai. Comparer la premiére catégorie
aux deux autres se veut donc le choix le plus pertinent.

On considérait deux dimensions de la rémunéra-
tion : lorsque deux personnes occupaient un emploi
exigeant le méme niveau de scolarité, le fait que P'une
d’elles était plus scolarisée avait-il de I'importance, et
lorsque deux personnes avaient le méme niveau de
scolarité, la scolarit¢ exigée pour 'emploi avait-elle de
Pimportance?

Malgré Pégalité des exigences, les personnes ayant
un niveau de scolarité plus élevé avaient généralement
unc rémuncration supérieure. Lorsque les niveaux de
scolarité atteints ¢taient identiques, les exigences plus
¢élevées amenaient généralement une meilleure rému-
nération uniquement pour les diplomés d’études col-
légiales et les bacheliers (tableau 3). En ce qui a trait
aux titulaires d’'une maitrise ou d’un doctorat, le niveau
de scolarité exigé ne semblait pas avoir une grande
influence sur la rémunération. Etant donné que davan-
tage de possibilités s’offraient a ces diplomés, ils pou-
vaient donc décrocher un emploi exigeant moins de
scolarité tout en offrant des conditons salariales con-
currenticlies.

Si les employeurs ont en réalité utilisé la scolarité
comme moyen de présélection dans le processus d’em-
bauche, cela signifie qu’il n’y aurait pas nécessairement
de lien négatif entre la surqualification et I'utilisation
des compétences, bien que cette étude ait établi un tel
lien chez les diplomés d’études collégiales et les bache-
liers. Les diplomés surqualifiés utilisaient moins leurs
compétences que ceux qui ne I’étaient pas. Chez les
titulaires d’'une maitrise ou d’un doctorat, la sous-
utilisation des compétences était relativement faible.

Tel que mentionné précédemment, la forte propor-
tion de titulaires d’une maitrise qui occupaient un poste
exigeant un baccalauréat avaient tout de méme ten-
dance a utiliser leurs compétences dans une large
mesure'. Autrement dit, une part du filtrage que fai-
saient les emploveurs pouvait se justifier.

Méme lorsque le titulaire type d’une maitrise et que
celui d’un baccalauréat occupaient des emplois exigeant
le m¢me niveau de scolarité, le titulaire d’'une maitrise
¢tait néanmoins mieux rémunéré. Cela pourrait étre en
raison d’une reconnaissance des compétences pertinen-
tes qui n’étaient pas officiellement exigées pour
'emploi.
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Tableau 3 : Rémunération moyenne et utilisation des compétences selon le sexe,
la scolarité et le niveau de la surqualification (SQ)
Rémunération moyenne. Reémunération moyenne,
scolarité exigée scolarité atteinte Indice des compétences*
Etudes Bacca- Etudes Bacca- Etudes  Bacca-
collégiales  lauréat Maitrise collégiales lauréat Maitrise Doctorat collégiales lauréat Maitrise  Doctorat
$ de 1995 (en milliers)

Hommes
Cohorte de 1982
1984
Non SQ 30.6 37,3 457 30,6 37,4 48,4 45,9 94 93 96 99
1 (+) 36,9 51,6 55,9 26,0 31,2 50,8 53.1 56 58 87 92
2 (+) 52,0 50,9 " - 30,3 47,3 50.0 . 52 81 87
1987
Non SQ 34,8 43,8 51.6 36,7 45,6 55,1 Bl ] 95 94 96 100
1(+) 38,5 54,7 61.3 33,9 38.8 55,0 58,6 70 69 91 96
2 (+) = = . 32,9 34.9 52,1 57,7 69 64 77 90
Cohorte de 1986
1988
Non SQ 30,0 36.9 43.8 30,1 36.9 47 1 45,2 95 93 98 98
1 (+) 35,7 51.0 52,5 28,3 33.4 49,6 G o] 69 66 87 92
2 (+) 411 48.5 " 27.8 32,9 441 49,5 67 61 73 86
1991
Non SQ 35,1 42,4 46,9 35,7 43,7 51.6 52,2 94 92 98 98
1 (+) 36.7 52,2 49.2 35,2 38,8 53.9 54,9 77 70 90 95
2 (+) i 51.9 o 34.2 37,1 5il5 51,9 75 69 84 90
Cohorte de 1990
1992
Non SQ 30,7 36.1 45,6 30.7 36,4 47.8 45,6 83 79 87 94
1(+) 32,0 50.1 51,9 26.2 27,2 48,4 50,4 54 46 72 80
2 (+) == 49,2 - 25.6 26,2 36,7 47.8 50 141 53 74
1995
Non SQ 36.3 43,6 53.5 36.6 44.0 54,7 52,9 79 76 86 94
1 (+) 34,5 56.1 56.8 32,2 356.3 55.1 56,2 56 52 72 84
2 (+) - 54.0 " 31,3 35,8 49,0 55.4 53 47 59 75
Femmes
Cohorte de 1982
1984
Non SQ 25,9 32,9 39.0 26,1 33,0 41,6 42,3 96 93 97 97
1(+) 34,9 45,3 514 19,8 27,3 43.2 50,8 65 63 87 87
2 (+) 41,4 -- N e 241 36.6 49.6 = 53 78 66
1987
Non SQ 27.9 36,1 41,2 28.9 37.9 45.4 46,6 97 23 98 99
1 (+) 31,3 44.6 o2 23,6 31,7 46,1 50,7 76 72 90 98
2 (+) = . . 231 2745 40,7 -- 75 67 77 .-
Cohorte de 1986
1988
Non SQ 271 33.4 39.6 27,1 33.4 43,1 42,5 96 94 97 96
1(+) 34,2 446 50,3 22,3 29,8 43,4 47,6 74 71 90 92
2 (+) 42,8 .- - 22,3 28,0 39,9 42,5 71 66 80 88
1991
Non SQ 28.8 37,3 41,6 297 38,2 45,5 48.6 95 92 98 99
1(+) 31,2 452 -- 25,0 32,8 45,6 494 76 74 91 95
2 (+) .- -- - 24,8 28.4 37.5 = 74 68 76 --
Cohorte de 1990
1992
Non SQ 27.6 33,8 40,8 27,6 33.8 43,9 45,1 88 80 88 95
1(+) 31.5 451 49,0 21,8 26.4 42,7 50,2 58 ) 74 81
2 (+) 34,2 58,1 - 21,6 24 .4 30,0 53.0 56 42 55 74
1995
Non SQ 29,7 37.9 46,7 29,9 38.3 48,0 50,5 85 g 87 95
1 (+) 32,8 49,2 53,4 247 29.4 46.9 55,1 59 55 74 82
2 (+) 39,5 59,3 - 247 29,4 46,9 55.1 57 50 63 75
Source : Enquétes nationales auprés des dipldmés
* Voir note 11.
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Résumé

Au cours des années 80 et 90, environ le tiers des
diplomés étaient surqualifiés par rapport aux exigen-
ces de leur emploi principal. Selon Pannée d’obtention
du diplome, le niveau de scolarité et le sexe, entre 27 %
et 48 % des diplomés récents de programmes d’étu-
des collégiales et universitaires (baccalauréat et docto-
rat) étaient surqualitiés pour leur emploi principal. Pour
les titulaires d’une maitrise, la fourchette s’étendait de
48 % a 72 %. Des études antérieures ont révélé que la
maitrise assurait une meilleure rémunération que le bac-
calauréat, tandis que d’autres ont associé la surqua-
lification a des revenus d’emploi moins élevés. Le
présent article expose deux observations qui peuvent
concilier ces conclusions. Premicrement, les titulaires
d’une maitrise sont moins susceptibles d’étre
surqualifiés par au moins deux niveaux de scolarité.
Deuxi¢mement, la surqualification n’est pas associée a
une grande sous-utilisation des compétences chez ces
diplomés. Chez les titulaires d’un baccalauréat, les
diplomés surqualifiés se servent beaucoup moins de
leurs compétences.

Au cours de la période a I’étude, P’écart entre le
niveau moven de scolarité atteint et celui exigé s’est
considérablement rétréci. Cela s’explique en partic par
l'augmentation de la demande de travailleurs spéciali-
sés. 1l se pourrait également que les emploveurs et les
diplomés soient plus en mesure de trouver respective-
ment «chaussure a leur pied».

Par ailleurs, il existe certaines différences selon le
sexe. En ce qui concerne les ¢tudes collégiales et la
maitrise, les hommes étaient plus susceptibles d’étre
surquahfiés que les femmes, alors que c’était I'inverse
dans le cas du baccalauréat. 1l n’y avait pas de diffé-
rences importantes chez les titulaires d’un doctorat.

En revanche, il semblait y avoir des différences con-
sidérables entre les domaines d’¢tudes chez les diplo-
més d’¢tudes collégiales et les bacheliers. Quant a la
maitrise et au doctorat, la probabilité de surqua-
lification ¢était a peu prés la méme dans la plupart des
domaines d’é¢tudes. Les programmes d’alternance
travail-¢tudes semblaient diminuer la fréquence de la
surqualification uniquement dans le cas du baccalauréat.

D’autre part, peu de différences régionales existaient
au chapitre des taux de surqualification, probablement
en raison de la tendance quavaient les diplomés
récents a se chercher du travail a Iéchelle nationale.

Surqualifi¢s? Diplomés récents et besoins des employeurs

Les diplomés d’érudes collégiales, qui étaient générale-
ment moins mobiles que les autres diplomés, consti-
tuaient la seule exception a cet égard.

Enfin, les donnces indiquent que 'on avait beau-
coup moins tendance a emplover des diplomés
surqualifiés dans le secteur parapublic (¢ducation et
services de sant¢) que dans les secteurs public et privé,
Cela n’a rien d’étonnant, étant donné que de nombreux
employés du secteur parapublic sont des profession-
nels (médecins, enseignants et infirmieres). Plus la per-
sonne €tait scolarisée, mieux clle était rémunérée pour
un emploi qui requérait un certain niveau de scolarité;
par ailleurs, lorsqu’une personne décrochait un emploi
qui exigeast un niveau de scolarité plus élevé, elle obte-
nait aussi une meilleure rémunération (au moins chez
les diplomés d’études collégiales et les bacheliers). 1l
semble que les titulaires d’'une maitrise ou d’un docto-
rat avaient un plus large éventail de possibilités devant
eux; que leur emploi exigeait ou non le méme niveau
de scolarité qu’ils possédaient ne semblait pas avoir de
conséquences sur leur rémunération. Enfin, dans le cas
des études collégiales ct du baccalauréat, les diplomés
surqualifiés avaient moins tendance a utiliser leurs
compétences que leurs collegues non surqualifiés. Chez
les titulaires d’une maitrise ou d’un doctorat, on ne
dénotait pas de diminution importante de Putilisation
des compétences.

& Notes

1 Dans cette étude, on emploie I'acronyme END pour
désigner toutes ces enquétes.

2 LI’END utlise les codes des domaines d’études a cing
chiffres du Systéme d'information statistique sur la clientéle
universitaire (SISCU) et du Systeme d’information statisti-
que sur la clientéle des colléges communautaires (SISCCC).

3 Pourdes renseignements plus détaillés concernant alter-
nance travail-études, voir Darch (1995).

4 Ceux qui se sont vudécerner un nouveau diplome depuis
lannée de référence avaient moins de temps pour se chercher
un emploi qui leur convenait, alors que ceux qui travaillaient
atemps partiel en raison de leurs é¢tudes étaient trop occupés
pour travailler a temps plein.

5 Cette restriction s’appliquait car aucune information
précise n’est disponible sur de tels diplomes (par exemple, la
date d’obtention ou le domaine d’¢rudes).

Statistique Canada - n" 75-001-XPF au catalogue

Printemps 20001 PERSPECTIVE / 57



Surqualifiész Diplomés récents et besoins des employeurs

6 Saufsiune année est précisée, tous les résultats présentés
dans cette étude se rapportent a 'ensemble de la période.

7 Un facteur pouvant expliquer cette tendance a long terme
est la possibilité d’un «exode des cerveaux» vers I’étranger.
Cependant, on dispose de peu de données pour confirmer
cette hypothese.

8 Pour calculer I'indice, on fait la moyenne du niveau de
scolarité atteint (ou exigé) : un doctorat obtient une note de
100; une maitrise, une note de 80; un baccalauréat, une note
de 60; un diplome d’études collégiales, une note de 40; un
diplome de formation professionnelle ou technique, une
note de 205 et tout autre diplome de niveau inférieur, unc
note de 0. Les résultats de 1984 ne sont pas disponibles étant
donné qu’il est impossible de distinguer les emplois qui
exigeaient un diplome de formation professionnelle ou
technique des emplois qui exigeaient moins de formation.

9 On ne dispose pas de résultats fiables en cc qui concernc
les titulaires d’un doctorat en raison de la taille minime des
échantillons.

10 Les diplomés récents sont peut-étre des personnes seules
ou tout simplement des personnes plus disposées a démé-
nager dans une autre province pour entreprendre leur carriére.
Voir Burbidge et Finnie (a paraitre) pour une description
détaillée de la mobilité des bacheliers récents. Leurs résultats
démontrent que les diplomés récents sont beaucoup plus
mobiles que la population en général. Voir Finnie (1998)
pour une description des régimes de mobilité de la popula-
tion en général.

11 Pourles cohortes de 1982 et de 1986, cetindice a été établi
en fonction de la réponse a la question : «Votre emploi
correspondait-il au programme d’¢études que vous avez
suivi?» Une réponse affirmative valait une note de 100 et une
réponsc négative, une note de 0. Dans le cas de la cohorte de
1990, la question suivante a été utilisée : «Dans quelle mesure
utilisez-vous les compétences acquises dans le programme
d’¢études que vous avez suivi?» Cet indice peut avoir une
valeur de 0 2 100 (100 correspond a la plus grande utilisation
des compétences; 66,7, a la deuxiéme utilisation en impor-
tance; 33,3, a la troisieme; et 0, a la plus faible).

12 Cette affirmation renvoie 2 une conclusion de Lavoie et
Finnie (1997), qui ont constaté un taux élevé de surqualification
chez les titulaires d’une maitrise. Les auteurs ont soutenu que
« ... ces résultats pourraient trés bien remettre en question
I'utilisation qui est faite des compétences de ces diplomes et
la pertinence pour cux d’obtenir une maitrise... »
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Quoi de neuf?

Etudes et rapports récents

W INITIATIVE DE DEMOCRA-
TISATION DES DONNEES

B  Centres de recherche statistique

Statistique Canada, en collaboration avec le Conseil
de recherches en sciences humaines (CRSH), lance
une initiative afin d’amcliorer la capacité de
recherche sociale ¢t d’appuyer la recherche en
vue de I'¢laboration de politiques. Neuf centres
de données de recherche ouvriront leurs portes
dans les universités dans 'ensemble du pays au
cours de I'année a venir. Six des neuf centres
recevront des fonds de la Fondation canadienne
pour I'innovation.

Ces centres sont aménagés dans des locaux
sécuritaires dans lesquels des recherches quantita-
tives en sciences sociales seront effectuces. Ils
seront exploités a titre d’extensions des bureaux
de Statistique Canada, chaque emplacement étant
doté d’'un employé a temps plein de Statistique
Canada. Les fichiers de données dans les centres
ne contiendront pas de rcnseignements pouvant
identifier une personne tels que les noms, adresses
et numéros de téléphone. Néanmoins, afin
d’assurer une contidentialité absolue, les centres
seront sujets aux mémes dispositions de sécurité
quc les autres burcaux de Statistique Canada.
Les chercheurs effectueront le travail aux termes
de la Lo/ sur la statistigue; les centres seront
protégés au moyen d’un systéme d’acces sécuri-
taire; les ordinateurs contenant des données ne
seront pas relies a des réseaux externes; les
chercheurs devront préter le serment de garder
confidenticls tous les renseignements pouvant
idcntifier une personne et les résultats de leurs
recherches seront publiés par Statistique Canada.

Les chercheurs potentiels doivent soumcttre
des propositions de projet a un comité de
décision sous les auspices du CRSH et de
Statistique Canada. L’approbation sera basée sur

le mérite du projet et sur le besoin d’accéder i
des données détaillées. Les centres et les projets
de recherche seront ¢évalués périodiquement
afin d’estimer les normes de sécurité et les analyses.

Le premier centre a ouvert ses portes en
décembre 2000 a [I’Université McMaster 32
Hamilton, en Ontario. Les huit autres centres
seront situés a I’Université de Montreéal,
PUniversit¢ Dalhousie et aux universités de
Toronto, de Waterloo, de Calgary, de I’Alberta,
du Nouveau-Brunswick et de la Colombie-
Britannique. Ils ouvriront leurs portes durant les
six 4 huit prochains mois. Pour plus de renseigne-
ments, communiquez avec Garnett Picot, Division
de 'analyse des entrcprises et du marche du travail,
au (613) 951-8214; garnctt.picot@statcan.ca.

B VIENT DE PARAITRE

B Absences du travail

Les taux d’absence varient considérablement
parmi les groupes de travailleurs. Des facteurs
tels que la situation familiale, I'age, le sccteur, la
profession, ’horaire de travail et les droits aux
congés payés v jouent un role. Les matrices
CANSIM présentent des données relatives aux
taux d’absence du travail, ventilées selon le sexe,
Iage, le niveau de scolarité et la présence d’enfants,
selon les groupes déraillés des industries et des
professions, selon le secteur (public ou privé),
selon D'appartenancc syndicale, la taille de
’établissement, la durée de I'emploi et la perma-
nence de 'emploi ainst que selon la province, la
région et la région métropolitaine de recensement.

De nouvellcs données sur les absences du travail
pour des raisons personnelles (maladic ou incapa-
cité) ct des obligations personnclles ou familiales
sont maintenant disponibles. Les donnces pré-
sentécs dans les matrices de CANSIM (matrices
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8540 a 8591) sont une mise a jour de celles de
la publicatton Taux d'absence du travail, 1987 a
1998 (n® 71-335-MPB au catalogue, n° 10, 50 $),
qui a été diffusée en juillet 1999,

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes ou la
qualité des données, communiquez avec Lrnest
B. Akveampong, Division de I'analyse des enquétes
aupres des ménages et sur le travail, au (613)
951-4624; télécopieur : (613) 951-5113; akyeern@
statcan.ca.

B Données CALURA chronologiques

La collecte et la publication de données statistiques
syndicales dans le contexte de la deuxieme partie
de la Loi sur les déclarations des personnes morales et
des syndicats (CALURA) ont pris fin en 1995
lorsque la Loi a été¢ abrogée. Depuis 1997,
Enquéte sur la population active (EPA) sert a
recueillir des données syndicales mensuelles offrant
diverses possibilités d’analyse inaccessibles dans
la série CALURA.

Afin de conserver les données CALURA chro-
nologiques sous une forme facilement accessible
et d’en favoriser lutilisation avec les données
svndicales de I'EPA postéricures 2 1996, trois
séries de données sont diffusées dans CANSIM.
La premiere série, appelée la série non révisée
ct se rapportant aux années 1976 a 1995, reprend
simplement les estimations du taux de syndica-
lisation publiées antérieurement en fonction des
concepts et des définitions CALURA et de la
Classification tyvpe des industries (CTI) de 1980
applicables au moment de la publication originale.

La dcuxie¢me série de données, appelée la série
révisée, sert principalement a rapprocher les
données syndicales CALURA antéricures a 1996
de celles de I'EPA postérieures a 1996. Les
données «révisées» sont de nouveaux calculs des
estimations CALURA en fonction de la CTI de
1980, compte tenu de deux changements. Le
premier a trait a 'utilisation du nombre d’employés
uniquement dans le dénominateur (les proprié-
taires actifs d’entreprises constituées en sociéte
sont cxclus du dénominateur en conformité avec
les pratiques de I'EPA). L’autre changement
consiste en 'utilisation des plus récentes estima-
tions chronologiques révisées de 'EPA. Cette
série se rapporte aux années 1976 a 1995.

En ce qui concerne la troisieme série, les
données syndicales tirées de la série révisée sont
convertics au Systeme de classification des
industries de Amérique du Nord (SCIAN) en
conformité avec les pratiques de déclaration
sectorielle actuelles de 'EPA. Elles se rapportent
aux années 1987 a 1995.

Pour en savoir davantage sur ces séries, y
compris la comparaison des données syndicales
CALURA et de I'EPA ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes ou la
qualité des données, communiquez avec Ernest
B. Akveampong, Division de I'analyse des enquetes
aupres des ménages et sur le travail, au (613)
951-4624 ou avec Diane Galarneau, Division de
la statistique du travail, au (613) 951-4626. Au
sujet des données de PEPA postéricures a 1996,
communiquez avec Marc Lévesque, Division de
la statistique du travail, au (613) 951-2793;
marc.levesque@statcan.ca.

B Nouveau module du recensement

Statistique Canada a mis a jour le module du
recensement dans son site Web afin d’offrir plus
de renscignements au sujet du recensement de
2001. Ce module traite a la fois du Recensement
de la population et du Recensement de P"agriculture.
Les premiers rensecignements affichés portent sur
Phistorique du recensement, les questions du
recensement, les procédures de collecte et les
possibilités d’emploi. De nouveaux sujets seront
ajoutés régulicrement a Papproche du recensement,
comme le matéricl multilingue (y compris les
questions dans différentes langues) et des rensei-
gnements concernant ’appui des entreprises.

Les utilisateurs continuent d’avoir acceés a
Pensemble des données du recensement de 1996,
v compris les produits populaires comme la série
«L.¢ pavsy, les tableaux sommaires de base, le
«Profil statistique des communautés canadienncsy»
ct «LLe Canada en statistiques».

On peut accéder au module du recensement
a partr du site Web de Statistique Canada
(www.statcan.ca). Pour plus de renscignements,
communiquez avec Loul Massicotte, Division
des  communications, au  (613) 951-5860;
loui.massicotte@statcan.ca.
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B La culture canadienne, 2000

La wroisieme édition de La calture canadienne en
perspective @ Apercu statistique brosse un portrait
statistique de la santé et de la vitalité des activités
et des industries culturelles au Canada. Ce recueil,
qui reprend des données de toutes les enqueétes
du Programme de la statistique culturelle de
Statistique Canada, ainsi que d’autres sources
internes et externes, permet aux lecteurs de suivre
divers themes et tendances dans le temps.

Il examine les incidences économiques du secteur
culturel, les activités culturelles auxquelles parti-
cipent les touristes, et la situation commerciale
du secteur culturel sur le plan international; les
aspects sociaux de la culture, y compris les
caractéristiques de la population active du secteur
culturel, la philanthropie et la consommation de
biens et de services culturels; et divers aspects
comme le patrimoine, les arts d’interprétation
et les festivals, les arts visuels et les bibliotheques.
Il explore également les questions de propric¢eé
et de contenu dans les domaines de I’édition, du
film, de la radiodiffusion et de la musique.

La publication La culture canadienne en perspective :
Apercu statistigue (n° 87-211-XIB au catalogue,
23% ou n” 87-211-XPB au catalogue, 319)
est maintenant disponible. Pour plus de rensei-
gnements, communiquez avec Mary Cromie,
Programme de la statistique culturelle, au (613)
9531-6864; mary.cromie@statcan.ca.

B Effectifs des programmes de formation,
1997-1998

En 1997-1998, quelque 250 000 étudiants se sont
inscrits a temps plein a un programme de
formation professionnelle ou de formation aux
métiers ou a un programme de formation
préparatoire ou spéciale dans un college commu-

nautaire, un chitfre en baisse de 4 % par rapport
a 1996-1997.

Les programmes et les cours de formation
préparatoire ou spéciale visent principalement a
transmettre des compétences en milieu de travail
et a augmenter aptitude au travail des personnes
sur le point de devenir membres de la population
active, pour la premiére fois ou non. La nature

Quan de neuf

de ces programmes et de ces cours varie (cours
de perfectionnement, formation linguistique et
méthode de recherche d’emploi). Mentionnons
¢galement les cours d’orientation ct les cours de
formation personnalisés pour une variét¢ de
professions ct de métiers. Le nombre d'inscriptions
a tendance a augmenter en période de ralen-
tissement économique et a diminuer en période
de croissance de I’économie et de la population
active.

Les programmes de formation professionnelle
ou de formation aux métiers consistent en des
programmes de formation préparatoire a 'emploi
ou a 'apprentissage qui visent a transmettre des
compétences de travail de base menant a un
programme de formation professionnelle ou a
un programme d’apprentissage. Sont aussi compris
des cours de perfectionnement visant a initier
les travailleurs compétents aux nouvelles techno-
logies. Finalement, les programmes pratico-
théoriques destinés aux apprentis inscrits sont
¢galement inclus.

La plus forte concentration d’inscriptions aux
programmes de formation professionnelle et de
formation aux méters se trouve en génie et
sciences appliquées et en affaires et commerce.
Bien qu’on ait enregistré unc hausse du nombre
d’inscriptions dans la plupart des domaines
d’études en 1997-1998, le nombre d’inscriptions
en sciences de la santé et sciences connexes ainsi
qu’ecn sciences et services sociaux a accusé une
légere baisse.

Pour obtenir plus de renseignements sur les
inscriptions a temps plein aux programmes de
formation professionnclle ou de formation aux
métiers et aux programmes de formation prépara-
toire ou spéciale, communiquez avec Sharon-Anne
Borde, Culture, Tourisme et Centre de la statistique
de I’éducation, au (613) 951-1503; télécopieur :
(613) 951-9040; bordsha@statcan.ca. Pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes
ou la qualité des données, communiquez avec
Karl Skof ou avec Bernard Bourgoin, Culture,
Tourisme et Centre de la statistique de I’éducation,
au (613) 951-1529; skofkar@statcan.ca ou au (613)
951-1506; bourber@statcan.ca, respectivement;
télécopreur : (613) 951-6765.
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| Catalogue de Ia géographie

Ce catalogue fournit des renscignements sur les
produits et services géographiques offerts par
Statistique Canada. Il contient une bréve
description, le cott, le support et le numéro au
catalogue des produits et services.

Le Catalogue de la géographie de 1997, recensement
de 1996 (produits de la géographie : produits
de référence géographique) (n” 92-374-XIF au
catalogue, gratuit), qui ¢tait auparavant disponible
en format papier, est maintenant offert en format
PDF. 1l est disponible dans le site Web de
Statistique Canada (www.statcan.ca) sous «Produits
et services», puis «Publications gratuites».

Pour plus de renseignements, communiquez
avec Alex Nadeau, Division de la géographie,
au (613) 951-4309; geohelp@statcan.ca.

B Indgalités entre les quartiers des villes

Dans les huit plus grandes régions métropolitaines
de recensement du pays, les gains étaient de plus
en plus concentrés dans les quartiers riches dc
1980 a 1995, alors que le chomage I’était dc
plus en plus dans les quartiers pauvres, selon
une nouvelle étude fondée sur les données dc
quatre recensements. Les revenus familiaux
moyens ont donc régressé dans les quartiets
pauvres, mais ont légerement augmenté dans les
quartiers riches.

Au cours de la période de référence de 15
ans, le revenu d’emploi dans les quartiers les
plus pauvres a subi un net recul a Montréal,
Québec, Ottawa-Hull, Toronto, Winnipeg, Calgary,
Edmonton et Vancouver. La baisse se situait
entre 11 % et 33 %. Les quartiers les plus pauvres
étaient ceux dont les revenus familiaux moyens
se trouvaient dans la tranche inférieure de 10 %
de Iéchelle des revenus.

Par contraste, dans les quartiers les plus riches,
les gains movens ont crii de 1 % a 16 %. Paralle-
lement, le chomage a augmenté dans les quartiers
plus pauvres. Pour toutes les villes réunies, le
chomage chez les travailleurs du groupe novau—
de 25 a 54 ans—est passé de 11,2 % a 18,9 %
dans les quartiers les plus pauvres, alors qu’il a a
peine changé dans les quartiers riches (de 3,3 %
a 4.4 %).

Les variations des régimes d’emploi et de
chomage ont été la principale raison de 'agran-
dissement de I’écart de revenu entre ces quartiers,
mesuré par le revenu familial total moven (y
compris les gains, les transferts gouvernementaux
et les autres revenus, mais non les impots). Le
changement le plus notable était associé a la baisse
de 'emploi et des gains chez les collectivités les
plus pauvres.

Pour obtenir une copie papier du document
de recherche, Inégalités entre les quartiers des villes
canadiennes (n° 11FO019MPF au catalogue, n” 160,
5 $), communiquez avec Héléne Lamadeleine au
(613) 951-5231. Ce document (n° 11FO019MIF
au catalogue, n° 160, gratuit) est aussi accessible
dans le site Web de Statistique Canada
(www.statcan.ca) sous «Produits et services»,
«Documents de recherche (gratuits)», puis «Condi-
tions sociales». Pour plus de renscignements ou
pour en savoir davantage sur les concepts, les
méthodes ou la qualité des données, communiquez
avec Garnett Picot, Division de I'analyse des
entreprises et du marché du travail, au (613)
951-8214; garnett.picot@statcan.ca.

B Données longitudinales—mise a jour

Les données de 1998 ont été ajoutées a la Banque
de données administratives longitudinales (DAL).
Cette banque de données porte désormais sur
une période de 17 années, soit de 1982 a 1998,
et comprend des renseignements sur les particuliers
et les familles de recensement.

La Banque DAL, qui représente un échantillon
longitudinal de 20 % des déclarants canadiens,
est concgue afin d'aider les chercheurs et les
analystes a ¢tudicr les changements de revenu.
La Banque DAL fournit une grande variété de
variables sur le revenu et des caractéristiques
démographiques telles que le revenu d’emploi,
le revenu d’emploi autonome, les cotisations aux
régimes enregistrés d’épargne-retraite, les pensions
alimentaires, 'age, le sexe et la composition de
la famille de recensement. Son vaste échantillon
(4,5 millions de personnes en 1998) assure des
estimations fiables a "échelon du Canada, des
provinces, des régions métropolitaines de
recensement et de plusieurs régions infrapro-
vinciales au moyen d’agrégations de codes postaux.
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Des totalisations spéciales incluant les données
de 1998 sont maintenant disponibles (n°13C0019
au catalogue, prix variables). Pour plus de
renseignements ou pour en savoir davantage sur
les concepts, les méthodes ou la qualité des
données, communiquez avec le Service a la
clienteéle, Division des données régionales et
administratives, au (613) 951-9720; télécopieur :
(613) 951-4745; saadinfo@statcan.ca.

B [’Enquéte sur la population active
(EPA)

I.’harmonisation aux concepts du recensement a
influé sur la comparabilit¢ des données historiques
ct courantes selon la profession de EPA. Le
groupe de la gestion a été le plus touché, alors
qu’une portion des travailleurs auparavant classés
dans la gestion sont maintenant codés le plus
vraisemblablement dans les catégories affaires,
finance ct administration, ventes, et services. Des
recherches sont en cours afin d’améliorer ces

séries. Les résultats devraient étre disponibles
au début de 2001.

Produits et services de I’Engnéte sur la population
active, 2000-2001 est un nouveau catalogue qui
décrit brievement les produits de 'Enquéte sur
la population active offerts une fois par mois,
une fois par année ou a loccasion. Pour une
copie papier ou électronique, communiquez avec
Jacques Ouellet, Division de la statistique du
travail, au (613) 951-4168; télécopieur: (613)
951-2869; jacques.ouellet@statcan.ca.

B /e faible revenu

Les scuils de faible revenu (SFR) pour 1999 et
les mesures de faible revenu (MFR) pour 1998,
aprés et avant impoét, sont maintenant disponibles.
I.es mises 2 jour des seuils pour les deux mesures
sont présentées dans une publication unique qui
remplace les deux publications antérieures. Celle-
¢l incorpore une description détaillée des
méthodes utilisées pour ¢tablir chacune des
mesures. Elle contient aussi une explication de
la définition des années de base ainsi que de la
mise a jour des SFR en utilisant 'Indice des prix
a la consommation.

I
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Les SFR sont des scuils (établis a partir de
I"'analyse des données sur les dépenses des familles)
en dega desquels les familles consacrent une part
de leur revenu plus importante que la movenne
aux nécessités, soit "alimentation, le logement et
habillement.  Afin de rendre compte des
différences de ces colts entre les diverses tailles
de collectivités et de familles, les SFR sont calculés
pour cinq tailles de collectivités et sept tailles de
familles.

D’autre part, les MFR sont une mesure relative
du faible revenu correspondant a 50 % du revenu
familial médian rajust¢. Ces mesures sont diffé-
renciées selon le nombre d’adultes et d’enfants
présents dans la famille afin de refléter les
économies d’échelle attribuables a la taille ainsi
qu’a la composition de la famille.

Bien que les SFR soient souvent utilisés comme
seuils de pauvreté, ils n’ont aucun statut officiel.
Statistique Canada déconseille leur utilisation en
ce sens. Pour plus de renseignements, sc référer
a larticle «A propos de la pauvreté et du faible
revenu» dans cette nouvelle publication ou dans
le site Web de Statistique Canada (www.statcan.ca),
sous «Concepts, définitions et méthodes».

La publication Les senils de faible revenu de 1990
a 1999 et les mesures de faible revenu de 1989 a
1998 (n* 75F0002MIF-00017 au catalogue,
gratuite) est disponible dans le site Web de Statis-
tique Canada sous «Produits et services», puis
«Documents de recherche (gratuits)». Pour plus
de renseignements, pour commander la publica-
tion ou des totalisations spéciales ou pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes
ou la qualité des données, communiquez avec
les Services aux clients, Division de la statistique
du revenu, au (613) 951-7355 ou 1 888
297-7355; télécopieur : (613) 951-3012; revenu@
statcan.ca.

B La série sur les comptes de retenues
sur la paie

Le Registre des entreprises de Statistique Canada
rétablit sa séric sur les comptes de retenues sur
la paie, série trimestrielle fournissant une estimation
du nombre d’entreprises canadiennes employeurs.
Par entreprises employeurs, on entend des
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entreprises ayant enregistré un compte de retenues
sur la paie avec I’Agence des douanes et du revenu
du Canada (ADRC) pour v faire des remises
pour le compte de leurs emplovés. Cette séric
inclut un faible nombre d’entreprises avant dc
multiples comptes de retenues sur la paie.

Le rétablissement de cette série, qui a ¢été
suspendue a la fin de 1997, survient a la suite
d’analyses approfondies de données adminis-
tratives sur les comptes de retenues sur la pate
de PADRC. Les données sont désormais
disponibles pour tous les trimestres depuis 1980.

Pour plus de renscignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes ou la
qualité des données, communiquez avec James
Datey, Division du registre des entreprises, au
(613) 951-0013; télécopieur : (613) 951-0104;
james.datey@statcan.ca.

B Droits de cotisation aux REER

Les données sur les Droits de cotisation aux
REER (solde libre) sont maintenant disponibles.
Cette banque de données, tirées des déclarations
de revenus de 1999 et remplics au printemps
2000, offre des renscignements sur les cotisations
maximales a4 un REER dont disposent les
déclarants pour 'année d'imposition 2000.

La banque contient des données réparties ¢n
deux tableaux : les montants que les déclarants
ont le droit de cotiser (solde nouveau, antérieur
ct total) et les caractéristiques des déclarants ayant
un solde nouveau pour 2000. Le¢ solde nouveau
est le montant maximal auquel un déclarant a le
droit de contribuer pendant unc année d’impo-
sition donnée; ce solde est défini a partir du
revenu gagné année précédente.

I.es données sont offertes a ’échelle du Canada,
des provinces et des territoires, des villes, des
régions métropolitaines de recensement et des
divisions de recensement, ainsi que des régions
aussi petites que des régions de tri d’acheminement
(les trois premiers caracteres du code postal
urbain) et des itinéraires de facteur.

Pour commander les Droits de cotisation aux
REER (n" 17C0011 au catalogue, prix variables)
ou pour en savoir davantage sur les concepts,
les méthodes ou la qualité des donnces,
communiquez avec le Service a la clientele,

Division des données régionales et administratives,
au (613) 951-9720; télécopieur : (613) 951-4745;
saadinfo@statcan.ca.

B L’Enquéte sur la sécurité financiére

L’Enquéte sur la sécurité financi¢re (ESF) a été
effectuée en mai et juin 1999, Elle a servi a
recucillir des données démographiques générales
sur les membres de la famille; des données plus
détaillées sur la scolarité, 'emploi et le revenu
des membres de la famille dgés de 15 ans et
plus; et des données sur les avoirs ct les dettes
de ’ensemble de la famille. Le présent document
décrit bricvement 'enquéte et présente le question-
naire utilise.

Pour plus de renseignements, voir I'Enguéte
sur la sécurité financiere : mise a jour (n° 13F0026-
MIF99006 au catalogue), disponible dans le site
Web de Statistique Canada (www.statcan.ca) sous
«Produits et services», puis «Documents de
recherche (gratuits)». Pour en savoir davantage
sur les concepts, les méthodes ou la qualité des
données, communiquez avec les Services aux
clients, Division de la statistique du revenu, au
(613) 951-7355 ou 1 888 297-7355; télécopieur :
(613) 951-3012; revenu@statcan.ca.

B Dépenses des ménages, 1999

Les ménages canadicns ont dépensé en movenne
53 500 $ pour tous leurs achats, allant des meubles
aux loisirs, sclon PEnquéte sur les dépenses des
ménages de 1999. Les ménages ont dépensé 4 %
de plus qu’en 1998 ¢t 7 % de plus qu’en 1997.
Les  dépenses  relatives au  logement  n’ont
pratiquement pas changé par rapport a 1998,
mais les dépenses estimées des ménages pour le
transport, I'alimentation et les impots personnels
ont augmenté. Les dépenses relatives aux combus-
tibles de chauffage tels que le mazout et le gaz
ont progressé de 7 % pour atteindre une movenne
de 480 $, en raison principalement d’une augmen-
tation du prix du gaz naturel.

Les estimations actuelles et chronologiques ont
été rajustées de tagon a refléter les chiffres de
population et de ménages du recensement de
1996, qui remplacent les chiffres de 1991 utilisés
auparavant. Toutes les estimations ont aussi ¢té
rajustées de maniére a refléter la répartition du
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revenu de la population. Ce rajustement provient
de Pinformation des relevés T4 de ’Agence des
douanes et du revenu du Canada.

Des tableaux choisis contenant des données
révisées de 'Enquéte sur les dépenses des familles
de 1996 et de I’Enquéte sur les dépenses des
ménages de 1997 et de 1998 seront bientot
disponibles. On peut aussi obtenir des tableaux
personnalisés se rapportant a ces années d’enquéte.
Les fichiers de microdonnées a grande diffusion
relatifs aux enquétes sur les dépenses des familles
de 1992 et de 1996, aux enquétes sur les dépenses
des ménages de 1997 et de 1998 ainsi qu’a
I'ancienne Enquéte sur I'équipement ménager
seront diffusés de nouveau au cours des prochains
mois. Afin de vous renseigner sur la disponibilité
des fichiers de remplacement, ou pour plus de
renseignements, communiquez avec les Services
aux clients, Division de la statistique du revenu.

Trois tableaux présentant les données sommaires
sur les dé¢penses des ménages pour le Canada,
les provinces, les territoires et certaines régions
métropolitaines de méme que sur les caractéris-
tiques du logement et de I’équipement ménager
peuvent ¢tre consultés gratuitement dans le site
Web de Statistique Canada (www.statcan.ca) sous
«le Canada en statistiques», puis «La sociétén,
«Familles, ménages et logement» et «Dépenses»
ou «Logementy.

Cinq tableaux présentent des données détaillées
pour 1999 sur les dépenses des ménages : Détail
des dépenses moyennes des ménages pour le Canada, les
provinces et les ferritoires, et certaines régions métropo-
litarnes (n” 62F0031XDB au catalogue); Détail des
dépenses moyennes des ménages selon le quintile de revenu
de ménage pour le Canada et les provinces (n°
62F0032XDB au catalogue); Détail des dépenses
moyennes des ménages selon le mode d'occupation du
logement  pour Jle Canada (n° G62F0033XDB au
catalogue); Deétail des dépenses moyennes des ménages
selon le type de ménage pour Je Canada (n°
62F0034XDB au catalogue) et Détail des dépenses
moyennes des ménages selon la taille de la région de
résidence pour le Canada (n° G62F0035XDB au
catalogue).

Cinq tableaux présentent les données de 1999
sur les caractéristiques du logement et de
I'équipement ménager : Caractéristiques du logement

Quoi de neuf?

et de l'équipement ménager pour le Canada, les provinces
et les territoires, et certaines régions métropolitaines (n°
62F0041XDB au catalogue); Caractéristiques du
logement et de I'équipement ménager selon le quintile de
revenu pour le Canada (n° 62F0042XDB au cata-
logue); Caractéristiques du logement et de ['équipement
ménager selon le mode d’occupation du logement pour le
Canada (n° 62F0043XDB au catalogue); Caracté-
ristigues du logement et de l'équipement ménager selon
le genre de ménage pour le Canada (n° 62F0044XDB
au catalogue) et Caractéristiques du logement et de
léquipement ménager selon la taille de la région de
résidence  pour le Canada (n° 62F0045XDB au
catalogue). Les 10 tableaux sont maintenant
disponibles au montant de 125 % chacun. On
peut ¢galement obtenir des totalisations person-
nalisées.

Un guide de l'utilisateur (n° 62F0026MIIF00005
au catalogue), qui présente de l'information sur
la méthode et les concepts de I’enquéte, ainsi
que sur la qualit¢ des données, est offert
gratuitement dans le site Web de Statistique Canada
(www.statcan.ca) sous «Produits ct services», puis
«Documents de recherche (gratuits)», et «Finances
personnelles et finances des ménages». Les habitudes
de dépenses au Canada, 1999 (n° 62-202-XIF au
catalogue ou n® 62-202-XPF au catalogue) paraitra
en juin 2001,

Pour plus de renseignements au sujet de
’Enquéte sur les dépenses des ménages ou pour
cn savoir davantage sur les concepts, les méthodes
ou la qualit¢ des données, communiquez avec
les Services aux clients, Division de la statistique
du revenu, au (613) 951-7355 ou | 888 297-7355;
t¢lécopieur : (613) 951-3012; revenu@statcan.ca.

B L’alphabétisation des adultes en
Amérique du Nord

Le rapport Evaluation de la littératie des adultes en
Amérigue du Nord : | Stude comparalive internationale,
publi¢ par Statistique Canada ¢t Développement
des ressources humaines Canada ¢t commandé
par le Département de I’éducation des Etats-
Unis, est maintenant disponible. Ce rapport définit
10 indicatcurs internationaux qui permettent au
lecteur de comparer le niveau d’alphabétisation
des Nord-Américains a celui d’autres populations.
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D’apres les conclusions de louvrage, les
Canadiens se situent a un niveau moyen de
littératie, derriere les adultes des pavs nordiques
et des Pays-Bas, mais a égalité avec ceux des
Etats-Unis, de I’Australie et de I’Allemagne.

Ce résultat global masque une variation impor-
tante dans la répartition des capacités de lecture
au Canada et aux Etats-Unis. Au Canada, les
capacités de lecture des adultes de la tranche
inféricure de 25 % de la population sont légérement
plus ¢élevées que celles observées aux Erats-Unis,
alors que chez les adultes du quartile supérieur,
on constate linverse:les adultes américains
Pemportent légérement sur leurs homologues
canadiens.

Menée dans 22 pays, ’Enquéte internationale
sur la littératie des adultes fournit des mesures
objectives de la littératie des adultes dans trois
domaines : la compréhension de textes suivis,
de textes schématiques et de textes au contenu
quantitatif.

Le rapport Ervaluation de la littératie des aduites
en Amérique du Nord : Ftude comparative internationale
(n" 89-572-XPF au catalogue, 10 $) est maintenant
disponible. On peut ¢galement consulter ce rapport
(n" 89-572-X1F au catalogue, gratuit) dans le site
Web de Statistique Canada (www.statcan.ca), sous
«Produits et services», «Publications gratuites»,
puis «Education», et dans celui de Développement
des ressources humaines Canada (www.hrdc-

drhc.gc.ca/arb).

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes ou la
qualit¢ des données, communiquez avec Yvan
Clermont, Division des enquétes spéciales, au
(613) 951-3326; tclécopieur : (613) 951-0562;
vvan.clermont@statcan.ca.

B Croissance de la productivité,
1961 a 1999

Les chocs ou tortes perturbations ¢conomiques,
dont les effets sont a la fois permanents et
communs a bon nombre d’industries, ont changé
le paysage du sectcur canadien des entreprises
apres 1973, sclon une nouvelle étude majeure.
I’é¢tude examine les répercussions de ces chocs
sur la croissance de la productivité et les méca-
nismes par lesquels les bénéfices de la croissance
de la productivité ont été transférés aux Canadiens.

Au cours de la période de 1961 a 1999, la
productivité du travail, soit la production par
heure travaillée, s’est accrue en movenne de 2 %
par année. La croissance de la productivité
multifactorielle a ¢té de 1,2 % par année. Ces
gains sc sont traduits pour les consommateurs
par des prix relatifs plus bas. Durant la premicre
partie de cette période, la productivité a augmenté
plus rapidement que durant la deuxiéme partie.
La productivité¢ du travail a connu d’importantes
fluctuations dont les cffets sont de longue durée.
Certaines de ces fluctuations sont dues 2 des
chocs propres aux industrics. Mais elles sont de
plus en plus le résultat d’'un changement techno-
logique, dont Peffet devient plus important,
ou de chocs macroéconomiques majeurs qui
influencent plusieurs industries simultanément.

Cette ¢tude inclut un survol des mesures
conventionnelles de la croissance de la productivité
et les procédures de la construction des donnces.
Elle examine en détail les concepts théoriques
sous-jacents et les questions de mesure. Elle illustre
aussi comment les mesures de productivité et
les indicateurs connexes de performance écono-
mique peuvent ¢tre utilisés et interprétés. n outre,
certaines ¢études empiriques illustrent comment
peuvent étre utilisées les mesures de productivité.

Croissance de la  productivité an Canada (n°
15-204-XIF au catalogue, 35 % ou n° 15-204-XPF
au catalogue, 46 $) est maintenant disponible.
Pour plus de renseignements, communiquez avec
John Baldwin, Division des ¢tudes et de ’analyse
micro-économiques, au (613) 951-8588; baldjoh@
statcan.ca.

B L’emploi, les gains et la durée du
travail

Des le 29 mars 2001, Statistique Canada suspend
le format papier de sa publication mensuelle sur
Pemploi, les gains et la durée du travail. Cette
derniere sera toujours fournie dans un format
électronique (PDF) et disponible dans le site Web
de Statistique Canada (www.statcan.ca) sous
«Produits et services», «Publications payantes»,
puis «Travail». Pour plus de renseignements,
communiquez avec Sylvie Picard, Division de la
statistique  du travail, au (613) 951-4090;
sylvie.picard@statcan.ca.
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B QUOI DE NEUF DANS
L’AGRICULTURE?

B Le revenu agricole

Ce manucl explique les concepts et la méthodologie
qui sous-tendent les diverses estimations du revenu
agricole publiées par Statistique Canada. Dans
chaque cas, la disponibilit¢ des estimations et
l'utilisation pertinente sont expliquées. On y trouve
en outre 'exposé des méthodes d’établissement
des prévisions du revenu agricole préparées par
Agriculture et Agroalimentaire Canada, avec une
explication de la relation avec les comptes du
revenu agricole de Statistique Canada.

Pour comprendre les mesures du revenu agricole (n®
21-525-XIF au catalogue, gratuite), qui est publiée
conjointement par Statistique Canada et Agriculture
et Agroalimentaire Canada, est maintenant offerte
dans le site Web de Statistique Canada
(www.statcan.ca) sous «Produits et services»,
«Publications gratuites», puis «Agriculture».

Pour plus de renseignements, ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes ou la
qualité des données, communiquez avec la Sous-
section du marketing et des services a la clientele,
Division de Pagriculture, au 1 800 465-1991; t¢iécopieur :
(6G13) 951-3868; agriculture@statcan.ca.

B Revenus et dépenses d’exploitation des
fermes, 1999 (estimations provisoires)

Les revenus d’exploitation movens des entreprises
agricoles ont augmenté de 2,8 % en 1999 pour
se chiffrer 2 158 300 $ (selon les dossiers fiscaux).
Les dépenses d’exploitation moyennes ont pro-
gress¢ de 4,0 % au cours de la méme période
pour s’établir a 135 600 $. Les marges d’exploi-
tation se situaicnt a 144 cents par dollar de
revenu, en baisse comparativement a 1998 (15,3
cents). Les revenus d’exploitation moyens en
dollars courants de 1999 ont excédé de 10,9 %
la moyenne quinquennale de 1994 a 1998, alors
que les marges d’exploitation diminuaient de 1,9
cent par dollar de revenu.

La progression globale des revenus d’exploi-
tation movens est en grande partic attribuable a
la hausse des revenus provenant de la vente de
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bovins (16,0 %) et de produits de serre et de
pépiniere (9,1 %). Les dépenses d’exploitation
movennes se sont accrues sous leffet de
'accroissement des dépenses pour ['achat de
bovins (20,3 %) et les frais d’intéréts (8,4 %).

Quant aux marges d’exploitation moyennes,
les fermes laitieres occupent le premier rang,
affichant 25,9 cents par dollar de revenu, chiffre
en hausse de 1,1 cent par dollar de revenu par
rapport a2 1998. (La marge d’exploitation est
définic comme étant un dollar de revenu moins
les dépenses d’exploitation [avant la déduction
pour amortissement] pour chaque dollar de
revenu.) Les fermes productrices de tabac
viennent au deuxieme rang, enregistrant 20,8 cents
par dollar de revenu. Sculement ces deux types
de fermes ont enregistré des marges d’exploitation
moyennes supérieures a 20 cents. Les marges
d’exploitation moyennes de 7 des 11 principaux
types de fermes ont augmenté en 1999. Seclon
les chiffres de ventes, les fermes dont les revenus
d’exploitation se situaient entre 100 000 $ et
249 999 $ ont obtenu la marge d’exploitation la
plus élevée, soit 20,2 cents (estimation), en baisse
comparativement aux 21,2 cents enregistrés en
1998.

Les estimations englobent les exploitations
agricoles non constituées cn sociét¢ dont les
revenus d’exploitation bruts sont de 10 000 $ et
plus. Elles comprennent également les exploitations
agricoles constituées en société dont les ventes
de produits agricoles sont de 25 000 $ et plus,
et dont 51 % et plus des ventes proviennent
d’activités agricoles. Les estimations comprennent
¢galement les organisations communautaires
agricoles.

Pour toute demande de données personnalisées,
communiquez avec le Service a la clientéle,
Division de Pagriculture, au (613) 951-5027. Pour
plus de renseignements, ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes ou la
qualité¢ des données, communiquez avec Daniel
Michaud, Division de [Dagriculture, au (613)
951-0701; daniel.michaud@statcan.ca.
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Quot de neut?

B Bulletins d’analyse

Facteurs associés aux taux d'emplol des femmes dans
les régions rurales et les petites villes du Canada (v 9)

Ce bulletin indique que Icxpériencc que les
femmes des régions rurales et des petites villes
ont du marché du travail diffcre considérablement
de celle des femmes des grands centres urbains.
Toutefols, contrairement aux attentes, ces COnN-
trastes ne semblent pas étre causés par des
différences d’acces aux services de garderie ou
de rendement du capital humain, ni par des
différences dans les attitudes a 'égard du role
des femmes sur le marché du travail.

Les femmes agées des régions rurales et des
petites villes sont plus susceptibles de travailler
que celles habitant les grands centres urbains,
tous les autres facteurs étant constants par ailleurs.
En outte, les femmes des grands centres urbains
sont moins susceptibles de travailler au cours
d’unc année donnée si le revenu du ménage était
élevé Pannée précédente. Cette relation est
beaucoup moins forte dans les régions ruralcs.

Structure démographigue et variation de la population
dans les régions essentiellement rurales (n° 10)

Ce bulletin s’appuie sur des données du
recensement pour dégager les variations de la

population rurale de 1981 a 1996 aux échelles
nationale ¢t provinciale.

En 19906, quelque 31 % de la population cana-
dicnne, soit environ 9 millions de personnes, vivait
dans des régions e¢ssentiellement rurales, compara-
tivement a 34 % en 1981, On comprait trois
grandes régions au pays ou plus de la moitié de
la population vivait dans des régions essentielle-
ment rurales : le Yukon et les Territoires du Nord-
Ouest, les quatre provinces de I’Atlantique ainsi
que la Saskatchewan. Les régions rurales qui ont
enregistré la plus forte croissance de 1991 a 1996
sont celles qui étaient voisines des régions
métropolitaines.

Moigrations des jeunes ruranx entre 1971 et 1996
(n 11)

A Plaide des données du recensement, ce bulletin
montre ’étendue de I’émigration des jeunes des
régions rurales entre 1971 et 1996, aux échelons
national et provincial.

Toutes les provinces ont connu une émigration
nette des jeunes de leurs régions rurales au cours
de la période, notamment la Saskatchewan et
les quatre provinces de I’Atlantique. Terre-Neuve
et I'lle-du-Prince-Edouard ¢raient particulicrement
affectées. Les provinces qui ont eu la plus faible
¢migration nette étaient Alberta et la Colombie-
Britanniquc. Parall¢lement, les régions urbaines
ont connu une immigration nette de jeunes dans
toutes les provinces, sauf celles de I"Atantique.
Les régions urbaines de I’Alberta sont celles ou
I'immigration nette a été la plus forte.

Ccs bullctins (n° 21-006-XIF au catalogue, n®
9, 10 et 11, gratuits), publiés en collaboration
avec le Secrétariat rural du ministére de I'Agri-
culture et de ’Agroalimentaire, forment une partie
d’une série de bullctins analytiques destinés a
présenter les tendances observées dans les régions
rurales du Canada. Ils sont accessibles dans le
site Web de Statistique Canada (www.statcan.ca)
sous «Produits et services», «Publications gratuites»,
puis «Agriculture». Pour obtenir des donnces ou
des renseignements généraux, composez le 1 800
465-1991. Pour plus de renseignements, commu-
niquez avec Ray D. Bollman, Division de
I’agriculture, au (613) 951-3747; télécopicur : (613)
951-3868; bollman@statcan.ca.

B CONGRES A VENIR

B Conférence économique 2001 :
Tendances économiques et sociales
dans une économie dynamique
Les 4 et 5 juin 2001, Ottawa

La Conférence économique annuelle de Statistique
Canada, qui se tiendra au Centre des congres
d’Ottawa, sert de tribune pour Péchange de
données de recherches empiriques entre des
teprésentants des entrepriscs, des gouvernements,
des chercheurs et du monde du travail. La confé-
rence vise aussi a promouvoir Ianalysc écono-
mique et socioéconomique, grace a ’évaluation
critique des données existantes.

l.es nations et leurs économies évoluent
constamment et s’adaptent au changement. Ces
derni¢res années, la croissance économique sans
précédent, particuliérement en Amérique du Nord,
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a eu des répercussions significatives sur les
entreprises, I'emploi, le marché du travail et la
structure sociale. La mondialisation et la libéra-
lisation des marchés ont touché divers sectcurs
de I’économic et les personnes qui les composent.
La protection de I'environnement et de la santé
humaine demeure a 'avant-plan des débats publics
sur les questions relatives aux progres de la
technologie et de la biotechnologic. La croissance
impressionnante de 'utilisation d’Internet a influé
sur les communications, les transports, ’éducation,
les services de santé, le travail autonome, le
commerce et les activités des entreprises.

Quoi de neut?

La Conférence économique de 2001 com-
prendra quatre séances pléniéres ou d’éminents
conférenciers seront appelés a faire des présen-
tations. [ille comprendra en outre plus de 50
présentations en vue de jeter un nouvel ¢clairage
sur la croissance ¢économique et I'emploi,
I'adaptation sociale et démographique au chan-
gement, le développement durable et les perspec-
tives régionales.

Pour de plus amples renseignements, commu-
niquez avec les Services de planification de
conférences, Statistique Canada, au (613) 951-1135;
télécopieur : (613) 951-5544; neverut{@statcan.ca.
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Indicateurs cles de

F'em

loi et du revenu

Analyses et graphiques sélectionnés

Les graphiques et les textes d’analyse de la présente rubrique s’inspirent d’'une ou de plusicurs des sources qui
suivent, Pour tout renscignement a cet égard, communiquez avec Joanne Bourdeau au (613) 951-4722;

bourjoa@statcan.ca.

Données administratives
Données régionales et administratives
Tirage : annuel

Services aux clients : (613} 951-9720

Enquétes-entreprises
Enquéte annuelle sur les mannfactures
Tirage : annuel

Personne-ressource :

Agent de diffusion (613) 951-9497

Enquéte sur les perspectives

du mionde des affaires

Tirage : trimestriel
Personne-ressource

Claude Robillard (613) 951-3507

Recensement

Caractéristiques de la population active
Tirage : quinquennal
Personne-ressource :

Michel Coté (613) 951-6896

Recensement sur le revenu

Tirage : quinquennal
Personne-ressource

Alain Cregheur (613) 951-5698

Enquétes sur Pemploi

et le revenu

Enquete sur la population active
Tirage : mensuel
Personne-ressource

Marc Lévesque (613) 951-2793

Enguéte sur l'emploi, la rémunération
el les heures de travail

Tirage : mensuel
Personne-ressource :

Svlvie Picard (613) 951-4090

Indice de ['offre d'emplo
Tirage : mensuel
Personne-ressource :

Sylvie Picard (613) 951-4090

Programme de statistiques sur
lassurance-emploi

Tirage : mensuel
Personne-ressource

Sylvie Picard (613) 951-4090

Grands réglements salarianx
Bureau de renseignements sur le
travail (Développement des
ressources humaines Canada
Tirage : trimestriel

Information :

(819) 997-3117 ou 1 800 567-6866

Le revenu du travail

Tirage : trimestriel
Personne-ressource :

Anna MacDonald (613) 951-3784

Enguéte sur la dynamique

du travail ef du revenn

Tirage : annuel

Services aux clients ;

(613) 951-7355 ou 1 888 297-7333

Enguéte sur les finances

des consemmalteurs

Tirage : annuel

Services aux clents :
(613)951-7355 ou 1 888 297-7355

Enguéte sur les dépenses des niénages
(remplace I Fnquéte sur l'équipement
meénager et U Enquéte sur les depenses
des familles)

Tirage : annuel

Services aux clients :

(613)951-7355 0u 1 888 297-7355

Enqucéte sociale générale
Les études, te travail et la retratte
Tirage : occasionnel

Services aux clients :
(613)951-5979

Entraide et soutien soctal

Tirage : occasionnel

Services aux clients :
(613)951-5979

Emploi du temps
Tirage : occasionnel
Services aux clients :
(613)951-5979

Enquétes sur les régimes

de pensions

Engucéte sur les rigines

de pensions an Canada

Tirage : annuel
Personne-ressource :

Patricia Schembari (613) 951-9502
Enguéte trimestrielle des

caisses de retraite en fiducie

Tirage : trimestriel

Personnce-ressource :
Bob Anderson (613) 951-4034

Enquétes spéciales
Enquéte sur les horaires

et les conditions de travail
Tirage : occasionnel
Personne-ressource :
Ernest B. Akyeampong
(613)951-4624

Enguéte sur la formation
et léducation des adultes
Tirage : occasionnel
Services aux clients :
613)951-7355 ou 1 888 297-7355

Enquéte auprés des diplomés
(études postsecondaires)
Tirage : occasionnel
Personne-ressource :

Bill Magnus (613) 951-4577
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Indicateurs clés de 'emploi et du revenu

Situation vis-a-vis de I'activité de la population canadienne en age de travailler

Personnes occupées
2000 14 909 700

1999 14 531 200
Variation en % 2,6

Dans la population

Population 15+

Variation en %

2000 24 284 900
1999 23 969 000

1.3

Temps plein

2000 12 208 100
1999 11 849 200
Variation en % 3.0

Temps partiel

2000 2 701 600
1999 2 681 900
Variation en % 0.7

Chémeurs
2000 1 089 600
1999 1190 100

Variation en % -8,4

Ont cherché du travail
2000 963 600
1999 1 057 600
Variation en % -8,9

N’ont pas cherché, en
mise a pied temporaire
2000 76 500
1999 86 300
Variationen % -11,4

N'ont pas cherché,
emploi commengant
prochainement

2000 49 500
1999 46 200
Variation en % 7.1

Voulaient un emploi
2000 351 600

1999 352 800
Variation en % -0,3

active

2000 15 999 200
1999 15 721 200
Variation en % 1.8
Inactifs

2000 8 285 600
1999 8 247 800

Variation en % 0.5

Ne voulaient pas

d’emploi
2000 7 934 000
1999 7 895 000

Variation en % 0,5

Découragés de

chercher
2000 48 200
1999 68 100

Variation en % -29,2

N'ont pas cherché,
attendent une réponse
ou d'étre rappelés
2000 53 500
1999 67 700
Variation en % -21,0

N’ont pas cherché en
raison des études

2000 70 500
1999 70 500
Variation en % -

N’ont pas cherché
pour une autre raison
2000 179 500
1999 146 500
Variation en % 22,5

Source : Enquéte sur ia population active, moyennes anriuelles
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En 2000, les taux d’emploi des jeunes et des Le taux de chomage des jeunes, bien que

femmes du principal groupe d’age actif ont toujours beaucoup plus élevé que celui des

augmenté le plus. adultes, a poursuivi sa tendance a la baisse.
Indice du taux d'emploi, décembre 1996=100 Taux de chomage (%)

115 — N -

Les deux sexes 55 +

110 | bl

15224 , B
Femmes 25 a 54 12
105 | )

Hommes 25 a 54 9

252454
100
Jeunes (15 a 24) 6 )i
55 + |
95 L
D D D D D 3L a : ; :

1996 1997 1998 1999 2000 199 1998 1999 2000

Source : Enquéte sur la population active, données Source : Enquéte sur la population active, données

désaisonnalisées désaisonnalisées

En pourcentage, la croissance de I'emploi a devancé la croissance démographique, sauf dans le cas
des hommes du principal groupe d’age actif.

Niveau de décembre Variation, décembre a décembre
1996 a 1999 a 1996 a 1999 a
1996 1999 2000 2000 2000 2000 2000
milliers milliers %

Population 15 + 23 178,7 24111 4 24 435,3 1 256,6 323,9 54 1,3
Jeunes (15 a 24) 3 946,3 4 0522 4 084,1 137.8 31,9 <15 0.8
Hommes 25 a 54 6 663,5 68718 6 950,2 286,7 78,4 4,3 1,1
Femmes 25 a 54 6 686,4 6 889,6 6 955,5 269, 1 65,9 4,0 1,0
Les deux sexes 55 + 5 882,6 6 297.8 6 4455 5629 147,7 9,6 2,3
Emploi 15 + 13 518,7 14 7475 15 066,7 1 548,0 319,2 11,5 2,2
Jeunes (15 a 24) 20425 2 2541 23444 301,9 90,3 14,8 4,0
Hommes 25 a 54 5519,8 5 895,7 5 954,1 434,3 58,4 7.9 1,0
Femmes 25 a 54 46740 5 062,8 51775 503'5 114,7 10.8 293
Les deux sexes 55 + 12824 1 5348 1 590,7 308,3 55,9 24,0 3,6
Chomage 15 + 1 459,6 10749 1103,7 -355,9 28,8 -24,4 2,7
Jeunes (15 a 24) 3842 340,0 335,6 -48,6 -4,4 -12,6 -1,3
Hommes 25 a 54 530.,0 362.9 366,8 -163,2 3.9 -30,8 1.1
Femmes 25 a 54 435.0 302.2 323,5 -111,5 21,3 -25,6 7.0
Les deux sexes 55 + 110,4 69,7 78,0 -32,4 8,3 -29,3 11,9

Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées
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Les taux de chémage des personnes plus dgées et des femmes du principal groupe d’age actif ont
augmenté légerement en raison d’une hausse de I'activité.

Niveau de décembre Variation, décembre a décembre
1996 1999 2000 1996 a 2000 1999 a 2000
% points de %

Taux de chomage 15 + 9,7 6,8 6,8 -2,9 -
Jeunes (15 a 24) 15,8 13.1 12,5 -3,3 -0.6
Hommes 25 a 54 8.8 5.8 58 -3,0 -
Femmes 25 a 54 8,5 5.6 5,9 -2.6 0.3
Les deux sexes 55 + 7.9 4.3 4.7 -3.2 0.4
Taux d’'activité 15 + 64,6 65,6 66,2 1.6 0.6
Jeunes (15 a 24) 61.5 64,0 65,6 4.1 1,6
Hommes 25 a 54 90.8 91.1 90,9 0,1 -0.2
Femmes 25 a 54 76.4 77.9 79,1 2,7 1.2
Les deux sexes 55 + 23,7 25,5 25,9 2,2 0,4
Taux d'emploi 15 + 58,3 61,2 61,7 3,4 0.5
Jeunes (15 a 24) 51.8 55,6 57.4 5,6 1,8
Hommes 25 a 54 82,8 85,8 85,7 2,9 -0,1
Femmes 25 a 54 69,9 73,5 74 4 4,5 0,9
Les deux sexes 55 + 21.8 24.4 24,7 2,9 0,3

Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées

Depuis trois années consécutives, le taux d’emploi chez les jeunes a enregistré la plus forte
progression.

Variation en points de pourcentage, décembre a décembre

Taux de chémage Taux d'activite Taux d'emploi
1 3 3 BRI
I | :
O :- I 2 J 2 !
| l | I |
o O_II ot ‘A= ‘20 ‘BN

— : - - -1
96-97 97-98 98-99  99-00 96-97 97-98 98-99  99-00 96-97 9798 98-99  99-00

715+ B 15424 254 54 |

Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées
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Au fil des ans, la croissance de I'emploi a temps plein a surpassé de loin celle de I'emploi a temps

partiel, mais en 2000, les taux de croissance de I'emploi a temps plein et a temps partiel étaient

presque les mémes.

Décembre 1936=100
115

Emploi & temps plein

110 |
Emploi total

105 |
Emploi a temps partiel

100

95 - - - -
D D D D D

1996 1997 1998 1999 2000

Source : Enquéte sur la population active, données
désaisonnalisées

Temps Temps
Emploi plein partiel
milliers

Niveau de décembre
1996 13 518.7 10 899.8 26188
1999 14 747 5 12 095.4 26521
2000 15 066,7 12 358,7 2 708,0
Variation absolue
1996 a 2000 1 548,0 14589 89,2
1999 a 2000 3192 2633 55,9
Variation en pourcentage
1996 a 2000 11¥5 13,4 3.4
1999 4 2000 2.2 2,2 2.1

Source : Enquéte sur la population active, données
désaisonnalisées

Pour la premiere fois depuis 1986, le travail autonome a fléchi en 2000.

Décembre 1996=100

115 i - o
Travailleurs autonomes
110
Employés
105 ployés du

secteur privé

100 ! Employés du
secteur public
95 - '
D D D D D
1996 1997 1998 1999 2000

Source : Enquéte sur la population active, données
désaisonnalisées

Travail-
leurs

Privé aufonomes

Employés
Emploi
total Public

milliers
Niveau de décembre
1996 13 518,7 2 655.3 8 6334
1999 14 747.,5 2 7450 9 4935
2000 15 066,7 2 833.5 9 869.9
Variation absolue
1996 a 2000 1 548,0 178,2 1236.5
1999 a 2000 3192 88,5 376,4

%

Variation en pourcentage
1996 a 2000 11,5 6.7 14,3
1999 a 2000 2,2 32 4,0

2 230,0
2 509.0
2 363.3

1333
-145.7

Source : Enquéte sur la population active, données
désaisonnalisées
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Au cours des quatre derniéres années, on a observé une forte croissance de I'emploi dans la
fabrication et le commerce, soit les deux plus importants secteurs au Canada. En 2000, les gains ont
également été considérables au chapitre des services professionnels, scientifiques et techniques de
méme que dans le domaine de I'information, de la culture et des loisirs, entre autres.

Indice de I'emploi

Décembre 1996=100

120

110 Empioi total

100 Agriculture

90 )
Serv.pes Foresterie, péche, mines,
publics pétrole et gaz
80 ’ -
D D D D D
1996 1997 1998 1999 2000
115

Emploi total

-

Autres services

105

95 :
D D D D D
1996 1997 1998 1999 2000
140 | ' Services professioﬁxels,
| v v scientifiques et
130 - Gestion, services techniques
administratifs et autres
120 | services de soutien
110 |

Emploi total
100

Finance, assurances, immobilier et location

90
D D D D D

1996 1997 1998 1999 2000

Décembre 1996=100

120 -
Transport et
entreposage

110 Fabrication

Emploi total

Construction

100
D D D D D
1996 1997 1998 1999 2000
25
Information, culture
et loisirs
18 Hébergement et
services de restauration
105
Emploi total
95 =
D D D D D
1996 1997 1998 1999 2000
120 —— = =
Services
d'enseignement
110 |
Emploi total
Soins de santé et
100 : )
assistance sociale
Administrations pubiiques
90 -
D D D D D
1996 1997 1998 1999 2000

Source : Enquéte sur la popuiation active, données désaisonnalisées
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Les trois branches d’activité ayant connu la plus forte croissance en 2000 faisaient partie du secteur
des services.

commerce [HTNNGEGEGEEEEEEEEEEEEEEE—_—
information, culture et loisirs [ ENGGININGEEEE—
Services professionnels, scientifiques et techniques EES——— e =
Fabrication |
Soins de santé et assistance sociale [
Gestion, serv. admin. et autres serv. de soutien NN
Transpor, entreposage [——— —— —
Finance, assurances, immobilier et location [N
Hébergement et services de restauration [N
Construction [INGNG
Faresterie, péche, mines, pétrole et gaz [l
Services publics [ll
I Administrations publiques
! B Autres services
I Scrvices d'enseignement
I A griculture

-60 -45 -30 -15 0 15 30 45 60 75 90
Variation de 'emploi, décembre 1999 a décembre 2000 (milliers)

Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées

Niveau de décembre Variation, décembre a décembre

1996 a 1999 a 1996 a 1999 a

1996 1999 2000 2000 2000 2000 2000
milliers milliers %
Ensemble des branches d’activité 13 518,7 14 7475 15 066,7 1 548,0 319,2 11,5 2,2
Secteur des biens 35171 3 865,3 38918 374,7 26,5 10,7 0,7
Agriculture 430,7 399,1 347.5 -83,2 -51,6 -19,3 -12.9
Foresterie, péche, mines, pétrole et gaz 291.8 2753 277.7 -14,1 2.4 -4.8 0,9
Services publics 122.3 1154 117.7 -4,6 2,3 -3,8 2,0
Construction 7110 807.,4 820,6 109,6 13,2 15,4 1,6
Fabrication 1961,3 2 268,2 23284 367,1 60,2 18,7 2,7
Secteur des services 10 001.6 10 882,2 11 1749 11733 292,7 11,7 2,7
Commerce 21000 22717 23544 254,4 82,7 12,1 3,6
Transport et entreposage 681.0 764,2 787.8 106.8 23,6 1517 3,1
Finance, assurances, immobilier
et location 8751 865,3 881.9 6,8 16,6 0.8 1.9
Services professionnels, scientifiques
et technigues 730.4 926,5 988,6 258,2 62,1 35,4 6,7
Gestion, services administratifs et
autres services de soutien 436,0 517,5 559.2 123,2 41,7 28,3 8.1
Services d’enseignement 9201.,4 10017 952 1 50,7 -49,6 56 -5,0
Soins de santé et assistance sociale 1.382,0 1471.9 1523,7 141.7 51,8 10.3 3,5
Intormation, culture et loisirs 577.2 636,2 700,6 123,4 64,4 21,4 10,1
Hébergement et services de restauration 851,9 950,6 965,7 113,8 151 13,4 1,6
Autres services 659.7 708,9 6984 38,7 -10,5 59 -1,5
Administrations publiques 806.9 767.8 7624 -44,5 -5,4 -5,5 -0.7

Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées
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Au cours des quatre derniéres années, les professions liées aux sciences naturelles et appliquées ont
enregistré la hausse la plus élevée en pourcentage. Ce groupe comprend les programmeurs, les
analystes de systémes et les ingénieurs en informatique.

Décembre 1996=100

Indice de I'emploi

150 5 = =
140 Sciences naturelles et appliquées
130
Sciences sociales, enseignement,
120 administrations publiques et religion
Santé
Wig =~ w
T " o4 o ires, fi
) Emploi total Aﬂalre§. Vflnan.ce
100 - ...—“" et administration
Gestion
90 =
D D D D D
1996 1997 1998 1999 2000
130 e e e = — —-—- ===
\
Arts, culture,
120 sports et loisirs ol \
Transformation, 3
% fabrication et
services publics
> ” o Ao
110 e, Emplol total
’ -
( " Métiers, transport et
’#“,b“ e ﬂv‘/ Ven?es et machinerie
services
100 \v
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D D D D D
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Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées
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Compte tenu des gains dans le secteur des services, les professions relatives aux ventes et aux
services ainsi qu’aux affaires, a la finance et a I'administration ont connu la plus importante
progression. La plus forte baisse a touché les professions propres au secteur primaire en raison du

déclin survenu en agriculture.

Ventes et services
Affaires, finance et administration

Gestion

Sciences naturelies et appliquées

Métiers, transport et machinerie

Sciences sociales, enseignement,
'administrations publiques et religion

Arts, culture, sports et loisirs

Sante

| _ Professions propres au secteur primaire

(=]

-50 -25 25 50

milliers

- Transformation, fabrication et services publics

75 100 125

Source : Enquéte sur la population active, données deésaisonnalisées

Niveau de décembre

Variation, décembre a décembre

1996 a 1999 a 1996 a 1999 a
1996 1999 2000 2000 2000 2000 2000
milliers milliers %
Ensemble des professions 13 518,7 14 747,5 15 066,7 1 548,0 319,2 11,5 2,2
Gestion 14674 1.388,2 14491 -18,3 60,9 -1.2 4.4
Affaires, finance et administration 2 415,2 2 623.0 27448 329,6 121,8 13,6 4,6
Sciences naturelles et appliquées 701.,8 9394 3987.,6 285,8 48,2 40,7 Sht
Santé 706,9 773,6 771,5 64.6 -2,1 9,1 -0,3
Sciences sociales, enseignement,
administrations publiques
et religion 869,9 1016,7 1 028.1 1582 11,4 18,2 i
Arts, culture, sports et loisirs 349,3 4201 418,7 69,4 -1,4 19,9 -0,3
Ventes et services 34041 3628,0 37519 347.8 123,9 10,2 3.4
Métiers, transport et machinerie 1962,4 21304 21449 182.5 14,5 9,3 07
Professions propres au secteur
primaire 603,7 5979 550,6 -53,1 -47,3 -8,8 -7.9
Transformation, fabrication et
services publics 1 038,0 12300 1219,5 181.5 -10,5 17,5 -0,9

Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées
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Depuis le début d'une forte tendance a la hausse en 1997, I'emploi dans les trois plus grandes villes
de la région de I’Atlantique s’est hissé au niveau national ou au-dessus de celui-ci.

Indice de I'emploi
Décembre 1996=100

125 e
115 Saint Jo_hn F
St. John’s —
= Canada
105 w e
Halifax
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Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées, moyenne mobile de trois mois
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En pourcentage, la croissance de I'emploi a été plus forte en Ontario en 2000.

Indice de I'emploi
Décembre 1996=100

115
Termre-Neuve
110
105
100
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105 Québec
100
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ns = , e = -t
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Canada
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100 et e
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Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées
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Prés de 6 personnes sur 10 nouvellement occupées provenaient de I’'Ontario.

Niveau de décembre Variation, décembre a décembre
1996 a 1999 a 1996 a 1999 a
1996 1999 2000 2000 2000 2000 2000
milliers milliers %
Occupées
Canada 13 518,7 14 7475 15 066,7 1 548,0 319,2 11,5 2,2
Terre-Neuve 184,5 211,2 2047 20,2 -6,5 10,9 -3,1
IIe-du-Prinpe-Edouard 58,7 63,7 65,3 6,6 1,6 11,2 2,5
Nouvelle-Ecosse 379.3 413,9 4256 46,3 11,7 12,2 2,8
Nouveau-Brunswick 301.,4 329.4 338.3 36,9 8,9 12,2 27
Québec 3 133,0 3 425,6 3451,4 318,4 25,8 10,2 0,8
Ontario 52175 57740 5 960,4 742,9 186,4 14,2 3,2
Manitoba 520.4 546.0 556.3 35,9 10,3 6,9 1,9
Saskatchewan 459,5 483,9 4792 19,7 -4,7 4,3 -1,0
Alberta 14243 1571,7 1613.0 188,7 41,3 13,2 2,6
Colombie-Britannique 1 840,0 19282 19725 132,5 44,3 7.2 2,3
En chémage
Canada 1459.6 1074,9 1103,7 -355,9 28,8 -24.4 2,7
Terre-Neuve 485 34.6 43,9 -4,6 9.3 -9.5 26,9
lle-du-Prince-Edouard 11,0 93 8,7 -2,3 -0,6 -20,9 -6.5
Nouvelle-Ecosse 53.8 44 1 418 -12,0 -2,3 -22.3 -5,2
Nouveau-Brunswick 448 37,3 374 -7,4 0,1 -16,5 0,3
Québec 438.,6 300,9 301.9 -136,7 1.0 -31,2 0.3
Ontario 517.,5 338,3 382,3 -1352 44,0 -26,1 13,0
Manitoba 41,0 29,7 285 -12,5 -1,2 -30,5 -4,0
Saskatchewan 28,1 27.1 26,9 -1,2 -0,2 -4,3 -0,7
Alberta 923 90,3 82,0 -10.3 -8,3 -11,2 -9,2
Colombie-Britannique 184,0 163,2 150,2 -33,8 -13.0 -18,4 -8,0

Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées

En 2000, les taux de chomage ont diminué dans la plupart des provinces.

Alberta [l (-0,6)
Manitoba [ (-0.3)
Saskatchewan (0)
Ontario | (0.5)
Canada N (O) (variation en points de pourcentage par rapport a décembre 1999)
Colombie-Britannique IS (-0,7)
Québec [N (-0.1)
Nouvelle-Ecosse [ (0.7
Nouveau-Brunswick I (-0.2)
fle-du-Prince-Edovard [ (-0,9)
Terre-Neuve [ (3.6)

4 6 8 10 12 14 16 18
Taux de chémage en décembre 2000 (%)

20

Source : Enquéte sur la population active, données deésaisonnalisées
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Parmi les villes canadiennes les plus importantes, Calgary et Toronto ont affiché le niveau moyen de

I'emploi le plus élevé.

Calgary
Toronto
Ottawa-Hull
Vancouver
Montréal

Edmonton

2,5

3.5

3 4 45 5 515
Variation de 'emploi, 1999 a 2000 (%)
Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles
Moyenne annuelle Variation
1996 a 1999 a 1996 a 1999 a
1996 1999 2000 2000 2000 2000 2000
milliers milliers %

Canada 13 462,6 14531,2 14 909,7 1 447,1 378,5 10,7 2,6
St. John's 77,0 80,1 84,3 7.3 4,2 95 5924
Halifax 164,1 1748 184,0 19,9 9,2 12,1 5,3
Saint John 53,1 59,3 61,0 8,0 1,7 1541 29
Chicoutimi-Jonquiére 62,1 67.5 67.4 5,3 -0,1 8.5 -0,1
Québec 3121 319,6 326.6 14.5 7,0 4,6 22
Trois-Rivieres 61,4 61,9 62,1 0,7 0,2 1,1 0.3
Sherbrooke 66,0 69,6 73,1 7,1 3.5 10,8 50
Montréal 1524,3 1 656,2 1689,9 165,6 33,7 10,9 20
Ottawa-Hull 496.9 543.8 567.0 70,1 23,2 14,1 4,3
Sudbury 73,6 72,0 76,0 2,4 4,0 3,3 5.6
Oshawa 130,2 147.8 148.6 18,4 0,8 14,1 0.5
Toronto 21347 2 390,8 24998 365,1 109,0 17,1 4,6
Hamilton 303,7 325,0 3453 41,6 20,3 13,7 62
St. Catharines-Niagara 1721 178.4 193,2 21,1 14,8 12,3 8,3
London 1951 211,3 218,1 23,0 6,8 11,8 32
Windsor 135,9 146,2 154,2 18,3 8,0 1355 545
Kitchener-Waterloo 199,0 218,8 223,5 24,5 4,7 12,3 2,1
Thunder Bay 60,1 60,5 61,2 1.1 0,7 1.8 1,2
Winnipeg 330,4 345,7 351.9 25 6.2 6,5 1,8
Regina 98,5 104.8 104,4 59 -0,4 6,0 -0.4
Saskatoon 107,0 113,3 116,7 9,7 3,4 9,1 3,0
Calgary 452 .4 519,3 545.6 93,2 26,3 20,6 5.1
Edmonton 440,5 4831 4889 48,4 5.8 11,0 1,2
Vancouver 948.6 10054 1044,4 95,8 39,0 10,1 39
Victoria 143,5 154,2 153,6 10,1 -0,6 7,0 -0.4

Source : Enquéte sur la population active
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Le nombre moyen d’heures habituelles est demeuré stable en 2000. Au cours de I'année, la semaine
de travail comptait en moyenne 36,7 heures.

Heures habituelles, emploi principal

45 —— it il i - s i — —— S— —— S — -
Gl 1999
40 | B 2000
35
R l 1
1
25 ) - |

15+ 15a 24 Hommes 25 a 54 Femmes 25 a 54 55 +

Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles

La répartition des heures de travail a également été stable en 2000. Seulement 59 % de tous les
travailleurs avaient un horaire habituel de 35 a 40 heures par semaine a leur emploi principal.

40
i
35 3 B 1999
B 2000
20

I
| - -
0 L

Heures habituelles, emploi principal

41449 50 +

Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles
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Indicateurs clés de 'emploi et du revenu

Ce sont les travailleurs reliés au secteur primaire et aux professions qui y sont propres qui ont eu
I'horaire de travail le plus long en 2000.

Heures habituelles, emploi principal

Personnes Total Moy-
occupées 1ai14 15a29 30a34 35a39 40 41349 50+ (milliers) enne
milliers heures

Total 14909,7 871,5 18301 984,0 3063,4 57169 940,8 1503,1 547 052,8 36,7
Secteur
Agriculture 372.6 33,0 37.7 25,9 17,0 79.5 26,4 158¥2 16 787,4 451
Foresterie, péche, mines,

pétrole et gaz 283,0 5.8 8,9 6.2 23,0 1367 33.9 68,5 126243 446
Services publics 116.4 - 2,2 5.9 43,0 59,6 2.9 2,4 44592 383
Construction 815,6 23,8 442 36.9 67,6 4004 86,2 156,4 333665 409
Fabrication 22802 24,6 53:5 442 288,11 15286 232,0 109.2 90 7335 398
Commerce 2 318.1 183,2 4314 1749 3043 8687 151.0 2045 80 409.3 347
Transport et entreposage 779,8 20.9 67.6 Sl 87,7 342,0 58,0 166,5 321820 413
Finance, assurances, immobilier

et location B67.0 31.8 91.6 49,8 333,7 2457 34,2 80,1 319564 36,9
Services professionnels,

scientifiques et techniques 9459 40,7 79.9 46,9 2225 3784 455 132,1 36 265,3 383
Gestion, services administratifs

et autres services de soutien 546,2 53,1 84.3 50.6 77,2 198.,0 35,9 47,3 18 743,0 343
Services d'enseignement 974,8 942 1484 100,3 2888 2623 30,6 50,2 320085 328
Soins de santé et assistance

sociale 1 526,4 87,4  309,1 161,4 5255 3007 48,9 93.4 51 703.4 339
Information, culture et loisirs 665,5 67.9 87.8 448 1698 2173 27.4 50.5 227329 34,2
Hébergement et services de

restauration 960.6 118,8 2519 109,3 1045 246,4 40,0 89,6 305514 318
Autres services 695.8 66,8 93.0 59,4 847 246,7 57.6 87,6 247989 356
Administrations publiques 7617 19,1 38,5 304 4260 2058 30,3 11,6 277309 364
Profession
Gestion 1431,7 25.1 57.9 496  285,1 561.6 116,9 3356 61 066,5 427
Affaires, finance et

administration 2 646.,4 140,6  305,8 166,4 9545 9021 84,6 92,4 92 643.8 350
Sciences naturelles et

appliquées 968.3 13.8 30,2 229 329,0 4551 474 69.8 378821 391
Santé 780.4 346 1701 90.3 256,5 150.7 27.7 50.4 26 586,7 34,1
Sciences sociales, enseigne-

ment, administrations

publiques et religion 10136 58.4 133,9 91,7 3224 2807 39,8 86,7 357933 353
Arts, culture, sports et loisirs 416,7 63.0 66,2 35,2 81,7 1157 140 409 134745 323
Ventes et services 37230 4351 8834 3854 520,8 1088.7 1847 2250 (1175174 31.6
Métiers, transport et

machinerie 2130.1 46,6 103,2 81,7 178,3 11378 235,2 347 .3 87 624,7 411
Professions propres au

secteur primaire 577.5 40,5 45,8 337 27.9 164.6 492 2157 26 053.3 451
Transformation, fabrication et

services publics 12219 187 33,5 271 107,1 859.9 1413 39,3 48 4105 396

Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles
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En 2000, en moyenne 10 % des employés effectuaient des heures supplémentaires remunérées, un
taux iégérement en hausse par rapport a I'année précédente. Les jeunes et les hommes de 25 a 54 ans
ont connu les augmentations les plus remarquables.

Travaillant des heures supplémentaires rémunérées (%)
15 ———- - . -

B 1999
B 2000
10

15 + 15a24 Hommes 25 a 54 Femmes 25 a 54 55 +

Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles

Les heures supplémentaires non rémunérées étaient aussi plus fréquentes en 2000.

Travaillant des heures supplémentaires non rémunérées (%)

15 =

I 1999
B 2000

10
5 t
0
15+

Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles

15a 24 Hommes 25 a 54 Femmes 25 a 54
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Indicateurs clés de 'emploi et du revenu

Alors que les travailleurs ayant effectué des heures supplémentaires dans le secteur des biens étaient
plus susceptibles d’'étre rémunérés pour leurs efforts additionnels, la plupart de ceux ayant fait de

méme dans le secteur des services ne |'étaient pas.

Proportion des travailleurs effectuant des heures supplémentaires

Employés au travail 2000 Variation, 1999 a 2000
Heures Non Non
supplé- Rému- rému- Rému- rému-
Total mentaires Total nérées nérées Total nérées nérées
milliers %o points de %
Total 11 578,5 2 3011 199 9.8 10,7 1,4 0.8 0.8
Secteur
Agriculture 118,0 1.3 9.6 57 3.7 - - 0.1
Foresterie, péche, mines,
pétrole et gaz 213,6 58.0 276 18,9 9,5 2,3 2,7 -0,5
Services publics 106,6 28,8 27.0 17.0 11,4 2,0 1.5 0,5
Construction 5113 100.,8 19,7 15,3 52 2,8 2,3 0,8
Fabrication 20420 518,7 254 18,4 7,5 1,4 1.0 0,6
Commerce 18913 269,7 14,3 6,9 7,9 1.2 0.5 0,9
Transport et entreposage 583.9 116,5 20,0 13,7 6,8 1.7 0,9 0,9
Finance, assurances, immobilier
et location 681,5 1437 211 59 15,8 2,1 0,6 1.6
Services professionnels, scientifiques
et techniques 583,9 146,6 251 8,3 17,6 1,0 0,6 0,8
Gestion, services administratifs et
autres services de soutien 365.2 519 14,2 9,0 5,8 2,3 2,4 0,6
Services d’enseignement 798.8 268.6 33,8 23 31.8 1.9 = 1,9
Soins de santé et assistance sociale 1 196,0 188.1 15,7 7.3 9.2 18 0,6 1.3
Information, culture et loisirs 535,6 101.6 19,0 8.1 11,5 -0,1 -0,1 01
Hébergement et services de
restauration 819.8 76.3 9,3 5,3 4.4 1,2 0,9 0.9
Autres services 431.4 67.9 157 6,9 9.4 1.9 1,6 1.2
Administrations publiques 699.5 150.6 21.5 8,7 141 1.4 0.6 1,0
Profession
Gestion 8922 323.8 36.3 4,3 32,6 145 -0,2 1.8
Affaires, finance et administration 22310 379,3 1710 7.4 10.2 1.1 0.4 0.8
Sciences naturelles et appliquées 8041 2242 27,9 12,6 16,5 0,5 0.3 0,6
Santé 600.6 96,6 161 9,8 7.3 1,6 1.4 0,5
Sciences sociales, enseignement,
administrations publiques et religion  798,2 285,1 B5Y7 3 33,2 1,0 0.3 0.9
Arts, culture, sports et loisirs 250.5 492 19.6 7.4 12,9 2.9 1,3 2,6
Ventes et services 30547 3249 10,6 5,8 5.3 1.4 0,5 1,0
Métiers, transport et machinerie 16112 346.,4 21,5 19.0 an 2,3 2,1 0,4
Professions propres au secteur
primaire 244 4 36,5 14,9 11.3 3.2 2.8 1.9 0,7
Transformation, fabrication et
services publics 10914 235,1 215 19,9 2.1 1.6 1.4 0,4

Source : Enquélte sur la population active, moyennes annuelles

Nota : Certains travailleurs effectuent des heures suppiémentaires rémunérées et non rémunérées durant la méme semaine.
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En 2000, le pourcentage de personnes travaillant & temps partiel involontairement a diminué alors que
plus de personnes ont travaillé peu d’heures parce qu’elles allaient a I’école.

%

35 — - = —— = — = — -
30
25 - r”'
20 W 1999
000
15 . 2
10 [
i T
Etudes Involontaire Choix Soins aux Autre Maladie Autre
enfants obligation affectant le raison
personnelle travailleur volontaire

Raison pour travailler a temps partiel

Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuélles

Temps partiel volontaire Temps partiel involontaire

Autre Ont N'ont pas

Maladie obliga- cherché cherché

Temps affectant Soins tion du travail du travail

partiel le tra- aux person- atemps atemps

2000 total  vailleur enfants nelle  Etudes Choix Autre Total plein plein
milliers %

Total 27016 2,4 10,7 4,7 30,1 25,1 1,7 25,3 7.4 17,8

Jeunes (15 a 24) 1008,2 0.4 1,8 0.8 73.2 57 0.4 18,2 6.4 11,8

Hommes 436,7 0.5 - 0,6 76,3 51 0.4 17,0 6,4 10,6

Femmes 571,5 0,3 2.2 1,0 70,8 6,1 0.4 19,1 6,5 12,6

Adultes 25 + 16834 3.6 16.4 7.1 4.4 36,7 2,4 28,5 8,0 21,4

Hommes 393.0 5.3 1.4 2.8 7.9 39,5 37 39.3 13.4 25,9

Femmes 1 .300,3 311 20,9 8,3 3,4 35,8 2.0 26,5 6,4 20,1

Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles
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En 2000, les employées gagnaient 81 cents pour chaque dollar de rémunération des hommes, tout

comme ['année précédente.

Salaire horaire en 2000

Variation par rapport a 1999

Les deux Les deux
sexes Hommes Femmes Ratio sexes Hommes Femmes Ratio
$ $
15 + 16,64 18,36 14,78 0,81 0,50 0.59 0,40 -
15424 9,59 10,11 9,05 0,90 0,30 0,40 0,20 -0,02
25a 54 18,12 20,02 16,08 0,80 0,58 0,67 0,48 -
55 + 18,14 20,51 15,30 0,75 047 0,48 0,48 0.01

Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles

Selon le secteur, ce sont les employés des services publics qui ont touché le plus. Parmi tous les
principaux groupes de professions, les gestionnaires demeuraient les mieux rémunérés.

Salaire horaire

Salaire hebdomadaire

1999 2000 Variation 1999 2000 Variation
$ % $ %

Total 16,14 16,64 0,50 3,1 595,62 614,87 19,25 3,2
Secteur
Agriculture 10,46 10,43 -0,03 -0.3 406,39 408,29 1,90 0.5
Foresterie, péche. mines, pétrole et gaz 20.49 20,76 0,27 1.3 876.42 892,17 15,75 1.8
Services publics 23,70 24,40 0,70 3.0 906,08 931,38 25,30 2,8
Construction 17,12 17,78 0,66 3.9 694,72 720,62 25,90 3.7
Fabrication 16,84 17,54 0,70 4,2 671,37 699,18 27,81 4,1
Commerce 12,53 12,81 0,28 22 446,53 458,66 12,13 2,7
Transport et entreposage 16,57 17,33 0,76 4,6 660,93 690,99 30,06 4,5
Finance, assurances, immobilier et location 17,52 18,18 0,66 3.8 649,42 673,92 24,50 3,8
Services professionnels, scientifiques

et techniques 19,90 20,87 0,97 4,9 764,62 805,63 41,01 5,4
Gestion, services administratifs et

autres services de soutien 11,93 12,28 0,35 2.9 429.59 442,98 13,39 3.1
Services d’enseignement 21,1 21,54 0,43 2.0 721.20 732,35 11,15 1.5
Soins de santé et assistance sociale 16,63 1713 0,50 30 549,46 567,03 17,57 372
Information, culture et loisirs 16,94 16,84 -0,10 -0,6 614,23 608,38 -5,85 -1,0
Hébergement et services de restauration 9,12 9,41 0,29 32 284,53 294 52 9,99 2163
Autres services 13,08 14,02 0,94 7.2 477,27 514,26 36,99 7,8
Administrations publiques 20,60 21,30 0,70 3.4 761,48 787,51 26,03 3.4
Profession
Gestion 23,63 24,86 1,23 % 95275 999,46 46,71 4,9
Affaires, finance et administration 115,55 15,96 0,41 2,6 558,52 573,56 15,04 2,7
Sciences natureiles et appliquées 22,49 23,52 1,03 4.6 869.31 910,63 41,32 4.8
Santé 18,65 18,98 0,33 1,8 615,57 626,73 11,16 1.8
Sciences sociales, enseignement,

administrations publiques et religion 22,45 22,76 0,31 1.4 790,18 797,11 6,93 0.9
Arts, culture, sports et loisirs 16,15 16,76 0.61 3.8 542,48 569,98 27.50 511
Ventes et services 11,08 11,37 0,28 2.5 364,31 376,27 11,96 3.3
Métiers, transport et machinerie 16,35 16,96 0,61 37 663.64 687,69 24,05 3,6
Propre au secteur primaire 1371S 13,70 0,55 4.2 555,27 582,42 27,15 4,9
Transformation, fabrication et

sarvices publics 14,36 14.94 0,58 4,0 570,63 594,57 23,94 4,2

Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles
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La baisse la plus marquée du ratio des employés syndiqués par rapport a I'ensemble des employés
se situait dans le secteur de la gestion d’entreprises, des services administratifs et des autres services
de soutien ainsi que dans celui du transport et de I’entreposage.

2000 Variation, 1999 a 2000
Ensemble Employés Ensembie Employés
des protéges par une des protégés par une
employés convention collective employés convention collective
milliers % milliers %
Total 12 488,3 4 0247 32,2 420,0 142,4 0,1
Secteur public 27924 2 0645 73.9 108,9 58,6 -0,8
Secteur privé 9 695,9 1 960,2 20,2 31,1 83.8 0.2
Agriculture 123.6 43 3,5 -3,3 -0,5 -0,3
Foresterie, péche, mines, pétrole et gaz 2343 70.8 30,2 13,6 7.7 1.6
Services publics 116.3 83.2 715 0,9 0,1 -0,5
Construction 538.3 174,9 32,5 34.9 14,4 0,6
Fabrication 2 1875 746.6 341 67.4 32,0 0.4
Commerce 2 000,8 295,3 14,8 80,8 28,0 0.8
Transport et entreposage 638.2 277.6 435 26,6 6,3 -0.9
Finance, assurances, immobilier et location  736.0 80,7 11,0 2,1 9,3 1.2
Services professionnels, scienti-
fiques et techniques 619,2 33,2 54 46.8 0,7 -0,3
Gestion, services administratifs et
autres services de soutien 385,8 49,5 12,8 17,7 56 0,9
Services d'enseignement 929.4 668.8 72,0 -3,4 -17,3 -1.6
Soins de santé et assistance sociale 1326,8 726.,6 54,8 78,3 43,4 -
Information, culture et loisirs 569,5 157,6 27,7 31,6 3.5 -1.0
Hébergement et services de restauration  862.6 73,6 85 36.6 15,5 714.5)
Autres services 4582 455 99 143 -1.2 -0.3
Administrations publiques 761.7 536.5 70.4 -12,2 -4,.9 0.5

Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles

Au cours des années 90, le nhombre de
travailleurs occupant plus d’'un emploi a
augmenté; cependant, leur part de I'emploi
total est demeurée a environ 5 %.

Quelque 12 % de I'ensemble des employés
avaient un travail temporaire. Chez les jeunes,
cette proportion était deux fois plus élevée

et a augmenté recemment.
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Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles

Employés temporaires (%)
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Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelies
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Pour la quatrieme année consécutive, la Malgré I'harmonisation des taux de chémage
croissance de I'emploi a été plus rapide au canadien et américain, I'écart entre les deux
Canada qu’aux Etats-Unis. demeure.

Variation en % %
E . - 12 =

) Taux canadien modifié selon les
Etats-Unis . ;
3. = ' 10 définitions des Etats-Unis

W Canada
2 a1
i ’ N B 6 Taux des

1H | Etats-Unis

. ll 4 Ecart (points de %)
2

) | l
0 !

2 == === 5 == 1990 1992 1994 1996 1998
1990 1992 1994 1996 1998 2000

Sources : Enquéte sur la population active, Current Population
Sources : Enquéte sur la population active, Current Population Survey des Etats-Unis, moyennes annuelles

Survey des Etats-Unis, moyennes annuefles Nota : Pour plus d'information sur les modifications du taux de
chémage canadien, voir L.e point sur la population active
(Statistique Canada, no 71-005-XP8 au catalogue),
automne 1998.

Mesures supplémentaires du chomage et variation en points de pourcentage de 1996 a 2000

Moyennes annuelles Variation
1996 1999 2000 1996 a 2000 1999 a 2000
% points de %

R1 - Uniquement les personnes en chémage
depuis 1 an (52 semaines) ou plus 1,6 0.8 0.7 -0.9 -0,1

R2 - Uniquement les personnes en chémage
depuis 3 mois (12 semaines) ou plus 4.4 2.8 2.3 2,1 -0.5
R3 - Comparable a la définition des Etats-Unis 8.7 6.8 5.8 -2,.9 -1,0
R4 - Taux officiel 9,6 7,6 6,8 -2,8 -0,8
R5 — R4 plus les chercheurs découragés 8.0 7.1 - -0.9

R6 — R4 plus ceux en attente d’un rappel ou d'une

réponse et ceux qui, & long terme, doivent

commencer un emploi - 8,2 75 - -0,7
R7 — Mesure du chémage et du sous-emploi (temps

partiel involontaire) exprimée en équivalents

temps plein pour ceux en attente d'un rappe! ou

d'une reponse et ceux qui, a long terme,

doivent commencer un emploi n 10.1 9.1 = -1.0
R8 - R4 plus les chercheurs découragés, ceux en attente

d'un rappel ou d'une réponse, ceux qui doivent,

a long terme, commencer un emploi ainsi que la

portion sous-utilisee des travailleurs a temps

partiel involontaire - 10,9 9.9 = -1,0

Source : Enquéte sur la population active

Les graphiques et les tableaux sont une partie de Le marché du travail : bilan de fin d'année,
dans ce numéro. Pour plus de renseignements, communiquez avec Geoff Bowlby,

Division de la statistique du travail, au (613) 951-3325 ou a bowlgeo@statcan.ca.
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Certains sujets a venir

B Taux de gréve parmi les pays de FOCDE

Selon des données récentes a I'échelle internationale, les taux de gréve durant les années 90 étaient les pires au
Canada au scin des pays du GG-7 et parmi les pires au sein de ’'Organisation de coopération et de développement
¢conomiques (OCDE).

B Recours répétés a I’assurance-emploi

Ce profil des personnes ayant recours de fagon répétitive a 'assurance-emploi permet d’examiner I'attitude de ces
derni¢res concernant I'assurance-emploi et le travail en général. On y compare également leurs caractéristiques
démographiques a celles des prestataires occasionnels et des travailleurs en général.

B Protection en matiére de pensions et épargne-retraite

Cet article porte sur I'évolution de la protection en matiére de pensions pour ce qui est des jeunes et des travailleurs
dans la force de I'age actif entre le milieu des années 80 et le milieu des années 90. 1l permet d’évaluer dans quelle
mesure les revirements survenus dans la structure industrielle et professionnelle de 'emploi et les changements liés
a la syndicalisation ont provoqué une telle évolution. L’article se penche aussi sur la planification des travailleurs en
vue de leur retraite (c’est-a-dire leurs cotisations a un régime d’épargne-retraite donnant droit a une aide fiscale).

B Intensité du faible revenu chez les familles vivant en milieu urbain et rural

L’intensité du faible revenu a progressé entre 1993 et 1997—une période de croissance ¢conomique—dans le cas
des particuliers et des familles vivant en milieu urbain et rural. Des changements relatifs au revenu du marché et au
revenu provenant de transferts gouvernementaux sous-tendent ce fait. On analyse donc cette dynamique ainsi que
le taux de faible revenu.

M Vivre avec un faible revenu pendant plusieurs années

Contrairement a la croyance populaire, la population ayant un faible revenu n’est pas statique. Elle est
considérablement en mouvement et peut ainsi étre affectée ou non par cette situation au fil du temps. En se basant
sur les données de I'Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu, I'article met I'accent sur les personnes les
plus susceptibles d’avoir un faible revenu.

L’EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE

Publication trimestrielle sur le marché du travail et le revenu
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L’EMPLOI ET LE REVENU EN

PERSPECTT

Pour connaitre ...

® le niveau d'instruction et la formation professionnelle
des travailleurs

m la répartition du revenu et la tendance des
salaires au pays

m les dernieres recherches en cours dans le domaine de
I'emploi et du revenu

m les nouveaux indicateurs du marché du travail et
du revenu

.. il vous faut

L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE (N° 75-001-XPF
au catalogue) de Statistique Canada.

Un abonnement annuel a Lemploi et le revenu en
perspective (quatre numéros) ne colite que 58 $.

Pour vous abonner, écrivez a Statistique Canada, Division
des opérations et de l'intégration, Gestion de la circulation,
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6. Vous
pouvez aussi faire parvenir votre demande par télécopieur
au 1 (613) 951-1584 ou 1 800 889-9734, ou composer
sans frais 1 800 267-6677 et porter la commande a votre
compte VISA ou MasterCard. Courriel : order@statcan.ca
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