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Articles

La population active: au seuil des
années 90
Michel Coteé

En 1980, peu de gens avaient prévu l'ampleur de la
récession de 1981-1982 ou la vigueur de la reprise
subséquente. Cet article fait une rétrospective des
tendances et des chan, iements fondamentaux observés
relativement au marché du travail dans les années
80.

La haute technologie dans le domaine
du travail
Fred Wong

Pour de nombreux analystes, les industries de haute
technologie constituent la voie de choix vers une
économie saine et prospére. Dans cet article, l auteur
passe en revue certains des concepts et définitions
associés a la haute technologie et examine [ ‘évolution
cli;égmplm et du revenu dans ces industries de 1977 a

La répartition de la richesse au Canada
et aux Etats-Unis
Raj K.Chawla

Les ressemblances entre le Canada et les Etats-Unis
s ‘étendent-elles a la répartition de la richesse? Cette
étude analyse le patrimoine des ménages canadiens et
américains en 1984. La concentration de la richesse
est-elle plus grande dans un pays par rapport a
l'autre? Les Canadiens et les Américains ont-ils une
attitude différente lorsqu il s ‘agit d'investir leur
argent?

Le rendement des caisses de retraite en
fiducie
Diane Galarneau

A la fin de 1988, il y avait dans les caisses de retraite
l'équivalent de 158 milliards de dollars a placer - soit
plus de cing fois le déf cit fédéral. Dans cette étude,
onre lgarde comment [‘argent des caisses de retraite
est placé et on examine les taux de rendement de ces
placements entre 1978 et 1988.

Statistique Canada

Printemps.1990
Vol.2,ne1

Dépizrt ements
3 Forum
6 Faits saillants
85 Sources

93 Indicateurs clés
de l'emploi etdu
revenu

105 A venir

Sur la couverture:

Cosmic Sphere
Imagicians

Ken et Bonni Evans
(613)692-4306

L'emploi et le revenu en perspective
{n® 75-001F au repertoire, also available in
anglish, catalogue 75-001E) est publié
quatre fois par an par le ministre de
I'Expansion industrielle regionale.

© Ministre des Approvisionnements at
Services Canada 1990. ISSN: 0840-8750
{75-001E). 0843-4565 (75-001F) TARIF
O'ABONNEMENT: $50 par an au Canada.
$60 a I'etranger. Prix du numéro, $12.50
au Canada, $15 a I'étranger.

PERSPECTIVE / 1



57

69

79

Les diplomés de 1982: que font-ils?
Ernest B. Akyeampong

Cette étude sur les diplémés de 1982 des universités et
des colléges communautaires canadiens examine le
sort que ceux-ci ont connu sur le marché du travail
Jusquen 1987. Ony compare le revenu des diplomés
de diverses disciplines ainsi que leur mobilité
interprovinciale.

Les femmes comme principal soutien de
famille
Maureen Moore

Avec l'entrée croissante des épouses sur le marché du
travail, la famille comptant deux soutiens est devenue
la norme. Il n'est plus rare qu'une femme gagne plus
que son mari: en 1987, c était le cas dans un peu
moins d'un cinquiéme des familles ou les deux
conjoints travaillaient. Cette étude trace le profil de
ces femmes et de leurs maris selon le régime de travail
et le revenu et selon l'étape du cycle de vie.

Le temps perdu dans I'optique du
chomage
Dave Gower

Le taux de chémage calculé selon le nombre d heures
non utilisées constitue une mesure plus complete du
chéomage que le taux officiel. Il est également plus
élevé que ce dernier. Cette étude donne un apercu de
ce que cette mesure peut nous apprendre d ‘autre.
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Message du directeur

B Ce quatrieme numéro marque la fin de
la premiére année d'existence de notre pu-
blication. Il constitue également un début a
plusieurs égards. Ainsi, vous avez peut-étre
remarqué l'illustration produite par ordi-
nateur qui figure sur la couverture. Cette
production d'art graphique au moyen
d'équations algébriques est l'oeuvre de Ken
et Bonni Evans, couple habitant la petite
ville de Manotick (Ontario), a quelques kilo-
metres d'Ottawa. Ce genre de graphisme est
tout a fait approprié pour Perspective, puis-
que l'informatique est présente a toutes les
étapes de la création de notre publication: de
I'extraction et de la manipulation des don-
nées jusqu'a la rédaction des manuscrits et
a la construction des diagrammes. Le tout
est ensuite assemblé a la Division des publi-
cations au moyen d'un systéme d'éditique a
la fine pointe de ce qui se fait dans ce
domaine.

La publication s'enrichit avec ce nu-
méro de la collaboration de deux nouveaux
rédacteurs: Joanne Moloney, qui pose sur les
articles un regard de mathématicienne, et
Michel Cété, chargé tout spécialement de
I'édition francaise de Perspective. Nous leur
souhaitons la bienvenue dans une équipe
qui a ceci de particulier que tous les rédac-
teurs sont aussi les auteurs des articles
publiés (rien de tel pour leur humilité que de
faire revoir par d'autres leurs analyses!).
Heather Clemenson, rédactrice responsable
de la section Sources, nous a quittés
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derniérement pour une affectation tempo-
raire d'un an. Elle va beaucoup nous
manquer, et nous profitons de l'occasion
pour la remercier d'avoir contribué a la
création et au développement de la section
Sources.

Dans un autre ordre d'idées, a la
direction de Perspective, nous voyons cette
publication comme une publication axée sur
le marché. Lorsqu'elle n'en était encore qu'a
'étape de I'élaboration, nous avons mené des
consultations poussées auprés de nos
lecteurs éventuels. Les opinions qu'ils ont
exprimées ont fortement influé sur le
contenu, le style et la présentation de notre
publication. Nous avons l'intention de con-
tinuer a améliorer Perspective en l'adaptant
encore davantage a vos besoins. Pour y
arriver, nous devons rester en contact avec
vous, et c'est a cette fin que nous vous invi-
terons a participer a une enquéte télépho-
nique au printemps. Nous communiquerons
avec beaucoup d'entre vous afin de recueillir
des idées nouvelles qui nous permettront de
rendre la revue Perspective encore meil-
leure. Nous avons l'intention de prélever un
échantillon représentatif de notre liste
d'abonnés, mais si vous avez des idées ou des
opinions que vous souhaitez partager avec
nous, je vous encourage fortement a télé-
phoner ou a écrire 4 Doreen Duchesne,
rédactrice chargée de l'enquéte. (Nous
accepterons les appels a frais virés effectués
dans ce but. Son numéro est le (613) 951-
6893.) Les résultats de l'enquéte seront
présentés dans un numéro ultérieur de
Perspective.
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Il y a deux articles dans ce numéro au
sujet desquels je voudrais dire quelques
mots. L'article sur les caisses de retraite tire
son information d'une des bases de données
de Statistique Canada qui, bien que peu
connues, sont néanmoins trés importantes.
Les données proviennent principalement
d'une enquéte menée aupres des employeurs
et des gestionnaires de caisses de retraite.
Cette base de données pourrait intéresser
tout particuliérement les personnes parmi
vous qui oeuvrent dans le domaine des
ressources humaines.

L'autre article est «Les diplomés de
1982». Il fait appel a des données longitudi-
nales, c'est-a-dire a des données recueillies
auprés de répondants qui ont été interrogés
deux fois, d'abord en 1984 et ensuite en 1987.
L'avantage d'une enquéte de ce genre est
qu'elle permet de mesurer 1'évolution de la
situation des individus dans le temps. Dans
ce cas-ci, elle nous donne une meilleure
compréhension des forces qui influent sur les
rapports des diplomés avec le marché du
travail.

Enfin, les lettres que nos collégues a
l'étranger nous ont fait parvenir et que nous
publions ci-aprés sont trés flatteuses. Quoi-
que ces compliments nous fassent énormé-
ment plaisir, nous souhaitons qu'on nous
signale également nos faiblesses. Si vous
avez des critiques a formuler au sujet des
articles ou des sources de données, n'hésitez
pas a nous les faire parvenir. L'enquéte
auprés des lecteurs mentionnée plus tot nous
fournira des renseignements de ce genre,
mais Forum, la section congue en vue d'en-
courager le dialogue, vous permet en tout
temps de partager vos idées avec les autres
lecteurs.

lan Macredie
Directeur O
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Lettres

@ Félicitations! De la premiére a la
derniére page, la revue Perspective est fort
impressionnante. C'est un trés bon début.
J'attends les prochains numéros avec impa-
tience; nous pourrons peut-étre y piger de
bonnes idées!

John E. Bregger

Commissaire adjoint & I'analyse de
I'emploi

Département du Travail des
Etats-Unis O

B Je tiens & vous communiquer ainsi qu'a
votre personnel les félicitations du Comité
pour l'excellent travail réalisé en vue de
produire la nouvelle publication, L emploi et
le revenu en perspective.

Robert Glossop

Président, Comité consultatif des
conditions sociales

Statistique Canada

[Bob Glossop est également coordonnateur
des programmes et de la recherche a [ Tnstitut
Vanier de la famille. - La rédaction] O

B Je tiens a ajouter mes félicitations a
celles que vous avez déja regues a l'égard de
votre nouvelle publication — Lemploi et le
revenu en perspective. Les analyses qu'elle
contient sont trés intéressantes, bien faites
et tout a fait pertinentes. Et la présentation
est trés élégante.

En parcourant la liste des études
réalisées derniérement, j'ai vu que Statis-
tique Canada en a fait une qui est basée sur
une enquéte menée auprés de bénévoles. Je
voudrais vous informer que nous avons
inclus quelques questions sur le bénévolat
dans un supplément spécial de la CPS, en

Statistique Canada



mai 1989, et que nous sommes sur le point
d'en recevoir les résultats du Census Bureau.
Il se pourrait bien que votre étude nous aide
a analyser nos propres données.

Encore une fois, pour votre nouvelle
publication trimestrielle, «beau travail».

Paul O. Flaim

Chef, Division des statistiques sur la
population active

Département du Travail des
Etats-Unis

[La CPS ou Current Population Survey est le

pendant américain de l'enquéte canadienne
sur la population active. — La rédaction] 0O
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Forum
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Faits saillants

Voici quelques-uns des faits saillants tirés
des articles figurant dans ce numéro de
L'emploi et le revenu en perspective.

La population active: au seuil des
années 90

11.1% l'année derniére. Par contre, celui des
personnes titulaires d'un grade universi-
taire n'était que de 3.7% en 1989.

La haute technologie dans le domaine
du travail

B On aobservé des phénoménes contradic-
toires sur le marché du travail en 1989. Le
chémage a a peine bougé, s'immobilisant a
plus d'un million et la durée du chémage
demeure inchangée a 18 semaines en
moyenne. Mais l'emploi a tout de méme cra
par d’environ un quart de million et le taux
de chomage est retombé & son niveau
d'avant la récession de 7.5%.

B Les femmes constituaient, en 1989, 44%
de la population active, contre 33% en 1969.
Presque deux tiers des femmes ayant des
enfants d'age préscolaire étaient soit occu-
pées soit a la recherche de travail.

B La population active vieillit. Les 15 a 24
ans ne constituaient, en 1989, que 20% des
effectifs, contre un sommet de 27% en 1974.

® Durant la derniére décennie, 94% de la
croissance de l'emploi était attribuable au
secteur des services, comparativement a
79% durant les années 70.

B [e chémage parmi les personnes ayant
huit années de scolarité ou moins s'est
aggravé au cours de la décennie. Leur taux
de chémage est passé de 8.8% en 1979 a
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B On tend & associer la notion de haute
technologie au secteur manufacturier. Tou-
tefois, la plupart des 19 groupes d'industries
manufacturiéres ne font que faible usage des
technologies de pointe, contrairement a plu-
sieurs industries productrices de services.

B Entre 1977 et 1986, les industries a
haute technicité ont réalisé environ le quart
du produit intérieur brut dans le secteur
canadien des entreprises privées. En outre,
le quart des salariés travaillaient dans une
industrie a haute technicité.

B Le revenu annuel moyen des travail-
leurs était plus faible dans les industries a
haute technicité que dans les industries &
faible technicité, en raison de la concen-
tration du secteur manufacturier, ol les
salaires ont toujours été plus élevés, dans le
deuxiéme type d'industries.

La répartition de la richesse au Canada
et aux Ktats-Unis

B En 1984, le patrimoine moyen des
ménages américains était de $78,700, contre
$66,400 pour les ménages canadiens (en
dollars US).

Statistique Canada



® Tant au Canada qu'aux Etats-Unis, les
ménages les plus riches étaient ceux dont le
chef avait entre 55 et 64 ans; dans les
groupes d'age suivants, le patrimoine moyen
diminuait. Toutefois, les ménages améri-
cains dont le chef avait 65 ans ou plus
avaient un patrimoine supérieur de 48% a
celui des ménages canadiens correspondants.

B Le logement est généralement le princi-
pal actif d'une famille. En 1984, le taux de
possession des logements était plus élevé aux
Etats-Unis (64%) qu'au Canada (58%).

B Comparativement au portefeuille des
Canadiens, celui des Américains comportait
plus d'actions, de parts dans des fonds
mutuels et de biens locatifs et autres biens
immobiliers. Les Canadiens, eux, avaient
plus d’obligations d'épargne et de régimes
enregistrés d'épargne-retraite.

Le taux de rendement des caisses de
retraite en fiducie

B Entre 1978 et 1988, le taux de rende-
ment nominal des caisses de retraite s'est
échelonné entre 8.9% et 13.8%. Le taux de
rendement réel (compte tenu de l'inflation)
se situait entre -1.0% et 9.7%.

B Les caisses placées dans des titres cotés
a la bourse ont subi les conséquences du
krach d'octobre 1987. Néanmoins, les rende-
ments élevés enregistrés pour les trois
premiers trimestres de 1987 ont plus que
compensé les pertes du quatriéme trimestre,
de sorte que le taux de rendement pour 1987
est comparable a celui des années anté-
rieures. Ce n'est qu'en 1988 que les effets du
krach se sont fait sentir: le taux de
rendement réel est passé de 9.7% qu'il avait
été en 1986 a4 5.4%.

B Entre 1978 et 1988, le taux de
rendement réel des caisses de retraite du
secteur privé a été plus élevé en moyenne

Statistique Canada

Faits saillants

que celui des caisses de retraite du secteur
public. Une plus forte proportion des caisses
du secteur public sont placées dans des
obligations (59% contre 35% des caisses du
secteur privé). Inversement, la part des
actions est plus grande dans le portefeuille
des caisses du secteur privé (30%) que dans
celui du secteur public (17%).

Les diplomés de 1982: que font-ils?

® Méme si la récession a pu étre un
obstacle pour les diplomés des universités et
des colléges communautaires de 1982,
environ les trois quarts d'entre eux avaient
un emploi en janvier 1983, comparati-
vement & 64% des Canadiens du méme age.

B Cinq ans aprés la fin de leurs études,
environ 90% des diplomés avaient un
emploi. Le taux de chémage était de 3.7%
pour les titulaires d'un dipléme universi-
taire et de 5.4% pour les titulaires d'un
diplome collégial, contre 10.5% pour les
Canadiens d'age comparable.

@ [l existe un lien étroit entre le domaine
d'études et le travail effectué par la suite.
Cinq ans aprés avoir obtenu leur diplome,
87% des personnes qui étaient allées a
I'université et 85% de celles qui étaient
allées au collége ont dit avoir un emploi en
rapport avec la discipline qu'elles avaient
étudiée.

@ En 1987, le revenu moyen des diplomés
universitaires de 1982 qui travaillaient &
temps plein était de $34,100. Le revenu des
diplémés des colléges était de $25,300 et
celui de l'ensemble des Canadiens du méme
age, de $24,400.

B Deux ans aprés avoir terminé leurs

études, environ 13% des détenteurs d'un
diplome universitaire vivaient dans une

Printemps 1990 PERSPECTIVE / 7



Faits saillants

province autre que leur province d'origine,
contre 6% des détenteurs d'un diplome
collégial. Les femmes diplomées des univer-
sités de méme que les femmes diplémées des
colléges étaient proportionnellement aussi
nombreuses que les hommes a avoir quitté
leur province.

B En 1987, la proportion de diplomés de
1982 qui habitaient une province autre que
leur province d'origine était passée a 16%
chez les diplomés des universités et a %
chez les diplomés des colléges.

Les femmes comme principal soutien de
famille

B En 1987, le revenu des femmes était
supérieur a celui de leur mari dans un peu
moins d'un cinquiéme des familles comptant
deux soutiens. Comparativement aux autres
femmes mariées, celles qui gagnaient plus
que leur mari avaient généralement un
niveau d'instruction plus élevé. Les trois
quarts d'entre elles ont travaillé a temps
plein toute I'année 1987, contre un peu
moins de la moitié des femmes qui étaient un
soutien secondaire.

B S'il est vrai que le revenu des femmes
principal soutien de famille était supérieur
a la moyenne, il était néanmoins inférieur a
celui des hommes principal soutien de
famille. Leur contribution au revenu
familial était 1égérement au-dessus de 50%.
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B Plus le revenu familial diminue, plus la
proportion de femmes principal soutien de
famille augmente. Dans deux familles sur
cinq ou le principal soutien est la femme, le
revenu de I'homme était inférieur & $10,000
par an.

B Prés de six dixiémes des maris qui
gagnaient moins que leur femme
travaillaient a4 temps plein en 1987. Leur
revenu moyen représentait environ la
moitié de celui des hommes principal
soutien de famille qui ont travaillé a temps
plein toute l'année.

Le temps perdu dans 'optique du
chomage

@ Le taux de chémage en heures tient
compte du temps «perdu» et par les
chomeurs et par les personnes ayant un
régime de travail & temps partiel non choisi.
Le taux ainsi calculé était de 8.5% pour les
hommes en 1988, comparativement au taux
officiel de 7.4%. Pour les femmes, 'écart
entre les deux taux était encore plus
prononcé (11.6% contre 8.3%).

B En outre, l'écart entre ce taux de
chémage supplémentaire et le taux officiel
s'est creusé entre 1981 et 1988, et encore
plus pour les femmes que pour les hommes.

B Le taux en heures fluctue un peu plus
que le taux officiel selon la saison et d'une
année a l'autre. ]

Statistique Canada



La population active:
au seuil des années 90

Michel Coté

-n 1989, nous avons observé des
phénomeénes contradictoires sur le
marche du travail.

L'année 1989 n'a pas été une année
record...

La capacité du marché du travail canadien
de générer des emplois s'est manifestement
affaiblie. Pendant les cinq années précédant
1989, la croissance de l'emploi avait large-
ment dépassé l'expansion des effectifs de la
population active, ce qui avait entrainé une
baisse du nombre de chémeurs par rapport
au sommet de 1.4 million atteint en 1983.
L'an dernier, le nombre de chémeurs, qui
avait diminué d'en moyenne 80,000 per-
sonnes par an depuis 1983, a 4 peine bougé,
s'immobilisant & un peu plus d'un million.
La durée du chdmage, pour sa part, n'a pas
diminué: elle s'est maintenue 4 18 semaines
en moyenne. La croissance de l'emploi a
ralenti aussi, particuliéerement en ce qui
concerne les hommes. Elle a fléchi de 40%
chez ces derniers et de 35% chez les femmes.
L'indice de l'offre d'emploi est tombé de 154
en avril a 135 en décembre, ce qui signifie
que les perspectives d'emploi se sont
amoindries également. Enfin, a chacun des
trois premiers trimestres de 1989, le taux
d'augmentation du revenu total du travail

Michel Cété est au service de la Division de
Uanalyse des enquétes sur le travail et les
ménages. On peut communiquer avec lui au

(613) 951-6896.
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par rapport a l'année précédente a été
inférieur a ce qu'il avait été en 1988,

. mais elle n'a pas été mauvaise non
plus
Pourtant, compte tenu des conditions écono-
miques qui n'étaient pas aussi bonnes qu'en
1988, le rendement du marché du travail a
été acceptable I'an dernier. Le taux de crois-
sance du produit intérieur brut a diminué a
chacun des trois premiers trimestres; en
octobre, le solde du commerce extérieur a
été déficitaire pour la premiére fois en treize
ans; enfin, l'indicateur composite avancé est
resté pratiquement stationnaire pendant
neuf des dix premiers mois de l'année. En
dépit de cette situation, il y a tout de méme
eu croissance de l'emploi. Le nombre de
personnes occupées a augmenté d'environ
un quart de million, et 62% des Canadiens
en age de travailler étaient occupés, soit le
plus haut niveau jamais observé. Presque
tous les nouveaux emplois étaient des
emplois a temps plein. De fait, I'emploi a
temps partiel n'a erii que de 6,000, la plus
faible augmentation enregistrée au cours de
la décennie. Les Canadiens ont passé plus de
temps au travail, 38.4 heures par semaine
en moyenne!, c'est-a-dire prés d'une demi-
heure de plus qu'en 1988. Malgré 1'augmen-
tation du taux de chémage enregistrée au
dernier trimestre, celui-ci a retrouvé le
niveau de 7.5% d’avant la récession.
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Dans l'ensemble, on peut dire que le
rendement du marché du travail a été positif
mais modeste, compte tenu des conditions
économiques générales. Au seuil de la nou-
velle décennie, l'examen des principales
tendances de la population active observées
pendant les dix a vingt derniéres années
nous permettra peut-étre de mieux compren-
dre ce qui nous attend en ce qui concerne le
marché du travail.

L.a population active

Le nombre d'’hommes et de femmes qui
entrent dans la population active est en
baisse. 1l n'était que de 228,000 en 1989,
nettement inférieur a celui de 342,000
enregistré au début de la décennie. Le taux
de croissance, qui était alors de 3%, se situe
a présent bien en dega de 2%.

La population active: au seuil des années 90

Structure de la population active selon l'age et le sexe

Dans I'espace d'une génération, le vieillissement de la population, ['augmentation des taux d'activité des
femmes et des jeunes et les retraites anticipées ont contribué a modifier radicalement la structure de la

population active.
1969

20

1989

Source. Enquéte sur ia population active
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La croissance et la composition de la
population active ont beaucoup varié au
cours des vingt derniéres années. Pendant
les années 70, la population active, alimen-
tée par la génération du baby-boom et
marquée par la hausse des taux d'activité,
progressait de 3.2% par an (tableau 1). Dans
les années 80, son taux de croissance annuel
n'était que de 1.9%. La baisse des effectifs
chez les jeunes, l'augmentation moins
spectaculaire des taux d'activité et l'effet de
la récession de 1981-1982 ont joué un réle
dans cette baisse. La situation du marché du
travail canadien est néanmoins saine com-
parativement a celle observée dans le reste
du monde. Des pays de I'OCDE, le Canada
est celui qui a connu la plus forte croissance
pendant les années 70; au cours de la der-
niére décennie, seules l'Islande, la Nouvelle-
Zélande et I'Australie 'ont dépasséz.

Depuis 1969, ce sont les femmes qui
ont le plus contribué a la croissance, parti-
culiérement pendant les années 80. Les deux
tiers environ de l'augmentation de la popula-
tion active féminine sont attribuables exclu-
sivement a la progression des taux d'activité
et le reste, aux tendances démographiques.
Les femmes représentent actuellement 44%
de la population active, contre 39% en 1979
et 33% en 1969. Chez les hommes, la baisse
des taux d'activité a eu l'effet contraire: l'ef-
fectif des hommes dans la population active
est inférieur d'environ 131,000 a ce qu'il
aurait été si le taux d'activité masculine
s'était maintenu au niveau de 1969.

La forte augmentation du taux d'acti-
vité des femmes ayant des enfants de moins
de 16 ans est un des phénomeénes les plus
significatifs de la derniére décennie. Leur
taux d'activité a augmenté de 20 points pour
atteindre 69% en 1989, nettement supérieur
au taux de 58% pour 'ensemble des femmes
(tableau 2). En 1979, le taux d'activité des
femmes ayant des enfants d'age préscolaire
était de six points inférieur a4 la moyenne
pour leur sexe. En 1989, il était de quatre
points supérieur. Ces augmentations ont eu
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Tableau 1
Moyennes annuelles selon le sexe

Lesdeux Hommes Femmes

sexes
'000
Population de 15
ans et plus
1969 14,162 6,983 7,179
1979 17,702 8,680 9,022
1989 20,141 9,814 10,326
Population active
1969 8,194 5,465 2,728
1979 11,231 6,811 4,420
1989 13,503 7,525 5,978
Personnes occupées
1969 7.832 5,230 2,601
1979 10,395 6,362 4,033
1989 12,486 6,977 5,508
Chémeurs
1969 362 235 127
1979 836 449 387
1989 1,018 548 470
%
Taux d'activité
1969 57.9 78.3 38.0
1979 63.4 78.5 49.0
1989 67.0 76.7 57.9
Rapport emploi-
population
1969 55.3 74.9 36.2
1979 58.7 73.3 447
1989 62.0 71.1 53.3
Taux de chémage
1969 4.4 43 4.7
1979 7.4 6.6 8.8
1989 75 7.3 7.9
Taux de croissance
annuels
%
Population de 15
ans et plus
1969-79 2.3 2.2 2.3
1979-89 1.3 1.2 1.4
Population active
1969-79 3.2 2.2 4.9
1979-89 1.9 1.0 3.1
Personnes occupées
1969-79 2.9 2.0 4.5
1979-89 1.8 0.9 3.2
Chémeurs
1969-79 8.7 6.7 11.8
1979-89 2.0 2.0 2.0

Source: Enquéte sur la population active
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Taux d'activité

Le taux d'activité des femmes s’'est accru
progressivement au cours des vingt derniéres
anneées.

Y%

85
Hommes

79 =
69 I+

8~ Femmes

45 I~

KN o

/TllllllllllllLulllll

0
1969 73 77 ‘81 ‘85 '89

Source: Enquéte sur la population active

Niveau et taux de chomage

Aprés six années d'amélioration, le chémage est
toujours a un niveau plus élevé qu'il y a vingt
ans.

La population active: au seuil des années 90

Indice de I'emploi et du produit intérieur
brut (P.I.B.)*

Depuis 1969, le P.1.B. a cri plus rapidement que
I'emploi.

220 — 1969=100
200 1~

P.LB.
180 |~ ($ de 1981)
160 —
140 [~

Emplor
120

s e IR T W oo o T T
1969 '73 ‘77 ‘81 ‘85 ‘89

* Le PIB de 1989 est calculé a partir de 10 mois de
donnees.

Source: Enquéte sur la popuiation active et CANSIM

Durée et taux de chomage

Bien que le taux de chémage soit retombé du
niveau atteint au début de la décennie, la durée
du chomage demeure toujours élevée.

% ‘000 % Semaines
20 — -~ 1500 20 40
Nombre de chomeurs
16 1200
15 - — 30
Duree moyenne du
chomage
12 900 \
10 —~ 20
8 600 /
) ho
Taux de chomage 5 - 4 - 10
4 —1 300
LT o T NI T T e gtele ol | dmmpg N e y
1969 73 W '81 ‘85 ‘89 1979 '81 ‘83 '85 '87 '89
Source: Enquéte sur la population active Source: Enquéte sur la population active
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Tableau 2
Femmes dans la population active
Pourcentage
Taux des femmes
d'activité occupées
travaillant

4 temps plein

1979 1989 1979 1989

%

Toutes les femmes 49 58 774 75

Chef ou conjointe 48 60 7 77
Avec enfants de

moins de 16 ans 49 69 71 73

Avec enfantsd'dge

préscolaire 43 62 68 69
Aucun enfant de

moins de 16 ans 46 53 83 81

Autres femmes* 51 54 71 72

Source: Enquéte sur la population active
* Personnes seules, enfants célibataires et autres parents.

lieu malgré la baisse depuis 1979 du nombre
de femmes ayant des enfants de moins de 16
ans. Par ailleurs, la proportion de femmes
avec enfants de moins de 16 ans travaillant
a temps plein a augmenté depuis dix ans,
tandis qu'a diminué celle des autres femmes.
La constatation qu'un peu moins de
deux tiers des femmes ayant des enfants
d'age préscolaire font partie de la population
active porte a croire que la question des
garderies continuera a étre un sujet d'impor-
tance aux yeux du public dans les années 90.

Vieillissement de la population active

Un autre changement important observé
pendant la derniére décennie a été le vieillis-
sement progressif de la population active,
parallelement a celui de la génération du
baby-boom. Un des résultats en a été le
rétrécissement de l'effectif des 15-24 ans
dans la population active. Celui-ci avait
augmenté de 3.4% par année depuis 1969
pour dépasser 3 millions en 1981, aprés quoi
il s'est mis a décliner de 1.7% par an jusqu'en
1989, ou il se situait a 2.7 millions. En
termes relatifs, cet effectif a occupé sa plus
grande part de la population active en 1974

Statistique Canada

(27%), pour ensuite tomber a 20% l'an
dernier. Cette variation s'est produite mal-
gré la hausse des taux d'activité, qui a
ralenti la baisse de l'effectif des 15-24 ans.
Cette hausse a été particuliérement pronon-
cée chez les étudiants & plein temps: leur
taux d'activité a grimpé de 32% en 1979 a
45% en 1989.

I s'agit d'un phénoméne qui a suscité
l'intérét de certains commentateurs?. Ils
estiment en effet que ces étudiants, qui
représentent aujourd’hui prés du quart de
l'effectif des 15-24 ans dans la population
active, enlévent des emplois aux autres jeu-
nes, lesquels sont peut-étre moins qualifiés
mais ont davantage besoin de travailler
pour vivre. Ces observateurs déplorent aussi
l'influence négative que le fait de travailler
pourrait avoir sur les résultats scolaires des
étudiants. Si les études viennent au second
plan apreés le travail, les étudiants risquent
de compromettre leurs chances d'acquérir
les qualifications nécessaires pour réussir a
long terme sur un marché du travail trés
exigeant. Ces questions sont importantes,
mais nous n'avons pas les données néces-
saires pour en mesurer tous les aspects.

Outre la hausse des taux d'activité
des jeunes, un autre facteur est venu
atténuer le vieillissement de la population
active, en l'occurrence la diminution pro-
gressive mais continue de la proportion des
55 ans et plus. Ce phénoméne a pris
naissance avant les années 70 et a touché les
hommes plus que les femmes. Il tient en
partie a l'arrivée de jeunes travailleurs
immigrants au Canada aprés la guerre et a
'entrée de la génération du baby-boom sur
le marché du travail. Il est aussi attribuable
au fléchissement du taux d'activité de cet
effectif sur une longue période: de 36% en
1969, ce taux est passé a 27% en 1989. Sile
taux d'activité a baissé, c'est di surtout au
fait que de plus en plus de régimes de
retraite contiennent une clause prévoyant la
possibilité de prendre une retraite anticipée
mais peut-étre aussi a la difficulté
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qu'éprouvent les chémeurs de ce groupe
d'Age de trouver de l'emploi comparative-
ment aux chémeurs plus jeunes.

Le résultat net de ces facteurs est
I'augmentation de 1'age moyen de la popu-
lation active; celui-ci est passé de 35.5 ans en
1979 a 36.3 ans en 1989, et il continuera
probablement de progresser pendant toute la
durée des années 90, 4 moins que les ten-
dances démographiques ne soient renversées
par l'arrivée d'un plus grand nombre de
jeunes travailleurs immigrants.

Augmentation du niveau d'instruction
La génération de l'aprés-guerre ayant
atteint la force de 1'age, la population active
s'en trouve plus instruite et hautement
spécialisée. La proportion de gens ayant fait
des études postsecondaires y est passée de
29% en 1979 a 42% en 1989, tandis que celle
des personnes ayant fréquenté I'école
huit ans au plus est tombée de 17% a 9%. Les
titulaires d'un grade universitaire représen-
tent a présent 15% de la population active,
contre 10% en 1979. Mais il demeure que la
majorité de la population active n'a pas fait
d'études au-dela du niveau secondaire.

Croissances provinciales inégales

Les provinces n'ont pas toutes pris part
également a la croissance de la population
active au cours des dix derniéres années. La
Colombie-Britannique, ou la croissance
annuelle a été de 2.4%, s'est placée au
premier rang. Venait ensuite 1'Alberta qui,
malgré la grave régression subie a cause de
la baisse des prix du pétrole et de la récession
subséquente, a connu une croissance de
I'emploi de 2.2%, taux supérieur a celui de
2.0% enregistré dans la province prospére de
I'Ontario et de 1.9% dans I'ile-du-Prince-
Edouard. Ailleurs, les taux étaient infé-
rieurs 4 la moyenne nationale de 1.9%, de
peu dans les provinces de I'Atlantique (1.8%
chacune) mais de fagon significative au
Québec (1.4%) et surtout au Manitoba (1.2%)
et en Saskatchewan (1.2%), qui ont été
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durement touchés par la sécheresse et par la
baisse des prix des céréales et de la potasse
sur les marchés internationaux.

Emploi

Durant les années 80, la croissance de
I'emploi a ralenti par plus d'un tiers de ce
qu'elle avait été durant la décennie précé-
dente alors que le taux se situait a 2.9% par
an (tableau 1). Mais l'emploi a néanmoins
progressé presqu'au méme rythme que la
population active, malgré l'impact sévere de
la récession au début de la décade. Pendant
les années 70, la croissance de l'emploi
trainait derriére celle de la population
active par une marge plus grande.

Au cours des dix derniéres années,
'augmentation du nombre de femmes occu-
pées a été plus de deux fois supérieure a celle
du nombre d'hommes, qu'elle n‘avait dépas-
sée que de 25% pendant la décennie précé-
dente. L'emploi a temps partiel a pris de
I'ampleur: il est passé de 13% de l'emploi
total en 1979 a 15% en 1989, de sorte que
plus d'un quart de la croissance de 1'emploi
lui est attribuable. Le nombre de femmes
ayant un emploi a temps plein a progressé
de plus d'un million et le nombre d'hommes,
de moins de 400,000.

Plus de 70% de l'emploi total est
occupé par les 25-54 ans, contre 61% en
1969. Ce groupe d'age représentait toute la
croissance de l'emploi & temps plein obser-
vée pendant les années 80, mais de la moitié
seulement de la croissance de l'emploi a
temps partiel. Plus d'un tiers de celle-ci était
attribuable aux moins de 25 ans.

La répartition de l'emploi selon la
branche d'activité a subi une transformation
radicale au cours des vingt derniéres
annéess, Au début des années 70, 37% de
I'emploi était dans le secteur de la pro-
duction des bienss, proportion qui est tombée
a4 29% a peine en 1989. L'emploi a baissé
dans le secteur agricole; dans les autres
branches productrices de biens, a l'exception
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du batiment, il a progressé, mais a un
rythme moindre que dans l'ensemble de
'économie. Le secteur manufacturier a enre-
gistré une croissance de 3% seulement pen-
dant les années 80. Sa part de l'emploi est
tombée a 17%, de 22% qu'elle avait été en
1970. Cette baisse est attribuable en partie
a un mouvement de l'emploi vers le secteur
des services, lequel tient en partie a ce que
les entreprises manufacturiéres se sont
mises a faire faire par des contractants des
travaux non-manufacturiers qu'elles accom-
plissaient auparavant elles-mémes. L'aug-
mentation de 74% de l'emploi, durant les
années 80, dans les sociétés qui offrent des
services aux entreprises témoigne notam-
ment de cette évolution. Dans le batiment,
l'emploi s'est accru de 38% pendant les
années 70, nettement supérieur a la
moyenne générale, mais a trainé légérement
derriére la moyenne durant les années 80.
La croissance de l'emploi entre 1970 et 1979
est attribuable 4 79% au secteur des services,
mais 4 94% entre 1979 et 1989. Dans ce
secteur, seul le groupe des transports, com-
munications et autres services publics a con-
nu une croissance inférieure a la moyenne.
Par ailleurs, l'emploi dans le groupe des
services socio-culturels, commerciaux et
personnels a doublé depuis 1970.

La répartition de l'emploi pour les
hommes et les femmes selon la branche
d'activité a quelque peu varié depuis 1979.
Plus de 39% des hommes travaillent a
présent dans des industries productrices de
biens, contre 43% en 1979, tandis que la
proportion de femmes occupées dans le
secteur des services est devenue plus forte
d'environ deux points, dépassant ainsi 84%.

Du fait de l'expansion rapide du
secteur des services, le nombre de cols
blancsé¢ a augmenté de 30% pendant la
décennie et le nombre de cols bleus, de 3%
seulement. Le changement le plus signifi-
catif a été observé dans la catégorie de la
direction, de la gestion et des professions
libérales, ou le nombre d'emploi a augmenté
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de 769,000 pour les femmes et de 490,000
pour les hommes?. Aujourd'hui, plus d'un
quart des emplois occupés par des hommes
et environ un tiers des emplois occupés par
des femmes sont dans cette catégorie, ce qui
représente une trés forte hausse par rapport
a 1979. Exception faite d'une légeére pro-
gression dans les services, la proportion de
I'emploi dans toutes les autres catégories
professionnelles a diminué.

Chomage

Le taux de chomage était de 7.5% en 1989,
comparativement a 7.8% en 1988. Il était de
9.3% en moyenne pour l'ensemble des
années 80 et de 6.8% pour l'ensemble des
années 70. C'est au cours de la derniére
décennie qu'on a enregistré le plus fort taux
de chémage annuel depuis la Grande
Dépression: celui-ci était de 11.8% en 1983,
a cause de la pire récession que nous ayons
connue depuis la Seconde Guerre mondiale.
En 1989, le taux était retombé au niveau
observé de 1980 a 1981.

Le nombre de chdomeurs a atteint un
sommet de plus de 900,000 en 1978 et un
autre de 1.4 million en 1983. Il dépassait
encore un million en 1989. La durée
moyenne du chéomage a subi une forte
hausse et est loin de retourner au niveau
enregistré avant la récession (tableau 3). A
la fin de la décennie, le nombre de semaines
que les hommes sans emploi pouvait s'atten-
dre a passer a chercher du travail était

Tableau 3
Durée moyenne du chomage (semaines)
1979  Sommet* 1989
Les deux sexes 148 21.8 17.9
Hommes 15.1 23.2 19.0
Femmes 145 19.9 16.6

Source: Enquéte sur la population active

* Le sommel a été atteint en 1983. Pour les hommes,
cependant, la durée moyenne a baissé en 1984 pour
ensuite revenir @232 semainesen 1985.
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supérieur de preés de quatre semaines a ce
qu'il était en 1979; pour les femmes, il était
supérieur de deux semaines. C'est chez les
hommes de 45 ans et plus que l'augmen-
tation du nombre de semaines de chémage a
été la plus élevée: ce nombre est passé de 20
semaines en 19794 28 l'année derniére.

Le rétrécissement de l'effectif des jeu-
nes dans la population active a eu pour
conséquence une diminution marquée du
nombre de chémeurs chez les 15-24 ans.
Pendant la seconde partie des années 70, ce
groupe représentait prés de la moitié des
chomeurs, tandis qu'en 1989 il n'en consti-
tuait que 30%. La différence est attribuable
aux 25-44 ans, dont la part est passée de 37%
a 52% des chomeurs. Les femmes représen-
tent la moitié des chomeurs dans ce groupe
d'age. Bien que le taux de chomage chez les
Jeunes ait baissé, il demeure supérieur de
quatre points a la moyenne.

Chez les travailleurs dont le niveau
d'instruction ne dépassait pas celui des
études postsecondaires partielles la réces-
sion a causé une tres forte augmentation des
taux de chomage, portant ceux-ci a un
niveau plus de deux fois supérieur a ceux que
connaissaient les travailleurs titulaires d'un
grade universitaire et 4 au moins un tiers de
plus de ceux possédant un dipléme ou
certificat d'études postsecondaires (tableau
4). Cependant, en 1989, les taux de chémage
de toutes les catégories étaient retombés.
Mais seulement les personnes avec un certi-
ficat ou diplome d'études postsecondaires ont
connu un taux de chdmage proche de celui de
1979. Pour toutes les autres catégories, les
taux étaient au moins un demi point supé-
rieur. Le chomage des personnes avec huit
années de scolarité s'est fortement aggraveé
depuis 1979. Bien que le nombre de
chomeurs dans cette catégorie soit en baisse,
'écart entre leur taux de chémage et le taux
moyen s'est élargi, passant de 1.4 points en
1979 4 3.6 en 1989. Le nombre de chomeurs
dans toutes les autres catégories a aug-
menté depuis 1979, dans certains cas de
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Tableau 4
Taux de chomage selon le niveau
d'instruction

1979 Sommet* 1989

%

Total 74 11.8 7.5
02 8 années 8.8 13.4 11.1
924 13 années 8.4 13.8 8.9
Etudes postsecon-

daires partielles 6.6 B 7.3
Certificat oudiplome

d‘études post-

secondaires 5.1 8.9 5.2
Grade universitaire 382 5.3 3.7

Source: Enquéte sur la population active
*Le sommet a été atteint en 1983 ou 1984, selon la
catégorie.

fagon importante. Il a presque doublé, par
exemple, dans le cas des personnes possé-
dant un grade universitaire. Mais l'écart
entre leurs taux et le taux moyen est revenu
presqu'au méme point qu'il était en 1979,
dans le cas des personnes avec un certificat
ou diplome d'études postsecondaires, ou est
modérément a la hausse dans les autres cas.

Le taux de chomage des cols bleus
était de 9.1% en 1989, en hausse de plusd'un
demi point par rapport a 1979, tandis que le
taux des cols blancs s'est accru légérement
pour se fixer a 6.1%. Dans la catégorie des
directeurs et des gérants, le nombre de
chomeurs a presque triplé pour atteindre
61,000, quoique le taux de chomage (3.8%)
demeure trés faible. A la fin de la décennie,
les taux les plus élevés ont été enregistrés
chez les cols bleus: 23.5% chez les travail-
leurs forestiers, par rapport a 20% en 1979;
14.5% chez les pécheurs et 12.4% chez les
travailleurs du batiment, légérement en
hausse dans les deux cas. Ce sont les profes-
sions du groupe de la médecine et santé qui
connaissent le plus faible taux de chéomage:
seulement 2.5% cherchaient un emploi en
1989.
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Le programme d'assurance-chémage a
été mis a rude épreuve par la récession de
1981-1982. Le nombre de bénéficiaires ne
déclarant aucun gain est passé d'une
moyenne de 572,000 en 1979 a 1,030,000 en
1983. Les données recueillies pour les trois
premiers trimestres de 1989 portent a croire
que le nombre final pour l'année entiére se
situera & un niveau égal ou supérieur a celui
enregistré en 1988, soit 780,000 bénéfi-
ciaires ou un tiers de plus qu'en 1979.

Le nombre de personnes qui ne
cherchent pas de travail parce qu'elles sont
convaincues qu'elles n'en trouveront pas,
c'est-a-dire de «travailleurs découragés»,
constitue une mesure de la gravité du
chémage Ce nombre a connu une forte
augmentation a cause de la récessions, Il est
passé de 83,000 en 1979 a4 197,000 en 1983. 11
est tombé a 70,000 depuis, ce qui montre a
quel point la conjoncture du marché du
travail s'est améliorée pendant la seconde
moitié des années 80.

Perspectives pour les années 90

Les tendances observées pendant les années
70, c'est-a-dire le vieillissement de la popu-
lation active, le réle important des femmes
dans la croissance de cette population, 1'aug-
mentation progressive du niveau d'instruc-
tion et donc de la capacité d'adaptation des
travailleurs et la contraction relative du
secteur de la production des biens, seront
encore plus prononcées. Elles continueront a
alimenter les discussions publiques. Parmi
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les dossiers les plus prioritaires seront pro-
bablement la prestation de services de garde
pour les enfants; l'adoption de nouvelles
mesures visant l'équité salariale; le re-
cyclage et la réintégration dans la popu-
lation active des travailleurs agés et des
retraités, a cause du rétrécissement de la
génération des jeunes; la nécessité pour les
travailleurs de mettre a jour et de per-
fectionner continuellement leurs compé-
tences afin de suivre l'évolution rapide
des exigences professionnelles; la nature et
le niveau de l'aide & apporter aux
travailleurs des industries soumises aux
pressions de la concurrence internationale.

Des questions a portée sociale plus
vaste auront probablement elles aussi de
grandes conséquences sur la population
active dans les années 90. Une des plus
importantes tient au fait que le public
semble étre de plus en plus convaincu que la
pollution industrielle a un effet néfaste sur
'environnement. Les mesures de contrdle de
la pollution que les entreprises et les
gouvernements décideront éventuellement
d'adopter auront possiblement un effet
négatif sur les taux de croissance de l'emploi
dans certaines industries, professions et
régions.

Finalement, étant donné que le taux
d'accroissement naturel de la population
demeure tres faible, il est & prévoir que la
question du réle de l'immigration comme
source de croissance de la population active
prendra de l'importance dans les débats
publics. |
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Notes

! Nombre moyen (en unités) d'heures effectivement

travaillées par semaine a tous les emplois, calculé en
excluant les personnes qui n’ont pas travaillé pendant la
semaine de référence.

2 Calculé a partir de données disponibles dans les

publications suivantes de I'Organisation de Coopération
et de Développement Economiques: Statistiques de la
population active 1966-86, Paris, 1988, pp. 28-29,
Perspectives économiques de 'OCDE, Paris, juin 1989, p.
136, et Statistiques trimestrielles de la population active
(n° 3), Paris, 1989. Les comparaisons ne couvrent que la
période allant de 1969 a 1988.

Voir, par exemple, l'article de Claude Picher,
«L'envers de la médaille-, paru dans La Presse du 14
octobre 1989 a la page H1.

% En janvier 1984, on a cessé de coder les réponses a la

question sur la branche d'activité dans le questionnaire
de 'EPA d'aprés la Classification des activités écono-
miques de 1970 pour les coder d'apres la Classification
type des industries de 1980. Les estimations de la
population active selon la branche d'activité ont par
conséquent été révisées. Ainsi, 'estimation a augmenté
de 2.4% pour l'industrie du batiment mais diminué de
1.9% pour les transports, communications et autres
services publics. Les tendances de I'emploi par branche
d'activité observées pendant la décennie ont donc été
influencées en partie par ce changement de classifi-
cation. Pour plus d'information sur l'incidence que celui-
¢l a eue, voir l'article de Joanne Moloney paru dans le
numéro de novembre 1986 de la publication La popu-
lation active.

5 Les industries de biens se composent de l'agriculture,
des autres branches du secteur primaire, des industries
manufacturiéres et du batiment. Les industries de
services englobent les transports, communications et
autres services publics; le commerce; les finances,

assurances et affaires immobiliéres; les services socio-
culturels, commerciaux et personnels; et I'administra-
tion publique.

& La catégorie des cols blancs est composée des
groupes professionnels suivants: direction, gestion et
professions libérales, travail de bureau, ventes et
services. La catégorie des cols bleus englobe les groupes
suivants: professions du secteur primaire; trans-
formation, usinage et fabrication; construction; exploi-
tation des transports; et manutentionnaires et autres
métiers.

7 Cette augmentation est en partie attribuable au fait
quon a changé de classification des professions au
milieu de la décennie. En janvier 1984, on a cessé de se
servir de la Classification des professions de 1971 pour
le codage des réponses a la question sur la profession
dans le questionnaire de I'EPA et on a commencé a se
servir de la Classification type des professions de 1980.
Ce changement a eu une incidence appréciable sur les
estimations relatives a quelques grands groupes. Ainsi,
'estimation de la population active dans la catégorie de
la direction, gestion et professions libérales a augmenté
de 6.3% tandis que l'estimation de la catégorie des
ventes a diminué de 9%. Pour plus d'information sur
|'effet du changement de classification, voir l'article de
Cécile Dumas dans le numéro d'octobre 1986 de la
publication La population active.

8 Les chiffres se rapportant aux «travailleurs décou-
ragés» proviennent de 'Enquéte sur les perspectives de
'emploi, une enquéte supplémentaire a I'Enquéte sur la
population active. Cette enquéte est menée chaque
année au mois de mars. Pour de plus amples rensei-
gnements sur cette enquéte et ses résultats, voir
I'article d'Ernest B. Akyeampong dans le numéro
d'automne 1989 de la revue Lemploi et le revenu en
perspective.
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La haute technologie
dans le domaine du travail

Fred Wong

- epuis une dizaine d'années, les pays
industrialisés reconnaissent que les
industries de haute technologie sont
importantes pour leur bien-étre social et
économique (OCDE, 1988). Tant dans le
secteur public que dans le secteur privé, un
grand nombre d'études ont été commandées
dont le but était de trouver des fagons de
créer de nouvelles industries de haute
technologie et d'accélérer la croissance de
celles qui étaient déja en place (Brainard
1988). Or, il n'existe aucune définition
communément acceptée de ces industries:
celle-ci varie d'une étude a une autre selon
les objectifs établis (Markusen et al., 1986).
Par ailleurs, exception faite des travaux
réalisés par le Conseil économique du
Canada, peu de résultats d'études empiri-
ques visant a définir l'industrie canadienne
de haute technologie ont été publiés.

Il n'est donc pas étonnant que l'on ne
s'entende pas sur ce qui constitue une
«industrie de haute technologie». Dans cet
article, nous nous proposons de passer en
revue les notions et définitions courantes.
Nous allons également examiner les der-
niéres tendances de l'emploi et de la
rémunération dans ce domaine. Nous nous
fonderons sur une version modifiée de la

Fred Wong est au service de la Division de
lanalyse des enquétes sur le travail et les
ménages. On peut le contacter au (613) 951-
4607.
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définition mise de l'avant par le Conseil
économique du Canada.

Définitions d'une industrie de
haute technologie

On rencontre souvent l'expression «<haute
technologie», ou «technologie de pointe»,
mais que veut-elle dire exactement? Quelles
sont les caractéristiques qui sont propres a
une industrie de haute technologie? Pour
certains, il s'agit d'une industrie qui consa-
cre beaucoup de ressources a la recherche et
au développement. Pour d'autres, c'est une
industrie qui fabrique des produits innova-
teurs et perfectionnés sur le plan techno-
logique (par exemple de nouveaux produits
ou du matériel avancé dans le domaine
pharmaceutique, aérospatial ou électroni-
que). Parfois, on emploie l'expression pour
désigner les derniéres techniques de
traitement qui font appel a la robotique, a la
fabrication assistée par ordinateur ou a la
technologie du laser. On I'utilise enfin dans
le contexte des secteurs d'activité qui offrent
tout simplement des biens et des services de
consommation a la mode, que ce soit des
raquettes de tennis, des chaussures de sport,
des produits de beauté ou des cosmétiques.
L'absence de définition universelle
tient peut-étre a la nature méme des
industries de haute technologie. Plusieurs
de leurs caractéristiques sont qualitatives. Il
est difficile de concevoir des échelles ou des
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systémes de mesure qui permettraient de
mettre en évidence l'obsolescence accélérée,
un facteur de risque élevé ou l'importance
stratégique pour 1'Etat. Les caractéristiques
peuvent aussi évoluer rapidement, sous
I'influence des forces du marché, de la
politique gouvernementale officielle ou de la
technologie elle-méme (une percée dans la
recherche et le développement, par exemple).
Ces changements peuvent modifier la
structure technologique d'une branche
d'activité, voire le secteur des industries de
haute technologie dans son ensemble.
Malgré l'absence de consensus, on
retrouve souvent dans un grand nombre
d'études certains critéres associés aux indus-
tries de haute technologie (OCDE, 1985): on
y fabrique des produits sophistiqués, on y
consacre de fortes sommes a la recherche et
au développement (R-D) et la proportion de
travailleurs spécialisés dans le domaine
scientifique et technologique y est élevée.

Produits sophistiqués

On dira souvent d'une industrie qu'elle est
de haute technologie si l'utilisateur consi-
dére le produit final qui en sort comme un
produit de haute technicité. L'avantage de
cette optique est sa simplicité (département
d'Etat chargé des Sciences et de la Techno-
logie, 1987). Son inconvénient est que
I'‘évaluation de ce qui est sophistiqué sur le
plan technologique est fondée sur une
gamme de facteurs qualitatifs et quantitatifs
qui aboutissent invariablement a une classi-
fication subjective et arbitraire (Conklin,
1988). Il y a également la difficulté de classer
les industries dans lesquelles sont fabriqués
a la fois des produits de haute technicité et
des produits de faible technicité.

Pour le moment, aucune liste norma-
lisée de produits de haute technicité n'a été
établie. Plusieurs listes sont employées, dont
trois par 1'Organisation de coopération et de
développement économiques (OCDE, 1985)
et quatre par les Etats-Unis (département du
Commerce, 1985). Mais aucune ne comprend
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les services de haute technicité. Bien que les
méthodes utilisées pour les constituer
varient légérement, le facteur le plus impor-
tant dans tous les cas pour ce qui est de
déterminer si un produit est de haute
technicité est généralement le fait qu'il a
exigé de la recherche et du développement.
Statistique Canada a publié des statistiques
sur le commerce des produits de haute
technicité en fonction d'une des listes de
I'OCDE (Statistique Canada, 1987).

Dépenses en R-D

La quantité de travaux de recherche et de
développement réalisés dans une branche
d'activité sert souvent d'indicateur du degré
de technicité. Les branches sont classées
selon le ratio de leurs dépenses en R-D aux
ventes nettes de produits finals. Ce
classement situe les branches les unes par
rapport aux autres du point de vue des
efforts qui y sont faits pour acquérir de
nouvelles connaissances en vue d'introduire
de nouveaux produits ou de nouvelles
techniques de traitement ou d'améliorer
ceux qui existent déja.

Mais la R-D en tant qu'indicateur a
ses limites. Le ratio des dépenses en R-D est
généralement plus élevé dans le cas des
entreprises qui sont principalement enga-
gées dans la fabrication de nouveaux
produits ou qui utilisent de nouvelles
méthodes de traitement que dans celui des
entreprises qui fabriquent des produits déja
bien établis. Ainsi, les ratios sont plus
faibles dans le domaine des produits
pétroliers et dans celui des pates et papiers
que dans le domaine de l'informatique et de
la biotechnologie. En outre, le ratio pour les
sociétés multinationales peut paraitre faible
dans un pays en particulier si une bonne
partie de leurs travaux de R-D se fait dans
un autre pays. En fait, les ratios de R-D
peuvent donner une fausse idée de
I'avancement technologique réel des indus-
tries dans une petite économie ouverte,
comme celle du Canada par exemple, ou la
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propriété et les investissements étrangers
sont considérables (Palda, 1986; CEC, 1983,
Caves et al., 1980).

Comme le ratio des dépenses en R-D
rend compte uniquement des efforts relatifs
que font les industries pour acquérir de
nouvelles connaissances technologiques, il
ne nous apprend rien sur l'avancement
technologique d'une industrie au moment
ou on la considére. De plus, les applications
commerciales de la nouvelle technologie et
I'emplacement exact de I'industrie qui
utilise cette derniére ne sont pas toujours
certains. [ls sont liés en fin de compte a
plusieurs facteurs, comme la taille du
marché éventuel, les barriéres tarifaires et
non tarifaires, le coit du capital, de la main-
d'oeuvre et des terrains et les effets sur
I'environnement. Il peut enfin s'écouler
beaucoup de temps entre le moment ou la
R-D est effectuée et celui ou les applications
commerciales sont mises en marché (CEC,
1983). Le ratio des dépenses en R-D est donc
tout au plus un indicateur des investisse-
ments réalisés en vue d'un avancement
technologique éventuel, ces investissements
pouvant ou non avoir des conséquences
positives sur I'emploi et les produits.

Proportion de technologues

Cet indicateur est basé sur la proportion de
la main-d'oeuvre d'une branche d'activité
qui exerce un métier spécialisé dans le
domaine technologique. Il s'agit notamment
des ingénieurs, des scientifiques, des mathé-
maticiens, des techniciens en génie et en
sciences et des informaticiens. Cet indica-
teur vise a rendre compte des caractéris-
tiques des ressources humaines utilisées
dans une industrie. Il indique le degré de
compétence technique que la main-d'oeuvre
doit posséder pour fabriquer le produit final.
Son principal défaut est qu'il exclut les
branches du secteur manufacturier ou une
main-d'oeuvre relativement peu spécialisée
fabrique des produits de haute technicité
(comme les usines de montage d'appareils
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électroniques). Il exclut également les
industries ou les techniques de traitement
sont si sophistiquées qu'elles nécessitent
relativement peu de travailleurs qualifiés,
comme les usines automatisées de mise en
bouteille et les centres de saisie de données.

Définitions du U.S. Bureau of Labor
Statistics

Le U.S. Bureau of Labor Statistics (BLS)
propose trois définitions d'une industrie de
haute technologie pour I'analyse du marché
du travail (Riche et al., 1983). La premiére
est fondée sur la proportion de technologues
dans une industrie. Une industrie est de
haute technologie si cette proportion est
supérieure d'au moins 50% a la moyenne
pour l'ensemble des branches d'activité.
Selon cette définition, 48 des 278 branches
d'activité sont des industries de haute
technologie!. La deuxiéme définition est
basée sur le ratio des dépenses en R-D aux
ventes nettes: une industrie est de haute
technologie si son ratio est au moins deux
fois supérieur au ratio moyen pour l'en-
semble des branches d'activité. Seulement
six industries américaines répondent a cette
définition.

La troisiéme définition combine les deux
premiéres: une industrie est de haute
technologie (1) si la proportion de technolo-
gues par rapport a l'ensemble des travail-
leurs est égale ou supérieure a la moyenne
pour lI'ensemble du secteur manufacturier et
(2) s1 le ratio des dépenses en R-D aux ventes
nettes est égal ou supérieur au ratio moyen
pour l'ensemble des branches d'activité.
Vingt-huit industries seraient, selon cette
définition, des industries de haute techno-
logie.

En 1983, environ 13% des travailleurs
rémunérés aux Etats-Unis avaient un
emploi dans les industries répondant a la
premiére définition, prés de 3%, dans celles
répondant 4 la deuxiéme définition, et un
peu plus de 6%, dans celles répondant a la
troisiéme (Burgan, 1985).
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Définition du Conseil économique du
Canada

La définition d'industrie de haute techno-
logie proposée par le Conseil économique du
Canada (CEC) a pour objet de déterminer
dans quelle mesure les industries cana-
diennes ont recours 4 des techniques de
pointe pour produire les biens et services
qu'elles offrent, au moment ou on les
considére, et non si elles pourront créer de
nouvelles technologies ou de nouveaux
produits. Des ratios d'intensité technologi-
que ont été établis en vue de mettre en
évidence les industries qui ont une forte
composante technologique (voir l'encadré).
Cet indicateur a pour critére la technicité
des biens et services finals (CEC, 1987).

Pour produire des biens et services, les
industries ont besoin de beaucoup de
facteurs de production. Il arrive souvent
qu'une partie de ces facteurs de production
soit constituée de biens de haute technicité:
puces électroniques, résines plastiques, ma-
tériaux a base de graphite, robots, outils a
commande numeérique pilotés par ordinateur
et instruments de précision. Les autres
facteurs de production sont plus ordinaires,
comme le bois et les briques. Les industries
sont classées par ordre décroissant selon le
rapport entre les facteurs de haute techni-
cité et I'ensemble des facteurs de production
et sont ensuite réparties en trois groupes de
taille équivalente, le premier étant celui des
industries a4 haute technicité, le deuxiéme,
celui des industries a technicité moyenne, et
le troisiéme, celui des industries a faible
technicité.

Le ratio d'intensité technologique est
déterminé selon plusieurs critéres en méme
temps. Il tient compte de la proportion de
facteurs de haute technicité qu'on retrouve
dans les biens et services finals ainsi que de
ceux qui ont été utilisés au cours du
processus de production?. Il ne prend donc
pas seulement en considération les produc-
teurs de biens et services de haute technicité,
mais aussi les utilisateurs de la haute
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technologie. En outre, il permet d'inclure le
secteur des services dans Il'analyse des
industries de haute technologie. Le ratio
indique, en termes relatifs, 'utilisation faite
dans chaque branche d'activité des techni-
ques de pointe mises au point au Canada et
a l'étranger. La valeur du ratio révele
I'ampleur de cette utilisation. Autrement
dit, elle montre l'effet relatif des techniques
de pointe actuelles sur les branches d'acti-
vité.
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Modification de la définition du
CEC d'une industrie de haute
technologie

Pour cette étude, nous avons adopté la
méthode d'évaluation du degré de technicité
des industries élaborée par le CEC. Nous
avons classé les industries par ordre dé-
croissant en fonction des ratios d'intensité
technologique que cet organisme utilise.

Selon la méthode de classement du
CEC, le premier tiers des industries est
constitué d'industries a haute technicité, le
deuxiéme, d'industries a technicité moyen-
ne, et le troisiéme, d'industries a faible
technicité. Chacun de ces groupes occupe un
vaste segment de 1'économie. Les industries
a haute technicité, par exemple, produisent
prés de la moitié des biens et services au
Canada et emploient 4 peu prés la méme
proportion de la population active.

Pour examiner les tendances de
I'emploi et de la rémunération, nous avons
constitué un groupe d'industries a haute
technicité plus restreint en modifiant légere-
ment la classification du CEC. Nous avons
réparti les industries (au niveau des caté-
gories a deux chiffres de la CAE) en quatre
groupes de taille égale au lieu de trois. Les
industries du premier groupe sont les indus-
tries a haute technicité, celles du deuxiéme,
les industries a technicité moyennement
haute, celles du troisiéme, les industries a
technicité moyennement faible, et celles du
quatriéme, les industries a faible technicité.
Ainsi, les groupes comprennent moins de
branches d'activité et les valeurs du ratio
sont plus homogénes a l'intérieur de chaque
groupe (tableau 1).

Il existe d'autres fagons de regrouper
les branches d'activité. On pourrait notam-
ment le faire selon la valeur moyenne du
ratio, aprés avoir établi des seuils arbitraires
pour chaque groupe. On pourrait aussi le
faire en fonction de seuils de discontinuité
visibles dans la distribution des valeurs du
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ratio. Toutefois, on n'a pas observé de tels
seuils.

Profil des industries canadiennes

Cette étude porte sur le secteur des
entreprises entre 1977 et 1986, d'aprés le
classement des activités économiques selon
les ratios de 19804. Toutes les entreprises
publiques qui produisent des biens et ser-
vices et les organismes religieux et autres
organisations a4 but non lucratif ont été
exclus, de méme que l'agriculture, la chasse
et la péches.

Quarante branches d'activité ont été
examinées en tout: dix dans chaque caté-
gorie formée selon le degré de technicité.
Selon le ratio d'intensité technologique, la
fabrication d'équipement de transport vient
en toute premiére place, suivie des commu-
nications, de l'industrie du caoutchouc et des
produits en matiére plastique et de la fabri-
cation de produits électriques et électro-
niques. Dans la catégorie des industries &
haute technicité, quatre branches d'activité
sur dix sont dans le secteur de la production
de services et les six autres sont dans le
secteur de la production de biens - une dans
le domaine des mines et cinq dans celui de la
fabrications. Par ailleurs, il est ressorti de
I'enquéte sur la technologie de la fabrication
(Statistique Canada, 1989) que les cing
branches de ce secteur qui figurent dans la
catégorie des industries 4 haute technicité
sont parmi celles qui utilisent le plus de
techniques de pointe et qui ont été les plus
promptes a adopter ces techniques.

La forte proportion d'activités produc-
trices de services dans la catégorie des
industries & haute technicité atteste de la
révolution technologique survenue dans ce
secteur ces derniéres décennies (Barras,
1986). Le traitement électronique des don-
nées, la conception assistée par ordinateur,
le matériel de diagnostic dans le domaine
médical et les logiciels évolués sont devenus
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Tableau 1
Le secteur des entreprises selon le degré de technicité
Ratio Travailleurs Ratio Travailleurs
d’in- rémunérés d'in- rémunéreés
tensité tensité
Rang tech- Rang tech-
nolo- 1977 1986 nolo- 1977 1986
gique gique
000 000
Haute technicité 1,285 1,608 Technicité moyenne- 904 1,175
ment faible
% du total 21 22 % du total 15 16
1 56 Fabrication d'équipement 21 13 Enseignement et services
de transpart 178 214 annexes 18 24
2 38 Communications 192 181 22 13 Industrie textile 58 56
3 37 Industrie du caoutchouc et 23 11 Assureurs 73 82
des produits en matiére 24 11 Mines non métalliques 15 12
plastique 55 67 25 10 Industrie dupapier et
4 36 [Fabrication de produits activités annexes 121 116
electriques et électro- 26 9 Hébergementet
niques 114 118 restauration 425 667
5 32 Services médicaux 63 113 27 9 Entreposage 17 18
6 30 Institutions financiéres 173 251 28 8 Fabrication de produits
7 27  Mines métalliques 60 41 minéraux non métal-
8 25 Servicesfournis aux liques 54 53
entreprises 279 433 29 8 Imprimerie, édition et
9 23 Fabrication de machines 89 95 activités annexes 96 122
10 23 Industrie chimique 82 87 30 7 Industrie du cuir 25 23
Technicité moyennement 2,954 3,580 Faible technicité 935 922
haute
% du total 49 49 % du total 15 13
11 22 Divertissements et loisirs 47 90 31 6 Energie électrique, gazet
12 20 Commerce 1416 1,773 eau 90 92
13 19  Carriéres et sabliéres 7 8 32 4 Industrie du meuble et des
14 19 Batimentet travaux publics 575 561 articles d'ameublement 42 55
15 18 Agencesd'assurances et 33 4 Industrie du bois 110 114
affaires immobiliéres 206 240 34 4 Fabrication de produits
16 17 Industries manufacturiéres en métal 152 148
diverses 62 69 35 4 Premiére transformation
17 15 Services personnels et des métaux 118 102
divers 217 359 36 3 Bonneterie et industrie
18 15 Combustibles minéraux, de I'habillement 120 118
mines et puits de pétrole 28 47 37 3 Industrie dutabac 9 7
19 14 Transports 372 396 38 2 Industries des aliments
20 14 Services miniers 23 36 et boissons 222 228
39 1 Exploitation et services
forestiers 54 44
40 1 Fabrication de produits du
pétrole et du charbon 17 14

Sources: Classement des industries selon leur technicité, Conseil économique du Canada; emploi selon la branche
dactivité, Diviswon des entrées-sorties, CANSIM. (Noter que le ratio dintensité technologique est basé sur les données
de 1980.)
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choses courantes dans les professions
libérales. La bancatique et les systémes
informatiques de comptabilité ont trans-
formé le mode de prestation des services
financiers. Les résultats d'une enquéte
récente ont confirmé l'utilisation répandue
qui est faite de ces technologies dans le
secteur des services au Canada (Communi-
cations Canada, 1989).

On associe souvent les techniques de
pointe au secteur manufacturier, et pour-
tant la plupart des dix-neuf industries de ce
secteur incluses dans notre analyse n'occu-
pent pas un rang élevé dans le classement
selon le ratio d'intensité technologique. Cing
de ces industries sont dans la catégorie des
industries a haute technicité, une, dans celle
des industries a technicité moyennement
forte, cinq autres, dans celle des industries a
technicité moyennement faible, et les huit
restantes, dans celle des industries a faible
technicité. Ce classement est peut-étre
attribuable en partie au fait que le ratio
d'intensité technologique est une mesure
relative, non absolue, des facteurs de haute
technicité qui interviennent dans le proces-
sus de production. Comme dans beaucoup
d'industries manufacturiéres une bonne

Tableau 2

partie des facteurs de production sont les
matiéres premiéres, la valeur des ratios a
tendance a étre faible.

Production

Si l'on envisage les industries a haute
technicité du point de vue du produit
intérieur brut (PIB), c'est-a-dire de la valeur
de l'ensemble des biens et services, leur
impact économique est inférieur a celui des
industries a technicité moyennement haute.
En effet, entre 1977 et 1986, la production
des industries a haute technicité représen-
tait prés d'un quart du PIB tandis que celle
des industries a technicité moyennement
haute en constituait presque la moitié
(tableau 2). La proportion correspondante
pour les industries a technicité moyenne-
ment faible était d’environ 10% pendant
cette période et, pour les industries a faible
technicité, d’approximativement 16%.

La part du PIB qui revenait aux
industries a haute technicité a augmenté
entre 1977 et 1986, passant de 21% a 25%,
alors que celle qui revenait aux industries
de chacune des trois autres catégories
diminuait légérement.

Produit intérieur brut: systéeme de comptabilité nationale en dollars constants de 1981
(million de dollars)

Secteur des Haute Technicité Technicité Faible

entreprises technicité moyennement moyennement technicité

au complet haute faible

% % % %

1977 209,793 44,601 21.3 106,861 50.9 23,435 11.2 34,896 16.6
1978 212,618 46,548 21.9 104,863 493 25,250 119 35957 169
1979 223,702 49,611 22.2 111,984 50.1 25,741 11.5 36,366 16.3
1980 222,130 50,189 226 110,206 49.6 25,614 11.5 36,121 16.3
1981 228,148 52,965 232 112,691 494 25,727 11.3 36,765 16.1
1982 214,016 50,885 23.8 107,519 50.2 22,823 10.7 32,789 153
1983 222,353 52,003 23.4 111,444 50.1 24,207 109 34,700 15.6
1984 239,265 59,268 248 117,153  49.0 25208 105 37,636 15.7
1985 253,567 62,152 245 125516 495 25,721  10.1 40,178 158
1986 261,973 64,227 245 129915 496 27,337 104 40493 155

Source: Division des entrées-sorties, CANSIM

Statistique Canada Printemps 1990 PERSPECTIVE / 25



Produit intérieur brut et emploi:
répartition selon le degré de technicité
des industries, 1986

La contribution du groupe des industries a haute
technicité au produit intérieur brut est d’environ la
méme importance que sa contribution a I'emploi.

Produit intérieur
brut

Emploi

Technicité moyenne-

D ment faible
[ Fable technicite

- Haute technicité

Source: Division des entrées-sorties, CANSIM

Technicité moyenne-
ment haute

Emploi

La part de l'emploi dans les différentes
catégories d'industries est plus ou moins
comparable a la part du PIB qui leur
revient. De 1977 a 1986, les industries a
haute technicité employaient prés d'un
quart des travailleurs rémunérés dans le

Tableau 3

La haute technologie dans le domaine du travail

secteur des entreprises, tandis que les indus-
tries a technicité moyennement haute en
employaient prés de la moitié. De 15% a 16%
des travailleurs rémunérés occupaient un
emploi dans une industrie a technicité
moyennement faible et de 13% a 15%, dans
une industrie a faible technicité.

Rémunération

Selon les données sur la rémunération pour
la période 1983-19867, les industries a faible
technicité étaient celles ot les gains annuels
moyens étaient les plus élevés, suivies des
industries a haute technicité, a technicité
moyennement faible et a technicité moyen-
nement haute (tableau 3). Les travailleurs
rémunérés des industries a haute technicité
gagnaient en moyenne 8% de moins que
ceux des industries a faible technicité. La
raison en est que la plupart des emplois dans
les industries a faible technicité étaient
dans le secteur manufacturier tandis qu'un
grand nombre d'emplois dans les industries
a haute technicité étaient dans le secteur
des services. La rémunération annuelle
moyenne était en général moins élevée dans
le secteur des services que dans le secteur
manufacturier. Les gains annuels moyens
dans les industries a technicité moyenne-
ment haute et moyennement faible étaient
inférieurs de 16% et de 12% respectivement
ace qu'ils étaient dans les industries a haute
technicité.

Rémunération annuelle moyenne en dollars courants, 1983-1986

Ensemble des salariés

Haute Technicité Technicité Faible
technicité moyennement moyennement technicité
haute faible
$

1983 21,557 18,325 19,238 23,170
1984 22,516 18,870 19,922 24,447
1985 23,503 19,650 20,452 25,284
1986 24,146 20,206 20,828 26,033

Source: Enquéte sur lemploi, la rémunération et les heures de travail
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Croissance de l'emploi

Les industries a haute technicité se
trouvaient en deuxiéme place du point de
vue de la croissance nette de I'emploi
(323,000 nouveaux emplois) et du taux de
croissance de celui-ci (25%) au cours de la
période 1977-1986. C'est dans les industries
a technicité moyennement haute que
'augmentation du nombre d'emplois a été la
plus forte (626,000) et dans les industries a
technicité moyennement faible que le taux
de croissance a été le plus élevé (30%). En
comparaison, environ 13,000 emplois ont
disparu dans les industries a faible techni-
cité.

Comme dans toutes les catégories, la
croissance de l'emploi dans les industries a
haute technicité s'est produite en grande
partie entre 1977 et 1981: 212,000 emplois y
ont été créés, soit une progression de 16%.
La récession de 1981-1982 a frappé dure-
ment les industries a faible technicité, qui
ont vu le nombre de leurs travailleurs dimi-
nuer de 81,000, soit de 8%. Les industries a
haute technicité et a technicité moyenne-
ment haute ont, elles, traversé la récession
sans presque aucun changement dans leur
niveau d'emploi. Dans les industries a
technicité moyennement faible, la crois-
sance de l'emploi s'est poursuivie, quoiqu'a
un rythme beaucoup plus lent (environ 2%).

Pendant la période qui a suivi la
récession (1982-1986), toutes les catégories
d'industries ont enregistré une croissance de
'emploi. En termes absolus, les industries a
haute technicité se sont situées au deuxiéme
rang de cette croissance, 146,000 travail-
leurs s'étant ajoutés a leurs effectifs pendant
ces quatre années. Pour ce qui est du taux de
croissance, c'est dans les industries a techni-
cité moyennement faible qu'il a été le plus
élevé (13%). Dans les industries a faible
technicité, la croissance de l'emploi a été
comparativement minime: le nombre d'em-
plois n'y a augmenté que de 29,000 (3.3%).

Statistique Canada

Taux de croissance de I'emploi selon le
degré de technicité des industries,
1977-1986

Le groupe des industries a haute technicité a
affiché le deuxieme plus haut taux de croissance
d'emploi durant la période 1977-1986.

%o

30
25
20
15

10

Technicité Faible

Haute Technicité
technicité moyennement moyennement technicité
haute laible

Source: Division des entrées-sorties, CANSIM

Dynamique des industries a
haute technicité

Ensemble, les industries a haute technicité
employaient 1.6 million de travailleurs en
1986, par rapport a 1.3 million en 1977. Plus
de la moitié de ces emplois étaient dans le
secteur des services. De fait, la proportion
d'emplois dans ce secteur est passée de 55%
en 1977 4 61% en 1986. On a observé une
hausse appréciable de l'emploi dans la
plupart des activités productrices de services
4 haute technicité: de l'ordre de 80% dans les
services médicaux, de 55% dans les services
fournis aux entreprises® et de 45% dans les
institutions financiéres. Dans les communi-
cations, toutefois, I'emploi a fléchi légere-
ment (-1%).
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Répartition de I'emploi dans les industries a haute technicité, 1986

La majorite des emplois sont dans le secteur des services.

Secteur des biens Secteur des services

Services médicaux

Communications

Institutions financiéres

Services aux entreprises

Source: Division des entrées-sorties, CANSIM

Croissance de I'emploi dans les industries a haute technicité, 1977-1986

La croissance de I'emploi dans les industries de services a été plus rapide que dans les industries de biens.

Services meédicaux
Services fournis aux entreprises

Institutions financieres

Industrie du caoutchouc et
des produits en matiere plastique
Fabrication d'équipement de transport = -« -« rermesreseneeeenee ]
Fabrication de machings «-««««-ooeeeerereeee l
Indust"e Chlmlque ............................... j
Fabrication de produits €lectriqUeS ...................ceevveeeen. D
et electroniques
Communications «««-«« ot l
Mines métalliques ----- |
| | l | | |
-40 -20 0 20 40 60 80

Y%

- Secteur des services D Secteur des biens

Source: Division des entrées-sorties, CANSIM
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Le secteur manufacturier, lui, em-
ployait un peu plus du tiers des travailleurs
rémunérés dans les industries a haute
technicité. Mais la part des emplois dans
cette catégorie d'industries qui revenait au
secteur manufacturier a diminué, passant
de 40% en 1977 a 36% en 1986. Compara-
tivement & la croissance observée dans le
secteur des services, celle qui a été enregis-
trée dans les industries manufacturiéres a
haute technicité a été modérée: de l'ordre de
22% dans l'industrie du caoutchouc et des
produits en matiére plastique, de 21% dans
la fabrication d'équipement de transport, de
6% dans l'industrie chimique et la fa-
brication de machines et de 3% dans la
fabrication des produits électriques et
électroniques.

Comment les industries a haute
technicité se sont-elles portées pendant la
récession de 1981-1982? Toutes les indus-
tries manufacturiéres a haute technicité ont
enregistré une baisse de l'emploi, sauf
l'industrie chimique, ou I'emploi a progressé
de 2%. La diminution la plus prononcée s'est
produite dans l'industrie de la fabrication
des machines, ol1 l'emploi a régressé de 13%.
Les effets de la récession se sont moins faits
sentir dans les activités de service a haute
technicité, ou en fait la croissance de l'em-
ploi s'est poursuivie, quoiqu'a un rythme
plus lent.

Les emplois dans les mines métal-
liques, la seule industrie miniére parmi les
industries a haute technicité, ont vu leur
nombre fléchir de 5% pendant la récession.
Toutefois, cette baisse semble s'inscrire dans
une tendance observée sur une longue
période: le nombre d'emplois dans cette
branche d'activité est passé de 60,000 en
1977 a 41,000 en 1986, soit une chute de
32%.

Malgré le déclin de I'emploi enre-
gistré dans l'industrie des mines métal-
liques, c'est 1a que la rémunération annuelle
moyenne aprés la récession était la plus

Statistique Canada

élevée par rapport a l'ensemble des indus-
tries a haute technicité. Venaient ensuite la
fabrication de l'équipement de transport et
'industrie chimique. Les travailleurs qui
touchaient la plus faible rémunération
étaient ceux des services médicaux. Les
travailleurs du secteur des services étaient
en moyenne moins bien rémunérés que ceux
des industries manufacturiéres a haute
technicité.

Résumé

Les industries de haute technologie se
distinguent des autres par plusieurs carac-
téristiques qualitatives et quantitatives, et
pourtant la plupart des systémes de classi-
fication se fondent sur un seul critére. Pour
certaines applications que 1'on pourrait faire
de ces systémes, ce fait pourrait induire en
erreur. Le ratio d'intensité technologique
adopté dans notre étude prend en consi-
dération plusieurs caractéristiques a la fois
et reflete l'utilisation relative des techno-
logies nouvelles mises au point au Canada et
a l'étranger auxquelles ont actuellement
accés les industries. Ce ratio permet en
outre d'inclure le secteur des services dans
I'analyse des industries a haute technicité.
De 1977 4 1986, les industries a haute
technicité ont produit environ le quart des
biens et services offerts dans le secteur des
entreprises. Elles ont employé une pro-
portion comparable de l'ensemble des tra-
vailleurs rémunérés et se sont classées en
deuxiéme place pour ce qui est du taux de
croissance de 1'emploi pendant cette période.
De 1983 4 1986, les travailleurs rémunérés
de ces industries étaient deuxiémes sur le
plan de la rémunération annuelle moyenne.
Les industries a haute technicité
n'ont pas été frappées aussi durement par la
récession de 1981-1982 que les autres
catégories d'industries. En 1986, environ la
moitié des travailleurs rémunérés de ces
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industries avaient un emploi dans le secteur
des services, qui a été moins perturbé par la
récession que le secteur manufacturier.
Pendant la période 1977-1986, en ce qui
concerne l'ensemble des industries a haute
technicité, la croissance de l'emploi a été

La haute technologie dans le domaine du travail

beaucoup plus forte dans le secteur des
services que dans le secteur manufacturier.
Toutefois, la rémunération annuelle
moyenne était en général plus basse dans le
secteur des services que dans le secteur
manufacturier. [l

Notes

1 Le systéme de classification en vigueur aux Etats-
Unis, illustré dans le U.S. Standard Industrial
Classification Manual (1977), répartit les branches
d'activité en 278 catégories codées a trois chiffres,

2 On pourrait également dire que le ratio d'intensité
technologique tient compte implicitement de la R-D
parce qu'une partie des facteurs de haute technicite
serviront aux travaux de R-D, mais cet argument n'a pas
beaucoup de poids.

3 Le secteur des entreprises comprend toutes les
entreprises a but lucratif, c'est-a-dire les sociétés, les
entreprises individuelles, les membres indépendants
des professions libérales et les entreprises publiques
(Statistique Canada, Comptes nationaux des revenus et
des dépenses, p. 102). Pour plus de détails, voir
Statistique Canada, La structure par entrées-sorties de
{¥économie canadienne.

4 Les derniers tableaux d'entrées-sorties contiennent
des données sur I'emploi jusqu'en 1986.

53 L'enquéte sur Yemploi, la rémunération et les
heures de travail, dont on utilise les résultats pour
analyser la rémunération, ne recueille pas de données
sur l'agriculture, la chasse et la péche.

8  Dansla catégorie des industries a haute technicité,
le secteur de la production de services est constitué des
communications, des services médicaux, des institu-
tions financiéres et des services fournis aux entreprises.
Le secteur de la production de biens comprend la
fabrication d'équipement de transport, l'industrie du
caoutchouc et des produits en matiére plastique, la
fabrication de produits électriques et électroniques, les
mines métalliques, la fabrication de machines et
l'industrie chimique. Les industries manufacturiéres
incluent toutes les activités productrices de biens sauf
les mines métalliques.

7 Comme l'enquéte sur l'emploi, la rémunération et
les heures de travail n'a lieu que depuis 1983 (ou elle a
remplacé une autre enquéte qui était menée aupara-
vant), on ne dispose de données sur l'emploi que pour la
période 1983-1986.

8 Les services fournis aux entreprises regroupent les
activités économiques suivantes: bureaux de placement
et services de location de personnel, services d'infor-
matique, services de sécurité et d'enquétes, services de
publicité, bureaux d'architectes, bureaux d'études et
services scientifiques, études d'avocats et de notaires,
bureaux de conseil en gestion et en organisation et
services divers fournis aux entreprises.
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La répartition de la richesse
au Canada et aux Etats-Unis

Raj K. Chawla

- eu de pays sont aussi étroitement liés
que le Canada et les Etats-Unis.
Nous partageons avec ces derniers une
frontiére longue de milliers de kilométres et
nos caractéristiques économiques et cultu-
relles sont assez semblables. Mais sommes-
nous aussi riches que les Américains?
Faisons-nous des placements différents de
ceux-ci? Comment la richesse est-elle ré-
partie au Canada comparativement aux
Etats-Unis? Cet article essaye de répondre 2
ces questions en comparant le patrimoine
des unités familiales dans ces deux pays
selon certaines caractéristiquest.

Le patrimoine moyen des
ménages canadiens et américains

En 1984, il y avait 9 millions d'unités
familiales (ou de ménages - voir Notes
techniques) au Canada, comparativement a
87 millions aux KEtats-Unis, presque un
rapport de 1 &2 10. Les ménages des deux
pays étaient semblables. Par exemple, 1'age
médian des chefs de ménage était de 43 ans
au Canada et de 46 ans aux Etats-Unis. La
taille moyenne des familles était de 3.3 et de
3.2 personnes respectivement, et les person-
nes seules constituaient 29% des ménages au
Canada et 27% aux Etats-Unis.

Raj K. Chawla est au service de la Division de
lanalyse des enquétes sur le travail et les
ménages. On peut communiquer avec lui au
(613) 951-6901.
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Le patrimoine total des ménages en
dollars US? s'élevait a $614 milliards au
Canada et a $6,834 milliards aux E.-U. - un
rapport de 1 3 11. En moyenne, les ménages
américains possédaient un patrimoine de
$78,700 et les ménages canadiens, un
patrimoine de $66,400. Par ailleurs, le
patrimoine médian des ménages américains
était de $32,700 et celui des ménages
canadiens, de $31,800, ce qui représente un
écart de seulement $300 (tableau 1).

Pourquoi une telle différence entre les
patrimoines moyens et médians? D'abord, le
fait qu'il y ait des patrimoines trés faibles et
des patrimoines trés élevés influe beaucoup
sur les estimations des patrimoines moyens.
Ensuite, la répartition de la richesse est asy-
métrique du fait qu'un nombre relativement
faible d'unités familiales sont trés riches. Le
rapport entre le patrimoine médian et le
patrimoine moyen est une fagon de mesurer
cette asymétrie. En théorie, plus ce rapport
s'approche de un, plus la répartition de la
richesse est symétrique. En réalité, cette
répartition est asymétrique tant au Canada
qu'aux Etats-Unis, quoiqu'a un degré diffé-
rent (tableau 2). En effet, la répartition de
la richesse est plus asymétrique aux Etats-
Unis: le rapport entre le patrimoine médian
et le patrimoine moyen y était de 0.42,
contre 0.48 au Canada.

La proportion de ménages dont le
patrimoine variait entre $50,000 et $99,999
était presque identique aux Etats-Unis et
au Canada. Cependant, la proportion
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Proportion des ménages selon le patrimoine et la tranche de revenu, Canada et E.-U.,

1984

La proportion des ménages a revenu élevé ayant un patrimoine excédant $100,000 était plus élevé au

Canada (61%) qu'aux Etats-Unis (55%).
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d'Américains ayant un patrimoine de
$100,000 ou plus était plus élevée (21%
contre 18%). A l'autre extréme, aux Etats-
Unis, 11% des ménages avaient un patri-
moine négatif ou nul (c'est-a-dire que leur
dette était supérieure ou équivalente a leur
avoir), comparativement a 9% au Canada. Il
s'agit probablement de jeunes familles qui
avaient des hypothéques élevées sur des
logements occupés par le propriétaire et
d'autres dettes a l'égard de I'ameublement et
de I'équipement ménager. Il se peut que les
jeunes ménages américains en particulier
aient accumulé des dettes plus importantes
(hypothéques et dettes de consommation) du
fait que l'intérét payé sur ces dettes avant
1986 était déductible de leur revenu imposa-
ble, disposition fiscale dont ne bénéficiaient
pas les Canadiens. Par suite des réformes
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fiscales américaines de 1986, I'intérét sur la
dette de consommation ne sera plus déduc-
tible a partir de 1991.

Facteurs influant sur le
patrimoine

Le patrimoine d'un ménage est principale-
ment déterminé par son niveau de revenu,
I'étape du cycle de vie ol il se situe (mesurée
en fonction de I'age du chef de ménage) et le
fait d'étre propriétaire ou non de son loge-
ment. Les autres facteurs comprennent la
tendance a épargner, la connaissance des
marchés financiers, la disposition a prendre
des risques dans le choix de portefeuilles, les
héritages et les legs, ainsi que les conditions
économiques qui existent au pays.
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La répartition de la richesse au Canada et aux Etats-Unis

Tableau 1
Répartition en pourcentage des ménages, selon le patrimoine et le revenu mensuel,
Canada et Etats-Unis, 1984*

Revenu mensuelt

Total

Patrimoine Moins de $900 $900-$1,999 $2,000-$3,999 $4,000 et plus

Canada E.-U. Canada E.-U. Canada E..U. Canada E..U. Canada E.-U.
%

Négatif ou nul 17.4 24.5 8.3 9.7 341 46 0.6 2.2 8.7 11.0
$1 - $4,999 38.4 25.3 18.0 18.9 53 88 1.1 1.8 18.6 15.3
$5,000 - $9,999 50 6.9 9.6 8.1 4.5 6.2 1.4 15 6.2 6.4
$10,000 - $24 999 9.7 11.5 14.8 13.5 14.4 146 2.7 5.9 12,5 124
$25,000 - $49,999 13.6 12.5 173 145 21.1 177 9.4 10.3 16.9 145
$50,000 - $99,999 11.2 11.8 18.4 19.1 27.2 23.9 23.8 23.5 195 193
$100,000 - $249,999 3.7 6.2 11.0 13.6 19.1 183 36.8 31.0 13.2 153
$250,000 - $499,999 0.8 1.0 20 2.1 39 46 15.2 13.4 3.1 4.0
$500,000 et plus 0.2 0.3 0.6 0.5 14 13 9.1 10.4 1.3 1.9
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Sources: Canada: Enquéte sur les finances des consommateurs, 1984; E.-U.: Survey of Income and Program

Participation, 1984

* Toutes les données financiéres sont en dollars US.

t Pour le Canada, les tranches de revenu mensuel sont formées & partir des données annuelles fournies par les
répondants, c.-a-d. en divisant par 12 le revenu familial annuel total.

Tableau 2
Patrimoine des ménages selon certaines caractéristiques, Canada et Etats-Unis, 1984*
Canada E.-U.
Caractéristiques Répar- Répar- Patri- Patri- Répar- Répar- Patri- Patri-
tition des tition du moine moine  titiondes tition du moine moine
unités patrimoine moyen  médian unités patrimoine moyen  médian
familiales global familiales global
% $ % $
Total 100 100 66,400 31,800 100 100 78,700 32,700
Tranches de
revenu mensuelt
Moins de $300 28 11 25,100 3,600 26 10 29,700 5,100
$900 -$1,999 34 26 51,200 25,100 31 20 52,700 24,600
$2,000-$3,999 31 39 83,400 52,900 31 32 80,100 46,700
$4,000 etplus 7 24 236,600 127,300 12 38 242,100 123,500
Age du chef
Moins de 35ans 31 14 28,900 8400 30 8 22,700 5,800
35-44 ans 20 20 67,900 37,500 20 18 69,500 35,600
45-54 ans 16 23 98,600 58,900 14 21 115300 56,800
55-64 ans 15 24 104,100 62,700 15 25 130,500 73,700
65 ans et plus 18 19 70,800 42,100 21 28 104,900 60,300
Mode d'occupation
Propriétaires 58 91  103.200 65,000 64 93 114,200 63,300
Autres 42 9 14,700 3,500 36 i 14,800 1,800

Sources: Canada: Enquéte sur les finances des consommateurs, 1984; E.-U.: Survey of Income and Program

Participation, 1984

*  Toutes les données financiéres sont en dollars US.
t  Pourle Canada et les E.-U., le revenu total comprend les salaires et traitements, le revenu net provenant d'un emploi
autonome, le revenu de placements, les paiements de transfert de [ Etat, les revenus de pension, et les autres revenus.
Tous les revenus en nature, les gains ou les pertes en capital, etc. sont exclus.
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La répartition de la richesse au Canada et aux Etats-Unis

A mesure que le revenu mensuel
augmente de $900 et moins a $4,000 et plus,
la proportion de ménages ayant un patri-
moine de $250,000 et plus s'accroit, passant
de 1% a 24%. Les ménages dont le revenu
mensuel était de $4,000 et plus possédaient
38% du patrimoine total aux Etats-Unis,
comparativement a 24% au Canada.

La répartition en pourcentage des
ménages selon la tranche de patrimoine était
davantage semblable a l'extrémité supé-
rieure de l'échelle des revenus (revenu men-
suel de $4,000 et plus) qu'a l'autre extrémité
(revenu mensuel de $900 et moins). La
dissimilarité observée a l'extrémité infé-
rieure de I'échelle des revenus était attribua-
ble aux différences sur les plans des groupes
d'age et de la composition des ménages. Les
personnes appartenant au groupe ayant le
plus faible revenu sont principalement des
jeunes adultes qui débutent dans la vie et des
personnes agées qui vivent pour la plupart
des paiements de transfert gouvernemen-
taux. Les ménages les plus jeunes ont un
patrimoine peu élevé, tandis que les per-
sonnes agées possédent un patrimoine plus
ou moins élevé (selon qu'elles ont ou non
accumulé des richesses tout au long de leur
vie). Le fait qu'il se trouve a la fois des
jeunes et des personnes agées dans le groupe
ayant un revenu de $900 et moins explique
également pourquoi la répartition du patri-
moine entre les ménages de ce groupe est si
asymétrique, c'est-a-dire que le rapport
entre le patrimoine médian et le patrimoine
moyen y est le plus faible (tableau 2).

Dans les deux pays, les ménages les
plus riches étaient ceux dont le chef avait
entre 55 et 64 ans. A 'exclusion des ménages
canadiens dont le chef avait moins de 35 ans
(qui avaient un patrimoine plus élevé de 27%
que celui des ménages américains du méme
groupe d'age), les ménages américains de
tous les autres groupes d'age étaient plus
riches. Par exemple, comparativement au
patrimoine moyen de leurs homologues
canadiens, le patrimoine des ménages
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américains dont le chef appartenait au
groupe des 35-44 ans n'était supérieur que
de 2%, tandis que celui des ménages dont le
chef avait 65 ans et plus était plus élevé de
48%.

En 1984, 28% du patrimoine total des
ménages aux Etats-Unis appartenait aux
personnes agées, comparativement a 19% au
Canada. En termes relatifs, on peut donc
affirmer qu'aux Etats-Unis les personnes
agées possédaient une plus grande part du
patrimoine total qu'au Canada.

Le fait d'étre propriétaire de son loge-
ment est un autre indicateur clé du patri-
moine: dans les deux pays, les propriétaires
possédaient plus de 90% du patrimoine total.
Le principal élément de leur patrimoine
était, dans la plupart des cas, la valeur nette
de leur logement. La moitié des proprié-
taires canadiens avaient un patrimoine de
$65,000 ou plus, tandis qu'aux Etats-Unis,
le patrimoine médian était de $63,300.
Dans les deux pays, le patrimoine moyen des
propriétaires s'élevait a plus de $100,000,
comparativement au patrimoine moyen
d'environ $15,000 des non-propriétaires.

Possession de différents avoirs

Au Canada, 58% des ménages étaient pro-
priétaires d'un logement, comparativement
a 64% aux Etats-Unis (tableau 3). A 'excep-
tion des différences sur le plan des caracté-
ristiques démographiques et de la question
de l'accessibilité a la propriété dans les deux
pays, un autre facteur peut expliquer au
moins une partie de 1'écart entre les taux de
possession aux Etats-Unis et au Canada. En
vertu des dispositions fiscales, les proprié-
taires américains peuvent se prévaloir de
déductions pour l'intérét hypothécaire payé
sur le logement qu'ils occupent. Il est
possible que cette disposition incite, d'une
part, les jeunes ménages a acheter une
maison et, d'autre part, les ménages ayant
des revenus plus élevés a acheter des
maisons plus chéres.
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Tableau 3

La répartition de la richesse au Canada et aux Etats-Unis

Proportion de ménages possédant certains avoirs, Canada et Etats-Unis, 1984

Valeur nette

Actions Obligations Régnmes Logement Autres biens Véhicules Interéts
Caractéristiques d'épargne d'épargne occupé par le immobiliers® automobiles commerciaux
enregistrés propriétaire
Canada E.-U. Canada E-U. Canada E-U Canada E.-U Canada E.U. Canada E-U Canada E..U.
%
Total 13 20 28 15 28 20 58 64 13 20 76 B8 14 13
Patrimoine
Négatif ou nul 3 3 & [ 3 3 4 8 1 1 41 46 3 4
$1- 84,999 3 4 11 7 5 3 312 1 2 51 84 2 4
$5.000- §9,999 8 10 25 12 15 10 24 39 8 5 79 90 6 8
$10,000- 324,999 9 12 24 13 22 11 80 88 9 10 82 91 7 9
$25,000- $49,999 10 17 28 16 26 15 83 87 14 14 84 90 10 11
$50,000- 399,999 18 25 40 20 42 26 92 93 16 23 89 93 15 14
$100,000-$249,999 30 42 50 24 59 43 95 95 30 45 92 94 34 22
$250,000-3499,999 37 55 47 19 59 49 94 94 34 68 86 97 €6 38
$500,000 8t plus 42 €6 43 20 57 55 M4 94 36 90 88 95 88 52
Tranches de revenu mensuel
Moins de $900 5 [} 13 5 5 4 33 42 S 10 4 62 7 8
$900-31,999 9 14 27 13 22 12 55 80 12 i8 82 90 14 10
$2,000 -3$3,999 20 26 39 21 46 26 78 78 17 23 93 97 17 14
$4,000 et plus 42 49 St 27 89 53 89 89 30 43 94 97 33 26
Age du chef
Moins de 35 ans 9 13 21 13 i8 10 36 40 8 9 73 88 11 10
35-44ans 14 23 27 16 33 22 68 €9 16 20 85 92 19 18
45 - 54 ans 18 23 33 18 42 31 73 8 19 30 85 92 20 20
55 -64 ans 16 28 36 16 43 39 74 80 18 31 81 89 16 15
65 ens et plus 13 21 32 1 15 8 6t 13 9 19 58 71 7 5

Sources: Canada: Enquiéte sur les finances des consammateurs, 1984; E.-U.: Survey of Income and Program Partwipation, 1984

* Pour les données concernant les E.-U.. le pourcentage de ménages possédant d ‘autres biens immobuiers correspond & la somme de chaque pourcentage de
ménages possédant un bien locatif et d autres biens immobiliers (y compris des maisons de viliégiature ou des chalets). En conséquence, la praportion
d'Américains possédant d'autres biens immobiliers peut avoir été légérement surestimée en raison d'un double compte,

Davantage d'Américains que de
Canadiens possédent des parts dans des
fonds mutuels et des actions ainsi que des
biens locatifs et autres biens immobiliers.
Cette situation peut, elle aussi, étre attri-
buée en partie aux dispositions fiscales amé-
ricaines concernant les régimes d'actionna-
riat des salariés, le traitement des revenus
de dividendes d'actionss, les gains ou pertes
en capital et les régles relatives a 1'amor-
tissement des biens locatifs et des biens a
usage commercial. Par contraste, la propor-
tion de Canadiens possédant des obligations
d'épargne, comme les obligations d'épargne
du Canada, ou des économies dans des
régimes enregistrés d'épargne-retraite était
beaucoup plus élevée que la proportion cor-
respondante chez les ménages américains.
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En d'autres termes, les portefeuilles
qu'ont choisis la majeure partie des Cana-
diens comportaient un faible risque d'inves-
tissement et offraient un accés garanti aux
fonds accumulés, alors que les Américains
ont opté pour des portefeuilles comportant
de plus grands risques et une plus forte
probabilité de gains ou de pertes en capital
(tableaux 3 et 4). Les Canadiens ont la
réputation d'étre des investisseurs plus con-
servateurs, cherchant a obtenir des rende-
ments surs et fixes de leurs épargnes, et les
données tendent a le confirmer. Les Ameé-
ricains, quant a eux, prennent davantage de
risques et sont donc susceptibles d'obtenir
des gains en capital plus importants - ou
encore, dans certains cas, de subir des
pertes.
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Tableau 4

Composition en pourcentage du patrimoine des ménages, selon certaines
caractéristiques, Canada et Etats-Unis, 1984

Composantes du patnmoine

Canada - Valeur nette

E..U. - Valeur nette

Caractéristiques Avoirs Loge-  Autres Véhi-  Intéréts Patn-  Avoirs Loge-  Autres Véhi- Intéréts Patri-

finan- ment biens cules commer- moine finan- ment biens cules commer- moine

ciers  occupé immo- automo- ciaux total ciers  occupé immo-  automo- claux total

totaux* parle biliers biles totaux*® parle biliers biles
proprié- propné-
taire taire
%

Total 25 39 7 5 24 100 29 41 14 6 10 100
Patrimoine

Négatif ou nul 24 12 2 42 20 100 24 34 0 41 1 100

$1- 34999 41 T 2 48 2 100 24 11 0 63 2 100

§5,000- $9,999 41 20 3 34 2 100 25 26 3 44 2 100

$10,000- $24,999 31 48 4 17 21 100 21 49 5 23 2 100

$25,000- $49,999 22 53 S 10 4 100 18 64 H 11 2 100

$50,000- $99,999 24 59 [} (] S 100 20 63 6 8 3 100

$100,000-$249,999 30 42 8 4 18 100 29 48 12 5 [ 100

$250,000-$499,999 26 27 9 2 38 100 35 32 17 3 13 100

$500,0008t plus 17 14 6 1 62 100 41 16 20 i, 22 100

Tranche du revenu

mensuel

Moins de $900 23 48 5 4 20 100 20 53 11 6 10 100

$900-31,999 25 41 7 8 21 100 26 48 11 it/ 8 100

$2.000-33,999 24 42 @ [ 21 100 27 45 13 7 8 100

34,0008t plus 28 28 7 3 34 100 37 30 18 4 13 100
Age du chef

Moins de 35 ans 19 37 L] 11 27 100 19 41 9 15 16 100

35-44 ans 18 42 6 8 28 100 19 47 13 a0 14 100

45-54 ans 22 39 7 S 27 100 25 39 18 8 15 100

55-84 ans 29 38 8 4 21 100 31 40 16 3 8 100

65 ans et plus 37 38 5 3 17 100 43 38 12 3 4 100

Sources: Canada: Enquéte sur les finances des consommateurs, 1984; E.-U.: Survey of Income and Program Participation, 1984
* Les auotrs financiers totaux comprennent les dépsts dans des étadlissements financiers, les obligations non gouvernementales, les bons de trésor, les actions,
les obligations d'épargne, les régimes d'épargne enregistrés, les créances hypothécaires, les préts consentis & des particuliers et & des entreprises et d autres

avotrs financiers comme les fands de fiducie.

Parmi les ménages américains les
plus riches (c.-a-d. ceux dont le patrimoine
est de $500,000 et plus), 95% possédaient au
moins un véhicule automobile, 90%, des
biens immobiliers autres que leur logement,
66%, des actions, et 52%, des intéréts dans
des activités commerciales, agricoles ou
professionnelles. Les taux correspondants
pour le Canada étaient de 88% pour les
véhicules automobiles, de 38% pour les biens
immobiliers autres que le logement, de 42%
pour les actions et de 86% pour les intéréts
dans des activités commerciales, agricoles
ou professionnelles.
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Chez les ménages canadiens ayant un
revenu mensuel de $4,000 et plus, 51%
possédaient des obligations d'épargne du
Canada, 69%, un régime d'épargne enre-
gistré (la plupart du temps sous la forme
d'un régime enregistré d'épargne-retraite),
et 89% habitaient dans leur propre loge-
ment. Aux Etats-Unis, seulement 27% des
ménages du méme groupe de revenu possé-
daient des obligations d'épargne des E.-U,,
53%, un régime enregistré d'épargne-
retraite (Individual Retirement Accounts ou
IRA) ou un régime de retraite pour tra-
vailleurs autonomes (Keogh Plans), et 88%
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ERRATUM

N° 75-001F
Printemps 1990

L'emploi et le revenu en perspective

Le graphique de la page 39 contenait quelques erreurs de nomenclature. Le graphique ci-dessous a €té
corrigé en conséquence.

Composition du patrimoine des ménages, 1984

Les actions constituent prés du quan des actifs financiers des Américains mais seulement le dixieme de ceux des Canadiens.

Canada
Patrimoine Avolrs tinanciers (100%)
Valeur
nefte du e
logement -7 Autres avoirs 11%
39% % Actions 10%
Obiligations d'épargne 12%
Avoirs Régimes enreqistres
Valeur flnggglers d'épargne 17%
nette des e
auto- -
maobiles Dépdts 49%

% {aussi inclus, les bons
du trésor et les bons
nan-gouvernementaux)

Intéréts S el
morchik netle des
< 249 biens
immobiliers
7%
Etats-Unis
Patrimoine Avoirs financiers (100%}
Valalit) B e e e AR -3 Autres avoirs 5%
nette du =
logement Actions 24%
41% :
g ODligations d'épargne 2%
Avoirs R'cg|rnes enriglstres
financiers et S5
29%
= Depots 62%
Valeur o (auss inclus, les bons
nette des du tresor et les bons
auto- non-gouvernementaux)
mobiles g
6% S
commerciaux Valeur netle des o
10% biens immobiliers
14%

Source: Canada: Enquéte sur les finances des consommateurs
E.-U.: Enquéte sur le revenu et la participation du programme
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étaient propriétaires de leur logement. Plus
de 40% des Américains de ce groupe de
revenu étaient propriétaires d'un bien
immobilier autre que leur logement, contre
30% des ménages canadiens.

Il y avait davantage de ménages agés
propriétaires d'un logement aux Etats-Unis
qu'au Canada (73% contre 61%). En outre,
les Américains agés possédaient un plus
grand nombre d'autres biens immobiliers
comme des biens locatifs, des terrains et
autres propriétés. Ils avaient également
davantage tendance a posséder des actions
et un véhicule automobile. Par contre, les
ménages canadiens agés étaient plus sus-
ceptibles que leurs homologues américains
de posséder des obligations d'épargne et des
régimes d'épargne enregistrés,

Composition du patrimoine

Dans les deux pays, la valeur nette d'un
logement occupé par son propriétaire est la
composante la plus importante du patri-
moine.

Comme la valeur nette d'un logement
dépend de sa valeur marchande et de
I'hypothéque qu'il reste a payer, une valeur
marchande élevée conjuguée A une petite
dette hypothécaire donneront une valeur
nette plus élevée. En 1984, aux Etats-Unis,
la valeur marchande médiane d'un logement
était de $59,700 et la valeur médiane de
I'hypothéque impayée (pour les débiteurs
seulement) était de $21,200; les chiffres
correspondants pour le Canada étaient de
$49,200 et de $27,1004.

Les avoirs financiers (dépéts bancai-
res, bons du trésor, obligations d'épargne,
régimes d'épargne enregistrés, actions, préts
consentis a des particuliers et a des entre-
prises, et autres avoirs financiers divers)
représentaient 25% du patrimoine total des
Canadiens, comparativement a 29% de celui
des Américains. Ils représentaient une plus
grande proportion du patrimoine des
Américains parce que ceux-ci possédaient
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plus d'actions et de parts dans des fonds
mutuels - éléments qui constituaient 24% de
leurs avoirs financiers, comparativement a
seulement 10% chez les Canadiens.

Les économies sous forme de bons
d'épargne et de régimes enregistrés consti-
tuaient 7% du patrimoine des Canadiens et
2% a peine de celui des Américains. Quant
aux biens immobiliers autres que le loge-
ment occupé par le propriétaire, ils repré-
sentaient 13% du patrimoine aux Etats-
Unis et seulement 6% au Canada.

Dans l'ensemble, la composition du
patrimoine des Canadiens et celle des
Américains ne différaient pas beaucoup. On
a cependant relevé des variations selon le
patrimoine total du ménage, la tranche de
revenu mensuel, 1'age du chef et le fait de
posséder ou non son logement (tableau 4).
C'est chez les ménages canadiens et
américains dont le patrimoine se situait
entre $25,000 et $49,999 que la composition
était la plus semblable. On a observé la plus
grande différence chez les ménages ayant un
patrimoine de $500,000 et plus. Les princi-
paux facteurs auxquels on attribue la
différence de composition du patrimoine
dans ce dernier groupe sont la prédominance
des intéréts commerciaux (y compris les
activités agricoles et professionnelles) chez
les Canadiens, comparativement a la pré-
dominance des biens immobiliers (autres
que les logements occupés par leur
propriétaire) et des avoirs financiers (comme
les actions) chez les Américains.

Chez les personnes agées, au Canada
comme aux Etats-Unis, la valeur nette du
logement occupé par le propriétaire repré-
sentait 38% du patrimoine total. Il n'en
était pas de méme pour les avoirs financiers,
qui représentaient 37% du patrimoine total
de ces personnes au Canada comparative-
ment A 43% aux Etats-Unis et dont en outre
la composition variait. Ainsi, au Canada,
les dépots dans des banques et dans d'autres
établissements financiers représentaient
59% des avoirs financiers, tandis qu'ils en
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représentaient 70% aux Etats-Unis. Au
Canada, 24% des avoirs financiers des
personnes Aagées étaient des obligations
d'épargne du Canada et des régimes enre-
gistrés d'épargne-retraite. Aux Etats-Unis,
seulement 4% des avoirs financiers des
personnes agées étaient des obligations
d'épargne et des régimes enregistrés
d'épargne-retraite (IRA et Keogh). On peut
expliquer certaines de ces différences par le
fait que les deux pays n'ont pas les mémes
dispositions fiscaless, que les intéréts courus
rapportés par les obligations et les bons
n'ont pas été traités de la méme fagon (ils
sont inclus dans les données canadiennes
mais pas dans les données américaines) et
finalement que les dates d'entrée en vigueur
des régimes ne sont pas les mémes. En effet,
les régimes enregistrés d'épargne-retraite
ont été créés au Canada en 1957, alors que
les régimes équivalents aux Etats-Unis l'ont
été plus tard - les régimes IRA en 1974 et les
régimes Keogh en 1962,

L'écart entre les patrimoines
moyens

A quoi peut-on attribuer l'écart entre le
patrimoine moyen des ménages canadiens et
celui des ménages américains? Une partie
de l'écart (moins de 20%) provient de
différences a 1'égard des taux de possession
de certains avoirs. Presque la moitié de
I'écart est attribuable a la composition de ces
avoirs. Enfin, le reste de la différence est di
aux effets combinés de ces deux facteurss.
Comme le revenu et le patrimoine
sont étroitement liés, une différence sur le
plan du niveau du revenu des ménages dans
les deux pays peut également expliquer
I'écart entre les patrimoines respectifs.
L'analyse a montré que cet écart était
presque en totalité attribuable aux différen-
ces observées relativement a la proportion
de ménages ayant des revenus mensuels de
$4,000 et plus. Par exemple, un ménage
américain sur huit avait un revenu mensuel
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de $4,000 et plus, comparativement a seule-
ment un ménage canadien sur quinze. Les
différences quant au nombre de ménages
ayant un revenu mensuel de moins de $900
et a leur patrimoine comptaient pour moins
de 5% dans l'écart entre les patrimoines
moyens.

Ici encore, le fait que la structure par
age des ménages ne soit pas pareille peut
expliquer I'écart entre les patrimoines
moyens canadiens et américains. Si l'on
prend par exemple la proportion de chefs de
ménages de 65 ans et plus, elle était plus
élevée aux Etats-Unis qu'au Canada. Or,
I'analyse a révélé que 76% de l'écart global
entre les patrimoines moyens était attribua-
ble uniquement aux différences observées
relativement a l'effectif et au patrimoine de
ce groupe. Par contre, en ce qui concerne les
chefs de ménages de moins de 35 ans, 1'écart
favorisait les Canadiens. Les différences
quant a l'effectif et au patrimoine des chefs
de ménage de 55 4 64 ans représentaient
31% de l'écart global.

Inégalité de la répartition du
patrimoine

La courbe de Lorenz fait état de la répar-
tition d'une variable telle que le revenu total
ou le patrimoine. Dans le cas du patrimoine,
on obtient la courbe en portant sur l'axe
horizontal la proportion cumulative de mé-
nages (échelonnés selon la valeur de leur
patrimoine) et sur l'axe vertical la propor-
tion cumulative du patrimoine global que
détiennent ces unités. Si tous les ménages
avaient exactement le méme patrimoine
relatif, on observerait une égalité parfaite,
c'est-a-dire une diagonale généralement
appelée «droite d'équi-répartition». Cepen-
dant, comme la courbe réelle se trouve sous
cette droite, plus la surface comprise entre
cette droite et la courbe sera grande, plus la
répartition du patrimoine sera inégale.

Le patrimoine est réparti plus inéga-
lement aux Etats-Unis qu'au Canada.
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Répartition cumulative du patrimoine
des ménages (courbes de Lorenz, 1984)

La répartition du patrimoine est moins uniforme
au E.-U. gu'au Canada.

Proportion cumulative du patrimoine (%)
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Source: Canada: Enquéte sur les finances des
consommateurs

E.-U.. Enquéte sur ie revenu et la
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L'indice de concentration du patrimoine (ou
coefficient de Gini), se trouve entre 0 (valeur
indiquant une égalité parfaite) et 1 (valeur
indiquant une inégalité extréme). Les coefi-
cients de Gini calculés a partir de ces cour-
bes de Lorenz étaient de 0.69 pour les E.-U.
et de 0.65 pour le Canada’. Qu'ils soient
calculés en fonction du patrimoine total, du
patrimoine total moins la valeur nette du
logement ou du patrimoine total moins la
valeur nette des intéréts commerciaux, tous
les coefficients de Gini (tableau 5) pour le
Canada étaient inférieurs aux coefficients
correspondants pour les Etats-Unis.

Tant chez les ménages canadiens
qu'américains, le fait de posséder un loge-
ment et la valeur nette de celui-ci réduit
I'inégalité de la répartition du patrimoine,
dans une proportion de 8.2% au Canada et
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de 11.2% aux Etats-Unis. La valeur nette
des intéréts commerciaux, par contre, aug-
mente l'inégalité de la répartition -
beaucoup plus pour les Canadiens que pour
les Américains. Quoique la proportion glo-
bale de ménages ayant déclaré des intéréts
commerciaux, agricoles ou professionnels ne
différe pas sensiblement d'un pays a l'autre,
la valeur nette de ces intéréts représentait
24% du patrimoine total des ménages au
Canada par rapport a4 seulement 10% aux
Etats-Unis. On peut attribuer la majeure
partie de cet écart au fait que des méthodes
différentes aient été utilisées dans les deux
enquétes pour la collecte et le calcul des
données sur les éléments d'actif d'entreprise,
la dette ou la valeur nette globale.

Tableau 5
Certains coefficients de Gini, Canada et
E.-U., 1984

Ra'gport
Poste Canada E.-U. -UJ

Canada
Patrimoine total 0.65 0.69 1.06

Patrimoine total
moins la valeur
natte du logement 0.71 0.78 1.10

Patrimoine total moins
la valeur nette des
intéréts commer-
ciaux, agricoles et
professionnels 0.57 0.67 1.18

Une plus grande inégalité de la répar-
tition du patrimoine signifie que celui-ci est
surtout concentré chez un petit nombre de
ménages. Au Canada, seulement 1% des
ménages possédaient un patrimoine de
$500,000 et plus et ils contrdlaient 19% du
patrimoine total. Aux Etats-Unis, les ména-
ges qui possédaient un tel patrimoine
représentaient 2% de l'ensemble des ména-
ges, mais ils détenaient 26% du patrimoine
total. A l'autre extréme, 34% des ménages
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canadiens ayant un patrimoine de moins de
$10,000 détenaient environ 2% du patri-
moine total, tandis qu'aux Etats-Unis 33%
des ménages correspondants détenaient
moins de 1% du total.

Les ménages agés aux Etats-Unis, qui
représentaient 21% de l'ensemble des mé-
nages américains, possédaient 28% du patri-
moine total. Leurs homologues canadiens,
qui constituaient 18% des ménages, déte-
naient 19% du patrimoine total (tableau 2).
Ces données signifient que la situation des
ménages ageés est relativement meilleure
aux Etats-Unis. Chez les ménages dont le
chef avait moins de 35 ans, on a observé la
situation contraire. Au Canada, ils possé-
daient 14% du patrimoine total, compara-
tivement a 8% aux Etats-Unis, alors qu'ils
constituaient environ 30% de l'ensemble des
ménages dans les deux pays. Les données
sur le patrimoine dont nous disposons
actuellement ne nous permettent pas
d'expliquer pourquoi les jeunes ménages
canadiens et les ménages agés ameéricains
sont relativement plus riches que leurs
homologues respectifs. Cependant, comme le
revenu moyen des Américains est plus élevé
que celui des Canadiens, il se peut que le
patrimoine accumulé avec le temps soit plus
élevé.

Conclusion

Le patrimoine moyen des ménages cana-
diens étaient de $66,400 comparativement a
un patrimoine moyen de $78,700 aux Etats-
Unis. Méme si les caractéristiques démogra-
phiques des ménages étaient assez sembla-
bles dans les deux pays, les ménages ayant
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un revenu mensuel de $4,200 et plus, et ceux
dont le chef avait 65 ans et plus étaient plus
nombreux aux Etats-Uris qu'au Canada.
Les différences observées quant a I'effectif et
au patrimoine de ces groupes expliquent la
majeure partie de l'écart entre les patri-
moines moyens canadiens et américains.

Dans les deux pays. la valeur nette du
logement constituait la principale compo-
sante du patrimoine dss ménages. Les
Américains possédaient davantage d'actions
et de biens immobiliers en plus de leur
logement, tandis que les Canadiens avaient
plus d'obligations d'épargne et de régimes
enregistrés d'épargne-retraite. Compara-
tivement aux Américairs, les Canadiens
semblaient étre des investisseurs plus con-
servateurs.

Le patrimoine était réparti plus
inégalement aux Etats-Unis qu'au Canada.
Dans les deux pays, le feit de posséder un
logement et la valeur nette de cet avoir
réduisait l'inégalité de la répartition du
patrimoine, alors que le fait de posséder une
entreprise et la valeur nette de cet avoir
l'augmentait.

En plus des facteurs susmentionnés,
plusieurs autres influent sur le niveau et la
répartition de la richesse ¢ans les deux pays,
par exemple, les différences entre les régi-
mes de sécurité sociale, les systémes fiscaux
et la participation a un régime de retraite se
rattachant a l'emploi. On pourrait aussi
expliquer I'écart entre les patrimoines
moyens par le fait qu'il existe des différences
sur le plan des caractéristiques nationales et
institutionnelles des deux pays et dans le
fonctionnement des établissements finan-
ciers, les taux d'intérét et les attitudes. [
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Notes

1 Le bien-8tre économique d’'une unité familiale est
déterminé par son niveau de revenu, lequel influe sur
I‘achat de biens et de services courants. Par ailleurs, le
patrimoine peut désigner, dans un contexte plus large,
I'ensemble des ressources disponibles non seulement
pour acheter des biens et des services courants, mais
aussi pour régler les dépenses imprévues futures et ainsi
assurer une sécurité économique.

2 Toutes les données sur le patrimoine des ménages
américains ont été tirées du rapport Household Wealth
and Asset Ownership: 1984. Des données comparables
en dollars US concernant les ménages canadiens ont été
extraites du fichier de micro-données de 1984 sur i‘avoir
et la dette des Canadiens. Le fait d’utiliser cette devise
n'a pas influé sur les principaux résultats relatifs aux
taux de possession des avoirs et 3 la composition en
pourcentage du patrimoine total.

Toutes les données canadiennes relatives aux
revenus de 1983 ont été converties en dollars US a I'aide
du facteur de conversion moyen pour 1983, C$1.00 =
US $0.8114, Cependant, les données relatives a lavoir,
a la dette et au patrimoine ont été converties a l'aide du
taux de change en vigueur au moment de l'enquéte de
mai 1984, soit C $1.00 = US $ 0.7723.

Comme les données sur le patrimoine sont
recueillies au moyen d'enquétes-ménages, il est possible
qu'elles comportent des erreurs d'échantillonnage et des
erreurs non dues a ['échantillonnage. Les erreurs
d'échantillonnage résultent du fait que P'on tire des
conclusions au sujet de I'ensemble de la population a
partir de renseignements obtenus auprés d'un échan-
tillon de cette population. Parmi les erreurs non dues a
I'échantillonnage, certaines sont attribuables aux refus,
aux réponses partielles ou a I'incapacité de se rappeler
les montants exacts, et d'autres sont des erreurs de
contréle ou de traitement. [l y a également une sous-
déclaration des données sur le patrimoine des ménages,
en particulier chez les ménages des groupes supérieurs
de revenu. Par conséquent, il convient d’interpréter avec
prudence les comparaisons entre les données des deux
pays (voir par exemple Avery et al., 1988).

3 Dansle casdes revenus de dividendes et d'intéréts,
par exemple, les dispositions fiscales canadiennes
prévoyaient une déduction jusqu'a concurrence de
$1,000 en 1984, alors que le systéme fiscal américain ne
contenait aucune exemption de ce genre. Un
contribuable américain pouvait déduire de son revenu
brut jusqu'a $100 (ou $200 dans le cas d'une déclaration
conjointe) de revenus de dividendes provenant de
sociétés américaines.

4 Les estimations concernant le Canada ont été
établies a partir des données de I'EFC de 1984. Pour les
Etats-Unis, les estimations sont tirées de deux sources:
(1) les estimations de la valeur marchande du logement
sont extraites du tableau A-2 du document Annual
Housing Survey, 1983: Financial Characteristics of the
Housing Inventory, et (2) les estimations des hypo-
théques impayées (débiteurs seulement), de Survey of
Consumer Finances, 1983, A Second Report.

5 Par exemple, en 1984 au Canada, pour un régime
enregistré d'épargne-retraite, un travailleur pouvait
déduire un montant maximal de $3,500 s'i] participait
4 un régime de retraite de son employeur ou de $5,500
s'il ne participait pas a un régime de retraite se
rattachant a son emploi. Aux Etats-Unis, un travailleur
gui participait 4 un régime enregistré d'épargne-
retraite (Individual Retirement Account) pouvait
déduire une somme maximale de $2,000 (ou de $2,250
dans le cas d'un régime enregistré d'épargne-retraite de
conjoint non occupé),

8  Une technique de calcul de la part relative, basée
sur I'addition et la soustraction de valeurs probables, a
été utilisée pour examiner I'écart entre le patrimoine
moyen des ménages canadiens et celul des ménages
américains sur le plan des caractéristiques socio-
démographiques. On peut obtenir de plus amples
détails sur cette technique en communiquant avec
I'auteur.

7 Les coefficients de Gini pour les répartitions du
revenu étaient de 0.389 pour les E.-U. et de 0.369 pour
le Canada. Donc, dans les deux pays le patrimoine était
réparti plus inégalement que le revenu.
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Le rendement des caisses
de retraite en fiducie

Diane Galarneau

- vec des réserves qui atteignaient
prés de $158 milliards a la fin de
988, les caisses de retraite en fiducie
seraient 4 méme de combler plus de cinqg fois
le déficit fédéral! Considérant qu'une propor-
tion importante de ces réserves provient des
cotisations salariales et que ces fonds servi-
ront a payer la pension de retraite de
plusieurs d'entre nous, on peut se demander
de quelle fagon ces réserves sont placées et
quels facteurs affectent leur taux de rende-
ment sur les marchés financiers.

Dans cet article, nous examinons le
taux de rendement des caisses de retraite en
fiducie selon deux caractéristiques impor-
tantes: le secteur (public ou privé) et le
gestionnaire de la caisse. Nous avons retenu
ces caractéristiques parce qu'elles sont a la
base de différences fondamentales au niveau
des politiques de placements des caisses de
retraite.

Par exemple, les caisses du secteur
public sont souvent tenues par réglements de
placer une part importante de leur actif sous
forme d'obligations, ce qui modifie sub-
stantiellement leur marge de manoeuvre sur
les marchés financiers. Les caisses du sec-
teur privé n'ont pas a observer cette res-
triction mais seulement celles applicables a

Diane Galarneau est au service de la Division
de l'ésconomie internationale et financiére. On
peut communiquer avec elle au (613) 951-
1789.
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I'ensemble des caisses dont nous donnerons
un apergu plus loin.

De la méme fagon, le décideur en
matiére de placement a évidemment une
influence sur la politique des placements de
la caisse de retraite. On verra que la gestion
de la caisse proprement dite peut étre

Concepts et définitions

Pour les fins de cette étude, une caisse de
retraite en fiducie se définit comme une
entente stipulant que les cotisations versées
a la caisse de retraite sont confiées a un
fiduciaire chargé de les administrer. Il
s'agit d'une relation fiduciaire en vertu de
laquelle un groupe d'au moins trois
particuliers ou une société de fiducie ou une
société de gestion de retraite détient, pour le
compte des participants a un régime, l'actif
de la caisse, conformément aux dispositions
écrites du contrat de fiducie. Dans bien des
cas, la caisse est répartie parmi plusieurs
gestionnaires de placements grace a des
ententes contractuelles conclues avec un
certain nombre de sociétés de fiducie, de
sociétés d'assurance ou de conseillers en
placements.

Lorsque nous mesurons le taux de
rendement, nous utilisons le concept de
«caisse» par opposition a «régime». Il existe
une différence entre ces deux concepts
puisque les réserves de plusieurs régimes
peuvent étre placées dans une seule caisse.
C'est ainsi qu'en 1988, il existait environ
3,700 caisses de retraite en fiducie et pres de
5,400 régimes de retraite en fiducie.
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confiée a des fiduciaires, a des conseillers en
placements ou aux employeurs eux-mémes,
Ajoutons qu'un taux de rendement élevé ne
constitue pas le seul objectif des responsables
des caisses de retraite bien que cela soit un
¢lément important de leur gestion.

Pour finir, nous comparons le taux de
rendement des caisses de retraite avec deux
indices du marché - I'indice boursier du TSE
et l'indice global des obligations. Ces indices
se rapprochent conceptuellement des deux
principaux placements des caisses de re-
traite, les obligations et les actions.

Un systéme a trois niveaux

Mais situons d'abord les régimes de retraite
en fiducie dans la structure canadienne de
I'épargne pour la retraite. Au Canada, l'aide
sous forme de revenu pour les personnes
agées repose essentiellement sur un systéme
a trois niveaux. Le premier niveau comprend
les programmes de sécurité de la vieillesse et

Le rendement des caisses de retraite en fiducie

de supplément de revenu garanti (PSV/SRQG)
en vertu desquels sont versées des presta-
tions universelles ne se rattachant pas aux
antécédents de travail. Le deuxiéme niveau
comprend les régimes contributifs de pen-
sions du Canada et de rentes du Québec
(RPC/RRQ) qui sont rattachés aux gains et
auxquels sont admissibles la presque to-
talité des travailleurs du Canada. Finale-
ment, le troisiéme niveau est constitué des
régimes de retraite offer:s par 'employeur,
des régimes enregistrés d'épargne-retraite
(REER) ainsi que des autres sources d'épar-
gnes personnelles.

Nous avons concentré notre étude sur
une composante du troisiéme niveau, soit les
régimes de retraite donf. la gestion finan-
ciére est fiduciaire. Les fiduciaires ne sont
qu'une alternative de gestion des caisses de
retraite. lls sont resporsables de la plus
grande proportion des réserves détenues
pour le compte des rézimes de retraite

Pourcentage de la population active couverte par divers programmes de retraite, 1987

Population
active

Régimes de retraite
SV/SRG RPC/RRQ I%‘::;Zf:l:r REER Autres sources
100% 89% Lo 27% --
Compagnies Fonds de revenu

Rentes sur I'Etat P .

consolidés des Fiduzie

administrations

Source: Enquéte sur les réqimes de pensions au Canada et Enquéte sur la population activa
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offerts par l'employeur (57% en 1987) et
couvrent la plus grande proportion de
participants a ces régimes (environ 71%):.
Au nombre des autres modes de gestion, on
retrouve les contrats de compagnies d’assu-
rance et les régimes liés aux fonds de revenu
consolidés des administrations publiques.

Les données que nous utilisons pour le
calcul du taux de rendement proviennent de
I'enquéte annuelle sur les caisses de retraite
en fiducie. Nous avons choisi de présenter les
résultats sur une période de dix ans couvrant
les années 1978 a 1988. Cette période a été
caractérisée par des mouvements intéres-
sants au niveau de I’économie canadienne,
dont la période 1978-81 de grande inflation,
la récession de 1981-82 et le krach boursier
de la fin de 'année 1987.

Tableau 1
Réserves et participants des régimes
offerts par I'employeur

Pourcentage du total
des régimes
Organisme de
financement
Réserves  Participants
en 1987 en 1988
% %
Fiducie 57 il
Compagnies d'assurance 13 14

Fonds consolidés des

administrations

publiques 30 15
Rentes sur I'Etat il

Sources: Enquéte sur les caisses de retraite en fiducte et
Enquéte sur les régimes de pension au Canada

Comparaison des taux de
rendement selon diverses
caractéristiques des caisses
de retraite

Dans cette partie, nous observons les taux de
rendement? au niveau de l'ensemble des cais-
ses de retraite. Par la suite nous comparons
les taux de rendement par secteur et selon le
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décideur des placements de la caisse. Enfin,
nous relions ces résultats au portefeuille de
l'actif.

Les taux sont analysés principale-
ment selon leur valeur réelle afin d'éliminer
l'effet de l'inflation. Baser l'analyse sur le
taux nominal risquerait de confondre les
périodes de croissance inflationniste et de
croissance réelle. Pour convertir un taux de
rendement nominal en terme réel, nous
déduisons simplement du taux nominal, la
valeur du taux d'inflation fondée sur I'indice
des prix a la consommation, pour la méme
période.

Soulignons que les caisses de retraite
doivent répondre a d'autres objectifs que
celui de rendement et se soumettre a cer-
taines restrictions; cela peut donc meodifier
leur politique de placement et ainsi affecter
leur taux de rendement. Par exemple, un
gestionnaire de caisse doit s'assurer que la
caisse est en mesure de rencontrer ses obli-
gations envers les éventuels prestataires et
doit donc faire en sorte que les risques
encourus ne soient pas démesurés.

Le niveau de liquidité que la caisse
doit maintenir peut aussi constituer une
contrainte face aux possibilités d'investisse-
ments et changer la politique de placement.
De plus, certaines caisses du secteur public
sont tenues par réglement d'investir dans
des obligations émises par le gouvernement;
on ne sait pas dans quelle mesure le taux de
rendement est affecté par cette mesure, bien
qu'il soit trés probablement affecté a la
baisse. Egalement, Revenu Canada impose
une pénalité aux caisses dont plus de 10% de
l'actif total est placé a 1'étranger; cette me-
sure limite donc les placements étrangers et
affecte probablement le taux de rendement.

Résultats pour 'ensemble des caisses

Sur la période étudiée, soit de 1978 a 1988,
le taux de rendement nominal varie entre
8.9% et 13.8% alors que le taux réel se situe
entre -1.0% et 9.7%. De 1978 a 1982, on note
un écart considérable entre les taux réel et
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nominal, en raison d'un taux d'inflation
élevé. Done, méme si le taux de rendement
nominal a atteint des niveaux assez élevés
durant cette période, la montée des prix
réduisait considérablement le rendement
réel des caisses de retraite en fiducie.

De 1983 a 1986 par contre, en raison
d'un taux d'inflation moins élevé et d'une
croissance considérable sur les marchés
financiers, le taux réel a affiché une montée
assez spectaculaire, réduisant du méme coup
I'écart avec le taux nominal.

La diminution des taux réel et nomi-
nal en 1987 et 1988 s'explique par le krach
boursier survenu a la fin de 1987 qui a suivi
la chute du prix de la plupart des titres
boursiers. Néanmoins, en raison de la crois-
sance exceptionnelle des marchés financiers
au cours des trois premiers trimestres de
1987, le taux de rendement réel demeure
élevé pour cette année si on le compare au
reste de la période. En 1988, les effets du

Les taux de rendement nominaux et
réels des caisses de retraite

La grande difference entre les deux taux avant
1982 est due principalement a l'inflation.

%
14 —

0l =

10 | Nominal

Réel

0

| ] ] | | | l | | J
1978 ‘80 ‘82 ‘84 ‘86 ‘88

-2

Source: Enquéte sur les caisses de retraite en fiducie
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rajustement du marché boursier se font
sentir de fagon plus prononcée. Ce sont
principalement les profits sur la vente de
titres qui sont responsables de la baisse du
taux de rendement cette année-la puisqu'ils
étaient plus de trois fois moins élevés qu'en
1987.

Taux de rendement rézl des caisses par
secteur

Les caisses de la plupart des administrations
publiques ne sont pas comprises dans cette
étude (voir Les caisses dans les secteurs
public et privé). Néanmoins, les caisses qui
en font partie sont généralement grandes et
ce, tant en terme du nombre de participants
que de la taille de I'actif. En 1988, méme si
on ne comptait que 21) caisses sur 3,700
dans le secteur public, elles couvraient 43%
des participants et 52% de l'actif total.

Le taux de rendement réel selon
le secteur

Le taux de rendement ieel des caisses du
secteur public a tendance a étre légérement plus
bas.

%

12 —
Privé
10 -~
Public
8 —
6
4 —
) ﬂ
. v w— \
2 1 | | | /! | ] | | |
1978 '80 '82 '84 ‘86 '88

Source: Enquéte sur les caisses de retraite en fiducie
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Une des particularités des caisses du
secteur public a trait aux restrictions en ma-
tiere de placements imposées a un certain
nombre d'entre elles. Cela se traduit par une
proportion élevée de l'actif des caisses du
secteur public détenu sous forme d'obliga-
tions. De 1978 a 1988, les caisses du secteur
public ont détenu en moyenne 59% de leur
actif sous forme d'obligations, comparative-
ment a prés de 35% pour les caisses du
secteur privé. En revanche, les caisses du
secteur privé ont détenu en moyenne davan-
tage d'actions au cours de la méme période,
soit 30% de l'actif total, comparativement a
17% pour les caisses du secteur public.

On reconnait généralement que les
actions sont a risque plus élevé que les obli-
gations, mais qu'en contrepartie, leur espé-
rance de rendement est plus élevée. Pour
mesurer le risque associé a un placement,
Ezra (1979) suggere d'utiliser l'écart-type de
son taux de rendement sur une certaine

Les caisses dans les secteurs
public et privé

Les caisses du secteur public sont celles qui
sont établies par les administrations fédé-
rale, provinciales et municipales. Elles com-
prennent également celles des sociétés de la
Couronne ainsi que de certains établisse-
ments d'enseignement et de santé. Notons
que la plupart des caisses offertes aux
employés des administrations publiques ne
font pas partie de cette étude puisque les
contributions a ces régimes sont inscrites au
fond de revenu consolidé de leurs gouverne-
ments respectifs. Ces fonds ne sont pas
investis sur les marchés financiers et ne
représentent que des écritures comptables
s'inserivant au passif de 'administration en
cause.

Les caisses du secteur privé regrou-
pent les caisses établies par les entreprises
constituées ou non, les coopératives, les
associations syndicales, les sociétés religieu-
ses et de bienfaisance ainsi que tout autre
organisme non apparenté au secteur public.
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période. L'écart-type est une mesure statis-
tique de variabilité. Donc si I'écart-type du
taux de rendement d'un placement est élevé
par rapport a un autre, cela signifie que le
taux de rendement varie davantage et qu'il
s'agit d'un placement plus risqué.

Au tableau 2, nous présentons le taux
de rendement réel moyen ainsi que son
écart-type, pour les obligations et les
actions, tel que mesuré par Scotia McLeods3
de 1978 a 1988. Le taux de rendement des
obligations inclut non seulement le taux
d'intérét mais également la variation du
prix des obligations. On connait la relation
inverse entre le taux d'intérét sur le marché
et la valeur (ou le prix) d'une obligation. Par
exemple, si le taux d'intérét sur le marché
augmente cette année, cela fait diminuer la
valeur de l'obligation achetée l'année pré-
cédente, puisqu'un montant équivalent a
celui investi l'année précédente donnerait
aujourd'hui un rendement supérieur.

Tableau 2

Performance moyenne des obligations
etdes actions sur le marché financier,
1978 a 1988

Indice Indice
global des des
obligations actions
Taux de rendement réel
moyen 5.0% 12.2%
Ecart-type 10.6 23.0

Source: Scotia McLeod

L'écart-type des placements sous forme
d'actions est considérablement plus élevé
que celui des placements obligataires. On
s'attend donc a ce que les placements sous
forme d'actions soumettent les caisses a un
niveau de risque plus élevé que les obliga-
tions mais qu'en contrepartie, leur rende-
ment soit supérieur. De fait, le taux de
rendement réel moyen des actions est plus
de deux fois plus élevé que celui des
obligations.
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Tableau 3
Performance moyenne des caisses de
retraite par secteur, 1978 a 1988

Secteur Secteur
public privé
Taux de rendement réel moyen 3.8% 4.2%
Ecart-type 37 4.2
Proportion moyenne des
caisses constituées:
d'obligations 59% 35%
d'actions 17% 30%

Source: Enquéte sur les caisses de retraite en fiducie

De 1978 a 1988, les caisses du secteur
privé affichent un taux de rendement moyen
de méme qu'un écart-type un peu plus élevé
que ceux des caisses du secteur public
(tableau 3). Cependant, si nous excluons
I'année 1988 de notre moyenne, de fagon a
isoler l'effet du krach boursier qui, comme
nous l'avons déja mentionné, s'est fait sentir
davantage en 1988, le taux des caisses du
secteur privé augmente a 4.7% alors que
celui du secteur public diminue a 3.6%. Les
écart-types correspondants sont 4.0 et 3.8.

On constate que l'ajustement des
titres du marché boursier a affecté davan-
tage les caisses du secteur privé en raison de
leur plus forte proportion de placements sous
forme d'actions. On constate également,
qu'avant l'ajustement boursier, I'écart entre
les deux secteurs au niveau des taux de
rendement réels était encore plus évident
tandis que celui des écart-types était plus
étroit.

Rappelons que lors du calcul du taux
de rendement des caisses regroupées, nous
ne tenons pas compte des autres objectifs et
contraintes des gestionnaires des caisses de
retraite. Par exemple, la forte proportion
d'obligations gouvernementales que cer-
taines caisses du secteur public sont obligées
de détenir, est une entrave a l'application
d'une gestion efficace en terme de rendement
mais rempli assurément d'autres objectifs. Il
est donc difficile de déterminer si les caisses
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prises dans leur ensemble, ont une «bonne»
ou une «mauvaise» performance puisqu'ulti-
mement, il appartient a chaque gestionnaire
d'en juger pour sa propre caisse, en fonction
de ses propres objectifs.

Il est également intéressant de cons-
tater la différence considérable qui existe
entre les écart-types des taux de rendement
des deux indices du marché (tableau 2) et
ceux des caisses par secteur (tableau 3). On
serait porté a croire que puisque les caisses
du secteur privé investissent davantage sous
forme d'actions, l'écart-type de leur taux de
rendement moyen devrait étre plus pres de
celui des actions au tableau 2. En fait, les
indices du marché représentent un ensemble
d'obligations et d'actions disponibles sur le
marché mais les gestionnaires des caisses de
retraite ne choisissent pas nécessairement
les obligations et les acticns inclus dans ces
indices. La différence enire les écart-types
des taux de rendement des indices et ceux
des caisses de retraite peut donc signifier
que les gestionnaires de caisses de retraite
choisissent des placements qui sont en
moyenne moins risqués que ceux du marché
en général.

Taux de rendement réel selon le
décideur en matiere de placements
Bien que cette étude porte sur les caisses de
retraite en fiducie, ce ne sont pas toujours
les sociétés de fiducie qui gérent ou décident
des placements de la caisse. Les décisions en
matiére de placements peuvent également
étre effectuées par I'emgloyeur ou un con-
seiller en placement. En 1988, 29% de l'actif
total des caisses de retraite était placé selon
les indications des empleyeurs. Ces caisses
se retrouvent pour la plupart dans le secteur
public ou les gestionnaires sont parfois
tenus par réglement de détenir une partie de
leur actif sous forme d'obligations gouverne-
mentales.

Les caisses dont l'actif est placé selon
les indications d'un conseiller en placements
constituaient 27% de 'actif total en 1988, La
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Taux de rendement réel selon le
décideur en matiére de placements

Les investissements qui sont basés sur les re-
commandations des conseillers en placement ont
généralement un taux de rendement plus éleve.
%

14 —

1983 '84 ‘85 ‘86 '87 '88

Counseiller

en placement Employeur = Fiduciare

Source: Enquéte sur les caisses de retraite en fiducie

plupart de ces caisses se retrouvent dans le
secteur privé, celles du secteur public
faisant rarement appel a de tels conseillers.

Les fiduciaires étaient quant a eux
responsables de la plus forte proportion de
l'actif puisque la gestion de plus de 43% de
I'actif total leur était confiée. Ce sont les
caisses du secteur public qui font le plus
souvent appel aux fiduciaires pour la gestion
de leurs portefeuilles alors que depuis le
début des années 1980, les responsables des
caisses du secteur privé ont eu tendance a
délaisser ce mode de gestion au profit des
conseillers en placements.

On a commencé a recueillir des
données sur le décideur des placements de la
caisse a partir de 1983; c'est pourquoi
I'analyse qui suit couvre la période 1983-88.
Le taux de rendement des caisses dont les
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placements sont faits selon les indications
des conseillers en placements a atteint en
moyenne 8.5% de 1983 a4 1988. Ce taux était
le plus élevé des trois types de décideurs en
matiére de placements (tableau 4). Les con-
seillers en placements détiennent générale-
ment une plus forte proportion d'actions
dans leur portefeuille, ce qui augmente les
risques encourus. On peut d'ailleurs cons-
tater que l'écart-type associé a leur porte-
feuille est effectivement plus élevé (2.7 par
rapport a 1.4 et 1.3 pour les caisses dont les
placements sont effectués selon les indica-
tions de I'employeur ou du fiduciaire).

Tableau 4

Performance moyenne des caisses de
retraite selon le décideur en matiere de
placements, 1983 a 1988

Conseiller Em- Fidu-
enplace- ployeur ciaire
ments
Taux de rendement
réel moyen 8.5% 7.4% 7.0%
Ecart-type A7 1.4 15
Proportion moyenne
des caisses constituées:
d'obligations 40% 59% 40%
d'actions 35% 19% 28%

Source: Enquéte sur les catsses de retraite en fiducie

Méme si la proportion de placements
sous forme d'actions est plus élevée pour les
caisses investies par les fiduciaires que par
les employeurs, le taux de rendement de ces
premiéres est légérement plus faible et
I'écart-type est a peu prés le méme. Cela
peut étre attribuable au type d'actions
détenues par les caisses dont les placements
sont confiés aux fiduciaires. 1l semble que
les caractéristiques de ces actions sont plus
prés de celles des obligations en termes du
risque auquel elles soumettent les caisses et
du rendement qui leur est associé. Toutefois,
nos données ne nous permettent pas de
connaitre le type d'actions qui constituent le
portefeuille des caisses.
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Comparaison entre le taux de
rendement réel de deux indices
du marché et celui des caisses de
retraite

Dans cette section, nous comparons le taux
de rendement des caisses de retraite en
fiducie a celui des deux indices du marché:
l'indice boursier du TSE et l'indice global
des obligations. Les indices que nous avons
choisis se rapprochent conceptuellement des
deux types de placements les plus courants
des caisses de retraite, c'est-a-dire les obliga-
tions et les actions. Cette comparaison nous
permettra de connaitre la position relative
des caisses de retraite en matiére de
rendement.

En 1988, les obligations et les actions
représentaient presque les trois quarts de
'actif des caisses de retraite en fiducie
(tableau 5). On notera la faible diminution
de la proportion des placements obligataires
de 1980 a 1988, en dépit des conditions
favorables offertes sur ces placements
durant cette période. La proportion des
actions a connu pour sa part une croissance
notable profitant de la hausse du prix des
titres boursiers au début des années 1980.

Les placements dits «autres» com-
prennent principalement les placements a
court terme, l'encaisse et les placements
hypothécaires. Les placements a court terme
ont augmenté leur proportion totale de
l'actif en passant de 9.3% a 12.5% entre 1980
et 1988 tandis que les placements hypothé-
caires n'ont cessé de diminuer durant cette

Tableau 5
Répartition de I'actif des caisses de
retraite en fiducie, 1980 et 1988

1980 1988

%
Total de l'actif 100 100
Obligations 49 45
Actions 20 27
Autres 30 28

Source: Enquéte sur les caisses de retraite en fiducte
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Taux de rendement réel des caisses de
retraite, des actions et des obligations

Le taux de rendement réel varie moins pour les
caisses de retraite que pour les actions et les
obligations.

%
30
20

10

-20

-30
1980 ‘82 ‘84 '86 ‘88

Caisses de

retraite ——— Actions

= (Obligations

Source: Enquéte sur les caisses de retraite en fiducie
et Scotia MclLeod

période. Cette croissancz des placements a
court terme s'explique par les taux d'intérét
considérables offerts sur ces placements
pour quelques années de cette période ainsi
que par l'incertitude des investisseurs face &
un marché financier en effervescence. En
dépit toutefois de cette augmentation, leur
influence sur le taux de rendement des
caisses regroupées est encore trop faible
pour étre pergue. Il en est de méme pour
I'encaisse et les placements hypothécaires.
C'est pourquoi les «autres» placements ne
sont pas inclus dans I'analyse qui suit.

De 1980 a 1988, le taux de rendement
des actions et des obligations¢ affichent des
tendances similaires mis a part les années
1982 a 1984, alors que le marché des actions
met un an de plus que celui des obligations
a se remettre de la récession du début des
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années 1980. Le taux de rendement des
caisses de retraite fluctue beaucoup moins
que les taux des deux indices, témoignant
d'une politique d'investissement relative-
ment peu risquée.

Fait intéressant & noter, méme si le
taux de rendement réel des obligations et
des actions est fortement négatif en 1981 en
raison de la récession, le taux des caisses se
maintient tout prés de zéro. Quant a l'effet
du krach boursier de 1987 sur le taux de
rendement des caisses de retraite, il se fait
surtout sentir au cours de l'année 1988, au
moment ou les deux indices du marché se
raffermissent.

Notons que les indices sont constitués
d'un ensemble d'obligations et d'actions et
qu'ils sont congus de fagon a représenter les
placements qu'on retrouve en général sur le
marché. Les gestionnaires des caisses de
retraite choisissent parmi ces titres ainsi
que d'autres, ceux qui correspondent a leurs
objectifs, au meilleur de leur connaissance.
Ils ne choisissent donc pas nécessairement
les obligations et les actions inclus dans nos
deux indices et c'est une des raisons qui
explique que le taux de rendement des
caisses varie différemment et de fagon moins
prononcée que le taux des indices.

Egalement, est-il besoin de le rappe-
ler, notre étude porte sur le taux de rende-
ment des caisses regroupées. Il est possible
que le taux de rendement de certaines
caisses en particulier fluctue davantage que
le taux de rendement des caisses regroupées
comme il est également possible qu'il fluctue
moins. Le taux que nous présentons est une
moyenne pondérée du taux de rendement de
toutes les caisses, qui se situe entre les
valeurs extrémes.

On peut néanmoins conclure que les
gestionnaires de caisses de retraite optent,
en général, pour une politique de placement
relativement peu risquée puisque les varia-
tions du taux de rendement des caisses sont
beaucoup plus faibles que celui des deux
indices. Il est vrai que 1'on a pu observer une
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certaine divergence a cet égard, de la part
des conseillers en placements, mais ceux-ci
ne gérent que le quart de l'actif total des
caisses de retraite en fiducie.

Conclusion

Cette étude avait pour but d'analyser le taux
de rendement des caisses de retraite en fidu-
cie, selon diverses caractéristiques qui leurs
sont propres et, dans un deuxiéme temps, de
le comparer a quelques indices des marchés
financiers. Rappelons que le taux de rende-
ment a été calculé pour Il'ensemble des
caisses regroupées.

Le taux réel est considérablement
plus faible que le taux nominal au cours des
années 1978 a 1982. Cela est principalement
attribuable au taux d'inflation relativement
élevé qu'a connu cette période. Par la suite,
les taux de rendement réel et nominal se
suivent de plus prés.

Les caisses du secteur privé possédent
plus de placements sous forme d'actions que
celles du secteur public. Méme si, de fagon
générale, les actions augmentent le niveau
de risque encouru par une caisse, le risque
estimé et le taux de rendement réel du
portefeuille des caisses du secteur privé ne
sont que légérement différent de ceux des
caisses du secteur public.

Les décisions d'une caisse en matiére
de placements peuvent étre confiées a des
conseillers en placements, aux employeurs
ou aux fiduciaires. Lorsque les décisions de
placement sont confiées a un conseiller en
placement, ces caisses possédent davantage
d'actions et le risque associé a leur porte-
feuille ainsi que le taux de rendement sont
plus élevés.

Le taux de rendement réel des actions
et des obligations fluctue considérablement
et de fagon assez semblable au cours des
années 1980 a 1988 alors que celui des
caisses de retraite est beaucoup plus stable.
Ceci témoigne, pour les caisses en général,
d'une politique d'investissement relative-
ment peu risquée. 3
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Notes techniques

La formule du taux de rendement utilisée
dans cette étude est calculée sur une base
annuelle et est une adaptation de la formule
classique décrite par Peter O. Dietz qui se
résume comme suit:

(R+B-P)

0.5« (A + A2-R-B + P)

taux de rendement annuel
revenus de placements

bénéfices sur la vente de titres
pertes sur la vente de titres
valeur de l'actif au début de
I'année

valeur de l'actif & 1a fin de l'année

- Saclve -l
i nn

>
]
Il

Le dénominateur de l'équation sup-
pose que les cotisations sont effectuées soit
entiérement au milieu de chaque année, soit
la moitié au début et l'autre moitié a la fin
de chaque année.

Pour calculer le taux de rendement
des caisses de retraite, nous avons utilisé la
valeur comptable de l'actif. Il est générale-
ment recommandé d'utiliser la valeur mar-
chande puisqu'elle est supposée refléter le
prix courant des titres sur le marché alors
que la valeur comptable devrait en théorie
correspondre au prix des titres au moment
de la transaction. Comme cette transaction
remonte parfois a plusieurs années et est
souvent éloignée de la valeur courante du
titre, lorsqu'on mesure un taux de rende-
ment, on devrait donc s'intéresser a la
valeur courante (ou marchande) du titre.

En pratique, par contre, ces deux
concepts sont parfois difficiles a distinguer.
On sait par exemple que les gestionnaires de
caisses de retraite ajustent périodiquement
la valeur comptable de leurs titres pour
mieux refléter la valeur sur le marché. Et
c'est cette valeur comptable «ajustée» qui est
reportée dans I'Enquéte sur les caisses de
retraite en fiducie dont nous nous sommes
servis pour cette étude. Quant a la valeur
marchande, certains répondants & l'enquéte
ne nous la reportent pas de sorte que nous
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devons l'estimer plus souvent que la valeur
comptable.

On a toutefois ccmparé le taux de
rendement basé sur la valeur comptable et
celui qui utilise la valeur marchande.
Jusqu'en 1982, on observ2 peu de différences
entre les deux taux. Mais de 1983 4 1986, les
valeurs tendent a s'éloigner, puis ils se
rapprochent a nouveau par la suite. Ceci
s'explique par les mouvements observés sur
les marchés financiers qui ont fait gonfler la
valeur marchande des :itres boursiers de
1983 a 1986. Comme la valeur de l'actif se
retrouve au dénominateur de la formule, le
taux calculé avec la valeur marchande
augmente moins vite entre 1983 et 1986.

Taux de rendement réel des actifs totaux
des caisses de retraite

Depuis 1983, les taux ont divergés a cause de
I'accroissement rapide de lz valeur marchande.

%

10 — Taux de rendement en
employant la:
valeur comptable

valeur marchande

[ R I D R
1978 ‘80 '82 ‘84 '86 ‘88

Source: Enquéte sur les caisses de retraite en fiducie

Compte tenu de ces faits, on peut
croire que le taux de rendement présenté
dans cette étude peut étre biaisé vers le
haut. Toutefois, nous avons préféré ce biais
a celui, inconnu, d'un taux calculé avec une
valeur marchande plus souvent estimée,
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Notes

! Sont également compris dans cette catégorie, les

participants aux régimes gérés par une combinaison de
sociétés de fiducie et d'assurance.

2 Le taux de rendement tout au long de cette étude a
été calculé a partir de la valeur comptable de I'actif. Voir
les Notes techniques pour plus de détails.

3 Le taux de rendement des obligations correspond au
taux de rendement réel de I'indice global des obliga-
tions (Universe Bond Index) et celui des actions au taux
de rendement réel de I'indice boursier du Toronto Stock
Exchange (TSE 300).

* Comme estimation du taux de rendement des obliga-
tions, nous avons utilisé le taux de rendement annuel
réel moyen de l'indice global des obligations de Scotia
McLeod (Universe Bond Index). Pour celui des actions,
nous avons utilisé le taux de rendement annuel réel
moyen du TSE 300 de Scotia Mcleod.
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Les diplomés de 1982: que font-ils?

Ernest B. Akyeampong

-e marché du travail évolue cons-
tammment. Ces derniéres années, la
récession et la reprise économiques, la
restructuration industrielle et les progrés
technologiques ont eu et continueront
d'avoir des effets profonds sur les différents
segments du marché du travail canadien.
Quel a été le sort des jeunes travailleurs,
particuliérement des plus instruits, pendant
cette période? Cette étude répond en partie
a la question en examinant l'expérience
d'une cohorte récente (1982) de diplémés des
universités et colléges communautaires
canadiens entre 1982 et 19871

Nous nous sommes intéressés tout
particuliérement aux sujets suivants:

® Dans quels domaines d'étude les débou-
chés et la rémunération étaient-ils les
plus intéressants?

® L'emploi correspondait-il au domaine
d'étude?

B Quelle a été la tendance de la mobilité
interprovinciale aprés la fin des études?

® Quelle différence y a-t-il entre les expé-
riences A court terme et & plus long
terme?

Ernest B. Akyeampong est au service de la
Direction des enquétes des ménages et du
travail. On peut le rejoindre au (613) 951-
4624.

Statistique Canada

Domaine d'étude

L'analyse dont fait état cet article porte en
grande partie sur les domaines d'étude des
diplémés de 1982. L'éducation et la catégo-
rie regroupant le commerce, 1'économique et
le droit sont les deux domaines qui avaient
été le plus souvent choisis par les titulaires
d'un dipléme universitaire: ils ont attiré
chacun 19% de l'effecti’ total & ce niveau
(tableau 1). Chez les titulaires d'un dipléme
collégial, ce sont les sciences de la santé qui
venaient en premiére plece (18%), suivies de
prés de la gestion et de l'administration
(16%) et du secrétariat et du marketing
(15%)2.

La répartition des diplémés selon le
domaine d'étude a révélé que certaines
tendances traditionnelles se poursuivent et
que de nouvelles commencent & se dessiner.
Ainsi, les hommes continuent & dominer en
génie et en sciences physiques et les femmes,
en éducation, en sciences de la santé et en
secrétariat. Parmi les changements les plus
importants, signalons la hausse des inscrip-
tions en électronique, en mathématiques et
en informatique et la croissance de la
proportion de femmes 2n commerce et en
administration des affairess.

Expérience vis-a-vis de I'emploi
apres l'obtention du diplome

Pour bien saisir le sort qui attendait les
diplomés de 1982 sur le marché du travail
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Tableau 1
Répartition des diplomés de 1982 selon le
domaine d'étude et le sexe

Les deux % de
sexes femmes

Diplomés des universités 94,400 51
Education 17,800 67
Beaux-arts et humanités 14,600 64
Commerce, économique,

droit 18,000 34
Autres sciences sociales 17,000 60
Sciences agricoles et

biologiques 5,800 51
Génie 7,800 10
Médecine et sciences de

la santé 7,000 67
Mathématiques et sciences

physiques 5,300 26

Diplomés des colléges
communautaires 53,100 57
Arts, humanités 5,000 63
Sciences de la santé et

disciplines connexes 9,700 88

Techniques chimiques et

de transport; génie

général, aéronautique

et industriel 3,600 18
Electricité, électronique,

mathématiques, infor-

matique 6,000 22
Génie mécanique, architec-

tural et du baAtiment 3,300 8
Sciences naturelles, indus-

tries primaires 3,000 27
Sciences et services sociaux 6,300 74
Secrétariat, marketing,

ventes, techniques

relatives aux industries

de service 7,700 83
Gestion et administration 8,300 54

Source: Enquéte nationale auprés des diplémés

pendant les différentes phases du dernier
cycle économique, I'enquéte comportait trois
périodes de référence. La premiére se situe
environ six mois aprés la fin des études
(janvier 1983) et coincide approximative-
ment avec la fin de la plus récente récession
que le Canada ait connue. La deuxiéme (mai-
juin 1984) se situe deux ans apres la fin des
études et un an et demi aprés le début de la
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L'Enquéte nationale de 1984 et
I'Enquéte de suivi de 1987 aupres
des diplomés de 1982

L'Enquéte nationale aupreés des diplomés a été menée
en juin et juillet 1984 par Statistique Canada pour le
compte du Secrétariat d'Etat et d'Emploi et Immigra-
tion Canada. Elle visait tous les étudiants qui avaient
terminé leurs études dans un collége, une université,
une école de métiers ou un établissement de formation
professionnelle en 1982. Son but était d'évaluer, notam-
ment, l'expérience sur le marché du travail et la
mobilité interprovinciale de ces personnes pendant les
deux années qui ont suivi I'obtention de leur diplome.

Pour avoir un apergu a plus long terme de
I'intégration des diplomés de 1982 au marché du tra-
vail, Statistique Canada a mené I'enquéte de nouveaun
en mars 1987, environ cinq ans apres la fin des études,
sous le nom cette fois d'enquéte de suivi aupreés des
diplomés de 1982. Les deux enquétes ont permis de
recueillir des données sur cing périodes de référence en
tout: janvier 1983, octobre 1983, mai-juin 1984, janvier
1986 et mars 1987. Certaines données, par exemple sur
le revenu, sur la catégorie de travailleurs et sur la
profession, n'ont cependant été recueillies que pour
mai-juin 1984 et mars 1987. Pour certaines raisons
(voir la note 1), nous ne tenons pas compte des diplomés
de 1982 des écoles de métiers et de formation
professionnelle.

Sur un nombre estimé de 94,000 diplomés
universitaires pour l'année 1982, environ 7.5% ont
obtenu leur dipléme ou leur grade d'un établissement
situé dans une province autre que la leur, c'est-a-dire
autre que celle ou ils habitaient avant de s'inscrire a des
études supérieures. Pour les 53,000 dipiémés des
colleges communautaires, cette proportion était de
3.4%. Les hommes et les femmes qui ont quitté leur
province d'origine pour poursuivre leurs études l'ont
fait en nombre presque égal.

Les Ontariens étaient les moins nombreux,
proportionnellement, a se rendre dans une autre pro-
vince pour fréquenter 'université (2%) et les habitants
de I'lle-du-Prince-Edouard, les plus nombreux (48%).
La proportion d'étudiants qui ont fait leurs études
collégiales ailleurs que dans leur province était le plus
faible chez les Ontariens encore (moins de 1%) et la plus
forte, chez les Néo-Brunswickois (25%).

Dans toutes les provinces, il y a eu des départs
et des arrivées d'étudiants. Au niveau universitaire,
seuls 'Ontario et la Nouvelle-Ecosse ont enregistré plus
d'arrivées que de départs. Au niveau collégial, le solde
migratoire était positif pour I'Ontario, I'Alberta et I'le-
du-Prince-Edouard.

Pour plus de détails sur cette enquéte, on peut
s'adresser a Phil Stevens (613) 951-9481, a Bill Magnus
(613) 951-45717, Division des enquétes-ménages, Statis-
tique Canada.

Statistique Canada



Les diplémés de 1982: que font-ils?

reprise. La troisiéme période (mars 1987) se
situe environ cinq ans aprés la fin des études
et quatre ans et demi aprés le début d'une
période de croissance économique soutenue.

Six mois aprés la fin des études (janvier
1983)

A la fin de leurs études, les finissants de
1982 ont eu a faire face a la pire récession
survenue depuis la Deuxiéme Guerre mon-
diale. Mais malgré la situation peu réjouis-
sante qui régnait sur le marché du travail,
une grande partie d'entre eux avaient déja
un emploi six mois plus tard. Ainsi, les trois
quarts environ des diplomés des colléges
communautaires et universités travaillaient
en janvier 1983, contre 64% des Canadiens
du méme groupe d'age (20-30 ans)s.

Bonne dans l'ensemble, leur situation
variait déja nettement selon le domaine de
spécialisation. Parmi les diplomés des uni-
versités, par exemple, ceux qui avaient fait
des études en éducation ou en médecine et
sciences de la santé étaient proportionnelle-
ment les plus nombreux a avoir un emploi
(plus de 80% dans un cas comme dans l'au-
tre); & l'autre bout de I'échelle se situaient
ceux qui avaient étudié les beaux-arts et les
humanités ou les sciences agricoles et biolo-
giques (environ 60% dans chacune des caté-
gories). Au niveau collégial, on a enregistré
le plus haut rapport emploi-population chez
les titulaires d'un diplome en sciences de la
santé et en sciences sociales (environ 80%
dans chacune des catégories) et le plus faible,
chez les titulaires d'un dipléme en sciences
naturelles et industries primaires (62%).

La tendance du chémage selon le
domaine d'étude était généralement l'in-
verse de celle de I'emploi. Chez les diplomés
des universités, le taux de chdomage global
était de 10.7% et chez les diplomés des
colléges, de 16.3% (tableau 2). Bien que ces
deux taux soient élevés, ils le sont moins que
celui de 17.9% enregistré pour l'ensemble de
la population active du méme age.
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Tableau 2
Taux de chomage selon le domaine
d'étude

Jan, Mai Mars
1983 1984 1987

%
Diplomés des universités 10.7 94 3.7

Education 6.2 7.3 3.0
Beaux-arts et humanités 13.1 11.2 45
Commerce, économique,

droit 122. 102 3.2
Autres sciences sociales 126 107 5.0
Sciences agricoles et

biologiques 15.1 13.6 6.4
Génie 13.1 9.0 31
Médecine et sciences de

la santé 3.6 4.7 1.6
Mathématiques et

sciences physiques 11.7 8.4 4.1

Diplomés des colléges

communautaires 16.3 9.9 5.4
Arts, humanités 154 15.1 6.4
Sciences de 1a santé et

disciplines cannexes 12.8 55 3.0
Techniques chimiques et

de transport; génie

général, aéronautique

et industriel 220 131 6.5
Electricité, électronique,

mathématiques,

informatique 21.0 101 4.3

Génie mécanique, archi-

tectural et du batiment 221 108 77
Sciences naturelles,

industries primaires 308 108 124
Sciences et services sociaux 11.6 10.1 46
Secrétariat, marketing,

ventes, techniques rele-

tives aux industries

de service 126 8.6 4.7
Gestion et administration 150 106 5.7

Sources: Enquéte nationale auprés des diplémés et Suivi
auprés des diplémés de 1982

Environ 18% des diplomés des univer-
sités et environ 10% des diplémés des col-
léges communautaires ont indiqué qu'ils
étaient inactifs six mcis aprés I'obtention de
leur diplome. Certains avaient repris les
études.
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Taux de chomage des gradués de 1982

A chaque enquéte, le taux de chémage des
gradués  d'universités et de  colleges
communautaires de 1982 s’est révelé inférieur a
celui de leurs contemporains.

0/°

20—
15 =
10/=*
5 -
]
n
0
Janvier 1983 Mai 1984 Mars 1987
E Gradués d'universités
Total de la - Gradues de colleges
cohorte d'age communautaires

Source: Enquéte sur la population active, Enquéte
nationale aupres des diplomes et Suivi
aupres des dipiémes de 1982

Deux ans aprés l'obtention du dipléme
(mai-juin 1984)

Deux ans aprés la fin des études, la propor-
tion d'anciens étudiants occupant un emploi
avait progressé d'environ 10 points pour
atteindre 84% chez les diplémés des uni-
versités et 87% chez les diplomés des colleges
communautaires. Le rapport emploi-popu-
lation avait augmenté dans toutes les
disciplines. La baisse du taux de chomage
était minime pour les titulaires d'un diplome
universitaire, mais trés prononcée pour les
titulaires d'un diplome collégial, de sorte que
leurs taux respectifs devenaient presque
identiques: 9.4% et 9.9%. Pour 'ensemble de
la population du méme age, le rapport
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emploi-population était plus faible (72%) et
le taux de chémage, plus fort (12.7%).

Les différences entre les rapports
emploi-population selon le domaine d'étude
observées six mois aprés l'obtention du
diplome étaient toujours la un an et demi
plus tard, mais elles avaient beaucoup dimi-
nué. De fait, les groupes qui avaient été
défavorisés par la récession (les anciens
étudiants des beaux-arts, des humanités et
des autres sciences sociales a l'université, et
ceux de génie, des sciences naturelles et des
industries primaires au niveau collégial) ont
vu les possibilités d'emploi augmenter de
fagon appréciable au début de la reprise
économique.

Environ 5% des diplomés des univer-
sités et 1% des diplomés des colléges commu-
nautaires ont déclaré qu'ils avaient repris
leurs études.

Cinq ans apres l'obtention du diplome
(mars 1987)

Environ cinq ans apreés la fin des études,
environ neuf dixiémes des titulaires de
diplome universitaire ou collégial avaient
un emploi. Le taux d'emploi a affiché une
hausse de cing points de pourcentage chez
les diplomés des universités pendant la
période de trois ans qui s'est écoulée aprés
I'enquéte de juin 1984. Par contre, ce méme
taux a a peine progressé chez les diplomés
des colléges. Quant aux différences entre les
rapports emploi-population selon le domaine
d'étude, elles se sont amenuisées encore
davantage.

Aprés quatre ans et demi de dévelop-
pement économique soutenu, le taux de
chomage global chez les diplomés des
universités (3.7%) et chez les diplomés des
colléges (5.4%) ne représentait plus qu'un
tiers du niveau enregistré a la fin de la
récession. Il était beaucoup plus élevé pour
l'ensemble de la population active cana-
dienne du méme age, soit les 25 a 35 ans
(10.5%). Le chéomage était minime chez les
personnes qui avaient fait des études
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universitaires dans le domaine de la santé,
de l'éducation, du génie ainsi que du
commerce, de l'économique et du droit:
moins de 4%. La situation était & peu prés la
méme chez celles qui avaient fait des études
collégiales en sciences de la santé, en
électronique et en informatique.

En mars 1987, environ 3% des per-
sonnes qui avaient obtenu un dipléme de
niveau collégial ou universitaire en 1982 ont
dit qu'elles étudiaient encore a plein temps.
Par ailleurs, la proportion d'anciens diplé-
més qui n'étaient ni actifs ni étudiants avait
doublé par rapport a 1984, passant de 2% a
4%. Pres de 80% de ces personnes étaient des
femmes, dont un grand nombre avaient
quitté la population active pour des raisons
familiales, notamment pour élever leurs
enfants.

Correspondance entre 'emploi et
le domaine d'étude et satisfaction
al'égard du travail

Le travail effectué par les diplomés de 1982
correspondait-il au domaine dans lequel ils
s'étaient spécialisés au collége ou a l'univer-
sité? La notion de correspondance entre le
domaine d'étude et I'emploi est complexe et
souvent difficile 8 mesurer. L'examen des
taux de concentration par profession (c'est-a-
dire, la proportion de diplomés qui travail-
lent dans leur domaine d'étude) risque de ne
répondre qu'en partie & la question. La
raison en est que certaines disciplines,
comme l'éducation, sont liées plus directe-
ment a certaines professions (l'enseigne-
ment) que d'autres, telles les beaux-arts et
les humanités, qui peuvent trouver des
applications dans une vaste gamme de
métiers. Pour contourner le probléme, les
chercheurs choisissent souvent de mesurer
ce lien par l'auto-évaluation, c'est-a-dire en
demandant aux diplémés d'indiquer dans
quelle mesure ils pensent que leur travail
correspond aux études qu'ils ont faites. Les
enquétes de 1984 et de 1987 ont permis de
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produire des taux de concentration par
profession et des indices d'auto-évaluation
selon lesquels il existerait un lien étroit
entre le domaine d'étude et I'emploi détenu.

Les diplémés de 1982 exercaient une
vaste gamme de professions, mais il y avait
des concentrations évidentes par domaine
d'étude. Ainsi, deux ans aprés avoir quitté
'université, environ 85% des diplomés occu-
pés qui s'étaient spécialisés en sciences de la
santé exercaient un métier dans le domaine
médical ou de la santé, 72% des diplomés en
éducation enseignaient et 70% des diplémés
en génie travaillaient dans leur branche ou
dans celle des sciences naturelles. Les diplo-
més des colléeges communautaires, par
contre, étaient répartis dans une plus vaste
gamme de professions, quoiqu'une pro-
portion élevée de ceux qui avaient une
formation en sciences de la santé et en
secrétariat ou marketing aient trouvé du
travail dans leur domaine. Dans certains
cas, on a observé une concentration par pro-
fession encore plus forte au moment de la
réinterview, en 1987,

La majeure partie des diplomés esti-
maient que leur travail était lié (directe-
ment ou en partie) a leur domaine de
spécialisation. C'était du moins I'opinion
d'environ 77% des titulaires d'un dipléme
universitaire et 79% des titulaires d'un
dipléme collégial en mai-juin 1984. Trois
ans plus tard (mars 1987), ces taux étaient
passés a 87% et 85% respectivement. Des
variations ont cependant été relevées selon
le domaine d'étude. Ainsi, en 1987, la
proportion de diplomés estimant qu'il y
avait un lien entre leur formation univer-
sitaire et leur travail fluctuait de 78% chez
ceux qul venaient des beaux-arts et des
humanités & 95% chez ceux qui sortaient des
facultés de médecine et de sciences de la
santé. Au niveau collégial, cette proportion
variait de 75% chez les diplémés en sciences
naturelles et dans les industries primaires a
94% chez les diplomés en sciences de la
santé.
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Une forte majorité de diplomés étaient
satisfaits de leur travail. En mars 1987, ils
étaient 91% au niveau universitaire et 90%
au niveau collégial a se dire satisfaits ou trés
satisfaits a cet égard.

Revenu d'emploi

On a demandé aux diplomés de 1982
d'estimer leur revenu annuel en fonction de
I'emploi qu'ils occupaient au moment de
I'interview de 1984 et de 1987. Lorsqu'on
interpréte les résultats, il est essentiel de se
rappeler que les écarts de rémunération sont
attribuables a de nombreux facteurs, tels le
niveau d'instruction, l'expérience, la de-
mande et l'offre des compétences en cause.
Compte tenu de ces facteurs, comment se
situaient les diplémés de 1982 selon leur
domaine d'étude et par rapport aux autres
travailleurs canadiens du méme age? Pour
que les comparaisons soient valables, les
données citées dans cette étude concernent
les personnes qui travaillaient a temps plein
au moment de l'interviews.

Deux ans apres la fin des études, le
revenu annuel estimé des diplomés univer-
sitaires qui travaillaient a plein temps était
de $25,200 en moyenne. Il y avait cependant
des écarts marqués selon le domaine d'étude
et le sexe. Le revenu annuel moyen variait
d'un minimum de $21,200 pour les diplomés
des beaux-arts et des humanités a un maxi-
mum de $31,800 pour ceux qui avaient une
formation en médecine ou en sciences de la
santé (tableau 3). Les hommes gagnaient
plus, en moyenne, que les femmes ($26,900
contre $23,500). Cet écart fondé sur le sexe a
été enregistré dans toutes les discipliness.

Trois ans plus tard, en 1987, le revenu
moyen des titulaires d'un dipléme universi-
taire avait augmenté de 35% pour atteindre
$34,100. Mais les écarts selon le domaine
d'étude et le sexe persistaient. Les diplomés
des beaux-arts et des humanités conti-
nuaient d'avoir les plus faibles revenus
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Tableau 3
Revenu moyen des travailleurs a temps

plein selon le domaine d'étude, diplomés
de 1982

1984 1987
$
Diplomés des universités 25,200 34,100
Education 26,600 32,200
Beaux-arts et humanités 21,200 217,900
Commerce, économique, droit 25,400 37,500
Autres sciences sociales 23,500 30,700
Sciences agricoles et
biologiques 21,300 31,200
Génie 26,800 36,600
Médecine et sciences de la
santé 31,800 48,300
Mathématiques et sciences
physiques 26,100 34,900
Diplomés des colleges
communautaires 18,700 25,300
Arts, humanités 15,600 22,100
Sciences de la santé et
disciplines connexes 22,100 27,800

Techniques chimiques et de
transport; génie général,
aéronautique et
~ industriel 20,100 27,900
Electricité, électronique,
mathématiques, infor-

matique 20,900 28,800
Génie mécanique, architec-

tural et dubatiment 20,100 27,600
Sciences naturelles, indus-

tries primaires 18,700 25,200
Sciences et services sociaux 17,300 23,200

Secrétariat, marketing,

ventes, techniques rela-

tives aux industries de

service 15,500 21,500
Gestion et administration 17,400 24,500

Sources: Enquéte nationale auprés des diplomés et Suivt
auprés des diplomés de 1982

($27,900) et ceux des facultés de médecine et
de sciences de la santé occupaient toujours la
premiére place ($48,300). De fait, 1'écart
entre les deux groupes avait doublé au cours
des trois ans. L'écart entre le revenu moyen
des hommes ($37,500) et celui des femmes
($30,500) avait, lui aussi, doublé.
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Les six plus grands flux d'immigration interprovinciale selon la province
de résidence antérieure et la province de résidence en 1987

. : .
é;;’,q?; M Etudiants d’'universites

:

i
l‘— Flux net des procinces et terntoires 6

recevant des étudiants

Etudiants de colléges
communautaires

Source: Enquéte nationale auprés des dipldmés et Suwvi auprés des diplébmes de 1982
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La tendance des revenus pour les
titulaires d'un dipléme collégial était sem-
blable. En 1984, leur revenu annuel moyen
se situait a $18,700. Trois ans plus tard, il
affichait la méme hausse que celui des
diplomés universitaires (35%) et atteignait
$25,300. En 1984, les revenus moyens
s'étaient échelonnés de $15,500 pour les di-
plomés des programmes de secrétariat et de
marketing a $22,100 pour les diplomés des
sciences de la santé. En 1987, les diplomés en
électronique, en mathématiques et en infor-
matique ($28,800) remplacaient les diplomés
des sciences de la santé au premier rang
tandis que les diplomés des programmes de
secrétariat étaient toujours au dernier rang
($21,500). Les femmes avaient toujours un
revenu inférieur a celui des hommes en 1987
($22,300 contre $28,600).

Le revenu annuel estimé des travail-
leurs canadiens agés de 25 a 35 ans en 1987
était en moyenne de $24,4007. Ce revenu
était inférieur au revenu moyen que tou-
chaient cette année-la les diplomés de 1982
des universités et des colleges. On peut donc
dire, du point de vue tant de l'emploi que du
revenu, que l'expérience de ces deux cohortes
de diplomés de 1982 a démontré que I'ensei-
gnement supérieur est nettement rentable.

Travail autonome

Cinqg ans aprés la fin de leurs études, environ
8% des diplomés des universités et 5% des
diplomés des colleges travaillaient a leur
compte. Ces taux sont remarquablement
élevés si l'on considére que ces personnes
n'étaient sur le marché du travail que depuis
peu de temps et que beaucoup, notamment
les ingénieurs, les médecins, les comptables
et les avocats, ne pouvaient ouvrir leur
propre cabinet qu'apres avoir satisfait a des
exigences d'agrément provinciales (internat,
résidence, cléricature). Cet obstacle n'a pas
empéché la proportion de travailleurs auto-
nomes dans la cohorte de 1982 d'atteindre un
niveau qui soutient la comparaison avec
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celui qui a été observé pour l'ensemble des
travailleurs canadiens agés de 25 a 35 ans
en mars 1987 (11%).

Il n'est pas surprenant de constater
que les plus fortes proportions de tra-
vailleurs autonomes chez les diplomés
d'université ont été enregistrées pour ceux
qui sortaient des facultés de médecine ou de
science de la santé (23%), de sciences agri-
coles et biologiques (12%) ainsi que de
commerce, d'économique et de droit (12%).
Les titulaires d'un dipléme en éducation
arrivaient, eux, en derniére place (3%). Au
niveau collégial, le taux de travail autonome
était le plus élevé chez les personnes qui
avalient fait des études en arts et en huma-
nités (15%), en sciences naturelles et indus-
tries primaires (10%) et en génie mécanique,
architectural et du batiment (8%); il attei-
gnait son plus bas niveau chez les titulaires
d'un dipléme en secrétariat ou en marketing
(3%).

Mobilité interprovinciale apres
I'obtention du diplome

Il est possible, en comparant la province
d'origine a celle ou habitaient les diplomés
de 1982 au moment des interviews de 1984
et de 1987, de déterminer l'ampleur et la
direction des mouvements interprovinciaux
et de tracer le profil des migrants.

Deux ans apres lI'obtention du diplome
Au moment de l'enquéte de mai-juin 1984,
environ 12.8% des diplomés des universités
et 5.9% des diplomés des colléges com-
munautaires étaient installés dans une
province autre que la leur. Qui étaient ces
migrants?

Les femmes étaient proportionnelie-
ment aussi nombreuses que les hommes a
avoir quitté leur province d'origine une fois
leurs études finies; elles représentaient 48%
des diplémés des universités et 53% des
diplomés des colleges qui se sont ainsi
déplacés. Chez les titulaires d'un diplome
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universitaire, le taux de migration était le
plus élevé pour les personnes qui s'étaient
spécialisées en sciences agricoles et biologi-
ques, en génie, en mathématiques et en
sciences physiques. Chez les titulaires d'un
dipléme collégial, on observait les plus hauts
taux pour ceux qui avaient étudié le génie
chimique, général, aéronautique et indus-
triel.

L'enquéte ne cherchait pas a expli-
quer la migration interprovinciale. Les
données ont néanmoins montré que les taux
de chomage étaient en général plus faibles
pour les migrants que pour les personnes
restées dans leur province. Ainsi, il se peut
que ces diplomés aient quitté leur province
pour trouver un emploi.

Mobilité interprovinciale des gradués
de 1982

Les gradués d'universités avaient deux fois plus
de chances de se deplacer que les gradués de
colléges communautaires.

% dans une autre province
20 |—

18 I~

Mars 1987

Mai-juin 1984

l:] Gradués de college

- Gradues d'universités communautaires

Source: Enquéte nationale auprés des dipldmeés et
Suivi auprés des dipidmés de 1982
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Presque toutes les provinces ont
perdu des diplomés universitaires au profit
d'autres provinces et en ont accueilli a leur
tour. Dans l'ensemble cependant, le mouve-
ment s'est fait vers I'Ouest. En fait, seules
I'Alberta et, dans une bien moindre mesure,
la Colombie-Britannique ont regu plus de
diplomés qu'elles n'en ont perdu (tableau 4).
I convient toutefois de signaler que le
nombre d'étudiants qui avaient quitté ces
deux provinces pour aller & l'université
avait été supérieur au nombre d'étudiants
qui y étaient venus. Toutes les autres
provinces ont un solde migratoire négatif
pour ce qui est des diplomés universitaires,
les plus grandes perdantes étant le Québec,
le Manitoba et la Saskatchewan.

L'Alberta et les territoires sont les
seules régions qui ont accueilli plus de titu-
laires d'un dipléome collégial qu'elles n'en
ont perdu. (L'Alberta avait aussi eu un
solde migratoire positif d'étudiants de
niveau collégial.) Au Nouveau-Brunswick et
au Manitoba, les départs et les arrivées se
sont annulés, alors que dans toutes les
autres provinces le nombre de départs a été
supérieur au nombre d'arrivées, surtout en
Ontario, au Québec et a l'lle-du-Prince-
Edouard. Ironie du sort, c'est 1'Ontario et
l'ile-du—Prince-Edouard, tout comme
I'Alberta, qui avaient accueilli le plus grand
nombre d'étudiants de niveau -collégial
quelques années auparavant,

Le fait que I'Alberta ait attiré des
Jjeunes travailleurs qualifiés n'a rien de sur-
prenant. Comme nous l'avons vu plus haut,
le taux de migration interprovinciale était
élevé chez les étudiants en génie ainsi qu'en
sciences agricoles et primaires; a la fin de
leurs études, beaucoup d'entre eux ont da
vraisemblablement se diriger vers cette
province, dans les industries ou il y avait des
débouchés pour eux, soit l'extraction
miniére, la prospection scientifique et les
industries primaires (foréts et branches
connexes). En outre, le retard avec lequel la
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Tableau 4

Les diplomés de 1982: que font-ils?

Répartition provinciale des diplomés de 1982

Province de résidence

Avant Pendant Aprés
l'inscription les études* les études

1984 1987

Diplomés des universités 94,400 94,400 94,400 94,400
Terre-Neuve 1,630 1,480 1,540 1,560
Ile-du-Prince-Edouard 430 260 390 360
Nouvelle-Ecosse 3,920 4,480 3,650 3,460
Nouveau-Brunswick 2,370 2,280 2,120 1,980
Québec 26,630 25,170 25,550 24,860
Ontario 37,720 39,960 37,600 38,480
Manitoba 4,160 4,100 3,660 3,600
Saskatchewan 3,460 3,450 3.140 3010
Alberta 6,990 6.780 8,400 8,510
Colombie-Britannique 6,510 6,390 6,680 6,930
Yukon/T.N.-O. 190 - 160 140
Non déclaré 360 - 1,480 1,480
Diplomés des colleges communautaires 53,100 53,100 53,100 53,100
Terre-Neuve 780 720 710 690
Ile-du-Prince-Edouard 430 520 330 330
Nouvelle-Ecosse 780 700 720 810
Nouveau-Brunswick 630 540 630 610
Québec 14,400 14,190 14,210 14,040
Ontario 24,080 24,710 23.390 23,700
Manitoba 1,380 1,320 1,370 1,360
Saskatchewan 1,200 1,030 1,160 1,120
Alberta 5,410 5.750 5.890 5,910
Colombie-Britannique 3,790 3,650 3,700 3,790
Yukon/T.N.-O. 60 - 80 100
Non déclaré 180 - 910 650

Sources: Enquéte nationale auprés des diplémés et Suiviauprés des diplomés de 1982
* Les personnes qui se déplacent quotidiennement d'une province & lautre pour leurs études sont comptées dans la

province ou [établissement denseignement est situé.

récession a commencé en Alberta a peut-étre
joué unroéle dans cette migration.

Cing ans apres l'obtention du diplome

En mars 1987, le pourcentage de diplomés de
1982 qui n'habitaient pas dans leur province
d'origine était passé a 15.6% chez les titu-
laires d'un diplome universitaire et a 7.4%
chez les titulaires d'un diplome collégial.
Ces taux sont supérieurs au taux de mi-
gration interprovinciale enregistré pour
I'ensemble de la population canadienne
pendant la période intercensitaire 1981-
1986 (6.8%)8.
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Les femmes représentaient toujours
environ la moitié des diplomés universi-
taires qui s'étaient déplacés, et un peu plus
de la moitié des diplomés des colléges (56%).

Les personnes qui avaient obtenu un
dipldme universitaire en sciences agricoles
et biologiques, en mathématiques et en
sciences physiques et en génie venaient
toujours au premier rang du point de vue de
la migration: environ un cinquiéme d'entre
elles habitaient une province autre que leur
province d'origine. Les titulaires d'un di-
plome en éducation étaient proportionnelile-
ment les moins nombreux a s'étre déplacés:
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seulement un sur dix l'avaient fait. Parmi
les diplomés des colleges communautaires,
on observait encore la plus forte proportion
de migrants chez les personnes qui avaient
fait des études en génie chimique, général,
aéronautique et industriel (11%) et la plus
faible, chez celles qui avaient suivi un
programme de secrétariat ou de marketing
(5%).

En mars 1987, la migration nette de
diplémés universitaires vers I'Alberta et la
Colombie-Britannique avait augmenté, et la
province prospére de 1'Ontario était a son
tour devenue une province a solde migra-
toire positif, en grande partie griace aux
entrants en provenance du Québec et de la
région de l'Atlantique. Toutes les autres
provinces accusaient un solde négatif.

En ce qui concerne les titulaires d'un
diplome collégial, ce sont I'Alberta et les
territoires qui ont été les plus grands ga-
gnants. La Nouvelle-Ecosse en a recu un
peu plus qu'elle n'en a perdu, tandis qu'en
Colombie-Britannique et au Manitoba les
départs et les arrivées se sont annulés. Tou-
tes les autres provinces étaient perdantes.

Conclusion

Il ressort clairement des deux enquétes
auprés des diplomés des colleges et des
universités que l'enseignement supérieur est
avantageux. Bien qu'on ait relevé des
différences selon le domaine d'étude, la
situation des finissants de 1982 était bien

Statistique Canada

meilleure, du point de vue des perspectives
d'emploi comme de celui du revenu, que celle
des autres travailleurs du méme groupe
d'age. Le rapport emploi-population élevé et
le faible taux de chémage observés dans ce
groupe, conjugués au lien étroit entre le
domaine d'étude et le travail effectué,
laissent penser que le systéme d'éducation
est sensible aux besoins du marché du
travail. Les diplomés ont de plus manifesté
trés tét un esprit d'entreprise, qualité
importante dans une économie en évolution
constante et de compétitivité croissante.
Récemment, dans les échanges de vue
a propos des jeunes et du marché du travail
canadien, on parle de moins en moins de
chémage et de plus en plus de pénurie et
d'acquisition de compétences. Il se pourrait
alors que les taux moyens élevés de mobilité
interprovinciale enregistrés pour les jeunes
travailleurs trés instruits réduisent quelque
peu les déséquilibres régionaux entre la
demande et l'offre de main-d'oeuvre spécia-
lisée. La migration interprovinciale ne peut
toutefois pas, a elle seule, remédier a la
pénurie de compétences. La solution peut
venir en partie de l'accroissement de l'offre
de travailleurs instruits, mais cet accroisse-
ment ne se fera malheureusement pas
gratuitement. Or, les résultats des enquétes
de suivi auprés des diplomés de 1982
montrent que les provinces ou le solde
migratoire d'étudiants est positif ne sont pas
nécessairement celles ou ces derniers
restent apreés l'obtention de leur diplome. []
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Notes

L'enquéte a été menée également auprés des 54,900
diplomés de 1982 des écoles de métiers et de formation
professionnelle, mais nous avons choisi de les exclure de
notre étude pour plusieurs raisons: les critéres
d'admission et la durée des cours dans les divers
domaines d'étude sont trés différents et les données sont
entachées d'une forte variabilité d'échantillonnage.
Nous avons aussi exclu, pour des raisons évidentes, les
dipldmés étrangers ainsi que les diplomés canadiens
vivant a I'étranger.

2 Les domaines d'étude ont été groupés conformément
au questionnaire et a la maniére dont les données ont
été saisies, Les diplomés en commerce représentent 65%
de la catégorie commerce, économique et droit, les deux
autres branches étant également représentées. Dans le
cas des diplomés en secrétariat et marketing, 68%
avaient fait leurs études en secrétariat, 22% en
marketing et ventes, et 10% en techniques relatives aux
industries de service.

% En1980, pres de 9% des diplémés de niveau collégial
avaient fait leurs études en électronique, mathémati-
ques et informatique; en 1982, cette proportion était
passée 4 11%. Pendant la méme période, le nombre

d'étudiants d'université ayant obtenu un baccalauréat
en informatique a augmenté de 42%. La proportion de
bacheliéres en commerce et en administration des
affaires, elle, a doublé entre 1977 et 1982, passantde 4%
48%.

Environ 80% des diplomés des universités et 87%
des diplomés des colleges communautaires avaient
entre 20 et 30 ans au moment ol ils ont fini leurs
études.

5 Chez les diplémés des universités qui avaient un
emploi, 89% travaillaient & plein temps en 1984 et en
1987. Chez les diplomés des colleges, les proportions
étaient de 89% la premiére année et de 87% la seconde.

8 Unarticlea paraitre dans cette publication essaiera
d'expliquer les écarts de revenu entre les sexes.

" Les données sur le revenu des travailleurs agés de
25 a 35 ans sont tirées de I'Enquéte sur l'activité de
1986 (données inédites).

8 Ces données sont tirées du Recensement de la
population de 1986.
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Les femmes comme principal

soutien de famille

Maureen Moore

- | v a quelques dizaines d'années, il
n'y avait qu'un seul soutien de
famille dans la plupart des couples - le mari.
La femme qui avait un emploi le quittait en
général et devenait une personne a la charge
de son mari quand elle se mariait ou avait
son premier enfant. De nos jours, comme de
plus en plus de femmes mariées entrent sur
le marché du travail, les couples ou l'épouse
ne travaille pas sont en minorité. En 1987,
dans les deux tiers des couples, et le mari et
la femme avaient un revenu d'emploi.

Il semble y avoir de plus en plus de
femmes qui ont un revenu d'emploi supé-
rieur a celui de leur mari: en 1987, la femme
était le principal soutien dans 644,000
familles, soit dans prés de 20% des familles
comptant deux soutiens. Quel est le régime
de travail de ces femmes et de leur mari?
Quelle est leur situation familiale? Dans cet
article, nous examinons ces questions en
mettant en relief les différences entre les
conjoints a diverses étapes de leur carriére et
de leur cycle de vie.

Les familles comptant deux
soutiens: la nouvelle norme

Pour certaines personnes, le fait que le mari
et la femme travaillent tous les deux est une

Maureen Moore travaille a la Division de la
démographie. On peut la rejoindre en
composant le (613) 951-2328.
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forme d'égalité dans le couple. Dans les
couples ou les deux conjoints sont occupés, le
mari et la femme ont souvent un profil socio-
économique semblable; dans beaucoup de
cas, par exemple, ils exercent des professions
analogues (Moore, 1989). De plus, les
femmes qui ont un revenu d'emploi élevé
sont susceptibles d'avoir un mari qui, lui
aussi, a des gains supérieurs a la moyenne.
Malgré ces similitudes, il n'en demeure pas
moins que, de nos jours encore, la majorité
des épouses gagnent moins que le mari.
L'écart entre le revenu d’emploi des
femmes et celui de leur mari tient en partie
a des différences dans le régime de travail.
Dans beaucoup de couples ou les deux con-
joints sont occupés, la femme doit partager
son temps entre le travail et les responsa-
bilités familiales. C'est pour cette raison que
bien des épouses choisissent un emploi a
temps partiel ou ne travaillent que durant
une partie de I'année. En 1987, 30% des
femmes dans les familles comptant deux
soutiens travaillaient a temps partiel ou
durant une partie de l'année seulement,
comparativement a 4% des maris. En outre,
plus de deux fois plus d'épouses que d'époux
prennent de longs congés principalement
pour s'occuper de leur famille (Burch, 1985).
Par ailleurs, comme le revenu d'emploi tend
a augmenter avec l'age pour les femmes
comme pour les hommes, la différence d'age
entre les conjoints est un autre facteur qui
explique pourquoi les femmes ont un revenu
d'emploi inférieur a celui de leur mari.
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Source des données et définitions

Les données proviennent des résultats de I'Enquéte sur
les finances des consommateurs. Cette enquéte, qui a
été effectuée chaque année depuis 1971 et occasionnelle-
mentde 1951 4 1971, est un supplément de I'enquéte sur
la population active. Elle sert a recueillir des données
sur le revenu d'emploi, sur les autres revenus et sur
I'expérience de travail du répondant l'année précédant
l'enquéte.

Les familles époux-épouse comprennent les
couples mariés et les couples vivant en union libre, qu'ils
aient ou non des enfants et qu'ils vivent ou non avec
d'autres parents. Les familles époux-épouse dans
lesquelles les deux conjoints ont plus de 65 ans ont été
exclues de cette analyse.

Femmes martées principaux soutiens de famulle:
Les femmes mariées qui ont un emploi rémunéré se
classent dans l'une des catégories suivantes: principal
soutien, soutien secondaire, soutien unique. Les femmes
principaux soutiens de famille sont celles qui, en 1987,
ont gagné au moins un dollar de plus que leur mari. La
plupart des femmes de ce groupe ont gagné au moins
10% de plus que leur mari et un tiers avaient un revenu
d'emploi au moins deux fois plus élevé que celui de leur
mari.

Les femmes principaux soutiens de famille et les
femmes soutiens uniques présentent de nombreuses
différences. Les trois quarts des femmes principaux
soutiens font partie de la génération du baby-boom ou
d'une génération postérieure (et ont donc moins de 45
ans). Par contre, des 181,000 femmes soutiens uniques
en 1987 (soit 3% de toutes les femmes mariées), les deux
tiers ont plus de 45 ans. La majorité des maris de ces
derniéres ne font pas partie de la population active; en
1987, 57% étaient retraités et 22% étaient incapablesde
travailler. Il est donc probable que les épouses qui sont
uniques soutiens travaillent pour faciliter la transition
du couple vers la retraite plutdt que pour remplir de
fagon réguliere la fonction de gagne-pain.

Par revenu demploi, on entend le revenu
d'emploi brut des travailleurs rémunérés et le revenu
d'emploi net des travailleurs autonomes.

L'expression «régime de travail» désigne le
nombre de semaines travaillées par un salarié ou un
travailleur autonome durant l'année. Est compté le
temps d'absence du travail en raison d'une maladie, d'un
accident, d'une gréve, d'un lock-out ou d'un congé de
maternité. Par travailleur a temps plein, on entend une
personne qui travaille au moins 30 heures par semaines.
Un travailleur qui a travaillé toute l'année est une per-
sonne qui a été occupée durant au moins 49 semaines,

Par sematnes de chomage, on entend les
semaines durant lesquelles le travailleur était sans
emploi mais était disponible pour travailler et cherchait
du travail. On tient compte dans I'enquéte du nombre de
périodes de chomage durant l'année, jusqu'a un maxi-
mum de trois. On inscrit également l'activité principale
des répondants qui ont déclaré ne pas travailler ni
chercher d'emploi.
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Les femmes comme principal soutien de famille

Dans l'ensemble des familles comp-
tant deux soutiens, le revenu d'emploi du
mari est en moyenne deux fois plus élevé
que celui de la femme. En fait, dans 80% des
familles ou les deux conjoints travaillent,
c'est le mari qui est le principal soutien.
C'est donc exceptionnellement que la femme
est le principal soutien. Mais le fait que le
nombre de femmes principaux soutiens
augmente sans cesse témoigne de I'im-
portance de leur contribution au bien-étre
économique de la famille. Il semble donc
qu'on ne puisse plus considérer les gains de
la femme comme un simple revenu d'ap-

point.

Gains des époux et des épouses, 1987

L'importance de la famille traditionnelle, ou
I'epoux est le soutien unique, a diminuée a un
quart de I'ensemble des familles.

Ensemble des tamilles (5,331,000)

Epouse touchant des
gains superieurs a
ceux de I'époux

Familles
comptant <

deux soutiens Epoux gagnant pius

que sa conjointe

Gains équivalents
. Epoux soutien unique
[

Epouse soutien unique

Familles avec epoux et
Ccpouse sans gains

Source: Enquéte sur les finances des consommateurs
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Caractéristiques des épouses

Comment les femmes principaux soutiens se
distinguent-elles des femmes soutiens secon-
daires? D'abord, il semble que le niveau
d'instruction et I'expérience sur le marché du
travail soient deux facteurs qui influent sur
le statut de soutien des épouses. En 1987, les
femmes principaux soutiens étaient plus
nombreuses i avoir fait des études post-
secondaires que les femmes soutiens secon-
daires. (De plus, 40% étaient plus instruites
que leur mari.) Les femmes principaux
soutiens étalent également plus nombreuses
que les autres femmes a occuper un poste de
gestion ou a exercer une profession (tableau
1)

Mais ce qui différencie le plus ces deux
groupes de femmes est le régime de travail.
En 1987, les trois quarts des femmes princi-

x

paux soutiens ont travaillé a temps plein

Tableau 1

toute l'année comparativement a un peu
moins de 50% des femmes soutiens secon-
daires (tableau 2). Le revenu d'emploi des
femmes principaux soutiens s'élevait a
$24,700 cette année-la, soit presque le
double du revenu des femmes soutiens
secondaires ($12,800). Cet écart entre les
deux groupes tient sans aucun doute aux
différences dans le niveau d'instruction et
I'expérience sur le marché du travail.

Des différences ont par ailleurs été
observées dans les choix professionnels et
personnels des deux groupes de femmes. En
1987, la plupart des femmes dans les couples
comptant deux soutiens étaient en age
d'avoir des enfants. Mais 42% de celles qui
étaient principaux soutiens n'avaient pas
d'enfant comparativement a 29% seulement
de celles qui étaient soutiens secondaires
(tableau 3). Les données semblent indiquer
que beaucoup de femmes principaux

Niveau d'instruction et profession des femmes dans les familles comptant deux

soutiens, 1987

Femmes principaux soutiens

Femmes soutiens secondaires

Total Maris travaillant Total Maris travatllant

a temps plein a temps plein

toute 'année toute 'année

‘000
Total 644 385 2,795 2,390
%

Niveau d'instruction de la femme 100 100 100 100

Etudes secondaires, ou moins 48 44 60 59
tudes postsecondaires, pas

de dipldme 32 34 27 28

Etudes postsecondaires, avec

un dipléme 20 23 12 13

Profession de la femme 100 100 100 100

Gestion ou professions libérales 44 50 26 27
Travail de bureau, vente ou

services 41 38 51 52

Métier de col bleu* 15 12 23 21

Source: Enquéte sur les finances des cansom mateurs

* Par col bleu, on entend les métiers de la transformation, de la fabrication, de la construction, des transports et de
lagriculture. Ont été comptés dans cette catégorte un petit nombre (4% des femmes principaux soutiens et 12% des
femmes soutiens secondaires) de personnes qui nont pas déclaré de profession.
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Tableau 2

Les femmes comme principal soutien de famille

Age et régime de travail de la femme dans les familles comptant deux soutiens, 1987

Femmes principaux soutiens

Femmes soutiens secondaires

Total Maris travaillant Total Maris travaillant
a temps plein a temps plein
toute I'année toute l'année
‘000
Total 644 385 2,795 2,390
%

Age de la femme 100 100 100 100
15424 8 5 8 7
25234 33 31 34 34
35444 33 37 32 34
454 54 18 20 19 19
55 +* 9 8 6 6

Régime de travail de la femme 100 100 100 100
Temps plein toute I'année 74 80 45 48
Temps partiel toute I'année 10 11 18 19
A travaillé une partie de l'année,

sans période de chomage 5 3 16 15
A connu une période de chémage 12 6 21 18

Source: Enquéte sur les finances des consommateurs

* Ce groupe comprend toutes les femmes dgées de 55 ans et plus a l'exception de ceux qui sont dans des familles ayant les

deux conjoints agés de 65 ans et plus.

Tableau 3
Enfants des femmes dans les familles
comptant deux soutiens, 1987

Femmes Femmes
principaux soutiens
soutiens secondaires
‘000
Total 644 2,795
%
L'age du plus jeune
enfant:

Moins de 6 ans 22 27
6allans 14 18
124 15ans 9 11
16 ans ou plus 13 15
Pas d'enfants 42 29

Source: Enquéte sur les finances des consommateurs

soutiens retardent le moment d'avoir des
enfants. Chez les Canadiennes, la fécondité
atteint son niveau maximum vers la fin de
la vingtaine; mais en 1987, 58% seulement
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des femmes principaux soutiens agées de 25
a 34 ans avaient un enfant, contre 80% chez
les 35 a 44 ans. Il semble donc que les fem-
mes principaux soutiens choisissent d'avoir
des enfants 4 un age plus avancé que les
autres.

Caractéristiques des époux

Les différences assez prononcées dans les
deux groupes de femmes n'ont pas été obser-
vées chez les maris. La répartition selon le
niveau d'instruction des maris soutiens
secondaires est a peu prés la méme que celle
des maris principaux soutiens. De plus, les
deux groupes ne présentent que de légéres
différences au chapitre de la profession. La
courbe d'age des deux groupes de maris est
également semblable. (La plupart des maris
dans les couples comptant deux soutiens
appartiennent a la génération du baby-boom
et sont un peu plus agés que leur femme.)
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Les femmes comme principal soutien de famille

La plus grande différence entre les
maris principaux soutiens et les maris
soutiens secondaires est le régime de travail.
En 1987, 60% seulement des maris soutiens
secondaires ont travaillé a temps plein toute
I'année comparativement a 85% des maris
principaux soutiens. De plus, prés du tiers
des maris soutiens secondaires ont connu
une ou plusieurs périodes de chomage au
cours de l'année (contre 20% seulement des
femmes soutiens secondaires). En 1987, le
revenu d'emploi des maris soutiens secon-
daires n'atteignait pas tout a fait la moitié
des gains des maris principaux soutiens
($14,800 contre $34,500).

Importance du revenu d'emploi
de la femme

Les femmes principaux soutiens ont un
revenu supérieur a la moyenne mais, de
fagon générale, gagnent quand méme moins
que les maris principaux soutiens. Le
pourcentage du revenu familial total que
contribuent ces femmes est également infé-
rieur a celui des maris principaux soutiens.
En effet, dans les familles ol la femme est le
principal soutien, le revenu d'emploi de
I'épouse représente 51% du revenu familial,
le revenu d'emploi de son mari, 31%; le
restant provenant d'autres sources de revenu
et de gains. Par contre, dans les familles ot
le principal soutien est le mari, le revenu de
ce dernier correspond a 63% du revenu
familial et celui de sa femme, & 23%.

La proportion des familles dans les-
quelles la femme est le principal soutien
diminue au fur et & mesure que le niveau du
revenu familial augmente. Dans les familles
qui ont un revenu assez faible (et dans les-
quelles on trouve une assez forte proportion
d'épouses gagnant plus que leur époux), le
revenu de la femme semble étre indispen-
sable au bien-étre économique de la famille.
En 1985 par exemple, 7% seulement de ces
familles étaient classées dans la catégorie
des familles a faible revenut. Toutefois, si
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Familles comptant deux soutiens ou
I'épouse est le soutien principal, 1987

Le pourcentage de familles ou I'épouse est le
soutien principal diminue a mesure que le revenu
total de la famille croit.

Y%

40 —
35
30
25

20

Moins  $10.000 $20.000 330,000 $40.000 $50,000
de -19.000  -29,000 -39.000 -49,000 et plus
$10,000

Revenu de la famille

Source: Enquéte sur les finances des consommateurs

I'on ne tient pas compte des gains de la
femme, 44% de ces familles auraient été
classées dans cette catégorie, toutes choses
étant par ailleurs égales.

Lorsqu'une épouse a un revenu d'em-
ploi élevé comparativement a celui des
autres femmes mariées occupées, il y a une
assez forte probabilité qu'elle gagne plus que
son mari. Par exemple, 53% des femmes
mariées occupées gagnant $40,000 ou plus
par année sont principaux soutiens de
famille. La probabilité qu'une femme soit le
principal soutien est également assez
grande quand le revenu d'emploi du mari est
peu élevé. En effet, dans 65% des familles
ou le mari gagne moins de $10,000 par
année, c'est la femme qui est le principal
soutien. Ainsi, un revenu d'emploi élevé
chez la femme ou un revenu d'emploi peu
élevé chez le mari sont deux facteurs qui
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viennent accroitre les chances que la femme
soit le principal soutien. Toutefois, dans la
majorité des familles ol la femme a ce statut,
il semble que la raison en soit que le revenu
de l'époux est faible par rapport a celui de
I'ensemble des maris?.

Les femmes qui gagnent $40,000 ou
plus par année, revenu exceptionnellement
élevé, ne constituent que 10% de l'ensemble
des femmes gagnant plus que leur mari. En
revanche, les hommes qui gagnent moins de
$10,000 représentent 40% des maris soutiens
secondaires. [l ne semble donc pas y avoir eu
de renversement de réles dans les couples en
ce qu'il y a peu de familles ou le revenu
d'emploi de la femme est élevé et celui du
mari, relativement bas.

Les gains des familles comptant deux
soutiens, 1987

Lorsque les gains de !'époux sont moins de
$10,000 il y a de forte probabilité que I'épouse
soit le soutien principal.

$29,999 I | B |
$10.000-

$19,090 |

Moins de
$10,000

Gains de
I'epoux

$40,000
ou plus

$39,999
$20,000

$30.000-

| I | |
0 $10,000 $20,000

Gains moyens de I'épouse

B cooux travaillant 3 temps plein, toute I'année
[ €poux ayant connu le chémage

Source: Enquéte sur les finances des consommateurs
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Régime de travail des maris
soutiens secondaires

Une certaine proportion des maris soutiens
secondaires ont travaillé a temps partiel ou
occupé un emploi seulement une partie de
I'année, mais qu'en est-il de ceux qui ont
travaillé a temps plein toute I'année? Ces
derniers représentent un peu plus de la
moitié (60%) des maris soutiens secondaires.
Habituellement, les femmes de ces soutiens
secondaires gagnent plus que leur mari
pendant toute leur vie active (Bianchi,
1983). On pourrait donc raisonnablement
supposer que si la femme gagne plus que son
mari, c'est davantage parce qu'elle a une
grande capacité de gain que parce que son
mari a un faible revenu. Mais d'apres les
données, il n'en est rien: dans la plupart des
familles ot la femme est le principal soutien,
le revenu du mari est assez faible, méme s'il
a travaillé toute 'années.

Les maris soutiens secondaires qui
ont travaillé toute I'année ont, dans l'ensem-
ble, gagné environ la moitié du revenu des
maris principaux soutiens ayant le méme
régime de travail. Parmi les variables socio-
économiques étudiées ici, la profession est la
seule pour laquelle des différences entre les
deux groupes de maris ont été observées:
seulement 28% des maris soutiens secon-
daires, comparativement 4 35% des maris
principaux soutiens, occupaient un poste de
gestion ou exergaient une profession. D'au-
tres variables, dont nous ne tenons pas
compte ici, par exemple le rendement et le
temps supplémentaire, expliquent peut-étre
une partie de l'écart.

Les femmes principaux soutiens dont
le mari travaille a temps plein toute 'année
se distinguent a plusieurs égards. C'est ce
groupe de femmes qui, par rapport a
I'ensemble des femmes mariées occupées, a
le revenu d'emploi le plus élevé ($27,700
voir le tableau 4). C'est aussi dans ce groupe
qu'on trouve la plus forte proportion de
femmes possédant un diplome d'études

Statistique Canada



Les femmes comme principal soutien de famille

Tableau 4

Revenu du mari et de la femme dans les familles comptant deux soutiens, 1987

Femmes principaux soutiens

Femmes soutiens secondaires

Total Maris travaillant Total Maris travaillant
a temps plein a temps plein
toute I'année toute I'année
‘000
Total* 644 385 2,795 2,390
%

Revenu de la femme 100 100 100 100
Moins de $10,000 11 i 47 43
$10,000a $19,999 27 22 31 32
$20,000 a $29,999 31 32 16 17
$30,000 a $39,999 20 25 5 5
$40,000 et plus 10 14 2 2

Revenu moyen 24,700 27,700 12,800 13,600

%

Revenudumari 100 100 100 100
Moins de $10,000 40 24 5 2
$10,000 2 $19,999 31 33 14 11
$20,000 a $29,999 19 27 25 25
$30,000 a $39,999 8 12 26 29
$40,000 et plus 3 5 30 34

$

Revenu moyen 14,800 18,700 34,500 36,900

Source: Enquéte sur les finances des consommateurs

* Les couples ou le mari et la femme avaient 65 ans et plus n'ont pas été comptés.

postsecondaires (57%), occupant un poste de
gestion ou exergant une profession (50%), et
travaillant a temps plein toute I'année
(80%).

Les trois quarts des maris soutiens
secondaires qui n'ont pas travaillé a temps
plein toute I'année en 1987 ont connu une
période de chomage durant l'année. Une
fraction importante de ces maris étaient des
«cols bleus» travaillant dans des domaines
comme la transformation (par exemple
comme opérateurs de machines), de la
fabrication et de la construction.

Variations durant le cycle de vie
Le revenu d'un couple varie selon l'étape du
cycle de vie. La femme risque de gagner plus

que son mari durant les périodes ou ce
dernier a un revenu d'emploi assez bas: au
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début de l'age adulte quand il n'est pas
encore établi dans son travail, ou en fin de
carriére, s'il a pris une semi-retraite. Or il
n'y a pas de tendance de ce genre, du moins
pas pour les couples o le mari a travaillé
toute l'année. (Dans notre analyse, l'étape
du cycle de vie ou se trouve le couple est
déterminée en fonction de l'age de la
femme.)

Par contre, cette tendance se mani-
feste pour les couples ou le mari n'a pas
travaillé a temps plein toute l'année: la
proportion de femmes principaux soutiens
de famille est élevée chez les jeunes couples
(65% des épouses dans les couples de 15 a 24
ans et 44% dans les couples de 25 a 34 ans),
diminue chez les couples d'age muar et
remonte un peu chez les couples du groupe
d'age actif le plus avancé, c'est-a-dire chez
les 55 ans et plus.
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Chez les jeunes couples, les gains
supérieurs de la femme s'expliquent en
partie par le fait que le mari connait des
périodes de chomage. Quoi qu'il en soit, le
revenu et le régime de travail de chacun des
conjoints dans un jeune couple peuvent
changer rapidement. Méme si la femme
gagne plus que son mari au début du cycle de
vie du couple, ce peut n'étre pas le cas plus
tard. Souvent dans ces couples, le mari aura
travaillé une partie de l'année et poursuivi
ses études le reste du temps. C'est chez les
hommes agés de 25 a 34 ans qu'on trouve la
plus forte proportion de maris soutiens
secondaires plus instruits que leur femme
(ayant donc, a long terme, une plus grande
capacité de gains que leur femme).

Tableau 5

Les femmes comme principal soutien de famille

Chez les couples les plus agés, la
proportion de femmes principaux soutiens
est faible (6%). A ce stade du cycle de vie, la
femme peut temporairement redevenir le
principal soutien, pendant la période de
transition ou le mari ne travaille plus a
temps plein mais n'est pas encore a la
retraite, C'est chez ces couples plus agés
qu'on trouve la plus grande proportion (21%)
de maris qui ont travaillé a temps partiel ou
durant une partie de l'année seulement;
dans biens des cas, il s'agirait de maris qui
étaient semi-retraités.

Par ailleurs, c'est chez les couples de
35 a 44 ans et de 45 4 54 ans qu'on observe le
plus de stabilité dans le revenu et le régime
de travail de l'un et l'autre conjoint. La

Femmes principaux soutiens de famille selon I'étape du cycle de vie, 1987

Femmes principaux soutiens selon le groupe d'age
g

Total 15-24 25-34 35-44 45-54 55+*
‘000
Régime de travail du mari 644 54 213 210 113 55
%

Total 100 100 100 100 100 100
Pas de chémage
A temps plein toute i'année 60 35 56 67 68 52
A temps partiel toute I'année 3 3 2 2 4 8
A travaillé une partie de 'année 7 15 7 5 6 13
A été enchéomage
Moins de 13 semaines 8 19 9 6 5 4
De 13 a 26 semaines 10 14 13 8 7 5
Durant 27 semaines ou plus 12 15 13 12 10 16

Présence d'enfants

Total 100 100 100 100 100 100
Avec enfants 58 20 58 80 54 23
Sans enfants 42 80 42 20 46 77

Niveau d'instruction de la femme par
rapport au mari

Total 100 100 100 100 100 100
Moins instruite 22 19 24 21 19 20
Aussi instruite 38 40 39 36 40 38
Plus instruite 40 41 37 43 41 42

Source: Enquéte sur les finances des consommateurs

* Comprend les femmes dgées de 55 ans et plus i l'exception de celles qui font partie d'un couple dont les deux

membres ont 65 ans ou plus.
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carriére des hommes et des femmes dans ces
groupes d'age est généralement bien établie
et la plupart n'auront pas d'autres enfants.
En 1987, la moitié des femmes principaux
soutiens faisaient partie de ces groupes
d'age. Cette année-1a aussi, 70% des hommes
qui étaient mariés a ces femmes avaient
travaillé a temps plein toute 1'année (tableau
5). Il se peut que ces épouses, qui gagnent en
moyenne $10,000 de plus par année que leur
mari, continuent indéfiniment d'étre princi-
paux soutiens de famille. Beaucoup d'entre
elles doivent mener leur carriére tout en
s'occupant d'une famille.

Conclusion

Les épouses principaux soutiens de famille
n'ont jamais été nombreuses parce que les
femmes sont en général moins bien rémuné-
rées que les hommes, se marient plus jeunes
que les hommes et épousent généralement
quelqu'un qui appartient a la méme strate
socio-économique ou a une strate supérieure.
Malgré les changements sociaux des vingt
derniéres années, il est, encore aujourd'hui,
assez rare qu'une femme gagne plus que son
marti.

La plupart des femmes principaux
soutiens le sont parce que le revenu de leur
mari est relativement bas, non parce qu'elles
ont des gains relativement élevés. Lorsqu'un
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mari a un revenu inférieur a celui de sa
femme, c'est souvent parce qu'il a connu une
ou plusieurs périodes de chomage. Le
chémage chez les époux est particuliérement
fréquent dans les premiers stades du cycle
de vie. Etant donnés les changements assez
fréquents dans le régime de travail des
époux au début du cycle de vie, il n'est pas
slir que le statut de soutien de chacun des
conjoints reste le méme indéfiniment. Dans
les derniers stades du cycle de vie du couple,
il se peut qu'une année le mari gagne moins
s'il a pris sa retraite pendant cette année-la
(durant laquelle il n'aura donc travaillé
qu‘une partie) ou s'il est semi-retraité.

Quoi qu'il en soit, plus de 50% des
femmes principaux soutiens avaient un
mari qui avait travaillé toute I'année. On a
constaté que ces femmes avaient un niveau
d'instruction élevé et avaient bien progressé
dans leur carriére. Comme ces femmes sont
généralement au milieu du cycle de la vie du
couple, il se peut que bon nombre d'entre
elles gagneront plus que leur mari dans les
années a venir.

Il est clair que certaines femmes sont
principaux soutiens de famille du simple fait
que leur mari travaille moins qu'elles.
Toutefois, les données ont révélé une
nouvelle tendance selon laquelle de plus en
plus de femmes sont soutiens de famille. []
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Notes

' Par famille & faible revenu, on entend une famille

dont le revenu est inférieur aux seuils de faible revenu
établis par Statistique Canada. Les seuils de faible
revenu sont calculés en tenant compte de la taille de la
famille et de la taille de la région urbaine dans laquelle
cette derniére habite.

2 Pour vérifier cette supposition, il suffit de substituer
au revenu d'emploi annuel des femmes principaux
soutiens les gains moyens des femmes dans les familles
comptant deux soutiens. Le nombre de femmes princi-
paux soutiens qui, aprés la substitution, n‘ont plus un
revenu supérieur a celui de leur mari nous permet alors
de déterminer le nombre d'épouses qui sont principaux
soutiens parce qu'elles ont des gains élevés. Si les
femmes principaux soutiens avaient gagné le méme
revenu que l'ensemble des femmes dans les familles
comptant deux soutiens ($15,100), il y aurait 271,000
femmes principaux soutiens de moins dans ces familles.
Et si les maris soutiens secondaires avaient eu le revenu
moyen de l'ensemble des maris dans les familles

comptant deux soutiens ($30,600), il y aurait eu 463,000
femmes principaux soutiens de moins dans les familles
en question. Il est donc raisonnable de conclure que
dans la plupart des familles o0 la femme est principal
soutien, c'est davantage parce que les gains de 'époux
sont faibles que parce que le revenu de la femme est
éleveé.

Si ces maris soutiens secondaires avaient eu le
méme revenu que ['ensemble des époux travaillant a
temps plein toute ['année, il y aurait alors 279,000
femmes principaux soutiens de moins. Si, dans ces
couples, les épouses avaient gagné le méme revenu que
'ensemble des épouses travaillant a temps plein toute
I'année, il y aurait eu 219,000 femmes principaux
soutiens de moins. [1 semble donc que, méme dans le cas
des maris qui ont travaillé a temps plein toute I'année,
le fait que les maris aient un revenu relativement bas
soit le facteur qui influe le plus sur le statut de principal
soutien de la femme.
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Le temps perdu dans
I'optique du chémage

Dave Gower

- | est possible de définir le chémage de
diverses fagons, aucune mesure a
¢lle seule ne convenant parfaitement a tou-
tes les applications, La mesure officielle,
publiée chaque mois par Statistique Canada
est trés largement acceptée parce qu'elle est
relativement simple et convient 4 de nom-
breuses applications. De plus, elle cor-
respond 4 l'usage international et permet
d'assurer une continuité dans les séries
chronologiques.

L'enquéte sur la population active
(EPA) est la source du taux de chémage
«officiel» au Canada. Pour calculer ce taux,
on divise le nombre estimé de personnes en
chéomage par le nombre total de personnes
dans la population active. (La population
active est constituée des chémeurs et des
personnes qui ont un emploi.)

Cependant, le taux ainsi obtenu ne
donne pas ni n'est congu pour donner un por-
trait complet de la population en chémage.
De fait, huit taux supplémentaires calculés
a partir des données de I'EPA sont dis-
ponibles. Chacune de ces mesures éclaire des
aspects différents du chémage. Il est égale-
ment possible de produire des taux selon des
définitions fournies par les utilisateurst.

Dave Gower est au service de la Division de
l'analyse des enquétes sur le travail et les
ménages. On peut communiquer avec lul au
(613) 951-4616.
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Les neuf taux de chémage, sur
lesquels des analyses ont été publiées a
I'occasion?, sont numérotés de R1 a R9, R5
étant le taux officiel. Huit des neuf taux, y
compris l'officiel, visent des groupes particu-
liers de gens: certains, par exemple, concer-
nent principalement les travailleurs a ternps
plein ou les chefs de famille, tandis que
d'autres montrent l'effet des étudiants, des
travailleurs découragés ou du personnel
militaire. L'autre taux (R8) envisage le
chomage d'un point de vue assez différent.
Au lieu de compter des gens, il mesure le
nombre d'heures perdues par rapport au
nombre d'heures travaillées.

Cet article explique comment le taux
en heures est calculé et considére comment
est modifiée l'idée qu'on se fait du marché du
travail canadien si l'on mesure le chémage
encomptant des heures plutét que des gens.

Définition du chomage selon les
heures perdues

Les neuf mesures du chémage reposent sur
le concept plutét abstrait d'offre totale de
main-d'oeuvre. Cette offre totale peut étre
divisée en deux catégories: la partie utilisée
et la partie non utilisée. L'emploi correspond
a la main-d'oeuvre utilisée et le chomage, a
la main-d'oeuvre non utilisée (autrement dit
au surplus d'offre).

Pour calculer le chomage selon les
heures perdues, on divise les heures non uti-
lisées par la somme des heures travaillées et
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des heures non utilisées. Les heures perdues
ou non utilisées comprennent le nombre
d'heures qui auraient été travaillées si tous
les chémeurs avaient un emploi, les heures
perdues par les travailleurs & temps partiel
qui préféreraient travailler a temps plein
(temps partiel non choisi) et les heures
perdues par les gens qui font une semaine de
travail réduite. (Voir Définition du R8 pour
plus de détail.)

Qu'est-ce que ce taux nous apprend de
plus que les autres? Premiérement, c'est une
mesure plus compléte de l'offre de main-
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d'oeuvre non utilisée. Pour le taux officiel et
les autres taux, chaque personne est classée
dans une catégorie et une catégorie seule-
ment pour la semaine de référence de l'en-
quétes. Une personne ne peut pas travailler
et étre en chomage au cours de la méme
semaine. Ainsi, les personnes qui perdent un
emploi au milieu de cette semaine-la ne
peuvent pas étre comptées parmi les ché-
meurs car elles ont travaillé @8 un moment
quelconque plus tot dans la semaine. Le
taux R8, lui, reconnait que la situation de
certaines personnes vis-a-vis de l'emploi
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Rapport du taux de chémage basé sur les heures au taux officiel

La croissance progressive du rapport indique que I'écart entre les taux s’élargit.

Rapport x 100
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Source: Enquéte sur /a population active

peut varier dans le courant d'une semaine. 11
fait en outre la distinction entre les ché-
meurs qui cherchent du travail a temps
partiel et ceux qui en cherchent a temps
plein, et il attribue une valeur supérieure
aux derniers. Dans le calcul du taux officiel,
on ne reconnait pas une différence entre ces
deux groupes.

Une mesure analogue dans le do-
maine de la statistique économique serait
'utilisation de la capacité de production, qui
est la proportion de la production manufac-
turiére potentielle qui est effectivement
réalisée par 1'économie pendant une période
donnée. Le taux de chomage selon les heures
perdues donne le pourcentage de la main-
d'oeuvre disponible que l'économie n'utilise
pas pour produire des biens et des servicess.
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Le taux R8 modifie-t-il le tableau
du chomage?

Le taux de chémage fondé sur les heures
perdues est un peu plus élevé que celui qui
est basé sur le nombre de personnes en
chomage. Cet écart est en outre plus grand
I'été que I'hiver, et, depuis 1981, il tend a se
creuser un peu plus chaque année.

Pourquoi I'écart entre les taux fluc-
tue-t-i1? Pour le comprendre, il suffit d'exa-
miner les composantes du taux en heures. Le
nombre d'heures de travail perdues par les
gens qui occupent un emploi a temps partiel
faute de mieux varie beaucoup plus que le
nombre d'heures perdues en raison du ché-
mage tel que mesuré normalement, et il
varie selon la saison de méme que selon
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I'année. En faisant du temps partiel non
choisi une composante du chémage, le taux
R8 donne lieu non seulement a un résultat
plus élevé, mais aussi a une plus grande
variabilité.

Malgré ces différences, les deux me-
sures présentent a peu prés le méme portrait
de 1'économie canadienne pour les années 80.
Ainsi, elles permettent de situer au méme
moment la récession de 1981-1982 et
donnent une évaluation semblable de son
ampleur.

L'écart entre les taux differe selon
le groupe d'age et le sexe

Le taux de chémage fondé sur les heures
perdues dépasse le taux officiel chez les
hommes et les femmes (tableau 1). Cepen-

Le temps perdu dans l'optique du chémage

dant, l'écart entre les deux taux est relati-
vement plus prononcé chez les femmes et ce,
en raison du travail 4 temps partiel non
choisi (phénoméne qui touche les femmes
plus que les hommes).

D'ailleurs, le taux fondé sur les
heures perdues dépasse sensiblement le
taux officiel chez les personnes agées de
moins de 25 ans. Ainsi, en 1988, le rapport
entre les deux taux se situait a 135 pour ce
groupe, comparativement a 127 pour l'en-
semble des groupes d'age.

Entre 1981 et 1988, l'écart relatif
s'était creusé pour tous les groupes d'age-
sexe, mais de facon inégale. Ainsi, la
différence entre les deux taux a augmenté
davantage pendant cette période pour les
femmes (le ratio est passé de 130 a 140) que
pour les hommes (111 a2 115).

Tableau 1
Taux de chomage selon les heures perdues et taux officiel
1981 1988
Taux Taux Ratio* Taux Taux Ratio*
selon les officiel selon les officiel
heures heures
% %

Les deux sexes

Tous groupes d'dge 9.0 7.5 120 9.9 7.8 127
15424 16.4 13.2 124 16.2 12.0 135
25244 73 6.2 118 9.0 "2 125
4523 54 5.7 4.7 121 74 5.7 130
55 et plus 49 4.0 123 7.3 5.6 130

Hommes

Tous groupes d'dge 78 7.0 111 8.5 7.4 115
15324 16.6 14.1 118 16.3 129 126
25344 5.8 5.3 109 74 6.5 114
4523 54 4.7 4.2 112 55 4.8 115
55 et plus 4.5 4.0 113 6.6 5.6 118

Femmes

Tous groupes d'dge 10.8 8.3 130 11.6 8.3 140
15a 24 16.1 12.3 131 159 11.0 145
25a44 9.6 7.5 128 10.9 8.0 136
45354 7.6 5.5 138 10.1 6.9 146
55 et plus 5.8 4.0 145 8.6 5.6 154

Source: Enquéte sur la population active

* Taux de chémage selon les heures perdues divisé par le taux de chémage officiel multiplié par 100.
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Taux de chomage basé sur les heures et taux officiel

Les deux mesures du chomage présentent des variations saisonniéres qui se suivent d'assez pres.

%

18 —

Taux basé sur les heures

Taux officiel

6—
(Ilmnumuum||ni11m|1|111i1u|||11111imn|||||mmnnmimummmnmunimu
1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989

Source: Enquéte sur la population active.

Résumeé

La mesure du chomage fondée sur le nombre
d'heures perdues peut dégager certains
aspects de ce phénoméne que les autres
mesures, toutes basées sur des nombres de
personnes, ne mettent pas en évidence. Les
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taux en heures qui sont plus élevés, donnent
des résultats différents lorsqu'on s'en sert
pour comparer les groupes d'adge-sexe, et
varient davantage selon la saison. Les ten-
dances économiques générales demeurent
néanmoins semblables quelle que soit celle
des deux mesures qu'on utilise. O
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Notes

! Bonnombre de ces taux supplémentaires de chémage

sont publiés dans Lemplot et le revenu en perspective —
voir la section, Indicateurs clés de l'emploi et du revenu.
On peut obtenir les données mensuelles correspondant &
ces mesures (ou encore, d'autres mesures calculées a
partir des définitions élaborées par ['utilisateur) au
moyen d'une demande spéciale adressée a la Division
des enquétes des ménages. Contact: Héléne Lavoie,
(613)951-2301.

Par exemple, Jackson (1987) a passé en revue l'éven-
tail des taux supplémentaires, son objectif étant d'expli-
quer les différences entre les taux et d'examiner leur
comportement dans le temps.

¥ Les résultats de l'enquéte sur la population active

refletent les activités de la population en dge de
travailler au cours d'une semaine de chaque mois. Cette
«semaine de référence» est habituellement celle ot se
retrouve le 15e jour du mois.

4 Si, pour calculer le taux R8, on divisait I'offre de
main-d'oeuvre utilisée par l'offre totale, on pourrait
appeler le résultat taux d'emploi plutot que taux de
chémage, et on se rapprocherait encore plus du concept
d'utilisation de la capacité de production.
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Numéros déja parus : il vous manque un numéro?

Ne craignez rien! Vous pouvez vous procurer les numéros déja parus de L'emploi et
le revenu en perspective. Voici quelques-unes des études parues dans ces numéros :

Eté 1989

Automne 1989
® Travailleurs découragés

Hiver 1989

Les numéros susmentionnés ne coQtent que $12.50 chacun, Afin de commander les numéros déja parus,
veuillez communiquer avec le service Vente des publications, Statistique Canada,

Ottawa (Ontario), K1A 0T6, ou encore, pour un service plus rapide, composez sans frais

le numéro 1-800-267-6677 et portez la commande & votre compte VISA ou MasterCard.

Jeunes travailleurs en quéte d'emploi ® Mosaique du chémage au Canada
® Le congé de maternité ® Evolution de la main-d'oeuvre temporaire
® Le bilinguisme et le revenudu travail

L'industrie automobile ® Le marché du travail: bilan de la mi-année

® La syndicalisation et les femmes @ En vacances @ L'indice de l'offre d'emploi

Travail ausalaire minimum ® Cumul d'emplois ® L’incapacité et 'emplot
® Les immigrants fabricateurs de produits ® Les chomeurs et I'assurance-chémage

L'emploi et le revenu en perspective.
La revue trimestrielle qui vous renseigne sur le marché du travail.
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Un recueil dinformation dactualité: des
nouvelles concernant les enquétes, y compris
des enquétes spéciales menées dans le cadre
de l'enquéte sur la population active; des
notes sur les projets de recherche en cours a
Statistique Canada et a lextérieur; les
publications et données récentes; et dautres
nouvelles, par exemple sur les événements a
venir.

L’enquéte sur les perspectives
d'emploi (EPE) suspendue

L’EPE, un supplément de l'enquéte sur la
population active (EPA), est une enquéte qui
a eu lieu en mars de chaque année depuis
1979. Le but de I'EPE était d'établir le
nombre et les caractéristiques des personnes
qui veulent travailler mais ne cherchent pas
activement un emploi. L'enquéte n'aura pas
lieuen 1990.

L'EPE a été créée en raison des
inquiétudes exprimées par le public du fait
que les statistiques sur le chdmage excluent
les personnes qui ne cherchent pas active-
ment d'emploi parce qu'elles ne pensent pas
qu'il soit possible d'en trouver sur le marché
du travail. L'EPE a permis de fournir aux
analystes des données complétes sur ces
«travailleurs découragés». La taille de ce
groupe de personnes, comme l'intérét qu'y
porte le public, augmente en période de
récession économique et diminue en période
d'expansion. En 1983, quand le nombre de
travailleurs découragés atteignait le chiffre
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record d'environ 200,000, la demande de
données était trés forte. Depuis, le nombre
de travailleurs découragés est tombé 2a
environ 70,000 et l'intérét du public s'est
estompé.

A I'heure actuelle, la question des tra-
vailleurs découragés n'intéresse pas suffi-
samment d'utilisateurs pour justifier la
tenuede I'EPE en 1990, d'ou la décision de la
suspendre. Toutefois, si la conjoncture éco-
nomique et la situation sur le marché du
travail devaient ranimer l'intérét, I'EPE
sera rétablie.

La suspension de I'EPE ne signifie
pas qu'il n'y aura plus de données sur les tra-
vailleurs découragés. Statistique Canada
continuera de recueillir et de publier des
données sur ce groupe de travailleurs dans
le cadre de I'EPA, qui a lieu chaque mois, et
de l'enquéte sur l'activité, qui est annuelle.
(Les personnes qui voudraient lire un bref
exposé sur les différences entre les défini-
tions données dans I'EPA et dans I'EPE a
I'expression «travailleurs découragés» sont
invitées a se reporter a l'article intitulé «Les
travailleurs découragés», par Ernest B.
Akyeampong, paru dans le numéro de
I'automne 1989 de L'emploi et le revenu en
perspective.) O

L’enquéte sur I'activité: quelques
nouvelles

L'enquéte sur l'activité (EA) la plus récente,
menée en janvier 1988, portait sur l'activité
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des répondants pendant I'année 1987. Les
renseignements recueillis ont servi a
constituer deux fichiers de données distincts.

Environ 75% des répondants interro-
gés en 1988 avaient également été
interviewés en 1987 sur leur activité en
1986. Les renseignements fournis par ces
répondants ont donc permis de construire un
fichier de données longitudinales pour les
années 1986 et 1987. Outre ces répondants,
qui en 1988 participaient pour la seconde fois
a l'enquéte sur l'activité, un nombre impor-
tant d'enquétés prenaient part a l'enquéte
pour la premiére fois. Un fichier de données
transversales a donc pu étre constitué a
partir des renseignements fournis par les
deux groupes (c'est-a-dire par les enquétés
interviewés pour la premiére fois en 1988 et
par les répondants interrogés en 1987 qui
habitaient encore le méme logement au
moment de l'interview de 1988).

Le fichier de données longitudinales
pour 1986-1987 et le fichier de données
transversales pour 1987 portent sur des po-
pulations quelque peu différentes et n'ont
pas la méme utilité. Par exemple, pour
étudier les tendances de l'activité sur une
période de deux ans, il faut absolument dis-
poser de données longitudinales. Par contre,
pour comparer la répartition de la rému-
nération des travailleurs en 1986 et 1987, il
faut utiliser les estimations produites a
partir des fichiers de données transversales
pour 1986 et 1987.

Le fichier de données transversales
pour 1986 est disponible depuis un certain
temps déja. En ce qui concerne le fichier de
données longitudinales pour 1986 et 1987 et
le fichier de données transversales pour
1987, les bandes de micro-données et la
documentation connexe sont offertes aux
utilisateurs depuis le début de l'année.

Le mois de janvier 1989 marquait le
début d'un nouveau cycle de deux ans pour
I'enquéte sur l'activité. Dans ce nouveau
cycle, des données longitudinales et des
données transversales seront produites a
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partir des renseignements fournis par un
échantillon entiérement nouveau. Le fichier
de données transversales de 1988 a été
produit au début de l'année.

Pour plus de renseignements sur cette
source de données, nous vous invitons a
appeler Richard Veevers au (613) 951-4617.

O

L'enquéte sociale générale

La demande pour un vaste éventail de
données sur les tendances socio-économi-
ques a donné lieu a la création d'enquétes
sociales générales dans de nombreux pays,
dont 1'Australie, le Japon, les pays scandi-
naves, le Royaume-Uni et les Etats-Unis.
En 1985, pour combler les lacunes de
'appareil statistique canadien, Statistique
Canada créait sa propre enquéte sociale
générale (ESG).

Les deux principaux objectifs de
I'ESG sont les suivants: recueillir des
données sur les tendances socio-économi-
ques afin de suivre les changements qui
s'opérent dans les conditions et le niveau de
vie des Canadiens et fournir aux utilisateurs
des données sur des aspects précis de la
politique sociale qui suscitent ou commen-
cent a susciter de l'intérét.

Chaque année, Statistique Canada
meéne un des cycles de 'ESG. Chaque cycle
comporte trois volets: la thématique princi-
pale, la thématique particuliere et les
données signalétiques. La thématique prin-
cipale a pour but d'assurer la réalisation du
premier objectif de l'enquéte. Les sujets
examinés dans les thématiques principales
sont choisis, & tour de réle, parmi les sui-
vants: santé, emploi du temps, risques
auxquels la population est exposée, travail
et niveau d'instruction, famille. La théma-
tique particuliére a pour but de permettre la
réalisation du second objectif de l'enquéte,
soit de fournir des renseignements ponctuels
sur un aspect précis de la politique sociale ou
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sur un probléme social particulier. Enfin, les
données signalétiques portent sur des varia-
bles socio-démographiques qui permettent
de définir les groupes de population a I'étude.
La collecte des données de la thématique
principale et celle des données signalétiques
sont financées par Statistique Canada, mais
les frais de collecte pour la thématique
particuliére sont facturés aux organismes
parrains, suivant le principe du recouvre-
ment des couts.

Le premier cycle de I'ESG portait sur
la santé et le mode de vie de la population
adulte. Les données recueillies dans le cadre
de la thématique principale portaient sur les
incapacités (a court et a long termes), le
bien-étre et les probléemes de santé, I'usage
du tabac, la consommation d'alcool, l'acti-
vité physique, les heures de sommeil et le
recours aux services de soins de santé. La
thématique particuliére avait pour sujet
l'aide re¢ue du milieu par les personnes
agées.

Dans le cycle 2, qui a eu lieu au qua-
trieme trimestre de 1986, des données ont
été recueillies sur l'emploi du temps des
Canadiens, sur la mobilité sociale et sur
l'usage de la langue. Les questions de la
thématique principale avaient pour but
principal de déterminer l'emploi du temps de
différents groupes de la population (par
exemple les étudiants, les chomeurs, les
meéres qui travaillent et les personnes agées).
L'intérét de ces données est de faire connai-
tre certains aspects de la vie des Canadiens,
par exemple l'accroissement du taux d'acti-
vité des femmes et le partage des taches
ménagéres et des autres responsabilités
familiales; le nombre d'heures consacrées au
bénévolat et a d'autres taches non rému-
nérées par rapport au travail rémunéré; le
temps consacré a des activités en famille par
opposition au temps passé seul ou avec
d'autres personnes. La thématique princi-
pale comprenait par ailleurs un ensemble de
questions complémentaires sur la mobilité
sociale qui permettaient de comparer les
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générations du point de vue de l'instruction
et de la profession. La thématique particu-
litre du cycle 2, parrainée par plusieurs
ministéres fédéraux, portait sur la connais-
sance et l'usage de la langue et sur la
mobilité linguistique.

Les interviews du cycle 3 ont eu lieu en
janvier et en février 1988. La thématique
principale portait sur les risques auxquels
sont exposés les Canadiens (en particulier le
risque de subir un accident ou d'étre victime
d'un crime) et la thématique particuliére,
parrainée par le ministére de la Justice, sur
les services d'aide aux victimes d'actes
criminels.

Les interviews du cycle 4, effectuées en
janvier et en février 1989, portaient sur le
travail et 1'éducation. Voici les grands sujets
examinés dans la thématique principale: le
travail et I'éducation dans une économie de
services, les nouvelles technologies et les
ressources humaines, les nouvelles tendan-
ces dans les domaines de l'éducation et du
travail. La thématique principale com-
prenait également un court module de ques-
tions sur l'attitude des gens face a la science
et la technologie. (Il n'y avait pas de
thématique particuliére dans le cycle 4.) Les
résultats du cyle 4 sont une source de don-
nées actuelles, et a certains égards uniques,
sur plusieurs questions complexes liées au
présent et a l'avenir du marché du travail
canadien et dont voici quelques exemples:

B Dans quelle mesure le niveau d'ins-
truction et les diplomes que possédent
les Canadiens influent-ils sur leur
expérience sur le marché du travail et
sur la progression de leur carriére?

B  Quelle place occupent dans le cycle de
vie de l'ensemble des Canadiens le
travail rémunéré, le travail non
rémunéré (personnes au foyer) et la
formation continue? Quelles sont les
principales tendances qu'on observe a ce
chapitre?
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B Les Canadiens sont-ils satisfaits de leur
travail? Comment cotent-ils leur emploi
du point de vue de la rémunération, des
responsabilités, des possibilités d'avan-
cement et du niveau de compétence et
d'instruction exigé? Que pensent-ils du
role accru de l'ordinateur et de 'automa-
tisation en général dans le milieu de
travail?

B Les tendances de I'emploi dans le secteur
des services annoncent-elles le déclin de
la «classe moyenne»? Assistons-nous a
une polarisation des emplois selon le con-
tenu et la satisfaction qu'ils procurent,
ot il y aurait, d'un co6té, les «bons»
emplois et de I'autre, les «mauvais».

Le cycle 5, pour lequel les interviews
auront lieu au début de 1990, complétera la
premiére série de sujets examinés dans le
cadre des thématiques principales. Dans ce
cycle, la thématique principale portera sur la
famille et les amis du répondant et sur les
rapports de ce dernier avec ces personnes. Le
questionnaire de la thématique principale
reprendra des questions posées dans I'En-
quéte sur la famille de 1984 et des questions
sur l'aide du milieu posées dans le cycle 1 de
I'ESG.

Les données de I'ESG sont présentées
sur différents supports. Les données des
cycles 1 et 3 ont déja été diffusées et celles du
cycle 4 le seront au début de 1990. Au
printemps de 1990, les utilisateurs pourront
se procurer les fichiers de données a grande
diffusion pour les cycles 1 a 4 (présentés sur
bande a 9 pistes, sur cartouche de bande ou
sur disquette) accompagnés de la documen-
tation connexe. Statistique Canada offre
également aux utilisateurs des analyses et
des totalisations spéciales selon la formule
du recouvrement des coits. En outre, la
rédaction des rapports prévus dans le cadre
de la série analytique de 'ESG est en cours.
Cette nouvelle série a pour but de présenter
des données récapitulatives nationales et
certaines données régionales ainsi qu'une
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analyse des données provisoires. Le premier
rapport, Santé et aide du milieu, 1985
(no 11-612, no 1, au catalogue) a été produit
a partir des données recueillies dans le cycle
1. Des analyses faites a partir des données
recueillies dans les autres cycles de l'en-
quéte paraitront en 1990.

Pour plus de renseignements, on peut
communiquer avec Doug Norris, chef du
programme de I'ESG, au (613) 951-2572,
avec Ed Praught (cycles 1, 3 et 5), au (613)
951-9180, ou avec Ghislaine Villeneuve
(cycles 2 et 4),au (613) 951-4995. O

Mesures de faible revenu de
Statistique Canada

Depuis environ vingt-cinq ans, la question
de la pauvreté occupe une grande place dans
la politique sociale, qu'il s'agisse de favo-
riser l'élimination de la pauvreté par une
politique ad hoc de 1'Etat ou d'évaluer l'effet
des programmes gouvernementaux sur les
défavorisés dans la société canadienne.

Pendant cette période, Statistique
Canada a produit, a des fins d'analyse et
d'évaluation, des statistiques sur la popula-
tion a faible revenu. (Ces statistiques ont
essentiellement été produites a partir des
résultats du Recensement et de I'Enquéte
annuelle sur les finances des consomma-
teurs.) Par exemple, dans chaque numeéro de
la présente publication, l'indicateur 44 de la
rubrique Indicateurs clés de l'emploi et du
revenu donne des estimations de la fré-
quence du faible revenu a l'intérieur de
différents sous-groupes de la population.

Dans le dernier numéro de L emploi et
le revenu en perspective, nous avons fait
savoir au lecteur que Statistique Canada
procédait actuellement a la mise & jour de
ses mesures de faible revenu. Nous tenons a
remercier les personnes qui nous ont écrit
pour nous faire part de leurs commentaires
sur le document de travail intitulé Seuils de
faible revenu - Probléemes et possibilités
méthodologiques.
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Au moment de mettre sous presse,
nous ne disposions pas des résultats de la
mise a jour. Si le mode de présentation des
statistiques sur les personnes a faible
revenu devait changer, le lecteur en serait
avisé dans Lemploi et le revenu en

perspective. d

Le Canada a I'étude, 1986

Le Recensement du Canada de 1986 est une
source abondante de données sur les caracté-
ristiques des particuliers, des familles et des
ménages. Les résultats du recensement
intéressent donc tous les chercheurs appelés
a faire des études approfondies sur des
questions sociales, qu'ils soient attachés a
une université, a une entreprise privée, a un
organisme public, culturel ou social.

La série Le Canada a l'étude examine
des questions d'actualité en utilisant comme
matiére premiére les données du Recense-
ment de 1986. Toutes les publications de la
série sont des études de vulgarisation et se
lisent trés facilement. Quatre des seize
publications portent sur des questions qui
touchent a 1'emploi et au revenu. Il s'agit
des documents suivants:

Le travail des femmes (98-125)

Dans cette étude, on établit le profil des
travailleuses (activité, profession, catégorie
de travailleurs et revenu). On analyse
également, a partir des résultats de diverses
enquétes, les caractéristiques des femmes en
chémage, de celles qui ont quitté le marché
du travail et de celles qui n'ont jamais
travaillé. Voici quelques faits saillants:

® En 1986, 56% des Canadiennes faisaient
partie de la population active. Le taux
d'activité était de 65% chez les femmes
jamais mariées contre 57% chez les
femmes mariées.
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® Chez les femmes dont tous les enfants
étaient d'age préscolaire, le taux d'acti-
vité des méres seules était plus bas que
celui des femmes mariées (59% et 62%
respectivement).

8 Environ 1.7 million de femmes qui
avaient des enfants 4 la maison ne
faisaient pas partie de la population
active. De ce nombre, 19% seulement
n'avaient jamais travaillé. Dans ce
groupe de femmes n'ayant jamais eu
d'emploi rémunéré, 57% avaient au
moins 45 ans.

® De 1971 a 1986, la proportion de femmes
exer¢ant une profession dans le domaine
de la gestion et de I'administration est
passée de 16% a 32%. Toutefois, la
proportion de femmes dans le domaine
du travail de bureau, de la vente et des
services a également augmenté, passant
de 55% a 58%.

® Le revenu moyen des femmes ayant
travaillé a temps plein toute I'année en
1985 était de $19,995. Bien que ce
chiffre ne représente que 66% de la ré-
munération des hommes, il s'agit d'une
augmentation par rapport au ratio de
60% enregistré en 1971.

Le revenu de la famille (98-128)

Cette étude examine 1'évolution du revenu
de la famille durant la période 1980-1985
(en dollars constants de 1985) selon la struc-
ture de la famille, le cycle de vie, 'activité et
la principale source de revenu. La compo-
sition des différentes catégories de revenu et
des sources de revenu est briévement ana-
lysée. Enfin, ce rapport met en évidence les
différences entre les provinces et les terri-
toires. Voici quelques faits saillants:

® En 1985, le revenu moyen des familles,
aprés ajustement pour tenir compte de
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I'inflation, était de $37,827, soit 1.2% de
moins qu'en 1980. Toutefois, la diminu-
tion de la taille moyenne des familles a
entrainé une augmentation du revenu
par membre de 2.3% durant la période
1980-1985.

® De 1980 a 1985, le revenu moyen des
familles agées s'est accru d'environ 5%.
Celui des familles plus jeunes dont le
mari ou le parent unique était agé de 15
a 24 ans et de 25 & 34 ans a diminué de
16% et de 12% respectivement.

® Le revenu des familles dans lesquelles
I'époux et l'épouse travaillent n'a pas
varié de 1980 a 1985, mais celui des
familles ne comptant qu'un seul soutien
économique et des familles monoparen-
tales a baissé depuis 1980. En 1985, le
revenu moyen des familles monoparen-
tales dont le parent est une femme
représentait 51% du revenu moyen
global des familles.

® En 1985, la fréquence des unités a faible
revenu était la plus élevée parmi les
familles monoparentales dont le parent
est de sexe féminin (45%) et la plus faible
parmi les familles agées (8%). Dans
I’ensemble, cette fréquence était deux
fois plus élevée parmi les familles qui
comptaient des enfants que parmi les
familles sans enfants.

@ De 1980 a 1985, le revenu moyen (en
dollars constants de 1985) des familles a
augmenté dans six provinces et terri-
toires et diminué dans les autres. Les
plus fortes augmentations ont été obser-
vées dans les Territoires du Nord-Ouest
(7%) et en Nouvelle-Ecosse (5%). Les
baisses les plus fortes ont été enregis-
trées au Yukon (12%) et en Colombie-
Britannique (10%).
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Revenu d'emploi (98-129)

Cette étude montre les écarts de revenu
d'emploi de différents groupes de travail-
leurs en 1985. Les revenus moyens des
hommes et des femmes sont examinés en
fonction de 1'age, de I'état matrimonial, du
niveau d'instruction, de l'activité et de la
profession. La publication contient égale-
ment quelques comparaisons entre pro-
vinces et une courte analyse de l'évolution
du revenu d'emploi de 1980 a 1985. Voici
quelques faits saillants:

® En 1985, le revenu d'emploi constituait
79% du revenu total. Le revenu d'emploi
moyen de l'ensemble des travailleurs
était de $18,910. La rémunération
moyenne des personnes ayant travaillé
a temps plein toute l'année en 1985 était
de $26,781.

® Le revenu d'emploi moyen des femmes
représentait 56% de celui des hommes.
Les gains des femmes ayant travaillé a
temps plein toute l'année correspon-
daient a 66% de ceux des hommes.

® Lerevenu d'emploi augmente avec l'age.
I1 atteint son plus haut niveau quand les
travailleurs ont de 40 a 44 ans et
diminue par la suite. A tous les ages, les
femmes gagnent moins que les hommes.

® En 1985, des différences marquées ont
été observées dans le revenu d'emploi
des travailleurs des différentes régions
du pays. Cette année-la, le revenu
d'emploi moyen était de $13,131 a 1'ile-
du-Prince-Edouard, de $13,954 a Terre-
Neuve, de $19,864 en Ontario et de
$20,392 dans les Territoires du Nord-
Ouest. L'écart dans le revenu d'emploi
était un peu moins grand pour les
personnes ayant travaillé a temps plein
toute l'année.

Statistique Canada
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® De 1970 a 1980, le revenu d'emploi
moyen des travailleurs (aprés ajuste-
ment pour tenir compte de l'inflation) a
connu une forte augmentation, mais il a
diminué entre 1980 et 1985. Pendant
cette période de cinq ans, le revenu
d'emploi a augmenté de 3% pour les
femmes mais diminué de 4% pour les
hommes.

Tendances au niveau de la profession et de
lindustrie (98-135)

Dans cette étude, on examine la structure de
I'emploi selon le secteur d'activité et la pro-
fession a partir des résultats du Recense-
ment de 1986. On analyse également les
tendances observées de 1971 a 1986,
notamment 1'évolution de la répartition de la
main-d'oeuvre entre les professions et les
secteurs d'activité. Voici quelques faits
saillants:

@ En 1986, les deux tiers des travailleurs
étaient employés dans le secteur des
services, moins d'un quart dans le sec-
teur manufacturier et dans celui du bati-
ment et des travaux publics, et le reste
dans le secteur primaire (agriculture,
péche, piégeage, foresterie et mines).

@ Quarante pourcent des travailleurs occu-
paient un emploi de bureau ou un emploi
dans le commerce ou les services. Deux
autres groupes, celui de la gestion et des

Comment commander

Ces publications sont disponibles au cott
de $10 l'exemplaire. Faites parvenir vos
commandes a Ventes des publications,
Statistique Canada, Ottawa, Ontario,
K1A 0T6, ou composez le numéro sans
frais d'interurbain 1-800-267-6677 pour
commander par carte de crédit. Pour
commander par fac-similé, le numéro a
composer est le 1-613-951-1584.

Statistique Canada

professions libérales ou spécialisées et
celui du traitement des matiéres pre-
miéres et de la fabrication, représen-
taient chacun environ un quart de la
main-d'oeuvre totale.

8 En 1986, les femmes représentaient preés
de 43% de la population active expé-
rimentée. Elles étaient cependant con-
centrées dans un petit nombre de
professions, dont l'enseignement, les
soins infiriniers, les emplois de bureau
et la vente au détail.

® Les secteurs d'activité ayant affiché les
plus forts taux de croissance entre 1971
et 1986 sont ceux des services aux
entreprises, des services sociaux et des
services de consommation. Parmi les
professions, c'est la catégorie de la
gestion et de l'administration et celle
des professions libérales qui ont eu les
taux de croissance les plus élevés,

® Trois régions métropolitaines, celles de
Montréal, de Toronto et de Vancouver,
représentent un tiers de 1'emploi au Canada.
La région de Toronto représente 16% de
I'emploi dans le secteur des services. O

Institut de recherche et d'information
sur la remunération (I.R.I.R.)

Une des responsabilités de I'l. R.L.R. est de
comparer le niveau de rémunération des
fonctionnaires a celui des autres travail-
leurs au Québec. Plus précisément, I'l.R.I.R.
compare la rémunération des personnes qui
travaillent dans les ministéres et orga-
nismes de la fonction publique québécoise et
les organismes parapublics (commissions
scolaires et organismes offrant des services
sociaux et des services de soins de santeé),
d'une part, et la rémunération des personnes
qui travaillent dans le secteur des affaires,
pour des sociétés d'Etat du Québec, pour des
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sociétés d'Etat fédérales, pour des orga-
nismes fédéraux et municipaux et pour des
universités, d'autre part.

Depuis 1986, I'.LR.ILR. publie les
résultats de son examen dans un rapport
annuel qui parait vers la fin de l'année.
Depuis deux ans, des mises a jour sont
publiées en mai.

Le rapport de novembre 1989, intitu-
lée Cinquiéme rapport sur les constatations
de lT.R.I.R., contient une évaluation (faite &
partir des données les plus récentes) des
salaires, des avantages sociaux et des condi-
tions d'emploi. Cette évaluation compare les
travailleurs dans 74 postes repéres qui
existent a la fois dans le secteur public et
parapublic et dans le secteur privé. L'éva-
luation examine également les principaux
indicateurs économiques et indicateurs de
I'emploi et donne une projection des échelles
salariales au Québec. Enfin, les tendances
salariales chez les travailleurs syndiqués et
non syndiqués sont étudiées.

Pour obtenir un exemplaire du
dernier rapport, on peut écrire a Nicole P,
Gendreau, directrice de la recherche,
Institut de recherche et d'information sur la
rémunération, 500, rue Sherbrooke ouest,
piéce 1220, Montréal (Québec), H3A 3C6, ou
téléphoner au (514) 288-1394. 3
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Rapport sur les entrepreneurs en
construction de la Colombie-
Britannique qui emploient des
travailleurs non syndiqueés

L'Independent Contractors and Businesses
Association (ICBA) de la Colombie-Britan-
nique a publié une étude qui a été réalisée a
partir des résultats d'une enquéte effectuée
en 1988 auprés des entrepreneurs en
construction de la Colombie-Britannique qui
emploient des travailleurs non syndiqués.
L'é¢tude, qui s'intitule Replacing Fiction
with Fact: Book II, A Report on the British-
Columbia Open Shop Construction Industry,
vient mettre a jour et compléter les données
que l'association a présentées dans un
rapport publié en 1986. L'étude contient des
données sur l'emplacement, le genre et le
nombre de projets de construction réalisés
par ces entreprises;, sur les échelles sala-
riales et le genre d'avantages sociaux offerts
aux travailleurs; et sur le niveau d'emploi
des gens de métiers, des apprentis et des
groupes spéciaux énumérés dans la loi
intitulée Employment Equity Act.

Pour plus de renseignements, on peut
écrire a Philip Hochstein, Executive Vice-
President, Independent Contractors and
Businesses Association of British Columbia,

5365 Kingsway, Burnaby, British
Columbia, V5H 2G1. O
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Indicateurs clés de 'emploi et du revenu
T e A ) (N D ST

La sélection suivante d'indicateurs de 1'em-
ploietdurevenu est tirée de 11 sources. Les
53 premiers indicateurs paraitront dans
chaque numéro et les autres traiteront,
d'une fois a l'autre, de sujets différents.

Les données annuelles les plus ré-
centes y sont présentées, selon leur disponi-
bilité; aussitét que les résultats sont dispo-
nibles, les indicateurs sont mis a jour de
sorte que chaque numeéro contient des
nouvelles données. Un indicateur mis a jour
depuis le dernier numéro est identifié par un
astérisque.

Sources des données
Les indicateurs sont tirés des sources suivantes:

1-11& 15 Lapopulation active
Tirage: Mensuel
Personne contact: Héléne Lavoie
(613)951-2301

12-14 Enguéte sur l'activité
Tirage: Annuel
Personne contact: Richard Veevers
(613)951-4617

16 Enquéte sur I'absence du travail
Tirage: Annuel
Personne contact: Denis Lefebvre
(613)951-4600

17 Les Commissions des accidents du
travail
Tirage: Annuel
Personne contact: Joanne Proulx
(613)951-4040

18 Indice de l'offre d'emploi
Tirage: Mensuel
Personne contact: André Picard
(613)951-4045

19-21 Statistiques sur l'assurance-chomage
Tirage: Mensuel
Personne contact: André Picard
(613)951-4045

Statistique Canada

22-29 Enquéte sur l'emploi, la rémunération et
les heures de travail
Tirage: Mensuel
Personne contact: Howard Krebs
(613)951-4063

30-32 Travail Canada, Grands réglements
salariaux
Tirage: Trimestriel
Personne contact: Gilles Léger (819) 953-4234

33-35 Lerevenudutravail (Revenu Canada
Impot, Enquéte sur 'emploi, la
rémunération et les heures de travail)
Tirage: Trimestriel
Personne contact: Ed Bunko (613)951-4048

36-46 Enquéte sur les finances des
consommateurs
Tirage: Annuel
Personne contact: Michel Dumoulin
(613)951-4635

47-53 Enquéte sur l'équipement ménager
Tirage: Annuel
Personne contact: Michel Dumoulin
(613)951-4635

54-55 La population active
Tirage: Mensuel
Personne contact: Henry Pold (613) 951-4608

Les notes sur la méthode utilisée pour obtenir certains
indicateurs paraissent a la fin du tableau.

Données complémentaires

Le tableau fournit, au plus, deux années de
données pour chaque indicateur. Pour cet
ensemble d'indicateurs, une série plus
longue (généralement, 10 ans) est disponible
sur demande (imprimé ou sur disquette) au
cout de $50. Une explication plus élaborée
des indicateurs est également disponible.
Cet ensemble de données pour 10 ans sera
mis a jour en avril de chaque année.
Communiquer avec Suzanne David au (613)
951-4627.
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Indicateurs clés de l'emploi et du revenu

No Unité Année  Canada T.N. [1-P-E N.-E. N.-B.

Marché du travail

*1 Population active ‘000 1988 13,275 231 62 408 318

1989 13,503 238 63 414 325

Varwtion % 1.7 I 26 14 21

*2 Taux d'activité % 1988 66.7 54.6 64.0 60.8 58.8

1989 67.0 55.7 65.0 61.2 59.5

*3 Emploi ‘000 1988 12,245 193 54 366 280

1989 12,486 201 54 373 284

Variation % 20 4.0 - 1.8 16

*4 Pourcentage de personnes occupées % 1988 15.4 11.2 15.0 15.5 154

travaillant 4 temps partiel 1989 15.1 1115 {547 16.0 149

*5 Pourcentage de personnes travaillant % 1988 2367 58.8 34.5 35.5 36.4

4 temps partiel mais souhaitant 1989 22.2 55.1 36.1 31.5 375
travailler a temps plein

*6 Chémage '000 1988 1,031 38 8 42 38

1989 1,018 38 9 41 41

Variation % -1.3 - 114 -1.8 6.1

*7 Taux de chémage officiel % 1988 78 16.4 13.0 10.2 120

1989 7.5 15.8 14.1 99 125

Mesures alternatives du chémage

*8 Enchémage pendant 14 semaines % 1988 3.1 7.9 5.2 4.2 48
ou plus, en pourcentage de la 1989 29 6.8 5.3 3.8 49
population active

*9 Taux de chémage:

- des personnes responsables de la % 1988 6.9 158 13.7 9.6 11.2
famille avec des enfants de moins 1989 6.8 15.6 14.2 9.2 11.8
de 16 ans

- al'exception des étudiants a plein % 1988 7.6 16.6 13.4 10.0 119
temps 1989 74 15.8 14.6 9.8 12.4

- ycompris les membres a temps % 1988 1.7 16.4 12.8 9.9 118
plein des Forces armées canadiennes 1989 75 15.7 13.9 9.6 123

- de la population active 4 temps plein % 1988 9.4 19.3 16.0 12.7 14.6

1989 9.0 18.6 17.4 12.1 15.0

~ dela population active a temps % 1988 9.8 18711 7.2 12.8 13.2
partiel 1989 9.7 15.8 8.2 12.3 144

- ycompris les personnes en marge % 1988 8.5 20.2 15.0 11.1 14.0
de la population active 1989 8.2 18.9 16.1 10.8 14.1

*10 Taux de sous-utilisation basé sur les % 1988 9.9 20.1 16.5 13.4 15.2
heures perdues en raison de chdmage 1989 9.5 19.3 17.8 12.8 15.6
ou de sous-emploi

*11 Pourcentage de personnes enchdmage % 1988 20.2 23.9 16.2 21.0 19.9
depuis six mois ou plus 1989 20.1 21.3 14.1 18.0 19.2

Voir les notes a la fin du tableau.
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Indicateurs clés de l'emploi et du revenu
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Voir les notes a la fin du tableau.
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Indicateurs clés de l'emploi et du revenu

No Unité  Année Canada TENE LIERES N.-E. N.B.

Autres indicateurs du marché
du travail

12 Hommes dgésde 16 4 69 ans, ‘000 1986 7,560 151 36 235 191
occupés 4 un moment donné au
cours de I'année

- en pourcentage de la population % 87.4 80.7 87.8 82.7 82.0
d'’hommes agés de 16 2 69 ans
Femmes gées de 16 a 69 ans, ‘000 1986 5,987 109 29 187 149

occupées a un moment donné au
cours de l'année

- en pourcentage de la population % 67.4 58.0 69.0 62.1 61.8
de femmes agées de 16 a 69 ans
13 Hommes dgésde 16 469 ans,en ‘000 1986 1,601 63 11 63 56

chémage a un moment donné au
cours de l'année

- en pourcentage de la population % 18.5 33.7 26.8 222 24.0
d'hommes agés de 16 2 69 ans
Femmes dgées de 16 4 69 ans, en ‘000 1986 1,441 45 9 58 46

chémage a un moment donné au
cours de l'année

- enpourcentage de la population % 16.2 23.9 21.4 193 19.1
de femmes 4gées de 16 69 ans
14 Travailleurs rémunérés 3 temps '000 1986 4,039 53 14 117 90
plein pendant toute 1'année
Travailleuses rémunérées a temps ‘000 1986 2,468 35 10 71 53
plein pendant toute l'année
*15 Journées perdues pour causede  journées 1988 9.2 9.1 6.7 8.6 8.7
maladie ou pour motifs 1989 94 9.6 8.1 8.6 9.6

personnels, par travailleur 3
temps plein et par année

16 Pourcentage de travailleurs rému- % 1987 6.3 4.4 5.1 6.1 6.4
nérés absents pendant deux 1988 6.4 5.1 5.7 4.7 6.0
semaines consécutives ou plus,
pour cause de maladie ou d'accident

*17 Travailleurs touchant des indemni- ‘000 1987 603 9 2 12 11
tés d'accidents du travail pour des 1988 618 10 2 11 12
blessures entrainant du temps perdu
Varation % 2.6 11.3 17.7 44 11.0

18 Indice de I'offre d'emploi (1981 = 100) 1987 135 U 156 L
1988 149 180
Assurance-chéomage
*19 Nombre de bénéficiaires '000 1987 1,033 68 13 51 57
1988 1,015 71 13 50 57
Variation % -1.8 52 0.7 2.0 0.9

*20 Pourcentage de bénéficiaires par % 1986 9.0 29.3 23.0 13.7 18.7
rapport au nombre de cotisants 1987 8.2 28.4 22.0 13.0 17.9

*21 Bénéficiaires ordinaires sans ‘000 1987 800 55 10 40 46
gains déclarés 1988 780 58 10 38 47
Variation % -25 52 0.1 -2.8 16

Voir les notes ¢ la fin du tableau.
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Indicateurs clés de l'emploi et du revenu

Qué. Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yukon T.N.-O. Année Unité  Neo
1,928 2,850 306 289 733 843 . . 1986 ‘000 12
84.5 0.0 89.0 90.0 90.4 85.6 . . %
1,434 2,331 256 229 601 661 B . 19886 '000
60.6 7.4 72.1 71.6 74.9 65.8 . " %
459 457 58 50 167 217 . . 1986 000 13
20.1 14.4 13.8 13.7 173 19.1 . . %
377 482 43 44 139 192 . . 1986 '000
15.9 14.8 13.8 13.7 17.3 19.1 . . %
1,013 1,682 154 130 370 416 . . 1986 000 14
632 998 109 80 237 242 . . 1986 '000
9.5 9.7 9.7 7.5 8.3 7.7 . . 1988 journées 15
10.2 9.6 8.8 8.6 8.2 8.4 . . 1988

7.4 6.1 6.0 4.0 5.9 6.2 . . 1987 % 16
8.1 6.2 6.2 52 55 55 ; . 1988

217 205 23 16 41 66 . 1 1987 000 17
218 208 23 15 43 73 . 1 1988

0.6 16 0.5 5.3 5.1 109 . 19.0 %
155 167 r 69 L 79 . . 1987 18
172 180 82 96 . . 1988

316 231 33 29 80 142 2 2 1887 ‘000 18
323 216 35 29 78 139 2 2 1988

22 64 3.7 02 .12.9 2.3 29 -10.8 %
11.3 5.4 7.0 78 8.1 11.0 11.0 49 1986 % 20
10.2 4.6 6.8 7.8 T 10.6 10.5 54 1987

252 166 25 29 70 111 1 1 1987 000 21
259 151 26 22 60 106 1 1 1988

25 8.0 32 .11 141 3.9 3.8 136 %

Voir les notes a la fin du tableau.
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Indicateurs clés de l'emploi et du revenu
No Unité  Année Canada  T.N. [.P.E. N-E.  N.B.

Rémunération (y compris le
surtemps) et heures de travail

22 Rémunération hebdomadaire $ 1987 44274 423.64 362.07 400.02 407.39
moyenne en dollars courants 1988 463.80 443.99 379.26 41792 421.15
Variation % 4.8 4.8 4.7 4.5 3.4

23 Rémunération hebdomadaire $ 1987 320.36 313.34 275.34 295.22 298.89
moyenne en dollars de 1981 1988 322.53 320.57 278.05 298.09 298.26
Variation % 0.7 283 1.0 1.0 0.2

24 Rémunération hebdomadaire $ 1987 542.06 497.27 460.15 497.27 500.92
moyenne des employés salariés 1988 568.10 524 .26 493.20 516.66 523.26
endollars courants
Varwation % 4.8 54 72 3.9 4.5

25 Rémunération hebdomadaire 3 1987 392.23 367.80 349.92 366.99 367.51
moyenne des employés salariés 1988 395.06 378.53 361.58 368.52 370.58
en dollars de 1981
Variation % 0.7 2.9 3.3 04 0.8

26 Rémunération hebdomadaire $ 1987 353.34 338.48 240.59 315.52 331.19
moyenne des employés rémunérés 1988 370.45 353.66 256.22 330.64 342.13
a I'heure en dollars courants
Varwation % 4.8 4.5 6.5 4.8 3.3

27 Rémunération hebdomadaire $ 1987 255.67 250.36 182.96 232.86 242.99
moyenne des employés rémunérés 1988 257.61 255.35 187.84 235.83 242.30
a I'heure en dollars de 1981
Varwation % 0.8 2.0 2.7 13 0.3

28 Nombre moyen d'heures de travail hres 1987 320 35.2 32.2 328 33.8
hebdomadaires des employés 1988 321 35.5 326 33.0 340
rémunérés a ['heure

29 Nombre moyen d'heures supplé- hres 1987 1.1 14 0.4 0.7 0.8
mentaires hebdomadaires des 1988 1.1 1.7 0.5 0.7 0.9
employés rémunérés a I'heure

Grands reglements salariaux
*30 Nombre de conventions 1988 542 8 2 9 12
*31 Nombre d'employés '000 1988 1,192 22 5 K[ 14
*32 Augmentation effective des taux % 1988 4.3 41 48 4.9 41
de salaire de base
Revenu du travail

33 Revenu du travailen dollars $ million 1987 296.0 3.9 0.9 7.3 5.7
courants 1988 322.7 4.2 0.9 79 6.1
Varuwation % 9.0 8.0 8.4 7.6 7.7

34 Revenudutravail par employé $ 1987 28,500 24,700 20,200 23,800 23,600
en dollars courants 1988 30,100 24,800 21,200 24,500 24,600
Varwation % 55 0.6 4.9 29 4.1

35 Revenudutravail par employé $ 1987 20,600 18,300 15,400 17,600 17,300
endollars de 1981 1988 20,900 17,900 15,600 17,500 17,400
Variation % 1.4 -1.8 1.1 -0.7 0.5

36 Pourcentage durevenu net % 1986 6.0 ST 8.6 6.2 54
provenant d'un travail auto- 1987 6.7 49 124 6.6 43
nome parrapport aurevenu
monétaire total

Voir les notes a la fin du tableau.
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Indicateurs clés de l'emploi et du revenu

~ Qué.  Ont.  Man.  Sask.  Alb.  C-B. Yukon TN-O. Année Unité No

430.88 456.35 407.85 406.00 450.28 453.42 513.29 609.53 1987 $ 22
454.01 482.68 422.05 411.30 462.76 466.52 556.24 621.17 1988
54 5.8 3.5 1.3 2.8 29 84 1.9 %
308.21 324.11 299.01 300.96 338.30 342.20 = -z 1987 $ 23
313.11 327.46 297.01 291.91 338.27 339.78 - - 1988
1.6 1.0 -0.7 -3.0 - -0.7 = = %
516.73 563.40 509.43 523.70 564.86 544.62 599.58 692.29 1987 $ 24
540.82 595.71 536.17 527.58 585.04 564.90 666.78 695.96 1988
4.9 5.7 52 0.7 3.6 3.7 112 0.5 %
368.91 400.14 373.48 388.21 424.39 411.03 = = 1987 $ 25
372.98 404.15 377.32 374.44 427.66 411.43 = ~ 1988
1.1 1.0 1.0 -3.5 0.8 0.1 . - %
352.68 365.11 312.89 295.96 327.68 374.10 405.32 484.96 1987 $ 26
372.12 384.77 321.24 301.31 340.60 390.19 437.86 521.54 1988
55 54 27 1.8 3.9 4.3 8.0 7.5
262.27 259.31 229.39 219.39 246.19 282.34 . . 1987 $ 27
256.63 261.04 226.07 213.85 248.98 284.19 . 5 1988
1% 0.7 -14 2.5 1.1 0.7 - . %
32.9 324 311 28.8 304 30.0 31.8 33.7 1987 hres 28
328 32,5 30.7 28.7 30.8 30.2 32.9 33.3 1988
0.9 1.2 0.9 0.7 1.2 0.8 2.8 3.6 1987 hres 29
1.0 13 0.8 0.8 1.4 0.9 28 4.9 1988
70 187 38 16 60 66 " - 1988 30
204 323 66 62 132 144 = 5 1988 ‘000 31
43 53 3.7 2.8 3.1 5.2 = . 1988 % 32
- P
72.9 126.4 10.8 8.2 27.0 31.8 1.1 1987 $million 33
79.5 139.0 11.5 8.6 29.3 34.5 19 1988
9.2 10.0 6.5 4.5 82 8.4 9.1 %
28,300 30,200 26,100 24,200 27,300 28,100 = & 1987 $ 34
29,900 32,100 27,500 24,800 28,900 29,100 = = 1988
58 6.3 5.5 58 58 3.6 = - %
20,200 21,500 19,100 17,900 20,500 21,200 = % 1987 $ 35
20,600 21,800 19,400 17,600 21,100 21,200 = . 1988
2.0 1.5 13 -1.6 3.0 - - %
5.2 5.7 6.9 12.3 5.7 6.6 1986 % 36
5.8 6.2 7.6 13.4 7.9 7.3 1987

Voir les notes a la fin du tableau.
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Indicateurs clés de l'emploi et du revenu
Ne I J Unité |”*l ~ Canada |_!1'.-N. i-p-E.  N-E N.-B.

Rémunération des personnes
ayant travaillé a temps plein
durant toute I'année

37 Rémunération moyenne des $ 1986 30,200 25,500 24,100 28,700 27,000
hommes ayant travaillé & temps 1987 31,900 27,800 25,200 30,300 27,600
plein durant toute l'année
Variation % 56 8.8 4.8 58 2.3

38 Rémunération moyenne des femmes $ 1986 19.900 16,800 17,200 18,100 17,400
ayant travaillé A temps plein 1987 21,000 17,900 17,900 18,500 18,100
durant toute I'année
Variation % 58 62 3.9 23 4.3

39 Pourcentage de la rémunération % 1986 65.8 66.1 1, 63.1 64.3
des femmes par rapport a 1987 65.9 64.5 71.1 61.0 65.6

celle des hommes

Revenu de la famille

40 Revenu moyen de la famille $ 1986 41,200 30,400 32,000 35,400 33,300
1987 43,600 33,700 34,800 38,100 35,200

41 Revenumédian de la famille $ 1986 36,900 26,400 28,100 30,700 30,200
1987 38,900 29,800 30,900 34,300 31,800

42 Revenumoyen des personnes $ 1986 17,600 12,100 13,200 15,400 15,100
seules 1987 18,700 14,600 13,800 15,900 13,700

43 Revenumeédian des personnes $ 1986 13,300 9,200 9,500 11,900 11,000
seules 1987 14,400 10,000 10,600 11,600 10,500

44 Pourcentage dont le revenuest
inférieur au seuil de faible revenu
(base 1978):

- familles % 1986 11.8 20.4 9.2 14.0 13.5
1987 11.3 18.9 10.0 1.7 14.4

- personnes seules % 1986 346 48.3 42.0 36.5 39.0
1987 33.5 453 329 37.7 45.6

- personnes (population) % 1986 145 22.1 13.2 16.2 15.8
1987 14.1 20.8 12.9 14.7 16.9

- enfants (moins de 16 ans) % 1986 17.0 25.7 14.9 19.3 18.8
1987 16.9 25.9 16.1 16.8 20.5

- personnes gées (65 ans et plus) % 1986 18.9 21.9 18.4 18.3 17.4
1987 17.3 20.4 123 158 18.2

45 Montant moyen des impéts sur le $ 1986 7,200 4,300 4,400 5,700 4,800
revenu versés par les familles 1987 8,100 5,100 5,000 6,600 5,500

46 Revenumoyen de la famille aprés 3 1986 34,000 26,100 27,600 29,700 28,500
impdt sur le revenu 1987 35,500 28,600 29,800 31,600 29,700

Voir les notes a la fin du tableau.
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Indicateurs clés de l'emploi et du revenu

Qué. Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yukon  T.N.-O. Année Unité Neo
28,100 32,100 26,200 25,700 31,300 31,700 . . 1986 3 37
30,700 33,600 27,900 27,000 32,000 32,900 . - 1987

9.2 4.8 6.7 51 22 3.7 3 - %
19,500 20,700 18,300 17,600 20,100 20,000 - - 1986 3 38
20,500 22,000 19,200 17,900 20,800 21,900 D . 1987

54 6.1 4.6 1.9 3.8 9.6

69.2 64.6 70.0 68.4 64.1 63.2 - - 1986 % 39

66.8 65.4 68.6 66.3 65.1 66.7 2 - 1987
38,100 45,800 37,900 37,000 43,700 40,600 = . 1986 3 40
40,100 49,000 39,700 39,100 44 400 42,600 . = 1987
34,100 41,100 33,300 32,200 39,300 36,900 - - 1986 $ 41
35,500 43,800 35,800 35,100 40,000 38,000 - . 1987
15,300 18,900 18,000 16,200 18,800 19,100 " - 1986 3 42
17,100 20,700 16,900 16,600 19,200 18,800 - - 1987
11,200 14,700 14,600 11,900 14,500 14,700 . - 1986 3 43
12,600 16,200 12,500 12,900 15,000 15,900 . - 1987

44
146 85 13.0 15.5 10.1 13.2 = » 1986 %
13.9 7.8 11.9 124 12.7 13.0 " . 1987
446 28.8 29.1 33.7 31.5 329 o . 1986 %
40.7 28.5 35.9 33.4 31.5 31.2 . . 1987
17.6 10.6 16.3 19.2 13.1 16.5 . = 1986 %
16.8 10.3 15.9 159 15.6 15.7 - . 1987
18.6 12.9 219 249 14.8 19.9 .. - 1986 %
19.0 12.3 219 18.9 19.9 186 - " 1987
26.7 13.8 17.0 17.7 16.1 21.5 - - 1986 %
252 12.7 15.4 13.9 138 19.9 . . 1987
6,800 8,400 5,900 6,000 7,300 6,800 - - 1986 3 45
7,700 9,300 6,700 6,500 8,400 7,800 . . 1987
31,300 37,400 31,900 31,000 36,500 33,800 o = 1986 $ 46
32,400 39,700 34,500 33,000 32,600 36,000 = . 1987

Vorr les notes a la fin du tableau.
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Indicateurs clés de l'emploi et du revenu

Ménages et logements

47 Revenu moyen du ménage $ 1986 36,400 28,800 28,800 32,000 30,700
1987 38,500 31,700 31,300 34,100 31,900
*48 Pourcentage de ménages équipés
des articles suivants:

-~ magnétoscope % 1988 52.0 50.0 43.2 51.8 513
1989 58.8 59.9 50.0 62.1 57.0
- four micro-onde % 1988 53.8 343 455 48.5 483
1989 63.4 52.1 47.7 62.5 59.9
- deux voitures ou plus % 1988 25.1 14.5 2201 18.4 20.6
1989 25.0 12.6 22.7 21.0 18.6
- fourgonnette ou camionnette % 1988 243 31.3 31.8 25.6 349
1989 255 32.3 31.8 28.2 343
- climatiseur % 1988 20.8 - 3.6 4.6
1989 24.6 2.6 5.8
*49 Pourcentage de logements occupés % 1988 62.5 7.1 75.0 70.9 76.5
par le propriétaire 1989 63.3 79.6 75.0 71.5 75.2
*50 Pourcentage de logements occupés % 1988 50.0 T2, 54.5 56.2 56.0
par le propriétaire non grevés d'une 1989 50.6 69.9 54.5 56.6 59.3
hypothéque
*51 Nombre de logements occupés ‘000 1988 2,469 56 14 110 75
nécessitant des réparations 1989 2,369 52 14 94 79
*52 Pourcentage de logements occupés % 1988 26.7 33.7 31.8 35.6 31.5
nécessitant des réparations par 1989 250 31.1 31.8 304 32.6
rapport au nombre total de
logements occupés
53 Loyer médian en pourcentage du % 1987 20 18 24 22 20
revenu 1988 21 18 22 23 22

Travail autonome

54 Propriétaires d'entreprises non

constituées en société:

- avec aide rémunérée ‘000 1988 312 6 3 10 7
1989 317 5 3 10 8

- sans aide rémunérée '000 1988 803 13 6 25 16
1989 793 181 5 25 15

55 Propriétaires d'entreprises

constituées en société:

- avecaide rémunérée ‘000 1988 468 5 2] 11 9
1989 459 5 1 12 9

— sans aide rémunérée '000 1988 102 -- .- - -
1989 107 o 5 = =
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Indicateurs clés de l'emploi et du revenu

33,500 40,400 33,600 32,200 38,700 35,000 - = 1986 $ 47
35,600 43,400 34,300 33,800 38,900 37,000 = .. 1987
48
49.0 54.2 49.7 47.2 58.0 50.7 - = 1988 %
54.4 62.1 56.7 53.4 64.0 57.3 = % 1989
49.0 54.6 55.3 64.0 64.9 55.0 = = 1988 %
59.6 64.5 65.8 71.2 71.8 62.2 - - 1989
20 28.3 22.6 24.3 30.1 247 " - 1988 %
19.9 293 21.9 24.6 29.4 25.7 = - 1989
14.6 20.1 31.1 453 40.4 324 - = 1988 %
15.6 2101 32.1 44.1 41.6 34.0 3 -~ 1989
13.1 35.6 39.5 20051 7.8 6.9 . - 1988 %
14.7 43.8 43.9 31.0 8.6 7.4 - - 1989
55.3 63.2 66.1 70.9 63.9 63.0 3 = 1988 % 49
54.8 64.6 67.4 71.8 64.6 65.2 o . 1989
44.1 50.4 55.8 57.5 47.2 49.7 - - 1988 % 50
46.9 49.4 55.4 61.1 48.3 50.2 . = 1989
565 930 122 100 218 279 .8 = 1988 ‘000 51
572 817 113 101 238 287 8 s 1989
23.4 27.8 321 27.9 25.7 24 4 . - 1988 % 52
22.8 240 29.5 28.2 27.5 24.1 % - 1989
19 21 22 24 20 23 . - 1987 % 53
20 20 23 23 22 23 " = 1988
54
69 115 14 20 27 40 . . 1988 ‘000
69 125 13 20 28 37 5 S 1989
168 264 45 66 104 96 - o 1988 ‘000
162 272 46 67 97 92 s = 1989
55
120 176 17 17 53 59 X - 1988 ‘000
121 157 15 16 58 64 = = 1989
22 32 3 4 18 20 - . 1988 ‘000
24 39 3 4 14 19 e 5 1989
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Indicateurs clés de l'emploi et du revenu

Notes et définitions

Personnes agées de 15 ans et plus qui sont occupées
ouchémeurs.

Population active en pourcentage de la population
de 15 ans et plus.

Personnes qui travaillent habituellement moins de
30 heures par semaine.

Chémeurs en pourcentage de la population active.

Ce taux, et ceux des indicateurs 9 et 10 sont expli-
qués dans La population active (71-001) de février
1987.

Population active a temps plein: comprend les per-
sonnes qui travaillent a temps plein, celles qui
travaillent a temps partiel involontairement et les
chémeurs a la recherche d'un emploi a temps plein.

Population active a temps partiel: comprend les
personnes qui travaillent a temps partiel volon-
tairement et les chémeurs a la recherche d'un
emploi a temps partiel.

En marge de la population active: personnes qui ne
cherchent pas d'emploi parce qu'elles croient qu'il
n'y a pas de travail disponible ou parce qu'elles
attendent un rappel ou que des employeurs leur
répondent.
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No

10

30

33

34

44

Le taux montre le nombre d'heures perdues en
raison du chdmage (le nombre de chémeurs multi-
plié par le nombre moyen d'heures hebdomadaires
actuellement travaillées), et du sous-emploi (soit,
des horaires de travail de courte durée et du
travail & temps partiel involontaire) en pourcen-
tage du nombre d'heures travaillées ou perdues.

Les renseignements sont extraits des conventions
collectives visant 500 travailleurs ou plus. Les
données totales incluent les conventions relevant
de la loi fédérale sur les relations de travail ainsi
que les conventions comprenant deux provinces ou
plus.

Le revenu du travail comprend la rémunération et
les salaires bruts (y compris les frais du directeur,
primes, commissions, gratifications, allocations
imposables et les payes rétroactives) ainsi que le
revenu supplémentaire du travail (paiements que
fournit l'employeur au bénéfice de l'employé, y
compris les contributions aux plans de santé, de
bien-étre, de régimes de retraite, d'indemnisation
des travailleurs et d'assurance-chémage).

Le revenu du travail par employé est calculé a
l'aide des estimations de I'EPA des travailleurs
rémunérés excluant les absents sans salaire.

Pour une explication de la méthodologie sous-
jacente a la limite de faible revenu, voir Répar-
tition du revenu au Canada selon la taille du
revenu (13-207).
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A venir
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Voict un aper¢u de quelques-unes des études qui paraitront dans les prochains numéros de
L'emploi et le revenu en perspective:

L} Le Canada et le monde

Comment le Canada se compare-t-il aux autres pays sur le plan de la production industrielle? Cette étude
examine la situation du Canada du point de vue de la compétitivité quant aux prix, de la productivité et de
l'intégration des hautes technologies par les industries.

B  Laprofessiond'infirmiére au Canada

Les infirmiéres constituent aujourd'hui le corps professionnel dont I'effectif est le plus élevé au Canada. Cette
étude examine les caractéristiques des membres de cette profession du point de vue de 'activité et offre quelques
explications au fait que la demande & leur égard dépasse I'offre.

1] L'écart de revenu chez les diplomés

Les femmes diplémées ont-elles réussi ces derniéres années a réduire I'écart qui sépare leur revenu de celui des
hommes diplémés? Cette étude se penche sur l'expérience des femmes dipldmées selon le domaine d'études, la
profession et certaines autres caractéristiques,

| ] Les travailleurs a faible revenu

Un examen sérieux des concepts et des mesures ayant trait au faible revenu et un apergu de l'activité sur le
marché du travail des familles qui se situent en de¢a du seuil de faible revenu.

B Lastructure des dépenses: comparaison entre le Canada et les Etats-Unis

Les familles canadiennes dépensent-elles leur argent différemment des familles américaines? Examen des
différences selon les critéres suivants: taille de la famille, genre de famille, niveau de revenu et propriété du
logement.

| Le travail et I'abus de substances psychotropes

Les employeurs s'inquiétent de plus en plus de I'effet que les problémes liés & la consommation d'alcool et de
drogues ont sur le rendement au travail. L'abus de substances psychotropes est-il plus courant dans certaines
professions? Examen de I'étendue de la situation dans la main-d'oeuvre canadienne.

B Lesvilles mono-industrielles

Dans un grand nombre de localités éloignées, I'économie repose presque entiérement sur une industrie unique,
souvent une forme d'exploitation miniére. Cette étude examine le réle des villes a industrie unique dans le
Canada d'aujourd’hui.

B Lebénévolat

Le travail des bénévoles équivaut a plus de 500,000 emplois & temps plein. Cette étude trace le profil de ces
bénévoles et des organisations bénéficiant de leurs services.

L’EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE
Publication trimestrielle sur le marché du travail
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‘ h tatistique Canada vous offre des produits et services de qualité
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gui vous donnent une image claire du secteur canadien des
affaires.

Joignez-vous aux milliers de personnes et d'entreprises qui, année aprés
année, fondent leurs décisions sur les publications de Statistique Canada.

Vous fier a Statistique Canada, c'est fonder vos décisions sur des
renseignements solides, recueillis par un organisme dont la réputation
internationale en est une d’exactitude et de fiabilité.

Pour obtenir plus de renseignements sur toute la gamme de publications
et de services qu'offre Statistique Canada, veuillez composer le numéro
sans frais 1-800-267-6677.

Statistique Canada fournit I'information a la base des grandes réalisations.



REVENU

"EMPLOI

PERNPE

LA REVUE PAR EXCELLENCE

I

[J Oui,je voudrais 'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE (75-001F) au
cout de $50 par année (360 par année a l extérieur du Canada).

Bon de commande

Postez a:

Vente des publications
Statistique Canada

Ottawa (Ontario), K1A 0T6

(Lettres mouléess.v.p.)
Compagnie

Service

a/s de

Fonction

Adresse

Ville

Province/Pays

Code postal

TélL

Numéro de référence

MODE DE PAIEMENT

Numérode la commande [ 1]

Paiement inclus

Portez & mon compte:
() MasterCard () Visa () Statistique Canada

No de compte il 1
Date d'expiration [ 4]

( ) Facturez-moi plus tard

Signature

PF 03503

Le chéque ou mandat doit étre établi a l'ordre du Receveur général du Canada/Publications, en dollars canadiens ou I'équivalent.

Pour un service plus rapide,

| 1-500-267-6677 B

Comptes MasterCard et Visa
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CE QUI SE
CACHE_
DERRIERE
LES
CHIFFRES

La base de données du recensement
de 1986 renferme des chiffres sur les
Canadiens. Mais que signifient-ils? La
série LE CANADA A L'EFTUDE
analyse les questions qui proviennent
des résultats du recensement, et ce,
dans un langage de tous les jours.

LE CANADA A L'ETUDE examine les
questions qui touchent les personnes
agées et les jeunes, les groupes ethni-
ques et les autochtones, les régions
€loignées du Grand Nord et la région
industrialisée du sud du Canada.

De plus, cette s€rie vous informe et
vous €claire grice a d’innombrables
autres renseignements. Chaque
publication est bilingue et se vend
10 8. Commandez I'’ensemble des 16
publications de fagon a obtenir un
outil de référence par excellence
pour la maison, I'école ou le bureau.

Vous pouvez commander en écrivant 2 Vente des publications, Statistique Canada, Otrawa,
datrio. A OIS S veus disicks obnaile. urk sersighail e s o o - ALy
untario, A UL0. O1 vous desirez obtenir un service pius rapide, telephonez au numero sans trais

et portez votre commande a votre compte Visa ou MasterCard
Veuillez faire vos chéques ou mandats-poste a l'ordre du Receveur général du Canada-Publications.
Pour obtenir plus de renseignements, n’hésitez pas a communiquer avec le centre de consultation
régional le plus prés de chez vous.

Téléphonez sans frais au 1-800-267-6677




TOUT POUR VOUS!

" LES DONNEES
ECONOMIQUES ET
LANALYSE QUE
RECHERCHEZ

L’Observateur économique canadien:

Le nouveau bulletin économique mensuel
de Statistique Canada

ucune autre publication ne vous procure autant de
renseignements relatifs a 'économie canadienne

CANADIAN L’'OBSERVATEUR
ECONOMIC ECONOMIQUE
OBSERVER CANADIEN

wapaon e Chmix's, whiic

stock ket dropped sharply

¢ Oif prives declined

& Iimplesmeniation of the
Harmonizedd Syséem

¢ The growth of the service

o i i i @ unialie
pmdanl la (Ium dte e Iu

¢ Batsw des pric de 'énergic

& Mise en vigueur du Systéme
harmonisé

¢ L crossance de P'économie des
services

Canadid

Les données du maois

Des données de derniére heure comprenant toutes ies
series de statistiques les plus importantes gui ont eté
diffusées deux semaines avant [a date de publication
du bulietin.

La situation économique actuelle

Le rendement de I'économie au cours du mois, présenté
en bref, comportant une analyse des tendances de
I'emploi, de la production, de la demande et des prin-
cipaux indicateurs avances.

Des notes techniques et statistigues

Des notes portant sur les nouveaux programmes
statistiques ou les programmes révisés et sur les progrés
en matiére de méthodologie propres a Statistigue
Canada.

Les principaux événements économigues

Des événements internationaux et nationaux influen-
¢ant I'économie canadienne, présentés en ordre
chronologigue.

Des études spéciales

Une recherche approfondie des atfaires et des questions
d'actualite liées a I'économie.
Un apergu statistique

Des tableaux, des graphiques et des diagrammes englo-
bant les statistiques des comptes nationaux, de la
production, de la demande, du commerce, de ['emploi,
des marchés financiers, etc.

ET PLUS ENCORE
Une analyse régionale

Des ventilations par province d'indicateurs économiques
stratégiques.

Un survel de Péconomie internationale

Un sommaire du rendement de. I'économie des
partenaires commerciaux du Canada, comme |'Europe,
le Japon et les Etats-Unis.

Abonnez-vous dés maintenant et economisez!

Economisez 40'$ sur le prix a 'unité de L’Observateur
économigue canadien.

N® 11-010 au catalogue
Abonnement annuel (12 numéros): 210$ au Canada;
252 % a I'étranger.

Prix au numéro: 21 § au Canada; 25,208 a |'étranger.
(Ces prix incluent les frais de port et de manutention.)

Pour un service plus rapide, composez le numero sans frais
1-800-267-6677 el portez votre commande a votre compte
Visa ou MasterCard.

Vous pouvez commander en remplissant le bon de commande
ci-joint ou en écrivant a Vente des publications. Statistique Canada,
Ottawa (Ontario), K1A 0T6. Veuillez taire votre chéque ou mandat-
poste alordre du Receveur géneral du Canada - Publications

Pourobtenir plus de renseignements. n'hesitez pas a communiquer
avec le centre de consultation de Statistique Canada le plus
prés de chez vous.
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EERP T G ET;  RE AR NGRS

Vous devez vous tenir au courant . . .

® des tendances de la population active alors que le Canada
entame une décennie de libre échange?

® de la répartition du revenu et de la richesse parmi la
population vieillissante?

®m des nouvelles sources de données sur le revenu et le
marché du travail, ainsi que de I'utilité de ces données?

® des mises a jour sur les recherches en cours dans le
domaine de I'emploi et du revenu?

. alors, il vous faut
LEMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE (75-001F)

la nouvelle revue de Statistique Canada.

Un abonnement annuel a Lemploi et le revenu en perspective
(quatre numéros) ne coute que $50.

Pour commander votre abonnement, veuillez communiquer
avec le service de Vente des publications, Statistique Canada,
Ottawa, K1A 0T6 (télécopieur: 1-613-951-1584). Ou encore,
pour un service plus rapide, composez sans frais le numeéro
1-800-267-6677 et portez la commande a votre compte VISA
ou MasterCard.



