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Articles

Le Canada a I'heure de la compétition
internationale
Dr. Andrew Sharpe

En terme de production industrielle, quel rang occupe
le Canada sur le plan international? L article
examine la performance des fabricants canadiens au
cours de la derniére décennie quant a la compétitivité
des prix et la productivité. On y traite aussi de
l'impact de la technologie de pointe.

L'écart salarial hommes-femmes des
récents gradués d’université
Ted Wannell

Les femmes détenant un dipléme universitaire ont-
elles réussi aréduire lécart de leurs gains par rapport
a ceux des hommes? L article s attaque a la question
par l'examen des domaines détudes, des professions
et des autres caractéristiques des universitaires ayant
obtenu leur dipléme récemment.

Travail et pauvreteé relative
John M. Evans et Raj K. Chawla

Bon nombre de familles ont un faible revenu méme
lorsque leurs membres participent a la population
active. Quels sont les «travailleurs économiquement
faibles~? L article porte sur les concepts et les mesures
de faible revenu et examine lactivité des familles dont
le revenu est inférieur au seuil de faible revenu.

Donner son temps
Henry Pold

En 1987, le temps consacré a différents organismes
par les bénévoles est équivalent a plus de 500,000
emplois a temps plein. L article trace le profil des
bénévoles et des organismes pour lesquels ils
travaillent.
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Rapports de dépendance: une
comparaison entre divers pays
Raj K. Chawla

A mesure qu'augmente le besoin de régimes de
retraite et de systéemes de soutien par suite du
vieillissement de la population canadienne, la
proportion de la population en age de travatller (les
principaux cotisants a ces systemes) diminue. Le
Canada devra-t-il faire face a une crise de
dépendance économique de sa population dans le
futur? L'auteur analyse les rapports de dépendance
des deux derniéres décennies et compare le Canada a
d'autres pays industrialisés.

Echanges au sein des professions non
traditionnelles, 1971-1986

Karen D. Hughes

L afflux des femmes sur le marché du travail au cours
des vingt derniéres années leur a permis d'entrer au
sein des professions traditionnellement masculines.
Les hommes, dans une moindre mesure, ont aussi
choisi de faire carriére dans des postes occupés
principalement par des femmes. L article analyse
l'importance de ces choix.
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Message du directeur

® L'emploi et le revenu en perspective
débute sa deuxiéme année de parution a peu
prés comme la premiére, c'est-a-dire par un
sondage d'opinion auprés de nos lecteurs.
Nous venons de terminer une enquéte
téléphonique auprés de nos abonnés, et
j'aimerais remercier ceux qui ont
gracieusement accepté de répondre A nos
questions.

Pour informer ceux d'entre vous qui
n'ont pas été contactés, le but de cette
enquéte était de connaitre les diverses
facons d'améliorer la publication afin de
mieux répondre a vos besoins. Nous avons
posé les questions suivantes: Jusqu'a quel
point trouvez-vous la revue utile dans votre
travail et vos recherches? Lisez-vous tous les
articles ou seulement certains? Le style de
rédaction est-il approprié? Quelles ru-
briques préférez-vous? Les tableaux et
graphiques aident-ils a clarifier les sujets
étudiés par les auteurs? Quels sujets
aimeriez-vous voir aborder a l'avenir? Et
comme vos besoins sont souvent fonction de
vos activités, nous avons également deman-
dé quel type d'emploi vous occupez et le
genre d'organisme pour lequel vous
travaillez.

Tous nos lecteurs sont invités a
participer a ces échanges de vues. Nous vous
encourageons a nous communiquer par écrit
vos observations, suggestions et points de
vue. Dans le prochain numéro, je rendrai
compte brievement des résultats de
I'enquéte et des observations écrites. Mais
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nous tacherons surtout, dans les prochains
numéros, de tirer le meilleur parti de vos
suggestions.

Notre nouvelle rédactrice en chef,
Cécile Dumas, sera chargée de mettre en
oeuvre ces changements. Elle posséde une
vaste expérience en statistiques et en
analyse du marché du travail. Cécile
succéde a Maryanne Webber, qui a
contribué a la conception et a la mise sur
pied de la publication. Maryanne est
présentement directrice adjointe a la
Division des communications. J'aimerais
remercier Henry Pold, qui a assumé les
fonctions de rédacteur en chef entre le
départ de Maryanne et I'arrivée de Cécile.

Aprés les informations maison, place
aux nouvelles de l'extérieur. Deux articles
du présent numéro viennent alimenter le
débat actuel sur la place du Canada dans le
monde. Dans un article intitulé «Le Canada
a I'heure de la compétition internationale»,
Andrew Sharpe, chefde recherche au Centre
canadien du marché du travail et de la
productivité, évalue les possibilités qu'a
notre pays de concurrencer les grandes
puissances économiques et de se tailler une
place sur le marché international. En se
fondant sur trois critéres de compétitivité
reconnus, il examine comment le Canada
pourrait tirer parti des nouvelles possibilités
a exploiter sur les marchés a 1'étranger.
Comme le commerce international
s'intensifiera au cours de la prochaine
décennie, les analystes du marché du travail
devront se pencher de plus en plus sur cette
question,
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L'article intitulé «Rapports de
dépendance: une comparaison entre divers
pays» propose une nouvelle analyse de I'idée
trés répandue voulant que les travailleurs
des pays industrialisés aient a l'avenir a
assumer un lourd fardeau fiscal du fait qu'ils
seront de moins en moins nombreux a
subvenir aux besoins du nombre croissant de
personnes agées et inactives. Raj Chawla fait
remarquer qu'au cours des 20 derniéres
années au Canada, le rapport de dépendance,
qui était le deuxiéme plus élevé du Groupe
des Sept, est passé au plus bas, avec 138
personnes dépendantes pour 100 travail-
leurs. Cette baisse importante est due en
grande partie a l'augmentation rapide du
nombre de femmes sur le marché du travail.
Cette conclusion permet d'étoffer le débat en
le portant au-dela du seul point de vue
démographique et en évaluant d'autres
facteurs qui influent sur le rapport de
dépendance.

En terminant, j'aimerais signaler que
deux lecteurs ont collaboré a la rubrique
Lettres de ce numéro. Ils ont relevé le défi
que j'avais lancé, et nous offrent des
observations, tant sur les données que sur les
analyses, qui poussent a la réflexion.

Un tel regard critique permet un
véritable dialogue. Nous attendons vos
lettres avec impatience!

Ian Macredie
Directeur O

Lettres

B J'aimerais vous féliciter du lancement
réussi de votre nouvelle publication,
L'emploi et le revenu en perspective. J'attends
avec impatience la parution de chaque
nouveau numéro, mais l'article sur les
chomeurs et l'assurance-chomage, paru a
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I'hiver 1989, a soulevé quelques interroga-
tions au sujet de la fagon dont vous
envisagez le travail d'analyse, qui semble
caractéristique de Statistique Canada.

Bien que les méthodes de compilation
et de classification des données jouent un
role important dans leur interprétation,
selon ma propre expérience, les lecteurs sont
plus intéressés a la signification des données
qu'aux méthodes de compilation de celles-ci.
En ce qui concerne l'article, je crois qu'on
aurait davantage stimulé l'intérét des
lecteurs en analysant les données d'un point
de vue tout a fait opposé, soit celui des
chomeurs. Alors qu'il y avait, dans les écarts
entre les sources de données, matiére & une
analyse fouillée, on n'a fait qu'énumérer les
différences entre ces sources. On aurait pu,
par exemple, examiner les questions
suivantes: L'importance relative de ces
écarts se modifie-t-elle avec le temps? Si oui,
pourquoi? Les périodes de récession et de
croissance influent-elles sur les causes et
I'ampleur de ces écarts? Pourquoi a-t-on
rejeté un nombre de plus en plus grand de
demandes de prestations au cours des
années 80? L'analyse aurait di, semble-t-il,
étre réalisée dans une perspective plus
historique.

J'aimerais  également  formuler
quelques commentaires accessoires. dJe
trouve irritant que des graphiques ne soient
pas numérotés ou qu'on n'y fasse pas
allusion directement dans le texte. Par
exemple, les graphiques illustrant la
répartition des bénéficiaires potentiels dans
l'article sur le chomage, m'ont laissé
perplexe. En tant qu'analyste qui s’'intéresse
a l'évolution conjoncturelle, ma curiosité a
également été piquée par la mention des
récessions de 1913 et 1920. Statistique
Canada ne posséde pas de données sur les
comptes nationaux antérieures a 1926, mais
comme on n'indique aucune référence
précise, certains lecteurs pourraient
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supposer a tort que les données proviennent
de Statistique Canada.

Howard Brown

Chef, Analyse macroéconomique et
internationale

Ministére des Finances O

B Les données présentées dans ['article de
J. Badets et N. McLaughlin, paru a I'hiver
1989 et intitulé «Les immigrants
fabricateurs de produits», évoquent une
période d'immigration presque révolue.

Les documents sur I'immigration
montrent qu'avant 1961, une vague
d'immigrants qualifiés et trés motivés est
venue d'Europe pour s'installer au Canada.
La plupart se dirigeaient vers les grandes
industries manufacturiéres semblables a
celles qu'ils avaient quittées. Mais leurs
qualifications, leur expérience et leur
compétence étaient mises en doute par les
employeurs canadiens. Ils ont donc
commencé au bas de I'échelle salariale. Une
fois en place, leurs revenus sont demeurés
olus faibles que ceux des non-immigrants car
a l'époque dans l'industrie canadienne, les
hausses de salaire consistaient simplement
a augmenter d'un certain pourcentage le
salaire en vigueur. Ce n'est qu'en
accumulant les années de service, au sein de
'a méme compagnie habituellement, que
leurs revenus ont commencé a dépasser ceux
des non-immigrants.

Je crois également que si les facteurs
qualification, lieu de naissance et année
d'immigration avaient été combinés aux fins
de l'analyse, on se serait rendu compte que
les immigrants plus récents au Canada ne se
répartissent pas, comme par le passé, dans la
partie médiane de la courbe, mais plutét aux
extrémités,

Au  cours des trois derniéres
décennies, la tendance a la maximisation des
profits a donné le coup de grace au systéme
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d'apprentis et aux autres méthodes de
formation. En méme temps, le flot d'ouvriers
qualifiés qui nous venait d'Europe et duquel
nous dépendions, a cessé. Depuis, l'industrie
de fabrication manufacturiére canadienne
est soumise a une forte concurrence
internationale, et connait une pénurie
d'ouvriers qualifiés. Dans un proche avenir,
le Canada ne peut qu'espérer attirer des
compétences venant d'Europe de 1'Est, ou il
existe encore des réservoirs de personnes de
métier. A moyen terme, nous devrons mettre
en place des mécanismes qui permettront
aux fabricants de trouver ici méme des
personnes de métier qualifiées.

E.J. Crompton

Ancien président,

Institution of Mechanical Engineers
Section de I'est du Canada O
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Faits saillants

Voici quelques-uns des faits saillants tirés
des articles figurant dans ce numéro de
L'emploi et le revenu en perspective.

Le Canada a I'heure de la compétition
internationale

B  Entre 1981 et 1988, la croissance du cout
unitaire de la main-d'oeuvre au Canada,
exprimé en dollars américains, dépasse celle
des Etats-Unis (3.0% par année par rapport
a 0.4%). Cette croissance plus rapide est
attribuable aux hausses plus importantes du
cout de la main-d'oeuvre (3.4% par année
contre 0.4%) qui ne sont qu'en partie
neutralisées par la dépréciation du dollar
canadien.

B Au cours de la méme période, la
compétitivité des prix du secteur
manufacturier au Canada se dégrade par
rapport au Royaume-Uni. Par contre, elle
demeure pratiquement inchangée compara-
tivement a la France et s'améliore
comparativement au Japon, a I'Allemagne
de 1'Ouest et a I'Italie. La forte valorisation
du yen et du mark par rapport au dollar
canadien explique le gain de compétitivité
du Canada par rapport au Japon et a
I'Allemagne de I'Ouest.

B En 1987, le Canada enregistre un déficit
commercial de $7.2 milliards dans les
produits de technologie de pointe, soit une
hausse par rapport a 1981 ($5.4 milliards).
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Les déficits les plus importants ont été
enregistrés dans les secteurs des
ordinateurs, du matériel électronique, des
instruments scientifiques, des machines
électriques et des machines non électriques.
Dans les deux secteurs de technologie de
pointe ou les entreprises canadiennes
effectuent  d'importants  travaux de
recherche et de développement (les
téléecommunications et ['aérospatiale), le
déficit commercial du Canada est moindre.

B  Au cours des années 80, la croissance de
la productivité canadienne dans le secteur
manufacturier est inférieure a celle de ses
principaux concurrents. Entre 1981 et 1988,
la production par heure de la fabrication
canadienne augmente de 2.3% par année,
taux de croissance le plus faible parmi les
sept principaux pays de I'OCDE.

L'écart salarial hommes-femmes des
récents gradués d’université

B Malgré la hausse du pourcentage de
femmes parmi les diplomés d'université
travaillant a temps plein, leurs gains sont
toujours bien inférieurs a ceux des hommes.
En 1984, deux ans aprés l'obtention de leur
diplome, les diplomées travaillant a temps
plein ont des gains moyens de $24,000, soit
88% des gains moyens des hommes
($27,000). En 1987, le rapport des gains des
femmes aux gains des hommes diminue
(82%), les femmes et les hommes gagnant en
moyenne $31,000 et $38,000 respec-
tivement.
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B Selon le grade universitaire obtenu, la
différence entre les gains est la plus
importante chez les diplomés de maitrise, les
femmes gagnant 85% du salaire des hommes
en 1984 et 81% en 1987 Ce n'est qu'au
niveau du doctorat que la différence est
pratiquement inexistante, les diplomées de
doctorat gagnant 1% de plus que leurs
collégues masculins en 1984 et 1% de moins
en 1987.

B Les différences observées dans les
domaines d'études et dans les antécédents
personnels n'expliquent qu'environ un tiers
de la différence de gains existant entre les
femmes et les hommes diplomés d'université.
Les hommes gagnent toujours 5% de plus
que les femmes en 1984 et 7% de plus en
1987.

Travail et pauvreté relative

B  En 1988, une famille a faible revenu sur
cingq a des membres qui travaillent
I'équivalent d'une année compléte, a temps
plein. Toutefois, seulement une sur dix a des
gains supérieurs aux trois quarts du seuil de
faible revenu.

B Les familles 4 deux parents a faible
revenu travaillent plus d'heures que des
familles semblables sans enfant.

8 Seulement 1% des familles a deux
parents avec deux enfants agés de moins de
18 ans et travaillant 1'équivalent de deux
emplois a temps plein, toute I'année ont des
gains inférieurs au seuil de faible revenu.

Donner son temps

@ Plus d'un milliard dheures sont
«travaillées» par des bénévoles au cours de
la période de 12 mois se terminant en octobre
1987.

Statistique Canada

Faits saillants

B Les résultats d'enquéte indiquent que la
majorité des emplois bénévoles sont liés a
des campagnes de financement (38%), de
prestation de renseignements (36%) ou
d'organisation, de surveillance et de
coordination d'activités (35%). Environ 57%
des emplois bénévoles sont occupés par des
femmes. Prés de la moitié des bénévoles sont
agés de 25 a 44 ans.

B Plus de la moitié des bénévoles ont un
diplome d'études secondaires ou moins.
Juste un peu plus d'un cinquiéme des
emplois bénévoles sont occupés par des
diplomés d'université. Environ le tiers des
bénévoles occupent, ou ont occupé, des
postes de gestion ou de professionnels.

@ Les emplois bénévoles dans les
organismes religieux demandent normale-
ment un engagement de toute l'année: prés
de 40% des emplois bénévoles de ce secteur
ont une durée de dix mois ou plus
comparativement a moins de 25% pour
I'ensemble des emplois bénévoles.

Rapports de dépendance: une comparai-
son entre divers pays

@ Au milieu des années 60 au Canada, il y
avait 67 personnes dépendantes pour 100
personnes agées de 15 a 64 ans, dont 55
avaient moins de quinze ans et 12, 65 ans ou
plus. A la fin des années 80, le nombre de
personnes dépendantes est passé a 47
(31 agées de moins de 15 ans et 16, de 65 ans
ou plus).

B On prévoit que les rapports de
dépendance par age diminueront jusqu'en
I'an 2010 au Canada, en France et aux
Etats-Unis. Pour d'autres pays de 'OCDE,
les rapports de dépendance commenceront a
augmenter au cours des années 90. On
s'attend a4 ce que les personnes agées
constituent de 50% a 63% de la population
dépendante en I'an 2030.

Eté 1990 PERSPECTIVE /7



Faitssaillants

B A partir de 2030, le rapport canadien de
dépendance augmentera a4 nouveau et
s'éléevera a 66 personnes dépendantes pour
100 personnes agées de 15 4 64 ans. Méme si
le rapport sera plus élevé en Allemagne de
1'Ouest (69%), le Canada aura enregistré la
plus importante hausse en pourcentage
(38%) au cours de la période de 50 ans.

B Au milieu des années 60, le rapport de
dépendance adapté en fonction de niveau de
I'emploi est de 199 personnes dépendantes
pour 100 Canadiens employés agés de 15 a
64 ans. A la fin des années 80, le rapport
passe a4 138 personnes dépendantes pour
100 travailleurs. Contrairement aux pays
européens et au Japon, celui des Etats-Unis
diminue aussi, passant de 21524 156.

Echanges au sein des professions non
traditionnelles, 1971-1986

B Entre 1971 et 1986, un nombre plus
élevé de femmes ont choisi des professions
traditionnellement réservées aux hommes et
sont devenues avocates, vétérinaires et
opticiennes d'ordonnance. Dans les emplois
techniques et spécialisés, il y avait plus de
femmes compositeurs/typographes et
conducteurs d'autobus.
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B Quant aux hommes choisissant des
professions non traditionnelles, on observe
une croissance de leur nombre dans le
travail de bureau, dans l'enseignement et
dans certains types de fabrication, comme le
textile et le montage de matériel
électronique.

B La proportion de femmes du groupe
d'age de 25 a 34 ans est beaucoup plus élevée
dans les professions non traditionnelles que
celle des femmes de la population active en
général et ces femmes sont plus susceptibles
d'étre diplomées d'université que la
moyenne des travailleuses.

B Les hommes dans les professions non
traditionnelles sont généralement plus agés
que le travailleur moyen. (La moitié
appartient au groupe d'age de 35 a 54 ans.)
Ces hommes sont trois fois plus susceptibles
d'avoir un diplome d'université car la moitié
d'entre eux sont enseignants, profession qui
exige normalement un degré universitaire.

B Méme si elles ont un revenu meédian
d'emploi supérieur a celui de la travailleuse
moyenne, les femmes ayant embrassé une
profession non traditionnelle gagnent moins
que leurs collegues masculins de la méme
profession. 0
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Le Canada al'heure dela
compétition internationale

Dr. Andrew Sharpe

ﬁuvénement d'une économie de plus
en plus mondiale au cours des années
quatre-vingts a attiré l'attention sur la
question de la compétitivité internationale,
Les Canadiens sont de plus en plus
préoccupés par leur capacité de soutenir la
concurrence sur les marchés mondiaux, bien
que la nature exacte du probléme de la
compétitivité ait souvent été mal définie.

Le Canada est-il compétitif? Le
présent article porte principalement sur le
secteur manufacturier et examine cette
question en fonction de trois critéres:

B Les prix des produits canadiens
deviennent-ils plus ou moins
concurrentiels?

B Les secteurs canadiens de haute

technologie peuvent-ils soutenir la
concurrence sur les marchés mondiaux?

@ Ou se place le secteur manufacturier
canadien en ce qui concerne la
productivité?

La meilleure fagon de déterminer les
tendances de la compétitivité au niveau des
colits du secteur manufacturier canadien est

Dr. Andrew Sharpe est chef de recherche au
Centre canadien du marché du travail et de la
productivité. On peut le rejoindre au (613)
234-0505.
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d'étudier la variation des «coiits unitaires de
main-d'oeuvre exprimés en monnaie
commune» (voir Notes techniques). Cette
méthode permet d'observer les fluctuations
de la compétitivité du Canada par rapport
aux autres grandes nations de I'OCDE?!.

Tendances générales de la
compeétitivité au niveau des coits
dans les années 80

Le Canada et les Etats-Unis

Entre 1981 et 1988, les colits unitaires de
main-d'oeuvre (en dollars américains) du
secteur  manufacturier canadien ont
augmenté de fagon plus marquée qu'aux
Etats-Unis (de 3.0% par année par rapport a
0.4%). Par conséquent, la position
concurrentielle du Canada par rapport a ses
voisins du Sud était beaucoup plus précaire
en 1988 qu'en 1981. Cette montée plus
rapide, au Canada, des colits unitaires de
main-d'oeuvre en monnaie commune est due
a une hausse plus forte des coiits de main-
d'oeuvre (3.4% par année contre 0.4%) qui
n'a été compensée qu'en partie par la
dévalorisation du dollar canadien.

Entre 1981 et 1988, la compétitivité
au niveau des colts du secteur manufac-
turier canadien a fluctué considérablement.
En 1982, les coiits unitaires de main-
d'oeuvre, en monnaie commune, ont
augmenté beaucoup plus vite au Canada
qu'aux Etats-Unis, entrainant de ce fait une
diminution de la compétitivité. Par contre,
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en 1984 et 1985, en raison de la dépréciation
du dollar canadien, les couts unitaires ont
progressé a un rythme plus lent au Canada
qu'aux Etats-Unis. La position concurren-
tielle du Canada s'est alors grandement
améliorée (si I'on assume, bien sir, que les
fluctuations du taux de change se sont
reflétées dans le prix des produits).
L'évolution de l'excédent commercial
du Canada par rapport aux Etats-Unis a

-----
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niveau des colts.
concurrentielle du Canada s'est améliorée,
cet excédent a presque doublé, passant de
$11.0 milliards en 1982 4 $21.1 milliards en
1985.

Lorsque la position

Le Canada par rapport a I'Europe et au
Japon

[T 1

niveau des coats du secteur manufacturier
canadien s'est détériorée par rapport a celle

Statistique Canada



Tableau 1

Le Canada a I'heure de la compétition internationale

Evolution de la compétitivité au niveau international et déterminants du secteur
manufacturier dans les principaux pays de 'OCDE

Couts unitaires Taux de CoQts unitaires* Rémuné- Production
de main-d'oeuvre change de main- ration horaire
($US) (contre d'oeuvre horaire

le $US) (devises

nationales)

Taux moyen de variation annuelle, 1981-88 %
Canada 3.0 -0.4 34 5.8 2.3
Etats-Unis 0.4 = 0.4 43 4.0
Japon 6.2 8.1 1.7 4.0 5.9
Allemagne de I'Ouest 54 3.6 187 4.7 2.9
France 3.4 -1.3 4.8 8.4 34
Royaume-Uni 0.1 -1.8 1.9 74 5.4
[talie 4.7 -1.9 6.7 11.2 4.2
Moyenne non pondérée 3.3 1.1 2.5 6.5 4.1

Taux de variation annuelle, 1987
Canada 8.2 4.7 33 5.1 1.7
Etats-Unis -1.0 - -1.0 2.7 3.7
Japon 10.4 16.4 5.1 2.3 7.8
Allemagne de "Ouest 23.8 20.7 2.6 3.9 1.3
France 19.0 15.2 3.3 46 1.2
Royaume-Uni 1.7 11.8 - 6.4 6.4
[talie 19.4 15.0 3.8 6.5 2.5
Taux de variation annuelle, 1988

Canada 10.9 150 3.2 49 1.7
Etats-Unis 09 - 0.9 3.6 2.7
Japon 10.5 12.8 2.1 54 7.6
Allemagne de 'Ouest 1.8 2.3 0.5 4.1 4.6
France 0.8 09 1.6 3.6 5.3
Royaume-Uni 11.8 8.6 29 8.0 49
[talie 29 0.4 3.4 64 29

Source: International Comparisons of Manufacturing Productivity and Labor Costs Trends, 1988 U.S. Bureau of Labor

Statistics, juin 1989.

*

Certains rapports peuvent étre établis enire les colonnes. Les variations des couts unitatres de main-doeuvre en

monnate du pays sont fonction de l'évolution de la rémunération horaire et de la production horaire (colonne 4 moins
colonne 5). Les variations des colts unttaires de main-d oeuvre en dollars américains découlent, quant a elles, de
L évol ution des coils unitaires de main-dveuvre natiwonale et du taux de change (colonne 3 etcolonne 2).

du Royaume-Uni. Elle est cependant restée
a peu pres inchangée par rapport a la France
et a progressé comparativement au Japon, a
I'Allemagne de 1'Ouest et a I'ltalie. La
revalorisation marquée du yen japonais et
du mark allemand par rapport au dollar
canadien a permis au Canada d'améliorer sa
position concurrentielle face au Japon eta

Statistique Canada

I'Allemagne de I'Ouest. De méme, la montée
rapide, en Italie, des couts unitaires de
main-d'oeuvre en monnaie nationale (en
raison d'une forte augmentation de la
rémunération horaire) explique que ce pays
ait obtenu de moins bons résultats que le
Canada.
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Ratio des indices des colits unitaires de
main-d'oeuvre en devises communes
dans le secteur de la fabrication

Au début et au milieu des années 80, les couts
unitaires relatifs de main-d'oeuvre du Canada
augmentent pius rapidement que ceux du Japon
ou de I'Europe.

1977=1.0
1.5~

Canada/Japon

11 s

09—
0.7 Canada/Pays européens
' du groupe des 7*
OT S (N 90 (0 [ (Y (A (PO = | | [ =

1977 '79 ‘81 ‘83 '85 '87

Source: U.S. Bureau of Labor Statistics

* Moyenne pour la France, I'ltalie, le Royaume-Uni et
I’Allemagne de I'Quest (pondérée selon la valeur
des echanges).

Au cours de la période de 1981 a 1988,
la compétitivité au niveau des couts du
Canada par rapport au Japon et aux
principaux pays européens a connu deux
modifications importantes a la suite de
variations des taux de change. La nette
revalorisation du dollar canadien aprés 1980
a fait régresser le Canada sur ces marchés
tandis que la forte dévalorisation
subséquente de la devise canadienne a
redressé la situation, qui est demeurée
relativement stable depuis 1987. Ces
tendances illustrent bien le réle important
des fluctuations des taux de change dans le
classement des pays en termes de
compétitivité relative au cours des années
quatre-vingts.
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La balance du commerce canadien
avec ces cinq pays a été influencée par
I'évolution relative des coiits, souvent avec
un décalage d'une année ou deux. Par
exemple, ce n'est qu'en 1987 que
'amélioration de la position concurrentielle
due a la dépréciation du dollar canadien,
pourtant amorcée en 1985 a eu une
influence positive sur la balance du
commerce canadien avec ces pays.

Evolution récente de la compaétitivité au
niveau des coiits

Depuis 1986, cette compétitivité du Canada
s'est sérieusement dégradée sur le marché
américain. Le ratio entre les indices
canadien et américain des coiits unitaires de
main-d'oeuvre (1977=1.0) est passé de 0.92
en 1986 a 1.19 en 1989, soit un bond de 29%.
En fait, ce ratio n'a jamais été aussi élevé
depuis 1950 (point de départ de cette série
chronologique) et l'année derniére, la
position concurrentielle du Canada sur le
marché américain était la plus mauvaise
depuis prés de 40 ans. En conséquence, le
surplus commercial est tombé a $13.6
milliards en 1988.

Environ 60% de la hausse des coiits
unitaires de main-d'oeuvre qu'a connue le
Canada par rapport aux Etats-Unis entre
1986 et 1989, est attribuable a la
revalorisation du dollar canadien. Le reste
(40%) est imputable a une progression plus
forte au Canada des coiits unitaires de main-
d'oeuvre en monnaie nationale. Ceci
s'explique d'une part, par la croissance plus
rapide de la rémunération horaire et par le
ralentissement de la croissance de la
productivité, d'autre part.

Selon la plupart des estimations
actuelles, la parité des pouvoirs d'achat
(PPA)2 entre le dollar canadien et le dollar
américain se situe entre 78 et 80 cents
américains, On peut en conclure qu'en 1989,
la moyenne étant 85 cents US, le dollar
canadien était surévalué. Parmi les facteurs
qui expliquent cet écart entre la PPAetle

Statistique Canada



Coits unitaires relatifs de la
main-d'oeuvre du secteur de la
fabrication, Canada/Etats-Unis

Depuis 1950, le ratio des indices des couts
unitaires de la main-d'oeuvre ne s’est jamais
écarte de plus de 10% de I'unité pendant plus
de trois ans.

1977 =1.00
4 —

13

1.2

1.0~
9

¢8I~

SO o nbne b

1950 '55 60 '65 70 75 '80 85 '89

Source: U.S. Bureau of Labor Statistics

taux de change, citons les différences
marquées entre les taux d'intérét au Canada
et aux Etats-Unis et la confiance élevée des
investisseurs en |'économie canadienne.
Cette  surévaluation du dollar
canadien est la principale raison de l'actuelle
faiblesse de la compétitivité au niveau des
colts du Canada sur le marché américain.
L'expérience démontre cependant que les
taux de change tendent vers la parité des
pouvoirs d'achat, bien que cela puisse
prendre parfois beaucoup de temps. Depuis
1950, le ratio entre les indices canadiens et
américains des colts unitaires de main-
d'oeuvre n'a jamais varié de plus de 10% par
rapport a 1.0 pendant plus de trois ans. Ceci
permet de supposer que l'actuelle faiblesse
de la compétitivité au niveau des colts est
temporaire et qu'elle disparaitra lorsque le

Statistique Canada
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taux de change s'alignera sur la parité des
pouvoirs d'achat,

Comparativement au Japon et aux
quatre principaux pays européens, le secteur
manufacturier canadien n'a pas subi de
baisse appréciable de compétitivité au
niveau des couts en 1987 ou 1988 (tableau
1). Ceci indique que le dollar canadien n'a
pas connu de revalorisation marquée par
rapport a la monnaie de ces pays.

Competitivité du Canada dans le
secteur de la haute technologie

A l'intérieur du secteur manufacturier, les
produits de haute technologie méritent une
attention particuliére. Il existe deux types
de critére qui permettent d'évaluer la
compétitivité d'un pays au chapitre de la
haute technologie: (1) les indicateurs
concernant la capacité de produire des biens
de haute technologie (comme par exemple
les dépenses de recherche et de développe-
ment, le nombre de demandes de brevets et
la taille du personnel affecté a la recherche
et au développement), et (2) les indicateurs
concernant les possibilités de vendre ces
produits de pointe sur les marchés mondiaux
(par exemple la balance du commerce des
produits de haute technologie et les ratios
d'autosuffisances).

En 1985, parmi les sept principaux
pays de I'OCDE, le Canada se classait a
I'avant-dernier rang en ce qui concerne le
ratio des dépenses de recherche et de
développement par rapport au produit
intérieur brut. Il venait également derriére
la Suisse, les Pays-Bas, la Norvége et la
Finlande.

Les autres indicateurs de la capacité
de production de biens de haute technologie
d'un pays indiquent eux aussi, que le
Canada est devancé par ses principaux
concurrents. Par exemple, en 1985, le
nombre de demandes de brevets par
habitant au Canada représentait moins de
la moitié des demandes aux Etats-Unis et en
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Dépenses en recherche et
développement, 1985

Le ratio des dépenses en recherche et
développement au PIB du Canada est inférieur
a celui de la plupart des autres principaux pays
de I'OCDE.

Etats-Unis
Allemagne de
I'Ouest

Japon
Royaume-Uni |
France
Suisse
Pays-Bas
Norvege
Finlande
Canada

Italie

Qi "0l 1.0-T M5S0 2.5 310
Part du PIB ou PNB

Source: OCDE, Paris

France, un tiers des demandes au Royaume-
Uni, un sixiéme des demandes en Allemagne
de 1'Ouest et moins d'un huitiéme des
demandes de brevets au Japon. Selon
I'OCDE, le ratio du personnel de recherche et
de développement est aussi bien inférieur a
celui des autres pays.

Les raisons pour lesquelles le Canada
dépense si peu dans le domaine de la
recherche et du développement font l'objet de
vigoureux débats. Ce sont, entre autres,
I'importance de la propriété étrangére au
Canada et la tendance des multinationales a
centraliser les activités de recherche et de
développement au siége social; une structure
industrielle caractérisée par la forte
proportion des secteurs d'activité qui
traditionnellement, investissent peu dans la
recherche et le développement. De plus, il
existe une hésitation de la part des
entreprises canadiennes a engager des

14 / Eté 1990 PERSPECTIVE

dépenses de recherche et de développement
comportant des risques.

La faiblesse de notre effort
technologique, il va sans dire, se traduit par
de lourds déficits commerciaux au chapitre
des produits de haute technologie. En fait,
parmi les sept principaux pays de I'OCDE, le
Canada posséde le ratio des exportations
aux importations le plus bas, et de loin.

Tableau 2
Balance commerciale pour les produits
de haute technologie

Pourcentage de l'ensemble
des échanges commerciaux

Millions de dollars (exportations +
(dollars courants) importations)

%

1978 -2,990 2.9
1979 -3,785 3.0
1980 -4,611 3.2
1981 -5,447 34
1982 -4,232 2.8
1983 -5,097 3.1
1984 -6,382 32
1985 -6,368 2.9
1986 -7,011 3.1
1987 7,166 3.0

Source: Tableau 72, Indicateurs de [ activité
scientifique et technologique, 1988, n° 88-201 au
catalogue, mars 1989, Statistique Canada

Tableau 3

Balance du commerce des produits de
haute technologie, 1981 et 1987 (en
millions de dollars)

1981 1987
Aérospatiale -279 410
Ordinateurs -1,376 -2,680
Equipement électronique -504 -1,115
Equipement de télécommuni-
cations 20 -36
Instruments scientifiques -1,146 -1,393
Machines électriques -537 -669
Machines non électriques -1,490 -1,468
Produits chimiques -134 -215
Total -5,447 -7,166

Source: Tableau 68, Indicateurs de lactivité
scientifique et technologique, 1988, n° 88-201 au
catalogue, mars 1989, Statistique Canada
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En 1987, le Canada a enregistré un
déficit commercial de $7.2 milliards dans le
secteur de la haute technologie, compara-
tivement a un déficit de $5.4 milliards en
1981 (tableau 2). Ce secteur représente
environ 3% de l'activité commerciale totale
(exportations et importations), proportion
relativement stable depuis la fin des années
soixante-dix. Dans les catégories de produits
de haute technologie définies par Statistique
Canada, les déficits les plus marqués
concernent les ordinateurs, le matériel
électronique, les instruments scientifiques,
les machines électriques et les machines non
électriques (tableau 3). En télécommunica-
tions et en aérospatiale, deux secteurs de
pointe dans lesquels les entreprises
canadiennes font beaucoup de recherche et
de développement, le Canada ne connait pas
de déficit commercial appréciables.

Ratios des exportations aux
importations des produits de haute
technologie, 1985

Dans I'ensemble, le Canada n'est pas

concurrentiel dans le domaine des produits de
haute technologie.

Japen Allemagne France  Ralie  Etats-  Canada
de 1Ouest Unis

Source: OCDE, Paris
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Le déficit du secteur de la haute
technologie concerne plutét la machinerie,
les produits électriques et autres domaines
du secteur manufacturier, comme
I'indiquent  les ratios peu élevés
d'autosuffisance (tableau 4). Le bois, le
papier et les métaux de premiére
transformation, secteurs caractérisés par
I'homogénéité des produits et relativement
peu d'innovation, enregistrent d'importants
excédents commerciaux.

Il semble donc qu'en ce qui concerne
les produits de haute technologie, le Canada
ne soit pas a la hauteur de ses principaux
concurrents. Cependant, les opinions
divergent quant a savoir si la faiblesse dans
ce domaine est en fait un probléme général
de compétitivité.

Haute technologie et compétitivité
Certains estiment essentiel le fait de
posséder un secteur de haute technologie
dynamique pour pouvoir soutenir la
concurrence sur les marchés mondiaux. Ce
secteur favorise l'éclosion de nouvelles
techniques stimulant la productivité de tous
les champs d'activité de ['économie. Des
analystes considérent qu'il est plus difficile
de faire progresser l'innovation et la
productivité dans les secteurs plus
traditionnels, si le secteur intérieur de
haute technologie n'est pas vigoureux.

En outre, le manque d'industries de
pointe innovatrices et capables de créer de
nouveaux produits, limite les possibilités de
croissance d'un pays. On prévoit que la
demande de produits de haute technologie
sur les marchés mondiaux augmentera
beaucoup plus vite que celle de produits plus
traditionnels, en particulier ceux tirés des
ressources naturelles. Il semble done que,
sans un secteur de haute technologie
énergique, un pays peut devenir un désert
technique, incapable de concurrencer dans
les spheéres d'activité devant assurer la
croissance future de I'économie mondiale.
Dans cette perspective, la faiblesse du
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Tableau 4
Taux d'autosuffisance* dans le secteur manufacturier
1966 1973 1981 1987

Aliments et boissons 103.4 102.3 100.9 102.3
Tabac 99.4 99.0 107.9 105.1
Caoutchouc et plastique 89.1 85.2 89.2 92.1
Cuir 89.6 79.4 71.5 56.9
Textiles 78.6 7.9 83.3 85.7
Bonneterie 90.3 75.2 76.1 68.2
Vétements 97.0 912 86.9 7.9
Bois 150.6 168.1 160.1 172.9
Meubles 96.9 95.5 97.9 107.5
Papier 188.7 186.4 218.5 209.5
Imprimerie et édition 88.9 88.7 88.9 92.9
Premieére transformation

des métaux 132.5 137.0 129.2 130.3
Produits en métal 90.8 89.9 94.2 96.8
Machinerie 53.5 52.0 56.5 54.7
Matériel de transport 88.6 93.9 88.3 978

Véhicules automobiles 105.1 1217 12381 127.8

Pieces et accessoires d’automobile 57.1 61.9 52.3 68.5
Produits électriques 86.0 78.9 70.1 67.6
Produits minéraux non métalliques 89.9 92.6 90.4 918
Pétrole et charbon 90.0 101.0 105.1 99.8
Produits chimiques 90.0 85.3 97.9 934
Autres 69.4 59.2 60.2 57.8
Total, secteur manufacturier 97.2 97.2 97.3 98.3

Sources: Le commerce et les mesures du secteur manufacturier, 1966-1984, Expansiwon économique régionale, 1985 pour
les données de 1966 et 1973; Le commerce et les mesures du secteur manufacturier, 1981-1987, Industrie, Science et

Technologie Canada, 1988 pour les données de 1981 et 1987

* Le taux est calculé en rapportant les expéditions aux ventes sur le marché canadien.

secteur de haute technologie est synonyme
d'un manque général de compétitivité au
niveau international.

Par contre, d'autres analystes
estiment qu'un pays, dont le secteur de haute
technologie est peu actif, n'est pas forcément
aux prises avec un probléme général de
compétitivité. Selon eux, ce pays peut fort
bien assurer a ses citoyens un niveau de vie
élevé et méme améliorer ce niveau sans pour
autant étre concurrentiel au plan interna-
tional, dans le domaine des produits de haute
technologie.

Un pays pourrait plutét importer ces
produits et concentrer ses efforts dans les
secteurs offrant des avantages comparatifs
par exemple, ressources naturelles ou
produits exigeant une forte intensité de
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main-d'oeuvre. La faiblesse du secteur de
haute technologie ne signifie pas forcément
que les méthodes les plus récentes ne
peuvent étre adoptées par les secteurs
d'activité. Les déficits énormes, et méme
croissants, de ce secteur n'indiquent pas un
manque de compétitivité générale si les
autres secteurs enregistrent des excédents
compensatoires. Dans cette optique, la
progression de l'ensemble de la balance
commerciale et de la structure des couts a
plus d'importance que les progrés réalisés
dans les sous-secteurs, méme dans le secteur
soi-disant crucial de la haute technologie.
Les tenants du premier point de vue
soutiennent que la faiblesse du Canada en
matiére de haute technologie dénote un
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adoptent la deuxiéme perspective concluent
qu'il n'y a pas lieu de s'inquiéter.

Capacité du Canada d'accroitre la
productivité

En théorie, un pays peut maintenir et méme
améliorer sa compétitivité au niveau des
colts par une dévalorisation de sa monnaie,
quelles que soient les tendances de la
rémunération horaire et de la productivité.
Toutefois, lorsque la hausse de productivité
est négligeable (en termes absolus ou par
rapport aux principaux concurrents), la
dépréciation de la monnaie réduit le niveau
de vie du pays (en termes absolus ou par
rapport aux partenaires commerciaux) en
raison de la hausse du coiit des importations.

C'est pourquoi, il peut étre nécessaire,
pour mesurer la compétitivité, de considérer
non seulement la capacité de vendre des
produits sur les marchés mondiaux et
d'entretenir un commerce équilibré, mais
aussi celle d'améliorer en méme temps, le
niveau de vie a un rythme acceptable (voir
Hatsopoulos, Krugman et Summers, 1988; et
Young, 1988). Le principal indicateur de ce
rythme est l'accroissement de la producti-

Tableau 5

Le Canada a I’heure de la compétition internationale

vité. Done, la productivité d'un pays influe
grandement sur la position concurrentielle
en général.

Au cours des années quatre-vingts, la
productivité du secteur manufacturier
canadien a progressé plus lentement que
chez ses concurrents. En fait, les données du
U.S. Bureau of Labor Statistics indiquent
qu'entre 1981 et 1988, la production horaire
dans le secteur manufacturier canadien a
augmenté de 2.3% par année, soit la hausse
la moins élevée des sept principaux pays de
I'OCDE (tableau 1). Pour la période de 1979
a 1985, selon les données de I'OCDE, le
Canada se trouve au dernier rang (tableau
5) en ce qui concerne le taux de croissance de
la production par travailleur et la
productivité totale des facteurss.

Résumé et conclusion

Dans le présent article, la question de la
compétitivité générale du secteur manufac-
turier canadien est étudiée sous trois
aspects: la compétitivité mesurée en termes
de coiits, le rendement du secteur de haute
technologie et la capacité relative
d'augmenter la productivité. Dans chaque

Evolution de la productivité dans le secteur manufacturier des principaux pays de

I'OCDE (moyenne des variations annuelles)

Productivité de la main-d'oeuvre

Productivité totale des facteurs*

Avant 1973 1973-79 1979-85 Avant 1973 1973.79 1979-85
%

Canada 4.5 1.6 1.5 3.0 0.4 0.1
Etats-Unis 3.2 1.3 3.4 2.8 0.3 2.5
Japon 10.9 56 6.2 6.5 2.2 4.5
Allemagne de 'Ouest 5.9 4.3 3.1 29 2.2 1.5
France 7.1 4.9 3.5 4.9 2.4 172
Royaume-Uni 4.6 1} 3.9 29 -0.4 1.9
Italie 8.0 3.3 3.3 44 157 1.3

Source: Tableau 20, Perspectives économiques de l'OCDE, décembre 1987

*

Le facteur main-d oeuvre utilisé pour calculer la productivité totale des facteurs est le nombre de personnes occupées

et, pour la productivité de la main-d oeuvre, le nombre d'heures travaillées.
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cas, on peut dire qu'un probléme existe au
Canada.

La forte hausse des colQts unitaires de
main-d'oeuvre en monnaie commune depuis
1986 (attribuable a la revalorisation
appréciable du dollar canadien par rapport
au dollar américain) a résulté en un net
recul de la compétitivité au niveau des colts
du secteur manufacturier canadien sur le
marché américain. A long terme, ce
probléme de compétitivité est probablement
le moins grave des trois types de problemes
analysés. Si on tient compte de l'expérience
passée, le taux de change devrait finalement
tendre vers la parité des pouvoirs d'achat et
la compétitivité du Canada devrait se
rétablir. Le facteur important qui
déterminera la période d'ajustement
nécessaire, est 'évolution de I'écart des taux
d'intérét au Canada et aux Etats-Unis.

Les lourds déficits commerciaux
enregistrés par le Canada pour la plupart
des produits de haute technologie et le peu de
succés que connait ce secteur d'activité dans
le développement de nouveaux produits
semblent indiquer qu'il existe bien un
probléeme de compétitivité générale. Cette
conclusion repose toutefois sur l'hypothése
gqu'un pays ne peut étre considéré comme
concurrentiel au niveau international que
s'il dispose d'un secteur de haute technologie
dynamique. Selon cette hypothése, le secteur
de haute technologie est vital pour la
prospérité a long terme (1) en raison du réle
qu'il joue dans la création d'un milieu

(2) du fait que les produits de haute
technologie devraient connaitre l'essor le
plus marqué.

Pour ceux qui ne partagent pas cette
opinion, la faiblesse du Canada en matiére
de haute technologie n'est pas nécessaire-
ment symptomatique d'un probléme de
compétitivité générale. Le Canada peut
encore étre considéré comme concurrentiel
sur le plan international s'il continue avec
succés a vendre les produits qui lui
procurent un avantage comparatif En
outre, les partisans de cette théorie pensent
que méme si le secteur de haute technologie
est faible, il demeure possible de produire
d'autres biens au moyen des techniques les
plus récentes.

L'incapacité du Canada d'améliorer
sa productivité générale par rapport a ses
concurrents peut cependant révéler un
probleme de compétitivité. Au cours des
années quatre-vingts, la productivité du
secteur manufacturier a progressé plus
lentement au Canada que dans les autres
principaux pays de I'OCDE. Cette situation
constitue pour le Canada le plus grand
probleme de compétitivité et, par consé-
quent, le plus grand défi. Contrairement au
manque de compétitivité au niveau des
coGts, qui peut étre de courte durée, ce
probléme en est un de long terme. De plus, a
l'inverse de la faiblesse du secteur de haute
technologie, plusieurs analystes croient que
cette situation pourrait empécher a 'avenir,
le Canada de soutenir la concurrence sur les

technologique favorable a l'accroissement de marchés mondiaux. O
la productivité dans tous les secteurs et
Notes

Les données sont présentées sous forme d'indices et
ne permettent donc pas de tirer des conclusions sur le
degré absolu de compétitivité. Par convention, les colts
sont établis a 100 pour une année de référence et ceux
des autres années sont présentés sous forme de
pourcentage de ceux de l'année de référence plus 100.
Par exemple, si 1977 est I'année de référence et que les
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colts de main-d'oeuvre en 1987 sont plus élevés de 50%,
I'indice établi pour 1987 est de 150.

2 La parité des pouvoirs d'achat (PPA) existe entre
deux pays lorsqu'une somme d'argent donnée, en
monnaie commune, permet d'acheter la méme quantité
de biens dans les deux pays. S'il n'y a pas parité, les
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Le Canada a 'heure de la compétition internationale

Notes - fin

commergants peuvent acheter des biens dans le pays ou
les prix sont plus bas et les vendre dans l'autre. Cette
activité influence a son tour I'offre et la demande dans
les deux pays et le taux de change tend alors vers la
parité. Les taux d'inflation relatifs sont le facteur
déterminant du taux de change correspondant a la
parité des pouvoirs d'achat entre deux pays 4 mesure
que le taux PPA s'ajuste de fagon a ce que les niveaux
des prix dans les deux pays demeurent constants
lorsqu'ils sont exprimeés en monnaie commune. Pour que
le pouvoir d'achat demeure constant entre deux pays, le
pays ol le taux d'inflation intérieur est le plus éleve
subit une dévalorisation du taux de change nominal. En
1989, I'OCDE estime que la valeur de la parité des
pouvoirs d'achat du dollar canadien par rapport au
dollar américain est de 80 cents US alors que la valeur
réelle est de 84 cents US.

Les ratios d'autosuffisance nous renseignent sur le
niveau absolu et les tendances en matiére de
compétitivité de l'ensemble des secteurs et de chaque
sranche d'activité. Plus un pays est en mesure d'offrir
un produit donné a ses habitants, plus il est
concurrentiel. Le ratio est défini comme étant le total
des expéditions divisé par les chiffres correspondants
pour le marché canadien. Sile ratio estsupérieur a 1.0,

cela indique que le Canada produit plus qu'il ne
consomme et qu'il profite d'un excédent commercial
dans ce secteur; si le ratio est inférieur a 1.0, cela
signifie que le Canada consomme plus qu'il ne produit
et qu'il enregistre un déficit commercial.

4 Le Canada a un fort excédent commercial dans le cas
des produits de l'automobile qui, selon certains
analystes, sont des produits de haute technologie. bien
qu'ils ne soient pas inclus dans les définitions officielles
de haute technologie. Cet excédent refléte I'avantage
sur le plan des coits de production du Canada, par
rapport aux Etats-Unis, qui a permis aux constructeurs
d'automobiles d’augmenter la part du Canada dans
I'ensemble du marché nord-américain.

% On caleule la productivité totale des facteurs en
divisant l'indice de la production par l'indice des
facteurs de production. Les taux de croissance des
facteurs de production, en général le travail et le
capital, mais parfois aussi les matiéres brutes, sont
combinés pour donner un taux de croissance total des
facteurs par la pondération des facteurs en fonction de
leur part du revenu, en supposant que ces parts
reflétent la contribution relative de ces facteurs a la
production.

Bibliographie

CUOMO COMMISSION ON TRADE AND
COMPETITIVENESS. The Cuomo Commission Report:
A New American Formula for a Stronger Economy, New
York, Simon and Schuster, 1988.

DALY, DJ. et D.C. MACCHARLES. «On Real Wage
Unemployment», Focus, n° 18, Vancouver, 1986.

DURAND, M. et C. GIORMO. «Indicators of
[nternational Competitiveness: Conceptual Aspects and
Evaluation», Revue économique de !'"OCDE (n° 9),
Paris, automne 1987, pp. 147-183.

HATSOPOULOS, G.N., PR. KRUGMAN et L.H.
SUMMERS. «U.S. Competitiveness: Beyond the Trade
Deficits, Science, vol. 241, Washington, D.C., 15 juillet
1988, pp. 299-307.

INDUSTRIE, SCIENCE ET TECHNOLOGIE
CANADA, et al. Le commerce et les mesures du secteur
manufacturter, 1981 -87: tableaux des mesures portant
sur le commerce, la production, le marché canadien, la
demande totale et autres actwvités reliées aux secteurs de
lindustrie manufacturiére, Ottawa, 1988.

KLEIN, L.R. «Components of Competitiveness»,

Sctence, vol. 241, Washington, D.C., 15 juillet 1988, pp.
308-313.

Statistique Canada

LAFRANCE, R. «Note technique: Les mesures de la
compétitivité du Canada sur le plan internationals,
Revue de la Banque du Canada, Ottawa, septembre
1988, pp. 17-32.

ORGANISATION DE COOPERATION ET DE
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUES, Perspectives
économiques de ['OCDE, n° 44, Paris, décembre 1988.

ORGANISATION DE COOPERATION ET DE
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUES. OCDE en
chiffres, supplément a 'Observateur de 'OCDE, n° 152,
Paris, juinfjuillet 1988.

PREMIER'S COUNCIL OF ONTARIO. Competing in
the New Global Economy, vol. 1, Toronto, 1988.

RUGMAN, AM. <A Canadian Strategy for
International Competitiveness», Business Quarterly,
vol. 50, n° 3, London (Ont.), 1985, pp. 18-21.

STATISTIQUE CANADA. Indicateurs de lactivité
scientifique et technologique, 1988, cat. 88-201, Ottawa,
mars 1989,

YOUNG, J.A. «Technology and Competitiveness: A
Key to the Economic Future of the United Statess,
Science, vol. 241, Washington, D.C., 15 juillet 1988, pp.
313-316.

Eté 1990 PERSPECTIVE / 19



L'écart salarial hommes-femmes
des récents gradués d’université

Ted Wannell

.
' écart des gains entre les hommes et
! les femmes n'est pas nouveau. Autre-
fois, la répartition des roles au sein des
familles suivait un modéle traditionnel: pour
la plupart des femmes, le mariage ou la
naissance d'un premier enfant signifiait la
fin d'une carriére rémunérée. Par
conséquent, les femmes ne pouvaient
accumuler les compétences et l'expérience
permettant de gravir I'échelle salariale. En
outre, les femmes gagnaient des salaires
moins élevés vu leur niveau inférieur de
scolarité postsecondaire, particuliérement
dans les domaines conduisant a des
professions les mieux rémunérées. Pour
toutes ces raisons et pour d'autres encore,
dont la possibilité de discrimination, un
fossé profond séparait les salaires des
travailleurs et ceux des travailleuses.

Mais les derniéres décennies ont été
témoin de changements drastiques dans le
role des femmes sur le marché canadien du
travail. De plus en plus de jeunes femmes
sont entrées sur le marché du travail et y
sont demeurées a temps plein. Le résultat fut
une augmentation du pourcentage des
femmes au sein de la main-doeuvre
travaillant a temps plein: de 27% en 1967 il
est passé a prés de 39% en 1988.

Ted Wannell travaille au sein de la Division
des études sociales et économiques. On peut le
rejoindre au(613) 951-3758.

20 / Eté 1990 PERSPECTIVE

L'élévation du niveau de scolarité
chez les femmes a été tout aussi
exceptionnelle. Alors qu'au début des
années 1960 seul le quart des diplomes de
premier cycle étaient attribués a des
femmes, plus de la moitié leur étaient
décernés a la fin des années 1980. Les
femmes ont encore un certain retard sur le
plan des études de deuxiéme et troisieme
cycles mais l'écart se rétrécit rapidement. Le
pourcentage de détentrices d'une maitrise
est passé de 19% a 45% entre 1961 et 1989.
En 1961, les femmes possédaient moins du
dixiéme des doctorats acquis alors qu'en
1989 elles en détenaient le tiers.

Malgré l'augmentation de la
représentation féminine parmi les diplomés
universitaires et les travailleurs a temps
plein, les revenus d'emploi des femmes sont
encore bien inférieurs a ceux des hommes.
L'écart s'est rétréci ces derniéres années,
mais il demeure substantiel. En 1987, les
femmes ayant occupé un emploi a temps
plein pendant toute une année gagnaient en

moyenne 33% de moins que leurs
homologues masculins.
Cet écart encore considérable,

s'explique en partie par certaines différences
entre la main-d'oeuvre masculine et
féminine. Chez les travailleurs plus agés, les
hommes ont généralement |'avantage de
'expérience et de la scolarité. Pour ce qui est
de la main-d'oeuvre moins instruite, les cols
bleus, en majorité des hommes, regoivent
des salaires plus élevés que les «cols roses»,
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L'écart salarial hommes-femmes des récents gradués d'université

Femmes sur le marché du travail

Malgré la présence grandissante des femmes parmi les travailleurs a temps plein et les
nouveaux diplémes d'universite, leurs gains sont toujours inférieurs a ceux des hommes.

Ratio des femmes aux hommes chez
les travailieurs a temps plein

Grades universitaires décernés: ratio
des femmes aux hommes

Gains des femmes travailliant a
termps plein toute I'année, en
proportion de ceux des hommes

1 |
0 20 40 60 80 100 120
%
] 1967 | REEH

Sources: Enqueéte sur la population active, Systéme d’'information statistique sur /a clientéle universitaire et Enquéte

sur les finances des consommateurs

recrutés surtout chez les femmes. La
situation est a ce point complexe qu'il est
trées difficile de comparer les revenus des
hommes et des femmes sur un pied d'égalité.

Qu'y aurait-il a apprendre d'une étude
d'une seule cohorte de nouveaux venus sur le
marché du travail dont on connait les
principales caractéristiques du revenu
d'emploi? Une telle étude révélerait-elle que
les hommes et les femmes possédant les
mémes compétences obtiennent des revenus
similaires? L'Enquéte nationale aupres des
diplomés de 1984 (END) et I'Enquéte de
suivi auprés des diplomés de 1982 (ESAD),
réalisée en 1987, dévoilent une perspective
unique sur l'état récent de 'écart des gains
entre les hommes et les femmes. La
population visée par ces enquétes comprend
les diplomés de 1982 de toutes les universités
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au Canada!. L'étude de la situation de ce
groupe d'hommes et de femmes, tente de
répondre a deux questions:

B Etant donné l'augmentation récente de
la population active féminine et du
niveau de scolarité des femmes, y a-t-il
encore un écart des gains entre les
hommes et les femmes d'égale
compétence? Et si oui, pourquoi?

B De quelle maniére le rapport des gains
évolue-t-il, au cours d'une période
donnée, chez une cohorte de diplomés
particuliére?

L'écart des gains est d'abord examiné

selon le domaine d'études et celui du niveau
de scolarité. Ces variables peuvent nous
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donner un aper¢u de la question, mais
d'autres facteurs pourraient influer sur la
différence des gains étudiée. On offre donc
un modeéle a plusieurs variables tenant
compte simultanément d'un certain nombre
de facteurs pouvant agir sur les revenus
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individuels. On utilise ensuite une technique
de décomposition pour dissocier les deux
composantes de I'écart des gains:

B la composante expliquée, c'est-a-dire la
part de l'écart attribuable aux diffé-
rentes caractéristiques des hommes et
des femmes sur le marché du travail; et

B la composante résiduelle, c'est-a-dire la
proportion de l'écart résultant de la
facon différente dont les hommes et les
femmes sont rétribués pour ces
caractéristiques.

Les femmes diplomées d'université ont
un revenu inférieur

Parmi les diplomés universitaires de 1982,
les femmes employées a temps plein en 1984
gagnaient en moyenne $24,000, c'est-a-dire
88% de la moyenne salariale des hommes
($27,000). Trois ans plus tard, ce rapport
était tombé a 82%, alors que les gains
moyens des femmes étaient de $31,000 et
$38,000 pour les hommesz?,

L'écart des gains était plus faible pour
les diplomés d'université que pour leurs
pairs dans la population active en général.
Chez les travailleurs a temps plein pendant
une année entiére et du méme groupe d'age
que les diplomés, les gains des femmes en
1984 étaient en moyenne de $18,000 et ceux
des hommes de $25,000, soit un rapport de
70%3. La proportion correspondante en 1987
était de 71%. Ainsi donc, la formation
universitaire a contribué a diminuer la
différence des gains sans pourtant 1'éliminer
pour cette cohorte de diplomés.

L'écart des gains diminue légerement a
I'intérieur d'un méme domaine d'études

Quelle serait donc la cause de cette
persistance dans l'écart des gains? Hommes
et femmes poursuivent des carriéres dans
des domaines divergents. Cette observation
peut assurément servir de point de départ
(tableau 1). Puisque certains domaines
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Ecart des gains entre les hommes et les
femmes, travailleurs a temps plein
toute 'année

L'écart des gains est moins important chez les
diplomés d'université de 1982 que chez leurs
pairs sur le marché du travail.

o/
-
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Dipiomes Main-d’oeuvre Main-
d'université pondérée selon d'oeuvre
de 1982 I'age* totale

Sources: Enquéte nationale auprés des diplémes,
Enquéte de suivi auprés des diplomes de 1982 et
Enquéte sur les finances des consommateurs

* Comparable aux dipiomes d'universiteé de 1982
(voir note 3).

d'études sont souvent a dominance
masculine ou féminine, le fait que les
hommes aient tendance a se retrouver dans
des domaines trés rémunérateurs pourrait
étre une premiere explication. Pour évaluer
ce phénomeéne, on compare simplement le
rapport des gains (femmes/hommes) a
l'intérieur de chaque domaine d'études a
celui de l'ensemble (tous les domaines
réunis) (tableau 2). La divergence des
domaines d'études semblait relativement
peu influante en 1984; le rapport des gains
par domaine était en moyenne de 89%,
seulement un point de plus que celui de
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I'ensemble.  Toutefois, la  différence
atteignait trois points en 1987, alors que les
rapports par domaine étaient en moyenne de
85%, comparativement a un rapport de
I'ensemble de 82%.

Tableau 1

Répartition selon le domaine d'études
des diplomés universitaires de 1982
employés a temps plein*, 1987

Domaine d'études Hommes Femmes
%

Total 100.0 100.0
Education 15,7 27.7
Beaux-arts 115 23
Métiersd'art = 1.4
Journalisme - -
Autres humanités 7.8 13.7
Sociologie, anthropologie

et démographie 1.7 4.1
Criminologie - -
Droit 34 2.6
Economie 53 1.7
Géographie et environ-

nement 4.1 22
Science politique 2.3 1.9
Psychologie 2.3 6.4
Sciences sociales (autres) 22.0 149
Agriculture 1.5
Biochimie, biologie and

zoologie 24 2.1
Arts ménagers - 1.3
Médecine vétérinaire -- -
Architecture 0.9 -
Génie 14.1 14
Génie forestier 0.9 -
Architecture paysagiste -
Art dentaire 0.9 --
Médecine 2.7 1.8
Sciences infirmiéres -- 4.8
Optométrie - -
Pharmacie - 1.2
Hygiéne publique - -
Informatique 34 122
Mathématiques 23 1.3
Chimie, géologie et

métallurgie 1.8 3.2
Météorologie - -
Physique

Source: L'Enquéte de suivi auprés des diplémés de

1982

* L'échantillon comprend les diplomés employés a
temps plein au moment de | entrevue.
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Méme si l'écart des gains est
généralement plus faible a l'intérieur de
chaque domaine d'études, il demeure que les
diplomées de tous les programmes gagnent
moins que les hommes. De fait, un seul
domaine faisait exception, celui des sciences
politiques, ou les femmes diplomées
gagnaient au moins autant que les hommes
en 1984. Mais dés 1987, la situation avait
changé de nouveau a l'avantage des
hommes.

Le ratio des gains varie selon le niveau
du diplome

Le ratio des gains (femmes/hommes) ne
suivait pas un schéma identique selon le
niveau du diplome. L'écart le plus important
se retrouvait parmi les diplomés du niveau
maitrise, avec des ratios de 85% en 1984 et
de 81% en 1987 alors qu'existaient des ratios
de 90% et de 83% chez les diplomés de
premier cyclet. L'écart disparait au niveau
du doctorat: les femmes détenant un Ph.D.
gagnaient 1% de plus que les hommes en
1984 et 1% de moins en 1987.

Il est é vident que le niveau du dipléme
influe sur les gains - les degrés au-dela du
baccalauréat commandent généralement des
salaires élevés. Les diplomés universitaires
possédant un doctorat et travaillant a temps
plein en 1984 gagnaient 45% de plus que les
dipléomés de premier cycle (36% de plus en
1987). Les détenteurs de maitrises se
situaient entre les deux. Comme les hommes
étaient plus nombreux a détenir des
diplémes au-dela du baccalauréat, on peut
s'attendre a ce que leurs gains soient
légérement supérieurs.

L'influence combinée du domaine
d'études et du niveau du dipléme devrait
done faire rétrécir l'écart des gains. Et c'est
de fait le cas. Selon une moyenne simple
incluant dix domaines d'études importants
et trois niveaux de dipléomes, les femmes
diplémées d'université gagnaient 94% des
gains de leurs homologues masculins en
1984 et 92% en 1987 (tableau 3). Bien
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Tableau 2

Ratios femmes/hommes des gains, pour
les diplémés universitaires de 1982,
selon le domaine d'études*

Ratio femmes/

; h in
Domaine d'études T

1984 1987
%
Tous les domaines 88 82
Education 87 86
Beaux-arts 96 89
Métiers d'arts - --
Journalisme - --
Autres humanités 98 94
Sociologie, anthropologie et
démographie 99 97
Criminologie . -
Droit 88 95
Economie 88 75
Géographie et environnement 83 82
Science politique 104 86
Psychologie 83 B2
Autres sciences sociales 90 86

Agriculture - -
Biochimie, biologie et

zoologie 90 95
Arts ménagers -- -
Médecine vétérinaire - -
Architecture - -
Génie 89 89
Génie forestier -- -
Architecture paysagiste .- -
Art dentaire - --
Médecine 81 87
Sciences infirmiéres - --
Optométrie
Pharmacie = e
Hygiene publique - =
Informatique 95 91
Mathématiques 97 93
Chimie, géologie et

métallurgie 90 B4
Météorologie - -
Physique

Moyenne non pondérée des
ratios de domaines d'études 89 85

Sources: Enquéte nationale auprés des diplomés et

Enquéte de sutvi auprés des diplémés de 1982

*  L'%chantillon, pour chaque année, comprend les
diplomés employés a temps pletn au moment de
l'entrevue.

entendu, cette moyenne, qui donne un poids
égal aux rapports des gains pour chaque
niveau de diplome, est faussée par
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Ecart des gains entre les hommes et les
femmes, diplomés d'université de 1982

Les hommes et les femmes ont des gains
semblables seulement au niveau du doctorat.

%

25 =

20

Doctorat

Maitrise*

Baccalaureat*

Sources: Enquéte nationale aupres des diplomés et
Enquéte de suivi aupres des diplomes de 1982
" Vour note 4.

I'inclusion des détenteurs de Ph.D. qui ne
constituent qu'une faible proportion (1%) de
la population des diplémés. De plus, les
comparaisons par domaine d'études
comportent d'autres difficultés. Par exemple,
dans la catégorie «<médecine et professions de
la santé», on compare une population
masculine composée presque exclusivement
de médecins a une population surtout
féminine, diplémée en sciences infirmiéres.
Quoique d'autres classifications ou
recoupements plus spécifiques permettraient
I'étude de groupes comparables, la taille
limitée des échantillons restreint de
beaucoup l'étendue de telles analyses. Pour
tenir compte simultanément des nombreuses
caractéristiques des revenus individuels, il
faut utiliser un modeéle a plusieurs variables.
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L'écart des gains:un modele a
multiples variables

Dans la section précédente, 'écart des gains
entre diplomés masculins et féminins était
classé uniquement selon une ou deux
variables a la fois. Le modéle a multiples
variables permet d'étudier simultanément
I'influence d'un certain nombre d'entre elles.
Dans la présente section, on utilise une
technique dite de décomposition pour
analyser la différence des gains selon le
sexe.

La technique de la décomposition est
basée sur un modéle de gains lié a la théorie
du capital humain. Cette théorie présume
que les gains de chaque individu sont
directement liés aux caractéristiques
personnelles commandant ce niveau de
gains (comme la scolarité, la compétence,
I'expérience et le milieu familial) et que le
rendement de chacune de ces caractéris-
tiques, est déterminée par le marché du
travail. Le niveau moyen de chaque
caractéristique des hommes et des femmes
est facile a déterminer en se servant de la
banque de données de I'END et de 'ESAD.
Les rendements de ces caractéristiques sont
évalués a l'aide d'équations de régression
linéaire pour chaque sous-population
d'hommes et de femmes. La technique de
décomposition est ensuite utilisée pour
connaitre la part de la différence de
pourcentage entre les gains moyens
attribués aux différentes caractéristiques
des hommes et des femmes (composante
expliquée) et la portion de cette différence
liée a une rémunération inégale de ces
caractéristiques (composante résiduelle).
(Pour plus de détails sur cette technique,
voir l'encadré intitulé La méthodologie de la
décomposition.)

Les caractéristiques individuelles
incluses dans le modéle sont: l'age, la
langue, la province, la mobilité inter-
provinciale, 1'éducation postsecondaire des
parents, l'état matrimonial, la présence
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Tableau 3
Ratios femmes/hommes des gains, pour les diplémés universitaires de 1982 selon le
domaine d'études et le niveau du diplome*

Ratio femmes/hommes des gains

Domaine d'études Niveaududiplome
1984 1987
%o %
Tous les domaines Tous les niveaux 88 82
lercycle 90 83
Maitrise 85 81
Doctorat 101 99
Education 1er cycle 92 89
Maitrise 83 86
Doctorat 91 88
Beaux-artset 1er cycle 99 91
humanités Maitrise 95 95
Doctorat 102 94
Commerce et économie lercycle 87 87
Maitrise 87 89
Doctorat - --
Autres sciences sociales lercycle 94 90
Maitrise 89 84
Doctorat 93 91
Agriculture et 1ereycle 91 80
sciences biologiques Maitrise 89 84
Doctorat 87 89
Génie 1ercycle 91 89
Maitrise 80 -
Doctorat -
Médecine et professions lercycle 65 54
de la santé Maitrise 77 50
Doctorat 158 118
Mathématiques et sciences lercycle 95 93
physiques Maitrise 83 89
Daoctorat 94 94
Moyenne non pondérée des ratios
domaine d'études/niveau de diplome 94 92

Sources: Enquéte nationale auprés des diplomés et Enquéte de sutvi auprés des diplémés de 1982
*  L'échantillon, pour chaque année, comprend les diplémés emplayés a temps pletn au moment de l'entrevue.

d'enfants, l'expérience de travail antérieure On remarquera que l'industrie ou la
aux études, une description détaillée du profession ne sont pas incluses dans le
domaine d'études, le niveau du diplome et modéle. Ces caractéristiques sont reliées
I'emploi dans le secteur public. (Pour obtenir aux gains, mais les différences observées
une liste des catégories par caractéristique, chez les hommes et les femmes peuvent étre
consulter le rapport Wannell, 1989.) en partie attribuables a une discrimination
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provenant du c6té de la demande du marché
du travail. (Voir I'encadré intitulé La
discrimination: une explication parmi
dautres.) Par exemple, il est possible qu'il
existe des obstacles a l'embauche des femmes
dans certaines industries ou dans certaines
professions trés rémunératrices. Si ces
variables faisaient partie du modéle, la
composante de l'écart des gains expliquée
par les  différentes  caractéristiques
masculines et féminines au niveau de l'offre,
pourrait étre gonflée anormalement par
I'influence potentielle de la discrimination.
Cependant, le secteur de l'emploi (public ou
privé) est inclus dans le modéle puisque la
mise en vigueur des programmes d'équité en
matiére d'emploi et d'initiatives du méme
genre peuvent empécher la création de
barriéres importantes dans le secteur public.
En d'autres mots, il est possible de trouver
des reglements quelque peu différents sur le
marché du travail selon qu'il s'agisse du
secteur public ou du secteur privé.

Les équations ont été estimées pour
les gains de 1984 et de 1987. La population
étudiée se limitait aux diplémés ayant des
renseignements valables sur leurs gains en
1984 et en 1987 et qui travaillaient a temps
plein a chacune des cing périodes spécifiées
dans lenquétes. C'est ainsi que les sous-
populations de femmes et d'hommes ainsi
choisies ont toutes deux connu une participa-
tion de longue durée et généralement égale
au monde du travail.

Potentiel de revenu légeérement
supérieur pour les diplomés masculins

La différence des caractéristiques reliées aux
gains des hommes et des femmes explique
trés peu I'écart des gains en 1984 et en 1987.
LLa composante expliquée représentait
seulement un tiers de la différence de
pourcentage entre les gains pour chaque
année étudiée (tableau 4). Alors que les
diplomés masculins gagnaient 15% de plus
que les diplomées féminines en 1984 et 22%
de plus en 1987, le modéle indique que si les
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hommes et les femmes recevaient des
rendements annuels égaux pour leurs
caractéristiques, 1'écart des gains aurait été
seulement de 5% et de 7% respectivement.
Par conséquent, les diplémés masculins
avaient en moyenne un «léger avantage»
sur leurs homologues féminins pour ce qui
était des caractéristiques reliées aux gains.
Quelles étaient donc, au juste, les
caractéristiques importantes?

Tableau 4

Décomposition du ratio
hommes/femmes des gains parmi les
diplomés universitaires de 1982*

1984 1987
Composante expliquée
(caractéristiques différentes) 1.05 1.07
Composante résiduelle
(rémunération différente pour
chaque caractéristique)
Prime pour les hommes 1.04 1.07
Pénalité pour les femmes 1.05 1.06
Ratio hommes/femmes des gainst
{produit de trois composantes) 1.15 1.22
(Ratio femmes/hommes des gainst) 0.87 0.82

Sources: Enquéte nationale des diplomés et Enquéte de

suwwi auprés des diplémés de 1982

* L'¥échantillon, pour les deux années, comprend les
diplomés employés a temps plein a chacune des cing
périodes données. janvier 1983, octobre 1983, juin
1984, janvier 1986 et mars 1987,

t  Ratio des moyennes géométriques des revenus.

Le domaine et le niveau d'études ont du
poids

La composante expliquée de 1'écart des gains
du modéle était répartie en six catégories
principales de variables explicatives
(tableau 5). Les divers domaines d'études
gqu'avaient choisis les hommes et les femmes
représentaient la catégorie la plus
importante avec 133% de la différence nette
en 1984 et 84% en 19875, Le fait qu'un plus
grand pourcentage d'hommes détenaient des
diplomes de maitrise était aussiun facteur
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Tableau 5

LLa composante «expliquée» de l'écart
des gains entre les hommes et les
femmes diplomés d'université en 1982*

Composition de la composante
expliquée de I'écart des gains

1984 1987
%

Totalt 100 100

Démographie/famille -11 3

Domaine du dipléme 133 84

Niveau dudiplome 26 9
Expérience antérieure

du travail -9 -6

Région 1 -
Emplot dans le secteur

public -40 10

*  Léchantillon, pour les deux années, comprend les
diplémeés unwersitaires de 1982 employés a temps
plein a chacune des cing périodes données: janvier
1983, octobre 1983, juin 1984, janvier 1986 et mars
1987.

1 Le total représente la composante expliquée de la
différence entre la moyenne du logarithme des gains
estimés entre les hommes et les femmes.

important en 1984, mais il l'était moins en
1987.
Certains facteurs favorisaient les
femmes

Certains facteurs jouaient dans le sens
contraire, c'est-a-dire qu'ils diminuaient la
composante expliquée. Dans la population
étudiée, les femmes étaient en moyenne un
peu plus agées que les hommes et possé-
daient antérieurement plus d'expérience de
travail a temps plein. Ce niveau supérieur
d'expérience antérieure chez les femmes
avait pour conséquence de diminuer la
composante expliquée de 9% en 1984 et de
6% en 1987. De méme, et pour les deux
années mentionnées, un pourcentage
beaucoup plus élevé de femmes travaillaient
dans le secteur public. Toutefois, si I'emploi
dans le secteur public constituait un
important facteur d'égalisation en 1984, il
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contribuait au contraire au gonflement de la
composante expliquée en 1987. En fait, le
niveau plus élevé des gains a l'entrée dans le
secteur public (favorisant les femmes) ne
tardait pas a étre relégué au second plan par
la croissance plus rapide des gains dans le
secteur privé (favorisant les hommes).

La différence résiduelle des gains
demeure une énigme

Le modele nous offre un aper¢u intéressant
de la composante expliquée de l'écart des
gains, mais il fournit trés peu d'explications
concernant la composante résiduelle
pourtant plus considérable (tableau 4). La
taille de la composante résiduelle est surtout
attribuable au niveau des coefficients age-
sexe qui sont beaucoup plus élevés pour les
hommes que pour les femmes. Pourtant, il
n'y a pas de raison évidente pour laquelle les
hommes devraient recevoir un rendement
supérieur da a leur age (particuliérement
lorsque l'expérience de travail est incluse
comme mesure de contréle) ou simplement
par le fait méme qu'ils sont des hommes. La
nature non spécifique de ces variables
permet d'attribuer a la différence résiduelle
entre les gains, les interprétations les plus
diverses (plusieurs d'entre elles sont
discutées dans l'encadré intitulé La discri-
mination: une explication parmi d autres).

Résumé

Cette étude s'est penchée sur les différences
de gains entre les hommes ct les femmes
d'un  groupe choisi: les  diplomés
universitaires de 1982 qui travaillaient a
temps plein. Ils ont des niveaux
d'instruction identiques, font partie du
méme groupe d'age et ils possédent une
expérience équivalente du marché du
travail: donc, la différence de gains entre ces
deux groupes devrait étre minime ou
inexistante.

Statistique Canada



L'écart salarial hommes-femmes des récents gradués d’'université

Toutefois, les statistiques révelent un
écart substantiel des gains entre les
diplomés universitaires récents et leurs
homologues féminins et que cet écart
s'élargit avec le temps. Les gains des femmes
représentaient en moyenne 88% des gains
des hommes en 1984 puis seulement 82% en
1987.

Méme si l'écart des gains dans cette
cohorte jeune et instruite est plus faible que
celui observé dans la population active en
général, il n'en demeure pas moins que les
femmes diplomées gagnent moins que les
hommes diplomés dans la plupart des
domaines et des niveaux d'é¢tudes. Les
détenteurs d'un doctorat sont l'exception qui
confirme la régle — les gains moyens des
hommes et des femmes ayant un doctorat
sont équivalents, quoique le rapport des
gains (femmes/hommes) varie considéra-
blement selon le domaine d'études.

Le modele de décomposition estime
que les différences entre les caractéristiques
personnelles des diplomés universitaires de
1982 ne justifient qu'environ un tiers de
'écart entre les gains des hommes et des
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femmes. Autrement dit, le modéle supposait
que si les hommes et les femmes étaient
rémunérés également selon leur niveau de
scolarité et selon d'autres caractéristiques
personnelles, les hommes auraient gagné
5% de plus que les femmes en 1984 et 7% de
plus en 1987. Mais en réalité, les hommes
diplomés gagnaient 15% de plus en 1984 et
22% de plus en 1987.

Les résultats de cette étude soulévent
autant de questions qu'ils en réglent. Si les
variables contenues dans ce modéle
n'expliquent pas de facon satisfaisante les
deux derniers tiers de 1'écart des gains, alors
qu'est-ce qui peut les justifier? Comment
peut-on expliquer l'accroissement de l'écart
des gains pour cette cohorte? L'écart
diminuerait-il pour de plus récents groupes
de diplomés? Pourquoi l'écart des gains est-il
tellement plus grand dans les segments
moins instruits de la population? Méme si
les réponses a ces questions demeurent
vagues, il reste qu'étant donné le role de
plus en plus important des femmes dans la
population active, les recherches méritent
d'étre poursuivies. O
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Notes

! Les diplomés des colléges communautaires, des

programmes de formation professionnelle et de
formation aux meétiers ont également fait l'objet de
I'enquéte, mais ils ne sont pas inclus dans ce rapport
pour deux raisons. En premier lieu, les criteres
d'admissibilité varient énormément, de sorte que ces
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diplomeés constituent un groupe beaucoup moins
homogeéne en ce qui a trait a l'dge, aux années de
scolarité et aux compétences académiques. En second
lieu, les programmes de formation aux métiers et de
formation professionnelle (et, 4 un moindre degré, des
colléges communautaires) sont tellement stratifiés
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Notes - fin

selon le sexe que toute comparaison entre les hommes et
les femmes peut comporter une grande variance due a
I'échantillonnage (ce qui est attribuable au petit nombre
d'unités dans le groupe minoritaire). Une version plus
détailiée de cette étude comprend une analyse de I'écart
des gains entre les diplémés des colléges communau-
taires; elle est disponible, sur demande, aupres de
'auteur.

On se serait attendu a une baisse dans la proportion
des gains des femmes par rapport aux hommes de 1984
a 1987 si les femmes travaillaient moins que les hommes
- par exemple, a la suite de I'augmentation du niveau
d'emplois a temps partiel et des périodes de congé de
maternité. Toutefois, les proportions correspondantes,
pour l'échantillon composé de personnes employées a
temps plein a chacune des cinq périodes données, étaient
de 86% en 1984 et de 81% en 1987. Il est donc peu
probable que l'accroissement de l'écart des gains entre
les hommes et les femmes découle du manque
d'expérience de la main-d'oeuvre féminine en 1987.

Le rapport des gains pour des travailleurs d'un méme
groupe d'dge que les diplomés de 1982 et qui avaient
travaillé a temps plein pendant I'année entiére est basée
sur une main-d'oeuvre hypothétique ayant la méme
répartition par age que les diplomés de 1982. Les gains
moyens pondérés par Age sont calculés en multipliant
les gains moyens d'un groupe d'age particulier (extrait
de: Gains des hommes et des femmes, Statistique
Canada, n° 13-217) par la proportion de diplomés dans
chaque groupe d'age et en effectuant un cumul pour tous
les groupes d'dge. La pondération selon I'dge de la main-
d'ceuvre engagée a temps plein, l'année entiére fait

plutét rétrécir l'écart des gains parce que les salaires
des hommes et ceux des femmes différent moins dans le
groupe des jeunes travailleurs, qui contient la majorité
des diplomés.

Les premiers diplomes professionnels sont inclus
dans la catégorie des diplémes de premier cycle. Le
niveau de la maitrise comprend les certificats et
diplomes de deuxiéme cycle.

I1s'agit des périodes suivantes: janvier 1983, octobre
1983, juin 1984, janvier 1986 et mars 1987. Cette
restriction peut donner lieu a un biais d'échantillon-
nage. Par exemple, ceux qui possédent des
caractéristiques correspondant 4 une rémunération
inférieure a la moyenne ou ceux qui regoivent un
rendement inférieur a ce qu'ils devraient recevoir,
compte tenu de leurs caractéristiques, auront moins de
chances de se trouver du travail a temps plein. Si cela
influence les femmes plus que les hommes, il en résulte
un biais 4 la hausse des gains observés chez les femmes
et, par conséquent, un biais a la baisse de I'écart des
gains.

Puisque certaines variables peuvent produire un
effet contraire 4 la tendance d'ensemble (c'est-a-dire
qu'elles favorisent les femmes), la somme absolue des
différences peut facilement dépasser la somme nette des
différences. Le sous-total secondaire de 133% pour les
domaines d'études en 1984 indique, abstraction faite du
domaine d'é¢tudes, que les femmes avaient de
<meilleures» caractéristiques reliées aux gains que les
hommes (par exemple, une moyenne d'age supérieure et
un niveau d’emploi supérieur dans le secteur public).
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Travail et pauvreté relative

John M. Evans et Raj K. Chawla

ie nombreuses familles ne gagnent
qu'un faible revenu méme si leurs
membres travaillent un grand nombre
d'heures. Au Canada par exemple, environ
117,000 familles époux-épouse avec enfants
ont un faible revenu bien que leurs membres
accumulent collectivement un nombre
d'heures de travail équivalant & une année
de travail a temps plein. Ces familles, que les
médias qualifient souvent de «familles de
travailleurs en situation de pauvreté», ne
sont évidemment pas les seules a gagner un
revenu inadéquat sur le marché du travail.
Certaines ne réussissent tout simplement
pas a trouver du travail (Chawla, 1984).
Quoi qu'il en soit, les «familles de
travailleurs en situation de pauvreté»
forment un groupe qu'il est important
d’étudier, pour au moins deux raisons.

Tout d'abord, au Canada comme dans
bien d'autres pays, la stratégie de dévelop-
pement de la main-d'oeuvre tend a délaisser
les mesures passives de sécurité du revenu
pour favoriser le développement de 1'emploi
(OCDE, 1988; EIC, 1989). En d'autres mots,
on cherche de plus en plus a donner aux
familles, la possibilité de tirer un revenu
d'emploi adéquat au lieu de compter sur les

John M. Evans et Raj K. Chawla sont tous les
deux au service de la Division de [ ‘analyse des
enquétes sur le travail et les ménages.
M. Evans peut étre rejoint au (613) 951-4722
et M. Chawla au (613) 951-6901.
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paiements de transfert gouvernementaux.
On tente également de concevoir des
mesures permettant d'intégrer taxation et
transfert qui stimulent I'effort de travail:.

Ensuite, de nombreux emplois
nouvellement créés dans le secteur des
services, en particulier ceux occupés par les
jeunes, semblent ne pouvoir assurer un
revenu suffisant aux besoins d'une famille
(Myles et al, 1988). Ces emplois sont
généralement peu rémunérés et souvent de
courte durée, deux éléments qui caracté-
risent les revenus annuels faibles.

Statistique Canada n'a pas de
définition du «travailleur en situation de
pauvreté». Cependant, les études traitant du
sujet en proposent un bon nombre, ce qui
prouve que la signification des mots
«travailleur» et «pauvreté» peut varier
selon les personnes. La premiére partie de
cet article traite des concepts de base et
établit une comparaison entre certaines
définitions, qui apparaissent étre trés
différentes. Plutét que de proposer une autre
définition, la deuxiéme partie de l'article
pose une question de base: «Quelles sont les
caractéristiques du travail des familles a
faible revenu?»

Qu'entend-on par «travailleur en
situation de pauvreté»?

Statistique Canada n'a pas de définition du

«travailleur en situation de pauvreté», mais
plusieurs études récentes ont conclu qu'ils
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sont nombreux. Leur nombre dépend
d'ailleurs de la définition choisie. Par
exemple, un rapport pour le compte du
ministére des  Services sociaux et
communautaires de ['Ontario (1988)
souligne que la majorité des familles a faible
revenu tirent la plus grande part de leur
revenu de leurs gains de travail, plutot que
des avantages sociaux ou d'autres sources.
Par ailleurs, Ross et Shillington (1989,
tableau 6.1) estiment que les familles de
travailleurs en situation de pauvreté
représentent 30% des familles «pauvres».

Pour formuler une  définition
pratique, il faut résoudre trois questions
essentielles qui tournent toutes autour des
concepts de «pauvreté» et de «travailleur».
La premiére concerne la définition de
population «pauvre». Toutes les études dont
il est question ici se réféerent aux SFR de
Statistique Canada (voir l'encadré intitulé,
Les seuils de faible revenu de Statistique
Canada), méme si ces seuils ont été établis
comme indicateurs de faible revenu, et non
de «pauvreté». Les seuils de faible revenu
sont définis en fonction des unités familiales
et, sauf dans le cas des personnes seules, une
personne a un «faible revenu» que si elle fait
partie d'une famille a faible revenu.

La deuxiéme question concerne la
définition de «travailleur». Notre société
moderne considére habituellement que les
individus «travaillent», et non les familles,
ce qui peut causer un probléme d'incompati-
bilité avec la notion de faible revenu. Toutes
les définitions statistiques courantes de
«travailleur», dont celles utilisées pour
I'Enquéte sur la population active de
Statistique Canada, sont congues en fonction
de l'individu. On peut cependant penser en
rermes de «famille de travailleurs», c'est-a-
dire de familles dont les membres
accumulent collectivement plus qu'un
nombre minimum d'heures de travail.
Nombre de définitions adoptent cette
approche. Certaines études mesurent le
travail en fonction du nombre d'heures
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consacrées au travail au cours d'une année,
d'autres en fonction de l'importance des
gains découlant du travail.

La troisiéme question porte sur la
fagon dont ces deux concepts sont associés.
Toutes les études canadiennes, sauf une,
résolvent cette question en définissant les
«familles de travailleurs en situation de
pauvreté» comme étant celles dont le total
des revenus est inférieur au SFR approprié
et dont la somme combinée de travail ou de
gains de travail des membres en un an,
dépasse un minimum donné. Le principe de
base étant que les décisions relatives au
temps accordé au travail et au partage des
revenus sont prises collectivement par les
membres de la famille.

Mais pour diverses raisons, nous
avons besoin de données sur les personnes
plutét que sur les familles. Entre autres, ces
données servent a évaluer les programmes
de formation congus pour accroitre le revenu
des familles en augmentant les revenus du
travail de ses membres. C'est dans cette
optique que l'é¢tude canadienne de
Gunderson (et al)? et 1'étude américaine de
Klein et Rones® définissent le «travailleur
en situation de pauvreté» en tant que
personne. Dans ces études, les «travailleurs
en situation de pauvreté» sont les personnes
travaillant plus qu'un nombre minimal
d'heures, mais vivant dans des familles a
faible revenu.

Toutefois, méme dans le cadre de
cette approche fondée sur la personne,
I'interprétation des données demeure
influencée par le contexte familial. Les
personnes identifiées comme «travailleurs
en situation de pauvreté» doivent leur statut
a trois critéres: leurs gains personnels, la
composition et la taille de la famille, et le
revenu de la famille provenant de toutes les
autres sources. En conséquence, il peut
arriver qu'une personne identifiée comme
«travailleur en situation de pauvreté»
travaille davantage et gagne plus qu'une
autre personne qui, elle, n'est pas classifiée
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comme «travailleur en situation de
pauvreté». Par ailleurs, les personnes dont
I'époux(se) a un revenu élevé ne peuvent
étre considérées comme «travailleur en
situation de pauvreté»s.

Méme lorsque les concepts essentiels
sont établis, le nombre estimé de
«travailleurs en situation de pauvreté»
demeure fonction du nombre minimal
d'heures de travail ou du minimum de gains
sur lesquels est basé le critére «travail».
C'est ce qui ressort clairement de I'analyse
des caractéristiques du travail des familles
a faible revenu contenue dans la deuxiéme
partie de cet article. De plus, la composition
de la population des «travailleurs en
situation de pauvreté» varie aussi. Lorsque
le nombre repére d'heures de travail passe
de 1,000 a 1,900 par année, la proportion des
couples mariés dans la composition de la
population de «travailleurs en situation de
pauvreté» augmente (de 41% a 53% en
1988), et celle des personnes vivant seules et
des familles monoparentales diminue (de
44% a 34% et de 12% a 10% respec-
tivement)s.

Caractéristiques du travail des
familles a faible revenu

Afin de pouvoir étudier la question des
«travailleurs en situation de pauvreté», il
est important de connaitre les caractéris-
tiques du travail de la population a faible
revenu. La présente section est consacrée
aux familles de travailleurs dont le revenu
est inférieur aux SFR de Statistique
Canada’.

Comme dans la plupart des études
relatives aux «travailleurs en situation de
pauvreté», les personnes agées de 65 ans et
plus et les familles dont le chef est agé de 65
ans et plus sont ici exclues. On présume que
ces personnes agées ne travaillent plus pour
gagner leur vie. (De toute fagon, peu de
personnes agées de 65 ans et plus consacrent
une grande partie de leur temps a un travail

Statistique Canada



ERRATUM

N° 75-001F
Printemps 1990

L’emploi et le revenu en perspective

Le graphique de la page 39 contenait quelques erreurs de nomenclature. Le graphique ci-dessous a été
corrigé en conséquence.

Composition du patrimoine des ménages, 1984

Las actions constituent prés du quart des actifs financiers des Ameéncains mais seulement le dixéme de ceux des Canadiens.

Canada
Patrimoine Avoirs financiers (100%)
Valeur
nette du e .
logement e Autres avoirs 11%
39% Actions 10%
Obligations d'épargne 12%
Avarirs Ré .
) o 'gglmes enregistrés
Valeur e d'épargne 17%
o< FO
nette des
auto- A
mobiles Depots 49%

5% {ausst inclus, les bons
du tresor et les bons
non-gouverngmentaux)

) Valeur Rt D
Intéréts i
commerciaux nette des
24% S
immobitiers
7%
Etats-Unis
Patrimoine Avoirs financiers (100%)

Valouals | aeess—opadis Mt et Autres avoirs 5%
petterdily ST 0 L B Traate e T
logement Actions 24%

41%

Obligations d'épargne 2%
Avoirs R'églmes enrsqxslrés
financiers R d'epargne 8%
29%
""" Dépots 62%
Valeur (aussi inclus, les bons
nette dex du trésor et les bons
auto- non-gouvernementaux)
mobiles

o, -

6% ICTE e
commerciaux Valeur nette des
10% biens immobiliers
14%

Source: Canada: Enquéte sur les finances des consommateurs
E.-U.: Enquéte sur le revenu et la participation du programme
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rémunéré.) On a aussi exclus, pour la méme
raison, les familles dont le chef se déclare
incapable d'occuper un emploi. Par contre,
on a inclus les personnes seules et les chefs
de famille malades ou handicapés aptes a
occuper quand méme certains types
d'emploi, méme si le volume de travail de ces
personnes est limités.

Lien entre I'emploi et le faible revenu

Environ une famille a faible revenu sur cing
travaille un nombre d’'heures équivalent & un
emploi a temps plein toute I'année.

oy
-4

100 — =

60 —

40 —

Autres familles
(6,780,558)

Familles a faible revenu
(1,233.784)

- Travalllant 1,900 heures ou plus
[ travailant moins de 1,900 heures

Source: Enquéte sur les finances des consommateurs

La grande majorité des familles a
faible revenu dont les membres ont moins de
65 ans, y compris les personne seules,
déclarent qu'un de leurs membres ou plus a
occupé un emploi & un moment donné en
19882, Certaines de ces familles ont travaillé
un trés petit nombre d'heures, mais presque
deux tiers des familles 4 faible revenu ont
déclaré un total d'au moins 40 heures de

Statistique Canada
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travail pendant l'année, soit l'équivalent
d'une semaine de travail a temps plein. Un
peu plus du tiers ont travaillé pendant au
moins 1,000 heures. Un cinquiéme ont
travaillé pendant 1,900 heures ou plus, soit
I'équivalent d'environ une année de travail
a temps plein (tableau 1)!0. (Ces chiffres sont
évidemment inférieurs a ceux qui
s'appliquent aux familles et aux personnes
seules dont le revenu est supérieur aux SFR.
Par exemple, 83% de ces derniéres ont
accumulé au moins 1,900 heures de travail
en 1988))

Pour ce qui est des revenus d'emploi,
29% seulement des familles (ainsi que des
personnes seules) a faible revenu ont
déclaré des gains équivalant au moins a la
moitié du SFR correspondant a leur cas. Une
famille sur neuf avait des gains d'une valeur
égale a 75% du SFR (tableau 2).

Les familles ou se trouvent plus
d'adultes en age de travailler et moins de
dépendants sont généralement en meilleure
position pour trouver de l'emploi. Il n'est
donc pas étonnant que les familles époux-
épouse a faible revenu déclarent plus
d'heures de travail et des gains plus élevés
que les personnes seules et les familles
monoparentales.

De plus, les familles monoparentales
a faible revenu déclarent moins de temps
d'emploi que les personnes seules. Et les
familles ayant deux enfants ou plus agés de
moins de 18 ans ont moins d'heures de
travail et gagnent moins que les familles ou
il n'y a qu'un enfant, ce qui est concevable
puisque le parent unique a souvent le double
fardeau du soin des enfants et de l'exercice
d'un emploi rémunéré. Plus ils ont d'enfants,
plus les parents de familles monoparentales
ont de la difficulté a occuper un emploi
rémunéré.

Par contre, les familles époux-épouse
a faible revenu ayant des enfants de moins
de 18 ans déclarent plus d'heures de travail
que les familles du méme type n'ayant pas
d'enfant. Plus ces familles ont d'enfants,
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Tableau 1
Nombre d'heures de travail des familles a faible revenu, 1988

Pourcentage des familles a faible revenu

travaillant au moins: dont le chef
travaille a temps
40 1,000 1,900 plein, toute
heures heures heures I'année*
%
Total des familles a faible revenu 66 38 22 20
Familles époux-épouse 78 59 44 35
Sans enfant de moins de 18 ans 61 43 26 19
Avec un enfant de moins de 18 ans 88 61 46 32
Avec deux enfants de moinsde 18 ans 83 70 53 47
Avec trois enfants ou plus
de moins de 18 ans 89 68 56 48
Familles monoparentales 52 23 11 12
Avec un enfant de moins de 18 ans 51 24 10 11
Avec deux enfants ou plus
de moins de 18 ans 50 19 8 11
Personnes seules 65 32 14 17

Source: Enquéte sur les finances des consommateurs
* Equivaut & un emploi de 1,900 heures par année.

Tableau 2
Gains des familles a faible revenu, 1988

Pourcentage des familles a faible revenu

gagnant au moins: dont les gains

combinés s'élevent

25% 50% 75% 4 aumoins 50%

du du du durevenu

SFR SFR SFR
%

Total des familles a faible revenu 48 29 11 47

Familles époux-épouse 60 40 16 56

Sans enfant de moinsde 18 ans 47 32 14 47

Avec un enfant de moins de 18 ans 65 39 18 58

Avec deux enfants de moins de 18 ans 66 50 25 63
Avec trois enfants ou plus

de moins de 18 ans 66 41 8 61

Familles monoparentales 27 13 5 24

Avec un enfant de moinsde 18 ans 28 13 5 25
Avec deux enfants ou plus

de moinsde 18 ans 24 10 4 21

Personnes seules 50 29 11 52

Source: Enquéte sur les finances des consommateurs
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plus elles sont susceptibles de déclarer au
moins 1,900 heures de travail. Ce
phénomeéne s'explique en partie du fait que
la composition des familles change au cours
du cycle de vie. Les couples mariés sans
enfant sont souvent des jeunes qui
commencent leur vie commune, ou des
parents dont les enfants ont quitté la
maison. Dans les deux cas, le revenu
d'emploi est généralement peu élevé. Mais
quand il y a des enfants, chaque enfant
accroit le besoin de revenu de la famille. Le
niveau d'emploi plus élevé, déclaré par les
familles plus nombreuses, en témoigne. Il est
cependant fréquent que le revenu tiré de ce
travail additionnel ne suffise pas & satisfaire
ce besoin. En général, le revenu des familles
plus nombreuses a tendance a étre peu élevé
(tableau 3).

Malgré la récession de 1981-1982 et la
reprise qui a suivi, la situation générale en
1988 est trés similaire & celle de 1981, a
I'exception d'une légére diminution du
pourcentage de familles a faible revenu
ayant travaillé au moins 1,000 heures et
1,900 heures ou plus (tableau 4).

Tableau 3

Travail et pauvreté relative

Plus le volume de travail déclaré est
élevé, plus la probabilité de faible
revenu diminue

Méme si certaines familles travaillant un
grand nombre d'heures ont peu de revenu,
on observe en général que la probabilité de
faible revenu diminue & mesure que le
nombre d'heures consacrées au travail
augmente. De fait, la proportion des familles
a faible revenu diminue au fur et & mesure
que le nombre d'heures travaillées durant
I'année augmente. Pour l'ensemble des
familles et des personnes seules, la
probabilité de faible revenu passe
rapidement de deux tiers pour celles
travaillant moins de 500 heures, & un tiers
pour celles effectuant entre 1,000 et 1,499
heures de travail. Cette probabilité chute a
un huitiéme, pour celles ayant travaillé
entre 1,500 et 1,999 heures. C'est dire a quel
point la notion de «travailleur en situation
de pauvreté» peut varier selon les critéres
utilisés pour définir le concept «travailleur».
Une légére hausse du nombre minimal
d'heures de travail requis pour étre
considéré comme «travailleur» résulte en

Composition des familles a faible revenu, 1988*

Nombre de Nombre de Incidence de

familles personnes faible revenu

‘000 ‘000 %

Total des familles a faible revenut 1,234 2,578 15
Familles époux-épouse 324 1,185 6
Sans enfant de moins de 18 ans 100 227 5
Avec un enfant de moins de 18 ans 68 217 6
Avec deux enfants de moins de 18 ans 88 359 7
Avec trois enfants ou plus de moins de 18 ans 69 382 13
Familles monoparentalestt 243 672 40
Avec un enfantde moins de 18 ans 102 218 42
Avec deux enfants ou plus de moins de 18 ans 114 401 58
Personnes seules 634 634 29

Source: Enquéte sur les finances des consommateurs
*

fagon permanente.
+
tt

Statistique Canada

Fondée sur les SFR de 1978, a l'exclusion des familles dont le chef est agé de plus de 65 ans et (ou) est invalide de

Comprend des types de familles qui ne sont pas mentionnés ici (fréres et soeurs vivant ensemble, par exemple).
Comprend les familles monoparentales ayant des enfants de 18 ans et plus.
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Tableau 4

Variations dans le temps du
pourcentage de familles a faible revenu,
1981 et 1988*

1981 1988

%
Pourcentage de familles a faible
revenu par rapport al'ensemble

des familles 15 15
Familles epoux-épouse 7 6
Familles monoparentales 39 40
Personnes seules 28 29

Pourcentage de familles a faible
revenu ayant 1,000 heures de

travail ou plus 43 38
Familles époux-épouse 68 59
Familles monoparentales 24 23
Personnes seules 33 32

Pourcentage de familles a faible
revenu ayant 1,900 heures de

travail ou plus 26 22
Familles époux-épouse 50 44
Familles monoparentales 11 11
Personnes seules 15 14

Source: Enquéte sur les finances des consommateurs

*  Fondées sur les SFR de 1978; a [ ‘exclusion des
familles dont le chef est agé de 65 ans et plus et (ou)
est tnvalide de fagon permanente,

une baisse notable de la proportion de faible
revenu, et donc du nombre de «travailleurs
en situation de pauvreté».

La proportion de faible revenu est
minime dans le cas des familles ayant un
grand nombre d'heures de travail, ce qui
n'est possible que si deux ou plus de leurs
membres travaillent. Un pour cent
seulement des familles époux-épouse ayant
deux enfants de moins de 18 ans ont
travaillé pendant 4,000 heures environ en
1988 (soit au moins deux emplois & temps
plein, pendant toute une année) et ont
déclaré des revenus d'emploi inférieurs aux
SFR. Pour comprendre comment cela peut se
produire, prenons l'exemple d'un couple
marié dont les deux membres travaillent a
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Répartition des faibles revenus selon les
heures travaillées, 1988

Plus une famille travaille, mons il est probable que son
revenu soit faible.

Proportion (%)

80 — —— Toutes les unités familiales
. —— Couples avec deux enfants
R — == Parents seuls avec un enfant
60 = \ - - - Personnes seules
A
40
20 -
0

250 1,250 2,250 3,250 4,000

Heures travaillées

Source: Enquéte sur les finances des consommateurs

temps plein, pendant toute l'année, au
salaire de $4.50 I'heure chacun. Ils ont deux
enfants. Leur revenu annuel brut de $18,000
est bien inférieur au SFR pour une famille
de quatre personnes ($20,900)1!.

Conclusion

La plupart des familles et des personnes
seules a faible revenu ont un emploi a un
moment quelconque de l'année. Certaines
travaillent pendant un grand nombre
d'heures mais demeurent dans la zone
déterminée de faible revenu. Certaines
familles se retrouvent dans cette zone pour
de nombreuses raisons, notamment les bas
salaires et la difficulté de trouver un emploi
convenable (& cause du manque de travail
permanent dans des emplois saisonniersou

Statistique Canada



de l'absence de service de garde pour les
enfants, par exemple). L'étape dans le cycle
de vie, la composition et la taille de la
famille, de méme que les revenus des autres
membres, sont autant de facteurs qui
contribuent a cette situation.

Le fait qu'il n'existe pas de définition
acceptable de «travailleur en situation de
pauvreté» témoigne du nombre et de la

Travail et pauvreté relative

par les écrits sur la question est vaste. Il
s'ensuit que la population de <«travailleurs
en situation de pauvreté» décrite dans une
étude peut étre trés différente de celle
spécifiée dans une autre étude. Néanmoins,
une bonne connaissance des caractéristiques
du travail de la population dont le revenu
est a la limite ou sous le seuil de bas revenu
peut servir d'appui a la sélection d'options

complexité des questions relatives a ce politiques. O
concept. L'éventail des définitions proposées
Notes

L.e programme québécois «apport», fournit aux
familles de travailleurs un soutien financier basé sur le
niveau d'assistance sociale auquel elles ont droit, est un
exemple de ces mesures.

2 Gunderson, Muszynski et Keck utilisent des données
relatives aux personnes parce qu'ils mettent 'accent sur
les «travailleuses en situation de pauvretés.

% Klein et Rones incluent les travailleurs et les
chémeurs.

Essentiellement, Ross (1981) fait une distinction
entre «travailleur en situation de pauvreté» et «salarié
ensituationde pauvreté» pour souligner que le «travail»
n'est pas toujours rémunéré. Il fournit des données
statistiques relatives aux «salariés en situation de
pauvreté», qu'il définit comme des familles pauvres dont
le chef était un travailleur actif lorsque les données ont
été recueillies.

5 Par exemple, imaginons deux familles vivant dans
une ville de 50,000 habitants. La premiére est une
famille époux-épouse sans enfant, et la seconde une
famille époux-épouse ayant trois enfants a charge.
Supposons que dans les deux cas, la totalité du revenu
familial provienne des gains de travail du mari. Ce
revenu est de $15,000 pour le couple sans enfant, et de
$20,000 pour le couple ayant trois enfants. Seule la
famille de cinq personnes sera considérée comme «a
faible revenu», car le SFR est de $13,500 pour les
familles de deux personnes, et de $24,200 pour les
familles de 5 personnes. Ainsi, seul I'époux dans la
famille plus nombreuse peut étre considéré comme
«travailleur en situation de pauvreté», méme si ses
gains sont plus élevés.

Si les deux épouses décident plus tard de travailler,

seulement I'é pouse dans la deuxiéme famille pourra étre
considérée comme «travailleuse en situation de

Statistique Canada

pauvreté» si le nombre d'heures de travail qu'elle
effectue est suffisamment bas pour que la famille
demeure dans la catégorie «a faible revenus.

Bluestone (et al) contournent le probléme de la
définition des «travailleurs en situation de pauvreté»
en les définissant tout simplement comme des
personnes a petit salaire. L'étude récente de
Akyeampong (1989) contient un exposé sur les
travailleurs a faible revenu,

On peut concevoir qu'il serait préférable d’employer
des critéres différents pour chaque type de familles. Si
par exemple on utilise un seuil de 1,900 heures pour les
familles époux-épouse, ce qui représente une année de
travail a temps plein, on pourrait utiliser un seuil plus
bas pour les familles monoparentales et pour les
personnes seules,

? Le mot «famille» définit un groupe de deux ou
plusieurs personnes qui occupent un logement commun
et qui sont liées par le sang, le mariage ou I'adoption.
On identifie normalement une famille constituée d'un
seul individu par le terme «personne seule».

8 En 1986, 'Enquéte sur la santé et les limitations
d'activités a révélé que sur 15 millions de Canadiens
agésde 152 64 ans vivant dans des ménages privés, 1.3
millions considéraient leur capacité de travail limitée
par un handicap physique. Les données citées dans cet
article proviennent généralement de 'Enquéte sur les
finances des consommateurs, qui ne comporte pas de
questions précises au sujet des handicaps.

Les données relatives au revenu et a l'emploi sont
tirées de 'Enquéte sur les finances des consommateurs
(EFC) et de I'Enquéte sur la population active (EPA). La
premiére permet de recueillir des renseignements
généraux sur les caractéristiques du travail et sur les
revenus de l'année précédente, alors que la seconde
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Notes - fin

fournit des renseignements détaillés sur 'emploi durant
la semaine précédente. Aucune de ces enquétes ne
comporte de questions relatives au total des heures de
travail accumulées pendant I'année. L'information citée
ici a été obtenue en multipliant le nombre de semaines
de travail durant I'année précédente, par le nombre
d'heures de travail normalement requis par semaine
pour I'emploi déclare.

Y On a choisi le chiffre 1,900 pour representer le
nombre d'heures équivalant a environ une année de
travail a temps plein (y compris les vacances et les

autres congés payés). Il correspond a peu pres a 47
semaines de travail de 40 heures, ou encore a 52
semaines de travail de 37.5 heures. (1l est raisonnable
de présumer que certaines personnes travaillent moins
de 40 heures par semaine dans un emploi a temps plein,
et (ou) moins de 52 semaines par année dans un emploi
permanent.)

' Le revenu total combiné serait supérieur a $18,000,
en raison des transferts sociaux tels que les allocations
familiales.
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Donner son temps

Henry Pold

M e bénévolat est une richesse pour la
= société, ou qu'il s'exerce: collectes de
sang, pentes de ski, centres hospitaliers,
gymnases d'école, refuges pour personnes en
détresse ou postes de pompiers ruraux.

En 1987, le Canada bénéficiait des
efforts de plus de cinq millions de travail-
leurs non rémunérés se livrant a plus de neuf
millions d'«emplois bénévoles». Leur
«travail»> représentait plus d'un milliard
d'heures (une moyenne de deux heures par
semaine par emploi) entre novembre 1986 et
octobre 1987, ou encore plus de 500,000
emplois a temps plein pendant un ant. Si ces
emplois étaient rémunérés ne serait-ce qu'au
taux de salaire minimum, la feuille de paie
se chiffrerait a plus de $75 millions par
semaine.

Les bénévoles se retrouvent dans
divers domaines: services sociaux et santé,
arts et culture, sports et loisirs, protection de
I'environnement, relations internationales
et amélioration des conditions de vie, action
communautaire, politique, et méme en droit
et justice. Le présent article examine les
genres d'organismes comptant sur le
bénévolat et trace le profil des personnes qui
consacrent temps et énergie a des taches non
rémunérées.

Henry Pold est au service de la Division de
l'analyse des enquétes sur le travail et les
ménages. On peut le contacter au (613) 951-
4608.
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Les organismes bénévoles

Quels genres d'organismes dépendent du
bénévolat? Les trois en téte de liste se
rattachent aux oeuvres religieuses; aux
sports et loisirs; et a l'éducation et
développement de la jeunesse. Ensemble, ils
comptaient pour prés de la moitié de tous les
emplois bénévoles recensés en 1987.

Prés du quart des hommes bénévoles
s'occupent de loisirs, et un autre quart,
d'oeuvres religieuses et d'éducation. Les
femmes sont plus susceptibles d'exercer leur
bénévolat auprés d'organismes religieux,
occupant un cinquiéme des emplois détenus
par des femmes. Suivent les organismes
d'éducation et les organismes de santé, qui
représentent pres du tiers des emplois
bénévoles occupés par des femmes.

Activités bénévoles

Les emplois bénévoles recoupent un éventail
d'activités?, dont certaines se rattachent
plus & un organisme qu'a d'autres. Par
exemple, l'aide a la tenue d'une célébration
religieuse est le plus souvent associée aux
organismes religieux, tandis que l'activité
d'entraineur, d'arbitre ou de juge est
étroitement reliée aux organismes de sports
et de loisirs. Dans l'ensemble, cependant, la
majorité du bénévolat a pour objet de
recueillir des fonds (38%), a fournir des
renseignements (36%) et a organiser,
superviser ou coordonner des activités
(35%).
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Bien que la plupart des activités se
partagent également entre les hommes et les
femmes, certains écarts liés aux stéréotypes
apparaissent. Plus du quart des femmes
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préparent ou servent des repas alors
qu'environ un dixiéme des hommes le font.
Ainsi 17% des hommes construisent,
réparent ou entretiennent des installations,
comparativement a seulement 4% des
femmes. Celles-ci sont plus susceptibles de
fabriquer des articles (18% par rapport a
5%), alors que les hommes seront davantage
entraineurs, arbitres ou juges (20% par
rapport a 7%). Une autre différence a
remarquer, le tiers des hommes font partie
des conseils d'administration contrairement
a seulement environ un cinquiéme des
femmes.

Répartition des bénévoles

Selon le sexe

Les femmes sont légérement plus
nombreuses que les hommes a occuper des
emplois bénévoles. L'ensemble est partageé
entre 57% de femmes et 43% d'hommes. Mais
certains genres d'organismes attirent des
proportions passablement différentes
d'hommes et de femmes, ce qui correspond a
certains modeles traditionnels. Les femmes
se trouvent en bien plus grande proportion
dans les organismes associés a la santé, a la
religion et a l'action internationale. Elles
occupent, par exemple, trois quarts des
emplois bénévoles dans les organismes de
santé et deux tiers de ces emplois dans les
organismes religieux. Par contre, dans les
organismes de sports et de loisirs et dans les
organismes a caractére économique, plus de
60% des bénévoles sont des hommes.

Selon l'age

Contrairement a I'opinion populaire, les
bénévoles ne sont pas surtout des personnes
d'age mir ou a la retraite. Prés de la moitié
ont de 25 a4 44 ans, un peu plus du quart, de
45 a4 64 ans, et les autres sont répartis entre
les 15 a 24 ans et les plus de 64 ans. Les 25 a
44 ans occupent prés des deux tiers des
emplois en éducation et développement de la
jeunesse, et les trois cinquiémes dans les
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Tableau 2
Profil des bénévoles
‘000 %

Nombre total des emplois

bénévoles 9,179 100
Selon le sexe
Hommes 3,934 43
Femmes 5,245 57
Selon I'age
15-24 1,080 12
25-44 4,492 49
45-64 2,577 28
65 et plus 1,029 il
Selon I'état matrimonial
Mariés 6,734 73
Célibataires (jamais mariés) 1,558 17
Autres 887 10
Selon le niveau d'instruction
Aucune étude secondaire 716 8
Etudes secondaires inachevées ou

menées a terme 4,029 44
Etudes postsecondaires partielles 893 10
Cert./dipl. d'études postsecondaires 1,580 17
Grade universitaire 1,960 21
Selon le revenu du ménage
Moins de $10,000 430 5
$10,000 - $19,999 1,181 13
$20,000 - $29,999 1,223 13
$30,000 - $39,999 1,839 20
$40,000 - $59,999 1,948 21
$60,000 ou plus 1,293 14
Non déclaré 1,266 14
Selon la situation sur le marché

du travail
Personnes avec emploi rémunéré 5,848 64
Chémeurs 396 4
Inactifs 2,934 32
Selon les activités®
Solliciter des fonds 3,521 38
Recruter des bénévoles 2,192 24
Enseigner, instruire 2023 22
Agir a titre d'entraineur 1,140 12
Donner des renseignements 3,338 36
Répandre des idées 1,983 22
Donner des soins 1,499 16
Préparer ou servir des repas 1,871 20
Fabriquer des articles 1,180 13
Vendre des articles 1,516 17
Organiser des activités 3,179 35
Membre, conseil d'administration 2,378 26

Source: Enquéte sur le bénévolat
* La plupart des bénévoles ont déclaré exercer plusieurs
activités.
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sports et loisirs. Les 65 ans et plus occupent
prés du cinquiéme des emplois dans les
services sociaux (soins et soutien).

Selon I'état matrimonial

La plupart des bénévoles sont mariés. En
1987, prés des trois quarts étaient mariés,
alors que seulement 17%  étaient
célibataires (jamais mariés). Un bénévole
sur dix est veuf, séparé ou divorcé. On
retrouve ces derniers en plus grande
proportion (17%) dans les organismes de
services sociaux. Ils comptent aussi pour une
part importante des emplois bénévoles dans
les organismes de santé. Les célibataires
représentent un pourcentage relativement
élevé des bénévoles au service des arts et de
la culture (26% de 'ensemble) et de I'action
internationale (30%) - domaines ou il est
peu probable de retrouver de jeunes enfants
et, du coup, leurs parents.

Influence des enfants

Dans l'ensemble, un peu plus de la moitié
des bénévoles sont des chefs de familles
vivant avec leurs enfants, tandis que
seulement 38% sont des chefs de famille
sans enfant a la maison. La présence
d'enfants dans la famille a une grande
influence sur le genre d'organisme au sein
duque!l une personne est susceptible de
donner son temps. Par exemple, les deux
tiers des bénévoles en éducation et
développement de la jeunesse sont des chefs
de famille vivant avec leurs enfants. Parmi
les femmes bénévoles au service de ces
organismes, 71% ont des enfants a la
maison.

Dans les sports et loisirs, 57% des
bénévoles sont des chefs de famille avec
enfants a la maison, tandis que seulement
30% sont des chefs de famille sans enfant
(les autres étant des célibataires ou des
enfants). Environ 70% des femmes
bénévoles en droit et justice ont des enfants
a la maison - ce qui n'est pas étonnant,
puisqu'un tiers de tous les bénévoles de ce
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Tableau 3
Profil des organismes bénévoles

Proportion des emplois bénévoles occupés par:
des per- des person-
sonnes nesdontle des person-

des per-  deschefs des des gestion- actives revenudu nes qui

sonnes defamille diplomés  nairesou pendant ménage est occupent un

des de 2524 avec d'univer- des profes- seulement supérieur emploi

femmes 44 ans enfants sité sionnels unmois 4 $40,000 rémunéré
%

Tous les organismes 57 49 51 21 34 16 35 64
Santé 77 41 42 17, 29 35 36 52
Education et développe-

ment de la jeunesse 65 64 66 24 36 10 40 65
Services soclaux 66 40 42 22 32 18 29 53
Sports et loisirs 40 60 57 18 32 12 38 {75
Droit et justice 62 59 64 23 36 10 34 64
Intéréts économiques

et d'emploi 38 59 51 34 50 9 43 83
Organismes religieux 65 39 49 19 30 8 30 57
Artset culture 58 41 87 35 43 8 34 61
Intérét social et public 49 53 56 22 34 24 38 75
Environnement et

la faune 38 40 37 24 31 19 35 64
Organismes étrangers

et internationaux 69 38 28 40 49 23 42 54
Domaines multiples 52 40 48 16 30 19 32 61

Source: Enquéte sur le bénévolat

Proportion de femmes dans les organismes bénévoles, 1987

Les femmes dominent la plupart des emplois dans le domaine de la santé alors que les hommes
comblent la plupart des emplois dans le domaine de |'environnement ou de la faune.

Sante
Organismes étrangers/internationaux |

Services sociaux |

E ducation/développement
de la jeunesse F

Organismes religieux |
Droit/justice
Ants/culture

Domaines multiples ||

Intérét social/public |

Sports/loisirs ||

Moyenne
d’ensemble
]

Intéréts économiques/d’emplor

Environnement/faune !
! l j
0 10 20 30 40 50 60 70 80

%

Source: Enquéte sur le bénévolat
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domaine participent au programme Parents-
secours. Seuls les organismes étrangers et
internationaux comptent sensiblement plus
de bénévoles, chefs de famille sans enfant a
la maison (58%).

Autres
bénévoles

caractéristiques  des

Niveau d'instruction

Plus de la moitié de l'ensemble des bénévoles
ont au plus un certificat d'études
secondaires. De fagon globale, un peu plus du
cinquiéeme des emplois bénévoles sont
occupés par des diplomés d'université. Ces
derniers constituent une proportion élevée
des bénévoles dans les organismes
internationaux (40%), en arts et culture
(35%) et dans les organismes a caractére
économique (34%).

Revenu du ménage

La majorité des bénévoles proviennent de
ménages a revenu moyen. En effet, plus de
40% de tous les bénévoles appartiennent a
des ménages dont le revenu varie de $30,000
a $59,999; 14%, a des ménages dont le
revenu est de $60,000 ou plus; et seulement
5%, a des ménages dont le revenu est
inférieur a $10,000. Les bénévoles dont le
revenu du ménage dépasse $60,000 se
trouvent en plus grande proportion dans les
organismes aux intéréts économiques et
internationaux (19% et 21% respective-
ment). Ceux dont le revenu du ménage ne
dépasse pas $20,000 se trouvent le plus
souvent dans les services sociaux
représentant prés du quart des bénévoles.
Ceci tend a refléter la proportion élevée de
personnes agées dans ce domaine - pas
moins de 19% des bénévoles dans les services
sociaux ont 65 ans ou plus.

Activité professionnelle

Quoique les bénévoles viennent de tous les
domaines professionnels, la catégorie la plus
représentée est celle de la gestion ou des
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professions libérales. Dans l'ensemble,
environ un tiers des bénévoles occupent, ou
ont occupé des postes de cette catégoriet. La
proportion s'établit a 40% chez les hommes
et a 29% chez les femmes. En droit et justice
et en arts et culture, plus de la moitié des
hommes bénévoles appartiennent a cette
catégorie.

Prés du quart des femmes bénévoles
n'avaient pas occupé d'emploi rémunéré
durant les cinq années précédant l'enquéte.
Cette proportion est encore plus élevée
parmi les femmes bénévoles au service
d'organismes religieux (28%) et d'orga-
nismes de santé (27%).

Travail et bénévolat
L'adage veut que lorsqu'une chose doit étre
faite rapidement, on s'adresse a la personne
la plus occupée. Cela vaut-il pour les
bénévoles? Eh bien oui! Prés des deux tiers
ont un emploi rémunéré (comparativement
a 60% de toutes les personnes de 15 ans ou
plus). Parmi les hommes bénévoles, plus des
trois quarts ont un emploi, et -cette
proportion s'établit 4 53% chez les femmes.
Prés de neuf hommes bénévoles sur dix au
service d'organismes communautaires ont
un emploi, tandis qu'en arts et culture, cette
proportion atteint plus de deux sur trois.
Environ la moitié des femmes
bénévoles ont un emploi rémunéré, quel que
soit le genre d'organisme ou s'exerce leur
bénévolat - la proportion étant la plus
élevée pour les organismes a caractere
économique (78%) et la plus faible pour les
organismes internationaux (46%). (La
proportion élevée de bénévoles qui occupent
un emploi peut également s'expliquer par
les possibilités d'appartenir a un «réseau»
que procure le bénévolat.)

Temps consacré au bénévolat

Combien de temps les bénévoles consacrent-
ils a leur activité bénévole? La question est
abordée sous divers angles: le nombre
d'heures par semaine, le nombre de mois par
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Proportion de bénévoles ayant un emploi rémunéré, 1987

Plus de fa moitie des bénévoles ont un emploi rémunéré.

Intéréts économiques/d'emplot
Intérét social/public

Sports/loisirs

Education/développement
de la jeunesse

Droitjustice

|
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Source: Enquéte sur le benévolat

année, ou le nombre d'années au service d'un
organisme.

Nombre d'heures par semaine

Au cours de la période de référence de 12
mois, le bénévolat occupe en moyenne deux
heures par semaine. Ce n'est qu'en droit et
justice que la moyenne est assez différente,
s'établissant a prés de sept heures par
semaine. Deux des principaux organismes de
ce groupe, soit Parents-secours et
Surveillance du quartier, permettent aux
gens d'exercer leur bénévolat chez eux, tout
en faisant d'autres activités.

Le nombre moyen d'heures est
quelque peu trompeur, en raison de Ia
répartition des heures consacrées au
bénévolat. Plus de 90% des emplois
bénévoles, méme s'ils demandent une
moyenne de cinq heures ou moins par
semaine, représentent a peine 50% du
nombre total d'heures de bénévolat. Autre-
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ment dit, une forte proportion du temps de
bénévolat est assurée par une trés faible
proportion de bénévoles. Par exemple, en
droit et justice, seulement 5% des bénévoles
accomplissent les trois quarts environ des
heures de bénévolat.

Nombre de mois par année

La personne qui, une fois l'an, sollicite de
porte en porte des dons destinés & combattre
une maladie, est 1'un des stéréotypes connus
du bénévole. Les emplois bénévoles dans les
organismes de santé renforcent cette image.
Environ un tiers de ces emplois s'étalent sur
un mois ou moins, contre seulement 16% de
tous les emplois bénévoles. Le bénévolat
auprés d'organismes religieux, par ailleurs,
est plus susceptible de comporter un
engagement a longueur d'année - prés de
40% de celui-ci s'échelonne sur dix mois ou
plus, comparativement & moins du quart de
I'ensemble des emplois bénévoles.
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Mois de bénévolat pour un organisme, 1987
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Les emplois dans les organismes de santé sont souvent de courte durée alors que ceux dans les
organismes religieux ont tendance a étre de longue durge.

Organismes religieux
Intéréts économiques/d'empioi

Services sociaux

Intérét social/public

Education/développement
de la jeunesse

Environnement/faune
Sports/loisirs
Organismes étrangers/internationaux

1

|:| Un ou moins

10 0 10 20 30 40

- Dix ou plus

Source. Enquéte sur ie bénévolat

Durée des emplois hénévoles

La plupart des emplois bénévoles ne
comportaient qu'un engagement limité: 42%
de tous les emplois étaient occupés depuis au
plus deux ans au moment de l'enquéte.
Toutefois, 30% des emplois 1'étaient depuis
plus de cinq ans. C'est en droit et justice que
I'on retrouvait la plus forte proportion
d'emplois bénévoles occupés depuis peu
(59%), tandis que les organismes religieux
affichaient la plus grande part de bénévolat
de longue durée (46%).

Moment de la journée

Le bénévolat s'exerce surtout 2 quel moment
de la journée? Comme on peut s'y attendre,
c'est principalement en soirée — plus de la
moitié des hommes et du tiers des femmes
déclarent s'adonner au bénévolat en soirée.
Seuls les organismes religieux demandent
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aux bénévoles d'accomplir une part
importante de leurs taches le matin (23%).
Les organismes voués a l'environnement et
a la faune comptent le plus d'emplois
susceptibles de s'étaler sur des journées
entiéres (31%), suivis de loin par les
organismes communautaires (23%).

Jour de la semaine

Comme il est a prévoir, la plupart des
emplois bénévoles (75%) s'exercent du lundi
au vendredi. Cette proportion est légeére-
ment inférieure (67%) dans les organismes
religieux et les organismes de protection de
I'environnement. Dans l'ensemble, seule-
ment 13% des taches bénévoles sont
accomplies le samedi - cette proportion
s'élevant & 17% chez les hommes. Dans les
domaines des sports et de l'environnement,
environ un cinquiéme des taches sont
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exécutées le samedi. Le dimanche est le jour
le plus calme pour le bénévolat, ne
recueillant que 7% de l'ensemble des taches.
Font exception les organismes religieux, ou
15% des bénévoles sont actifs le dimanche.

Conclusion

Que réserve l'avenir aux organismes
bénévoles? La demande croissante de
services sociaux, en cette époque de
restrictions budgétaires, suppose que de plus
en plus d'activités devront étre prises en
charge par des bénévoles. En outre, le

vieillissement de la population canadienne
aura des répercussions sur le type et la
quantité de services requis.

Quant aux organismes bénévoles,
leur défi consistera non seulement a attirer
de nouveaux membres et a les garder, mais
aussi a s'adapter a 'évolution de la demande
de services. Par exemple, les organismes de
services sociaux (soins et soutien) vont sans
doute connaitre un accroissement de la
demande. Mais en méme temps, ils
trouveront probablement plus facile de
recruter de nouveaux bénévoles parmi le
groupe croissant des plus de 65 ans. O

Notes

! On a estimé 40 heures par semaine et 50 semaines

par année,
2 la plupart des bénévoles disent exercer plusieurs
activités pour un organisme donné, par exemple,
recueillir des fonds, faire partie dun conseil
d'administration, recruter de nouveaux membres et
fournir des renseignements. Ainsi, un méme bénévole
est susceptible d'étre compté non seulement dans
plusieurs catégories d'activités, mais également deux ou
trois fois dans la méme catégorie (par exemple, recueillir
des fonds), s'il exerce cette activité pour deux ou trois
organismes.

3 Dans la présente étude, les chefs de famille

désignent les conjoints, dans le cas des familles époux-
épouse, ou le parent unique, dans le cas des familles
monoparentales.

4 Pour les bénévoles qui occupent un emploi
rémunéré, I'«activité professionnelle» désigne cet
emploi; pour tous les autres, I'activité professionnelle
mentionnée correspond au dernier emploi rémunéré
occupé au cours des cinq années antérieures.
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Aux fins de 'analyse, les organismes bénévoles se répartissent en quatorze groupes, qui sont énumeérés ci-dessous.

Santé
Hopitaux et auxiliaires hospitaliers
Autres établissements de soins de santé (ex.,
maisons de santé)
Maladies spécifiques (ex., Société canadienne du cancer)
Dépendance {(ex., Alcooliques anonymes)
Habitudes alimentaires (ex., Qutremangeurs anonymes)
Planification des naissances, soins prénataux
et pédiatriques
Premiers soins

Education et développement de la jeunesse

Développement de la jeunesse (ex., Scouts, Grandes soeurs)

ducation préscolaire
Ecoles (a 'exclusion des sports et des
programmes artistiques)
Groupes parents-enseignants
Commissions scolaires
Enseignement postsecondaire
Ecoles des beaux-arts
Programmes artistiques scolaires (ex., chorales, thédtre)
Sports scolaires
Enseignement des langues officielles
Programmes d'alphabétisation
Enseignement spécial
ducation publique et aux adultes (ex., Toastmasters)
Organismes étudiants

Services sociaux (soins et soutien)

Aide économique (ex., banques d'aliments,
soupes populaires)

Foyers et centres d’accueil

Soins et assistance (ex., parrainage
civique, soins a la maison)

Soins aux enfants

Soutien dans des situations de difficultés
émotives ou sociales

Services a fins multiples (ex., Société
d'aide a I'enfance)

Sports et loisirs

Installations récréatives et sportives
Organismes de loisirs

Evénements et activités récréatifs
Groupements et associations de loisirs
Clubs et événements sociaux

Colonies de vacances

Activite et conditionnement physique

Loi et justice
Aide juridique et éducation
Prévention du crime (ex., Parent-
secours, Surveillance de quartier)
Contrevenants et ex-détenus (ex., John Howard Society)

Intéréts économiques et d’emploi

Perspectives d'emploi (ex., counselling en matiére
d'emploi, ateliers protégés)

[ntéréts commerciaux (ex., Junior Achievement,
Chambre de commerce)

Protection du consommateur

Finances (ex., Caisse populaire, conseils fiscaux)

Intéréts concernant le logement

Syndicats

Associations professionnelles, perfectionnement
professionnel

Santé et sécurité au travail
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Organismes religieux

Organismes offrant des services religieux

Chorales et ensembles musicaux d'églises et a caractére
religieux

Enseignement religieux officiel

Groupes a affiliation religieuse

Camps de vacances d'organismes religieux

Groupes religieux dispensant des services séculiers

Arts et culture

Préservation historique

Musées et galeries

Bibliotheques

Theatre

Chorales et ensembles musicaux

Danse

Autres disciplines artistiques

Communication (ex., radio, télévision, journaux)

Intérét social et public

Société agricole

Pro-vie/Right-to-life

Jeunesse associée

Fonctionnement de la communauté (ex., conseils de ville)

Installations communautaires et intégration (ex.,
service d'accueil)

Bénévolat

Groupes au service de la communauté

Partis et associations politiques

Questions relatives au Canada et a la citoyenneté

Droits de la personne et justice sociale (ex.,
avortement, droits des femmes)

Lutte contre les incendies

Recherche et sauvetage, urgence et sécurité générale

Entretien de cimetiéres

Environnement et faune

Pollution

Conservation des ressources

Protection de la grande nature et de la faune
Soins et protection des animaux

Organismes étrangers et internationaux
Organismes s'intéressant aux conditions de
vie (ex., Oxfam)
Culture, idéologie, paix et droits de la personne
(ex., Amnistie internationale)

Domaines multiples

Clubs philanthropiques, fraternités, loges magonniques

Organismes a vocations multiples pour les autochtones,
la condition féminine et le multiculturalisme

Autres (ex., la Croix-Rouge, Armée du Salut,
YMAYWCA)

Autres
Organismes non classés ailleurs

Non identifié ou non déclaré
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Rapports de dépendance: une
comparaison entre divers pays

Raj K. Chawla

L a population du Canada vieillit. De
1966 a 1987, la proportion de la
population agée de 65 ans et plus est passée
de 76% a 109%. Deux facteurs ont
contribué i cette situation: la baisse de
I'indice de fécondité (de plus de deux enfants
par femme, dans les années 60, &4 environ 1.6
dans les années 80) et la hausse de
'espérance de vie des personnes de 65 ans et
plus.

En raison de la baisse de l'indice de
fécondité au cours des vingt dernieres
années, le Canada pourrait ne pas étre en
mesure de maintenir un équilibre entre la
proportion de la population se retirant du
marché du travail et la proportion
I'intégrant (a4 moins de laisser entrer au pays
plus d'immigrants en dge de travailler). Par
conséquent, le nombre de travailleurs
durant les prochaines décennies, en mesure
de payer la majeure partie de I'impo6t direct
et les autres contributions nécessaires au
financement de la plupart des futures
prestations de retraite des personnes
actuellement sur le marché du travail,
pourrait étre insuffisant.

En vertu du régime de retraite
financé par répartition, en vigueur au
Canada et dans les autres principaux pays

Y

industrialisés, on assiste & un transfert de

Raj K. Chawla est au service de la Division de
l'analyse des enquétes sur le travail et les
ménages. On peut le contacter au (613) 951-
6901.
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fonds entre les générations. Autrement dit,
les travailleurs d'aujourd'hui paient le cott
des prestations de retraite des personnes
agées; et le cout de leurs prestations de
retraite sera assumé par les travailleurs de
demain. C'est ce concept du transfert de
fonds entre les générations qui inquiéte au
sujet du vieillissement de la population. La
société réalise de plus en plus l'importance
d'un équilibre nécessaire entre le nombre de
travailleurs, qui fournissent habituellement
la plus grande partie de 1'aide financiére, et
le nombre de personnes dépendantes sur le
plan économique, comme les retraités, les
personnes en état d'incapacité ou les sans-
emploi, pour ne nommer que ceux-ci.

Le Canada est-il le seul pays
industrialisé a faire face au probleme du
vieillissement de sa population? Comment le
rapport entre les personnes n'ayant pas
d'emploi et les personnes occupées au
Canada a-t-il varié au cours des vingt
derniéres années? Comment la hausse du
nombre de femmes occupant un emploi a-t-
elle influé sur ce rapport? Quelle sera la
situation en 1'an 20307

Le présent article tente de répondre a
ces questions, en utilisant des statistiques
publiées par 1'Organisation de coopération
et de développement économiques (OCDE).
Il sera question essentiellement de la
situation au Canada, durant les deux
derniéres décennies, et de la comparaison
avec les Etats-Unis, le Royaume-Uni, la
France, I'Allemagne del'Ouest, I'ltalie et le
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Répartition en pourcentage de la population dans sept importants pays de I'OCDE

Dans chaque pays, la proportion des personnes agées augmente au cours de la période de 1965 a 1987.

% 1965

100 — ! ;/4,4
w
80
60 —
40
20 |-
N
0 - R, A
Canada Etats- Royaume-  France
Unis Uni

65 ans et plus

15 & 64 ans

Maoins de 15 s

Allemagne Italie Japon
de I'Ouest

Source: Statistiques de la population active, OCDE, Paris

Japon - les sept grandes forces économiques
du monde occidental, communément
appelées le Groupe des Sept.

Définitions des
dépendance

rapports de

On peut compiler une multitude de rapports
de dépendance, selon le choix du numérateur
(identifiant les personnes dépendantes) et du
dénominateur (identifiant les personnes
indépendantes). La présente étude ne
traitera que de deux rapports: le premier, le
plus souvent employé, est le rapport selon
'age et le second est le rapport adapté aux
personnes ayant un emploi ou occupées.

Le rapport de dépendance selon l'age
(R1) est utilisé pour étudier le changement
de structure d'une population, survenu au fil
des ans ou en comparaison a celui enregistré
dans d'autres pays. Ce rapport indique le
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nombre de personnes présumées dépen-
dantes (de moins de 15 ans et de plus de 64
ans) par groupe de 100 personnes agées de
15 4 64 ans (soit le groupe de la population
considéré actif sur le plan économique et
indépendant)!. Cependant une portion des
personnes Aagées de 15 a 64 ans ne
travaillent pas parce qu'elles sont encore
aux études, qu'elles l'ont décidé ainsi,
qu'elles en sont physiquement incapables ou
qu'elles sont en chémage. Ainsi une mesure
plus adéquate peut étre un rapport considé-
rant comme dépendantes les personnes
agées de 15 a4 64 ans n'ayant pas d'emploi.
Ce rapport adapté aux personnes occupées
(R2) est plus réaliste parce qu'il représente
le nombre de personnes n'ayant pas
d'emploi, par groupe de 100 personnes ayant
un emploi. Par définition, le R2 doit donc
étre plus grand que le R12.
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Rapports de dépendance pour septimportants pays de 'OCDE

Pour chacun des pays. le rapport de dépendance selon I'age diminue au cours de la période 1965 a 1987.
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...mais le rapport de dépendance adapté en fonction du marché du travail augmente au cours de la méme
periode sauf au Canada et aux Etats-Unis.
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Source: Statistiques de la population active, OCDE, Paris
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Rapport de dépendance selon I'age

Entre 1965 et 1987, tous les pays du Groupe
des Sept ont connu un changement
semblable dans la structure par age de leur
population: la proportion de personnes agées
de moins de 15 ans a diminué (reflétant la
baisse des indices de fécondité), tandis que
celle des personnes de plus de 65 ans a
augmenté (reflétant le vieillissement des
populations). C'est au Canada que le
pourcentage de la population agée de moins
de 15 ans a accusé la plus forte baisse (12
points) et la moins importante fut
enregistrée en France et au Royaume-Uni
(quatre points chacun), alors qu'aux Etats-
Unis, le pourcentage a été réduit de neuf
points. Le Japon, quant a lui, a connu la plus
forte augmentation de la proportion de
personnes agées de 65 ans et plus, soit cing
points par rapport a trois seulement pour le
Canada et les Etats-Unis.

En bref, bien que la proportion de
jeunes au Canada ait été relativement plus
importante au milieu des années 60, la
structure par age de sa population
ressemblait davantage a celle des Etats-Unis
et du Japon vers le milieu des années 80. Le
déclin des indices de fécondité et de
mortalité, ainsi que la structure par age des
nouveaux immigrants ont visiblement
contribué a un changement important dans
la pyramide des ages de la population
canadienne,

Le rapport de dépendance selon l'age
R1 (tableau 2) révéle qu'il y avait au Canada
67 personnes dépendantes (55 de moins de 15
ans et 12 de plus de 65 ans) par groupe de
100 personnes potentiellement actives au
milieu des années 60. A la fin des années 80,
ce rapport était de 47 personnes dépendantes
(31 de moins de 15 ans et 16 de plus de 65
ans), soit la plus forte baisse parmi les sept
pays industrialisés. Au Japon, par contre, le
rapport de dépendance global baissa
légérement, de 47 a 46, malgré un
changement notable par groupe d'age. Par
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exemple, le rapport entre les Japonais agés
de moins de 15 ans et ceux de 65 ans et plus
était de 38 contre 9 en 1965, compara-
tivement a 30 contre 16 en 1987. Le rapport
de dépendance aux Etats-Unis et au Canada
était semblable (soit 51 contre 16 en 1965,
comparativement a 32 contre 18 en 1987).
Au milieu des années 60, une plus
grande partie des personnes dépendantes
dans chaque pays du Groupe des Sept
avaient moins de 15 ans. Vingt ans plus
tard, cependant, la composition du rapport
de dépendance n'était plus la méme en
raison du nombre croissant de personnes
agées. Le maintien de cette tendance peut
nécessiter des variations, non seulement
dans la répartition des dépenses publiques
au titre des prestations de retraite, des soins
de santé et de 1'éducation, mais aussi sur le
plan des marchés financier, institutionnel et
de la consommation. Par exemple, avec une
augmentation soutenue du nombre de
personnes &gées, nous pourrions devoir
dépenser plus pour les prestations de
retraite et les soins de santé (les hopitaux et
les foyers de soins infirmiers) que pour
I'éducation et les services connexes.

Rapports de dépendance adaptés aux
personnes occupées?

Les rapports de dépendance R2 (tableau 2)
démontrent qu'au milieu des années 60,
pour chaque groupe de 100 Canadiens
occupés agés de 15 3 64 ans, 199 personnes
étaient sans emploi. En comparaison, selon
la méme mesure, ce nombre était de 215 aux
Etats-Unis, de 158 au Royaume-Uni, de 160
en Allemagne de 1'Ouest, de 199 en France,
de 198 en Italie et de 126 au Japon. Dong, les
Etats-Unis affichaient le rapport de
dépendance le plus élevé, et le Japon, le plus
bas. Vers la fin des années 80, cependant, le
Canada rejoignait le Japon au rang du plus
faible rapport de dépendance (138), suivi de
prés des Etats-Unis.
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Tableau 1

Répartition de la population en pourcentage et par groupes d'age pour sept

principaux pays de I'OCDE, 1965 et 1987

Pays Répartition de la population Proportion des femmes Population
en pourcentage auseinde la population totale
Moins 15-64 65ans Total Moins 15-64 65ans Total
de 15 ans ans et plus de 15ans ans et plus
% 000
1965
Canada* 326 598 7.6 1000 49.1 495 53.3 49.7 20,470
Etats-Unis 30.5 600 8.5 1000 49.1 507 56.6 508 194,303
Royaume-Uni 234 645 12.2 1000 49.7 505 620 515 54,350
Francet 25.0 623 12.8 100.0 49.0 499 G207/ * =512 50,318
Allemagne de I'Ouest 226  65.4 120 1000 48.7 524 61.1 526 58,619
Italie 23481 =« 6741 9.8 100.0 49.1 514 56.2 514 50,840
Japon 257 68.0 6.3 1000 48.9 512 56.2 509 97,950
1987
Canada* 21.0 68.1 10.9 100.0 48.7 50.1 58.1 50.7 26,115
Etats-Unis 215 66.3 122 1000 48.8 50.5 594 51.2 243,915
Royaume-Uni 189 65.6 155 100.0 487 499 604 513 56,930
Francet 206 659 13.5 100.0 48.7  50.0 61.2 513 55,630
Allemagne de 'Ouest 146  70.1 154 1000 489 497 66.1  52.1 61,199
Italie 163 695 14.1 1000 48.6  50.7 5771 513 56,664
Japon 20.4  68.7 10.8 100.0 488 50.1 596 508 122,090

Source: Statistique de la population active, publié par 'OCDE, Paris (édition de 1989); pour le Canada, cependant,

les données sont de Statistique Canada.

*  Pour le Canada, les chiffres correspondent aux années 1966 et 1987,
t  Pourla France, les chiffres correspondent aux années 1969 et 1987.

Entre le milieu des années 60 et la fin
des années 80, le rapport R2 a chuté de fagon
significative au Canada et aux Etats-Unis,
mais il a augmenté dans les quatre pays
européens. (L'Italie a enregistre la plus forte
poussée.)

Des mouvements aussi différents
entre les pays de I'Amérique du Nord et ceux
de I'Europe peuvent révéler des change-
ments dans leur marché du travail respectif.
Ces derniers peuvent étre liés aux
différences dans les taux de croissance
économique, dans la création d'emploi et
d'autres variations structurelles. Des
changements démographiques, tels que le
vieillissement et la migration des popula-
tions, peuvent aussi contribuer a ces
changements.

58 / Et¢ 1990 PERSPECTIVE

L'un des événements les plus
importants survenus dans chaque pays du
Groupe des Sept fut l'augmentation du
nombre de femmes sur le marché du travail
au cours de la période étudiée. Au milieu des
années 60, les femmes formaient 30.4% de la
population active occupée au Canada, 34.8%
aux Etats-Unis, 34.6% au Royaume-Uni,
37.1% en Allemagne de I'Ouest et 28.8% en

Italie. Vers la fin des années 80, ces
pourcentages avaient augmenté et
représentaient  respectivement  43.2%,

44 8%, 43.1%, 39.5% et 34.3%5. Il est a noter
qu'en termes de changement dans la
représentation des femmes au sein de la
population active occupée, le Canada
devance le reste des grands pays
industrialisés.
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Tableau 2
Rapports de dépendance* choisis pour sept principaux pays de I'OCDE, 1965 et 1987
Pays R1 R2
1965 1987 1965 1987
Excluant Incluant
I'augmentation du 'augmentation du
nombre de femmes nombre de femmes
occupant un occupant un
emploi entre emploi entre
1965 et 1987 1965 et 1987
%
Canadat 67.3 46.9 199.4 211.3 137.7
Etats-Unis 66.6 50.9 215.1 225.4 155.8
Royaume-Uni 55.1 523 157.5 200.2 179.6
Francett 60.6 51.7 198.6 243.3 216.5
Allemagne de I'Ouest 52.9 42.7 160.1 184.4 188.1
Italie 49.0 43.8 198.2 247.0 228.5
Japon 47.0 45.5 125.8 151.5 137.8

Source: Les rapports ont été compilés par l'auteur d'apreés les Statistiques de la population active, publiées par
l OCDE, Paris (édition de 1989). Pour le Canada, cependant, les données sont de Statistique Canada.

Les rapports de dépendance sont calculés comme suit:

= [{(personnes <15) + (personnes 65 +)}/(personnes 15-64)] x 100
R2 = [{(personnes <15) + (personnes 65+) + (sans emplot 15-64)}/(accupés 15-64)] x 100
t  Pourle Canada,les rapports correspondent aux années 1966 et 1987,
tt Pourla France, les rapports correspondent aux années 1969 et 1987.

Les rapports de dépendance auraient
augmenté au fil des ans dans tous les pays si
la croissance remarquable du nombre de
femmes en emploi avait été exclue (tableau
2). Cependant, I'ampleur de cette croissance
aurait varié d'un pays a l'autre. Par
exemple, le rapport aurait affiché une
augmentation de 10 a 20 points aux Etats-
Unis et au Canada, comparativement a une
hausse entre 24 et 49 points dans les pays
d'Europe. La croissance du nombre de
femmes détenant un emploi dans chaque
pays du Groupe des Sept peut étre attribuée
en grande partie a I'expansion du secteur des
services dans chacun de ces pays.

Le rapport de dépendance (R2) aurait
indiqué des augmentations relativement
prodigieuses pour les pays d'Europe s'il avait
été basé uniquement sur la hausse du
nombre d'hommes ayant un emploi. De deux
choses I'une, ou bien les possibilités d'emploi
ne se présentaient pas au méme rythme pour
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les hommes que pour les femmes, ou bien les
hommes n'ayant pu obtenir d'emploi, en
raison d'une incapacité ou de changements
structurels du marché du travail, avaient
opté pour une retraite anticipée. Comme
l'indique la plus récente étude du Bureau
international du travail sur l'état de la
sécurité sociale en Europe, la tendance la
plus importante au cours des dix derniéres
années fut en fait une plus grande
flexibilité accordée a l'age de la retraite, en
adoptant une série de nouveaux critéres
d'admissibilité permettant aux gens de
prendre leur retraite avant l'age prescrit
(avec ou sans réduction des avantages). On
ne sait pas exactement, selon I'étude, si cette
plus grande flexibilité a été motivée
principalement ou exclusivement par le
marché du travail ou par des considérations
sociales, ou si l'aspect démographique a été
un facteur déterminants.
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Un coup d'oeil aux rapports de
dépendance futurss

Le probleme du vieillissement de la
population n'est pas unique au Canada.
D'autres pays industrialisés sont confrontés
au méme probléme. Selon un rapport récent
de I'OCDE, Le vieillissement démographique
(1988), la proportion de la population
canadienne agée de 65 ans et plus passera de
9.5% en 1980, a 22.4% en I'an 2030. Au cours
de cette période de 50 ans, la proportion des
personnes agées passera de 11.3% a 19.5%
aux Etats-Unis, de 14% a 21.8% en France,
de 15.5% a 25.8% en Allemagne de 1'Ouest,
etde 14.9% a4 19.2% au Royaume-Uni’.

Par conséquent et comme l'indique
‘¢tude de I'OCDE, le rapport de dépendance
R1 augmentera lui aussi pendant les
prochaines décennies et ce, dans les sept
pays industrialisés. Par exemple, pour
chaque groupe de 100 personnes agées de 15
a 64 ans, le Canada comptera 66 personnes
dépendantes en I'an 2030, comparativement
a 62 aux Etats-Unis, 69 en Allemagne de
1'Ouest, 64 en France et 60 au Japon. En
1980, les rapports de dépendance étaient les
suivants: 48 au Canada, 51 aux Etats-Unis,
51 en Allemagne de I'Ouest, 57 en France et
48 au Japon®. En d'autres termes, au cours
de cette période de cinquante ans, le rapport
de dépendance selon 1'age (R1) augmentera
le plus rapidement au Canada, soit 38%,
comparativement a 22% aux Etats-Unis,

35% en Allemagne de 1'Ouest et seulement
12% en France.

Pour chacun de ces pays, le rapport de
dépendance selon 1'dge suivrait une
évolution en U entre le milieu des années 60
et 1'an 2030. Le rapport de dépendance, qui
diminue depuis le milieu des années 60,
atteindra le creux de la vague en l'an 2010
en ce qui concerne le Canada, la France et
les Etats-Unis, puis commencera a
augmenter par la suite. Le point tournant
pour tous les autres pays, cependant, se
produira aprés 1990. De plus, la composition
du rapport de dépendance aura changé
durant cette période: la proportion des
personnes agées, qui représentait entre 19%
et 35% de la population dite dépendante
dans le milieu des années 60, devrait en
former entre 50% et 63% d'ici I'an 2030 (voir
le rapport de I'OCDE, 1988).

Les variations relatives des rapports
de dépendance au fil des ans, basés
uniquement sur l'age, ne reflétent
aucunement l'ampleur des changements liés
au fardeau financier que connaitra chacun
de ces pays. Les rapports de dépendance
selon 1'dge ne tiennent pas compte des taux
d'activité, des taux de chomage, de la
formation et de la dissolution des familles,
des régimes de sécurité sociale et d'autres
aspects liés a la situation économique des
différents pays. Ainsi, on devrait toujours
comparer ces rapports avec une certaine
prudence. (]

Notes

! On aurait pu aussi considérer le groupe des 25 a 60

ans comme la population active potentielle puisque la
plupart des personnes 4gées de 15 a 24 ans sont des
étudiants a temps plein et que plus de travailleurs
prennent leur retraite avant l'age de 65 ans.

Les rapports de dépendance R1 et R2 peuvent étre
liés par formulation algébrique pour calculer le rapport
emploi/population pour les personnes de 15 a 64 ans:

Rapport emploi/population = (R1+1/(R2+1)
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Le rapport R2 qui par définition est plus grand que R1,
a également été calculé en supposant que les personnes
de plus de 65 ans n'avaient pas d'emploi.

On peut attribuer quelques-unes des variations
entre les rapports de dépendance, basés sur le nombre
de personnes ayant un emploi, aux différences dans les
sources et les méthodes de collecte de données, a la
compilation de cellesci, aux cadres de références
utilisés pour définir les personnes avec ou sans emploi
et a des erreurs attribuables ou non a I'échantillonnage.
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Notes - fin

Pour en savoir plus sur les difficultés qu'implique la
comparaison de statistiques sur la population active de
divers pays, voir Sorrentino (1981, 1983), Moy (1988),
McMahon (1986) et 'OCDE (1988).

Les changements dans le taux d'activité des hommes
et des femmes au cours de la méme période pour ces pays
industrialisés feront l'objet d'un document devant
paraitre dans un prochain numéro de Lemplot et le
revenu en perspective.

5 Voirp. 83, BIT (1989).

6 Cette section est basée sur les données lides aux
rapports R1 prévus dans le rapport de I'OCDE (1988);
on ne tente pas ici de fournir une perspective future des
rapports R2, lesquels nécessiteraient les valeurs
présumées des rapports entre I'emploi et la population,
qui, en retour, dépendraient de la conjoncture
économique de chaque pays et de divers autres facteurs.

" Voir le tableau 6, p. 22, rapport de 'OCDE (1988).

® Voirle tableau 13, p. 31, rapport de 'OCDE (1988).
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Echanges au sein des professions
non traditionnelles, 1971-1986

Karen D. Hughes

D epuis la montée du mouvement
= | féministe au cours des années 60,
I'activité économique traditionnelle des
hommes et des femmes s'est modifiée de
fagon substantielle. Les Canadiennes
participent maintenant au marché du
travail en plus grand nombre, pendant plus
longtemps, avec une meilleure instruction,
et dans un éventail plus étendu d'emplois
que jamais auparavant. De fagcon moins
spectaculaire, l'activité économique des
hommes a également été touchée par cette
vague de changement social.

Pour les observateurs qu'intéresse
I'égalité économique entre les sexes, l'entrée
des femmes et des hommes dans des
professions «non traditionnelles» constitue
une tendance particuliérement intéressante.
Ces échanges sont importants parce qu'ils
semblent présager l'érosion des schémes
traditionnels d'emploi selon lesquels les
hommes dominaient les emplois bien
rémunérés tandis que les femmes étaient
regroupées dans les emplois a petit salaire.
C'est ce type de «ségrégation professionnelle
par sexe» qui explique une bonne partie du

Karen D. Hughes est une étudiante au niveau
doctorat a la Faculty of Social and Political
Sciences, University of Cambridge,
Angleterre. Elle a écrit cet article durant un
séjour a Statistique Canada. Pour plus
d'information, priéere de contacter Pat
Grainger au(613) 951-6890.
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désavantage économique que subissent les
femmes au chapitre de la rémunération, des
perspectives de promotion et de la sécurité
d'emploi (Krahn et Lowe, 1987, Boulet et
Lavallée, 1984).

La question de savoir exactement
comment la composition selon le sexe des
professions traditionnelles a été remodelée
fait couler beaucoup d'encre!. La présente
étude traite de 'ampleur de ces migrations
inter-professionnelles entre 1971 et 1986 et
de leur influence sur les disparités
économiques entre les sexes. Nous retragons
a l'aide des résultats des recensements de
population de 1971 et 19862, 1'évolution du
travail des femmes et des hommes, en nous
arrétant aux professions non traditionnelles
ayant connu la plus forte augmentation de
la représentation de la minorité sexuelle,
qu'il s'agisse de I'entrée des femmes dans les
domaines jusqu'alors réservés aux hommes
ou vice versa. En particulier, nous traitons
des questions suivantes:

B Quelle a été l'évolution de la
représentation des femmes et des
hommes dans les professions non
traditionnelles? L'évolution s'est-elle
effectuée de fagon différente pour les
hommes et pour les femmes?

B Quelles professions non traditionnelles

ont connu le plus grand afflux du sexe
minoritaire?
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B Quelles sont les caractéristiques (age,
niveau d'instruction, état matrimonial)
des travailleurs des professions non
traditionnelles en comparaison de la
travailleuse ou du travailleur moyen?

B Comment les modalités de travail et le
revenu du sexe minoritaire se
comparent-ils & ceux du sexe dominant
dans les professions non traditionnelles?

Définition des professions non
traditionnelles

Pour répondre a ces questions, il faut d'abord
définir les professions non traditionnelles.
Jusqu'ici, la recherche a adopté deux
démarches différentes (Boulet et Lavallée,
1984). La premiére définit une profession
comme «non traditionnelle» lorsque 1'un des
deux sexes constitue moins de 50% des
travailleurs d'une méme profession. Ce seuil
est indépendant de la répartition des sexes
au sein de l'ensemble de la population active.

Nous utilisons 1ici une seconde
méthode, qui étudie la répartition des sexes
dans chaque profession par rapport a leur
représentation dans l'ensemble de la
population active. Selon cette définition, une
profession est non traditionnelle pour le sexe
dont la représentation dans cette profession
est inférieure a sa représentation dans
I'ensemble de la population active. Ainsi, par
exemple, si 30% des travailleurs de
I'ensemble des professions sont des femmes,
une profession qui compte 10% de femmes
serait codée non traditionnelle, tandis
qu'une autre qui en compterait 40% serait
codée traditionnelle. Cette définition permet
l'utilisation d'un «coefficient de représenta-
tion»3: un coefficient inférieur a 1.00 indique
que le sexe en cause est sous-représenté et
que la profession n'est pas traditionnelle
pour lui; un coefficient supérieur a 1.00
indique le contraire. Dans l'exemple donné
ci-dessus, la profession qui compte 40% de
femmes aurait un coefficient de 1.33 ce qui
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révele son statut traditionnel, tandis que la
profession comptant 10.0% de femmes aurait
un coefficient de 0.33 et serait codée non

traditionnelle pour les femmes mais
traditionnelle pour les hommes.
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Tendances du marché du travail,
1971-1986

Avant d'étudier l'entrée des hommes et des
femmes dans les emplois non traditionnels, il
est utile d'étudier 1'évolution du marché du
travail canadien entre 1971 et 1986. Dans
I'ensemble, on a assisté a des changements
importants tant du niveau global de 'emploi
que des caractéristiques de la population
active. La population active expérimentée a
connu une croissance de 48.2%, passant de
8.6 millions en 1971 a 12.8 millions en 1986.
Le gros de cette expansion a eu lieu au cours
des 10 premiéres années, la croissance
s'étant considérablement ralentie entre 1981
et 1986.

Taux d'activité, 1971 et 1986

L'augmentation marquée de l'activi-
té des femmes a contribué dans une large
mesure au taux de croissance de la
population active entre 1971 et 1986. Les
taux d'activité des femmes sont passés de
39.9% en 1971 a 55.4% en 1986, tandis que
les taux des hommes demeuraient constants
(76.4% et 77.0% respectivement). La hausse
de l'activité des femmes est particu-
lierement notable pour certains groupes
d'ages; en particulier, le taux d'activité des
femmes de 25 a 44 ans, a augmenté
d'environ deux tiers. Les taux pour les
hommes sont par ailleurs demeurés presque
statiques, a I'exception d'une hausse de 12%
chez les jeunes de 15 & 19 ans et d'une chute
importante chez les travailleurs de 55 ans et
plus.

Le taux d'activité pour I'ensemble des femmes passe de 40% a 55% alors que celui des hommes

demeure presque stable.

Hommes

100 80 60 40 20 0

%

Age
65 +

55-64
45-54
35-14
25-3a
20-24

15-19

Femmes

100

Sources: Recensements du Canada, 1971 et 1986
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Ces deux tendances conjuguées, soit la
croissance du niveau global de l'emploi et
celle de [l'activité des femmes, ont
transformé la population active expérimen-
tée de facon marquante. Le nombre de
travailleurs a augmenté de 29.1% tandis que
celui des travailleuses augmentait de 84.6%.
Parallélement, la proportion des femmes
dans la population active expérimentée
passait de 34.3% 4 42.8%.

Proportion d'hommes et de femmes dans
la population active expérimentée

La population active expérimentée passe de 8.6
a 128 milions, le nombre de femmes
augmentant de 85%.

1971 1986

- Hommes D Femmes

Sources: Recensements du Canada, 1971 et 1986

Tendances du niveau d'instruc-
tion, 1971-1986

Au cours de la période, les choix éducatifs
traditionnels se transformaient également.
Les hommes et les femmes atteignaient dans
I'ensemble un plus haut niveau d'instruc-
tion, mais le progrés a été particuliérement
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remarquable pour les femmes. Entre 1970-
1971 et 1984-1985, le nombre de diplémes
décernés a des femmes a grimpé de 80% en
comparaison d'une modeste augmentation
de 6% pour les hommes (Guppy et autres,
1987). L'effet s'est évidemment fait ressentir
au niveau du marché du travail oa 11.7%
des femmes avaient fait des études
universitaires en 1986, soit plus de deux fois
plus qu'en 1971.

Tableau 1
Niveau d'instruction de la population
active expérimentée, 1971 et 1986

Femmes Hommes

Niveau d'instruction 1971 1986 1971 1986

Moins que la 9¢ année 20.1 gl 2016V 112D
9¢ 4 132 années 49.9 41.5 43.4 39.8
Etudes postsecondaires 250 39.1 19.2 345
Etudes universitaires 49 11.7 79 13.4

Sources: Recensements du Canada, 1971 et 1986

Non seulement les femmes ont-elles
atteint un niveau d'instruction plus élevé
entre 1971 et 1986 (tableau 1), mais elles ont
également élargi leurs horizons quant aux
matieéres étudiées. Le nombre de diplomes
décernés a des femmes entre les années
académiques 1970-71 et 1984-85, a
augmenté de fagon importante dans des
domaines non traditionnels tels le génie, la
médecine vétérinaire, le commerce, l'art
dentaire, le droit et l'agriculture.

Changements professionnels,
1971-1986

Compte tenu des changements importants
observés tant dans le marché du travail
canadien que dans les maisons d'enseigne-
ment entre 1971 et 1986, quelles en ont été
les conséquences sur la répartition selon le
sexe de la structure professionnelle? En
classant chacune des 484 professionst
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Baccalauréats et premiers grades professionnels décernés a des

femmes en proportion du total

Dans presque toutes les disciplines, le pourcentage de femmes ayant obtenu un grade augmente
nettement, par exemple en pharmacologie ou il passe de 38% a 62%.

Domaines d’'etudes

Sciences infirmieres

Sciences ménagéres

Professions de la sante

Travail social

Education

Arts appliqués

Pharmacologie

Arts

Medecine véténnaire — B

m 1970-71

Biologie &

Agricuiture &

. 3 A 1984-85

Droit -

Commerce %

Médecine Al
Sciences physiques [ &—aA
Art dentaire —@——A

Génie F—A [

40 60 80 100

%

Source: Women and Education: A Canadian Perspective

énumérées dans le recensement de 1971 en
traditionnelles et non traditionnelles, selon
les coefficients de représentation, on obtient
une esquisse grossiére des changements
survenus au cours de cette période. En 1971,
85.7% des femmes étaient représentées dans
131 des 484 professions; en d'autres termes,
quatre femmes sur cing travaillaient dans
un quart des types d'emplois offerts aux
travailleurs canadiens. De plus, deux tiers
de ces 131 professions traditionelles
appartenaient a cinq catégories majeures
d'emplois (soit les emplois de bureau, de
I'usinage, des services, de la transformation
et de la santé). Les 353 professions dominées
par les hommes étaient beaucoup plus
diversifiées, couvraient toute la gamme de la
structure professionnelle et regroupaient
80.1% de la main-d'oeuvre masculine.
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Malgré les transformations du niveau
d'instruction et de I'expérience de travail des
femmes, les données de 1971 et de 1986
indiquent une stabilité remarquable du
nombre de professions traditionnelles et non
traditionnelles pour les femmes et les
hommes. Les changements se sont surtout
produits dans les professions non
traditionnelles pour les femmes. Le nombre
de professions qui comptaient une trés faible
proportion de femmes en 1971 (coefficients
de 0.00 a 0.24) a chuté de 224 a 162, la
représentation des femmes augmentant
suffisamment pour pousser ces 62 profes-
sions dans les trois autres catégories de
professions ayant un coefficient inférieur a
1.00.

A la différence des femmes, les
hommes n'ont guére enregistré d'avance-
ment dans les professions au sein desquelles
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Tableau 2

Nombre de professions* et pourcentage de la population active expérimentée selon le
sexe et le coefficient de représentation, 1971 et 1986

Coefficient de représentation

Non-traditionnelles Intermédiaires Traditionnelles
0-.24 .25-.49 .50-.74 .75-.99 1.00 +
1971
Femmes:
Nombre de professions 224 68 31 30 131
% de la population active féminine 2.8 5.6 2.0 3.9 85.7
Hommes:
Nombre de professions 16 35 25 55 353
% de la population active masculine 0.9 4.0 6.0 8.9 80.1
1986
Femmes:
Nombre de professions 162 88 49 53 132
% de la population active féminine 2.4 4.7 4.6 9.7 78.7
Hommes:
Nombre de professions 16 34 41 41 352
% de la population active masculine 1.2 4.8 31 12.5 78.4

Sources: Recensements du Canada, 1971 et 1986

* Legroupe de professions -Intermédiaires~ est inclus dans ce tableau afin d indiquer les changements survenus
pe de p

durant la période.

ils étaient le plus sous-représentés. En fait,
la ou il y a eu augmentation, celle-ci a été
compensée par une représentation plus
faible dans d'autres professions; en 1986, 16
professions additionnelles avaient un
coefficient situé entre 0.50 et 0.74, mais le
nombre de celles dont le coefficient se situe
entre 0.75 et 0.99 avait chuté de 14. Dans
I'ensemble, ces conclusions concordent avec
les observations faites ailleurs, soit que la
diminution de la ségrégation professionnelle
selon le sexe découle principalement de
I'entrée des femmes, et non des hommes,
dans les professions non traditionnelles (Fox
et Fox, 1987).

Entrée dans les professions non
traditionnelles

Aprés avoir retracé les tendances globales de
la structure professionnelle, il est intéres-
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sant d'explorer les échanges qui se sont
produits et d'en étudier les répercussions sur
les perspectives économiques des hommes et
des femmes. Pour ce faire, 1'étude examine
maintenant les professions non
traditionnelles pour les hommes et les
femmes qui ont connu le plus fort
déplacement de la représentation du sexe
minoritaire entre 1971 et 1986. Ce genre
d'analyse permet de préciser les professions
ayant connu une croissance notable et
d'établir un profil du type de travailleurs qui
entrent dans les professions non
traditionnelles.

Les professions non traditionnelles
sont classées selon la différence entre le
coefficient de représentation de 1971 et celui
de 1986. Cette différence permet de mesurer
pour chaque profession, le changement dans
la répartition selon le sexe durant cette
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période. Plus la différence est grande, plus
grand est le changement. Ce classement
révele 21 professions non traditionnelles
pour les femmes et dix pour les hommes pour
lesquelles le changement a été important.

On constate que sur les 21 professions
pour les femmes, six appartiennent a la
catégorie de gestion et cing a celle des ventes
et services (tableau 3). Les autres sont
dispersées parmi les 484 catégories depuis
les professions libérales (avocat, vétérinaire,
optométriste et opticien d'ordonnance, ete.)
jusqu'aux emplois techniques et spécialisés
(compositeur et typographe, télégraphiste et
chauffeur d'autobus, ete.). Dans l'ensemble,
les changements observés pour ces 21
professions furent importants puisqu'aucune
d'entre elles ne se qualifiait plus non
traditionnelle en 1986, leur coefficient de
représentation étant supérieur a 0.50.
D'ailleurs les professions de barmen et
d'opticiens d'ordonnance sont devenues
traditionnelles durant la période, ayant
chacune un coefficient dépassant 1.00.

Pour les hommes, on note une
augmentation de la représentation des
hommes dans plusieurs des professions les
plus stéréotypées comme professions fémi-
nines: travail de bureau, enseignement et
certains types de fabrication. Seulement six
des dix professions retenues ont cessé d'étre
classées non traditionnelles (tableau 4).

Caractéristiques des travailleurs
occupant les professions non
traditionnelles choisies

Quelles sont les caractéristiques des femmes
et des hommes de ces professions non
traditionnelles choisies? La comparaison
entre les travailleurs de ces professions non
traditionnelles et le travailleur moyen de la
population active expérimentée fait ressortir
les caractéristiques des travailleurs non
traditionnels. Toutefois, comme ces derniers
appartiennent 4 une gamme restreinte de
professions non traditionnelles et peuvent ne
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pas étre vraiment représentatifs de
I'ensemble des travailleurs non tradition-
nels, nous les comparerons donc a ce dernier
groupe aussi.

En premier lieu, nous constatons
qu'un plus grand pourcentage des femmes
des 21 professions non traditionnelles
appartiennent au groupe d'age 25 a 34 ans
comparativement a la population active
expérimentée totale (tableau 5). Elles ont
également plus de chances de posséder un
grade universitaire que la travailleuse
moyenne. Il n'y a que de légéres différences
quant a l'état matrimonial des femmes
exercant des professions traditionnelles et
non traditionnelles. Dans ['ensemble, les
différences entre les femmes parmi les 21
professions non traditionnelles choisies et
les autres professions non traditionnelles ne
sont pas énormes quoique les femmes du
premier groupe semblent étre légérement
plus jeunes et posséder un niveau
d'instruction plus élevé.

Les hommes des dix professions non
traditionnelles choisies ont tendance a étre
plus agés que le travailleur moyen; la
moitié d'entre eux ont de 35 a 54 ans. Ces
hommes ont également trois fois plus de
chances d'avoir obtenu un grade universi-
taire, en grande partie dia au fait que la
moitié d'entre eux sont enseignants et que
88% sont des diplomés universitaires.

Modalités de travail et revenu des
travailleurs occupant des professions
non traditionnelles

On a depuis longtemps émis 'hypothése que
la ségrégation professionnelle selon le sexe
explique en bonne partie la disparité
économique entre les sexes. Il est done
raisonnable de se demander quels ont été les
avantages économiques pour les femmes et
les hommes récemment entrés dans les
professions non traditionnelles. Certaines
caractéristiques telles les modalités de
travail et le revenu’ permettent d'examiner
cette situation, mais il faut cependant noter
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Tableau 3

Les professions non traditionnelles présentant la plus forte évolution de la
représentation des femmes, entre 1971 et 1986 selon les modalités de travail et le
revenu d'emploi médian de 1985

Population active Coefficients de Modalités de Revenu d'emplor®
expérimentée représentation travail madian
Revenu % revenu des
Profession 1971 1986 1971 1986 Différence % femmes, % hommes, des femmes/
CoF CoF 1971-1986 temps plein, temps plein, femmes revenu
(48] 2 (23-(1) toute l'année toute l'annse % des hommes
Toutes professions 2961210 5,466,515 41.8 58.3 18,845 66.8
Total non tradition
nelles 221,630 374,165 53.6 61.2 21,146 71.2
Barmaids 1,900 24,050 .42 1.33 90 29.3 37.5 9,856 70.1
Veténnaires 5 1,435 .13 Bl .88 49.4 78.2 25,333 66.4
Maitres opticiens 230 1,935 48 112 63 50.0 75.3 17,823 734
Agents de publicité 565 4,325 37 .99 .62 56.1 67.1 22,500 75.0
Optométristes 90 810 18 76 58 54.7 60.6 33,250 612
Typographes et
compositeurs 1,625 6,170 a7 .93 .56 515 75.4 18,293 70.4
Télégraphistes 185 455 .33 87 55 85.0 74.9 23,285 80.0
Directeurs des
relations avec
le personne! et
des relations
industnelles 445 11,190 32 .84 .52 73.3 84.0 28,047 69.2
Directeurs des
finances 630 19,285 .24 5 Sl 79.8 90.8 26,188 64.2
Vendeurs et agents
d'assurances 4,155 21,610 .36 .86 .50 71.5 74.1 19,539 64.7
Agents de services
commerciaux 278 1,830 133 .81 .48 3.7 7582, 24 615 805
Comptables,
vérificateurs
et autres agents
financiers 15,655 74,595 44 92 47 67.6 813 24,304 68.7
Acheteurs et agents
d'approvisionnement,
sauf le commerce de
gros et de détail 1010 5,255 .25 70 45 75.0 81.7 22,250 71.2
Surveillants: vendeurs,
de services 2,005 8,370 24 .69 45 72.6 81.2 22,901 65.3
Commis de production 2,145 5,780 49 94 45 62.0 73.0 20,183 73.8
Directeurs des ventes
et de la publicité 465 21,185 11 .54 44 68.5 86.4 21,627 55.9
Peseurs 660 1,695 47 .88 .41 17.3 41.3 17,500 67.5
Conducteurs d'autobus 3,045 16,125 .28 .89 41 13.2 53.9 14,750 50.3
Courtiers en valeurs 665 3.440 .25 83 38 66.7 72.6 20,677 50.7
Avocats et notaires 185 9,135 14 51 37 64.8 82.0 30,822 628
Diracteurs des services 185 4,025 27 .64 37 62.1 78.5 22,595 696

Sources: Recensements du Canada, 1971 2t 1986
* Emploi & temps plein, toute L 'année seulement (49-52 semaines travadiées).

que ces deux variables ne peuvent a elles
seules, tout expliquer puisque d’autres
facteurs essentiels a la détermination du
revenu (par exemple I'dge, le niveau
d’instruction, 'expérience de travail) ne sont
pas pris en compte ici.

Les femmes occupant des professions
non traditionnelles ont beaucoup plus de
chances que la travailleuse moyenne de tra-
vailler a temps plein, toute 'année; sauf les
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barmaids, les peseurs et les chauffeurs
d’autobus. Toutefois, les femmes ont tou-
Jjours moins de chances de travailler a temps
plein que leurs homologues masculins,
quelle que soit la profession. La différence
est particuliérement notable dans le cas des
chauffeurs d'autobus, ot seulement 13% des
femmes travaillent a temps plein, toute
I'année en comparaison de plus de la moitié
des hommes.
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Tableau 4

Les professions non traditionnelles présentant la plus forte évolution de la
représentation des hommes, entre 1971 et 1986 selon les modalités de travail etle

revenu d'emploi médian de 1985

Pupuiation active Coefficients de Modalites de Revenu d'emplot®
expéenmentée représentation travail médian
Revenu % revenu des
Profession 1971 1986 1971 1986 Différence % hommes, % femmes, des femmes/
CoF CoF 1971-1986 temps plein, temps plein, hommes reveny
1) (2) (2(1) toute I'année toute I'année $ des hommes
Toutes professions 5,685,720 7,316,990 58.3 418 28,208 66.8
Total non tradition
nelles 259,995 423,190 53.3 420 24,093 77.0
Bobineurs et
renvideurs de
textiles 660 860 41 71 30 55.1 48.0 20,388 758
Opérateurs sur
machines de bureau 4,350 3,320 .32 .55 24 64.7 51.3 20,558 85.3
Travailleurs spécia.
lisés dans la
fabrication et le
montage de matérial
électronique 2,485 5,740 .42 .68 .23 609 59.5 22,187 79.7
Surveillant: travail-
leurs spécialisés
dans les services
de logement et les
secteurs connexes 4,785 13,635 A5 .64 .20 61.7 45.7 19,090 76.7
Relieurs et travail-
leurs assimilés 2,185 3,195 48 61 13 54.9 42.7 24,694 6842
Danseurs et choré-
graphes 70 340 29 40 11 28.2 18.1
Femmes de chambre
et valets 595 2,560 .07 .15 .09 399 229 13,999 85.1
Professeurs au niveau
primaire et de
préscolaire 25,900 36,830 27 34 .07 81.7 58.0 37,713 80.7
Techmiciens de
bibliotheque, de
musée et d’archives 450 965 .48 .54 .08 62.4 50.8 23,250 97.4
Téléphonistes 1,305 2,120 .08 JAZ .08 493 449 25,151 76.8

Sources: Recensements du Canada, 1971 et 1986
* Emploi @ temps pletn, toute ['année seul 2(49-52 ines travaillées).

Bon nombre de ces professions non
traditionnelles offrent aux femmes un
revenu d'emploi médian beaucoup plus élevé
que les $18,845 enregistrés pour la
travailleuse moyenne (tableau 3). Ici encore,
il y a des exceptions. Il est 4 remarquer
cependant que dans toutes les professions
non traditionnelles, les femmes gagnent
moins que les hommes. Pour bon nombre
d'entre elles, comme les optométristes, les
vendeurs et les courtiers en valeurs
mobiliéres et les avocats, les différences sont
substantielles.

70 / Eté 1990 PERSPECTIVE

La proportion des hommes travail-
lant a4 temps plein, toute !'année dans
toutes les professions non traditionnelles
est plus faible que celle déterminant le
statut du travailleur moyen. Toutefois, on
ne peut dégager aucune tendance nette
quant aux modalités de travail pour les
hommes dans les dix professions non
traditionnelles choisies (tableau 4). Il
demeure tout de méme que leur revenu
d'emploi médian est inférieur a celui du
travailleur moyen soit $28,209, avec une
seule exception, les professions de
I'enseignement de niveau primaire et de la
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Tableau 5

Niveau d'instruction et caractéristiques démographiques des travailleurs non
traditionnels et de la population active expérimentée, 1986

Femmes Hommes
21 professions Toutes les Population 10 professions Toutes les Population
non tradition-  professions active non tradition-  professions active
nelles non tradi- expérimentée nelles nontradi- expérimentée
choisies tionnelles tionnelles
] %
Age
15-24 119 17.5 23.6 11.3 28.6 19.8
25-34 423 36.1 29.9 26.6 28 4 28.5
35-54 39.6 38.3 376 514 33.2 389
55 + 6.1 8.1 9.0 10.7 9.7 12.8
Niveau d'instruction
0 a 8 années 2.6 7.3 7.6 5.8 6.1 11.6
93 13 années 17.7 22.2 22.9 126 17.6 23.8
Etudes secondaires 17.2 15.2 16.3 6.9 124 122
Certificat de métier 2.8 2.3 2.5 2.1 2.3 4.4
Quelques années
d'université/
collége communautaire 40.8 36.1 39.1 22 40.5 34.5
Grade universitaire 18.8 168 11.7 498 211 134
Etat matrimonial
Mariéte) 64.1 63.1 61.4 70.6 53.3 66.1
Célibataire 22.8 25.1 27.7 23:2 41.5 28.1
Sépareé(e), divorcéte), veul/
veuve 13.1 11.7 10.9 6.2 5.2 5.8

Source: Recensement du Canada, 1986

maternelle ($37,713). Mais en dépit du fait
que ces professions aient été traditionnel-
lement féminines, les revenus d'emploi
médians des hommes demeurent plus élevés
dans les professions pour lesquelles le
revenu d'emploi médian du travail & temps
plein, toute 'année a été calculé.

Conclusion

Entre 1971 et 1986, les échanges profession-
nels s'expliquent surtout par le fait que les
femmes sont entrées dans des professions
non traditionnelles. Quant aux hommes, ils
sont entrés plus lentement dans les
professions non traditionnelles. Tant les
femmes que les hommes exergant des
professions non traditionnelles étaient
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légérement plus vieux et mieux instruits
que la travailleuse ou le travailleur moyen.
Il n'existait aucune différence marquée au
niveaude l'état matrimonial.

Au sein des professions non tradition-
nelles ou l'afflux du sexe minoritaire a été le
plus fort, les femmes sont entrées dans les
professions de gestion, les professions
libérales, les ventes et les services. Cecl est
en gros conforme a l'évolution des tendances
du niveau d'instruction entre 1971 et 1986.
Les hommes se sont dirigés davantage vers
I'enseignement, les services, le travail de
bureau et la fabrication.

En comparant les modalités de travail
et le revenu d'emploi des travailleurs dans
les professions non traditionnelles, il est
évident que les femmes gagnent un meilleur
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revenu que la travailleuse moyenne mais
inférieur a celui des hommes de la méme
profession. Réciproquement, les hommes

travailleur moyen. Ce facteur, plus que tout
autre, peut expliquer la lenteur avec
laquelle les hommes se dirigent vers les

gagnent en général plus que les femmes emplois non traditionnels. &
dans le méme domaine, mais moins que le
Notes

' On trouvera dans Siltanen (1990) des critiques

récentes de la recherche sur la ségrégation.

Les données utilisées dans cette étude ont comme
base la classification des professionsde 1971 ainsi que la
définition de la population active de la méme année.
¥ Le coefficient de représentation est le pourcentage
des femmes (ou des hommes) dans la profession i divisé
par le pourcentage des femmes (ou des hommes) dans
'ensemble des professions (ex. pfi/PF ou phi/PH).

La population active expérimentée comprend les
personnes qui avaient un emploli au moment du
recensement et les personnes qui n'en avaient pas, mais
qui avaient travaillées au cours de l'année du

recensement ou l'année précédente, et étaient
temporairement mis a pied ou cherchaient du travail.

s Malgré ses avantages par rapport a dautres
mesures statistiques, la méthode de la différence ne
traduit pas parfaitement le changement s’étant produit
durant des situations aussi dynamiques que celles-ci.
Voir Blackburn et Marsh (4 paraitre).

8 La classification du recensement de 1971 comptait
486 professions. Dans la présente étude, quatre
professions ont été regroupées en deux, ce qui donne un
total de 484.

" Tous les chiffres de revenu et des modalités de
travail portent sur les personnes qui travaillent a temps
plein pendant toute I'année (de 49 a 52 semaines).

Bibliographie

BLACKBURN, R.M. et C. MARSH. «Education and
Social Class: Revisiting the 1944 Education Act with
Fixed Marginals», British Journal of Sociology,
Londres. A venir.

BOULET, J.-A. et L. LAVALLEE. L¥volution de la
situation économique des femmes, Ottawa, Conseil
économique du Canada, 1984,

FOX, B.J. et J. FOX. «Occupational Gender Segregation
of the Canadian Labour Force, 1931-1981», Revue
canadienne de Sociologie et d’Anthropologie, vol. 24, n°
3, Toronto, 1987, pp. 374-397.

GUPPY, N., D. BALSON et 8. VELLUTINIL «Women
and Higher Education in Canadian Society», Women
and Education: A Canadian Perspective, Calgary, 1987,
pp-171-192.

KRAHN, H.J. et G.S. LOWE. Work, Industry and
Canadian Soctety, Edmonton, University of Alberta,
1987, pp. 129-130.

NOYELLE, T.J. «The New Technology and the New

Economy: Some Implications for Equal Employment
Opportunity», Computer Chips and Paper Clips, vol. 2,

72 / Eté 1990 PERSPECTIVE

Washington, D.C., National Academy Press, 1987, pp.
373-394.

ORGANISATION DE COOPERATION ET DE
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUES. L'intégra-
tion des femmes dans l'économie, Paris, 1985,

SILTANEN, J.L. «Social Change and the Measurement
of Occupational Segregation by Sex: An Assessment of
the Sex Ratio Index», Work, Employment and Soctety,
vol. 4,n° 1, Londres, mars 1990.

STATISTIQUE CANADA. L%ducation au Canada:
Revue statistique pour 1987-88, cat. 81-229, Ottawa,
1989.

STATISTIQUE CANADA. Actwité, cat.
Ottawa, 1986.

93-111,

STATISTIQUE CANADA. Tendances au niweau de la
profession, 1961-1986, cat. 93-151, Ottawa, novembre
1988,

TRAVAIL CANADA. Les femmes dans la population
active, 1986-87,Ottawa, 1987.

Statistique Canada



Sources

Un recueil d'information dactualité: des
nouvelles concernant les enquétes, y compris
les enquétes spéciales menées dans le cadre de
l'enquéte sur la population active; des notes
sur les projets de recherche en cours a
Statistique Canada et a lextérieur; les
publications et données récentes; et dautres
rouvelles, par exemple sur certains événe-
ments @ venir.

Les organisations nationales
volontaires publient une analyse de
I’Enquéte sur le béeneévolat

L'Enquéte sur le bénévolat au Canada a été
menée en octobre 1987, sous l'égide du
Secrétariat d'Etat. Elle constituait un
supplément a 1'Enquéte mensuelle sur la
population active, rejoignant ainsi 56,000
ménages. L'objectif était de déterminer
combien de Canadiens font du bénévolat, le
genre de travail qu'ils accomplissent
bénévolement et le temps qu'ils consacrent a
des activités bénévoles. Des rapports faisant
état des principales conclusions de I'enquéte
sont maintenant disponibles.

On trouve notamment dans le numéro
d'hiver 1989 (vol. 1, no 3) de L'emploi et le
revenu en perspective un commentaire sur le
document de Statistique Canada, intitulé
Donner sans compter. Pour avoir une idée du
genre de renseignements contenus dans ce
rapport, on peut lire, dans le présent
numeéro, l'article sur le bénévolat, «Donner
son temps». Pour obtenir un exemplaire du
rapport, Donner sans compter, s'adresser a la

Statistique Canada

Section des ventes de publications,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0TS6.
(Mentionner le numéro 71-602. Prix: $28.)

Les organisations nationales
volontaires, qui regroupent la plupart des
organismes de charité et des groupes
bénévoles du Canada, ont publié récemment
Le profil du volontaire canadien. Ce rapport
saura intéresser le large auditoire que
constitue le milieu des bénévoles. On peut
I'obtenir auprés de Les organisations
nationales volontaires, au coat de $6 ($3
pour des commandes de 50 ou plus).
S'adresser 4 Rose Potvin, au (613) 230-3080.

Les origines de 1l'Enquéte sur le
bénévolat remontent en réalité 4 une autre
Enquéte sur les travailleurs bénévoles
réalisée en février 1980. Cette derniére,
menée elle aussi en supplément de I'Enquéte
sur la population active, était la premiére
enquéte a grande échelle jamais réalisée
auprés des bénévoles canadiens. L'expé-
rience ainsi acquise a servi a améliorer la
méthodologie qui a présidé a l'enquéte de
1987. Mais, en raison des écarts méthodo-
logiques, les résultats des deux enquétes ne
sont pas comparables.

L'élaboration du plan de l'enquéte de
1987 a été précédée d'une longue période de
consultation avec un large éventail d'utilisa-
teurs potentiels des résultats. Plusieurs
groupes ont profité de ces discussions pour
manifester leur intérét a I'égard de
I'ampleur de l'aide reque des employeurs
dans le milieu du travail: le secteur privé
appuie-t-il le bénévolat? a-t-il des lignes de
conduite claires concernant les employés qui
font du bénévolat?
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C'est le Conference Board du Canada
qui, avec l'aide du Secrétariat d'Etat, a
mené cette enquéte auprés des employeurs
en février 1986. Parmi les résultats de cette
enquéte, notons ce qui suit:

B 72% des répondants ont déclaré que leurs
employés exercent une activité bénévole
au sein de la collectivité (par exemple,
pour Centraide, la Croix-Rouge) et que
plusieurs de ces activités sont pratiquées
durant les heures de travail,

m 69% des employeurs encouragent et
appuient le travail bénévole de leurs
employés, particuliérement lorsqu'ils
travaillent pour des organismes de
charité, des associations professionnelles
et d'affaires, et des chambres de
commerce;

B 47% des employeurs qui appuient le
travail bénévole font des dons ou
acceptent de subventionner les orga-
nismes bénévoles dont leurs employés
font partie;

m seulement un cinquiéme des employeurs
tiennent compte des activités bénévoles
d'un employé au moment de I'évaluation
en vue d'une promotion, mais la moitié
en tiennent compte au moment de
I'embauche.

Pour obtenir un exemplaire du
document Le bénévolat des employés:
Pratiques et politiques des employeurs,
rapport 14-86F, colt: $10, s'adresser au
Conference Board du Canada, au (613) 526-
3280, poste 241. 0
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Les resultats préeliminaires de
I'Enquéte nationale sur les capacites
de lecture et d’ecriture disponibles
SOus peu

Les résultats préliminaires de I'Enquéte
nationale sur les capacités de lecture et
d'écriture utilisées quotidiennement seront
publiés sous peu. L'enquéte, parrainée par le
Secrétariat d'Etat, visait a évaluer la
capacité des Canadiens a s'acquitter de
certaines taches exigeant différents niveaux
d'aptitudes en lecture et en écriture,

Dans l'enquéte, 'expression capacités
de lecture et d'écriture désigne «.. les
aptitudes a traiter l'information dont on a
besoin pour utiliser les documents courants,
au travail, au foyer et dans la communauté».
L'enquéte mesurait donc la capacité fonc-
tionnelle, c'est-a-dire celle de se débrouiller
dans des taches faisant appel a la lecture, a
'écriture et au calcul, dans la vie de tous les
jours. L'évaluation de ce que l'on pourrait
appeler capacité «spécialisée ou technique»
était explicitement exclue du cadre de
I'enquéte.

L'évaluation de ces capacités a été
faite selon trois composantes — la lecture,
'écriture et le calcul. Les répondants étaient
confrontés a une série de taches reliées a la
vie de tous les jours, qui allaient mesurer
leurs capacités dans chaque domaine. On
leur demandait, par exemple, de lire une
réclame d'épicerie et une posologie d'un
médicament, de remplir un bordereau de
dépot bancaire, de lire et de résumer un
article de journal, de rédiger une lettre de
plainte et de remplir un bon de commande
postale. En plus des taches assignées, les
enquétés avaient a répondre a un ensemble
de questions, notamment sur leur niveau
d'instruction, leur situation sur le marché
du travail, leur langue, les exigences de leur
travail en ce qui a trait a la lecture et a
I'écriture, leurs besoins en matiére de
formation et le genre de formation requis.
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Les taches de la vie quotidienne
utilisées pour l'enquéte étaient congues
conformément a une typologie prédéfinie de
la capacité de lecture, d'écriture et de caleul.
Une fois réalisée, I'enquéte ne donne pas une
mesure directe du niveau de capacité de
lecture et d'écriture des répondants. Il faut
plutdt recourir a une technique statistique
(la théorie des réponses d'item) pour évaluer
les réponses en fonction d'une échelle
décrivant le rendement global du répondant
- ce dont il est capable et ce dont il n'est
vraisemblablement pas capable.

Ainsi, l'échelle des capacités de
lecture comportait quatre niveaux, du:

niveau 1 -~ capacité de saisir ou de
reconnaitre des mots clés ou de
courtes phrases (lire un panneau de
signalisation routiére indiquant un
danger) au

niveau 4 - capacité de faire des
déductions et de tirer des conclusions
a partir d'un texte (résumer le théme
et les principaux arguments d'un
article de journal).

L'échelle des capacités d'écriture
comportait trois niveaux, du:

niveau 1 - capacité d'écrire des mots
clés ou de courtes phrases (rédiger une
série de consignes simples) au

niveau 3 - capacité d'organiser un
texte comprenant un ou plusieurs
thémes (rédiger une lettre de plainte).

L'échelle des capacités de calcul se
composait de quatre niveaux, du:

niveau 1 - capacité de repérer ou de
reconnaitre des nombres pris
isolément ou insérés dans un court
texte (trouver un numéro de téléphone
dans les pages jaunes) au
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niveau 4 - capacité d'effectuer une
série d'opérations arithmétiques pour
résoudre un probléme, sans que les
opérations ne soient précisées de
fagon explicite (remplir un bon de
commande postale pour diverses
quantités d'articles, calculer la taxe
de vente et faire la somme).

Le recours a la mesure des niveaux de
lecture, d'écriture et de calcul jette un
éclairage significatif sur les capacités des
Canadiens en ces domaines, et permet
d'identifier les différentes clientéles et les
programmes d'alphabétisation appropriés.

L'échantillon comportait prés de
14,000 personnes. Les entrevues ont été
menées au domicile des répondants, durant
le mois d'octobre 1989, et le taux de réponse
global s'est élevé a environ 70%. Ces
répondants avaient récemment participé a
I'EPA; il sera donc possible de compléter les
données de I'Enquéte nationale sur les
capacités de lecture et d'écriture par des
renseignements sur la situation du
répondant sur le marché du travail au cours
de I'année écoulée, sa profession actuelle ou
sa derniére profession, son secteur d'activité,
de méme que la durée de sa période d'emploi
ou de chomage.

Les données sont disponibles sous
deux formes: des fichiers de microdonnées
pour des études et analyses trés détaillées;
et une analyse des principaux résultats
selon certaines variables de base, comme la
province, la langue de l'entrevue et les
caractéristiques  démographiques. Un
deuxiéme rapport analytique, dont le titre
reste a préciser, doit paraitre a la fin de 1'ét¢,
pour marquer la Journée internationale de
l'alphabétisation (8 septembre).

Pour de plus amples renseignements
concernant 1'Enquéte nationale sur les
capacités de lecture et d'écriture, s'adresser
4 Gilles Montigny, de Statistique Canada,
au (613) 951-9731, ou a Tom Brecher, du
Secrétariat d'Etat, au (819) 953-5283. a
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L’enquéte sur la formation dans le
secteur prive est terminee

Il est maintenant possible de se procurer un
rapport analytique tiré de I'Enquéte sur la
formation et le développement des
ressources humaines (EFDRH), laquelle a
porté sur la formation des employés dans le
secteur privé. Ces résultats préliminaires
permettront a Emploi et Immigration
Canada, qui a parrainé l'enquéte, d'évaluer
la formation dispensée dans l'industrie
privée et d'orienter ses futures politiques.

L'EFDRH a recueilli auprés des
employeurs des données sur des sujets
comme la profession des employés-
stagiaires, les raisons pour lesquelles les
employeurs décident d'offrir de la formation
a leurs employés, et le genre de formation
donné. Elle avait également comme objectif
de départager les entreprises qui dispensent
de la formation et celles qui n'en dispensent
pas, en fonction du secteur d'activité, de la
province et de la taille des effectifs. L'échan-
tillon de l'enquéte excluait les ministéres
des gouvernements fédéral et provinciaux de
méme que les entreprises para-gouverne-
mentales, soit les sociétés et les institutions
responsables de 'enseignement, des soins de
santé, des services sociaux, etc.

Les données ont été recueillies sur
une période de sept mois, entre février et
aolt 1988. On demandait aux répondants de
décrire les activités de formation offertes par
leur entreprise de novembre 1986 a octobre
1987. Les questionnaires ont été envoyés a
plus de 14,500 répondants potentiels,
I'échantillon se partageant presque égale-
ment entre des petites entreprises (de moins
de 50 employés) et des grandes entreprises
(de plus de 50 employés). Les taux de
réponse ont été de 47% en moyenne pour les
petites entreprises et de 66% pour les
grandes.

Les résultats montrent ce qui suit:
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® malgré les

m le secteur privé a consacré pres de $1.4

milliard a la formation de ses employés;
prés de 45% de ces dépenses sont
encourues par prés de 500 entreprises
qui emploient plus de 1,000 personnes,
tandis que 39% le sont par plus de
223,000 entreprises dont l'effectif
comprend moins de 100 employés;

@ les grandes entreprises sont trois fois

plus susceptibles que les petites d'offrir
des cours a leurs employés - 75% des
entreprises de plus de 100 employés,
comparativement a 27% des entreprises
de moins de 10 employés; 92% des
entreprises d'au moins 1,000 employés
offrent de la formation a leurs employés;

® prés de 40% des employeurs qui avaient
dispensé de la formation a leurs
employés se trouvaient dans le secteur
des services et 25% dans le commerce de
détail;

sommes importantes
investies dans la formation par les
grandes entreprises, celles-ci sont proba-
blement plus enclines a déclarer que
leurs besoins de formation ne sont pas
comblés; cette tendance se confirme a
mesure que s'accroit la taille de
I'entreprise - 51% des employeurs ayant
plus de 1,000 personnes a leur service
comparativement a 25% des employeurs
dont I'effectif se limite 4 moins de 100
employés;

m parmi les entreprises qui avaient
dispensé de la formation a leurs
employés, 44% des grandes (plus de
1,000 employés) et 23% des petites
(moins de 100 employés) ont invoqué la
mise en place de nouvelles technologies
comme motif de cette formation.

Pour plus de renseignements concernant
'Enquéte sur la formation et le dévelop-
pement des ressources humaines, s'adresser
a Doug Higgins, au (613) 951-5870. |
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Publication de documents de
recherche sur I'emploi dans le
secteur manufacturier au Canada

La Direction des études analytiques de
Statistique Canada a publié récemment trois
documents de recherche sur l'évolution de
I'emploi dans le secteur manufacturier au
Canada durant les 15 derniéres années. Les
trois documents sont tirés d'une étude
pluriannuelle menée sur les processus de
changement et d'adaptation structurels,
notamment dans le secteur manufacturier
au Canada. Les deux auteurs ont été
«prétés» a Statistique Canada par leurs
institutions respectives - Dr. John
R. Baldwin, de ['Université Queen's et
Dr. Paul K. Gorecki, du Conseil économique
du Canada.

Rapport de recherche no 22, 1989
Le renouvellement des emplois dans le secteur
manufacturier au Canada

Le document porte sur le flux et le reflux
intrasectoriels et intersectoriels des emplois.
L'étude couvre la période des années 70
jusqu'au début des années 80 et pose deux
questions: quelle est Il'ampleur des
mutations de I'emploi assimilées par I'écono-
mie dans le passé? et peut-on dégager un
modeéle du processus d'adaptation?
Contrairement a la démarche adoptée
d'ordinaire pour ce genre d'études, qui
n'examine une situation qu'en deux
moments précis séparés par une période de
cinq oudix ans, cette étude examine aussi les
changements survenus d'une année a
l'autre. Elle démontre ainsi que les analyses
atalées sur une longue période laissent
souvent dans l'ombre  d'importants
bouleversements de court terme, et tendent
a atténuer les changements cycliques
inhérents a une économie de marché. Voici
quelques-uns des points saillants de I'étude:
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B chaque année entre 1970 et 1981, 5.4%
des entreprises manufacturiéres ont
quitté le secteur par suite d'une
fermeture, tandis que 4.1% y sont
entrées;

m le taux annuel de renouvellement des
emplois (montant brut d'emplois perdus
plus montant brut d'emplois créés)
montre que 17.7% des travailleurs, soit
prés d'un sur cing, ont été touchés par la
croissance ou le déclin des activités de
leur employeur;

@ d’aprés les données établies pour chaque
année, les entreprises qui sont
demeurées en activité pendant toute la
décennie ont eu une plus grande
influence sur le niveau d'emploi que
celles qui se sont constituées ou
dissoutes au cours de cette période: la
fermeture d'usines a causé la perte de
1.9% des emplois du secteur manufactu-
rier, comparativement a 6.5% d'emplois
éliminés en raison d'un simple ralen-
tissement des activités, de facon
similaire, 1.6% des emplois ont été créés
par l'ouverture de nouvelles usines,
tandis que l'accroissement du personnel
dans les usines existantes a engendré la
création de 7.6% des emplois.

Rapportde recherche no 23, 1989
Entrée et sortie d'entreprises dans le secteur
manufacturier au Canada

Le document examine les conséquences de
I'entrée et de la sortie d'entreprises sur la
structure du secteur manufacturier, le
niveau d'emploi dans ce secteur et le
comportement des entreprises. A l'aide
d'une base de données spécialement
constituée a cette fin a partir des données du
recensement des manufactures, on tente de
répondre a quelques questions: quel est le
taux de survie des nouvelles entreprises?
quelle en est leur taille? combien d'emplois
créent-elles? ete. Voici quelques conclusions
de cette étude:
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B chaque année, 2% des emplois ont été
touchés par des nouvelles entreprises -
0.9% par la création de nouvelles usines
et 1.1% par des acquisitions; 3.4% des
emplois ont été touchés par la sortie
d'entreprises — 1.2% par des fermetures
et 2.2% par des ventes;

B les nouvelles entreprises entrées dans le
secteur manufacturier avaient en
moyenne 20 employés, comparativement
a 223 dans le cas des entreprises s'étant
jointes au secteur par le biais d'une
acquisition; de méme, le nombre
d'employés touchés par des fermetures
d'usines s'élevait 4 26 en moyenne,
comparativement a 168  lorsque
I'entreprise sortait du secteur parce
gu’'elle était vendue.

Rapportde recherche no 25, 1989
Aspects de l'évolution du marché du travail
au Canada

L'étude examine, sous trois angles
différents, les changements survenus dans le
marché du travail: les mutations inter-
sectorielles de la main-doeuvre; les
mutations intrasectorielles de la main-
d'oeuvre au sein du méme secteur; les motifs
qui poussent les travailleurs a quitter une
entreprise. Les résultats montrent que les
taux de pertes d'emploi varient selon le point
de vue adopté. Par exemple, dans les années
70, le taux s'établissait & 2% chaque année
dans les industries en déclin au sein du
secteur manufacturier, mais il atteignait 9%
au niveau des établissements faisant partie
de ces industries en déclin, tandis que le taux
de départ des travailleurs s'élevait a prés de
50%. Parmi les points saillants de 1'étude, on
note ce qui suit:

@ de 19702 1981, le nombre d'emplois dans
toutes les industries en déclin du secteur
manufacturier diminuait en moyenne de
2.1% par année,

78 / Et¢ 1990 PERSPECTIVE

m le taux net de croissance du niveau de
I'emploi dans les établissements qui ont
fonctionné sans interruption entre 1970
et 1981 a été de 1.1% par année en
moyenne;

m le taux brut de création d'emplois était
de 9.2% par année en moyenne pendant
toute la décennie, surpassant le taux de
perte d'emplois qui était de 8.4%;

@ le taux global des cessations d'emploi (le
rapport du nombre de départs de
travailleurs au nombre d'emplois) était
en moyenne de 46% par année, et un
quart de celles-ci étaient permanentes,
c'est-a-dire que deux ans aprés son
départ, le travailleur n'était toujours
pas retourné travailler chez le méme
employeur.

Pour des exemplaires gratuits de ces
rapports de recherche, ou pour de plus
amples renseignements concernant le
programme de recherche, s'adresser &
Marie-Claire Couture, au (613) 951-3778. [J

La taille de I'échantillon de I'EPA
augmente d'un tiers

Statistique Canada a ajouté 16,650 ménages
a l'échantillon de son Enquéte sur la
population active (EPA). En faisant passer
de 48,000 a 64,650 la taille de I'échantillon,
on augmente de 34% le nombre de ménages
participant a cette enquéte mensuelle.
L'échantillon de I'EPA a été agrandi
par suite de modifications aux réglements de
I'assurance-chémage, qui ont amené un
remaniement des régions économiques du
Canada et la création de 14 nouvelles
régions. L'exercice a porté a 62 le nombre de
régions pour lesquelles Statistique Canada
doit produire, a l'intention d'Emploi et
Immigration Canada (EIC), des estimations
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fiables des taux de chomage. EIC se fonde
sur ces estimations pour établir le nombre de
semaines donnant droit aux prestations
ainsi que la durée de la période de
prestations. Compte tenu de la fonction
déterminante de ces données, EIC a
demandé a Statistique Canada de s'assurer
que les estimations des taux de chomage
pour les 62 régions satisfassent une norme
minimale de fiabilité statistique (dans le cas
présent, que l'écart entre l’estimation du
taux de chomage et le taux de chdmage réel
soit d'au plus 15% et ceci, 68 fois sur 100).
C'est pour répondre a cette exigence que la
taille de I'EPA a été élargie dans toutes les
provinces, sauf dans I'fle-du-Prince-
Edouard. C'est au Québec et en Ontario que
se retrouvent plus des trois quarts des
ménages supplémentaires.

Les nouvelles régions comprennent
maintenant 26 régions métropolitaines de
recensement (Ottawa et Hull constituent
désormais des régions distinctes) et 36
autres régions composées de petits centres
urbains et de zones rurales. En séparant les
grands centres urbains de leurs zones
environnantes, on a voulu éliminer le biais
dont pourraient étre affligées les estimations
des taux de chomage dans les zones rurales.
Ceci en raison de l'influence écrasante des
villes adjacentes, ou les taux de chéomage
sont généralement plus faibles. De cette
fagon, les nouvelles frontiéres délimitent des
régions plus homogénes sur le plan de la
situation économique et des caractéristiques
du marché du travail.

L'ajout des nouveaux ménages s'est
fait par étapes, de maniere a faciliter
Pintégration de ceux-ci au cycle normal de
I'EPA. Tous les 16,650 nouveaux ménages
avaient été ajoutés a temps pour I'EPA du
mois d'avril.

Malgré l'augmentation de la taille de
I'échantillon et tous les problémes reliés a la
collecte et a la vérification des données, les
estimations relatives a la population active
n'ont subi aucun retard. Les résultats
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Sources

préliminaires continuent d'étre publiés 13
jours aprés la fin des entrevues.

Pour plus de détails concernant
I'EPA, s'adresser 2 Ken Bennett, au (613)
951-4720. a

Un nouvel institut tente de trouver
un equilibre entre les objectifs
environnementaux et economiques

Tout le monde convient que la protection de
l'environnement constituera un enjeu de
premiére importance au cours de la
prochaine décennie. Mais il est difficile de
s'entendre sur ce que cela implique - et sur
la maniére dont nous pouvons préserver ou
rétablir la qualité de I'environnement, sans
pour autant renoncer a la croissance de
'économie et 4 notre niveau de vie.

Le nouvel Institut de recherche en
environnement et en économie (IREE)
souhaite dénouer l'impasse en mettant au
point des théories et des mesures statis-
tiques pour quantifier les répercussions sur
la qualité de la vie des agressions faites a
I'environnement. L'Institut s'est fixé comme
objectif d'élaborer des «indicateurs envi-
ronnementaux» - les équivalents écolo-
giques des indicateurs économiques bien
connus, comme le taux de chémage et le
produit national brut. Les fondateurs de
I'Institut souhaitent, en produisant des
données précises sur l'interaction entre
I'environnement et l'économie, «commu-
niquer l'information nécessaire a |'élabo-
ration de politiques appuyant des objectifs
de développement durable». En d’autres
mots, ils souhaitent communiquer aux
décideurs tant du secteur public que du
secteur privé, les données nécessaires pour
la préparation et la mise en oeuvre de
politiques efficaces pour sauvegarder
I'environnement.
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Pour les premiéres années de son
mandat, I'Institut articulera ses activités
autour de quatre grands axes: (1) les
indicateurs écologiques et l'intégrité de la
structure des écosystémes; (2) les comptes de
ressources environnementales et naturelles;
(3) éducation, communication et politiques
environnementales; (4) liens entre l'environ-
nement et I'économie.

L'Institut est bien placé pour effectuer
ces travaux. Situé a 'Université d'Ottawa,
I'REE est au coeur d'un réseau complet de
ministéres et d'organismes dont le mandat
lie intimement le progrés économique a la
qualité de la vie. Mentionnons, par exemple,
Agriculture Canada, Energie, Mines et
Ressources Canada, Péches et Océans
Canada, Transports Canada, et une foule
d'autres. De plus, la plupart de ces
ministéres ont des rapports scientifiques
étroits avec I'Université.

Environnement Canada, Statistique
Canada et I'Université d'Ottawa ont financé
le démarrage de I'IREE. D'ici les prochaines
années, |'Institut deviendra autosuffisant,
grace a la réalisation de projets qui
généreront des revenus, notamment dans le
tiers monde. En effet, il est particulierement
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important de diffuser une information
précise concernant les répercussions du
développement économique sur l'environne-
ment dans les pays non encore
industrialisés. Le fait de disposer de
nouveaux systémes statistiques comme les
Comptes de ressources naturelles pour faire
contrepoids au Systéme des comptes
nationaux devrait aider les décideurs a
élaborer des stratégies de développement
qui soient compatibles avec la protection de
I'environnement.

Entre-temps, les membres de I'IREE
prévoient tenir une série d'ateliers pour
stimuler de nouvelles idées concernant les
problémes environnementaux et écono-
miques, et formuler des recommandations
au gouvernement sur la maniére de les
résoudre. L'IREE invite toutes les personnes
intéressées a ces questions, que ce soit du
milieu des affaires, du monde scientifique ou
de la communauté universitaire, a joindre
ses rangs.

Pour de plus amples renseignements
sur l'Institut et ses travaux, s'adresser a
Anthony Friend ou Philippe Crabbe, au
(613) 564-7644. a
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Indicateurs clés de 'emploi et du revenu
oD Al MG N et it S, g o e B!

La sélection suivante d'indicateurs de
I'emploi et du revenu est tirée de 11
sources. Les 53 premiers indicateurs parais-
sent dans chaque numéro et les autres
traitent, d'une fois a l'autre, de sujets
différents.

Les données annuelles les plus
récentes y sont présentées, selon leur
disponibilité; aussitdt que les résultats sont
disponibles, les indicateurs sont mis a jour
afin que les nouvelles données soient
incorporées dans chaque numéro. Un
indicateur mis a jour depuis le dernier
numéro est identifié par un astérisque.

Sources des données
Les indicateurs sont tirés des sources suivantes:

1-11 & 15 La population active
Tirage: Mensuel
Personne contact: Héléne Lavoie
(613)951-2301

12-14 Enquéte surl'activité
Tirage: Annuel
Personne contact: Richard Veevers
(613)951-4617

16 Enquéte sur I'absence du travail
Tirage: Annuel
Personne contact: Denis Lefebvre
(613)951-4600

17 Les Commissions des accidents du
travail
Tirage: Annuel
Personne contact: Joanne Proulx
(613)951-4040

18 Indice de 'offre d'emploi
Tirage: Mensuel
Personne contact: André Picard
(613)951-4045

19-21 Statistiques sur l'assurance-chomage
Tirage: Mensuel
Personne contact: André Picard
(613)951-4045

Statistique Canada

22-29 Enquéte sur l'emploi, la rémunération et
les heures de travail
Tirage: Mensuel
Personne contact: Howard Krebs
(613)951-4063

30-32 Travail Canada, Grands réglements
salariaux
Tirage: Trimestriel
Personne contact: Gilles Léger (819)953-4234

33-35 Le revenudu travail (Revenu Canada
Impét, Enquéte sur I'emploi, la
rémunération et les heures de travail et
autres enquétes)

Tirage: Trimestriel
Personne contact: Ed Bunko (613)951-4048

36-46 Enquéte sur les finances des
consommalteurs
Tirage: Annuel
Personne contact: Michel Dumoulin
(613)951-4635

47-53 Enquéte sur I'équipement ménager
Tirage: Annuel
Personne contact: Michel Dumoulin
(613)951-4635

54-55 Division des petites entreprises et des
enquétes spéciales
Tirage: Semi-annuelle
Personne contact: Michael Issa
(613)951-9422

Les notes sur la méthode utilisée pour obtenir certains
indicateurs paraissent a la fin du tableau.
Données complémentaires

Le tableau fournit, au plus, deux années de
données pour chaque indicateur. Pour cet
ensemble d'indicateurs, une série plus
longue (généralement, 10 ans) est disponible
sur demande, (imprimé ou sur disquette) au
cout de $50. Une explication plus élaborée
des indicateurs est également disponible.
Cet ensemble de données pour 10 ans sera
mis a jour en avril de chaque année.
Communiquer avec Suzanne David au (613)
951-4627.
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No : Unité Année Canada T-N. I-P.-E. N.-E. N.-B.

Marcheé du travail

1 Population active ‘000 1988 13,275 231 62 408 318

1989 13,503 238 63 414 325

Variation % 1.7 32 26 14 2el

2 Taux d'activité % 1988 66.7 54.6 64.0 60.8 58.8

1989 67.0 55.7 65.0 61.2 59.5

3 Emplot '000 1988 12,245 193 54 366 280

1989 12,486 201 54 373 284

Variation % 2.0 4.0 - 1.8 1.6

4 Pourcentage de personnes occupées % 1988 154 11.2 15.0 15.5 15.4

travaillant a temps partiel 1989 15.1 11.5 15.7 16.0 14.9

5 Pourcentage de personnes travaillant % 1988 23.7 58.8 34.5 35.5 36.4

a temps partiel mais souhaitant 1989 22.2 55.1 36.1 315 3T
travailler a temps plein

6 Chomage '000 1988 1,031 38 8 42 38

1989 1,018 38 9 41 41

Variation % -1.3 - 114 -1.8 6.1

7 Taux de chimage officiel % 1988 7.8 16.4 13.0 10.2 12.0

1989 7.5 15.8 14.1 9.9 12'5

Mesures alternatives du chomage

8 Enchomage pendant 14 semaines % 1988 3.1 7.9 52 4.2 4.8
ou plus, en pourcentage de la 1989 29 6.8 53 3.8 4.9
population active

9 Taux de chomage:

— des personnes responsables de la % 1988 6.9 15.8 1327 9.6 11.2
famille avec des enfants de moins 1989 6.8 156 14.2 9.2 11.8
de 16 ans

- al'exception des étudiants a plein % 1988 7.6 16.6 134 10.0 11.9
temps 1989 74 15.8 14.6 9.8 12.4

- ycompris les membres & temps % 1988 7.7 16.4 12.8 9.9 11.8
plein des Forces armées canadiennes 1989 7a5) 15.7 139 9.6 12.3

— de la populationactive a temps plein % 1988 9.4 193 16.0 12.7 14.6

1989 9.0 18.6 17.4 121 15.0

- dela population active a temps % 1988 9.8 17.1 72 12.8 13.2
partiel 1989 9.7 15.8 8.2 123 144

-y compris les personnes en marge % 1988 8.5 20.2 15.0 11.1 14.0
de la population active 1989 8.2 18.9 16.1 10.8 14.1

10 Taux de sous-utilisation basé sur les % 1988 9.9 20.1 16.5 134 15.2
heures perdues en raison de chémage 1989 9.5 193 17.8 12.8 15.6
ou de sous-emploi

11 Pourcentage de personnesen chémage % 1988 20.2 239 16.2 21.0 19.9
depuis six mois ou plus 1989 20.1 2113 14.1 18.0 19.2

Voir les notes a la fin du tableau.
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3311
3,343
0.9

64.0
64.0

3,001
3,031
1.0

13.6
13.5

32.6
31.8

311
311

9.4
9.3

44
43

5,118
5214
1.9

69.6
69.8

4,862
4,949
1.8

15.6
155

15.3
13.5

256
264
32

5.0

——
o

4.4
4.7

4.7
4.9

5.0
5.0

58
58

8.2
8.0

5.3
5.3

6.3
6.2

12.7
13.2

535
538
0.6

66.7
67.0

494
498
0.9

16.9
17.2

214
21.9

42

2.5

78
75

29
3.0

6.2
6.0

7.5
73

77
75

9.2
9.2

10.9
98

83
8.0

99
8.7

16.6
20.6

Voir les notes a la fin du tableau.
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488
482
-1.1

66.4
66.2

451
446
-1.1

17.1
16.6

26.5
279

37
36
2.1

7.5
7.4

7.4
7.3

75

9.6
9.6

9.4
NI

8.0
8.0

10.2
10.2

20.8
20.4

1,290
1,308
14

72.4
72.4

1,187
1,214
23

15.5
153

20.4
19.3

103
94
-8.9

8.0
72

3.0
25

19.0
17.4

1514
1,578
4.2

65.7
66.8

1,358
1,435
5.7

17.9
16.2

28.6
25.8

157
144
-8.3

10.3
9.1

44
3.6

10.3
8.9

10.3

12.8
10.8

11.2
12.3

10.8
9.5

13.3
11.3

1988 ‘000 1

1989

%
1988 % 2
1989
1988 ‘000 3
1989

%
1988 % 4
1989
1988 % 5
1989

1988 ‘000 6

1989
%
1988 % 7
1989
1988 % 8
1989
9
1988 %
1989
1888 %
1989
1988 %
1989
1988 %
1989
1988 %
1989
1988 %
1989
1988 % 10
1989
1988 % 11
1989
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Autres indicateurs du marché
du travail

12 Hommes dgés de 16 4 69 ans, ‘000 1986 7,560 151 36 235 191
occupés a un moment donné au
cours de l'année

- en pourcentage de la population % 87.4 80.7 87.8 82.7 82.0
d'’hommes dgés de 16 2 69 ans
Femmes adgées de 16 4 69 ans, ‘000 1986 5,987 109 29 187 149

occupées 2 un moment donné au
cours de 'année

- en pourcentage de la population % 67.4 58.0 69.0 62.1 61.8
de femmes dgéesde 16 4 69 ans
13 Hommes dgés de 16 2 69 ans, en ‘000 1986 1,601 63 11 63 56

chaomage a un moment donné au
cours de I'année

- en pourcentage de la population % 18.5 33.7 26.8 2252 240
d'hommes dgés de 164 69 ans
Femmes dgées de 16 A 69 ans, en ‘000 1986 1,441 45 9 58 46

chémage 2 un moment donné au
cours de 'année

- en pourcentage de la population % 16.2 239 21.4 19.3 19.1
de femmes dgées de 16 2 69 ans
14 Travailleurs rémunérés a temps ‘000 1986 4,039 53 14 1)/ 90
plein pendant toute I'année
Travailleuses rémunérées a temps 000 1986 2,468 35 10 71 53
plein pendant toute I'année
15 Jours perdus pour cause de jours 1988 9.2 9.1 6.7 8.6 8.7
maladie ou pour motifs 1989 9.4 9.6 8.1 8.6 9.6

personnels, par travailleur a
temps plein et par année

16 Pourcentage de travailleurs rému- % 1987 6.3 4.4 51 6.1 6.4
nérés absents pendant deux 1988 6.4 5.1 57 4.7 6.0
semaines consécutives ou plus,
pour cause de maladie oud'accident

17 Travailleurs touchant des indemni- '000 1987 603 9 2 12 11
tés d'accidents du travail pour des 1988 618 10 2 i1 12
blessures entrainant du temps perdu
Variation % 26 11.3 17.7 4.4 11.0

18 Indicede l'offre d'emploi (1981 = 100) 1987 135 i 156 L
1988 149 180
Assurance-chomage
19 Nombre de bénéficiaires ‘000 1987 1,033 68 13 51 57
1988 1,015 71 13 50 57
Variation % -1.8 52 0.7 -2.0 0.9

20 Pourcentage de bénéficiaires par % 1987 8.2 28.4 22.0 13.0 17.9
rapport aunombre de cotisants 1988 7.9 28.7 21.2 124 17.6

21 Bénéficiaires ordinaires sans '000 1987 800 55 10 40 46
gains déclarés 1988 780 58 10 38 47
Variation % 2.5 52 0.1 -2.8 1.6

Voir les notes a la fin du tableau.
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1,928 2,850 306 289 733 843 B . 1986 000 12
84.5 90.0 89.0 90.0 90.4 85.6 R 2 %
1,434 2,331 256 229 601 661 B . 1986 '000
60.6 7.4 72.1 7.6 74.9 65.8 B B %
459 457 58 50 167 217 B . 1986 000 13
20.1 14.4 13.8 13.7 17.3 19.1 B . %
377 482 49 44 139 192 B . 1986 ‘000
159 148 13.8 13.7 17.3 19.1 B 3 %
1,013 1,682 154 130 370 416 R . 1986 ‘000 14
632 998 109 80 237 242 5 . 1986 '000
9.5 9.7 9.7 75 8.3 7.7 B . 1988 jours 15
10.2 9.6 8.8 8.6 8.2 8.4 . . 1989

1.4 6.1 6.0 4.0 5.9 6.2 B . 1987 % 16
8.1 6.2 6.2 5.2 55 5.5 y . 1988

217 205 23 16 41 66 B 1 1987 000 17
218 208 23 15 43 73 . 1 1988

0.6 16 0.5 53 5.1 109 ) 19.0 %
155 167 J 69 . 79 B . 1987 18
172 180 82 96 . . 1988

ate 231 33 29 90 142 2 2 1987 000 19
323 216 35 29 78 139 2 2 1988

2.2 6.4 3.7 0.2 -12.9 2.3 2.9 .10.8 %
10.2 46 6.8 7.8 g 10.6 10.5 54 1987 % 20
10.2 4.2 7.1 75 6.5 9.9 9.8 49 1988

252 166 25 22 70 111 1 1 1987 000 21
259 151 26 22 60 106 1 1 1988

2.5 9.0 3.2 1.1 -14.1 3.9 3.8 136 %

Voir les notes a la fin du tableau.
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Ne Unité  Année Canada  T-N. [.P.E. N.E  N.B.

Rémunération (y compris le
surtemps) et heures de travail

*22 Rémuneération hebdomadaire $ 1988 463.80 443.99 379.26 417.92 421.15
moyenne en dollars courants 1989 486.90 466.05 401.00 432.79 442.78
Varwation % 5.0 510 57 3.6 5.1

*23 Rémunération hebdomadaire $ 1988 322,53 320.57 278.05 298.09 298.26
moyenne en dollars de 1981 1989 322.45 325.00 283.19 295.42 299.58
Varuwation % -- 14 1.8 -0.9 0.4

*24 Rémunération hebdomadaire $ 1988 568.10 524.26 493.20 516.66 523.26
moyenne des employés salariés 1989 598.96 560.22 523.22 537.12 552.16
endollars courants
Variation % 54 6.9 6.1 4.0 1559

*25 Rémunération hebdomadaire $ 1988 395.06 378.53 361.58 368.52 370.58
moyenne des employés salariés 1989 396.66 390.67 369.51 366.63 373.59
endollars de 1981
Varwtion % 0.4 32 22 -0.5 0.8

*26 Rémunération hebdomadaire $ 1988 370.45 353.66 256.22 330.64 342.13
moyenne des employés rémunérés 1989 388.20 363.30 264.65 341.66 362.56
a I'heure en dollars courants
Varwation % 4.8 2.7 33 3.3 6.0

*27 Rémunération hebdomadaire $ 1988 257.61 255.35 187.84 235.83 242.30
moyenne des employés rémunérés 1989 257.09 253.35 186.90 233.22 245.30
a I'heure en dollars de 1981
Variation % 02 0.8 -0.5 -1.1 1.2

*28 Nombre moyen d’heures de travail hres 1988 32.1 35.5 32.6 33.0 34.0
hebdomadaires des employés 1989 318 34.7 315 32.6 34.1
rémunérés a I'heure

*29 Nombre moyen d'heures supplé- hres 1988 131 1.7 0.5 0.7 0.9
mentaires hebdomadaires des 1989 1.2 1.6 0.4 0.8 1.0
employés rémunérés a I'heure

Grands réglements salariaux
30 Nombre de conventions 1988 542 8 2 9 12
31 Nombre d'employés ‘000 1988 1,192 22 5 7 14
32 Augmentation effective des taux % 1988 4.3 4.1 4.8 4.9 4.1
de salaire de base
Revenu du travail
33 Revenudutravail en dollars $ million 1987 296.0 3.9 0.9 7.3 5.7
courants 1988 322.7 4.2 09 7.9 6.1
Variation % 9.0 8.0 84 7.6 ¥/
34 Revenudu travail par employé $ 1987 28,500 24,700 20.200 23,800 23,600
endollars courants 1988 30,100 24,800 21,200 24,500 24,600
Variation % 5.5 0.6 4.9 2.9 4.1
35 Revenudutravail par employé $ 1987 20,600 18,300 15,400 17,600 17.300
endollars de 1981 1988 20,900 17,900 15,600 17,500 17,400
Varwation % 14 -1.8 1.1 0.7 0.5
36 Pourcentage du revenu net % 1986 6.0 5.7 8.6 6.2 54
provenant d'un travail auto- 1987 6.7 4.9 12.4 6.6 43
nome par rapport au revenu
monétaire total

Voir les notes a la fin du tableau.
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Qué. Ot Man  Sask. Ak CB. Yukon TN.O. Année Unite No

454.01 482.68 422.05 411.30 462.76 466.52 556.24 621.17 1988 $ 22
472.72 509.12 44515 426.19 484.47 491.93 587.09 664.27 1989
4.1 5.5 55 3.6 4.7 54 55 6.9 %
313.11 327.46 297.01 291.91 338.27 339.78 - = 1988 $ 23
312.65 326.36 299.16 289.73 339.98 342.81 = - 1989
-0.1 0.3 0.7 -0.7 0.5 0.9 = . %
540.82 595.71 536.17 527.58 585.04 564.90 666.78 695.96 1988 $ 24
564.62 631.18 562.88 558.93 617.91 594.76 715.65 729.53 1989
4.4 6.0 5.0 59 56 5.3 7.3 48 %
372.98 404.15 377.32 374.44 427.66 411.43 - = 1988 $ 25
373.43 404.60 378.28 379.97 433.62 41447 ] - 1989
0.1 0.1 03 1.5 14 0.7 L k B
372.12 384.77 321.24 301.31 340.60 390.19 437.86 521.54 1988 $ 26
387.79 403.33 345.74 309.79 355.87 412.73 439.56 568.73 1989
42 4.8 7.6 2.8 4.5 5.8 04 9.0
256.63 261.04 226.07 213.85 248.98 284.19 . b 1988 $ 27
256.47 258.54 232.35 210.60 249.73 287.62 = N 1989
0.1 -1.0 2.8 ‘1.5 0.3 12 . . %
32.8 32.5 30.7 28.7 30.8 30.2 329 33.3 1988 hres 28
32.6 32.0 31.2 28.8 30.5 304 32.0 33.8 1989
1.0 1.3 0.8 0.8 14 0.9 28 49 1988 hres 29
1.0 1.3 0.9 0.8 1.5 1.1 1.9 3.4 1989
70 187 38 16 60 66 = = 1988 30
204 323 66 62 132 144 3 . 1988 ‘000 31
4.3 5.3 3.7 2.8 3.1 5.2 = E 1988 % 32
... 1
729 126.4 10.8 8.2 27.0 31.8 1.1 1987 $ million 33
79.5 139.0 115 8.6 293 34.5 1.2 1988
92 10.0 6.5 4.5 8.2 84 9.1 %
28,300 30,200 26,100 24,200 27,300 28,100 = - 1987 $ 34
29,900 32,100 27,500 24,800 28,900 29,100 . . 1988
58 6.3 55 58 58 3.6 . - %
20,200 21,500 19,100 17,900 20,500 21,200 = = 1987 $ 35
20,600 21,800 19,400 17,600 21,100 21,200 = - 1988
2.0 15 1.3 -1.6 3.0 -- . " %
5.2 5.7 6.9 12.3 5.7 6.6 » b 1986 % 36
5.8 6.2 7.6 13.4 [29 7.3 . = 1987

Vouir les notes a la fin du tableau.
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Rémuneration des personnes
ayant travaillé a temps plein
durant toute I'année

*37 Rémunération moyenne des $ 1987 31,900 27,700 25,200 30,300 27,600
hommes ayant travaillé a temps 1988 33,600 27,200 23,600 30,500 29,100
plein durant toute i'année
Variation % 5.3 9.0 -6.3 0.5 (5]

*38 Rémunération moyenne des femmes $ 1987 21,000 17,900 17,900 18,500 18,100
ayant travaillé a temps plein 1988 21,900 20,400 16,900 19,600 20,200
durant toute I'année
Variation % 4.3 14.3 -5.5 6.1 116

*39 Pourcentage de la rémunération % 1987 65.9 64.5 711 61.0 65.6
des femmes par rapport a 1988 65.3 75.1 71.7 64.4 69.5

celle des hommes

Revenude la famille

*40 Revenu moyen de la famille $ 1987 43,600 33,700 34,800 38,100 35,200
1988 46,200 36,100 34,500 39,700 37,300

*41 Revenu médian de la famille $ 1987 38,900 29,800 30,900 34,300 31,800
1988 41,200 32,900 30,700 36,400 33,300

*42 Revenu moyen des personnes $ 1987 18,700 14,600 13,800 15,900 13,700
seules 1988 19,600 17,000 14,400 16,000 16,100

*43 Revenu médian des personnes $ 1987 14,400 10,000 10,600 11,600 10,500
seules 1988 15,000 12,900 12,000 11,300 12,100

*44 Pourcentage dont le revenu est
inférieur au seuil de faible revenu
(base 1978):

- familles % 1987 11.3 189 10.0 11.7 144
1988 10.5 155 10.0 10.8 12.6

- personnes seules % 1987 33.5 45.3 329 37.7 45.6
1988 33.1 355 33.2 39.4 35.7

- personnes (population) % 1987 14.1 20.8 12.9 14.7 16.9
1988 13.1 16.7 12.3 13.4 14.5

- enfants (moins de 16 ans) % 1987 16.9 259 16.1 16.8 20.5
1988 15.4 20.7 12.6 15.2 18.3

- personnes 2gées (65 ans et plus) % 1987 173 20.4 12.3 15.8 18.2
1988 17.2 19.2 175 16.9 15.0

45 Montant moyen des impéts sur le $ 1986 7,200 4,300 4,400 5,700 4,800
revenu versés par les familles 1987 8,100 5,100 5,000 6,600 5,500

46 Revenu moyen de la famille apres $ 1986 34,000 26,100 27,600 29,700 28,500
impét sur le revenu 1987 35,500 28,600 29,800 31,600 29,700

Voir les notes a la fin du tableau.
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30,700 33,600 27,900 27,000 32,000 32,900 . - 1987 $: 1837
31,700 35,900 29,700 28,400 33,800 34,500 - . 1988
34 6.8 6.5 5.2 5.6 4.8 - 2 %
20,500 22,000 19,200 17,900 20,800 21,900 % i 1987 $ 38
20,900 23,300 20,200 19,200 22,100 21,300 = N 1988
2.1 58 54 7.1 6.0 28
66.8 65.4 68.6 66.3 65.1 66.7 = o 1987 % 39
65.9 64.8 67.9 67.5 65.3 61.8 & B 1988
40,100 49,000 39,700 39,100 44,400 42,600 . 2 1987 $ 40
41,300 52,800 43,100 40,400 46,300 45,300 . -l 1988
35,500 43,800 35,800 35,100 40,000 38,000 . - 1987 $ 4
36,900 47,300 37.400 35,400 41,700 42,000 e & 1988
17,100 20,700 16,900 16,600 19,200 18,900 . & 1987 $ 42
17,400 21,700 17,100 17,100 20,500 21,000 . 2 1988
12,600 16,200 12,500 12,900 15,000 15,900 % K 1987 $ 43
12,100 17,400 13,800 13,200 15,700 17,300 - - 1988
44
13.9 7.8 119 124 12.7 13.0 . = 1987 %
13.5 7.5 11.1 13.6 10.7 101 o - 1988
40.7 28.5 35.9 33.4 31.5 31.2 = - 1987 %
42.17 26.9 33.5 29.3 30.8 30.6 = % 1988
16.8 10.3 15.9 15.9 15.6 15.7 o - 1987 %
16.8 9.5 14.8 16.8 13.8 13.2 o = 1988
19.0 123 21.9 18.9 199 18.6 s = 1987 %
17.2 119 19.7 22.6 16.9 15.2 s . 1988
25.2 1257 15.4 13.9 13.8 19:9 = 8 1987 %
25.2 12.6 16.0 13.4 15.6 18.4 < % 1988
6,800 8,400 5,900 6,000 7,300 6,800 = x 1986 $ 45
7,700 9,300 6,700 6,500 8,400 7.800 - . 1987
31,300 37,400 31,900 31,000 36,500 33.800 = ™ 1986 $ 46
32,400 39,700 34,500 33,000 32,600 36,000 = B 1987

Voir les notes a la fin du tableau.
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Indicateurs clés de l'emploi et du revenu

Ne

*47

48

49

50

51

52

53

54

Ménages et logements
Revenu moyen du ménage

Pourcentage de ménages équipés
des articles suivants:

- magnétoscope

- four micro-onde

- deux voitures ou plus

- fourgonnette ou camionnette

— climatiseur

Pourcentage de logements occupés
par le propriétaire

Pourcentage de logements occupés
par le propriétaire non grevés d'une

hypothéque

Nombre de logements occupés
nécessitant des réparations

Pourcentage de logements occupés
nécessitant des réparations par
rapport au nombre total de
logements occupés

Loyer médian en pourcentage du
revenu

Nombre de salariés et rémunéra-
tion selon la taille de I'entreprise
(Moyennes de janvier a juin)

Nombre total de salariés
- Toutes les entreprises
- Moinsde 20
- 20-49

- 50-99

Voir les notes a la fin du tableau.

90 / Eté 1990 PERSPECTIVE

Unité

%

‘000

‘000

‘000

‘000

‘000

1987
1988

1988
1989

1988
1989

1988
1989

1988
1989

1988
1989

1988
1989

1988
1989
1988
1989

1988
1989

1987
1988

1988
1989

1988
1989

1988
1989

1988
1989

Année Canada

38,500
40,700

52.0
58.8

53.8
63.4

25.1
25.0

24.3
255

20.8
24.6

62.5
63.3

50.0
50.6
2,469
2,369

26.7
25.0

20
21

9,988.0
10,271.9

2,141.1
2,292.2

984.2
1,058.2

T745.4
760.8

T.-N.

31,700
34,200

50.0
59.9

34.3
52.1

145
12,6

31.3
323

771
79.6

AT
69.9
56
52

33.7
311

18
18

140.0
143.2

25.7
26.8

9.8
11.0

31,300
31,100

75.0
75.0

54.5
54.5

[

34,100
35,400

110

35.6
30.4

22
23

31,900
34,300

51.3
57.0

76.5
75.2

56.0
59.3
75
79

315
32,6

20
22
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Indicateurs clés de l'emploi et du revenu

35,600 43,400 34,300 33,800 38,900 37,000 % . 1987 $ 47
36,000 46,900 37,000 35,100 41,200 39,100 - = 1988
48
49.0 54.2 49.7 47.2 58.0 50.7 5 = 1988 %
54.4 62.1 56.7 534 64.0 5.3 % - 1989
49.0 54.6 55.3 64.0 64.9 55.0 5 = 1988 %
59.6 64.5 65.8 71.2 71.8 62.2 - o 1989
4.7 28.3 22.6 24.3 30.1 24.7 - 4 1988 %
19.9 29.3 219 24.6 29.4 25.7 . & 1989
14.6 20.1 31.1 45.3 40.4 324 G5 = 1988 %
15.6 217 32.1 44.1 41.6 34.0 = - 1989
13.1 35.6 39.5 27.7 78 6.9 = = 1988 %
14.7 438 43.9 31.0 8.6 7.4 3 e 1989
55.3 63.2 66.1 70.9 63.9 63.0 = s 1988 % 49
54.8 64.6 67.4 71.8 64.6 65.2 ] L 1989
44.1 50.4 558 57.5 47.2 49.7 . e 1988 % 50
46.9 49.4 55.4 61.1 48.3 50.2 = o 1989
565 930 122 100 218 279 5 i 1988 '000 51
572 817 113 101 238 287 5 - 1989
234 278 32.1 27.9 25.7 244 e = 1988 % 52
22.8 24.0 29.5 28.2 27.5 241 2 3 1989
19 21 22 24 20 23 = - 1987 % 53
20 20 23 23 22 23 g 5 1988
54
2,490.9 41444 384.6 298.2 9169  1,063.7 9.9 19.2 1988 '000
2,538.4  4,255.6 388.2 299.6 956.6 1,113.6 10.6 19.9 1989
554.8 785.8 71.5 77.9 211.6 290.1 24 43 1988 '000
620.7 846.7 740 76.0 231.0 2923 27 43 1989
270.9 391.8 355 316 85.2 110.9 1.3 1.9 1988 '000
307.7 403.9 35.3 34.2 86.4 125.2 1.4 1.6 1989
210.1 313.4 25.5 18.0 54.1 80.8 0.6 0.8 1988 '000
201.3 329.6 26.5 21.8 58.9 747 0.8 0.9 1989

Voir les notes a la fin du tableau.
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Indicateurs clés de l'emploi et du revenu

55 Totalde la rémunération
hebdomadaire brute

Toutes les entreprises $'000 1988 4,591,158.5 61,5446 13,0883 113.788.4 87,8504
1989 4,929,740.1 66,336.7 14,008.4 1247139 95432.1

- Moins de 20 $'000 1988 731,539.6 82788 26366 17,746.1 14,5212
1989 805,177.7 8,786.4 2,476.2 19,437.0 14,9328

- 20-49 $'000 1988 372,967.3 3,547.6 1,143.5 7,999.0 6,068.6
1989 430,1234  4,222.7 1,164.1 97060 6,845.6

50-99 $'000 1988 307.775.0 3,118.1 9836 5,756.2 49246
1989 336,389.1  3,525.8 1,146.1 6,463.2  4,929.1
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Indicateurs clés de l'emploi et du revenu

55

1.123,515.4 1,978,985.2 159,376.5 122,446.7 421,394.1 492,166.8 5,469.7 11,5325 1988 $'000
1,186,802.8 2,131,645.2 170,571.9 126,142.9 455,593.6 539,519.0 6,017.1 12,956.4 1989

184.834.1
205,484.6

100,940.9
117,266.5

84.658.0
85,916.1

284.548.1
316,391.7

155,800.0
179,387.3

135,418.6
155,392.9

20637.0 23,5102 73,0635 99,074.2 8995 1,8004 1988 $'000
22,489.6 22,8693 83,986.7 1051952 1,099.7 2,028.3 1989

11,101.2 10,5284 33,1999 41,204.6 639.0 7946 1988 $'000
12,363.8 11,564.0 34,843.7 51,2893 6424  828.1 1989

9,045.5 6,744.7 23,8721 32,5514 2795 4228 1988  §'000
9,893.0 7,739.4 253189 352153 396.1 454.2 1989

Numéros déja parus : il vous manque un numéro?

Eté 1989

Automne 1989

Hiver 1989

Printemps 1990

Ne craignez rien! Vous pouvez vous procurer les numéros déja parus de L'emploi et
le revenu en perspective. Voici quelques-unes des études parues dans ces numéros

Jeunes travailleurs en quéte d'emploi ® Mosaique du chémage auCanada
® Le congé de maternité ® Evolution de la main-d'oeuvre temporaire
® Le bilinguisme et le revenu du travail

L'industrie automobile ® Le marché du travail: bilan de la mi-année
® La syndicalisation et les femmes ® En vacances ® L'indice de I'offre d'emploi
® Travailleurs découragés

Travail ausalaire minimum ® Cumul d’emplois ® L'incapacité et 'emploi
® Les immigrants fabricateurs de produits ® Les chdmeurs et I'assurance-chémage

La décennie en revue ® La haute technologie dans le domaine du travail ® La répartition de
la richesse au Canada et aux Etats-Unis ® Le rendement des caisses de retraite en fiducie @
Les diplomés de 1982: que font-ils? ® Les femmes comme principal soutien de famille ® Le
temps perdu: une autre perspective sur le chémage

Les numéros susmentionnés ne coQtent que $12.50 chacun. Afin de commander les numéros déja parus,
veuillez communiquer avec le service Vente des publications, Statistique Canada,

Ottawa (Ontario), K1A 0T6, ou encore, pour un service plus rapide, composez sans frais

le numéro 1-800-267-6677 et portez la commande & votre compte VISA ou MasterCard.

L'emploi et le revenu en perspective.
La revue trimestrielle qui vous renseigne sur le marché du travail.

Statistique Canada
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Indicateurs clés de l'emploi et du revenu

10

Personnes dgées de 15 ans et plus qui sont occupées
ou chomeurs.

Population active en pourcentage de la population
de 15 ans et plus.

Personnes qui travaillent habituellement moins de
30 heures par semaine.

Chomeurs en pourcentage de la population active.

Ce taux, et ceux des indicateurs 9 et 10 sont
expliqués dans La population active (71-001) de
février 1987,

Population active a4 temps plein: comprend les
personnes qui travaillent a temps plein, celles qui
travaillent 4 temps partiel involontairement et les
chomeurs a la recherche d'un emploi a temps plein.

Population active & temps partiel: comprend les
personnes qui travaillent a4 temps partiel
volontairement et les chémeurs a la recherche d'un
emploi 4 temps partiel.

En marge de la population active: personnes qui ne
cherchent pas d'emploi parce qu'elles croient qu'il
n'y a pas de travail disponible ou parce qu'elles
attendent un rappel ou que des employeurs leur
répondent.

Le taux montre le nombre d'heures perdues en
raison du chomage (le nombre de chémeurs
multiplié par le nombre moyen d’heures
hebdomadaires actuellement travaillées), et du
sous-emploi (soit, des horaires de travail de courte
durée et du travail & temps partiel involontaire) en
pourcentage du nombre d'heures travaillées plus le
nombre d'heures perdues.
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33

34

44

54-55

Les renseignements sont extraits des
conventions collectives visant 500 travailleurs
ou plus. Les données totales incluent les
conventions relevant de la loi fédérale sur les
relations de travail ainsi que les conventions
comprenant deux provinces ou plus.

Le revenu du travail comprend la rémuné-
ration et les salaires bruts (y compris les frais,
primes, commissions, gratifications, allocations
imposables et les payes rétroactives du
directeur) ainsi que le revenu supplémentaire
du travail (paiements que fournit 'employeur
au bénéfice de l'employé, y compris les
contributions aux plans de santé, de bien-étre,
de régimes de retraite, d'indemnisation des
travailleurs et d'assurance-chémage).

Le revenu du travail par employé est calculé a
F'aide des estimations de 'EPA des travailleurs
rémunérés excluant les absents sans salaire.

Pour une explication de la méthodologie sous-
jacente a la limite de faible revenu, voir
Répartition du revenu au Canada selon la taille
du revenu, 13-207 au répertoire.

Les statistiques proviennent de la combinaison
des données de lenquéte mensuelle sur
I'emploi, la rémunération et les heures de
travail (EERH) et du formulaire PD7, qui est
joint a la remise versée a Revenu Canada au
titre des acomptes provisionnels des employés
et des contributions des employeurs et des
salariés au titre de l'assurance-chémage et du
RRC/RRQ.
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A venir
i R A e i R W L e

Voici un apergu de quelques-unes des études qui paraitront dans les prochains numeéros de
Lemploi et le revenu en perspective:

n Revenu d'emploi

Est-ce que les gains des travailleurs canadiens ont suivi l'inflation depuis les années 70? L'article analyse les
tendances des revenus d'emploi entre 1978 et 1988.

n Revenu des familles et paiements de transfert gouvernementaux

Huit familles sur dix regoivent des paiements de transfert gouvernementaux. Quel est I'apport du systéme
canadien de sécurité sociale aubien-étre des Canadiens dans leur ensemble et & celui des familles & bas revenuen
particulier?

2] Bilan de mi-année

Une image compléte du marché du travail au cours des six premiers mois de I'année.

] La profession d'infirmiére au Canada

Les infirmiéres constituent aujourd‘hui le corps professionnel dont l'effectif est le plus élevé au Canada. Cette
étude examine les caractéristiques des membres de cette profession du point de vue de I'activité et offre quelques
explications au fait que la demande a leur égard dépasse I'offre.

] La structure des dépenses: comparaison entre le Canada et les Etats-Unis

Les familles canadiennes dépensent-elles leur argent différemment des familles américaines? Examen des
différences selon les critéres suivants: taille de la famille, genre de famille, niveau de revenu et propriété du
logement.

L Le travail et I'abus de substances psychotropes

Les employeurs s'inquiétent de plus en plus de l'effet que les problémes liés a la consommation d'alcool et de
drogues ont sur le rendement au travail. L'abus de substances psychotropes est-il plus courant dans certaines
professions? Examen de I'¢tendue de la situation dans la main-d'oeuvre canadienne.

| Les villes monoindustrielles

Dans un grand nombre de localités éloignées, I'économie repose presque entiérement sur une industrie unique,
souvent une forme d'exploitation miniére. Cette étude examine le role des villes a industrie unique dans le
Canada d'aujourd'hui.

L’EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE
Publication trimestrielle sur le marché du travail
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LA REVUE PAR EXCELLENCE

0  Oui,je voudrais L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE (75-001F) au
cout de $53 par année (64 $ US aux Etats-Unis, 74 $ US a l'étranger).

Bon de commande Numéro de référence
Postez a: =
Vente des publications MODE DE PAIEMENT
Statistique Canada .
Ottawa (Ontario), K1A 0T6 Numérode lacommande | ]
{Lettres moulées s.v.p.) Paiement inclus
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ervice () MasterCard () Visa () Statistique Canada
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ace No de compte | l
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Date d'expiration | !
Adresse
( ) Facturez-moi plus tard
Ville
Province/Pays Signature
Code postal Tél. PF 03503

Le chéque ou mandat doit étre établi a I'ordre du Receveur général du Canada/Publications. Les clients canadiens paient en dollars
canadiens. Les clients a I'étranger paient en $ US, tirés sur une banque américaine.
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Pour un service plus rapide, ‘ 1'800'267'6677 ﬂ Comptes MasterCard et Visa




TOUT POUR VOUS!

LES DONNEES
ECONOMIQUES ET
L’ANALYSE QUE VOUS

RECHERCHEZ

L’Observateur economique canadien:

Le nouveau bulletin économique mensuel
de Statistique Canada

ucune autre publication ne vous procure autant de
renseignements relatifs a 'economie canadienne

CANADIAN L’OBSERVATEUR
ECONOMIC ECONOMIQUE
OBSERVER CANADIEN

@ Onetpruat andd demand ¢ Aceroissement oe v e

exparied i October, while et ce la demande en oclolnd

stock market dropped sharply penckant la chute di rmarchd

¢ Onl prices declined Dowrsier

¢ Implementation f the ¢ Barsse des prix de lémercie

Harmomzed System ® Miw en vigueur du Syl

@ The gronwth af the service hannaonisé

T g ¢ L8 om0 [ aw G
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Les donnees du mois

iles données de derniere heure comprenant toutes les
series de statistiques les plus importantes qui ont été
diffusées deux semaines avant la date de publication
du bulletin.

La situation économique actuelle

Le rendement de I'économie au cours du mois, présenté
en bref, comportant une analyse des tendances de
I'emploi, de |a production, de la demande et des prin-
cipaux indicateurs avances.

Des notes techniques et statistiques

Des notes portant sur leS nouveaux programmes
slatistiques ou les programmes révisés et sur les progres
en matiere de méthodologie propres a Statistique
Canada.

Les principaux événements économiques

Des événements internationaux et nationaux influen-
cant P'économie canadienne, présentés en ordre
chronologique.

Des etudes spéciales

Une recherche approfondie des affaires et des questions
d'actualité liees a I'économie.

Un apercu statistique

Des tabieaux, des graphiques et des diagrammes englo-
bant les statistiques des comptes nationaux, de la
production, de la demande, du commerce, de I'emploi,
des marcheés financiers, etc.

ET PLUS ENCORE. .
Une analyse régionale

Des ventilations par province d'indicateurs économiques
stratégiques.

Un survel de I'écenomie internationale

Un .sommaire du. rendement_de. I'économie des
partenaires commerciaux du Canada, comme I Europe,
le Japon et les Etats-Unis.

Abonnez-vous dés maintenant et economisez!

Economisez 40'S sur le prix a I'unité de L'Observateur
economique canadien

N° 11.010 au catalogue
Abonnement annue! (12 numeros): 210 $ au Canada;
2529 a I'étranger.

Prix au numéro: 21 $ au Canada; 25,20 $ a |'étranger.
(Ces prix incluent les frais de port et de manutention.)

Pour un service plus rapide, compasez le numero sans frais
1-800-267-6677 et portez votre commande a votre compte
Visa ou MasterCard.

Vous pouvez commander en remplissant i bon de commande
ci-joint ou en ecrivant a Vente des publications. Statistique €anada,
QOttawa (Ontario), K1A OT6. Veuillez faire votre chegue o mandat-
poste al'ordre du Receveur général du Canada - Publications

Poursabtenir plus de renseignements. n'hesitez pas a communiquer
avec le centre de consultation de Statistique Canada le plus
prés de chez vous
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Vous devez vous tenir au courant . . .

® des tendances de la population active alors que le Canada
entame une décennie de libre échange?

® de |a répartition du revenu et de la richesse parmi la
population vieillissante?

® des nouvelles sources de données sur le revenu et le
marché du travail, ainsi que de I'utilité de ces données?

® des mises a jour sur les recherches en cours dans le
domaine de I'emploi et du revenu?

~ alors, il vous faut
LEMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE (75-001F)
la nouvelle revue de Statistique Canada.

Un abonnement annuel a Lemploi et le revenu en perspective
(quatre numéros) ne colte que $53.

Pour commander votre abonnement, veuillez communiquer
avec le service de Vente des publications, Statistique Canada,
Ottawa, K1A 0T6 (telecopieur: 1-613-951-1584). Ou encore,
pour un service plus rapide, composez sans frais le numéro
1-800-267-6677 et portez la commande a votre compte VISA
ou MasterCard.



