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Une note sur la récession et la retraite
anticipée

Articles

Jason Siroonian

Existe-t-il un lien entre la situation économique et la
retraite anticipée? Cette note compare les principales
raisons de prendre une retraite anticipée durant la
période des années précédant la récente récession et
celle de la récession proprement dite.

Le marché du travail pour les sortants
du secondaire

Sid Gilbert

La transition entre le milieu scolaire et celui du
marché du travail peut s ‘avérer difficile,
particuliérement pour les jeunes qui quittent le
secondaire avant d avoir obtenu leur dipléme. Cette
étude traite de la situation sur le marché du travail et
du revenu des jeunes de 18 a 20 ans qui ont
abandonné leurs études secondaires avant de les
avoir terminées.

Qui subit les effets de la récession?
Patrick Adams et Adib Farhat

Les fluctuations du climat économique affectent
certaines industries plus que d autres.
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23 Uneentrevue avec Laurence E. Coward

Doreen Duchesne et Hubert Frenken

«M. Pensions Canada~ discute de plusieurs aspects de
la retraite qui touchent les employeurs, les
travailleurs et les retraités.

36 REER -nouvelles régles, nouvelle
croissance

Hubert Frenken et Karen Maser

Des révisions importantes sur le plan fiscal pour
l'épargne-retraite sont entrées en vigueur en 1991.
Cette étude examine les nouveaux droits de cotisation
au REER, la part utilisée en 1991 et les
caractéristiques des cotisants.

48 Deéfinition et mesure de I'équité en
matiére d'emploi

Brenda Cardillo

Cet article explique le réle de Statistique Canada
dans la production de données repéres servant aux
programmes d ‘équité en matiére d'emploi.
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Message du directeur

B Depuis plus d'un an, nos lecteurs nous
ont communiqué leurs idées, leurs sugges-
tions et leurs commentaires en répondant au
sondage inséré dans chaque numéro de
Perspective. Nous vous en sommes reconnais-
sants. J'aimerais done vous céder la parole.

Un lecteur nous a fait la remarque
suivante : «Dans le bilan du marché du
travail, on considére trois catégories de
travailleurs: les hommes de plus de 25 ans,
les femmes de plus de 25 ans et les jeunes. Il
serait intéressant d'avoir des données selon
le sexe pour la catégorie des jeunes». Aux
fins d'analyses, on regroupe habituellement
les jeunes, étant donné qu'il n'y a pas
beaucoup de différence, du point de vue de
I'activité, entre les hommes et les femmes de
moins de 25 ans. Nous veillerons toutefois a
faire la distinction entre les sexes lorsque
d'importantes différences le justifieront.
«Encore actifs au-dela de 60 ans, mais dans
quel genre de travail?» demande un autre
lecteur. La retraite anticipée a regu beau-
coup d'attention depuis quelques années, et
nous avons tendance a oublier que moins de
la moitié de tous les hommes actifs quittent
la population active avant d'atteindre 1'dge
de 60 ans. En répondant a cette question - ce
que nous avons l'intention de faire - nous
pourrions mieux cerner la réalité.

«Y aura-t-il un article sur le revenu
des travailleurs ayant une incapacité?»
Cette récente question arrive a point. Les
données sur le revenu et l'emploi tirées de
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I'Enquéte sur la santé et les limitations
d'activités viennent d'étre publiées, et on
s'appréte a donner une suite & l'article
intitulé «L'incapacité et l'emploi», publié
dans le numéro d'hiver 1989 de Perspective.

Une autre note propose que nous
passions en revue les «travailleurs 4gés (en
chémage) ayant un niveau d'instruction
minimal». Ces travailleurs sont le sujet d'un
rapport analytique en voie de préparation et
4 partir duquel nous avons l'intention de
tirer quelques bons articles. Quelgu'un
d'autre suggére que l'on se penche sur les
«versements hypothécaires exprimés en
pourcentage du revenu». Voila une bonne
idée sur laquelle nous travaillerons bientét.

Nous considérens que «la relation
entre le niveau de compétence et 'emploi»
équivaut a la question : «Les gens occupent-
ils les emplois correspondant a la formation
qu'ils ont reque?» Pour étudier ce sujet, nous
utiliserons les résultats des enquétes
nationales sur les diplomés.

Dans certains cas, il nous est tout sim-
plement impossible de donner suite & une
idée qui nous est proposée. Parfois, les don-
nées requises n'existent pas; dans d'autres
cas, les données actuelles ne sont pas assez
fiables.

Certains aimeraient lire «des études
dont les résultats pourraient étre appliqués
4 la micro-économie ou au fonctionnement
d'une entreprise». Nous ne pouvons pas don-
ner suite a cette suggestion en raison de
I'aspect confidentiel de Il'information (&
cause de la taille de 1'échantillon) au niveau
de 'établissement ou de l'usine. Par contre,
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nous pouvons offrir des moyennes par secteur
d'activité auxquelles le lecteur peut com-
parer le rendement de sa propre entreprise.

On nous a demandé des «prévisions
sur les professions que 1'on estime actuelle-
ment stables ou qui connaitront une crois-
sance rapide», et encore «des études des
perspectives (prévisions) sur les professions;
leur précision, leur valeur sur le plan de la
prévision». Les prévisions ne font pas partie
de notre domaine d'étude; notre travail est
plutét axé sur des extrapolations a partir de
tendances observées. Nous notons cependant
I'intérét manifesté pour certaines professions
(par exemple l'optométrie), par opposition
aux grandes catégories de professions,
comme celles de la santé.

Un autre lecteur a demandé des
articles portant sur le «nombre de péres de
familles qui ne travaillent pas et "restent a la
maison" et la dynamique de la famille o les
deux parents travaillent». Voila une sugges-
tion qui a piqué notre curiosité. Les données
de I'Enquéte sur la population active révélent
toutefois qu'en 1992 moins de 18 000 péres
avaient quitté le marché du travail pour s'ac-
quitter de leurs responsabilités personnelles
ou familiales. Ce nombre n'est pas assez
élevé pour effectuer une analyse qui méne-
rait a des résultats probants. En ce qui a
trait a la famille, nous essayons d'améliorer
notre champ d'observation sur cet important
sujet. Toute une gamme d'articles a cet égard
ont été publiés récemment, et d'autres le
seront dans un proche avenir. On s'est atta-
qué aux «statistiques sur le nombre de
travailleurs ayant perdu leur emploi par
suite de compressions d'effectifs» dans un
article intitulé «Le roulement de la main-
d'oeuvre : les mises 4 pied» (automne 1992),
mais avec les données dont nous disposons, il
n'est pas possible de lier la raison d'une mise
a pied donnée a la réduction d'effectifs.
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La rédaction d'un plus grand nombre
d'articles «sur les tendances de l'emploi dans
les industries naissantes et des études plus
nettement axées sur les mouvements au sein
du marché du travail» requiert des données
que seules peuvent fournir des enquétes
longitudinales. Statistique Canada a récem-
ment mis sur pied plusieurs enquétes longi-
tudinales. L'Enquéte sur la dynamique du
travail et du revenu (EDTR) offre sans doute
un intérét particulier aux lecteurs de Pers-
pective, mais |'Enquéte nationale sur la
santé de la population et I'Enquéte longi-
tudinale nationale sur les enfants promettent
également des résultats intéressants. La
collecte de ces données débutera sous peu.

Plusieurs lecteurs ont fait des sugges-
tions intéressantes auxquelles on ne peut
donner suite. Si, dans un article, nous
devions faire des commentaires sur des pro-
grammes ou des politiques du gouvernement,
la réputation de Statistique Canada en tant
qu'organisme impartial et non partisan dans
la cueillette et I'analyse des données pourrait
étre compromise. C'est pour cette raison qu'il
nous serait impossible d'estimer le «colt
(pour le gouvernement) de la gestion du
chémage, et des dépenses générales et admi-
nistratives liées a la gestion du chémage».

Il nous est tout aussi utile de savoir ce
que vous n'aimez pas ou jugez sans intérét
que de connaitre ce qui vous plait. La
critique ultime d'un lecteur est certes le non-
renouvellement de son abonnement. Ce
résultat nous indique que le lecteur ne trouve
plus d'intérét 4 la revue Perspective, mais
malheureusement ne nous apprend rien sur
ce que nous aurions pu faire pour l'éviter. Il
arrive cependant que les golts des uns se
trouvent a I'opposé des choix des autres.

«Moins de chiffres en pourcentage
dans les articles car ils rendent la lecture et
la compréhension difficiles, mais davantage
de texte» indique un lecteur, alors qu'un
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professeur de sciences économiques souhaite-
rait «plutdt des analyses techniques que les
aper¢us descriptifs trés généraux habituel-
lement offerts». Nous tachons de limiter le
plus possible la quantité de chiffres qui
apparaissent dans les articles, mais nous n'y
parvenons pas toujours aussi bien que
certains lecteurs le souhaiteraient. Comme
notre priorité est la publication d'articles
accessibles aux lecteurs n'ayant pas de
formation en statistique, nous devrons peut-
étre nous résigner a ne pas satisfaire pleine-
ment tous les lecteurs. Un autre professeur
nous fait la remarque suivante : «Je trouve
préoccupant que cela (une interview avec
Dian Cohen) soit publié dans Perspective. Ce
que j'aime de Perspective, c'est qu'on y traite
de faits, non d'idéologies». Nos interviews
devraient-elles s'en tenir exclusivement a des
faits? Ne peut-on laisser un peu de place &
I'expression d'opinions?

Que peut-il se produire si vous n'indi-
quez pas vos préférences? Statistique Canada
dispose d'une vaste gamme de données qui se
prétent & l'analyse d'un tout aussi grand
éventail de sujets. Si nous ne connaissons
pas vos sujets préférés, nous pouvons trés
facilement passer & cOté et rater notre
objectif.

Cette idée d'un autre lecteur remet en
question des principes bien établis 4 propos
du fonctionnement du marché du travail : «Y
a-t-il réellement une pénurie de jeunes
travailleurs? Beaucoup de gens refusent
cette notion de pénurie. Peut-étre faudrait-il
choisir d'autres indicateurss. Cette réflexion
ne nous serait pas venue a l'esprit. A l'aide
des résultats de I'Enquéte sociale générale de
1989 (voir «L'ordinateur en milieu de
travail», été 1991), nous avons évalué «1'effet
du changement technologique sur les em-
ployés qui travaillent avec des documents sur
papier». La méme enquéte aura lieu de
nouveau l'an prochain et nous reprendrons ce
sujet quand les données de 1994 seront
disponibles.

Tous les commentaires de nos lecteurs
portent a réflexion. D'autres sont tout

Statistique Canada - Catalogue 75- 001F
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simplement favorables. Une personne a
facilement identifié un de nos principaux
objectifs : «un bon sommaire d'informations
tirées de sources diverses - des informations
qui nécessiteraient beaucoup de temps et de
ressources 4 obtenir ailleurs». Un conseiller
en emploi nous a donné son vote de confiance
en faisant remarquer que Perspective est
«une ressource précieuse pour ceux d'entre
nous qui sommes directement en contact avec
le public».

Tous les commentaires que vous nous
transmettez au moyen du Sondage auprés des
lecteurs ou par télécopieur, par téléphone ou
par lettre permettent de créer une publi-
cation qui répond le plus possible a vos
besoins et & vos intéréts. Nous vous en
remercions.

Ian Macredie
Directeur O
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Faits saillants

Voici quelques-uns des faits saillants tirés
des articles figurant dans ce numéro de
L'emploi et le revenu en perspective.

Une note sur la récession et la retraite
anticipée

B En novembre 1992 il y avait au Canada
plus de 1,5 million de retraités agés de 50 a
69 ans. Pour la moitié d'entre eux environ,
le moment de la retraite correspondait a
celui qu'ils s'étaient fixé; mais pour l'autre
moitié, la retraite était venue plus tét que
prévu.

B Pendant la période de récession de 1990
41992, la retraite anticipée pour motifs éco-
nomiques (mises & pied, fermetures d'entre-
prise, montants forfaitaires ou mesures d'in-
citation a la préretraite) figure au premier
rang (42 %), devant celle pour cause de
maladie ou d'incapacité (30 %). Ceci con-
traste avec la période des trois années qui a
précédé la récession (1987 a 1989) ou la
maladie ou l'incapacité (36 %) demeure une
raison plus souvent invoquée que les motifs
économiques (28 %).

Le marché du travail pour les sortants
du secondaire

B Les jeunes ayant quitté 1'école secondaire
(sortants) et les diplomés détenant un em-
ploi, 4gés de 18 & 20 ans, étaient répartis
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parmi des professions fort différentes en
1991. Chez les hommes, une proportion plus
grande de sortants (61 %) que de diplémés
(47 %) étaient des cols bleus. Inversement,
une plus forte proportion de diplomés que de
sortants (44 % contre 28 %) travaillaient
dans un bureau, dans la vente ou dans les
services.

B  Chez les femmes, une plus forte propor-
tion de sortantes que de diplomées tra-
vaillaient dans les services (40 % contre
26 %). Par contre, prés de deux fois plus de
diplémées (39 %) que de sortantes du secon-
daire (20 %) travaillaient dans un bureau.

B Tant les sortants que les diplémés
déclaraient de faibles revenus reflétant, sans
aucun doute, leur bas niveau d'instruction et
le fait qu'ils détenaient des emplois au bas de
I'échelle. Par exemple, dans les 12 mois
précédant l'enquéte, 51 % des sortants et des
diplémés de sexe masculin avaient un
revenu personnel avant impdt de 10 000 $ ou
moins. La situation des femmes était encore
moins enviable que celle des hommes : 66 %
des diplomées et 60 % des sortantes décla-
raient un tel revenu personnel.

B La plupart des sortants et des diplomés
de l'école secondaire semblaient se rendre
compte de leur besoin de formation addition-
nelle. En fait, 95 % des sortants et 97 % des
diplomés avaient l'intention de suivre des
cours de formation ou souhaitaient acquérir
de nouvelles compétences.
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Qui subit les effets de la récession?

B La rémunération totale (comprenant le
total des salaires et traitements) dans le
secteur producteur de biens a chuté avant
méme le début de la récente récession, tandis
qu'elle a poursuivi sa croissance, & un rythme
plus lent, dans le secteur des services.

B Entre le troisiéme trimestre de 1989 et le
troisiéme trimestre de 1991, le taux annuel
de variation de la rémunération totale dans
le secteur producteur de biens est passé de
+9,4%a-7,9%. 1l s'établissait 4 -1,2 % a la
finde 1992.

B Pendant la méme période, la croissance
de la rémunération totale dans le secteur des
services passait de 10 % & moins de 1 % pour
remonter a 2,4 % a la finde 1992.

B La stabilité apparente de la rémunéra-
tion totale dans le secteur producteur de
services provient du fait qu'une partie d'entre
eux, les services non commerciaux (santé et
services sociaux, enseignement et adminis-
tration publique), sont moins affectés par les
mouvements cycliques.

Une entrevue avec Laurence E. Coward

® Il y a plusieurs années, j'aurais ré-
pondu : participez au régime de pensions a
cotisations et a prestations élevées et ne vous
tracassez plus au sujet de votre retraite.
Mais aujourd'hui, on exige de plus en plus de
souplesse et bien des gens préféreraient
bénéficier d'un régime non contributif a
prestation de base offert par leur employeur,
et avoir plus de liberté pour mettre eux-
méme leur argent de coté (...) dans un régime
enregistré d'épargne-retraite ou [pour] ache-
ter une maison.»

B «La législation américaine a porté & 67
ans 1'age donnant droit & la pleine pension et
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Faits saillants

a 62 ans 1'age de la retraite anticipée. Cette
disposition entrera entiérement en vigueur
en 2027. Je pense qu'il est trés probable que
le Canada fasse de méme & cause des colits
toujours croissants du Régime de pensions du
Canada.»

B «Je crois (...) que nous assisterons a une
croissance considérable des régimes enregis-
trés d'épargne-retraite, en partie parce que
les employeurs trouveront qu'ils offrent plus
de souplesse que les régimes de pensions, Il
est aussi trés probable que l'on adoptera
d'autres régles en plus de celles qui existent
actuellement, en ce qui concerne les REER,
afin d'établir des mesures destinées & proté-
ger les salariés.»

REER -nouvelles régles, nouvelle
croissance

B En 1991, les cotisations aux régimes
enregistrés d'épargne-retraite (REER) ont
grimpé de 30 %, tandis que le nombre de
cotisants s'est accru de 14 %. Ces augmenta-
tions sont en grande partie liées aux nou-
velles régles qui ont uniformisé le traitement
fiscal de tous les régimes de retraite privés et
accru les possibilités de cotisations pour de
nombreux déclarants.

B En 1991, les déclarants ont cotisé 12,1
milliards de dollars en REER. Ce montant
représente 28 % des 42,9 milliards de dollars
en droits de cotisation & un REER qui
s'offraient & eux. Plus de 31 % des quelque
14,3 millions de déclarants qui avaient de
tels droits de cotisation ont effectivement
cotisé a un REER.

M La probabilité de cotiser 2 un REER
augmente avec l'age. Prés de la moitié des
déclarants quinquagénaires qui y avaient
droit ont cotisé & un REER, utilisant 42 % de
leurs droits disponibles. Seulement 24 % des
déclarants agés de 25 a4 29 ans ont cotisé a un
REER.

Hiver 1993 PERSPECTIVE / 7



Faits saillants

B Si l'on considére a la fois les régimes
enregistrés de pensions, les régimes de parti-
cipation différée aux bénéfices et les coti-
sations a des REER, on constate qu'en 1991,
44 % des déclarants 4gés de 18 4 64 ans ont
accumulé de l'épargne-retraite sous une
forme ou une autre : un régime enregistré de
pensions offert par 'employeur, un régime de
participation aux bénéfices ou un REER. Ce
fut le cas de la moitié des déclarants de sexe
masculin de ce groupe d'age, comparative-
ment & seulement 38 % chez leurs homo-
logues féminins.

Définition et mesure de l'équité en
matiére d'emploi

B Promulgée le 13 aoat 1986, la Loi sur
'équité en matiére d'emploi a pour objet de
réaliser 1'égalité en milieu de travail au sein
des secteurs de compétence fédérale, pour
quatre groupes désignés : les femmes, les
autochtones, les personnes appartenant 2
une minorité visible et les personnes ayant
une incapacité.

B Cet article explique les concepts, les
définitions et les questions utilisées par Sta-
tistique Canada dans la production de don-
nées repéres afin que les employeurs puissent
établir une mesure de représentation des
quatre groupes dans leur entreprise.

B Le recensement de la population est la
source des données sur 1'équité en matiére
d'emploi relatives aux femmes, aux minorités
visibles et aux autochtones. Les données
relatives aux personnes souffrant d'une inca-
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pacité proviennent de I'Enquéte sur la santé
et les limitations d'activités.

Quoi de neuf?

@ En janvier 1990, I'Enquéte sur la popu-
lation active (EPA) a changé ses questions
sur le niveau d'instruction afin de recueillir
des données plus détaillées. Un article publié
dans le numéro d'aott 1993 de La population
active (catalogue 71-001) compare les nou-
velles estimations de I'EPA et celles pro-
duites & partir des résultats du Recensement
de 1991.

B Une nouvelle publication sur l'expérience
sur le marché du travail des personnes souf-
frant d'une incapacité présente d'importants
résultats tirés de I'Enquéte de 1991 sur la
santé et les limitations d'activités.

B Un résumé des actes de la «Conférence
internationale sur la mesure et 1'évaluation
du travail non rémunéré» vient de paraitre.

B Les résultats d'une des études les plus
poussées dans le domaine de la gestion des
ressources humaines (GRH) au Canada
viennent de paraitre. Le Projet sur la GRH,
lancé par le Conseil économique du Canada
et repris par l'université Queens, évalue I'in-
fluence de la gestion des ressources humaines
sur la compétitivité économique et le marché
du travail.

B Dans son édition de 1993, le Rapport sur

l'état de la population du Canada consacre
une section sur la population mexicaine. O
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Une note sur la récession et la

retraite anticipée

Jason Siroonian

L orsqu'elle a été bien préparée et
qu'on l'attend avec impatience, la
retraite peut étre une expérience agréable.
Mais les personnes qui quittent le marché du
travail ne le font pas toutes selon leur plein
gré ni au moment qu'elles avaient choisi.

En novembre 1992, il y avait au
Canada plus de 1,5 million de personnes
agées de 50 a 69 ans qui étaient a la retraite.
Pour la moitié d'entre elles environ, le
moment de la retraite correspondait a celui
qu'elles s'étaient fixé; mais pour l'autre moi-
tié, la retraite était venue plus tét que prévu.

Il est convenu de parler de retraite
anticipée quand une personne prend sa
retraite avant 1'dge habituel, qui est de 65
ans. Toutefois, dans cette note, le terme de
retraite anticipée désigne tous les cas ou la
retraite est prise plus t6t que prévu. Cette
définition nous permet d'étudier le cas des
travailleurs dont la carriére a pris fin
brusquement.

Pourquoi prendre une retraite
plus tot que prévu?

Un travailleur peut prendre une retraite
anticipée pour diverses raisons. Selon 1'En-
quéte sur les personnes n'étant pas sur le

Jason Siroonian était auparavant au service
de la Division de l'analyse des enquétes sur le
travail et les ménages. Pour plus de rensei-
gnements au sujet de cet article, vous pouvez
joindre Hubert Frenken au (613) 951-7569.
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marché du travail! (voir Source des données),
la raison invoquée le plus souvent (36 % des
répondants) était la maladie ou l'incapacité.
Par ailleurs, 18 % des répondants ont pris
une retraite anticipée parce qu'ils désiraient
cesser de travailler, 14% parce qu'ils
s'étaient vu offrir un régime de préretraite ou
une incitation a la préretraite et 14% a la
suite d'une mise & pied ou d'une fermeture
d'entreprise.

Il est possible que les mesures d'incita-
tion a la préretraite, de méme que les mises a
pied et les fermetures d'entreprise, aient
encouragé le phénoméne de la retraite
anticipée pendant la période de la récession.
Pour déterminer s'il y a un lien entre la
situation économique et la retraite anticipée,
cette note compare 1'évolution du phénomeéne
pendant deux périodes de trois années
chacune : celle de 1987 & 1989, qui a précédé
la récession, et celle de la récession elle-
méme, c'est-a-dire les années 1990 4 19922,

La retraite anticipée pendantla
récession

Pendant les années de la récession 1990-
1992, 211 000 personnes ont pris leur retraite
plus tot que prévu, ce qui représente une
hausse de 11 % par rapport au chiffre de
190 000 enregistré pour les trois années
précédentes (voir le tableau). Cette augmen-
tation du nombre de personnes ayant pris
une retraite anticipée avait-elle un lien avec
la situation économique?

Hiver 1993 PERSPECTIVE / 9



Une note sur la récession et la retraite anticipée

Personnes n'étant pas sur le marché du
travail qui ont pris leur retraite plus tét
que prévu

Année de la retraite
1987-1989  1990-1992
'000
Ont pris leur retraite
plus tét que prévu 190 211
Raisons de la retraite
anticipée
Maladie ouincapacité 69 63
Raisons d'ordre économique 54 88
Incitation 34 43
Mise & pied/fermeture
d'entreprise 20 45
Toutes les autres raisons* 68 60

Source: Engquéte sur les personnes n étant pas sur le
marché du travail, novembre 1992

2 Inclut les raisons suivantes: prendre soin d'un
parent ou d'un ami; cesser de travailler; autres
raisons et les non-réponses.

Nota: Lasomme des données estimées peut ne pas étre
égale au total & cause de l arrondissement.

Le début des années 1990 a été une
période difficile pour les employeurs cana-
diens, aussi bien du secteur public que du
secteur privé. Plusieurs entreprises se sont
trouvées dans la nécessité de procéder a une
restructuration et de réduire leurs effectifs.
D'autres, en moins bonne situation, ont da
fermer leurs portes. Par conséquent, nombre
de travailleurs sont devenus chdémeurs.
Certains ont choisi de ne plus faire partie de
la population active et de prendre leur
retraite plus tét que prévu. Pour les années
1990-1992, le nombre de travailleurs qui ont
pris une retraite anticipée par suite de mises
a pied ou de fermetures d'entreprise (45 000)
a été plus de deux fois supérieur au nombre
enregistré pour la période 1987-1989
(20 000).

Pour éviter les mises 4 pied tout en
procédant a la réduction de leur personnel,
certaines entreprises ont offert des stimu-
lants financiers & leurs employés les plus
agés. Pour la période 1990-1992, 43 000
retraités ont déclaré avoir pris une retraite
anticipée principalement parce qu'on leur
avait offert un montant forfaitaire ou une

10 / Hiver 1993 PERSPECTIVE

prime de retraite anticipée. Ce nombre
représentait une hausse de 28 % par rapport
au chiffre de 34000 enregistré pour la
période des trois années précédentes.

La maladie ou l'incapacité est le
motif le plus fréquent

Au cours des périodes étudiées, 1a maladie ou
I'incapacité demeure la principale raison
pour prendre une retraite anticipée et ce,
méme si le nombre de personnes qui l'ont
invoquée est passé de 69 000 a 63 000 et la
proportion, de 36 % 4 30 %.

Mais ces constatations ne tiennent
plus lorsqu'on réunit, en une seule catégorie,
toutes les raisons & caractére économique,
c'est-a-dire les mises 4 pied, les fermetures
d'entreprise ainsi que les montants forfai-
taires ou les mesures d'incitation a la pré-
retraite (voir le graphique). Avec cette
nouvelle nomenclature, la maladie ou l'inca-
pacité demeure une raison plus souvent invo-
quée que les motifs économiques pendant les
années 1987-1989 : 36 %, comparativement &
28 %. Mais, pour la période de la récession, la
retraite anticipée pour des motifs économi-
ques figure au premier rang (42 %), devant la
maladie ou l'incapacité (30 %).
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Pendant la récession 1990-1992, les
facteurs économiques étaient ia princi-
pale raison qui menalt a une retraite
anticipeée.

1990-1992

Raisons motivant la retraite anticipée
[l Facteurs économiques
Maladie ou incapacité

[ Autres *

Source : Enquéte sur les personnes n'étant pas sur
le marché du travail, novembre 1992
* Comprend les raisons suivantes : prendre soin d'un
parent ou d'un ami; cesser de travailler; autres
raisons et les non-réponses.
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Une note sur la récession et la retraite anticipée

Résumé

Les données semblent indiquer qu'il y a un
lien entre la situation économique et le nom-
bre de travailleurs qui prennent leur retraite
plus tét que prévu. Pendant la récente
récession, le nombre de travailleurs qui ont
pris une retraite anticipée par suite de mises
a pied ou de fermetures d'entreprise a aug-
menté. En outre, les primes de préretraite
sont venues grossir encore le nombre de
travailleurs qui ont quitté la population
active. Enfin, le principal motif invoqué par
ceux ayant pris une retraite anticipée pen-
dant les années 1987-1989 était la maladie
ou l'incapacité tandis que, pendant la réces-
sion, les raisons a caractére économique
dominaient. O
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Une note sur la récession et la retraite anticipée

Notes

1 L'Enquéte sur les personnes n'étant pas sur le
marché du travail, un supplément a 'Enquéte sur la
population active effectuée mensuellement, était axée
sur les individus de 15 8 69 ans. Seuls les répondants
(n'étant pas sur le marché du travail) Agés entre 50 et
69 ans ont été appelés 4 répondre aux questions
touchant les circonstances entourant la retraite.
Quoique la décision de prendre une retraite plus tot
que prévu peut dépendre de plusieurs raisons, cette
enquéte demandait seulement la raison principale.

2 L'Enquéte sur les personnes n'étant pas sur le
marché du travail donne un bref apergu de la
population de l'enquéte, agée de 15 & 69 ans, telle

qu'elle était en novembre 1992. L'analyse présentée
ici utilise cependant ces données pour étudier le
phénomene de la retraite anticipée au cours d'une
certaine période. Cette fagon de faire comporte des
limites. Certains facteurs peuvent influer sur les
résultats : par exemple la mortalité, I'entrée dans la
population active et la définition de la population
enguétée.

La période 1990-1992 utilisée pour notre analyse
exclut le mois de décembre de l'année 1992, puisque
I'enquéte a eu lieu en novembre de cette année-14. Les
chiffres sous-estiment donc légérement le nombre de
personnes qui ont pris leur retraite plus tot que prévu
pendant les années de la récession.

Bibliographie

FRENKEN, H. <Les mesures d'incitation a la retraite
anticipée», dans L emploi et le revenu en perspective
(Statistique Canada, catalogue 75-001F) vol. 3, n° 3
(Automne 1991), p. 19-29.

LOWE, G. 8. «La retraite : attitudes, plans et compor-
tements», dans Lemploi et le revenu en perspective
(Statistique Canada, catalogue 75-001F) vol. 3, n° 3
(Automne 1991), p. 8-18.

12 / Hiver 1993 PERSPECTIVE

SUNTER, D. <Les personnes n'étant pas sur le
marché du travail», dans La population active
(Statistique Canada, catalogue 71-001), vol. 49, n® 4
(avril 1993)p. C2-C22.

Statistique Canada - Catalogue 75- 001F



Le marché du travail pour les
sortants du secondaire!

Sid Gilbert

r \ our les éléves du secondaire, le fait
~ de terminer ou non leurs études a
des conséquences déterminantes du point de
vue de l'emploi. Les perspectives ne sont
guére encourageantes pour les jeunes qui
n'ont pas de diplome d'études secondaires.
Méme ceux qui obtiennent leur diplome,
mais ne recoivent pas ou regoivent peu
d'autre formation, font face a4 une forte con-
currence sur le marché du travail. Au moins,
ces derniers possédent le niveau minimum
d'instruction exigé par la plupart des
employeurs et nécessaire a l'admission dans
un établissement d'enseignement postsecon-
daire.

Selon les résultats de 'Enquéte aupreés
des sortants (ES) menée par Statistique
Canada en 1991, environ 152 000 jeunes de
18 4 20 ans étaient des «sortants»2, c'est-a-
dire qu'ils avaient abandonné les études
secondaires avant de les avoir terminées et
avaient fait peu ou pas d'autres études (voir
Source des données). Un nombre un peu plus
important de jeunes (189 000) de 18 a 20 ans
étaient des diplomés de 1'école secondaire
qui, eux non plus, n'avaient pas ou avaient
peu re¢u d'autre forme d'enseignement ou de
formation. La comparaison de ces deux
groupes met en évidence l'effet du diplome
d'études secondaires sur les premiers emplois

Sid Gilbert est professeur de sociologie et
d’anthropologie a l'université de Guelph. On
peut communiquer avec lui au (613) 951-
4194.
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et les premiers revenuss. Cette comparaison
sous-estime probablement quelque peu l'im-
portance de l'obtention de ce dipléme, étant
donné qu'un certain nombre de sortants
avaient quitté 1'école depuis cing ans ou plus
au moment de l'enquéte et, par conséquent,
avaient eu plus de temps que les diplomés
pour trouver un emploi.

Les régimes d'emploi

La majorité des sortants et des diplémés ont
eu un emploi 4 un moment ou & un autre
depuis qu'ils ont quitté 'école. Il y a peu de
différences entre les deux groupes. Chez les
hommes, plus de 90% des sortants et des
diplomés ont déclaré avoir eu un emploi. En
contrepartie, les femmes diplomées étaient
proportionnellement plus nombreuses que
les sortantes a avoir occupé un emploi (92 %
contre 84 %).

Il y avait moins des deux tiers des
sortants de sexe masculin qui étaient occu-
pés, comparativement aux trois quarts des
hommes diplomés au printemps 1991 (gra-
phique A). Cet écart est d'autant plus
paradoxal que le travail faisait partie des
principales raisons invoquées par les hom-
mes pour avoir quitté 1'école (voir Pourquoi
ont-ils quitté l'école?).

On retrouvait le méme schéma chez les
femmes : la moitié seulement des sortantes
avaient trouvé un emploi, comparativement
aux trois quarts des diplomées. En ce qui a
trait au chomage, le pourcentage des
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Le marché du travail pour les sortants du secondaire

Graphique A

Les jeunes ayant quitté I'école secondaire avaient moins de chances que les diplomeés

d’occuper un emploi.

Hommes
(18 a 20 ans)
3% 2%
Ayant quitté Détenant
Pécole Femmes un diplome
(18 & 20 ans)
‘ .
B Occupss 3 Inactifs [] En chomage

Source : Enquéte de 1991 auprés des sortants

sortantes chdomeuses dépassait celui des
diplémées (26 % contre 18 %). L'écart le plus
important entre les deux groupes était chez
les femmes inactives (ne faisant pas partie de
la population active) : prés de 25% des
sortantes comparativement & seulement 6 %
des dipldmées.
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Des emplois différents

La répartition selon la profession des
sortants et des diplémés occupés différait
considérablement. Chez les hommes, une
proportion plus grande de sortants (61 %) que
de diplomés (47 %) avaient des emplois de
cols bleus. D'autre part, une plus forte
proportion de diplémés que de sortants (44 %
contre 28 %) travaillaient dans un bureau,
dans la vente ou dans les services.
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Les professions exercées par les di-
pléomées et les sortantes variaient également.
Une plus forte proportion de sortantes que de
diplomées travaillaient dans les services
(40 % contre 26 %). Par contre, prés de deux
fois plus de diplémées (39 %) que de sortantes
(20 %) travaillaient dans un bureau.

De longues heures de travail

Chez les hommes, les sortants travaillaient
habituellement de plus longues heures que
les diplomés. Cela peut tenir en partie a la
concentration des sortants parmi les cols
bleus, ou il est courant de faire des heures
supplémentaires (Cohen, 1993). Bien que la
proportion des sortants et des diplomés a
avoir travaillé des semaines de 40 heures ou
plus ait été la méme (73 %), un quart (26 %)
des sortants travaillaient 50 heures ou plus
par semaine, comparativement a 17% des
diplémés.

Par ailleurs, les femmes diplomées
passaient plus d'heures au travail que les sor-
tantes. Prés de la moitié des diplomées
(49 %) travaillaient 40 heures ou plus par
semaine, comparativement & 42% des sor-
tantes. Peu de femmes, tant chez les sor-
tantes que chez les diplémées, travaillaient
50 heures ou plus par semaine.

Il y avait trés peu de différences entre
les proportions de sortants et de diplomés qui
travaillaient moins de 30 heures par se-
maine. Parmi les personnes occupées, un peu
plus de 10 % des hommes et environ 25 % des
femmes se classaient dans cette catégorie.
Les principales raisons invoquées pour ces
horaires réduits étaient qu'il s'agissait d'em-
ploi a temps partiel ou que les individus ne
pouvaient pas obtenir plus d'heures de
travail.

De faibles revenus
Tant les sortants que les diplomés avaient de

trés faibles revenus, ce qui refléte sans aucun
doute leur faible niveau d'instruction et le
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Le marché du travail pour les sortants du secondaire

fait qu'ils occupaient des emplois au bas de
I'échelle.

Dans les 12 mois précédant l'enquéte,
51% des sortants et des diplomés de sexe
masculin avaient un revenu personnel avant

impét de 10000$ ou moins. Une faible
minorité parmi les deux groupes (12 % des
sortants et 11 % des diplomés) gagnaient plus
de 20 000 §.
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Le marché du travail pour les sortants du secondaire

La situation des femmes était encore
moins enviable que celle des hommes : 66 %
des diplomées et 60 % des sortantes avaient
un revenu personnel de 10000$ ou moins.
Une infime proportion de femmes parmi les
deux groupes touchaient 20 000 $ ou plus.

La principale différence entre le re-
venu des sortants et celui des diplomés tenait
a sa source. De fagon générale, plus de
sortants que de diplémés comptaient sur les
transferts gouvernementaux et d'autres
types d'aide sociale pour vivres.

Comme on pouvait s'y attendre étant
donné leur niveau élevé de chémage, les
sortants étaient plus nombreux a toucher des
prestations d'assurance-chémage que les
diplémés (28 % contre 23 %). Egalement, le
pourcentage de sortants bénéficiant de 1'aide
sociale (18 %) était plus de deux fois
supérieur & celui des diplémés (8 %).

Au chapitre des transferts gouverne-
mentaux, les différences étaient particuliére-
ment marquées chez les femmes (graphique
B). Par exemple, 30 % des sortantes, mais
seulement 10% des diplomées, recevaient
des prestations d'aide sociale, Ces chiffres ne
surprennent guére, compte tenu de la pro-
portion appréciable de sortantes ne faisant
pas partie de la population active (inactives).

Pourquoi ont-ils quitté I'école?

Les jeunes abandonnent leurs études pour diverses
raisons, notamment parce qu'ils ont besoin d'ar-
gent, ont des problémes personnels ou s'ennuient
a l'école. Cependant, les motifs les plus fréquem-
ment invoqués avaient quelque chose & voir avec le
travail. Dans l'ensemble, 22% des sortants ont
déclaré qu'ils préféraient le travail aux études et
8 % qu'ils avaient quitté I'école pour des questions
d'argent ou parce qu'ils devaient travailler.

Proportionnellement plus de sortants que de
sortantes ont déclaré que le travail est intervenu
dans la décision de laisser tomber les études (38 %
contre 16 %). Chez les deux sexes, I'ennui était un
facteur important (pour 19 % des hommes et 22 %
des femmes). Les raisons familinles et person-
nelles ont été invoquées plus fréquemment par les
femmes que par les hommes. En fait, chez les
sortantes, la grossesse et le mariage figuraient
parmi les cinq principales raisens invoquées pour
expliquer un abandon scolaire.
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Graphique B

Une plus forte proportion de ceux ayant
quitté I’école secondaire que de diplomes
recevaient des transferts gouvernemen-
taux.

Femmes
(18 & 20 ans)

% Hommes
(18 a 20 ans)

B r—

30

25

20

15

10

Assurance- Aide
chomage sociale

Assurance- LT
chdémage sociale

Bl Ayant quitté récole  [[T] Détenant un dipléme

Source : Enquéte de 1991 auprés des sortants

Formation future

La plupart des sortants et des diplomés de
I'école secondaire semblaient se rendre
compte de leur besoin de formation addition-
nelle pour améliorer leurs perspectives d'em-
ploi. En fait, 95 % des sortants et 97 % des
diplémés avaient l'intention de suivre des
cours de formation ou souhaitaient acquérir
de nouvelles compétences.

Toutefois, proportionnellement moins
de sortants que de diplémés semblaient avoir
une idée précise de ce qu'ils voudraient faire
plus tard sur le plan professionnel. Par
exemple, 24 % des sortants, mais seulement
13% des diplomés, ont répondu «Aucune
spécialisation» ou «Ne sais pas» lorsqu'on
leur a demandé quelle compétence ou quelle

Statistique Canada - Catalogue 75- 001F



sorte de formation ils aimeraient avoir. De
méme, 20 % des sortants ne savaient pas ot
s'adresser pour le type de formation ou les
études qui les intéressaient, comparative-
ment & 9 % des diplomés.

Résumé

Le fait d'avoir un dipléme d'études secon-
daires fait bel et bien une différence pour les
jeunes qui entrent sur le marché du travail.
Les diplomés ont généralement plus de
chances que les sortants d'occuper un emploi
et risquent moins d’avoir recours a l'aide
sociale.

Néanmoins, il est évident que seul le
dipléme d'études secondaires ne suffit pas.
Bien que les diplémés se soient tirés d'affaire

Le marché du travail pour les sortants du secondaire

et leurs revenus étaient modestes. Les
diplomés peuvent toutefois envisager de faire
d'autres études, ce qui est un projet moins
réaliste pour les sortants, étant donné que le
dipléme d'études secondaires est une condi-
tion préalable a l'inseription a la plupart des
programmes d'études postsecondaires.
Cependant, la date a laquelle I'En-
quéte auprés des sortants a été effectuée peut
avoir influencé la situation des sortants et
des diplémés sur le marché du travail
L'enquéte a été menée en plein coeur d'une
récession qui a particuliérement touché les
jeunes. Par conséquent, il est possible que les
données sur l'emploi et le revenu relatives
aux deux groupes observés sous-estiment
considérablement les chances des jeunes et
I'influence du niveau d'instruction sur leurs

un peu mieux que les sortants, un bon perspectives d'emploi & long terme. a
pourcentage d'entre eux étaient en chomage
Notes

1 Cet article est basé sur un chapitre dans Gilbert et
al(1993).

2 Les termes «sortants et «décrocheur» sont souvent
utilisés au méme titre pour désigner les étudiants qui
ont quitté l'école sans avoir obtenu de dipléme ou de
certificat. Etant donné que le terme «décrocheurs» a
une connotation péjorative et stigmatisante, le mot
«sortant», plus neutre, est utilisé dans l'analyse des
résultats de I'Enquéte aupres des sortants.

8 Ces diplomés et sortants «purss représentent
seulement 30% de la population observée. Environ
un

cinquieéme de l'ensemble des jeunes de 18 & 20 ans
étaient encore inscrits a 1'école secondaire, alors que la
majorité des dipldmés avaient poursuivi leurs études
au niveau postsecondaire, quelques-uns d'entre eux
ayant méme terminé leur programme. De plus, un
certain nombre de sortants fréquentaient un établis-
sement d'enseignement postsecondaire ou avaient regu
une formation additionnelle.

4  Par aide sociale, on entend les sommes versées par
les autorités provinciales ou municipales aux per-
sonnes jugées admissibles aprés évaluation de leurs
besoins.
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Qui subit les effets de la récession?

Patrick Adams et Adib Farhat

‘est la récession! Les ventes baissent,

les profits diminuent. N'est-il pas
temps de mettre la hache dans la masse
salariale? Et bien, ¢ca dépend. Alors que dans
le secteur producteur de biens l'emploi a
tendance & fluctuer au méme rythme que
I'économie en général, il semble en étre
autrement dans le secteur des services.
Toutefois, en divisant le secteur des services
en deux parties, soit les industries commer-
ciales d'une part, et non commerciales de
I'autre, on se rend compte que 1'absence appa-
rente de sensibilité de ce secteur aux cycles
économiques tient & la plus grande stabilité
des services non commerciaux.

Les variations des coiits de main-
d'oeuvre dans les diverses industries reflée-
tent l'attitude de ces derniéres face aux
fluctuations économiques. On peut évaluer
de fagon approximative ces colits de main-
d’'oeuvre & partir des chiffres sur la rémuné-
ration brute totale!. Cette rémunération
totale peut aussi servir a 'étude des varia-
tions de 1'emploi et des gains des salariés, car
elle est constituée de ces deux éléments.

La fagon dont la rémunération totale
dans les industries commerciales et non
commerciales des services a évolué pendant

Patrick Adams est au service de la Division
du commerce international. On peut commu-
niquer avec lui au (613) 951-6855. Adib
Farhat est au service de la Division du travail.
On peut communiquer avec lui au (613)
951- 4058.
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la récente récession souléve un certain
nombre de questions. Pourquoi les industries
des services non commerciaux n'ont-elles pas
été affectées? Les variations des gains dans
ces branches d'activité ne sont-elles pas du
tout liées a la situation économique?

Emploi et rémunération totale hebdo-
madaire, 1992 (moyennes annuelles)*

Emploi Rémunération

'000  millionsde$

Secteur producteur de biens 2327 1590,9
Foréts 55 38,6
Mines 129 120,2
Construction 419 2678
Industries manufacturiéres 1587 1040,9
Services publics 137 123,3
Secteur producteur de
services 7626 3880,9
Commerciaux 4870 2205,7
Transports, entreposage et
communications 679 452,4
Commerce 1866 749,9
Finances, assurances et
affaires immobiliéres 656 389,3
Services aux entreprises 491 287,0
Hébergement et restauration 670 1424
Services divers** 508 1847
Non commerciaux 21756 1675,2
Santé et services sociaux 1129 549,3
Enseignement 911 608,4
Administration publique 716 517,5

Source: Engquéte surlemploi,la rémunération et les
heures de travail
* Larémunération totale comprend le total des salaires
et traitements.
** Comprend les services de divertissements et de loigirs,
les services personnels et domestiques, les associations
et les autres industries de services.
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Secteur producteur de biens

Avant méme le début de la récente récession,
qui a commencé officiellement au deuxiéme
trimestre de 1990, la rémunération totale a
chuté dans le secteur producteur de biens,
tandis qu'elle a continué a progresser, mais &
un rythme plus lent, dans le secteur des
services. Entre le troisiéme trimestre de
1989 et le troisiéme trimestre de 1991, le
taux annuel de variation de la rémunération
totale dans le secteur producteur de biens est
passé de 9,4% a -7,9%. Il s'établissait a
-1,2% a la fin de 1992. Pendant la méme
période, la croissance de la rémunération
totale dans le secteur des services passait de
10% & 0,7 %, pour remonter & 24 % a la fin
de 1992 (graphique A).

Graphique A

La remunération totale a beaucoup
diminué dans le secteur des biens
pendant la derniere récession.

Variation en % de la rémunération
d'une année a l'autre
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Début de la récession
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Biens
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Source : Enquéte sur I'emploi, la rémunération et les
heures de travail

Statistique Canada - Catalogue 75- 001F

Qui subit les effets de la récession?

Dans le secteur producteur de biens,
certaines industries réagissent de fagon plus
rapide que d'autres aux fluctuations du cycle
économique. Ainsi, les industries primaires
des mines et des foréts sont souvent les
derniéres & subir les effets négatifs d'une
récession, puisque les prix des matiéres
premiéres augmentent en général en fin
d'expansion économique (Bloskie, 1991).

Secteur producteur de services

L'absence apparente de sensibilité cyclique
dans le secteur producteur de services
s'explique dans une large mesure par la com-
position de ce secteur. En effet, les services
non commerciaux sont & l'origine de la stabi-
lité caractéristique du secteur, tandis que les
services commerciaux sont presque aussi
sensibles aux fluctuations cycliques de
I'économie que les industries du secteur
producteur de biens.

Dans les services non commerciaux,
les fluctuations économiques sont relative-
ment sans effet, et on observe méme des
phénomeénes contracycliques. Du troisiéme
trimestre de 1989 au quatriéme trimestre de
1992, la croissance de la rémunération totale
dans les industries des services non commer-
ciaux s'est accélérée pour atteindre un
sommet de 10,1 % au quatriéme trimestre de
1990, pour ensuite se replier & 3,9% & la fin
de 1992, Le comportement peu cyclique des
services non commerciaux compense celui
des services commerciaux, ce qui donne lieu
4 un secteur des services apparemment peu
sensible aux fluctuations économiques
(graphique B).

Services non commerciaux

Pourquoi les services non commerciaux ne
subissent-ils pas de recul dans une récession?
La raison la plus évidente est que la demande
a l'égard de leurs produits demeure cons-
tante, ou augmente méme, pendant une
récession. L'enseignement et les services
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Qui subit les effets de la récession?

Graphique B

La récession a eu moins d’effet sur la
rémunération totale dans les services non
commerciaux *.

Variation en % de la rémunération

d’'une année a l'autre
! 2“ . Début de la récession

Services commerciaux
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Services non commerciaux
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Source : Enquéte sur I'emploi, la rémunération et les
heures de travail

* Voir le tableau pour connaitre les industries
comprises dans les services commerciaux et non
commerciaux.

annexes, par exemple, réagissent aux
facteurs démographiques, mais & peine aux
fluctuations économiques. En raison des
politiques de stabilisation contracycliques
qui établissent un lien entre le chémage et
les programmes sociaux gouvernementaux,
les services sociaux connaissent en fait une
croissance plus forte en période de récession.
Puis, avec la reprise de I'économie, on
s'attendrait 4 un ralentissement de la
croissance des services non
gouvernementaux.
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La croissance de la rémunération
totale dans les services non commerciaux est
généralement conforme aux observations qui
précédent. Par exemple, la rémunération
totale dans 1'industrie des services de soins de
santé et services sociaux a affiché une faible
progression a compter du premier trimestre
de 1990, début de la récente récession.
Comme les services de soins de santé et
services sociaux représentent 40% de
I'emploi dans les services non commerciaux,
cette industrie a largement contribué a
I'accroissement de la rémunération dans les
services non commerciaux entre les années
1990 et 1992 (graphique C).

Graphique C

La rémunération totaie a été plus touchée
dans I'administration publique que dans
les services de soins de santé et services
sociaux.

Variation en % de la rémunération
d’'une année a 'autre
Début de la récession
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Services de
soins de santé et
10 [~ services sociaux
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2 - Administration
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Source : Enquéte sur I'emploi, la rémunération et les
heures de travail

Statistique Canada — Catalogue 75- 001F



Dans l'administration publique, la
rémunération totale a augmenté, dans l'en-
semble, & partir du deuxiéme trimestre de
1987 jusqu'au quatriéme trimestre de 1990.
Lorsque la récession s'est aggravée, la rému-
nération totale dans l'administration pu-
blique (fédérale et provinciale) a été plus
touchée que celle des services de soins de
santé et services sociaux.

S'il est vrai que la rémunération totale
de certaines industries des services non
commerciaux a progressé plus rapidement
pendant la récession, il reste a déterminer si
cette croissance est attribuable a une
augmentation de l'emploi ou & une hausse
des gains hebdomadaires moyens. L'analyse
des mouvements permet de décomposer la
variation nette de la rémunération totale
entre deux périodes ou plus en ses compo-
santes, les gains et l'emploi (voir L analyse
des mouvements). Les résultats montrent
que le gros (74 %) de la croissance de la
rémunération totale observée dans les indus-
tries des services non commerciaux entre
1990 et 1991 est attribuable a l'augmenta-
tion des gains hebdomadaires moyens.
D'autre part, la contribution de 1'emploi a la
variation nette de la rémunération totale est
davantage conforme & l'évolution du cycle
économique.

L'analyse des mouvements

Qui subit les effets de la récession?

Services commerciaux

Les services commerciaux ont réagi davan-
tage a la récession que les services non
commerciaux. Bien que les industries pro-
ductrices de biens soient généralement les
plus durement touchées pendant une réces-
sion, les industries des services commerciaux
subissent aussi les effets des variations de la
demande des consommateurs.

C'est dans le secteur producteur de
biens que 1'emploi est le plus cyclique (Picot
et Baldwin, 1990). Ceci s'explique en partie
par le fait que les taux de mises & pied
temporaires y sont relativement plus élevés
en période de récession. Les services com-
merciaux sont généralement moins sujets
aux fluctuations cycliques. Etant donné que
les services sont consommés au point de
production au lieu d'accroitre les inventaires
comme les marchandises, la production n'y
est pas réduite aussi fortement ni aussi
abruptement que dans le secteur producteur
de biens. Toutefois, les services
commerciaux sont devenus plus sensibles
qu'auparavant aux fluctuations du cycle
économique puisque les fabricants et autres
producteurs de biens ont récemment eu
davantage recours a la sous-traitance pour
leurs services. (Bloskie, 1991).

L'analyse des mouvements permet de décomposer la variation nette de la rémunération brute totale en trois

composantes :

VARIATION _ CONTRIBUTION CONTRIBUTION o COMPOSANTE

NETTE DE L'EMPLOI1 DES GHM D'INTERACTION
Y = [(Ez - El). GHM]J % [(GHM2 . GHMI) . El] + [(E2 ° El) = (GHM2 3 GHM]_)]

ou

Y représente la variation nette de la rémunération brute totale.

E, est I'emploi a la période 1.
E, est I'emploi a la période 2.

GHM, sont les gains hebdomadaires moyens pendant la période 1.
GHM; sont les gains hebdomadaires moyens pendant la période 2.
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Qui subit les effets de la récession?

Certains services commerciaux sont
plus touchés que d'autres par les fluctuations
économiques. On a observé un important
recul de la rémunération totale au début de
la récession de 1990-1992 dans les industries
qui sont fortement tributaires de la demande
des consommateurs, comme le commerce et
les services d'hébergement et de restaura-
tion. Les transports, l'entreposage et les com-
munications formaient une des industries les
plus stables des services commerciaux. Bien
que la croissance de la rémunération totale
ait légérement fléchi en 1991, elle n'est
jamais tombée sous zéro, sans doute parce
que des industries comme les télécommu-
nications fournissent des services essentiels
a tous les secteurs de I'économie.

Conclusion

Le secteur producteur de services est géné-
ralement vu comme étant plutét insensible
aux fluctuations du cycle économique. Cette
stabilité apparente vient du fait que les

services non commerciaux réagissent moins
aux variations cycliques, ce qui permet de
compenser celles observées dans les services
commerciaux. Cette nature plus résistante
des services non commerciaux provient, en
partie, des genres de services (surtout pu-
blies) qu'ils fournissent. Les futures données
sur la rémunération totale montreront si les
récentes politiques salariales de 1'Etat - tant
au niveau fédéral que provincial - ont affecté
cette tendance. L'analyse des données sur la
rémunération totale pourrait apporter une
réponse & un grand nombre de questions. Les
services non commerciaux peuvent-ils, dans
une certaine mesure, absorber les pertes
d'emploi observées pendant une récession?
La croissance constante de 'emploi dans les
services commerciaux et non commerciaux
est-elle allée de pair avec une croissance de la
production? De nouvelles études pourraient
aussi déterminer de quelle fagon les schémas
de croissance de la rémunération totale se
sont étendus aux diverses provinces. a

Note

1 La rémunération brute totale, qui comprend les
congés payeés, représente environ 90 % des colts de
main-d'oeuvre.
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Une entrevue avec

Laurence E. Coward

Doreen Duchesne et Hubert Frenken

l aurence E. Coward est directeur
émérite de la société William M.
Mercer Limited, un cabinet d'experts-conseils
en avantages sociaux, a Toronto. Né a
Londres, en Angleterre, en 1914, il est arrivé
au Canada en 1949 pour occuper le premier
poste d actuaire créé dans ce cabinet. En tant
que vice-président depuis 1955, il a fait une
brillante carriére auprés dentreprises, dad-
ministrations publiques et de commissions
royales @ titre de consultant dans le domaine
des pensions et des avantages sociaux. Ses
titres professionnels incluent : premier prési-
dent de la Commission des régimes de retraite
de [ Ontario, président de l1nstitut canadien
des actuaires et président de !Tnstitut cana-
dien de la retraite. M. Coward a rédigé de
nombreux articles qui ont paru dans des
publications du domaine de l'actuariat et des
affaires. Son Guide Mercer sur les régi-
mes de retraite et les avantages sociaux
au Canada, qui en est maintenant a sa
dixiéme édition, est considéré par plusieurs
comme l'étude la plus compléte sur le systéme
de pensions et les programmes davantages
sociaux au Canada.

Doreen Duchesne et Hubert Frenken sont au
service de la Division de lanalyse des en-
quétes sur le travail et les ménages. On peut
communiquer avec Mme Duchesne au (613)
951-6893 et M. Frenken au(613) 951-7569.
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Laurence Coward sur les pentes de skia 79 ans.

Q. Le systéeme de pensions au Canada con-
siste en une combinaison de régimes publics et
de régimes privés qui ont évolué au fil des
années. Quelles sont, selon vous, les modifi-
cations les plus importantes depuis les 30
derniéres années?
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Une entrevue avec Laurence E. Coward

Le systéme canadien de revenu de retraite

=

=] =]

* Régime enregistré de pensions offert par 'employeur

™~ Régime de participation differée aux bénéfices

t Comprend la valeur nette des iogements, les placements et les biens locatifs.

R. Il y a environ 30 ans, le gouvernement
fédéral a voulu créer un régime national de
retraite contributif lié & la rémunération. Il
a cependant fallu quelques années pour met-
tre ce régime sur pied a cause de l'opposition
de certaines provinces, et le Régime de pen-
sions du Canada est entré en vigueur le ler
janvier 19661, De plus, les prestations de la
Sécurité de la vieillesse (SV), qui consistaient
en versements mensuels de 40 $ a toutes les
personnes de 70 ans et plus, ont été majorées
a 75 $ par mois et sont devenues payables a
65 ans. Au méme moment, on a créé le Sup-
plément de revenu garanti, ou SRG. Depuis,
il y a eu un assouplissement continuel des
lois dans ce domaine;, par exemple, c'est
désormais a compter de 60 ans que 1'on peut
toucher les prestations du Régime de pen-
sions du Canada, et les prestations de la
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Sécurité de la vieillesse ont augmenté pour
atteindre 385 $ par mois. L'autre grand
changement a été 'adoption, en janvier 1965,
de la Loi sur les régimes de retraite en
Ontario. Les autres provinces ont rapidement
emboité le pas avec l'adoption de lois sem-
blables.

Plus récemment, on a adopté dans le
cadre du Programme de la sécurité de la
vieillesse, une disposition de remboursement
par le biais de modifications au régime
fiscal2. Il n'en reste pas moins que les per-
sonnes Aagées ont une meilleure situation
financiére aujourd’hui qu'autrefois. Les ainés
n'ont plus & dépendre de leurs enfants pour
subvenir & leurs besoins. Aujourd'hui, les
Canadiens comptent sur 1'Etat ou sur leur
employeur.
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Q. Le SRG n'tait-il pas a lorigine une
mesure temporaire?

R. 11 devait servir de mesure de transition,
jusqu'a ce que le Régime de pensions du
Canada arrive a maturité. Mais lorsque les
prestations du RPC ont commencé a pla-
fonner, I'Etat a trouvé une autre utilité au
SRG. On en a fait un supplément général,
afin de garantir un revenu minimum a tout
le monde, ce qui fonctionne plutdt bien. Les
prestations de la Sécurité de la vieillesse et le
SRG procurent ensemble un revenu annuel
de plus de 10 000 $ a une personne céliba-
taire. En Ontario, un supplément provincial
de 1 000 $ s'ajoute & ce revenu. Il existe
d'autres suppléments dans les autres pro-
vinces. Ainsi, une personne célibataire de
plus de 65 ans qui a résidé un certain nombre
d'années en Ontario peut toucher environ
11000 $ par an. Un couple marié ne peut
toucher moins de 18 000 $ par an, méme s'il
n'a pas de prestations du Régime de pensions
du Canada ou d'autre revenu.

C'est un revenu de base assez élevé, com-
parativement au salaire minimum, surtout si
vous considérez que beaucoup de produits et
services sont offerts i des prix trés réduits
aux personnes agées. Ces personnes paient
moins d'impét sur leur revenu et n'ont plus a
cotiser au Régime de pensions du Canada ni
4 payer de cotisations syndicales. Elles béné-
ficient de tarifs réduits dans les transports en
commun et paient moitié prix leur billet
d'entrée au cinéma. Jusqu'a récemment, je
pouvais skier gratuitement dans bon nombre
des meilleurs centres de ski. Maintenant, ce
n'est plus gratuit, mais les prix sont quand
méme réduits pour les personnes agées. Le
revenu minimum de nos personnes retraitées
s'est beaucoup amélioré par rapport a ce qu'il
était il y a quelques années.

Q. Malgré les augmentations annuelles des
taux de cotisation prévues par la loi, bien des
gens sont davis que lavenir du RPC est
incertain. Le sous-ministre fédéral des Fi-
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nances nous a prévenus qu'il faudra modifier
le régime pour quil soit possible de le main-
tenir sans hausser démesurément les cotisa-
tions. Quel conseil donneriez-vous aux tra-
vailleurs canadiens qui pourraient voir leurs
prestations du RPC ou du RRQ réduites dans
les années a venir?

R. Le dernier rapport concernant le Régime
de pensions du Canada ne m'inquiéte pas
outre mesure. Les taux des régimes par
répartition projetés jusqu'en 2025 ne sont que
légérement supérieurs a ce qu'ils étaient
dans le rapport de 1988; ils auront augmenté
d'environ 0,2 %, pour s'établir &4 12,4 % en
2025. Quant a la réaction des travailleurs
canadiens face a cette hausse, je dirai, comme
ma vieille tante avant moi, «ce qu'on ne peut
pas changer, il faut s'y faires. De toute
évidence, les travailleurs devraient, autant
qu'ils en ont les moyens, cotiser davantage a
un régime enregistré d'épargne-retraite et a
un régime enregistré de pensions offert par
I'employeur. Ils pourraient différer leur re-
traite de quelques années, s'ils réussissent a
conserver leur emploi. Il nous faudra accep-
ter que certaines modifications soient appor-
tées au Régime de pensions du Canada afin
d'en réduire un peu le coGt. Je pense qu'on
exercera beaucoup de pressions pour que soit
haussé I'dge auquel commence le versement
des prestations, aprés une période de transi-
tion. Les Etats-Unis l'ont déja fait et c'est
peut-étre la fagon la moins pénible de réduire
le colit.

Dans Le prince, Machiavel a dit que la
population pouvait supporter n'importe quel
fardeau pourvu qu'il lui soit imposé graduel-
lement. Nous sommes assujettis 4 des taux
d'imposition et de cotisation beaucoup plus
élevés que ceux qui auraient pu étre accep-
tables il y a 30 ans. Le prix de notre sécurité
financiére risque d'augmenter encore. Mais,
comme cette augmentation est progressive,
nous devons faire contre mauvaise fortune
bon coeur.
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Q. Qu'en est-il de la possibilité de reporter
l'admissibilité a la pleine pension du RPC
aprés 65 ans?

R. C'est fort probablement ce qui va se pro-
duire. Aux Etats-Unis, c'est a 62 ans, au plus
tét, que les particuliers peuvent toucher des
prestations de retraite. Nous pouvons tou-
cher, dés 1'age de 60 ans, des prestations de
retraite anticipée et, & compter de 65 ans, des
prestations intégrales. Il ne semble pas
déraisonnable de fixer 1'dge minimum a 62
ans et 1'dge normal & 67 ans pour toucher sa
pleine pension. Certes, il faudrait que ce
changement se fasse graduellement. Aux
Etats-Unis, on a prévu qu'a compter de 1'an
2027, I'Age de la retraite serait de 67 ans.

Les personnes agées ont
une meilleure situation
financiére aujourd'hui
qu'autrefois. Les ainés
n'ont plus a dépendre de
leurs enfants pour
subvenir a leurs besoins

[ ...et] beaucoup de pro-
duits et services [leurs]
sont offerts a des prix trés
réduits.

e e S S S B

Q. A lheure actuelle, la loi précise que le
taux de cotisation patronale-salariale au RPC
sétablira a 10,1 % en 2016, soit plus du
double du taux actuel et presque trois fois plus
que le taux en vigueur avant 1987. Comment
pensez-vous que les employeurs réagiront a
cette hausse continuelle des cotisations?

R. 1l est évident que les employeurs essaye-
ront d'en faire payer le colit aux travailleurs
s'ils le peuvent. Il leur faut absolument
maintenir la rémunération totale a un faible
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niveau s'ils veulent demeurer compétitifs.
Par conséquent, s'ils doivent payer plus pour
les pensions, ils essayeront de trouver un
autre élément de rémunération qu'ils pour-
ront réduire ou alors ils insisteront pour né-
gocier des augmentations de salaires plus
faibles. Ils pourraient méme embaucher
moins d'employés. J'ignore si les employeurs
révoqueront leurs régimes enregistrés de
pensions & cause des colits supplémentaires.
Sans doute pas, mais ils seront davantage
portés & se doter de régimes a cotisations
déterminées ou de REER collectifs parce que
les cotts de ces régimes sont prévisibless,

Q. Quelle a été l'évolution des régimes de
pensions d'employeur?

R. A lorigine, 1'idée était d'accorder une
rente aux personnes physiquement incapa-
bles de travailler. Par exemple, il y a bien
des années, le président d'une grande entre-
prise m'a dit «Nous n'avons pas de probléme
de pensions ici. Nous offrons du travail a
toute personne apte et disposée A travailler.
Si la personne a travaillé pour nous un
certain temps et ne peut plus effectuer son
travail, les directeurs lui versent une pension
qui peut étre de 50 § par mois. D'ailleurs, nos
pensionnés ne vivent pas trés longtemps,
seulement quatre ans en moyenne.»

Ce n'est que lorsque les syndicats ont
commencé & négocier des pensions que les
employeurs se sont mis & officialiser les en-
tentes entourant les pensions. Un cas porté
en cour aux Etats-Unis, en 1952, a établi le
droit pour un syndicat de négocier pour les
pensionnés. Auparavant, les employeurs
avaient affirmé que les pensionnés ne fai-
saient plus partie des syndicats et que par
conséquent, ces derniers n'avaient plus a se
méler des questions touchant les pensions.
Les syndicats, eux, affirmaient qu'ils négo-
ciaient des avantages futurs pour leurs mem-
bres actifs. Les employeurs ont finalement
cédé, puis, peu de temps apres, ont consenti
des augmentations aux pensionnés, méme si
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ces derniers n'étaient plus syndiqués. A
partir de 1965, de plus en plus de lois ont
établi des régles obligeant les employeurs a
officialiser leurs régimes de pensions. Depuis
lors, tous les gouvernements provinciaux ont
adopté une loi sur les pensions.

On exercera beaucoup de
pressions pour que soit
haussé 1'age auquel
commence le versement
des prestations [du RPC],
apres une période de

transition.
T eerRaeeer—— T e — Y

Ce serait formidable si les lois en ma-
tiere de pensions étaient uniformes et moins
complexes dans tout le pays. J'ai été membre
de la Commission des régimes de retraite
pendant une quinzaine d'années. Nous avons
toujours cru qu'il fallait que les choses de-
meurent relativement simples. Les objectifs
étaient de garantir des prestations suffi-
santes pour les employés quittant leur emploi
et une solvabilité raisonnable du régime de
retraite. Sans trop nous attarder sur les
menus détails, nous nous sommes concentrés
sur ces objectifs, et je pense que la Loi a trés
bien fonctionné pendant longtemps.

Q. Ces derniéres années, la participation aux
régimes de pensions d'employeurs n'a pas
suivi le méme rythme de croissance que celui
de la population active. A l'heure actuelle,
environ 45 % seulement des travailleurs ré-
munérés participent a ces régimes, compara-
tivement & 49 % il y a dix ans. Comment
expliquez-vous cette situation; diriez-vous que
la régression des taux de participation est un
probléme grave?
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R. Les travailleurs sont plus mobiles. Cha-
que fois qu'ils changent d'emploi, ils sont
assuyjettis 4 une période d'attente avant
d'adhérer & un régime. Il y a également une
augmentation du nombre de travailleurs a
temps partiel et de travailleurs occasionnels,
particuliérement des femmes. Certains sala-
riés & temps partiel ne travaillant pas un
nombre minimum d'heures dans une année
peuvent étre exclus du régime de pensions. Il
y a aussi le fait que les employeurs sont un
peu moins paternalistes, dans une certaine
mesure, ils répondent aux salariés qui exi-
gent une plus grande souplesse en raison de
la diversité des situations familiales.

En outre, les employeurs se sont éloi-
gnés des plans de pensions enregistrés pour
adopter des régimes enregistrés d'épargne-
retraite collectifs. Selon le rapport de
I'ACCAP, cette association comptait, en
1992, 657000 participants 4 des REER
collectifst. C'est un nombre appréciable, car
je pense que ces régimes n'existaient pas il y
a dix ans. Il serait trés intéressant si Statis-
tique Canada pouvait déterminer combien de
personnes participent & ces régimes et & com-
bien s'élévent les sommes qui y sont placées.

Q. En général, les régimes de pensions d'em-
ployeur qui existent actuellement sont-ils
solvables? Des mesures de protection comme
le Fonds de garantie de [Ontario sont-elles
encore nécessaires?

R. Cela dépend de ce qu'on entend par
«solvable». Un actuaire bien connu a déja dit
qu'un régime est solvable si vous connaissez
vos besoins futurs et si vous savez d'ot
viendra l'argent quand vous en aurez besoin.
En Ontario, la plupart des régimes fone-
tionnent bien parce qu'ils doivent satisfaire
aux exigences de la loi. Le financement &
long terme est assez strict maintenant, et les
déficits doivent étre comblés rapidements.
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Nous avons effectivement encore
besoin du Fonds de garantie des prestations
de retraite. Il a été calqué sur le systéme de
garantie des Etats-Unis et nous avons tiré
profit de leurs erreurs. Leur systéme per-
mettait de garantir les prestations de tout
régime de pensions liquidé. Un certain nom-
bre d'entreprises ont donc liquidé leur régime
de pensions pour en adopter un nouveau le
lendemain - elles n'avaient qu'a remettre
tout le passif non capitalisé au fonds de
garantie des prestations et s'en laver les
mains. Toutefois, en Ontario, le Fonds récu-
pére les sommes versées par l'employeur a
moins que celui-ci soit insolvable.

Je pense que le Fonds de garantie des
prestations de retraite de 1'Ontario comporte
suffisamment de mesures de protection,
méme si un large déficit s'est accumulé en
raison principalement de la faillite d'un
important fabricant de machinerie agricole.
Voila pourquoi les cotisations ont augmenté
de fagon considérable.

Q. Les régimes de pensions demployeur
varient beaucoup sur le plan des cotisations et
des prestations. Vous pouvez participer a un
régime généreux dans lequel les cotisations
salariales exigées sont élevées ou adhérer a un
régime non contributif a faibles prestations.
Selon vous, quelle option serait la meilleure
pour un travailleur?

R. Il y a plusieurs années, j'aurais répondu :
participez au régime de pensions & cotisa-
tions et & prestations élevées, et ne vous
tracassez plus au sujet de votre retraite.
Mais aujourd’hui, on exige de plus en plus de
souplesse et bien des gens préféreraient
bénéficier d'un régime non contributif &
prestation de base offert par leur employeur,
et avoir plus de liberté pour mettre eux-
mémes leur argent de coté. Ils pourraient le
placer dans un régime enregistré d'épargne-
retraite ou acheter une maison. L'achat
d'une maison est une des meilleures disposi-
tions en vue de la retraite que vous pouvez
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prendre. Si, au moment de la retraite, vous
avez peu de revenus, vous pouvez soit
demander un prét hypothécaire inversé ou
vendre votre maison, acheter une rente et
déménager dans un appartement. Oui, je
pense que l'achat d'une maison est, pour
beaucoup de gens, une disposition tout aussi
valable que la participation 4 un REER en
prévision de la retraite.

Ce serait formidable si les
lois en matieére de
pensions étaient
uniformes et moins
complexes dans tout le

pays.
e B = TS

La souplesse, c'est bien, mais encore
faut-il avoir une certaine autodiscipline. Je
n'ai jamais poussé les jeunes de moins de 35
ans a économiser sérieusement pour leur
retraite. Je pense que c'est une étape de la
vie encore trop lointaine pour eux. Une fois,
j'ai vu une bande dessinée ot un vieil homme
d'affaires sévére, assis derriére son gros bu-
reau, parlait & un jeune homme qui postulait
son premier emploi. L'homme d'affaires lui
dit ; «Jeune homme, quand j'avais votre age,
je ne pensais qu'au hockey et aux filles - pas
4 la présence d'un régime de pensions équi-
table.» C'est aussi mon avis. La vie est trop
importante pour commencer a s'inquiéter, 30
ou 40 ans avant le temps, de ce que vous
aurez besoin pour vivre & ce moment-la.

Q. Dans les années passées, la possibilité de
toucher un remboursement forfaitaire des
cotisations au moment de la cessation d'em-
ploi et lapplication inadéquate de régles
dacquisition et dimmobilisation des presta-
tions accumulées ont eu pour conséquence que
beaucoup de travailleurs ont atteint l'age de la
retraite sans avoir constitué de rente, ou a
peine, méme s ils avaient participé a plusieurs
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régimes de pensions tout au long de leur
carriére. Celte situation s'‘est-elle améliorée
récemment?

R. La situation s'est améliorée puisque la loi
exige désormais que l'acquisition et I'immo-
bilisation des prestations surviennent plus
tot. En 1965, lorsque la Loi sur les régimes
de retraite a pris effet, 'exigence de l'acqui-
sition des droits était de dix années de service
et lorsque le participant atteignait 45 ans.
Dans les années 80, la régle d'acquisition des
droits a été amendée a deux ou cinq années
de participation & un régime ou de service.
Cela varie selon la province. Il y a donc eu
une augmentation considérable des sommes
garanties au moment ol les salariés mettent
fin & leur emploi. Toutefois, cette somme
sera beaucoup moins élevée pour l'employé
ayant changé d'emploi & plusieurs reprises
que pour la personne comptant plusieurs
années de service avec le méme employeur.

Je pense que l'achat
d'une maison est, pour
beaucoup de gens, une
disposition tout aussi
valable que la partici-
pation 4 un REER en
prévision de la retraite.

Q. Depuis une trentaine dannées, la ten-
dance a été de prendre sa retraite de plus en
plus tét (Frenken, 1991)s. Compte tenu du
meilleur état de santé et de la plus grande
espérance de vie des gens, les employeurs ont-
ils les moyens de laisser leurs travailleurs
quitter la population active a la fin de la
cinquantaine ou au début de la soixantaine?

R. Ma réponse est non. Je ne m'oppose pas
a la retraite anticipée si la rente est réduite

30 / Hiver 1993 PERSPECTIVE

convenablement, mais le probléme c'est que
les gens veulent toucher leur pleine pension,
ou presque, & 55 ans environ. J'ai vu des cas
ou la retraite anticipée n'est pas vraiment
une retraite; les gens quittent leur emploi,
touchent leur pension et prennent aussitét
un nouvel emploi. Leur revenu total est
parfois méme supérieur a celui qu'ils avaient
lorsqu'ils occupaient l'emploi précédent. Je
ne fais pas de reproche a l'employé, mais ceci
est une mauvaise utilisation des fonds de
retraite.

De plus, nous risquons fort de man-
quer de travailleurs qualifiés une fois que les
«baby-boomers» ne seront plus 1a. Donc, je
pense que la tendance actuelle & la retraite
anticipée est une grave erreur. Je ne crois
pas que nous puissions nous permettre
d'offrir des retraites anticipées a prestations
non réduites en temps normal. Dans cer-
taines circonstances, il y aurait lieu de le
faire — par exemple lorsque l'entreprise ré-
duit son effectif et que la solution de
rechange est de congédier les gens. Mais, en
général, la retraite anticipée est extréme-
ment colteuse et, sur le plan social, elle n'est
pas nécessaire puisque non seulement les
gens vivent plus vieux, mais aussi parce
qu'ils ménent une vie plus active.

Q. Certains employeurs ont converti leurs
régimes de retraite & prestations déterminées
en régimes a cotisations fixées d avance ou en
REER collectifs. Pourquoi ce changement et
en quoi, selon vous, les salariés participants
seront-ils touchés?

R. Eh bien, les raisons invoquées étaient la
réglementation excessive, le colt élevé de se
conformer aux exigences provinciales, la
grande difficulté & communiquer l'informa-
tion aux salariés et l'incertitude par rapport
aux colts. Dans les régimes & prestations
déterminées, les colits sont de fagon générale
incertains mais ils le sont devenus davantage
lorsque le gouvernement a dit : «Vous devez
fixer la période d'acquisition des droits a
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deux ans et non plus & dix.» C'était alors une
raison trés réelle. Mais, 'autre raison, que je
considére tout aussi déterminante, était que
nous connaissions une période de taux d'in-
térét trés élevés. Les fonds rapportaient
entre 14 % et 15 % d'intérét et les gens se sont
apercus qu'ils pouvaient acheter de bonnes
obligations pouvant produire jusqu'a 18%
d'intérét. Une faible notion d'arithmétique
suffit pour voir qu'il est beaucoup plus avan-
tageux de prendre vos cotisations et de les
placer dans des régimes a cotisations fixées
d'avance. On s'est donc empressé de rem-
placer les régimes de retraite a prestations
déterminées par des régimes a cotisations
déterminées. Un trés grand nombre de petits
régimes et quelques gros ont ainsi été
changés.

Je n'ai jamais poussé les
jeunes de moins de 35 ans
a économiser sérieuse-
ment pour leur retraite.
Je pense que c'est une
étape de la vie encore
trop lointaine pour eux.

Maintenant que les taux d'intérét ont
beaucoup diminué, la popularité des régimes
a cotisations fixées d'avance semble avoir
diminué. A l'heure actuelle, moins de 10 %
des participants a des régimes de retraite ont
des régimes & cotisations déterminées, in-
cluant les régimes a participation aux béné-
fices. Ce type de régime est encore loin d'étre
prédominant.

D'ailleurs, j'ai entendu parler de cas
ou l'on avait abandonné le régime & cotisa-
tions fixées d'avance pour revenir au régime
a prestations déterminées. Dans une entre-
prise, quelques cadres supérieurs étaient trés
dégus lorsqu'ils ont regu des relevés leur indi-
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quant le montant de la rente qu'ils touche-
raient a leur retraite. Ces cadres avaient des
salaires élevés, mais les sommes versées dans
le régime a cotisations fixées d'avance de
nombreuses années auparavant, c'est-a-dire
celles qui avaient accumulé la plus grande
partie des intéréts, étaient basées sur des
gains d'emploi peu élevés. Le régime a ainsi
été transformé en un régime & prestations
déterminées. Néanmoins, de fagon générale,
je ne pense pas que les employeurs revien-
dront aux régimes a prestations déterminées.

Q. Bien que l'objectif principal des REER
donnant droit @ une aide fiscale soit de pro-
curer aux adhérents un revenu de retraite,
dimportantes sommes sont encaissées chaque
année par des personnes de moins de 65 ans.
De fait, en 1991, 2,1 milliards de dollars ont
été versés a des personnes dgées de moins de
55 ans et la quasi-totalité de ce montant était
des retraits en espéces. Quelle est votre réac-
tion face aux gens qui encaissent les fonds
accumulés dans leurs REER bien avant
davoir atteint l'4ge de la retraite?

R. A l'origine, le but des REER était de four-
nir des rentes, et la seule raison qui per-
mettait d'encaisser les sommes accumulées
était la mort du participant ou l'annulation
du contrat. Mais depuis leur création en
1957, ces régimes ont évolué. Je pense qu'il
faut encourager 'épargne quel que soit le but
visé. Les gens épargnent en vue de la re-
traite, pour parer a des urgences éventuelles,
pour acheter une maison, pour laisser un
héritage, pour le cas ou ils tomberaient
malades ou perdraient leur emploi, ou pour
payer des études universitaires a leurs
enfants. Presque tous ces motifs ont été, & un
moment ou & un autre, appuyés par le gou-
vernement par le biais d'une aide fiscale
quelconque. Je suis bien d'accord avec 1'as-
souplissement des régles relatives aux REER
de fagon a permettre aux gens d'encaisser
leur argent avant 65 ans. J'ai confiance dans
la capacité de l'individu de juger de ses
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propres besoins. Je reconnais qu'il puisse
étre tentant de retirer les fonds et de
dépenser l'argent sans trop penser a 'avenir,
mais il me semble que c'est habituellement
pour de bonnes raisons que les gens retirent
leur argent.

Je pense que la tendance
actuelle a la retraite
anticipée est une grave
erreur. Je ne crois pas
que nous puissions nous
permettre d'offrir des
retraites anticipées a
prestations non réduites
en temps normal.

=

Par exemple, beaucoup de femmes
prennent une année de congé aprés avoir
donné naissance 4 un enfant. Comme elles
ne touchent aucun revenu cette année-la,
elles retirent les fonds de leur REER pour
subvenir & leurs besoins et presque sans
avoir 4 payer d'impdt. C'est & ce moment
qu'elles ont besoin d'argent. Elles consi-
dérent qu'il est plus important d'avoir un
niveau de réserves adéquat pour le nouveau
bébé que d'avoir 100 $ de plus par mois a 65
ans. Je ne crois pas que ce soit quelque chose
que le gouvernement devrait tenter d'empé-
cher oude restreindre.

Q. Statistique Canada a recueilli beaucoup
de données pour aider a mesurer les réper-
cussions économiques et sociales de l'accrois-
sement du nombre de couples comptant deux
soutiens. En quoi pensez-vous que cette
hausse peut influer sur le revenu de retraite?

R. Autrefois, une pension suffisait pour sub-

venir aux besoins de deux personnes. Mais
aujourd’hui, si un ménage a deux revenus et
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qu'il veut conserver le méme niveau de vie &
la retraite, il lui faut deux pensions. Le
Régime de pensions du Canada prévoit
I'intégration des prestations lors du déceés
d'un des conjoints?, mais il n'y a pas de telle
intégration prévue avec la pension de
Sécurité de la vieillesse ni avec le Régime de
pensions du Canada si les deux conjoints sont
vivants. En ce qui a trait aux prestations de
survivant, la proposition visant a remplacer
les rentes viagéres au conjoint par des
prestations temporaires de réinstallation® est
une bonne idée. Je remarque que les maris et
les femmes ne dépendent plus autant les uns
des autres. Les femmes sont plus prévoyan-
tes aujourd'hui. Elles se préoccupent de leur
avenir. La tendance récente veut que les
femmes possédent leur propre REER et
qu'elles ne comptent plus sur la «charité» de
leur mari®.

Q. Dans l'éventualité de la mise en oeuvre de
l'Accord de libre-échange nord-américain et
dans la perspective d'une intégration éco-
nomique encore plus grande qu'actuellement
avec les Etats-Unis, croyez-vous que notre
systéme de pensions puisse avoir des réper-
cussions sur les régimes de retraite aux Etats-
Unis et, chose plus importante, que notre
systéme puisse étre affecté par le leur?

R. Les «maladies infectieuses» franchissent
trés facilement la frontiére canado-améri-
caine. Nous avons «été infecté» par l'idée
américaine d'un régime de retraite national
contributif lié & la rémunération. Plus tard,
nous avons «attrapé le viruss de 1'impét sur
les gains en capital. Les Etats-Unis, eux, ont
copié notre loi sur les normes de prestation de
pension (ERISA) et nous influengons grande-
ment leur débat actuel sur la question des
soins de santé. Nos REER, créés bien avant
que les Etats-Unis n'aient établi leurs régi-
mes individuels de retraite — IRA et Keogh -
sont un autre exemple. Il n'y a donc pas de
doute que les deux pays s'influencent.
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La législation américaine a porté a 67
ans 1'4ge donnant droit a la pleine pension et
4 62 ans l'age de la retraite anticipée. Cette
disposition entrera entiérement en vigueur
en 2027. Je pense qu'il est trés probable que
le Canada fasse de méme a cause des colts
toujours croissants du Régime de pensions du
Canada. Une autre mesure que les Etats-
Unis ont prise a été d'imposer une évaluation
de 1'état des revenus des particuliers jusqu'a
I'age de 70 ans aux fins du versement de la
pension de la sécurité sociale. Au Canada,
une telle évaluation se fait pour les person-
nes agées de 60 4 65 ans, mais elle n'est pas
tres efficace puisque si, pendant une de ces
années, une personne touche un faible re-
venu, elle peut commencer a recevoir des
prestations du RPC et, quel que soit son
revenu des trois ou quatre années suivantes,
elle continue a recevoir ces prestations.

Q. Comment pensez-vous que les program-
mes de revenu de retraite vont évoluer au
Canada dans les vingt prochaines années?

R. Je pense que le Régime de pensions du
Canada sera modifié de fagon a permettre le
versement de la pension maximale & 67 ou 68
ans, plutdt qu'a 65 ans. 1l est fort probable
que les cotisations seront déterminées en
fonction de la rémunération totale jusqu'a
concurrence du maximum des gains annuels
ouvrant droit & pension (MGAP) plutot que
de la rémunération cotisable, soit celle com-
prise entre l'exemption de base et le MGAP.
Cette mesure augmenterait immédiatement
de 10 % le revenu du Régime de pensions du
Canada. On a proposé que les cotisations
patronales soient déterminées en fonction de
la rémunération totale ou la masse salariale,
méme si les prestations versées aux salariés
ne sont établies qu'en fonction de la rémuné-
ration jusqu'a concurrence du MGAP. Je ne
suis pas d'accord avec cette proposition.

Je crois qu'on apportera des change-
ments au chapitre des prestations de conjoint
parce que les rentes de conjoint et de sur-
vivant ont déa fait l'objet de critiques.
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Comme les femmes ne dépendent plus autant
des hommes, il n'est plus nécessaire de
supposer que lorsqu'un mari décéde, il faut
subvenir aux besoins de sa femme jusqu'a la
fin de ses jours.

La tendance récente veut
que les femmes possédent
leur propre REER et
qu'elles ne comptent plus
sur la «charité» de leur
mari.

S S eSS Ss e =

Je crois en outre que nous assisterons
4 une croissance considérable des régimes en-
registrés d'épargne-retraite, en partie parce
que les employeurs trouveront qu'ils offrent
plus de souplesse que les régimes de pen-
sions. Il est aussi trés probable que l'on
adoptera d’autres régles en plus de celles qui
existent actuellement, en ce qui concerne les
REER, afin d'établir des mesures destinées a
protéger les salariés. Je pense que les régi-
mes de pensions non enregistrés ou les régi-
mes de pensions supplémentaires connai-
tront également une forte croissance, compte
tenu des limites maximales actuellement
prévues dans le cadre d'un régime enregistré
qui entre en vigueur pour un salarié tou-
chant environ 800008. De plus en plus de
travailleurs gagneront un revenu bien au-
dela de cette limite et auront besoin de
pensions supplémentaires.

Q. Quen sera-t-il du Programme de
sécurité de la vieillesse?

R. Je ne pense pas qu'il y aura beaucoup de
changements. Il y a eu la disposition de
remboursement, qui devrait empécher les
choses de trop se détériorer. Le Programme
de sécurité de la vieillesse versait beaucoup
plus de rentes que le Régime de pensions du
Canada et le Régime de rentes du Québec
jusqu'a récemment, mais la situation sera
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bientdt renversée. Ce programme aura donc
de plus en plus une importance secondairel,

Q. Statistique Canada est la principale
source de données sur les pensions et les
revenus de retraite. Etes-vous satisfait des
données qui existent actuellement, ou y a-t-il
des lacunes qui devraient étre corrigées en
dépit des contraintes financiéres récentes?

R. De fagon générale, je suis satisfait.
J'aimerais que les données soient publiées
dans des délais plus courts. Il serait utile
d'avoir plus de renseignements sur les REER,
sur les différents types de placement & cet
égard, sur les sommes versées aux presta-
taires, sur les sommes consacrées a 1'achat de
rentes, sur les sommes en espéces obtenues a
la suite du retrait de cotisations et sur les
sommes transférées dans des FEER.

J'ai eu un peu de difficultés, il y a
quelque temps, a obtenir des estimations
acceptables des sommes placées dans des
régimes de participation différée aux béné-

Régime d'accession & la propriété. Avant
tout, il faudrait publier les chiffres dans de
plus brefs délais, et non pas plusieurs années
plus tard.

Q Vous étes personnellement encore actif sur
le marché du travail, méme si vous avez
atteint, il y a quelques années, ce que
beaucoup considérent comme l'dge du repos
bien gagné. Pouvez-vous nous dire quelques
mots la-dessus?

R. Eh bien, je vous dirai d'abord que je ne
joue pas au golf, ce qui me laisse ainsi plus de
temps pour me consacrer a d'autres activités.
Je travaille encore au bureau de temps en
temps. J'aime bien me réunir avec de vieux
amis et faire du bénévolat. Je pense que
chacun doit trouver une activité utile. Je
connais beaucoup de retraités qui travaillent
comme bénévoles, dans des hépitaux, des
centres communautaires, des organismes
culturels, etc.11 L'idée de passer le reste de
mes jours bien calé dans un fauteuil de jardin

fices. J'aimerais également savoir dans ou & jouer au golf ne me plait guére, O
quelle mesure les particuliers tirent profit du
Notes

1 Le Régime de rentes du Québec (RRQ) est également
entré en vigueur a cette date. Toutes les références au
RPC dans cet article peuvent également s'appliquer au
RRQ (voir Définitions).

2 Les déclarants dont les revenus dépassaient 53 215 $
(incluant les prestations de Sécurité de la vieillesse) en
1992 ont dG rembourser la totalité ou une partie de leur
pension de SV au moment de produire leur déclaration
de revenus.

3 Pour des renseignements sur les effets possibles de
I'augmentation des cotisations au RPC/RRQ sur les REP,
voir Frenken (1993),

4 L'Association canadienne des compagnies d'assu-
rances de personnes inc. effectue une enquéte annuelle
auprés de tous ses membres afin de recueillir des
renseignements sur les régimes de retraite collectifs, les
REER, les FERR et les rentes (ACCAP, 1993). Comme
certains régimes de retraite collectifs sont capitalisés en
vertu d'ententes avec plus d'une compagnie d'assu-
rances, le chiffre de 657 000 peut inclure la méme
personne plus d'une fois.
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5 Les employeurs dont le régime de pensions & presta-
tions déterminées présente un déficit actuariel (voir
Définitions) doivent verser des cotisations supplé-
mentaires afin d'éliminer ce déficit au plus tard dans
cing années.

€ Les résultats de 1'Enquéte sociale générale de
Statistique Canada montrent qu'en 1989, un peu plus
d'une personne sur trois appuyait l'idée de la retraite
obligatoire. Pourtant, 43 % des gens voulaient prendre
leur retraite avant 65 ans (Lowe, 1991).

7 Un conjoint survivant 4gé de 65 ans et plus regoit
une rente du RPC équivalant a2 60 % de la rente de
retraite qui aurait été servie au cotisant défunt. Un
conjoint de moins de 65 ans peut toucher une rente
égale & un montant fixe, plus 37,5 % de la rente de
retraite réelle ou imputée du cotisant défunt. Un
conjoint survivant peut toucher a la fois la rente de
conjoint et les prestations qu'il a lui-méme accumulées.
Toutefois, les prestations combinées ne doivent pas
excéder la rente maximale due l'année ou le cotisant
prend sa retraite.
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Notes -~ fin

8 11 a été proposé de transformer les faibles rentes
viagéres de conjoint en prestations temporaires
beaucoup plus importantes, ce qui permettrait aux
survivants de s'adapter & la nouvelle situation ou de
trouver un emploi.

9 En 1981, 31 % des cotisants & des REER étaient des
femmes; en 1991, la proportion de femmes atteignait
42 % (Frenken et Maser, 1993).

10 Le revenu pris en compte en vertu des dispositions
de remboursement n'est pas entiérement indexé. Ainsi,
de plus en plus de personnes seront désormais
assujetties aux remboursements et la SV, si la tendance
se poursuit pendant longtemps, aura une importance
pour les personnes & faible revenu seulement.

11 Selon 'Enquéte sur le bénévolat, 582 000 personnes
agées de 65 ans et plus (soit 22 % des personnes de ce
groupe d’adge) ont travaillé bénévolement pour un
organisme au moins une fois entre novembre 1986 et
octobre 1987.
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REER - nouvelles regles, nouvelle

croissance

Hubert Frenken et Karen Maser

E n 1991, les cotisations aux régi-
mes enregistrés d'épargne-retraite
(REER) ont grimpé de 30 % pour atteindre
14,6 milliards de dollars, tandis que le
nombre de cotisants augmentait de 14 % pour
s'établir a 4,6 millions. Ces hausses ont en
grande partie été le résultat de l'établisse-
ment de nouvelles régles, qui ont uniformisé
le traitement fiscal de tous les régimes de
retraite privés (voir Source des données et
définitions) et accru les possibilités de cotisa-
tion pour de nombreux déclarants. La loi
exige également que les employeurs déter-
minent désormais la valeur des droits &
pension annuels qu'accumulent les salariés
dans le cadre d'un régime enregistré de
pensions offert par I'employeur (REP) ou d'un
régime de participation différée aux béné-
fices (RPDB) et la déclarent & Revenu
Canada.

Une des conséquences de cette loi est
que nous disposons, pour la premiére fois, des
renseignements sur la somme que les décla-
rants pourraient vraisemblablement cotiser
a4 un REER au cours d'une année donnée; le
total effectivement cotisé et le montant des
droits de cotisation non inutilisé. Aussi, le

Hubert Frenken est au service de la Division
de lanalyse des enquétes sur le travail et les
ménages. On peut communiquer avec lui au
(613) 951-7569. Karen Maser est au service
de la Division du travail. On peut communi-
quer avec elle au (613) 951- 4033.
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fait de pouvoir ajouter les prestations accu-
mulées dans le cadre d'un REP ou d'un RPDB
aux cotisations 4 un REER nous donne une
nouvelle mesure de l'épargne combinée des
participants a ces régimes.

Les raisons pour lesquelles les indivi-
dus n'utilisent qu'une partie de leurs droits
de cotisation sont nombreuses. Certains,
compte tenu de leur revenu actuel, ne
disposent peut étre pas des fonds nécessaires
une fois toutes leurs dépenses payées.
D'autres, notamment les personnes a revenu
relativement faible, ont peut-étre peu d'inté-
rét a cotiser 2 un REER, puisqu'elles peuvent
s'attendre 4 ce que leur revenu provenant &
la fois des prestations du Régime de pensions
du Canada ou des rentes du Québec (RPC/
RRQ) et de la Sécurité de la vieillesse (SV),
soit équivalent au revenu qu'elles gagnaient
avant la retraite. Toutefois, plusieurs des
cotisants qui ont des droits de cotisation
inutilisés devraient peut-étre prendre avan-
tage des occasions qui s'offrent & eux.

Cet article traite de plusieurs aspects
de ces données. L'accent toutefois est mis sur
les droits de cotisation et les montants inuti-
lisés par les déclarants.

L'importance du revenu gagné
Pour cotiser 2 un REER, les déclarants

doivent avoir des droits de cotisation. Pour
avoir de tels droits en 1991, ils devaient
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déclarer un «revenu gagnés pour l'année
précédente. Plus de trois personnes sur
quatre ont eu un tel revenu en 1990, et parmi
celles-ci, le tiers, soit prés de 4,5 millions, ont
cotisé 4 un REER.

Les déclarants qui, en 1990, n'ont pas
eu de revenu gagné se divisent principale-
ment en deux groupes : les personnes a faible
revenu et les personnes adgées de 65 ans et
plus. Moins de la moitié des personnes dont
le revenu total était inférieur 4 5 000 $ ont eu
un revenu gagné en 1990, et moins de 16 %
d’entre elles ont cotisé 3 un REER«.

Une forte proportion de personnes &
faible revenu étaient dgées de moins de 25
ans et relativement peu d'entre elles (moins
de 10 %) ont cotisé & un REER, méme si leur
revenu était admissible a des fins de cotisa-
tion 4 un REER. Beaucoup de ces déclarants
étaient des étudiants qui travaillaient &
temps partiel. Méme les jeunes qui travail-
laient & temps plein ont été relativement peu
nombreux a cotiser. Seulement 17 % des
personnes Agées ont déclaré un revenu
admissible et, parmi celles-ci, moins de 22 %
ont cotisé &2 un REER en 19915, De toute
évidence, les REER ne figurent pas au
nombre des préoccupations importantes des
moins de 25 ans et des plus de 65 ans.

Plafond de déduction pour 1991

Pour 1991, le plafond de déductions, ou les
droits de cotisation &4 un REER, était de 42,9
milliards de dollars, ce qui représente une
moyenne de 3 010 $ par personne. Les
personnes agées de 35 & 54 ans ont eu en
moyenne, les droits de cotisation les plus
élevés (3 460 $). En 1991, 83 % des décla-
rants et 70 % des déclarantes avaient des
droits de cotisation. La moyenne des droits
de cotisation disponible était de 3 530 § pour
les hommes et de 23908 pour les femmes
(tableau 1). Moins de fernmes que d’hommes
avaient un revenu gagné et leur revenu
moyen était aussi moins élevé (en 1990, deux
tiers des déclarants ayant un revenu infé-
rieur 3 5 000 $ étaient des femmes).
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Tableau 1
Déclarants ayant eu des droits de
cotisation & un REER en 1991

Proportion  Droitsde
Nombre detousles cotisation
déclarants (moyenne)

'000 % $
Les deux sexes® 14 259 ki 3010
18-24 ans 2058 87 1620
25-34 ans 4150 90 3090
35-44 ans 3714 90 3460
45-54 ans 2423 89 3460
55-64 ans 1416 70 3190
65 ans et plus 478 17 2070
Hommes 7748 83 3530
18-24 ans 1074 91 1770
25-34 ans 2204 97 3610
35-44 ans 1973 96 4120
45-54 ans 1328 93 4100
55-64 ans 857 76 31720
65 ans et plus 300 24 2370
Femmes 6507 70 2390
18-24 ans 983 83 1460
25-34 ans 1944 83 2510
35-44 ans 1740 84 21710
45-54 ans 1094 84 2680
55-64 ans 559 61 2 360
65 ans et plus 178 12 1560

Source: Fichier de données sur les droits de cotisation &
un REER
* Les identificateurs de lage et du sexe n'étaient pas
disponibles pour un petit nombre de déclarants. Par
conséquent, les totaux peuvent ne pas correspondre 4
la somme des catégories.

Utilisation des droits de cotisation
aun REER

Les déclarants ont utilisé jusqu'a 28 % des
42,9 milliards de dollars en droits de cotisa-
tion 4 un REER pour 1991, ce qui représente
un total de 12,1 milliards. Les droits inu-
tilisés ont été reportés a 1'année d'imposition
1992. Plus de 31 % des quelque 14,3 millions
de déclarants ayant des droits de cotisation
ont cotisé & un REER. Qui a cotisé et qui (en
dépit de leurs droits de cotisation) ne I'a pas
fait?

Statistique Canada - Catalogue 75- 001F



L'age fait une différence

La probabilité de participer 8 un REER
augmente avec l'dge (du moins jusqu'a 60
ans) (graphique A). Prés de la moitié des
déclarants quinquagénaires qui y avaient
droit ont cotisé & un REER, utilisant ainsi
42 % de leurs droits disponibles. Les per-
sonnes de ce groupe d'age ont toujours
présenté les plus hauts taux de cotisation et
certaines des cotisations moyennes les plus

Graphique A

Les declarants dans la cinquantaine ont
été proportionnellement les pius nom-
breux a cotiser aux REER en 1991.

Age

18-24 ans
25-29 ans
30-34 ans
35-39 ans
40-44 ans
45-49 ans
50-54 ans
55-59 ans

60-64 ans

65 ans
et plus

Proportion
des droits
de cotisation

qui ont cotisé utilisés

- Proportion de
déclarants ayant des
droits de cotisation

Source : Fichier de données sur les droits de
cotisation & un REER
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élevées (Frenken, 1990). En général, elles
ont des revenus supérieurs a ceux qu'elles
avaient durant leur jeunesse et se trouvent
dans une situation familiale propice a l'épar-
gne.

Seulement 24 % des déclarants dgés de
25 a 29 ans ont cotisé 4 un REER. La situa-
tion financiére de ces personnes et d'autres
préoccupations plus immédiates que l'épar-

gne-retraite peuvent les empécher de cotiser
aun REER.

Le revenu est un facteur déterminant
Fait peu surprenant, plus le revenu est élevé,
plus la proportion de personnes ayant des
droits de cotisation & un REER est forte. En
1991, plus de 80 % des personnes dont le
revenu gagné’ dépassait 80 000 $ ont cotisé a
un REER, utilisant 77 % de leurs droits
disponibles (graphique B). Méme si les coti-
sants avec un revenu gagné supérieur a
60000 $ représentaient & peine 11 % de
l'ensemble des cotisants, ils ont néanmoins
versé prés du quart des 12,1 milliards de
dollars. Leur cotisation moyenne a été de
5670 $, largement plus du double de celle des
personnes dont le revenu gagné était infé-
rieur a 60 000 §.

Les femmes rattrapent les hommes

Ces dix derniéres années, le rythme de crois-
sance du nombre de femmes qui cotisent & un
REER a été plus rapide que celui des hom-
mes. En 1981, 31 % des cotisants 8 un REER
étaient des femmes; en 1991, cette proportion
atteignait 42 %. Parallélement, les sommes
versées par les femmes ont également aug-
menté plus vite. Les cotisations des femmes,
qui représentaient 26 % du total des sommes
cotisées en 1981, représentaient 34 % des
12,1 milliards de dollars versés en 1991
(tableau 2)s.
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Graphique B

Tant la probabilité de cotiser que I'utilisa-
tion des droits de cotisation a un REER
ont augmenté avec le revenu en 1991.

Revenu gagné *
Moins de 10 000 $ &

10000 $ - 19 999 $ =1
20 000 § - 29 9gg ¢ [—

30 000 $ - 39 999 § S

40 000 $ - 49 999 §

60000%-79999 §

80 000 $ ou plus

0 20 40 60 80 100

%

Bl rroportion de =1 Proportion
déclarants ayant des des droits
droits de cotisation de cotisation
qui ont cotisé utilisés

Source : Fichier de données sur les droits de
cotisation a un REER

* Revenu admissible & des fins de cotisation &
un REER

Les REER et les autres régimes
d'épargne-retraite

La participation & un régime enregistré de
pensions offert par 'employeur (REP) ou 4 un
régime de participation différée aux béné-
fices (RPDB) influe sur les plafonds de cotisa-
tion aux REER. Depuis 1957, année ou les
REER sont entrés en vigueur, les plafonds de
cotisation des participants aux REP ont
toujours été moins élevés que ceux des non-
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participants a4 ces régimes. Ces plafonds
inférieurs ont également été appliqués aux
participants aux RPDB a partir de 1975. Non
seulement la nouvelle loi maintient cette
pratique, mais elle corrige en outre quelques
anciennes iniquités quant a l'aide fiscale
offerte aux participants & divers régimes. Le
facteur d'équivalence (FE), mécanisme actuel
de réduction des droits de cotisation & un
REER, est une mesure de 1'épargne-retraite
donnant droit 4 une aide fiscale accumulée
dans le cadre des deux autres régimes (voir
Source des données et définitions pour plus de
détails)e.

Tableau 2
Cotisants et cotisations aux REER, 1991
Cotisants Cotisations®
Total Moyenne
'000 % millions % $
de $
Les deux sexes®® 4478 100 12113 100 2710
18-24 ans 203 & 250 2 1270
25-34 ans 1126 25 2472 20 2190
35-44 ans 1353 30 3793 31 2 800
45-54 ans 1058 24 3203 26 3030
55-64 ans 633 14 2026 17 3200
65 ans et plus 103 2 358 3 3490
Hommes 2579 100 7970 100 3090
18-24 ans 110 4 151 2 1380
25-34ans 635 25 1552 19 2440
35-44 ans 771 30 2470 31 3210
45-54 ans 601 23 2094 26 3480
55-64 ans 393 15 1431 18 3650
65anset plus 69 3 270 3 3930
Femmes 1899 100 4142 100 2180
18-24 ans 93 § 106 3 1140
25-34 ans 491 26 920 22 1870
35-44 ans 582 31 1323 32 2270
45-54 ans 457 24 1109 27 2 430
55-64 ans 240 13 595 14 2470
65 ans et plus 34 2 88 2 2 590

Source: Fichier de données sur les droits de cotisation

aun REER

*  Exclut les transferts.

** |es identificateurs de l'age et du sexe nétaient pas
disponibles pour un petit nombre de cotisants. Par
conséquent, les totaux peuvent ne pas correspondre &
la somme des catégories.
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Outre les déclarants qui ont cotisé & un
REER, le fichier de données regroupe ceux
pour qui un FE a été établi et ceux qui ont
cotisé 4 un REER et qui ont un FE. Le fichier
permet ainsi de savoir qui a accumulé de
I'épargne-retraite sous une forme ou une
autre et qui ne participe & aucun des trois
programmes (REP, RPDB et REER).

La participation & des régimes de
pensions augmente la participation aux
REER

Les REER ont été créés en partie pour offrir
aux personnes qui ne participent pas & un
REP la méme possibilité qu’a celles qui y par-
ticipent, d'accumuler de l'épargne-retraite
donnant droit & une aide fiscale. Pourtant,
seulement 25 % des déclarants ayant des
droits de cotisation & un REER, mais pas de
FE, ont cotisé a un REER en 1991, tandis que
prés de 45 % des 4,8 millions de déclarants
ayant un FE I'ont fait1o,

Les déclarants qui n'avaient pas de FE
ont versé une cotisation moyenne de 3 170 $.
Ceux qui en avaient un ont ajouté une somme
de 2200% en cotisations a des REER au
montant moyen de 3 830 $§ que représentait
leur FE, ce qui faisait un total de 6 030 $.
Pour les déclarants qui avaient un FE, mais
qui soit n'avaient plus de droits de cotisation
4 utiliser ou avaient choisi de ne pas se
prévaloir de leurs droits inutilisés, le FE
moyen était de 2 850 $.

L'accumulation de I'épargne-retraite
varie

En 1991, la moitié des déclarants ayant des
droits de cotisation 4 un REER ont accumulé
de I'épargne-retraite dans le cadre d'au moins
un des trois types de régimes : REP, RPDB et
REER. Leur épargne moyenne, constituée de
leur FE déclaré et de leurs cotisations a un
REER, s'élevait a 3 910 $. La participation
aux trois programmes varie grandement
selon l'age et le revenu. Prés des deux tiers
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des déclarants de 50 a 54 ans qui avaient des
droits de cotisation & un REER ont participé
a un régime de retraite en 1991, et une
proportion étonnante — 85 % — de ceux dont le
revenu gagné se situait entre 60 000 § et
79999 $ ont fait de méme. Comme cela se
produit avec la participation & un REER
seulement, les jeunes et les personnes a faible
revenu étaient les moins susceptibles d'accu-
muler de l'épargne-retraite dans un REP, un
RPDB ou un REER11.

Moins de régimes de pensions pour les
femmes

Non seulement les femmes étaient propor-
tionnellement moins nombreuses a avoir un
FE, mais elles étaient aussi un peu moins
portées a cotiser 2 un REER quand elles n'en
avaient pas. Leur participation aux régimes
de pensions et aux régimes de participation
aux bénéfices a continué d'étre inférieure a
celle des hommes en 1991 (31 % contre les
36 % qui avaient des droits de cotisation & un
REER). Alors que cette situation pourrait
inciter davantage les femmes a cotiser & un
REER, le fait que leur revenu gagné moyen
soit inférieur a celui des hommes (18 360 $
comparativement a 30 000 $ en 1991) semble
les en avoir empéchées. De fait, 27 % des
hommes ayant des droits de cotisation mais
pas de FE ont cotisé & un REER, contre 22 %
des femmes dans la méme situation.

A cause de leurs faibles taux de
participation aux REP et aux RPDB et de
leurs taux de cotisation & un REER égale-
ment faibles, une plus grande proportion de
femmes que d'hommes n'ont pas accumulé
d'épargne-retraite dans le cadre de ces ré-
gimes. En effet, tandis que 47 % des hommes
ayant des droits de cotisation a un REER
n'ont pas accumulé d'épargne dans un REP,
un RPDB ou un REER en 1991, prés de 54 %
des femmes n'avaient pas déclaré de telles
formes d'épargne-retraite cette année-la.
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Graphique C

Pres de 60 % des déclarants agés de 45
a 49 ans ont accumulé de I’épargne-
retralte sous une forme quelconque en
1991 %,

Age

18-24 ans
25-29 ans
30-34 ans
35-39 ans
40-44 ans
45-49 ans
50-54 ans
55-59 ans

60-64 ans

65 ans
et plus

] I l ] | ]
0 10 20 30 40 50 60

%

Source : Fichier de données sur les droits de
cotisation a un REER
* Epargne dans au moins un des régimes suivants :
régime enregistré de pensions offert par
'employeur (REP); régime de participation différée
aux bénéfices (RPDB); REER

Epargne-retraite des personnes
agéesde 18 2 64 ans

Afin de déterminer plus précisément dans
quelle mesure la population en age de tra-
vailler accumule de l'épargne-retraite, les
déclarants agés de 65 ans et plus ont été
exclus du fichier. En 1991, 44 % des décla-
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rants de 18 & 64 ans avaient un facteur
d'équivalence, des cotisations 2 un REER, ou
les deux (tableau 3). Par conséquent, 44 %
des déclarants en age de travailler possé-
daient une forme quelconque d'épargne-
retraite cette année-la. Leur épargne
moyenne, accumulée i la fois dans un régime
enregistré de pensions offert par 'employeur,
un régime de participation aux bénéfices et
un REER, était de 3910 §.

Exactement la moitié des déclarants
de sexe masculin agés de 18 & 64 ans ont
accumulé de l'épargne-retraite en 1991, com-
parativement & seulement 38 % de leurs
homologues féminins. De plus, 1'épargne
moyenne des hommes a excédé celle des
femmes (4 510 $ contre 3110 §).

Tableau 3
Déclarants agés de 18 4 64 ans avec et
sans épargne-retraite, 1991

'000 %
Total 15867 100
Sans droits de cotisationa un
REER 2086 13
Avec droits de cotisationd un
REER 13 780 87
Avec FE seulement 2615 16
Ayant cotisé a un REER
seulement 2252 14
Avec FE et ayant cotisé 4 un
REER 2123 13
Sans FE et n'ayant pas cotisé a un
REER 6 790 43
Ayant déclaré de I'épargne-retraite
en 1991%* 6990 44
N'ayant pas déclaré d'épargne-
retraite en 1991** 8877 56

Source: Fichier de données sur les droits de cotisation a
un REER
* Inclut tous les déclarants ayant un FE et/ou ayant
cotisé d un REER,
** Inclut les déclarants qui n'ont pas de droits de
cotisation et ceux qui en ont mais nont pas de FE et
nont pas cotisé a un REER.
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Options en matiére d’épargne-retraite des déclarants canadiens

Ensemble des
déclarants
Sans droits
de cotisation
a un REER
|
Sans FE et
sans REER
Aucune épargne-

retraite pendant
'année en cours

" Déclarants ayant un revenu gagné pendant I’année en cours ou des droits de cofisation inutilisés d'années

antérieures

= Déclarants ayant cotisé & un REER pendant I'année en cours
t Déciarants ayant un facteur d'équivalence (FE) - valeur réputée des prestations constituées dans le cadre d'un
régime enregisiré de pensions offert par 'employeur (REP) ou d'un régime de participation différée aux bénéfices

(RPDB)

Possibilités de cotisation a un
REER pour 1992

Le fichier de données sur les droits de cotisa-
tion & un REER pour 1991 offre des rensei-
gnements non seulement sur l'utilisation des
droits de cotisation par les déclarants cette
année-la, mais aussi sur les droits de cotisa-
tion ou les plafonds de déduction pour 1992.
En 1992, prés de 15,2 millions de personnes
pouvaient verser 72,7 milliards de dollars
dans des REER. Comme ce montant incluait,
outre les nouveaux droits de cotisation pour
1992, les droits inutilisés en 1991, la somme
était beaucoup plus élevée (69 %) que les 42,9
milliards de dollars «cotisables» en 1991. De
ces 72,7 milliards de dollars, prés de 31 mil-
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liards représentaient des droits inutilisés
l'année précédente (tableau 4).

Tableau 4
Droits de cotisation &8 un REER pour 1992
Millions % des
de$ droits de
cotisation
pour 1992
Droits inutilisés en 1991 30816 42
Plus : 18 % durevenu
gagnéen 1991 57 568
Moins : facteur d'équi-
valence de 1991 15678 41890 58
Total des droits de
cotisation pour 1992 72706 100

Source : Fichier de données sur les droits de cotisation &
un REER
* Jusqu'a concurrence de 12 500 $ par déclarant
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Le nombre de personnes (15,2 mil-
lions) ayant des droits de cotisation en 1992
était supérieur de 6 % a celui de l'année
précédente. Bien que, de ce nombre, moins de
54 % aient été des hommes, les cotisations de
ces derniers ont représenté presque 63 % des
72,7 milliards de dollars:2.

Déductions inutilisées en 1991

Les déductions inutilisées en 1991 consti-
tuaient 42 % du plafond total de déduction
pour 1992, Cette proportion variait considé-
rablement selon les différents groupes de
déclarants. Puisque peu de personnes a faible
revenu ont utilisé la totalité ou méme une
partie de leurs droits de cotisation en 1991,
leurs droits inutilisés ont donc représenté
une part beaucoup plus importante du
plafond de déduction pour 1992 que celle des
personnes ayant des revenus plus élevés.
Prés de 67 % des droits de cotisation pour
1992 des déclarants ayant un revenu gagné
inférieur 4 10000 $ étaient des déductions
inutilisées en 1991, tandis que la proportion
correspondante chez les déclarants dont le
revenu gagné dépassait 80000§ était de
17 % seulement.

Le FE diminue les droits de cotisation a
un REER

Les 57,6 milliards de dollars en droits de
cotisation & un REER établis pour 1992 ont
été réduits de presque 16 milliards de dollars
de prestations accumulées dans le cadre des
REP ou des RPDB, a savoir le facteur d'équi-
valence (FE). Plus le revenu gagné est élevé,
plus la proportion de personnes ayant un FE
augmente, passant de 5 % chez celles dont le
revenu est inférieur & 10 000 $ & 77 % chez
celles dont le revenu se situe entre 50 000 $ et
59 999 §; cela démontre combien la participa-
tion & un régime de retraite varie selon le
revenu. Le facteur d'équivalence a réduit de
3 % seulement les droits de cotisation a4 un
REER des déclarants ayant un revenu infé-
rieur 4 10 000 $, mais la réduction a été de
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42 % pour les déclarants ayant un revenu de
50 000 § ou plus.

Droits de cotisation moyens pour 1992

Le plafond de déduction moyen pour 1992
était de 4 800 $. Plus le revenu gagné était
élevé, plus les droits de cotisation 1'étaient
aussi : ils s'échelonnaient de 1 860 $ pour les
déclarants ayant un revenu inférieur 2a
10000 $ jusqu'a 10 170 $ pour ceux dont le
revenu gagné était de 80 000 $§ ou plus.
Comme les femmes ont généralement des
revenus inférieurs & ceux des hommes, leurs
droits de cotisation étaient beaucoup plus
faibles (3 860 § contre 5 600 $).

Les droits de cotisation moyens ne
varient pas de fagon significative selon
I'agers. Ils se situaient entre 4 720 $ et
5 590 $ dans tous les groupes d'age de 25 a 59
ans, celui des 35 a4 44 ans présentant les
droits moyens les plus élevés.

Conclusion

Le nombre de cotisants aux REER ainsi que
les cotisations versées a ces régimes ont aug-
menté de 14 % et de 30 % respectivement en
1991, en raison principalement du reléve-
ment des plafonds de cotisation. Bon nombre
de déclarants a revenu élevé, soit les per-
sonnes qui ont toujours eu les plus forts taux
de participation et cotisé le maximum, pou-
vaient ainsi se procurer davantage d'épargne
donnant droit 4 une aide fiscale.

Prés de 50 % des déclarants dans la
cinquantaine avec des droits de cotisation a
un REER les ont utilisés en totalité ou en
partie. Les personnes de ce groupe d'age ont
traditionnellement affiché les taux de parti-
cipation les plus élevés et versé parmi les
cotisations moyennes les plus importantes.
Comme les premiers membres de la géné-
ration du baby-boom entreront dans ce
groupe d'age en 1996, la croissance des REER
se poursuivra vraisemblablement au siécle
prochain si aucune modification n'est appor-
tée a la loi ou tout autre facteur n'intervient.
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Pour Il'année d'imposition 1992, la
somme des droits de cotisation inutilisés en
1991 et le nouveau plafond de cotisation ont
représenté, ensemble, prés de 73 milliards de
dollars. Si l'on se fonde sur l'utilisation des
droits de 1991, le quart seulement de ce
montant aurait été versé par moins de 5 mil-
lions de déclarants. Beaucoup de cotisants
potentiels ont choisi de ne pas cotiser ou n'ont
pu le faire parce qu'ils n'en avaient pas les
moyens.

Mais les REER ne sont pas les seuls
instruments d'épargne-retraite. Le regrou-
pement des données sur la participation aux
régimes enregistrés de pensions offerts par
I'employeur, aux régimes de participation
aux bénéfices et aux REER montre qu'en
1991, 44 % des déclarants Agés de 18 4 64 ans
ont accumulé de I'épargne-retraite sous une
forme ou une autre. Le pourcentage diminue
beaucoup quand on inclut les déclarants plus

REER - nouvelles régles, nouvelle croissance

jeunes (moins de 17 % des moins de 25 ans
ont participé 4 un régime). Le taux de
participation a dépassé 52 % chez les 35 a 54
ans, et prés de 60 % des 45 4 49 ans ont
accumulé des prestations dans le cadre d'un
REP, RPDB ou REER.

Les données ne permettent pas de
déterminer combien les individus des diffé-
rents groupes d'age ont, au fil des ans,
accumulé d'épargne-retraite dans le cadre de
régimes donnant droit 4 une aide fiscale.
Toutefois, en raison des dispositions d'immeo-
bilisation obligatoire des prestations accu-
mulées dans des REP aprés deux ans
(maintenant en vigueur dans presque toutes
les provinces) et du fait que la majorité des
sommes investies dans des REER demeurent
intactes jusqu'a l'dge de la retraitel4, un
nombre croissant de Canadiens accumulent
de plus en plus d'épargne-retraite sous une
forme ou une autre. d

Notes

1 Les déclarants avec des plafonds de déduction plus
élevés sont les participants a des régimes enregistrés
de pensions offerts par l'employeur (REP) avec des
cotisations élevées et les personnes & revenu élevé qui
ne participent pas 4 des REP. Selon les régles anté-
rieures, les premiers voyaient leur plafond de
cotisation de 3 500 $ réduit par leurs cotisations a4 un
REP, ce qui leur laissait bien souvent peu ou pas de
possibilité de cotiser 2 un REER. Pour le deuxiéme
groupe, l'ancien plafond de cotisation de 7 500 $ est
passéa 11 500 % en 1991.

D'autre part, les possibilités de cotiser ont dimi-
nué pour certains autres déclarants, en particulier les
personnes & faible revenu, dont le plafond de coti-
sation est passé de 20 % 4 18 % de leur revenu, Egale-
ment, certaines personnes 4 revenu élevé qui parti-
cipent & un REP non contributif ont pu voir leurs
droits de cotisation & un REER réduits, de ce qu'ils
étaient auparavant (3 500 $).

2 Les REP, les RPDB et les REER ne sont pas les
seuls instruments d'épargne-retraite. Le Régime de
pensions du Canada et de rentes du Québec, admi-
nistré par 'Etat, est un régime de retraite fondé sur la
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rémunération qui vise tous les travailleurs figés de 18
ans et plus.

3 Les allocations de retraite sont des sommes forfai-
taires versées aux employés qui prennent leur retraite
ou perdent leur emploi. Elles peuvent inclure le régle-
ment de crédits de congés de maladie non utilisés, le
paiement d'un montant compensatoire pour les
longues périodes de service ou pour la perte de I'em-
ploi. Le montant total des sommes transférées dans
des REER a été exceptionnellement élevé en 1991 -
32 % de plus qu'en 1990. 1] est possible que la réces-
sion et les nombreuses mises 4 pied aient été des
facteurs ayant contribué a cette hausse. Les trans-
ferts de rentes dans des REER de conjoint ne seront
plus permis & partir de I'année d'imposition 1994.

4 En général, les déclarants sans revenu gagné
avaient un revenu total beaucoup plus faible. En
1990, les déclarants avec un revenu gagné ont touché
un revenu total moyen de 28 100 $, dont 23 700 $ pro-
venaient durevenu gagné. Ceux qui n'avaient pas de
revenu gagné ont eu un revenu total moyen de
13 600 $seulement.
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Notes - fin

5 Moins de 7 % des personnes de 65 ans et plus
faisaient encore partie de la population active en 1991
et une faible part des autres avaient un revenu
admissible & des fins de cotisations & un REER. Celles
qui en avaient un, mais qui étaient 4gées de plus de 71
ans, ne pouvaient plus cotiser a leur propre REER.
(Elles pouvaient en revanche cotiser au REER de leur
conjoint, si celui-ci n'avait pas atteint 72 ans.)

6 Le plafond de déduction pour 1991 a été établi a
partir durevenu gagné en 1990, Comme 1991 était la
premidre année de mise en application de la nouvelle
loi, il n'y avait pas de déductions inutilisées reportées
des années antérieures.

7 Comme le fichier de données sur les droits de
cotisation & un REER ne contenait pas de renseigne-
ments sur le revenu total, Fanalyse traite du revenu
gagné seulement.

8 Lesdonnées excluent les cotisations versées par les
hommes au REER de leur conjointe. En 1991, preés de
179 000 déclarants (presque tous des hommes) ont
versé 872 millions de dollars dans des REER de
conjoint. Une partie de ce montant était assujettie
aux plafonds de déduction des déclarants en question.
Pour plus de renseignements sur le réle des REER de
conjoint dans l'accumulation de I'épargne-retraite
chez les femmes, la croissance de la participation des
femmes aux REER et le réle du revenu familial dans
ces cotisations, voir Frenken (1991).

9 Lesrégimes de participation différée aux bénéfices
(RPDB), bien qu'ils n'aient pas nécessairement été
créés pour permettre d'accumuler de I'épargne-re-
traite, sont grandement utilisés & cette fin. A la
différence des participants aux régimes de pensions,
les participants aux RPDB peuvent toucher & la
retraite des sommes forfaitaires versées en vertu de
leur régime, Pour éviter la déduction d'impét a la
source sur ces paiements, les participants peuvent soit
transférer les montants dans un REER ou un autre
régime enregistré, soit souscrire & une rente.

Il n'existe pas de données sur le nombre de RPDB
actifs au Canada, ni sur le nombre de salariés qui
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participent a ces régimes. Cependant, il est probable
qu'une proportion relativement faible des 4,8 millions
de déclarants en 1991 ayant un FE aient accumulé des
prestations dans le cadre de RPDB plutét que de REP.

10 Dans le cas de certains déclarants ayant un FE et
n'ayant pas cotisé 4 un REER, il est possible que leur
FE ait été tellement élevé qu'il ne laissait aucune
place & des droits de cotisation & un REER. Toutefois,
le faible revenu de nombreux non-participants aux
REP et aux RPDB est peut-étre le principal facteur
déterminant. Les participants aux REP et aux RPDB
ont des revenus disponibles relativement importants,
puisqu'ils sont en général employés dans les indus-
tries ol les salaires sont les plus élevés et ils sont
presque tous des travailleurs a temps plein. Pour une
analyse plus exhaustive sur la participation aux REP,
voir Frenken et Maser (1992).

11 Un peu plus de 19 % des personnes Agées de moins
de 25 ans et ayant des droits de cotisation & un REER,
et seulement 11 % de celles dont les gains étaient infé-
rieurs & 10 000 $, ont accumulé de I'épargne-retraite
dans le cadre de ces régimes.

12 Ces pourcentages étaient presque les mémes en
1991, alors que les hommes représentaient un peu
plus de 54 % des 14,3 millions de déclarants ayant des
droits de cotisation et avaient des cotisations légere-
ment sous les 64 % du plafond de déduction.

13 Les moins de 25 ans et les 65 ans et plus font
exception. Leur plafond était considérablement infé-
rieur au plafond moyen de 4 800 $. Toutefois, I'épar-
gne-retraite n'est pas une préoccupation importante
pour ces personnes.

14 Méme si beaucoup de cotisants encaissent la tota-
lité ou une partie de l'épargne accumulée dans des
REER bien avant la retraite, le total des avoirs
accumulés dans le cadre de ces régimes s'est accru a
un taux annuel d'environ 17 % ces dernigres années.
Pour une analyse détaillée de la fréquence des retraits
des REER et de la croissance des avoirs accumulés
dans ces régimes, voir Frenken (1992 et 1993).

Statistique Canada - Catalogue 75- 001F



REER - nouvelles régles, nouvelle croissance

Bibliographie

COWARD, L.E. Le Guide Mercer sur les régimes de
retraite et les avantages sociaux au Canada, Don Mills,
CCH Canadian Limited, 1991.

FINANCES CANADA. Notes explicatives sur la
législation proposée concernant lépargne-retraite,
Ottawa, mars 1988.

---. Epargner pour la retraite : guide de la législation,
Ottawa, mars 1988.

FRENKEN, H. «Les REER: des fonds de placement en
croissance», dans L observateur économigue canadien
(Statistique Canada, catalogue 11-010) vol.6, nc §
(mai 1993), p. 3.1-3.11.

---. «Les REER - pas seulement pour la retraite», dans
L'emploi et le revenu en perspective (Statistique
Canada, catalogue 75-001F) vol. 4, n® 4 (Hiver 1992),
p.9-14,

---. «Les femmes et les REER», dans Lemplo: et le
revenu en perspective (Statistique Canada, catalogue
75-001F) vol. 3, n° 4 (Hiver 1991), p. 10-16.

---«Les REER : une aide fiscale a I'épargne-retraite»,
dans Lemploi et le revenu en perspective (Statistique
Canada, catalogue 75-001F) vol. 2, n° 4 (Hiver 1990),
p.9-21.

FRENKEN, H. et K. MASER. «Les régimes de
pensions d'employeur - qui y participe?s, dans
L'emploi et le revenu en perspective (Statistique
Canada, catalogue 75-001F) vol. 4, n® 4 (Hiver 1992),
p. 30-38.

REVENU CANADA, IMPOT. Guide dimpét -
pensions et REER, Ottawa, 1992,

---. «Régimes enregistrés d'épargne-retraite» Circu-
laire d'information, n° 72-22R8, Ottawa, le 18 mars
1991.

Numéros déja parus : il vous manque un numéro?

Automne 1993

Hiver 1992

Ne craignez rien! Vous pouvez vous procurer les numéros déja parus de L'emploi et
le revenu en perspective. Voici les études parues dans ces numéros :

Conditions de travail : Un aper¢u; Surtemps rémunéré; Horaires flexibles ® Le partage du
travail domestique ® Le marché du travail & la mi-année ® Régime de pensions public ou
privé? @ Salaires des syndiqués

Eté 1993 70 ans d'évolution salariale ® Les nouveaux entrepreneurs ® Changements structurels :
Canada etailleurs ® Dian Cohen parle de la nouvelle économie @ Ecole, travail et décrochage
® Qui investit ? ® Perspectives d'emploi : secteur manufacturier

Printemps 1993 1992 enrevue ® Meres sur le marché dutravail ® Travail par postes ® Femmes professeures
d’université @ Prévoir saretraite ® Parlons «productivité» ® Les REER : une mise a jour
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y a droit ® Mesures différentes du chémage ® Déménager pour travailler ® Index : 1989 4 1992
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L'emploi et le revenu en perspective

La revue trimestrielle qui vous renseigne sur le marché du travail
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Définition et mesure de I'équité en

matiére d'emploi

Brenda Cardillo

D ans son rapport de la Commission
sur l'égalité en matiére d'emploi,
publié en 1984, le juge Rosalie Abella a parlé
d'équité en matiére d'emploi pour la premiére
fois au Canada. Ce document a été la pierre
angulaire des lois et programmes fédéraux
d'équité en matiére d'emploi adoptés depuis
le milieu des années 80. Le juge Abella
disait : «L'égalité en matiére d'emploi signi-
fie que nul ne doit se voir refuser un débou-
ché pour des raisons qui n'ont rien a voir avec
sa compétence. Elle signifie le libre acces
sans barriéres arbitraires»t,

Le but de cet article est d'expliquer le
role de Statistique Canada dans la produc-
tion de données repéres pour les programmes
d'équité en matiére d'emploi. Pour situer ce
role dans son contexte, la premiére partie de
I'article donne un aper¢u de 1'équité en
matiére d'emploi dans les institutions qui
relévent de l'administration fédérale : la loi
et les programmes; les fonctions et responsa-
bilités des principaux intervenants, de méme
que les liens entre eux; enfin, les besoins en
statistiques. La seconde partie présente une
série de questions et de réponses sur les
sources de données, sur l'interprétation des
définitions et des concepts et sur les

Brenda Cardillo était auparavant la gestion-
naire responsable du Programme d'équité en
matiére d'emploi a Statistique Canada. On
peut la joindre au (613) 729-0705.
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méthodes utilisées par Statistique Canada
pour produire les données nécessaires au
fonctionnement des programmes fédéraux
d'équité en matiére d'emploi.

Equité en matiére d'emploi : un
apercu

Loi sur I'équité en matiére d'emploi

La Loi sur 1'équité en matiére d'emploi,
promulguée le 13 aolt 1986, a pour objet de
réaliser 1'égalité en milieu de travail, c'est-a-
dire de faire en sorte que personne ne puisse
se voir refuser un emploi, des avantages ou
une promotion pour des raisons qui ne sont
pas liées a la compétence. Plus précisément,
la Loi vise a redresser les torts que subissent
les quatre groupes désignés : les femmes, les
personnes appartenant & une minorité visi-
ble, les autochtones et les personnes souf-
frant d'une incapacité.

La Loi s'articule autour de trois grands
principes. Premiérement, une personne ne
doit pas se voir refuser un emploi ou des
avantages pour des raisons qui n'ont rien &
voir avec sa compétence. Deuxiémement, des
mesures spéciales sont nécessaires pour amé-
liorer la situation vis-a-vis de l'emploi des
personnes appartenant aux groupes désignés.
Troisiémement, les employeurs doivent re-
connaitre l'existence de différences légitimes
entre les groupes et prendre des mesures rai-
sonnables pour accommoder ces différences.
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L'information sur ces deux pages ne représente qu'une partie des données détaillées sur le marché du travail et sur le
revenu publiées dans la section Indicateurs clés de I'emplol et du revenu de L'emploi et le revenu en perspective.
Les plus récentes données annuelles sont présentées au niveau du Canada, des provinces et des territoires.
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INDICATEURS CLES DE L’EMPLOI ET
DU REVENU (suite)

Gains hebdomadaires moyens en dollars de 1986 Ratio des gains des femmes par rapport aux
gains des hommes, travaillant a temps plein
toute 'année

$ %
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Emplo);éls r‘r!;aumunérés Employés salariés 1981 1983 1985 1987 1989 1991
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Source : Enquéte sur I'emploi, la rémunération et les Source : Enquéte sur les finances des consommateurs
heures de travail (Indicateur 38 - Indicateurs clés de I'emploi et
(indicateurs 24 et 26 - Indicateurs clés de I'empioi du revenu)

et du revenu)

Désirez-vous d’autres indicateurs?

Une série chronologique (couvrant généralement 10 ans) est disponible pour les 54 indicateurs, sur imprimé ou sur disquette, au colt de
50 $. Cet ensemble de données fait I'objet d’'une mise a jour timestrielle. Pour plus de détails, veuillez communiquer avec Jeannine
Usalcas au (613) 951-6889 ou par télécopieur au (613) 951-4179.
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Programmes fédéraux d'équité en
matiére d'emploi et leurs responsabilités
Le gouvernement fédéral a mis en place trois
programmes d'équité en matiére d'emploi : le
Programme d'équité en matiére d'emploi
dans la fonction publique fédérale, le Pro-
gramme légiféré d'équité en matiére d'emploi
(PLEE) et le Programme de contrats fédé-
raux (PCF).

Programme d'équité en matiére d'emploi
dans la fonction publique fédérale

Ce programme existait avant l'adoption de la
Loi sur 1'équité en matiére d'emploi. Il a été
créé en 1985, au moment du Sondage auprés
des employés de la fonction publique, une en-
quéte a participation facultative menée par
le Secrétariat du Conseil du Trésor (SCT)
auprés de 'ensemble des fonctionnaires fédé-
raux couverts par la Loi sur 1'emploi dans la
fonction publique. Depuis lors, la Com-
mission de la fonction publique (CFP) assure
la mise & jour des renseignements sur les
fonctionnaires en se fondant sur les dossiers
administratifs des ministéres et sur des
demandes individuelles des employés. La
CFP met aussi & la disposition du SCT des
services analytiques et des données a partir
d'estimations de disponibilité des membres
appartenant aux groupes désignés et en
établissant des quotas de recrutement, de
promotion et de départ pour ces groupes. Le
SCT produit un rapport annuel qui contient
des renseignements sur l'effectif de chacun
des groupes désignés et sur leur évolution.

En décembre 1992, la Loi sur 'emploi
dans la fonction publique (C-26) conférait au
SCT la responsabilité explicite de désigner
les groupes d'équité en matiére d'emploi dans
la fonction publique fédérale et établissait le
fondement juridique des activités visant &
atteindre une main-d'oeuvre représentative.
Le Président du SCT est désormais appelé &
faire rapport au Parlement, annuellement,
sur le nombre d'employés et sur la proportion
des groupes désignés parmi ceux-ci et ce, a)
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pour chaque organisme de la fonction
publique, b) pour chaque groupe de pro-
fessions de la fonction publique, ¢) selon
l'échelle des salaires et d) en fonction des
recrutements, des promotions et des départs.
Ces renseignements sont compilés grace a la
collaboration entre le SCT et la CFP. Le
Conseil du Trésor était l'employeur d'une
main-d'oeuvre totalisant 235 340 employés
en date de décembre 1992,

Programme légiféré d'équité en matiére
d'emploi

Le PLEE a été établi en 1986 & Ressources
humaines et Travail Canada (RHTC - an-
ciennement Emploi et Immigration Canada),
qui a été chargé d'administrer, de mettre en
oeuvre la Loi et d'en surveiller l'application.
Le PLEE s'applique aux sociétés d'Etat et
aux entreprises de plus de 100 employés des
secteurs sous réglementation fédérale comme
les banques, les communications et les trans-
ports. Dans le cadre de ce programme, les
employeurs doivent établir un plan d'équité
en matiére d'emploi, avec des objectifs et un
échéancier, identifier et supprimer les obsta-
cles a I'emploi, adopter des politiques posi-
tives et prendre des moyens d'adaptation
pour tenir compte des différences entre les
employés, qu'elles soient physiques, cultu-
relles ou autres.

Depuis 1988, les employeurs ont
soumis & RHTC des rapports annuels conte-
nant des renseignements sur les employés
appartenant aux groupes désignés : nombre
de personnes recrutées, promotions, départs,
professions et niveaux de traitements. En
1991, 353 employeurs ayant au total un
personnel de 617 000 travailleurs étaient
assujettis a la Loi (EIC, 1992).

Programme de contrats fédéraux

En plus du PLEE, Ressources humaines et
Travail Canada est responsable de la gestion
du Programme de contrats fédéraux (PCF),
également créé en 1986. En vertu de ce
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programme non législatif, les fournisseurs de
biens et de services de I'administration fédé-
rale qui ont au moins 100 employés et qui
désirent soumissionner pour des contrats de
200000 $ ou plus doivent signer une attes-
tation dans laquelle ils s'engagent a réaliser
I'équité en matiére d'emploi. Quoiqu'en
vertu du PCF, les employeurs ne soient pas
tenus de produire un rapport annuel, des
agents de vérification leur demandent de
fournir des documents périodiquement. Les
agents se rendent également chez les em-
ployeurs pour évaluer les mesures prises par
ces derniers pour satisfaire & 11 exigences de
planification et de mise en oeuvre définies
dans le PCF. Au 31 décembre 1991, un total
de 1 348 entreprises employant 1,1 million de
travailleurs avaient signé une attestation
d'engagement au PCF (EIC, 1992).

Commission canadienne des droits de la
personne

La commission (CCDP) joue également un
réle important dans les programmes fédé-
raux d'équité en matiére d'emploi. Elle
regoit tous les rapports soumis 8 RHTC dans
le cadre du PLEE et elle a l'autorité d'effec-
tuer un examen conjoint ou tenir une enquéte
officielle lorsqu'elle croit avoir des motifs
raisonnables de penser que les employeurs
pratiquent la discrimination systémique. La
CCDP examine aussi - en vertu de la Loi sur
les droits de la personne - les plaintes indi-
viduelles et collectives qu'elle regoit au sujet
des rapports déposés par les employeurs en
vertu de la Loi sur l'équité en matiere
d'emploi. Les rapports annuels de ministéres
fédéraux peuvent aussi faire l'objet d'un exa-
men conjoint ou donner lieu & une enquéte a
la suite d'une plainte. Environ les deux tiers
des emplois assujettis a la Loi sur 1'équité en
matiére d'emploi et les trois quarts des
emplois de la fonction publique fédérale font
actuellement ou ont déja fait 1'objet d'un
examen conjoint ou d'une enquéte a la suite
d'une plainte,
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Pour déterminer si leur main-d'oeuvre est
représentative des quatre groupes désignés,
les employeurs ont besoin de données repéres
sur le bassin de travailleurs potentiels. Cette
information sur la main-d'oeuvre externe,
dite «données sur la disponibilité», est pro-
duite par Statistique Canada. Elles consti-
tuent la matiére premiére & partir de laquelle
sont établies les «estimations sur la disponi-
bilité» pour chaque employeur. Avec ces
données, les employeurs peuvent comparer la
répartition de leurs employés & ces statis-
tiques externes afin de savoir s'ils ont atteint
I'équité en matiére d'emploi et ensuite établir
des objectifs et des échéances raisonnables.

Pour donner suite a des recomman-
dations formulées dans plusieurs rapports
(Abella, 1984; Chambre des Communes, 1984
et 1981) et pour se conformer & la Loi sur
'équité en matiére d'emploi adoptée en 1986,
Statistique Canada a fait le nécessaire pour
assurer la collecte de données sur les quatre
groupes désignés. Une fois le genre de
données requises précisé, Statistique Canada
a mis sur pied son Programme de données sur
'équité en matiére d'emploi (PDEE). Clest
dans le cadre de ce programme que s'effectue
ou qu'est coordonnée la production de tous les
rapports et de toutes les données qualitatives
et quantitatives qui ont trait a l'équité en
matiére d'emploi, y compris diverses fonc-
tions de consultation.

Le PDEE est basé sur un consensus au
sujet de l'interprétation et l'application des
concepts, définitions, normes et méthodes
employées ainsi que sur le contenu des ques-
tions utilisées pour recueillir les données
entre les quatre ministéres et organismes
fédéraux responsables des politiques et pro-
grammes d'équité en matiére d'emploi. Pour
faciliter l'échange d'information entre ces
intervenants et Statistique Canada et pour
assurer la cohérence de la démarche, on a
créé le Groupe de travail interministériel sur
'équité en matiére d'emploi (GTIEE) ainsi
qu'un comité directeur interministériel.
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Sources de données, concepts et
guestions utilisés par Statistique
anada

Le juge Abella a recommandé que «les
classifications de données établies pour la
mise en oeuvre de l'équité en matiére
d'emploi correspondent, dans la mesure du
possible, aux classifications de Statistique
Canada»2. Toutefois, la conception ou la
modification de questions d'enquéte pour
répondre a des besoins précis en données sur
I'équité en matiére d'emploi posent de
nombreuses difficultés. Non seulement la
notion d'équité en matiére d'emploi est-elle
nouvelle, mais bon nombre des variables
étudiées sont complexes, peuvent poser des
problémes épineux et soulever de vives con-
troverses (par exemple, les variables «races,
«couleur» et «limitation au travail» - pour
les persennes souffrant d'une incapacité). En
outre, la plupart des données sur les groupes
désignés et sur les différents concepts
d'équité en matiére d'emploi doivent étre
tirées de renseignements recueillis a d'autres
fins. Ainsi, pour répondre aux besoins en
données sur 1'équité en matiére d'emploi,
Statistique Canada a parfois dit modifier ses
systémes de classification normalisés, ses pé-
riodes de référence pour la population active
et sa terminologie. Ces ajustements, de
méme que les hypothéses et la documen-
tation sur lesquelles ces derniers reposent,
doivent pouvoir résister a l'analyse des em-
ployeurs, des groupes de revendication, des
ministéres fédéraux, et, finalement, des
tribunaux.

Les questions et réponses présentées
dans les pages qui suivent montrent com-
ment Statistique Canada a exploité diverses
sources de renseignements pour produire les
données sur la disponibilité a l'appui des
programmes d'équité en matiére d'emploi.

En quoi consistent les données sur la
«disponibilité»

Les données sur la «disponibilité» décrivent
la composition de main-d'oeuvre externe. Ces
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statistiques sont définies comme des «don-
nées sur le nombre ou le pourcentage de
membres de groupes désignés possédant les
compétences requises dans le marché du
travail pertinent, pour des professions déter-
minées ou des groupes particuliers de pro-
fessions»3.

Les plus récentes données sur la dispo-
nibilité (EIC, 1989) donnent, pour 1986, les
nombres et les pourcentages des travailleurs
appartenant aux groupes désignés selon le
type de compétence, la situation vis-a-vis de
1'activité, la profession et la région (ensemble
du Canada, province/territoire, certaines
régions métropolitaines de recensement)s.
Des données mises & jour et fondées sur les
sources de données de 1991 seront diffusées
en 1994 (voir Données de 1991).

Comment la population active est-elle
définie pour les besoins de 'équité en
matiére d'emploi?

Pour la plupart des données sur la population
active produites par Statistique Canada, la
période de référence est la semaine qui pré-
céde le dénombrement. Pour la production de
données sur l'équité en matiére d'emploi,
cette période de référence est trop courte pour
déterminer 1'offre de travailleurs apparte-
nant a des groupes désignés dans différentes
professions parce que ces personnes, c'est-a-
dire les femmes, les minorités visibles, les
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autochtones et les personnes souffrant d'une
incapacité, entrent dans la population active
et en sortent plus souvent que la majorité des
autres individus. En outre, lorsqu'ils sortent
de la population active, les travailleurs des
groupes désignés ont généralement plus de
mal que les autres & y rentrer. Une période
de référence d'une semaine ne permet pas de
tenir compte de personnes qui ont les com-
pétences requises et sont disponibles pour
travailler, mais ont cessé d'étre actives sur le
marché du travail par découragement ou
pour d'autres raisons.

On a donc décidé, pour la production de
données sur l'équité en matiére d'emploi,
d'allonger la période de référence et d'établir
les totalisations pour une population active
«élargie». La population active élargie com-
prend les personnes occupées, les chémeurs et
les personnes qui étaient inactives (ne
faisaient pas partie de la population active)
au moment du dénombrement, mais avaient
travaillé au cours des 17 mois précédant le
dénombrement (dans le cas des femmes, des
personnes appartenant & une minorité visible
et des autochtones) ou des cing années et
demie précédant le dénombrement (dans le
cas des personnes souffrant d'une incapa-
cité)s. La période de référence plus longue
pour ce dernier groupe tient au fait que ces
personnes connaissent des périodes d'inac-
tivité plus longues que celles n'ayant aucune
incapacité.

Comment les données sur la disponibi-
lité selon la profession sont-elles
établies?

Les données du Recensement de 1986 sur la
profession ont été établies d'aprés la Classi-
fication type des professions (CTP) de 1980.
Pour la production de données sur 1'équité en
matiére d'emploi, RHTC a regroupé les
quelque 500 groupes de base de la CTP en 12
catégories (plus une catégorie résiduelle)
pour que la classification employée refléte
mieux la structure des professions dans l'en-
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treprise et pour qu'il soit possible de mesurer
dans le temps la représentation des tra-
vailleurs des groupes désignés a l'intérieur
de ces catégories ainsi que la mobilité pro-
fessionnelle de ces derniers. Ces catégories
sont les suivantes :

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres
gestionnaires

Professionnels
Semi-professionnels et techniciens
Superviseurs

Contremaitres

Employés de bureau

Vendeurs

Travailleurs des services

10. Ouvriers qualifiés

11. Travailleurs manuels spécialisés
12. Autres travailleurs manuels

13. Non précisé

B =

VXN oA W

Depuis 1986, RHTC, en collaboration
avec Statistique Canada, a mis au point la
Classification nationale des professions
(CNP), pour remplacer la CTP de 1980. Les
groupes de base de la CNP reflétent les chan-
gements survenus sur le marché du travail
depuis une vingtaine d'années. Les deux
principaux critéres de la CNP sont le niveau
de compétence (genre et durée d'études et de
formation exigés pour entrer dans une
profession) et le genre de compétence requise
(la nature du travail). La CNP permet de
produire des données selon le niveau de
compétence, le genre de compétence ou une
combinaison des deux. La souplesse de cette
classification permet aux utilisateurs de
réorganiser les données selon leurs besoins.

Les résultats du Recensement de 1991
ont été codés selon les deux classifications, la
CTP de 1980 et la CNP. Il est donc possible
d'obtenir des données en utilisant 1'une ou
I'autre. Pour les prochains recensements de
la population, on prévoit coder les résultats a
partir de la CNP uniquement.
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Pourquoi les données sur la disponibilité
sont-elles produites selon différents
niveaux géographiques?

Le Reéglement sur l'équité en matiére
d'emploi précise que les employeurs doivent
produire des rapports sur 1'équité en matiére
d'emploi par niveau géographique suivant le
nombre d'employés dans chacun de ces
niveaux : ensemble du Canada; province ou
territoire; et huit RMR (Halifax, Montréal,
Toronto, Winnipeg, Regina, Calgary,
Edmonton et Vancouver). Ainsi, les données
de Statistique Canada sur la disponibilité par
niveau géographique visent & assurer que les
employeurs soient jugés de maniére équi-

Définition et mesure de I'équité en matiére d’emploi

table et réaliste en fonction de 1'effectif des
travailleurs dans les régions ol sont situés
leurs établissements (voir tableau). Par
exemple, en 1986, les autochtones représen-
taient environ 45 % de la main-d'oeuvre
externe dans les Territoires du Nord-Ouest,
mais moins de 2 % & Terre-Neuve. De méme,
les statistiques sur le pourcentage de tra-
vailleurs appartenant & une minorité visible
variaient beaucoup selon la RMR : les mino-
rités visibles représentaient plus de 16 % de
la main-d‘oeuvre externe a Toronto et &
Vancouver, comparativement a 4,56 % a
Halifax.

Représentation des groupes désignés par région

Population de 15 ans et plus ayant travaillé en 1985 ou en 1986

Total Hommes Femmes Autochtones Minorités
visibles

‘000 % ‘000 % '000 % *000 % ‘000 %
Canada 13857,8 100,0 7759,6 56,0 60982 44,0 2944 2,1 872,7 63
Terre-Neuve 265,0 100,0 1548 6584 110,1 416 42 1,6 1,7 06
fle-du-Prince-Edouard 67,8 100,0 37,7 556 30,1 444 06 09 07 1,0
Nouvelle-Ecosse 443,1 100,0 2546 574 188,6 42,6 59 1,3 11,8 27
Nouveau-Brunswick 348,7 100,0 199,5 57,2 149,2 428 36 10 3,7 10
Québec 3343,6 100,0 1921,2 575 1422,3 425 353 1,1 1123 34
Ontario 5262,5 100,0 2887,0 54,9 23755 45,1 80,6 1,5 4474 85
Manitoba 585,4 100,0 3244 554 261,1 44,6 30,3 6,2 309 53
Saskatchewan 5449 100,0 3094 56,8 235,5 43,2 240 44 126 23
Alberta 1394,5 100,0 774,6 55,5 619,9 4456 428 3,1 90,7 6,5
Colombie-Britannique 1 560,1 100,0 872,5 55,9 687,6 44,1 526 3,4 160,0 10,3
Yukon 14,9 100,0 8,2 553 6,7 44,7 25 16,6 03 22
Territoires du Nord-Ouest 27,2 100,0 156 57,2 11,6 427 12,2 447 0,7 25
Halifax 171,7 100,0 94,5 55,1 77,1 449 21 1.2 77 4,5
Montréal 1588,7 100,0 886,3 55,8 702,3 44,2 128 08 1034 65
Toronto 2108,8 100,0 1130,7 53,6 9780 464 193 0,9 3457 16,4
Winnipeg 361,4 100,0 1939 53,6 167,5 464 11,7 3,2 282 178
Regina 108,1 100,0 57,6 53,3 50,5 46,7 3,1 28 46 42
Calgary 417,8 100,0 2274 54,4 190,4 456 77 1,9 398 85
Edmonton 4722 100,0 2574 545 2149 455 125 2,6 392 83
Vancouver 790,3 100,0 431,3 54,6 359,0 454 149 19 1275 16,1

Source: Recensement du Canada 1986
Nota:
et de la suppression.
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Comment les données sur la

disponibilité sont-elles utilisées?

La main-d'oeuvre d'un employeur est repré-
sentative lorsque le pourcentage de femmes,
de personnes appartenant a une minorité
visible, d'autochtones et de personnes souf-
frant d'une incapacité dans chacune des pro-
fessions représentées dans l'entreprise est &
peu prés égal aux pourcentages correspon-
dants de la main-d'oeuvre externe. Lorsque
la main-d'oeuvre d'un employeur n'est pas
représentative, il faut faire une évaluation de
la situation et prendre des mesures corree-
tives. Les données sur la disponibilité peu-
vent aider les employeurs a établir des
objectifs et des échéances réalistes de sorte
que leur personnel soit plus représentatif, en
fournissant la matiére premiére leur per-
mettant d'estimer leur disponibilité (selon la
répartition professionnelle et géographique
de leur personnel).

Quelles sont les enquétes utilisées par
Statistique Canada pour produire les
données sur la disponibilité?

Etant donné le niveau de détail des catégo-
ries professionnelles et géographiques exigé
par le Reéglement sur l'équité en matiére
d'emploi, seulement deux enquétes ont un
échantillon assez vaste pour permettre le
caleul d'estimations fiables sur la disponibi-
lité : le recensement de la population et
I'Enquéte sur la santé et les limitations d'ac-
tivités (ESLA)s. Le recensement, qui a lieu
tous les cing ans, est la source des données
sur les femmes, les minorités visibles et les
autochtones. L'ESLA est une enquéte post-
censitaire, effectuée pour la premiére fois
aprés le Recensement de 1986 et reprise
apres le Recensement de 1991,

Femmes

Pour les besoins des programmes
d'équité en matiére d'emploi, quel est le
groupe qui se mesure le plus facilement?
Naturellement, l'identification et le dénom-
brement des femmes ne présentent pas de
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probléme. Dans les recensements de 1986 et
de 1991, les données sur les femmes ont été
obtenues au moyen de la question suivante :

Sexe

O Masculin
(O Féminin

D'aprés les résultats du Recensement
de 1986, les femmes représentent 44 % des
personnes de 15 ans et plus qui avaient
occupé un emploi en 1985 ou dans les cing
premiers mois de 1986 (EIC, 1988).

Minorités visibles

Comment définit-on les minorités visibles
aux fins des programmes d'équité en
matiére d'emploi?

Selon le Réglement sur 1'équité en matiére
d'emploi, les personnes appartenant 4 une
minorité visible sont celles (autres que les
autochtones) «qui ne sont pas de race blanche
ou qui n'ont pas la peau blanche et qui se
reconnaissent comme telles auprés de leur
employeur ou acceptent que celui-ei les
reconnaisse comme telles». Le terme «mi-
norités visibles» englobe dix groupes : les
Noirs, les Indo-Pakistanais, les Chinois, les
Coréens, les Japonais, les personnes venant
du Sud-Est asiatique, les Philippins, les
autres personnes venant des lles du
Pacifique, les habitants de 1'Asie occidentale
et les Arabes, et les Latino-Ameéricains. Ces
10 groupes comprennent environ 50 groupes
ethniques (Coulter et Furrie, 1989).

Comment les minorités visibles ont-elles
étéidentifiées lors du Recensement de
19867

La version finale du questionnaire du Recen-
sement de 1986 a été adoptée en 1985, done
plus d'un an avant la promulgation de la Loi
sur l'équité en matiére d'emploi. Comme le
questionnaire ne contenait pas de questions
permettant d'identifier directement les per-
sonnes appartenant aux minorités visibles, il
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a fallu calculer les chiffres de fagon indirecte.
La question sur l'origine ethnique a été la
principale source pour estimer le nombre de
personnes appartenant & une minorité visi-
ble. Des données supplémentaires ont été
tirées des questions sur le lieu de naissance
et sur la langue maternelle (Coulter et
Furrie, 1989). Néanmoins la question sur
l'origine ethnique a permis a elle seule
d'identifier 90 % des personnes appartenant
aux minorités visibles. Cette question se
lisait comme suit :

A quel(s) groupe(s) ethnique(s) ou
culturel(s) appartenez-vous ou vos
ancétres appartenaient-ils?

Cochez ou précisez plusd'un, sty a lieu

Frangais

Anglais

Irlandais

Ecossais

Allemand

Italien

Ukrainien

Hollandais (Néerlandais)
Chinois

Juif

Polonais

Noir

Inuit

Indien de 'Amérique du Nord
Métis

Autre(s) groupe(s) ethnique(s) ou
culturel(s). Par exemple, Portugais, Grec,
Indien (Inde), Pakistanais, Philippin,
Japonais, Vietnamtien (précisez ci-dessous).

| l

Autre (précisez)

000000000000 O00

Autre (précisez)

Autre (précisez)
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Le Guide du recensement contenait par
ailleurs les précisions suivantes :

«Le groupe ethnique ou culturel se
rapporte & l'origine des ancétres, aux
«racines» de la population et ne doit pas étre
confondu avec la citoyenneté ou la natio-
nalité. Les Canadiens appartiennent a de
nombreux groupes ethniques et culturels,
comme les Inuits, les Indiens de 1'Amérique
du Nord, les Métis, les Irlandais, les Ecossalis,
les Ukrainiens, les Chinois, les Japonais, les
Indiens (du sous-continent indien), les
Hollandais, les Anglais, les Frangais, etc.

Notez bien que dans le cas ou la langue
vous sert a déterminer votre appartenance a
un groupe ethnique, vous devez déclarer le
groupe ethnique précis auquel vous appar-
tenez, par exemple, Haitien au lieu de
Frangais, Autrichien aulieud'Allemand.

La question sur l'origine ethnique
fournira les renseignements dont les nom-
breuses associations ethniques et culturelles
du Canada se servent pour étudier la taille,
la localisation géographique, et autres carac-
téristiques de leur population respectives.

Qu'en est-il pour les recensés ayant
indiqué plus d'une origine ethnique?

Une onziéme catégorie a été créée pour les
personnes ayant indiqué plus d'une origine
correspondant & une minorité visible. Les
réponses de ces personnes ont été classées
dans cette onziéme catégorie pour éviter de
donner préférence a un groupe et les doubles
comptes. Par exemple, les personnes ayant
déclaré étre d'origine chinoise et indo-
pakistanaise ont été classées dans la
catégorie «origines multiples».

Les personnes ayant déclaré deux
origines dont une seule les plagait dans une
minorité visible ont été comptées dans
I'effectif de la minorité visible déclarée. Par
exemple, une personne qui aurait indiqué
étre d'origines philippine et britannique
aurait été classée dans la catégorie des
Philippins. Un trés petit nombre de
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personnes (12 485) ayant indiqué une origine
les plagant dans une minorité visible en
méme temps qu'une origine autochtone ont
été comptées dans les deux groupes désignés.
Cette décision a été prise par RHTC pour
éviter de compter ces personnes dans un
groupe désigné plutét que dans un autre.

Quel pourcentage de la population les
minorités visibles représentaient-elles en
19867

Pour les besoins des programmes d'équité en
matiére d'emploi, les données du Recen-
sement de 1986 ont permis d'établir que les
minorités visibles représentaient 6,3% de la
population de 15 ans et plus ayant détenu un
emploi en 1985 ou dans les cinqg premiers
mois de 1986 (EIC, 1988).

A-t-on apporté au questionnaire du
Recensement de 1991 des modifications
pouvant influer sur les comptes des
minorités visibles?

Pour inciter les personnes appartenant & une
minorité visible & indiquer leur origine, on a
accompagné d'un <Nota» la question sur
l'origine ethnique et on a fourni, dans les
instructions, des explications plus complétes
sur l'objet de la question et sur le degré de
précision recherché. Les exemples ont égale-
ment été modifiés et le nombre de lignes
prévues pour l'inscription de réponses en
toutes lettres a été réduit de trois a deux.

En plus de reproduire le nota, le Guide
du recensement contenait les renseigne-
ments suivants :

«Cette question fournit des rensei-
gnements dont les associations ethniques ou
culturelles se servent pour étudier la taille,
la répartition géographique, les caractéris-
tiques et d'autres aspects de leur population
respective.

L'origine ethnique ou culturelle se
rapporte a l'origine des ancétres, aux
«racines» ethniques de la population, et ne
doit pas étre confondue avec la citoyenneté ou
la nationalité. Les Canadiens appartiennent
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A quel(s) groupe(s) ethnique(s) ou
culturel(s) les ancétres de cette
personne appartenaient-ils?

Cochez ou précisez plus d'un groupe,sily a lieu.
Nota:

Bien que la plupart des habitanis du Canada se
considérent comme Canadiens, on recueille des
renseignements sur leurs origines ancestrales depuis le
recensement de 1901 afin de retracer l'évolution de la
composition de la population canadienne. Ces
rengeignements sont nécessaires pour garantir que
chacun, quel que soit son milieu ethnique ou culturel,
ait une chance égale de participer a part entiére & la
vie économique, sociale, culturelle et politique du pays.
Cette question porte donc sur les origines ancestrales.

Frangais

Anglais

Allemand

Ecossais

Italien

Irlandais

Ukrainien

Chinois

Hollandais (Néerlandais)
Juif

Polonais

Noir

Indien de I'Amérique duNord
Métis

Inuit/Esquimau

Autre(s) groupe(s) ethnique(s) ou culturel(s)
Précisez

| |
| |

Exemples d'autres groupes ethniques ou culturels :
Portugais, Grec, Indien de lInde, Pakistanais,
Philippin, Vietnamien, Japonais, Libanais, Haitien,

00000000000 0O000

ete.

a de nombreux groupes ethniques ou
culturels, comme les Inuit, les Indiens de
I'Amérique du Nord, les Métis, les Irlandais,
les Ecossais, les Francais, les Ukrainiens, les
Chinois, les Japonais et les Indiens (de
I'Inde).
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A la question sur l'origine ethnique
culturelle ancestrale, indiquez le groupe
ethnique précis auquel les ancétres apparte-
naient au lieu de la langue qu'ils parlaient.
Par exemple, indiquez Haitien au lieu de
Francais ou Autrichien au lieu d'Allemand.

Dans le cas des personnes ayant une
origine sud-asiatique, n'indiquez pas Indien.
Précisez s'il s'agit d'un Indien de 1'Inde, d'un
Indien de Fidji, d'un Indien de la Guyane,
etc., ou indiquez un groupe ethnique comme
Pendjabi, Tamoul ou Pakistanais».

Dans le Recensement de 1991, comme
dans celui de 1986, la question sur l'origine
ethnique est «la» principale question permet-
tant d'identifier les personnes appartenant a
une minorité visible. Toutefois, une stratégie
globale couvrant l'interaction des quatre
variables ethnoculturelles (origine ethnique,
lieu de naissance, langue et religion) a été
mise au point’.

La population visée pour le Recen-
sement de 1991 a été élargie de maniére a
inclure, pour la premiére fois, «les résidents
non permanents»$, soit, au total, 223 410
personnes de plus, dont 108 420 faisaient
partie de la population active élargie. On
estime que les personnes appartenant a une
minorité visible peuvent constituer les trois
quarts des résidents non permanents
(Michalowski, 1991). Or, l'inclusion des rési-
dents non permanents aurait augmenté la
population des minorités visibles d'environ
81 000 personnes (ou de 9 %) entre 1986 et
1991.

A-t-on envisagéd'inclure dansle
questionnaire du recensement une
question pour identifier directement les
personnes appartenant aux minorités
visibles?

Certaines personnes soutiennent que la
meilleure fagon d'obtenir des renseignements
sur la race ou la couleur pour l'application de
la Loi sur I'équité en matiére d'emploi serait
d'inclure une question sur la race. Au
moment de préparer le Recensement de 1991,
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Statistique Canada a fait l'essai de la
question suivante :

Laquelle des réponses suivantes décrit
le mieux la race ou la couleur de cette
personne?

Pour les personnes de race mixte, cochez ou inscrivez
en lettres moulées les groupes appropriés.

O Blanc
O Asiatique
O Noir

Autre race ou couleur ~ Précisez

| |

Cette question n'était pas la seule a
faire partie de l'essai : on a également posé
une question sur l'origine ethnique (avec des
questions complémentaires sur le pays d'ori-
gine et la langue). La question sur la race a
recu un trés bon taux de réponse?; elle a
permis d'identifier une population des
minorités visibles comparable a celle obtenue
avec les données de 1986 sur la disponibilité
(Mohan, 1990). Toutefois, les quatre
ministéres responsables de la Loi sur I'équité
en matiére d'emploi et des programmes sont
venus & la conclusion que l'usage de la
question portant sur la race ne comportait
pas suffisamment d'avantages pour justifier
le recours d'une méthode autre que celle
utilisée au Recensement de 1986.

L'expression «minorité visible» a été
utilisée dans le questionnaire de I'Enquéte
sur l'activité et ceux des enquétes portant sur
1'étude du surdénombrement. Ces enquétes
ont montré que le répondant moyen
comprend mal cette expression, méme quand
elle est accompagnée d'une définition et
d'instructions. En outre, beaucoup de
francophones et d'immigrants ont tendance a
déclarer appartenir aux minorités visibles,
méme si, par leur race et leur couleur, ils n'en
font pas partie (White, 1989). Donc la
question contenant l'expression eminorité
visible» ne fait pas partie du Recensement de
1991.
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Autochtones

Comment la population des autochtones
a-t-elle été définie et dénombrée pour les
programmes d'équité en matiére

d'emploi en 19867

Pour les besoins de la Loi sur 1'équité en
matiére d'emploi, les autochtones sont «les
Indiens, les Inuit et les Métis» qui s'identi-
fient & leur employeur comme étant «Indiens,
Inuit ou Métis» ou acceptent que leur
employeur les désigne ainsi. Les chiffres sur
ce groupe désigné ont été obtenus a partir de
la question du recensement qui portait sur
I'origine ethnique. Les recensés qui ont
indiqué «Indien de 1'’Amérique du Nord,
Métis ou Inuit» (réponse unique ou réponse
multiple) ont été inclus dans la population
autochtone. Comme nous l'avons déja dit, les
recensés ayant indiqué a la fois une origine
autochtone et une autre origine dans la
catégorie des minorités visibles ont été
comptés dans 1'un et 'autre groupe.

Pour les besoins des programmes
d'équité en matiére d'emploi, quelle était
la proportion des autochtones dans
I'ensemble de la population canadienne
en 19867
D'aprés les résultats du Recensement de
1986, les autochtones du Canada représen-
taient 2,1 % de la population de 15 ans et plus
qui avaient travaillé en 1985 ou dans les cing
premiers mois de 1986 (EIC, 1988).

Au moment du Recensement de 1986,
le dénombrement n'a pas été permis ou a dii
étre interrompu dans certaines réserves et
dans certains établissements indiens. Par
conséquent, les données n'ont pas pu étre
recueillies pour ces régions et elles ne font
pas partie des chiffres sur la disponibilité.
On estime que prés de 45 000 personnes
vivant dans des réserves n'ont pas été
dénombrées au Recensement de 1986.
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A-t-on apporté des modifications au
questionnaire du Recensement de 1991
pouvant influer sur le dénombrement des
autochtones?

Comme en 1986, le choix de réponses a la
question sur l'origine ethnique comprenait
les groupes autochtones en 1991. Le seul
changement est I'ajout du terme «Esquimau»
a la catégorie Inuit. Egalement, une ques-
tion a été ajoutée permettant d'identifier les
Indiens inscrits ou de déterminer A quelle
bande indienne ils appartenaient. Cette
question a été posée a tous les recensés,
quelle que fat leur réponse a la question sur
'origine ethnique. Voici le libellé :

Cette personne est-elle un(e) Indien(ne)
inscrit(e) aux termes de la Loi sur les
Indiens du Canada?

O Non

(O Oui, Indien(ne) inscrit(e)
Précisez la bande indienne ou premiére
nation (par exemple, Musqueam)

Par conséquent, le Recensement de
1991 permet de préciser la dimension
«origines ancestrales» de la question sur
l'origine ethnique en incluant les personnes
qui avaient déclaré étre des Indiens inscrits
dans la population autochtone. Il reste
encore & déterminer dans quelle mesure les
réponses a ces deux questions ont une cer-
taine influence 1'une sur l'autre.

Au Recensement de 1991, on n'a pu
effectuer un dénombrement complet dans 78
réserves et établissements ol vivaient
environ 38 000 autochtones. Il n'y a donc pas
de données sur ces réserves et établissements
pour l'année 1991. Toutefois, ce manque de
données a peu d'effet au niveau des grandes
régions (Canada, provinces/territoires, ré-
gions métropolitaines de recensement).
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Personnes souffrant d'une
incapacité

Comment les personnes souffrant d'une
incapacité sont-elles définies pour les
besoins des programmes d'équité en
matiére d'emploi?

Le Réglement sur 1'équité en matiére d'em-
ploi précise qu'aux fins de l'application de la
Loi, les personnes atteintes d'une incapacité
sont les personnes qui :

(i) souffrent d'une incapacité persistante
d’'ordre physique, mentale, psychia-
trique ou sensorielle ou qui ont des
difficultés d'apprentissage persistan-
tes;

(i1) se considerent ou croient qu'un em-
ployeur ou employeur éventuel pour-
rait les considérer comme étant
défavorisées sur le plan de 'emploi en
raison de l'incapacité visée au sous-
alinéa (i); et

(iii) aux fins de l'article 6 de la Loi, s'iden-
tifient auprés de l'employeur comme
une personne ayant une incapacité ou
acceptent que celui-ci les reconnais-
sent ainsi.

Les données sur la disponibilité relatives aux
personnes atteintes d'une incapacité sont
fondées sur 'ensemble des personnes formant
la population active élargie (c'est-a-dire qui
avaient travaillé au cours des cinq années et
demie précédentes), vivant hors établisse-
ment, agées de 15 a 64 ans et qui, ayant
participé a 1'Enquéte postcensitaire sur la
santé et les limitations d'activité (ESLA), ont
déclaré étre limitées dans leur travail par
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une incapacité. La définition de l'incapacité
utilisée dans I'ESLA est celle qui a été
adoptée par 1'Organisation mondiale de la
santé : «Dans le contexte de 'expérience de la
santé, une incapacité correspond a toute
réduction (résultant d'une déficience) par-
tielle ou totale de la capacité d'accomplir une
activité d'une fagon ou dans des limites con-
sidérées comme normales pour un étre
humain». Pour identifier les personnes
souffrant d'une incapacité dans la population
adulte, I'ESLA fait appel & un ensemble de
questions de sélection dans lesquelles on
demande au répondant d'indiquer s'il a de la
difficulté a accomplir diverses activités de la
vie quotidienne comme marcher, monter des
escaliers ou lire le journal. Pour étre pris en
compte, il faut en outre, au moment de
I'enquéte, que la limitation ait duré depuis
au moins six mois (ou durera au moins six
mois). Si l'utilisation d'une aide technique
permet d'éliminer complétement la limita-
tion, le répondant n'est pas considéré comme
souffrant d'une incapacité.

Quelles questions de I'ESLA de 1986 ont
été utilisées pour identifier les personnes
souffrant d'une incapacité pour les
programmes d'équité en matiére
d'emploi?

Bien qu'élaborée avant l'adoption de la Loi
sur l'équité en matiére d'emploi, I'ESLA de
1986 a été la source utilisée pour la collecte
des données sur les personnes souffrant d'une
incapacité. Ont été inclus dans la sous-
population des personnes limitées dans leur
travail en raison d'une incapacité, les en-
quétés qui ont répondu par l'affirmative a
une question de sélection ou plus touchant la
capacité & accomplir des taches journaliéres
ainsi qu'a au moins une des questions
suivantes:
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A cause d'une affection ou un probléme
de santé chronique qui devrait durer 6
mois ou plus, étes-vous limité(e) dans le
genre ou la quantité d'activités que
vous pouvez faire ... (demandé a tous les
répondants)

a I'école ou au travail?
O Oui, limité(e)

O Non
(O Sansobjet

A cause d'une affection ou d'un

Etes-vous limité(e) dans le genre ou la
quantité de travail que vous pourriez
faire 4 un emploi ou a une entreprise a
cause de votre affection ou de votre
probléme de santé? (demandé aux personnes
inactives)

O Oui O Non

Selon la d éfinition utilisée pour les
programmes d'équité en matiére
d'emploi, combien de personnes étaient
atteintes d'une incapacité en 19867

On estime que 5,4 % des Canadiens agés de
15 & 64 ans ayant travaillé 4 un moment
quelconque entre 1981 et I'automne de 1986
étaient limités dans leur travail a cause
d'une incapacité (EIC, 1992).

probléme chronique d'ordre émotif,
psychologique, nerveux ou mental,
étes-vous limité(e) dans le genre ou la
quantité d'activités que vous pouvez
faire ... (demandé a tous les répondants)

a I'école ou au travail? A-t-on modifié des questions de 'ESLA

O Oui, limitéle) entre 1986 et 1991?

O Non Quatre des six questions posées dans I'ESLA
O Sansobjet de 1986 pour déterminer la population
. «limitée au travail» ont été reprises en
Etes-vous limité(e) dans le genre ou la 199111, Des changements mineurs ont été
quantité de travail que vous pouvez apportés aux deux autres : afin de tenir
faire dans votre entreprise ou dans compte de la durée passée (et prévue) de

votre emploi actuel a cause d'une
affection ou d'un probléme de santé?
(demandé aux personnes occupées)

O oui O Non

Etes-vous limité(e) dans le genre ou la
quantité de travail que vous pourriez
faire & un emploi ou a4 une entreprise a
cause d'une affection ou d'un probléeme
de santé? (demandé aux personnes en chémage)

O Oui O Non

Etes-vous totalement incapable de
travailler & un emploi ou a une
entreprise a cause de votre affection ou
de votre probléeme de santé? (demandé aux
personnes inactives)

O Oui O Non
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l'incapacité et pour supprimer le mot «école»:

A cause d'une affection ou d'un
probleme de santé chronique quidure
depuis plus de six mois ou qui pourrait
durer six mois ou plus, étes-vous
limité(e) dans le genre ou la quantité
d'activités que vous pouvez faire ...
(demandé a tous les répondants)

autravail?

O O0ui,limité(e)

O Non
(O Sansobjet

A cause d'une affection ou d'un
probléme chronique d'ordre émotif,
psychologique, nerveux ou mental qui
pourrait durer six mois ou plus, étes-
vous limité(e) dans le genre ou ia
quantité d'activités que vous pouvez
faire ... (demandé & tous les répondants)

au travail?
O 0w, limité(e)

O Non
(O Sansobjet
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A qui peut-on s'adresser pour obtenir des
renseignements supplémentaires?

On peut obtenir des données et des rense-
ignements supplémentaires sur la Loi, les
politiques et les programmes fédéraux ayant
trait &4 1'équité en matiére d'emploi aupreés

Avec cette reformulation, les questions
s'harmonisent mieux au texte du Réglement
sur l'équité en matiére d'emploi.

Le questionnaire de I'ESLA de 1991
comportait aussi de nouvelles questions sur
les perceptions de 'employeur:

des personnes suivantes:

Pensez-vous que votre employeur ® Ida Trachtenberg, Gestionnaire, Pro-
actuel ou qu'un employeur éventuel gramme d'équité en matiére d'emploi,
considérerait votre affection ou votre Division des statistiques sociales, du
probléme de santé commeun logement et des familles, Statistique
désavantage sur le plan du travail? Canada, 7e étage, Immeuble Jean-Talon,
(demandé aux personnes occupées) Ottawa (Ontario), K1A 0T6; (613)
O Oui 951-2559.
N
8 N:::ait —-— ® Rick Henderson, Directeur, Elaboration
de données et analyse de systémes,
Pensez-vous qu'un employeur Equiu? en matiére fi‘emploi; Ressources
éventuel considérerait votre affection humaines et Travail Canada, 5¢ étage,
ou votre probléme de santé comme un Phase IV, 140, Promenade du Portage,
désavantage sur le plan du travail? Hull (Québec), K1A 0J9; (819) 953-7512.
(demandé hé )
S EEERaaes ® FErika Boukamp Bosch, Chef, Analyse

QO Oui
O Non

Pensez-vous qu'un employeur
éventuel considérerait votre affection
ou votre probléme de santé comme un
désavantage sur le plan du travail?
{demandé aux personnes inactives)

O Oui
O Non
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statistique, Equité en matiére d'emploi;
Commission canadienne des droits de la
personne, Place de Ville, tour A, 320, rue
Queen, Ottawa (Ontario), K1A 1E1,;
(613) 943-9068. O
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1 R. Abella, Rapport de la Commission sur légalité
en matiére d emploi (1984), p. 2.

2 Ibid., p. 285.

3 Emploi et Immigration Canada, Loi sur léquité
en matiére demploi et exigences concernant les
rapports (1986), glossaire.

4 Les données sur la disponibilité ne sont qu'une
petite partie des données sur les groupes désignés que
produit Statistique Canada. Outre les tableaux sur la
disponibilité établis dans le cadre du PDEE, Statis-
tique Canada a publié environ 60 rapports sur les
diverses questions touchant l'équité en matiére
d’emploi.

5 Pour 1986, la période de référence pour la popu-
lation active élargie était de janvier 1985 4 mai 1986,
dans le cas des femmes, des autochtones et des mino-
rités visibles, et de janvier 1981 a l'automne 1986,
dans le cas des personnes souffrant d'une incapacité.

€ D'autres enquétes de Statistique Canada contien-
nent des questions qui permettent d'identifier les
personnes appartenant a tous les groupes désignés ou
a certains d'entre eux. Il s'agit de 'Enquéte sur
l'activité, le Suivi auprés des diplomés de 1986,
I'Enquéte sur les capacités de lecture et d'écriture
utilisées quotidiennement, I'Enquéte nationale
auprés des apprentis et 'Enquéte auprés des peuples
autochtones (qui est une enquéte postcensitaire). Les
données de ces enquétes viennent compléter les
données sur la disponibilité produites a partir d'autres

Notes

sources et sont utilisées pour surveiller I'exécution des
programmes et pour élaborer les politiques.

7 Un algorithme répartissant les individus entre les
catégories de minorité et un sommaire de la classi-
fication proposée pour les minorités visibles ont été
présentés dans Boxhill (1890).

8 Les résidents «non permanents» comprennent les
personnes des groupes suivants et les personnes
qu'elles ont & charge : personnes revendiquant le
statut de réfugié; personnes détenant un visa d'étu-
diant; personnes ayant un visa de travail et personnes
détenant un permis du Ministre.

9 Le Test du recensement national (TRN) était la
premiére enquéte menée auprés d'un vaste échan-
tillon selon les méthodes du recensement (livraison du
questionnaire et retour par la poste) dans lagquelle
Statistique Canada posait une question sur la
race/couleur. Pour cette question, on a enregistré un
taux de non-réponse de 4,7 %, chiffre un peu inférieur
aux taux obtenus pour les questions sur les «origines
ethniques et culturelles des parents et grands-
parents» et «sur I'identité sociale ou culturelle.»

10 Organisation mondiale de la santé, Classification
internationale des handicaps : déficiences, incapacités
et désavantages (1980).

11 Les questions E10, E42, E68 et E69 de 'ESLA de
1991 sont identiques aux questions D19, D55, D69 et
D73 de 'ESLA de 1986. Voir Harvey, 1992.
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Vient de paraitre

Les nouvelles catégories de I EPA
pour le niveau dinstruction sont
semblables a celles du recensement

En janvier 1990, les questions sur le niveau
d'instruction posées dans le cadre de 1'En-
quéte sur la population active (EPA) ont été
modifiées afin de recueillir des données plus
détaillées. Un article spécial publié dans le
numéro d'aott 1993 de La population active
(n® 71-001 au catalogue) évalue les consé-
quences de ce changement en comparant les
estimations produites & partir des résultats
de I'EPA et celles produites a partir des
résultats du Recensement de 1991. Ces
estimations sont semblables, méme si les
méthodes de collecte des données sont
différentes.

A chaque extrémité de l'échelle -
moins d'années de scolarité que le secondaire
d'une part et degré universitaire de l'autre -
les estimations de I'EPA et celles du recen-
sement sont presque identiques. Les diver-
gences les plus importantes se retrouvaient
dans les catégories intermédiaires.

Selon les estimations de I'EPA, le
nombre de personnes détenant un dipléome
d'études secondaires est 5,9 points de pour-
centage plus élevé que celui du recensement,
tandis qu'il est de 4,7 points de moins chez
celles qui ont des études postsecondaires
partielles ou terminées. Ces divergences
pourraient étre attribuables aux différentes
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méthodologies utilisées : les questions du
recensement sur les études postsecondaires
sont plus poussées, ce qui permet d'obtenir
des données plus détaillées, tandis que la
technique de déclaration par procuration
utilisée pour I'EPA ne permet peut-étre pas
de recueillir toutes les données pertinentes.
Ces facteurs conjugués entrainent un écart
entre les deux estimations.

Cet article porte aussi sur l'activité
des personnes éagées de 19 a 24 ans qui,
durant la période 1990-1992, avaient regu ou
non leur dipléme d'études secondaires.

On peut se procurer la publication La
population active (n° 71-001 au catalogue) au
prix de 17,90 § le numéro ou s'y abonner au
prix de 179 § par année en s'adressant a la
Division du marketing, Vente et service,
Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6, ou en
téléphonant sans frais au numéro 1 800 267-
6677 ou par télécopieur au (613) 951-1584.
Pour de plus amples renseignements au sujet
des variables de I'EPA ayant trait au niveau
d'instruction, on peut communiquer avec
Jean-Marc Lévesque au (613) 951-2301. O

Prés de la moitié des personnes ayant
une incapacité détenaient un emploi
en 1991

La proportion des Canadiens en age de
travailler qui souffraient d'une incapacité
était de 13 % en 1991, soit 2,3 millions de
personnes. C'est plus qu'en 1986, année ou
cette proportion était de 10 % ou 1,8 million
de personnes. Environ 54 % des personnes
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en age de travailler qui souffraient d'une
incapacité étaient atteintes d'une incapacité
légére, 32 %, d'une incapacité moyenne et
14%, d'une incapacité grave. Ces statisti-
ques sont tirées de la publication Caracté-
ristiques de ['emploi et du niveau de scolarité
chez les adultes ayant une incapacité, parue
récemment. Fondée sur les résultats de
I'Enquéte de 1991 sur la santé et les limita-
tions d'activités (ESLA), cette nouvelle
publication contient des données relatives au
Canada, aux provinces et aux territoires
ainsi qu'a 17 régions métropolitaines de
recensement. On y compare les Canadiens
en age de travailler (15 a 64 ans) qui ont une
incapacité a ceux qui n'en ont pas.

L'augmentation du nombre de tra-
vailleurs atteints d'une incapacité peut étre
attribuable en partie au vieillissement de la
population, puisque la tendance a souffrir
d'une incapacité est plus grande chez les
personnes agées. Mais elle peut aussi tenir
en partie 4 un changement dans la méthodo-
logie de l'enquéte du fait que, depuis 1991,
I'enquéte couvre un plus grand nombre de cas
de santé mentale, de handicap mental et de
difficultés d'apprentissage.

En ce qui concerne l'expérience sur le
marché du travail des adultes frappés d'une
incapacité, voici quelques résultats de
'étude :

® En 1991, prés de la moitié (48 %) des
personnes en age de travailler qui
souffraient d'une incapacité détenaient
un emploi, comparativement a 40 %
seulement cinq ans auparavant.

B Les adultes atteints d'une incapacité
légére sont proportionnellement plus
nombreux & occuper un emploi (62 %) que
ceux qui sont atteints d'une incapacité
moyenne ou grave. En fait, l'augmenta-
tion de 1'emploi (82 %) observée chez les
personnes souffrant d'une incapacité est
attribuable aux personnes souffrant
d'une incapacité légére.
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B  Le taux de chémage chez les personnes
atteintes d'une incapacité était de 14,4 %
en 1991, alors qu'il était de 9,8 % chez les
Canadiens en age de travailler ne souf-
frant d'aucune incapacité. Ce taux était
de 12,4 % pour les personnes frappées
d'une incapacité légére, mais de 16,5 %
pour celles souffrant d'une incapacité
moyenne et de 27,9 % pour celles attein-
tes d'une incapacité grave.

®  La proportion d'inactifs (ne faisant pas
partie de la population active) parmi les
adultes en age de travailler qui étaient
atteints d'une incapacité a diminué, pour
passer de 51 % en 1986 a 44 % en 1991.
De ce groupe, environ 6 sur 10 adultes
ont dit que leur état les empéchait de
travailler.

® La proportion des Canadiens atteints
d'une incapacité qui avaient fait au
moins des études postsecondaires par-
tielles a augmenté de 31 % a 35 %. Parmi
les titulaires d'un degré universitaire,
67 % détenaient un emploi comparative-
ment & 87 % chez les Canadiens sans
incapacité.

On a posé a tous les répondants, quelle
que soit leur situation vis-a-vis de I'emploi,
des questions relatives aux obstacles rencon-
trés au travail en ce qui a trait 4 I'embauche,
au congédiement, & l'avancement et a la
possibilité de changer d'emploi. Il n'est pas
surprenant d'apprendre que plus la gravité
de l'incapacité est grande, plus les obstacles
sont élevés.

On peut se procurer la publication
Caractéristiques de l'emploi et du niveau de
scolarité chez les adultes ayant une incapacité
(no 82-554 au catalogue) au prix de 60 $ en
s'adressant a4 la Division du marketing,
Vente et service, Statistique Canada, Ottawa
K1A 0TS, ou en téléphonant sans frais au
numéro 1 800 267-6677 ou par télécopieur au
(613) 951-1584. |
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Publication des résultats du Projet sur
la gestion des ressources humaines

Les résultats d'une des études les plus
poussées dans le domaine de la gestion des
ressources humaines (GRH) au Canada
viennent d'étre rendus publics. Pour le Projet
sur la GRH, lancé par le défunt Conseil éco-
nomique du Canada et repris par 1'Industrial
Relations Centre de l'université Queens, on a
adopté une approche multidisciplinaire afin
d'analyser les tendances en matiére de GRH
et d'évaluer leurs répercussions sur la com-
pétitivité et le marché du travail. La
recherche a porté sur trois aspects fondamen-
taux de la question : les stratégies de GRH
adoptées par les entreprises, vu I'évolution
du milieu des affaires et du contexte techno-
logique; le lien entre les stratégies de GRH et
le rendement des entreprises; l'effet des
stratégies de GRH sur les tendances du
marché du travail au Canada.

Cette étude repose sur la conviction
que la politique du travail et la politique
économique de 1'Etat ne peuvent avoir les
effets voulus que si elles s'appuient sur une
compréhension réaliste du marché du travail
interne des entreprises. L'équipe chargée du
Projet sur la GRH a donc utilisé une grande
variété de moyens pour recueillir des don-
nées qui allaient permettre aux responsables
de l'action gouvernementale d'acquérir les
connaissances de base nécessaires. A partir
des résultats de trois enquétes effectuées
dans le cadre du projet et en s'inspirant
d'autres sources encore, les chercheurs ont
rédigé des documents de travail, des rapports
analytiques et un texte donnant une vue
d'ensemble de la question. Le rapport final
devrait paraitre au printemps de 1994.

Enquétes spéciales

Une bonne partie des rapports s'appuient sur
les données recueillies au moyen de trois
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enquétes menées spécialement pour cette
étude : I'Enquéte sur la technologie en milieu
de travail (II) (ETMT), le Sondage sur les
pratiques de gestion en ressources humaines
(SPGRH) et I'Enquéte auprés des métal-
lurgistes.

L'ETMT réalisée a la fin de 1991 et
portant sur la période 1986-1991 est le suivi
d'une enquéte presque identique effectuée
par le Conseil économique en 1985. Ces deux
enquétes ont permis de constituer une base
de données longitudinales sur l'utilisation
des technologies informatiques et ses consé-
quences sur le marché du travail interne des
entreprises, particuliérement en ce qui a
trait a la planification de l'introduction de ces
technologies, & I'embauche et & la formation
du personnel et enfin aux négociations collec-
tives. Un rapport analytique fondé sur ces
données, intitulé Informatisation et adap-
tations organisationnelles : Enquéte sur la
technologie en milieu de travail, 1980-1991, a
été publié en avril 1993.

Le SPGRH, effectué au début de 1993,
a permis de recueillir des données sur les
pratiques et politiques en matiére de GRH au
niveau des établissements dans quatre
secteurs d'activité. On se servira de ces
données pour mettre en évidence les facteurs
qui déterminent les pratiques de GRH et
I'effet de ces pratiques tant sur les salariés
que sur les établissements. Les sujets abor-
dés sont les relations patronales-syndicales,
la participation des salariés, la conception
des taches, la formation, la rémunération, les
obligations familiales et le rendement des
établissements.

L'Enquéte auprés des métallurgistes,
menée au milieu de 1993, auprés de plus de
200 représentants locaux, porte sur l'ampleur
de la réorganisation des entreprises, la parti-
cipation des syndicats & la planification et a
la mise en oeuvre de la réorganisation et
I'effet des réorganisations sur les membres.
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Rapports et études

L'équipe chargée du Projet sur la GRH
compte produire 15 rapports fondés sur les
résultats des enquétes et sur des données
provenant d'autres sources. Un rapport
sommaire fait état des principales conclu-
sions des chercheurs et de leurs effets sur les
politiques touchant les travailleurs, les
employeurs et I'Etat. Une publication com-
plémentaire offre un examen plus approfondi
des résultats de la recherche. Les autres
rapports traitent des trois thémes retenus :
les stratégies de GRH, les conséquences sur
le marché du travail et le rendement des
entreprises, méme s'il y a possibilité de quel-
ques chevauchements.

Le rapport La GRH et les inventions
porte sur |'élaboration par les entreprises de
nouvelles technologies de gestion du per-
sonnel scientifique et technique, tandis que
Les négociations collectives et les innovations
en matiére de GRH traite de I'influence des
syndicats sur les innovations apportées dans
le milieu de travail. Les auteurs du rapport
La réaction des entreprises face a l'évolution
du milieu des affaires se sont servis d'études
de cas pour évaluer, d'une part, la réaction
des travailleurs et des gestionnaires a la
restructuration de leur entreprise et, d'autre
part, les politiques en matiére de GRH
engendrées par les pressions provoquées par
cette restructuration.

Le rapport Les innovations dans les
organisations présente un examen des inno-
vations introduites par les entreprises depuis
une dizaine d'années dans des domaines tels
que les communications, la prise de décision,
la conception des taches et la rémunération,
pour ensuite examiner le lien qui existe entre
I'aménagement de nouvelles structures orga-
nisationnelles et d'autres caractéristiques
des organisations. Une étude connexe, Les
changements technologiques et organisa-
tionnels, traite de la diffusion des nouvelles
technologies informatiques dans I'entreprise
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et ses répercussions sur le marché du travail
interne.

Les auteurs du rapport sur Les
stratégies de GRH et les emplois non standard
vérifient I'hypothése selon laquelle 1'aug-
mentation du nombre d'emplois non standard
(travail & temps partiel, travail de courte
durée, travail temporaire) est causée par
I'adoption d'un modéle de GRH axé sur la
constitution d'un noyau de salariés. Ils
examinent également les effets du travail
non standard sur les marchés du travail
internes et nationaux. Ces nouvelles prati-
ques de GRH soulévent des questions quant
a La flexibilité des entreprises et la sécurité,
c'est-a-dire la fagon de trouver un équilibre
entre la nécessité pour l'entreprise d'étre
souple face au changement (en faisant de la
sous-traitance, par exemple) et le besoin de
sécurité d'emploi qu'ont les salariés. Le
rapport montre comment les industries ma-
nufacturiéres syndiquées ont cherché a satis-
faire ces besoins opposés et comment
'équilibre est en train de se déplacer.

Le rapport Politique en matiére de
formation dresse un inventaire des program-
mes gouvernementaux qui encouragent les
entreprises a offrir de la formation a leurs
salariés et passe en revue la documentation
actuelle sur les effets de la formation. Ii
présente également une analyse des sommes
consacrées a la formation et aux activités
connexes dans divers secteurs de 1'économie.
Dans l'étude La formation axée sur les
travailleurs, on se penche essentiellement
sur la fagon dont les décisions des employeurs
en matiére de formation sont liées a leurs
stratégies globales de GRH.

Les conditions dans lesquelles se
déroulent les affaires ne sont pas les seules a
rendre le milieu de travail plus complexe
qu'autrefois. C'est pourquoi le rapport Le
travail et la famille examine les mesures de
GRH prises pour aider les parents qui
travaillent a concilier obligations familiales
et professionnelles.
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Les auteurs du rapport La GRH et les
stratégies adoptées par les entreprises pour
augmenter leur compétitivité passent en
revue la documentation relative au ren-
dement, tandis que l'étude empirique Les
politiques en matiére de rémunération fait un
survol des nouveaux régimes de rémuné-
ration et d'avantages sociaux afin d'évaluer
leur effet sur la stabilité d'emploi et le
rendement des entreprises.

Dans le rapport Le rendement des
entreprises a l'échelle internationale, on
compare les tendances et politiques cana-
diennes dans le domaine de la GRH avec
celles observées dans d'autres pays, mais plus
particuliérement avec les Etats-Unis. Enfin,
I'étude La GRH et le rendement des entre-
prises analyse les données tirées d'une
nouvelle enquéte sur les pratiques de GRH
dans les provinces de !'Atlantique pour
essayer de mettre en évidence, 4 la lumiére
de ce qui s'écrit actuellement sur le sujet, le
rapport qui existe entre la GRH et le
rendement des entreprises.

Pour de plus amples renseignements
au sujet du Projet sur la GRH, on peut
communiquer avec Gordon Betcherman par
téléphone au (613) 567-7500 ou par
télécopieur au (613) 567-7640. O

Une nouvelle étude démographique
évalue le défi des travailleurs
mexicains face au marché du travail

Dans son édition de 1993, le Rapport sur létat
de la population du Canada contient une
section spéciale qui porte sur un sujet plein
d'actualité : le Mexique. L'auteur, en collabo-
ration avec des démographes mexicains,
analyse les changements majeurs récents
dans la population mexicaine comparative-
ment & la population canadienne. Il décrit la
nature et l'ampleur de cette évolution et
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leurs répercussions sur la croissance démo-
graphique. L'auteur met aussi en lumiére les
taux élevés de la fécondité, de la mobilité et
de l'urbanisation au Mexique.

Voici certains résultats de cette étude :

- Bien que la croissance de la fécondité ait
ralenti, la population du Mexique dépas-
sera les 100 millions en l'an 2000, soit
prés de huit fois plus que les 13 millions
enregistrés au début du siécle.

- L'espérance de vie au Mexique atteint
maintenant un niveau comparable a
celui du Canada durant les années 50.

- La ville de Mexico compte & elle seule
autant d'habitants que les 25 régions
métropolitaines du Canada réunies.

- La caractéristique la plus frappante du
Mexique est la croissance extrémement
rapide de sa population en age de tra-
vailler,

- Sila tendance se poursuit, en 1'an 2000,
prés de 12 % de la main-d'oeuvre mexi-
caine travaillera probablement aux
Etats-Unis.

La premiére partie du Rapport sur
l'état de la population du Canada évalue les
tendances démographiques actuelles au
Canada. Elle contient une analyse de la
croissance démographique, de la migration,
de la composition de la population, de la
nuptialité et de la fécondité. La fécondité de
diverses cohortes et la migration entre ré-
gions métropolitaines de recensement (RMR)
font l'objet d'une attention particuliére.
Cette premiére partie présente également les
nouvelles estimations de population & Statis-
tique Canada et explique les raisons des
révisions récentes.
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Le Rapport sur l'état de la population
du Canada, 1993 (n° 91-209F au catalogue)
sera disponible prochainement au prix de
26$ auprés de la Division du marketing,
Vente et service, Statistique Canada, Ottawa
K1A 0T®8, ou par télécopieur au numéro (613)
951-1584. On peut aussi composer, sans
frais, le numéro 1 800 267-6677. O

Compte rendu de conférence

Résumé des actes de la conférence
internationale sur le travail non
rémunéré

Statistique Canada et Condition féminine
Canada ont été les hotes en avril 1993 d'une
conférence de trois jours portant sur la
mesure et 1'évaluation du travail effectué
hors de 1'économie de marché traditionnelle.
Le résumé des actes de la «Conférence inter-
nationale sur la mesure et I'évaluation du
travail non rémunéré» vient de paraitre;
voici les grandes lignes.

L aspect social

La plupart des échanges qui ont eu lieu au
cours de la conférence ont porté sur des
questions techniques relatives a la difficulté
d'élaborer et de tester diverses approches et
fagons de recueillir les données d'enquéte.
De plus, trois conférenciers ont abordé le
sujet des besoins des utilisateurs et les
raisons pour lesquelles il faut vraiment
améliorer les données sur le travail non
rémunéré.

Selon Evelyn Shapiro, de 'universi-
té du Manitoba, les chercheurs ont besoin de
savoir pourquoi les gens effectuent certains
types de travail non rémunéré et quelle est
leur contribution & différents types d'activité
(par exemple, les soins aux personnes agées
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et la garde des enfants) de fagon a estimer la
valeur de ce travail pour la société et pour les
travailleurs eux-mémes. En plus des don-
nées socio-démographiques et économiques
habituelles, il est important de recueillir des
données sur divers sujets. Parmi ceux-ci,
notons l'incitation au bénévolat de la part des
employeurs; le temps passé a faire du travail
non rémunéré ou du bénévolat, les dépenses
personnelles occasionnées; le lien avec le
bénéficiaire des soins; les répercussions de la
prestation de ces soins sur le revenu et le
travail (par exemple, l'obligation de renoncer
a des promotions ou de quitter son emploi).

Mme Shapiro a aussi souligné 1'im-
portance de mesurer le travail non rémunéré
au cours du temps, de maniére a dégager les
tendances. Elle a précisé que I'Etat en
particulier a besoin de ce genre de données,
pour estimer ce qu'il en colterait de rem-
placer les travailleurs non rémunérés par des
travailleurs rémunérés et pour identifier les
bassins de nouveaux travailleurs non ré-
munérés.

Duncan Ironmonger, de l'université
de Melbourne, en Australie, est d'avis que
I'économie domestique, quoique invisible, se
développe & un rythme tellement rapide
qu'elle dépassera bientdt I'économie tra-
ditionnelle du travail rémunéré. Il estime
que l'économie domestique représente en-
viron la moitié de l'activité économique et
soutient qu'elle se renforce au fur et & mesure
que le réle joué par la production industrielle
dans I'économie perd en importance.
M. Ironmonger a invoqué d'autres raisons
pour justifier la production de statistiques
sur l'économie domestique : pour faire en
sorte que l'action gouvernementale corres-
ponde & la réalité, c'est-a-dire la reconnais-
sance de I'ampleur du travail effectué dans le
ménage; pour déterminer quelles sont les
technologies productives; pour élaborer une
politique du travail ainsi qu'une réforme du
régime fiscal et des modalités d'aide sociale;
et pour protéger les intéréts des femmes.
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Jamie Cassels, de la faculté de droit
de l'université de Victoria, a traité des liens
étroits qui existent entre le travail non
rémunéré et la justice. Il a signalé, que histo-
riquement, le systéme judiciaire n'a jamais
reconnu la valeur du travail effectué par les
femmes dans le ménage et que les juges, en
faisant abstraction du travail non rémunéré
dans leurs décisions, ont contribué 4 la fémi-
nisation de la pauvreté. Toutefois, un nou-
veau courant jurisprudentiel voulant qu'on
verse des paiements compensatoires au con-
joint qui reste a la maison a créé un intérét
vers d'autres changements. M. Cassels a
ajouté qu'il est important de poursuivre la
recherche, car on en trouve rapidement un
écho dans les tribunaux, généralement au
profit des personnes les plus démunies.

La question des données

Trois conférenciers ont donné un apercu du
travail qui se fait actuellement dans le do-
maine de la statistique & I'échelle interna-
tionale. Chacun a présenté une perspective
différente quant 4 la méthode qui s'avére la
meilleure pour évaluer le travail non rému-
néré, mais tous s'entendaient sur la néces-
sité de mesurer ce travail.

Ann Chadeau, qui travaille pour
1'Organisation de coopération et de dévelop-
pement économiques (OCDE), a décrit quel-
ques travaux de recherche en cours dans les
pays membres de cette organisation sur le
travail et la production a domicile. Un
réseau d'information sur la production non
marchande des ménages permet maintenant
d'échanger des renseignements a propos de ce
qui se fait pour mesurer le travail non rému-
néré. Les initiateurs du réseau ont aussi
élaboré une bibliographie de 250 titres sur de
nombreux sujets comme les données sur
I'emploi du temps, les comptes nationaux et
les microdonnées. Mme Chadeau estime qu'il
est important de connaitre la valeur pécu-
niaire du travail non rémunéré. Elle a donné
comme exemple les soins aux personnes
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agées, qui, de plus en plus, sont donnés par
les membres du ménage, ce qui déplace les
services de santé de l'économie de marché
vers l'économie domestique et entraine des
colits certains pour la personne dispensant
ces soins (généralement une femme). Un
certain nombre de pays ont commencé, ou
commenceront bientét, a estimer la quantité
et la valeur du travail non rémunéré effectué
dans les ménages. Les méthodes utilisées
pour ce faire varient considérablement. Il est
question dans quelques pays de créer un
compte satellite, distinct des comptes na-
tionaux, plutét que d'intégrer les estimations
de ce travail dans le systéme de comptabilité
nationale. Dans son numéro du printemps
1993, la Revue économique de ['OCDE a pu-
blié un article sur la production non mar-
chande et la fagon dont cette production
devrait étre traitée relativement a la compta-
bilité nationale. Selon Mme Chadeau, ce
qu'en bout de ligne on espére faire 4 I'OCDE,
c'est formuler des normes pour l'évaluation
de la production des ménages.

Luisella Goldschmidt-Clermont, de
I'Université Libre de Bruxelles, en Belgique,
a également parlé des méthodes d'évaluation,
expliquant qu'a la base il y a deux méthodes
utilisées, la méthode des intrants et la mé-
thode des extrants. La méthode des extrants
rend compte de la productivité relative du
ménage, en attribuant aux biens et services
que celui-ci produit le méme prix que celui
qui aurait été payé dans I'économie de
marché. Par la méthode des intrants, on
mesure le travail non rémunéré selon les
taux de salaire en vigueur dans l'économie de
marché. Bien qu'elle préfére la méthode des
extrants, Mme Goldschmidt-Clermont a dit
que le choix d'une méthode d'évaluation
dépend de l'utilisation qu'on a l'intention
d'en faire. Les évaluations fondées sur les
extrants (la productivité) fournissent des
données pour l'élaboration de politiques, les
estimations des comptes nationaux et l'ana-
lyse macro-économique; par ailleurs, les éva-
luations fondées sur les intrants (les salaires)
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sont utiles pour l'analyse du comportement
des ménages pris individuellement et pour le
réglement des conflits juridiques.

Selon Andrew Harvey, de l'univer-
sité St-Mary's et de 1'Institut international de
recherche et de formation pour la promotion
de la femme, des Nations Unies (INSTRAW)
les économies attribuables aux femmes ne
sont pas décelées parce que les instruments
utilisés pour mesurer la croissance n'ont pas
tenu compte du travail non rémunéré, méme
si les femmes travaillent un plus grand nom-
bre d'heures rémunérées et non rémunérées
mises ensemble que les hommes (sauf en
Amérique du Nord). Les études sur l'emploi
du temps permettent de rétablir les choses,
car elles mesurent la fagon dont les gens
utilisent leur temps productif, rémunéré ou
non; toutefois, on ne s'entend pas encore sur
la définition du travail non rémunéré.
L'INSTRAW a mis sur pied des projets pilotes
d'études sur 'emploi du temps dans plusieurs
pays et espére, a terme, établir un systéme
qui permettra de mesurer et d'évaluer le
travail non rémunéré dans les pays indus-
trialisés et ceux en voie de développement.

Que nous réserve lavenir?

La conférence s'est terminée avec la présen-
tation des «visions de l'avenir» de trois
autres conférenciers. Chacun d'eux a adopté
un point de vue différent : le point de vue
social, le point de vue statistique et le point
de vue économique.

Betty Havens, sous-ministre adjoint
au ministére de la Santé du Manitoba, a dit
qu'il est urgent de trouver une solution au
probléme des définitions et de 1l'évaluation.
En ce qui a trait aux soins de santé, elle a
prédit qu'on verra bientdt dans la société des
personnes agées s'occupant des autres per-
sonnes agées. Elle a fait remarquer que les
plus de 65 ans, qui sont en majorité des
femmes, sont les principaux consommateurs
de soins de santé. Toutefois, 80 % des ser-
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Quoi de neuf?

vices de soins de santé dispensés aux
personnes Agées le sont par l'intermédiaire
de réseaux non institutionnalisés et principa-
lement par des femmes. Mme Havens estime
que les dispensateurs de soins bhénévoles
doivent recevoir l'appui de services et pro-
grammes gouvernementaux spécifiques tels
que l'éducation, la technologie & domicile et
la formation afférente ainsi que la réforme
du régime de pensions. Elle a proposé qu'on
demande aux employeurs d'ajouter les congés
pour soins aux personnes dgées au nombre
des avantages sociaux.

Regula Herzog, de l'université du
Michigan, a passé en revue les différentes
méthodes dont on dispose pour mesurer l'em-
ploi du temps. Elle a élaboré sur les lacunes
de ces méthodes, expliquant que les répon-
dants interprétent souvent a leur fagon les
termes utilisés dans une enquéte si ceux-ci
ne sont pas clairement définis. En outre, la
maniére dont sont déclarées les données sur
les activités qui se déroulent simultanément,
comme la préparation des repas et les soins
des enfants, peut donner lieu & une suresti-
mation ou a une sous-estimation du temps
qui y est consacré. Elle est d'avis qu'il
faudrait poursuivre la recherche pour cerner
les problémes de mesure et trouver des fagons
de changer les techniques d'enquéte afin de
combler les lacunes des méthodes de mesure
«stylisées».

Robert Eisner, économiste améri-
cain, est d'avis que le PIB calculé selon la mé-
thode classique sous-estime de 25 % 4 50 % la
valeur de l'activité économique du pays,
parce qu'il exclut la majeure partie de la
production des ménages. Lorsqu'on sous-
estime ainsi la production des ménages, on
surestime la productivité du marché et on ne
rend pas compte des conséquences qu'ont les
mouvements des femmes entre le foyer et la
population active. Des mesures des activités
non marchandes dépassées peuvent aussi
étre la cause de l'inquiétude face a un autre
phénoméne dans le domaine économique, &
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Quoi de neuf?

savoir la baisse de l'épargne et des investis-
sements des ménages. Par exemple, puisque
les économistes ne considérent pas l'achat
d'un magnétoscope comme un investissement
des ménages, ils peuvent sous-estimer le
patrimoine des ménages. (Le fait de posséder
un magnétoscope modifie aussi les habitudes
de consommation en matiére de divertis-
sements et a donc des répercussions sur l'éco-
nomie de marché.) M. Eisner appuie la
méthode d'évaluation fondée sur les intrants,
et il estime que la valeur du travail domes-
tique non rémunéré devrait étre calculée
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selon la valeur du travail de nature com-
parable accompli dans 1'économie de marché.

Le résumé des communications et des
débats qui ont eu lieu a la «Conférence inter-
nationale sur la mesure et 1'évaluation du
travail non rémunéré» a été publié. Quant
aux actes complets de cette conférence, con-
tenant le texte intégral des communications
et le compte rendu des ateliers, ils paraitront
au printemps prochain. Pour de plus amples
renseignements, on peut communiquer avec
Pat Grainger au (613) 951-4578 ou avec Lise
Quenneville au (613) 951-2829. d
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Index : 1989-1993
| | T oo S e e W) Mg i Lo s

Cet index donne une liste des articles publiés dans L'emploi et le revenu en
perspective depuis son début (Eté 1989). Il est mis a jour une fois l'an et publié dans le

numéro d Hiver.

ABSENTEISME

Les congés de maternité
Prendre congé
L'absentéisme : une mise a jour

CHOMAGE

Mosaique du chémage au Canada
«Travailleurs découragés»
Les chdmeurs et I'assurance-chémage

Eté 1989
Automne 1989
Printemps 1992

Eté 1989
Automne 1989
Hiver 1989

Le temps perdu dans 'optique du chémage Printemps 1990

Evolution inégale du chémage au Canada

depuis les années 60

D'hier a aujourd'hui : le nouveau visage
du chémage

Chémage - la profession fait une
différence

Les travailleurs découragés - que
sont-ils devenus?

Une note sur le chdmage au Canada
depuis 1921

Des mesures différentes du chdmage

Automne 1990
Printemps 1991
Hiver 1991
Automne 1992
Automne 1992

Hiver 1992

COMPARAIJISONS INTERNATIONALES

La répartition de la richesse au Canada
et aux Etats-Unis

Le Canada a I'heure de la compétition
internationale

Rapports de dépendance : une
comparaison entre divers pays

Ous'en va I'argent? Dépenses des
ménages canadiens et américains

Formation de la main-d'oeuvre : un défi
pour les années 90

L'activité : comparaison internationale

Gail Cook Johnson parle de gestion des
ressources humaines

Tendances internationales de I'emploi
par secteur — une note
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Printemps 1990
Eté 1990

Eté 1990
Automne 1990
Hiver 1990

Hiver 1990
Printemps 1991

Eté 1993

COUT DE LA MAIN-D'OEUVRE

Le cott de la main-d‘oeuvre

Tendances récentes des salaires

La composante non salariale du revenu
du travail

A propos de la productivité

DEPENSES DES CONSOMMATEURS

Consommation dans les régions urbaines
et rurales au Canada

Ous'en va l'argent? Dépenses des
ménages canadiens et américains

Détermination du revenu discrétionnaire

EDUCATION ET FORMATION

Les diplémés de 1982 : que font-ils?

L'écart salarial hommes-femmes des
récents gradués d'université

Apergu sur les capacités de lecture
et de calcul des Canadiens

Formation de la main-d'oeuvre : un défi
pour les années 90

Gail Cook Johnson parle de gestion des
ressources humaines

Les apprentis : 'expérience des diplomés
et des décrocheurs

Formation continue : Qui retourne aux
études?

Etudes et travail rémunéré - un
équilibre difficile

La formation offerte par les employeurs

L'université auféminin

Les femmes professeures — une minorité
croissante

Ecole, travail et décrochage

Le marché du travail pour les sortants
dusecondaire

Automne 1990
Hiver 1990
Hiver 1991

Printemps 1993

Automne 1990
Automne 1990

Printemps 1991

Printemps 1990
Eté 1890

Hiver 1990
Hiver 1990
Printemps 1991
Printemps 1991
Hiver 1991
Printemps 1992
Eté 1992

Hiver 1992
Printemps 1993

Eté 1993
Hiver 1993
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Index : 1989-1993

ENTREVUES

Gail Cook Johnson parle de gestion des
ressources humaines

Dian Cohen parle de la nouvelle économie

Une entrevue avec Laurence E. Coward

FAMILLES

Les femmes comme principal soutien
de famille

Travail et pauvreté relative

Qu s'en va I'argent? Dépenses des
ménsages canadiens et américains

Paiements de transfert et revenu des
familles

Détermination du revenu discrétionnaire

Qui s'occupe des enfants lorsque la
mere travaille 4 l'extérieur?

Rémunération des femmes et revenu
des familles

Inégalité du revenu des familles dans
les années 80

Mariage, revenu et retraite

Les pensions alimentaires

L'évolution des familles comptant
deux soutiens

Les meres seules et le marché du travail

Les parents occupés et le partage des
travaux domestiques

FEMMES

Les congés de maternité

La syndicalisation et les femmes dans
le secteur des services

Les femmes comme principal soutien
de famille

Echanges au sein des professions non
traditionnelles, 1971-1986

L'écart salarial hommes-femmes des
récents gradués d'université

Qui s'occupe des enfants lorsque la
mére travaille 4 'extérieur?

Rémunération des femmes et revenu
des familles

Femmes a I'approche de la retraite

Les femmes et les REER

L'absentéisme : une mise 4 jour

Les pensions alimentaires

L'université au féminin

Les femmes professeures — une
minorité croissante

Les meres seules et le marché dutravail

Les parents occupés et le partage
des travaux domestiques

Définition et mesure de I'équité en
matiere d'emploi
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Printemps 1991

Eté 1993
Hiver 1993

Printemps 1990

Eté 1990
Automne 1990

Automne 1990

Printemps 1991
Ete 1991

Ete 1991
Automne 1991
Hiver 1991

Eté 1992

Eté 1992
Printemps 1993

Automne 1993

Eté 1989
Automne 1989

Printemps 1990
Eté 1990

Eté 1990

Eté 1991

Eté 1991
Automne 1991
Hiver 1991
Printemps 1992
Eté 1992

Hiver 1992
Printemps 1993
Printemps 1993

Automne 1993
Hiver 1993

HAUTE TECHNOLOGIE

La haute technologie dans le domaine
du travail

Le Canada & I'heure de ]a compétition
internationale

L'ordinateur en milieude travail

HEURES DE TRAVAIL

Les «bourreaux» de travail
Le travail par postes

IMMIGRANTS

Les immigrants fabricateurs de produits

Gail Cook Johnson parle de gestion des
ressources humaines

Le recensement - cent ans plus tard

Minorités visibles dans la population
active au Canada

Définition et mesure de I'équité en
matiere d'emploi

JEUNES ET ETUDIANTS

Jeunestravailleurs en quéte d'emploi

Le travail au salaire minimum

Les apprentis : 'expérience des diplémés
et des décrocheurs

Etudes et travail rémunéré — un
équilibre difficile

L'université au féminin

Ecole, travail et décrochage

Le marché du travail pour les sortants
du secondaire

LANGUE ET CAPACITE D'ECRITURE

Printemps 1990
Eté 1990
Eté 1991

Printemps 1992
Printemps 1993

Hiver 1989
Printemps 1991

Eté 1991
Et6 1991

Hiver 1993

Eté 1989
Hiver 1989
Printemps 1991

Printemps 1992
Hiver 1992

Eté 1993
Hiver 1993

Le bilinguisme et le revenu du travail Eté 1989

Les immigrants fabricateurs de produits Hiver 1989

Apergusur les capacités de lecture et Hiver 1990
de calcul des Canadiens

Formation de la main-d'oeuvre : un défi Hiver 1990
pour les années 90

Gail Cook Johnson parle de gestion des Printemps 1991
ressources humaines

L’alphabétisation en milieu de travail Printemps 1992

MARCHE DU TRAVAIL

Le marché dutravail : bilande la Tous les automnes
mi-année

Le marché du travail : bilan de Tous les printemps
find’année

Les offres d'emploi : un indicateur
avancé?

Dian Cohen parle de la nouvelle
économie

Automne 1989

Eté 1993
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PAIEMENTS DE TRANSFERT

Paiements de transfert et revenu des
familles

Impbts, transferts et disparités régionales

Dépendance a 1'égard des paiements de
transfert, 1971 a 1989

Inégalité du revenu des familles dans
les années 80

PENSIONSET RETRAITE

Le rendement des caisses de retraite
en fiducie

Paiements de transfert et revenu des
familles

Impé6ts, transferts et disparités régionales

Les REER : une aide fiscale a
I'épargne-retraite

Dépendance a 1'égard des paiements
de transfert, 1971 a4 1989

Femmes a I'approche de la retraite

Les grandes entreprises offrent-elles
de meilleurs emplois?

Les mesures d'incitation 4 la retraite
anticipée

Laretraite : attitudes, plans
et comportements

La composante non salariale du revenu
de travail

Les femmes et les REER

Mariage, revenu et retraite

Les REER - pas seulement pour
la retraite

Les régimes de pensions d'employeur -

. quiy participe?

Alapproche de la retraite

Note sur les cotisations et sur le
revenu tiré des REER

Les colits du RPC/RRQ et les régimes
privés de pensions

Une entrevue avec Laurence E. Coward

Une note sur la récession et la
retraite anticipée

REER - nouvelles régles, nouvelle
croissance

PROFESSIONS

Echanges au sein des professions non
traditionnelles, 1971-1986

Chémage - la profession fait une
différence

REGIMES DE TRAVAIL

Evolution de 1a main-d'oeuvre temporaire

Le cumul d'emplois

Les régimes de travail <non standard»

Une note sur le Programme de travail
partagé
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Automne 1990

Hiver 1990
Eté 1991

Automne 1991

Printemps 1990
Automne 1990

Hiver 1990
Hiver 1990

Eté 1991

Automne 1991
Automne 1991

Automne 1991
Automne 1991
Hiver 1991
Hiver 1991
Hiver 1991
Hiver 1992
Hiver 1992

Printemps 1993
Printemps 1993

Automne 1993
Hiver 1993
Hiver 1993

Hiver 1993

Eté 1990
Hiver 1991

Eté 1989
Hiver 1989
Hiver 1991
Hiver 1991

Une note sur le travail autonome

Les «bourreaux» de travail

Le travail par postes

Le temps supplémentaire rémunéré

Les conditions de travail des Canadiens -
un apergu

L'horaire flexible

REGIONS

Le bilinguisme et le revenu du travail

Mosaique duchémage au Canada

Consommation dans les régions urbaines
et rurales au Canada

Evolution inégale du chémage au
Canada depuis les années 60

Impo6ts, transferts et disparités régionales

Minorités visibles dans la population
active au Canada

Les villes mono-industrielles se
diversifient-elles? Un regard sur
les collectivités vivant de la péche,
des mines et du bois

REMUNERATION

Le bilinguisme et le revenu du travail

La syndicalisation et les femmes dans
le secteur des services

Le travail au salaire minimum

Les diplémés de 1982 : que font-ils?

L'écart salarial hommes-femmes des
récents gradués d'université

Le colit de la main-d'oeuvre

Tendances récentes des salaires

Minorités visibles dans la population
active au Canada

Rémunération des femmes et revenu
des familles

Les grandes entreprises offrent-elles
de meilleurs emplois?

L’évolution des familles comptant
deux soutiens

L'évolution des salaires durant sept
décennies

L'évolution salariale des syndiqués -
une note

Qui subit les effets de la récession?

REVENU

Travail et pauvreté relative

Dépendance a I'égard des paiements de
transfert, 1971 a 1989

Rémunération des femmes et revenu
des familles

Inégalité du revenu des familles dans
les années 80

Les «bourreaux» de travail

Les pensions alimentaires

A l'approche de la retraite

Les revenus de placements des Canadiens
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Hiver 1991
Printemps 1992
Printemps 1993

Automne 1993
Automne 1993

Automne 1993

Eté 1989
Eté 1989
Automne 1990
Automne 1990

Hiver 1990
Ete 1991

Printemps 1992

Ete 1989
Automne 1989

Hiver 1989
Printemps 1990
Eté 1990
Automne 1990
Hiver 1990
Eté 1991

Eté 1991
Automne 1991
Eté 1992

Eté 1993
Automne 1993

Hiver 1993

Eté 1990
Eté 1991

Eté 1991
Automne 1991
Printemps 1992
Eté 1992

Printemps 1993
Eté 1993
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Index : 1989-1993

ROULEMENT ET MOBILITE DE LA MAIN-

D'OEUVRE

Le roulement de la main-d'oeuvre : les
embauches

Le roulement de la main-d'oeuvre : une
vue d'ensemble

Le roulement de la main-d'oeuvre : les
démissions

Le roulement de l1a main-d'oceuvre : les
mises 4 pied

Fidéles au poste : L'ancienneté des
travailleurs

La mobilité de la main-d'oeuvre

SANTE

L'incapacité et 'emploi

Sous l'emprise de 'alcool et des drogues

Les lésions audos subies au travail,
1982-1980

Définition et mesure de 'équité en
matiére d'emplai

SECTEURSINDUSTRIELS

L'industrie automobile canadienne
de 1978 41986
Les immigrants fabricateurs de produits
Les villes mono-industrielles se
diversifient-elles? Un regard sur
les collectivités vivant de la péche,
des minesetdu bois
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Eté 1992

Eté 1992
Automne 1992
Automne 1992
Hiver 1992
Hiver 1992

Hiver 1989
Automne 1990
Automne 1992

Hiver 1993

Automne 1989

Hiver 1989
Printemps 1992

Les perspectives d'emploi du secteur
manufacturier

Tendances internationales de I'emploi
par secteur - une note

La renaissance du travail autonome

Qui subit les effets de la récession?

SYNDICALISATION

La syndicalisation et les femmes dans
le secteur des services

Le travail au salaire minimum

Les grandes entreprises offrent-elles
de meilleurs emplois?

L'évolution salariale des syndiqués -
une note

TAXES

Consommation dans les régions urbaines
et rurales au Canada

Ous'en val'argent? Dépenses des ménages

canadiens et américains

Impbts, transferts et disparités régionales

Inégalité du revenu des familles dans les
années 80

DIVERS

Donner son temps

Eté 1993
Eté 1993

Et61993
Hiver 1993

Automne 1989

Hiver 1989
Automne 1991

Automne 1993

Automne 1990
Automne 1980

Hiver 1980
Automne 1991

Eté 1990
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Indicateurs clés de l'emploi et du revenu

Les indicateurs suivants de l'emploi et du
revenu proviennent de 11 sources différentes
qui incluent des données annuelles publiées
et non publiées. Ces indicateurs paraissent
réguliérement dans chaque numéro.

Lorsqu'elles sont disponibles et aussi-
tét que cela est possible, nous y ajoutons les
données annuelles les plus récentes. Ainsi
les indicateurs sont mis a jour et les nou-
velles données sont incorporées dans chaque
numéro. Un indicateur mis a jour ou révisé
depuis le dernier numéro est identifié par un
astérisque.

Sources des données
Les indicateurs sont tirés des sources suivantes :

1-13 & 15 Enqueéte sur Ialpopulation active
Tirage : Mensue
Personne ressource : Jean-Marc Lévesque
(613) 951-2301

14 Enquéte sur les finances des consom-
mateurs
Tirage : Annuel
Personne ressource : Michel Dumoulin
(613)951-4635

16 Enquéte surl'absence du travail
Tirage : Annuel
Personne ressource : Michael Sivyer
(613)951-4598

17 Programme national de statistiques sur
les accidents du travail
Tirage : Annuel
Personne ressource : Joanne Proulx
613)951-4040

18 Indice de I'offre d'emploi
Tirage : Mensuel
Personne ressource : André Picard
(613)951-4045

19-20 Programme de statistiques sur
I'Assurance-chomage
Tirage : Mensuel
Personne ressource : André Picard
(613)951-4045
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21.-28 Enquéte sur l'emploi, la rémunération et
les heures de travail
Tirage : Mensuel
Personne ressource : Cindy Ingalls
(613)951-4090

29-31 Grands réglements salariaux, Bureaude
renseignements sur le travail (Res-
sources humaines et Travail Canada)
Tirage : Trimestriel
Contact : Information
(819)997-3117

32-34 Le revenu du travail (Revenu Canada,
Impét, Enquéte sur I'emploi, la rémuné-
ration et les heures de travail et autres
enquétes)

Tirage : Trimestriel
Personne ressource : Ed Bunko
(613)951-4048

35-45 Enquaéte sur les finances des consom-
mateurs
Tirage : Annuel
Personne ressource : Michel Dumoulin
(613)951-4635

46-52 Enquéte sur I'équipement ménager
Tirage : Annuel
Personne ressource : Michel Dumoulin
(613)951-4635

53-54 Données régionales et administratives
Tirage : Annuel
Contact : Service a la clientéle
(613)951-9720

Les notes et définitions de certains
indicateurs paraissent & la fin du tableau.

Données complémentaires

Le tableau fournit, au plus, deux années de
données pour chaque indicateur. Pour cet
ensemble d'indicateurs, une série plus longue
(généralement 10 ans) est disponible sur
imprimé ou disquette au coat de 50 $. Une
explication plus élaborée des indicateurs est
également disponible. Cet ensemble de
données couvrant 10 années est mis & jour
trimestriellement. Pour plus de détails,
communiquez avec Jeannine Usalcas au
(613) 951-6889 ou par télécopieur au (613)
951-4179.
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Indicateurs clés de l'emploi et du revenu

Marché du travail

1 Population active ‘000 1991 13757 241 64 422 327

1992 13797 236 64 416 331

Variation % 03 2,2 1,1 -14 12

2 Taux d'activité % 1991 66,3 55,3 65,1 61,3 58,6

1992 65,5 53,6 65,8 59,9 59,0

3 Emploi '000 1991 12 340 197 53 371 286

1992 12 240 188 53 361 289

Variation % -0.8 44 0,1 -2,6 S

4 Pourcentage de personnes occupées % 1991 16,4 12,3 16,2 17,0 15,3

travaillant & temps partiel 1992 16,8 13,56 16,4 175 15,6

5 Pourcentage de personnes travaillant % 1991 27,7 59,1 39,3 38,6 39,8

4 temps partiel mais souhaitant 1992 32,5 62,1 434 45,5 45,9
travailler 4 temps plein

6 Chémage ‘000 1991 1417 44 11 51 42

1992 1556 48 11 55 42

Variation % 8,9 72 8,2 7.8 29

7 Taux de chdmage officiel % 1991 10,3 18,4 16.8 12,0 12,7

1992 11,3 20,2 17,7 13,1 12,8

Mesures alternatives du chomage

8 Enchémage pendant 14 semaines % 1991 4.6 9,3 6,3 52 5,2
ou plus, en pourcentage de la 1992 5,56 10,2 7,3 6,0 5.4
population active

9 Taux de chdmage :

— des personnes responsablesou a la % 1991 9,1 17,0 16,9 10,5 11,8
téte d'une famille avec des enfants 1992 9,7 19,0 174 10,9 115
de moins de 16 ans

- & l'exception des étudiants & plein % 1991 10,1 18,4 17,3 11,9 12,6
temps 1992 11,0 20,1 17,9 12,7 12,6

— ycompris les membres A temps % 1991 10,2 18,3 16,7 11,7 1256
plein des Forces armées 1992 11,2 20,1 17,6 12,8 12,6
canadiennes

- dela population active a temps % 1991 12,4 21,6 20,4 15,0 15,5
plein 1992 13,6 23,6 21,4 16,6 16,0

-~ de la population active & temps % 1991 11,8 16,2 10,2 13,9 13,6
partiel 1992 14,1 21,7 12,0 16,7 15,6

- ycompris les travailleurs % 1991 11,0 222 18,4 13,0 14,8
découragés et autres en marge de 1992 12,1 244 18,7 14,1 14,8
la population active

Voir Notes et définitions a la fin du tableau.
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3392 5276 541 484 1357 1652 N = 1981 ‘000 1
3385 5286 535 480 1370 1693 5 D 1992
02 02 -12 -1,0 1,0 25 % o %
63,4 68,3 66,9 67,1 72,5 66,4 . " 1991 % 2
62,5 67,3 66,0 66,6 71,8 66,3 % - 1992
2987 4770 494 449 1246 1 489 " = 1991 '000 3
2953 4714 484 440 1240 1517 o = 1992
-1,1 -12 -2,0 -1,9 05 1,9 " s %
14,9 16,9 19,2 17,7 15,2 18,0 N . 1991 % 4
15,1 173 19,4 18,4 16,4 18,0 - = 1992
36,7 21,8 29,7 31,8 213 25,7 = = 1991 % 5
38,0 29,1 328 35,4 27,8 27,9 & o 1992
405 506 48 36 111 163 o - 1991 '000 6
432 572 51 39 130 176 = - 1992
6,6 13,0 75 10,1 16,9 79 .. - %
11,9 9,6 88 7.4 8,2 9,9 3 = 1991 % 7
12,8 10,8 9,6 8,2 9,5 10,4 3 = 1992
58 4,2 3,8 28 3,0 4,1 = = 1991 % 8
6,8 54 4.0 34 38 45 = = 1992
9
10,4 8.3 7.4 6,6 75 9,0 - = 1991 %
10,6 9,1 8,1 73 8,6 9,1 - - 1992
11,9 9.3 8,7 T2 8,0 9,7 1991 %
12,6 10,3 9,2 8,0 93 10,3 1992
11,9 9,5 8,7 73 8,2 98 “ 5 1991 %
12,7 10,8 9,5 8,2 9,4 10,4 = = 1992
145 11,2 11,5 9,9 9,5 12,2 " % 1991 %
15,3 12,8 12,4 11,4 113 12,8 = . 1992
13,1 11,6 11,0 10,5 151 10,6 - = 1991 %
15,3 148 12,9 9,6 13,1 11,9 N o 1992
13,3 9,9 9.3 7,9 8,5 10,2 = % 1991 %
14,2 11,3 10,2 838 9,8 10,7 e o 1992

Voir Notes et définitions a la fin du tableau.
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10 Taux de sous-utilisation basé sur
les heures perdues en raison
de chémage ou de sous-emploi

11  Pourcentage de personnes en
chémage depuis six mois ou
plus

Autres indicateurs du marché
du travail

*12  Rapport emploi-population pour
personnes Agées de:

- 15424ans

- 25464ans

- 65ansetplus

*13 Emploi par principale catégorie
de travailleurs:

- employés

- travailleurs autonomes

*14 Hommes travaillant 4 temps
plein pendant toute 'année

Femmes travaillant & temps
plein pendant toute I'année

15 Jours perdus par année pour
cause de maladie ou pour
motifs personnels, par
travailleur a temps plein

16 Pourcentage de travailleurs rému-
nérés absents pendant deux
semaines consécutives ou plus,
pour cause de maladie ou
d'accident

17 Travailleurs touchant des indem-
nités d’accidents du travail pour
des blessures entrainant une
perte de temps
Variation

18 Indice de I'offre d'emploi
(1991 = 100)

Voir Notes et définitions a la fin du tableau.
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'000

‘000

'000

‘000

jours

‘000

1991
1992

1991
1992

1991
1992

1991
1992

1991
1992

1991
1992

1991
1992

1990
1991

1990
1991

1991
1992

1991
1992

1990
1991

1991
1992

13,0
14,3

23,3
28,1

56,2
83,5

71,2
70,0

6,6
6,4

10490
10372

1787
1807

5301
5126

3434
3419

9.4
9.2

6,3
5,6

594
521
-124

100
86

22,3
243

28,2
29,3

56,5
63,7

2,2
3.1

169
162

28
26

75
68

49

10,6
10,7

-9,1

100
88

20,9
22,0

51,7
49,4

66,8
67,1

5,9
72

43
43

10
10

20
18

13
13

8,0
79

-11,8

100
96

322
314

48
46

154
143

102
93

9,7
9,0

46,1
46,9

63,3
63,6

3.7
4,0

248
253

37
35

115
116

13
12
6,7

100
82
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149 11,9 12,1 10,7 10,1 12,8 " . 1991 % 10
158 13,6 18,1 12,1 12,1 13,3 . - 1992
274 22,7 22,3 18,0 17,9 20,9 . . 1991 % 11
33,1 29,8 23,6 21,0 20,4 22,5 " - 1992
12
51,3 59,0 60,8 57,9 62,5 60,1 . . 1991 %
48,8 55,3 58,3 54,4 59,7 58,8 . N 1992
66,6 73,6 74,4 76,9 76,5 72,5 = = 1991 %
65,3 72,2 73,6 76,6 75,3 72,2 . " 1992
4,1 .9 8,5 12,9 10,9 5,3 . . 1991 %
4,7 7,0 7.1 12,6 10,1 5,0 . . 1992
13
2 583 4134 405 331 1021 1234 " " 1991 ‘000
2545 4068 399 328 1007 1253 . . 1992
390 619 83 108 214 251 . . 1991 ‘000
394 630 80 102 224 259 e . 1992
1274 2091 213 196 544 620 o . 1990 ‘000 14
1264 1981 194 188 534 621 - . 1991
844 1391 126 113 329 390 = . 1990 000
819 1388 122 114 331 415 . . 1991
10,9 9,0 9,3 8,5 7.9 8,7 . . 1991 jours 15
10,7 9,0 84 8,1 7,7 8,6 e . 1992
78 6,0 6,1 5,0 49 6,2 . = 1991 % 16
5,9 5,2 78 3.8 59 58 7, . 1992
2056 184 21 14 46 84 . 1 1990 000 17
179 155 18 13 39 79 . 1 1991
-12,7 15,7 -153 -74 -15,6 5,9 2 -6,7 %
100 100 100 100 100 100 . . 1991 18
87 87 93 83 76 87 = o 1992

Voir Notes et définitions a la fin du tableau.
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Assurance-chomage

19 Nombre de bénéficiaires ‘000 1991 1365 80 15 63 65
1992 1388 81 16 65 67
Variation % 1,7 16 5,0 2,7 25
20 Bénéficiaires ordinaires sans ‘000 1991 1024 63 11 46 51
gains déclarés 1992 1006 63 11 46 51
Variation % -1.8 - 44 -1,0 -1,0
Rémunération (y compris le
surtemps) et heures de
travail
21 Rémunération hebdomadaire $ 1991 531,58 499,24 429,29 476,30 480,62
moyenne en dollars courants 1992 549,80 510,65 44470 491,10 494,39
Variation % 34 23 36 3.1 2,9
22 Rémunération hebdomadaire $ 1991 421,22 413,28 340,98 381,96 386,97
moyenne en dollars de 1986 1992 429,20 418,22 350,43 391,31 395,51
Varation % 1,9 12 28 2,5 22
23 Rémunération hebdomadaire $ 1991 665,75 603,37 560,75 605,37 603,32
moyenne des employés 1992 691,04 621,71 599 84 621,34 624,15
salariés en dollars courants
Variation % 3,8 3,0 7,0 2,6 35
24 Rémunération hebdomadaire $ 1991 527,54 499 48 445,39 485,46 485,76
moyenne des employés 1992 539,45 509,18 472,69 495,09 499,32
salariés en dollars de 1986
Variation % 23 19 6,1 2,0 28
25 Rémunération hebdomadaire $ 1991 409,98 379,14 284,23 363,17 382,63
moyenne des employés rémunérés 1992 421,51 381,63 285,01 375,98 393,56
a I’heure en dollars courants
Variation % 28 0,7 03 35 2,9
26 Rémunération hebdomadaire $ 1991 324,87 313,86 225,76 291,23 303,08
moyenne des employés rémunérés 1992 329,05 312,56 224,59 299,59 314,85
a 'heure en dollars de 1986
Variation % 13 0,4 -05 29 3,9
27 Nombre moyen d'heures de travail  hres 1991 30,8 33,8 31,0 31,6 33,3
hebdomadaires des employés 1992 30,5 33,5 304 31,7 33,1
rémunérés a '’heure
28 Nombre moyen d’heures supplé- hres 1991 0,9 1,2 0,4 0,6 0,7
mentaires hebdomadaires des 1992 0.8 0,9 0,3 0,6 0,7
employés rémunérés a I'heure
Grands réglements salariaux
29 Nombre de conventions 1991 534 15 4 19 24
1992 482 10 5 5 14
30 Nombre d'employés ‘000 1991 1331 52 7 29 42
1992 1309 27 7 5 30
31 Augmentation effective des taux % 1991 3,6 2,3 7,2 0,5 2,6
de salaire de base 1992 2,1 0,1 0,3 1,9 1,6

Voir Notes et définitions a la fin du tableau.
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427 391 41 30 90 159 2 2 1991 ‘000 19
433 400 40 31 97 154 2 2 1992

12 24 2.4 2,8 8,1 -2,7 -1,1 18,7 %

330 286 28 22 67 116 1 2 1991 ‘000 20
322 285 26 21 69 108 1 2 1992

2,5 -0,5 -7,7 -1,0 29 -6,6 4,0 152 %

518,50 555,83 477,80 465,33 532,04 534,88 634,28 705,85 1991 $ 21
537,13 578,30 488,56 47235 546,59 549,09 677,86 714,13 1992
3,6 4,0 2.2 15 2,7 2,8 6.8 12 %
410,21 435,60 382,32 370,19 427,00 432,05 . = 1991 $ 22
417,35 448,29 385,30 371,93 432,43 431,67 . = 1992
1,7 2,9 08 05 13 -0,1 : s %
630,62 701,53 611,79 615,88 688,98 660,39 761,59 790,35 1991 $ 23
654,66 733,38 632,38 618,11 703,25 682,99 835,62 813,88 1992
3,8 45 34 04 2.1 3.4 9,7 3.0 %
498,91 549,79 489,43 480,04 552,95 533,43 = o 1991 $ 24
508,67 568,51 498,72 486,70 556,37 536,94 % s 1992
2,0 34 19 -0.7 06 0,7 5 = %
413,58 424,56 358,49 327 46 377,07 433,80 467,01 583,65 1991 $ 25
429,49 436,08 365,83 336,67 387,98 441,91 494,62 576,41 1992
3.9 2,7 2,1 2,8 29 19 59 -12 %
327,20 332,73 286,79 260,51 302,62 350,40 s % 1991 $ 26
333,711 338,05 288,51 265,09 306,95 347 41 . . 1992
20 16 06 1.8 14 -0,9 = = %
31,8 30,8 30,2 28,0 29,5 294 31,3 33,5 1991 hres 27
31,5 30,6 30,0 28,3 29,3 29,2 31,0 33,1 1992
08 0,9 0,7 0,7 1,3 09 1,9 34 1991 hres 28
0,7 0.9 0,7 0,7 1,1 0,8 2,2 2,6 1992
104 154 41 5 43 56 = = 1991 29
84 169 17 8 43 66 N = 1992
450 269 75 11 56 72 = - 1991 '000 30
464 343 19 13 76 170 - = 1992
3,2 5,8 24 44 5,3 5,0 ks - 1991 % 31
1,2 24 2,4 34 3,6 33 . - 1992

Voir Notes et définitions & la fin du tableau.
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Revenu du travail

*32 Revenudutravail en dollars million $ 1991 376,7 5,1 1,2 9.4 7.4
courants 1992 388,1 5,1 1,2 9,6 7,7
Variation % 3.0 - 4,6 23 3.6

*33 Revenudutravail par employé $ 1991 35000 29900 27 300 28900 29500
en dollars courants 1992 36 500 31300 28 200 30300 29800
Variation % 42 4,6 34 4,7 1,0

*34 Revenu dutravail par employé $ 1991 27700 24 800 21 700 23 200 23 800
en dollars de 1986 1992 28500 25 600 22200 24100 23 900
Variation % 2,7 35 2,6 4,1 04

35 Pourcentage durevenunet % 1990 52 3,6 7,6 54 49
provenant d'un travail 1991 55 3,7 6,6 4.4 4,2
autonome par rapport au
revenu monétaire total

Rémunération des personnes
ayant travaillé a temps plein
durant toute I'année

36 Rémunération moyenne des $ 1990 36 900 30000 27100 33200 32500
hommes ayant travaillé a temps 1991 38600 33400 30 500 35300 34700
plein durant toute I'année
Variation % 4.6 112 12,8 62 6,9

37 Rémunération moyenne des $ 1990 24 900 21900 21700 24 000 21 400
femmes ayant travaillé a temps 1991 26 800 24500 24700 23 200 23 000
plein durant toute 'année
Variation % 7.7 11,8 14,0 3,1 74

38 Pourcentage de la rémunération % 1990 67,6 73,0 80,0 T2 65,8
des femmes par rapport a celle 1991 69,6 734 80,8 65,8 66,1
des hommes

Revenu de la famille
39 Revenu moyen de la famille $ 1990 51600 40800 39700 44 400 42 400
1991 53100 41700 42800 45100 44 300
40 Revenumédian de lafamille $ 1990 46100 35300 34900 39900 38100
1991 46 700 36 600 38 000 39400 38700

41 Revenu moyen des personnes $ 1990 22 600 19 200 17700 20 000 18 400
seules 1991 22500 18200 16 500 19100 19900

42 Revenumédian des personnes $ 1990 17 500 13 500 13 600 16 600 13 900
seules 1991 17 300 13100 12200 14700 156100

43 Montant moyen des impdts sur le $ 1990 10 200 6500 6000 7900 7 200
revenu versés par les familles 1991 10500 6700 7000 8100 7 600

44 Revenu moyen de la famille aprés $ 1990 41400 34 300 33700 36 500 35 200
impb6t sur le revenu 1991 42600 35000 35800 37000 36 700

Voir Notes et définitions a la fin du tableau.
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874 160,6 12,3 9,6 36,2 453 0,5 1,2 1991 million$ 32
90,2 164,9 12,6 9,9 37,3 47,4 0,6 1,2 1992
32 2,7 2,7 26 29 46 8.3 1.8 %
33200 38000 29700 28 300 34 000 35100 s & 1991 $§ 33
34700 39700 31200 29 500 35300 36 400 - m 1992
45 45 4,9 44 3,7 36 . = %
26 300 29 800 23 800 22500 27 300 28 400 Gz . 1991 $ 34
26 900 30800 24 600 23 200 27900 28 600 . = 1992
26 34 34 33 22 038 - %
4,5 54 5,3 8,7 59 4,9 . o 1990 % 35
4,3 5,7 6,7 10,3 6,4 5,5 o B 1991
35500 39300 30900 28 300 36 000 39700 " " 1990 $§ 36
36700 41 500 31900 31900 39 300 38700 - % 1991
33 56 34 12,8 83 2,5 . - %
24400 25 900 22 400 21300 24100 26 500 5 5 1990 $8 37
25700 29 000 23 800 22100 25300 27100 & . 1991
5,7 11,7 6,5 39 5,1 25
68,5 66,0 72,5 75,4 67,0 66,8 . o 1990 % 38
70,1 69,8 74,7 69,4 64,5 70,2 = o 1991
47200 57 000 47 200 44 200 52000 54 400 & 3 1990 $ 39
48 600 58 600 46 600 45 900 55 600 54 900 = & 1991
42000 50900 42900 38 400 47 200 49 200 o - 1990 $§ 40
42700 52 000 41300 40900 48 100 50 600 = 5 1991
20300 24 800 20 200 19 800 23 800 23900 5 - 1990 $§ 41
20700 24700 20 400 20000 23 500 22600 = -2 1991
14500 19800 15800 15300 19 200 19000 = o) 1990 $ 42
15200 20 000 16 000 14600 19100 18 200 - - 1991
9600 11 500 8500 8100 9900 10900 = = 1990 $ 43
10100 11800 8300 8 600 11 000 10 600 = - 1991
37500 45500 38700 36 100 42100 43 600 - - 1990 $ 4
38500 46 900 38 300 37 400 44 500 44 300 = - 1991

Voir Notes et définitions & la fin du tableau.
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45 Pourcentage dont le revenu est
inférieur aux seuils de faible
revenu (base 1986) :

- familles % 1990 12,1 14,3 10,2 12,0 12:7
1991 13,1 16,4 9,9 12,9 12,3
- personnes seules % 1990 34,1 389 31,9 27,6 34,6
1991 36,5 413 40,5 35,6 356
- personnes (population) % 1990 14,6 15,6 12,5 13,4 14,3
1991 16,0 17,6 13,2 15,5 14,3
- enfants (moins de 18 ans) % 1990 16,9 19,6 13,7 16,5 17,1
1991 18,3 20,3 14,5 20,2 18,1
- personnes igées (65 ans et % 1990 193 16,2 16,2 13,0 13,9
plus) 1991 20,0 16,8 13,7 16,1 14,3
Ménages et logements
46 Nombre estimatif de logements et '000 1991 9873 177 47 326 251
ménages 1992 10 056 177 46 329 256
47 Revenumoyen du ménage $ 1990 45 300 38 400 35000 39 800 38200

1991 46 100 38 200 37700 39 800 40 200

48 Pourcentage de ménages équipés des

articles suivants :
- magnétoscope % 1991 68,6 67,8 59,6 67,8 66,5
1992 73,8 74,6 69,6 75,4 73,4
- four micro-onde % 1991 73,5 65,0 63,8 72,4 72,5
1992 76,0 68,8 69,6 76,9 76,2
- deux voitures ou plus % 1991 25,1 13,6 21,3 20,2 20,3
1992 24,6 11,9 23,9 20,1 19.9
- fourgonnette ou camionnette % 1991 22,2 34,5 319 25,8 30,3
1992 26,8 36,2 32,6 28,9 34,0
— climatigeur % 1991 26,7 - - 3,7 6,4
1992 26,7 -- - 4,9 6,6
49 Pourcentage de logements occupés % 1991 63,7 78,5 70,2 71,8 76,5
par le propriétaire 1992 63,1 78,5 69,6 71,4 75,4
50 Pourcentage de logements occupés % 1991 51,3 71,2 60,6 56,8 56,2
par le propriétaire non grevés 1992 50,6 68,3 53,1 57,0 56,0
d'une hypothéque
51 Pourcentage de logements occupés % 1991 24,5 30,5 27,7 31,9 34,7
nécessitant des réparations par 1992 26,7 31,1 28,2 34,3 32,4
rapport au nombre total de
logements occupés
52 Loyer médian en pourcentage du % 1991 21 16 23 21 20
revenu 1992 22 16 23 22 19

Voir Notes et définitions & la fin du tableau.
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45
14,6 9,8 14,4 14,0 12,9 11,9 = = 1980 %
15,9 11,2 17,1 134 13,1 11,1 = = 1991
440 28,5 35,7 29,3 32,6 31,0 = . 1990 %
44,2 318 38,2 345 33,4 35,7 = 3 1991
18,0 11,7 17,8 16,6 15,4 14,6 - - 1990 %
19,2 13,5 21,1 17,1 15,9 15,1 & & 1991
18,1 147 22,0 20,4 18,3 16,9 = s 1990 %
19,7 17,0 26,9 21,0 18,7 14,5 " . 1991
28,8 15,8 19,8 10,0 19,2 18,0 D - 1990 %
26,1 18,0 214 11,0 18,7 20,7 = = 1991
2618 3585 389 359 898 1225 . . 1991 '000 46
2656 3647 396 359 912 1278 " " 1992
40 500 650 600 40500 38200 46 200 47100 " = 1990 $ 47
41 600 61 500 39700 39600 48700 46 000 . . 1991
48
64,9 71,0 66,3 64,3 72,6 68,8 . 53 1991 %
69,1 76,8 71,2 69,4 78,4 73,3 = . 1992
70,6 73,8 75,1 78,6 80,2 74,0 . . 1981 %
72,9 77,7 75,5 81,3 81,0 73,6 “ . 1992
214 274 26,0 23,1 28,8 27,6 = . 1991 %
20,9 27,9 22,2 21,7 28,4 25,0 o = 1992
12,8 18,2 27,0 40,9 383 30,7 5 = 1991 %
17,4 23,3 31,1 44,6 434 35,1 = & 1992
16,2 48,0 45,0 323 10,1 8,6 & o 1991 %
14,0 48,6 49,0 34,3 10,0 75 s = 1992
56,8 64,1 68,4 72,4 64,4 65,1 N 5 1991 % 49
65,0 63,9 67,4 71,6 65,5 65,7 & = 1992
47,6 50,2 55,3 63,1 48,8 62,0 o = 1991 % 50
473 48,0 56,2 60,3 479 54,5 - - 1992
21,1 24,0 29,6 25,9 28,2 23,0 & = 1991 % 51
25,1 254 32,1 30,6 28,7 248 - 2 1992
20 22 21 22 21 24 " - 1891 % 52
20 23 23 21 21 26 = = 1992

Voir Notes et définitions & la fin du tableau.
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*53 Profilde revenu de la population

active
Nombre de déclarants a I'impbt ‘000 1991 18786 378 87 613 503
Revenu:
Nombre '000 1991 18 711 376 87 610 501
Montant million $ 1991 470165 7196 1730 13392 10264
Médiane $ 1991 19300 14100 16 000 16 800 15600
Indice canadien % 1991 100,0 733 829 87,0 80,8
(revenu médian)

Revenu de la population active :

Nombre '000 1991 14231 291 68 451 372
Montant million $ 1991 357250 5745 1308 10 066 7 809
Revenud'emploi :
Nombre ‘000 1991 13911 278 67 440 362
Montant million $ 1991 341191 4 809 1130 9357 7046
Médiane $ 1991 19 500 10 300 11700 16 600 14 300
Indice canadien % 1991 100,0 52,8 60,0 85,1 73,3
(revenu d'emploi médian)
Revenu d'emploi autonome :
Nombre ‘000 1991 1915 31 12 52 35
Montant million $ 1991 20231 222 100 667 328
Prestations d'Assurance-chdmage :
Nombre ‘000 1991 3410 148 29 142 139
Montant million § 1991 16 059 936 178 709 763

Voir Notes et définitions a la fin du tableau.
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53
4770 7021 761 643 1698 2262 19 32 1981 '000
4749 6994 759 641 1691 2253 18 32 1991 '000
109336 193011 16 621 13990 44274 58 872 518 961 1991 million $
17 800 21500 16 900 16 700 19 900 20000 23700 22000 1991 $
92,2 1114 87,6 86,5 103,1 103,6 122,8 114,0 1991 %
3509 5371 554 486 1376 1707 17 28 1991 ‘000
83710 146585 12044 9930 34754 43 970 459 871 1991 million §
3410 5264 541 479 1354 1671 16 28 1991 '000
78728 141844 11 589 9583 33 696 42134 434 842 1991 million $
18 800 21 800 17 000 15 000 19 500 19 900 22 800 23700 1991 3
96,4 111,8 87,2 76,9 100,0 102,1 116,9 1215 1991 %
347 693 102 138 245 257 2 2 1991 '000
4241 8292 819 1025 1701 2800 18 16 1991 million $
1032 1065 115 87 243 399 4 6 1991 '000
4982 4741 455 347 1058 1835 26 29 1991 million$

Voir Notes et définitions a la fin du tableau.
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*54 Profil de rapport de
dépendance économique

Paiements de transferts :

Montant million $ 1991 80 086 2004 459 2926 2451

Revenu d'emploi million $ 1991 341191 4809 1130 9357 7046

Rapport de dépendance

économique (RDE) 1991 23,47 41,66 40,65 31,27 34,78

Indice canadien (RDE) % 1991 100,0 177,5 173,2 133,2 148.2
Prestations d'Assurance-

chémage :

Montant million $ 1991 16 059 936 178 709 763

Contribution au RDE % 1991 471 19,47 15,70 7,58 10,83
Allocations familiales :

Montant million $ 1991 2684 64 14 89 75

Contribution au RDE % 1991 0,79 1,32 1,23 0,95 1,06
Crédit pour taxe fédérale

sur les ventes :

Montant million $ 1991 2530 65 14 92 80

Contribution au RDE % 1991 0,74 1,36 1,22 0,98 1,14
Crédit d'impét pour enfants :

Montant million $ 1991 2240 64 14 81 72

Contribution au RDE % 1991 0,66 1,34 1,23 0,87 1,03
Sécurité de la vieillesse :

Montant million $ 1991 10 960 184 55 379 298

Contribution au RDE % 1991 3,21 3,83 4,89 4,05 4,23
Pensions de RPC et RRQ :

Montant million $ 1991 13 336 199 55 483 340

Contribution au RDE % 1991 3,91 4,13 4,88 5,16 4,83
Autres pensions :

Montant million$ 1991 18 024 227 68 662 426

Contribution au RDE % 1991 5,28 472 6,01 7,08 6,05

Revenu non imposable /
crédits d'imp6t provincial :
Montant million § 1991 14251 264 62 431 396
Contribution au RDE % 1991 4,18 5,50 5,48 4,61 5,62

Voir Notes et définitions a la fin du tableau.
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Indicateurs clés de l'emploi et du revenu

54

20 291 30465 3247 2627 5785 9692 85 83 1991 million$
78728 141844 11 589 9 583 33 696 42134 434 842 1991 million $
25,77 21,48 28,02 27,41 17,17 23,00 12,64 9,91 1991
109,8 91,5 119,4 116,8 73,2 98,0 53,9 42,2 1991 %
4982 4741 455 347 1058 1835 26 29 1991 million $
6,33 3,34 3,93 3,63 3,14 4,36 5,92 3,42 1991 %
660 958 114 111 279 309 3 8 1991 million §
0,84 0,68 0,98 1,16 0,83 0,73 0,72 1,00 1991 %
712 B41 114 99 220 286 2 4 1981 million $
0,90 0,59 0,99 1,04 0,65 0,68 0,51 0,52 1991 %
578 702 115 116 237 250 2 8 1991 million$
0,73 0,49 0,99 1,21 0,70 0,59 0,55 0,96 1991 %
2673 4103 545 487 789 1439 3 5 1991 million$
3,39 2,89 4,70 5,08 2,34 3,42 0,77 0,56 1991 %
3134 5372 571 502 953 1718 5 4 1981 million $
3,98 3,79 4,93 5,23 2,83 4,08 1,20 0,52 1991 %
3716 7677 706 580 1338 2610 i 6 1991 million $
4,72 5,41 6,10 6,05 3,97 6,19 1,63 0,76 1991 %
3835 6072 626 385 912 1245 6 18 1991 million §
4,87 4,28 5,40 4,01 2,71 2,95 1,35 2,16 1991 %

Voir Notes et définitions & la fin du tableau.
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Indicateurs clés de l'emploi et du revenu
Notes et définitions

10

12

13

Personnes figées de 15 ans et plus qui sont occupées
ou chémeurs.

Population active en pourcentage de la population
de 15 ans et plus,

Personnes qui travaillent habituellement moins de
30 heures par semaine.

Chdmeurs en pourcentage de la population active.

Ce taux et ceux des indicateurs 9 et 10 sont
expliqués dans L emploi et le revenu en perspective
(Statistique Canada, catalogue 75-001F) vol. 4, n° 4
(Hiver 1992), p. 39-48.

Population active a temps plein : comprend les
personnes qui travaillent & temps plein, celles qui
travaillent 4 temps partiel involontairement et les
chémeurs a la recherche d'un emploi & temps plein.

Population active & temps partiel ;: comprend les
personnes qui travaillent a temps partiel volontai-
rement et les chdmeurs a la recherche d'un emplei
a temps partiel.

Les travailleurs découragés et autres en marge de
la population active : personnes qui ont déclaré
avoir cherché du travail au cours des six derniers
mois mais non durant la semaine de référence de
I'enquéte parce qu'elles croient qu'il n'y a pas de
travail disponible ou parce qu'elles attendent un
rappel ou que des employeurs leur répondent.

Le taux montre le nombre d'heures perdues en
raison du chémage (le nombre de chdmeurs multi-
plié par le nombre moyen d'heures hebdomadaires
actuellement travaillées), et du sous-emploi (soit,
des horaires de travail de courte durée et du travail
4 temps partiel involontaire) en pourcentage du
nombre d'heures travaillées plus le nombre
d’heures perdues.

Personnes occupées selon le groupe d'age exprimé
en pourcentage de la population dans ce méme

groupe d'age.

Les employés travaillent pour un employeur afin
de recevoir une rémunération qui habituellement
est payable sous forme de salaires et traitements.

92 / Winter 1993 PERSPECTIVES

29

32

33

45

53-54

Les travailleurs autonomes sont des proprié-
taires actifs d'entreprises constituées en société
ou d'entreprises non constituées avec ou sans
aide rémunérée,

Les renseignements sont extraits des conven-
tions collectives visant 500 travailleurs ou plus
dans lajuridiction fédéral et provincial.

Le revenu du travail comprend la rémunération
et les salaires bruts (y compris les frais, primes,
commissions, gratifications, allocations imposa-
bles et les payes rétroactives du directeur) ainsi
que le revenu supplémentaire du travail
{paiements que fournit I'employeur au bénéfice
de l'employé, y compris les contributions aux
plans de santé, de bien-étre, de régimes de
retraite, d'indemnisation des travailleurs et
d'Assurance-chémage).

Le revenu du travail par employé est calculé a
I'aide des estimations de 'EPA des travailleurs
rémunérés excluant les absents sans salaire
pendant la semaine de référence.

Pour une explication de la méthodologie sous-
jacente & la limite de faible revenu, voir
Répartition du revenu au Canada selon la taille
du revenu (annuel, n° 13-207 au catalogue).

Les données sont tirées des déclarations a
I'impét de revenus des particuliers remplies au
printemps de l'année suivant 'année de réfé-
rence. Les adresses postales inscrites sur les
déclarations servent a identifier la province
d'origine.

Rapport de dépendance économique:

RDE = Paiements de transferts total % 100

Revenu d'emploi total

(Exemple: Pour chaque 100 $ de revenu d'em-
ploi gagné par les Canadiens en 1991, une
somme additionnelle de 23,47 $ provenait de
paiements de transferts.)
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A venir

Voici un apergu de quelques-unes des études qui paraitront dans les prochains numéros de
L'emploi et le revenu en perspective.

B Le marchédutravail : bilan de find'année
Un résumé des tendances et des changements observés sur le marché du travail en 1993.

B Retraits en espéces provenantde REER

En 1991, les déclarants a I'impét 4gés de moins de 65 ans ont regu 3,1 milliards dedollars en revenu provenantde
REER (24 % de plus qu'en 1990). Qui sont ces déclarants qui ont retiré toutes (ou une partie) de leurs épargnes
versées dans des REER et est-ce que cette croissance des retraits peut étre liée aux pertes d'emplois dues 4 la
récession?

] Les difficultés récentes des jeunes sur le marché du travail

Une caractéristique importante des conditions difficiles sur le marché du travail ces derniéres années a été la
baisse remarquable de la participation des jeunes canadiens au marché du travail. Cet article examine ces
conditions récentes pour les jeunes qui ne sont ni a l'école ni sur le marché du travail.

B Equilibre entre le travail et la famille

Avoir des enfants, particulierement des enfants d'dge pré-scolaire, n'entraine pas les mémes conséquences sur
les habitudes de travail des deux parents.

B  Laformationdes personnes ayant perdu leur emploi

Cette note examine la formation entreprise par les travailleurs 4gés de 25 4 54 ans qui ont perdu leur emploi ou
qui ontété mis & pied. Elle compare également les caractéristiques de ces personnes avec celles des chémeurs qui
ont perdu leur emploi et qui n'ont pas entrepris de formation au cours de I'année de référence.

B Laformation selon la profession

Plusieurs professions changent rapidement et les personnes qui les occupent doivent acquérir de nouvelles
habiletés pour arriver & satisfaire la demande du marché du travail. Cet article analyse la formation offerte par
les employeurs selon les professions des employés.

L'EMPLOIET LE REVENU EN PERSPECTIVE
Publication trimestrielle sur le marché du travail
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LE PROBLEME
Trouver de linformation actuelle et précise pour la vente directe au Canada.

LA SOLUTION |

Les données regionales.

DE QUELLE FACON CA FONCTIONNE ?

I s’ag?it dunmicroscope.. de nature statistique. Ayant a votre diSOOSItioN'GES donnees
~ surplus de 23 000 régions postales, vous pouvez régler les lentiliesde ce microscope
afin de porter votre attention sur les grandes villes, ou des regions,aUssipetites guedes quartiers.

Vous navez oua choisir la base de donneesioui répond a vos besojns. INous veus foumissons
'infermation sur le support de votre choix (ruban magnétioue, disquette ou papier).

QUELS SONT YOS CHOIX ?

On vous offre eptié'autresdes bases de donnees sur la démographie et e revenu
selon les Quartiers, Sur les finaneesylafamile et sur les declarants.
Vous pouvez,méme concevolr votre propre ensemble’de donnees.

YOUS DESIREZ EN SAVOIR PLUS ?

Communiquez avec notre service & la clientéle en composant le (613) 951-9720 ou en
envoyant une télécopie au ?613 951-4745.
Notre personnel se fera un plaisir de repondre a Vos questions en matiére de données.
Vous pouveZ egalement commander notre catalogue des produits et services par télecopieur.

Division des données régionales et administratives
Statistique Canada, Ottawa (Ontario), K1A 0T6

P Fer
Boll Soope Sase Canada




Découvrez
les faits réels
qui touchent

20% de la

population

active

™
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[ est parfois difficile de se tenir informé des derniers

developpements survenus dans le dossier de Femploi.
Heureusement, il existe maintenant une nouvelle publication
pour combler cette lacune

Emploi et rémunération dans le secteur public en 1991-
1992, (Avec les données bistoriques de 1987) tournit des
données fiables, des comparaisons pertinentes et des
analyses concises sur I'évolution du niveau d'emploi dans fe
secteur public.

Cette publication est une source de données factuelles.

Emploi et rémuneération dans le secteur public en

1991-1992 vous offre les statistiques les plus récentes sur

Femploi dans le secteur public et, POUR LA PREMIERE

FOIS, UNE COUVERTURE COMPLETE DU SECTEUR

PUBLIC ct s nouvelles DONNEES SUR LES REGIONS

METROPOLITAINES DE RECENSEMENT pour les

administrations fédérale et locales.

Cet ouvrage de référence inestimable vous aidera a

m representer graphiquement Femploi total dans le secteur
public. a l'échelle nationale, provinciale et locale;

m  ctablir des comparaisons directes entre les niveaux
d'emploi dans les administrations fédérale, provinciales,
interprovinciales et municipales.

Ne ratez pas I'occasion d'en savoir davantage sur la situa-

tion actuelle de Femploi afin de pouvoir prendre des

décisions eclairées sur les stratégics d'emploi a adopter pour

le secteur public dans les années 1990,

Commandez des aujourd hui votre
exemplaire dEmploi et rémunération
dans le secteur public.

Emploi et rémunération dans le secteur public en
1991-1992 (" 72-209 au Catalogue) est vendu seulement
39 % lexemplaire au Canada (TPS en sus), 47 S US aux

Etats-Unis et 55 S US dans les autres pays.

Pour commander, ¢crivez 3 : Vente des publications,
Statistique Canada, Ottawa (Ontario), K1A 0T6 ou
communiquez avec le bureau régional de Statistique

Canada le plus proche (a liste figure dans la
presente publication).

Pour un service plus rapide, composez sans frais le

1-800-267-6677 ct faites débiter votre carte VISA

ou MasterCard. 11 est aussi possible de passer votre

commande par télécopicur au (613) 951-1584.




L'EMPLOI

EN REVENU

PERPECTIVE

LA REVUE PAR EXCELLENCE

sur I'’emploi et le revenu
de Statistique Canada

.................................................................

(4 Oui, je voudrais TEMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE (75-001F) au cout

de 53 $ par année (64 S US aux Ftats-Unis,

Bon de commande

Postez a

Division du marketing, Vente ¢t service

Statistique Canada
Ottawa (Ontario) K1A OTO

(Lettres moulées svp.)

Compagnic

74 8 US a l'étranger).

Service

as de

Fonction

Adresse

Ville

Province/Pavs

Codc¢ postal ¢l

I'elce.

MODE DE PAIEMENT

Numéro de la commande | ]

Paiement inclus

Portez & mon compte:
[ MasterCard [ VISA [ Seatistique Canada

N de compte :

: | |

Date d'expiration

Signature
PF 093055
TPS N° R121491807

Le cheque ou nundat doit ¢tre ¢abli @ Pordre du Recoveur general du
les cliemis @ Fétmnger paient on & UN Gres sur une angue americaine

canadicns e outent Ly 1PN de

Canada/Publications. Les clients canadiens paicne en dollars

Composez sans frais

1-800-267-6677

MasterCard ou VISA
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L' unique source
mensvelle canadienne de
renseignements detaillés
sur les salaires!

euvrez-vous au sein d'une u de I'adminis-
tration publique? Il vous fa nt les fluctua-
tions des salaires influent st loi, gains et
duree du travail est lo rev - or les con-
séquences des fluctuations ¢ o : es traitements.
Emploi, gains et durée du travail est établi selon « ntreprises
canadiennes. C'est la plus vaste enquéte mensuelle ule source de données
sur la rémunérat e vt NIOFAIR AL Canada Channe
numero ¢
ema i =mploymenl| anc
Loss Sh?urglef '*l E;nnr\)lg:a‘.llnon Canada fmrr?alqial.(»nlﬂar?ada
At tent su DATE DE RETOUR - DATE DUE
b EN\P‘“::‘ d\\“ree ChaqL Veuillez rapporter ce Please return on or /¢
q? ﬂ-a‘l’\ sectic volume avant ou 3 la  before the last date
a derniere date ci-dessous stamped below.
men indiquée.

vere b e
B - FAA

do mu{/g -
na

ts

- de votre
branches d'activi
prévues dans les convent

Abonnez-vous a Emploi, gains et du
19,95 $ de TPS) au Canada, 342 $ US aux Etat
conque raison vous n'etes pas satisfait, vous pc

- 1+
dans sa totalité la portion non utilisée de I'abor  nna/aom 2498 0290 8 Canada

Pour commander, veuillez écrire a Vente des publications, Statistique Canada, Ottawa (Ontario), K1A 0T6, ou
communiquer avec le Centre régional de consultation de Statistique Canada le plus proche (voir la liste figurant dans la
présente publication). Pour commander plus rapidement, composez sans frais le 1-800-267-6677 ou expédiez votre com-
mande par telécopieur au numero 1-613-951-1584. Veuillez ne pas envoyer de confirmation pour les commandes faites par
télephone ou telecopieur
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Vous devez étre au courant . . .

® du niveau d'instruction et de la formation professionnelle
des travailleurs?

® de la répartition du revenu et de la tendance des salaires
au pays?

® des dernieres recherches en cours dans le domaine de
I'emploi et du revenu?

® de la disponibilité d'indicateurs du marché du travail et
du revenu?

. alors, il vous faut
LCEMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE (75-001F)
de Statistique Canada.

Un abonnement annuel a Lemploi et le revenu en perspective
(quatre numéros) ne colite que $53.

Pour commander votre abonnement, veuillez communiquer
avec la Division du marketing, Ventes et Service, Statistique
Canada, Ottawa, K1A 0T6 (telécopieur: 1-613-951-1584). Ou
encore, pour un service plus rapide, composez sans frais le
numéro 1-800-267-6677 et portez la commande a votre
compte VISA ou MasterCard.



