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Forum

Message du directeur

m . présent numéro de Perspective contient un
court résumé des communications présentées lors de
notre deuxieme symposium annuel tenu en
septembre et dont le theme était «Le vieillissement
de la main-d’oeuvre». A cette occasion, des données
sur la baisse du taux d’activité des hommes de plus
de 55 ans ont donné lieu a une des discussions les
plus importantes de la journée. Les participants au
symposium ont judicieusement fait remarquer que
le retrait du marché du travail des personnes qui
n'ont pas atteint 1'age traditionnel de la retraite
(65 ans) a un impact énorme sur les programmes
sociaux. En effet, les travailleurs qui prennent une
retraite anticipée ne sont pas tous préts,
financierement, a quitter les rangs de la main-
d'oeuvre. Ceux qui choisissent de prendre leur
retraite ont vraisemblablement les moyens de le
faire, alors que ceux qui y sont contraints peuvent
étre financi¢érement incapables de tenir le coup pen-
dant les mois ou les années qui les séparent du mo-
ment ou ils auront le droit de toucher leurs
prestations de retraite. La question implicite qui se
dégage est la suivante : que feront de leur temps les
retraités actifs, en santé et relativement jeunes d’ici
a ce qu'ils atteignent «l’dge d’or»?

Les considérations relatives aux deniers publics
mises a part, le malaise que sous-tend cette question
semble li¢ a ["ambiguité de la distinction que fait la
société entre le «temps productit». consacré au tra-
vail rémunéré, et le temps passé a accomplir d’autres
activités, non rémunérées. Une opinion de plus en
plus répandue au sein de notre société est que I'on
devrait redéfinir le concept du travail pour y inclure
des activités traditionnellement non considérées
comme du travail, par exemple les nombreux ser-
vices que se rendent les gens en dehors du marché
du travail.

Les chercheurs sont tres bien renseignés sur le
temps que les gens consacrent au travail rémunéré
grace aux données recueillies a I'échelle mondiale
par les organismes statistiques qui suivent
systématiquement ['activité sur le marché du travail.
En déterminant les proportions de travailleurs qui
ont un emploi. qui sont en chémage ou qu ne font
pas partie de la population active, les enquétes sur
le marché du travail permettent d'étudier I'emploi
du temps des gens. Bien entendu, de telles enquétes
ne donnent qu'un apergu trés limité de I'emploi du
temps des individus. Néanmoins, il est possible
d’étendre la couverture de ces enquétes de maniére

a observer 1'emploi du temps non consacré au
marché¢ du travail. Par exemple, durant la récession
de 1990-1992, le taux d’activité a régressé au Canada
et aux Etats-Unis, conformément aux prévisions des
analystes. Ces derniers s’attendaient aussi a ce que
les travailleurs ayant quitté les rangs de la popula-
tion active se retrouvent parmi les travailleurs
découragés, mais ce ne fut pas le cas pour bon
nombre d’entre eux. Les raisons le plus
fréquemment citées pour expliquer ce phénomene
€taient qu’ils avaient pris leur retraite ou repris leurs
études. L'Enquéte sur les personnes n’étant pas sur
le marché du travail, un supplément de I'Enquéte sur
la population active de novembre 1992, visait a
déterminer 1'emploi du temps des personnes qui ne
faisaient plus partie de la population active.

Bien qu’ils permettent de déduire des
renseignements sur les activités de la population en
dehors du marché du travail, les résultats des
enquétes sur le marché du travail demeurent
incomplets. Des enquétes sur ['emploi du temps sont
nécessaires pour reconstituer toute la gamme des
activités productives quotidiennes. De nombreux
pays apprécient beaucoup ces enquétes et y ont de
plus en plus recours. Les analystes chargés
d’examiner la politique sociale du Canada auront
sans doute besoin de données plus détaillées sur
I'emploi du temps pour étudier les questions qui
sortent du cadre du travail rémunéré. Dans ce cas,
les enquétes sur I'emploi du temps seront peut-étre
davantage mises a contribution pour élaborer des
politiques et des programmes visant notamment
répondre aux besoins d'une main-d'oeuvre
vieillissante. Ces enquétes devraient aussi aider les
analystes a mieux comprendre la nature et I'étendue
du probléeme du «manque de temps» qui résulte du
conflit entre la croissance des responsabilités et le
temps disponible pour s’en acquitter. Ce phénomene
est d’autant plus aigu chez ceux qui ont des obliga-
tions professionnelles et familiales.,

En terminant, prenez le temps d’examiner notre
nouvelle présentation. Nous visons un meilleur
usage de I'espace et une simplification des
graphiques et des tableaux. Perspective vous invite a
faire vos commentaires a ce sujet.

Ian Macredie
Directeur O
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Faits saillants

B Le secteur de I’automobile

M S’absenter du travail

Le secteur de ['automobile comprend non
seulement la fabrication et la construction
d’automobiles. mais encore la fabrication de
camions, de motoneiges, de motocyclettes, de
véhicules tout terrain, de roulottes, de
camionnettes de camping et d’autres véhicules
récréatifs ainsi que les piéces et accessoires. En
outre, le secteur de l'automobile comprend la
vente ainsi que les services de réparation.

Le secteur de l'automobile employait plus d'un
demi-million de travailleurs en 1993. Pres des
trois quarts des travailleurs avaient un emploi
dans les services, tandis que les autres travaillaient
a la fabrication des véhicules, des pieces et des
accessoires.

En 1993, la majorité (64 %) des travailleurs du
secteur de 1'automobile étaient des travailleurs
rémunérés a I'heure. Tant dans I'industrie de la
fabrication que dans celle des services. les salariés
rémunérés a |’heure touchaient des gains
supérieurs a la moyenne. Les gains hebdomadaires
moyens des salariés de la fabrication automobile
étaient de 673 $, comparativement a 549 $ pour les
travailleurs de I'ensemble du secteur de la
fabrication cette année-la. La situation était
semblable dans les services de |'automobile.

En 1992, les ventes en gros de véhicules
automobiles, de pieces et d’accessoires ont atteint
plus de 24 milliards de dollars. ce qui correspondait
a 8 % de I'ensemble des ventes en gros au Canada.
Les ventes au détail de véhicules neufs et
d’occasion, de picces et d'accessoires et de services
de réparation s’élevaient a pres de 64 milliards de
dollars en 1992. Dans le commerce de détail. la
part du secteur de I'automobile était de plus du
tiers a 1'échelle nationale.

Le secteur de |'automobile a connu la prospérité
au cours des années 80. Toutefois, des le début de
la derniere récession en 1990, le secteur de
I'automobile a perdu plus de 70 000 emplois
(-12 %) entre 1990 et 1991. Et de 1991 a 1993, le
niveau de I'emploi n’a pratiquement pas changé.

B  Depuis 10 ans, la proportion de travailleurs a

temps plein s’étant absentés de leur travail pour
des raisons personnelles (¢’est-a-dire «maladie ou
invalidité» et «obligations personnelles ou
familiales») au cours de chaque semaine n’a
pratiquement pas changé. Par contre, le nombre
d heures de travail perdues par travailleur a
augmenté.

Au cours de la décennie, le nombre de jours que
les travailleurs a temps plein ont perdu en moyenne
pour des raisons de maladie ou d’invalidité est
passé de 6,7 en 1983 a 6,1 en 1993, tandis que les
absences attribuables a des obligations
personnelles ou familiales ont grimpé. passant de
1,9 jour & 3.3 jours par travailleur.

La diminution des absences pour cause de maladie
ou d'invalidité a été plus marquée chez les
travailleurs de sexe masculin — dont le nombre de
jours d’absence est passé de 6.5 en 1983 a4 5.7 en
1993 — que chez les travailleuses — de 7.0 a4 6,7.
Cela s’explique par la concentration d hommes
dans les industries productrices de biens, secteur
ou on a enregistré les baisses les plus importantes.

L’augmentation du temps perdu en raison des
absences pour obligations personnelles ou
familiales découle en grande partie du nombre
accru de meres détenant un emploi rémunéré.
Plus que les hommes, les femmes sur le marché du
travail s’occupent encore davantage des tiches
familiales et elles éprouvent ainsi plus de difficultés
que les hommes a concilier travail et famille. En
1983, les travailleuses a temps plein perdaient en
moyenne 3.8 jours de travail pour s’acquitter de
responsabilités personnelles ou familiales; en 1993,
cette moyenne avait grimpé a 6,7 jours. Le temps
de travail perdu par les hommes pour cette raison
représentait un peu moins d'une journée.

Dans I'ensemble des principaux secteurs d’activité
(sauf dans celui des transports, communications
et autres services publics, ou la situation n’a pas
changé), les absences dues a la maladie ou a
I'invalidité ont diminué au cours de la décennie.

4 / Printemps 1995 PERSPECTIVE

Statistique Canada - Catalogue 75-001F



Les progreés les plus importants ont été réalisés
dans les principales industries productrices de
biens : le temps perdu par travailleur a temps
plein a diminué de prés d’une journée dans les
industries manufacturieres et de plus d'une
Jjournée dans les autres industries primaires et
dans la construction.

Les absences attribuables aux obligations
personnclles ou familiales ont pour leur part
augmenté au cours de la décennie 1983-1993 dans
tous les principaux secteurs d’activité. Les plus
fortes hausses ont été observées dans les industries
du secteur des services ou, de fagon générale, on
retrouve de fortes proportions de femmes. Le
nombre annuel moyen de jours perdus par
travailleur a temps plein a progressé de deux jours
dans le secteur des finances, assurances et affaires
immobilieres et dans celui des services.

Les «nouveaux» travailleurs au
Canada

Les nouveaux travailleurs ne sont pas tous des
Jjeunes directement issus du systeme d’éducation;
bon nombre d’entre eux sont des immigrants
récents.

En 1991. la main-d’oeuvre canadienne comptait
environ 366 000 personnes dgées de 15 ans et plus
qui avaient immigré entre 1986 et 1991. Elles ont
trouvé du travail dans une variété de domaines :
bon nombre d’entre elles étaient des protfessionnels
ou des gestionnaires, alors que d autres
travaillaient dans les domaines des services ou de
la fabrication de produits.

La moitié des immigrants récents qui détenaient
un emploi venaient d Asie. En outre, une
proportion de 22 % étaient originaires d’Afrique,
d’Amérique centrale, d"Amérique du Sud ainsi
que des Caraibes et des Bermudes.

La main-d’oeuvre composée d’'immigrants récents
a tendance a étre jeune. En 1991, 42 % des
immigrants récents qui détenaient un emploi
¢taient dgés de 25 a 34 ans. comparativement i
30 % des travailleurs nés au Canada.

La majorité des travailleurs, récemment arrivés
au pays ou non, occupent un emploi a temps plein.
Parmi les hommes. la proportion de ceux qui
travaillaient a temps plein en 1991 était presque
identique chez les immigrants récents et chez les
personnes nées au Canada : 84 % et 85 %. Par

Faits saillants

contre. la proportion de travailleuses occupant
des emplois a temps plein était plus élevée chez
les immigrantes récentes : 72 % comparativement
2 68 %.

Le point sur les cotisations aux
REER

En 1993, 5,1 millions de Canadiens ont demandé,
dans leur déclaration de revenus, des déductions
totalisant 19.2 milliards de dollars au titre de
cotisations a8 un REER. Par rapport a I'année
précédente, cela représente une hausse de 7 % du
nombre de cotisants et de 20 % du montant des
cotisations.

Une autre mesure de la
productivité

La croissance de la productivité représente
I"amélioration de I'efficacité avec laquelle une
entreprise. une industrie ou un pays produir des
biens et services. La productivité est don¢ un
¢lément important de la croissance économique.,
puisque sans sa contribution, la production
nationale ne s'accroitrait plus que par ['ajout de
plus grandes quantités de facteurs de production.

La productivité peut étre considérée sous I'angle
de tous les facteurs de production ou encore sous
celui d’un seul facteur., comme le travail ou le
capital.  La mesure de la productivité la plus
connue est celle de la productivité du travail.
Cette mesure partielle est longtemps demeurée la
seule mesure de la productivité. Toutefois, depuis
1989, Statistique Canada publie une mesure plus
globale, soit la productivité multifactorietle. Cet
article compare les deux mesures de la productivité
de méme que feurs tendances des dernieres années.
Il examine aussi la relation entre la productivité
multifactorielle et les heures travaillées (ou
I"emploi).

De fagon générale. le taux de croissunce de la
productivité du travail est plus élevé que celui de
la productivité multifactorielle, Toutefois, [fes
tendances des deux indices contirment qu'il y a eu
un ralentissement du taux de croissance de la
productivité depuis 1975.

Dans I'ensemble des industries, les changements
de I'indice de la productivité multifactorielle ont
évolué parallélement a ceux des heures travaillées
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entre 1961 et 1991. Toutefois, lorsque examinée
par industrie, une hausse de la productivité peut
parfois coincider avec une baisse des heures
travaillées. Cela refléte en partie les cofits
d'ajustement liés aux gains d’efficacité du
processus de production.

Le vieillissement de la main-
d’oeuvre
Compte rendu d’un symposium

La population du Canada vieillit. Entre 1993 et
I'an 2015, on estime que les groupes les plus agés
de la main-d oeuvre potentielle (45-54 uans et 55-64
ans) connaitront une croissance trés marquée :
155 % et 194 % respectivement. Au cours de cette
méme période, la population des jeunes (15-24
ans) n'augmentera que de 5 %.

Le 30 septembre 1994, Perspective a tenu un
symposium d’une journée sur le vieillissement de
la main-d’oeuvre. Des chercheurs, des
gestionnaires, des travailleurs, des représentants
syndicaux et des groupes d'entraide y ont présenté
des exposés sur les mythes et les réalités de la
situation des travailleurs agés.

Une conférenciére a présenté des résultats d’études
de politiques et de pratiques internes de
I'entreprise privée. I1 semble qu’il n’y ait
actuellement aucun mécanisme de gestion des
salariés vieillissants, ni d'outils de gestion des
ressources humaines appropriés. A défaut, deux
mécanismes jugés inadéquats sont abondamment
utilisés : la mise a la retraite et l'utilisation des
régimes d’assurance maladie-invalidité.

Les chemins qui menent a la retraite sont trés
variés, tout comme ['dge auquel les personnes
prennent leur retraite (du début de la cinquantaine
jusqu'aprés 65 ans). Un chercheur a mentionné
que la retraite involontaire touche le plus souvent
les cols bleus et les travailleurs moins instruits,
alors que la retraite volontaire est plus courante
parmi les professionnels instruits qui se voient
offrir des prestations de retraite anticipée et des
mises a la retraite avec prime.

Méme pendant les bonnes années, les travailleurs
dgés déplacés se tirent mal d’affaire sur le marché
du travail. On a constaté que pour la plupart
d’entre eux, la mobilité entre les secteurs d activité

ou les régions n'est pas une réelle possibilité. 1l
faut. d’une certaine fagon, assurer les travailleurs
contre le risque d’un licenciement entre 50 et 65
ans.

Le secteur public se heurte 4 des contraintes et doit
relever des défis dont certains sont les mémes que
dans le secteur privé. C’est pourquoi on a cherché
a restructurer la Fonction publique et a en réduire
Ieffectif. 11 a été mentionné que 'on préfere la
retraite anticipée aux autres méthodes de réduction
de [I'effectif. Les travailleurs dgés sont
habituellement au sommet de 1'échelle salariale,
de sorte qu'en réduisant leur nombre on réduit
aussi les cofits salariaux.

On a conclu que les politiques et les pratiques en
matiére de vieillissement et de retraite doivent
chercher un équilibre entre la nécessité pour les
gouvernements d’appliquer des restrictions
budgétaires, la nécessité pour les employeurs
d’étre compétitifs et d’assurer le cheminement
professionnel de leur plus jeunes employés et le
besoin de bien-étre des particuliers.

Quoi de neuf ?

En janvier 1995, les chiffres de population de
I’'Enquéte sur la population active ont été révisés
pour tenir compte des résultats du Recensement
de 1991, et toutes les séries chronologiques depuis
1976 ont été révisées.

A I'aide des données de I'Enquéte sur la santé et
les limitations d’activités de 1991, la publication
Un portrait des personnes avant une incapacité
examine la population ayant une incapacité selon
des facteurs tels que le niveau d’insiruction,
I'activité sur le marché du travail, I'emploi, le
chomage et le revenu. Elle traite aussi des obstacles
a I'emploi auxquels se heurtent les personnes qui
ont une incapacité.

Les taux d’absence du travail, 1977 & 1994 offre des
données de I’Enquéte sur la population active
démontrant les tendances relatives aux absences
du travail depuis 18 ans.

La Base de données nationale sur les médecins,
gérée par Santé Canada, fournit des
renseignements sur certaines caractéristiques des
médecins. Les données longitudinales portent
sur les exercices financiers 1989-1990 & 1992-1993.
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B Le suivi de I'Enquéte auprés des sortants est
maintenant en cours. Ce suivi de I’Enquéte
effectuée en 1991 vise a recueillir des données sur
la transition du milieu scolaire au marché du
travail des répondants a l'enquéte initiale qui ont
maintenant entre 22 et 24 ans.

B Au cours de [Tannée. environ 10 000 personnes
seront interviewées dans le cadre du cycle 10 de
I"Enquéte sociale générale dont la thématique
principale sera la famille. Le questionnaire portera
surtout sur les liens familiaux des répondants. 1l
comprendra en outre des sous-ensembles de
questions sur les mariages et les unions libres; les
enfants et les ententes relatives a leur garde: le
travail rémunéré et le travail non rémunéré. v
compris les heures passées i faire ce travail; et les
interruptions du travail rémunéré et les causes de

ces interruptions. O
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Le secteur de 'automobile

Pina La Novara'

Laummobilc, tout le monde le
sait, joue un role de premier
plan dans notre économie. Mais
quelle est. au juste. I'étendue du
secteur de 1'automobile? Il y a,
bien entendu. la fabrication. qui
comprend non seulement la cons-
truction d’automobiles. de pieces
et d'accessoires. mais encore la
fabrication de camions. de
motoneiges, de motocyclettes, de
véhicules  tout terrain, de
roulottes, de camionnettes de
camping et d autres véhicules
récréatifs. Dans une perspective
plus large. le secteur de | auto-
mobile c’est aussi la vente de
véhicules automobiles. de picces
et d’accessoires ainsi que les ser-
vices de réparation de ces
véhicules. En 1993, ce secteur
employait plus d'un demi-million
de travailleurs et avait une masse
salariale hebdomadaire moyenne
de prés de 300 millions de dollars.

Le présent article porte sur
I"évolution du  secteur de
I"automobile durant la période
1983-1993. Les données statis-
tiques proviennent principale-
ment des résultats de 1'Enquéte
sur I'emploi, la rémunération et
les heures de travail. Les indus-
tries retenues pour cette étude
incluent : la fabrication ou
I"assemblage de véhicules et de
pi¢ces: la vente de véhicules. de
pieces et d'accessoires et les ser-
vices d'entretien et de réparation
des produits finis (voir /ndustries
du secteur de 'automobile).

Cette étude a €té faite au morment ou
I'auteure était en affectation a la Division
du travail. Pour plus d'information, on
pent communiquer avec Henrv Pold de la
Division de 'analyse des enquétes sur le
travail et les ménages au (613) 951-4608.

L’automobile : le moteur de
I’économie

En 1993. les exportations des
produits de "automobile (48 mil-
lhards de dollars) constituaient
plus du quart des exportations
totales du Canada®. Cette année-
la, la masse salariale des
travailleurs de ce secteur, qui
atteignait pres de 15 milliards de
dollars, représentait environ 4 %
de tous les salaires et traitements.
Ces chiffres ne rendent toutefois
pas compte de I'importance réelle
du secteur de 1'automobile dans
I"économie du pays.

La fabrication de véhicules et
de pieces de véhicules automo-
biles entraine d’autres activités
économiques, en particulier la
transformation  des  matiéres
premiéres.  Par exemple, les
constructeurs automobiles sont de
gros consommateurs d'acier,
d’aluminium et de cuivre. Le
recours accru aux plastiques et
aux composites dans la fabrica-
tion des véhicules automobiles

pourrait avoir de trés fortes
répercussions sur les entreprises
spécialisées dans I'extraction et la
transformation de ces métaux.
Parmi les autres entreprises
étroitement liées a la fabrication
d’automobiles, on compte dans le
secteur des services aux entre-
prises les maisons de publicité et
les cabinets d’ingénieurs-conseils.

L industrie joue aussi un role
important dans le commerce de
gros et de détail. En 1992, les
ventes en gros de véhicules auto-
mobiles. de piéces et d accessoires
pour automobiles ont atteint plus
de 24 milliards de dollars. ce qui
correspondait 4 8 % des ventes en
gros pour I'ensemble du Canada’.
La méme année. les ventes au
détail de véhicules neufs et
d’occasion, de piéces et dacces-
soires connexes et de services de
réparation s’ élevaient a pres de 64
milliards de dollars. Dans le com-
merce de détail. la part du secteur
de I'automobile était de 34 %, ce
qui plagait ce secteur au premier

Tableau 1

Emploi dans le secteur de I'automobile, 1993

Total Fabrication Services
en milliers

Canada 522 140 382
Terre-Neuve | - 6
lle-du-Prince-Edouard - 2
Nouvelle-Ecosse 1 13
Nouveau-Brunswick -- 9
Québec 103 13 89
Ontario 257 116 141
Manitoba 3 13
Saskatchewan 1 15
Alberta 2 37
Colombie-Britannique 3 57

Nota :
ce secteur.

Source . Enquéte sur 'emploi, la rémunération et les heures de travail
Voir Industries du secteur de I'automobile pour connaitre les composantes de
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rang a I’échelle nationale. devant
les magasins daliments. de
boissons et les pharmacies.

Une  source importante
d’emplois

Liimportance du secteur de
['automobile dans ['économie

canadienne se voit aussi a la taille
de sa main-d'oeuvre (tableau 1).
En 1993, ce secteur employait en
moyenne plus de 520 000
travaitleurs, soit 5 % de I'emploi
dans 1'ensemble des secteurs
d’activité*. Prés des trois quarts
des travailleurs du secteur de
I"automobile avaient un emploi
dans les services, tandis que les
autres travaillaient a la fabrication
des véhicules, des piéces et des
accessoires.

En 1993, I'emploi dans la fabri-
cation automobile représentait
environ 9 % de I'emploi dans
I'ensemble de la fabrication,
comparativement a 7 % en 1983,
Pour ce qui est des services de
réparation et d'entretien des
véhicules automobiles. prés de
S % des travailleurs de I'ensemble
du secteur des services en
faisaient partie.

L’Ontario au premier rang

Le secteur de 'automobile a plus
de poids dans [|'économie de
certaines provinces. En 1992, pres
de 70 % de I'ensemble des ventes
en gros de véhicules automobiles,
de pieces et d'accessoires ont été
faites en Ontario, suivi du Québec
(11 %) et de la Colombie-
Britannique (7 %). En outre, la
vente en gros de véhicules auto-
mobiles représente une part plus
importante du commerce de gros
dans la province de |'Ontario que
dans les autres provinces. Par
exemple en 1992, les produits de
I"automobile représentaient 12 %
des ventes en gros en Ontario,
comparativement a 8 % au
Nouveau-Brunswick et 4 6 % en
Colombie-Britannique.

La répartition par province des
ventes au détail pour les véhicules

Le secteur de l'automobile

Graphique A

L'Ontario est la capitale de I'automobile au Canada.

% de I'emploi total
du secteur de l'automobile en 1993

100

80 [

Queébec

Atlantique

Ontario

Il Fabrication
Services

Colombie-
Britannique

Prairies

Source : Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les heures de travail

neufs et d’occasion. pour les
pieces et accessoires et pour les
services de réparation reflete la
taille relative de la population de
chaque province. En 1992,
I'Ontario représentait 38 % des
ventes au détail des produits de
I’automobile. le Québec, 24 %, et
la Colombie-Britannique, 13 %.
Les ventes de produits de
I’automobile représentaient
environ le tiers de I'ensemble des
ventes au détail de chaque pro-
vince.

Par ailleurs, la répartition de la
masse salariale du secteur de
I"automobile au Canada témoigne
de la concentration de ce
secteur dans quelques provinces.
En 1993, par exemple, les trois
quarts des salaires du secteur de
I"automobile ont été versés a des
travailleurs de ['Ontario et du
Québec.

En 1993, prés de la moitié
(49 %) de I1'ensemble des
travailleurs du secteur de 1 auto-
mobile occupaient un poste en
Ontario, pourcentage quelque

peu supérieur a la part de cette
province dans ['emploi total au
Canada (40 %). La concentration
des travailleurs est encore plus
grande  si I'on  considére
uniquement la fabrication auto-
mobile : ['Ontario emploie plus de
80 % de tous les travailleurs de ce
secteur (graphique A). En fait,
I'Ontario et le Québec emploient
a eux deux la quasi-totalité des
travailleurs de la fabrication auto-
mobile (93 %). La majorité des
usines d'assemblage et des usines
de fabrication de pieces et
d’accessoires sont situées dans le
sud de 1'Ontario (notamment a
Windsor, Oshawa. St. Catharines,
Mississauga, Markham, Scarbor-
ough et Oakville) et au Québec (a
Bromont. Sainte-Thérese. Joliette
et Lachine).

Pour ce qui est de la répartition
de I'emploi dans les services au-
tomobiles — 37 % en Ontario et
23 % au Québec - elle est plus
représentative de la taille de la
population de ['une et ['autre
province.
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Le secteur de l'automobile

Effets de la derniére récession
Le secteur de ['automobile a
connu la prospérité au cours des
années 80, apres la récession de
1981-1982. De 1983 a 1990, le
nombre d’emplois s’est accru du
tiers (150 000). Toutefois, dés le
début de la derniére récession en
1990, prés de la moitié de cette
croissance a disparu. Entre 1990
et 1991, le secteur de I'automobile
a perdu plus de 70 000 emplois
(-12 %). Et de 1991 a 1993, le
niveau de !'emploi n’a prati-
quement pas changé.

La derniére récession a touché
I’ensemble  du  secteur de
I’automobile. Entre 1990 et 1992,
I'emploi est demeuré inchangé ou
a diminué dans chacune des 13
composantes du secteur.
Cependant, la plupart d'entre
elles ont connu des hausses
d’emploi en 1993.

En 1990, il y avait 10 000
emplois de moins dans la fabrica-
* tion par rapport a l'année pré-
cédente. Puis, un total de 17 000
autres emplois (-11 %) ont été
perdus entre 1990 et 1992,
L’année 1993 a toutefois connu
une hausse de 'emploi d’environ
5 %.

Si les constructeurs automo-
biles peuvent diminuer leur pro-
duction dés que leurs stocks
commencent a augmenter, les
entreprises de  services ne
réagissent pas aussi vite a un
ralentissement de  l'activité
économique. Aussi, dans les ser-
vices de I'automobile, le niveau de
I'emploi a-t-il commencé a baisser
un an plus tard que dans la fabri-
cation (graphique B). Entre 1990
et 1991, le niveau de I'emploi dans
les services a diminué de 13 %.
Alors qu'en 1993 [I'emploi
commengait a augmenter dans la
fabrication. les services perdaient
encore un peu de terrain, ce qui a
port¢é a 63600 le nombre
d’emplois perdus dans les ser-
vices entre 1990 et 1993.

La récession a ¢été parti-
culierement dure en Ontario.
Aprés étre passé de 222 000 a
292 400 entre 1983 et 1990. le
niveau de I'emploi dans le secteur
de 1'automobile a chuté pour
atteindre 250 300 en 1991°. Depuis
ce temps, le niveau n’a augmenté
que de 3 %, portant a 257 500 le
nombre de travailleurs de ce
secteur en 1993,

La plupart des travailleurs
rémunérés a I’heure

En 1993, la majorité (64 %) des tra-
vailleurs du secteur de | auto-
mobile étaient des travailleurs
rémunérés a 'heure (voir
Catégories de travailleurs). Ces
derniers représentaient 79 % des
travailleurs de la fabrication auto-
mobile et 58 % de ceux des ser-
vices de 1'automobile (tableau 2).

Tant dans la branche de la fa-
brication du secteur de
I'automobile que dans celle des
services, les salariés rémunérés a
I"heure  touchent des gains

supérieurs a la moyenne. Entre
1983 et 1993, les travailleurs de la
fabrication automobile ont eu des

gains hebdomadaires moyens
(excluant les heures supplé-
mentaires) systématiquement

.

supérieurs a ceux des travailleurs

Graphique B

I'automobile.

La récente récession a d'abord touché l'industrie de la
fabrication d'automobiles avant celle des services liés a

Variation annuelle de I'emploi (%)
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Source : Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les heures de travail
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Tableau 2

Emploi dans le secteur de I'automobile

Salariés Employés a Autres
Total rémunérés salaire fixe salaries*

a I'neure

en milliers

1983 446 278 146 22
1984 479 307 145 27
1985 503 327 146 30
1986 522 334 155 33
1987 544 34 155 48
1988 555 353 157 45
1989 589 372 171 46
1990 597 373 180 44
1991 525 324 158 43
1992 517 327 152 38
1993 523 332 146 45

Nota :
ce secteur.
*  Commissions et travail & la piece

Source : Enquéte sur I'emploi, la rémunération et les heures de travail
Voir Industries du secteur de I'automobile pour connaitre les composantes de

de I'ensemble du secteur de la fa-
brication. En 1993, les gains
hebdomadaires  moyens  des
salariés de la fabrication automo-
bile étaient de 673 $, compa-
rativement a 549§ pour les
travailleurs de !'ensemble du
secteur de la fabrication.

La situation est semblable dans
les services de 1'automobile, ou les
gains hebdomadaires moyens des
salariés rémunérés a 1 heure ont
été systématiquement supérieurs
a ceux des salariés rémunérés a
I"heure de 1'ensemble des services.
Toutefois, 1'écart est bien moins
grand que dans la fabrication. En
1993, les gains hebdomadaires
moyens des travailleurs des ser-
vices automobiles étaient de 357 §$.
contre 332 $ pour les travailleurs
de I'ensemble du secteur des ser-
vices.

L écart considérable entre les
gains hebdomadaires moyens des
salariés de la fabrication automo-
bile et de ceux des services de

I"automobile tient en partie a la
différence entre le nombre
hebdomadaire d heures de travail
(excluant le temps supplé-
mentaire) des premiers (37,7
heures) et celul des seconds (32.0
heures). En outre, les salariés
rémunérés a 1'heure de la fabrica-
tion automobile gagnent plus dc
I"heure en moyenne que ceux des
services (18 % et 11 $ respecti-
vement, sans les heures supplé-
mentaires). Cela s'explique en
partie par le fait que le secteur de
la fabrication automobile est
largement syndicalisé®. De plus.
compte tenu des changements
importants dans les procédés de
fabrication. plusieurs travailleurs
doivent maintenant étre haute-
ment qualifiés et peuvent donc
exiger des salaires plus élevés.

Cela dit, les gains horaires
moyens des travailleurs des ser-
vices du secteur de |'automobile
ont progressé de 3.6 % en 1993,
alors que ceux des travailleurs de

Le secteur de l'automobile

la fabrication automobile n aug-
mentaient que de 2.7 % - en raison
peut-étre des pressions continues
sur I'emploi dans le secteur de la
fabrication. D’autre part, en 1993,
le taux d'inflation était de 1.8 %
seulement.

Conclusion

Selon sa définition au sens large,
le secteur de 1'automobile
constitue un élément clé de
I'économie, du triple point de vue
de la production, des ventes et de
I'emploi. Cela est particu-
licrement important en Ontario.
Le secteur représente en outre une
part importante du produit na-
tional brut. Toutefois, la
restructuration de l'industrie au-
tomobile, tant au Canada (4 cause
du recours accru a lauto-
matisation) que sur la scéne
mondiale (a cause de la
globalisation des marchés) va
sans aucun doute avoir des
répercussions considérables sur
les travailleurs de ce secteur et sur
I"économie en général. O

L auteure tient a remercier Michel
Girard el Thomas Petersen de la
Division des  mesures et de
I"analysce des industries ainsi que
Bill Morris d lndustrie Canada
pour ['a-propos des commentaires
et des suggestions qu'ils ont faits
en révisant le présent article.

Statistique Canada - Catalogue 75-001F

Printemps 1995 PERSPECTIVE / 1)



Le secteur de l'automobile

& Notes

| Une version dc cet article a été publice
dans Emploi, gains et durée du travail, aout
1994, 72-002 au catalogue.

2 Une part importante de ce total tienl
au pacte de l'automobile. qui englobe en
fait la production canadienne et
américaine.
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3 Ce montant serait nettement plus élevé
5’1l comprenait les vemes en gros des
principaux fabricants. Les principaux
fabricants  automobiles  distribuent
directement leurs produits dans leur
réseau de concessionnaires, ce qui élimine
toute activité avec un  grossiste
intermédiaire. Les grossistes compris
dans ce secteur s'occupent des véhicules
de faible volume et des véhicules
d’occasion.

4 L’EERH cxclut les branches dactivité
suivantes : agriculiure, péche et piégeage,
organisations refigieuses, services aux
ménages el organismes intcrnationaux et
extraterritoriaux (services diplomatiques
étrangers, consulats).  L'emploi total
calculé a partir de I'EERH est appelé
«emploi dans l'ensemble des secteurs
d activité».
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5 Les travailleurs de l'automobile el
leurs employeurs contribuent a des
régimes spéciaux appelés prestations
supplémentaires de chomage (PSC). Les
travailleurs obtiennent ainsi un montant
qui  s"ajoute @ leurs prestations
d’assurance-chomage grace auquel ils
peuvent toucher 90 % de leurs gains
habituels. Ces prestations supplé-
mentaires d'assurance-chémage peuvent
rendre les employeurs moins réfractaires
aux licenciements de leurs employés.

6 En 1992, les taux de syndicalisation
dans I'industrie des véhicules automo-
biles (CTIl, code 323) était de 61 %,
comparativement a 10 % dans la venic en
gros et a 12 % dans la vente au détail.

& Documents consultés

CROSS, P. et FFROY-MAYRAND. «Le
nouveau systeme des indicateurs avancés
de Statistique Canada» dans Lobservateur
économique canadien, 11-010 au catalogue,
vol. 2, n°2, Statistique Canada, Ottawa,
février 1989, p. 3.1-3.37.

STATISTIQUE CANADA. Commerce de
détail annuel, 1992, 63-223 au catalogue.
Ottawa, 1994,
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- =~ L'observateur économique canadien,
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marchands de gros, agenty et courtiers
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S’absenter du travail

Ernest B. Akyeampong

Depuis 10 ans, la proportion de
travailleurs a temps plein
s’étant absentés de leur travail
pour des raisons personnelles
(c’est-a-dire «maladie ou inva-
lidité» et «obligations person-
nelles ou familiales») au cours de
chaque semaine n'a pratiquement
pas changé. Par contre, le nombre
d’heures de travail perdues par
travailleur a augmenté.

En 1983, on estimait que 6,0 %
de I'ensemble des travailleurs a
temps plein s’ étaient absentés
pendant une partie ou la totalité
d’une semaine donnée pour des
raisons personnelles; en 1993,
cette proportion était restée
sensiblement la méme (5,9 %).
Cependant, comme les tra-
vailleurs ont eu tendance a
s’absenter du travail pendant une
période plus longue, la propor-
tion d heures de travail perdues
par rapport au nombre habituel
d heures de travail dans une
semaine (le taux d’inactivité) est
passée de 3.4 % a4 3,7 % par
travailleur a temps plein entre
1983 et 1993. Ainsi donc, le
nombre moyen de jours perdus
par travailleur a augmenté,
passant de 8.6 en 1983 4 9.3 en
1993 (voir Source des données,
définitions et mesures). Méme si
cette hausse du temps perdu par
chaque travailleur peut sembler
minime a premiére vue, l'aug-
mentation totale du temps perdu
par les 8,2 millions de travailleurs
est trés importante : 5,7 millions
de jours de plus.

Au cours de la décennie. les
travailleurs ont perdu plus de
temps pour cause de maladie ou

Ernest B. Akveampong est au service de la
Division de I'analyse des enquétes sur le
travail et les ménages. On peut
communiquer avec lui au (613) 951-4624.

d’invalidité qu'ils n’en ont perdu
en raison d’obligations person-
nelles ou familiales. Cependant,
le nombre de jours que les
travailleurs a temps plein ont
perdu en moyenne pour des

raisons de maladie ou d’invalidité
est passé de 6,7 en 1983 4 6,1 en
1993, tandis que les absences
attribuables a des obligations
personnelles ou familiales ont
grimpé, passant de 1,9 jour a
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3.3 jours par travailleur. Le
présent article examine les
facteurs sous-jacents et 'impact
de cette évolution sur les taux
d’absence observés dans certains
secteurs d'activité économique.

Cause de maladie a la
baisse, obligations
familiales a la hausse

Un certain nombre de facteurs ont
contribué au déclin des absences
pour cause de maladie ou
d’invalidité. On peut citer le
déplacement de I'emploi des in-
dustries productrices de biens,
comportant davantage de risques
et plus exigeantes physiquement,
vers le secteur des services; la pro-
motion et ['adoption de meil-

leures mesures de sécurité;
I’importance accrue accordée a
des milieux de travail plus sains,
par exemple l'interdiction de
fumer et (ou) la désignation
d’aires pour les fumeurs et la
popularité croissante des pro-
grammes de mieux-étre et de
conditionnement physique. La
diminution a été plus marquée
chez les travailleurs de sexe
masculin — dont le nombre de
jours d’absence est passé de 6.5
en 1983 45,7 en 1993 - que chez
les travailleuses — de 7.0 a 6,7
(tableau). Cela s’explique. du
moins en partie, par la concentra-
tion d’hommes dans les industries
productrices de biens, secteur ol
on a enregistré les baisses les plus
importantes.

S'absenter du travail

L’augmentation du temps
perdu en raison des absences pour
obligations  personnelles  ou
familiales découle en grande
partie du nombre accru de
femmes (dont plusieurs ont de
jeunes enfants) qui ont un emploi
rémunéré. Plus que les hommes,
les femmes sur le marché du tra-
vail s’occupent encore davantage
des tdches familiales comme le
soin d’un enfant malade ou d’un
parent igé (Marshall, 1993 et
1994). L’inéquité sur le plan du
partage de ces responsabilités a
donné lieu & un taux d’absence
beaucoup plus élevé chez les
femmes que chez les hommes’.
En 1983, les travailleuses a temps
plein perdaient en moyenne
3.8 jours de  travail  pour

Tableau

Taux d’absence pour raisons personnelles des travailleurs rémunérés a temps plein, 1993

Jours perdus par

Incidence* Taux d'inactivité** travailleur dans I'année t
Maladie  Obligations Maladie  Obligations Maladie Obligations
ou personnelles ou personnelles ou personnelies

Total invalidité ou familiales Total invalidité ou familiales

Total invalidité ou familiales

Les deux sexes 59
Hommes 4,5
Femmes 7,8
Ensemble des industries 5,9
Secteur des biens 5,6
Agriculture 4,2
Autres industries primaires 4,7
Industries manufacturieres 6,0
Construction 4,3
Secteur des services 6,0
Transports,
communications et
autres services publics 59
Commerce 5,0
Finances, assurances
et affaires immobilieres 5,6
Services 6,4
Administration publique 6,9

3,8 21 37 2,4
3,4 1.1 26 2.3
4,3 36 53 27
3,8 21 37 2,4
3,9 17 35 27

- 2.1 .
3.5 - BB 2,5
42 18 38 2,9
3,0 1.3 26 )
3,7 23 38 2,3
4,1 18 40 2,9
3,1 19 29 1.9
2.9 27 36 1,7
3,8 26 42 2.4
4.7 23 4.1 2,8

jours

1,3 93 6,1 3,3
03 65 5.7 0.9
27 134 6,7 6.7
13 93 6,1 3,3
08 87 6.7 2.0

= 5.2 - :

~- 75 6.4 .
09 96 7.3 2.3
04 66 5.4 1.1
15 96 5.8 3,8
11 99 7.3 2.6
11 74 4,7 2.7
19 89 4.1 4.8
1.8 105 5.9 46
13 10,3 7.1 3.3

Source :  Enquéte sur la popuiation active

Travailleurs absents en proportion de 'ensemble des personnes détenant un emploi
**  Heures d'absence en proportion des heures de travail habituelies
1t Taux dlinactivité multiplié par le nombre de jours ouvrables dans I'année (250)
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S'absenter du travail

s’acquitter de responsabilités
personnelles ou familiales: en
1993, cette moyenne avait grimpé
a 6,7 jours (soit I"équivalent du
temps perdu pour des raisons de
maladie ou d'invalidité).
Toutefois, le temps de travail
perdu par les hommes pour obli-
gations personnelles ou familiales
n'a pratiquement pas bougé au
cours de la méme période et
représentait un peu moins d'une
journée.

Impact sur les taux selon
I’industrie

En 1993, les travailleurs a temps
plein ont perdu en moyenne 9.3
jours de travail pour les deux
catégories de raisons person-
nelles. Cependant. la hausse
observée par rapport a la
moyenne de [983 (8,6 jours)

n'était pas généralisée. En fait, le
temps de travail perdu a diminué
dans la plupart des industries
productrices de biens, mais il a
augmenté dans chacune des
principales industries du secteur
des services. Le classement des
principaux secteurs d'activité
selon 1"assiduité des travailleurs
s’est par conséquent modifié.
En 1983, ce sont les travailleurs
des industries manufacturieres
qui, s étant le plus absentés, se
classaient au premier rang.
En 1993, les travailleurs des ser-
vices, ceux de l'administration
publique et ceux des transports,
communications et autres services
publics occupaient respective-
ment la premiére, deuxiéme et
troisieme place, laissant a ceux
des industries manufacturiéres la
quatrieme. Les travailleurs de

I'agriculture ont conservé la
meilleure fiche de présence pour
I'ensemble de la période.

Absences dues a la maladie ou
a Pinvalidité

Dans I'ensemble des principaux
secteurs d'activité (sauf dans celut
des transports, communications et
autres services publics, ou la situ-
ation n'a pas changé). les absences
dues a la maladie ou a I'invalidité
ont diminué au cours de la
décennie (graphique). Les
progreés les plus importants ont
été réalisés dans les principales
industries productrices de biens :
le temps perdu par travailleur a
temps plein a diminué de pres
d’une journée dans les industries
manufacturiéres et de plus d’une
journée dans les autres industries
primaires (-1.3 jour) et dans la

Graphique

Les absences du travail pour des obligations personnelles ou familiales ont augmente.

Secteur des biens
Industries primaires®
Industries manufacturiéres
Construction
Secteur des services
autres services publics

Commerce

Finances, assurances et
affaires immobilieres

Services

Administration publique

6 4
Maladie ou invalidité

0

Nombre annuei de jours de travaii perdus par
travailleur rémunéré a temps piein

Transports, communications et

1 i —

2 4 6

Obligations personnelles ou
familiales

Source : Enquéte sur la population active
* Agnculture, péche et piégeage, exploitation forestiére et services forestiers ainsi que les mines
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construction (-1.2 jour). Pour les
travailleurs de la plupart des in-
dustries du secteur des services. la
réduction du temps perdu pour
ces raisons a été de moins d'une
demi-journce.

Absences dues a des obliga-
tions personnelles ou fami-
liales

Les absences dues aux obligations
personnelles ou familiales ont
pour leur part augmenté au cours
de la décennie 1983-1993 duns
tous les principaux secteurs
d'activité. Les plus fortes hausses
ont été observées dans les indus-
tries du secteur des services o, de
fagon générale. on retrouve de
fortes proportions de femmes. Le
nombre annuel moyen de jours
perdus par travailleur a temps
plein a progressé de deux jours
dans le secteur des finances, as-
surances et affaires immobilieres
et dans celui des services. Des
hausses d’une journée ou plus ont
aussi été observées dans le com-
merce, "administration publique
et les transports, communications
et autres services publics. Pour ce
qui est du secteur des industries
productrices de biens, le nombre
moyen de ces absences a trés peu
varié dans la construction et dans
les autres industries primaires
entre 1983 et 1993. mais il a
augmenté de prés d'une journée
dans les industries manufac-
turieres.

Maintien des ‘{ariations
selon 1'industrie

Des différences persistent
néanmoins entre les principales
industries, non seulement en ce
qui concerne la proportion de
travailleurs ayant signalé s'étre
absentés pour des raisons
personnelles au cours d'une
semaine normale de ['année de
référence, mais aussi du point de
vue des causes de ces absences.
Les deux principaux facteurs qui
expliquent ces différences sont les
exigences de I'emploi et la struc-

ture par sexe des effectifs
(Akyeampong. 1988 et 1992)*. De
facon générale, plus un emploi est
physiquement exigeant ou plus il
comporte de risques, plus le taux
d'absence pour cause de maladie
ou d'invalidité augmente
(Haggar-Guénette, 1988: Haggar-
Guénette et Proulx, 1992). De
méme, plus la proportion de

femmes dans un secteur est
élevée, plus le taux d’absence
attribuable a des obligations
personnelles ou familiales
augmente.

Chaque semaine en 1993, des
absences pour des raisons de
maladie ou d’invalidité ont été
déclarées dans une proportion
supérieure a la moyenne (plus de
4 %) dans les industries manu-
facturieres, les transports, les
communications et les autres
services publics ainsi que dans
I’administration publique. L’inci-
dence la plus faible revient aux
travailleurs des finances. assu-
rances et affaires immobiliéres
(2.9 %). Une fois l'incidence
convertie en nombre total de jours
perdus. ce sont les travailleurs
davantage exposés aux risques,
c’est-a-dire ceux des industries
manufacturiéres et des transports,
communications et autres services
publics, qui ont perdu le plus de
temps de travail (7.3 jours); ils
sont suivis des travailleurs de
I'administration publique (7,1
jours), ou le degré de
syndicalisation est trés élevé. Les
travailleurs qui se sont le moins
absentés pour cause de maladie
ou d’invalidité sont ceux des fi-
nances, assurances et affaires
immobilieres (4.1 jours).

Les absences pour obligations
personnelles ou familiales ont été
plus élevées que la moyenne
(entre 2% et 3 %) chez les
travailleurs de plusieurs indus-
tries ol il y a une forte concentra-
tion de femmes finances,
assurances et affaires immo-
bilieres, services et administration
publique. Le contraire s’est

S'absenter du travail

produit dans les industries
productrices de biens, ou les
hommes dominent, car le taux
d'absence (moins de 2 %) y a été
inférieur a la moyenne. Ces
différences se refletent encore une
fois dans le nombre de jours
perdus par travailleur. En effet,
les travailleurs a temps plein des
finances, assurances et affaires
immobiliéres ainsi que ceux des
services ont perdu pres de 5 jours
de travail en 1993 contre
seulement un jour pour les
travailleurs de la construction,

Le taux d'absence hebdo-
maduire pour I'ensemble des deux
catégories de raisons personnelles
variait entre environ 4 % dans
I"industrie agricole et la construc-
tion et plus de 6 % dans les ser-
vices et 'administration publique.
L’estimation du temps de travail
perdu pendant toute I'année était
de 5.2 jours dans I'agriculture. 6,6
jours dans la construction, 10.5
jours dans les services et 10.3 jours
dans 'administration publique.

Des variations encore plus
importantes selon une ventila-
tion plus fine des industries

A un niveau plus détaillé de la
répartition des industries, la
variation des taux d’absence est
souvent encore plus frappante.
Par exemple. en 1993, le nombre
de  jours perdus par les
travailleurs des industries
productrices de biens durables
pour cause de maladie ou
d’invalidité  s’établissait  en
moyenne a 7,8, soit une journée
de plus que dans le cas des
travailleurs des industries
productrices de btens non dura-
bles. D autre part. les travailleurs
des industries de biens durables
ont perdu moins de temps de tra-
vail  pour des  obligations
personnelles ou familiales que
leurs collégues des industries de
biens  non  durables.  soit
respectivement 1,8 jour compara-
tivement & 2.7 jours. De méme, le
nombre moyen de jours d’absence
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pour cause de maladie ou
d’invalidité  était  équivalent
(environ 4.7 jours) pour les
travailleurs du commerce de gros
et ceux du commerce de détail,
mais le nombre de jours d'absence
pour obligations personnelles ou
familiales était plus élevé chez les
travailleurs du commerce de
détail (ol les femmes sont
légérement plus nombreuses) que
chez ceux du commerce de gros
(3,1 jours contre 1,9 jour).

Les travailleurs des services de
santé et services sociaux ont
perdu presque deux fois plus de
jours de travail que les
travailleurs de I'enseignement
pour ce qui est des absences tant
pour cause de maladie ou
d’invalidité (9.4 jours contre
5.5 jours) que pour obligations
personnelles ou tamiliales
(6.6 jours contre 3.8 jours). Le
temps qu'ils ont perdu pour des
raisons de maladie ou d’invalidité
peut s'expliquer par les condi-
tions de travail particuliéres
(nombreuses heures de travail et
travail par postes) ainsi que par
les risques accrus de contracter
des maladies. Leur taux élevé
d'absence pour des obligations
personnelles ou familiales
témoigne de la prédominance des
femmes dans ce milieu. Les
travailleurs des banques et autres
intermédiaires financiers (la aussi
majoritairement des femmes) se
classent au deuxiéme rang pour le
taux d'absence attribuable aux
obligations  personnelles ou
familiales, soit 6,1 jours en 1993.

Dans l'ensemble de 1"admi-
nistration publique, le temps
perdu par travailleur a4 temps
plein s’étant absenté pour maladie
ou invalidité se situait autour de
7 jours en 1993. Cependant. les
fonctionnaires fédéraux se sont
absentés davantage pour des
obligations  personnelles ou
familiales (4.5 jours) que leurs
homologues provinciaux (3.0
jours) ou municipaux (2,1 jours).

Une publication statistique
intitulée Les taux d’absence du tru-
vail. dans laquelle on retrouve
les taux d'absence selon la
répartition détaillée des indus-
tries. la proilsﬁ.s.i.m, le sexe. I'dge
et la province pour la période
1977-1994, paraitra sous peu.
Pour plus de renseignemenis,
voir Quoi de neuf ?

Discussion
Les absences du travail
demeurent un probléme avec

lequel les employeurs canadiens
doivent composer. S’il est vrai
que la réduction des absences
pour cause de maladie ou
d’invalidité est un  signe
encourageant, il faudrait pousser
davantage la recherche et recourir
a des méthodes complexes pour
déterminer dans quelle mesure un
tel gain pourrait découler d'un
changement dans la répartition
des travailleurs selon le secteur
d’activité ou encore de facteurs
comme I'amélioration des
mesures et programmes de santé
et sécurité au travail. Par
exemple, les travailleurs des in-
dustries productrices de biens non
durables  avaient un  taux
d absence inférieur a celui des
travailleurs des industries
productrices de biens durables.
Ainsi, tout déplacement de
I’emploi des industries pro-
ductrices de biens durables vers
les industries productrices de
biens non durables entrainerait
une diminution des  taux
d’absence pour I'ensemble des in-
dustries manufacturiéres. méme
si les taux associés a certaines in-
dustries du secteur ne
changeaient pas. Cependant.
comme les taux d’absence pour
cause de maladie ou d’invalidité
ont diminué dans presque tous les
principaux secteurs et industries.
le déclin global semble étre
attribuable tant a une nouvelle
répartition de |'emploi qu’'a
d autres facteurs.

Pour mieux interpréter les
tendances relatives aux absences
pour obligations personnelles ou
familiales. il faudrait pouvoir
établir une distinction entre les
congés de maternité et de
paternité, les congés pour prendre
soin d'un enfant ou d’une
personne agée et les autres types

d'obligations personnelles ou
familiales (par exemple, les
travaux ménagers non

rémunérés). Comme les données
actuelles de I'Enquéte sur la popu-
lation active ne permettent pas
une telle distinction, il faut s’en
remettre aux données d'autres
sources, qui sont cependant
limitées.

Une premiére analyse de
certaines de ces sources® permet
de croire que l'exclusion des
congés de maternité de la
catégorie des obligations person-
nelles ou familiales atténuerait
I"écart entre les hommes et les
femmes pour ce qui est du taux
d'absence, sans pour autant
I’éliminer entierement. De plus,
puisque les congés de paternité ne
sont pas souvent offerts et par
conséquent peu utilisés, leur ex-
clusion ne changerait guere le
taux global d’absence des

hommes. Les données de
I"Enquéte sociale générale
démontrent clairement que la

majeure partie des travaux
ménagers non rémunérés
incombent encore aux meres, et ce
méme lorsque les deux conjoints
travaillent a temps plein. Cela
laisse entendre que les femmes
éprouvent plus de difficultés que
les hommes & concilier travail et
famille. Il va sans dire que les
femmes ont tendance a s absenter
davantage du travail que ne le
font les hommes pour des obliga-
tions personnelles ou familiales.
Par conséquent, le taux d'absence
pour cette derniére raison semble
plus élevé dans les industries ot
on compte une plus forte propor-
tion de femmes. 0O
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& Notes

I Le questionnaire remanié de 1'Enquéte
sur la population active (EPA), dont la
premiére utilisation est prévue pour 1997,
établira des sous-catégories d'obligations
personnelles ou familiales (par exemple,
soin de ses propres enfants. soin des
personnes agées membres de la famille,
congé de maternité). Ces nouvelles
catégories rehausseront grandement les
qualités analytiques des données de I'EPA
pour estimer les taux d absence.

2 En plus de la répartition inégale des
taches familiales entre les hommes et les
femmes. le fait d'inclure les congés de
maternité parmi les absences pour raisons
personnelles ou familiales entraine
I"augmentation des taux d'absence
féminins. 11 semble bien que I'exclusion
des congés de maternité de la catégorie
des obligations personnelles ou famihales
réduirait, mais n'éliminerait pas, 1'écart
entre les hommes et les femmes pour ce
qui est du temps de travail perdu. Selon
des données tirées de 1'Enquéte sur
I"absence du travail, un supplément 2
I'EPA de février. environ 210 000
travailleuses ont pris des congés de
maternité d'une durée d'av moins deux
semaines consécutives pour chacune des
années de la période 1983-1992.  Par
conséquent, la proportion de femmes
ayant bénéfici¢ de ce type de congé n’est
pas rés élevée (4 %), sans compter que
certaines ont ¢galement pu «quitter» leur
emploi. En outre. les données de cette
enquéte révelent que le taux de croissance
des congés de maternité est beaucoup
moins élevé que celui du temps perdu par

les femmes pour s'acquitter d’obligations
personnelles ou familiales.  Enfin. méme
en limitant I"analyse des données de I'EPA
aux seules absences de courte durée
(moins d'une semaine), ce qui en théorie a
pour effet d'éliminer pratiquement tous
les congés de maternité, il demeure que
les femmes perdent tout de méme environ
deux fois plus de temps que les hommes
pour des obligations personnelles ou
familiales.

3 D’autres facteurs influent sur les taux
d’absence dans les divers secteurs
dractivité, comme le taux  de
syndicalisation et la structure par age des
effectifs. De fagon générale, plus la pro-
portion de travailleurs svndiqués est
élevée, plus le nombre de congés de
maladie et de congés pour obligations
personnciles ou familiales accordés, et
peut-€tre utilisés, est élevé. Dc méme,
plus les cffectifs sont agés. plus les taux
d’absence atiribuable 3 la maladie ou a
I'invalidité ont de chances d'étre élevés.
Le désintéressement des travailleurs (par
exemple si le travail est répétitif), le stress
reli¢ aux fonctions et les relations
employcurs-employés sont d'autres
exemples de facteurs pouvant causer
I'absence du travail. De fait. certains
répondants peuvent indiquer la maladie
ou I'invalidité ou cncore les obligations
personnelles ou familiales pour justifier
des absences qui ont en réalité pour cause
I'ennui ou le stress.

4 Par exemple. dans 1"Enquéte sur
I"absence du travail (note 2) ainsi que
dans les données administratives du Pro-
gramme d assurance-chomage.

S'absenter du travail
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Les «<nouveaux» travailleurs
au Canada

Tina Chui et Mary Sue Devereaux

Les nouveaux travailleurs ne
sont pas tous des jeunes
directement issus du systéme
d’éducation qui cherchent a se
frayer un chemin sur le marché du
travail: bon nombre d’entre eux
sont des immigrants, nouveaux
non seulement parmi la main-
d’oeuvre, mais aussi au Canada
méme.

L’immigration est une source

importante de nouveaux
travailleurs. En 1991, la main-
d’oeuvre canadienne comptait

environ 366 000 personnes dgées
de 15 ans et plus qui avaient
immigré entre 1986 et 1991'. Ces
personnes sont arrivées avec
diverses compétences et
expériences qui leur ont permis de
trouver du travail dans toute une
gamme de professions. Confor-
mément a la tendance amorcée
dans les années 70, elles étaient
davantage originaires de 1"Asie,
des Caraibes, de [I'Amérique
centrale et de I"Amérique du Sud.

Le présent article donne un
apergu de la vague la plus récente
de travailleurs au Canada : les
personnes qui sont arrivées au
pays entre 1986 et 1991 et qui, au
moment du Recensement de 1991,
avaient un emploi (voir Source des
données et définitions). L’ article
permet de comparer les
caractéristiques de ces personnes
a celles des travailleurs nés au
Canada’.

Tina Chui est au service de la Division des
statistigues sociales, du logement et des
familles. On peut communiquer avec elle
au (613) 951-8646. Mary Sue Devereaix
est au service de la Division de I'analvse
des enquétes sur le travail et les ménages.
On pewt communiquer avec elle au (613)
951-3312.

Plus du quart de la
croissance de ’emploi

Au  Canada. les immigrants
récents représentent 28 % de
I'accroissement du nombre de
personnes titulaires d'un emploi
observé entre 1986 et 1991. Toute-
fois, leur impact varie selon I’dge.
Pas moins de 49 % de 1'aug-
mentation du nombre de
travailleurs dgés de 25 a 34 ans
leur serait attribuable. La contri-
bution  des  immigrants a
I"accroissement du nombre de
travailleurs plus agés était
beaucoup moins importante :
15 % chez les 35-44 ans. 10 % chez
les 45-64 ans et 7 % chez les 65 ans
et plus’.

Puisqu'ils sont moins sus-
ceptibles d’occuper un emploi que

les personnes nées au Canada
{voir Chémage), les immigrants
récents contribuent davantage a la
croissance de la population qu’a la
croissance de I'emploi. Entre 1986
et 1991. les immigrants repré-
sentaient 39 % de la croissance de
la population de 15 ans et plus,
mais 28 % de la hausse du nombre
de travailleurs.

Entrée dans la main-d’oeuvre
En 1991, le taux d'emploi chez les
652 000 personnes dgées de 15 ans
et plus qui sont arrivées apreés
1985 était de 56 %* (tableau 1). Le
taux correspondant pour les
personnes nées au Canada était de
62 %°. Un tel écart prévalait tant
chez les femmes que chez les
hommes, et ce dans presque tous
les groupes d'age".
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Tableau 1
Taux d’emploi* des immigrants récents et des personnes nées au
Canada
Les deux sexes Hommes Femmes
Immi-  Nés au Immi-  Nés au Immi- Nées au
grants Canada grants Canada grantes Canada
récents’” récents’” récentes"®
0/0
Total 56 62 64 69 49 55
Age
15 4 24 ans 44 57 46 58 a1 56
25 a 34 ans 66 78 74 84 59 71
35 a 44 ans 68 80 76 87 60 73
45 a 64 ans 48 62 60 73 37 52
65 ans et plus 10 9 15 14 6 5
Niveau d'instruction
Moins d'une 9°¢ année 38 28 51 39 29 18
Etudes secondaires avec
ou sans dipléme 48 56 55 65 42 48
Etudes postsecondaires
partielles 61 72 65 78 57 67
Diplome ou certificat
d'écales de métiers 64 71 70 74 56 63
Dipléme ou certificat non
universitaire 69 77 75 83 64 71
Grade universitaire 70 83 75 87 €3 80
Source : Recensement du Canada de 1991
*  Rapport emploi-population
" Personnes qui ont immigré au Canada entre janvier 1986 et mai 1991

Les «nouveaux» travailleurs au Canada

Puisque la plupart du temps les
gens qui immigrent sont de jeunes
adultes. la structure par dge de la
main-d’oeuvre composée d’immi-
grants récents est plus jeune que
celle de la main-d oeuvre
composée de personnes nées au
Canada (graphique A). En 1991,
42 % des immigrants récents qui
détenaient un emploi étaient dgés
de 25 a 34 ans, comparativement
a 30 % des travailleurs nés au
Canada. La part des 35-44 ans
étail aussi légerement supérieure
chez les immigrants. A I'opposé.
relativement peu d'immigrants
récents titulaires d’un emploi
étaient plus agés. Par exemple,
chez les 45-64 ans. la part des im-
migrants récents détenant un
emploi était inférieure de moitié a
celle des travailleurs nés au
Canada’.

Les proportions de femmes
dans la main-d’oeuvre composée
d’immigrants récents et dans celle
camposée de personnes nées au
Canada sont virtuellement
identiques. En 1991, les femmes
représentaient 44 % des travail-
leurs ayant immigré récemment et
45 % de ceux nés au Canada. Et
quel que soit ['age des femmes,
la part que représentent ces
derniéres parmi les travailleurs
immigrants et ceux nés au Canada
était presque identique.

Niveau d’instruction
«bipolarisé»

Le niveau d’instruction des
travailleurs qui ont immigré
récemment tend a étre quelque
peu «bipolarisé». Tandis qu'une
proportion ¢élevée d’entre eux
détiennent un grade universitaire,
la proportion de ceux qui ont fait
relativement peu d’études
dépasse aussi celle des personnes
nées au Canada. En 1991, 22 %
des travailleurs ayant immigré
récemment déienaient un grade
universitaire, comparativement a
14 % des travailleurs nés au
Canada. La méme année, 9 % de
ces immigrants avaient moins de
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Graphique A

de jeunes adultes.

Les travailleurs qui ont immigré* réecemment sont en général
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B Travailleurs qui ont immigré récemment
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40
30
20
10
0
15a24ans 25484 uns 35 444ans  45a64ans 65 ans et plus
Age

Source : Recensement du Canada de 1991
* Personnes qui ont immigré au Canada entre janvier 1986 et mai 1991 et qui
avaient un emploi durant ia semaine précedant le 4 juin 1991

9 années d’études. compara-
tivement a 6 % des travailleurs nés
au Canada.

Cette bipolarisation de
I’ensemble de la population refléte
les caractéristiques des personnes
agées de 25 a 44 ans, qui consti-
tuent une part importante des
travailleurs ayant immigré
récemment. Parmi les personnes
agées de 25 a 44 ans, 28 % des
travailleurs ayant immigré
récemment détenaient un grade
universitaire, comparativement a
17 % des travailleurs nés au
Canada. Dans le cas des
travailleuses, les proportions
correspondantes étaient de 24 %
etde 17 %.

A l'autre extrémité de I"échelle
du niveau d’instruction, 7 % des
travailleurs agés de 25 a 44 ans
ayant immigré récemment
comptaient moins de 9 années
d’études, comparativement a 3 %
des travailleurs nés au Canada.

Pour les femmes, les proportions
étaient de 7% et de 2%
respectivemeni.

Un niveau d’instruction ¢élevé
donne en général de meilleures
chances de trouver un emploi. En
1991, les taux d’emploi étaient
plus élevés parmi les personnes
ayant fait des études post-
secondaires et plus faibles parmi
celles comptant moins de 9 années
d’études. Malgré cela. les immi-
grants récents ayant terminé leurs
études postsecondaires étaient
moins susceptibles de détenir un
emploi que les personnes nées au
Canada qui avaient un niveau
d'instruction comparable. Le
contraire a été constaté dans le cas
des  personnes  ayant  fait
relativement peu d’études : 38 %
des 1mmigrants récents ayant
fréquenté l'école pendant moins
de 9 années travaillaient en 1991,
comparativement a 28 % des
personnes nées au Canada.

Variation selon le pays

d’origine
La majorité des immigrants du
Canada étaient auparavant

originaires de pays européens,
mais cette situation a changé
depuis les années 70. Clest
maintenant d’Asie, d’Amérique
centrale, d’Amérique du Sud, des
Caraibes et d’Afrique que
viennent la majorité des immi-
grants.

La main-d’oeuvre composée
des immigrants récents refléte ce
changement d’origine (graphique
B). La moitié des immigrants
récents qui détenaient un emploi
venaient d'Asie : 18 % de 1" Asie
orientale, 14 % de 1" Asie du Sud-
Est, 10 % de I’ Asie méridionale et
7 % de 1'Asie occidentale et du
Moyen-Orient. Une proportion
de 22 % d’entre eux étaient origi-
naires d'Afrique, d Amérique
centrale. d"Amérique du Sud ainsi
que des Caraibes et des Bermudes
(voir Régions géographiques). Pres
du quart (24 %) des immigrants
récents qui faisaient partie de la
main-d oeuvre venaient des pays
d'Europe, le plus grand nombre
(10 %) étant originaires de
I’Europe orientale. tandis que 5 %
venaient du Royaume-Uni. Les
Etats-Unis  étaient le pays
d’origine de 3 % d’entre eux.

Les taux d’emploi des immi-
grants récents varient selon leur
lieu de naissance (tableau 2). En
1991. le taux le plus élevé (82 %)
était celui des hommes venant de
I'Europe septentrionale. Les taux
pour les hommes venant de
I"Europe occidentale ainsi que de
I'Europe méridionale, des Etats-
Unis. du Royaume-Uni et de
I"Océanie étaient eux aussi
supérieurs a la moyenne observée
pour les hommes nés au Canada
(69 %). Les hommes ayant le taux
le plus bas (55 %) ¢étaient
originaires de 1" Asie occidentale et
du Moyen-Orient.
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Les tendances étaient
semblables pour les femmes. Les
taux d'emploi  pour celles
originaires de 1"'Europe septen-
trionale et occidentale. de I'Asie
du Sud-Est, des Etats-Unis et du
Royaume-Uni étaient supérieurs
au taux enregistré pour les
femmes nées au Canada (55 %).
Par contre. le taux pour les
femmes  venant de 1 Asie
occidentale ainsi que du Moyen-
Orient était  particulierement
faible (32 %).

Statistique Canada - Caialogue 75-001F

La plupart ont un emploi a
temps plein ... peu sont des
travailleurs autonomes

La majorité des travailleurs, qu'ils
soient ou non des immigrants
récents, occupent un emploi a

temps plein. Parmi les hommes.
la  proportion de ceux qui
travatllaient & temps plein en 1991
était presque identique chez les
immigrants récents et chez les
personnes nées au Canada : 84 %
et 85 %. Puar contre, la proportion
de travailleuses occupant des

Les «nouveaux» travailleurs au Canada

emplois 4 temps plein était plus
élevée chez les immigrantes
récentes : 72 % par opposition 2
68 %.

Les immigrants récents étaient
moins  susceptibles que les
personnes nées au Canada d’étre
des travailleurs autonomes., Chez
les hommes occupant un emploi,
10 % des immigrants récents
étaient des travatlleurs autonomes
en 1991, comparativement & 13 %
des travailleurs nés au Canada.
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Graphique B
La moitié des travailleurs qui ont immigré* récemment sont
originaires de I'Asie.

B ~sie
Europe

[C] Ameérique centrale et du Sud/
Caraibes et Bermudes

[ Afrique
Etats-Unis

. Océanie et autres

Source : Recensement du Canada de 1991
* Personnes qui ont immigré au Canada entre janvier 1986 et mai 1991 et qui
avaient un emploi durant la semaine précédant le 4 juin 1991

Tableau 2

Taux d’emploi* des personnes nées au Canada et des

immigrants récents selon le lieu de naissance

Les deux sexes Hommes Femmes
0/O

Personnes nées au Canada 62 69 55

Total des immigrants récents** 56 64 49
Europe septentrionale t 75 82 68
Europe occidentale 67 78 58
Royaume-Uni 65 76 56
Etats-Unis 63 73 56
Europe méridionale 62 72 51
Océanie/autre 62 73 53
Asie du Sud-Est 60 63 58
Europe orientale 5 64 50
Afrique 5 64 48
Caraibes/Bermudes 56 60 54
Asie méridionale 54 65 42
Ameérique centrale et du Sud 53 62 45
Asie orientale 53 61 46
Asie occidentale/Moyen-Orient 46 55 32

Source : Recensement du Canada de 1991

*  Rapport emploi-population

** Personnes qui ont immigré au Canada entre janvier 1986 et mai 1991

t A l'exception du Royaume-Uni

Chez les femmes. les proportions
respectives correspondantes
étaient de 5 % et de 6 %.

Emplois occupés par les
hommes

Le profil d’emploi des immigrants
récents différe de celui des
personnes nées au Canada. En
1991, les travailleurs de sexe
masculin ayant immigré
récemment étaient relativement
plus nombreux que les tra-
vailleurs masculins nés au
Canada a avoir un emploi dans les
services, le travail de bureau, la fa-
brication ou la transformation/
I'usinage. Par contre, les immi-
grants récents étaient moins
susceptibles d'occuper un poste
de directeur, de travailler dans le
domaine de la vente ou d’avoir un
emploi dans le secteur primaire
ou dans la construction. La
représentation des deux caté-
gories de travailleurs parmi les
professionnels® était a peu prés
identique (tableau 3).

Dans certains groupes profes-
sionnels. le domaine dans lequel
les immigrants récents de sexe
masculin travaillaient différait
aussi. Parmi les personnes
oeuvrant dans les services, par
exemple, pres de la moitié des
hommes ayant immigré
récemment travaillaient dans la
préparation des aliments et
boissons, comparativement a un
peu plus du quart des hommes nés
au Canada (tableau 4). Par contre,
9 9% des immigrants, par rapport a
38 % des personnes nées au
Canada, travaillaient dans les
services de protection.

Parmi les professionnels, 52 %
des hommes ayant immigré
récemment travaillaient dans le
domaine des sciences naturelles,
du génie et des mathématiques,
comparativement a 39 % des
travailleurs nés au Canada. Par
contre, la représentation des im-
migrants récents dans |'ensei-
gnement et les sciences sociales
était relativement faible.
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Tableau 3
Professions des immigrants récents et des personnes nées au
Canada
Hommes Femmes
Immigrants  Nés au  Immigrantes Nées au
récents Canada récentes” Canada
Total des personnes qui
ont un emploi (en milliers) 203 5 751 163 4 750
%
Direction et administration 11 14 7 11
Professionnels 15 14 17 23
Travail de bureau 9 7 27 33
Vente 8 10 8 10
Services 17 10 23 15
Secteur primaire 2 0 1 2
Transformation et usinage 8 6 3 2
Fabrication de produits 11 8 9 2
Construction 8 10 - -
Autre** 10 S8 5 3
Source : Recensement du Canada de 1991
Nota : Les pourcentages peuvent ne pas totaliser 100 % en raison de
l'arrondissement.
*  Personnes qui ont immigré au Canada entre janvier 1986 et mai 1991 et qui
avaient un emploi durant la semaine précédant le 4 juin 1991
**  Comprend transport et personnel d'exploitation des transports, manutentionnaires.
autres ouvriers qualifiés et conducteurs de machines ainsi que les travailleurs non
classés ailleurs

Les professions  variaient
également selon le lieu de
naissance. Les travailleurs mas-

culins originaires des Etats-Unis
(52 %), de I'"Europe occidentale
(44 %). de I'Europe septentrionale
(40 %). de 1" Asie orientale (40 %)
et de I"Afrique (32 %) étaient plus
susceptibles d'occuper un poste
de directeur ou de travailler a ti-
tre de professionnel que ne
I"étaient les travailleurs nés au
Canada (29 %). Environ un
cinquieme des hommes venant de
1"Asie du Sud-Est. de I'Amérique
centrale. de I"’Amérique du Sud.
de 1'Asie orientale, de ['Asie
occidentale ainsi que du Moyen-
Orient avaient des professions
dans les services. soit environ
deux fois la proportion observée
pour les travailleurs nés au
Canada. Des proportions relati-
vement 1mportantes d hommes
originaires de 1"Asie du Sud-Est
(17 %). de 1"Océanie (15 %), de

I"Europe orientale (15 %). de
I’Amérique centrale (14 %), de
I"Amérique du Sud (15 %) ainsi
que des Caraibes (15 %)
travaillaient dans les professions
de la fabrication de produits.

Tandis que peu d'immigrants
récents exergaient des professions
liées au secteur primaire (2 %), les
hommes originaires de 1'Europe
occidentale (12 %) et de
I"Amérique centrale (7 %) cons-
tituaient des exceptions. Les pro-
tessions liées a la construction, ol
I'on compte 8 % des travailleurs
masculins récemment immigrés,
étaient exercées dans plus d'un
tiers des cas (35 %) par des imini-
grants de 1I"Europe méridionale.

Des proportions relativement
élevées d’hommes originaires des
Caraibes (14 %). d"Afrique (14 %)
et de I"Asie méridionale (12 %)
occupaient des emplois de bu-
reau. Les emplois dans le

Les «nouveaux» travailleurs au Canada

domaine de la vente, ol 1'on
retrouve  peu d'immigrants
récents, étaient occupés par au
moins 12 % des travailleurs de
sexe masculin  originaires de
1"Afrique, de 1'Asie orientale, de
1"Asie occidentale et du Moyen-
Orient.

Emplois occupés par les
femmes

Comme dans le cas des hommes,
la répartition par profession des
immigrantes récentes différait de
celle des femmes nées au Canada.
Bien que les emplois de burcau
occupaient le premier rang pour
les deux catégories de femmes,
27 % des immigrantes récentes
occupaient de tels emplois,
comparativement a 33 % des
femmes nées au Canada.

Les travailleuses ayant
immigré récemment étaient en
outre moins susceptibles que les
travailleuses nées au Canada
d'occuper un poste de ges-
tionnaire ou de professionnel.
Pour ces deux catégories de
travailleuses, les professions les
plus courantes faisaient partie du
domaine de la médecine et de la
santé.  Toutefois, les profes-
sionnelles ayant immigré
récemment étaient plus suscep-
tibles que les professionnelles
nées au Canada d’occuper des
emplois  dans  les  sciences
naturelles. le génie et les
mathématiques et moins suscep-
tibles d'occuper des postes
d’enseignantes.

La proportion d'immigrantes
récenles qui exergaient une pro-
fession dans les services dépassait
celle des travailleuses nées au
Canada : 23 % comparativement i
15 %. Dans ce secteur, environ un
tiers des immigrantes récentes,
mais  presque la moitié des
travailleuses nées au Canada.
oeuvraient dans la préparation
des aliments et boissons. On
retrouvait dans les professions des
services personnels 31 % des
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Tableau 4
Immigrants récents et personnes nées au Canada qui travaillent
dans le secteur des services ou a titre de professionnels
Hommes Femmes
Immigrants  Nés au Immigrantes Neées au
recents Canada récentes” Canada
Travailleurs du secteur des
services (en milliers) 34 565 37 718
%
Proportion de tous les travailleurs 17 10 28 S
Tous les travailleurs du secteur
des services 100 100 100 100
Services de protection 9 38 1 6
Préparation des aliments et boissons 47 27 32 46
Logement et secteurs connexes 3 2 6 4
Services personnels 3 4 31 27
Entretien des vétements et des
tissus d'ameublement 3 2 4 2
Autres 34 28 25 U
Professionnels (en milliers) 31 814 27 1 101
%
Proportion de tous les travailleurs 15 14 17 23
Tous les professionnels 100 100 100 100
Sciences naturelles, génie et
mathématiques 52 39 115) 7
Sciences sociales 6 12 1 14
Religion 3 2 1 1
Enseignement 14 21 19 30
Médecine et santé ) 13 45 41
Domaine artistique, littéraire et
personnel assimilé 10 12 9 7/
Source :  Recensement du Canada de 1991
Nota : Les pourcentages peuvent ne pas totaliser 100 % en raison de
l'arrondissement.
*  Personnes qui ont immigré au Canada entre janvier 1986 et mai 1991 et qui avaient
un emploi durant la semaine précédant le 4 juin 1991

Etats-Unis et par prés de 40 % de
celles originaires de |'Europe
septentrionale et occidentale, ce
qui dépasse de beaucoup la pro-
portion enregistrée pour les
femmes nées au Canada (34 %).

immigrantes récentes compara-
tivement a 27 % des travailleuses
nées au Canada.

L'emploi dans les professions
de la fabrication de produits était
aussi  plus courant pour les

immigrantes récentes que pour les
travailleuses nées au Canada: 9 %
comparativement a 2 %.

Comme chez les hommes, les
professions des femmes variaient
selon leur lieu de naissance. Les
postes de professionnel et de
gestionnaire étaient occupés par
49 % des femmes originaires des

On retrouvait dans les emplois
de bureau 39 % des travailleuses
originaires d’Afrique et 35 % de
celles venant de 1" Asie orientale,
comparativement a 33 % des
femmes nées au Canada. Pres
d'un tiers des femmes originaires
de I'Europe méridionale et
orientale, de I"Amérique centrale,
de 1'Asie du Sud-Est et de

1"Océanie exercaient des profes-
sions des services. soit prés de
deux fois la proportion de femmes
nées au Canada oeuvrant dans ce
domaine. Les proportions les plus
élevées d'immigrantes récentes
occupant un emploi dans les pro-
fessions de la fabrication de
produits étaient celles des femmes
originaires de |'Europe méri-
dionale (17 %), de 1'Amérique
centrale et de I'"Amérique du Sud
(14 %), de 1'Asie méridionale
(14 %) et de 1'"Asie du Sud-Est

(12 %).

Résumé

La vague la plus récente de
«nouveaux» travailleurs refléte le
fait que les immigrants viennent
en moins forte proportion
qu'autrefois des pays d'Europe
mais plutot de 1'Asie, des Caraibes
ainsi que de 1"Amérique centrale
et de 1"Amérique du Sud.
Toutefois, compte tenu de la
diversité des antécédents des im-
migrants récents. il est a peu pres
impossible de faire des
généralisations a propos de leur
expérience sur le marché du tra-
vail. Par exemple, une proportion
relativement élevée d'immigrants
récents sont des diplomés
universitaires, mais, en méme
temps, ils sont plus susceptibles
que les personnes nées au Canada
de compter moins de 9 années
d'études. Les immigrants récents
ont trouvé du travail dans une
variété de domaines : bon nombre
d’entre eux font partie du groupe
des professionnels ou détiennent
un emplot de gestionnaire, alors
que d'autres travaillent dans les
domaines des services ou de la
fabrication de produits.

Les taux d’emploi des immi-
grants récents sont généralement
plus  faibles que ceux des
personnes nées au Canada.
Cependant, la possibilité de
trouver un emploi peu apreés
I'arrivée au pays varie selon 1'age,
le sexe, le niveau d’instruction et
1'origine des immigrants. O
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1 Puisque le recensement a été réalisé le
4 juin, les immigrants arrivés en 1991 sont
ceux arrivés au pays dans les cinq pre-
miers mois de cette année.

2 Les personnes dites «nées au Canada»
sonl les citoyens canadiens de naissance.
La plupart sont effectivement nées au
Canada, mais un petit nombre d’entre
elies sont nées dans d'autres pays, de
parenis canadiens.

3 De 1986 a4 1991, le nombre total de
travaitleurs agés de 15 2 24 ans a. en fait,
diminué. Il est passé de 2.3 a 2.2 millions.
reflétant la diminution observée dans la
taille de ce groupe d'age. Toutefois. la
baisse du nombre de jeunes travailleurs a
été quelque peu moderée par l'ajout de
61 000 travailleurs de 15 a 24 ans ayanl
immigré récemment.

4 En 1993, le taux d'emploi des immi-
grants récents (immigrants dcs cing
années précédentes) était de 50 %,
comparativement a 57 % pour les
personnes nées au Canada. La baisse des
taux d'emploi pour ces deux groupes
était probablement attribuable a la
conjoncture économique ainsi qu'a la situ-
ation qui prévalait sur le marché du tra-
vail. Il se peut également qu'une partie
de cette baisse soit le résultat de
I'échantillonnage de I'enquéte. Les plus
récentes donnécs ont €té tirées de
I'Enquéte sur les finances des
consommateurs de 1993, tandis que les
données pour 1991 proviennent du
recensement.

5 A mesure que la durée du séjour au
pays augmente, f[e taux d’emploi
augmenic. En 1991, le taux pour les
immigrants arrivés entre 1981 ct 1985
était le méme que pour les personnes nées
au Canada (62 %).

6 Tenir compte des personnes agées de
65 ans et plus dans le calcul du taux
d’emploi réduit ce dernier pour
I'ensemble des personnes nées au Canada.
Cela tient du fait que les personnes de cet
age nées au Canada sont nomibreuses
(plus de 2 millions). mais trés peu d'entre
clles ont un emploi. Si 'on ne tient pas
compte des personnes de ce groupe d age,
I’écart entre le taux d emploi des
personnes nées au Canada et cclui des
immigrants récents augmente. En 1991,
le taux d'emploi pour les imnmigrants
récents agés de 15 a 64 ans était de 59 %
comparativement a 69 % pour les
personnes nées au Canada.

Les «nouveaux» travailleurs au Canada

7 Les différences observées dans la
répartition sclon I'ige des immigrants
récents et des personnes nées au Canada
ont un impact sur le taux d'emploi global
de ces deux groupes. La «normalisation
selon I'dge» résume bien ces différences.
Il s'agit de supposer que les immigrants
récents el les personnes nées au Canada
ont la méme répartition sclon I'age. A
Uaide des taux d'emploi déja établis pour
chaque groupe d’ige. on recalcule le taux
d'emploi  global des immigrants récents.
Ainsi, lorsque les deux répartitions selon
I'age sont identiques. le taux d’ecmploi
des immigrants récents chute, pour
aticindre 51 %.

8 Comprend les professions des sciences
naturelles, du génie et des mathématigues;
les sciences sociales et les domaines
connexes; les membres du clergé: les
enseignants ¢t le personnel assimilé; la
médecine et la santé; ct lcs professionnels
des domaines artistiques et littéraire et le
personnel assimilé.
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Le point sur les cotisations

aux REER

Hubert Frenken

haque année. le nombre de

cotisants a un REER et les
montants investis dans ce pro-
gramme d’aide fiscale a 1'épargne-
retraite ne cessent de croitre dans
des proportions considérables. En
1993, 5.1 millions de Canadiens
ont demandé, dans leur
déclaration de revenus, des
déductions totalisant 19,2 mil-
liards de dollars au titre de
cotisations a un REER. Par rap-
port a l"année précédente. cela
représente une hausse de 7 % du
nombre de cotisants et de 20 % du
montant des cotisations.
Toutefois, malgré ces hausses, les
déclarants  continuent,  dans
I'ensemble, a n’utiliser qu'une
infime partie des possibilités de
cotisation qui leur sont offertes.

Pour pouvoir cotiser a un
REER, une personne doit avoir
gagné un revenu admissible: une
limite est aussi imposée au
montant qu'elle peut déduire a
cette fin dans sa déclaration de
revenus. Chaque année. Revenu
Canada détermine le plafond de
déduction, ¢’est-a-dire les droits
de cotisation a un REER de tout
déclarant admissible. Les droits
de cotisation inutilisés au cours
d’une année peuvent étre reportés
a des années ultérieures. De plus,
certains  types de revenus
admissibles peuvent étre
transférés dans un REER sans étre
assujettis  aux  plafonds de
déduction annuels'

Cotiser davantage

En 1993, les droits de cotisation
des déclarants admissibles
(excluant les possibilités de

Hubert Frenken esiau scrvice de la Division
de l'analvse des enquétes sur le travail et
les ménages. On peut communiquer avec
Tui au (61.3) 951-7569.

transfert dans un  REER)
totalisaient prés de 98 milliards de
dollars. De ce montant. 42 mil-
liards constituaient la nouvelle
marge de cotisation possible.
selon les renseignements fournis
dans les déclarations de 1992, et le
reste €tait les droits de cotisation
inutilisés 1'année précédente.
Cependant. les déclarants n’ont
utilisé qu’une petite partie de ce
total disponible sous forme de
droits de cotisation.

Compte tenu du fait que 15.6
des 19.2 milliards de dollars
versés en cotisations dans des
REER en 1993 étaient assujettis
aux plafonds de déduction
courants (le reste représentait des
transferts), les déclarants n’ont
utilisé que le sixieéme du total des
droits de cotisation qu'ils avaient
cette année-la (tableau). Ce taux
d’utilisation avait presque atteint
30 % en 1991. année ou les
déclarants avaient versé plus de
12 milliards de dollars dans des
REER. sur une possibilité de pres
de 43 milliards?.

Cette sous-utilisation entraine.
par effet cumulatif. des sommes
disponibles pour futures déduc-
tions d'une ampleur phéno-
ménale. Les données provisoires
pour 1994 font état de droits de
cotisation totaux de plus de 126
milliards de dollars. Par
conséquent. a moins d'un essor
considérable des cotisations
annuelles. le plafond de déduc-
tion total devrait poursuivre sa
croissance et le pourcentage
d’utilisation, son déclin.

LLa principale raison d'un tel
cumul des crédits est la non-par-
ticipation d'une grande partie des
déclarants admissibles. Par
exemple, en 1991, moins du tiers
des déclarants avec droit de
cotisation a4 un REER ont tiré

profit de cette aide fiscale a
I"épargne-retraite. En outre.
méme les personnes ayant cotisé
a un REER n’ont utilisé qu'une
partie de leurs droits.

e T

Tableau
Cotisations aux REER
de 1993
en milliards
de $
Total 19,2
Assujettis aux plafonds
de déduction 15,6
Transferts d'allocations
de retraite 2,8
Transferts de revenus
de pension 0.9
Source : Fichier de données sur les
droits de cotisation a un
REER

Des ¢tudes précédentes ont fait
ressortir un certain nombre des
facteurs qui expliquent cette non-
participation et ont permis de
tracer le profil des déclarants les
plus susceptibles de ne pas tirer
profit de l'avantage fiscal des
REER (Frenken, 1990 et Frenken et
Maser. 1993).  Cependant, il
n'était alors pas possible de
répartir les déclarants selon le
niveau d'utilisation totale. quasi
totale ou partielle de leurs droits
de cotisation. Les seuls calculs
possibles étaient le montant total
des droits de cotisation de
I"ensemble des déclarants et du
pourcentage d’utilisation de ce
total.

Un nouvel outil d’analyse

Une base de données créée
récemment permettra une analyse
détaillée de la fagon dont les
déclarants ont utilisé leurs droits
de cotisation a un REER entre les
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années 1991 et 1993. On pourra
regrouper ceux qui ont utilisé
régulierement tout leur plafond
de déduction; ceux qui ont cotisé
chaque année. mais en n utilisant
gqu'une partie de leurs droits; ceux
qui ont cotis€ de fagon inter-
mittente: et ceux qui n’ ont jamais
cotisé, méme s'ils  étaient
admissibles. Il sera également
possible détablir dans quelle pro-
portion les déclarants  ont
transféré une allocation de retraite
et un revenu de pension et les
montants ainsi transtérés.

Les résultats d analyses de ce
genre seront publiés dans de
prochains numéros de Perspective.
On pourra se procurer sous peu
les données sur demande. Pour
des données détaillées au niveau
national, on doit s adresser 2
Karen Maser, chef, Section des
pensions, Division du travail au
(613) 951-4033. Pour de I'infor-
mation générale pour tout autre
niveau géographique. on doit
communiquer avec la Division
des données régionales et
administratives au (613) 951-9720.

a

& Notes

I Depuis 1991, année d'entrée en vigueur
de la nouvelle loi sur I'aide fiscale &
I"épargne-retraite, le montant maximal
que la plupart des déclarants peuvent
demander chaque année & cet égard dans
leur déclaration de revenus est fonciion
de leur revenu de 'année précédente, du
genre de revenu gagné et de leur partici-
pation ou non a un régime enrcgistré de
pensions offert par I'employeur (REP) ou
a un régime de participation ditférée aux
bénéfices (RPDB).  En 1993, ce montant
maximal pouvait représenter 18 % du
revenu gagné en 1992, jusqu’a concur-
rence de 12 500 8. une fois retranchée, s'il
v avait licu, la valeur du facicur
d’équivalence (FE), lequel facteur est une
mesure de 1'épargne-retraite accumulée
dans un REP ou dans un RPDB en 1992,
Les droits de cotisation non utilisés en
1991 ct en 1992 s’ajoutaient aux droits de
cotisation  calculés  pour 1993 et
constituaient ainsi le nouveau plafond de
déduction pour 1993,

Les déclarants qui avaient touché des
allocations de retraite et/ou des
prestations de pension pouvaicnt verser
une partie de ces fonds (selon les limites
tixées) dans leur REER ou dans celui de
leur conjoint. Pour en savoir plus sur les
possibilités de transfert et sur le mode de
calcul des droits de cotisation, voir
Frenken et Maser (1993).

Le point sur les cotisations aux REER

2 Puisque 1991 était I"année de 1'entrée
en vigueur de la nouvelle loi, ce montant
représente en totalité les nouvelles
possibilités de cotisation pour cette année-
la.
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Une autre mesure de la
productivite

Diane Galarneau et Jean-Pierre Maynard

Depuis quelques années, une
attention particuliére a été
accordée a la productivité des in-
dustries canadiennes. Cet intérét
découle d’un important ralentis-
sement du taux de croissance de
la productivité. si on le compare
a celul de la période de prospérité
des années 60. De nombreux
analystes ont tenté d'expliquer les
causes de ce ralentissement de
méme que ses effets sur
I'économie canadienne et sur son
systeme de production. Dans ces
études. on utilisait le plus souvent
la productivité du travail. Cette
derniere a déja fait I'objet d'un
article de Perspective (Galarneau et
Dumas. 1993).

Cependant, la mesure de la
productivité du travail ne fournit
que peu d'information sur les
causes et les effets de ses propres
variations.  Depuis 1989, Sta-
tistique Canada publie donc une
nouvelle mesure, la productivité
multifactorielle, aussi connue
sous le nom de productivité totale
des facteurs. Cet indicateur, de
méme que ses dérivés, facilitent
I'identification des facteurs de
production qui sont des sources
plus ou moins importantes de
croissance. Il permet également
de quantifier la contribution de
chacun des facteurs dans la pro-
duction canadienne.

Le présent article compare ces
deux mesures de la productivité
de méme que leurs tendances des
derniéres années et examine la re-
lation entre la productivité
multifactorielle et ’emploi.

Diane Galarneau est au service de lu
Division de I"analyvse des enquétes sur le
travail et les ménages. On peul
communiqueravec elleau(613)951-4626.
Jean-Pierre Maynard est au service de lu
Division des entrées-sorties. On peut
communiquer avec lui au(613) 951-3654.

Comment  définit-on la
productivité?
La productivité correspond au

rapport de la quantité produite

aux facteurs de production.
Cependant, la  notion de
productivité est généralement

¢tudiée du point de vue de son
évolution dans le temps. Si on
mesure la croissance économique
par ’accroissement de la quantité
de biens et services produits par
un pays durant une période
donnée. la croissance proviendra
alors de deux sources :

@ de quantités additionnelles de
facteurs de production (travail,
capital)' et/ou

@ de gains d'efficacité.

C’est par le biais de cette
deuxieme source qu'intervient la
notion de croissance de la
productivité. qui  représente
I'amélioration de 1'efficacité avec
laquelle une entreprise, une
industrie ou un pays produit des
biens et services.

L.’ efficacité, ou la productivité,
est difficilement quantifiable car il
n'existe pas de méthode directe
d’estimation. On |'obtient donc en
soustrayant la contribution des
quantités supplémentaires
d’entrées utilisées de la variation
de la quantité produite (lesquelles
sont quantifiables). Le résultat de
cette opération, ou la croissance
de la productivité, constitue la
portion résiduelle de la
croissance, soit celle qui n'est pas
expliquée par I'ajout de quantités
additionnelles d’entrées (voir
Notes techniques).

Pour 1'ensemble d’un pays.
I'amélioration de la productivité
représente alors la différence
entre l'accroissement de la
quantité de biens et services

produits par [’ensemble des
entreprises et les quantités
additionnelles de toutes les
entrées utilisées. A long terme,
cette portion résiduelle de la
croissance représente l'amélio-
ration de I'efficacité de I'ensemble
du processus de production. En
ce sens. l'augmentation de la
productivité est donc un élément
important de la croissance
économique, puisque $ans sa con-
tribution, la production ne
s'accroitrait plus que par 1'ajout
de plus grandes quantités de
tacteurs de production.

Deux facons de la mesurer

La  productivité  peut  étre
considérée sous l'angle de tous les
facteurs de production ou encore
sous celui d’un seul facteur.
comme le travail ou le capital.
Dans le premier cas, on parle de
productivité totale des facteurs, et
dans le deuxi¢me, de mesure
partielle de la productivité,
puisqu’elle ne prend en compte
qu’un seul facteur de production
a la fois.

La mesure de la productivité la
plus connue est celle de la
productivité du travail. Cette
mesure partielle exprime la
quantité de biens et services
produits par unité de main-
d’oeuvre  (soit les  heures
travaillées). Cette derniére est
longtemps demeurée la seule
mesure de la productivité en
raison des difficultés de collecte et
d'interprétation’ des données sur
le capital, lesquelles sont
essentielles au calcul de la
productivité totale des facteurs.
La productivité multifactorielle
représente quant a elle la quantité
produite par unité de tous les
facteurs de production combinés.
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Graphique A
Selon le choix de la mesure, le taux de croissance de la
productivité varie sensiblement.
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Figure
Deux mesures de la productivité

Variation de la Variation du Variation du Variation du niveau
production(Q) = travail(L) + capital(K) + technologique(T)*
ou:

2Q ] AL + ~K + AT
donc,
ta PRODUCTIVITE DU TRAVAIL est
et

la PRODUCTIVITE MULTIFACTORIELLE est

aQ - L — 5K =

ou productivité
Nota : i s'agit ici d'une version simplifiée de I'équation détailiée fournie dans les
Notes techniques.

Une autre mesure de la productivité

Pourquoi I'une croit-elle plus
vite que "autre?

De fagon générale, le taux de
croissance de la productivité du
travail est plus élevé que celui de
la productivité multifactorielle
(graphique A). La productivité du
travail correspond a la diftérence
entre la croissance de la produc-
tion et I'apport de quantités
additionnelles du facteur travail.
Puisque ce résultat ne dent
compte que du facteur travail, il
représente donc la croissance de la
production attribuable a un
changement relatif de la quantité
du facteur capital en plus des
gains defficacité du processus de
production’, Par ailleurs, la
productivité totale des facteurs
tient compte de I'apport de tous
les facteurs de production, la por-
tion résiduelle de la croissance de
la production représente donc
uniquement les gains d'efficacité?
(figure).

Depuis le début des années 60,
les entreprises canadiennes se
sont fortement automatisées et
ont donc accru constamment la
quantité relative du facteur capi-
tal.  Cela explique en grande
partie la croissance plus rapide de
I"indice® de la productivité du tra-
vail en comparaison de celui de la
productivité multifactorielle.
Autrement dit, la croissance plus
rapide de la productivité du tra-
vail depuis 1960 provient en
grande partie du fait que les
travailleurs étaient de mieux en
mieux équipés.

Tendances a long terme

Les tendances des deux indices de
productivité confirment qu'il y a
eu un ralentissement du taux de
croissance de la productivité
depuis 1975 (voir Pourquoi la
croissance de la productivité a-r-elle
ralentie?). Mais la situation parait
plus ou moins sombre selon
I'indice observé.
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Une autre mesure de la productivité

Depuis 1975, 1'économice
canadienne a traversé deux cycles
économiques : le premier cou-
vrant la période 1975-1982 et le¢
second, 1982-1991. Si on tient
compte uniquement du taux dc
croissance de ['indice de Ia
productivité multitactorielle. Ic¢
deuxiéme cycle témoigne en fait
d’une amélioration de la situation
par rapport au cycle précédent,
sans toutefois atteindre les per-
formances de la période 1961-
1975. L’indice de la productivité
du travail indique pour sa part
une légére baisse de son taux de
croissance depuis 1982,

L'amélioration de la perfor-
mance de 'indice de la produc-
tivité multifactorietle entre 1982 et
1991 est le résultat d'une haussc
annuelle moyenne supérieure de
la production réelle combinée a
une chute de la croissance du
stock de capital. Par ailleurs. la
faible baisse du taux de croissance
de I'indice de la productivité du
travail découle principalement
d'une accélération plus impor-
tante du taux de croissance des
heures travaillées que de celui de
la production (tableau 1).

Sources de croissance

L un des avantages de I'indice de
la productivité multifactorielle est
d'identifier les sources de la
croissance de la production
(productivité, facteurs capital ¢t
travail). Par exemple, de 1961 i
1991, le facteur capital apparait
comme la principale composante
de la croissance de la production
des  entreprises  canadiennes
(mesurée par 1'accroissement du
PIB réel). Entre 1961 et 1975, la
contribution de chacun des
facteurs (capital, travail et
productivité) dans 1'accrois-
sement de la production était
relativement forte et assez
semblable: ¢’est d ailleurs durant
cette période que le rythme de
croissance de la production a été
le plus élevé. Cependant, entre
1975 et 1982 de méme qu’entre

*

-

Basée sur la valeur ajoutée de 1a production

Moyenne géométrique calculée d'aprés le creux de chaque cycle économique

Tableau 1
Taux moyen* de croissance du secteur des entreprises, 1961 a
1991
Productivité Productivité Heures  Stock de Production
multifactorielle** du travail travaillées capital reelle
(PIB)
%
1961 a 1975 157 353 2.3 <) 54
1975 a 1982 0,1 1.5 0.9 515 25
1982 a 1991 0.5 1.2 1.6 3,4 2,9
Source : Division des entrées-sorties
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1982 et 1991, la croissance était
dominée principalement par le
facteur capital (graphique B).

Tendances cycliques des deux
mesures de la productivité

La productivité multifactorielle
est beaucoup plus sensible aux
cycles  économiques que la
productivité du travail. Cela se
traduit par des chutes plus
marquées de ['indice multi-
factorie! en périodes de récession.

Cette propriété découle de
caractéristiques  différentes @
court terme des deux principaux
facteurs de production, soit le
capital et le travail. Le capital est
un facteur plutdt rigide a la baisse
puisqu’il  est  rare  qu’une
entreprise se défasse de son stock
de capital en période de
ralentissement.  Elle a plutot
tendance a en diminuer le degré
d’utilisation. Comme en plus les
décisions d'investissements sont
prises longtemps d'avance, le
stock de capital continue
habituellement de s’accroitre
méme si la production diminue.
D’ autre part. le facteur travail est
moins rigide, parce qu’il est pos-
sible — a I'intérieur de certaines
limites — de diminuer les heures
de travail.

Ainsi, lorsqu’il y a ralen-
tissement économique. les
entreprises diminuent habituel-
lement la quantité produite en
réduisant  principalement les
heures de travail et le degré
d’utilisation du capital. A court
terme, l'indice de la productivité
multifactorielle a donc tendance a
diminuer, car on produit moins
avec un stock de capital qui con-
tinue de s’accroitre. Par contre,
["ajustement a la baisse du nombre
d’heures se fait en général plus
rapidement. de sorte que la
productivité du travail (mesurée
par la production par heure
travaillée) diminue moins
abruptement.

Une autre mesure de la productivité

Graphique B

Pour chaque période depuis 1961, c'est le capital qui a le plus
contribué a la croissance du secteur des entreprises.

Taux moyen de croissance (%)
6 -

5 -

1961-1991

1961-1975

Contribution a la croissance :

D Productivité
muitifactorielle

B capital Travail

Croissance totale
de la production

1975-1982 1982-1991

Source : Division des entrées-sorties

Par ailleurs, lors d'une reprise,
Iindice de la productivité
multifactorielle s’accroit rapi-
dement parce que la production
augmente plus vite que le stock de
capital (machines, matériel et
usines). La croissance relative-
ment faible du stock de capital
vient du retard des décisions
d’investissement sur le cycle
économique, de sorte que méme si
la  production amorce une
remontée, le stock de capital est
plus long a suivre. Ce retard peut
méme mener a un accroissement
plus rapide de ['indice de Ia
productivité multifactorielle que
de celui de la productivité du tra-
vail, comme ce fut le cas en 1984
et en 1985.

L'indice de la productivité
multifactorielle a progressé de
1983 a 1987. Les chutes observées
entre 1988 et 1991 résultent en
partie d'une sous-utilisation du
capital. En effet, le stock de capi-
tal s’est accru a un rythme impor-

tant a partir de 1986, alors que le
degré d’utilisation du capital
ralentissait dés 1989, La quantité
produite a donc diminué alors que
saccroissait le stock de capital,
exer¢ant ainsi des pressions i la
baisse sur l'indice de la
productivité multifactorielle. Les
années 1992 et 1993 ont cependant
connu des hausses modérées en
raison de la reprise de la produc-
tion (tableau 2).

La productivité du travail s'est
quant a elle accrue de 1983 a 1989,
La baisse de 1.6 % survenue entre
1989 et 1990 est le fait d’une chute
de la production supérieure 2
celle des heures travaillées. Cette
diminution n'était cependant que

temporaire puisqu’elle a  été
suivie de trois hausses con-
sécutives. Ces mouvements

refletent 'ajustement tardif des
entrepreneurs face aux variations
de la demande globale.
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Une autre mesure de la productivité

Tableau 2
Taux annuel de croissance du secteur des entreprises, 1982 a
1993
Production Productivité Productivité Heures Stock de Taux
reelle multifac- du travail travaillées capital d'utilisa-
(PIB) torielle” tion du
capital**
%
1982 56 -4.0 -0.8 -4.8 71 -10,2
1983 316 39 4.1 -0,6 1,6 3.0
1984 7.0 4,0 3,6 3,4 152 6,4
1985 5,6 0.8 0,5 50 283 45
1986 3% 0,8 185 1,9 3,6 -1,0
1987 5,0 0.9 1,1 3,8 3,6 2.8
1988 4.9 -0,1 0.8 4.1 4,4 1.3
1989 2,4 -0.4 0.9 1.4 515 -2,0
1980 -1,5 -3,4 -1.6 0.1 5:3 -3,6
1991 -3,2 -1,4 1.1 -4.2 3.1 -3.7
1992 0'3 0,1 LT -1.4 3.8 -1.3
1993 3,2 0,9 08 2,3 1,8 1.8
Source : Division des entrées-sorties
*  Basée sur la valeur ajoutée de la production
**  Basé sur I'ensemble des industries productrices de biens non agricoles

La productivité est-elle
synonyme d’emploi?

Les entreprises canadiennes sont
de plus en plus conscientes
qu'elles doivent améliorer leur
productivité. D’autre part, le
Canada compte un nombre sans
cesse croissant de personnes sous-
employées qui soit sont en
chémage ou soit travaillent moins
d'heures qu’elles ne le
souhaiteraient (Noreau, 1994).
Quelle est la relation entre la
productivité et I'emploi?

Dans ’ensemble des industries,
les changements de 1'indice de la
productivité multifactorielle ont
évolué parallelement a ceux de
I'emploi entre 1961 et 1991. Par
exemple, de 1961 a 1975, la
productivité multifactoriclle et les
heures travaillées® s'accroissaient
toutes deux a un rythme
relativement rapide. tandis que
les deux cycles suivants (1975-
1982 et 1982-1991) montrent un
accroissement plus lent, tant de la
productivité multifactorielle que
du nombre d’heures travaillées
(graphique B).

Toutefois, cette relation posi-
tive n'est plus aussi nette lorsque
examinée par industrie, sur
I’ensemble de la période (soit de
1961 a 19917). 1l arrive méme.
comme ce fut le cas pour
I"agriculture. qu’une hausse de la
productivité multifactorielle
coincide avec une baisse des
heures travaillées. En revanche,
I'ensemble des services com-
merciaux,  socioculturels et
personnels et de finances, assu-
rances et affaires immobilieres
(autres services) ont enregistré
une diminution de la produc-
tivité, mais ce sont les industries
qui ont connu les plus fortes
croissances du nombre d heures
travaillées® (tableau 3).

S’il n’y a pas nécessairement
gain d’emploi, que conclure?

La création de nouveaux emplois
ne se produira pas nécessairement
dans ['industrie ou des gains
d’efficacité ont été réalisés. En
fait, les effets de ces gains peuvent
étre multiples et dépendent de
nombrecuses conditions prévalant
au moment ou ils sont absorbés.

La relation entre ['emploi et la
productivité doit €tre examinée a
un niveau plus global et dans une
perspective a plus long terme.
Une hausse importante de Ila
productivité dans un secteur
donné mene éventuellement a une
redistribution des ressources.
C’est en fait ce qui s'est produit
lors du passage a l'¢re
industrielle. Alors qu’autrefois
une proportion importante des
ressources humaines du pays
devait étre consacrée a l'activité
agricole. cette industrie ne
représente aujourd'hui qu'une
part relativement faible de
I’emploi. L'amélioration de la
productivité dans ce secteur a
permis une réaffectation des
travailleurs vers d autres acti-
vités, comme celles du secteur
manufacturier.

Cette redistribution des
ressources ne se fait toutefois pas
sans douleurs, tout spécialement
lorsque ces ressources sont des
travailleurs. Ainsi. les ressources
libérées (tant humaines que non
humaines) par I'efficacité accrue
du processus de production
pourraient demeurer inutilisées
pendant un certain temps. Cela
pourrait étre le cas si la demande
des biens produits par I'tndustrie.
dont Pefficacité s"es1 accrue. est
momentanément saturée ou en-
core si certaines des ressources
libérées ne conviennent pas aux
autres industries.

Productivité et niveau de vie
En dépit des colits de transition.
I"eftfet a long terme d’une hausse
de la productivité se traduit
invariablement par une augmen-
tation du niveau de vie. Une
hausse générale de la productivité
signifie que I'on produit autant a
moindres colts (ou davantage
aux mémes colts). Cela se traduit
par des baisses générales de prix
a la consommation et/ou par un
accroissement de la rémunération
des facteurs de production (donc
des salaires et traitements).

34 / Printemps 1995 PERSPECTIVE

Statistique Canada - Catalogue 75-001F



Si les progrés techniques
servent uniquement a produire
plus efficacement ce que l'on
produisait déja, il n’y aura pas de
croissance de 'emploi. Cepen-
dant, de nouveaux besoins
émergent généralement de cet
enrichissement collectif. Ils
émergent également du fait que le
processus est plus efficace
puisqu’'on a alors besoin de
matéricl plus sophistiqué. Ces
nouveaux besoins nécessitent
d’autres ressources et participent
ainsi a la réaffectation des
ressources libérées par I'efficacité
accrue des autres activités. C’est
ainsi que la productivité est liée
au niveau de vie et a I'emploi.

Les hausses de la productivité
observées dans les industries du
secteur primaire de méme que
celles subséquentes du secteur
secondaire ont largement
contribué a l'accroissement de Ia
production nationale et de Ia
richesse globale du pays. Cela
s'est notamment traduit par une
progression importante du
revenu réel per capita de méme

que par une diminution du
nombre  d'heures travaillées
(graphique C). Egalement,

I’accroissement du temps de loisir
et la possibilité de retarder le mo-
ment de 'entrée dans la vie active
ou d’en avancer la sortie par des
retraites anticipées sont d’autres
bénéfices de I’enrichissement
collectif.

Sommaire

L’accroissement de la produc-
tivité constitue un ingrédient
essentiel de croissance écono-
mique. Sans cette amélioration,
qui représente le progres tech-
nique au sens large, la production
nationale ne s’accroitrait plus que
par I"ajout de quantités
additionnelles de facteurs de pro-
duction (travail et capital).

Bien que la mesure de
productivité la plus connue soit la
productivité du travail. elle
constitue une mesure partielle.

Une autre mesure de la productivité

Tableau 3

Taux moyens de croissance de 1961 a 1991; proportion d’heures
travailiées et produit intérieur brut, 1991

Taux moyens® de croi
de 1961 2 1991

ssance

Productivité

Heures Stock de des

Pror:ortion Proportion
eures du PIB

multifactorielle** travaillées capital travaillées (1991)
(1991)
%

Secteurs des biens
Agriculture 1,5 19 0.2 6,2 3.0
Autres industries primaires -0,2 0,3 N7 28 6.6
Industries manufacturiéres 0.6 0,7 3,7 19,8 242
Construction 0.3 1.4 4.6 817 8.3
Electricité et gaz 1.2 3.0 4,8 1,2 4,4
Secteur des services
Transports 1,5 0,9 1,2 55 5.8
Communications 3,8 1,9 4,6 2,2 5.2
Vente en gros 1,4 3.1 3.7 7.5 7.7
Vente au détail 1,2 1.9 1,0 14,8 8,2
Autres servicest -0,9 4.5 7.4 31,2 26,6

Source : Division des entrées-sorties
*  Moyenne géométrique
Basée sur la production brute

.

t  Comprend les services communautaires, aux entreprises et personnels ainsi que
les finances, assurances et services immobiliers

Graphique C

revenu par habitant et a réduit le no
travail de fagon générale.

La productivité accrue a dans I'ensemble fait augmenter le

mbre moyen d'heures de

Revenu annuel moyen
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Depuis 1989, la productivité
multifactorielle, une mesure plus
globale, est disponible. Par
définition, cette derniére s’accroit
plus lentement que la produc-
tivité du travail et elle est plus
sensible a I'effet des récessions.

Dans I'ensemble des industries,
les changements de niveau de
I"'emploi ont évolué parallelement
a ceux de I'indice de la
productivité multifactorielle,
entre 1961 et 1991. Cependant,
des hausses de la productivité ont
coincidé avec des baisses du
nombre d’heures travaillées (ou
de I'emplo1) dans certaines indus-
tries durant la méme période.
Cela est en partie dd aux codts
d’ajustement liés aux gains
d’efficacité du processus de pro-
duction. Toutefots. lorsque la re-
lation entre  I'emploi et la
productivité est examinée dans
une perspective plus globale et a
plus long terme. des hausses
globales de la productivité
entrainent un accroissement du
niveau de vie et coincident

habituellement avec des hausses
du niveau de I'emploi. a

& Notes

I Parmi les facteurs de production. on
trouve également les biens et services
intermédiaires tels que ['énergie et les
matieres premiéres. Cependant. pour
faciliter la compréhension. cet article ne
tient compte que des facteurs capital et
travail.

2 Pour plus de détails. voir Notes tech-
nigues.

3 Les variations de la productivité du
travail, tout comme celles de la
productivité  multifactorielle, sont
également tributaires des économies
d’échelle et des variations du degré
dutilisation du capital.

4 Les données n'étant pas assez précises,
la portion résiduclle de la croissance
comprend en fait plus que les seuls gains
d’efficacité.  Pour plus de détails, voir
Notes techniques.

S Les données sur la productivité sont
habituellement présentées sous forme
d’indice.

6 Le¢ nombre d'heures travaillées
représente 1'emplol pour les fins de cet
exercice.

7 Les données par industrie ne sont
disponibles que jusqu'en 1991,

8 Pour établir la relation entre 1"emploi
et da productivité, il faut avoir recours a
des techniques d'analyse plus
sophistiquées que celle utilisée ici. Le
tableau 3 ne sert qu'a neettre  en contexte
la discussion qui suit.
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Le vieillissement de la

main-d’oeuvre

Compte rendu d’un symposium

I"approche du XXI* siécle et au moment ol les

générations du baby-boom atteignent [’age
mur. le vieillissement de la main-d’oeuvre retient de
plus en plus ’attention. Aussi sera-t-il nécessaire
d'élaborer des politiques et des programmes qui
répondront aux besoins des années de préretraite.

Le 30 septembre 1994, Perspective a tenu un sym-
posium d’une journée sur «Le vieillissement de la
main-d’oeuvre». Ce symposium a permis d’explorer
les mythes et les réalités auxquels font face les
travailleurs agés et comportait la présentation
d’exposés par des chercheurs, des employeurs, des
travailleurs et des représentants de syndicats et de
groupes d'entraide.

La séance du matin a été consacrée aux aspects
démographiques du vieillissement de la main-
d’oeuvre et aux implications du phénoméne selon
différents points de vue : sciences sociales, secteur
privé, secteur public et particuliers. La séance de
I’aprés-midi a surtout porté sur les solutions
actuelles et futures permettant de faire face au
vieillissement de la main-d oeuvre. Voici un résumé
des commentaires des conférenciers.

Allocution d’ouverture

Noah Meltz. principal, Woodworth College, Université de
Toronto, et président du comité consultatif de la
statistique du travail.

Nous ne savons pas encore si les effets du
vieillissement de la main-d’oeuvre seront positifs ou
négatifs. Il y a plusieurs effets négatifs : le
plafonnement professionnel, ¢’est-a-dire le fait que
plus de travailleurs se font concurrence pour un plus
petit nombre de postes supérieurs et empéchent ainsi
les travailleurs plus jeunes d’obtenir de
I"avancement; |'augmentation de la durée des
périodes de chomage pour les travailleurs agés qui
perdent leur emploi, du fait que les employeurs
hésitent & embaucher des personnes qui, selon eux,
sont en moins bonne santé, ont moins de flexibilité
et sont plus difficiles a former que les travailleurs
plus jeunes; 1'accroissement du ratio de dépendance
a mesure qu augmente la proportion de personnes
qui ne travaillent pas et aux besoins desquelles
doivent subvenir les travailleurs.

Pour plus d'information au sujet du symposium, on peut
communiqueravec Hubert Frenken de la Division de 'analyse des
enquétes sur le travail et les ménages, au (613) 951-7569.

Il se peut que ces effets soient contrebalancés par
le scénario «liberté 55», grace auquel les travailleurs
a revenu confortable acceptent de prendre leur
retraite plus tot. En méme temps, les travailleurs
agés qui gardent leur emploi constitueront, pour
leurs employeurs, une main-d’oeuvre plus
expérimentée, plus stable et plus motivée, avec un
moins grand roulement de personnel.

Vue d’ensemble

Nouvelle vision du vieillissement — mythes et
réalités

Susan Fletcher, directrice exécutive, Direction des ainées
et ainés, Santé Canada

La main-d’oeuvre du Canada vieillit. Les
travailleurs de 45 ans et plus formeront presque 33 %
de la main-d’oeuvre en 1'an 2000 et 40 % en 2010,
alors que cette proportion était de 27 % en 1993. Un
des principaux défis sera d’éliminer les préjugés
défavorables a I'égard des capacités des travailleurs
agés.

La discrimination fondée sur I’dge n’est pas rare
en milieu de travail. Bien que la retraite obligatoire
en soit probablement ['exemple le plus évident, cette
discrimination prend plusieurs formes.

® Comparativement aux travailleurs de moins de
45 ans, les plus agés sont plus susceptibles d’étre
mis a pied et d’avoir des périodes de chomage
plus longues.

® Les périodes de formation de plus de 25 heures
sont beaucoup moins fréquentes chez les
travailleurs agés.

® Les travailleurs dgés ont tendance a toucher des
gains plus faibles.

® Les pratiques d'embauche favorisent les jeunes
travailleurs.

La discrimination fondée sur 1'age est encouragée
ou méme sanctionnée par des attitudes qui n’ont
aucun fondement scientifique. Beaucoup d'études
détruisent les mythes selon lesquels les travailleurs
agés auraient une moins grande capacité de travail
et seraient plus souvent malades, moins souples,
plus difficiles a former et peu motivés. Les
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recherches sur le vieillissement montrent une varia-
tion énorme entre les personnes pour ce qui est du
rythme et de l'étendue de la détérioration des
capacités physiques et cognitives qui ont un impact
sur le rendement au travail.

Ces derniéres années, 1'agisme s’est aggravé, car
les travailleurs dgés sont en général moins instruits
que les jeunes et ils sont concentrés dans les secteurs
de I'économie qui ont €té les plus durement frappés
par la restructuration économique. Beaucoup de
travailleurs dgés sont exclus de la nouvelle économie
de I'information parce qu'ils n'ont pas le niveau
d'instruction voulu.

~

Méme si la discrimination a ['endroit des
travailleurs agés est une stratégie bien établie sur le
marché du travail, particuliérement en période de
difficulté économique, les prévisions de pénuries de
main-d oeuvre ont amené 1'Allemagne et les Etats-
Unis 4 augmenter ['age normal de la retraite. De
telles politiques ont 1'inconvénient d exposer les
travailleurs agés déplacés a de plus longues périodes
de chomage avant d'étre admissibles aux pensions
de vieillesse.

Perspectives démographiques

Jean Dumas, coordonnateur, Section de la recherche et de
I"analvse, Division de la démographie, Statistique Canada

Les prévisions démographiques montrent que de
1993 a I'an 2015, le rapport des 15-64 ans a I'ensemble
de la population gravitera autour de 68 %.
Cependant, la main-d'oeuvre se fera vieillissante
comme en témoigne le déclin du rapport des jeunes
adultes aux adultes plus agés. De 1993 a 2015, il y
aura inversion totale des effectifs. Le rapport des 15-
24 ans aux 55-64 ans passera en effet de 1635 % a
88.4 %.

La population des jeunes (15-24 ans)
n'augmentera que trés légeérement (5 %), tandis que
celle des groupes plus dgés, soit ceux de 45-54 ans et
de 55-64 ans, connaitra une croissance trés marquée
(croissance respective de 155 % et de 194 %). Le
rythme de croissance de ces groupes plus agés sera
éventuellement plus modéré alors que les membres
des générations du baby-boom passeront le seuil de
ces groupes d’age.

Des changements similaires dans la répartition
selon 1'age de la main-d’oeuvre surviendront
également dans plusieurs régions du monde
industrialisé. Cependant. nulle part ailleurs la
croissance des 45 ans et plus ne sera plus importante
qu’au Canada. Par exemple, |I'évolution de la popu-
lation dans les pays du sud et de l'ouest de 1"Europe
sera semblable a celle du Canada mais moins
prononcée. A I'inverse. on s’attend a un

Le vietllissement de la main-d'oeuvre

accroissement de la population des 15-24 ans dans le
nord de 1I'Europe et a un léger déclin des autres
groupes d’dge. Au Japon, peu de changements sont
prévus dans la répartition selon 1I'dge de la popula-
tion.

Enjeux

Perspective globale

Grant Schellenberg. chercheur, Conseil canadien du
développement social

L aspect le plus frappant du vieillissement de la
main-d’oeuvre est le rythme auquel les hommes de
55 ans et plus quittent les rangs de la population ac-
tive. Deux théories permettent souvent d'expliquer
ce phénoméne. Selon la théorie de «I’exclusion», les
périodes de difficulté économique poussent les
travailleurs agés hors de leur emploi; selon la théorie
de «I'incitation», les incitations financieres offrent
aux travailleurs agés un moyen de quitter la popula-
tion active. L’explication la plus probable est une
coinbinaison de ces deux théories.

Les chemins qui menent & la retraite sont trés
variés, tout comme 1'dge auquel les personnes
prennent leur retraite (du début de la cinquantaine
jusqu’apres 65 ans). La retraite involontaire touche
le plus souvent les cols bleus et les travailleurs les
moins instruits, alors que la retraite volontaire est
plus courante parmi les professionnels instruits qui
se voient offrir des prestations de retraite anticipée
et des mises a la retraite avec prime.

La prochaine génération de retraités sera
beaucoup plus nombreuse que la  prochaine
génération d’individus entrant sur le marché du tra-
vail; il est donc possible que 1'économie subisse une
pénurie de main-d’oeuvre. Une telle pénurie
inciterait les employeurs & garder leurs travailleurs
agés. Cependant, la demande de main-d’oeuvre
peut tout aussi bien diminuer & mesure que l'on a
recours a la technologie pour s'acquitter d'un
nombre croissant de tiches ou que 1'on réponde i la
demande en faisant appel i d autres sources de
main-d’oeuvre, comme les travailleurs étrangers,

L impact que les travailleurs dgés déplacés ont sur
les deniers publics pourrait étre important. Par
exemple, on verse maintenant deux fois plus de
rentes d'invalidité du RPC/RRQ a des personnes qui
ont entre 55 et 64 ans que ce n'était le cas il y a 10 ans.
A mesure que la main-d’oeuvre vieillit, le nombre
de demandeurs de pensions d'invalidité continuera
vraisemblablement d’augmenter. C’est ce qui s'est
produit en Europe, oll les pensions d'invalidité sont
de plus en plus utilisées comme aide au revenu pour
les travailleurs agés déplacés qui ne sont pas encore
admissibles aux pensions de vieillesse.
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La disparité entre les conditions sur le marché du
travail et les programmes publics pourrait méme
s’accroitre @ mesure que vieillesse et retraite seront
de moins en moins synonymes. La société doit se
demander comment elle pourra répondre aux
besoins des retraités qui ne sont pas autosuffisants.

Secteur privé

Héléene David, sociologue, chercheure invitée au
Département de sociologie de I'Université de Montréal

Les études sur les politiques et les pratiques internes
des entreprises privées au Canada révelent qu'il n'y
a actuellement aucun mécanisme de gestion des
salariés vieillissants, ni d’outils de gestion des
ressources humaines appropriés. A défaut, deux
mécanismes inadéquats sont tres utilisés : la mise a
la retraite et 1'utilisation des régimes d’assurance
maladie-invalidité. Plusieurs études a caractere
prescriptif proposent toutefois différents moyens de
maintenir la main-d'oeuvre vieillissante sur le
marché du travatl.

Peu d’entreprises ont adopté des mécanismes de
gestion d'une main-d’oeuvre vieillissante. Cest ce
dont témoignent quatre entreprises québécoises qui
ont adopté de tels mécanismes et ol la proportion
de la main-d"oeuvre vieillissante est plus élevée que
la moyenne. Ce qui frappe le plus sont les mesures
qui incitent trés tot a quitter les rangs de la main-
d'oeuvre. A cet égard. le Canada n’est toutefois pas
différent de la plupart des pays industrialisés. Les
gouvernements ont réagi en modifiant leurs régimes
de sécurité du revenu et en mettant sur pied de
nouveaux programmes accélérant la sortie de la
population active des salariés vieillissants, afin de
réduire la pression sur l'emploi. Ces mesures
comportent toutefois des cofts, tant pour 'employé,
la société que pour I'organisation.

Cependant. les entreprises devraient considérer
un certain nombre d'autres options pour faire face
au phénomene des employés en fin de carriére : le
désengagement a court terme (avec stimulants a
quitter, retraite anticipée), le désengagement partiel
(travail a temps partiel, travail partagé). la deuxieme
carriére (mutation, réengagement), la stabilité (pro-
grammes de formation qui offrent des stimulants a
rester, horaire flexible, restructuration de 1'emploi,
plus de responsabilités. nouveaux roles, mentorat),
croissance continue (promotions, mutations pour
acquérir des connaissances. stimulants a rester).

Expérience personnelle de retour sur le marché
du travail

Connie Delahanty, chercheuse d’emploi

Pour une chercheuse d’emploi dgée. 1'agisme peut
se manifester par des remarques décourageantes
(«pour ce travail. on a besoin d'une personne
énergique»), par un salaire minimum pour du tra-
vail de qualité professionnelle de haut niveau ou par
le malaise des jeunes travailleurs devant la perspec-
tive d'avoir un collegue de travail plus agé. Les
gestionnaires des ressources humaines peuvent
laisser entendre au demandeur d’emploi agé qu'il est
trop qualifié, que les jeunes ont plus que lui droit aux
emplois ou que les emplois qui exigent peu de
responsabilités conviennent mieux a quelqu’un «de
son dge». On peut conseiller aux travailleurs agés
nouvellement embauchés de ne pas faire de plaintes
qui pourraient étre associées a un probleme lié a 1'dge
ou a une infirmité : trop de marches a monter,
chauffage insuffisant, etc.

Programmes du gouvernement fédéral

Elavne van Snellenberg, direcirice générale, Direction de
I"adaptation des travailleurs agés, Développement des
ressources humaines Canada

Plusieurs des emplois perdus au cours de la derniere
récession sont des emplois qui vraisemblablement
étaient occupés par des travailleurs agés. De plus,
les employeurs estiment en général qu'il est moins
rentable de recycler des travailleurs agés que
d’améliorer les compétences des plus jeunes. Ce qui
attend beaucoup de travailleurs idgés mis a pied. ce
n'est pas la retraite, mais }'aide sociale, avec pour
conséquence la perte de I'estime de soi et de ses
avoirs financiers. Et cela entraine d’autres
problémes sociaux.

Le ministere fédéral du Développement des
ressources humaines a deux types de programmes
qui s'adressent spécialement aux travailleurs agés
déplacés : le premier vise a les réintégrer sur le
marché du travail par le recyclage et le counselling;
le deuxiéme fournit une aide au revenu quand les
mesures de réintégration n’ont pas donné les
résultats escomptés ou ne conviennent pas.

Dorénavant, 3 mesure que les travailleurs agés
joueront un réle plus important au sein de la main-
d oeuvre. il se peut qu’il y ait un renversement de la
discrimination a leur endroit. Et si cela ne se produit
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pas naturellement. les gouvernements devront peut-
étre prendre des mesures pour éliminer les obstacles
a la participation des travailleurs dgés. La société
devra aussi décider dans quels cas le soutien finan-
cier a long terme est efficace pour aider les
travailleurs dgés et si cette aide devrait étre liée a des
facteurs tels que le revenu du ménage. la durée de la
période d’emploi ou des services communautaires.

Sommaire

Doug Norris, directeur, Division des statistigues sociales,
du logement et des familles, Statistique Canada

M. Norris a résumé les exposés de la matinée en
fuisant les observations suivantes.

® Le vieillissement de la main-d’oeuvre a un impact
sur tous les partenaires dans la société — les
gouvernements, les employeurs, les particuliers
(qui doivent prendre des décisions a propos de
leur retraite ou a propos d'un travail non rémunéré,
comme le fait de fournir des soins) ainsi que le
secteur du bénévolat.

®  Le contexte de la discussion varie avec le temps,
selon que l'économie est en récession ou connait
une reprise, selon que les politiques commerciales
ouvrent ou non de nouveaux marchés et en fonction
de la situation particuliére des travailleurs,

B Les chercheurs ont besoin de nouvelles données,
particulierement sur les entreprises et sur leurs
pratiques et leurs politiques en matiére de
ressources humaines. Les données longitudinales
sont particuliérement importantes, comme aussi
le fait d'intégrer les données sur le marché du
travail a un contexte social plus étendu.

Expériences d’autres pays

David Gray. professeur adjoint, Département des sciences
économiques, Université d’Ottawa

Les recherches effectuées au Royaume-Uni, au
Canada, en France et aux Etats-Unis montrent que,
méme pendant les bonnes années, les travailleurs
agés déplacés se rirent mal d affaires sur le marché
du travaal. Et pour la plupart d’entre eux, la mobilité
entre les secteurs d’activité ou les régions n'est pas
une réelle possibilité. Le systéme actuel encourage
les travailleurs déplacés a demander des prestations
d'invalidité. 1l faut. d'une certaine fagon, assurer les
travailleurs contre le risque d’un licenciement entre
50 et 65 ans. Le défi qui doit étre relevé au moyen de
politiques est de faciliter la transition entre le mo-
ment de la mise & pied et celui de I'admissibilité aux
prestations de retraite.

Le vieillissement de la main-d'oeuvre

Les Etats-Unis n’ont pratiquement pas de pro-
grammes subventionnés de retraite anticipée. Les
travailleurs déplacés a cause du commerce interna-
tional peuvent recevoir des prestations dans le cadre
de la Trade Adjustment Assistance, gui est surtout
un programme de recyclage subventionné. Dans le
secteur privé, il se peut que les grandes entreprises
qui ne font pas face & une forte concurrence offrent
des mises a la retraite avec prime ou des programmes
de retraite anticipée. Dans ce cas, les prestations sont
financées par une réduction des profits et (ou) une
hausse des prix. Beaucoup de travailleurs agés
déplacés n’ont pas acces a une aide de ce genre, de
sorte que ce sont eux qui doivent pratiquement seuls
supporter le coit d'une mise a pied avant I'dge de la
retraite. Cela crée des inégalités marquées, en
grande partie déterminées par le secteur d activité
dans lequel sont employés les travailleurs.

Au Canada aussi, les coits d’ajustement sont
habituellement assumés par les travailleurs ou par
leurs employeurs. Toutefois. il se peut que la
fréquence des mises & pied avec prime ou avec
prestations de retraite anticipée payées par
I'employeur soit plus élevée a cause de la présence
de sociétés d’Etat.

En France, ou I'dge normal de la retraite est de
60 ans, la situation est trés différente. Les employés
déplacés de secteurs semi-publics se voient souvent
offrir une mise a la retraite avec prime ou des
prestations de retraite anticipée. Ces avantages,
financées par I'Etat. ont beaucoup été utilisées pen-
dant les années 80, mais le programme est cofiteux.

En définitive. les travailleurs devront supporter
une partie considérable du codt des régimes de pen-
sion spéciaux destinés aux travailleurs déplacés qui
ont entre 55 et 65 ans. Cela suppose des primes plus
¢levées pour les jeunes travailleurs, qui doivent faire
des économies en vue de leur retraite, obtenir une
assurance-vie et une assurance invalidité a long
terme et, maintenant, une assurance contre le
licenciement avant la retraite.

Solutions actuelles et a venir

Travailleur
Karen Snyder, propriétaire, Bengka Corporation

Un certain nombre de possibilités se présentent aux
travailleurs agés mis a pied : chercher un nouvel
emploi. se recycler, vivre de leurs placements ou
devenir travailleurs autonomes. La derniére option,
le travail autonome, exige de la préparation et peut
ne pas convenir a tout le monde : 85 % des nounvelles
entreprises font faillite au cours des cing premicres
annees.
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Le vieillissement de la main-d'oeuvre

Le travail autonome signifie non seulement étre
son propre patron. mais aussi assumer la
responsabilité de toutes les décisions. Le travailleur
autonome ne dispose pas de I'environnement et de
I'emploi du temps structurés que | on trouve dans
un emploi de «9 a 5». Cela peut souvent aboutir a
une semaine de travail de septjours avec de
nombreuses heures.

Il existe plus d'un genre de travail autonome,
Peut-étre le plus connu est-il le fait d’étre
propriétaire d'une entreprise indépendante, mais il
n'est pas toujours nécessaire de partir a zéro. Ily a
d’autres possibilités, par exemple |'achat d'une
entreprise déja en exploitation ou d'une franchise.
Le marketing par réseau, autre type de travail
autonome, peut convenir particulierement bien aux
travailleurs agés. Ce genre d'entreprise dépend
beaucoup du bouche a oreille; il oblige a effectuer
des ventes personnelles et entraine un
investissement beaucoup plus faible que |'achat
d'une entreprise en exploitation ou d’ une franchise.
Le travail autonome est également possible dans le
cadre d’une copropriété ou d'une association
stratégique d’entreprises connexes, par exemple une
entreprise d’éditique et un imprimeur.

Syndicat

Jo-Ann Hannah, représentante nationale, Division du
régime de retraite et avantages sociaux, Travailleurs
canadiens de I'automobile

Le probleme du vieillissement de la main-d’oeuvre
n'est pas le premier dans |'ordre de priorité des
syndicats. La norme généralement acceptée est de
«30 ans et le départ», c’est-a-dire que tout travailleur
devrait pouvoir prendre sa retraite apres 30 ans de
service. Toutefois, certaines entreprises font des ef-
forts pour conserver leurs travailleurs agés quelques
années de plus. La compagnie Falconbridge Ltd., par
exemple, offre des conditions de retraite améliorées
aux personnes qui sont prétes a accepter «35 ans et
le départ».

Le syndicat des Travailleurs canadiens de
I’automobile a subi des transformations avec
I'arrivée de membres provenant du secteur des ser-
vices et de branches d activité telles que les mines et
les services forestiers, qui n’offrent peut-étre pas de
régime de pension ou n’'offrent pas de salaire
suffisant pour permettre aux travailleurs de prendre
leur retraite sans contrainte financiére. Iné-
vitablement, ces jpersonnes devront s’en remettre aux
pensions de I’Etat.  Sans une amélioration des
régimes de pension, ces travailleurs, particu-
licrement les femmes, qui n'ont peut-étre pas les

moyens de prendre leur retraite, sont des candidats
pour une retraite tardive et non pas anticipée. Les
syndicats luttent donc pour maintenir les pro-
grammes de sécurité du revenu de I'Etat.

Plusieurs conditions pourraient amener les
syndicats a négocier une retraite anticipée. Ils
agiraient de la sorte pour maintenir des postes pour
les jeunes travailleurs ou faire face a de nouvelles
technologies, ce qui est particulierement difficile
pour des travailleurs d’usine relativement peu
instruits. De plus, une retraite anticipée peut étre
souhaitable dans des branches d activité ou les con-
ditions de travail sont difficiles. Le systéme de pro-
duction «au moment adéquat» a augmenté la
cadence des chaines de fabrication jusqu'au point ob
les microtraumatismes répétitifs et dautres
problemes deviennent plus courants.

La concurrence avec des pays comme le Mexique
a aussi accru le rythme de travail. Jusqu’ici, les
syndicats canadiens ont résisté aux pressions visant
a accélérer les chaines de montage, mais les sociétés
continuent leurs efforts en ce sens en offrant des
primes de rendement. Pour retarder le départ a la
retraite, il faut améliorer les conditions de travail.
Les travailleurs ont besoin de congés pour refaire le
plein d'énergie. Les syndicats négocient donc des
heures de travail réduites sans réduction de salaire.

Les sociétés ont réalisé des gains de productivité
importants dont les travailleurs n'ont généralement
pas profité. Au lieu de cela. la plupart des familles
ont maintenant besoin de deux revenus. Nous
devrions peut-étre nous tourner vers le modele
européen, ou les travailleurs ont davantage de
congés, de vacances et de congés parentaux.

Groupe d’entraide
Canon Keith Calder, coordonnateur, Operation Rainbow

Peu de ressources communautaires sont disponibles
pour aider les professionnels et les administrateurs
en chomage. De plus. les services qui existent sont
trés colteux. L’Operation Rainbow — Resource and
Information Network for Business Professionals Out
of Work (réseau de ressources et de renseignements
pour les gens d'affaires en chomage) — a été lancée
en 1988 comme groupe d'entraide sans but lucratif
pour donner a de telles personnes une occasion de
se rencontrer, de partager des renseignements et de
réorienter leur style de recherche d’emploi. Le pro-
gramme, qui colte 50 $ par personne, comporte six
séances et est offert trois fois par an de maniére a
correspondre aux périodes de pointe pour
I"embauche (janvier-février, avril-mai et octobre-
novembre).

42 / Printemps 1995 PERSPECTIVE

Statistique Canada - Catalogue 75-001F



Une des fonctions les plus importantes du pro-
gramme est de réduire I'inquiétude des chomeurs.
La perte d'un emploi peut détruire la confiance en
soi et créer un fort sentiment d’isolement. L’'age est
un facteur important, parce que les personnes qui se
trouvent dans cette situation sont en général plus
agées et doivent par conséquent lutter contre
I"attitude qui fait juger qu'apres 40 ans, on se fait
vieux. Ces personnes sont encore dans leurs années
d’activité maximale et ont des engagements finan-
ciers de longue durée.

Les participants apprennent a s’appuyer sur leurs
points forts, sans pour autant chercher le genre
d’emploi qu’ils détenaient auparavant. Une bonne
partie du programme est planifiée par les partici-
pants eux-mémes. Ils déterminent de quelles
compétences ils ont besoin en matiére de recherche
d’emploi, apprennent a se préparer a des entrevues
et partagent leurs succeés et leurs frustrations. [ls sont
un soutien les uns pour les autres.

Secteur privé

Aurele Quenneville, directeur, Avantages sociaux, Bell
Canada

Le secteur privé doit faire face a de nombreux défis,
notamment la concurrence accrue. le changement
technologique. les contraintes budgétaires et
I’évolution de la demande des consommateurs. Bell
Canada a réagi a ces pressions en réduisant son
effectif et en procédant a une restructuration. Depuis
1982, 11 500 employés ont accepté des offres de
retraite anticipée. D7autres se sont recyclés et ont été
réaffectés. Le personnel de cette société est donc
moins nombreux. plus souple et mieux formé sur le
plan technique.

Le personnel de Bell Canada se concentre
davantage dans la tranche d'age moyen que
I'ensemble de la main-d'oeuvre du Québec et de
I'Ontario. Cela découle a la fois de la réduction de
I'embauche de jeunes, des programmes de retraite
anticipée et d'une forte embauche dans le passé. Par
conséquent, bien que Bell Canada ait offert des pro-
grammes de retraite anticipée a ses employés, il se
peut que des programmes visant le but inverse
doivent étre offerts dans I'avenir. A mesure que les
générations du baby-boom atteignent 1'age de la
retraite anticipée. il se peut que les sociétés doivent
offrir des stimulants pour inciter les travailleurs a
garder leur emploi jusqu'a 65 ans pour éviter le
départ soudain d'un grand nombre de leurs
employés. A Bell Canada, les programmes de
retraite anticipée sont une mesure temporaire.
L’objectif a long terme est d’améliorer les pro-
grammes de pension afin de conserver les employés.

Le vieillissement de la main-d'oeuvre

Il se peut qu'il y ait non seulement un
renversement de la tendance & la retraite anticipée,
mais aussi des changements aux programmes de
pension offerts aux employés. Des réductions dans
les pensions de I'Etat et dans les programmes de
soins de santé pourraient obliger les employeurs a
offrir une couverture dans ces domaines. De plus,
les employeurs doivent faciliter 1’évolution du cycle
professionnel. Diverses solutions sont possibles :
programmes de recrutement pour les travailleurs
agés qui entament une deuxiéme carriére, recyclage
interne  pour assurer des chances égales
d’avancement et introduction progressive de la
retraite au moyen du travail & temps partiel.

Gouvernement fédéral

Paul Mercier, directeur, Groupe de l'analvse et de la re-
cherche, Division de l'élaboration des politiques,
Secrétariat du Conseil du Trésor

~

Le secteur public se heurte a des contraintes et doit
relever des défis dont certains sont les mémes que
dans le secteur privé. C'est pourquoi le Conseil du
Trésor a cherché a restructurer la Fonction publique
et a en réduire I'effectif. La direction préfere la
retraite anticipée aux autres méthodes de réduction
de [I'effectif. Les travailleurs agés sont
habituellement au sommet de I"échelle salariale, de
sorte qu’en réduisant leur nombre on réduit aussi les
colits salariaux. De plus, I'existence d'emplois
vacants aux échelons supérieurs facilite la mobilité
des travailleurs, par un effet d’entrainement. Ainsi,
bien que le régime de pension des fonctionnaires leur
permette de prendre leur retraite sans pénalité a
55 ans aprés 30 ans de service, la nécessité de réduire
les effectifs a amené le gouvernement a offrir des
programmes de retraite anticipée.

Actuellement, le taux de départ diminue dans la
Fonction publique; I'an dernier, il a é1é d environ
3 %, donc inférieur a la valeur traditionnellement
jugée optimale (de 5 % a 7 %). Comme le taux de
départ naturel est trop faible pour atteindre les
objectifs du Conseil du Trésor, on a mis en oeuvre
des programmes de réaménagement de I'effectit.
Parmi les employés qui demeurent dans la fonction
publique aprés 55 ans. 70 % sont admissibles a une
pension sans  pénalité. Des programmes
d’encouragement a la retraite anticipée ont été offerts
a ces travailleurs dgés pour les inciter a prendre leur
retraite. Fait surprenant, certains travailleurs agés
ont refusé des offres généreuses de compensation et
de mise a la retraite avec prime.

Comme Bell Canada, le gouvernement tédéral a
constaté que. par rapport a I'ensemble de la main-
d’oeuvre, la répartition de ses employés selon 1'dge
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Le vieillissement de la main-d'oeuvre

comportait une surreprésentation de personnes
d’age moyen. Cette répartition entraine 1'existence
d'une «bulle de retraites». qui éclatera vers 2005. Ce
phénomene sera vraisemblablement intensifié par la
tendance des gestionnaires a embaucher des
travailleurs «préts a I'emploi» plutét qu’'a former
leurs employés actuels. Les travailleurs «d’age
moyen» qui possédent une expérience de travail
pertinente empéchent donc les jeunes adultes de
trouver un emploi dans la Fonction publique. Aprés
le tournant du siécle, une fois que la bulle de retraites
aura éclaté, la mobilité et 1'embauche au sein de la
Fonction publique s'amélioreront.

Sommaire
Shahid Alvi, vice-président, Global Demographics

M. Alvi a fait quatre observations pour résumer les
exposés de 1'aprés-midi. Premiérement, il existe un
spectre de réactions envisagées et actuelles au
vieillissement de la main-d'oeuvre, depuis 1'entraide
jusqu'aux programmes structurés d’entreprises.
Actuellement, ces programmes ne sont pas
coordonnés; ils sont isolés. Deuxiémement. en raison
de I’incompatibilité entre la nécessité de la
productivité et le droit au travail, les données
doivent étre considérées dans un contexte social et
économique. Troisiemement, il faut davantage de
données : bien que les sociétés, les syndicats et les
gouvernements disposent de statistiques agrégées,
on n'a pas de renseignements détaillés sur
1"évolution de la situation des particuliers. Enfin,
une approche flexible est indiquée. Il n’existe pas de
solution unique; les solutions doivent étre adaptées
aux différentes situations.

Sommaire et allocution de cloture

John Coombs, directeur général. Direction des enquétes
sur le travail et les ménages, Statistique Canada

Les politiques et les pratiques en mati¢re de
vieillissement et de retraite doivent chercher un
équilibre entre trois facteurs : la nécessité pour les
gouvernements  d’appliquer des  restrictions
budgétaires: la nécessité pour les employeurs d’étre
compétitifs et d'assurer le développement de carriére
de leur plus jeunes employés; le besoin de bien-étre
des particuliers (pour les jeunes, espérer avoir un
emploi et une carriere; pour les personnes plus igées.
pouvoir travailler aussi longtemps qu’elles le
peuvent, prendre leur retraite sans bouleversement
dans leur vie et/ou avoir la possibilité de combiner
le travail et la retraite). Il ne semble pas manquer de
modeles qui permettraient d’atteindre ces objectifs.

La société a changé depuis le début des années 70.
Les exposés ont fait ressortir la nécessité de mettre
fin a la discrimination et de débusquer les mythes
relatifs aux travailleurs agés. Les exposés ont aussi
soulevé la question suivante : «Dans 1'avenir, y aura-
t-il des mesures incitatives ou des pénalités pour la
retraite “anticipée”?»

En outre, la distinction entre la retraite anticipée
volontaire et involontaire s’accentue de fagon
marquée. Des moyens devront étre mis en oeuvre
afin de combler |'écart entre le début d’une retraite
involontaire et le moment ol une personne peut
compter sur les prestations de retraite a titre de
revenu. Il se peut que les travailleurs eux-mémes
aient a payer davantage en prévision d'une retraite
involontaire avant I'dge ol peuvent étre versées les
prestations des régimes de pension de I'Etat.
L expérience de la France montre les problemes qui
se posent lorsque le gouvernement assume seul la
responsabilité de I’aide au revenu pendant cet
intervalle. Un programme de ce genre doit étre basé
sur des principes d’assurance plutét qu'étre
entierement financé par I'Etat. Quoi qu’il en soit. les
gouvernements devront continuer — méme dans un
contexte de restrictions budgétaires — a offrir des pro-
grammes de sécurité sociale pour les travailleurs qui
n'ont pas les ressources financieéres voulues pour
prendre leur retraite.

Le recyclage des travailleurs dans de nouvelles
technologies doit se faire sur une base plus géncrale
pour que puisse étre constituée une main-d oeuvre
plus polyvalente. Les statistiques semblent indiquer
que 'on préfére embaucher, au premier échelon, des
travailleurs expérimentés pour obtenir des employés
«préts & travailler» plutdt que de former des jeunes
nouvellement embauchés. Au méme moment, les
gestionnaires de la Fonction publique ont encouragé
les travailleurs dgés a prendre leur retraite, créant
ainsi des postes a pourvoir.

En résumé, les deux grandes gquestions sont les
suivantes.

® La nécessité d'un changement culturel. qui
¢liminerait 1'dgisme et les mythes entourant 1'age.
Sous ce rapport, les solutions ne sont pas
uniquement affaire de ressources.

B La nécessité d'une aide financiére permettant aux
travailleurs dgés déplacés de subsister jusqu'a
1'dge auquel les pensions sont normalement
versées, ainsi que la question de savoir qui devrait
payer pour cette aide. a
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Quoi de neuf?

M VIENT DE PARAITRE

B Révision des estimations de I'Enquéte sur
la population active

Tous les cing ans, les chiffres de population utilisés
pour la pondération des résultats de I’'Enquéte sur
la population active (EPA) sont mis a jour de maniére
a correspondre aux données du dernier recensement.
En janvier 1995, les chiffres de population de I'EPA
ont été révisés pour tenir compte des résultats du
Recensement de 1991, et toutes les séries
chronologiques ont été mises a jour pour assurer la
continuité des données. Habituellement, la révision
remonte 4 moins de 10 ans mais. dans le cas présent,
elle remonte a pres de 20 ans, c’est-a-dire a 1976, afin
de tenir compte de deux changements : le sous-
dénombrement net observé pour le recensement et
la couverture des résidents non permanents qui ont
été dénombrés pour la premiere fois au Recensement
de 1991, (Les résidents non permanents
comprennent les étudiants qui séjournent au pays en
vertu d'un visa d étudiant, les travailleurs
temporaires. les personnes ayant fait une demande
de statut de réfugié, et ainst de suite. lls
représentaient environ | % de la population
canadienne en 1991))

La réviston des données de I'EPA en vue d'assurer
la conformité avec les nouveaux chiffres de popula-
tion n’a pas été le seul changement apporté i I'EPA
cette année. La base de sondage a aussi été mise a
jour en fonction des données du recensement, Le
nouvel échantillon a été introduit sur une période
de six mois, d’octobre 1994 4 mars 1995. La mise a
jour de la base de sondage permet d'améliorer la
qualité des données en réduisant les erreurs liées a
la variance d'échantillonnage. méme si la taille de
I"échantillon demeure inchangée. De plus. le nouvel
échantillon est prélevé en tenant compte des divi-
sions géographiques du dernier recensement, ¢’est-
a-dire des limites provisoires du Recensement de
1996 pour les régions métropolitaines de
recensement — qui, dans certains cas, ont été
étendues au-dela des limites de 1981 utilisées
auparavant dans le cadre de I'EPA — et des limites
de 1991 pour les régions économiques. En raison du
changement dans la délimitation des régions
géographiques ayant servi a la sélection de
I"échantillon, les estimations de la série

chronologique ont dii étre révisées en remontant
jusqu’a 1987 pour assurer "uniformité sur le plan
géographique. La Colombie-Britannique est la seule
exception :  comme ses nouvelles  régions
économiques étaient trés différentes des anciennes,
les estimations officielles n'ont pas été soumiscs &
une révision remontant jusqu'a 1987.

Des articles sur les révisions apportées a I'Enquéte
sur la population active ont paru dans les numéros
d’octobre, de novembre et de décembre 1994 de La
population active (n® 71-001 au catalogue). Pour plus
de renseignements, on peut communiquer avec
Colleen Clark par téléphone au (613) 951-4723 ou par
télécopieur au (613) 951-2869. O

B Personnes ayant une incapacité

Prés de la moiii¢ (48 %) de la population en age de
travailler et ayant une incapacité avait un emploi en
1991. Bien que cette proportion soit passablement
inférieure a celle des personnes n'ayant pas
d’incapacité (73 %), la situation des personnes ayant
une incapacité s'est améliorée ces derniéres années.
La publication Un portrait des personnes avant une
incapacité (n® 89-542F au catalogue) fait état de cette
amélioration a l'aide des données de 1'Enquéte sur
la santé et les limitations d'activités (ESLA) de 1991,
Elle oftre un examen des facteurs tels que le niveau
d’instruction, l'activité sur le marché du travail,
I"'emploi. le chomage et le revenu. Elle traite aussi
des obstacles a I'emploi auxquels se heurtent ces
personnes.

Sur le plan de I'activité, la situation des personnes
ayant une incapacité demeure trés différente de celle
des personnes qui n'en ont pas. les premieéres étant
nettement plus susceptibles d'étre en chémage ou
hors de la population active. Néanmoins, le chapitre
sur 'activité révele les faits suivants,

B Les personnes ayant une incapacité représentaient
9 % des Canadiens ayant un emploi en 199],
comparativement a 7% en 1986,

® Entre 1986 et 1991, le rapport emploi-population
des personnes ayant une incapacité s'est uaccru
d’environ 8 points de pourcentage (pour atteindre
48 %), ce qui représente une augmentation
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passablement plus rapide que la hausse de 3 points
de pourcentage enregistrée pour les personnes
sans incapacité (de 70 % a 73 %).

B Chez les personnes ayant une incapacité, les
hommes étaient plus susceptibles que les femmes
d'avoir un emploi (56 % contre 41 % en 1991).

® En 1991, 73 % des hommes et 61 % des femmes
ayant une incapacité et détenant un diplome
universitaire occupaient un emploi. Toutefois,
chez ceux qui avaient moins d'une 9¢année.
seulement 40 % des hommes et 19 % des femmes
avaient un emploi.

B Plus de 80 % des personnes qui détenaient un
emploi et qui avaient une incapacité travaillaient
a temps plein (au moins 30 heures par semaine).
En fait, 22 % des travailleurs a temps plein ayant
une incapacité travaillaient plus de 40 heures par
semaine.

Bien que ces tendances soient encourageantes, les
personnes ayant une incapacité continuent de se
heurter & de nombreux obstacles, autres que leur état,
qui les empéchent de faire partie de la population
active. Dans I'ensemble. 20 % des personnes ayant
une incapacité ne faisaient pas partie de la popula-
tion active en 1991 parce qu’elles auraient perdu leur
source de revenu en entier ou en partie si elles
avaient travaillé. Une proportion de 15 % d’entre
elles estimaient que leurs compétences du moment
ne leur permettaient pas de trouver un emploi, 14 %
étaient d’avis qu’'il n'y avait pas d'emplois leur
convenant et 12 % risquaient de perdre une partie ou
la totalité de leurs revenus de soutien additionnels.
De plus, dans la plupart des cas, la fréquence de ces
obstacles augmentait avec la gravité de |'incapacité.

On peut se procurer Un portrait des personnes avant
une incapacité (n° 89-542F au catalogue) pour la
somme de 40 $ dans les centres de consultation de
Statistique Canada ou en écrivant a la Division du
marketing. Vente et service, Statistique Canada,
Ottawa, K1A 0T6; on peut aussi communiquer par
télécopieur au numéro (613) 951-1584 ou téléphoner
sans frais au numéro 1 800 267-6677. ]

m Evolution du taux d’absence chez une
génération de travailleurs
La publication Les taux d’absence du travail, 1977 a

1994 (n° 71-535M n° 7 au catalogue) utilise les
données des séries chronologiques de I'Enquéte sur

la population active pour déterminer les tendances
relatives aux absences du travail depuis 18 ans. Des
renseignements sont publiés sur la fréquence des
absences (la proportion de travailleurs absents
durant chaque semaine), le taux d’inactivité (la pro-
portion d’heures de travail perdues par suite des
absences) et le nombre annuel moyen de jours
perdus par travailleur a temps plein. La raison de
I'absence (maladie ou invalidité, obligations
personnelles ou familiales) est aussi fournie pour
chaque mesure de 1'absence. Les quatre séries de
tableaux de données indiquent les taux d’absence
selon le sexe pour des niveaux détaillés d'industries,
les grands groupes de professions et les groupes
d'age et donnent les taux d’absence globaux pour les
provinces. Pour une analyse des taux d'absence
dans les industries entre 1983 et 1993, voir |"article
«S'absenter du travail» dans le présent numéro.

Les taux d’absence du travail, 1977 a 1994 (n° 71-
535M n° 7 au catalogue) sera disponible sous peu
pour la somme de 40 $ dans les centres de consulta-
tion de Statistique Canada. On pourra aussi
I"obtenir en écrivant a la Division du marketing.
Vente et service, Statistique Canada, Ottawa, K1A
0T6. On pourra aussi communiquer par télécopieur
au numéro (613) 951-1584 ou téléphoner sans frais
au numéro 1 800 267-6677. O

® Données longitudinales sur les médecins
rémunérés a l'acte

La Base de données nationale sur les médecins

(BDNM) offre des renseignements sur certaines

caractéristiques des médecins. Les données

longitudinales, fournies par les provinces et les

territoires, couvrent présentement les exercices fi-
nanciers 1989-1990 a 1992-1993.

La BDNM est un projet pluriannuel a phases mul-
tiples géré par Santé Canada. La responsabilité de
ce projet sera bientdt confiée a 1'Institut canadien
d’information sur la santé. La phase 1 renferme des
données sur les caractéristiques démographiques et
sur les niveaux d’activité (paiements totaux, actes
médicaux totaux et paiements moyens) des
médecins rémunérés a I'acte. La phase 2 ajoutera des
données sur les activités cliniques des médecins
rémunérés selon d’autres modalités (par exemple
celles des médecins salariés). A la phase 3, des
données sur les activités non cliniques des médecins
(par exemple I'administration, I'enseignement, la
recherche) seront ajoutées.
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Les faits saillants suivants sont tirés des données
recueillies a la phase 1 et portent sur I'ensemble des
médecins qui ont touché une rémunération a 'acte
en 1989-1990. La mesure d’équivalent temps plein
(ETP) utilisée est basée sur les cofits facturés et a é1é
¢établie en vue de neutraliser les différences de charge
de travail entre les médecins.

m ]l y avait prés de 48 000 médecins rémunérés a
I’acte au Canada en 1989-1990. ou environ 39 600
médecins en équivalent temps plein (ETP). Le
groupe des médecins de 45 a 54 ans a accompli
plus d’actes médicaux que celui de tout autre
groupe d'age.

® On comptait plus d’hommes que de femmes
médecins en ETP dans tous les groupes d'age.
Cependant, le pourcentage de femmes médecins
dans les groupes d'age de moins de 45 ans était
plus élevé que dans les autres groupes d'age. Cela
n'a rien d'étonnant. puisque prés de la moitié
(47 %) des femmes médecins en ETP ont obtenu
leur diplome au cours des 10 dernic¢res années,
comparativement au cinqui¢me (21 %) de leurs
collégues masculins.

®  Les régions rurales comptent beaucoup moins de
médecins en ETP pour 100 000 habitants que les
agglomérations urbaines (10 000 habitants et plus).
Les omnipraticiens sont répartis de fagon plus
homogeéne dans les localités que ne le sont les
médecins spécialistes. lesquels sont davantage
concentrés en région urbaine.

B Presque tous les médecins en ETP récemment
diplomeés (ayant obtenu leur diplome au cours des
cing derniéres années) ont obtenu leur diplome
d'une faculté de médecine du Canada. Seulement
62 % des hommes médecins et 41 % des femmes
médecins qui ont obtenu leur diplome il y a plus
de 20 ans ont fait leurs études au Canada.

Pour plus de renseignements au sujet de la Base
de données nationale sur les médecins. on peut
communiquer avec la Division de I'information sur
la santé de Santé Canada au (613) 957-3075. O

Quoi de neut?

B ENQUETES A VENIR

B Printemps 1995 : Enquéte de suivi auprés
des sortants

Développement des ressources humaines Canada a
chargé Statistique Canada d’effectuer ce suivi de
I"Enquéte aupreés des sortants, effectuée en 1991.
Alors que I'enquéte initiale portait essentiellement
sur les facteurs de risque associés a 1'abandon des
études secondaires, l'enquéte de suivi vise a
recueillir des données sur la transition du milieu
scolaire au marché du travail des répondants, qui ont
maintenant entre 22 et 24 ans.

Des données seront recueillies sur le niveau
d’instruction des répondants et sur leur activité sur
le marché du travail depuis la fin de leurs études
secondaires. Il est particulicrement intéressant de
noter qu'une évaluation sera faite de leurs
compétences, particulierement dans la mesure ol
elles ont un effet sur la transition du milieu scolaire
au marché du travail. Voici une liste de ces
compétences :
®  capacités de base de lecture, d'écriture et de calcul
B communication verbale et interpersonnelle
@ pensée créative, esprit critique et résolution de
problémes

B apprentissage
® connaissances technologiques

Cemme 1'évaluation de ces compétences de base
au moyen d’enquétes nécessite l'utilisation de
méthodes innovatrices, les concepteurs de 1'enquéte
élaborent présentement des instruments devant
servir de mesures de remplacement pour les
éléments de la série sur les compétences.

Les résultats de I'Enquéte auprés des sortants,
effectuée en 1991, ont été présentés dans I'article
intitulé «Le marché du travail pour les sortants du
secondaire» (Perspective, Hiver 1993) et dans «Quoi
de neuf?» (Eté 1992). Pour obtenir des
renseignements sur I'Enquéte de suivi aupres des
sortants. on peut communiquer avec Doug Higgins
par téléphone au (613) 951-5870 ou par télécopieur
au (613) 951-9040. 0
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Quoi de neuf?

® De janvier 1995 a décembre 1995 : le cycle
10 (la famille) de I'Enquéte sociale
générale

Durant 1’année, environ 10 000 personnes seront

interviewées dans le cadre du cycle 10 de 1'Enquéte

sociale générale, dont la thématique principale sera

la famille (ESG 10). Le questionnaire portera surtout

sur les liens familiaux des répondants et comprendra
des sous-ensembles de questions sur :

® e travail rémunéré et le travail non rémunéré, y
compris sur les heures passées a faire ce travail:

B les interruptions du travail rémunéré et les causes
de ces interruptions;

B les mariages et les umions libres:

® les enfants et les ententes relatives a leur garde.

L'ESG est effectuée chaque année depuis 1985. Le
programme de 1’enquéte est repris tous les cinq ans,
et des données sont recueillies sur les thématiques
principales suivantes : le soutien social, I'emploi du
temps, les risques auxquels la population est
exposée, le travail et le niveau d'instruction, et la
famille. Le cycle 10 compléte la deuxiéme série de
thématiques principales.

Pour une bréve description du programme de
I’Enquéte sociale générale, voir «Sources», Perspec-
tive. Printemps 1990. Pour plus de renseignements
sur le cycle 10 de I'Enquéte sociale générale, on peut
communiquer avec Pierre Turcotte par téléphone au
(613) 951-0878 ou par télécopieur au (613) 951-0387.

0O
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Indicateurs cles de
I’emploi et du revenu

Les indicateurs suivants de I'emploi et du revenu
proviennent de 11 sources différentes qui incluent
des données annuelles publiées et non publiées. Ces
indicateurs paraissent régulierement dans chaque
numéro.

Lorsqu’elles sont disponibles et aussitot que cela
est possible, nous y ajoutons les données annuelles
les plus récentes. Ainsi, les indicateurs sont mis a
jour et les nouvelles données sont incorporées dans
chaque numéro. Un indicateur mis a jour ou révisé
depuis le dernier numéro est identifié par un
astérisque.

Sources des données

Les indicateurs sont tirés des sources suivantes :

1-13 & 15 Enquéte sur la population active
Tirage : Mensuel
Personne-ressource : Jean-Marc Lévesque
(613) 951-2301
14 Enquéte sur les finances des consommateurs
Tirage : Annuel
Personne-ressource Michel Dumoulin
(613) 951-4635
16 Enquéte sur 1’absence du travail
Tirage : Annuel
Personne-ressource : Michael Sivyer
(613) 951-4598
17 Programme national de statistiques sur les
accidents du travail
Tirage : Annuel
Personne-ressource : Joanne Proulx
(613) 951-4040
18 Indice de I’offre d’emploi
Tirage : Mensuel
Personne-ressource : André Picard
(613) 951-4045
19-20 Programme de statistiques sur ’assurance-

chomage

Tirage : Mensuel
Personne-ressource : André Picard
(613) 951-4045

21-28 Enquéte sur I'emploi. la rémunération et
les heures de travail
Tirage : Mensuel
Personne-ressource : Cindy Ingalls
(613) 951-4090

29-31 Grands reglements salariaux, Bureau de
renseignements sur le travail
(Ressources Humaines et Travail Canada)
Tirage : Trimestriel
Contact : Information (819) 997-3117

32-34 Le revenu du travail (Revenu Canada,
Impét, Enquéte sur I'emploi, la
rémunération ef les heures de travail et
autres enquétes)

Tirage : Trimestriel
Personne-ressource : Ed Bunko (613) 951-4048

35-45 Enquéte sur les finances des consommateurs
Tirage : Annuel
Personne-ressource : Michel Dumoulin
(613) 951-4635

46-52 Enquéte sur I'équipement ménager
Tirage : Annuel
Personne-ressource : Michel Dumoulin
(613)951-4635

53-54 Données régionales et administratives
Tirage : Annuel
Contact : Service a la clientele (613) 951-9720

Les notes et définitions de certains indicateurs
paraissent a la fin du tableau.

Données complémentaires

Le tableau fournit, au plus, deux années de
données pour chaque indicateur. Pour cet ensemble
d’indicateurs, une série plus longue (généralement
10 ans) est disponible sur imprimé ou disquette au
colt de 50 $. Une explication plus détaillée des
indicateurs est également disponible. Cet ensemble
de données couvrant 10 années est mis 4 jour
trimestriellement. Pour plus de détails, commu-
niquez avec Jeannine Usalcas au (613) 951-6889 ou
par télécopieur au (613) 951-4179.
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Indicateurs clés de I'emploi et du revenu

Marché du travail
Population active
Variation

Taux d'activité

Emploi
Variation

Pourcentage de personnes occupées
travaillant a temps partiel

Pourcentage de personnes travaillant & temps
partiel mais souhaitant travailler a temps plein

Chdmage
Variation

Taux de chdmage officiel

Mesures alternatives du chdmage

En chdmage pendant 14 semaines ou plus,
en pourcentage de la population active

Taux de chémage :

- des personnes responsables ou a la téte d'une
famille avec des enfants de moins de 16 ans

- a l'exception des étudiants
a temps plein

- y compris les membres & temps plein
des Forces armées canadiennes

de la population active a temps plein
- de la population active a temps partiel
-y compris les travailleurs découragés et

autres en marge de la population active

Taux de sous-utilisation basé sur les heures

perdues en raison de chdmage ou de sous-emploi

Pourcentage de personnes en
chomage depuis six mois ou plus

Autres indicateurs du marché du travail

Rapport emploi-population pour personnes agées de :

- 15a24ans

- 252a64ans

- 65 ans et plus

Voir Notes et définitions  la fin du tableau.

en
milliers
%
%

en
milliers
%
%
%

en
milliers
%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

1992
1993

1992
1993
1992
1993
1992
1993

1992
1993

1992
1993

1992
1993

1992
1993

1992
1993

1992
1993

1992
1993

1992
1993

1992
1993

1992
1993

1992
1993

1992
1993

1992
1993

1992
1993

1992
1993

236 64 416 331
234 65 419 332
-09 1.1 06 0.3
53,6 65,8 59.9 59,0
52,8 65.3 59.8 59,0
188 53 361 289
186 53 357 291
-0,9 1,0 -1.1 0.6
135 16,4 17.5 15,6
14,2 17.2 17.8 16,0
62,1 434 455 459
63.8 43,5 477 50,4

48 " 55 42

47 12 61 42
-0.6 1.5 11,7 -1.6
20,2 17.7 131 12,8
20,2 17,7 14,6 12,6
10,2 7.3 6.0 54
10.7 7.8 7.0 54
19.0 174 10,9 11,5
19,1 17,9 12,5 11,4
20.1 17.9 12,7 12,6
20,0 18,0 143 12,3
201 17,6 12,8 12,6
20,1 177 14,2 12,4
236 214 16,6 16,0
24,0 216 183 16,1
217 12,0 16,7 15,6
21,5 13,0 18,0 15,7
244 18,7 141 14,8
24,4 18,9 15,6 14,2
24,3 220 17,5 17.1
248 22,3 191 17.3
29,3 = 23,9 222
33.0 = 26,8 238
32.4 494 48,0 46,9
305 5.3 46,7 46,5
53,7 67.1 64,5 63,5
53.4 66.0 63.3 63.8
3.1 7.2 36 4.0
23 6.2 4,0 37
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Indicateurs clés de I'emploi et du revenu

J 385 5 286 535 480 1370 1 693 . - 1892 en 1
3404 5362 540 479 1 384 1728 - . 1993 milliers
06 14 0.9 -02 1.0 20 3 e %
62,5 67.3 66.0 66,6 71.8 66.3 = - 1992 Yo 2
62,2 66,9 66.6 66,6 715 65,7 - - 1993
2 953 4714 484 440 1240 1617 - N 1692 en 3
2 960 4793 490 440 1252 1 561 - e 1993 milliers
02 1.7 1.3 S 1,0 29 3 ; %
15,1 17.3 19,4 18,4 16.4 18,0 - . 1992 % 4
15,7 181 18.4 18.4 171 17.8 - = 1993
38,0 29,1 328 354 27.8 27.9 = . 1992 % 5
41,8 32,0 343 38.2 37 300 - 5 1993
432 572 51 39 130 176 - N 1992 en 6
444 569 50 38 132 167 . " 1993 milliers
29 -0.5 2.8 -24 7 -5,0 - B %
12,8 10,8 9.6 8.2 9.5 10,4 - = 1992 % 7
131 10,6 9.2 8.0 9.6 9.7 - - 1993
6.8 54 4,0 34 3.8 45 B . 1992 % 8
72 5.5 43 34 41 43 . N 1993
]
10,6 8.1 8.1 7.3 85 9.1 1992 %
10,3 8.9 7.6 7.0 9.0 8.0 1993
12,6 10,3 9.2 8.0 9.3 10.3 - B 1992 %
12,8 10,2 8.8 7.8 9.2 9,5 . = 1993
12,7 10,8 85 8,2 9.4 10.4 - .4 1892 %
13,0 10.6 9.2 8.0 95 9.6 - - 1993
153 12,8 12,4 114 113 12,8 - y 1992 %
15.8 13,1 12,2 11,3 11,7 12,0 - .. 1993
15,3 14,8 12,9 9.6 13.1 11,9 - y 1992 %
16,8 14,0 12.3 10,8 14,5 12,5 - .. 1993
14,2 1.3 10,2 8.8 99 10,7 = N 1992 %
14,6 1.0 99 8.5 99 10,1 - . 1993
15,8 13,6 131 121 121 13.3 - = 1892 Y 10
16.4 13.9 13,0 12,2 12.6 12,7 . . 1993
331 29.8 23,6 21,0 20,4 22,5 - = 1992 % 1
34,2 333 26.9 23,2 244 24,2 = = 1993
12
48,8 55,3 58,3 54,4 59,7 58,8 - y 1992 %
46,9 537 58.4 55,1 58,6 57.5 z . 1993
65,3 722 73.6 76,6 75,3 72,2 3 .. 1992 %o
654 725 745 76,6 75,3 721 . . 1993
4.7 7.0 7.1 12,6 101 5,0 1892 %
4.1 6.8 7.8 13,3 9.5 52 1893

Voir Notes et définitions & la fin du tableau.
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Indicateurs clés de I'emploi et du revenu

N° Unité Année  Canada T-N. -P.-E. N.-E. N.-B.

13 Emploi par principale catégorie de travailleurs :

- employés en 1992 10 372 162 43 314 253
milliers 1993 10 399 159 44 306 253
- travailleurs autonomes en 1992 1 807 26 10 46 35
milliers 1993 1912 27 10 51 36
14 Hommes travaiilant a temps plein en 1991 5126 68 18 143 115
pendant toute I'année milliers 1992 5091 65 19 132 118
Femmes travaillant a temps en 1991 3419 45 13 93 79
plein pendant toute I'année miliiers 1992 3423 48 13 96 82
15 Jours perdus par année pour cause de maladie ou jours 1992 9,2 10,7 7.9 8,0 8.9
pour motifs personnels, par travailleur a temps plein 1993 93 94 7.7 9.8 8.5
16 Pourcentage de travailleurs rémunérés absents % 1992 56 41 40 54 6.0
pendant deux semaines consécutives ou plus, 1993 58 48 46 6,1 55

pour cause de maladie ou d'accident
17 Travailleurs touchant des indemnités d'accidents du en 1991 521 9 2 13 12
travail pour des blessures entrainant une perte de temps milliers 1992 456 8 2 12 10
Variation % -12.5 -17.3 -6.3 -4,3 -14.2
18 Indice de I'offre d'emploi 1992 86 88 96 87 82
(1991=100) 1993 87 82 17 88 89

Assurance-chdmage

19 Nombre de bénéficiaires en 1992 1388 81 16 65 67
milliers 1993 1292 71 16 63 65

Variation % -6,9 -13,1 08 -2.4 2,1

20 Bénéficiaires ordinaires en 1992 1 006 63 1 46 51
sans gains déclarés milliers 1993 931 56 1 44 49
Variation % -7.5 -122 -0.3 -34 44

Rémunération (y compris le surtemps) et heures de travail

21 Rémunération hebdomadaire $ 1992 549,80 510,65 44470 49110 49439
moyenne en dollars courants 1993 559,24 526,86 453,74 49580 503,30
Variation % 1.7 32 20 1.0 1.8

22 Rémunération hebdomadaire $ 1992 429,20 418,22 350,43 391,31 39551
moyenne en dollars de 1986 1993 42887 424 54 350,92 390,33 397,55
Variation % -0,1 1.5 0.1 -02 05

23 Rémunération hebdomadaire moyenne des $ 1992 691,04 621,71 599,84 621,34 624,15
employés salariés en dollars courants 1993 705,03 641,80 608,24 620,64 637,67
Variation % 2.0 392 1.4 -0.1 22

24  Rémunération hebdomadaire moyenne des $ 1992 539,45 509,18 472,69 49509 49932
employés salariés en dollars de 1986 1993 540,67 517,16 470,41 48869 503,69
Variation % 02 1.6 -0.5 -1.3 09

25  Rémunération hebdomadaire moyenne des $ 1992 421,51 381,63 285,01 375,98 39356
employés rémunérés a I'heure en dollars courants 1993 428,70 406,10 297.56 382,35 402,62
Variation % 1.7 6.4 44 1.7 2.3

26  Rémunération hebdomadaire moyenne des $ 1992 329,05 312,56 22459 29959  314.85
employés rémunérés a I'heure en dollars de 1986 1993 328,76 327.24 230.13 301,06 318.03
Variation % -0,1 47 2,5 05 1,0

27  Nombre moyen d'heures de travail hebdomadaires hrs 1992 30,5 33,5 30.4 31,7 33.1
des employés rémunérés a I'heure 1993 30,6 339 30,7 3.7 334

28  Nombre moyen d'heures supplémentaires hrs 1992 0,8 09 0.3 0.6 0,7
hebdomadaires des employés rémunérés a I'heure 1993 0,9 1.0 0.4 0.6 0,7

Voir Notes et définitions a la fin du tableau.
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Indicateurs clés de I'emploi et du revenu

Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yukon T.N.-0. Année Unité Ne
13
2545 4 068 399 328 1 007 1253 . . 1992 en
2529 4 095 403 327 1007 1275 . - 1993 milliers
394 630 80 102 224 259 . . 1992 en
415 674 83 104 232 279 . . 1993 milliers
1 264 1981 194 188 534 621 . . 1991 en 14
1237 1999 199 187 510 624 . . 1992 milliers
819 1388 122 114 3 415 . - 1991 en
825 1393 133 108 325 401 . . 1992 milliers
10,7 9.0 8,4 8.1 7.7 8.6 . . 1992 jours 15
10,4 9.1 97 8.6 7.9 93 . . 1993
59 52 7.8 3.8 59 58 . . 1992 % 16
6.3 55 545) 43 45 71 » . 1993
179 155 18 13 39 79 . 1 1991 en 17
146 137 17 12 32 78 - 1 1992 milliers
-18,1 -11.9 -86 -5.6 -17,1 -1.6 . 23 %
87 86 93 83 76 87 - - 1992 18
92 86 9N 83 80 84 . . 1993
433 400 40 3 97 154 2 2 1992 en 19
404 365 37 29 90 146 2 2 1993 milliers
-6,6 -89 -6,8 -4,9 -7.0 -54 33,0 64 %
322 285 26 21 69 108 1 2 1992 en 20
302 257 24 20 63 101 2 2 1993 milliers
6,2 -96 7.9 7.7 -85 -6,7 350 -9.8 %
537.13 578,30 488,56 472,35 546,59 549,09 677.86 714,13 1992 $ 21
543,14 591,13 492 60 473,95 554,15 561,23 678,78 705,38 1993
1.1 22 08 03 1.4 22 01 -1.2 %
417.35 448,29 385,30 371,93 432 43 431.67 . . 1992 $ 22
416,20 450,56 378.34 362,35 433,27 426,47 - . 1993
-0.3 0.5 -1.8 2,6 02 -1.2 - - %
654,66 733,38 632,38 618,11 703,25 682,99 835.62 813,88 1992 $ 23
662,07 752.50 641,92 623.42 717,06 703,37 845,26 82255 1993
1.1 26 s 0.9 20 30 1.2 1.1 %
508,67 568,51 498,72 486,70 556,37 536,94 - . 1992 $ 24
507,33 573,55 493,03 476,62 560,64 534.48 N - 1993
-03 0,9 -1.1 2,1 08 -0.5 N . %
429,49 436,08 365.83 336,67 387.98 441 91 494 62 576.41 1992 $ 25
435,35 444 36 369.75 336,15 398,57 446,85 472,39 556,94 1993
1.4 1,9 1.1 -02 27 1.1 -45 -34 %
333.71 338,05 288.51 265,09 306,95 347,41 > » 1992 $ 26
333,60 338,69 283.99 257,00 311,63 339,55 - . 1993
- 02 -1.6 -3.1 1:5 23 - - %
315 30,6 300 28,3 29,3 29,2 310 331 1992 hrs 27
31,6 30,7 29,7 279 297 29.1 30,6 321 1993
0.7 0.9 0.7 07 11 0.8 2.2 2.6 1992 hrs 28
0.8 1,0 0,7 0,7 1,3 08 1.7 2.7 1993

Voir Notes et définitions a la fin du tableau.
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Indicateurs clés de I'emploi et du revenu

Grands réglements salariaux

29 Nombre de conventions 1992 493 1 5 5 14
1993 499 15 3 10 3
30  Nombre d'employés en 1992 1318 28 7 5 30
milliers 1993 1415 37 6 18 3
3 Augmentation effective des % 1992 2.1 0.1 0,3 1.8 1,6
taux de salaire de base 1993 07 0,1 - 52 2.8
Revenu du travail
32  Revenu du travail en dollars courants enM$ 1992 386,4 51 12 9,6 7.7
1993 396,3 5.2 1.3 98 7.9
Variation % 26 09 28 15 27
33 Revenu du travail par employé $ 1992 36 300 31200 27 700 30400 29900
en dollars courants 1993 37 000 32 000 28 000 31900 30600
Variation % 1.9 26 1.3 49 26
34 Revenu du travail par employé $ 1992 28 400 25 600 21 800 24 300 23900
en dollars de 1986 1993 28400 25 800 21 700 25100 24 200
Variation % 01 1,0 -0,6 a7 1.3
35  Pourcentage du revenu net provenant d'un travail % 1991 5.5 3.7 6.6 44 42
autonome par rapport au revenu monétaire total 1992 51 3.3 6,5 3.7 43
Rémunération des personnes ayant travaillé

a temps plein durant toute I'année
36  Rémunération moyenne des hommes ayant $ 1991 38 600 33 400 30 500 35300 34700
travaillé a temps plein durant toute l'année 1992 39500 36 200 32 600 37600 35200
Variation % 23 83 6.6 6,7 1,2
37  Rémunération moyenne des femmes ayant $ 1991 26 800 24 500 24 700 23200 23000
travaillé a temps plein durant toute I'année 1992 28400 25 200 26 100 24900 24 700
Variation % 5.6 2.8 5.7 Fah | 7.3
38  Pourcentage de la rémunération des % 1991 69.6 73.4 80,8 65,8 66,1
femmes par rapport a celle des hommes 1992 71.8 69.7 80.1 66.0 70,2

Revenu de la famille

39  Revenu moyen de la famille $ 1991 53 100 41700 42 800 45100 44 300
1992 53700 42 100 44 400 46900 46 500
40  Revenu médian de la famille $ 1991 46 700 36 600 38 000 39400 38700
1992 47 700 36 800 39 400 40500 41700
41 Revenu moyen des personnes seules $ 1991 22 500 18 200 16 500 19100 19 900
1992 23 200 19 600 18 800 18800 19000
42 Revenu médian des personnes seules $ 1991 17 300 13 100 12 200 14700 15100
1992 17 600 13 900 14 400 13100 14 300
43 Montant moyen des impdts sur le $ 1991 10 500 6700 7 000 8100 7 600
revenu versés par les familles 1992 10 300 6 700 7100 8 500 7900
44  Revenu moyen de la famille apres $ 1991 42 600 35 000 35 800 37000 36700
impdt sur le revenu 1992 43 400 35 500 37 200 38400 38600

Vair Notes et définitions & 1a fin du tableau.
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Indicateurs clés de I'emploi et du revenu

90 174 17 8 44 66 . o 1992 29
120 146 18 13 54 48 . - 1993
469 347 19 12 77 170 - = 1982 en 30
559 235 4 40 101 103 ™ - 1993 milliers
11 24 24 33 36 35 1892 % 3
02 14 0.8 1.1 03 2.3 1993
90,0 162,6 12,8 9.9 37.0 48,3 0.6 1.2 1992 enM$ 32
91.9 165,6 13,0 10.0 38,0 514 0.6 1.2 1993
21 1.8 1.8 1,3 27 6.5 08 31 %
34 600 35100 31 600 25 600 35 000 37 000 . - 1692 $ 33
35 200 39 500 31 900 30 100 35 800 38 600 . . 1993
18 1.0 08 1.7 23 44 - . %
26 900 30 300 25 000 23 300 27 700 29100 - . 1992 $ 34
27 000 30 100 24 500 23 000 28 000 29 300 - p 1993
04 -0.7 -1.8 13 1.1 09 - . %
43 5.7 6.7 10,3 6.4 5.9 - - 1991 % 35
42 53 6.5 8.7 44 6.4 . B 1992
36 700 41 500 31 800 31900 39 300 38 700 . " 1991 $ 36
37 300 42 200 34 900 32 700 38 700 40 900 - ., 1992
1.6 1.6 9.2 26 155 57 . - %
25700 29 000 23 800 22 100 25 300 27100 . - 1991 $ 37
27 600 30 400 24 500 23 100 27 200 28 600 . .‘ 1992
7.1 48 26 44 7.5 54 . - %
701 69.8 747 69,4 64,5 702 . " 1991 % 38
73.9 71.9 70,2 70.6 703 700 . - 1992
48 600 58 600 46 600 45 900 55 600 54 900 . . 1991 $ 39
48 600 58 800 50 300 48 200 54 700 56 400 . . 1992
42 700 52 000 41 300 40 900 48 100 50 600 " . 1991 $ 40
43 800 52 800 43 700 41 300 47 700 50 300 = - 1992
20 700 24 700 20 400 20 000 23 500 22 600 z - 1991 $ 41
21100 26 300 18 900 20 300 22 900 23 400 N - 1992
15 200 20 000 16 000 14 600 19100 18 200 - .4 1991 $ 42
15 000 20300 14 600 14 600 17 700 20 600 . . 1992
10 100 11 800 8 300 8 600 11 000 10 600 - - 1991 $ 43
9400 11700 8100 8 200 10 200 10 900 - 2 1992
38 500 46 900 38 300 37 400 44 500 44 300 . - 1991 $ 44
39 200 47 100 41 200 40 000 44 500 45 500 - . 1992

Voir Notes et définitions a la fin du tableau.
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Indicateurs clés de I’emploi et du revenu
Ne Unité  Année  Canada T-N. i-P-E N-E.  N-B.

45" Pourcentage dont le revenu est inférieur aux
seuils de faible revenu (base de 1992) :

- familles % 1992 13,3 18,4 7.2 13,8 115
1993 14,5 15,8 7.6 14,4 1.5
- personnes seules % 1992 39,7 445 381 485 403
1993 40,8 47.9 40,0 36.2 46,3
- personnes (population) % 1992 16,8 20,7 11.4 17.8 14.0
1993 17.9 17.9 11,6 12 14,8
- enfants (moins de 18 ans) % 1992 18,9 26,4 123 20,5 15,6
1993 21,3 213 1.3 23.0 17,7
- persannes agées (65 ans et plus) % 1992 20,6 21,7 14,5 20,0 13.8
1993 22,3 17,8 13:3 17.0 181

Ménages et logements

46* Nombre estimatif de logements et ménages en 1993 10 247 182 47 336 256
milliers 1994 10 387 183 48 332 255
47*  Revenu moyen du ménage $ 1992 46 800 39 500 39 400 40 600 41500

1993 46 600 40 200 38 900 41700 41900

48* Pourcentage de ménages équipés des

articles suivants :
- magnétoscope % 1993 773 76,9 745 777 789
1994 79,2 78.1 771 81,6 79,6
- four & mico-ondes % 1993 791 72,0 76.6 79.5 82.0
1994 81,5 76,5 79.2 83.4 84,3
- deux voitures ou plus % 1993 23,8 14,8 25,6 19,4 215
1994 22,0 109 22,9 20.2 20,0
- fourgonnette ou camionnette % 1993 28,4 33,5 34,0 21,7 36,7
1994 29.9 37.2 375 304 37,6
- climatiseur % 1993 2517 = - 3.9 10,2
1994 26,8 - -- 45 8.2
49" Pourcentage de logements occupés % 1993 64.1 78,6 745 723 76,2
par le propriétaire 1994 64,4 79.8 729 714 78,0
50*  Pourcentage de logements occupés par le % 1993 48,3 70,6 54,3 53,1 52,8
propriétaire non grevés d'une hypothéque 1994 50,3 69.2 514 54,0 57.8
51*  Pourcentage de logements occupés % 1993 22,0 38 25,6 271 26,1
nécessitant des réparations par rapport au 1994 26,3 32,2 313 335 30,6
nombre total de logements accupés
52 Loyer médian en pourcentage du revenu % 1992 22 16 23 22 19
1993 22 16 20 24 19
Profil de revenu de la population active
53  Revenu:
- nombre en milliers 1992 19 649 394 9 642 525
- montant enM$ 1992 486 751 7442 1832 13881 10715
- médiane $ 1992 18 600 13 800 15 900 16 200 15200
- indice canadien (revenu médian) % 1992 100,0 74,2 855 87,1 81,7
54 Revenu de la population active :
- nombre en milliers 1992 14 281 289 69 451 373
- montant enM$ 1992 367 898 5 806 1375 10 280 8 075

Voir Notes et définitions a la fin du tableau.
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Indicateurs clés de I'emploi et du revenu

= W0 e ages Sask. Alb. C-B. Yukon T.N-0. Année Unité Ne
45
14,8 111 14,2 13,8 16,2 13,5 " = 1992 %
16,8 13.2 143 135 15,1 13.9 ) . 1993
489 336 483 38,3 39,8 34.1 : . 1992 %
487 36.2 20 35.0 420 37.3 . i 1993
18.7 14,0 19.9 18,1 202 17,1 : : 1992 %
208 16,0 19,1 17.4 18.3 181 ) . 1993
18.3 162 233 228 242 19,8 : : 1992 %
210 213 25.2 23 1 20 1 218 . § 1993
28.9 159 236 12,1 24,0 2038 : i 1992 %
30,0 20,0 230 14,5 213 205 i . 1993
2 688 3765 387 361 923 1302 : . 1993 en 46
2720 3 820 397 361 928 1344 § i 1994 milliers
41900 51 800 42500 41 200 48 000 48 000 ) . 1992 $ 47
40 500 51 500 42 800 40 900 49 600 48 500 i ) 1993
48
72,6 79,7 7155 71,7 82,3 78.6 N = 1993 %
740 82.1 751 756 83.0 806 i . 1994
75.9 80.0 79.8 84,8 84.8 78,0 . . 1993 %
79.1 815 814 85.3 86.7 81.1 . . 1994
227 25,6 225 21,3 26,5 22,6 - . 1993 %
202 242 22.1 203 23.7 213 ) § 1994
17.3 256 357 44 3 447 39,2 " . 1993 %
19.1 26.8 340 46.8 484 395 ) ) 1994
15,3 447 457 338 8.9 9.1 . . 1993 %
15,2 481 481 316 82 8.6 B . 1994
56.4 64.4 69.5 n7 67.8 66.1 . . 1993 % 49
57.0 65.1 70.3 723 66,4 65.6 . . 1994
46,3 466 539 60,6 457 a7 1 . : 1993 % 50
465 495 54.5 60.9 4972 498 i : 1994
20,7 209 26.6 238 25,7 20,4 i : 1993 % 5
24 4 26.1 35.0 28.2 282 219 . . 1994
20 23 23 21 21 25 : : 1992 % 52
21 23 22 20 23 25 : § 1993
53
4972 7332 788 669 1765 2 418 19 33 1992  en milliers
112 382 198 714 17 183 14 283 45 555 62 748 558 1018 1992 enM$
17 000 20 700 16 400 15 800 19 300 19 500 24 300 22 000 1992 $
91.4 1113 88.2 84.9 103 8 104.8 1306 119.4 1992 %
54
3 500 5 353 553 486 1384 1778 17 29 1992  en milliers
85 877 149 875 12 471 10 075 35 582 47 071 494 915 1992  enM$

Voir Notes et définitions a la fin du tableau.
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Indicateurs clés de I’emploi et du revenu

55  Revenu d'emploi :

- nombre en milliers 1992 13 928 273 68 438 361

- montant enM$ 1992 350 358 4779 1175 9500 7241

- médiane $ 1992 19 900 10 200 12 000 16 800 14700

- indice canadien (revenu d'empioi médian) % 1992 100,0 51.3 60.3 844 73,9
56  Revenu d'emploi autonome :

- nombre en milliers 1992 1993 32 1 53 36

- montant enM$ 1992 21 415 255 106 684 343
57  Prestations d'assurance-chdmage :

- nombre en milliers 1992 3446 150 K} 147 143

- montant enM$ 1992 17 541 1027 200 780 834

Profil de rapport de dépendance économique

58  Paiements de transferts :

- montant enM$ 1992 90397 2223 513 3266 2 693
- rapport de dépendance économique (RDE) 1992 25,80 46,52 43,63 34,38 37,20
- indice canadien (RDE) % 1992 100,0 180,3 1691 1333 1442
Prestations d'assurance-chémage :
- montant enM$§ 1992 17 541 1027 200 780 834
- contribution au RDE % 1992 5,01 21,50 17,05 8.21 11,52
Ailocations familiales :
- montant enM$ 1992 2 831 64 15 92 77
- contribution au RDE % 1992 0,81 1,34 1,24 0,97 1,06
Crédit pour taxe fédérale sur les ventes :
- montant enM$ 1992 2740 68 15 98 84
- contribution au RDE % 1992 0.78 1,43 124 1.03 1,16
Crédit d'impét pour enfants :
- montant enM$ 1992 2419 65 14 85 74
- contribution au RDE % 1992 0,69 1,37 1,22 0.90 1,02
Sécurité de la vieillesse
- montant enM$ 1992 11 807 199 59 402 318
- contribution au RDE % 1992 3,37 4,16 5,02 423 4,39
Pensions de RPC/RRQ :
- montant enM$ 1992 15 116 229 63 551 385
- contribution au RDE % 1992 431 4,78 537 5,80 5,31
Autres pensions :
- montant enM$ 1992 20 154 257 78 753 483
- contribution au RDE % 1992 575 5,37 6.62 7,93 6,66
Revenu non imposable/crédits d'imp6t provincial :
- montant enM$ 1992 17 790 314 69 504 439
- contribution au RDE % 1992 5,08 6,57 5,86 530 6,07

Voir Notes et définitions a la fin du tableau.
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Indicateurs clés de I'emploi et du revenu

55
3392 5232 541 478 1359 1740 16 28 1992  en milliers
80 457 144 653 11 999 9 689 34 376 45 143 468 879 1992 enM§
18 200 22 300 17 600 15 100 19 800 20 500 23 900 23 900 1992 $
96,5 12,1 884 75,9 99,5 103,0 1201 1201 1992 %
56
358 722 104 139 254 278 3 2 1992  en milliers
4413 8 807 855 972 1799 3144 20 18 1992 enMs
57
1037 1054 114 £l 261 407 5 6 1992  en milliers
5419 5223 472 386 1207 1929 27 36 1992 enM$
58
22 406 35 166 3 502 2 899 6 609 10 957 61 102 1992 enM$
27,85 24,31 29,19 29,92 19,23 2427 12,98 11,58 1992
107.9 942 1131 116,0 745 94,1 50,3 449 1992 %
5419 5223 472 386 1207 1929 27 36 1992 enM$
6.74 3,61 3,93 3,98 3,51 427 5,70 4,10 1992 %
693 1015 119 116 295 334 3 9 1992 enM$
0.86 0,70 0,99 1,20 0.86 0.74 0.71 1.03 1992 %
760 925 121 105 240 318 2 4 1992 enM3$
0,94 0.64 1.0t 1.09 0.70 0.70 0.48 0.51 1992 %
616 784 119 121 255 274 3 9 1992 enM$
0,77 0,54 0.99 1,25 0.74 0,61 0.54 0.97 1992 %
2868 4472 569 517 857 1538 4 5 1992 enM3$
3.56 3,09 4,74 534 249 34 0,78 0,58 1992 %
3 499 6 146 637 561 1092 1942 6 5 1992 enM$
4,35 4,25 531 579 318 4,30 1,26 0,60 1992 Ya
4182 8594 774 640 1493 2 886 8 7 1992 enM$
5.20 594 6.45 6.60 4,34 6.39 1,69 0.82 1992 Y
4370 8 007 692 452 1171 1737 8 26 1992 enM$
543 5,54 577 4,67 3.4t 3.85 1.81 2,96 1992 %

Voir Notes et définitions & la fin du tableau.
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Indicateurs clés de I'emploi et du revenu

10

12

13

Notes et définitions

Personnes agées de 15 ans et plus qui sont
occupées ou chdmeurs.

Population active en pourcentage de la population
de IS5 ans et plus.

Personnes qui travaillent habituellement moins de
30 heures par semaine.

Chdmeurs en pourcentage de la population active.

Ce taux et ceux des indicateurs 9 et 10 sont
expliqués dans L'emploi et le revenu en perspective
(Statistique Canada, catalogue 75-001F) vol. 4, n” 4
(Hiver 1992), p. 35-43.

Population active a temps plein : comprend les
personnes qui travaillent & temps plein, celles qui
travaillent a temps partiel involontairement et les

chomeurs a la recherche d'un emploi a temps
plein.

Population active a temps partiel : comprend les
personnes qui travaillent a temps partiel
volontairement et les chomeurs a la recherche d’un
emploi a temps partiel.

Les travailleurs découragés et autres en marge de
la population active : personnes qui ont déclaré
avoir cherché du travail au cours des six derniers
mois mais non durant la semaine de référence de
I"enquéte parce qu’elles croient qu'il n'y a pas de
travail disponible ou parce qu’elles attendent un
rappel ou que des employeurs leur répondent.

Le taux montre le nombre d heures perdues en
raison du chomage (le nombre de chomeurs
multiplié par le nombre moyen d’heures
hebdomadaires actuellement travaillées) et du
sous-emploi (horaires de travail de courte durée
et travail a temps partiel involontaire) en
pourcentage du nombre d'heures travaillées plus
le nombre d'heures perdues.

Personnes occupées selon le groupe d’age exprimé
en pourcentage de la population dans ce méme
groupe d'age.

Les employés travaillent pour un employeur afin
de recevoir une rémunération qui, habituellement,
est payable sous forme de salaires et traitements.

Les travailleurs autonomes sont des propriétaires
actifs d’entreprises constituées en société ou
d’entreprises non constituées avec ou sans aide
rémunérée.

29

3R

45

52

§3-54

Les renseignements sont extraits des conventions
collectives visant 500 travailleurs ou plus. Le total
inclut les conventions fédérales et provinciales.

Le revenu du travail comprend la rémunération et
les salaires bruts (y compris les frais, primes, com-
missions, gratifications, allocations imposables et
les payes rétroactives du directeur) ainsi que le
revenu supplémentaire du travail (paiements que
fournit I'employeur au bénéfice de I'employé. y
compris les contributions aux plans de santé, de
bien-étre, de régimes de retraite, d'indemnisation
des travailleurs et d’assurance-chomage).

Le revenu du travail par employé est calculé a
I’aide des estimations de I'EPA des travailleurs
rémunérés excluant les absents sans salaire pen-
dant la semaine de référence.

Pour une explication de la méthodologie sous-
jacente a la limite de faible revenu, voir Répartition
du revenu au Canada selon la raille du revenu,

(Statistique Canada, 13-207 au catalogue).

Le loyer médian en pourcentage du revenu référe
au loyer de 1'année de référence divisé par le
revenu de I'année précédente.

Les données sont tirées des déclarations de
revenus des particuliers remplies au printemps de
I'année suivant 1'année de référence. Les adresses
postales inscrites sur les déclarations servent a
identifier la province d’origine.

Rapport de dépendance €économique :

Paiements de transferts 1otaux

RDE = x 100

Revenu d emploi total

(Exemple : Un RDE de 23.47 signifie que pour
chaque 100 $ de revenu d'emplol gagné par les
Canadiens en 1991, une somme additionnelle de
23.47 $ provenait de paiements de transferts.)
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A venir

Voici un apercu de quelques-unes des études qui paraitront dans les prochains numéros.

M Le cumul d’emplois au sein des familles

Au cours de la derniére décennie, les familles ou les deux conjoints travaillent sont devenues la norme. Pen-
dant cette période. le cumul d’emplois a également beaucoup augmenté. Cette étude s'intéresse a la fréquence
du cumul d’emplois chez les familles époux-épouse.

M Les heures de travail des couples

Cet article examine le total des heures hebdomadaires habituellement travaillées par les couples comptant
deux soutiens. Il y est question des différents effets de la présence et de I'dge des enfants sur le nombre d’heures
travaillées ainsi que de certaines caractéristiques des conjoints.

B La charge de travail des familles 2 faible revenu

Une description de la charge de travail rémunéré des familles dont le revenu se situe sous le seuil de faible
revenu (SFR). On compare le nombre de semaines travaillées en 1992 par les familles sous le SFR avec celui
des autres familles.

B Les diplomés des programmes d’enseignement coopératif

Face aux difficultés du marché du travail. plusieurs étudiants universitaires se tournent vers les programmes
d’enscignement coopératif. Est-ce que cette alternative les aide lors de la graduation? L’Enquéte auprés des
diplomés de 1990 menée en 1992 offre quelques réponses.

B Toujours fatigués

Basée sur les données de 1'Enquéte sociale générale sur 'état de santé menée en 1991, cette étude fournit des
estimations du nombre de travailleurs canadiens qui souffrent de fatigue chronique. Les fréquences sont
calculées pour plusieurs variables du marché du travail.

M Les régimes de pension

Une attention particuliére est accordée non pas aux régimes de pension, mais aux personnes qui les détien-
nent : les bénéfices accumulés sont-ils différents selon les divers régimes, combien de personnes profitent de
généreux bénéfices et combien en ont beaucoup moins?

L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE

Publication trimestrielle sur le marché du travail et le revenu
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evenements!

Le vicillissement de 12 population. Les familles monoparentales. La diversification
de la population active. Savez-vous comment les changements sociaux d*aujourd hui

VNt se répercuter sur vatre avenir, votre arganisation, votre famille?

Suivez I'évolution spectaculaire de la
socicté canadienne grace a Tendances
sociales canadiennes. une publication
trimestrielle de Statistique Canada. Avee
des articles vastes et variés sur les
principaux changements caractérisant les
questions ¢t les tendances sociales
principales, cette publication integre les
résultats de plus de S0 enquétes nationales.

Ccrtains des analystes sociaux les plus

reconnus du Canada rédigent des articles
dans Tendances sociales canadiennes.
15 presentent les résultats de recherches
minutieuses dans un sty le attravant pour des
suets tels que la diversité ethnigue, les

Un dossier permanent d'une épogque
en évolution!

Desnilliers d analystes des entreprises ct
des politiques, de professionnels des
sciences sociales et d universitaires lisent
Tendances saciales canudiennes pour
identifier les causes et les conséquences de
I"évolution de la société canadienne. Ne
mangquez pas un numeéro, abonnez-vous des
aujourd hui.

L';lhnnntmcnt annuel a Tendances

sociales canadiennes (n° 11- 0080XPF
au catalogue) codte 34 $ au Canada.
41 S US aux Etats-Unis ¢t 48 S US dans

familles a faible revenu, le stress da au
manque de temps, le erime et bien d'autres
encore dans une revue haute en cauleur et
de lecture aisée.
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canadienne?

Il est probable que vous passez des heures a lire plusieurs journaux et
un paquet de revues pour essayer d’avoir une vue complete de la situa-
tion économique, et ensuite passer encore plus de temps a séparer le
réel de ce qui ne I'est pas. Ne serait-il pas plus pratique (et beaucoup

plus efficace) de remonter directement a la source?

Joignez-vous aux milliers de décideurs canadiens gagnants qui
lisent L'Observateur économique canadien pour leur séance de
rapport mensuelle. Rempli de renseignements disponibles nulle
part ailleurs, L'OEC permet d’avoir une vue générale rapide et
concise de I'économie canadienne. Il est inégalé par sa fiabilité

et son exhaustivité.

ne seule source

Les consultations que nous avons eues avec nos
nombreux lecteurs, des analystes financiers, des
planificateurs, des économistes et des chefs d’entreprise,
nous ont permis de présenter OEC dans son format
actuel en deux parties, qui a été bien accueilli. La section
de I'analyse contient des commentaires qui donnent a
réfléchir sur la conjoncture économique, ses problemes,
ses tendances et ses développements. L'apercu
statistique contient I'ensemble complet des chiffres réels
pour les indicateurs économiques essentiels : les
marchés, les prix, le commerce, la démographie, le
chomage, et bien d’autres encore.

Plus pratique, plus simple, plus facile a utiliser
qu'auparavant, L'Observateur économique canadien
vous offre plus de 150 pages de renseignements poussés
sous une seule couverture.

ourquoi acheter LOEC?

En tant qu'abonné a LOEC, vous étes directement reli¢
aux analystes économiques de Statistique Canada : des
noms et des numéros de téléphone sont cités dans les
articles et les rubriques de L'OEC. Vous recevrez

ecevez-vous directement vos

informations sur I’économie

également un
exemplaire du
Supplément
statistique
historique
annuel 2 titre
gracieux.

Pourquoi devez-vous donc attendre que

d'autres publient les données de Statistique Canada qu'ils
ont reprises alors que vous pouvez les obtenir
directement a la source? Abonnez-vous a L'Observateur
économique canadien dés aujourd hui.

Le prix de I'abonnement annuel a L'Observateur économique
canadien (n° 10-2300XPB au catalogue) est de 220 $ au Canada, de
260 § USaux Etats-Unis et de 310 § US dans les autres pays. Les faits
saillants de |'Indicateur composite avancé (n" L1FO008XFF au
catalogue) sont offerts par télécopieur - le jour méme de leur parution -
pour 70 § par année au Canada et 70 § US aux Etats-Unis.

Pour commander, écrivez i : Statistique Canada, Division du marketing,
Vente et service, 120, av. Parkdate. Ottawa (Ontario) K1A 0T6. ou adressez-
vous au Centre de consultation de Statistique Canada le plus proche de
chez vous et dont la liste figure dans cette publication. Si vous le préférez,
vous pouvez envoyer votre commande par télécopieur au 1-613-951-1584,
ou téléphoner sans frais au 1-800-267-6677 et utiliser votre carte VISA ou
MasterCard.



Supplément N©

EMPLOI ET LE REVENU EN

PERSPECTVE

75-001F au catalogue

Printemps 1995

Le marche du travail
bilan de fin d’annee

FAITS SAILLANTS

A plusieurs égards, 1994 aura été une bonne
année pour 'emploi.  Exception faite des
replis en janvier et en octobre, la croissance
de 1'emploi s est maintenue, les hausses
mensuelles ayant dépassé 60 000 & quatre
reprises.  La hausse moyenne de 'emploi
de 261 000 en 1994 était presque le double
de celle de 1993.

Porté par l'essor des exportations de
marchandises. le secteur des biens est
redevenu une source importante de création
d’emplois en 1994, On lui attribuait environ
le tiers de la croissance globale de I'emploi,
méme s’il ne représentait que le quart de
Femploi total. Ce secteur avait connu un
déclin total de 325 000 emplois au cours de
la période 1991 a 1993.

Comparativement a 1993, "augmentation
de I'emploi en 1994 a été généralisée parmi
I"ensemble des industries, des professions
et des régions. La majeure partie de la
hausse a été observée parmi les emplois &
temps plein. Egalement. pour la premiére
fois en quatre ans, tous les grands groupes
d’age ont enregistré des gains: le niveau
annuel de I'emploi a  augmenté de plus de
110 000 chez les hommes et les femmes
adultes. Méme les jeunes (15 4 24 ans) ont
connu une faible hausse (14 000) de lewr
niveau demploi. lequel n'avait cessé de

décroitre au cours des cing dernieres
années.

En 1994, pour la premiére fois depuis trois
ns. le nombre annuel moyen de chémeurs
est tombé sous le seuil de 1.5 million. En fin
d’année. on estimait le nombre de chomeurs
a 1356 000. soit 212 000 de moins gu’en
décembre 1993. Le taux de chomage a lui
aussi chuté, passant de 11,2 % en 1993 a
10,3 % en 1994. Plus remarquable encore,
le taux est passé sous le seuil des 10 % a la
tfin de 1994 (9,6 % en novembre comme en
décembre), la premiére fois depuis janvier
1991,

Les taux d’activité sur le marché du travail
ont chuté en 1994 dans tous les grands
groupes d'ige, sauf dans celui des 55 ans et
plus ou le taux a progressé. La baisse du
taux d activité chez les hommes agés de 25
a 54 ans a poursuivi la tendunce observée
depuis plusieurs années. Cependant. la
baisse du taux dactivité des femmes du
méme dge — la deuxiéme en trois ans — est
déconcertante. car ces dernieres onl
continué & réaliser des gains d'emplois. En
effet, avant. 1992, les taux d’activité tout
comme les gains d'emplois de ces femmes
avaient progressé de fagon réguliere. méme
en période de récession.

Publié par le ministre responsable de Statistique Canada. ©Ministre de Ulndusirie, des Sciences et de la Teclmologie, 1995, Tous
droits réservés. lestinterditde reproduire ou de transmeitre le contenude la présente publication, sous quelque forme ou par quelque
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Le marché du travail :
bilan de fin d’anneée

Ernest B. Akyeampong

La croissance de la produc-
tion nationale et celle de
I'emploi ont toutes deux repris
de la vigueur en 1994. Stimulé

Graphique A

La croissance de I'emploi s'est accélérée au cours des trois
premiers trimestres de 1994.

par 'essor des exportations de
marchandises, le produit inté-
rieur brut (PIB) a connu un taux
de croissance réelle de 1 % ou
plus au cours de chacun des
trois premiers trimestres de 2
I"'année. La hausse des exporta-
tions. attribuable a la forte
croissance de 1"économie améri-
caine et a I'affaiblissement du
dollar canadien, s’est manifes- 0
tée dans plusieurs secteurs,
mais elle a été particulierement

Variation en %

3r

B Produit intérieur brut
Emploi

. . -1
marquée dans les secteurs sui-
vants : produits de 1'automo-
bile, machines et matériel. -2

) 1991
Au pays. les entreprises ont

1992 1993 | I il
Variations annueiles

Variations tnmestrielles, 1994

réagi en augmentant [ utili-
sation de leur capacité indus-

Sources : Enquéte sur la population active et Division des comptes nationaux et de
Fenvironnement

trieclle et en investissant dans les
usines et le matériel. Au troi-
sieme trimestre de 1994, les bénéfices des socié-
tés avant impot atteignaient leur plus haut
niveau depuis le milieu de 1989. Le nombre de
mises en chantier a connu une certaine augmen-
tation au printemps, mais la hausse des taux
d'intérét a freiné cet élan ainsi que la vente de
maisons existantes. La confiance du consomma-
teur, qui était en hausse depuis le milieu de 1993,
ne s'est pas reflétée totalement dans les dépenses
en biens et services en 1994, Les hausses de
salaires et |'inflation sont demeurées modestes
et ont eu tendance a s’annuler en grande partic.
ce qui a peu changé le pouvoir d'achat des con-
sommateurs. La hausse des dépenses de con-
sommation observée dans la premiére moitié dc
I'année a légeérement été amortie par la haussc
des taux d’intérét qui a suivi, ce qui a eu pour
effet de réduire les dépenses pour de gros arti-
cles comme les automobiles. les meubles et les
appareils ménagers. Les dépenses publiques

Ernest B. Akveampong est au service de la Division de
["unalyse des enquétes sur le travail et les ménages. On peut
communiquer avec lui au (613) 951-4624.

totales ont diminué a chacun des trois premiers
trimestres.

La croissance de la production nationale s’est
reflétée sur le marché du travail. ou, malgré une
forte baisse en janvier, le niveau de ['emploi a
augmenté de plus en plus rapidement au fil des
trois premiers trimestres (graphique A). Avec

Cet article est basé sur I'information disponible au
6 janvier 1995. Toutes les données mensuclles ont
ét¢ désaisonnalisées afin de faire ressortir les
tendances sous-jacentes. Les  mouvements
saisonniers sont causés par des ¢vénements
annuels réguliers tels que le climat, les congés. les
périodes de vacances et les cycles de la moisson et
de la production. Méme désaisonnalisées. les
données demcurent sensibles aux fluctuations
irréguliéres er cycliques i long terme.

Nota : Le présent article est basé sur des estima-
tions non révisées tirées de I'Enquéte sur fa popu-
lation active. Les données révisées ne changeront
pas les résultats de fagon significative.
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Le marché du travail : bilan de fin d'année

une moyenne de 12,6 millions de travailleurs en
1994, on a dépassé de 72 000 le sommet enregis-
tré en 1990. De plus, le taux de chémage est
tombé sous la barre des 10 % en fin d année.
pour la premiére fois depuis janvier 1991,

Une croissance de I'emploi plus
généralisée

A plusieurs égards. 1994 aura été une bonne
année pour 'emploi. Pour la premieére fois de-
puis 1992, on ne pouvait qualifier la conjoncture
économique de «reprise sans création
d’emplois». Exception faite des replis en janvier
et en octobre, la croissance de I'emploi s’est
maintenue, les hausses mensuelles ayant dé-
passé 60 000 a quatre reprises. Non seulement
la hausse moyenne de I'emploi de 261 000 en
1994 était presque le double de celle de 1993,
mais son taux de croissance (2.1 %) dépassait
légérement celui de 1989, avant la récession'. De
plus, presque toute la croissance s’est faite parmi
les emplois a temps plein et, par comparaison a
1993, dans un plus grand nombre de secteurs.
Toutefois, dans la plupart des branches du sec-
teur public (administration publique et services
de soins de santé et services sociaux), I'emploi a
diminué ou est demeuré stable.

Hausse dans le secteur des biens et dans
celui des services

En 1994, le marché du travail s'est distingué par
une forte croissance de ['emploi dans le secteur
de la production de biens. Ce secteur, qui avait
connu un déclin total de 320 000 emplois en
deux ans (1991 et 1992), a perdu 5 000 autres
emplois en 1993, La situation s’est toutefois ren-
versée en 1994. Porté par I'essor des exporta-
tions de marchandises, le secteur producteur de
biens est redevenu une source importante de
création d'emplois.  On lui attribuait environ le
tiers de la croissance globale de I'emploi. méme
s'il ne représentait que le quart de |'emploi
total.

Cependant, cette croissance ne s’est pas ma-
nifestée dans toutes les grandes industries du
secteur producteur de biens. L'emploi dans
I"agriculture. par exemple. a diminué de 27 000.
La construction a connu le plus fort taux de crois-
sance de I'emploi (7.8 % ou 52 000 emplois), mais
cette hausse a été enregistrée surtout dans la
premiere moiti¢ de I'année et était concentrée
dans la construction non résidentielle. Le
deuxieéme taux de croissance de ['emploi en im-
portance a été observé dans les autres industries

primaires (6.4 % ou 16 000 emplois), griace sur-
tout a la hausse des exportations de produits
forestiers et de produits pétroliers. C était la
premiére fois en quatre ans que la construction
et les autres industries primaires enregistraient
une croissance de 1'emploi (graphique B).

Tout comme la hausse de 1'utilisation de la
capacité industrielle. le niveau de 1'emploi dans
le secteur manufacturier a augmenté de facon
soutenue au cours des trois derniers trimestres
de 1994, l'augmentation annuelle moyenne
ayant dépassé de 56 000 la moyenne de | année
précédente. La presque totalité de |'augmen-
tation a été enregistrée dans le secteur de la fa-
brication de biens durables et était le résultat
d’une hausse de l'activité dans l'industrie auto-
mobile (surtout dans la premiére moitié de
I'année) et dans les industries de la fabrication
de produits électriques, de machines et de maté-
riel. et d’apparetls ménagers. Malgré la bonne
performance de 1994, le niveau moyen de
I"'emploi dans le secteur manufacturier éiait
inférieur de 145 000 au niveau atteint en 1990,

Les industries des services, auxquelles on as-
sociait la quasi-totalité de la croissance de
I"emploi en 1993, n’ont représenté que les deux
tiers de la hausse en 1994. Le gain d’emplois
enregistré dans ce secteur (170 000) n'excédait
que de 21 000 le gain enregistré 1"année précé-
dente. De fait, pour la deuxiéme fois seulement
en 10 ans. le taux de croissance de I'emploi dans
le secteur des services était inférieur a celui du
secteur producteur de biens (1.9 % contre 2.8 %).

Deux grandes industries des services ont
méme perdu des emplois en 1994 : administra-
tion publique (-26 000) et finances, assurances et
affaires immobiliéres (-18 000). Dans le premier
cas, la baisse du niveau de I'emploi s’explique
surtout par les compressions administratives,
tandis que dans le second cas, elle est atiribuable
en partie a la stagnation du marché de
I"immobilier. plus particulierement dans la se-
conde moiti¢ de I'année.

Dans le secteur des transports. communica-
tions et autres services publics. le niveau de
I"emploi a fluctué ces derniéres années. mais il
s'est accru de 17 000 en 1994, presque exclusive-
ment dans la seconde moitié de I'année.

Apres trois années consécutives de recul, le
commerce a enregistré une croissance de
I"'emploi (54 000) en 1994. La majeure partie de
cette hausse s'est produite dans la premiére
moitié de 1'année a cause de la plus forte
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Le marché du travail : bilan de fin d'année

En 1994, SON iV e a1 s s

d’emploi était de 66 000 plus
élevé qu'en 1993. La province a

Graphique D

L'emploi des jeunes n'a connu qu‘une faible croissance en 1994.

continué de profiter de ses
exportations de pite et d’autres
produits forestiers, ainsi que

des activités touchant les ser- LN )
vices commerciaux, sociocul-

turels et personnels; la 105
construction et les finances, as-

surances et affaires 1mmo- 100
bilieres. Peu touchée par la

derniére récession, cette pro- o5

vince a récolté 25 % de la
croissance de 'emploi au pays
en 1994, méme si elle ne
représente que |13 % de la main-
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Moyenne de 1990 = 100
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Hommes adultes
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d'oeuvre canadienne. 85 -
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surtout chez les adultes 1990 192 J F M A M J J A S O N D
1994

Pour la premiére fois en quatre
ans, tous les grands groupes

Source : Enquéte sur la population active

d'dge ont enregistré, quoique
inégalement, des gains
d’emplois en 1994 (graphique D). Bien que la
hausse du niveau de I'emploi chez les jeunes
hommes et les jeunes femmes (15 a 24 ans) ait
été modeste (14 000), c’était la premiere hausse
en six ans pour ces jeunes. Le niveau de |'emploi
chez les femmes adultes, qui a continué de
croitre malgré les années de récession, a connu
une autre hausse impressionnante en 1994
(112 000). Mais le principal bénéficiaire de la
hausse générale de I'emploi en 1994 est le groupe
des hommes adultes (135 000). grace a la forte
augmentation du niveau de I'emploi dans les
industries productrices de biens. Si I'on ajoute a
cela 1a hausse de 100 000 emplois enregistrée en
1993, on peut dire que les hommes adultes ont
plus que compensé les pertes d'emplois des
années 1990 et 1991.

La croissance touchait surtout les emplois
a temps plein

Environ 95 % de la hausse d’emploi de 1994 était
parmi les emplois a temps plein, ce qui tranche
radicalement avec la situation observée les
années précédentes. Durant la récession,
I’emploi a temps plein diminuait pendant que
celul a temps partiel augmentait. Méme en 1993,
la premiére année complete de reprise
économique. la croissance de I'emploi a temps
partiel était plus forte que celle de I'emploi 2
temps plein. Toutefois. en 1994, le niveau de
I"'emploi a temps partiel a fluctué, tandis que

celui de I'emploi a temps plein a connu une
croissance réguliére (graphique E). La totalité
des gains chez les hommes étaient des emplois &
temps plein; la proportion correspondante chez
les femmes était de 83 %.

Le rapport de l'emploi & temps partiel a
I’emploi total pour 1994 est le méme que pour
1993, soit environ 17 %. De plus, la proportion
de personnes qui occupaient un emploi a temps
partiel parce qu’elles ne pouvaient pas trouver
d'emploi a temps plein (travailleurs n'ayant pas
choisi le temps partiel) est demeurée la méme.
se situant 3 35 % de I'ensemble des travailleurs
a temps partiel. Cette proportion était de 22 %
en 1990 (Noreau. 1994).

Hausse de I'emploi plus forte chez les cols
bleus et les professionnels

La croissance de I'emploi observée en 1994 s’est
manifestée dans la plupart des groupes de pro-
fessions. Les cols bleus, fortement syndiqués,
ont connu la croissance la plus rapide. Par
exemple, les travailleurs du transport ont vu leur
effectif augmenter de 35 000, tandis que le
nombre de travailleurs des industries de trans-
formation et de travailleurs spécialisés dans
I'usinage et la fabrication s’est accru de 57 000 et
le nombre de travailleurs de la construction, de
25 000. Parmi les cols blancs, les professionnels
ont enregistré la plus forte hausse en chiffres
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absolus (84 O()()) Les travail- e S

leurs spécialisés dans les ser- Graphique E
vices ont vu leur effectif

En fin d'année, I'emploi a temps plein a dépassé sa moyenne de

augmenter de 26 000, tandis L

que le nombre de travailleurs Moyenne de 1990 = 100
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nistration ou de gestion s'est

accru de 5 000 et le nombre de
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Cependant, ce ne sont pas
tous les groupes de professions 105 +
qui ont bénéficié de la
croissance générale de I'emploi
en 1994, Le nombre d'em- 100
ployés de bureau et celui des
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Travail autonome en pro- 1994

gression, cumul d’emplois

inchan gé Source : Enquéte sur la population active

Méme si 1'augmentation du
nombre de travailleurs auto-
nomes n'a pas ¢té aussi forte en 1994 (66 000)
qu'en 1993, elle explique encore de fagon
disproportionnée la croissance totale de
I'emploi. Les travailleurs autonomes consti-
tuaient 15 % de la main-d oeuvre, mais 25 % de
la croissance totale de 'emploi. Les trois quarts
de cette augmentation du travail autonome s’est
faite chez les femmes adultes. Contrairement a
la tendance du travail autonome, le cumul
d’emplois a subi un certain recul en 1994 (-5 000).
alors que I’année précédente, il avait augmenté
de fagon appréciable (35 000) (Cohen, 1994).

Le chomage chute ...

En 1994, pour la premicre fois depuis trois ans,
le nombre annuel moyen de chomeurs est tombé
sous le seuil de 1.5 million. En fin d’année, on
estimait un nombre de 1 356 000 chdmeurs, soit
212 000 de moins qu'en décembre 1993,

Cette diminution du nombre des chémeurs
entre 1993 et 1994 s’est reflétée dans la baisse du
taux de chomage. qui est passé de 11.2 % a
103 %. A la fin de 1994, le taux de chomage est
tombé sous le seuil des 10 % (9,6 % en novembre
comme en décembre). la premiere fois depuis
janvier 1991. Tous les grands groupes d’dge ont
connu des baisses. En 1994, le taux de chomage
des hommes d'dge adulte a rejoint celui des
femmes du méme groupe d’dge. sous le seuil des

10 % (9.3 % et 8.9 % respectivement). Chez les
jeunes, le taux de chomage a diminué de plus
d'un point de pourcentage pour s'établir a
16.5 %.

Terre-Neuve est la seule province ou il y a eu
progression du taux de chomage en 1994, celui-
ci étant passé de 20.2 % en 1993 4 20,6 % en 1994.
Au Nouveau-Brunswick et au Manitoba, le taux
a fléchi légerement pour s'établir a 12,5 % et a
9.1 % respectivement. Dans toutes les autres
provinces, il y a eu une forte baisse du taux de
chomage et dans cinq d’entre elles (Nouvelle-
Ecosse. Québec, Ontario, Saskatchewan et
Alberta), le taux a diminué d’au moins un point.
En 1994, I'Ontario, comme les quatre provinces
de I’Ouest, voyait son taux de chomage tomber
sous la barre des 10 %.

... mais les taux d’activité aussi

Outre la croissance de ["emploi. la baisse du taux
d activité (la proportion de Canadiens en dge de
travailler qui occupent un emploi ou qui
cherchent du travail) global a elle aussi
contribué au recul du chomage en 1994. L année
1994 marque la quatrieme baisse annuelle
consécutive de ce taux. En 1994, il y avait
156 000 personnes de plus que [année
précédente sur le marché du travail. Toutefois,
cette progression de la population active (qui
tient a l'accroissement démographique plutdt
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qu’a "augmentation du taux d activité) a été
moins importante que la croissance de 1'emploi
(261 000). ce qui explique la baisse du niveau et
du taux de chomage.

La baisse du taux d’activité laisse perplexe, ce
dernier ayant généralement tendance a
augmenter en période d’expansion économique.
Mais, en 1994, soit trois ans apres le début de la
reprise et de 'expansion économique, le taux
d’activité a continué de diminuer (tableau). A
quels groupes de personnes peut-on attribuer
cette baisse du taux d'activité en 1994 et quels
sont quelques-uns des facteurs susceptibles
d’expliquer ce recul?

Seuls les travailleurs de 55 ans et plus, chez
lesquels on avait observé une tendance a la
préretraite ces dernieres années. n'ont pas
contribué au déclin en 1994, En fait. leur taux
d’activité a progressé légérement : il est passé de
248 % a 249 %. En 1994, comme au cours des
années précédentes, le taux d'activité des jeunes
a diminué, reflétant leur forte tendance a
poursuivre leurs études (Sunter, 1994). Les
hommes de 25 4 54 ans ont eux aussi connu une
baisse (de 91.6 % a 91.4 %) atiribuable aux moins
de 45 ans. Les femmes de 25 4 54 ans ont
également contribué au recul de I"activité. Leur
taux est passé de 75,7 % a 754 % et 1l a diminué
dans chacun des trois groupes d'dge (25 a 34 ans,
35 a4 44 ans et 45 a 54 ans).

Le marché du travail : bilan de fin d'année

La baisse du taux d’activité chez les hommes
de 25 4 54 ans n’est pas un phénoméne nouveau
ou surprenant. Elle s’inscrit dans une tendance
amorcée depuis 30 ans ou plus. Par contre, la
baisse du taux d’activité survenue chez les
femmes du méme age en 1994 n'est que la
deuxiéme en 30 ans (la premiere a été enrcgistrée
en 1992). Cette baisse est d'autant plus
déconcertante que, depuis 30 ans. le niveau
d'emploi annuel moyen chez les femmes de ce
groupe d'age n’a jamais cessé d'augmenter,
méne en période de récession. On peut donc se
demander si le taux d’activité des femmes de ce
groupe d’age n’aurait pas atteint son point
culminant, comme cela a été le cas pour les
hommes il y a déja de nombreuses années, et ne
serait pas en train d’amorcer un déclin
semblable. Les données qui seront recueillies
dans les prochaines années devraient nous
éclairer sur cette question.

... et le chomage de longue durée s’accentue
Le chomage de longue durée. particuliérement
le chémage qui se prolonge au-deld d’une année,
demeure élevé. De 1990 a 1994, le nombre de
chomeurs de longue durée a plus que triplé,
passant de 62 000 a 217 000. Les hommes d’ige
adulte représentaient 56 % des chdomeurs de
cette catégorie en 1994, Pour ce qui est de la
durée moyenne du chémage, elle était de
16,9 semaines en 1990, a grimpé a 25,1 semaines
en 1993 et a augmenté a
nouveau en 1994, pour

Tabl atteindre 25,7 semaines. La
T:t:lia:nnuels moyens d’'activité sur le marché du travail hifiss de fla HOFCY Tovens:
yens abioll ne est en partie attribuable
aux changements dans la
1388 1931 1992 1993 Lo répartition des chéomeurs.
N Par exemple. en 1990, les
R — 2 personnes dont la durée du
15 ans et plus 67,0 66,3 65,5 65,2 64,9 chomage avait €t¢ de plus
152 24 68.9 67.1 65.1 63.3 g | T e REiG
23 3 54 ans 843 84,1 83.4 836 83,3 | Seulement 6 % de I'ensem-
55 ans et plus 26,5 25,6 254 24,8 249 ble des chomeurs. En 1994,
Hommes de 25 4 54 ans  93.3 92,5 91,7 91.6 91.4 C:“e proportion aitelgnait
25 4 34 ans 93,7 92,6 91,6 91,7 91.2 15 %.
35 4 44 ans 94.4 93.8 92,9 93,0 92.8
45 a 54 ans 91,0 90,6 90,0 89.7 89.8 Comparaisons interna-
Femmes de 25 4 54 ans 756 75.8 75.3 75,7 75.4 tionales
25 4 34 ans 77.2 77.2 75.9 75.6 75.4 ¢
35 3 44 ans 78.4 78.4 77.7 78.6 it || SOl SO o
45 a 54 ans 68.7 69.9 71.2 71.8 71.4 1993. seuls les Etats-Unis
ont devancé le Canada
Source : Enquéte sur la population active parmi les pays du Groupe
des sept au chapitre de la
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Le marché du travail : bilan de fin d'année

progression du niveau de 'emploi (3,1 % et
2,1 % respectivement)’. Les estimations pro-
visoires de 1'Organisation de coopération et de
développement économiques produites en
décembre 1994 indiquent une croissance de
I"emploi bien inférieure & 1% au Japon et au
Royaume-Uni et un recul de l'emploi en
Allemagne, en France et en ltalie.

Résumé

A bien des égards. la performance du PIB réel et
celle du marché du travail en 1994 sont
comparables a celles observées au cours de la
période d’expansion économique du milieu des
années 80 : progression élevée et soutenue du
PIB et de l’emploi. Les exportations ont
largement contribué a la progression de ces deux
indicateurs économiques clés. De plus, la
croissance de I'emploi a été généralisée parmi
I’ensemble des industries, des professions et des
régions ainsi que parmi les hommes et les
femmes adultes. Méme les jeunes ont connu une
faible hausse de leur niveau d’emploi, lequel
n'avait cessé de décroitre au cours des cing
derniéres années.

Il y a toutefois des différences entre la situa-
tion de 1994 et celle du milieu des années 80.
L’ augmentation des dépenses des consom-
mateurs a €é1¢ modeste en 1994 et dans la majorité
des branches du secteur public, I'emploi a
diminué ou est demeuré stable. Egalement, le
fait que la progression de I'emploi a temps plein
explique la quasi-totalité de la croissance de
I'emploi en 1994 était étonnant. Enfin, le recul
de "activité sur le marché du travail des femmes
de 25 a 54 ans était inattendu. a

& Notes

I On estime qu'en décembre 1994 le niveau de I'emploi
était de 12800000, cc qui marque une hausse de 362 000
(ou de 2,9 %) par rapport au niveau enregistré en décembre
1993.

2 Les Etais-Unis ayant modifié leur enquéte sur la popu-
lation active, les données américaines pour l'année 1994 ne
sont pas directement comparables aux données pour 1993
et les années antérieures.
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Des milliers de professionnels au Canada
consultent Perspective pour connaitre les
tendances de I'emploi et du revenu, ainsi que les
plus récents résultats de recherche. Votre
abonnement vous permettra de connaitre tous

les faits.

Y abonner i L'emploi et le revenu
en perspective. ¢ ‘ost disposer

& une division entiere de chercheurs a

votre service. Des faits solides. Des

analyses objectives. Des statistiques
“’A.hll S

[.a publication n'a pas que des faits
et des chitfres. Elle offre

également des analvses de fond

Nous savons que L'emploi et le revenu en
perspective deviendra pour vous un outil
indispensable. C'EST GARANTIL Sivous n'étes

| sur des questions complexes pas satisfait apres avoir lu le premier numéro, nous ¢
touchant I"'emploi et le revenu. de . vous REMBOURSERONS le montant payé pour les
facon a fournir des indications -.'IJLIC\ CLprecises sur les numeéros a venir. Abonnez-vous a ]’('r\[)p('-{i\’('
tendances actuelles du marché du travail et des revenus (n° 75-0010XPF au cat.) des aujourd hui.
Notre équipe de spécialistes met & votre disposition des .
données récentes sur I'emploi et fe revenu. Dans chacun des ABONNEZ-VOUS DES MAINTENANT!
numeros trimestriels. vous trouverez : Pour 36 % seulement (TPS de 3.92 'S en sus), vous recevrez les ,\.
des articles de fond sur I'emploi et le revenu plus récentes recherches sur I'emploi et le revenu (quatre ‘
plus de 50 indicateurs clés de ['emploi et du revenu CMMGK pAranmge) L"abonnement est de 68 S US aux .
Etats-Unis et de 80 $ US dans les autres pays. Faites parvenir
B un aperqu de la recherche en cours votre commande par I€lécopieur (VISA ou MasterCard) au
de I'information sur les nouvelles enquétes (613) 931-1384, pur 1¢1éphone (sans frais) au
' Enprime . » o t 1-800-267-6677. par courrier i
n prime. vous recevrez lc Bilan du marché du travail deux
fois I'an. Vous disposerez ainsi d une analyse a jour de la Statistique Canada. Division du marketing, Vente et service
situation du marché du travail pour les six derniers mois ou - 120.avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1 A 076
fa demiere année | . / . : :
Ou communiguez avec le Centre de consultation de Statistique f
Tout cela pour 56 $ seulement! Canada le plus pres. (Voir la liste dans [ présente publication).
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UN ZP0ORTRAIT DU

POUR CELEBRER LA GRANDEUR DE NOTRE PAYS

Le Canada est un pays qui défie I'imagino-
tion. Imaginez un pays ou les Terre-Neuviens
vivent plus prés des Kfricoins que de leurs
compatriotes de la Colombie-Britannique. Un
pays ou se trouve une fle sur laquelle s'étend
un glacier plus grand que I'lrlande. Imaginez
un pays qui compte 2 millions de lacs et le
plus long littoral du monde, et pourtant un
seul voisin.

Statistique Canada a créé la 54° édition
d'Un portrait du Canada pour célébrer
la grandeur de notre pays. C'est a partir
du riche éventail de données nationales de
Statistique Canada que |'on a brossé ce
tableau de notre situation sociale, écono-
mique, culturelle et politique.

Plus de 60 magnifiques photos, mariées a

un texte vivant, offrent une vision claire

et détaillée de ce

au'est le Canada
"avjourd’hui.

Découvrez les
splendides
regions naturelles
de ce pays, de
méme que son
paysage humain
des plus diversi-
fiés, a travers six
chapitres intitulés:
Le territoire,
La population,
La société, Les
arts et les loisirs,
L’économie et

Le Canada dans
le monde.
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D’éminents Canadiens, tels Roberta Bondar,
astronaute, Jean Béliveau, ancienne vedette
de hockey, et W.O. Mitchell, écrivain, y font
part de leur vision personnelle du Canada.

Un portrait du Canada... un magnifique
ouvrage de collection qui décrit admirable-
ment bien le Canada d’aujourd’hui.

Présenté dans un format de 30 cm sur

23 cm (12,25 po X 9 po), dans une couver-
ture rigide de luxe et en plus de 200 pages,
Un portrait du Canada (N° 11-403F au
catalogue) colte 38 $ plus TPS au Canada,
41,95 $ US aux Etats-Unis et 48,95 $ US

dans les autres pays.

Pour commander, écrivez & Statistique
Canada, Vente des publications, Ottawa
(Ontario), K1A 0T6
OU communiquez avec
le Centre régional
de consultation de
Statistique Canada
le plus proche. La
liste figure dans la
publication. Pour
commander plus
rapidement, com-
posez sans frais le
1-800-267-6677
et utilisez votre
carte VISA ou
MasterCard ou
télécopiez votre
commande au

(613) 951-1584
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L'EMPLOI ET LE REVENU EN

PERSPECTT

Vous devez étre au courant ...

m du niveau dinstruction et de la formation professionnelle
des travailleurs?

m de la répartition du revenu et de la tendance des
salaires au pays?

m des dernieres recherches en cours dans le domaine de
'emploi et du revenu?

m de la disponibilité d'indicateurs du marché du travail et
du revenu?

... alors, il vous faut

L’EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE (75-001F)
de Statistique Canada.

Un abonnement annuel @ L'emploi et le revenu en
perspective (quatre numeros) ne colte que 56 $.

Pour commander votre abonnement, veuillez communiquer
avec la Division du marketing, Vente et service, Statistique
Canada, Ottawa, K1A 0T6 (télecopieur : 1-613-951-1584).
Ou encore, composez sans frais 1 800 267-6677 et portez |a
commande a votre compte VISA ou MasterCard.



