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Forum 
Message du directeur 

• En novembre 1994, le prestigieux magazine amen-
cain Business Week publiait un article de fond (The 
real truth about the economy: How government 
statistics are misleading us) visant a démontrer que les 
statistiques des administrations publiques sur 
l'économie étaient trompeuses. II va sans dire que cet 
article a suscité un vif intérét a Statistique Canada et a 
même entramné un examen de plusieurs programmes 
pour voir s'ils risquaient de produire des statistiques 
trompeuses. Bien entendu, le mot <<trompeur> com-
porte deux dimensions : une valeur statistique peut être 
inexacte et, par consequent, troniper l'utilisateur; cue 
peut aussi être parfaitement exacte. mais être mal com-
prise par I'utilisateur. Dans le second cas, Ia donnée 
statistique est trompeuse parce que l'utilisateur n'a pas 
reçu les connaissances requises pour en comprendre 
Ia nature et les limites. 

L'article du Business Week était base sur Ia prenlière 
dimension du mot <<trompeur>, mais Ia seconde est 
presque aussi importante. L'un des principaux objec-
tifs de Pe -spective a toujours Cté de favoriser Ia corn-
prehension des statistiques. En fait, ii serait presque 
irresponsable de faire autrernent. puisque les données 
sur l'emploi Ct Ic revenu de Statistique Canada figu-
rent parmi les plus visihies : dies sont largement dif-
fusées, largement commentées, mais pas toujours 
parfaitement comprises. 

Les inquiétudes face a Ia conjoncture économique 
remettent souvent en cause l'exactitude des chiffres 
de I'emploi. Pendant une recession ou une lente re-
prise. Ic taux de chômage officiel est parfois accuse 
d'être trompeur : il exciut les personnes qui ne cher-
chent pas de travail, car dies sont persuadées quil n'y 
en a pas (les travailleurs décourages). et il ne precise 
pas dans quelle mesure les travailleurs occupés sont 
sous-employés (travailler moms d'heures qu'ils ne le 
souhaitent). Or, une seule mesure du chOmage ne peut 
convenir a toutes les applications possibles, et tel n'est 
pas son but. D'ailieurs, le taux de chômage officiel 
n'est qu'une mesure du chôniage parmi d'autres. 
L'une des mesures supplérnentaires du chômage tient 
compte des travailleurs découragés et des autres per-
sonnes <<en marge> de Ia population active: un autre 
taux vise explicitement Ic sous-emploi en englobant 
les travailleurs a temps partiel qui cherchent un em-
ploi a temps p1cm (taux de chôrnage de Ia population 
active a temps plein). Cependant, très peu de gens sa-
vent que Statistique Canada publie regulierement plu-
sieurs autres mesures du chômage dans Perspective 
sous la rubrique 4ndicateurs des de I'emploi et du 
revenu. 

Les statistiques du revenu peuvent aussi sembler 
trompeuses. car dIes mesurent uniquement le revenu 
monétaire, et non le bien-être éconornique. Bien que 
souvent synonymes dans l'esprit du public, ces deux 
éléments different toutefois. Par exemple, deux fa-
milIes qui disposent du même revenu jouissent-elles 
du mêrne niveau de bien-être économique si I'une pos-
sède une maison franche d'hypothèque et que I'autre 
est locataire? La plupart des gens répondraient proba-
blement par Ia negative, mais nos statistiques du ne-
venu ne tiennent pas compte de la valeur iniplicite d'un 
logement occupé par son proprietaire. Dc inéme, les 
mères seules et les étudiants de niveau postsccondaire 
qui vivent sous Ic seuil de faihie revenu sont-ils dCfa-
vonises de facon équivalente, alors que Ia plupart des 
étudiants recoivent probablement une aide financière 
ou autre de leurs parents? Encore une fois, Ia plupart 
des gens répondraient sans doute par Ia negative, mais 
flOS statistiques du revenu ne mesurent pas les trans-
ferts entre membnes d'une mêrne famille. 

Certains malentendus découlent des attentes irréa-
listes du public. qui surestime Ia capacité des statisti-
ciens de quantifier des faits. Par excrnple, bon noinbre 
de gens estiment que Ia classe rnoyenne est en train de 
disparaItre, cc que nos données sur le revenu ne per-
mettent guère de confiner. Des sceptiques mettent 
alors en doute l'exactitude des statistiques, invoquant 
des preuves indirectes ou circonstancielles du recul de 
Ia classe moyenne les employeurs ticencient leurs 
cadres intermédiaires, Ia sécuritC d'emploi est de plus 
en plus précaire, les emplois bien remuneres chez les 
cols bleus se font rares et les nouveaux diplôrnés uni-
versitaires passent des mois a chercher en vain du tra-
vail. La disparité entre Ia perception du public et les 
statistiques tient peut-etre a une enreur de diagnostic 
Ia disparition de Ia classe moyenne n'est pas vraiment 
liée au revenu, mais aux <<attentes>> du public. En 
d'autres termes, les statistiques sur le revenu sont mal 
comprises a cause de I'écant qui existe entre I'idée 
qu'on se fait des gens de Ia classe moyenne (ils occu-
pent un emploi stable, ils possèdent leur propre rnai-
son, ils savent que icurs enfants trouveront du travail 
a Ia fin de leurs etudes) et Ic but des données, qui est 
de compter I'argent que Ia farnille a reçu durant 
l'année. Les données sont forcément limitées, mais 
elles ne sont pas trompeuses. 

Perspective prend très au sérieux son mandat 
d'aider les lecteuns a comprendre Ia nature et les Ii-
mites des statistiques présentées dans ses pages. Les 
deux articles sun Ia productivité de Ia main-d'oeuvre, 
pubiiés au pnintemps 1993 et au printernps 1995, 
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Forum 

témoignent parfaitement du role éducatif de Perspec-
tue. La plupart du temps, ce mandat est rempli plus 
humblement : Ia plupart des articles sont accompagnés 
d'un encadré intitulé Source des données et definitions 
ou comportent des renseignements de cet ordre. Ces 
explications sur les statistiques analysées peuvent 
parfois sembler prétentieuses, mais elles sont jugées 
nécessaires. Les numéros de téléphone de nos auteurs 
sont en outre mis a votre disposition afin que ces der-
fliers puissent répondre aux questions concernant les 
données ainsi que leur analyse. En informant les lec-
teurs, Perspective souhaite faire en sorte que les sta-
tistiques <<mal comprises>> ne deviennent pas des 
statistiques <trompeuses>>. 

Les lecteurs qui auraient trouvé déroutantes cer-
tames données publiées par Statistique Canada ou qui 
n'auraient pas trouvé de statistiques sur un sujet donné 
sont priés de nous en faire part. Peut-être est-il temps 
que Perspective se penche sur Ia question. 

Ian Macredie 
Directeur 	 El  

Nous invitons les lecteurs a nous communiquer leurs 
impressions sur Ic contenu de L emp/oi ci le revenu en 
perspective. Toutes observations sur les données seront 
les bienvenues: toutefois, nous rappelons que, pour étre 
puhliées. ces communications doivent être lactuelles et 
analyliques. Nous invitons également Ics lecteurs a nous 
faire part de leurs travaux de rechcrche en cours et a nous 
signaler les nouvelles publications. les sources de données 
et les événements a venir qui concernent Ia main-d'oeuvre 
et le revenu. 

Statistique Canada se reserve le droit de sélectionner 
et de reviser les informations reçues avant de les publier. 
Toute correspondance, dans l'une ou I'autre langue 
officielle. doit We adressée a: Susan Crompton, rédacir-ice 
de <Forum>> ci de <<Quoi de neuf Lemploi et le revenu 
en perspective, Immeuble Jean-Talon. 5 étage. 
Statistique Canada, Ottawa. KIA 016. On peut aussi 
conimuniquer avec die par téléphone an (613) 951-0178 
ou par télécopieur au (613) 951-4179. 
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Faits illants 

• Perspectives d'emploi des diplômés 	• Les femmmes et les professions 
du secondaire 	 ... P. 9 	non traditionnelles 	 ... p. 16 

• Depuis Ia fin des années 70, les personnes de 25 a 29 
ans qui ne possèdent qu'un niveau d'études secon-
daires ont de plus en plus de mal it trouver tin emploi 
et a obtenir un travail bien rémunéré. Comme on 
pouvait s'y attendre, les conditions économiques 
ont eu un effet stir les proportions de personnes 
détenant un emploi et travaillant a temps plein toute 
l'année; plus remarquable encore est la baisse (en 
termes reels) de leurs gains moyens entre 1979 et 
1993. 

• En 1979, les hommes de ce même groupe dâge 
munis d'un diplôme d'études secondaires qui tra-
vaillaient a temps plein toute l'année gagnaient en 
moyenne 35 250 $ (dollars de 1993). Dix ans plus 
tard, malgré Line conjoncture économique sembla-
ble (sommet de Ia période d'expansion), les jeunes 
hommes ayant les mêmes caractéristiques gagnaient 
10 % de moms que leurs homologues plus âgés 
avaient gagné au même age. En 1993, Ia situation 
n'était pas meilleure. Les jeunes hommes ayant le 
même niveau d'instruction qui travaillaient a temps 
plein toute l'année gagnaient 29 000 $ comparative-
ment a 33 000 S en 1984 (une autre année de reprise 
de l'activité sur Ic marché du travail). 

• En 1989, les jeunes femmes ayant fait des etudes 
secondaires qui occupaient un ernploi a temps plein 
toute l'année gagnaient moms que leurs homolo-
gues avaient gagné 10 ans plus tot (21 750 $ compa-
rativement 24 750 $). Les gains moyens en 1993, 
pour le groupe analogue, avaient aussi diminué par 
rapport a Ia période similaire de reprise de l'activité 
sur le marché du travail en 1984. 

• A titre de comparaison. les diplOmés universitaires 
du même groupe d'âge ont fait l'objet d'un bref 
examen. La situation du marché du travail des 
jeunes hommes travaillant a temps plein toute Fannéc 
s'est détériorée a un point tel qu'en 1993, méme 
ceux qui détenaient un diplôme universitaire ga-
gnaient a peine plus, en termes reels, que ceux qui 
détenaient un diplOme d'études secondaires a Ia fin 
des années 70. 

• Dans Ic present article, une profession est considé-
rée comme non traditionnelle Iorsque Ia représenta-
lion des femmes dans la profession tine année donnée 
était inférieure a leur proportion de Ia population 
active expérimentee cette même année. Lorsque Ia 
representation est inférieure a Ia moitiC de cette 
proportion, une profession est classée comme <for-
tement non traditionnelle". 

• Entre 1986 et 1991, Ia presence des femmes s'est 
accrue dans tin certain nombre de professions forte-
ment non traditionnelles. Les augmenations les 
plus marquees au cours des cinq années ont été 
observées chez les optometristes, les directeurs de 
services et les directeurs financiers, les ostéopathes 
et les chiropracteurs. 

• Parallèlement a ces changements, le niveau 
d'instruction des femmes a continue d'augmenter 
au cours de Ia pCriode: en 1991, plus de 40 % des 
travail leuses avaient fait des etudes postsecondaires 
partielles et près de 14 % avaient au moms fait des 
etudes universitaires partielles. En outre, une part 
grandissante de diplômes universitaires ont été dé-
cernés a des femmes dans des secteurs non tradi-
tionnels tels que le commerce, le droit, Ia biologie, 
I'agriculture. I'art dentaire, Ia médecine, et Ia méde-
cine vétérinaire. 

• Sur Ic 22 professions fortement non traditionnelles 
d'évolution rapide. 18 ont procure tin revenu me-
dian demp1oi (a temps plein durant toute l'année) 
plus élevé que celui de l'ensemble des travailleuses 
(entre 25 500 $ et 41 700 $). Le revenu median 
d'emploi pour l'ensemble des professions non tra-
ditionnelles était de 29 600 $ comparativement a 24 
500 $ pour l'ensemble des femmes travaillant a 
temps plein durant toute l'année. 

• Bien que Ia proportion de femmes dans les profes-
sions traditionnelles soit passée de 86 % en 1971 a 
79 % en 1986, lamélioration a été marginale par Ia 
suite. En 1991, 78 % des travailleuses étaient encore 
concentrées dans plus du quart de I'ensenible des 
professions. 
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Faits saillants 

• Entre 1983 et 1989, les provinces de l'Atlantique 
ont toutes enregistré des gains d'emploi a temps 
plein pendant toute i'année; le Nouveau-Brunswick 	• 
a connu Ia plus forte hausse (6,5 points de pourcen- 
tage). Entre 1989 et 1993. Ia region a perdu certains 

• Les diplômés des programmes 
coop 	 ... p. 23 

• Plus de 95 00() étudiants ont obtenu un baccalauréat 
en 1990. Environ 4 200 d'entre eux s'étaient ins-
crits a un programme coopératif. La majorité de ces 
diplômés avaient Ctudié dans l'une des trois disci-
plines suivantes genie, mathematiques et sciences 
physiques, et commerce et économie. 

• Une proportion relativement élevée de diplOmés 
des programmes tant coopératifs que non coopéra-
tifs dans ces trois disciplines travaillaient a temps 
plein en 1992 dans un emploi relié a leur domaine 
d'études. 

• Un modèle statistique a permis de constater qu'un 
programme coopératif d'études avait un impact ap-
préciable sur Ia rémunération des diplOmés en ma-
thématiques et sciences physiques ainsi qu'en 
commerce et économie ces derniers touchaient 
respectivement 5 490 $ et 3 700 $ de plus au chapitre 
des gains annuels moyens prévus. 

• L'expérience de travail est un élément clé du salaire 
des diplômés, que celie-ci ait ou non été acquise 
dans un programme coopératif. 

• L'emploi a Iongueur d'année 
dans les regions 	

... p. 28 

• Au cours de Ia dernière décennie, de nouveaux 
genres de regimes de travail sont devenus plus 
répandus et ii semble que l'emploi a temps p1cm 
pendant toute l'année soit devenu plus difficile t 

trouver. Mais, globalement l'économie n'a pas 
perdu sa capacité de créer suffisamment d'emplois 
continus>' pour suivre le rythme de croissance de Ia 

population en age de travailler. Toutefois, Ia dispo-
nibilité d'emplois continus vane scion la region et 
l'étape du cycle économique. Cet article examine 
les tendances de l'emploi a temps plein toute l'année 
dans les provinces au cours d'un cycle économique 
complet partagé en deux etapes : reprise et expan-
sion (1983 a 1989) et recession et debut de reprise 
(1990 a 1993). 

de ses gains. Néanmoins, les taux d'emploi a temps 
plein toute i'annCe de Ia region Ctaient plus Cievés a 
la fin de Ia recession en 1993 qu'ils ne l'avaientété 
en 1983. L'amélioration a été plus marquee a FIle-
du-Prince-Edouard, oi le taux était de 4,4 points de 
pourcentage plus élevé (33.0 % en 1993), et au 
Nouveau-Brunswick (une hausse de 43 points de 
pourcentage, pour atteindre 33,4 % en 1993). 

Les taux d'emploi a temps plein toute l'année au 
Québec ont augmenté de 6,3 points de pourcentage 
entre 1983 et 1989. La province a cependant perdu 
presque tous ces gains entre 1989 et 1993, terminant 
Ia période avec un taux de 37.6 r/ 

Les taux d'emploi a temps plein toute l'année ont 
augmentC de 7,0 points de pourcentage en Ontario 
entre 1983 et 1989. Toutefois, des pertes au cours 
de la recession en ont fait Ia seule province a connaI-
tre un taux plus bas en 1993 (41.6 %) qu'il ne l'avait 
été 10 ans plus tot. 

• Toutes Ies provinces de 1'Ouest ont connu une aug-
mentation de leur taux d'emploi a temps plein toute 
l'année entre 1983 et 1989, l'Alberta enregistrant Ic 
plus haut taux (47,4 %) en 1989. Entre 1989 et 1993, 
les quatre provinces ont perdu certains de leurs 
gains, mais sont sorties de Ia recession avec des taux 
plus élevés que 10 ans plus tot. L'Alberta a subi Ic 
plus important revers (3,2 points de pourcentage); 
par consequent, son taux d'emploi a temps p1cm 
toute l'année a chute pour atteindre 44.2 % en 1993. 

• Le taux d'activité des femmes 
stagne ... p. 34 

U Pendant plusieurs décennies, i'activité des femmes 
sur Ic marché du travail a progressé chaque année 
sans exception. Jusqu'en 1991. Ic taux d'activité et 
Ic niveau de I'emploi des femmes de 25 a 54 ans 
s'accroissaient en tandem, quelles qu'aient été les 
conditions économiques. Toutefois. depuis 1991, Ic 
niveau de I'emploi a maintenu une tendance cons-
tante a Ia hausse, tandis que Ic taux d'activité s'est 
mis a fluctuer, diminuant pour Ia premiere fois en 
1992, s'accroissant en 1993 Ct déclinant de nouveau 
en 1994. Le taux d'activité de 1994 s'est donc 
finalement retrouvé au méme point qu'en 1990 
(75.7 %), tandis que Ic niveau de I'emploi s'est 
accru de 6.8 %. 

Cette étude decompose Ic taux d'activité global des 
femmes de 25 a 54 ans en taux scion I'ãge. I'état 
matrimonial, Ia situation professionnelle du con- 
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Faits saillants 

joint. Ia presence et l'age des enfants, le niveau 
d'instruction et la province, dans le but d'identifier 
si certains groupes ont contribuC plus que d'autrcs 
a cette stagnation du taux d'activitC. 

• Evolution récente des gains 
... p. 39 

• Bien que le nonibre de salaries alt augmente de 
facon significative en 1994, les gains moyens ont 
connu une hausse de moms de 2 % pour une 
deuxième année consecutive, atteignant ainsi 
567.11 $ par semaine. 

• Le changement relatif des gains variait énormément 
scIon l'industrie. La variation d'une annCe a l'autre 
des gains hebdomadaires moyens passait d'un dé-
din de 0.4 % dans l'enseignement et les services 
connexes a une augmentation de prês de 7 % dans 
les agences d'assurances et les services inimobi-
hers. 

• Le nombre accru d'heures de travail en 1994 expli-
que en partie l'augmentation des gains. Par exem-
ple, les salaries dans Ia construction gagnaient en 
moyenne 2,8 % de plus quen 1993 et enregistraient 
aussi la plus longue durée moyenne de travail heb-
domadaire depuis 1990, en partie attribuable a Ia 
forte augmentation du nombre d'heures supple-
mentaires. 

• En réponse a unc demande croissante de produits 
manufactures. Feniploi chez les manufacturiers a 
augmenté et Ia rémunCration hebdomadaire a connu 
une hausse de 2,4 %. lci encore, une forte part de 
l'augmentation est reliée a un plus grand nombre 
d'heures de travail. Plus de Ia moitié de Ia hausse du 
total du temps supplémentaire payé (environ 300 000 
heures de plus qu'en 1993) est attribuable a 
lindustrie manufacturièrc. 

• A l'opposé, l'augmentation des gains hebdoma-
daires moyens de seulement 0,4 e/  observée chez les 
quchque trois millions de salaries de Fadministration 
pubhique, de l'enseignement, de Ia sante et des ser-
vices sociaux a ralenti Ia croissance globale des 
gains. 

• Quoi de neuf? 	 ...p. 46  

• La publication Estimations annuelles de I 'enploi, 
des gains et des heures de travail, de 1983 a 1994 
présente des données sur les gains hebdomadaires 
et horaires moyens, Ia rémunération, etc. U s'agit de 

données nationales, provinciales et territoriales Se-
lon Ia classification détaillée des groupes d'activités 
économiques. 

• LEnquete sociale générale (cycle 9) de 1994 a 
recueilli des renseignements sur l'éducation, 
Femploi ci Ia retraite des Canadiens (aspects qui 
avaient Cté couverts une preniière fois par lEnquête 
sociale generale de 1989), ainsi que l'origine so-
dale du répondant et les interruptions de travail. 
Les données sont maintenant disponibles sous di-
verses formes une trousse d'information offrant 
une vue d'ensemble; une feuille de renseignements 
sur Futilisation des ordinateurs en milieu de travail; 
ainsi qu'un fichier de microdonnCes a grande diffu-
sion. 

• Les résultats de l'Enquéte sur l'éducation et Ia for-
mation des adultes menée en 1994 sont maintenant 
disponibles dans un fichier de microdonnées a 
grande diffusion. Les données recucillics portent 
sur Ia formation encouragée par les employeurs de 
méme que sur les autres types de formation. 

• La publication Projections de Ia population cana-
dienne d 'origine autochione, 1991-2016 est main-
tenant disponible. Ce rapport présente des 
caractCristiques dCmographiques de Ia population 
en 1991 et des projections d'ici 2016 scIon trois 
scenarios de croissance lente, moyenne et rapide. 

• Le Profil des ininorités visibles aU Canada et Ic 
Profil des personnes handicapées (limil(;es au tra-
vail et dans Ia perception des autres) offrent des 
données détaillées pour 1991. Ces disquettes pré-
sentent un vaste ensemble de variables démogra-
phiques et socio-Cconomiques ainsi qu'un logiciel 
qui permet a l'utilisateur de créer et d'mmprimer des 
tableaux et des graphiques. 

• La Direction des etudes analytiques a diffuse trois 
etudes basées sur une enquête servant a évaluer 
I'impact de Ia mondialisation des marches ci de 
I'accroissement de Ia concurrence sur les petites et 
moyennes entreprises. Stratégie des entreprises 
innovatrices et non innovatrices au Canada porte 
sur les differences entre les prindipes observes par 
les entreprises innovatrices et non innovatrices. 
Développeinent du capital hu,nain et innovation 
Lu formation dans les petites et movennes entrepri-
ses examine Ies facteurs qui influent sur les déci-
sions des entreprises en matière de formation et sur 
les dépenses consacrCes a Ia formation. L 'innova-
lion . La clé de la réussite des petites en! reprises 
étudie certains facteurs contribuant a Ia croissance 
des petites et moyennes firmes. 
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Faits saillants 

• Indicateurs des de l'emploi et 
du revenu 	 ... p. 51 

• Dans ce numéro, les données sur les travailleurs a 
temps plein sont presentées a l'indicateur no 4. 

• Les statistiques de 1994 sont disponibles pour les 
indicateurs suivants <.Assurance-chômage>, <<R&
inunération (y compris le surtemps)> ainsi que <Re-
venu de travail>. Les indicateurs Revenu de 
famille>> fournissent les plus récentes données de 
1993 pour Ic montant moyen des impôts sur le 
revenu et pour Ic revenu moyen après impôt. 0 

Perspective sur Internet 
L'ernpioi et le ret'enu en perspective offre maintenant sur Internet les Faits saillants, Quoi de neuf ? et l'Index 
des sujets. 

Gopher est un outil d'Internet qui permet aux utilisateurs de parcourir un système de menus hiérarchiques, a 
base de textes et facile d'emploi. Les renseignements sur Statistique Canada et ses produits et services sont 
conserves dans Ic Gopher du service Talon. Pour accéder a notre serveur Gopher, veuillez écrire gopher 
gopher.statcan.ca  

order@statcan.ca  est une adresse du courrier électronique dont vous pouvez vous servir pour commander oii 
pour avoir plus de renseignements sur les produits de données. 

Vous déménagez? 
Veuillez nous faire parvenir votre noin, ancienne adresse, nouvelle adresse, numéro de téléphone et numéro 
de référence du client a : Division du marketing. Vente et service, Statistique Canada, Ottawa, Ontario, 
K I A 0T6; ou composez le (613) 951-7277 ou (613) 951-5078, ou soumettez votre changernent d'adresse par 
télécopieur au (613) 951-1584. 

Veuillez nous aviser quatre semaines a l'avance pour éviter toute interruption de Ia livraison 
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Les cohortes 
Le pi-ésent article examine des grou-
pes successifs de diplômés du niveau 
secondaire ágCs de 25 a 29 ans (cha-
que groupe formant une cohorie). Ce 
groupe dãge a etC choisi. plutôt que 
celui des 20 a 24 ans, parce que Ia plu-
part des gens se sont déjà taillé une 
place sur Ic marché du travail au nii- 

lieu ou a Ia fin de Ia vingtaine, mais 
leur experience de travail n'est pas 
encore assez grande pour avoir un 
impact significatif sur les gains. 

Pour les quatre années retenues. les 
cohortes de diplômés examinées dans 
lCtude se rCpartissent comme suit 

	

1979 1984 	 1989 	 1993 

Groupe d'age 

Cohorte 1 	25-29 	 ... 	 35-39 
Cohorte 2 	... 	 25-29 	 ... 	 34-38 * 
Cohorte 3 	... 	 ... 	 25-29 
Cohorte 4 	... 	 ... 	 ... 	 25-29 

La période de 1984 a 1993 (année lap/us rdcerito pour laquelle des données sur les 
gains sont disponib/es) s dtendant sur neuf années, rage de Ia cohorte doll étre 
rajustd en consequence. 
Des membres de Ia cohorte 3 qui avaient 25 ans en 1989 peuvent se retrouver, a 
29ans, dans/a cohorte 4. 

Perspectives d'emploi des 
diplom 6 s du condaire 
Susan Crompton 

I i n'y a pas si Iongtemps, un ni-
veau d'Ctudes secondaires signi- 

fiait Ia fin des etudes pour Ia plu-
part des Canadiens. Ce niveau était 
d'ailleurs bien suffisant pour obte-
fir Ufl bon emploi. Aujourd'hui, ii 
sembie bien que les diplômés du 
njveau secondaire soient dans Ia 
quasi - impossibilité de trouver un 
emploi bien rémunérC, voire de 
trouver Un empioi. 

Cette impression n'est pas sans 
fondement. Depuis Ia fin des an-
nées 70, les personnes de 25 a 29 
ans ne possédant qu'un dipiôme 
d'études secondaires ont en effet 
de pius en pius de mal a trouver un 
emploi stable, et encore plus a ob-
tenir un travail bien rémunérC. En 
fait, bon nombre d'emplois du ni-
veau d'entrée, auparavant occupés 
par ces diplômés, exigent mainte-
nant un diplôme d'études post-
secondaires. Mais malgré le besoin 
evident d'un niveau accru d'ins-
truction, les diplômés du secon-
daire representent encore une part 
appreciable (43 % en 1993) des 
25-29 ans. 

A l'aide d'une analyse par co-
horte, le present article examine 
l'évolution de Ia <réussite>, sur Ic 
marché du travail, des personnes de 
25 a 29 ans possédant un diplôrne 
d'études secondaires (voir Les co- 
hones). 	Trois indicateurs de 
réussite sont utilisés 	Ic taux 
d'emploi, les gains moyens et Ic 
taux de chômage. L'étude porte sur 
quatre années : 1979 et 1989, an-
nées de sommet de deux cycles 
économiques successifs oii ie taux 
de chômage global s'établissait a 
7,4 % et a 7,5 % respectivement; 
ainsi que 1984 et 1993, deux an- 

Susan Crompton est au service de la 
Division de 1 'analyse des enquetes sur le 
travail et les ,ndnages. On peat 
coinvnuniquer avec cue au (613) 951- 
0178. 

nées de période de reprise de 
l'activité sur ie marché du travail 
après une profonde recession, cha-
cune étant marquee par un taux de 
chômage de 11.2 %. Toutes les 
données sur les gains sont présen-
tees en dollars de 1993 (voir 
Source des données et definitions). 

Y a-t-iI une crise chez Les 
jeunes hommes? 
En 1979. I'Cconomie canadienne 
atteignait le sommet d'une periode 
d'expansion économique de quatre 
ans, et tout souriait aux hommes de 
25 a 29 ans munis d'un diplôme 
d'études secondaires (cohorte 1). 
Ces hommes étaient sur le marché 
du travail depuis au moms 5 ans. 
certains depuis plus de 10 ans. 
Certains membres plus ãgés de 
cette cohorte ont Pu avoir de Ia dif -
ficultC a trouver ou a conserver un 
emploi du debut au milieu des an-
flees 70, c'est-à-dire durant la 

breve recession de 1974-1975. 
Toutefois, en 1979, Ia plupart 
d'entre eux avaient eu Ic temps de 
se tailier une place sur le marché du 
travail. En fait, 91 % des jeunes 
hommes de Ia cohorte I avaient un 
emploi en 1979 et gagnaient en 
moyenne 32 000 $ (en dollars de 
1993). Mais surtout. Ia plupart 
d'entre eux (75 %) travaillaient a 
temps plein toute l'année et ga-
gnaient en moyenne 35 250 $. 
Leur taux de choinage n'était que 
de 6,5 % (tableau I). 

En 1989, Ia conjoncture écono-
mique était semblable a ce qu'elIe 
était 10 aris auparavant, mais les 
jeunes hommes ne possédant qu'un 
niveau d'études secondaires ne se 
débrouillaient pas aussi bien. Dc 
nombreux membres de Ia cohorte 3 
avaient accédé au marché du travail 
pendant une période difficile, mar-
quée par une recession et une re-
prise, tout comnie ceux de Ia 
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Perspectives d'cmploi des diplômés do secondaire 

Source des données et definitions 

Les données sont tirécs de lEnquête 
sur Ia popiilrtion active (EPA) et de 
i'Enquëte sur les finances des consom-
mateurs (EFC), réalisée a titre de sup-
plément a IEPA'. Cet article examine 
principalement quatre cohortes 
dindividus de 25 a 29 ans ne posse-
dant quun niveau détudes secon-
daires (cohortes i a 4). Quatre autres 
cohortes de diplômés universitaires 
âgCs de 25 a 29 ans font également 
l'objet d'un bref examen voir Diplô-
,nés unhersilaires). 

A proprement parler, on ne peut 
qualifier de ((diplomes>> les membres 
des cohortes qui ont fait des etudes 
secondaires. car Ic critCre retenu est 
d'avoir terminC de 11 a 13 annCes 
dCtudes. Dans I'EPA. les données 
confirmant explicitement Fobtention 
dun diplôme ne sont recueillies que 
depuis 1990, année øü Ia question sur 
Ic niveau dinstruction a éte modifiée 
pour sCtendre aux opersonnes ayant 
fait des etudes secondaires partielles. 
Ii a 13 années d'études'> et aux di-
plômes du niveau secondaire". Tou-
tefois. pour maintenir l'uniformitC du 
niveau d'instruction des deux cohor-
tes visées par le changemeiit (1989 et 
1993), l'étude réunit les deux nouvel-
les categories en une seule, qui corn-
prend les diplôrnés et les non-diplômés 
de 1989 et de 1993 1 . 

Les modifications apportées aux 
questions de I'EPA sur le niveau 
dinstruction imposent une autre limite 
aux données recueillies. Avant 1990. 
les personnes qui avaient obtenu on 
certificat ou un diplome de métier 
dune école de métiers ou au terme 
d'une période dapprentissage étaient 
considérées comme ayant terrninC des 
etudes secondaires seulement. Depuis 
1990, elks sont considérées comme  

ayant recu un dipiôme détudes post-
secondaires. Par consequent, les deux 
premieres cohortes de personnes ayant 
terminC des etudes secondaires corn-
prennent un nombre indéterminé de tra-
vailleurs possédant ou non un diplôme 
dCtudes secondaires) qui possèdent un 
de ces titres. Aussi, afin dassurer le 
maximum d'uniformité malgré Ia dis-
continuitC de Ia sCrie, ces personnes 4  ont 
etC incluses dans les deux derniêres 
cohortes. Bien que les cohortes I et 2 
ne soient pas exactement comparables 
aux cohortes 3 et 4. II est peu probable 
que les écarts aient un impact sur Ies ré-
sultats de notre étude. 

Definitions 
Cohorte : personnes appartenant au 
mCme groupe d'âge et possedant Ic 
méme niveau d'instruction. habituelle-
ment regroupées pour permettre l'Ctude 
de caractCristiques prCcises (par exem-
pie, les taux de chomage) ati cours du 
temps. 

Diplômés du niveau secondaire : per-
sonnes ayant entre I I ci 13 annCes 
d'études sans formation postsecondaire 
exigeant normalement un diplOme 
d'Ctudes secondaires (comme par 
exemple les colleges et Ies universitCs). 

Taux d'emploi : pourcentage d'une po-
pulation (par exemple. les hommes de 
25 i 29 ans ayant fait des etudes secon-
daires) qul occupe un emploi soit a 
temps plein soit a temps partiel durant 
une semaine de référence. Dans Ic pré-
sent article, les taux d'einploi sont des 
moyenncs annuelles de I'EPA. 

Taux deinploi a temps piein occupe 
toute i'année pourcentage dune po-
pulation donnée qui occupe tin emploi 
a temps plein toute l'année. c'est-à-dire 

qui travailie le plus souvent 30 heures 
ou plus par semaine durant 49 52 Se-
maines au cours de I'annCe civile: on 
pane parfois de taux d'emploi oceupé 
route l'année. Les taux d'ernploi a 
temps plein occupC toute l'annCe sont 
calculCs d'après les donnCes de I'EFC. 

Taux de chôrnage : pourcentage de 
personnes faisaiit partie de Ia popula-
tion active ci qui sont en chômage. La 
population active comprend les per-
sonnes qui ont un emploi et les chö-
meurs (les personnes qui cherchent du 
travail ou sont en disponibilité tempo-
raire ou dont l'ernploi dCbutera au 
cours des quatre prochaines sernaines 
et qui ne travaillent pas deja et qui 
sont disponibles pour travailler). Les 
taux de chomage utilisés dans Ia pré-
sente étude sont des moyennes an-
nuelles de I'EPA. 

Gains : revenu provenant de traite-
ments. d'un salaire, de pourhoires et 
de commissions, et revenu net prove-
nant d'un travail autonome. Toutes 
les donnCes sur les gains pm etC con-
verties en dollars de 1993 et arrondies 
a Ia tranche de 250 $ Ia plus proche. 
On calcule les gains mavens en divi-
sant Ic total des gains des travailleurs 
pour I'année civile (provenant d'un 
travail a temps plein ou a temps par-
tiel, ainsi quc d'un ernploi occupC 
toute i'annëe ou une partie de l'année) 
par Ic nornbre de travailleurs qui dé-
clarent des gains. Les gains uuvens 
pour toute l'année représentent les 
gains moyens des travailleurs ayant 
occupé un emploi a temps p1cm du-
rant toute I'annCe civile. (Ces calculs 
excluent les travailleurs dont les gains 
sont négatifs, c'est-à-dire les tra-
vailleurs autonomes ayant suhi des 
pertes nettes). Les donnCes sur les 
gains sont Lirées de I'EFC. 

cohorte I avant eux. La recession 
de 1981-1982 a toutefois été beau-
coup plus sévère que le bref ralen-
tissement survenu au milieu des 
années 70. Entre autres revers, Ia 
cohorte 3 a connu un taux d'emploi 
quelque peu inférieur a celui de Ia 
cohorte 1 dix ans plus tot, ainsi que 
des gains moyens nettement infé-
rieurs (graphique A). De pius, 

méme si l'économie était toujours 
en plein essor, une plus faible pro-
portion de jeunes hommes de Ia co-
horte 3 (69 %) étaient occupés a 
temps plein toute i'année. Pour 
ceux qui travaiilaient toute 
l'année, les gains rnoyens étaient 
egalement en baisse par rapport a 
ceux de Ia cohorte I. 

En 1984 et en 1993, le marché du 
travail était en debut de reprise a 
I'issue d'une profonde recession. 
Toutefois, la plupart des jeunes 
hommes des cohortes 2 et 4 étaient 
entrés sun le rnarché du travail 
avant Ia recession; la majorité y 
avait probabiement accede durant 
Ia période d'expansion précédente. 
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Perspectives d'emploi des diplOmés du secondaire 

Graphique A 
Même si les taux d'emploi et les gains des hommes ant vane 
selon Ia Situation du marché du travail, Hs ant eu tendance a 
diminuer avec le temps. 

Hommes de 25 a 29 ans détenteurs dun diplâme d'études secondaires 

% ayant un emploi 
- 	

en milliers de $ 
Gains moyens 100 	 • Taux d'emploi 	D (dollars de 1993) 

- 	 30 
80 - 	 - 	- - 

• 25 

60 - 	 20 

40 - 	 15 

• 	10 
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.5 

0--- 0 
Cohorte 1 (1979) Cohorte 2(1984) Cohorte 3 1989j Cohorlei (1993) 

Sources: Enquete sur les finances des consommateurs et Enquete sur 
Ia population active 

En 1984, cependant, le taux de chô-
mage des jeunes hommes ayant un 
niveau d'études secondaires (co-
horte 2) était de 12,6 % Seulement 
83 % d'entre eux occupaient un 
emploi et leurs gains s'établissaient 
en moyenne a 27 250 $. Les gains 
étaient d'environ 21 % supérieurs 
pour les travailleurs ayant occupé 
Un emploi a temps plein toute 
l'année. mais le taux d'emploi oc-
cupé toute l'année n'était que de 
63 % pour Ia cohorte 2. 

En 1993, la situation des jeunes 
hommes s'était encore détériorée. 
Bon nombre d'hommes de Ia co-
horte 4 ont joint les rangs de Ia 
main-d'oeuvre entre le milieu et Ia 
fin des années 80, lorsque Ic niveau 
de l'emploi connaissait une crois-
sance rapide. 11 semble pourtant 
que les perspectives d'emploi ou 
d' avancement professionnel, ou les 
deux, étaient peu reluisantes 5 . En 
1993, le taux de chômage des horn-
mes de Ia cohorte 4 atteignait 
15.0 %. et leur taux d'ernploi était 
inférieur a celui des hommes de Ia  

plus favorable pour les hommes 
travaillant a temps plein toute 
l'année puisque le taux d'ernploi de 
Ia cohorte 4 n'était que de 59 % et 
les gains moyens étaient inférieurs 
de 12%. 

Les jeunes femmes perdent 
également du terrain 
Les femmes connaissent leurs prin-
cipales années de fécondité entre 
25 et 29 ans. De nombreuses mères 
de jeunes enfants choisissent alors 
de travailler a temps partiel ou une 
partic de l'année, ou encore de 
quitter complètement le rnarché du 
travail. Pour cette raison, on ne 
saurait directernent comparer leur 
experience du marché du travail a 
celle des hommes du mêrne age, ni 
formuler d'hypothèses fondées 
uniquement sur Ia conjoncture éco-
nornique qui prévalait au moment 
oh ces femmes joignaient les rangs 
de Ia population active. 

En 1979, 58 % des jeunes fern-
mes ayant fait des etudes secon-
daires (cohorte 1) occupaient un 
emploi et leurs gains moyens 
étaient de 18 250 S. Les femmes 
qui travaillaient a temps plein toute 
l'année (52 % des femmes de Ia co-
horte I) gagnaient 6 500 S de plus 
(tableau 2). 

cohorte 2 qui avaient connu une 
conjoncture économique sembla-
ble en 1984. Fail encore plus révé-
lateur. les gains rnoyens de Ia 
cohorte 4 étaient de 23 250 $, 
c'est-à-dire de 15 % inférieurs a 
ceux de Ia cohorte 2 au méme age. 
Le marché du travail n'était guère 

Tableau 1 
Réussite sur le marché du travail des hommes âgés de 25 a 
29 ans qui ant fait des etudes secondaires, certaines années 

Taux 	d'emploi 	 Gains moyens 

	

Tous les 	Travailleurs 	 Tous les 	Travailleurs 

	

travail- 	a temps plein 	Taux de 	travail- a temps plein 

	

leurs 	toute l'année 	chomage 	leurs 	toute l'annèe 
% 	 (dollars de 1993) 

Cohorte 1(1979) 	91 	75 	6,5 	32 000 	35 250 

Cohorte 2 (1984) 	83 	 63 	12,6 	27250 	33000 

Cohorte 3 (1989) 	87 	69 	8,5 	27500 	31 750 

Cohorte 4 (1993) 	79 	59 	15,0 	23250 	29000 

Sources : Enquête sur les finances des consommateurs et Enqudte sur Ia population 
active 
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Tableau 2 
Réussite sur le marché du travail des femmes âgées de 25 a 
29 ans qui ont fait des etudes secondaires, certaines années 

Taux 	demploi 	 Gains moyens 

	

Toutes les 	Travailleuses 	 Toutes les Travailleuses 

	

travail- 	a temps plein 	Taux de 	travail- a temps plein 

	

leuses 	toute lannée 	chômage 	leuses toute l'année 
(dollars de 1993) 

Cohorte1(1979) 	58 	 52 	9,4 	18250 	24750 

Cohorte 2 (1984) 	60 	 46 	12,6 	17000 	23500 

Cohorte 3 (1989) 	68 	 56 	10,3 	17000 	21750 

Cohorte 4 (1993) 	64 	 46 	13,9 	16000 	21500 

Sources . Enquete sur les finances des consommateurs et Enquete sur Ia population 
active 

En 1989, les gains moyens des 
femmes de Ia cohorte 3 qui avaient 
un emploi avaient reculé de 7 % par 
rapport a ceux de Ia cohorte 1. 
alors que leur taux d'emploi avait 
grimpé pour atteindre 68 % 
(graphique B) 6 . Chez les tra-
vailleuses de Ia cohorte 37  qui oc-
cupaient un emploi toute l'année. 
le taux d'emploi enregistrait une 
légere augmentation, tandis que les 
gains étaient beaucoup plus faibles 
(-12 %). 

En 1984, les jeunes femmes de 
Ia cohorte 2 évoluaient dans un 
marché du travail qui luttait pour 
amorcer une reprise. Le taux 
d'emploi de toutes les femmes de 
cette cohorte était de 60 %, mais 
celui des travailleuses ayant oc-
cupé Un ernploi a temps plein toute 
l'année ne dépassait pas 46 %. Les 
gains moyens de l'ensemble des 
femmes de Ia cohorte 2 qui avaient 
un emploi s'établissaient a 
17 000 $, c'est-à-dire environ 28 % 
de moms que ceux des femmes tra-
vaillant a temps plein toute l'année. 

En 1993, les femmes de La co-
horte 4 enregistraient Un taux de 
chômage de 13.9 %, Ic plus élevé de 
toutes les cohortes féminines étu-
diées. Par contre, Leur taux 
d'emploi était supérieur a celui de 
Ia cohorte 2. même si les gains 

L'expérience de travail a peu 
d 'effet 
La stabilité d'emploi et les gains 
sarnéliorent souvent avec l'expé-
rience donc les taux d'emploi Ct 
les gains devraient augmenter avec 
l'âge. Pourtant, l'expérience de 
travail ne semble pas toujours amé-
liorer Ia situation des travailleurs 
ne possédant qu'un niveau 
d'études secondaires. 

En 1989, lorsque les travailleurs 
de Ia cohorte I étaient âgés de 35 a 
39 ans, les taux d'emploi des horn-
mes étaient legerement inférieurs, 
mais ceux des femmes étaient de 
14 points de pourcentage supe-
rieurs a ce qu'ils avaient été 10 ans 
plus tot. Les deux sexes ont enre-
gistre des augmentations des taux 
d'ernploi occupe toute I'année. Les 
gains moyens des membres de cette 
cohorte avaient progressé entre 
1979 et 1989 de 10% pour les 
hommes et de 12 % pour les fern-
mes (tableau 3). 

avaient reculé de 6 %. Les gains 
des femmes travaillant toute 
l'année avaient également diminué 
(-9 %), alors que leur taux d'emploi 
était identique a celui des jeunes 
femmes du même age, neuf ans plus 
tOt. 

Graphique B 
Les taux d'emploi des femmes ont dans lensemble augmenté, 
tandis que les gains moyens ont diminué. 

Femmes de 25 a 29 ans détentrices dun diplôme deludes secondaires 

% ayant un emploi 	 en milliers de $ 
100 - 	 . 35 Gains moyens • Taux d emploi 	(dollars de1993) 	

:: 

80 	
- 

60 - 	 20 

40 - 	 — 	 - 15 

10 
20 - 

.5 

0 ------------- 0 
Cohorte 1(1979) Cohorte 2(1984) Cohorie 3(1989) Cohorle 4 (1993) 

Sources: Enquete sur les finances des consommateurs et Enquéte sur 
Ia population active 
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le marché do travail. En 1989 et en 
1993, les hommes et les fernines posse-
dant un diplOme universitaire étaient 
plus susceptibles de travailler (particu-
lièrement toute l'année) quils ne 
Iétaient 10 ou 9 ans plus tOt. Au cours 
de cette période. le taux d'emploi glo-
bal et le taux demploi occupé toute 
I'année ont augmenté davantage pour 
les diplômés universitaires que pour les 
travailleurs ne possédant qu'un niveau 
d'études secondaires ( l'exception du 
taux d'emploi global des femmes pos- 

sédani on diplOme universitaire). 
L'expCriencc de travail des diplOmCs 
universitaires avait un net impact sur 
leur rémunCration, par rapport aux 
gains monCtaires enregistrés chez les 
diplômés du niveau secondaire (co-
hones I et 2 du tableau 3). Entre 1979 
et 1989, les gains moyens des horn-
mes et des femmes diplOmés 
d'université ont augmenté de 42 %: de 
méme, entre 1984 et 1993, les gains 
des hommes ont augmenté de 45 %. 
ci ceux des femmes. de 26 %. 

Réussite sur le marché du travail des diplômés universitaires 
âgés de 25 a 29 ans, certaines années 

Taux d'emploi 
	 Gains moyerts 

Tous les 
travail- 

leurs 

Travailleurs 
a temps pleirt 
toute l'arinée 

Taux de 
chomage 

bus les 
travail- 

leurs 

Travailleurs 
a temps plein 
toute lannée 

(dollars de 1993) 

Hommes 
Cohortel 	1979) 90 71 4,1 37750 45000 
Cohorte2 1984) 88 65 6,1 32000 40500 
Cohorte3 1989) 90 69 4,1 30250 36750 
Cohorte4 1993) 85 68 6,8 29500 36750 

Fern mes 
Cohorte 1(1979) 76 56 5,7 25 000 32 000 
Cohorte 2 (1984) 79 58 7,5 25500 32750 
Cohorte3 1989) 84 59 5,1 25000 32250 
Cohorte 4 1993) 82 57 7,1 24 750 33 000 

Dix et neuf anrtées plus tard 
Horn mes 
Cohorte 1(1989) 	95 	 88 	3,0 	53500 	57000 
Cohorte 2 (1993) 	92 	 81 	5,5 	46 500 	52 000 

Femmes 
Cohorte 1(1989) 	82 	 64 	4,3 	35 500 	42000 
Cohorte 2 (1993) 	82 	 65 	6,2 	32250 	41 250 

Sources: Enquête sur les finances des consommateurs el Enquete sur ía population 
active 

Perspectives demploi des diplôrnés du secondaire 

Diplômés universitaires 8  
Les diplômés du secondaire n'étaient 
pas les seuls a voir Icur situation sur le 
marché du travail se détériorer. Entre 
1979 et 1984, les gains moyens des 
hommes de 25 a 29 ans possédant un 
diplôme universitaire ont reculé de 
IS %. Méme si leur taux d'emploi 
global a a peine diminué. Ia propor-
tion de ces jeunes hommes qui Ira-
vaillaient a temps plein toute l'année 
s'est ëtablie a 65 %. en baisse de 
6 points de pourcentage. En 1989, les 
taux d'emploi s'étaient en grande par -
tic rëtahtis. pour diminuer de nouveau 
en 1993. D'autre part. cntre 1984 ci 
1993, les gains moyens ont continue 
de regresser pour tous les travailleurs 
masculins. tandis que les gains des Ira-
vailleurs ayant occupé un emploi toute 
l'année se sont par Ia suite stabilisés 
tab1eau). 

La situation des femmes diplômCes 
d'universitC sur Ic marché du travail 
différe quelque peu de celle de leurs 
homologues masculins. Le taux 
d'eniploi des femmes de 25 a 29 ans 
possédant un diplorne universitaire a 
faiblement augmente de 1979 a 1989. 
méme s'iI a légèrement flCchi en 
1993. Les gains moyens de ces fern-
mes étaient plus stables que ceux des 
hommes. En 1993. les gains moyens 
de I'ensernble des travailleuses étaient 
pratiquement les mérnes quen 1979. 
tandis quc ceux des travailleuses ayant 
occupé Un emploi toute l'année mar-
quaient une hausse modérée de 3 %. 

Contrairement aux diplôrnés du se-
condaire, t'expérience de travail des 
diplôrnés universitaires contribue net-
tement a améliorer leur situation sur 

La situation des hommes et des 
femmes de Ia cohorte 2 semble 
s'être amdliorée avec rage. En 
1993, le taux d'emploi global Ct 
celui des emplois occupés a temps 
plein toute I'année étaient supd-
rieurs a ce qu'ils avaient été neuf 
ans plus tot, et les gains moyens 
avaient augmenté de 19 % chez les 
hommes et de 9 % chez les femmes. 

En dépit des ameliorations enre-
gistrées par Ia cohorte 2. Ia co- 

horte 1 a conserve une situation 
plus favorable sur Ic marché du tra-
vail au cours des années en 1989, 
les taux d'emploi et les gains de la 
premiere cohorte (tant pour 
l'ensemble des travailleurs que 
pour ceux ayant occupé tin emploi 
a temps plein toute l'année, horn-
mes ou femmes) demeuraient supe-
rieurs a ceux de Ia cohorte 2 en 
1993. 

Les hommes sont plus 
susceptibles d'occuper un 
emptoi de cot bleu 
Les jeunes hornmes ayant fait des 
etudes secondaires étaient plus 
susceptibles de travailler dans l'un 
des grands groupes de professions 
de cols bleus (travailleurs spéciali-
sés dans Ia fabrication, Ic montage 
et Ia reparation de produits; tra-
vailleurs du bãtiment; et personnel 
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Perspectives d'emploi des diplômés du secondaire 

Tableau 3 
Réussite sur le marché du travail des membres des cohortes 
1 et 2, dix et neuf années plus tard 

Taux d'emploi Gains moyens 

Tous les 	Travailleurs Tous les 	Travailleurs 
travail- 	a temps plein 	Taux de travail- 	a temps plein 

leurs 	toute l'année 	chômage leurs 	toute l'année 

(dollars de 1993) 

Hommes 
Cohorte 1 	1989) 	89 	 82 	6,4 35 250 	38 500 
Cohorte 2 1993) 	84 	 73 	10,9 32 500 	37250 

Femmes 
Cohorte 1(1989) 	72 	 55 	7,5 20 500 	26 000 
Cohorte 2 (1993) 	70 	 50 	10,5 18500 	24500 

Sources: Enquôte sur les finances des consommateurs et Enquete sur ía population 
active 

d'exploitation des transports) en 
1993 qu'en 1984 : 50% de Ia co-
horte 4. contre 43 % de Ia co-
horte 2. L'ëcart entre les cohortes 
était encore plus grand chez les tra-
vailleurs ayant occupe Un emploi a 
temps plein toute l'année (49 % et 
40 % respectivement). Ces profes-
sions ont traditionnellement été as-
sociées a un très fort niveau de 
syndicalisation et a une bonne ré-
munération. Le recul des gains 
observe chez les cohortes subsé-
quentes pourrait s'expliquer par 
une baisse des salaires a l'entrée 
dans Ia profession, sans doute en 
raison de concessions salariales 
faites par des syndicats presses de 
sauver des emplois'. 

tandis que les femmes 
marquent des points dans 
différents secteurs 
Par rapport aux Jeunes hommes, le 
profil professionnel des femrnes de 
25 a 29 ans ayant fait des etudes 
secondaires a évolué entre 1984 et 
1993. Ces jeunes femmes délais-
saient les posies de travail de bu-
reau (Ia proportion de femmes y 
étant passée de 47 % a 36 %) au 
profit de professions des services 
(oil cues sont passées de 16 % a 
24 %) et de Ia gestion et de 
I'administration (oü cites sont pas-
sees de 9% 12%). 

Résumé 
Depuis Ia fin des années 70, les 
jeunes adultes qui ont terminC des 
etudes secondaires et qui ont espéré 
trouver un empioi stable ont eu 
plus de mal a réussir que leur pré-
décesseurs. Chez les personnes de 
25 a 29 ans, arrivées a un age Oil 
dies devraient avoir achevé Ia tran-
sition entre les etudes et Ic travail. 
II est devenu plus difficile de trou-
ver du travail, pour celles qui ont 
un empioi. Ic revenu gagné (en dol-
lars de 1993) est netternent infC-
rieur a cc qu'il était. 

Le marché du travail d'aujour-
d'hui est particulièrement difficiie 
pour les jeunes hommes. En 1993, 
un homme de 25 a 29 ans possédant 
un niveau d'études secondaires 
était beaucoup moms susceptible 
d'avoir un emploi qu'un homme de 
cci age en 1979. S'il occupait un 
emploi en 1993, ii gagnait 27 % de 
moms que son homologue en 1979; 
s'il travaillait a temps plein toute 
l'année, ii gagnait 18 % de moms. 
En fait, Ic marché du travail des 
jeunes hommes travaillant toute 
l'annCe a temps p1cm s'est dété-
rioré a un point tel qu'en 1993, 
mêmc ceux qui possédaient un di-
plôme universitaire gagnaient a 
peine plus, en termes reels, que des 
diplômés de niveau secondaire du 
même age de Ia fin des années 70. 

Les jeunes femmes qui ont fait 
des etudes secondaires ont égale-
ment vu se détériorer leur situation 
sur Ic marchC du travail, mais dans 
une moindre mesure que les horn-
mes, peut-être parce que les taux 
d'emploi et les gains moyens des 
femmes étaient, au depart, de loin 
infCrieurs. En 1993, les femmes de 
25 a 29 ans possédant un niveau 
d'études secondaires étaient pius 
susceptibles d'occuper un emploi 
que leurs homologues de 1979, 
mais moms susceptibles de tra-
vailler a temps plein toute I'année. 
En outre, les gains moyens étaient 
d'environ 12 % inférieurs pour 
l'ensemble des travailleuses ainsi 
que pour celies qui travaillaient a 
temps plein toute l'année. 0 

S Notes 
I 	Lea estimations selon l'âge. Ic sexe et le 
niveau d'instruction tirées de l'EPA. ainsi 
que lea taux de chômage et les taux d'emploi 
globaux, sont étalonnés selon lea chiffres de 
population du Recensement du Canada de 
1991. Lea données de l'Enquête stir les 
finances des consommateurs (EFC) concer-
nant les gains Ct les taux d'emploi a temps 
plein toute l'année sont étalonnées scIon les 
chiffres du Recensement de 1986. (Les esti-
mations révisées de I'EFC fondées sur le 
Recensement de 1991 devraient être disponi-
bles ii Ia fin de 1995 ou au debut de 1996.) 

Les evaluations de l'impact des revisions 
sur les estimations tirées de l'EPA ne révèlent 
pas d'Ccart important entre les taux révisés et 
les taux initiaux. 11 n'y a donc pas lieu de 
croire que lea principales conclusions du 
present article soient compromises par le 
mélange de donnCes révisées tirées de I'EPA 
et de données non rCvisCes tirécs de I'EFC. 

2 	line étude récente rCvèle qu'en 1990, Ia 
plupart (89 %) des personnes ayant terminé 
de II a 13 années d'études possCdaient un 
diplôme d'étudea secondaires (Gower. 1993). 
II senible done raisonnable de presumer que 
Ia majorite des personnes ayant terminé de 11 
a 13 années d'Ctudes avant et apres 1990 
étaient egalement des diplornés du niveau 
secondai re. 

3 La modification apportee au codage du 
niveau d'instruction a eu un impact sur Ia 
cohorte de 1989, car les données sur l'emploi 
pendant toute I'année et sur Ies gains pour 
l'annCe civile 1989 ont etC recueillies en 
1990, après Ia reformulation des questions de 
I'EPA sur le niveau d'instruction. 
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4 En 1990, 13 % des diplômés du niveau 
secondaire avaien( obtenu un certificat ou on 
diplôme de métier d'une école de métiers ou 
au (ernie dune période d'apprentissage 
(Gower, 1993). 

5 	Une discussion sur les obstacles a 
lavancemern professionnel au sein du mar-
chC du travail canadien a éé publiée dans 
l'entrevue avec David Foot parue dans Ic 
numCro de l'hiver 1994 de Perspective 
(Duchesne, 1994). 

6 Cette augmentation du taux demploi est 
Ic reflet d'une des tendances les plus durables 
et les plus importantes du marché du travail 
canadien, soit l'activitC croissante des fem-
mes depuis Ia Seconde Guerre mondiale. 

7 Cependant. Ia faible augmentation du 
taux demploi occupC toute l'annCe témoigne 
de l'importance du travail durant une partie 
de l'annCe ou a temps partiel. 

8 	Parnii les diplômCs figurent les person- 
nes possédant un certificat universitaire infC-
rieur 50 haccalauréat, et cc afin de pouvoir 
comparer les cohortes tout au long de Ia 
pCriode CtudiCe. 

9 Depuis 1984. les categories profession-
nelles ne sont plus établies d'après Ia Classi-
fication des professions de 1970, macs 
daprCs Ia Classification type des professions 
de 1980. Dans Ia classification de 1980, bon 
nombre de postes de surveillant et de postes 
de cadre infCrieur ont eté reclassés; par con-
sequent, les données de 1979 et de 1993 
(celles des cohortes I et 4) ne sont pas 
comparables. 

L'augmentation de Ia proportion de cols 
bleus chez les jeunes hommes ne possCdant 
quun niveau détudes secondaires peut éga-
lement s'expliquer par I'ajout. dans Ia co-
horte 4, des travailleurs possédant on certiui-
Cat ou un diplome de métier d'une école de 
métiers. (Voir Source des données e: defini-
tions). 

10 Betcherman et Morissette (1994) ont 
constaté que les gains moyens des jeunes 
travailleurs de 16 a 24 ans, en proportion des 
gains moyens des travailleurs de 25 a 64 ans 
(ratio des gains), ont diminué au cours des 
années 80. Le ratio des salaires horaires a 
Cgalement connu on recul durant Ia mCme 
pCriode, cc qui permet de croire que Ia baisse 
du ratio des gains n'était pas simplement 

atiribuable a Ia conjoncture économlque. On 
a cherché a évaluer l'impact des premiers 
emplois sur les débouchés ultérieurs, mais ces 
tentatives n'ont pas etC concluantes. 
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Numéros déjà parus : ii vous man que un numéro? 

Ne craiynez rien! Vous pouvez vous procurer les numCros déjà parus de L'emploi et le revenu en perspective. 
Voici les etudes publiées dans ces numéros 

Eté 1995 	 FamilIes et cumul d'emplois . Heures de travail des couples . Travail et faible revenu Experience de travail . Eventail 
de regimes de retraite Travailleurs fatiguCs . Problèmes d'ernbauche 

Printenips 1995 Bilan de 1994 Le secteur automobile Sabsenter du travail Nouveaux travailleurs . Les REER . Mesure de 
productivité Main-d'oeuvre vieillissante 

Hiver 1994 	Fiarcèlement sexuel et travail . David Foot discute de carrières . Femmes du baby-boom . Vivre seul . Trois mCtropoles 
en transition . FamilIes it revenu élevé Index : 1989 a 1994 

Automne 1994 	La semaine de travail en transition : Heures normales; Emplois a temps partiel; Temps paruel par choix: Temps partiel 
non choisi; Cumul demplois . Le marchC du travail a Ia mi-année 

Pour plus dinformation, communiquez avec Ia Division du marketing, Vente et service, Slatistique Canada. Ottawa (Ontario), 
K1A 0T6. ou composes sans frais Ic numero 1 800 267-6677. 

L'emploi et le revenu en perspective 

La revue tri,nestrielle qui vous renseigne sur Ic inarché du travail et Ic revenu 
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Les fernmes et les profesm 
sions non traditionnelles 
Karen D. Hughes 

D epuis de nombreuses années, 
les femmes sont incitées a en- 

trer dans des secteurs d'emplois 
non traditionnels afin d'améliorer 
leur situation économique. Au 
cours des années 70 et 80, c'est 
exactement cc que les Canadiennes 
ont fait. Grace a une meilleure ins-
truction et a une participation 
accrue au marché du travail, elles 
oft accédé a un éventail étendu de 
professions dominées traditionnel-
lement par les hommes (Hughes, 
1990). notamment la médecine ye-
térinaire, Ia gestion financière ci Ic 
droit. 

Des Ic debut des années 90, Ic 
marché du travail — secoué par Ia 
recession et les pressions de Ia 
mondialisation des marches — a 
connu une profonde mutation qui a 
oblige de nombreuses entreprises a 
se restructurer et a réduire leurs ef-
fectifs. Les femmes ont continue 
d'entrer dans les professions domi-
nées par les hommes, mais a un 
rythme plus lent. A l'aide des ré-
sultats du Recensement de 1991 
(voir Sources des données et defi-
nit ions), Ic present article examine 
les migrations interprofessionnel-
les survenues entre 1986 et 1991 et 
les compare aux changements qui 
se sont produits entre 1971 ci 
1986. 

Taux d'activité a la hausse 
Entre 1986 ci 1991, Ia proportion 
de femmes dans la population ac-
tive experimentee a progressé de 
façon continue. Alors que Ic taux 
d'activité des hommes est demeuré 
stable (passant de 77.0 % a 
77,3 %), celui des femmes est passé 
de 55,4 % a 60,7 %. En fait. Ia pro- 

Karen D. Hughes est membre dii corps 
professora! au Women's Studies Program 
de l'Université de lAlberta. On pew' 
communiquer avec elle au (403) 492-
0320. 

Sources de données et definitions 
Les données sow' tirées des recense-
ments du Canada de 1971. 1986 et 
1991 et portent sur Ia population ãgCe 
de 15 ans ci plus. La période de réfC-
rence pour Ia profession, l'emploi a 
temps plein pendant toute lannée et 
Ic revenu demploi correspond a 
l'année civile 1990 (seules les don-
nëes tirées du Recensement de 1991 
on( Cté utiiisées pour ces caracléristi-
ques). 

La population active expérimentée 
comprend les personnes qui faisiient 
partie de Ia population active pendant 
Ia semaine précédant Ic recensement 
(c'est-à-dire celles qui avaient un em-
ploi ou qui étaient en chômage) Lt. si 
dIes étaient en chomage (c'est-à-dire 
temporairement mises a pied ou a Ia 
recherche de travail). qui avaienl oc-
cupé un emploi pendant une certaine 
période a compter du janvier de 
lannée précCdant Ic recensement. 

Les professions sont classées scion Ia 
Classification des professions établic 
pour Ic Recensement du Canada de 
1971. Si une personne occupait un 
emploi pendant Ia semaine précédant 
Ic recensement, cette profession a etC 
retenue: sinon, l'emploi occupé Ic 
plus longtemps a compter du l' jan 
vier de l'annCe prCcCdente a etC uti-
usC dans l'étude. 

Les personnes qui dCclarent au moms 
30 heures de travail par semaine ci 

portion de femmes dans Ia popula-
tion active experimentee a aug-
menté pour chaque groupe d'âge 
étudié (tableau I). 

En 1991, 6,4 millions de femmes 
faisaient partie de cette population 
active expCrimentée. Ce qui reprC-
sente une hausse de près de 18 % 
par rapport a 5,5 millions en 1986. 
Le nombre d'hommes n'a crü que 
de 8 %, passant de 7,3 millions a 
7,9 millions. Puisque Ic taux de  

qui travaillent de 49 a 52 semaines par 
annCe soft des travailleurs occupant 
un emploi a temps plein pendant 
toute I'année. Ces heures englohent 
les heures de travail rCmunCrCes par 
un salaire, un traitement. un pourboire 
ou une commission, les heures consa-
crCes a on travail autonome dans Ic 
cadre dune entreprise indCpendante, 
d'une exploitation agiicole ou d'une 
profession libérale ci les heures de tra-
vail non rérnunCrC consacrCcs it one 
entreprise ou a une exploitation agri-
cole familiale. 

Le revenu d'emploi reprCsente Ic re-
venu total reçu pendant 1990 a titre 
de salaires et traitements (commis-
sions et pourboires inclus), Ic revenu 
net tire de l'exploitation d'une entre-
prise non agricole et non constituée 
en société et(ou) d'une profession Ii-
bCrale. ainsi que Ic reveiiu net d'un 
travail agricole autonome. 

Le revenu median d'emploi d'un 
groupe particulier de personnes tou-
chant un ievenu dempIoi (par exem-
pIe des femmes Cconomistes) 
constitue la valeur situCe au centre de 
Ia repartition par ordre de grandeur 
(du plus petit au plus grand) des reve-
nus de cc groupe de personnes. Autre-
ment dit, Ia moitiC des travailleurs a 
un revenu plus ClevC que Ia valeur 
médiane, landis que I'autre moitié a 
un revenu inférleur a cette valeur. 

croissance annuelle moyen des 
femmes (3,5 %) équivalait a plus du 
double de celui des hommes 
(1,6 %), la proportion de femmes 
dans la population active experi-
mentéc est passCe de 43 % en 1986 
a 45 % en 1991. Cependant, le 
rythme de croissance annuelle [ant 
des femmes que des hommes dans 
Ia population active expérinientée 
a été plus lent entre 1986 et 1991 
qu'entre 1971 et 1986. 
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Graphique A 
En 1991, les femmes étaient presque aussi susceptibles que 
es hommes d'avoir au moms fait des etudes universitaires 
partielles. 

% de personnes faisant partie de Ia population active expérimentOe 
ayant au moiris fail des etudes universitaires partielles 
16 

14 

12 

10 

Source: Recensement du Canada 
Voir Source des don nées et definitions 

1971 	 1991 

Les femmes et les professions non traditionnelles 

Tableau 1 
Population active experimentee* 

Femmes Hommes 

1971 1986 1991 1971 1986 1991 

en millions 

Population active 
expérimentée 3,0 5,5 6,4 5,7 7,3 7,9 

Taux d'activité - tous 
les ages 39,9 55,4 60,7 76,4 77,0 77,3 

15 a 19 ans 37,0 49,6 54,3 46,6 52,3 56,5 
20 a 24 ans 62,8 81,1 81,9 86,5 89,8 89,4 
25 a 34 ans 44,5 73,6 78,8 92,6 94,3 94,4 
35 a 44 aris 43,9 72,1 79,9 92,8 94,6 94,7 
45 a 54 ans 44,4 62,4 72,0 90,3 91,2 91,6 
55 a 64 ans 34,4 35,9 39,2 80,1 70,6 66,5 
65 ans et plus 8,3 4,2 5,6 23,6 13,7 14,4 

Source: Recensement du Canada 
* Voir Source des données et definitions 

Niveau d'instruction plus élevé 
Le niveau d'instruction des femmes 
au sein de Ia population active a 
continue daugmenter entre 1986 
et 1991. En 1991, plus de 40% des 
travailleuses avaient fait des etudes 
postsecondaires non universitaires 
partielles et près de 14 % avaient au 
moms fait des etudes universitaires 
partielles (graphique A). En outre. 
une part grandissante de diplômes 
universitaires ont Cté décernés it 
des femmes dans des secteurs non 
traditionnels tels que le commerce, 
le droit. Ia biologie, l'agriculture, 
l'art dentaire, Ia mCdecine et la me-
decine vétérinaire. Dans les col-
lèges communautaires. les femmes 
se sont vu décerner une part crois-
sante des certificats ou diplômes en 
commerce, en ressources naturel-
les, en genie et en transport 
(Bellamy et Guppy, 1991: Stout, 
1992). 

Néanmoins, Ia hausse du taux 
d'activité des femmes sur le marchC 
du travail et leur reconnaissance 
professionnelle accrue dans des 
secteurs dominés par les hommes 
ne se sont pas nécessairement tra-
duites par de l'ernploi dans les pro-
fessions non traditionnelles.  

proportion de femmes dans une 
profession est comparde il leur part 
de la population active expCrimen-
tee. Dans Ic present article, une 
profession est considérée comme 
non traditionnelle Iorsque la repré-
sentation des femmes dans Ia pro-
fession une année donnée était 
inférieure a leur proportion de Ia 
population active experimentée 
cette méme année (c.-à-d. 34.3 % en 
1971, 42,8 % en 1986 et 44,9% en 
1991). Par exemple, si UflC profes-
sion comptait parmi sa population 
active expérimentée 10 % de fern-
mes en 1991, elle aurait Cté consi-
dérée comme non traditionnelle en 
1991: réciproquement, une profes-
sion comptant 46 % de femmes Se-

rait dite traditionnelle. La présente 
étude porte sur les changements 
survenus entre 1986 et 1991 au sein 
des professions considérées corn-
me non traditionnelles en 1971. 

Les professions traditionnelles 
et non traditionnelles peuvent être 
identifiées grace a un <<coefficient 
de representation>> (voir Pourquoi 

Definition des professions 
non traditionnelles 
Pour définir les professions non 
traditionnelles et mesurer les chan-
gements qui s'y sont produits. Ia 
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utiliser cette mesure?). Si, pour 
une année donnée, Ia proportion de 
femmes dans une profession cor-
respond a Ia proportion de femmes 
dans Ia population active expéri-
mentée cette niôme année. Ic coef-
ficient sera exactement 1,00. Un 
coefficient inférieur it 1,00 indique 
que les femmes sont sous-représen-
tees et que Ia profession est non 
traditionnelle: un coefficient supe-
rieur a 1,00 indique le contraire. 
Dans les exempies ci-dessus. une 
profession qui compte 10 % de 
femmes aurait un coefficient de 
0,22 (10 divisé par 44,9), cc qui ré-
vèle son statut non traditionnel, 
tandis que Ia profession comptant 
46 % de femmes aurait un coeffi-
cient de 1,02 (46 divisé par 44.9) et 
se situerait dans Ia ganime des pro-
fessions traditionnelles. 

Le coefficient de representation 
pour les professions non tradition-
nelies se situe a l'intérieur d'une 
large fourchette, soit de 0,00 a 0.99. 
Cependant, les professions dont Ic 
coefficient se rapproche de 0,99 
presentent une repartition scion Ic 
sexe qui correspond de très près i 
Ia structure de Ia population active 
experimentee; ii ne faut donc pas 
les considérer comme <<non tradi-
tionneiles>' au sens habituel du 
terme. Puisque Fanalyse porte id 
sur des professions qui ne consti-
tuent pas des choix frequents pour 
les femmes, les professions sont 
classées comme <<fortement non 
traditionnelles>> Iorsque Ic coeffi-
cient est inférieur it 0,50, tandis que 
les professions dont Ic coefficient 
se situe entre 0,50 et 0,99 sont di-
tes (<interrn6diaires>> 2 . 

Evolution plus lente dans les 
professions non traditionnelles 
Sur une base annuelie, ies coeffi-
cients de representation pour cha-
cune des 484 professions exami-
n6es 3  font Ctat de changements 
beaucoup moms marques entre 
1986 Ct 1991 qu'entre 1971 et 
1986 (tableau 2). Entre 1971 et 
1986. Ic nombre de professions for-
tement non traditionnelles pour les 

Pourquoi utiliser cette mesure? 
Pour analyser Ic changement au scm 
des professions des femmes. Ia me- 
thode du coefficient de representation 
est intCressante pour deux raisons. 
Tout dahord, cite a servi a détermi- 
ncr queues professions étaient non 
traditionnelies pour les femmes en 
1971. Etant donnC que les femmes ne 
constituaient alors que 34.3 % de Ia 
population active expCrimentée, ii 
était impossible qu'elles soicnt reprC- 
sentCes Cgaiement (c'est-à-dire a 
50 %) dans toutes les professions: un 
seuil de 34,3 % ptutôt que 50 % reflC- 
tait done Ia situation d'une facon plus 
fidê Ic 1 . 

Deuxièmement, cc qui est Ic plus 
important. entre 1986 et 1991. Ia pro-
portion de femmes au sein de Ia po-
pulation active experimentCe est 
passée de 42,8 % 5 44,9 %. Etani 
donné cette dynamique. comparer 
siinplement I'Cvoiution de Ia compo-
sition de chaque profession scion le 

femmes a chute, passant de 292 a 
250 (une baisse rnoyenne de 2,8 par 
année). En 1991, Ic nombre n'a di-
rninué que de 7 (1,4 par année), 
pour atteindre 243. Méme si Ia re-
presentation des femmes a aug-
menté dans beaucoup d'autres 
professions fortement non tradi- 

sexe confond deux processus dis-
tincts les transformations liées a Ia 
participation croissante des femmes 
dans Ia population active et les chan-
gements lies all simple dCptacement 
dü a l'enlrCe ci S Ia sortie dune même 
profession. Une comparaison des 
coefficients isole Ic dépiacement reel 
en tenant compte de l'évolution de Ia 
composition selon Ic sexe de Ia popu-
lation active expCrimentëe (Noyelle, 
1987). 

Le changement dans Ia reprCsen-
tation des femmes au sein des profes-
sions non traditionnelles enire 1986 et 
1991 s'exprime par Ia difference en-
tre les coefficients calculés pour les 
deux années (cest-à-dire 1991 moms 
1986). La difference entre les deux 
coefficients constitue un moyen sim-
pie de mesurer I'évolution vers une 
representation plus forte (ou plus fai-
ble) des femmes'. 

tionneiles, Ic coefficient n'était pas 
assez éievé pour placer ces profes-
sions dans les categories intermé-
diaires ou traditionnelles. En fait. 
Ic nombre de professions tradition-
nelles est demeuré statique au 
cours des deux décennies étudiées. 

Tableau 2 
Repartition des professions et des femmes membres de Ia 
population active experimentee* 

Coefficient de representation des professions 

Fortement 	 Tradition- 
non traditionnelles 	lntermédiaires neiles 

0,00-0,24 	0,25-0,49 	0,50-0,74 	0,75-0,99 1,00+ 

Nombre de professions•• 

1971 	 484 224 	68 	31 	30 131 
1986 	 484 162 	88 	49 	53 132 
1991 	 484 150 	93 	51 	58 132 

% de femmes membres de Ia 
population active expérimentée 

1971 	 100 3 	6 	2 	4 86 
1986 	 100 2 	5 	5 	10 79 
1991 	 100 2 	5 	5 	10 78 

Source : Recensement dv Canada 
Voir Source des données et definitions 
Voir Ia note no 3 
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entre 1971 et 1986). Quatre profes-
sions - directeurs dans Ic domaine 
des sciences naturelles et du genie, 
les surveillants d'autres tra-
vailleurs en architecture et genie, 
les architectes et les fermiers - sont 
denieurées fortement non tradition-
nelles, leurs coefficients étant infé-
rieurs a 0,50. 

Ces femmes sont-elles 
différentes? 
Les femmes accCdant a des profes- 
sions non traditionnelles sont sou- 
vent vues comme étant plus jeunes 

et plus instruites que Ia moyenne 
des travailleuses. Cependant, Ia 
diversité des 22 professions forte-
ment non traditionnelles, oü 
l'afflux de femmes a été le plus 
marqué, laisse croire que les carac-
téristiques de ces femmes sont Va-
riées. En fait, les femmes exerçant 
des professions fortement non tra-
ditionnelles étaient Iégèrernent 
plus âgées que I'ensernble des tra-
vailleuses. Bien que ces femmes 
étaient relativernent plus suscepti-
bles que Ia moyenne de détenir un 
diplôme universitaire, Ia difference 
par rapport a Ia proportion de celles 

Les femmes et les professions non traditionnelles 

Bien que Ia proportion de fern-
mes dans les professions tradition-
nelles soit passée de 86 % en 1971 
a 79 % en 1986, l'amélioration a été 
marginale par Ia suite. En 1991, 
78 % des travailleuses étaient en-
core concentrées dans plus du 
quart (132 sur 484) de l'ensemble 
des professions. 

Professions privilégiées par les 
fern mes 
Malgré une evolution lente entre 
1986 et 1991. Ia presence des fern-
mes s'est accrue dans un certain 
nombre de professions non tradi-
tionnelles. Afin de determiner les 
professions fortement non tradi-
tionnelles qui ont connu Ic plus 
grand afflux de femmes, les diffé-
rences entre les coefficients de re-
presentation de 1986 et ceux de 
1991 ont été classées - plus Ia dif-
férence est grande, plus grand est 
le changemenr. Ainsi, sur 22 pro-
fessions classées de cette façon. 10 
appartiennent a Ia categorie de Ia 
gestion et de I'adrninistration. sept 
a celle des professions libCrales et 
quatre a celle du domaine des 
ventes (tableau 3)7•  L'augmenta-
tion Ia plus marquee de Ia repré-
sentation des fenimes au cours des 
cinq dernières années a été obser-
vée chez les optomCtristes, les 
directeurs de services et les direc-
teurs financiers, les ostéopathes et 
les chiropracteurs. 

Sept professions sont passées de 
Ia categorie fortement non tradi-
tionnelle a Ia catégorie intermé-
diaire : les ostéopathes et les 
chiropracteurs, les directeurs 
d'exploitations agricoles, les direc-
teurs d'achats, les inspecteurs et les 
agents charges de l'application des 
règlements dans le secteur privé, 
les vendeurs de journaux. les repre-
sentants de commerce ainsi que les 
inspecteurs du gouvernernent et les 
fonctionnaires charges de l'appli-
cation des règlements. Seule une 
profession, agents d'assurances, 
est passee a Ia categoric tradition-
nelle (ceDe des maltres opticiens 
étant déjà devenue traditionnelle 

Tableau 3 
Professions fortement non traditionnelles*  ayant connu les 
changements les plus marques dans Ia representation 
fémi n ine** 

Coefficient de representation 

1986 	1991 	Difference 

Optométristes 0,76 	0,99 0,23 
Directeurs de services 0,63 	0,85 0,22 
Directeurs financiers 0,75 	0,96 0,22 
Osteopathes etchiropracteurs 0,38 	0,57 0,19 
Directeurs d'exploitations agricoles 0,43 	0,61 0,18 
Fermiers 0,22 	0,40 0,18 
Directeursd'achats 0,41 	0,59 0,18 
Inspecteurs et agents charges de 'application 

des reglements dans le secteur privé 0,44 	0,61 0,17 
Membres des corps legislatifs 0,60 	0,77 0,16 
Administrateurs gouvernementaux 0,66 	0,81 0,15 
Architectes 0,25 	0.39 0,14 
Agents d'assurances 0,86 	1,01 0,14 
Avocats et notaires 0,51 	0,65 0.14 
Surveillants d'autres travailleurs en 

architecture et genie t 0,22 	0,36 0,14 
Maltres opticiens 1,12 	1,25 0,13 
Vendeurs de journaux 0,39 	0,52 0,13 
Représentantsdecommerce 0,37 	0,50 0,12 
Economistes 0,65 	0.77 0,12 
Directeurs dans le domaine des sciences 

naturelles et du genie 0,20 	0,32 0,12 
Acheteurs et agents d'approvisionnement, sauf 

dans les commerces de gros et de detail 0,70 	0,82 0,12 
Inspecteurs du gouvernement et fonctionnaires 

charges de 'application des règlements 0.48 	0,60 0,12 
Chef des ventes (services) I t 0.68 	0,80 0,12 

Source: Recensement du Canada 
Coefficient de representation in!érieurà 0.50 en 1971; ne comprend pas !es 
professions qui comptaient moms de 1 000 femmes dans Ia population active 
expOrimentée en 1991 de même que toutes les '.activités ma! désignées" 
Les professions sont classées par ordre décroissant de difference entre les 
coefficients 
Maintenantappelé "Vendeurs et agents d'assurances dans Ia Classification type 
des professions (CTP) de 1980 
Professions !iées a l'arpentage, au dessin technique et aux techniques de genie 
Comprend les assurances, les valeurs, les affaires immobilières, Ia publicité et les 
autres services 
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Graphique B 
En 1991, les femmes ayant des professions fortement non 
traditionnelles et d'évolution rapide avaient tendance a être 
plus jeunes que leurs homologues masculins. 

Femmes 	 Hommes 

3 
 25-34 

	15-24 	 5 % 15-24 

(1 55 et plus 

Groupe dage 

Source: Recensement du Canada 

qui détenaient un certificat ou un 
diplôme postsecondaire inférieur 
au baccalauréat était mineure. 

D'autre part, les femmes exer-
cant les professions fortement non 
traditionnelles ayant change le plus 
rapidement étaient généralement 
plus jeunes que les hommes (gra-
phique B). Une proportion de 41 % 
d'entre cUes avaient moms de 35 
ans, contre seulement 27 % de leurs 
homologues masculins. II existe 
également certaines differences sur 
le plan de l'instruction. Bien 
qu'une plus faible proportion de 
femmes que d'hommes détenaient 
un diplôme universitaire (22 % 
contre 26 %), elles étaient relative-
ment plus nombreuses a détenir un 
certificat ou un diplôme post-
secondaire inférieur au baccalau-
réat (39 % par rapport a 31 %). 

Elles travaillent plus 
d'heures 
A l'exception de deux professions 
(les vendeurs de journaux et les Os-
téopathes et chiropracteurs), le tra-
vail a temps plein pendant toute 
lannée est plus courant pour les 
femmes occupant des professions 
fortement non traditionnelles 
d'évolution rapide que pour l'en-
semble des travailleuses. Plus des 
deux tiers des femmes au sein de 
ces professions travaillaient a 
temps plein pendant toute l'année, 
comparativement a moms de Ia 
moitié de l'ensemble des tra-
vailleuses. 

Toutefois, les femmes étaient re-
lativement moms nombreuses que 
les hommes a travailler a temps 
plein pendant toute l'année. Les 
differences étaient plus marquees 
chez les ostéopathes et chiroprac-
teurs (avec 43 % de femmes tra-
vaillant a temps plein par rapport a 
68 % d'hommes), les directeurs 
d'exploitations agricoles (54 % et 
71 %), les maItres opticiens (57 % 
et 73 %), et les reprCsentants de 
commerce (61 % et 77 %). Néan-
moms, les differences étaient ml-
nimes dans certaines professions. 

Par exemple, 74 % des femmes et 
75 % des hommes occupant des 
postes d'agents d'assurances ont 
travaillé a temps plein pendant 
toute l'année: ce fut également le 
cas de 19 % des femmes et de 20 % 
des hommes occupant des postes de 
vendeurs de journaux. 

et ont un revenu plus élevé 
Selon Ia croyance populaire, les 
femmes au sein des professions non 
traditionnelles jouissent d'une 
meilleure situation économique 
que Ia plupart des travailleuses. En 
effet, sur les 22 professions forte-
ment non traditionnelles d'évo-
lution rapide (tableau 4), 18 ont 
procure un revenu median d'em-
ploi (a temps plein durant toute 
l'année) plus élevé que celui de 
l'ensemble des travailleuses (entre 
25 500 S pour les ostéopathes et 
chiropracteurs Ct 41 700 $ pour les 
avocats et les notaires). Le revenu 
median d'emploi pour l'ensemble 
des professions non traditionnelles  

était de 29 600 $, comparativement 
a 24 500 $ pour l'ensemble des 
femmes travaillant a temps plein. 

Cependant. puisqu'un bon nom-
bre de femmes viennent tout juste 
d'entrer dans les professions non 
traditionnelles. dies ne possèdent 
pas encore l'expérience et l'an-
cienneté de beaucoup d'hommes 
dans ces professions; par consé-
quent, on peut s'attendre a ce 
qu'une femme ait dans ces condi-
tions un revenu median d'empioi 
quelque peu inférieur. Toutefois, il 
peut exister d'autres raisons pour 
ces differences (Coish et Hale, 
1995). En fait, Ic revenu median 
d'emploi des femiiies travaillant a 
temps plein pendant toute l'année 
s'est avéré constamment inférieur 
a celui de leurs homologues mas-
culins. Le ratio du revenu median 
(rapport entre Ic revenu des fern-
mes et celui des hommes) a été le 
plus faible (44 %) pour les 
optométristes et les ostéopathes et 
chiropracteurs", et le plus élevé 
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gestion et l'administration. les pro-
fessions libérales et la vente. Les 
femmes occupant les professions 
fortement non traditionnelles oii le 
rythme de changement a été le plus 
rapide avaient tendance a étre plus 
âgées, mieux instruites et mieux ré-
munérées que les autres travail-
leuses. Pourtant, comparativement 
a leurs homologues masculins, 
dies étaient généralement plus jeu-
nes, moms susceptibles de détenir 
un diplôme universitaire et moms 
bien payées. Néanmoins, I'écart 
entre les revenus medians des fern-
mes et des hommes dans toutes les 
professions fortement non tradi-
tionnelles réunies était plus faible 
que celui observe entre les revenus 
medians de lensemble des tra-
vailleuses et des travailleurs. Ces 
professions demeurent donc une 
voie importante pour les femmes 
qui souhaitent améliorer leur situa-
tion économique. 0 

(88 %) pour les inspecteurs du gou-
vernement et les fonctionnaires 
charges de l'application des rCgle-
ments. Cependant, le ratio du 
revenu de l'ensemble des tra-
vailleuses dans les 22 professions 
fortement non traditionnelles vi-
sees par 1'6tude était de 80 %; ce 
ratio dépassait nettement celui des 
travailleuses dans toutes les profes-
sions réunies (70 %). 

Tableau 4 
Revenu median d'emploi des femmes travaillant a temps plein 
toute l'année dans des professions fortement non 
traditionnelles*, 1 99O 

Revenu median demploi 

En % du re- 
venu median 

S 	de l'homme 

Toutes les professions 	 24 500 70 

Professions lortement non traditionneltes ayant 
enre9istr6 les changements les plus marques de Is 
representation feminine 	 29 600 80 

Avocats et notaires 	 41 700 63 
Directeurs dans le domaine des sciences 

naturelles et du genie 	 40 000 65 
Administrateurs gouvernementaux 	 38 200 75 
Economistes 	 37 300 75 
Inspecteurs du gouvernement et fonctionnaires 

charges de 	application des règlements 	 35 800 88 
Membres des corps legislatits 	 34 500 75 
Directeurs financiers 	 33 900 65 
Architectes 	 32 700 73 
Surveillants d'autres travailleurs en 

architecture et genie 	 32 400 73 
Optometristes 	 30 700 44 
Acheteurs et agents d'approvisionnement, sauf 

dans les commerces de gros et de detail 	 30 600 79 
Représentants do commerce 	 30 300 79 
Chef des ventes (services) t 	 30 200 68 
Directeurs d'achats 	 29 700 74 
Inspecteurs et agents charges de 'application 

des reglements dans le secteur prive 	 28 900 73 
Directeurs de services 	 26 300 65 
Agents d'assurances t t 	 25 600 70 
osteopathes and chiropracteurs 	 25 500 44 
Maitres opticiens 	 21 700 68 
Vendeurs de journaux 	 15100 63 
Directeurs d'exploitations agricoles 	 13000 66 
Fermiers 	 8 800 69 

Source Recensernent du Canada 
Coefficient do representation infôrieurà 0.50 en 1971; ne comprend pas les 
professions qui corn ptaient moms do 1 000 femmes dans Ia population active 
expérimentée en 1991 de memo quo toutos los activitOs mal designees" 
Comprend uniquement los travailleurs a temps plein pendant toute l'annOe qui 
faisaient partie de Ia population active experimentde lors du Recensement de 1991; 
los professions sont classOes par ordre décroissant de revenu median 
Professions liées a l'arpentage, au dessin technique et aux techniques de genie 
Comprend les assurances, los valeurs, los affaires irnmobllières, Ia publicitO et les 
autres services 

" Maintenant appelO "Vendeurs et agents dassurances" dans Ia CTP do 1980 

Résumé 
La presence des femmes dans les 
professions non traditionnelles a 
continue de progresser vers Ia fin 
des années 80, mais a un rythme 
beaucoup plus lent que pendant les 
15 années précédentes. Les profes-
sions øü Iafflux de femmes a été le 
plus fort entre 1986 et 1991 sont Ia 

N Notes 
I 	Les professions mentionnées dans Ia pré- 
sente étude ont comme base Ia Classification 
des professions de 1971 (CP). 

2 	Pour une liste de toutes les professions 
classécs ,fortement non traditionnel1es, in-
termédiaires et traditionnetles, ainsi que leur 
coefficient de representation respectif, corn-
muniquer avec Jeannine Usalcas au (613) 
951-6889, ou par tClécopieur au (613) 951-
4 179. 

3 	II y a 486 professions détaillées dana Ia 
CP de 1971. Pour lit présente étude, quatre de 
ces professions ont etC regroupées en deux, cc 
qui laisse au total 484 professions. 

4 Une autre mCthode consiste a considérer 
une profession comme onon traditionnelle" 
lorsque I'un des deux sexes représente moms 
de 50 % des travailleurs dans cette profession 
(Boulel ci Lavallée, 1984). Ce seuil est 
indCpendant de Ia repartition des sexes au 
sein de I'ensemble de Ia population active. 

5 Malgré ses avantages par rapport a 
d'autres mesures statistiques. Ia méthode de 
Ia difference ne traduit pas parfaitement Ic 
changement qui s'est produit durant des si-
tuations aussi dynamiques que celles-ci (Blac-
kburn et Marsh. 1991). 
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6 Le classement exclut les professions 
comptant moms de 1 000 femmes au sein de 
Ia population active expérimentee en 1991, 
ainsi que les professions diverses dites ><acti-
vités mal désignées>>. 

7 	Cette étude devait d'abord porter sur les 
20 professions ayant Ic plus change: le mCme 
nombre de changements a toutefois été ob-
serve parmi plusieurs professions an point de 
demarcation. 

8 	Lappellation de cette profession est 
><vendeurs et agents d'assurances>> dans Ia 
CTP de 1980. 

9 	II n'a pas etC possible de neutraliser, a 
partir des donnCes de recensement, les fac-
teurs cruciaux qui déterminent Ic revenu 
d'emploi, notamment le niveau d'instruction 
et I'expérience de travail. 

10 Entre 1986 et 1991, Ic nombre de femmes 
optomCtristes au sein Ce Ia population active 
experimentée a augmente de 82 % (passant 
de 810 A I 475), tandis que le nombre de 
femmes ostCopathes et chiropracteurs a plus 
quedoublC(passantde47Oa 1 035). L'afflux 
important de femmes dans ces professions 
aurait exercC une forte influence Ia baisse 
sur les revenus medians d'emploi. 

MCme si cette explication au sujet de 
l'importance de l'Ccart semble plausible, die 
ne peut étre utilisCe dans tous les cas sembla-
bles. Par exemple, Ia hausse du nombre de 
femmes architectes a etC plus forte que celle 
du nombre de femmes optométristes (810 h 
1 900), mais Ic ratio du revenu median 
d'emploi était de 73 %. 
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Les diplomes des 
programmes coop 
Jamie Darch 

Programmes coopératifs des universités canadiennes L epoqueoii un diplôine univer-
sitaire offrait une quasi-garan-

tie d'emploi est bien révolue. 
L'augmentation constante de Ia 
clientele des universités a engendrC 
un nombre croissant de diplOmés. 
Par consequent. les employeurs a Ia 
recherche de travailleurs très ins- 
truits peuvent puiser a mCme un 
vaste bassin de main-d'oeuvre, tou- 
jours en expansion. Face a cette 
concurrence accrue, ii est reconnu 
qu'un diplômé trouvera un emploi 
s'iI possède une experience de tra-
vail: dans Ic cas contraire. ii conti-
nuera it chercher. 

Q tie font alors les étudiants pour 
améliorer leurs perspectives d'em-
ploi? us peuvent recourir a un pro-
gramme coopératif d' etudes, lequel 
combine etudes et stages de travail 
pour permettre a l'étudiant d'ac-
quérir une experience pratique dans 
son domaine (voir Programmes 
coopératifs des unit'ersités cana-
diennes). Le present article tente 
d'établir si les diplômés d'un pro-
gramme coopératif (ou coop) sont 
avantagés par rapport aux autres 
diplomés universitaires qui arri-
vent sur le marché du travail. Pour 
ce faire, trois mesures du succès stir 
Ic marché du travail son! consid&-
rées : l'emploi a temps p1cm. Ia rC-
munérat ion et Ia correspondance 
entre I emplui ci Ic doniainc 
d'étudcs. 

Les donnCcs sur Ic, perspectl\ c 
d'emploi tirées de 1Enquête natlu-
nale auprès des diplômés de 199() 
(END90) menée en 1992 (voir 
Sources des données ci definitions 
sont utilisées pour comparer les di-
plômés universitaires d'un pro-
gramme coopCratif de baccalauréat 
a leurs homologues d'un pro- 

Janzie Darch est ati service de Ia Division 
Ie / analyse des enquê:es sur Ic travail et 

eon ges. On peut communiquer avec 
lu (613) 951.0177  

D'aprCs Ic Centre canadien de Iensei-
gnement coopCratif (auparavant Asso-
ciation canadienne de lenseignement 
coopératif), un programme coopCra-
tif sc dCfinit comme tin programme 
pCdagogique oil Ion intègrc expres-
sément l'cnseignement donné a 
l'étudiant en classe a tine experience 
en milieu de travail qu'il acquiert, 
dans sa discipline, dans des domaines 
du commerce, de l'industrie, des ser-
vices gouverncmentaux et sociaux et 
dans les professions. Au Canada, les 
premiers programmes coopCratifs ont 
été mis sur pied en 1957 par 
l'UniversitC de Waterloo üü s'Ctalent 
inscrits 75 étudiants ati programme 
coopCratif de genie. En 1978-1979. 
tin total de 11 universiés offraient de 
tels programmes. et  plus de 10 000 
étudiants y Ctaient inscrits. En 1993-
1994. Ic nombre d'universitCs offrant 
ces programmes avait plus que triple 
pour s'établir a 39, et prCs de 31 000 
étudiaiits y Ctaient inscrits. Des pro-
grammes coopdratifs sont maintenant 
offerts dans Ia plupari des disciplines. 
Ces programmes doivent rCpondre a 
plusieurs critCres 

• L'Ctablissement d'enseignement 
organise et/ou autorise chaque 
(age. 

• Les Ctudiants travaillent au lieu de 
simplement observer. 

• Les etudiants travaillent contre ré-
munCration. 

• L'établissement denseignement 
surveille les progrès réalisés par 
retudiant au travail. 

• L'employeur supervise Ic travail 
de I'étudiant et Cvalue son rende-
ment. 

gramme non coopératif. Lanalyse 
est limitée aux trois domaines 
d'études qui. ensemble, comptaient 
80 % des diplômCs d'un pro-
gramme coop en 1990 : genie; ma-
thématiques ci sciences physiques: 
et commerce et economic. 

• En rCgle gCnérale, FexpCrience de 
travail equivaut a 50 %, mais ja-
mats ii mom s de 30 %, du tcmps 
corisacré aux etudes. 

Pourquoi les étudiants choisis- 
sent-its les programmes coop? 
L'obtention dun diplôme d'un pro-
gramme coopératif nCcessite plus de 
temps, cote plus cher en raison des 
frais adm de inistratifs additionnels et en-
traine souvent s coüts supplCmen-
taires lies aux déplacements et a 
l'hébergement durant les stages. Mal-
gré cela, les inscriptions a des pro-
grammcs coopCratils sont de plus en 
plus populaircs. car un nombre crois-
sant dCtabIissements denseignement 
offrent de tels programmes dims une 
gamme de disciplines qui ne cesse 
d'augmcntcr. Plusieurs étudiants 
s'inscrivent ii tin programme coop 
pour acq uCrir de l'expérience de tra-
vail et pour s'Ctablir un réseau de per-
sonnes-ressources. autant de facteurs 
qui arnéliorent les perspectives 
demploi après I'obtention du di-
plôme. Les programmes coopératifs 
facilitent en outre Ia transition entre le 
milieu scolaire et Ic milieu de travail 
(Ryan. 1992). 11 se peut Cgalement 
que certains Ctudiants doivent faire 
des stages pour payer leurs etudes 
(AUCC. 1990) .  

Les programmes coopCratifs pro-
fitent Cgalement aux ernployeurs 
(Shaw, 1988). Ces derniers bénéfi-
cient a un moindre coüt des services 
des Ctudiants qui pcuvcnt remplacer 
les travailleurs réguliers en vacances 
ou ceux gui sont en congé de facon 
temporaire. Cela permet en outre atix 
employeurs dévaluer des candidats 
éventuels et de peut-Ctre réduire leurs 
frais d'embauche a l'avenir. 

Les diplômés de 1990 
Daprès FEND90, plus de 95 000 
Ctudiants ont obtenu un baccalau 
reaL en 1990. Dc cc nombre. 4.4 % 
(environ 4 200) s'Ctaient inscrits a 
un programme coopératif. 
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Les diplômés des programmes coop 

Sources des données et definitions 

Enquête nationale auprès des 
diplômés de 1990 
Les données sont tirées de FEnquéte 
nationale auprès des diplômés de 
1990 (END90) menée par Statistique 
Canada en juin 1992. LEND90 fai-
salt appel it on échantillon représen-
tatif de diptômés qui avaient terminé 
leurs etudes dans une universitC, un 
college communautaire ou une école 
de métiers en 1990. Les questions 
portaicnt sur les emplois quils avaicnt 
occupés dans les deux annCes suivant 
Iobtention de leur grade on de leur 
diplônie. Le present article porte uni-
quement sur les perspectives d'ernploi 
parmi les diplomés universitaires titu-
laires d'un baccalaurCat. Les person-
nes qui ont obtenu un grade supCrieur 
en 1990 ou un certificat ou un dipiôme 
spécialisC d'unc universitC, les diplô-
més dun college ou dune école de 
métiers sont exclues. 

Bien que Ia presente analyse mette 
[accent sur les diplômCs d'un pro-
gramme coopératif. J'END90 ne visait 
pas particulièrement a recueillir (les 
renseignements stir de tels pro-
grammes. Par consequent. La très Pe-
tite taille de [Cchantillon a limité Ia 
portCe de l'analysc et a entralné des 
modifications de certaines techniques 
statistiques (voir Techniques statisti-
ques de modélisation). 

Definitions 
Par ernployés a temps plein, on en-
tend les diplômés qui travaillaient gé-
néralement au moms 30 heures par 
semaine au moment de l'enquéte. 

Le taux dempioi a temps plein dCsi-
gne Ic nombrc de diplOrnCs, au scm 
d'un domaine détudes donnC, qui tra-
vailient a temps plein. exprimé en pour-
centage de tous les diplômés dans ce 
domaine. Par exemple. Ic taux d'emploi 
a temps plein des diplômés d'un pro-
gramme coopératif en genie en 1990 
correspond au pourcentage de ces di-
plômés qui occupaient un empioi a 
temps plein en juin 1992. 

Lexpérience de travail antCrieure cor-
respond au total des mois dexpérience 
de travail a temps plein dans tous les 
emplois occupés avant l'obtention du 
diplôme, que ce soit ou non a lintérieur 
dun programme cooperatif. Toute cx-
périence de travail a temps plein est 
considérCe, quelle que soit Ia nature du 
travail effectué (par exemple, [expé-
rience de travail a temps p1cm dun 
diplômé alors qui1 Ctait ClCve au secon-
daire. acquise tout au cours des Ctés 
dans un établissement de restauration 
rapide). 

La correspondance entre l'emploi et le 
domaine d'Ctudes relevait de Ia percep-
tion dii diplOniC. Ceux qui dCcrivaient 
leur emploi comme Ctant dircctement ou 
particilcinent lie a leurs etudes étaicnt 
considérés comme ayant un emploi 

co n ne xc>>. 

Les répondants qui avaient un emploi 
en juin 1992 ont éé appelCs a fournir 
one estimation de cc que serait leur ré-
munération annuelle de 1992 en sup-
posant qtiils occupent leur poste toute 
Fannée au taux de salaire de juin 1992. 
Le present article tient compte unique-
ment de Ia rémunération des personnes 

iravaillant a temps p1cm. Un petit 
nombre de rCpondants recevaient une 
rémunCration qui les plaçait dans 
Ia fourchette supérieure — plus de 
100 000 $. Ces ovaleurs aherrantes>> 
ont etC exclues du modèle de rému-
nCration. 

Les trois domaines d'Ctudes sur les-
quels porte Ic present article corres-
pondent aux categories utilisCes dans 
le Système dinformation statistique 
sur Ia clientele des universitCs. mis au 
point par Ia Division de [education, 
de Ia culture et du tourisme de Statis-
tique Canada. Ces categories ont etC 
modifiCes de maniCre a ninclure que 
les disciplines øü, scion les résultats 
de l'END90, on comptait des diplô-
mCs dun programme coopCratif 

Genie : architecture, genie chimique, 
genie civil, systCmique. genie Clectri-
que, genie industriel, genie minier, 
genie mëcanique. genie métallurgi-
que. autres disciplines du genie, in-
gCnierie. genie gCnCral. 

MathCmatiques et sciences physi. 
ques : intorniatique. rnathCinatiques, 
chimie ci physique (sauf astronomic 
et sciences aCrospatiales). 

Commerce et économie commerce, 
gestion. administration des affatres. 
sciences/etudes administratives et 
economic. 

Pour plus de renseignements sur 
l'EnquCte nationale auprès des diplô-
mCs de 1990, communiquez avec 
Mike Sivyer. Division des enquCtes 
spCciales. au  (613) 951-4598. téldco-
pieur (613) 951-0562. 

La plus grande partie des diplô-
més d'un programme coopératif 
(36 %) avaient étudié en genie. Le 
domaine des mathCmatiques (y 
compris l'informatique) et des 
sciences physiques en comptait 
29 %, tandis que celui du com-
merce et de l'économie, 20 %. Les 
IS % restants avaient étudié dans 
d'autres domaines 2 . 

Les trois domaines retenus pour 
l'analyse étaient a predominance 
masculine, tant dans les pro- 

grammes coopdratifs que dans les 
programmes conventionnels. En 
1990, parmi les personnes issues 
d'un programme coopératif, les 
hommes représentaient 86 % des 
diplômés en genie, 73 k  des diplô-
més en mathCmatiques et en 
sciences physiques et 57 % des di-
plômés en commerce et en écono-
mie. Les proportions étaient 
sensiblement les mêmes chez les 
diplômés dun programme conven-
tionnel. 

Obtenir un diplôme dans un 
marché qui rétrécit 
El a été particulièrement difficile, 
pour les diplômés de 19901,  de 
trouver du travail. L'arrivée de ces 
diplômCs sur Ic marchC du travail 
coIncidait avec Ic debut d'une rC-
cession période oi les employeurs 
étaient plus enclins a réduire leurs 
effectifs qua embaucher du per-
sonnel. Dans tine pareille conjonc-
ture, oii l'on se disputait des 
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emplois de moms en moms nom-
breux, les programmes coopératifs 
constituaient-ils un atout? 

Les trois indicateurs du csuc- 
- emploi a plein temps, rému- 

nération et correspondance entre 
l'emploi et le domaine d'études - 
sont lies a de nombreux facteurs 
autres que l'obtention d'un di- 
plôme décerné a l'issue d'un pro- 
gramme coopératif, notamment 
l'âge, le sexe, I'expérience de tra- 
vail antérieure et Ia region géogra- 
phique. Pour savoir si Ic diplôme 
obtenu a l'issue dun programme 
coopératif offrait un avantage, ces 
facteurs ont etC gardes constants 
grace a un rnodèle statistique a plu- 

sieurs variables propre a chaque 
indicateur du succès sur Ic marché 
du travail (voir Techniques statis-
tiques de modélisation). 

Travailler a temps plein 
Une simple analyse descriptive des 
donnCes rCvèle que les diplômCs 
d'un programme coopCratif, dans 
les trois disciplines, Ctaient plus 
susceptibles que leurs homologues 
d' un programme conventionnel de 
travailler a temps plein en juin 
1992. Toutefois, une analyse plus 
complexe faite a l'aide d'un mo-
dèle a plusieurs variables indique 
que seuls les diplômCs dun pro-
gramnie coopératif en mathémati- 

ques et sciences physiques avaient 
nettement plus de chances de trou- 
ver un emploi a temps p1cm. 
D'après les estimations du modèle, 
les diplômCs d'un programme coo-
pératif dans ces disciplines étaient 
12 % plus susceptibles d'avoir un 
emploi a temps plein en 1992 que 
ne l'Ctaient leurs homologues d'un 
programme conventionnel. L'effet 
d'un programme coopératif en gé-
nie, commerce et economic n'Ctait 
pas statistiquement significatif, les 
écarts dans les taux d'emploi ob-
serves chez les diplômCs de ces dis-
ciplines Ctaient altribuables a 
d'autres facteurs. 

Techniques statistiques de rnodélisation 
Les trois indicateurs du succès rem-
porte sur Ic marchC du travail - rCmu-
nCration annuelle. emploi a temps 
plein et correspondance entre l'emploi 
et le domaine dCtudes - sont rarement 
attribuahles a un seul facteur. méme 
Si Ufl seul facteur peut avoir un effet 
significatif. Or, pour isoler l'effet d'un 
facteur, ou d'une variable indCpen-
dante" (par exemple, diplOmc obtenu 
a Ia suite d'un programme coopCra-
tif), sur une ou des variables dépen-
dantes'> (rCmunCration, emploi a 
temps p1cm. emploi connexe), ii faut 
>neutraliscr" les effets produits par les 
autres variables iiidCpendantes. Aussi 
doit-on garder constante Ia valeur de 
ces variables en rCajustant les donnCes 
statistiquement de manière a annuler 
les Ccarts dans les effets estimés de 
chaque variable du modèle (a l'exccp-
lion du diplOme obtenu a l'issue d'un 
programme coopCratif). Dc méme, on 
determine l'impact de chacune des 
autres variables mndependantes, tout 
en neutralisant les effets de toutes les 
autres variables indCpendantes. 

Comme I'END90 n'a pas etC cx-
pressCment conçue pour rccueil]ir des 
donnCes sur les diplômCs d'un pro-
gramme coopCratif. on a choisi un 
sous-groupe de variables indCpen-
dantes pour lesquelles on disposait de 
données afin de voir s'il y avail un 
lien entre dIes et chacune des trois 
variables dependantes. Outre Ic di- 

plOme obtenu a l'issue dtimi programme 
cooperatif, les variables testées ont etC 
l'expérience de travail a temps plemn Ia 
satisfaction a lCgard de l'emploi; Ia sa-
tisfaction a lCgard de Ia rémunCration 
Ic nombre habituel d'heures de travail 
par semaine; Ia propension a choisir Ic 
mCme programme détudes. si  c'Ctait a 
refaire: l'ãge ati moment de I'ohtention 
du diplôine: La province de residence au 
moment de lcnquéte; ci Ic sexe. Ces 
variables indCpendantes potentielles ont 
Cté filtrCes pour savoir si dIes compor-
taient une correlation significative avec 
chacune des variables dCpendantes. 
Celles qul prCsentaient une correlation 
significative ont Cté utilisCes dans les 
modCles dCfinitifs. On a vCrifiC 
I interaction entre les variables indépen-
dantes pour confirmer leur indCpen-
dance (c'est-a-dire pour s'assurer 
qu'aucune n'avait deffet par linter-
médiaire dune autre). 

La validitC de ces techniques depend 
des modèles qui renferment toutes les 
variables indCpendantes importantes. 
En pratique. les variables de I'enquCte 
ont limitC l'analyse. Le petit nombre de 
diplomes dun programme coopCratif 
dans I'Cchantillon par rapport aux diplô-
mCs dun programme convenmionnel 
constituait tine autre contrainte. (La 
modClisation sest limitCe aux titulaires 
dun baccalaurCat puisqu ils représen-
tent Ia majoritC (93%) des diplômCs 
dun programme coopCratif.) Tous les  

mnodèles ont Cté testes sCparénient. par 
domaine d'Ctudes, a i aide du logiciel 
statistique SUDAAN (Survey Data 
Analysis Software. version 6.34, 
Research Triangle Institute. Research 
Triangle Park, NC 27709). Ce logi-
ciel peut s'utiliser avec un Cchan. 
tillonnage stratifié comme celui de 
l'enquCte. Un scull de signification 
de 0,05 a etC utilisC pour Ctahlir si Ufl 

effet Ctait signi ficati f (valeur 
p < 0,05). 

Rémunération 

La regression linCaire multiple a etc 
retenue pour Cvaluer leffet dun pro-
gramme coopCratif sur Ia rCmunCra-
tion annuelle des diplômés (Ia variable 
dCpendante), abstraction faite dc tous 
les autres effets. Cette technique de 
modClisation est propice lorsqu'iI y a 
relation linCaire entre une variable dC-
pendanre continue et au moms uric 
autre variable indCpendante continue. 
Une fois filtrCes les variables indCpen-
dantes n'ayant aucun impact signifi-
catif sur Ia rCmunCration annucile. Ic 
modèle a eté réajusté pour chacune 
des trois disciplines. Outre l'obten-
tion dun diplômc dun programme 
coopCratif. seuls l'expérience de tra-
vail antCrieurc et Ic nombre habituel 
dhcures de travail par semaine ont etC 
retenus. Le tableau I montre les rC-
sultats de Ia regression qua donnCs 
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Tableau 2 
Valeurs p tirées du modèle de 
I'emploi a temps plein 

Tableau 3 
Valeurs p tirées du modèle 
d'emploi connexe au 
domaine d'études 

Mathematiques 	Commerce 	Mathematiques 	Commerce 
et sciences 	et éco- 	 et sciences 	et éco- 
physiques Genie 	nomie 	 physiques Genie 	nomie 

Programme 
coopératil 	0,01' 	0,91 	0,36 

Experience 
de travail 
antérieure 	0,06 	0,36 	0,68 

Sexe 	0.21 	0.39 	0,13 

Valeur statistique significative a un 
seuil de signification de 0,05. 

Programme 
coopératlt 	0,09 	035 	0,24 

Experience 
de travail 
antérieure 	0,23 	0,45 	0,29 

Sexe 	0.17 	0,60 	0,92 

Les diplômés des programmes coop 

Techniques statistiques de modélisation - fin 
le modèle de rémunération pour cha-
cune des trois disciplines tudi&s. 

Tableau 1 
Résultats tires du modèle de 
rémunération 

Coet- 
ticient Valeur 

beta 	p 

Mathématiques at 
sciences physiques 

Programme coopératit 5,49 	0,00' 
Experience de travail 

antérieure 0,08 	0,00' 
Nombre habitual d'heures 

de travail par semaine 0,30 	0,00' 

Genie 
Programme coopératit 0,91 	0,16 
Experience de travail 

antérleure 0,06 	0,00' 
Nombre habituel d'heures 

de travail par semaine 0,19 	0,00' 

Commerce et économle 
Programme coopératit 3,70 	0,02' 
Experience de travail 

antérieure 0,12 	0,00' 
Nombre habitual d'heures 

de travail par semaine 0,50 	0,00' 

Valeur statistique sigruficativa a un 
saud de signification de 0,05. 

Empiol a temps plein et 
correspondance avee Ic 
domaine d'études 

L'analyse de regression logistique a été 
utilisCe pour Cvaluer l'efiec d'un di-
plôme obtenu a l'issue dun programme 
coopCratif sur Ia probabilité de trouver 
un emploi a temps plein et un emploi 
connexe au domaine détudes, abstrac-
tion faite de leffet des autres facteurs. 

Après un premier filtrage statisti-
quc des variables indépendantes po-
tentielles. seuls lexpérience de travail 
antCrieure et le sexe ont été retenus 
(en plus de lobtention dun diplôme 
a lissue dun programme coopCratif), 
et ce tant pour Ic modêle de lemplol 
a temps p1cm (tableau 2) que pour 
celui de 1emploi connexe au domaine 
dCtudes (tableau 3). 

Rémunération I'expérience 
est primordiale 
Parmi les travailleurs a temps plein 
en 1992. les diplômCs d'un pro-
gramme coopératif touchaient des 
gains rnoyens qui différaient de 
ceux des diplômés dun pro-
gramme conventionnel, et cc dans 
les trois principaux domaines 
d'études. Un modèle a plusieurs 
variables a démontré qu'un pro-
gramme coopératif d'études avait 
un impact appreciable sur Ia rému-
nération des diplômés en mathéma-
tiques et sciences physiques ainsi 
quen commerce et economic ces 
derniers touchaient respectivement 
5 490 $ et 3 700 $ de plus au cha-
pitre des gains annuels moyens pré-
vus. Par contre, la participation a 
un programme coopératif n'avait 
pas deffet significatif sur Ia rému-
nération moyenne des diplômés en 
genie. 

D'après Ic modèle, l'expérience 
de travail est l'élément clé du sa-
laire des diplômés, que celle-ci ait 
ou non été acquise dans un pro-
gramme coopératif. Les pro-
grammes universitaires coopCratifs 
donnaient en moyenne deux an-
nées d'expérience de travail a leurs 
diplômés. Le modèle de rémunéra-
tion estimait que chaque mois 
d'experience donnait 90 $ de plus 
en traitement annuel. Les diplômés 
issus dun programme convention-
nd dont I'expërience de travail 
équivalait a celle obtenue dans Ic 
cadre d'un programme coopératif 
jouissaient dun avantage sembla-
ble sur Ic plan de Ia rémunération. 

Une bonne correspondance? 
Dans les trois disciplines étudiées, 
une proportion relativement élevée 
de diplomés des programmes tant 
coopératifs que conventionnels tra- 

vaillant a temps plein deux années 
après I'obtention de leur diplôme 
occupaient un emploi relié a leur 
domaine d'études : 93 % en genie, 
85 % en mathématiques et en scien-
ces physiques. et  83 % en com-
merce et en économie. D'ailleurs, 
les modèles a plusieurs variables 
montraient que Ia probabilité 
doccuper un emploi dans sa disci-
pline était aussi bonne pour tous Ies 
diplômés, qu'ils aient opté ou non 
pour un programme coopératif. 

Résumé 
Les diplômCs de 1990 ont fail face 
a un marchC du travail particuliè-
rement difficile. Leur recherche 
d'eniploi coIncidait avec Ic debut 
dune recession au cours de La-
quelle les perspectives d'ernploi 
ont dirninué pour l'ensemble des 
travailleurs. L'enseignement coo-
pératif a cependant assure une pe- 
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tite partie de ces diplômés d'un 
emploi pendant leurs etudes uni-
versitaires ci d'une experience de 
travail pertinente qu'il leur aurait 
été plus difficile d'obtenir ailleurs. 

L'enseignement coopératif re-
présentait Un avantage certain sur 
le plan de Ia rémunération tant pour 
les diplômés en mathematiques (y 
compris l'informatique) et en 
sciences physiques qu'en com-
merce et en economic. En outre, un 
programme coopératif en mathé-
matiques et en sciences physiques 
était plus susceptible de mener a un 
einploi a temps p1cm. 

L'obtention d'un diplôme a 
l'issue d'un programme coopératif 
en genie n'avait guère dinfluence 
significative sur Ic succès des di-
plômés sur Ic marché du travail. 
Cela n'a probablement rien déton-
nant, car Ia demande de diplômés 
dans cette discipline a tendance a 
être élevée comparativement a Ia 
demande de diplômés dans d'autres 
domaines (Clark. 1991). 

Les donnCes utilisées dans Ia 
presente étude ont été recueillies 
deux années après I'obtention du 
diplôme. Les efforts visant a me-
surer Ic succès obtenu au cours des 
premieres années d'activité sur le 
marché du travail ne révèlent pas 
nCcessairenient toute la valeur des 
programmes coopCratifs, plus par-
ticulièrement chez les profession-
nels. Des renseignements recueillis 
cinq années ou plus après l'obten-
tion du diplôme donneraient une 
image plus juste de l'impact de tels 
programmes sur Ia carrière des di-
plômCs. 

L'auteur tient a remercier Pierre 
St-Martin de Ia Division des métho-
des d'enquëtes-entreprises pour son 
étroite collaboration stir Ic plan de Ia 
methodologie. 

Al 

AF Notes 
1 	Même si un certain nombre détudiants 
peuvent choisir d'obtenir leur baccalauréat 
dans Ic cadre d'un programme coopératif 
pour des motifs d'ordre pécunlaire, 69 % de 
tous les diplômés dun programme coopératif 
en 1990 ont déclaré avoir demandé un prêt 
pour aider a payer leurs etudes, compara-
tivement a 61 % des diplômés d'un pro-
gramme non coopératif. Le montant moyen 
de l'emprunt s'élevait respectivement a 
11 400 $ eta 12 100$. 

2 La plupart des autres diplômés d'un pro-
gramme coopératif avaient obtenu leur di-
piôme en sciences sociales; education. ddu-
cation physique, sports. récrCologie Ct luisir; 
agriculture; ou beaux arts et arts appliqués. 

3 	Bien que certains étudiants aient Pu 
poursuivre leurs etudes, Ia plupart d'entre 
eux auraient fait leur entrée sur Ic marché du 
travail a cette pCriode. 

4 	Les observations utilisCes pour calculer 
Ia moyenne sont les mémes que celles utili-
sees dans le modèle de rCmunération. Les 
valeurs aberrantes décelées par Ic processus 
de modClisation et toutes les personnes ga-
gnant plus de 100 000 $ ont etC exclues. 

5 A l'obtention du diplôme, les diplômés 
d'un programme coopCratif dans deux des 
trois domaines d'Ctudes examines avalent 
moms d'expCrience de travail que les diplô-
més d'un programme non coopératif. Les 
dipLômés d'un programme coopCratif en ma-
thematiques et en sciences physiques ont en 
moyenne déclaré 2,1 annCes d'expérience de 
travail. comparativement a 2.4 années pour 
les diplômés d'un programme non coopCratif, 
Un Ccart encore pius considerable a Cté oh-
serve entre les diplomCs des programmes 
coopératif ci non cooperatif en commerce et 
en économie; ces derniers ont en moyenne 
fait état de 1,5 et de 3,3 années d'expérience 
respectivement. Cependant, les diplômés d'un 
programme coopératif en genie avalent plus 
d'années d'experience de travail (2,4) que 
leurs homologues dun programme non coo-
pératif(2,1). 

Ce qui pourrait sembler une anomalie - 
des diplomCs dun programme coopCratif 
dCclarant moms d'annCes dexperience de 
travail que ceux d'un programme non coopé-
ratif— peut refléter un prolil d'âge moms 
élevC chez les diplômCs du premier groupe. A 
l'issue de leur programme. les diplômés dun  

programme cooperatif avaient en moyenne 
24 ans. comparativement a 26 ans pour les 
diplômes d'un programme non coopCratif. La 
difference d'âge semble suggérer que les 
diplômés d'un programme coopCratif Ctaient 
moms susceptibles que Ies diplômCs d'un 
programme non coopCratif d'avoir interrompu 
leurs etudes ou de les avoir menées en occu-
pant un emploi sur Ic marché du travail 
pendant certaines periodes. En fail, les don-
nCes révélent que les diplomés d'un pro-
gramme coopératif Ctaient moms suscepti-
bles que les diplômCs d'un programme con-
ventionnel davoir obtenu leur diplôme en 
étudiant a temps partiel ou en combinant 
temps plein et temps partiel. Seulement 5 >1f 
des diplômes d'un programme coopératif en 
niathematiques et en sciences physiques et 
5 % de ceux en commerce et en economic 
avaient étudié autrement qu'à temps p1cm. 
Les pourcentages correspondants chez les 
diplômés d'un programme non coopératif 
Ctaient nettement plus ClevCs mathéma-
tiques et sciences physiques (22 %), commerce 
ci economic (23 %). Dans Ic domaine du 
genie, les proportions Ctaient faibles taft 
chez les diplômCs d'un programme coopératif 
que non coopératif (7 % ci 9 . respective-
ment). 
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Uemploi A longueur d'ann e'0  e 
dans les r6gions 
Susan Crompton 

Les regimes de travail tradition-
nels sont-ils en mutation? Cer- 

tes, ii semble que <cl'emploi con-
tinu>>, cest-à-dire a temps plein 
pendant toute l'année, soit de plus 
en plus difficile a trouver. Par con-
tre, Iemploi a temps partiel, 
l'emploi temporaire et Ic travail Sc-
Ion des horaires irréguliers ou oc-
casionnels ont augmente'. Mais 
l'économie a-t-elle vraiment perdu 
sa capacité de créer suffisamment 
d'emplois continus pour suivre Ic 
rythme de croissance de Ia popula-
tion en age de travailler? 

La réponse est ... peut-être. 
Méme si le nombre de personnes 
travaillant a temps plein et celui des 
personnes travaillant a temps p1cm 
toute l'année ont augmenté plus ra-
pidement que Ia population en age 
de travailler durant Ia période 
d'expansion econonlique de 1983 a 
1989 (voir Sources des données ci 
definitions), ces gains ont été en 
grande partie éliminés par Ia réces-
sion de 1990-1992. 

Le present article examine brie-
vement les taux d'emploi a temps 
plein et les taux d'emploi a temps 
plein toute l'année dans chaque 
province. de 1983 a 1993. Comme 
cette période couvre un cycle éco-
nomique complet, Ia discussion 
porte sur deux étapes du cycle re-
prise et expansion (1983 a 1989) et 
recession et debut de reprise (1990 
a 1993). 

<<Temps plein>> n'est pas 
synonyme de 4.4oute 1'ann6e> 
A nimporte quel moment d'une an- 
née civile. la  proportion de Ia po- 
pulation en age de travailler qui 

Susan Crompton esi an service de Ia 
Division de lanalvse des enquCies sur le 
travail et les mEnages. On peut 
communiquer avec elle an (613) 951-
0178. 

occupe un emploi a temps plein est 
toujours plus élevée que celle qui 
travaille a temps plein toute 
I'année. Cela tient a plusieurs rai-
sons. Premièrement, certaines per-
sonnes travaillent a temps plein de 
façon temporaire; par exemple, les 
contractuels ou les personnes tra-
vaillant pour des agences de place-
ment temporaire. Deuxièmement, 
l'emploi a temps plein peut être ré-
duit de façon temporaire ou perma-
nente au travail a temps partiel (en 
période de pénurie de matières pre-
mières ou de reduction des effec-
tifs, par exemple). Troisièmement, 
Ia plupart de ceux qui commencent 
ou quittent un emploi <<permanent>> 
a temps plein Ic font durant l'année 
civile, et non le 31 décembre ou le jer janvier; ces personnes sont donc 
considérées comme des travailleurs 
pour une partie de I'année civile au 

cours de laquelle elles commencent 
ou terminent leur emploi. 

Méme si les entrées et sorties du 
marché du travail se produisent 
continuellement (par exemple, les 
nouveaux diplômés cherchant un 
emploi, les travailleurs âgés pre-
nant leur retraite. les femmes re-
tournant au travail après Un congé 
de maternité), elles affectent les 
taux d'emploi de facon moms mar -
quée que ne le font les cycles éco-
nomiques. Les licenciements 
temporaires, les pertes d'emploi et 
les faillites sont a l'origine dune 
part importante des travailleurs 
n'ayant un emploi qu'une partie de 
l'année durant tine recession, et 
lembauchc explique Ia plus grande 
partie de l'augmentation du nom-
bre de travailleurs durant une pe-
node d'expansion. 

Graphique A 
L'écart entre les taux demploi a temps plein et ceux it temps 
plein pendant toute I'année est assez constant. 

• % en age de travailler ayarlt un emploi a temps plein 

60 	i:i % en age de travailler ayant un emplol a temps plein toute l'anriee 

1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 

Source: Indicateurs des de I'emploi et du revenu dans Perspective 
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Sources des données et definitions 
Les donnCcs soot tirCes de Ia rubrique 
Indicateurs des de l'emploi et du re-

venu, qui parait regulierement dans 
Perspective (voir pages 52-55 du pré-
sent numCro). L'Ctude utilise les sé-
ries chronologiques de 10 ans 
disponibles sur disquette. Les don-
nées sur lemploi a tenips plein sont 
recueillies chaque mois dans Ic cadre 
de I'Enquête sur la population active 
(EPA); dIes constituent donc un <<ins-
tantanC>' de Femploi au cours d'une 
semaine de réfCrence choisie au mi-
lieu du mois. Les estimations aiinuel-
les reprCsentent Ia moyenne des 12 
instantanCs mensuels. Les donnCes 
sur lemploi a temps plein occupe 
toute I'année sont recucillies dans le 
cadre de I'Enquête sur les finances des 
consommateurs (EFC) rCaliséc chaque 
annCe, en avril, a titre de supplement 
a F EPA. On demande alors aux rC-
pondants de se rappeler du nombre de 
semaines durant lesquelles us ont oc-
cope un emploi au cours de lannée 
civile precedente 

Les taux d'emploi a temps plein et 
d'cmploi a temps plein pendant toute 
Fannée fournissent des renseigne-
ments complCinentaires sur Fétat du 
marchC du travail. Comme us sont 
fondCs sur IEPA. les taux d'emploi a 
temps plein offrent une information 
presque immediate sur les conditions 
d'cmploi mensuelles. Les taux 
demploi occupC toute l'annCe, fon-
des sur IEFC, fournissent des don-
flees moms ponctuelles et moms 
frequentes; toutefois. el les révèlent les 
conditions demp1oi annuelles qui 
><étoffent F information fournie par 
les instantanés mensuels tires de 

I'EPA. Par exemple. Ic moment øü les 
effets de Ia recession de 1990-1992 se 
font sentir sur Ic marché du travail vane 
selon ces deux taux. Si Ic taux d'emploi 
occupé toute lannCe et celui de 
l'emploi a temps plein ont commence a 
diminuer en 1990. des Ic debut de Ia 
recession. et  out continue de chuter cha-
que année par Ia suite. Ia baisse Ia plus 
importante du taux deinploi occupé 
toute lannée est survenue entre 1989 
et 1990 (passant de 446 % a 42.8 %), 
tandis que Ia baisse Ia plus marquee du 
taux d'emploi a temps plein est surve-
nue un an plus tard (passant de 52.1 % 
en 1990 a 49.7 % en 1990<. Ce déca-
lage sexplique par le fait que les tra-
vailleurs occupCs toute l'annCe, qui ont 
perthi leur emploi en 1990. ont immé-
diatement entraIné une diminution des 
taux demploi occupC toute lannCc 
puisquils navaient pas travaillé de 49 
it 52 semaines. Dautre part, les taux 
d'emploi a temps plein onE été plus lents 
it baisser puisque les travailicurs ont 
occupé un emploi a temps plein durant 
une partie de IannCe seulement. 

Emploi : Ce terme désigne Ic nombre de 
personnes qui occupent un emploi. mais 
non Ic nombre demplois quelles dé-
tiennent. Puisquune petite proportion 
de travailleurs cumulaient des emplois 
(seulement 5 en 1993) et que les se-
conds emplois tie reprCsentaient quune 
faible proportion de tous les emplois 
occupés, le present article porte sur Ic 
nonibre de personnes qui occupent on 
cmploi et non sur Ic nombre d'einplois 
occupés. 

Temps plein Les personnes qui dCte- 
naient un emploi durant Ia semaine de 

rCfCrence dc IEPA et qui travaillaient 
hahituellement 30 hcures ou plus par 
semaine étaient considérCcs comme 
travaillant a temps p1cm. Si unc per-
sonne occupait plus dun cmploi, Ic 
total des heures travaillées déterminait 
son statut de travailleur a temps p1cm. 

Temps plein pendant toute l'année 
(en abrégé : toute l'année) : Un tra-
vailleur a temps plein toute lannCc 
travaillait Ic plus souvent 30 heures ou 
plus par semaine durant 49 a 52 Se-
maines an cours de IannCe civile pré-
cédant IEFC. 

Population en age de travailler : II 
5 agit de Ia population canadienne 
ãgee de IS ans et plus au moment de 
1EPA (a lexception des membres des 
Forces armées, des pensionnaires 
dCtablissemnents, des personnes vi-
vant dans des reserves indiennes et de 
celles vivant au Yukon et dans les 
Territoires du Nord-Ouest). 

Taux d'emploi a temps p1cm 	Ce 
tans est calculé en divisant Ia 
movcnne annuelle do niveau de 
lemploi a temps plein par Ia moyenne 
annuclle (IC Ia population en age de 
travailler. 

Taux d'emploi a temps plein pendant 
toute l'année : Ce taux reprCsente Ic 
pourcentage de Ia population en age 
de travailler (au moment de I'EPA) qui 
occupait on emploi a temps p1cm pen-
dant toute l'annCe an cours de IannCe 
civile prCcCdente. Certains tra-
vailleurs peuvent ne pas avoir occupé 
Ic mCme emploi toute Fannée, tout en 
ayant travaillC de façon continue. 

Dans une province donnée, 
l'écart entre Ia proportion de Ia po-
pulation en age de travailler qul 
occupe un emploi a temps p1cm 
(tant one partie de l'année que toute 
I'année) et celle de Ia population 
qui travaille a temps plein toute 
Iannée reflète la capacité des em-
ployeurs a offrir un niveau 
d<eniploi continu>>. Ce niveau 
d'emploi continu dans one pro-
vince depend. a son tour, d'un cer- 

tain nombre de facteurs. Outre Ia 
conjoncture économique, l'un des 
facteurs les plus importants est Ia 
diversité des industries de cette 
province. Par exemple, les pro-
vinces oü il y a une part relative-
ment importante d'activité indus-
trielle saisonnière ont tendance a 
avoir une plus faible proportion de 
Ieur rnain-d oeuvre employee toute 
l'annCe. A I'opposé, les provinces 
oü Ia diversité industrielle est plus 

grande et oii lemploi saisonnier a 
moms d' impact ont probablenient 
one plus grande proportion de leur 
main-doeuvre employee toute 
lannée. 

L'écart entre les taux d'emploi a 
temps plein et les taux demploi 
occupé toute I'année demeure ce-
pendant très uniforme pour 
lensenible des industries, et cc 
quelle que soit Ia conjoncture éco-
nomique (graphique A). De 1983 a 
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1993, l'écart est demeuré relative-
ment constant, de 8 a 10 points de 
pourcentage, entre les deux taux 
pour l'ensemble du Canada dans 
chacune des provinces, Ia taille de 
l'écart était egalement stable (an-
nexe). 

Reprise et expansion, 
!983à 1989 

Region de I'Atlantique 
La situation de l'emploi dans les 
provinces de IAtlantique illustre 
bien I'impact de Ia diversité indus-
trielle sur l'emploi : une forte dé-
pendance des industries a caractère 
saisonnier peut affaiblir les 
chances d'emploi continu, tandis 
qu'une meilleure repartition de 
l'ernploi dans plusieurs secteurs 
d'activité peut les améliorer. 

Au cours de Ia période d'expan-
sion, Terre-Neuve a enregistrC les 
taux d'ernploi a temps plein les plus 
faibles au Canada entre 1983 et 
1987, une moyenne de seulement 
38 % de Ia population en age de tra-
vailler occupait un emploi a temps 
p1cm, bien qu'une breve améliora-
tion a Ia fin des années 80 ait fait 
grimper le taux a plus de 40 %. II 
en était de même pour les taux 
d'emploi a temps plein occupé 
toute I'année : tout au long de Ia 
période d'expansion, entre 25 % et 
29 % de Ia population adulte tra-
vaillait a temps plein toute l'année 
(annexe). 

Néanmoins, la croissance du ni-
veau de l'emploi a Terre-Neuve a 
progressé au rythrne de Ia moyenne 
nationale. Entre 1983 et 1989, le 
nombre de Terre-Neuviens occupés 
a temps plein a grirnpé de 15 %, 
tandis que Femploi occupé toute 
l'année a augmenté dans une pro-
portion encore plus grande (gra-
phique B). 

Par contre, a I'Ile-du-Prince-
Edouard, les taux d'emploi a temps 
plein étaient les plus élevés de Ia 
region, atteignant 48 % en 1988. 
Manifestement, bon nombre des  

travailleurs a temps plein occu-
paient des emplois saisonniers, car 
les taux d'ernploi occupé toute 
I'annCe variaient entre 29 % et 
34 % durant Ia période d'expan-
sion. La province a cependant en-
registre des augmentations de 12 % 
du niveau de l'emploi a temps plein 
et de 27 % de celui de Femploi 
occupé toute l'année durant cette 
période. 

En Nouvelle-Ecosse, Ia relative 
diversité industrielle a contribué a 
relever le taux d'<emploi continu>. 
Durant les années 80, Ia province a 
enregistré les meilleurs taux 
d'emploi a temps plein occupd 
toute l'année de Ia region, qui va-
riaient entre 32 % et 37 %: néan-
moms. ces taux demeuraient de six 
a huit points de pourcentage infé-
rieurs a Ia moyenne nationale. Tou- 

tefois, Ia croissance du niveau de 
Femploi correspondait a Ia 
moyenne nationale : entre 1983 et 
1989, le nombre de Néo-Ecossais 
travaillant a temps plein a aug-
menté de 16 %, et celui des person-
nes travaillant toute l'année, de 
23%. 

Au Nouveau-Brunswick, les taux 
d'emploi a tenips plein ont pro-
gressé regulierement au cours de Ia 
période d'expansion. Les taux 
d'emploi occupé toute I'année ont 
augmente de plus de six points de 
pourcentage au cours de cette pé-
node; en 1989. 36 % de la popula-
tion en age de travailler occupait 
un emploi a temps plein toute 
l'année. Les taux de croissance du 
niveau de l'emploi a temps plein et 
celui de l'emploi occupC toute 
l'année dans cette province (17 % 

Graphique B 
La Colombie-Britannique a enregistré Ia meilleure performance 
au cours du cycle économique au chapitre de Ia croissance de 
I'emploi a temps plein pendant toute I'année. 

Variation en % de Iemploi a 
temps plein toute IannOe 
40 - 	 • Période de croissance (1 983-1989) 

D Recession et debut de Ia reprise 
(1990-1993) * 

30 - 

CANADA 

] CANADA 
-10 

1.-N. l.-P.-E. N.-E. N.-B. 	QC 	Ont. 	Man. Sask. 	Aib. 	C-B. 

Source: Indicateurs c/es de I'emploi et du revenu dans Perspective 
Variation en pourcentage calculëe d'après I'année de base 1989 
La variation en pourcentage pour Ia période de 1989 a 1993 est nulle 
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et 29 % respectivement entre 1983 
et 1989) étaient non seulement les 
plus importants de Ia region mais 
également parmi les plus élevés du 
pays. 

Centre du Canada 
Les provinces du centre du Canada 
representent près des deux tiers de 
Ia main-d'oeuvre canadienne. Ii 
existe cependant des differences 
notables entre les marches du tra-
vail du Québec et de l'Ontario. 

En 1983. 46 % de la population 
québécoise en age de travailler oc-
cupait Un emploi a temps plein: en 
1989, des ameliorations regulières 
ont fait grimper cc taux a 50 %. Le 
taux d'cmploi occupé pendant 
toute l'annCe a egalement progressé 
pour atteindre 42 %. Toutefois, ces 
taux Ctaient inférieurs a ceux de 
I'Ontario : en 1988 et en 1989, Ic 
taux d'emploi a temps plein a at-
teint un sommet de 56 %, tandis que 
les taux d'emploi occupé toute 
l'année (46 % en moyenne) ont été 
les meilleurs au pays durant Ia plus 
grande partie de Ia période 
d'expansion. 

Au chapitre de Ia creation 
d'emplois, Ia fiche enviable de 
l'Ontario - Ia deuxième au pays, 
tant pour l'augmentation du niveau 
de l'emploi a temps plein que pour 
celui de l'emploi occupé toute 
I'année - a permis au marché du 
travail d'absorber une proportion 
accrue de sa population en age de 
travailler qui, durant cette période, 
s'accroissait rapidement. Ainsi. 
entre 1983 et 1989, le niveau de 
l'emploi a temps plein a augmente 
de 22 % et celui de l'emploi occupé 
toute l'année, de 29 %. Cela a tar-
gement compensé Ia hausse de 
10 % de Ia population en age de tra-
vailler. Au Québec. par contre. Ia 
croissance du niveau de l'emploi 
était semblable a celle des pro-
vinces de l'Atlantique I'emploi a 
temps plein progressait de 15 %, 
et l'emploi pendant toute I'annCe, 
de 23 %. 

Ouest du Canada 
Comparativement aux grandes dif-
férences dans les conditions 
demploi observées dans les pro-
vinces du centre et de la region de 
l'Atlantique, Ic Manitoba et Ia Sas-
katchewan ont connu des taux 
d'emploi a temps plein presque 
identiques durant toute Ia période 
(de 49 % a 51 %), tandis que les 
taux d'emploi occupé toute l'année 
fluctuaient autour de 42 % et de 
41 % respectivement. Ces deux 
provinces ont enregistre les plus 
faibles taux de croissance du ni-
veau de l'emploi au pays (tant pour 
l'emploi a temps plein que pour 
lemploi occupé toute l'année). La 
predominance de l'agriculture. 
secteur d'activité caractérisé par 
une forte proportion de travail 
autonome, ainsi qu'une croissance 
démographique plutôt lente, ont pu 
contribuer a Ia faiblesse continue 
de Ia croissance de I'emploi. 

Si le Manitoba et la Saskat-
chewan sont des provinces consi-
dérées comme jumelles, l'Alberta 
et Ia Colombie-Britannique sont 
alors des cousines rivales. Tout au 
long de Ia période d'expansion, 
l'Alberta a fourni de I'emploi a 
temps plein a une proportion va-
riant entre 54 % et 57 % de sa po-
pulation en age de travailler (les 
taux les plus élevés au pays); Ia 
Colombie-Britannique a enregistre 
des taux de 6 a io points de pour-
centage inférieurs. L'Alberta a 
également surpassé sa voisine au 
chapitre de l'emploi occupé toute 
l'année au terme de Ia période 
d'expansion, dIe enregistrait un 
taux de 47 %, comparativement a 
43 % en Colombie- Britannique. 
Néanmoins, cette dernière province 
a connu une croissance du niveau 
de l'emploi plus vigoureuse. Entre 
1983 et 1989, Ia Colombie-Britan-
nique a donné de lempIoi a 24 % 
plus de travailleurs a temps p1cm 
la meilleure performance au pays - 
et a 26 % plus de travailleurs ayant 
un emploi toute Fannée. En 
Alberta, par contre, les niveaux  

d'emploi a temps plein et d'emploi 
occupé toute Fannée ne s'étaient 
accrus que de 9 % et 15 % respecti-
vement. 

La réussite sans doute Ia plus re-
marquable de Ia Colombie-Britan-
nique reside dans Ia succession 
régulière de gains d'emploi réali-
sés depuis 1984. Ce dynamisme 
semble d'ailleurs lui avoir assure 
une protection au coursde la réces-
sion de 1990-1992. A I'opposé, 
toutes les autres provinces ont subi 
d'importants revers au debut des 
années 90. 

Recession et debut de 
reprise7, 1990-1993 

Region de I'Atlantique 
Après avoir connu une croissance 
de l'emploi semblable a Ia nioyenne 
nationale durant Ia période 
d'expansion, Terre-Neuve a souf-
fert a Ia fois de Ia recession et de 
I'effondrement de Findustrie de Ia 
péche. La province a perdu 10 % 
de ses travailleurs a temps plein et 
6 % de ses travailleurs a temps 
plein occupés toute 1'ann6e (gra-
phmque B). En 1993, seulement 
36 % de Ia population en age de tra-
vailler avait un emploi a temps 
p1cm - Ic taux Ic plus bas de Ia pé-
node étudiée - et seulement 27 % 
étaient occupés toute I'année - le 
taux Ic plus bas au pays (annexe). 

A l'IIe-du-Prince-Edouard, Ia 
proportion de Ia population en age 
de travailler détenant un emploi a 
temps plein est passée de 48 % en 
1990 a 44 % en 1993. Toutefois, 
les taux d'emploi occupé toute 
l'année sont demeurés relativement 
stables, fluctuant autour de 33 %, 
cc qui laisse croire que le secteur 
saisonnier a été le plus durement 
touché par Ia recession. 

Durant Ia recession, I'emploi a 
temps plein et I'emploi occupé 
toute l'année en Nouvelle-Ecosse 
ont diminué de plus de 6 %. Ces 
reculs étaient parmi les plus 
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marques au pays. En 1993, les taux 
de l'emploi a temps plein étaient 
tombés a 42 %, et ceux de I'emploi 
occupé toute l'année. a 34 %. 

Par contre, les travailleurs a 
temps plein du Nouveau-Bruns-
wick ont perdu du terrain en 1991 
mais, en 1993, leur nombre était de 
nouveau a Ia hausse et dépassait 
méme Ie sommet de 1989. 
Lemploi occupé toute I'année na 
cependant pas fait aussi bonne fi-
gure: Ia province a retrouvé Ic ni-
veau d'eniploi perdu en debut de 
recession pour ensuite connaitre Un 
nouveau recul en 1993. Malgré ce 
revers, les taux d'emploi sont de-
meurés relativement stables, alors 
quils chutaient dans plusieurs 
autres provinces. 

Centre du Canada 
Au Québec, Ic taux d'emploi a 
temps plein est passé de 50 % en 
1989 a 46% en 1993. Ce recul est 
dli a une perte de 5 % de tra-
vailleurs a temps plein au cours de 
Ia recession. Parallèlement, Ic 
nombre de travailleurs occupant un 
emploi toute I'année a reculé de 
7 %, ce qui a ramené Ieur taux 
d'emploi a 38 %. 

Les taux d'emploi de I'Ontario 
ont reculé encore plus que ceux du 
Québec : Ic taux d'emploi a temps 
plein et Ic taux d'ernploi occupé 
toute I'année ont tous deux chute 
de sept points de pourcentage pour 
s'établir respectivement a 49 % et 
42 %. La province a également subi 
d'importants revers au chapitre du 
niveau de l'emploi, Ic nombre de 
travailleurs a temps plein Ct de 
ceux occupant un emploi toute 
1' année ayant respectivement dimi-
nué de 6 % et de 9 %. 

Ouest du Canada 
Au cours de Ia recession, Ic Mani-
toba et Ia Saskatchewan ont cha-
cune perdu environ 4 % de leurs 
travailleurs a temps plein et respec-
tivement 1 % et 5 % de leurs tra-
vailleurs occupés toute I'année. 
Ainsi, Ia reduction totale entre 

1989 et 1993 equivalait a environ 
30 000 travailleurs a temps plein (et 
19 000 travailleurs occupés toute 
I'année). Par consequent. Ia pro-
portion de Ia population en age de 
travailler qui occupait un emploi a 
temps plein est tombée, en 1993, a 
49 % au Manitoba et a so % en Sas-
katchewan; l'emploi occupé toute 
Iannée a aussi reculé très légère-
ment dans chaque province. 

En 1993, la proportion de tra-
vailleurs occupant un emploi a 
temps plein était tombée a 54 % de 
Ia population en age de travailler 
en Alberta (tout en demeurant Ia 
plus élevée au Canada) et a 49 % en 
Colombie-Britannique; les taux 
d'emploi occupé toute l'année ont 
connu des reculs semblables. Pen-
dant Ia recession et Ic debut de Ia 
reprise, les taux d'emploi dans ces 
provinces ne sont pas demeurés 
suffisamment élevés pour évoluer 
au rythme de Ia croissance de Ia po-
pulation en age de travailler 5 . lou-
tefois, entre 1989 et 1993, le 
nombre de travailleurs a temps 
plein a augmenté de I % en Alberta 
et même de 7 % en Colombie-Bri-
tannique. (La seule autre province 
a enregistrer une augmentation 
était le Nouveau-Brunswick.) La 
Colombie-Britannique a également 
profitC d'une hausse de 8 % du 
nombre de travailleurs occupant un 
emploi toute I'année. 

Résumé 
En 1993, Ia proportion de Cana-
diens en age de travailler qui occu-
paient un emploi a temps plein était 
essentiellement Ia même qu'en 
1983, tandis que Ia proportion de 
personnes travaillant régulièrement 
a temps plein pendant toute I'année 
enregistrait une Iégère augmenta-
tion. Cette constatation masque 
toutefois les gains importants réa-
uses durant la période d'expansion 
du milieu a Ia fin des années 80, 
après la recession de 1981-1982, et 
Ia perte subsequente de Ia plus 
grande partie de ces gains au cours 
de Ia recession du debut des années 

90. Néanmoins, certaines pro-
vinces ont mieux traverse cette 
recession que dautres. Lemploi a 
temps plein et I'emploi occupé 
toute l'année ont augmente en 
Colombie-Britannique, et l'emploi 
a temps plein a enregistré une 
hausse en Alberta et au Nouveau-
Brunswick. 

Les taux d'emploi ont vane 
d'une region a I'autre, en raison 
non seulement du cycle économi-
que, mais aussi de Ia diversité in-
dustrielle de I'économie de chaque 
province. Les provinces de 
I'Atlantique, qui dependent énor-
mément des industries a caractère 
saisonnier, onE connu les plus fai-
bles taux d'emploi au cours de la 
période étudiée, tandis que 
IAIberta et I'Ontario ont enregis-
tré les taux les plus Clevés. 

Bien que l'emploi a temps p1cm 
et I'emploi continu pendant toute 
I'année ne semblent pas en danger 
de disparaItre au Canada. ni Fun ni 
l'autre n'ont gagné de terrain au 
cours des dernières années. 0 

D Notes 
I 	Le numCro de I'autornne 1994 de Pers- 
pective offre cinq articles sur I'évolution de 
Ia semaine de travail qui traitent des heures 
consacrCes au travail, des emplois a temps 
partiel et du cumul demplois. Trois articles 
sur les horaires de travail, inspires de 
lEnquête sur les conditions de travail menCe 
en 1991, ont paru dans le numéro de l'automne 
1993. On trouvera des tableaux statistiques 
dCtaillés dans Ia publication Les conditions 
de travail (Siroonian. 1993). On peut se 
procurer un fichier de microdonnées conte-
nant les résultats de l'enquéte, au coüt de 
500 S. en s'adressant a Mike Sivyer au (613) 
951-4598; télécopieur: (613) 951-0562. 

2 La petite proportion de personnes qui 
choisissent de travailler one partie de I'anriée, 
par exemple les étudiants et les retraités, 
exercerait egalement one pression a Ia baisse 
sur les taux dempIoi occupé toute l'année. 

3 Bien que les données de l'EPA mises a 
jour sur Ia base des résultats du Recensement 
de 1991 soient maintenant disponibles, ccl-
les de I'EFC ne Ic sont pas. Par consequent, 
Ic present article est base sur des données de 
I'EPA non rCvisées afin de maintenir Ia 
comparabilite des series. 
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4 	Bien qu'ils semblent infimes, ces reculs 
représentent des diminutions de 242 000 tra-
vailleurs occupant un emploi a temps plein 
toute l'année en 1990 et de 323 000 tra-
vailleurs a temps plein en 1991. 

5 	En fait, a chaque augmentation du taux 
d'emploi. Ia croissance de l'emploi a large-
meni compensé Ia croissance de Ia popula-
tion en age de travailler. L'effet oppose se 
produit lorsque les taux baissent. 

6 	La contradiction apparente entre les taux 
d'emploi relativement faibles et Ia forte crois- 
sance de l'emploi en Colombie-Britannique 
peut s'expliquer par Ia composition de Ia 

population en age de travailler. Ainsi, une 
grande partie de cette population étant âgCe 
de 65 ans et plus. les dénominateurs du taux 
d'emploi comprennent un grand nombre de 
personites retraitCcs. cc qui a pour effet de 
diluer le taux. 

7 La présente étude part de 1990 pour 
examiner l'effet de Ia dernire recession. Les 
fluctuations de l'emploi ont donc été calcu-
lees en utilisant 1989 comme année de base, 
dernière année durant laquelle Ic marchC du 
travail n'a pas été touché par Ia recession. La 
date de Ia reprise est fonction de Ia croissance 
de Ia production Cconomique globale. 

8 Entre 1989 Ct 1993. Ia population en ige 
de travailler a augmenté de 7 % en Alberta et 
de 11 % (Ia plus forte augmentation provin-
ciale) en Colombie-Britannique. 

AF Document consulté 
SIROONIAN, J. Les conditions de travail, 
rapport analytique n 6, 7 1-535 au catalogue, 
Statistique Canada, Ottawa, 1993. 

Annexe 
Taux d'emploi a temps plein et taux d'emploi occupé toute Iannée*  selon Ia region, 1983 a 1993 

1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 

Toutes les provinces 

Temps plein 48,1 48,8 49,4 50,2 51,2 52,1 52,6 52,1 49,7 48,4 47,9 
Temps plein toute I'annOe 38,6 39,1 41,1 41,6 42,1 43,6 44,6 42,8 41,2 40,4 40,0 

Region de I'Atlantique 

Terre-Neuve 
Tempsplein 38,2 38,0 37,7 38.5 38,9 40,7 41,6 41,1 39,7 37,0 36,2 
Temps plein toute l'année 24,6 26,3 26,1 25,5 26,7 28,8 29.4 28.6 25,9 25,7 26,7 

lle-du-Prmnce-Edouard 
Temps plein 45,1 45,2 45,7 45,7 46,3 47,9 47,4 48,0 44,9 44,9 44,0 
Temps plein toute l'année 28,6 31,2 31,9 33,0 30,5 33,3 34,0 33.7 31,6 32,7 33,0 

Nouvelle- Ecosse 
Temps plein 42,2 43,7 42,9 43,5 44,1 46,1 46,3 46,8 44,8 42,9 42,0 
Tempsplein toute l'année 31,9 32,7 34,8 33.2 35,9 36,9 37,1 37,5 34,3 32,8 33,6 

Nouveau-Brunswick 
Tempsplein 39,7 39,8 40,8 41,5 43,0 43,8 44,2 44,8 43,3 43,5 43,3 
Temps plein toute l'année 29,1 30,1 31,7 31,7 32,2 32,0 35,6 34,2 34,7 35,7 33,4 

Centre du Canada 

Québec 
Temps plein 45,5 46,6 47,1 47,7 49,1 50,1 50,2 49,8 47,5 46,3 45,6 
Temps plein toute l'année 35,9 35,7 38,0 39,0 39,3 40,0 42,2 40,1 38,9 38,1 37,6 

Ontario 
Tempsplein 50,7 51,9 52,8 53,9 55,0 55,8 56,0 54,8 51.3 49,6 49,0 
Temps plein toute l'année 41,8 43,7 45,5 44,8 47,0 48,9 48,8 45,9 43,6 43,2 41,6 

Ouest du Canada 

Manitoba 
Tempsplein 49,4 50,2 50,6 50,9 51,2 51,1 51,3 51,2 49,3 48,1 48,7 
Temps plein toute l'année 41,7 40,6 42,1 42.4 40,7 43,0 43,3 42,1 39,0 40,9 42,4 

Saskatchewan 
Tempsplein 50,1 49,5 50,8 51,0 51.2 51,0 51,1 515 51,2 49,9 49,9 
Temps plein toute l'année 40,5 40,6 42,5 41,7 41,6 40,3 42,3 42,7 41,9 41,0 40,8 

Alberta 
Temps plein 54,4 54,3 54,7 55,2 55,0 56,3 56,9 57,0 56,4 54,4 53,6 
Temps plein toute l'année 43,3 42,0 45,6 44,2 44,1 46,0 47,4 47,6 46,2 43,8 44,2 

Colombie-Britannique 
Temps plein 45,2 44,8 45,3 46,5 47,5 48,4 50,8 50,5 49,1 48,8 48,8 
Temps plein toute l'année 37.2 35,5 37,4 38,6 39,7 42,5 42,7 41,6 41,6 40,2 41,6 

Source: /ndicateurs c/Os de l'emploi et du revenu parus dans Perspective 
Proportion de ía population en age de travail/er occupant un emp/ol a temps pie/n toute l'annOe 

Statistique Canada - Catalogue 75-001 F 	 Automne 1995 PERSPECTIVE I 33 



Le taux d'activit 6 des 
femmes adultes agne 
George Butlin 

P endant plusieurs décennies. 
I'activité des femmes sur Ic 

marché du travail a progressé cha-
que année sans exception, transfor-
mant par Ia même occasion le 
marché du travail canadien de Ia 
periode d'après-guerre. Depuis 
1991 cependant, le taux d'activité 
des femmes a chute et aucune mdi- 

cation ne laisse croire qu'il repren-
dra sa tendance a Ia hausse obser-
vée depuis Iongtemps. 

Perspective s'est penché sur Ic 
déclin du taux d'activité survenu 
en 1991 (Basset, 1994) de même 
que sur le fait que cette tendance ne 
semble pas sur le point de s'inver- 

ser (Akyeampong, 1995). Cette 
note poursuit Ia discussion parue 
dans le dernier article. Le present 
exposé ne tente toutefois pas d'ex-
pliquer pourquoi la tendance histo-
rique it Ia hausse s'est - du moms 
temporairement - interrompue. 
L'objectif est uniquement d'indi-
quer si certamns groupes ont contri- 

Graphique A 
Femmes âgées de 25 a 54 ans 
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Source: Enquete sur Ia population active 

George Butlin était au service de Ia Division de 1analvse des enquêtes sur le travail Ct les ménager. On pew comfnuniquer avec lui 
au (613) 951-2997. 
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bué plus que d'autres a cette sta-
gnation du taux d'activité. 
L'identification de ces groupes 
pourrait fournir quelques raisons 
expliquant cc déclin, lesquelles 
pourraient faire I'objet d'articles 
ultérieurs. 

Cette note ne traite que des fern-
mes âgées de 25 a 54 ans pour plu-
sieurs raisons. Les taux d'activité 
des jeunes, hommes et femmes, de 
15 a 24 ans diminuent depuis plu-
sieurs années. II s'agit probable-
ment d'un phénomène qui semble 
lie davantage a l'ãge qu'au sex& 
Quant au taux des femmes de 55 a 
64 ans, ii a continue de s'accroItre, 
en dépit du déclin general recent. 
Finalement, peu de changements 
ont été observes pendant plusieurs 
années pour les femmes âgées de 
65 ans et pIus. 

Jusqu'en 1991, queues qu'aient 
ete les conditions économiques 
d'apres-guerre, Ic taux d'activité et 
Ic niveau de l'emploi des femmes 
de 25 a 54 ans s'accroissaient en 
tandem (Akyeampong, 1995). Ce 

Graphique B 
Femmes adultes, selon le groupe d'age 
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Graphique C 
Femmes âgées de 25 a 54 ans, selon l'état matrimonial 
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Source: EnquOte sur Ia population active 

n'est que tout récemment que les 
tendances de ces deux indicateurs 
ont diverge. Le niveau de I'emploi 
a maintenu une tendance constante 
a Ia hausse, tandis que Ic taux 
d'activité s'est mis a fluctuer, dimi-
nuant pour Ia premiere fois en 1992, 
s'accroissant en 1993 et déclinant 
de nouveau en 1994 (graphique A). 
Le taux d'activité de 1994 s'est 
donc finalement retrouvé au même 
point qu'en 1990 (75,7 %), tandis 
que Ic niveau de I'emploi s'est 
accru de 6,8 % (286 000) durant 
cette période. 

Les faits 
Les femmes de 25 a 34 ans étaient 
les seules a avoir enregistré un dC-
din de leur taux dactivité entrc 
1990 et 1994 (passant de 77,5 % a 
76,1 %) (graphique B). Les femmes 
de 35 a 44 ans ont connu une faible 
variation, tandis que celles de 45 a 
54 ans voyaient en fait leur taux 
s'accroitre, cc dernier étant passé 
de 68,7 % a 71.5 %. 
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Le taux d'activité des femmes 
mariées s'est accru Iégèrement du-
rant cette période, alors que celui 
des femmes célibataires (jamais 
mariées) et des femmes divorcees 
ou séparées a diminué (graphique 
C), particulièrement parmi celles 
âgées de 25 a 34 ans. Les femmes 
célibataires (jamais mariCes) de cc 
groupe d'âge enregistralent une 
baisse de leur taux d'activité de 5.6 
points de pourcentage comparati-
vement a une baisse de 7.4 points 
pour les femmes divorcees ou sC-
parée S 

Le taux d'activité des femmes 
ayant Un conjoint sans emploi a 
d'abord augmenté pour revenir. en 
1994, au méme point qu'en 1990 
(graphique D). Les femmes avec un 
conjoint détenant un emploi ont 
pour leur part enregistre une 
hausse de leur taux d'activité, Ic-
quel est passé de 75,8 % a 77.7 %. 

Les femmes mariées avec ou 
sans enfants de moms de 16 ans ont 
connu une légère augmentation de 

Graphique D 
Femmes mariées âgées de 25 a 54 ans, selon Ia situation 
professionelle du man 
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Graphique E 
Femmes âgées de 25 a 54 ans chefs de families 
monoparentales, selon Ia presence et l'age des enfants 
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leur taux d'activité. Quant a celui 
des femmes chefs de families mo-
noparentales avec enfants d'âge 
préscolaire, ii est passé de 57,4 % 
en 1990 A 53,5 % en 1994; celui des 
mères seules avec enfants de 6 a is 
ans a chute, passant de 75,0 % a 
72,5 % (graphique E). 

De toutes les regions, c'est en 
Ontario que Ic taux d'activité des 
femmes a le plus diminué, et cc par-
ticulièrement en 1992. Leur taux 
est passé de 78.9 % en 1990 a 
77.7 % en 1994 (graphique F). 
Cette baisse a évidemment eu un 
impact important sur Ic taux cana-
dien. Québec, avec Ic deuxième 
plus grand bassin de population, a 
maintenu Un taux constant 
d'environ 71,7 %. Les provinces de 
l'Atlantique ont pour leur part en-
registré une ICgère baisse, alors 
que Ic taux s'accroissait dans les 
Prairies. La Colombie-Britannique, 
qui a maintenu une croissance de 
I'empioi durant toute cette période, 

36 I Automne 1995 PERSPECTIVE 	 Statistique Canada - Catalogue 75-OOIF 



On note cependant une tendance 	I 	 I 
claire a Ia baisse pour plusieurs 

n.irticii1irom'ni ls fprn- 

Graphique G 
Femmes ágées de 25 a 54 ans, selon le niveau d'instruction 
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i .tes  fem-
mes présentement non rnariCes et, 
finalement, celles qui ont fait peu 
d'Ctudes. 

Mise a jour - 1995 
Dans le contexte d'un marché du tra-
vail stagnant voir Sheridan dans cc 
numéro), les taux d'activité des fern-
mes âgées de 25 a 54 ans ont fluctué 
aux environs de 76,1 % durant Ia 
premiere moitié de 1995. 

U 

M Notes 
I 	Les conditions difficiles observées sur le 
marché du travail au debut des années 90 
peuvent avoir restreint le nombre de postes 
du niveau d'entrée et, de cc fait, oblige 
certainsjeunes a demeurer ou méme a retour-
ner aux etudes (Basset, 1994; Sunter, 1994). 

Le taux d'activité des femmes adultes stagne 

a vu s'accroItre le taux d'activité 
des femmes. lequel est passé de 
75,9 % en 1990 a 77,0 % en 1994. 

Les femmes détenant un diplôme 
universitaire ont maintenu Ic méme 
taux d'activité de 1990 a 1994 
(graphique G). Cependant, celles 
dont Ic niveau d'instruction était 
inférieur a neuf années d'études 
enregistraient une baisse de leur 
taux d'activité (passant de 49,7 % 
a 46,2 %), tandis que celles qui ont 
poursuivi des etudes secondaires, 
sans obtenir de diplôme, ont vu 
leur taux baisser, passant de 65,3 % 
a 61.0%. 

Résumé 
Ce bref examen de certains groupes 
démographiques et géographiques 
n'identifie pas de source unique 
responsable du déclin du taux 
d'activité des femmes de 25 a 54 
arts. 
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Le taux d'activité des femmes adultes stagne 

C'est cc qui explique le déclin persistant du 
taux d'activité des jeunes depuis 1989. Au 
cours de noire période d'observation, Ic taux 
d'activié des femmes de IS a 24 ans eat passé 
de 67,0 % en 1990 a 60,6 % en 1994. 

2 	De 1990 a 1994, Ic taux d'activité des 
femmes de 55 a 64 ans a connu une croissance 
constante, passant de 35,5 % a 37,4 %, alors 
que celui des femmes de 65 ans ci plus 
oscillait autour de 4 %. 

3 Les femmes veuves ne sont pas comprises 
dans l'étude, car cues ne representent 
qu'environ I % de Ia population des femmes 
de 25 a 54 ans. 
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Evolution récente des gains 
Stephen Johnson * 

E n 1994, pour la premiere fois 
depuis quatre ans, les entre- 

prises augmentaient de façon im-
portante leur main-d'oeuvre. Cette 
croissance a etC observée dans tou-
tes les provinces et dans tous les 
territoires ainsi que dans la majo-
rite (58 %) des entreprises partici-
pant a 1'Enqu8te sur l'emploi. Ia 
rCmunération et les heures de tra-
vail (EERH) (voir Source des don-
flees et definitions). La dernière 
fois oU Ia croissance de I'emploi a 
eté aussi géneralisée était en 1989. 
annCe marquant le sommet de Ia 
dernière pCriode dexpansion. 

Le present article vient complé-
ter le bilan de l'activitC sur le mar-
ché du travail de 1994, paru au 
printemps dernier dans Perspective 
(Akyeampong, 1995). Ce dernier 
passait en revue les changements 
au chapitre de l'emploi d'un point 
de vue démographique et dans une 
perspective industrielle globale, en 
utilisant les donnCes de l'Enquéte 
sur la population active (EPA) me-
née auprès des ménages. L'analyse 
qui suit est basée sur les moyennes 
annuelles de I'EERH menée auprès 
des employeurs'. Outre une répar-
tition plus détaillde des industries, 
1EERH fournit des données sur les 
gains moyens, les heures regulieres 
de travail rémunéré et le temps Sup-

plémentaire payé. 

Les gains augmentent plus 
vite que l'inflation 
Bien que le nombre de salaries ait 
auginente de façon significative en 
1994. les gains moyens ont connu 

* Adaptation dun article paru dans Les 
estimations annuelles de I'emploi. des 
gains et de Ia durCe du travail. 1983-1994 
(72F0002XP8 au catalogue, 1995). 
Stephen Johnson est au service de Ia 
Division du travail. On peut comPnuniquer 
avec Iui au (613) 951-4061. 

Source des données et definitions 
L'Enquête sur Iemploi. Ia rémunCra-
tion ec les heures de travail permet 
d'obtenir des estimations mensuelles 
de Iemploi rémunérC. des heures ré-
munërées et des gains pour les pro-
vinces et les territoires. L'enquéte 
touche tous les employeurs a 
l'exception de ceux dent l'activité est 
We a l'agriculture. Ia pêche. le pie-
geage et le service des ménages. Elle 
exclut Cgalement les organisations re-
!igieuses. les Forces armCcs et les ser-
vices gouvernementaux Ctrangers. 

Un salarié est toute personne rétri-
buCe pour ses services ou ses ab-
sences et pour laquelle lemploycur 
doit remplir une declaration T-4 Sup-
plémentaire de Revenu Canada. Les 
propriétaires d'entreprises constituées 
en sociétC sont Cgalement compris 

unc hausse de moms de 2 'k pour 
une deuxième année consecutive, 
atteignant ainsi 567.11 $ par Se-
maine. Mais puisque les prix a la 
consommation n'ont augmenté que 
de 0,2 % pendant I'année, les gains 
reels ont augmentC pour Ia 
deuxième fois au cours des trois 
dernières annCes (graphique A). 

La croissance de Ia rémunéra-
tion Ctait plus marquee pour les 
agents payCs a Ia commission et les 
proprietaires, pour qui I'augmen-
tation était de 9,2 %. Les gains 
hebdomadaires des salaries rCmu-
nCrCs a I'heure se sont accrus de 
2,6 % en raison de Ia hausse corn-
binCe du nombre d'heures de tra-
vail et des gains horaires (laquelle 
s'explique en partie par I'augmen-
tation du temps supplémentaire). 
La rémunCration horaire, excluant 
Ic temps supplémentaire, a aug-
mentC de 13 %, Ce qui est considC-
rablement moms que Ia hausse de 
3,6 % observCe en 1992. Cette fai-
ble croissance a permis par ailleurs  

dans cette definition: ceux dont 
l'entreprise n'est pas constituCc en 
sociCtC sont exclus mais doivent tout 
de mCme declarer leurs employés. 

Les salaries rémunérés a l'heure 
sont ceux doni Ia rémunCration de 
base est calculée selon un taux ho-
ra ire. 

Les employés sont des salaries 
dont Ia rCmunCration de base consti-
tue uric somme fixe versée pour au 
moms une semaine. 

Les autres salaries sont ceux qui 
reçoivent une remuneration de base 
SOUS forme de commissions, de salaire 
a Ia piCce, de participation aux hCnC-
fices. d'indemnitC de dCplacement, 
etc, 

de contenir les coüts directs de 
main-d'oeuvre des entreprises. 

mais pas dans toutes les 
industries 
Comme c'est le cas avec toutes les 
donnCes globales, l'augmentatiori 
génCrale des gains hebdomadaires 
moycns cache autant d'élCments 
d'information qu'eIIe en rCvèle. 
Pour les principaux groupes 
d'industries. Ia variation d'une an-
née a I'autre passait d'un déclin de 
0,4 % dans l'enseignement et les 
sevices connexes a une augmenta-
tion de près de 7 % dans les ser-
vices immobiliers et les agences 
d'assurances. Dans I'ensemble, 
cependant, les hausses ont été plus 
marquees dans les industries pro-
ductrices de biens, lesquelles fai-
saient face a une forte demande 
pour leurs produits, plus particuliè-
rement sur les marches d'ex-
portation. Cette forte croissance a 
entralné une recrudescence du 
commerce de gros de ces produits. 
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Graph ique A 
Depuis 1992, Ia hausse des gains hebdomadaires moyens a été 
plus élevée ou proportionnelle au taux dinflation. 

Variation en % dune année a lautre 
- 

1988-1989 	1989-1990 	1990-1991 	1991-1992 	1992-1993 	1993-1994 

Sources: Enquete sur lemploi, Ia rémunération et les heures de travail. et  Indice des 
prix a Ia consommation (IPC) 

Evolution récente des gains 

A l'opposé, l'augmentation moyenne 
de 0,4 % observée chez les quelque 
trois millions d'employés de I'ad-
ministration publique, de l'ensei-
gnement, des soins de sante et des 
services sociaux a permis dans 
l'ensenible de limiter Ia croissance 
des gains. 

et en partie a cause d'un 
nombre accru d'heures de 
travail 
En 1994, non seulement l'emploi 
mais aussi le nombre d'heures de 
travail ont augmenté. Cette méme 
année. les salaries rémunérés a 
l'heure travaillaient en moyenne 
30,9 heures par semaine. enregis-
trant ainsi une hausse du nombre 
d'heures de travail pour une 
deuxième année consecutive. 11 
sagissait en outre de la moyenne 
d'heures hebdomadaires de travail 
la plus élevée depuis 1990. Cette 
augmentation était generalisee; 
elle touchait les salaries de Ia ma-
jorité des industries, lesquels cu-
mulaient un plus grand nombre 

d'heures régulieres de travail et fai-
saient plus de temps supplémen-
taire. Plus de La moitié de Ia hausse 
de 12 % du temps supplémentaire 
payé peut être attribuable a 
I'industrie manufacturière, Ia-
quelle a connu une hausse d'en-
viron 300 000 heures de temps 
supplémentaire par rapport a 
l'année prCcédente. 

Période favorable pour le 
secteur des ressources 
naturelles 
En 1994, la forte demande de pro-
duits du bois, tant pour la consom-
mation intCrieure que pour 
l'exportation. a fait croItre I'emploi 
dans les entreprises d'exploitation 
forestière. ReflCtant cette crois-
sance. Ics gains hebdomadaires 
dans les entreprises d'exploitation 
forestière ont nettement augmenté 
(4,3 %), en particulier pour les tra-
vailleurs a Ia pièce et les employés. 

A l'exception des mines de me-
taux et de minerais non mCtalli- 

ques, lesquelles ont réduit leurs ef-
fectifs pour une cinquième année 
consecutive, toutes les industries 
liées a l'exploitation de mines, de 
carrières et de puits de pétrole ont 
enregistré des gains en 1994. De 
même, le niveau d'activité dans les 
chantiers de gaz et de pétrole au 
Canada s'est accru en 1994 puisque 
Ia production et les operations de 
forage ont progressé en raison de 
Ia forte demande des Etats-Unis. 
Les fournisseurs de services reliCs 
au pétrole brut et au gaz naturel ont 
connu leur plus haut niveau 
d'emploi jamais atteint depuis 
1988. A Ia suite de Ia croissance 
des livraisons destinées au Japon et 
de Ia réouverture de certaines ins-
tallations, les exploitants de mines 
de charbon ont aussi lCgèrement 
augmente leur niveau d'emploi, 
après deux années de dCclin. 
Même si les exploitants de car-
rières et de sabliCres ne comptent 
qu'un petit nombre de salaries, us 
ont malgré tout connu des hausses 
d'emploi de plus de 10 %, peut-etre 
en raison de Ia plus forte activité 
dans Ia construction non résiden-
tielle et industrielle. 

Les gains hebdomadaires moyens 
des salariCs travaillant dans les 
mines, les carriCres et les puits de 
pétrole sont demeurCs les plus éle-
yes de tous les principaux groupes 
d'industries, atteignant 964.83 $ en 
1994, ce qui représente une hausse 
de 0,8 % par rapport a l'année pré-
cCdentc. 

Forte demande de produits 
manufactures 
En réponse a une demande crois-
sante de produits manufactures - 
les nouvelles commandes et les Ii-
vraisons ayant nettement augmente 
en 1994 -, l'emploi chez les manu-
facturiers a augmenté pour Ia 
premiere fois depuis 1989. (ConsC-
quence directe des niveaux records 
de Iivraison des manufacturiers en 
1994, l'emploi dans Ic transport par 
camion a augniente de 2,9 % pour 
atteindre 131 000, son plus haut ni-
veau depuis 1990.) Malgré cette 
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Evolution r&ente des gains 

hausse, le niveau d'emploi est 
demeuré nettement inférieur au 
sommet atteint en 1989. Les 
hausses étaient concentrées dans 
quelques industries : bois, materiel 
de transport, machinerie. et  fabrica-
tion des produits metalliques. Les 
salaries de ces industries ont en 
outre enregistré un plus grand nom-
bre d'heures de travail, entrainant 
ainsi une hausse de Ia rCmunCration 
hebdomadaire (graphique B). La 
rémunération hebdomadaire de 
tous les salaries des industries ma-
nufacturières a augmenté de 2.4 % 
par rapport a 1993, pour s'établir a 
65,07 S. 

Plus d'heures de travail dans Ia 
construction 
En 1994, les entrepreneurs en 
construction, surtout ceux du Qué-
bec, ont augmente le niveau 
d'emploi, alors que Ia hausse chez 
les entrepreneurs en promotion et 
en construction de bâtiments non 
résidentiels, les entrepreneurs spé-
cialisés et les entrepreneurs en 

construction industrielle contreba-
lançait une deuxième baisse an-
nuelle consecutive chez les entre-
preneurs en construction de bâti-
ments résidentiels. La demandc 
pour des maisons neuves a chute en 
1994 en raison de Ia hausse des 
taux d'intérêt hypothécaire. ce qui 
a fait régresser le niveau d'activité 
et l'emploi dans cc secteur. Cepen-
dant, le nombre de salaries dans Ia 
construction industrielle a conti-
nué de progresser. en hausse de 
près du quart. 

Les salaries gagnaient en 
moyenne 2,8 % de plus qu'en 1993, 
principalement en raison de l'aug-
mentation du nombre d'heures 
travaillécs plutôt qu'en raison de la 
hausse de la rémunération horaire. 
Lorsque rémunérés a l'heure 
(comme c'est Ic cas des deux tiers 
des travailleurs de Ia construction), 
les salaries travaillaient en 
moyenne 37,7 heures par semaine, 
cc qui représente Ia durée moyenne 
de travail hebdomadaire Ia plus  

longue jamais enregistrée depuis 
1990. Cette hausse de 3.0 % du 
nombre d'heures s'explique en 
partie par Ia forte augmentation du 
nombre d'heures supplCmentaires. 
Les salaries des entreprises dc pro-
motion et de construction de bãti-
ments non résidentiels, qui ont 
travaillé 2.2 heures de plus par se-
maine par rapport a 1993, ont 
connu un taux de croissance parmi 
les plus élevés. Si on fait abstrac-
tion de l'effet des heures supple-
mentaires. les gains horaires sont 
demeurés inchangés, les salaries 
rémunérés a l'heure dans trois des 
six industries 2  de Ia construction 
ayant connu des reculs. 

Baisse dans les compagnies 
d'énergie électrique 
En 1994, Ic nombre de salaries dans 
les compagnies d'energie électri-
que a regressé dans Ia plupart des 
provinces, plus particulièrement en 
Ontario. En raison notamment de 
Ia croissance modérée des gains des 
employés (ces derniers représen-
tant plus des deux tiers de bus les 
salaries do groupe industrici des 
communications et autres services 
publics), les gains hebdomadaires 
de tous les salaries de cette indus-
trie ont augnienté de 0.3 %, pour 
atteindre 765,09 $. Les salaries ré-
munérés a I'heure ont travaillé pen-
dant un moms grand nombre 
d'heures et n'ont connu que peu de 
changement de leurs gains horaires 
(sans tenir compte do temps supple-
mentaire). Cette situation contraste 
radicalement avec l'année 1992, 
alors que les gains horaires fai-
saient un bond d'environ 7,0 %. 

Croissance dans le commerce 
de gros 
En raison de Ia recrudescence de 
l'activité dans les industries manu-
facturières, les grossistes ont 
connu une bonne année en 1994. 
L'emploi et Ia rémunération ont 
nettement augmente parallèlement 
a une forte croissance de I'activité 
dans le commerce de gros. Cette 
hausse a touché surtout les grossis- 

Graphique B 
Depuis Ia dernière recession, les heures travaillées dans les 
industries manufacturières et dans Ia construction ont 
recommence a augmenter. 

Heures hebdomadaires moyennes 
40 - 

	

39 - 	 Industries manutacturières 
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Source: Enquete sur I'emploi, Ia rémunération et les heures do travail 
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tes de machines, de materiel et de 
fournitures, et les grossistes de me-
taux, d'articles de quincaillerie et 
de matériaux de construction. 
L'effet de cette activité accrue a 
davantage touché Ia rCmunération 
hebdomadaire des salaries, qui a 
progressé de 2,5 % grace a Ia forte 
augmentation qu'ont connue les 
agents payés a Ia commission. Les 
salaries lies au commerce de gros 
des médicaments et des produits du 
tabac ont enregistrC Ia plus forte 
hausse de Ia rémunération. Les sa-
lanes dans les industries du vête-
ment et de Ia mercerie et dans les 
industries des produits agricoles 
ont également connu une augmen-
tation importante de leur rémunéra-
tion. 

Commerce de detail : plus 
d'heures et des gains plus 
élevés 
Le nombre de salaries dans Ic com-
merce de detail a régressé IégCre-
ment en 1994. mais Ia hausse du 
volume des ventes au detail a fait 
augmenté le nombre d'heures tra-
vaillées et Ia rémunération. Les sa-
lanes dans Ic commerce de detail 
ont connu une forte hausse de leurs 
gains hebdomadaires, lesquels at-
teignaient 339.51 S. en hausse de 
3,0 % par rapport a l'année précé-
dente. Les salaries rCmunérés a 
l'heure, qui representent près des 
trois quarts de l'emploi dans le 
commerce de detail, ont fait état 
d'une augmentation semblable en 
raison d'une hausse du nombre 
d'heures de travail par semaine ci 
des taux horaires. Le nombre 
moyen d'heures hebdomadaires de 
travail a atteint 263, ce qui repre-
sente son plus haut niveau depuis 
1990. Les agents payés a Ia com-
mission et les employés ont aussi 
enregistré des gains supérieurs au 
cours de I'année. Les salaries de Ia 
plupart des industries de commerce 
de detail ont touché des gains plus 
élevés en 1994, exception faite des 
salaries des magasins de marchan-
dises diverses et des magasins de 
meubles de maison. 

Les services d'informatique et 
services connexes stimulent 
l'ernploi dans les services aux 
entreprises 
L'emploi dans les compagnies de 
services aux entreprises a aug-
menté pour une deuxième année 
Consecutive grace a l'activité ac-
crue au sein des services suivants 
architectes, ingCnieurs et autres 
services scientifiques et techni-
ques, bureaux de placement et ser-
vices de location de personnel et. 
enfin. services d'informatique et 
services connexes. Ces hausses ont 
permis de récupérer plus de Ia moi-
tie des pertes d'emploi enregistrees 
entre 1990 et 1992. 

En 1994, l'emploi dans les ser-
vices d'informatique Ct services 
connexes a augmenté. après avoir 
connu une légere diminution 
l'année précédente. Le nombre de 
salaries dans ces services s'est ac-
cru de 18,6 % depuis 1990 et cette 
industrie compte actuellement plus 
de travailleurs que jamais aupara-
vant. Dc même. Ic nombre de sala-
riés dans les services suivants 
architectes, ingénieurs ci autres 
services scientifiques et techniques 
a augmenté en 1994, peut-être en 
raison de Ia misc en oeuvre de pro-
jets du programme d'infrastructure 
du gouvernement fédéral et 
d'autres activités industrielles et de 
construction lourde. Par ailleurs. 
l'emploi dans les agences de publi-
cite a chute pour une cinquième 
année consecutive. 

Cette croissance de I'crnploi a 
coIncide avec une augmentation 
substantielle de Ia rémunération. 
La rémunération hebdomadaire des 
salaries dans I'industrie des 
services aux entreprises était de 
607,24 $, d'oii une majoration de 
3,6 % par rapport a 1993. Parmi 
bus les salaries des services aux 
entreprises. ceux du domaine des 
services d'informatique et services 
connexes ont enregistré Ia plus 
forte hausse de Ia rémunération 
hebdomadaire (93 % par rapport a 
1993), pour s'établir a 795.61 $. 

Administration publique 
Le nombre dc salaries dans l'admi-
nistration publique a diminué de 
0.9 % pour se fixer a 704 000. a la 
suite de Ia reduction continue des 
effectifs dans l'administration fe-
dérale et provinciale. Le recul le 
plus manqué s'est produit dans 
l'administration provinciale. puis-
que presque toutes les provinces et 
bus Ies territoires avaient moms 
de personnel en 1994. Les petites 
provinces ont enregistré les dimi-
nutions les plus importantes alors 
qu'elles oft connu leurs plus bas 
niveaux d'emploi depuis 1989. 

Les salaries de I'administration 
publique gagnaient en moyenne 
752,88 $, cc qui représente une 
augmentation de 0,8 % par rapport 
a 1993. Les salaries de I'adminis-
tration federale ont connu Ia plus 
faible hausse puisque leurs gains 
n'ont augmenté que de façon 
marginale (environ 2,00 $ par 
semaine). Les fonctionnaires pro-
vinciaux travaillant a l'Ile-du-
Prince-Edouard, au Quebec et en 
Alberta ont reçu en moyenne une 
rémunénation inférieure a celle de 
I'année prCcédente. Dans l'ensem-
ble. Ia croissance de Ia rCmunéra-
tion a été contrebalancée par Ia 
baisse de I'emploi, cc qui a eu pour 
effet de n'entraIner aucune aug-
mentation de Ia rémunération totale 
pour 1994. 

Chute de Ia réniunération dans 
I 'enseignement 
Malgré une faible progression du 
nombre de salaries. Ia rémunéra-
lion totale versée aux salaries des 
services d'enseignement ci autres 
services a diminué en 1994 en rai-
son d'un recul de 0,4 % de Ia rému-
nération hebdomadaire moyenne. 
L'augmentation de I 000 salaries 
est directement attribuable a des 
hausses dans les écoles élémen-
tames et secondaires, les bibliothè-
ques, les musées et les autres 
services éducatifs ainsi qu'à des 
baisses dans les établissements 
d'enseignement universitaire et 
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d'enseignement postsecondaire 
non universitaire. 

Bien que l'emploi ait progressé 
a l'échelle nationale, ii a toutefois 
diminué dans Ia plupart des pro-
vinces. L'emploi et Ia rérnunéra-
tion totale ont diminué dans toutes 
les provinces, a l'exception du 
Québec et de Ia Colombie-Britanni-
que. Terre-Neuve et Ia Saskat-
chewan ont enregistré les baisses 
d'emploi les plus appréciables en 
1994, suivies de près par Ic Nou-
veau-Brunswick et l'Alberta. En 
outre, les salaries de Ia moitié des 
provinces ont touché des gains 
hebdomadaires moms élevés. La 
reduction combinée de l'emploi et 
de Ia rémunération a fait chute les 
dépenses salariales des administra-
tions publiques dans Ia plupart des 
provinces. 

L'emploi dans les hôpitaux 
continue de régresser 
Les établissemcnts de soins de 
sante et de services sociaux comp-
taient plus de salaries en 1994, ces 
derniers étant en hausse de 0.6 % 
par rapport a 1993. L'em s ploi 'est 
accru méme si les hôpitaux, qui re-
groupent près de Ia moitié des tra-
vailleurs de ces services, ont 
continue de réduire leurs effectifs 
(10 000 personnes de moms en 
1994). La presque totalité de Ia 
perte d'emploi dans les hôpitaux 
s'est produite dans les trois pro-
vinces suivantes : Alberta, Ontario 
et Nouvelle-Ecosse. Ces baisses 
ont cependant été plus que compen-
sees par des gains réalisés dans 
d'autres établissements de soins de 
sante et de services sociaux, et 
dans les services de soins de sante 
hors institution. Les tendances de 
l'emploi des deux dernières annCes 
semblent indiquer que les soins de 
sante sont passes des hôpitaux aux 
services hors institution. 

Les salaries dans les services de 
soins de sante et les services  

sociaux gagnaient en moyenne 
504.63 $ par semaine, soit 1,2 % de 
plus que l'année prCcédente. La 
rémunération des salaries dans le.s 
hôpitaux a augmente de façon plus 
modérée en raison d'une baisse 
continue du nombre d'heures heb-
domadaires de travail. Les salaries 
rémunérés a l'heure comptaient en 
moyenne moms de 30 heures de 
travail par semaine en 1994. 

Hébergement et restauration: 
moms de salaries et plus 
d'heures de travail 
Le nombre de salaries dans 
1' industrie des services d'héber-
gement et de restauration a diminué 
puisque les hotels et les autres ser-
vices d'hébergement, surtout en 
Ontario et au Québec, comptaient 
un nombre inférieur de salaries en 
1994. Les établissements de restau-
ration, cependant, ont fait état de 
peu de variations dans l'ernploi. 
Bien que l'emploi ait dans 
I'ensemble régressé, Ic nombre 
d'heures travaillées par semaine a 
augmentC de façon substantielle. 
Les salaries rémunérés a l'heure, 
qui representent plus de 80 % des 
salaries de cette industrie. ont tra-
vaillé en moyenne 24,0 heures par 
semaine, soiL Ic plus haut niveau 
enregistré depuis 1988. La crois-
sance du nombre d'heures était gé-
néralisée et a contribué a une 
hausse de 4,3 % de Ia rCmunération 
hebdomadaire pour l'ensemble des 
slariés. 

Résumé 
Le marchC du travail a de façon gC-
nérale connu une solide perfor-
mance en 1994. L'emploi a 
augmente dans toutes les regions et 
dans Ia plupart des industries du 
secteur privé. Le pouvoir d'achat 
des salaries s'est accru puisque 
leurs gains ont dépassé l'inflation. 
Les salaires des agents payés a La 
commission et ceux des proprié- 

taires, qui sont intimement lies a Ia 
performance de l'économie, ont 
mené Ia croissance des gains. En 
outre, les salaries ont fait un plus 
grand nombre d'heures réguliCres 
de travail et davantage de temps 
supplémentaire. 

Cependant, Ia majeure partie de 
la croissance économique observée 
en 1994 était attribuable a Ia de-
mande provenant des marches 
étrangers. Si les exportations re-
prennent leur tendance a Ia hausse 
dans Ia seconde moitié de 1995, les 
éléments des de Ia croissance de 
1994 devraient a nouveau contri-
buer a maintenir une forte écono-
mie. Si toutefois Ia demande de Ia 
part des marches etrangers stagne 
comme cc fut Ic cas durant le pre-
mier trimestre de I'année, Ia créa-
lion d'emploi et Ia hausse des gains 
seront certes plus difficiles. 0 

I Notes 
I 	L'Cchantillon dc IEERH comprend tou- 
tes les entreprises comptant 300 employés ou 
plus, une partie de celles comptant entre 100 
Ct 299 employés ainsi qu'un échantillon de 
dossiers administratifs d'entreprises o1 ii y a 
moms de 100 employCs. Les salaries sont 
rCpartis comnie suit : employés, salaries rC-
munérés a l'heure et autres salaries. 

2 Les entrepreneurs en promotion el en 
Construction de bâtiments non résidentiels, 
les entrepreneurs en construction industrielle 
et let entrepreneurs spCcialisés ont connu des 
baisses. Let entrepreneurs en promotion et en 
construction de bâtiments résidentiels. les 
entrepreneurs en construction de route et 
construction lourde et ceux des services rela-
tifs a Ia construction ont connu des gains. 

I Document consulté 
AKYEAMPONG. E.B. Le marchC du travail 
hilan de fin dannée.' dans L'ernploi el le 
revenu en perspective, 75-00 IF au catalogue, 
vol. 7. n I. Statistique Canada, Ottawa, 
Printemps 1995. supplement. 
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Evolution récente des gains 

Annexe 
Emploi, gains et nombre dheures*  de travail selon les principaux groupes d'industries, la 
province et le territoire 

1990 1991 1992 1993 1994 

Industrie 

Ensemble des industries ** 
Emploi(en milliers) 11146,1 10549,5 10246,9 10271,4 10447,1 
Gains hebdomadaires moyens ($) 505,14 528,60 547,01 556,76 567,11 
Heures hebdomadaires moyennes 31,3 30,7 30,5 30,6 30,9 

Exploitation forestiére et services forestiers 
Emploi (en milliers) 61,3 60,6 59,4 63,0 63,9 
Gains hebdomadaires moyens ($) 643,46 679.83 697,27 709,99 730,83 
Heures hebdomadaires moyennes 39,3 37,6 37,7 38,7 38,3 

Mines, carrières et puits de petrole 
Emploi (en milliers) 152,3 145,2 128,5 119,7 130,4 
Gains hebdomadaires moyens ($) 863,29 908,78 935,10 956,81 964,83 
Heures hebdomadaires moyennes 40,0 39,5 39,8 39,6 39,8 

Industries manufacturiAres 
Emploi (en milliers) 1 885,4 1 691,5 1 599,2 1 596,7 1 631,6 
Gains hebdomadaires moyens ($) 598,97 624,39 652,54 668,95 685,07 
Heures hebdomadaires moyennes 38,2 37,9 38,3 38,6 38,8 

Construction 
Emploi (en milliers) 578,9 483,0 441,4 423,4 433,4 
Gains hebdomadaires moyens ($) 622,96 635,38 637,40 639,74 657,87 
Heures hebdomadaires moyennes 38,0 37,1 36,6 36,6 37,7 

Transport et entreposage 
Emploi (en milliers) 502,9 462,9 456,4 455,0 458,5 
Gains hebdomadaires moyens ($) 605,48 639,40 652,99 664,25 675,48 
Heures hebdomadaires moyennes 37,3 36,8 36,5 36,3 36,5 

Communications et autres services publics 
Emploi (en milliers) 399,3 397,6 395,2 386,3 391,4 
Gains hebdomadaires moyens ($) 686,21 728,57 757,06 762,74 765,09 
Heures hebdomadaires moyennes 38,7 39,3 38.6 37,8 37,5 

Commerce de gros 
Emploi (en milliers) 637,8 613,2 601,6 594,7 608,2 
Gains hebdomadaires moyens ($) 538,75 557,57 579,21 590,93 605,56 
Heures hebdomadaires moyennes 35,1 35,0 34,7 35,2 35,4 

Commerce de detail 
Emploi (en milliers) 1 517,7 1 392,6 1 332,9 1 354,3 1 350,0 
Gains hebdomadaires moyens ($) 306,86 317,77 320,80 329,65 339,51 
Heures hebdomadaires moyennes 26,8 26,1 25,6 26,0 26,3 

Intermédiaires financiers et assurances 
Emploi (en milliers) 493,9 490,9 482,0 478,2 462,9 
Gains hebdomadaires moyens ($) 566,55 599,19 626,86 668,49 670,14 
Heures hebdomadaires moyennes 25,6 24,5 23,8 24.2 24,9 

Services immobiliers et agences d'assurances 
Emploi (en milliers) 214,8 205,1 190,8 186,0 180,3 
Gains hebdomadaires moyens ($) 488,01 483,25 520,44 521,78 556,88 
Heures hebdomadaires moyennes 27,9 25,8 26,1 26,8 27,0 

Services aux entreprises 
Emploi (en milliers) 585,5 540,9 511,0 528,8 560,2 
Gains hebdomadaires moyens ($) 533,59 557,60 583.53 586,14 607,24 
Heures hebdomadaires moyennes 29.0 29,2 29.6 29,4 29,7 

Administration publique 
Emploi (en milliers) 702,2 718,5 719,5 710,2 703,6 
Gains hebdomadaires moyens ($) 689,12 701,92 727,64 746,59 752,88 
Heures hebdomadaires moyennes -- -- -- -- 

Enseignement 
Emploi (en milliers) 888,1 905,7 916,3 932,2 933,3 
Gains hebdomadaires moyens ($) 605,91 640,33 667,74 674,05 671,41 
Heures hebdomadaires moyennes 22,7 18,9 19,1 19,1 20,3 

Services de soins de sante et services sociaux 
Emploi (en milliers) 1 128,0 1135,8 1135,3 1138,9 1145,3 
Gains hebdomadaires moyens ($) 435,37 466,91 485,06 498,45 504,63 
Heures hebdomadaires moyennes 28,1 28,1 28,1 28,0 27,9 
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Annexe -fin 
Emploi, gains et nombre dheures*  de travail selon les principaux groupes d'industries, Ia 
province et le territoire 

1990 1991 1992 1993 1994 

industrie - fin 
Hébergement et restauration 

Emploi (en milliers) 793,2 732,6 721,4 748,1 741,2 
Gains hebdomadaires moyens ($) 206,38 209,49 215,84 217,77 227,19 
Heures hebdomadaires moyennes 23,9 23,6 23.5 23,4 24,0 

Autres industries de services 
Emploi (en milliers) 604,8 573,5 556,1 556,0 593,9 
Gains hebdomadaires moyens ($) 343,50 361,59 366,96 377,46 381,34 
Heures hebdomadaires moyennes 26,1 26,1 25,0 25,6 25,7 

Province et territoire 
Terre-Neuve 

Emplol (en milliers) 155,8 146,3 141,3 139,8 145,9 
Gains hebdomadaires moyens ($) 474,83 497,36 508,57 527,12 532,85 
Heures hebdomadaires moyennes 34,8 33,9 33,6 34,0 33,9 

Ile-du-Prince-Edouard 
Emploi (en miulers) 39,4 38.2 38.6 38,9 39,7 
Gains hebdomadaires moyens ($) 416,92 429,29 444,44 454,00 453,79 
Heures hebdomadaires moyennes 31,4 31,0 30,4 30,7 31,1 

Nouvelle-Ecosse 
Empioi (en milliers) 305,5 291,5 284,1 285,3 292,1 
Gains hebdomadaires moyens ($) 454,25 474,73 489,59 494,75 496,91 
Heures hebdomadaires moyennes 32,2 31,6 31,7 31,7 32,1 

Nouveau-Brunswick 
Empioi (en milliers) 243,1 237,9 230,3 232,0 234,4 
Gains hebdomadaires moyens ($) 455,92 479,89 493,94 504,38 503,08 
Heures hebdomadaires moyennes 33,8 33,4 33,2 33,5 33.7 

Québec 
Emploi (en milliers) 2747,0 2625,6 2512,4 2507,7 2531.1 
Gains hebdomadaires moyens ($) 493.28 513.75 532,55 539,30 544,18 
Heureshebdomadairesmoyennes 32,1 31,7 31,4 31,5 31,6 

Ontario 
Emplol (en milliers) 4557.1 4219.6 4079,2 4057,54 4092,3 
Gains hebclomadaires moyens ($) 526,40 553,83 576,52 588,95 604,05 
Heures hebdomadaires moyennes 31,1 30,8 30,6 30,7 31,1 

Manitoba 
Emploi (en rnilliers) 407,1 383,8 383.1 381,9 392,6 
Gains hebdomadaires moyens ($) 459,92 476,51 488,07 492,30 499,34 
Heureshebdomadairesmoyennes 31,1 30,2 30,1 29,7 30.4 

Saskatchewan 
Emploi (en milliers) 317,8 302,6 303,4 302,0 305,3 
Gains hebdomadaires moyens ($) 444,14 463,77 470,37 474,06 487,08 
Heures hebdomadaires moyennes 28,4 28,0 28,2 27.9 28,7 

Alberta 
Emploi (en milliers) 1 067,9 1 026,0 994,9 990,2 1 038,2 
Gains hebdomadaires moyens ($) 502.60 528,81 543,75 551,98 552,65 
Heures hebdomadaires moyennes 30.2 29,5 29.3 29,7 30,1 

Colombie-Britannique 
Emploi (en milliers) 1 272,8 1 246,6 1 247,5 1 303,8 1 341,9 
Gains hebdomadaires moyens ($) 511.06 530,86 545,42 557,50 577,15 
Heures hebdomadaires moyennes 30,4 29.4 29,1 29,1 29,4 

Yukon 
Emploi (en milliers) 11.6 11,0 11,6 11,3 11,7 
Gains hebdomadaires moyens ($) 591,53 636,48 678,98 679,26 686,56 
Heureshebdomadairesmoyennes 34.1 31,3 31,0 30,6 32,4 

Territoires du Nord-Ouest 
Emplol (en milliers) 21,1 20,3 20,5 21,1 22,0 
Gains hebdomadaires moyens ($) 665,90 705,85 713,45 703,40 704,37 
Heures hebdomadaires moyennes 33,4 33,5 33,1 32,1 33,0 

Source : Enquete sur l'omploi, Ia rémunération et los heures de travail 
Los estimations do l'ornploi et des gains hebdomadaires moyens couvrent tous los salaries. Los heures hebdomadaires mayennes 
de travail concement les salaries rémunOrds a Iheure. Les gains hebdomadaires moyens et les heures hebdomadaires moyennes 
de travail corn prennent 19 temps supplementaire. 
Pour 1994, l'ensemble des industries comprend les employeurs non classes solon l'industrie. 
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• VIENTDEPARAITRE 

• Estimations annuelles de l'emploi, des 
gains el des heures de travail 

La publication Estimations annuelles de / enmploi. des 
gains et des heures de travail, de 1983 a 1994, con-
tient des données tirées de l'Enquete sur l'emploi, Ia 
rémunération et les heures de travail. Elle présente des 
données annuelles moyennes sur le nombre total de 
salaries, les gains horaires et hebdomadaires moyens, 
Ia rémunération, etc. 11 sagit de données nationales, 
provinciales et territoriales visant plus de 200 
groupes d'activités économiques. 

Dans sa <Revue de fin d'année 1994>>, Ia publica-
tion fait également état d'une premiere augmentation 
marquee de l'emploi en quatre ans (175 000 tra-
vailleurs de plus qu'en 1993), d'une hausse des gains 
de 1,9 % (très supérieure au taux d'inflation de 0,2 %) 
et d'une progression des heures supplémentaires de 
12,2 %. Pour plus de details, voir l'article intitulé 
<<Evolution récente des gains>> dans le present numéro. 

Estimations annuelles de I 'emploi, des gains el des 
heures de travail, de 1983 a 1994 est offerte sous 
forme de publication (72F0002XPB au catalogue) au 
prix de 75 $, sur disquette (72F0002XDB au catalo- 
gue) au prix de 100 $ ou sur les deux supports 
(10-3000XZB au catalogue) au prix de 150 $. Pour 
commander, ou pour obtenir plus de renseignements, 
communiquez avec Sylvie Picard par téléphone au 
(613) 951-4090 ou par télécopieur au (613) 951-4087. 

0 

• DonnEes sur le travail, l'éducalion ella 
retra lie tirées du cycle 9 de l'ESG 

En 1994. Ic cycle 9 a de nouveau porte sur iCducation, 
le travail et Ia retraite, aspects qui avaient été couverts 
une premiere fois par l'Enquête sociale génerale (ESG) 
de 1989. Deux Cléments ont toutefois été ajoutés con-
cernant l'origine sociale et les interruptions de travail 
Le fichier de microdonnées produit a l'issue du cycle 
9. y compris Ia documentation pertinente complete, est 
maintenant offert. 

Le cycle 9 a permis de recueillir une foule de ren-
seignements sur l'éducation, notamment Ic plus haut 
niveau d'instruction atteint. Ic domaine d'études, Ic 
programme d'études Ic plus recent, les etudes envisa- 

gCes et les activités menées après Ia fin des etudes, y 
compris Ic premier emploi. Outre les données sur Ic 
premier emploi, on a recueilli des renseignements sur 
les antécédents de travail, notamment l'emploi occupé 
cinq ans avant l'enquête. Ic dernier emploi (si présen-
tement sans travail) et Femploi actuel. L'information 
concernant l'activité actuelle sur Ic marché du travail 
couvre notamment Ia profession et le secteur dactivité, 
les heures de travail, les fonctions de supervision, 
l'appartenance syndicale, Ic stress au travail, 
l'utilisation d'un ordinateur et les gratifications pro-
fessionnelles (monétaires, psychologiques et autres). 
Les nouvelles questions traitent de Ia durée des inter-
ruptions de travail au cours des cinq dernières annCes 
Ct de leur impact sur Ia situation professionnelle du 
répondant. Les questions développées concernant la 
retraite portent sur la qualitC de vie depuis Ia retraite, 
les emplois occupés depuis le depart a Ia retraite. le 
motif du retour sur le marché du travail, les conditions 
de travail, etc. Enfin, les nouvelles données stir Ic ni-
veau dinstruction et I'occupation des parents du ré-
pondant permettent de cerner l'origine sociale. 

Les données tirées du cycle 9 de l'ESG sont mainte-
nant disponibles sous diverses formes une trousse 
d'inforniation offrant une vue d'ensemble, une feuille 
de renseignements sur l'utilisation dun ordinateur au 
travail ainsi qu'un fichier de microdonnées a grande 
diffusion. La partition d'une publication analytique 
portant sur Ia population retraitée est prévue pour l'été 
1996, et des articles analytiques paraItront dans Pers-
pective et dans Tendances sociales canadiennes. 

Voici quelques faits saillants qui intéresseront les 
lecteurs de Perspective 

• En 1994. 48 % des travailleurs canadiens (45 % des 
hommes et 52 % des femmes) utilisaient tin 
ordinateur au travail, comparativement a 35 % en 
1989. 

• Les travailleurs canadiens passaient en moyenne 18 
heures par semaine a utiliser un ordinateur au travail. 

• Vingt-sept pour cent des retraités canadiens ont 
quitte leur travail pour des raisons de sante; 13 % 
des retraités ont occupé un emploi rCmunCré depuis 
leur depart a Ia retraite. 

• En 1994, environ Ia moitié des travailleurs âgés de 
15 a 24 ans occupaient un poste a temps partiel ou 
travaillaient a titre temporaire ou a contrat; 55 % 
des travailleuses de cette tranche d'âge occupaient 
un poste non normalisé. 
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Pour plus de renseignements sur le cycle 9 de 
l'Enquête sociale générale, on peut corumuniquer avec 
Pierre Turcotte par téléphone au (613) 951-0878 ou 
par télécopieur au (613) 951-0387. 0 

• En 1993, Ia formation demeurait 
importante pour les employeurs 

Les résultats de l'Enquête sur léducation et Ia forma-
tion des adultes (EEFA) de 1994 sont maintenant dis-
ponibles dans un fichier de microdonnées a grande 
diffusion. A titre de supplement a l'Enquête sur la po-
pulation active de janvier 1994. IEEFA a ete menée 
auprès d'environ 42 000 ménages, et les données sont 
comparables a celles de IEEFA de 1992. Les donnCes 
recueillies portent sur Ia formation encouragée par les 
employeurs de méme que sur les autres types de for -
mation. Les résultats montrent que les employeurs ont 
continue d'offrir de Ia formation a leurs ernployés au 
cours de Ia dernière recession. 

L'EEFA porte notamment sur La matière Ct Ia durée 
des cours suivis durant l'année civile, sur celui qui a 
acquittC les frais de scolarité et autres frais, sur la me-
thode d'enseignement et Ic lieu de Ia formation, ainsi 
que sur des caractéristiques socio-économiques : re-
venu. niveau d'instruction, secteur d'activité et pro-
fession du travailleur. Des données distinctes ont Cté 
recueillies sur les progranmes (un programme étant 
une série de cours donnant accès a un certificat ou a 
un dipiôme) et les eours de formation. 

Voici quelques faits saillants de I'EEFA de 1994 

• En 1991 15 % des Canadiens ãgés de 17 ans et plus 
ont reçu une formation encouragée par leur 
employeur. 

• Les employeurs ont acquitté les frais de scolarité 
dans le cas de 70 % des programmes et de 81 % des 
cours suivis par leurs employés. 

Pour obtenir plus de renseignements ou pour com- 
mander Ic fichier de microdonnées tirCcs de l'Enquête 
sur l'Cducation et Ia formation des adultes de 1994, on 
peut communiquer avec Mike Sivyer par téléphone au 
(613) 951-4598 ou par télécopieur au (613) 951-0562. 

0 

• L 'EquitE en matière d'emploi jusqu'en 
2016 

Les projections dCmographiques allant jusqu'en 2016 
au sujet des autochtones, l'un des quatre groupes dé-
signés a l'egard de t'équité en matière d'emploi en 
vertu d'une loi fédérale. viennent de paraItre. Projec-
lions de Ia population canadienne dorigine autoch-
tone, 1991-2016 porte sur les Indiens inscrits, les Inuit, 
les Métis. les Indiens non inscrits et les autres indiens. 

Le rapport presente les caractéristiques deniographi-
ques de Ia population autochtone et des projections 
scion trois scenarios de croissance : lente, moyenne et 
rapide, en se basant sur les éléinents de croissance sui-
ants : fécondité, mortalité et dispositions permettant 

de recouvrer Ic statut d'Indien en vertu du projet de 
loi C-3 I. Ce rapport estime que Ia population d'origine 
autochtone. qui était d'un million en 1991, se chiffrera 
entre 1.5 et 1.7 million d'ici 2016. Le taux moyen de 
croissance demeurera plus élevé que pour l'ensemble 
de Ia population canadienne, et Ia repartition régionale 
demeurera sensiblement la méme, plus de Ia moitié de 
Ia population autochtone continuant de vivre a Fouest 
de I'Ontario. En 2016, Ia proportion d'Indiens inscrits, 
au sein de Ia population autochtone, pourrait atteindre 
46 %, celle des Inuit et des Métis devrait demeurer it 
environ 5 % et 18 % respectivement. et  Ia proportion 
des Indiens non inscrits et des autres Indiens pourrait 
tomber a 32 %. Lâge median de la population autoch-
tone. qui était de 22,5 ans en 1991, s'établira entre 28,8 
et 30.9 ans en 2016. 

Les projections démographiques pour les femmes 
sont présentees dans Ia publication annuelle Projec-
lions démographiques pour le Canada, les provinces 
el les territoires. 1993-2016 (91-520 au catalogue). La 
parution des projections demographiques relatives 
aux deux autres groupes désignés, les minorités visi-
bles et les personnes handicapées, est prévue pour 
lhiver 1995. 

Des disquettes offrent maintenant Ic Profil des ,ni-
norités visibles du Canada (89F0037XDB au catalo-
gue) et Ic Profil des personnes handicapées (li,nitées 
au travail et dans Ia perception des autres) 
(89F0038XDB au catalogue). Ces profils sont respec-
tivement bases sur le Recensement de 1991 et sur 
FEnquéte sur Ia sante et les limitations d'activités. Ils 
presentent un vaste ensemble de variables démogra-
phiques et socio-économiques tranche d'âge, langue 
maternelle, langues officielles parlées, niveau 
d'instruction, activité sur Ic marché du travail, profes-
sion et secteur d'activité, revenu Ct gains. mobilité au 
cours des cinq dernières années. Dans Ic profit des 
minorités visibles, les données sont croisees par pro-
vince pour chacun des groupes de minorité visible sui-
vants Noirs. Sud-Asiatiques, Chinois, Coréens, 
Japonais, Sud-Est-Asiatiques. Philippins, personnes 
originaires d'autres lies du Pacifique. Ouest-Asiati-
ques et Arabes, Latino-Américains et minorités visi-
bles a plus d'un titre. Le profil des personnes 
handicapécs comprend des données sur Ia nature et Ia 
gravité du handicap et sur les aménagements particu-
hers nécessaires a ces travailleurs. Les disquettes 
comprennent un logiciel qui permet a l'utilisateur de 
créer ci dimprimer des tableaux et des graphiques. Les 
profils sont offerts en version imprimée pour les îé-
gions seulement. 
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Pour plus de renseignements, on peut communiquer 
avec le Programme statistique sur l'équité en matière 
demploi, par téléphone au (613) 951-0247 ou par té-
lécopieur au (613) 951-0387. Pour commander, corn-
rnuniquez avec un centre de consultation de Statistique 
Canada ou avec la Division du marketing. Vente et ser-
vice. Statistique Canada, Ottawa. K1A 0T6; téléco-
pieur : (613) 951-1584. On peut aussi appeler sans 
frais an 1 800 267-6677. 0 

• Étude des caractErisliques des entreprises 
innovatrices 

En 1992, Statistique Canada a mené une enquête afin 
d'évaluer l'impact de l'évolution de Ia conjoncture 
économique, c'est-à-dire de Ia mondialisation des mar -
chés et de l'accroissement de la concurrence, sur les 
petites et moyennes entreprises (moms de 500 em-
ployds et actif inférieur a 100 millions de dollars). A 
partir des données de l'enquête, les analystes de Ia 
Direction des etudes analytiques ont défini une mesure 
permettant d'identifier les entreprises très innova-
trices et celles qui le sont moms. (Pour plus de rensei-
gnements sur l'Enquête sur les petites et moyennes 
entreprises en croissance, voir Strategies de réussite, 
61-523RE au catalogue). 

La mesure de l'innovation, utilisée dans les trois 
analyses décrites ci-dessous, est plutôt complexe 
l'innovation comprend les techniques de gestion, Ia 
structure organisationnelle, les processus de produc-
tion, la formation du personnel. Ia conception du ma-
tériel et l'utilisation des matériaux. Tons ces éléments 
sarticulent de facon particulière au sein de chaque 
entreprise. La mesure de l'innovation définie par les 
auteurs tient compte de cette interaction et a recours a 
un vaste éventail de variables pour reconnaItre les en-
treprises innovatrices. L'adoption de mesures inno-
vatrices (telles que l'utilisation de Ia technologie, 
I'utilisation d'encouragements a Ia R-D et Ia capacite 
en R-D) ainsi que Ia conviction de l'entreprise que 
l'innovation contribue a sa croissance sont des fac-
teurs qui ont une grande importance dans cette mesure. 
La mesure tient également compte de certaines straté-
gies d'innovation, dont l'élaboration de nouvelles 
technologies ou le perfectionnernent de technologies 
existantes, l'utilisation plus efficace de matériaux nou-
veaux ou existants, Ic contrôle de processus et 
l'utilisation de sources habituelles d'innovation (les 
brevets et l'unité de R-D de l'entreprise). D'autres 
variables témoignent de I'intensité de Ia recherche 
d'idées et de processus innovateurs a partir de sources 
internes et externes (par exemple, I'unité de commer-
cialisation, l'unité de production, les clients et les 
fournisseurs). Le pourcentage de l'investissement to-
tal consacré a la R-D, ainsi que la proportion des ef- 

fectifs de l'entreprise employes au sein de l'unité de 
R-D, entrent également en ligne de compte afin de 
mesurer l'innovation. 

Stratégie des entreprises innovatrices el non innova-
Irices au Canada 
J.R. Baldwin et J. Johnson 
Document de recherche n° 73 

Ce document porte sur les differences entre les prin-
cipes observes par les entreprises innovatrices et non 
innovatrices, et conclut que les entreprises innova-
trices mettent davantage l'accent sur les ressources 
humaines, en consacrant plus d'efforts a la formation 
structurée et non structurée; le financement, particu-
Iièrement celui qui fait appel aux capitaux-risques, a 
la capitalisation publique et aux sociétés mères; Ia 
commercialisation, Ia qualité des produits et Ic service 
a la clientele; des procédés et des techniques de pro-
duction économiques et efficaces; les programmes 
gouvernementaux, dont les encouragements a 
l'exportation, les programmes de soutien a l'industrie 
et les encouragements fiscaux; et une bonne gestion. 
L'importance accordée a l'innovation apparalt comme 
Ic plus solide gage de succès au chapitre de 
l'accélération de Ia croissance. de l'augrnentation de 
Ia part de marché et de l'accroissement de la rentabi-
lité. 

Développeinent du capital huinain et innovation . La 
formation dans les petites et moyennes entreprises 
J.R. Baldwin et J. Johnson 
Document de recherche n° 74 

Ce document analyse les facteurs qui influent sur les 
decisions des entreprises en matière de formation et 
sur les dépenses consacrées a Ia formation, La forma-
tion semble étroitement He a l'innovation la forma-
tion est essentielle pour accroItre les compCtences et 
les connaissances des employes des entreprises 
d'évolution rapide. La formation est aussi intimemerit 
liée a limportance que l'entreprise accorde a Ia com-
pétence de ses salaries, a la qualité des produits, au 
service a Ia clientele et a Ia mise en oeuvre d'une stra-
tégie de gestion de Ia qualité totale. 

L 'innovation . La c/é de Ia réussite des petites entre-
p rises 
J.R. Baldwin 
Document de recherche n" 76 

La croissance des petites et moyennes eritreprises tient 
généralement a leur souplesse, a l'efficacité de leur 
administration, a la qualité de leurs produits et a leurs 
services personnalisés axes sur des créneaux. Cette 
étude révèle que malgré I'importance de ces facteurs, 
il n'y a pas d'Ccarts statistiquement significatifs entre 
les entreprises plus prospères et les entreprises moms 
prospères aux chapitres de la gestion, de Ia competence 
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Quoi de neuf ? 

du personnel, de Ia qualité des produits et de Ia sou-
plesse des activités. (La prosperité repose sur la crois-
sance de Ia part du marché, Ia productivité des capitaux 
Ct de Ia main-d'oeuvre et Ia rentabilité.) Toutefois, 
dans un vaste éventail de secteurs d'activité. Ia per-
formance sur le plan de I'innovation est beaucoup plus 
eloquente dans les entreprises plus prospères que dans 
les entreprises moms prospères en ce qui concerne Ia 
capacité en recherche-développement, en particulier 
l'exécution d'un programme de recherche; la penetra-
tion de nouveaux marches, et surtout a l'etranger; et 

l'obtention de nouvelles technologies, que ce soit par 
I'élaboration de nouvelles technologies ou par 
I' amelioration de technologies existantes. 

Pour commander ces documents, on peut coniniuni-
quer avec un centre de consultation de Statistique 
Canada ou écrire au Comité d'examen des publica-
tions, Direction des etudes analytiques, Statistique 
Canada, 240  etage, Immeuble R.-H.- Coats, Ottawa 
(Ontario), KIA 0T6, ou encore téléphoner au (613) 
951-1804. 0 
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Au sujet des entreprises au service des 
affaires du Cana& et A leur intention... 

Enfin regroupées en tine publication, des données courantes Ct des analyses 
éclairées stir cc secteur ESSENTLEL! 

Pj e secteur des services domine 
a l'heure actuelle les 
economies industrielles du 

monde. Les télécommunications, les 
operations bancaires, Ia publicité, 
l'informatique, l'immobilier, le genie et 
l'assurance représentent une garnrne 
eclectique de services sur lesquels 
reposent bus les autres secteurs 
économiques. 
En dépit de leur role critique sur le plan 
économique, II est toutefois difficile de 
savoir ce qui se passe dans ces branches 
d'activité. Des efforts considérables et 
fastidieux ont permis, au mieux, de 
rassembler une collection de 
renseignements fragmentaires divers... 
qui ne favorisent pas la comprehension 
avisée et Ia prise de mesures efficaces. 
Remplacez maintenant ce tableau fragmentaire par l'image 
cohérente que vous offre Indlcaeurs des services Cette 
publication trimestrielle innovaffice de Statistique Canada 
pénètre dans un domalne Inexploré, foumissant des 
aperçus oppoins du rendement et des progrês dans les 
domaines suivants: 
I Communications 
I Finance, assurance et immobilier 
• Services aux ent rep rises 
Indicateurs des services rassemble des tableaux 
analytiques, des diagrammes, des graphiques et des 
observations en un mode de presentation stimulant et 
attrayant. En puisant a même une vaste gamme d'indicateurs 
financiers importants, allant notamment des profits, des 
capitaux propres, des recettes, de lactif et du passif aux 

tendances et analyses de l'emploi, des 
salaires et de l'extrant - a laquelle 
s'ajoute un article de fond exploratif 
dans chaque numéro, Indicateurs 
des services brosse pour Ia 
premiere fols un tableau complet! 
Enfin, quiconque s'intéresse au secteur 
des services peut consulter 
Indicateurs des services pour 
trouver des renseignements courants 
sur ces branches d'activité... rant sous 
une forme sommaire qua un niveau de 
detail n'avant iamais encore ete offert - 
et Ce, dans une même publication. 
Si vous êtes de ceux qui fournissent 

des services aux entreprises 
cariadiennes, ou si vous financez, 
foumissez ou évaluez ces services ou y 

avez en fait recours, Indkateurs des services represente 
un tournant - une chance de s'aventurer dans l'avenir en 
étant armé des réflexions et connaissances les plus actuelles. 
Commandez des aujourd'hui VOTRE abonnement a 
Indicateurs des services! 

!r4kaleurs des services (n 63-OI6O)CPB au catalogue) coOte 112 S 
(plus 7% de TPS) au Canada, 135$ US aux Etats-Unis et 157$ US 
clans les autres pays. 
Pour commander, écnvez a Statistique Canada, Division du marketing, Verne et 
service, 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6, ou communiquez 
avec Ic Centre regional de consultation de Statistique Canada le plus près (voir Ia 
liste qui figure dans Ia presente publication). 
Si vous préférez, vous pouvez télecopier votre comrnande en composant le 
1-613-951-1584 ou téléphoner sans frais du Canada et des Etats-Unis au 
1-800.267-6677 [ou dailleurs, au 1-613-951-72771 et porter lea frais a votre 
ompe VISA ou MasterCard. 	 c0 



Indmi eurs Cie' s de 
I 	et du revenu 
Les indicateurs suivants de l'emploi Ct du revenu 22-29 	Enquête sur l'emploi. Ia rémunération et 
proviennent de 11 sources différentes qui incluent des les heures de travail 
données annuelles publides et non publides. 	Ces Tirage 	Mensuel 
indicateurs paraissent régulièrement dans chaque Personne-ressource 	Cindy Ingalls 

(613) 951-4090 numéro. 

Lorsqu'elles sont disponibles et aussitôt que cela 30-32 	Grands réglements salariaux, Bureau de 
est possible, nous y ajoutons les donndes annuelles les renseignements sur le travail 
plus rdcentes. 	Ainsi, les indicateurs sont mis a jour et (Développement des ressources humaines 

les nouvelles données sont incorporées dans chaque Canada) 

numdro. 	Un indicateur m is a jour ou révisé depuis le Tirage : Trimcstriel 
Information : (819) 997-3117 

dernier numéro est identifid par un astérisque. 
33-35 	Le revenu du travail (Revenu Canada, 

Sources des données lmpôt, Enquête sur l'emploi, Ia 
rémunération et les heures de travail et 

Les indicateurs sont tires des sources suivantes autres enquêtes) 
Tirage 	Trimestriel 

1-14 & 16 	Enquête sur Ia population active Personne-ressource 	Ed Bunko (613) 951-4048 
Tirage : Mensuel 
Personne-ressource : Jean-Marc Ldvesque 36-46 	Enquête sur les finances des consommateurs 
(613) 951-2301 Tirage : Annuel 

Personne-ressource : Michel Dumoulin 
15 	Enqute sur les finances des consommateurs (613) 951-4635 

Tirage : Annuel 
Personne-ressource : Michel Dumoulin 47-53 	Enquête sur l'équipement ménager 
(613) 951-4635 Tirage : Annuel 

Personne-ressource 	Michel Dumoulin 
17 	Enquête sur I'absence du travail (613) 951-4635 

Tirage : Annuel 
Personne-ressource 	Michael Sivyer 54-59 	1)onnées régionales et administratives 
(613) 951 4598 Titage : Annuel 

Information : (613) 951-9720 
18 	Programme national de statistiques sur les 

accidents du travail Les notes et definitions de certains indicateurs 
Tirage : Annuel paraissent a Ia fin du tableau. Personne-ressource : Joanne Proulx 
(613) 951-4040 Données complémentaires 

19 	Indice de l'offre d'emploi Le tableau fournit, au plus, deux années de donnCes 
Tirage 	Mensuel pour chaque indicateur. 	Pour cet ensemble d'indi- 
Personne-ressource : Adib Farhat cateurs, 	une 	sCrie 	plus 	longue 	(généralement (613) 951-4045 10 ans) est disponible sur imprimé ou disquette au cofit 

de 50 $. 	Une explication plus détaillCe des indicateurs 
20-2 1 	Programme de statistiques sur I'assurance- est également disponible. 	Cet ensemble de donndes chômage 

Tirage : Mensuel couvrant 10 anndes est mis a jour trimestriellement. 
Personne-ressource : Adib Farhat Pour plus de details, communiquez avec Jeannine 
(613) 951-4045 Usalcas au (613) 951-6889 ou par tdlécopieur au 

(613) 951-4179. 
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Indicateurs des de 1 'emploi et du revenu 

No 

Marché du travail 

1 	Population de 15 ans et plus 

Variation 

2 	Population active 

Variation 

3 	Taux d'activité 

4 	Emploi 

Variation 

- emplol a temps plein 

Variation 

5 	Pourcentage de personnes occupées 
travaillant a temps partiel 

6 	Pourcentage de personnes travaillant a temps 
partiel mais souhaitant travailler a temps plein 

7 	Chômage 

Variation 

8 	Taux de chOmage officiel 

Mesures supplémentaires du chOmage 

9 	En chomage pendant 14 semaines ou plus, 
en pourcentage de Ia population active 

10 Taux de chomage 

- des personnes responsables ou a Ia tête dune 
famille avec des enfants de moms de 16 ans 

- a 'exception des étudiants 
a temps plein 

- y compris les membres a temps plein 
des Forces armées canadiennes 

- de Ia population active a temps plemn 

- de Ia population active a temps partiel 

• y compris les travailleurs decouragés et 
autres en marge de Ia population active 

11 	Taux de sous-utilisation base sur les heures 
perdues en raison de chomage ou de sous-emploi 

12 	Pourcentage de personnes en 
chomage depuis six mois ou plus 

UnIte Année Canada 1.-N. i.-P.-E. N.-E. N.-B. 

en 1993 22 371 454 102 719 589 
milliers 1994 22 717 456 103 725 594 

% 1,5 0,4 1,5 0,9 0,9 

en 1993 14 663 242 66 431 349 
milliers 1994 14 832 244 68 438 351 

% 1,2 1,1 1,8 1,5 0,5 

% 1993 65,5 53,2 65,3 60,0 59,3 
1994 65,3 53,6 65,5 60,4 59,1 

en 1993 13 015 193 54 368 305 
milliers 1994 13 292 195 56 380 307 

% 2,1 0,7 3,1 3,1 0,7 

en 1993 10 772 166 45 303 257 
milliers 1994 11 038 168 47 309 259 

% 2,5 1,5 4,3 2,1 0,9 

% 1993 17,2 14,2 17,3 17,8 15,9 
1994 17,0 13,5 16,3 18,6 15,6 

% 1993 35,7 63,7 -- 47,9 50,5 
1994 35,2 59,6 -- 46,0 48,5 

en 1993 1 649 49 12 63 44 
milliers 1994 1 541 50 12 58 44 

% -6,6 2,5 -4,1 -7,8 -0,4 

% 1993 11,2 20,1 18,1 14,7 12,6 
1994 10,4 20,4 17,1 13,3 12,4 

% 1993 5,6 10,7 7,8 7,0 5,4 
1994 5,1 11,5 7,0 6,0 5,1 

% 1993 9,5 19,1 17,9 12,5 11,4 
1994 9,0 19,4 16,1 12,0 11,3 

% 1993 10,9 20,0 18,0 14,3 12,3 
1994 10,1 20,5 17,5 13,1 12,3 

% 1993 11,1 20,1 17,7 14,2 12,4 
1994 10,3 20,5 17,0 12,9 12,3 

% 1993 13,9 24,0 21,6 18,3 16,1 
1994 13,0 24,0 20,7 17,1 15,9 

% 1993 14,4 21,5 13,0 18.0 15,7 
1994 133 20,1 11,7 16,4 14,4 

% 1993 12,0 24,4 18,9 15,6 14,2 
1994 11,0 24,5 17.7 145 13,9 

% 1993 14,6 24,8 22,3 19,1 17,3 
1994 13,7 24,6 21.5 18,0 17,1 

% 1993 30,8 33,3 -- 26,9 23,6 
1994 30,2 36,1 -- 25,6 24,2 

Voir Notes et definitions a Ia fin du tableau. 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

DC 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Aib. 	C.-B. 	Yukon 	T. N.-0. 	Année 	Unite 	N 

5 692 8 447 840 
5 753 8 588 845 

1,1 1,7 0,6 

3546 5692 561 
3 595 5 707 563 

1,4 0,3 0,4 

62,3 67,4 66,8 
62,5 66,5 66,6 

3 080 5 089 509 
3156 5160 511 

2,5 1,4 0,5 

2 595 4 175 410 
2681 4264 416 

3,3 2,1 1,5 

15,7 17,9 19,3 
15,0 17,4 18,5 

42,4 31,9 34,5 
41,0 32,7 34.3 

467 604 52 
438 547 52 
-6,0 -9,4 -0,6 

13,2 10,6 9,3 
12,2 9,6 9,2 

7,2 5,5 4,3 
6,4 5,0 4,1 

10,3 8,9 7,6 
10,1 8,4 6,8 

12,8 10.2 8,8 
12,0 9,2 8,6 

13.0 10,6 9,2 
12,0 9,5 9,0 

15.8 13,1 12,2 
14,8 12,0 11,7 

16,8 14,0 12,3 
14,7 13,5 13,4 

14,6 11,0 9,9 
13,2 10,0 9,5 

16,4 13,9 13.0 
15.3 12,8 12,5 

34,2 33,4 26.8 
34,2 32.4 26,3 

740 2 007 2 782 	.. .. 	1993 en 1 
745 2 039 2 869 	.. .. 	1994 milliers 
0,7 1,6 3,1 	.. .. % 

494 1 436 1 	845 	.. .. 	1993 en 2 
491 1 463 1 	913 	.. .. 	1994 milliers 
-0,6 1,9 3,7 	.. .. 

66,8 71,5 66,3 	.. .. 	1993 % 3 
65,9 71.8 66,7 	.. .. 	1994 

455 1 296 1 666 	.. 1993 en 4 
457 1 337 1 733 	.. .. 	1994 milliers 
0,5 3,1 4,0 	.. .. % 

372 1 077 1 372 	.. ., 	1993 en 
376 1111 1 405 	.. .. 	1994 milliers 
1.2 3,2 2,4 	.. .. % 

18,3 16,9 17,6 	.. .. 	1993 % 5 
17,7 16,9 18,9 	.. .. 	1994 

37,4 32,2 30,4 	.. 1993 % 6 
36.6 31,6 29.7 	.. .. 	1994 

40 139 179 	.. .. 	1993 en 7 
34 126 180 	.. .. 	1994 mifliers 

-13,1 -9,9 0,4 	.. .. % 

8,0 9,7 9,7 	.. .. 	1993 % 8 
7,0 8,6 9,4 	.. .. 	1994 

3.4 4,1 4,3 	.. .. 	1993 % 9 
3,0 3,3 3.9 	.. .. 	1994 

10 

7.0 9,0 8,0 	,. .. 	1993 
6,7 7,2 8,4 	.. .. 	1994 

7.8 9.2 9,5 	.. .. 	1993 
6,8 8,2 9,1 	.. .. 	1994 

8.0 9,5 9,6 	.. .. 	1993 
7,0 8,4 9,3 	.. .. 	1994 

11,3 11,7 12.0 	.. .. 	1993 
10,1 10,6 12,0 	.. .. 	1994 

10,9 14,5 12,5 	.. .. 	1993 % 
9.1 12.5 11,3 	.. .. 	1994 

8,5 9,9 10,1 	 .. .. 	1993 
7,5 8.7 9,6 	.. .. 	1994 

12,2 12,6 12,7 	.. .. 	1993 % 11 
10,9 11,5 12,5 	.. .. 	1994 

23,1 24,5 23,9 	.. .. 	1993 % 12 
22,5 22,0 23,8 	 .. .. 	1994 

Voir Notes et definitions a la tin du tableau. 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

No 	 Unite Année 	Canada 	T.-N. 	L-P.4. 	N.-E. 	N.-B. 

Autres Indicateurs du marché du travail 

13 	Rapport emploi-population pour personnes âgées de 

- 	15 a 24 ans % 1993 52,3 31,3 51,3 46,9 47,0 
1994 52,5 32,4 53,3 48,4 46,0 

- 25 a 64 ans % 1993 70,4 53,7 65,6 63,5 64,0 
1994 70,9 53,3 66,5 64,6 64,1 

- 	65 ans et plus % 1993 6,1 -- -- -- -- 
1994 6,4 -- -- 4,4 - 

14 Emploi par principale categorie de travailleurs 

- employés en 1993 10 958 165 44 315 267 
milliers 1994 11180 164 46 325 267 

- travailleurs autonomes en 1993 1 984 28 10 52 37 
milliers 1994 2 055 30 10 54 40 

15 Hommes travaillant a temps plein en 1992 5 091 65 19 132 118 
pendant toute l'année milliers 1993 5 100 69 19 138 113 

Femmes travaillant a temps en 1992 3 423 48 13 96 82 
plein pendant toute l'année milliers 1993 3 456 49 14 97 75 

16 Jours perdus par année pour cause de maladie ou (ours 1993 9,2 9,5 -- 9.7 8,4 
pour motifs personnels, par travailleur a temps plein 1994 9,1 9,2 -- 9,4 8,6 

17 Pourcentage de travailleurs rémunérés absents % 1992 5,6 4,1 4,0 5,4 6,0 
pendant deux semaines consécutives ou plus, 1993 5.8 4,8 4,6 6,1 5,5 
pour cause de maladie ou d'accident 

18 Travailleurs touchant des indemnités d'accidents du en 1992 456 8 2 12 10 
travail pour des blessures entrainant une perte de temps milliers 1993 423 6 2 13 6 
Variation % -7,1 -21,5 -4,7 9,4 -43,6 

19 lndice de 	'afire d'emploi 1993 87 82 117 88 89 
(1991 = 100) 1994 97 90 113 95 99 

Assurance-chOmage 

20* Nombre de bénéficlaires en 1993 1292 71 16 63 65 
milliers 1994 1115 60 14 59 61 

Variation % -13,7 -14,7 -9,9 -6,0 -6,6 

21 Bénéficiaires ordinaires sans gains déctarés en 1993 931 56 11 44 49 
milliers 1994 773 45 10 41 45 

Variation % -17,0 -18,5 -10,9 -7,2 -7,7 

Rémunératlon (y compris le surtemps) of heures de travail 

22* Rémunération hebdomadaire $ 1993 556,27 524,86 453.91 493,95 502.91 
moyenne en dollars courants 1994 566,87 530,23 454,02 496,07 501,70 
Variation 1,9 1,0 - 0,4 -0,2 

23* Rémunération hebdomadaire $ 1993 426,58 422,93 351,05 388,94 397.24 
moyenne en dollars de 1986 1994 433,72 421,82 351,95 386,04 394,11 
Variation % 1,7 -0,3 0,3 -0,7 -0.8 

24* Rémunération hebdomadaire moyenne des $ 1993 702,65 638,51 608,29 620,10 636,25 
employés salaries en dollars courants 1994 717,78 635,39 614,06 633,01 644,18 
Variation % 2.2 -0,5 0.9 2.1 1,2 

25* Rémunération hebdomadaire moyenne des $ 1993 538,84 514,51 470,45 488,26 502,57 
employés salaries en dollars de 1986 1994 549,18 505.48 476,01 492,61 506,03 
Variation % 1,9 -1,8 1,2 0,9 0,7 

Voir Notes et definitions a Ia fin du tableau. 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

OC 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Aib. 	C.-B. 	Yukon 	T. N.-O. 	Année 	Unite 	No 

13 

47,0 53,9 58,5 55.6 58,4 57,8 .. 1993 
48.4 52.9 59,1 55,6 59,7 57.7 .. .. 1994 

65,4 72,9 74,7 76,8 75,3 72,6 .. .. 1993 
66.4 72,9 74,5 76,9 76,7 73,0 .. 1994 

4.1 6,9 7,8 13,1 9,1 5,1 .. 1993 % 
4,0 7,3 7,6 12.3 8,5 6,5 .. .. 1994 

14 

2 638 4 353 420 340 1 050 1 365 .. 1993 en 
2 711 4 397 425 343 1 079 1 424 .. .. 1994 milliers 

427 711 84 106 234 295 .. ., 1993 en 
433 747 82 106 250 304 .. .. 1994 milliers 

1 237 1 999 199 187 510 624 .. .. 1992 en 15 
1 226 1 973 214 185 524 641 .. .. 1993 milliers 

825 1 393 133 108 325 401 .. 1992 en 
835 1 363 130 108 331 453 .. 1993 milliers 

10,2 8,9 9,6 8,5 8,0 9,2 .. .. 1993 jours 16 
9.9 8,7 8,5 8.1 7,4 10,5 .. .. 1994 

5,9 5,2 7,8 3,8 5,9 5.8 .. .. 1992 % 17 
6,3 5,5 5,5 4,3 4.5 7,1 .. .. 1993 

146 137 17 12 32 78 -- 1 1992 en 18 
135 125 15 12 30 77 -- 1 1993 milliers 
-7,5 -8,6 -7.3 2,4 -7,8 -1,8 -- 9,5 % 

92 86 91 83 80 84 .. .. 1993 19 
100 101 103 99 89 86 .. .. 1994 

404 365 37 29 90 146 2 2 1993 en 20 
356 299 32 24 79 125 2 2 1994 milliers 

-12,0 -17,8 -15,5 -16,9 -12,6 -14,1 -20,7 -16.4 % 

302 257 24 20 63 101 2 2 1993 en 21 
258 199 20 16 53 84 1 1 1994 milliers 

-14,4 -22,8 -18.6 -20,9 -16,8 -17.0 -23,8 -17,8 

538.46 588,71 491,80 472,38 551,89 557,26 679,67 705,54 1993 $ 22 
543,08 604.54 499,20 485,17 552,58 577,27 687,26 703,52 1994 

0,9 2,7 1,5 2.7 0.1 3,6 1.1 -0,3 % 

412.62 448,71 377,72 361.15 431.50 423,45 .. .. 1993 $ 23 
421.97 460,42 378,18 364,24 426,04 430,16 .. .. 1994 

2,3 2,6 0,1 0.9 -1,3 1,6 •. 

657,83 751,30 640,01 622,20 714,35 701,34 845.42 822,53 1993 $ 24 
666,14 770,38 653,55 647,46 721,59 720,58 845,78 816,29 1994 

1,3 2,5 2,1 4,1 1,0 2,7 - -0,8 % 

504,08 572.64 491,56 475.68 558.53 532,94 .. .. 1993 $ 25 
517,59 586.74 495.11 486,08 55635 536,94 .. 1994 

2.7 2,5 0,7 2.2 -0,4 0,8 .. 

Voir Notes et definitions a Ia fin du tableau. 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

NO Unite Année Canada 1.-N. i.-P.-E. N.-E. N-B. 

26 Rémunération hebdomadaire moyenne des $ 1993 426,05 405,39 296,10 380,70 404,03 
employés rémunérés a l'heure en dollars courants 1994 437,23 425,50 299,48 378.25 399,91 
Variation % 2,6 5,0 1.1 -0.6 -1,0 

27* Rémunération hebdomadaire moyenne des $ 1993 326,72 326,67 229,01 299,76 319,14 
employés rémunérés a I'heure en dollars de 1986 1994 334,53 338,51 232,16 294,36 314,14 
Variation % 2,4 3,6 1,4 -1,8 -1,6 

28 Nombre moyen d'heures de travail hebdomadaires hrs 1993 30,6 33,9 30,5 31,7 33,4 
des employes rémunérés a l'heure 1994 30,9 33,8 30,8 32,1 33.6 

29* Nombre moyen dheures supplémentaires hrs 1993 0,9 1,0 0,4 0,6 0,7 
hebdomadaires des employés rémunérés a l'heure 1994 1,0 1,3 0,3 0,6 0,7 

Grands réglements salarlaux 

30 Nombre de conventions 1993 512 15 3 11 3 
1994 407 9 6 14 16 

31 Nombre d'employés en 1993 1418 37 6 19 3 
milliers 1994 906 28 8 25 28 

32 Augmentation effective des % 1993 0.6 0.1 - 5,1 2,8 
taux de salaire debase 1994 0,3 - -4,1 -0,5 1,0 

Revenu du travail 

33 Revenu du travail en dollars courants en M $ 1993 393,9 5,1 1,3 9,7 7,9 
1994 406,2 5,3 1,3 9,9 8,0 

Variation % 3,1 3,2 2,6 2,4 1,1 

34 Revenu du travail par employé $ 1993 35 000 30 700 27 600 30 600 29 200 
en dollars courants 1994 35 400 32 000 27 600 30 100 29 400 
Variation % 1.2 4,2 -0,3 -1,4 1,0 

35 Revenu du travail par employé $ 1993 26 800 24 800 21 400 24 100 23 000 
en dollars de 1986 1994 27 100 25 500 21 400 23 500 23 100 
Variation % 1,0 2,9 -0,1 -2,6 0,4 

36 Pourcentage du revenu net provenant dun travail % 1992 5,1 3,4 6,4 3,6 4,2 
autonome par rapport au revenu monétaire total 1993 5,2 4.4 7.5 4.4 4,0 

Rémunération des personnes avant travaillé 
3 temps plein durant toule l'année 

37 Rémunération moyenne des hommes ayant $ 1992 39 500 36 200 32 600 37 600 35 200 
travaillé a temps plein durant toute l'année 1993 39 400 34 700 31 300 38 600 36 800 
Variation % -0,1 -4,2 -3,9 2,5 4,6 

38 Rémunération moyenne des femmes ayant $ 1992 28 400 25 200 26 100 24 900 24 700 
travaillé a temps pleiri durant toute lannée 1993 28 400 24 200 26 100 24 800 22 700 
Variation % 0,1 -3,9 0,2 - -8,0 

39 Pourcentage de la rémunération des % 1992 71,8 69,7 80,1 66,0 70,2 
femmes par rapport a celle des hommes 1993 72,0 69,9 83,5 64,4 61,7 

Revenu de Ia famille 

40 Revenu moyen de Ia famille $ 1992 53 700 42 100 44 400 46 900 46 500 
1993 53 500 43 000 43 800 46 900 46 900 

41 Revenu median de Ia famille $ 1992 47 700 36 800 39 400 40 500 41 700 
1993 47 100 37 700 38 100 41 200 42 200 

42 Revenu moyen des personnes seules $ 1992 23 200 19 600 18 800 18 800 19 000 
1993 23 300 17 100 18 200 20 800 19 300 

43 Revenu median des personnes seules $ 1992 17 600 13 900 14 400 13 100 14 300 
1993 17 400 12 400 13 800 16 200 14 200 

Voir Notes et definitions j ía fin du tableau. 
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indicateurs des de l'emploi et du revenu 

QC Ont. Man. Sask. AIb, C.•B. Yukon T. N.-0. Année Unite No 

430,71 441,99 369.23 334,57 398,28 442,47 472,15 556,82 1993 $ 26 
436,47 458,36 377.62 353,39 400,12 462,15 511,58 575,51 1994 

1,3 3,7 23 5,6 0,5 4,4 8,4 3,4 % 

330,04 336,88 283,59 255,78 311,40 336,22 .. .. 1993 $ 27 
339.14 349,09 286,07 265.31 308,50 344,38 .. .. 1994 

2,8 3,6 0.9 3,7 -0,9 2,4 .. .. % 

31,5 30,7 29,7 27,9 29,7 29,0 30,5 32,0 1993 hrs 28 
31,6 31,1 30,4 28,8 30,1 29,4 32,2 33,0 1994 

0,8 1,0 0.7 0,7 1,3 0,8 1,7 2,6 1993 hrs 29 
0,8 1,2 0,8 0.8 1,4 0,8 1,8 2.4 1994 

119 153 18 14 56 48 .. .. 1993 30 
32 138 11 11 60 42 .. .. 1994 

542 246 41 41 102 103 .. .. 1993 en 31 
65 238 11 20 108 96 .. .. 1994 milliers 

0,1 1,3 0,9 1,1 0,3 2.3 .. .. 1993 % 32 
1,4 0,3 1,7 1,0 -1,6 1,6 ,. .. 1994 

90,9 164.6 12,9 9.9 38,7 50,6 0,5 1,3 1993 en M $ 33 
93,0 168,9 13,4 10,1 40.3 53,7 0,5 1,3 1994 

2,3 2,6 3,4 2,5 4,0 6,0 3,6 5,2 % 

33 400 37 000 30 400 28 600 35 100 35 600 .. .. 1993 $ 34 
33 400 37 600 31100 28 900 35 600 36 200 .. .. 1994 

-0,2 1,7 2.2 1,1 1,5 1,8 .. .. % 

25 600 28 200 23 400 21 900 27 400 27 000 .. .. 1993 $ 35 
25900 28600 23600 21 700 27500 27000 .. ., 1994 

1.2 1.7 0,8 -0.7 0,1 -0,1 .. .. % 

4,2 5,2 6,6 8,7 4,3 6,3 .. .. 1992 % 36 
3,8 5,2 6,8 9,3 6,8 5,6 .. .. 1993 

37 300 42 200 34 900 32 700 38 700 40 900 	.. .. 	 1992 $ 37 
36 100 42 200 33 800 32 100 39 600 42 500 	.. ., 	 1993 

-3,3 0,1 -3,0 -2,0 2,3 4,0 	.. .. % 

27 600 30 400 24 500 23 100 27 200 28 600 	 .. .. 	 1992 $ 38 
26 600 31100 25 400 24 400 27 300 28 500 	.. .. 	 1993 

-3,5 2,3 3,8 5.6 0,3 -0,5 	.. .. % 

73,9 71,9 70,2 70,6 70,3 70,0 	.. .. 	 1992 % 39 
73,8 73,5 75,1 76,1 69,0 67,0 	 ,. .. 	 1993 

48 600 58 800 50 300 48 200 54 700 56 400 	.. .. 	 1992 $ 40 
47 600 58 500 50 200 47 700 56 500 55 800 	.. .. 	 1993 

43 800 52 800 43 700 41 300 47 700 50 300 	.. .. 	 1992 $ 41 
42 600 52 000 44 800 42 300 49 300 49 100 	.. .. 	 1993 

21100 26 300 18 900 20 300 22 900 23 400 	.. .. 	 1992 $ 42 
20 700 25 700 20 600 21 000 22 600 25 500 	.. .. 	 1993 

15 000 20 300 14 600 14 600 17 700 20 600 	.. .. 	 1992 $ 43 
15 200 20 200 17 200 15 600 17 400 19 100 	 .. .. 	1993 

VolT Notes et definitions ala fin du tableau. 
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indicateurs des de l'emploi et du revenu 

No 

44* Montant moyen des impOts sur le 
revenu verses par les families 

45' Revenu moyen de Ia familie apres 
impôt sur Ie revenu 

46 	Pourcentage dont le revenu est inférieur aux 
seuils de faible revenu (base de 1992) 

- families 

- personnes seules 

- personnes (population) 

- enfants (moms de 18 ans) 

- personnes âgées (65 ans et plus) 

Menages et logements 

47 	Nombre estimatif de logements et menages 

48 Revenu moyen du menage 

49 	Pourcentage de menages équipés des 
articles suivants 

- magnetoscope 

- four a mico-ondes 

- deux voitures ou plus 

- fourgonnette ou camionnette 

- climatiseur 

50 	Pourcentage de logements occupes 
par le propriétaire 

51 	Pourcentage de logements occupes par le 
propriétaire non greves dune hypotheque 

52 	Pourcentage de logements occupés 
nécessitant des reparations par rapport au 
nombre total de logements occupés 

53 	Loyer median en pourcentage du revenu 

Unite 	Année Canada 1.-N. i.-P,-E. N.-E. N-B. 

$ 	1992 10 300 6 700 7 100 8 500 7 900 
1993 10 200 6 900 6 800 8 400 8 000 

$ 	1992 43 400 35 500 37 200 38 400 38 600 
1993 43 200 36 100 37 000 38 500 38 900 

% 1992 13,3 18,4 7,2 13,8 11,5 
1993 14,5 15,8 7,6 14,4 11,5 

% 1992 39,7 44,5 38,1 48,5 40,3 
1993 40,8 47,9 40,0 36,2 46,3 

% 1992 16,8 20,7 11,4 17,8 14,0 
1993 17,9 17,9 11,6 17,2 14,8 

% 1992 18,9 26,4 12,3 20,5 15,6 
1993 21,3 21,3 11,3 23,0 17,7 

% 1992 20,6 21,7 14,5 20,0 13,8 
1993 22,3 17,8 13,3 17.0 18,1 

en 1993 10 247 182 47 336 256 
milliers 1994 10 387 183 48 332 255 

$ 1992 46 800 39 500 39 400 40 600 41 500 
1993 46 600 40 200 38 900 41 700 41 900 

% 	1993 77.3 76.9 74,5 77,7 78,9 
1994 79.2 78,1 77,1 81.6 79,6 

% 	1993 79,1 72,0 76,6 79,5 82,0 
1994 81,5 76,5 79,2 83,4 84,3 

% 	1993 23,8 14,8 25,6 19,4 21,5 
1994 22,0 10,9 22,9 20,2 20,0 

% 	1993 28,4 33,5 34,0 27,7 36,7 
1994 29,9 37,2 37,5 30,4 37,6 

% 	1993 25.7 -- -- 3,9 10.2 
1994 26,8 -- -- 4.5 8.2 

% 	1993 64,1 78,6 74.5 72,3 76,2 
1994 64,4 79,8 72,9 71.4 78,0 

% 	1993 48,3 70,6 54,3 53,1 52,8 
1994 50,3 69,2 51,4 54,0 57,8 

% 	1993 22,0 31,3 25,6 27,1 26,1 
1994 26,3 32,2 31,3 33,5 30,6 

% 	1993 22 16 20 24 19 
1994 24 15 22 23 21 

Voir Notes et definitions a Ia fin du tableau. 
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Indicafeurs His de I'emploi et du revenu 

OC Ont. Man. Sask. Aib. C.-B. Yukon 	T. N.-O. 	Année Unite 	N' 

9 400 11 700 9 100 8 200 10 200 10 900 .. 	.. 	1992 $ 	44 
9 400 11 400 9 100 8 700 10 400 10 700 .. 	.. 	1993 

39 200 47 100 41 200 40 000 44 500 45 500 .. 	 1992 $ 	45 
38 200 47 100 41100 39 000 46 100 45 200 .. 	.. 	1993 

46 

14,8 11,1 14,2 13,8 16,2 13,5 	.. 1992 % 
16,8 13,2 14,3 13,5 15,1 13,9 	.. .. 	1993 

48,9 33,6 48,3 38,3 39,8 34,1 	 .. .. 	1992 
48,7 36,2 42,0 35,0 42,0 37,3 	 .. .. 	1993 

18,7 14,0 19,9 18,1 20,2 17.1 	 .. .. 	1992 
20,8 16,0 19,1 17,4 18,3 18.1 	 .. .. 	1993 

18,3 16,2 23,3 22,8 24,2 19,8 	.. .. 	1992 % 
21,0 21,3 25.2 23,1 20,1 21,8 	.. .. 	1993 

28,9 15,9 23,6 12,1 24,0 20.8 	.. .. 	1992 
30,0 20,0 23,0 14,5 21,3 20.5 	 .. .. 	1993 

2688 3765 387 361 923 1 	302 	.. 1993 en 	47 
2 720 3 820 397 361 928 1 	344 	 .. .. 	1994 milliers 

41 900 51 800 42500 41 200 48000 48000 	 .. .. 	1992 $ 	48 
40 500 51500 42800 40900 49600 48 500 	.. .. 	1993 

49 

72,6 79,7 75,5 71,7 82,3 78.6 	.. .. 	1993 
74,0 82,1 75,1 75,6 83,0 80,6 	.. .. 	1994 

75,9 80.0 79,8 84,8 84,8 78,0 	.. .. 	1993 
79,1 81,5 81,4 85,3 86,7 81,1 	 .. .. 	1994 

22,7 25.6 22,5 21,3 26,5 22,6 	.. .. 	1993 
20,2 24,2 22,1 20.3 23,7 21,3 	 .. .. 	1994 

17,3 25,6 35,7 44,3 44,7 39,2 	 .. .. 	1993 % 
19,1 26,8 34,0 46,8 48,4 39,5 	 .. .. 	1994 

15,3 44,7 45,7 33,8 8,9 9,1 	 .. .. 	1993 
15,2 48,1 48,1 31,6 8,2 8,6 	.. .. 	1994 

56.4 64,4 69,5 71,7 67,8 66,1 	.. 1993 % 	50 
57,0 65.1 70,3 72,3 66.4 65.6 	.. .. 	1994 

46,3 46.6 53,9 60,6 45,7 47,1 	 .. .. 	1993 % 	51 
46,5 49,5 54,5 60,9 49,2 49,8 	.. .. 	1994 

20.7 20,9 26,6 23,8 25,7 20,4 	.. .. 	1993 % 	52 
24.4 26,1 35.0 28,2 28,2 21,9 	.. .. 	1994 

21 23 22 20 23 25 	.. 1993 % 	53 
23 25 22 20 21 27 	.. .. 	1994 

Voir Notes et definitions a Ia fin du tableau. 
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Indicafeurs des de 1 'emploi et du revenu 

N° 
	

Unite Année 	Canada 	1.-N. 	1.-P.-E. 	N.-E. 	N.-B. 

Prolli de revenu de Ia population active 

54 	Revenu 
- nombre 
- montant 
- médiane 
• indice canadien (revenu median) 

55 	Revenu de Ia population active 
- nombre 
- montant 

56 	Revenu d'emploi 
- nombre 
- montant 
- médiane 
- indice canadien (revenu d'emploi median) 

57 	Revenu d'emploi autonome 
- nombre 
- montant 

58 	Prestations d'assurance-chOmage 
- nombre 
- montant 

Prolil de rapport de dépendance economique 

59 	Paiements de transferts 
• montant 
- rapport de dependance économique (ROE) 
- indice canadien (RDE) 

Prestations d'assurance-chOmage 
- montant 
- contribution au RDE 

Allocations familiales 
- montant 
- contribution au ROE 

Credit pour taxe fédérale sur les ventes 
- montant 
- contribution au RDE 

Credit d'impOt pour enfants 
- montant 
- contribution au ROE 

Sécurité de Ia vieillesse 
- montant 
- contribution au ROE 

Pensions de RPC/RRQ 
- montant 
- contribution au ROE 

Autres pensions 
- montant 
- contribution au ROE 

Revenu non imposable/crédits d'impôt provincial 
- montant 
- contribution au ROE 

en milkers 1992 19 649 394 91 642 525 
en M $ 1992 486 751 7 442 1 832 13 881 10 715 

$ 1992 18 600 13 800 15 900 16 200 15 200 
% 1992 100,0 74,2 85,5 87,1 81,7 

en milliers 1992 14 281 289 69 451 373 
en M $ 1992 367 898 5 806 1 375 10 280 8 075 

en milliers 1992 13 928 273 68 438 361 
en M $ 1992 350 358 4 779 1175 9 500 7 241 

$ 1992 19 900 10 200 12 000 16 800 14 700 
% 1992 100,0 51,3 60,3 84,4 73,9 

en milliers 1992 1 993 32 11 53 36 
en M $ 1992 21 415 255 106 684 343 

en milliers 1992 3 446 150 31 147 143 
en M $ 1992 17 541 1 027 200 780 834 

en M $ 1992 90 397 2223 513 3266 2693 
1992 25,80 46,52 43,63 34.38 37,20 

% 1992 100,0 180,3 169,1 133,3 144,2 

en M $ 1992 17 541 1 027 200 780 834 
% 1992 5,01 21,50 17,05 8,21 11,52 

en M $ 1992 2 831 64 15 92 77 
% 1992 0,81 1,34 1,24 0,97 1,06 

en M $ 1992 2740 68 15 98 84 
% 1992 0,78 1,43 1,24 1.03 1,16 

en M $ 1992 2419 65 14 85 74 
% 1992 0,69 1,37 1.22 0.90 1,02 

en M $ 1992 11 807 199 59 402 318 
% 1992 3,37 4,16 5,02 4.23 4,39 

en M $ 1992 15116 229 63 551 385 
% 1992 4,31 4,78 5,37 5,80 5,31 

en M $ 1992 20 154 257 78 753 483 
% 1992 5,75 5,37 6,62 7,93 6,66 

en M $ 1992 17 790 314 69 504 439 
% 1992 5,08 6,57 5,86 5,30 6,07 

Voir Notes et definitions a Ia fin du tableau. 
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Indicateurs des de I 'emploi et du revenu 

OC 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Aib. 	C.-B. 	Yukon 	T. N.-O. 	Année 	Unite 	No 

54 
4 972 7 332 788 669 1765 2 418 19 33 1992 en mifliers 

112 382 198 714 17 183 14 283 45555 62 748 558 1 018 1992 en M $ 
17 000 20 700 16 400 15 800 19 300 19 500 24 300 22 000 1992 $ 

91,4 111,3 88,2 84,9 103,8 104,8 130,6 119,4 1992 

55 
3 500 5 353 553 486 1 384 1 778 17 29 1992 en milliers 

85 877 149 875 12 471 10 075 35 582 47 071 494 915 1992 en M $ 

56 
3392 5232 541 478 1359 1 740 16 28 1992 enmilliers 

80 457 144 653 11 999 9 689 34 376 45 143 468 879 1992 en M $ 
19 200 22 300 17 600 15 100 19 800 20 500 23 900 23 900 1992 $ 

96,5 112,1 88,4 75,9 99,5 103,0 120,1 120,1 1992 

57 
358 722 104 139 254 278 3 2 1992 en milliers 

4413 8807 855 972 1 799 3 144 20 18 1992 en M $ 

58 
1037 1 054 114 91 261 407 5 6 1992 enmilliers 
5 419 5 223 472 386 1 207 1 929 27 36 1992 en M $ 

59 
22 406 35 166 3 502 2 899 6 609 10 957 61 102 1992 en M $ 

27,85 24,31 29,19 29,92 1923 24,27 12,98 11,58 1992 
107.9 94,2 113,1 116,0 74,5 94,1 50,3 44,9 1992 % 

5 419 5 223 472 386 1 207 1 929 27 36 1992 en M $ 
6,74 3,61 3,93 3,98 3,51 4,27 5,70 4,10 1992 

693 1 015 119 116 295 334 3 9 1992 en M $ 
0,86 0,70 0,99 1,20 0,86 0,74 0,71 1,03 1992 % 

760 925 121 105 240 318 2 4 1992 en M $ 
0,94 0,64 1,01 1,09 0,70 0,70 0,48 0,51 1992 

616 784 119 121 255 274 3 9 1992 en M $ 
0,77 0,54 0,99 1,25 0,74 0,61 0,54 0,97 1992 % 

2868 4472 569 517 857 1 538 4 5 1992 en M $ 
3,56 3,09 4,74 5,34 2,49 3,41 0,78 0,58 1992 

3499 6 146 637 561 1 092 1 942 6 5 1992 en M $ 
4,35 4,25 5,31 5,79 3.18 4,30 1,26 0,60 1992 

4 182 8 594 774 640 1 493 2 886 8 7 1992 en M $ 
5,20 5,94 6,45 6,60 4,34 6,39 1,69 0,82 1992 

4 370 8 007 692 452 1171 1 737 8 26 1992 en M $ 
5,43 5,54 5,77 4,67 3,41 3,85 1,81 2,96 1992 % 

Voir Notes et definitions a Ia tin du tableau. 
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Indicateurs des de l'emploi et dii revenu 

Notes et definitions 

N " 

14 

30 

33 

5 	Personnes qui travaillent habitueilement moms de 30 
heures par semaine. 

8 	ChOmeurs en pourcentage de Ia population active. 

9 	Ce taux et ceux des indicateurs 10 et II sont 
expliqués dans L'emploi ci le revenu en perspective 
(Statistique Canada, catalogue 75-00IF) vol. 4. n° 4 
(Hiver 1992), p.  35-43. 

10 	Population active a temps p1cm : comprend les 
personnes qui travaillent a temps plein, celles qui 	46 travaillent a temps partiel involontairement et les 
chômeurs a Ia recherche d'un emploi a temps plein. 

Population active a temps partiel : comprend les 
personnes qui travaillent a temps partiel volontai-
rement et les chônieui-s a Ia recherche d'un emploi a 
temps partiel. 

Les travailleurs découragés et autres en marge de Ia 
population active personnes qui ont dCclaré avoir 
cherché du travail au cours des six derniers mois mais 
non durant Ia semaine de référence de l'enquCte parce 
qu'eiies croient qu'il n'y a pas de travail disponible 
ou parce qu'elles attendent un rappel ou que des 
employeurs leur répondent. 

N° 

Personnes âgées de 15 ans et plus qui sont occupées 
ou chômeurs. 

3 	Population active en pourcentage de Ia population de 
15 ans et plus. 

4 	Lemploi a temps plein comprend les personnes qui 
travaillent habituellement 30 heures ou plus par 
semaine ainsi que ceiles qul travaillent hahituellement 
moms de 30 heures mais qui se considèrent comme 
étant employees a temps plein (par exemple les pilotes 
de ligne). Ii comprend également les personnes qul 
occupent plus d'un emploi a temps partiel et dont le 
nombre total d'heures habituellement travaillées par 
semaine est supérieur 30. 

11 	Le taux montre Ic nombre d'heures perdues en raison 
du chômage (le nombre de chômeurs multiplié par Ic 
nombre moyen d'heures hebdomadaires actuellement 
travaillées) et du sous-empioi (horaires de travail de 
courte durée et travail a temps partiel invotontaire) 
en pourcentage du nombre d'heures travaillées plus 
le nombre d'heures perdues. 

13 	Personnes occupées scion le groupe d'âge exprimé 
en pourcentage de Ia population dans cc même 
groupe d'âge. 

Les employés travaillent pour un employeur afin de 
recevoir une rémunCration qui, habituellement, est 
payable sous forme de salaires et traitements. 

Les travailleurs autonomes sont des propriétaires 
actifs d'entreprises (constituées ou non en sociétC) 
avec ou sans aide rCmunérée. 

Les renseignements sont extraits des conventions col-
lectives visant 500 travailleurs ou plus. Le total inciut 
les conventions fédérales et provinciaies. 

Le revenu du travail comprend La rémunération et les 
salaires bruts (y  compris les frais, primes, commis-
sions, gratifications, allocations imposables et les 
payes rétroactives du directeur) ainsi que Ic revenu 
suppiCmentaire du travail (paiements que fournit 
I'employeur au bCnCfice de I'employé, y compris les 
contributions aux plans de sante. de bien-étre, de 
regimes de retraite, dindemnisation des travailleurs 
et d'assurance-chomage). 

Le revenu du travail par employé est caiculé a l'aide 
des estimations de I'EPA des travailleurs rémunérés 
excluant les absents sans salaire pendant La semaine 
dc référence. 

Pour une explication de Ia méthodologie sous-jacente 
a Ia limite de faibie revenu, voir Repartition do revenu 
au Canada se/on Ia tail/c du revenu. (Statistique 
Canada. 13-207 au catalogue). 

Le Ioyer median en pourcentage du revenu réfère au 
Ioyer de l'année de référence divisé par Ic revenu de 
l'année précedente. 

Les données sont tirées des declarations de revenus 
des particuliers remplies au printemps de I'année 
suivant I'annCe de référence. Les adresses postales 
inscrites sur les declarations servent a identifier Ia 
province dorigine. 

Rapport de dépendance économique 

Paiements de transfcrts totaux 
RDE = 	 x 100 

Revenu d'emploi total 
(Exemple Un RDE de 25.80 signifie que pour 
chaque 100 $ de revenu d'emploi gagné par les 
Canadiens en 1992, une somme additionnelle de 
25,80 $ provenait de paiements de transferts.) 
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A venmir 
Voici un aperçu de quelques-unes des etudes qui paraItront dans les prochains nuinéros 

U Aide fiscale pour les pensions et les REER 

Cette analyse démontre Ia façon dont sont intégrés les diffCrents regimes d'épargne-retraite donnant droit a une 
aide fiscale et comment les droits de cotisation inutilisés peuvent We reportés. 

U Epargner pour Ia retraite 

L'épargne-retraite de différents types de déclarants a l'impôt est analysée pour Ia période de 1991 a 1993. En 
outre, cet article décrit les caractéristiques des individus qui epargnent beaucoup, ceux qui epargnent un certain 
montant et ceux qui n'epargnent pas. 

• Les REER - droits de cotisation inutilisés 

Une analyse de l'anipleur des droits de cotisation a un REER dont les déclarants se sont prévalu entre 1991 et 1993 
et de Ia portion non utilisée de ces droits qui continue de croItre. On y presente également un profil des déclarants 
qui contribuent régulièrement, par intervalles ou pas du tout. 

U Les hommes qui prennent une retraite anticipée 

Au cours des quelques dernières décennies, un plus grand nombre d'hommes ont pris leur retraite avant lage 
<traditionnel> de 65 ans. Comment se débrouillcnt-ils financièrement? 

• Les regimes de travail <<non-traditionnels>> - une mise a jour 

En 1994. I'Enquéte sociale générale (cycle 9) a fourni des données sur une variété de regimes de travail non 
traditionnels au Canada, mettant a jour l'information recueillie en 1989 (cycle 4). Cet article compare les résultats 
des deux enquêtes et analyse les changements quant a l'étendue et a Ia repartition du travail non traditionnel. 

L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE 

Publication trimestrielle sur le marché du travail et le revenu 
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LA REVUE PAR EXCELLENCE 
sur l'emploi et le revenu 
de Statistique Canada 

U Oui, je desire recevoir L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE (75-OO1F) 
au coilt de 56 $ par année (68 $ US cuix Etats-Unis, 80 $ US a !'étranger). 

Bon de commande 
Postez a 
Division du marketing, Vente Ct service 
Statistique Canada 
Ottawa (Ontario) K1A 016 
(Lettres moulées s.v.p.) 

Compagnie 
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Téldc.  
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Signature 

PF 093055 
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Notre e'qupei do cherchours 
est a vot,re  s POW 

56 ,1$ par annee 

S ahonner a L'emploi ci Ic rcvcuu 
en perspective. c'est disposer 

d'une division enhière de chercheurs ii 
votre service. Des faits solides. Des 
analyses objectives. Des statistiques 	-' 
fiables, 

La publication n'a pas que des faits 
etde.schiffres. Elleoffre 
également des analyses de fond 
sur des questions complexes 
touchant Femploi et Ic revenu, de 
façon a fournirdes indications claires et precises surles 
tendances actuelles du marché du travail et des revenus. 

/ctultent 
mliersde professionnels au Canada 

 Perspective pour connaItre les 
( tendances de 1 'emploi et du revenu, ainsi que les 

plus récents résulats de recherche. Voire 
abonnement vous permeura de corinaltre tous 

les faits. 

Nous savons que L'emploi et le revenu en 
perspective deviendra pour vous un outil 
indispensable. C'EST GARANTI. Si vous n'étes 

pas satisfait après avoir lu le premier numéro, nous 
vous REM BOURSERONS le montant payé pour les 

numéros a venir. Abonnez-vous a Perspective 
(n 75-(X)IOXPF au caL) des aujourd'hui. 

Noire équipe de spécialistes met a votre disposition des 
données récentes sur l'emploi et Ic revenu. Dans chacun des 
numéros trimestriels, vous trouverez: 

ides articles de fond sur l'emploi et Ic revenu 

$ plus de 50 indicateurs des de l'emploi et du revenu 

S un aperçu de Ia recherche en cours 

ide l'information sur les nouvelles enquétes 

En prime, vous recevrez leBilan dii marchédutravaildeux 
fois Fan. Vous disposerez ainsi d'une analyse àjourde Ia 
situation du marché du travail pour les six demiers mois ou 
Ia dernière annCc. 

Tout cela pour 56 $ seulement!  

ABONNEZ-VOUS DES MAINTENANTI 

Pour 56 $ seulement (TPS de 3,92 $ en sus), vous recevrez les 
plus récentes recherches sur l'emploi et le revenu (quatre 
numéros par année). L'abonnement est de 68$ US aux 
Etats-Unis et de 80 $ US dans les autres pays. Faites parvenir 
voire commande par tClécopieur (VISA ou MasterCard) au 
(613) 951-1584, par téléphone (sans frais) au 
1-800-267-6677, par courrier a: 
Statistique Canada, Division du marketing, Vente et service, 
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K IA 0T6. 

Ou communiquez avec le Centre de consultation de Statistique 
Canada Ic plus prés. (Voir Ia liste dans Ia presente publication). r.5 



demp!oycs du secteur public a diminuc dc 94 000, 
tandis que celul des travailleurs autonomes a 
baissé de 28 000. Ces dirninutions ont été contre-
baiancées par I'augmentation de 122 000 em-
ployés dans le secteur privé (graphique H). 

Le plafonnement de Ia creation d'empiois dans 
le domaine des services sociocultureis. commer-
ciaux Ct personneis a etC peut-être le facteur Ic plus 
important de Ia stagnation de l'emploi. Durant le 
premier semestre de 1995, l'empIoi a baissé de 
7 000 dans ce secteur des services qui compte plus 
de 5 millions de travailleurs. Cette perte contraste 
avec l'augmentation de 81 000 observée durant 
les six premiers mois de 1994, gain qui, retrospec-
tivement, paraIt considerable. 

Tendances provinciales 
A 1'Ile-du-Prince-Edouard et en Nouvelle-Ecosse, 
l'emploi n'a pas Cvolué pendant le premier semes-
tre de 1995. Des gains d'emploi ont été enregis-
trés au Québec (21 000), en Colombie-Britannique 
(14 000), au Manitoba (8 000), en Alberta (8 000) 
et a Terre-Neuve (5 000). Au Québec. Ia plupart 
des gains ont etC réalisés au debut de I'annCe. La 
hausse observCe en Colombie-Britannique reflète 
le maintien de Ia lente augmentation de lemploi 
dans cette province. Au Manitoba. Ia hausse ré-
suite du léger gain enregistrC au cours de chacun 
des six premiers mois de 1995- 

En Ontario, I'emploi a chute de 21 000 durant 
le premier semestre de 1995. En Saskatchewan, Ia 

perte sc chi ifre Ii 8 0(R) en raison des faibles 

LII 	 II.' 	JiH 	'II 

niois. Enfin, au Nouveau-Brunswick, Ic dccliii d 
8 000 dcpui Ic dThut de 1' an née rnarquc nii 

fonneliiLII 	H 	I. 	II 	 I;ii ii 

12 moi 

Que reserve I'avenir.' 
Des conjectures et des ii. ii 

les efforts déployés a l'hcuie actuelic pat ICS ci' 
nomistes pour prédire Ia direction que prendroni 
l'économie et le marché du travail dans les six 
huit prochains mois. La situation prenant I'aliui'c 
d'un <téléroman's en plusieurs episodes dont seuls 
les six premiers ont été diffuses, les <spectateurs" 
sont priés de rester branchéss>. 0 

M Notes 
I 	Les domice ,  k1l I I I I CCI LLUll 	c.tiiniii. k 	Ills 

et des laux d ' atis te aw, Etits Unis 
tion âgée de 16 an> ct plus. Au Canada, les men 
sont basCes sur la population âgée de IS ans ci 

2 	L'Indice de Ioffre d'emploi est base so 
mensuelle qui recueiile les annonces d'offres dci 
groupe choisi de journaux des regions metropolitan 

3 	Les employCs du secteur public sont ceux qut 
pour les ministères ou les organismes gouvernemenlis, 
sociCtCs d'Etat; les Ceoles, les hôpitaux ou d'autres institutior 
financées par lEtat. Les travailleurs autonomes sont l 
proprietaires d'entreprises (constituCes ou non en soeiCtC), d 
cabinets professionnels ou d'entreprises agricoles ci In 
travailleurs famillaux non rérnunCrCs. Les emplovés do secteii 
privé comprennent tills ICS antics tits.tilleui. jin tonchent d1 
salaire. Ct tFiiitcfltii)t. 



Le marché du travail : bilan de Ia mi-année 

personnes de 15 a 24 ans (corn-
parativement a 8,5 % pour celles 
de 25 ans Ct plus), valeur infé-
rieure a celle enregistrée les deux 
dernières années (16,2 % en 
1994 et un sommet de 18,6 % en 
1993). Cette diminution dii taux 
de chômage des jeunes depend 
beaucoup moms de Ia hausse de 
l'ernploi que de Ia baisse de leur 
activité sur Ic marché dii travail. 
Leur taux d'activité a chute de 
7.7 points de pourcentage. pas-
sant d'une moyenne annuelle 
record de 70,6 % en 1989 a 
62,9 % en 1994, puis a une 
moyenne semestrielle de seule-
ment 62,5 % en 1995. 

Emptoi selon I'industrie 
Au niveau agrégé, Ic niveau de 
Femploi peu 

Graphique G 
Avec un niveau d'emploi et un revenu disponible qui 
stagnent, les ventes au detail se sont affaiblies en 1995. 

Ventes au detail 
(en milliards de $) 
17,8 

L11nnnnrnTiiiii 
J F M A M J JASON 0 J F M A M 

1994 	 1995 

Source.' Enquete mensuelle du commerce de dEtail 

bc'.,ICUI es 	cu uu ans ce iui 

des services. Au cours des six premiers mois de 
1995, ii n'a essentiellement vane dans aucun de 
ces secteurs, nenregistrant qu'une hausse de 
0,3 % dans celui des services et une baisse de 
0,7 % dans celui des biens. 

Dans les industries manufacturières, plusieurs 
fluctuations mensuelles appréciables se sont sol-
dées par une hausse de l'emploi de 26 000 au 
cours des six premiers mois. Un léger regain dans 
les autres industries primaires a fait faire un bond 
de 8 000, 

Graphique H 
L'emploi dans le secteur public a fortement chute 
en 1995*. 

Emploi 
Janvier 1995 = 100 
102 Employes du secteur privE 

Janvier 	Février 	Mars 	Avril 	Mai 	Juin 

Source: Enquete sur Ia population active 
Voir Ia note no 3 pour/es dEfinitions 

Parmi les autres industries oii 
un gain d'emploi a été enregis-
tré, 1' industrie des transports, 
des communications et des autres 
services publics a connu un gain 
appreciable de 75 000 travail-
leurs. tandis que I'emploi dans 
les finances, l'assurance ci I'im-
mobilier a augmente de 48 000. 

Du côté des pertes, l'industrie 
de la construction a baissé de 
44 000. Etant donné Ia diminu-
tion générale du nombre de 
mises en chantier et des dépenses 
relatives a Ia construction non 
rCsidentielle. ii est peu surpre-
nant que l'emploi ait subi un 
coup dur dans cette industrie au 
cours des six premiers rnois de 
l'année. Dans I'administration 
publique, Ic niveau de l'emploi a 
égalemcnt baissé de 44 000, si-
tuation prévisible conipte tenu 
des mesures d'austCrité prises 
par les gouvernemcnts. 
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Graphique E 
Contrairement aux Etats-Linis, le Canada na pas encore 
retrouvé son taux d'emploi d'avant Ia dernière recession. 

Rapport emploi-population 
(%) 
64 

5: Canada, Enquête sur Ia population active: 
Etats-Unis, Current Population Survey 

Los données des Etats-Unis comprennent les personnes de 16 ans 
et plus, alors quo ce//es du Canada incluent les personnes de 15 ans 
et plus. 

1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 

Graphique F 
L'activité sur le marché du travail canadien a continue 
de baisser en 1995. 

Taux dactivité (%) 
68 

66 

64 

62 

60 
1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 

Sources: Canada, Enquete sur Ia population active; 
Etats-Unis, Current Population Survey 

Nota: Les données des Etats-Unis comprennent los personnes de 16 ans 
et plus, alors que ce//es du Canada incluent les personnes de 15 ans 
et plus. 

Le marché du travail bilan de Ia mi-année 

Fléchissement des achats a 
Ia consommation 
En termes reels, le revenu fami-
lial moyen après impôt a baissé 
de 2,1 % entre 1992 et 1993 
(6,6 % depuis 1989). Durant Ic 
premier trimestre de cette année, 
le revenu disponible reel 
n'a augmenté que légèrement 
(1,1 %) par rapport au dernier tn-
mestre de 1994. II n'est done pas 
surprenant que les dépenses des 
consominateurs pour les biens et 
services n'aient pratiquement 
pas augmenté durant le premier 
trimestre de 1995. Les ventes au 
detail ont diminué durant les 
trois premiers mois de l'année, 
puis augmente lCgèrement en 
avril (0,3 %) et en mai (0,6 %) 
(graphique G). Dernièrement, le 
comportement du consommateur 
a eu tendance a refléter I'Indice 
des attitudes des consorninateurs 
du Conference Board du Canada qui, durant Ic pre-
mier trimestre de 1995, est tombé a 96,1 
(1991=100), point le plus bas enregistré au cours 
des 18 mois précédents. L'Indice enregistrait une 
faible remontéc au deuxième trimestre, pour 
atteindre 96,5. 

Pas d'offres d'emploi 
L'Indice de l'offre d'emploi de Statistique 
Canada, indicateur anticipé des intentions 
d'embauche. fournit une autre preuve de Ia fai- 
blesse générale du marché du travail. L'Indice a 
baissé depuis mars de cette année. Stabilisé a 102 

(1986=100) durant les trois pre- 
miers mois de 1995, il a diminué 
de quatre points de mars a mai, 
pour se fixer a 98. En juin. sa  
valeur n'avait pas change, mdi-
quant, du moms a très court 
terme, que Ia demande de main-
d'oeuvre n'a pas évolué de facon 
si gni fi c ati ye. 

Les jeunes continuent de se 
tenir a l'écart du marché 
du travail 
Le premier semestre de 1995 n'a 
fourni aucune preuve réelle 
d'une modification des ten-
dances qui prevalent sur le mar-
ché du travail en cc qui concerne 
les jeunes. En juin, les étudiants 
qui cherchent du travail ont gé-
néralement un impact sur Ic taux 
de chômage. Pourtant. en 1995, 
ce taux atteignait 15.2 % pour les 
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Le marché du travail bilan de Ia mi-annéc 

Le marché du travail en 
meilleure posture aux 
Etats-Unis qu'au Canada 
Le ralentissement de I'économie 
canadienne a été un peu plus 
prononcé que celui de l'écono-
mie américaine. du moms en cc 
qui concerne le niveau de 
l'emploi. Le taux d'emploi au 
Canada, largement inférieur A ce-
lui des Etats-Unis' depuis Ic dé-
but des années 90, est maintenant 
quatre points de pourcentage 
plus bas. A Ia fin de 1994, con-
trairement au taux canadien, Ic 
taux américain avait retrouvé 
son niveau d'avant Ia recession. 
Entre décembre de I'an dernier et 
avril de cette année. Ic taux 
d'emploi canadien a chute jus-
qu'à 58.7 % et n'a plus bougC 
depuis. En revanche, aux Etats- 

Graphique C 
Des pauses dans Ia croissance de I'emploi ne sont pas 
rares en période de reprise. 

Emploi 
AoCil 1981 = 100 
Avril 1990 = 100 
118 Aoüt 1981 - Mars 1990 

112 
Paus 

106 

100 
:: 

0 	10 	20 	30 	40 	50 	60 	70 	80 	90 100 
Nombre de mois depuis aoCit 1981 ou avnt 1990 

(mois de sommet du niveau de Iemploi) 

Source. En quOte stir Ia population active 

Urns. Ic taux U emplol a continue 
de croItre et a atteint un sommet de 63,3 % en mars 
avant de baisser de 0.6 point en mai (graphique E) 

Taux d'activité plus élevé aux Etats-Unis 
Le taux d'activité, parfois considCré comme un 
indicateur de Ia reaction de Ia population a la si- 
tuation perçue du marché du travail, est demeuré 

relativement faible au Canada. A Ia fin des an- 
flees 70, les Canadiens et les Américains ont 
connu un taux d'activité relativement semblable 
sur leur marché du travail respectif. Par contre, 
au cours des années 80, le taux d'activité des Ca- 
nadiens a été, en général, légerement plus élevé. 
La situation s'est toutefois renversCe récemment, 
Ic taux d'activité canadien ayant amorcé un mou- 

vement a Ia baisse depuis le dé- 
but de Ia recession de 1990: 

Graphique D 
Depuis latin de 1994, I'emploi a temps plein a très 
peu change. 

Emploi 
Janvier 1994 = 100 
105 

103 - 	Emploi a temps plein 

101 - 

99 

ps  

Janv. Mars 	Mai 	Juul. 	Sept. 	Nov. Janv. Mars 	Mai 
1994 	 1995 

Source: En quOte sur ía population active 

pendant ce temps, Ic taux amen-
cain a recommence a grimper, 
après un léger flCchissement en 
1990-1991 (graphique F). En 
juin 1995, Ic taux d'activité était 
de 66.4 % aux Etats-Unis. corn-
parativement a 64.9 % au Ca-
nada. 

A I'instar du taux d'emploi, Ic 
taux d'activitC canadien n'a pas 
vane depuis Ia baisse de deux 
dixièmes de point observée en 
avril de cette année, et demeure 
2,9 points au-dessous du sommet 
enregistre en janvier 1990. Mal-
gré Ia chute du taux d'emploi. Ic 
léger flCchissernent du taux 
d'activité a amorti les fluctua-
tions du taux de chômage, qui a 
vane d'un sommet de 9,7 % en 
janvier et mars a un creux de 
9,4 % en avril. 
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Le marché du travail bilan de Ia mi-année 

trimestre précédent (1,2 %), mais 
le taux le plus faible observe aux 
Etats-Unis depuis le troisième 
trimestre de 1993. Quoique 
d'amplitude différente, le mou-
vement génCral du PIB a suivi Ia 
même direction dans les deux 
pays. Aussi, ii fallait sattendre 
a ce qu'une baisse prolongée de 
Ia performance économique aux 
Etats-Unis limite Ia croissance 
au Canada. 

Stabilité de l'emploi 
En cc qui concerne le marché du 
travail, Ic premier semestre de 
1995 diverge nettement de celui 
de 1994, période øü Ia relancc 
économique Ctait fermement an-
crCe et oü, dans I'ensemble. tous 
les secteurs de l'économie con-
naissaient une amelioration no-
table. Durantles six premiers 

Graphique B 
Alors que Ia croissance de I'emploi dépassait celle de 
Ia population I'an passé, elle est demeurée inférieure 
en debut de 1995. 

Variation dun mois a lautre 
(en milliers) 
100 

80 	- 	 I 	0 Population* 

60 	
. 	
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:  
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Source: Enquête sur 18 population active 
Population de 15 ans et plus 

mois de 1994, Ic niveau ue 
l'emploi a faiL un bond de 172 000, cc qui corres-
pond a une augmentation moyenne d'environ 
29 000 par mois. Cette hausse est presque sept fois 
plus importante que celle enregistrée pour Ic pre-
mier semestre de 1995 - seulement 25 000 -, lais-
sant ainsi Ic niveau de lemploi du mois de juin 
virtuellement inchangé par rapport a celui de jan-
vier (graphique A). 

La comparaison de l'évolution de Ia population 
et du niveau de l'emploi depuis janvier 1994 il-
lustre Ia faiblesse de Ia croissance observée 
jusqu'ici cette année (graphique B). La croissance 
de l'emploi a non seulement stagne en 1995, mais 
n'a même pas suivi Ia croissance de Ia population 
en age de travailler. Ces dernières années. Ia crois-
sance moyenne de la population de 15 ans et plus 
était de Fordre de 1,7 % (368 000) par an. Compte 
tenu de cc chiffre et du taux d'emploi actuel de 
59 % (rapport emploi-population), une augmenta-
tion mensuelle minimale de I'emploi d'environ 
18 000 (217 000 par année) était nCcessaire pour 
maintenir Ic <<statu quo>>. L'économie était loin 
du compte durant Ic premier semestre de 1995, 
n'enregistrant en moyenne qu'une hausse de 
l'emploi denviron 4 000 par mois. 

Ralentissements comparables de Ia 
croissance de I'emploi 
La croissance quasi nulle durant Ic premier semes- 
tre de 1995 n'est pas sans précédent. Durant Ia 

période de six mois de février a juillet 1986, 
l'eniploi et. dans une moindre mesure, Ic PIB ont 
connu une pause comparable suivie par près de 
trois annécs de croissance relativement vigou-
reuse de Iemploi. Dc février a juillet 1989. une 
autrc discontinuité de six mois a Cté observéc, éga-
lement suivie d'une période de croissance mode-
tee de l'emploi, et cc avant Ic marasme du debut 
de 1990 (graphique C). 

Diminution de l'emploi a temps plein 
En 1994, Ia quasi-totalité de Ia croissance de 
l'emploi était attribuable a l'emploi a temps p1cm, 
situation géneralement considérée comme un in-
dicateur économique très favorable. II s'agissait 
d'un changement important par rapport aux deux 
années précédentes durant lesquelles Ia croissance 
de I'emploi a temps partiel (moms de 30 heures 
de travail par semaine) a considCrablement dé-
passé celle de l'emplui a temps p1cm. La tendance 
établie en 1994 a etC interrompue brusquement au 
premier semestre de 1995. I'emploi a temps p1cm 
ayant chute de 14 000 (entièrement chez les fern-
mes). Le niveau de I'emploi a temps partiel a aug-
menté de 39 000 durant Ia même période 
(graphique D). Ce type d'emploi est gCnCralement 
considérC comme un indicateur moms positif de 
Ia sante Cconomique, car il est souvent associé a 
des gains plus faibles, des avantages sociaux 
moms nombreux et une plus grande insécurité 
d'emploi. 
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Le marché du travail: 
bilan de la mi-année 
Mike Sheridan 

JJlcroissance économique s'est virtuellement 
arrêtée durant les six premiers mois de 1995. 

comme en temoignent la stabilité, Ia diminution 
ou, au mieux, Ia faible croissance de la plupart des 
indicateurs éconorniques. Ces résultats peu relui-
sants divergent nettement de Ia forte croissance 
observée en 1994, laquelle avait entraIné des re-
tombées avantageuses pour Ic marché du travail. 
Cette année-Ià, les exportations de marchandises 
connaissaient tin essor formidable: le NB (produit 
intérieur brut) enregistrait durant les deux pre-
miers triniestres une croissance réelle de 1,3 % et 
de 1,4 % et voyait son taux annuel de croissance 
atteindre un solide 4,6 %. Dans l'ensemble, les 
résultats enregistres en 1995 ne témoignent guère 
de la même vitalité de l'économie. 

Cet article est principalement base sur l'information 
tirée de lEnqttête stir Ia population active (EPA) dis -
ponible en date du 7 juillet 1995. Toutes Ics don-
nées mensuelles de 'EPA ont été désaisonnalisées 
afin de faire ressortir les tendances sous-jacentes. 
Les mouvements saisonnicrs sont causes par des évé-
nements annuels rCguuiers tels que Ic climat, les con -
gCs, les périodes de vacances et les cycles de Ia 
moisson et de Ia production. MCme dCsaisonnalisCes, 
les données demeurent sensibles aux fluctuations 
irrégulières et cycliques a long terme. 

fléchissement de la production dans les secteurs 
manufacturiers, du commerce de gros et de Ia 
Co fl 5 trUe t ion. 

Faiblesse semblable du PIB américain 
Croissance anémique du PIB 

Le Canada n est pas le seul pays dont Ic rende- 
Le PIB red n'a augrnentC que de 0,2 % durant le 	ment économique a été faible durant Ic premier 
premier trimestre de 1995, marquant ainsi une 	semestre de cette année. Scion Ic U.S. Commerce 
chute importante par rapport au dernier trimestre 	Department, le taux de croissance du PIB pour Ic 
de 1994 (1,1 %). Le ralentissement de la crois - 	premier trimestre s ' établissait a 0,7 %, chiffre su- 
sance des exportations. Ia titniditC des dépenses 	périeur a Ia moitié de Ia valeur enregistrée pour Ic 
de consommation, Ia diminution  
des mises en chantier et l'accu-
mulation des stocks sont des fac-
teurs qul ont tous contribué a Ia 
faible performance économique 

1oba1e du premier trimestre. 
A Ia mi-année, on décelait peu de 
signes d'une amelioration nota-
ble, voire aucun. Sur une base 
mensuelle. Ic PIB reel par indus-
trie n'a presque pas change en 
avril, après avoir accuse une 
baisse en février et en mars. 
La légère hausse observée en 
avril (0,1 %) rCsultait de Ia 
croissance du secteur des mines 
et de celle des transports, com-
munications et autres services 
publics, qui ont contrebalancé le 

Mike Sheridan est Ic directeur de Ia 
Division des enquêtes-nénages. On 
peut coinmuniquer avec mi at (613) 
951-9480. 

Graph ique A 
La croissance de I'emploi sest pratiquement arrêtée 
durant Ia premiere moitié de 1995. 
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Le marché du travail: 
bilan de Ia mi-année 

FAITS SAILLANTS 
• La croissance économique s'est virtuel-

lement arrétée durant les six premiers mois 
de 1995, comme en témoignent la stabilité. Ia 
diminution ou, au mieux. Ia faible croissance 
de la plupart des indicateurs économiques. 
Ce résultat diverge nettement de celul des 
six premiers mois de 1994, période oii Ia 
relance économique était fermement ancrée 
et oh, dans !'ensemble, tous les secteurs de 
I'éconornie connaissaient une amelioration 
notable. 

• Durant Ic premier semestre de 1995, la crois-
sance du niveau de l'emploi n'a été que de 
25 (XX). II s'agit d'un contraste frappant par 
rapport aux six premiers mois de 1994, pé-
node oh ce niveau a augmente de 172 000, 
soit une moyenne d'environ 29 000 par mois, 
Les ralentissements qui suivent one période 
de croissance ne sont cependant pas sans 
précédent. Deux pauses comparables ont été 
observees en 1986 et en 1989, suivies toutes 
cleux par un retour a Ia croissance de l'emploi. 

• Le taux d'cmploi (rapport emploi-popula-
tion) au Canada, largement infénieur a celui 
des Etats-Unis depuis le debut des années 
90. est maintenant quatre points de pourcen-
tage plus bas. Entre décembre 1994 et avril 
1995. le taux d'emploi canadien a chute 
jusqu'à 58,7 % et n'a pas bougé depuis. 

• Le nonibre de travailleurs dans Ic secteur 
public a diminuC de 94 000, tandis que celui 
des travailleurs autonomes a baissé de 
28 000. Ces diminutions ont été contreba-
IancCes par l'augmentation de 122 000 em-
ployés dans Ic secteur privé. 

• A I'Ile-du-Prince-Edouard et en Nouvelle-
Ecosse, l'emploi n'a pas dvolué pendant le 
premier semestre de 1995. Des gains ont Cté 
rCalisés au Québec. en Colombie-Bnitanni-
que, au Manitoba, en Alberta et a Terre-
Neuve, alors que l'emploi a chute en Ontario, 
en Saskatchewan et au Nouveau-Brunswick. 

Publié par Ic min:.tre responsable de Stat istique (anada. ©Ministre de l'lndustrie, des Sciences et de to 1e /i,ulogie. 1995.   Totis 
droits rEservEs. Ii est interdit de reproduire ou de transntettre Ic contenti de Ia prEsente publication. sous quelque /ornie on par que/que 
,noven que ce soil. enregistremeni sur support magnétique. reproduction Elect ronique, mEcanique, photographique, on autre, ou de 
l'em,nagasiner dons un système de recouvremenl sans l'autorisation Ecrite prEamble des Services de concession des divas de licence. 
Division du marketing, Stazisrique Canada. Ottawa. Ontario, Canada, K/A 0T6. 
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Enihojtei Ic pac a 
de a sante, de ch 
decideurs qui se t 

sante pour obtemr des fait, 
iatre lois Ian, ce periodiq 

Yveres de Statistique Canac 
d autualité des données, you 
volumes vous offre des 
• faits saillants des données qui viennent de paraltre; 
• inlormations sur les publications récentes ci 

les mises a jour; 
• articles vivants et pénétrants: 
• renseignements sur les tableaux spécialisCs 

ct les clonnées personrialisécs. 
I e.s rextes concis, des graphiques instructifs ci des 
tahlcaux faciles a consulter donnent un mélange parfait de 
données essentielles et d'analyses directes. Les numéros 
dc Rapports sur Ia sauté sont rédiges par les analystes 
ik Ia Division des statistiques sur Ia sante avec lapport 
mcdii de spécialistes de l'extérieur. On peut ainsi hrosser 
un tableau particuliêrement fidCle de Ia situation ci 
ahorder un vaste éventail de sujets dun point Ic vut' tout 
a fait novateur. Parmi ces sujets, il N . a : 
• Ia femme et les maladies cardio-

vasculaires; 
• les soins de sante pour les ames: 
• les récentes découvertes sur Ic 

ancer, les maladies du cocur et Ia 
tuherculose; 

• Ia mortalité scIon les professions: 
• Ics risques pour Ia cante ci Ia 

categoric socule. 

cc sa grande portée et ses faits solides. Rapports sur Ia 
te a rapidement acquis une reputation de source digne de 
sur les laits nouveaux et les preoccupations du domaine 
a sante. Cette publication est un ouvrage essentiel si VOUS 

iifiez, établissez, offrez ou Cvaluez des programmes et 
activitCs, autrement dii Si 50115 Ctes intéressé par 

les questions relatives a Ia sante. 

Ne soyez pas simplement 
inlormé. Disposez (IC 

renseignements actuels et 
fiables, soit les renseignements 
de pointe sur Ia sante des 
Canadiens et les soins de 
sante au pays que vous olfre 
Rapports stir la sauté. 
Ahonnea-vous des 
aujourdhw 

L'abonnement a 
Rapports sur Ia sauté 
(no 82-0030XPB au catalogue) coüte 112 $ 
par an au Canada, 135 $ US aux Etats-Unis et 
157 $ US dans les autres pays. 

Statistique Canada 
Division du marketing, Vente et service 
120, av. Parkdale, 
Ottawa (Ontario) K1A 016 
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Pour commander, écrivez a: 

ou communiquez avec Ic Centre de consultation de Statistique Canada de votre 
region (Ia liste des centres figure dans Ia présente publication). Vous pouvez 
egalement commander par télécopicur au 1-613-951-1584 ou par téléphone au 
nurnéro sans frais 1-800-267-6677 et porter les frais a votre compte VISA ou 
MasterCard. 
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PER ) PECTIVE 
Vous devez être au courant 

• du niveau dinstruction et de Ia formation professionnelle 
des travailleurs? 

• de Ia repartition du revenu et de Ia tendance des 
salaires au pays? 

• des dernières recherches en cours dans le domaine de 
I'emploi et du revenu? 

• de Ia disponibilité d'indicateurs du marché du travail et 
du revenu? 

alors, ii vous taut 

L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE (75-001 F) 
de Statistique Canada. 

Un abonnement annuel a L'emploi et le revenu en perspective 
(quatre numéros) ne coUte que 56 $. 

Pour commander votre abonnement, veuillez communiquer avec 
a Division du marketing, Vente et service, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A 0T6 (télécopieur; 1-613-951-1584). Ou encore, 
composez sans frais 1 800 267-6677 et portez Ia commande a 
votre compte VISA ou MasterCard. 


