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28 Les femmes comme principal soutien de famille 

Susan Crompton et Leslie Geran 

Au cours des 30 dernières années, Ia société canadienne a été 
profondément marquee par Ia croissance du nombre de families 
époux-epouse a deux soutiens. A l'aide des plus rdcentes données 
sur les families ayant un revenu d'emploi, cet article cherche a 
cerner en quoi les couples oü l'épouse touche un revenu supérieur 
a ceiui de son mari different de Ia majorité des families époux-
épouse (oü l'epoux est Ic principal gagne-pain). 

33 Le point sur la retraite anticipée chez les hommes 
Dave Gower 

Pendant Ia premiere moitid du XXe  siècle, les hommes travaiilaient 
géneralementjusqu'a l'ãge de 65 ans. Depuis une quarantaine 
d'années, cependant, une proportion croissante a quitté le marché 
du travail avant l'ãge traditionnei de Ia retraite. Comment ces 
hommes se débrouillent-ils financièrement? 
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Harvey Krahn 

Bien que Ia plupart des Canadiens occupent encore un empioi 
rémunéré permanent a temps plein, piusieurs regimes de travail 
<atypiques>> deviennent pius répandus. En 1994, I'Enquéte sociale 
générale a recueilli des données sur différents aspects du travail 
atypique. mettant A jour l'information recueiliie en 1989. Cette 
étude se base sur ces deux années pour analyser Ia croissance et les 
changements dans Ia repartition des emplois atypiques. 
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Forum 
Message du directeur 

• Les <<baby-boomers> voient leurs cheveux 
blanchir, mais l'âge n'est pas seul en cause. En effet, 
its sont assaittis par les statisticiens et tes leaders 
d'opinion qui ies préviennent que l'argent se fera rare 
lorsqu'ils prendront leur retraite. Les analystes des 
politiques et des programmes craignent que Ia 
proportion de plus en plus grande de personnes qui 
bénéficient des transferts de l'Etat ne fera 
qu'accentuer les ponctions sur tes recettes publiques. 
Pour leur part, tes conseillers en placement insistent 
sur Ia nécessité de faire beaucoup d'économies pour 
ses vieux jours, et ce des Ia vingtaine. 

El est impératif de connaitre Ic revenu dont 
disposeront les futurs retraités: cependant, obtenir des 
données adéquates permettant d'alimenter la 
discussion représente un défi de taille. II ne suffit pas 
de brosser un tableau de Ia situation actuelle; on veut 
connaItre Ia route a suivre. Le statisticien se trouve 
donc confronté a un veritable dilemme. Contrairement 
a l'économiste, ii répugne a porter des jugements sur 
tes nombreux facteurs susceptibles d'influencer tes 
conditions socio-économiques au fil des ans. 
Lorsqu'il n'a pas Ic choix, ii se résigne a faire des 
projections en supposant que t'avenir ressemblera 
étroitement au passé. Or, prévoir l'avenir est bien 
different. 

Naturellement. Ia justesse des previsions ne repose 
pas seulement sur les hypotheses de i'analyste, mais 
aussi sur les données dont on dispose. Grosso modo. 
Ic revenu de retraite est égat a Ia somme des economies 
accurnulCes au moment de Ia retraite et des transferts 
de l'Etat. Ce concept paraIt bien simple, mais ii s'avère 
difficile d'estimer te montant que tes gens auront réussi 
a économiser une fois a Ia retraite. A cette fin, 
l'analyste doit répondre a trois questions : Combien 
d'argent tes gens ont déjà économisé? Combien 
économisent-iis a t'heure actueile 9  Combien vont-its 
économiser dans i'avenir? 

Determiner te montant des economies accumulées 
est beaucoup plus difficile quon Ic croit. Certes, 
t'Enquete sur les dépenses des families peut fournir 
des données chronologiques sur Ic taux d'epargne des 
personnes au moment de l'enquête. Cependant, 
comme ce n'est pas une enquete longitudinate, elle ne 
permet pas d'obtenir des renseignements sur tes 
sommes déjà économisées. Ceta vaut égatement pour 
tes REER si tes statistiques fiscales permettent de 
connaItre les cotisations versées dans ies REER au  

cours d'une annCe, cites ne fournissent aucun 
renseignement sur les cotisations accumulCes ou sur 
les intéréts gagnés (parce que les REER ne sont pas 
assujettis a i'impôt). En outre, ii est possible de retirer 
des fonds du REER avant i'âge de Ia retraite - ce que 
certains font effectivement - de sorte qu'on ne peut 
pas établir Ic montant net du capital accumulé par les 
contribuables dans leurs comptes. 

Seules les enquêtes sur Ic patrimoine permettent de 
mesurer les sommes déjà économisées. Appeiées 
également enquêtes sur I'avoir et Ia dette. cc qui 
témoigne du lien étroit qui existe entre les statisticiens 
et les comptahies. ces enquêtes se révèlent difficiles 
mener et imposent un lourd fardeau au répondant. De 
plus, bien des gens ont heaucoup de difficulté a évaluer 
certains éiéments très importants de leur patrimoine. 
Par exemple, un régime de retraite de l'enipioyeur 
represente une part importante de l'épargne-retraite, 
mais très peu de gens en connaissent Ia valeur 
capitalisée a un moment donné. Dc plus, ii peut 
s'avérer particulièrement difficile de calculer Ia valeur 
actuelle des droits a pension d'une personne qui a 
travaillé pour plusieurs emptoyeurs et qui a participé 
i plusieurs regimes. Dc son côtC. Ia maison constitue 
souvent Ic bien Ic plus important, mais beaucoup de 
gens n'ont qu'une vague idée de sa valcur sur Ic 
marché. 

Répondre a Ia deuxième question que doit se poser 
l'anaiyste est heaucoup plus facile parce que tes 
statisticiens sont mieux renseignés sur les moyens 
presentement utilisés pour économiser. Comme en 
témoigne Ic present numéro, tes données sur les 
facteurs d'équivalence (qui tiennent conipte des 
cotisations patronales et salariales aux regimes de 
retraite) donnent une idée plus precise de l'effet des 
cotisations actuelles sur l'accroissement des 
prestations futures. Par contre, les données sur les 
autres formes d'épargne n'offrent pas autant de 
renseignements. Par exemple, l'Enquête sur les 
dépenses des families permet de savoir qui possède 
une maison, A comhien séièvent Ies mensuatités 
hypothécaires et Ic montant des paiements servant a 
réduire le capital. Or, les donnCes sur Ic patrimoine 
concernent les families, tandis que ceiles sur les 
pensions se rapportent Ic plus souvent aux personnes. 

Les statisticiens se dCmarquent des spécialistes 
téméraires face a Ia troisième question de Ianalyste 
Combien d'argent les gens économiseront-ils dans 
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Forum 

l'avenir? Les données sur les economies accumulCcs 
et Ic rythme d'epargne actuel sont au mieux de simples 
estimations. doni Ia nature imprecise est accentuCe 
lorsquil s'agit de prévoir un comportement futur. 
Cette distorsion se produit mélne si le statisticien se 
contente de faire des previsions en extrapolant les 
tendances existantes par des moyens mécaniques. 

Lintérêt de l'analyste pour les revenus de retraite 
découle de son désir de tracer un portrait de Ia 
situation financière probable des futurs retraitCs. 
Etant donné que le revenu familial constitue Ia 
meilleure façon de faire cc portrait, ii faut combiner 
les données sur les membres dune même famille. Par 
exemple, on peut sattendre a cc qu'une famille a deux 
soutiens dont le revenu actuel est relativement élevC 
sera demain une famille a deux pensionnes qui jouira 
d'un niveau de vie relativement élevé. Pour prévoir Ic 
bien-étre économique des families lors de Ia retraite, 
ii faut disposer de renseignements sur Ia participation 
des deux conjoints a un régime de retraite. Méme si 
son métier nest pas de faire des previsions. Ic 
statisticien doit garder un oeil ouvert sur l'avenir 
lorsqu'il recueille des données sur Ia situation 
présente, de sorte que les analystes disposent de Ia 
meilleure information possible pour faire les leurs. 

Ian Macredie 
Directeur 	 0  

Nous invitons les iecteurs l onus communiquer leurs 
impressions sur le concenu de L emplat el le retenu en 
perspective. Toutes observations sur les donnCes seront 
les hienvcnucs: toutcfois. nous rappelons que. pour We 
publiCes. ces communications doivent étrc tactuelles ci 
analytiques. Nous invitons égalernent les lecteurs a nous 
faire part de leurs travaux de recherche en cours ct a nous 
signaler Ics nouvelles puhIication, les sources de données 
ci les événements a venir qui concernent a main-d'oeuvre 
et Ic revenu. 

Statistique Canada se reserve Ic droit de sélectionner 
et de reviser les informations reçues avant de les publier. 
Toute correspondance. dans Fune ou l'autre langue 
ofticielle, doit ëtre adressCe a Susan Crompton. rCdactrice 
de Forum> et de <Quoi de neuf ?>. L 'emploi ci le retenu 
en perspective. immeuble Jean-Talon. 5 Ciage. 
Statistique Canada, Ottawa. KI A 0T6. On peut aussi 
communiquer avec cue par téléphone au (613) 951-0178 
ou par tClCcopieur au (613) 951-4179. 
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Faits sa-allants 

• Regimes de pension et REER: 
aide liscale 	 ... P. 9 

• Les regles rCgissant l'aide fiscale a l'epargne-retraite 
ont été remaniées en profondeur en 1991. Les 
nouvelles dispositions législatives visent a appliquer 
un plalonnement global et uniforme de l'épargne 
versée dans tous les programmes de retraite non 
gouvernementaux donnant droit a une aide fiscale, 
soit les regimes enregistres de pensions offerts par 
l'employeur (REP). les regimes de participation 
différCe aux hCnCfices (RPDB) et les regimes 
enregistres d'epargne-retraite (REER). 

• Cet article montre comment les règles actuelles de 
l'aide fiscale s'appliquent aux participants aux 
divers regimes et illustre Ia difference marquee 
entre les niveaux d'épargne donnant droit a l'aide 
fiscale et indique comment s'integre cette épargne. 
En outre, on y prCsente un aperçu du nombre de 
personnes bénCficiant de ces diverses categories 
d'aide fiscale. 

• De plus, cet article fournit une base conceptuelle 
aux deux etudes qui suivent dans ce numéro. 

U Qui épargne pour Ia retraite? 
... p. 15 

• Au cours d'une annéc. entre 1991 et 1993, le nombre 
de déclarants âgés de 25 a 64 ans qui ont économisé 
en participant a un REP ou a un REER, ou aux deux, 
n'a que très peu vane (6.9 millions en moyenne): its 
representaient près de Ia moitié de l'ensemble des 
dCclarants. 

• Plus dc 40 % des dCclarants n'ont participC a aucun 
de ces programmes au cours des trois annCes. La 
plupart d'entre eux (86 %) ont touché un revenu a 
un moment donné pendant cette période: its avaient 
done Ia possibilité de cotiser a un REER. II est 
toutefois possible que leur revenu n'ait pas été 
suffisant pour ce faire. 

• Les chances d'économiser en vue de Ia retraite au 
moyen des REP ou des REER augmentent avec Ic 
revenu. Le pourcentage de déclarants qui ont épargné 
au cours d'au moms une année entre 1991 et 1993 a 
augmente rapidement pour dépasser 90 % chez ceux 
dont Ic revenu annuel moyen variait entre 30 00) $ 
et 39 999 $. Cette proportion a frôlé 100 % chez les 
personnes touchant des revenus de 50 000 $ ou plus. 
Toutefois, seulement 31 % des déclarants ont fait 
état dun revenu moyen d'au moms 30 000 $. 

• De même. Ia proportion de personnes qui ont epargné 
régulièrement a également progressé en fonction du 
revenu : près de 88 % des personnes ayant un revenu 
de 40 0(X) $ ou plus ont épargné au cours de chacune 
des trois années entre 1991 et 1993. 

• Les deux tiers des homnies ont déclaré avoir épargné 
au moms une annCe et 47 % l'ont fait au cours de 
chacune des trois années. Par contre, dans le cas des 
femines, les pourcentages sont nettement infCrieurs 
(53 % et 36 % respectivement), sans doute parce 
que celles-ci Ctaient plus susceptihies de gagner tin 
revenu inféricur. 

• Les REER — possibilités 
inexploitées 	

... p. 22 

• Toutefois. les sommes annuelles économisées dans 	• 
les REP et les REER sont passées de 27.6 milliards de 
dollars en 1991 a 31.4 rnilliards de dollars en 1993, 
surtout en raison de Ia croissance des cotisations 
aux REER. 

• Etant donné que l'on est libre de cotiser a un REER 
et qu'il n'est pas nécessaire de Ic faire chaque 
année, près de Ia moitié des participants ont verse 
des cotisations pendant seulement une ou deux des 
trois années. D'autre part. Ia plupart des travailleurs 
participant a un REP I'ont fait chaque année. (La 
participation a un REP, si offert, est habituellement 
ohligatoire.) 

Etant donnC qu'un grand nombre de déclarants 
admissibles ne versent aucune cotisation. 0U 
seulement qu'une partie du montant auquel ils ont 
droit. et  conime les deductions inutilisées sont 
reportées a des annCes ultérieures, le montant total 
des droits de cotisation aux REER a augmente de 
façon importante. En 1994. ces droits representaient 
tine somme de 133 inilliards de dollars. 

• Les cotisations aux REER ne jouent pas un role 
important pour les déclarants de moms de 25 ans et 
ceux de plus de 64 ans puisqu'ils sont relativement 
peu nombreux a avoir des droits de cotisation et, 
Iorsqu'ils en ont, ils ne s'en servent habituellement 
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Faits saillants 

• La participation aux REER augmente avec lâge 
(jusqu'à 65 ans). Près de trois déclarants sur cinq 
ãgés de 45 a 54 ans ont cotisé chaque année et 
presque Ia moitié de ceux âgés de 55 a 64 ans ont 	• 
cotisé le montant maximum permis. 

pas. Même chez les déciarants admissibles âgés de 
25 a 64 ans, moms de 20 % ont verse des cotisations 
au cours de chacune des années de 1991 a 1993: 
seulement II % ont épuisé tous leurs droits de 
cotisation Ia troisième année. 

• Alors que 41 % des hommes ayant des droits de 
cotisation a un REER ont participé entre 1991 et 
1993, 35 % des femmes admissibles l'ont fait. 
Toutefois, les femmes qui participaient étaient tout 
aussi susceptibles de verser le maximum de 
cotisations que ne I'étaient les hommes. 

• Si Ia ioi ne change pas, les tendances actuelles 
laissent entrevoir des repercussions pour le 
programme des REER : en 1996, lorsque Ia generation 
du baby-boom atteindra Ia cinquantaine, le taux de 
participation et le montant des cotisations vont 
probablement monter en flèche, ce qui ralentira 
vraisemblablement Ia croissance des droits 
i nuti Ii ses. 

• Les femmes comme principal 
soutien de famille 	

... p. 28 

• Depuis 1967, I'importance des femmes au sein de La 
main-d'oeuvre ne cesse de croItre. La tendance des 
épouses a devenir le soutien principal s'est accélCrCc 
au cours des dernières années. En 1993, I'épouse 
était le soutien principal du quart des families a 
deux soutiens, et le soutien d'un cinquieme des 
couples a un seul revenu. 

• En 26 ans, Ia proportion de families a deux soutiens 
oh l'épouse touche un revenu supérieur a celui de 
i'époux est passée de II % a 25 %, mais cette 
progression a été inégale. Entre 1967 et 1982, la 
proportion est passée de II % a 18 %. Durant les 
années 80, Ic taux s'est dans l'ensemble maintenu 
autour de 19 %. Puis, en l'espace de cinq ans, Ia 
proportion d'épouses touchant un revenu supérieur 
a celui de I'époux a grimpé de six points de 
pourcentage, passant de 19 % en 1989 a 25 % en 
1993. 

• Les épouses soutiens principaux étaient plus 
susceptibles d'exercer des professions libérales ou 
d'occuper des postes de gestion (48 % 

comparativement a 35 % des époux soutiens 
principaux), mais elles touchaient un revenu de près 
du tiers inférieur a celui de leurs homologues 
masculins. 

U Chez les épouses soutiens principaux qui n'étaient 
ni gestionnaires ni membres de professions libérales, 

de bureau, a Ia vente ou aux services: leurs gains 
près de 80 % occupaient un emploi relié au travail 

rnoyens s'étabiissaient entre 24 000 $ et 30 000 $. 
A l'opposé. 60 % de leurs homologues masculins 
qui n'étaient ni gestionnaires ni membres de 
professions libérales occupaient des emplois de col 
hleu et déclaraient des gains moyens de 37 000 $ a 
40 000 $. 

Les épouses soutiens uniques et leurs époux sont 
géneralement plus ãgés : 60 % des époux et 43 % 
des épouses ont 55 ans ou plus. Dans les families oü 
l'époux est le soutien unique, environ ia moitié des 
époux ont entre 25 et 44 ans. 

• Le revenu d'emploi de l'épouse soutien principal 
dune famille (bien que ties inférieur a celui d'un 
époux soutien principal) est essentiel au bien-être 
économique de cette famille en 1993, environ 7 % 
de telles families sont tombdes sous le seuil de faibie 
revenu, tandis que près de Ia moitié auraient connu 
ce sort sans les gains de i'épouse. 

• Le point sur la retraite 
anticipée chez les hommes 	

... p. 33 

• Pendant Ia premiere moitié du XX' siècle, les hommes 
demeuraient généralement au sein de la population 
active jusqu'à ce quils aient au moms 65 ans. 
Cependant, au cours de Ia seconde moitié, un nombre 
croissant d'hommes ont jusqu'ici quitté le marché 
du travail avant cet age. Scion les données 
disponibles, on observe un écart de revenu important 
entre les hommes âgés de 55 a 64 ans qui travaillent 
a temps plein toute l'année et les retraités du méme 
age : en 1993, Ic revenu median provenant de toutes 
sources était respectivement de 38 500 $ et de 
17300 $. 

• Environ 27 % des retraités âgés de 55 a 64 ans 
touchaient un revenu se situant entre 1 $ et 9 999 $. 
comparativement a seulement 5 % chez les hommes 
du même groupe d'âge qui travaillaient a temps 
plein toute I'année. Seulement 30 % des retraités de 
cc groupe d'âge touchaient tin revenu de 25 000 $ et 
plus comparativement A 77 % des hommes qui 
détenaient un empioi. Dans les tranches de revenu 
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suprieures, le contraste est encore plus frappant 
seulement 5 % des retraités ont déclaré en 1993 un 
revenu de 45 000 $ et plus. comparativement a 38 % 
des hommes qui travaillaient a temps plein toute 
l'année. 

prononcée chez les travailleurs âgés de iS a 24 ans. 
Entre 1989 et 1994, les taux demplois a temps 
partiel ont légèrement augmenté chez les hommes 
(passant de 7 % a 8 %) et ont diminué de facon 
marginale chez les femmes (passant de 25 % a 24 %). 

• Les retraités comptent beaucoup sur les transferts 	• Le cumul d'emploi est également de plus en plus 
gouvernementaux (par exemple. RPCIRRQ et les frequent, en partie a cause du pourcentage croissant 
prestations d'aide sociale). 	Dans l'ensemble, 90 % d'emplois a temps partiel. 	De 	1989 a 	1994, Ia 
des retraités touchant un revenu en 	1993 en proportion de personnes âgées de 15 a 64 ans ayant 
recevalent au moms une partie de lEtat. 	Une telle au moms deux emplois est passée de 5 % a 7 %. En 
dépendance était plus forte chez les retraités qui 1994, environ 944 000 Canadiens en age de travailier 
touchaient un 	faible revenu 	: 	chez ceux qui cumulaient deux emplois ou plus. 
touchaient un revenu se situant entre 1 $ et 9 999 $ 
en 	1993, 87 % provenait de transferts gouverne- • Parmi les personnes de 15 a 64 ans qui occupaient un 
mentaux, comparativement a 17% chez ceux qui emploi 	en 	1989, 	7 % 	étaient des 	travailleurs 
touchaient un revenu de 25 000 $ et plus. autonomes a leur propre compte (n'ayant pus 

d'employés rémunérés), tandis qu'une proportion 
• Environ 86 % des retraités touchant un revenu de comparable Ctaient des employeurs (ayant un ou 

25000 $ et plus recevaient une pension d'un ancien piusieurs employés rémunérés). 	En 	1994, Ia 
employeur, Ic montant median de celle-ci étant de proportion d'employeurs avait Iégerement tléchi (a 
25 600 S. A l'opposC, a peine plus de Ia moitiC des 6 %), tandis que celle des travallleurs autonomes a 
hommes touchant un revenu intermCdiaire (de leur propre compte avait augmente (a 9 %), 
10 000 $ a 24 999 $) ont déclarC cc genre de revenu, confirmant une tendance amorcée depuis longtemps. 
avec un montant median de pension de 11 200$. Les En 1994, pIus de I,1 million de Canadiens en age de 
retraités a faible revenu (I $ a 9 999 $) touchalent travailler Ic faisaient a leur compte, sans 	l'aide 
rarement une pension d'un régime privC (8 %) et d'employés. 
s'ils en recevaient une, Ic montant était peu dievé. 

U En 1989, 799 000 personnes, soit 8 % de bus les • Quatre families (deux personnes ou plus) sur cinq empioyés, 	ont 	déclaré 	être 	des 	travailleurs 
avec retraités âgés de 55 a 64 ans touchaient un temporaires. En 1994, près de I million de personnes, 
revenu familial supérieur au seuil de faible revenu soit 9 % de tous les employés de 15 a 64 ans, 
(SFR). 	Par contre, plus de Ia moitié des retraités qui détenaient des emplois temporaires ou contractuels. 
habitaient seuls (ou avec d'autres personnes sans En 1989 comme en 	1994, les jeunes travailleurs 
toutefois y We apparentés) touchaient un revenu étaient plus susceptibles que les travailleurs plus 
inférieur au SFR. ages 	d'occuper 	des 	emploms 	temporaires 	ou 

contractuels. 

• Accroissement des regimes 
de travail atypiques 	

... 	 . • Quoi de neuf? 	 ... p. 48 

• Les regimes de travail atypiques prennent de • Le Recerisement de Ia population de 1996 aura lieu 
l'ampleur au Canada. 	Bien que Ia majorité des Ic 14 mai 1996. 	Le questionnaire détaillé comporte 
travailleurs occupent toujours un emploi rémunérC de nouvelles questions. dont une sur Ic principal 
permanent a temps plein, les pourcentages d'emplois moyen de transport entre Ic domicile et Ic travail et 
a temps partiel. teniporaires, autonomes pour son une autre surles heures consacrees a des activités 
propre compte et multiples ont tous augmenté de non rémunérees (travaux menagers, entretien du 
1989 a 1994. jardin ou de Ia maison, soins aux enfants ou aux 

personnes ãgées) durant la semaine précédant Ic 
• De 1976 a 1994, Ia proportion de travailleurs a recensement. -  Des données seront aussi recuemllies 

temps partiel âgés de is a 64 ans a monte en flèche. sur les minontés visibles. 
passant de Ii % a 17 %. En 1994, environ 2 millions 
de Canadiens travaillaient a temps partiel, tandis U Avec Ia publication des rapports sur les minorités 
que près de 11 millions travaillaient a temps p1cm. visibles et sur les personnes ayant une incapacité, 
La hausse du travail a temps partiel a été plus les projections démographiques concernant les 
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quatre groupes désignés a ICgard de l'equitd en 
matière d'emploi en vertu de Ia loi fédérale sont 
maintenant completes. Le rapport Projections avant 
trail aux personnes atteintes d'une incapacité liée 
au travail, Canada, provinces et lerriloires, 1993-
2016 présente des estimations par sexe et par tranche 
dâge de cinq ans pour chaque année. de 1993 a 
2016. Le rapport Projections dernoçrapIiiques de 
groupes minoritaires visibles, Canada, provinces, 
territoires et regions, 1991-2016 présente des 
estimations concernant huit groupes de minorités 
visibles. Les variables comprennent l'ãge et le sexe, 
Ia repartition par province, les taux de fécondité et 
de mortalité, l'immigration et l'émigration. 

• La publication Tables de mortalité. Canada et 
provinces, 1990-1992 vient de paraitre. Les 
nouvelles tables de mortalité sorit étahlies d'après 
les chiffres du Recensement de Ia population de 
1991 et les taux de mortalité enregistrés de 1990 a 
1992. Les tables de base s'accompagnent de 
quelques variations. 

• La Direction des etudes analytiques a puhlié 
plusieurs nouvelles etudes. Mesures d 'inégaliré 
divergente.c - Théorie, résuliats empiriques et 
reco,n,nandations soutient que les indicateurs 
statistiques sommaires d'inégalité les plus utilisés 
peuvent s'avérer trompeurs et qu'on en tire parfois 
des conclusions injustifiées. Ce rapport presente 
les principales sources de divergences entre les 
données sous-jacentes et les conclusions tirées. 

Adaptation par selection et adaptation evoluuve 
apprentissage et performance après I 'etitrée porte 
sur le processus de maturation des entreprises qui 
font leur entrée dans un secteur d'activitC en 
construisant une nouvelle usine. 

Le chaInon Fnanquant - Données sur I 'Clé,nent 
demande des marches dit travail porte sur les 
contraintes quimposent a l'économie du travail les 
méthodes actuelles de collecte des données. Le 
rapport propose des types de données qui pourraient 
faire l'objet d'une collecte et des méthodes de 
rechange pour une enquête étahlissements/ 
travailleurs, et aborde certaines difficultés que 
pourraient susciter un tel exercice sur les plans 
théorique et empirique. 

Capital humain et emploi du temps montre que 
l'investissement en capital humain offre a la société 
des avantages importants qui augmentent avec le 
niveau d'instruction. 

• La premiere annCe complete de donnCes sur le 
marché du travail et le revenu tirées de l'EnquCte sur 
Ia dynamique du travail et du revenu (EDTR) sera 
hientôt disponible sur fichier de microdonnées. Le 
fichier contiendra une grande variété de variables, 
entre autres. Ia mobilité professionnelle selon 
l'industrie et Ia profession, le passage du travail a Ia 
retraite, et limpact dun divorce sur le bien-être 
économique. La Dvnanique du travail et du rei'enu: 
rapport de 1994 presente certaines données repères 
recueillies au moment de l'interview préliminaire 
de 1'EDTR et illustre Ia portee des analyses que ce 
volet de I'enquête permet d'effectuer. 

• Les répondants de l'EDTR peuvent maintenant 
fournir des renseignernents sur leur revenu non 
seulement dans une interview téléphonique mais 
aussi par le biais de leur dossier fiscal. L 'utilisation 
de donneesfiscales dans l'Enquête sur la dvnamique 
du travail et du revenu rapport somtnaire presente 
des details sur cette méthode de collecte de données 
sur le revenu. 

• En novembre 1995, l'EnquCte sur les horaires et les 
conditions de travail a recueilli des données qui 
mesure, chez les travailleurs canadiens, I'importance 
des horaires et des conditions de travail atypiques. 
Les regimes de travail atypiques comprennent : Ia 
semaine de travail comprimée ou prolongée ou le 
travail de fin de semaine, Ic travail par postes ou sur 
dernande, les horaires flexibles. Ic travail a la maison 
(télCtravail) et le travail temporaire. 

• Indicateurs des de I'emploi 
et du revenu 	 ... p. 59 

• Les données régionales et administratives pour 
Profil du revenu de Ia population active>> 

(indicateurs 54 a 58) et pour oProfil de rapport de 
dépendance économique> (indicateur 59) ont été 
mises a jour pour 1993. 0 
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R6gimes de pension et 
REER m. aide f iscale 
Hubert Frenken 

E n 1991, les autorités ont rema-
nié en profondeur les règles 

fiscales en matière d'epargne-
retraite. Dans le but <dinstaurer 
des plafonds plus équitables et plus 
souples daide fiscale> (ministère 
des Finances, 1988). de nouvelles 
dispositions legislatives ont été 
adoptées afin de (enter d'appliquer 
un p1 a fon ilenient global et u ni- 

forme de 16pargne versëe dans les 
trois genres de programmes de 
retraite non gouvernementaux 
donnant droit a une aide fiscale 
(figure). soit les regimes enregis-
trés de pension (REP) offerts par 
l'employeur, les regimes de parti-
cipation différée aux bénCfices 
(RPDB) et les regimes enregistres 
d'épargne-retraite (REER). 

Bien que les dispositions légis-
latives antérieures aient fixé un 
plafond a l'épargne qu'un tra-
vailleur pouvait accumuler dans 
son REP. RPDB ou REER, dies ne 
cherchaient guère a harmoniser le 
traitement fiscal de ces divers ré-
gimes. Ainsi, ii existait avant 1991 
detix plafonds pour les cotisations 
annuelles a on REER. scIon qu'une 

Figure 
Programmes daide fiscale a I'épargne-retraite au Canada 

•Voir Source des données et definitions. 
Combinaison de regimes a cotisations déterminées et a prestations déterminées, et autres formes darrangements hybrides. 

Hubert Frenken est aU service de la Division de 1 'analyse de.s enquêles sur Ic Ira wit! ci les imMages. On pew cominuniquer avec Iui 
au (613) 951-7569. 
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Regimes de pension et REER : aide fiscale 

Source des données et definitions 
Le fichier sur les droits de cotisation a 
un REER de Revenu Canada présente 
des données sur tous les contribuables 
ayant produit one declaration de 
revenus en 1991. 1992 et/ou 1993. 
Les donnCes pour 1993 sont provisol-
res et dies exciuent les declarations 
qui n'avaient pas encore etC produi-
tes ou traitécs au moment oi Ic fichier 
a CIC constitue (soit environ I % de 
toutes les declarations.) 

Un fichier échantillon de 2 % a etC 
utilisé. La comparaison de certaines 
tocalisations avec l'ensemble do 
fichier donne des résultats sembla-
bles. 

Les données annuelles sur chaque 
contribuable englobent Ic revenu 
total. le revenu gagnC. Ic facteur 
d'équivalence, le facteur d'Cqui-
valence pour services passes. les 
droits de cotisation a un REER, les 
cotisations a un REER et les cotisa-
tions salariales a un REP, de mCme 
quc I'ãge. Ic sexe et Ia province ou Ic 
territoire de residence. 

Conformément aux dispositions 
de Ia Loi cur Ia statisrique garantis-
sam Ia confidentialitC, ces données ne 
sont disponibles qu'ã un niveau 
agrégC. Nonobstant cette restriction, 
l'utilisateur peut obtenir une grande 
diversitC de statistiques, en rembour-
seinent des frais, en s'adressant a 
Karen Maser, chef. Section des pen-
sions. Division du travail. Statistique 
Canada. On peut communiquer avec 
elle au (613) 951-4033. 

Revenu gagné sentend du revenu 
admissible pour les fins du REER. a 
savoir le revenu net d'emploi (travail 
rCmunCré et travail autonome), le 
revenu tire d'un bien locatif, les pen-
SiOfl5 au nientaires et allocations 
d'eniretien et les indemnitCs versées 
en vertu de certains regimes 
d'assurance-salaire ou d'assurance-
invaliditC, moms les frais relatifs it un 
empioi tels que les cotisations syndi-
cales et les versements de pensions 
alimentaires et d'allocations d'entre-
tien. 

Facteur d'équivalence (FE) s'entend 
des droits a pension gagnCs au cours 
de I'année en vertu dun REP ou dun 

RPDB. lesquels réduisent les droits de 
cotisation a un REER I'annCe subsé-
quente. Le FE se calcule d'une manière 
diffCrente pour chaque type de REP et 
pour les RPDB. Dans larticle intitulC 
Qui Cpargne pour Ia retraite'>. Cgale-

rnent prCsentC dans cc numCru. Ic FE 
constitue une valeur de remplacemcnt 
pour I Cpargnc-retraite 

Facteur d'équivalence pour services 
passes (FESP) s entend des droits a 
pension accumules par Ic <rachat' de 
services ouvrant droit it pension ou par 
des ameliorations rétroactives des pres-
tations pour toute pCriode depuis jan-
vier 1990. Le FESP rCduit, Iui aussi, les 
droits de cotisation a on REER. 

Droits de cotisation a un REER 
s'entend du plafond de deduction, cest-
a-dire Ia cotisation maxirnale que Ic 
déclarant peut verser dans un REER et 
dont ii peut se prévaloir au cours dune 
annCc donnée. Ces droits sont calculés 
par Revenu Canada d'après Ic revenu 
gagné, Ic FE, Ic FESP et les droits inuti-
uses et reportes au titre du REER 3 . 

Régime enregistré d'épargne-retraite 
(REER) sentend dun régime d'Cpar-
gne personnelle dont les cotisations 
sont deductibles d'impôt scion certaines 
modalitCs et dont Ic revenu de place-
ment est exonérC dimpôt. Seuls sont 
imposables les retraits effectuCs ou Ies 
prestations versées a mCme un REER. 
Le REER petit Ctre individuel OU collec-
tif. En vertu dun REER collectif, one 
seule convention ou fiducie est Ctahlie 
au nom des employCs dune entreprise 
ou des membres dune association pro-
fessionnelle ou commerciale, ci les co-
tisations sont mises en commun. Par 
contre. un contrat de REER doit Ctre 
enregistrC pour chaque participant, et ii 
faut tenir des coniptes distincts 4 . 

Régime de participation différCe aux 
bCnéfices (RPDB) sentend dun régime 
en vertu duquel lempIoyé participe aux 
hCnCfices de lentreprise. Les cotisa-
dons patronales. quil sagisse dun 
pourcentage des bénCfices ou dun 
montant forfaitaire. sont versées dans 
un fonds. On tient on compte distinct 
pour chaque participant. auquel est crC-
ditC Ic revenu de placement et duqucl 
sont versées les prestations au 

moment du dCcès ou de Ia retraite de 
l'employC. ou encore de sa cessation 
dc mpl oi . 

Régime enregistré de pension (REP) 
sentend dun régime prCvoyant unc 
pension de retraite et. souvent, des 
prestatlons dc dCcès et d'invaliditC, 
Le REP precise I'âge d'admissihiliiC 
Ia pension de retraite, y compris les 
modalités de Ia retraite anticipCc. II 
existe deux types de REP, a savoir Ic 
REP a cotisations dCterminCes ci celui 
a prestations dCterminCes. Le REP a 
cotisations déterminCes prévoit Ic taux 
des cotisations patronales ct Ic cas 
échéant, celui des cotisations sala-
riales, mais non Ia formule de presta-
tion. Le REP A prestations deter-
minées définit Ia valeur de Ia presta-
tion que recevra Ic participant a Ia 
retraite. mais ii ne stipule habituelle-
ment pas le montant de Ia cotisation 
patronale; Iernployeur cotise au 
besoin afin de sassurer que Ic régime 
est suffisaminent provisionnC pour 
acquitter Icc prestations p rCvues o .  ( Un 
nombre restreint dc REP se caractéri-
sent par une formule mixte ou 
hybride.) 

Les formules de prcstations de(er-
minées varient beaucoup. Elles peu-
vent prCvoir des prestalions 
forfaitaires (c'est-à-dire verser one 
prestation mensuelle fixe qui na rien 
a voir avec Ic salaire), se fonder sur Ic 
salaire dc carrière (c'est-a-dire prCvoir 
un pourcentage du salaire rnoyen de 
toutes les annCes de participation au 
régime) ou Ctre basées stir Ic salaire 
fin de carriCre (c'est-à-dire We fonc-
tion du salaire du participant pendant 
une pCriode prCcédant immédiatement 
Ia retraite), 

La plupart des participants a un 
REP salaire de carriCre ou salaire fin 
de carriCre hCnCficient d'une formule 
de prestations qui dent compte des 
rentes versees en vertu du Régime de 
pensions do Canada et du Régime de 
rentes du Québec (integration RPC/ 
RRQ. 

Pour plus de renseignements sur 
les divers regimes, sur lintégration 
RPC/RRQ et sur les diffCrents laux 
d' accumulation de I épargne-retraite, 
consulter Frenken (1995a). 
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Tableau 1 
Calendrier actuel des plafonds de deduction pour les REP, RPDB 
et REER 

REP RPDB flEER 

$ 

1995 	 15500 7750 14500 
1996 	 13500 6750 13500 
1997 	 14500 7250 13500 
1998 	 15500 7750 14500 
1999 	 indexé indexé 15500 
2000 	 indexé * indexé * indexé* 

Source : Finances Canada 
Pla fond indoxé a I'évolution des salaires at fraitements moyens. 

personne participait ou non a un 
REP ou a un RPDB. Cette formule 
était cependant jugée très inéquita-
ble; comme elle laissait aux 
contribuables ayant le méme 
niveau de revenu des possibilités 
fort différentes d'épargner en vue 
de Ia retraite (ministère des Fi-
nances, 1989b), cue faisait fi des 
niveaux de prestation très variables 
générés par les REER. les RPDB et 
les divers genres de REP. 

Le present article montre com-
ment les règles actuelles de l'aide 
fiscale s'appliquent aux partici-
pants aux divers regimes et illustre 
Ia difference marquee entre les 
niveaux d'épargne donnant droit a 
I'aide fiscale et indique comment 
s'integre cette épargne. 11 donne en 
outre le nombre de personnes 
bénéficiaires des diverses catégo-
ries d'aide fiscale. A l'instar des 
deux articles qui suivent, celui-ci 
fait appel au nouveau fichier de 
données sur les droits de cotisation 
a un REER de Revenu Canada. Les 
notions et expressions communes 
aux trois articles sont définies dans 
l'encadré Source des données et 
definitions. 

Un nouvel outil analytique 
Le fichier de données sur les droits 
de cotisation a un REER renferme 
les renseignements relatifs a 
l'impôt sur Ic revenu des particu-
hers pour Ia période allant de 1991 
a 1993. Cette information permet 
maintenant d'analyser pour la pre-
mière fois dans quelle mesure les 

ceux dont Ia cotisation est intermit- 
tente et ceux qui ne cotisent jamais. 

Le fichier de Revenu Canada 
sera enrichi chaque année de 
manière a constituer une base de 
données longitudinales. Au fur et 
a mesure que seront ajoutées des 
données sur les années qui ont suivi 
Ia recession du debut des années 
90, II deviendra possible d'évaluer, 
par exemple, l'impact que Ia réces-
sion aurait eue sur Ia participation 
a un REER et sur les niveaux de co-
tisation. 

Nouveaux plafonds de 
deduction 
Les dispositions législatives de 
1991 ont fixé de nouveaux pla-
fonds pour l'epargne annuelle dans 
les REP. RPDB et REER 7 . Le pla-
fond du REP/RPDB correspond a 
une valeur absolue (celle du REP 
étant deux fois plus élevée que 
celle du RPDB), alors que le pta-
fond de cotisation a un REER cor-
respond au moindre d'une valeur 
ab.solue ou de 18 % du revenu 
gagn65 . Le plafond de deduction a 
un REER depend toujours de Ia 

Canadiens ont jusqu'ici épargné en 
vue de leur retraite par I'entremise 
de chacun des trois programmes et 
de préciser les combinaisons qui 
ont été utilisées sur cette période de 
trois ans. Auparavant, on ne pou-
vait étudier Ia participation que 
pour un programme a Ia fois. sur 
une seule année. Aussi l'analyse 
des REER se limitait-elle a dCfinir 
les caractéristiques des déclarants 
les plus susceptibles de cotiser au 
cours d'une année donnée. Le nou-
veau fichier permet en revanche de 
distinguer les déclarants qui maxi-
misent régulièrement leurs possihi-
lités de cotisation dans un REER, 

Tableau 2 
Participation* a un REER, a un RPDB et a divers genres de REP, 
1993 

Participants 
en milliers 

REER 	 5110 

RPDB 	 350" 

REP 	 5245 ,  
cotisations déterminées 	 460 

A prestations forfaitaires 	 891 
Salaire de carrière et salaire fin de carriAre sans integration 	 434 
Salaire de carrière et salaire f in de carrière, integration par 

reduction indirecte des prestations 	 2510 
Salaire de carrière et salaire f in de carrière, integration par 

reduction directe des prestations 	 791 
Autres t 	 159 

Sources: Fichier de données sur las dro its de cotisation a un flEER, Revenu Canada, 
at base de données sur les regimes de pension au Canada 

Voir Source des données et definitions. Un tra vailleur peut participerà plus d'un 
régime au cours de l'année. 
Chiffres estimés, selon des données obtenues de Revenu Canada, Division des 
regimes enregistrés. 
Comprend les REP proposant diverses formulas pour différentes categories de 
participants, une combinaison de formulas, at d'autres arrangements hybrides. 
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Certaines differences persistent 
Si les dispositions législatives de 1991 
ont rendu Ic traiternent fiscal de 
l'epargne-i-etraite heaucoup plus Cqui- 
table. elles n'ont cependant pus réussi 
a Climiner toutes les situations favo- 
rabies a certaines personnes, surtout 
a cause de l'impact du FE sur les 
droits de cotisation it un REER. En 
et'fet, deux travailleurs ayant Ic même 
revenu gagné. Ic méme FE et les me- 
mes droits de cotisation a un REER 
naccumuleni pus forcCment Ic mCme 
niveau de prestations de retraite et 
d'avantages supplCmenlaires. Voici 
un certain nombre dexcmp1es en 
guise di1lustration. 

Régime salaire de carrière et 
régime salaire fin de earrièr 

MCrne si Ia rente fondCe sur les gains 
prCcCdant immCdiatement Ia retraite 
est habituellement heaucoup plus gC-
néreuse que celle calculéc daprCs les 
gains moyens sur iensemhle de La 
carrière. Ic facteur déquivalence est 
calculC de Ia mCnie façon. (Toutefois. 
un certain nombre d'employeurs qui 
proposent on régime salaire de car-
riCre rCvisent periodiquement leur sa-
laire de réfCrence. Le nombre de 
participants touches par ces honifica-
lions est inconnu'.) 

Prestations de raccordement 
Bon nombre de hCnCficiaires d'un 
REP a prestations dCterminCcs too-
chent un supplement entre Ic moment 
de leur retraite et iãge de 65 ans. qui 
était auparavant iâge minimal pour Ic 
versement d'unc rente du RPC/RRQ". 
Ce supplement, dit une <prescation de 
raccordement, n'est pus pris en 
compte dans Ic calcul des droits it pen-
sion ou du FE. Ainsi, près des trois 
quarts des participants it on régime 
intCgrC au RPC/RRQ sont a inCme de 
prendre leur retraite avant l'âge de 65 
ans tout en bCnCficiant d'unc rente 
non rCduite et d'un supplement; dans 
Ia plupart des cas. le participant lou-
che une rente intCgrale non intCgréc 
au RPC/RRQ jusqu'à l'ãge de 65 ans 
(Frenken. 1995a). Le FE est cepen-
dant tonde sur Ia rente I)ayahle  a l'ãge 
de 65 ans. d'oi un FE relativement 
moms ClevC et des droits (Ic cotisation 

un REER plus Clevés.  

Autres avantages accessoires 

Dc nombreux REP a prestations dé-
terminCes proposent des avantages 
supplCmentaires comme I'indexation 
et Ia rente de survie. qui ne sont pas 
pris en compte dans Ic calcul du FE' 4 . 
En 1993, prCs de 2.2 millions de par-
ticipants a un REP hCnCficiaient d'une 
formule d indexation automatique de 
leur rente future; pour prCs de 
700 000 d'entre eux. Ia rente devait 
CLre rnajorCe annuellement en fonc-
tion de l'augmentation intCgrale (Ic 
cas échéant) de I'indice des prix a Ia 
consommation (IPC). Dc plus. 1.7 
million de travailleurs participaient a 
Un régime qui prévoyait, outre one 
rente de retraite normale, one rente de 
survie pour leur conjoint. 

Cessation d'emploi hãtive 

Parce qu'ils appartiennent a one po-
pulation active caractCrisée par une 
grande mobilitC, heaucoup de tra-
vailleurs quittcnt on régime de pen-
sion avant de prcndrc Icur retraite ci 
perdent de ce fait des avantages con-
sidCrahies. A Ia faveur d'une partici-
pation continue. Ia valeur des 
prestations acquises dans Ic cadre 
d'unREP au cours d'une période de 
participation donnée continue de 
s'accroItre jusqu'à Ia retraite (surtout 
dans Ic cas d'un REP a prestations 
dCterminCes) ° . Ces prestations sont 
donc heaucoup plus importantes. en 
régle gCnerale, que les indemnités 
versées darn, YCventualitC d'une ces-
sation deniploi hãtive. que cc soil 
sous Ia forme d' un reinhoursement 
forfaitaire des cotisations ou d'une 
rente diifCrCe payable au moment de 
Ia retraite. Par contre. les facteurs 
dequivalence portes en diminution 
des droits de cotisation du participant 
a on REER pendant ses annCcs de par-
ticipation liennent conipte de Ia crois-
sance prévue des prestations dans Ic 
cadre du REP. Pourtant. aucun rem-
placement des droits de cotisation a 
on REER n'cst prCvu pour compenser 
Ia reduction des prestations. L' Institut 
canadien des actuaires a estimC quc 
les prestations payables au moment de 
Ia cessation d'cmploi valent souvcnt 
moms de 20 % des droits de cotisa-
lion a on REER auxqucls Ic travailleur 
a renoncC en participant a Un régime 
de retraite (ICA. 1995)16. 

pdrticipation du déclarant a un REP 
ou a un RPDB au cours de I'année 
prCcédente. Pour le déclarant qui a 
participé it un REP ou a un RPDB, 
Ic facteur d'Cquivalence (FE) — une 
valeur calculée a partir des droits a 
pension annuels prévus par Ic REP 
ou le RPDB — est porte en diminu-
tion des droits de cotisation it un 
REER. 

Plafond 
Le plafond annuel, fixé a I'origine 
a 11 500 $ (pour les REP en 1990 
et les REER en 1991). devait Ctre 
majoré chaque année de 1 000 $ 
jusqu'à cc qu'iI atteigne 15 500 $: 
il devait alors être indexé a 
l'Cvolution des salaires et traite-
ments moyens. Une rente fondée 
sur ce niveau de cotisation pendant 
toute one carrière était considérée 
comme comparable it la prestation 
maximale d'un REP a prestations 
déterminées. Le calendrier initial 
a été révisé lors des budgets de 
1992 et de 1995, de sorte que Ic 
maximum de 15 500 $ devrait être 
atteint en 1998 pour les REP et en 
1999 pour les REER (tableau l'. 

Plus de souplesse 
Le déclarant qui n'utilise pas la 
totalité de ses deductions annuelles 
au titre d'un REER n'y renonce plus 
a jamais : depuis 1991, les déduc-
tions inutilisées peuvent tout sim-
plement être reportées. Cette 
disposition permettrait notamment 
au déclarant dont les droits de coti-
sation s'établissent a 10 000 $, 
inais dont les moyens Ic limitent a 
une cotisation de seulement 
2 000 $, de faire rajouter les 
8 000 $ restants aux droits de coti-
sation l'année suivante. Cette 
disposition est lourde de consé-
qucnces, car l'ensemhle des déduc-
tions inutilisées progresse a un 
rvthrne effréné depuis quelques 
annCes (voir eLes REER — possibi-
lités inexpIoitées dans Ic present 
ntiinero ). 
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Epargne tirée des regimes 
de pensions 
Le calcui du FE vane d'un régime a 
un autre, car on Ic veut equitable et 
représentatif des cotisations. Pour 
Ic participant a un RPDB ou a un 
REP a cotisations déterminées, Ic 
FE correspond au total des cotisa-
Lions patronales et salaniales de 
i'année. Par exempie, un tra-
vailleur gagnant 40 000 $ par an-
née et participant a un REP type a 
cotisations déterminées - nécessi-
tant une cotisation de 5 % des gains 
de Ia part de I'employé et de 
l'empioyeur - aurait un FE de 
4 000 $. Par contre, le FE attein-
drait 2 000 $ pour le participant a 
un RPDB dont l'employeur aurait 
verse 2 000 S dans on fonds de par-
ticipation aux bénéfices. 

Il est plus difficile de quantifier 
Ia cotisation patronale pour le par-
ticipant a un REP a prestations dé-
terminées. En effet, cette cotisation 
peut varier d'une année a une 
autre. scion Ia situation financière 
du régime. (L'cmpioyeur peut 
d'ailieurs être exempté de toute co-
tisation au Coors d'une année oü Ia 
caisse de retraite affiche un excé-
dent.) C'est pourquoi Ic FE est cal-
culé scion Ia formule suivante 

neuf fois 1ev droits a pension, 
moms 1 000 $, 

oü les droits a pension représentent 
une valeur caiculée de I'épargne 
créditée au participant au cours de 
I'année. 

Ce caicul. fondé sun Ia formule 
de prestation du régime, vane pour 
chaque genre de REP a prestations 
déterminées. (Pour plus de details 
sur Ic role de Ia formule dans Ic cal-
cul du coüt annuel des prestations. 
voir Revenu Canada, 1993.) Pour 
un travailleur gagnant 40 000 $. Ic 
FE serait de 2 240 $ dans Ic cadre 
d'un régime a prestations forfai-
taires prévoyant un taux de 30 $ 
par mois pour chaque année de ser-
vice. D'autre part, une formule 
sans integration prévoyant 2 % du  

salaire de carrière ou do salaire fin 
de carrière donnerait lieu a un FE 
de 6 200 $ 11 . En règIe génCrale, 
plus Ia rente promise est généreuse. 
plus Ic FE est éievé. Quoi qu'il en 
soit, certaines inéquités demeurent 
(voir Certaines differences persis-
tent). 

Participation variée 

Combien de déclarants participent 
t chaque genre de régime de re-
traite! Alors que 5,1 miilions de 
personnes ont cotisé a un REER en 
1993, environ 350 000 seulement 
ont participC a un RPDB' 7  et 
460 000. a un REP a cotisations dé-
tenminées (tableau 2). 

Parallèlement. plus de 4.6 mu-
lions de personnes participaient a 
un REP a prestations déterminées 
près de 900 000 bénéficialent 
d'une formule a prestations forfal-
taires et 3.7 millions. d'une formule 
basée sur Ic salaire (de carrière ou 
de fin de carrière). Pour la piupart 
des participants dont Ia formule 
était fondée sur Ic salaire. les pres-
tations étaient intégrCes a Ia rente 
du RPC/RRQ. Ic plus souvent par 
reduction indirecte des prestations 
(Frenken, 1995a). 

Sommaire 
Les règles régissant I'aide fiscale a 
l'Cpargne-retraite ont été rema-
niées en 1991.   Les nouveiles dis-
positions légisiatives ont amené 
des règles du jeu équitabies pour 
les travailleurs qui adherent a di-
vers types de regimes de retraite en 
prévoyant un facteur d'équiva-
lence (FE) pour les participants a 
un régime enregistré de pension de 
l'employeur ou a un régime de 
participation diffénée aux bénC-
fi ces. 

Le montant des FE vane énormé-
nient. en partie pance que centains 
genres de regimes de retraite ont 
tendance a produire des FE beau-
coup plus eleves que d'autres. 
Bien que certaines dispositions 
touchant Ic niveau des prestations  

ne soient pas prises en compte dans 
le calcul des FE (notamment celles 
qui concernent les prestations de 
raccordement, I'indexation et les 
rentes de survie), on peut affirmer 
qu'en règle générale, plus ii y a ac-
cumulation de droits a pension. 
plus Ic FE est Clevé et, de cc fait, 
plus les droits de cotisation a un 
REER sont faibles. On peut aussi 
affirmer I' inverse. c'est-à-dire que 
plus Fepargne tirée dun régime de 
pension est faihie, plus l'aide fis-
cale disponible par Ic biais d'un 
REER est élevée. 

Les deux prochains articles du 
present numéro montrent dans 
quelle mesure les contrihuahles se 
prevalent des possibilités qui leur 
sont offertes. Le premier aborde 
I'effet conjugué des economies 
realisees par Ic biais d'un REER et 
d'un régime de pension, tandis que 
le second se penche sun l'utili-
sation qui est faite des droits de 
cotisation a un REER dont bénéfi-
cient Ics particulicrs. 

Les auteurs do present article ainsi 
que des deux suivants ddsirent 
remercier Edwin Williams, agent de 
programme, Division du traitement 
des declarations et des paiements des 
particuliers. Revenu Canada; et Ken 
Pawulski, directeur. Secteur des con-
seils en matière de pensions, Bureau 
du surintendant des institutions 
financieres, pour leurs précieux 
commentaires et suggestions. 

. 

N Notes 
I 	Le FE esi calculë annuelleinent par 
l'employeur et déclarë par le contrihuable 
dans sa dclaration de revenus. Le déclarant 
gui a plus dun FE (c'est-à-dire gui a participé 
a plus d'un REP ou RPDB au COUIS de 
l'année) doit declarer Ic montant global. 

2 Le FESP dolt We dCclaré par lemployeur 
a Revcnu Canada a mesure qu'iI est constatC. 
cc gui module les droits de cotisation a un 
REER dont bénéficie Ic dCclarant. 

3 	Le déclarant peut aussi transfCrer cer- 
tains types de revenu admissible dans son 
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REER en franchise d'impôt. De 1989 a 1994, 
une mesure transitoire a permis au dCclarant 
de transférer jusqu'a 6 000 $ en versements 
périodiques d'un REP ou d'un RPDB dana un 
REER de conjoint. Le déciarant eat toujours 
autorisé a transférer une allocation de retraite 
dana son propre REER. sous reserve de cer-
tains plafonds. 

4 Contrairement au REP, le REER collectif 
n'exige aucune cotisation patronale, bien 
que l'empioyeur puisse y cotiser. Face a 
Fimpôt, les cotisations patronales sont toute-
fois considérées comme un revenu gagné par 
I 'empioyC. 

S'il reste inconnu. le nornbre de REER 
coilectifs et de participants monte en flèche 
depuis quelques années. Un certain nombre 
d'empioyeurs ont constitué un REER coliec-
tif en remplacement dun REP (Frenken et 
Maser. 1992). 

5 Contrairement aux participants a un REP, 
ceux qui adherent a un RPDB peuvent tou-
cher une distribution forfaitaire du régime au 
moment de leur retraite. (Les dispositions 
législatives en matière de pension interdisent 
les paiements forfaitaires dans le cadre d'un 
REP.) Pour éviter les retenues fiscales a Ia 
source. Ic participant a Ia facuité de transférer 
Ic montant forfaitaire dans un REER ou dans 
un autre régime enregistre, ou encore de 
constituer une rente. 

6 	ii est impossible d'obtenir les cotisations 
patronales a un REP a partir de ces donnCes. 
Trois participants a un REP sur dix ont choisi 
de ne pas cotiser ou adhCraient a un régime 
qui n'exigeait aucune cotisation salariale. 

7 La possibilité de cotiser au REER du 
conjoint tout en portant cette cotisation en 
diminution du plafond de deduction du con-
tribuable a eté maintenue. D'autre part. Ia 
definition du conjoint a etC Clargie aux con-
joints de fait en 1993. 

8 Le chiffre de 18 % des gains se rapproche 
du montant nCcessaire pour remplacer les 
gains avant Ia retraite. pour Ia plupart des 
travailicurs. II correspond a Ia prestation 
maxiniale que peut toucher le participant a un 
REP a prestations déterminées dont Ia for-
mule prévoit un taux de 2 % du salaire fin de 
carrière pour chaque année de service. Au 
terme de Ia pCriode de cotisation maximale 
(35 ans), Ic participant aurait droit a une 
pension representant 70 °k de cc salaire. ju-
gee suffisante pour Cviter une forte diminu-
tion du niveau de vie> (ministère des Finan-
ces. 1989b). 

9 	A I'heure actuelie, les droits de cotisa- 
tion a un REER dependent toujours du re-
venu gagne I'année precCdente. et  le facteur 
d'équivalence porte en diminution de ces 
droits est fondé sur Ia participation a un REP 
ou a un RPDB au cours de I'année précedente. 

10 Lea saiaires et traitements moyens ont 
progressé plus lentement que prCvu. Le 
piafond des gains auquel s'applique le taux 
de 18 % est censé s'êlever a 2,5 fois Ic salaire 
moyen. soit a peu près 75 000 $ a I'heure 
actuelle. Or. 18 % de 75 000 $ correspond a 
13 500$. soit Ic plafond des cotisations a un 
REP pour 1996 et Ic plafond de cotisation a 
un REER pour 1996 et 1997. 

II L'intCgration aux prestations du RPC/ 
RRQ rCduit Ic FE. Si I'integration se fait 
scion Ia mCthode de reduction indirecte des 
prestations suivant un taux de 13 % des 
gains jusqu'au maximum des gains annuels 
ouvrant droit a pension, et de 2 % pour Ia 
tranche restante des gains, Ic FE atteindrait 
un peu plus de 4 000 $. Par contre, si cite se 
fait selon Ia mCthode de Ia reduction directe 
des prestations suivant un taux de 2 % des 
gains (moms Ia totalité de Ia rente du RPC/ 
RRQ), le FE serait tout juste en dessous de 
4 000 $. La reduction réelle correspondrait 
au trente cinquieme de Ia rente du RPC/RRQ, 
multipliC par Ic nombre d'années de service. 
Pour plus de details sur l'intégration au RPCI 
RRQ. voir Frenken (1995a). 

12 Volta un des motifs militant en faveur 
d'un traitement semblable pour lea regimes 
salaire de carrière et salaire fin de carrière. 
Cette strategic permettrait en outre d'éviter 
les calcuis fastidieux du FESP (voir Ia note 2) 
au moment de chaque rajustement, lesquels 
pourraient decourager certains empioyeurs 
qui souhaitent apporter des modifications et 
améliorer les prestations des participants. 

13 Depuis Ic milieu des années 80, les rentes 
de retraite du RPCIRRQ soot proposCcs des 
I'ãge de 60 ans. bien que le montant en soit 
réduit. Les avantages supplémentaires du 
REP n'ont toutefois pas etC supprimés. 

14 Ron nombre d'employeurs dont le REP 
ne prévoit aucune indexation automatique 
proposent des augmentations ponctuelles des 
prestations de retraite. II n'existe aucune 
donnée sur Ic nombre de rentiers qui bCnéfi. 
cient dune telle majoration chaque annCe. 

15 Ces avantages peuvent étre bonifiCs par 
une augmentation salariale, une amelioration 
apportée au régime et l'indexation des pres-
tat ions. 

16 Sur Ia foi du budget de 1995. it se peut 
que cet enjeu soit abordé bientôt : <<Le 
gouvernement examinera Ia possibilite de 
modifier les piafonds des cotisations a un 
REER... pour rétablir Ic montant des cotisa-
tions a un REER dans Ic cas des employCs qui 
mettent fin a leur participation a un régime de 
pension avant Ia retraiteo (ministCre des 
Finances. 1995). 

17 II n'existe aucune sCrie de donnCes corn-
plètes sur Ic nombre de travailleurs ayant 
participe a un RPDB. Cette estimation est 
fondCe sur des donnCes limitées obtenues 
auprés de Revenu Canada. 
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Qui e'pargne pour la retrafte? 

Les programmes gouvernementaux 

Karen Maser 

S elon les previsions actuelles, 
près de 23 % de Ia population 

aura 65 ans ou plus en 2031, cc qui 
représente une nette progression 
par rapport au pourcentage de 12 % 
enregistre lois du Recensement 
de 1991 (Desjardins, 1993). II 
importe donc de s'assurer que ces 
personnes auront un revenusatis 
faisant, d'autant plus que l'Etat se 
voit de plus en plus oblige de dimi-
nuer ses dépenses. Le present arti-
cle passe en revue les programmes 
qui aident les Canadiens a épargner 
en vue de la retraite. 

Le système canadien de soutien 
du revenu pour les personnes âgées 
comporte trois éléments impor-
tants. D'abord, le programme des 
prestations de Ia Sécurité de Ia 
vieillesse et du supplement de re-
venu garanti (SVISRG) assure le 
versement de prestations a quicon-
que répond aux critères relatifs a 
l'âge et a Ia residence, peu importe 
ses antécédents professionnels. 
Les deux autres éléments s'adres-
sent principalement aux tra-
vailleurs et ont pour but de 
remplacer Ic revenu qu'ils cessent 
de toucher au moment de la retraite. 
II s'agit du Régime de pensions du 
Canada et du Régime de rentes du 
Québec (RPC/RRQ), ainsi que 
d'une combinaison de regimes en-
registrés de pension (REP) offerts 
par l'employeur, ou de regimes de 
participation différée aux béné-
fices (RPDB) et de regimes enre-
gistrés d'épargne-retraite (REER)'. 
Presque toutes les personnes qui 
travaillent au Canada sont cou-
vertes par le RPC/RRQ, alors que Ia 
participation aux REP 2  et aux REER 
n'est pas généralisée. Les REP sont 
laissés a Ia discretion des em-
ployeurs et seuls les déclarants dis-
posant d'un revenu admissible 

Karen Maser est au service de la Division 
du travail. On pew communiquer avec 
elle au (613) 951-4033. 

La pension de Ia Sécurité de Ia 
vieillesse (SV) est une prestation for-
faitaire qui est versée a quiconque a 
65 ans ou plus et rCpond aux critCres 
de residence. MCme si on ne procCde 
a aucune evaluation des revenus, 
les prestations (IC SV sont imposCes, 
depuis 1989. scion une Cchelie pro-
gressive iorsque le revenu net du pres-
tataire dCpasse un seuil donné 
(53 215$ en 1993). Au debut de 
1993, cc programme versait une pen-
sion mensucile dc 37.95 $. 

Le Supplement de revenu garanti 
(SRG) est verse a tous les prestataires 
de La SV dont Ic revenu est infCricur a 
un certain monlant. La prestation 
maximale qu'une personne célibataire 
pouvait recevoir a partir de jansier 
1993 s'Cievait it 450.34 S par mois. 
Ce montant ext rCduit de I $ pour cha-
que 2 $ d'un revenu donnC qui 
dCpasse les prestations de Ia SV. 

Le Régime de pensions du Canada/ 
Régime de rentes du Québec (RPC/ 
RRQ) couvre presque tous les tra-
vailleurs au Canada. Les cotisations 
sont dCterminées daprès Ic revenu 
d'emploi, jusqu' concurrence d'un 
plafond donnC. En 1993, les cotisa-
tions salariales représentaient 2.5 % 
du revenu jusqu'à un maximum de 

752,50 $ pour i'année. L'employeur 
verse une cotisation Cgale: dans Ic cas 
des travailleurs independants. toute-
fois, Ic taux de cotisation et Ia coti-
sation maxirnale sont doubles. Les 
prestwions de base du RPC/RRQ sont 
versCesil partir de 65 ans; ii ext possi-
ble de les recevoir des 60 ans ou de 
les retarder Jusquà 70 ans. mais le 
niontant mcnsuel ext alors rajustC. La 
prestation correspond a environ 25 % 
du revenu rajustC nioyen du cotisant 
jusqu'à un platorid I)roche du salaire 
moyen. En 1993, cc plafond était fixé 
a 33 400 S. de sortc que ceux qui ont 
cotisC pendant Ic nombre d'annCes 
requis avaient droit a une prestation 
inensuelle maximale de 667.36 S. 

Le tableau ci-aprCs donne Ic mon-
tani approxiniatif des prestattons 
annuelles qu' une personne cClibataire 
igCe de 65 ans pouvait s'attendre a 
recevoir d'aprCs les taux en vigueur 
en janvier 1993 dans Ic cadre de ces 
programmes de I'Etat, scion diffCrents 
niveaux du revenu d'cmploi avant Ia 
retraite. On suppose que cette per-
sonne n'a aucun autre revenu, qu'eIIe 
rCpond aux critCres de residence pour 
avoir droit uu inontant integral des 
prestations de SV et qu'clle a verse 
des cotisations an RPC/RRQ pendant 
Ia pCriode requise. 

SV 

iRevenu provenant de programmes 
gouverrtementaux (PG) 

SRG 	RPC/RRQ Total 

Pourcentage 
du revenu 

d'emploi 
remplacé par 

les PG 

$ 
Revenu d'emploi 
avant La retraite 

0$ 4547 5404 	- 9951 
5000$ 4547 4779 	1250 10576 212 

10000$ 4547 4154 	2500 11201 112 
15000$ 4547 3529 	3750 11 826 79 
20000$ 4547 2904 	5000 12451 62 
25000$ 4547 2279 	6250 13076 52 
30000$ 4547 1654 	7500 13701 46 

Nota: Avant 65 ans. les personnes dont le revenu d'emp!oi èfait trés faible pouvaient 
également bdnOficier de laide sociale. Celle-ci aura it pour effet de réduire le 
faux de remplacemerit du revenu. 
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Qui epargne pour Ia retraite 

peuvent cotiser. s'ils le veulent. a 
un REER. (Les regimes et les ter-
mes employés ici sont expliqués 
dans l'article précédent intitulé 
<Régimes de pension et REER 
aide fiscale>>.) 

La presente analyse. qui porte 
sur tous les déclarants ages de 25 a 
64 ans, différencie dans toute Ia 
mesure du possible ceux qui peu-
vent participer a un REP ou a un 
REER et ceux qui ne peuvent pas. 
Méme si ces regimes constituent Ic 
point central de l'analyse, celle-ci 
portera également sur le role des 
prestations de SV/SRG et sur celui 
du RPC/RRQ comme sources de 
revenu (voir Les prog?-a,I,nes ç'ou-
vernementaux). 

Dc I'aide provenant d'une 
nouvelle source de données 
Avant 1991, Ics données relatives 
a l'impOt sur le revenu des particu-
hers ne permettaient pas d'estimer 
combien de Canadiens épargnaient 
- pas plus que les montants épar-
gnés - a Ia fois au moyen des REP 
et des REER. Settles les economies 
accumulées dans les REER pou-
vaient être mesurées. II n'y await 
aucune donnée sur les personnes 
qui n'étaient pas tenues de contri-
huer a leur REP (plus du quart de 
tous les participants) ni aucune 
estimation des sommes économi-
sees dans les REP au moyen de co-
tisations patronales. En outre. 
I' information existante ne portait 
que sur une année. Des données 
longitudiriales produites récem-
ment par Revenu Canada (voir 
Source des données) pour les an-
nées 1991. 1992 et 1993 tracent un 
portrait beaucoup plus précis des 
gens qui épargnent en vue de Ia re-
traite dans le cadre de ces program-
mes. Ces données découlent des 
modifications apportées a la Loi de 
/ 'un/)ot sur le rei'enu: les nouvelles 
dispositions, qui sont entrées en 
vigueur en 1991, exigent qu'un 
facteur d'Cquivalence (FE) soit cal-
culé pour tous les employés qui 
participent a un REP. Le FE est une 
mesure du coüt de Ia pension accu- 

Source des données 
La prCscnte étude a fait appel a des 
renseignements tires du fichier de 
données sur les droits de cotisation a 
un REER de Revenu Canada. We 
fichier est décrit dLns l'article intitulé 
<RCgimes de pension et REER aide 
fiscale>> dans Ic present numéro.) 

Un échantillon de 2 % a etC utilisC. 
La comparaison de certains tableaux 
avec le fichier complet a démontrC 
que les résultats soot fort semblables. 

Seuls les dCclarants ãgCs de 25 a 
64 ans ont etC pris en compte dans 
cette étude. L'inclusion des dCcla-
rants plus jeunes et plus igCs viendrait 
biaiser Ia situation, parce que de nom-
breux dCclarants de nioins de 25 ans 
ne font pas encore partie de hi popu-
lation active on viennent d'y entrer. 
tandis qu'un grand nombre de ceux 
ãgCs de plus de 64 ans ont déjà pris 
leur retraite. LCtude ne coniprenait 
que les personnes qui ont produit une 
declaration de revenus au cours de 
chacune des trois années (1991 it 
1993). 

Après avoir considCrC les trois 
années coinme un tout, on a calculC 
un revenu moyen pour cette période, 
et dCterminC lâge du dCclarant 

mulée par le participant pendant 
I'année et peut servir d'approxi-
mation des sommes éconornisées 
dans un REP. a I'instar des cotisa-
tions a un REER 4 . Il identifie tous 
les participants a un REP (et non 
seulement ceux qui contribuent a 
leur régime) et, combine a des ren-
seignetnents sur hes cotisants aux 
REER, il permet de determiner dans 
quelle mesure les Canadiens parti-
cipent a au moms l'un de ces pro-
grammes. 

Grace a cc nouveau fichier lon-
gitudinal, il est possible de diffé-
rencier ceux qui ont participé a un 
REP ou un REER et ceux qui ne 
I'ont pas fait entre 1991 et 1993. Le 
present article examine également 
Ia progression des sommes écono-
misées au cours des trois années et 
le pourcentage du revenu total qui 
a été accumulé dans he cadre de ces 
programmes.  

comme étant celui qu'il await a Ia fin 
de 1992. 

Seutes les cotisations <normales> 
a un REER (cclles assujctties an phi-
fond de deduction normal) ont CEC 
prises en compte: les transferts de 
pensions de retraite dans un REER an 
profit du conjoint et les transferts 
d'aI locations de rctraite dans un REER 
ont etC exclus. En outre. les sommes 
retirees des REER n'ont pas Cté prises 
en compte. 

Pour calculer les droits de cotisa-
lion a un REER pour une annéc, 
Revenu Canada utihise Ic facteur 
d'équivalence (FE) de l'annCe prCcé-
denre. Dans Ia prCsente Ctude, loute-
lots, les cotisations aux REER ont etC 
appariCcsavec Ics FE de Ia mCmc an-
née afin d'avoir unc We plus precise 
des <Cconomies>> rCalisCes au cours 
d'une année donnée. 

Le facteur d'équivalence pour 
services passes (FESP) n'a pas Cté 
considéré. parcc qu'il est lie a Ia par-
ticipation a un REP au cours d'années 
antérieures. En 1993. Ic total des 
FESP Ctail infCrieur a 1 % du total des 
FE. 

Qui épargne, qul 
n'épargne pas? 
Pour chacunc des années entre 
1991 et 1993, un tiers des décla-
rants ont participé a un REP et pres-
que autant ont cotisé a un REER 
(tableau 1). Le nombre de person-
nes qui ont eu recours a ces pro-
grammes n'a guère vane (moyenne 
de 6.9 millions de personnes) et a 
représentC près de la moitié de 
l'ensemble des d6clarants 5 . 

Y a-t-il un changement si I'on 
examine les economies accumulées 
durant toute La période, au lieu de 
chaque annCe séparément? Le 
nombre augniente, mais a un 
rythme modCré. Près de 60 % des 
déclarants ont eu recours a un REP 
ou it un REER. ou aux deux, pen-
dant au moms une des trois années. 
Plus de 40 % l'ont fait a tous les ans 
(graphique A). 
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Qui épargne pour Ia retraite? 

Tableau 1 
Déclarants âgés de 25 a 64 ans ayant participé a un REP * 

et/ou cotisé a un REER 

Variation 

1991 	1992 	1993 	1991-1992 	1992-1993 

en millions % 

Nombrededéclarants 14,0 	14,2 	14,0 1,7 -1,4 
Avec FE etiou REER 6.8 	6,9 	6,9 1,9 -0,4 
Avec FE 4,7 	4,7 	4,5 0,1 -3.0 
Avec REER 4,2 	4,4 	4,6 3,9 4,3 

en milliards de $ % 

Revenu total des déclarants 
avec FE et/ou REER 284,0 	294,9 	297,0 3,8 0,7 
FE plus REER 27,6 	29,6 	31,4 7,3 5,9 

FE 16,0 	16,8 	16,6 5,2 -0,9 
REER 11,7 	12,9 	14,7 10,2 14,8 

$ % 

Moyenne des FE et des 
REERcombinés 4049 	4306 4580 6,3 6,4 

% du revenu total 

FE plus IREER 9,7 	10,0 	10,6 
FE 5,6 	5,7 	5,6 
REER 4,1 	4,4 	5,0 

Source Fichier de données sur les droits de cotisation a un REER 
Personnes travail/ant pour un emp!oyeur offrant un régime de pension pendant 
l'année en cause. 
Les donriées de 1993 sont pro visoires et excluent les dec/a rations tardives. 

pant a un REP est beaucoup plus 
faible que Ia proportion de celles 
qui cotisent a un REER (graphi-
que B). II y a plusieurs raisons a 
cela. Peu de personnes ayant eu un 
faible revenu occupent un emploi 
offrant Ia possibilité de participer 
a un REP: de leur côté, les person-
nes gagnant un revenu élevé sont 
en grande partie des travailleurs 
autonomes, ce qui les empéche de 
participer a un REP. Certaines per-
sonnes gagnant Un revenu ClevC 
peuvent aussi préférer Ic REER au 
REP de manière a avoir un meilleur 
contrôle de l'utilisation de leurs 
economies et en particulier de leurs 
placements. 

Qui épargne? 
LCpargne accumulée au moyen 
d'un REP ou d'un REER augmente 
avec le revenu. Le pourcentage de 
déclarants qui ont Cpargné au 
moms une fois entre 1991 et 1993 
a augmente rapidement pour dépas-
ser 90 % chez ceux dont le revenu 
annueI moyen variait entre 
30 000 $ et 39 999 $ pendant Ia 

Difference entre les partici-
pants a un REP ci les cotisants 
a un REER 
Etant donné que l'on est libre de 
cotiser a un REER. et  qu'iI n'est pas 
nécessaire de Ic faire chaque année, 
près de Ia moitié des participants 
ont verse des cotisations pendant 
une ou deux annCes entre 1991 et 
1993. (Les personnes ayant cotisé 
a un REER pendant une ou plu-
sieurs de ces trois années font 
l'objet d'un autre article du present 
numéro. intitulC <Les REER - pos-
sibilités inexploitées>>.) D'un autre 
côté. Ia plupart des travailleurs par-
ticipant a un REP l'ont fait chaque 
année (graphique A). La participa-
tion a un REP est obligatoire en rè-
gle générale; cue cesse uniquement 
lorsque Ic régime est dissous ou 
que le travailleur quitte son emploi. 

Par ailleurs. dans les groupes a 
revenu faible et a revenu élevé. Ia 
proportion de personnes partici- 

Graphique A 
De 1991 a 1993, pIus de 40 % des déclarants ont participé a au 
moms un régime dépargne-retraite a chaque année. 

% de décinrants 
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Source: Fichier de données sur les droits de cotisation a un REEF? 
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Graphique B 
La proportion de participants a un REP est plus élevée chez les 
personnes dont le revenu se situe entre 30 000 $ et 79 999 $. 

Revenu total moyen sur trois ans 
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Source.• Fichier de données sur les droits de cotisation a un REER 
Au moms une fois entre 1991 et 1993. 

soit respectivement 53 % et 36 %, 
sans doute car cues étaient plus 
susceptibles de gagner un revenu 
inférieur (43 % des femmes avaient 
un revenu de moms de 10 000 $, 
contre le quart des hommes). Chez 
les déclarants ayant un revenu d'au 
moms 10 000 $, les femmes étaient 
plus susceptibles que les hommes 
d'avoir eu recours a l'un ou l'autre 
des principaux programmes d'épar-
gne-retraite, ou aux deux. 

Qui n'épargne pas? 
Plus de 40 % des déclarants n'ont 
participé a aucun de ces program-
mes au cours des trois années. La 
plupart d'entre eux. soit 86 %, ont 
eu un revenu gagné a un moment 
donné pendant cette période; us 
étaient donc admissibles a cotiser 
a un REER. II est toutefois possi-
ble que leur revenu n'ait pas été 
suffisant pour ce faire. Certains 
groupes étaient moms susceptibles 
que d'autres d'avoir un revenu 

période. II a frôlé 100 % chez les 
personnes ayant les revenus les 
plus élevés (graphique Q. Toute-
fois, seuls 31 % des déclarants ont 
fait état d'un revenu moyen d'au 
moms 30 000 $. La proportion de 
personnes qui ont épargné réguliè-
rement a également progressé en 
fonction du revenu : près de 88 % 
des personnes ayant un revenu d'au 
moms 40 000 $ ont épargné a cha-
que année entre 1991 et 1993. 

L'âge est un facteur qui joue 
uniquement dans Ia mesure oii le 
revenu augmente avec l'âge. Une 
personne de 30 ans ayant un revenu 
de 45 000 $ est presque aussi sus-
ceptible d'épargner en vue de Ia 
retraite qu'une personne de 50 ans 
ayant le méme revenu 7 . 

Dans l'ensemble, 66 % des horn-
mes ont déclaré avoir épargné au 
moms une année et 47 % l'ont fait 
a chacune des trois années. Dans 
le cas des femmes, les pourcenta-
ges étaient nettement inférieurs, 

Graphique C 
Les déclarants dont le revenu est inférieur a 40 000 $ sont moms 
susceptibles d 'épargner regulierement en vue de Ia retraite. 

Revenu total moyen sur trols ans 
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Source: Fichior de données sur les droits de cotisation a un REER 
Participant a un REP et/ou cotisant a un REER entre 1991 et 1993. 
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gagné, comme c'était par exemple 
le cas de 38 % des déclarantes 
ãgées de 55 a 64 ans. Parce qu'elles 
étaient en chômage ou qu'elles ne 
faisaient plus partie de Ia main-
d'oeuvre, elles ne pouvaient pas 
cotiser a un REER ou participer a 
un REP. 

Les femmes reprdsentaient 57 % 
des non-epargnants 8 , contre 49 % 
de l'ensemble des déclarants. 
Parmi tous les déclarants, Ia grande 
majorité de ceux qui n'ont pas 
d'économies (87 %) ont touché un 
revenu moyen inférieur a 20 000 $ 
(tableau 2). Lorsque le revenu réa-
use avant 65 ans est si faible, les 
prestations de SV/SRG et celles du 
RPC/RRQ constituent un revenu 
vital au moment de Ia retraite, car 
ensemble elles correspondent a au 
moms 60 % du revenu d'emploi 
antérieur a Ia retraite. Ces sources 
de revenu représentaient un aspect 
important de l'élaboration des dis-
positions adoptées en 1991 relati-
vement a l'aide fiscale offerte par 
les REP et les REER. On supposait  

alors que les pensions (de toutes 
sources) représentant de 60 % a 
70 % du revenu antérieur a Ia 
retraite seraient jugées <suffisantes 
pour éviter une forte diminution du 
niveau de vie>> (ministère des 
Finances, 1989). Dans le cas des 
personnes gagnant un faible 
revenu, donc celles n'ayant pas ou 
peu d'économies dans un REP ou 
un REER, les pensions de I'Etat de-
vaient assurer un revenu adéquat. 

Or, si les déclarants dont le 
revenu se situait entre 20 000 $ et 
29 999 $ devaient compter unique-
ment sur les prestations de SVISRG 
et sur celles du RPC/RRQ pendant 
leur retraite, les pensions reçues 
par Ia plupart d'entre eux ne rem-
placeraient pas 60 % du revenu 
antérieur a Ia retraite. Un cm-
quième d'entre eux n'avaient eu 
aucunement recours a un REP ou a 
un REER entre 1991 et 1993; près 
des deux tiers de ce groupe étaient 
des hommes. Et le quart n'ont épar-
gné que de temps a autre. Les pres-
tations de SV/SRG et du RPC/RRQ,  

a 65 ans, ne représenteraient 
qu'environ 45 % a 60 % du revenu 
antérieur a Ia retraite. 

Combien épargne-t-on? 
Les sommes économisées annuelle-
ment dans les REP et les REER sont 
passées de 27,6 milliards de dollars 
en 1991 a 31,4 milliards de dollars 
en 1993. Cette progression est sur-
tout attribuable a l'augmentation 
des cotisations aux REER. Les 
sommes économisées dans les REP 
(autrement dit les FE) ont augmentC 
entre 1991 et 1992; elles ont toute-
fois diminué entre 1992 et 1993, 
tout comme Ic nombre de person-
nes participant a un REP. 

Dans le cas des participants a un 
REER ou a un REP, ou aux deux, le 
montant moyen des sommes écono-
misées dans les deux regimes réu-
nis est passé de 4 049 S en 1991 a 
4 580 $ en 1993, ce qui represente 
une hausse d'environ 6 % par 
ann6e 9 ; or, cette progression est 
beaucoup plus marquee que Ia 
croissance du revenu total. 

Tableau 2 
Epargnants * et non-épargnants, 1991-1993 

Ensemble Non- 
desdé- 	%du Epar- %du épar- %du 
clarants" 	total gnarits total gnants total 

en en en 
milliers milliers milliers 

Total 	 13251 	100 7857 100 5394 100 

Revenu 
Moms de 10 000 $ 	4425 	33 778 10 3647 68 
10000$a 19 999 $ 	2428 	18 1364 17 1064 20 
20 000$à29 999$ 	2225 	17 1772 23 453 8 
30000$à39999$ 	1711 	13 1556 20 155 3 
40000$à49999$ 	1099 	8 1053 13 45 1 
50000$à59999$ 	648 	5 632 8 16 - 
60 000$679 999$ 	465 	4 456 6 9 - 
80 000$ou plus 	251 	2 245 3 6 - 

Sexe 
Hommes 	 6758 	51 4430 56 2328 43 
Femmes 	 6488 	49 3426 44 3062 57 

Source: Fichier de données stir las droits de cotisation a un REEF? 
Les personnes gui ont participé a un REP ou cotisé a un REER au cours d'au moms 
uneannéc. 
Les déclarants ages de 25 a 64 avis qui ont produit tine declaration pour les trois 
anndes. 
Ces montants no correspondent pas au total parce que le sexe de certains 
ddclarants n'a pas dtd prO cisO. 

Proportion du revenu total 
épargné 
Les participants a un REP ou a un 
REER en 1993 ont économisé 
10,6 % de leur revenu au moyen de 
ces deux programmes combinés°, 
contre 9,7 % en 1991 et 10,0 % en 
1992. tel encore, cette progression 
est presque entièrement attribuable 
a l'augmentation des cotisations 
aux REER. 

Les déclarants dont le revenu se 
situait entre 20 000 $ et 29 999 $ 
ont épargné Ic moms (9,0 %); ceux 
dont le revenu variait entre 
60 000 $ et 79 999 $ ont économisé 
Ic plus (13,0 %). Le taux d'épargne 
des personnes ayant un revenu 
inférieur a 20 000 $ (10,6 %) a éte 
assez important parce que ce 
groupe comprend des déclarants 
qui avaient reçu un revenu plus 
élevé I' année précédente. Dispo-
sant alors de plus de droits de coti-
sation a un REER, us en ont 
largement profité pour verser des 
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cotisations importantes. Le groupe 
ayant le revenu le plus élevé 
(80 000 $ et plus) a économisé un 
pourcentage un peu plus faihie 
(7,7 %) dans le cadre de ces pro-
grammes, notamment a cause du 
plafond impose sur l'épargne-
retraite donnant droit a une aide 
fisca le u. 

En 1993, le taux d'épargne a été 
beaucoup plus élevé (14,0 %) dans 
le cas des personnes qui ont cotisé 
a un REER tout en participant a un 
REP. Ce taux a été plus faible chez 
celles qui n'ont participé qu'a un 
seul programme, a savoir 8.4 % 
pour le REP et 83 % pour le REER. 

Résumé 
Près de 60 % des déclarants ont 
participé a un REP ou a un REER 
entre 1991 et 1993. Le taux de par-
ticipation a été très élevé chez ceux 
dont le revenu annuel moyen était 
de 30 000 $ ou plus pendant ces 
trois années : 94 % ont participe a 
un REP ou cotisé a un REER, ou les 
deux, pendant au moms Fune des 
années. et  83 % au cours de cha-
cune des trois années. 

Etant donné que Ia plupart des 
déclarants (69 %) dont le revenu 
moyen était inférieur a 20 000 $ 
n'ont accumulé aucune épargne au 
moyen des REER ou des REP. les 
prestations de SV/SRG et du RPC/ 
RRQ seront sans doute une source 
très importante de revenu de 
retraite dans certains cas, ce 
revenu peut même dépasser celui 
réalisé avant l'âge de Ia retraite. 

La situation des personnes dont 
le revenu moyen se situait entre 
20 000 $ et 29 999 $ de 1991 
a 1993 est quelque peu diffé-
rente. Le cinquième d'entre elles 
n'avaient rien Cpargné par l'entre-
mise du REER ou du REP au cours 
de Ia période le quart n'avaient fait 
des economies que pendant une ou 
deux des trois années. En 
I'absence de ces sources de revenu.  

le revenu de retraite d'un grand 
nombre de ces personnes risque 
d'étre inférieur a 60 % du revenu 
d'emploi antérieur a Ia retraite. 

En 1993, les sommes économi-
sees au moyen des REP ou des 
REER ou des deux representaient 
un pourcentage considerable du 
revenu total des participants 
(moyenne de 10,6 %). La progres-
sion enregistrée entre 1991 et 1993 
est presque entièrement due a 
l'augmentation des cotisations aux 
REER. 0 

D Notes 
I Les personnes peuvent égalernent recou-
rir a leurs economies personnelles. aux place-
ments ou a divers biens tels leur maison pour 
disposer d'un revenu de retraite. Parce quil 
est difficile d'évaluer dans quelle mesure on 
utilise ces formes d'épargne. Ia presente ana-
lyse ne tient pas compte des economies ainsi 
accumulées, bien quil sagisse de sommes 
importantes. 

2 	Dans le present article. les REP englo- 
bent Cgalement les RPDB. 

3 	Sculcs les personnes ayant tin revenu 
gagne peuvent cotiser a un REER. Essentiel-
lement Ic revenu d'cmploi, le revenu gagnC 
peut aussi comprendre les pensions alimen-
taires et les allocations dentretien. le revenu 
de location net et les prestations d'invalidité 
du RPC/RRQ. II faut par ailleurs recevoir un 
revenu demploi pour participer a un REP. 
Par contre, les personnes qui ne touchent que 
certains types de revenus d'emploi (par exem-
pIe. un revenu dun travail autonome dans 
une entreprise non constituée en sociCté) ou 
qui travaillent pour un employeur qui na pas 
institué un REP ne peuvent pas contrihucr a 
un tel regime. 

4 Contrairernent au REER. Ic REP 
nautorise pas les retraits de fonds avant Ia 
retraite; les cotisations doivent servir unique-
ment a fournir un revenu de retraite. Les 
rCgles touchant les fonds accumulés dans les 
RPDB sont un peu différentes; II est possible 
de retirer le montant total des sommes accu-
mulées au moment de Ia cessation d'emploi. 
de Ia retraite ou du décés. 

5 Etant donné que certaines personnes ont 
participé a Ia fois a un REP et a un REER. Ic 
pourcentage de celles ayant participC a au 

moms I'un de ces regimes est plus faible que 
Ia somme des pourcentages de celles qui ont 
participé a chacun sCparCment. 

6 	LI s'agit du montant inscrit a Ia ligne 150 
de La declaration de revenus. 

7 	Lâge represente un facteur non négli- 
geable dans le cas des revenus se situant entre 
10 000 S et 19 999 S. La proportion de per-
sonnes qui ont des economies passe de Ia 
moitié dans le cas des personnes ãgCes de 25 
a 34 ans aux deux tiers dans le cas de celles 
âgCes de ss A 64 ans. De toute evidence, on 
est de plus en plus incite a epargner au fur et 
a mesure quapproche I'âge de Ia retraite. 

8 	Certaines d'entre elles pourrament avoir 
un REER constitué par leur conjoint, Voir 
Les REER - possibilites inexpIoitCes. 

9 Le FE sert dapproximation dii coÜt des 
prestations (cest-a-dire les cotisations) et 
peut donc sous-estimer ou surestimer Ia 
valeur d'une pension acquise au cours dune 
annCe donnée. Dans le cas des regimes a 
prestations déterminées. un montant de 
1 000 $ est dCduit lorsque Ic FE est calculC; 
cela sous-estime le coüt, en particulier pour 
ceux dont le FE est plus faible. En outre. le 
calcul du FE exclut une partie du revenu. cc 
qui ne touche que les personnes ayant un 
revenu élevé. 

10 Etant donné que le FE ne permet pas de 
mesurer exactement les sommes économisées 
au nsoyen du REP, il faut considérer le taux 
depargne comme Ctant approximatif (voir Ia 
note precCdente). Ce taux est surtout utile 
pour comparer les chiffres d'annCes cliffC-
rentes. Selon une étude réalisée récemment 
par lInstitut canadien des actuaires (ICA). il 
faudrait en moyenne économiser 8.9 % du 
revenu gagné entre 30 et 64 ans pour obienir 
un rcvenu de retraite egal a 80 % du revenu 
d'emploi jusqu'a concurrence des premiers 
10 000 S (en 1994) et 70 % des revenus excC-
dant cc montant. En outre, létude propose 
des taux dépargne selon Iage et Ic revenu 
(ICA. 1995). 

II Lépargne-retraite bénCficiant d'une aide 
fiscale ne peut pas dCpasser 18 i7  du revenu 
gagné l'année précédente, jusquà concur -
rence dun montant donné. Ce montant a Cte 
fixé a 12 500 S en 1993. Ainsi, une personne 
dont Ic revenu total Ctait de 100 000 $ en 
1993 et qui a verse Ia cotisation maximale 
(sans deductions inutilisées) aurait écono-
misé 12.5 % grace a laide fiscale. en raison 
du plafond de 12 500 5: si son revenu avail 
été de 150000 $, Ia proportion ainsi Cpar-
gnCe n'aurait ete que de 8,3 %. 
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AF Documents consultés 
DESJARDINS. B. Vieillisse,nenz de la popu-
lation ci personnes dgées. 91-533F au catalo-
gue. Statistique Canada, Ottawa, 1993. 

FRENKEN, H. Les REER - possibilités 
inexploitées. dans Lemnploi et 1€ revenu en 
per.cpeelire. 75-00 IF au catalogue. vol. 7, 
n° 4, Statistique Canada. Ottawa, Hiver 1995, 
p. 22-27. 

-. -. oRégimes de pension et REER : aide 
fiscale,o dans L'enplei ci le revenu en pers-
pective, 75-OOIF au catalogue, vol. 7. n° 4. 
Statistique Canada, Ottawa, Hiver 1995. 
p. 9-14. 

INSTITUT CANADIEN DES ACTUAIRES 
(ICA). l)e.c lendemnains difficiles - Rapport 
du groupe de travail de I histitut canadien 
des actuaires sur I'épargne.retraite. Ottawa. 
1995. 

MINISTERE DES FINANCES. La reforme 
des pensions Amelioration de I aide jiscale 
a I 'épargne-retrai:e. Ottawa. 1989. 

Perspective sur Internet 
Lernploi et le revenu en perspective offre maintenant sur Internet les FaiLs saillants, Quoi de neuf ? et I'Index 
des sujets. 

Gopher est un outil d'Internet qui permet aux utilisateurs de parcourir un système de menus hiérarchiques, a 
base de textes et facile d'emploi. Les renseignements sur Statistique Canada et ses produits et services sont 
conserves dans Ic Gopher du service Talon. Pour accCder a notre serveur Gopher, veuillez écrire : gopher 
gopher.statcan.ca  

order@statcan.ca  est une adresse du courrier électronique dont VOUS pouvez vous servir pour commander ou 
pour avoir plus de renseignements sur les produits de données. 

Vous déménagez? 
Veuillez nous faire parvenir votre nom. ancienne adresse, nouvelle adresse. numéro de téléphone et numCro 
de rCférence du client a : Division du marketing. Vente et service. Statistique Canada, Ottawa, Ontario, 
KIA 016: ou composez Ic (613) 951-7277 on (613) 951-5078, ou soumettez votre changement dadresse par 
télécopieur au (613) 951-1584. 

Veuillez nous aviser quatre semaines a l'avance pour éviter toute interruption de Ia livraison 
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Graph ique A 
Les cotisations aux REER ont plus que triple depuis 1983. 

0 • 	 I 	 I 

1983 	1984 	1985 	1986 	1987 	1988 	1989 	1990 	1991 	1992 	1993 

Sources: Division des donnEes régionales et administratives et Fichier de données 
sur /es droits de cotisation a un REER 

Nota: Le dec/in obse,vé en 1990 peut être attribuable a Ia recession eta labolition 
do certaines possibilités do cotisation; ía croissance particulièrement marquee 
observée par/a suite dtaif attribuab/e a ladoption dune nouvelle Ioi en 1991. 

milliards de $ 
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Les REER — possibilit 6 s 
inexploite'o es  
Hubert Frenken 

E 1994, les déclarants pou-
vaient déduire au titre de coti- 

sations aux regimes enregistrés 
d'épargne-retraite (REER) - l'en-
semble des droits de cotisation a un 
REER - une somme de 133 ml!-
liards de dollars, soit une hausse de 
28 milliards de dollars par rapport 
a l'année précédente. Cette pro-
gression tient au grand nombre de 
déclarants qui n'ont pas recours au 
REER ou qui en font un usage 
urni té. 

A I'encontre des regimes enre-
gistrés de pension (REP) offerts par 
l'employeur qui, lorsqu'ils exis-
tent. sont presque toujours obliga-
toires, Ia participation aux REER 
est facultative. En outre, l'accès 
aux REP est restreint, car seulement 
35 % de Ia population active totale 
occupait un emploi auquel était rat-
taché un REP en 1993. Le REER, 
pour sa part, est a la portee de pres-
que tous les travailleurs. Méme les 
participants a un REP peuvent en-
richir leur épargne-retraite en coti-
sant aussi a un REER, sauf dans 
certains cas'. 

L'article fournit des données 
jusqu'ici non disponibles sur les 
REER, a partir de renseignements 
obtenus en observant la participa-
tion des déclarants a des REER pen-
dant une période de trois ans. Des 
etudes antérieures avaient deter-
mine quelles personnes étaient les 
plus susceptibles de verser des co-
tisations au cours d'une année don-
née et quelle proportion du total 
des droits de cotisation a un REER 
avait été utilisée cette année-là 
(Frenken, 1990: Frenken et 
Maser, 1993). L'article analyse ici 
les habitudes des déclarants au 

Hubert Frenken est au service de la 
Division de lana!vse des enquêtes sur le 
travail et les ménages. On peur 
communiquer avec lui au (613) 951- 
756 9. 

cours des trois années : ceux qui 
ont cotisé de façon régulière, ceux 
qui l'ont fait a I'occasion et ceux 
qui n'ont verse aucune cotisation. 
L'étude cherche en outre a détermi-
ner dans quelle mesure its ont uti-
lisé leurs droits de cotisation a un 
REER : en totalité, en partie ou nul-
lement. 

Nouvelle base de données 
La présente étude est basée sur des 
données provenant d'un fichier sur 
l'impot des particuliers pour les 
années 1991 a 1993. (Pour une des-
cription du fichier et une definition 
des termes employés dans cet arti-
cle, ainsi qu'une explication de Ia 
legislation actuelle concernant les 
REER, voir <<Regimes de pension et 
REER : aide fiscale>> dans le pré-
sent numéro.) Les données sont 

toutefois limitées; it manque no-
tamment des renseignements sur le 
revenu familial. La decision du dé-
clarant de verser une cotisation et 
le montant de la cotisation peuvent 
en partie dépendre du revenu corn-
biné des deux conjoints. En outre, 
les cotisations sont souvent dédui-
tes par le conjoint ayant le revenu 
imposable le plus élevé (le man 
dans la plupart des cas) et portées 
au credit du REER de l'autre con-
joint. Or, it n'est pas possible de 
cerner et de quantifier les cotisa-
tions faites au profit du conjoint. 
Enfin, on ne peut pas évaluer 
l'effet de Ia dernière recession sur 
la participation au REER et sun le 
niveau des cotisations, parce que Ia 
loi a été considCrablement modifiée 
en 1991 et qu'on ne dispose pas 
encore des données pour 1994. 
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Malgré ces restrictions, le fi-
chier utilisé offre une premiere oc-
casion de procéder a une analyse 
longitudinale détaillée des person-
nes qui cotisent a un REER. Notre 
étude complete l'article intitulé 
Qui épargne pour Ia retraite?. 

paru également dans Ic present nu-
méro. 

Croissance récente des 
cotisations 
Les mesures legislatives qui sont 
entrées en vigueur en 1991 ont per-
mis a de nombreux déclarants 
d'accroItre le montant de leurs 
cotisations a un REER et de repor-
ter les deductions inutilisées a des 
années ultérieures. 

Si le revenu impose total de tous 
les déclarants n'a fait que doubler 
de 1983 a 1993, les cotisations an-
nuelles ont plus que triple, passant 
de 6,2 milliards de dollars a 
19.2 milliards de dollars (graphi-
que A). Cependant, on constate 
que cette croissance a surtout eu 
lieu depuis 1990. Bien que le re-
venu impose total de tous les décla-
rants n'ait augmenté que de ii c 
entre 1990 et 1993. les cotisations 
aux REER ont grimpé de 60 c/. 

Cette progression peut être 
aitrihuable en partie a Ia popularité 
grandissante des REER collectifs. 
II n'existe toutefois aucune donnée 
sur le nombre de ces regimes et sur 
leurs participants. 

Certaines cotisations ne sont pas 
assujetties au plafond de deduction 
ordinaire (voir Différents types de 
cotisations). mais Ia grande majo-
rite le sont; on les appelle les 
<cotisations normales'>. De 1991 a 
1993, pour 5 $ de cotisations. 4 $ 
étaient déduits des droits de cotisa-
tion (tableau I). 

Augmentation encore plus 
marquee des deductions 
inutilisées 
Etant donné qu'un grand nombre de 
déclarants admissibles ne versent 
aucune cotisation ou qu'une partie 

Différents types de cotisations 

Les cotisations annuelles compren-
nent les montants assujettis au pta-
fond de deduction normal (les 
cotisations normales>. ainsi que les 
transferts de revenus admissibles dans 
des REER. Les sommec dCposées an-
nuellement sent essentiellenient des 
cot i callous normales. niCme ci les 
transterts reprCsentent des montants 
non négligeables: ces transferts attei-
gnaient 9,2 milliards de dollars pour 
Ia pCriode allant de 1991 a 1993. cc 
qui Cquivaut a 18 % du total 
(tableau I). 

Presque tous ceux qul out effectuC 
des transferts out également verse des 
cotisations normales. Parmi Icc 
6,7 millions de déclarants qui ont 
verse au moms unc cotisation au cours 
des trois annCes. seuls 3 % avaient fait 
uniqucment des transferts. Plusicurs 
de ccc dCclarants étaient probable-
ment des personnes a Ia retraite qui 
n'avaient aucun revenu gagnC ci qui 
n'Ctaient donc pas admissibles a ver-
ser des cotisations normales a un 
REER'. (Voir Régimes de pension 
et REER aide fiscale> dans Ic prC-
sent numCro pour une explication de 
Ia ndcessitC d'un revenu gagné ci une 
description dc Ia mCthode de calcul 
des droits de cotisation a un REER.) 

T ra nsferts 

Ii existe deux types de transferts : les 
allocations de retraite que les décla-
rants font virer dans leurs propres 
REER, ainsi que les paiements de pen- 

du montant auquel its ont droit, et 
comme les deductions inutilisées 
sont reportées a des années ulté-
rieures. Ic montant total des droits 
de colisation a augmenté beaucoup 
plus rapidenient que Ic total des 
cotisations normales. 

En 1991, année de l'entrCe en 
vigueur de Ia nouvelle loi, les droits 
de cotisation totalisaient 43.5 mil-
liards de dollars. En 1993, its se 
sont élevés a 105 milliards de dol-
lars et ont atteint 133 milliards de 
dollars l'année suivante (tableau 
2). Les cotisations normales pour 
leur part se sont chiffrées a  

sion pCriodiques dans des REER au 
profit du conjoint. Les personnes qui 
font des transferts sont habituellement 
plus ãgées, parce que les allocations 
de retraite, souvent versCes en recon-
naissance de longs Ctats de service, 
sent davantage reçues par des tra-
vailleurs plus ages Ct que Icc pensions 
de retraite nc soul généralemcnt pas 
versées avant 55 ans 5 . 

Les honimes sont nettement plus 
susceptibles que Icc femmes de trans-
férer des allocations de retraite et des 
revenus de pension 6 . Entre 1991 et 
1993. Icc hommes oni transfCre plus 
des deux tiers du montant total de 
6,9 milliards de dollars des allocations 
de retraite ci 93 % do tnontant total de 
2,3 milliards de dollars des paiements 
de pension. Ces paiements out 
d'ailleurs ete déposés dans les REER 
de leurs conjoints. 

En outre, les dCclarants qui ont ef-
fectuC des transferts, en particulier des 
allocations de rctraite, cc rctrouvaient 
davantagc dans Icc tranches de revenu 
supéricures. En effet, Ic bénCficiaire 
de idles somnies forfaitaires voit .sou-
vent son revciiu augmenter de façon 
importante, cc qui l'incitc plus a re-
courir a des moyens de reporter 
l'impôt. En 1993. 57 % des dCcla-
rants ayant effectué de tels transferts 
oft réalisC un revenu dCpassant 
60 000 $ ci Ieurs dCpôts out repré-
sentC 80 % du montant total des allo-
cations de retraite transf6rées 7 . 

12,3 milliards de dollars en 1991, 
cc qui représente près de 30 % des 
droits de cotisation pour cette an-
née-là. Or, elles se sont établies a 
15,5 milliards de dollars en 1993; 
malgré une hausse de 27 %, elles 
n'ont représenté que 15 % des 
droits de cotisation de l'année. 

Bien que plus de 80 % des décla-
rants aient Ic droit de cotiser a un 
REER. seule une minorité Ic fait en 
rCgle générale. Dc 1991 a 1993. 
6,5 millions de personnes, soit a 
peine 38 % des 17 millions de d-
clarants ayant gagné un revenu, ont 
verse une cotisation au cours d'une 
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Tableau 1 
Cotisants et cotisations aux REER 

1991 1992 1993 

Type de cotisation 

Tous les types 
Nombre de cotisants (en milliers) 4699 4892 5 110 
Total des cotisations (en milliards de $) 15,0 16,4 19,2 
Cotisation moyenne ($) 3200 3360 3750 

Cotisations normales 
Nombre de cotisants (en milliers) 4 558 4 739 4953 
Total des cotisations (en millards de $) 12,3 13,5 15,5 
Cotisation moyenne ($) 2690 2860 3 140 

Transferts d'allocations de retraite ** 
Nombre de cotisants (en milliers) 88 95 107 
Total des cotisations (en milliards de $) 2,0 2,1 2,8 
Cotisation moyenne ($) 23 110 22420 26 110 

Transferts de paiements de 
Nombre de cotisants (en milliers) 148 160 167 
Total des cotisations (en milliards de $) 0,7 0,8 0,8 
Cotisation moyenne ($) 4 880 4890 5080 

Source Fichier de données sur les droits de cotisation a un REER 
Assujetties au p/a fond de deduction normal. 
Comprend les transferts de revenu pro venant d'autres sources admissibles. 
Paiements périodiques pro venant de regimes de pension de /'employeur et de 
regimes de participation diffOrée aux bénOfices qui sont transfOrés dans un REER au 
profit du conjoint 

ou de plusieurs de ces trois années. 
Le faible niveau du revenu (tribu-
taire aussi du revenu familial) a pu 
etnpêcher un grand nombre de per-
sonnes de verser une cotisation. 
Près de 7 millions de déclarants ad-
missibles (41 % des 17 millions) 
ont réalisé un revenu annuel per-
sonnel qui n'a pas dépassé en 
moyenne 10 000$ pendant les trois 
années. Dc ce nombre, moms de 
12 % ont verse des cotisations a un 
REER. 

Tableau 2 
Droits de cotisation a un REER 

Droits inutilisés 	Nouveaux droits Total des droits 
en milliards de $ 

1991 	 ... 	 43,5 43,5 
1992 	 31,1 	 43,8 74,9 
1993 	 61,3 	 43,7 105,0 
1994 	 89,5 	 43,5 133,0 

Source : Fichier de données sur les droits de cotisation a un REER 
Etant donné que les nouve/les mesures législatives ont été mises en vigueur en 
1991, ii n'y avait aucun droit inutilisé cette année-là. 

et ceux de plus de 64 ans. Us sont 
relativement peu nombreux a avoir 
des droits de cotisation et, le cas 
échCant, ils ne s'en servent habi-
tuellement pas' ° . Même ceux qui 
versent une cotisation ont tendance 
a n'utiliser qu'une faible partie de 
leurs droits. Entre 1991 et 1993, a 
peine 16 % des déclarants admissi-
bles faisant partie de ces deux 
groupes dãge ont verse des cotisa-
tions, et celles-ci n'ont représenté 
que 5 c/c.  de l'ensemble des sommes 
versées dans les REER au cours de 
cette periode. Par consequent, 
[analyse subséquente ne tiendra 
compte que de Ia population âgée 
de 25 a 64 ans (essentiellement Ia 
population en age de travailler) et 
considérera uniquement leurs coti-
sations <<normales>. 

Fréquence des cotisations 
Plus de 5,9 millions de dCclarants 
âgés de 25 a 64 ans, soit Ic tiers de 
ceux bénéficiant de droits de coti-
sation ii un REER, ont verse au 
moms une cotisation pendant Ia 
période allant de 1991 a 1993. De 
ce nombre, 49 % ont participe cha-
que année, 25 % l'ont fait au cours 
de deux années et 26 %, pendant 
une seule 1 . Moms de 40 % des dé-
clarants ãgés de 25 a 34 ans ont co-
tisé chaque année, contre 57 % de 
ceux âgés de 45 a 54 ans (graphi 
que B). 

Près de 2,6 millions de cotisants 
âgés de 25 a 64 ans étaient des fern-
nies (44 %) et leur caux annuel de 
participation était a peine plus fai-
ble que celui des hommes (47 % 
contre SI %). Les cotisants qui ne 
participaient pas a un REP ou a un 
RPDB ont été plus fidèles que les 
autres cotisants 2 . 

Comme on pouvait s'y attendre, 
les déclarants qui touchent les re-
venus les plus élevés sont plus sus-
ceptibles de cotiser chaque année. 
Près de 72 % des cotisants dont Ic 
revenu annuel moyen s'élevait a 
60 000 $ ou plus pendant les trois 
années ont participé chaque année, 
comparativement a 29 /r de ceux 

Pendant Ia mérne période, 41 % 
des hommes ayant des droits de co-
tisation ont verse une cotisation. 
mais seulement 35 % des femmes 
l'ont fait, notamment parce que, 
toute proportion gardée, plus de 
femmes avaient un faible revenu et 
moms de femmes avaient un revenu 
élevé 9 . 

Les cotisations aux REER ne 
jouent pas tin role important pour 
les déclarants de moms de 25 ans 
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Graphique B 
De 1991 a 1993, prés de Ia moitié des participants a un REER 
ont cotisé a chaque année. 

% de participants a un REER 

__ II ILIirILEI 
25-31 	35-44 	45-54 	55-b4 

Age en 1992 

J Une anriée 	• Deux années 	• Les trois années 

Source: Fichier de données sur les droits de cotisation a un REER 

dont le revenu moyen était infé-
rieur a 20 000 $ (graphique C). 

dc cotisation en 1993. Plus de 
700 000 d'entre eux avaient un fac-
teur d'équivalence (FE). Ils onE 
donc complCtC l'épargne accumu-
lee dans un REP ou un RPDB en 
versant dans un REER la cotisation 
maximale permise. 

Les hommes et les femmes onE 
tendance a utiliser de Ia même ma-
nière leurs droits de cotisation' 4  et 
Fexistence d'un FE a un effet né-
gligeable sur le recours au REER. 
Toutefois, les chances qu'une per -
sonne utilise entièrement ses droits 
de cotisation a un REER augmen-
tent avec l'âge. En 1993. peine 
18 % des cotisants a un REER âgés 
de 25 a 34 ans ont profité au maxi-
mum des deductions du REER. tan-
dis que près de 49 f de ceux ãgés 
de 55 a 64 ans ont cotisé Ic montant 
maximum permis (graphique D). 

Dans une large mesure. cet écart 
au titre de l'âge peut étre impute ati 
revenu (ainsi qu'à des obligations 
financières moms grandes chez les 
personnes plus ãgées). Les partici-
pants a un REER qui ont un revenu 
ClevC sont heaucoup plus suscepti- 

Pourcentage 	 des 
droits de cotisation 
Chaque année. près des deux tiers 
des declarants ãgës de 25 a 64 ans 
qui ont des droits de cotisation a un 
REER n'en profitent pas et, parmi 
ceux qui cotisent effectivement. un 
pourcentage grandissant ont déduit 
mows du quart du niontant auquel 
us avaient droit. En 1991, a peine 
18 - des cotisants a un REER ont 
utilisé moms de 25 % de leurs droits 
de cotisation. Deux ans plus tard, 
en raison du report des deductions 
inutilisées. ce pourcentage était 
passé a 38 %. A l'autre extréml 
le pourcentage de participants qui 
ont cotisé le montant maximum, ou 
près du maximum, a diminué. 
même s'il est demeuré supCrieur a 
30 % de I'ensemhle des cotisants 
en 1993 (tableau 3). 

Près de 1,5 million de déclarants 
âgés de 25 a 64 ans ont déduit Ia 
totalité. ou presque, de leurs droits 

Graphique C 
Plus le revenu est élevé, plus les participants a un REER étaient 
susceptibles d'avoir cotisé a chaque année. 

% de participants a un PEER 
80 

ri LELI 
Total 	Moms Se 	20 000 	40 uJU 5, a 	bU USU 

20 000$ 	39999 S 	59999$ 	etplus 

Revenu annuel moyen de 1991 a 1993 

[JUne année 	• Deux années 	• Les trois années 

Source: Fichier de donnOes sur les droits de cotisation a un PEER 
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Tableau 3 
Repartition des déclarants (ayant des droits de cotisation a un 
flEER) et des cotisants âgés de 25 a 64 ans 

1991 	 1992 1993 

Décla- 	 DOcla- Décla- 
rants 	Cotisants 	rants 	Cotisartts rants 	Cotisants 

% 
Proportion du total 
des droits de coti- 
sation utilisés 

Total 	 100 	100 	100 	100 100 100 

Aucun 	 64 	... 	66 	... 66 
1%à24% 	 6 	18 	11 	32 13 38 
25%à49% 	 7 	19 	6 	18 5 16 
50%à74% 	5 	13 	4 	10 3 9 
75%à94% 	 4 	10 	3 	8 2 6 
95% et pIus 	15 	41 	11 	32 11 31 
Source: Fichier de données sur les droits de cotisation a un REER 

bles d'épuiser leurs droits de coti-
sation que ne le sont ceux qui tou-
chent un revenu faible ou moyen. 
En 1993, près de 56 % des 833 000 
cotisants a un REER dont le revenu 
était de 60 000 $ ou plus ont épuise 
leurs droits de cotisation, landis 
que moms de 17 % n'en ont pas uti-
use le quart. Dautre part, parmi les 
cotisants dont le revenu était infé-
rieur a 20 000 $, seuls 28 % ont uti-
use 95 % ou plus des deductions 
auxquelles us avaient droit et 38 % 
en ont utilisé moms du quart. 

Résumé 
Le nombre de cotisants a un REER 
et Ic montant total de leurs dépôts 
ont augmenté considérablement 
depuis l'entrée en vigueur en 1991 
des nouvelles dispositions legisla-
tives. Même si des déclarants 
étaient en mesure de transférer cer-
tains types de revenu dans un 
REER, les cotisations ont été essen-
tiellement limitées aux deductions 
inutilisées des déclarants. 

Le montant global des droits de 
cotisation a un REER a grimpé en 
flèche depuis 1991, pour atteindre 
133 milliards de dollars en 1994. 
Etant donné que de nombreux 
déclarants n'ont guère recours au 
REER, ce montant est appelé a cr01-
tre. En effet, moms de 20 % des  

mum de leurs droits. Le fait de par-
ticiper a un REP ou a un RPDB 
n'influence en rien les chances de 
verser des cotisations maximales. 

L'âge et Ic revenu jouent un role 
important dans Ia decision de coti-
ser et dans le pourcentage 
d'utilisation des droits de cotisa-
lion. Les ddclarants plus âgés et 
ceux dont les revenus sont élevés 
sont plus portes a utiliser au maxi-
mum les possibilités offertes que 
les déclarants plus jeunes ou moms 
fortunes, parce qu'ils disposent gé-
néralement d'un revenu discretion-
naire plus élevé et sont davantage 
incites a réduire l'impôt a payer. 

Si La loi ne change pas, les ten-
dances actuelles laissent entrevoir 
des repercussions importantes pour 
les REER : en 1996. lorsque La gé-
nération du baby-boom atteindra Ia 
cinquantaine. Ic taux de participa-
lion et Ic montant des cotisations 
vont probablement monter en flè-
che, ce qui ralentira vraisembla-
blement Ia croissance des droits 
inutilisés. 

dCclarants admissibles âgCs de 25 
a 64 ans ont verse des cotisations 
au cours de chacune des trois an-
nees, et en 1993, seuls II % des 
déclarants admissibles ont épuisé 
leurs droits de cotisation. 

Parmi les cotisants, les femmes 
sont tout aussi susceptibles que les 
hommes de se prCvaloir du maxi- 

Graphique D 
Près de Ia moitlé des participants a un REER âgés de 
55 a 64 ans avaient verse le maximum de cotisation auquel 
us avaient droit pour 1993. 

% de participants a un REER 
60 

50 	
'ri 

Total 	25-34 	35-44 	4554 	55-54 

Age 

% des droits de cotisation utilisés pour 1993 
Moinsde25% 	•25%à94% 	0 95%ouplus 

Source: Fichier de données sur les droits de cotisation a un REER 
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Les REER - possibilités inexploitées 

Mise a jour 
Depuis Ia parution de Ia presente ana-
lyse. Statistique Canada a publié les 
données de 1994 sur les participants 
et les cotisations. Plus de 5.3 millions 
de déclaraiits ont verse 20.9 milliards 
de dollars de cotisations cettc année-
là. Pour plus de renseignements, 
communiquer avec le personnel de Ia 
Division des donnCes rCgionales et 
administratives au (613) 951 -9720. 

N Notes 
I Parfois, des participants a un REP dont Ic 
facteur d'équivalence est élevé n'ont aucun 
droit de cotisation a un REER. L'article 
<Régimes de pension ci REER : aide flscale, 
également paru dans Ic present numéro, 
explique lincidence de Ia participation a on 
REP ou a un régime de participation différée 
aux bénéfices sur les droits de colisalion a on 
REER. 

2 Pour plus de renseignements sur Ic role 
quejouent Ie REER du conjoint dans I'Cpargne 
qu'accumule Ia femme au moyen d'un REER, 
et pour plus d'informntion sur l'influence du 
revenu familial sur les cotisations a un REER. 
your Frenken (1991). 

3 Alors que Ia moyenne des cotisations est 
passee de 2610$ en 1983 a 2 850$ en 1990, 
elk a atteint 3 750$ en 1993. En 1983, 
moms de 16 % de l'ensemble des déclarants 
ont participe a un REER; en 1990. 22 % ont 
verse des cotisations et en 1993, prCs de 27 % 
l'ont fait. Si 1990 a Cte exceptionnellement 
tranquille pour les REER. Ia participation et 
Ia moyenne des cotisations ont augmente de 
facon considerable en 1991. Pour connaitre 
les raisons de ces fluctuations. voir Frenken 
ci Maser (1993). 

Le recent taux de participation aurait été 
encore plus élevé n'eut été de Ia hausse du 
nombre de personnes a faible revenu qui ont 
produit one declaration pour protiter des 
credits et des remboursements d'impOt. Ces 
derniCres étaient peu nombreuses a pouvoir 
cotiser a un REER. 

4 En fait, 80 % des dCclarants ayanc uni-
quement effectué des transferts étaient ãgCs 
de 55 ans ou plus. 

5 	Entre 1991 et 1993. pres de Ia moitié 
(48 %) des 277 000 dCclarants ayant iransféré 
une allocation de retraite Ctaient ages de 55 
ans ou plus; 23 % étaient ages de 45 a 54 ans. 
En outre, plus de 91 % des 233 000 personnes 
qui oft transfCrC un revenu de pension étaient 
ãgées de 55 arts ou plus. 

6 Les hommes comptent habituellement 
plus dannées d'ancienneté quc les femmes et 
oceupent des emplois comportant de meilleurs 
.i .intages, comme les indemnités de depart et 
ic, regimes de pension (Belkhodja. 1992: 
Irenken ci Maser, 1992). Par consequent, les 
hoinmes sont plus susceptibles que les fem-
nics de recevoir des paiements forfaitaires ou 
dc ,  rentes dun montant important au mo-
Bent de quitter leur emploi (cessation 
demplol ou retraite). 

7 	Un faible pourcentage des allocations 
dc retraite transfCrées sont constituées de 
prestations de certains regimes de reiraite. de 
REER ci de fonds enregistrCs de revenu de 
retraite (Revenu Canada. 1993). Toutefois. 
les transferts directs de sommes forfaitaires 
provenant de REP et de RPDB ne sont pas 
compris, parce qu'ul n'est pas nécessaire de 
les declarer dans le revenu Ct qu'ils ne figu-
rent donc pas dans les cotisations au REER. 
Un pourcentage croissant de ces transferts 
soOt immobilisés jusqu'à un age de retraite 
donné (Frenken, 1990). 

En 1993. les sommes retirees des regimes 
de retraite en fiducie au moment de La cessa-
tion de Ia participation a un REP se soft 
chiffrCes a 2.1 milliards de dollars. La plupart 
de ces sommes 001 probablement etC transfC-
rées directement darts des REER. Une panic 
de celles-ci a pu We versCe dans des REER 
irnmobilisés (appelCs aussi comptes de re-
traite avec immobilisation des fonds ou CRlF). 

8 	Ces chiffres different légèrerncnt de ceux 
publiCs annuellement par Ia Division des 
données rCgionales et administratives (DDRA) 
de Statistique Canada, parce que cette divi-
sion a supprime centains enregistrements darts 
Ic fichier Ct que Ic present article est base sur 
on échantillon de 2 %. 

9 Au cours de ces trois annCes, 55 % des 
déclarants admissibles dont Ic revenu annuel 
rnoyen Ctait infCnieur a io 000 $ - les moms 
susceptibles de cotiser - étaient des femmes. 
En outre, les femmes n'ont reprCsentC que 
15 % des dCciarants ayant un revenu d'au 
moms 60 000$ (ceux qui ont presque iou-
jours cotisé). On ne tient pas compte ici des 
REER au profit du conjoint: or, cc type de 
REER pci-met a des femmes d'accumuler one 
Cpargne considerable même si dIes n'ont que 
peu ou pas de revenus. 

10 Les déclarants ages de moms de 25 ans 
ont habituellement un revenu plus faible et 
soft encore loin de l'âge de Ia retraite. Par 
ailleurs, beaucoup de dCclarants de 65 ans et 
plus n'ont aucun revenu gagne; its n'ont 
donc aucun droit de cotisation a un REER. 

11 Les dCclanants n'ont pas tous produit une 
declaration chaque annCe. Mais Ia majorité 
de ceux qui ne l'ont pas fait avaient moms de 
25 ans (1.1 million de déclarants, cc qui 
represente Ic tiers des déclarants de cc groupe 
dáge), cc qui i-enforce Ia decision de les 
exclure de Ia présente analyse. 

12 Parmi les cotisants ayant un FE, 45 % oft 
participC chaque année: plus de 53 % de ceux 
sans un FE l'ont fait. On comptait dans cc 
dernier groupe des travailleurs autonomes 
propriCtaires d'entrepnises non constituées en 
société qui oft réalisC un revenu important Ct 
qui ne pouvaient pas participer a un REP ou 
a un RPDB. 

13 La prCsente analyse ne fait pas de dis-
tinction entre ceux assujettis au piafond ab-
solu (montant annuel) ci ceux assujettis au 
plafond relatif( 18 % du revenu gagnC). Aucun 
renseignement ne permet en outre d'Ctahlir 
dans quelle mesure les dCclarants se preva-
lent de Ia possibilité de verserjusqu'à 8 000$ 
en trop. En 1996. l'excédent autorisé sera 
ramenC a 2 000 $. Une pCnalitC fiscale est 
percue sur les montants dCpassant cette 
lirnite. 

14 Environ 32 % des hommes et 31 % des 
femmes qui oft verse des cotisations ont 
dCduit 95 % ou plus de leurs droits de cotisa-
lion pour 1993. 
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Los femmes comme principal 
soutien de famille 
Susan Crompton et Leslie Geran 

Graphique A 
La proportion dépouses considérées comme principal soutien 
sest accrue rapidement au cours de Ia récente recession. 

% de families a deux soutiens ou 
lépouse est le principal soutien 
30 

• Annèes de 

is nLllllllllHhII 
1983 	19841985 	1986 	1987 	1988 	1989 	1990 	1991 	1992 	1993 

Source: Enquête sur les finances des consommateurs 

A u cours des 30 dernières 
années, Ia société canadienne 

a été profondément marquee par Ia 
croissance du nombre de families 
époux-épouse a deux soutiens. En-
tre 1967 et 1993, Ia proportion de 
ces families a presque double, pas-
sant de 33 % a 60 %. En moms 
d'une génération. Ia familie tradi-
tionnelle - oü l'époux gagne Ia vie 
du ménage et l'épouse reste a Ia 
maison - s'est transformée : de plus 
en plus, les deux conjoints 
travaillent a l'extérieur du foyer. 
Paralièiement, l'écart entre Ic 
revenu d'empioi des conjoints qui 
travaillent s'est rétréci. En 1993, 
le salaire des épouses qui 
travaillaient correspondait en 
moyenne a 57 % de celui de leur 
man, comparativement a 42 % en 
1967 (voir Source des données ci 
definitions). 

Ces deux phénomènes ont 
notamment entraIné une augmen-
tation du pourcentage de couples 
oii les deux conjoints travaillent et 
øü l'épouse touche un revenu 
supérieur a celui de son man. En 
26 ans, cette proportion est passée 
de J I % a 25 %, mais cette progres-
sion a été inégale. Entre 1967 ci 
1982, Ia proportion est passée de 
II % a 18 %, ce qui represente une 
augmentation d'environ un demi-
point de pourcentage par annCe. 
Durant les années 80, le taux s'est 
dans l'ensembie maintenu autour 
de 19 %. Puis, en I'espace de cinq 
ans, ii a grimpé de six points de 
pourcentage, passant de 19 c/c  en 
1989 a 25 % en 1993. cc qui repré-
sente un total de 931 000 families 
(graphique A). 

Susan Crompron esi au service de Ia 
Division de / analyse des enquêtes sur Ic 
travail et les ménages. On peul 
cornrnuniquer avec die au (613) 951-
0178. Leslie Geran était au service de la 
Division des enquetes-Inenages. On peut 
coinmuniquer avec el/c au (613) 951-
5243. 

Tout comme Ies caracténistiques 
des families a deux soutiens, celles 
des families a un seul soutien ont 
aussi évolué. En 1967. I'épouse 
était Ic soutien dans seulement 2 % 
des couples a un seul soutien: en 
1993. Ia proportion avait grimpé a 
20 %, cc qui représente 298 000 fa-
milIes. 

A l'aide des plus récentes don-
nées sur ies families ayant un re-
venu d'emploi, le present article 
cherche a cerner en quoi les cou-
ples oii l'épouse touche un revenu 
supérieur a celui de son rnari diffè-
rent de Ia majorité des families 
époux-épouse (oü I'époux est le 
principal gagne-pain). Comnie les 
families oti i'épouse est Ic soutien 
unique different de ceiies oti cue 
est Ic soutien principal, chacune 
sera abordée de façon distincte. 

Les épouses comme soutien 
principal dans les familles a 
deux soutiens 
Le pourcentage croissant d'Cpou-
ses qui touchent un revenu supC-
rieur a ceiui de leur man s'explique 
en panic par i'accession graduelle 
des femmes a des professions libé-
rales et a des posies de gestion plus 
rCmunérateurs, ainsi que par leur 
plus longue experience de travail 
(Hughes. 1995: Belkhodja, 1992). 
II témoigne également de I'aug-
nientation beaucoup plus lente des 
gains moyens des honimes au cours 
de Ia mCme période.  Toutefois, la 
hausse rapide du nombre d'épouses 
soutiens pnincipaux pendant Ia 
recession de 1990-1992 révèle que 
beaucoup d'entre cues sont deve-
nues soutien principal <<par 
défaut>>. Entre 1989 ci 1993, la 
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Les femnies conime principal soutien de fainille 

Source des données et definitions 
Le present article examine certaines 
caraciCristiques des families époux- 
tpouse avant un revenu deniploi 
(83 . de toutes les families epoux- 
Cpouse en 1993). Ii porte stir les cou- 
ples oil I epouse gagne Ia plus grunde 
panic ou La lobule du revenu 
d'ernploi du couple. Comme ii sagit 
de famiiles Cpoux-Cpouse ayant un 
revenu", ii lie sera pas question ici dcs 
families monoparentales ni des per- 
sonnes seules. 

Les donnCes sont tirCes de 
[Enquête sur les finances des 
consommateurs. menCe chaque annee 
a titre de supplement it l'Enquête sur 
Ia population active. Tous les mon-
(ants sont exprimCs en dollars de 1993 
et arrondis a Ia tranche de 250 $ Ia 
plus proche. 

Gains : salaires et traiternents el/au 
revenu net provenant dun emploi 
autonome. Les gains sont également 
dCsignés retenu d'einploi. 

Rev enu non tire dun empini : corn-
prend les revenus de placements, les 
paiernents de transfert du gouverne-
ment. les regimes de pension privés, 
les rentes et tout autrc revenu moné-
taire tel que les hourscs dCtudes et les 
pensions alimentaires. 

Personne gagnant un revenu : per-
sonne qui reçoit Un salaire ou Un trai-
tenient (it litre deniployé) et/ou un 
revenu net provenant d'un emploi 
autonoine pendant i'année de réfé-
rence. 

Famille époux-épouse: famille compo-
see d'un couple, marie ou non, avec ou 
sans enfants ou d'autres personnes ap-
parentCes vivant dans Ic niCme menage. 

Famjlh' it deux souliens famille 
époux-épouse øü Les deux conloints 
dCclarent un revenu d'cinploi pen-
dant YannCe de rCfCrence. 

Famille a un seul soutien : farnille 
Cpoux-épouse oü un seul des con-
joints declare un revenu d'emploi 
pendant FannCe de rCfCrence. 

Soulien principal/soutien unique 
categoric hasCe strictement sur les gains 
relatils de i'Cpoux Ct de ICpouse. Le 
soulien principal declare un revenu 
d'empioi supérleur it ceiui de son con-
joint pendant laiinCe de rCfCrence 
(famillesà deux souliens seuieiiicnt) Ic 
soulien unique est Ic seul conjoint qui 
declare un revenu d'emploi (families it 
un seul soutien seulement). Dans un 
petit nombre de cas, les autres menibres 
de Ia famille peuvent toucher les gains 
les pius ClevCs du ménage. niais leur 
situation n'cntre pas en ligne de compte. 

Transferts du gouvernement : toute 
prestttioii d'aide sociale accordee par 
les administrations fCdCraic. provin-
ciales et municipaics (pensions de sC-
curité de Ia vieiilcsse. supplement de 
revenu garanti. allocation au conjoint. 
Régime de pensions dii Canada et 
Régime de rentes dii QuCbec, prcsta. 
(ions d'assurance-chômage. indemnités 
versées en vertu de Ia loi sur les acci- 

dents de travail, prestation fiscale pour 
cnfants, allocations de formation. 
pensions d'anciens conibattants. aide 
socia]e. pensions pour personnes 
ayan( tine incapacitC). Lcs credits 
d'impôt remboursables. provinciaux 
et fCdéraux, sont comptCs dans le re-
ye n u. 

Revenu familial : somme des revenus 
dCciarCs par Fensembie des membres 
d'une famille itgCs de 15 ails ci plus. 
Le revenu constitue Ia somme des re-
venus d'emploi ci des revenus non ii-
rCs d'un cmploi. Sont excius dii 
revenu les avanlages non monCtaires, 
les gains et pertes de jeu. les gains et 
pertes de capital. etc. 

Durée de I'emploi nombre d'années 
consecutives pendant lesquelles une 
personne a travaillC pour Ic même 
empioyeur. Ne pas confondre avec 
Ic nonibre d'annCes que Ia personne a 
travail IC. 

Seuil de l'aibie revenu (SFR) les 
families dont Ic revenu est en deçit des 
seuils prCCtablis pour leur taille et Leur 
region de residence (scIon Ia catCgo-
ne d' habitat) strnt dites <it faihie re-
venu>. Les seuils de 1993 (ayant pour 
base 19921 ont etC utilisCs pour deter-
miner Iappartenance it Ia catCgorie 
des families it faibLe revenu. 

plupart des personnes travaiilant it 
temps plein toute l'année qui ont 
perdu leur empioi étaient des horn-
mes (84 %). Les emplois très rému-
nérateurs dans les dornaines de La 
gestion et de Ia fabrication qui, 
pour Ia plupart, étaient occupés par 
des hommes ont été particuliCre-
ment touches. Naturel lement, bon 
nombre dhommes touchaient tou-
jours un revenu, quoique réduit, 
provenant d'un emploi a temps par-
tiel on occupé une partie de 
l'année. Toutefois, dans les fa-
milies a deux soutiens. la  recession 
et i'augrnentation des gains des 
femmes ant rendu ces dernières 

plus susceptibies de devenir sou-
tiens principaux au debut des an-
nées 90. 

Si, pendant Ia recession. les fern-
mes ont remplacé les hommes 
comme soutien principal de nom-
breuses families. cues nont géné-
ralement pas atteint Un revenu 
aussi eleve que ccliii des hommes. 
En 1993. Ic revenu d'empioi rnoyen 
des épouses soutiens principaux 
(31 000 $) était d'environ 30 % in-
férieur a ceiui des époux soutiens 
principaux (43 250 $). Cette dispa-
rite sest manifestée dans tous les 
principaux groupes de professions. 

Les épouses soutidns principaux 
étaient plus susceptibles d'exercer 
des professions libCrales ou 
d'occuper des postes de gestion 
(48 %, comparativernent it 35 % 
des époux soutiens principaux), 
mais dies touchaient un revenu de 
près d'un tiers inférieur a celui de 
leurs homologues rnasculins 2 , En 
outre. chez les Cpouses soutiens 
principaux qui n'étaient ni gestion-
naires ni niembres de professions 
libCrales, près de 80 % occupaient 
un ernpioi reLiC an travail de bu-
reau, a Ia vente ou aux services; 
leurs gains moyens s'Ctahlissaient 
entre 24 000 $ et 30 000 $. A 

Staiistique Canada - Catalogue 75-OOIF 	 l-li'.er 1995 PERSPE('TIVE / 29 



Graphique C 
Dans le tiers des familIes a deux soutiens oU lépouse est 
considérée comme principal soutien, lépoux avait été en 
chomage a un certain moment en 1993. 

Genre de famille 

Epoux en chômage: 

J Moms de 13 semaines 
Epoux principal soutien 	

• De 13 a 26 sernaines 

• Plus de 26 semaines 

Epouse principal soutien 

0 	5 	10 	15 	20 	25 	30 	35 
% de families a deux soutiens dont un des conjoints 

est le soutien principal 

Source: Enquete sur les finances des consommateurs 

Les femmes comme principal soutien de famille 

Graphique B 
Lorsque lépouse est lunique soutien, le revenu non tire dun 
emploi est important. 

Revenu familial moyen 
Genre de famille 	 en 1993 

Epoux principal soutien 	 70 000 $ 

Epouse principal soutien 	 59 500 $ 

Epoux unique soutien 	 50 250 $ 

Epouse unique soutien 	 44 250 $ 

	

I 	 I 	 I 	 I 

0 	20 	40 	60 	80 	100 
% du revenu familial 

Revenu de 	Revenu de 	Revenu dautres 	Revenu non tire 0 lépoux 	0 lépouse 	0 membres de Ia 0  dun emplol 
famille 

Source: Enquéte sur les finances des corisommateurs 
* Comprend les paiements de transfert du gouvemement, les regimes de pension 

privés, les rentes, les revenus do placements, et tout autre revenu monétaire tel que 
los bourses dOtudes et les pensions alimentaires. 

certains hommes. Ces deux fac-
teurs peuvent avoir un impact sur 
Ia durée de lemptoi et, par consé-
quent, sur le salaire de Ia femme. 

Comme ta plus grande partie du 
revenu familial provient d'un 
emptoi, le fait que les épouses sou-
tiens principaux touchent des gains 
inférieurs comparativement aux 
hommes soutiens principaux influe 
sur la situation financière de leurs 
families. En 1993. dans les deux 
types de famitle, les gains de l'autre 
conjoint représentaient environ 
17 500 $, et ceux des autres mem-
bres de Ia familie totalisaient 
3 000 $ a 3 750 $ de plus. Les 
familIes ayant iépouse comme 
soutien principal déclaraient un 
revenu moyen de 59 500 $, soit 
15 % de moms que Ia moyenne de 
70 000 $ chez les families oi 
I'époux était te soutien principal. 
L'écart au titre du revenu moyen 
des deux types de famille dépendait 
donc surtout des gains du soutien 
principal (graphique B). 

l'opposé, 60 % des soutiens princi-
paux masculins qui n'étaient ni 
gestionnaires ni membres de pro-
fessions libérales occupaient des 
emplois de cot bleu et ddclaraient 
des gains moyens de 37 000 $ a 
40 000 $3, 

Un certain nombre de facteurs 
peuvent expliquer l'écart observe 
entre les gains des soutiens de fa-
mule masculins et féminins. II y a 
dahord le régime de travail : si les 
épouses soutiens principaux 
étaient un peu plus susceptibtes 
que les époux soutiens principaux 
d'avoir travaillé durant toute 
l'année 1993, eltes l'étaient cepen-
dant beaucoup moms d'avoir tra-
vaillé a temps plein (86 % 
comparativement a 96 %). Comme 
deuxième facteur, on constate que 
les épouses soutiens principaux 
avaient tendance a être un peu plus 
jeunes que leurs homologues mas-
culins : leur age median était de 38 
ans, comparativement a 40 ans 
chez les hommes. Elles n'avaient 
donc pas I'expérience de travail de 
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Les femmes comme principal soutien de famille 

Le chomage de l'époux, qui se 
traduit par son apport très réduit au 
revenu familial, apparaIt comme Ia 
principale raison de Ia brusque 
augmentation du nombre d'épou-
ses soutiens principaux au cours 
des dernières années. Dans près du 
tiers des families ayant i'épouse 
comme soutien principal, l'époux 
avait été en chômage a un certain 
moment donné au cours de i'année 
1993 en fait, près de Ia moitié des 
époux avaient été sans empioi pen-
dant plus de 26 semaines (graphi-
que C). A l'opposé, 88 % des 
époux soutiens principaux avaient 
travaillé toute l'année de cette 
majorité, presque tous avaient oc-
cupé un emploi a temps plein. 

Les épouses comme soutien 
unique dans les families 
époux-épouse 
Les families oü l'épouse est le seul 
conjoint qui touche un revenu 
d'emploi sont de plus en plus 
nombreuses. En 1993, elles repré-
sentaient 20 % des couples époux-
Cpouse a Un seul soutien, 
comparativement a 2 % en 1967. 
Or, contrairement aux couples a 
deux soutiens oii l'épouse est Ic 
soutien principal, cues ont pro-
gressé en 26 ans a un rythme régu-
her qui témoigne d'une situation 
légèrement différente. 

Cette augmentation serait sur-
tout attribuahle au vieillissement 
general de Ia population. Les 
épouses soutiens uniques et leurs 
époux sont géneralement plus 
âgés: 60 % des époux et 43 % des 
épouses ont 55 ans ou plus. Dans 
les families oü l'époux est le sou-
tien unique, environ Ia moitié 
(47 %) des époux ont entre 25 et 44 
ans. Ce <<fossé des générations> 
porte a croire que Ia proportion de 
families oh I'épouse est he soutien 
unique croIt surtout parce que 
l'époux prend sa retraite, tandis 
que l'épouse, habitueliement plus 
jeune. continue de travailler. En  

fait, les taux d'activité des femmes 
plus ãgées sur le marché du travail 
ont continue d'augmenter durant 
les années 90, contrairement a ceux 
des femmes de moms de 45 ans 
(Butlin. 1995). 

Les épouses soutiens uniques 
étaient relativement moms suscep-
tibles que leurs homologues mascu-
tins d'être en chomage durant 
i'année (17 % comparativement a 
20 %). Cependant, parmi les sou-
tiens uniques qui travaillaient toute 
i'année, un peu moms des deux 
tiers (64 %) des épouses OCCU-
paient un emploi a temps plein. 
contre 88 % des époux. En outre, 
les épouses soutiens uniques décia-
raient un revenu d'emploi moyen 
de 18 250 $, tandis que leurs ho-
mologues masculins touchaient un 
revenu presque deux fois supé-
rieur, soit de 34 750 $. 

Or, malgré cet écart spectacu-
laire. Ic revenu moyen des families 
oh i'épouse était Ic soutien unique 
atteignait 44 250 $ en 1993. une 
difference de quelque 12 % par rap-
port a celui des families ayant 
l'époux comme soutien unique 
(50 250 $). La raison est simple 
Iorsque l'épouse était Ic soutien 
unique, près de Ia moitié du revenu 
familial provenait de sources 
autres que i'emploi (paiements de 
transfert du gouvernement, pen-
sions de retraite de regimes privés 
et placements). A l'opposé, seul 
environ le cinquieme du revenu des 
families ayant l'époux comme sou-
tien unique provenait d'autres 
sources que l'emploi. 

Les gains des épouses 
maintiennent ies families 
au-dessus du seull de faible 
revenu 
Dans les families oh lépouse était 
Ic soutien principal, lapport du re-
venu de celle-ci au maintien de la 
famiile au-dessus du seuil de faible 
revenu (SFR) était extrêmement 

important : 7 % de telles families 
sont tornbées sous le SFR en 1993, 
tandis que près de Ia moitié (45 %) 
auraient connu ce sort sans les 
gains de l'épouse. En effet. Ia 
situation de 38 % de ces families 
était Si précaire que Ic revenu 
d'emploi de l'épouse, bien que très 
inférieur a celui d'un époux soutien 
principal, a été essentiel pour 
maintenir Ia famille au-dessus du 
SFR4 . 

Par contre, dans les families oü 
l'époux est le soutien principal et 
l'epouse le soutien secondaire, 
i'impact du revenu de l'épouse sur 
Ia situation de Ia famille est infime 
sans les gains (secondaires) de 
l'épouse. 9 % de ces families se-
raient tombées sous Ic SFR en 
1993, comme ce fut Ic cas pour 4 % 
des families de ce genre. 

Conclusion 
Depuis 1967. I' importance des 
femmes comme soutien de famiile 
ne cesse de croItre. En 1993, 
i'épouse Ctait en fait Ic soutien 
principal du quart des families a 
deux soutiens, et le soutien d'un 
cinquième des couples a un seul 
soutien. Toutefois. même lorsque 
les femmes étaient le principal sou-
tien financier de Ia famille, leurs 
gains demeuraient passablement 
inférieurs a ceux des hommes qui 
assumaient cette méme responsabi-
I ité. 

Pendant Ia recession de 1990-
1992, Ia tendance des épouses a 
devenir le soutien principal s'est 
accélCrée, surtout parce que les 
hommes perdaient leur emploi. Ce 
phénomène devrait s' avérer tempo-
raire, car les hommes ont considé-
rablement profité de I' importante 
reprise de l'emploi enregistrCe en 
1994. Par contre, Ia tendarice des 
épouses a devenir le soutien unique 
semble être liée au vieillissement 
de Ia main-d'oeuvre plutôt qu'a Ia 
conjoncture économique. 0 
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Les femmes cornme principal soutien de famille 

N Notes 
1 	Dc 1967 a 1989. les gains moyens de 
toutes les femmes qui travaillent ont grimpé 
de 60 % de 1989 a 1993. its ont encore 
augmente de 2 %. Quant aux gains moyens 
des hommes, us ont respectivement progresse 
de 25 % puis reculC de 6 % au cours des 
mémes pCriodes. Sur l'ensemhle de Ia 
pCriode. Ia croissance des gains moyens pro-
venant dun emploi a été de 63 9c pour les 
femmes et de moms de 18 c/<  pour les horn-
mes. 

2 La proportion plus ClevCe d'Cpouses sou-
liens principaux qui exercent des professions 
libCrales Ct occupent des postes de gestion est 
notamment attribuable a leur scolarité plus 
élevée 22 % dentre elles possCdaient un 
diplôme universitaire, comparativement a 
15 % des époux soutiens principaux. Si les 
femmes gagnent un revenu infCrieur, c'est 
peut-Ctre parce queues se situent aux éche-
Ions inférieurs des professions en question. 

3 Les professions de cot bleu se trouvent 
dans les secteurs suivants transformation Ct 
usinage, fabrication de produits, construc-
tion et transport. La seule profession oi les 
gains moyens des époux soutiens principaux 
étaient infCrieurs a 36 500 S Ctait I'agriculture. 
oü its s'éievaient a 29000$. 

4 	La taille de l'Cchantillon des families 
sous le SFR dans lesquelles i'Cpouse est 
Iunique soutien est trop petite pour pousser 
plus loin I'anaiyse. 
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L'emploi et le revenu en perspective 

La revue trimestrielle qui vous renseigne sur le marché du travail et le revenu 
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Le point sur la retraite 
anticipe'o e chez les hornmes 
Dave Gower 

p endant Ia premiere moitié du 
XXC siècle, les hommes demeu- 

raient genéralement au sein de Ia 
population active jusqu'à ce qu'ils 
aient au moms 65 ans. Cependant, 
dans Ia seconde moitié, un nombre 
plus considerable d'hommes ont 
jusqu'ici quitté Ic marché du travail 
avant cet age (graphique A). Au 
debut, le taux d'activité des horn-
mes âgés de 55 a 64 ans sur le mar-
ché du travail a lCgèrement fléchi. 
passant de 85 % en 1954 a so % en 
1974. Au cours des 20 années sui-
vantes, cependant, le taux a connu 
un recul plus marqué; II a en effet 
connu une baisse d'environ 10 
points de pourcentage a chaque dé-
cennie. pour s'étahlir a 60 en 
1994'. 

Les baisses observees peuvent 
Ctre dues a l'un ou l'autre des deu 
facteurs suivants. L'activité de 
hommes âgés de 55 a 64 ans peut 
être intermittente, c'est-a-dire 
qu'ils peuvent quitter Ic marché du 
travail pendant plusieurs mois a la 
fois et le reintCgrer par Ia suite, et 
ce a plusieurs reprises, ou ils peu-
vent le quitter de façon definitive 
pour prendre leur retraite. D'après 
cette étude, environ les trois quarts 
des hommes âgés de 55 a 64 ans qui 
a quelque moment que ce soit ne 
faisaient pas partie de la population 
active semblaient l'avoir quittée en 
permanence; cette proportion est 
demeurée relativement stable au 
cours des 15 dernières annCes. 

Pourquoi ces hommes prennent-
ils une retraite anticipCe? 11 y a 
deux grandes possibilités. PremiC-
rement, Ia restructuration de 
l'éconornie a entralné des baisses 
de l'ernploi dans le secteur de la 
production de biens. De plus. il  

Dave Gower est an sen'ice de Ia Division 
de l'ana!vse des enquêzes sur le travail et 
les ménages. On pent communiquer a,ee 
Jul an (613) 951-4616. 

semble que l'amélioration continue 
des compétences soit aujourd'hui 
nécessaire. Or, il est possible que 
les hommes aient été forces de 
prendre leur retraite a cause de 
pertes d'emploi ou de perspectives 
peu encourageantes face a 
l'éventualité de trouver a nouveau 
du travail. Deuxièmement, Ia crois-
sance des salaires reels dans les 
années 60 et 70 (Rashid, 1993) et 
l'augmentation remarquahle de Ia 
valeur des maisons entre les 
années 60 et 80 peuvent avoir 
encourage ces honimes a prendre 
une retraite anticipee, sachant 
qu'ils pouvaient compter sur un 
revenu de retraite suffisant pour 
maintenir un hon niveau de vie. 

A propos des données 
Sources 
La source des donnCes sur lcs taux 
d'activitC, l'Enquête sur Ia population 
active (EPA), estime le nombre de 
personnes activcs ou maclives sur Ic 
marché du travail durant une semaine 
donnée de chaque mois. Autrement 
dit. l'enquêtc permet d'obtenir une 
série d'instantanés indCpendants. Les 
reculs observes dans les taux d'acti-
vité pourraient être attribuables a 
I'activité inlermittente des hommes 
âgés de 55 a 64 ans. plutôt qu'à leur 
retrait permanent du inarché du 
travail. 

Les données de l'EnquCte sur les 
finances des consommateurs (EFC). 
menCe chaquc annéc en avril dans le 
cadre de I'EPA mensuelle, révèlent 
toutefois un pourcentage relativement 
stable de personnes vinactives. sur Ic 
marché du travaib>, car elles tiennent 
compte de leur situation au cours de 
I'annCe prCcCdente. Les reculs enre-
gistrCs depuis quelques dCcennies 
cCmoignent donc en grande partie 
d'une tendance a Ia retraite anticipCe 
plutôt que d'une activité plus intermit-
tente. 

Les donnCes de I'EFC utilisées 
dans cet article ont été recueillies en 
avril 1994. Les données sur le revenu 

Le revenu de retraite ne peut 
toutefois servir a faire Ia distinc-
tion entre Ia retraite volontaire Ct 
involontaire. Certains hommes 
ayant de très faibles revenus avant 
Ia retraite pourraient se retrouver 
dans une situation legèrement 
moms favorable une fois a Ia 
retraite ou dans une situation un 
peu plus favorable (Maser, 1995) 
les incitant a prendre une retraite 
volontaire. Dc mCme, les person-
nes dont Ia situation est générate-
ment favorable au moment de Ia 
retraite, en raison d'un revenu de 
preretraite élevé, peuvent avoir etC 
contraintes de quitter Ia population 
active pour des motifs de maladie 
ou de perte d'emploi. 

et sur Ic nombre de semaines 
d'activitC sur Ic marchC du travail 
concernent l'année civile I993. 

Definition 
Le ternie <<retraite>> ne signifie pas Ia 
mCme chose pour tout Ic monde. Par 
exemple. une personne peut prendre 
olficiellemcnt sa retraite, recevoir une 
pension de son employeur et occuper 
un autre emploi pour meubler son 
temps ou pour obtenir un revenu sup-
pléinentaire. Une autrc personne peut 
perdre sOfl emploi, sans ohienir de 
pension. Ct tiC plus travailler iii chcr-
cher du travail, n'ayant peut-Ctre plus 
l'espoir de trouver un autre emploi. 
Une troisièrne personne pcut rCduire 
ses heures de travail, passant du temps 
plein au temps partiel. Et pourtant. 
chacune de ces personnes peut se 
considérer comme retraitCe. 

Uanalyse nCcessite done une dCfi-
nition rigourcuse de Ia retraite. Dans 
Ia présente Ctude, un retraitC est on 
homme âgC de 55 i 64 ans qui est 
inactif sur Ic marchC du travail, c'est-
a-dire ni occupC ni on 016mage 2 , 

durant Ic mois de l'enqtiéte (avril 
1994) et durant toute I'annCe civile 
précCdente (1993). 
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Le point sur la retraite anticipée chez les hommes 

Graphique A 
Une proportion croissante d'hommes prennent leur retraite 
avant 65 ans. 

% dhommes a Ia retraite * 
50 - 

955à59ans •60à64ans 

0 
1q79 	1984 	1989 	1994 

Sources: Enquete sur Ia population active et Enquete sur les finances des 
consommateurs 

* Ne faisant plus partie de Ia population active au cours du mois de lenquete et 
durant lannée civile précédente. 

Quoi qu'il en soit, lampleur et 
Ia nature du revenu de retraite té-
moignent dans une certaine mesure 
des raisons qui incitent a Ia retraite. 
Le present article tente de cerner 
les niveaux et tes sources de revenu 
des hommes retraités âgés de 55 a 
64 ans (voir A propos des données). 

Les retraités disposent d'un 
revenu inférieur 
Lorsqu'on étudie la situation des 
hommes ayant pris leur retraite 
et qui ont entre 55 et 64 ans, ii con-
vient d'abord de comparer leurs 
revenus a ceux des hommes du 
même groupe d'âge qui travaillent 
toujours a temps plein toute 
l'année. Cette démarche diffère de 
celle qui consiste a mesurer Ia 
diminution de revenu qui accompa-
gne Ia retraite : ii faudrait alors dis-
poser de données longitudinales 
(oii les mêmes personnes répondent 
a des enquétes consécutives), les-
queues ne sont pas disponibles 
dans les sources de données utili-
sees pour cette étude. Cela signifie 

vaillent et celles qui ne travaillent 
pas. En 1993. Ic revenu médian 
provenant de toutes sources était 
de 17 300 $ chez les retraités âgés 
de 55 a 64 ans, contre 38 500 $ 
chez les hommes du méme age qui 
travaillaient a temps plein toute 
I'ann6e 4 , soit un ratio de 45 cents 
par dollar (tableau I). 

Trois retraités sur dix âgds de 55 
a 64 ans touchaient un revenu infé-
rieur a to 000 $ (y compris ceux 
qui ne recevaient aucun revenu), 
contre seulement 5 % des hommes 
qui travaillaient a temps plein toute 
l'année. A peine 30 % des retraités 
de cc groupe d'ãge touchaient un 
revenu de 25 000 $ et plus. contre 
77 % des hommes du même age qui 
détenaient un emploi. Dans les 
tranches de revenu supérieures, Ic 
contraste est encore plus frappant 
seuleinent 5 % des retraités ont 
déclaré en 1993 un revenu de 
45 000 $ et plus. contre 38 % des 
hommes qui travaillaient a temps 
plein toute l'année. 

Les transferts du 
gouvernement sont très utiles 
Dans I'ensemhle, 90 % des retrai-
tés âgés de 55 a 64 ans qui tou-
chaient un revenu en 1993 en 

que le revenu des retraités avant de 
quitter Ic marché du travail est in-
connu. 

Les données disponibles mon-
trent toutefois un écart marqué du 
revenu entre les personnes qui tra- 

Tableau 1 
Repartition du revenu des retraités et des hommes au travail 
âgés de 55 a 64 ans, 1993 

Hommes travaillant 
a temps plein 

	

Retraités * 	toute l'année 

	

en niilliers 	% 	en milliers 

Ensemble des hommes 	 348 	100 	 529 	100 

Aucunrevenu 	 9 	3 	 -- 	 -- 

Revenu total: 
1$à9999$ 	 93 	27 	24 	5 
10000$a24 999$ 	 143 	41 	92 	17 
25 000$et plus 	 103 	30 	 408 	77 

45 000$et plus 	 18 	5 	 202 	38 
Revenu median ($)t 	 17300 	 38500 

Source : Enquete sur les finances des consommateurs 
Voir A propos des données. 
Hommes ayant travaillé surtout a temps plein de 40 152 semaines en 1993. 
Comprendsurtout les travailleurs autonomes gui ont déclarO des pertes nettes. 
Les ca/cu/s sont bases sur les hommes qui ont déclaré un revenu. 
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Le point sur Ia retraite anticipée chez les hommes 

Régime de pensions du Canada et Régime de rentes du Québec 
(RPC/RRQ) 

recevaient au moms une partie de 
l'Etat (tableau 2). Non seulemeiti 
les chances de recevoir de tels 
paiements augmentent lorsque Ic 
njveau du revenu est a Ia baisse. 
mais Ia dépendance a l'égard des 
transferts du gouvernement aug-
mente aussi considérablement. 
Ainsi, pour les hommes qui too-
chaient en 1993 un revenu se  si-
tuant entre I $ et 9 999 $, celui-ci 
provenait a 87 % de regimes de 
I'Etat. comparativement a 17 
chez ceux qui touchaient un revcnu 
de 25 000 $ et plus. 

Si les regimes de l'Etat reprCsen-
taient une proportion beaucoup 
plus élevée du revenu total du 
groupe le plus pauvre>, les pres-
tataires du groupe de revenu inter-
mCdiaire recevaient le montant 
median le plus élevé: 9 400 $ pour 
ceux qui touchaient un revenu 
compris entre 10 000 $ et 24 999 S. 
contre 6 800 $ pour ceux qui toti- 

Le RPC/RRQ est finance par les 
cotisations des employcurs et des em-
ployCs. Les pensions, indexCcs en 
fonction de linflation, varient selon 
Ic cumul des cotisations d'un presta-
taire admissible et I'ige auquel Ce der-
flier commence a recevoir des 
prestations. Le montant maximum 
admissible des prestations Ctait de 
8008 $ en 1993. Avant 1987 (1984 
au QuCbec). ii fallait avoir 65 ans pour 
We admissible, a moms d'avoir one 
incapacité. Aujourd'hui. on peut 
recevoir des prestations des I'ige de 
60 ans, mais Ic montant est rCduit de 
6 % pour chaque annCe qui les dis-
tance de leur 65' anniversaire (et 
jusqu'a concurrence dune reduction 
de 30 %). 

Lorsque ces changements sont en-
trés en vigueur, un giand nombre de 
personnes admissibles ont prCsentC 
une demande de prestations (Frenken, 
1991). Et. mme s'il n'cst pas nCces- 

saire d'être inactif sur Ic marchC du 
travail pour recevoir des prestations 
(on peut toucher un certain revenu 
d'einploi), il existe un lien manifeste 
entre Ic recul du taux d'activité des 
hotnines âgés de 60 A 64 ans et 

augmentation du nombre de de-
mandes anticipées de prestations du 
RPC/RRQ. 

Les personnes ayant one incapa-
cite, quel que soit leur age. sont éga-
leinent admissibles en vertu du 
régime. CelIcs qui ont nioins de 65 
arts ne sont pas pCnalisées, quoique 
bon noinhre n'aient pas droit au 
maximum des prestalions a cause 
d' anlCcCdetits de travail inlermittents 
ou insuffisants. A l'heure actuelle. 
environ 36 % des hommes âgCs de 55 
a 64 ans qui sont prestataires do RPC 
reçoivent des prestations pour incapa-
cite (Sante et hien-Ctre social Canada, 
1993). 

Tableau 2 
Sources de revenu des retraités âgés de 55 a 64 ans, 1993 

Revenu total 

1$à 	10000$ä 25000$ 
Total 9 999$ 	24999$ et plus 

Ensemble des retraités touchant 
un revenu (en milliers) * 	 339 93 	143 103 

Revenu total (en milliards deS) 	 6,9 0,6 	2.4 3.8 
Revenumédian($) 	 17300 7200 	16800 33400 

Recevant un revenu de 'Etat (en milliers) 	306 88 	135 82 
% des hommes retraités touchant 

unrevenu 	 90 95 	94 80 
%durevenutotal 	 36 87 	51 17 
Revenu median de l'Etat ($) ** 	7 100 6800 	9400 5700 

Recevant une pension d'un régime 
prive (en milliers) 	 170 7 	74 88 
% des hommes retraités touchant 

unrevenu 	 50 8 	52 86 
%du revenu total 	 48 4 	35 63 
Pension médiane ($)" 	 17600 2400 	11 200 25600 

Recevant un revenu de placement 
(en milliers) 	 148 22 	56 69 

% des hommes retraités touchant 
un revenu 	 44 24 	39 68 

%durevenutotal 	 11 7 	9 13 
Revenu de placement median(S) 	1900 1100 	2000 2 100 

Source : Enquete sur les finances des consommateurs 
Le nombre de retraités qui ont touché un revenu depasse ía somme de ceux qui oft 
tire un revenu de i'Etat, d'un régime de pension prive et'ou d'un placement, car 
beaucoup d'hommes peuvent toucher plus dun type de revenu. 
Les calculs sont bases sur les hommes ayant déclaré cette source de revenu. 

chaient un revenu se situant entre 
1 $ et 9 999 S. La valeur médiane 
était Ia plus faible pour les presta-
taires dans les tranches de revenu 
supérieures. 

La dépendance envers différents 
types de revenus provenant de 
l'Etat variait selon Ic niveau de 
revenu total. Chez les hommes qui 
touchaient un revenu compris 
entre I $ et 9 999 $, 38 % des gains 
tires de sources de l'Etat étaient 
constitués des prestations du 
Régime de pensions du Canada et 
du Régime de rentes du Quebec 
(voir Regine de pensions dii 
Canada ci Régime de rentes du 
Québec (RPC/RRQ) chez ceux qui 
touchaient un revenu compris 
entre lO 000 $ et 24 999 $, et de 
25 000 $ et plus. les proportions 
correspondantes étaient respecti-
vement de 47 % et de 62 %. Les 
hommes qui touchent un faible 
revenu sont done plus nombreux a 
dépendre de sources de revenu 
comine les indemnisations pour 
accidents de travail et les presta-
tions d'aide sociale. Leur dépen- 
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Graphique B 
En 1993, les prestations des regimes privés de retraite 
représentaient près de Ia moitié du revenu des personnes 
qui ont pris une retraite anticipée . 

Prestations des 
regimes privés 

/ 	48% 

18% 	
% Autres 
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duRPC/RRQ 	18% 	% Revenusde 
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placements 
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Source: Eriquete sur les finances des consommafeurs 
Hommes ágds entre 55 at 64 ans qui ne faisaient plus partie de Ia population 
active au cours dv mois de Ienquete at durant !'année civile précedente. 
Principalement laide sociale at les indemnités pour/es accidents de travail. 
Principalement les allocations de retraite, les indemnités de cessation d'emploi at 
les paierrients dans le cadre dun régime de sécurité du revenu. 

dance reiativement faibie aux pres-
tations du RPC/RRQ peut refléter 
des droits réduits, iesquels sont ba-
sés sur les revenus d'emploi et le 
nombre d'années de cotisation a un 
régime de pension. 

On a habituellement besoin 
d'un revenu de source privée 
pour mener <<Ia belie vie>> 
Queue que soit La definition du 
bien-étre écononiique, un revenu 
de source privée en constitue habi-
tuellement une exigence. En 1993. 
près de Ia moitié du revenu total 
des personnes ayant pris une 
retraite anticipée provenait de pen-
sions de retraite de regimes privés. 
Une autre part (16 %) provenait de 
revenus de placements et d'autres 
sources privées (graphique B). 
Natureilement, Ia repartition et le 
niveau des revenus de source pri-
vée variaient scion ies groupes de 
rcvenu 6 . 

Environ 86 % des hommes tou-
chant un revenu de 25 000 $ et plus 
recevaient une pension de régime  

24 999 $) ont déclaré cc genre de 
revenu, Ic montant median de ces 
pensions étant de 11 200 $. Les 
retraités a faibie revenu touchaient 
rarement un revenu de pension de 
source privée (seulement 8 % de 
ceux dont le revenu se situait entre 
1 $ et 9 999 $), et s'iis en rece-
vaient une, Ic montant était peu 
élevé (tableau 2). 

Quelque 68 % des retraités se 
situant dans la tranche de revenu 
supérieure touchaient un revenu de 
placement, contre seulement 24 % 
de ceux qui appartenaient au 
groupe a faible revenu. Le revenu 
de placement median (chez ies 
hommes qui ont déclaré cc genre de 
revenu) était iégèrement supCrieur 
pour les hommes au revenu pius 
Clevé que pour ceux du groupe a 
faible revenu (2 100 $ contre 
1100$). 

Le fait de vivre en famille joue 
un role important 
Si trois hommes sur dix ayant pris 
leur retraite avant l'âge de 65 ans 
touchaient en 1993 un revenu total 
inférieur a 10 000 $ (y compris 
ceux qui ne recevaient aucun 

prive d'un ancien empioyeur, le 
montant median étant de 25 600 S. 
A i'opposé, a peine plus de Ia moi-
tie des hommes touchant un revenu 
intermëdiaire (de 10 000 $ a 

Tableau 3 
Families avec hommes retraités ages de 55 a 64 ans, selon Ie 
revenu familial, Ia taille de Ia famille et Ia situation domiciliaire, 
1993 

	

Ensemble 	Au-dessous 	Au-dessus 

	

des families 	du SFR 	• 	du SFR 	* 
en milliers 

Ensemble des families avec retraités 	339 	 93 	 246 

Taille de Ia famille 
Personnesseules 	 68 	38 	29 
Deuxpersonnes 	 179 	38 	140 
Trois personries ou plus 	 93 	16 	76 

Situation domiciliaire 
Locataires 	 78 	45 	33 
PropriOtaires 	 261 	48 	213 

Avechypotheque 	 58 	9 	49 
Sans hypotheque 	 203 	38 	164 

Source: Enquete sur les finances des consommateurs 
SFR désigne le seuil de faible revenu. Le revenu total d'une famile est soit au-
dessus soil au-dessous dun SFR donné base sur Ia taille de Ia famille at Ia region 
géographique. 

** D 'a vi res personnes seules ou d'autres familIes peuvent habiter le même logement. 
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revenu), certains étaient cependant 
en mesure de partager les frais de 
subsistance avec d'autres membres 
de leur famiile 7 . Pour mieux eva-
luer leur situation financière. Ia 
presente étude utilise le seuil de 
faible revenu (SFR), qui tient 
compte de facteurs tels que Ia taille 
de Ia famille et le lieu de residence 8 . 

Dans l'ensemble, 73 % des fa-
milies avec retraités âgés de 55 a 64 
ans (soit 246 000 familIes sur 
339 000) avaient un revenu fami-
hal qui se situait au-dessus du SFR 
en 1993 (tableau 3)9•  Toutefois, 
plus de la moitié des personnes 
seules qui sont retraitées (56 %) 
avaient des revenus sous le SFR. Si 
l'appartenance a Ia catégorie <<fai-
bie revenu>> était plus frequente 
chez ceux qui vivaient seuls, die 
était loin de se limiter a ces der-
fliers : dans 55 000 familIes de 
deux personnes ou plus (une fa-
mule sur cinq parmi celles-ci), le 
revenu familial était inférieur au 
SFR. 

La propriété domiciliaire 
accentue l'écart 
La situation financière ne depend 
pas uniquement du revenu. 
L'accumulation d'un patrimoine 
est également un indice important 
du bien-être économique après Ia 
retraite. Bien qu'on ne dispose pas 
de données exhaustives sur le 
patrimoine des retraités, ii est un 
facteur qu'on peut mesurer : le fait 
de posséder une maison grevée ou 
non d'une hypotheque, ou d'être 
iocataire'° 

Parmi les families avec retraités 
âgés de 55 a 64 ans, 23 % (soit 
78 000 familIes sur 339 000) 
étaient locataires en 1993. Les 
locataires étaient plus nombreux a 
vivre sous Ic SFR (58 %) a 
i'opposé. 8 families sur 10 qui 
possédaient une maison libre 
d'hypotheque avaient des revenus 
au-dessus du SFR (tableau 3). Evi- 

demment, certains retraités a faible 
revenu peuvent payer un ioyer 
modeste (dans Ic cas d'un logement 
subventionné, par exempie) et cer-
tains retraités aisés peuvent choisir 
d'être locataires, ce qui nécessite 
moms d'entretien de leur part. 
Toutefois. Ia forte proportion de 
proprietaires (77 %) observée au 
sein des families d'un grand nom-
bre de personnes qui ont pris une 
retraite anticipCe témoigne du bien-
étre économique de ces dernières. 
En outre, les deux tiers des retrai-
tés qui vivaient avec leur famihle et 
qui avaient des revenus au-dessus 
du SFR en 1993 habitaient une mai-
son libre d'hypothêque, comme 
c'était le cas pour 41 % de ceux qui 
avaient des revenus sous le SFR. 

Résumé 
A l'egard du revenu. Ia situation 
des retraités âgés de ss a 64 ans est 
ties variable. Ceux qui touchent un 
faible revenu dependent de l'Etat 
pour la plus grande partie de leur 
revenu. us sont plus susceptibies 
de vivre seuls que ne le sont ceux 
qui touchent un revenu plus élevé. 
Ils sont aussi plus nombreux a être 
locataires. Les retraités aisés ont 
plutôt tendance a toucher un re-
venu de source privée et a posse-
der une maison libre d'hypotheque. 

Bien qu'un grand nombre de 
retraités ages de 55 a 64 ans pou-
vaient compter sur un niveau de 
revenu reiativement decent en 
1993, Ia proportion de ceux qui 
touchaient un revenu de plus de 
25 000 $ était beaucoup plus faibie 
qu'elie ne i'était chez ies hommes 
du même groupe d'âge qui tra-
vaillaient a temps plein toute 
I'année. De plus, près de 100 000 
families oü on retrouvait des per-
sonnes ayant pris une retraite anti-
cipee (Un peu pius de 25 %) 
vivaient sous le seuii de faible 
revenu défini par Statistique 
Canada. 0 

N Notes 
1 Ces chiffres sont des moyennes annuelies 
tirées de I'Enquète sur Ia population active 
(EPA). 

2 Pour être en chomage, une personne dolt 
avoir activement cherché un emploi au cours 
des quatre semaines précédant Ia semaine de 
référence de I'EPA, ou avoir été misc a pied 
temporairement. ou devoir commencer un 
nouvel emploi dans les quatre semaines après 
Ia semaine de référence. Dc plus. Ia personne 
devait être sans emplol durant Ia semaine de 
référence et etre préte a travailler. 

3 	La mojtjé de Ia population des retraités 
ages de 55 a 64 ans recevait un revenu sous 
Ia médiane et Ia moitië en recevait un 
au-dessus. 

4 	Pour les fins de cet article, un travailleur 
toute I'annCe est une personne qul a travaillC 
de 40 a 52 semaines en 1993. 

5 Le plafond annuel a Cté haussC a 8 333 $ 
en 1994 et a 8 558 $ en 1995. 

6 	Ces chiffres sur Ic revenu excluent les 
retraits de regimes enregiscrés dCpargne-
retraite (REER), ces derniers étant considCrCs 
comme un retrait d'epargne et non comme un 
revenu. 

7 Ces families comprennent deux person-
nes ou plus vivant dans Ic méme logement et 
apparentées par Ic sang, par alliance ou par 
adoption. Toutefois. ces personnes peuvent 
partager Ic méme iogement avec d'autres 
families ou avec des personnes seules. Dc 
mCme, les personnes seules peuvent vivre 
seules ou avec d'autres personnes auxquelies 
cues ne sont pas apparentCes. 

8 Les families sous Ic SFR consacrent, en 
moyenne, une proportion beaucoup plus etc. 
vée de leur revenu a des biens de premiere 
nécessitC que I'ensemble des families cana-
diennes. Le SFR est calculé scion Ia taiiie des 
families et scion Ia region geographique. 
Pour obtenir plus de renseignements sur cette 
mesure. voir Statistique Canada (1995). 

9 Le tableau 3 examine les families et non 
Ia personne retraitée elle-méme, a moms que 
cc soit une personne seule. Une famille peut 
comprendre plus d'un retraité; par exemple, 
deux frères qui habitent ensemble. 
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10 Dans le cas oü des retraités vivent avec 
d'autres membres de leur famille. Ia maison 
qu'ils habitent peut être La proprieté dun 
autre membre de Ia famille, ou louée par cc 
dernier. 
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Accroissement des regimes 
de travail atypiques 
Harvey Krahn 

L a plupart des Canadiens occu-
pent encore seulement tin 

emploi rémunéré permanent It 
temps plein. Toutefois, le pourcen-
tage de tels travailleurs décrolt len-
tement au profit de diverses formes 
de travail <atypique>. Si le travail 
a temps partiel progresse depuis Ics 
années 50, Ia tendance s'est accé-
lérée au cours de Ia recession de 
1981-1982 et de celle qui a marqué 
Ic debut des années 90. La propor-
tion de travailleurs autonomes It 
leur propre compte' est en Iégere 
progression et les regimes de tra-
vail temporaire ou contractuel sont 
de plus en plus frequents. Enfin, le 
cumul d'emplois est a la hausse de-
puis le debut des années 80. 

Les employeurs. tant dans Ic 
secteur privé que public, ont tenté 
d'assouplir leur fonctionnement et 
de réduire leurs coüts en recourant 
davantage a l'emploi a temps par-
tiel et a I'emploi temporaire ou 
contractuel 2 . Certains travailleurs 
- étudiants et jeunes parents, par 
exemple - peuvent préférer Ia sou-
plesse du travail temporaire ou a 
temps partieP; d'autres, en particu-
her les professionnels, peuveni 
apprécier Ia lihertC que procure Ic 
travail autonome. Cependant, con-
frontés a une situation difficile sur 
le marché du travail. beaucoup sent 
contraints d'accepter de tels 
emplois (Noreau, 1994) ou de trou-
ver un deuxième emploi pour 
arrondir les fins de mois. Bien sou-
vent, les avantages d'un régime de 
travail atypique ne compensent pas 
les reculs subis sur Ic plan de Ia 
sécurité d'emploi, du revenu et des 
avantages sociaux (Krahn. 1992). 
C'est pourquoi l'évolution et Ia rC-
partition des emplois atypiques ont 

Hart'ev Krahn est attaché uu dépariement 
de sociologie de 1' Université de 1 'Alberta. 
On pew communiquer avec !ui au (403) 
492-3315. 

Méthode et definitions 
Dans I'Enquéte sociale générale de 
1994 (ESG. Cycle 9), environ II 50) 
Canadiens ont été interviewCs. 
L'Ctude comprenait un Cchantillon 
principal de 10 000 répondants Itgés 
d'au moms 15 ans et un sous-Cchan-
tillon de 1 500 rCpondants ages de 55 
a 74 ans. Les donnCes ont Cte pondC-
rées en fonction de Ia population hors 
institution ItgCe de 15 ans et plus dans 
les 10 provinces. L'Cchantillon du 
Cycle 4 (1989) comptait 9 338 Cana-
diens ItgCs de 15 ans et plus. Les deux 
enquêtes ont etC menCes par télé-
phone et ont enregistré des taux de 
réponse élevés. soit 80 % en 1989 et 
81 % en 1994 6 . 

L'analyse ne vise que les person-
nes ItgCes de 15 It 64 ans qui ont un 
emploi. Le travailleur a temps partiel 
est une personne qui travaille hahi-
tuellement moms de 30 heures par 
semaine (tous cmplois confondus 
dans Ic cas de cumul). Le travailleur 
qui a plus d'un emploi (a temps p1cm 
on partiel, autonome ou salariC) est 
considérC conulie une personne 
curnulant des emplois. Parnti les tra-
vailleurs autonomes, Ic Iravailleur It 
son propre coinpte (sans eniployes rC-
munCrCs) se distingue de l'empltiyeur 
(qui a un ou plusicurs eniployCs 
rCrnunérCs) et est considCrC conime nfl 
travailleur atypique'. Le travailleur 
temporaire ou contractuel est celui qui 
declare un ernploi dent Ia date de fin 
est connue. L'analyse de ces derniers 
travailleurs se limite It ceux qui sent 
rémunérés, car, dans Ic cas du Era-
vailleur autonome. Ic travail tempo-
raire ou contractuel renvoie It une tout 
autre notion. Quant au travailleur cu-
mulant des emplois, il est classé dans 
Ia categoric des travailleurs a leur 
propre compte ou celle des tra-
vailleurs temporaires en fonction de 
son emploi principal, c'cst-It-dire 

un impact sur Ia nature et lampleur 
du déséquilibre du marchC du tra-
vail 4 . 

Le present article se fonde sur 
les données de Statistique Canada  

celui auquel ml consacre Ic plus 
d'heures.) 

Pour les comparaisons par indus-
trie, 10 categories ont etC retenues. 
LagricuIture se distingue de 
I'exploitation d'autres ressources 
naturelles (forCts, pCche, mines et ser-
vices publics). Ces deux groupes 
dindustries auxquels s'ajoutent Ia 
construction et les industries manu-
facturiCres, forment Ic secteur de Ia 
production de biens. Le secteur des 
services se divise en six categories 
services de distribution (transport, 
communications et commerce de 
gros) services commerciaux (finan-
ces, assurances et services aux entre-
prises): services sociaux (education, 
sante et aide sociale): administration 
publique: commerce de detail: et 
autres services aux consommateurs 
(aliments et boissons. hébergement, 
loisirs et autres services personnels). 
Le commerce de detail et les autres 
services aux consommateurs repré-
sentent Ic ogroupe inférieur.> des ser-
vices, caractCrisé par un salaire peu 
Clevé, des avantages moms fern-
breux, une sécuritC d'emploi i'éduite 
Cl des cxigences professionnelles 
moindres que dans Ic 6cgroupe supé-
rieur' des services 6 . 

En plus des donnCes sur I'emploi It 
temps partiel, ben nombre des estima-
tions tirées de I'Enquéte sociale 
gCnCrale utilisCes dans Ia prCsente 
étude trouvent leur equivalent dans 
I'EnquCte sur Ia population active. 
Pour diverses raisons. dent Ia variahi-
litC d'échantillonnage. Ia conception 
de questionnaire ci Ia méthode. les 
estimations des deux sources ne con-
cordent pas, mais les differences 
mie sont pas assez grandes pour 
quelles aient un impact sur les con-
clusions. 

tirCes de I'Enquête sociale gCnCrale 
(ESG) annuelle et de l'Enquéte sur 
Ia population active (EPA) menée 
chaque mois. Les données de 
l'EPA servent a illustrer Ia crois-
sance a long terme du travail 
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Graphique A 
L'emploi a temps partiel a augmenté chez les jeunes depuis le 
debut des années 80. 
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Source: Enquete sur Ia population active 

temps partiel dans I'économie 
canadienne. Les résultats de 1'ESG 
sont utilisés pour examiner les 
changements au sein de l'emploi a 
temps partiel, I'emploi temporaire 
ou contractuel, I'emploi autonome 
a son propre compte et dans le 
cumul d'emplois entre 1989 et 
1994. Les données sont analysées 
scion l'âge, le sexe Ct l'industrie 
(voir Méth ode et definitions 5 ). 

Travail a temps partiel 
De 1976 a 1994, la proportion de 
travailleurs a temps partiel a monte 
en flèche, passant de 11 % 17 % 
(données de l'EPA). Toutefois, ces 
chiffres sous-estiinent Ia creation 
des emplois a temps partiel, car de 
nombreux travailleurs qui occupent 
plusieurs emplois a temps partiel 
sont classes cornme travailleurs a 
temps p1cm (ceux qui travaillent au 
moms 30 heures par semaine, tous 
emplois confondus), et le nombre 
de personnes cumulant des emplois 
est a Ia hausse (Pold, 1994). De 
1976 a 1994, ie nombre d'emplois 
a temps partiel a effectivement 
grimpé, augmentant en moyenne de 
6,9 % par année. comparativement 
a 1,5 % pour les emplois a temps 
plein. En 1994, les emplois a temps 
partiel representaient 23 % de tous 
les emplois, bien que l'on ne re-
trouvait que 17 % de I'ensemble 
des travailleurs dans Ia categoric 
des emplois a temps partiel 9 . 

Après une lente progression 
durant les années 70, Ic pourcen-
tage d'emplois a temps partiel a 
bondi pendant Ia recession de 
198 1-1982 (passant de 13 % en 
1981 a 15 % en 1983). Entre 1983 
et 1990, ii n'a presque pas bougé. 
mais Ia recession de 1990-1992 l'a 
fait grimper jusqu'à 17 % en 
1993 10. A plus long terme, le travail 
a temps partiel non choisi a égale-
ment augmente : on comptait 12 % 
de travailleurs a temps partiel en 
1976, 23 % en 1990 et 36 % en 
1994. 

La hausse du travail a temps 
partiel a éte plus prononcée chez  

les travailleurs âgés de 15 a 24 ans 
(graphique A). Au cours des réces-
sions, Ic travail A temps partiel est 
monte en flèche dans cc groupe. Dc 
nombreux jeunes travailleurs a 
temps partiel sont sans doute des 
étudiants satisfaits de travailler 
moiris d'heures. Cependant, Ic ma-
rasme de l'ernploi qu'on connaIt 
depuis quelques années a entraIné 
une baisse importante du taux 
d'activité des jeunes, lequel est 
passé de 69 % en 1990 a 63 % en 
1994. D'autre part, les inscriptions 
dans les établissements d'ensei-
gnement postsecondaires ont 
augmenté et les jeunes semblent 
étudier plus Iongtemps. Le nombre 
de jeunes travaillant a temps p1cm 
a pour sa part reculé, passant de 
1,6 million en 1990 a 1,2 million en 
1994, a cause notamment de La 
croissance de l'emploi a temps par-
tiel non choisi et de Ia frequenta-
tion scolaire. 

Chez les hommes ages de 25 a 
64 ans, l'emploi a temps partiel a 
aussi progressé, mais a partir d'un  

seuil beaucoup plus bas. En revan-
che, Ic taux demploi chez les fern-
mes du même age est demeuré 
relativement stable. 

Toutefois, les données de I'ESG 
montrent qu'en 1994 les femmes 
âgCes de is a 64 ans étaient encore 
trois fois plus susceptibles que 
leurs hornologues masculins de tra-
vailler a temps partiel (tableau 1). 
Entre 1989 et 1994, le taux 
d'emploi a temps partiel chez les 
hommes a Iégèrement augmenté 
(passant de 7 % a 8 %), mais ii a 
diminué de façon marginale chez 
les femmes (passant de 25 % en 
1989 a 24% en 1994)11.  En 1994, 
environ 2 millions de Canadiens 
ages de 15 a 64 ans travaillaient a 
temps partiel, alors que près de 11 
millions étaient des travailleurs a 
temps p1cm. 

Dans une certaine mesure, 
l'emploi a temps partiel est encore 
un phénomène propre au secteur 
des services (tableau 2). En 1989, 
environ Ic tiers des travailleurs 
appartenant au groupe inférieur des 

40 / Hiver 1995 PERSPECTIVE 	 Statistique Canada - Catalogue 75-OOIF 



Accroissement des regimes de travail atypiques 

Tableau 1 
Emploi atypique selon 'age et le sexe 

Emplol Temps Cumul Propre 
total partiel Temporaire d'emplois compte 

1989 	1994 1989 1994 1989 1994 1989 1994 1989 1994 

en milliers 

Lesdeuxsexes 12468 	12799 1905 1972 799 970 635 944 858 1147 

Femmes 5535 	5764 1 400 1 379 408 433 302 486 327 486 
15624ans 1091 	923 437 425 136 152 66 124 31 -- 
25634ans 1654 	1555 332 258 110 116 98 126 84 118 
35à44ans 1427 	1700 327 360 98 82 89 140 108 148 
45à54ans 906 	1147 193 209 45 70 26 65 69 151 
55à64ans 457 	439 111 126 -- -- -- 30 35 48 

Hornmes 6933 	7035 505 593 391 537 333 458 531 661 
15624ans 1151 	1043 352 380 151 161 48 73 57 51 
25634aris 2057 	1952 72 87 112 177 104 142 126 156 
35à44ans 1805 	1913 -- 54 52 110 86 126 154 193 
45à54ans 1183 	1473 -- 27 62 73 72 117 133 
55à64ans 736 	654 36 40 48 27 -- 45 77 128 

% de I'emploi total' 

Lesdeuxsexes 100 	100 15 15 8 9 5 7 7 9 

Femmes 100 	100 25 24 8 8 5 8 6 8 
15à24ans 100 	100 40 46 13 17 6 13 3 -- 
25à34ans 100 	100 20 17 7 8 6 8 5 8 
35á44ans 100 	100 23 21 8 6 6 8 8 9 
45à54ans 100 	100 21 18 6 7 3 6 8 13 
55à64 arts 100 	100 24 29 -- - 7 8 11 

Hommes 100 	100 7 8 7 9 5 7 8 9 
15à24 arts 100 	100 31 36 14 16 4 7 5 5 
25à34ans 100 	100 4 4 6 10 5 7 6 8 
35644aris 100 	100 •- 3 4 7 5 7 9 10 
45à54 arts 100 	100 -- 2 3 5 6 5 10 9 
55à64ans 100 	100 5 6 9 6 -. 7 10 20 

Source: Enquete sociale generale (Cycles 4 et 9) 
Ne comprend pas les travail/ours autonomes. 
Travail/ours autonomes sans employes rémunérds. 
Dans le cas des travailleurs temporaires, lestimation no comprendpas los travail/ours autonomes. 

services (commerce de detail et 
autres services aux consom-
mateurs) occupaient un emploi a 
temps partiel, mais cette proportion 
avaiL Iegerement diminué en 1994. 
Dans ces secteurs, Ia demande irré-
gulière (périodes de pointe pour les 
magasins, les services de loisirs et 
les restaurants) incite fortement au 
travail a temps partiel. Les pour-
centages élevés du travail a temps 
partiel dans le groupe supérieur 
des services sociaux (24 % en 
1989 et 22 % en 1994) révèlent que 
ce secteur fait encore largement 
appel aux travailleurs a temps par-
tiel (dans l'enseignement et les 
soins infirmiers, par exemple). 

Cumul d'emplois 
Le cumul d'emplois est de plus en 
plus frequent, en partie a cause du 
pourcentage croissant d'emplois a 
temps partiel. De 1989 a 1994, Ia 
proportion de personnes âgées de 
15 a 64 ans ayant plus d'un emploi 
est passée de 5 % a 7 % (tableau 
1)12. En 1994, près de I million de 
Canadiens en age de travailler 
(944 000) cumulaient deux ernplois 
ou plus. 

En 1989, les travailleurs ayant 
plus d'un emploi accusaient peu de 
differences sur Ic plan de l'âge et 
du sexe cependant, les femmes de  

45 a 54 ans et les hommes de 15 a 
24 ans presentaient des pourcen-
tages moms élevés. Mais, en 1994, 
Ic cumul d'emplois était plus im-
portant parmi les femmes de tous 
les groupes dâge, particulièrement 
celles de 15 a 24 ans. En fait, dans 
cc groupe d'âge, une femme sur 
huit (124 000) a déclarC plus d'un 
emploi en 1994. Beaucoup d'entre 
elles occupaient probablenient 
deux (ou plusieurs) emplois a 
temps partiel. car Ia proportion du 
travail a temps partiel chez les fern-
nes âgées de 15 a 24 ans était très 
forte (46 %). 
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Tableau 2 
Emplol atypique parmi les personnes âgées de 15 a 64 ans, selon I'industrie * 

Emploi Temps Cumul Propre 
total partiel Temporaire" d'emplois compte 

1989 	1994 1989 	1994 1989 1994 1989 1994 1989 1994 

en milliers 

Ensemble des Industriest 	12468 	12799 1905 	1972 799 970 635 944 858 1147 

Agriculture 	 278 	369 -- 	50 -- -- -- -- 124 190 
Exploitation des ressources 

naturelles 	 818 	759 -- 	-- 28 58 -- -- -- -- 
Industries manufacturières 	1 779 	1 560 71 	62 73 90 88 75 39 32 
Construction 	 626 	671 35 	52 69 95 -- 58 81 151 
Services de distribution 	 1 326 	1 366 89 	105 50 72 54 75 86 120 
Services commerciaux 	 1 337 	1 556 135 	179 52 78 78 107 123 229 
Services sociaux 	 2050 	2317 484 	521 184 273 143 225 77 86 
Administration publique 	 1124 	908 74 	47 90 99 41 54 -- 
Commerce dedOtail 	 1628 	1613 515 	472 88 52 59 160 117 91 
Autres services aux 

consommateurs 	 1 337 	1 584 424 	456 136 128 130 124 152 219 

% de l'emploi total tt 

Ensemble des industries 	 100 	100 15 	15 8 9 5 7 7 9 

Agriculture 	 100 	100 -- 	14 -- -- -- -- 45 51 
Exploitation des ressources 

naturelles 	 100 	100 -- 	-- 4 8 -- -- -- -- 
Industries manufacturières 	 100 	100 4 	4 4 6 5 5 2 2 
Construction 	 100 	100 6 	8 17 22 -- 9 13 23 
Services de distribution 	 100 	100 7 	8 4 6 4 5 6 9 
Services commerciaux 	 100 	100 10 	12 5 6 6 7 9 15 
Services sociaux 	 100 	100 24 	22 10 13 7 10 4 4 
Administration publique 	 100 	100 7 	5 8 11 4 6 - -  - 
Commercededétail 	 100 	100 32 	29 7 4 4 10 7 6 
Autres services aux 

consommateurs 	 100 	100 32 	29 13 11 10 8 11 14 

Source : Enquête sociale génerale (Cycles 4 et 9) 
Voir Méthode et definitions pour connaltre les industries concernées. 
Ne comprendpas les Ira vailleurs autonomes. 
Travailleurs autonomes sans employes rémunérds. 

t 	Comprend les Ira vailleurs qui n 'ontpas dEclare leur industrie d'emploi. 
Dans le cas des Ira vailleurs temporaires, l'estimation ne comprendpas les travaileurs autonomes. 

En 1989, le cumul d'emplois a 
éte le plus important (10 %) dans la 
categorie des autres services aux 
consommateurs (tableau 2). En 
1994, les pourcentages les plus éle-
yes se retrouvaient dans le com-
merce de detail et les services 
sociaux (10% respectivement). 
Ces tendances indiquent que Ia né-
cessité ou l'attrait d'un deuxième 
emploi ne se limite plus aux tra-
vailleurs des groupes inférieurs de 
Ia main-d'oeuvre. 

Travail autonome pour son 
propre compte 
Parmi les personnes de 15 a 64 ans 
qui occupaient un emploi en 1989, 

7 % étaient des travailleurs auto-
nomes a leur propre compte 
(n'ayant pas d'employés rémuné-
rés), tandis qu'une proportion com-
parable étaient des employeurs 
(ayant un ou plusieurs employés 
rémunérés). En 1994, Ia proportion 
d'employeurs avait legerement flé-
chi (a 6 %), tandis que celle des 
travailleurs autonomes a leur pro-
pre compte avait augmente (a 9 %), 
confirmant une tendance amorcée 
depuis longtemps (Crompton, 
1993). En 1994, plus de 1 million 
de Canadiens en age de travailler le 
faisaient a leur compte, sans l'aide 
d'employés. 

En 1994, comme en 1989, les 
hommes étaient plus susceptibles 
que les femmes de travailler a leur 
compte. mais Ia difference s'était 
beaucoup estompee (9 % chez les 
hommes, 8 % chez les femmes). En 
fait, chez les travailleurs âgés de 45 
a 54 ans, on comptait plus de tra-
vailleurs autonomes sans employés 
rémunérés chez les femmes (13 %) 
que chez les hommes (9 %). En 
revanche, 20 % des hommes âgés 
de ss a 64 ans qui occupaient un 
emploi étaient des travailleurs 
autonomes a leur propre compte 
(10 % en 1989), comparativement a 
seulement 11 % des femmes dans 
ce groupe d'âge (8 % en 1989). 
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Le travail autonome pour son 
propre compte demeure Ia chasse 
gardee des travailleurs plus âgés. 
Ceux-ci possèdent peut-ètre plus 
de compétences, d'expérience, de 
capital et de relations pour réussir 
a leur compte. Dans certains cas, 
les travailleurs déplacés peuvent. 
partir d'un certain age, avoir pins 
de difficulté que les jeunes a trou-
ver du travail rémunéré; ie travail 
autonome devient alors Ia seule 
possibilité. 

II va sans dire que le travail auto-
nome pour son propre compte Ctait 
très élevé dans le secteur agricole 
(51 % en 1994, tableau 2). Près 
d'un travailleur sur quatre (23 %) 
dans i'industrie de Ia construction 
était travailleur autonome a son 
propre compte 15 % des tra-
vailleurs du groupe supérieur des 
services commerciaux et 14 % des 
travailleurs du groupe inféricur des 
services aux consommateurs 
l'étaient également. A l'exception 
des services aux consommateurs, 
qui emploient beaucoup de jeunes, 
cette tendance correspond généra-
iement a Ia repartition des tra-
vailleurs autonomes selon l'âge, 
décrite ci-dessus. De 1989 A 1994. 
Ia plus forte croissance de 
travailleurs autonomes a leur pro-
pre compte a été enregistree dans 
Ia construction et les services corn-
rnerciaux, secteurs oü on pent plus 
facilernent (en comparaison de Ia 
fabrication ou des services 
sociaux, par exemple) se lancer en 
a ffai re s. 

Travail temporaire ou 
contractuel 
L'analyse du travail temporaire ou 
contractuel se limite aux employés 
(85 % de toutes les personnes de IS 
a 64 ans qui ont un emploi). car Ia 
notion rnême de travail temporaire 
est peu pertinente pour Ic tra-
vailleur autonome. En 1989, 8 % 
de tons les empioyés (799 000) ont 
déclaré être des travailleurs tempo-
raires (occupant un ernploi dont Ia 
date de fin est connue). En 1994, 

La scene internationale 
La progression du travail atypique 
n'est pas unique au Canada. Les cm-
ployeurs d'aurres pays industrialisés 
se tournent aussi vers ce genre de ré-
gime de travail. quoique les dCfini-
tions, les caractéristiques et les taux 
varient. Par exemple, l'emploi a 
temps partiel représente plus de 30 % 
de l'emploi total aux Pays-Bas. 25 
en Norvege, 20 % en Australie. au  
Danemark. en Nouvelle-ZClande et 
en Grande-Bretagne, et prCs de 20 % 
aux Etats-Unis' 4 . Au Japon. flu Da-
nernark et au Portugal. i'emploi tern-
poraire dépassait Ia barre des 10 % a 

près de 1 million (970 000) de per-
sonnes, soit 9 % de tous les 
employés âgés de is a 64 ans, dé-
tenaient des emplois temporaires 
ou contractuels°. 

En 1989 comme en 1994, lesjeu-
nes travailleurs étaient plus suscep-
tibies que les travailleurs d'âge 
moyen ou plus ages d'occuper des 
emplois temporaires ou contrac-
tuels, mais Ia tendance s'est accen-
tuée pendant cette période. En 
1994, parmi les employés ages de 
15 a 24 ans, approximativement un 
sur six (17 % pour les femmes et 
16 % pour Ies hommes) occupait un 
emploi temporaire. A I'opposé, 
seulement entre 5 % et 7 % des 
hommes et des femmes ages de 
35 ans ou plus occupaient un 
emploi temporaire ou contractuel. 

Au cours des deux années Ctu-
diées, de faibles pourcentages 
d'emploi temporaire ont eté obser-
vés dans les industries manufactu-
rières, les services de distribution 
et les services commerciaux. En 
outre, les proportions sont élevées 
parmi les ernployés de Ia construc-
tion (plus d'un sur cinq en 1994), 
des services sociaux, des autres 
services aux consommateurs et de 
I'administration publique. 

II convient de souligner les 
pourcentages relativement élevés 
d'emploi temporaire dans les ser-
vices sociaux (13 % en 1994) et 
l'administration publique (Ii %). 

Ia fin des annCes go (Piotet. 1988: 
Brodsky, 1994). Au Canada, compa-
rativernent a Ia Grande-Bretagne, les 
jeunes occupent plus d'emplois aty-
piques. En revanche, les Anglaises 
sont beaucoup plus susceptibles que 
Ic'. Canadiennes d'occuper des em-
pInk atypiques (Green. Krahn et 
Sung. 1993). Ces tendances résultent 
de choix stratégiques faits autant par 
les cinployeurs que les eniployés, 
dont heaucoup semblent avoir été 
contraints d'accepter Ic travail atypi-
que°. 

Combines, ces deux secteurs non 
commerciaux représentaient 30 % 
de tous les employés de 15 a 64 
ans, mais 38 % de l'ensernble des 
travailleurs temporaires ou con-
tractuels. Le secteur public semble 
recourir davantage a cette forme de 
travail atypique. 

Formes de travail atypique 
Les quatre formes de travail atypi-
que exarninées ici ne sont pas 
mutuellement exclusives, Par cx-
emple, beaucoup de travailleurs a 
temps partiel occupent des 
ernplois temporaires. Compte tenu 
des chevauchements, 33 % des per-
sonnes qui travaillaient en 1994 et 
qui étaient ãgées de 15 a 64 ans (au 
moment de l'enquête) occupaient 
un ou plusieurs des quatre genres 
d'emploi atypique. comparati-
vement a 28 % en 1989 (graphique 
B). Si I'on retient une definition 
plus étroite du travail atypique, soit 
le travail a temps partiel et le tra-
vail temporaire seulement, cc 
pourcentage glisse a 21 % en 1994, 
comparativement a 19 % en 1989. 

Quelle que soit Ia mesure utili-
see, les jeunes étaient sur-
représentés dans les emplois 
atypiques, et encore plus en 1994 
qu'en 1989. Scion Ia definition 
large. Ia proportion de femmes 
ãgées de 15 A 24 ans occupant des 
empiois atypiques a bondi, passant 
de 49 % en 1989 a 64 % en 1994. 
Chez les hommes du même groupe 
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comme en 1994. Cependant. selon 
Ia definition plus étroite, l'écart 
entre les deux sexes s'est rétréci au 
cours de la période. En 1989 et en 
1994, 29 % des femmes ãgées de 15 
a 64 ans occupaient un empioi a 
temps partiel ou temporaire. Le 
pourcentage d'empiois atypiques a 
augmenté poor les travailleuses les 
plus jeunes et les plus ãgées, mais 
ii a diminué marginalement pour 
celles âgées de 25 a 54 ans. En re-
vanche, Ia proportion d'homrnes, 
tous ages confondus, occupant des 
emplois a temps partiel on tempo-
raires a progressé, passant de 11 % 
a 14 %; tous les groupes sont en 
hausse, sauf ceiui des travailleurs 
les plus âgés. 

Scion Ia definition large, qui 
comprend les personnes cumulant 
des emplois et les travailleurs auto-
nomes a leur propre compte, c'est 
dans le secteur agricole qu'on re-
trouvait Ic plus fort pourcentage 
demplois atypiques en 1989 et en 
1994. La definition étroite place 
l'agriculture au centre de l'échelie: 

Graphique B 
La plupart des regimes de travail atypiques sont de plus en plus 
répandus. 

Régime de travail 

	

Temps partiel 	 • 1989 	• 1994 

	

Temporaire 	 I 

Cumul d'emplois 

	

Propre compte ** 	 I 

	

Tous les régimes 	 I 

0 	5 	10 	15 	20 	25 	30 	35 
% de l'emploi total tt 

Source: Enquete sociale genOrale 
Employés seulement (exciut les Ira vailleurs autonomes). 

** Travaileurs autonomes sans employds rOmunérds. 
Les personnes faisant partie de plus dune catégorie ne sont comptOes quune 
seule fois. 

tt Dans le cas des Ira vailleurs temporaires, lestimation ne comprend pas les 
Ira vaileurs autonomes. 

d'ãge, elle passait de 41 % a 52 % 
(tableau 3). ScIon Ia definition plus 
étroite, le pourcentage de jeunes 
femmes occupant des emplois aty-
piques a progressé de 46 % a 54 %: 
Ce pourcentage est passé de 37 % a 
45 % chez les hommes du même 
age (graphique Q. 

Comme on peut s'y attendre, les 
étudiants sont relativement plus 
nombreux a occuper des emplois 
atypiques (60 % et 5 I % respecti-
vement selon les definitions large 
et étroite). Cependant, une quan-
tité appreciable d'autres tra-
vailleurs ont egalement des regimes 
de travail atypiques. Mis a part les 
étudiants. 29 % des personnes de 
15 a 64 ans qui occupaient un em-
pioi en 1994 avaient un régime de 
travail atypique (definition large) 
et 16 % avaient un emploi a temps 
partiel ou temporaire. 

Selon les deux definitions et 
dans tous les groupes d'âge étu-
dies. les taux de travail atypique 
étaient plus élevCs chez les femmes 
que chez les hommes, en 1989 

Graphique C 
Les jeunes travailleurs ont été les plus touches par Ia 
croissance du travail a temps partiel et/ou temporaire . 

Femmes 
l5à24ans 
25à34ans  

35à44ans 
45à54ans 
55à64ans 

Hommes 
l5à24ans 
25â34ans : 

0 	10 	20 	

30 Q1989 T94 	60 
% de I'emploi total" 

Source: Enquéte sociale genOrale 
Se/on Ia delin/lion plus étroite du travail atypique. 
Dans le cas des Ira vaileurs temporaires, lest/mation ne comprendpas les 
Ira vailleurs autonomes. 
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Tableau 3 
Combinaison de regimes de travail atypiques, selon l'âge, le sexe 
et l'industrie 

Definition 1 • Definition 2" 

1989 1994 1989 1994 

% de l'emplot total 

Total 28 33 19 21 

Femmes 35 40 29 29 
15à24ans 49 64 46 54 
25à34aris 30 33 24 22 
35à44ar,s 35 37 26 25 
45à54ans 31 35 24 23 
55à64ans 35 41 28 30 

Hommes 22 27 11 14 
15à24ans 41 52 37 45 
25à34ans 18 25 8 12 
35à44ans 16 22 4 7 
45à54ans 19 19 3 6 
55664ans 22 30 12 9 

Industrie 
Agriculture 54 65 9 19 
Exploitation des ressources naturelles 10 14 6 10 
Industries mar,ufacturières 13 14 8 9 
Construction 28 45 16 20 
Services de distribution 19 23 10 11 
Services commerciaux 24 33 12 15 
Services sociaux 35 39 28 30 
Administration publique 16 21 13 16 
Commercededétail 40 42 34 31 
Autres services aux consommateurs 48 47 36 32 

Source : Enquête sociale generale (Cycles 4 et 9) 
Un ou p!usieurs des regimes suivants : travail a temps partiel, travail temporaire, 
tra vail autonome pour son propre compte ou cumul demplois (les personnes 
appartenant a plusieurs categories ne sont comptdes qu'une fois). 
Travail a temps partiel et/ou tern poraire seulement (les personnes appartenant aux 
deux categories ne sont comptées qu 'une tois). 
Dans le cas des fravailleurs ternporaires, l'estirnation ne comprend pas les 
travaileurs autonomes. 

' 	Voir Méthode et definitions pour connaltre les industries concernóes. 

les services du groupe inférieur 
(commerce de detail et autres ser-
vices aux consommateurs) et les 
services sociaux du groupe supé-
rieur sont au sommet. 

Conclusion 

Le travail atypique prend de 
I'ampleur tant au Canada que dans 
les autres pays industrialisés (voir 
La scene internationale). Bien que 
Ia majorité des travailleurs cana-
diens occupent toujours un emploi 
rémunCrC permanent a tenips plein, 
les emplois a temps partiet, tempo-
raires. autonomes pour son propre 
compte et multiples ont augmenté 
de 1989 a 1994. En 1989, I'emploi 

atypique était déjà frequent dans 
les services sociaux, le commerce 
de detail et les autres services aux 
consonimateurs: en 1994, ii était 
aussi devenu plus frequent dans le 
secteur de Ia production de biens et 
dans les autres industries des ser-
vices. 

Les femmes sont beaucoup plus 
susceptibles que les hommes 
d'occuper des emplois atypiques. 
Mais puisque le travail a temps 
partiel et temporaire s'est répandu, 
le pourcentage d'hommes occu-
pant de tels emplois a augmenté. 
réduisant ainsi la difference entre 
les sexes. 

La proportion de travail atypi-
que a surtout progressé chez les 
jeunes travailleurs, pour qui les 
taux ('activité sur le marché du 
travail ont diniinué. En outre, leurs 
gains ont continue de se détériorer 
comparativement a ceux des tra-
vailleurs plus ages' 6 . 

En 1989, l'Cconomie cana-
dienne, malgré sa vigueur, était sur 
Ic point d'entrer dans une dure et 
longue recession. En 1994, Ia 
recession était terminée, le taux de 
chomage était a Ia baisse et 
I'emploi total avait enuin dépassé 
son niveau de 1990. Cependant. si  
I'évolution passée des diverses for-
mes de l'emploi atypique est un in-
dicateur de I'avenir - par exemple, 
le pourcentage d'emplois a temps 
partiel est demeuré aux alentours 
de 15 % dans les annécs de forte 
croissance de Ia décennie 1980 - Ic 
travail atypique risque peu de he-
chir au cours des quelques années 
a venir en dépit des progrès de 
I'économie. 0 

D Notes 
I 	Designe les iravailleurs auionomes sans 
employCs rCmunérCs. 

2 	Volt Pinfield et Atkinson (1988). Pollen 
(1988). Polivka ci Nardone (1989). Stoffrnan 
(19911. lilly (199h. Betchcrman ci al. (1994. 
p.48) ci Brodsky (1994), 

3 	Volt Sunter (1992). Crompton (1993) et 
Logan (1994). Scion Logan, il se peut que 
certains travajileurs a temps partiel opar 
choix nc soient pas en mesure doccuper des 
posies a icmps plein en raison de leurs obli-
gations familiales. de Ia maladie ou de 
linvalidiiC. Duffy et Pupo (1992) suggereni 
que bon nombre de jeunes rnCres qui occu-
pent des emplois A temps partiel opar choixo 
préféreraicnt peut-Ccre des emplois A temps 
plein si dIes avaicnt accés A des garderies de 
quallie et/ou si Ic pete assumait davantage de 
responsahilités familiales. 

4 Voir Ic Conscil économique du Canada 
(1990) au sujet du travail atypique Ct du 
desCquilibre du marché du travail au Canada. 
Dans l'analyse de données américaines. 
Polivka ci Nadrone (1989) emploient 
l'exprcssion travai1 contingenio pour souli-
gner linsécurité de certaincs formes de tra-
vail atypique. Brown et Scase ( 1991 ) parlent 
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de <dravail d6favoris6o pour designer les 
tendances du travail atypique en Grande-
Bretagne. 

5 Voir Krahn (1991) pour une étude du 
travail atypique a partir des données du 
Cycle 4. dont une analyse du travail saison-
nier (typiquement, un emploi principal qui 
s'échelonne sur neuf mois ou moms par an-
née). Consme le Cycle 9 ne comprenait 
aucune question sur le travail saisonnier. II 
est impossible d'observer I'évoiucion de cecce 
forme de travail atypique. 

Dans leur analyse des données de 1991 
de l'Enquéte sur les horaires et les conditions 
de travail. Sunter (1993) et Galaineau (1994) 
utilisent tous deux I' expression non stan-
dard pour designer le travail par quarts, 
puisque l'emploi cinq jours par semaine avec 
un horaire de '9 a 5' semble être Ia forme 
standard. Les formes de travail non standard, 
dont Ic travail par quarts, sont egalement 
dCcrites dans I'Ctude de Siroonian (1993). II 
n'est pas question de cette forme de travail 
non standard dans le present article car le 
Cycle 4, contrairement au Cycle 9, n'a pas 
recueilli de données sur ce sujet. 

6 Les données du Cycle 4 onc Cté 
recueillies en Janvier et en février 1989, 
tandis que celles du Cycle 9 ont été 
recueillies tout au long de 1994. En raison 
des variations saisonnières de cercaines con-
ditions de travail, cette difference sur Ic plan 
de Ia mCthode peut avoir un impact sur les 
tendances présentées ici pour Ia période 1989 
a 1994. 

7 Les travailleurs a leur propre compte et 
les employeurs peuvent compter sur laide 
non rémunérée de membres de Ia famille thins 
l'entreprise familiale. Ia ferme ou le cabinet 
professionnel. 

8 Voir Krahn (1992) et Krahn et Lowe 
(1993 p.  69-72) pour une analyse de cette 
classification des industries. Celle-ci 
s'apparente a Ia classification du Conseil 
Cconomique du Canada (1990), laquelle dis-
tingue le secteur de Ia production de biens 
des services dynamiques (services de dis. 
tribution et commerciaux), des 'services cra-
ditionnels (commerce de detail et autres 
services aux consommateurs) et des services 
non commerciaux (education, sante et aide 
sociale, cc administration publique). 

9 La proportion d'employes a temps plein 
qui travaillent beaucoup d'heures (50 ou plus 
par semaine) a aussi augmenté au cours des 
annCes (Cohen. 1992). Ces tendances mdi-
quent une polarisation de l'emploi sur Ic plan 
des heures travaillées. Dc surcroit, comme les 
gens qui travaillent un grand nombre d'heures 
sont souvenc plus instruits et déclarenc des 
revenus superieurs, alors que les travailleurs 
a temps partiel sont, en règle generale, moms 
bien payés, il en ressorc une lente accentua- 

Lion du dCsCquilibre des revenus. Voir 
Morissette. Myles et Picoc (1993) ec Sunter et 
Morissette (1994) sur l'Cvolution des heures 
de travail au Canada. 

10 ScIon l'ESG de 1989 et de 1994, IS % 
des travailleurs ãgés de 15 a 64 ans 
(tableau I) occupaient des emplois a temps 
partiel, ce qui ne reflète pas cette hausse très 
rCcente comme Ic démontrent les données de 
I'EPA. En 1989, seulement 03 % des person-
nes de is a 64 ans qul occupaient un emploi 
cc qui avaient participé a I'ESG n'avaienc pas 
précisé si dIes travaillaient a temps plein ou 
partiel. En 1994.cechiffreétaitde 1,8%. La 
difference peuc expliquer en partie pourquoi 
l'estimation de l'emploi a temps partiel de 
I'ESG de 1994 est inférieure aux previsions. 

II Williams (1995) signale une IegCre aug-
mentation du pourcentage d'hoinmes occu-
pant des emplois a temps partiel aux Etats-
Unis entre 1982 cc 1990, mais une baisse 
significativedans Ic cas des femmes. Néan-
moms, aux Etats-Unis comme au Canada. Ic 
pourcencage d'emplois a temps parciel 
demeure nettement plus élevé chez les fern-
mes que chez les hommes. 

12 Poui Ic cumul d'emplois. Cohen (1994) 
obtient un pourcentage quelque peu inférieur 
(5,1 %), peut-étre parce que l'Enquéte sur Ia 
population active de 1993 englobait toutes 
les personnes de IS ans et plus qui avaient un 
emploi, candis que I'ESG de 1994 excluaic les 
travailleurs de plus de 64 ans. En revanche, 
le taux du cumul d'cmplois aux Etats-Unis se 
chiffrait a 6,2 % en 1989 (Stinson. 1990). 

13 Voir Kmicch (1994) sur les lois prote-
geant les travailleurs a temps partiel. Brodsky 
(1994) sur certains des coOts sociaux 
qu'encraine Ic recours grandissant aux 
cravailleurs atypiques. Ct Feldman. 
Doerpinghaus et Turnely (1994) sur les coOts 
cc les enjeux de Ia gestion du travail tempo-
raire. 

14 En 1991, scIon l'Enquête sur les horaires 
cc les conditions de travail. 5 % des employes 
de IS a 64 ans occupaienc des emplois tempo-
raires (Siroonian, 1993). Dans cecce enquête. 
Ic travail temporaire était limité a une durée 
de six mois. tandis que thins I'ESG, tout 
emploi ayant une date de fin precise était 
considCrC comme un emploi cemporaire. C'est 
cc qui peut expliquer Ia difference. 

15 Voir Tilly (1991) pour les tendances du 
travail a temps partiel aux Etats-Unis. et 
Kmitch (1994) pour les pourcencages enregms-
trés dans d'autres pays industrialisCs. 

16 Voir Morissette. Myles cc Picot (1993) 
sur l'Ccart salarial croissant entre les tra-
vailleurs plus jeunes et plus ages et Sunter 
(1994) sur Ia baisse de l'activitC des jeunes 
sur le marchC du travail. 
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Quoi de neuf 9. 

• VIENT DE PARAITRE 

• Des questions du Recensement de 1996 
portent sur le travail non rEmunEré 

Le Recensement de 1996 aura lieu Ic mardi 14 mai 1996. 
Le questionnaire détaillé comporte de nouvelles 
questions, dont une sur Ic principal moyen de transport 
entre le domicile et le travail et une autre sur les heures 
consacrées a des activités non rémunérées (travaux 
ménagers, entretien du jardin ou de Ia maison, soins aux 
enfants ou aux personnes âgées) durant Ia semaine 
précédant le recensement. 

A part ces ajouts, les questions sur l'emploi rémunéré 
et sur Ic revenu demeurent les mêmes que lors des 
recensements antérieurs. On recueille des données sur 
Ic nombre d'heures travaillées. l'absentéisme, Ic secteur 
d'activité et Ia profession, la categorie de travailleurs. Ia 
situation de lentreprise des travailleurs autonomes sur 
le plan de Ia constitution en société, Ic lieu de travail et 
le nombre de semaines travaillées en 1995 dans Ic cadre 
d'un travail a temps plein ou a temps partiel. 

Les lecteurs de Perspective découvriront aussi avec 
intérêt les données recueillies sur les minorités visibles. 
Auparavant, on déterminait indirectement l'appar-
tenance a une minorité visible d'après les questions du 
recensement sur le lieu de naissance et sur l'origine 
ethnique. En 1996. on demandera directement aux 
rCpondants s'ils sont blancs, chinois. sud-asiatiques, 
noirs, arabes ou ouest-asiatiques, philippins. asiatiques 
du Sud-Est, latino-américains, japonais, coréens, ou 
d'origines multiples. Sans constituer une caracté-
ristique du marché du travail ou du revenu, les données 
sur les minorités visihies sont cependant utiles a 
l'analyse de l'équité en matière d'emploi. 0 

• L 'équité en matière d'emploi jusqu'en 
2016 

Avec Ia publication des rapports sur les minorités 
visibles et sur les personnes ayant une mncapacite, les 
projections démographiques concernant les quatre 
groupes désignés a l'égard de l'équite en matière 
demploi en vertu d'une loi fédérale sont maintenant 
completes. Ces projections vont jusqu'à l'an 2016: dIes 
sont fondées sur le Recensement de 1991 et sur les 
estimations postcensitaires de 1993. (Pour plus de 
details sur les projections concernant les femmes et les 
Autochtones, voir <<Quoi de neuf'?, Automne 1995.) 

Le rapport Projections avant trait uux personnes 
atteintes d'une incapacite We au travail, Canada, 
provinces et territoires, 1993-2016 (n° 91-5380XPF au 
catalogue) presente des estimations par sexe et par 
tranche d'ãge de cinq ans pour chaque année, de 1993 a 
2016. Ces projections reposent sur l'hypothèse voulant 
que les taux d'incapacité de Ia population en age de 
travailler correspondent aux taux calculés d'après 
l'Enquête sur Ia sante et les limitations d'activitCs de 
1991 et que toute augmentation du nombre de personnes 
ayant une incapacite dépende uniquement de i'évolu-
tion demographique. Selon ces projections, le nombre 
de personnes en age de travailler ayant une incapacité 
passera de 1.4 million en 1993 a 2,0 millions en 2016, et 
Ic taux moyen de croissance annuelle dépassera celui 
des personnes sans incapacité. La repartition géogra-
phique demeurera plutOt stable dans Ia plupart des 
provinces, sauf en Ontario, au Québec et en Colombie-
Britannique; l'Ontario enregistrera Ia plus forte 
augmentation de personnes en age de travailler ayant 
une incapacité et le Québec, Ia plus faible. 

Le rapport Projections dérnographiques de groupes 
minoritaires visibles, Canada, provinces, territoires et 
regIons, 1991-2016 (n° 91-5410XPF au catalogue) 
présente des estimations démographiques concernant 
huit groupes de minorités visibles : Chinois, Noirs, Sud-
Asiatiques. Arabes et Ouest-Asiatiques. autres 
Asiatiques (Coréens, Japonais. personnes originaires de 
l'Asie du Sud-Est), Philippins et personnes originaires 
d'autres lIes du Pacifique. Latino-Américains et 
minorités visibles a plus d'un titre. Les variables 
comprennent lâge et le sexe, Ia repartition par province, 
Ics taux de fécondité et de mortalité, l'imniigration et 
l'émigration. Scion que le taux de croissance s'avère 
faible, moyen ou fort, Ic rapport laisse entendre que 
l'cffectif des minoritCs visibles passera de 23 millions 
en 1991 a un chiffre compris entre 7,0 millions 
(croissance faible) et 7,5 millions (croissance forte) en 
2016. Les facteurs de cette augmentation rapide sont Ia 
forte proportion de nouveaux immigrants. un taux de 
fécondité relativement supéricur et une espérance de vie 
Iégerement plus favorable chez les minorités visibles, 
par rapport a Ia moyenne nationale. Les minorités 
visihies continucront dhabiter surtout en Ontario, au 
Québec. en Colombie-Britannique et en Alberta. Selon 
la projection de Ia croissance moyenne. les Chinois 
demeurcront Ia plus importante minorité visible, suivis 
par les Noirs. les Sud-Asiatiques, et les Arabes et les 
Ouest-Asiatiques. 

48 I Hjver 1995 PERSPECTIVE 	 Statisfique Canada - Catalogue 75-OOIF 



Quol de neuf ? 

Pour obtenir plus de renseignements ou pour passer 
une commande, on peut communiquer avec les respon-
sables du Programme statistique sur l'équité en matière 
d'emploi, par téléphone au (613) 951-9291 ou par 
telécopieur au (613) 951-0387. 0 

• Tables de ,norta!ilü a l'inlention des 
actuaires et autres spEcialistes 

Le rapport Tables de ,nortal,te, Canoda et provinces, 
/990-1992 vient de paraItre Révisées tolls les cinq ans, 
les tables de mortalité ont pour objet de calculer Ia 
longévité prévue d'une population, en supposant 
qu'une cohorte hypothétique de 100 000 personnes 
flees le même jour enregistre les mémes taux de mortalite 
par age et par sexe que ceux qu'on observe dans Ia 
population réelle au cours d'une période donnée. 

Les nouvelles tables de mortalité pour le Canada et 
les provinces sont établies d'après les chiffres du 
Recensement de Ia population de 1991 et les taux de 
mortalité enregistres de 1990 a 1992. Les tables de base 
s'accompagnerit de quelques variations 

• tables de mortalité pour Ia premiere année de Ia vie, 
scion le sexe, Canada 

• tables de mortalité détaillées par année d'âge. 
hommes et femmes. Canada et provinces (sauf l'Ile-
du-Prince-Edouard) 

• tables de mortalité abrégées par tranche d'âge de 
cinq ans. hommes. femmes et les deux sexes. Canada 
et provinces (y compris l'lle-du-Prince-Edouard). 

En raison de leur faihie population, on n'a pas établi 
de tables de mortalité pour le Yukon et Ics Territoires du 
Nord-Ouest, mais ces territoires sont compris dans les 
chiffres calculés pour Ic Canada. 

Les tables de mortalité présentent les renseignements 
suivants par intervalle d'âge (A chaque age dans les 
tables détaillées ou tranches d'ãge de cinq ans dans les 
tables abrégées) 

• nombre de survivants: nombre de personnes dans Ia 
cohorte hypothétique de 100 000 qui survivent 
jusqu'à l'âge exact considéré (par exemple. 93 325 
hoinmes survivent jusqu'à I'ãge de 50 ans): 

• nombre de décès : nomhre de personnes qui 
meurent par intervalle d'ãge. par rapport au nombre 
de personnes vivantes au debut de cet intervalle 
(419 hommes qui vivent jusqu'à l'âge de 50 ans 
meurent avant d'atteindre l'ãge de 51 ans) 

• prohabilité de suivie : proportion de personnes 
vivantes au debut de l'intervalle d'âge qui vivront 
jusqu'au debut de l'intervalle suivant (plus de 
99.5 % des hommes âgés de 50 ans atteignent l'âge 
de 51 ans) 

• probahilité de décès : proportion de personnes 
vivantes au debut de l'intervalle d'âge qui meurent 
avant le debut de l'intervalle suivant (moms de 
0.5 % des hommes âgés de 50 ans meurent avant 
d'atteindre l'âge de 51 ans); 

• population stalionnaire : nombre de membres de Ia 
cohorte qui vivent au moms jusqu'à Ia moitié de 
l'intervalle d'âge (93 115 hommes vivent jusqu'à 
l'âge de 50 ans et 6 mois); 

• population station noire cumulative : nombre total 
d'années de vie qui resteraient a Ia population 
stationnaire si tous ses membres vivaient jusqu'à 
l'âge Ic plus élevé de Ia table de mortalité (ii reste 
près de 2,6 millions d'années a Ia population 
stationnaire des hommes âgés de 50 ans): 

• nombre moven d'années de tie restantes: nombre 
moyen d'années de vie qui restent aux membres 
survivants de Ia cohorte par intervalle d'âge, étant 
donné un ensemble précis de taux de mortalité (en 
moyenne, les hommes âgés de 50 ans peuvent 
espérer vivre encore 27,65 ans). 

Le rapport Tables de ,nortalité, Canada ci provinces, 
1990-1992 est offert sous forme de publication 
(n° 84-537 au catalogue) ou sur disquette (forniat 
ASCII), au prix de 4() $ dans les deux cas. 0 

• La Direction des etudes analytiques 
abordent les limites des methodes de 
recherche 

Mesures d'inégalitë d:rergen:es - Théorie, résuliats 
c'mpiriques et recommandalions 
M.C. Wolfson 
Document de recherche n' 66 

La question de I'inegalite des revenus alimente depuis 
de nombreuses années les discussions sur les politiques 
d'intérêt public. Or, Ia recherche récente se caractCrise 
par une approche asses indisciplinée des méthodes 
statistiques employees pour analyser les tendances du 
revenu. L'auteur soutient que les indicateurs statis-
tiques sommaires d'inégalité les plus utilisés peuvent 
s'avérer trompeurs et qu'on en tire parfois des conclu-
sions injustifiées. 11 ahorde ensuite les principales 
sources des divergences entre les données sous-
jacentes et les conclusions tirées. Une divergence 
majeure découle du sens fondamental donné a Ia notion 
d'inégalité des revenus: d'autres tiennent aux mesures 
statistiques. aux definitions des populations et de 
I'inégalité: une autre, enfin, se rapporte aux mesures 
couramment utilisées pour soutenir les conclusions 
relatives aux tendances de l'inégalitë du revenu, Pour 
tous ces cas, l'auteur cite des exemples tires de données 
canadiennes sur les revenus d'emploi de 1967 a 1991. 
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Adaptation par selection et adaptation évolutive 
apprentissage et performance après I 'entrée 
J.R. Baldwin et M. Rafiquzzaman 
Document de recherche no 72 

Ce document porte sur le processus de maturation des 
entreprises qui font leur entrée dans une branche 
d'activité en construisant une nouvelle usine (entrées 
entièrement nouvelles). Les données utilisées provien-
nent d'un fichier de données longitudinales constitué a 
partir du Recensernent des manufactures du Canada et 
couvrant les années 1970 a 1989. On a suivi les cohortes 
d'entrants de 1971 a 1982 (on a considéré 1982 comme 
point limite afin de pouvoir étudier, dans tous les cas, un 
nombre suffisant d'années pour produire des résultats 
significatifs). 

Les auteurs décrivent d'abord les variations de la 
taille relative. de Ia masse salariale, de Ia productivité et 
de la rentabilité des entrées entièrement nouvelIes us se 
penchent ensuite sur les caractéristiques d'une 
croissance harmonleuse pour étudier dans queue 
mesure Ia croissance d'une cohorte est attribuable a la 
<<sélectiono ou a I'<<apprentissage évolutifo, qui permet 
a de nouveaux entrants d'améliorer leur rendement par 
rapport aux entreprises en place. (<S61ection> désigne 
Ia survie des entrants les plus efficaces qui démarrent 
avec des coüts moms élevés, de meilleurs produits et des 
profits plus élevés que d'autres entreprises; appren-
tissage évolutif>> désigne Ia capacité d'une nouvelle 
entreprise de surmonter son désavantage relatif en 
mettant en oeuvre de nouvelles compétences.) Enfin, les 
auteurs élaborent par estimation un modèle d'entrée qui 
tient compte de l'apprentissage par selection et de 
I'apprentissage évolutif. 

Voici quelques-unes des conclusions des auteurs 

• En moyenne, 6,7 % des établissements du secteur 
manufacturier, dans une année donnée, sont des 
entrées entièrement nouvelles; seulement 51 % de 
ces entrants vivront 10 ans. Les entrées qui survi-
vent representent plus des deux tiers de Ia produc-
tion de Ia cohorte dans l'année de leur creation; 
c'est donc dire que les entrants de moms grande 
taille sont les plus susceptibles de disparaltre. 

• Même si les salaires verses par un entrant sont 
relativement peu élevés, Ia productivité du travail 
est encore plus faible. Cela suppose que les entrants 
subissent un désavantage sur Ic plan des coUts de 
main-d'oeuvre par rapport aux entreprises en place. 
Ce desavantage disparaIt progressivement avec le 
temps, car la productivité des entrants augmente 
trois fois plus rapidement que les taux de salaire 
relatifs. 

• Alors que Ia productivité et le taux de rémunération 
chez les entrants sont de loin inféricurs a ceux 
observes dans les entreprises établies, il en est 

autrement pour Ia rentabilité. Dans la premiere 
année d'existence d'un entrant, la rentabilité de 
celui-ci n'est que de 10 % inférieure a celle des 
entreprises en place; après 10 ans, elle est Ia même 
dans les deux cas. 

• La <<selectIon>> et 1'<apprentissage évolutif>> sont 
lies au rendement après l'entrée, Ia selection étant 
plus étroitement liée a la simple survie (lefficacité 
de l'entreprise) et l'apprentissage évolutif, a Ia 
croissance des survivants (la capacité de surmonter 
les desavantages relatifs). Néanmoins, Ia selection 
est aussi un important facteur de croissance glohale 
de Ia productivité, de Ia masse salariale et de Ia taille 
moyennes d'une cohorte. 

• L'analyse suggère que l'apprentissage évolutif est 
probablement une fonction nécessaire : lorsqu'il y a 
un desavantage plus considerable sur Ic plan des 
coüts entre les entrants et les entreprises en place, 
on remarque une part plus importante d'appren-
tissage postentrée et une plus grande croissance 
d'entrants qui survivent. 

Le chaInon man quant - Données sur I 'élément demande 
des marches du travail 
L. Osberg 
Document de recherche no 77 

Ce document porte sur les contraintes qu'imposent a 
l'économie du travail les méthodes actuelles de collecte 
des données. Comme Ia plupart des enquêtes actuetles 
sur Ic marchC du travail mettent l'accent sur le processus 
décisionnel des ménages (l'élément offre), les analystes 
possèdent très peu d'information sur le comportement 
des employeurs (l'élément demande) et doivent se 
contenter de deductions fondées sur les opinions des 
répondants. El serait plus instructif d'étudier certains 
aspects du marché du travail en les envisageant du point 
de vue de la demande. notamment les strategies 
d'emploi, Ies <<salaires d'acceptation>> des travailleurs 
en chomage, Ia reaction du marché du travail aux <<chocs 
technologiques>>, Ia demande de compétences. les 
raisons invoquées pour ne pas offrir de formation, et les 
repercussions de la sous-traitance sur le régime d'aide 
sociale lorsque les travailleurs occasionnels onE recours 
a I'assurance-chômage et a I'aide sociale durant les 
périodes de faible activitd. 

L'auteur soutient que Ic fait de limiter Ia collecte des 
données a un seul Clement du marchC du travail a un 
impact considerable et de grande portCe: Ia recherche se 
ramène inévitablement a un ensemble d'hypothèses 
vérifiables (c'est-a-dire pour lesquelles on dispose de 
données). Par consequent. Ies discussions entourant les 
mesures d'intérêt public, I'élaboration des politiques et 
leur mise en oeuvre subissent, dans une certaine mesure, 
les distorsions inhérentes a la méthode de collecte des 
données. L'auteur propose les types de donnCes qui 
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pourraient faire l'objet d'une collecte et des méthodes 
de rechange pour une enquete établissements/ 
travailleurs, et aborde certaines difficultés que pourrait 
susciter un tel exercice sur les plans théorique et 
empirique. 

Capital humain et emploi du temps 
F. Jones 
Document de recherche n° 79 

Les bases de données sur l'emploi du temps facilitent 
énormément l'analyse des avantages et des coflts de 
l'investissement en capital hurnain. Cette information 
sert a éclairer le débat sur les enjeux essentiels, car il 
s'agit d'un ensemble de données integrées portant non 
seulement sur le niveau de scolarité, mais aussi sur le 
temps consacré a l'instruction publique et aux etudes 
informelles, au travail rémunéré et au travail non 
rémunéré a valeur économique, au bénévolat. aux 
activités de loisirs et a l'éducation des enfants par les 
parents. 

L'analyse menée par l'auteur rnontre que l'investis-
sement en capital humain offre a Ia société des 
avantages importants qui augmentent avec le niveau de 
scolarité. Ces avantages sont le travail rémunéré, le 
travail a valeur civique et les soins aux enfants. A 
I'opposé, l'investissement en capital humain comporte 
évidemment certains coOts, notamment Ia reduction du 
temps consacré aux loisirs et au travail a mesure 
qu'augniente le temps consacré aux etudes. Par contre, 
Ia quantite de travail dont on se prive n'est jamais aussi 
importante que le temps consacré aux etudes. 

Pour commander des etudes de Ia séne Documents th' 
recherche, veuillez communiquer avec Ic Centre de 
consultation de Statistique Canada le plus près de chez 
vous ou écrire au Comité d'examen des publications, 
Direction des etudes analytiques, Statistique Canada, 
24c étage. immeuble R.-H.-Coats. Ottawa (Ontario), KIA 
016. On peut aussi téléphoner au (613) 951-1804. 0 

I QUOI DE NEUF AVEC L'EDTR? 

• Premiere annëe de donnEes de !'EOTR sur 
llchier de microdonnèes 

La premiere année complete de données sur le marché 
du travail et sur le revenu tirées de I'Enquête sur Ia 
dynamique du travail et du revenu (EDTR) sera bientôt 
disponible sur fichier de microdonnées. Le fichier 
contiendra les résultats des interviews menées en 
janvier et en mai 1994 auprès des 15 000 ménages 
compris dans le premier panel de l'échantillon, ainsi que 
des données repères sur Ia composition des ménages, sur 
les renseignements démographiques de base et sur 

l'activité sur le marché du travail, données recueillies au 
moment de l'interview préliminaire en janvier 1993. 
(Lorsque le deuxième panel sera ajouté en janvier 1997, 
l'EDTR couvrira environ 30 000 mCnages.) 

Les variables du marché du travail que contiendra le 
fichier de microdonnées comprennent Ia situation vis-à-
vis de l'activité pour chaque semaine de l'année, le 
nombre d'employeurs durant l'année (jusqu'à concur-
rence de six), le secteur d'activité et Ia profession 
(jusqu'à concurrence de trois emplois), les salaires et les 
heures travaillées. I'utilisation de modalités de travail 
flexibles, les pensions et l'appartenance syndicale. Les 
variables du revenu comprennent les salaires et 
traitements, les revenus d'un travail autonome, les 
revenus de placements, les paiements de transfert 
(assurance-chomage et aide sociale), les credits 
d'impôt, les revenus de retraite et les allocations de 
soutien des enfants. (Pour plus de renseignements sur Ia 
méthode et Ia couverture de 1'EDTR. voir <Quoi de 
neuf?>, Printemps 1994 et Ete 1994.) 

Bien que le principal atout de I'EDTR soit son 
caractère longitudinal, les données feront l'objet 
d'analyses transversales très diverses. Voici les sept 
grands themes de recherche qui ont déterminé 
l'élaboration et La conception des fichiers de sortie 

• Données demographiques: par exemple, les 
familles reconstituées et les families comprenant 
plusieurs generations. 

• Dvnamique du faihie revenu: durée des périodes de 
faible revenu et facteurs lies aux fluctuations du 
revenu. 

• Activité scolaire : analyse des etudes dans le 
contexte des autres activités de l'étudiant et de Ia 
situation de Ia famille. 

• Dvnamique de / emploi et du chómage: rotation des 
travailleurs scion Ic secteur d'activité et La profes-
sion, périodes de chômage vécues par une même 
personne Ct circonstances précédant la transition 
vers le travail autonome. 

• Mobilité économique des families: stabilité du 
revenu familial, et facteurs determinant l'amélio-
ration ou Ia détérioration du revenu avec Ic temps 
(exemple: impact d'un divorce ou d'un remariage 
sur le bien-être économique). 

• Qualite de l'emploi: sous-emploi, mobilité profes-
sionnelle, evolution des gains dans le temps et 
polarisation des gains et des heures sur Ic marché du 
travail. 

• Changernents de situation vis-à-vis de i'activité sur 
Ic ,narché du travaii: passage des etudes au travail, 
du travail aux congés pris pour élever des enfants et 
du travail a Ia retraite. 
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Pour les lecteurs intéressés par l'aspect analytique. Ia 
publication La dvnarnique du travail et du revenu 
rapport de 1994 prCsente certaines données repères 
recueillies au moment de 1'interview préliminaire de 
1EDTR et illustre Ia portée des analyses que ce volet de 
1enquête permet deffectuer. Les cinq articles analy-
tiques portent notamment sur Fécart salarial entre les 
hommes et les femmes, l'expérience de travail et 
lévolution du niveau de scolarité dune génération a 
l'autre. (Pour en connaItre les grandes lignes. voir 
<Quoi de neuf?>>. Eté 1995.) Des rapports sur les 
produits, services et activités de recherche de IEDTR 
paraissent régulièrement dans le bulletin trimestriel La 
Dvnamique. 

Pour plus de renseignements sur le fichier de 
microdonnées tirées de l'Enquéte sur Ia dynamique du 
travail et du revenu (EDTR) ou sur d'autres produits de 
IEDTR, ou pour s'abonner au bulletin La Dvnamique. 
on peut communiquer avec Philip Giles par téléphone au 
(613) 951-2891 ou par télécopieur au (613) 951-3253. 

0 

• La plupart des ménages de I'EDTR optent 
pour Ia nouvelle méthode de collecte 

Les répondants de I'EDTR peuvent maintenant fournir 
des renseignements sur leur revenu non seulement dans 
une interview telephonique, mais aussi par le hiais de 
leur dossier fiscal. Faire appel aux fichiers d'impôt de 
Revenu Canada réduit les coUts de l'enquéte, allege le 
fardeau des rCpondants et améliore La qualité des 
données, car les donnCcs des fichiers d'impôt compor-
tent généralement moms domissions et de sous-
estimations. Cette nouvelle mCthode nécessite Ia 
modification de certaines categories de revenu afin 
d'assurer l'harmonisation avec les definitions de 
Revenu Canada. 

Jusqu'ici, 63 % des répondants ont choisi d'autoriser 
l'accès a leur dossier fiscal. Les répondants qui ne 
produisent pas de declaration de revenus (par exemple. 
les adolescents dont le revenu est très modeste) ou qui 
préfèrent Ia formule de l'interview continueront d'être 
interviewés chaque année en mai. 

Les lecteurs qui souhaitent se renseigner au sujet de 
cette méthode de collecte des données sur le revenu 
peuvent commander le document de recherche de 
I'EDTR n° 94-11. Lltilisation des donnees fiscales dons 
lEnquête sur la dvnaniique du travail et du ret'enu 
rapport sommaire; pour plus de details sur les 
modifications apportees aux categories de revenu. voir 
le numéro de mai 1995 de La Dvnwnique. Pour obtenir  

plus de renseignements. on peut communiquer avec 
Philip Giles par téléphone au (613) 951-2891 ou par 
tClécopieur au (613) 951-3253. 	 0 

• NOUVELLE ENQUETE 

• Novembre 1995: Enquêle sur les horaires 
el/es conditions de travail 

Ceue enquCte porte sur un échantillon d'environ 29 000 
ménages et mesure, chez les travailleurs canadiens, 
l'importance des horaires et conditions de travail 
atypiques semaines de travail comprimées ou 
prolongées ou Ic travail de fin de semaine. travail par 
postes ou sur demande, horaires flexibles, travail a Ia 
maison (télétravail) et travail temporaire. 

On a recueilli des données sur le type d'horaire et de 
conditions de travail dans l'emploi principal des 
répondants. L' information recueillie révèle également 
quels secteurs d'activité et quelles professions utilisent 
le plus souvent des horaires et des conditions de travail 
atypiques. Les données portent aussi sur l'affihiation 
syndicale, le taux de rémunération en temps normal et en 
temps supplémentaire, les pourboires et commissions, et 
l'importance du travail rémunéré en temps supple-
mentaire. D'autres donnCes concernent Ia taille de 
l'entreprise et les avantages sociaux pension, 
assurance-maladie et soins dentaires, congés de maladie 
et vacances. Enfin. l'enquête ahorde les raisons pour 
lesquelles on travaille des heures <<non tradition-
nelles>> exigence de I'employeur, obligations fami-
hales, etudes. etc. 

En outre, on a recueilli des données sur le nombre de 
personnes occupant deux ou plusieurs emplois et sur les 
raisons du cumul d'emplois. Enfin, on a demandé aux 
répondants ce qu'ils pensaient de Ia repartition du 
travail CL des loisirs, c'est-à-dire s'ils préféraient 
travailler un nombre d'heures supérieur, infCrieur ou 
égal a celui qui correspond a leur taux de rémunération 
actuel. La plupart des données seront comparables a 
celles de l'Enquête sur Ies horaires et les conditions de 
travail de 1991. 

Les résultats provisoires de I'Enquête sur les horaires 
et les conditions de travail de 1995 devraient être 
disponibles en 1996. Pour obtenir plus de rensei-
gnements, on peut communiquer avec Doreen Duchesne 
au (613) 951-6893. 0 
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Index m 1989ml995 

Cet index donne une liste des articles publiés dans L'emploi et le revenu en perspective (75-00 IF) 
depuis son debut (Eté 1989). II est mis a jour unefois l'an et puhlié dans le numéro d'Hiver. 

ABSENTEISME 
S'absenter du travail 
L'ahsentéisrne une mise a jour 
Prendre congé 
Les congés de rnaternité 

Consommation dans les regions urbaines 
et rurales au Canada 

Printemps 1995 	ou s'en va l'argent? Dépenses des 
Printemps 1992  
Automne 1989 	

ménages canadiens et américains 

Ete 1989 
EDUCATION ET FORMATION 

Automne 1990 

Automne 1990 

CHOMAGE 
Qui reçoit de l'assurance-chômage? 
Les personnes sans emploi face a 

Ia formation 
Des mesures différentes du chômage 
Les travailleurs découragés - que 

sont-ils devenus? 
Une note sur Ic chômage au Canada 

depuis 1921 
Chômage - Ia profession fait one 

difference 
D'hier a aujourd'hui le nouveau visage 

du chômage 
Evolution inégale du chômage au Canada 

depuis les années 60 
Le temps perdu dans l'optique du 

chômage 
Les chômeurs et l'assurance-chômage 
<Travailleurs dCcouragCs 
Mosaique dii chômage au Canada 

COMPARAISONS INTERNATIONALES 
Indicateurs internationaux (graphiques) Eté 1994 
Tendances internationales de l'ernploi EtC 1993 

par secteur - Line note 
Gail Cook Johnson pane de gestion des Pnintemps 1991 

ressources humaines 
Formation de Ia main-d'oeuvre : un défi Hiver 1990 

pour les années 90 
L'activitC : comparaison internationale Hiver 1990 
Ou s'en Va l'argent' DCpenses des Automne 1990 

mCnages canadiens et amCricains 
Le Canada a l'heure de Ia competition EtC 1990 

internationale 
Rapports de dCpendance 	tine EtC 1990 

comparaison entre divers pays 
La repartition de Ia richesse au Canada Printemps 1990 

et aux Etats-Unis 

DEPENSES DES CONSOMMATEURS 
Les dépenses des couples sans enfant 	 Eté 1994 
Determination du revenu discrCtionnaire 	Printemps 1991 

Les diplômCs des programmes coop 
Perspectives d'emploi des diplômCs 

du secondaire 
L'expCricnce de travail 
Information rCcente au sujet de Ia 

form at ion 
L'appui du patron a Ia trmation, ça 

depend de Ia profession 
Les jeunes en attente 
Les personnes sans emploi face a Ia 

format ion 
Le marché du travail pour les sortants 

du secondaire 
École, travail et decrochage 
Les femmes professeures - une minoritC 

croissante 
L'université au féniinin 
La formation offerte par les einployeurs 
Etudes et travail réniunérC - un 

Cquilibre difficile 
Formation continue : Qui retourne aux 

etudes? 
Gail Cook Johnson pane de gestion des 

ressources humaines 
Les apprentis : l'expérience des diplômCs 

et des dCcrocheurs 
Aperçu sur les capacitCs de lecture 

et de calcul des Canadiens 
Formation de Ia main-d'oeuvre un défi 

pour les annCes 90 
L'Ccart salarial hommes-femmes des 

récents gradués d'université 
Les diplômCs de 1982 que font-ils? 

ENCARTS (GRAPHIQUES) 

Le vieillissement de Ia main-d'oeuvre Hiver 1994 
Indicateurs internationaux Ete 1994 
lndicateurs sur Ia famille Printemps 1994 
Indicateurs des de l'eniploi et du revenu Hiver 1993 
Coup d'oeil sur le revenu Automne 1993 
Nouvelles du recensement EtC 1993 

Eté 1994 
Printemps 1994 

Hiver 1992 
Automne 1992 

Automne 1992 

Hiver 1991 

Printemps 1991 

Automne 1990 

Printemps 1990 

Hiver 1989 
Automne 1989 

Eté 1989 

Automne 1995 
Automne 1995 

Eté 1995 
Printemps 1994 

Printemps 1994 

Printemps 1994 
Pnintemps 1994 

Hiver 1993 

Ete 1993 
Printemps 1993 

Hiver 1992 
Ete 1992 

Printenips 1992 

Hiver 1991 

Printemps 1991 

Printemps 1991 

Hiver 1990 

Hiver 1990 

Eté 1990 

Printemps 1990 
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ENTREVUES Les parents occupés et le partage Automne 1993 
des travaux domestiques 

David Foot traite de cheminement Hiver 1994 Les femmes professeures - une Printemps 1993 
professionnel minorite croissante 

Une entrevue avec Laurence E. Coward Hier 1993 Les mères seules et le marché du travail Printemps 1993 
Dian Cohen pane de Ia nouvelie economic EtC 1993 L'université au féminin Hiver 1992 
Gail Cook Johnson pane de gestion des Printemps 1991 Les pensions alimentaires Ete 1992 

ressources humaines L'absentéisme 	une mise a jour Printemps 1992 
Les femmes et les REER Hiver 1991 

FAMILLES Femmes a l'approche de Ia retraite Automne 1991 
Qui s'occupe des enfants Iorsque la Eté 1991 

Les femmes comme principal soutien Hiver 1995 mere travaille a l'extCnieur? 
de famille RémunCration des femmes et revenu to 1991 

Famille et cumul d'emplois Eté 1995 des families -  

Les heures de travail des couples Eté 1995 Echanges au sein des professions non Eté 1990 
Travail et faible revenu Eté 1995 traditionnelles, 1971-1986 
Les adultes vivant seuls Hiver 1994 L'écart salarial hommes-femmes des Eté 1990 
Les families a revenu élevé Hiver 1994 récents gradues d'université 
Les dépenses des couples sans enfant Eté 1994 Les femmes comme principal soutien Printemps 1990 
Les difficultés des mères seuies sur le Ete 1994 de famille 

marché du travail La syndicalisation et les femmes dans Automne 1989 
Concilier le travail et Ia famille Printemps 1994 Ic secteur des services 
Indicateurs sur Ia famille (graphiques) Pnintemps 1994 Les congés de rnaternité Ete 1989 
Les parents occupés et le partage des Automne 1993 

travaux domestiques 
Les mêres seules et Ic marché du travail Printemps 1993 HAUTE TE HNOLOGIE 
L'évolution des families comptant té 1992 L'ordinateur en milieu de travail to 1991 deux soutiens 
Les pensions alimentaires Ete 1992 

Le Canada a i'heure de Ia competition Eté 1990 

Manage, revenu et retraite flyer 1991 internationale 

inégalité du revenu des familles dans Automne 1991 La haute technologie dans Ic domaine Printemps 1990 

les années 80 du travail 

Qui s'occupe des enfants lorsque Ia Ete 1991 
mere travaille a l'extérieur? IMMIGRANTS 

Remuneration des femmes et revenu Eté 1991 
des families Les onouveaux>> travailleurs au Canada Printemps 1995 

Determination du revenu discrétionnaire Printemps 1991 Definition et mesure de l'équité en Hiver 1993 
Ou s'en va l'argent? Dépenses des Automne 1990 matière d'emploi 

ménages canadiens et américains Le recensement - cent ans plus tard Ete 1991 
Paiements de transfert et revenu des Automne 1990 Minorités visibles dans Ia population Ete 1991 

families active au Canada 
Travail et pauvreté relative Ete 1990 Gail Cook Johnson pane de gestion des Printemps 1991 
Les femmes comme principal soutien Pnintemps 1990 ressources humaines 

de famille Les immigrants fabricateurs de produits I-liver 1989 

FEMMES JEUNES ET ETUDIANTS 
Les femmes comme principal soutien Hiver 1995 Les diplômés des programmes coop Automne 1995 

de famille Les jeunes en attente Printemps 1994 
Le taux d'activité des femmes adultes Automne 1995 Le marché du travail pour les sortants Hiver 1993 

stagne du secondaire 
Les femmes et les professions non Automne 1995 École, travail et décrochage Ete 1993 

traditionnelles L'université au féminin Hiver 1992 
Le harcèlement sexuel et le travail Hiver 1994 Etudes et travail rémunéré - un Printemps 1992 
Les femmes du baby-boom Hiver 1994 équilibre difficile 
Baisse récente des taux d'activitC des femmes Ete 1994 Les apprentis : l'expérience des diplômés Printemps 1991 
Les difficultés des mères seules Eté 1994 et des décrocheurs 

sur le marché du travail Le travail au salaire minimum i-liver 1989 
Concilier le travail et Ia famille Pnintemps 1994 Jeunes travailleurs en quCte d'emploi EtC 1989 
Definition et mesure de l'équité en Hiver 1993 

matière d'empioi 
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LANGUE ET CAPACITE D'ECRITURE Les regimes de pensions d'employeur - Hiver 1992 
qui y participe? 

L'alphabétisation en milieu de travail Pnintemps 1992 La composante non salariale du revenu Hiver 1991 
Gail Cook Johnson pane de gestion des Printemps 1991 de travail 

ressources humaines Les femmes et les REER Hiver 1991 
Aperçu sur les capacites de lecture et Hiver 1990 Manage, revenu et retraite Hiver 1991 

de calcul des Canadiens Femmes a l'approche de Ia retraite Automne 1991 
Formation de Ia main-d'oeuvre : un défi Hiver 1990 La retraite 	attitudes, plans Automne 1991 

pour les annCes 90 et comportements 
Les immigrants fabricateurs de produits Hiver 1989 Les grandes entreprises offrent-elles Automne 1991 
Le bilinguisme et le revenu du travail Eté 1989 de meilleurs emplois? 

Les mesures d'incitation a la retraite Automne 1991 
MARCHE DU TRAVAIL anticipée 

DCpendance a l'égard des paiements Eté 1991 
Le marché du travail 	bilan de Ia 	Tous les automnes de transfert, 1971 a 1989 

mi-année Impôts, transferts et dispanités régionales Hiver 1990 
Le marché du travail 	bilan de 	Tous les printemps Les REER 	une aide fiscale a Hiver 1990 

fin d'année l'épargne-retraite 
Le vieiliissement de Ia main-d'oeuvre Printemps 1995 Paiements de transfert et revenu des Automne 1990 
Dian Cohen pane de Ia nouvelle Ete 1993 familIes 

Cconomie Le rendement des caisses de retraite Printemps 1990 
Les offres d'emploi : un indicateur Automne 1989 en fiducie 

a v ancé? 

PRODUCTIVITE 
PAIEMENTS DE TRANSFERT 

Une autre mesure de Ia productivité Printemps 1995 
Le point sur la retraite anticipée chez Hiver 1995 A propos de Ia productivite Printemps 1993 

les hommes 
Qui reçoit de l'assurance-chômage? Eté 1994 PROFESSIONS Inégalité du revenu des familIes dans Automne 1991 

les années 80 Les femmes et les professions non Automne 1995 
DCpendance a l'Cgard des paiements de ELé 1991 traditionneiles 

transfert. 	1971 a 1989 L'appui du patron a Ia formation. ça Printemps 1994 
lmpôts, transferts et dispanités rCgionales Hiver 1990 depend de Ia profession 
Paiements de transient et revenu des Automne 1990 Chômage - la profession fait une Hiven 1991 

families difference 
Echanges au sein des professions non Ete 1990 

PENSIONS ET RETRAITE traditionnelles, 197 1-1986 

Le point sun Ia retraite anticipée chez Hiver 1995 REGIMES DE TRAVAIL les hommes 
Les REER - possibilités inexploitCes Hiver 1995 Accroissement des négimes de travail Hiver 1995 
Qui épangne pour Ia retraite? Hiver 1995 atypiqucs 
Regimes de pension et REER 	aide fiscale Htver 1995 L'emploi a longueur d'année dans les Automne 1995 
Eventail de regimes dc netraite EtC 1995 regions 
Le point sur les cotisations aux REER Pnintemps 1995 Famille et cumul d'emplois Ete 1995 
Le vieillissement de Ia main-d'oeuvre Pnintemps 1995 L'expérience de travail Eté 1995 
Le vieillissement de Ia main-d'oeuvre Hiver 1994 Les heures de travail des couples Eté 1995 

(graphiques) Des emplois' Encore des emplois' Automne 1994 
Qui retire son REER' Printemps 1994 Le cumul d'emploi a Ia hausse Aulomne 1994 
REER - nouvelles régles. nouvelle croissance 	Hiver 1993 Le travail a temps partiel anon choisb Automne 1994 
Une entrevue avec Laurence E. Coward Hiver 1993 Le tnavail a temps pantiel opar choix>> Automne 1994 
Une note sur la recession et Ia Hiver 1993 Les heures consacrées au travail Automne 1994 

retraite anticipée Le travail de fin de sernaine Eté 1994 
Les coOts du RPC/RRQ et les regimes Automne 1993 Le travail de <9 a 5v Ete 1994 

privés de pensions Concilier le travail et Ia famille Printemps 1994 A I'approche de Ia retnaite Printemps 1993 L'horaire flexible Automne 1993 
Note sur les cotisations et sur le Printemps 1993 Le temps supplémentaire rCmunéré Automne 1993 

revenu tire des REER Les conditions de travail des Canadiens - Automne 1993 
Les REER - pas seulement pour Hiver 1992 un aperçu 

Ia retraite Le travail par postes Pnintemps 1993 
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Les <bourreaux 	de travail Printemps 1992 REVENU 
Les regimes de travail "non standard> Hiver 1991 
Une note sur Ic Programme de travail Hiver 1991 Le point sur Ia retraite anticipee chez I-liver 1995 

partagé les hommes 
Une note sur Ic travail autonome Hiver 1991 Travail et faible revenu Eté 1995 
Le cumul d'emplois Hiver 1989 Les families a revenu Clevé Hiver 1994 
Evolution de La main-d'oeuvre Ete 1989 Qui recoit de l'assurance-chômage? Eté 1994 

temporaire Coup d'oeil sur le revenu (graphiques) Automne 1993 
Les revenus de placements des Canadiens Eté 1993 
A l'approche de Ia retraite Printem,ps 1993 

REGIONS Les pensions alimentaires Eté 1992 
L'emploi a longueur d'année dans les Automne 1995 Les 	<bourreaux>> de travail Printeinps 1992 

InégalitC du revenu des families dans Automne 1991 regions 
Les villes mono-industrielles se Printemps 1992 les annCes 80 

diversifient-elles? Un regard sur Dépendance a l'egard des paiements de Ete 1991 
les coliectivités vivant de Ia péche. transfert. 1971 a 1989  
des mines et du bois Rémunération des femmes et revenu Eté 1991  

Minorités visibles dans Ia population active EtC 1991 des families 
au Canada Travail et pauvreté relative Eté 1990  

impôts. transferts et disparités rCgionales Hiver 1990 
Consommation dans les regions urbaines Automne 1990 ROULEMENT ET MORIIATE DE LA 

et rurales au Canada MAIN-D'OEUVRE 
Evolution inCgale du chômage au Automne 1990 

Canada depuis les années 60 DifficuliCs d'embauche dans Ic secteur Eté 1995 
Le bilinguisme et le revenu du travail Eté 1989 manufacturier 
MosaIque du chôinage au Canada Eté 1989 Fidèies au poste 	L'anciennetC des Hiver 1992 

travailleurs 

REMUNERATION La inobilitC de Ia main-d'oeuvre Hiver 1992 
Le roulement de Ia main-d'oeuvre 	les Automne 1992 

Les femmes comme principal soutien Hiver 1995 dérnissions 
de famille Le roulement de Ia main-d'oeuvre 	les Automne 1992 

Evolution récente des gains Automne 1995 mises a pied 
Les diplômés des programmes coop Automne 1995 Le roulement de Ia main-d'oeuvre 	les Ete 1992 
Perspectives d'emploi des diplômés Automne 1995 embauches 

Ete du secondaire Le roulement de Ia main-d'oeuvre 	une 1992 
Les adultes vivant seuls Hiver 1994 VUC d'ensemble 
Qui subit les effets de Ia recession? Hiver 1993 
L'évolution salariale des syndiqués - Automne 1993 SANTE 

une note 
L'évolution des salaires durant sept Eté 1993 Les travailleurs fatigues Eté 1995 

dCcennies Perception des risques pour La sante Printemps 1994 
L'Cvolution des families comptant Ete 1992 en millieu de travail 

deux soutiens Definition et mesure de I'équité en Hiver 1993 
La composante non salariale du revenu Hiver 1991 matiCre d'emploi 

du travail Les lesions au dos subies au travail, Automne 1992 
Les grandes entreprises offrent-elles Automne 1991 1982-1990 

de meilleurs emplois? Sous i'emprise de l'alcool et des drogues Automne 1990 
Minorités visibles dans Ia population Ete 1991 L'incapacitC et l'emploi Hiver 1989 

active au Canada 
Rémunération des femmes et revenu Eté 1991 SECTEURS INDUSTRIELS 

des families 
Tendances récentes des salaires Hiver 1990 Evolution rCcente des gains Automne 1995 
Le coüt de Ia main-d'oeuvre Automne 1990 Difficultés d'embauche dans Ic secteur Eté 1995 
L'écart salarial hommes-femmes des Eté 1990 manufacturier 

récents graduCs d'université Le secteur automobile Printemps 1995 
Les diplômés de 1982 	que font-us? Printemps 1990 S'absenter du travail Printemps 1995 
Les femmes comme principal soutien Printemps 1990 Le virage industriel de trois mCtropoles Hiver 1994 

de famille Qui subit les effets de Ia recession? Hiver 1993 
Le travail au salaire minimum Hiver 1989 La renaissance du travail autonome Eté 1993 
La syndicalisation et les femmes dans Automne 1989 Les perspectives d'ernpioi du secteur Eté 1993 

le secteur des services manufacturier 
Le bilinguisme et le revenu du travail Eté 1989 
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Ete 1993 TAXES 

Printemps 1992 Inégalité du revenu des families dans les 
années 80 

Impôts, transferts et disparités régionales 
Consommation dans les regions urbaines 

Hiver 1989 et rurales au Canada 
Automne 1989 Oii sen va l'argent? DCpenses des 

ménages canadiens et américains 

Automne 1991 

Hiver 1990 
Automne 1990 

Automne 1990 

Index 1989-1995 

Tendances internationales de l'empioi 
par secteur - une note 

Les vilies mono-industrielles Se 
diversifient-elles? Un regard sur 
les collectivités vivant de Ia péche, 
des mines et du bois 

Les immigrants fabricateurs de produits 
L'industrie automobile canadienne 

de 1978 a 1986 

SYNDICALISATION 

L'évolution salariale des syndiqués - 
une note 

Les grandes entreprises offrent-elies 
de niciiieurs emplois? 

Le travail au salaire minimum 
La syndicalisation et les femmes dans 

le secteur des services 

Automne 1993 

Automne 1991 

Hiver 1989 
Automne 1989 

DIVERS 

Se rendre au travail 
Donner son temps 

Ete 1994 
Eté 1990 
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ecevezmvous direct 	vos 
infonwtions sur I'ekononue 
canadienne? 

II est probable que vous passez des heures a lire plusieurs journaux et 
un paquet de revues pour essayer d'avoir tine vue complete de Ia situa-
tion économique, et elisuite passer encore plus de temps a séparer le 
reel de cc qui ne l'est pas. Ne serait-il pas plus pratique (Ct beaucoup 
plus efficace) de remonter directement a la source? 
Joignez-vous aux millers de décideurs canadiens gagnants qui 
lisent L'Observateur économique canadien pour leur séance de 
rapport mensuelle. Rempli de renseignements disponibles nulle 
part ailleurs, L'OEC permet d'avoir tine vue générale rapide Ct 
concise de l'économie canadienne. Ii est inégalé par sa fiabilité 
et son exhaustivité. 

Y ne seule source 
Les consultations que nous avons eues avec nos 
nombreux lecteurs, des analystes financiers, des 
planificateurs, des économistes et des chefs d'entreprise, 
nous ont permis de presenter L'OEC dans son format 
actuel en deux parties, qui a été bien accueilli. La section 
de l'analyse contient des commentaires qui donnent a 
réfléchir sur Ia conjoncture économique, ses problèmes, 
ses tendances et ses développements. L'aperçu 
statistique contient l'ensemble complet des chiffres reels 
pour les indicateurs économiques essentiels: les 
marches, les prix, le commerce, la demographie, le 
chômage, et bien d'autres encore. 

Plus pratique, plus simple, plus facile a utiliser 
qu'auparavant, L'Observateur économlque canadlen 
vous offre plus de 150 pages de renseignements poussés 
sous une seule couverture. 

16 ourquoi acheter L'OEC? 
En tant qu'abonne a L'OEC, vous êtes directement relié 
aux analystes économiques de Statistique Canada: des 
noms et des numéros de téléphone sont cites dans les 
articles et les rubriques de L'OEC. Vous recevrez 

également un 
exemplaire du 
Supplement 
statistique 
historique 
annuel ätiire 
gracieux. 

Pourquoi devez-vous donc attendre que 
d'autres publient les données de Statistique Canada qu'ils 
ont reprises alors que vous pouvez les obtenir 
directement a Ia source? Abonnez-vous a L'Observateur 
économique canadien des aujourd'hui. 

Le prix de labonnement annuel a L'Observateur économique 
canadlen (n° 10-2300XPB au catalogue) est de 220 $ au Canada, de 
260 $ US aux Etats-Unis et de 310 $ US dans les autres pays. Les faits 
saillants de l'Indicateur composite avancé (n° 11F0008XFF au 
catalogue) sont offerts par télécopieur - Ic jour mime de leur parution - 
pour 70 $ par année au Canada et 70 $ US aux Etats-Ums. 

Pour commander, écrivez a : Statistique Canada, Division du marketing, 
Vente et service, 120, av. Parkdale, Ottawa (Ontario) KIA 0T6, ou adressez-
vous au Centre de consultation de Statistique Canada le plus proche de 
chez vous et dont Ia liste figure dans cette publication. Si vous le préférez. 
vous pouvez envoyer votre commande par télécopieur au 1.613-951-1584, 
ou téléphoner sans frais au 1-800.267-6677 et utiliser votre carte VISA ou 
MasterCard. 



Indicateurs cl 60  s de 
1'emploi et du revenu 

Les indicateurs suivants de I'emploi et du revenu 	22-29 	Enquête sur I'emploi, Ia rémunération et 
proviennent de 11 sources différentes qui incluent des 	 les heures de travail 
données annuelles publiées et non publiées. Ces 	 Tirage mensuel 
indicateurs paraissent régulièrement dans chaque 	 Person ne- ressource Sylvie Picard 
flume ro. 	 (613) 951-4090 

Lorsqu'elles sont disponibles, nous y ajoutons les 	30-32 	Grands règlements salariaux, Bureau de 
données annuelles les plus récentes. Ainsi, les 	 renseignements sur le travail 
indicateurs sont mis a jour et les nouvelles données 	 (Développement des ressources humaines 
sont incorporées dans chaque numéro. Un indicateur 	 Canada) 
mis a jour ou rdvisé depuis le dernier numéro est 	 Tirage : trimestriel 

identifié par un astérisque. 	 Information (819) 997-3 1 17 

Sources des données 
Les indicateurs sont tires des sources suivantes 

1-14; 16 	Enquête sur La population active 
Tirage : mensuel 
Personne-ressource Jean-Marc Lévesque 
(613) 951-2301 

15; 36-46 Enquête sur les finances des consommateurs 
Tirage annuel 
Personne-ressource Michel Dumoulin 
(613) 951-4635 

17 	Enquête sur l'absence du travail 
Tirage : aiinuel 
Personne-ressource : Michael Sivyer 
(613) 951-4598 

18 	Programme national de statistiques sur les 
accidents du travail 
Tirage annuel 
Personne-ressource Joanne Proulx 
(613) 951-4040 

19 	Indice de l'offre d'emploi 
Tirage : mensuel 
Personne-ressource : Adib Farhat 
(613) 951-4045 

20-2 1 	Programme de statistiques sur l'assurance- 
chômage 
Tirage mensuel 
Personne-ressource : Adib Farhat 
(613) 951-4045  

	

33-35 	Le revenu du travail (Revenu Canada, 
Jmpôt; Enquête sur l'emploi, Ia 
rémunération et les heures de travail et 
autres enquêtes) 
Tirage trimestriel 
Personne-ressource Ed Bunko 
(613) 951-4048 

	

47-53 	Enquête sur I'équipement ménager 
Tirage annuel 
Personne-ressource Michel Dumoulin 
(613) 951-4635 

	

54-59 	Données régionales et administratives 
Tirage : annuel 
Information : (613) 951-9720 

Les notes et definitions relatives a certains indica-
teurs paraissent a Ia fin du tableau. 

Données complémentaires 
Le tableau fournit, au plus, deux années de donnCes 
pour chaque indicateur. Pour cet ensemble d'indi-
cateurs, une série plus longue (generalement 
10 années) est disponible sur imprimé ou disquette au 
coüt de 50 $. Une explication plus détaillée des 
indicateurs est également disponible. Cet ensemble de 
données couvrant 10 années est mis a jour 
trimestriellement. Pour plus de details, communiquez 
avec Jeannine Usalcas au (613) 951-6889 ou par 
télécopieur au (613) 951-4179. 
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Indicateurs des de l'einploi ef du revenu 

NO 	 Unite 	Année 	Canada 	1.-N. 	i.-P.-E. 	N.-E. 	N.-B. 

Marché du travail 

1 	Population de 15 ans et plus en 1993 22 371 454 102 719 589 
milliers 1994 22 717 456 103 725 594 

Variation 1,5 0,4 1,5 0,9 0,9 

2 	Population active en 1993 14 663 242 66 431 349 
milliers 1994 14 832 244 68 438 351 

Variation % 1,2 1,1 1,8 1,5 0,5 

3 	Taux d'activité % 1993 65,5 53,2 65.3 60,0 59,3 
1994 65,3 53,6 65,5 60,4 59,1 

4 	Emploi en 1993 13 015 193 54 368 305 
milliers 1994 13 292 195 56 380 307 

Variation % 2,1 0,7 3,1 3,1 0,7 

- Emploi a temps plein en 1993 10 772 166 45 303 257 
milliers 1994 11 038 168 47 309 259 

Variation 2.5 1,5 4,3 2,1 0,9 

5 	Pourcentage de personnes occupées % 1993 17,2 14,2 17,3 17,8 15,9 
travaillant a temps partiel 1994 17,0 13,5 16,3 18.6 15,6 

6 	Pourcentage de personnes travaillant a temps % 1993 35,7 63,7 -- 47,9 50.5 
partiel mais souhaitant travailler a temps plein 1994 35,2 59,6 -- 46,0 48,5 

7 	ChOmage en 1993 1 649 49 12 63 44 
milliers 1994 1 541 50 12 58 44 

Variation % -6,6 2,5 -4,1 -7,8 -0,4 

6 	Taux de chomage officiel % 1993 11,2 20,1 18.1 14.7 12,6 
1994 10.4 20,4 171 13,3 12.4 

Mesures supplémentaires du chômage 

9 	En chOmage pendant 14 semaines ou plus, 
en pourcentage de Ia population active 

10 	Taux de chOmage 

- des personnes responsables ou a Ia tête dune 
famille avec des enfants de moms de 16 ans 

- a l'exceptian des étudiants 
a temps plein 

- y compris les membres a temps plein 
des Forces armées canadiennes 

- de la population active a temps plein 

- de Ia population active a temps partiel 

- y compris les travailleurs découragés et 
autres en marge de la population active 

11 	Taux de sous-utilisation base sur les heures 
perdues en raison de chomage ou de sous-emploi 

12 	Personnes en chbmage depuis six mois ou 
plus en proportion du nombre total 
de chOmeurs 

1993 5,6 10,7 7,8 7,0 5.4 
1994 5,1 11,5 7,0 6,0 5,1 

% 	1993 9,5 19,1 17,9 12,5 11,4 
1994 9,0 19,4 16,1 12,0 11,3 

% 	1993 10,9 20,0 18,0 14,3 12,3 
1994 10,1 20,5 17,5 13,1 12,3 

% 	1993 11,1 20,1 17,7 14,2 12,4 
1994 10,3 20,5 17,0 12,9 12,3 

% 	1993 13,9 24,0 21,6 18,3 16.1 
1994 13,0 24,0 20,7 17,1 15,9 

% 	1993 14,4 21,5 13,0 18,0 15,7 
1994 13,3 20,1 11,7 16,4 14,4 

% 	1993 12,0 24.4 18,9 15,6 14,2 
1994 11,0 24,5 17,7 14,5 13,9 

% 	1993 14.6 24.8 22,3 19,1 17,3 
1994 13,7 24,6 21,5 18,0 17,1 

% 	1993 30,8 33,3 -- 26,9 23,6 
1994 30,2 36,1 -- 25,6 24,2 

Voir Notes et definitions a ía fin du tableau. 
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Indicateurs des de l'einploi et du revenu 

OC 	On!. 	Man. 	Sask. 	Aib. 	C-B. 	Yukon 	T. N.-O. 	Année 	Unite 	No 

5 692 8 447 840 740 2 007 2 782 1993 en 	1 
5 753 8 588 845 745 2 039 2869 1994 milliers 

1,1 1,7 0,6 0,7 1,6 3,1 	 .. .. % 

3 546 5 692 561 494 1436 1845 .. 	1993 en 	2 
3595 5707 563 491 1463 1913 1994 millers 

1,4 0,3 0,4 -0,6 1,9 3,7 % 

62,3 67,4 66,8 66,8 71,5 66,3 ., 	1993 3 
62,5 66,5 66,6 65,9 71,8 66,7 ., 	1994 

3 080 5 089 509 455 1 296 1666 .. 	1993 en 	4 
3156 5160 511 457 1 337 1 733 ., 	1994 milliers 

2,5 1,4 0,5 0,5 3.1 4,0 % 

2 595 4 175 410 372 1 077 1 372 1993 en 
2 681 4 264 416 376 1111 1 405 	.. 1994 milliers 

3,3 2,1 1,5 1,2 3,2 2,4 % 

15,7 17,9 19,3 18,3 16,9 17,6 1993 5 
15,0 17,4 18,5 17,7 16,9 18,9 1994 

42,4 31,9 34,5 37,4 32,2 30,4 1993 6 
41,0 32,7 34,3 36,6 31,6 29,7 1994 

467 604 52 40 139 179 1993 en 	7 
438 547 52 34 126 180 ,. 	1994 milliers 
-6,0 -9,4 -0,6 -13,1 -9,9 0,4 ., 

13,2 10,6 9,3 8,0 9,7 9,7 1993 8 
12,2 9,6 9,2 7,0 8,6 9,4 1994 

7,2 5,5 4,3 3,4 4,1 4,3 1993 9 
6,4 5,0 4,1 3,0 3,3 3,9 1994 

10 

10,3 8,9 7,6 7,0 9,0 8,0 1993 
10,1 8,4 6,8 6,7 7,2 8,4 1994 

12,8 10,2 8,8 7,8 9,2 9,5 1993 
12,0 9,2 8,6 6,8 8,2 9,1 1994 

13,0 10,6 9,2 8,0 9,5 9,6 1993 
12,0 9,5 9,0 7,0 8,4 9,3 1994 

15,8 13.1 12,2 11.3 11,7 12,0 1993 
14,8 12,0 11,7 10,1 10,6 12,0 .. 	1994 

16,8 14,0 12,3 10,9 14,5 12,5 1993 
14,7 13,5 13,4 9,1 12,5 11,3 1994 

14,6 11,0 9,9 8,5 9,9 10,1 1993 
13,2 10,0 9,5 7,5 8,7 9,6 1994 

16,4 13,9 13,0 12,2 12,6 12,7 .. 	1993 % 	11 
15,3 12,8 12,5 10,9 11,5 12,5 1994 

34,2 33,4 26,8 23,1 24,5 23,9 1993 % 	12 
34,2 32,4 26,3 22,5 22,0 23,8 1994 

Voir Notes et definitions a ía fin du tableau. 
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Indicateurs c!éic de l'emploi et du reenu 

Na 	 Unite 	Année 	Canada 	1.-N. 	I.-P.-E. 	N.-E. 	P1.-B. 

Autres indicaleurs du marché du travail 

13 	Rapport emplol-population pour personnes agees de 

- 	15 a 24 ans % 1993 52,3 31,3 51,3 46,9 47,0 
1994 52,5 32,4 53,3 48,4 46,0 

- 25 a 64 ans % 1993 70,4 53,7 65,6 63,5 54,0 
1994 70,9 53,3 66,5 64,6 64,1 

- 	65 ans et plus % 1993 6,1 -- -- -- -- 
1994 6,4 -- -- 4,4 -- 

14 Emploi par principale categorie de travailleurs 

- employes en 1993 10 958 165 44 315 267 
milliers 1994 11180 164 46 325 267 

- 	travailleurs autonomes en 1993 1 984 28 10 52 37 
milliers 1994 2 055 30 10 54 40 

15 Hommes travaillant a temps plein en 1992 5 091 65 19 132 118 
pendant toute l'année milliers 1993 5 100 69 19 138 113 

Femmes travaillant a ternps plein en 1992 3 423 48 13 96 82 
pendant toute l'année milliers 1993 3 456 49 14 97 75 

16 Jours perdus par annèe pour cause de maladie ou jours 1993 9,2 9,5 -- 9,7 8,4 
pour motifs personnels, par travailleur A temps plein 1994 9,1 9,2 -- 9,4 8,6 

17 Pourcentage de travailleurs rémunérés absents % 1992 5,6 4,1 4,0 5,4 6,0 
pendant deux semaines consécutives ou plus, 1993 5,8 4,8 4,6 6,1 5,5 
pour cause de maladie ou daccident 

18 Travailleurs touchant des indemnités daccidents du en 1992 456 8 2 12 10 
travail pour des blessures entrainant une perte de temps milliers 1993 423 6 2 13 6 
Variation % -7,1 -21,5 -4,7 9,4 -43,6 

19 Indice de l'offre d'emploi 1993 87 82 117 88 89 
(1991 = 100) 1994 97 90 113 95 99 

Assurance-chOmage 

20 Nombre de bénéficiaires en 1993 1 292 71 16 63 65 
milliers 1994 1115 60 14 59 61 

Variation -13,7 -14,7 -9,9 -6,0 -6,6 

21 Bénéficiaires ordinaires sans gains déclarés en 1993 931 56 11 44 49 
milliers 1994 773 45 10 41 45 

Variation % -17,0 -18,5 -10,9 -7,2 -7,7 

Rémunération (y compris le surtemps) of heures de travail 

22 Rémunération hebdomadaire moyenne $ 1993 556,27 524,86 453,91 493,95 502,91 
en dollars courants 1994 566,87 530,23 454,02 496,07 501,70 
Variation 1,9 1,0 - 0,4 -0,2 

23 Rémunération hebdomadaire moyenne $ 1993 426,58 422,93 351,05 388,94 397,24 
en dollars de 1986 1994 433,72 421,82 351,95 386,04 394,11 
Variation % 1,7 -0,3 0,3 -0,7 -0,8 

24 Rémunération hebdomadaire moyenne des $ 1993 702,65 638,51 608,29 620,10 636,25 
employés salaries en dollars courants 1994 717,78 635,39 614,06 633,01 644,18 
Variation % 2,2 -0,5 0,9 2,1 1,2 

25 Rémunération hebdomadaire moyenne des $ 1993 538,84 514,51 470,45 488,26 502,57 
employés salaries en dollars de 1986 1994 549,18 505,48 476,01 492,61 506,03 
Variation % 1,9 -1,8 1,2 0,9 0,7 

Voir Notes et definitions a Ia fin dv tableau. 
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1993 	% 
1994 

1993 
1994 

1993 	% 
1994 

14 

1993 en 
1994 miDiers 

1993 en 
1994 milliers 

1992 en 15 
1993 milliers 

1992 en 
1993 milhiers 

1993 jours 16 
1994 

1992 % 17 
1993 

1992 en 18 
1993 mihliers 

% 

1993 19 
1994 

1993 en 20 
1994 mihhiers 

1993 en 21 
1994 milhiers 

indicateurs des de l'emploi et du revenu 

QC 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Aib. 	C.-B. 	Yukon 	T. N.-O. 	Année 	Unite 	N 

13 

47,0 53,9 58,5 55,6 58,4 57,8 
48,4 52,9 59,1 55,6 59,7 57,7 

65,4 72,9 74,7 76,8 75,3 72,6 
66,4 72,9 74,5 76.9 76,7 73,0 

4,1 6,9 7.8 13,1 9,1 5,1 
4,0 7,3 7.6 12.3 8,5 6,5 

2 638 4 353 420 340 1 050 1 365 
2 711 4 397 425 343 1 079 1 424 

427 711 84 106 234 295 
433 747 82 106 250 304 

1 237 1 999 199 187 510 624 
1 226 1 973 214 185 524 641 

825 1 393 133 108 325 401 
835 1 363 130 108 331 453 .. 

10,2 8,9 9,6 8,5 8,0 9,2 
9,9 8,7 8,5 8,1 7,4 10,5 

5,9 5,2 7,8 3.8 5,9 5,8 
6,3 5,5 5,5 4,3 4,5 7,1 

146 137 17 12 32 78 -- 1 
135 125 15 12 30 77 -- 1 
-7,5 -8,6 -7,3 2,4 -7,8 -1,8 -- 9,5 

92 86 91 83 80 84 
100 101 103 99 89 86 

404 365 37 29 90 146 2 2 
356 299 32 24 79 125 2 2 

-12,0 -17,8 -15,5 -16,9 -12,6 -14,1 -20,7 -16,4 

302 257 24 20 63 101 2 2 
258 199 20 16 53 84 1 1 

-14.4 -22,8 -18,6 -20,9 -16,8 -17,0 -23,8 -17,8 

538,46 588,71 491,80 472,38 551.89 557,26 679,67 705,54 
543,08 604,54 499,20 485,17 552,58 577,27 687,26 703,52 

0,9 2,7 1,5 2,7 0,1 3,6 1,1 -0,3 

412,62 448,71 377,72 361,15 431.50 423,45 
421,97 460,42 378,18 364,24 426.04 430,16 

2,3 2,6 0,1 0,9 -1,3 1,6 

657.83 751,30 640,01 622,20 714,35 701,34 845,42 822,53 
666.14 770,38 653,55 647,46 721,59 720,58 845.78 816,29 

1,3 2,5 2,1 4,1 1,0 2,7 - -0,8 

504.08 572,64 491,56 475.68 558.53 532,94 
517.59 586,74 495,11 486,08 556,35 536,94 

2,7 2,5 0,7 2.2 -0,4 0,8 

Voir Notes et definitions a Ia fin dv tableau. 

1993 $ 	22 
1994 

% 

1993 $ 	23 
1994 

% 

1993 $ 	24 
1994 

% 

1993 $ 	25 
1994 

% 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

No 	 Unite 	Année 	Canada 	1.-N. 	1.-P.4. 	N.-E. 	N-B. 

26 Remuneration hebdomadaire moyenne des S 1993 426,05 405.39 296,10 380,70 404.03 
employés rémunérés a l'heure en dollars courants 1994 437.23 425,50 299,48 378,25 399,91 
Variation % 2,6 5.0 1,1 -0,6 -1,0 

27 Rémunération hebdomadaire moyenne des $ 1993 326,72 326,67 229,01 299,76 319,14 
employés rémunérés a l'heure en dollars de 1986 1994 334,53 338,51 232,16 294,36 314,14 
Variation % 2,4 3,6 1,4 -1,8 -1,6 

28 Nombre moyen d'tieures de travail hebdomadaires heures 1993 30,6 33,9 30,5 31.7 33.4 
des employes rémunérés a l'heure 1994 30,9 33,8 30,8 32,1 33,6 

29 Nombre moyen d'heures supplémentaires heures 1993 0,9 1,0 0,4 0,6 0,7 
hebdomadaires des employés rémunérés a l'heure 1994 1,0 1,3 0,3 0,6 0,7 

Grands réglements salariaux 

30 Nombre de conventions 1993 512 15 3 11 3 
1994 407 9 6 14 16 

31 Nombre d'employés en 1993 1 418 37 6 19 3 
milliers 1994 906 28 8 25 28 

32 Augmentation effective des % 1993 0.6 0,1 - 5,1 2,8 
taux de salaire debase 1994 0.3 - -4,1 -0,5 1.0 

Revenu dii travail 

33 Revenu du travail en dollars courants an M $ 1993 393,9 5,1 1,3 9,7 7,9 
1994 406,2 5,3 1,3 9,9 8,0 

Variation % 3,1 3,2 2,6 2,4 1,1 

34 Revenu du travail par employé $ 1993 35 000 30 700 27 600 30 600 29 200 
an dollars courants 1994 35 400 32 000 27 600 30 100 29 400 
Variation % 1,2 4.2 -0,3 -1,4 1,0 

35 Revenu du travail par employé $ 1993 26 800 24 800 21 400 24 100 23 000 
en dollars de 1986 1994 27 100 25 500 21 400 23 500 23 100 
Variation % 1,0 2,9 -0,1 -2,6 0,4 

36 Pourcentage du revenu net provenant d'un travail % 1992 5,1 3.4 6,4 3,6 4,2 
autonome par rapport au revenu monétaire total 1993 5,2 4.4 7,5 4,4 4,0 

Rémunération des personnes ayant travaitlé 
a temps plein durant toute l'année 

37 Remuneration moyenne des hommes ayant $ 1992 39 500 36 200 32 600 37 600 35 200 
travaillé a temps plein durant toute lannée 1993 39 400 34 700 31 300 38 600 36 800 
Variation % -0,1 -4,2 -3,9 2,5 4,6 

38 Rémunération moyenne des femmes ayant $ 1992 28 400 25 200 26 100 24 900 24 700 
travaillé a temps plein durant toute l'année 1993 28 400 24 200 26 100 24 800 22 700 
Variation 0,1 -3,9 0,2 - -8,0 

39 Pourcentage de Ia remuneration des % 1992 71,8 69,7 80,1 66,0 70,2 
femmes par rapport a celle des hommes 1993 72,0 69,9 83,5 64,4 61.7 

Revenu de Ia tamille 

40 Revenu moyen de la famille $ 1992 53 700 42 100 44 400 46 900 46 500 
1993 53 500 43 000 43 800 46 900 46 900 

41 Revenu median de Ia famille $ 1992 47 700 36 800 39 400 40 500 41 700 
1993 47 100 37 700 38 100 41200 42 200 

42 Revenu moyen des personnes seules $ 1992 23 200 19 600 18 800 18 800 19 000 
1993 23 300 17 100 18 200 20 800 19 300 

43 Revenu median des personnes seules $ 1992 17 600 13 900 14 400 13 100 14 300 
1993 17 400 12 400 13 800 16 200 14 200 

Voir Notes et definitions a Ia fin du tableau. 
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Indicateurs His de l'emploi et du revenu 

QC Ont. Man. Sask. Aib, C.-B. Yukon T. N.-O. Année Unite N 

430,71 44199 369,23 334,57 398,28 442,47 472,15 556,82 1993 $ 26 
43647 458,36 377,62 353,39 400,12 462,15 511,58 575.51 1994 

1,3 3,7 2,3 5,6 0,5 4,4 8,4 3,4 % 

330,04 336,88 283,59 255,78 311,40 336,22 .. .. 1993 $ 27 
339,14 349,09 286,07 265,31 308,50 344,38 .. .. 1994 

2,8 3,6 0,9 3,7 -0,9 2.4 .. % 

31,5 30,7 29,7 27,9 29,7 29,0 30,5 32,0 1993 heures 28 
31,6 31,1 30,4 28,8 30,1 29,4 32,2 33,0 1994 

0,8 1,0 0,7 0,7 1,3 0,8 1,7 2,6 1993 heures 29 
0,8 1,2 0,8 0,8 1,4 0,8 1,8 2,4 1994 

119 153 18 14 56 48 .. .. 1993 30 
32 138 11 11 60 42 .. 1994 

542 246 41 41 102 103 .. .. 1993 en 31 
65 238 11 20 108 96 1994 mElliers 

0,1 1,3 0,9 1,1 0,3 2,3 .. .. 1993 % 32 
1,4 0,3 1,7 1,0 -1,6 1,6 .. .. 1994 

90.9 164,6 12,9 9,9 38.7 50,6 0,5 1.3 1993 en M $ 33 
93,0 168,9 13,4 10,1 40,3 53,7 0,5 1.3 1994 

2,3 2,6 3.4 2,5 4,0 6,0 3,6 5,2 % 

33 400 37 000 30 400 28 600 35 100 35 600 .. .. 1993 $ 34 
33 400 37 600 31100 28 900 35 600 36 200 .. .. 1994 

-0,2 1,7 2,2 1,1 1,5 1,8 .. % 

25 600 28 200 23 400 21 900 27 400 27 000 .. 1993 $ 35 
25 900 28 600 23 600 21 700 27 500 27 000 .. .. 1994 

1,2 1,7 0,8 -0,7 0,1 -0,1 .. % 

4,2 5,2 6,6 8,7 4,3 6,3 .. .. 1992 % 36 
3,8 5,2 6,8 9,3 6,8 5,6 .. .. 1993 

37 300 42 200 34 900 32 700 38 700 40 900 	 .. . 	1992 $ 37 
36 100 42 200 33 800 32 100 39 600 42 500 	 .. .. 	1993 

-3,3 0,1 -3,0 -2,0 2,3 4,0 	.. .. 
27 600 30 400 24 500 23 100 27200 28 600 1992 $ 38 
26 600 31100 25 400 24 400 27 300 28 500 	 .. .. 	1993 

-3,5 2,3 3,8 5,6 0,3 -0,5 	.. .. 
73,9 71,9 70,2 70,6 70.3 70,0 	 .. .. 	1992 % 39 
73,8 73,5 75,1 76,1 69,0 67,0 .. 	1993 

48 600 58 800 50 300 48 200 54 700 56 400 .. 	1992 $ 40 
47 600 58 500 50 200 47 700 56 500 55 800 	.. 1993 

43 800 52 800 43 700 41 300 47 700 50 300 	 .. .. 	1992 $ 41 
42 600 52 000 44 800 42 300 49 300 49 100 	 .. .. 	1993 

21100 26 300 18 900 20 300 22 900 23 400 	 .. .. 	1992 $ 42 
20 700 25 700 20 600 21 000 22 600 25 500 .. 	1993 

15 000 20 300 14 600 14 600 17 700 20 600 	 .. .. 	1992 $ 43 
15 200 20 200 17200 15 600 17 400 19 100 	 .. .. 	1993 

Voir Notes et definitions a Ia fin du tableau. 
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Indicateurs des de I'emploi et du revenu 

N' 

44 	Montant moyen des impôts sur le 
revenu verses par les families 

45 	Pevenu moyen de Ia familie après 
impOt sur le revenu 

46 	Pourcentage dont le revenu est inférieur aux 
seuils de taible revenu (base de 1992) 

- families 

- personnes seuies 

- personnes (population) 

- enfants (moms de 18 ans) 

- personnes ägées (65 ans et pius) 

Ménages at logemenis 

47 	Nombre estimatif de iogements et menages 

48 Revenu moyen du ménage 

49 	Pourcentage de menages équipés des 
articles suivants 

- magnétoscope 

- four a mico-ondes 

- deux voitures ou pius 

- fourgonnette ou camionnette 

- climatiseur 

50 	Pourcentage de logements occupés 
par le proprietaire 

51 	Pourcentage de logements occupés par ie 
propriétaire non grevés dune hypotheque 

52 	Pourcentage de iogements occupés 
nécessitant des reparations par rapport au 
nombre total de logements occupés 

53 	Loyer median en pourcentage du revenu 

Unite Année Canada T.-N. I.-p,-E. N-E. N-B. 

S 1992 10300 6700 7 100 8500 7900 
1993 10 200 6 900 6 800 8 400 8 000 

$ 1992 43 400 35 500 37 200 38 400 38 600 
1993 43200 36 100 37 000 38 500 38 900 

% 1992 13,3 18,4 7,2 13,8 11,5 
1993 14,5 15,8 7.6 14,4 11,5 

% 1992 39,7 44,5 38,1 48,5 40,3 
1993 40,8 47,9 40,0 36,2 46,3 

% 1992 16,8 20,7 11,4 17,8 14,0 
1993 17,9 17,9 11,6 17,2 14,8 

% 1992 18,9 26,4 12,3 20,5 15,6 
1993 21,3 21,3 11,3 23,0 17,7 

% 1992 20,6 21,7 14,5 20,0 13,8 
1993 22,3 17,8 13,3 17,0 18,1 

en 1993 10247 182 47 336 256 
miiiiers 1994 10 387 183 48 332 255 

$ 1992 46 800 39 500 39 400 40 600 41 500 
1993 46 600 40 200 38 900 41 700 41 900 

% 	1993 77,3 76,9 74,5 77,7 78,9 
1994 79,2 78,1 77,1 81,6 79,6 

% 	1993 79,1 72,0 76,6 79,5 82,0 
1994 81,5 76,5 79,2 83,4 84,3 

°h 	1993 23,6 14,8 25,6 19.4 21.5 
1994 22,0 10,9 22,9 20,2 20,0 

% 	1993 28,4 33,5 34,0 27,7 36,7 
1994 29,9 37.2 37,5 30,4 37,6 

% 	1993 25,7 -- -- 3,9 10,2 
1994 26,8 -- -- 4,5 8.2 

% 	1993 64,1 78,6 74,5 72,3 76,2 
1994 64,4 79,8 72,9 71,4 78,0 

% 	1993 48,3 70,6 54,3 53,1 52,8 
1994 50,3 69,2 51,4 54,0 57,8 

% 	1993 22,0 31,3 25,6 27,1 26,1 
1994 26.3 32,2 31,3 33,5 30,6 

% 	1993 22 16 20 24 19 
1994 24 15 22 23 21 

Voir Notes et definitions a Ia fin du tableau. 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

OC Ont. Man. Sask. Aft. C.-B. Yukon 	T. N.-O. 	Annee Unite 	N' 

9 400 11700 9 100 8200 10 200 10900 .. 	 1992 $ 	44 
9400 11 400 9 100 8 700 10 400 10700 .. 	.. 	1993 

39 200 47 100 41200 40 000 44 500 45 500 .. 	.. 	1992 $ 	45 
38 200 47 100 41100 39 000 46 100 45 200 .. 	1993 

46 

14,8 11,1 14,2 13,8 16,2 13.5 	.. 1992 
16,8 13,2 14,3 13,5 15,1 13,9 1993 

48,9 33,6 48,3 38,3 39,8 34,1 	.. .. 	1992 
48,7 36,2 42,0 35,0 42,0 37,3 	.. .. 	1993 

18,7 14,0 19,9 18,1 20,2 17,1 	.. .. 	1992 % 
20,8 16,0 19,1 17,4 18,3 18,1 	.. .. 	1993 

18,3 16,2 23,3 22,8 24,2 19,8 	.. .. 	1992 % 
21,0 21,3 25,2 23,1 20,1 21.8 	.. .. 	1993 

28,9 15,9 23,6 12,1 24,0 20,8 	.. .. 	1992 
30,0 20,0 23,0 14,5 21,3 20,5 	.. .. 	1993 

2 688 3 765 387 361 923 1 	302 	.. .. 	1993 en 47 
2 720 3 820 397 361 928 1 344 	.. .. 	1994 milliers 

41 900 51 800 42500 41 200 48 000 48 000 	.. .. 	1992 $ 48 
40 500 51 500 42 800 40 900 49 600 48 500 	.. .. 	1993 

49 

72,6 79,7 75,5 71,7 82,3 78,6 	.. .. 	1993 % 
74,0 82,1 75,1 75,6 83,0 80,6 	.. .. 	1994 

75,9 80,0 79,8 84,8 84,8 78,0 	.. .. 	1993 
79.1 81,5 81,4 85,3 86,7 81,1 	.. .. 	1994 

22,7 25,6 22,5 21,3 26,5 22,6 	.. .. 	1993 % 
20,2 24.2 22.1 20,3 23.7 21,3 	.. .. 	1994 

17,3 25,6 35,7 44,3 44,7 39,2 	.. .. 	1993 % 
19,1 26,8 34,0 46,8 48,4 39,5 	.. .. 	1994 

15,3 44,7 45,7 33,8 8,9 9,1 	.. .. 	1993 
15,2 48,1 48,1 31,6 8.2 8,6 	.. .. 	1994 

56,4 64.4 69,5 71,7 67,8 66,1 	.. .. 	1993 % 50 
57,0 65,1 70,3 72,3 66,4 65,6 	.. .. 	1994 

46,3 46,6 53,9 60,6 45,7 47,1 	.. .. 	1993 % 51 
46,5 49,5 54,5 60,9 49,2 49,8 .. 	1994 

20,7 20,9 26,6 23.8 25,7 20.4 	.. .. 	1993 % 52 
24,4 26,1 35,0 28,2 28,2 21,9 	.. .. 	1994 

21 23 22 20 23 25 	.. .. 	1993 % 53 
23 25 22 20 21 27 	.. .. 	1994 

Voir Notes et definitions a Ia fin du tableau. 
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Indicateurs His de l'etnploi et du revenu 
No 	 Unite Année 	Canada 	1.-N. 	i.-P.-E. 	N.-E. 	N.-B. 

Prohi de revenu de Ia population active 

54 Revenu 
- nombre en milliers 1993 20 423 406 94 663 541 
- 	montant en M $ 1993 498 180 7575 1 882 14 099 10 924 
- médiane $ 1993 18 000 13 700 15 900 15 800 14 900 
- 	indice canadien (revenu median) % 1993 100.0 76,1 88,3 87,8 82,8 

55* Revenu de Ia population active 
- nombre en milliers 1993 14 363 284 70 451 373 
- montant en M $ 1993 374 483 5753 1 402 10336 8 183 

56 Revenu d'emploi 
- nombre en milliers 1993 14 018 268 69 439 362 
- montant en M $ 1993 357 709 4 869 1199 9 552 7 344 
- médiane $ 1993 20 000 11 300 12 000 16 700 14 700 
- 	indice canadien (revenu d'emploi median) % 1993 100,0 56,5 60,0 83,5 73,5 

57* Revenu d'emploi autonome 
- nombre en milliers 1993 2 103 32 12 55 37 
- 	montant en M $ 1993 22 845 316 109 691 351 

58* Prestations d'assurance-chomage 
- nombre en milliers 1993 3 237 134 31 142 139 
- 	montant en M $ 1993 16 774 883 203 784 839 

ProtlI de rapport de dépendance economique 

59 Paiements de transfert 
- 	montant en M $ 1993 96 322 2 175 542 3 462 2 828 
- 	rapport de dépendance économique (RUE) 1993 26,93 44,68 45,24 36,25 38,51 
- 	indice canadien (du ROE) % 1993 100,0 165,9 168,0 134,6 143,0 

Prestations d'assurance-chomage 
- montant en M $ 1993 16 774 883 203 784 839 
- contribution au RDE % 1993 4,69 1814 16,97 8,21 1143 

Credit pour taxe fédérale sur les ventes 
- montant en M $ 1993 2 839 69 15 101 85 
- 	contribution au ROE % 1993 0,79 1,42 1,26 1,05 1,16 

Credit d'impOt pour enfants 
- 	montant en M $ 1993 5 074 124 29 174 148 
- 	contribution au ROE % 1993 1,42 2,55 2,43 1,82 2,01 

Sécurité de Ia vieillesse 
- 	montant en M $ 1993 12583 211 62 424 336 
- 	contribution au ROE % 1993 3,52 4,32 5,18 4,44 4,58 

Pensions de RPC/RRQ I 
- montant en M $ 1993 16 544 254 70 605 421 
- 	contribution au ROE % 1993 4,63 5,22 5,80 6,33 5,73 

Autres pensions 
- 	montant en M $ 1993 22 319 289 87 822 538 
- 	contribution au ROE % 1993 6,24 5,94 7,28 8,60 7,33 

Revenu non imposable/crédits d'impOt provincial 
- montant en M $ 1993 20 188 345 76 553 461 
- 	contribution au ROE % 1993 5,64 7,08 6,31 5,79 6,27 

Voir Notes et definitions i/a fin du tableau. 
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Indicateurs des de l'e,nploi et dii revenu 

OC 	Ont. 	Man. 	Sask. 	Aib. 	C-B. 	Yukon 	T. N.-0. 	Année 	Unite 	N 

54 
5 168 7 614 802 683 1 836 2 561 19 35 1993 en milliers 

115 072 202 098 17 473 14 528 47 449 65 457 537 1 086 1993 en M $ 
16 300 19 900 16 300 15 700 18 900 19 000 22 900 22 000 1993 $ 

90,6 110,6 90,6 87,2 105,0 105,6 127,2 122,2 1993 

55 
3 514 5 356 553 486 1 410 1 821 16 30 1993 en milliers 

87 062 151 189 12 670 10 249 37 094 49 103 470 972 1993 en M $ 

56 
3 410 5 236 541 478 1 386 1 784 16 30 1993 en milliers 

81 835 146 284 12220 9 876 35 929 47232 436 935 1993 en M $ 
19 300 22 400 17 900 15 500 19 900 20 800 22 600 24 000 1993 $ 

96,5 112,0 89,5 77,5 99,5 104,0 113,0 120,0 1993 

57 
374 761 108 143 272 304 3 2 1993 en milliers 

4 773 9 184 975 1103 2 045 3 257 18 22 1993 en M $ 

58 
983 974 106 85 247 386 5 6 1993 en milliers 

5 227 4 906 450 373 1165 1 	871 34 37 1993 en M $ 

59 
23 724 37895 3653 3076 6923 11 856 72 116 1993 en M $ 

28,99 25,91 29,89 31,15 19,27 25,10 16,46 12,36 1993 
107,6 96,2 111,0 115.7 71,6 93,2 61,1 45,9 1993 % 

5 227 4 906 450 373 1165 1 871 34 37 1993 en M $ 
6,39 3,35 3,68 3,78 3,24 3,96 7,82 3,98 1993 

775 980 122 106 245 335 2 5 1993 en M $ 
0,95 0.67 1.00 1,07 0,68 0,71 0,53 0,50 1993 

1305 1681 236 237 525 595 5 17 1993 enM$ 
1,59 1.15 1,93 2,39 1,46 1,26 1,26 1,82 1993 

3 069 4 770 593 545 927 1 637 4 6 1993 en M $ 
3,75 3,26 4,85 5,52 2,58 3,47 0,91 0,62 1993 

3 790 6 758 686 609 1 215 2123 7 6 1993 en M $ 
4,63 4,62 5,62 6.17 3,38 4,50 1,52 0,67 1993 % 

4 641 9 574 851 700 1 662 3 138 9 8 1993 en M $ 
5,67 6,55 6,96 7.09 4,63 6,64 2,02 0,82 1993 

4918 9227 715 506 1183 2 157 10 37 1993 en M $ 
6,01 6,31 5,85 5.12 3,29 4,57 2,41 3,95 1993 

Voir Notes et definitions a Ia fin du tableau. 
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Indicateurs des de !'einploi et du revenu 

Notes et definitions 

No 

2 	Personnes ãgées de 15 ans et plus qui sont occupées 
ou chômeurs. 

3 	Population active en pourcentage de Ia population de 
15 ans et plus. 

4 	L'emploi a temps plein comprend les personnes qui 
travaillent habituellement 30 heures ou plus par 
semaine (tolls les emplois confondus) ainsi que celles 
qui travaillent habituellement moms de 30 heures 
mais qui se considèrent comme étant employees a 
temps plein (par exemple les pilotes de ligne). 

5 	Personnes qui travaillent habituellement moms de 30 
heures par semaine. 

8 	Chômeurs en pourcentage de Ia population active. 

9 	Ce taux et ceux des indicateurs 10 et Ii sont 
expliqués dans L'emploi et le revenu en perspective 
(Statistique Canada, catalogue 75-00IF) vol. 4, no 4 
(Hiver 1992), p.  35-43. 

10 	Population active a temps plein comprend les 
personnes qui travaillent a temps plein, celles qui 
travaillent a temps partiel involontairement et les 
chômeurs a la recherche d'un emploi a temps plein. 

Population active a temps partiel comprend les 
personnes qui travaillent a temps partiel volontai-
rement et les chômeurs a Ia recherche d'un emploi a 
temps partiel. 

Les travailleurs décourages et autres en marge de Ia 
population active : personnes qui ont déclaré avoir 
cherché du travail au cours des six derniers mois mais 
non durant Ia semaine de référence de l'enquCte parce 
qu'elles croient qu'il n'y a pas de travail disponible 
ou parce qu'elles attendent un rappel ou que des 
employeurs leur repondent. 

11 	Le taux montre le nombre d'heures perdues en raison 
du chômage (le nombre de chômeurs multiplié par le 
nombre moyen d'heures hebdomadaires actuellement 
travaillCes) et du sous-emploi (horaires de travail de 
courte durée et travail a temps partiel involontaire) 
en pourcentage du nombre d'heures travaillées plus 
le nombre d'heures perdues. 

13 	Le nombre de personnes occupées selon le groupe 
d'âge exprimé en pourcentage de Ia population dans 
ce méme groupe d'âge. 

14 	Les employés travaillent pour un employeur afin de 
recevoir une rémunération qui, habituellement, est 
payable sous forme de salaires et traitements. 

Les travailleurs autonomes sont des propriétaires 
actifs d'entreprises (constituées ou non en société) 
avec ou sans aide rémunérée. 

30 	Les renseignements sont extraits des conventions 
collectives visant 500 travailleurs ou plus. Le total 
inclut les conventions fédérales et provinciales. 

33 	Le revenu du travail comprend Ia rémunération et les 
salaires bruts (y compns les frais du directeur, primes, 
commissions, gratifications, allocations imposables 
et les payes rétroactives) ainsi que le revenu 
supplémentaire du travail (paiements que fournit 
l'employeur au bénCflce de l'employé, y compris les 
contributions aux plans de sante, de bien-être, de 
regimes de retraite, d'indemnisation des travailleurs 
et d'assurance-chomage). 

34 	Le revenu du travail par employé est calculé a l'aide 
des estimations de lEnquëte sur Ia population active 
des travailleurs rémunérés excluant les absents sans 
salaire pendant toute la semaine de référence. 

46 	Pour une explication de Ia mCthode sous-jacente au 
seuil de faible revenu, voir Repartition du revenu au 
Canada se/on Ia taille du revenu (Statistique Canada, 
13-207 au catalogue). 

53 	Le loyer median en pourcentage du revenu réfère au 
loyer de l'année de référence divisé par le revenu de 
l'année précédente. 

54-59 Les donnëes sont tirées des declarations de revenus 
des particuliers remplies au printemps de I'année 
suivant l'année de référence. Les adresses postales 
inscrites sur les declarations servent a identifier Ia 
province d'origine. 

Rapport de dCpendance économique 

Paiements de transferts totaux 
RDE = 	 x 100 

Revenu d'emploi total 
(Exemple : Un RDE de 26.93 signifie que pour 
chaque 100 $ de revenu d'emploi gagné par les 
Canadiens en 1993, une somme additionnelle de 
26,93 $ provenait de paiements de transfert.) 
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A venior 
Voici un aperçu de quelques-unes des etudes qui paraItront dans les prochains numéros 

• Le marché du travail : bilan de fin d'année 

Un résumé des tendances et des changements observes sur le marché du travail en 1995. 

• Les différents visages du chômage 

Le taux de chômage officiel diffuse chaque mois est base stir les personnes. Diffuse en méme temps, mais moms 
connu, est Ic taux de chômage base sur les families. Cette étude compare les taux de chômage des personnes et des 
families A l'aide de données provenant de deux sources différentes pour la pCriode de 1980 a 1993. 

U Les caractéristiques des travailleurs syndiqués 

Un regard sur les tendances des taux de syndicalisation selon l'industrie au cours des deux dernières décennies. 
En plus, on examine les changements demographiques ainsi que les caractéristiques du marché du travail des 
travailleurs syndiqués pour Ia période de 1984 a 1990. 

U Les femmes entrepreneures 

Qui sont-elles? Oi travaillent-elles? Comment leurs gains se comparent-ils a ceux des hommes dans des situations 
similaires? A l'aide de données selon l'industrie et Ia profession, cet article tente de determiner a quel point les 
regimes de travail autonome different pour les hommes et les femnies, et comment ces regimes ont change au fil 
des ans. 

• L'emploi dans le secteur des services offre-t-il un faible salaire? 

Beaucoup de personnes croient que l'emploi dans Ic secteur des services est synonyme de faibie salaire. Cette 
étude compare les gains hebdomadaires moyens des travailleurs de l'industrie des services avec ceux de l'industrie 
des biens pour verifier Ic bien-fondé de cette perception. 

L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE 

Publication trimestrielie sur le marché du travail et le revenu 
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LA REVUE PAR EXCELLENCE 
sur l'emploi et le revenu 
de Statistique Canada 

U Oui, je desire recevoir L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE (75-OOIF) 
au coüt de 56 $ par année (68 $ US aux Etats-Llnis, 80 $ US a l'étranger). 
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L our maintenir 
votre place 
stir Ic marché 

de demain, vous devez 
êtreenmesurede 
prevoir Its tendances 
aujourdhui Pour cc 
faire, vous devrez 
comprendre les 
habitudes d'achat stir le 
mhéQu 
Renfermantunpmfil 	• 
complet des 	 - 
consommateurs  
canadlens ainsi quunc Lanalyse approfondie  
des industries 
canadiennes, leRecueii statistque des tiudes de 
marebEbrosse un tableau exhaustildes hahitudes d'achaL 
Ce précieux best-seller peut vous faire dëcouvrir de 
nouveaux marches en vous fournissant les details suivants: 

les revenus des Canadiens et leurs dépenses pour Ia 
voiture, Ic loyer, les appareils de divertissement et les 
appareils ménagers; 
le niveau des ventes dans les inagasins de detail a 
succursales et les grands magasins; 
les biens échanges entre Ic Canada, les E.-U. et d'autres 
pays; 
les donnécs du recensement telles que [age. Ic sexe, le 
niveau de scolarité, les ménages, Ic chômage, Ia migration 
interprovinciale et intcmationale 

...et bien plus encore! 

I Recueji, contenant 
pIude600pagesetau 
dclã de 200 tableaux 
-.tatistiques, vous 
permettra d'accédcr 
wslantanémcnt aux 

donlkt-s proviiicialcr. ut iutioiiaks stir Ic marché. II traite 
d'indicateurs économiques importants teLs que Ic prodult 
Intérleur brut, Ia productivité de la population active, 
les Investissements prives et publics et l'Indlce des prix 
ha consoinmatlon. 
Procurez-vous votre exentplaire duRecueilstalisUque des 
fludes de ma,bë(n° 63-2240XPB au catalogue) des 
aujourd'hui pour seulement 110$ au Canada plus 7.70$ de 
TPS, 132 $ US aux Etats-Unis et 154 $ US dans les autres 
pays. Commandez votre exemplaire PAR TELEPHONE EN 
COMPOSANT SANS FRAIS le 1-800-267-6677 OU PAR 
TELECOPIEUR au (613)951-1584 et utilisez votre carte VISA 
ou MasterCard, OU PAR LA P05Th a ladresse suivante: 
Statistique Canada, Division du marketing, Vente et service, 
120, av. Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 016, ou 
communiquez avec Ic bureau regional de Statistique Canada 
le plus prés dont Ia liste figure dans Ia présente publication. 
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Vous devez être au courant 

• du niveau dinstruction et de Ia formation professionnelle 
des travailleurs? 

• de la repartition du revenu et de Ia tendance des 
salaires au pays? 

• des dernières recherches en cours dans le domaine de 
I'emploi et du revenu? 

• de Ia disponibilité d'indicateurs du marché du travail et 
du revenu? 

alors, ii vous taut 

L'EMPLOI El LE REVENU EN PERSPECTIVE (75-001 F) 
de Statistique Canada. 

Un abonnement annuel a L'emploi et Ie revenu en perspective 
(quatre numéros) ne coüte que 56 $. 

Pour commander votre abonnement, veuillez communiquer avec 
Ia Division du marketing, Vente et service, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A 0T6 (télécopieur: 1-613-951-1584). Ou encore, 
composez sans frais 1 800 267-6677 et portez Ia commande a 
votre compte VISA ou MasterCard. 


