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A votre service... 
Des données sous plusieurs formes 

Statistique Canada diffuse les donnCcs sous formes diverses. Outre 
les publications, des totalisations habituelles Ct spCciales soft 
offertes. Lea données sont disponibles sur Internet. disque compact. 
disquette, imprimC d'ordinateur, microfiche ci microfilm. et  bande 
magnCtique. Des cartes et d'autres documents de référence gCogra-
phiques sont disponiblcs pour certaines sortes de données. L'accès 
direct a des données agrCgées est possible par le truchernent 
de CANSIM. Ia base de donnCes ordinolinuc ci Ic svs0111e 
d'extraction de Statistique Canada. 

Les centres de consultation régionaux de Statistique 
Canada dans les principales villes canadiennes 

Halifax 	(902) 426-5331 Regina (306) 780-5405 
Montréal 	(514) 283-5725 Edmonton (403) 495-3027 
Ottawa 	(613) 95 1-8 116 ('algarv (403) 292-6717 
Toronto 	(416) 973-6586 Vancouver 6404) 660-36) I 
Winnipeg 	(204) 983-4020 

Vous pouvez egalemeni visiter noire site sot Ic W3 
http://www.statcan.ca  

tin service dappel interurhain suns (ruts est otfert. a bus les 
utilisateurs qui habilent a l'extérieur des zones de commu-
nication locale des centres de consultation rCgionaux. 

Service national de renseignements 	 1 800 263-I 136 
Numéro pour commander sculement 

(Canada ci Etats-unis) 	 1 800 267-6677 
Service national dappareils de tClCcom- 

munications pour les malentendants 	1 800 363-7629  

Comment commander les publications 

On peut se procurer cette publication et Ics autres publications 
de Statistique Canada auprès des agents autorisCs et des autres 
librairies locales, par l'entremise des centres de consultation 
régionaux dc Statistiquc Canada, cm en Ccrivant a 

Statistique Canada 
Division des operations ci de 'integration 
Geslion de Ia circulation 
120. avenue Parkdale 
Ottawa (Ontario) 
KIAOT6 

Tt0Cphone 1(613) 951-7277 
TélCcopieur : 1(613) 951-1584 
Toronto (carte de credit seulement) : I (416) 973-8018 
Internet : order@bstalcan.ea 

Normes de service au public 

Afin dc nlaintenir Ia qualite du service au public. Statistique 
Canada observe des normes établies en matière de produits Ct de 
services statistiques, de diffusion d'information stalistique, de 
services a rccouvremenl des coOls et de services aux rCpondants. 
Pour obtenir une copie de ces normes de service, veuillez 
communiquer avec Ic centre dc consultation regional de 
Stat istique Canada Ic plus près de chez vous. 
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63 A venir 
L'emploi et le revenu en perspective 
(n" 75-00l-XPF au catalogue: also available in 
English: Perspectives on Labour and Income, 
Catalogue no. 75-001-XPE) est publié quatre 
lois par année par Ic ministre responsable de 
Statistique Canada. ©Ministre de lindustrie. 
1996. TARIF D'ABO!'NEMENT :56$parannée 
au Canada. 68$ US aux Etats-Unis. 80$ US dans 
les autres pays. Prix du num&o, 17 $ ati Canada, 
21 $ US aux Etats-Unis, 24$ US dans les autres 
pays. ISSN : 0843-4565. 

Tous droits réservés. II est interdit de reproduire 
ou de transmettre Ic contenu de Ia présenle 
publication, sous quelque forme ou par quelque 
rnoyen que cc soit, enregistrement sur support 
nsagnetique, reproduction electroniquc. 
mécanique, photographique, ou autre, ou de 
lemmagasinerdansun systèmede recouvrement 
sans lautorisation écrite préalable des Services 
de concession des droits de licence, Division du 
marketing. Statistique Canada. Ottawa, Ontario, 
Canada, K IA 016. 

Publication inscrite dans Ic Canadian Index. 
Lindex de lActualité, LIndex de périodiques 
canadiens et Point de Repére. Aussi Inscrite en 
anglais dans P.A.I.S. lniernatio,,aI et 
Sociological 4hstracts, et accessible en 
permanence dans Ia base de données Canadian 
Business and Current Affairs et dans Employee 
Benefits Infosource. 

Coup d'oeil sur le marché du travail et sur d'autres indicateurs 
économiques au cours des six premiers mois de 1996. 

18 Absence du travail et compensation 
Nat ha/ic Noreau 

Les longues périodes d'absence du travail peuvent avoir un 
impact considerable sur Ia situation financière de l'employé et de 
l'employeur. Dans cet article, l'auteure examine les tendances 
des absences de deux semaines ou plus pour cause de maladie ou 
d'accident. La source des compensations versées aux employés 
est également examinée selon le secteur d'activité. 

26 Une famille, deux pensions 
Susan Poulin 

Le nombre de couples oi les deux conjoints travaillent a aug-
menté au cours des annëes 80. Cela signifie-t-il pour autant que 
les familles composées de deux pensionnés sont plus nombreuses 
dans les années 90? L'auteure compare ici Ia situation des 
families époux-épouse oi les deux conjoints touchent une 
pension de retraite d'un régime privé a ceile des families oi on 
compte qu'une seule ou aucune personne recevant une telle 
pension. Les sources des prestations de retraite sont également 
analysées. 

S-i Taux d'absence du travail, 1995 
Ernest B. Akvearnpong 

Cette section présente une mise a jour de Ia publication intitulée 
Tauxd'absencedu travail, 1977á 1994. On y retrouve les taux 
d'absence pour 1995 scion l'industrie, la profession. Ia province, 
l'âge et Ic sexe pour les travailleurs rémunérés a temps pleiri. 
La section comprend egalement l'incidence, Ic taux d'inactivité 
et les journées qui ont été perdues, par travaifleur et par année, 
pour cause de maladie ou d'incapacité ou en raison d'obligations 
personnelles ou familiales. 

Statistique Canada 	 PERSPECTIVE / I 



33 Travailleurs âgés et sante 
Crompton F E II Susan 

Les travaiileurs canadiens vieillissent-ils bien? Cet article utilise 
certains indicateurs de Ia sante afin de determiner si Ia Sante des 
Iravailleurs de 50 a 64 ans diffère beaucoup de celie des 
travailleurs de 30 a 39 ans. Les employés qui disposent d'un I Directeur régime d'assurance-maladie de l'employeur sont compares 

Ian Macredie brièvement a ceux qui n'cn out pas. 
(613)951-9456 

• Rédacteur en chef 40 <<Faites vos jeux!> 
Jeffrey Smith Katherine Marshall 
(613)951-6894 

Industrie en pleine croissance, les jeux de hasard créent des • Mise en marché emplois et représentent une source croissante de recettes pour les 
Jeannine Usalcas gouvernements. L'auteure examine ici Ia nature du travail. les 
(61 3)95 1-4628 caractéristiques des travailleurs ainsi que Ia croissance de l'emploi 

dans cette industrie et fournit quelques donnCes sur les recettes • Coordonnatrice, tirées des loteries, casinos et appareils de loteric video. 

Quoide neuf? 
Heather Berrea 
(613)951-8613 46 Paiements de transfert aux families avec enfants 

Susaii (.roniptoiz • Rédacteurs 
Ralph MacDonald Coup d'oeil sur les teiidances de Ia moyenne des palernents de 
Marc Saint-Laurent transfert verses aux families, de 1980 a 1994. Comment ces 

paiements ont-ils suivi les fluctuations du cycle écononhique et • Données dans queue mesure ont-ils pernlis aux families monoparentales et 

Pino Battisti biparentales de se hisser au-dessus des seuils de faihie revenu? 

Pierre BCrard 
Joanne Bourdeau 
Jeannine Usaicas 

• Production et composition 
Cynthia Fortura 
Diane Joanisse 
Annamma John Signes conventionnels 
Lucie Parisien 

Les signes conventionneis suivants sont eniployés dans tes • Impression publications de Statistique Canada 
Division de La diffusion 

nombres indisponibies 
nayant pas lieu de figurer - 	néant ou zero 

-- 	nombres infimes p 	nombres provisoires 
r 	nonibres rectifiés 
x 	confidentiei en vertu des dispositions de Ia Loi sur Ia 

slatistique relatives au secret 

Le papier utilisC dans Ia prCsente publication repond aux 
exigences minimales de l'"American National Standard for 
Information Sciences - Permanence of Paper for Printed 
Library Materials", ANSI Z39.48 - 1984. 
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Forum 
Message dii directeur 

• N'a-t-on pas dCja dit que .l'appétit vient en 
maneant>. Dans ce mërne esprit, quiconque diffuse 
de [information visant a rCpondre aux besoins 
d'utilisateurs admettra sans doute <<qu'aucune region 
gCographique n'est trop petite iorsqu'il s'agit de 
données>. Certains utilisateurs voudront toujours des 
données statistiquement impossible a fournir en raison 
de Ia faible ëtendue de La region concernee. Quoi qu'il 
en soil, Statistique Canada s'efforce de fournir les 
donnees les plus détaiLiCes possible, bien que Ia 
demande excCde toujours nos nioyens. A cet egard, 
nos principales contraintes resident dans le degré de 
fiahilitC requis et le respect inconditionnel du 
caractCre confidentiel des repondants. Par exemple, 
lorsque les données proviennent d'un sondage. Ia taille 
des échantillons que permettent de définir nos budgets 
(et Ia collaboration des répondants) est souvent trop 
petite pour envisager répondre it Ia demande de 
diffusion de données infraprovinciales (et parfois 
même provinciales). Dans Ic cas des enquêtes menCes 
auprCs des cntreprises. Ic respect de Ia confidentialité 
icnd impossible Ia diffusion de details gCographiques, 
car ii pourrait hien n'exisler dans Ia region concernCe 
qu'une seule entreprise propre a une industrie donnée. 

Aussi les utilisateurs sont-ils justifies de demander 
une information gCographiquement plus precise que 
celle it laquelle Perspective les a habituCs, J'utilise ici 
<<information'> a des.sein. En effet. Ia demande ne se 
limite pas it une ventilation gCographique on réclame 
aussi une analyse des dorinCes pour ces regions. 
Comment Perspective pourrait-il rCpondre a ces 
he soi n s'? 

Tout article contenant des données relatives it 
I 'ensemble du Canada pourrait notamment être 
cornplCtC par une série de tableaux offerts sur demande 
lors de Ia parution. Ceux-ci pourraient reprendre les 
donnCes ventilées cette fois par province et. s'iI y a  

lieu, par territoire. Dans un monde ideal, compte tenu 
des contraintes de fiabilité et de confidentialité, c'est 
exactement cc que ferait Perspective. MaLheureu-
sement, cette solution est a Ia fois complexe et 
coflteuse. 

La plupart des articles de Perspective reposent sur 
tine analyse a I'échelie nationale. Aussi les analystes 
extraient-ils les données des fichiers-sources scion 
cette mCme échelle. Bien stir, cette analyse conduit 
invariablement a [extraction de donnCes 
complérnentaires. En outre. Ic processus qui mène de 
Ia base de données a I'article définitif comporte 
souvent des calculs supplCmentaires. Puis. après 
plusieurs revisions du texte, ii faut verifier 
scrupuleusement toutes les données. 

Or. a l'heure actuelle, nos ressources n'offrent pas 
Ia possibilité de faire de méme it I'échelle provinciale 
pour tous les articles. Dc plus. Ia ventilation 
géographique demandée vane de façon imprCvisihie 
d'une étude I'autre. Chaque article tend a rCpondre 
dc Ia façon Ia plus pertinente aUx attentes des lecteurs, 
hien que certains articles suscitent une demande 
d'information supplémentaire beaucoup plus Clevée 
que d'autres. Dc plus. fiahilitC et confidenlialité 
contraignent parfois a ne pas diffuser plusieurs 
données, particulièrement dans les cas de petites 
provinces. Aussi une partie de cc travail 
supplémentaire serait-elle faite en vain. 

CeLa cut. toutes les divisions desquelles Perspective 
tire ses informations disposent d'un personnel lrès 
competent. Ce dernier peul, moyennant recouvrement 
des coüts, répondre rapidenient aux demandes de 
renseignements sans toutefois toujours être en mesure 
d'y donner suite sur-le-champ. ni  de fournir tous les 
renseignements voulus. Perspective veille en outre a 
citer Ia source de tous les tableaux et graphiques et a 
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Forum 

ajouter dans un encadré des explications a propos des 
données utilisées. Cette information devrait pouvoi r 
vous orienter vers Ia division appropriée au cas oü vous 
désireriez effectuer une recherche plus approfondie. 
De plus, le numéro de téléphone de l'auteur est 
toujours mentionné. Finalement, les auteurs de 
Perspective guideront volontiers les personnes qui 
ddsirent des renseignements supplémentaires vers Ic 
personnel de Statistique Canada le mieux place pour 
leur répondre. 

Ian Macredie 
Di rec te u r 	 0 

Nous invitons les lecteurs a nous communiquer leurs 
impressions sur Ic contenu de L'emp!oi et Ic revents en 
perspective. Toutes observations sur les donnCes seront 
les bienvenues; toutefois, pour être puhliées, ces 
communications doivent étre factuelles et analytiques. 
Nous invitons Cgalement les lecteurs a nous faire part de 
leurs travaux de recherche en cours et a nous signaler Ics 
nouvelles publications, les sources de données ci les 
événements a venir qui concernent Ia main-d'oeuvre ci Ic 
revenu. 

Statistique Canada se reserve Ic droit de sélectionner 
et de reviser les informations reçues avant de les publier. 
Toute correspondance, dans l'une ou I'autre langue 
officielle. doit Ctre adressCe a : Heather Ben-ca, rédactrice 
de Quoi de neuf ?oo, Lernploi et Ic revenu en perspective, 
immeuble Jean-Talon, 5' étage, Statistique Canada, 
Ottawa, K IA 016. On peut aussi communiquer avec die 
par téléphone au (613) 951-8613 ou par tëlécopieur au 
(613) 951-4179. 

A vous de jouer 
Votre opinion est essentielle afin de nous assurer que Perspective continue de répondre adéquatement a Vos 
besoins. A cet égard, vous trouverez a nouveau dans Ic present numéro un sondage auprès des lecteurs. 

Faites-nous part de vos commentaires en prenant quelques instants pour remplir le sondage de Ia page 62 et 
nous Ic retourner (original ou photocopie) par la poste ou par télecopieur. N'hésitez pas a y joindre tous 
commentaires suppldmentaires ou a nous poser vos questions en ayant recours a des feuilles additionnelles si 
nécessaire. 
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Faits a-a-aillants 

• Le marché du travail: 
bilan de Ia mi-année 	... P. 9 

• Ce tte année, Ia croissance globale de l'emploi a été 
a peine plus élevée que pendant Ia premiere moitié 
de 1995. Toute cette croissance est entièrement 
attribuable au secteur des services, le secteur des 
hiens n'ayant quant a Iui manifesté aucun 
changement significatif. 

• L'emploi a temps plein a augmenté en 1994, tandis 
que Ic profit traditionnel de Ia croissance de l'eniploi 
a temps partiel s'est rétabli en 1995. Les cinq 
premiers mois de 1996 ont été marques par une 
nouvelle progression du nombre de travailleurs a 
temps plein; cette tendance ne pourra toutefois se 
maintenir si Ia chute survenue en juin n'est pas 
compensee au cours des prochains mois. 

• La croissance de l'emploi se poursuit en Alberta et 
en Colombie-Britannique, mais marque le pas dans 
tes provinces de I'Atlantique; en Ontario et au 
Québec, par contre, Ia progression de I'emploi est 
pcu soutenue en 1996. 

• Seules les femmes adultes ont retrouvé le taux 
d'emploi du debut des années 90. 

• Après plus de deux décennies de progression 
ininterrompue, le taux d'activité chez les femmes 
adultes n 'enregistre aucune croissance soutenue 
depuis 1991. Chez les hommes adultes et les jeunes, 
le taux d'activité continue de diminuer. 

• Exception faite des recessions, le taux de chômage 
des hommes a historiquement toujours été inférieur 
it celui des femmes. Depuis Ia dernière recession, 
cependant, ii lui est supérieur, rnêrne si I'écart se 
rCtrécit. II faudra attendre Ia suite des données pour 
savoir s'iI s'agit là des effets persistants de la 
recession ou d'un déplacement plus durable des 
réalités relatives du travail, tant chez les hommes 
que chez les femmes. 

• Absences du travail et 
compensation 	

... p. 18 

• Le taux d'absence prolongé du travail pour cause de 
maladie ou d'accident a diminué entre 1979 ci 1994, 
passant de 6,9 % a 5,7 %. 

• Chez les hommes. Ic taux d'absence pour maladie a 
forternent chute pendant la période. Ce fort repli, 
conjugué a une faible baisse chez les femmes, a 
ramené Ic taux global d'absencc pour maladie de 
4,4 % a 3,5 %. Le taux d'absence pour des motifs 
d'accident est resté stable, Ia légére regression chez 
les hommes ayant été neutralisée par une progression 
équivalente chez les femmes. 

• Les principales sources de compensation pour les 
travailleurs absents en raison d'une maladie sont Ia 
rémunération integrale de l'employeur, l'assurance 
groupe ou l'assurance-chômage. Pour les travailleurs 
absents en raison d'un accident, les sources sont 
plutôt les indemnités pour accident de travail, Ia 
rémunération intégrale de l'employeur et 
I'assurance groupe. 

• La proportion de personnes qui ne reçoivent aucune 
compensation au titre d'une absence prolongée pour 
des motifs de maladie a baissé a La fois dans Ic 
secteur des biens et des services; ii en est de méme 
pour les absences en raison d'un accident dans le 
secteur des services. 

• Une famille, deux pensions 	... p. 26 

• Au cours du dernier quart de siècle. Ia proportion de 
familles composées de deux conjoints manes ayant 
chacun un emploi a augmenté de façon phénoménale. 
Dans 7 familIes sur 10 comptant des conjoints d'âge 
actif, les deux conjoints travaillaient en 1994, 
comparativement a seulement 3 sur 10 en 1967. La 
presence de deux soutiens de famille accroIt Ia 
probabilité que les deux constitueront des droits a 
pension, cc qui fera monter Ic nombre de families 
comptant deux pensionnés. 
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Faits saillants 

• Parmi les families époux-épouse oü les deux conjoints 
sont âgés, Ia proportion de families a deux pensionnés 
a nettement progressé, passant de 6 % en 1981 a 
20 % en 1994. Le nombre de families a un pensionné 
a egalement augmenté, si bien qu'elies forment 
désormais la catégorie Ia plus importante (46 %) 
chez les families âgées. Par contre, Ia proportion de 
families sans pensionné, établie a 54 % en 1981, 
s'est repliée a 34 % en 1994. 

• Les families a deux pensionnés ont enregistré le 
revenu le plus élevé en 1994, soit une moyenne de 
56 200 $; les families ne comptant ni pensionné ni 
prestataire du RPCIRRQ se sont trouvées au bas de 
l'échelle, avec un revenu moyen de 21 900$. Pour 
les families a un pensionné, le revenu moyen s'est 
chiffré a 39 700 $. 

• Le nombre de pensionnés determine les sources de 
revenu. Les regimes de pension privés ont constitué 
Ia source de revenu Ia plus importante des families 
a deux pensionnés, comptant pour 38 % du revenu 
familial en 1994. Quant aux families sans pensionnC 
ni prestataire du RPC/RRQ, 70% de leur revenu 
provenaient des transferts de l'Etat. 

• La composition du revenu des families a évolué de 
1981 a 1994. Pour les families a deux pensionnes, Ia 
part des revenus de pension est passée de 26 % a 
38 % au cours de Ia période. Dans le cas des families 
sans pensionné ni prestataire du RPC/RRQ, l'apport 
du revenu d'emploi an revenu total a reculé de 10 
points de pourcentage, landis que les transferts de 
l'Etat ont augmenté. 

U Travailleurs âgés et sante 	
... p. 33 

• La plupart des travailleurs ages de 50 a 64 ans se 
déclarent en bonne forme, et le quart d'entre eux 
estiment que leur sante est excellente. 

• Chez les hommes, les travailleurs plus ages consultent 
le médecin et prennent des médicaments plus souvent 
que les travailleurs plus jeunes, mais ils sont 
relativement moms nombreux a s'absenter du travail 
pour se remettre d'une maladie ou dune blessure. 

• Les travailleurs plus ages risquent davantage d'avoir 
des problèmes chroniques de sante (60 %) que les 
travailleurs dans la trentaine (44 %). Pour les 
travailleurs plus ages. les affections les plus 

courantes sont les maux de dos, i'arthrite et les 
rhumatismes; pour leur part, les travailleurs dans Ia 
trentaine souffrent le plus souvent d'allergies et de 
maux de dos. 

• Chez les femmes, les travailleuses âgées de so a 
64 ans sont plus susceptibles que les travailleuses 
plus jeunes de signaler des problèmes chroniques 
de sante. Alors que moms de Ia moitié des 
travailleuses a temps plein dans Ia trentaine out une 
affection chronique, Ia proportion passe a près de 
55 % chez les travailleuses plus âgées a temps plein 
et a 73 % chez celles a temps partiel. Les problèmes 
mentionnés le plus souvent par les travailleuses 
plus ãgées, a temps plein comme a temps partiel, 
sont l'arthrite ou les rhumatismes et les allergies. 
D'autre part, les travailleuses plus jeunes a temps 
plein se plaignent surtout d'allergies et de migraines. 

• <<Faites vos jeux!>> 	
... p. 40 

• Au cours des 10 dernières années, les jeux de hasard 
regiementés sont devenus monnaie courante. Cette 
petite industrie, qui employait a peine 
6 000 personnes en 1984, en comptait 24 000 en 
1995. La poussée de l'emploi tient en grande partie 
au nombre croissant de casinos que gère l'Etat. 

• En comparaison avec d'autres industries, ies jeux de 
hasard emploient une proportion supérieure de 
femmes, de jeunes et de travailleurs a temps partiel. 
En 1995, 56 % des travailleurs associés aux jeux de 
hasard Ctaient des femmes (45 % dans d'autres 
industries); 59 % Ctaient âgés de moms de 35 ans 
(contre 42 %); et 31 % travaillaient a temps partiel 
(contre 19 % seulement). 

En 1992, 69 % des menages canadiens ont acheté 
des billets de loterie. Un menage a faible revenu sur 
deux en a acheté cette année-là, pour une moyenne 
de 149 $, ou 1,2 % de son revenu total. La proportion 
s'établissait a trois sur quatre pour les ménages a 
revenu élevé, qui out dépensé 266 $ en moyenne, ou 
0,3 % de leur revenu. 

Jusqu'en 1991, les recettes des jeux de hasard 
provenaient, dans leur presque totalité. des loteries. 
En 1995, les loteries representaient 62 du total, 
les casinos, 18 % et les appareils de loterie video 
(ALV), 20 %. 
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Faits saiiiants 

• En 1980, Ics paiements de transfert représentaient 
5 % du revenu total des families biparentales et 
18 % de celui des families monoparentales. En 1994, 
les proportions correspondantes etaient de 8 % et de 	• 
31%. 

• Les recettes nettes provenant des loteries. des casinos 
et des ALV ont presque quadruple depuis 1985, 
atteignant 4.9 milliards de dollars en 1995. Les 
recettes tirdes des jeux de hasard comptent 
aujourd'hui pour 3,8 % des recettes totales provenant 
des impots et des placements, toutes administrations 
provinciales confondues. 

• Paiements de transfert aux 
familles avec enfants 	... p. 46 

• Les paiements de transfert verses aux families ont 
monte en flèche au cours des recessions de 1981-
1982 et 1990-1992. De 1981 a 1982, les transferts 
moyens aux familles biparentales sont passes de 
3 200 $ a 4 200 $, pour les familles monoparentales, 
us sont passes de 5 100 $ a 6000 $. De 1990 a 1993, 
les transferts ont bondi de 22 % pour les families 
biparentales (arteignant 5 000 $) et de 20 % pour les 
families monoparentales (jusqu'a 8 100 $). 

• De 1980 a 1994, 11 % des families biparentales, en 
moyenne, avaient un revenu inférieur aux seuils de 
faible revenu (SFR): sans les paiements de transfert, 
Ia proportion aurait etC de 17 %. Autrement dit. les 
paiements de transfert réduisent du tiers Ic nombre 
de families biparentales a faible revenu. D'autre 
part. 54 % des families monoparentales, en moyenne, 
avaient un revenu infCrieur aux SFR, contre 62 % 
n'eüt été des transferts de l'Etat. Aussi peut-on 
affirmer que les transferts font baisser de plus d'un 
dixième Ic nombre de families a faibie revenu. 

• L'augmentation des paiements de transfert verses 
aux families a faibie revenu a compensd en partie ia 
contraction du revenu tire de l'emploi et d'autres 
activitCs rémunCratrices. De 1990 a 1993, le revenu 
marchand moyen a chute de 18 % pour les families 
biparentales a faible revenu et de 8 % pour les 
families monoparentales. Même durant la pCriode 
expansionniste de 1984 a 1989, les revenus 
marchands ont diminue de plus de 2 % chez les 
families biparentales a faible revenu et de 3 % chez 
les families monoparentales. 

• Quoideneuf? 

• L'Enquête sur les finances des consommateurs vient 
de faire paraItre deux etudes traitant du revenu. La 
premiere, Revenu aprês impdt, repartition scion ía 
tail/c du revenu au Canada, 1994, analyse 
l'incidence des impôts et des paiements de transfert 
sur le revenu familial et sur i'écart entre les families 
a faibie revenu et ceiles a revenu dlevé. La deuxième 
publication, intitulee Caractéristiques des families 
comptant deux souriens, 1994, se penche sur Ia 
croissance des families a deux soutiens et compare 
le revenu et les gains de ces families a ceux des 
families dont un seul conjoint travaille. 

. 

L'évolution des corisations sociales au Canada 
1961-1993 décrit Ia structure des cotisations sociales 
et rend compte du niveau, de Ia croissance et du role 
de chaque composante au cours des trois dernières 
dCcennies. Ces cotisations sociales, qui englobent 
les primes d'assurance-chomage, les cotisations au 
Régime de pensions du Canada et au Regime de 
rentes du Québec, les primes d'indemnisation des 
accidentCs du travail et la taxe pour Ia sante et les 
etudes postsecondaires préievée par certaines 
provinces, ont augmente considérablement. Malgré 
cette forte croissance, les cotisations sociales au 
Canada restent de loin inférieures a celles de bien 
d'autres pays occidentaux industrialisCs. 

Les données de l'Enquête sur les reparations et les 
renovations effectuées par ies proprietaires de 
logement (ERRPL) de 1995 sont maintenant 
disponibies. D'après les résultats de l'enquCte, ies 
propriCtaires consacrent moms qu'auparavant a 
l'amélioration et a l'entretien de leur logement. Its 
ont dCboursC une somme moyenne de 1 660 $ en 
1994, bien en deça du sommet de 2 200 $ enregistré 
en 1989. 

La Direction des etudes analytiques a publie trois 
documents de recherche. Dans Croissance de la 
productivité, transfert de parts de marchC ex 
restructurarion dans le secteur canadien de Ia 
fabrication, elle examine dans queUe mesure Ia 
productivite s'est améliorée en raison du mouvement 
des entreprises sur une pCriode de 20 ans. Scion ie 
document, Ia croissance et ie déclin normaux, qui 
n'ont pas change de facon appreciable au cours des 
années 80, ont beaucoup contribuC a l'accroissement 
de Ia productivitC du secteur manufacturier dans les 
années 70. 
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Faits saillants 

Le document intitulé Creation demplois selon Ia 
taille des entreprises concentration et persistance 
des gains et pertes d' emplois dans les en! reprises 
canadiennes aborde l'incidence des méthodes de 
mesure sur la creation d'emplois selon Ia taille des 
entreprises et avance diverses theses pour expliquer 
laptitude des petites entreprises a créer des emplois, 

• Vient de paraItre le CD-ROM des Microdonnées a 
grande diffusion de l'Enquête sur la dynamique du 
travail et du revenu. Les données de base. recueillies 
en janvier 1993 dans le cadre de 1'Enquête sur Ia 
dynamique du travail et du revenu (EDTR), consistent 
en des renseignements comme l'Ctat matrimonial, 
les caractéristiques ethnoculturelles. le niveau de 
scolarité et les antdcédents de travail. On y trouve 
aussi des données sur les activités sur le marché du 
travail et les changements survenus au sein de la 
structure familiale recueillies en janvier 1994, ainsi 
que des données sur le revenu collectCes en mai 
1994. Ce produit, conçu aux fins d'une analyse 
pratique, comprend Cgalement le Guide de 
l'utiiisateur des microdonnées de l'EDTR, qui dCcrit 
en detail les objectifs, le plan d'échantillonnage, les 
méthodes et le contenu de l'enquête, de mCme que le 
Dictionnaire de données élecrronique de l'EDTR, 
qui renferme une liste des variables et des jeux de 
codes. 

• Viennent également de paraItre deux nouveaux 
documents de recherche dans le cadre de I'EDTR. 
La famille et le travail dans le contexte de 1' enquCte 
sur Ia dynamique du travail et du revenu décrit les 
données empiriques qui devraient contribuer a 
expliquer les choix que font les fenimes 1orsquil 
s'agit de concilier leurs responsabilités domestiques, 
familiales et professionnelles. LCcart salarial eiitre 
les hommes et les femmes une misc a jour montre 
que I'écart salarial a été complCtement Climiné chez 
les jeunes diplômés universitaires, mais qu'il 
demeure grand pour l'ensemble de Ia main-d'oeuvre. 

• On a récemment élargi l'utilisation des données 
administratives dans le cadre de 1'Enqu8te sur 
l'emploi, Ia rémunCration et les heures de travail 
(EERH). Auparavant, les données administratives 
sur l'emploi et la rémunCration n'Ctaient utilisées 
que pour les petites entreprises, Ce qui représentait 
environ 30 % de l'emploi total. A la faveur de Ia 
refonte, les données administratives porteront aussi 
sur les moyennes et les grandes entreprises et 
engloberont a peu près 65 % de l'ensemble des 
emplois. Les données de l'enquête fournissent les 
35 % restants. 0 
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Le marché du travail : bilan 
de la mi-année 
Ian Macredie 

'S 

A mi-chemin de 1996, a quoi res-
'cmblera I'année? Sera-t-elle 

comparable a 1994. dont la crois-
sance de l'emploi a montré de quoi 
l'économie est encore capable, ou 
bien a 1995, une période plus fi-
dèle aux tendances des années 90? 

L'emploi a connu une crois-
sancc rapide et constante en 1994. 
Plus étonnant encore, cette crois-
sance s'est traduite quasi entière-
ment par des emplois a ternps plein. 
Les gains enregistrés ont été subs-
tantiels, an point de susciter Ia pre-
mière augmentation d'une année a 
l'autre du revenu familial moyen 
depuis 1989, discréditant ainsi 
l'idée largement repandue d'une 
<<reprise sans creation d'emplois>. 
Cette croissance de l'emploi a éga-
lement provoque Ia premiere baisse 
soutenue du taux de chômage des 
années 90. 

L'annCe suivante, ii en a été tout 
autrement. En 1995, la croissance 
de l'emploi a retrouvé le niveau 
modeste qui était devenu Ia règle 
pendant les années 90. Au cours de 
I'année. Ia croissance a été timide 
(99 000), ne se chiffrant qu'a 26 % 
de son taux de l'année précédente. 
En outre, le taux de creation 
d'emplois a temps partiel a été su-
périeur a celui de creation 
d'emplois a temps plein. Le taux 
de chômage a continue a baisser, 
mais a un rythme plus lent qu'en 
1994. 

L'environnement 
économique 
Le rapport entre l'évolution de Ia 
croissance génerale de 1 'économie 

Ian Mueredie est a Ia fois directeur de la 
Division de l'analvse des enquCtes sur Ic 
travail ci les rnénages ainsi que de 
L'emploi et le revenu en perspective. 
On peut conimuniquer alec lui au (613) 
951.9456. 

Bon nombre des tendances observées 
en 1995 semblent s'être poursuivies 
jusqu'à maintenant. Cependant, les 
résultats de l'Enquête sur Ia popula-
tion active (EPA) de juin 1996 fai-
saient Ctat de haisses inattendues de 
l'emploi (-56 000). notaniment a 
temps plein, pertes qui d'ailleurs 
étaicnt concentrées au Québec. Jointes 
a unc augmentation relativement fai-
ble de 36 000 personnes au sein de Ia 
population active, ces pertes oft 
poussC le taux de chôntage a 10,0 %, 
bien au-delà de Ia fourchette de 9,2 % 
a 9,7 % a laquelle il s'était restreint 
depuis 1994. 

L'analyse exposée daris Ic present 
article adopte une attitude prudente 
quant a l'interprétation des résultats de 

et celle de Ia situation de I'emploi 
n'est pas constant dans Ic temps. 
Ces deux phenomènes sont nCan-
moms intimement lies d'un point de 
vue historique. Ainsi, en replacant 
la premiere moitié de cette année 
dans le contexte de Ia croissance de 
l'emploi des deux années précé-
dentes, ii serait intéressant 
d'établir un parallèle afin d'étudier 
l'évolution de la situation macro-
économique. 

En 1994, le produit intérieur 
brut (PIB), un indicateur de Ia situa-
tion économique, a connu une 
croissance assez marquee, plus par-
ticulièrement au cours des deux 
derniers trimestres (graphique A). 
En 1995, ce taux de croissance a 
accuse une baisse spectaculaire, 
accompagnée d'une chute presque 
immediate du taux de croissance de 
l'emploi. La croissance du P18 du-
rant le premier trimestre de 1996 
s'est traduite par des taux compa-
rabies a ceux du deuxième semes-
tre de 1995.  

juin et, de façon générale, considCre 
les cinq premiers mois de données 
coinme indicatifs des tendances du 
premier semestre de l'année. 

Le present article est base sur les 
données de I'EPA disponibles en date 
du 5 juillet 1996. Sauf indication 
contraire, les données rnensuelles ont 
etC désaisonnalisées afin de faire 
ressortir les tendances sous-jacentes. 
Les mouvements saisonniers sont 
causes par des Cvénements annuels 
réguliers tels que Ic climat, les con-
gés, les pCriodes de vacances et les 
cycles de Ia moissori et de Ia produc-
tion. Même désaisonnalisCes. les 
données demeurent sensibles aux 
fluctuations irregulières et cycliques a 
long terme. 

Les exportations, et plus spécia-
iement les exportalions de mar-
chandises, sembient jouer un role 
toujours plus grand dans Ia creation 
d'emplois au Canada. La rapide 
croissance de I'emploi en 1994 re-
flétait une croissance giobale des 
exportations de 15 % par rapport a 
l'année précédente, croissance a 
laqueile i'augmentation de 20 % 
des exportations de marchandises 
avait contribué. En 1995, les taux 
de croissance des exportations en 
général et de marchandises en par-
ticulier se sont respectivement 
maintenus autour de 12 % et 14 %. 
Les taux d'exportation de marchan-
dises pour le mois de mai 1996 
étaient d'environ sculement 6 % 
plus élevés que ceux du mois de 
mai 1995, qui a leur tour étaient de 
17 % supérieurs a ceux de mai 
1994. Cette croissance plus mode-
rée survenue en 1996 n'est pas de 
bon augure pour Ia croissance de 
l'emploi, bien que les niveaux ac-
tuels de l'emploi, du moms dans le 
secteur des biens, devraient se 
maintenir. 
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Le marché du travail bilan de Ia mi-année 

Graphique A 
Au debut de 1996, Ia croissance du PIB se poursuivait au même 
rythme qu'à Ia tin de 1995. 

Variation en % par rapport au trimestre précédent 
1,6 	 • Emploi 	Produit intérieur brut 
1,4 

niiE II 

1993 	1994 	 1995 	 1996 

Sources: Enquête sur Ia population active et Division des comptes nationaux et de 
I'environnement 

Les données du P/B pour /e deuxième trimestre n étaient pas disponibles. 

L'emploi 

La dimension sectorielle 
En 1994. Ia croissance de l'emploi 
a été le fruit de gains exceptionnels 
dans le secteur des biens, gains 
soutenus par Ia croissance dans le 
secteur des services a des taux eta-
bus au cours de I'année et demie 
précédente. En 1995, Ia croissance 
des emplois dans le secteur des 
biens a été réduite, cc qui a eu un 
impact sur Ia population active qui 
devait être encore aggravé par le ra-
lentissement de Ia creation 
d'emplois dans Ic secteur des ser-
vices (graphique B). Autrement dit, 
pendant ces deux annCes, les deux 
grands secteurs ont conjugué leurs 
efforts pour pousser Ic taux 
d'emploi global dans Ic même sens, 
soit hausse en 1994 et quasi-
stagnation pendant Ia plus grande 
partie de 1995. 

Cette année, sauf en juin (voir 
l'encadré), Ia croissance globale de 
l'emploi a éte a peine plus élevCe 
que pendant les cinq premiers mois 
de 1995, et cette croissance peut 
être entièrement attribuCe au sec-
teur des services. Le secteur des 
biens n'a quant a Iui manifesté 
aucun changement significatif. 

Croissance intermittente de 
I'emploi dans l'industrie 
man u fact u r i è re 
L'emploi dans 1'industrie rnanufac-
turière a connu une amelioration 
presque nulle l'année dernière, 
dans le sillage d'un redressement 
substantiel d'après-récession en 
1994. Jusqu'ici cette année, il ne 
se dégage presque aucune tendance 
precise des estimations de I'emploi 
dans cette industrie. Ainsi que 
l'ont établi des bilans antérieurs du 
marché du travail (Akyeampong, 

1995: Dumas, 1996), il existe dans 
l'industrie manufacturière un lien 
ëtroit entre le niveau et Ia tendance 
en matière d'exportations. et Ic ni-
veau et Ia tendance de I'emploi. 

Selon toute evidence, a moms 
que le bilan de 1996 ne révèle une 
croissance des exportations a une 
échelle comparable a celle de 
1994, l'industrie manufacturière ne 
deviendra pas Ic moteur de Ia crois-
sance de I'emploi pendant l'annCe 
civile courante - hormis une aug-
mentation spectaculaire de Ia de-
mande intérieure. 

Baisse dans I'industrie de Ia con-
struction 
L'emploi dans la construction a 
maintenu Ia tendance a Ia baisse 
amorcéc en 1995, après une vigou-
reuse performance en 1994. Dc 
décembre 1995 a juin 1996, les 
baisses d'un mois a I'autre équiva-
lent a une reduction de 5 %. 

Les faibles taux d'intérêt 
n'ayant pas stimulé Ia croissance 
de Ia construction, ii est difficile de 
savoir si, le cas échéant, d'autres 
diminutions seraient favorables a 
cette industrie du point de vue du 
bilan de 1996. 

Croissance plus pré'isibIe dans 
le secteur des services 
Au cours des cinq premiers mois de 
1996, le secteur des services a con-
tinué de servir de fondement a La 
croissance de I'emploi. Les don-
flees de juin se distinguent en cc 
qu'elles modifient cc scenario, de 
façon subite et remarquable. Après 
une suite de hauts et de bas, les es-
timations relatives au secteur des 
biens ne révèlent en fait aucun 
changement par rapport a rnai. Les 
estimations de juin relativement au 
secteur des services établissent une 
baisse substantielle (-84 000), due 
principalement au commerce 
(-26 000), a l'administration publi-
que (-25 000), aux finances, assu-
rances et affaires immobilières 
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Le marché du travail bilan de Ia mi-annéc 

Graphique B 
Mis a part I'annee 1994, lorsque le secteur des biens témoignait d'une performance remarquable, le 
secteur des services demeurait Ia source principale de croissance de I'emploi. 
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110 	- 

96 	- 	 Ensemble des industries 

94 	- 

92 - 

90 	- 	 Secteur des biens 	
/ 

88 - 

86 - 

81 	 I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	 I 	 I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

Janv. 1990 	Janv. 1991 	Janv. 1992 	Janv. 1993 	Janv. 1994 	Janv. 1995 	Janv. 1996 

Source Enquete sur Ia population active 

(-14 000). Cependant, pour deter-
miner si les changements survenus 
de mal a juin 1996 constituent le 
debut d'une nouvelle tendance, ii 
faudra attendre a tout le moms les 
résultats de l'EPA de juillet et aofit 
1996 (voir l'encadré). 

Travailleurs a temps plein et a 
temps partiel 
Ce n'est pas uniquement Ic taux de 
croissance de l'emploi qui diffé-
rencie 1994 d'autres années ré-
centes, mais encore Ia teneur de 
cette croissance. Presque toute 
I'augmentation concernait des tra-
vailleurs a temps plein. En fait, le 
nombre de travailleurs a temps par-
tiel a fléchi de 2,2 % au cours de 
1994. L'année suivante a vu Ic 
retour au scheme qu'on pourrait 
qualifier de otraditionnel>> des 
années 80 et 90, c'est-à-dire une 

croissance de l'emploi a temps par-
tiel supérieure a celle de l'emploi a 
temps plein (4,9 % par rapport a 
-0,2 %). 

En ce qui concerne les taux de 
croissance relative, Ic debut de 
cette année s'est rapproché davan-
tage de 1994 que de 1995. De dé-
cembre 1995 a mai 1996, Ic nombre 
de travailleurs a temps plein a aug-
menté de 1,1 %, tandis que celui de 
travailleurs a tcmps partiel dimi-
nualt de 0,5 %. Mais cette tendance 
ne pourra se maintenir que si les 
mois prochains perrnettent de corn-
penser Ia chute du nombre de tra-
vailleurs a temps plein survenue en 
juin 1996. 

L'Indice de I'offre d'emploi 
offre peu d'encouragement 
L'Indice de l'offre d'emploi (deter-
mine a partir du nombre d'annonces 

d'offre d'emploi parues dans 22 
grands journaux de regions metro-
politaines) constitue une mesure 
des intentions d'ernbauche des en-
treprises. L'Indice (juin 1991 = 
100) a monte pendant toute I'année 
1994 pour atteindre un sommet de 
102 en novembre, maintenant en 
outre ce méme niveau en décembre 
1994 et en janvier 1995. II a par Ia 
suite commence a décroItre a partir 
de février 1995, pour se fixer a 90 
en janvier 1996 et a 87 en avril de 
Ia mérne année. II s'est depuis fixé 
a son niveau actuel (juin) de 89. 
Dans Ia mesure oü I'évolution de 
l'Indice de l'offre d'emploi laisse 
presager la croissance a venir de 
l'emploi, les données du premier 
semestre de 1996 ne sont pas mdi-
catives d'une croissance apprécia-
ble dans les prochains mois. 
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Le marché du travail : bilan de Ia mi-année 

La dimension provinciale 
Le scheme de croissance de 
l'emploi en 1994 et 1995 tel qu'on 
peut le tracer pour l'ensemble du 
Canada ne se retrouve pas dans 
toutes les provinces : pour certai-
nes, ii y a eu piétinement en 1994, 
tandis que d'autres continuaient a 
soutenir une croissance substan-
tielle de l'emploi jusqu'à la fin de 
1995. De méme, en 1996, le rende-
ment de certaines provinces s'est 
écarté du profil observe a l'échelle 
nationale. 

Au Canada atlantique résultats 
contrastés 
La tendance de I'emploi a Terre-
Neuve est demeurée stable pour 
1994 et pour 1995 (graphique C). 
L'année 1996 ne semble vouloir se 
rapprocher ni de l'une ni de l'autre, 
compte tenu d'une forte tendance a 
la baisse après dCcembre 1995, an-
nonce d'un debut peu prometteur. 

L'lle-du-Prince-Edouard pré-
sente une situation différente, mais 
elle ne se rapproche pas plus du 
profil national des deux dernières 
années. Depuis décembre 1993 au 
moms, l'emploi dans cette pro-
vince dessine une tendance a Ia 
hausse qui toutefois fluctue. La fin 
de 1995 et le premier semestre de 
1996 semblent amorcer une nou-
velle tendance de faible croissance 
ou même de recul. 

La Nouvelle-Ecosse et le 
Nouveau-Brunswick témoignent 
d'une certaine similitude avec le 
profil national de 1994 et de 1995. 
Cependant, en comparaison avec 
Terre-Neuve et l'Ile-du-Prince-
Edouard, on n'y décèle jusqu'ici 
aucun signe d'une tendance a Ia 
baisse. 

Centre du Canada : croissance 
de plus en plus modeste 
Les schemes d'évolution de 
I'emploi sont semblables en 
Ontario et au Québec. Les deux 
provinces ont manifesté une crois-
sance soutenue en 1994, peu de 

Graphique C 
La creation d'emplois en Alberta et en Colombie-Britannique 
demeure étonnante. 
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Graphique D 
Malgré une torte croissance de I'emploi en Colombie-Britannique, 
le rapport emploi-population fléchit. 
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Le marché du travail bilan de La mi-annCc 

changement jusqu'à l'automne de 
1995 Ct Ufl retour a une faible crois-
sance a Ia fin de 1995 et dans les 
premiers inois de l'année en cours. 
Cependant, Ia précarité de l'emploi 
en avril, mai et juin (particulière-
ment en juin au Québec) signifie 
que Ia croissance de 1994 ne 
pourra se reproduire cette année, 
bien que les taux de 1995. de 0.2 % 
(en Ontario) et de 1,3 % (au Qué-
bec). pourraient réapparaItre. 

Ouest du Canada : I'Alberta et Ia 
Colombie-Britannique se 
singularisent 
Pendant toute cette pCriode de deux 
ans et demi. Ic Manitoba a présenté 
une très modeste tendance a la 
hausse en matière d'emploi. une si-
tuation observée nulle part ailleurs. 
En janvier de cette année, l'emploi 
était au même point qu'en décem-
bre 1993, sans enregistrer de pro-
gres perceptibles depuis. 

En Saskatchewan, comme dans 
l'ensemble du Canada, ii y a eu 
croissance en 1994 mais, contraire-
ment a ce qui s'est produit a 
I'échelle de tout le pays, on n'a 
constaté aucun changement sou-
tenu par Ia suite. La premiere moi-
tie de cette année donne a penser 
que 1996 se rapprochera beaucoup 
de 1995. 

La capacité de creation d'em-
plois de l'économie en Alberta et en 
Colombie-Britannique continue a 
être impressionnante. Si 1994 a été 
une année de croissance considéra-
ble pour ces provinces comme pour 
Ia plupart des autres, c'est en 1995 
et surtout, du moms jusqu'ici, en 
1996 que ces deux provinces de 
I'Ouest ont fait preuve d'une crois-
sance de l'emploi qui les distingue 
du reste du pays. En fait, pendant 
les six premiers mois de cette an-
née, n'eüt été l'apparition de 
31 000 nouveaux emplois dans ces 
deux provinces, le niveau d'emploi 
global aurait enregistré une baisse 
de 23 000. 

Le rapport emploi-
population 
Le rapport emploi-population, 
c'est-à-dire le taux d'emploi, rend 
compte du pourcentage de person-
nes en age de travailler qui ont un 
emploi. A ce titre, il mesure a quel 
point Ia capacité de creation 
d'emplois de l'économie suit Ia ca-
dence du changement de taille et de 
composition de la population. 

Le mouvement des niveaux 
d'emploi s'estompe considerable-
ment lorsque I'emploi s'exprime 
sous forme de pourcentage de Ia 
population en age de travailler. 
Cela est prévisible, Ia population 
étant generalement en croissance. 
Une croissance soutenue de 
I 'emploi devient alors nécessaire, 
ne serait-ce que pour prévenir un 
déclin du taux d'emploi. Ce phe-
nomène peut être illustré de facon 
assez frappante a I'aide des don-
nées relatives a Ia Colombie-
Britannique (graphique D), øü 

Source Enquéte sur Ia population active 

Ia migration d'entrée a permis 
un accroissement demographique 
exceptionnel'. 11 y a donc eu baisse 
du taux d'emploi, et ce, même dans 
une situation de croissance soute-
nue de l'emploi et d'accroissement 
démographique. 

Compte tenu de l'effet de 
l'accroissement démographique 
sur le rapport emploi-population, 
comment les années très différentes 
de 1994 et 1995 se sent-cues sol-
dées sur le plan de l'évolution 
du taux d'emploi et comment, 
en comparaison, l'année 1996 
s 'on nte -t-e lie? 

Jusqu'à un certain point, les 
trois groupes démographiques aux-
quels se rattachent les données du 
graphique E semblent avoir tire 
avantage de Ia croissance de 
l'emploi de 1994. Chez les jeunes, 
les signes sent toutefois peu mar-
ques, compte tenu du peu de chan-
gement qu'a connu leur poids 
démographique au cours des 
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Graphique E 
Le déclin du taux d'emploi des jeunes se poursuit. 
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années 90. Les groupes d'adultes 
temoignent des effets d'une popu-
lation en croissance continue, Ic 
ralentissement de la croissance de 
l'emploi de l'année dernière ne 
produisant aucune modification du 
rapport emploi-population. Selon 
les données, ii n'y aurait que pour 
les femmes adultes que 1996 laisse 
entrevoir de meilleures possibilités 
que l'année dernière et, même en 
ce cas, cette impression découle 
principalernent de l'augmentation 
de décembre 1995 a janvier 1996. 

C'est chez les femmes adultes 
seulement que les taux d'emploi 
reviennent aux niveaux records en-
registrés avant Ia recession. 
L'écart le plus large entre les taux 
actuels et ceux d'avant Ia recession 
se retrouve chez les jeunes mais, 
méme chez les hommes de 25 a 54 
ans, un écart de 5,5 points de pour-
centage persistait en mai de cette 
année (depuis le sommet atteint en 
février 1988). Pour combler cet 
Ccart, même en supposant un  

accroissement démographique nul 
pendant Ic reste de l'année, il fau-
drait une augmentation du niveau 
de l'emploi de 370 000, soit une 
croissance deux fois et demie supé-
rieure a celle qui avait été enregis-
tree chez les hommes de 25 a 54 ans 
en 1994. 

En ce qui concerne les jeunes, 
aucun signe probant de retour a la 
tendance observée au debut de La 
décennie ne s'est jusqu'ici mani-
festé. Cette année, on a assisté 
mensuellement a une série d'aug-
mentations et de diminutions qui 
S 'annulent. 

Le taux d'activité 
Le taux d'activité exprime Ic pour-
centage de Ia population en age de 
travailler qui fait partie du marché 
du travail, par le biais d'un emploi 
ou de la recherche d'un emploi. 
Parce que ce taux est issu de déci-
sions personnelles et individuelles, 
ii forme une statistique moms 

<<solidaire> ou <dépendante>> de 
l'économie que Ic taux d'emploi. 
Ce taux manifeste habituellement 
des tendances qui durent des an-
nées et qui sont Ic reflet non pas 
tant du marché de l'emploi en soi 
que de l'évolution des valeurs de La 
société. La croissance ininterrom-
pue, depuis des décennies, du taux 
d'activité des femmes est le 
meilleur exemple de cette ten-
dance. Néanmoins, dans une 
perspective historique, les change-
ments du taux d'activité par rapport 
a ces tendances a long terme sont 
en correlation avec les change-
ments de conjoncture du marché du 
travail. Le défi est donc de deter-
miner si certains changements si-
gnalent des reactions face a 
l'évolution du marché du travail ou 
s'ils marquent le debut de nou-
velles tendances. 

Dans les annCes 90, les schènies 
du taux d'activité chez les adultes 
posent justement un pareil défi. 
Les données relatives aux femmes 
révèlent que, aprèS plus de deux 
décennies de progression minter-
rompue, les taux d'activité globaux 
chez les femmes adultes (exprimés 
sous forme de moyennes annuelles) 
n'ont démontré aucun changement 
soutenu après 1991. Pour certains 
groupes d'ãge, Ia situation ne 
change que modCrément. Par 
exemple, Ic taux a continue a mon-
ter chez les femmes de 45 a 54 ans 
jusqu'en 1993, pour se stabiliser 
par la suite. 

En 1996, on n'a relevé jusqu'ici 
aucun signe marqué de réapparition 
de la tendance antérieure de pro-
gression continue 3 . Ce fait suggère 
l'affirmation de nouvelles ten-
dances du taux d'activité chez les 
femmes, puisqu'on aurait Pu 
s'attendre 11 une hausse de cc taux 
lors de Ia période de croissance de 
l'emploi en 1994 et en 1995. 

Chez les hommes adultes, le 
taux d'activité poursuit son recul, 
comme c'est Ic cas depuis nombre 
d'années. Ce phénomène n'a rien 
de nouveau. On a a maintes 
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Tableau 
Taux dactivité selon I'age et le sexe 

Les deux sexes Hommes Femmes 

25à54 25à34 35à44 45à54 25à54 25à34 35à44 45à54 25à54 25à34 35à44 45à54 
ans ans ans ans ans ans ans ans ans aris ans ans 

Moyennes 
annuelles 

1989 84,2 85,4 86,0 79,7 93,8 94,1 94,7 91,7 74,7 76,5 77,2 67,6 
1990 84,5 85,6 86,3 79,9 93,3 93,7 94,3 91,0 75,7 77,4 78,4 68,7 
1991 84,3 85,1 86,1 80,3 92,5 92,6 93,7 90,6 76,0 775 78,4 70,0 
1992 83,6 84,0 85,2 80,6 91,6 91,6 92,8 90,0 75,6 76,4 77,7 71,1 
1993 83,8 84,0 85,8 80,8 91,6 91,7 92,9 89,7 76,0 76,3 78,7 71,9 
1994 83,6 83,7 85,5 80,7 91,4 91,2 92,7 89,8 75,7 76,1 78,4 71,5 
1995 83,4 83,8 85,2 80,6 91,0 91,1 92,2 89,4 75,9 76,5 78,2 71,9 

Taux mensuels, 
1996 

Janvier 83.8 84,4 85,7 80,5 91,5 91,8 92,8 89,3 76,1 76,9 78,7 71,5 
Février 83,8 84,5 85,6 80,5 91,3 91,8 92,3 89,2 76,3 77,1 78,9 71,7 
Mars 83,6 84,7 85,3 80,1 91,1 91,7 92,0 88,9 76,1 77,8 78,5 71,2 
Avril 83,7 84,7 85,2 80,3 91,2 91.8 92,1 89,1 76,2 77,8 78,2 71,5 
Mai 83,5 84,4 85,0 80,5 90,9 91,6 91,7 89,1 76,1 77,4 78,3 71,7 
Juin 83,6 84,7 84,9 80,4 90,9 91,6 91,6 89,1 76,3 77,9 78,1 71,7 

Source .' Enqute sur Ia population active 

reprises analyse La baisse du taux 
d'activité chez les hommes de 55 a 
64 ans. II convient sans doute plus 
de souligner que ce repli des taux 
d'activité s'est étendu, chez les 
adultes, a tous les groupes d'âge 
(tableau). 

II reste a voir si ce recul des taux 
d'activité chez les hommes relati-
venient jeunes (25 a 44 ans) forme 
une nouvelle tendance ou s'il pren-
dra fin lors d'une nouvelle crois-
sance de l'emploi. Entre-temps, 
des analyses seront nécessaires 
pour determiner si ces personnes 
cessent de faire partie de Ia popu-
lation active pendant de courtes 
périodes ou des périodes de longue 
du rée. 

Le taux d'activité chez les 
jeunes s'est dCtérioré tout au long 
des années 90, sans changement 
prévisible. On ne sait pas exacte-
ment dans quelle mesure ce phéno-
mène peut être attribué aux graves  

difficultés que les jeunes ont con-
nues sur Ic marché du travail. De-
puis un certain temps, les jeunes 
font des etudes plus longues. et  
I 'on associe traditionnellement aux 
étudiants A temps plein des taux 
d'activité relativement faibles. Les 
jeunes restent-ils étudiants plus 
longtemps en raison uniquement de 
mauvaises perspectives d'emploi? 
Si cc raisonnement était fondé, il y 
aurait un lien entre la degradation 
du marché du travail pour les 
jeunes (ainsi qu'en témoigne, par 
exemple, Ia baisse du rapport em-
ploi-population) et le faible taux 
d'activitC de ces derniers, méme si 
cc lien est camouflé par I'évolution 
des taux d'inscription scolaire ou 
U n i ye rs i tai re. 

Le taux de chômage 
Contrairement a Ia montée rapide 
des taux de chômage observéeau 
cours de Ia dernière recession, les 

mouvements qui ont caractérisd ces 
derniers depuis Ia fin de 1993 ont 
somme toute été graduels. 

II y a eu amorce d'une tendance 
a Ia baisse lors de Ia période de 
forte croissance de l'emploi, en 
1994. Mais, I'emploi n'ayant pro-
gressé que modérément en 1995, le 
taux de chomage a continue sa 
lente regression pendant Ia pre-
mière partie de cette annCe. En 
1996, sauf en juin, cc glissement a 
pris fin et Ic taux global s'est stabi-
use dans une fourchette étroite, 
centrée sur 9,5 %. 

Comme cela avait ete le cas pen-
dant Ia dernière recession et la re-
prise subséquente, Ic taux de 
chomage des hommes est resté su-
périeur a celui des femmes. Dans 
le passé, cc renversement des taux 
relatifs ne s'est produit que briève-
ment, pendant des recessions ana-
logues a celle du debut des années 
80. A l'heure actuelle, les deux 
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Graphique F 
Depuis Ia dernière recession, même si I'écart diminue, le taux de chômage des hommes a dépassé 
celui des femmes. 
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taux convergent (graphique F). Ii 
faudra attendre Ia suite des données 
pour savoir Si ce renversement te-
moigne des effets persistants de Ia 
recession ou d'un déplacement 
plus durable des réalités relatives 
du travail, tant chez les hommes 
que chez les femmes. 

Résumé 
En 1994, le taux de croissance 

du secteur des biens a été supérieur 
a celui du secteur des services, 
mais c'est ce dernier qui jusqu'ici 
a constitué Ia source exclusive des 
progres d'ensemble de l'emploi en 
1996, comme ce fut aussi le cas en 
1995. 

La situation des années 80. oi Ia 
croissance de l'emploi a temps par-
tiel était généralement plus rapide 
que celle de l'emploi a temps plein,  

semble avoir perdu de sa stabilité 
pendant les années 90. En 1994, Ia 
croissance de l'emploi a temps 
plein a incontestablement surpassé 
celle de l'emploi a temps partiel. 
On a des raisons de croire que le 
travail a temps plein pourrait de 
nouveau prédominer en 1996, mais 
de facon moms prononcée qu'en 
1994. 

Le scheme national de crois-
sance de l'emploi ne se reflète 
aucunement dans le cheminement 
des diverses provinces. Dans cer-
tames provinces du Canada atlan-
tique, Ia croissance de l'eniploi est 
hésitante, tandis que la creation 
d'ernplois se poursuit en Alberta et 
en Colombie-Britannique. Pour sa 
part, l'Ontario a jusqu'ici fait 
preuve d'une croissance soutenue 
plutôt faible, tandis que le Québec 
a récemment connu des baisses. 

Les mouvements du taux 
d'emploi démontrent que les pro-
grès réalisés au chapitre de Ia créa-
tion d'emplois ont a peine dépassé 
l'accroissernent de Ia population en 
ce qui touche certains des grands 
groupes démographiques. Seules 
les femmes adultes ont retrouvC les 
taux d'emploi du debut des années 
90. Ces mouvcments de faible am-
pleur continuent a se manifester en 
1996. 

Les taux d'activité des princi.-
paux groupes selon I'âge et le sexe 
ont maintenu leur stabilité ou ont 
continue a diminuer au cours des 
années 90. Chez les femmes, ce 
défaut de croissance contraste avec 
La situation des décennies ante-
rieures. Quant aux hommes âgës de 
25 a 44 ans, us ont connu des bais-
ses constantes pour Ia premiere 
foi s. 
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Le taux de chômage, du moms 
jusqu'en juin 1996, a peu change 
depuis Ia mi-année de 1995, os-
cillant Iegerement entre 9,2 % et 
9,7 %. L'estimation de 10 % eta-
blie en juin représente un écart ma-
jeur de Ia tendance. 

Si les changements signalés par 
I'EPA de juin se révèlent passagers. 
l'année 1996 pourrait connaItre Ic 
même profit que l'année 1995. Si 
les changements survenus en mai-
juin perdurent, 1996 pourrait pré-
senter une croissance encore plus 
lente qu'en 1995. 0 

N Notes 
I 	En 1995, Ia Colombie-Britannique a en- 
registré une migration d'entrée nette de près 
de 24 000 personnes. L'Alberta venajt en-
suite. avec une migration d'un peu plus de 
2 000 personnes. Dans six des autres pro-
vinces. Ia migration de sortie a été plus 
importante que Ia migration d'entrée. 

2 	Dans Ia présente section, les adultes cor- 
respondent aux personnes de 25 a 54 ans 
plutôt qu'à celtes de 25 ans et plus. Dans le 
contexte d'une population vieillissante, les 
tendances quant a La proportion de reiraités 
dans Ia population pourraient masquer les 
tendances du taux d'emploi chcz ceux qui 
ont traditionnellement été susceptibles 
davoir un emploi. compte tenu des perspec-
tives d'emploi. 

3 	Aux Etats-Unis, it senible que Ic taux 
d'activité des femmes, après avoir observe 
une pause de 1989 a 1993, ait repris son 
ascension en 1994. 
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Ab nces du travail et 
compensation 
Nathalie Noreau 

D C nombreuses etudes ont fait 
état des absences du travail 

ces dernières années. Cependant, 
bien peu d'entre elles ont traité des 
absences de deux semaines et plus 
et ont mis Iaccent sur les compen-
sations recues s'y rattachant. Ces 
dernières s'avèrent d'importance 
cruciale puisque les absences du 
travail dites prolongees peuvent 
avoir des consequences financières 
fort importantes, tant pour les tra-
vailleurs devant y faire face que 
pour leurs employeurs. En effet. 
ces employeurs n'ont d'autre choix 
que de composer avec Ia baisse de 
production découlant de ces absen-
ces et doivent, dans certains cas, 
verser une indemnité aux tra-
vailleurs absents pour cause de 
maladie ou d'accident. 

Entre 1979 et 1986, on comptait 
en moyenne 760 000 absences par 
année, alors qu'entre 1987 et 1994. 
11 y en avait environ 823 000 par 
année. Les absences pour maladie 
sont passées de 476 000 a 494 000 
par année en moyenne au cours de 
ces deux périodes, alors que le 
nombre moyen d'absences pour ac-
cident est passe de 284 000 a 
330 000. Ces hausses du nombre 
d'ahsences ne sont guère surpre-
nantes, étant donné l'augmentation 
de l'emploi durant les 16 années 
dont ii est ici question, tarn chez les 
hommes que chez les femmes. 

Par ailleurs, les taux d'absence 
du travail de deux semaines et plus 
semblent évoluer en tandem avec 
les taux d'absence pour maladie ou 
incapacité, une observation tirée 
des statistiques recueillies au cours 
des 12 semaines de référence de 

Nathalie Noreau était au service de Ia 
Division de l'analyse des enquetes sur le 
travail et Ics ?nénages. Elle est présen-
zemen: en affectation üü on peur commu-
niquer avec el/c au (613) 9514607. 

Sources des don nées 
Les donnCes utilisCes dans cet article 
sont tirCes de l'Enquéte sur l'ahseiice 
du travail (EAT), un supplement 
annuel a l'EnquCte sur la population 
active de février. Cette enquête, par-
rainée par Ic ministCre du Développe-
ment des ressources humaines du 
Canada, fournit des renseignements 
sur les employés rCmunérCs qui, au 
cours de I'année prCcédant la tenue de 
l'enquéte, se sont absentés du travail 
pour des raisons de maladie. 
d'accident ou de grossesse. Les ab-
sences en question sont d'une durCe 
de deux semaines et plus et compren-
nent tant celles faisant suite a une 
maladie ou ii un accident relatif au tra-
vail que celles ayant une cause extC-
rieure. Un travailleur peut donc, dans 
le cadre de cetle enquête, étre victime 
d'un accident hors de son lieu de tra-
vail et toucher une rCmunCration to-
tale de son employeur en vertu de 
mécanismes d 'indemnisation prévus 
en cas de maladie ou d'accident. 
Seules sont prises en compte les 
absences pour des raisons de maladie 
ou d'accident, étant donnC Ia nature 
totalement différente des congCs de 
maternité. 

Les statistiques tirées de I'EAT 
concernent Ia dernière absence de 
deux senlaines et plus rapportée par 
les répondants. Ces derniers peuvent 
donc avoir etC en situation d'absence 
prolongee plus d'une fois dans 
l'année tout en n'ayant été comptabi-
lisés qu'une fois pour une seule ab-
sence. En outre, cette enquCte se 
concentre sur les absences de deux 
semaines et plus en raison des condi-
tions d'admissibilité des travailleurs au 
programme d'assurance-chômage. 
En effet, un travailleur doit s'absenter 
au moms deux semaines consécutives 

l'Enquête sur Ia population active 
(EPA) (Akyeampong, 1995). Le 
nombre annuel moyen d'absences 
du travail de deux semaines et plus 
est donc en evolution, laquelle 

pour avoir droil a une compensation 
par le biais de l'assurance-chômage. 

L'enquéte recueille Cgalenieni des 
renseignements sur le type de com-
pensation financière recue pendant 
Ia dernire absence prestations 
d'assurance-chômage, indemnitCs 
pour accidents de travail, dédomma-
gemeni en vertu d'une assurance 
collective ou automobile, et rémunC-
ration partielle ou intCgrale versée par 
l'employeur. Une même absence peut 
faire l'objet de plusieurs compensa-
tions, car ces dernières ne sont pas 
muwellement exclusives. 

Le Programme national de statisti-
ques sur Ics accidents du travail 
PNSAT) fournit pour sa part d'autres 

donnCes que l'on compare aux (Ion-
nées de I'EAT concernant les ab-
sences pour des motifs d'accident. Ce 
parallèle vise a determiner s'il existe 
un lien de cause a effet entre les acci-
dents de travail et les absences pro-
longees (deux semaines et plus). Le 
but du programme est de fournir des 
données sur les hiessures et les mala-
dies liCes au travail ayant entraInC une 
pCriode d'inactivité. Ces blessurcs et 
maladies peuvent Ctre causées par un 
accident, par Ic milieu ambiant ou par 
d'autres conditions de travail. De 
plus, les données tirées du PNSAT 
indiquent l'ãge et Ic sexe du tra-
vailleur blessé. Ia profession et 
l'industrie. Ia nature. Ia cause et Ic 
siege de Ia blessure de même que le 
genre d'accident qui I'a provoquée. 
Enfin, il n'y a pas de renseignements 
sur les indemnités accordées aux tra-
vailleurs blesses, ni sur les demandes 
de remboursement de frais médicaux 
pour des accidents de travail n'ayant 
pas occasionné d'arrèt de travail. 

pourrait, selon certains, être contrô-
lee par le biais des pratiques des 
entreprises ci de mesures efficaces 
pour promouvoir Ia sante et Ia 
sécurité au travail. En outre, Ia 
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Graphique A 
Le nombre d'absences et les taux d'absence du travail ont connu des tendances divergentes 
chez les femmes entre 1979 et 1994. 
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promotion de Ia bonne forme phy-
sique et de Ia sante des travailleurs 
peut jouer un role. A cet égard, les 
travailleurs ont souvent I 'occasion 
de suivre un programme de mise en 
forme dans leur milieu de travail. 

Au moyen de données tirées de 
l'Enquete sur l'absence du travail 
(EAT) (voir Sources des données), 
le present article examine 
l'évolution des absences du travail 
de deux semaines et plus pour 
cause de maladie ou d'accident en-
tre 1979 et 1994. Les nombres et 
les taux moyens d'absence seront 
aussi utilisCs pour les deux pC-
nodes, 1979 a 1986 et 1987 a 1994. 
Finalement. une attention particu-
here sera portCe a l'origine des 
compensations versées aux tra-
vailleurs absents ainsi quaux pro-
portions selon lesquehies elles se 
repartissent parmi les différentes 
sources. L'étude des tendances en 
matière de taux d'absence et de 
compensation permettra de voir s'il 
y a eu un certain progres (c'est-à-
dire une baisse des taux d'absence)  

et s'il y a eu une amelioration dans 
Ia frequence des compensations 
versées aux travailleurs en absence 
prolongCe. 

Evolution des absences 
prolongées a travers le temps 
L'évolution du nombre d'absences 
pour Ia pCriode 1979 a 1994 ne 
semble pas suivre de tendance par-
ticuhière puisque ce nombre vane 
d'une année a l'autre (graphique 
A). L'analyse des données selon le 
sexe démontre une legere hausse 
des absences chez les femmes, tan-
dis qu'on observe une baisse chez 
les hommes. Etant donné les haus-
ses d'emploi enregistrees au cours 
des 16 années étudiées, et ce plus 
particulièrement chez les femmes, 
il s'avère normal d'observer chez 
elles des hausses d'absences. 

Une méthode simple visant a te-
fir compte de Ia croissance de 
l'emploi consiste a analyser les 
donnCes sous forme de taux 
d'abserice, un taux representant le  

nombre d'absences du travail en 
proportion du nombre d'eniployés 
d'un groupe donné. Ainsi, he taux 
global d'absence du travail indique 
une legere baisse pour Ia période 
1979 a 1994, ce dernier étant passé 
de 6,9 % a 5,7 %, principalement en 
raison de la baisse du taux 
d'absence des hommes. Cette ten-
dance est due au fait que Ia baisse 
du nombre d'absences chez les 
hommes était accompagnée d'une 
hausse de leur niveau d'emploi. 
Chez les femmes, la hausse du 
nombre d'absences était inférieure 
a Ia forte augmentation du nombre 
de travailleuses observée entre 
1979 et 1994. 

Une analyse plus approfondie 
(graphique B) révèle que hes horn-
mes ont enregistré une forte baisse 
de leur taux d'absence en raison de 
maladie au cours de Ia période. 
Combinée a une faible diminution 
du taux d'absence des femmes, 
cette baisse a littCralement entralné 
Ic taux global d'absence pour 
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Graphique B 
Les hommes détiennent les taux d'absence les plus élevés pour les accidents, alors qu'il 
s'agit des femmes pour les taux d'absence en raison de maladie. 
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Source : Enquete sur labsence du travail 

maladie vers un niveau inférieur 
(passant de 4,4 % a 3,5 % durant Ia 
même période). La relative stabi-
lité du taux d'absence pour acci-
dent est, quant a elle, due a une 
faible décroissance du taux 
d'absence des hommes, contreba-
lancée par une très légère hausse 
du taux d'absence des femmes. 

A noter ici l'accroissement de 
l'écart entre les taux d'absence 
pour maladie des hommes et des 
femmes, lequel reflète bien 
I'importante baisse de taux enre-
gistrée par les hommes. Inverse-
ment, on assiste ces dernières 
années a un rétrécissement de 
l'écart entre les taux pour accident 
chez les hommes et chez les fern-
mes, probablement en raison de 
l'augmentation du nombre de fern-
mes dans des industries jadis large-
ment dorninées par les hommes. H 
découlerait de cc transfert de tra-
vailleurs une hausse du taux  

d'accident entraInant une absence 
de deux semaines et plus chez les 
femme s. 

Des moyennes et des taux 
moyens d'absence allant en 
sens inverse 
Afin de minimiser les variations 
annuelles du nombre d'absences du 
travail, Ia période d'observation a 
été séparée en deux, de Idle sorte 
que chacune des nouvelles pé-
nodes couvre huit années et un 
cycle economique complet. Dc 
cette facon, on obtient un nombre 
annuel moyen d'absence pour cha-
que période d'observation, soit 
1979 a 1986 et 1987 a 1994. 
L'analyse de l'évolution des taux 
rnoyens d'absence au cours des 
deux périodes permet de réduire les 
variations annuelles tout en tenant 
compte de La croissance du nombre 
d'ernployés au cours des 16 années 
couvrant Ia période entière. 

Ainsi, Ia comparaison de ces 
deux périodes révèle que Ic nom-
bre annuel moyen d'absences est 
passé de 760 000 a 823 000, cc qui 
représente un taux de croissance de 
8,4 %. Fait intéressant a noter, Ia 
croissance du nombre d'absences 
s'est répartie très inegalernent en-
tre les absences pour maladie et 
celles pour accident. En effet, Ic 
nonibre moyen d'absences pour 
maladie s'est accru de 3,8 %, alors 
que Ic nombre annuel moyen 
d'absences pour accident a connu 
une hausse de 16,0 %. Les ab-
sences en raison d'accident ont 
donc connu, proportionnellernent, 
une croissance beaucoup plus 
grande que celles dues a Ia mala-
die, cc qui confirme l'observation 
d'un taux d'absence moyen (nom-
bre d'absences en proportion du 
nombre d'employés rémunérés) 
légèrement a La hausse dans Ic cas 
des accidents, comparativement a 
une tendance a Ia baisse dans le cas 
des maladies (tableau I). 
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Comparaison avec d'autres sources de données 

Les absences pour accident 
sont-elles liées a l'evolution des 
accidents de travail? 
Puisque les absences prolongées en 
raison d'accident surviennent gën&a-
lemeni a Ia suite d'un accident de tra-
vail, on peut se demander si les 
statistiquestëmoignent de Ia méme 
tendance. A eel égard. un parallèle 
entre les données tirées du Programme 
national de stalistiques sur les acci-
dents du travail (PNSAT) entranant 
un arrét de travail et les données pro-
venant de l'Enquéte sur l'absence du 
travail pour Ia période 1982 a 1994 
peut fournir queiques éléments de ré-
ponse. 

Les accidents de travail semblent 
évoluer en tandem avec les absences 
du travail de dcux semanes el plus en 
raison d'accident. Un écart emerge 
toutefois entre les deux series de don-
nCes. lequel semble vouloir rCtrCcir 
avec les annëes. Cette diflerence tient 
sans doute au fait que ics absences 
prolongees du travail dont on traite ici 
ne peuvent être que de deux sernaines 
et plus, alors que les accidents du tra-
vail recensCs par le biais du PNSAT 
sont comptahilisCs 'a partir des dos-
siers administratifs relatifs aux 
demandes d ' indemnisation pour perte  

dc temps qui ont Cté accepiCes par 
toutes les commissions des accidents du 
travail au Canada, sauf celle du Yukon. 
Autrement dit, une absence de nioins de 
deux semaines peut être comptabilisée 
par Ic PNSAT si Ia deniande d'indem-
nisalion s'y rattachant est acceptée 
queiques jours après l'accident de 
travail. 

D'autres raisons peuvent justifier cet 
écart. Le fait de comparer des donnCes 
recueillies par Ic biais d'une enquête 
(EAT) avec d'autres obtenues au moyen 
d'un recensement (PNSAT) en est une. 
Dc plus. une evaluation plus ou moms 
exacte du nonibre d'absences pour ac-
cident peut survenir lors de I'EAT. car 
cette enquéle fait appel a Ia mémoire des 
rCpondants pour qui l'absence remonte 
parfois jusqu'à un an, Finalement. Ia 
population couverte par ces deux 
sources de données peut ne pas Ctre Ia 
même, puisque l'EAT ne tient compte 
que des travailleurs rémunérés, alors 
que Ic PNSAT inclut tous ies types de 
travailleurs. 

Dc ce fait, ii n'est guère surprenant 
d'observer un nombre d'accidents de 
travail entralnant un arrét de travail su-
périeur au nombre d'absences de deux 
semaines et plus pour cause d'accident. 
Mais étant donné leur tendance simi- 

laire. les accidents de travail et les 
absences prolongées en raison 
d'accident semblent être en relation 
de cause a effet. 

Peut-on comparer les taux 
d'absence prolungée avec les 
taux d'absence pour maladie ou 
incapacité? 
11 peut s'avCrer intéressant de compa-
rer les taux d'absence de deux semai-
nes et pius pour maladie ou accident 
tires de I'EAT avec les taux d'absence 
pour maladie ou incapacitC tires cha-
que mois de I'Enquête sur La popula-
tion active (EPA). Dans cc dernier 
cas, toutes les absences survenues au 
cours de La semaine de référence de 
l'enquête sont prises en compte. 

Encore ici, ii est possible d'étabiir 
une certaine correlation entre les deux 
types d'absence, bien que Ic taux 
d'ahsence de l'EAT soit largement 
supérieur a celui de I'EPA. Une rai-
son pouvant expliquer cet écart est les 
diffCrentes périodes de référence 
caractérisant les deux enquêtes. 
Ainsi, I'EPA a recours a 12 semaines 
de référence rCparties sur toute 
l'année, alors que IEAT concerne 
l'année précédant I'enquéte. 

Selon ie sexe 
Une decomposition du nombre 
moyen d'absences scion Ic sexe 
pour les deux périodes révèle des 
résultats fort différents. Ainsi, pour 
Ia période 1979 a 1986, les hommcs 
ont connu un nombre annuel 
moyen d'absences de 455 000, 
comparativement a 442 000 pour Ia 
deuxièrne période d'observation. 
La maladie était Ia cause d'absence 
Ia plus répandue au cours de Ia pre-
mière période chez les hommes, 
alors qu'il s'agissait des accidents 
au cours de la deuxième. Parallè-
lement, le taux moyen d'absence 
pour cause de maladie a diminud de 
0,5 point de pourcentage, tandis 
que le taux moyen d'absence pour 
cause d'accident est demeuré 

inchangd, refldtant ainsi Ia hausse 
de l'emploi chez les hommes. 

L'augmentation du nombre de 
travailleuses observée entre les pe-
nodes 1979 a 1986 Ct 1987 a 1994 
a entraIné une forte hausse du nom-
bre annuel moyen d'absences chez 
les femmes, lequel a connu un taux 
de croissance de 25,0 %. Bien que 
d'un nombre moindre dans Ia 
deuxième période, les absences 
prolongées en raison d'accident 
ont connu un taux de croissance de 
56,4 %. ii en résulte une stagnation 
du taux moyen d'absence pour ma-
ladie chez les femmes. La hausse 
du nombre de feinmes oeuvrant sur 
Ic marché du travail n'a cependant 
pas empéché La forte croissance du 
taux moyen d'absence pour acci- 

dent chez ces dernières, lequel est 
passé de 1,2 % au cours de la pre-
mière pdniode a 1,7 % lors de Ia 
deuxième. 

Selon Ie secteur d'activité 
Un coup d'oeil a l'Cvolution du 
nombre annuel moyen d'absences 
selon le secteur d'activité économi-
que révèle une diminution des ab-
sences pour maladie ou accident 
entre les deux périodes pour le sec-
(cur des biens (-5,4 %), alors qu'on 
constate une hausse dans Ic cas des 
industries du secteur des services 
(16,3%) (tableau 2). Une analyse 
plus approfondie laisse voir que 
Ia baisse du nombre moyen 
d'absences dans les industries 
de biens est due a une très forte 
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secteur des services a lui aussi 
connu une hausse du taux moyen 
d'absence pour accident. laquelle a 
été contrebalancée par une baisse 
équivalente du taux moyen 
d'absence pour maladie. 

Les industries des services qui 
influencent davantage les varia-
tions du taux d'absence sont les 
transports, communications et 
autres services publics, de même 
que l'administration publiquc. 

Qu'en est-il des 
compensations reçues ? 

L'ensemble des industries 
Lorsquun travailleur se retrouve 
dans l'obligation de prendre un 
congC de longue durée pour des 
motifs de maladie ou d'accident, un 
manque de ressources financières 
peut rapidement survenir. En pa-
reil cas, [absence de rémunCration 
doit être compensée par une autre 
source de revenu, que cc soit par 
l'assurance-chômage, une assu-
rance groupe, une assurance auto-
mobile ou des indemnités pour 

Tableau 2 
Nombre annuel moyen et taux moyen * d'absences selon Ia 
raison et le secteur d'activité 

1979-1986 1987-1994 

Moyenne Taux Moyenne Taux 

en milliers en milliers 
Ensemble des industries 
Maladie ou accident 	 760 63 823 6,2 

Maladie 	 476 3,9 494 3,7 
Accident 	 284 2,4 330 2,5 

Secteur des biens 
Maladie cu accident 	 279 7,7 264 7,4 

Maladie 	 146 4,0 127 3,6 
Accident 	 132 3,6 137 3,8 

Secteur des services 
Maladie ou accident 	 481 5,7 560 5,7 

Maladie 	 329 3,9 367 37 
Accident 	 152 1,8 193 2.0 

Source Enquète sur /'absence du travail 
Le taux moyen dabsence représente le nombre annuel moyen d'absences pour/a 
pdriode en proportion du nombre annuel moyen demp/oyOs rOmunérés pour Ia même 
période. 

reduction du nombre d'absences en 
raison de maladie (de 146 000 a 
127 000), laquelle a été particuliè-
rement visible dans les industries 
manufacturières et les autres indus-
tries primaires. Cette diminution a 
été quelque peu ralentie par une lé-
gere hausse du nombre d'accidents 
entrainant un congé de longue 
durée. Dans le secteur des ser-
vices, Ic nombre annuel moyen 
d'absences relevé entre 1979-1986 
et 1987-1994 a augmente, et ce tant 
pour des motifs de maladie que 
d'accident. Les taux de croissance 
respectif.s pour ces deux types 
d'absence étaient de 11,4 % et de 
27,0 %. Pour ces deux types 
d'absence, Ia hausse est attribuable 
a l'industrie des services'. 

L'étude des taux moyens 
d'ahsence du travail pour des mo-
tifs de maladie ou d'accident dé-
montre que le taux associé au 
secteur des biens 2  est supéricur a 
celui relatif au secteur des services, 
bien qu'iI ait enregistré une baisse 
de 0,3 point de pourcentage entre 
les deux périodes. Cette baisse 
tient a la diminution importante du 
taux moyen d'absence pour mala- 

Tableau 1 
Nombre annuel moyen et taux moyen * d'absences selon Ia 
raison et le sexe 

1979-1986 1987-1994 

Moyenne Taux Moyenrie Taux 

en milliers en milliers % 
Les deux sexes 
Maladie ou accident 760 6,3 823 6,2 

Maladie 476 3,9 494 3,7 
Accident 284 2,4 330 2,5 

Hommes 
Maladie ou accident 455 6,7 442 6,2 

Maladie 237 3,5 216 3,0 
Accident 218 3,2 227 3,2 

Femmes 
Maladie ou accident 305 5,8 381 6,1 

Maladie 239 4.5 278 4,5 
Accident 66 1,2 103 1.7 

Source : Enquête sur l'abserice du travail 
Le taux moyen d'absence represente le nombre annuel moyen dabsences pour/a 
periode en proportion du nombre annuel moyen demp/oyés rémunérés pour/a méme 
pénode. 

die, ce dernier Ctant passé de 4,0 % 
a 3,6 %. Une augmentation du taux 
d'absence pour accident a cepen-
dant été observée au sein des in-
dustries productrices de biens. Le 
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accident de travail. Dans certains 
cas, comme pour de nombreuses 
industries des services, l'em-
ployeur fournit une rémunération 
partielle ou totale. scion Ia nature 
de l'absence. Par ailleurs, certains 
travailleurs ne reçoivent aucune 
compensation pour leurs absences 
de deux semaines et plus. 

Au cours des 16 dernières an-
flees, de nombreux changements 
sont survenus en cc qui a trait a Ia 
couverture de certains contrats 
d'assurance groupe ou autres. 11 en 
Va de méme des indemnités pour  

accidents de travail et des presta-
tions d'assurance-chômage. Dc 
plus, certaines lois provinciales 
obligent maintenant les em-
ployeurs a compenser, partielle-
ment ou en totalitC, les travailleurs 
qui doivent s'absenter de façon 
proiongée en raison de maladie ou 
d'accident. Faisant souvent face a 
plusieurs possibilités de compensa-
tion, ies travailleurs choisissent Ia 
plus généreuse et peuvent même, 
dans certains cas, se prévaloir de 
deux sources de revenu palliatives 
ou plus. 

En considérant de façon dis-
tincte les absences pour maiadie et 
celies pour accident, on constate 
que les indemnitCs se répartissent 
très différemment parmi les diver-
ses sources de compensation (ta-
bleau 3). Aussi note-t-on des 
augmentations des taux de com-
pensation provenant de i'assu-
rance-chômage, des indemnités 
pour accident de travail et de 
Ia rémunération int6grale 3  de 
l'employeur pour les absences 
dues a la maladie. Cette dernière 
source, suivie de l'assurance 

Tableau 3 
Nombre annuel moyen et taux moyen * de compensation selon le secteur d'activité et Ia raison de 
I'absence 

Maladie Accident 

1979-1986 1987-1994 1979-1986 1987-1994 

Compen- Compen- Compen- Compen- 
sation 	Taux sation Taux sation Taux sation 	Taux 

en milliers % en milliers % en milliers % en milliers % 

Ensemble des Industries 
Aucune compensation 102 21 92 19 32 11 38 12 
Assurance-chomage 64 14 80 16 22 8 27 6 
lndernnités pour accidents de travail 16 3 22 4 142 50 163 50 
Assurancegroupe 127 27 129 26 39 14 41 12 
Assurance automobile -- -- -- -- 15 5 18 6 
Rémunérationintegrale 144 30 152 31 37 13 49 15 
Rémunération partielle 36 8 36 7 14 5 15 5 
Autre compensation 15 3 22 4 7 2 10 3 

Secteur des biens 
Aucune compensation 25 17 20 16 10 8 12 9 
Assurance-chômage 21 14 18 15 10 7 11 8 
Indemnités pour accidents de travail 8 6 9 7 78 59 77 56 
Assurance groupe 57 39 46 37 22 17 21 15 
Assurance automobile -- -- -- -- 5 4 6 5 
Rémunération integrale 29 20 27 22 9 7 14 10 
Rémunération partielle 12 8 10 8 6 4 6 4 
Autre compensation 4 3 5 4 -- -- 4 3 

Secteur des services 
Aucune compensation 77 23 72 20 22 14 26 13 
Assurance-chomage 44 13 62 17 12 8 16 8 
Indemnités pour accidents de travail 8 2 13 4 64 42 86 45 
Assurancegroupe 70 21 83 23 17 11 20 10 
Assuranceautomobile -- -- -- -- 11 7 12 6 
Rémunérationintégrale 116 35 125 34 27 18 35 18 
Rémunération partielle 24 7 26 7 8 5 9 5 
Autrecompensation 11 3 16 4 4 3 5 3 

Source : Enquête sur I absence du travail 
Nota : Line méme absence peuf faire I objet de plusieurs compensations. 

Le faux moyen de compensation représente le nombre annuel moyen do compensations reçues pour/a periode en proportion du 
nombre annuel moyen dabsences pour/a pOriode. 
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groupe, sont les compensations les 
plus répandues pour ce type 
d' absence. 

Ii en va tout autrement des com-
pensations pour les absences cau-
sees par un accident. Dans ce cas, 
les absences pour lesquelles 
aucune compensation n'a été ver-
see sont légerement en hausse par 
rapport au nombre total d'absences 
de ce type. Malgré cela, le taux de 
compensation associé a Ia rémuné-
ration intégrale de l'employeur est 
en nette progression. tout comme 
celui associé a l'assurance-
chômage dont Ia hausse est toute-
fois moindre. Comme on devait s'y 
attendre, les idemnités pour acci-
dent de travail constituent Ia pre-
mière source de compensation en 
importance. A cet égard, le taux est 
largement plus Clevé que dans les 
autres sources de revenu, et ce mal-
gré une légere diminution par rap-
port a Ia premiere période étudiée. 
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Source : Enquete sur I'absence du travail 

Le secteur des biens 
Entre les périodes 1979 a 1986 et 
1987 a 1994, les taux de compen-
sation associés aux absences pour 
maladie dans le secteur des biens 
ont connu une importante augmen-
tation dans le cas de la rémunéra-
tion intégrale de l'employeur, de 
même qu'une hausse modCrée dans 
le cas de l'assurance-chômage. 

Quant aux absences pour acci-
dents, les taux de compensation qui 
leur sont associés dans le secteur 
des hiens oft connu jusqu'en 1993 
une forte hausse dans Ic cas de Ia 
rémunération integrale de l'em-
ployeur (graphique C). Les taux 
moyens de compensation relatifs 
aux indemnités les plus répandues 
(idemnités pour accident de travail 
et assurance groupe) sont cepen-
dant en baisse de quelques points 
de pourcentage (tableau 3). De 
plus, une proportion grandissante 
de travailleurs du secteur des biens  

n'obtiennent aucune compensation 
pour leurs absences prolongées en 
raison daccident. 

Le secteur des services 
Dans les industries des services, le 
taux de compensation dans les cas 
d'absence pour maladie a connu 
une hausse notable entre 1979 et 
1994 (graphique D). Cette aug-
mentation concerne principalement 
les compensations tirées de 
l'assurance-chomage ci des assu-
rances groupe. La rérnunération 
intégrale de l'employeur demeure 
cependant la source de revenu Ia 
plus répandue dans les industries 
des services en cas d'absence pro-
longCe pour maladie, bien qu'elIe 
soit en baisse par rapport a Ia pre-
mière période étudiée. 

La situation diffère considéra-
blement quant aux taux de compen-
sation lies aux absences pour 
accident. Ces derniers ont en effet 
connu une légère hausse dans Ic cas 
des indemnités pour accident de 
travail, de l'assurance-chomage et 
de Ia rémunération integrale de 
t'employeur entre les deux pénio-
des étudiées. Contrairement au 
secteur des biens, on note une 
baisse relative des cas pour les-
quels ii n'y a pas eu de compensa-
tion pour les absences de deux 
semaines et plus. 

Sommaire 
Le nombre dabsences du travail de 
deux semaines et plus en raison de 
maladie ou d'accident a augmente 
entre 1979 et 1994, et cc principa-
lement en raison de Ia croissance 
de l'emploi tout au long de Ia pé-
node. Les femmes sont d'ailleurs 
les seules a avoir connu une hausse 
d'absences du travail, que ce soit 
pour maladie ou accident. Cepen-
dant, si l'on tient compte de Ia 
baisse du nombre d'abscnces chez 
les hommes ainsi que de laug-
mentation remarquable de l'emploi 

Graphique C 
La situation semble plus stable concernant les taux de 
compensation dans le cas d'absence pour accident. 
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Graphique D 
L'absence de compensation semble être a Ia baisse, alors que Ia 
rémunération intégrale gagne du terrain dans le cas des 
absences dues a Ia maladie. 
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Absences du travail et compensation 

chez les femmes, on constate une 
diminution du taux global 
d'absence. 

L'analyse des données scion 
deux pCriodes de huit années cha-
cune (1979 a 1986 et 1987 a 1994) 
révèle un nombre annuel moyen 
d'absences en hausse que l'on at-
tribue davantage aux femmes, 
puisqu'on observe une forte haisse 
des absences pour maladie chez les 
hommes. Quant aux taux annuels 
moyens d'absence, his ont aussi 
augmente par rapport a Ia premiere 
des deux pCriodes dtudiées. 

Dc plus, les nombres annuels 
moyens d'absences sont plus éle-
yes dans les industries des ser-
vices, tandis que ies taux moyens 
sont les plus élevés dans les indus-
tries de biens. Cela tient au fait que  

les industries de biens sont généra-
lement associées a de plus grands 
risques. 

Par ailleurs, les absences pour 
maladie n'ont pas tout a fait les 
mme sources de compensation 
que les absences pour accident. 
Ainsi, les travailleurs absents pour 
maladie recoivent majoritairement 
une compensation de leur assu-
rance groupe, une rémundration in-
tdgrale de leur employeur, ou de 
l'assurance-chômage, et cc peu im-
porte si les travailleurs proviennent 
d'une industrie de biens ou de ser -
vices. Pour leur part, les absences 
pour accident donnent géndrale-
inent lieu a des compensations 
tirées d'indemnités pour accident 
de travail, d'une rdmunération in-
tégrale de I'employeur (services)  

ou d'assurances groupe (biens). 
On constate finalement de facon 
très encourageante Ia hausse du 
taux de compensation dans les cas 
d'absence prolongée pour maladie 
dans l'ensemble des industries, de 
méme que dans les cas d'absence 
pour accident dans les industries 
des services. 0 

AF Notes 
I 	Cette industrie comprend les services 
aux entreprises, les services d 'enseignemern, 
les services de soins de sante, les services 
sociaux. l'hébergement et La restauration, et 
les autres industries des services. 

2 Certaines industries component plus de 
risques de maladies ou d'accidents que 
d'aulres, a commencer par celles du secteur 
des biens. Pour plus de renseignements a ce 
sujet, consulter Marshall (1996). 

3 	Par rémunCration intégrale, on entend le 
plem salaire du travailleur absent verse par 
l'employeur. 
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Une farnille, deux pensions 
Susan Poulin 

A u cours du dernier quart de 
siècle, la proportion de 

families composées de deux con-
joints niariés ayant tous deux un 
emploi a augmente de façon phéno-
ménale. En 1994, dans 71 % des 
families comptant des conjoints 
d'âge actif, les deux conjoints tra-
vaillaient, comparativement a seu-
lement 34 % en 1967 (Moore, 
1989). Cette tendance a transformé 
bien des aspects de Ia vie familiale, 
y compris Ia situation financiCre. 
Et le mode de vie des couples actifs 
aujourd'hui aura probablernent 
d'importantes repercussions sur le 
revenu des families de retraités de 
demain. Mais on n'a peut-etre pas 
encore mesuré toute l'ampleur de 
ce phénomène. 

Divers facteurs permettent 
d'expliquer le lien entre Ic travail 
et Ia retraite bien que seulement 
40 % a 50 % des travailleurs bérié-
ficient d'un régime de pension 
d'employeur (Frenken et Maser. 
1992), la presence de deux soutiens 
de famille signifie, toutes choses 
égaies d'ailleurs, qu'une plus 
grande proportion de couples re-
traités toucheront des prestations 
de deux regimes de pension. En 
outre, les prestations du Régime de 
pensions du Canada et du Régime 
de rentes du Québec (RPC/RRQ) 
dependent directement des antécé-
dents professionnels. Si les deux 
conjoints ont exercé un travail ré-
munéré, us sont tous deux admissi-
bles aux prestations du RPC/RRQ. 
Qui plus est, du moms en principe, 
plus leur rémunération est élevée 
pendant leurs années actives, plus 
ils ont de chances de disposer d'un 

Susan Poulin est au service de Ia Division 
de 1' analyse des enquétes sur le travail et 
les ménages. On peut communiquer avec 
el/c au (613) 951-0086. 

Definitions 
Dans les families dont ii est ici ques-
tion. a Ia fois FCpoux et i'Cpouse sont 
presents et tous deux sont ãgés d'au 
moms 65 ans. Bien qu'il soit proba-
ble que les deux conjoints soient a Ia 
retraite. I'm d'entre eux ou les deux 
peuvent être encore sur Ic marché du 
travail. 

Dans la prCsente Ctude, revenu de 
pension privé dCsigne tout revcnu 
provenant d'un régime de pension 
d'employeur (régime enregistrC de 
pension ou REP), d'un régime enre-
gistré d'Cpargne-retraite (REER) ou 
d'un fonds enregistré de revenu de 
retraite (FERR). 

Les families sont classées scion Ic 
nombre de pensionnés qu'eiles comp-
tent. tine famille a deux pensionnés 
est constituCe de deux conjoints rece-
vanE chacun tine pension d'un régime 
privé. Une famille a un seul pen-
sionné ne compte qu'un seul des con-
joints recevant une [cite pension. 

revenu pour faire des placements et 
en particulier pour posséder une 
maison et des regimes enregistrés 
d'épargne-retraite (REER). 

En se fondant sur les données de 
l'Enquête sur les finances des con-
sommateurs (voir Sources des don-
nées), le present article compare ies 
families epoux-epouse a deux pen- 

Sources des données 
La plupart des données de Ia prCsente 
analyse sont tirCes de i'Enquêe sur 
les finances des consommateurs 
(EFC)de 1982. 1994et 1995. Ils'agit 
dune enquCte annuclle menCe a titre 
de supplement a l'EnquCte sur Ia po-
pulation active conduite chaque mois, 
supplement qui permet de coilecter 
des renseignements sur Ic revcnu pour 
l'année prCcCdente. Cette source cx-
clut tes families qui vivent dans les 
Territoires du Nord-Ouest et au 
Yukon, les gens en institution et les 
membres de families vjvant dans des 

Dans une famille sans pensionné, 
aucun des conjoints touche un tel re-
venu, bien quun autre membre de Ia 
famille puisse en toucher un. cc qui 
explique quc Ia famille peut avoir un 
revenu de pension d'un régime privC 
autre que zero. 

Le revenu de pension de l'Etat est 
verse par Ic gouvernement aux per-
sonnes qui ont cotisé au régime de 
pensions de l'Etat (Régime de pen-
sions du Canada et Régime de rentes 
dii Quebec. RPC/RRQ) tout au cours 
de leur vie professionnelle. Dans Ic 
present article, les preslataires du 
RPC/RRQ n'ont toutefois pas été con-
sidérés dans Ia determination du nom-
bre de pensionnés que compte Ia 
famille. Toutefois, ces prestataires 
ont etC pris en consideration dans un 
exemple d'analyse plus Ctargie (volt 
Le RPC/RRQ elargit La proportion de 
families a deu..v pensionnés). 

sionnés aux families oü seul I'un 
des conjoints est pensionné et a 
celles dont aucun des conjoints 
n'est pensionné. L'exercice vise a 
determiner queue est l'incidence 
des regimes de retraite privés et des 
regimes de pension d'Etat sur le 
revenu des personnes âgées au 
Canada (voir Definitions). 

reserves indiennes. Les chiffres prC-
sentés ici sont fondés sur des donnCes 
qui ont été révisCes récemment afin de 
concorder avec les donnécs do Recen-
sement de 1991; us ne correspondent 
donc peut-Cire pas aux donnCes pu-
bliCes antérieurement dans les etudes 
concernant l'EnquCte sur les finances 
des consominatcurs. L'EnquCtc sur 
l'équipement mCnager est Ia source 
utilisCe pour la section traitant de Ia 
valeur de In propriétC. (Les montants 
sont exprimCs en dollars de 1994.) 
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Une fainille, deux pensions 

Graphique 
La proportion de families a deux pensionnés * a triple. 

% de families avec pensionnés 
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Source: Enquete sur les finances des consommateurs 
Designe une familie dont los deux conjoints touchent une ou piusieurs pensions dun 
régime privé (voir Definitions). 

Croissance des families a 
deux pensionnés 
Parmi les families époux-épouse oi 
les deux conjoints sont ages, y 
compris les couples en union libre, 
on observe depuis le debut des 
années 80 une progression marquee 
des families a deux pensionnés. 
Leur proportion est passée de 6 % 
en 1981 a 20 % en 1994. Cette 
tendance sinscrit dans ie contexte 
dc Ia forte augmentation de tous les 
genres de families de pensionnés au 
cours de Ia dCcennie. Le nombre de 
families a un pensionné a égaie-
ment augmenté. En 1981, plus de 
la moitié des families âgées ne 
comptaient pas de pensionnés; en 
1994, pres de ia moitid en comp-
taient au moms un (graphique). 

Les families a deux pensionnés 
sont aussi rCparties plus égaiement 
entre les groupes d'âge avancé. En 
1981, de l'ensembie des families oi 

Tableau 1 
Revenu moyen * reçu par les families selon leur participation a un régime de pension privé ella 
reception de prestations du RPC/RRQ 

1981 1994 

Nombre de 	Revenu 	% de Nombre de 	Revenu 	% de 
families 	moyen 	families families 	moyen 	families 

en milliers 	 $ en miiliers 	 $ 

Ensemble des families de 
pensionnes 	 441 	33200 	 100 748 	38900 100 

Deuxpensionnés 	 25 	50400 	 6 146 	56200 20 
Unpensionné 	 178 	35400 	 40 344 	39700 46 

Deux conjoints prestataires 
duRPC/RRQ 	 43 	38900 	 10 187 	41300 25 

Un seui conjoint prestataire 
duRPC/RRQ 	 114 	35300 	 26 153 	37600 20 

Aucunpensionné 	 237 	29700 	 54 257 	27900 34 
Deux conjoints prestataires 

duRPC/RRQ 	 45 	35900 	 10 121 	31400 16 
Un seui conjoint prestataire 

duRPC/RRO 	 120 	30900 	 27 110 	25500 15 
Aucun conjoint prestataire 

duRPC/RRQ 	 73 	24000 	 16 27 	21900 4 

Source : Enquête sur ies finances des consommateurs 
Nota: Une ventilation complete des families a deux pensionnes of des families a un pensionné nest pas présentée parce quo les 

échantilions sont trop faibles pour donner des estimations fiables. Environ 90 % de Ia population active participait au RPC/ 
RRQ. Par consequent, dans ía piupart des families a deux pensionnés, les deux conjoints touchent des prestations du RPC/ 
RRQ. 

* 	Designe los revenus do toufes les sources of de bus los membres do ía famille. Les montants sont on dollars do 1994. 
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Les families a deux pensionnés sont plus susceptibies de 
toucher des prestations du RPC/RRQ. 

Deux conjoints prestataires du RPCIRRQ 
(%) 
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Source: Enquéte sur les finances des consommateurs 

Une famille, deux pensions 

Le RPC/RRQ élargit Ia proportion de families a deux pensionnés 
le mari était ãgd de 65 a 69 ans, 
10 % étaient des families a deux 
pensionnés. Ce pourcentage était 
deux fois plus élevé que cc qu'il 
était susceptible d'être dans ie cas 
de mans d'âge plus avancé. Cepen-
dant, 13 ans plus tard, le pourcen-
tage de families a deux pensionnds 
avait augmenté de façon spectacu-
iaire : ii a double dans le groupe des 
65 a 69 ans, quadruple dans les 
groupes de 70 a 74 ans et de 80 ans 
et plus, et septuplé dans Ic groupe 
des 75 a 79 ans (passant de 3 % a 
21 %). En 1981, on comptait beau-
coup pius de families a deux pen-
sionnds dans les groupes moms 
âgés; en 1994, les families dont ies 
conjoints étaient plus Ages ies 
rattrapaient. 

Large écart de revenus 
compte tenu du nombre de 
pensionnés 
En 1994, les families a deux pen-
sionnés ont enregistré Ic revenu fa-
milial le plus éievé, soit un revenu 
moyen de 56 200 $. Les families 
qui ne comptaient ni pensionné ni 
prestataire du RPC/RRQ se sont 
trouvées au bas de l'Cchelle, avec 
un revenu moyen de 21 900 $ (ta-
bleau 1). La méme tendance gCné-
rale a été observCe en 1981, mais 
l'Ccart n'Ctait pas aussi marqué. 
Les families a un pensionné ont 
réaiisé au cours de ces deux années 
un revenu moyen qui se rappro-
chait plus de ceiui des families sans 
pensionné que de celui des families 
a deux pensionnes. Seules les 
families sans pensionné (avec ou 
sans prestataire du RPCIRRQ) ont 
vu leur revenu reel diminuer entre 
1981 et 1994. 

Cornme on pouvait sy attendre, 
les prestations du RPC/RRQ, méme 
Si Ufl seul des conjoints les reçoit, 
ont pour effet d'accroItre Ic revenu 
familial moyen. En 1994, les fa-
milies a un pensionné comptant un 
prestataire du RPC/RRQ ont touché 
un revenu moyen de 37 600 $: les 
families qui en comptaient deux 
ont reçu en moyenne 41 300 $. 

La participation au RPC/RRQ. régime 
instauré en 1966, est obligatoire pour 
presque toutes ies personnes qui tra-
vaillent. De nombreuses families qui 
ne répondent pas a noIre definition de 
families a deux pensionnés auraierit 
Cte prises en compte si Ia definition 
englohait le RPC/RRQ. Le pourcen-
tage de families a deux pensionnés 
serait ainsi beaucoup pius ClevC : ii 
s'agirait de 27 % des families en 1981 
et de 62 % en 1994. La presence 
accrue des femmes sur Ic marché du 
travail en est Ia principale explication. 

En 1994, dans plus de Ia moitiC des 
families dont seuiement i'un des con-
joints participait a un régime de pen-
sion privC, ies deux conjoints 
recevaient des prestations do RPC/ 
RRQ et. en ce sens, sont des families 
a deux pensionnés. Dc plus, pour 

Les families n'ayant aucun re-
venu de pension (privé ou RPC/ 
RRQ) sont de moms en moms nom-
breuses en 1994, dies ne repré-
sentaient plus que 4 % des families  

47 % des families oü aucun des con-
joints ne participait a un régime de 
pension privC. les deux conjoints re-
cevaient des prestations do RPCI 
RRQ. 

Dans seu]ement 80 % des families 
oü ies deux con joints bénéficient d'un 
régime de pension privC. les deux too-
chent aus.si des prestations du RPCI 
RRQ. Or, on s'attendrait a cc quc cc 
pourcentage soil plus Clevé. Cepen-
dant, comnie les regimes de pension 
prives englohent ici les REER, les 
feinmes qui n'ont pas été sur Ic mar-
chC do travail mais doiit Ic mari a co-
tisC leur REER recevraient des 
prestations d'un régime de pension 
privé, mais non do RPC/RRQ 
(l'incidence des REER sera analysée 
de façon plus approfondie plus loin 
dans i'article). 

comptant des pensionnes, contre 
16 % en 1981. Un pourcentage 
croissant de families reçoivent des 
pensions liées au travail. tant de 
regimes pnivés que d'Etat. 
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Une familie, deux pensions 

Tableau 2 
Revenu moyen et repartition en pourcentage du revenu des 
families a deux pensionnés et des families sans pensionné 

Deux pensionnés Aucun pensionrié et 
sans RPC/RRQ 

Part du 	Families Part du 	Families 
Revenu revenu 	ayant cette Revenu 	revertu ayant cette 
moyen 	total 	source moyen 	total 	source 

$ $ 	% 

1981 (Ensemble 
dessources) 50400 	100 24000 	100 

Revenud'emploi 6800 	14 	 33 5000 	21 	23 
Régime de pension 

pnvé 12900 	26 	100 -. 	 - 
RPC/RRQ 5900 	12 	 96 -- 	 -- 	 - 
Placements 14600 	29 	 91 4000 	17 	52 
Transferts du 

gouvernement 9100 	18 	100 14700 	61 	98 
Autres 1 000 	2 	 16 300 	1 	 4 

1994 (Ensemble 
dessources) 56200 	100 21900 	100 

Revenudemploi 3800 	7 	 17 2400 	11 	 13 
Régime do pension 

privé 21 600 	38 	100 - 	- 
RPC/RRQ 9600 	17 	 98 -- 	 -- 	 - 
Placements 10500 	19 	 86 2600 	12 	38 
Transferts du 

gouvemement 10000 	18 	100 15300 	70 	100 
Autres 700 	1 	 12 1 600 	7 	16 

Source Enquête sur les finances des consommateurs 
Nota 	Les moyennes sont ce//es do Ia famille entière et do Pensemble des families de 

chaque catégorie (y compris les families nayant aucun revenu de cette source). 
Los montants sont en dollars de 1994. 

Le nombre de pensionnés 
determine les sources de 
revenu 
La plupart des families a deux pen-
sionnés ont joui d'un double re-
venu a un moment de leur vie 2 . 

Elles ont probablement fait plus de 
placements, acheté des maisons de 
plus grande valeur. etc. Les fa-
milies qui comptent un pensionné 
ou aucun ont peut-etre fait davan-
tage appel aux prestations de l'Etat 
ou a d'autres sources de revenu, et 
elles conhinuent peut-être de le 
faire. Le cas échéant, la dépen-
dance des families âgées envers les 
différentes sources de revenu 3  peut 
varier selon leur situation. Pour 
souligner les differences dans ia 
composition des revenus. on com-
pare ici ies families a deux pen-
sionnés avec les families sans 
pensionné ni prestataire du RPC/ 
RRQ. (Pour plus de renseigne-
ments concernant Ia composition 
du revenu selon le nombre de pen-
sionnés de Ia famille, voir Annexe). 

Les families a deux pensionnés 
tiraient en moyenne 12 900 $, ou 
26 % de leur revenu total, de régi-
mes de pension privés en 1981. En 
1994, le revenu de pension moyen 
avail monte a 21 600 $, ou 38 % du 
revenu familial (tabieau 2). Dans 
le cas des familIes sans pensionné, 
les transferts du gouvernement re-
presentaient 70 % du revenu, tan-
dis qu'ils nen representaient que 
61 % en 1981. 

En 1994, les deux groupes rece-
vaient encore un certain revenu 
dempioi, revenu qui en proportion 
du revenu total était un peu pius 
ClevC dans le cas des famiiles sans 
pensionné (11 %) que dans celui 
des families a deux pensionnés 
(7 qc). Le revenu moyen provenant 
de l'emplôi est toutefois plus élevé 
pour ces dernières (3 800 $ contre 
2 400 $). Environ 17 % des fa-
milies a deux pensionnés touchent 
des revenus d'emploi. contre 13 % 
des families sans pensionné. Si 
[on exclut du groupe des famiiles  

a deux pensionnés celies qui tou-
chent des revenus d'empioi, le re-
venu moyen baisse de 13 %. Dans 
Ia categorie des families sans pen-
sionné (ni prestataire du RPC/ 
RRQ), le revenu moyen diminue de 
11%. 

Les personnes aux revenus 
d'empiois ies plus élevés sont pius 
susceptibies de participer a des ré-
gimes de pension privés que celies 
dont les revenus sont plus faibles 
(Frenken et Maser, 1992). Etant 
donné que ies personnes dont les 
gains sont plus élevés disposent en 
principe d'un revenu discretion-
naire supérieur, les families a deux 
pensionnés ont des revenus de pla-
cements beaucoup plus élevés. En 
1994, ces revenus s'éievaient a 
10 500 $ (ou 19 % du totai), par  

rapport a 2 600 $ dans le cas des 
families sans pensionne (12 % du 
total). Queique 86 % des families 
a deux pensionnés avaient des re-
venus de placements, contre 38 % 
des families sans pensionné ni 
prestataire du RPC/RRQ. Dans le 
groupe des famiiles sans pen-
sionne, celles qui n'avaient pas fait 
de piacements ont déclaré un 
revenu moyen de 19 600 $, en 
regard de 25 700 $ pour celles qui 
avaient des placements. 

La composition du revenu des 
families comptant des pensionnés a 
quelque peu change entre 1981 et 
1994. Pour les families a deux pen-
sionnés, la part des revenus de pen-
sion (y compris les REER) dans le 
revenu totai a augmenté, passant de 
26 % a 38 %; ia cause en serait 
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Une faniille, deux pensions 

vraisemblablement les investisse-
ments accrus dans les REER et les 
montants plus éievés des pensions 
en raison de plus longues périodes 
de cotisation. Dans Ic cas des fa-
milies sans pensionné, le plus 
grand changement s'est produit 
dans l'apport du revenu d'empioi 
au revenu total ceIui-ci a reculé de 
10 points de pourcentage. Cepen-
dant, les transferts du gouverne-
ment ont augmente de 9 points, de 
même que les revenus <d'autres> 
sources (6 points). 

Les REER : Un monde de 
difference 
Les REER ont pour but d'offrir aux 
travailleurs autonomes et aux sala-
riés qui n'adhèrent pas a un régime 
de pension d'empioyeur un allege-
ment fiscal <<équivalent> applica-
ble C i'épargne-retraite 6 . Institués 
en 1957, les REER ne sont devenus 
un instrument d'épargne populaire 
qu'au milieu des années 80. Même 
en 1986, année oü les piafonds des 
cotisations ont été relevés, seul un 
contribuabie sur cinq y cotisait et 
Ia cotisation moyenne était faiblc 
(Frenken, 1990). 

Afin de comparer les concepts 
sur un même pied a travers le 
temps, les données presentees 
jusqu'ici étaient fondées sur 
i'ensemble des revenus de pension. 
Mais comme les données sur les 
rentes des REER et ies retraits des 
FERR sont recueiliies a part des 
prestations de regimes de pension 
d'employeur depuis 1993, ii serait 
utile d'évaiuer si une étude iimitée 
a Ia croissance des pensions 
d'employeur donnerait lieu C des 
résultats différents. 

Lorsqu'on soustrait les rentes 
des REER et les FERR du revenu de 
pension pour 1994, Ic pourcentage 
de families a deux pensionnés 
baisse de façon dramatique, pas-
sant de 20 % a 12 % (même si Ia 
proportion de families a un pen-
sionné demeure constante). Ii 
s'agit d'une diminution de près de  

60 000 familIes. Le nombre accru 
de families a deux pensionnés tient 
de toute evidence a l'engouement 
manifesté récemment a l'égard des 
REER 7  autant qu'il tient a La crois-
sance des regimes de pension 
d'employeur. Le taux de participa-
tion des femmes aux REER est 
passé de 6 % en 1979 a 19% en 
1989 (Frenken, 1991). Les consé-
quences de cette croissance ne 
seront vraisembiablement pas tan-
gibles avant Ia fin des années 80 ou 
Ic debut des années 90, de telle 
sorte que rnême Si on ne peut pas 
dissocier REER et regimes de pen-
sion pour les années antérieures a 
1993. les données pour 1981 ne 
seront sans doute pas touchées de 
façon significative. 

En 1994. Ic revenu moyen des 
families a deux pensionnés tou-
chant des rentes de REER ci des re-
traits de FERR était de 61 200 $: 
sans REER ni FERR. Ic revenu 
n'était que de 46 400 $. Comme on 
pouvait s'y attendre, les prestations 
tirées des REER ou des FERR repré-
sentaient 58 % de cet é cartS. 

L'accession a Ia propriété 
d'une maison et sa valeur 
Le fait de possCder une maison joue 
également un role important dans 
Ia situation financière des pension-
nés. Si les deux conjoints ont Ira-
vaillé, Ic couple peut posséder une 
maison de grande valeur. En 1994, 
la plupart des families retraitées 
(82 %) étaient propriétaires de leur 
maison, lesquelies étaient libres 
d'hypotheque dans 87 % des cas. 

Au total, 90 % des families a 
deux pensionnés possédaient une 
maison (dont 85 % sans hypothè-
que). Ménie si un plus faible pour-
centage de families sans pensionné 
ou a un seul possédaient une mai-
son (80 %), Ia proportion de celies 
qui avaient liquidé l'hypothèque 
était plus élevée (88 %). 

La valeur nette de la maison était 
Ia plus élevée dans Ic cas des fa-
milies sans pensionné. En 1994. Ia  

valeur marchande moyenne d'une 
maison libre d'hypothèque 9  appar-
tenant a une familie a deux pen-
sionnés était de 152 000 $, La 
valeur correspondante pour les 
autres families était sensibiement 
comparable (158 000 $). Malgré 
un revenu plus éievé, les families a 
deux pensionnés ne possédaient 
pas pour autant de maisons libres 
d'hypotheque de plus grande Va-
leur. 

Evolution future des families 
a deux pensionnés 
Bien que leur proportion n'ait été 
que de 20 0/  en 1994, les families a 
deux pensionnCs étaient alors net-
tement plus nombreuses qu'eiles ne 
l'Ctaient 13 ans auparavant. Cette 
tendance se maintiendra-t-elie? Ii 
est difficile de Ic prévoir, mais les 
facteurs suivants sont pertinents. 
Le taux de participation des fern-
mes aux regimes de pension de 
i'employeur e.st passé de 36 % a 
42 % des salaries de 1982 a 1992: 
cette hausse est largement due C Ia 
presence accrue des femmes dans 
les industries oü un grand nombre 
de travailleurs bénéficient tradi-
tionneilernent d'un régime de 
pension de l'empioyeur. Ce mou-
venient a commence a ralentir au 
debut des années 90, bien que ies 
fortes hausses des années 70 et 8() 
continueront C avoir des repercus-
sions sur Ic pourcentage de 
families a deux pensionnés pour 
des années a venir. 

Les ernployeurs ont maintenant 
recours C des mécanismes moms 
coUteux. conime les REER coilec-
tifs (Frenken, 1996). Cela ne 
change en rien Ic nombre de fa-
milies a deux pensionnés confor-
mément C la definition qui a été 
retenue dans Ia présente analyse. 
On assistera toutefois a une dimi-
nution appreciable tant du nombre 
de families disposant de deux REP 
que du revenu moyen des families 
de retraités. En outre, a i'heure ac-
tuelle. cc sont les PME qui créent 
de l'emploi et, en génCral, cues 
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Une familie, deux pensions 

n'offrent pas de regimes de pen-
sion. Par contre, ladoption de me-
sures legislatives permettant 
l'acquisition des droits après deux 
années de participation a un régime 
de pension privé et autorisant les 
travailleurs a temps partiel a y par-
ticiper dcvrait contribuer a I'essor 
de cc genre de regimes (Galarneau, 
1991). 0 

N Notes 
I Les retraits de fonds des REER sont 
exclus parce qu'ils ne font que réduire 
l'epargne. 

2 	Les familIes de pensionCs n'étaient pas 
nécessairement toutes composCes de deux 
personnes ayant touché un revenu. Par exem-
pie, les conjoints qui se sont rcmariés et qui 
reçoivent une prestation de survivant des 
suites du décès dun conjoint precedent n'ont 
peut-etre jamais eu a travailler. 

3 	Les sources de revenu soot celles de Ia 
famille Ct non seulement celles des conjoints. 

4 Depuis 1993. les donnCes sur les revenus 
provenant des rentes des REER et des retraits 
des FERR sont recuejilies separement. Par 
consequent, les revenus tires de ces deux 
sources ont etC considCrés comme un revenu 
de pension afin que Ic concept d'un tel 
revenu soit uniforme tout au cours de 
I 'analyse. 

5 Les autres sources de revenu englobent 
notamment les allocations de retraite, ies 
indemnités de cessation d'emploi, les presta-
tions d'assurance-salaire, les cheques de sou-
tien du revenu, les prestations d'invaiiditC 
d'un régime d'assurance privé, les paiements 
de Ia SociétC daide a l'enfance, les bourses 
d'études et les bourses de perfectionnement. 

6 	Les cotisations salariales a des regimes 
enregistrCs de pension (REP) ont toujours été 
déduites du revcnu. C'est pourquoi Ia parti-
cipation aux REP réduit le plafond des coti-
sations aux REER. 

7 	Bien que Ia proportion de Iravailleurs 
participant a un REP ait peu change de 1983 
a 1993 (environ 35 %), Ia proportion de ceux 
qui parlicipent a des REER a presque double 
au cours de Ia mCme periode, passant de 18 % 
a 35 %. 

La valeur moyenne d'une rente de REER 
ou de FERR pour les families a deux pension-
nCs touchant un tel revenu était de 8 600 S. 
Par contre, si on considère l'ensemble des 
families a deux pensionnés. Ia valeur moyenne 
est de 5 700 S. ce qui reprCsente une augmen-
tation de 18 % par rapport aux 4 800$ de 
l'année precCdente. 

9 	Dans Ic present article, on se limite aux 
families qui n'ont pas d'hypothèque. car 
l'Enquete sur l'equipement menager, dont est 
tirCe Ia valeur marchande, ne recueille pas de 
données sur Ic montant impayC des hypothè-
ques, dont on dcvrait tenir compte, a stricte-
nient parler. Dc plus, Irès peu de propriétaires 
ages ont une hypotheque (10%). 

D Documents con suites 
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MOORE, M. Les caractCristiques des 
families comptant deux sout lens. no 13-588-
MPB, no 3 au catalogue, Statistiquc Canada, 
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Annexe 
Composition du revenu des families selon ie nombre de pensionnés 

Revenu 	Régime de Transferts du 
d'emploV 	pension privé" RPCIRRQ Placements gouvernemerit t Autres tt Total 

Revenu moyen de 1981 
($de 1994) 

Ensemble des families 
depensionnés 5400 	16 	3800 	11 3100 	9 8900 	27 11600 35 400 1 33200 100 

Deuxpensionnés 6800 	14 	12900 	26 5900 	12 14600 	29 9100 18 1000 2 50400 100 
Unpensionne 4000 	11 	7500 	21 3700 	10 9200 	26 10400 29 600 2 35400 100 

Deux conjoints prestataires 
duRPCIRRQ 3800 	10 	8800 	23 6100 	16 9400 	24 9600 25 1200 3 38900 100 

Un seul conjoint prestataire 
duRPC/RRQ 4600 	13 	7400 	21 3500 	10 9200 	26 10300 29 400 1 35300 100 

Aucunpensionne 6300 	21 	-- 	 -- 2300 	8 8100 	27 12700 43 300 1 29700 100 
Deux conjoints prestataires 

duRPC/RRQ 6700 	19 	- 	- 4900 	14 12900 	36 11200 31 100 -- 35900 100 
Un seul conjoint prestataire 

duRPCIRRQ 7000 	22 	100 	-- 2800 	9 8800 	28 12100 39 300 1 30900 100 
Aucun conjoint prestataire 

duRPCIRRQ 5000 	21 	-- 	-- -- 	 -- 4000 	17 14700 61 300 1 24000 100 

Revenu moyen de 1994 

Ensemble des families 
depensionnes 3800 	10 	9700 	25 7400 	19 5700 	15 11700 30 700 2 38900 100 

Deuxpensionnés 3800 	7 	21600 	38 9600 	17 10500 	19 10000 18 700 1 56200 100 
Unpensioriné 3000 	8 	11800 	30 7600 	19 5600 	14 10900 27 800 2 39700 100 

Deux conjoirits prestataires 
duRPCIRRQ 3600 	9 	12200 	30 9200 	22 4900 	12 10700 26 700 2 41300 100 

Un seul conjoint prestataire 
duRPC/RRQ 2200 	6 	11400 	30 6000 	16 6100 	16 11400 30 600 2 37600 100 

AucunpensionnO 4800 	17 5700 	21 3100 	11 13800 49 400 2 27900 100 
Deux conjoints prestataires 

duRPC/RRQ 6300 	20 8200 	26 3600 	11 13100 42 300 1 31400 100 
Un seul conjoint prestataire 

duRPC/RRQ 3700 	14 4500 	18 2700 	11 14200 56 400 1 25500 100 
Aucun conjoint prestataire 

duRPC/RRQ 2400 	11 	------ 2600 	12 15300 70 1600 7 21900 100 

Source: Enquele sur les finances des consommateurs * 	Comprend les salaires et ira itements, Ia solde des militaires et le revenu d'un travail autonome. 
En 1994, les revenus associés aux regimes de pension privés constituaient Ia somme de deux composantes sur le questionnaire, 
c'est-à -dire les pensions et les REER, Pour les années antérieures a 1993, le revenu de pension n'était demandé quen one seule 
question. 
Ne comprend pas le RPC/RRQ. Cornprend bus les credits du gouvernement : credit d'impôt pour enfant, sécuritd de Ia vieillesse, 
supplement de revenu garanti, allocation au conjoint, prestations d'assurance-chomage, aide sociale et indemnités pour accident de 
travail. 

" Voirnoterf 5. 
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mo  PERIPECTIVE 
Supplement 	 Automne 1996 

Taux d'absence du travail, 1995 
Une mise a jour de la publication intitulée Taux d'ahsence du travail, 1977 a 1994 
(n° 71-535-MPB au catalogue, no  7). 

FAITS SAILLANTS 
• On estime qu'en 1995, 5,8 % des travailleurs 

a temps plein (520 000) ont perdu du temps 
de travail chaque semaine pour des raisons 
personnelles (pour cause <<de maladie ou 
d'incapacité>> ou <d'obligations personnelles 
ou fami1iales). soit Ia même proportion 
qu'en 1994. 

• Le temps perdu par travailleur a ternps plein 
pour cause de maladie ou d'incapacité it 

quelque peu diminué, passant de 6,0 jours en 
1994 a 5,9 en 1995, mais ce recul a été 
contrebalancé par Ia hausse des absences 
dues a des obligations personnelles ou 
familiales, qui sont passees de 3,1 a 3,2 jours. 

En moyenne, les travailleurs a temps plein de 
sexe féminin ont perdu environ 13,3 jours de 
travail en 1995, soit plus de deux fois Ia 
moyenne qu'ont connue leurs homologues 
masculins (6.3). La majeure partie de Ia 
difference peut être attribuée au temps perdu 
en raison d'obligations personnelles ou 
familiales (6,6 jours chez les femmes, contre 
0.9 chez les hommes). 

• En raison de ces absences, les travailleurs 	• 
rémunérés a temps plein ont perdu chaque 
semaine environ 3,7 % de leur temps de 
travail habituel. 

• Pour chaque employé a temps p1cm. Ic temps 
de travail perdu pour des raisons personnelles 
s'élevait en moyenne a 9.1 jours, autre chiffre 
resté inchangé par rapport a l'année 
précédente. Au total, les jours de travail 
perdus par les eniployés a temps plein pour 
des raisons personnelles s'élevaient a plus 
de 81 millions en 1995. 

p,thlh pat le ininistre responsable de Statislique Canada. ©Ministre tie l'lndusrrie, 1996. Tous droits réservés. ii est interdit de 
reproduire ou de rrans?nettre le contenu de la présente publication. sous que/que forme ou par quelque moyen que ce sort. 
enregistrenren: sursupportmagné$ique. reproduction electronique. mécanique,photographique, ou autre, ou de l'emmagasinerdan.s 
un système de recouvrement cans l'autorisation écrite préaluble des Services de concession des droits di' licence, Division du 
marketing. Statistique Canada, Ottawa. Ontario, Canada, K/A 076. 

• 	
Statistique 	Statistics 
Canada 	Canada Cana 11*1 
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Taux d'ab nce du 
travail, 1995 
Ernest B. Akyeampong 

Source des données et definitions 
Le present supplement est fondC 
sur les moyennes annuelles de 
l'Enquete sur Ia population active 
(EPA). L'analyse porte sur les tra-
vailleurs rCmunérés a temps plein 
(pour un travail de 30 heures et 
plus) qui dCtenaient un seul em-
ploP. Les travailleurs rémunérés 
a temps partiel, les travailleurs 
autonomes et les travailleurs fa-
miliaux non rCmunCrés sont cx-
clus du champ de l'étude, parce 
que leur horaire de travail leur 
laisse généralement plus de tcmps 
pour s'acquitter de leurs obliga-
tions personnelles ou familiales. 
Dc mêmc, les personnes cumulant 
des emplois ne sont pas prises en 
compte parce qu'il est impossible 
de determiner, a partir des don-
flees de I'EPA, le temps perdu et 
Ia raison des absences pour cha-
cun des emplois. 

Les raisons personnelles utili-
sees pour faire I'estimation des 
taux d'absence a partir de I'EPA 
sont divisCes en deux categories 
les absences pour cause de <<ma-
ladie ou incapacité>> et les ab-
sences dues a des <<obligations 
personnelles ou familiales>>. Ces  

deux types d'absences représen-
taient environ 32 % de l'ensemhlc 
des heures de travail perdues cha-
que semainc en 1995 par les tra-
vailleurs rémunérés a temps plein. 
Les vacances, qui représentaient 
environ 43 % du total, ne sont pas 
considCrées comme des absences 
pour les besoins de Ia présente 
étude; ii en va de niême pour les 
congés fériés. qui representaient 
17 % du total des absences. Le reste 
(8 %) était attrihuahle a d'autres 
facteurs comme les conflits de tra-
vail, les fermetures d'usines et Ic 
mauvais temps. 

Dans I'EPA 7 , les absences liCes 
a une grossesse ou a Ia maternitC 
(qui ne sont certainenient pas con-
sidérécs coinme un facteur 
d'absentéisme) sont comprises 
dans les absences pour obligations 
personnelles ou faniiliales. Bicn 
que ces absences aient pour effet 
dexagérer Ic niveau d'absence 
chez certains groupes de femmes. 
elles influent prohablement très 
peu sur les taux relatifs a 
l'ensenible des femmes 3 . Dc plus. 
Ic congé de paternitC est inclus 
dans Ia categoric des obligations  

personnelles ou familiales. Ce-
pendant, comme ce type de congé 
est peu offert et peu utilisC. l'effet 
stir le taux d'absence des hommes 
est scIon toute vraisemhlance nC-
gligeable. 

Le taux de fréquence est Ic 
pourcentage de travailleurs rC-
munCrCs a temps plein qui 
s'absentent au cours de Ia Se-
maine de référence. On ne tiefit 
pas compte de Ia durCe de 
l'absence - qu'il s'agisse dune 
heure, dune journCe ou dune se-
maine complete. 

I.e taux d'inactivité est la pro-
portion d'heures perdues par rap-
port au nombre total dheures 
hebdomadaires habituellement 
travaillCcs par tous les tra-
vailleurs rémunCrés a temps p1cm. 
On tient compte Ia lois du taux 
de fréquence et de Ia durée de 
I 'absence. 

Le nombre de jours perdus 
par travailleur est calculC en 
multipliant Ic laux d'inactivité 
par le nombre estimatif de jours 
ouvrables dans I'année (250). 

Ernest B. Akveampong est an service i/c Ia Division de l'analyse des enquêtes sur le travail et les inenages. On petit corninuniquer 
avec jul an (613) 9514624. 
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Qualité des données 

L'Enquéte sur Ia population ac-
tive dii Canada permet de pro-
duire des estimations fondées sui 
les données tirées d'une enquête-
échantillon menée auprès des me-
nages. On aurait Pu obtenir des 
estimations lCgèrement diffé-
rentes si l'on avait procédé a un 
recensement complet en faisant 
appel ati même questionnaire et 
aux inémes interv ieweurs, super-
viseurs, mCthodes (Ic traitement. 
etc. L'Ccart entre les estimations 
découlant de l'Cchantillon et 
celles tirCcs d'un dénomhrement 
complet eftectuC dans des condi-
tions semblables est appelé 
erreur d'échantillonnage des 
e st mat ions. 

Bien que l'crreur d'Cchantil-
lonnage ne soit pas connue, elk 
peut toutefois étre estimée au 
moyen des données-échantillon. 
L'une des mesures utilisées pour 
cc faire s'appelle Ic coefficient de 
variation (CV), lequel constitue 
I'écart-type exprimé en pourcen-
tage de l'estimation. Puisqui1 Se-
rait nettement trop long et trop 
onCrcux de calculer les CV de 
toute one série d'estimations ti-
rCes d'une enquéte aussi corn-
plexe que IEPA, on peut avoir 
recours i une mesure de con-
fiance indirecte. Dc façon gCné-
rale, plus I'estimation est grande. 
plus Ic CV scra petit. L'analyse 
rCvèle que les estimations tirées 
de I'EPA qui sont inférieures a 
4 000 ont systematiquement des 
CV élevés, ce qui par consequent 
les rend moms fiables. 

Dans Ic present supplement, tout 
comme dans la publication origi-
nate (Statistique Canada, 1995), on 
considère comme suffisamment 
fiables les taux d'absence tires 
destirnations atteignant au moms 
4 000. Par exemple, en 1995, on 
estirnait a 119 300 Ic nombre de tra-
vailleurs masculins rCmunérés a 
temps plein ayant entre 15 et 19 
ans. Parmi ceux-ci, 4 500 ont dé-
dare s'être absentCs du travail, cc 
qui donne un taux de frequence de 
3,8 (tableau). Cependant, si on 
considère parmi eux ceux qui 
étaient absents pour des motifs de 
maladie ou d'incapacité, on obtient 
une estimation inférieure au seuil 
de confiance de 4 000, cc qui cx-
plique dans cc cas l'absence de 
taux de fréquence. II en va de même 
du taux de frCquence lie aux absen-
ces en raison d'obligations person-
nelles ou familiales chez les 
hommes du méme groupe d'âge. 
Les estimations non suffisamment 
significatives pour étre publiées 
sont indiquées au moyen de deux 
tirets (--). 

Des erreurs qui ne se rapportent 
pas a I'échantillonnage peuvent se 
produire a presque toutes les 
phases d'une enquête. II se peut 
que les intervieweurs comprennent 
mal les instructions, que les répon-
darns fassent des erreurs en répon-
dant aux questions, que des 
réponses soient mal inscrites sur 
les questionnaires et que des er-
reurs soient introduites lors du trai-
tenient et de Ia totalisation des 
données. Ces erreurs sont toutes  

dcs exemplcs d'erreurs non dues 
a l'échaniillonnage. 

Sur un grand nombre d'obser-
vations, les erreurs aléatoires 
auront peu d'effet sur les estima-
tions iirées des données re-
cueillies dans Ic cadre de 
l'enquéte. Toutefois, les erreurs 
qui se produisent systématique-
ment contribueront a des biais 
dans les estimations de l'enquéte. 
On a consacré beaucoup de temps 
et d'efforts a réduire les erreurs 
non dues a I'échantillonnage 
dans I enquête. Des mesures 
d'assurance de Ia qualité ont été 
appliquCes a chaque étape du 
cycle de collecte et de traitement 
des donnécs. Ces mesures 
comprcnaient l'eniploi d'in-
terviewcurs très cxpérirnentés, 
l'observation des intervieweurs 
afin de trouver les prob!èmes lies 
a Ia conception du questionnaire 
ou a Ia mauvaise interpretation 
des instructions, des procedures 
afin de s'assurer que les erreurs 
de saisie des données étaient mi-
nimisées ci des verifications de Ia 
qualité du codage et du contrôle 
afin de verifier Ia logique du trai-
ternent. 

Pour obtenir une description 
plus dCtailiCe de l'EPA, des ob-
jcctifs, du champ d'observation, 
des techniques d'échantillon-
nage, des concepts, des dCfini-
tions, de Ia qualité des données, 
etc., voir <<Notes sur I'enquête> 
dans La population active. 
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Taux d'absence du travail, 1995 

Jours perdus par les travailleurs rémunérés a temps plein pour des raisons personnelles, selon 
l'industrie, 1995. 

Jours perdus 

12 

10 

Agriculture 	Industries 	Construction 	Transport, 	Commerce 	Finances, 	Services 	Administration 
et autres manufacturibres 	 communications 	 assurances 	 publique 
industries 	 et autres 	 et services 
primaires 	 services publics 	 immobiliers 

Source Enquête sur Ia population active 
Nota: En règle générale, les absences pour cause do maladie ou d'incapacité seront plus frequenfes si l'industrie présente des 

risques pour Ia sante des travail/ours ef (ou) si le travail est exigeant sur le plan physique. De méme, les absences pour cause 
d'obligations personnelles ou familiales seront plus élevOes si, dans /'industrie en cause, les femrnes sont proportionnellement 
plus nombreuses. Pour obtenir une analyse des differences entre industries, voir Akyeampong (1988 et 1992) et Statistique 
Canada (1995). 

Moyenne des jours perdus 
pour des raisons person-
nelles, par travailleur 
En moyenne, les travailleurs de 
I'administration publique et des 
services ont perdu en 1995 plus de 
temps de travail pour des raisons 
personnelles (9,9 et 9,7 jours) que 
ceux de la construction (7,5) ou de 
l'agriculture et des autres indus-
tries primaires (7,1). 

Maladie ou incapacité 

Les travailleurs a temps plein asso-
ciés a la categorie <<transport, com-
munications et autres services 
publics>> ont perdu plus de temps 
de travail pour cause de maladie ou 
d'incapacité (7.0 jours) que les tra-
vajlleurs des autres industries; les 
travailleurs de l'administration pu-
blique ont perdu 6,9 jours et ceux 
des industries manufacturières. 6,7. 
La moyenne des jours perdus pour 
cette raison était faible dans 
'industrie des finances, assurances 

et services immobiliers (4,6), ainsi 
que dans celle du commerce (5,1). 

Obligations personnelles ou 
farniliales 

Le nombre de jours perdus en rai-
son d'obligations personnelles ou 
familiales était nettement supérieur 
a Ia moyenne générale de 3,2 jours 
chez les travailleurs des finances, 
assurances et services inimobiliers 
(4,6) et chez ceux des services 
(4,2). En agriculture et autres indus-
tries primaires et en construction. le 
temps de travail perdu pour cette 
raison équivalait approximative-
ment a Ia moitié de Ia moyenne gé-
nérale, soit respectivement 1,6 et 
1,7 jour. 
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Taux d'absence du travail, 1995 

Jours perdus par les travalileurs rémunérés a temps plein pour des raisons personnelles, selon Ia 
profession, 1995. 

Jours perdus 

12 	- 	 Maladie ou incapacite 	 Obligations personnelles ou familiales 

8 

Direction Professionnels 	Travail 	Verne 	Services 	Professions Transformation, Métiers 	Exploitation Manutention 
et 	 do 	 du secteur 	usinage 	de Ia 	des 	et autres 

administration 	 bureau 	 primaire 	et fabrication construction 	transports 	métiers 

Source Enquête sur Ia population active 
Nota: En regle generale, les absences pour cause de maladie ou d'incapacité seront plus fréquentes si/a profession présente des 

risques pour Ia sante des travailleurs et (ou) si le travail est exigeant sur Ia plan physique. De méme, les absences pour cause 
dobligations personnel/es ou familiales seront plus élevées si, dans l'industrie en cause, las femmes sont proportionnellement 
plus nombreuses. Pour obtenir une analyse des differences entre professions, voir Akyeampong (1988 811992) et Statistique 
Canada (1995). 

Moyenne des jours perdus 
pour des raisons person-
nelles, par travailleur 
Le temps de travail perdu en 1995 
pour des raisons personnelies a at-
teint 11,2 jours dans ie domaine du 
travail de bureau, 10,7 dans celui 
de Ia manutention et autres métiers 
et 10,2 dans le domaine de 
l'exploitation des transports, dé-
passant amplement Ia moyenne gé-
nérale de 9,1 jours. Les personnes 
occupant des postes relevant de Ia 
categoric <<direction et administra-
tion>> ainsi que celles qui oeuvrent 
dans Ic domaine des ventes ont 
perdu relativement peu de jours de 
travail (respectivement 6,8 et 7,2). 

Maladie ou incapacité 

La nioyenne des jours de travail 
perdus pour cause de maladie ou 
d'incapacité était élevée chez les 
travailleurs a temps plein du do-
maine de I'exploitation des trans-
ports (9,0) et de celui de la 
manutention et autres métiers (8,5), 
cc qui représentait au moms 80 % 
du chiffre total concernant ces pro-
fessions en 1995. Dans le domaine 
de Ia direction et de I'adminis-
tration ainsi que dans celui des 
ventes, les jours de travail perdus 
sont moms nombreux (respective-
ment 3,7 et 4,0). 

Obligations personneHes ou 
familiales 

La moyenne des jours de travail 
perdus en raison d'obligations per-
sonnelles ou familiales dans le do-
maine du travail de bureau (5,3) a 
largement dépassé Ia moyenne gé-
nérale de 3,2 jours en 1995. Dans 
les métiers de la construction et 
dans l'exploitation des transports, 
Ia moyenne du temps perdu pour 
cette raison était faible (respective-
ment 1,0 et 13 jour seulement par 
tray ai lie ur). 
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Taux d'absence du travail, 1995 

Jours perdus par les travaHleurs rémunérés a temps plein pour des raisons personnelles, selon Ia 
province, 1995. 

	

Terre-Neuve Ile-du- 	Nouvelle- Nouveau- 	Québec 	Ontario 	Manitoba 	Saskat- 	Alberta 	Colombie- 

	

Prince- 	Ecosse 	Brunswick 	 chewan 	 Britannique 
Edouard 

Source : Enquete sur Ia population active 
Nota: Le temps perdu par traval/leur vane genOralement se/on Ia composition industrielle de Ia province. Pour obtenhr une analyse 

comparative des provinces, voir Akyeampong (1988 et 1992) et Statistique Canada (1995). 
* Nombres trop infimes pour être reprOsentés. 

Moyenne des jours perdus 
pour des raisons person-
nelles, par travailleur 
En 1995, c'est au Québec qu'il s'est 
perdu Ic plus de temps de travail 
pour des raisons personnelles (10,6 
jours); Terre-Neuve (9.7) occupait 
Ic deuxième rang, tandis que les 
travailleurs de l'Alberta et du 
Nouveau-Brunswick étaient au bas 
de l'échelle (respectivement 7,7 et 
7.9 jours). 

Matadie on incapacité 

En cc qui concerne les jours de tra-
vail perdus pour cause de maladie 
ou d'incapacité, les travailleurs de 
Terre-Neuve et du Québec en ont 
perdu respectivement 7,1 et 6,9, 
tandis que ceux de I'Alberta et de 
l'Ontario en ont perdu 5,0 et 5,2. 

Obligations personnelles ou 
famitiales 

Les variations du nombre de jours 
perdus par travailleur a temps plein 
en raison d'obligations person-
nelles ou familiales étaient moms 
prononcees. Les moyennes va-
riaient d'un maximum de 3,7 jours 
au Québec a un minimum de 2,6 en 
Nouvelle-Ecosse. 
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Taux d'absence du travail. 1995 

Jours perdus par les travailleurs rémunérés a temps plein pour des raisons personnelles, selon I'âge 
et le sexe, 1995. 

Jours perdus 
25 	

- 	 Maladie ou incapacité 	 Obligations personnelles ou familiales 

20 - 	 - 

Hommes 	 Fenimes 

15 - 

	

Ij  IrRJiT 	__liEu 
24 	25 a 35 	35644 	45 a 54 	55 ans 	 20 a 24 	25 a 35 	35 a 44 	45 a 54 	55 ans 

arts 	arts 	ans 	arts 	et plus 	 ans 	ans 	arts 	ans 	et plus 

Source : Enquête sur Ia population active 
Nota: Toutes proportions gardees, les absences pour cause de maladie ou dincapacité augmentent avec l'âge. De plus les fours 

perdus en raison dobligations personnel/es ou familiales ont tendance a atteindre leur point culminant, chez Ia femme, au cours 
des années de procreation et d'éducation des enfants. bien quune certaine portion du temps perdu pour cette raison peut être 
attribuab/e aux conges de maternité gui font partie de cette categorie (voir Sources des données et définitiorts). Pour obtenir 
une analyse comparative des taux d'absence selon l'ãge et le sexe, volt Akyeampong (1988 et 1992) et Statistique Canada 
(1995). 

Moyenne des jours perdus 
pour des raisons person-
nelles, par travailleur 
Dans tons les groupes d'ãge. Ic 
nombre de jours de travail perdus 
par los travailleurs do sexe féminin 
était supérieur a celui de Icurs 
homologues masculins. Presque 
toutQs les differences peuvent Ctre 
attrihuées a des absences rnotivées 
par des obligations personnelles ou 
fam iii ales. 

Maladie ou incapacité 

Chez los hommes comme chcz les 
fenimes, le nombre do jours perdus 
pour cause de maladie ou 
dincapacitC a augmenté avec l'âge 
en 1995. commençant a 3.6 jours 
chez les hommes de 20 a 24 ans 
pour atteindre 9.7 jours chez les 
hommes de 55 ans et plus. Chez les 
femmes, les chiffres correspon-
dants s'élevaient S 4.() et 12,5 jours. 

Obligations personnelles ou 
familiales 

Chez les hommcs, le temps do tra-
vail perdu en 1995 a cause dobli-
gations personnelles ou familiales 
n'a pas beaucoup vane avec l'âge 
(écart d'environ un jour). Chez les 
femmes. les chiffres Ctaient au 
maximum pendant les premieres 
années de procreation et dédu-
cation des enfants. En 1995. les 
femmes de 20 a 24 ans travaillant S 
temps plein ont perdu en moyenne 
7.0 jours de travail a cause 
d'obligations personnelles ou fa-
miliales; pour les femmes de 25 a 
34 ans, le chiffre grimpait a 143 
jours. (Voir <<Indicateurs des de 
l'emploi et du revenu>> pour cons-
tater comment la presence 
d'enfants d'age préscolaire in-
fluence ces taux d'absence.) 
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Taux d'absence du travail, 1995 

Tableau 
Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps pleiri, selon I'industrie, Ia profession, I'âge, le 
sexe et Ia region, 1995 

Jours perdus par 
Taux de frOquence Taux d'inactivité travailleur dans l'année 

Obligations Obligations Obligations 
Maladie person- Maladie person- Maladie person- 
ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou 

Total pacité familiales Total pacité familiales Total pacite familiales 

% % jours 
Hommes 4,4 3,2 1,2 2,5 2,2 0,4 6,3 5,4 0,9 
Ensemble des industries 
Secteurdes biens 4,7 3,5 1,2 2,8 2,5 0,4 7,1 6,2 1,0 

Agriculture et autres industries 
primaires 4,3 3,2 -- 2,7 2,3 -- 6,7 5,8 -- 

Industries manufacturières 4,9 3,6 1,3 2,9 2,5 0,4 7,3 6,3 10 
Biensdurables 5,0 3,6 1,3 2,9 2,5 0,4 7,1 6,2 1,0 
Biens non durables 4,9 3,6 1,3 3,0 2,6 0,4 7,5 6,5 1,0 

Construction 4,3 3,1 1,1 2,8 2,4 0,4 6,9 5,9 1,0 
Secteur des services 4,1 3,0 1,1 2,3 2,0 0,4 5,8 4,9 0,9 

Transport, communications et autres 
services publics 4,8 3,7 1,1 3,0 2,6 0,4 7,4 6,5 0,9 
Transport et autres services 

publics 5,3 4,1 1,2 3,4 3,0 0,4 8,4 7,4 1,0 
Communications 3,4 2,5 -- 1,9 1,6 -- 4,8 4,1 -- 

Commerce 4,1 2,9 1,2 2,3 1,9 0,4 5,6 4,7 0,9 
Commerce de gros 3,8 2,5 1,3 1,9 1,5 0,4 4,7 3,8 0,9 
Commercededétail 4,3 3,2 1,1 2,5 2,1 0,4 6,3 5,3 0,9 

Finances, assurances et services 
immobiliers 3,5 2,3 -- 1,6 1,3 -- 4,1 3,2 -- 
lntermédiaires financiers et 

assurances 3,4 -- -- 1,6 -- -- 4,0 -- -- 

Services immobiliers et 
agencesd'assurances -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

Services 3,5 2,6 1,0 1,9 1,6 0,4 4,9 3,9 0,9 
Servicesd'enseignement 3,7 2,8 -- 2,1 1,8 -- 5,2 4,4 -- 
Soins de sante et services 

sociaux 5,2 3,9 -- 3,3 2,6 -- 8,3 6,6 -- 
Services aux entreprises 2,9 1,9 --  1,2 0,9 -- 2,9 2,3 -- 
HObergementetrestauration 2,7 -- -- 1,6 -- -- 4,0 -- -- 

Autres services 3,5 2,5 -- 1,9 1,5 -- 4,7 3,9 -- 
Administrationpublique 5,2 4,0 1,2 2,9 2,5 0,4 7,3 6,4 0,9 

Services de 	administration 
fédérale 6,6 5,2 -- 3,5 3,1 -- 8,8 7,8 -. 

Services de l'administration 
provinciale 4,7 3,4 -- 2,6 2,2 -- 6,5 5,5 -- 

Services de l'administration 
locale 4,4 3,4 -- 2,6 2,3 -- 6,4 5,7 -- 

Profession 
Cols blancs 3,4 2,3 1,1 1,7 1,3 0,4 4,2 3,3 0,9 

Direction etadministration 3,1 2,0 1,1 1,5 1,2 0,4 3,8 2,9 0,9 
Professionnels 3,5 2,3 1,1 1,6 1,2 0,4 4,1 3,1 1,0 
Travail de bureau 4,5 3,4 -- 2,5 2,2 -- 6,3 5,5 -- 
Vente 3,2 2,2 -- 1,6 1,3 -- 4,0 3,2 -- 

Services 4,4 3,5 0,9 2,8 2,5 0,3 7,0 6,2 0,9 
Cols bleus 5,2 4,0 1,2 3,3 2,9 0.4 8,2 7,2 1,0 

Secteurprimaire 4,5 3,5 -- 2,8 2,5 -- 7,1 6,2 -- 
Transformation, usinage et 

fabrication 5,4 4,1 1,4 3,2 2,8 0,4 8,1 7,1 1,0 
Métiers de la construction 4,6 3,4 1,1 2,9 2,5 0,4 7,2 6,3 0,9 
Exploitation des transports 5,3 4,4 -- 3,7 3,4 -- 9,4 8,4 -- 
Manutention et autres métiers 5,9 4,6 -- 3,7 3,3 -- 9,1 8,1 -- 

Age 
15 a 19 ans 3,8 -- -- 1,9 -- -- 4,7 -- -- 

20 a 24 ans 3,5 2,5 1,0 1,8 1,5 0,3 4,4 3,6 0,8 
25à34ans 4,2 2,9 1,3 2,1 1,7 0,4 5,4 4,3 1,1 
35 a 44 ans 4,4 3,3 1,2 2,5 2,2 0,4 6.4 5,4 0,9 
45 a 54 ans 4,3 3,3 1,0 2,7 2,4 0,3 6,9 6,1 0,8 
55 ans et plus 5,8 4,8 1,0 4,2 3,9 0,4 10,6 9,7 0,9 
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Taux d'absence du travail. 1995 

Tableau (suite) 
Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon I'industrie, Ia profession, I'age, le 
sexe et Ia region, 1995 

Jours perdus par 
Taux de frequence Taux d'inactivité travailleur dans l'annOe 

Obligations Obligations Obligations 
Maladie person- Maladie person- Maladie person- 
ou Inca- nelles ou ou Inca- nelles ou ou Inca- nelles ou 

Total pacité familiales Total pacitO familiales Total pacité familiales 

jours 

Femmes 7,8 4,2 3,6 5,3 2,7 2,6 13,3 6,7 6,6 

Ensemble des Industries 
Secteurdes biens 8,1 4,3 3,8 5,4 2,8 2,6 13,6 70 6,5 

Agriculture et autres industries 
primaires 

Industries manufacturières 
-- 

8,3 
-- 

4,6 
-- 

3,8 
-- 

5,7 
-- 

3,0 
-- 

2,6 
-- 

14.2 
-- 

7,6 
-- 

6.6 
Biensdurables 8,3 4,7 3,6 5,7 3,2 2,6 14.3 7,9 6,4 
Biens non durables 83 4,5 3,8 5,6 3,0 2,7 14,1 7,4 6,6 

Construction -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
Secteur des services 7,7 4,1 3,6 5,3 2,6 2,6 13,2 6,6 6.6 

Transport, communications et autres 
services publics 9,0 5,0 3,9 6,5 3,5 3,0 16,2 8,7 7,5 
Transport et autres services 

publics 9,1 5,3 -- 6,4 3,7 -- 16,0 9,3 -- 
Communications 8,8 4.7 4,1 6,6 3,2 3.4 16,4 8,0 8,4 

Commerce 7,3 35 3,8 5,1 2.3 2,8 12,8 5,7 7,0 
Commerce de gros 7,7 3,2 4,5 5,4 2,0 3,4 13,4 5,0 8,4 
Commercededétail 7,2 3,6 3,5 5,0 2,4 2,6 12,6 6,0 6,6 

Finances, assurances et services 
immobiliers 7,7 3.8 3,9 5,1 2.3 2,8 12,7 5,6 7,1 
lntermédiaires financiers et 

assurances 7,8 4,0 3,9 53 2,4 2,9 13,2 5,9 7,3 
Services immobiliers et 

agencesd'assurances 7,1 -- -- 4,3 -- -- 10,9 -- -- 
Services 7,5 4,1 3,4 5,2 2,7 2,6 13,1 6,6 6.5 

Servicesd'enseignement 6,6 3,6 3,0 4,6 2,2 2,3 11,4 5.6 5,8 
Soins de sante et services 

sociaux 9,0 5,3 3,7 6,6 3,8 2,9 16,6 9,4 7,2 
Services aux entreprises 7,0 2,9 4,1 4,2 1,4 2,8 10,6 3,6 7,0 
Hébergementetrestauration 6,6 3,3 3,3 5,0 2,3 2,7 12,5 5,7 6,8 
Autres services 5,9 3,3 2,7 3,9 2,0 1,8 9,7 5,1 4,6 

Administration publique 9,1 5,4 3,7 5,4 3,1 2.3 13,5 7,7 5,8 
Services de 'administration 

fédérale 10,7 6,4 43 5,8 3,5 2,3 14,5 8,8 5,7 
Services de 'administration 

provinciale 8,4 5,1 3,3 5,2 3,0 2,2 13,0 7,5 5,5 
Services de 'administration 

locale 7,6 -- -- 5,1 -- •- 12,7 -- -- 

Profession 
Cols blancs 7,6 3,9 3,7 5,1 2,4 2,7 12,8 6,0 6,8 

Direction et administration 6,9 3,3 3,6 4,3 1,9 2,5 10,8 4,6 6,2 
Professionnels 8,4 4,5 3,9 6,0 2,9 3,0 14,9 7,4 7,5 
Travail de bureau 7,7 4,0 3,7 5,0 2,4 2,6 12,6 6,0 6,6 
Vente 6,9 3,3 3,6 4,7 2,1 2,6 11,7 5,2 6,5 

Services 7,1 4,2 2,9 5,2 3,0 2,2 12,9 7,5 5,4 
Colsbleus 9,4 5,7 3,8 6,8 4,2 2,7 17,1 10,4 6,7 

Secteurprimaire -. -- -- -- -- •- -- -- -- 
Transformation, usinage et 

fabrication 9,5 5,6 3,9 6,9 4,1 2,7 17,2 10,4 6,9 
Métiers de Ia construction -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
Exploitation des transports -- -- -- -- -- -- -_ -- -- 
Manutention et autres métiers 9,5 5,8 -- 6,9 4,0 -- 17,3 10,1 -- 

Age 
l5àl9ans -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
20 a 24 ans 6,9 3,3 3,6 4,4 1,6 2,8 11,1 4,0 7,0 
25 a 34 ans 10,9 3,9 7,0 8,0 2,3 5,7 20,0 5,7 14,3 
35a44ans 6,6 4.1 2,5 4,1 2,6 1,5 10,2 6,5 3,7 
45 a 54 ans 5,7 4,5 1,2 3,7 3,3 0,5 9,3 8,1 1,2 
55 ans et plus 7,4 6,3 -- 5,5 5,0 -- 13,8 12,5 -- 
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Taux d'absence du travail, 1995 

Tableau (suite) 
Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon I'industrie, Ia profession, I'âge, le 
sexe et Ia region, 1995 

Jours perdus par 
Taux de frOquence Taux d'inactivité travailleur dans l'année 

Obligations Obligations Obligations 
Maladie person- Maladie person- Maladie person- 
ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou 

Total pacité familiales Total pacité familiales Total pacité familiales 

% % jours 

Ensembledestravallleurs 5,8 3,6 2,2 3,7 2,4 1,3 9,1 5,9 3,2 

Ensemble des industries 
Secteurdes biens 5,5 3,7 1,8 3,4 2.5 0,9 8,6 6,4 2.2 

Agriculture et autres industries 
primaires 4,6 3,1 1,5 2,9 2,2 0,6 7,1 5,5 1,6 

lndustriesmanufacturières 5,9 3,9 2,0 3,6 2,7 1,0 9,1 6.7 2,5 
Biensdurables 5,6 3,8 1,8 3,4 2,6 0,8 8,4 6,5 1,9 
Biens non durables 6,2 3,9 2,2 3,9 2,7 1,2 9,8 6,8 3,0 

Construction 4,6 3,1 15 3,0 2,3 0,7 7,5 5.8 1,7 
Secteur des services 5,9 3.6 2,3 3,7 2,3 15 9,4 5,7 3,7 

Transport, communications et autres 
services publics 5.8 4,0 1,8 3,8 2.8 1,0 9,4 7,0 2,4 
Transport et autres services 
publics 6,0 4,3 1,7 3,9 3,1 0,8 9,7 7,7 1,9 
Communications 5,5 33 2,1 3,6 2,2 1,4 9,0 5,5 3,5 

Commerce 5,4 3.2 2,2 3,3 2,0 1,3 8,4 5.1 3,2 
Commerce de gros 4.9 2.7 2,2 2,8 1,7 1,2 7,1 4,1 3,0 
Commercededétail 5,6 3,4 2,2 3,6 2,3 1,4 9,0 5,6 3,4 

Finances, assurances et services 
immobiliers 6,0 3,2 2,8 3,7 1,8 1,8 9,2 4,6 4,6 

lntermédiaires financiers et 
assurances 6,3 3,4 2,9 3,9 1,9 2,0 9,7 4,8 4,9 

Services immobiliers et 
agencesd'assurances 53 -. -- 3,0 -- -- 7,4 -- -- 

Services 5,9 3,5 2,5 3,9 2,2 17 9,7 5,5 4,2 
Servicesd'enseignement 5,4 3,3 2,1 3.5 2,0 1.5 8.8 5,1 3,7 
Soins de sante et services 

sociaux 8,2 5,0 3,2 5,9 3,5 2,4 14,7 8,8 6,0 
Services aux entreprises 4.8 2,4 2,5 2,6 1,2 1,4 6,4 2,9 3,5 
Hébergement et restauration 4,9 2,7 2,2 3,5 1,8 1.7 8.7 4,5 4,2 
Autres services 4,8 2,9 1,9 2,9 1,8 1.1 7.2 4,5 2,7 

Administration publique 6.9 4.6 2,3 3,9 2,8 1,2 9.9 6,9 2,9 
Services de l'administration 

fédérale 8,5 5,7 2,7 4,5 3,3 1,2 11,4 8,2 3,1 
Services de 'administration 

provinciale 6,6 4,3 2,3 3,9 2,6 1,3 9,7 6,5 3,2 
Services de 'administration 

locale 5,4 3.7 -- 3,3 2,4 -- 8,3 5,9 -. 

Profession 
Cols blancs 5,8 3,2 2,6 3,6 1,9 1,6 8,9 4,8 4,1 

Direction et administration 4,8 2,6 2,2 2,7 1.5 1,3 6,8 3,7 3,1 
Professionnels 6,1 3,5 2,6 3,9 2,1 1,8 9,7 5,3 4,4 
Travail de bureau 7,0 3,9 3,1 4,5 2,4 2,1 11,2 5,9 5,3 
Vente 4,8 2,7 2,1 2.9 1,6 1,3 7,2 4,0 3,2 

Services 5,7 3,8 1,8 3.9 2.7 1,2 9,8 6,8 3,0 
Colsbleus 5,8 4,2 1,6 3,8 3,1 0,7 9,4 7,6 1,7 

Secteurprimaire 4,8 3,5 3,0 2,5 -- 7.6 6,2 -- 
Transformation, usinage et 

fabrication 6,2 4,3 1,9 3,9 3,1 0,8 9,8 7,7 2,1 
Métiers de Ia construction 4,7 3,5 1,2 2,9 2,6 0,4 7,3 6,4 1,0 
Exploitation des transports 5,8 4,6 1,1 4.1 3,6 0,5 10,2 9,0 1,3 
Manutentionetautresmetiers 6,6 4.8 1,8 4.3 3,4 0,9 10,7 8,5 2.2 

Age 
15 a 19 ans 4,3 2,7 -- 2,2 1,4 -- 5,5 3,4 -- 
2Oà24ans 5,0 2,9 2,1 2,9 1,5 1,4 7,2 3,8 3,4 
25à34ans 7,1 3,3 3,8 4,5 1,9 2,6 11,4 4,9 6,5 
35 a 44 ans 5,4 3,6 17 3,2 2,3 0,8 7,9 5,9 2,1 
45 a 54 ans 4,9 3,8 1,1 3,1 2,8 0,4 7,9 6,9 0,9 
55 ans et plus 6,4 5,3 1,0 4,7 4,3 0,4 11,7 10,7 1,0 
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Taux d'absence du travail. 1995 

Tableau (fin) 
Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon I'industrie, Ia profession, I'age, le 
sexe et Ia region, 1995 

Jours perdus par 
Taux de fréquence Taux d'inactivité travailleur dans l'année 

Obligations Obligations Obligations 
Maladie person- Maladie person- Maladie person- 
ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou 

Total pacité familiales Total pacité familiales Total pacité familiales 

% jours 

Ensemble des travailleurs - fin 

Provinces 
Atlantique 5,6 3,7 1,8 3,5 2.5 1,0 8,8 6,3 26 

Terre-Neuve 5,9 4.1 -- 3,9 2,8 -- 9,7 7,1 -- 
lle-du-Prince-Edouard -. -- -- -- -- -- -- -- -- 

Nouvelle-Ecosse 5,8 3,9 2,0 3,7 2,6 1,0 9,1 6.6 2,6 
Nouveau-Brunswick 5,1 3,4 -- 3,1 2.2 -- 7,9 5,5 -- 

Québec 6,4 4,0 2,4 4,2 2,8 1,5 10,6 6,9 3,7 
Ontario 5,4 3,2 2,1 3,4 2,1 1,3 8,5 5,2 3,3 
Prairies 5.8 3,6 2,3 3,3 2,1 1,2 8,3 5,3 3,0 

Manitoba 6.8 4,3 2,5 3,8 2,5 1,3 9,5 6,4 3,1 
Saskatchewan 6.0 3,6 2,5 3,4 2,1 1,3 8,6 5,3 3,3 
Alberta 5,4 3,3 2,1 3,1 2,0 1,1 7,7 5,0 2.8 

Colombie-Britannique 6,2 4,1 2,1 3,8 2,6 1,2 9,6 6,6 3,0 

Source Enquéte sur Ia population active 

N Notes 
I 	Cette definition reflète le changement de 
classification dom Ia situation relative a 
l'emploi a fait l'objet en janvier 1996. Abs-
traction faite du nombre d'emplois cumulCs. 
Ic nombre d'heures qu'une personne consacre 
a son emploi principal doit totaliser au moms 
30 heures par semaine. La definition repro-
duite dans Ia publication de 1995 Ctait lege-
rement diufCrente. Pour obtenir des precisions 
sur les modifications apportecs a I'EPA. voir 
Statistique Canada (1996). 

2. Le questionnaire remaniC de I'EPA. qui 
doit entrer en vigueur en 1997. permettra de 
subdiviser les obligations personnelles ou 
familiales en sous-catCgories, comme les soins 
apportés a ses propres enfants, les soins ap-
portes aux personnes âgees de Ia famille et les 
congés de maternité. Ces nouvelles catégo- 

ries perinctiront d'cxiraire les congés de ma-
ternilC do calcul des taux et seront trés utiles 
pour analyser les données de I'EPA dans Ic 
but de faire l'estimation des taux d'absence 
du travail. 

3 	Pour obtenir dc plus amples renseigne- 
ments. voir Akycampong (1988. 1992 et 
1995). 
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Statistique Canada vous offre 
un outil indispensable pour les professionnels en relations de travail, les 
analystes en productivite et les chercheurs intdressés par les questions touchant 
hi famille et le travail. 

Taux d'absence du travail, 1977 a 1994 
fait le point sur les tendances des absences dues a des raisons personnelles 
maladie ou incapacitd, responsahilitds personne lies ou familiales. 

• A l'heure actuelle, les Ira vailleurs a temps plein prennent davantage de con gés pour des raisons 
person nelles qu 'us ne Fe faisaient ii y a 20 ans. 

• En 1994, plus de 80 millions dejours de travail étaient perdus pour des raisons personnelles. 

• Le telnps perdu pour maladie ou incapacité personnelle a chute; Fe temps perdu pour des 
responsabilités person nelles ou familiales a augmenté. 

Une sdrie chronologique de 18 années offre des renseignements sur les taux 
d'absence pour les hommes et les femmes selon une liste détaillde 
d'industries, selon les grands groupes de professions Ct selon quelques groupes 
d'âge. Les taux d'absence pour les 10 provinces sont aussi foumis de facon 
combinée pour les hommes et les femmes. 

L'étude prdsente des estimations de Ia frequence des absences (proportion 
de Ia population active absente durant chaque senlaine). Ic taux d'inactivité, 
(proportion des heures de travail perdues a cause des absences) Ct le nombre 

BONOECOMMAIIDE 	 moyen annuel de jours perdus par travailleur a teinps p1cm. 
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Travailleurs fig6s et nte' 
Susan Crompton 

L es employeurs et les profes-
sionnels des ressources 

humaines s'intCressent de plus en 
plus au vieillissement de Ia main-
d'oeuvre, car, entre autres raisons. 
Ia sante commence souvent a se dé-
tCriorer avec l'âge. Cela peut se 
traduire simplement par quelques 
jours supplémentaires d'absence 
chaque année ou, chez certains Ira-
vailleurs, par le passage d'un 
régime a temps plein a un régime a 
temps partiel. De plus, pour 
i'employeur qui offre un régime 
d'assurance-maladie, cela peut 
entraIner une hausse des primes 
rendue nécessaire par l'augmenta-
tion des reclamations. 

Le present article examine cer-
tains indicateurs de Ia sante afin de 
determiner si l'Ctat de sante des Ira-
vailleurs ãgës de 50 a 64 ans dif-
fère beaucoup de celui des 
travailleurs dans Ia trentaine (voir 
Definitions). Nul parallèle ne sera 
toutefois fait entre Ia sante et les 
facteurs socioéconomiques, les-
quels exercent une influence im-
portante sur Ia sante: d'autres 
publications s'intéressent plus par-
ticulièrement a ces questions'. Les 
indicateurs sont examines tour a 
tour pour tes hommes et les fern-
mes, car les profils de sante et les 
antécédents professionnels varient 
considCrablement en fonction du 
sexe, surtout chez les personnes 
plus ãgées. Enfin, puisque Ia piu-
part des hommes aduites travailient 
a temps plein, seuls les hommes 
dont Ia semaine de travail compre-
nait 30 heures ou plus ont Cté rete-
nus (voir Sources des do,inees). 

Susan Crompton était an service de Ia 
Division de I'wialvse des enquétes sur Ic 
travail ci h's ménages. Elle es 
préseniement en affectation oz on pent 
communiquer (: ,ee el/c an (613) 951-
0245. 

Definitions 
i'ravailleur : aduite âgé de 25 a 64 
aim qui travaillait contre rCmunCration 
au moment de i'enquête. Les don-
nées de l'Enquéie nationaic sur Ia 
sante de Ia population (ENSP) incluent 
les travailleurs autonomes ainsi que 
les personnes travaillant pour un tiers: 
les données de i'Enquête socialc gC-
nCrale (ESG) relatives aux regimes 
d'assurance-maiadie a Ia charge de 
l'employeur ne concernent que ies sa-
lariCs. 

Travail/cur a tern/Is p/em : consa-
crc au moms 30 heures a son empioi 
principal 

Travail/cur a tenips panic! : con-
sacre moms de 30 heures a son em-
pioi principal 

Travail/cur plus ôgC :50 a 64 ans 

Travail/cur jlus jeune : 30 a 39 ans 

Affection chronique affection dia-
gnostiquCe par un professionnel de Ia 
sante qui dure depuis au moms 6 mois 
ou est censCc durer au moms 6 mois. 
Une personne peut avoir une ou plu-
sieurs affections chroniques. On dé-
signe aussi une affection comme Ctant 
un probletne chronique de sauté. 

Blessure : blessure qui s'est produite 
dans les 12 mois ayant précédé Ia te-
nue de i'enquête ct qui est suffisam-
ment grave pour limiter les activitCs 
normales. par exemple, fracture, cou-
pure ou brülure grave, mal de dos, 
entorse. empoisonnement. 

Dextérité : capacité d'utiliser les 
mains et les doigts, d'empoigner ci de 
manipuler de petits objets comme un 
crayon ou des ciseaux. Elle est mesu-
rée scion une échelle de 1 a 3. allant 
de ><aucun problCme> a <besoin 
d 'aide>>. 

Douleur ou inconfort : mesure dans 
laquelle La douleur ou l'inconfort peut 
limiter les activilés quotidiennes: 
évalué(e) scion une Cchelle de I a 5, 
allant de <pas de douleur ni 
d'inconforto a o doulcurs qui empC-
chent Ia plupart des activitCs>. 

Elocution : capacité d'être parfaite-
meni compris dans sit propre langue 
lors d'une conversation avec des 
étrangers qui parlent Ia mCme langue; 
cue est mesurée scion une Ccheile a 
deux valeurs : aucun prohième>> ou 
><partieiiement/totalement incompris'. 

Fonction cognitive capacilC de se 
souvenir (IC quelque chose, dc penser 
clairemcnt et de rCsoudre des problC-
mes quotidiens. Elle est CvaluCe sc-
ion une échelle de i a s. allant de 
>aucun prohième cognitif>> a grandc 
difficuité a rCtléchir ou a rCsoudre des 
prohlèmes: graves prohlèmes de me-
moire>'. 

Jours d'incapacité : nombre de jours 
au cours des deux semaincs précédant 
I'enquCte pendant lesqucls une mala-
die ou une blessure a oblige un tra-
vailleur ) s 'aliter nu i reduire ses 
activitCs pour toute La journée ou 
prc sq tie. 

MobiiitC : capacite de marcher dans Ic 
quartier sans l'aide d'appareiis, teis 
que prothCses, canne ou bequilles. 
Elle est mesurée en lonction d'unc 
échelle de I a 4, aliant de >>aucun pro-
blème>' a <incapahle de marcher>>. 

Visites chez ie médecin nombre de 
consultations chez un gCnCraliste ou 
un spCcialiste au cours des 12 mois 
prCcCdant I'enquête. Aucune consul-
tation correspond a <<nioins de trois 
V 5I tes'>. 

Vue : capacite de voir: cue est mesu-
rée scion une échelic de I a s. doni 
>>aucun problCme>>, >>probiCmes cor-
rigés par des verres>' Ct 'prohiènies 
incurables ci cécitC". 

Difference stalistiquement significa-
tive : difference entre deux valeurs Ii-
rCes d'Cchantillons, par exemple, 
l'inctdcnce de I'arlhrite dans deux 
groupes d'âge, su ffisamment grande 
de telle sorte que Ia prohabilité que ies 
vraies valeurs observCes au sein de Ia 
population soient différentes s'élève 

95 %. 
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Graphique A 
Les travailleurs dans Ia trentaine forment une main-d'oeuvre 
diversifiée. 

Hommes a temps plein 

Femmes a temps plein 

Femmes a temps parift 

3 	20 	40 	60 	80 	100 

% de la main-d'oeuvre adulte 

Age 

D 25 a 29 ans • 30 a 39 ans fl 40 a 49 ans 	50 a 64ans  

Source Enquête nationale sur Ia sante de Ia population, 1994 
Nota: La taille de I'Ochantillon des hommes travaillant a temps partiel ètait trop petite 

pour obtenir des estimations sigriificatives. 

Travailleurs ãgés Ct Sante 

Quelques indicateurs de 
sante chez les hommes 
travaillant a temps plein 
Sur les quelquc six millions 
d'hommes adultes qui travaillaient 
a temps plein en 1994, le cinquième 
d'entre eux ëtaient âgés de 50 a 64 
ans et plus du tiers, de 30 a 39 ans 
(graphique A). La plupart se décla-
raient en bonne forme et le quart 
des hommes plus âgés estimaient 
que leur sante était excellente. Or, 
leur impression semble conforme a 
Ia réalité. Presque aucun homme 
âgé de 50 a 64 ans n'avait de pro-
blème d'élocution. de dextérité et 
de mobilité. Mais comparative-
ment aux travailleurs dans Ia tren-
tame. les hommes plus âgés Ctaient 
nettement plus susceptibles de ne 
pas avoir une vision parfaite (79 % 
d'entre eux portaient des lunettes, 
comparativement a 26 C'4  des horn-
mes dans Ia trentaine). Sur le plan 
de I'ouIe, environ 6 % des hommes 
plus âgés éprouvaient de Ia diffi-
culté a comprendre clairement, 
alors que les problèmes d'audition 
éLaient pratiquement inexistants 
chez les travailicurs plus jeunes. 

La perte apparente sur Ic plan de 
Ia fonction cognitive (capacité de 
se souvenir de quelque chose et de 
résoudre des problèmes) peut ren-
forcer Ia croyance scion laquelle 
les facultés diminuent avec 
l'âge : 28 % des travailleurs ages 
de 50 a 64 ans ont fait état de pro-
blèmcs a cet égard. Toutefois, 
26 % des hommes dans Ia trentaine 
avouaient également une tendance 
a oublier. La veritable question 
n'est donc pas Ia presence de 
problèmes, mais bien Ia gravité de 
ceux-ci. Dans les faits, les hommes 
plus âgés reconnaissaient simple-
ment avoir des <<oublis occasion-
nels plus souvent que les 
travailleurs plus jeunes (21 % corn-
parativement a 15 %). 

La crainte de perdre ses facultés 
en vieillissant n'est peut-être pas 
fondée, mais les doléances concer-
nant les douleurs, elles, le sont. 

Environ 16 % des travailleurs âgés 
de 50 a 64 ans souffrent de maux 
ou d'inconfort - comparativernent 
a moms de 10 % chez les tra-
vailleurs dans Ia trentaine - et sont, 
par consequent, plus susceplibles 
d'être incommodés dans leurs acti-
vités quotidiennes. Près des deux 
tiers des travailleurs plus ãgés qui 
indiquaient ressentir des douleurs 
ou de l'inconfort reconnaissaient 
que ces douleurs les empêchaient 
de réaliser certaines de leurs acti-
vités normales 4 . En revanche. seu-
lement Ia moitié des travailleurs 
plus jeunes souffrant de douleurs 
indiquaient que celles-ci limitaient 
leurs activités. 

Les hommes âgés de 50 a 64 ans, 
rnême s'ils éprouvaient des dou-
leurs plus importantes que les jeu-
nes travailleurs, étaient moms 
susceptibles de s'absenter du tra-
vail ou d'autres activités pour se 
remettre d'une maladie ou d'une 
blessure. Dans les deux semaines 
précédant l'enquête. seulement 8 %  

d'entre eux, contre 14 % des tra-
vailleurs dans Ia trentaine, ont 
passé du temps au lit ou réduit leurs 
activités'. Cette difference peut 
être attribuable au fait que les horn-
mes plus jeunes sont deux fois plus 
exposés aux blessures, soit 22 % 
contre 12 % pour les travailleurs 
ayant entre 50 et 64 ans. Environ 
Ia moitié des blessures rapportées 
par les deux categories de tra-
vailleurs sont reliées au travail. 

Problèmes chroniques de 
sante chez les travailleurs 
plus âgés 
II n'est pas Ctonnant de constater 
que les travailleurs âgés de 50 a 64 
ans se plaignent plus souvent de 
maux et de douleurs, car environ 
60 % d'entre eux ont déclaré souf-
frir d'au moms un problème chro-
nique (graphique B). Les affections 
les plus courantes étaicnt les maux 
de dos (20 C '/( des travailleurs plus 
âgés), ainsi que l'arthrite et les rhu-
matismes (14 %). Venaient ensuite 
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Travailleurs ãgés ci sante 

Sources des données 
Les donnCes pr entes dans l'article 
sont tirées de lEnqutte nationale sur 
Ia sante de Ia population (ENSP) de 
1994: les donnCes concernani les ré-
gimes d'assurance-maladie ii Ia charge 
tie I'employeur proviennent de 
lEnquCte sociale gCnCrale (ESG) de 
1991 (voir Ré'imes d assu,'ance-
ntiilaIi t) Ia ehwte tie IetnjIoveir). 

L'ENSP est une enquêtc longitudi-
nale rCalisCe tous les deux ans depuis 
1994. E11e fournit des donnCes relati-
ves a Ia sante de Ia population et aux 
facteurs qui agissent sur Ia Sante. Elle 
comprend notamment des questions 
.sur létat de saniC (perception de Ia 
saniC. capacitCs fonctionnelles. pro-
hlCmes chroniques ci limite dans Ics 
activitCs) 3  ..sur Ic recours aux services 
de sante (visites chei Ic mCdecin. 
soins hospitaliers et consommation de 
mCdicaments), sur les facteurs de 
risque (tabac. alcool. activitC pliysi-
que) et. enfin. sur les caractCristiques 
dCmographiques et socioCcono-
miques. Dans I'enquêle de 1994, on 
a consacrC une attention particuliCre 
aux facteurs psychosociaux suscepti-
bles de se répercuter sur Ia sante. 
notaroment Ic stress_Ic slime de soi Ct 
Ic .soutien social. 

L'échantillon de l'ENSP comptait 
prCs de 26 500 mCnages rCpartis en 
quatre groupes. Chaque trilnestre. on 
a recueilli de I'information sur lun 
des groupes et Ce. darts le but 
deliminer les variations saisonnieres. 
Des donnCes gCnCrales out etC re-
cueillies auprès de tous les membres 
des i1Cnages et. ensuite, une personne 

les allergies. I'hypertension et le 
diabète. En revanche. 44 * des tra-
vailleurs dans Ia trentaine souf-
fraicnt d'un problèmc chronique de 
sante, Ic plus souvent d'allergies 
(22 % de tous les travailleurs plus 
jeunes) et de prohlèmes de dos 
(13 f) (tableau 1). 

Les travailleurs plus âgés 
avaient egalement tendance it con-
sulter plus souvent le mCdecin. La 
majoritC des hommes âgés de 50 a 
64 ans (61 %) étaient allés chez le 
niédecin moms de trois fois au 
cours de Ia dernière annCe. mais  

ãgCe dau moms 12 ans a Cté choisie 
au hasard dans chaque mCnage pour 
rCpondre a des questions plus appro-
fondies au sujet de sa sante. 

L'ESG est une enquCte transversale 
annuelle qui it etC rCalisCe pour Ia pre-
niière lois en 1985. Elk comporie de 
nonibreuses questions sociales et eva-
lue les changements qui s'opèrent ai.i 
fil du iernps. Les deux volets de 
l'enquête renferment des questions a 
dCveloppement. Le 'contenu de 
base". repris tous les cinq ans, exa-
mine Fun des cinq themes 
suivants : sante et soutien social, 
emploi du temps, risque personnel, 
instruction ct travail, famille. Le 
'contenu variahle' fournit des don-
nCes portant sur des politiques ou des 
enjeux ponctuels, et nest hahituelle-
ment pas renouvelC dune enquCie a 
'autre. 

Le present article s'appuie sur les 
résultats de IESG de 1991 portant sur 
Ia Sante: cc volet de lenquCte exami-
nait les variables habituelles de Ia 
sante de niCnie que les regimes 
davantages sociaux offerts p'  les 
employeurs. (LENSP de 1996 four-
nira des données relatives aux rC-
girnes d'assurance-maladie a Ia charge 
de Feniployeur.) L'échantillon de 
FESG. soit II 900 ménages, a etC rC-
parti Cgalement sur les 12 nIois de 
1991 afin de contrôler les variations 
saisonnieres. Pour plus d 'infor-
mation concernant les variables rela-
tives au travail des LI premiers cycles 
de FESG. consulter Quoi de neuf ?. 
eté 1996.) 

23 % d'entre eux avaient consulté 
plus de cinq fois. Seulement 15 % 
des travailleurs masculins dans La 
trentaine avaient consultC Un me-
decin plus de cinq fois dans les 12 
mois ayant prCcédé I'enquéte. 

Consommation de 
médicaments chez les 
travailleurs plus àgés 
Plus souvent victimes de pro-
hlèmes chroniques et de maux 
divers, les travailleurs plus âgés 
font une consommation plus impor-
tame de mCdicaments en vente 

libre et sur ordonnance. Bien que 
Ia plupart des travailleurs a temps 
p1cm, tous ages confondus, aient 
pris des médicaments dans Ic der-
nier mois, 41 % des travailleurs 
plus ãgCs, contre 26 % chez les 
plus jeunes, avaient pris des inédi-
caments dans les deux derniers 
jours. Qui plus est, les hommcs 
âgés de 50 64 ans Ctaient près de 
deux fois plus susceptibles davoir 
pris plus d'un médicarnent : parmi 
les travailleurs qui avaient pris des 
mCdicaments dans les deux der-
niers jours. 44 % des hommes plus 
âgés avaient pris au moms deux 
sortes de médicaments, contre 
moms du quart des travailleurs 
dans Ia trentaine. 

Le mCdicament Ic plus souvent 
consommé par Ies travailleurs mas-
culins au cours du mois ayant prC-
cédC I 'cnquete est I 'analgCsique 
(consomniC par 52 e/( de tous les tra-
vailleurs ãgés de 50 a 64 ans). 
Venament ensuite les médicaments 
pour I'hypertension (12 %), Ic 
rhume ou Ia toux. I 'estomac. les 
allergies (en vente Libre) et. enfin, 
Ia pénicilline ou autres antihioti-
ques. Les travailleurs dans Ia tren-
tame Ctaient relativement plus 
nombreux a prendre des analgési-
ques que les travailleurs plus ages, 
62 c/  d'entre eux ayant pris un 
analgCsique au moms une fois au 
cours du dernier mois. Ils consom-
maient en outre plus souvent des 
médicaments en vente libre comme 
des médicaments pour Ic rhurne ou 
La toux ou encore pour les allergies 
(tableau 2). 

Quelques indicateurs de 
sante chez les travailleuses 
En 1994. un peu moms de 3.7 mil-
lions de femmes adultes tra-
vaillaient a temps plein au Canada: 
environ 17 C/  d'entre dies étaient 
âgées de so a 64 arts et 38 %. de 30 
a 39 ans. Près de 1,2 million de 
femmes travaillaient moms de 30 
heures par semaine: les femmes 
plus âgées, iégèrement surrcprC-
sentées dans La main-d'oeuvre a 
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Homes a temps plein 

Femmes a temps plein 

Fern mes a temps partiel 

D 	20 	40 	60 	80 
% de personnes ayant un problème chronique 

Age 
25a29ans • 30à39ans 	40à49ans • 50à64ans 

Source: Enquete nationale sur Ia sante de Ia population, 1994 
Nota: La tail/a de léchantillor, des hommes travail/ant a temps partial était trop petite 

pour obtenir des estimations significatives. Las rOponses multiples étaient 
possibles dans le cadre de /'ENSP. 

Voir Definitions. 

Travailleurs âgés et sante 

Graphique B 
Les travailleurs plus âgés sont plus susceptibles d'avoir un 
problème chronique de sante *• 

âgées a temps plein et a temps 
partiel font Fobjet de comparai-
Sons seulernent si les diff&cnces 
sont statistiquement significatives. 

temps partiel, comptaient pour 
24 % des travailleuses a temps par-
tie! (graphique A). Comme la plo-
part des femmes occupent des 

postes a temps plein, notre analyse 
des indicateurs de sante porte prin-
cipalernent sur les travailleuses a 
temps plein. Les travailleuses plus 

Les femmes plus ãgées 
souffrent davantage de maux 
et de douleurs 
La p!upart des travailleuses a temps 
plein âgées de 50 a 64 ans se décri-
vent comme des personnes saines 
et 26 % d'entre dIes considèrent 
leur sante comme étant excellente. 
II n'est donc pas étonnant de cons-
tater que leurs facultés de base sont 
aussi bonnes que celles des femmes 
dans Ia trentaine. Presque aucune 
n'eprouvait de problèmes de mobi-
lité, de dextCrité, d'élocution ou 
d'ouIe. Quelque 84 % des femmes 
plus âgées portaient des lunettes, 
contre 37 % chez les plus jeunes. 
Environ le quart des travailleuses 
âgées et jeunes avouaient avoir des 
problèmes cognitifs. Toutefois, 
il s'agissait. pour Ia plupart, 
d'<<oublis occasionnels> : 18 % 
chez les femmes plus âgées et 14 % 
chez les plus jeunes. 

Les maux et les douleurs frap-
paient surtout les travailleuses a 

Tableau 1 
Frequence de certains problBmes chroniques de sante selon le sexe, l'age et le régime de travail 

Hommes Femmes 

Temps plein Temps plein Temps partiel 

25à 	306 	50a 25â 30à 50à 	25à 	306 50à 
64ans 	39ans 	64ans 64ans 39ans 	64ans 	64ans 	39ans 	64ans 

Ayant un problème chronique 
desantê 	 47 	44 	60 50 48 55 	56 	49 73 

Allergies 	 18 	22 	13 23 25 19 	23 	22 24 
Arthrite ou rhumatisme 	 6 	4 	14 8 5 18 	12 	-- 33 
Asthme 	 4 	5 	-- 5 4 -- 	6 	-- -- 

Mauxdedos" 	 15 	13 	20 12 12 13 	14 	-- 18 
Diabéte 	 2 	-- 	6 -- -- -- 	 -- 	 -- -- 

Hypertension 	 5 	-- 	13 5 -- 11 	7 	-- 20 
Migraines 	 4 	3 	-- 12 14 -- 	12 	-- -- 
Sinusite 	 3 	3 	-- 5 5 -- 	 7 	-- -- 

Source : Enquete nationale sur Ia sante de Ia population, 1994 
Nota : La taille de l'échantillon des hommes travail/ant a temps partial Otait trop petite pour obtenir des estimations significatives. Les 

reponses multiples étaientpossibles dans le cadre de I'ENSP. 
Voir Definitions. 
Ne comprendpas l'arthrite. 
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Regimes d'assurance-maladie a Ia charge de I'employeur 

La plupart des iravailleurs bénCficient 
d 'un quelconque régime d 'assurance-
maladie a Ia chargc de l'eniployeur. 
Un tel régime peut être a Ia charge 
complete de I'employeur ou celle-ci 
peut Ctre partagCe avec Femployé. 
ScIon I'Enquéte sociale génCrale de 
1991. environ 84 % des hommes et 
76 c/(  des femines travaillant a temps 
plein soft assures en vertu d'un cer-
tain régime (a Ia charge de 
Feiiiploycur) otfrant une protection 
en matière tic soins de sante. régime 
que Ion dCsigne aussi sous Ic voca-
ble de régime a&ldiiionnel ou complé-
mcntaire remhoiirsement des trais 
niCdicaux et chirurgicaux non assures 
par Ic régime de sante provincial, as-
surance dentaire. assurance- invaliditC 
ou rente de survivant, service de 
counselling, congés de maternité et de 
paternitC, ou unc conihinatson tie ces 
cinq avantages. 

Les travailleurs a temps plein se 
caracténisaient par un état de sauté  

equivalent. qu'ils soient ou non assu-
rCs par un régime complémentaire. 
Leurs facultCs de base - ouIc, vue (y 
compris les problèmes corrigés par des 
lunettes). Clocution. mobilitC, dextérité 
ci fonction cognitive - étaient bonnes. 
Environ un homme sur six souffrait de 
dotileurs ou d'inconfort. Les hommes 
qui hCnCficiaient d'un régime complé-
mentaire mentionnaient plus souvent 
des problèmes chroniqucs de sante 
(57 % contre 55 7c pour les hommes 
non assures). tandis que ceux qui n'en 
avaient pas paraissaient plus vulnéra-
bles a larthrite. mais Ia difference 
n'Ciail pas significative sur Ic plan 
stat istique. 

Les iravailleuses a temps plein pré-
senlaient aussi de honnes facultés de 
base, qu'elles ocdupent ou non un em-
pioi assorti dune assurance complé-
mentaire. Bon nombre de femines - 
60 c/ tie celles qui hCnCficient ou non 
d un régime d'assurance-maladic corn-
plCmentaire souffraicnt d'au moms un  

problame chroniquc. Les allergies, 
l'arthrite et les migraines ont etC les 
affections les plus souvent mention-
nCcs. Cependant. Ia difference entre 
les deux groupes n'était signiuicacive 
que pour les allergies. Parmi les tra-
vailleuses a temps partiel, celles qui 
ne bénéficiaient pas d'un régime 
complémcntairc Ctaient plus suscepti-
bles de souffnir de problCmes de sante 
(73 %) qUC celles qui Ctaient assurées 
(63 '). Elles étaient plus vulnCrables 
aux allergies 44 - d'entre dIes 
ayant Ic rhume des foins ou d'autres 
formes d'allergies (parfois les deux). 

Malheureusement, compte tenu de 
Ia petite taille dc l'Cchantillon de tra-
vailleurs nc bCnCficiant pas dun 
régime a Ia charge de l'ernployeur, ii 
est impossible d'ohtenir des estima-
tions significatives pour chaque 
groupe dãge. Les résultats se rappor-
tent done a tous les travailleurs 
adultes âgCs de 25 a 64 ans. 

Regimes d'assurance-maladie a Ia charge de I'employeur chez les travailleurs ages de 25 a 64 ans, 
selon certains problemes chroniques de sante 

Hommes 
	 Femmes 

Temps plein 
	

Temps plein 
	

Temps partiel 

Avec Sans Avec Sans Avec Sans 
régime régime régime régime régime régime 

complé- complé- complé- complé- complé- complé- 
mentaire mentaire mentaire mentaire mentaire mentaire 

% 

Ayant un problème chronique 
desanté* 	 57 55 60 60 63 73 

Hypertension 	 16 13 11 13 -- 13 
Maladie cardiovasculaire 	 3 -- 3 -- -- -- 
Diabéte 	 2 -- -. -- -- -. 
Arthrite 	 13 18 13 18 22 23 
Asthme 	 5 -- 4 -- -- -- 
Emphyséme 	 4 -- 6 7 -- -- 
Ulcères 	 4 -- 4 -- -- -- 
Autres problémes digestits 	 6 8 6 -- -- 10 
Migraines 	 5 -- 14 17 17 13 
Désordrosémotits 	 3 -- 4 7 -- -- 
Cholesterol 	 9 -- 7 7 -- -. 
Rhume des foins ou 

autres allergies 	 28 26 42 32 37 44 

Source Enquete soda/c générale. 1991 
Nota 	La ta/lie de léchantil/on des hommes travaillant a temps part/el était trop petite pour obtenir des estimations significatives. Les 

réponses multiples étaient possibies dans le cadre de l'ENSP. 
Voir Definitions. 
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temps partiel âgëes de 50 a 64 ans. 
Le quart d'entre elles ont fait état 
de douleurs ou d'inconfort, c'est-
a-dire près de deux fois plus que 
les travailleuses a temps plein du 
même age (13 %) et les travail-
leuses plus jeunes (15 %). Environ 
les deux tiers des femmes. tous 
ages confondus. se  plaignant de 
douleurs reconnaissaient avoir de 
Ia difficulté a accomplir quelques 
tâches quotidiennes. 

Une plus grande proportion de 
jeunes femmes passaient du temps 
au lit ou réduisaient davantage 
leurs activités en raison d'une ma-
ladie ou d'une blessure. Environ 
15 des travailleuses a temps 
plein dans Ia trentaine, contre seu-
lement 10 % des travailleuses a 
temps plein âgées de 50 a 64 ans, 
avaient été indisposées dans les 
deux dernières semaines. Cepen-
dant, Iorsque les travailleuses de-
vaient s'absenter, Ia plupart, peu 
importe I'âge, s'absentaient pen-
dant au moms trois jours. 

Problèmes de sante plus 
frequents chez les femmes 
plus ãgées 
Rien d'étonnant a ce que les fern-
mes plus âgées soient plus suscep-
tibles d'avoir des problèmes 
chroniques (graphique B). Moms 
de Ia moitié (48 %) des travail-
leuses a temps plein dans La tren-
tame ont fait état d'une affection 
chronique; parmi les femmes plus 
âgées, Ia proportion se chiffrait a 
55 % chez les travailleuses a temps 
plein et A 73 % chez les travail-
leuses a temps partiel 6 . Les pro-
blèmes mentionnés Ic plus souvent 
par les travailleuses plus âgCes, a 
temps plein comme a temps partiel, 
étaient Farthrite ou les rhuma-
tismes et les allergies. Suivaient les 
problèmes de dos attribuables a des 
causes autres que l'arthrite, 
l'hypertension et les migraines. 
Chez les femmes plus ãgées, les 
travailleuses a temps partiel étaient 
relativement plus nombreuses a 
souffrir d'arthrite Ct d'hyper- 

tension que les travailleuses a 
temps p1cm. D'autre part, les tra-
vailleuses a temps plein dans Ia 
trentaine se plaignaient surtout 
d'allergies, de migraines et de 
maux de dos (tableau 1). 

Les femmes âgées de so a 64 ans 
travaillant a temps plein ne présen-
taient pas un état de sante aussi bon 
quc celul des plus jeunes, mais elles 
n'allaient pas plus souvent chez le 
médecin : 27 % des femmes plus 
âgées et 32 % des femmes plus 
jeunes avaient consulté un médecin 
plus de cinq fois dans les 12 der-
fliers mois. 

Plus de quatre travailleuses sur 
cinq tous ages confondus ont pris 
des mCdicaments sur ordonnance 
ou en vente libre dans le mois pré-
cédent l'enquete. Mais les femmes 
plus âgCes étaient nettement plus 
susceptibles d'avoir pris des mCdi-
caments dans les deux derniers 
jours, soil 65 % des travailleuses a 
temps parliel et 57 % des travail-
leuses a temps plein, contre 42 % 

Tableau 2 
Médicaments les plus souvent consommés au cours du mois précédant I'enquete, selon le sexe, 
l'age et le régime de travail 

Hommes Femmes 

Temps plein Temps plein Temps partiel 

25à 	30à 	50à 25à 30à 50à 25à 	306 	50à 
64ans 	39ans 	64ans 64ans 39ans 	64ans 64ans 	39ans 	64ans 

Médicaments pour les allergies 
(en vente libre) 	 10 	12 	6 13 11 14 13 	-- 	 -- 

Codeine, Demerol 	 4 	5 	-- 5 4 -- 4 	-- 	 -- 

Médicaments pour le rhume ou Ia toux 	15 	18 	11 15 16 9 15 	14 	-- 
Médicaments pour 'hypertension 	 4 	-- 	12 4 -- 10 5 	-- 	16 
Analgésiques 	 58 	62 	52 69 72 62 71 	72 	62 
POnicillineou autres antibiotiques 	 7 	7 	6 11 11 8 9 	-- 	 -- 

Médicaments pour les maux destomac 	8 	7 	8 7 6 9 10 	-- 	 -- 

Médicaments lies a l'hormonothérapie 
substitutive 	 ... 8 -- 28 10 	-- 	24 

Contraceptits oraux 	 ... 13 15 - 10 	-- 	 - 

Source : Enquête nationale sur Ia sante de Ia population, 1994 
Nota : La taille de léchanti/lon des hommes travail/ant a temps partiel était trop petite pour obtenir des estimations significatives. Les 

rAponses multiples étaient possibles dans /8 cadre do IENSP. 
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des travailleuses a temps plein dans 
Ia trentaine. Par ailleurs, plus de Ia 
moitié des femines plus âgées ayant 
récemment pris des médicaments 
en avaient pris plus d'une sorte; 
parmi les travailleuses dans Ia tren-
tame, moms du tiers avait pris deux 
médicaments ou plus. 

Au cours du dernier mois. 62 % 
des travailleuses a temps plein et a 
temps partiel ãgëes de 50 a 64 ans 
avaient pris des analgésiques. Ic 
médicament Ic plus courant. Ve-
naient ensuite les médicaments 
relies a l'hormonothérapie substi-
tutive, les médicanients pour les 
allergies (en vente libre), l'hyper-
tension, et Ic rhume ou Ia toux. 
Aucune difference significative n'a 
eté ohservée entre les travailleuses 
plus âgCes a tenips plein et a temps 
partiel, sauf en ce qui concerne les 
médicaments pour l'hyperten-
sion 16 c1c des femmes plus ãgées 
qui travaillaient a temps partiel 
avaient pris de tels mCdicamerits 
dans le dernier mois, contre seule-
ment 10 % des femmcs du rnême 
age travaillant a temps p1cm. Les 
travailleuses dans Ia trentaine 
prenaient, dies aussi. plus 
d'analgésiques que tout autre me-
dicament; 72 % en avaient pris au 
moms une fois dans le dernier mois. 
Les remèdes contre Ia toux et le 
rhume, les contraceptifs oraux, Ia 
pénicilline ou autres antihiotiques 
et les médicaments pour allergies 
en vente libre figuraient parmi les 
autres médicaments fréquemment 
consommds par les jeunes femmes 
occupant des emplois a temps p1cm 
(tableau 2). 

Résumé 
Dans l'ensemble, il semble que les 
travailleurs canadiens vieillissent 
bien. Les homnies et les femmes 
âgés de 50 a 64 ans maItrisent 
autant leurs facultés - ouIe, me-
moire, capacité de resolution de 
prohlèmes, dextérité. mobilité - 
que Ies homiiies et femmes dans Ia 
trentainc. Ils souffrent davantage 

de maux ou d'inconfort que les plus 
jeunes, et sont plus susceptibles de 
souffrir de problèmes chroniques. 
Mais méme les plus répandues des 
affections chroniques - les maux de 
dos. l'arthrite, les allergies et 
l'hypertention - ne touchent 
qu'environ moms d'une personne 
sur cinq parmi les travailleurs ãgés. 

Au premier coup d'oeil, les fern-
mes semblent en meilleure forme 
que les hornmes : les travailleuses 
a temps plein plus âgees sont moms 
susceptibles de souffrir de divers 
problCrnes chroniques que les tra-
vailleurs du mCme groupe d'ãge. 
Par contre. beaucoup de femmes 
plus ãgées travaillent a temps par-
tiel parce qu'elles sont malades ou 
qu'elles ont une sante fragile. 
Aussi sernble-t-il indiqué de con-
clure que les hommes âgés de 50 a 
64 ans ne sont pas en moms bonne 
sante que les femmes du méme age, 
mais ils continuent simplement de 
travailler a tenips plein mérne si 
leur sante laisse a desirer. 0 

N Notes 
I Voir, par exemple. Roberge. Berthelol Cl 

Wolfson (1995) et Geran (1992). 

2 Chei les hommes, les échantillons de 
travailleurs a lemps partiel soot souvent Si 

petils qu'il est impossible den publier les 
chiffrcs. 

3 	Certains lecteurs retnarqueronl sans doute 
que les estimations tirëes de IENSP ci de 
IESG different Iégerement de celles tirées de 
I'EnquCte sur Ia sante et les limitations 
d'activités (ESLA) de 1991. Ces écarts sont 
aitribuables a l'objet même des enquCtes 
I'ESi.A visail it recueillir des données sur les 
incapacitCs CL utilisait a cet Cgard diffCrents 
critCres pour évaluer les incapacités, landis 
que I'ENSP et I'ESG ne cherchaient qu' 
recueillir des informations sur Ia sante en 
général. Par exemple, on trouve dans I'ESLA 
une série de questions sur les dCplacements 
physiques qui permeltent dc classer Ic répon-
dant scIon one échelle precise d'handicap 
nioteur - capacite de marcher deux ou trois 
pâtés de maisons, de monter et de descendre 
les escaliers, daller d'une pièce a une autre, 
de se tenir dehout. En revanche, I'ENSP nc 
demande quc site sujet peut marcher dans son 

quarlier sans I 'aide de bCquilles, de prothèses 
ou d'autres appareils seinblables. 

4 	Les donnCcs porlant sur les oactivités 
nonnales' englohent Ic travail aussi hien quc 
d'autres activitCs. LENSP ne fail pas de 
distinction entre l'absentéisme au travail em 
l'incapacité d'accomplir d'autres activitCs. 

5 On peum vaguement comparer ces rCsul-
tats a ceux de l'EnquCte sur Ia population 
active (EPA), qui indiquent que les travailleurs 
plus âgCs sont plus susceptibles de s'absenier 
du travail a cause dune maladie ou d'une 
incapacitC. Par exemple, en 1994, prCs de 
5 % des hommes travaillant a temps p1cm 
âgés de 55 ans et plus ont Cte abserns du 
travail dans une semaine donnée et ont perdu 
en moyenne 93 jours de travail au cours de 
l'annéc. En revanche, seulement 3.2 % des 
iravailleurs a temps plein ãgés de 35 a 44 ans 
oft Cté absents au cours d'une semaine nor-
male. et  n'ont accumulC en moyenne que 5.5 
jours d'ahsence durant l'année. L'EPA ci 
I'ENSP parvienneni a des conclusions diffC-
rentes : I'ENSP ajoute les jours oü des activi-
tCs sont rCduites pendant toute Ia journCe ou 
Ia majeure parlie de celle-ci aux jours passes 
au lit a cause d'une maladie ou dune bles-
sure, encore une fois pendant toute Ia journée 
nu Ia majeure panic de celle-ci. Enfin. 
I'ENSP ne fail pas de distinction entre Ic 
travail ci dautres types d'activités, ci porte 
sur une pCriode de deux semaines plutôt que 
sur 12 mois. 

6 Lincidence ClevCe de problemes chroni-
ques chez Ics travailleuses a temps partiel 
âgees de so a 64 ans esi a prCvoir, du fait 
qu'un grand nombre de femmes plus âgées 
travaillent a temps partiel a cause d'une 
maladie ou d'une sante fragile (Logan. 1994). 
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Faites vos jeuxv.))  
Katherine Marshall 

A u cours des 10 dernières 
années, les jeux de hasard ré- 

glernentés par le gouvernernent 
sont devenus monnaie courante au 
Canada. Depuis 1989, cinq pro-
vinces ont ouvert leurs propres 
casinos. Dans les dépanneurs, les 
symboles des différentes loteries 
attirent le regard, et plus de 35 000 
détaillants au pays vendent des 
billets de loterie d'Etat. Les socié-
tés de loterie provinciales et régio-
nales ont réalisé des ventes brutes 
de billets de loterie totalisant plus 
de 5 milliards de dollars au cours 
de l'exercice 1994-1995. 

Le gouvernement senible avoir 
muse gagnant : cette florissante in-
dustrie crée des emplois et génère 
des bénéfices. Le present article 
fait un survol de l'évolution des 
jeux de hasard legaux au Canada et 
examine Ia croissance de l'emploi 
dans cette industrie ainsi que les 
caractéristiques de ces emplois et 
des travailleurs qui les occupent. LI 
est en outre question des ménages 
qui s'adonnent a ces jeux ainsi que 
de Ia croissance des recettes nettes 
tirées des jeux de hasard réglemen-
tés par Ic gouvernement (voir Défi-
nit ions). 

Les jeux de hasard légaux 
existent depuis plus de 25 ans 
En 1969, Ic Code criminel a etC rC-
visé afin de permettre aux gouver-
nements fédéral et provinciaux de 
réglementer et de conduire diffé-
rents projets de loterie; pour leur 
part, les organismes de charité ont 
Cté autorisés a exercer cc genre 
d'activitCs, mais scion un éventail 
plus restreint, et a en tirer profit. A 
part les courses de chevaux (voir 

Katherine Marshall es: au service de la 
Division de lanai yse des enquêtes sur Ic 
travail ef les ménages. On pent commu-
niquer avec c/fe au (613) 951-6890. 

Definitions 
Temps plein et temps partiel 
L'Enquéte sur Ia population active 
considère comme it temps plein toute 
personne qui consacre habituellement 
au moms 30 heures par semaine a son 
emploi principal ou au seul emploi 
qu'elle occupe. Celle qui en revan-
che consacre moms de 30 heures par 
semaine a son empini principal ou au 
seul ernploi qu'elle occupe travaille a 
temps partiel. Dans l'Enquéte sur les 
finances des consommateurs, regimes 
a lemps plein ct it temps partiel sont 
déterminés en considCrant I 'ensemble 
des emplois d'un rCpondant ainsi que 
ses declarations prCcisant Si les em-
ptois ont étè occupCs principalernent 
it temps p1cm ou ) temps partiel. 

Etablissement de jeu : Tout élahlis- 
sement qui sert principalement a des 
activités de Jeu légales, comme les 

bingos, les loteries et les casinos. Les 
courses de chevaux ne sent pas com-
prises car cItes sont classCcs comme 
des sports de spectacle commerciaux. 

Receltes de jeu Ensemble des re-
cettes nettes provenant des loteries. 
casinos et appareils de loterie video 
(ALV) provinciaux et territoriaux: les 
recetles de jeu provenant d'orga-
nismes de charitC et de reserves 
indiennes sont cxclues. Les recettes 
netics sont égales aux dCpenses de 
consommation totales en jeux de ha-
sard, moms les prix et les lots. 

Appareil de loterie video (ALV) 
Jeu de hasard Clectronique autonome. 
Les lots sont paves par Un système 
d'encaissement informatisC (contrai-
rement aux lots instantanCs en argent 
obtenus des machines a sous dans les 
casinos). 

Graphique A 
L'emploi associé aux jeux de hasard * est en hausse. 

Emptoi 
(en milliers) 

30 - 

25 - 

20 - 

1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 

Source Enquete sur Ia population active 
Ne comprendpas les courses de chevaux (voir Definitions). 
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Courses de chevaux) et les types de 
loterie susmentionnés, les jeux de 
hasard sont illCgaux au Canada. 

La premiere loterie nationale a 
contribué au financement des Jeux 
olympiques de 1976. En 1979, le 
gouveriiernent fédéral, par I 'entre-
mise de Loto Canada Inc.. a cessé 
ses activités de vente de billets de 
loterie. cCdant par le fait même aux 
provinces le contrôle exciusif des 
jeux de hasard. Depuis, les pro-
vinces règlementent cette activité 
Ct accorclent des permis a cet Cgard, 
conformCment aux dispositions du 
Code (runinel. 

L'emploi a quadruple en 10 
ans 

Ia moyenne de femmes et de jeunes 
(tableau 1). En 1995, 56 % des tra-
vailleurs associés aux jeux de ha-
sard Ctaient des femmes, lesquelles 
ne constituaient par ailleurs que 
45 % des effectifs dans d'autres in-
dustries: de même. 6 employés sur 
10 étaient âgés de moms de 35 ans. 

Les travailleurs lies aux jeux de 
hasard étaient pour peu moms sus-
ceptibles de détenir un certificat ou 
un diplôme d'études postsecon-
daires : 41 % dentre eux avaient 
atteint cc niveau, comparativement 
a 49 % des employés dans d'autres 
industries. Certains Ctablissements 
d'enseignement commencent d'ail-
leurs a offrir une formation spé-
ciale aux travailleurs des casinos. 

Ainsi, afin de répondre aux besoins 
du casino local. le St. Clair College 
de Windsor offre un certificat de 
croupier et de réparateur de ma-
chines a sous. 

La plupart des emplois lies aux 
jeux de hasard se repartissent en 
deux principaux groupes de pro-
fessions : les professionnels des 
domaines artistique, littéraire ou 
récréatif (38 %) et les employés de 
bureau (27 %). A lintérieur de ces 
deux grands groupes, près de La 
moitié des emplois se concentrent 
dans deux categories précises : les 
travailleurs assimilés des sports et 
loisirs (28 %), et les caissiers 
(16 %). 

En 1995. Findustrie des jeux ije 
hasard 3  employait 24 000 person-
nes, par rapport a seulement 6 000 
en 1984 (graphique A). La pous-
see de l'emploi en 1994, puis en 
1995, tient en grande partie au 
nombre croissant de casinos de plus 
en plus vastes que gère l'Etat 4 . 

Les jeux de hasard stimulent in-
directement l'emploi dans d'autres 
industries : les casinos ont besoin 
de hiens et de services tels que Ia 
restauration. le materiel et les four-
nitures nécessaires aux jeux. Ia pu-
blicité et le nettoyage. Léconomie 
locale en profiLe par Ic biais du tou-
risme le plus grand casino au Ca-
nada, celui de Windsor, signale que 
80 % de ses clients sont des tou-
ristes, dont 82 % sont AmCricains. 
En outre, Ia plupart des provinces 
versent des millions de dollars en 
profits générés par les loteries a des 
hôpitaux, des organismes d'en-
traide bénévole, des programmes 
sportifs, récrCatifs et culturels, ce 
qui entraInc Ia creation d'autres 
emplois. 

Predominance de jeunes, de 
femmes et de travailleurs a 
temps partiel 
En comparaison avec d'autres in- 
dustries, les jeux de hasard em- 
ploient une proportion supérieure a 

Tableau 1 
Caracteristiques des travailleurs et des emplois dans les jeux de 
hasard et autres industries, 1995 

Jeux de hasard 	Autres industries 
% 

Sexe 
Hommes 	 44 55 
Femmes 	 56 45 

Age 
15à34ans 	 59 42 
35 ans et plus 	 41 58 

Education 
Diplome détudes secondaires ou moms * 	 59 51 
Certificat ou diplôme détudes postsecondaires 	41 49 

Profession 
Domaines artistique, littéraire ou récréatif 	 38 2 
Employesde bureau 	 27 15 
Toutes les autres professions 	 35 83 

Régime de travail 
Temps plein ** 	 69 81 
Temps partiel 	 31 19 

$ 

Traitements et salaires moyens (1994) 
Temps plein t 	 29000 	 33300 
Temps partiel t 	 8000 9300 

Sources En quOte sur Ia population active at En quOte sur les finances des 
consommateurs 

Peut comprendre les Otudes postsecondaires non terminOes. 
Situation d'emploi daprOs lEn quOte sur Ia population active (voir Definitions). 
Situation d'emploi daprès lEn quOte sur les finances des consommateurs (voir 
Definitions). 
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Graphique B 
L'achat de billets de loterie est lie au revenu du menage. 

Moritant moyen consacré a 	 Menages qui achètent des 
lachat de billets ($) 	 billets de loterie (%) 

Source : Eriquête sur les dépenses des families, 1992 
Nota : Les barres représenteni les montants moyens dépensés. Les nombres a 

l'intérieur des barres ombragées représentent les dépenses annuelles en 
pourcontage du revenu total du menage. 
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<Faites vos jeux!x. 

Près du tiers des travailleurs 
dans le domaine des jeux de hasard 
ont Un emploi a temps partiel, 
comme c'est Ic cas de seulement 
19 % des employés d'autres indus-
tries. En moyenne, l'emploi dans 
les jeux de hasard. a temps plein 
comme a temps partiel, est moms 
rémunérateur qu'il ne l'est dans 
d'autres industries. Le salaire me-
dian (29 000 $) pour un emploi a 
temps plein dans les jeux de hasard 
en 1994 Ctait de 4 300 $ inférieur 
au salaire median dans d'autres in-
dustries (33 300 $). Les travail-
leurs a temps partiel associés aux 
jeux de hasard gagnaient en 
moyenne 1 300 $ de moms que les 
employés a temps partiel des autres 
industries : 8 000 $. contre 9 300 $. 
Cet écart salarial tient en partie au 
plus jeune age des travailleurs de 
ce domaine. lesquels ont en outre 
un plus faible niveau d'instruction 
que les employés d'autres indus-
tries. 

Qui joue a Ia loterie? 
En 1992, 69 % des ménages cana-
diens ont achetC des billets d'une 
loterie d'Etat et dépensé a cet égard 
en moyenne 225 $. Les ménages a 
revenu élevé ont acheté plus de 
billets de loterie que les ménages a 
plus faible revenu. mais le montant 
depensé represente un moms fort 
pourcentage de leur revenu total. 
En 1992, seulement Ia moitié des 
ménages (52 %) dont Ic revenu 
était inférieur a 20 000 $ ont acheté 
des billets de loterie. y consacrant 
en moyenne 149 $ pour l'année. ou 
1.2 % de leur revenu moyen (gra-
phique B). Par contre, les trois 
quarts (77 %) des ménages dont le 
revenu était supérieur a 60 000 $ 
ont acheté des billets de loterie 
cette année-là, achats auxquels ils 
ont consacré en moyenne 266 $, ou 
03 % de leur revenu. 

Les recettes des jeux de 
hasard ont plus que triple en 
lOans 
landis que les provinces paient un 
droit fixe au gouvernement fédé- 

ral pour l'exploitation des jeux de 
hasard, les recettes nettes prove-
nant des loteries, des casinos et des 
appareils de loterie video (ALV) 
n'ont cessé d'augmenter depuis 
1970, et ce a un rythme encore plus 
considerable au cours de Ia der-
nière décennie. Les receues nettes 
ont atteint 13 milliard de dollars en 
1985, et ont plus que triple de 1985 
ii 1994. En 1995, les recettes nettes 
équivalaient i près de quatre fois 
ce qu'elles étaient en 1985 (graphi-
que Q. En 1985, les recettes des 
jeux de hasard représentaient 
1,7 % de l'ensemble des revenus 
des provinces tires des impots et 
des placements: en 1995, cette pro-
portion est passée a 3,8 C)  

Jusqu'en 1991, les recettes des 
jeux de hasard regis par Ic gouver-
nement provenaient exclusivement 
des loteries. En 1992, les ALV re-
présentaient 3 % du total, et les lo-
teries, 97 % Méme si les recettes 
des loteries augmentent annCe 
après année et qu'elles constituent  

toujours Ia majeure partie des re-
cettes des jeux de hasard. leur pro-
portion est en baisse : en 1995, les 
loteries représentaient 62 f du to-
tal, les casinos, 18 % et les ALV, 
20 C/ 

Les sources de recettes 
varient selon les provinces 
Au debut des années 90, plusieurs 
provinces avaient commence a ex-
ploiter des casinos et des ALV 
(tableau 2). En 1993, l'Ile-du-
Prince-Edouard, la Nouvelle-
Ecosse, Ic Nouveau-Brunswick, Ic 
Manitoba, Ia Saskatchewan et 
l'Albcrta ne tiraient plus des lote-
ries Ia majeure partie de leurs re-
cettes nettes des jeux de hasard. Le 
Manitoba, alors seule province a 
offrir les trois sortes de jeux de ha-
sard (loteries, casinos et ALV), ne 
tirait des loteries que 24 % de ses 
recettes dejeu. Depuis 1996, Ia 
Nouvelle-Ecosse, Ic Quebec, 
l'Ontario et Ia Saskatchewan auto-
risent cites aussi les trois sortes de 
jeux de hasard. 
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Graphique C 
Les recettes nettes * tirées des jeux de hasard regis par l'Etat ont atteint presque 5 milliards de 
dollars en 1995. 

Milliards de $ courants 
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Source Comptes nafionaux 
* Ensemble des recettes pro venant des loteries, casinos et appareils de loterie video (AL V), moms les prix et les Jots. 

En 1994, les recettes tirées des 
jeux de hasard représentaient au 
moms 4,1 % du total des revenus de 
chacune des provinces de l'Atlan- 

tique. Mis a part le Manitoba 
(4,2 %) et l'Alberta (3,8 %). Ia part 
des recettes de jeu dans les revenus 
des autres administrations du pays 

était nettement moms élevée. Ia-
queue variait entre 1.7 c4  au Yukon 
ci dans les Territoires du Nord-
Ouest et 3,1 % tant en Ontario 

Tableau 2 
Repartition des recettes nettes tirées des jeux de hasard selon Ia source, ainsi que selon le 
pourcentage des recettes totales par province 

Source des receties de jeu, 1993-1994 

En % du 
revenu total 	Loteries Appareils de loterie 

de 1994 	provinciales Casinos video (ALV) 

Terre-Neuve 4,1 	 55 -  Interdits 45 
lle-du-Prince-Edouard 	 5,4 	 41 Interdits 59 
Nouvelle-Ecosse 	 5,6 	 43 Autorisésen 1995 57 
Nouveau-Brunswick 	 4,8 	 47 Interdits 53 
Québec 	 3,1 	 88 12 Autorisésen 1994 
Ontario 	 3,1 	 100 Autorisésen 1994 Autorisésen 1996 
Manitoba 	 4,2 	 24 32 43 
Saskatchewan 	 2,9 	 38 Autorisés en 1996 62 
Alberta 	 3,8 	 41 Interdits 59 
Colombie-Britannique 	 2,1 	 100 Interdits Interdits 
Yukon et Territoires du Nord-Ouest 	1,7 	 100 Interdits Interdits 

Sources : Comptes nafionaux et Affaires indiennes et du Nord Canada 
Comprend tous les impôts et revenus de placements, mais exclut les paiements de transfert d'autres gouvernements. 
Represente six mois de l'exercice 1993-1994. 
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<<Faites vos jeux!>> 

Courses de chevaux 
Outre ics loteries el les casinos regis 
par le gouvernement el les orga-
nismes de charlie, les courses de che-
vaux representent Ic seul jeu de 
hasard legal' au Canada. Scion cer-
tains, cette forme de jeu également 

rCgie par rEtat pCriclitc depuis piusicurs 
années it cause de Ia popularité crois-
sante des lotcries et des casinos. Les 
recettes ncttes provenant des courses de 
chevaux illustrent bien cc déclin: depuis 
Ic sommet de 440 millions de dollars 

atteint en 1989, dIes ont atteint 305 niil-
lions de dollars en 1995. L'assistancc 
dans Ics hippodronics était de 11,6 
millions de personnes en 1989, compa-
rativement a 9.8 millions en 1993 2 . 

Les recettes nettes * tirées des courses de chevaux n'ont cessé de décroitre depuis 1989. 

Millions de $ courants 
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Source : Comptes nationaux 
Designe les recettes Iota/es tirées des courses de chevaux là ou ces dernières on: lieu ainsi que dans les sites de retransmission, 

moms les prix et les lots. 

qu'au Québec. La part des revenus 
provinciaux liée aux jeux de hasard 
était nettement inférieure dans les 
provinces øü on ne trouvait aucun 
ALV. 

Conclusion 

Les sociétés de loteric provinciales 
et régionales font valoir que les 
jeux de hasard, particulièrement Ia 
loterie, representent une forme re-
lativement bon marché de plaisir et 
de divertissement pour les adultes 
canadiens. Les recettes nettes des 
jeux de hasard frôiant les 5 mu-
liards de dollars, II n'est pas éton-
nant que les provinces investissent 
toujours plus dans de nouveaux 

jeux, notamment des casinos et des 
ALV : elles estiment avoir tolls les 
atouts en main pour créer d'autres 
emplois et augmenter encore leurs 
revenus. 0 

AV Notes 
I 	En 1867. le Canada nouvellement insti- 
tue en tant que nation a adopté les lois 
britanniques qui prCvalaient alors, dont une 
qui considCrait tous lesjeux de hasard comme 
des activitCs criminelles. En 1886. le Pane-
ment a amendé cette loi afin de permettre les 
paris Ions de courses de chevaux. 

2 	Depuis leur legalisation en 1989, lea 
sites de retransmission reconnus gagnent en 
populanite; par consequent. depuis 1994, 

l'Agence canadienne du pari mutuel 
n'enregistre plus le nombre de spectateurs 
aux hippodromes. Saul' indication contraire, 
toutes les dates oft trait a l'annCe civile. 

3 Emplois dans des établissements qui ser-
vent principalement aux activitCs de jeux de 
hasard. Par exemple, Ic serveur debar dans on 
casino entre dans Ia categonie de l'industnie 
des jeux de hasard. Par contre, Ia personne 
qui vend des billets de loterie dana un kios-
que ou un dCpanneur se classe dans Ia catCgo-
ne des services ou du commerce de detail. 
Certains emplois, notamment les postes ré-
munérés dans lea Ctablissements de bingo, 
peuvent ëtre associés a des jeux de hasard 
tenus pour venir en aide a des oeuvnes de 
chanitC. 

L'emploi dans I'industrie des jeux de 
hasard est sous-esimé car IEPA ne lient pas 
compte des reserves indiennes. En vertu 
d 'ententes provinciales/tennitoriales, de nom- 
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breuses reserves contrOlent et dirigent des 
aclivités de jeux de hasard comme des tote-
ties, des casinos et des appareils de loterie 
video (ALV). 

4 Le casino de Montréal, ouvert en octobre 
1993. compte I 860 employes: Ic casino de 
Windsor. ouvert en mai 1994, en a 2 400. 

5 Les repondants ne déclarent qu'une par-
tie des sommes consacrées aux loteries d'Etat. 
En outre, vu que les casinos et les ALV sont 
des phénomènes rCcents. I'EnquCte sur les 
depenses des families de 1992 ne comportait 
pas de categories pour ces dépenses. 

6 	L'entente stipule que les provinces doi- 
vent conjointement payer au gouvernement 
fédéral I'équivalent de 24 millions de dollars, 
en dollars de 1979. a chaque année, 
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Graphique A 
Les paiements de transtert moyens ont augmente au cours des 
deux recessions. 

$ de 1994, en niilliers 
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Source : En quOte sur les finances des consommateurs 
* Families sans personnes agees comptant au moms un en (ant de moms de 18 ans. 

Paiements de transfert aux 
families avec enfants 
Susan Crompton 

D ans les années 90, les families 
ont tire de l'emploi et d'autres 

activ ités commerciales un revenu 
reel infdrieur a ceiui réalisé a la fin 
des années 80. Nombre d'entre 
elles ont dü compter davantage sur 
les paiements de transfert : assu-
rance-chômage, aide sociale, credit 
d'impôt pour enfants, allocations 
familiales, etc. Cependant, dans un 
contexte de restrictions finan-
cières. Ia valeur moyenne des paie-
ments de transfert risque de fléchir 
et, a moms d'une forte remontée 
des revenus, un nombre croissant 
de families sont susceptibles 
d'éprouver des difficuités finan-
cières. 

Dans Ic present article, nous 
examinons deux aspects des paie-
ments de transfert aux families sans 
personnes âgees ayant des enfants 
de moms de 18 ans (voir Sources 
des données, definitions ci limites). 
Nous cherchons a degager l'évolu-
tion des paiements de transfert 
moyens verses a toutes les families 
qui avaient des enfants a charge 
entre 1980 et 1994, afin de voir si 
ces paiements répondent aux chan-
gements du cycle économique. 
Nous étudions aussi dans quelie 
mesure ces paiements aident les 
families avec enfants a se hisser au-
dessus des seuils de faible revenu 
(SFR). Toutes ies sommes sont 
exprimées en dollars de 1994. 

Hausse des paiements de 
transfert en période de 
recession 
Le role principal des paiements de 
transfert est d'aider les families en 
cas de besoin; de fait, les paiements 

Susan Crompton était au service de la 
Division de 1 analyse des enquêles sur Ic 
travail ci les ménages. El/c est 
présentement en affectation oz on peut 
communiquer avec el/c au (613) 951-
0245. 

verses a toutes les families avec 
enfants ont monte en flèche au 
cours des deux recessions des 15 
dernières annécs (graphique A). 
Pendant Ia recession de 198 1-1982, 
les paiements de transfert aux fa-
mules biparentales ont grimpé de 
près de 31 %, passant d'une 
moyenne de 3 200 $ a 4 200 $; 
dans le cas des familles monopa-
rentales, us ont augmenté de 17 %, 
pour passer de 5 100 S a 6 000 $3, 

Puis, us n'ont recommence a des-
cendre qu'en 1985. une fois Ia re-
prise bien amorcée. Et même 
pendant l'expansion de Ia fin des 
années 80, les paiements de trans-
fert dépassaient d'au moms 30 % 
leur niveau moyen de 1980, se si-
tuant autour de 3 800 $ pour les fa-
milies biparentales et de 6 000 $ 
pour les families monoparentales. 
Les paiements de transfert sont de- 

meurés élevés pour différentes rai-
sons, dont Ia faiblesse persistante 
du revenu marchaiid chez les 
jeunes families (Picot et Myles, 
1995), Ia difficulté eprouvee par 
les travailleurs déplacés a se trou-
ver Un nouvel cmploi ou un empioi 
stable, le taux de chômage toujours 
important et Ia composition demo-
graphique 4  changeante des familIes 
a faible revenu avec enfants. 

Nonobstant la ou les causes, une 
fois que les paiements de transfert 
ont augmente, ils sont demeurés 
pius élevés qu'avant Ia recession, 
non seulement en dollars absolus, 
mais aussi en pourcentage du re-
venu familial total. En 1980, les 
paiements de transfert représen-
taient 5 % du revenu des families 
biparentales et 18 % de ceiui des 
families monoparentales. Trois ans 
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Paiernents de transfert aux families avec enfants 

Sources des données, definitions et limites 
Les données qui figurcat dans Ia prC-
sente étude sont tirCcs de l'Enquêie 
sur les finances des consommateurs 
(EFC) et de lEnquéte sur Ia popula-
tiori active (EPA). LEFC, effectuCc 
bus Ics ans en avril ou en mai a litre 
de supplement a IEPA mensuelle, 
recucille des renseignements sur les 
montants ci les sources de revenu de 
lannCe civile prCcédente, ainsi quc 
sur I apporl du travail (cest-a-dire Ic 
nonibre de semaines travaillées dans 
lannCe ci si Ic travail Ctait surtout a 
tcmps plein ou a temps partici). LEPA 
rccuciile des donnCcs sur Ia famille. 
Ia situation vjs-à-vjs de I 'activile. 
l'activitC Cconomique. Ia profession, 
a scolaritC. etc. 

Famille : dans le present article, ii 
s'agit de la famille Cconomique, c'est-
a-dire dciix personnes ci plus vivant 
sous Ic méme toil, apparcntCes par Ic 
sang. par alliance (y compris les 
unions de faiu ou par l'adoption. 

Famille sans personnes ãgées : fa-
mule dont Ia personne de rCférence est 
ãgCe de moms de 65 ans. La plupart 
sont des familIes hiparentales ou mo-
noparentules comptant au moms un 
enfani de nioins de IS ans (fait égale-
ment rCfCrence a un enfani a charge). 
Ceite categoric englobe aussi les coil-
pies manes sans enfants, les couples 
mariCs habitant avec dautres person-
nes apparentCcs (Ic plus souvent, des 
enfants ãgés de plus de 18 ans) Ct 
dautres groupes famiiiaux (p.  cx. des 
frères ci soeurs vivant sous Ic méme 
bit). 

Farnille biparentale : couple 
Cpoux-Cpouse ayanl au moms un en-
fant de moms de 18 ans. 

FapniIle monoparentalt' parent seul 
vivani avec au moms un enfant de 
moms de 18 ans. 

Revenu marchand : Ic revenu prove-
nant de sources commerciales. notani-
ment Ics gains (revenu demploi), les 
revenus tie placement, les pensions de 
retraite, les rentes ci dautres revcnus 
Inonetaires. 

Transferts du gouvernement : les allo-
cations furniliales'. Ia pension (IC sCcu-
rite de Ia vieillesse Ct Ic supplement de 
revenu garanti. les prestations du 
Régime de pensions du Canada et ilu 
Régime de rentes ttu Québec 2 , Ics pres-
tations d'assurance-chômage. Ic credit 
dimpôt pour enfants, Ic credit dimpôt 
provincial remboursable. Ic credit pour 
taxe sur les produils ci services, I aide 
soctalc ci d'autres paiements de traits-
len. 

Revenu familial Ia somme du revenu 
marchand et des transferts reçus du 
gouvernement par bus Ics membres de 
Ia famille. Toutes les sommes sont cx-
primCes en dollars de 1994 et sont ar-
rondies a Ia centaine prCs. 

Seuils de faible revenu (SFR) : un mdi-
cateur du faible revertu utilisC par Sia-
tistiqite Canada ci fondC sur Ia 
proportion du revenu familial consacrée 
aux hesoins esscnticls:l' alimentation, 
Ic logement Ct lThahillement. Sont ici 
utilisés les SFR tires tie l'Enquête sur les 
depenses des familIes de 1992: ainsi, les 
personnes ou les families a faible 
revenu sOflt celles qui consacrent plus 
de 54,7 % de leur revenu aux hesoins 
essentiels. Le rnontant reel des SFR 
vane en tonction de Ia taille de Ia taniille 
et de Ia region de residence: par exem- 

pie, une famitle de trois persoitlies 
dans une agglomeration urhaine de 
500 000 habitants ou plus est consi-
dérée comme ayant un faible revenu 
si Ic total de cc dernier est inférleur a 
25 668 $; par contre, une famille de 
quatre personnes en zone rurale est 
dite a faible revenu si cue recoil moms 
de 21 472 $. (Pour plus tie renseigne-
ments. voir Statistiquc Canada, 1995.) 

Famille a faible revenu : famille dont 
Ic revenu se situe sous Ic scuil de iai-
ble rcvenu, dCterminé en tonciion tie 
Ia taille de Ia famillc ci tie Ia region de 
rC side nec. 

Ecart moyen par rapport an faible 
resenu moyenne des differences en-
ire Ic revenu des familIes a l,iihle re-
venu et Ic SFR de leur categoric de 
famille respective, pour I'ensemble 
des families dont les revenus sont in-
tCricurs au SFR de leur categoric. 

Limites 
Les scuils de faible revenu utilisCs mci 
n'ont pas été ajustés pour tenir compte 
du faü que les dépenses des gens se-
raicnt differentes sans les transfents du 
gouvernement. Les SFR corrigCs en 
fonction de l'absence de transferis ttu 
gouvernement pourralent éire infé-
rieurs ou supérieurs aux SFR actuels. 
Ne sachant pas quel effet I'absence de 
transferts aurait sur Ic comportement 
des gens, ii est impossible de dire si 
les résuluats de Ia prCsente étude sous-
estimcnt ou surestiment Ic nombre de 
families qui se irouveraient sous les 
seuils de faible revenu parce queues 
ne recevraient pas de transferts du 
gouvernement. 

plus lard. au  lendernain d 'tine pro-
fonde recession, ces paiements re-
presentaient respectivement 7 % ci 
25 %. Tout au long de La période 
d'expansion Cconomique (de 1984 
a 1989). Ics transfers du gouverne-
ment ont constitué au moms 6 % 
(families biparentales) et 22 % (fa-
milIes monoparentales) du revenu 
familial (annexe A). 

Au debut de Ia recession de 
1990-1992, les paiements de trans-
fert ont augmentC rapidernent une 
fois de plus. Dc 1990 a 1993, les 
transferts moyens aux families 
biparentales ont bondi de 22 %, 
pour atteindre 5 000 $; les pale-
ments aux families monoparentales 
ont grimpC a 8 100 $, en hausse de 
20 %. En 1994, Ia situation Ccono-
mique génerale s'est améliorée : les  

reverius rnarchmtnds ont progressC 
modCrCment, soil de 3 % pour les 
familIes biparentales et de 6 % pour 
les families monoparentales. Du 
coup, Ia valeur nioyenne des paie-
ments de transfert a diminué par 
rapport aux sommets de 1993; dIe 
a glissé a 4 700 $ pour les families 
biparentales et a 7 800 $ pour les 
familIes monoparentales. 
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Graphique B 
Les transferts gouvernementaux réduisent i'incidence des 
families a faibie revenu. 

Families • sous les SFR 
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Source Enquéle sur les finances des consommateurs 
• Families sans personnes âgées comptant au moms un enfant de moms de 18 ans. 

Seuiis de faible revenu. 

Les transferts réduisent le 
nombre de families a faible 
revenu 
Pour Ia plupart des families, les 
paiements de transfert constituent 
un petit supplement, mais bien ap-
précié, au revenu marchand de la 
famille; pour d'autres, ii s'agit 
d'une source de revenu essentielle. 
Essentielie jusqu'à quel point? De 
1980 a 1994, ii % des families 
biparentales, en moyenne, avaient 
des revenus inférieurs aux SFR; 
sans les paiements de transfert, 
cette proportion aurait été de 17 %. 
En d'autres termes, les paiements 
de transfert réduisent du tiers le 
nombre de families biparentales a 
faible revenu. L'incidence sur les 
families monoparentales n'était pas 
aussi marquee : environ 54 % 
avaient un revenu inférieur aux 
SFR, contre 62 % n'eüt été des 
paiements de transfert. Dans ce cas, 
les paienients de transfert réduisent 
de plus d'un dixième Ic nombre de 
families monoparentaies a faibie 
revenu (graphique B). 

L'aide considerable (et crois-
sante) qu'apportent les paiements 
de transfert était nécessaire pour 
de nombreuses famiiles a faibie re-
venu, car leur revenu moyen tire de 
i'empioi et d'autres activités corn-
merciales n'a a peu près pas aug-
menté pendant Ia plus grande partie 
de la p6riode 5 . Au cours de Ia re-
prise qui a suivi Ia recession de 
1981-1982, les revenus marchands 
des families biparentaies a faibie 
revenu ont fluctuC en dents de scie 
entre 1984 et 1989 pour atteindre 
11 900 $, constituant ainsi une 
baisse de plus de 2 %. Entre-temps, 
les paiements de transfert ont aug-
menté de 9 %; en 1989, les trans-
ferts aux families biparentales a 
faibie revenu représentaient 38 % 
de leur revenu total, en regard de 
35 en 1984 (graphique Q. 

La tendance chez les families 
monoparentales a faibie revenu a 
été Ia méme : leur revenu marchand 
moyen a diminué de 3 % entre 1984  

et 1989 (pour atteindre 4 900 $). 
Comme on pouvait s'y attendre, les 
paiements de transfert ont aug-
menté d'environ 12 %; en 1989, au 
pius fort de Ia période d'expansion 
Cconomique, 65 % du revenu des 
famiiles monoparentales a faible 
revenu provenait des transferts du 
gouvernement, comparativement a 
61% en 1984 (graphique D). 

Etant déjà grandement dépen-
dantes des paiernents de transfert, 
les families a faibie revenu ont été 
durement touchées par La recession 
de 1990-1992. Entre 1990 et 1993, 
le revenu marchand moyen des fa-
milies biparentales dont Ic revenu 
était inférieur aux SFR a baissé de 
18 % (pour atteindre 10 300 $), 
tandis que les paiements de trans-
fert ont bondi de 39 % (pour passer 
a 9 400 $). Le revenu marchand des 
families monoparentales a faibie 
revenu a chute de 20 % les deux 
premieres années de Ia recession 
(atteignant 3 800 $ en 1992), puis 
ii a commence a remonter: entre- 

temps. Ia vaieur rnoyenne des paie-
ments de transfert verses a ces fa-
milies a grimpé de 15 %, pour 
atteindre 10 300 $ en 1993. En 
1994, une fois Ia reprise étabiie, Ic 
revenu marchand des families 
biparentales a faible revenu a lége-
rement augmente, et les paiernents 
de transfert ont diminué en consé-
quence. Les famiiles monoparen-
tales a faibie revenu ont vécu ie 
contraire : leur revenu marchand a 
baissé de 16 %, tandis que Ies paie-
ments de transfert ont augmente de 
seulement I C/c  (annexe B). 

L'écart moyen par rapport 
au faible revenu : a peu près 
constant pendant 15 ans 
A quel point ies paierncnts de trans-
fert aident-ils les familIes a faibie 
revenu? Certes, ies paiernents de 
transfert ont réussi a ramener une 
grande proportion de families au-
dessus des SFR. Mais d'autres sont 
demeurées considérabiement sous 
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Graphique C 
Les families * biparentales a faibie revenu dependent grandement des paiements de transfert. 
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Source Enquôte sur les finances des consommateurs 
Families sans personnes ágees comptant au moms un enfant de moms de 18 ans. 

Graphique D 
Les paiements de transfert sont Ia principale source de revenu des families monoparentales a faible 
revenu * 

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 

Source Enquéte sur les finances des consommateurs 
* Families sans personnes ágees comptant au moms un erifant de moms de 18 ans. 
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ces seuils. En 1994, le revenu fami-
hal moyen (transferts compris) des 
families hiparentales a faible re-
venu était de 19 500 $, soit près de 
9 000 $ sous les SFR. Cet écart par 
rapport au faibic revenu était un 
peu plus élevé que son niveau ha-
bituel au cours de Ia plupart des 
années précédentes, alors qu'il se 
situait entre 7 800 $ et 8 700 $. Par 
contre, I'écart pour les families 
monoparentaies a faible revenu 
était un peu plus faible que 
d'habitude en 1994. Le revenu 
familial total se chiffrait en 
moyenne a 14 100 $ cette année-là, 
ce qui laisse un écart de 8 200 $: 
pendant la piupart des 15 années 
précédentes, cet écart a f]uctué 
entre 7 900 $ et 9 700 $. 

Résumé 
La valeur des paiements de trans-
fert de toutes les families comptant 
des enfants de moms de 18 ans a 
augmenté régulièrement au cours 
des 15 dernières années. De 198() a 
1994, les paiements de transfert 
verses aux families biparentales et 
monoparentales ont progressé de 
69 %, c'est-à-dire de 1 900 $ dans 
Ic cas des families biparentales et 
de 3 200 $ dans le cas des families 
monoparentaics. En 1994. les paie-
ments de transfert représentaient 
8 % du revenu familial total des fa-
milies biparentales, par rapport a 
5 % en 1980, et 31 % de ceiui des 
families monoparentaies, en regard 
de 18%. 

Les récentes compressions ef-
fectuées dans ies programmes pu-
blics comme l'aide sociale et 
I'assurance-chomage (en bonne  

partie en 1995) ne se reflëtent pas 
dans les données presentCes ici. 
Mais ii ressort que ies paiements 
de transfert occupent une place de 
plus en plus importante dans Ia vie 
des families a faibie revenu. Tout 
au long de cette période d'étude, 
environ le tiers des families 
biparentales et le dixième des fa-
milies monoparentaies dont le re-
venu inarchand était faible ont eu 
besoin d'aide pour se hisser au-
dessus des SFR. Pour les families 
demeurées au-dessous des SFR. les 
paiements de transfert ont été une 
nécessité, representant au moms 
33 % du revenu des families 
biparentales et plus de 61 % de Ce-
lui des familIes monoparentales 
depuis 1982. Cependant. malgré Ia 
progression soutenue de Ia valeur 
moyenne de ces paiements aux 
families a faible revenu. l'écart 
moyen du faibie revenu est de-
meuré plutôt constant. 0 

N Notes 
1 	Certains transferts ont été combines avec 
d'autres, et icur nom a été revu depuis le 
debut de Ia période d'étude. Par exempic, ies 
allocations familiales. Ic credit d'impot pour 
enfants et l'exemption fiscaie pour les en-
fants a charge sont maintenant connus sous le 
méme nom. c'est-à-dire Ia prestation fiscale 
pour enfants. 

2 Les prestations du Régime de pensions 
do Canada Ct du Régime de rentes du Québec 
(RPC/RRQ) ne constituent pas a strictement 
parler des palements de transfert parce quii 
s'agit de regimes contributifs. Darts le méme 
ordre d'idCe, ics prestations d'assurance-
chomage ne sont versées que si Ic prestataire 
a cotisé au régime. Mais l'Enquete sur ies 
finances des consommateurs Ics considère 
comme des paiemerns de transfert parce 
qu'eiics proviennent de l'Etat. Dans Ia pre- 

sente étude des families sans personnes âgées 
comptant des enfants de moms de lB ans, le 
montant des prestations du RPCIRRQ devrait 
We negligeable, a moms qu'un membre de Ia 
familie ne reçoive une pension dinvalidité. 
pour laqueiie i'âge n'est pas one condition. 

3 Les families monoparentales - dorn en-
viron 85 % ont une femmc comme chef - 
dependent beaucoup plus des paiements de 
transfert quc les families hiparentales, car 
leurs revenus provenant de l'emploi et 
dautres activitCs commerciales sont nene-
ment plus taibles. De 1980 a 1994, ie revenu 
marchand moyen des families monoparen-
tales na jamais depasse 22 100$ (1981). 
landis quc ceiui des families biparentales 
nest jamais descendu sous les 52 000 $ 
(1983). 

4 Dans une proportion croissante de fa-
milies a faible revenu - passant de 20 % en 
1980 a 44% en 1994 -, Ia personne de 
réfCrence pour La famille Ctait ãgée de moms 
de 24 ans: or, ie taux de chômage est particu-
liCrement Clevé dans cc groupe d'âge. 

5 En 1993. seulement 65 % des families a 
faible revenu comptaient au moms un mern-
bre dCtcnant un empini a un moment de 
l'annCe: plus de Ia moitié (53 %) des emplois 
étaient a temps partiei. Par consequent, les 
families a faible revenu avaient moms que Ia 
moitié du volume de travail des families 
ayant un revenu supéricur aux SFR 34 
semaines en equivalent a temps p1cm, compa-
rativement a 77 semaines (Crompton. 1995). 

N Documents consultés 
CROMPTON. S. oTravail Ct faible revenu 
darts L enp!oi ef Fe revenu en perspective, 
n° 75-00l-XPF au catalogue. vol. 7. n° 2. 
Statistique Canada. Ottawa. Eté 1995, 
p. 14-17. 

PICOT. G. et J. MYLES. Transferts sociaux, 
variations dans ía structure fanuliale et faihie 
revenu che: les enfants. n° I 1FOOI9MPF au 
catalogue. n° 82, Statiscique Canada, Ottawa, 
1995. 

STATISTIQUE CANADA. Repartition du 
revenu au Canada sc/on ía tail/c do revenu, 
1994, n° 13-207-XPB au catalogue, Ottawa, 
1995. 

50 / Automne 1996 PERSPECTIVE 	 StatistiqueCanada - no 75-(X)l-XPF au catalogue 



Paicments de transferi aux families avec enfants 

Annexe A 
Données sur le revenu des families sans personnes âgées 

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 

$ 

Families sans personnes ãgées * 

Revenu marchand moyen 53400 52500 49900 49500 49 100 50700 51 900 53000 
Paiements de transtert moyens 2 700 3000 3900 3900 4000 3900 3900 3 700 
Revenu total moyen 56200 55500 53800 53500 53 100 54600 55800 56700 
Transterts en pourcentage du 

revenu total 4,9 5,4 7,3 7,4 7,5 7,1 7,0 6,6 

Families biparentales 

Revenu marchand moyen 55700 54500 52200 52000 52300 54 100 55300 56900 
Paiements de transfert moyens 2800 3200 4200 4 100 4 100 4000 4000 3 800 
Revenu total moyen 58 500 57 700 56 400 56 200 56400 58 100 59300 60 600 
Transferts en pourcentage du 

revenu total 4.8 5,5 7,4 7,3 7,3 6,9 6,7 6,2 

Families monoparentales 

Revenu marchand moyen 21400 22100 18900 17900 	19000 18800 19000 20400 
Paiements de transfert moyens 4600 5100 6000 6000 	6000 6000 6200 5900 
Revenu total moyen 26000 27200 24900 23900 	25000 24800 25200 26300 
Transferts en pourcentage du 

revenu total 17,8 18,8 24,0 25,2 	24,2 24,0 24,5 22,5 

1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 

$ 

Families sans personnes agees * 

Revenu marchand moyen 54300 55200 54000 52100 51800 50200 51800 
Paiements de transfert moyens 3700 3900 4200 4800 5000 5 100 4900 
Revenu total moyen 58000 59 100 58200 56900 56800 55400 56 600 
Transferis en pourcentage du 

revenu total 6,4 6,7 7,2 8,4 8,8 9,3 8,6 

Families biparentaies 

Revenu marchand moyen 58000 59600 58200 56000 56300 54800 56400 
Palements de transfert moyens 3800 4000 4 100 4800 4900 5000 4 700 
Revenu total moyen 61800 63600 62300 60800 61300 59800 61100 
Transferts en pourcentage du 

revenu total 6,1 6,3 6,7 7,9 8,1 8,4 7.8 

Families monoparentales 

Revenu marchand moyen 	 19900 	21800 	19500 	17700 	18800 	16700 	17800 
Paiements de transfert moyens 	 6 100 	6300 	6700 	7 100 	7400 	8 100 	7800 
Revenu total moyen 	 26000 	28 100 	26200 	24900 	26200 	24800 	25600 
Transferts en pourcentage du 

revenu total 	 23,5 	22,4 	25.7 	28.7 	28,1 	32,5 	30.5 

Source Enquete sur los finances des consommateurs 
Nota : Los sommes sont exprimdes en dollars do 1994 of sont arrondies a Ia centaine prAs. 

Comprend los familIes biparentales of monoparentales comptant des enfants célibataires de moms de 18 ans, los couples manes 
sans enfants, les couples manes Vj va ni avec d'autres personnes apparentdes et toutes los autres families ayant une personne de 
référence de moms de 65 ans. 
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Annexe B 
Données sur le revenu des families sans personnes âgées dont le revenu est inférieur aux seuiis de 
faible revenu 

1980 1981 1982 1983 	1984 1985 1986 1987 

$ 

Families sans personnes agees * 

I Revenu marchand moyen 9600 9800 8900 8800 	8700 9 100 8400 8800 
Paiements de transfert moyens 5400 5700 6800 6800 	6700 6600 7 100 6800 
Revenu total moyen 15000 15500 15700 15500 	15500 15700 15500 15600 
Ecarl moyen par rapport au 

faible revenu 8300 8400 8100 8500 	8400 8200 8000 8100 

Families biparentales 

Revenu marchand moyen 13500 13600 12400 12200 	12300 13000 12000 12400 
Paiements de transtert moyens 4900 5300 6600 6900 	6700 6 500 6900 6700 
Revenutotalmayen 18400 18900 19100 19000 	18900 19500 18900 19200 
Ecart moyeri par rapport au 

faible revenu 8400 8600 8200 8700 	8700 8 100 8400 8600 

Families monoparentales 

Revenu marchand moyen 6100 5000 5100 4300 	5100 4800 4600 4900 
Paiements de transfert moyens 6300 7400 8 100 8300 	8000 7900 8500 8200 
Revenu total moyen 12400 12400 13100 12600 	13100 12700 13000 13100 
Ecart moyen par rapport au 

faible revenu 9400 9 700 9 100 9600 	9400 9600 9000 8900 

1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 

$ 

Families sans personnes âgees 

Revenu marchand moyen 8100 8100 8200 7500 7300 7200 7100 
Paiements de transfert moyens 7500 7500 7400 8200 8500 8900 8800 
Revenutotaimoyen 15600 15600 15600 15600 15800 16100 15900 
Ecart moyen par rapport au 

faiblerevenu 7700 7700 8000 8100 7900 7700 8000 

Families biparentales 

Revenu marchand moyen 12500 11900 12600 11500 11800 10300 10500 
Paiements de transfert moyerls 7300 7300 6800 8200 7800 9400 9000 
Revenu total moyen 19800 19200 19300 19600 19600 19800 19500 
Ecart moyen par rapport au 

faible revenu 7800 8200 8600 8400 8500 8400 8900 

Families monoparentales 

Revenu marcharid moyen 4500 4900 4800 4 100 3800 4400 3700 
Paiements de transfert moyens 8800 9000 9000 9400 10 300 10 300 10 400 
Revenu total moyen 13200 13900 13800 13500 14100 14700 14100 
Ecart moyen par rapport au 

faible revenu 8700 8000 8400 8900 8300 7900 8200 

Source Enquète sur les finances des consommateurs 
Nota : Les sommes sont exprimOes en dollars de 1994 et son: arrondies a Ia centaine près. 

Comprend les families biparen tales et monoparentaies comptant des enfants céiibataires de moms de 18 ans, ies couples manes 
sans enfants, les couples manes vivant avec d'autres personnes apparentOes ef toutes les autres families ayant une personne de 
rdférence de moms de 65 ans. 
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U VIENT DE PARAITRE 

• L 'Enquête stir les finances des consomma-
teurs publie deux etudes traitant dii revenu 

Re'e,iu apres impel, repartition seloiz Ia tail/c du 
revenu au Canada 
Quel est i'effet des paiements de transfert et des impôts 
sur Ic revenu familial? A long terme, queue est 
l'incidence du système d'imposition et de paiements de 
transfert sur l'écart entre les families a faibles revenus et 
Ics families a revenus ClevCs? La publication Revenu 
après impel, repartition selon la taille du revenu au 
Canada, 1994 (n' 13-210-XPB au catalogue) cherche 
notamment a rCpondre a ces questions. On y precise Ia 
repartition du revenu et Ic revenu moyen du marché, les 
paiements de transfert, i'impôt et le revenu après impôt, 
du point de vue historiquc. pour les families et pour les 
personnes seules. La publication comprend une analyse 
des donnCes, des definitions, une appreciation de Ia 
qualitC des données et une bibliographic. 

Caractéristiques destamilles conilmant deux souticns 
L'augmentation du nombre de families comptant deux 
soutiens tire-t-elie a sa fin? Comment Ia situation des 
families dont les deux con joints touchent des revenus du 
travail se compare-dIe, pour cc qui est des revenus et 
des gains, a celle des families dont un seul des conjoints 
travaille? En quoi les families a un seul soutien sont-
dies différentes des families a deux soutiens? La 
publication CaractCristiques des families compt ant 
deux soutiens, 1994 (n° 13-215-XPB au catalogue) 
foumit de l'information permettant de répondre a ces 
questions. Ce document étudie les diverses caracté-
ristiques des families on Ics deux conjoints travaillent et 
les compare a ceiles d'autres types de families époux-
epousc. 

Les données de ces deux publications sont tirées de 
l'Enquête sur les finances des consommateurs, 
supplement annuel a l'Enquête sur la population active. 
Pour plus de renseignements, communiques avec Kevin 
Bishop au (613) 951-2211 on avec Michel Durnoulin au 
t613 951-4635. 0 

• DEpenses relatives aux rEparations et aux 
rEnovations effectuEes par les 
pro priEtaires-occupants 

L'Enquête sur les reparations et les renovations 
effectuées par les proprietaires de logement (ERRPL) de 

1995 est un supplement a i'Enquêtc sur Ia population 
active; on y trouve des données qui ont Cte recueillies 
auprès d'un échantillon d'environ 19 800 propriétaires 
de logement. L'ERRPL s'est lirnitée aux logements des 
propriétaires-occupants, cc qui represente environ 
70 % du marchC de Ia renovation. Cette étude englobait 
l'Enquête sur l'amélioration écoénergétique rCsiden-
Lielle (EAER), qui mesurait les travaux realises dans les 
logements canadiens pour réduire Ia consommation 
d'Cnergie. On a observe les faits suivants 

• Les proprietaires ont déboursé 6 % de moms pour 
i'améiioration et l'entretien de leur logement 
pendant i'annCe: us ont dépensé un peu moms pour 
effectuer eux-mémes leurs projets, et beaucoup 
moms pour retenir les services d'un entrepreneur 
qu'en 1994. 

• La valeur des matériaux que les proprietaires-
occupants ont acheté séparément pour effectuer 
icurs propres reparations et renovations a baissé de 
1.4 %. pour s'Ctablir a 4.8 milliards de dollars. Cette 
baisse faisait suite a une forte hausse de 16,6 % 
enregislrée i'année précédente. 

• Les proprietaires-occupants ont dChoursé une 
somme moyenne de 1 660 $, cc qui represente une 
baisse de 7.7 % par rapport a 1994 Ce montant est 
de beaucoup inférieur au sommet enregistré en 
1989, année oü les propriCtaires-occupants avaient 
depensé en moyenne 2 197 $ pour entretenir ci 
améliorer leurs logements. 

Pour obtenir plus de renseignenients sur cette 
enquete, communiquez avec la Sous-section de 
diffusion des données sur Ic revenu, Ics dCpenses et Ic 
logement, Section des enquetes sur les dCpenses des 
familIes. Division des enquêtes-nienages, au (613) 
951-4633; tClCcopieur (613) 951-3012; Internet 
expenditures@statcan.ca. 0 

• Documents de recherche de Ia Direction 
des eludes analytiques 

Croissance de Ia productivite. tran.sfert de parts de 
marché ci restructuration dans Ic secteur canadien de 
Ia fabrication 
J.R. Baldwin 
Document de recherche no 87 

Ce document examine Ia mesure dans iaqueile Ia 
productivité s'est améliorée en raison du mouvement 
des entreprises au cours des dernières années. Ii y a 
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mouvenient Iorsque des entreprises gagnent et perdent 
des parts de marché dans le cadre de Ia lutte 
concurrentielle. Les entreprises les moms productives 
perdent des parts et des emplois et celles dont la 
productivité est supérieure en gagnent. Cette concur-
rence a grandement contribué a l'accroissement de La 
productivité dans Les années 70. L'auteur constate que Ia 
croissance et le déclin normaux n'ont pas change de 
façon appreciable dans les années 80, pas plus que leur 
effet sur la productivité. 

L' evolution des cotisations sociales au Canada, 1961-
1993 
Z. Lin, G. Picot et C. Beach 
Document de recherche n' 90 

Ce document dCcrit La structure des cotisations sociales; 
il presente des preuves documentaires sur le niveau, Ia 
croissance et le role de chacune d'entre elles au cours 
des trois demières décennies, au Canada et dans chaque 
province. Les cotisations sociales se divisent en quatre 
grandes composantes : les cotisations d'assurance-
chOmage, les cotisations au Régime de pensions du 
Canada et au Régime de rentes du Québec (RPC/RRQ), 
les primes d'indemnisation des accidentés du travail, CL 
Ia taxe provinciale pour Ia sante et les etudes 
postsecondaires qui est prélevée par le Quebec, le 
Manitoba. 1 'Ontario et Terre-Neuve. 

En période de chOmage élevé, ii est crucial de 
connaItre I'importance, s'iI y a lieu, des pertes d'emploi 
entraInées par les hausses des cotisations sociales. Les 
cotisations d'assurance-chômage et les cotisations au 
RPC/RRQ ne sont pas entièrement proportionnelles aux 
salaires et traitements; elles commencent plutôt a un 
certain minimum et prennent fin a un certain maximum. 
Ce sont des cofits de main-d'oeuvre quasi fixes qui 
peuvent inciter les employeurs a modifier Ia durée 
hebdomadaire du travail des salaries (c'est-à-dire a 
augmenter celle des salaries des et a diminuer celle des 
autres) afln de réduire au minimum les primes et les 
cotisations. Voici les principales constatations de 
l'étude 

• Au cours des 30 dernières annCes, les cotisations 
sociales ont augmenté considérablement au Canada 
dans son ensemble et dans chaque province; elles 
représentent une source grandissante de recettes 
pour les administrations fédérale et provinciales. 

• La hausse des cotisations d'assurance-chOmage a 
etC Ia principale cause de l'augmentation des 
cotisations sociales ces dernières années, a 
l'échelle du pays. 

• Malgré leur croissance significative depuis 
quelques années, les cotisations sociales au Canada 
sont toujours très inférieures a celles de Ia plupart 
des autres pays occidentaux industrialisés. 

Creation d'emplois se/on la tail/c des entreprises 
concentration et persistance des gains ci peru's 
d' emplois dans les entreprises canadiennes 
G. Picot et R. Dupuy 
Document de recherche no 93 

Cette étude examine différentes questions relatives aux 
méthodes de mesure de La creation d'emplois selon Ia 
taille des entreprises. On avance diverses theses pour 
expliquer Ia superiorite des petites entreprises en 
matière de creation d'emplois, par exemple lexistence 
de technologies specialisCes dont Ia souplesse permet a 
de petites unites de production de répondre plus 
facilement aux besoins du marchC et l'avantage 
concurrentiel resultant de salaires plus bas. Les auteurs 
constatent que Ic taux de croissance net de L'empLoi 
diminue a mesure que la taille des entreprises augmente. 
Parmi les petites entreprises en exploitation. 5 % étaient 
a I'origine de 43 % des gains d'emploi et 3 % étaient 
responsables de 34 % des pertes demplois sur une 
période de trois ans. 

Pour commander les documents de recherche, 
communiquez avec le centre de consultation regional de 
Statistique Canada Ic plus près de chez vous ou écrivez 
au Comité d'examen des publications. Direction des 
etudes analytiques, Statistique Canada, 24° etage. 
immeuble R.-H.-Coats, Ottawa (Ontario), K1A 0T6, ou 
encore téléphonez au (613) 951-1804; télécopieur 
(613) 951-5403. 0 

• NOUVEAUTES CONCERNANT 
I'EDTR 

• Microdonnées maintenani disponibles 
Un premier fichier de microdonnCes a grande diffusion 
tirées de L'Enquête sur Ia dynamique du travail et du 
revenu (n° de produit 75M0001XCB) est maintenant 
disponible. Microdonnées a grande diffusion de 
I'Enquete sur la dynaniique du travail ci du revenu 
comporte une série de fichiers offerte sur CD-ROM et 
directement accessible pour l'analyse. Le fichier de 
données sur les personnes, qui fournit des renseigne-
ments sur chaque membre de l'échantillon de 16 ans et 
plus, et Ic fichier de données sur les emplois-personnes, 
dans lequel on retrouve essentiellement les mCmes 
variables mais selon un enregistrement distinct pour 
chaque emploi, constituent les deux principaux fichiers 
du CD-ROM. 

Les renseignements de base comme ICvolution de 
I'état matrimonial, les caractéristiques ethnoculturelles, 
La fécondité, Ic niveau de scolarité et Les antécédents de 
travail ont eté recueillis en janvier 1993. Un an plus tard, 
on a interrogé les niêmes personncs au sujet de leurs 
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Quoi de neuf ? 

activités sur Ic marché du travail et des changements 
survenus au sein de leur structure familiale durant 
I'année. Ensuite, en mai 1994. les participants on été 
interviewés sur leur revenu. Tous ces renseignements 
font partie des données de l'année de référence 1993 Ott 
de La ovague I>>. 

Le Guide de l'urilisateur des microdonnées de 
I'EDTR (produit n° 75M000IGPF ou 75M000IGPE) 
décrit de façon détaillée les objectifs de Fenquête. Ia 
conception, les méthodes et Ic contenu de Ia base de 
données. Le Guide accornpagne les fichiers de 
microdonnées a grandc diffusion, mais on peut aussi 
s'en procurer un exemplaire, cc qui devrait également 
intéresser ceux qui désirent commander des extractions 
de données personnalisées. On y retrouve notamment 
une description assez détailléc du contenu de I'EDTR 
par theme, premiere étape utile avant d'aborder le 
dictionnaire de données et les clichés denregistrement 
(également dans le Guide). 

Le Di tionnaire c/c clonnees élec Iron ique de 1' ED TR 
consiste en une liste des variables et des ensembles de 
codes. Il fail partie du contenu du CD-ROM ou peut être 
commandé séparénient sur disquette (sans frais). 

• Série de documents de recherche de 
I 'ED TR 

Depuis 1992. la stf'rie des documents de recherche de 
I'EDTR a permis de fournir des renseignemenls sur 
différentes etudes bien précises tout en offrant des 
prCcisions quant aux decisions importantes qui ont éte 
prises dans Ic cadre de Fenquête. Parmi les documents 
de recherche produits en 1995. on retrouve les suivants. 

La Jamille ci Ic travail dans Ic conlexte c/c l'enquête sur 
la dvnamique dii travail ci dii revenu 
Ruth Dibbs. Elaine Fournier et Maryanne Webber 
Document de recherche de I'EDTR n° 95-13 

Ce document a Cté presenté dans Ic cadre de l'atelier sur 
Ia maternité, Ia famille et Ic travail de l'assemblée 
annuelle de Ia SociétC canadienne de sociologic et 
d'anthropologie a Montréal, en juin 1995. 11 dCcrit les 
données empiriques que permettra de recueillir 1EDTR, 
en vue de contribuer a expliquer les choix que font les 
femmes lorsqu'il sagit de concilier leurs responsa-
hilitCs domestiqucs, familiales et professionnelles. 

Des renseigneinents de base ont Cté recueillis sur des 
facteurs qui ont une influence constante sur l'activité 
sur Ic marché du travail et Ic bien-Ctre personnel et 
familial, par exemple l'expérience de travail, Ia 
scolaritC, l'état matrimonial ainsi que Ia naissance et 
l'éducation des enfants. Ces données seront mises a jour 
chaque année auprès des mêmes personnes. 

Lécart salarial entre les hommes ci les femmes une 
misc a jour 
David Coish et Alison Hale 
Document de recherche de IEDTR n' 95-14 

Des etudes récentes montrent que l'écart salarial entre 
les hommes et les femmes s'amenuise. Chez les jeunes 
diplomCs universitaires, I 'écart a été complètement 
éliminC. L'écart demeure toutefois grand pour l'ensem-
ble de Ia main-d'oeuvre, méme si on tient compte de 
facteurs tels que Ic nivcau de scolarité, le domaine de 
specialisation, Ic nombre d'annCes d'expérience de 
travail et Ic nombre d'heures travaillées. 

Ce document de recherche fait suite a un article qui a 
pam dans Ia publication La dvnamique du travail et dii 
reveiiii rapport c/c 1994. L'analyse est Ia niême, mais 
les definitions des variables et les résultats dCtaillCs sont 
inclus. Cette documentation d'appui est présentée dans 
les annexes. 

Pour commander ou pour obtenir des renseignements 
additionnels sur les extractions personnalisées. les 
fichiers de microdonnCes et les produits connexes, 
veuillez communiquer avec notre service de diffusion 
au (613) 951-4633 ou au (613) 951-5266; tClécopieur 
(613) 951-3012: Internet : dynamics@statcan.ca. 0 

• REMANIEMENT DE I'EERH 

L'EnquCte sur Feniploi. Ia remuneration ci Ics heures de 
travail a récemnient élargi son utilisation des données 
administratives. Auparavent, dIe utilisait les données 
administratives sur l'emploi et Ia rémunCration pour les 
petites entreprises seulement, representant environ 
30 % de l'emploi total. 

Avec cc renlaniement, les données administratives 
couvriront en plus les moyennes et les grandes 
entreprises de nature non complexe. Les données 
administratives représenteront environ 65 % de 
I'emploi total. Le 35 % restant proviendra de données 
d'enquête. Les entreprises complexes. c'est-à-dire 
celles qui operent dans plus d'une province OU plus d'un 
secteur d'activité, seront ajoutées ultCrieurement. 

Grace a cette nouvelle source. Ia portée des données 
a été étendue. Des données précédemment publiCes ont 
aussi ete révisées. rendant maintenani disponibles des 
series historiques cohérentes qui remontent a 1983. 

Pour plus de renseignements concernant cette 
enquête, composez Ic (613) 951-4090: Iéléco-
pieur: (613) 951-4087; Internet : labour@statcan , ca.D 
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Numéros déjà parus : ii vous man que un numéro? 
Ne craigne: rien! Vous pouvez vous procurer les numéros déjà parus de Uemploi ci Ic revenu en perspective. 
Voici ies etudes pubiiées dans ces numéros 

Eté 1996 	Aiphabétisation des aduites : Vue d'ensemhle; RCsultats internationaux 	Travail et mortalité 	Pension : Les 
mythes Gains davant retraite Avenir de Ta diffusion des donnCes 

Printemps 1996 Bilan de 1995 Mosaique du chomage Femmes entrepreneures Secteur des services faibie salaire 7  Families 
et chômage Travailieurs syndiqués 

Hiver 1995 	Epargne-retraite Aide fiscale; Qui épargne?; Profiter des REER Femmes principal gagne-pain Retraite anhicipCe 
chez les hommes Regimes de travail atypiques Index : 1989 a 1995 

Automne 1995 	Le marché du travail a Ia mi-année 	Le secondaire suffit-ii? • Femmes et professions non iraditionnelies • Les 
diplômés des programmes coop Emploi durant toute lannée Stagnation du taux d'activité des femmes Evolution 
récente des gains 

Pour plus dinformation, communiquez avec Statistique Canada, 1)ivision des operations et de i'intégration, Gestion de Ia 
circulation. 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario), KIA 0T6, ou composez sans frais le numéro I 800 267.6677. 

L'emploi et le revenu en perspective 

La revue trimestrielle qui vous renseigne sur Ic marché du travail et Ic revenu. 

Perspective sur Internet 
Lemploi et le revenu en perspective offre maintenant sur Internet les Faits saillants. Quoi de neuf ? et l'Index 
des sujets. 

Gopher est un outil d'Internet qui permet aux utilisateurs de parcourir un système de menus hiérarchiques, a 
base de textes et facile d'emploi. Les renseignements sur Statistique Canada et ses produits et services sont 
conserves dans Ic Gopher du service Talon. Pour accéder a notre serveur Gopher, veuillez écrire gopher 
gopher.statcan.ca  

L'adresse de Statistique Canada sur le <<World Wide Web>> est Ia suivante : http://www.statcan.ca  

order@statcan.ca  est une adresse du courrier electronique dont vous pouvez vous servir pour commander ou 
pour avoir plus de renseignements sur les produits de données. 

Vous déménagez? 
Veuillez nous faire parvenir votre nom, ancienne adresse, nouvelle adresse. numéro de téléphone ci numéro 
de référence du client a : Statistique Canada, Division des operations et de I'intégration, Gestion de Ia 
circulation, 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario), K1A 016: ou composez Ic (613) 951-7277 ou le (613) 
951-5078, ou soumettez votre changement dadresse par télécopieur au (613) 951-1584. 

Veuillez nous aviser quatre semaines a l'avance pour éviter toute interruption de Ia livraison 
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Indicateurs cl do s de 
1'emploi et du revenu 

Les données concernant les indicateurs de l'ernploi et du revenu sont tirdes de plusieurs sources et compren-
nent des données annuelles publiées et non publiées. Les indicateurs, qui touchent Ic marché du travail, les 
gains, le revenu et d'autres questions relatives aux ménages (pour Ic Canada. les provinces et les territoires), 
sont conserves dans une base de données mise a jour trimestriellement. Cette base permet de maintenir une 
sCrie chronologique reniontant a au moms 10 ans. 

On peut obtenir cette série d'indicateurs, sur papier ou sur disquette, au coüt de 50 $. Un document expliquant 
les différents indicateurs est Cgalement offert. De plus, des travaux sont en cours afin d'intégrer prochaine-
nient ces données sur Internet. Pour plus de renseignements, comrnuniquez avec Joanne Bourdeau par télé-
phone au (613) 951-4722 ou par télécopieur au (613) 951-4179, 

Sources 
Les indicateurs sont tires des sources suivantes 

Enquête sur Ia population active 
Tirage mensuel 
Personne-ressource Jean-Marc Lévesque 
(613) 951-2301 

Enquéte sur les finances des consommateurs 
Tirage : annuel 
Personne-ressource : Michel Dumoulin 
(613) 951-4635 

Enquéte sur l'absence du travail 
Tirage annuel 
Personne-ressource : Michael Sivyer (613) 951-4598 

Programme national de statistiques sur les 
accidents du travail 
Tirage : annuel 
Personne-ressource Horsi Stiehert (613) 95 1-4044 

Indice de I'offre d'emploi 
Tirage : mensuel 
Personne-ressource : Sylvie Picard (613) 951-4090 

Programme de statistiques sur l'assurance-
chômage 
Tirage : mensuel 
Personne-ressource Sylvie Picard (613) 951-4090 

Enquête sur l'emploi, Ia rémunération et les heures 
de travail 
Tirage mensuel 
Personne-ressource : Sylvie Picard (613) 951-4090 

Grands règlements salariaux, Bureau de 
renseignements sur le travail 
(Développement des ressources humaines Canada) 
Tirage : trimestriel 
Information : (819) 997-3117 

Le revenu du travail 
Tirage : trirnestriel 
Personne-rcssource : Ed Bunko (613) 951-4048 

Enquete sur I'equipement ménager 
Tirage annuel 
Personne-ressource : Michel Dumoulin 
(613) 951-4635 

Données régionales et administratives 
Tirage annuel 
Information : (613) 951-9720 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

Graphique A 
	

Graphique B 

Taux dabsence * (%) 
	

Taux dabsence (%) 

0 .' 
1979 	1983 	1987 	1991 	1995 

Sources: EriquAte sur Ia population active. Le graphique A est en outre base sur des données tirées de lEn quOte sur l'absence du 
travail. 

Nota: Le secteur des biens comprend: agriculture et autres industries primaires; industries manufacturiOres: et construction. Le 
secteur des services comprend: transport, Communications et autres services publics; finances, assurances et services 
immobiliers: services; et administration publique. 

* Pourcentage de travailleurs a ternps plein ayant déclaré sOtre absentés pour des raisons de maladie ou dincapacitO au cours de 
chaque semaine (EPA) et pourcentage de tous les travailleurs ayant dOclarO une absence dune durOe dau moms deux 
semaines consOcutives au cours dune année (EAT). 

Baisse des taux d'absence pour cause de maladie, d'incapacité ou d'accident 

En 1995, les travailleurs étaient moms susceptibles de 
s'absenter du travail pour cause de maladie ou 
d'incapacité qu'ils ne l'étaient 16 ans auparavant. 
D'après I'Enquête sur Ia population active (EPA), on 
estime que 3,6 % de tous les travailleurs rëmunérés a 
temps plein se sont absentés pour Ia totalité ou une 
partie de chaque semaine en raison d'une maladie ou 
d'une incapacite, alors qu'en 1979, le taux s'élevait a 
4,5 % (graphique A). Dc méme, le nonibre moyen de 
jours ouvrables perdus par employé a temps plein a 
diminué d'une demi-journCe pendant Ia période, pas-
sant de 6,4 en 1979 a 5,9 en 1995. 

Les rCsultats qui precedent concordent avec les con-
clusions tirées de I'Enquête sur l'absence du travail 
(EAT) menée chaque année en février en tant que sup-
plément a I'EPA. Ce supplement contient des rensei-
gnements sur les absences du travail pour cause de 
maladie ou d'accident ayant duré deux semaines con-
sCcutives ou plus au cours de l'année précédente. 
L'EAT a permis de constater qu'en 1995, environ 
5,8 de tous les employés ont déclaré s'être absentés 
au moms une fois pour de tels motifs; ce pourcentage 
est très inférieur a celui de 6,9 % établi en 1979 (voir 
Absences du travail ci compensation dans le present 
numéro) (graphiquc A). 
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lndicateurs des de l'emploi Ct du revenu 

Graphique C 

Indice de I'emploi (1979=100) 
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Graphique D 

Jours perdus par travailleur a temps plein 
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Source Enquete sur Ia population active 
Nota: Le secteur des biens comprend: agriculture et autres industries primaires; industries manufacturières; et construction. Le 

secteur des services comprend: transport, communications et autres services publics; finances, assurances ef services 
immobiliers; services: et administration publique. 

Ce recul découle de plusieurs facteurs, mais tient 
surtout a Ia baisse du nombre d'emplois dans les in-
dustries productrices de biens, emplois qui comportent 
des risques plus élevés et qui sont plus exigeants sur 
Ic plan physique (graphique C). Mais les taux et Ic 
nombre de journCes d'ahsence ont chute dans les deux 
secteurs (graphiques B et D). Au nombre des autres 
facteurs possibles, on compte les programmes plus  

étoffés qu'adoptent les entreprises pour accroItre Ia 
sensibilisation a des questions de sante (les pro-
grammes de lutte contre La consommation de drogues 
et l'ahus d'alcool en sont des exemples) et pour fournir 
un milieu de travail sans fumée. les règlements gou-
vernementaux concernant les conditions de travail et 
La prise de conscience de plus en plus généralisée de 
l'importance de vivre en bonne sante. 
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Indicateurs des de I'emploi et du revenu 

Graph ique E 	 Graphique F 

Taux dabsence (%) 	 Jours perdus par travailleur a temps plein 
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Source En quête sur Ia population active 

Augmentation, chez les femmes, des absences dues a des obligations personnelles ou familiales 

La proportion cFemployés a temps plein de sexe mas-
culin qui ddclarent s'étre absentés du travail chaque 
semaine pour des raisons personrielies ou familiales 
est demeurée assez stable, de l'ordre d'environ 1 % 
de 1979 a 1995 (graphique E). Le nombre moyen 
de journées pendant lesquelles ces travailleurs se 
sont absentés du travail est demeuré juste en deça 
d'une journée par année pendant toute la période 
(graphique F). 

La situation chez les femmes est tout a fait diffé-
rente. La proportion d'entre dies qui ont déclaré une 
absence chaque semaine pour des raisons personneiles 
ou familiales est passde de 2,1 % en 1979 a 3,6 % en 
1995, tandis que Ic nombre de journées par année 
pendant lesquelies ces employees se sont absentees du 
travail a plus que double. passant de 2,8 a 6,6 jours. 

Cette hausse peut être attribuable en grande partie 
a i'arrivée sur le marché du travail de femmes mem- 

bres de families avec enfants d'âge prCscolaire. Au 
cours de Ia période a l'étude, leur nombre a augmenté 
de 67 . soit plus de deux fois Ia hausse de 26 % enre-
gistrée par l'ensemble des travailleurs. Si dies tra-
vaillaient a temps plein, les femmes membres de ces 
families se sont absentees en moyenne pendant 33,5 
jours en 1995, soil près de trois fois le chiffre de 12,9 
jours établi en 1979 (graphique 0). Cette situation 
tranchait nettement avec celle de leurs homologues 
membres de families sans enfants d'âge préscolaire, 
ou encore avec ceile des hommes membres de families 
avec ou sans enfants d'ãge préscolaire; le nombre de 
journëes pendant lesquelles ces derniers groupes de 
travailleurs a temps plein se sont absentés du travail 
pour cause d'obligations personneiles ou familiales 
est resté a environ un jour jusqu'au milieu des années 
80; ii s'est depuis lors stabilisé a un niveau iégerement 
supérieur (médaillon du graphique G). 
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tndicateurs des de l'emploi et du revenu 

Graphique G 

Jours perdus par travailleur a temps plein 
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Graphique H 
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Sources Enquete sur Ia population active et Enquête sur I'absence du travail (graphique H) 

L'ajout des congés de maternité ou de grossesse a 
Ia catégorie des obligations personnelles ou familiales 
dans I'EPA a eu tendance a exagérer le temps de 
travail perdu par les femmes, surtout par celles qui 
avaient de très jeunes enfants d'âge prescolaire. Cette 
tendance croissante correspond également a celle qui 
a été relevée par l'Enquête sur l'absence du travail 
(graphique H), dans laquelle Ic nombre de congés de 
grossesse est passé d'un peu plus de 150 000 en 1979 
a près d'un quart de million en 1995. Toutefois, cet 
ajout des congés de maternité ou de grossesse n'a pro-
bablement exercé qu'une legere influence sur le chif-
fre concernant l'ensemble des femmes au travail 
(Akyeampong, 1995). 

Les graphiques et Ic texte de Ia présente rubrique 
ont été préparés par Ernest B. Akyeampong, qul est 
au service de Ia Division de l'analy.se des enquetes 
sur le travail et les ménages. On peut communiquer 
avec lui au (613) 951-4624. 

N I)n'unu'ni (i.)flSItIte 

AKYEAMPONG. E.B. Sabsenter du travailo dans L'ernploi el le 
revenu en perspective. n 75-001-XPF au catalogue, vol.7, n° 1. Statis-
tique Canada, Ottawa, Printemps 1995. p. 14-19. 
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Sondage auprès des lecteurs 

Le contenu de Perspective tient compte des intérêts des lecteurs. 	II est donc important de connaltre vos 
besoiris. 	Auriez-vous lamabilité de rOpondre a ce questionnaire et nous le retourner. Merci. 

Dans le present numéro de Perspective 
0 le vôtre 	0 exemplaire de diffusion 	0 exemplaire d'une bibliothèque 	0 autre  

Sur une échelle de 1 (pas utile) a 5 (trés utile), veuillez évaluer les rubriques et les articles suivants 

Forum 	 1 	2 	3 	4 	5 	Quoideneuf? 1 	2 	3 	4 5 

Faits sail/ants 	 1 	2 	3 	4 	5 1 	Indicateurs des de l'emploi et du revenu 1 	2 	3 	4 5 

Le marché du travail : bilan de Ia mi-année 1 	2 	3 	4 5 

Absences du travail et compensation 1 	2 	3 	4 5 

Une famille, deux pensions 1 	2 	3 	4 5 

Travailleurs ages et santO 1 	2 	3 	4 5 

Faites vos jeux! 1 	2 	3 	4 5 

Paiements de transfert aux familIes avec enfants 1 	2 	3 	4 5 

Taux d'absence du travail, 1995 (supplement) 1 	2 	3 	4 5 

En general, trouvez-vous que les sujets sont 
Utiles? 	 0 	Toujours 	0 	Souvent 	0 	Rarement 	0 Jamais 
Actuels? 	 0 	Toujours 	0 	Souvent 	0 	Raremerit 	0 Jamais 
Intéressants? 	0 	Toujours 	0 	Souvent 	0 	Rarement 	0 Jamais 

De quels sujets aimeriez-vous que Ion traite dans les prochains numOros ? 

Comment trouvez-vous les aspects suivants de Perspective 
Frequence (4 numéros par année) 	0 	Satisfaisante 	0 	Trop élevée 	0 Insuffisante 
Prix (56 $ par année) 	 0 	Satisfaisant 	0 	Surestimé 	 0 Sous-estimé 
Style rédactionnel 	 0 	Satisfaisant 	0 	Difficile a lire 	 0 Trop simplifiO 
Longueur des articles 	 0 	Satisfaisants 	0 	Trop longs 	 El Trop courtS 
Nombre d'articles 	 0 	Satisfaisant 	0 	Trop élevé 	 0 Insuffisant 
Niveau de detail 	 0 	Satisfaisant 	0 	Trop détaillé 	0 Pas assez détaillé 
Connaissancesacquises 	 El 	Beaucoup 	0 	Certaines 	 El Aucunes 
Graphiques 	 0 	Satisfaisants 	0 	Difficiles a interpreter 	U Trop simplifies 
Tableaux 	 D 	Satisfaisants 	El 	Difficiles a interpreter 	0 Trop simplifies 

Nom Titre 

Nom de l'organisme No de téléphone 

Adresse 

Veuillez retourner a : 	Jeffrey Smith, rédacteur en chef, L'emploi et le revenu en perspective 
Statistique Canada, immeuble Jean-Talon, 5 0  Otage 
Ottawa (Ontario) K1A 0T6 
TélOcopieur : (613) 951-4179 
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A venir 
Voici an aperçu de quelques-unes des etudes qui paraItronf dans les prochains nurnéros 

• Le ratio emploi-population 

tine explication de cci important indicateur du marchC du travail pourtant méconnu et un aperçu de certaines de 
ses applications. Cet article analyse les tendances du ratio emploi-population a l'échelle nationale pour Ia pCriode 
de 1946 1995, et établit des comparaisons a l'Cchelle provinciale ci internationale. 

U La diversité des cadres 

Un regard sur les caractCristiques des emplois et des travailleurs de Ia categoric <dirccteurs. gCrants. 
administrateurs et personnel assimilC". ('cite étude rCvèle les differences marquees qui existent au sein d'un 
groupe de cadres souvent considCrC conime homogène. 

U Les transferts dans les REER 

Certaines categories ile rev enus peuvent Cire transférCes dans tin REER. Cet article explique cc qui distingue les 
transferts des cotisations normales, determine qui y a recours ainsi que les sommes transfCrCes dans des REER de 
1990 a 1994. On y ahorde aussi les changements apportes a Ia legislation en 1989. 1990 et 1995, ainsi que leurs 
répercuss iOnS. 

• Les retraits des REER 

Etaiit donne La tormidable augmentation des cotisations au cours des derniCres annCes, on ouhlje taci lenient que 
de noinhreuses personnes retirent des economies de leurs REER. Cet article se penche sur les retraits des REER 
pour Ia pCriode de 1990 a 1994 ci stir ceux qui les ont effectués. II examine, en plus des retraits ordinaires. ceux 
qui ont etC faits en vertu dii Régime d'accession a Ia propriCtC (instauré en 1992). 

• Le revenu après un divorce 

Un examen approfondi des consequences financières d'un divorce ou d'une separation. On esquisse Ic profil de 
ceux qui oft divorce ou qui se sont sCparCs entre 1986 ci 1992, et l'on analyse les variations de leur revenu aprCs 
impOt pour l'annCe suivant Ia separation. ainsi que plusieurs annCes plus Lard. On Ctudie aussi Fincidence sur Ic 
revenu de Ia pension alimentaire après Ia separation. 

• Index 1989-1996 

Index cumulatif et par categoric de tous les articles publiCs dans L'emploi ci Ic ic V('flu en perspcctie depuis Ia 
partition du premier numCro. 

L'EMPLOI F:T LE REVENU EN PERSPECTIVE 

Publication trimestrielle sur le marché du travail et le revenu 

Slatistique ( anada - ii 	-OOI -\l'F an ,LlIILH!tlC 	 Automne 1996 PERSPE('TIVE 1 63 



LA REVUE PAR EXCELLENCE 
sur l'emploi et le revenu 
de Statistique Canada 

U Oui, je desire recevoir L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE (N° 75-001-XPF 
au catalogue) au coüt de 56 $ par année (68 $ US aux Etats-Unis, 80 $ US a I'etranger). 

Bon de commande 
Postez a 
Statistique Canada 
Division des operations et de l'intégration 
Gestion de Ia circulation 
120, avenue Parkdale 
Ottawa (Ontario) K1A 0T6 
(Lettres moulées s.v.p.) 

Compagnie 

Service 

a/s de 

Fonction 

Adresse 

Ville 

Province/Pays 

Code postal 	 Tél. 

Téléc.  

MODE DE PAIEMENT 

Numéro de Ia commande I 	 I 

Paiement inclus 

Portez a mon compte: 
0 MasterCard 0 VISA 0 Statistique Canada 

N° de compte 	I 

Date d'expiration I 	 I 

Signature 

PF 093055 
TPS No R121491807 

Le cheque ou mandat dolt être établi a l'ordre du Receveur general du Canada/Publications. Les clients canadiens paient en 
dollars canadiens et ajoutent Ia TPS de 7 %; les clients a l'étranger paient en $ US tires sur une banque américaine. 

Composez sans frais 	 1 800 267-6677 	MasterCard ou VISA 



Avec sa grande portée et ses faits solides, Rapports stir La sauté a 
rapidement acquis une reputation de source digne de foi sur Les faits 
nouveaux et Les preoccupations du domaine de Ia sante. Cette 
publication est un ouvrage essentiel si vous planifiez, établissez, 
offrez ou évaluez des programmes et des activités, autremeru dit si 
vous êtes intéressé par les questions relatives a La sante. 
Ne soyez pas simplement informé. Disposez de renseignements 
actuels et fiables, soit les renseignements 
de pointe sur Ia sante des Canadiens et 
Les soins de sante au pays que vous 
offreRapports sur La sauté. 	 si4/ 0rtit 
Abonnez-vous des aujourd'hui. 
L'abonncment a Rapports sur Ia 
sauté (rto  82-0030XPB au 
catalogue) coüte 112 $ (plus Ia 
TPS ci Ia TYP en vlgueur) par 
an an Canada, 135 $ US aux 
Etats-Unis et 157 $ US dans 
les autres pays. 
Visitez none site sur Ic 3W: 
hup.//www.s:atcan.ca 
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EmboItez Ic pas a des centaines de professionnels 
de Ia sante, de chercheurs, d'assureurs et de 
décideurs qui se tournent vets Rapports sur La 

sauté pour obtenir des faits et des chiffres flables. Pubhé 
quatre fois Ian, cc périodique, qui repond aux normes 
Cvères de Statistique Canada en matière d'exactitude et 

d'acwalité des données, vous sera fort utile. Chacun des 
volumes vous offre des: 
• faits saillants des données qui viennent de paraltre; 
• informations sur les publications récentes et les 

mises a jour; 
• articles vivants et pénétrants; 
• renseignements sur les tableaux specialises et les 

données personnalisées. 
Des textes concis, des graphigues instructifs et des 
tableaux faciles a consulter donnent un mélange parfait de 
données essentielles et d'analyses directes. Les numéros 
de Rapporis sur La sauté sont rédigés par les analystes 
du Centre canadien d'information sur La sante avec l'apport 
inédit de spécialistes de l'extérieur. On peut ainsi brosser 
un tableau pariiculièrement fidéle de La situation et 
aborder un vaste éventail de sujets d'un point de cue tout t 

fait novateur. Parmi ces sujets, ii y a 
• La femme et les maladies cardio-

vasculaires; 
• les soins de sante pour les ames; 
• les, récentes découvertes sur le cancer, 

Les maladies du coeur et Ia 
tuberculose; 

• La mortalité scIon les professions; 
• les risques pour Ia sante et Ia categoric 

sociale. 

Pour commander, ecrivez a: Statistique Canada 
Division des Operations et de hntégration 
Direction de la circulation 
120, av. Parkdale 
Ottawa (Ontario) K1A 016 

ou communiquez avec Ic Centre de consultation de Statistique Canada de votre 
region (La liste des centres fIgure clans Ia présente publication). Vous pouvez 
Cgalement commander par télécopieur au 1-613-951-1584 ou par téléphone au 
numéro sans frais 1-800-267-6677 et porter les frais votre compte VISA ou 
MasterCard, Via l'Internet: orderstacan.ca  
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• le niveau d'instruction et Ia formation professionnelle 
des travailleurs 2. 

• Ia repartition du revenu et Ia tendance des 
salaires au pays 

• les dernières recherches en cours dans le domaine de 
l'emploi et du revenu 

• les nouveaux indicateurs du marché du travail et 
du revenu 

il vous taut 

L'EMPLOI El LE REVENU EN PERSPECTIVE (N° 75-001-XPF 
au catalogue) de Statistique Canada. 

Un abonnement annuel a L'emploi et le revenu en 
perspective (quatre numéros) ne coüte que 56 $. 

Pour vous abonner, écrivez a Statistique Canada, Division 
des operations et de integration, Gestion de Ia circulation, 
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 016. Vous 
pouvez aussi faire parvenir votre demande par télécopieur 
au 1 (613) 951-1584 ou 1 800 889-9734 ou utiliser 
Internet : order @statcan.ca  ou composer sans frais 
1 800 267-6677 et porter Ia commande a votre compte 
VISA ou MasterCard. 


