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A votre service...

Des données sous plusieurs formes

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Qutre
les publications. des 10talisations habituelles et spéciales sont

offertes, Les données sont disponibles sur Internet, disque compact.

disquette, imprimé d’ordinateur. microfiche et microfilm, et bande
magnétique. Des cartes et d’autres documents de référence géogra-

phiques sont disponibles pour certaines sortes de données. .7 acces

direct a des données agrégées est possible par le truchement
de CANSIM, la base de données ordinolingue et le systeme
d’extraction de Siatistique Canada.

Les centres de consultation régionaux de Statistique

Canada dans les principales villes canadiennes

Halifax (902) 426-5331 Regina (306) 780-5405
Montréal (514) 283-5725 Edmonton  (403) 495-3027
Ottawa (613) 951-8tl6 Calgary (403) 292-6717
Toronto (416) 973-6586 Vancouver  (604) 666-3691

Winnipeg (204) 983-4020

Vous pouvez également visiter notre site sur le W3 :

http://www.statcan.ca

Un service d appel imerurbain sans frais est offert. a tous les
utilisateurs qui habitent a I’extérieur des zones de commu-
nication locale des centres de consultation régionaux.

Service national de renscignements
Numéro pour commander seulement

{Canada et Etats-Unis)

Service national d appareils de télécom-
munications pour les malentendants

I 800 263-11236

1 BOO 267-6677

1 800 363-7629

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication ¢i les autres publications
de Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres
librairies locales, par |'entremise des centres de consultation
régionaux de Statistique Canada, ou en écrivant 2 :

Satistique Canada

Division des opérations et de 1'intégration
Gestion de la circulation

120, avenue Parkdale

Ottawa (Ontario)

KI1AOT6

Téléphone : 1 (613) 951-7277

Télécopieur : 1 (613) 951-1584

Toronto (carte de crédit seulement) : { (416) 973-801%
Internct : order@statcan.ca

Normes de service au public

Afin de maintentr la qualite du service au public, Statistique
Canada observe des normes établies en matiére de produits et de
services statistiques, de diffusion d’information statistique, de
services d recouvrement des cofits ¢t de services aux répondants.
Pour obtcnir une copie de ces normes de service, veuillez
communiquer avec le centre de consultation régional de
Statistique Canada le plus pres de chez vous,



Hiver 1996 Vol.8, n° 4
(- == ————

M Rubriques

3 Forum

5 Faits saillants
Index 1989-1996
Quoi de neuf ?

Indicateurs clés de
I’emploi et du revenu

A venir

Sondage aupres
des lecteurs

L'emploi et le revenu en perspective
(n* 75-001-XPF au catalogue; also available in
English: Perspectives on Labour and Income,
Catalogue no. 75-001-XPE) est publié quatre
fois par année par le ministre responsable de
Statistique Canada. ©Ministre de I'Industrie,
1996. TARIF D')ABONNEMENT : 56 $ par année
au Canada, 68 $ US aux Etats-Unis, 80 $ US dans
les autres pays. Prix du numéro. 17 $ au Canada.
21 $ US aux Etats-Unis, 24 $ US dans les autres
pays. 1SSN : 0843-4565.

Tous droits réservés. Il est interdit de reproduire
ou de transmetire le contenu de la présentc
publication, sous quelgue forme ou par quelque
moyen que ce soit, enregistrement sur support
magnétique, reproduction électronique.
mécanique, phowgraphique. ou autre. ou de
I'emmagasiner dans un systeme de recouvrement
suns 'autorisation écrite préalable des Services
de concession des droits de licence, Division du
marketing, Statistique Canada, Ottawa, Ontario,
Canada, KI1A 0T6.

Publication inscrite dans le Canadian [ndex,
L' Index de UActualité, L'lndex de périodigues
canadiens et Point de Repeére. Aussi inscrite en
anglais dans  P.ALS. [nternational  c1
Sociological Abstracts. et accessible en
permanence dans la base de données Canadian
Business and Current Affairs et dans Emplovee
Benefits Infosource.

W= ol N = o O (s

PERSPEL]

B Articles

2

16

)

Une autre mesure de I’emploi
Ernest B. Akveampong

Le rapport emploi-population est un bon barometre de la
conjoncture économique et un indicateur important, mais peu
utilisé, du marché du travail. Cet article examine les points forts
et les lacunes de cet indicateur, ainsi que ses mouvements depuis
1946, et présente des comparaisons entre provinces et avec

d autres pays.

Le point sur les retraits d’un REER
Hubert Frenken

Malgré la récente amélioration de la conjoncture économique, les
Canadiens continuent de retirer de I'argent de leur REER. Cet
article se penche sur I'ampleur des retraits d’'un REER au cours
des années 90, y compris ceux effectués en vertu du Régime

d accession a la propriété. Qui effectue ces retraits et pour quels
motifs ? Quelle sera I'inctdence des retraits sur la charge fiscale
immédiate des participants et sur leur épargne-retraite a venir ?

Les transferts dans un REER
Hubert Frenken

De 1990 4 1994, les transferts dallocations de retraite et de
prestations de pension ont représenté environ 20 % des
cotisations aux REER. Cet article jauge I'importance de ces
transferts et traite des personnes qui en ont profité le plus et de
celles qui seront les plus touchées par les récentes modifications
apportées a la loi.

Statistique Canada
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26 Les gestionnaires : pas tous pareils!
Katherine Marshall

Les gestionnaires touchent-ils tous de gros salaires en
contrepartie de nombreuses heures de travail ? Cet article se
penche sur les caractéristiques des professions de gestion. 11
utilise pour ce faire la Classification type des professions de
Statistique Canada, tant dans ses versions de 1980 que de 1991,
L'étude révele des écarts importants a I'intérieur de ce qui est
souvent considéré comme un groupe homogene.

34 Evolution de la durée des emplois
Andrew Heis:

Bien que la durée des emplois ait peu changé depuis 1981, on
observe dans I'économie une tendance plus marquée a la
polarisation entre les emplois de courte et de longue durée.
L’article présente ici des estimations de la durée moyenne des
emplois créés entre 1981 et 1994 et considere la probabilité que
de nouvcaux emplois qui durent depuis un temps donné se
poursuivent. L analyse utilise les variables que sont le sexe.
I"age. la région, le niveau de scolarité et I'industrie. (Adaptation
d’un article paru dans le numéro de janvier 1996 de

L' observateur économique canadien.)

Précision :

Larticle «Un job ou la vie ?», paru dans le numéro de 1'é1¢ 1996, visait les accidents
de travail mortels «déclarés» et non les cas faisant I'objet d 'unc indemnisation, comme
le mentionnait Farticle. A l'échelle nationale. les commissions des accidents du travail
acceptent de verser une indemnité dans plus de 90 % des cas déclarés. Les autres cas
sont retusés pour diverses raisons : 1'emploi n’est pas couvert par fa loi, la maladie n’est
pas couverte ou n'est pas directement reliée au travail, etc.

L article «Paiements de transfert aux familles avec enfants», paru dans le numéro de
I"automne 1996, comportiit une note erronée en fin darticle. Lanote n° 4 devrait se fire
comme suit @ «Parmi les familles dont la personne de référence était dgée de moins de
25 ans — un groupe d'age au sein duquel le taux de chdmage est particulierement
élevé —, la fréquence du faible revenu est passée de 20 % en 1980 2 44 % en 1994.»

Signes conventionnels

Les signes conventionnels suivants sont employvés dans les publications de
Statistique Canada :

nombres indisponibles

n‘ayant pas licu de figurer

néant ou zéro

nombres infimes

nombres provisoires

nombres rectifiés

confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique
relatives au secret

e - T

Le papier utilisé dans la présente publication répond aux exigences minimales de
1" American National Standard for Information Sciences — Permanence ol Paper
for Printed Library Materials™, ANSI Z39.48 - 1984,
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Message du directeur

B Comme je 1'ai déja écrit dans cette rubrique.
Perspective est une sorte de compromis hybride entre
le journal savant et le magazine de vulgarisation, dans
lequel on trouve en outre certains aspects propres aux
produits analytiques d'un organisme statistique. 1l
s'agit non seulement d'un véhicule servant a diffuser
les données sur le travail et le revenu analysées par
Statistique Canada. mais aussi d’un produit distinctif
destiné A répondre aux besoins d'un marché. Chaque
projet d'article est évalué en tonction de sa pertinence
pour le lectorat de Perspective. A maintes reprises,
nous avons envisagé et rejeté des projets qui avaient
beaucoup de mérite intrinséque et auraient intéressé
bon nombre de personnes. mais ils ne répondaient pas
aux besoins de nos lecteurs. Pour chaque article
proposé, nous nous posons trois questions : quels
lecteurs de Perspecrive seraient intéressés ? Pourquoi
le seraient-ils ? Quel usage feraient-ils de 'infor-
mation fournie 7

{1 n"est pas toujours possible d’obtenir des réponses
claires ¢t précises & ces trois questions, mais le fait de
les poser et de tenter d’y répondre permet
habituellement de publier des articles bien cibiés.

Nous avons constaté que nos articles les plus
percutants étaient les articles tres ciblés, ceux dont les
auteurs se sont donné une tache précise et 'ont
accomplic avec détermination. (Lorsqu’on analyse
des données, il est difficile de s’en tenir @ un ensemble
limité d’objectifs. On découvre invariablement toute
I"ampleur de certains phénomenes ainsi que des liens
insoupgonnés pour lesquels une étude approfondie
s'impose, méme s’ils ne servent pas les objectifs visés.
On doit pourtant les mettre de cOté, quitte a y revenir
dans un prochain article.)

L unc de nos tactiques visant a cibler un projcet
d article consiste a tui attribuer, a partir d’une liste que
nous avons dressée au til des ans et gui évolue
constamment, un objectit générique.  Ce choix
d'objectif permet a 1’autcur de prendre les
innombrables décisions quant aux aspects a retenir ou
a rejeter dans le cadre de son analyse. 1l aide aussi le
réviseur d un projet d'article & limiter ses observations
a celles qui concernent 1'objectif de IMauteur.

Plusieurs articles du présent numéro témoignent de
I"utilisation d’objectifs génériques. Par exemple,
I"article «Les gestionnaires : pas tous pareilsi»
constitue ce que nous appelons une «démythification».

L objectif générique consiste a «démythifier» la
conception trés répandue, mais erronée, selon laquelle
tous ceux qui entrent dans cette catégorie touchent un
gros salaire. sont trés instruits et travaillent de
nombreuses heures. L’article atteint ce but en
présentant des données sur la composition réelle. et
tres ditférente, de cette catégorie. Entre autres articles
de «démythification», on peut également citer
«Secteur des services : faible salaire 7» (Printemps
1996) et «Régimes de retraite : le vrai et {e faux» (Eté
1996).

«Evolution de la durée des emplois», dont I'objectif
générique est de «présenter des statistiques déduites
d’observations», se base sur les données déja
existantes tirées de 1"Enquéte sur la population active
concernant le nombre de mois qu une personne a
travaillé pour son employeur actuel afin d’obtenir de
nouveaux renseignements sur l'estimation de la durée
compléte des nouveaux emplois. Cet article permet de
rendre compte des changements dans la durée
moyenne des emplois créés entre 1981 et 1994 dans
plusicurs groupes. Etant donné son objectif. il ne
cherche pas & fournir une explication comportementale
des changements. L'objectif consiste simplement a
calculer et & présenter ces nouvelles estimations. Bon
nombre de nos articles sur les REER et sur d autres
aspects des revenus de retraite constituent d’autres
exemples de «présentation de statistiques déduites
d observations».

L article «Une autre mesure de I'emploi» constitue
un «rappel statistique», puisqu’il vise & informer les
lecteurs de Perspective d'une évolution a long terme.
La statistique en question, le rapport emploi-
population (aussi appelé «taux d'cmploi»), est
rarement citée. Notre attention étant centrée sur une
évolution & court terme, souvent le dernier mois ou la
derniére année, nous avons tendance a perdre de vue
le mouvement (ou, dans le cas du rapport emploi-
population. I'immobilité) de telles statistiques, par
exemple au cours du dernier demi-siccle. Comme ce
genre de longues séries chronologiques n'est pas tres
répandu, 'article sert & consolider une grande quantité
de données.

Il existe beaucoup d autres objectifs générigues,
qui ne sont pas tous représentés dans un numéro donné
de Perspecrive.  Mentionnons, par exemple. les
«comparaisons internationales» établies simplement
pour présenter des données de I'extérieur du Canada
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en regard des notres. Il ne s’agit pas d'«expliquer»
les écarts entre la réalité canadienne et celle d autres
pays. mais plutét de mettre i la disposition du lecteur
une information qui. habituellement. ne serait pas
accessible. Dans bien des cas, il faut rajuster les
données internationales pour les rendre comparables
a celles du Canada: lorsque ce n’est pas possible, ce
genre d'article présente aux lecteurs une information
qualitattve qui leur permet d'«affiner» leur
interprétation des écarts entre le Canada et d'autres
pays. On peut citer comme exemples «L activité :
comparaison internationale» (Hiver 1990) et
«Tendances internationales de 1'emploi par secteur —
une note» (Eté 1993).

Perspective publie également des articles que nous
qualifions de «pédagogiques». Ces derniers visent i
expliquer aux lecteurs. qui sont aussi des utilisateurs
des données €tudiées, comment on calcule les données
et comment la méthode utilisée influe sur leur
interprétation. «Une autre mesure de la productivité»
(Printemps 1995) et «Définition et mesure de 1'équité
en matiere d'emploi» (Hiver 1993) en sont des
exemples.

Notre but étant de rendre les articles de Perspective
pertinents, mieuXx nous connaitrons 1’opinion de nos
lecteurs, mieux nous y arriverons. Aussi, veuillez
prendre le temps de répondre au sondage que vous
trouverez dans le présent numéro (page 58). Soyez
assurés que nous tiendrons compte de vos
observations.

[an Macredie
Directeur O

Nous invitons les lecteurs i nous communiquer leurs
impressions sur le contenu de L'emploi er le revenu en
perspective. Toutes observations sur les donndes seront
les bienvenues; toutefois. pour €tre publides, ces
communications doivent étre factuelles et analytiques.
Nous invitons également les lecicurs & nous taire part de
leurs travaux de recherche en cours et @ nous signaler les
nouvelles publications, les sources de données et les
événements a venir qui concernent la main-d'oeuvre et le
revenu.

Statistique Canada se réserve le droit de sélectionner
et de réviser les informations regues avant de les publier.
Toute correspondance. dans 'une ou aulre langue
officiclle. doit étre adressée a : Heather Berrea,
coordonnatrice de «Quoi de neut ?». L emploi et le revenu
en perspective.  immeuble Jean-Talon,  5° dtage,
Statistique Canada. Onawa, K1A 0T6. On peut aussi
communiquer avec etle par téléphone au (613) 951-8613
ou par 1¢lécopieur au (613) 951-4179.
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Faits saillants

M Une autre mesure de ’emploi

w p.9

Le rapport emploi-population. ou taux d’emploi.
mesure la proportion de la population ddge actif
qui est occupée. Une hausse ou une baisse de ce
rapport indique que la croissance de I'emploi est
plus rapide ou plus lente que celle de la population
d'age actif.

l.e «baby-boom» qui a suivi la Seconde Guerre
mondiale, la vague d immigration et le vieillissement
de la population auraient pu abaisser le rapport
emploi-population. Néanmoins. ce dernier a
enregistré une tendance a la hausse pendant les
années 60, 70 et 80, ce qui permet de déduire que
I'économie a pu créer suffisamment d’emplois pour
compenser amplement les grands phénoménes
démographiques.

Au cours des 50 années dtudices ici, le rapport
cmploi-population a moins vari¢ que beaucoup
d autres indicateurs importants du marché du travail.
De 1946 a 1995, il est passé de 53,1 % a 58,6 %,
tandis que le taux de chomage passait de 3.4 % a
9,5 %. Cette relative stabilité est due au fait que
certaines tendances démographiques s’annulent
entre elles.

Au cours de la période d'observation. le rapport
emploi-population des hommes adultes a diminué
régulicrement, tandis que celut des femmes adultes
augmentait. En 1946, environ 87 % des hommes
adultes étaient occupés: en 1995, la proportion ¢tait
lombée a 68,1 %. Au cours de la méme période, le
taux d'emploi des femmes a presque triplé. passant
de 179 % a 52.1 %.

Parti de 54,5 % en 1946, le taux d’emploi des jeuncs
a diminué au point de s'établir & seulement 44 9% au
début des années 60. Depuis. le rapport s’est avéré
trés sensible aux cycles économiques. Il a culminé
A 62,7 % en 1989, puis il a ensuite reculé pour
n‘atteindre que 52.3 % en 1993.

Le rapport emploi-population varie considé-
rablement selon les provinces et les pays. Depuis
trois décennies, 1'Alberta enregistre le rapport le
plus élevé, et Terre-Neuve, le plus bas. Parmi les

neuf pays dont on a comparé les données, les Etats-
Unis enregistrent le rapport global le plus élevé, et
I"'Italie, le plus faible. Le Canada se classe quatrieme.

Le point sur les retraits d’un

REER 1 16

Pour chaque tranche de 5% qu'ils versent dans un
REER, les Canadiens de moins de 65 ans retirent
environ 1 $. En 1991, le nombre de personnes et les
sommes retirées ont tait un bond prodigieux, qu’on
a attribué a la récession et aux pertes d’emploi qui
en ont résulté. Depuis, les retraits d'un REER
continuent d'augmenter, malgré 1'amélioration de
la conjoncture économique.

En 1994, 700 000 déclarants de moins de 65 ans ont
retiré 3.9 milliards de dollars. Plus du quart de ces
personnes avaient entre 55 et 64 ans; elles étaient
associées a plus du tiers du total des retraits. Bon
nombre d’entre elles avaient pris leur retraite, mais
n'étaient pas encore admissibles a d’autres
prestations de pension. Cependant, 52 % de ces
personnes avaient moins de 45 ans et ont effectué
37 % des retraits. Un certain nombre d’entre elles
ont peut-étre été contraintes de prélever sur leur
REER parce qu’elles avaient un faible revenu.

Les femmes ayant toujours ¢té moins nombreuses
que les homimes a cotiser a un REER. et leur cotisation
moyenne s'étant avérée plus modeste. moins de
femmes retirent de I'argent de leur REER. En 1994,
les femmes représentaient 45 % des personnes qui
avaient retiré de 'argent, et la part des retraits qui
leur était associée s'élevait a 41 %.

Les personnes qui prélévent sur leur REER ne tfont
pas que réduire leur revenu futur: elles renoncent
aussi, immédiatement, & une partie de leur épargne
A cause des retenues fiscales. Il est possible, a
certaines conditions, d'effectuer des retraits en
franchise d'impdt grice au Régime d'accession a la
propriété. Entre février 1992 et octobre 1996,
466 000 personnes ont retiré 4,4 milliards de dollars
en vertu de ce régime.

Statistique Canada - n° 75-001-XPF au catalogue
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Faits saillants

M Les transferts dans un REER ... p. 21

En 1994, les Canadiens ont cotisé pour prés de
21 milliards de dollars a des REER: de cette somme,
3.8 milliards de dollars représentaient des transferts
d’allocations de retraite, ou d’'indemnités de
cessation d'emploi. déposées dans le REER du
déclarant. et des prestations de pension transtérées
dans un REER au protit du conjoint.

Plus des trois quarts des 16.5 milliards de dollars
transférés de 1990 a 1994 provenaient d’allocations
de retraite. En moyenne, les transterts d allocations
de retraite étaient beaucoup plus élevés que les
transferts de revenu de pension (25 450 % contre
5170 % en 1994). Les allocations de retraite
forfaitaires peuvent étre substantictles. en particulier
dans le cas des employés agés ayant de longs états
de service.

En 1994, 56 % des personnes ayant effectué un
transfert d’allocation de retraite avaient entre 50 ct
64 ans: elles ont transféré plus de 64 % du total des
aliocations. Si 26 % de ces personnes avaient moins
de 45 ans, leur part du total des sommes déposées
n'atteignait cependant que 16 %.

De 1990 a 1994, les allocations de retraite déposées
dans un REER ont augmenté de 56 %. Si les transterts
ont augmenté tout au long de la période, la hausse
annuelle la plus forte est survenue en 1991, sans
doute a cause des mises 4 pied massives et au
versement, cette année-la. d’indemnités
substanticlles de cessation d’emploi 2 une foule de
travailleurs. A 1'avenir, ces transferts devraient
diminuer en raison du plafond imposé récemment
sur les montants admissibles.

Les transferts de pension dans un REER au profit du
conjoint. qui ne sont plus autorisés depuis 1995, ont
profité surtout aux retraités disposant d'un revenu
élevé. Sur cing personnes s'étant prévalues de cette
possibilité de différer leur impdt en 1994, quatre
avaient un revenu total de 30000$ ou plus. Ces
personnes — presque toutes des hommes — pouvaient
déposer ce revenu dans un REER au profit du conjoint
et diminuer ainsi leur fardeau fiscal, tout en assurant
a leur conjointe une épargne-retraite.

B Les gestionnaires : pas tous

pareils! e P- 26

Selon la perception générale, tous les directeurs
sont des hommes de race blanche, trés instruits, qui
touchent de gros salaires en contrepartic de
nombreuses heures de travail. Cet article ¢établit un
parallele entre ce stéréotype et la réalité que dépeint
le groupe professionnel «Directeurs, gérants,
administrateurs et personnel assimilé», défini par
Statistique Canada.

Le Recensement de 1991 a révélé que 13 % des
travailleurs (1.7 million de personnes) détenaient
un emploi dans le groupe professionnel «Directeurs,
gérants, administrateurs et personnel assimilé»,
selon la Classification type des professions de 1980
(CTP) de Statistique Canada. Vingt-six professions
composent ce grand groupe.

Les données du recensement renforcent quelque
peu le stéréotype du directeur : par comparaison
aux autres travailleurs, les directeurs sont le plus
souvent des hommes (63 % contre 54 %) et des
diplomés universitaires (28 % contre 13 %): ils
cumulent de plus nombreuses heures de travail (15 %
contre 9 %) et touchent des salaires médians de plus
de 40000 % (42 % contre 12 %).

1l existe cependant une grande diversité entre les 26
professions de gestion et d’administration. Parmi
les directeurs en sciences naturelles et en génie. par
exemple, 86 % des personnes occupées sont des
hommes, 63 % sont titulaires d'un diplome
universitaire. |1 % consacrent plus de 50 heures par
semaine a leur travail et 18 % gagnent 80 000 % et
plus. Par contre, seulement 36 % des chefs de burcau
de poste sont des hommes. 5 % détiennent un dipléme
universitaire. 7 % travaillent de nombreuses heures
ct seulement 2 % gagnent 80000 % et plus.

La CTP de 1991 aura pour effet de réduire 1a disparité
en faisant passer le nombre de groupes de base de 26
4 43 et en définissant les professions de fagon plus
concise.
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B Evolution de la durée des

emplois . p. 34

Pour le travailleur canadien, un nouvel emploi durait
en moyenne 3.8 années entre 1981 et 1985, 3.4
années entre 1986 et 1990, et 3.8 années entre 1991
ct 1994,

Cette stabilité générale dissimule des changements
assez importants dans la répartition des emplois
selon leur durée. On assiste de plus en plus a une
polarisation des nouveaux emplois entre les emplois
de courte et de longue durée. Cela a pour
conséquence que les travailleurs ayant plus d'un an
d’expérience bénéficient d'une sécurité croissante,
mais 1l est de plus en plus difficile de joindre leurs
rangs.

Comme cette polarisation croissante se retrouve
dans tous les groupes démographiques, il s'agirait
d’unc tendance tentaculaire touchant 'ensemble de
'économie. Les travailleurs de 45 ans et plus et
ceux du Canada atlantique ont connu de fortes baisses
de la proportion d’emplois qui durent plus d’un an.

Les déclins du nombre d’emplois d'une durée de
plus de 10 ans ont été observés pour la plupart chez
les travailleurs plus dgés ayant de nombreuses années
d'expérience de méme que chez les travailleurs des
domaines de la fabrication et du commerce. On
relevait des hausses assez marquées dans la stabilité
des emplois de longue durée dans les services
communautaires, les services aux entreprises et les
services personnels.

Quoi de neuf ? v p. 45

Répartition du revenu au Canada selon la tille du
revenu, 1995 présente les plus récentes estimations
du revenu des familles et des particuliers selon lu
province, le sexe, le genre de famille et d'autres
caractéristiques.

Mise a jour et disponible sur support électronique,
la publication Sratistiques sur 'assurance-
chéomage, supplément annuel contient des articles
comparant le nouveau Régime d assurance-emploi
a I'ancien Régime d’assurance-chémage. Elle
présente un apercu historique de |'ensemble du
régime ainsi que des tableaux détaillés de données
chronologiques mensuelles ou annuelles.

Faits saillants

Les nouveaux parcours entourant la retraite au
Canada : Résultats de 'Enguére sociale générale.
Cette publication se penche sur I’dge de la retraite et
sur les principaux facteurs pouvant en expliquer la
diversité. Elle éwudie aussi la question du retour au
travail apres le départ a la retraite et la perception
qu'ont les retraités de leur situation financiére.

Le Systeme de comptes du travail total présente des
données qui intégrent I'information sur le temps
consacré au travail rémunéré et non rémunéré
revétant une valeur économique. Il est fondé sur les
renseignements sur I'emploi du temps recueillis
dans le cadre de I'Enquéte sociale générale.

Profils de U'industrie est une nouvelle série de
publications sur les secteurs clés de |'économie
canadienne. Chaque profil présente les
caractéristiques et le rendement d’exploitation d'un
secteur donné en fonction de la production, du
commerce extérieur, de I'information sur le marché
du travail, des investissements, de la productivité,
etc. Voict les titres publiés récemment : L' industrie
canadienne de la transformation des alimews, Le
secteur de la technologie de Uinformation aie Canada
et L'industrie canadienne de la machinerie.

Développement des ressources humaines Canada a
fait paraitre quatre nouvelles études sur le marché
du travail. La premiere vise a établir si les
suppléments de revenu versés aux prestataires de
I"assurance-chomage permettent a ces derniers de
réntégrer rapidement le marché du travail. La
deuxieme se penche sur la croissance de |'emploi et
du PIB pendant la reprise de 1991-1993. La troisi¢me
utilise le Systenie de projections des professions au
Canada pour prévoir les déséquilibres futurs entre
I"oftre et la demande dans les professions. Enfin. la
quatrieme se penche sur les pertes d'emploi et les
ditficultés d’adaptation de travailleurs agés de 45
ans et plus.

Développement des ressources humaines Canada a
publi¢ six rapports sur l'incidence de 1'ancien
Régime d assurance-chomage sur le comportement
des travailleurs et sur ['économie. L’un de ces
rapports analyse les répercussions qu'a eues sur les
régions a chéomage élevé la hausse de la norme
minimale d’admissibilité a 1’assurance-chomage,
qui est passée de 10 a |4 semaines en 1990. Un autre
rapport aborde la question du lien entre le chomage
et les emplois saisonniers ¢t non saisonniers. Deux
autres rapports examinent respectivement les
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Faits saillants

mouvements dans 'emploi associés a 1'assurance-
chémage ainsi que la dépendance a 1'égard de I'Etat
et l'assurance-chomage. Les deux derniers
documents énoncent comment le Régime
d’assurance-chomage a généralement eu un effet
stabilisateur sur |'économice.

Menée entre septembre et décembre 1995, I'Enquéte
de suivi auprés des sortants envisageait les
changements de situation non comme un passage
unilatéral de 1'école au travail, mais comme des
mouvements trés divers pouvant survenir entre les
études. la formation et le marché du travail. Un
rapport complet paraitra en 1997.

L Enquéte sur les horaires et les conditions de travail,
menée en novembre 1995, faisait état de la riche
diversité des régimes de travail existants. Elle portait
sur le travail par postes, les horaires flexibles, le
travail & domicile, les emplois temporaires, les heures

supplémentaires rémunérées et non rémunérées,
I'adhésion syndicale, la taille de I'entreprise. les
avantages salariaux et non salariaux et le cumul
d’emplois. Le fichier de microdonnées est
maintenant disponible.

Lire l'avenir : un portrait de I'alphabétisme au
Canada approfondit 1'analyse des données
canadiennes de 1994 présentées dans le rapport
Littératie, Economie et Société : Résultats de la
premiére Enqguéte internationale sur l'alpha-
bétisation des adultes. Elle présente aussi de
nouvelles données sur la répartition de 1'alpha-
bétisme au Canada selon la région. la langue. et
selon certaines sous-populations.

Coparrainé par Statistique Canada et par
Développement des ressources humaines Canada,
un colloque sur 1'équité intergénérationnelle au
Canada aura lieu a Ottawa les 20 et 21 février 1997.

]
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Une autre mesure de 'emploi

Ernest B. Akyeampong

Purmi les principaux indicateurs
du marché du travail publiés
chaque mois par Statistique
Canada, le rapport emploi-popula-
tion (rapport E-P) est 1'un des
moins connus. Cet indicateur, ap-
pelé aussi taux d’emploi, mesure la
proportion de la population d’ige
actif appartenant a un groupe dé-
mographique (déterminé par 1"age,
le sexe, le secteur géographique,
etc.) qui est occupée. Comme les
variations de ce rapport ont parfois
une incidence sur d'importants pro-
grammes socioéconomiques tels
que l'aide sociale. |'assurance-
chémage (maintenant appelée as-
surance-emploi) et le revenu de
retraite (les pensions), il est éton-
nant qu'on en fasse si peu de cas
dans les débats publics.

Le présent article examine les
points forts et les lacunes de cet in-
dicateur, évoque ses mouvements
au cours des 50 derniéres années et
compare les rapports provinciaux a
ceux du Canada et de plusicurs
autres pays industrialisés. 1l tente
épalement d'expliquer la faible no-
toriété du rapport E-P et mentionne
certaing  aspects qui pourraient
faire 1'objet d’une analyse plus
poussée,

Un rapport plutot sensible a
la baisse

Le rapport emploi-population mon-
tre quel pourcentage de la popula-
tion d'age actif est occupé'. Une
hausse (ou une baisse) du rapport
indique généralement que la crois-
sance de 'emploi pendant la pé-
riode ¢’observation est plus rapide
(ou plus lente) que celle de la po-

Ernest B. Akyeampong est au service de
la Division de I'analyse des enquétes sur
le travail et les ménages. On peut
communiquer avec lui au (613)
9571-4624.

pulation d’dage actif. Ainsi, entre
1993 et 1994, la croissance an-
nuelle de 'emploi (2.1 %) ayant
dépassé celle de la population
d'dage actif (1.5 %). le rapport
emploi-population a augmenté
(passant de 58.2 % a 58.5 %). En
1995, I'écart entre les deux taux de
croissance était plus ténu, et le
rapport s’est hissé a seulement
58.6 % (tableau).

Le rapport emploi-population ne
suit pas la méme évolution que
d autres indicateurs importants du
marché du travail. De 1976 a 1995,
par exemple, ses fluctuations
étaient  supérieures a  celles
qu’enregistrait le taux d activité,
mais inférieures a celtes du taux de
chomage (graphique A).

Le rapport E-P est trés sensible a
la baisse, mais il ['est moins a Ia
hausse. Cela tient généralement au
fait que le dénominateur (la popu-
lation dage actif) augmente avec
le temps, tandis que le numérateur
(I"'emploi) fluctue dans les deux
sens. selon la santé de I'économie
(tableau). Ainsi. la pression a la
hausse que la croissance de
Pemploi exerce sur le rapport est
compensée par "augmentation de
la population d’ige actif, alors
qu'un recul de 'emploi semble
amplifier le rapport. Un autre indi-
cateur important du marché du tra-
vail enregistre des mouvements
semblables : le taux d activité, qui
utilise aussi la population d’age
actif comme dénominateur, et le
total de I'emploi ¢t du chémage
comme numérateur.

Un portrait fidele de
I’économie

Le rapport emploi-population sem-
ble atler de pair avec 1'économie
canadienne, puisque |'emploi aug-
mente habituecllement lorsque

I"'économie est prospére et diminuce
en période de récession. Apres une
progression soutenue pendant les
années 70, géndralement pros-
peres. le rapport E-P a reculé au
moment de la récession de 1981-
1982, H s’est remis a monter pen-
dant la reprise et les années
d’expansion de 1983 4 1989, puis a
subi un nouveau recul pendant la
récession de 1990-1992. Depuis,
sa faible augmentation témoigne du
ralentissement de la croissance de
I"emplor pendant la reprise écono-
mique.

A titre  de  barométre  de
I'économie, le rapport emploi-
population se compare favorable-
ment au taux de chomage. Toute-
fois, les mouvements du rapport
sont & l'inverse de ceux du taux de
chomage. ¢t les pentes et les ampli-
tudes de ce dernier sont plus impor-
tantes. Comparé au taux dactivité,
le rapport emploi-population est
plus sensible aux variations de
I"économice et du marché du travail.
En effet. la population active se
compose & la fois de personnes
occupées et de chomeurs, ce qui
atténue la mesure dans laquelle
le taux d’activité augmente et
diminue.

Le reflet de la maturité
économique

11 semble exister une corrélation
entre le développement économi-
que d'un pays (mesuré en fonction
du produit national brut [PNB]| par
habitant) et son rapport emploi-
population. En général, les pays
trés développés enregistrent un
rapport emploi-population élevé, et
inversement, En 1993, par exem-
ple. la Suisse enregistrait le PNB
par habitant le plus élevé
(36 410 $) ct un rapport emploi-
population des plus forts (80,2 %
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Une autre mesure de 1'emploi

Tableau

Estimations de la population active chez les deux sexes,

moyennes annuelles

Population active

Population Popu- Taux Taux
del15 ans Ché- lation  d'acti- dechd- Rappol
etplus * Total Emploi mage inactive vité mage E-P
en milliers %

1946 8779 4829 4 666 163 3950 55.0 3.4 53,1
1947 9007 4942 4832 110 4065 54,9 2.2 53.6
1948 9141 4988 4 875 114 4153 54,6 2,3 5313
1949 9 268 5055 4913 141 4213 54,5 2.8 53,0
1950 9615 5163 4976 186 4453 53,7 3,6 51,8
1951 9732 5223 5097 126 4509 53,7 2,4 52,4
1952 9956 5324 5169 155 4632 53,5 29 51,9
1953 10164 5397 5235 162 4767 53.1 3.0 51,5
1954 10 391 5493 5243 250 4898 52,9 4,6 50,5
1955 10 597 5610 5364 245 4987 52.9 44 50,6
1956 10807 5782 5585 197 5025 53,5 34 517
1957 11123 6008 5731 278 5115 54,0 4.6 51,5
1958 11388 6137 5706 432 5250 53.9 7.0 50,1
1959 11 605 6242 5870 372 5363 53,8 6,0 50.6
1960 11 831 6411 5965 446 5420 54,2 7.0 50.4
1961 12 053 6521 6055 466 5531 54,1 71 50,2
1962 12280 6615 6225 390 5665 53,9 5.9 50,7
1963 12536 6748 6375 374 5787 53.8 5,5 50,9
1964 12817 6933 6609 324 5884 54,1 4,7 51,6
1965 13128 7141 6862 280 5986 54,4 3.9 52,3
1966 13083 7493 7242 251 5590 57.3 3.4 55,4
1967 13 444 7747 7451 296 5697 57.6 3.8 55,4
1968 13 805 7951 7593 358 5854 57.6 45 55,0
1969 14162 8194 7832 362 5968 57.9 44 55.3
1970 14 528 8395 7919 476 6133 57.8 5,7 54,5
1971 14872 8639 8104 535 6233 58,1 6,2 54,5
1972 15186 8897 8344 553 6289 58,6 6,2 54,9
1973 15526 9276 8761 515 6250 59.7 55 56,4
1974 15924 9639 9125 514 6285 60,5 543 57,3
1975 16323 9974 9284 690 6349 61,1 6.9 56,9
1976 17124 10530 9776 754 6594 61,5 7.2 57,1
1977 17493 10860 9978 882 6633 62,1 8,1 57.0
1978 17839 11265 10320 945 6574 63,1 84 57.9
1979 18183 11630 10761 870 6552 64.0 7.5 59,2
1980 18550 11983 11082 900 6567 64,6 7.5 59.7
1981 18883 12332 11398 934 6551 65.3 7.6 60,4
1982 19177 12398 11035 1363 6779 64,7 1.0 57,5
1983 19433 12610 11106 1504 6823 64,9 19 57.1
1984 19 681 12853 11402 1450 6828 65,3 113 57.9
1985 19929 13123 11742 1381 6807 65,8 10,5 58,9
1986 20182 13378 12095 1283 6804 66,3 9,6 59,9
1987 20432 13631 12422 1208 6802 66,7 8.9 60,8
1988 20690 13900 12819 1082 6789 67.2 7.8 62.0
1989 20968 14151 13086 1065 6816 67.5 7.5 62,4
1990 21277 14329 13165 1164 6948 67,3 8.1 61,9
1991 21613 14408 12916 1492 7205 66,7 10.4 59,8
1992 21986 14482 12842 1640 7504 65,9 11.3 58,4
1993 22371 14663 13015 1 649 7708 65,5 11.2 58,2
1994 22717 14832 13292 1541 7884 65,3 10,4 58,5
1995 23027 14928 13506 1422 8100 64,8 9,5 58,6

Source : Enquéte sur la population active

-

De 1946 & 1965, correspond a la population de 14 ans et plus.

des personnes dgées de 15 a 64 ans)
parmi les pays de I'Organisation de
coopération et de développement
économiques (OCDE}: la Turquie
déclarait un PNB trés faible
(2 120 $) et un rapport emploi-
population trés bas (53,3 %)°.

Potentiel et limites du
rapport E-P

L utilisation du rapport dans
I"analyse des principaux pro-
grammes socioéconomigues s'aveére
intéressante. Toutes autres choses
étant égales, un mouvement a la
hausse du rapport E-P laisse augu-
rer un allégement de la charge de
["aide sociale et des prestations
d’assurance-chomage, ce qui se
traduit habitueilement par une aug-
mentation des recettes fiscales et
du fonds de 1'assurance-chémage?.
De méme, une tendance a la hausse
laisse présager une participation
accrue aux régimes de retraite gé-
néraux et complémentaires®. Une
protection accrue permet de soute-
nir ces régimes et, par conséquent,
d’assurer un revenu de retraite a
bon nombre de Canadiens. Toute-
fois, il reste encore a étudier et a
formuler avec soin le lien statisti-
que pouvant exister entre le rapport
E-P et les programmes sociaux.

A lui seul, le rapport emploi-
population ne permet pas d’évaluer
la qualité des emplois (niveaux de
rémunération ou distribution sala-
riale, par exemple) ni leur réparti-
tion (entre travailleurs a temps
plein et & temps partiel ou entre sa-
lariés et travailleurs autonomes,
par exemple). Mais il en va de
méme pour beaucoup d autres in-
dicateurs importants du marché
du travail, pris isolément. Et s7il
est théoriquement possible de
reformuler le rapport E-P afin
d’intégrer certains aspects du
travail, il reste encore & étudier
la valeur ajoutée d'un rapport
reformulé.
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Graphique A
Comparaison de certains indicateurs du marché du travail.
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Une autre mesurc de 1'emploi

La stabilité d’ensemble
masque des tendances
compensatoires

Comme beaucoup d'indicateurs
importants du marché du travail. le
rapport emploi-population global
fluctue en réaction a 1'évolution de
la conjoncture économique’; on
discerne trois grandes tendances au
cours des 50 dernieres années
(graphique B).

De 1946 au début des années 60,
le rapport global a enregistré une
tendance a la baisse, passam de
53,1 % & un peu plus de 50 %. Les
mouvements 2 la hausse du taux
d’emploi des femmes adultes n’ont
pas compensé la chute du taux
d'emploi des jeunes (des deux
sexes) et des hommes adultes. Par
la suite, le rapport global a com-
mencé A monter (surtout grace a
{"augmentation du taux d’emploi
des femmes) pour atteindre 60.4 %
au début de la récesssion de 1981-
1982. Apres un bref recul en 1982
et 1983, le rapport a repris son
ascension en 1984, atteignant
62.4 % en 1989, juste avant la der-
niére récession. Aprés avoir chuté
de nouveau, le rapport E-P est
demeuré relativement stable, aux
alentours de 58,5 %, au cours des
quatre derni¢res années.

Malgré ces fluctuations, le rap-
port emploi-population a enregis-
tré une plus grande stabilité que
bien d'autres indicateurs impor-
tants du marché du travail. De
53.1 % en 1946. il n'avait grimpé
qu’'a 58,6 % en 1995. A 'opposé,
le taux de chomage est passé de
3.4 % 4 9.5 % pendant la méme pé-
riode. La swabilié relative du rap-
port emploi-population global est
due au fait que les mouvements de
divers groupes démographiques
s’annulent entre eux.
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Graphique B

Le rapport emploi-population chez les femmes a augmenté de
facon considérable depuis le milieu des années 50.
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* En 1966, les personnes de 14 ans ont été exclues de la population cible de I'EPA.
Par conséquent, le rapport emploi-population global et celui associé aux jeunes

ont connu un revirement cette année-/a.

Le rapport E-P des hommes
diminue, celui des femmes
augmente

Au cours des 50 dernieres années,
les rapports emploi-population des
hommes et des femmes adultes (25
ans et plus) ont enregistré des ten-
dances diamétralement opposées.
A quelques exceptions prés, le taux
d’emploi des hommes a diminué
régulicrement, alors que celui des
femmes augmentait. En 1946, en-
viron 87 % des hommes adultes
étaient occupés: en 1976, la pro-
portion était tombée a 77.8 %: en
1995, clle s'établissait a 68,1 %. Ce
recul est surtout attribuable au fait
que beaucoup d hommes. notam-
ment parmi les plus agés et les
moins  instruits, ont  quitté
graduellemment. par choix ou
autrement. les rangs des personnes
occupées®.

Au cours de cette période. le
taux d’emploi des femmes a triplé.
La présence croissante des femmes
au sein de la population active
s'explique en partie par I'évolution
de leurs aspirations profession-
nelles et par amélioration de leur
niveau d’instruction, ainsi que par
le besoin de deux souticns par fa-
mille. En 1946, moins d'une femme
adulte sur cinq (17,9 %) travaillait;
en 1970, le rapport se chiffrait a
prés d'une sur trois (32.9 %) et, de-
puis 1987, il s"établit & une sur
deux (52.1 % en 1995).

Le taux d’emploi des jeunes
est le plus sensible

Parmi les trois grands groupes
d'dge-sexe étudiés dans le présent
article. le rapport emploi-popula-
tion des jeunes (15 & 24 ans, les
deux sexes) s’est avéré le plus sen-
sible aux cycles économiques.

Parti de 54,5 % en 1946, il a reculé
pour s'¢tablir & environ 44 % dans
la premicre moitié¢ des années 60,
1l est remonté a 53,0 % en 1966,
lorsque 1'Enquéte sur la population
active a exclu de la population ac-
tive les jeunes de 14 ans’, puis a
continué a reculer jusqu’en 1970
(50,3 %), sans doute parce que
beaucoup de jeunes gens poursui-
vaient leurs études.

Entre 1971 et 1989, le rapport
E-P des jeunes a suivi une évolu-
tion presque identique a celle des
cycles économiques, méme si la
tendance globale était a la hausse.
Toutefois, aprés avoir culminé a
62,7 % en 1989, il a baissé de plus
de 10 points de¢ pourcentage pour
se fixer & 52,3 % en 1993, ce qui
témoigne de la rareté des perspec-
tives d'emploi pour les jeunes. Le
taux d'emploi s'est pen amélioré
pendant la reprise actuelie. Devant
la rareté des perspectives d’emploi,
bon nombre de jeunes Canudiens
préferent, depuis quelques années,
poursuivre leurs études (Sunter,
1994).

L.’économie résiste a
I'évolution démographique

D importants phénomeénes démo-
graphiques peuvent aveir uone
incidence sur le rapport emploi-
population. Dans le contexte cana-
dien. on en releve trois @ le «baby-
boom» qui a suivi la Seconde
Guerre  mondiale. la  vague
d’immigration au cours de 1'apres-
guerre et le vieillissement de la po-
pulation. Chacun de ces trois
phénomenes aurait pu abaisser le
rapport E-P.

Les plus agés des «baby-boo-
mers» ont atteint 1'dge actif aun
début des années 60. Afin d'ac-
cueillir ces nouveaux venus au sein
de la population d'ige actif. la
croissance de [l'emploi devait
s'accentuer de fagon proportion-
nelle.  Aussi une pression a la
baisse s’est-elle exercée sur le rap-
port jusqu'au début des années 80,
lorsque les plus jeunes des baby-
boomers ont atteint 1'age actif,
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La forte immigration de 1'apres-
guerre a également exercé une
pression sur le rapport E-P. St le¢
nombre annuel d'immigrants a
fluctué au fil des ans, la moyenne
annuelle a plus que triplé. passant
d’environ 43 000 pendant les an-
nées 40 a 140 000 entre fes an-
nées S0 et 80. De 1990 i 1995, la
moyenne annuelle était méme plus
élevée (230 000).

Le vicillissement de la popula-
tion a. lui aussi, eu un cttet modé-
rateur sur le rapport E-P. En 1995,
les Canadiens dgés de 55 ans et plus
représentaient 25,1 % de la popu-
lation d’age actif. contre 21.5 % ¢n
1950. Comme feur rapport emploi-
population a toujours été faible, et
comme ce rapport — particuliére-
ment chez les hommes agés — enre-
gistre une tendance a la baisse
depuis une vingtaine d'années (pa-
rallelement & leur taux d activité)
(Gower. 1995). les Canadiens dgés

ont eu une incidence croissante sur
le rapport emploi-population glo-
bal.

Malgré ces pressions a la baisse,
le rapport emploi-population glo-
bal a enregistré une tendance a la
hausse pendant la période 1960-
1989, ce qui permet de déduire que
I"économie a pu créé des emplois a
un rythme assez rapide pour com-
penser  amplement  les  grands
phénomenes démagraphiques men-
tionnés ci-dessus.

L.’ Alberta enregistre le taux
d’emploi le plus élevé;
Terre-Neuve, le plus bas

Le rapport emploi-population
varie considérablement selon les
provinces (graphique C). Depuis
trois décennies, 1" Alberta enregis-
tre le rapport le plus élevé et Terre-
Neuve, le plus bas. En 1995,
I"Alberta  déclarait  un  taux

Une autre mesure de I'emploi

d’emploi de 66,4 % et Terre-Neuve,
de 43.4 % seulement. L Alberta
était suivie du Manitoba et de la
Saskatchewan (61.4 % chacun),
puis de 1'Ontario (60,0 %). Le taux
d'emploi  atteignait 598 % en
Colombic-Britannique. 56,0 % a
I'fle-du-Prince-Edouard et 55.2 %
au Québec. En Nouvelle-Ecosse et
au Nouvcau-Brunswick, un peu
plus de la moitié de la population
d’age actif était occupée.

A quelques exceptions prés. les
provinces conservent le méme rang
lorsqu’on examine séparément les
rapports E-P des hommes et des
femmes. Les hommes de i Alberta
cnregistraient en 1995 le taux
demplot le plus élevé (73,1 %) et
ceux de Terre-Neuve, le plus bas
(47.8 %). Parallelement. la propor-
tion de femmes occupées Etait la
plus forte en Alberta (59.7 %) et la
plus faible a Terre-Neuve (38,9 %).

Graphigue C
En 1995, I'Alberta a connu le rapport emploi-population global le plus élevé, tant chez les hommes
que chez les femmes.
80
Les deux sexes B Hommes @® Femmes
70 -
60 I~
50 =
40 B
30 |-
20 | | | | | Il l 1 |
Alb. Man. Sask. Ont. C.-B i-P.-E. Qc N.-E N.-B. T.-N.
Source : Enquéte sur la population active

Statislique Canada -

n® 75-001-XPF au catalogue

Hiver 1996 PERSPECTIVE / 13



Une autre mesure de |'emploi

Les Etats-Unis enregistrent
le taux d’emploi le plus
élevé; I'ltalie, le plus bas

Parmi les pays industrialisés rete-
nus. les Etats-Unis enregistraient
en 1995 le rapport global le plus
élevé (62.9 %), suivis du Japon
(60,9 %) et de 1" Australie (59,1 %).
Le Canada se classait quatrieme
(58,6 %) (graphique D). L’Allema-
gne, la France et |'ltalie enre-
gistraient des taux d’emploi
relativement faibles. De fait, en
Italie, seculement 41.8 % de la
population d'age actif était occu-
pée en 1995.

L’examen des taux nationaux

intéressants. Au Japon, trois hom-
mes d'age actif sur quatre étaient
occupés. Les Japonais étaient sui-
vis d’assez loin par les Américains
(70.8 %), les Australiens (68.1 %)
et les Canadiens (65,5 %). Chez les
femmes, les Etats-Unis occupaient
le premier rang avec 55,6 %. suivis
de pres par la Suede (54,7 %). le
Canada (52,1 %) et |'Australie
(50.3 %). Les Japonaises se clas-
saient au sixiéme rang avec un taux
d'emploi de 48,0 %. L'Allemagne,
la France et I'ltalie (en ordre dé-
croissant) enregistraient les taux
les plus bas, tant chez les hommes
que chez les femmes. En Allema-
gne (41.2 %) et en France (40.7 %).

10 étaient occupées; en Italie. la
proportion ne dépassait pas 28.3 %.

Conclusion

Le rapport emploi-population cst
un bon baromeétre de la conjoncture
¢conomique. La relative stabilité
(et méme. la légere augmentation)
du rapport au cours des 50 der-
niéres années témoigne du succes
avec lequel 1'économie a résisté a
I’eftet ralentisseur possible de cer-
tains changements démographi-
ques. De fait. comparé a certains
pays industrialisés. le Canada
compte une proportion relative-
ment élevée de sa population d'ige

K s : i i WEs SREE, Bien
selon le sexe révéle des résultats ~ Seulement 4 femmes d’age actif sur actif (i ShipSerpritck
Graphigue D
L’écart entre les rapports emploi-population des hommes et des femmes varie selon le pays.
(%)
80 r
- Les deux sexes B Hommes @ Femmes
70 =
60 = T
&
50 .=
L]
40 - T
30 = ®
20 | | 1 1 | | | | |
Etats- Japon Australie Canada Suede Royaume-  Allemagne France Italie
Unis Uni
Sources : Enquéte sur la population active; U.S. Bureau of Labor Statistics
Nota : Les données ont trait au nombre total de personnes civiles d'age actif ne vivant pas dans des institutions. Le Japon et
I'Allemagne font toutefois exception, car les personnes en age de travailler vivant en institutions dans ces pays sont
considérées. Toutes les données sont sensiblement conformes aux définitions du marché du travail qu utilisent les Etats-Unis
afin de rendre significatives toute comparaison. L 'année de référence était 1995 pour tous les pays, sauf dans le cas du
Royaume-Uni, de I'Allemagne et de l'ltalie. Les données d'ensemble pour ces derniers pays concernaient 1995, mais les
données a l'égard des hommes et des femmes avaient trait & 1994. Les données relatives & I'Allemagne sont celles de la
république fédeérale d’Allemagne d'avant I'unification.

14 / Hiver 1996 PERSPECTIVE

Statistique Canada -

n* 75-001-XPF au catalogue



qu'intéressant.  'examen  des
sources des écarts géographiques
entre les rapports dépasse le
champs du présent article.)

Les applications analytiques po-
tentielles du rapport E-P a "égard
de programmes sociaux ont en
outre été ici relevées.

Pourquoi donc cet indicateur
est-il si peu utilisé? Tout au plus
I"attention a-t-clle été modeste a
1"égard du taux d’emploi global.
Les variations mensuelles du taux
global étant minimes, celles-ci ont
peu fait |'objet de commentaires
plus poussés. Or, la stabilité du
rapport E-P masque des tendances
compensatoires dignes d’intérét.
Comme il a été mentionné plus
haut. par exemple. si le rapport E-P
des hommes adultes accuse une
tendance a la baisse, celui des fem-
mes adultes enregistre la tendance
opposée et celui des jeunes s'avere
le plus sensible aux cycles écono-
miques. Les facteurs qui détermi-
nent ces tendances et leur
incidence sur les programmes so-
ciaux, entre aulres, méritent de
faire I'objet d’une recherche appro-
fondie. Ce genre de recherche per-
mettrait  d'accroitre  la  valeur
analytique de cet indicateur du
marché du travail dont I'impor-
tance potentielle est négligée. O

& Nows

1 Depuis 1966, la population d'dge actif
comprend les personnes de 15 ans el plus.
L emplot est ici défini comme tout fravail
effectué contre rémunération ou bonification
dans e contexte de 1'économic du marché
dite «formeHe». 1l peut s’agir de travail
rémunéré (situation employeur-employé) ou
de travail autonome. Cela comprend en outre
le travail familial non rémunéré défint comme
étant tout travail non payé qui contribue
directement & la bonne marche d’une exploi-
tation agricale ou d'une entreprise propriété
d'un membre de la famille.

2 Les données publiées par I'OCDE (1996)
ct par le Burcau international du travail (BIT.
1995) montrent une corrélation entre le PNB
par habitant et le ratio emploi-population
pour I'année 1993 : le rapport E-P subit aussi
I"influence de la culture, des normes et de la
mentalité prédominantes d’une société (BIT,
19935).

Rapport
PNBpar E-P(l5a
Pays habitant 64 ans)
en S US
de 1993 “a
Suisse 36 410 80.2
Japon 21 450 74.2
Norvége 26 340 s
Sudde 24 830 71.2
Litats-Unis 24 750 71.6
Canada 20 670 66.7
l:spagne 13 650 45.7
Irlande 12 580 5216
Partugal 7 890 67.2
Girece 7 390 SBED
‘Furquie 3120 533
Sowrces : BIT: OCDE

3 Le régime d’assurance-chémage, devenu
le régime d’assurance-emploi, vise A
s'autofinancer grace aux cotisations des em-
ployeurs c1 des employés. En péniode de
difficultés économiques, on puise abondam-
menl dans le fonds, et les prestations versées
dépassent souvent les cotisations, ce qui
entraine un Jdéficit. En période de prospérité.
c'est I'inverse qui se produit.

4 On entend par régimes de retraite géné-
raux le Régime de pensions du Canada (RPC)
et le Régime de rentes du Québec (RRQ). On
entend par régimes de retraite complémen-
taires les régimes de retraite d’employeur
(régimes enregistrés de pension ou REP). les
régimes enregistrés d'épargne-retraite (REER)
et les fonds enregtstrés de revenu de retraite
(FERR).

5 Deux modifications apportées au plan de
I"Enquéte sur la population active ont aussi
influé sur le 1aux d’emploi global :
I'exclusion, cn 1966, des personnes dgées de
14 ans de la population d’dge actif (pour plus
de dérails, voir la note n* 7), et La décision, en
1975, d’abolir la restriction voulant que les
femmes mariées habitant une exploitation
agricole ne soient comptées comme personnes
occupées gue si elles travaillaient régulie-

Une autre mesure de I'emploi

rement 20 heures ou plus par semaine. De
méme. I'entrée de Terre-Neuve (une province
ayant un rapport emploi-population peu
¢leve) dans la Contédération en 1949 a lége-
rement influé sur le taux.

6  Par cxemple, chez les hommes dgés de
55 ans et plus ¢t comptant moins de neuf
années de scolarité, le rapport emploi-
population est passé de 36,7 % en 1976 A
seulement 19.4 % en 1995,

7 En 1966. on a exclu les personnes agées
de 14 ans de la population d'ige actif visée
par 1"Enquéte sur la population active. en
partie parce que beaucoup de provinces exi-
geaient que les personnes de cet age fréquen-
tem 1'école. Comme les travailleurs agés de
14 ans sont relativement peu nombreux, cetie
exclusion s'est traduite, celte année-la, par un
bond prodigicux de 8,0 points de pourcen-
tage du taux d’emploi des jeunes (qui a
grimpé a 53,0 %) et par une augmentation de
3.1 points du taux d'emploi global (qui a
atteint 554 %).
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Le point sur les retraits d’'un

Hubert Frenken

Depuis des années, pour chaque
tranche de 5 $ qu’ils ont ver-
sé¢e dans un régime enregistré
d’épargne-retraite (REER), les Ca-
nadiens de moins de 65 ans retirent
presde 1 $. De 1990 a4 1994, ils omt
en effet retiré 16,6 milliards de doi-
lars. Entre février 1992 et octobre
1996, ils ont retiré une somme ad-
ditionnelle de 4.4 milliards par le
biais du Régime d accession a la
propriété.

Dans la presque totalité des ré-
gimes enregistrés de pension (REP)
d'employeur, les droits constitués
sont immobilisés aprés une période
de participation variant entre deux
et cing ans, ¢t 'employé n'y a ac-
ces qu'au moment de la retraite
(voir Immobilisation d un REP).
Dans un REER, par contre, il est
possible de retirer les cotisations i
tout moment. D’aucuns prétendent
quc cette caractéristique du REER
va a 'encontre du principal objec-
tif du programme, ¢’est-a-dire en-
courager les travaitleurs (surtout
ceux qui ne bénéficient pas d'un
REP) a épargner en vue de la re-
traite (William M. Mercer LTD.
1993 et Cohen, 1993).

Le présent article se penche sur
P'ampleur des retraits d’un REER.,
y compris ceux effectués en vertu
du Régime d'accession a la pro-
priété, au cours des derniéres an-
nées. Il fait ressortir certaines
caractéristiques des déclarants qui
ont retiré¢ des fonds d'un REER
avant d’avoir atteint 65 ans et pro-
pose certains motifs qui auraient
pu les inciter a le faire. Enfin,
Particle aborde 1'incidence des re-
traits sur la charge fiscale immé-
diate des participants et sur leur
épargne-retraite a venir.

Hubert Frenken est au service de la
Division de I"analyse des enguétes sur le
travail et les ménages. On peut
communiguer avec lui au (613) 95/-
7569.

Immobilisation d’un REP

Selon les dispositions Iégislatives fé-
dérales et provinciales qui régissent
les pensions. le participant & un REP
qui quitte le régime aprés unc
période donnée (deux ans. dans la
plupart des provinces) par suite
d’une mise a4 pied ou d’un départ
volontaire n'a acceés aux droits cons-
ttués qu'au moment de sa retraite.
Dans la plupart des cas, |'épargne
accumulée est transférée dans un
REER imniobilisé ou un instrument
semblable. puis institution finan-
ciérc ayant la gestion de ces fonds
sTassure que les prestations sont ver-
sées sculement d age de la retraite
désigné’. Méme si elles font partie
de I'ensemble des REER confiés a
["administration des institutions
financieres. les sommies en cause ne
sont pas considérées comme des
cotisations a un REER. mais plutos
comme des prestations de pension
qui restent assujetties a la loi. Pour
plus de détails, voir Swatistique
Canada (1996a).

Des ponctions de plus en plus
importantes

Il a toujours été possible de préle-
ver des sommes sur un REER, mais
aucune donnée sur 'ampleur de
cette pratique n'était disponible
avant 1988. Cetie année-la. les
contribuables ont da, pour la pre-

miére fois. déclarer les retraits sé-
parément dans leur déclaration de
revenus T1. Des 1988, 410 000 dé-
clarants de moins de 65 ans ont dé-
claré des revenus d'un REER
totalisant quelque 2 miiliards de
dollars’. Depuis. les retraits n'ont
cessé daugmenter. En 1994, ies
déclarants de moins de 65 ans ont
prélevé 3.9 milliards sur un actif
estimatif bien supérieur & 200 mil-
liards.

Le prélevement sur les REER a
fait un bond prodigicux en 1991,
qu’on a attribué principalement i la
récession et aux pertes d'emploi
qui en ont résulté. Prés de 20 % de
ceux qui ont retiré des fonds ne re-
cevaient aucun revenu d'emploi ni
aucune prestation d assurancc-
chomage cette année-la: méme
chez ceux qui bénéficiaient
d’un revenu demploi. les gains
moyens étaient relativement faibles
(Frenken et Standish, 1994).

De 1991 a 1994, le nombre de
personnes et les sommes retirées
ont grimpé respectivement de 16 %
et 22 % (tableau 1). Le phénoméne
est assez curicux, car les personnes
qui avaient déja épuisé leurs réser-
ves au cours des années précéden-
tes ne pouvaient plus effectuer de
retraits. En outre, I"amélioration de
la situation économique auratt di

Tableau 1

Retraits * d’'un REER, déclarants de moins de 65 ans

1990 1991 1992 1993 1994

Nombre de déclarants (en milliers)
Somme (en millions de $)

Moyenne ($)

496 604 635 692 700
2498
5040 5270 5360 5310 5550

3182 3403 3671 3881

-

Sources : Division des données régionales et administratives et Fichier de données sur
les droits de cotisation a un REER
Sont exclus les retraits en vertu du Régime d'accession a la propriété.
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[héoriquen]ent rédllire l(l dépen_ R e e e e e e e =St |

dance i l'endroit des sommes reti- Tableau 2

rées d'un REER. Retraits * d'un REER, selon I'age du deéclarant

Les grands responsables : les p-c L
personnes agees Nombre Montant Nombre Montant
Les augmentations constatées sont _en % enmilions %  en % enmilions %
surtout imputables aux déclarants milliers de $ milliers de §
dges. Le nombre dg personnes de Total 604 100 3182 100 700 100 3881 100
moins de 35 ans retirant des tonds

dun REER est resté pratiquement Moins de 35 ans 166 27 508 16 168 24 461 12
inchangé de 1991 4 1994, Par con- 3524 44 ans 168 28 842 26 197 28 956 25
tre, le-nambee de personnes dgées | . o, 16 19 759 24 153 22 1092 28
de 55 a 64 ans ayant cftectué des

retraits a bondi de 18 % et celui des 55a64ans 154 26 1074 34 182 26 1373 35
personnes dgées de 45 a 54 ans, de Sources : Division des données régionales et administratives et Fichier de données sur
32 % (tableau 2). Bon nombre de les droits de cotisation 2 un REER

ces personnes aurdient pris leur re- * Sont exclus les retraits en vertu du Régime d'accession 4 Ia propriété.

traite. volontairement ou non, et
choisi de prélever sur leur épargne-
retraite avant de devenir admissi-
bles a d’autres types de revenu de
pension : prestations du Régime de
pensions du Canada ¢t du Régime
de rentes du Québec (60 ans). pres-
tations de la sécurité de la vieitlesse
(65 ans). rentes d'un REP (age va-
riable selon les modalités du ré-
gime).

En effet, plus du quart des per-
sonnes retirant des tonds d’un
REER en 1994 avaicnt entre S5 et
64 ans: clles sont en fail associées
4 plus du tiers du total des retraits.
Cependant. la majorité (52 %) de
ces personnes avaient moins de 45
ans et ont effectué prés de 37 % de
tous les retraits. Parmi les membres
de ce groupe, pour qui la retraite
reste vraisemblablement lointaine,
un certain nombre ont peut-étre été
contraints de prélever sur leur
REER pour des motifs économi-
ques' @ 30 % avaient un revenu glo-
bal (retrait compris) inférieur a
20 000 $°.

Malgré ces chiffres. i1l semble
que de¢ nombreuses personnes
ayant retiré des fonds de leur REER
ont déclaré un revenu c¢levé en
1994, Alors qu'un seul déclarant
sur cing dgé de moins de 65 ans
avait un revenu giobal supérieur a

40 000 $, prés du tiers des person-
nes comprises dans ce groupe d’age
et ayant procédé a un retrait ont
déclaré un revenu de cet ordre.

Les femmes ont toujours été
moins nombreuses que les hommes
a cotiser a un REER, et leur cotisa-
tion moyenne s’est avérée plus mo-
deste (Frenken, 1995). En 1994 les
femmes représentaient 45 % de
tous les déclarants de moins de 65
ans ayant déclaré des revenus d'un
REER, contre 44 % en 1991. Paral-
lelement, la part des retraits asso-
ciée aux femmes s’est élevée a
41 %, contre 39 % trois ans plus 16t

Incidence sur I'épargne et la
situation fiscale

Les personnes qui prélevent des
sommes sur leur REER non seule-
ment réduisent leur revenu futur,
mais renoncent aussi, immédiate-
ment, a une partie de leur épargne.
En effet, les fonds retirés d'un
REER sont assujettis a une retenue
fiscale et & une ponction supplé-
mentaire éventuclle, selon le taux
d’imposition marginal du déclarant
au moment oit la déclaration de re-
venus annuelle est produite’. Une
personne a faible revenu peut

d’ailleurs &tre assujettie a une rete-
nue plus importante que |'impét
qu’elle doit effectivement payer:
clle regoit un remboursement apres
la cotisation des autorités fiscales.

A I'heure actuelle, I'impot est re-
tenu selon les taux suivants :

Somme Proportion de
retirée la relenue”
Québec Autres
provinces/
lerriloires
G
Moins de 5 001 S 2 10
S001$ai15000% 30 20
Plus de 15 000 $ 35 30

Par ailleurs. le déclarant qui re-
tire des fonds de son REER peut
considérablement entamer son re-
venu de retraite futur, parce qu’il
perd la totalité du revenn de place-
ment exonéré d'impot que cette
¢pargne aurait dégagé. Par exem-
ple. en retirant S 000 $ de son
REER a ['age de 35 ans. un décla-
rant de 65 ans aura renoncé a plus
de 50 000 $ d’épargne dans son
REER. en supposant un taux
d’intérét annuel composé de 8 %.
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Modalités du Régime d’accession a la propriété

Le Régime daccession a la propriéié,
qui devait prendre Iin en mars 1993,
a4 dabord ¢é1€ prolongé jusqu’en mars
1994, puis est devenu permanent. De-
puis 1995, seules y sont admissibles
les personnes qui n'avaient pas été
propriétaires d'un logement au cours
des cing derni¢res années. Les pre-
miers remboursements devaient se
faire en 1995 au titre des sommes
retirées en 1992, en 1993 et au cours
des deux premiers mois de 1994,

Les fonds retirés en vertu de ce ré-
gime continuent. dans une certaine
mesure, a faire partie du REER. sauf
que le déclarant les a temporairement
détournés des placements tradition-
nels pour détenir un intérét dans son
propre logement. lls ne sont pas dé-

Régime d’accession a la
propriété

N

Le Régime d accession a la pro-
priété donne néanmoins a certains
déclarants le moyen de mettre &
profit 1'épargne accumulée dans
leur REER sans payer d’imp6t. Ce
programme. lancé en février 1992,
autorise des retraits maximaux de
20 000 $ d'un REER en vue de fi-
nancer l'achat ou la construction
d’un logement. Les sommes ainsi
retirées du REER de |'acquéreur
dotvent toutefois étre remboursées
dans leur intégralité, en tranches,
sur une période de 15 ans (voir
Modalités du Régime d accession a
la propriété).

De février 1992 i octobre 1996,
466 000 particulicrs ont demandé a
Revenu Canada de les inscrire au
Régime d accession a la propriété
et ont retiré prés de 4.4 milliards de
dollars (tableau 3). Bien que la pre-
miere année ait €té la plus occupée,
la participation au programme est
demeurée appréciable.

Il n"existe actuellement aucune
donnée sur la répartition des parti-
cipants selon I'age, le revenu ou le
sexe. On ignore aussi I'incidence
que le Régime d'accession a la pro-

clarés comme des retraits d'un REER
dans la déclaration de revenus: par
contre, un remboursement manqué est
considéré comme un retrail en es-
peces et imposc en conséquence.  Par
exemple, la personne qui a retiré
15 000 $ en 1992 est tenue de remet-
tre 1 000 $ par an dans un REER de
1995 a 2009. Si elle omet une cotisa-
tion, des revenus d'un REER de
1 000 $ seront ajoutés a sa déclara-
tion de revenus. Il n'est pas permis
de compenser a posteriori une catisa-
tion manqudée: autrement dit. une per-
sonne ne peut cotiser 2 000 $ au cours
de I'année subséquente et considérer
le tout comme un remboursement aux
fins du Régime d accession a la pro-
priété.

priété a eue sur la construction ré-
sidentielle. Si le Régime n'avait
pas existé, de nombreux partici-
pants n’auraient sans doute pas été
en mesure d’acquérir un logement.
D'autres auraient eu les ressources
voulues. mais auraient décidé de
profiter du Régime d accession i la
propriété pour majorer leur verse-
ment initial et ainsi  réduire
I'encours de leur emprunt hypothé-
caire.

Le débat sur les avantages et les
inconvénients du programme fait
rage (Cohen., 1992 et Kinross,
1996). Pour les critiques du Ré-
gime d’accession a la propriété,
I'avantage de pouvoir acquérir un
logement  est  neutralisé  par
I'inconvénient de renoncer aux in-
téréts composés et exonérés
d'impot gagnés dans le cadre d'un
REER, une source de revenu irré-
cupérable malgré le calendrier de
remboursement’.

Sommaire et conclusion

Les fonds retirés d'un REER par les
Canadiens de moins de 65 ans, qui
avaient bondi en 1991, ont conti-
nué de croitre au cours des trois
années suivantes, malgré 1'amé-
lioration de la conjoncture écono-
mique. La plus forte croissance, en
ce qui concerne tant le nombre de
personnes que les sommes retirées,
est attribuable aux personnes agées
de 45 a 54 ans. En 1994, par con-
tre, le quart des personnes préle-
vant des fonds sur leur REER avant
I'dge traditionnel de la retraite (65
ans) avaient entre 55 et 64 ans et
étaient associées 4 35 % de tous les
retraits: il se peut qu’elles aient eu
besoin de ces économies pour tenir

Tableau 3

Participation au régime d’accession a la propriéte *

Nombre de participants

Sommes retirees

Ensemble des périodes

Du 26 février 1992 au 1 mars 1993

Du 2 mars 1993 au 1° mars 1994

Du 2 mars 1994 au 31 décembre 1994
Du 1 janvier 1995 au 31 décembre 1995
Du 1¢ janvier 1996 au 23 octobre 1996

en milliers en millions de $
466 4372
158 1536
102 1008
56 453
78 713
71 663

des particuliers

"

Source : Revenu Canada, Direction du traitement des déclarations et des versements

Le nombre de participants et les sommes retirées ont été complabilisés le 23
octobre 1996. Certaines demandes additionnefles ont peut-étre été approuvées.
sans avoir été incorporées dans la base de données.
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jusqu’a ce qu’elles soient admissi-
bles a des prestations de pension.
Plus de la moitié des personnes ef-
fectuant un prélévement avaient
moins de 45 ans, et elles étaient
associées A plus du tiers du total des
retraits; dans bien des cas, 1l
s’agissait de personnes a faible
revenu.

Bon nombre de déclarants ont
affecté une partie, voire la totalité,
de leur REER a I’achat d’un loge-
ment (ou du moins au versement
initial) en vertu du Régime
d’accession a la propriété. Le pre-
mier remboursement prévu en
vertu de ce Régime devait se faire
en 1995. Les données fiscales
de cette année-la  permettront
d’analyser en profondeur les carac-
téristiques des participants au Ré-
gime d’accession a la propriété,
I"ampleur de leurs remboursements
et la mesure dans laquelle ils ont
réussi a respecter leur engagement
(voir Sources des données et remer-
ciemenis).

Les retraits d'un REER, méme
dans le cadre du Régime
d’accession a la propriété. rédui-
sent |'épargne-retraite. En outre.
des retraits périodiques risquent
d’étre immédiatement assujettis a
des charges fiscales onéreuses. Il
existe divers motifs & 1'origine des
prélevements effectués sur cette
épargne, mais la plupart des décla-
rants le font par nécessité finan-
ciere. Dans la mesure ol aucun
changement législatif n’est adopté
¢t a condition que I'mcertitude qui
prévaut a 1'égard du marché du tra-
vail se maintienne, cette pratique
ira sans doute en s’accroissant
(Townson, 1995).

Sources des données et
remerciements

Lu plupart des données utihisées dans
le présent article et dans celui inti-
tulé «Les transferts dans un REER»
sont tirées du Fichier de dennées sur
les droits de cotisation & un REER de
la Section des pensions, Division du
travail. Pour une description de ce
fichier. voir Stalistique Canada
(1996a). Les données concernani
1995, qui comprendront de nou-
veaux chiffres sur le Régime
d’accession a la propriété ct sur les
cotisations excédentaires, seront dis-
ponibles sous peu. Pour obtenir plus
de renseignements, communiquez
avec la Section des pensions au
(613) 951-4033. L informulion sur
le Régime d accession a la propriété
provient de la Direction du traite-
ment des déclarations et des verse-
ments des particuliers de Revenu
Canada. L auteur tient & remercier
Carl Sarazin et Karen Dorman, de la
Section des pensions, et Daniel
Desjardins. de Revenu Canada, de
leur précieuse collaboration,

O

& Notes

I Enregle générale, seuls les droils consti-
tués apres la date précisée dans la loi (le 1°

janvier 1987 en Onlario, par exemple) sont

immaobilisés.  Ceux constitués avant cetle
date peuvent habituellement étre versés en
especes ou transférés en franchise d'imp6t
dans un REER non immobilisé. Avec le
temps, Ja presque tolalité des droits consti-
1ués en verlu d’'un REP seroni immobilisés.

2 Les montanls déclarés comme revenus
d'un REER dans la déclaration de revenus
englobent A la fois les rentes et les retrails en
especes. Pour les personnes de moins de 65
ans, cependant. le revenu sous forme de
rentes est négligeable. Parexemple, cn 1991,
1992 et 1993, moins de 3 % des déclarants de
moins de 65 ans ayant des revenus d'un
REER ont requ la totalité ou une partie de ces
revenus sous lorme de rentes. gu complent
pour seulement 2 % de toules les sommes
versées.

Le point sur les retraits d'un REER

Sont également comprises dans les re-
traits les cotisations excédentaires faisant
Pohjet d'une déduction équivalente.  Ces
cotisations ont ¢1¢ versées au cours dannées
precédentes, mais n'ont pas é1é déduites a
I'époque. Elles peuvent désormais €tre reti-
rées et déclarées au fisc a la fois comme
rerrails el comme déductions. Dans certaines
circonstances, clles auront €€ assujetties a
wie pénalité fiscale.

1 L’Enquéte sur la dynamique du travail et
du revenu de Statistique Canada a moniré que
la population active canadiennc est en évolu-
tion conslante, ce qui donne lieu a des pé-
riodes fréquentes de choémage pour bien des
travailleurs, En 1993, 4.3 millions de per-
sonnes onl perdu un emploi, Llrouvé un
emploi ou encore quilté ou rejoint la popula-
Lion active (Siatistique Canada. 1996b).

On peut également se servir des écono-
miecs versées dans un REER pour se soutenir
en période d'absence volontaire du travail
(pour assurer la garde de jeunes enfants ou
pour fréquenter 1'école. par exemple), pour
payer les ¢tudes des enfants, pour lancer une
entreprise ou pour voyager.

4 Parce que les sommes retirées sont incor-
porées dans le revenu Lotal, elles risquent de
fausser |'analyse. De plus, le revenu lotal a
connu en 1994 un bond vertigineux pour
bien des déclarants, dont ¢’élail la derniére
occasion de se prévaloir d'unc déduction au
titre des gains en capital accumulés sur des
biens locatifs el aulres. S'ils voulaient éviter
de payer de I'tmpdt sur ces gains dans I'avenir,
les déclarants devaient en déclarer la tranche
imposable dans leur déclaration de revenus
pour 1994,  Par conséquent, plus de 1.4
million de contribuables ont déclaré des pains
en capital déductibles de 32,5 milliards de
dollars en 1994

S En oulre. les institutions financiéres im-
posenl une lourde pénalité lorsque certains
placements sont liquidés avant 1'échéance
convenue.

6 Le montanl reliré serail réduil de ce
pourcentage. Par exemiple, un résident de
1'Ontario retirant 4 000 $ en 1996 ne recevrait
que 3 600 $. Les 400 $ reslants seraient
acheminés par 'admimsirateur du REER a
Revenu Canada. Le 1aux québéeois est diffé-
rent du fail que, conlrairement aux aulres
provinces donl les impdts sont pergus par
Revenu Canada. le Québec pergoit ses pro-
pres impots sur le revenu. Les taux québécois
englobent 'impaot fédéral et celui du Québec.
selon la répartition suivante : § % et 16 %
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Le point sur les retraits d'un REER

respectivement lorsque les retraits sont infté-
rieurs & S 001 $, 10 % et 20 % lorsqu’ils vont
de 5001 $ a 15000 $, et 15 % et 20 %
lorsqu'ils s'élevent a plus de 15 000 $.

7  Les remboursements ajoutent également
aux frais de logement futurs que représentent
I"'emprunt hypothécaire, les impdts fonciers
et les autres frais. Les paiements peuvent en
outre empécher le déclarant de continuer de
cotiser a son REER. Enfin. vu la volatilité
des prix dans le secteur immobilier, 1'achat
d’un logement peut ne pas forcément éire un
aussi bon placement qu’auparavant.
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Les transferts dans un REER

Hubert Frenken

En 1994, les Canadiens ont
cotisé pour prés de 21 mil-
lards de dollars a des régimes
enregistrés d'épargne-retraite
(REER). De cette somme, 17,2 mil-
liards représentaient des cotisa-
tions dites «normales» : il s agissait
de montants réclamés par les décla-
rants. a valoir sur leur plafond de
déduction ou leurs droits de cotisa-
tion a un REER. Les 3.8 milliards
restants représentaient des trans-
ferts impliquant certains types de
revenu : allocations de retraite, ou
indemnités de cessation d'emplor,
que les déclarants déposaient dans
leur propre REER. et prestations de
pension transférées dans un REER
au profit du conjoint (pour les
définitions, voir Cotisations sup-
plémentaires). Comme pour les co-
tisations normales a2 un REER, les
montants transférés pouvaient &tre
déduits du revenu de I'année cou-
rante  dans la déclaration de
revenus.

Au début des années 90, ces dé-
pots sont devenus un volet impor-
tant des économies placées dans les
REER. non seulement & cause de
leur ampleur, mais aussi en raison
des catégories de persannes qui
s'en prévalaient. En 1995, toute-
fois. on n autorisa plus les trans-
ferts de prestations de pension dans
un REER au profit du conjoint, et
en 1996 un platond fut imposé sur
les transferts d allocations de re-
traite. La premiére mesure a €u un
effet immédiat sur |'épargne-
retraite; quant a la deuxiéme,
elle prendra de plus en plus
d'importance au cours des pro-
chaines années. Le présent article

Huberr Frenken est au service de la
Division de I'analsse des enquétes sur le
travail et les ménages On peut
communiquer avec i au (613) 951-
7569.

Cotisations supplémentaires

Depuis 1966, les déclarants pouvaient
transférer en franchise d’ impét leurs
allocations de retraite et divers types
de revenus de pension dans leur
REER. sous réserve de certaines li-
mites. Ces transterts n’étaient pas
assujettis au plafond de déduction
normal des déclarants ni a leurs droits
de cotisation au REER'.

Une allocation de retraite est une
somme forfaitaire que regoit
I"'employé lorsqu’il prend sa reiraite
ou perd son emploi: il peut s’agir aussi
du reglement au titre d'un congé de
maladie inutilisé, d’'une somme ver-
sée en reconnaissance de longs états
de service ou d'une indemnité de ces-
sation d’emploi. Le montant maxi-
mum admissible du transfert dépend
des érats de service du déclarant chez
I"'employeur et du fait que celui-ci ad-
hérait ou pas a un régime enregistré
de pension (REP) au a un régime de
participation différée aux bénéfices
(RPDB) offert par I'employeur durant
cette période. De 1989 a 1995, le pla-
fond ¢était fixé & 2 000 $ par année ou
partic d’année de service, & quoi
s'ajoutaient 1 500 $ par année ou par-
tic d'annce de service antéricure
1989 pour laguetle aucune prestation
n'avait été acquise dans le cadre d'un
REP ou d'un RPDB. L'allocation de-
vait étre transférée directement par
I'employeur dans le REER pour évi-
ter que les impOts ne soient retenus a
la source”.

Sont comprises dans les transferts
a intégrer dans la déclaration de reve-
nus, des catégories de prestations pro-
venant de certains régimes de retraite,
REER et fonds enregistrés de revenu

se penche sur I'importance de ces
transferts, sur les personnes qui en
ont profité et sur celles qui seront
les plus touchées par les change-
ments apportés a la loi.

de retraile (Revenu Canada, 1993).
Non identifiables. ces montants repré-
sentent toutefois une petite somme et
touchent peu de déclarants.

Les pensionnés ont pu transférer
dans leur propre REER. jusqu’en
1990, les prestations provenant de leur
REP, de leur RPDB, du Régime de
pensions du  Canada/Régime de
rentes du Québec (RPC/RRQ) et de la
Sécurité de la vieillesse (SV). En
1990, cette disposition a disparu. Ce-
pendant, entre 1989 et 1994, on a
donné aux pensionnés la possibilité de
transférer chaque année dans un
REER au profit du conjoint jusqu’a
6 000 $ de leurs prestations men-
suelles issues d'un REP ou d'un
RPDB*. Cette concession équivalait
a4 une mesure intérimaire jusqu’a ce
que les nouvelles dispositions légis-
latives d'aide fiscale entrées en
vigueur en 1991 produisent pleine-
ment leur effet. Pour plus de rensei-
gnements, voir Frenken (1995b).

Le REER au prafit du conjoint
existait depuis 1974, année ol on a
permis aux déclarants de cotiser. sous
réserve de leur plafond de déduction
normal, & un REER enregistré au nom
de leur conjoint et de réclamer les co-
tisations dans leur propre déclaration
de revenus. Les cotisations au profit
du conjoint permettaient a la personne
ayant le revenu le plus élevé de récla-
mer les déductions et, a la personne
ayant le revenu le moins élevé, de re-
cevoir les prestations a sa retraite,
mécanisme qui se traduisail souvent
pour cette dermiere par d’importantes
économies d’impot.

Economies considérables

De 1990 & 1994, les transferts ont
représenté environ 20 % de toutes
les sommes déposées dans les
REER. Au cours de cette période,
plus de 750 000 particuliers ont
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Les transferts dans un REER

Tableau 1
Transferts dans un REER

1990 1991 1992 1993 1994

Total

Nombre de cotisants (en milliers)” 226 236 255 274 282

Cotisations (en millions de §) 2542 3227 3333 3652 3784
Allocations de retraite

Nombre de cotisants (en milliers) 79 88 95 107 115

Cotisations (en millions de $) 1866 2506 2552 2804 2917

Cotisation moyenne ($) 23600 28560 26920 26310 25450
Transferts de prestations de pension

Nombre de cotisants (en milliers) 147 148 160 167 168

Cotisations (en millions de $) 676 721 781 848 867

Cotisation moyenne ($) 4610 4880 4890 5080 5170

»

prestations de pension.

Source : Fichier de données sur les droits de cotisation a un REER
Certains cotisants sont comptés deux fois, étant donné que quelques déclarants
pourraient avoir transféré dans la méme année des allocations de retraite et des

réclamé dans leur déclaration de
revenus 16,5 milliards de dollars
en déductions relatives a des trans-
ferts. Les revenus de pension trans-
férés dans les REER au profit du
conjoint et le nombre de personnes
se prévatant de cette option ne
constituent qu'une faible propor-
tion, aussi bien de I'ensemble des
prestations découlant d’un REP/
RPDB que de leurs bénéficiaires.
En 1994, moins de 4 % de ces reve-
nus ont ¢t¢ transférés, et seulement
8 % de tous les déclarants admissi-
bles les ont transférés en tout ou en
partic’. Comme il n’existe pas de
données ni sur le nombre ni sur le
montant des allocations de retraite
versées chaque année. il n'est pas
possible de déterminer quelle pro-
portion a €té transférée ni quel
pourcentage des déclarants admis-
sibles ont déposé, en tout ou en par-
tie. ces allocations dans un REER.

Si les allocations de retraite dé-
posées dans un REER ont augmenté
de 56 % entre 1990 et 1994, les
transferts de prestations de pension
ont, pour leur part, augmenté de
28 % (tableau 1). Dans le dernicr
cas, la hausse annuelle la plus forte
est survenue en 1991, La hausse
était sans doute attribuable aux
mises a picd massives et au verse-
ment, cette année-la, d’indemnités

substantielles de cessation d'em-
ploi & une foule de travailleurs®. Le
nombre de personnes ayant trans-
féré une allocation de retraite et les
montants transférés ont continué
d’augmenter en 1993 et en 1994,
bien que le transfert moyen et
diminué par rapport au sommet de
1991. Les cessations d’emploi, en
particulier chez les travailleurs
plus agés, sont restées élevées
durant toutes ces années®. Bon
nombre de ces travailleurs pour-
raient bien avoir recu des indem-

nités qui les auraient incités 2
prendre une retraite anticipée,
indemnités qu’ils auraient vraisem-
blablement transférées dans leur
REER.

Plus des trois quarts des 16,5
milliards de dollars transférés
de 1990 a 1994 provenaient
d’allocations de retraite, méme si,
chiaque année, le nombre de parti-
culiers effectuant un transfert de
revenu de pension dépassait celui
des particuliers déposant dans leur
REER une allocation de retraite.
De nombreux déclarants effectuant
un transfert de pension pourraient
I"avoir fait chaque année et se-
raient donc comptés deux fois, tan-
dis que ceux transférant une
allocation de retraite n auraient
vraisemblablement fait qu'un seul
transfert.

En moyenne, les transferts
d’allocations de retraite étaicnt
beaucoup plus élevés que les trans-
ferts de prestations de pension
(25450 % contre 5 170 $ en 1994),
Les allocations de retraite forfai-
taires pouvaient étre substantielles,
en paniiculier dans le cas des em-
ployés plus agés ayant de longs
états de service, et la pension qu’on
pouvait transférer était fixée a un
maximum de 6 000 $ par année.

Tableau 2
Transferts dans un REER selon le groupe d’age, 1994
Transferts de prestations
Allocations de retraite de pension
Age Nombre Montant Nombre Montant
en en
en millions en millions
miliers %  de$ % miliers %  de$ %
Total 115 100 2917 100 168 100 867 100
Moins de 45 ans 29 26 469 16 1 - 4 -
45-49 ans 1 9 272 9 3 2 13 1
50-54 ans 15 13 431 15 7 4 40 5
55-59 ans 26 22 755 26 24 14 130 15
60-64 ans 24 21 673 23 46 27 242 28
65-69 ans 9 8 251 9 52 A 264 30
70 ans et plus 2 1 66 2 35 21 176 20
Source : Fichier de données sur les droits de cotisation & un REER
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On ne peut garantir que les allo-
cations de retraite transférées ont
été ¢conomisées jusqu’an moment
de la retraite, étant donné que ces
sommes, loin d’étre immobilisées,
sont accessibles en tout temps.
Certains participants auraient pu
avoir ¢té en chomage pendant
quelque temps aprés la cessation de
feur emploi, tandis que d autres
pourraient avoir été forcés de pren-
dre une retraite anticipée. lls ont
peut-étre di recourir a ces écono-
mies plus tot que prévu. Néan-
moins, le recours & cette possibilité
de différer I'impot aurait sans
doute entrainé une charge fiscale
moindre (voir «Le point sur les re-
traits d'un REER» dans ce numéro).

Les travailleurs plus ages
sont ceux qui en profitent le
plus

En 1994, 56 % des personnes ayant
effectué un transfert d'allocation
de retraite avaient entre 50 ¢t 64
ans; clles ont transféré plus de
64 % du total des allocations (ta-
bleau 2). Bien que 26 % des per-
sonnes ayant effectué un transfert
¢raient agées de moins de 45 ans,
leur part du total des sommes dépo-
sées nlatteignait que 16 %. Les
prestations regues par ce dernier
groupe ¢taient sans doute beau-
coup moins élevées en moyenne
que celles des travailleurs plus
dgés; d’autre part. méme si elles
avaicnt été considérables, le trans-
fert admissible aurait été limité par
la durée de leurs états de service.
De méme, étant donné que les dé-
clarants plus agés. surtout, bénéfi-
ciaient d'un revenu de pension, la
plupart de ceux ayant effectué un
transfert de pension étaient plus
agés. En 1994, quatre sur cing
avaient 60 ans ou plus, et leurs
transferts représentaient 79 % de
I"ensemble’.

Un facteur de poids, le
revenu élevé

Les pensionnés jouissant d’un re-
venu élevé étaient plus enclins a

transférer leur revenu de pension.
Sur cing personnes s'étant préva-
lues de cette possibilité de différer
leur impot en 1994, quatre avaient
un revenu total de 30 000 $ ou plus.
En fait. approximativement 23 %
des personnes de ce groupe avaient
un revenu de 80 000 $ et plus. Des
hommes pour la plupart. ces per-
sonnes pouvaient déposer ce re-
venu dans un REER au profit du
conjoint et diminuer ainsi leur far-
deau fiscal, tout en assurant a leur
conjointe des économies de
retraite.  Bon nombre des con-
jointes étaient a la retraite ou s’en
approchaient. Comme les femmes
plus dgées ont généralement moins
de sources de revenu que leur con-
joint. les prestations qui en décou-
leraient donneraient sans doute
licu a de taibles ponctions fiscales.

De méme, la possibilité de trans-
férer en franchise d’impdt une al-
location de retraite tend a tavoriser
les déclarants a revenu ¢levé. Ce-
pendant, il est difficile d établir, &
partir des données fiscales an-
nuelles, dans quelle mesure le
revenu joue un role dans I'exercice
de cette option. Le revenu déclaré
pourrait étre trompeur. Les per-
sonnes qui perdent leur emploi au
début de 'année pourraient avoir
un salaire inféricur a la normale,
tandis que les indemnités de cessa-
tion d’emploi versées sous forme
forfaitaire augmentent le revenu
total. Quoi qu’tl en soit, méme si
seulement 4 % de tous les décla-
rants ont fait état d’un revenu total
de 80 000 $ et plus en 1994, ils
étaient 37 % a avoir effectué¢ un
transfert d’allocation de retraite:
leurs dépots représentaient 60 % de
tous les transferts.

Plusicurs des déclarants effec-
tuant un transfert versent ¢gale-
ment des cotisations normales,
autre indication que cette disposi-
tion est largement utilisée par les
personnes a revenu élevé, Une ana-
lyse antérieure des 6.7 millions de
particuliers qui ont cotisé au moins
unc fois 2 un REER entre 1991 et

Les transferts dans un REER

1993 indiquait que seulement 3 %
d'entre eux n’avaient cffectué que
des transferts (Frenken. 1995a).
Les particuliers a revenu élevé sont
plus portés a recevoir ce type de
revenu et a cotiser le maximum 2
leur REER.

Plus d’hommes que de
femmes

Les hommes étaient plus enclins
que les femmes non sculement 2
transférer leurs prestations de pen-
sion (91 % de tous les participants
en 1994 ¢taient des hommes), mais
aussi a déposer leurs allocations de
retraite (61 %). Voila qui n'est pas
surprenant, car les femmes sont
plus susceptibles de travailler a
temps partiel et ont moins de
chances de bénéficier d’avantages
sociaux, y compris d'indemnités de
cessation d’emploi.

Qu’en est-il de I"avenir?

Le budget de février 1995 a sup-
primé la possibilité de transférer les
allocations de retraite pour les états
de service postérieurs a 1995. A la
longue, cette suppression aura des
répercussions sur les travailleurs
qui prennent leur retraite ou sont
mis a pied. Par exemple, une per-
sonne qui a commencé a travailler
pour un employcur en 1990 ct qui
quitte son emploi en 2000, avec en
poche une indemnité de cessation
de 20 000 $, ne pourra transférer
dans son REER que 12 000 $, sont
le montant correspondant a ses
états de service antérieurs a 1996.

Fait plus important. la possibi-
lité de transférer dans un REER au
profit du conjoint ses prestations
de pension est disparue en 1994
(voir Cotisations supplémentaires).
Cette suppression aura non seule-
ment une incidence fiscale sur les
hommes a {a retraite, mais aussi sur
les REER détenus par les femmes.
Si la part des femmes dans les REER
a beaucoup progressé au cours des
15 dernieres années, clle n'en est
pas moins inférieure a celle
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Les transferts dans un REER

des hommes. et leur cotisation
moyenne reste sensiblement moins
élevée®,

Cependant. les REER détenus
par les femmes ont profité des
sommes déposées par leur conjoint,
aussi bien sous forme de transferts
de pension que sous forme de coti-
sations normales. En 1991, année
la plus récente pour laquelle on
dispose de données a ce sujet,
310 000 femmes ont regu 1,5 mil-
ltard de dollars en dépots effectués
par leur conjoint. Plus des deux
cinquiémes du nombre de transferts
et du montant de ceux-ci prove-
naient des transferts de pension.

Vu les récentes modifications
apportées a la loi, les transferts
joueront un réle de moins en moins
important dans 1'accumulation des
économies sous forme de REER.
T6t ou tard, toutes les cotisations
seront assujetties au plafond de dé-
duction des déclarants. Les décla-
rants a revenu ¢élevé (et leur
conjoint, dans le cas des pension-
nés) seront les plus touchés. O

& Notes

1 Chaque année, Revenu Canada calcule,
s'il 'y a lieu, les droits de cotisation des
déclarants & un REER en se basant sur le
revenu gagné de 1'année précédente et sur
d’autres facteurs. Pour une explication plus
détaillée. voir Frenken (1995b).

2 Jusqu'a 30 % du montant pourrait étre
retenu a la source par 'employeur au moment
ol I"allocation est versée. L’employé pour-
rait étre tenu de payer encore de I'impét au
moment de présenter ultérieurement sa décla-
ration de revenus.

3 Les prestations découlant du RPC/RRQ
etde la SV ainsi que les paiements forfaitaires
provenant d'un REP et d'un RPDB n’étaient
pas admissibles. Les paiements lorfaitaires
découlant d'un REP/RPDB pourraient tou-
jours étre transférés en franchise d'impét,
directement par I'employeur, dans le REER
de I'employé. Ces montants sont toujours
considérés comme des économies de pension,
méme s'ils font partie des actifs REER admi-
nisteés par les instiwtions financiéres. Etant
donné qu'ils ne tigurent pas dans les déclara-
tions de revenus. leur ampleur exacte de-
meure tnconnue. Cependant. ils sont pluit
importants. En 1993 (année la plus récente
pour laguelle ces données sont disponibles).
2 milliards de dollars ont été retirés des seuls
régimes de retraite en fiducie par suite des
cessations d'emploi. Une bonne partie de
cette somme aurait é1é immobilisée, comme
I"exigent les lois fédérales et provinciales sur
les pensions. La plus grande partie aurail été
transférée dans des REER immobilisés ou
dans des instruments semblables. 1l est a
prévoir que ces montants vonl augmenier
considérablement. Pour plus de rensecigne-
ments, voir Statistique Canada (1996).

4 D’apres le fichier de 1'échantillon consa-
cré aux statistiques sur 1'impét de Revenu
Canada en 1994, prés de 24 milliards de
dollars ont été versés a 2 millions de particu-
liers cette année-la & tifre d°«autres pensions
¢t rentes de retraite».  Qutre les paiements
provenant des REP et des RPDB, ce montant
camprenait les paiements découlant d'un ré-
gime enregistré de retraite.

5 Le nombre total d’emplois en décembre
1991 avait diminué de 123 000 par rapport a
I"année précédente. De plus. méme si on
avait créé certains emplois a temps partiel, les
emplois a temps plein avaient diminué de
150 000 (Cross, 1992).

6 La présence des Canadiens gés de 55
ans et plus au sein de la population aclive a
continué de baisser aprés 1991 (Akyeampong.
1995).

7 Les rares personnes qui avaient moins de
55 ans recevaient vraisemblablement des pres-
tations d’invalidité.

8 En 1994, seulement 43 % de tous les
participants étaient des femmes. Leur cotisa-
tion moyenne n’atteignait que 3 200 $. contre
4 470 $ pour les hommes.

& Documents consuliés

AKYEAMPONG. E.B. «Le marché du tra-
vail : bilan de fin d’année» dans L'emploi et
le revenu ¢n perspective, n® 75-001-XPF au
catalogue. vol. 7, n° 1, Statistique Canada,
Ortawa, Printemps 1995, supplément.

CROSS. P. «Le marché du travail : bilan de
fin d’année» dans L'emploi et le revenn en
perspective, n° 75-001-XPF au catalogue,
vol. 4, n" 1, Statistique Canada, Ottawa,
Printemps 1992, supplément.

FRENKEN, H. «Le¢ point sur les retraits d’un
REER» dans L'emploi et le revenu en pers-
pective, n® 75-001-XPF au catalogue, vol. 8,
n" 4, Statistique Canada. Ottawa, Hiver 1996,
p. 16-20.

---. «Les REER - possibilités inexploitées»
dans L'emploi et le revenu en perspective,
n® 75-001-XPF au catalogue. vol. 7, n® 4,
Statistique  Canada, Ottawa, Hiver 1995a,
p. 22-27.

---. «Régimes de pension e1 REER : aide
fiscale» dans L emploi et le revenu en pers-
pective, n® 75-001-XPF au catalogue, vol. 7,
n“4, Statistique Canada, Ottawa, Hiver 1995b,
p. 9-14.

REVENU CANADA. Déclaration de mon-
tants transférés a un REER pour 19, formu-
lTaire T2097, Ottawa, 1993,

STATISTIQUE CANADA. Programmes de
revenu de retraite au Canada : un aperqu
statistiqgue, n° 74-507-XPB au catalogue,
Ottawa, 1996.

24 / Hiver 1996 PERSPECTIVE

Statistique Canada - n® 75-001-XPF au catalogue



Numéros déja parus : i/ vous manque un numéro?

Ne craignez rien! Vous pouvez vous procurer les numéros déja parus de L'emploi et le revenu en perspective.
Voici les éudes publiées dans ces numéros :

Automne 1996  Bilan de mi-année 1996 - Familles et paiements de transfert « Familles avec pensionnés « Travailleurs dgés « «Faites
vos jeux'» « Absences du travail et compensation - Taux d'absence — mise & jour

E1é 1996 Alphabéuisation des adulies : Vue d'ensemble: Résuliats internationaux -« Travail et monalité - Pension @ Les
mythes - Gains d'avant retraite + Avenir de la diffusion des données

Printemps 1996 Bilan de 1995 - Mosaique du chéomage - Femmes entreprencures - Secteur des services : faible salaire? - Familles
et chomage - Travailleurs syndiqués

Hiver 1998 Epurgne-rclraile : Aide fiscale: Qui épargne?: Profiter des REER - Femmes principal gagne-pain - Retraite anticipée
chez les hommes « Régimes de travail atypiques « Index @ 1989 & 1998

Pour plus d information, communiquez avee  Statistique Canada, Division des opérations et de l'intégration, Gestion de la
circulation, 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario), K1A 016, ou composez sans frais le numéro 1 800 267.6677.

L’emploi et le revenu en perspective

La revue trimestrielle qui vous renseigne sur le marché du travail et le revenu.

Perspective sur Internet
L emploi et le revenu en perspective offre maintenant sur Internet les Faits saillants, Quoi de neuf ? et I'Index
des sujets.

Gopher est un outil d’Internet qui permet aux utilisateurs de parcourir un syst¢me de menus hiérarchiques, a
base de textes et facile d’emploi. Les renseignements sur Statistique Canada et ses produits el services sont
conservés dans le Gopher du service Talon. Pour accéder a notre serveur Gopher. veuillez écrire : gopher
gopher.statcan.ca

L adresse de Statistique Canada sur le «World Wide Web» est la suivante : http://www. statcan.ca

order@statean.ca cst une adresse du courrier ¢lectronique dont vous pouvez vous servir pour commander ou
pour avoir plus de renseignements sur les produits de données.

Vous déeménagez ?

Veuillez nous faire parvenir volre nom. ancienie adresse, nouvelle adresse. numéro de 1éléphone et numéro
de référence du client a : Statistique Canada, Division des opérations et de I'intégration, Gestion de la
circulation, 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario), KIA 0T6; ou composez le (613} 951-7277 ou sans
frais lc 1 800 700-1033, ou soumettez votre changement d adresse par télécopieur au (613) 951-1584.

Veuillez nous aviser quatre semaines a I'avance pour éviter toute interruption de la livraison.
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Les gestionnaires : pas tous

pareils!

Katherine Marshall

ui sont les directeurs et que

font-1ls? La réponse a cette
question n’est pas aussi simple
qu'elle le parait a premiére vue.
Chaque année, The Financial Post
Magazine établit le profil de
200 présidents-directeurs géné-
raux parmi les plus éminents au
Canada, en leur accolant 1'étiquette
d’«élite du monde des affaires».
Une telle couverture médiatique
renforce la perception populaire
voulant que tous les directeurs tou-
chent de gros salaires en contrepar-
tie de nombreuses heures de
travail. On pourrait également en
déduire que les postes de direction
sont la chasse gardée des hommes,
et qui plus est, des hommes blancs
et instruits.

Ce stéréotype correspond-t-il
toutefois vraiment a la catégorie
professionnelle «Directeurs, gé-
rants, administrateurs et personnel
assimilé», définie par Statistique
Canada dans la Classification type
des professions de 1980 (CTP)?
Une telle image refléte seulement
les traits personnels d'un groupe
restreint, mais trés en vue, de direc-
teurs, alors que la classification des
professions repose sur le genre de
travail cffectivement exécuté par
les directeurs, un concept beau-
coup plus vaste. La catégorie pro-
fessionnelle mentionnée ci-dessus
comprend la plupart des directeurs
de haut niveau. mais aussi les titu-
laires d'une multitude d autres
postes reliés a la gestion et a
I’administration.

Le Recensement de 1991 a ré-

vélé que 1.7 million de travailleurs
(13 %) détenaient un emploi dans

Katherine Marshall est au service de la
Division de I'analyse des enquéies sur le
travail et les ménages. On peut conimu-
niguer avec elle au (613) 951-6890.

la catégorie professionnelle «Di-
recteurs, gérants, administrateurs
et personnel assimilé». Apres un
survol de la classification des pro-
fessions, le présent article examine
dans un premier temps les caracté-
ristiques de ce grand groupe, ainsi
que les particularités des 26
groupes de base qui le composent,
pour déterminer dans quelle
mesure la facon dont sont pergus
les directeurs correspond a la des-
cription qu’en fait la CTP de 1980
Dans un deuxi¢me temps. 'analyse
portera sur I'incidence qu’aura une
nouvelle classification (la CTP de
1991) sur la catégorie a I'étude.

Les directeurs forment I'un
des 22 grands groupes de
professions

Au cours des 25 derniéres années,
Statistique Canada s’est fondé sur
deux systemes de classification
pour coder les données sur les pro-

fessions : la Classification des
professions de 1971 (CP) et la
Classification type des professions
de 1980 (CTP). Méme si le présent
article porte essentiellement sur la
CTP de 1980, il y sera question
d’une troisiéme classification, la
Classification type des professions
de 1991, qui doit remplacer la CTP
de 1980. Autant la CTP de 1980 (4
trois niveaux de classification) que
celle de 1991 (a quatre niveaux de
classification) sont dotées d'une
structure hiérarchique (voir Défini-
tions).

Dans la CTP de 1980. un code a
quatre chiffres est attribué, d aprés
le genre de travail exécuté, i pres
de 25 000 titres d’emplois. Les
514 groupes de base de professions
ainsi constitués peuvent étre agré-
gés de fagon a former l'un des
80 sous-groupes ou l'un des
22 grands groupes de la CTP. Par
conséquent. on peut fusionner les

Tableau 1

(CTP de 1980)

Caractéristiques des personnes occupées *, selon la profession

Ensemble des

Autres Professions de

professions professions gestion
%
Hommes 55 54 63
Minorités visibles 9 9 8
Baccalauréat ou dipléme supérieur 15 13 28
Travaillent plus de 50 heures 10 9 15
Salaire médian de plus de 40 000 $ 13 12 a2
$
Salaire médian 23000 21100 35000

de 1980

Sources : Recensement du Canada de 19971 et Classification type des professions

Designe les personnes de 15 ans et plus qui ont fait quelque travail durant la
semaine de référence du recensement ou qui étaient absentes de leur travail pour
des motifs de maladie, parce qu'elles étaient en vacances ou pour dautres raisons.
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Définitions

Classification type des professions
de 1980 : Systeme de classification
des professions composé de 22
grands  groupes subdivisés en
80 sous-groupes, eux-mémes subdi-
visés en 514 groupes de base. Dans
tes groupes de base, les titres des em-
plois sont classés selon le genre de tra-
vail exécuté, qui est déterminé d’apres
les taches. les fonctions et les respon-
sabilités associées a |'emploi.

Selon le classement des profes-
sions adopté. chaque grand groupe
compte un ou plusieurs sous-groupes.
qui renlerment eux-mémes un ou plu-
sicurs groupes de base. Un systeme de
codage permet de faire le lien entre
eux. Par exemple,

11 Grand groupe — Directeurs, gé-
rants, administrateurs et person-
nel assimilé

111 Sous-groupe — Administrateurs
et cadres supérieurs propres au
gouvernement

1111 Groupe de base — Membres des
corps legislatifs

1113 Groupe de base — Administra-
teurs gouvernementaux

Exemples d’emplois compris dans
le groupe de base 1113 : secrétaire
municipal, sous-ministre. prévot des
incendies, agent des parcs pationaux,
commissaire de police. directeur de
prison, percepteur de taxes.

Le code du grand groupe est repris
a tous les niveaux et celui du sous-
groupe est répété dans le code du
groupe de base.

Groupe de base de professions (CTP
de 1980) : Ensemble d’emplois dont
les taches principales sont suffisam-
ment analogues pour qu’ils soient
groupés sous un méme titre a des fins
de classement. Chaque emploi pos-
sede un code a quatre chiffres, qui
montre son appartenance a 1'un des
514 groupes de base, selon le «genre
de travail exéeuté». On utilise souvent
le terme «professions» pour désigner
les groupes de base.

Sous-groupe de professions (CTP de
1980) : Groupes de base de professions
qui. par agrégation, forment ['un des
80 sous-groupes auqguel on attribue
alors un code a trois chiffres. Chaque
sous-groupe est composc de profes-
sions dont les fonctions sont similaires.

Grand groupe de professions (CTP de
1980) :  Groupes de base qui. par agré-
vation, forment un des 22 grands
groupes auquel on attribue alors un
code a deux chiffres. Les grands
groupes renferment des professions qui
se ressemblent dans leurs grandes
lignes.

Classification type des professions de
1991 : Systeme de classification des
protessions fondé sur la Classification
nationale des professions de 1990 (CNP
Hlem 0907, JEa st wite des 1IRGER
de 1991 a 10 grandes catégories profes-
stonnelles. 47 grands groupes, 139
sous-groupes et 514 eroupes de base.
Si I'on excepte le fait qu'elle comprend
huit groupes de base de moins que la
CNP et qu’elle n'accorde pas le méme
traitement au personnel militaire, [a CTP
de 1991 est presque identique a la CNP
sur le plan des groupes de base, des
sous-groupes et des grandes catégories
professionnelles. Les deux classifica-
tions se distinguent toutefois par le cni-
tere de classement des professions de
leurs grands groupes : la CNP se fonde
sur le niveau de compétence. tandis que
la CTP de 1991 raffine davantage le
genre de compétence.

La CTP de 1991 contient les codes
des sous-groupes et des groupes de base
des professions selon les deux classifi-
cations (CTP de 1991 et CNP de 1990).
Ces groupes posseédent un numéro en
deux parties qui leur permet d’étre rat-
tachés a I'une ou I"autre classification.
Tout comme dans la CTP de 1980, le
systeme de codage renforce le rapport
fonctionnel. Par exemple,

A Grande catégorie profes-
sionnelle — Gestion

Les gestionnaires : pas tous pareils!

A0 Grand groupe - Cadres
supérieurs

A01.001  Sous-groupe — Membres
des corps législatifs et

cadres supérieurs

A011.0011 Groupe de base — Mem-
bres des corps législatifs

A012.0012 Groupe de base — Hauts
fonctionnaires/cadres
supérieurs de 1'admi-
nistration publique

Pour les sous-groupes et les
groupes de base, les codes de la CNP
sont représentés par les trois ou
quatre chiffres smivant le point.

Directeurs, gérants, administrateurs
et personnel assimilé (CTP de
1980) : Ce grand groupe renferme des
professions au les personnes exécu-
tent des fonctions de direction et
dadministration comme planifier. or-
ganiser, coordonner. diriger et contrd-
ler les opérations, assurer la dotation
en personnel, ainsi que formuler et
mettre en oeuvre des politiques a tous
les paliers de gouvernement. dans des
établissements ou dans des organisa-
tions industrielles ou commerciales
(Statistique Canada, 1981, p. 47).

Minorités visibles : Désigne les per-
sonnes (sauf les Autochtones) qui ne
sont pas de race blanche. Comme le
questionnaire du Recensement de
1991 ne camportait aucune question
quant a la race ou a la couleur du ré-
pondant. tes données sur les minori-
tés vistbles ont été compilées a partir
des réponses a la question sur
Porigine ethnique et d'autres rensei-
gnements  ethnoculturels, comme
fa langue. le licu de naissance et la
religion.

Salaire médian : Dans 'échelle des
sataires allant des plus bas salaires
aux plus ¢levés, le salaire médian se
situe au milieu, divisant done I'échelle
des salaires en deux parties égales.
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Les gestionnaires : pas tous pareils!

26 groupes de base des professions
de gestion et d’administration en
3 sous-groupes et en un grand
groupe.

Des hommes blancs et
riches... une notion
démythifiée

Les 26 groupes de base des profes-
sions de gestion et d administration
qui forment le grand groupe 11 de
la CTP de 1980 renforcent quelque
peu le mythe voulant que, par com-
paraison aux autres travailleurs, les
directeurs sont le plus souvent des
hommes (63 % contre 54 %) et des
diplomés universitaires (28 % con-
tre 13 %) (tableau 1). Ils sont en
outre plus susceptibles d’effectuer
de nombreuses heures de travail
(15 % contre 9 %) et de gagner plus
d’argent que les autres : 42 %
des professions de gestion et
d’administration commandent des
salaires médians de plus de
40 000 $. contre 12 % pour les
autres professions. Par ailleurs, le
salaire médian global des direc-
teurs s'éleve a 35 000 $. compara-
tivement a 21 100 $. 1l semble bien
que le mythe du monopole des
hommes blancs soit illusoire, étant
donné que 8 % des directeurs et 9 %
des autres travailleurs sont recrutés
parmi les minorités visibles,

L univers disparate des
groupes de base de
directeurs

Les chiffres ci-dessus représentent
des moyennes pour les 26 groupes
de base des professions de gestion
et d’administration. Bon nombre
des professions classées dans ces
groupes confirment effectivement
le stéréotype du directeur. en ce
qu’elles sont exercées en majorité
par des hommes trés instruits, qui
touchent un salaire élevé en contre-
partie de nombreuses heures de tra-
vail. Dans le domaine des sciences
naturelles et du génie, par exemple,
86 % des personnes occupées sont
des hommes, 63 % sont (itulaires

Graphique
Les professions de gestion connaissent d’'importants écarts ...
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Les gestionnaires : pas tous pareils!

mais elles ne correspondent pas toujours a I'image populaire.
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Directeurs, gérants, administrateurs
et personnel assimiié

Membres des corps législatifs

Administrateurs gouvernemeniaux

Chefs de bureau de poste

Inspecteurs du gouvernement et fonctionnaires
chargés de ['application des réglements

Administrateurs et cadres supérieurs propres au
gouvernement, n.c.a. *

Directeurs généraux et autres cadres supérieurs

Directeurs, sciences naturelles et génie

Directeurs, sciences sociales et domaines
connexes

Administrateurs, enseignement et domaines
connexes

Administrateurs, médecine et santé

Directeurs des finances

Directeurs des relations avec le personnel et des
relations industrislles

Directeurs des ventes et de la publicité

Directeurs des achats

Directeurs des services

Directeurs de production

Directeurs de travaux de construction

Directeurs d'exploitations agricoles

Directeurs, transports et communications

Autres directeurs et administrateurs, n.ca.

Comptables, vérificateurs et autres agents
financiers

Analystes de |'organisation et des méthodes

Agents du personnel et travailleurs assimilés

Acheteurs et agents d'approvisionnement, sauf
commerce de gros et de détail

Inspecteurs et agents chargés de |'application
des raglements, n.c.a. *

Cadres administratifs et travailleurs assimiiés,
nca.’

Nota : Les lettres alphabétiques ne servent ici qu'a

identitier les professions de la CTP de 1980 et
ne font nullement partie de cette derniére.

" Non classé ailleurs.

Sources : Recensement du Canada de 1991, Classification type des professions de 1980
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d’un diplome universitaire, 11 %
consacrent plus de 50 heures par
semaine d leur travail et 18 % ga-
gnent 80 000 $ et plus. Par contre,
de nombreux travailleurs d’autres
groupes de base sont bien en dega
des moyennes globales établies
pour les directeurs et les autres tra-
vailleurs. C'est le cas des chefs de
burcau de poste, dont seulement
36 % sont des hommes, 5 % détien-
nent un diplome universitaire, 7 %
travaillent de nombreuses heures et
2 % gagnent 80 000 $ et plus. Le
pourcentage des hommes dans les
professions de gestion ou d’admi-
nistration varie de 35 % dans le
domaine de la médecine et de la
santé a 95 % dans celui des travaux
de construction (graphique et an-
nexe). Le pourcentage de tra-
vailleurs titulaires d'un diplome
universitaire varie de 5 % chez les
chefs de bureau de poste et les
directeurs d’exploitations agri-
coles a 79 % chez les administra-
teurs en enseignement, et l'on
constate de grands écarts entre ces
deux valeurs extrémes. De méme.
on remarque une dispersion consi-
dérable dans le salaire médian glo-
bal. qui passe de 14 800 $ pour les
directeurs d’exploitations agri-
coles a 57 600 $ pour les directeurs
en sciences naturelles et génie. La
dispersion est moins marquée en ce
qui a trait & la moyenne globale
(15 %) pour les directeurs qui tra-
vaillent plus de 50 heures par se-
maine, bon nombre de professions
de gestion se situant sous la
moyenne relevée pour les autres
professions, soit 9 %. En raison de
sa forte proportion de travailleurs
autonomes, le domaine des exploi-
tations agricoles se détache mani-
festement du peloton, puisque
51 % des directeurs y travaillent
plus de 50 heures par semaine.

Des écarts au sein meme des
groupes de base

Comme on peut s’y attendre. la
diversité qui existe entre les 26
groupes de base des professions de

gestion et d'administration se
retrouve aussi au sein de chaque
groupe de base. Les groupes de
base, dotés d’un code a quatre chif-
fres, se définissent comme un en-
semble de professions lides les
unes aux autres par la ressem-
blance du travail exécuté. «Cette
méthode de groupement assure une
certaine homogénéité au sein des
groupes et permet d’é¢tablir une dis-
tinction entre les groupes» (Statis-
tique Canada, 1993, p. 1ii). Alors
que ces groupes devraient témoi-
gner de la plus grande uniformité.
on releve néanmoins certains écarts
en ratson des différences inhé-
rentes entre les particularités des
travailleurs et des emplois. diffé-
rences dont ne tient pas compte la
CTP. Par exemple. il se peut que
deux personnes accomplissant des
tonctions identiques n'aient pas le
méme age, le méme niveau
d’instruction ou le méme statut
(syndiqué ou non); il s'agit 1a de
facteurs susceptibles d’influer sur
des aspects comme le nombre
d heures de travail ou le taux de
rémunération. En d’autres termes,
la CTP de 1980 code une profession
selon la seule nature du travail plu-
tot que selon les caractéristiques de
1"emploi ou du travailleur.

LA CNP de 1990

La Classification nationale des pro-
fessions (CNP), élaborée par Dévelop-
pement des ressources humaines
Canada. compte 10 grandes catégo-
ries professionnelles divisées en
26 grands groupes, eux-mémes sub-
divisés en 139 sous-groupes et en
522 groupes de base. Un code numé-
rique esi attribué a chaque catégorie
ou groupe de professions : code a un
chiffre pour la grande catégorie. a
deux chiffres pour les grands groupes,
a trois chiffres pour les sous-groupes
el a quaire chiffres pour les groupes
de base. Les grandes catégories pro-
fessionnelles sont codées selon Ie
genre de compétence. Le deuxieme
chiffre des grands groupes. des sous-

La diversité des caractéristiques
des travailleurs et des professions
s'explique par la variété et, puarfois,
par I'imprécision des fonctions,
¢’est-a-dire planifier, organiser,
coordonner, diriger, controler les
opérations. assurer la dotation en
personnel, ainsi que formuler et
mettre en oeuvre des politiques?.
Cependant, le systeme de classifi-
cation ne tient pas compte du ni-
veau de responsabilité, de contrdle
ou d’influence assorti & la profes-
sion, ni de la taille de 1'établis-
sement ou de la division dirigé. Par
conséquent, dans la CTP de 1980.
les groupes de base des professions
de gestion et d administiration,
comme les administrateurs gouyer-
nementaux. renferment des postes
tant de niveau supérieur que de ni-
veau inférieur (par exemple, sous-
ministres fédéraux et secrétaires
municipaux).

Le nouveau systeme de classifi-
cation aura pour effet de réduire la
disparité des professions, puis-
qu’on y rassemblera 43 groupes de
base en une grande catégorie appe-
lée «professions de gestion».

groupes el des groupes de base ren-
voie au niveau de compétence requis
par la profession. Réparti en quatre
catégories, le nivean de compétence
est une particulariié de ta CNP de
1990: il englobe le niveau et le do-
maine de scolarité, de formarion et
d’cxpérience requis pour occuper un
emploi.

Les professions de direction déro-
gent 1outefois a cette méthade de co-
dage en ce qu’elles n"ont pas de
mveau de compélence, vu la diversité
des exigences en matiere de scolarité
et de tormation qui leur sont ratta-
chées.
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La CTP de 1991, outil de
rationalisation des
«directeurs»

L.ensemble des données de recen-
sement standard sur les professions
diffusées dans 'avenir se fonde-
ront sur la CTP de 1991, & commen-
cer par le Recensement de 1996°.
L Enquéte sur la population active
sera menée pour la premiere fois en
1997 4 1’aide de ce nouveau sys-
teme de classification fondé sur la
Classification nationale des pro-
fessions de 1990 (voir La CNP de
1990). La CTP de 1991 présente
une structure et un contenu fort dif-
férents de ses prédécesseurs, a tel
point que trés peu de ses groupes
de base correspondent individuel-
lement a ceux de la CTP de 1980,

La nouvelle classification modi-
fie la catégorie des «directeurs» a
deux égards. Le nombre de groupes
de base des professions de gestion
et d'administration passe de 26 a
43. Par exemple, le groupe des
directeurs en sciences naturelles et
en géme de la classification de
1980 a é1é divisée en deux grou-
pes @ les directeurs des services de
génie, des sciences et de 1'archi-
tecture et les directeurs des sys-
temes et des services informatisés.
L'ancien groupe des directeurs des
services a donné naissance a cing
groupes de directeurs : les direc-
teurs de la restauration et des ser-
vices d'alimentation, les directeurs
de I"hébergement, les directeurs
des autres services aux entreprises,
les directeurs des services sociaux,
communautaires et correctionnels
et les directeurs d autres services.
En outre. la CTP de 1991 exclut de
la définition de directeur cerains
titulaires de postes affectés aux
services gouvernementaux.,
I"administration et a [application
des reglements, tous les profes-
sionnels non gestionnaires des do-
maines de la finance et des
ressources humaines, de méme que
les directeurs d’exploitations agri-
coles. Par conséquent, si la CTP de
1991 compte un plus grand nombre

Les gestionnaires

. pas tous pareils!

Tableau 2

la profession (CTP de 1991)

Nombre de personnes de 15 ans et plus ayant un emploi *, selon

Ensemble des professions non liées a la gestion
Ensemble des professions liées a la gestion

Cadres supérieurs

Membres des corps législatits

Cadres supérieurs de I'administration publique

Cadres supérieurs des secteurs des services financiers, de la
transmission des télécommunications et des services aux entreprises

Cadres supérieurs des secteurs de la santé, de I'enseignement,
des services communautaires et sociaux et des associations gérées
par leurs membres

Cadres supérieurs des secteurs du commerce, de la radiotélédiffusion
et des autres services n.c.a. **

Cadres supérieurs des secteurs de la production des biens, des services
d'utilite publique, du transport et de la construction

Directeurs spécialistes

Directeurs financiers

Directeurs des ressources humaines

Directeurs des achats

Directeurs des autres services administratifs

Directeurs des services de génie, des sciences et de I'architecture
Directeurs des systemes et des services informatisés

Directeurs des ventes, du marketing et de la publicité

Directeurs de I'exploitation et de I'entretien d'immeubles

Directeurs de la vente au détail, de la restauration et des services
d’hebergement

Directeurs de la vente au détail

Directeurs de la restauration et des services d'alimentation

Directeurs de I'hébergement

Autres directeurs n.c.a. **

Directeurs des assurances, de I'immobilier et du courtage

Directeurs de banque, du crédit et des autres services de placements

Directeurs des autres services aux entreprises

Directeurs de la transmission des télécommunications

Directeurs des services postaux et de messageries

Directeurs des soins de santé

Administrateurs de I'enseignement postsecondaire et de la formation
professionnelle

Directeurs d'école et administrateurs de programmes d'enseignement
aux niveaux primaire et secondaire

Directeurs des services sociaux, communautaires et correctionnels

Fonctionnaires de I'élaboration des politiques et de I'administration des
programmes sociaux et de santé

Fonctionnaires de I'analyse économique, de I'élaboration des politiques
et de I'administration des programmes

Fonctionnaires de I'¢élaboration des politiques et de I'administration des
programmes d'enseignement

Autres fonctionnaires

Directeurs de bibliothéque, d'archives, de musée et de galerie d'art

Directeurs de I'édition, du cinéma, de la radiotélédiffusion et des arts
du spectacle

Directeurs des programmes et des services de sports et de loisirs

Officiers de direction des services de police

Chets et officiers supérieurs des services d'incendie

Officiers de direction des Forces armées

Directeurs d'autres services

Directeurs de la construction

Constructeurs et rénovateurs en construction domiciliaire

Directeurs des transports

Directeurs de la production primaire (sauf I'agriculture)

Directeurs de la fabrication

Directeurs des services d'utilité publique

11679 200
1326 300

135900
4700
19 700

24 200

8900
34 000

44 300

297100
60 900
27 900

9500
24 200
23 500
25 800
91 400
34000

449 000
329500
95 900
23700

444 400
27 900
51 500
11100
12 300

4200
18 300

7200

28 900
15400

5100
4100

1700
4500
3600

11500
7800
2900
1400

18 400

34900

43700

25600

19100
9800

64 100
9600

de 1991

** Non classé ailleurs.

Sources : Recensement du Canada de 1991 et Classification type des professions

Désigne les personnes de 15 ans et pius qui ont fait quelque travail durant ia
semaine de reférence du recensement ou qui étaient absentes de leur travail pour
des motifs de maladie, parce qu'elles étaient en vacances ou pour d'autres raisons.
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Les gestionnaires : pas tous pareils!

de groupes de base, elle renferme
moins de directeurs en raison de
sa définition plus stricte de la
profession de directeur. A titre
d’exemple, si I’on code les données
du Recensement de 1991 en fonc-
tion de la CTP de 1991, le nombre
de directeurs s'éleve a 1.3 million
de personnes, ou 10 %, par compa-
raison a 1,7 million de personnes,
ou 13 %, en fonction de la CTP de
1980 (annexe). La plupart des
340 000 travailleurs qui ne sont
plus considérés comme des
directeurs auraient été classés
auparavant dans le  sous-
groupe «Cadres administratifs et
travailleurs assimilés» et reléve-
raient maintenant de la grande
catégorie «Affaires. finance et ad-
ministration».

Sommaire

Les données sur les professions ti-
rées du recensement offrent de pré-
cieux renseignements de référence
sur plus de 500 professions. Il
importe toutefois de comprendre
la méthode de codage afin de
les interpréter avec justesse.
La catégorie «Directeurs,
gérants, administrateurs et travail-
leurs assimilés» a notamment
donné lieu @ maintes interpréta-
tions erronées.

L’image que 1’on se fait généra-
lement des directeurs, c’est-a-dire
des hommes instruits et trés bien
rémunérés, nommés a des postes
influents de présidents-directeurs
généraux, correspond a seulement
quelques professions de la catégo-
rie des professions de gestion dans

la CTP de 1980. Ce systéme de clas-
sification répartit dans différentes
catégories une foule de professions
reliées a la gestion, a4 |'adminis-
tration et a I’application des regle-
ments, selon le seul critere des
fonctions.

Plus d'un emploi sur 10 est
classé dans la catégorie des profes-
sions de gestion, ce qui en fait
certes un groupe important a tous
égards. Toutefois, vu 1’hétéro-
généité des catégories, la Classifi-
cation type des professions de
1991 considére un nombre plus
élevé de professions de gestion
tout en restreignant la détinition de
directeur. Par suite de ces change-
ments. les personnes occupant ces
charges devraient présenter un pro-
fil plus uniforme. Il reste que les
fonctions fondamentales de la ges-
tion couvrent un horizon trés vaste
et ne tiennent pas compte du niveau
de responsabilité. Tout comme la
précédente, la CTP de 1991 integre
dans la catégorie des «professions
de gestion» autant des directeurs
de niveau supérieur que des direc-
teurs de niveau inférieur. aux carac-
téristiques hétérogénes. O

& Notes

1 Bien gue de nombreuses enquétes par
sondage en cours 2 Statistique Canada fassent
appel 3 la CTP de 1980 pour coder les
données sur les professions (par exemple.
1'"Enquéie sur la population active, I'Enquéte
sur la dynamigue du travail et du revenu et
I'Enguéte sociale générale) et peuvent four-
nir des données plus récentes sur les direc-
teurs, scul fe recensement permet un examen
fiable des professions ayant un code a quatre

chiffres. Les données du recensemeni peu-
vent faciliter 1'analyse des données sur les
professions émanant de ces autres sources. A
titre d’exemple, en raison de la taille de
I'échantillon, la plupart des enquétes clas-
sent les données sur les professions sefon le
sous-groupe (code A trois chitfres) ou fe grand
groupe (code a deux chiffres) des professions
de gestion; if esl donc important de compren-
dre la véritable composition de ces catégories
fusionnées.

2 Hest important de se rappeler que ce sont
les répondants qui décrivent leurs tiches. Les
codeurs ont consiaté gue les réponses laconi-
ques élaieni fréquentes dans la catégoric des
professions de gestion. Par exemple. un ré-
pondant peut indiguer «directeur» pour dé-
crire ses principales fonctions sans enirer
dans le détail, ce qui complique le codage.

3 Onaattribué a chaque enregistrement du
Recensement de 1991 les codes de la CTP de
1980 et de fa CTP de 1991. Cependant. scule
fa CTP de 1980 a éé utilisée dans toutes les
publications standard du recensemeni de 1991
et dans d'autres produits. Il est possible
d'obtenir sur demande les données estimées
fondées sur la CTP de 1991,

& Documents consultés

Siatistique Canada. Professions selon la Clas-
sification tvpe des professions de 1991, Rap-
poris technigues du recensement dc 1991,
Série des produits de référence, n® 92-344-
XPF au catalogue, Ottawa, 1995,

---. Classification tvpe des professions de
1991, n° 12-565-XPF au catalogue, Ottawa,
1993,

---. Dictionnaire du recensement de 1991,
n® 92-301-XPF au catalogue, Ottawa, 1992,

---. Classification type des professions de
1980, n° 12-565-XPF au catalogue. Otlawa,
1981.

Approvisionnement et Services Canada. Clas-
sification nationale des professions : Des-
cription des professions, 0 MP53-25/1-1993F
au catalogue. Ottawa. 1993

32 / Hiver 1996 PERSPECTIVE

Statistique Canada - n° 75-001-XPF au caialogue



Les gestionnaires : pas tous pareils!

e i R e e

Annexe
Caractéristiques des personnes occupées *, selon la profession de gestion (CTP de 1980)
Baccalauréat Travaille Gagne
Minorités oudiplome plusde 50 80000% Salaire
Total Hommes  visibles supérieur heures ou plus médian
% $
Professions non liées a la gestion 11338 200 54 S 13 9 2 21100
Directeurs, gérants, administrateurs
et personnel assimilé 1667 300** 63 8 28 15 7 35000
Administrateurs et cadres supérieurs
propres au gouvernement 98 900 65 5 34 rd 4 39200
Membres des corps législatifs 4400 66 2 37 25 10 33900
Administrateurs gouvernementaux 37 300 64 5 43 7 6 44000
Chefs de bureau de poste 4500 36 1 5 7 2 30000
Inspecteurs du gouvernement et fonctionnaires
charges de I'application des réglements 34 800 73 5 28 5 1 38000
Administrateurs et cadres supérieurs propres
au gouvernement, n.c.a. 14 400 55 5 40 4 3 38700
Autres directeurs et administrateurs 1161 500 66 8 25 19 8 35300
Directeurs généraux et autres cadres
supérigurs 152 400 79 7 34 24 23 48100
Directeurs, sciences naturelles et génie 15900 86 12 63 1 18 57600
Directeurs, sciences sociales et domaines
connexes 9400 40 4 52 9 3 36900
Administrateurs, enseignement et domaines
connexes 42 900 62 4 79 14 7 54900
Administrateurs, médecine et santé 22100 35 6 46 9 6 42800
Directeurs des finances 89 700 57 8 30 8 9 42200
Directeurs des relations avec le personnel et
des relations industrielles 42 400 58 4 3 10 6 41400
Directeurs des ventes et de la publicité 243 500 68 8 17 20 6 30100
Directeurs des achats 16 800 74 6 14 1 3 35800
Directeurs des services 83200 58 14 13 28 2 213800
Directeurs de production 65100 85 8 21 15 8 42500
Directeurs de travaux de construction 30100 95 4 16 23 10 42200
Directeurs d'exploitations agricoles 69 800 73 2 5 51 3 14800
Directeurs, transports et communications 19 800 79 ) 20 15 8 48100
Autres directeurs et administrateurs, n.c.a. ! 224 100 56 7 21 13 7 34200
Cadres administratifs et travailleurs
assimilés 406 900 53 10 36 7 5 33800
Comptables, vérificateurs et autres agents
financiers 218600 54 12 40 7 5 33800
Analystes de I'organisation et des méthodes 15300 70 8 55 13 12 43800
Agents du personnel et travailleurs assimilés 41 700 43 6 3 5 2 35000
Acheteurs et agents d'approvisionnement,
sauf commerce de gros et de détail 15 700 63 5 t4 6 1 33000
Inspecteurs et agents chargés de I'application
des réglements, n.c.a. f 10200 73 7 20 6 2 33000
Cadres administratifs et travailleurs
assimilés, n.c.a. ' 90300 48 7 32 9 4 32100
Valeurs minimum et maximum de la Minimum 35 1 9 4 1 14800
répartition pour chaque caractéristique Maximum 95 14 79 51 23 57600
Sources : Recensement du Canada de 1991 et Classification type des protessions de 1980
" Designe les personnes de 15 ans et plus qui ont fait quelque travail durant la semaine de référence du recensement ou qui étaient
absentes de leurs travail pour des motifs de maladie, parce qu'elles étaient en vacances ou pour d'autres raisons.
" Ce total comprend 50 700 enregistrements imputés qui n'apparaissent pas dans les groupes de base des professions, mais qui
toutefois sont considérés dans le sous-total des sous-groupes (en caractéres gras).
' Non classé ailleurs.
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Evolution de la durée des

emplois

Andrew Heisz *

On croit généralement que les
emplois stables et de longue
durée qu’on pouvait trouver dans le
passé deviennent de plus en plus
rares pour les travailleurs cana-
diens. Bon nombre d’analystes du
marché du travail estiment que les
employeurs fixent les périodes
d’emploi en fonction des fluctua-
tions dans la demande, ce qui
entraine une diminution des offres
d’emploi de longue durée. Selon
eux, les entreprises ont de plus
en plus recours & un noyau
d’employés a temps plein, bien
qualifiés, et elles embauchent des
travailleurs temporaires lorsque le
besoin surgit.

D'autres raisons pourraient por-
ter a croire que l'instabilité de
I’emploi semble s’accentuer. On
pense notamment a la croissance
des régimes de travail non tradi-
tionnels tels que le travail a temps
particl, le travail temporaire et &
forfait; ou a d’autres phénomenes
observés plus récemment comme
I'inégalité croissante des salaires.
Etant donné que ces changements
ont un impact sur la stabilité de
I'emploi, on doit en outre
s'attendre a des modifications dans
la durée des emplois. L’analyse de
la durée de ’emploi s avére donc
importante, car les travailleurs qui
ont un emploi de longue durée ont
plus de chance d’acquérir des com-
pétences. de toucher un bon salaire
ct d'avoir acces a des possibilités
d’avancement. Les travailleurs qui
occupent des emplois de courte du-
rée sont davantage susceptibles de

* Adapration d’un article paru dans
L observateur économique canadien
(n" 11-010-XPB au catalogue de
Statistique Canada), vol. 9. n 1, janvier
1996, p. 3.1-3.9. Audrew Heisz est au
service de la Division de U'analyse des
entreprises et du marché du travail,
On peur comuniquer avec lui au (613)
951-3748.

A propos de I'article

Les renseignements sur la durée des
emplois sont tirés de |'Enquéte sur la
population active (EPA) menée men-
suellement, pour la période 1976-
1994. Pour les besoins de cette
enquéte, la durée de I'emploi est le
nombre de mois consécutifs pendant
lesquels une personne a travaillé pour
son employeur actuel'. Ces rensei-
gnements ne constituent qu’une
mesure des emplois d’une durée
interrompue, car ils révélent combien
de temps une personne a occupé son
emploi actuel jusqu’au moment de
I’enquéte. Un emploi ainsi évalué
pourrait prendre fin le lendemain ou
durer encore de nombreuses années.

La méthode utilisée dans la pré-
sente étude permet de calculer des
estimations mensuelles de la durée
compléte moyenne d'un nouvel em-
ploi. ainsi que la répartition des em-
plois selon leur durée completle
d aprés les données sur les emplois
interrompus. [l s’agit d’estimations
ponctuelles de ce que la cohorte de
ceux gui commencent un emploi peut

connaitre des périodes de chomage,
ont plus de difficulté a accumuler
une pension, et ont davantage be-
soin de formation au milieu de leur
carriére.

Y a-t-il plus d’instabilité dans
I'emploi? Les emplois de courte
durée deviennent-ils plus cou-
rants? Les emplois de longue du-
rée ou les emplois «pour la vie»
deviennent-ils moins courants?
Dans l'affirmative, pour qui? La
présente étude se penche sur ces
questions en analysant les estima-
tions de la durée moyenne d un
nouvel emploi ayant commencé au
cours de la période allant de 1981
a 1994 (voir A propos de l'article).
Selon que la durée de 1'emploi
moyen qui a débuté au cours de

s'attendre a révéler, dans |'hypothese
ot la conjoncture économigue
actuelle se maintienne pendant toute
la durée de cet emploi. Elles ne
s'appliquent pas aux emplois qui
existent déja au début de chaque mois.

Les estimations de la durée com-
pléte des nouveaux emplois dont il est
ici question ont pour avantage d'éviter
plusieurs biais couramment associés
a d’autres mesures de la durée
d’emploi. Pour plus de détails au su-
jet de ces biais ou de la méthode?, les
lecteurs devraient consulter Heisz
(1996), un document qui constitue
une version plus technique de la pré-
sente €tude.

L'échantillon pour cette étude
comprend tous les travailleurs rému-
nérés, a temps plein et a temps par-
tiel, a I'exclusion des travailleurs
autonomes. des étudiants et des tra-
vailleurs familiaux non rémunérés. [l
représente environ 85 % de la popu-
lation active occupée en 1994,

cette période augmenie ou diminue,
on peut déterminer s'il y a plus ou
moins de stabilité dans ’emploi.
Puisqu’il se peut aussi que les
changements des emplois de courte
durée et des emplois de longue du-
rée s’annulent, laissant la durée
moyenne des emplois stable, on
examine également la répartition
des emplois, selon leur durée, de
1981 a 1994,

Changements dans la
stabilité des emplois

La durée moyenne des emplois qui
ont commencé au cours de cette
période était de 3,7 ans. Méme si
cette durée suit une courbe cycli-
que, variant entre un minimum de
3.0 ans en 1991 et un sommet de 4,9
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a unc proportion inchangée

ans en 1994, aucune tendance
importante ne s’est manifestée
(graphique A). La durée moyenne
d’un emploi était de 3.8 ans entre
1981 et 1985, 3,4 ans entre 1986 et
1990, et 3,8 ans entre 1991 et 1994,

La stabilité de la durée moyenne
des emplois dissimule d'importants
changements dans la répartition
des emplois selon leur durée com-
pléte au cours de cette période (gra-
phique B). Les emplois de un a
cing ans ont nettement fait place
aux emplois d'un an ou moins. En-
tre les périodes 1981-1985 et 1991-
1994, la proportion d’emplois qui
duraient entre un et cing ans a
chuté, passant de 21 % a 16 %.
Parallelement, la proportion
d’emplois de 12 mois ou moins est
passée de 59 % a 64 %. La part des
emplois qui duraient entre 5 et 20
ans (14 %) et plus de 20 ans (6 %)
est demeurée sensiblement inchan-
gée entre les périodes. Cette aug-
mentation de la proportion des
emplois de courte durée, alliée

Graphique A d'emplois} de longue durée, reflete

Le nouvel emploi moyen a duré moins de quatre ans. la polarisation croissante des
emplois.

Années Comment se fait-il que la pro-

E portion d'emplois de longue durée

( soit demeurée stable alors que la

proportion d'emplois de courte du-

. rée a augmenté? La réponse est la

suivante : une fois qu'un emploi

avait franchi le cap des 12 mois, il

L avait de meilleures chances de

? devenir un emploi de longue durée

a la fin de la période gue ce n'était

5 | le cas au début de celle-ci (graphi-

que O).

Méme si la proportion de nou-

1F veaux emplois qui duraient plus

d’un an a diminué au cours de la

période, la proportion d emplois

0 : - — — L : L : . == ayant duré au moins un an et qui

1981 1983 1985 1987 1989 1991 1893 1994 duraient plus de cing ans est pas-

- : sée d’'une moyenne de 48 % entre

Source : Enquéte sur la population active 1981 ct 1985 a une moyenne

de 54 % entre 1991 et 1994, Le

Graphique B
Une part grandissante des emplois qui prennent fin sont de
courte durée.
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Evolution de la durée des emplois

résultat combiné est que les tra-
vailleurs qui ont plus d’'un an
d’ancienneté ont de plus en plus de
sécurité, tandis qu'il devient plus
difficile pour les autres de joindre
leurs rangs.

La polarisation des emplois :
un examen plus approfondi

[.a présente partic examine plus i
fond cette question de la polarisa-
tion pour voir si la méme tendance
existe pour différents groupes dans
I’économie. Il pourrait y avoir po-
larisation de la durée des emplois
si les emplois devenaient de plus en
plus longs pour certains groupes
démographiques et non pour
d’autres. Par ailleurs, il pourrait se
produire une polarisation a
I"intérieur de tous les groupes, ce
qui indiquerait qu'il s’agit d'un
changement affectant I’ensemble
de 1'économie.

L'analyse révéle une tendance a
la polarisation qui se maintenait
parmi tous les sous-groupes démo-
graphiques étudiés (tableau 1). La
proportion de nouveaux emplois
qui duraient plus d'un an diminuait
pour presque tous les groupes. La
plus forte baisse était enregistrée
chez les personnes suivantes : les
travailleurs de 45 ans et plus au mo-
ment ou ils accédaient a leur em-
ploi. les travailleurs dans le Canada
atlantique et au Québec, et les tra-
vaillcurs des secteurs des services
communautaires et de la fabrica-
tion. Parallelement, la proportion
d’emplois d'un an qui duraient plus
de c¢ing ans augmentait pour tous
les groupes. Ellc augmentait le
plus pour les travailleurs les plus
agés et les plus jeuncs, les tra-
vailleurs au Québec et dans 1'Ouest
canadien, et les travailleurs dans
les secteurs des services commu-
nautaires et de la fabrication, Ce
genre de changement indique que
ce ne sont pas des groupes particu-
liers qui sont responsables des
changements globaux dans la durée
des emplois: en fait, les change-
ments se produisent & I'intérieur de
chaque groupe.

e e T e el

Graphique C

Les travailleurs qui ont plus d’'un an d’ancienneté ont de
meilleures chances de maintenir leur emploi pendant plus de
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Source : Enquéte sur la population active

En dépit de ces changements
dans la répartition des emplois se-
lon leur durée, la durée moyenne
est demeurée stable pour la plupart
des groupes. Il y a, toutefois, des
exceptions notables. Premieére-
ment, lorsqu’ils ont accédé a leur
emploi. les travailleurs ayant entre
45 et 54 ans et 55 ct 64 ans ont en-
registré une durée d’emploi sensi-
blement plus courte a la fin de la
période qu’au début de celle-ci.
Pour ces deux groupes, la durée
moyenne d'emploi a diminué de
0.8 an. ou 9.5 mois, entre 1981 et
1994, Deuxiemement, les tra-
vailleurs dans les provinces atlan-
tiques ont enregistré une baisse de
0.5 an dans la durée moyenne d’un
emploi. Troisiemement, les tra-
vailleurs dans les domaines des af-
faires et des services personnels
gardaient leur emploi plus long-
temps a la fin de la période qu’au
début de celle-ci (une augmenta-
tion de 0.7 an).

La diminution de la durée
moyenne de I'emploi chez ceux qui
acceédent a un nouvel emploi a un

age plus avancé porte a croire que
ces travailleurs ont fait face a des
difficultés particulieres afin de
trouver un emploi stable. Cette si-
tuation pourrait étre attribuable,
entre autres, au fait que les tra-
vailleurs déplacés plus agés se sont
retrouvés avec des qualifications
non recherchées et avec peu de dé-
bouchés d’emploi. Une autre expli-
cation est qu’'ils se sont retirés plus
tot du marché du travail. La pro-
portion de travailleurs qui trouvent
un emploi stable a diminué beau-
coup plus rapidement pour les tra-
vailleurs plus dgés que ce ne fut le
cas pour les travailleurs plus
jeunes. Entre 1981 et 1985, 41 %
des emplois auxquels ont accédé
des travailleurs agés de 45 a 54 ans,
et 37 % des emplois auxquels ont
accédé des travailleurs dgés de 55
a 64 ans, ont duré plus de 12 mois.
Ces pourcentages ont diminué de
10 et de 16 points de pourcentage
respectivement pour la période
1991-1994. Ce sont ces change-
ments importants dans la propor-
tion de nouveaux emplois qui

36 / Hiver 1996 PERSPECTIVE

Slatistique Canada - n° 75-001-XPF au catalogue



Evolution de la durée des emplois

Tableau 1
Durée des emplois selon le sexe, I'age, la région, I'industrie et le niveau de scolarité
Durée compléte
de 'emploi La proportion de nouveaux emplois qui durent plus longtemps que...
5 ans lorsqu'ils 20 ans lorsqu'ils
Change- ontdéja duré ont déja duré plus
Moyenne ment* 12 mois plus d'un an de 5ans ™"
1981-1994 1981-1994"* 1981-1985 1991-1994 1981-1985 1991-1994 1981-1985 1991-1994
années %

Total 3 - 41,0 36,2 48,3 54,2 30,7 32,1
Hommes 3.6 0,1 38,2 34,2 49,6 545 31,1 32.4
Femmes 3.8 -0,1 44,6 38,6 472 54,0 28,8 Silfil
Age lorsque I'emploi a

commence :

15a24 ans <74 0.4 39,4 37.2 441 51,8 417 39,1

25a34 ans 43 -0,2 43,2 38,6 49,4 53,4 39,1 412

35a44 ans 4,0 -0,3 43,5 38,3 55,4 57.6 25,9 223

45 a 54 ans 3,2 -0,8 40,9 31,3 56.6 59,6 4.2 51

55 a 64 ans 19 -0,8 36.8 21,0 38,5 45,6 1,1 21
Canada atlantique 2,6 -05 29.8 21,2 49,2 53.3 30,0 329
Québec 3.6 - 38.4 31.8 50,4 58,2 29,9 31,7
Ontario 4.5 0,2 46,9 45,0 52,0 54,3 32,4 323
Ouest du Canada 3.4 0,2 40,6 36,8 42.8 51.6 28.6 327
Fabrication 40 0.1 43,8 36,3 48,6 60.1 29,9 243
Commerce 3.8 -0.4 496 457 440 47,2 23,8 17,6
Services communautaires 54 -0.7 49.7 39.1 571 69.7 39,8 473
Affaires et services personnels 227 0,7 38,7 38,6 35.1 41.4 16,1 24,8
Aucunes études postsecondaires 2,91 35,8 23,3 446 455
Certaines études

postsecondaires Sh7Al 529 41,3 54.8 56,3
Source : Enquéte sur la population active
Nota : Les estimations pour les provinces et les industries prises individuellement ne sont pas disponibles en raison de la petite taille de

f'échantillon.
*  Changement dérivé des résultats de la régression de 168 valeurs mensuelles de durée moyenne d'emploi sur le taux de chémage,
des variables fictives mensuelles et la tendance chronologique.

** Un changement apporté aux définitions de 'EPA en 1990 interdit le calcul de ces statistiques selon le niveau de scolarité.
t 1981-1989 seulement.

durent plus de 12 mois qui sont a
"origine de la majeure partie de la
baisse de la duré¢e moyenne des
emplois des travailleurs plus dgés.
L.a baisse correspondante pour les
autres groupes d'dge était beau-
coup plus modérée, avec pour
résultat que la stabilité chez ceux
qui accédaient & un emploi dimi-
nuait selon que le travailleur était
plus dgé lorsqu’il avait accédé a
I"emploi.

Des tendances semblables saus-
tendent la baisse de la durée des
emplois dans le Canada atlantique.
Les travailleurs de cette région qui
avaient plus d'ancienneté n'étaient
pas plus susceptibles de voir leur
emploi prendre fin. En fait, la pro-
portion d’emplois de 5 ans qui ont
duré plus de 20 ans a augmenté lé-
gerement, passant de 30 % a 33 %
au cours de la période. La diminu-
tion de la durée moyenne d'un em-
ploi tenait a la forte baisse de la
proportion d'emplois qui durent

plus d'un an. Cette proportion est
passée de 30 % entre 1981 et 1985
4 21 % entre 1991 et 1994,

Les emplois de longue durée

On prétend souvent qu’en raison de
changements structuraux dans
I'économie. les travailleurs plus
agés et les travailleurs dans les
industries en régression sont plus
susceptibles de perdre leur emploi.
La présente ¢tude jette un peu de
lumiere sur cette question en
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vices personnels dure encore 5 ans

cherchant a savoir quelle propor-
tion des emplois qui ont duré 10 ou
15 ans devraient durer au moins
encore 5 ans (tableau 2). Les chan-
gements qui, avec le temps, se sont
produits dans ces proportions mon-
trent dans quelle mesure la stabilité
des emplois de longue durée a évo-
lué. Ces changements ne sont peut-
&tre pas ressortis jusqu’ici dans
I"analyse. car seulement une mino-
rité de nouveaux emplois durent 10
ou 15 ans.

Pour chaque groupe, 1'étude ré-
vele que la probabilité qu'un em-
ploi de 10 ans dure encore 5 ans est
demeurée relativement stable au
cours de la période. Par exemple,
pour les deux périodes, soit 1981-
1985 et 1991-1994, 73 % des em-
plois de 10 ans auxquels ont accédé
des travailleurs lorsqu’ils avaient
entre 25 et 34 ans ont duré 5 autres
années. La probabilité qu'un em-
ploi qui avait duré pendant 15 ans
se maintiendrait pendant au moins
5 autres années diminuait sensible-
ment sculement pour les tra-
vailleurs qui avaient commencé

leur emploi lorsqu’ils avaient entre
35 et 44 ans. La probabilité que les
emplois de ces travailleurs durent
¢ing autres années €tait de 62 %
entre 1981 et 1985, et de 51 % entre
1991 et 1994. Dans le cas de ces
travailleurs, les emplois de longue
durée sont devenus moins fré-
quents, mais une partie de ce chan-
gement peut s’expliquer par le
nombre croissant de travailleurs
qui décident de prendre une
retraite anticipée.

La diminution de la stabilité des
emplois de longue durée occupés
par des travailleurs dans certaines
industries est toutefois compensée
par I'augmentation de la stabilité
dans d’autres industries. Par exem-
ple. la probabilité qu'un emploi de
10 ans dans les industries de la
fabrication ou du commerce dure
15 ans a diminué de 4 et de 10
points de pourcentage respective-
ment. Parallélement, la probabilité
qu’un emploi de 10 ans dans les
services communautaires ou dans
le domaine des affaires et des ser-

Tableau 2 a augmenté de 3 et de 9 points de
Proportion d’emplois qui durent 5 autres années, selon certains pourcentage respectivement.
groupes d’age et certaines industries
Duree actuelle de 'emploi Conclusion
Au cours de la période allant de
10 ans 15 ans y :
1981 a 1994, les nouveaux emplois
1981-1985 1991-1994 1981-1985 1991-1994 sont devenus davantage polarisés
% entre les emplois de courte et de
longue durée. Méme si la durée
Total 66,0 66,2 76,2 76,5 moyenne des emplois n’a pas
. - : . . connu de tendance particuliére au
ge lorsque 'emploi a commence : q T 2 2 it
18 A 24dnd 71.9 70.1 91.1 91.0 cours de lfl période, la reparu.t.lon
25 4 34 ans 729 730 84.0 821 des emplois selon leur durée s’est
35 a 44 ans 67.4 62.8 61,8 514 déplacée des emplois de durée
45 a 54 ans 42,4 423 - - moyenne aux emplois de courte
Fabrication o et b erd durée. Cela signifie que les titulai-
i 4 s 5 p ) o 5
s —. 614 513 702 636 res de nouveaux _em’pl\ms connais-
Services communautaires 74,8 77,6 75,6 80,5 sent plus d’instabilité & la fin de la
Affaires et services personnels 47,7 56,8 76,3 78,4 période qu'au début de celle-ci.
Source : Enquéte sur la population active Toutefpls, s 29 f0|§ passé le cap de
12 mois, les travailleurs ont connu

une amélioration de la stabilité de
leur emploi, avec pour résultat que
la proportion d’emplois de longue
durée est demecurée inchangée. Ce
résultat s’est manifesté parmi tous
les sous-groupes, a I'exception des
travailleurs plus agés et des tra-
vailleurs de 1'Atlantique, pour les-
quels le déplacement vers les
emplois de courte durée était suffi-
samment important pour réduire les
durées moyennes d’emploi.

L’ampleur et la persistance de
cette polarisation entre les emplois
de courte et de longue durée témoi-
gnent d’une tendance significative.
La présence de cette tendance dans
tous les groupes démographiques
et groupes d’activité économique
semble indiquer que ces change-
ments n'ont pas été provoqués par
des changements particuliers 4 un
groupe ou secteur de |'économie.
11 faut peut-étre chercher une expli-
cation qui s applique a tous les
secteurs de 1'économie. Apparem-
ment. les entreprises ont de plus
en plus recours a un noyau
d’employés de longue date, ce qui
laisse plus de Canadiens avec des
emplois moins stables®. O
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& Notes

1 Un travailleur peut avoir occupé plu-
sieurs emplois diftérents auprés du méme
employeur et toujours étre considéré comme
ayant une durée d’emploi ininterrompue. Si
une personne a travaillé pour le méme em-
ploveur pendant différentes périodes. la du-
rée d'emploi mesure la période 1a plus récente
pendant laquelle I'employé a travaillé sans
interruption. Voir Statistique Canada (1992)
pour plus de détails.

2 Cette méthode a été élaborée a |'origine
pour |"analyse des périodes de chomage (Sider,
1985; Corak 1993: et Corak et Heisz, 1996).

3 Pour un autre point de vue sur la polari-
sation des emplois, voir [ndicateurs clés de
I'emploi et du revenu dans le présent numéro.
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Index : 1989-1996

Cet index donne une liste des articles publiés dans L emploi et le revenu en perspective (n® 75-001-
XPF au catalogue) depuis son début (Eté 1989). Il est mis a jour une fois I'an et publié dans le numéro

d Hiver.
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Sabsenter du travail Printemps

L absentéisme : une mise a jour Printemps

Prendre congé Automne

Les congés de maternité Eté
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Enquéte internationale sur i"alphabétisation Eté

Une main-d’oeuvre peu alphabétisée Eié

L alphabétisation en milieu de travail Printemps

Gail Cook Johnson parle de gestion des Printemps
ressources humaines

Apergu sur les capacités de lecture et de Hiver
calcul des Canadiens

Formation de la main-d’oeuvre : un défi Hiver
pour les années 90

CHOMAGE

Les différents visages du chomage Printemps

Mosaique du chémage dans les années 90 Printemps

Qui regoit de 1"assurance-chomage? Eté

Les personnes sans emploi face 4 la Printemps
formation

Des mesures différentes du chomage Hiver

Les travailleurs découragés — que sont-ils  Automne
devenus?

Une note sur le chomage au Canada Automne
depuis 1921

Chdémage - la profession fait une Hiver
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du chomage
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du secondaire

L' expérience de travail Eté

L appui du patron & la formation, Printemps
¢a dépend de la profession

Les jeunes en attente ... Printemps

Les personnes sans emploi face a la Printemps
formation

Le marché du travail pour les sortants Hiver
du secondaire

Ecole, travail et décrochage Eté

Les femmes professeures — une minorité  Printemps
croissante

L université au féminin Hiver

Etudes et travail rémunéré — un Printemps
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Formation continue : Qui retourne Hiver
aux études?
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Information récente au sujet de la Printemps
formation

L’appui du patron a la formation, Printemps
¢a dépend de la profession

Les personnes sans emploi face a la Printemps
formation

La formation offerte par les employeurs Eté

Gail Cook Johnson parle de gestion des Printemps
ressources humaines

Les apprentis : I'expérience des diplomés  Printemps
et des décrocheurs

Formation de la main-d’oeuvre : un défi Hiver
pour les années 90

HAUTE TECHNOLOGIE

L’avenir de la diffusion des données Eté

L ordinateur en milieu de travail Eté

Le Canada a I'heure de la compétition Eté
internationale

La haute technologie dans le domaine Printemps
du travail

HOMMES

Les gains augmentent-ils jusqu’a la retraite? Eté

Le point sur la retraite anticipée chez les Hiver
hommes

Les parents occupés et le partage des Automne
travaux domestiques

Echanges au sein des protessions non Ewé

traditionnelles, 1971-1986 i
L’écart salarial hommes-femmes des récents Eté
gradués d'université

IMMIGRANTS

Les «nouveaux» travailleurs au Canada Printemps

Définition et mesure de 1'équité en matiére Hiver
d’emploi

Le recensement — cent ans plus tard Eté

Minorités visibles dans la population active Eté
au Canada

Gail Cook Johnson parle de gestion des Printemps
ressources humaines

Les immigrants fabricateurs de produits Hiver

IMPOTS

Inégalité du revenu des familles dans les Automne
années 80

Impdts, transferts et disparités régionales Hiver

1990
1989

1989

1994

1994

1994

1992
1991

1991

1990

1996
1991
1990

1990

1996
1995

1993
1990

1990

1995
1993

1991
1991

1991

1989

1991

1990

Consommation dans les régions urbaincs

et rurales au Canada
Ot s’en va I'argent? Dépenses des
ménages canadiens et américains

INDUSTRIES

Taux d'absence du travail. 1995

«Faites vos jeux!»

Secteur des services : faible salaire?

Evolution récente des gains

Difficultés d’embauche dans le secteur
manufacturier

[.¢ secteur automobile

S absenter du travail

Le virage industriel de trois métropoles

Qui subit les effets de la récession?

La renaissance du travail autonome

Les perspectives d’emploi du secteur
manufacturier

Tendances internationales de 1’empoi
par secteur — une note

Les villes mono-industrielles se
diversifient-elles? Un regard
sur les collectivités vivant de
la péche, des mines et du bois

Les immigrants fabricateurs de produits

L’industrie automobile canadienne de
1978 a 1986

JEUNES

Les diplémés des programmes coop

Les jeunes en attente ...

Le marché du travail pour les sortants
du secondaire

Ecole, travail et décrochage

L université au féminin

Erudes et travail rémunéré — un équilibre

ditficile

Les apprentis : I'expérience des diplomés

et des décrocheurs
Le travail au salaire minimum
Jeunes travailleurs en quéte d’emploi

LANGUE

Les immigrants fabricateurs de produits
Le bilinguisme et le revenu du travail

MARCHE DU TRAVAIL

Une autre mesure de 'emploi

Le marché du travail : bilan de la
mi-année

Le marché du travail : bilan de fin
d année

Le vieillissement de la main-d oeuvre

Dian Cohen parle de la nouvelle
économie

Les offres d’emploi
avancé?

: un indicateur

Automne 1990

Automne 1990

Automne 1996
Automne 1996
Printemps 1996
Automne 1995

Eté 1995

Printemps 1995
Printemps 1995
Hiver 1994
Hiver 1993
Eté 1993

Eté 1993

Fié 1993

Printemps 1992

Hiver 1989
Automne | 989

Automne 1995
Printemps 1994
Hiver 1993
Eié 1993
Hiver 1992
Printemps 1992
Printemps 1991

Hiver 1989
Eté 1989

Hiver 1989
Eté 1989

Hiver 1996
Tous les automnes

Tous les printemps

Printemps 1995
Eté 1993

Automne 1989

42 / Hiver 1996 PERSPECTIVE

Statistique Canada - Catalogue 75-001F



MOBILITE DE LA MAIN-D'OEUVRE

Evolution de la durée des emplois
Difficultés d embauche dans le secteur
manutacturier
Fideles au poste :
travailleurs
La mobilité de la main-d'oeuvre

Pancienneté des

Le roulement de la main-d’oeuvre : les
démissions

Le roulement de la main-d’oceuvre : les
mises a pied

Le roulement de la main-d oeuvre : les
embauches

Le roulement de la main-d'oeuvre : unce

vie d’ensemble

PAIEMENTS DE TRANSFERT
GOUVERNEMENTAUX

Paiements de transfert aux familles
avec enfants

Le point sur la retraite anticipée chez
les hommes

Qui regoit de I'assurance-chomage?

Inégalit¢ du revenu des familles dans
les années 80

Dépendance a Pégard des paiements de
transfert, 1971 a 1989

Impots, transferts et disparités régionales

Paiements de transtert et revenu des
tamilies

PENSIONS

Le point sur les retraits d'un REER

Les transferts dans un REER

Une famille, deux pensions

Régimes de retraite : le vrai et le faux

Le point sur la retraite anticipée chez les
hommes

Les REER - possibilités inexploitées

Qui épargne pour la retraite?

Régimes de pension et REER : aide fiscale

Eventail de régimes de retraite

Le point sur les cotisations aux REER

Le vieillissement de la main-d’oeuvre

Le vieillissement de la matn-d'oeuvre
(graphiques)

Qui retire son REER?

REER - nouvelles regles, nouvelle
croissance

Une entrevue avec Laurence E. Coward

Les codts du RPC/RRQ et les régimes
privés de pensions

A approche de la retraite

Note sur les cotisations et sur le revenu
tiré¢ des REER

Les REER - pas seulement pour la retraite

Les régimes de pensions d’employeur —
qui y participe?

Hi\:er
Eté

Hiver

Hiver
Autommne

Automne
Eté
Fié

Automne
Hiver

Fé
Automne

Ei¢

Hiver
Automne

Hiver
Hiver
Automne
Et¢

Hiver

Hiver
Hiver
Hiver

Eié
Printemps
Printemps
Hiver

Printemps
Hiver

Hiver
Automne

Printemps
Printemps

Hiver
Hiver

1996
1995

1992

1992
1992

1992

1992

1992

1996

1995

1994
1991

1991

1990
1990

1996
1996
996
1996
1995

1995
1995
1995
1995
1995
1995
1994

1994
1993

1993
1993

1993
1993

1992
1992

La composante non salariale du revenu
de travail

Les femmes et les REER

Muriage, revenu ct retraite

Femmes a I'approche de la retraite

La retraite : attitudes, plans et
comportements

Les grandes entreprises offrent-
elles de meilleurs emplois?

Les mesures d'incitation a la retraite
anticipée

Dépendance a I'égard des paiements de
transfert, 1971 a 1989

Impots, transferts et disparités régionales

L.es REER : une aide fiscale a
I"épargne-retraite

Paiements de transfert et revenu des
familles

Le rendement des caisses de retraite
en fiducie

PRODUCTIVITE

Une autre mesure de la productivité
A propos de la productivité

PROFESSIONS

Les gestionnaires : pas tous pareils!

Taux d'absence du travail, 1995

Les temmes et les professions non
traditionnelles

L appui du patron & la formation,
¢a dépend de la profession

Chomage — la profession fait une différence

Echanges au sein des professions non
traditionnelles. 1971-1986

REGIMES DE TRAVAIL

L entrepreneuriat au féminin

Accroissement des régimes de travail
atypigues

L emploi a longueur d’année dans les
régions

Familles et cumul d'emplois

L expérience de travail

Les heures de travail des couples

Des emplois! Encore des emplois!

Le cumul d'emplois & la hausse

Le travail a temps partiel «non choisi»

Le travail & temps partiel «par choix»

Les heures consacrées au travail

Le travail de fin de semaine

Le travail de «9 i 5»

Concilier le travail et la famille

L horaire flexible

Le temps supplémentaire rémunéré

Les conditions de travail des
Canadiens — un apergu

Index :

Hiver

Hiver
Hiver
Automne
Automne

Automne
Automne
Ei¢

Hiver
Hiver

Automne

Printemps

Printemps
Printemps

Hiver
Automne
Automne

Printemps

Hiver
Ewé

Printemps
Hiver

Automne

Eté

Eié

Eté
Automne
Automne
Automne
Automne
Automne
Eté

Eté
Printemps
Automne
Automne
Automne

1989-

1996

1991

1991
1991
1991
1991

1991
1991
1991

1990
1990

1990

1990

1995
1993

1996
1996
1995

1994

1991
1990

1996
1995

1995

1995
1995
1995
1994
1994
1994
1994
1994
1994
1994
1994
1993
1993
1993

Statistigne Canada - Catalogue 75-001F

Hiver 1996

PERSPECTIVE / 43



Index : 1989-1996

Le travail par postes

Les «bourreaux» de travail

Les régimes de travail «non standard»

Une note sur le Programme de travail
partagé

Une note sur le travail autonome

Le cumul d’emplois

Evolution de la main-d oeuvre temporaire

REMUNERATION

Les gains augmentent-ils jusqu’a
la retraite?

Secteur des services : faible salaire?

Les femmes comme principal soutien
de famille

Evolution récente des gains

Les diplomés des programmes coop

Perspectives d’emploi des diplomés du
secondaire

Les adultes vivant seuls

Qui subit les effets de la récession?

L’évolution salariale des
syndiqués — une note

L’évolution des salaires durant sept
décennies

L évolution des familles comptant deux
soutiens

La composante non salariale du revenu
du travail

Les grandes entreprises offrent-elles de
meilleurs emplois?

Minorités visibles dans la population
active au Canada

Rémunération des femmes et revenu des
familles

Tendances récentes des salaires

Le colt de la main-d’oeuvre

L écart salarial hommes-femmes
des récents gradués d'université

Les diplomés de 1982 : que font-ils?

Les femnies comme principal soutien
de famille

Le travail au salaire minimum

La syndicalisation et les femmes dans le
secteur des services

Le bilinguisme et le revenu du travail

RETRAITE

Les transferts dans un REER

Une famille, deux pensions

Les gains augmentent-ils jusqu’a la
retraite?

Le point sur la retraite anticipée chez les
hommes

Le vieillissement de la main-d’oeuvre

Le vieillissement de la main-d oeuvre
{graphiques)

Une entrevuie avec Laurence E. Coward

Une note sur la récession et la retraite
anticipée

Printemps 1993
Printemps 1992
Hiver 1991
Hiver 1991
Hiver 1991

Hiver 1989
Eté 1989

Eté 1996

Printemps 1996
Hiver 1995

Automne 1995
Automne 1995
Automne 1995
Hiver 1994
Hiver 1993
Automne 1993
Eté 1993

Eté 1992
Hiver 1991
Automne 1991
Eté 1991

Eté 1991
Hiver 1990
Automne 1990
Eté 1990

Printemps 1990
Printemps 1990

Hiver 1989
Automne 1989

Eté 1989

Hiver 1996
Automne 1996
Eié 1996

Hiver 1995

Printemps 1995
Hiver 1994

Hiver 1993
Hiver 1993

A l'approche de la retraite

Mariage, revenu et retraite

Femmes a 'approche de la retraite

La retraite : attitudes. plans et
comportements

Les mesures d’incitation a la retraite
anticipée

REVENU

Paiements de transtert aux familles
avec enfants

Une famille, deux pensions

Le point sur la retraite anticipée chez les
homnies

Travail et faible revenu

Les familles a revenu élevé

Qui regoit de 1'assurance-choniage?

Coup d’oeil sur le revenu (graphique}

Les revenus de placements des Canadiens

A I'approche de la retraite

Les pensions alimentaires

Les «bourreaux» de travail

Inégalité du revenu des familles dans les
années 80

Dépendance a 1'égard des paiements de
transfert, 1971 4 1989

Rémunération des femmes et revenu
des tamilles

Travail et pauvreté relative

SANTE

Travailleurs dgés et santé

Un job ou la vie?

Les travailleurs fatigués

Perception des risques pour la santé
en nilieu de travail

Définition et mesure de 1'équité
en matiere d'emploi

Les Iésions au dos subices au travail,
1982-1990

Sous I'emprise de 1"alcool et des drogues

L'incapacité et 'emploi

SYNDICALISATION

Le point sur FFadhésion syndicale

L évolution salariale des
syndiqués — unc note

Les grandes entreprises offrent-elles de
meilleurs emplois?

Le travail au salaire minimum

La syndicalisation et les fernmes dans le
secteur des services

DIVERS

Se rendre au travail
Donner son temps

Printemps
Hiver
Automine
Automne

Automne

Automne

Automne
Hiver

Eté

Hiver

Eté
Automne
Eté
Printemps
Eté
Printemps
Automne

Autom_ne
Eié

Eté
Printemps
Hiver

Automne

Automne
Hiver

Printemps
Automne

Automne

Hiver
Automne

1993
1991
1991
1991

1991

1996

1996
1995

1995
1994
1994
1993
1993
1993
1992
1992
1991

£1991

1991

1990

1996
1996
1995
1994
1993
1992

1990
1989

1996
1993

1991

1989
1989

¢ 1994
¢ 1990

44 / Hiver 1996 PERSPECTIVE

Statistique Canada - Calalogue 75-001F
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B A PARAITRE

B Enquéte sur les finances des
consommateurs — plus récente étude
traitant du revenu des familles

Vu la lenteur de la reprise économique au pays, le revenu
familial tient-il bon? Le faible revenu prend-il des
proportions alarmantes ou rassurantes? Répartition du
revenu au Canada selon la taille du revenu, 1995
(n° 13-207-XPB au catalogue) cherche notamment a
répondre a ces questions. On y présente es plus récentes
estimations et les séries chronologiques historiques du
revenu des familles et des particuliers ainsi que les taux
de faible revenu selon la province. le sexe. le type de
famille et d'autres caractéristiques. La publication
comprend une analyse des données, des définitions, une
appréciation de la qualité des données, les question-
naires de l'enquéte et une bibliographie douvrages
connexes.

Les données de cette publication sont tirées de
PEnquéte  sur  les  finances  des  consommateurs,
supplément annuel a I'Enquéte sur la population
active.  Pour plus de renseignements, communiquez
avec Réjean Lasnier au (613) 951-5266: Internet :
Income(@ statcan.ca. O

B VIENT DE PARAITRE

® La Division du travail mets a jour les
données sur I’assurance-chémage

La publication  Swatistiques annuelles sur I'assurance-
chomage est maintenant a jour et dispontble sous format
électromque. Ce produit a été congu a 'aide du logiciel
Adobe Acrobat, ce qui en facilite 'utilisation.  L’usager
peut visualiser et imprimer ['information ainsi
qu'exporter les données dans un chiffrier ¢lectronique
de son choix. Cette nouvelle disquette a été produite
afin de rendre les données sur I'assurance-chomage
plus accessibles et de permettre aux usagers de faire des
prévisions et de la planification.

Ce produit comprend des articles concis et bien
approfondis qui mettent en relief le nouveau et I'ancien
programme, soit |'assurance-emploi et ['assurance-
chomage. On y retrouve un apergu historique du
programmie ainsi que des données détaillées mensuelles

et annuelles sur le nombre de bénéficiaires, de semaines
de prestations versées ainsi que sur les montants annuels
recus ¢l les prestations hebdomadaires moyennes pour
ne nommer que celles-ci. On y retrouve 21 tableaux a
différents niveaux démographiques et géographiques.

Pour plus de renseignements a 1'égard de Sravis-
tiques annuelles sur ['assurance-chomage, 1993
(n® 73FO003XDF au catalogue, 75 $) ou pour comman-
der ce nouveau produit électronique, communiquez
avec la Section des services aux clients au (613) 951-
4090, Division du travail: télécopieur : (613) 951-4087:
Internet - labour@ statcan.ca. ]

B [’Enquéle sociale génerale se penche sur
la question de la retraite

La rctraite représente plus que jamais la question de
I'heure. Des 2025, une personne sur cing sera agée de
65 ans ou plus.  Aussi le sujet de la retraite au Canada
suscite-t-il bien des enjeux : le moment a choisir. la
transition de la vie active a la retraite et le profil
financier des retraités. Les  nowveaux parcours
entourant la retraite au Canada : Résultars de ' Enquéte
sociale générale (n° 89-546-XPF au catalogue) brosse
un tableau des expériences et des perceptions des
Canadiens retraités.

L'éwude s’appuie largement sur les résultats de
I'Enquéte sociale générale de 1994, laquelle portait plus
précisément sur 1'¢ducation. le travail et la retraite, Elle
se penche en outre sur 1'age a la retraite et les principaux
facteurs susceptibles d’en expliquer la diversité. On y
traite également du retour au travail aprés un premier
départ a la retraite et de ce que les retraités pensent de
leur sitwation financiere actuelle.

Pour plus de renseignements. communiquez avec

Pierre  Turcotte au (613) 951-0878: Internet :
turcpie@statcan.ca, ou avec Manon  Monetlce :
moneman(@ stalcan.ca. (]

B Données sur le travail tirées de la Division
des systémes de soutien familiaux et
sociaux

Plusicurs questions d'intérét public nécessitent des
données qui réunissent I'information au sujet du temps
consacré au travail rémunéré ainsi qu'au travail non
rémunéré qui a une valeur économique. Ces données
sont disponibles dans le Systéme de comptes du travail
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total (SCTT) de Statistique Canada, lequel est basé sur
les calendriers de 1'emploi du temps rassemblés dans
I'’Enquéte sociale générale.

Le SCTT est un réseau composé d'un fichier de
microdonnées, de concepts, de tableaux interreliés et
d’indicateurs statistiques qui fournit des renseigne-
ments au sujet des principales questions d'intérét public
ou a l'égard des débats entourant des politiques
spécifiques. De plus, les fichiers de microdonnées et les
tableaux détaillés peuvent servir de base a l'analyse et a
la modélisation de I'impact de changements sociaux et
économiques importants sur la disponibilité et |'emploi
des produits du travail rémunéré ou non rémunéré. A
titre d’exemple, on peut penser aux soins offerts aux
enfants et aux personnes agées.

La publication décrivant ce systeme, intitulée Le
systéeme de comptes du travail total de Statistique
Canada (n° 89-549-XPF au catalogue), est maintenant
disponible. Pour plus de renseignements, communiquez
avec L.O. Stone au (613) 951-9572. Internet:
Istone@ {reenet.carleton.ca. a

B Profils de l'industrie... un instantané des
secteurs clés de I'économie canadienne

Les Profils de industrie sont une nouvelle sériec de
publications consacrées aux secteurs clés de
P’économie canadienne. Elles constituent un condensé
utile d’un large éventail de données de Statistique
Canada et un précieux outil de référence. Concises et
faciles a consulter. ces publications contiennent des
observations d'une grande pertinence et un ensemble de
tableaux et graphiques que le lecteur suit aisément.
Chaque profil traite du mode de fonctionnement
particulier et de la performance d’un secteur d’activité
distinct a la lumiere d’indicateurs économiques clés tels
que la production. la contribution aux échanges
internationaux et au marché du travail, I'investissement,
la productivité, la recherche-développement et les
bénéfices. Les comparaisons internationales qui y sont
effectuées reposent sur les données provenant de la base
de données industrielles STAN de 'OCDE. Les profils
dont la publication était prévue pour I'automne 1996
sont les suivants L'industrie canadienne de la
transformation des aliments (n° 15-515-MPF au
catalogue), L’industrie canadienne de la technologie de
I"information (n° 15-516-MPF) et L'industrie cana-
dienne de la machinerie (n° 15-517-MPF au catalogue).

Chaque numéro de la nouvelle série des Profils de
Uindustrie est offert au colit de 18 $ dans tous les
Centres régionaux de consultation de Statistique
Canada. On peut aussi se les procurer en s'adressant a
Statistique Canada, Division des opérations et de
I'intégration, Gestion de la circulation, 120, avenue

Parkdale, Ottawa (Ontario), K1A 0T6; télécopieur :
(613) 951-1584. On peut aussi appeler sans frais au
1 800 267-6677. Pour plus de renseignements. veuillez
communiquer avec Fred Wong au (613) 951-2994,
Section de l’analyse et de l'intégration, Secteur de la
statistique du commerce et des entreprises: Internet :
frewong@ statcan.ca. 0

B Développement des ressources humaines
Canada : le marché du travail selon quatre
points de vue

Les suppléments de revenu sont-ils efficaces?

Encourager les prestataires  d assurance-chomage
(a.-c.) a reprendre le travail le plus tot possible, voila
I'objet des suppléments de revenu. Mais ces derniers
sont-ils efficaces?

La Direction générale de la recherche appliquée de
Développement des ressources humaines Canada
(DRHC) vient de lancer le Projet de supplément de
revenu. Ce projet vérifiera ['efficacité des suppléments
comme moyen de hater le retour au travail de
travailleurs choisis parmi les clients de neuf centres
d’cmploi du Canada. Le groupe étudié comprendra des
prestataires d’a.-c. qui ont perdu un emploi stable et des
réitérants qui bénéficient de I’a.-c. de fagon saisonnicre.

Les suppléments compensent jusqu'a 75 % de la perte
de revenu des travailleurs qui doivent accepter une
réduction de salaire pour réintégrer le marché du travail.
Pour calculer la perte de revenu, le revenu maximal que
le travailleur touchait avant d’avoir recours a l'a.-c. est
fixé au niveau du revenu maximal assurable.

Pour pouvoir participer au programme, il faut
accepter un emploi a temps plein et reprendre le travail
dans un délai donné (12 semaines pour les travailleurs
saisonniers et 26 semaines pour les travailleurs
déplacés). Les travailleurs peuvent recevoir des
suppléments pendant 24 mois. Le recrutement de
participants au projet a commencé en mars dernier et se
poursuivra jusqu'uu milieu de 1996.

La reprise sans emploi : une réalité?

Etant donné la faible croissance de 1'emploi apres la
récession de 1990-1991, plusieurs experts prévoient
que la reprise actuelle sera «sans emploi».

La croissance de I'emploi au cours des 11 trimestres
de la reprise de 1991-1993 a été beaucoup plus faible
que lors des reprises précédentes. De plus, le rapport
entre la croissance de |'emploi et la croissance du
produit intérieur brut (PIB) a également été beaucoup
plus faible qu'au cours des reprises antérieures. Lors
des reprises précédentes, une augmentation du PIB de

46 / Hiver 1996 PERSPECTIVE

Statistiqgue Canada - n" 75-001-XPF au catalogue



1 % a été suivie d'une augmentation de |'emploi de
0.5 %, en moyenne, mais au cours de la reprise 1991-
1993, I'emploi n'a augmenté, en moyenne, que de 0.2 %
pour chaque augmentation du PIB de 1 %.

La prevision des deséquilibres dans le marché du
travail : une contribution de SPPC

Les prévisions sur 'avenir du marché du travail sont
plus fiables que jamais, grace au Systéme de projections
des professions au Canada (SPPC).

Ce systeme. qui sert aux prévisions sur les
professions, a été remanié. En 1994, la Direction
générale de la recherche apphiquée (DRA) a entrepris un
important projet (maintenant terminé) de mise a jour des
méthodes. modeles et produits utilisés dans le SPPC.
L.'un des principaux objectifs du projet consistait a
élargir le cadre du SPPC, pour ne pas se limiter a
I"évaluation des besoins en matieére de main-d oeuvre
(la demande), mais plutdt obtenir un portrait complet de
I'offre et de la demande. 1l est maintenant possible de
prévoir I'état du marché du travail, en particulier les
déséquilibres entre 1'offre et la demande, ce qui
tacilitera la planification de carriéres.

Le travailleur agé et la perte d’emploi

Certains travailleurs {gés qui perdent leur emploi
s'adaptent bien, tandis que d’autres vivent de graves
difficultés. Plusicurs travailleurs se trouvent un nouvel
emploi sans interruption réelle de leur routine de travail.
D’autres se retrouvent a ['écart pour des périodes
prolongées, dont certains qui restent sans emploi
pendant deux ans ou plus et ont besoin de beaucoup
d’aide pour décrocher un nouvel emploi.

Ces tendances sont parmi les principales conclusions
d'une étude récente sur I'adaptation a la perte d’emploi
chez les travailleurs de 45 ans et plus. L'étude a comparé
trois groupes de travailleurs sans emploi : ceux qui
avaient perdu leur emploi & cause de la fermeture ou du
déménagement d’une entreprise, ceux qui avaient subi
une mise a pied saisonniére ou un licenciement et ceux
qui avaient démissionné. L’étude a confirmé que les
travailleurs agés. en général, sont beaucoup moins
susceptibles de perdre leur emploi que ceux qui sont
plus jeunes. Par contre. lorsqu’ils perdent leur emploi,
ils ont tendance a rester plus longtemps au chémage.

Pour plus de renseignements au sujet de ces études.
communiquer avec le coordonnateur des publications
de DRHC au (819) 994-3304; (élécopieur (819)
OS3-8584. O

Quot de neuf ?

W Une série d’études révélent les incidences
de I'assurance-chémage sur le
comportement des travailleurs et
I’économie

Développement des ressources humatnes Canada a

rendu publics six rapports sur ce qui était jusqu'a tout

récemment convenu d’appeler le Régime d’assurance-
chomage et ses incidences sur le comportement des
travailleurs et I’économie. Ces rapports font partie
d’une série de 30 études sur le Régime d’assurance-
chomage parmi lesquelles quatre études révelent que les
travailleurs ont modifié leur comportement en fonction

des reglements régissant le Régime d’assurance-
chomage.

L'admissibilitée a ["assurance-chémage : analyse
empirique au Canada jette un regard sur les
répercussions qu’a eues sur les régions & chomage élevé
la hausse de la norme minimale d’admissibilité a
Fassurance-chomage qui est passée de 10 a 14 semaines
en 1990. La majorité (72 %) des travailleurs qui avaient
accumulé 10 semaines d’emploi en 1989 ont été en
mesure d’obtenir les semaines de travail additionnelles
(entre 10 et 20 semaines) dont ils avaient besoin pour
toucher des prestations 1’année suivante.

La durée de l'emploi et !"assurance-chémage
emplois saisonniers et non saisonniers a révélé qu’au
cours d’une période de 52 semaines un cmploi
saisonnier sur 20 prend fin exactement au moment o
le travailleur devient admissible a des prestations
maximales d’assurance-chomage.

Les mouvements dans 1'emploi et I'assurance-
chomage révele que les travailleurs sont de 50 % a 60 %
plus susceptibles de quitter leur emploi une fois qu’ils
ont travaillé suffisamment longtemps pour avoir droit a
I"assurance-chomage. Cependant. pour les travailleurs
qui laissent leur emploi a ce moment-la. les mises a pied
sont plus fréquentes que les départs volontaires.

La dépendance a I'égard de I'Etat et I'assurance-
chémage soutient que 7 % des prestataires sont
responsables de 22 % des demandes d’assurance-
choémage et que cette forte fréquence d'utilisation est en
hausse. Alors que chez les personnes qui ne recourent
pas souvent & ['assurance-chémage la probabilité de
toucher des prestations est fonction du cycle
économique, c’est-a-dire qu’'elle s’accroit pendant les
récessions et diminue a@u cours des périodes
d’expansion, il en va tout autrement pour les utilisateurs
fréquents. En effet, "assurance-chomage ressemble
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Quor de neuf ?

pour eux a un programme permanent de soutien du
revenu qui n'a pas grand-chose a voir avec les risques du
marché du travail.

En outre. deux études réalisées aux fins d’évaluation
montrent que le Régime d’assurance-chomage a eu un
effet stabilisateur sur 1'économiec, réduisant les
pressions  inflationnistes  pendant  la phase
expansionniste du cycle des affaires en drainant les
revenus de I'économie, et soutenant le produit intérieur
brut (PIB) lors des périodes de récession en injectant de
I'argent dans |'économie. Toutefois. cette recherche a
permis de constater qu'une hausse des cotisations en
période de récession réduit considérablement |'effet
stabilisateur de 1'assurance-chOmage.

Le réle de stabilisateur économique du régime
canadien d'assurance-chémage a révélé quau cours de
la récession de 1990-1993, le Régime d'assurance-
chomage a réduit l'écart entre le plein emploi et le
niveau d'emploi réel, évitant ainsi la perte de quelques
milliers d’emplois.

Le Régime d assurance-chémage en rtant que
stabilisateur automatique an Canada prétend que les
prestations d’assurance-chomage auraient, au cours des
15 demnicres années. empéché ['activité économique de
chuter davantage pendant les récessions. Drailleurs,
I'assurance-choémage aurait permis, au cours des deux
demiéres récessions, d’injecter suffisamment de revenu
de remplacement dans |'économie pour éviter ou pour
réduire de 10 % a 12 % tout risque de recul du PIB et
pour diminuer de 11 % a 14 % les pertes d’emploi
éventuelles.

Pour plus de renseignements. communiquez avec
Ging Wong, Direction générale de I'évaluation au (819)
954-8940. Ces rapports sont disponibles en format
électronique sur Internet : hup://www hrdc-drhc.gec.ca.
Vous pouvez obtenir des copies papier des rapports en
vous adressant a Développement des ressources
humaines Canada. Centre de renseignements. Hull
(Québec), KIA (W9: télécopieur : (819) 953-7260. O

W [’enquéte de suivi auprés des sortants,
1995

Statistique Canada, pour le compte de Développement
des ressources humaines Canada. a procédé a I’Enquéte
de suivi aupres des sortants entre septembre et décembre
1995. Cette enquéte vise a fournir des renseignements
de base sur I'éducation, la formation et 'expérience du
marché du travail des jeunes au cours des premicres
annces qui suivent leur départ de I'école secondaire. Un
rapport complet suivra en 1997.

L’enquéte initiale de 1991 auprés des sortants avait
permis d’interroger prés de 10000 personnes dgées de
18 a 20 ans. Quatre années plus tard. I'Enquéte de suivi
aupres des sortants a permis d’interroger de nouveau
environ les deux tiers des mémes répondants, alors dgés
entre 22 et 24 ans. pour se pencher sur les transitions
école-travail des jeunes qui quittent 1'école secondaire.
Létude visait & ¢tudier ces transitions, non seulement
comme un mouvement a sens unique de ['école vers le
marché du travail. mais comme divers mouvements qui
peuvent se¢ produire entre les études, la formation et le
marché du travail. Cette enquéte a révélé les résultats
provisoires suivants :

B En 1991, 63 % des jeuncs dgés de 18 a 20 ans étaient
diplomés du secondaire, 16 % ¢taient des sortants,
et 21 % éraient des persévérants. En 1995, ces
jeunes ¢taient agés de 22 4 24 ans : 85 % avaient
obtenu leurs diplome, 14 % avaient abandonné
I’école et seulement | % des jeunes poursuivaient
encore leurs études secondaires.

B Parmi les femmes agées de 22 2 24 ans en 1995, 89 %
avaient obtenu leur diplome d’études secondaires,
ators que 10 % étaient encore classées comme
«sortants».  Par comparaison, 81 % des jeunes
hommes avaient terminé leurs études secondaires et
18 % les avaient abandonnées.

m En [995. 80 % des personnes qui détenaient un
dipléome d’études secondaires avaient poursuivi
leur éducation ou leur formation, alors que ¢’émit le
cas pour seulement 24 % des sortants.

Pour plus de renseignements sur cette étude,
communiquez avec Jeffrey Frank. Division de
I"éducation, de la culture et du tourisme au (613)
951-1504; Internet : franjef@statcan.ca, ]

W Enquete sur les horaires et les conditions
de travail

L Enquéte sur les horaires et les conditions de travail a
¢té  parrainée par Développement des ressources
humaines Canada et réalisée par Statistique Canada en
novembre 1995. Elle avait pour but de dresser un
portrait de la grande diversité des horaires et des
conditions de travail de la population active. Une
enquéte semblable avait ét¢ menée en 1991,

L’enquéte portait notamment sur le travail par postes,
les horaires flexibles, le travail a domicile. le travail
temporaire. le travail supplémentaire rémunéré et non
rémunéré, I'adhésion syndicale, la taille de Pentreprise,
les avantages salariaux et non salarniaux et le cumul
d’emplois.
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Pour commander le fichier de microdonnées des
résultats de 'enquéte (n"71MO013GPF au catalogue.
[ 500 $). communiquez avee Mike Sivyer, Division des
enquétes spéciales, au (613) 951-4598; télécopieur :
(613) 951-0562; Internet : sivver@statcan.ca.

Pour plus de renseignements au sujet de cetle
enquéte, communiquez avec Emest B. Akyeampong au
(613) 951-4624. Division de I'analyse des enquétes sur
le travail et les ménages. O

B Alphabétisme chez les adultes : résultats
canadiens

Lire avenir : Un portrait de I alphabétisme au Canadu
(n" 89-551-XPF au catalogue) révele que la
problématique de 'alphabétusme au Canada demeurait,
en 1994, la méme que cing ans auparavant : chez un
nombre significatit d’adultes, les capacités de lecture
¢taient faibles au point dentraver leur participation a la
vie ¢conomique et sociale.

Globalement, les profils d alphabétisme au Canada
n'ont guére subi de changement depuis 1989, ce qui
vient démentir les prévisions d'une détérioration
constante des capacités de lecture au Canada. Par
ailleurs, on aurait pu s’attendre & une certaine
amélioration avec larrivée, durant cette période, d'un
nouveau groupe de diplomés réputés pour leurs
capacités de lecture élevées.

Ces diplomés récents étaient effectivement plus
scolarisés et plus alphabétes que leurs ainés. Le fait que
I’Enquéte  internationale sur  I'alphabétisation  des
adultes (EIAA) de 1994 n’ait discerné dans 'ensemble
aucune amclioration notable suggere toutefois que
d'autres facteurs minent actucllement les capacités de
lecture chez la population active.

e rapport de I'EIAA tirait plusieurs autres grandes
conclusions

B L’alphabétisme est fortement attribuable aux
chances et aux occasions ui s’offrent dans la vie.
Les capacités de lecture sont liées notamment & la
stabilité¢ de I"'emploi, au chomage et au revenu,

B L'alphabétisme est étroitement lié au niveau de
scolarit¢.  Comme celui-ci différe sensiblement
d’une région a lautre, le niveau d’alphabétisme
varie également d’une région a l'autre.

B La scolansation n’assurc pas la «permanence» de
I"alphabétisme tout au long de la vie. Les capacités
de lecture sont fonction de ce que les personnes
décident de faire aprés leurs études.

Quoi de neuf ?

B Enfin, un nombre significatif de personnes du
troisieme dge présentent de faibles capacités de
lecture. En 1994, plus de 1,6 million de personnes
de 65 ans et plus — prés de la moitié de 1'ensemble
des personnes du troisiéme age — se classaient au
niveau de rendement le plus bas. Cela signific
qu'une grande partie de la population voit ses
activités restreintes et doit souvent dépendre de
I'aide d’autrui pour accomplir les tiches de lecture
qui émuaillent la vie de tous les jours.

Ce nouveau document poursuit, tout en 1'élargissant,
P'analyse des données canadiennes présentées dans le
rapport intitulé  Lirtéraric. Econoniie et Société
Résultats de la premiére Enguéte internationale sur
lalphabétisation  des  adulres (n® 89-545-XPF  au
catalogue) publié en décembre 1995, Ce document fait
¢tat de nouvelles données sur la répartition de
I"alphabétisme au Canada selon la région et la langue,
ainsi que sclon plusieurs sous-populations d'intérét
particulier.  On y trouve aussi la mise en parallele des
résultats de 'EIAA avec ceux de I'Enquéte sur les
capacités de lecture et d'écriture utilisées quotidien-
nement nmenée en 1989,

Pour plus de renseignements, communiquez
avec Jean Pignal au (613) 951-3317. Internet:
pignjea@statcan.ca.  ou  Division des  enquétes
spéciales @ special@ statcan.ca. O

B CONFERENCE A VENIR

W [ ’équité entre les générations au Canada
20 et 21 février 1997, Ottawa

Quels détis posent la réduction de la taille du secteur
public, la polarisation croissante du marché du travail et
le changement des structures familiales pour le maintien
du contrat social entre les générations? Quel réle 1'Etat
et la famille ont-ils joué dans ce contrat? En particulier,
quel est I'effet des décisions gouvernementales en
matiere de dépenses et de fiscalité sur les différentes
générations ct quelle est la capacité des ménages de
maintenir leur niveau de vie face a la dimmution des
transferts gouvernementaux? Toutes ces questions se
rattachent au theme de «l"équité entre les générations»
et seront abordées lors d'une conférence organisée
conjointement par  Statistique Canada et Dévelop-
pement des ressources humaines Canada.
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Quoi de neuf ?

Des chercheurs de  différentes  disciplines,
notamment des économistes du secteur public, des
économistes du travail, des démographes et des
sociologues, présenteront les résultats de leurs
recherches portant sur trois thémes connexes : 1) la
signification et la mesure de I'équité dans un contexte
intergénérationnel et 'apport de la comptabilité
intergénérationnelle en tant qu’outil pour la conduite de
la politique fiscale; 2) la structure des marchés du travail
et des programmes sociaux et ses conséquences pour le
revenu des ménages et la mobilité du revenu entre
générations; 3) les répercussions a plus long terme de la
pauvreté des enfants, les conséquences d'une

génération a 1'autre des programmes d’éducation. de
santé et de retraite et le role du soutien familial pour
déterminer le degré d’équité entre les générations.

Pour de plus amples renseignements, notamment
pour obtenir un programme détaillé de la conférence et
une demande d'inscription, on peut consulter le site de
Statistique Canada sur Internet a ['adresse : http://
www.statcan.ca/Documents/Francais/Conferences/
Generations/introf.html ou communiquer avec Miles
Corak — coramil@statcan.ca, téléphone (613) 951-
6325: télécopieur (613) 951-5403. O
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Indicateurs cles de
I'emploi et du revenu

Les données concernant les indicateurs de l'emploi et du revenu sont tirées de plusicurs sources et compren-
nent des données annuelles publiées et non publiées. Les indicateurs. qui touchent le marché du travail, les
gains, le revenu et d autres questions relatives aux ménages (pour le Canada. les provinces et les territoires).
sont conservés dans une base de données mise a jour trimestriellement. Cette base permet de maintenir une
série chronologique remontant & au moins 10 ans.

On peut obtenir cette série d’indicateurs, sur papier ou sur disquette, au colit de 50 $. Un document expliquant
les différents indicateurs est également offert. De plus. des travaux sont en cours afin d'intégrer prochaine-
ment ces données sur Internet. Pour plus de renseignements, communiquez avec Joanne Bourdeau par télé-
phone au (613) 951-4722 ou par télécopieur au (613) 951-4179.

Sources

Les indicateurs sont tirés des sources suivantes :

Enquéte sur la population active

Tirage : mensuel

Personne-ressource @ Jean-Marc Lévesque
(613) 951-2301

Enquéte sur les finances des consommateurs
Tirage : annuel

Personne-ressource : Réjean Lasnier

(613) 951-5266

Enquéte sur "absence du travail
Tirage : annuel

Personne-ressource @ Gabrielle Zboril
(613) 951-0477

Indice de I'offre d’emploi

Tirage : mensuel
Personne-ressource @ Sylvie Picard
(613) 951-4090

Programme de statistiques sur 1’assurance-
chomage

Tirage ; mensuel

Personne-ressource : Sylvie Picard

(613) 951-4090

Enquéte sur I'emploi, la rémunération et les heures

de travail

Tirage : mensuel
Personne-ressource : Sylvie Picard
(613) 951-4090

Grands reglements salariaux, Bureau de
renseignements sur le travail

{Développement des ressources humaines Canada)
Tirage : (rimestricl

Information : (819) 997-3117

Le revenu du travail

Tirage : trimestriel
Personne-ressource @ Ed Bunko
(613) 951-4048

Enquéte sur I'équipement ménager
Tirage : annucl
Personne-ressource @ Réjean Lasnier
(613) 951-5266

Données régionales et administratives
Tirage : annuel

Information :

(613) 951-9720
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Indicateurs clés de I'emploi et du revenu
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Source : Enquéte sur les finances des consommateurs

Nota : Seules les données des années indiquées sont disponibles.

Le revenu des familles et des personnes seules est demeuré stationnaire depuis 1980

W Apres avoir progressé rapidement pendant les années
60 et 70, le revenu médian des familles et des
personnes seules a atteint un sommet en 1980.
Depuis, il fluctue au rythme du cycle économique.
mais n'augmente pas, dans l'ensemble.

B | accroissement du pourcentage de familles a deux
soutiens n’a pas tiré le revenu des familles de sa
stagnation depuis le début des années 80.

B Lo fossé s'est élargi entre les revenus médians avant

impot et aprés impot.  La part du revenu famihal
moven total consacrée a 1'impdt sur le revenu des
particuliers est passée de 16 % en 1984 a 20 % en
1994 (données non iltustrées). En d autres termes.
la ponction fiscale moyenne pour les familles, qui
dépassait légerement 8 000 $ en 1984, a grimpé a
prés de 11000 % en 1994 (en dollars de 1994),
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Indicateurs clés de 1’emploi et du revenu
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Source : Enquéte sur les finances des consommateurs

* Basé sur le revenu moyen des familles et des personnes seules. Le revenu marchand comprend les gains, les revenus de
placements, les pensions de retraite. les rentes et d'autres revenus monetaires.

Le revenu disponible a peu fluctué malgré I'inégalité croissante du revenu marchand

@ Sil'on exclut les impdts et les paiements de transfert
du revenu des familles et des personnes scules et
que l'on considere uniquement le revenu marchand,
on constate une progression de l'inégalité des
revenus de 1981 & 1994, Le revenu marchand a
diminué chez les familles et les personnes seules des
quintiles inférieur et médian, mais il a augmenté
faiblement chez les personnes dans la tranche
supérieure de revenu.

L¢ mécanisme des paiements de transfert et. dans
une moindre mesure, la fiscalité ont fait contrepoids
a I'inégalité grandissante des revenus marchands.
Par conséquent, le revenu disponible a baissé pour
les familles ct les personnes seules des quintiles
médian et supérieur, mais monté pour celles du
quintile inférieur. A titre de comparaison, 1'iné-
galité des revenus aux Etats-Unis s'est considéra-
blement accentuée depuis la fin des années 70.

Les familles et les personnes seules a faible revenu
comptent beaucoup sur les paiements de transfert.

Cette dépendance devient encore plus marquée avec
la baisse des revenus marchands. Les paiements de
transfert de I'Etat représentaient 67 % du revenu du
cinquieéme le plus pauvre des familles et des
personnes seules en 1994, contre A peu pres 58 % au
début des annédes 80.

La plus grande disparité des revenus marchands
s'explique principalement par I'inégalité croissante
des salaires individuels, surtout chez les hommes,
attribuable dans une large mesure a la polarisation
des heures habituelles de travail.  Autrement dit. le
nombre de Canadiens qui font une semaine normale
de travail de 35 & 40 heures est a la baisse, et la
proportion de Canadiens travaillant de longues
semaines ou un nombre réduit d'heures par semaine
est a la hausse. Les écarts enregistrés dans les taux
de rémunération ont aussi contribué i aggraver
I'inégalité des revenus : les personnes qui travaillent
de longues heures regoivent généralement une
rémunération élevée. a I'inverse des personnes dont
la semaine de travail est écourtée.
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Indicateurs clés de I'emploi et du revenu
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Source : Enquéte sur la population active

* Nombre d’heures de travail hebdomadaires habituelles consacrées a I'emploi principal pour les employés dgés d'au moins 25 ans.

Les heures normales de travail ont diminué tant chez les hommes que chez les femmes

Les hommes et les femmes présentent des différences
marquées quant a l'horaire de travail et a la
répartition des heures de travail hebdomadaires.
Alors que la proportion des employés adultes ayant
effectué en 1995 des heures normales de travail a été
a peu prés semblable chez les hommes et chez les
femmes (68.6 % et 61,3 % respectivement), les
femmes avaient quatre fois plus de chances que les
hommes d’effectuer une semaine de travail écourtée
(30,1 % contre 7.1 %). Quant aux hommes, ils
étaient trois fois plus nombreux que les femmes.
toute proportion gardée, a effectuer une semaine de
travail allongée (24,3 % contre 8.6 %). Malgré des
différences dans la répartition globale des heures de
travail entre les hommes et les femmes, on constate
chez les deux groupes un recul de la semaine normale
de travail au profit de la semaine de travail écourtée
ou allongée.

Il semble que, pour le groupe des employés adultes.
la polarisation des heures de travail ait ét¢ un peu
plus marquée chez les hommes. La part des hommes
ayant une semaine normale de travail a diminué de
8.5 points de pourcentage entre 1976 et 1995
(comparativement a 5,1 points chez les femmes): en
contrepartie, la part de la semaine allongée et celle
de la semaine écourtée se sont accrues de 5,3 points
et de 3,2 points respectivement. Chez les hommes,
le déplacement s’est accentu¢ depuis 1989.

Chez les femmes, la proportion des semaines de
travail allongées et celle des semaines écourtées ont
augmenté au méme rythme (2,7 points et 2,4 points
respectivement). Ce déplacement s’est réalisé
progressivement et régulierement depuis le début
des années 80.
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Indicateurs clés de 'emploi et du revenu

Variation en points de pourcentage entre 1985 et 1995

Heures ** de travail : [JJJj Abrégées (1 a 34)

Hommes
9 —
6 —
3 —d
.3 ]
.6 —
-9
Gestion/ Travail de Vente Services Secteur primaire/  Construction Transports/
Protessionnels bureau Transtormation Manutentionnaires
Femmes
9 —
6 e
3 = *
0 J -Eﬁ —t -
-6 =
9
Gestion/ Travail de Vente Services Secteur primaire/  Construction Transports/
Professionnels bureau Transformation Manutentionnaires

Normales (35 & 40)

|:] Longues (41 et plus)

Source : Enquéte sur la population active

Nota : Gestion/Professionnels comprend directeurs, gérants, administrateurs et personnel assimilé; autres professionnels. Secteur
primaire/Transtormation comprend les travailleurs du secteur primaire et transformation, usinage et fabrication. Transports/
Manutentionnaires comprend le personne! d'exploitation des transports et les manutentionnaires et travailleurs assimilés.

"

Nombres trop infimes pour étre représentés.

** Nombre d'heures de travail hebdomadaires habituelles consacrées a 'emploi principal pour les employés 4gés d'au moins 25 ans.

Seules les femmes travaillant dans le domaine de la vente ont vu s’accroitre leurs heures
normales de travail

Chez les hommes, la proportion d'employés adultes
ayant une semaine normale de travail diminue dans
les sept groupes professionnels illustrés.  On ne
semble toutetois pas assister a une polarisation
générale, mais plutdt a une inégalité dans les heures
de travail, puisque la semaine normale de travail se
transforme au profit d’une semaine de travail
écourtée ou allongée. Les professions de col blanc
(gestion/professionnels) et de col bleu (secteur
primaire/transformation, construction, transports/
manutentionnaires) ont enregistré une croissance
principalement dans la proportion de travailleurs
ayant une semaine de travail allongée. Par contre.
dans les domaines du travail de bureau, de la vente
et des services, on observe une augmentation de la
proportion de travailleurs ayant une semaine de
travail écourtée.

Les professions o les hommes effectuent de longues
semaines de travail sont assorties d’'un niveau de
responsabilité élevé (cols blancs) ou de la possibilité
de faire régulié¢rement des heures supplémentaires
rémunérées (cols bleus). Dans les emplois de col
bleu. il est sans doute plus rentable pour les
employeurs de rémunérer les heures supplémentaires

que d’embaucher et de former de nouveaux employés.
La sematne de travail du col blanc, et particulierement
du gestionnaire, s'allonge vraisemblablement en
raison de la restructuration de |'entreprise ou de la
volonté de conserver son emploi dans un marché du
travail hautement concurrentiel. Les professions ou
les semaines de travail écourtées sont de plus en
plus courantes (travail de bureau, vente et services)
sont souvent caractérisées par une faible rémuné-
ration et la présence accrue du travail & temps partiel.

Pour les femmes, on constate, dans cing groupes
professionnels sur six, un déplacement de 1'horaire
normal de travail dans une seule direction. Les
mouvements sont généralement moins marqués que
chez les hommes. Comme c'est le cas chez les
hommes, 'augmentation se manifeste surtout du
coté des semaines de travail allongées, tant chez les
cols blancs que chez les cols bleus, méme si les
employés de bureau masculins et féminins effectuent
dans I'ensemble des semaines de travail écourtées.
Dans le domaine de la vente, la tendance chez les
femmes & effectuer une semaine de travail écourtée
s amenuise au profit de la semaine normale de travail.
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Indicateurs clés de |'emploi et du revenu

e — e e e e e T o i .

Variation de I'emploi
entre 1985 et 1995

en milliers
1000 =
%00 B Temps plein Emploi
Temps plein Temps partiel
- i 1985 1995 1985 1995
o0g D TR el en milliers en milliers
700 Toutes professions 9745 10997 1997 2509
Gestion/Protessionnels 2900 3837 403 612
600 Travail de bureau 1567 1464 433 505
Vente 806 970 298 369
500 P Services 1068 1198 551 648
Secteur primaire/
400 F= Transformation 2070 2042 179 183
Construction 588 639 33 50
300 P Transports/Manutentionnaires 747 847 101 143

200 =

1001 e

—

|

|

-

: i -
-100 =
-200
Gestion/ Travail de Vente Secteur Construction Transports:
Professionnels bureau primaire/ Manutentionnaires
Transformation

Source : Enquéte sur la population active
Nota : Gestion/Professionnels comprend directeurs, gérants, administrateurs et personnel assimilé; autres professionnels.
Secteur primaire/Transformation comprend les travailleurs du secteur primaire et transformation, usinage et fabrication.
Transports/Manutentionnaires comprend le personnel d'exploitation des transports et les manutentionnaires et travailleurs

assimilés

Variation dans les emplois a temps plein et a temps partiel, selon la profession, entre 1985 et
1995

Entre 1985 et 1995, le nombre d'emplois a temps
plein a considérablement augmenté (de plus de
930 000) dans les professions de gestion et de
services professionnels, mais diminué dans les
professions reliées au travail de bureau, au secteur
primaire et a la transformation. Pour leur part, les
emplois & temps partiel ont fait des gains surtout
dans les professions de gestion et de services
professionnels (210 000) et dans le secteur des
services (prés de 100 000).

Les changements technologiques ont vraisem-
blablement eu pour effet de réduire le nombre
d’emplois de bureau et d’emplois dans le secteur
manufacturier. Ce dernier secteur a été durement
touché par la récession et n’a pas encore tout a fait
remonté la pente. En régle générale, les emplois
exigeant un niveau de scolarité élevé sont de plus en
plus nombreux.
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A venir

Voici un apercu de quelques-unes des études qui paraitront dans les prochains numéros

B Le marché du travail : bilan de fin d’année

Revue et analyse des changements et tendances qui ont marqué le marché du travail en 1996.

B Marcheé du travail et développement industriel au Yukon et dans les Territoires
du Nord-QOuest

Cet article fait le point sur I'économie et le marché du travail dans le Nord canadien. De plus. les tendances de la
croissance de I'emploi dans cetie région sont comparées a celles du reste du Canada. La répartition de I'emploi
selon certaines caractéristiques démographiques (age, sexe, origine autochtone, mobilité) est également analysée.

B Profil des gains et des revenus au Yukon et dans les Territoires du Nord-Ouest

Un regard sur fe prolil des gains au Yukon et dans les Territoires du Nord-Ouest. Les écarts entre le Nord et le reste
du pays sur le plan des gains sont étudiés selon la profession, 1'dge et le sexe. La répartition des gains selon
I"origine autochtone et la durée de la résidence est également analysée. L'article présente certains renseignements
sur e revenu sclon la source de ce dernier.

B Les jeunes travailleurs et les cotisations a un REER

Ce dossier analyse les habitudes de cotisation des jeunes travailleurs canadiens de 1983 a 1992, L étude porte sur
deux cohortes de jeunes déclarants : les personnes dgées de 25 & 29 ans en 1983 et celles dgées de 25 & 29 ans en
1988. Chaque groupe a €té suivi pendant cing ans afin de préciser la fréquence des cotisations et les tendances en
ce qui concerne le nombre de cotisants. cn se basant sur le revenu et le sexe. L article examine les montants des
cotisations et des retraits. puis identifie les caractéristiques susceptibles d’accroitre la probabilité qu'un jeune
verse des cotisations 4 son REER.

M Les personnes a faible revenu qui cotisent a un REER

Cette analyse porte un regard sur le nombre grandissant de contribuables a faible revenu qui cotisent a un REER et
elle se penche sur les explications possibles de cette situation. Il y sera notamment question des taux de
participation selon le sexe, en considérant tant e revenu personnel que familial.

B L’emploi dans I’industrie de I"habillement

Cet articie se penche sur les tendances de 'emploi depuis 1981 et les facteurs & "origine de la régression continue
de I'emploi dans cette industrie depuis la fin des années 80. En plus d'une analyse nationale et provinciale. on
présente certaines données internationales. La discussion porte en outre sur certains des facteurs qui auront
vraisemblablement une incidence sur les besoins futurs en matiére d'emploi dans cette industrie.

L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE

Publication trimestrielle sur le marché du travail et le revenu
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Sondage aupres des lecteurs

Le contenu de Perspective tient compte des intéréts des lecteurs. |l est donc important de connaitre vos
besoins. Auriez-vous |'amabilité de répondre a ce questionnaire et nous le retourner. Merci.

Dans le présent numéro de Perspective
O le vbtre O exemplaire de diffusion

O exemplaire d’'une bibliothéque

Sur une échelle de 1 (pas utile) a 5 (trés utile), veuillez évaluer les rubriques et les articles suivants :

O autre

Forum 1 2 3 4 5 Quoi de neuf ? 1 2 3 4 5
Faits saillants T 3 3 4 5 Indicateurs clés de I'emploi et du revenu 1 2 3 4 5
Une autre mesure de I'emploi = 2 3 4 5
Le point sur les retraits d'un REER 1 2.8 4 i5
Les transferts dans un REER 2t 8 du 5
Les gestionnaires : pas tous pareils! 1 2 13 ars
Evolution de la durée des emplois 1.2 8 4 §
Index : 1989-1996 i 2 3 4 5
En général, trouvez-vous que les sujets sont :

Utiles ? O Toujours O Souvent O Rarement O Jamais

Actuels ? O Toujours O Souvent 0O Rarement 0O Jamais
Intéressants ? O Toujours O Souvent O Rarement O Jamais

De quels sujets aimeriez-vous que I'on traite dans les prochains numéros ?

Comment trouvez-vous les aspects suivants de Perspective :

Fréquence (4 numéros par année) O Satisfaisante O Tropélevée 0O Insuffisante

Prix (56 $ par année) 0 Satisfaisant O Surestimé O Sous-estimé

Style rédactionnel O Satisfaisant O Difficile a lire O Trop simplifie
Longueur des articles 0O Satisfaisants 0O Troplongs O Trop courts
Nombre d'articles O Satisfaisant O Tropéleve O Insuffisant

Niveau de detail O Satistfaisant O Tropdétaillé 0O Pas assez détaillé
Connaissances acquises O Beaucoup O Certaines O Aucunes
Graphiques O Satisfaisants O Difficilesainterpréter O Trop simplifiés
Tableaux O Satisfaisants O Difficilesainterpréter 0O Trop simplifies
Nom Titre

Nom de 'organisme

Ne° de téléphone

Adresse

Veuillez retourner a :

Télécopieur

Jeffrey Smith, redacteur en chef, L'emploi et le revenu en perspective
Statistique Canada, immeuble Jean-Talon, 5¢ étage
Ottawa (Ontario) K1A 0T6

(613) 951-4179

8-5500-1.2: 1996-04-10
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Un porirait du Canada

Un voyage mémorable a travers le Canada

n portralt du Canada captivera tout le

monde. C'est un recuell irrésistible, en
mots et en images, de tout ce qui fait le
dynamisme et la diversité du Canada
d’aujourd’hui. Cette nouvelle édition de
I'indiscutable best-seller de Statistique Canada
offre, sur la jaquette, un magnifique paysage
impressionniste, intitulé Sweetgrass, de I'artiste
canadien Frank Mayrs. Dés la premiére page,
vous serez fasciné par la beauté des images et du
texte et vous laisserez vagabonder votre
imagination. Chaque page regorge de faits
vivants et intrigants donnant vie au caracteére et
au magnétisme du Canada dans une langue
claire, simple et prenante.

De Vimportant au fantaisiste . . .

Un portrait du Canada vous permet de visiter le pays durant vos moments iibres simplement
en tournant les pages. Du mont Logan (Yukon) & la riviére Saint-Jean (Nouveau-Brunswick),
tatez le pouls des différentes régions du Canada. Fouillez au coeur méme de la société
canadienne : Qui sommes-nous? OU vivons-nous? Quelles sont nos croyances? Voyez
comment I'économie évolue et pourquoi elle tourne. Découvrez les activités préférées des
Canadiens d'aujourd’hui : de |'opéra au hockey jusqu'a |'ordinateur familial. Un portrait du
Canada offre un examen complet de ce pays unique reflétant des perspectives intéressantes.

Le territoire, La population, La société, Les arts et les loisirs, L'économie
et Le Canada dans le monde

Un tour guidé du paysage physique et humain du Canada vous est offert en six chapitres, chacun
est parsemé d'oeuvres pleines d'imagination et est enrichi d'un message personnel sur le fait
«d'étre Canadien». Ces messages sont partagés par d'éminents Canadiens tels que Myriam Bédard,
Gerhard Herzberg et Joe Schlesinger.

Partagez cette expérience avec votre famille, vos amis et vos collégues

Son format attrayant, son design riche, son contenu intrigant et son prix alléchant font d'Un portralt
du Canada un cadeau idéal a donner ou a recevoir.

Un portrait du Canada est en vente a seulement 39,95 $ au Canada (TPS, TVQ et fralis de port et de manutention applicables
en sus), 51,95 $ US aux Etats-Unis et 59,95 $ US dans les autres pays.

Pour commander. écrivez a Statistique Canada, Division des opérations et de I'intégration, Direction de la circulation, 120,
avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6 ou communiquez avec le Centre de consultation régional de Statistique Canada
le plus prés (la liste figure dans la présente publication).

Ou encore, téléphonez sans frais au 1-800-700-1033 et portez les frais & votre compte VISA ou MasterCard ou
télécoplez votre commande au (613) 951-1584.



L'EMPLOITET LE RBEVENU" EHN

PERSPECTIVE

LA REVUE PAR EXCELLENCE

sur I’emploi et le revenu
de Statistique Canada

------------------------------------------------------------

O Oui, je désire recevoir L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE (N° 75-001- XPF
au catalogue) au cout de 56 $ par année (68 3 US aux Etats-Unis, 80 $ US a I’ étranger).

Bon de commande

Postez a :

Statistique Canada MODE DE PAIEMENT
Division des opérations et de I'intégration
Gestion de la circulation

120. avenue Parkdale Numiéro de la commande h
Ottawa (Ontario) KI1A 0T6

(Lettres moulées s.v.p.)

Paiement inclus

Compagnie
Service Portez & mon compte :
O MasterCard O VISA O Statistique Canada
a/s de
Fonction N de compte [ [
Adresse
Viile Date d’expiration | I
> 71 ~ IQ
Province/Pays Signature
Code postal Tél. PF 093053

Téléc. TPS N° R121491807

Le chéque ou mandat doit &re établi a I'ordre du Receveur général du Canada/Public ations, Les clients canadiens paient en
dollars canadiens et ajoutent la TPS de 7 %: les clients a |'éiranger paient en $ US tirés sur une banque américaine.

Composez sans frais 1 800 267-6677 MasterCard ou VISA
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Découvrez comment tirer parti de la multitude de donnees
offertes par le chef de file canadien en matiere de statistiques.

\ tatistique Canada est /s source | Notre personnel hautement qualifié :
; r } i

litecte ges donnees sur e \_anada, ,
B peut anaiyser et interpreter vos

xnomie, ses institutions et sd L . ’
i X ensembles de donnees personnalises
poOpulatior NOus compilons et tenons

‘uv
#@ “CuUsDilie Un scrin constant qrace d

3 jour des centaines Ge Ddses ae JDMIeEs
{

tigbles, & partir des
nabitudes ae depense Aes

familles aux statistiques sur le

Service national de RENSEIGNEMENTS: 1-800-263-1136
Service national de COMMANDES: 1-800-267-6677
Service national ATS: 1-800-363-7629

et aux nivesux A instruction Région de I Atlanti
des Canadiens au biur TeNlarve BB S Dlouveleiocascieniellouvens B
lenadnces Qe | emplor et de Aope! iocal: (909) 49653371 @ Telécopiews: (9092 496-9538
Région dv Québec
33795 o Télécopiesr (5:4) 2839350
) Région de Ia capitale nationale
descriptifs de la société et B Ao ek (613)951.8116 @ ldécosie (613) 95
Région de I'Ontario
{£16) 973.4586 @ Tékécopies:
Région du Pacifique
PwrbCo/ombieBri(onnkzueet/t)’u}m
{604 566.3691 o Tékcoplew: (604)
Prairies et T.N.-O.
Manitoba

commerce international et

des détalls relatifs & la santé

la main-d'ceuvre. Nous
sommes en mesure ge
préparer des portrait

|'économie canadiennes 3

dide de données
provenant de plus de
400 enquétes

", 1
equipe a experts

consells de nos services
consultatifs est [3 pour vous

‘ ) Paoel lsed (204) 983-4020 o Télécopiewr
dider d meux conngitre defd’fm
Srd. stique Canada Nous Aopel | (306) 780-5405 o Telecopieur

Sud de ['Alberta
définir vos besoins, & passe Appel local: (403) 999 6717 o Telécopieu: (403) 992-4954
Nord de [Aberta et TN.-O.

(4C3) 495.3027 e (decooien (403) ¢$3-3314

travaillerons avec vous d

en revue Nos vastes A

ressources et a rassemoles
|

des aocuments pouvant

reponare d Ces PEsCINSs

i teléphonique

notre service ae renseignements

: W organise des ateliers et des conlérences

une large gamme de sujets

[\\ﬁ-tﬁ pouvons meme
mener des enquétes
spécifiquement concues
pour répondre 4 des
pesoins pdrticuliers

Dans un contexte socia
gL economique de plus en
plus complexe, des
rerseignements exdcls et a
jour sont un outil essentiel
pour mener & bien des
taches auss précises que la
recherche, la planification,
‘enseignement ou

analyse. Fiez-vous &
‘expertise de Statistique
Cdnﬂda pour C)lC‘,E"!' |es
renseignements et les
services aont vous dvez
besoin de maniére rapide,
professionnelle et

rentdole

Téléphonez-nous
dés aujourd hui et
découvrez comment vous
pouvez profiter de nos

chiffres!
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L"EMBLOLET LE REVENUE EN
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Pour connaitre ..

m le niveau d'instruction et la formation professionnelle
des travailleurs

m la répartition du revenu et la tendance des
salaires au pays

m les derniéres recherches en cours dans le domaine de
'emploi et du revenu

m les nouveaux indicateurs du marché du travail et
du revenu

.. il vous faut

L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE (N° 75-001-XPF
au catalogue) de Statistique Canada.

Un abonnement annuel a L'emploi et le revenu en
perspective (quatre numéros) ne coiite que 56 $.

Pour vous abonner, écrivez a Statistique Canada, Division
des opérations et de I'intégration, Gestion de la circulation,
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6. Vous
pouvez aussi faire parvenir votre demande par télécopieur
au 1(613) 951-1584 ou 1 800 889-9734 ou utiliser
Internet : order @statcan.ca ou composer sans frais

1 800 267-6677 et porter la commande a votre compte
VISA ou MasterCard.



