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A votre service... 
Des données sous plusieurs formes 

Statistique Canada diffuse les donnëes sous formes diverses. Outre 
les publications. des totalisations habituelles ci spéciales sont 
offertes. Les données sont disponibles sur Internet, disque compact 

disquette, imprimé d'ordinateur. microfiche et microfilm, et hande 
magnetique. Des caries ci d'autres documents de référence géogra-

phiques sont disponibles pour certaines sortes de donnëes I. 'accs 
direct a des données agrégées est possible par Ic iruchernent 
de CANSIM, Ia base de données ordinolingue et Ic système 

d'extraction de Statistique Canada. 

Les centres de consultation régionaux de Statistique 
Canada dans les principales silles canadiennes 

Halifax 	(902) 426-5331 Regina (306) 780-5405 
Montréal 	(514) 283-5725 Edmonton (403) 495-3027 
Ottawa 	(613) 951-1 16 Calgary (403) 292-6717 
Toronto 	(416) 973-6586 Vancouver (604) 666-3691 
Winnipeg 	(204) 983-4020 

Vous pouvcz également visiter notre site sur Ic W.i 
http://www.stalcan.ca  

Un service dappel interurbain sans frais est offert. a tous Ics 
ulilisateurs qui habilent a I'extérieur des zones de commu-
nication locale des centres de consultation régionaux. 

Service national de renseignements 	 I 800 263-1136 
Numéro pour commander seulement 

(Canada ci Etats-Unis) 	 I 800 267-6677 
Service national dappareils de télécom- 

munications pour les malentendants 	 I 800 363-7629  

Corn ment commander les publications 

On peut se procurer cctte publication ci les autres publications 
de Statistique Canada aupres des agents autorisés ci des autres 
lihrairies locales., par l'entremise des centres de consultation 
regionaux de Statislique Canada, ou en écrivant a 

Statistique Canada 

Division des operations et de l'integration 
Gestion de Ia circulation 
120, avenue Parkdale 

Ottawa (Ontario) 
K IA 0T6 

Téléphone : 1(613) 951-7277 
Tëlecopieur: 1(613)951-1584 

Toronto (carte de crtdit seulement) : 1(416) 973-8015 
Internet : order@statcan.ca  

Normes de service au public 

Afin de maintenir Ia qualite in service au public. Statistique 
Canada observe des normes établies en matiCre de produits et de 
services statistiques, de diffuston dinformation siatistique. de 
services a recouvrement des coOts et de services aux rCpondants. 

Pour obtenir une copie de ces normes de service, veuillez 
communiquer avec Ic centre de consultation regional de 
Siatistiquc Canada Ic plus près de che? VUs. 
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• Articles 

9 Une autre mesure de I'emploi 
Ernest B. Akeanipon,' 

Le rapport emploi-population est un bon baromètre de Ia 
conjoncture économique et un indicateur important, mais peu 
utilisé, du marché du travail. Cet article examine les points forts 
et les lacunes de cet indicateur, ainsi que ses mouvements depuis 
1946, et présente des comparaisons entre provinces et avec 
d'autres pays. 

16 Le point sur les retraits d'un REER 
Hu/n'rt I'renken 

Malgré Ia récente amelioration de Ia conjoncture éconornique, les 
Canadiens continuent de retirer de I'argent de leur REER. Cet 
article se penche sur l'ampleur des retraits d'un REER au cours 
des annécs 90, y compris ceux effectués en vertu du Régime 
d'accession a Ia propriete. Qui effectue ces retraits et pour quels 
motifs ? Queue sera l'incidence des retraits sur Ia charge fiscale 
immediate des participants et sur leur épargne-retraite a venir? 

21 Les transferts dans un REER 
II1tI)('lI I'i'CJli(('li 

Dc 1990   a 1994. les transferts d'allocalions de retraite et de 
prestations de pension ont represellte environ 20 C/c  des 
cotisations aux REER. Cet article jauge I'importance de ces 
transferts et traire des personnes qui en ont profite le plus et de 
celles qui seront les plus touchCes par les récentes modifications 
apportees a Ia loi. 
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PERA'PE -'jTIVE 
26 Les gestionnaires: pas tous pareils! 

KafIie,'ine Pv/j.ji,Iiti// 

Les gestionnaires touchent-ils bus de gros salaires en 
contrepartie de nombreuses heures de travail ? Cet article se 
penche sur les caractéristiques des professions de gestion. II 
utilise pour ce faire Ia Classification tpe des pi -ofesswns de 
Statistique Canada, tant dans ses versions de 1980 que de 1991. 
L'étude révèle des écarts importants a I'intérieur de ce qui est 
souvent considéré comme un groupe homogene. 

34 Evolution de Ia durée des emplois 
Andrew Heis: 

Bien que Ia durée des eniplois ait peu change depuis 1981. on 
observe dans l'économie une tendance plus marquee a Ia 
polarisation entre les emplois de courte et de longue durée. 
L'article présente ici des estimations de la durée moyenne des 
eniplois créés entre 1981 et 1994 et considère Ia probabilite que 
de nouveaux emplois qui durent depuis un temps donné se 
poursuivent. L'analyse utilise les variables que sont le sexe. 
I'âge. Ia region, le niveau de scolarité et l'industrie. (Adaptation 
d'un article paru dans le numéro de janvier 1996 de 
L' observateur econonuque canadien.) 

Precision 
L'articic "Un job iiti Ia vie .'". paru dans le numéro de I'ëté 1996. isail Ics accidents 
de travail mortets "décIarés Ct non les cas faisant I objet d'unc i ndcinn sat Oil, coninic 
Ic mentlonnait I 'article. A I 'cheIle nationale. les commissions des ace dents du tras ai 
accepteni de vcrser une indernnité dans plus de 90 9 des cas déclarés. Les autres Ca'. 
soft refuses pour diverses raisons : l'emploi n'est pascouvert par Ia 101. tamaladie n'cst 
pas couvcrte Ott lest pas directenient retiCe au travail, etc. 

l,'ariicle 'Paiements de transfert aux families avec enfants>>, paru dans le numCro dc 
lautomne 1996, comporlail tttic note erronée en fin d'article. La note n'4 devrait Sc lire 
contmc suit : "Parini les families dont la personne de rCfCrence Ctait 5g& de moms de 
25 ans - un groupe d'age au scin duquci Ic taux de chômage est particulierement 
élevé -. Ia frCquence du faible rcvciiu est pas%ee tic 2)) ' en 1980 a 44 % en 1994.' 

Signes conventionnels 

Les stiies sotlseIttilIlIlel.', still alit'. will llltplo\cs (1.1115 l e, publication'. ite 
Statistiquc Canada 

nombres indisponibtes 
n'ayant pas lieu dc figurer 

- 	tICafli ou LCr() 
-- nomhres inlimes 
p nombres provisoires 
r nombres rectifiCs 
x confidentiel en vertu des dispositions de Ia Loi sur Ia .statistique 

relatives au secret 

Le papier utilisé dans Ia présente publication repond aux exigences minirnales de 
l"American National Standard for Information Sciences - Permanence of Paper 
for Printed Library Materials", ANSI Z39.48 1984. 
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Forum 
Message du directeur 

• (7ornrne je Fai déjà Ccrit dans cette rubrique. 
Pc, yect,%e est une sorte de conipronus hybride entre 
Ic journal savant et Ic magazine de vulgarisarion, dans 
lequci on trouve en outre certains aspects propres aux 
produits analytiques d'un organisme statistique. II 
sagit non seulemerit dun vChicule servant a diffuser 
les donnécs sur Ic travail ci Ic revenu analysées par 
Statistique Canada. mais aussi d'un produit distinctif 
destine a rCpondre aux besoins d'un marchC. Chaque 
projet (1 article est CvaluC en fonction de sa pertinence 
pour Ic lectorat de Perspective. A maintes reprises, 
nous avons envisage et rcjetC des projets qui avaient 
beaucoup de mérite intrinsCque et auraicnt intCressC 
bon nonibre de personnes. mais us ne rCpondaient pas 
aux besoins de nos lecteurs. Pour chaque article 
propose. flOUS foils posons trois questions : quels 
lecteurs de Perspective seraient intéressCs ? Pourquoi 
Ic seraient-ils ? Quel usage feraient-ils de I' inlor-
mation fournic ? 

II n'est pas toujours possible dobienir des reponses 
claires ci prCcises a ces Imis questions, mais le faiL de 
les poser ci de tenter d'y rCpondre permet 
habituellement de publier des articles bien ciblCs. 

Nous avons constatC que nos articles les plus 
percutants Ctaient les articles très ciblCs, ceux dont les 
auteurs se sont donné unc tãche precise et Font 
accomplie avec determination, (Lorsquon analyse 
des donnCes, il est difficile de s'en tenir a un ensemble 
limitC cl'objectifs. On dCcouvre invariablement mute 
Fampleur de certains phCnomènes ainsi que des liens 
insoupçonnés pour lesquels une étude approfondie 
s'impose, méme s'ils ne servent pas les objectifs visCs. 
On doit pourtant les mettre de côtC. quitte It y revenir 
dans un prochain article.) 

Lune de nos tactiques visant a cihier un projet 
(1 article consiste a lui atirihuer, it partir d'une liste que 
nous avons dressCe au ill des ans et qui évolue 
consiamment. un objectif gCnérique. Ce choix 
d'objectif permet a l'auieur de prendre les 
innombrables decisions quant aux aspects a retenir ou 
a rejeter dans Ic cadre de son analyse. II aide aussi Ic 
réviseur d'un projet darticle a limiter ses observations 
a celles qui concernent Fobjectif de I'auteur. 

Plusieurs articles du present numCro tCmoignent tie 
l'utilisation d'ohjectifs gCneriques. Par exeniple. 
l'article <<Les gestionnaires : pas tous pareils!>> 
constitue cc que nous appelons une <demythification>>. 

L'objectif gCnerique consiste It <<dCmythifier<> Ia 
conception très repandue, mais erronCe. scIon laquelle 
tous ceiix qui entrent dims cette categoric touchent un 
gros salaire. sont trés instruits ci travaillent de 
nombreuses heures. L'article atteint cc but en 
presentant des donnCes sur Ia composition rCcIle. ci 
très différenme, de cette categoric. Entre autres articles 
de <<démythification>>, on peut également citer 
<<Secteur des services:fable salaire ?>> (Printemps 
1996) et Régimes de retraite : Ic vrai et Ic faux>> (Eté 
1996). 

<<Evolution de la durCe des emplois>>, dont l'ohjectif 
gCnCrique est de <<presenter des statistiques déduites 
d'ohservations'>, se base sur les donnCes déjà 
existantes tirCes de I'Enquéte sur Ia population active 
coticernant Ic nombre de niois quune personne a 
travaillC pour son employeur actuel afin dohtenir de 
nouveaux renseignements sur I'estirnation de Ia durée 
complete des nouveaux emplois. Cci article permet de 
rendre compte des changements dans Ia durée 
moycnne des emplois crCés entre 1981 et 1994 dans 
plusieurs groupes. Etant donnC son objectil, il ne 
cherche pas It fournir une explication comportementale 
des changenients. L'objectif consiste simplernent It 
calculer et It presenter ces nouvelles estimations. Bon 
nonibre de nos articles sur les REER ci sur d'autres 
aspects des revenus de retraite constituent dautres 
excmples dc prCsentation de statistiques dCduites 
d ohservations>>. 

L'article oUne autre mesure de Femploio constitue 
un <<rappel statistiqueo. puisquil vise a informer les 
lecteurs de Perspective d'une evolution It long terme. 
La statistique en question. Ic rapport emploi-
population (aussi appelC <<taux d'emploio), est 
rarenient citée. Notre attention Ctant ccntrCe sur une 
evolution It court terme. souvent Ic dernier mois ou Ia 
derniCre annCe, nous avons tendance It perdre de vue 
Ic mouvement (ou. dans Ic cas du rapport emploi-
population, l'immobilité) de telles statistiques. par 
exemple au cours du dernier demi-siècle. Comme cc 
genre de longues series chronologiques ncst pas très 
rCpandu, I'article sert It consolider itne grande quantité 
de données. 

II existe beaucoup d'autres objectifs génCriques, 
qui ne sont pas tous representCs dans un numCro donne 
k Perspective. Mentionnons. P'  exemple. les 
<<comparaisons internationales>> établies simplement 
pour presenter des donnCes de l'extérieur du Canada 
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Forum 

en regard des nôtres. II ne s'agit pas d'<expliquer> 
les écarts entre Ia rCalitC canadienne et celle d'autres 
pays, mais plutôt de mettre a Ia disposition du lecteur 
une information qui, hahituellement, ne serait pas 
accessible. Dans bien des cas, ii faut rajuster les 
donnCes internationales pour les rendre comparables 
a celles du Canada: lorsque ce n'est pas possible, cc 
genre darticle presente aux lecteurs une information 
qualitative qui leur permet d'<<affiner>' leur 
interpretation des écarts entre Ic Canada et d'autres 
pays. On peut citer conime exemples <L'activitC 
comparaison internationale' (Hiver 1990) et 
nTendancesinternationales de l'emploi par secteur - 
une note>> (Eté 1993). 

Perspective public égaiement des articles que nous 
qualifions de <>pCdagogiques>. Ces derniers visent a 
expliquer aux lecteurs. qui soft aussi des utitisatcurs 
des donnees étudiées. comment on calcule les données 
et comment Ia mCthode utiliséc influe sur leur 
interpretation. <<Une autre mesure de Ia productivite>> 
(Printemps 1995) et <DCfinition Ct mesure de l'Cquite 
en matière d'emploi'> (i-liver 1993) en sont des 
cxc in pies. 

Notre but Ctant de reridre les articles de Perspective 
pertinents, mieux nous connaItrons [opinion de nos 
tecteurs, mieux nous y arriverons. Aussi, veuillez 
prendre Ic temps de répondre au sondage que vous 
trouverez dans Ic present numéro (page 58). Soyez 
assures que nous tiendrons conipte de vos 
observations. 

Ian Macredie 
Directeur 	 D 

Nous insitons les tecteurs it nous communiquer leurs 
impressions sur Ic contenu de L e,np!oi ci Ic revenu en 
perspective. Toutes observations sur les donnees seront 
les hienvenues; toutefois. pour être puhiiCes, ces 
communications doivent Ctre factuelles ci analyliqucs. 
Nous invitons égatcmcnt les lecteurs it nous faire part de 
leurs travaux de recherche en cours ci it nous sitnaler les 
nouvclics publications, les sources de doiinces et les 
Cvénerncnts a venir qui concernent Ia main-(i oeuvre et Ic 
rev e no. 

Stati.stique Canada se reserve Ic droit de sCtcctionner 
et de reviser tes informations recues avant de les publier. 
Toute correspondance. dans I 'une ou I 'autre langue 
officielic. doit ätre adressCc it : heather Berrea. 
coordon nat rice de >'Quoi de neul ?'. Lempioi ci it' revenu 
en per.pet'tive. immeuble Jean-Talon .5 Ctage, 
Statistiquc Canada. Ottawa, KIA 0T6. On pent aussi 
comniuniquer avec cite par telephone au (613) 95 1-(6t3 
ou par tClCcopieur au (613) 951-4179. 
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Faits saillants 

U Line autre mesure de I'emploi 
... p. 9 

• Le rapport emploi-population. ou taux d'eniploi. 
mesure Ia proportion de Ia population d'ãge actif 
qui est ocdupée. Une hausse ou une baisse de cc 
rapport indique que La croissance de l'emploi est 
Plus rapide ou plus lente que celle de Ia population 
tFâgc actif. 

• l.e <<baby-boom>> qui a suivi Ia Seconde Guerrc 
mondiale, Ia vague d'immigration et le vieillissernent 
de Ia population auraient Pu abaisser Ic rapport 
emploi-population. Néanmoins, ce dernier a 
enregistré une tendance i Ia hausse pendant les 
années 60. 70 et 80, cc qui pemet de déduire que 
I economie a pu créer suffisamment d'emplois pour 
compenser amplement les grands phénomèncs 
démographiqucs. 

• Au cours des 50 annécs 6tudi6es id, le rapport 
emploi-population a nmins vane que beaucoup 
d'autres indicateurs iniportants du marchC du travail. 
De 1946 a 1995, ii est passé de 53,1 % a 58,6 . 
landis que le taux de chomage passait de 3.4 % a 
9,5 e%  Cette relative stahilitC est due au fait que 
certaines tendances démographiques s'annulent 
entre dies. 

• Au cours de Ia période d'ohservation. Ic rapport 
emploi-population des homnies adultes a dimiuuC 
rCgulièrement, tandis que celui des femmes adultes 
augmentait. En 1946, environ 87 % des hommes 
adultes Ctaient occupCs: en 1995. Ia proportion était 
iombee a 68,1 %. Au cours de Ia même péniode. Ic 
taux d'emploi des femmes a presque triple. passant 
de 17,9% a 52,1 %. 

• Parti de 54,5 % en 1946, le taux d'emploi des jeunes 
It dirninué au point de s'établir a seulenient 44 c/c  all 
debut des années 60. Depuis. Ic rapport s'est avéré 
très sensible aux cycles Cconomiques. II a culminé 
a 62,7 % en 1989, puis il a ensuite reculé pour 
n'atteindre que 52.3 % en 1993. 

• Le rapport emploi-population vane considC-
rahiement selon les provinces et les pays. Depuis 
trois décennies, l'Alberta enregistre Ic rapport Ic 
plus élevé. et  Terre-Neuve. Ic plus has. Parmi les 

neuf pays dont on a compare les données. les Etats- 
Unis enregistrent le rapport global le plus élevé. et  
1'Italie, le plus faible. Le Canada se classe quatrième. 

• Le point sur les retraits d'un 
REER 

• Pour chaque tranche de 5 $ qu'ils versent dans un 
REER. les Canadiens de nioins de 65 ans retirent 
environ 1 $. En 1991. Ic nombre de personnes et les 
sommes retirees ont fait un bond prodigieux, quon 
a attribué a Ia recession et aux pertes d'emploi qui 
en ont résulté. Depuis, les retraits d'un REER 
continuent d'augmenter. malgré l'amélioration de 
Ia conjoncture économique. 

• En 1994, 700 000 déclarants de moms de 65 ans ont 
retire 3.9 milliards de dollars. Plus du quart de ces 
personnes avaient entre 55 et 64 ans; dIes étaieni 
associées a plus du tiers du total des retraits. Bon 
nomhre d'entre elles avaient pris leur retraite, mais 
n'étaient pas encore admissibles a d'autres 
prestations de pension. Cependant. 52 % de ces 
personnes avaient moms de 45 ans et ont effectué 
37 % des retraits. Un certain nombre d'entre dIes 
ont peut-être été contraintes de prélever sur leur 
REER parce qu'elles avaient un faible revenu. 

• Les temmes ayant Loujours etC moms nombreuses 
que les homines a cotiser a un REER. et  leur cotisation 
moyenne s'étant avérée plus modeste, moms de 
lemmes retirent de l'argent de leur REER. En 1994, 
les femmes representaient 45 % des personnes qui 
avaient retire de l'argent. et La part des retraits qui 
leur était associCe s'élevait ii 41 ('4 

Les personnes qul prélèvent sur leur REER ne ftint 
pas que réduire leur revenu futur: dIes renoncent 
aussi, immCdiatement, a tine part Ic de leur épargne 
a cause des retenues t'iscales. Ii est possible, a 
certaines conditions, d'effcctuer des retraits en 
franchise d'impôt grace au Régime d'accession a Ia 
propriete. Entre février 1992 et octobre 1996. 
466 000 personnes ont retire 4.4 rnilliards de dollars 
en vertu de cc régime. 
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Faits saillants 

• Les transferts dans un REER ... p. 21 

• En 1994. les Canadiens ont cotisé pour près de 
21 milliards de dollars a des REER: cle cette somme, 
3,8 milliards de dollars représentaient des transferts 
d'allocations de retraite, ou d'indemnités de 
cessation d'emploi. deposées dans Ic REER du 
déclarant. ci des prestations de pension transférées 
dans on REER au profit du conjoint. 

• Plus des trois quarts des 16.5 milliards de dollars 
tiansférés de 1990 a 1994 provenaient d'allocations 
de retraite. En moyenne, les transferts d'allocations 
de retraite étaient beaucoup plus élevés que les 
transferts de revenu de pension (25 450 $ contre 
5 170 $ en 1994). Les allocations (Ic retraite 
forfaitaires peuvent être substantielles, en particulier 
dans le cas des employés âgds ayant de longs états 
de service. 

• En 1994. 56 % des personnes ayant effectuC un 
transfert d'allocation de retraite avaient entre 50 ci 
64 ans: dIes ont transféré plus de 64 % du total des 
allocations. Si 26 % de ces personnes avaient moms 
de 45 ans. Icur part du total des sommes déposecs 
n'atteignait cependant que 16 %. 

• Dc 1990 a 1994, les allocations de retraite déposées 
dans un REER ont augmenté de 56 %. Si les transferts 
ont augmentC tout au long de Ia pCriode. Ia hausse 
annuelle Ia plus forte est survenue en 1991, sans 
doute a cause des mises a pied massives et au 
versement, cette année-Ià. d ' indemnités 
substantielles de cessation d'emploi a une foule de 
travailleurs. A l'avenir, ces transferts devraient 
diminuer en raison du plafond impose récemment 
sur les montants admissibles. 

• Les transferts de pension dans un REER au profit du 
conjoint. qui ne sont plus autorisés depuis 1995, orn 
profile surtout aux retraités disposant dun revenu 
élevé. Sur cinq personnes s'Ctarlt prCvalues de cettc 
possibilité de différer leur inlpôt en 1994, quatre 
avaient un revenu total de 30 0(X) $ ou plus. Ccs 
personncs - presque toules des hommes - pouvaient 
dCposer cc revenu dans Un REER au profit du conjoint 
et diminuer ainsi leur fardeau fiscal, tout en assurant 
a leur conjointe une épargne-retraite. 

• Les gestionnaires: pas tous 
pareils! 	

... p. 26 

• Selon Ia perception gënérale, tous les directeurs 
sont des hommes de race blanche, très instruits, qui 
touchent de gros salaires en contrcpartic de 
nombreuses heures de travail. Cet article ttahli1 un 
parallèle entre ce stereotype ci Ia rCalité que dépeint 
Ic groupe professionnel "Directeurs, gérants, 
administrateurs et personnel assimilé, dCfini par 
Statistique Canada. 

• Le Recensement de 1991 a révélé que 13 % des 
travailleurs (1,7 million de personnes) dCtenaient 
on emploi dans le groupe professionnel Directcurs. 
gérants, administrateurs et personnel assimilC>>. 
scIon Ia Classification type des professions  de 1980   
(CTP) de Statistique Canada. Vingt-six professions 
composent cc grand groupe. 

Les données du recensement renforcent quclque 
peu Ic stereotype du directeur par comparaison 
aux autres travailleurs, les directeurs sont Ic plus 
souvent des liommes (63 % contre 54 %) et des 
diplôrnés universitaires (28 % contre 13 %): ils 
cumulent de plus nombreuses heures de travail (IS % 
contre 9 %) et touchent des salaires medians de plus 
de 40000 $ (42 % contre 12 %). 

• II existe cependant une grande diversité entre les 26 
professions de gestion ci d'administration. Parmi 
les directeurs en sciences naturelles et en genie, par 
exemple. 86 % des personnes occupCes sont des 
hommes, 63 	sont titulaires d'un diplôme 
universitaire. II 	consacrent plus de 50 heures par 
semaine a leur travail et 18 % gagnent 80 000 $ ci 
plus. Par contre. seulement 36 % des chefs de bureau 
de poste sont des hommes, 5 % détiennent un diplôme 
universitaire. 7 % travaillent de nombreuses heures 
et seulement 2 % gagnent 80 000 $ et plus. 

• La CTP de 1991 aura pour effet de rCduire Ia disparité 
en faisant passer Ic nombre de groupes de base de 26 
a 43 et en définissant les professions de facon plus 
concise. 
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Faits saillants 

• Evolution de Ia clurée des 
emplois 	 ... p. 34 

• Pour Ic travailleur canadien. Un nouvel emploi durait 
en rnoyenne 3.8 années entre 1981 Ct 1985, 3,4 
années entre 1986 et 1990. et 3.8 annécs entre 1991 
et 1994. 

• Cette stahilité générale dissiinule (les changemcnts 
assez importants dans Ia repartition des emplois 
selon leur durée. On assiste de plus en plus a une 
polarisation des nouveaux emplois entre les emplois 
de courte et de tongue durée. Cela a pour 
consequence que les travailleurs ayant plus d'un an 
d'expCrience bénéficient dune sCcurité croissante, 
mais ii est de plus en plus difficile de joindre leurs 
rangs. 

• Comme cette polarisation croissante se retrouve 
dans tous les groupes dCmographiques. ii s'agirait 
dunc tendance tentaculaire touchant l'ensemble de 
l'économie. Les travailleurs de 45 ans et plus et 
ceux du Canada atlantique ont connu de fortes baisses 
de Ia proportion d'emplois qui durent plus d'un an. 

IS Les déclins du nombre d'emplois d'une durCe (IC 
plus de 10 ans ont etC observes pour Ia plupart che 
les travailleurs plus ãgCs ayant de nombreuses années 
d'expCrience de même que chez les travailleurs des 
domaines de la fabrication et du commerce. On 
relevait des hausses asses marquees dans Ia stabilitC 
des emplois de tongue durée dans les services 
communautaires, les services aux entreprises et les 
services personnels. 

• Quoi de neuf? 	
... p. 45 

• Repartition dii zeveizu an Canada se/on Ia tail/i' c/u 
recenu, /995 presente les plus rCccntes estimations 
du revenu des familIes et des particuliers selon Ia 
province. Ic sexe. Ic genre de famille et dautics 
caracteristiques. 

• Mise a jour et disponible sur support électronique. 
Ia publication Statistiques sur l'assurance-
ihomage, supplement annuel cont ient des articles 
comparant Ic nouveau Régime d'assurance-emploi 
a i ancien Régime d 'assurance-chômage. Elle 
présente un aperçu historique de l'ensemhle du 
régime ainsi que des tableaux dCtaillés de donnCes 
chronologiques mensuelles ou annuelles. 

• Les nouveaux parcours c'nfourant la ?t'!raue au 
Canada Résultats de 1' Enijuête sociale é,,é,ale. 
Cette publication se penche sur l'âge de Ia retraite et 
sur les principaux facteurs pouvant en expliquer Ia 
diversité. Elle Ctudie aussi Ia question du retour au 
travail après le depart a Ia retraite et Ia perception 
qU'Oflt les retraités de leur situation financière. 

• Le Système de coniptes dii travail total présente des 
donnees qui intègrent I'information sur le temps 
consacre au travail rémunéré et non rémunCré 
revétant une valeur économique. Ii est fondé sur les 
renseignements sur l'emploi dii temps recueillis 
dans Ic cadre de l'Enquête sociale générale. 

• 1';'oli/s de l'inthstrie est une nouvelle série de 
publications sur les secteurs des de Féconomie 
canadienne. Chaque profit presente les 
caracteristiques et Ic rendement d 'exploitation d 'un 
secteur donné en fonction de Ia production. du 
commerce extéricur. de l'infomation sur Ic marché 
du travail, des investissements, de Ia productivitC, 
etc. Voici les titres publiCs rCcemment : L'indusn -ie 
canadienne de (a transforniation des aliments, Le 
.secteur de Ia technoloçie de linformatiwi an Canada 
e t L' industrie eanadienne de Ia mac/zinerie. 

• DCveloppement des ressourccs humaines Canada a 
fait paraItre quatre nouvelles etudes sur Ic marché 
du travail. La premiere vise a Ctablir si les 
supplements de revenu verses aux prestataires de 
l'assurance-chômage permettent a ces derniers de 
rCintegrer rapidement Ic marchC du travail. La 
dcuxicme se penche sur Ia croissance de Feniploi et 
dii PIB pendant Ia reprise de 1991-1993. La troisième 
utilise Ic Système de projections des professions au 
Canada pour prCvoir les deséquilibres tuturs entre 
loffre et Ia demandc dans Ics professions. Enfin. Ia 
quatrième se penche sur les pertes d'emploi et les 
difficultés d'adaptation de travailleurs âgés de 45 
ans et plus. 

• DCveloppernent des ressources humaines Canada a 
publié six rapports sur [incidence de [ancien 
Régime d assu rance-chômage stir le comportement 
des travailleurs et sur l'Cconomie. L'un de des 
rapports analyse les repercussions qu'a cues sur les 
regions a chômage élevé Ia hausse de Ia norme 
minimale d'admissibilité [assurance-chômage, 
qui est passCe de 10 a 14 semaines en 1990. Un autre 
rapport aborde Ia question du lien entre Ic chômage 
et les emplois saisonniers et non saisonniers. Deux 
autres rapports examinent respectivement les 
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Faits saillants 

mouvements dans l'emploi associés a l'assurance-
chomage ainsi que Ia dépendance a I'égard de I'Etat 
et l'assurance-chômage. Les deux derniers 
documents énoncent comment Ic Régime 
d'assurance-chômage a généralernent eu un effet 
stahilisateur sur l'économic. 

• Menée entre septembre et décembre 1995. I'Enquête 
de suivi auprès des sortants envisageait les 
changements de situation non comme un passage 
unilateral de l'école au travail, mais comme des 
mouvements très divers pouvant survenir entre les 
etudes. Ia formation et le marchC du travail. Un 
rapport complet paraitra en 1997. 

supplementaires rémunérées et non rCmunCrCes, 
l'adhésion syndicale. Ia taille de l'entreprise, les 
avantages salariaux et non salariaux et le cumul 
d'emplois. Le fichier de microdonnCes est 
maintenant disponible. 

• Lire I'arenir : on portrait de /'a!phabétisnze au 
Canada approfondit l'analyse des données 
canadiennes de 1994 presentées dans Ic rapport 
Littératie, Economic et Société : Résu/tats de Ia 
prenhiêre Enquête internationale sur 1' alp/ia-
bétisation des adultes. Elle presente aussi de 
nouvelles donnCes sur La repartition de l'alpha-
bétisme au Canada selon Ia region. Ia langue. et  
selon certaines sous-populations. 

• L'Enquête sur les horaires et les conditions de travail. 
menée en novembre 1995, faisait état de Ia riche 	U 
diversité des réginles de travail existants. Elle portait 
sur Ic travail par postes, les horaires flexibles, Ic 
travail a domicile, les emplois temporaires. les heures 

CoparrainC par StatistiLlue  Canada ci par 
Développement des ressoutces humaines Canada, 
un colloque sur l'Cquite intergCnérationnelle au 
Canada aura lieu a Ottawa les 20 et 21 février 1997. 

0 
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Une autre mesure de 1'emploi 
Ernest B. Akyeampong 

p arnhiles principaux indicateurs 
du marché du travail puhliés 

chaque mois par Statistique 
Canada, le rapport emploi-popula-
tion (rapport E-P) est I 'un des 
moms connus. Cet indicateur, ap-
pelé aussi taux d'emploi. mesure La 
proportion de Ia population d'ge 
acti f appartenant it un groupe de-
mograph ique (déterm me par I' lge, 
le sexe. Ic secteur gCographique, 
etc.) qui est occupCe. Comme les 
variations de cc rapport ont parfois 
une incidence sur d'importants pro-
grammes socioéconorniqucs tels 
que [aide sociale. [assurance-
chômage (maintenant appelée as-
surance-emploi) et Ic revenu de 
retraite (les pensions), ii est Cton-
nant qu'on en fasse si peu de cas 
dans les débats publics. 

Le present article examine Ics 
points forts ci les lacunes de cet in-
dicateur. Cvoque ses mouvements 
au cours des 50 dernières annécs ci 
compare les rapports provinciaux a 
ceux du Canada et de plusicurs 
autres pays industrialisCs. II tente 
également dexpliquer Ia faible no-
torietC du rapport E-P ci mentionne 
certains aspects qu i pourraient 
faire l'ohjet d'une analyse plus 

0 US SC C, 

Un rapport plutôt sensible a 
Ia baisse 
Le rapport einploi-population mon-
tre quel pourcentage de Ia popula-
tion d'ãge actif est occupé'. Une 
hausse (ou une baisse) du rapport 
indique gCneralement que Ia crois-
sance de l'emploi pendant Ia pé-
node (l'ohscrvation est plus rapide 
(ou plus lente) que celle de Ia po- 

Ernest B. Ak'eampong est au service de 
Ia Division de l'analvse des enquêses sur 
le travail el les ménaes. On peut 
coturnuniquer aiec lui au (613) 
951-4624. 

pulation d'ãge actif. Ainsi, entre 
1993 et 1994. Ia croissance an-
nuelle de l'emploi (2.1 C%)  ayant 
dépassé celle de Ia population 
d'ãge actif (1.5 (T). Ic rapport 
emploi-population it augmenté 
(passant de 58,2 (/ it 58.5 %). En 
1995. I'écart entre les deux taux de 
croissance Ctaii plus tCnti, et Ic 
rapport s'est hissC a seulement 
58.6 % (tableau). 

Le rapport emploi-population ne 
suit pas Ia mêmc evolution que 
d'autres indicatcurs importants du 
marché du travail. Dc 1976 a 1995. 
par exemple, ses fluctuations 
étaient supérieures a celles 
qu'enregistrait le laux d'activité, 
mais inférieures a celles du taux de 
choiiiage (graphique A). 

Le rapport E-P est trés sensible 
Ia baisse, mais it I 'est nioins a Ia 
hausse. Cela tient génCralement au 
fait que Ic dénoniinaieur (Ia popu-
lation d'âge actif) augmenie avec 
Ic temps, tandis que Ic numérateur 
(l'emploi) fluctue dans les deux 
sens. selon Ia sauté de [economic 
(tableau). Ainsi. Ia pression a Ia 
hausse que Ia croissance de 
l'ernploi cxcrcc sur Ic rapport cst 
compensée par I'auguientation de 
Ia population d'âge actif, alors 
qu'un recul de l'emploi semble 
amplifier Ic rapport. Un autre mdi-
cateur important (lu marchC du tra-
vail enregistre des mouvements 
semblables : Ic taux d'activité, qui 
utilise aussi La population d'âge 
actif comme dCnominateur, et Ic 
total de l'emploi et du chômage 
comme numérateur. 

Un portrait fidèle de 
I 'économie 
Le rapport ernploi-population scm-
ble aller de pair avec [economic 
canadienne. puisque I'emploi aug-
mente habituellement lorsque 

L'Cconomie est prospère et diminue 
en pCriode de recession. Après une 
progression soutenue pendant les 
annCes 70, gCnéralement pros-
pCres. Ic rapport E-P a reculC au 
moment de Ia recession de 1981-
1982. II s'est remis a monter pen-
dant Ia reprise ci les annCes 
d'expansion de 1983 A 1989, puis a 
subi un nouveau recul pendant Ia 
recession de 1990-1992. Dcpuis, 
sa faible augmentation tCmoigne du 
ralentissement de La croissance de 
l'emploi pendant Ia reprise Ccono-
mique. 

A litre de baromètre de 
I 'economic, Ic rapport eniploi-
population se compare favorable-
ment au taux de chômage. Toute-
fois, les mouvements du rapport 
sont a [inverse de ceux du taux de 
chômagc, et les pentes et Ies ampli-
tudes de cc dernier sont plus impor-
tantes. Compare au taux d'activité, 
Ic rapport emploi-population est 
plus sensible aux variations de 
I'économie et du marchC du travail. 
En effet. Ia population active se 
compose a Ia fois de personnes 
occupCes et de chômeurs, cc qui 
attCnue Ia mesure dans laquelle 
Ic taux d'activiiC augmente et 
di in in u e. 

Le reflet de Ia maturité 
éconorn ique 
11 seirible existen une correlation 
entre Ic dCveloppement économi-
que d'un pays (mesuré en fonction 
du produit national brut [PNBJ par 
habitant) et son rapport emploi-
population. En gCnCral, les pays 
très dCveloppés enregistrent un 
rapport emploi-population ClevC, et 
inverscment. En 1993, par cxem-
pie. Ia Suisse enregistrait Ic PNB 
par habitant Ic plus élevC 
(36410$) ci un rapport emploi-
population des plus forts (80,2 
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Une autre mesure de l'emploi 

Tableau 
Estimations de Ia population active chez les deux sexes, 
moyennes annuelles 

Population active 
Population Popu- Taux Taux 
del5ans Chô- lation d'acti- dechô- Rapport 

et plus Total Emploi mage inactive vitO mage E-P 

en milliers 

1946 8779 4829 4666 163 3950 55.0 3,4 53,1 
1947 9007 4942 4832 110 4065 54,9 2,2 53,6 
1948 9141 4988 4875 114 4153 54,6 2,3 53,3 
1949 9268 5055 4913 141 4213 54,5 2,8 53,0 
1950 9615 5163 4976 186 4453 53,7 3,6 51,8 
1951 9732 5223 5097 126 4509 53,7 2,4 52,4 
1952 9956 5324 5169 155 4632 53,5 2,9 51,9 
1953 10164 5397 5235 162 4767 53,1 3,0 51,5 
1954 10391 5493 5243 250 4898 52,9 4,6 50,5 
1955 10597 5610 5364 245 4987 52.9 4,4 50,6 
1956 10807 5782 5585 197 5025 53,5 3,4 51,7 
1957 11123 6008 5731 278 5115 54.0 4,6 51,5 
1958 11388 6137 5706 432 5250 53.9 7,0 50,1 
1959 11605 6242 5870 372 5363 53,8 6,0 50,6 
1960 11831 6411 5965 446 5420 54,2 7,0 50,4 
1961 12053 6521 6055 466 5531 54.1 7.1 50,2 
1962 12280 6615 6225 390 5665 53,9 5.9 50,7 
1963 12536 6748 6375 374 5787 53.8 5,5 50,9 
1964 12817 6933 6609 324 5884 54,1 4,7 51,6 
1965 13128 7141 6862 280 5986 54.4 3,9 52,3 
1966 13083 7493 7242 251 5590 57.3 3.4 55,4 
1967 13444 7747 7451 296 5697 57.6 3,8 55,4 
1968 13805 7951 7593 358 5854 57.6 4,5 55,0 
1969 14162 8194 7832 362 5968 57,9 4,4 55,3 
1970 14528 8395 7919 476 6133 57.8 5,7 54,5 
1971 14872 8639 8104 535 6233 58,1 6,2 54.5 
1972 15186 8897 8344 553 6289 58,6 6,2 54,9 
1973 15526 9276 8761 515 6250 59.7 5,5 56,4 
1974 15924 9639 9125 514 6285 60.5 5,3 57,3 
1975 16323 9974 9284 690 6349 61,1 6,9 56,9 
1976 17124 10530 9776 754 6594 61,5 7,2 57,1 
1977 17493 10860 9978 882 6633 62,1 8,1 57,0 
1978 17839 11265 10320 945 6574 63,1 8,4 57,9 
1979 18183 11630 10761 870 6552 64,0 7,5 59,2 
1980 18550 11983 11082 900 6567 64,6 7,5 59,7 
1981 18883 12332 11398 934 6551 65,3 7,6 60,4 
1982 19177 12398 11035 1363 6779 64,7 11,0 57,5 
1983 19433 12610 11106 1504 6823 64,9 11,9 57,1 
1984 19681 12853 11402 1450 6828 65,3 11,3 57,9 
1985 19929 13123 11742 1381 6807 65,8 10,5 58,9 
1986 20182 13378 12095 1283 6804 66,3 9,6 59,9 
1987 20432 13631 12422 1208 6802 66,7 8,9 60,8 
1988 20690 13900 12819 1082 6789 67,2 7,8 62,0 
1989 20968 14151 13086 1065 6816 67,5 7,5 62,4 
1990 21277 14329 13165 1164 6948 67,3 8,1 61.9 
1991 21613 14408 12916 1492 7205 66,7 10.4 59,8 
1992 21986 14482 12842 1640 7504 65,9 11.3 58,4 
1993 22371 14663 13015 1649 7708 65,5 11.2 58,2 
1994 22717 14832 13292 1541 7884 65,3 10,4 58,5 
1995 23027 14928 13506 1422 8100 64,8 9,5 58,6 

Source . En quOte sur Ia population active 
Do 1946 a 1965, correspond a Ia population de 14 ans et plus. 

des personnes ãgées de 15 a 64 ans) 
parnhi les pays de I Organisation de 
cooperation et de développement 
écononhiques (OCDE) Ia Turquie 
déclarait no PNB très faible 
(2 120 $) et un rapport eniploi-
population irès has (53,3 %)2 

Potentiel et Jirnites du 
rapport E-P 
E.'uiilisat ion du rapport dans 
I 'analyse des principaux pro-
grammes socioéconomiques s'avère 
intéressante. Toutes autres choses 
étant égales. Un mouvement a Ia 
hausse du rapport E-P laisse augu-
rer un allégement de Ia charge de 
I 'aide sociale et des prestat ions 
d'assurance-chomage. ce qui se 
traduit hahitucilement par une  aug-
nientation des recettes fiscales et 
du foods de l'assurance-chômage 3 . 
Dc même, une tendance a Ia hausse 
laisse présager une participation 
accrue aux regimes de retraite gC-
néraux et compl6mentaires 4 . Une 
protection accrue perniet de soute-
nir ces regimes et, par consequent, 
d'assurer un revenu de retraite a 
boo nombre de Canadiens. Toute-
fois, il reste encore a Ctudier et a 
formuler avec soin le lien statisti-
que pouvant exister entre Ic rapport 
E-P et les progranimes sociaux. 

A lui seul, Ic rapport emploi-
population ne permet pas d'Cvaluer 
la qualitC des emplois (niveaux de 
rémunération ou distribution sala-
riale, par exemple) ni Icur réparti-
tion (entre travailleurs it temps 
plein et a temps partiel ou entre sa-
lanes et travailleurs autonomes, 
par exemple). Mais II en va de 
ménie pour heaucoup d'autres in-
dicateurs importants du niarchC 
du travail, pris isolément. Et s'il 
est théoriquement possible de 
reformuler Ic rapport E-P afln 
d'integrer certains aspects du 
travail, ii reste encore 11 Ciudier 
Ia valeur ajoutCe d 'un rapport 
refoninulC. 
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Une autre mesure dc l'emploi 

La stahilité d'ensemble 
masque des tendances 
compensatoires 
Coinme beaucoup d'indicateurs 
importants du marché du travail. le 
rapport emploi-population global 
fluctue en reaction a I'Cvolution de 
Ia conjoncture Cconomique: on 
discerne troi.s grandes tendances au 
cours des 50 dernières années 
(graphique B). 

Dc 1946 au debut des années 60, 
Ic rapport global a enregistré une 
tendance a Ia baisse. passant de 
53,1 % ii un peu plus de 50%. Les 
mouvements a Ia hausse du taux 
d'emploi des femmes adultes n'ont 
pas compensé Ia chute du taux 
d'emploi des jeunes (des deux 
sexes) et des hommes adultes. Par 
Ia suite, Ic rapport global a corn-
mencé a monter (surtout grace a 
l'augmentation du taux d'ernploi 
des fenirnes) pour atteindre 60,4 % 
au debut de Ia récesssion de 1981-
1982. AprCs un bref recul en 1982 
et 1983. Ic rapport a repris son 
ascension en 1984. atteignant 
62,4 % en 1989, juste avant Ia der-
nière recession. Après avoir chute 
de nouveau, Ic rapport E-P est 
derneurC relativement stable, aux 
alentours de 58,5 %, au cours des 
quatre dernières années. 

Malgré ces fluctuations, le rap-
port ernploi-population a enregis-
tré une plus grande stahilité que 
bien d'autres indicateurs impor-
tants du marchC du travail. Dc 
53.1 en 1946. il n'avait grimpC 
qu'à 58,6 % en 1995. A l'opposé. 
Ic taux de chornage est passé de 
3.4 % a 9.5 % pendant Ia rnêrne pé-
node. La stabilitC relative du rap-
port emploi-population global est 
due au fait que les rnouvements de 
divers groupes demographiques 
s'annulent entre eux. 

Graphique A 
Comparaison de certains indicateurs du marché du travail. 
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Une autre mesure de I'emploi 

Graphique B 
Le rapport emploi-population chez les femmes a augmenté de 
façon considerable depuis le milieu des années 50. 
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Source En quote sur Ia population active 
* En 1966, les personnes de 14 ans ont etO exclues de ía population cible de lEPA. 

Par consequent, le rapport emploi-population global et celui associé aux jeunes 
ont connu un revirement cette année-!à. 

Le rapport E-P des hommes 
diminue q  celui des femmes 
augmente 
Au cours des 50 dernières années, 
les rapports emploi-population des 
hommes et des femmes adultes (25 
ans et plus) ont enregistré des ten-
dances diamétralement opposées. 
A quelques exceptions près. Ic taux 
d'emploi des hommes it diminué 
rCgulièremcnt, alors que celui des 
femmes augmentait. En 1946. en-
viron 87 (/( des hommes adultes 
étaient occupés en 1976. Ia pro-
portion était tombéc a 77,8 /• en 
1995. dIe s'étahlissait a 68.1 /• Ce 
recul est surtout attribuable au fait 
que beaucoup d'ho,nrnes, notam-
ment parmi les plus ãgés et les 
moms instruits, ont quitté 
graduellemment, par choix ou 
autrement, les rangs des personnes 
occupées'. 

ALL cours de cette périocle. Ic 
taux d'emploi des femnies a triple. 
La presence croissante des femmes 
au sein de Ia population active 
s'explique en partie par l'Cvolution 
de leurs aspirations profession-
nelles et par l'amélioration de leur 
niveau d'instruction, ainsi que par 
Ic besoin de deux soutiens par fa-
mule. En 1946, moms d'une femme 
adulte sur cinq (17.9 %) travaillait; 
en 1970. le rapport se chiffrait a 
près d'une sur trois (32.9 C%)  et, de-
puis 1987, ii s'Ctahlit a line stir 
deux (52.1 ¶ en 1995). 

Le taux d'emploi des jeunes 
est Ic plus sensible 
Parmi les troi grands groupes 
d'äge-sexe étudiés dans Ic present 
article, Ic rapport emploi-popula-
tion des jeunes (15 a 24 ans, les 
deux sexes) s'est avCré Ic plus sen-
sible aux cycles Cconomiques. 

Parti de 54,5 % en 1946, ii a reculé 
pour s'étahlir a environ 44 % dans 
Ia premiere moitiC des annCes 60. 
II est remontC a 53,0 % en 1966. 
lorsque I'Enquete sur Ia population 
active a exclu de Ia population ac-
tive les jeunes de 14 ans, puis a 
continuC a reculer jusqu'en 1970 
(50,3 %), sans doute parce quc 
heaucoup de jeunes gens poursui-
vaient leuis etudes. 

Entre 1971 et 1989, Ic rapport 
E-P des jeunes a suivi une Cvolu-
tion presque identique a celle des 
cycles economiques, mime si Ia 
tendance glohale Ctait a Ia hausse. 
Toutefois, après avoir culniiné a 
62,7 % en 1989, ii a baissC de plus 
de 10 points de pourcentage pour 
se fixer a 52,3 % en 1993, cc qui 
témoigne de Ia rarelé des perspec-
tives d'eniploi pour les jeunes. Le 
taux d'emploi s'est peu aniClioré 
pendant Ia reprise actuelte. Devant 
Ia raretC des perspectives d'emploi, 
bon nombre de jeunes Canadiens 
prCferent, depuis quelquesannëes, 
poursuivre leurs etudes (Sunter, 
1994 

L'éconornie résiste a 
l'évolution démographique 
D' I m PortaIs phénomnCnes demo-
graphiques peuvent avoir une 
incidence sur Ic rapport emploi-
population. Dans Ic contexte cana-
dien, on en relève trois le <<baby-
boom>' qui a suivi Ia Seconde 
Guerre mondiale. Ia vague 
d'immigration au cours de l'après-
guerre et Ic vieillisscment de Ia po-
pulation. Chacun de ces trois 
phCnomènes aurait pu ahaisser Ic 
rapport E-P. 

Les plus âgCs des <haby-boo-
mers" ont atteint [age actif au 
debut des annCes 60. Afin d'ac-
cueillir ces nouveaux venus au scm 
de Ia population d'ãge actif. Ia 
croissance de I'ernploi devait 
s'accentuer de façon proportion-
nelle. Aussi une pression it Ia 
haisse s'est-elle exercCe sur Ic rap-
port jusqu'au debut des annécs 80, 
lorsque les plus jeunes des baby-
boomers ont atteint l'âge actif. 
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Une autre mesure de I'emploi 

Lu forte immigration de i'après-
guerre a egalenient exercé iine 
pression sur le rapport E-P. Si Ic 
nombre annuel d' immigrants a 
fluctué au fil des ans. Ia moyenne 
annuelle a plus que triple. passant 
d'environ 43 00() pendant les an-
nées 40 A 140 000 entre les an-
nées 50 et 80. De 1990 A 1995. Ia 
moyenne annuelle était ménie plus 
élevCe (230 000). 

Le vicillissement de La popula-
tion a. lui aussi. eu  Un effet mode-
rateur sur Ic rapport E-P. En 1995. 
les Canadiens âgCs de 55 ans et plus 
reprCsentaient 25,1 % dc Ia popu-
lation d'âge actif. contre 21.5 c1, en 
1950. Comme leur rapport emptoi-
population a toujours etC faible, et 
comme cc rapport - particulière-
nient chez les hommes ãgCs - enre-
gistre une tendance A Ia baisse 
depuis une vingtaine d'années (pa-
rallèlement A Icur taux d'activitC) 
(Gower, 1995), les Canadiens ãgCs  

ont eu une incidence croissante sur 
le rapport emploi-popuIation glo-
bal. 

Malgré ces pressions A Ia baisse. 
Ic rapport emploi-population glo-
bal a enregistrC une tendance A Ia 
hausse pendant Ia pCriode 1960-
1989. cc qui permet de dCduire que 
l'Cconomie a pu créé des emplois A 
un rythme assez rapide pour corn-
pcnscr amplernent les grands 
phCnomènes dCrnographiques men-
tionnés ci-dessus. 

L'Alberta enregistre le taux 
d'ernploi le plus élevé; 
Terre-Neuve, le plus has 

Lc rapport ernpioi-popuIation 
vane considérablement scion les 
provinces (graphique C). Depuis 
trois dCcennies. I' Alberta enregis-
tre Ic rapport Ic plus élevé et Terre-
Neuve. Ic plus has. En 1995, 
l'Alberta dCclarait un taux  

d'emploi de 66,4 % et Terre-Neuve, 
de 43.4 % seulernent. L'Alherta 
Ctait suivie du Manitoba et de Ia 
Saskatchewan (61,4 % chacun), 
puis de I'Ontario (60,0 %). Le taux 
demploi atteignait 59.8 % en 
Colombie-Britannique. 56,0 % a 
I'lle-du-Prince-Edouard et 55,2 % 
au Québec. En Nouvelie-Ecosse et 
au Nouveau-Brunswick, un peu 
plus de Ia moitiC de Ia population 
d'âge actif Ctait occupCe. 

A quelques exceptions près. les 
pro\'inces conservent Ic mérne rang 
lorsqu'on examine sCparCment les 
rapports E-P des hommes et des 
femmes. Les hommes de l'Alberta 
enregistraient en 1995 Ic taux 
d'emploi Ic plus élcvé (73,1 %) et 
ceux de Terre-Neuve. Ic plus has 
(47.8 %). Parallèlement. Ia propor-
tion de femmes occupCes Ctait Ia 
plus forte en Alberta (59,7 %) ct Ia 
plus faible a Terre-Neuve (38,9 (4). 

Graphique C 
En 1995, l'Alberta a connu le rapport emploi-population global le plus élevé, taft chez les hommes 
que chez les femmes. 

Source : En quOte sur ía population active 
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Une autre mesure de l'emploi 

Les Etats-Unis enregistrent 
le taux d'emploi Ic plus 
élevé; l'Italie, le plus bas 
Parmi les pays industrialisés rete-
nus. les Etats-Unis enregistraicnt 
en 1995 Ic rapport global le plus 
élevé (62.9 (/() suivis du Japon 
(60,9 %) et de I'Australie (59,1 %). 
Le Canada se classait quatrieme 
(58,6 %) (graphique D). L'Allema-
gne, Ia France et l'lialie enre-
gistraient des taux d'eniploi 
relativernent faibles. Dc faiL, en 
Italic, seulement 41,8 % de Ia 
population d'ãge actif était occu-
pee en 1995. 

L'examen des taux nationaux 
selon le sexe révCle des résultats  

intéressants. Au Japon, trois horn-
mes d'ãge actif stir quatre Ctaient 
occupCs. Les Japonais Ctaient sui-
vis d'assez loin par les AmCricains 
(70.8 %), les Australiens (68.1 r/) 

et les Canadiens (65,5 %) Chez les 
femmes, les Etats-Unis occupaient 
Ic premier rang avec 55.6 C%,  suivis 
de pres par Ia Suede (54,7 %), Ic 
Canada (52,1 %) et I'Australie 
(50.3 ). Les Japonaises se clas-
saient au sixièrne rang avec Un taux 
d'emploi de 48.0 %. L'Allcniagne. 
La France Ct I'ltalie (en ordre dé-
croissant) enregistraient les taux 
les plus has, tant chez les hommes 
que chez les femnies. En Allema-
gne (41.2 %) et en France (40,7 f). 
seulement 4 femmes d'ãge actif stir 

10 étaient occupees; en Italie. Ia 
proportion ne dépassait pus 28.3 'Y. 

Conclusion 
Le rapport emploi-population est 
un bon harornètrc de Ia conjuncture 
éconornique. La relative stabilité 
(ci niine. Ia Iégere augmentation) 
du rapport ati cours des 50 cler-
nières années temoigne du succès 
avec lequel l'Cconornie a résisté a 
l'effet ralentisseur possible de cer-
tains changernents démographi-
ques. De fuji, compare it certains 
pays industrialisCs. Ic Canada 
compte une proportion relative-
ment élevée de sa population d'âge 
actif qui Cs! occupée. (Bien 

Graphique 0 
L'écart entre les rapports emploi-population des hommes et des femmes vane selon le pays. 

(%) 
80 — 

I 	 Les deux sexes 	• Homrnes 	• Femmes 

Etats- 	Japon 	Australie 	Canada 	Suede 	Royaurne- Allemagne 	France 	Italie 
Unis 	 Urii 

Sources Enquête sur Ia population active, U. S. Bureau of Labor Statistics 
Nota Les donnOes ont trait au riombre total de personnes ci v//es d'áge act/f ne vivant pas dans des institutions. Le Japon at 

lAliemagne font toutefois exception, car les personnes an age de travail/er v/vant an institutions dans ces pays sorit 
considérées. Toutes los données sont sensib/ement conformes aux definitions du marchO du travail quutilisenz les Etats-Unis 
afin de rendre significatives toute comparaison. L 'année de rétérence eta/f 1995 pour tous los pays, sauf dans lo cas du 
Royaume-Uni, do lAllemagne at do iltalie. Les données d'ensemb/e pour ces derniers pays concernaient 1995, mais los 
donnOes a legard des hommes at des femmes avalent trait a 1994. Les données relatives a IA Ilemagne sont ce//es de Ia 
république fédérale d'Al/ernagne d'avanl lunification. 
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Une attire mesure de lemploi 

intéressant. 	I 'examen 	des 
sources des écarts géographiques 

entre les rapports dépasse Ic 
champs du present article.) 

Les applications analytiques p0-

tentielles du rapport E-P a lCgard 

de programmes sociaux oft en 

outre été ici relevées. 

Pourquoi donc cci indicateiti 

est-il Si peti utilisC? Tout au plus 

Iattention a-i-die etC modeste a 
l'Cgard du taux d'emploi global. 

Le.s variations nìensuelles du taux 
global étant minimes, celles-ci ont 

peu fait i'objet de commentaires 
plus poussCs. Or. La stabilitC du 

rapport E-P masque des tendances 

compensatoires dignes d'intCrCt. 

Comme il a etC mentionne plus 
haut. par exemple. Si le rapport E-P 
des homnies adultes accuse une 

tendance il Ia baisse, celui des fern-

mes adultes enregistre Ia tendance 
opposee ci celui des jeunes s'avCre 

Ic plus sensible aux cycles écono-
miques. Les facteurs qui dCtermi-

nent ccs tendances et leur 
incidence sur les programmes so-
ciaux, entre autres, mCritent de 

faire l'ohjet d'une recherche appro-
fondie. Cc genre de recherche per-
meitrait d'accroItre Ia valeur 

analytiquc de cci indicateur du 

marché du travail dont I 'impor-

tance potentielle est négligée. 0 

N Noie. 
I Depuis 1966. Ia popuLation d'âge actif 
comprend les personnes de 15 tins et plus. 
Lemplol est ici dCfini comme tout travail 
effcctuC contrc rémunération no honification 
dans te contexte de I'Cconomie du marché 
dOe "fornielle'. II pcut s'agir de travail 
rCmunCrC (situation employeur-employé) no 
de travail autonome. Cela comprend en outre 
Ic travail familial non rémunérC dCfini comme 
étant tout travail non payC qui contribue 
dircctcment it La honne marchc dune exploi-
tation agricole ou d'une enireprise propriCté 
d'un membre de Ia famille. 

2 Les données puhliCes par I'OCDE (1996) 
ci par Ic Bureau international du travail (BIT. 
1995) montrent une correlation entre Ic PNB 
par habitant et Ic ratio emploi.population 
pour I 'annCc 1993 : Ic rapport E-P suhit aussi 
l'inlluence de Ia culture, des norrnes Ct de Ia 
mentalitC prCdominarues d'une société (BIT. 
995). 

PaN S 

I'NB par 
habi tall 1 

Rapport 
E-P 115 i 

64 ,tns 

en S US 
de 1993 

SuIsse 36410 80.2 
Japon 31 450 74.2 
Norvègc 26 340 71.9 
Suede 24830 71.2 
Etats-Unis 24 750 71.6 

('anada 20 670 66.7 

Ispagne 13 650 45.7 
lrlande 12 580 52.6 
Portugal 7 890 67.2 
(rCce 7 390 53.2 
Furquie 2 120 

Sources 	[lIT: OCI)F. 

3 	Le régime d'assurance-chOmage. dcvcnu 
Ic régime d'assurance-emploi, vise a 
s'autofinancer grace aux cotisat ions des em-
ployeurs Ct des cmployCs. En pCriode de 
difficultCs économiques, on puise abondam-
ment dans Ic tonds. Ct Ics prestations versCcs 
dCpassent souvent les cotisations, ce qui 
entraIne un deficit. En pCriode de prospCrité. 
c'est linverse qui se produit. 

4 On entend par regimes de retraite gene-
raux Ic Régime de pensions du Canada (RPC) 
in Ic Régime tIe rentes dii Québec (RRQ). On 
emend par regimes de retraute complCmen-
taires les regimes de retraite d'employeur 
(regimes enregistres de pension ou REP. les 
regimes enregistrCs d 'Cpargnc-retraite (REER) 
ci les funds cnregistrés de revenu de reiraite 
(FERR). 

5 	Deux modifications apportCcs an plan tie 
l'Enquéte sur Ia population active ont aussi 
influC cur Ic taux d'emploi global 
l'exclusion. en 1966, des personnes ãgCes de 
14 ans de Ia population d'âge actif (pour plus 
de details. voir Ia note n 7), et Ia decision, en 
1975. d'abolir La restriction voulant que les 
femmes mariCes habitant une exploitation 
agricole ne soient comptCcs comme personnes 
occupCes que si elles travaillaient réguliè- 

rement 20 heures ou plus par semainc. Dc 
mCme. I'entrée de Terre-Neuve (une province 
ayant un rapport emploi-population peu 
Clevé) thus La ConI&kration en 1949 a lCgC-
renient iniluC cur Ic laux. 

6 Par exemple, chez les hommes ãgCs de 
55 ans in plus et comptant moms de neuf 
annéeS de scolaritC. Ic rapport emploi-
population est passe de 36,7 % en 1976 a 
seulement 19.4 17 en 1995. 

7 En 1966, on a cxclu tes personncs ãgCes 
ile 14 ans de Ia population d'àge actif visée 
par l'EnquCte cur Ia population active, en 
partie parce que heaucoup tic provinces cxi-
gcauent quc Icc personnes de ccl age frCqucn-
tent l'Ccote. Comnie les travailleurs ãgCc de 
4 tins som relativemcnt peu nombreus. ce)tc 

exclusion s'cst trailuitc, cette annCc-là, par uti 
bond prodigicux de 8,0 points de pourccn-
lage do taux d'emploi des jeunes (qui a 
grimpe a 53.0 %) ci par une augmentation de 
3.1 points du taux d'emploi global (qui a 
atteint 55,4 %). 

N Docunient.s' consultés 
BUREAU INTERNATIONAL DI.) TRAVAIL. 
World Labour Report, 1995, n' 8, Gcnève, 
BIT. 1995. 

ETATS-UNIS. Department of Labor. Bureau 
of Labor Statistics. Comparative Cirilian 
Labor Fori e Statistics, Ten Countries, / 959-
1995. Washington. 1996. 

GOWER. D. "Le point sur La retraite anticipée 
chez les hommes dans L'emploi et Ic re%'enu 
en perspective. n' 75.00 I-XPF au catalogue. 
vol. 7. n 4. Statistique Canada, Ottawa, Hiver 
1995. p.33.38. 

ORGAN ISATION DE COOPERATION ET 
DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUES. 
Perspectives de l'eniploi. Paris. OCDE,juillet 
1996. 

STATI srlQU E CAN AI)A. tulovennes an- 
tine//es de Ia population actIve, 1995. 
n' 7I-220-XPB au catalogue. Ottawa. 1996. 

SUNTER. D. "Les jcuncs en attentc .... thus 
L emploi t'i le reienhg en perspective. 
n' 75-00lXPF au catalogue. vol. 6. n' 1, 
Statistique Canada, Ottawa, Printemps 1994. 
p. 37-43. 

Sta)istique Canada 	n 75-00l-XPF au catalogue 	 I-liver 1996 I'ERSPEC'l'IVE! 15 



Le point sur les retraits d'un 
REER 
Hubert Frenken 

D epuis des années, pour chaque 
tranche de 5 $ qu'ils out ver- 

se dans un régime enregistré 
d'épargne-retraite (REER), les Ca-
nadiens dc moms (te 65 ails retirent 
près de I S. De 1990 ii 1994, us ont 
en effet retire 16.6 milliards de dol-
lars. Entre février 1992 et octobre 
1996, us ont retire une somme ad-
ditionnelle de 4.4 milliards par Ic 
bials du Régime d'accession a Ia 
proprietC. 

Dans Ia presque totalitC des rC-
gimes enregistrCs de pension (REP) 
d'employeur, les droits constituCs 
sont immobilisCs après une pCriode 
de participation variant entre deux 
et cinq ans, Ct l'employé n'y a ac-
cès qu'au moment de La retraite 
(voir J,nrnohilisation d'un REP). 
Dans un REER, par contre, ii est 
possible de retirer les cotisations a 
tout moment. D'aucuns prétendent 
quc cette caractéristique du REER 
vu it I'encontre du principal objec-
tif du programme, c'est-à-dire en-
courager tes travailleurs (surtout 
ceux qui ne bénéficient pas d'un 
REP) a épargner en vue de Ia re-
traite (William M. Mercer LTD. 
1993 et Cohen, 1993). 

Le present article se penche sur 
I'ampleur des retraits d'un REER, 
y compris ceux effectués en vertu 
du Régime d'accession a Ia pro-
priété, au cours des dernières an-
flees. Ii lait ressortir certaines 
caractéristiques des déclarants qui 
ont retire des fonds d'un REER 
avant d'avoir atteint 65 ans et pro-
pose certains motifs qui auraient 
Pu les inciter a Ic faire. Enfin, 
I'article aborde l'incidence des re-
traits sur Ia charge fiscale imme-
diate des participants et sur leur 
épargne-retraite a venir. 

Hubert Frenken est au service de Ia 
Division de Ianalvse i/es enquétes sur Ic 
travail ci les mé,wes. On peut 
cominuniquer avec lui au (613) 951- 
7569. 

Immobilisation d'un RE 
ScIon les dispsit ions legislat is es fé-
(lerales ci provinciales qui régissent 
es pensions. Ic participant it un REP 
qut quitte Ic régime aprCs itne 
periode donnée (deux ans. daiis Ia 
plupari des provinces) par suite 
dune mise a pied on dun depart 
volontaire n'a accés aux droits cons-
titués qu'au moment de sa retraite. 
Dans Ia plupart des cas, I'épargne 
accumulCe est transférée dans un 
REER immohilisC ou un instrument 
sern blahle. pu is I 'institution finan-
cière ayant Ia gcslion de ces buds 
s'assure que les prestations sont vet-
sees seulenient a l'ãge de Ia retraite 
dësignC. Méme iii dIes font partie 
de l'ensemhle des REER confiés it 
I' administration des institutions 
financières. les sommes en cause ne 
sont pus considCrCes comme des 
cotisalions a un REER. mais plutOt 
comme des prestations de pension 
qui restent assujetlics a Ia loi. Pour 
plus de details. voir Siatistique 
Canada (I 996a). 

1)es ponctions de plus en plus 
importantes 
II a toujours etC possible de prCle-
ver des sommes sur un REER, mais 
aucune donnée sur l'ampleur (IC 
cette pratique n'Ctait disponible 
avant 1988. Cette annCe-Ià, les 
contribuables ont dui. pour Ia pre- 

miCre fois. declarer tes retraits sé-
parCment dans leur declaration de 
revenus Ti. Des 1988, 410 000 dC-
clarants de moms de 65 ans ont dC-
dare des revenus dun REER 
totalisant quelque 2 miLliards de 
doIlars. Depuis, les retraits n'ont 
cessC d'augmenter. En 1994, les 
dCclarants de nioins de 65 ans ont 
prClevC 3.9 milliards sur un actif 
estimatif hien supérieur a 200 tiiil-
liards. 

Le prélèvement sur les REER a 
fait un bond prodigieux en 1991, 
qu on a attrihuC principalement it hi 
recession et aux pertes d'emploi 
qui en ont rCsultC. PrCs de 20 c/  de 
ceux qui ont retire des fonds ne re-
cevajent aucun revenu d'eniploi ni 
aueune prestalion d'assurance-
chômage cette annCe-Ià: mémc 
chez ceux qui hCnCficiaient 
d'un revenu dempini, les gains 
moycris étaient retativement faibles 
(Frenken et Standish, 1994). 

Dc 1991 a 1994. Ic nonibre de 
personnes et les somnies retirees 
ont grumpé respectivement de 16 % 
et 22 % (tableau 1). Le phénoniène 
est assez curicux, car les personnes 
qui avaient déjà épuisC leurs réser-
yes au cours des annCes prCcCden-
tes ne pouvaient plus effectuer de 
retrails. En outre. I'amélioration de 
La situation Cconomique aurait d 

Tableau 1 
Retraits * d'un REER, déclarants de moms de 65 ans 

1990 	1991 	1992 	1993 1994 

Nombre de déclarants (en milliers) 	496 	604 	635 	692 700 

Somme (en millions de $) 	2498 	3 182 	3403 	3671 3881 

Moyenne($) 	 5040 	5270 	5360 	5310 5550 

Sources: Division des données rOgionales et administratives et Fichier de données sur 
les droits de cotisation a un REER 

* 	Sont excius les retraits en vertu du Régime daccession a Ia propriété. 
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Le point sur les retraits d'un REER 

thëoriquement réduire Ia dépen-
dance a Iendroit des sommes reti-
rées d'un RE ER. 

Les grands responsables : les 
personnes âgées 

Tableau 2 
Retraits * d'un flEER, selon l'âge du déclarant 

1991 1994 

Nombre 	Montant 	Nombre Montant 

en 	% 	en millions 	% 	en 	% en millions % 
milliers 	 de $ 	milliers de $ 

Total 	604 	100 	3182 	100 	700 	100 3881 100 

Moinsde35ans 	166 	27 	508 	16 	168 	24 461 12 

35a44ans 	168 	28 	842 	26 	197 	28 956 25 

45à54ans 	116 	19 	759 	24 	153 	22 1092 28 

55à64ans 	154 	26 	1074 	34 	182 	26 1373 35 

Sources: Division des donndes régionales et administratives et Fichier de données sur 
les droits de cotisation a un REER 

Sont exclus les retra its en vertu du Régime daccession a Ia proprieté. 

Les augn'ientations constatécs sont 
surtout imputables aux declarants 
ãgés. Le nombre de personnes de 
moms de 35 ans retirant des fonds 
dun REER est resté pratiquement 
inchangé (IC 1991 a 1994. Par con-
tie, le nonibre de personnes âgées 
de 55 a 64 ans ayant effectué des 
retraits a bondi de 18 (7  et celui des 
personnes âgées de 45 a 54 ans. de 
32 9 (tableau 2). Bon nombre de 
ces personnes auraicnt pris leur re-
traite, volotitairernent ou non, ci 
choisi de prélever sur leur épargne-
retraite avant de devenir admissi-
bles it d'auires types de revenu de 
pension prestations du Régime de 
pensions du Canada ci du Régime 
(IC rentes du Québec (60 ans). pres-
tations de Ia sécurité de Ia vieillesse 
(65 ans), rentes d'un REP (age va-
riable scion les modalités du ré-
g tile). 

En effet, plus du quart des per-
sonnes retirant des fonds d'un 
REER en 1994 avaient entre 55 ci 
64 ans: dies sont en fail associées 
a plus du tiers du total dcs retraits. 
Cependant. Ia majorité (52 ') de 
ces personnes avaient moms de 45 
ans ci ont effcctué pies de 37 7c de 
tous les reiraits. Parmi les membres 
de cc groupe, pour qui Ia rctraite 
reste vraisemhlahlcment lointaine, 
un certain nombre oft peut-étre été 
contraints de prélever sur leur 
REER pour des motifs économi-
ques : 30 % avaient un revenu glo-
bal (retrait conipris) inférieur a 
20 000 V. 

Malgré ces chiffres. il  semble 
que de nombreuses personnes 
ayant retire des fonds de leur REER 
ont declare tin revenu Clevé en 
1994, Alors qu'un seul déclarant 
sur cinq ãgé de moms dc 65 ans 
avait on revenu global superieur a  

40 000 $, près du tiers des person-
nes comprises dans cc groupe d'âge 
et ayant procede a un retrait ont 
déclaré tin revenu de cet ordre. 

Les femmes ont toujours etC 
moms nombreuses que les hommes 
a cotiser a un REER, et leur cotisa-
tion moycnne sest avérée plus mo-
deste (Frenken, 1995). En 1994. les 
femmes reprCsentaient 45 % de 
tous les déclarants de moms de 65 
ans ayani déclaré des revenus d'un 
REER. contre 44 % en 1991. Paral-
lèleirient, Ia part des retraits asso-
ciée aux femmes s'est élevée a 
41 %, contre 39 	trois ans plus tot. 

Incidence sur Iépargne et Ia 
situation tlscale 
Les personnes qui prélCvent des 
sommes sur leur REER non seule-
ment réduisent leur revenu futur, 
mats renoncent aussi, immediate-
ment, a une panic de leur Cpargne. 
En effet, les fonds retires d'un 
REER sont assujettis a une retenue 
fiscale et it une ponction supple-
mentaire éventuelIe, scIon Ic taux 
d'imposition marginal du dCclarant 
au moment ou Ia declaration de re-
venus annuelle est produite. Une 
personne a faible revenu peut 

dailleurs Ctre assujettie a one rete-
nue plus importante que l'impOt 
(ju 'e lie doi t effect ivement payer: 
cite recoil un remhourscmcrit après 
Ia cotisation des autorités fiscales. 

A l'heure actuelle, l'impot est re-
tenu scIon ics taux suivants 

Somnie 	 Proportion dc 
retiree 	 Ia retenuc' 

Québec 	Autres 
provcesl 
terriloires 

Moms de 5 001 S 	21 	10 
5001 $ a IS 000 $ 30 	20 
Plus de 15 000 $ 	35 	30 

Par ailleurs, Ic dCclarant qui re-
tire des fonds de son REER peut 
considérablement entamer son re-
venu de retraite futur, parce qu'il 
Perd Ia totalitC du revcnu de place-
tnent exonCrC d'impOt quc cette 
Cpargne aurait dégagé. Par exem-
ple. en retirant 5 000 $ de son 
REER a l'âge de 35 ans, un décia-
rant de 65 ans aura renoneC a plus 
de 50 000 $ d'Cpargne dans son 
REER. en supposant un taux 
dinteret annuel compose de 8 %. 
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Modaiités du Régime d'accession a Ia propriété 
Le Régime d'accession ii La propricte. 
qui devait prendre tin en mars 1993, 
it d'abord été prolongé jusqu'en mars 
1994. puis est devenu permanent. Dc-
j,uis 1995, seules y sont admissibles 
Ics personnes qui n'avaient pas été 
proprietaires d'un logement au cours 
des cinq derniêres années. Le.s pre-
miers remboursements devaient se 
faire en 1995 au titre des sommes 
retirees en 1992. en 1993 et au cours 
des deux premiers mois de 1994. 

Les fonds retires en vertu de cc ré-
gime continuent. dans une certaine 
mesure. a faire panic du REER. sauf 
que Ic déclarani ics it temporairement 
dCtournés des placements tradition-
nets pour dCtenir un intCrêt dans son 
propre logemeni. its ne sont pas dé- 

Régime d'accession a Ia 
propriété 

Le Régime d'accession a Ia pro-
priCté donne néanmoins a certains 
déclarants Ic moyen de metire it 

profit l'Cpargne accumulée dans 
leur REER sans payer d'impôt. Ce 
programme. lance en février 1992, 
autorise des retraits maximaux de 
20 000 $ d'un REER en vue de fi-
nancer l'achat ou Ia construction 
d'un logernent. Les sommes ainsi 
retirees du REER de t'acquéreur 
doivent toutefois ëtre remboursées 
dans leur intCgralité. en tranches, 
sur une période de 15 ans (voir 
Moda/ités do Réirne dac cession a 
Ia propriété). 

Dc février 1992 a octobre 1996. 
466 000 particuliers ont demandé a 
Revenu Canada de tes inscrire au 
Régime d'accession a Ia propriCtC 
et ont retire près de 4.4 mitliards de 
dollars (tableau 3). Bien que Ia pre-
niière annCe ait Cté Ia plus occupée. 
Ia participation au programme est 
demeurée appreciable. 

Ii n'existe actuclienient aucunc 
donnée sur Ia repartition des parti-
cipants scion I'âge. Ic revenu ou Ic 
sexe. On ignore aussi l'incidence 
que Ic Régime d'accession a Ia pro- 

cLarC comme des retraits d'un REER 
daiis Ia declaration de revenus: par 
conire. un remboursement manqué est 
considCrC comme un reLnait en es-
pCces ci impose en consequence. Par 
exemple, La personne qui a retire 
iS 000 S en 1992 est tenue de remel-
Ire I 000 $ par an (tans un REER de 
1995 a 2009. Si cite omet unc cotisa-
lion, des revenus d'un REER de 
I 000 $ seront ajoutCs a sa declara-
tion (Ic revenus. ii n'est pas pernhis 
de compenser a posteriori one cotisa-
lion inanquCe: autrement dii. tine per-
sonne ne peut cotiser 2 000 $ au cours 
de l'annCe subséquente et considCrer 
Ic lout comme un remboursement aux 
fins du Régime d'accession a Ia pro-
prietC. 

priéte a cue sur Ia construction ré-
sidentielle. Si Ic Régime n'avait 
pas existé. de nombreux partici-
pants n'auraient sans doute pas été 
en mesure d'acquérir un Iogemcnt. 
D'autres auraient eu les ressources 
voulues, mais auraient décidé de 
profiter du Régime d'accession a Ia 
proprietC pour majorer leur verse-
ment initial et ainsi réduire 
Fencours de leur emprunt hypothé-
c a ire. 

Le débat sur les avantages et les 
inconvénients du programme fait 
rage (Cohen. 1992 et Kinross, 
1996). Pour les critiques du Ré-
gime d'accession a Ia propriété, 
l'avantage de pouvoir acquCrir un 
logement est neutralisC par 
l'inconvCnient de renoncer aux in-
tCrêts composes et exonérCs 
d'impôt gagnés dans Ic cadre d'un 
REER, une source de revenu irré-
cupérable malgré Ic calendrier de 
rem bou rse men t 7 . 

Sommaire et conclusion 

Les fonds retires d'un REER par les 
Canadiens de moms dc 65 ans, qui 
avaient bondi en 1991, ont conti-
nué de croltre au cours des trois 
années suivantes, malgré Fame-
lioration de Ia con oncture écono-
mique. La plus forte croissance, en 
cc qui concenne tarn Ic nombre de 
personnes que tes sommes retirees, 
est atiribuable aux personnes âgées 
de 45 a 54 ans. En 1994, par con-
tre, le quart des personnes préle-
vant des fonds sur leur REER avant 
I'âge traditionnet de Ia retraite (65 
ans) avaicnt entre 55 et 64 ans ci 
étaient assoclees a 35 % de bus les 
retraits: ii se peut qu'eltes aient eu 
besoin de ces economies pour tenir 

Tableau 3 
Participation au régime d'accession a Ia propriété * 

Nombre de participants 	Sommes retirees 

en milliers 	 en millions de $ 

Ensemble des périodes 	 466 	 4372 

Du26février 1992au 1' mars 1993 	 158 	 1536 

Du 2 mars 1993 au P mars 1994 	 102 	 1 008 

Du 2 mars 1994 au 31 décembre 1994 	 56 	 453 

Du b  el janvier 1995 au 31 décembre 1995 	78 	 713 

Du 1 1  janvier 1996 au 23 octobre 1996 	71 	 663 

Source; Revenu Canada, Direction du traitement des declarations et des versements 
des particuliers 

Le nombre de participants et les sommes retirees ont été comptabilisés le 23 
oct obre 1996. Certaines demandes additionnelles ontpeut-Otre Oté approuvées, 
sans avoir été incorporOes dans Ia base de donnOes. 

18 I I-liver 1996 PERSPECTIVE 	 Siatistique Canada - n 75-L)OL-XPF au catalogue 



Le point sur les retraits d'un REER 

jusqu'à cc queIles soient admissi-
bles i des prestations de pension. 
Plus de Ia moitié des personnes ef-
fectuant un prélèvement avaient 
moms de 45 ans, et elles étaient 
associées a plus dii tiers dii total des 
retraits: dans hien des cas, il 
s'agissait de personnes it faible 
revenu. 

Bon nonibre de déclarants out 
affecté uric partie, voire Ia totalité, 
de leur REER a l'achat cl'un loge-
nient (ou du moms au versement 
initial) en vertu dii Régime 
d'accession a Ia proprieté. Le pre-
mier remboursement prévu en 
vertu de cc Régime devait se faire 
en 1995. Les données uiscales 
de cette année-là perniettront 
d'analyser en profondeur les carac-
téristiques des participants au Ré-
gime d'accession a Ia proprieté, 
l'ampleur dc leurs remboursements 
et Ia mesure thins laquelle ils ont 
réussi a respecter leur engagement 
(voir Sources des donn(es et renier-
elements). 

Les retraits d'un REER, tnême 
dans Ic cadre du Régime 
d'accession a Ia propriete. rédui-
sent l'épargne-retraite. En outre. 
des retraits périodiques risquent 
d'être immédiatement assujettis it 
des charges fiscales onereuses. 11 
existe divers motifs a l'origine des 
prélèvements effectués sur cette 
épargne. mais Ia phupart des décla-
rants Ic font par nécessité finan-
cière. Dans Ia mesure oil aucun 
changemcnt législatif nest adopté 
et i1 condition que lincertitude qui 
prévaut a légard dii marché du tra-
vail se maintienne, cette pratique 
ira sans doute en saccroissant 
(Townson. 1995). 

Sources des données et 
remerciernents 
La i)t1lPart dcv donnécs utilisécs dans 
Ic present article el dans celui inti-
tile Les transferts dans tin REER> 
sont tirCes du Fichier de donnCcs sur 
les droits de cotisation a un REER de 
Ia Section tIes pensions. Division du 
travail. Pour me description de ce 
fichier. voir Statistique Canada 
(1996a). Les donnCes concernant 
1995. qui comprendront tic I1OU-
venus chiltres sur Ic RCcime 
d'accession it In propriCié Ct stir les 
cotisations excédentaires, seront dis-
ponibles .sous peu. Pour oblenir plus 
de renseignements, cornmuniquez 
avec Ia Section des pensions ati 
(613) 951-4033. I.'information sur 
le Régime daccession it In propriClC 
provient de Ia Direction di traite-
ment des declarations et des verse-
ments des particuliers de Revenu 
Canada. L'auteur tient a remercier 
Carl Sarazin Ct Karen Dorman. de Ia 
Section des pensions, Ct Daniel 
Desjardins. de Revenu Canada. de 
leur précieuse collaboration. 

0 

N Notes 
I En règle générale, seuls les droits consti-
iués après Ia (late préciséc dans In loi (Ic I 
janvier 1987 en Ontario, par exemple) soft 
immobilisés. Ccux constitués avant cetie 
date peuvent hahitueliement étre verses en 
cspèces ou transfCrCs en franchise d'impôi 
dans un REER non immohilisC. Avec Ic 
lemps, in presquc totalitC des droils consti-
Iués en vertu d'un REP seront immobilisés. 

2 Les monianis déciarCs comme revenus 
dun REEk dans in declaration de revenus 
englobeni a Ia lois 1ev rentes ci 1ev retraits en 
especes. Pour 1ev personnes de moms de 65 
any, cependani. Ic revenu sous forme de 
rcnics cvi negligeahic. Par exempie, en 1991. 
1992 et 1993, moms de 3 9 des dCclarants de 
moms de 65 any ayant des revcnus d'un 
REER ont recu In totalitC ou une partie de ccv 
revenus sous forme de rentes. qui comptent 
pour sculemcnt 2 % de toutes 1ev sommes 
versées. 

Sont également comprises dans les re-
lilly les colisations excCdentaires faisani 
I objet d'une deduction Cqiiivalente. Ccv 
.itlsaiions oni Crc vervees au tours daiinées 
precedenies, mais nont pay etC dCduiies a 
iepoque. Elles peuvent désormais Cue reti-
rCcs ci déclarCes au five a Ia lois comme 
retraits ci comine deductions. Duns certaines 
circonstances, dIes auront etC assujctties a 
tine pCnalitC fiscaic. 

3 	L'EnquCte cur Ia dynamique du travail ci 
dii revenu de Statistique Canada a montrC que 
Ia population active canadienne cvi en Cvolu. 
lion constante, cc qui dorune lieu a des pé-
nodes trCquenics de chomagc pour hien des 
travailleurs. En 1993. 43 millions de per. 
sonnes ont perdu un emploi. irouvC Un 
empioi ou encore quiltC ou rejoint in popula-
tion active (Siatistique Canada. 1996h). 

On peut Cgalcment cc servir dcc Ccono. 
mies versécs dans un REER pour ye soutenir 
en pCriode d'ahsence volontaire du travail 
(pour assurer in garde dc jeunes enfants ou 
pour frequenter l6co1e. par exemple). pour 
payer les etudes dcv enfants, pour lancer une 
entreprise ou pour voyager. 

4 	Parce que 1ev sommes ret irées soft incor- 
porCes dans Ic rcvenu total, dIes risqucnt de 
fausser lanalysc. Dc plus, Ic revenu total a 
connu en 1994 un bond vertigineux pour 
bien des dCclarants. dont c'Ctaii Ia derniCre 
occasion de se prCvaloir dune deduction au 
titre des gains en capital accumulCs sur des 
hiens locatifs ci nuires. S'ils voulaient Cviicr 
de payerde l'impôt surcesgainsdans Iavenir, 
les dCciarants dcvaieni en declarer Ia tranche 
imposable dans leur declaration de revenus 
pour 1994. Par consequent, plus de 1.4 
million de cotitrihuahies onu dCclarC des gaitis 
en capital deductibles de 32,5 milliards de 
dollars en 1994. 

5 	En outre. 1ev institutions financières im- 
posent une lourde penalitC lorvque cerlains 
placements sont liquides avant FCchéance 
convenuc. 

6 	Le montani retire seraii rCduit de ce 
pourcentage. Par exeniple. un resident de 
I'Ontario retirant 4 000 $ en 1996 ne rccevrait 
que 3 600 $. Les 400 $ restants seraient 
acheminCs par I'administrateur du REEk is 
Revenu Canada. Le taux quChecois est diffé. 
rent dii fait que, contrairemeni aux autres 
provinces dont Ics impots soft percus par 
Revenu Canada. Ic Québec percoit ses pro-
pies impôts sur Ic rcvenu. Les taux quCbécois 
englohent limpöI fédérul ci celui du Québec. 
scIon Ia repartition suivante : 5 k et 16 % 
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respectivement lorsque les retraits sont inf-
rieurs 5 001 $, 10 % et 20% lorsqu'ils vont 
deSOOl$àl5000$,etlS%et20d/c  
lorsqu'ils s'élèvent a plus de 15 000 $. 

7 Les remboursements ajoutent egalement 
aux frais de logement futurs que reprsentent 
l'emprunt hypothécaire, les impots fonciers 
et les autres frais. Lea paiements peuveni en 
outre empécher Ic déclarant de continuer de 
cotiser a son REER. Enfin. vu Ia volatilité 
des prix dans le secteur immohilier, l'achat 
d'un logement peut ne pas forcément étre un 
aussi bon placement qu'auparavant. 
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Les transferts dans un REER 
Hubert Frenken 

E it 1994. les Canadieiis out 
cotise pour près de 21 mu- 

liards de dollars a des regimes 
enreg istrCs d 'epargne-retraite 
(REER). De cette somme, 17,2 mu-
liards representaient des cotisa-
tions dues <norma1esa : ii s'agissait 
de montants réclamés par les dCcla-
rants, a valoir sur leur plafond de 
deduction ou leurs droits de cotisa-
tion a un REER. Les 3.8 milliards 
restanis reprCsentaient des trans-
ferts impliquant certains lypes de 
revenu : allocations de retraite, ou 
indemnités de cessation d'emploi, 
t4ue les déclarants dCposaient dans 
leur propre REER, et prestations de 
pension transfCrécs dans un REER 
au profit du conjoint (pour les 
definitions, voi r Cotisations sup-
plente,,taires). Comme pour les co-
tisations normales a un REER, les 
monlants transfCrés pouvaient Ctre 
déduits du revenu de I'annCe cou-
rante dans Ia declaration de 
rev en us. 

Au debut des annCes 90, ces dC-
pots soft devenus tin volet impor-
tant des economies placees dans les 
REER, ilon seulement it cause de 
leur ampleur, mais aussi en raison 
des categories de personnes qui 
s'en prCvalaient. En 1995, toute-
fois, on n autorisa plus les tratis-
ferts de prestations de pension clans 
un REER au profit du conjoint. et  
en 1996 Un plafond fut impose sur 
les transferts d'allocations dc re-
traite. La premiere mesure a eu un 
effet immCdiat sur l'Cpargne-
retraite: quant a Ia deuxième. 
dIe prendra de plus en plus 
d'iniportance au cours des pro-
chaines anriées. Le present article 

Hubeti Frenkt'n ('St an service de Ia 
Division (IC !'ana!vse des eiqutes sur le 
travail et les ,nenages. On peut 
eorn,nuniqner avec lui au (613) 951-
7569. 

Cotisatioris supplémentaires 

Depuis 1966, les déclarants pouvaient 
transférer en franchise d'impôt leurs 
allocations de retraite ci divers types 
de revenus de pension dans leur 
REER. sous reserve de certaines Ii-
mites. Ces iranslerts nCtaicnt pas 
assujettis au plafond de deduction 
normal des dCclarants ni ii leurs droits 
de cotisation au REER'. 

Une allocation dc retraite est une 
somme fortaitaire que recoit 
l'employC lorsqu'il prend sa reiraite 
ou perd son emploi: il peut s'agir aussi 
du rCglement au titre d'un congC de 
maladie inutilisC, d'une somme ver-
sCe en reconnaissance de longs Ctats 
de service ou d'une indemnitC de ces-
sation d 'emploi. Le montant max 
mum admissible du transfer; depend 
des états de service du dCclarant chez 
l'cmployeur ci du fait quc celui-ci ad-
hCr.ii; on pas it un régime enregistrC 
de pension (REP) ou a no régime de 
part ci pa; ion di ffCrée an x hCnCfices 
(R l'l)U ) offert par I employeur durant 
cettc periode. Dc 1989 a 1995, Ic pla-
loud était fixC 2 000 $ par annCe nu 
part ic d 'annCc de service, a (1uoi 
s'ajoutaien; I 500 $ par annCc on par-
tie d'unnCc dc service antCrieurc ) 
1989 pour laquelle aucune prcstation 
ii avail etC acquise thins Ic cadre d 'un 
REP OU d'un RPI)B. L'allocation de-
vail tre transfCrCe directement par 
l'cmployeur dans Ic REER pour Cvi-
ter que les impôts ne soient retenus a 
Ia sourcc. 

Soni comprises dans les transferts 
it integrer dans Ia declaration de reve-
nus, des categories de prestatiolls pro-
venant de certains regimes de retraite, 
REER et foods enregistres de revenu 

se penche sur I'importance de ces 
transferts. sur les personnes qui en 
ont profité et sur celles qui seront 
les plus touchCes par les change-
ments apportes a Ia loi. 

de retraime (Revenu Canada. 1993). 
Non identifiables, ces montants repré-
sentdni toutefois une petite somme et 
touchent peu de dCclarants. 

Les pensionnés ont Pu transférer 
dans leur propre REER. jusquen 
1990. les prestations provenant de leur 
REP, de leur RPDB. du Régime de 
pensions du Canada/Régime de 
rentes du Québec (RPCIRRQ) et de Ia 
SCcuritC de Ia vieillesse (SV). En 
1990, cette disposition a disparu. Ce-
pendant, entre 1989 et 1994, on a 
donné aux pensionnés Ia possihilité de 
trausfCrer chaque annCe dans un 
REER au profit du conjoint jusqu'à 
6 000 $ de leurs prestations men-
suelles issues d'un REP on d'un 
RPDB'. Cette concession Cquivalait 
it tine mesure intCrimaire jusqu'à ce 
quc les nouvelles dispositions légis-
la;ivcs d'aide fiscale entrées en 
vigueur en 1991 produisent pleine-
men; leur effet. Pour plus dc rensei-
guements. voir Frenken (I 995b). 

Le REER au profit du conjoint 
existait depuis 1974, année oii on a 
permis aux dCclarants de cotiser, sous 
reserve de leur plafond de deduction 
normal, q un REER enregistrC au nom 
de leur conjoint ci de rCclamer les co-
tisations dans Icur propre declaration 
tIe revenus. Les cotisations au profit 
du conjoint permettaient it Ia personne 
avant Ic revenu Ic plus ClevC tie rCcla-
nier les deductions ci, it lit personne 
ayant Ic revenu Ic nioins élevé, de re-
cevoir les prestations a sa retraite, 
mCcanisme qui se traduisait souvent 
pour cette derniCre par d'impontantes 
economies dimpôt. 

Economies considérables 
Dc 1990 it 1994, les transferts ont 
représentC environ 20 % de toutes 
les sonimes dCposées dans les 
REER. Au cours de cette période, 
plus de 750 000 particuliers ont 
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Tableau 1 
Transferts dans un REER 

1990 1991 1992 1993 1994 

Total 
Nombre de cotisants (en m illiers )* 226 236 255 274 282 
Cotisations (en millions de $) 2542 3227 3333 3652 3 784 

Allocations de retraite 
Nombre de cotisants (en milliers) 79 88 95 107 115 
Cotisations (en millions de $) 1 866 2506 2552 2804 2917 
Cotisation moyenne ($) 23600 28560 26920 26310 25450 

Transferts de prestations de pension 
Nombre de cotisants (en milliers) 147 148 160 167 168 
Cotisations (en millions de $) 676 721 781 848 867 
Cotisation moyenne ($) 4610 4880 4890 5080 5 170 

Source Fichier de données sur les droits de cotisation a un REER 
Certains cotisants sorit comptés deux fois, étant donné que quelques déclarants 
pourraient avoir transféré dans Ia méme année des allocations de retraite et des 
prestations de pension. 

réclame dans leur declaration de 
revenus 16,5 milliards de dollars 
en deductions relatives a des trans-
ferts. Les revenus de pension trans-
férCs dans les REER au profit du 
conjoint et le nombre de personnes 
se prévalant de cette option ne 
constituent qu'une faible propor-
tion, aussi bien de l'ensemble des 
prestations découlant d'un REP! 
RPDB que de leurs bénéficiaires. 
En 1994, moms de 4 % de ces reve-
nus ont etC transfCrCs, et seulenient 
8 % de tous tes dCclarants admissi-
bles les ont transfCrCs en tout ou en 
partie 4 . Comme ii n'existe pas de 
données ni sur Ic nombre ni sur Ic 
montant des allocations de retraite 
versCes chaquc annCe, ii n'cst pas 
possible de determiner queue pro-
portion a etC transfCrCe ni quel 
pourcentage des déclarants admis-
sibles ont depose, en tout ou en par -
tie, ces allocations dans un REER. 

Si les allocations de retraite de-
posées dans un REER ont augmente 
de 56 % entre 1990 et 1994, les 
transferts de prestations de pension 
ont, pour leur part, augmenté de 
28 % (tableau I). Dans le dernier 
cas, Ia hausse annuelle Ia plus forte 
est survenue en 1991. La hausse 
était sans doute attribuable aux 
mises a pied massives et au verse-
ment, cette annCe-là, d'indemnitCs 

nitCs qui les auraient incites a 
prendre une retraite anticipCe, 
indemnités qu'ils auraient vraisem-
hiahiement transférCes dans leur 
REER. 

Plus des trois quarts des 16.5 
milliards de dollars transfCrés 
de 1990 a 1994 provenaicnt 
d'allocations de retraite. méme Si. 

chaque annCe. Ic nombre de parti-
culiers effectuant un transfert de 
revenu de pension dépassait celui 
des particuliers déposant dans leur 
REER une allocation de retraite. 
Dc nombreux dCclarants effectuant 
un transfert de pension pourraient 
l'avoir fait chaque annCe et Se-
raient donc comptCs deux fois, tan-
dis quc ceux transfCrant une 
allocation de retraite n'auraient 
vraisemhlahlement fait qu un seul 
transfcrt. 

En moycrine. les transferts 
dallocations de retraite Ctaient 
beaucoup plus élevés que les trans-
ferts (Ic prestations de pension 
(25 450 $ contre 5 170 $ en 1994). 
Les allocations de retraite forfai-
taires pouvaient être substantielles, 
en parliculier dans Ic cas des em-
ployCs plus âgCs ayant de longs 
états de service. et  Ia pension qu'on 
pouvait transférer était fixée ii un 
maximum de 6 000 $ par annéc. 

substantielles de cessation d'em-
ploi i une foule de travailleurs. Le 
nombre de personnes ayant trans-
férC une allocation de retraite et les 
montants transférCs ont continue 
d'augmenter en 1993 et en 1994, 
hien que le transfert moyen eüt 
diniinuC par rapport au sonimet de 
1991. Les cessations d'emploi. en 
particulier chez les travailleurs 
plus âgés. sOnt restées élevées 
durant loutes ces ann6es 6. Boii 
nombre de ces travailleurs pour -
raient hien avoir recu des indem- 

Tableau 2 
Transferts dans un REER selon le groupe d'age, 1994 

Transferts de prestations 
Allocations de retraite de pension 

Age Nombre Montant Nombre Montant 

en en 
en millions en millions 

milliers 	% de $ % milliers 	% de $ % 

Total 115 	100 2917 100 168 	100 867 100 

Mo,nsde45ans 29 	26 469 16 1 	-- 4 -- 
45-49ans 11 	9 272 9 3 	2 13 1 
50-54ans 15 	13 431 15 7 	4 40 5 
55-59ans 26 	22 755 26 24 	14 130 15 
60-64ans 24 	21 673 23 46 	27 242 28 
65-69 ans 9 	8 251 9 52 	31 264 30 
70 ans et plus 2 	1 66 2 35 	21 176 20 

Source Fichier de données sur les dro its de cotisation a un REER 
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Les transferts dans un REER 

On ne peut garantir que les allo-
cations de retraite transférées ont 
été 6conomis6es jusqu au moment 
de Ia retraite, étant donnc que ces 
sommes, loin d'être immobilisées, 
soft accessibles en tout temps. 
Certains participants auraient Pu 
avoir été en chômage pendant 
quelque temps après Ia cessation de 
leur emploi. tandis que d'autres 
pourraient avoir ete forces de pren-
dre une retraite anticipCe. Its ont 
peut-Ctre dii recourir a ces écono-
mies plus tot que prévu. NCan-
moms, Ic recours A cette possihilitC 
de différer l'impOl aurait sans 
doute entralnC une charge fiscale 
nioindre (voir <Le point sur les re-
traits (un REER" clans cc numCro). 

Les travailleurs plus ãgés 
soft ceux qul en profltent le 
plus 

En 1994, 56 % des personnes ayant 
effectué un transfert d'allocation 
de retraite avaient entre 50 ci 64 
ans; cues ont transfCrC plus de 
64 7'- du total des allocations (ta-
bleati 2). Bien que 26 % des per-
sonnes ayant effectué un transfert 
étaient ãgCes de moms de 45 ans, 
leur part du total des sommes dCpo-
sees natteignait que 16 .. Les 
prestations reçues par cc dernier 
groupe étaient sans doute beau-
coup moms élevées en moyenne 
que celles des travaitleurs plus 
âgés: d'autre part. mêrne si elles 
avuient etC considCrables, Ic trans-
feri admissible aurait etC limitC par 
Ia durCe de leurs Ctats de service. 
Dc même. Ctant donné clue les dC-
clarants plus ãgCs. surtout. hénCfi-
ciaient d'un revenu de pension. Ia 
plupart de ceux ayant effectué un 
transfert dc pension Ctaient plus 
âgCs. En 1994, quatre sur cinq 
avaient 60 ans ou plus, et leurs 
transferts représentaient 79 % de 
I 'eiisciiihl 7 . 

tin facteur de poids q  le 
rev enu élevé 
Les pensionnés jouissant dun re-
venu élevC étaient plus enclins a 

transférer leur revenu de pension. 
Sur cinq personnes s'Ctant prCva-
lues de cetie possihilitC de diffCrer 
leur impOt en 1994. quatre avatent 
un rcvenu total dc 30 000 $ ou plus. 
En faiL. approxirnativement 23 % 
des personnes de cc groupe avaient 
un revenu de 80 000 $ et plus. Des 
honimes pour Ia plupart. ces per-
sonnes pouvaient dCposer cc re-
venu dans un REER au profit du 
conjoint ci diminuer ainsi leur far-
deau fiscal, tout en assurant a leur 
conjointe des economies de 
retraite. Bon nombre des con-
jointes étaient a Ia retraite ou s'en 
approchaient. Comme les fenimes 
plus ãgées ont gCnCralement moms 
de sources de revenu que leur con-
joint, les prestations qui en décou-
leraient donneraient sans doute 
lieu a de faibles ponctions fiscales. 

Dc même, Ia possibilité de trans-
férer en franchise d'impOt une al-
location de retraite tend a favoriser 
les déclarants a revenu ClevC. Ce-
pendant, it est difficile d'Ctablir. a 
partir des donnCes fiscales an-
nuelles, clans quelle mesure Ic 
revenu joue un rOle dans l'exercice 
de cette option. Le revenu dCclarC 
pourrait êtrc trompeur. Les per-
sonnes qui perdent leur emploi au 
debut de l'annCe pourraient avoir 
un salaire infCricur ii Ia normale, 
tandis que les indemnitCs de cessa-
tion d'emploi versées sous forme 
forfaitaire augmentent Ic revenu 
total. Quoi qu'il en soit, même si 
seulernent 4 % de tous les dCcla-
rants ont fait Ctat d'un revenu total 
de 80 000 $ et plus en 1994, its 
étaient 37 % i avoir effectuC un 
transfert d'allocation de retraite: 
leurs depOts representaient 60 c/, de 
tous les transferts. 

Plusieurs des dCclarants effec-
tuant un transfcrt verseni Cgale-
ment des cotisations normales, 
autre indication que cette disposi-
tion est largement utilisée par les 
personnes a revenu élevé. Une ana-
lyse antCrieure des 6.7 millions de 
particuliers qui ont cotisé au nioins 
une fois a un REER entre 1991 ci  

1993 indiqualt que seulement 3 % 
d'entre eux n'avaient effectuC que 
des transferts (Frenken. 1 995a). 
Les particuliers a revenu ClevC sont 
plus portés a recevoir cc type de 
revenu et a cotiser Ic maximum a 
leur REER. 

Plus d'hommes que de 
fernmes 

Les hommes Ctaient plus enclins 
que les femmes non seulemcnt it 

transférer leurs preslations de pen-
sion (91 % de tous les participants 
en 1994 Ctaient des hommes), mais 
aussi a dCposer leurs allocations de 
retraite (61 %). Voila qui n'est pas 
surprenant, car les femmes sont 
plus susceptibles de travailler a 
temps partiel et ont nioins de 
chances de bCnCficier d'avantages 
sociaux, y compris d'indemnitCs de 
cessation d'emploi. 

Qu'en est-il de I'avenir? 

Le budget de février 1995 a sup-
prime Ia possibilité de transférer les 
allocations de retraite pour les états 
de service postCrieurs a 1995. A Ia 
longue. cette suppression aura des 
repercussions sur les travailleurs 
qui prennent leur retraite ou sont 
mis a pied. Par exemple, une per-
sonne qui a commence a travailler 
pour un employcur en 1990 ci qui 
quitte son emploi en 2000, avec en 
poche une indemnitC de cessation 
de 20 000 $, ne pourra transférer 
dans son REER que 12 000 $, soit 
le montant correspondant a ses 
Ctats de service antCrieurs a 1996. 

Fait plus important. Ia possihi-
litC de transfCrer dans un REER au 
profit du conjoint ses prestations 
de pension est disparue en 1994 
(voir Cotisarions supp/ementair('s). 
Cette suppression aura non seule-
ment une incidence liscale sur les 
honimes a Ia retraite, niais aussi sur 
les REER détenus par les femmes. 
Si Ia part des femnies dans Ies REER 
a heaucoup progressC au cours des 
IS dernières années, dIe n'en est 
pas nioins infCrieure a celle 
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Les transferts dans un REER 

des hommes, et leur cotisation 
moyenne reste sensiblement moms 
élevée 8 . 

Cependant. les REER détenus 
par les femmes ont profite des 
sommes déposées par leur conjoint, 
aussi bien sous forme de transferts 
de pension que sous forme de coti-
sations normales. En 1991, année 
Ia plus récente pour taquelle on 
dispose de données a cc sujet. 
310 000 femmes ont recu 1,5 mu-
hard de dollars en dépôts effectués 
par leur conjoint. Plus des deux 
cinquièmes du nombre de transferts 
et du montant de ceux-ci prove-
naient des transferts de pension. 

Vu les récentes modifications 
apportées a Ia Ioi, les transferts 
joueront un role de moms en moms 
important dans l'accumulation des 
economies sous forme de REER. 
TOt ou tard, toutes les cotisations 
seront assujetties au plafond de dé-
duction des déclarants. Les décla-
rants ii revenu élevé (et leur 
conjoint, dans le cas des pension-
nés) seront les plus touches. 

I Notes 
I Chaque année. Revenu Canada calcule, 
s'il y a lieu, les droits de cotisation des 
dCclarants a un REER en se basant sur Ic 
revenu gagné de IannCe prCcedente et sur 
d'uutrcs facteurs. Pour une explication plus 
dCtaillec. voir Frenken (1995h). 

2 Jusqu'à 30 c/  do montant pourrait étre 
retenu ala source par I 'employcur au moment 
oü l'allocation est versCe. L'employe pour-
rait étrc tenu de payer encore de I'impôt au 
moment de presenter ultérieurement sa décla-
ration de revenus. 

3 Les prestations dCcoulant du RPC/RRQ 
et dc Ia SV ainsi que les paiements forfaitaires 
provenant dun REP et dun RPDB n'Ctaient 
pas admissibles. Les palements forfaitaires 
découlant dun REP/RPDB pourraient tou-
jours étre transférCs en franchise d'impôt, 
directement par l'employeur, dans le REER 
de l'employC. Ces montants sont toujours 
considCrés comme des economies de pension, 
inéme s'ils font partie des actifs REER admi-
niscrés par les institutions financiêres. Etant 
donnC qu'ils ne ligurent pas dans les dCclara-
tions de revenus. leur ampleur exacle de-
meure Inconnue. Cependant, its sont pluiôt 
importants. En 1993 (année Ia plus rCcente 
pour laquelle ces données sont disponibles). 
2 milliards de dollars ant eté retires des seuls 
regimes de retraite en fiducie par suite des 
cessations d'emploi. line bonne partie de 
cette somme aurait etC inimobilisee. comme 
l'exigent les lois fCdCrales et provinciales sur 
les pensions. La plus grande partie aurait été 
transférée dans des REER imniohilisCs ou 
dans des instruments semblahlcs. 11 est a 
prevoir que ces montants vont augmenter 
considérablement. Pour plus de renseigne-
ments. voir Statistique Canada (1996). 

4 	D'apres le fichierde l'échantillon consa- 
cré aux statistiques sur Fimpãt de Revenu 
Canada en 1994, pies de 24 milliards de 
dollars ant etC verses a 2 millions de particu-
hers cette annCe-là a title d<autres pensions 
ci rentes de retraite'>. Outre les paiements 
provenant des REP Ct des RPDB, cc montant 
comprenait les paiements dCcoulant d'un rC-
ulme enregislre de retraite. 

5 Le nombre total d'emplois en décembre 
1991 avail diminué de 123 0(X) par rapport a 
FannCe precedente. Dc plus. mCme si on 
avait crCé certains emplois a temps parlici, les 
emplois a tenips plein avaient diminué de 
150 000 (Cross, 1992). 

6 La presence des Canadiens âgés de 55 
ans et plus au sein de Ia population active a 
continue de baisseraprès 1991 (Akyeampong, 
1995). 

7 Les rares personnes qui avaient mains de 
55 ans recevalent vraisemhlahlcment des pres-
tat ions d iii val iditC. 

8 En 1994. seulement 43 '/ de tous les 
participants Ctaient des femmes. Leur cotisa-
tion moycnne n'atteignait que 3 200 $. contre 
4 470 $ pour les hommes. 
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Numéros déjà parus : ii vous manque Un numéro? 

Ne craii,,e: rien! Vous pouvei vous procurer les riuméros dejà parus de L'einploi et Ic revenu en perspective. 
Void les ttudes publiées dans ces numéros 

Automne 1996 	Bilan de mi-année 1996 FamilIes et paiements de transfert Families avec pensionnés Travailleurs âgés <<Faites 
vos jeux!>> Absences du travail et compensation Taux dabsence - mise it jour 

Ele 1996 	Alphabélisalion des adulies 	Vue d'ensemhle: Résultats inlernationaux 	Travail et mortalité 	Pension : Les 
myihes Gains davant retraile Avenir de Ia diffusion des données 

Prinlemps 1996 Bilan de 1995 Mosaique du chomage Femmes entrepreneures Secteur des services faible salaire? FamilIes 
et chômagc Travailleurs syndiqués 

I-liver 1995 	Epargnc-retraile : Aide tiscale: Qui épargne?: Profiter des RF.ER Femmes principal gagne-pain Reiraitc anhicipéc 
chei les hommes • Regimes de travail atvpiques 	Index 	1980 it 1995 

Pour plus dintormaiton. communique/ avee Statistique Canada. I)ivision des operations et de l'intCgration. (estion de Ia 
circulation, 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario), KIA 016. ou composet sans frais Ic numCro 1 800 267-6677. 

L'ernploi et le revenu en perspective 

La revue triniestrielle qui teas renseigiu' sur Ic niai /u dii tra'aiI ci le rei'eiiii. 

Perspective stir Internet 
L'emp(oi et Ic It's-cnn en perspective offre maintenant sur Internet les Faits saillants, Quol de neuf ? et I'lndex 

des sujets. 

Gopher est Un outil d'lnternet qui permet aux utilisateurs de parcourir un système de menus hiérarchiques, a 
base de textes et facile dempIoi. Les renseignements sur Statistique Canada et ses produits et services sont 
conserves dans le Gopher (lu service Talon. Pour accéder ii noire serveur Gopher. vcuillez Ccrire gopher 
gopher.statcan.ca  

L'adresse de Statistique Canada sur Ic <<World Wide Webo est Ia suivante : http:/!www.statcan.ca 

orderstatcan.ca  est une adresse tlu courrier clectronique dont vous pouvez vous servir pour commander ou 
pour avoir plus de renseignements sur les produits de donnCes. 

Vous déménagez? 
Veuillez nous faire parvenir votre nom. ancienne adresse. nouvelle adresse. numCro de téléphone ci numCro 
de réfCrence du client a : Statislique Canada, Division des operations et de I'intégration, Gestion (Ic Ia 
circulation, 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario), KIA 0T6; ou composez le (613) 951-7277 ou sails 

frais Ic I 80() 700-1033, ou soumette,. votre cliaiigement d'adresse par tClCcopieur au (613) 951-1584. 

Veuillez nous aviser quatre semaines a l'avance pour éviter toute interruption de Ia livraison. 
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Les gesti onnaires m. pas tous 
pareils'. 
Katherine Marshall 

Q
Lii sont les directeurs et quc 
font-us? La réponse a ceue 

question n'est pas aussi simple 
qu'elle Ic paraIt a premiere vue. 
Chaque annCc. The Financial Post 
Maga:ine établit le profil de 
200 présidents-directeurs géné-
raux parmi les plus Cminents au 
Canada, en leur accolant l'Ctiquette 
d'célite du monde des affaires>>. 
Une telle couverture mCdiatique 
renforce Ia perception populaire 
voulant quc tous les directeurs tou-
chent de gros salaires en contrepar-
tie de nombreuses heures de 
travail. On pourrait Cgalement en 
déduire que les postes de direction 
sont Ia chasse gardCe des homnies, 
et qui plus est, des hommes blancs 
et instruits. 

Ce stCrCotype correspond-t-il 
toutefois vraiment it Ia categoric 
professionnelle <Directeurs, gé-
rants. administrateurs Ct personnel 
assimitC>>. définie par Statistique 
Canada dans Ia Classification type 
des professions de 1980 (CTP)? 
Une telle image ret]ète seulement 
les traits personnels d'un groupe 
restreint. mais très en vue, de direc-
teurs. alors que Ia classification des 
professions repose sur Ic genre de 
travail effectivement exCcuté par 
les directeurs, un concept beau-
coup plus vaste. La calCgorie pro-
fessionnelle mentionnCe ci-dessus 
comprend Ia plupart des directeurs 
de haut niveau. mais aussi les titu-
laires d'une multitude d'autres 
postes relies a Ia gestion et a 
[administration. 

Le Recensement de 1991 a ré-
vélé que 1,7 million de travailleurs 
(13 %) détenaient un emploi dans 

Katherine Marshall est an service de la 
Division tie l'ana!rse des enquêes sur Ic 
travail ci les ménages. On pew corninu-
niquer aver c/fe an (613) 951-6890. 

Ia categoric professionnelle <Di-
recteurs, gérants, administrateurs 
et personnel assimilé>>. Après un 
survol de Ia classification des pro-
fessions, Ic present article examine 
dans un premier temps les caracté-
ristiques de ce grand groupe, ainsi 
que les particularités des 26 
groupes de base qui le composent, 
pour determiner dans quelle 
mesure Ia facon dont sont perçus 
les directeurs correspond it Ia des-
cription qu'en fait Ia CTP dc 1980 1 . 

Dans un deuxième temps. l'analyse 
portera sur l'incidence qu'aura une 
nouvelle classification (Ia CTP de 
1991) sur Ia categoric it I Ctude. 

Les directeurs forment I'un 
des 22 grands groupes de 
professions 
Au cours des 25 dernières années. 
Statistique Canada s'est fondé sur 
deux systèmes de classification 
pour coder les donnCes sur les pro- 

fessions : Ia Classification des 
professions de 1971 (CP) et la 
Classification type des professions 
de 1980 (CTP). Méme si Ic present 
article porte essentiellenient sur Ia 
CTP de 1980, il y sera question 
dune troisième classification, Ia 
Classification type des professions 
de 1991, qui doit remplacer Ia CTP 
de 1980. Autant Ia CTP de 1980 (a 
trois niveaux de classification) que 
celle de 1991 (a quatre niveaux de 
classification) sont dotCes d'une 
structure hiérarchique (voir Défini-
tions). 

Dans Ia CTP de 1980, tin code a 
quatre chilfres est attrihuC. d'après 
Ic genre de travail exCcutC, a près 
de 25 000 litres d'emplois. Les 
514 groupes de base de professions 
ainsi constituCs peuvent être agré-
gCs de façon a former [on des 
80 sous-groupes ou I'un des 
22 grands groupes de Ia CTP. Par 
consequent, on peut fusionner les 

Tableau 1 
Caracteristiques des personnes occupées , selon Ia profession 
(CTP de 1980) 

Ensemble 	des 	Autres 	Professions 	de 
protessions 	professions 	gestion 

% 

Hommes 	 55 	 54 	 63 

Minorités visibles 	 9 	 9 	 8 

Baccalauréat ou diplôme supérieur 	15 	 13 	 28 

Travail lent plus de 50 heures 	 10 	 9 	 15 

Salaire median de plus de 40 000 $ 	13 	 12 	 42 

$ 

Salairemédian 	 23000 	21100 	35000 

Sources : Recensement du Canada do 1991 et Classification type des professions 
do 1980 

Designe les personnes de 15 ans etp!us gui ont fait quo!quo travail durant Ia 
semaine de rOférence du recensement ou qui étaient absentes de leur travail pour 
des motifs de maladie, parce queues Otaient en vacances ou pour d'autres raisons. 
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Les gestionnaires : pas tous pareils! 

DtTi nit ions 

('las.cificalion type des professions 
de 1980 : Système de classification 
des professions compose de 22 
grands groupes suhdivisés en 
80 sous-groupes, eux-mCrnes subdi-
visés en 514 groupes de base. Dans 
les groupes dc base, les litres des em-
plois sont classes scion Ic genre de tra-
vail exCcutC, qui ext déterminé d'aprèc 
les tãchcs. les fonctions et les respon-
sahilites associCes a l'emploi. 

Scion Ic classement des profes-
sions adopté, chaque grand groupe 
compte un ou plusieurs sous-groupes. 
qui renferment eux-mêrnes un ou plu-
sicurs groupes de base. Un système de 
codage permet de faire Ic lien entre 
eux. Par exemple. 

II 	Grand groupe - Directeurs, gé- 
rants. adriiinistrateurs et person-
iicl assimile 

I I Sous-groupe - Administrateurs 
et cadres supérieurs propres au 
go u verne ment 

1111 Groupe de base - Membres des 
corps lCgislatifs 

1113 Groupe de base - Administra- 
teurs gouvernementaux 

Exemples d'emplois compris dans 
Ic groupe de base 1113 : secrétaire 
municipal, sous-ministre. prévot des 
incendies, agent des parcs nationaux, 
conimissaire (IC police, directeur de 
prison, percepteur de taxes. 

Le code du grand groupe est repris 
a tous les niveaux et celui du sous-
groupe ext rCpClC dans Ic code du 
groupe de base. 

Groupe de base de professions (CTP 
de 1980) Ensemble d'emplois dont 
Ics tactics principales sont suffisam-
ment analogues pour qu'ils soient 
groupCs sous un méme litre a des fins 
de ciassement. Chaque emploi pox-
sCde on code a quatre chiffres. qui 
montre son appartenance a i un des 
514 groupes de base, scion Ic <<genre 
de travail exCcuté. On utilise souvent 
Ic terme <protessions<' pour designer 
les groupes de base. 

Sous-groupe de professions (CTP de 
1980) : Groupes de base de professions 
qui. par agrCgation. forment l'un des 
80 sous-groupes auquel on attribue 
alors on code a trois chiffres. Chaquc 
sous-groupe ext coniposé de profes-
sions dont les fonctions sont similaires. 

Grand groupe de professions (CTP de 
1980) Groupes de base qui, par agré-
galion. forment l'un des 22 grands 
groupcs auquel on atiribue alors un 
code a deux chiffres. Les grands 
groupes renferment des professions qui 
se ressemblerit thins leurs grandes 
lignes. 

Classification type des professions de 
1991 : Système dc classification des 
protess tons I onde su r Ia Classification 
,,at:onale dcx professw,is (Ic 1990 (CNP 
de 1990). La structure de Ia CTP 
de 1991 a 10 gratides categories profes-
sionnelles. 47 grands groupes, 139 
sous-groupes ci 514 groupes de base. 
Si Ion excepte Ic fait quelle comprend 
huit groupes de base de moms que La 
('NP et qu'elle naccorde pas Ic meme 
traitement au personnel militaire, Ia CTP 
de 1991 ext presque identique a Ia CNP 
sur Ic plan des groupes de base, des 
sous-groupes et des grandes categories 
professionnelles. Les deux classifica-
tions se (listinguent toutefois par Ic en -
tère de classement des professions de 
Icuis grands groupes: Ia CNP se fonde 
stir Ic ntvcau de competence. tandis que 
Ia CTP de 1991 raffine davantage Ic 
genre (IC competence. 

La CTP (Ic 1991 contient les codes 
des sous-groupes ci des groupes de base 
des professions scIon Ics deux classifi-
cations (('TP de 1991 et CNP de 1990). 
Ccx groupes possedent un numCro en 
deux parties qui leur permet d'Ctre rat-
tachCs a l'une OU l'autre classification. 
Tout comnie dans Ia CTP de 1980. Ic 
système de codage renforce Ic rapport 
fonctionnel. Par exemple. 

	

A 	Grinde categoric proles- 
siotinelle - Gestion  

A0 	Grand groupe Cadres 
supCnicurs 

At) I .001 Sous-groupe - Membres 
des corps législatifs et 
cadres supCrieurs 

AOl 1.0011 Groupe de base - Mciii-
bres des corps législatifs 

AO 12.0012 Groupe de base - Hauls 
fo net ion n aires/cadres 
supCnieurs de I'admi-
nistration publique 

Pour les sous-groupes ci les 
groupes de base. les codes de Ia ('NP 
sont représentCs par les ibis ou 
quatre chiftrcs suivant Ic point. 

I)irecteurs. gCrants, aciministrateurs 
ci personnel assimilC (CUP de 
1980) Cc grand groupe renfernie des 
prolessions ou les personnes exCcu-
tent des fonctions (IC direction ci 
(ta(lnlinistration coninic planifter. or-
ganiser, coordonncr, diniger et contro-
len les operations, assurer Ia dotation 
en personnel, ainsi que forniuler et 
mettre en oeuvre des politiques a tous 
les paliers de gouvennement, dans des 
Ctahlissenients ou dans des organisa-
tions industriellcs 0(1 comrnercialcs 
(Statistiquc Canada, 1981, p. 47). 

MinoritCs visibles : DCsigne les per-
sonnes (sauf les Autochtones) qui ne 
soni pas de race blanche. Comme Ic 
questionnaire do Recensement de 
1991 tic comportait aucune question 
quant a Ia race ou a Ia couleur du rC-
pondant. les données sur les minori-
tés visibles ont etC compilCcs a partir 
des rCponses a Ia question sur 
l'origine ethniquc ci d'autres rensci-
gnements ethnoculturels. comme 
Ia langue. Ic lieu <le naissance Cl Ia 
religion. 

Salaire median : 1)ans I'échelle des 
saLiircs allant des plus bas salaires 
aux pltis ClcCs. Ic salaire median xc 
situc au milieu. divisant clone l'Cchelle 
des salaires en deux parties Cgales. 
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26 groupes de base des professions 
de gestion et d'administrarion en 
3 sous-groupes et en un grand 
groupe. 

Des hommes t)lancs et 
riches... une notion 
démythiflée 
Les 26 groupes de base des profes-
sions de gestion et dadrninistration 
qui forment le grand groupe I I de 
Ia CTP de 1980 renforcent quelque 
peu Ic mythe voulant que, par corn-
paraison aux autres travailleurs, les 
directeurs sont Ic plus souvent des 
hommes (63 C%  contre 54 %) et des 
diplômés universitaires (28 % con-
tre 13 %) (tableau I). us sont en 
outre plus susceptibles d'effectuer 
de nombreuses heures de travail 
(15 % contre 9 %) et de gagner plus 
d'argent que les autres : 42 % 
des professions de gestion et 
d'administration commandent des 
salaires medians de plus de 
40 000 $, contre 12 % pour les 
autres professions. Par ailleurs, le 
salaire median global des direc-
teurs s'élève a 35 000 S. compara-
tivement a 21 100$. II semble bien 
que le mythe du monopole des 
hommes blancs soit illusoire, étant 
donnC que 8 % des directeurs et 9 % 
des autres travailleurs sont recrutés 
parmi les minoritCs visibles. 

L'univers disparate des 
groupes de base de 
directeurs 
Les chiffres ci-dessus représentent 
des moycnnes pour les 26 groupes 
de base des professions de gestion 
et d'administration. Bon nombre 
des professions classées dans ces 
groupes confirment effectivement 
le stereotype du directeur. en cc 
qu'elles sont exercées en majorite 
par des hommes très instruits, qui 
touchent un salaire élevé en contre-
panic de noinhreuses heures de tra-
vail. Dans Ic domaine des sciences 
naturelles et du genie, par exemple. 
86 % des personnes occupécs sont 
des hommes, 63 % sont titulaires 

Graphique 
Les professions de gestion connaissent d'importants écarts 
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mais elles ne correspondent pas toujours a I'image populaire. 

Travaillant plus de 50 heures (%) 
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Lie a Ia gestion 

Non lie a la gestion 

Directeurs, gerants, admirilstrateurs 
et personnel assimilé 

A Membres des corps législalif a 
B Administrateurs gouvernementaux 
C Chefs de bureau de poste 
D Inspecteurs du gouvernement 81 fonclionnaires 

charges de application des reglements 
E Admunistrateurs et cadres supérieurs propras au 

gouvememeni, n.c.a.' 
F Directeurs generaux et autres cadres superieurs 
G Directeurs, sciences naturelles 0! genie 
H Directeurs. sciences sociales at domaines 

connexes 
I 	Administrateurs, enseignement et domaines 

connexes 
J Administrateurs. médecine 01 sante 
K Directeurs des finances 
L 	Directeurs des relations avec le personnel of des 

relations industnelles 
M Direcleurs des ventes el do la publicite 
N Directeurs des achats 
o Directeurs des services 
P Directeurs de production 
o Direcleurs do travaux do construction 
R Directeurs dexploitations agricoles 
S Directeurs. transports et communications 
I 	Autres directeurs at administrateurs, n.c.a. 
U Comptablos, vérificatours at autros agents 

financiers 
V Analystes do l'organisation of des méthodes 
W Agents du personnel at travailleurs assimilOs 
X Acheteurs at agents dapprovisionnement, saul 

commerce de gros of do detail 
Y Inspecteurs et agents charges de application 

des reglements. n.c.a. 
Z 	Cadres administratits et travailleurs assimplés, 

n.c.a.' 

Nota: LOS lottres aiphabetiquos no sorvont Jci qua 
identifier los professions do Ia CTP do 1980 of 
ne font nullement partie do cello dernière. 

Non classé al/tours. 

Sources : Recensement du Canada de 1991; Classification type des professions do 1980 
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d'un diplôme universitaire, II % 
consacrent plus de 50 heures par 
semainc a leur travail et 18 % ga-
gnent 80 000 $ et plus. Par contre, 
de nombreux travailleurs d'autres 
groupes de base sont bien en cleçà 
des moyennes giobales ëtablies 
pour les dircctcurs et les autres tra-
vailleurs. C'est Ic cas des chefs de 
bureau de poste, dont seulement 
36 % sont des hommes, S % détien-
nent un diplôme universitaire. 7 % 
iravaillent de nombreuses heures et 
2 % gagnent 80 000 $ et plus. Le 
pourcentage des hommes dans les 
professions de gestion ou d'admi-
nistration vane de 35 % dans le 
domaine de la médecine et de la 
sante a 95 % dans celui des travaux 
de construction (graphique ci an-
nexe). Le pourcentage de tra-
vailleurs titulaires d'un diplôme 
universitaire vane (Ic 5 % chez les 
chefs de bureau de poste et les 
directeurs d'exploitations agri-
coles a 79 % chez les administra-
teurs en enseignement, et l'on 
constate de grands écarts entre ces 
deux valeurs extremes. Dc méme, 
on remarque une dispersion consi-
dérahic dans Ic salaire median glo-
bal, qui passe de 14 800 $ pour les 
directeurs d'exploitations agri-
coles a 57 600 $ pour les directeurs 
en sciences naturelles et genie. La 
dispersion est moms marquee en cc 
qui a trait a Ia moyenne globale 
(15 %) pour les directeurs qui ira-
vaillent plus de 50 heures par Se-
maine, hon nombre de professions 
de gestion se situant sous Ia 
moyenne relevée pour les autres 
professions. soit 9 %. En raison de 
sa forte proportion de travailleurs 
autonomes, le domaine des exploi-
tations agricoles se détache mani-
festement du peloton. puisque 
51 % des directeurs y travaillent 
plus de 50 heures par semaine. 

Des écarts au sein même des 
groupes de base 
Comme on peut s'y attendre. Ia 
diversitC qui existe cntrc ics 26 
groupes de base des professions de 

gestion et d'administration se 
retrouve aussi au sein de chaque 
groupe de base. Les groupes de 
base. dotes d'un code a quatre chif-
fres, se dCfinissent comme un en-
semble de professions liées les 
unes aux autres par la ressern-
blance du travail exécutC. <<Cette 
mCthode de groupernent assure une 
certaine homogCnCité au sein des 
groupes ci permet d'Ctablir une dis-
tinction entre les groupes>> (Statis-
tique Canada, 1993, p.  iii). Alors 
que ces groupes devraienr tCnioi-
gner de Ia plus grande uniformité, 
on relève néanmoins centains écarts 
en raison des differences inhé-
rentes entre les particularités des 
travailleurs et des emplois. diffC-
rences dont ne tient pas compte Ia 
CTP. Par exemple, ii se peut que 
deux personnes acconiplissant des 
fonctions identiques n'aient pas Ic 
même age. Ic mème niveau 
d' instruction ou Ic mCme statut 
(syndique ou non): ii s'agit là de 
facteurs susceptib]es d'influer sur 
des aspects comme Ic nombre 
d'heures de travail ou Ic taux de 
rémunération. En d 'autres termes, 
Ia CTP de 1980 code une profession 
scion Ia scule nature du travail plu-
tot que scion les caractenistiques de 
i'empioi ou du travailleur. 

LA CNP de 1990 

La (Iassitcation ,U!(1() na/C C/CS pro- 
fessions (('NP), éiahorCe par Develop-
peinent des ressources humaines 
Canada. compte 10 grandes catCgo-
ries profcssionncllcs divisées en 
26 grands groupes. eux-mêmes sub-
divisCs en 139 sous-groupes ci en 
522 groupes de base. liii code numC-
rique est attrihuC a chaque categoric 
ou groupc de professions:c ode it tin 
chiffre pour Ia grande categoric, a 
detix chiffrcs pour les grands groupes. 
a (mis chilires pour Ics sous-groupes 
ci a quatre chit fres pour Ics groupes 
de base. Les grandes catCgorics pm-
fessionnelles sont codCes scion Ic 
genre de competence. Le dcuxième 
ehiffrc des grands groupes. des sous- 

La diversité des caractéristiques 
des travailleurs et des professions 
s'explique par Ia variCté et, parfois, 
par I 'im précis ion des fond ions, 
c'est-à-dire planifier, organiscr, 
coordonner, diriger, contrôler les 
operations, assurer Ia dotation en 
personnel, ainsi que formuler et 
mettre en oeuvre des politiques 2 . 
Cependant. Ic système de classifi-
cation ne tient pas compte du ni-
veau de responsahilité, de contrOle 
ou d 'influence assorti a Ia profes-
sion, iii de Ia taille de l'Ctahlis-
sement ott de Ia division dirigC. Par 
consequent. dans Ia CTP (IC 1980, 
les groupes de base des professions 
de gestion ci d'adniinistnation, 
cornine les administrateurs gouvcr-
nementaux. renferment des postes 
tant de niveau supCrieur que de ni-
veau infCnieur (par cxcniplc, sous-
ministres fédCraux et secrétaires 
municipaux). 

Le nouveau système de classifi-
cation aura pour effet de réduire Ia 
disparitC des professions, puis-
qu'on y rassemblera 43 groupes de 
base en une grande categoric appe-
lee <<professions de gestion>>. 

groupes ci des groupes de base ren-
vole au niveau de competence requis 
par Ia profession. RCparti en quatrc 
categories. Ic rliveau de compClence 
est une parlicuIarilC de la ('NP dc 
1 <)9t) it englobe Ic niveau ci Ic do-
maine de scolaritC, de format ion ct 
d'cxpCrience rcquis pour occuper un 
eniploi. 

Les professions de direction dCro-
gent toutefois a cette mCtliode de do-
dagc en cc qu'elles n'oul pas de 
niveau (IC competence. vu  Ia diversitC 
des exigences en matiCre dc scolarité 
ci (IC torniation qui leur soOt maua-
chées. 
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Tableau 2 
Nombre de personnes de 15 ans et plus ayant un emplol , selon 
Ia profession (CTP de 1991) 

Ensemble des professions non liées a Ia gestion 11 679 200 
Ensemble des professions liées a Ia gestion 1 326 300 
Cadres supérieurs 135 900 
Membres des corps législatifs 4700 
Cadres supérieurs de 'administration publique 19700 
Cadres supérieurs des secteurs des services financiers, de Ia 

transmission des tOlOcommunications et des services aux entreprises 24200 
Cadres supOrieurs des secteurs de Ia sante, de I'enseignement, 

des services communautaires et sociaux et des associations gerees 
par leurs membres 8900 

Cadres supérieurs des secteurs du commerce, de Ia radiotélédiffusion 
81 des autres services n.c.a. 34 000 

Cadres supérieurs des secteurs de Ia production des biens, des services 
d'utilitO publique, du transport et de Ia construction 44 300 

Directeurs specialistes 297 100 
Directeurs financiers 60 900 
Directeurs des ressources humaines 27 900 
Directeurs des achats 9 500 
Directeurs des autres services administratifs 24 200 
Directeurs des services de genie, des sciences et de I'architecture 23 500 
Directeurs des systèmes et des services informatisés 25 800 
Directeurs des ventes, du marketing et de Ia publicité 91 400 
Directeurs de l'exploitation et de 'entretien d'immeubles 34000 
Directeurs de Ia vente au detail, de la restauration et des services 

d'hebergement 449 000 
Directeurs de Ia vente au detail 329 500 
Directeurs de Ia restauration et des services d'alimentation 95900 
Directeursde l'hébergement 23700 
Autres ciirecteurs n.c.a. 444 400 
Directeurs des assurances, de I'immobilier et du courtage 27900 
Directeurs de banque, du credit et des autres services de placements 51 500 
Directeurs des autres services aux entreprises 11 100 
Directeurs de Ia transmission des télécommunications 12300 
Directeurs des services postaux et de messageries 4200 
Directeurs des soins de sante 18300 
Administrateurs de lenseignement postsecondaire et de Ia formation 

professionnelle 7200 
Directeurs d'école et administrateurs de programmes d'enseignement 

aux niveaux primaire et secondaire 28900 
Directeurs des services sociaux, communautaires et correctionnels 15400 
Fonctionnaires de 'elaboration des politiques et de f'adrninistration des 

programmes sociaux et de sante 5 100 
Fonctionnaires de lanalyse économique, de 'elaboration des politiques 

81 de 'administration des programmes 4100 
Fonctionnaires de 'elaboration des politiques 81 de 'administration des 

programmes d'enseignement 1 700 
Autres fonctionnaires 4500 
Directeurs de bibliothèque, d'archives, de musée et de galerie d'art 3600 
Directeurs de 'edition, du cinema, de Ia radiotélédiffusion et des arts 

du spectacle ii 500 
Directeurs des programmes et des services de sports et de loisirs 7800 
Officiers de direction des services de police 2900 
Chefs et officiers supérieurs des services d'incendie 1 400 
Otficiers de direction des Forces armées 18400 
Directeurs d'autres services 34 900 
Directeurs de Ia construction 43 700 
Constructeurs et rénovateurs en construction domiciliaire 25 600 
Directeurs des transports 19 100 
Directeurs de Ia production primaire (sauf l'agriculture) 9800 
Directeurs de Ia fabrication 64 100 
Directeurs des services d'utilité publique 9600 

Sources: Recensementdu Canada de 1991 et Classification type des professions 
de 1991 

Designe les personnes de 15 ans etplus qui on: fail quelque Ira vad durant Ia 
semaine de référence du recensement ou qui éta,ent absenfes de leur Ira vail pour 
des motifs de maladie, parce queues étaient en vacances ou pour dautres raisons. 
Non classe ailleurs. 

La CTP de 1991, outil de 
rationalisation des 
<<di recteu rs>> 
L'ensemble des donnëes de recen-
sement standard sur les professions 
diffusées dans I'avenir se fonde-
ront sur Ia CTP de 1991. A commen-
cer par le Recensenient de I996. 
LEnquéte sur Ia population active 
sera menée pour Ia premiere fois en 
1997 a I'aide de cc nouveau sys-
tème de classification fondé sur Ia 
Classification nat,o,,ale des pro-
jesswns de 1990 (voir La CNP de 
1990). La CTP de 1991 présente 
une structure ci un contenu fort dif-
fCrents de ses prédécesseurs, a tel 
point que très peu de ses groupes 
de base correspondent individuel-
lement a ceux de Ia CTP de 1980. 

La nouvelle classification modi-
fie Ia categoric des <directeurs> a 
deux égards. Le nombre de groupes 
de base des professions de gestion 
ci dadministration passe de 26 
43. Par exemple. Ic groupe des 
directeurs en sciences naturelles et 
en genie de Ia classification de 
1980 a été divisée en deux grou-
pes Ics directeurs des services de 
genie. des sciences et de I'archi-
tecture et les directeurs des sys-
tèmes et des services informatisés. 
L'ancien groupe des directeurs des 
services a donnC naissance a cinq 
groupes de directeurs : les direc-
teurs de Ia restauration et des ser-
vices d alimentation. les directeurs 
de l'hCbergcment, les directeurs 
des autres services aux entreprises, 
les directeurs des services sociaux, 
communautaires et correctionnels 
et les directeurs d'autres services. 
En outre. Ia CTP de 1991 exclur de 
Ia definition de directeur certains 
titulaires de postes affectés aux 
services gouvernenientaux. a 
l'administration et a [application 
des règlements. tous les profes-
sionnels non gestionnaires des do-
maines de Ia finance et des 
ressources hurnaines, de même que 
les directeurs d'exploitations agri-
coles. Par consequent. si  Ia CTP de 
1991 compte un plus grand nombre 
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de groupes de base, elle renferme 
moms de directeurs en raison de 
sa definition plus stricte de Ia 
profession de directeur. A titre 
d'exemple, si l'on code les données 
du Recensement de 1991 en fonc-
tion de Ia CTP de 1991, Ic nombre 
de directeurs s'Clève a 13 million 
de personnes, ou 10 %, par compa-
raison a 1,7 million de personnes, 
ou 13 %, en fonction de Ia CTP de 
1980 (annexe). La plupart des 
340 000 travailleurs qui ne sont 
plus considérés comme des 
directeurs auraient été classes 
auparavant dans Ic sous-
groupe <<Cadres administratifs et 
travailleurs assimilCs> et relève-
raient maintenant de Ia grande 
categoric <<Affaires, finance et ad-
ministration>>. 

Sommai re 
Les données sur les professions ti-
rées du recensement offrent de pré-
cieux renseignelnents de reference 
sur plus de 500 professions. II 
importe toutefois de comprendre 
Ia méthode de codage afin de 
les interpreter avec justesse. 
La categoric <<Directeurs, 
gérants, administrateurs et travail-
leurs assimiléso a notamment 
donné lieu a maintes interpréta-
tions erronées. 

L'image que l'on se fait généra-
lement des directeurs, c'est-à-dire 
des hommes instruits et très bien 
rémunérés, nommCs a des postes 
influents de présidents-directeurs 
généraux, correspond a seulement 
quelques professions de Ia catCgo-
ne des professions de gestion dans  

la CTP de 1980. Ce système de clas-
sification repartit dans différentes 
categories une foule de professions 
reliées a La gestion, a l'adminis-
tration et a l'application des règle-
ments, scion le seul critère des 
fo n c tb n s. 

Plus d'un emploi sur 10 est 
classé dans Ia categoric des profes-
sions de gestion, cc qui en fait 
certes un groupe important a tous 
egards. Toutefois, vu l'hCtéro-
généité des categories, Ia Classifi-
cation type des professions de 
1991 considère un nombre plus 
élevé de professions de gestion 
tout en restreignant Ia definition de 
directeur. Par suite de ces change-
ments. les personnes occupant ces 
charges devraient presenter un pro-
fil plus uniforme. 11 reste que les 
fonctions fondamentales de Ia ges-
tion couvrent un horizon très vaste 
et ne tiennent pas compte du niveau 
de responsabilitC. Tout comme Ia 
précédente. Ia CTP de 1991 integre 
dans Ia categoric des <<professions 
de gestiono autant des directeurs 
de niveau supérieur que des direc-
teurs de niveau inférieur, aux carac-
teristiques hétérogènes. 0 

N Notes 
I Bien que de nombreuses enquétes par 
sondagc en cours a Statistique Canada fassent 
appel t Ia CTP de 1980 pour coder les 
donnCcs sur les professions (par exemple. 
l'Enquéte sur Ia population active. I'Enquétc 
sur Ia dynamique du travail et du revenu et 
I'Enquéte sociale generate) et peuvent four -
fir des donndes plus récentes sur tes direc-
teurs. scul Ic recensenlcnt permct un examen 
fiable des professions ayant un code a quatre 

chiffres. Les donnees du recensement peu-
vent faciliter l'analyse des données sur les 
professions émanant de ces autres sources. A 
litre d'exempie, en raison de Ia taille de 
I'Cchantilion, is plupart des enquCtes clay-
sent les donnCes sur 1ev professions scion Ic 
sous-groupe (code a trois chiffres) ou le gi'and 
groupe (code a deux chiffres) des professions 
de gestion; it est done important de compren-
dre Ia veritable composition de ces categories 
fu sionnées. 

2 	Ii est important de se rappeIerquc cc sont 
les repondants qui décrivent leurs tãches. I_es 
codeurs ont constaté que les réponses laconi-
ques Ctaient frCquentes dans Ia categoric des 
professions de gestion. Par exemple. un rC-
pondant peut indiquer <odirecteur pour dC-
crire ses principales fonctions sans entrer 
dans Ic detail, ce qui complique Ic codage. 

3 	On a altribué a chaque enregistrement du 
Recensement de 1991 1ev codes de Ia C'TP dc 
1980 et de Ia CTP de 1991. Cependant. seule 
La CTP de 1980 a été utilisCe dans toutcs 1ev 
publications standard du recensement de 1991 
Ct dans dautres produits. II est possible 
d'obtenir sur demande les données estirnCes 
fonddes sur Ia CTP de 1991. 

N Dociune,i!s tonSu!té.s 
Statistique Canada. Professions selon Ia CIa s-
sification type des professions de 1991. Rap. 
ports techniques du recensement de 1991. 
SCric des produits de rCférence. n° 92-344-
XPF au catalogue, Ottawa. 1995. 

Classification type des profcssion.c de 
1991, n° 12-565-XPF au catalogue. Ottawa. 
1993. 

- --. Dictionnaire do recensenlent de / 991, 
n 92-30I-XPF au catalogue, Ottawa. 1992. 

- -.. Classification type de.s profes.rion.c de 
1980, no 12-565-XPF au catalogue. Ottawa, 
1981. 

Approvisionnement et Services Canada. C/as-
sfication nationale des professions 
cription des professions. n° MP53-251 1-i 993F 
au catalogue. Ottawa. 1993. 
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Les gesionnaires pas tous pareils! 

Annexe 
Caracteristiques des personnes occupées , selon Ia profession de gestion (CTP de 1980) 

Baccalauréat Travaille Gagne 
Minorités ou diplOme plus de 50 80 000 $ Salaire 

Total Hommes visibles supérieur heures ou plus median 

% $ 

Professions non lees a Ia gestion 	 11 338 200 54 9 13 9 2 21100 

Directeurs, gérants, administrateurs 
et personnel assimilé 1 667 300 63 8 28 15 7 35000 

Administrateurs et cadres superleurs 
propres au gouvernement 98900 65 5 34 7 4 39200 

Membres des corps lOgislatifs 4400 66 2 37 25 10 33900 
Administrateurs gouvernementaux 37300 64 5 43 7 6 44000 
Chefs de bureau de poste 4500 36 1 5 7 2 30000 
Inspecteurs du gouvernement et fonctionnaires 

charges de l'application des réglements 34800 73 5 28 5 1 38000 
Administrateurs et cadres supérieurs propres 

au gouvernernent, n.c.a. 1  14400 55 5 40 4 3 38700 

Autresdlrecteursetadministrateurs 1 161 500 66 8 25 19 8 35300 
Directeurs généraux et autres cadres 

supérieurs 152400 79 7 34 24 23 48100 
Directeurs, sciences naturelles etgOnie 15900 86 12 63 11 18 57600 
Directeurs, sciences sociales et domaines 

connexes 9400 40 4 52 9 3 36900 
Administrateurs, enseignement et domaines 

connexes 42900 62 4 79 14 7 54900 
Administrateurs, médecine et sante 22 100 35 6 46 9 6 42800 
Directeurs des finances 89 700 57 8 30 8 9 42 200 
Directeurs des relations avec le personnel et 

des relations industrielles 42400 58 4 33 10 6 41 400 
Directeurs des ventes et de Ia publicitO 243 500 68 8 17 20 6 30 100 
Directeurs des achats 16 800 74 6 14 11 3 35800 
Directeurs des services 83200 58 14 13 28 2 21 900 
Directeursde production 65100 85 8 21 15 8 42500 
Directeurs do travaux de construction 30 100 95 4 16 23 10 42200 
Directeurs d'exploitations agricoles 69800 73 2 5 51 3 14800 
Directeurs, transports etcommunications 19800 79 5 20 15 8 48100 
Autres directeurs et administrateurs, n.c.a. t 224 100 56 7 21 13 7 34200 

Cadres administratifs et travailleurs 
assimilés 406900 53 10 36 7 5 33800 

Comptables, vérificateurs et autres agents 
financiers 219600 54 12 40 7 5 33800 

Analystes de lorganisation et des méthodes 15900 70 8 55 13 12 43800 
Agents du personnel et travailleurs assimilés 41 700 43 6 33 5 2 35000 
Acheteurs et agents d'approvisionnement, 

sauf commerce de gras et do detail 15700 63 5 14 6 1 33000 
lnspecteurs et agents charges de 'application 

des réglements, n.c.a. t 10200 73 7 20 6 2 33000 
Cadres administratifs et travailleurs 

assimilés, n.c.a. t 90900 48 7 32 9 4 32100 

Va/ours minimum or maximum de Ia Minimum 35 1 5 4 1 14800 
repartition pour cha quo caractdristique Maximum 95 14 79 51 23 57600 

Sources: Recensementdu Canada do 1991 et Classification type des professions de 1980 
Ddsigne los personnes do 15 ans of plus qué ont fait quelque travail durant Ia semaine de référence du recensement ou qué dtaient 
absenfes de /eurs travail pour des motifs de malad,'e, parce qu 'el/es dtaeent en vacances ou pour d'autres raisons. 

0* Ce total comprend 50 700 enrogistrements imputes qué n 'apparaissent pas dans los groupes de base des professions, mais qué 
toutefois soot considérés dans le sous-total des sous-groupes (en caractbres gras). 
Non classe a/I/ours. 
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Evolution de la duree des 
emplois 
Andrew Heisz * 

O croit généralement que les 
emplois stables et de longue 

durée qu'on pouvait trouver dans Ic 
passé deviennent de plus en plus 
rares pour les travailleurs cana-
diens. Bon nombre d'analystes du 
marché du travail estiment que les 
employeurs fixent les périodes 
demploi en fonction des fluctua-
tions dans Ia demande, cc qui 
entralne une diminution des offres 
d'emploi de longue durée. Scion 
eux, les entreprises ont de plus 
en plus recours a un noyau 
d'employés a temps p1cm, bien 
qualifies, et dies embauchent des 
travailleurs temporaires lorsque Ic 
hesoin surgit. 

D'autres raisons pourraient por-
ter a croire que l'instabilité de 
l'einploi semble s'accentuer. On 
pense notamment a Ia croissance 
des regimes de travail non tradi-
tionnels tels que Ic travail a temps 
partiel, le travail temporaire et a 
forfait: ou a d'autres phénomènes 
observes plus récemment comme 
l'inCgalité croissante des salaires. 
Etant donné que ces ehangements 
ont un impact sur Ia stabilitC de 
l'emploi, on doit en outre 
s'attendre a des modifications dans 
La durée des emplois. L'analyse de 
La durée de l'empioi s'avère donc 
importante, car les travailleurs qui 
ont un cmploi de longue durée ont 
plus de chance d'acquérir des corn-
petences. de toucher un bon salaire 
ct d'avoir accès A des possibilitCs 
d'avancernent. Les travailleurs qui 
occupent des emplois de courte du-
rée sont davantage susceptibles de 

* Adaptation dun article paiw dans 
L'observateur économique eanadien 
(ir 11 -OIO-XPB an catalogue de 
Statistique Canada), vol. 9. n I. janvier 
1996, p. 3.1-3.9. Andrew Heis: est an 
service c/c la Division de l'analvse des 
entreprises et du marchC du travail. 
On pent coniuniquer avec mi an (613) 
951-3748. 

A propos de I'article 
Les renseignements sur Ia durCe des 
emplois sont tires de I'Enquëte sur Ia 
population active (EPA) nienCe men-
suellement, pour Ia pCriode 1976-
1994. Pour les hesoins de cette 
enquete. Ia durCc de Iemploi est Ic 
nombre de mois consécutifs pendant 
lesqucis tine personne a travaillC pour 
son employcur actueP. Ces rensei-
gnernents ne Constituent qu'une 
mesure des emplois d'une durCe 
interrompue. car us rCvèlent combien 
de lemps uric personne a occupé son 
emploi actuel jusqu'au moment de 
l'enquéte. Un emploi aiiisi évaluC 
pourrait prendre fin Ic lendemain ou 
durer encore de nombreuses annCes. 

La méthode utilisCe dans Ia pré-
sente étude permet de calculer des 
estinlations mensuelles de Ia durée 
complete moyenne d'un nouvel em-
ploi, ainsi que La repartition des em-
piok scion leur durCe complete 
d'après les donnCcs sur les emplois 
interronipus. 11 s'agit d'estimaions 
ponctuelles de ce que Ia cohorte de 
ceux qui commenccnt un emploi peut 

connaItre des périodes de chôrnage, 
ont plus de difficulté a accumuler 
une pension, et ont davantage be-
soin de formation au milieu de leur 
carrière. 

Y a-t-il plus d'instabilité dans 
l'emploi? Les emplois de courte 
durée deviennent-ils plus cou-
rants? Les emplois de tongue du-
rée ou les emplois <<pour La Vie>> 
deviennent-ils moms courants? 
Dans l'affirmative, pour qui? La 
prCsente étude se penche sur ces 
questions en analysant les estima-
tions de Ia durée rnoyenne d'un 
nouvel ernpioi ayant commence au 
cours de La période allant de 1981 
a 1994 (voir A propos de I'article). 
Scion que la durée de l'emploi 
moyen qui a débuté au cours de  

s'attendre a révCler, dans IIiypothèse 
oir Ia conjoncture economique 
actuelie se mainhienne pendant toute 
La durCe de cet emploi. Elles ne 
s'appliquent pas aux emplois qui 
existent déjà au debut de chaque mois. 

Les estimations de In durCe corn-
plCte des nouveaux emplois dont ii est 
ici question ont pour avantage dCviter 
plusieurs biais couramment associés 
a d'autres mesures de La durCe 
d'ernploi. Pour plus dc details au su-
jet de ces biais ou de in rnéthode. Les 
lecteurs devraicnt consulter Heisz 
(1996), un document qui constitue 
une version pius technique de Ia pré-
sente étude. 

L'échantillon pour cette étude 
comprend tous les travailleurs réniu-
nérCs, ii temps plein et a teinps par-
tiel, a I'exeiusion des travailleurs 
autonomes. des étudiants et des tra-
vailleurs farniiiaux non rCrnunerés. II 
represente environ 85 % de La popu-
lation active occupCe en 1994. 

eette pCriode augmente ou diminue, 
on peut determiner s'il y a plus ou 
moms de stabilité dans I'empioi. 
Puisqu'il se peut aussi que les 
changements des emplois de courte 
durée et des emplois de longue du-
rée s'annulent, laissant Ia durée 
moyenne des emplois stable, on 
examine Cgaiement Ia repartition 
des emplois, selon leur durée, de 
1981 a 1994. 

Changements dans Ia 
stabilité des emplois 
La durée moyenne des emplois qui 
ont commence au cours de cette 
période était de 3,7 ans. Même si 
eette durée suit une courbe cycli-
que, variant entre un minimum de 
3,0 ans en 1991 et un sommet de 4,9 
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Graphique A 
Le nouvel emploi moyen a duré mains de quatre ans. 

ArinOes 
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Source En quOte sur Ia population active 

Evolution de Ia durCe des emplois 

a une proportion inchangée 
d'empiois de tongue duréc, rcflète 
Ia polarisation croissante des 
em plo is. 

Comment se fail-il que Ia pro-
portion d'emplois de longue durde 
Soil demeurée stable alors que Ia 
proportion d'empiois de courte du-
rée a augmenté? La réponse est Ia 
suivante : une fois qu'un emploi 
avail franchi le cap des 12 mois, ii 
avait de meilleures chances de 
devenir un emploi de longue durée 
a Ia fin de Ia période quc cc n'était 
Ic cas au debut de celle-ci (graphi-
que C). 

Même si Ia proportion de nou-
veaux emplois qui duraient plus 
d'un an a diniinué au cours de Ia 
période, Ia proportion d'empiois 
ayant duré au moms un an et qui 
duraient plus de cinq ans est pas-
see d'une moyenne de 48 % entre 
1981 et 1985 a une nioycnne 
de 54 11c entre 1991 et 1994. Le 

ans en 1994, aucune tendance 
importante ne s'est manifestCe 
(graphique A). La durée moyenne 
d'un emploi était de 3,8 ans entre 
1981 et 1985, 3,4 ans entre 1986 et 
1990. ci 3,8 ans entre 1991 et 1994. 

La stabilité de Ia durée moyenne 
des emplois dissimule d'importants 
changements dans la repartition 
des emplois scion leur durCe corn-
plète au cours de cette période (gra-
phique B). Les emplois de un a 
cinq ans ont netternent fail place 
aux emplois d'un an ou moms. En-
ire les périodes 1981-1985 et 1991-
1994, Ia proportion d'emplois qui 
duraient entre un et cinq ans a 
chute, passant de 21 % a 16 %. 
Parailèlement, la proportion 
d'emplois de 12 mois ou moms est 
passée de 59 % a 64 %. La part des 
emplois qui duraient entre 5 et 20 
ans (14 %) et plus de 20 ans (6 %) 
est demeurée sensibiement inchan-
gee entre les périodes. Cette aug-
mentation de Ia proportion des 
emplois de courte durée. alliée 

Graphique B 
Une part grandissante des emplois qui prennent tin sont de 
courte durée. 
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Source : En quOte sur Ia population active 
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Graphique C 
Les travailleurs qui ont plus dun an d'ancienneté ont de 
meilleures chances de maintenir leur emplol pendant plus de 
cinq ans. 
% 

65 
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Durée plus longue que 1 an 
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Source En quOte sur Ia population active 

résultat combine est que les tra-
vailleurs qui ont plus d'un an 
d'ancienneté ont de plus en plus de 
sCcuritC. tandis qu'il devient plus 
difficile pour les autres de joindre 
Icurs rangs. 

La polarisation des emplois 
un examen plus approfondi 

La présente partic examine plus it 
lond cette question de Ia polarisa-
lion pour voir si Ia mênie tendance 
existe pour différents groupes dans 
l'économie. II pourrait y avoir p0-
larisation de Ia durCe des emplois 
si les emplois devenaient de plus en 
plus longs pour certains groupes 
démographiques et non pour 
d'autres. Par ailleurs, ii pourrait se 
produire unc polarisation it 
l'intérieur de bus les groupes. ce 
(Ru indiquerait qu'il s'agit d'un 
changement affectant l'ensemhle 
de [economic. 

Lanalyse révCle une tendance it 
In polarisation qui se maintenait 
parnii tous les sous-groupes demo-
graphiques étudiés (tableau 1). La 
proportion de nouveaux emplois 
qui duraient plus d'un an diminuait 
pour presque bus les groupes. La 
plus forte baisse était enregistrée 
chez les personnes suivantes : les 
travailleurs de 45 ans et plus au mo-
ment oit us acc&laient a leur em-
ploi, les travailleurs dans Ic Canada 
atlantique et au Québec, et les tm-
vailleurs des secteurs des services 
communautaires et de Ia fabrica-
tion. Parallèlement. Ia proportion 
d'emplois d'un an qui duraient plus 
de cinq ans augmentait pour tous 
les groupes. Elle augmentait le 
plus pour les travailleurs les plus 
ãgés et les plus jeunes, les Ira-
vailleurs au Québec et dans l'Ouest 
canadien, et les travailleurs dans 
les secteurs des services conimu-
nautaires et de Ia fabrication. Ce 
genre de changenient indique que 
cc ne sont pas des groupes particu-
hers qui sont responsables des 
changements globaux dans Ia duréc 
des emplois: en fait, les change-
ments se produisent a l'intérieur de 
chaque groupe. 

En ddpit de ces changements 
dans Ia repartition des emplois Se-
Ion leur durCe, Ia durée moyenne 
est demeurCe stable pour Ia plupart 
des groupes. II y a. toutefois. des 
exceptions notables. Premiere-
ment. Iorsquils ont accédé a leur 
cmploi, les travailleurs ayant entre 
45 et 54 ans Ct 55 Ct 64 ans ont en-
registre une durCc d'emploi sensi-
blement plus courte a Ia fin de Ia 
période qu'au debut de celle-ci. 
Pour ces deux groupes. Ia durée 
moyenne d'emploi a diminuC de 
0.8 an. ou 9.5 mois, entre 1981 et 
1994. Deuxièmement, les tm-
vailleurs dans les provinces atlan-
tiques ont enregistré une baisse de 
0.5 an dans La durée moyenne d'un 
emploi. Troisièmement, les tra-
vailleurs dans les domaines des af-
faires et des services personnels 
gardaient leur cmploi plus long-
temps a la fin dc Ia période qu'au 
debut de celle-ci (une augmenta-
tion de 0.7 an). 

La diminution de ha durée 
moyenne de l'emploi chez ceux qui 
accèdent it un nouvel emploi a un  

age plus avancé porte a croire que 
ces travailleurs ont fait face a des 
difficultés particulières afin de 
trouver un eniploi stable. Cctte si-
tuation pourrait être attrihuable, 
entre autres, au fait que les ira-
vailleurs déplacds plus âgés se sont 
retrouvCs avec des qualifications 
non recherchCes et avec peu de dé-
bouchés d'ernploi. line autre expli-
cation est qu'ils Se sont retires plus 
tot du marchC du travail. La pro-
portion de travailleurs qui trouvent 
un emploi stable a diminué beau-
coup plus rapidement pour les tra-
vailleurs plus ãgCs que ce tie fut Ic 
cas pour les travailleurs plus 
jeunes. Entre 1981 et 1985. 41 % 
des emplois auxquels ont accédé 
des travailleurs âgés de 45 a 54 ans. 
et  37 % des emplois auxquels ont 
accede des tmavailleurs ãgés de 55 
a 64 ans, ont duré plus de 12 mois. 
Ces pourcentages ont diminuC de 
10 et de 16 points de pourcentage 
respectivement pour In periode 
1991-1994. Ce sont ces change-
ments importants dans la propor-
tion de nouveaux emplois qui 
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Tableau 1 
Durée des emplois selon le sexe, I'âge, Ia region, I'industrie et le niveau de scolarité 

DurOe complete 
de l'emploi 	 La proportion de nouveaux emplois qui durent plus longternps que... 

5 ans lorsqu'ils 	20 ans lorsqu'ils 

	

Change- 	 ont déjà duré 	oft déjà duré plus 
Moyenne 	men t* 	12 mois 	 plus dun an 	 de 5 ans ** 

1981-1994 19811994**  1981-1985 1991-1994 1981-1985 1991-1994 1981-1985 1991-1994 

années 	 % 

Total 3,7 

Hommes 3,6 
Femmes 3,8 

Age lorsque I'emploi a 
commence 
15à24ans 3,7 
25 a 34 ans 4,3 
35 a 44 ans 4,0 
45à54ans 3,2 
55à64ans 1,9 

Canada atlantique 2,6 
Québec 3,6 
Ontario 4,5 
Ouest du Canada 3,4 

Fabrication 4,0 
Commerce 3,8 
Services communautaires 5,4 
Aftaires et services personnels 2,7 

Aucunes etudes postsecondaires 2.9 
Certaines etudes 

postsecondaires 5.7 

	

- 	41,0 	36,2 	48,3 	54,2 	30,7 	32,1 

	

0,1 	38,2 	34,2 	49,6 	545 	31,1 	32,4 

	

-0,1 	44,6 	38,6 	47,2 	54,0 	28,8 	31,1 

0,4 39,4 37,2 44,1 51,8 41,7 39,1 
-0,2 43.2 38,6 49,4 53,4 39,1 41,2 
-0,3 43,5 38,3 55,4 57,6 25,9 22,3 
-0,8 40.9 31,3 56.6 59,6 4.2 5,1 
-0,8 36,8 21,0 38,5 45,6 1,1 2,1 

-0,5 29,8 21.2 49,2 53,3 30,0 32,9 
- 38,4 31,8 50,4 58,2 29,9 31,7 

0,2 46,9 45,0 52,0 54,3 32,4 32,3 
0,2 40,6 36,8 42,8 51,6 28.6 32,7 

0.1 43,8 36,3 48,6 60.1 29,9 24,3 
-0,4 49,6 45,7 44,0 47,2 23,8 17,6 
-0.7 497 39,1 57,1 697 39,8 473 
0,7 38,7 38,6 35,1 41,4 16,1 24,8 

35.8 23,3 44,6 45,5 

52.9 41,3 54,8 56,3 

Source Enquete sur Ia population active 
Nota : Les estimations pour les provinces et les industries prises indiv,due/fement ne sont pas disponibles en raison de Ia petite taille de 

lOchanti/on. 
Changement dérivé des rbsultats de Ia regression de 168 valeurs rnensuelles de durde moyenne d'emploi sur le taux de chômage, 
des variables fictives mensuelles ella tendance chronologique. 
Un changement apporté aux definitions de !'EPA en 1990 interdit /6 ca/cul de ces statistiques se/on le niveau de sco/aritO. 
1981-1989 seulement. 

durent plus de 12 mois qui sont a 
lorigine de Ia majeure partie de La 
baisse de Ia duréc moyenne des 
emplois des travailleurs plus âgCs. 
La baisse correspondante pour les 
autres groupes d'âge était beau-
coup plus rnodêrée, avec pour 
résultat que Ia stahilitC chez ceux 
qui accédalent a un emploi dimi-
nuait selon que Ic travailleur était 
plus ãgé lorsqu'iI avaiL accCdé a 
1' em ploi. 

Des tendances semblables sous-
tendent la baisse de Ia durée des 
emplois dans Ic Canada atlantique. 
Les travailleurs de cette region qui 
avaient plus d'anciennetC n'élaient 
pas plus susceptibles de voir leur 
emploi prendre fin. En fait, Ia pro-
portion demplois de 5 ans qui ont 
duré plus de 20 ans a augmentC lé-
gèrement. passant de 30 % a 33 
au cours de Ia pCriode. La diminu-
Lion de Ia durée moyenne d'un em-
ploi tenait a Ia forte baisse de Ia 
proportion d'emplois qul durent  

plus d'un an. Cette proportion est 
passCe de 30/c entre 1981 et 1985 
a 21 (4  entre 1991 et 1994. 

Les emplois de longue durée 
On pretend souvent quen raison de 
changements structuraux dans 
I'econoniie, les travailleurs plus 
âgCs et les travaillcurs dans les 
industries en regression sont plus 
susceptibles de perdre leur emploi. 
La présente étude jette un peu de 
luniière sur cette question en 
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vices personnels dure encore 5 ans 
a augmenté de 3 et de 9 points de 
pourcentage respectivement. 

Conclusion 

Tableau 2 
Proportion d'emplois qui durent 5 autres années, selon certains 
groupes d'âge et certaines industries 

Durée actuelle de l'emploi 

lOans 15ans 

1981-1985 	1991-1994 1981-1985 	1991-1994 
% 

Total 66,0 66,2 76,2 76,5 

Age lorsque I'emploi a commence 
15 a 24 ans 71,9 70,1 91,1 91,0 
25 a 34 ans 72,9 73,0 84,0 82,1 
35 a 44 ans 67,4 62.8 61,8 51,4 
45 a 54 ans 42,4 42,3 -- -- 

Fabrication 65,4 61,3 74,3 70,6 
Commerce 61,4 51,3 70,2 63,6 
Services communautaires 74,8 77,6 75,6 80,5 
Atfaires et services personnels 47,7 56,8 76,3 78,4 
Source Enquete sur Ia population active 

cherchant a savoir queue propor-
tion des emplois qui ont duré 10 ou 
15 ans devraient durer au moms 
encore 5 ans (tableau 2). Les chan-
gements qui, avec Ic temps, se sont 
produits dans ces proportions mon-
trent thins quelle mesure la stabilité 
des eniplois de tongue durée a évo-
lué. Ces changements ne sont peut-
étrc pas ressortis jusqu'ici dans 
l'analyse, car seulement une mino-
rite tie nouveaux emplois durent 10 
ou IS ans. 

Pour chaquc groupe, l'étude ré-
vèle que Ia probabilité qu'un em-
ploi de JO ans dure encore 5 ans est 
demeurée relativement stable au 
cours de La période. Par exemple, 
pour le.s deux périodes, soit 1981-
1985 et 1991-1994, 73 % des em-
plois de 10 ans auxquels ont accCdé 
des travailleurs lorsqu'ils avaient 
entre 25 et 34 ans ont duré 5 autres 
annCes. La probabilitC qu'un em-
ploi qui avait duré pendant 15 ans 
se maintiendrait pendant au moms 
5 autres années diminuait sensible-
ment seulement pour les tra-
vailleurs qui avaient comniencé  

leur empioi lorsqu'ils avaicnt entre 
35 et 44 ans. La probabilité que les 
emplois de ces travailleurs durent 
cinq autres années était de 62 % 
entre 1981 et 1985, et de 51 % entre 
1991 et 1994. Dans Ic cas de ces 
travailleurs, les emplois de longue 
durée sont devenus moms fré-
quents, mais une partie de ce chan-
gement peut .s'expliquer par le 
nombre croissant de travailleurs 
qui décident de prendre une 
retraite anticipée. 

La diminution de La stabilité des 
emplois de longue durCe occupes 
par des travailleurs dans certaines 
industries est toutefois compensée 
par l'augmentation de Ia stabilité 
dans d'autres industries. Par exem-
pie, la probabilitC quun eniplol de 
10 ans dans les industries de Ia 
fabrication ou du commerce dure 
15 ans a diminué de 4 et de 10 
points de pourcentage respective-
ment. Parallèlenient. Ia prohabilité 
qu'un emploi de 10 ans dans les 
services communautaires ou dans 
le domaine des affaires et des ser- 

Au cours de Ia période allant de 
1981 a 1994, les nouveaux emplois 
sont devenus davantage polarisCs 
entre les emplois de courte et de 
longue durée. Même si Ia durée 
moyenne des emplois n'a pas 
connu de tendance particulière au 
cours de Ia période, Ia repartition 
des emplois scion leur durée s'est 
déplacée des emplois de durée 
moyenne aux emplois de courte 
durée. Cela signifie que les titulai-
res de nouveaux emplois connais-
sent plus d'instabilité a Ia fin de Ia 
période qu'au debut de celle-ci. 
Toutefois, une fois passé le cap de 
12 mois, les travailleurs ont connu 
une amelioration de Ia stabilité de 
leur emploi, avec pour résultat que 
Ia proportion d'empiois de tongue 
durée est demeurCe inchangée. Ce 
résultat s'est manifesté parmi tous 
les sous-groupes, a l'exception des 
travailleurs plus âgCs et des tra-
vailleurs de I'Atlantique, pour les-
quels Ic déplacement vers les 
emplois de courte durée était suffi-
saniment important pour réduire les 
durCes moyennes d'cniploi. 

L'ampleur et Ia persistance de 
cette polarisation entre les eniplois 
de courte et de tongue duréc témoi-
gnent d'une tendance significative. 
La presence de cette tendance dans 
tous les groupes démographiques 
et groupes d'activité écononiique 
semble indiquer que ces change-
ments n'ont pas été provoqués par 
des changements particuliers a un 
groupe ou secteur de l'écononiie. 
II faut peut-être chercher unc expli-
cation qui s'applique a tous les 
secteurs de l'économie. Apparem-
ment. les entreprises ont de plus 
en plus recours a un noyau 
d'employés de longue date, cc qui 
laisse plus de Canadiens avec des 
emplois moms stables 3. 0 
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Evolution de Ia durée des emplois 

N Notes 
I 	Un Iravailteur peut avoir occupt plu- 
sieurs emptois diltérents auprès du méme 
employeur et toujours être considéré comrnc 
ayant une durée d'emploi ininterrompue. Si 
une personne a travaillé pour Ic méme em-
ployeur pendant différentes periodes. Ia du-
rée d'emploi mesurc Ia période Ia plus récente 
pendant laquelle l'employé a travaillé sans 
interruption. Voir Statistique Canada (1992 
pour plus de details. 

2 Ceue méthode a été élaborée a l'origine 
pour I 'analyse des périodes de chômage (Sider, 
1985: Corak I993 et Corak et Heisz, 1996). 

3 	Pour un autre point de vue sur Ia polari- 
sation des emplois. voir Indicateurs clés de 
I'emploi et du revenu dans le present numCro. 

I Documents consultes 
CORAK. M. cLa durée du chômage en 
période de prospérite ci de rCcession dans 
L ' observareur écononhique canadien, 
n' I I-0I0-XPB au catalogue, vol. 6, n 9. 
Statistique Canada. Ottawa, septembre 1993, 
p. 4.1-4.20. 

CORAK. M. ci A. HEISZ. Mesures alterna. 
lives de ía durée moyenne dii chôrnage. Docu-
ment de recherche n IIFOOI9MPF au catalo-
gue. n° 83, Statistique Canada, Ottawa, 1995. 

HEISZ, A. Evolurion de ía durée et de ía 
stahilué de l'emploi au Canada. 
n° I IFOOI9MPF au catalogue. n 95, Statisti-
que Canada, Ottawa, 1996. 

MORISSETTE, R., J. MYLES et G. PICOT. 
L inéalitE des gain.v au Canada : Ic point 
sur ía situation. n° IIFOOI9MPF au catalo-
gue, n° 60. Statistique Canada, Ottawa, 1993. 

OSBERG. L.. F. WIEN et J. GRUDE. Vanishing 
Jobs: Canada' .s Changing Workplaces. 
James Lorimer & Co.. Toronto, 1995. 

SIDER. H. cUnernploymeni duration and in- 
cidence: 1968-82 dans American Econontic 
Review. vol. 75. n° 3.juin 1985. p.  461-472. 
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Index m. 1989ml996 

Cet index donne une liste des articles publiés dans L'emploi et Ic revenu en perspective (n° 75-001-
XPF au catalogue) depuis son debut (Eté 1989). II est mis a jour unefois lan etpuhlié dans Ic nurnCro 
d' Hiver. 

ABSENTEISME AU TRAVAIL 

Taux d'ahsence du travail. 1995 
Absence du travail et compensation 
S'ahsenter du travail 
L'ahsentéisme une misc a jour 
Prendre congé 
Les congés de maternité 

ALPHA BElls ME 

Enquête internationale sur I 'alphahétisation 
Une main-d'oeuvre peu alphabélisée 
L'alphabétisation en milieu de travail 
Gail Cook Johnson park de gestion des 

ressources humaines 
Aperçu sur les capacités de lecture et de 

calcul des Canadiens 
Formation de Ia main-d'oeuvre : un défi 

pour les années 90 

CHOMAG E 

Les différents visages du chômage 
MosaIque du ehômage dans les années 90 
Qui recoil de l'assurance-chômage? 
Les personnes sans cmploi face a Ia 

form at ion 
Des rncsures différenies du chôrnage 
Les travailleurs découragés - quc sont-ils 

devenus'? 
Une note sur Ic chôrnage au Canada 

depuis 1921 
Chômage - Ia profession fail une 

difference 
D'hier a aujourd'hui Ic nouveau visage 
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Evolution inégale du chômage au Canada 

depuis les annCes 60 
Le temps perdu dans l'optique du 

c h ôrn age 
Les chômeurs et I'assurance-chômage 
<Travai11eurs découragés 
MosaIque du chômage au Canada 

ANALYSE REGIONALE 

L'emploi a Iongueur d'année dans les Automne 1995 
rC g i oils 

Automne 1996 Les villes mono-industrielles se Printemps 1992 
Automne 1996 (IiversitIent-elles? Un regard sur 
Printenips 1995 les collectivités vivant de Ia 
Printemps 1992 peche, des mines et du hois 
Automne 1989 MinoritCs visibles (lans Ia population active Eté 1991 

EtC 1989 au Canada 
Inipôts, transferts et disparitCs régionales Hiver 1990 
Consommation dans les regions Automne 1990 

urhaines et rurales au Canada - - 
EtC 1996 Evolution inCgale du chômage au Automne 1990 
EtC 1996 Canada depuis les années 60 - 

Printemps 1992 Le bilinguisme et Ic revenu du travail Eté 1989 
Printemps 1991 MosaIque du chômage au Canada Eté 1989 

Hiver 1990 COMPARAISONS INTERNATIONALES 
Hiver 1990 EnquCte iniernationale sur l'alphabCtisation Eté 1996 

Une main-d'oeuvre peu alphahétisée EtC 1996 
Indicateurs internationaux (graphiques) Eté 1994 
Tendances iniernationaics dc l'emploi Ete 1993 

par secteur - une note 
Printemps 1996 Gail Cook Johnson park dc gestion Printemps 1991 
Printenips 1996 des ressources hitmaines 

Eté 1994 Formation de hi main-d'oeuvre 	on deli Hiver 1990 
Printemps 1994 pour Ics annCes 90 

LactivitC : comparaison internationale F-liver 1990 
Hiver 1992 Oi s'en vu l'argent? DCpcnses des Automne 1990 

Automne 1992 ménages canadiens et amCricains 
Le Canada a I'hcure de Ia competition EtC 1990 

Automne 1992 internationale - 
Rapports de dCpendance : une comparaison EtC 1990 

Hiver 1991 enire divers pays 
La repartition de Ia richesse au Canada Printemps 1990 

Printemps 1991 ci aux Etats-Unis 

Automne 1990 DEPENSES DES CONSOMMATEURS 
Printemps 1990 Les dCpenses des couples sails enfant EtC 1994 

DCterminat ion du revenu discrCtionnaire Printemps 1991 
Hiver 1989 Consommation dans les regions urhaines Autonlnc 1990 

Automne 1989 et rurales au Canada 
EtC 1989 Oii s'en vu l'argcnt? DCpenses des Automne 1990 

mCnages canadiens et amCricains 

Un job ou La vie'? 	 EtC 1996 
MosaIque du chômage dans Les annCes 90 Printemps 1996 

40 / Hiver 1996 PERSPECTIVE 	 Slatistique Canada - Catalogue 75-OOIF 



Concilier Ic travail etla famille 
Indicateurs sur Ia famille (graphiques) 
Les parents occupCs et Ic parlage des 

travaux domestiques 
Les mères seules et Ic niarchC du travail 
L'évolution des families cuinpiant (ICUX 

soul iens 
Les pensions alimeiitai es 
Manage, revenu ci retraite 
InCgalité du revenu des families dans 

les années 80 
Qui s'occupe des enfants Iorsque Ia mere 

travaille a 1extérieur? 
Rémunération des femmes et revenu 

des families 
Determination du revenu discrétionnairc 
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mCnages canadiens et aménicains 
Paiements de transfert ci revenu des 

familIes 
Travail et pauvreté relative 
Les femmes comme principal soutien 
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FE M rsl ES 
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Les temmes comme principal soutien 

de famille 
Le taux dactivité des femmes adultes 

stagne 
Les femmes et les professions non 

rad it ionnc I les 
I.e harcèlement sexuel et Ic travail 
Les fcmmes du baby-boom 
Baisse récente des taux d'activité des 

fenimes 
Les difficultés des mères seules sur 

Ic marché du travail 
Concilier Ic travail et Ia famille 
Definition et mesure de l'équitC en 

niatiCre d'emploi 
Les parents occupCs ci Ic partage des 

travaux domestiques 
les femmes professeures - une 

niinoritC croissante 
Les mères seules ci Ic marché du travail 
Luniversité au fCminin 
Les pensions alimentaires 
Lahsentéisme : une misc a jour 
Les femmes ci Les REER 
Femmes a l'approche de Ia retraite 
Qui s'occupe des entants lorsque Ia 

mere travaille It l'cxtCrieur? 
RCmunCration des femmes et revenu des 

ttmiIles 
Echanges au sein des professions non 

traditionnelles, 1971-1986 
I 'ecart salarial hommes-femmes des 

rCcents gradues duniversité 

Printemps 1994 
Printemps 1994 
Automne 1993 

Princcm,ps 1993 
EtC 1992 

FtC 1992 
Iliver 1991 

Aiiiomne 1991 

FtC 1991 

FtC 1991 

Priiitciiips 1991 
Autoninc 1990   

Autoinne 1990 

Etc 1990 
Pnintemps 1990 

Printemps 1996 
Hiver 1995 

Automne 1995 

Automne 1995 

Hiver 1994 
[liver 1994 

Ete 1994 

Ete 1994 

Printemps 1994 
Hiver 1993 

Automne 1993 

Printemps 1993 

Printeinps 1993 
Hiver 1992 

Eté 1992 
Printemps 1992 

[liver 1991 
Automne 1991 

Eté 1991 

Ete 1991 

Ete 1990 

Ete 1990 

Index : 1989-1996 

EDU CATI( )N 

Les diplômés des programmes coop Automne 1995 
Perspectives d'emploi des diplômés Automne 1995 

du secondaire 
L'expérience de travail Eté 1995 
L'appui du patron ii Ia formation, Printemps 1994 

ça depend de Ia profession 
Les jeunes en attente Printemps 1994 
Les personnes sans emploi face a La Printemps 1994 

format ion 
Le marché du travail pour les sortants [liver 1993 

du secondaire 
Ecole, travail et décrochage Eté 1993 
Les femmes professeures - une minoritC Printeinps 1993 

croi ssan Ic 
L'univcrsitC au fCminin [liver 1992 
Etudes et travail rémunCrC - un Printemps 1992 

Cquilibre difficile 
Formation continue 	Qui retourne Hiver 1991 

aux etudes? 
Aperçu sur les capacités de lecture et de [liver 1990 

calcul des Canadiens 
L'Ccart salarial honimcs-femmes des Eté 1990 

rCcents graduCs d'université 
Les diplômCs de 1982 : que font-ils? Printcmps 1990 

ENCARTS (GRAPHIQUES) 

Le vieillissement de Ia main-d'oeuvre Hiver 1994 
Indicateurs internalionaux Eté 1994 
Indicateurs sur Ia famille Printemps 1994 
Indicateurs des de l'emploi et du revenu Hiver 1993 
Coup d'oeil sur Ic revenu Automne 1993 
Nouvelles du recensement Eté 1993 

ENTREVUES 

David Foot traite tie cheniinement 
	

1-liver 1994 
profess ion net 

Une entrevue avec Laurence E. Coward 
	

Hiver 1993 
Dian Cohen parle tic Ia nouvelle economic 

	
Eté 1993 

(I a it Cook John soii part e de gest ion 
	

Printemps 1991 
des ressources hunialnes 

FAMILLES 

Paiements de transterl aux familIes 
	

Autornne 1996 
avec enfants 

Unc famille, deux pensions 	 Automne 1996 
Les diffCrents visages du chórnage 

	
Printemps 1996 

Les femmes comme principal soutien 
	

[liver 1995 
de faniille 

Families et cumul demplois 
	

Eté 1995 
Les heures de travail des couples 

	
Ete 1995 

Travail et faible revenu 
	

Éé 1995 
Lesadultes vivant seuls 

	
I-liver 1994 

Les familIes A revenu ClevC 
	

[liver 1994 
Les dCpenses des couples sans enfant 

	
Eté 1994 

Les difficuttCs des niCrcs seules 
	

Eté 1994 
sur Ic niarchC du travail 
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Automne 1990 

Automne 1990 

Les femmes comme principal soutien 	Printemps 1990 
de faniille 

La syndicalisation et les femmes clans le 	Automne 1989 
secteur des services 

Les congés de maternité 	 Eté 1989 

FORMATION 
Information récente au sujet de Ia Printemps 1994 

formation 
L'appui du patron a Ia formation, Printemps 1994 

ça depend de Ia profession 
Les personnes sans emploi face a Ia Printemps 1994 

formation 
La formation offerte par les employcurs Eté 1992 
Gail Cook Johnson pane de gestiort des Printemps 1991 

ressources humaines 
Les apprentis 	l'cxpérience des diplômés Pnintemps 1991 

et des décrocheurs 
Formation de Ia main-d'oeuvre : un défi I-liver 1990 

pour les années 90 

HAUTE TECHNOLOGIE 
L'avenir de Ia diffusion des donnécs 	 Ete 1996 
L'ordinateur en milieu de travail 	 Eté 1991 
Le Canada a l'heure de Ia competition 	 Eté 1990 

i nternationale 
La haute technologie dans le domaine 	Pnintemps 1990 

du travail  

Consommation dans les regions urbaines 
et rurales au Canada 

OLI s'en va l'argent? Dépenses des 
mCnages canadiens et arnéricains 

INDUSTRIES 
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Faitcs vos jeux! 
Secteur des services faible salaire? 
Evolution récente des gains 
Difficultés dembauche dans Ic secteur 

ni an ufact u ri er 
Le secteur automobile 
S'ahsenter du travail 
Le virage industriel de trois mCtropoles 
Qui subit les effets de Ia recession? 
La renaissance du travail autonome 
Les perspectives d'emploi du secteur 

man u factu ncr 
Tendances internationales de l'empoi 

par secteur - une note 
Les villes mono-industrielles se 

diversifient-elles? Un regard 
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Les immigrants fabricateurs de produits 
L'industrie automobile canadienne de 

1978 a 1986 
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Automne 1996 
Automne 1996 

Printemps 1996 
Automne 1995 

Etc 1995 

Printemps 1995 
Printemps 1995 

Hiver 1994 
Hiver 1993 

Eté 1993 
Eté 1993 

Ete 1993 

Printemps 1992 

Hiver 1989 
Automne 1989 

Eté 1996 
Hiver 1995 

Automne 1993 

Eté 1990 

Ete 1990 

HOMMES 
Les gains augmentent-ils jusqu'à Ia retraite? 
Le point sur Ia retraite anticipCe chez les 
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Les parents occupés et Ic partage des 

travaux domestiques 
Echanges au sein des professions non 

traditionnelles, 1971-1986 
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graduCs d'universitC 
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Les diplômés des programmes coop 
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Le marché du travail pour les sortants 

du secondaire 
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Hiver 1993 
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Hiver 1989 
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Hiver 1993 
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Eté 1989 
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Une autre mesure de I'emploi Hiver 1996 
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Les offres d'emploi : un indicateur Automne 1989 
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Le recensement - cent ans plus tard 
MinoritCs visibles dans Ia population active 

au Canada 
Gail Cook Johnson parle de gestion des 

ressources hurnaines 
Les immigrants fabricateurs de produits 

I MPOTS 
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Le point sur les cotisations aux REER 
Le vieiilisscment de Ia main-d'oeuvre 
Le vieiilisscment de Ia main-d'oeuvre 

(graphiques) 
Qui retire son REER? 
REER - nouvelles règles, nouvelle 
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Automne 1996 
Eie 1996 RE(;IMES DE TRAVAIL Hivet' 	1995 

L entrepreneurial au féminin Printeinps 1996 
I-liver 	1995 Accroissement des regimes de travail Hiver 1995 
Hiver 1995 atypiques 
Hiver 1995 L'ernploi a longueur d'année dans les Automne 1995 

Ete 1995 regions 
Printemps 1995 FamilIes ci cumul d'emplois Eté 1995 
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Les grandes entreprises offrent.eiles de Automne 1991 

meilleurs emplois? SANTE 
Minorités visibles dans Ia population Eté 1991 

active au Canada Travailicurs âgés et Sante Automne 1996 
RCmunCration des femmes ci revenu des EtC 1991 Un job ou Ia vie? Ete 1996 

families Les iravailleurs fatigues EtC 1995 
Tendances rCcentes des saiaires Hiver 1990 Perception des nisques pour Ia sante Pnintemps 1994 
Le coüt de Ia main-d'oeuvre Automne 1990 en milieu de travail 
L'Ccart salarial hommes-femmes Ete 1990 Definition et mesure de I'équiié i-liver 	1993 

des récents graduCs d'universitC en niatière d'empioi 
Les diplômCs de 1982 : que font-ils? Printemps 1990 Les lesions au dos suhies au travail. Automne 1992 
Les femmes comme principal soutien Printemps 1990 1982-1990 

de famille Sous I'emprise de l'alcool et des drogues Automne 1990 
Le travail au salaire minimum Hiver 1989 L'incapacité et i'emploi i-liver 1989 
La syndicalisation ci les femmes dans Ic Automne 1989 

secteur des services SYNDICAUSA1 ION Le bilinguisme et Ic revenu du travail Éé 1989 

Le point sur i'itdhCsion syndicale Printenips 1996 

RETRAITE L'Cvoiution salariale des Automne 1993 
syndiquds - unc note 

Les transfents dans un REER Hiver 1996 Les grandes entreprises offrent-eiIes de Automne 1991 
Une familie. deux pensions Automne 1996 meilleurs emplois? 
Les gains augmentent-ils jusqu'à Ia Ete 1996 Le travail au salaire minimum Hiver 1989 

retraite? La syndicalisation et les femmes dans Ic Automne 1989 
Le point sur Ia retraite anticipée chez les Hiver 1995 secteur des services 

horn me s 
Le vieillisscment de Ia main-d'oeuvre Printemps 1995 
Le vieillissement de Ia main-d'oeuvre Hiver 1994 DIVERS (graph i ques) 
Une entrevue avec Laurence E. Coward Hivcr 1993 Se rendre au travail Eté 1994 
Une note sur Ia recession et Ia retraite Hiver 1993 Donner son temps EtC 1990 

anticipée 
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• A PARAITRE 

• Enquête sur les finances des 
consommateurs - plus récente Elude 
traitant du revenu des families 

Vu Ia Ientcur de Ia reprise cconomique ati pars. Ic revenu 
familial tient-il hoii? Le faible revenu prend-il des 
proportions alarniantes ou rassurantes? Rpai'tition c/u 
revenu au Canada se/on Ia tail/c dii revenu, 1995 
(no 13-207-XPB au catalogue) cherche notamment a 
rëpondre a ces questions. On y présente les plus récentes 
estimations ci les series chronologiques historiques du 
revenu des families et des particuliers ainsi que les taux 
de faihie revenu selon Ia province, le sexe. le type de 
famille et d'autres caractCristiques. La publication 
coniprend tine analyse des données, des definitions, uric 
appreciation de Ia qualitC des données, les question-
naires de l'cnquéte et tine hibliographie d'ouvrages 
con iie xc s. 

Les données de cette publication soni tirées dc 
l'Enquëte sur k's finances des consommateurs, 
supplement annuel a l'Enquête sur La population 
active. Pour plus de renseignements. communiquez 
avec Réjean Lasnier au (613) 951-5266: Internet 
iricome(a statcan.ca. 0 

• VIENT DE PARAITRE 

• La Division dv travail mets a jour les 
donnEes sur l'assurance-chOmage 

La publication Stati\tique. s annuelles mr Icissuranee-
(/iônat'e est maintenant i jour et disponible sous format 
Clectronique. Ce produit a etC conçu a l'aide du logiciel 
Adobe Acrobat, cc qui en facilite l'utilisation. L'usager 
peut visualiser et iniprilner l'inforrnation ainsi 
qu'exporter les donnCes dans un chiffrier Clectronique 
de son choix. Cette nouvelle disqueue a etC produite 
afin de rendre les donnCes sur l'assurance-chômagc 
plus accessibles et de permettre aux usagels de faire des 
previsions et de Ia planification. 

Ce produit comprend des articles concis et hien 
approfondis qui mettent en relief Ic nouveau et l'ancien 
programme, soit l'assurance-emploi et l'assurance-
chômage. On y retrouve un aperçu historique du 
programme ainsi que des donnCes détaillées mensuelles  

et annuelles stir Ic nombre de hCnCticiaires, de semaines 
de prestations versCes ainsi que stir les niontants annuels 
reçus et les prestations hebdomadaires moyennes pour 
ne nommer que celles-ci. On y retrouve 21 tableaux a 
diffCrents niveaux demographiques et géographiques. 

Pour plus de renseignements a I'égard de Statis-
tiques annuelles sur I assuranee-ehon,ae. 1995 
(no 73F0003XDF au catalogue. 75 $) ou pour comman-
der cc nouveau produit électronique, conlmuniquez 
avec Ia Section des services aux clients au (613) 951-
4090. Division du travail: tClécopieur : (613) 951-4087: 
Internet : lahourà statcan.ca. 0 

• L 'EnquEte sociale gEnErale se penche sur 
Ia question de Ia retraite 

La rctraite represente plus que jamais Ia question de 
l'heure. Des 2025, une personne sur einq sera ãgCe de 
65 ans ou plus. Aussi Ic sujet de Ia retraite au Canada 
suscite-t-il bien des enjeux : Ic moment i choisir. Ia 
transition de Ia vie active a Ia retraite et Ic profil 
financier des retraités. Les non veau.r parcours 
entourant Ia retraite an Canada . Résu/tats de l'EnquCte 
soiale 'énérale (n 89-546-XPF au catalogue) brosse 
tin tableau des experiences et des perceptions des 
Canadiens retraitCs. 

L'étude s'appuie largement sur les rCsultats de 
l'Enquête sociale générale de 1994, laquclle portait plus 
prCcisCment stir l'Cducation. Ic travail et Ia retraite. Elle 
se pcnche en outre sur l'ãge a Ia retraite et les principaux 
facteurs susceptibles den expliquer Ia diversitC. On y 
traite également (ILl retour ati travail aprCs un premier 
depart A Ia retraite et de cc que les retraitCs pensent de 
leur situation financière actuetle. 

Pour plus de renseignements. communiquez avec 
Pierre Turcotte au (613) 951-0878: Internet 
turcpie@statcan.ca . ou avec Manon Monette 
nloneman@statcan.ca. 0 

• OonnEes sur le travail tirEes de Ia Division 
des systèmes de soulien familiaux el 
sociaux 

Plusteurs questions d'intCrCt public nCccssitent des 
donnCes qui réunissent l'information au sujet du temps 
consacré au travail rCmunCrC ainsi qu'au travail non 
rCmunCrC qui a unc valeur Ccononiique. Ces données 
sont disponibles dans le Système de coniptes du travail 
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total (SCT'T) de Statistique Canada, lequel est base sur 
les calendriers de l'cmploi du temps rassemblés dans 
I'Enquéte sociale génCrale. 

Le SCTT est un réseau compose d'un fichier de 
microdonnées, de concepts, de tableaux interreliés et 
d'indicateurs statistiques qul fournit des renseigne-
ments au sujet des principales questions d'intérêt public 
ou a l'égard des déhats entourant des politiques 
specifiques. De plus. les fichiers de microdonnées et les 
tableaux détaillés peuvent servir de base a l'analyse et it 
Ia modClisation de l'impact de changements sociaux et 
économiques importants sur Ia disponibilitC et l'emploi 
des produits du travail rémunéré ou non rémunéré. A 
titre d'exemple, on peut penser aux soins offerts aux 
enfants et aux personnes âgées. 

La publication décrivant ce système, intitulée Le 
système de comples du travail total de Statistique 
Canada (n° 89-549-XPF au catalogue), est maintenant 
disponible. Pour plus de renseignements, communiquez 
avec L.O. Stone au (613) 951-9572: Internet 
lstone@;lrccneLcarlelon.ca. 0 

• Proils de l'industrie... un instantané des 
secteurs des de I'Economie canadienne 

Les Pro fits LIe / inlustrie soft une nouvelle série de 
publications consacrées aux secteurs des de 
l'économie canadienne. Elles constituent un condense 
utile d'un large éventail de donnécs de Statistique 
Canada et un précieux outil de rCférence. Concises et 
faciles a consulter. ces publications contiennent des 
observations d'une grande pertinence et un ensemble de 
tableaux et graphiques que Ic lecteur suit aisément. 
Chaque profil traite du mode de fonctionnernent 
particulier et de Ia performance d'un secteur d'activité 
distinct a Ia lumière d'indicateurs économiques des tels 
que Ia production. Ia contribution aux échanges 
internationaux et au marché du travail, l'investissement, 
la productivité, Ia recherche-développement et les 
bénéfices. Les comparaisons internationales qui y sont 
effectuées reposent sur les données provenant de Ia base 
de donnCcs industrielles STAN de I'OCDE. Les profils 
dont Ia publication Ctait prévue pour l'automne 1996 
soft les suivants : L'industrie canadienne de Ia 
transformation des aliments (n° 15-5 1 5-MPF au 
catalogue). L' industrie canadienne de la technologie de 
l'information (n° 15-516-MPF) et L'indusrrie cana-
dienne 1e ía machinerie (n° 15-517-MPF au catalogue). 

Chaque numéro cle Ia nouvelle série des Profits de 
lindustrie est offert au coüt de 18 $ dans tous les 
Centres régionaux de consultation de Statistique 
Canada. On peut aussi se les procurer en sadressant a 
Statistique Canada, Division des operations et de 
l'intCgration, Gestion de Ia circulation, 120, avenue 

Parkdale, Ottawa (Ontario). K I A 0T6: télécopieur 
(613) 951-1584. On peut aussi appeler sans frais au 
1 0() 267-6677. Pour plus de renseignemeius. veuillez 
communiquer avec Fred Wong au (613) 951-2994, 
Section de l'analyse et de I'intégration, Secteur de Ia 
statistique du commerce et des entreprises: Internet 
frewone@statcan.ca. 0 

• Développement des ressources humaines 
Canada : le marcl,E du travail selon quatre 
points de vue 

Les supplements de revenu sont-ils efficaces? 
Encourager les prestataires d'assurancc-chômage 
(a.-c.) a reprendre Ic travail Ic plus tot possible, voilà 
l'objet des supplements de revenu. Mais ces derniers 
sont-ils efficaces? 

La Direction générale de Ia recherche appliquee de 
DCveloppement des ressources humaines Canada 
(DRHC) vient de lancer le Projet de supplement de 
revenu. Ce projet vérifiera l'efficacité des supplements 
comme moyen de hater Ic retour au travail de 
travailleurs choisis parmi les clients de neuf centres 
demploi du Canada. Le groupe étudié comprendra des 
prestataires d'a.-c. qui ont perdu un emploi stable et des 
réitérants qui bénéficient de l'a.-c. de façon saisonnière. 

Les supplements compensent jusqu'a 75 % de Ia perte 
de revenu des travailleurs qui doivent accepter une 
reduction de salaire pour réintCgrer le marchC du travail. 
Pour calculer Ia perte de revenu. Ic revenu maximal que 
Ic iravailleur touchait avant d'avoir recours a I'a.-c. est 
fixé au niveau du revenu maximal assurable. 

Pour pouvoir participer au programme, il faut 
accepter un emploi a temps plein et reprendre Ic travail 
dans un délai donné (12 semaines pour les travailleurs 
saisonniers et 26 semaines pour les travailleurs 
dCplacés). Les travailleurs peuvent recevoir des 
supplements pendant 24 mois. Le recrutement de 
participants au projet a commence en mars dernier et se 
poursuivra jusquau milieu de 1996. 

La reprise sans emploi : tine realité? 
Etant donné Ia faible croissarice de l'emploi après Ia 
recession de 1990-1991, plusieurs experts prévoient 
que Ia reprise actuelle sera <<sans emploi<>. 

La croissance de l'emploi au cours des II trimestres 
de Ia reprise de 1991-1993 a Cté beaucoup plus faible 
que lors des reprises precédentes. Dc plus. Ic rapport 
entre Ia croissance de I'emploi ci Ia croissance du 
produit intérieur brut (PIB) a egalement etC beaucoup 
plus faible qu'au cours des reprises antCrieures. Lois 
des reprises prCcCdentes, une augmentation ilu PIB de 
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(7 a été suivie d'une augmentation de l'emploi de 
0.5 %, en moyenne, mais au cours de Ia reprise 199 1-
1993, l'emploi n'a augmentC. en moyenne, que de 0.2 
pour chaque augmentation (lu PIB de 1 %. 

La prEvision des dEsEquilibres dans 18 marchE du 
travail une contribution de SPPC 
Les previsions sur laventr du marchC du travail sont 
plus tiables que jamais, grace au Système de projections 
des professions au Canada (SPPC). 

Ce système, qui sert aux previsions sur les 
professions, a etC remaniC. En 1994, Ia Direction 
génCrale de Ia recherche appliquée (DRA) a entrepris un 
important projet (nlaintenant teminé) de misc a jour des 
mCihodcs. modèles et produits utilisCs dans Ic SPPC. 
L'un des principaux ohjectifs du projet consistait a 
elargir le cadre du SPPC, pour ne pas se limiter a 
l'Cvaluation des besoins en matière de main-doeuvre 
(Ia deniande). mais plutôt obtenir un portrait complet de 
l'offre et de Ia demande. II est maintenant possible de 
prévoir l'Ctat du marché du travail, en particulier les 
dCsCquilibres entre l'offre et la deniande, cc qui 
facilitera Ia planification de carrières. 

Le travailleur agE ella perte d'emploi 
Certains travailleurs âgCs qui perdent leur emploi 
s'adaptent hien, tandis que d'autres vivent (Ic graves 
difficultCs. Plusieurs travailleurs se trouvent un nouvel 
emploi sans interruption rCelle de leur routine de travail. 
D'autres se retrouvent a I'écart pour des pCriodes 
prolongées, dont certains qui restent sans emploi 
pendant deux ans ou plus et ont besoin de beaucoup 
d'aide pour dCcrocher un nouvel emploi. 

Ces tendances sont parmi les principales conclusions 
dune étude récente sur l'adaptation a Ia perle d'emploi 
chef les travailleurs de 45 ans et plus. L'étude a compare 
trois groupes de travailleurs sans emplol ceux qui 
avaient perdu leur emploi a cause de Ia fermeture ou du 
dCménagemcnt d'une entreprise, ceux qui avaient subi 
une misc a pied saisonnière ou UI) licenciement et ceux 
qui avaient dCmissionné. L'étude a confirmé que les 
travailleurs âgés. en général, sont beaucoup moms 
susceptibles de perdre leur emploi que ceux qui sont 
plus jeunes. Par contre. lorsqu'ils perdent leur emploi, 
us ont tcndance a rester plus longtemps au chomage. 

Pour plus de renseignements au sujet de ces etudes, 
conimuniquer avec Ic coordonnateur des publications 
(IC DRHC au (819) 994-3304: tClécopieur (819) 
95-8584. 0 

• Une série d'Etudes rEvèlent les incidences 
de I'assurance-chömage stir le 
comporteinent des fravailleurs el 
I 'économie 

DCveloppemeni des ressources humaines Canada a 
rendu publics six rapports sur cc qui était jusqu'à tout 
récemment convenu d'appeler Ic Régime d'assurance-
chomage et ses incidences sur Ic comportement des 
travailleurs et I'Cconomie. Ces rapports font partie 
d'une série de 30 etudes sur le Régime d'assurance-
chômage parmi lesquelles quatre etudes rCvèlent que les 
travailleurs ont modiflé leur comportement en fonction 
des règlements régissant Ic Régime d'assurance-
chomage. 

L adnzissihilité a l'assurance-elzômage 	anal vse 
empirique au Canada jette un regard sur les 
repercussions qu'a cues sur les regions a chômage élevC 
Ia hausse de Ia norme minimale d'admissibilité a 
l'assurance-chômage qui est passCe de 10 a 14 semaines 
en 1990. La majoritC (72 %) des travailleurs qui avaient 
accumulé 10 semaines d'emploi en 1989 ont etC en 
mesure d'ohtenir les semaines de travail additionnelles 
(entre 10 et 20 semaines) dont ils avaienl besoin pour 
toucher des prestations I'année suivante. 

La duréc de I' eniploi ci l'assura,zce-chô,nage 
enplois .caisonmers ci non saisonniers a révClC qu 'au 
cours d'une pCriode de 52 semaines un emploi 
saisonnier sur 20 prend fin exactement au moment oà 
Ic travailleur devient admissible a des prestations 
maximales d'assurance-chômage. 

Les mouvernents dans 1' enjloi et 1 assurance-
chômage rCvèle que les travailleurs sont de 50 0%  a 60 % 
plus susceptibles de quitter leur emploi une lois qu'ils 
ont travaillC suffisamment longeemps pour avoir droit a 
l'assurance-chômage. Cependant. pour les travailleurs 
qui laissent leur cniploi a ce moment-là, les mises a pied 
sont plus fréquentes que les departs volontaires. 

La dépendance o  l'égard de l'Etai ci 1 assurance-
c/:onzage soutient que 7 % des prestataires sont 
responsables de 22 % des demandes d'assurance-
chômage et que cette forte frequence d'utilisation est en 
hausse. Alors que chez les personnes qui ne recourent 
pas souvent t I'assurance-chômage la prohahilitC de 
toucher des prestations est fonction (lu cycle 
économique, c'est-à-dire qu'eIIe s'accroIt pendant les 
recessions et diminue au cours des pCriodes 
d'expansion, II en va tout autrement pour les utilisateurs 
frequents. En effet, I'assurance-chomage ressemble 
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pour eux a un programme permanent de soutien du 
revenu qui n'a pas grand-chose a voir avec les risques du 
marché du travail. 

En outre. deux etudes réalisées aux fins d'évaluation 
montrent que le Régime d'assurance-chomage a eu un 
effet stabilisatcur sur I'éconornie, réduisant les 
pressions inflationnistes pendant Ia phase 
expansionniste du cycle des affaires en drainant les 
revenus de l'économie. et soutenant Ic produit intérieur 
brut (PIB) lors des périodes de recession en injectant de 
l'argent dans I'économie. Toutefois. cette recherche a 
permis de constater qu'une hausse des cotisations en 
période de recession réduit considérablement I'effet 
stabilisateur de l'assurance-chômage. 

Le role de stahilisateur économique du régime 
canadien d'assurance-chOmage a révélC qu'au cours de 
Ia recession de 1990-1993. Ic Régime d'assurance-
chomage a réduit l'écart entre Ic plein eniploi et le 
niveau d'ernploi reel, évitant ainsi Ia perte de quelques 
milliers d'emplois. 

Le Régime d'assurance-cliôrnaç'e en rant jl1e 
.vtahilisateur automcltique au Canada pretend que les 
prestations d'assurance-chOmage auraient, au cours des 
15 dernières années, empêché l'activitC economique de 
chuter davantage pendant les recessions. D'ailleurs. 
l'assurance-chômage aurait permis. au  cours des deux 
dernières recessions, d injecter suffisamment de revenu 
de remplacement dans l'économie pour éviter ou pour 
réduire de 10 V/c, 12 % tout risque de recul du PIB et 
pour diminuer de 11 % a 14 C/  les pertes d'emploi 
éventuelles. 

Pour plus de renseignements, communiquez avec 
Ging Wong, Direction gCnerale de l'Cvaluation au (819) 
954-8940. Ces rapports sont disponibles en format 
Clectronique sur Internet : http://www.hrdc-drhc.gc.ca . 
Vous pouvez obtenir des copies papier des rapports en 
vous adressant a Développement des ressources 
humaines Canada. Centre de renseignements. Hull 
(QuCbec), KIA 0.19: télCcopieur : (819) 953-7260. 0 

• L 'enquête de suivi auprès des sortants, 
1995 

Siatistique Canada. pour Ic compte de Développement 
des ressources humaines Canada. a procédé a I'Enquête 
de suivi auprès des sortants entre septembre et décembre 
1995. Cette enquêie vise a fournir des renseignements 
de base sur I'Cducation, la formation et l'cxpérience du 
marché du travail des jeunes au cours des premieres 
annCes qui suivent leur depart de I'école secondaire. Un 
rapport complet suivra en 1997. 

L'enquête initiale de 1991 auprCs des sortants avait 
permis d'interroger pres de 10 000 personnes agées de 
18 a 20 ans. Quatre années plus tard, l'EnquCte de suivi 
auprès des sortants a permis d'interroger de nouveau 
environ les deux tiers des mêmes répondants, alors ãgCs 
entre 22 et 24 aiis, pour se pencher sur les transitions 
école-travail des jeunes qui quittent l'Ccole secondaire. 
L'étude visait a Ctudier ces transitions, non seulcment 
comme un mouvement a sens unique de l'Ccole vers Ic 
marché du travail, mais comme divers mouvernenis qui 
peuvent se produire entre les etudes. Ia formation et Ic 
marché du travail. Cette enquete a révélé les résultats 
provisoires suivants 

• En 1991, 63 % des jeunes IgCs de 18 a 20 ans Ctaient 
diplômés du secondaire. 16 % Ctaient des sortants, 
et 21 (/ étaient des persévCrants. En 1995, ces 
jeunes étaient âgCs de 22 a 24 ans : 85 c avaient 
obtenu leurs diplôme. 14 % avaient ahandonnC 
l'école et seulement I % des jeunes poursuivaient 
encore leurs etudes secondaires. 

• Parnii les lemnies ãgées (Ic 22 a 24 ans en 1995, 89 % 
avaient obtenu leur diplôme d'études secondaires, 
alors quc 10 % Ctaient encore classées coinme 
<sortants>. Par coniparaison. 81 % des jeunes 
hommes avaient terminé leurs etudes secondaires et 
18 % les avaient abandonnées. 

• En 1995. 80 % des personnes qui détenaient un 
diplomc d 'etudes secondaires avaient poursu iv i 
leur education ou leur formation, alors que c'Ctait Ic 
cas pour seulement 24 C%  des sortants. 

Pour plus de renseignenlents sur cette étude. 
communiquez avec Jeffrey Frank. Division de 
I'éducation. de Ia culture ci du tourisme au (613) 
951-1504: Internet : franjef@statcan.ca. 0 

• Enquête sur les horaires et les conditions 
de travail 

L'EnquCte sw les horaires ci ks conditions de tiavail a 
etC parrainCe par Développenicnt des ressources 
humaines Canada et réalisée par Statistique Canada en 
novembre 1995. EIIe avait pour but de dresser un 
portrait de Ia grande diversitC des horaires ci des 
conditions de travail de Ia population active. Une 
enquête semblable avait etC menée en 1991. 

L'enquête portait notamment sur Ic travail par postes, 
les horaires flexibles, le travail a domicile. Ic travail 
temporaire. Ic travail supplCmentaire rCmunCrC et non 
rémunérC, I'adhésion syndicale. Ia taille de I'entreprise, 
les avantages salariaux et non salariaux et Ic cumul 
d'emplois. 
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Pour commander Ic fichier de microdonnées des 
résultats de l'enquête (n 11 7IM00I3GPF au catalogue. 
I 50() $). communiquez avec Mike Sivyer, Division des 
enquêtes spéciales. au  (613) 951-4598: télécopieur 
(613) 951-0562: Internet sivyer@statcan.ca . 

Pour plus de renseignements au sujet de cette 
enquëte. communiquez avec Ernest B. Akyeampong au 
(613) 951-4624. Division etc l'analyse des enquëtes sur 
Ic travail et ks ménages. 0 

• Aiphabétisme chez les adultes : résultats 
canadiens 

Lire l'(neni, . L1i por!rail ile l'aIp/uihft.vne au Canada 
(fl' 89-551 -XPF au catalogue) révèlc que Ia 
problernatique de I'alphabëtisnie au Canada derneurait. 
en 1994. Ia méme que cinq ans auparavant : chez un 
nonibre signiticatif d'aduttcs, les capacités de lecture 
étaient faibles au point d'cntraver leur participation a Ia 
vie economique et sociale. 

Globalement, les profils cl'alphahétisrne au Canada 
n'ont guère subi de changement depuis 1989, ce qui 
vient dénientir les previsions d'une deterioration 
constante des capacités etc lecture au Canada. Par 
ailleurs, on aurait pu s'attcndre i une certaine 
amelioration avec l'ariiv& durant cette periode. d'un 
nouveau groupe de diplOmCs rCputés pour leurs 
capacites de lecture ClevCes. 

Ces diplômés récents étaient effectivement plus 
scolarisés ci plus alphabètes que leurs ames. Le fait que 
l'Enquéte intcrnationale sur l'alphabCtisation des 
adultes (EIAA) etc 1994 n'ait discernC dans l'ensemhle 
aucune amelioration notable suggère toutefois quc 
dautres facteurs minent actucllement Ics capacites de 
lecture chez Ia population active. 

Le rapport de 1EIAA tirait plusicurs autres grarides 
conclusions 

• L'alphahCtisme est fortement attrihuable aux 
chances et aux occasions qui s'offrent dans Ia vie. 
Les capacités de lecture sont liées notamment a Ia 
stahilité de l'ernploi, au chOmage et au revenu. 

• L'alphahCtisme est Ctroitement liC au niveau etc 
scolarite. Comme celui-ci diffère sensiblement 
dune region ii Fautre. Ic niveau d'alphabCtisme 
vane également d'une region a l'autre. 

• La scolarisation nassurc pas La <permancnce>> de 
l'alphabCtismc tout au long de Ia vie. Les capacitCs 
etc lecture sont fonction de cc que les personnes 
dCcident de faire après leurs etudes. 

• Etifin, un nombre significatif de personnes du 
troisièmc age présentent de faibles capacités de 
lecture. En 1994, plus de 1,6 million etc personnes 
de 65 ans et plus - près de Ia moitié etc l'en.semhle 
des personnes du troisième age - se classaient au 
niveau de rendement le plus bas. Cela signific 
qu'une grancle panic de Ia population voit ses 
activités restreintes et doit souvent dépendre de 
l'aide dautrui pour accomplir les rtiches de lecture 
qui émaillent Ia vie de tous les jours. 

Ce nouveau document poursuit, tout en l'élargissant. 
[analyse des données canadiennes présentCes dans Ic 
rapport intitulé Littératie. Eeononiie et Saeiété 
Résu/tats dc 1(1 /nenu!êre Enquérc internationale sn, 
1 alp/uthetisation dc's ada/u's (n" 89-545-XPF au 
catalogue) publiC en dCcenihrc 1995. Ce document fait 
état de nouvelles donnCes sur Ia repartition de 
l'alphabCtisme au Canada scIon Ia region et Ia langue. 
ainsi que scion plusieurs sous-populations d'intérêt 
particulicr. On y trouve aussi Ia misc en parallèle des 
rCsultats dc l'EIAA avec ceux de l'Enquéte sur Ies 
capacites etc lecture ci d'Ccriture utilisCcs quotidien-
nement menée en 1989. 

Pour plus de renseigncments, communiquez 
avec Jean Pignal au (613) 951-3317: Internet: 
pignjea@statcan.ca . ou Division des cnquêlcs 
spCcialcs : spccial@statcan.ca . 	 0 

• CONFERENCE A VENIR 

• L 'équité entre les générations au Canada 
20 81 21 fevrier 1997, Ottawa 

Qucls dCfis posent Ia reduction dc Ia taille du secteur 
public, Ia polarisation croissante du marchC du travail et 
Ic changement des structures faniiliales pour Ic maintien 
du contrat social entre les gCnCrations? QucI role [Etat 
et Ia famille ont-ils jouC dans ce contrat? En particulier, 
quel est l'cffet des decisions gouvernemcntales en 
matière de dCpenses et etc fiscalité sun les diffCrentes 
gCnCrations ci quelle est Ia capacitC des mCnages etc 
maintenir leur niveau etc vie face a Ia diminution des 
transferts gouvcrnementaux? Toutes ces questions se 
rattachent au theme de <dCquité entre Ics gCnérations> 
et .seront ahordCes lors d'unc conference organisee 
conjointenlent par Statistique Canada et Develop-
pement des ressources humaines Canada. 
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Quoi de neuf? 

Des 	chercheurs 	de 	différentes 	disciplines. 
notamment des économistes du secteur public, des 
économistes du travail, des demographes et des 
sociologues, présenteront les résultats de leurs 
recherches portant sur trois themes connexes : 1) Ia 
signification et Ia mesure de I'équite dans un contexte 
intergCnerationnel ci I'apport de Ia comptabilité 
intergénérationnelle en lanE qu'outil pour Ia conduite de 
La politique fiscale: 2) Ia structure des marches du travail 
et des programmes sociaux et ses consequences pour le 
revenu des ménages et la mobilité du revenu entre 
generations; 3) les repercussions a plus long terme de Ia 
pauvreté des enfants, les consequences d'une 

génération a I'autre des programmes d'Cducation, de 
sante et de retraite et le role du soutien familial pour 
determiner le degre déquité entre tes generations. 

Pour de plus amples renseignements, notamment 
pour obtenir un programme dCtaillC de Ia conference et 
une demande d'inscription, on peut consulter Ic site de 
Statistique Canada sur Internet a l'adresse : http:// 
www.statcan.ca/Documents/Francais/Conferences/  
Generations/introf.html ou communiquer avec Miles 
Corak - coramil@statcan.ca . téléphone (613) 951-
6325: télécopieur (613) 951-5403. 0 
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Indmicateurs cle'o s de 
I 	et du revenu 

Les données concernant les indicateurs de l'emploi et du revenu sont tirécs de plusicurs sources et compren-
nent des donnécs annuelles puhliées et non publiées. Les indicateurs, qui touchent le marché du travail, les 
gains, le revenu et d'autres questions relatives aux menages (pour Ic Canada, les provinces et les territoires). 
sont conserves dans une base de donnécs mise a jour trimestriellement. Cette base permet de maintenir une 
série chronologique remontant a au moms 10 ans. 

On peut obtenir cette série d'indicateurs. sur papier ou sur disquetic, au cocit de So . Un document expliquant 
les diflreiits indicateurs est également offert. Dc plus. des travaux soot en cours atm d'intégrer prochainc-
ITleflt ccs données sur Internet. Pour plus de renseignements, communiquez avec Joanne Bourdeau par télé-
phone au (613) 951-4722 OU par télécopieur au (613) 951-4179. 

Sources 
Les indicateurs soul tires des sources suivantes 

Fnquéte sur Ia population active 
Tirage : mensuel 
Personne-rcssource : Jean-Marc LCvesque 
(613) 951-2301 

Enquête sur les finances des consommateurs 
Tirage : annuel 
Personne-ressource : RCjean Lasnier 
(613) 951-5266 

Fnquéte sur l'absence du travail 
Tirage : annuel 
Personne-ressource : Gabrielle Zboril 
(613) 951-0477 

Indice de l'otTre d'emploi 
Tirage : mensuel 
Personne-ressource Sylvie Picard 
(613) 95 1 -4090) 

Programme de statistiques sur l'assurance-
chomage 
Tirage mensuel 
Personne-ressource : Sylvie Picard 
(613) 951-4090 

Enquéte sur I'emplou, Ia rémunération et les heures 
de travail 
Tirage : mensuel 
Personne-ressource : Sylvie Picard 
(613) 951-4090 

(;rands règlements salariaux, Bureau de 
renseignenlents sur Ic travail 
(Développement des ressources humaines Canada) 
Tirage : triniestriel 
Information (19) 997-3117 

Le revenu du travail 
Tirage : triniestriel 
Personne-ressource : Ed Bunko 
(613) 951-404 

Enquête sur l'équipement inénager 
Tirage annuel 
Personne-ressource RCjean Lasnier 
(613) 951-5266 

Données régionales et administratives 
Tirage : anuiucl 
Information (613) 951-9720 
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1ndicaeurs des de l'emploi el du revenu 

$de 1994 
(en milliers) 

50 - 

100 

I I inilifliHi 
0- 	 I 	I 	I 	I 	 I 	I 	 I 	I 	I 	I 	 I 	I 	 I 	I 	I 	I 	I 	 I 	I 	 I 	I 	j 	0 

1961 	1964 	1967 	1970 	1973 	1976 	1979 	1982 	1985 	1988 	1991 	1994 

Source Enquête sur les finances des consommateurs 
Nofa : Seules les données des années indiques sont disponibles. 

Le revenu des families et des personnes seules est demeuré stationnaire depuis 1980 

• Après avoir progressC rapidement pendant les années 
60 et 70, le revenu median des families et des 
personnes seuies a atteint un sommet en 1980. 
Depuis, ii fluctue au rythnie du cycle economique. 
mais naugmente pas, dans l'ensembie. 

• L'accroissement du pourcentage de families a deux 
soutiens n'a pas tire le revenu des families de sa 
stagnation depuis le debut des années 80. 

• Le fossC s'est éiargi entre les revenus medians avant 
impOt et après impOt. La part du revenu familial 
move,i total consacrée a iimpôt sur le revenu des 
particuliers est passée de 16 % en 1984 a 20 C/  en 
1994 (données non illustrCes). En d'autres temes. 
Ia ponction fiscaie moyenne pour les familIes, qui 
dépassait légerement 8 000 $ en 1984. a griinpC a 
près de 11000$ en 1994 (en dollars de 1994). 
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Indicateurs des de l'ernploi et du revenu 

1981=100 	 1981 =1 00 

115 	 Revenu marchand * 	 Revenu disponible * 
(avant impôts, avant transferts) 	115 	 (après impôts, après transferts) 

110 	 110 

85 	 85 

Revenu marchand moyen 	 Revenu disponible moyen 
80 	 jj 	1UA 	 80 	 jj 	j 

Quintiles 	($ de 1994, en mithers) 	 Quintiles 	($ de 1994, en mitiers) 

	

Supeneur 89,8 	92.2 	 Supérieur 75,4 	72,8 75 	 - Median 35.9 	30.6 	 75 	 - Median 33,9 	31,2 

	

Inférieur 	4,9 	3,9 	 Inférieur 	9.9 	10,2 

70 	 I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	
70 	• 	• 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

1981 	1983 	1985 	1987 	1989 	1991 	1993 1994 	1981 	1983 	1985 	1987 	1989 	1991 	1993 1994 

Source Engudte sur les finances des consommateurs 
* Base sur le revenu moyen des families et des personnes seules. Le revenu marchand comprend les gains, les revenus de 

placements, les pensions de retraite, les rentes et d'autres revenus monétaires. 

Le revenu disponibie a peu fluctué malgré l'inégalité croissante du revenu marchand 

• Si I'on exciut les impôts et les paiements de transfert 
du revenu des ftmiiies et des personnes seules et 
quc l'on considere uniquement Ic revenu marchand, 
on constate une progression de l'inégalitC des 
revenus de 1981 a 1994. Le revenu marchand a 
diminué chez les families et les personnes seules des 
quintiles infCrieur et median, mais ii a augmente 
t'aihiement chez les personnes dans Ia tranchc 
supérieure de revenu. 

• I.e rnécanisme des paiements de transfert et. dans 
W1C moindre mesure, Ia fiscalité ont fait contrepoids 
a I'inegalité grandissante des revenus marchands. 
Par consequent, Ic revenu disponible a haissC pour 
les families et les personnes seules des quintilcs 
median et supCrieur. mais monte pour celles du 
quintile inférieur. A litre de comparaison. Fine-
galilC des revenus aux Etats-Unis s'est considCra-
blement accentuée depuis Ia fin des annCes 70. 

• Les families et les personnes seules a faible revenu 
comptent beaucoup sur les paiements de transfert. 

Cctte dCpendance devient encore plus marquee avec 
Ia baisse des revenus marchands. Les paiements de 
transfert de i'Etat reprCsentaient 67 % du revenu du 
cinquiCme Ic plus pauvre des familIes et des 
personnes settles en 1994. contre a pcu prCs 58 17c au 
debut des annCes 80. 

• La plus grande disparité des revenus marchands 
s'expl tque principalement par I inCgalitC croissante 
des salaires individuels, surtout chez Ics honimes, 
attrihuable dans une large mesure a Ia polarisation 
des heures hahituelles de travail. Autrement dit. Ic 
nombre de Canadiens qui font une semaine normale 
de travail de 35 40 heures est i Ia haisse, et Ia 
proportion de Canadiens travailiant de longues 
semaines ou un nombre réduit d'heures par semaine 
est a Ia hausse. Les écarts enregistrés dans les taux 
de rémunCration ont aussi contribuC a aggraver 
l'inegalite des revenus : les personnes qui travaillent 
de longues heures reçoivent généralement one 
rémunCration élevCe, a l'inverse des personnes dont 
Ia semaine de travail est Ccourtée. 
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Indicateurs ciCs de l'ernploi et du revenu 

Repartition (%) 
Hommes 

100 - 

80 - 

60 - 

40 - 

20 -- - - — - 

1976 	1978 	1980 	1982 	1984 	1986 	1988 	1990 	1992 	1994 1995 

Femmes 
100  

 

0 -  

1976 	1978 	1980 	1982 	1984 	1986 	1988 	1990 	1992 	1994 1995 

Heures * de travail M Abregées (1 a 34) 	Normales (35 a 40) 	Longues (41 et plus) 

Source: Eriquete sur ía population active 
* Nombre dheures de travail hebdomadaires habituelles consacrdes a l'empioi principal pour les employés ages dau moms 25 ans. 

Les heures normales de travail ont diminué tant chez les hommes que chez les femmes 

	

• Les hommes et les femmes présentent des differences 	• II semble que, pour le groupe des ernployés adultes. 

	

marquees quant a l'horaire de travail et a la 	Ia polarisation des heures de travail ait ete un peu 

	

repartition des heures de travail hebdomadaires. 	plus marquee chez les hommes. La part des hommes 

	

Alors que la proportion des employés adultes ayant 	ayant une semaine normale de travail a diminuC de 

	

effectué en 1995 des heures normales de travail a été 	8,5 points de pourcentage entre 1976 et 1995 

	

a peu près semblable chez les hommes et chez les 	(comparativement a 5,1 points chez les femmes): en 

	

femmes (68,6 % et 613 % respectivement). les 	contrepartie. Ia part de Ia semaine allongCe et celle 

	

femmes avaient quatre fois plus de chances que les 	de Ia seniaine écourtée se sont accrues de 5,3 points 

	

hommes d'effectuer une semaine de travail écourtée 	et de 3,2 points respectivement. Chez les honimes, 

	

(30,1 % contre 7.1 %). Quant aux hommes. ils 	Ic déplacement s'est accentué depuis 1989. 
étaient trois fois plus nombreux que les femmes. 

	

toute proportion gardee, a effectuer une semaine de 	• Chez les femmes, Ia proportion des semaines de 

	

travail allongée (24,3 % contre 8.6 %). Malgré des 	travail allongées et celle des semaines écourtées ont 

	

differences dans Ia repartition globale des heures de 	augmentC au méme rythme (2,7 points et 2.4 points 

	

travail entre les hommes et les femmes, on constate 	respectivement). Ce déplacement s'est rCalisC 

	

chez les deux groupes un recul de Ia semaine normale 	progressivement et régulièrement depuis le debut 

	

de travail au profit de la semaine de travail écourtée 	des années 80. 
ou allongée. 
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Indicateurs des de [emploi et du revenu 

Variation en points de pourcentage entre 1985 et 1995 
Hommes 

Gestion/ 	Travail de 	Vente 	Services 	Secteur primaire/ Construction 	Transports 
Prof essionnels 	bureau 	 Transformation 	 Manutentionnaires 

Femmes 
9- 
6- * 	

-Ui 

Gestion/ 	Travail de 	Vente 	Services 	Secteur prirnaire/ Construction 	Transports! 
Professionnels 	bureau 	 Transformation 	 Manutentionnaires 

	

Heures de travail : • Abregées (1 a 34) 	 Normales (35 a 40) 	 Longues (41 et plus) 

Source Enquôte sur Ia population active 
Nota Gestion/Professionnels comprend directeurs, gérants, administrateurs et personnel assimilé; autres pro fessionnels. Secteur 

primaire/Trans formation comprend les travailleurs du secteur primaire et transformation, usinage et fabrication. Transport$1 
Manutentionnaires comprend le personnel dexploitation des transports et les manutentionnaires et travailleurs assimilés. 

Nombres trop infirnes pour être représentés. 
Nombre cJ'heures de travail hebdomadaires habituelles consacrées a lemploi principal pour les employés ages dau moms 25 ans. 

Seules les femmes travaillant dans le domaine de Ia vente ont vu s'accroItre leurs heures 
normales de travail 
• Chez les hommes, Ia proportion d'employés adultes 

ayant une semaine normale de travail diminue dans 
les sept groupes professionnels illustrCs. On ne 
semble toutefois pas assister a une polarisation 
gCnérale. niais plutôt a une inCgalitC dans les heures 
de travail. puisque Ia semaine nomlale de travail se 
transforme au profit d'une semaine de travail 
CcourtCe ou allongéc. Les professions de col blanc 
(gestion/protessionnels) et de col bleu (secteur 
primaire/transformation, construction, transports/ 
manutentionnaires) ont enregistré une croissance 
principalenient dans Ia proportion de travailleurs 
ayant une semaine de travail allongée. Par contre. 
dans les domaines du travail de bureau, de la vente 
ci des services, on observe une augmentation de Ia 
proportion de travailleurs ayant une semaine de 
travail écourtCe. 

• Les professions oü les hommes effectuent de longues 
semaines de travail sont assorties d'un niveau de 
responsahilité élevé (cols blancs) ou de Ia possibilité 
de faire régulièrement des heures supplémentaires 
rCmunérées (cols bleus). Dans les emplois de col 
hleu. ii est sans doute plus rentable pour Ics 
ernployeurs de rémunérer les heures supplémentaires 

que d'embaucher et de former de nouveaux employés. 
La sernaine de travail du col blanc, ci particulièrement 
du gestionnaire, s'allonge vraisemblablemcnt en 
raison de Ia restnicturation de l'cntreprise ou de Ia 
volonté de conserver son eniploi dans un marchC du 
travail hautement concurrentiel. Les professions oi 
les semaines de travail écourtées sont de plus en 
plus courantes (travail de bureau, vente et services) 
sont souvent caractérisées par une faible rémuné-
ration ella presence accrue du travail it temps partiel. 

• Pour les femmes, on constate, dans cinq groupes 
professionnels sur six, un déplacement de l'horaire 
normal de travail dans une seule direction. Les 
mouvements sont generalement moms marques que 
chez les hommes. Comme c'est le cas chez les 
hommes, l'augmentation se manifeste surtout du 
côte des semaines de travail allongCes, tant chez les 
cols hlancs que chez les cols bleus, niême si les 
employés de bureau masculin.s et fCniinins effectuent 
dans l'ensemble des semaines de travail CcourtCes. 
Dans Ic domaine de Ia vente, Ia tendance chez les 
femmes a effectuer une sernaine de travail écourtCe 
s'amenuise au profit de Ia semaine normale de travail. 
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Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

Variation de l'emploi 
entre 1985 at 1995 

an milliers 
1000 - 

900 	- 	 Temps plein 	 Emploi 

	

Temps plein 	Temps pamel 
800 	- 	 Tempspartiei 	 1985 	1995 	1985 	1995 

en mifliers 	en milliers 
700 - 	 Toutes professIons 	9745 	10997 	1997 	2 509 

Gestion/Protessionnels 	2 900 	3837 	403 	612 

600 	- 	 Travail de bureau 	1 567 	1 464 	433 	505 
Vente 	 806 	970 	298 	369 

500 	- 	 Services 	 1 068 	1198 	551 	648 
Secteur primaire/ 

400 	- 	 Transformation 	2070 	2042 	179 	183 
Construction 	 588 	639 	33 	50 

300 	- 	 Transports/Manutentionnaires 747 	847 	101 	143 

200 - 

100 - 

0 

-100 - 

-200 
Gestion/ 	Travail de 	Vente 	Services 	Secteur 	Construction 	Transports: 

Prof essionnels 	bureau 	 primaire/ 	 Manutentionnaires 
Transformation 

Source : Enquête sur Ia population active 
Nota: Gestion/Professionnels comprend directeurs, gOrants, administrateurs at personnel assimilé: autres pro fessionnels. 

Secteur primaire/Trans formation comprend les travailleurs du secteur primaire at transformation, usinage at fabrication. 
Transports/Manutentionnaires comprend le personnel dexploitation des transports at les manutentionnaires at travailleurs 
ass/miles. 

Variation dans les emplois a temps plein et a temps partiel, selon Ia profession entre 1985 et 
1995 

• Entre 1995 Ct 1995, le nombre d'emplois a temps 
plein a considérablement augmenté (de plus de 
930 000) dans les professions de gestion et de 
services professionnels, mais diminuC dans les 
professions reliées an travail de bureau. an secteur 
primaire et a Ia transformation. Pour leur part, les 
emplois a temps partiel ont fait des gains surtout 
dans les professions de gestion et de services 
professionnels (210 000) et dans le secteur des 
services (près de 100 000). 

• Les changements technologiques ont vraisem-
blablement en pour effet de rCduire Ic nombre 
d'eniplois de bureau et d'emplois dans le secteur 
manutacturier. Ce dernier secteur a été durement 
touché par Ia recession et n'a pas encore tout a fait 
remontC hi pente. En règle gCnCrale, les emplois 
exigeant un niveau de scolarité élevé sont de plus en 
plus nombreux. 

56 / Hiver 1996 PERSPECTIVE 	 Statistique Canada - n° 75-0Ol-XPF au catalogue 



A venwir 
Voici un aperçu de quelques-unes des etudes qui paraItront dans les prochains nurnéros 

• Le marché du travail: bilan de fin d'année 

Revue et analyse des changements ct tendarices qui urn marquC le marché du travail en 1996. 

• Marché du travail et développernent industriel au Yukon et dans les Territoires 
du Nord-Ouest 

Cet article fait Ic point sur lCcononiie et Ic marchC du travail dans Ic Nord canadien. Dc plus, les tenclances de Ia 
croissance de t'emploi dans cette region sont comparées a celles du reste du Canada. La repartition de [emploi 
scion certaines caractéristiques démographiques (age, sexe, origine autochtone, mobilitC) est également anaiysCe. 

• Profit des gains et des revenus au Yukon et dans Les Territoires du Nord-Ouest 

Un regard sur Ic profit des gains au Yukon ct dans Ics Territoires du Nord-Ouest. Les écarts entre Ic Nord et Ic reste 
du pays sur Ic plan des gains sont CtudiCs scion Ia profession, i'ãge et Ic sexe. La repartition des gains scion 
Lorigine autochtone et Ia durCe de Ia residence est ëgalement anaiysée. L'article presente certains renseignements 
sur Ic rcvcnu scion Ia source de cc dernier. 

• Les jeunes travailleurs et les cotisations a un REER 
Ce dossier analyse les liabitudes de cotisatiOn des jeunes travailicurs canadiens de 1983 a 1992. Letude porte sur 
deux cohortes de jeunes déclarants les personnes âgees de 25 a 29 ans en 1983 et ceiles ãgées de 25 a 29 ans en 
1988. Chaquc groupe it etC suivi pendant cinq ans afin de préciser Ia fréquence des cotisations et les tendances en 
cc qui conccrne Ic nombre de cotisants, en se hasant sur Ic revenu et Ic sexe. L'article examine les montants des 
cotisations et des retraits. puis identific Ics caractCristiques susceptibles d'accroItre Ia prohahilitC qu'un jeune 
verse des cotisations a son REER. 

I Les personnes a faible revenu qui cotisent a un REER 

Cette analyse porte un regard sur Ic nonibre grandissant de contribuahies a faible revenu qui cotisent ii un REER et 
die se pcnche sur les explications possibles de cette situation. Ii y sera notamment question des taux de 
participation scion Ic sexe, en considCrant tant Ic revenu personnel que familial. 

• L'emploi dans l'industrie de t'habillement 

Cet article se penche sur les tendarices de l'enipioi depuis 1981 et les facteurs it i originc de Ia regression continue 
de l'emploi dims cette industrie depuis La fin des annCes 80. En pius dune analyse nationale et provinciale. on 
presente certaines donnCes internationales. La discussion porte en outre sur certains des facteurs qui auront 
vraisemhlahienient une incidence sur les hesoins futurs en matière d'emploi dans cette industrie. 

L!ENIPLA)1 i:i' LF. REVENU EN PERSPECTIVE 

Publication trimestrielle sur Ic marché du travail et le revenu 

Stalistique Canada - n 7-OOl-XPF au caudogue 	 I-liver 1996 PFKSI'E( lIVE / 57 



Sondage auprès des lecteurs 

Le contenu de Perspective tient compte des intérêts des lecteurs. 	II est donc important de connaltre vos 
besoins. 	Auriez-vous lamabilité de rApondre a ce questionnaire et nous le retourner. Merci. 

Dans le present numéro de Perspective 
0 le vôtre 	U exemplaire de diffusion 	0 exemplaire d'une bibliothèque 	0 autre  

Sur une échelle de 1 (pas utile) a 5 (très utile), veuillez évaluer les rubriques et les articles suivants 

Forum 	 1 	2 	3 	4 	5 	Quoideneuf? 1 	2 	3 	4 5 

Faits sail/ants 	1 	2 	3 	4 	5 Indicateurs c/es de I'emploi et du revenu 1 	2 	3 	4 5 

Une autre mesure de l'emploi 1 	2 	3 	4 5 

Le point sur les retraits dun REER 1 	2 	3 	4 5 

Les transferts dans un REER 1 	2 	3 	4 5 

Les gestionnaires : pas tous pareilsl 1 	2 	3 	4 5 

Evolution de la durée des emplois 1 	2 	3 	4 5 

Index : 1989-1996 1 	2 	3 	4 5 

En général, trouvez-vous que les sujets sont 
Utiles? 	 U 	Toujours 	0 	Souvent 	0 	Rarement 	U Jamais 
Actuels? 	0 	Toujours 	U 	Souvent 	0 	Rarement 	0 Jamais 
Intéressants? 	0 	Toujours 	0 	Souvent 	0 	Rarement 	0 Jamais 

De quels sujets aimeriez-vous que l'on traite dans les prochains numéros ? 

Comment trouvez-vous les aspects suivants de Perspective 
Frequence (4 numéros par annee) 	El 	Satisfaisante 	U 	Trop élevée 	0 Insuffisante 
Prix (56 $ par annee) 	 0 	Satisfaisant 	U 	Surestimé 	 U Sous-estimé 
Style rédactionnel 	 0 	Satisfaisant 	U 	Difficile a lire 	U Trop simplifié 
Longueur des articles 	 0 	Satisfaisants 	D 	Trop longs 	 U Trop courts 
Nombre d'articles 	 U 	Satisfaisant 	0 	Trop élevé 	 0 Insuffisant 
Niveau de detail 	 0 	Satisfaisant 	El 	Trop détaillé 	0 Pas assez détaillé 
Connaissancesacquises 	 0 	Beaucoup 	U 	Certaines 	 0 Aucunes 
Graphiques 	 0 	Satisfaisarits 	0 	Difficiles a interpreter 	0 Trop simplifies 
Tableaux 	 El 	Satislaisants 	0 	Difficiles a interpreter 	o Trop simplifies 

Nom Titre 

Nom de l'organisme No de téléphone 

Adresse 

Veuillez retourner a : 	Jeffrey Smith, rédacteur en chef, Lemploi et le revenu en perspective 
Statistique Canada, immeuble Jean-Talon, 5 1,  étage 
Ottawa (Ontario) K1A 0T6 
Telecopieur : (613) 951-4179 

8-5500-1.2: 1996-04-10 
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Un portrait du Canada 
Un voyage memorable a travers le Canada 

llnZportraft  du Canada captivera tout le 
nde. C'est un recueH irresistible, en 

mats et en images, de tout ce qui fait le 
dynamisme et Ia diversité du Canada 
d'aujourd'hui. Cette nouvelle edition de 
lindiscutable best-seller de Statistique Canada 
offre, sur Ia jaquette, un magnifique paysage 
impressionniste, intitulé Sweetgrass, de l'artiste 
canadien Frank Mayrs. Des Ia premiere page, 
vous serez fasciné par Ia beauté des images et du 
texte et vous laisserez vagabonder votre 
imagination. Chaque page regorge de faits 
vivants et intrigants donnant vie au caractère et 
au magnetisme du Canada dans une langue 
claire, simple et prenante. 

Do I'Important au fantaisiste 
Un portrait du Canada vous permet de visiter le pays durant vos moments libres simplement 
en tournant les pages. Du mont Logan (Yukon) a Ia rivière Saint-Jean (Nouveau-Brunswick), 
tâtez le pouls des différentes regions du Canada. Fouillez au coeur mCme de Ia société 
canadienne: Qui sommes-nous? Oi vivoris-nous? Queues sont nos croyances? Voyez 
comment I'économie évolue et pourquoi elle tourne. Découvrez les activités préferées des 
Canadlens daulourd'hui : de I'opéra au hockey jusqu'a ('ordinateur familial. Un portrait du 
Canada of Ire un examen complet de ce pays unique reflétant des perspectives intéressantes. 

56729007185 

La t.rritoir., La population, La sociótó, Los arts at U.s blurs, L'économbe 
at La Canada dans Us mond. 
Un tour guide du paysage physique et humain du Canada vous est offert en six chapitres, chacun 
est parsemé d'oeuvres plelnes d'imaglnation et est enrichi d'un message personnel sur le fait 
sd'être Canadien. Ces messages sont partages par d'éminents Canadiens tels que Myrlam Bédard, 
Crhard Herzberg et Joe Schlesinger. 

Partag.z cells expári.nce av.c votre fumill., yes amis st vol collegu.s 
Son format attrayant, son design riche, son contenu intrigant et son prix alléchant font d'Un portrait 
du Canada un cadeau ideal a donner ou A recevoir. 

Un pomalt du Canada est en vente A seulernent 39,95 S au Canada (Il'S, 1VQ et frals de port et de manutentlon applicabies 
en sus). 5195 S US aux tats-UnIs et 59.95 S US dans les autres pays. 

Pour commander, écrtvez A Statlstique Canada, Division des operations et de lIntegratlon, Direction de Ia drculatlon. 120, 
avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K I A 0T6 ou communlquez avec le Centre de consultation r6glonal de Statistique Canada 
le plus pies (Ia llste figure dans Ia presente publication). 
Ou encore, tClCphonez sans frals au 1-800-700-1033 Ct portez lea frals a votre compte VISA ou MasterCard ou 
telecoplez votre commande au (613) 951-1584. 



LA REVUE PAR EXCELLENCE 
sur l'emploi et le revenu 
de Statistique Canada 

U Oui,je desire recevoir L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE (N° 75-OO1-XPF 
au catalogue) au colit de 56 $ par année (68 $ US aux Etats-Unis. 80 $ US a I'étranger). 

Bon de commande 
Postez a 
Statistique Canada 
Division des operations et de l'intCgiation 
Gestion de la circulation 
120. avenue Parkdale 
Ottawa (Ontario) K I A OTÔ 
(Lettres moulées s.v.p.) 

Compagnie 

Service 

a/s de 

Fonct ion 

Adresse 

Ville 

Province/Pays 

Code postal 	 Tél. 

Téléc.  

MODE DE PAIEMENT 

Numéro de la conimande I 	 I 

Paiement inclus 

Portez a mon compte 
E MasterCard 0 VISA D Statistique Canada 

N° de compte 	I 	 I 

Date d'expiration I 	 I 

Signature 

PF 093055 
TPS No R121491807 

Le cheque ou mandat dolt être établi a l'ordre du Receveur général do Canada/Publications. Les clients canadiens paierit en 
dollars canadiens et ajouleni la TPS de 7 %: les clients a l'étranger paient en $ US tires stir une banque arnCricainc. 

Composez sans frais 	 1 800 267-6677 	 MasterCard ou VISA 
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Service nitionsi ATS: 1-100.363.7629 

Region de lAtlantiquc 
Tee-u, i'I-p.E., i 	kEcoe et k Nouu-&un 

tF oca (902) 426533 • Têécopie (902) 426-9 

Region du Ouèbec 
pci ioc 	(5 4) 2835795 • Te:ecop1e 	(5 4) 283-9 

Region deli capitale natlonale 
oe' oc 	(63) 95181 6 • Ié&ooieu' (6 3) 93 . 

Region de lOntarlo 
DDf OCd ('6) 9736386 • Jécoøe- (416) 973.747 

Region du Pacifique 
Pour Ia Co ,thie-Bdtannw.ue et k Yukc 

ó663691 e éecooe: (60') 666'863 
Prairies if T14.-O. 

Mfto& 
704) 983-4020 • Télécopieur. (904) 983754: 

Sdi6tdrwillin  
ppeI IocI: (306) 780-5405 • Iëcopieur: (306) 780-5407 

Sudde fAerta 
ppel local: (403) 292-6717 • Telécopieu' (403) 292-495 

N'ddeIA&rtaetTN.-O. 
DO JOCd. (403) 4953027 • CeCODC (403) 493 33 3 

I 

Découvrez comment tirer parti de Ia multitude de données 
oftertes par le chef de file canadien en matière de statistiques. 

L tat stiquc Cdnadd est Id source 
'cte des données sur le Canada, 
nomie, ses institutions et sa 

population. No1s compilons et tenons 
a lout des centaines de bases o' 
liables, a partir des 	 AMM 
habitudes de dépense des 
familIes aux statistiques sur le 
commerce international et 
des detaIs relatifs 	a sante 
et aux niveaux d'instruction 
a

I 	I es anaoiens aux 
PC 

tendarices de I'emploi et de 
Ia moin-d'uvre. Nous 	- 
sommes en mesure de 	 A1 
preparer des portraits 
descriptils de a société et 	A 
léconomie canadiennes a 
'aide de données 	 A 
provenani de plus de 
400 enquêtes 

Léquipe d'expe'ts- 
corrseils de nos services 	_WE  
consultatifs est Ia pour vous 
aider a mieux conna?tre 
Statistique Canada. N0 
travaillerons avec vous 3 
délinir vos besoins, 3 oasse 
en revue flos vastes 

ressources et 3 rassernbe' 
des documents pouvant 
répondre 3 ces besoins 

Notre personnel hautemeni quaIiii 

• petit analyser et interpreter vos 
ensembles de données personnal ises 

rr.. ms:dt q'3ce d 

notre servce oe renseignements 
telephoriique 

I organise des ateliers et des conferences 
sur une large gamme de sujets 

Nous pouvons même 
mener des enquêtes 
spécifiquement conçues 
oour repondre 3 des 
besoins particuliers. 

Dans un contexte social 
e: économique de plus en 
cpus complexe, des 
re'5ei9flementS exacts et 3 
our sont un outil essentiel 
oour mener 3 bien des 
tkhes aussi précises que Ia 
'echerche, ld planification, 
enseignement ou 
analyse. Fiez-vous 3 
expertise de Statistique 

Cdndda pour obtenir les 
enseignements et les 
services dont vous avez 
besoin de manière rapide, 
orofessionnelle et 
rentable. 

Téléphonez-nous 
ès au jourd'hui et 

aécouvrez comment vous 
pouvez proter de nos 
chiFfresl 



SIS ;s :ANACA 
E 	, STIL- 

U 
1010530198 

Pour connaItre 

• le niveau dinstruction et Ia formation professionnelle 
des travailleurs 

• Ia repartition du revenu et Ia tendance des 
salaires au pays 

• les dernières recherches en cours dans le domaine de 
I'emploi et du revenu 

• les nouveaux indicateurs du marché du travail et 
du revenu 

il vous taut 

LEMPLOI El LE REVENU EN PERSPECTIVE (N° 75-001-XPF 
au catalogue) de Statistique Canada. 

Un abonnement annuel a L'emploi et le revenu en 
perspective (quatre numéros) ne coüte que 56 $. 

Pour vous abonner, écrivez a Statistique Canada, Division 
des operations et de I'integration, Gestion de Ia circulation, 
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6. Vous 
pouvez aussi faire parvenir votre demande par télécopieur 
au 1 (613) 951-1584 ou 1 800 889-9734 ou utiliser 
Internet: order @statcan.ca  ou composer sans frais 
1 800 267-6677 et porter Ia commande a votre compte 
VISA ou MasterCard. 


