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Des données sous plusieurs formes

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre
les publications, des totalisations habituelles et spéciales sont

offertes. Les données sont disponibles sur Internet. disque compacl.

disquette, imprimé d’ordinateur, microfiche et microfilm, et bande
magnétique. Des cartes et d’autres documents de référence géogra-
phiques sont disponibles pour certaines sortes de données. L acces
dircet 4 des données agrégées est possible par le truchement

de CANSIM, la base de données ordinolingue et le systeme
d’extraction de Statistique Canada.

Les centres de consultation régionanx de Statistique
Canada dans les principales villes canadiennes

Halifax (902) 426-5331 Regina {306) 780-5405
Montréal (514) 283-5725 Edmonton  {403) 495-3027
Ottawa (613) 951-8116 Calgary (403) 292-6717
Toronto (416) 973-6586 Vancouver  (604) 666-369]
Winnipeg  (204) 983-4020

Vous pouvez également visiter notre site sur le W3 :
http://www.statcan.ca

Un service d’appel interurbain sans frais est offert. i tous les
utilisateurs qui habilent a I'extérieur des zones de commu-
nication locale des centres de consultation régionaux.

Service national de renseignements 1 8OO 263-1136
Numéro pour commander scuiement
(Canada et Etats-Unis) I 800 267-6677

Service national d'appareils de télécom-
munications pour les malentendants 1 RO0 363-7629

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres publications
de Statistique Canada aupres des agents autorisés et des autres
librairies locales, par I’entremise des centres de consultation
régionaux de Statistique Canada, ou cn ¢crivant a :

Statistique Canada

Division des opérations et de |'intégration
Gestion de la circulation

120, avenue Parkdale

Ottawa (Ontario)

KIA0Te

Téléphone : 1 (613) 951-7277

Télécopieur : 1 (613) 951-1584

‘T'oronto {carte de crédit seulement) : | (416) 973-8018
Internet - order@statcan.ca

Normes de service au public

Afin de maintenir la qualité du service au public, Statistique
Canada observe des normes établies en matiere de produits et de
services statistiques, de diffusion d'information siatistique. de
services a recouvrement des coiits et de services aux répondants.
Pour obtenir une copie de ces normes de service. veuillez
communiquer avec le centre de consultation régional de
Statistique Canada le plus prés de chez vous.
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Le marché du travail : bilan de fin d’année

Ernest B. Akveampong

Comment le marché du travail s’est-il comporté en 1996 par
rapport a 1995 et 1994 ? Ce bilan de fin d'année examine les
changements et les tendances observés au cours de la derniére
année. (Cet article a fait I'objet d’une parution anticipée au
mois de janvier 1997.)

Emploi et développement industriel dans le Nord
Lee Grenon

Premier de deux articles sur les Territoires du Nord-Ouest et le
Yukon, cet article compare les tendances de I'économic et de
I"emploi dans le Nord a celles qu’on observe dans le reste du
pays. Il se penche aussi sur les professions, les industries et
certaines caractéristiques démographiques.

Gains et revenus dans le Nord
Lee Grenon

Ce second article compare les gains et les revenus des Canadicns
du Nord a ceux de leurs concitoyens du reste du pays, en
considérant la profession, le sexe et d'autres variables. Il
examine aussi les sources de revenu de ces deux collectivités.

L’emploi dans I'industrie du vétement
Katherine Marshall, Denise Guévremont et Stéphane Pronovost

Depuis la fin des années 80, I'emploi dans I'industrie du
vétement diminue. tandis que la production augmente. Cet article
examine les raisons de ce phénomene, trace le profil des
travailleurs de cette industrie depuis 1981, et analyse certains
facteurs susceptibles d’exercer une incidence sur lestendances —
futures de I'emploi. 1l présente aussi des donnees nauon.lles. -
provinciales et internationales, '
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Cotisation a un REER : le plus tot possible!
David Aldridge

Dans quelle mesure les jeunes gens cotisent-ils & un REER ?
Cet article se penche sur le taux de participation des personnes
de 25 a4 29 ans, la fréquence de leurs cotisations et la somme
moyenne déposée. Il examine aussi certaines caractéristigues
des cotisants, ainsi que la fréquence des retraits.

REER et faible revenu

Hubert Frenken

Depuis le début des années 80, le taux de participation a un
REER ne cesse d augmenter chez les personnes a faible revenu.
Cet article examine les raisons de cette tendance, ainsi que le
taux de participation selon le sexe et le revenu (personnel et
tamilial).

Apercu des conditions de travail, 1995

Ernest B. Akyeampong

Cet article présente les points saillants des résultats de
I"'Enquéte sur les horaires et les conditions de travail de 1995 et
les compare a ceux de 'enquéte de 1991, Il porte notamment
sur les pratiques d’emploi. la nécessité de concilier le travail
avec les études ou les obligations familiales, la qualité du
travail, le travail autonome et les prétérences des salariés quant
aux heures de travail. (Cet article a fait I'objet d une parution
anticipée au mois de décembre 1996.)

Signes conventionnels
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Statistique Canada
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L¢ papier utilisé dans la présente publication répond aux exigences minimales de
1" American National Standard for information Sciences - Permancnee ol Paper
Tor Printed Library Materials™, ANST Z39.48 - 1984,
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Message du directeur

B Duns notre numéro du printemps 1996, j*évoquais
certains défis auxquels font face les statisticiens de
I'Etat. Le dilemme sur lequel j"aimerais revenir ici, au
moyen d’un exemple tres actuel. tient & la nécessité de
concilier I'uniformité et la pertinence des données. Je
m’explique.

Dans la grande majorité des enquétes A passages
répétés, l'un des principaux objectifs consiste a
produire des mesures exactes du changement. Clest 12
"objectif d uniformité. Pour atteindre cet objectif,
presque tous les aspects de ['enquéte doivent
demeurer uniformes dans le temps, en particulier le
questionnaire.  Fort bien, me direz-vous, mais
qu'arrive-t-il si le phénomeéne & mesurer évolue 7 Ou
s1 I'on découvre que certaines mesures de ['enquéte
ne sont pas aussi exactes qu'elles pourraient 1'étre ?
C’est la qu'intervient "objectif de pertinence. Une
enquéte qui ne témoigne pas des conditions qui se
dessinent, ou qui ne rend pas compte des conditions
actuelles aussi fidelement qu’elle le pourrait. laisse a
désirer sur le plan de la pertinence. Mais la recherche
de la pertinence se fait parfois au détriment d une
certaine uniformité, d'ou le dilemme.

Passons maintenant a 'exemple actuel. Comme
beaucoup d’entre vous le savent déja, Statistique
Canada utilise. depuis janvier dernier, un questionnaire
révisé de I'Enquéte sur la population active (EPA). 1l
s‘agit  du premier  remaniement  important  du
questionnaire depuis 1975, année de la derniere
refonte. Les modifications auxquelles il a donné lieu,
inspirées par la nécessité de combler certaines lacunes
identifiées depuis déja quelque temps, sont le fruit de
consultations consciencicuses aupres des utilisateurs
de données. 1. utilisation du nouveau questionnaire
aura done pour effet daméliorer considérablement la
pertinence des données.  Toutefois, elle entrainera une
certaine détérioration de I'uniformité des donnédes dans
le temps. A propos de cette perte d uniformité, i
convient de répartir fes données de sortie en plusicurs
groupes.

Il y a d’abord les estimations de base du nombre de
personnes occupées et en chomage. On a pris grand
soin de ne pas perturber ces estimations: aussi la perte
d’uniformité devrait ¢tre A peine perceptible dans le
cas de ces variables importantes.

Viennent cnsuite les estimations des caracté-
ristiques des personnes occupées et en chomage. Par
exemple, la défintion d'emploi a temps partief, qui

tenait compte du total des heures consacrées a tous les
emplois dans les cas de cumul, se limite désormais
aux heures consacrées a 'emploi principal. 1i a
heurcusement été possible d apporter  cette
modification en utilisant 'ancien questionnaire de
I'EPA, ce qui n"a entrainé aucune perte d uniformité.
D’autres révisions ont été effectuées de la méme fagon.

Certaines modifications n’ont toutefois pu étre
apportées en recourant a 'ancien questionnaire: elles
représentent done une perte d uniformité. mais un gain
de pertinence. Par exemple. on entend maintenant par
«travailleurs découragés» les personnes qui ont la
volonté de travailler au moment de I'enquéte. plutot
que celles qui ont mené en vain des recherches
d’emploi au cours des six derniers mois. De méme, les
données  sur  les  travailleurs & temps partiel
«involontaires» ont ¢té étayées. (Les travailleurs a
temps partiel involontaires sont ceux qui, lorsqu’on
leur demande pourquoi ils travaillent & temps partiel,
déclarent gu’ils n'ont pu trouver de travail a temps
plein.) La nouvelle démarche consiste notamment a
poser des questions directes sur la volonté de travailler
a temps plein. Si les modifications apportées aux
données sur les travailleurs découragés et sur le travail
a temps partiel involontaire représentent une perte
d’uniformité, cette perte est amplement compensée par
de nouvelles mesures qui seront beaucoup plus
apprécicées des utilisateurs de données.

Les plus importants gains de pertinence reposent sur
I"ajout des variables dont I'EPA ne tenait pas compte
auparavant. lei, 'uniformité n’est pas en cause. Ces
variables englobent  par  exemple  les  gains
hebdomadaires et horaires moyens, ['appartenance
syndicale, la permanence de I'emploi et la taille de
I"établissement de 'employeur.

A I'heure actuelle, le marché du travail au Canada
se transformerait & un rythme sans précédent. En pareil
cas, concilier uniformité et pertinence des données
devient d'autant plus difficile. En période dévolution
rapide, il importe de connaitre non seulement le taux
de changement, mais aussi le taux de variation de ce
dernier: autrement dit, y a-t-il accélération ou
décélération du changement ? Toutefois, 'évolutian
ne se réduit jamais qu'a une question de croissance ou
de décroissance d'un élément donné. Ainsi. les
changements observés dans le marché du travail ne se
limitent pas sculement 2 'augmentation ou a la
diminution du nombre d’emplois. 1ls tiennent plutot a
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la nature des emplois qui évoluent. Pour saisir les
tendances qui se dessinent, les variables du marché du
travail étudiées doivent donc etre modifiées dans le
contexte d’enquétes comme I'EPA. Des mesures qui

rompent avec le passé s’imposent donc.

S’il appartient aux utilisateurs de juger de la valeur
des données de I’EPA, il reste que les responsables de
I’enquéte ont cherché a trouver le juste milieu entre

I"uniformité et la pertinence.

Ian Macredie
Directeur

Pour plus de renseignements au sujet du questionnaire
remanié de I'EPA, voir «LL.”"Enquéte sur la population
active : élaboration d’un nouveau questionnaire pour
1997». Vous trouverez ce document sur Intcrnet &
I'adresse http://www.statcan.ca sous la rubrique

«Bibliothéque virtuelle» a la sous-composante
«Documents de recherche».

Nous invitons les lecteurs a nous communiguer leurs
impressions sur le contenu de L' emplai et le revenn en
perspective. Toutes observations sur les données scront
les bienvenues; toutefois. pour étre publiées, ces
communications doivent étre factuelles et unalytiques.
Nous invitons également les lecteurs a nous faire part de
leurs travaux de recherche en cours et & nous signaler les
nouvelles publications, les sources de donuées el les
événements a venir qui concernent la main-d ocuvre et le
revenu,

Statistique Canada se¢ réserve le droit de sélectionner
et de réviser les informations regues avant de les publier.
Toute correspondance, dans |'une ou l'autre langue
otifiiciBile I doith efne' YadreSsce tal o fleather  Bidirea)
coordonnatrice de «Quoi de neuf ?», L emploi et le revenu
en perspective, immeublc Jean-Talon, 5S¢ étage,
Statistique Canada, Otawa, K1A 0T6. On peut aussi
communiquer avec elle par téléphone au (613) 951-8613
ou par télécopieur au (613) 951-4179, ou par le biais de
['Internet : berrhea@statcan.ca.

A vous de jouer ...

nécessaire,

Votre opinion est essentielle afin de nous assurer que Perspective continue de répondre adéquatement a vos
besoins. A cet égard, vous trouverez a nouveau dans le présent numéro un sondage aupres des lecteurs.

Faites-nous part de vos commentaires en prenant quelques instants pour remplir le sondage de la page 74 et
nous le retourner (original ou photocopie) par la poste ou par télécopieur. N'hésitez pas a y joindre tous
commentaires supplémentaires ou a nous poser vos questions en ayant recours a des feuilles additionnelles si
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Faits saillants

B Le marché du travail :

bilan de fin d’année . p.9

En 1996, I'emplot a augmenté de 189 000. Cette hausse
n’équivaut qu'a la moitié de la forte croissance de 1994
(381 000). mais elle correspond a prés du double de celle
de 1995 (99 000). Malgré cela, le taux de chémage est
passé de 9.4 % en décembre 1995 4 9.7 % en décembre
1996, parce que la croissance de la population active a
¢té plus considérable (263 000).

Bien que les exportations de marchandises aient connu
un ralentissement de leur croissance d'une année a "autre
ces trois derieres années, elles n’en demeurent pas moins
le moteur de la crotssance du PIB et de I'emploi.

Rappelant sensiblement le profil de la répartition de la
croissance de ['emploi de 1994, I'année derniére a été
t¢moin d'une hausse de "'emploi plus marquée chez les
femmes adultes (110 000 ou 2.1 %) que chez les hommes
adultes (99 000 ou 1.6 %). Tous les gains associés aux
hommes adultes étaient des emplois a temps plein, tandis
que les deux tiers des gains des femmes adultes
correspondaient a des emplois a temps partiel. Les jeunes
ont, quant a eux, continu¢ i perdre du terrain, le déclin
chez ces dermniers atteignant 20 000 emplois.

En 1996, la croissance de "emploi était concentrée dans
le secteur des biens, auquel on associait un peu plus de la
moitié (103 000) du total des gains, soit un niveau de
lotn supé€rieur a la part de la main-d’oeuvre qu'accapare
ce secteur (1/4). Les industries manutacturieres (70 000)
et "agriculture (32 000) sont a Morigine de la majeure
partie de la hausse de 'emploi dans ce secteur.

Le travail autonome a réalisé des gains totalisant 125 000
cmplois (5,6 %) en 1996, dont la plupart ont €t¢ créés au
cours du deuxieme semestre. L'emploi dans le secteur
privé a progressé de 98 000 (1,1 %), tandis qu'il a connu
un recul de 33 000 (-1.6 %) dans le secteur public.

Le Québec et les provinces de 1" Atlantique ont enregistré
un repli de Pemploi en 1996, alors que 'Ontario et les
provinces de |'Ouest ont connu des gains. L'emploi a
témoigné d'une croissance exceptionnellement marquée
cn Alberta (4.1 %) et en Colombie-Britannique (4,2 %),
provinces ou les taux étaient pres de trois fois plus ¢levés
que celui de 'ensemble du pays.

B Lannée 1996 aura par ailleurs été témoin d’une reprise
de la tendance a la hausse du taux d’activit¢ des femmes
et du taux de cumul d'emplois. Au cours des derniéres
annces, ces deux taux avaient respectivement fluctué et
connu une situation somme toute inchangée.

B De tous les pays membres du G-7, seuls les Etats-Unis
ont connu une meilleure croissance annuelle de 'emploi
que le Canada en 1996.

B Emploi et développement
industriel dans le Nord . p. 19

B fiure 1983 et 1995, le taux global de croissance de
I"'cmploi rémunéré dans le Nord représentait le double de
celui observé dans le reste du Canada. Le nombre annuel
moyen d’emplois rémunérés est passé de 25 800 en 1983
a 35 700 en 1995.

B En 1995, 84 9% des emplois rémunérés dans le Nord se
classaient dans le secteur des services, contre 77 % dans
le reste du Canada. De 1983 a 1995, la croissance de
I'emploi en région septentrionale s'est manifestée surtout
dans les domaines de I'enseignement, du commerce, de
I"hébergement et de la restauration, ainsi que de la santé
et des services sociaux.

W En 1995, le secteur public représentait une proportion
plus élevée de I'emploi dans le Nord que dans le reste du
Canada : on y trouvait 44 % de tous les employés des
Territoires du Nord-Ouest et 39 % de ceux du Yukon,
La proportion correspondante n'était que de 24 % dans le
reste du Canada.

B Deux groupes professionnels ont connu une croissance
particuli¢rement rapide dans le Nord : celui de la gestion
et de I'administration, et celui des sciences sociales. Les
femmes, en particulier, occupent un nombre croissant
d’emplois en gestion ¢t en administration, ainsi qu’en
sciences naturelles, en génie et en mathématigues.

B Le taux de chomage des jeunes du Nord est passé de
8.0 % en [971 2254 % en 1991: les taux correspondants
pour le reste du Canada étaient respectivement de 15,3 %
etde219 %.

B Les adultes non autochtones et les immigrants récents
enregistrent habitueliement des taux d'emploi plus élevés
et des taux de chémage plus faibles que les Autochtones
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Faits satllants

et les résidents de longue date. Les personnes d’origine
autochtone sont aussi plus nombreuses a vivre en région
rurale, ot il est plus difticile de trouver de emploi et de
poursuivre des études.

B Gains et revenus dans le Nord ... p. 30

® [Lntre 1970 et 1990, les Territoires du Nord-Ouest ont
cnregistré le taux de croissance des gains annucls moyens
le plus élevé au Canada. Le revenu d’emploi moyen y a
augmenté de 35 %, contre 19 % dans I'ensemble du pays.

B Dec 1990 a 1994, les gains médians sont demeurés plus
élevés dans le Nord, malgré des baisses plus prononcées
dans cette région que dans I'ensemble du Canada. En
1994, les gains médians ¢taient de 20 % supéricurs dans
les Territoires du Nord-Ouest. et de 13 % supéricurs au
Yukon.

B Méme si une plus faible proportion de personnes ont
travaillé & temps plein toute I'année dans le Nord que
dans le reste du pays, les gains annuels y étaient plus
élevés. En 1990, le revenu d’emploi moyen des personnes
qui travaillaicnt a temps plein toute 'année atteignait
42 300 $ dans les Territoires du Nord-Ouest, 37 300 $ au
Yukon. et 33 700 $ dans le reste du Canada.

B [n 1990, les femmes des Territoires du Nord-Ouest
eagnaient 35 % de plus que fes femmes dans 'ensemble
du Canada: au Yukon, clles gagnaient 22 % de plus. Les
gains des hommes étaient supérieurs de 22 % dans les
Territoires du Nord-Ouest et de 7 % au Yukon.

B | ’écart salarial entre les hommes et les femmes est moins
prononcé dans le Nord que dans I’ensemble du pays. En
1994, pour chaque dollar gagné par les hommies, les
femmes gagnaient 0,67 $ dans les Territoires du Nord-
Quest, .78 $ au Yukon et 0.62°$ dans I'ensemble du
Canada.

B Les jeunes qui travaillent a temps plein toute 'année
gagnent beaucoup plus gue les jeunes du reste du Canada;
en 1990, leurs gains moyens étaient supérieurs de 33 %
dans les Territoires du Nord-Ouest et de 24 % au Yukon.

B [’emploi dans 'industrie
du vétement e P- 36

W De 1981 2 1989, 'emploi dans I'industrie du vétement
est demeuré relativement stable. n'enregistrant gu’une
perte nette de 1 100 emplois. De 1989 a4 1994, cependant.

I'emploi a chuté de 28 %. ce qui équivaut & une perte de
31 800 emplois.

Dans I'industrie du vétement, trois travailleurs sur quatre
sont des femmes. contre seulement un sur uatre dans les
autres industries manufacturieres. En outre. un travaifleur
sur deux est un immigrant. comparativement a un sur
quatre ailleurs. En fait. 37 % des travailleurs de I'industrie
du vétement sont des immigrantes. contre seulement 7 %
dans fes autres industries manufacturieres.

La production canadicnne de vétements a augmenté durant
la majeure partie des années 80. La valeur de celle-ci a
atteint un sommet de 6.9 milliards de dolfars en 1989,
puis elle a reculé pendant trois ans pour s'établir a
5.9 milliards de dollars en 1992, avant de se redresser
pour dépasser le seuil des 6.2 milliards de dollars en 1995.

Les exportations ont ¢ié¢ a 'origine d’une grande partie
des gains de production dans 'industrie du vétement au
cours des années 90. Leur valeur a progress¢ régulierement
pour atteindre 1.3 milliard de dollars en 1995.

Les importations continuent de représenter une part
croissante du marché canadien : en 1995, elles atteignaient
42 %. 1'équivalent de 3.6 milliards de dollars, Cette
tendance devrait se poursuivre avec 'intensification de la
concurrence mondiale a la suite du retrait progressit de
1" Arrangement multifibres.

Si les technologics manufacturieres de pointe (TMP) ont
contribu¢ a accroitre la productivité de la main-d’oeuvre.
elles ont aussi augmenté les besoins en travailleurs
hautement spécialisés. En 1993, 47 % des fabricants de
vétements qui utilisaient des TMP déclaraient manquer
de travailleurs spécialisés, contre 24 % des entreprises
d’autres domaines d activité.

B Cotisation 2 un REER :

le plus tot possible! e P. 46

Un nombre croissant de jeunes Canadiens cotisent a un
REER. En 1983, seulement 1l % des déclarants
admissibles agés de 25 a 29 ans cotisaient a un REER.
Quatre années plus tard, ils ¢taient 22 %. En outre, 19 %
des personnes de ce méme groupe d’age cotisaient en
[988: quatre années plus tard, la proportion était passée i
32 %.

Sur les 2.2 millions de déclarants admissibles dgés de 25
a 29 ans en 1983, 30 % (679 000) ont cotisé au moins
une fois de 1983 a 1987, et 11 % ["ont fait au cours de
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chacune des cinq années. Par comparaison. 40 %
(987 000} des 2.5 millions de personnes de ce groupe
d’age en 1988 ont cotisé au moins une fois de 1988 i
1992, et 17 % Vont fait chague année.

De 1983 a 1987, 679 000 cotisants ont déposé
4.2 miltliards de dollars, ce qui donne une cotisation
annuelle moyenne de 2 600 $. De 1988 4 1992 le (otal
des cotisations était plus élevé (5.8 miltiards de doltars),
mais le montant de la cotisation annuclle moyenne ne
dépassait pas 2 200 $. Cette diminution cst attribuable 2
la croissance spectaculaire du nombre de cotisants qui
touchent de faibles gains, en particulicr les femmes.

Plus le revenu est élevé, plus le jeune déclarant est porté
a cotiser a un REER. Parmi ceux qui gagnaient moins de
10 000 $ (en doHars de 1990), seulement 21 % ont cotisé
au moins une fois entre 1988 et 1992. Cette proportion a
augmenté pour chaque tranche de revenu, pour atteindre
88 % chez ceux qui gagnaient 50 000 $ ou plus.

Certains cotisants retirent des fonds de leur REER, partois
durant fa méme année dimposition. Toutefois, pour
chaque jeunc travailleur ayant retiré des fonds entre 1988
et 1992, on comptait prés de quatre cotisants; et. pour
chague dollar retiré, six étaient versés sous forme de
cotisation.

B REER et faible revenu . p. 52

Faits saillants
ces dermieres chez les cotisants mariés touchant un revenu
familial inféricur a 30 000 $ est passée de 22 % 439 %.

B Apercu des conditions de
travail, 1995 . p. 55

Si ta croissance du taux de participation i un REER au
cours des années 80 et au début des années 90 était surtout
attribuable aux déclarants qui gagnaient 30 000 $ ou plus
(en dollars de 1990). la croissance parmi ceux dont le
revenu était inférieur & 20 000 $ a aussi été importante.
De 1982 4 1992, la proportion de déclarants admissibles
qui ont touché un revenu de cet ordre et qui ont cotisé est
passée de 4 % & 16 %.

Depuis 15 ans, la croissance du taux de participation & un
REER est surtout attribuable aux femmes, bien qu'elles
constituent toujours la majorité des cotisants a faible
revenu. Si la proportion des femmes g touchaient un
revenu de 30 000 $ ou plus est passée de 23 % des
cotisants en 982 4 31 % en 1992, celle des temmes au
revenu inférieur a 20 000 §$ est passée de 60 % a 65 G.

Alors que le nombre de déclarants mariés admissibles
dont le revenu familial était inféricur & 30 000 $ a diminu¢
de pres de 300 000 en 10 ans, celui des corisants marics
qui touchaient un revenu de cet ordre a augmenté de pres
de 100 000. Ict encore, la croissance est attribuable au
taux de participation des femmes. La part que représentent

B D’aprés les résultats de 'Enquéte sur les horaires et les
conditions de travail, la proportion de travailleurs agés de
15 a 69 ans ayant un horaire flexible (permettant de varier,
a I'inérieur de certaines limites, les heures de début et de
fin de la journée de travail) est passée de 16 % a 24 %
(pour atteindre 2,6 millions de personnes) entre 1991 et
1995. De méme. le travail & domicile a enregistré une
augmentation. La proportion de salariés qui effectuaient
régulierement une partie ou la totahité de leur travail
rémunéré a domicile est passée de 6 % a9 % (atteignant
ainsi un million de personnes).

B En 1995, plus de la moitié des travailleurs (51 %)
bénéficiaient d un régime de retraite d’employeur ou dun
REER collectif, 59 %, d"un régime d assurance-maladie,
et 55 %. d’un régime de soins dentaires. Enfin, 57 % des
salariés étaicnt admissibles a des congés de maladie payés.

B Sculement le quart des jeunes salariés qui étudiaient
occupaient un emploi régulier de jour {«neuf & cing»).
Les autres travaillaient par postes (horaire irrégulier, sur
appel ou occasionnel); une grande majorité d’entre eux le
faisaient pour répondre aux exigences de leurs études.

B Les salariées agées de 25 A 44 ans qui avaicnt des enfants
d’age préscolaire ¢taient aussi Iégérement plus susceptibles
de bénéficier de conditions de travail permettant de
concilier le travail et les soins aux enfants. Environ 28 %
d’entre elles avaient un horaire flexible, contre 25 % des
travailleuses sans enfants d’age préscolaire. Environ (3 %
des premiéres travaillaient & domicile, contre 11 % des
secondes.

B Les salariés qui occupaient un emploi permanent ou i
temps plein ou un emploi dans le secteur public ¢taient
plus nombreux a bénéficier d'avantages sociaux. lLa
proportion de salariés susceptibles de bénéticier de régimes
davantages sociaux et d'étre admissibles i des congés de
maladie payés augmente aussi avec la taille de I'entreprise.

B [:n novembre 1995, environ 2.1 millions de personnes
dgées de 15 a 69 ans ont déclaré un travail antonome
comme emploi principal. Les principales raisons
mvoguées pour se consacrer & un travail autonome étaient
les sutvantes @ goiit de 'indépendance (42 %), exploitation
d'ime entreprise familiale (17 %). absence d'un autre
travail (12 %) et désir de gagner plus d’argent (10 %),
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Faits saillants

W Environ 6 % des travailleurs rémunérés (la plupart étant
des femmes) aimaient mieux travailler moins d’heures et
vagner moins, tandis que prés de 28 % préféraient
travailler plus d’heures et gagner plus. Toutefois, pres de
50 % des jeunes, des travailleurs a temps partiel et des
personnes qui occupaient un emploi non permancnt
opteraient pour un plus grand nombre d’heures de travail.

B Quoi de neuf ? . p. 61

B L’'Enquéte sur les finances des consommateurs el
I'Enquéte sur 1'équipement ménager viennent de publicr
trois études sur 'emploi. Gains des hommes et des
femmes, 1995 compare les gains des hommes et des
femmes et examine I'incidence de |'éducation. de I'age.
du travail 4 temps plein et a temps partiel, ainsi que de la
durée d’occupation d"un emploi. sur les écarts observes.
Equipement ménager selon le revenu et d autres
caractéristiques, 1996 examine notamment ' incidence du
revenu sur les ménages canadiens, le rapport entre le
revenu du ménage et la propriété du domicile familial,
ainsi que la présence de divers articles d’équipement
ménager. Revenus des familles, familles de recensement.
1995 examine les tendances du revenu des familles de
recensement et des familles hors recensement (familles
nucléaires par opposition aux famlles élargies).

B [udicatewrs territoriawy de I'emplol — Le point sur le
développement rural est un nouveau rapport publi¢ par
I'Organisation de coopération et de développement
économiques (OCDE). Compilé avec I'aide de Statistique
Canada, il examine les caractéristiques et la dynamiqgue
des marchés ruraux du travail au Canada et dans d’autres
pays membres de I'OCDE.

B Le numéro du second trimestre de 1996 des Indicateurs
des services contient un article de fond intitulé «Le secteur
des services d’aide temporaire : role, structure et
croissance». Il s agit d'une étude du secteur qui fournit
de I"aide temporaire a 'entreprise et 4 'industrie.

Grandir au Canada, 1994-1995 analyse les données tirées
de 1'Enquéte longitudinale nationale sur les enfants. Le
rapport présente aussi les conclusions d'études antérieures
menées par des spécialistes du développement de I'enfant.

Tiré de 'Enquéte sur I'emploi, la rémunération et les
heures de travail, Estimations annuelles de I'emploi, des
gains et de la durée du travail, 1983-1995 vient de paraitre
sur support électronique. Les utilisateurs de ce logiciel
convivial et simple a utifiser peuvent parcourir, imprimer
ou transtérer les données dans le tableur de leur choix.

Revenu familial aprés séparation, publié par la Division
de I"analyse des enquétes sur le travail et les ménages.
examine la composition de la famille ainsi que le revenu
aprés impot, avant et apres la séparation,

La Direction des études analytiques vient de publier quatre
nouveaux documents de recherche. Les pefits producteurs
ont-ils été le moteur de la croissance du secteur
manufacturier canadien au cours des années [980 ?
¢évalue le rendement de la petite entreprise aux chapitres
de I'emploi, des salaires et de la productivité de la main-
d’oeuvre. Aspects longitudinawx de Iinégalité des revenus
au Canada vise a déterminer si les nouvelles périodes de
stagnation des revenus durent plus longtemps
qu’auparavant et si I'inégalité a long terme des revenus a
augmenté pendant les années 80. Evolution de la durée
et de la stabilité de U emploi au Canada éudie la stabilité
de 'emploi de 1981 a 1994. Enfin, L effectif et I afflux de
chomeurs présente un cadre danalyse du chomage et
I"applique a des données canadiennes et américaines.

La version définitive du fichier de microdonnées i grande
diffusion de I'EDTR, 1993 vient d'étre distribuée. Les
personnes qui s’étaient procuré la version préliminaire
auront autornatiquement regu cette version définitive. O
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Le marcheé du travail : bilan
de fin d’année

Ernest B. Akyeampong

hacune des trois derniéres

années a donné licu a une
expansion économique, mais a
marqué de fagon bien distincte le
marché du travail. Sur le plan de
I"emploi, la vigueur et le profil de
la croissance ont varié d'une année
a IMautre. En 1996, plus précisé-
ment de décembre 1995 a décem-
bre 1996, l'augmentation de
I'emploi (189 000) n'a atteint que
la moitié de la forte croissance de
1994 (381 000), mais elle a été pres
du double de celle de 1995
(99 000). Bien que constante en
1994, la croissance a connu un grip-
page jusqu’au second semestre de
1995. pour ensuite faire preuve
d’irrégularité en 1996. Plus de la
moiti¢ de la progression enregis-
trée au cours des quatre premiers
mois de I'annce a été perdue en mai
et juin, et le scénario s’est plus
ou moins répété au cours des six
derniers mois de 1'année (graphi-
que A).

Sur le plan du choémage,
I’ampleur et Porientation des chan-
gements ont également varié con-
sidérablement d'une année a
I'autre. Le taux de chomage s’est
fortement replié en 1994 (passant
de 11.2 % ala fin de 1993 2 9.6 %
un an plus tard), s’est graduelte-
ment affaibli en 1995 (atteignant
9.4 %) et a marqué une hausse irré-
guliére en 1996 (passant a environ
10,0 % au cours des trois derniers
mois).

Le contexte économique

Indépendamment des avances et
des retards, I'évolution du marché
du travail a subi I'influence de la

Ernest B. Akyeampong est au service de
la Division de I'analyse des enquéres sur
le travail et les ménages. On peut
communiquer avec lui au (613) 951-
4624.

Graphigue A

Le taux de ch6mage a augmenteé en 1996 sous l'influence d’une
croissance de la population active * plus marquée que celle de

I'emploi.
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Source : Enquéte sur la population active

* Comprend les personnes occupées et les chémeurs.

conjoncture macroéconomique et
de certains autres facteurs ces trois
derniéres années. Aussi un bref
apercu de cette évolution s’ impose-
t-il (graphique B).

Exception faite de quelques dé-
vidtions (notamment au troisieme
trimestre de 1996), la situation de
I'emploi semble avoir été étroite-
ment liée aux variations du produit
intérieur brut (PIB) réel. qui cons-
titue la mesure la plus vaste du ren-
dement économique. La forte
croissance trimestrielle du PIB tout
au long de 1994 a considérable-
ment ralenti en 1995, surtout du-
rant le premier scmestre. Du
troisi¢me trimestre de 1995
jusqu’au deuxieme trimestre de
1996, le PIB a a peine progressé (au
rythme d’environ 0,3 %), puis il est

monté de 0.8 % au troisieme trimes-
tre. Le ralentissement de la crois-
sance de I'emploi aux deuxieme et
troisieme trimestres de 1996 sem-
ble aussi lié au fait que les entre-
prises n’atent guére eu d'autre

Cel article est basé sur I'information
disponible en date du 10 janvier
1997, Sauf indication contraire,
toules les données mensuclles ont
¢1é désaisonnalisées alin de faire
ressortir les tendances sous-jacentes.
Les mouvemenis saisonniers sonl
causés par des événements annuels
réguliers tels que le climai, les con-
gés, les périodes de vacances el les
cycles de la moisson et de la produc-
tion. Méme désaisonnalisées, les
données demeurent sensibles aux
fluctuations irréguliéres et cycliques
a long terme.
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Le marché du travail : bilan de fin d’année

choix que de liquider leurs stocks
non agricoles plutdr que de les
accumuler.

Les dépenses personnelles au
titre des biens et services jouent
aussi un réle de premier plan dans
la croissance du PIB et de I'emploi.
Méme si les taux d'intérét ont
amorcé une baisse dés le printemps
de 1995, la croissance globale des
dépenses personnelles cette année-
la a été inférieure de la moitié de
celle observée en 1994 (1.4 % con-
tre 2,9 %). Le bond enregistré au
cours des trois premiers mois de
1996 (1.3 %) n’a pas fait long feu.
Malgré le repli continu du loyer
de I’argent et la faiblesse de
I"inflation. les dépenses person-
nelles n’ont pas décollé, progres-
sant de seulememt 0.2 % au
deuxieme trimestre et de 0,3 % au
troisieme. Plusieurs facteurs peu-
vent expliquer cette réticence a dé-
penser : la faible augmentation du
revenu réel personnel, la persis-
tance d'un niveau élevé d'endet-
tement personnel et 1'insécurité
lice a I’'emploi, attribuable en par-
tie au chdomage endémique, aux
taux élevés de faillite chez les par-
ticuliers et les entreprises et au re-
fus systématique de faire confiance
aux perspectives économiques.
Enfin, les compressions budgétai-
res des administrations publiques
ont eu tendance a freiner la crois-
sance de la demande intérieure
globale.

Les exportations (surtout celles
de marchandises) jouent un réle
important dans la croissance de
I'emploi au Canada, bien que ces
deux indicateurs n’évoluent pas
forcément au méme rythme. Ainsi,
la croissance annuelle des exporta-
tions de marchandises a ralenti au
cours des trois derniéres années,
passant de 15 % en 1994 &4 12 % en
1995, puis & 6 % au cours des trois
premicrs trimestres de 1996 par
rapport a la méme période en 1995.
Pourtant, le secteur des exporta-
tions reste le moteur de la crois-
sance du PIB.

Graphique B

La croissance de I'emploi est etroitement liee aux fluctuations

du PIB.

Variation en % d'apres le trimestre précédent
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Nota : Le graphique des exportations n'est pas présenté selon la méme échelle que

fes autres.
* Données non disponibles.
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Graphique C

I’emploi en 1996.

Contrairement a 1994 et a 1995, I'’emploi a temps plein et a
temps partiel ont tous deux contribué a la croissance de
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Comment I'emploi a-t-il

Le¢ marché du travail : bilan de fin d’année

temps plein baissait de 22 000. En
1996, la croissance s'est a la fois
manifestée dans les emplois a
temps plein (132 000) et & temps
particl (57 000) (graphique C),

Répartition démographique
Exception laite de 1994, lorsque
les jeunes (15 a 24 ans) ont enre-
gistré une hausse négligeable
(4 000), la progression de I'emploi
au cours des trois dernieres années
a été I'apanage des hommes ¢t fem-
mes adultes (25 ans et plus). Les
parls respectives des gains ont
cependant varié au cours de la
période (graphique D).

En 1994, la hausse de 'emploi
chez les femmes adultes (199 000)
a quelque peu dépassé celle des
hommes adultes (178 000).
L année suivante, la progression
chez les hommes (80 000) a éclipsé
celle des femmes (54 000), 1andis
que le nombre d'emplois chez les
jeunes dégringolait de 35 000,

évolué?

La vigueur ¢t le profil de la crois-
sance ont bien sar évolué d une
année a lautre. 1l en va de méme
de la répartition des gains d'emploi
entre temps plein et temps partiel.
de la répartition de la croissance
sur les plans démographique, in-
dustriel et géographique, et de la
ventilation entre travailleurs rému-
nérés et travailleurs autonomes.

Emplois a temps plein et a
temps partiel

La croissance de 'emploi entre dé-
cembre 1993 et décembre 1994 est
attribuable dans sa totalité a
I"emploi a2 temps plein (436 000).
D ailleurs. le nombre d’emplois &
temps partiel a fléchi de 55 000 en
1994, Le contraire s’est produit ¢n
1995 : les emplois & temps partiel
(121 000) étatent alors a l'origine
de toute la croissance de I'emploi,
tandis que le nombre d'emplois &

Graphique D

L’emploi chez les adultes connait une croissance soutenue,
tandis qu’il continue de perdre du terrain chez les jeunes.
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Graphique E

Le secteur des biens a été témoin d’une forte augmentation de
’emploi au cours du deuxieme semestre de 1996.
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Rappelant sensiblement le profil de
la répartition de la croissance de
I'emploi de 1994, I'année derniere
a été témoin d'une hausse plus mar-
quée chez les femmes adultes
(110 000 ou 2,1 %) que chez les
hommes adultes (99 000 ou 1,6 %).
L'emploi chez les jeunes a continué
de baisser (-20 000 ou -1 %). Tous
les gains associés aux hommes
adultes étaient des emplois & temps
plein, tandis que les deux ters des
gains des femmes adultes corres-
pondaient a des emplois a temps
partiel.

Répartition sectorielle

Tant le secteur des biens que celui
des services ont connu une forte
croissance de I'emploi en 1994. En
termes absolus comme en termes
relatifs, cependant. la croissance
dans le secteur des biens (209 000
ou 6,1 %) a dépassé celle du secteur
des services (171 000 ou 1.8 %).
Au cours de 1995, le nombre
d’emplois a augmenté de 131 000

dans le secteur des services, alors
qu'il baissait de 35 000 dans celui
des biens. En 1996 comme en
1994, la croissance de 'emploi
était concentrée dans le sccteur des
biens, auquel on associait un peu
plus de la moiti¢ (103 000) du total
des gains de I'année. soit un niveau
de loin supérieur & la part de la
main-d’oeuvre qu'accapare ce sec-
teur (1/4) (graphigue E).

Le secteur des biens doit sa belle
tenue de 1996 a la forte hausse de
I'emploi dans les industries manu-
facturieres (70 000 ou 3 %) -
industries de la premiere transfor-
mation des métaux, de 1'élec-
tronigque et des produits du bois
et dans |'agriculture (32 000 ou
7 %) (graphique F). Un an plus tot,
ces deux domaines d activité
avaient chacun perdu des emplois.
Les conflits de travail qui ont per-
turbé le secteur automobile 1'an
dernier ne semblent pas avoir eu un
impact majeur sur la croissance de

I'emploi dans les industries manu-
facturieres, tandis que le bond de
'emploi agricole s'explique par la
moisson exceptionnelle de céréa-
les. Au milieu de 1996, 'emploi
dans la construction. en baisse
depuis la fin de 1994, s’est quelque
peu raffermi grice au regain
d’activité dans la construction
résidenticlle et non résidentielle.
Cette reprise n’a toutefois pas suffi
a empécher la perte de 3 000
emplois en 1996. Les acheteurs
semblent prétérer le marché de la
revente aux logements neufs. d ou
I"activité modeste de la construc-
tion résidentielle. L emploi dans
les autres industries primaires est,
pour sa part. demeuré inchangé.

La croissance assez faible de
I'emploi dans le secteur des ser-
vices en 1996 s’explique, dans une
large mesure, a la pietre tenue des
services. L’emploi dans ce secteur
a enregistré une progression de
170 000 en 1994 et de 120 000 en
1995, mais de seulement 52 000
(1.0 %) en 1996. De lourdes pertes
dans certains services publics (a sa-
voir I'enscignement. la santé ct les
services sociaux) ont neutralisé les
gains observés ailleurs, notamment
dans les services aux entreprises.
Le groupe des finances. assurances
et affaires immobilieres a amorcé
1996 par des gains impression-
nants au chapitre de 'emploi (dans
les finances), mais il a par la suite
encaissé des pertes encore plus im-
portantes. Un redressement vigou-
reux a I'automne. encore une fois
dans les finances, a donné lieu a
une croissance globale de 1'emploi
de 8 000 (1.0%) dans cette indus-
trie en 1996.

Le commerce (42 000) — surtout
celui de gros — et Madministration
publique (27 000) ont tous deux
marqué des hausses au titre de
I'emploi en 1996, alors que les
transports, communications et
autres services publics (-31 000)
ont accusé des baisses, surtout dans
les communications.
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Graphique F
Les industries manufacturiéres et I'agriculture ont été le moteur

de la croissance de I'emploi dans le secteur des biens en 1996, ...
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les communications sont venues ternir la situation dans le
secteur des services.
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Ventilations provinciales

Si toutes les provinces ont participé
de facon proportionnelle a la forte
progression de I'emploi réalisée en
1994, les gains modestes de 1995
étaient surtout le fait du Québec,
de la Colombic-Britanniqgc, de
I"Alberta ¢t de la Nouvelle-Ecosse.
En 1996, toutes les provinces A
I"est de 1'Ontario ont enregistré un
repli de  'emploi, alors que
["Ontario et les provinces de
1'Ouest ont connu des gains (gra-
phique G).

De décembre 1995 a décembre
1996, I'emploi a enregistré une
augmentation mensuclle seulement
trois fois a Terre-Neuve, ayant
baissé ou étant resté inchangé les
ncuf autres fois. La provinee a ter-
miné l'année avec une perte de
8 000 cmplois (-4,1 %).

L ile-du-Prince-Edouard a vu
son niveau d'emploi se stabiliser
pendant les huit premiers mois de
1996. Puis, une série de taibles
baisses consécutives a ramené le
niveau de fin d'année a 1 000 em-
plois (-1.6 %) en deg¢a du chiffre
établi en décembre 1995.

En Nouvelle-Ecosse, la moitié
du terrain perdu au cours du pre-
micr trimestre a ¢été repris au
deuxieme trimestre. Une autre
lourde perte a ¢été essuyée en
juillet. Depuis, I’'emploi n’a que
[égérement augmenté, et son ni-
veau a la fin de ["année était infé-
rieur de 9 000 (-2.3 %) a celui d'un
an plus t61, ce qui représente un re-
virement par rapport a la progres-
sion de 14 000 emplois observée en
1995.

Le niveau d’emploi a fluctué au
Nouveau-Brunswick en 1996, mais
les pertes mensuclles ont dépassé
les gains, si bien que la province a
terminé 'année avee une perte de
8 000 emplois. ce qui correspond a
une diminution plus considérable
que la perte de 5 000 observée en
1995.
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Graphique G

L'’emploi au Québec et dans les provinces de I'Est a diminué en
1996, tandis qu’il a augmenté en Ontario et dans les provinces
de I'Ouest.
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Source : Enquéte sur la population active

En 1995, le Québec avait connu
la hausse de 1'emploi la plus impor-
tante (40 000) de toutes les pro-
vinces; en 1996, il a accusé une
perte (-18 000 ou -0.6 %). Apres
avoir enregistré des gains au tout
début de I'année. la province a
perdu 90 000 emplois de mars a
juillet, plus particulierement dans le
commerce et les services publics.
Elle a compensé a peu prés la moi-
ti¢ de ces pertes en aout. Les cing
mois suivants ont €té¢ marqués par
de 1¢geres pertes gqu'est venu com-
penser un faible gain a la fin de
I"année.

La sitvation de 1'emploi en
Ontario a connu des fluctuations au
premier semestre de 1996, mais le
redressement du secteur manufac-
turier a entrainé une tendance a la
hausse au second semestre. En
chiffres absolus, le gain enregistré
en Ontario (77 000) équivalait a
40 % de |'augmentation globale
nationale. alors que le taux de
croissance de 1'emploi dans cette
province (1.5 %) n'était qu’'d peine
plus ¢levé que la moyenne natio-
nale (1.4 %). Exception faite des
reculs des deux derniers mois de
I"année. principalement dans les
communications et dans les servi-
ces publics, I'ensemble de la pro-
gression de 1'emploi dans cette
province en 1996 était prés de six
fois plus ¢levée qu'en 1995
(13 000).

Le Manitoba n’a guere connu de
changement de son niveau
d'cmploi en 1995, En 1996, par
contre. une tendance a la hausse a
donné lieu & un gain de 19 000 em-
plois pour I'année (3.7 %), et ce en
grande partic grice au commerce.

La Saskatchewan a perdu des
emplois en 1995 (-4 000). Toute-
fois, les pertes et les pains mensuels
d’emplois se sont presque annulés
en 1996, et la province n'avait
connu qu'un gain de 1 000 emplois
4 la fin de I'année.

14 / Prinicmps 1997 PERSPECTIVE
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Graphique H
Le travail autonome a monté en fleche durant le deuxieme
semestre de 1996.
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Nota . Voir la note n"' 1 pour les définitions.

L Alberta et la Colombie-Britan-
nique sont les scules provinces a
avoir observé une tendance A la
hausse soutenue du niveau
d’emploi de 1994 4 1996. En ctfet,
les taux de croissance de 'emploi
observés 1'an dernier (4,1 % ou
56 000 et 4,2 % ou 74 000 respec-
tivement) étaient a peu preés trois
fois plus considérables que celui
du pays dans son ensemble. De
plus, la progression de 1'emploi
dans ces deux provinces a été plus
répartic parmi |'ensemble des in-
dustries.

La croissance du travail
autonome mene le bal

Dans la foulée des compressions
budgétaires pratiquées par
I'ensemble des paliers de gouver-
nement, le recul de 'emploi dans le
secteur public'. amoreé au sccond
semestre de 1994, s’est accéléré en
1995. Le repli s’est poursuivi en
1996, bien qu'a un rythme plus lent.
Les pertes d'emploi dans ce secteur

Graphigue |

d’activite des femmes adultes.

Le taux d’activite global s’est accru en 1996 grace a la reprise de la tendance a la hausse du taux
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ont totalisé 33 000 (-1.6 %) I'an
dernier, presque exclusivement
dans I'enseignement, la santé et les
services sociaux.

Dans le secteur privé, le nombre
d’emplois a progressé tout au long
de 1994 et pendant la plus grande
partie de 1995. Depuis le dernier
trimestre de 1995, il a fluctué.
L augmentation de 1996 s'est éta-
blic 2 98 000 (1.1 %). Le travail
autonome, pour sa part, a connu
une progression soutenue pendant
les trois premiers trimestres de
1994, Apres un bref fléchissement,
il est resté relativement stable pen-
dant environ un an, puis il s’est re-
mis i grimper a ["automne de 1995.
Une tfaible baisse au premier
semestre de 1996 a é€ suivie d’une
croissance rapide et soutenue au
sccond semestre. Le travail auto-
nome a réalisé des gains totalisant
125 000 (5,6 %) en 1996; le travail
autonome représente matntenant
17 % (2.4 millions) de ['emploi
total, comparativement a [4 %
(1,7 million) il y a 10 ans (graphi-
que H)".

Hausse du cumul d’emplois

Le cumul d’emplois, auquel se sont
adonnés quelque 650 000 tra-
vailleurs par an, en moyenne, de
1993 a 1995, a bondi en 1996 pour
se chiffrer a environ 700 000 tra-
vailleurs. Autrement dit, le taux de
cumul, ¢’est-a-dire la proportion de
personnes occupées détenant plus
d’un emploi, est passé d’a peu prés
4.9 % en 1995 a environ 5.1 % en
1996. Ce phénomene est imputable
lant aux jeunes qu'aux hommes et
aux femmes adultes. La brusque
remontée s expliquerait par deux
facteurs. Premic¢rement, la faible
progression des salaires réels au
cours des dernieres années a peut-
étre forcé bien des travailleurs a
occuper plus d'un emploi pour
joindre les deux bouts. D ailleurs,
les résultats des enquétes de 1991
et 1995 sur les horatres et les con-
ditions de travail montrent que plus
de la moitié des personnes qui

s’adonnent au cumul d’emplois
prennent un travail additionnel
pour des motifs pécuniaires
(Siroonian, 1993). Deuxiémement,
I'impression  que la  sécurité
d’emploi s'est détériorée au cours
des dernieres années a pu inciter
certaines personnes a avoir recours
a un decuxiéme travail pour se pré-
munir contre de soudaines périodes
de chomage.

Le chomage

L évolution canjuguée de 1'emploi
et de la population active® a provo-
qué des fluctuations du taux de
choémage global. En 1994, la pro-
gression de l'emploi a été supé-
rieure a cclle de la population
active. ce qui a fait fléchir le taux
de chomage. L’annce suivante, par
contre, 'emploi et la population
active ont évolué¢ au méme rythme,
si bien que le taux de chémage n’a
presque pas bougé. La croissance
de I'emploi en 1996 (189 000), bien
quirrégulitre. représcentait néan-
moins une amdélioration sur 1995.
Elle a cependant été accompagnée
d’une augmentation encore plus
forte de la population active
(263 000). Résultat : le taux de
chémage a progressé. Sur une base
annuelle moyenne, le taux de cho-
mage global est passé de 10,4 % en
1994 4 9.5 % en 1995, puis a 9.7 %
en 1996.

Cette interaction de 1'emploi
global, de la population active et du
taux de chémage a caractérisé les
trois années a |"étude. tant chez les
hommes que chez les femmes adul-
tes et, dans une large mesure, chez
les jeunes. Le taux de chémage an-
nuel des hommes est passé de 9.4 %
a 8,4 % de 1994 4 1995, puis &
8.5 % en 1996. Les laux correspon-
dants pour les femmes adultes se
sont établis a 8,9 %, 8,2 % et 8.4 %:
pour les jeunes, ils ont été de
16,5 %, 15.6 % et 16,1 %.

Le Québec et les provinces de
I"Atlantique ont chacune connu un
taux annuel moyen de chomage

supéricur a 10 % en 1996, lequel
variait entre 11,7 % au Nouveau-
Brunswick et 11,8 % au Québec, et
atteignant méme jusqu'a 19,4 % a
Terre-Neuve. L'Ontario et les pro-
vinces de ['Ouest ont. quant a elles,
enregistré un taux inféricur a 10 %,
ce dernier oscillant entre 6.6 % en
Saskatchewan (le tiers du taux de
Terre-Neuve) et 9.1 % en Ontario.

L¢ nombre annuel moyen de
chomeurs canadiens. de méme que
la duréc moyenne de chomage (soil
le nombre moyen de semaines au
cours desquelles les chémeurs ont
continuellement cherché du travail
en vain), ont évolué parallélement
au taux de chémage. Ainsi, le nom-
bre de chdmeurs est passé de
1 541 000 en 1994 a 1 422 000 en
1995, avant de remonter 2a
1 469 000 en 1996. De méme. la
durée moyenne du chomage est
passée de 25.7 semaines a 24.3 se-
maines, puis a grimpé a 28,0 semai-
nes. (En 1990, la durée moycenne
s"établissait a 16,8 semaines.) En
1996, environ un chémeur sur huit
a cherehé du travail en vain pen-
dant une période allant de six mois
4 un an: une proportion €équiva-
lente 1'ont fait pendant plus d’un
an.

Le taux d’activite en faible
progression

Comme il a été mentionné préce-
demment, la croissance de la popu-
lation active 1'an dernier (263 000)
a surpassé celle de 1D'emploi
(189 000). Les femmes d’age adulte
on ¢té a l'origine de pres de la
moitié¢ de 'expansion de la popu-
lation active 'an dernier, leur taux
dractivité ayant passé de 56.8 % a
la fin de 1995 4 57.3 % en décem-
bre 1996 (graphique I).

Le taux d’activité fluctue depuis
SiX ans, aprés avoir marqué des
hausses annuelles soutenues pen-
dant plus de 20 ans (Akyeampong.
1995; Butlin, 1995: Dumas, 1996:
Macredie. 1996). Quoi qu’il en
soit, la moyenne annuelle de 57.2 %
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enregistrée en 1996 est la plus éle-
vée de tous les temps pour les fem-
mes adultes. D ailleurs, cette belle
tenue a suffi a elle seule a pousser
le taux global de 64.8 % en 1995 a
64,9 % un an plus tard.

Par contraste. le taux d activité
des hommes adultes recule chaque
année depuis 20 ans, exception
faite de 1996 (74,3 %). année ou il
s'est établi & peu pres au méme ni-
veau qu'en 1995, Le taux s’est ac-
cru au début de 'année, s’est replié
au deuxi¢éme trimestre pour attein-
dre 74.3 %, puis est resté relative-
ment stable. Le taux des jeunes,
quant d lui, évolue a la baisse de-
puts le début de la décennie; cette
tendance a été confirmée en 1996,
méme si le dernier trimestre a
connu une Ié¢gére hausse. Le taux
d activité annuel moyen des jeunes
en 1996 (61.6 %) était inféricur a
celui de 1995 (62.2 %).

Comparaisons
internationales

De tous les pays membres du G-71,
seuls les Etats-Unis ont connu une
meilleure croissance annuelle de
I"'emploi que le Canada en 1996
(1.4 % contre 1.3 %). A ce méme
égard, les estimations provisoires®
révelent des taux de croissance
d’environ 0.5 % au Japon et en ita-
lie. Elles confirment par ailleurs
une situation quasi inchangée au
Royaume-Uni (0.2 %) ainsi qu’en
France (0,1 %). tandis qu’elles
témoignent d'un recul de 09 % en
Allemagne®.

Sur le plan du chomage. les don-
nées laissent croire a une légére
augmentation de | écart entre les
taux de chomage annuels moyens
observés au Canada et aux Ejats-
Unis. En 1996, lcs taux respectifs
etaient de 9.7 % ¢t 5,4 %: une
année plus 1ot ils ctaient de 9.5 %
et 5.6 %. Toujours sclon les estima-

tions  provisoires, la  France
(12.5 %) et I'lalie (12,2 %) étaient
les seuls pays du G-7 a détenir un
taux de chomage supérieur a celui
du Canada. Le taux du Japon
(3.4 %) n équivalait qu'a environ
le tiers de celui du Canada, tandis
que les taux qu'on associait a
I'Allemagne et au Royaume-Uni
¢taient respectivement de 7.2 % et
BI2AG

Sommaire

Quoique les dépenses des consom-
mateurs soient demeurées sta-
gnantes, la croissance de 1'emploi
en 1996, bien qu'irréguliére, a tout
de méme été plus marquée gu’en
1995, en grande partie grice aux
exportations. Malgré cela, le taux
de chomage a augmenté en [996
parce que la croissance de la popu-
lation active a ét¢ plus considéra-
ble.

La croissance de 'emploi obser-
vée en 1996 n'a cependant pas €té
universelle. Certes, des taux de
croissance plus élevés que la
moyenne ont ¢té enregistrés plus
particulierement en Alberta et en
Colombie-Britannique, de méme
que dans le secteur des biens, chez
les femmes adultes ct, enfin, parnu
les travailleurs autanomes. Par
contre, on a noté des pertes
d’emploi au Québec ct dans les pro-
vinces de I"Atlantique. ainsi que
chez les jeunes et dans le secteur
public.

L année 1996 aura par ailleurs
été témoin d’une reprise de la ten-
dance a la hausse du taux dacuvité
des femmes adulies et du taux de
cumul d’emplois. Au cours des
dernteres années. ces deux taux
avaienl respectivement fluctué et
connu unc sitnttion somme toute
inchangde. =]

Le marché du travail ; bilan de fin d'année

& Notes

i Le secteur public comprend les em-
ployés des gouvernemenis fédéral, provin-
ciaux el municipaux: ceux des agences el
autres organismes gouvernementaux; des so-
ciétés de la couronne; et ceux des établisse-
ments dont la gestion incombe a 'Etat tels
que des c¢coles ou des hopitaux. Le secteur
privé comprend tous les autres employés
ainsi que les travailleurs aulonomes.  Les
travailleurs autonomes sont les propriélaires
dentreprises (constituées ou non en société),
de cabinets professionnels ou d'entreprises
agricoles.  Dans le graphique H, la ligne
intitulée «Travaitleurs autonomes» comprend
dgalement les travailleurs tamiliaux non ré-
munérés (les personnes qui travaillenl sans
rémunération dans une entreprise agricole,
une entreprise ou un cabinet professionncl
détenu el dirigé par un autre membre de la
tamille vivant dans le méme logement).

2 Selon les résultats de 1'Enguéte sur les
horaires et les conditions de travail menée en
1995, les principales raisons pour lesquelles
les travailleurs optaient pour un statut aulo-
nome étaient les suivinltes godt de
I'indépendance (42 %), exploitation d'unc
entreprise familiale (17 %), absence d'un
autre travail (12 %) et désir de gagner plus
d'argent (10 %) (Akyeampong, 1997).

Pour plus de renscignements au sujel des
données de cette enquéte & I'égard des tra-
vailleurs autonomes, voir la rubrique «Indi-
cateurs clés de 'emploi et du revenu» dans le
présent numéro.

3 La population active comprend a la fois
les personnes occupées et les chomeurs,

4 Les pays membres du G-7 sont
I'Allemagne, le Canada. les Etats-Unis, la
France. I'[talie, le Japon ct le Royaume-Uni.

5 Les estimations oni été produites par The
U.S. Bureuu of Labor Statistics, d’aprés les
données disponibles a la fin de 1996, Toutes
les données sont sensiblement conformes aux
définitions américaines du marché du travail
afin de rendre toute comparaison significa-
tive.

6 Les données de ["Allemagne ont trait  la
République fédérale dAllemagne d'avant
Iunification.
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Perspective sur Internet

des sujets.

gopher.statcan.ca

conservés duns le Gopher du service Talon.

L' emploi et le revenu en perspective offre maintenant sur Internel les Faits saillants, Quot de neut ? et |'Index

Gopher est un outil d’Internet qui permet aux utilisateurs de parcourir un systeme de menus hiérarchiques. a
base de 1exies el facile d’emplot. Les renseignements sur Statistique Canada et ses produits et services sont
Pour accéder a notre serveur Gopher, veuillez écrire :

L adresse de Statistique Canada sur le «World Wide Web» est la suivante :

order@statcan.ca est une adresse du courrier électronique dont vous pouvez vous servir pour commander ou
pour avoir plus de renscignements sur les produits de données.

gopher

http://www.statcan.ca

Vous déménagez ?

de référence du client a :

Veuillez nous faire parvenir votre nom, ancicnne adresse. nouvelle adresse, numéro de 1éléphone et numéro
Statistique Canada, Division des opérations et de ['intégration, Gestion de la
circulation, 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario), K1A 0T6: ou composez le (613) 951-7277 ou sans
frais le 1 800 700-1033. ou soumettez votre changement d’adresse par télécopieur au (613) 951-1584.

Veuillez nous aviser quatre semaines a 'avance pour éviter toute interruption de la livraison.
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Emploi et developpement
industriel dans le Nord

Lee Grenon

Au cours des 100 dernieres
années, 'exploitation des res-
sources naturclles a transformé le
Nord canadien. L’économie n’y est
plus axée unigquement sur la
chasse, la péche. le trappage et la
prospection artisanale, mais com-
prend maintenant des industrics
axées sur les ressources naturelles
ainsi qu’un vaste secteur de ser-
vices. Aujourd’hui. la plupart des
entrepreneurs indépendants ont fait
place 4 de grandes entreprises et a
des groupes d'ingénieurs et de
mineurs syndiqués. D autres tra-
vailleurs migrent aussi vers cette
région & mesure que I'éconamie s’y
diversifie.

L.a présente étude compare les
tendances en matiere d'économie
et d'emploi au Yukon et dans les
Territoires du Nord-Ouest avec
celles constatées dans le reste du
pays. Une autre étude publiée en
parallele a celle-ci dans le présent
numéro, intitulée «Gains ct revenus
dans le Nord», compare les ten-
dances en maticere de gains et de
revenu dans le Nord avec celles des
autres régions du pays (voir Sour-
ces des données ¢t Définitions).

L."économie du Nord

L alternance de fortes expansions
et de récessions dans le Nord cana-
dien a donné lieu a une perfor-
mance économique en dents de scie
au cours de la derniere décennie. et
ce. plus particulierement au Yukon.
L exploitation miniere joue un role
important dans le produit intérieur
brut (PIB) du Yukon. Par cons¢-
quent, cet indicateur a connu des
mouvements relativement irrégu-
liers en raison des changements

Lee Grenon est au service de la Division
de I'analyse des enquétes sur le travail et
les ménages. On peut commiariquer avec
li au (613) 951-5254.

Sources des données

Base de données sur les
déclarants

La Division des données régionales et
administratives calcule des données &
partir des formulaires T1 de déclara-
tion de revenus. On dispose de statis-
tiques * Ssur e Sireveme Sei - e
caractéristiques démographiques des
déclarants par région géographique
détaillée.

Division des institutions
publiques

Statistique Canada produit des estimui-
tions tant de 'emploi que des salaires
et traitements dans [e secteur public.
De telles données ne tiennent toute-
fois pas compte des universités, des
établissements laiques et religieux de
soins pour bénéficiaires inlernes. des
commissions scolaires de Terre-
Neuve et des administrations pu-
biiques des Premicres nations et des
Inuir.

Enquéte aupres des peuples
autochtones (EAPA)

Au sujet de cette enquéte. voir Don-
nées sur la population autoelrone.

Enqueéte sur la population
active (EPA)

Menée chaque mois par Siatistique
Canada, 'Enquéte sur la population
active produit des statistiques offi-
ciclles sur 'emploi et le chomage au
Canada (a I'exception du Yukon ct
des Territoires du Nord-Ouest). Les
chiffres de 'hiver figurant au tableau
| du présent article sont des moyen-
nes trimestrietles (de janvier a mars).

Enquéte sur la population
active des Territoires du
Nord-Quest

En février et mars 1994, le Bureau de
la statistique des Territoires du Nord-
QOuest a mené une enquéte sur la
population active auprés de plus de
12 000 personnes dgées de 15 ans et
plus. Il avait aussi mené des enquétes
en décembre 1984 et en 1989 (de
janvier a mars).

Enquéte sur la population
active du Yukon

Depuis 1992, Statistique Canada
mene une enquéte sur fa population
active du Yukon. 1.¢ Bureau de la s1a-
tistique du Yukon public des données
tirdes de cette enquéte sous forme de
moyennes trimestriciles.

Enqueéte sur I'emploi, la rému-
nération et les heures de travail
(EERH)

LEERH est la plus vaste enquéte sur
les entreprises canadiennes, et la seuie
source de données a jour sur les gains
hebdomadaires par branche d activité
détaillée’. On dispose d’estimations
chronologiques comparables & partir
de 1983,

Recensement du Canada

Le recensement. qui a licu tous les
cing ans, sert notamment a recueitlir
des données de nature démographique
et des données sur la populition
active : industrie, profession, dge.
sexe, origine ethnique. durée de rési-
dence. Les données du Recensement
de 1996 seront publices a partir de
cette année.  Pour plus de renseigne-
ments, voir  Statistique  Canada
(1996a).

Le Recensement de 1991 a marqué
la moditication de ta définition de
«population de recensement»,  Aussi
doit-on faire preuve de vigilance dans
les comparaisons des données de
1991 avee celles des recensements
antéricurs.

Systeme de comptabilite
nationale

La Division des mesures el de
I"analyse des industries de Statistique
Canada produit des estimations du
produit intéricur brut (PiB) des pro-
vinces et des territoires, par branche
d’activité.  On dispose d’estimations
du PIB des provinces et des territoires
au coit des facteurs, par brunche
d activité, a partir de 1984,
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conjoncturels auxquels a fait face
cette industrie.  Ainsi, de 1985 a
1987, le PIB a bondi de 57 % grice
a la réouverture de la mine de
plomb et de zinc Faro, et a aug-
menté de 12 % entre 1991 et 1992,
a la suite d’un conflit de travail en
1991 (graphique A). En raison du
fort repli qu'a connu |'exploitation
minieére en 1993, le PIB a baissé
de 19 % entre 1992 et 1994, La
reprise du secteur minier a ensuite
permis un redressement de 11 % de
la production économique en 1995.
(A la fin de 1996, la mine Faro a
suspendu ses activités.)

Définitions

Le revenu moyen cost [a moyenne du
revenu total d une population. divisé
par le chiffre de la population. Le
revenu médian cst le montant qui
divise la répartition du revenu en deux
moitiés. Le calcul du revenu médian
et du revenu moyen tient comipte des
personnes qui disposent d'un revenu
positif ou négatif.

le revenu total est le revenu
annuel pravenant de toutes les
sources pour |"année de référence : le
revenu d’emploi (gains) comprend les
salaires et traitements. les commis-
sions, le revenu net nré de 'exploi-
tation d’unc cntreprise non agricole
non constituée en société ou d une
profession libcérale, ainsi que le
revenu net d’un travail agricole indé-
pendant; les transferts gouverne-
mentaux comprennent la Sécurité de
la vicillesse et le supplément de
revenu garanti, les prestations du
Régime de pensions du Canada et du
Régime de rentes du Québec, les pres-
tations dassurance-emploi. les alloca-
tions familiales, le erédit d imp6t pour
enfants ¢t toule autre somme regue de
I'Eqat; les autres revenus compren-
nent le revenu de placement, le
revenu de retraite et le revenu d autres
sources @ pension alimentaire, alloca-
tion de soutien des enfants. indemnité
de cessation d'emploi et indemnité de
gréve.

Entre 1984 et 1989, la croissance
économique a été plus faible dans
les Territoires du Nord-Ouest que
dans le reste du Canada. Le PIB
n'y a progressé que de 10 %.
L extraction d’or, la production de
pétrole, I'exploration pétroliére et
gaziére ont contribué a unec
modeste croissance ¢conomique a
la fin des années 80. Puis. au début
des années 90, 'exploration pétro-
licre et gaziere et |'exploitation des
ressources naturelles ont fléchi,
pendant que le secteur aurifére su-
bissait des fermetures de mines et
des conflits de travail. Le PIB a par
conséquent chuté de 6 % entre

Le recensement ¢t I'EAPA
recueillent de Minformation sur le¢
revenu aupres de personnes dgées de 15
ans et plus. Les cstimations du
revenu tolal des déclarants compren-
nenl 'ensemble des revenus déclarés
par les particuliers dans lcur déclaralion
de revenus.

Le revenu est exprimé en dollars
constants, corrigé de I'inflation a ["aide
de I'Indice des prix a la consommation
(IPC). Les données sur le revenu tirées
du recensement (dollars de 1990) ¢t
celles sur le revenu des déclarams (dol-
lars de 1994) sont corrigées en fonction
de la moyenne annuclle de I'1PC.

La définition d¢ personne occupée
utilisée pour le Recensement du
Canada. I'Enquéte aupres des peuples
autochtones, 'Enquéte sur la popula-
tion active et la base de données sur les
déclarants est plus large que la défini-
tion d'employé rémunéré utilisée aux
fins de I'Enquéte sur I'emploi. la rému-
nération ct les heures de ravail (EERH).
Les personnes occupées visées par le
recensement, I'EAPA e1 I'EPA com-
prennent les personnes agées de |5 ans
el plus qui ont décluré recevoir un
salaire ou traitement. des commissions
ou un revenu d'un travail autonome. La
base de données sur les déclarants
englobe toutes les personnes qui ont
déclaré un revenu tiré d'un emploi ou
d’un travail awonome.

1989 ¢t 1992, Mais, grice au
regain d’activité dans les mines
d’or, la production économique de
1995 avait presque atteint le som-
met enregistré avant la récession.

En comparaison. le PIB du
Canada entre 1984 ¢t 1989 a aug-
menté de 21 %. Malgré les replis et
la faible crotssance du début des
années 90, 1'économie canadienne
avait, en 1995, gagné 7 % par rap-
port 2 1989. Le PIB des Territoires
du Nord-Ouest se situait encore a
1 % en deca de son sommet de
1989, et celui du Yukon était de
10 % inférieur a ce qu’il était en
1992.

On entend par employé rémuneré
une personie recevant une rémunéra-
tion pour ses services (y compris les
congés payés) et a I'égard de laquelice
I'employeur doit remplir le Teuillet
T-4 supplémentaire de Revenu Ca-
nada. Sont inclus dans cette défini-
tion les cmployes & temps plein et a
temps particl, ainsi gue les proprié-
taires, administrateurs. associés et
autres dirigeants d’entreprises consti-
1uées en société.  Les estimations
relatives aux employés rémunérés
sont tirées de I'EERH. On ne recucille
pas de staristiques sur les travailleurs
autonomes dont I'entreprise n'est pas
constituée en société.

Les personnes qui. en 1990, ont
travaillé toute I'année a temps plein
onl ¢té occupces pendant 49 4 52
semaines ¢l ont travaillé au moins 30
heures par semaine pendant la plus
grande partie de 'année.

Selon la définition officielle, cho-
meurs désigne les personnes qui, au
cours de la semaine de réfcérence,
étaient sans emploi, avaient active-
ment cherché du travail au cours des
quatre derniéres semaines et étaient
prétes a travailler, celles qui avaient
¢1¢ temporairement mises a pied ct
sTattendaient a étre rappelées au tra-
vail, et celles qui devaient commen-
cer un nouvel emploi au cours des
quatre semaines a venir.
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Définitions - fin

La mesure alternative du chémage
gu utilise 1"Enguéte sur la population
active des Territoires du Nord-Quest
comprend les personnes qui voulaient
un travail rémunéré. mais n’avaient
pas cherché de wavail parce qu'elles
considéraient comme nulles les pers-
pectives demploi. Cette définition
s'apparente i la notion de «travailleur
découragé» utilisée duns I'Enguéte
sur la population active du Canada.

La population active expérimen-
tée se compose des personnes qui fai-
salent partie de la population active
pendant la semaine précédant le
recensement (¢'est-d-dire celles qui
aviient un emploi ou qui étaient en
chdémage) et, si elles étaient en cho-
mage (¢ est-i-dire temporairement
mises a pied ou a la recherche de tra-
vail). qui avaient occupé un cmploi
pendant une certaine période depuis
le 1 janvier de |I'année précédant le
recensement.

La profession désigne le genre de
travait accompli par une personne. Si
une personne occupait un emploi pen-

I.’emploi dans le Nord
canadien

Entre 1983 ct 1995, le taux global
de croissance de 'emplor rémunéré
dans le Nord canadien représentait
le double de celui observé dans le
reste du Canada (graphique B).
Méme s1 son PIB a enregistré des
fluctuations plus importantes que
celles du reste du pays, le Nord a
vu son nombre annuel moyen
d’emplois rémunérés passé de
25 800 a 35 700 au cours de cette
période, dépassant ainsi le sommet
atteint avant la récession. En com-
paraison, I'emploi rémunéré dans
le reste du Canada est demeuré sous
son record de 1990,

Dans le Nord, tant le taux
d'emploi que le taux de chémage
sont  plus élevés qu’ailleurs
{tableau 1)*, en raison de la relative
mobilité de la main-d’ocuvre et de
la jeunesse de la population. Par
exemple, les personnes qui se sont
établies dans le Nord depuis

Emploi et développement industriel dans le Nord

dant la semaine précédant le recense-
ment, celle profession a é1é retenue: si-
non, I'emploi occupé le plus longtemps
depuis le 1 janvier de 'année précé-
dente a ¢été utilisé pour les besoins de
Pétude.

Les estimations relatives a la bran-
che d’activité sont fondées sur la Clas-
sification type des industries de 1980,

Les estimations du produit intérieur
brut (PIB) des provinces et des terri-
toires au coiit des facteurs, par branche
d activité, onl été révisées pour la pé-
riode 1984-1991, et sont provisoires
pour 1992-1995. Ces estimations sont
exprimées en dollars de 1986. Les esti-
mations des années antéricures a (984
ne sont pas nécessairement compara-
bles & cause d'une modification appor-
tée aux méthades d'évaluation du PIB
des provinces ¢l des territoires par bran-
che dactivité.

Le Nord et le Nord canadien dési-
gnent le Yukon et les Territoires du
Nord-Ouest.  La plupart des camparai-
sons sont ¢tablies entre le Yukan, les

Territoires du Nord-Ouest et le reste
du Canada; toutefois, a cause des fimi-
tes des donndes, certaines comparai-
sons sont établies avee 1'ensemble du
Canada. (Pour des renseignements
dordre général au sujet du Nord, voir
Annexe).

Les nouveanx immigrants sont les
adultes dgés de 15 ans et plus qui
habitient e Yukon ou les Territoires
du Nord-Ouest au moment du Recen-
sement de 1991, mais qui habitaient
une province, un (erritoire ou un pays
différent an moment du Recensement
de 1986, Les résidents de longue
date soni les personnes agées de |5
ans et plus qui habitaicnt le méme ter-
ritoire (Yukon ou Territoires du Nord-
Ouest) au moment des recensements
de 1986 et de 1991.

Une région urbaine se caractérise
par une population d’au moins | 000
personnes el une densité démographi-
que dau moins 400 personnes au Ki-
lomeétre carré, selon les données du
dernier recensement.

Graphique A

Le PIB du Yukon connait une certaine irrégularité.

1984=100
200 B

180 |-
160 |-

140

Yukon

Reste du Canada

120
100 Territoires du Nord-Ouest
80 1 1 I | 1 1 1 1 1 1 J
1984 1986 1988 1990 1992 1994 1995

Source : Division des mesures et de I'analyse des industries

Nota : La mine de plomb et de zinc Faro située au Yukon a repris ses opérations en
1985. A l'été de 1991, une gréve y a eu lieu. A I'été de 1993, les activités
d'extraction ont été interrompues et elles ont repris a Ia fin de 1994. Elles ont
de nouveau été interrompues en décembre 1996.
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chomage est considérablement plus

Graphique B

La croissance de I'emploi a été plus marquee dans le Nord.

élevée que le taux officiel, confir-
mant ainst la difficulté de trouver
du travail dans les régions rurales
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du Nord.

Diversification de la main-
d’oeuvre rémunérée

Yukon En 1995, 84 % des emplois rému-
' , o — nérés dans le Nord se classaient
‘\\.\ o dans le secteur des services, contre

o

Territoires du Nord-Ouest

1 1

Reste du Canada

77 % dans le reste du Canada, Cette
plus forte concentration des cm-
plois dans le secteur des services
dans le Nord a persisté au cours de
la derniere décennie. Bien que la
production dans ce secteur subisse
encore en partie les effets de la ré-
cession du début des années 90, la
main-d’oeuvre rémunérée qui y tra-
vaille est plus nombreuse quavant

| 1 | i

1983 1985 1987

1989

1991

la récession. De 1983 a 1995,

1993 1995 .
I’emploi dans le secteur des ser-

Source : Enquéte sur I'emploi, la rémunération et les heures de travail

vices a connu une expansion,
surtout dans les domaines de

d’autres points du Canada ou qui se
sont déplacées d’un territoire &
I"autre entre 1986 et 1991 consti-
tuaient 28 % de |'ensemble des tra-
vailleurs du Nord en 1991, Au sein
de la population en dge de travailler
(c’est-d-dire agée de 15 ans et plus),
le pourcentage de personnes agées
de 15 a 64 ans était, en 1995, de
95.8 % dans les Territoires du
Nord-Ouest. de 93,9 % au Yukon et
de seulement 84,9 % dans le reste
du Canada.

Etant donné que la définition
que Statistique Canada donne du
chomage risque d’'étre lacunaire
dans les petites localités éloignées,
on utilise aussi une méthode de
rechange pour mesurer le taux de
chomage dans les Territoires du
Nord-Ouest’. Celle-ci englobe fes
personnes qui veulent travailler
mais qui n'ont pas cherché de tra-
vail parce qu’elles considerent
comme nulles les perspectives
d’emploi. Cette variante du taux de

Tableau 1
Participation a la population active chez les personnes dgées de
15 ans et plus
Recen- Recen-
sement Hiver sement Hiver
de 1986 1989 de 1991 1994
%
Territoires du Nord-Ouest
Taux d'activité 70 70 73 73
Taux d'emploi 60 59 63 61
Taux de chémage 14 16 13 17
Yukon
Taux d'activité 79 82 60
Taux d'emploi 69 72 52
Taux de chémage 13 12 14
Reste du Canada
Taux d'activité 66 66 68 64
Taux d'emploi 60 61 61 56
Taux de chémage 10 8 10 12
Sources : Enquéte sur la population active des Territoires du Nord-Ouest, 1989 et
1994. Bureau de la statistique du Yukon, 1994; Enquéte sur la population
active, 1989 et 1994 Recensement du Canada. 1986 et 1991. Pour plus de
détails, voir Sources des données et Définitions.
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Tableau 2
Emploi remunéré annuel moyen
1983 1989 1995
Ensemble des activités T.N.-O. 17 400 21700 23 600
économiques * Yukon 8 400 12 300 12100
Secteur des biens T.N.-O. 3400 3600 3700
Yukon 1200 2000 1700
Construction T.N.-O. 400 700 1400
Yukon 400 800 700
Secteur des services T.N.-O. 14000 18100 19 800
Yukon 7300 10 300 10 300
Administration publique T.N.-O. 4900 6200 5800
Yukon 1900 2900 2700
Commerce de gros et de détail T.N.-O. 1500 2100 2900
Yukon 1100 1800 1500
Enseignement T.N.-O. 1400 2100 2600
Yukon 400 500 1100
Santé et services sociaux T.N.-O. 1100 1500 2200
Yukon 1000 1400 900
Hébergement et restauration T.N.-O. 1100 1600 1300
Yukon 700 1100 1400
Transport et entreposage T.N.-O. 1400 1500 1500
Yukon 1100 1400 700
Source : Enquéte sur I'emploi, la rémunération et les heures de travail
*  L'ensemble des activités économiques englobe les emplois dans des entreprises qui
ne sont pas classées par branche d'activité. Le personnel militaire est exciu des
estimations concernant les emplois rémunérés.

I'enseignement (106 %). du com-
merce de gros et de détail (69 %),
de I'hébergement et de la restaura-
tion (50 %), ainsi que de la sant¢ ct
des services sociaux (48 %).

La demande pressante d’instal-
lations publiques et commerciales

qu’a entrainée la croissance du
secteur des services a contribué a Tableau 3 =
I'essor de I'emploi dans Uindustrie Répartition de la main-d’oeuvre par secteur
struction. Les ressources .
d‘e la‘C”on.sl’r C('mr", ll"t" A - N N ‘(.es Territoires du Reste du
nélurc ‘es ‘onl aussi argement con- Nord-Ouest Yukon Canada
tribué a "'emploi. Par contre, le
domaine de la fabrication est de- %
meuré relativement restreint et peu Tous les employés 100 100 100
varié, ce .qui a freiné Iu._crm‘ssance Secteur privé 56 61 76
de la main-d’oeuvre affectée a la Secteur public * 44 39 24
production de biens. Celle-ci a Entreprises publiques 1 1 3
dailleurs plafonné a la fin des an- EQuuegoegent 4 Ce &l
tes 80 lorsque 1'activité minier Reticial lyfeampiis le
ASGEAL lgnsguesisach IVINICRGS personnel militaire) 6 8 3
pétroliere et gaziere battait son Provincial et territorial 31 27 9
plein (tableau 2). pour ensuite Administration locale 7 3 8
perdre du terrain au début des Sources : Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les heures de travail; et Division des
années 90. institutions publiques, 1995
* Voirlanote rr 6.

L apport du secteur public® a
I"économie du Nord canadien reste
important. En 1995, on y trouvait
44 % de tous les employés des Ter-
ritoires du Nord-Ouest, et 39 % de
ceux du Yukon. La proportion cor-

respondante était de 24 % dans le
reste du Canada (tableau 3).

Deux groupes de professions
ont connu une croissance particu-
lierement rapide : celui de la ges-
tion et de I'administration, ainsi
que celur des sciences sociales
(tableau 4). Ils représentent le
quart de la hausse de 'emploi dans
le Nord enregistrée entre 1971 et
1991.

Population active autochtone

Trois grands peuples autochtones
vivent dans le Nord canadien : les
Inuit, les Métis et les Indiens de
I"Amérique du Nord (voir Données
sur la population autochtone et
Annexe). Les taux d'emploi et de
chomage respectifs de ces peuples
témoignent de leurs différences
régionales a |'égard de la densité
de la population, de 1"activité éco-
nomique et de 1"acces a I'éducation
et a la formation (tableau 5).

Contratrement aux populations
non autochtones, généralement
concentrées dans les régions ur-
baines (63 % en 1991), la plupart
des autochtones du Nord vivent ¢n
milicu rural (75 % en 1991), cc quni
limite leurs chances d’obtenir un
emploi ou d avoir accés a une édu-
cation postsecondaire. Par consé-
quent, seulement 59 % des adultes
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Tableau 4
Repartition de la population active expérimentée * selon la profession **
Territoires du Nord-Ouest Yukon Reste du Canada
1971 1981 1991 1971 1981 1991 1971 1981 1991
%

Population active expérimentée 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Gestion et administration 4.0 9.7 13,6 3.6 8.4 121 43 6.8 9.0
Sciences naturelles, génie et mathématiques 3.2 34 3.4 315! 4.1 4.0 2,7 3.4 4.0
Sciences sociales 1.1 23 3,6 0.8 2,3 813 0,9 1.6 2.1
Religion 0,6 0,5 0,4 0.2 04 0.3 0.3 0.3 0.2
Enseignement 50 547 6,2 3.2 3.7 43 40 4.1 4.2
Médecine et santé 29 29 3,0 23 2,6 3.0 3.8 43 49
Arts, littérature et activités récréatives 1,0 20 2,6 0,9 1,3 1.6 0.9 1.4 1.6
Travail de bureau 11,3 16,7 16,7 1855 17,6 16,6 15,9 18,2 17,4
Vente 4.2 47 4,6 6.4 6.7 6.7 9,5 9,6 10,0
Services 14,4 14,6 14,7 14,3 13.4 131 11,2 119 12,7
Agriculture, horticulture et élevage 0,2 0.3 0.3 0.4 0.8 1,1 59 42 3.7
Péche, chasse et trappage 3.3 1.1 12 0,3 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3
Exploitation forestiere 0.8 0.5 0.6 1.0 0.6 1,0 0.8 0.7 0.6
Mines, carrieres, puits de pétrole et de gaz 3.8 3.4 2.1 4.4 3,8 1.7 0,7 0.6 04
Traitement 1.5 1.2 09 1.8 1.2 1.1 3,9 3.9 2.8
Usinage 1.5 0.8 0,6 1,0 1,0 1,0 2,8 2,6 1.8
Fabrication, montage et réparation de

produits finis 4.6 51 3.2 7.2 55 4.1 7.4 7.8 6.0
Construction 7.4 9,0 8,8 9,6 9,4 9,9 6,6 6,4 557
Exploitation des transports 4.8 5.6 5.0 6.8 54 3.8 3.9 3.8 3.4
Manutention 24 2.1 1,3 2.1 1.7 0.9 2.4 2,0 )| 5
Autres corps de métier et utilisation

d'appareils 23 1,5 1,0 1.7 1.1 0.9 1,3 1,2 1.0
Autres professions 2.4 2.6 2,8 0.9 1.7 2,5 1.9 1,5 23
Indéterminé 17.0 45 3.3 142 71 6.9 8,5 385 4.1
Source : Recensement du Canada
*  Voir Définitions.
** D'aprés la Classification des professions de 1971.

d’origine autochtone faisaient par-

tie de la population active en Tableau 5 )
1991, contre 87 % des adultes non Statistiques sur I'emploi des personnes du Yukon et des
autochtones. Le taux de chémage Territoires du Nord-Ouest, selon l'origine autochtone
officiel chez les adultes autoch- .
TRV, [ A . ravai
l’0|‘1cs: étail L‘onslder‘ab'lcmcnf plus Taux Taux Talkds “ogEEgcd
¢levé que chez les adultes non d'activité d’'emploi chomage en 1991
autochtones : 24,5 % contre 6.2 % 4
tableau 6). De plus, méme s’ils %
EREDL i) ;- p'bf. - Population autochtone 619 467 245 734
TRy CIE SRS LA S Mailc- Origine unique 59,3 43,6 26.3 70.9
nent un diplome d’études post- Origines multiples 73.8 60.9 17.9 84,5
secondaires. les Autochtones ont Inuit * 57.3 428 253 70,2
moins de c¢hances d’avoir un Origine unigue 56,1 417 25,6 69,2
emploi que les non autochtones, et Origines multiples 67.0 51.9 23,2 78,9
risquent davantage d’étre en cho- Métis 74,1 62,5 16,0 83,9
mage (tableau 7). Origine unique 719 59.3 17,9 80,5
¥ Origines multiples 76.8 66,4 14,0 879
. . Indien de I'Amérique du Nord 64.2 475 26,0 74,7
Nouveaux immigrants Origine unique 60,9 43.1 29.1 713
En paralléle avee les diftérences Origines multiples 7ap 60.8 188 e
notées entre les personncs autoch- Source : Recensement du Canada, 1991
tones et non autochlones. on *  Laplupart des Inuit vivent dans la région peu peuplée de l'est de 'Arctique.
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Données sur la population autochtone

Les caractéristiques des personnes
autochtones et non autochtones sont
fondées sur les estimations tirées du
Recensement de 1991, La guestion
portant sur origine ethnigue vu cul-
turelle a servi a recucillir de
{"information sur les personnes gui se
déclaraient Indiens de 1" Amérique du
Nord. Mctis ou Inuit ou qui ajoutaient
cetle origine & une autre.  Une ques-
tion additionnelle a servi a recueillir
de Iinformation sur les personnes qui
Staient des Indiens inscrits aux ermies
de la Loi sur les Indiens.

Menée entre octobre 1991 et jan-
vier 1992, I"Enquéte aupres des peu-
ples autochtones (EAPA) était une
enquéte de suivi consécutive au Re-
censement de 1991, 11 s’agissait
d'une enquéte a grande échelle aupres
d’un échantillon de personnes qui
s"étaient déclardes d'origine autoch-
tone ou inscrites en vertu de la Loi sur
les Indiens. L'EAPA a permis de
brosser un tableau des personnes qui
s'identitiaient a cette origine (c¢'est-i-
dire. qui se considéraient comme des
Indiens de I'Amérique du Nord, des
Meétis ou des Inuit).

constate chez les nouveaux immi-
grants dans le Nord ou chez les
immigrants entre les ditférents
territoires un taux demploi plus
¢levé et un taux de chomage plus
faible que chez les résidents de
longue date (1ableau 8). De nom-
breux travailleurs migrants ne se
rendent dans cette région que pour
y accomplir une série d'engage-
ments successifs et n'y demeurent
que pour la durée de leur emploi.
Le taux de chomage relativement
élevé observé en 1991 au sein des
nouveaux immigrants au Yukon est
probablement di au conflit de tra-
vail qui a touché I'industrie miniere.

Participation accrue des
femmes

Le taux d activité des femmes dans
le Nord est passé de 41 % en 1971 a

Dans le Nord, la plupart des
personnes d'origine autochtone s'iden-
tifient aussi A leur ascendance autoch-
tone. Sur les 25 725 personnes qui ont
déclaré une origine autochtone ou qui
étaient des Indiens inscrits, 92 %,
soit 23 795 personnes. s"identifiaient
comme Indiens de F'Amérique du Nord.
Meétis ou Inuit'.

Comparaison entre les données
des recensements de 1986 et de
1991 sur 'origine ethnique

La question sur Torigine ethnigue
posée lors du Recensement de 1991 dif-
férait légerement de celle du Recense-
ment de 1986. En 1991, on a demandé
aux répondants «A quel(s) groupe(s)
ethoique(s) ou culturel(s) les ancétres de
cette personne appartenaient-ils ?» En
1986, on leur avait demandé «A quel(s)
groupe(s) ethnigue(s) ou culturel(s)
appartenez-vous ou appartenaient vos
ancétres ?7» On a supprimé les mots
«appartenez-vous» pour préciser ['objet
de la question, qui consiste a deétermi-
ner 'origine des répondants. On a aussi

71 % en 1991. Celui des hommes a
progressé plus lentement. passant
de 77 % a 81 %. De méme, dans le
reste du Canada, le taux d’activieé
des femmes est passé de 40 % a
60 %. alors que celui des hommes
est demeuré stable a 76 %',

Le taux d’emploi des femmes du
Nord a également marqué une
hausse sensible, passant de 39 % en
1971 4 62 % en 1991. Chez les
hommes du Nord, il a baissé de
73 % a 69 %. Dans le reste du
Canada, le taux d’emploi des fem-
mes a progressé, passant de 36 % a
52 %, tandis que celui des hommes
a régressé. passant de 71 % a 67 %.

De plus en plus de femmes du
Nord occupent un emploi en ges-
tion et en administration, o elles
représentatent 14 % de la main-

ajouté une note expliquant "objet de
cetle question sur origine cthnique.

Ces modifications ne devraient pas
affecter la comparabilité¢ des données
de 1986 ct de 1991 sur lorigine
cthnigue. Toutefois, la mesure de
I'ethnie dépend du contexte social et
de facteurs personnels. dont la con-
naissance des antécédents tamiliaux,
le temps ¢ooulé depuis I'immigration
et la confusion avee d'autres notions
(citoyenneté, nationalité, langue,
identité, cte.). Entre 1986 et 1991, ces
criteres d'ordre social et personnel
expliguent vraisemblablement 1'aug-
mentation du nombre de répondants
d’origine autochtone et canadienne, et
fa diminution du nombre de répon-
dants de descendance anglaise.  Dans
les Territoires du Nord-Ouest, le pour-
centage de la population ayant déclaré
une origine autochtone est passé de
59 % en 1986 2 62 % en 1991; au
Yukon, il est passé de 21 % A 23 % au
cours de la méme période.

d‘oeuvre en 1971, contre 43 % en
1991.  En outre, la proportion
d’cmiplois quioccupent les femmes
de cette région en sciences natu-
relles, en génie et en mathémati-
ques est passée de 3 % a 20 %.

Toutefois, la majorité des fem-
mes restent cantonnées dans plu-
sieurs groupes professionnels. En
1991, parmi les femmes faisant par-
tie de la population active expéri-
mentée. 30 % occupaient un emploi
de burcau, 18 % travaillaient dans
le secteur des services et 13 %
oeuvraient en gestion et en admi-
mstration.  Les hommes étaient
répartis plus également entre les di-
vers secteurs professionnels : 16 %
dans la construction, 13 % en ges-
tion et en administration, et 11 %
dans le secteur des services.
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1991, 1a proportion de travailleurs

Tableau 6

Statistiques sur I'emploi au Yukon et dans les Territoires du .
Nord-Ouest, selon le type de région et I'origine ethnique nada. Parmi les personnes de 63

agés de 55 i 64 ans y était de 62 %,
contre 52 % dans le reste du Ca-

ans et plus, les pourcentages

Adultes dans le Nord étaient aussi plus élevés (16 % con-

Autochtones

tre 9 %), probablement en raison de

Non autochtones o . :
la plus faible proportion de retrai-

Ensemble des regions

Taux d'activite *

A travaillé en 1990 ou en 1991 **
Taux d'emploi

Taux de chomage

Régions urbaines

Taux d'activité *

A travaillé en 1990 ou en 1991 **
Taux d'emploi

Taux de chémage

Régions rurales

Taux d'activité *

A travailié en 1990 ou en 1991 **
Taux d’emploi

Taux de chomage

% tés dans le Nord.

59,0 86,6 Le faible taux d'emploi des

734 92.6 hommes agés qui vivent dans le

4 8161 Nord suit la tend taté

245 6.2 ord suit la tendance constatee
dans le reste du Canada. Le taux

68.6 86.5 d’hommes actifs agés de 55 a 64

81,7 925 ans dans cette région est passé dc

57,0 81,9 70 % en 1971 a 61 % en 1991: dans

18,6 5.8 le reste du Canada. il est passé de
76 9% a 59 % au cours de la méme

3 206 | periode

43,4 81,0

26,8 7.0 Exploitation des ressources

Source : Recensement du Canada. 1991

.

Population active expérimentée (Voir Définitions ).

** Adultes qui ont travaillé, pour quelque periode que ce soil, entre le 1* janvier 1990
et la semaine de rétérence du Recensement de 1991, peu importe leur situation
vis-a-vis de l'activité pendant la semaine de référence.

fauniques

Pour bien des gens, travailler dans
le Nord va au-dela de I’'emploi ré-
munéré. Pour de nombreux rési-

Moins de débouchés pour les
jeunes

Le marché du travail s’est détérioré
pour les jeunes au Canada, et parti-
culierement dans le Nord. ou le
taux de chomage est passé de 8,0 %
en 1971 4 25.4 % en 1991, En fait,
depuis 1981, le taux de chOmage
demcure plus élevé dans le Nord
que dans le reste du Canada
(tableau 9). Cette situation est
peut-étre liée a la baisse de la fré-
quentation scolaire. Au cours de
I"année scolaire 1990-1991, le
pourcentage de jeunes aux études
était de 43 % dans les Territoires du
Nord-Ouest, de 56 % au Yukon et
de 62 9% dans le reste du Canada.
Plusieurs des jeunes qui n’étu-
diaient pas étaient probablement a
la recherche d’un emploi.

Travailleurs agés

Le taux dlactivité des personnes
agées est plus élevé dans le Nord
que partout ailleurs au pays. En

Tableau 7

Statistiques sur I'emploi des personnes titulaires d’'un dipléme
d’études postsecondaires * au Yukon et dans les Territoires du
Nord-Ouest, selon le type de region et I'origine ethnique

Adultes dans le Nord

Autochtones Non autochtones
%

Ensemble des régions
Taux d'activité ** 81,8 915
A travaillé en 1990 ou en 1991 1 92,4 954
Taux d'emploi 67.5 86.8
Taux de chémage 19,3 54
Reégions urbaines
Taux d'activite °* 83,9 91.8
A travaillé en 1990 ou en 1991t 93,5 954
Taux d’emploi 72,5 87.7
Taux de chdmage 14,4 4.8
Régions rurales
Taux d'activite ** 80,9 91,0
A travaille en 1990 ou en 1991 1 91,8 953
Taux d'emploi 65,2 855
Taux de chomage 21,5 6.4

Source : Recensement du Canada, 1991

*  Englobe les certificats professionnels, les diplémes de college ou de cegep. ainsi
que les certificats ou les diplémes universitaires.

** Population active expérimentée (voir Définitions).

' Adultes qui ont travaillé, pour quelque période que ce soit, entre le 1* janvier 1990
et la semaine de référence du Recensement de 1991, peu importe leur situation
vis-a-vis de l'activite pendant la semaine de référence.
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Tableau 8
Statistiques sur I'emploi selon le statut migratoire

Territoires du Nord-Ouest Yukon

Nouveaux Résidents de Nouveaux Residents de

immigrants longue date immigrants longue date
%

Taux d'activité 90,0 68,0 86,9 79.3
Taux d'emploi 84,7 56.8 77,2 69,9
Taux de chémage 58 16,5 11,2 11,9

Source : Recensement du Canada, 1991

dents, ['exploitation des ressources
fauniques (la péche. la chasse et le
trappage) revét une grande impor-
tance.  Sclon les résultats de
I"Enquéte sur la population active
des Territoires du Nord-Ouest de
1994, 27 % des personnes agées de
15 ans et plus péchaient ou chas-
saient en 1993, 14 % faisaient de
I"artisanat ¢t 6 % s’adonnaient au
trappage.

L’exploitation des ressources
fauniques est particuliérement im-
portante pour les Autochtones.
Selon I'Enquéte auprés des peuples
autochtones réalisée en 1991, plus
de 30 % des répondants s'adon-
naient  a des activités  non
rémunérées de ce type afin de sub-
venir a leurs besoins ou a ceux de
leur famille. De plus. 26 % des
Autochtones étaient rémunérés
pour participer a de telles activités.

La péche, la chasse et le
trappage contribuent trés peu a
I"économie de marché du Nord. La
péche et le trappage (sauf en marge
du tourisme) apportent moins de
1 % a I'ensemble de 'économie de
marché dans le Nord. comptant
pour sculement 2.7 millions de dol-
lars en 1995, contre 6,6 millions de
dollars en 1989 (en dollars de
1986).

Une terre riche de promesses

Le Yukon et les Territoires du
Nord-Ouest ont offert de solides
perspectives d’emploi au cours de

la derniere décennie, dans diffé-
rents domaines et professions. Le
nombre d'emplois rémunérés dans
la construction et I'enscignement a
plus que doublé depuis le début des
années 80. Le nombre d’emplois
dans le secteur des biens a forte-
ment augmenté au cours des années
80, mais 1l a diminué au début des
années 90. La reprise de la crois-
sance de I'emploi dans ce secteur
est attribuable en grande partie a la
mise en valeur et a la réouverture
de plusicurs mines, ainsi qu’a la
croissance soutenue dans 1'indus-
tric de la construction. En 1998, on
devrait entreprendre ['exploitation
de la premiere mine de diamants au
Canada, au Lac de Gras dans les
Territoires du Nord-Ouest. Comme
on s'attend a ce que la mine

entraine des retombées de plus de
500 millions de dollars par année
au cours des 25 ans de sa durée de
vie (Haliechuk, 1995), le Nord sem-
ble étre sur le point de vivre une
autre «ruée» vers des minerais
précieux.

Bien qu'une bonne part de la ri-
chesse du Nord réside toujours dans
ses mines et ses puits de pétrole, la
croissance du secleur des services
devrait apporter une plus grande
stabilité a la région, Comme par-
tout ailleurs au Canada, le secteur
des services dans le Nord a connu
une croissance de 'emploi plus
soutenue ct une variation saison-
niére moins grande que le secteur
des biens. Le développement con-
tinu du secteur public, ainsi que la
création du Nunavut (Stout, 1997)
et la réorganisation de la portion
occidentale des Territoires du
Nord-Ouest (qui n'a pas encore été
baptisée), pourraient donner un
coup de pouce a I'emploi dans le
secteur des services.

La croissance de I'emploi s’est
manifestée principalement en ré-
gion urbaine, ot les occasions ont,
dans certains cas, dépassé celles
qui se présentent dans bien des
villes situées plus au sud. Par con-
tre, le taux d'emploir dans les
régions rurales du Nord compte

Tableau 9

Statistiques sur 'emploi des personnes ageées de 15 a 24 ans

1971 1976 1981 1986 1991

Yukon et Territoires du Nord-Ouest
Taux d'activité

Taux d'emploi

Taux de chomage

Reste du Canada
Taux d'activite
Taux d’emploi
Taux de chémage

53.6 61,4 64,1 62,3 63,5
493 545 51.0 458 47 4
8,0 1.5 20,6 26,3 254

78

57.4 61,4 69,0 69,6 70,7
48,6 52,8 55,6 55,1 55.3
15,3 13.9 19.4 20.9 21,9

Source : Recensement du Canada
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parmi les plus faibles au pays. Ces
écarts apparaissent clairement dans
la répartition des gains. L’article
du présent numéro intitulé «Gains
et revenus dans le Nord» fournit a
cet égard plus de précisions. O

& Notes

| Dans les Territoires du Nord-Ouest, 97 %
des personnes qui se sont déclarées d'origine
autochtone s'identifizient aussi A leur ascen-
dance autochtone. Au Yukon, cetie propor-
tion était de 70 %.

2 Le Recensement du Canada et I'Enquéte
sur les finances des consommateurs (EFC)
canstituent deux autres sources de données
sur les revenus d'emploi. L’EFC ne fournit
pas d'estimations sur le Yukon ni sur les
Territoires du Nord-Ouest.

3 L’Enquéte sur I'emploi, la rémunération
et les heures de travail montre que |'estimation
moyenne annuelle de l'emploi rémunéré a
atteint un sommet en 1990. Selon I'Enguéte
sur la population active. les chiffres concer-

nant I'ensemble des travailleurs (salariés. tra-
vailleurs autonomes et travailleurs familiaux
non rémunérés) ont dépassé ce sommet.

4 Les estimations de la population active
englobent les travailleurs rémunérés. les tra-
vailleurs autonomes, les travaillcurs fami-
liaux non rémunérés et les chomeurs.

5 La mesure alternative du taux de chd-
mage au Yukon n’¢lait pas disponible pour
les fins de la présenle analyse.

6 Le secteur public comprend les employés
du gouvemement fédéral. d’administrations
territoriales ou régionales. d'agences ou
d'autres organismes gouverncmentaux, de
sociétés d'Etat ou d établissements apparte-
nant & ['Etat. comme les hopitaux ou les
€coles.

7 Les comparaisons hisloriques sont fon-
dées sur les définitions de 1'activité utilisées
dans le Recensement de 1971, lesquelles som
demeurées assez constantes. Pour plus de
renseignements au sujet des concepts utilisés
dans les recensements de 1971 et de 1991 et
dans I'Enquéte mensuelle sur la population
active. voir Statistique Canada. 1992,
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Numeéros déja parus : il vous manque un numéro?

Hiver 1996

Automne 1996

Eté 1996

Alphabétisation des adultes :

Ne craignez rien! Yous pouvez vous procurer les numéros déia parus de L'emploi et le revenu en perspective.
Voici fes études publiées dans ces numéros :

Taux d'emploi « REER : Retraits; Transferts - Gestionnaires « Stabilité de ['emploi » Index :

Bilan de mi-année 1996 - Familles et paiements de transfert - Familles avec pensionnds - Travailleurs agés « «Faites
vos jeux'» « Absences du travail et compensation « Taux d'absence — mise & jour

Printemps 1996 Bilan de 1995 - Mosaique du chomage - Femmes entreprencures + Secteur des services : faible salaire? - Familles
et chomage -« Travailleurs syndigués

Pour plus d’information. communiguez avec Statistique Canada, Division des opérations et de I'intégration, Gestion de la
circulation, 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario), K1A 016, ou composez sans frais le numéro 1 800 267-6677.

L’emploi et le revenu en perspective

La revue trimestrielle qui vous renseigne sur le marché du travail et le revenu.

Vue d'ensemble; Résultats internationaux
mythes - Gains d'avant retraite - Avenir de la diffusion des données

1989 a 1996

+ Travail et mortalit¢ - Pension : Les
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Annexe
Renseignements généraux sur le Nord
Territoires du
Nord-Ouest Yukon Canada

Géographie

Superficie en km? 3426 320 483 450 9970610

% du Canada 344 4.8 100

Nombre de personnes par 100 km? (1 juillet 1996p) 2 i 301
Démographie
% du Canada (1° juillet 1996p) 0,2 0.1 100
% en region urbaine (1991) 36,7 58.8 76,6
% de femmes (1° juillet 19396p) 48,0 48.7 50,5
Répartition de |a population en % selon I'age (1° juiliet 1396p)

Moins de 15 ans 32,3 236 20,0

15 a 64 ans 64,6 719 67.8

65 ans et plus 3.1 45 12,2
% dont la langue maternelle est autre que

I'anglais ou le frangais

1951 726 23,9 11,8

1991 423 8,1 14,2
% ayani une origine autochtone ou un statut

d'Indien inscrit en 1991 61,8 23.4 3,8
Population autochtone en 1991 35 390 6385

Origine unique 29415 3780

Origines multiples 5975 2610
Inuit 21355 170

Origine unique 18430 60

Origines multiples 2925 110
Metis 4315 565

Origine unique 2315 165

Origines multiples 2000 400
indiens de 'Amérique du Nord 11100 5870

Origine unique 8670 3550

Origines multiples 2430 2320
Taux de fécondité (1994) (naissances vivantes

par femme) 2,74 1,73 1,66
Taux de mortalité infantile (1994) (pour 1 000
_ naissances vivantes) 15,6 2.3 6.3
Age médian au 1¢ juillet 1996p 25,7 32,5 35,2
Espérance de vie en années (1994) 73,6 749 78,2
Population
Circa 1898 (Dawson) 30000
1921 8100 4100 8 787 400
1 juillet 1996p 66 570 31450 29 963 630
Capitales :

Whitehorse, Yn. (juin 1936) 23 540

Yellowknife, T.N.-O. (juin 1991) 15180

iqaluit *, Nunavut (juin 1891) 3550
Sources : Recensement du Canada, Division de la démographie, Division des statistiques de la santé, Bureau de la statistique du

Yukon, Bureau de la statistique des Territoires du Nord-Ouest, Ressources naturelles Canada et L'encyclopédie du Canada

*  Cette collectivité a eété nommeée capitale de ce nouveau territoire, lequel sera officiellement reconnu en 1999.
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Gains et revenus dans le Nord

Lee Grenon

L e Nord canadien a longtemps
été percu comme riche en
débouchés pour les chercheurs
d'emploi qualifiés. Bien que la
population active soit peu nom-
breuse dans cette partie du pays. le
taux de croissance de 1'emploi au
cours des deux dernieres décennies
y a tout de méme été impression-
nant dans certains domaines
d activité.

Le présent article compare les
gains et les revenus des Canadiens
du Nord a ceux des autres Cana-
diens et témoigne de la fagcon dont
se répartissent les revenus dans le
Nord. L’étude se penche en outre
sur les sources de revenu des habi-
tants du Nord et des Canadiens en
général.

LLes gains moyens dans les
annces 70 et 80

Entre 1970 et 1990, ¢ taux de crois-
sance des gains au Canada a été le
plus élevé dans les Territoires du
Nord-Ouest: le revenu d’emploi
moyen, corrigé de 'inflation, y a
augmenté de 35 % au cours de la
période (graphique A). Au début
des années 70, les gains moyens
étaient plus élevés au Yukon. Ce-
pendant, les gains dans ce territoire
ont commencé a baisser des le
milieu des années 80. En 1990, ils
n’étaient que de 5 % supérieurs a
ce qu'ils étaient en 1970, 1andis
qu’ils ont connu une hausse dc
19 % dans I'ensemble' du Canada.
(Les sources des données et les
définitions employées dans la pr¢-
sente analyse sont exposées dans
I"article précédent intitulé «Emploi
et développement industriel dans le
Nord».)

Lee Grenon est au service de la Division
de I"analyse des enquétes sur le travail et
les ménages. On peut communiquer avee
lui au (613) 951-5254.

D Canada

1980 1985 18RO

Graphique A
De 1970 a 1990, les gains moyens ont augmenté de 35 % dans
les Territoires du Nord-Ouest.
$ de 1990 (milliers)
35 = -
Territoires du
. Nord-Ouest Yigkan
30
25
20 +
15
10
5
*
0
1970 1975
Source : Recensement du Canada, 1971, 1981, 1986, 1991
* Données non disponibles.

Durant la premieére décennie de
la période ¢tudiée, le revenu
d'emploi moyen des Canadiens a
augmenté de 17 %: une hausse du
méme ordre a été observée dans les
Territoires du Nord-Ouest a cet
égard. La croissance observée au
Yukon a cependant été moins mar-
quée (12 %), bien que les gains
moyens s’y soient maintenus les
plus élevés de tous les territoires et
provinces.

La récession du début des an-
nées 80 a fait baisser les gains de
nombreux Canadiens, plus particu-
liecrement au Yukon ou ceux-ci ont
chuté de 15 % entre 1980 et 1985.
Par contre, le revenu d’emploi
moyen dans les Territoires du
Nord-Ouest ¢tait 6 % plus élevé
qu’il ne I'était cing ans plus 1617,

A la fin des années 80, le Nord
arrivait en téte pour la croissance
des gains. La réouverture de la
mine de plomb et de zinc Faro et
[essor économique connexe au
Yukon ont certes joué un role dans
la hausse de 10 % des gains moyens
gagnés entre 1985 et 1990. Les
Territoires du Nord-Ouest ont fait
¢tat des gains les plus élevés de
tous les territoires et provinces cn
1990, marquant a cet égard une
hausse de 9 %.

(ains médians dans les
années 90

Les gains ont diminué au Canada au
début des années 90. En 1994, le
revenu d’emploi médian® des décla-
rants était inférieur & son niveau de
1990 : de 6 % au Yukon, de 5 %
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Quelques mesures du cout de la vie dans le Nord

Il ne faut pas confondre niveau des
gains ¢t pouvoir d achat du consom-
mateur. Les prix des biens et services
de consommation (¢ est-a-dire le colt
de la vie) qui ont cours dans Ie Nord
sont tres différents de ceux pratiqués
dans le reste du Canada. Le lecteur
trouvera ci-dessous quelques mesures
qui donnent une idée générale des
¢earts de prix entre certaines villes du
Nord et d autres agglomérations du
pays.

Malgré les différences dans le colit
de la vie, les taux d’inflation a
Whitchorse (au Yukon) et a Yellow-
knife (T. N.-O.) sont comparables a
ccux gui prévalent dans I'ensemble
du Canada. Entre 1983 et 1995, la
moyenne  annuelle  de indice
d’ensemble des prix a la consom-
mation a augmenté de 450 % a
Whitchorse, de 51.9 % a Yellowknife
et de 50.8 % dans 'ensembie du
Canada.

Pour mesurer les ¢carts de prix
entre Yellowknife et Edmonton, le
Bureau de la statistique des Territoires

du Nord-Ouest public I'indice de prix
spatial (IPS d'Edmonton = 100). Cal-
culé a tous les mois de juin, 1'IPS en-
globe 90 % des dépenses des ménages
d’Edmonton  telles qu’elles  sont
mesurées par I'Indice des prix a la con-
sommation. La principale composante
qui en est exclue est celle des paiements
d'intéréts hypothécaires. LIPS s'éta-
blissait & 136.3 en 1985, a 131.2 en
1990 ¢t & 134.8 en 1993.

En comparaison avec les agglomé-
rations du sud. les différences dans le
coiit de a vie varient selon la région du
Nord ol on se trouve. L'un des indices
de cette variation est cclui de
Uindemnité de vie chére (1VC). Plu-
sicurs indices IVC sont produits par
Statistique Canada de manicre a ce que
soit établic une fourchette d'écarts de
prix entre des «postes isolés» et leur
«ville d’attache». Par exemple. en
1994, la fourchette de I'indice 1VC pour
Yellowknife variait cntre 1350 et
139.9. Cecla signifie que le prix du
«panicr» choisi de biens et de services
ctait d'environ 35 % a 40 % plus élevé

Graphique B

Les gains médians ont diminué dans les années 90.
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Gains et revenus dans le Nord

a Yellowknife gue dans sa ville
d'attache d"Edmonton. Dans les Ter-
ritoires du Nord-Ouest, les indices
variaient entre 120,0 et 1249 pour
Fort Liard (Vancouver = 100) et entre
205,0 et 209.9 pour Sachs Harbour
(Edmonton = 100). Au Yukon, la
fourchette de 'indice IVC variait
entre 115.0 et 119.9 pour Whitchorse
el atteignait un sommet allant de 175,0
a 179.9 paur Old Crow (Vancouver =
100).

Les indices IVC ne s appliquent
quaux employés de la fonction
publique canadienne et ne conrespon-
dent pas nécessairement aux habitu-
des d’achat des autres ménages
installés dans la région. Le panier
IVC des biens et services comprend
les produits d'épicerie et d aurres
articles en provenance de I'extéricur
de la collectivité.  Plusicurs éléments
importants des dépenses des ménages
sont exclus du panier IVC, soit le
logement, les vétements, le mobilier,
les achats de véhicules et les repas pris
au restaurant.

dans les Territoires du Nord-Ouest
et de 4 % dans 'ensemble du Ca-
nada (graphique B). Malgré la
baisse plus prononcée dans le
Nord, le revenu d’emploi médian a
continué d’y étre plus élevé que
dans 'ensemble du Canada. En
1994, les gains médians étaient de
20 % supérieurs dans les Terri-
toires du Nord-Ouest et de 13 %
supérieurs au Yukon. Le coit de la
vie. par contre, est nettement plus
élevé dans le Nord (voir Quelques
mesures du cotit de la vie dans le
Nord).

Variations dans le Nord

Les ¢earts entre les gains annuels
versés dans le Nord et ceux versés
dans le reste du Canada s expli-
quent en partie par des différences
dans la réparution de la main-
d’oeuvre suivant le sexe, |’age et la
profession (Grenon, 1997). Le
temps de travail (soit les heures tra-
vaillées dans une semaine et les
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Gains et revenus dans le Nord

semaines travaillées dans une an-
née) joue aussi un role détermi-
nant. Méme si une proportion plus
faible de personnes ont travaillé a
temps plein toute I'année dans le
Nord que dans le reste du pays, les
gains annuels y €taient plus élevés.
En 1990, les personnes dgées de 15
ans et plus qui travaillaient a temps
plein toute I’année représentaient
48 % de la population dans les Ter-
ritoires du Nord-Ouest, 47 % au
Yukon et 52 % dans I’ensemble du
pays. Le revenu d’emploi moyen
de ces personnes se chiffrait res-
pectivement a 42 300 $, 37 300 $ et
33 700 §.

Les gains varient également se-
lon la profession. En 1990, le re-
venu d’emploi moyen pour la
plupart des professions était plus
élevé dans le Nord que dans
I’ensemble du Canada, a quelques
exceptions pres, notamment dans la
vente et les sciences sociales (ta-
bleau 1).

Les femmes et les jeunes

En 1990, les femmes ont gagné en
moyenne 35 % de plus dans les
Territoires du Nord-Ouest et 22 %
de plus au Yukon que dans
I’ensemble du Canada (tableau 2).
Les hommes ont gagné 22 % de
plus dans les Territoires du Nord-
Ouest et 7 % de plus au Yukon.

De plus, I'écart salarial entre les
hommes et les femmes est moins
prononcé dans le Nord que dans
I’ensemble du Canada. Au début
des années 90, les femmes qui tra-
vaillaient dans le Nord gagnaient
0.63 $ pour chaque dollar gagné
par les hommes. Dans 'ensemble
du Canada. elles ne gagnaient que
0.58 $ pour ce méme dollar, En
1994, elles ont gagné 0.67 $ dans
les Territoires du Nord-Ouest,
0,78 $ au Yukon et 0,62 $ dans
I'ensemble du Canada (tableau 3).

L’écart s’est rétréci principale-
ment parce que les gains des hom-
mes ont diminué au début des
années 90, en particulier au Yukon,

Tableau 1

professionnel, 1990

Revenu d’emploi moyen des personnes ageées de 15 ans et plus
travaillant a temps plein toute 'année, selon le grand groupe

Territoires du

Nord-Ouest Yukon Canada
$ de 1990

Ensemble des professions 42 300 37 300 33700
Gestion et administration 51 300 43800 44 9300
Sciences naturelles, génie et

mathématiques 52 500 50 300 43200
Sciences sociales 43 300 41600 45 000
Enseignement 44 600 41800 42 400
Médecine et santé 49 800 41 500 39500
Arts, littérature et activités

récréatives 34 200 27 900 32700
Travail de bureau 31100 30100 25100
Vente 31000 31200 31800
Services 34 400 27800 24 500
Mines, carriéres, puits de pétrole et

de gaz 68 400 43000 45400
Traitement 43400 X 31400
Fabrication, montage et réparation de

produits finis 43 000 38 400 30000
Construction 42 400 37 400 35100
Exploitation des transports 35700 37800 33100
Manutention 36 700 X 28700
Autres corps de metier et utilisation

d’appareils 47 700 X 35200

Source : Recensement du Canada, 1991

Tableau 2

Gains moyens des hommes
et des femmes agés de 15 ans
et plus travaillant a temps
plein toute I'anneée, 1990

Territoires du
Nord-Ouest Yukon Canada

$ de 1990
Les deux
sexes 42300 37300 33700
Hommes 47100 41400 38600
Femmes 35100 31800 26000

Source : Recensement du Canada, 1991

Malgré le taux de chomage plus
€levé chez les jeunes du Nord (dgés
de 15 a 24 ans), ceux qui travaillent
a temps plein toute I'année gagnent
beaucoup plus que les jeunes
d’ailleurs au Canada, Leurs gains
moyens en 1990 ont ét¢ supéricurs
de 33 % dans les Territoires du
Nord-Ouest et de 24 % au Yukon

Tableau 3
Gains médians des femmes
en pourcentage de ceux des
hommes

ou les gains médians de ces der-
niers ont baissé de 16 % entre 1990
et 1994 (tableau 4). Par contre, les
gains des femmes au Yukon ont
augmenté de 4 %. En 1992, les tra-
vailleurs de cette région ont perdu
un cmployeur important, soit la
mine de plomb et de zinc Faro. Ce
facteur explique a lui seul la chute
du revenu d'emploi médian entre
1992 et 1993.

Territoires du

Nord-Ouest  Yukon Canada

%
1990 63 63 58
1991 64 67 60
1992 66 67 62
1993 67 80 62
1994 67 78 62

Source : Division des données
régionales et administratives
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Tableau 4
Revenu d’emploi médian des déclarants, selon le sexe

Territoires du

Nord-Ouest Yukon Canada
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
$ de 1994
1990 31600 19800 31 300 19100 27 300 15900
1991 30 300 19400 28 800 19400 25900 15400
1992 29 600 19 400 29600 19 800 25600 15800
1993 28 900 19400 30 000 20100 25300 15600
1994 29100 19 600 25600 19900 25400 15800
Variation en % %
entre 1990
et 1994 -7.9 -1.0 -15,5 4,0 -7.1 -0.4

Source : Division des données régionales et administratives

Tableau 5

Revenu d’emploi moyen des personnes agées de 15 ans et plus
travaillant a temps plein toute I'année, selon le groupe d’age,
1990

Ecart par rapport au
reste du Canada

Territoires du Restedu  Territoires du
Nord-Ouest Yukon Canada Nord-Ouest  Yukon
$ de 1990 %

Tous les dges 42300 37 300 33700 125 1
16 a 24 ans 25500 23700 19100 133 124
25a 34 ans 40 000 35 300 30200 133 117
35 a 44 ans 47 600 40100 37 000 128 108
45 3 54 ans 47 000 40900 38 700 122 106
55 4 64 ans 42 700 37 600 36 100 118 104
65 ans et plus 36 500 30 500 29 300 125 104

Source : Recensement du Canada. 1991

(tableau §5). Ces écarts régionaux des travailleurs adultes étaient
diminuent avec 'dge. Chez les d’origine autochtone, ils ne rece-
travailleurs dgés de 55 a 64 ans, les vaient que 23 % de I’ensemble des
gains moyens en 1990 ont été su- revenus d’emploi. Leurs gains

péricurs de 18 % dans les Terri- moyens s établissaient  autour
toires du Nord-Ouest et de 4 % au de 17 000 $. En revanche. les
Yukon. travailleurs non  autochtones

gagnaient 37 400 § dans les Terri-
toires du Nord-Ouest et 28 000 $ au

I.’origine ethnique et la
Yukon (tableau 6).

durée de résidence font
toute la difference Une partie de 1'écart est imputa-
ble aux différences sur le plan de
Iactivité  professionnelle.  En
1990, 58 % des salariés non autoch-
tones travaillaient a temps plein
toute 1'année. contre seulement

Un aspect important du profil des
revenus gagnés dans le Nord est
leur répartition selon I'origine des
travailleurs (Grenon, 1997). Par
exemple, en 1990, méme si 37 %

Gains et revenus dans le Nord

33 % des travailleurs autochtones.
Cependant, méme parmi ceux qui
ont travaillé a temps plein toute
I’année, le revenu d'emploi moyen
en 1990 s’établissait a 31 900 $
chez les Autochtones, contre
43 300 $ pour les non-autochtones.
Ces écarts s'expliquent dans une
certaine mesure par la plus grande
proportion de travailleurs ruraux
parmi les Autochtones et par leur
plus faible niveau d’instruction.
Des écarts existent aussi au chapi-
tre du revenu et de I'activité au sein
méme de la population autochtone;
ils sont surtout attribuables a
I'activité économique régionale
(tableau 7).

Les gains varient aussi selon la
durée de résidence. Au Yukon, les
résidents de longue date* ont ten-
dance a avoir des gains annuels
supérieurs a ceux des nouveaux
arrivants (tableau 8). En revanche.
les immigrants récents installés
dans les Territoires du Nord-Ouest
ont en général des gains annuels
plus €élevés que les personnes qui y
vivent depuis déja un certain
temps. Cette réalité témoigne sans

Tableau 6

Revenu d'emploi moyen,
selon I'origine ethnique et la
situation d’emploi, 1990

Territoires du

Nord-Ouest  Yukon
$ de 1990
Travalilleurs
autochtones
Ont travaillé en 1990 16900 17 500

A temps plein
toute I'année

Une partie de
I'année ou a
temps partiel

32400 29400

9300 12200

Travailleurs non
autochtones
Ont travaillé en 1990
A temps plein
toute I'année
Une partie de
'année ou a
temps partiel

37400 28000

46900 38300

20800 17000

Source : Recensement du Canada, 1991
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Tableau 7

Revenu d’emploi moyen des travailleurs, selon I'origine
autochtone et la situation d’emploi, 1990

A travaille A travaille % de travailleurs
a temps une partie qui ont travaillé
plein de l'année ou a a temps plein
toute I'année temps partiel toute I'année
Territoires Territoires Territoires
du Nord- du Nord- du Nord-
Quest  Yukon Quest  Yukon Quest  Yukon
$ de 1990 %
Inuit
Origine unique 29400 - 8000 15100 32 -
Origines multiples 36600 20200 10300 15900 29 60
Métis
Origine unique 37000 32900 12800 12400 43 39
Origines multiples 39300 32500 14100 13600 45 38
Indien de I’Amérique
du Nord
Origine unique 30400 28700 8900 11300 28 31
Origines multiples 40600 30100 13500 13000 42 30

Source : Recensement du Canada, 1991

dans les Territoires du Nord-Ouest,
et de 94 % i 87 % au Yukon. Dans
{"ensemble du Canada. ils sont pas-
sés de 86 % a 78 %. Cette tendance
semble se poursuivre. Parmi les
déclarants en 1994, le revenu
d'emploi global s’¢tablissait a
86 % du total dans les Territoires
du Nord-Ouest, & 82 % au Yukon et
a 72 % dans 1'ensemble du Canada.
Les travailleurs du Nord dépendent
toujours moins que les autres
Canadiens des revenus provenant
d’une source autre que 1'emploi, en
partie parce qu’ils sont moins
nombreux a prendre leur retraite et
a toucher une pension ou un revenu
de retraite.

Le revenu total médian des dé-
clarants du Yukon a fortement
chuté depuis 1992. Malgré tout, il
reste le plus élevé du pays. Il attei-
gnait 22 900 $ en 1994, 22 700 $
dans les Territoires du Nord-Ouest

Tableau 8

Revenu d'emploi médian,
selon le statut migratoire,
1990

Territoires du

Nord-Ouest Yukon Canada
$de 1990
Immigrants
récents 30000 21900 16900
Residents
de longue
date 18000 23900 20100

Source : Recensement du Canada, 1991

Tableau 9

Répartition du revenu total selon la source

Territoires du
Nord-Quest

Yukon Canada

1970 1980 1980

1970 1980 1990 1970 1980 1990

Revenu d'emploi

Paiements de
transfert * 4.3F 1518 7.5

Autres revenus * 1,8 28 24

93,8 91,6 90.1

%
94,1 914 869 863 821 778

38 45 78 66 84 114
21 42 53 71 95 108

"

Voir la note * 5.

Source : Recensement du Canada, 1971, 1981 et 1991
Nota : La somme des chiffres peut ne pas totaliser 100 en raison de l'arrondissement.

doute de la migration de tra-
vailleurs qualifiés et de profession-
nels vers une région ou on compte
une population urbaine de taille
relativement petite.

Revenu provenant de toutes
les sources

Les gains ne constituent qu’une
source de revenu. Le revenu de re-
traite ¢t le revenu de placement. les

transferts gouvernementaux et les
revenus dautres sources’ contri-
buent aussi au revenu total des par-
ticuliers et occupent une place de
plus en plus importante depuis les
20 derniéres années (tableau 9).
De 1970 a 1990, les revenus prove-
nant des salaires, des traitements et
des commissions et les revenus nets
provenant d un travail autonome
ou d'une ferme familiale sont pas-
sés de 94 % a 90 % du revenu total

et 18 500 $ dans 1'ensemble du
Canada. Dans les régions urbaines,
¢n particulier. les travailleurs du
Nord ont déclaré un revenu médian
élevé : 36 700 $ a Yellowknife et
25 300 $ a Whitehorsc. Dans cer-
taines régions métropolitaines de
recensement du sud du pays. le re-
venu médian s établissait comme
suit : 24 500 $ a Ottawa® 20 600 $
a Toronto: 19 900 $ a Vancouver,
et 17 800 $ a Montréal.
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Conclusion

Au Yukon, les ecains camplent
parmi les plus ¢levés du pays. Dans
les Territoires du Nord-Ouest, ils
ont augmenté constdérablement
depuis les années 70. C’est atnst
que certains travailleurs qualiliés
dans les domaines des ressources
naturelles et des services touchent
un salaire élevé. Par contre, ce ne
sont pas tous les travailleurs du
Nord qui joutssent de tels débou-
chés.

D importants écarts au chapitre
des gatns persistent entre tra-
vailleurs autochtones et tra-
vailleurs non autochtones, entre
nouveaux immigrants et résidents
de longuce date. Les écarts sont
attribuables en grande partic au
temps de travail, & la profession, au
niveau dinstruction. a 1'age et
au sexe, ainsi qu'aux différents
marchés du travail. O

& Noies

I Certaines comparaisons ont été faites
entre soit Ie Yukon ou les Territoires du Nord-
Quest et le reste du Canada. tandis que
d’autres 1'ont été en parallele & 'ensemble du
Canada.

2 En fait, la croissance qu’ont connue les
Territoires du Nord-QOuest cette année-1d a été
la plus marquée de 1out le pays, contrairement
a 1980 ol ils ne se situaient 4 cet égard qu’au
6 rang,

3 Les gains et autres revenus des déclarants
se présentent pénéralement sous farme de
valeurs médianes. Les doanées historigues de
recensement se présentent habituellement sous
forme de moyennes. Bien que les niveaux des
gains et des revenus moyens different, les
tendances sont semblables.

4 Les résidents de longue date sont les
personnes de IS ans et plus qui demeuraicnt
dans le méme territoire lors des recensements
de 1986 ct de 1991, En revanche. les immi-
grants réeents sont les personnes qui, entre les
recensements de 1986 et de 1991, se sont
installées dans un territoire ou une province
aprés avoir quilté un autre 1erritoire, une autre
province ou un aulre pays.

Gains et revenus dans le Nord

S Les paiements de transfert de I'Etat com-
prennent la Sécurité de la vieillesse et le
supplément de revenu garanti, les prestations
du Régime de pensions du Canada ct du
Régime de rentes du Québec, les prestations
d’assurance-emploi, les allocations familiales,
le crédit d'impot pour enfants et toute autre
somme regue de I'Etat.

Les autres revenus comprennent le revenu
de placement, le revenu de retraite, et f¢
revenu d autres sources : pension alimen-
taire, allocation de soutien des enfants,
indemnité de cessation d'emploi et indem-
nit¢ de gréve.

6 Concernce uniquement la partic que re-
présente I'agglomération d'Ottawa au sein de
la région métropolitaine de recensement
d*Ottawa-Hull.
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L’emploi dans I'industrie du

vetement

Katherine Marshall, Denise Guévremont et Stéphane Pronovost

Dc 1989 a 1994. le nombre
d’emplois dans l'industric du
vétement a chuté de 28 % (-31 800
emplois) pendant que |'ensemble
des industries manufacturiéres
essuyait une baisse de 14 %.
Comme pour beaucoup d autres in-
dustries manufacturieres, ce recul
est attribuable & un certain nombre
de facteurs comme la vigueur de
I'économie. la demande de produits
de consommation, les progres tech-
nologiques, la libéralisation des
échanges et la capacité de
I'industrie de faire face a la concur-
rence étrangeére. L’industrie du
vétement est cependant particu-
lierement vulnérable a la libéralisa-
tion des échanges; aussi a-t-clle
déja partagé les rangs des indus-
tries les plus associées au protec-
tionnisme. L’Accord de libre-
¢change entre le Canada et les
Etats-Unis (I’ALE, conclu en 1989)
et I’Accord de libre-échange nord-
américain (I'TALENA. conclu en
1994)' ont progressivement réduit
les droits de douane prélevés sur
les vétements importés des Etats-
Unis et du Mexique. Puis, en 1995,
les signataires de |I’Arrangement
multifibres (AMF) ont consenti i
supprimer graduellement, en 10
ans. le contingentement des nmpor-
tations provenant de pays ou les
coitts de la main-d’oeuvre sont
moindres,

Le présent article examine les
tendances de I'emploi dans le do-
maine de la confection ainsi que les
raisons pour lesquelles le nombre

Katherine Marshall est au service de la
Division de I'analyse des enguétes sur le
travail ¢t les ménages. On peut
communiquer avec elle au (613) 951-
6890. Denise Guévremont et Siéphane
Pronovost sont tous deux rattachés a la
Direction des articles de mode, de loisirs
et ménagers d Industrie Canada. On peut
communiquer avec Cux aux Numéros
respectifs suivants : (613) 941-6674 ¢t
(()[J‘) 054288()

Sources des données

L Enquéte annuelle sur les indus-
tries manufacturiéres porte sur tous
les ¢rablissements dont "activité prin-
cipale est la fabrication au Canada.
Bien que certains établissements puis-
sent s adonner au commerce de gros,
la majeure partie de leurs acrivités
doivent étre li¢es au processus de
fabrication,  Sclon la taille de
I'établissement. des questionnaires
abrégés ou détaillés et les déclarations
de revenus sont utilisés pour recueillir
des renseignements sur les livraisons,
I"'emploi. les salaires et traitements, le
coiil des matieres premicres et des
fournitures utilisées. et le cout du
combustible et de I"électricité urilisés.
ainsi que pour collecter des données
sur les stocks et tes marchandises.

[.'Enquéte sur la situation des enfre-
prises est une enquéte a laquelle plus
de 9 000 érablissements manufactu-
riers participent de fagon valontaire:
des envois postaux sani effectués en
Janvier. en avril. en juiller et en octo-
bre de chaque année. Entre autres
choses. on demande aux fabricants
s'ils ont db réduire feurs activités de
production a cause de pénuries de
main-d ocuvre spéeialisée ou non.
Les réponses sont pondérées selon la
valeur des livraisons de chaque éta-
blissement.

d’emplois y diminue de fagon sys-
tématique depuis la fin des années
80. 1l dresse en outre le profil des
personnes qui oeuvrent dans cette
industrie et se penche sur les fac-
teurs les plus susceptibles d’influer
sur 'avenir de 1'emploi dans ce
milieu (voir Sources des données et
Définitions).

Baisse du nombre d’emplois

L’emploi dans la confection
dépend de la capacité des entre-
prises de livrer concurrence sur le
nouveau marché mondial, en

I.e Recensement permet de recueillir
des données sur e marché du rravail
aupres d'un échantillon de 20 % de la
population de |5 ans el plus, excep-
tion faite des résidents d'ctablis-
sements.

Les données sur le commerce inter-
national sont rirdes de renseigne-
ments  administratifs fournis  par
Revenn Canada, Douanes et accises,
par des courtiers en douanes ct des
importateurs: ils servent a calculer lu
valeur des marchandises qui entrent
au Canada ou qui en sortent (imporia-
Hons ¢t exXportations).

I."Enquéte de 1993 sur les inno-
vations et les technologies de pointe
a Tait appel 4 ta technigue du sondage
pour interroger des établissements
manufacturiers de toutes les tailles,
au Canada. Les renseignements
recucitlis portaient sur les caractéris-
tiques de Pentreprise, la recherche et
le développement. le comportement
innovateur, 'ampleur du recours a fa
technoltogie er fes avantages et les dif-
ficuliés liées & 1'adoption des techno-
logies.

veillant a trouver de nouveaux
débouchés et en s’assurant de
développer ceux qui existent déja.
La réussite de I'industrie présente
beaucoup d'intérét pour le Québec,
car on y trouve plus de la moitié
des emplois du secteur canadien
du vétement (voir Concentration
régionale).

De 1981 1989, I'effectif des
travailleurs liés a la confection est
demeuré relativement stable,
n'accusant qu'une perte nette de
I 100 emplois; depuis, les réduc-
tions se sant succédées d’une année
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Définitions

Technologie manufacturiere de
pointe (TMP) : désigne 22 nouvelies
technologies manufacturicres répar-
tics en 6 groupes fonctionnels. Les
groupes fonctionnels et les 1echnolo-
gics qui sy rattachent (indiguées
entre parenthéses) comprennent @ Je
génie ¢t la conception (conception
assistée par ordinateur [CAO] et gé-
nie: fichiers de CAO servant a piloter
des appareils de fabrication: représen-
tation numdrique des sortics de CAO);
® tabrication et assemblage (cellules
ou systemes de fabrication flexibles:
machines & commande numérique et
a commande numérique par ordina-
teur; lasers pour traitement des maté-
raux; robots preneurs-placeurs: autres
robots); B systémes automatisés de
manutention (systémes automatisés
d’entreposage ou d'extraction; sys-
témes automatisés a véhicule 1é1é-
guidé); ® inspection et communi-
cations (matériel d’inspection automa-
tique des matiéres premicres: matériel
d’'inspection automatique des pro-
duits finis; réseaux locaux pour ser-
vices techniques: réscaux locaux
d’atclier; réseaux infarmatiques infer-
CNLICPrises; automales programma-
bles: ordinateurs de contréle cn
atelier): B systemes d'information de
fabrication (planification des maté-

a I"autre (graphique A)'. En 1994,
il y avait 80 400 emplois; il s agit
d’une baisse par rapport au seuil de
112 200 atteint en 1989, Dans
I'intervalle, le nombre de tra-
vailleurs de la production a chuté
de 31 %. wandis que le nombre
d’employés de gestion a fléchi de
10 %.

De fagon analogue, le nombre
d établissements de tabrication de
vétements, qui alteignait 2 686 en
1989, est tomb¢ a 1 760 en 1994,
ce qui équivaut a une diminution de
34 %. Ce fléchissement constant
n'a pas eu licu seulement au
Canada (voir Comparaisons inter-
nationales).

De 1989 & 1992, la forte baisse
du nombre d'emplois a coincidé
avec le ralentissement de 1'éco-

riaux néeessaires: planification des res-
sources de fabrication); ® tégration et
contrdle (production assistée par ordi-
niteur; acquisition et controle des don-
nées: systemes experts ou intelligence
artificicelle).

Confection de vétements : établisse-
ments dont Pactivité principale est la
fabrication de vétements. Cette catégo-
rie forme le grand groupe 24 de la Clas-
sification type des industries (CTI de
1980). Elle comprend les vétements
pour hommes et garconnets (CTI 243),
les vétements pour dames (CTI 244), les
vétements pour enfants (CT1 245) et les
autres articles d’habiflement comme fes
chandails, les vétements professionnels,
les gants, les bas et chaussettes, les
articles cn fourrure et les vétements de
base (CTI 249). Lec domaine de la
fabrication de vétements est aussi
appelé industrie du vétement ou de
I"habillement.

Emploi dans I'industrie du vétement :
comprend le personnel salarié occupant
des postes de direction. de gestion ¢t de
vente, ainsi que les travailleurs de la
production rémunérés A Pheure. Parmi
ces derniers, notons les marqueurs. les
coupeurs. les couseurs, les fusionneurs.
les presseurs ainsi que les nettoyeurs,

nomic. Cependant. I'industrie du
vétement a été nettement plus tou-
chée, car elle a régressé de 25 %,
comparativement & |4 % chez les
autres industries manufacturiéres.
Ce recul plutét grave de 'emplon
tient sans doute en partic a la mise
en ocuvre de I'ALE, car les impor-
tations de vétements de confection
américaine ont angmenté de fagon
systématique a partir de 'entrée en
vigueur de 'accord, le 1 janvier
1989 (Industrie Canada, 1994)".
Depuis 1991, cependant, te Canada
a riposté a cette croissance des
importations en augmentant cons-
tumment ses exportations de véte-
ments.  Ausst cela a-t-il contribué
depuis 1992 a mettre un frein i la
décroissance de I'emploi.

L’emploi dans I'industrie du vétement

les stylistes ot couturiers, les magisi-
niers, les expéditeurs, les embidicurs,
les confectionneurs déchantilions, les
travailleurs de entretien et autres tra-
vailleurs de la production.

Etablissement : li plus petite unité
capable de fournir certaines données
précises concernant ses mayens de
production et ses produits. Par exem-
ple. les travailleurs qui ant lancé lewur
entreprise & domicile pour vendre des
vétements de fabrication artisanale
seront exclus.

Les fournisseurs ou sous-traitants
enregistrés qui ont été¢ embauchés par
un établissement pour produire des
vétements fomt partie du compte. Ce-
pendant, tout fournisseur ou sous-
traitant qui. par exemple, a été rému-
néré en especes pour ¢chapper au fisc
ne peut étre dénombré-.

Immigrants : désigne des personnes
qui sont ou qui ont été des résidents
permancnts au Canada. Le résident
permanent n'est pas ciloyen canadien
de paissance.

Travailleurs a domicile : désigne les
employes rémuncrés qui effectuent a
domicile la majeure partic de leur tra-
vail.

Des emplois peu rémunérés et
monopolisés par les femmes

L’industric du vétement se distin-
gue nettement des autres par le
pourcentage de femmes qui y tra-
vaillent : les trois quarts des em-
plois sont occupés par des femmes,
comparativement au quart scule-
ment dans toutes les autres indus-
tries manutacturieres (tableau 1),
Dc plus, 50 % des effectifs sont des
immigrants, comparativement
24 % dans d’autres domaines. En
fait, 37 % de 'effectif de 1"industrie
du vétement est composé dimmi-
grantes, comparativement a 7 %
seulement de 'effectif de toutes les
autres industries manufacturieres,
Les travaitleurs du vétement sont
proportionnellement plus nom-
breux (8 %) que ceux des autres
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L>emploi dans I’industrie du vétement

Graphique A

années 80.

L’emploi dans l'industrie du vétement a chuté depuis la fin des

Emploi (milliers)
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Source : Enquéte annuelle sur les industries manufacturiéres
Nota : La modification des systémes de classification des marchandises a rompu la
série chronologique en 1987. Seul le nombre total d'emplois a été calculé

industries manufacturiéres (1 %) a
ne parler ni anglais m frangais, a
étre peu scolarisés (54 % n’ont pas
terminé leurs études secondaires,
comparativement 4 33 % ailleurs),
et i travailler 3 domicile® (5 %
contre 2 %). Comparativement 2
['ensemble de ['industric manufac-
turiére, celle du vétement offre aux
travailleurs de la production le sa-
laire horaire le plus faible (8.92 $),
tandis que le personnel de gestion
regoit lui aussi la rémunération
annuelle moyenne la plus faible
(36 500 $). Dans toutes les autres
industries manufacturiéres, le sa-
laire horaire des travailleurs de la
production s'éléve a 16,11 $, tan-
dis que la rémunération annuelle
moyenne du personnel de gestion
se chiffre a 47 800 $. (A noter que
le salaire horaire et la rémunération
annuelle les plus élevés se trouvent
dans 1'industrie du tabac : 27,98 $
I"heure et 67 000 $ par année.)

Le nombre élevé de travailleurs
qui sont peu scolarisés ou qui ne
maitrisent pas 'anglais ou le fran-

¢ais tndique que |'on trouve géné-
ralement dans |'industrie du véte-
ment des emplois peu spécialisés et
destinés a des débutants. Le tiers
des travailleurs du vétement sont
des opérateurs de machines a cou-
dre, et il s’agit d’un emploi peu
spécialisé et peu exigeant sur le
plan de ['utilisation des langues.

Hausse des exportations et
des importations

La taille de Peffectif des industries
de P'habillement dépend aussi de la
demande tant domestique qu’étran-
geére de vétements confectionnés
au Canada. Comme pour la ten-
dance de I'emploi. la production de
vétements  confectionnés  au
Canada a augmenté pendant la
majeure partic des années 80. La
valeur de la production a atteint un
sommet de 6,9 milliards de dollars
en 1989, pour ensuite régresser
pendant trois ans et se fixer a
5.9 milliards de dollars en 1992
(graphique B). Contrairement a la

Tableau 1
Certaines caractéristiques *
des travailleurs rémunérés

Autres
Industrie  industries
du manufac-
vétement turieres
%
Femmes 75 26
immigrants 50 24
immigrants de
sexe féminin 37 7
Ne connaissent
aucune langue
_officielle 8 1
Etudes secondaires
partielles 54 33
Travailleurs a
domicile ** 5 2

Salaire horaire
Travailleurs de

la production 8,92 %

Rémunération annuelie

16,11 $

Personnel de

gestion 36 500 $ 47800 $

Sources : Recensementdu Canada,
1991, et Enquéte annuelle
sur les industries
manufacturiéres, 1994

Toutes les caractéristiques non

fiées au salaire sont tirées des

données du Recensement et
comprennent & la fois les
travailleurs de la production et le
personnel de gestion.

**  Le travail se fait principalement a

domicile.

tendance de ['emploi, la production
de vétements s’est redressée en
1993, 1994 et 1995, pour dépasser
le seuil des 6.2 milliards de dollars.
Les exportations ont progressé
régulierement depuis 1990 pour
atteindre [.3 milliard de dollars en
1995, ce qui explique la croissance
de la production. (Plus de 90 % des
exportations de 1995 étaient desti-
nées aux Etats-Unis, tandis que le
Japon [2 %] et le Royaume-Uni
[T %] sc sont classés loin derriére,
respectivement en deuxiéme et
troisicme position.)

Depuis 1989, les manufacturiers
canadiens ont vu s’amoindrir régu-
lierement leur part du marché inté-
rieur, paraflelement a la croissance
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Concentration régionale

L industrie du vétement ¢st trés
concentrée, au plan géographique, car
95 % des emplois sont situés dans
quatre provinces sculement : au
Québec (45 200 emplois, ou 56 %),
en Ontario (23 000 emplois. ou 29 %),
au Manitoba (4 600 emplois, ou 6 %)

et e¢n Colombie-Britannique (4 000
emplois, ou 5 %). Bien qu’elles ne
pesent relativement pas trés lourd, la
Colombic-Britannique et la région de
I'Atlantique sont les seules provinces a
avoir connu une augmentation de leur
effectif li¢ a la fabrication de vétements,

L’emploi dans I'industrie du vétement

de 1981 a 1994. Ces emplois ont plus
d'importance au Québec ¢t au Mani-
toba, ob ils représentent respective-
ment 10 % et 9 % de tous les emplois
manufacturiers, comparativement a
moins de 3 % dans toutes les autres
provinces,

La plupart des emplois dans I'industrie du vétement se trouvent au Québec.

[] 198 | JRERE
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I'Atlantique

T —
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Emploi dans I'industrie du
vétement (milliers)
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o

4
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% de I'emploi dans l'industrie manufacturiére

lié au vétement

Source : Enquéte annuelle sur les industries manufacturieres

constante des importations de vé-
tements. En 1989, les importations
représentaient 28 % seulement du
marché canadien du vétement, mais
en 1995, cette proportion avait
atteint 42 % (graphique C). Lors-
que I'ALE est entré en vigueur, en
1989, les vétements importés des
Etats-Unis ne représentaient que
7 % de |'ensemble des importa-
tions, mais en 1995, ce pourcentage
avait atteint 18 %. La République
de Chine était le seul autre pays a
exporter plus de vétements au
Canada. Cependant, les exporta-
tions canadicnnes vers les Etats-
Unis ont permis au Canada
d’accroitre son excédent commer-
cral avec ce pays, lequel est passé
de 100 millions de dollars en 1989

a 550 millions en 1995. Cette pro-
gression a aidé a réduire le déficit
commercial global que le Canada
entretient avec tous les pays et a le
taire passer de 2.5 milliards de dol-
lars en 1992 a4 2.3 milliards de dol-
lars en 1995 (Industrie Canada,
1996).

Au prix de gros, la valcur
annuelle des vétements importés et
de ceux qui ont é1é confectionnés
au Canada a augmenté jusqu’en
1989. Depuis. seules les importa-
tions ont continu¢ leur ascension.
Au début des années 90, la décrois-
sance du marché canadien du véte-
ment a coincidé avee la récession.
Les Iégers redressements observés
ces dernieres années donnent a
penser que les Canadiens achetent

toujours moins de vétements ou des
vétements moins chers quaupa-
ravant.

La technologie influe sur
I"'emploi

L adoption de technolagies manu-
facturieres de pointe (TMP) a
exercé son actian sur toutes les
industries manufacturi¢res, mais a
divers degrés. En regle générale,
les machines et les ordinatcurs
ultramodernes  ont  pour effet
d’accroitre la productivité de la
main-d’ocuvre” (¢.-i-d. la produc-
tion par personne). Il en va de
méme dans le domaine de la con-
fection, bien que le rythme auquel
on y adopte des TMP soit plus lent
que dans les autres industries (voir
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L’emploi dans I'industrie du vétement

Graphique B
Les exportations sont a I'origine de la récente hausse de la
production de vétements.
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Sources : Enquéte annuelle sur les industries manufacturiéres et Division du
commerce international
* Selon la valeur de I'ensemble des livraisons.

Graphique C
En 1995, les importations représentaient 42 % du marché
canadien du vétement.
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Sources : Enquéte annuelle sur les industries manufacturieres et Division du
commerce international
* Selon la valeur de I'ensemble des livraisons.

La technologie contribue a accroi-
tre la productivité). Etant donné
qu’au Canada la production de
vétements n’a enregistré que de fai-
bles gains au cours des dernicres
années, la croissance concomitante
de la productivité de la main-
d’oeuvre a toutefois donné licu a
une baisse importante des besoins
de main-d’oeuvre non spécialisée’.
Par la méme occasion, les TMP ont
accru les besoins de main-d’oeuvre
spécialisée.

Une industrie lente a adopter
les TMP

Les technologies ont surtout trans-
formé les premiéres étapes du
processus  de confection des
vétements, c'est-a-dire la concep-
tion, le dessin et la gradation des
patrons, ainsi que la coupe des pan-
neaux de tissus. La conception
assistée par ordinateur et les sys-
temes de coupe a commande numé-
rique par ordinateur ont amélioré
I"efficacité de la production. De
plus, I'équipement de repassage
automatique et les systemes de tri
¢t d’emballage ont permis de
moderniser |'étape finale de la pro-
duction. Cependant. I'étape de
I"assemblage fait encore appel a
une abondance de main-d oeuvre,
car les innovations technologiques
a cet égard sont rares. Cerlains
sous-secteurs comme e tricotage
(ou le recours a la main-d’ocuvre
est plus intense qu ailleurs) et la
confection pour hommes (ou les
changements de style sont moins
fréquents) se sont convertis plus
rapidement aux TMP. Malgré ces
progrés et dlautres encore,
I"industrie du vétement au Canada
a pris du retard par rapport a
I'Europe et aux Etais-Unis, cn ce
qui concerne 1'adoption des TMP
(Kurt Salmon Associates, 1991). i
s¢ peut que ce retard tienne notam-
ment a I'absence. au Canada. des
principales entreprises spécialisées
dans la production de matériel
technique nécessaire a la fabrica-
tion de vétements.
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Comparaisons internationales

L. emploi dans 'industrie du vétement
a diminué dans beaucoup de pays
industrialisés, y compris le Canada.
Ce recul retlete le déplacement de la
production mondiale de vétements
vers des pays a faible prix de revient.
L emploi a augmeaté dans plusicurs
de ces pays apres que ces derniers
eurent exporté davantage vers les
pays développés. Leur part des
exportations mondiales est passée de
108G et ST9S 510 . S8NG Sell 1992
(Dickerson, 1995).

Bicn que les salaires offerts au
Canada, dans le domaine du véte-
ment, soient relativement faibles par
rapport & ceux des autres industries
manufacturiéres du pays. ils sont
comparables 4 ceux des autres pays
industrialiscs. Le Canada sc place en
assez bonne position lorsque les
salaires mensuels sont corrigés en
fonction de la parité des pouvoirs
d’achat.

L'emploi dans l'industrie du vétement

L emploi dans 'industrie du vétement

Salaires mensuels dans l'industrie du vétement de certains
pays, en dollars américains et par ordre de parité des pouvoirs

d’achat (PPA)

Salaire Salaire mensuel corrigé
mensuel selon la PPA *
$US

Allemagne, 1994 1555 1 {27
Danemark, 1992 ** 1662 1 il
Etats-Unis, 1994 1101 1101
Nouvelle-Z¢elande, 1994 a7 1087
Japon, 1993 1709 1031
Canada, 1993 1007 1028
Autriche, 1994 1258 1024
Royaume-Uni. 1993 947 992
Belgique, 1992 1068 921
France, 1993 1056 910
Espagne, 1992 ** 938 848
Mexique, 1994 268 485
Portugal, 1989 194 320

Sources : Bureau international du Travail (BIT); Nations Unies; OCDE

*  La PPA est le taux qui égalise le pouvoir d'achat de différentes monnaies.
Autrement dit, c'est le taux auguel la devise d'un pays doit étre convertie en une
autre afin de pouvoir acheter un panier équivalent de biens et de services.

T

Comprend la chaussure.

et augmente dans beaucoup de pays en voie de

diminue dans les pays industrialisés ... développement.
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300
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Scurces . Enguéle sur les industries manufacturiéres, BIT, OCDE
* Saut les Philippines, ou 1983=100.
En 1993, 46 % des fabricants de prises associées au vétement taux d’adoption trés inférieurs,

vétements avaient adopté au moins
une TMP, comparativement a 82 %
des tabricants des autres domaines.
Alors que 4 9% seulement des entre-

avaient adopté 10 technologies ou
plus, le tiers de tous les autres
fabricants 'avaient fait. De méme.
I'industrie du vétement connait des

relativement aux [0 plus impor-
tantes technologies de pointe. A
titre d'exemple, la conception assis-
tée par ordinateur, la technologie
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L’emploi dans I'industrie du vétement

La technologie contribue a accroitre la productivité

La productivité de la main-d'oeuvre
dans I'industrie du vétement a aug-
menté tous les ans depuis 1988, an-
née ou I'emploi @ commencé A
péricliter. Les résultats de 1'Enquéte
sur les innovations et les technologies
de pointe menée en 1993 confirment

cette tendance et permettent de cons-
tater que ["amélioration de la produc-
livité est le principal avantage de
I"adoption des TMP et que. i cet
égard, la réduction des besoins de
main-d’oeuvre était la raison le plus
souvent citée par les manufacturiers.

L'industrie du vétement a vu la productivité de sa main-
d’oeuvre * augmenter depuis 1988, tandis que I'emploi **y a

diminué.
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Sources : Comptes nationaux et Enquéte annuelle sur les industries

manufacturiéres

* Mesurée en calculant le ratio entre le produit intérieur brut au coit des facteurs
et les heures de production rémunérées, autrement dit, la production par unité

de main-d'oeuvre.

** La modification des systémes de classification des marchandises a rompu la

série chronologique en 1987.

la plus populaire chez les fabri-
cants de vétements (43 %), est
utilisée dans une plus grande pro-
portion dans les autres secteurs ma-
nufacturiers (61 %) (graphique D).

La difficulté de concevoir des
machines capables de convertir des
tissus souples et moelleux en véte-
ments tridimensionnels est une des
raisons pour lesquelles le secteur

fait peu usage de la technologic.
En outre, 90 % des établissements
de confection de vétements
emploient moins de 100 personnes,
ce qui signific probablement que
beaucoup d’entre eux n'ont pas les
moyens de se procurer les techno-
logies les plus récentes, ou qu’ils le
feraient seulement dans des cir-
constances extraordinaires ou a
titre de remplacement.

Une main-d’oeuvre
specialisée en demande

En général, 'acquisition d une
TMP nécessite un plus grand nom-
bre de techniciens pour gérer et
cxploiter cette nouvelle technolo-
gie. Le domaine de la confection
differc des autres industries manu-
facturicres en ce sens qu’il éprouve
des difficultés a recruter le
personnel qualifié dont il a présen-
tement besoin. En 1993, 47 % des
entreprises de fabrication de véte-
ments qui utilisaient des TMP ont
indiqué qu’elles manquaient de
main-d oeuvre spécialisée, compa-
rativement a 24 % des autres genres
d’entreprises. A cause de pénuries
de main-d oeuvre spécialisée, le
domaine de la confection a
éprouvé, au cours des 15 dernicres
annces, un plus grand nombre de
probléemes de production (14 % des
entreprises ayant fait état de diffi-
cultés en 1995) que les autres
industries (4 %) (graphique E). Les
pénuries de main-d’oeuvre non
spécialisée sont également plus
nombreuses dans le secteur du vé-
tement, car 3 % des entreprises en
ont fait état en 1995, tandis que ce
probleme était presque inexistant
dans les autres industrics manufac-
turieres. La faiblesse des salaires
offerts dans 1'industrie du véte-
ment peut aider i comprendre pour
quelle raison certaines entreprises
font état de telles pénuries, méme
pendant des récessions comme
celles du début des années 80 et 9().

La faiblesse des salaires contri-
bue egalement a la pénurie chroni-
que de main-d’oeuvre spécialisée
gui accable I'industrie. De plus. les
efforts déployés pour enseigner a
certains travailleurs comment se
servir des nouvelles technologies
ou adopter de nouvelles méthodes,
comme le travail en équipe, sont
entravés par leur faible scolarisa-
tion ainsi que par la pauvreté
relative de leurs capacités de
communiquer en anglais et en fran-
cais. La nature des programmes de

42 / Printemps 1997 PERSPECTIVE

Statistique Canada - n° 75-001-XPF au catalogue



Graphique D

L'industrie du vétement a adopté moins rapidement les TMP *.
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Source : Enquéte sur les innovations et les technologies de pointe, 1993

formation offerts dans les écoles
canadiennes est un autre facteur.
car le peu de programmes qui exis-
tent s attardent davantage a la
création de mode gu’aux compé-
tences techniques. Des données
recueillies aupres des écoles du
vétement indigquent gu’en 1995,
seulement 390 des | 582 étudiants
ont obtenu un dipléome en techni-
ques de production ou en gestion
(Cariou, 1996). Enfin, 1I'image
dutelier de misére qui colle a
P'industrie du vétement peut égale-
ment réduire sa capacité de recru-
ter ¢t de retenir des travailieurs
qualifiés. Les candidats potenticls
peuvent ignorer que les emplois
spécralisés y sont de plus en plus
nombreux.

L.a concurrence s'intensifiera

De 1974 &4 1994, la plupart des pro-
duits vestimentaires (et textiles)
ont échappé aux reégles habituelles
qui avaient été adoptées dans le ca-
dre de 1"Accord général sur les ta-
rifs douanters ct le commerce

(GATT) pour gouverner les échan-
ges i I'¢chelle mondiale. Le com-
merce de vétements était régi par
I"'Arrangement multifibre (AMF),
lequel permettait aux pays partici-
pants de contingenter les tmporta-
tions de produits vestimentaires et
textiles provenant de certains pays.
Les contingents avaient pour but
d’empécher les pays en voie de
développement d’inonder les mar-
chés industrialisés avec leurs pro-
duits 2 faible coiit de revient. (A
I"heure actuelie, le Canada est si-
gnataire de 43 accords bilatéraux
conclus dans le but de freiner les
importations  de  vétements.)
Cependant, suite aux négociations
commerctales multilatérales de
I"'Uruguay Round, les contingents
imposés aux importations de pro-
duits textiles et vestimentaires
devaient. & compter de janvier
1995, disparaitre en I'espace de 10
ans dans tous les pays signataires
de 'AMEF. Durant la période de
transition. les contingents qui res-
tent seront majorés selon un calen-

L emploi dans 'indusirie du vétement

drier fixe. De plus, les participants
aux négociations ont convenu de
réduire progressivement. pendant
la méme décennie, les tarifs doua-
niers applicables aux vétements,
pour les faire passer de 25 %,
en moyenne, 4 L8 % (Industrie
Canada, & paraitre). Bien que
P'industrie canadienne semble
s'adapter aux regles plus souples
du commerce nord-américain, les
conséquences de I'abolition de
[’AMF demeurent incertaines.

Tout accroissement de la libéra-
lisation des échanges se répercu-
tera inévitablement sur I'industrice
canadienne du vétement. Les four-
nisscurs étrangers réussiront 2
accroitre leur part du marché cana-
dien. Grice a 'ALE et A 'ALENA,
cependant, les fabricants canadiens
peuvent désormais accéder plus
facilement au marché américain,
La réussite des entreprises dans ce
domaine dépendra avant toute
chose de leur capacité de s adapter
a un environnement plus compéti-
tif. La croissance durable des
exportations vers les Etats-Unis et
d’autres pays développés sera 'un
des principaux facteurs de la viabi-
lité de I"industriec du vétement au
Canada.

Conclusion

L’emplot dans I'industrie du véte-
ment diminue de fagon constante
depuis 1989, année ou la produc-
tion & aussi commencé a baisser.
Plus  récemment. le nombre
d’emplois a continué a régresser,
méme si la production s’est redres-
sée, surtout ¢n raison de 1'entrée en
jeu de technologies plus cfficaces.

Bien que la production ct la de-
mande se soient encore améliorées,
cette croissance est uniquement
attribuable 2 la progression régu-
liere des exportations (1,3 milliard
de dollars en 1995), car en délini-
tive, la demande intéricure recule
tous les ans depuis 1989, Les
importations continuent i pénétrer
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Graphique E
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Source : Enquéte sur la situation des entreprises
* Pourcentage d'entreprises ayant fait état de difficultés de production en raison de

de plus en plus le marché canadien,
leur part ayant atteint 42 %, ou 3,6
milliards de dollars, en 1995. Cet
accroissement pourrait bien conti-
nuer, avec la mise au rancart
progressive de 1'Arrangement
multifibre.

En somme, pour déterminer, en
matiere de main-d'oeuvre, les
besoins futurs de ’industrie cana-
dienne du vétement, il faudra sur-
tout prendre en considération
I’acquisition d'autres technologies
de pointe et la ténacité de plus en
plus vive de la concurrence mon-
diale. a

& Notes

1 En vertu de I"ALE, lous les tarifs doua-
niers relatifs au commerce de vétements entre
le Canada et les FEtats-Unis (lesquels
variaient, sauf quelques exceptions, cntre
15% et 25 % en 1988) seront supprimés a
compter de janvier 1998 (Affaires extéricures
Canada. 1988). En vertu de I’ALENA, les
tarifs douaniers auxquels est assujetti le com-
merce de véltements entre le Canada et le
Mexique (lesquels variaient, sauf quelques
exceptions, enire 10 % et 25 % en 1993)
seront graduellement abolis d’ici janvier 2003
{Affaires étrangeres et Commerce internatio-
nal, 1993).

2 Statistique Canada a estimé que la valeur
totale de i'économie souterraine représente
entre | % et 5% du produit intéricur brut
{Smith, 1994). On ignore dans quelie mesure
I’industrie du vétemeni contribue a ce phéno-
mene.

3 L’Enquéte sur I'emploi, la rémunéralion
et les heures de travail ainsi que I'Enquéte
annuelle sur les industries manufacturieres,
toutes deux des enquétes-établissement,
révelent des tendances de 'emploi similaires.
L'Enquéte sur la population active (EPA)
confirme en outre des pertes d’emplois pour
la période 1989 a 1992; cependant. contrai-
rement aux deux autres enquétes mention-
nées ci-dessus. elle fait état de gains entre
1993 et 1995, de méme que d'une perte en
1996. L'EPA indique généralement un nom-
bre d'emplois plus élevés et des tendances
différentes principalement en raison du fait
qu'elle repose sur le répondant et qu'elle
tient compte, par conséquent, des travailleurs
autonomes (ces derniers représentaient |1 %
de I’emploi dans I'industrie du vétement en
1996, comparativement a 7 % en 1993).

4 De 1988 a 1995, les importations de
vétements confectionnés aux Etats-Unis ont
augmenté de 25 % annuellement, tandis que
les importations n’ont dans |'ensemble aug-
menté que de 4 %.

5 1l s’agit ici uniquement des travailleurs
rémunérés et non des travailleurs autonomes,

6  L'accroissement de la productivité de ia
main-d’oeuvre peut s'expliquer aulrement.
Par exemple, la récession du début des années
90 a probablement causé la disparition de
bon nombre d’entreprises inefficaces; fes en-
treprises plus efficaces ont survécu et ont
ainsi fait progresser la productivité générale.

7 Paradoxalement, certaines régions du
Canada connaissent une pénurie de main-
d’oeuvre non spécialisée. En réponse a la
pénurie chronique de main-d’oeuvre dans
I'industrie de | 'habiliement du Manitoba, par
exemple, un accord canado-manitobain a
récemment autorisé la province a faire venir
de 1'étranger jusqu'a 200 opérateurs de
machines a coudre.
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Cotisation a un REER: le
plus tot possible!

David Aldridge

Mieux vaut s’y prendre le plus
tot possible afin de maximi-

ser les possibilités qu’offre un r¢-
gime enregistré d’épargne-retraite
(REER) (Gay, 1995). A cet égard.
la magie de I'intérét composé (Sto-
kes, 1995) et son inctdence sur les
cotisations a long terme ont main-
tes fois ¢té louangées. Les campa-
gnes de promotion des REER
lancées par les institutions finan-
cicres ont par ailleurs laissé entre-
voir la réduction - voire la
suppression — possible des régimes
de retraite généraux. En outre, un
nombre croissant de jeuncs tra-
vailleurs se sont mis & contribuer 2
un REER.

Les analyses produites jusqu’ici
a cet égard ont porté sur I'ensemble
des cotisants @ un REER (Frenken,
1995; Frenken et Maser, 1993).
Aussi, le présent article met-il
I"accent sur les déclarants admissi-
bles agés de 25 a 29 ans. L’étude
parte plus particulierement sur leur
taux de participation, la fréquence
de leurs cotisations et la somme
moyenne déposée de 1983 4 1992.
1l y est en outre question des re-
traits ainsi que de certaines carac-
téristiques qui augmentent ou
diminuent la probabilité de la coti-
sation a un REER.

I.es REER ont de plus en
plus la cote

Le taux global de participation & un
REER a monté en fleche au cours
des dernicres années. De 1983 a
1992, la proportion de déclarants

David Aldridge, de la Division des
données régionales et administratives,
est présentement en congé de formation.
Powr plus de renseignements au sujet du
présent article, vewillez communiquer
avee Thomas Dufour, Division du travail,
an (613) 951-2088.

Source des données et définitions

Le présent article fait appel au fichier
de données administratives longitudi-
nales (DAL) de la Division des don-
nées régionales et administratives,
lui-méme tiré du fichier des tamitles
fondé sur la déclaration de revenus
TI. Le fichier DAL représente un
échantillon aléatoire de 1 % de tous
les déclarants et des personnes a leur
charge qui ont un numéro d'assurance
sociale. Lorsqu'un particulier est re-
tenu pour faire panie de {'échantillon,
il reste dans le fichier. En 1992, ¢c
dernier renfermait des renscignements
sur 202 390 particuliers. Sclon des
estimations démographiques, pres de
96 % des Canadicns auraient €té re-
présentés dans le fichier pondéré en
1992, [ existe aussi un nouveau fi-
chier DAL fondé sur un échantillon de
10 %.

Le¢ présent article porte essentiel-
fement sur les jeunes déclarants, ¢’est-
a-dire ceux qui €taient agés de 25 A
29 ans en 1983 et en 1988, Seuls les
déclarants admissibles pendant au
moins une année sur cing — soit de
1983 2 1987 pour le premier groupe
el de 1988 a 1992 pour le second -
ont fait I'objet de ["analyse. Les per-
sonnes dgées de moins de 25 ans ont
été exclues, car on dénombre peu de
cotisants a un REER dans cctte caté-
goric d'age (Frenken, 1995).

admissibles de tous dges qui ont
cotis¢ a4 un REER est passée de
20 % a 36 %. portant leur nombre
de 2.5 millions a 4,9 millions. Par
contre, tous nont pas cotisé a cha-
que année. Ainsi, on a dénombré
8.6 millions de cotisants différents
a un REER au cours de cette p¢-
riode et ceux-ci ont participé ¢n
moyenne durant 4,2 années sur 10.
Plus de la moitié de ces personnes
ont participé pendant 3 années ou
moins, alors que seulement 7 % ont
déclaré des cotisations dans cha-
cune des 10 années.

L.es moyennes des colisations et
des retraits ne tiennent pas compte des
années de non-participation.  Toutes
les sommes sont exprimées en dollars
de 1990,

Cohorte : personnes d’une méme
fourchette d’age regroupées pour fa-
ciliter I"étude de certaines caractéris-
tiques dans e temps.

Déclarant admissible : un particulier
dont le revenu est admissible & une
cotisation & un REER: dans 1a présente
étude. 1l s'agit du revenu d'emploi au
titre d'un travail rémunére ou d’un
travail autonome pour [année
d’imposition. La défimition du revenu
admissible a ¢t¢ modifiée en 199],
mais ¢e changement a cu une inci-
dence négligeable sur les jeunes
déclarants.

Faibie revenu : désigne ici un revenu
se situant entre 1 $ et 19999 §.
Fréquence : le nombre d années au
cours desquelles le déclarant cotise a
un REER ou en retire des fonds au
cours de la période de rétérence. Les
années ne som pas forcément consé-
cutives. Certains particuliers ont peut-
étre produit une déclaration de
revenus chaque année. mais cotisé
sporadiquement; d’autres n'ont peut-
étre pas produil une déclaration cha-
que année.

Dcux caohortes de jeunes décla-
rants ont été ¢tudiées afin de con-
naitre leurs habitudes a 1'égard des
cotisations a4 un REER (voir Source
des données et définitions) : les
personnes agées de 25 2 29 ans en
1983 (cohorte de 1983) ¢t en 1988
(cohorte de 198K). Chaque cohorte
a ¢té suivic pendant cing années :
la premiere 1'a été de 1983 a 1987
et la seconde. de 1988 a 1992,

En 1983, 1t % des déclarants
admissibles faisant partie de la
cohorle de 1983 avaient cotisé a un
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Tableau 1
Jeunes cotisants a un REER
Cotisants
Déclarants % des déclarants
admissibles Nombre admissibles
milliers milliers %
Cohorte de 1983 *
1983 1845 212 "
1984 1858 275 15
1985 1847 328 18
1986 1889 391 21
1987 1900 410 2
Cohorte de 1988 **
1988 2036 393 19
1989 2059 480 23
1990 2061 525 25
1991 2039 602 30
1992 2033 655 32
Source : Division des données régionales et administratives
" Agés de 25a 29 ans en 1983.
** Agésde 25 a 29 ans en 1988.

REER. Cette proportion est passée
422 % en 1987 (tableau 1). Sur les
2.2 millions de déclarants admissi-
bles au cours de cette période de
cing années, 30 % (679 000) ont

que le taux de la cohorte de 1983.
En I'an 5, I"écart a presque atteint
1l points de pourcentage.

Cotisation 4 un REER : le plus 16t possible!

Pour la cohorte de 1988, la fré-
quence de participation moyenne
s'est chiffrée a 2.7 années sur 5, en
hausse de 0.3 année sur la fré-
quence observée pour la cohorte de
1983. Alors que la proportion de
cotisants qui ont participé seule-
ment une année ou deux (51 %)
€tait en baisse de pres de 10 points
de pourcentage, la proportion de
ceux qui ont cotisé au cours des
cing années (17 %) a de loin dé-
passé les 11 % de la premiére co-
horte (graphique A). Ainsi, les
jeunes déclarants admissibles ont
non seulement cotisé dans une plus
grande proportion a un REER, mais
aussi participé avec une plus
grande fréquence.

Des écarts sur le plan de la
cotisation moyenne

De 1983 a 1987, 679 000 cotisants
de la cohorte de 1983 ont déposé
4.2 milliards de dollars. ce qui
donne une cotisation annuelle
moyenne de 2 600 $ (dollars de
1990). La cotisation annuelle

cotisé au moins une fois. Plus de
60 % des cotisants ont participé
seulement au cours d'une année ou

Graphique A

La proportion de cotisants réguliers a un REER a augmenteé.

deux, alors que 11 % "ont fait au )
cours de chacune des cing années. Cotisants (%)

En moyenne. les membres de |
cette cohorte ont participé a un
REER 2.4 années sur 5. Bon nom-
bre de ceux qui ont participé pen-
dant seulement une année ou deux
I'ont fait a la fin de la période de
référence.

Quelque 987 000 des 2.5 mil-
lions de déclarants admissibles de
la cohorte de 1988 ont cotisé¢ au
moins une fois au cours des cing
années. ce qui correspond a un taux
de participation de 40 %. Pour cha-
que anncée de la période, le taux a 0

20

[C] Cohorte de 1983 *

[l Cohorte de 1988 **

€té bien plus élevé que celui de 1
I"année correspondante de la pre-

lnad

Nombre d'années de cotisation

micre cohorte. Pour la premicre
année, il s7est établi a 19 %, soit

8 points de pourcentage de plus iy oy e 4

** Agésde 25 429 ans en 1988.

Source : Division des données régionales et administratives
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pour dépasser 400 000. Par contre,

moyenne des hommes (2 800 $) a
été supérieure a celle des femmes
(2300 %). Les gains supérieurs des
hommes expliquent une partie de
cel écart, car les cotisations 4 un
REER sont étroitement liées aux
niveaux de revenu (Frenken, 1995).
Au cours de la période étudide,
le revenu d'emploi moyen des
hommes a atteint 40 200 $ et celui
des femmes, 28 000 $.

Méme si les cotisations totales
de la cohorte de 1988 (5.8 milliards
de dollars) ont de loin dépassé
celles de la cohorte précédente, la
cotisation annuelle moyenne pour
la seconde période a chuté de 15 %
pour sc situer & 2 200 $ (tableau 2),
et le nombre tout comme la propor-
tion des petites cotisations étaient
plus élevés (graphique B). La coti-
sation moyenne, tant des hommes
que des femmes, a diminué
d’environ 400 $. Elle a accusé une
baisse appréciable chaque année,

surtout en 1990°, période pendant
laquelle on a observé un repli de
20 % par rapport au méme point
(1985) dans la cohorte précédente.
Ce recul est attribuable a la régres-
sion du revenu d’emploi moyen.
lequel était de 1'ordre de 37 300 $
pour les hommes et de 27 200 $
pour les femmes. Dans I'ensemble,
la proportion du revenu d’emploi
versé sous forme de cotisation est
passée de 7,2 % pour la cohorte de
1983 a4 6,6 % pour celle de 1988,

Davantage de cotisants a
faible revenu

Parallélement. la proportion de dé-
clarants admissibles qui ont cotisé
a4 un REER est passée de 30 % a
40 %. Une bonne partie de cette
croissance est imputable aux parti-
culiers a faibles gains. Le nombre
de titulaires d'un REER dont le re-
venu d'emploi ¢tait faible a bondi
de 64 % d’une cohorte a !’autre,

Tableau 2 comme ces titulaires étaient a
Cotisations a un REER et revenu d’emploi des jeunes cotisants I"origine de plus de 43 % de
I"augmentation du nombre total de
LIS Cotisations Revenu d'emploi cotisants, ils ont eu unc incidence
cotisants Total  Moyenne Total Moyenne mOdCI‘EEII‘ICC ] Ll ySSiSiatasis G
venu d’emploi et sur celle de la co-
milliers millions  $de 1990 millions  $ de 1990 tisation & un REER. Les personnes
de $ de $ gagnant 40 000 $ et plus ont aussi
Cohorte de 1983 * cotisé en plus grand nombre
qu’avant, mais leur croissance a été
t t tt
Ensemble 1616 4151 2600 56 898 35300 beaucoup moindre (20 %). Il
1332 g;?, ggg gzgg ggig ggggg n’étaient en fait responsables que
1985 398 833 5500 11 472 35100 de 13 % de I'augmentation du nom-
1986 391 1062 2700 14043 36100 bre de cotisants.
1987 410 1085 2 600 15212 37200 : ey
Le profil de cotisation des hom-
Cohorte de 1988 ** mes se distingue nettement de
Ensemble 26541 5779 2200 87333 33000t |  celui des femmes. En 1988, on
1088 393 844 2100 12 505 31900 associait aux femmes qui avaient
1989 480 980 2000 15789 33000 gagné moins de 20 ()(!() $ (maits p.lUS
1990 525 1075 2000 17 485 33300 que zéro) 58 % de |'augmentation
1991 602 1319 2200 19710 33 000 du nombre de cotisantes. Quant a
1992 655 1561 2300 21844 33600 la part que 1'on associait a celles
Source : Division des données régionales et administratives qui avaient gagné 40 000 $ et plus,
* Agés de 254 29 ans en 1983. clle était inféricure & 3 %. La crois-
** Agés de 254 29 ans en 1968. sance a été mieux répartie parmi les
t  Les cotisants ont été comptés une seule fois pour chaque année de cotisation. déclarants de sexe nEasculiF; S o
tt Les chiffres donnés ici représentent la somme moyenne déposée ou gagnée par les ) g Sy
colisants par année de participation au cours de la période de cing années. de la progression était attribuable

aux particuliers a faible revenu
d’emploi et 20 %, a ceux dont les
gains étaient plus élevés. Ainsi. la
baisse de la cotisation moyenne
entre la cohorte de 1983 et celle de
1988 était imputable, cn majeure
partie, aux femmes a faible revenu.

LLa plupart des cotisants a faibles
gains appartenaient a une famille a
faibles gains. le plus souvent une
famille ou les deux conjoints tra-
vaillaient. Quelque 98 % d’entre
cux étaient mariés; de ce nombre,
63 % disposaient de gains fami-
liaux moins de deux fois supérieurs
a leurs gains personnels.

Des cotisations moins
fréquentes

La cotisation moyenne des particu-
liers qui ont participé pendant cha-
cune des cinqg années n'a pas
beaucoup changé d'unc cohorte a
["autre (tableau 3). De méme,
aucune variation n'a été observée
dans la dynamique du revenu de ce
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Graphique B

Les petites cotisations ont monté en fléeche.
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* Agés de 25 4 29 ans en 1963.
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Source : Division des données régionales et administratives

groupe. Ces personnes ont conti-
nué de disposer de gains annuels
relativement ¢levés et, dans la plu-
part des cas, de verser des cotisa-
tions annuelles pour profiter d'un
report d'impot. En revanche, les
participants ayant des gains moins
¢levés avaient tendance a cotiser
sur une base plus sporadique.
Parmi ceux qui avaient cotisé pen-
dant seulement une année ou deux,
on constatait chez les membres de
la cohorte de 1988 une cotisation
moyenne inférieurc de plus de
25 % & celle de la cohorte de 1983.
Ainsi, bien que le nombre de
cotisants a faible revenu d’emploi
ait augmenté, leurs cotisations ont
diminué¢ en importance ct sont de-
meurées rares.

Caracteristiques des
cotisants

Les caractéristiques susceptibles
d’influer sur la participation dans
un REER sont semblables pour les

deux cohortes. La plus importante
est le niveau des gains du jeune tra-
vailleur (tableau 4). Dans la
cohorte de 1988, 21 % des particu-
liers gagnant moins de 10 000 $
avaient cotisé au moins une fois
a un REER. Cette proportion
s’accroit pour chaque groupe et
atteignait 88 % chez ceux qui ga-
gnaient 50 000 $ et plus. En effet,
les personnes ayant un revenu de
placement (lequel est étroitement
li¢ au niveau du revenu d’emplot)
ont enregistré un taux de participa-
tion de 58 %, qui est 2,5 fois supé-
ricur & celui des particuliers sans
revenu de placement. De plus, les
déclarants admissibles comptant un
revenu tiré d'un travail autonome
€taient beaucoup plus susceptibles
de cotiser @ un REER que ceux
n'ayant aucun revenu de cette
source. Cela s’expliquerait peut-
étre du fait que les travailleurs
autonomes ne peuvent pas parlici-
per aux régimes de retraite
d’employeur et qu’ils ont don¢ da-

Cotisation & un REER : It plus 101 possible!

vantage besoin de planifier leur
propre retraite. Le fait d'étre marié
accroit en outre énormément les
chances de cotiser & un REER, alors
que le fait d’avoir des enfants les
réduit.

Des retraits importants

Toute étude des cotisations a un
REER doit prendre en compte les
retraits annuels effectués par les
déclarants de tous ages 4 méme leur
REER. (Pour une analysc détaillée
de ces retraits au cours des der-
ni¢res années, voir Frenken, 1996.)
Etant donné que les données fis-
cales permettent d’identifier les
retraits seulement depuis 1988, la
présente analyse porte uniquement
sur les retraits effectués par la se-
conde cohorte’. Sur les 2,5 millions
de jeunes déclarants admissibles
qui ont cotisé¢ pendant la période de
référence, plus de 10 % (256 000)
ont effectué au moins un retrait a
méme leur REER. Le retrait annuel
moyen se chiffrait & 3 200 $ pour

Tableau 3

Cotisation moyenne a un
REER selon la cohorte et la
fréquence de cotisation

Frequence Cotisation

années $de 1990

Cohorte de

1983 *
2300
2500
2500
2700
2800

Nd&WwrR =

Cohorte de

1988 **
1700
1800
2 000
2200
2700

N & Wy =

Source : Division des données
régionales et administratives

: Agés de 25 a 29 ans en 1983.

** Agés de 25 a 29 ans en 1988.
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e —————————— . :
cotisants, et le total des retraits a

Tableau 4 ¢été négligeable par rapport a celui
Caractéristiques des jeunes cotisants a un REER, cohorte de des cotisations. Pour chaque jeune
1988 * travailleur retirant des fonds au
cours de la période de cing années,
Cotisants on compte prés de quatre cotisants;
DEGlatants P pour chaque dollar retiré, six ont
admissibles Nombre ** admissibles été versés sous forme de cotisation.
— — En 1992, I'année la plus récente vi-
Al T i sée par I'étude, 655 000 jeunes ont
Revenu total 2476 987 20 cotisé 1.6 milliard de dollars 4 leur
REER, alors que seulement 81 000
Revenu d’emploi retiraient 241 millions de dollars.
1$a9999 % 1170 241 21
1000034199998 409 167 4 Les personnes qui cotisent et
20 000 $ 429 999 $ 422 233 55 celles qui retirent des fonds ne
ig 83832333332 ?Zg "32 % s‘exclu‘ent pas n1utuel!cn1ent au
50 000 $ et plus 73 &4 88 cours d'une année donnée; certains
particuliers ont a la fois cotisé et
gevenu dgrlapement - . retiré au cours d'unc méme année
e s R : 2 % | imposiion pendan I peride de
référence. Parmi ceux qui ont ef-
Travail autonome fectué un retrait, 44 % ont versé
Revenu déclaré 340 152 45 une cotisation la méme annce. 11 ne
Aucun revenu déclaré 2136 835 39 s"agissait pas. cn régle générale, de
Etat matrimonial et parental cotisants  sporadiques ou r}éo-
o phytes : la plupart ont cotisé en
avec enfants 1439 593 41 moyenne 3.2 fors au cours des 5
sans enfants 445 251 56 années.
Célibataire
avec enfants 340 81 24 Ce profil s'explique en partie
sans enfants 253 62 25 par fe moment choisi pour effectuer
Source : Division des données régionales et administratives les transactions.  Alors que les re-
* Agés de 25 a 29 ans en 1988. traits sont déclarés en fonction de
** Nombre de déclarants admissibles qui ont cotisé au moins une fois de 1988 a 1992. I"année civile. les cotisations sont

autorisées jusqu’a 60 jours apres le
31 décembre'. Au cours de I'année,

les hommes et & 2 600 $ pour les ces jeunes travaillecurs ont peut-

"raatilea.tis ok femmes (tableau 5). . ¢&tre da prélever des fonds dans
etrait moyen effectué par _ 5 suc REP ; 3 Tl e
les personnes agées de 25 | L% persomnes qui ont préteve - (OF TR R G
29 ans. en 1988 des fonds auwmoilg-una fois® ont  ~SCIRFPECIRIIIER GHANE. S =
s fait en moyehne 1.3 année sur S che, ils ont pu verser une cotisation

ot T+ B e La fréquence de cotisation avant la fin de février de I'année

5 b M z suivante, pour divers motifs. Par
moyenne s'est fixée a 2.7 années p

$ de 1990 sur 5. ce qui explique en partie exemple. leur situation financiére
Ensemble 3200 * 2600 * pourquoi le retrait moyen est de ‘ls..c‘\' E)‘cul—ct!le. a‘me.imrcc z} l‘ul h‘n 1dc
1988 3100 2400 loin supérieur a la cotisation ""r_"f‘_;f’u L '\.642(.”]" G
1989 3100 2500 moyenne. En effet, les personnes '].](’df‘l!,lL,S 'fff"’f’:“* P;""“*"F‘ﬁ“‘“‘
1990 3500 2700 qui ont retiré la totalité de leur l;‘,‘"}:jf”;‘}"f'g“_“ ':0" ‘"“_O:r‘ "l“ O"E
1991 3400 2700 épargne-retraite au cours de la (Lo €€ um“r“l'"." R”R il s
1992 3100 2800 méme année ont vraisemblable- ¢ réduire leur charge fiscale.

ment puisé a méme les cotisations

Source : Division des données ) o Conclusion

régionales et administratives de plus d’une année.

*  Retrait moyen par année de retrait Le nombre de personnes préle- Plus de jeunes que jamais choi-
au cours de la période de cinq vant des fonds dans lenr REER a  Sissent dgjound hui 'd"investir daus
annees. - R LNE Y s | X ; e TR, Sy,

néanmoins é1é inférieur a celui des UM REER. Alors que les particuliers
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a revenu moyen ou élevé ont
toujours su se prévaloir de cette
occasion de reporter 1'impot sur le
revenu, une bonne partie de
I"augmentation récente des cotisa-
tions est imputable aux personnes
dont les gains sont peu élevés.
Cette situation a fait baisser le mon-
tant de la cotisation moyenne.

Les jeunes cotisent réguliére-
ment & un REER afin d’accroitre
leur indépendance financiere lors
de la retraite, ce qui devrait vrai-
semblablement réduire la dépen-
dance a I'égard des transferts
gouvernementaux. La plus grande
participation des jeunes tra-
vailleurs & un REER se maintiendra
sirement, surtout parce qu’ils crai-
gnent de ne pas pouvoir se préva-
loir, un jour, des rentes de | Etat
(Cohen, 1996).
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& Notes

| L'age des particuliers dans chaque co-
horte a é1é réparti également; autrement dit,
toules les personnes d'un age donné représen-
tent environ 20 % du total de chaque cohorte.

2 La récession qui a frappé au début de la
décennie a vraisemblablement privé bien des
Jeunes du revenu discrétionnaire voulu pour
investir dans un REER. Pour plus de détails
sur la détérioration de la participation glo-
bale a un REER en 1990, par opposition 2 la
croissance enregistrée en 1991, voir Frenken
et Maser (1993).

3 Sont exclus Jes retraits en vertu du Ré-
gime d’accession a la propriéié, qui ne figu-
rent pas dans les déclarations de revenus
(Frenken, 1996),

4 C’est pourquoi les retrails présentés ici
sont ceux effectués entre le 1 janvier et le
31 décembre d’une année donnée. alors que
les cotisations déclarées peuvent avoir éé
versées entre le 1 janvier d'une année don-
née el la fin du mois de février (ou le début du
mois de mars) de I’année suivante. A ce jour,
jusqu'a 80 % des cotisations annuelles comp-
tabilisées dans les déclarations de revenus de
chaque année onl effectivement été déposées
en janvier et en février de 'année suivante,

5 Bon nombre d'institutions financiéres
proposent des préts-REER a leurs clients, et
reportent le calendrier de remboursement a
une date ultérieure a celle du remboursement
d’impot.

Cotisation & un REER : le plus 10t possible!
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REER et faible revenu

Hubert Frenken

L ¢S personnes a revenu moyen
ou ¢levé ne sont pas les seules
& cotiser a4 un régime enregistré
d’épargne-retraite (REER). En
1994 (année pour laquelle on dis-
pose des données les plus ré-
centes), 782 000 cotisants a un
REER (soit pres de 15 % du total)
ont déclaré un revenu global infé-
ricur a 20 000 $, et 1538 000 (3 %).
un revenu inférieur 2 10 000 $. 11
s'agit d'un changement spectacu-
laire survenu en quelques années.
Si le pourcentage de jeuncs
cotisants a augmenté considérable-
ment depuis le début des années 80
(Aldridge, 1997), il en va de méme
du taux de participation des per-
sonnes a faible revenu.

Est-il avantageux pour ce der-
nier groupe de cotiser a un REER?
Certains en doutent (Institut
canadien des actuaires, 1995:
McCarthy, 1996). En fait, les tra-
vailleurs a faible revenu sont peu
motivés a cotiser (voir Une faible
maotivation). Le présent article se
penche sur la croissance de leur
participation et propose certains
éléments d’explication. A I'aide de
données longitudinales (voir A
propos des données), il examine
cette participation selon le sexe et
le revenu (personnel et familial).

Des augmentations
importantes

En 1982, moins de 2.1 millions de
personnes ont cotisé a un REER, ce
qui équivaut a 17 % des déclarants
admissibles (tableau). En 1992, il
y avait 4,6 millions de cotisants,
qui représentaient 37 % des person-

Hubert Frenken est au service de la
Division de I'analyse des enquétes sur le
travail et les ménages. Pour plus de
renscignements au sujet de cet article,
communiquez avec Thomas Dufouwr au
(613) 951-2088.

A propos des données

Les données de 1982 et de 1992 sont
tirées du fichier initial de données ad-
ministratives longitudinales (DAL)
(échantilion de 1 %) de la Division
des données régionales et administra-
tives. Quant aux données de 1994,
elles sont tirées du fichier de données
sur les droits de cotisation a un REER
de la Division du travail. Pour plus
de renscignements sur le fichier DAL,
voir «Cotisation & un REER : e plus
tot possible!» dans le présent numéro.
Pour un complément d'information
concernant le fichier de données sur
les droits de cotisation & un REER,
voir Frenken (1995).

Pour 1982 et 1992, tous les mon-
tants des revenus ont été convertis en

nes admissibles. Comme on pou-
vait s’y attendre, les déclarants qui
touchaient un revenu personnel de
30 000 $ ou plus (en dollars de
1990) étaient a I'origine de la plus
grande partie de cette croissance.
Leur nombre est passé de moins de
1.5 million a pres de 2,8 millions,
et leur taux de participation, de
34 % a 59 % des déclarants admis-
sibles. Chez les personnes qui
touchaient un revenu inférieur a
20 000 $°, le taux de participation a
aussi augmenté. passant d’a peine
4 % a 16 %: quant a cclui des dé-
clarants dont le revenu $’¢établissait
entre 20 000 $ et 29 999 §, il est
passé de 15 % a 37 %. En 1982, les
cotisants a un REER dont le revenu
était inférieur a 20 000 $ ne repré-
sentaient que 10 % du total. En
1992, ils représentaicnt 17 % de
I’ensemble des cotisants. Dans le
cas de ceux qui touchaient un
revenu se situant entre 20 000 $ et
29 999 §, le pourcentage est passé
de 18 % a 22 %.

dollars de 1990. La présence d'un
revenu d'emploi (tiré d'un travail
rémunéré ou d'un travail autonome)
en 1982 a servi & déterminer 1"admis-
stbilit¢ & un REER pour cette année-
la. Pour 1992, on a utilisé le revenu
d'emplor de 1991, En procédant de
La sorte, on peut aveir sous-estimé e
nombre de déclarants admissibles (et
surestimé légerement le taux de parni-
cipation & un REER). car certaines
personnes sans revenu demploi en
1991 pouvaient encore cotiser en
1992, en raison du report des droits
de cotisation inutilisés. Pour plus de
renscignements  sur  les  regles
d admissibilité¢ & un REER. voir
Frenken (1995).

Une faible motivation

Les déductions du revenu brut au titre
d'un REER peuvent. chez les décla-
rants a faible revenu, se traduire par
unc épargne fiscale minime. sinon
nulle. En 1993, sculement 45 % des
déclarants dont le revenu total était
inférieur a 20 000 $ (mais supericur d
7€ro) ont payé de 'impdt. et a peine
I8 % de ceux dont le revenu ¢tait
inférieur a 10 000 $ en ont payé
(Revenu Canada. 1995).

En outre, lcs régimes de retraite de
'Etat — la Sécurité de la vicillesse
(SV), le Supplément de revenu garanti
(SRG). le Régime de pensions du
Canada/Régime de rentes du Québec
(RPC/RRQ) - versent a bon nombre
de ces personnes des prestations de
retraite équivalentes ou méme supé-
rieures a jeur revenu avant retraite'.
En 1993, par exemple, une personne
seule qui prenait sa retraite a 1'dge de
65 ans ct qui touchait auparavant un
revenu d'emploi de 10 000 $ pouvait
avoir droit a 11 200 $ annucllement
en prestations de I'Etat, tandis qu'une
personne dont e revenu d’emploi était
de 15 000 $ pouvait avoir droit a prés
de 80 % de son revenu en prestations
de I'Etat (Maser, 1995),
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Tableau
Nombre et pourcentage de déclarants admissibles cotisant a un
REER
Les deux sexes Hommes Femmes
% de % de % de
décla- décla- décla-
rants rants rants
admis- admis- admis-
Revenu* Nombre sibles Nombre sibles  Nombre sibles
milliers % milliers % milliers %
1982
Total 2075 17 1399 20 676 14
De1$423999% 600 8 261 7 339 8
De1$a9939 % 25 1 9 1 16 1
De 10000 $419999% 192 7 78 6 114 7
De20000$ 2429999 % 383 15 174 13 209 18
30 000 $ et plus 1475 34 1138 33 337 38
1992
Total 4581 37 2636 39 1945 A
De1$a293899% 1792 23 711 21 1081 25
De1$439999% 139 7 46 8 a3 8
De10000$2a19999% 635 2 222 18 413 25
De20000%$429999% 1018 37 443 33 575 42
30000 $ et plus 2789 59 1925 58 864 63
Source : Division des données régionales et administratives
*  Endollars de 1990.

Les femmes beaucoup plus
nombreuses

Depuis 15 ans, la croissance du
taux- de participation & un REER est
surtout attribuable aux femmes.
Celles-ci représentaient en effet
moins de 33 % des cotisants en
1982, mais 42 % en 1992, Méme si
leur proportion a augment¢ plus ra-
pidement chez les cotisants a re-
venu élevé que parmi ceux a faible
revenu, les femmes constituent tou-
Jours la majorité de cette dernicre
catégorie. La proportion de fem-
mes qui touchaient un revenu de
30000 $ ou plus est passée de 23 %
des cotisants en 1982 a 31 % ¢n
1992, et celle des femmes au revenu
inférieur a 20 000 $. de 60 % a
65 %.

Les cotisants a faible revenu
familial font une percée

En 10 ans, le nombre de déclarants
légalement muriés qui  ¢raient
admissibles a cotiser @ un REER et

dont le revenu familial était infé-
rieur & 30 000 $ a diminué de prés
de 300 000. En revanche, le nom-
bre de cotisants mariés qui tou-
chaient un revenu de cet ordre a
augmenté de pres de 100 000, pas-
sant de 5 % a 16 % de 'ensemble
de ces déclarants. Ici encore. la
croissance s'explique en grande
partic par le taux de participation
des femmes, ui est passé de 22 %
a 39 % des déclarants mariés tou-
chant un revenu familial inférieur
a 30 000 $.

Pourquoi le taux de
participation demeure-t-il
élevé ?

Rien n'indique que le taux de par-
ticipation des déclarants a faible
revenu a diminué depuis 1992, En
effet, le nombre de cotisants dont
le revenu est inférieur a 20 000 $
est resté inchangé en 1994, tota-
lisant 774 000.

REER et fuible revenu

Si, pour ce groupe. les avantages
fiscaux sont modestes et les pen-
sions de I'Etat, plus ou moins suf-
fisantes, pourquoi ces personnes
continucnt-elles de cotiser en si
grand nombre 7 Beaucoup d’entre
elles ont peut-étre été influencées
par les campagnes publicitaires des
institutions financiéres et par
I"inquiétude croissante du public
quant & ["avenir des programmes de
I"Etat (Cohen, 1996). Bon nombre
de ces cotisants sont jeunes et, si
I'épargne fiscale qu’ils réalisent
immédiatement est minime, les
davdantages a long terme peuvent
cependant s’avérer importants,
comple tenu de 1'intérét composé
qui est porté a leur erédit en fran-
chise d'impét.

Les fonds versés dans un REER
n'y demeurent pas toujours jusqu’a
la retraite.  Bien des personnes
retirent une partic ou la totalité de
leurs dépots peu aprés avoir cotisé,
parfois dau cours de la méme année
d’imposition. Une analyse anté-
rieure a révélé qu'au cours des der-
nieres années, pour chaque tranche
de cing dollars cotisée 4 un REER.
les déclarants retiraient un dollar
avant d atteindre 1'age de 65 ans.
Bon nombre de ceux qui prélévent
des fonds dans leur REER touchent
un faible revenu (Frenken, 1996).
Néanmoins, la plupart des dépots de
ces déclarants demeurcront sans
doute dans leur REER jusqu’a la
retraite, ce qui devrait atténuer la
dépendance a I'égard du filet de
sécurité de 1'Etat. a

& Note

| Comme le précisail le budget de mars
1996, la SV ct le SRG seront graducillement
¢liminés el remplacés, d’ici 2001, par la
Prestation aux ainé(e)s. Ce nouveau méca-
nisme offrira des prestations plus élevées aux
personncs & revenu modesle ou sans revenu
d’autres sources, mais des prestations ré-
duiles 2 ceux qui disposent d'un revenu
¢levé. On estime qu'en verlu du nouveau
régime, 75 % des personnes dgées recevront
des prestations égales ou supérieures a celles
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qu’elles regoivent en vertu des programmes
actuels (ministere des Finances, 1996). Celie
augmentation des prestations et du nombre
de bénéficiaires pourrait, a I'avenir, avoir une
incidence sur e taux de participation a un
REER chez les travailleurs a faible revenu.

2 Dans le cas présent ainsi qu’a toutes les
occasions subséquentes ol on fait mention
d’un revenu inférieur 2 un montant donné. il
n’est aucunement tenu compte d’un revenu
négatif ou égal A zéro. (A 1'opposé, les mon-
tants cités au premier paragraphe du présent
article couvrent toutes les possibilités, y
compris zéro.}
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Aper

travail, 1995

Ernest B. Akyeampong

des conditions de

n novembre 1995, Statistique

Canada, avec le soutien finan-
cier de Développement des res-
sources humaines Canada. a mené
la seconde Enquéte sur les horaires
et les conditions de travail (EHCT)
des Canadiens. Cette enquéte visait
a mettre a jour les données de
PEHCT de 1991 en ce qui concerne
les pratiques d'emploi. la nécessité
de concilier le travail avec les
études ou les obligations familiales.
et la qualité du travail. Elle cher-
chait en outre a combler les lacu-
nes des données de {'enquéte
précédente, et a inclure des don-
nées sur les travailleurs autonomes
(voir Source des donnéey).

Le présent apergu fait part de
certains résultats de I'enquéte et
dégage certaines tendances mani-
festes. Une analyse approfondie
fera I'objet darticles dans les pro-
chains numéros de Perspective et
dans d autres publications,

Pratiques d’emploi

S'il est beaucoup question de res-
tructuration dans ['entreprise
(impartition,  déménagements,
fusions, compressions d’effectifs.
etc.), on ignore pratiquement tout,
sur le plan  statistique, de
I"évolution des horaires et des con-
ditions de travail des salariés'. En
comparant les résultats des en-
quétes sur les horaires et les condi-
tions de travail de 1991 ct de 1995
(toutes deux menées en novembre
pour éliminer I'incidence des fluc-
tuations saisonniéres), on obtient
une partie des renseignements
manquants. Toutefois, comme il
n’y a que deux points d’observation

Ernest B. Akyveampong est au service de
la Division de I'analyse des enquétes sur
le travail et les ménages. On peut
communiquer avec lui au (613) 951-
4624,

et que les deux enquétes ont eu lieu
a des étapes différentes du cycle
économique, on ne sait pas dans
quelle mesure les changements
observés refletent des tendances
réelles ou des variations cycliques.
On ignore aussi I'incidence que
I"évolution des domaines d’activité
et des professions a pu avoir sur les
pratiques d’emploi; quoi qu’il en
soit, cette ncidence n’a pu étre im-
portante pendant le court intervalle
qui s’est écoulé entre les deux en-
quétes.

La plupart des résultats étant
présentés en pourcentage, il con-
vient de préciser que le nombre de
salariés agés de 15 a 69 ans
s'élevait a 10.8 millions® en 1991
et a 11,1 miflions en 1995. A
I'intérieur de ce groupe d’age, le
nombre de travailleurs autonomes
se chiffrait a 2,1 millions en 1995.
Sauf indication contraire, le pré-
sent apergu porte uniquement sur
les travailleurs rémunérés (les sa-
lariés).

Evolution

La comparaison des données de
1991 et de 1995 révele ce qui suit :

B La proportion de salariés agés
de 15 a 69 ans travaillant habi-
tucllement selon un horaire de
cing jours, du lundi au vendredi
(¢t non le week-end), érait
d’environ 60 % dans le cas des
deux enquétes.

®  Toutetois, le travail le week-end
a augmenté considérablement.
En 1991, environ 10 % des sala-
rnés déclaraient travailler habi-
tuellement le samedi et 4 %, le
dimanche: en 1995, les propor-
tions atteignaient respective-
ment 14 % et 8 %.

B La proportion de travailleurs
ayant un horaire régulier de jour

Source des données

L Enquéte sur les horaires et les con-
ditions de travail (EHCT) de 1991,
menée A titre de supplément A
Enquéte sur la population active
(EPA) du mois de novembre de la
méme année, a permis de recueillir
des données sur les horaires de tra-
vail. le travail par postes, les horaires
flexibles, le travail sur appel, le tra-
vail a la maison et le cumul
d’emplois. L'enquéte du mois de
novembre 1995 portait en outre sur
les travailleurs autonomes el intro-
duisait notamment de nouveaux ren-
seignemenis sur la qualité des
emplois. Ces deux enquétes com-
portaient des questions touchant le
taux de rémunération, ’altiliation
syndicale ct le travail supplémen-
taire rémunéré. Combinées aux don-
nées de I'EPA concernant les
caractéristiques personnclles el
familiales des travailleurs, les don-
nées de I'EHCT constituent une
source d'information abondante sur
ces questions ainsi qu'a |'égard
d autres sujels d’ordre plus général
comme les praliques d'emploi ou
encore 1"équilibre entre les respon-
sabilités professionnelles, les obliga-
ttons lamiliales el les éludes.

On peul se procurer un fichier de
microdonnées a grande diflusion
présentant les résultats de I'EHCT au
colt de 1 500 $. Pour commander,
veuillez communiquer avec Mike
Sivyer en composant le | 800 461-
9050 ou le (613) 951-4598; téléco-
pieur : (613) 951-0562.

(le fameux «ncuf & cingr») n'a
guere varié @ elle était de 70 % en
1991, et de 68 % en 1995. Sila
proportion de gens qui ont un
travail par postes (irrégulier, sur
appel ou occasionnel) est aussi
demeurée passablement stable,
ta proportion de ceux pour qui il
s'agissait d'une exigence de
I"'emploi (et non d’un choix) est
passée de 69 % a 78 %.
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B La proportion de travatlleurs
ayant un horaire flexible (per-
mettant de varier. a I'intérieur
de certaines limites. les heurcs
de début et de fin de la journée
de travail) est passée de 16 % i
24 9% (pour atteindre 2,6 mil-
lions de personnes).

B De méme, le travail & domicile a
enregistré une augmentation. La
proportion de salariés qui effec-
tuaient régulicrement une partie
ou la totalité de leur travail
rémunéré a domicile est passée
de 6 % a9 % (atteignant ainsi un
million de personnes).

Nouvelles données
Voici quelques-unes des princi-
pales observations :

B En novembre 1995, environ 8 %
(171 000 personnes) des sala-
riés a temps partiel partageaient
leur emploi avec un autre tra-
vailleur. Prés de 84 % de ces
personnes étaient des femmes.

®  L'enquéte demandait au million
de répondants qui travaillaient
entiérement ou particllement a
domicile si leur employeur leur
fournissait un certain matériel
de travail. Environ 22 % de ces
salariés ont répondu qu'ils dis-
posaient d'un ordinateur. tandis
que 14 % avaient un modem ct
11 %, un élécopieur.

B A peu pres 14 % des salariés
travaillaient habituellement des
heures supplémentaires rému-
nérées, soit, en moyenne, envi-
ron six heures par semaine. Cette
observation peut s’avérer utile
lorsqu’on envisage une nouvelle
répartition des heures supplé-
mentaires rémunérées en vue de
réduire le chomage.

B Environ 12 % des répondants
(1,3 million de personnes) ont
affirmé qu’ils occupaient un
poste non permanent’. Parmi
eux, prés de la moitié ont
déclaré occuper un emploi d’une
durée déterminée, & forfait ou

temporaire; le tiers, un emploi
occasionnel; et le reste, un
emploi saisonnier ou autre.

B En moyenne, les gains horaires
des salariés s’élevaient &
ISI00S>.

B [n outre. plus de la moitié des
travailleurs (51 %) bénéficiaient
d'un  régime de retraite
d’employeur ou d’'un REER col-
lectif, 59 %. d'un régime
d’assurance-maladie. et 55 %,
d'un régime de soins dentaires.
Enfin, 57 % des salari¢s étaient
admissibles a des congés de
maladie payés et 73 %, A des
vacances payées®.

Concilier les études et le
travail

La nécessité de concilier les études
et le travail demeure une réalité treés
présente (Sunter. 1992). Le présent
apercu cherche a savoir dans guelle
mesure les conditions de travail des
jeunes (agés de 15 a 24 ans) qui
étudient a temps plein ou d temps
partiel (736 000 personnes) ditfe-
rent de celles des jeunes qui
n’'étudient pas (1 060 000 person-
nes) et & déterminer si les écarts t¢-
moignent d’efforts déployés par les
étudiants pour micux concilier des
exigences contradictoires.

B Comme on pouvait s’y attendre,
["horaire de travail normal, du
lundi au vendredi inclusivement,
est rare chez les jeunes salariés
qui étudient. En 1995, seule-
ment 9 % d’entre eux avaient cet
horaire, contre 51 % des jeunes
qui n'étudiaient pas. A 1opposé,
le travail le weck-end était plus
répandu chez les étudiants
(43 % le samedi et 29 % le
dimanche). Seulement 19 % des
jeunes qui n'étudiaient pas tra-
vaillaient le samedi et 10 %, le
dimanche.

B A peine le quart (26 %) des
jeunes salariés qui étudiaient
avaient un horaire de¢ travail
régulier de jour, contre 60 % de

ceux qui n’'étudiaient pas. Le
travail par postes (irrégulier, sur
appel ou occasionnel) était la
norme chez les étudiants: 71 %
de ceux qui travaillaient scelon
de tels horaires le faisaient pour
répondre aux exigences de leurs
¢tudes.

B Au chapitre des conditions de
travail. seule une petite partie
des jeunes étudiants et des
jeunes qui n’étudiaient pas tra-
vaillaient a domicile (3 % dans
chaque cas), mais une propor-
tion plus élevée des premiers
bénéficiaient d'un horaire flexi-
ble (18 % contre 13 %). En
outre. les emplois non perma-
nents étaient presque deux fois
plus répandus chez les étudiants
(3! %) que chez les jeunes qui
n’étudiaient pas (17 %).

B Comme on pouvait s’y attendre,
le volume de travail était beau-
coup plus important chez les
jeuncs qui n'étudiaient pas. Seu-
lement 18 % d’entre eux tra-
vaillaient & temps partiel. contre
89 % des étudiants. Environ
25 % des jeunes salari€s qui €tu-
diaient travaillaient moins de 10
heures par semainc: parmi les
jeunes qui n’étudiaient pas, le
pourcentage correspondant était
négligeable. A 1'opposé, 16 %
des jeunes salariés qui
n'étudiaient pas travaillaicnt
plus de 40 heures par semaine,
contre une infime minorité
d'étudiants. Enfin, 16 % des
jeunes qui n’étaient pas aux
études travaillaient habituelle-
ment des heures suppiémentai-
res rémunérées, une proportion
trois fois plus élevée que celle
des étudiants qui travaillaient.

Les écarts dans les horaires, le
volume et les conditions de travail
tendent & confirmer que la néces-
sité de concilier le travail et les
études joue un role essentiel dans
les décisions que prennent les
jeunes étudiants.
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Concilier travail et
responsabilités familiales

La nécessité de concilier le travail
et les obligations familiales impose
ausst des contraintes (Marshall,
1994). Bien que les exigences fa-
miliales soient de toule nature et
visent les travailleurs de tous les
ages et des deux sexes, le présent
apercu se penche sur les travailleu-
ses agées de 25 a 44 ans qui ont des
enfants d’age préscolaire; ce
groupe présente des taux d’absen-
téisme particulierement élevés en
raison d’exigences familiales
(Akyeampong, 1995)*. En novem-
bre 1995, le nombre de ces tra-
vailleuses s'élevait a4 788 000, et
cclur des travailleuses sans enfants
d’age préscolaire, a 2 259 000.
Comment ces deux groupes se dis-
tinguaient-ils aux chapitres des ho-
raires, du volume ct des conditions
de wravail ?

B Los salariées dgées de 25 4 44
ans qui avaient des enfants d'dge
préscolaire n’étaient que lége-
rement moins susceptibles
d’avoir un horaire normal. du
lundi au vendredi inclusivement
(59 % contre 64 %), que celles
qui n’avaient pas de jeunes en-
fants. Si elles étaient aussi un
peu plus susceptibles de tra-
vailler par postes selon un ho-
raire irrégulier, sur appel ou
occasionnel (29 % contre 25 %),
environ le quart d'entre elles ont
déclaré faire ainsi principale-
ment pour pouvoir s’occuper
des enfants. Sur le plan du tra-
vail le week-end, les deux grou-
pes enregistraient une tendance
identique : environ 10 % tra-
vaillaient le samedi. et pres de la
moitié¢ de cette proportion (5 %),
le dimanche.

B Environ 12 % des travailleuses
de chaque groupe ont déclaré
Qccuper un poste non perma-
nent.

®  Comme on pouvait 8’y attendre,
le volume de travail des sala-
riées qui avaicent des enfants

d’dge préscolaire était inférieur
a celui des travailleuses sans
jeunes enfants. Environ 31 %
des premieres travaillaient a
temps partiel, contre 21 % des
secondes. En outre. la propor-
tion de femmes qui travaillaient
moins de 10 heures par semaine
(4 % chez les salariées ayant des
enfants d’age préscolaire) était
le double de celle de ['autre
groupe, et le pourcentage de
celles qui travaillaient plus de
40 heures (7 %), environ la moi-
tid.

® Les salariées qui avaient des
enfants d’age préscolaire étaient
aussi légerement plus suscepti-
bles de bénéficier de conditions
de travail permettant de conci-
lier le travail et les soins aux
enfants. Environ 28 % d’entre
elles avaient un horaire flexi-
ble, contre 25 % des travailleu-
ses  sans  enfants  d’age
préscolaire.  Environ 13 % des
premieres travaillaient & domi-
cile, contre 11 % des secondes.

Qualité du travail

On a de plus en plus I'impression
que la «qualité» des emplois se
déiériore. Les tenants de cette opi-
nion soutiennent que les bons em-
plois — selon les criteres du taux de
rémunération, de [Tacces & un
régime de retraite d’employeur et i
un régime d’assurance-maladie et
de soins dentaires, de ["admis-
sibilité & des vacances et a des con-
gés de maludie payés, ete.” — somt
remplacés par des emplois moins
avantageux. s constatent souvent
que, de maniere absolue ou rela-
tive, le nombre d’emplois temporai-
res augmente (Krahn, 1995). de
méme que celui des emplois a
temps partiel (Statistique Canada,
1996b). tandis que le nombre
d’emplois dans le secteur public®
diminue  (Statistique Canada,
1996a), et que la petite entreprise

joue un role clé dans la croissance

de I'emploi (Picot. Baldwin ct
Dupuy. 1994), En fait, ils laissent

Apergu des condinons de travail, 1995

entendre que, pris isolément, les
emplois permanents semblent plus
avantageux que les emplois non
permanents, les emplois & temps
plein, plus avantageux que les
emplois a temps partiel, les emplois
du secteur public. plus avantageux
que ceux du secteur privé, ct les
emplois au sein de la grande entre-
prise, plus avantageux que ceux de
la petite entreprise’. Les données
de I'EHCT de 1995 apportent quel-
ques précisions a cet égard
(annexe). dont voici les princi-
pales :

® En novembre 1995, les gains
horaires moyens liés aux
emplois permanents (15,39 %)
étaient de presque trois dollars
plus élevés que les gains liés
aux emplois non permanents. Un
écart d’environ cing dollars
séparait les emplois a temps
plein (16,05 $) de ceux a temps

partiel.

®  [es salariés qui occupaient un
emploi permanent ou a temps
plein ou un emploi dans le sec-
teur public étaient plus nom-
breux & bénéficier d avantages
soctaux. En moyenne, par exem-
ple, 60 % des salariés qui occu-
paiemt un emploi permanent ou
a temps plein bénéficiaient d’un
régime de retraite, d assurance-
maladie ou de soins dentaires
d’employeur, contre cnviron
20 % de ceux qui occupaient un
poste non permanent ou i temps
particl. Dans le cas des emplois
du secteur public, la proportion
correspondante était encore plus
élevées, aux alentours de 80 %.
Le méme profil se dessine en ce
qui concerne 'adnrissibilité a
des congés de maladie payés.

® Lu proportion de salariés
susceptibles de bénéficier de
régimes d’avantages sociaux et
d’étre admissibles a des congés
de maladie payés augmente
ausst avec  la  rtaille de
I"entreprise; celle-ci passe en
effet d’environ 30 % dans les
plus petites entreprises a
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environ 80 % et plus dans les
plus grandes. Les gains horai-
res témoignent d’une tendance
semblable, se situant a 12,16 $
dans les entreprises comptant
moins de 20 salariés, compara-
tivement a un peu plus de 20 $
dans celles qui comptent plus de
500 salariés.

B [a proportion de salariés admis-
sibles a des vacances payées ¢st
généralement plus élevée que
celle des salariés admissibles a
des congés de maladie payés.
La encore, la protection est plus
complete dans le cas des
emplois permanents, a temps
plein. du secteur public et de la
grande entreprise : approxima-
tivement 80 % de ces salariés, et
parfois plus, bénéficient de tels
avaniages.

®  Dans un monde de plus en plus
marqué par le stress et par des
exigences  contradictoires,
'horaire flexible offre une cer-
taine marge de manoeuvre. Il
s'agit d'une caractéristique
d’emploi avantageuse, souvent
liée aux emplois permanents ou
a temps plein ou & ceux du scc-
teur public : environ un titulaire
de ces emplois sur quatre béné-
ficie de ce privilege, contre un
sur cing dans le cas des emplois
non permanents ou a temps par-
tiel ou de ceux du secteur privé.
De plus, les tres grandes entre-
prises semblent offrir davantage
de possibilités quant a
I’éventualité de bénéficier d’un
horaire flexible.

Travail autonome

En novembre 1995, environ 2,1
millions de personnes agées de 15
a4 69 ans ont déclaré un travail
autonome'’ comme emploi princi-
pal. Ce nombre est de 15 % supé-
rieur a celui enregistré en
novembre 1991. Cette croissance
a é1é plus marquée que celle enre-
gistrée chez les travailleurs
rémunérés au cours de la méme

période (seulement 3 %). Voici
certaines conclusions importantes
deT N EELEIRHERIONN

B Comme on pouvait s’y attendre,
le travail & domicile est tres
répandu chez les travailleurs
autonomes. Plus de la moitié
(53 %) des 2,1 millions de tra-
vailleurs autonomes exploi-
taient leur entreprise depuis leur
domicile.

® lcs principales raisons invo-
quées pour se consacrer a un
travail autonome étaient les sui-
vantes : golt de I'indépendance
(42 %), exploitation d'une
entreprise familiale (17 %),
absence d'un autre travail
(12 %) et désir de gagner plus
d'argent (10 %).

® Environ 184 000 personnes
cumulant des emplois. dont cer-
taines étaient des salaniés et
d’autres, des travailleurs auto-
nomes dans leur emploi princi-
pal, travaillaient pour leur propre
compte dans un emploi secon-
daire. La plupart (78 %) exer-
gaient ces aclivités secondaires
depuis leur domicile.

Préférences des salariés
quant aux heures de travail

Dans I"EHCT de 1995, une ques-
tion visait a recueillir des rensei-
gnements sur les préférences des
salariés canadiens en matiére
d’heures de travail. La question
était la suivante : «A cet emploi, si
on [vous] laissait le choix. [préfé-
reriez-vous|, au taux de rémunéra-
tion actuel : (Lisez la liste. Ne
cochez qu'une seule réponse.)

1. Travailler moins d’heures et
gagner moins ?

2. Travailler plus d'heures et
gagner plus ?

3. Travailler autant d’heures et
gagner autant ? »

Les réponses a celte question,
ainsi que les renseignements
recueillis dans d’autres parties de
I'enquéte, devraient intéresser les
personnes qui se préoccupent du
sous-emploi, du suremploi et d'une
nouvelle répartition du travail''.
Voici quelques-unes des princi-
pales constatations :

®  Environ deux travailleurs rému-
nérés sur trois (66 %) préféraient
travailler autant d’heures et ga-
gner autant.

®m  Environ 6 % des travailleurs
rémunérés (la plupart étant des
femmes) aimaient mieux tra-
vailler moins d’heures et gagner
moins.

®  Environ 28 % préféraient tra-
vailler plus d’heures et gagner
plus. Toutefois, prés de 50 %
des jeuncs, des travailleurs i
temps partiel et des personnes
qui occupaient un emploi non
permanent opteraient pour un
plus grand nombre dheures de
travail.

®  Sauf au Québec. la proportion
de travailleurs préférant tra-
vailler plus d’heures était supé-
rieure a la moyenne dans les
régions o le marché du travail
était stagnant (celles ot le taux
de chomage était supérieur a la
moyenne nationale). Cette pro-
portion diminue d’est en ouest :
de 32 % des travailleurs dans la
région de I'Atlantique. clle passe
a 26 % en Colombie-Britanni-
que (graphique). Au Québec,
seulement 23 % des travailleurs
ont fait part de cette préférence.

B De méme, seulement 3 % des
travailleurs de la région de
I"Atlantique préféraient tra-
vailler moins d'heures, contre
environ 6 % en Ontario, dans les
Prairies et en Colombie-Britan-
nique. Au Québeg, le pourcen-
tage €tait un peu plus élevé, soit
au-dela de 7 %. a
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Graphigue

Trois salariés sur dix préféreraient travailler plus d'heures.

% d'employées

Préférent travailler ...

40 "' plus d’heures
. et gagner plus

i

D moins d'heures
et gagner moins

Atlantique Quebec

Ontario

Colombie-
Britannique

Prairies

Source : Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, 1995

& Notes

I Lu répartition cntre emplois & temps
plein et A temps partiel et, dans une certaine
mesure. entre emplois emporaires ¢t non
temporaires (lels qu'ils sont définis dans
I"Enquéte sociale générale) fait exception.

2 Contrairement au total peéeédent (10,3
millions). ce nombre a é1é pondéré en fonc-
tion des données du Recensement de 1991 et
comprend les personnes de 65 a 69 ans.

3 La définition d'emploi non permanent
utilisée pour I'EHCT était plus large que la
défininan restrictive d’emploi temporaire
utilisée pour I'Enquéte sociale générale (soit
un emploi d'une durée déterminée) ou pour
des enquétes sur les ménages, notamment
I'Enquéte sur I"activité (svit un emploi d une
durée de moins de six mois).  Elle tenait
comple simpiemem de I'entente concluc au
début de I'emploi. sans égard i une durée
déterminée.

4 Ce chiffre est une moyenne calculée pour
tous les répondants, qu'il s'agisse de salariés
ou de travailleurs rémunérés a [“heure.

5 Bien que les normes du travail tant fédé-
rales que provinciales prévoient générale-
ment des dispositions accordant aux salariés

au moins deux semaines de vacances payées,
certains travailleurs ne peuvent toutefois se
prévaloir d'un tel avantage. On pense notam-
ment aux travailleurs a forfait, aux travailleurs
dont la durée d’emploi est déterminée. aux
travailleurs occasionnels et sur appel. Il esten
outre possible que certains travailleurs qui
sont censés recevoir P'équivalent de leurs
vacances en salaire aient pu répondre par la
négative 4 la question de |'enquéte touchant
cet aspect. Un examen plus approfondi du
profil des répondants qui ont déclaré ne pas
avoir droit & des vacances payées est en cours.

6 Les travaitleurs masculins du méme age
dont la siwation familiale était semblable
n‘ont presque pas perdu de temps de travail
pour ce¢ motif.

7 Autres caractéristigues d'emploi perti-
nentes, mais non prises en comple par
'EHCT : degré de stress 1ié a Uemploi, pers-
pectives d’avancement, caracteére ¢nnuyeux
et répétitif des taches.

8  Le secteur public comprend les salariés
qui travaillent pour I'administration fédérale,
une administration provinciale ou locale, un
organisme gouvernemental, une société d ' Etat
ou un établissement appartenant a I'Etat. par
exemple une école ou un hopital. Le secteur
privé comprend tous les autres salaniés ct fes
travailleurs autonomes.

Apergu des conditions de travail. 1995

9 I existe sans doute une grande corréla-
tion entre ces types demploi. Par exemple,
les emplois du secteur public sont plus sus-
ceptibles d'étre permanents et A temps plein,
Le présent aper¢u ne tient pas compte de ces
facteurs.

10 Les travailleurs autonomes comprennent
les propriétaires d'entreprise (constituée ou
non en société) qui travalilent pour leur
propre compte, avec ou sans salariés,

Pour plus de renseignements au sujet des
données de cette enquéie a I'égard des tra-
vaitleurs autonomes. voir la rubrique «Indi-
cateurs clés de 'emploi et du revenu» dans e
présent numéro.

11 Une analyse détaillée des données rela-
tives & cette question, et notamment des
écarts entre les réponses fournies avec et sans
personne interpasée, sera publi¢e en 1997,
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Apergu des conditions de travail, 1995

Annexe

Indicateurs de la qualité de I'emploi selon le type d’emploi et la taille de I'entreprise, 1995

Type d'emploi *

Non Temps Temps Secteur Secteur
Ensemble Permanent permanent plein partiel public privé
Nombre de salariés (en milliers) 11084 9683 1272 8968 2116 2058 9016
Taux de rémunération horaire 15,01 15,39 12,42 16,05 11,01 19,46 13.97
Salariés bénéficiant d'un %
regime d'employeur :
Régime de retraite/REER collectif 51 55 20 59 19 83 44
Régime d'assurance-maladie 59 64 19 69 18 7t 54
Régime de soins dentaires 55 60 17 64 16 72 51
Congés de maladie payés 57 62 19 66 18 83 51
Vacances payées 73 78 28 82 31 78 71
Horaire flexible 24 24 21 25 19 27 23
Taille de I'entreprise (nombre d’employés)
Moins de 20 De 20 a 99 De 100 a 500 Plus de 500
Nombre de salariés (en milliers) 11084 3799 3507 2292 1178
Taux de rémunération horaire 15,01 12,16 14,76 .37 20,16
Salariés bénéficiant d'un %
régime d'employeur :
Régime de retraite/REER collectif 51 25 54 75 85
Reégime d'assurance-maladie 59 34 64 80 85
Régime de soins dentaires 55 31 59 74 81
Congés de maladie payés 5V 38 60 74 79
Vacances payées 73 59 73 85 89
Horaire flexible 24 24 20 24 33

Source : Enquéte sur les horaires et les conditions de travail

Nota : Un travailleur est considéré comme a temps plein s'il consacre habituellement 30 heures ou plus a son emploi principal. Les
travailleurs a temps partiel y consacrent habituellement moins de 30 heures. Pour d'autres définitions, voir les notes n** 3 et 8.

*  Ces types d'emploi ne s'excluent pas mutuellement.
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B VIENT DE PARAITRE

® Trois nouvelles études tirées de I'Enquéte
sur les finances des consommateurs et de
I'Enquéte sur I'équipement ménager

Gains des hommes et des fenmes. 1995

Dans un contexte ou les gels de salaire sont de plus en
plus courants et ou les reglements salariaux dans le
secteur privé tirent toujours de ['arriere face a
Iinflation, comment le revenu des hommes et
des femmes se compare-t-il 7 Quels réles jouent
I"éducation, 1'age, le travail a temps plein et a temps
partiel ainsi que la durée d’occupation d'un emploi dans
les différences au chapitre des gains ?  Guains des
hommes et des femmes, 1995 (n° 13-217-XPB  au
catalogue) offre quelques pistes de réponse a ces
questions. On y présente les gains moyens et médians,
la répartition des gains de méme que les ratios femmes-
hommes des gains selon certaines caractéristiques telles
que la province, I'dge, 'éducation, la profession ct
Pexpérience de travail. Les données de cette publi-
cation ont ¢ié tirées de I'Enquéte sur les finances des
consommateurs, laquelle constitue un  supplément
annuel a UEnquéte sur la popuiation active.

Equipement ménager selon le revenu et d autres
caractéristiques, 1996

Quelle incidence le niveau de revenu des ménages a-t-il
sur les ménages canadiens 7 Quelle corrélation peut-on
établir entre le revenu du ménage et 1'accés a la propriété
ou encore la présence de certains articles d’équipement
ménager ?  Equipement ménager selon le revenu et
d'awtres caractéristiques, 1996 (n” 13-218-XPB  au
catalogue) explore de tels liens entre le revenu et les
caractéristiques des ménages en établissant un paraliele
entre le matériel et I'équipement acquis en 1996 et les
données sur le revenu de 1995, Cette publication se
penche aussi sur le lien entre le coiit mensuel du loyer et
le revenu annuel.  Elle offre en outre certaines
statistiques concernant les ménages a faible revenu. Ces
renseignements sont tirés d'une base de données
regroupant des résultats de I'Enquéte sur les dépenses
des consommateurs. ['Enquéie sur 'équipement
ménager, 1'Enquéte sur la population active et I'Enquéte
sur le loyer.

Revenus des familles, familles de recensement, 1995

Quelles sont les tendances et le profil du revenu des
familles de recensement (c.-a-d. la famille nucléaire par
opposition a la famille élargie) et du revenu des
personnes qui ne font pas partie d'une famille de
recensement ? Revenus des  familles, familles de
recensement, 1995 (n" 13-208-XPB  au catalogue)
examine le revenu des familles époux-épouse, des
familles monoparentales ainsi que des personnes ne
vivant pas dans une famille. On y présente leur
répartition selon la taille du revenu, la principale source
de revenu, la région ou la provinee, 1'age. le sexe et
d autres caractéristiques.  Le concept de famille de
recensement dont il est ici question est conforme A celui
du Recensement du Canada. Les données de cette
publication ont été tirées de I'Enquéte sur les finances
des consommateurs.

Pour plus de renseignements au sujet de ces trois
publications. veuillez communiquer avec Réjcan
Lasnier au (613) 951-5266; Intemet : income@statcan.ca.

O

B [es marchés du travail régionaux

L Organisation de coopération et de développement
économiques (OCDE) a publié un nouveau rapport sur
les caractéristiques et les dynamiques des marchés du
travail régionaux au Canada ct dans les autres pays
membres de I'"OCDE.

Le rapport intitulé  Indicareurs rerritoriaux de
l'emploi — Le point sur le développement rural, préparé
avec l'aide de Statistique Canada, démontre que
I"agriculture n'est plus le secteur majoritaire procurant
des emplois aux populations rurales des pays de
I'OCDE. Actuellement, dans tous les pays membres, la
grande majorité des possibilités d’emploi en milieu
rural se situe dans des activités non agricoles,

Méme dans les régions essentiellement rurales,
moins du quart des effectifs occupés travaillent dans les
domaines de I'agriculture, de la sylviculture et de la
péche. Le secteur des services fournit au moins un
emploi sur deux. Dans certains pays, cetle proportion
est méme plus élevée.

La croissance de l'emploi dans ces régions est
imputable avant tout, sinon exclusivement, 2 des
augmentations notables de 'emiploi dans le secteur des
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services. Entre 1980 et 1990, la croissance de I'emploi
dans ce secteur a été de 'ordre de 15 % a 25 %. Dans la
plupart des pays. ce secteur a enregistré des taux de
croissance de ['emploi supéricurs a la moyenne
nationale.

Ce fut d'ailleurs le cas du Canada et de la Norvége.
Ainsi, la ruralité ne constitue pas en soi un handicap
pour la création d’emplois. Certaines régions rurales
font au contraire partie des plus innovantes et des plus
dynamiques composantes d’un pays.

Indicatewrs territoriaux de I'emploi — Le point sur le
développement rural est maintenant disponible.  Pour
plus de renseignements ou pour commander ce rapport,
communiguez avec Ray Bolhuan au (204) 727-9734,
Division de ['agriculture, Statistique Canada, ou avec
Ken Donnelly au (819) 994-6701, Développement des
ressources humaines Canada, a

W Les services d’aide temporaire

L article de fond du numéro du deuxiéme trimestre de
1996 des [Indicateurs des services, ntitulé «Le secteur
des services d’aide temporaire : role, structure et
croissance», examine Iindustric qui  fournit des
services de travail temporaire aux entreprises et a
I'industrie. Les services de travail temporaire jouent un
role important en matiere de gestion des ressources
humaines, similaire a celui de la technologie du juste-a-
temps pour la gestion des stocks et du préfinancement
pour les marchés financiers.

En 1991, 514 000 travailleurs occupaient un emploi
temporaire, ce qui représente 5 % de la main-d’ocuvre
totale.  Toutefois, les recettes donnent une mesure plus
juste de I'importance de cette industrie.

En 1993, les cntreprises, les gouvernements et les
particuliers ont déboursé 1.4 milliard de dollars pour
faire 'acquisition de services auprés d’agences de
travail temporaire. On comptait 1 191 agences de travail
temporaire au Canada en 1993, dont la plupart étaient de
petite envergure; plus de la moitié d’entre elles (635) ont
eu des recettes inférieures a 250 000 $.

Indicateurs des services (n° 63-016-XPB au catalo-
gue, 34% /112 %) est une publication trimestrielle qui
trace le profil des secteurs des communications, de la
finance, des assurances, des atfaires immobilicres et des
services aux entreprises.  Elle présente des statistiques
concernant les principaux indicateurs économiques, la
finance, I'emploi. la rémunération et la production. Le
numéro du deuxiéme trimestre de 1996 est maintenant
en vente. Pour plus de renseignements, communiqucy.
avec George Sciadas au (613) 951-3177, Division des
services, des sciences el de la technologie. E]

wm Etude sur les enfants

Statistique Canada, cn collaboration avec Dévelop-
pement des ressources humaines Canada. a rendu public
Grandir au Canada. 1994-1995 (n" 89-550-MPF au
catalogue, 25 $). une publication qui renferme des
analyses de I'Enquéte langitudinale nationale sur les
enfants et les jeunes (ELNED).

Celte enlreprisc conjointe est un pas important pour
apprendre comment les enfants canadiens se
développent aujourd’hui et ce que 'on peut faire pour
les préparer aux défis de demain. LELNE] est un
programme de recherche a long terme qui suivra un
grand nombre d'enfants pendant plusieurs années.
permettant aux chercheurs de suivre de pres le bien-étre
et le développement des cnfants.

Ce rapport contient plusieurs des premiéres analyses
effectuées a partir des données de I'ELNEJ. On y
présente les observations et les conclusions d'études
entreprises par divers spécialistes en maticre de
développement de 'enfant. Ces études témoignent de la
richesse et de la diversité de la base de données de
I'enquéte, dont le potentiel analylique croitra au cours
des années a venir, alors que d autres cycles de
I'enquéte seront complétés.

Pour plus de renseignements sur cette enquéte.
communiquez avec Gilles Montigny au (613) 951-9731.
Division des enquétes spéciales. (]

B Données de I'EERH sur disquelte

I."Enguéte sur I'emploi. li rémunération et les heures de
travail a produit récemment. dans un format
¢lectronique, Estimations annuelles de I'emploi, des
gains ¢t de la durée du travail, 1983-1995. Le logiciel
Adobe Acrobat a ¢té utilis¢ pour produire ce document,
le rendant facile a utiliser.

Ce support donnera la possibilité de visualiser
I'information & 1'écran ou de 'imprimer selon vos
besoins. Les données pourront aussi étre exportées dans
le chiffrier de votre choix.

Le document comprend des tableaux de données
relatives a 281 industries & 1'échelle du Canada et des
provinces. On y retrouve différentes variables telles que
I'emploi, la rémunération hebdomadaire et horaire
moyenne, les heures hebdomadaires moyennes ainsi
que la rémunération brute.  De plus, ce document
contient une étude spéciale sur I'année 1995, ainsi
gu'un apercu conceptuel de I'enquéte.

Estimations annuelles de 'emploi. des gains et de
la durée du travail, 1983-1995 (n* 72F0002XDF au
catalogue, 120 $) est maintenant en vente. Pour plus de
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renseignements ou pour commander ce nouveau produit
électronique, communiquez avec la Section des services
aux clients au (613) 951-4090, Division du travail:
télécopieur : (613) 951-4087; Internet : labour@statcan.ca.

O

B [a DAETM se penche sur la famille et |a
séparation

Revenu familial aprés séparation traite du revenu apres
impot ainsi que de la composition de la famille avant et
apres la séparation. L’analyse est restreinte aux couples
légalement mariés qui ont eu des enfants et qui se sont
séparés entre 1987 et 1993. Elle examine pour la
premiere fois les conséquences qu'ont les pensions
alimentaires sur le revenu de ceux qui les versent grice
aux renseignements sur ces pensions qui sont
maintenant déclarées de fagon distincte. L’étude
comporte également un volet détaillé sur la méthode
d’analyse utilisée.

Revenu familial aprés séparation (n°13-588-MPB,
n*S au catalogue) fait partic de la série des Rapports
analytiques sur le revenu publiés par la Division de
I'analyse des enquétes sur le travail et les ménages
(DAETM). Pour plus de renseignements, communiquez
avec Diane Galarneau au (613) 951-4626:; Internet :
caladia@ statcan.ca. O

B Documents de recherche de la Direction
des etudes analytiques

Les petits producteurs ont-ils éré le moteur de la
croissance du secteur manufacturier canadien au cours
des années 1980

J.R. Baldwin

Document de recherche n® 88

Les petites entreprises sont souvent perques comme le
moteur de la croissance économique. Deux raisons sont
avancées 4 I'appui de cette assertion : la premiére est
que la création d'emploi est principalement le fait des
petites entreprises: la seconde est que la part de I'emploi
imputable aux petites entreprises a augmenté au cours
des 20 dernieres années. Ces deux arguments reposent
sur un seul facteur : I'emploi. Le document a pour objet
de déterminer si le changement d’instrument de mesure
peut influer sur la perception du role des petites
entreprises dans le processus de croissance écono-
mique.

Dans la premiére section du document, I'emploi
constitue |'unité de mesure pour évaluer I'importance
des petites entreprises; cependant, la mesure brute de

Quoi de neuf ?

I'emploi est modifice, de fagon a tenir compte des plus
faibles salaires versés par les petites entreprises. On y
examine également les éléments qui témoignent de cette
différence dans le secteur manufacturier et on observe
comment |"écart s'est creusé au fil des ans. Des taux
salariaux relatifs sont ensuite utilisés pour démontrer
que la performance des petits producteurs n'a pas €té
meilleure que celle des grands producteurs sur le plan de
la création d'emploi au cours des années 70 ct 80,

Dans la deuxieme section, la performance relative est
évaluée en fonction de la productivité du travail et des
extrants au lieu de 'emploi. Ainsi, si la part des emplois
que détiennent les petits producteurs a augmenté
considérablement, leur part des extrants n'a presque pas
progressé. Les petites entreprises ont perdu du terrain
par rapport aux grandes sociétés pour ce qui est des
salaires versés et de la productivité du travail. De fagon
relative, la part des emplois que détiennent les grands
producteurs a diminué. tandis que leur part des extrants
s'est maintenue, ce qui a eu pour conséquence une
hausse spectaculaire de leur productivité du travail.

Aspects longitudinaux de 'inégalité des revenus au
Canada

R. Morissette et C. Bérubé

Document de recherche n° 94

Ce document pose les trois guestions suivantes :
1) Méme apres la prise en compte des effets cycligues,
les nouvelles périodes de faible salaire durent-elles
aujourd’hui plus longtemps que par le passé? 2) Une
fois qu’il a commencé une nouvelle période de faible
salaire, un travailleur de sexe masculin gagne-t-il
aujourd’hui un salaire annuel réel plus faible qu'au
milieu des années 707 3) L'inégalité des gains a long
terme s’est-elle accentuée dans les années 80?7 Les
réponses a4 ces questions sont les suivantes.
Premiérement, méme en tenant compte des taux de
chomage relativement élevés observés depuis le milieu
des années 80, on constate que les travailleurs canadiens
de sexe masculin dgés de moins de 35 ans étaient moins
susceptibles de quitter le bas de la répartition des
salaires lors de la période 1985-1992 que lors de la
période 1976-1984. En d’autres termes, les nouvelles
périodes de faible salaire durent maintenant plus
longtemps pour ces travailleurs. Deuxiemement, les
jeunes hommes qui traversaient une nouvelle période de
faible salaire ont regu, en 1985-1993, un salaire annuel
réel de beaucoup inférieur & celui que leurs homologues
gagnaient en 1975-1984. Troisiemement, au cours des
années 80, I'inégalité des gains cumulés sur 6 ou sur 10
ans s’est accentuée au méme rythme que !'inégalité des
gains annuels.
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Evolution de la durée et de la stabilité de I'emploi au
Canada

A. Heisz

Document de recherche n® 95

Cet article étudie la fagon dont la stabilité de 1'emploi a
varié entre 1981 et 1994. Il examine la fluctuation de la
durée complete d’un nouvel emploi et analyse
directement les changements subis par la fonction de
survie de I'emploi. Bien que la durée compléte moyenne
d'un nouvel emploi ne révele aucune tendance
significative au cours de la période a I’étude, la
distribution de cette variable montre qu'on est passé
d’emplois a moyen terme a des emplois de plus courte
durée. Bref, les personnes ayant entrepris un nouvel
emploi ont vu la stabilit¢ de leur situation se détériorer
entre le début et la tin de la période. Une fois franchi le
cap des six mois cependant, la stabilité de I'emploi
s’améliore, si bien que la proportion d’emplois a long
terme demeure inchangée. Cette conclusion contredit
les résultats d'études comparables qui portaient sur des
données américaines, études qui ne permettaient pas
d’examiner les changements subis par les emplois de
moins de quatre ans.

La variation mentionnée précédemment se maintient
lorsqu'on examine divers groupes démographiques. La
probabilité gqu’un nouvel emplot dure plus de six mois
diminue de fagon significative, tandis que la probabilité
qu’un emploi de six mois dure plus de cing ans augmente
de fagon marquée ou reste la méme. On conclut a une
polarisation des emplois pour la plupart des ravailleurs
canadiens.  Les seules exceptions concernent les
personnes qui ont 45 ans et plus au début de I’emploi et
celles qui vivent dans les provinces de 1'Atlantique. ob
les changements dessinent une tendance plus nette vers
les emplois a court terme.

Biecn que la proportion de nouveaux emplois
devenant des emplois a long terme reste stable, certaines
indications portent a croire que les emplois de longue
durée détenus par les travailleurs agés courent plus de
risques de disparaitre aujourd’hui qu'au début des
années 80. Cette tendance se concentre néanmoins chez
les travailleurs agés et ayant beaucoup d'ancienneté,
une situation que 1’on pourrait sans doute attribuer a
I'augmentation des retraites anticipées. Par ailleurs, les
emplois & long terme sont plus instables dans les
industries manufacturiéres et le commerce aujourd’hui
qu'au début des années 80, mais il s’agit d’un
changement assez minime que compense la meilleure
stabilité des emplois de longue durée dans les services.

L’article ne tente pas d’identifier les causes
particulieres de ces changements. En général, les

tendances décrites sont cohérentes avec d'autres
tendances qui ont vu le jour dans 1'économie,
notamment 1'augmentation des emplois atypiques. la
polarisation des gains et des heures de travail et le

recours croissant des entreprises @ un noyau d’employés
permanents.

L effectif et I afflux de chémeurs
M. Baker, M. Corak et A. Heisz
Document de recherche n® 97

Cette étude présente un cadre d’analyse dynamique du
chémage et I"applique 4 des données canadicnnes et
américaines. L'analyse fait la distinction entre étre au
chomage et commencer une période de chomage, ¢’est-
a-dire entre I'elfectif et I'aftlux de chomeurs. La
proportion d'un groupe particulier dans I'effectif de
chomeurs ne sera pas la méme que dans |'afflux de
choémeurs, car la durée moyenne du chéomage pour le
groupe differe de celle qui a cours dans 1'ensemble de
I’économie. Les importants écarts de durée moyenne du
chomage observés dans les deux pays laissent supposer
que les proportions de I'effectif ne sont pas un bon
indicateur des proportions de 1'afflux et que la variation
de la proportion de certains groupes dans I’effectif
découle d'une variation de cette proportion dans
I'afflux, tandis que pour d’'autres groupes les
changements tiennent a une variation de la durée des
périodes de chomage. L’explication de I'écart entre les
taux de chdémage canadien et américain doit tenir
compte d’au moins trois faits dévoilés par 'analyse : (1)
au Canada, les cessations d’emploi permanentes
déclenchées par I'employeur sont le principal facteur
d'entrée en chomage, tandis qu’aux Etats-Unis I'entrée
sur le marché du travail joue un role plus important; (2)
les périodes de chomage sont sensiblement plus longues
au Canada qu’aux Etats-Unis en raison de durées
supéricures  plus  longues pour tous les groupes
(indépendamment du motif du chémage) ¢t non a cause
d'une différence de composition des chomeurs: (3) la
durée plus longue des périodes de chéomage et une
fréquence plus élevée du chomage au Canada ont
contribué, a peu prés a parts égales, a la tendance a la
hausse de 1'écart du taux de chomage au cours des
années 80,

Pour commander les documents de recherche,
communiquez avec le centre de consultation régional de
Statistique Canada le plus prés de chez vous ou écrivez
au Comité d’examen des publications. Direction des
études analytiques, Statistique Canada. 24° étage,
immeuble R.-H.-Coats, Ottawa (Ontario). KIA 0T6, ou
encore téléphonez au (613) 951-1804: télécopieur :
(613) 951-5403. a
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B QUOI DE NEUF AVEC LEDTR?

W Diffusion du CD-ROM définitif pour 1993

La version finale du fichier de microdonnées a grande
diffusion de 1993 de I’EDTR est maintenant en
circulation. Ceux qui ont acheté la version préliminaire
devraient avoir regu la nouvelle version automati-
quement.

Ce produit comporte tous les fichiers compris dans la
version  préliminaire, particulierement le fichier
PERSONNE et le fichier EMPLOI, en format ASCII, ainsi
que des fiches de contdle SAS comprenant les clichés
d’enregistrement ainsi que les étiquettes de variable et
de valeur pour des variables catégoriques.

Trows  ajouts majeurs  devraient permettre  aux
utilisateurs d’accéder plus facilement aux données.
Tout dabord. les deux fichiers de microdonnées sont
fournis en format IVISION. Le logiciel permet aux

Quoi de neuf ?

utilisateurs de dresser des tableaux de données et de
produire des graphiques. De plus, le guide de
"utilisateur des microdonnées est fourni en version
ACROBAT. Cela permet d’avoir accés au guide en
direct, et d’effectucr des recherches pour localiser les
domaines d’intérét. Enfin, des guides de formation sont
fournis pour les personnes qui ne sont pas familiéres
avec IVISION ou ACROBAT.

Les utilisateurs n'ont pas besoin d'acheter de
logiciels additionnels. Les procédures d'installation
permetient de copier le navigateur IVISION et le lecteur
de ACROBAT dans le systéme de I"utilisateur. IVISION
est un logiciel dont 1'utilisation est restreinte aux
personnes qui sont équipées de Windows. ACROBAT
peut étre utilisé dans un environnement Windows ainsi
qu’avec les ordinateurs Macintosh,

Pour plus de renseignements, composez le (613)
951-4607; télécopicur: (613) 951-3253; Internet :
dynamics@statcan.ca. O
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T —— ; our maintenir
i ﬂ 24| votre place
L L sur le marché
de demain, vous devez
étre en mesure de
prévoir les tendances
aujourd’hui. Pour ce
faire, vous devrez
comprendre les
habitudes d’achat sur
le marché canadien.

Renfermant un profil
complet des
consommateurs
canadiens ainsi qu'une
analyse approfondie
des industries
canadiennes, le Recuetl statistique des études de
marché brosse un tableau exhaustif des habitudes d’achat.
Ce précieux best-seller peut vous faire découvrir de
nouveaux marchés en vous fournissant les détails suivants :

B les revenus des Canadiens et leurs dépenses pour la
voiture, le loyer, les appareils de divertissement et les
appareils ménagers;

¥ le niveau des ventes dans les magasins de détail a

succursales et les grands magasins;
5 les biens échangés entre le Canada, les E.-U. et d'autres
pays;

B les données du recensement telles que I'age, le sexe, le
niveau de scolarité, les ménages, le chdmage, la
migration interprovinciale et internationale

...et bien plus encore!

0 MR T o

Degagez les
nouvelles tendances

FIDefinissez les
NoOouvealrx smarches

- IDéeterminez les
poss1bi]_ites de profit

Le Recueil, contenant
plus de 600 pages et au
dela de 200 tableaux
statistiques, vous
permettra d'accéder
instantanément aux
données provinciales et nationales sur le marché. 1l traite
d'indicateurs économiques importants tels que le produit
intérieur brut, la productivité de la population active,
les investissements privés et publics et 'Indice des prix
ala consommation.

Procurez-vous votre exemplaire du Recuedl statistique des
études de marché (n° 63-2240XPB au catalogue) dés
avjourd’hui pour seulement 110 $ au Canada plus 7,70 § de
TPS et la TVP en vigueur, 132 $ US aux Etats-Unis et 154 $ US
dans les autres pays, Commandez votre exemplaire

PAR TELEPHONE EN COMPOSANT SANS FRAIS le
1-800-267-6677 OU PAR TELECOPIEUR au (613) 951-1584 et
utilisez votre carte VISA ou MasterCard, OU PAR LA POSTE i
l'adresse suivante : Statistique Canada, Division des Opérations
et de l'intégration, Direction de la circulation, 120, av. Parkdale,
Ottawa (Ontario) K1A 0T6, ou communiquez avec le bureau
régional de Statistique Canada le plus prés dont la liste figure
dans la présente publication. Via I'Internet: order@statcan.ca

56729000278



Indicateurs clées de
I'emploi et du revenu

Les données concernant les indicateurs de I'emploi et du revenu sont tirées de plusieurs sources et compren-
nent des données annuelles publiées et non publides. Les mdicateurs, qui touchent le marché du travail, les
gains, le revenu et d'autres questions relatives aux ménages (pour le Canada, les provinces et les territoires),
sont conservés dans une base de données mise a jour trimestriellement. Cette base permet de maintenir une
série chronologique remontant & au moins 10 ans.

On peut obtenir cette série d'indicateurs, sur papier ou sur disquette, au colt de 50 $. Un document expliquant
les différents indicateurs est également offert, De plus, des travaux sont en cours afin d'intégrer prochaine-
ment ces données sur Internet. Pour plus de renscignements, communiquez avec Joanne Bourdeau par télé
phone au (613) 951-4722 ou par télécopicur au (613) 951-4179; Internet : bourjoa@statcan.ca.

Sources Enquéte sur 'emploi, la rémunération et les heures
de travail

Tirage : mensuel

Personne-ressource : Sylvie Picard

Les indicateurs sont tirés des sources suivantes

'l‘,_nquetc sur la population active (613) 951-4090

Tirage : mensuel

Personne-ressource @ lean-Mare Lévesque Grands réglements salariaux, Bureau de
(613) 951-2301 renseignements sur le travail

(Développement des ressources humaines Canada)

Enquete sur les finances des consommateurs . - ]
4 niand 4 . Tirage : trimestriel

e S ” . Information : (819) 997-3117
Personne-ressource : Réjean Lasnier
(613) 951-5266 Le revenu du travail

Tirage : trimestricl
Personne-ressource : Ed Bunko

Tirage : annuel
= ) . 3) 951-4048
Personne-ressource @ Gabrielle Zboril (G153 (

(613) 951-0477

Enquéte sur "absence du travail

Enquéte sur I'équipement ménager
Tirage : annuel
Personne-ressource : Réjean Lasnier
{(613) 951-5266

Indice de l'offre d'emploi
Tirage : mensuel
Personne-ressource : Sylvie Picard

51- . .. .
JoIN) 951-1g80 Données régionales et administratives

Programme de statistiques sur l'assurance- Tif}'é’“ : gnnuel

chéomage Information : (613) 951-9720
Tirage : mensuel

Personne-ressource : Sylvie Picard

(613) 951-4090
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Indicateurs clés de I'emploi et du revenu

e = S ey Y T e e e e e W e iy

Croissance de I'emploi selon la catégorie de travailleurs
1986 = 100
140 =
1986 1996
milliers
130 Total des travailleurs 12095 13676
Travailieurs rfémunérés 10413 11410
s  Travailleurs autonomes 1584 2209
120 —
110 — ————— /
1 =5 T l | T T T T T T |
1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1985 1996
Croissance selon le genre de travail autonome
1986 = 100
220 1986 1996
T milliers
Total des travailleurs autonomes 1584 2209
200 Entreprise :
e Constituée en société, sans aide remunerée 92 200
180 - ms  CONstituée en société, avec aide rémunérée 411 516
—  Non constituée en société, sans aide rémunéree 758 t 157
Non constituée en société, avec aide rémuneree 323 336
160
140
120
100
- | | T T | | T | T |
1986 1987 1988 1989 1930 1991 1992 1993 1994 1995 1996
Source : Enquéte sur la population active
@ De 1986 a 1996, la croissance du travail autonome B Parmi les quatre groupes de travailleurs autonomes,
(39 %) a ét¢ quatre fois supérieure a celle du travail celui des entreprises constituées en société sans
rémunéré (10 %). aide rémunérée a connu la plus forte croissance
) ) (117 %) au cours de la période. En 1996, ce groupe
® En conséquence, la proportion de. t_ravallleurs comptait 200 000 personnes et représentait 9 % des
autonomes est passée de 13 % (1.6 million) a 16 % travailleurs autonomes.
(2.2 millions).
B lc groupe le plus important, celui des entreprises

non constituées en société et sans aide rémunérée,
vient au deuxiéme rang en ce qui concerne le taux de
croissance (53 %). En 1996, il comptait 1.2 million
de personnes, soit 52 % des travailleurs autonomes.
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Indicateurs clés de I'emploi et du revenu

Proportion de travailleurs autonomes selon les principales industries

Agriculture

Autres industries primaires

Industries manufacturiéres

Construction

Transports. comm. E] 1986
et autres services publics
| JREES

Commerce international

Finances, assurances et
affaires immobiliéres

Services aux entreprises

Enseignement, santé
et services sociaux

Hébergement et restauratior

Autres services *

i

[
o
-
(@}

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70

Source : Enquéte sur Ia population active
* Comprend les divertissements et loisirs, les services personneis et domestiques, les associations et les aulres services.

B La proportion de travailleurs autonomes a augmenté 8 Dc 1986 a4 1996, les principales industries ont
dans toutes les industries. En 1996, on observait les enregistré une hausse du nombre de travailleurs
taux les plus élevés dans Pagriculture (61 % de autonomes, les taux de croissance a cet égard allant
travailleurs autonomes), la construction (35 %) et de 6 % en agriculture et 9 % dans les autres industries
les services aux entreprises (32 %), et la proportion primaires 4 11! % dans les finances, assurances et
la plus faible dans ['industric manufacturiére (5 %). affaires immobiliéres et 124 % dans celui des

services aux entreprises.
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Indicateurs clés de "emploi et du revenu
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Proportion de travailleurs autonomes selon le sexe, I'age et I'éducation

%
70

] 19ss R 199
50
40
30 -
20 b=

10

0 W

Hommes Femmes 15a24 25234 35a44

Sexe Age

[] 1990 [ 1996

Education
55a64  65etplus 0a8 Etudes Dipléome
annees  secondaires ou cerificat
ou études completes post-

secondaires ou post-  secondaire
partielles secondaires
partielles

Source : Enquéte sur la population active

Bicn qu’il y ait une plus forte proportion de
travailleurs autonomes chez les hommes, la
progression du nombre de femmes dans cette
situation au cours des 10 derniéres années a €t€ pres
de trois fois plus élevée (74 %) que la progression
observée chez les hommes (27 %). En 1996, les
femmes constituaient prés du tiers (733 000) des
travailleurs autonomes, soit beaucoup plus que le
quart (422 000) qu’'elles représentaient en 1986.

La proportion de travailleurs autonomes a tendance
4 augmenter avec 1'dge. En 1996, elle s’échelonnait
de 6 % chez les jeunes a 57 % chez les travailleurs
dgés de 65 ans et plus.

Sauf chez les jeunes (15 a 24 ans), qui accusent une
baisse de 8 %, le travail autonome a augmenté dans
toutes les grandes tranches d’age au cours de la

décennie. Ce sont toutefois les travailleurs dgés de
35 et plus qui ont enregistré les taux de croissance
les plus élevés.

Au cours de la période, la proportion de travailleurs
autonomes a augmenté dans les trois niveaux
d’éducation. Le groupe le moins instruit. qui
comptait beaucoup de travailleurs agés, a enregistré
les taux de croissance les plus forts.

Entre 1990 ¢t 1996, le nombre de travailleurs
autonomes a augmenté de 48 % chez les travailleurs
qui possédaient un diplome ou un certificat d’études
postsecondaires, mais a reculé de 11 % chez ceux
qui n'avaient pas terminé leurs études secondaires.
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Indicateurs ¢lés de Pemploi et du revenu

e e e e e i}

T.-N. I.-P.-E. N-E. N.-B. Qc ont. Man. Sask Alb. C.-B.

Proportion de travailleurs autonomes selon la province
%

30

[ 1986 | PREES

25
2 =
15 =
10 =

5 -

0
Source : Enquéte sur la population active

B Les écarts entre les provinces sont attribuables a =
plusieurs facteurs. notamment la composition
industrielle. Comme on pouvait s’y attendre, ¢’est
dans 1'Ouest, ou I'économie dépend beaucoup des
ressources naturelles, que la proportion de
travailleurs autonomes cst la plus forte : 24 % en
Saskatchewan, 20 % en Alberta et 18 % en Colombie-
Britannique. L'lle-du-Prince-Edouard enregistre
aussi un taux ¢levé (17 %).

Si le nombre de travailleurs autonomes a augmenté
dans toutes les provinces au cours de la décennie, on
a observé les taux de croissance les plus élevés en
Alberta (57 %), en Colombic-Britannique (51 %) et
en Ontario (46 %). Terre-Neuve (3 %) et la
Saskatchewan (1 %) ont marqué les hausses les plus
faibles. L. Tle-du-Prince-Edouard est la seule 2 avoir
enregistré un recul de la proportion de travailleurs
autonomes au cours de la période.
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Indicateurs clés de i'emploi et du revenu

Principale raison justifiant le travail autonome

Aime l'indépendance

Travaille pour
l'entreprise familiale [E= = e

N'a pu trouver d'autre travail i
i il

Désire gagner plus d'argent

Aime les horaires flexibles

g
Travaille a la maison E—I

D Les deux sexes

B Hommes
] Femmes

Nature du travail E
|
0

% de travailleurs autonomes

30 40 50 60

Source : Enquéte sur les horaires et les conditions de travail, 1995

B Lors de I'Enquéte sur les horaires et les conditions
de travail menée en novembre 1995, on a demandé
aux répondants d’indiquer la principale raison pour
laquelle ils avaient opté pour le travail autonome
(les réponses multiples étaient exclues). Les réponses
variaient nettement selon le sexe et I’dge.

e Une plus grande proportion d’hommes (47 %)
que de femmes (32 %) ont invoqué comme
principale raison le goit de l'indépendance.

e [es femmes, souvent aux prises avec des
obligations ménageres ou familiales, étaient
environ deux fois plus nombreuses que les
hommes (toutes proportions gardées) a
mentionner plutdt la souplesse des heures de

travail (9 % contre 4 %); elles étaient aussi six
fois plus nombreuses que les hommes (13 % contre
2 %) A avoir choisi le travail autonome parce
qu’il leur permettait de travailler a domicile.

Les jeunes étaient deux fois plus nombreux que
les adultes a invoquer le manque de travail comme
principale raison pour travailler de fagon
autonome (20 % contre |12 %).

Les graphiques ct le 1exte de la présente rubrique ont été
préparés par Ernest B. Akyeampong et Jeannine Usalcas,
tous deux au service de la Division de 'analyse des en-
guétes sur le travail er les ménages. On peut communi-
guer avec eux aux numéros respectifs suivants : (613)
951-4624 et (613) 951-4628.
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A venir

Voici un apercu de quelques-unes des études qui paraitront dans les prochains numéros

B Le partage d’emploi

Il y a partage d’emploi lorsque deux personnes partagent volontairement les responsabilités d un scul emploin a
temps plein. Cette formule offre a I'employé une certaine souplesse et permet a l'employeur de conserver des
travailleurs compétents qui ne désirent pas travailler a temps plein. Les emplois partagés difféerent-ils des emplois
réguliers & temps partiel 7 Pour la premiere fois, des données nationales sur le partage d emploi apportent des
réponses a cette question.

B L’évolution du revenu familial moyen

Comment I'évolution du revenu provenant de diverses sources a-t-elle contribué, au fil des ans, & 1’évolution du
revenu familial moyen ? Les changements qui fagonnent la réalité famihiale sont également étudiés selon deux
points de vue : la famille est d’abord classée selon le type de famille, I’dge et la présence d’entants, puis selon le
type de famille et la situation salariale du principal soutien.

B L’informatisation en milieu de travail

A quel rythme a-t-on adopté la nouvelle technologie de 1'information en milicu de travail et quelle a été son
incidence sur les travailleurs, les entreprises et 'économie en général ? Les données de 1'Enquéte sociale générale
de 1989 et de 1994 révelent une évolution de la culture informatique et de 1'utilisation de I’ordinateur en milieu de
travail. L’étude examine aussi I'incidence de 'informatique sur la nature du travail ct la sécurité d’emploi.

B L’ige de la retraite

A partir des données de I'Enquéte sur la population active, cet article se penche sur I'age auquel les travailleurs
prennent leur retraite. Il présente des conclusions selon diverses caractéristiques des retraités, dont le sexe, le
niveau d’instruction et la province de résidence. Il examine aussi la nature du dernier emploi occupé avant la
retraite : catégorie de travailleur, profession, domaine d’activité et période d occupation du poste.

B Les sortants de I’école secondaire

Dans le cadre de 1I'Enquéte de suivi aupres des sortants de 1995, on a ré-interviewé pres des deux tiers des
répondants a I'Enquéte aupres des sortants de 1991, Cet article présente des renseignements a jour sur le niveau
d’instruction. la formation et 'expérience du marché du travail des jeunes au cours des premieres années suivant
leur départ de 1'école secondaire ou |'obtention de leur dipléme.

L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE

Publication trimestrielle sur le marché du travail et le revenu
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Sondage aupres des lecteurs

Le contenu de Perspective tient compte des intéréts des lecteurs. |l est donc important de connaitre vos
besoins. Auriez-vous I'amabilité de répondre a ce questionnaire et nous le retourner. Merci.

Dans ie présent numéro de Perspective
O le votre [0 exemplaire de diffusion

Sur une échelle de 1 (pas utile) a 5 (trés utile), veuillez évaluer les rubriques et les articles suivants :

O exemplaire d'une bibliothéque

O autre

Forum 1 2 3 4 5 Quoi de neuf ? 2 8 M4 5
Faits saillants 1 20 I8N NS Indicateurs clés de I'emploi et du revenu 1 2 3 4 5§
Le marché du travail : bilan de fin d’'année T "2°"3 4 5
Emploi et développement industriel dans le Nord 1 2 3 4 I8
Gains et revenus dans le Nord 12 8 & 5
L'emploi dans l'industrie du vétement e 203 4 _iS
Cotisation a un REER : le pius t6t possible! 1 2 3 4 6
REER et faible revenu i 28 145 &
Apercu des conditions de travail, 1995 I %2 3 @& 15
En geénéral. trouvez-vous que les sujets sont :

Utiles ? O Toujours O Souvent 0O Rarement O Jamais

Actuels ? G Toujours O Souvent O Rarement O Jamais
Intéressants ? O Toujours O Souvent O Rarement O Jamais

De quels sujets aimeriez-vous que I'on traite dans les prochains numéros ?

Comment trouvez-vous les aspects suivants de Perspective .

Fréquence (4 numéros par année) O Satisfaisante O Tropélevée O Insuffisante

Prix (56 $ par année) O Satisfaisant O Surestimé O Sous-estime
Style rédactionnel O Satisfaisant a Difficile alire O Trop simplifié
Longueur des articles O Satisfaisants O Troplongs O Trop courts
Nombre d’articles O Satisfaisant O Tropéleve O Insuffisant

Niveau de détail O Satisfaisant O Tropdeétaillé O Pas assez détaillé
Connaissances acquises O Beaucoup O Certaines O Aucunes
Graphiques O Satisfaisants 0O Difficilesainterpréter [0 Trop simplifiés
Tableaux (O Satisfaisants O Difficiles a interpréeter O Tropsimplifies
Nom Titre

Nom de |'organisme

N° de téléphone

Adresse

Veuillez retourner a :

Statistigue Canada, immeuble Jean-Talon, 5° etage

Ottawa (Ontario) K1A 0T6
Télécopieur :

(613) 951-4179

Jeffrey Smith, rédacteur en chef, L'emploi et le revenu en perspective

8-5500-1.2: 1996-04-10
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Ne vous laissez pas
depasser par les

maginez que vous

devez prendre une
décision de gestion trés
importante. Vous vous
faites du mauvais sang
pendant quelques jours a
évaluer vos options. Vous
examinez les données
disponibles. Vous vous
décidez enfin...

... pour vous rendre
compte trop tard que
vous vous étes fondé sur
de l'information
incompleéte ou périmeée!
Si vous avez déja vécu ce
genre de situation... ou si
vous devez un jour miser
votre réputation sur la
qualité des données que
vous avancez... Infomat
est pour yous.

Infomat est la facon la

plus rapide et la plus facile
de se tenir au courant des tendances
economiques et sociales importantes au Canada.
Comme il s'agit d'un hebdomadaire - non d'un

quotidien - vous aurez le
temps de le lire. Et dans
une seule et méme
»ublication, vous trouverez
reponse & presque tout :
¢’ indices de prix
¥ livraisons et
commandes des
fabricants

" importations et
exportations

" situation du marché
du travail, et des

¥ dizaines d'indicateurs
socio-économiques
clés!

Et comme Infomat est

iondé sur plus de 100

enquétes permanentes

de Statistique Canada,

aucune autre source n'est

plus a jour ou plus fiable.

Infomat est congu et

rédigé pour des gens comme vous - des
gestionnaires qui n'ont
pas de temps a perdre!

Faites comme bien d'autres décideurs au pays qui ont
réussi et abonnez-vous a Infomat aujourd'hui méme!

Infomat (v’ | 1-0020XPF au catalogue) ne coiite que 140 $° par année au Canado, 168 $ US qux Etats-Unis el 196 $ US

dans les aulres pays. Nous vous oflrons également le service de télécapie : 50 numéros pour 600 $° au Canada, 600 § US aux
Eiais-Unis et 600 § US dans les autres pays

Vous pouvez nous joindre PAR TELEPHONE AU 1-800-267-6677 ou PAR TELECOPIEUR au (613) 951-1584 ef utiliser votre carte
VISA ou MaslerCard.

Ou envoyez votre commande PAR LA POSTE a : Statistique Canada, Division des opéraiions el de 'intégration, Directian de la
circulation, 120, avenue Parkdale, Otlkowa (Oniario), K1A OT6. Vous pouvez aussi communiquer avec le Centre de consultation de
Stalistique Canada le plus prés. La liste de ces cenlres se retrouve dans la présente publication.

Via I'lnternel: order@statcan.ca “plus980$de TPS et o TVP eu vigusur

56729007087 (56-7087)




U'ERMPLOI ERLE' RSO S

PERSPELTTV

LA REVUE PAR EXCELLENCE

sur I’emploi et le revenu
de Statistique Canada

------------------------------------------------------------

QO Oui, je désire recevoir L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE (N° 75-001-XPF
au catalogue) au coit annuel de 56 $ (58 $ a partir d’avril 1997) (68 $ US aux Etats-Unis,
80 $ US dans les autres pavs ou, a partir d’ avril 1997, 58 $ US dans tous les pays autres que
le Canada).

Bon de commande

Postez a :

Statistique Canada MODE DE PAIEMENT
Division des opérations et de I'intégration
Gestion de la circulation

120, avenue Parkdale Numéro de la commande [ l
Ottawa (Ontario) K1A 0T6

(Lettres moulées s.v.p.)

Paiement inclus

Compagnie
Service Portez & mon compte :

O MasterCard O VISA O Statistique Canada
a/s de
Fonction N¢ de compte I i
Adresse
Ville Date d’expiration [ I
Province/Pays S . ke
Code pu.\lul Tél. PF 093055

TPS N° R121491807

Téléc.

Le chéque ou mandat doit étre établi & 1'ordre du Receveur général du Canada/Publications. Les clients canadiens paient en
dollars canadiens et ajoutent la TPS de 7 %; les clients 2 I'éiranger paient en $ US tirés sur une banque amcricaine.

Composez sans frais 1 800 267-6677 MasterCard ou VISA




Les statistiques
a votre service

&

aviez-vous que la Division de I'agriculture
de Statistique Canada fournit 4 un grand
nombre de ses clients des services spéciaux
qui sont adaptés a leurs besoins en matiére de données?
La Division puise 4 méme une vaste gamme de
renseignements pour vous fournir les données qu'il
vous faut pour prendre des décisions imporiantes
en tant que spécialiste de I'agroalimentaire.

TOTALISATIONS
SPECIALES

Vous cherchez des données précises sur
I'agriculture pour vous aider dans votre tr:
quotidien? La Division de 'agriculture peut vou.
fournir des tableaux et des rapports personnalisés qui
renferment les données requises. Vous pouvez choisir
les variables qui vous intéressent & partir de I'une ou
plusieurs de nos bases de données et recevoir les
totalisations sous la forme qui répond le mieux a vos
besoins.

3

27 29 1997

Lol

o RN

10T OGLS§H7H 7

LUICDS

ETUDES ANALYTIQUES

.

Vous voulez une analyse approfondie des
données qui touchent votre industrie ou votre
marché? L'équipe de spécialistes de la Division de
lagriculture possede I'expérience pratique de
I'analvse des données dont vous avez besoin.

ES
NALISEES

nseignements inédits mais vous ne
t les obtenir? La Division de

vugmnns poscad €l UNE enquéte spéciale ou élargir la

portée d'une enquéte existante, uniquement pour vous

Ne ratez pas Y'occasion de découvrir ce que bien des
professionnels du domaine de I'agriculture savent depuis
des années - Statistique Canada possede le savoir et la
compétence nécessaires pour exécuter le travail!

Appelez-nous sans frais au 1-800-465-1991 ou communiquez avec
le centre de consultation de Statistique Canada qui se trouve dans votre région,
et découvrez dés aujourd’hui ce que nous pouvons faire pour vous!

Centres de consultation régionaux de Statistique Canada

Halifax Ottawa Winnipeg Calgary Vancouver
1-800-263-1136 (613) 951-8116 1-800-263-1136 1-800-263-1136 1-800-263-1136

(902) 426-5331 Fax: (613)951-0581 (204) 983-4020 (403) 292-6717 (604) 666-3691

Fax: (902) 426-9538 Fax: (204) 983-7543 Fax: (403) 292-4958 Fax: (604) 666-4863
Montréal Toronto Regina Edmonton Appareils de
1-800-263-1136 1-800-263-1136 1-800-263-1136 1-800-263-1136 télécommunications
(514) 283-5725 (416) 973-6586 (306) 780-5405 (403) 495-3027 pour les

Fax: (514) 283-9350 Fax: (416) 973-7475 Fax: (306) 780-5403 Fax: (403) 495-5318 malentendants

iﬂlﬂ‘i@t@ﬂﬂ

1-800-363-7629

i

545M15C96017
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L'EMPLOS ET LE. & EVIEIEU I SER

Pour connaitre ...

m le niveau d'instruction et la formation professionnelle
des travailleurs

m la répartition du revenu et la tendance des
salaires au pays

m les derniéres recherches en cours dans le domaine de
'emploi et du revenu

®m les nouveaux indicateurs du marché du travail et
du revenu

.. il vous faut

L’EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE (N° 75-001-XPF
au catalogue) de Statistique Canada.

Un abonnement annuel a L'emploi et le revenu en
perspective (quatre numéros) ne coiite que 56 $ (58 §
a partir d’avril 1997).

Pour vous abonner, écrivez a Statistique Canada, Division
des opérations et de l'intégration, Gestion de la circulation,
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6. Vous
pouvez aussi faire parvenir votre demande par télécopieur
au 1(613) 951-1584 ou 1 800 889-9734, ou composer sans
frais 1 800 267-6677 et porter la commande a votre compte
VISA ou MasterCard. Internet: order@statcan.ca
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