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A votre service. 

Des données sous plusieurs formes 

Statistique Canada diffuse les donnécs sous formes diverses. Outre 
les publications, des totalisations habituclics ct spéciales sont 

offertes. Les données soul disponihies sur Internet, disque compact 

disquette, imprimé d'ordinateur, microfiche et microfilm, et bande 
magnetique. Des caries ci d'autres documents de référence géogra-

phiques soft disponibles pour certaines sortes de donnée. Laccès 

direct a des donnécs agrégees est possible par le truchement 
de CANSIM, Ia base de données ordinolingue et Ic système 
d'extraction de Statistique Canada. 

Les centres de consultation régionaux de Statistique 
Canada dans les principales villes canadiennes 

Halifax 	(902) 426-5331 Regina (306) 780-540 ,  
Montréal 	(514) 283-5725 Edmonton (403) 495-3027 
Ottawa 	(613) 951-8116 Calgary (403) 292-671 7 

Toronto 	(416) 973-6586 Vancouver 604 	666-3(Y91 
Winnipeg 	(204) 983-4020 

Vous pouvez également visiter noire Site sur Ic W3 

http:f/www.statcan.ca  

Un service d'appel interurbain sans frais est offert. a tou cs 

utilisateurs qui hahilent a l'extérieur des zones de commu-
nication locale des centres de consultation régionaux. 

Service national de renseignements 	 I 800 263-1 130 
Numéro pour commander sculement 

(Canada ci Etats-Unis) 	 I 800 267-6677 

Service national d'appareils de télécom- 
munications pour les nialentendants 	 1 800 363-7629  

Comment commander les publications 

On peut se procurer cette publication et les autres publications 
de Statistique Canada auprès des agents autorisés et des autres 
librairies locales, par I'entremise des centres de consultation 

tégionaux de Statistique Canada, ou en écrivant a 

Statistique Canada 
Division des operations et de l'intégration 
Gestion de Ia circulation 
120, avenue Parkdale 

Ottawa (Ontario) 
K IA 0T6 

Téléphone 1 (613) 951-7277 
[Clécopieur 1(613) 951-1584 
toronto (carte de credit seulement) : 1(416) 973-8018 
Internet : order@statcan.ea 

Normes de service au public 

,-\fin de maintcnir Ia qualitC du service au public. Statistique 
Canada observe des normes Ctablies en matière de produits Ct de 
services statistiques, de diffusion d'information statistique. de 
services a recouvrement des coOts et de services aux rCpondants. 

Pour obtenir une copie de ces normes de service. veuillez 
communiquer avec Ic centre de consultation regional de 
Statistique Canada Ic plus près de chee. vous. 
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• Articles 

9 Le marché du travail : bilan de fin d'année 
iL/nest B. Akveamwni 

Comment Ic marché du travail s'est-il comporté en 1996 par 
rapport a 1995 et 1994? Ce bilan de tn d'aniiée examine les 
changements et les tendances observes au cours de Ia dcrnière 
année. (Cet article a fait l'oh jet d'une parution anticipée au 
moiS de janvier 1997.) 

19 Emploi et développement industriel dans le Nord 
Le.' (;,-',,ni 

Premier de deux articles sur les Territoires du NordOucsi Ct Ic 
Yukon, cet article compare les tendances de l'écononiic Ct de 
l'emploi dans le Nord a celles quon observe dans le reste du 
pays. II se penche aussi sur les professions, les industries et 
certaines caractéri stiqucs démograph iques. 

30 Gains et revenus dans le Nord 
Lee Gretion 

Ce second article compare les gains et les revenus des Canadiens 
du Nord a ceux de leurs concitoyens du reste du pays, en 
considerant Ia profession, Ic sexe et d'autres variables. II 
examine aussi les sources de revenu de ces deux collectivités. 

36 L'emploi dans l'industrie du vëtement 
Katherine Mars/ia/i, Denise Guêvrernont et Stép/iaie Pronovost 

Depuis Ia fin des années 80, l'emploi dans Findustrie du 
vCtenient diminue, landis que Ia production augmente. Cet article 
examine les raisons de ce phénomène. trace Ic profil des 
travailleurs de cette industrie depuis 1981, et analyse certains 
facteurs susceptibles d'exercer une incidence sur les tendance 
futures de l'emploi. 11 présente aussi des données nationales. ' INES 
pro\iticiales Ct internationales. 	 .... 
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 Dans queue mesure les jeunes gens cotisent-ils t un REER ? 

Cet article se penche stir le taux de participation des personnes 
de 25 a 29 ans, Ia Irequence tIC leurs cot isat ions Ct Ia somme 
moyenne déposée. II examine aussi certaines caractéristiques • Directeur des cotisants, ainsi que Ia fréquence des retraits. 

Ian Macredie 
(613)951-9456 
n1acrian@statcan.ca  52 REER et faible revenu 

Iluhert lrenke,: • Rédacteur en chef 
Jeffrey Smith Depuis le debut des années 80, le taux de participation a un 
(613)95 1-6894 REER ne cesse ti augmenter chez les personnes a faihie revenu. 

smitjef@statcan.ca  Cet article examine les raisons de cette tendance, ainsi que Ic 
taux de participation scion le sexe et Ic revenu (personnel Ct 

• Misc en marché 
Jeannine Usalcas 
(613)951-4628 
usaljea@statcan.ca  55 	Aperçu des conditions de travail 1995 

Ernest B. Akvea,pont,' 
• Coordonnatrice, 

Quoi de neuf? Cet article présente les points saillants des résultats de 

Heather Berrea l'Enquête sur les horaires ci les conditions de travail de 1995 ci 

(613)951-8613 lescompare àceux de l'enquête de 1991. II porte notaniment 

berrhea@statcan.ca  
sur les pratiques demploi. lanécessité de concilier letravail 
avec les etudes ou les obligations familiales. Ia qualite du 

• travail. Ic travail autonome ci les préfércnces des salaries quant 
Reaiteurs aux heures de travail. (Cet article a fait l'objet d'une parution 
Ralph MacDonald aliticipee all iiioi' (le dCcernhre I 1)96.) 
Marc Saint-Laurent 

• I)onnées 
Pino Battisti 
Pierre Bérard 
Joanne Bourdeau 

• Production et composition 
Cynthia Fortura 
Diane Joanisse 
Annamma John Signes conventuonnels 
Lucie Parisien 

U t.es signes conventionneis suivanis soft cmpioyés dan'. les publications sIc 
Impression StiIistique Canada 
Division de Ia diffusion 

nombres indisponibies 
nayanl pas lieu sIc figurer 
neant OU 76F() - 	noinbres infirnes p 	nombres provisoires 

I 	nombres recitlies 
confidentiel en vertu des dispositions de Ia Lol sur Ia sIati.stique 
relatives au secret 

for Printed Library Materials, ANSI Z39.48 - 1984. 

Le papier uiiiist darn. Ia prtscntc publication rcpond aux exigences minurnales de 
American National Standard for information Sciences - Permanc nec of Paper 
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Forum 
Message dii directeur 

• l)ans notre nurnéro du printenips 1996, j évoquais 
certains delis auxquels loru face les statisticiens de 
lEtai. Le dilernne sur lequel j aimerais revenir ici, au 
moycn dun exempic très actuci. tieni a Ia néccssité de 
concilier lunilormite et Ia pertinence des données. Je 
m 'cx p1 ique. 

Dans Ia grande majorité des enqutes a passages 
repétes. l'un des principaux objectils consiste a 
produire des mesures exactes du changement. C'est là 
lobjectif d'unilormité. Pour atteindre cet objectif, 
presque tous les aspects de l'enquéte doivent 
demcurcr uniformes dans Ic temps, en particulier le 
questionnaire. Fort hien, me direz-vous, niais 
qu'arrive-t-iI si Ic phénomène a mesurer évolue ? Ou 
Si Ion découvre que certaines mesures de l'enquéte 
ne sont pas aussi exactes qu'elles pourraient l'être ? 
C'est là qu'intervient I'ohjectif de pertinence. Une 
enquête qui ne temoigne pas des conditions qui se 
dessinent, ou qui ne rend pas compte des conditions 
actuelles aussi fidèlement qu'ellc Ic pourrait, laisse a 
desirer sur Ic plan de Ia pertinence. Mais Ia recherche 
de Ia pertinence se fait parfois au detriment d'une 
certaine unitormite, d'oü Ic dilemme. 

Passons maintenant it I 'exemple actuel. Cirime 
beaucoup d'entre VOUS Ic savent dCjà, Statistique 
Canada utilise. depuis janvier dernier. Un questionnaire 
rCvisC de l'Enquite sur Ia population active (EPA). II 
s'agit du premier remaniement important (lu 
questionnaire depuis 1975, année (IC hi derniere 
relonte. Les modifications auxquelles ii it donne lieu. 
inspirCes par Ia nCcessitC tIe combler certaines lacunes 
identif iCes depuis deja quclque temps. sont Ic fruit tie 
consultations consciencieuses auprès des utilisateurs 
de donnCes. L'ut ilisation du nouveau questionnaire 
aura done pour effet d'amCliorer considerablement Ia 
pertinence des donnCes. Toutelois, el Ic entrainera une 
certaine deterioration de l'uniformitC des donnCes dans 
le temps. A propos de cette perte d 'uniformitC, ii 
convient de rCpartir les donnCes de sortie en plusicurs 
groupes. 

II y a d'abord les estimations de base dii nombre de 
persones ocdupCes et en chômage. On a pris grand 
soin de ne pas perturher ces estimations: aussi Ia perte 
d'uniformitC devrait tre it peine perceptible dans Ic 
cas de ces variables importantes. 

Viennent ensuite les estimations des caracté-
ristiques des personnes occupCes et en chômagc. Par 
exemple. Ia definition d emploi a temps part id, qui  

tenait compte dii total des heures consacrCes a tous les 
emplois dans les cas de cumul, se limite désormais 
aux heures consacrCes a l'emploi principal. II a 
heureusement été possible d'apporter cette 
modification en utilisant I 'anc ien questionnaire (Ic 
I'EPA. ce qui n'a entraInC aucune perte d'uniformitC. 
D'autres revisions ont etC effectuCes de Ia mCmc façon. 

Certaines modifications n'ont toutefois Pu ëtre 
apportCcs en recourant a l'ancien questionnaire dies 
reprCscntcnt done une perte d'uniformitC, mais un gain 
de pertinence. Par exemple. on emend nlaintenant par 
<travailieurs dCcouragCs> les personnes qui ont Ia 
volontC de travailler au moment dc l'enquëte, plutôt 
que celles qui ont menC en vain des recherches 
d'emploi au cours des six derniers mois. Dc mCme. Ies 
donnCcs sur les travailleurs a temps partiel 
involontaires>> ont été CtayCes. (Les travailleurs ii 

tcmps partiel involontaires sont ceux qui, lorsqu'on 
leur demande pourquoi ils travaillent it temps partiel. 
dCclarent qu'ils n'ont pu trouver de travail temps 
p1cm.) La nouvelle dCmarche consiste notamment a 
poser des questions directes sur Ia volonté de travailler 
a temps p1cm. Si les modifications apportées aux 
donnCes sur Ies travailleurs découragCs et sur Ic travail 
it temps partiel involontaire reprCsentent tine perte 
dunilorniitC. cette perte est amplement compensCe par 
(Ic nouvelles niesures qui seront beaucoup plus 
apprCciCes des utilisatcurs de donnCes. 

E.es plus iniportants gains de pertinence reposent sur 
lajout des variables dont I'EPA nc tenait pas conipte 
auparavant. Ici, I 'uniformitC ii 'est pas en cause. Ces 
variables englohent par exemple Ics gains 
hehdomadaircs et horaircs moyens, I 'appartenance 
syndicale. Ia permanence de l'emploi et hi taille de 
l'établissenient de I'employeur. 

A I 'heure actuelle, Ic marchC du travail au Canada 
Sc translormerait it un rythme sans prCcédent. En pareil 
cas. concilier uniformité et pertinence des donnécs 
devient d'autant plus dilficile. En période d'Cvolution 
rapide, il inlportc de connaltre non seulenient Ic taux 
de changenient, mais aussi Ic taux de variation de cc 
dernier: autrement dit. y a-t-iI accClCration ou 
dCcClérat ion du changement ! Toutcfois. l'Cvolution 
I1C SC rCduit jamais qu'à une question de croissance ou 
de dCcroissance d'un Clement donnC. Ainsi. Ies 
changements observes (tans Ic marchC dii travail ne se 
I im item pas seulement a I 'augmentation OU it Ia 
ditnitiution du nombre d'emplois. I Is tiennent plutôt a 
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Forum 

La nature des eniplois qui évoluent. Pour saisir les 
tendances qui se dessinent, les variables dii marché du 
travail étudiées doivent done être niodifiées dans le 
contexte d'enquêtes comme l'EPA. Des mesures qui 
rompent avec Ic passé s'imposent donc. 

S'il appartient aux utilisatcurs de juger de Ia valeur 
des données de 1'EPA, ii reste que les responsables de 
l'enquête ont cherché a trouver le juste milieu entre 
l'uniformité et la pertinence. 

Ian Macredie 
Direct cur 
	 0 

Pour plus de renseignemcrits au sujet du questionnaire 
remanié de !'EPA, voir <<L'Enquêtc sur Ia population 
active elaboration d'un nouveau questionnaire pour 
I 997. Vous trouverez cc document sur Internet a 
l'adresse http://www.statcan.ca  sous Ia rubrique 
<'Bihliothèque virtuellex' a Ia sous-composante 

Documents de recherchex'. 

Nous invitons les lecteurs a nous communiquer Icurs 
impressions sur Ic contenu de L'emploi ci Ic ,eve,ju en 
p('rspecii\e. Toutes observations sur Ics donnCcs scront 
les bienvenues; toutefois, pour être publiCes, ces 
communications doivent Ctrc factuelles et analytiques. 
Nous invitons Cgalement les lecteurs a nous faire part de 
leurs travaux de rccherche en cours Ct il nous signaler les 
nouvelles publications, les sources de doniiees et les 
événements ii venir qui concernent Ia main-d'oeuvre et Ic 
revenu. 

Statistique Canada se reserve Ic droit de sClectionner 
et de reviser les informations reçues avant de les publier. 
Toute correspondancc, dans l'une ou l'autre langue 
officielle. doit Ctre adressCe a : Heather Berrea, 
coordonnairice de <<QLIOi de neul ?x'. L'emploz ci Ic revenu 
en perspective. immeuble Jean-Talon, 5' etage, 
Statistique Canada. Ottawa, K IA 0T6. On petit aussi 
communiquer avec dIe par téléphone au (613) 951-8613 
ou par télécopieur au (613) 951-4179, ou par Ic hiais de 
'internet : berrhea@statcan.ca . 

A vous de jouer 
Votre opinion est essentielle afin de nous assurer que Perspective continue dc rCponclre adéquatetnent a vos 
besoins. A cet égard, vous trouverez a nouveau dans le present nunléro un sondage auprès des lecleurs. 

Faites-nous part de vos commentaires en prenant quelques instants pour remplir Ic sondage (Ic Ia page 74 et 
nous Ic retourner (original ou photocopie) par Ia poste ou par tClécopieur. N'hésitez pas a y joindrc tous 
commentaires supplémentaires ou a nous poser vos questions en ayant recours a des icuilles additionnelles si 
nécessaire. 
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Faits illants 

• Le marché du travail: 
bilan de tin d'année 	... P. 9 

• En 1996, l'cinploi a augmenté de 189 000. Cette hausse 
n'équivaut qu'à Ia moitié de Ia forte croissance de 1994 
(381 (XX)). mais elk correspond a près du double de celle 
de 1995 (99 000). Malgré cela, Ic taux de chômage est 
passé de 9,4 % en décembre 1995 a 9,7 % en décembre 
1996, parce que Ia croissance de Ia population active a 
éië plus considerable (263 (XX)). 

• Bien que les exportations (IC marchandises aient connu 
un ralentissement de leur croissance d'une année it I'autre 
ces trois demières années, elks n'en demeurent pas moms 
Ic moteur de Ia croissance du PIB et de l'emploi. 

• Rappelant sensiblement Ic profil de Ia repartition de Ia 
croissance de I'emploi de 1994, l'annCe dcrnière a Cté 
tCmoin d'une hausse de l'emptoi plus marquee chcz les 
femmes adultes (110 (XX) ou 2.1 %) que chez les homnies 
adultes (99 000 ou 1.6 (k). Tous les gains associés aux 
hommes adultes étaient des emplois a temps p1cm, tandis 
que ies deux tiers des gains des femmes adultes 
correspondaient a des emplois a temps partiel. Les jeunes 
ont, quant it eux, continue a perdre du terrain, Ic dCclin 
chez ces demiers atteignant 20 000 emplois. 

• En 1996, Ia croissance de I'cmploi Ctait concentrée dans 
Ic secteurdes biens, auquel on associail un peu plus (Ic Ia 
moitié (103 000) du total des gains, soit un niveau de 
loin supérieur a Ia part de Ia main-d'oeuvre qu'accapare 
ce secteur (1/4). Les industries manufacturières (70 (XX)) 
et l'agriculture (32 000) sont A l'origine de Ia niajeure 
partie de Ia hausse de l'emploi dans cc secteur. 

• I.e travail autonome a rCalisC des gains totalisani 125 (X)0 
ciuplois (5,6 ) en 1996, dont Ia plupart ont etC crCCs au 
cours du dcuxiCme semestre. L'ernploi dans Ic secteur 
privé a progressC de 980(X) (1,1 %), tandis qu'il a connu 
un recul de 33 000 (-1.6 %) dans le secteur public. 

• I.e Québec et les provinces de I'Atlantique ont enregistrC 
un repi i dc I 'emploi en 1996, alors quc I 'Ontario et les 
provinces de I'Ouest on( connu des gains. L'emploi a 
tCmoignC d une croissance exceptioiinel lenient marquee 
en Alberta (4,1 %) et en Colombie-Britannique (4,2 %), 
provinces oii les taux étaient prCs de trois lois plus ClevCs 
que celui de l'ensernble du pays. 

• L'annCe 1996 aura par ailleurs etC tCmoin d'une reprise 
de Ia tendance il Ia hausse du taux d'activitC des femmes 
ci du taux de cumul d'cmplois. Au cours des dernières 
annCes. ces deux taux avaient respectivement fluctuC et 
connu une situation somme toutc inchangéc. 

• Dc bus les pays membres du G-7, seuls les Etats-Unis 
ont connu une meilleure croissance annuelle de I'emploi 
que Ic Canada en 1996. 

• Emploi et développement 
industriel dans Ic Nord 	... P. i 

• Entre 1983 ct 1995. Ic taux global de croissance de 
I'eniploi rémunCré dans Ic Nord représentait Ic double de 
celui observe dans Ic reste du Canada. Le nombre annuel 
moyen d'emplois rémunérCs est passé de 25 8(X) en 1983 

35 70) en 1995. 

• En 1995. 84 % des emplois rCmunCrCs dans Ic Nord se 
classaient dans Ic secteur des services, contre 77 % dans 
Ic reste du Canada. Dc 1983 A 1995, Ia croissance de 
I'emploi en region septentrionale s'est manifestée surloul 
dans les domaines de I'enseignement, du commerce, de 
I'hChergement et de Ia restauration. ainsi que de Ia sante 
ci des services sociaux. 

• En 1995, Ic .secteur public reprCsentait une proportion 
plus Clevée de I'emploi dans Ic Nord que dims Ic reste du 
Canada on y trouvait 44 % de tous les employCs des 
Territoires du Nord-Ouest ci 39 % de ceux du Yukon. 
La proportion correspondante n'était que de 24 % dans Ic 
reste clu Canada. 

• Detix groupes professionnels out connu unc croissance 
particulièrernent rapide dans Ic Nord celui de Ia gestion 
et de I'administration. et celui des sciences sociales. Les 
femmes, en particulier. occupent tin nombre croissant 
d'emplois en gestion et en administration. ainsi qu'en 
sciences naturelles, en genie et en mathCmatiques. 

• Le taux de chômage des jeunes du Nord est passé de 
8,0% en 1971 a 25,4% en 1991; lestaux correspondants 
pour Ic reste du Canada étaient respectivement de 15,3 % 
et de 21,9%. 

• Les adultes non autochtones et Ies immigrants rCcents 
enregistrent habituellemeni des taux d'emploi plus élcvés 
et des taux (IC chôrnage plus faibles que les Autochtoncs 
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Fails saillants 

et les residents de longue date. Les personnes d'origine 
autochtone sont aussi plus nombreuses a vivrc en réizion 
rurale, oü ii est plus ditTicile tie lroii er de IempIoi It de 
poursuivre des etudes. 

• Gains et revenus dans Le Nord ... p. 30 

• Fiure 1970 ci 1990. les Territoires dii Nord-Ouesi on! 
eriregistrC Ic taux de croissance des gains annuels moyens 
Ic plus Clevé au Canada. Le revenu d'emploi moyen y a 
augmenté de 35 %, contre 19 % dans Fensemblc du pays. 

• Dc 1990 i 1994, les gains medians soni demeiirés plus 
Clevés dans Ic Nord, malgré des baisses plus prononcCes 
dans celte region que dans I'ensemble du Canada. En 
1994, les gains medians Ctaient de 20 % supérieurs dans 
les Territoires du Nord-Ouest, et de 13 % supCricurs au 
Yukon. 

• Méme si une plus faible proportion de personnes ont 
travaillC a temps plein toute IannCc dans Ic Nord que 
dans Ic reste du pays, les gains annuels y étaient plus 
élevés. En 1990, Ic revenu d'cmploi moyen des personnes 
qui travaillaicnt a temps plein toute l'année atteignait 
42 300 $ clans Ics Territoires du Nord-Ouest, 37 300 $ au 
Yukon. et 33 700 $ dans Ic reste du Canada. 

• [ii 1990, les femmes des Territoires du Nord-Ouest 
gagnaient 35 % de plus que Ics femmes dans lensemhle 
dci Canada: au Yukon, elks gagnaient 22 % de plus. Les 
gains des hommes Ctaient supérieurs de 22 (/ clans les 
Territoires du Nord-Ouest et de 7 % au Yukon. 

• L'Ccart salarial entre les hommes et les femmes est moms 
prononcé dans Ic Nord que dans lensembIe du pays. En 
1994. pour chaque dollar gagnC par les honimes, les 
fcmmes gagnaient 0.67 $ clans les Teiritoires du Nord-
Ouest. 0.78 $ Al Yukon ci 0.62 $ clans l'ensemhle du 
('anad. 

• Les jeunes qui iravaillent i tenips plein toule l'annCe 
gagnent beaucoup plus que les jeunes du reste du Canada; 
en 1990. leurs gains moyens étaient supérieurs de 33 (4 
clans les Territoires du Norcl-Ouest et de 24 /c au Yukon. 

• L'emploi dans I'industrie 
du vétement 	 ... p. 36 

• Dc 1981 a 1989. l'emploi dans l'industrie du vétement 
est demeurC relativement stable. n'enregistrant qu'une 
perle nette de 1100 emplois. Dc 1989 a 1994. cependant. 

Yemploi a chute de 28 %, cc qul Cquivaut a unc perle tie 
31 800emplois. 

• Dans l'industrie du vêtcment. trois travailleurs sur quatre 
sont ties femmes. contre seulement un stir cluatre dans les 
autres industries manulacturières. En outre, un travailleur 
sur deux est un immigrant. comparativement a un sur 
quatre ailleurs. En ttit. 37 % des travailleurs de l'industrie 
du vétement sont tIes immigrantes, contre seulement 7 % 
dans les autres in(Iustries manulacturières. 

• l.a prxluction canadicnne de vCtements a augmente durant 
Ia majeure partie ties années 80. La valeur tie celle-ci a 
atteint un sommet tIe 6.9 milliarcls de dollars en 1989, 
puis dIe a reculC pendant Irois ans pour s'étahlir a 
5,9 milliards de dollars en 1992, avant de se redresser 
pour dCpasser Ic scull ties 6,2 milliards de dollars en 1995. 

• Les exportations ont etC a I origine d'unc grande partie 
des gains de production dans l'industrie du vétenient au 
cours des années 90. Leur valeur a progrcssC régulièremcnt 
pour atteindre 1.3 milliard de dollars en 1995. 

• Les importations continueni de representer tine part 
croissante du marchC canadien : en 1995. elks attcignaicnt 
42 %, l'Cquivalcnt de 3.6 milliards de dollars. Ce(te 
tendance devrait se poursuivre avec l'intensilication de Ia 
concurrence mondiale a Ia suite du retrait progressif dc 
I'Arrangement imillitibres. 

• Si Ics technologies nianufacturiCres de pointe (TMP) oft 
contrihuC it accroItre Ia productivité de Ia main-d'oeuvre. 
dies ont aussi augmente les besoins en travailleurs 
hautement spCcialisCs. En 1993, 47 % des fabricants tie 
vétements qui utilisaicnt des TMP déclaraient manquer 
de travailleurs spCci.ilisC.. contre 24 % des entreprises 
dautrcs domaines d'activité. 

• Cotisation a un REER: 
le plus tot possible! 	... p. 46 

• Un nombre croissant de jeunes Canadiens cotisent a Lill 

REER. En 1983. seulement 11 % des dCclarants 
admissibles âgCs de 25 a 29 ans cotisaient a tin REER. 
Quatre annCes plus lard, us Ctaicnt 22 %. En outre, 19 % 
des personnes de cc même groupe d'âge cotisaient en 
1988: quatre annCcs plus tard. Ia proportion Ctait passée a 
32 c. 

• Sur les 2.2 millions de déclarants admissibles ãgés de 25 
it 29 ans en 1983. 30 % (679 000) ont cotisé ati nioins 
une lois de 1983 it 1987. et II (j. I'ont fail au cours tie 
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Fails saillants 

chacune des cinq années. Par comparaison. 40 
(987 000) des 2.5 millions de personnes de ce groupe 
d'âgc en 1988 ont cotisé au moms une lois (Ic 1988 i 
1992, et 17 % I'ont fait chaque année. 

• Dc 1983 a 1987. 679 000 colisants ont déposé 
4.2 milliards de dollars, ce qui donne une cotisation 
annuelle moycnne (Ic 2 60) . Dc 1988 a 1992. Ic total 
des cotisations étail plus élevé (5.8 niilliards de dollars). 
mais Ic montani dc Ia cotisation annuclic fl1OCflflC ne 
dépassai( pas 2 2(X) S. Cette diminution est aitribuable a 
Ia croissance spectaculaire du nombre de cotisants qui 
touchent (IC Liihles gains, en parliculier les femmes. 

• Plus Ic reveiiu es( CIevC. plus Ic jeunc dCclarant est porte 
i cotiser it un REER. Panni ceux qui gagnaient moms de 
It) (XX) $ (en dollars de 1990). seulement 21 % oni cotise 
an nioins une lois cntrc 1988 Ct 1992. Cette proportion it 

augmente pour chaque tranche de revenu, pour atteindre 
88 % chez ceux qui gagnaicnt 50 (XX) $ on plus. 

• Certains cotisants retireni des tonds de leur REER, parlok 
durant Ia mCmc annCe d'iniposition. Toutetois. pour 
chaque jeune travailleur ayant retire des fonds entre 1988 
Ct 1992, on comptail près de quatre cotisants: Ct, pour 
chaque dollar retire, six étaient verses sotis forme (IC • 
COtisatiofl. 

• REER et faible revenu 	
... p. 52 

ces dernieres chcz les cot isants manes touchant un revenu 
familial inléricur a 30 (XX) $ est passCc (IC 22 / t 39 %. 

D'après Ics rCsultats de I'Enquête sur les horaires ci les 
conditions (IC travail. Ia proportion (Ic travailleurs ages de 
IS a 69 ans ayant un horaine flexible (permettant de varier. 
a !'intCrieurdc certaines limites. les heures de dChutetde 
fin de Ia journCe de travail) est passee de 16 % a 24 % 
(pour atteindre 2,6 millions de personnes) entre 1991 et 
1995. Dc niême. Ic travail t domicile a enregistrC une 
augmentation. La proportion de salaries qui effectualent 
régulièrement une partie ou Ia totalité de leur travail 
rérnunCré a domicile est passée de 6 IX a 9 % (atteignant 
ainsi un million de personnes). 

En 1995, plus de Ia moitiC des travailleurs (51 %) 
bCnCliciaient d'un régime de retraite d'employcur OU d'un 
REER collectil, 59 %, d'un régime d'assurance-maladie. 
et 55 c, d'un régime de soins dentaires. Enfin, 57 % des 
salaries Ctaient admissibles a des congCs de maladie payés. 

Seulement le quart des jeunes salariCs qui Ctudiaient 
occupaient un cmploi rCgulicr dc jour (<neuf a cinq>>). 
Les autres travaillaient par postes (horaire irrCgulier, sur 
appcl ou occasionneh: une grande majoritC d'entre eux Ic 
faisaient pour répondre aux exigences de leurs etudes. 

. 

• Aperçu des conditions de 
travail, 1995 	 ••. p. 55 

• Si Ia croissance du taux de participation it un REER au 
cours des annCcs 80 Ct au debut des annCcs 90 Ctait surtout 
attrihuahlc aux déclarants qui gagnaient 30 (XX) $ ou plus 
(en dollars (Ic 1990), Ia croissance parmi ceux dont Ic 
revenu Ctait inféricur it 20 000 $ it aussi etC importanle. 
Dc 1982 it 1992,   Ia proportion de declarants adniissihles 
qui (nit touché un revenu de cet oudre et qui mit cotise est 
passCe de 4% a 16%. 

• Depuis IS ans, Ia croissance du taux ile participation a un 
REER est surtout attrihuahle aux femmes, hieti qu'elles 
constituent toujours Ia matoritC  des cotisants it faible 
revenu. Si Ia proportion des femmes qui touchaient un 
revenu de 30 000 $ ou plus est passCe de 23 % des 
cotisants en 1982 it 31 % en 1992, celle des femmes au 
revenu inferieur a 20 (XX) $ est passCc (IC 60 % it 65 %. 

• Alors qUC Ic nombre de (leclarants maniCs adniissihles 
dont Ic rcvenu familial Ctait infCrieur it 30 (XX) $ it diminuC 
(IC prCs dc 3(X) (XX) en 10 ans, celui des eolisan/s maniCs 
qui touchaient un revenu (IC cet ordrc a augmentC de prCs 
de 1(X) (XX). Ici encore. Ia croissance est attnihuable an 
taux (Ic participation des fi.mnics. La pall quc rcprCsentcnt 

• Les salariCes agées de 25 a 44 ans qui avaient des cnfanis 
d'ãgc prCscolairc Ctaient aussi ICgèrenient plus susceptibles 
dc hCnCficicr de conditions de travail permettant de 
concilier Ic travail ct Ics soins aux enEints. Environ 28 % 
d'entrc dies avaient un horaire flexible, contre 25 % des 
travailleuses sans enfants d'ãge prCscolaire. Environ 13 % 
des premieres travaillaient it domicile, contre II % des 
secondes. 

• Les salaries qui occupaient un eniploi permanent OLI a 
temps plein ou un eniploi dans Ic secteur public CtaiCnt 
plus nombreux it hénCficicr d'avantages sociaux. La 
proportion (IC salaries susccptihlcs de bCnCficicr de regimes 
d'avantages sociaux ci d'être admissibles a des congCs de 
nialadie payCs augmente aussi avec Ia taille de l'entreprise. 

• En novembre 1995. environ 2.1 millions (IC personnes 
ãgCes dc IS it 69 ans ont dCclarC un travail autononie 
commc emploi principal. Les principales raisons 
mnvoquees pour se consacrer a un travail autononic etaient 
les suivantes : goat (IC I'indCpendance (42 %), exploitation 
d'unc entrCpnise familiale (17 %), absence d'un autre 
travail (12 %) ct dCsir de gagner plus d argent 10 /). 
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Faits saillants 

• Environ 6 % des travailteurs rémunérés (Ia plupart ëtani 
des femmes) aimaient nhieux travailler moms d'heurcs ci 
gagner moms, tandis que près de 28 % préféraient 
travailler plus d'heures et gagner plus. Toutefois, près de 
50 % des jeunes, des travailleurs a temps partiel et des 
personnes qui occupalent Un eniploi lion permanent 
opteraient pour un plus grand nombre d'hcures de travail. 

• Quoideneuf? 	 ...p. 61  

• L'Enquéte sur les finances des consommateurs ci 
l'Enquête sur l'équipement ménager viennent de publier 
trois etudes sur l'emploi. Gai,,s des homnies ci de 
fenmes. 1995 compare Ics gains des hommes et des 
femmes Ct examine l'incidence de l'Cducat ion. de l'ãge. 
du travail a temps plein ci ii temps partiel, ainsi que de Ia 
durCe d'occupation dun emploi. sur les Ccarts observes. 
Equipenent ména8er se/on Ic revenu ci dautres 
caracléristiques. 1996 examine notamment I' incidence du 
revenu sur les ménages canadiens. Ic rapport enire le 
revenu du ménage ci Ia propriete du domicile familial, 
ainsi que Ia presence de divers articles d'équipenient 
menager. Rei'enus des families, families de recensc'ment. 
1995 examine les tendances du revenu des families de 
recensement ci des families hors recensement (familIes 
nucléaires par opposition aux families elargies). 

• indicateurs territoriau.v de l'enploi - Le point sur Ic 
£/evc'loppement i -oral est Un iiotiveau rapport puhlié par 
l'Organisation de cooperation et de developpement 
économiques (OCDE). Compile avec l'aide de Statistique 
Canada, ii examine les caracléristiques et Ia clynamique 
des marches ruraux dii travail au Canada ci dans d'autrcs 
pays menihrcs de I'OCDE. 

• Le numCro du second trimestre de 1996 des indicatcuis 
des services contient un article dc fond intitulé <<Le secteur 
des services d'aide teniporaire : role, structure et 
croissance>>. II s'agit d'une étude du secteur qui faurnit 
de l'aide temporaire it l'entreprise ci a l'industric. 

• (;,(:,l(lir an (anacIn, 1994-1995 analyse les donnéesiirées 
de I'Enquête longitudinale nationale sur les enfants. Le 
rapport présente aussi les conclusions d'études antérieures 
menCes par des specialistes du développement de l'enfant. 

• Tire de l'Enquête sur l'emploi. La remuneration et les 
heures de travail. Estimations annuelles de / emjloi. des 
gains ci de Ia durée do travail, 1983-1995 vient de paraItre 
sur support Clectronique. Les utilisateurs de cc logiciel 
convivial et simple a utiliser pcuvcnt parcourir, imprimer 
tnt transférer les donnCes dans le tableur de leur choix. 

• Rei'enu familial après separation, publié par Ia Division 
de I'analyse des enquêtes sur Ic travail et tes ménages. 
e\amine Ia composition de Ia famille ainsi que Ic revenu 
après impôt, avant et après La separation. 

• La Direction des etudes analytiques vient de publier quatre 
nouveaux documents de recherche. Les pelits producteurs 
ont-ils Cté le moteur de Ia eroissanee dii seeteur 
manufacturier canadien an cours des annCes 1980 ? 
Cvalue Ic rendenieni de Ia petite entreprise aux chapitres 
dc l'cmploi, des salaires ci de Ia productivitC de Ia main-
d'oeuvre. Aspects lontitudinalLv de I' inCgalitC des revenus 
an Canada vise a determiner si les nouvelles périodes de 
stagnation des revenus clurent plus longiemps 
qu'auparavant ci si I'inCgalité a lon ternie des revenus a 
augmeniC pendant les années 80. Evolution de (a duree 
etc/c In stabilité de l'enip/oi au Canada éiudic Ia stahilité 
de l'emploi de 1981 a 1994. Enlin, L'effecti/et laJfluvde 
cliomeurs prCsente un cadre d'analyse du chOiriage et 
l'applique a des donnécs canadicnnes ct américaines. 

• La version definitive du tichier de microdonnécs ii grande 
diffusion de IEDTR. 1993 vient d'être distrihuCe. Les 
personncs qui s'Ctaient procure Ia version préliminaire 
auront automatiquement reçu cette version definitive. 0 

8 / Printemps 1997 I'ERSPECTIVE 	 Statislique Canada - n 75-i)Oi-XPF au catalogue 



Le marché   du travail : bilan 
de fin d'anne'e 

Graphique A 
Le taux de chomage a augmenté en 1996 sous l'influence d'une 
croissance de Ia population active * plus marquee que celle de 
l'emploi. 

Emplol 	 Chômage 
(milliers) 

13800 11,5 

13700 

occuPeei :: LPersonnes 

13400 

13300 10,0 

9.5 

13000 
Dec. 1993 	 Dec. 1994 	 Dec. 1995 	 Dec. 1996 

Source : Enqudte sur Ia population active 
Comprend les personnes occupees et les chômeurs. 

conjoncture macroCconornique Ct 
de certains autres facteurs ces trois 
dernières années. Aussi un bref 
aperçu de cette evolution s'impose-
t-iI (graphique B). 

Exception faite de quelques dC-
viations (notamment au troisiènie 
trimestre de 1996). Ia situation tie 
I 'emploi senible avoir Cté etroite-
ment liCe aux variations du produit 
intérieur brut (PIB) reel. qui cons-
titue Ia mesure Ia plus vaste du ren-
dement Cconomique. La forte 
croissance trimestrielle du PIB tout 
au long de 1994 a considerable-
ment ralenti en 1995, surtout du- 
rant Ic premier scmestre. 	Du 
troisième tnimestre de 	1995 
jusqu'au deuxiènic trirnestre de 
1996, Ic PIB a a peinc progressé (au 
rythme d'environ 0,3 %) puis il cst 

Ernest B. A kyearnpong 

C hacune des trois dernières 
années a donné lieu a une 

expansion économique, mais a 
marqué de facon hien distincte le 
marchë du travail. Sur Ic plan de 
l'emploi. Ia vigueur ci Ic profil de 
Ia croissance oft vane d'une année 
a l'autre. En 1996, plus prCcisé-
ment de dCcembre 1995 a dCcem-
bre 1996, l'augmentation de 
l'emploi (189 000) n'a atteint que 
Ia moitic de Ia forte croissance de 
1994 (38 I 000), mais elk a Cté près 
du double de celle de 1995 
(99 000). Bien que constante en 
1994. Ia croissance a connu un grip-
page jusqu'au second seme.stre de 
1995, pour ensuite faire preuve 
dirrCgularité en 1996. PIus de Ia 
moitiC de Ia progression enregis-
tree au cours des quatre premiers 
mois de l'annCe a etC perdue en mai 
ci juin, et le scenario s'est plus 
ou moms répété au cours des six 
derniers mois de 1'ann6e (graphi-
que A). 

Stir le plan du chômage, 
I'arnpleur et I orientation des chan-
gements ont Cgalement vane con-
sidCrahiement dune annCc a 
I'auire. Le taux de chômage s'est 
fortement rcplié en 1994 (passant 
de 11,2% a Ia fin de 1993 ii 9,6% 
un an plus tard), s'est graduelle-
ment affaibli en 1995 (atteignant 
9.4 %) et a marqué une hausse irré-
gulière en 1996 (passant a environ 
10,0 % au cours des trois derniers 
mois). 

Le contexte éeonomique 
Independamnient des avances et 
des retards, l'Cvolution du marchC 
du travail a suhi l'influencc de Ia 

Ernest B. Akyeanipong est au servwe de 
Ia Dicision de Ianalvse des enquêtes sur 

n Ic travail Cf les ,enaes. On pent 
cotninumquer arec liii an (613) 951 - 
4624. 

monte de 0,8 % au troisiCrne trimes-
ire. Le ralentissement de Ia CrOis-
sance de l'emploi aux dcuxième et 
troisième trimestres de 1996 scm-
ble aussi lie au fait quc les entre-
prises n'aient guère eu d'autre 

Cci article est base sun I'inforrnation 
disponible en date du tO janvier 
1997. Sauf indication contrairc, 
toules les donnCcs mcnsucllcs oft 
ClC desaisonnalisees at'in de faire 
ressortir les tendanccs sous-jacentes. 
Les niouvemenis saisonniers soni 
causes par des CvCnernents annuels 
rCguliers tels que Ic clirnal, les con-
gCs, les periodes de vacances et les 
cycles de Ia moisson et de Ia produc-
tion. Mêrnc dCsaisonnalisCes, les 
données demeurent sensibles aux 
tiuctuations irrégulières et cycliques 
a long terme. 
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Le marché du iravail bilan de fln d'année 

choix que de liquider leurs stocks 
non agricoles plutot que de les 
accumuler. 

Les dépenses personnelles au 
titre des biens et services jouent 
aussi un role de premier plan dans 
Ia croissance du PIB et de l'emploi. 
Méme si les Laux dinteret ont 
amorcé une baisse des Ic printemps 
de 1995, Ia croissance glohale des 
dépenses personnelles ceue année-
là a été inférieure de Ia moitié de 
celle ohservée en 1994 (I .4 e/.  con-
tre 2,9 %). Le bond enregistré au 
cours des trois premiers mois de 
1996 (1,3 %) n'a pas fait long feu. 
Malgré Ic repli continu du Ioyer 
de l'argent et Ia faiblesse de 
I'inflation, les depenses person-
nelles n'ont pas décollé. progres-
sant de seulement 0,2 % au 
deuxième trimestre et de 0,3 % au 
troisième. Plusieurs facteurs peu-
vent expliquer cette reticence a dé-
penser : Ia faible augnlcntation du 
revenu reel personnel, Ia persis-
tance d'un niveau ClevC d'endet-
tement personnel ci l'insCcuritC 
liée a l'emploi, attribuahle en par-
tie au chOmage endCmique. aux 
taux élevés de faillite chez les par-
ticuliers et tes entrepriscs Ct au re-
fus systematique de faire confiance 
aux perspectives economiques. 
Enfin, les compressions hudgetai-
res des administrations publiques 
ont cu tcndance a ireiner Ia crois-
sance de Ia demande intéricure 
globale. 

Les exportations (surtout celles 
de marchandises) jouent un role 
important dans Ia croissance de 
l'emploi au Canada, hien que ces 
deux indicateurs n'Cvoluent pas 
forcément au méme rythme. Ainsi, 
Ia croissance annuelle des exporta-
tions de marcharidises a ralenti au 
cours des trois dernières années, 
passani de 15 % en 1994 a 12% en 
1995, puis it 6 % au cours des trois 
premiers trimestres de 1996 par 
rapport a Ia même periode en 1995. 
Pourtani, Ic secteur des exporta-
tions resle Ic moteur de Ia crois-
sance du JIB. 

Graphique B 
La croissance de l'emploi est étroitement Iiée aux fluctuations 
du PIB. 

Variation en % d'après le trimestre précédent 
Produit intérieur brut 

0,0 	 F1 :7?:77P, 
1994 	 1995 	 1996 

1,5 	 EmpIol 

1994 	 1995 	 1996 

Dépenses des consommateurs en biens et services 

IV 	IUW 	IV 
1994 	 1995 	 1996 

Exportations de marchandises 

1994 	 1995 	 1996 

Sources EnquOte sur Ia population active ci Division des comptes nationaux of de 
lenvironnement 

Nofa: Le graphique des exportations nest pas présenté se/on Ia méme Ochelle que 
les autres. 

• Données non disponibles. 
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Le marché du travail : bilan de tin d'année 

Graphique C 
Contrairement a 1994 et a 1995, I'emploi a temps plein et a 
temps partiel ont tous deux contribué a Ia croissance de 
I'emploi en 1996. 
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Source Enquêfe sur Ia population active 

tcmps plein baissait de 22 000. En 
1996. Ia croissance s'est a Ia fois 
manifestCe dans les eniplois a 
temps p1cm (132 000) ci It tenips 
part id (57 000) (graphique C). 

Repartition démographique 
kxccpt inn taite de 1994. Iorsque 
Les jeunes (15 It 24 ans) (ml cnre-
gistre unc hausse nCgligeable 
(4 000). Ia progression de l'cmploi 
au cours des trois dernières annCes 
a Cté I'apanage des hornines ci fern-
mes adultes (25 ans et plus). Les 
parts respectives des gains ont 
cependant variC au cours (Ic Ia 
période (graphique D). 

En 1994. Ia hausse de I'emploi 
chez les femmes adultes (199 000) 
a qucique peu dépassé celle des 
hommes adu Ites (1 78 000). 
L'annCe suivante, Ia progression 
chez les homtiies (80 000) a eclipse 
celle des fenlrnes (54 000), landis 
que Ic nornhre d'emplois chez Ics 
jeunes degringolait de 35 000. 

Comment Ieii.plot a-I-il 
évolue? 
La vigueur ci Ic profil dc Ia crois-
sauce ont hien sür évoluë d une 
anne a i ' autre. II en va de métne 
de Ia repartition des gains d'ernploi 
entre temps plein et temps partiel. 
de Ia repartition de La croissance 
sur les plans demographiquc, in-
dustriel ci géographique, ci de Ia 
ventilation entre travailleurs rCmu-
nCrCs et travai Ileurs autonoines. 

Emplois it temps plein et a 
temps part id 
La croissance de I 'ernploi entre dé-
cembre 1993 ci decembre 1994 est 
auribuable dans sa totalitC a 
I'cmploi a lemps p1cm (436 000). 
D'ailleurs. Ic nombre d'emplois It 
temps partiel it IlCchi de 55 00() en 
1994. Le coniraire s'Cst produit en 
1995 : les eniplois It temps partiel 
(12 1 000) Ctaient alors a I 'origine 
de toute Ia croissance de I'ernploi. 
Landis que Ic nornhrc d'eniplois It 

Graphique D 
L'emploi chez les adultes connait une croissance soutenue, 
landis qu'iI continue de perdre du terrain chez les jeunes. 
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Le marché dii travail bilan de tin d'année 

Graph ique E 
Le secteur des biens a été témoin d'une forte augmentation de 
I'emploi au cours du deuxième semestre de 1996. 
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Source : Enquôte sur Ia population active 

Rappelant sensiblement Ic profil de 
Ia repartition de Ia croissance de 
l'emploi de 1994, l'année dernière 
a Cté tCmoin d'une hausse plus mar-
quCe chez les femmes adultcs 
(110 000 ou 2,1 %) quc chez les 
hommes adultes (99 00() OU 1,6 '/). 
L'emploi chez les jeunes a continue 
de haisser (-20 000 ou -1 (Xv) Tous 
les gains associés aux hommes 
adultes étaient des emplois a tcmps 
p1cm, tandis que les deux tiers des 
gains des femmes adultes corres-
pondaicnt a des emplois a temps 
partiel. 

Repartition sectorielle 
Tant Ic secteur des biens que celui 
des services ont connu une forte 
croissance de l'emploi en 1994. En 
termes absolus comme en tcrnles 
relatifs, cependant. Ia croissance 
dans le secteur des biens (209 000 
OU 6,1 %) a dépassC celle du secteur 
des services (171 000 ou 1.8 ). 
Au cours de 1995. Ic nombre 
d'emplois a augmentC de 131 000 

dans le secteur des services, alors 
qu'il baissait de 35 000 dans celui 
des biens. En 1996 coinme en 
1994. Ia croissance de l'emploi 
était concentréc dans Ic secteur des 
biens, auquel on associait Ufl peu 
plus de Ia inoitiC (103 000) du total 
des gains de l'annCe, soit un niveau 
de loin supCrieur it Ia part de Ia 
main-d'oeuvre qu'accapare cc sec-
teur (1/4) (graphique E). 

Le secteur des biens doit sa belle 
tenue de 1996 a Ia forte hausse de 
l'ernploi dans les industries manu-
facturières (70 000 ou 3 %) - 
industries de Ia premiere transfor-
mation des mCtaux, de l'élec-
tronique et des produits clu bois - 
et dans I'agriculture (32 000 ou 
7 %) (graphique F). Un an plus tot. 
ces deux domaines d'activitC 
avaient chacun perdu des eniplois. 
Les conflits de travail qui ont per-
turbé le secteur automobile l'an 
dernier ne semhlent pas avoir eu un 
impact majeur sur Ia croissance de 

I 'emploi dans les industries manu-
facturières, tandis que Ic bond de 
I 'emploi agricole s'expliquc par Ia 
moisson exccptionncllc de cérCa-
les. Au milieu de 1996. I'emploi 
dans Ia construction, en haisse 
depuis Ia fin de 1994, s'est quelque 
peu raffermi grace au regain 
d'activitC dans Ia construction 
résidenliclle et non résidentielle. 
Cette reprise n'a toutefois pas suffi 
a empécher Ia perte de 3 000 
emplois en 1996. Les acheteurs 
semblent prCférer le marchC tie Ia 
rcvcnte aux logements ncufs. d'oO 
I'activitC modeste de Ia construc-
tion rCsidentielle. L'emploi clans 
les autres industries primaires est, 
pour sa part. demeuré inchangC. 

La croissance assez faihle de 
I'emploi dans Ic secteur des ser -
vices en 1996 s'explique, dans une 
large mesure, a La pietre tenue des 
services. L'cmploi dans cc secteur 
a enregistrC une progression de 
170 000 en 1994 et de 120 000 en 
1995, mais de seulement 52 000 
(1.0%) en 1996. Dc lourdes pertes 
dans certains services publics (a sa-
voir I'cnscignement. Ia sante ct Ics 
services sociaux) out neutralisC les 
gains observes ailleurs, notamment 
dans les services aux entrepriscs. 
Le groupe des finances, assurances 
ci affaires inimohilières a amorcC 
1996 par des gains impression-
nants au chapitre de I 'cmploi (dans 
Ics finances), mais il a par Ia suite 
encaissé des pertes encore plus im-
portantes. Un redressenicnt v igou-
reux it l'autornne, encore une lois 
dans les finances, a donnC lieu a 
une croissance globale de I 'emploi 
de 8 00() (I .0%) dans ccttc indus-
trie en 1996. 

Le commerce (42 000) - surtout 
cclui de gros - Ct I 'administration 
puhlique (27 000) ont tous deux 
marquC des hausses au titre de 
l'cmploi en 1996, alors quc Ics 
transports. communications et 
autres services publics (-31 000) 
ont accuse des haisses, surtout dans 
les conmunications. 
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Graphique F 
Les industries manufacturières et l'agriculture ont été le moteur 
de Ia croissance de I'emploi dans le secteur des biens en 1996, 
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tandis que des pertes d'emploi dans les services publics * et 
les communications sont venues ternir Ia situation dans le 
secteur des services. 
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Source : Enquete sur Ia population active 
Les services publics, en l'occurence Ia sante, lenseignement el/es services 
sociaux, sont partie integrante de l'industrie des services. 

Ventilations pro%'inciales 
Si toutes les provinces ont participé 
de facon proportionnelle a Ia forte 
progression (Ic I'cmploi réalisée en 
1994, les gains inodestes de 1995 
étaient surtoul Ic fait du Québec, 
de Ia Colombic-Britannique, de 
l'Alberta et de Ia Nouvelle-Ecosse. 
En 1996, toutes les provinces a 
I'est de I'Ontario oft enregistré Un 
repli de I 'emploi. alors que 
'Ontario et les provinces de 

1 'Quest ont connu des gains (gra-
phique G). 

Dc décembre 1995 A dCcernbre 
1996, I'emploi a enregistré une 
augmentation mcnsucllc seulcment 
trois fois a Terre-Neuve, ayant 
baissé ou étant resté inchangé Ics 
neuf autrcs fois. La province a ter-
mine l'année avec une perle de 
8 000 emplois (4,1 %). 

L'Ile-du -Prince- Edouard a vu 
son niveau d'emploi se stabiliser 
pendant les huit premiers mois de 
1996. Puis, une série de taibles 
haisses consécuilves a ramené Ic 
niveau de fin d'année a i 000 em-
plois (-1.6 /e ) en deçà du chiffrc 
établi en décembre 1995. 

En Nouvelle-Ecosse, Ia moitié 
(lu terrain perdu au coUrs (lu pre-
flier trimestre a été repris au 
dcuxième trimestre. Une autre 
lourde perle a etC essuyée en 
juillet. Depuis. I'emploi n'a que 
lCgCrement augmentC, ci son ni-
veau a Ia fin de I 'année Ctait infé-
rieur de 9 000 (-2.3 () a celui d'un 
an plus tot, cc qui représente un re-
virement par rapport a Ia progres-
sion de 14 000 emplois ohservée en 
1995. 

Le niveau d'emploi a fluctuC au 
Nouveau-Brunswick en 1996, mais 
les pertes mensuelles ont dCpassC 
les gains. si  bien que Ia Province a 
terminé l'année avec unc pertc de 
8 000 cmplois. cc qui correspond 
une diminution plus considerable 
que hi perle de 5 000 ohservée en 
1995. 
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Graphique G 
L'emploi au Québec et dans les provinces de lEst a diminué en 
1996, tandis qu'il a augmente en Ontario et dans les provinces 
de l'Ouest. 
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Source . Enquéte sur Ia population active 

En 1995, Ic Québec avait COflflU 

Ia hausse de lcmploi Ia plus impor-
tante (40 000) de loutes les pro-
vinces; en 1996. ii a accuse une 
perle (-18 000 ou -0.6 LX-). Après 
avoir enregistrC des gains au tout 
debut de I'annCe. Ia province a 
perdu 90 000 eniplois de mars a 
juillet, plus particuliCrement dans le 
commerce ci les services publics. 
Elle a compensé a peu près Ia moi-
tie de ces pertes en aoüt. Les cinq 
mois suivants ont etC marques par 
de lCgercs pertes qu'cst venu corn-
penser tin faible gain a Ia fin de 
l'annCe. 

La situation de l'emploi en 
Ontario a connu des fluctuations au 
premier sernestre de 1996. mais Ic 
redressenieni du secteur manufac-
tuner a entralnC une tendance a (a 
hausse au second sernestre. En 
chiffres absolus, Ic gain enrcgistré 
en Ontario (77 000) Cquivalait a 
40 °k de [augmentation glohale 
nationale. alors que Ic taux de 
croissance de l'emploi dans cette 
province (1,5 %) n'Ctait qu'ui peine 
plus ClevC que Ia moyenne natio-
nalc 0,4 %). Exception faite des 
reculs des dcux dcrniers mois de 
l'annCe, principalement dans les 
communications et dans les servi-
ces publics. I'ensemhle de La pro-
gression de l'emploi (Jails cette 
province en 1996 Ctait près de six 
fois plus Clcvée qu'en 1995 
(13 000). 

Le Manitoba n'a guère connu de 
changernent de son niveau 
d'emploi en 1995. En 1996, par 
contre, Line tendance a la hausse a 
donnC lieu a un gain de 19 0O() em-
plois pour I'année (3,7 %), et cc en 
grande partic grftce au commerce. 

La Saskatchewan a perdu des 
emplois en 1995 (-4 000). Toute-
fois, les pertes et les gains mensuels 
d'cniplois sc sont presque annulCs 
en 1996. et Ia province n'avait 
connu qu'un gain de 1 000 emplois 
a Ia fin de l'année. 
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Graphique H 
Le travail autonome a monte en flèche durant le deuxième 
semestre de 1996. 
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Source Enquête sur Ia population active 
Nota: Voir la note n -  I pour les definitions. 

L'Albcria eila Colombie-Britan-
nique soft les seules provinces a 
avoir observe une ten&lance a Ia 
hausse soutenue du niveau 
d'emploi de 1994 a 1996. En cftèi, 
les taux de croissance de l'emploi 
observes l'an dernier (4,1 % ou 
56 000 ci 4,2 % ou 74 000 respec-
tivement) Ctaient a peu 1)rès  trois 
fois plus considCrables que celui 
du pays thins son ensemble. Dc 
plus, Ia progression de I'emploi 
dans ces deux provinces a etC plus 
rCpartie parmi Fensenible des in-
dustries. 

La croissance du travail 
autonome mène Ic bal 
Dans Ia loti lee des compreions 
budgCtaires pratiquees par 
1'enscmblc des paliers de gouver-
nement. Ic recul de l'emploi dans Ic 
secteur public'. amorcC au second 
semestre de 1994, s'est accClCrC en 
1995. Le repli s'est poursuivi en 
1996. bien qu'à un rythme plus tent. 
Les pertes d'emploi dans cc secteur 

Graphique I 
Le taux d'activité global s'est accru en 1996 grace a Ia reprise de Ia tendance a Ia hausse du taux 
d'activité des femmes adultes. 
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Source : Enquête sur Ia population active 
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Le niaichë du tra\ai I : hi Ian de tin d Iiinte 

ont totalisé 33000 (-1.6 %) l'an 
dernier, presque exclusivement 
thins l'enseignernent, Ia sante et les 
services sociaux. 

Dans le secteur privé, le nombre 
d'emplois a progressC tout au long 
de 1994 et pendant Ia plus grande 
partie de 1995. Depuis Ic dernier 
trimestre de 1995, ii a fluctué. 
L'augmentation de 1996 s'est eta-
blie a 98000 (1.1 %). Le travail 
autonome, pour sa part, it connu 
tine progression soutenue pendant 
les trois premiers trimestres de 
1994. Après un bref flCchissemcnt. 
II est resté relativenient stable pen-
dant environ tin an, puis ii s'est re-
mis a grimper a l'automne de 1995. 
Une faible baisse ati premier 
seniestre de 1996 a eté suivie d'une 
croissance rapide et soutenue au 
second senlestre. Le travail auto-
nome a rCalisC des gains totalisant 
125 000 (5,6 (1c) en 1996: Ic travail 
autonome reprCsente maintenant 
17 % (2.4 millions) dc l'cmploi 
total, comparativement a 14 Y( 
(1,7 million) ii y a 10 ans (graphi-
quc H). 

Hausse du cumul d'cmplois 
Le cumul d'emplois. auquel Sc sont 
adonnes quelque 65() 000 tra-
vaillcurs par an, en moyennc. dc 
1993 it 1995, a bondi en 1996 pour 
se chiffrer a environ 700 (lOt) Ira-
vailleurs. Autrement dit. Ic taux dc 
cumul, c'est-à-dire Ia proportion de 
personnes occupées dCtenant plus 
d'un emploi, est passé dà pcu près 
4.9 % en 1995 a environ 5.1 c/ en 
1996. Ce phénomène est imputable 
tant aux jeunes quaux hommes et 
aux femmes adultes. La brusque 
remontCe s'expliquerait par deux 
facteurs. Premièrement, Ia faible 
progression des salaires reels au 
cours des dernières annCes a peut-
étre force bien des travailleurs a 
occuper plus d'un empini pour 
oindre les deux bouts. D'ailleurs. 

les rCsultats des enquëtes de 1991 
et 1995 stir les horaires et les con-
ditions de travail montrent quc plus 
de Ia moitié des personnes qui 

s'adonnent au cumul d'emplois 
prennent tin travail additionnel 
pour des motifs pecunlaires 
(Siroonian. 1993). Deuxièmement, 
l'impression que Ia sécuritC 
d'emploi s'est dCtCriorée au cours 
des dernières annCes a pu inciter 
certaines personnes a avoir recours 
a un deuxième travail pour se prC-
munir contre de soudaines périodes 
(le chôniage. 

Le cliôrnage 
L'évolution conjuguée de l'emploi 
Ct de Ia population active 3  a provo-
qué des fluctuations du taux de 
chômage global. En 1994. Ia pro-
gression de l'emploi a Ctë supé-
rieure a cclle de Ia population 
active, cc qui a fail flCchir Ic taux 
de chômage. L'annCc suivante, par 
contre, I'eniploi et Ia population 
active ont CvoluC au méme rythme. 
Si hien que Ic taux die chômage n'a 
presque pas hougC. La croissance 
de l'emploi en 1996 (189 000). hien 
qu'irrCguliCrc, représentait néan-
moms une amelioration sur 1995. 
Elle a cependant etC accompagnée 
d'une augmentation encore plus 
forte de Ia population active 
(263 000). Résultat : Ic taux de 
chômage a progressC. Stir tine base 
annuelle moyenne, Ic taux de chô-
mage global est passé tic 10.4 % en 
1994 9.5 % en 1995, puis a 9.7 % 
en 1996. 

Cette interaction de l'emploi 
global. de Ia population active et du 
taux de chômagc a caractérisé les 
trois annCes a l'Ctude. tarn chez les 
hommes que chez les femmes adul-
tes et, dans une large mesure. chez 
Ics jeunes. Le taux de chômage an-
nuel des hommes est passé de 9,4 % 
a 8,4% de 1994 a 1995. puis it 
8.5 % en 1996. Lcs taux correspon-
dants pour Ics femmes adultes se 
sont Ctablis a 8,9 %, 8,2 ('4  et 8.4 %; 
pour les jeunes, ils ont été de 
16.5 %, 15.6c%  et 16,1%. 

Le Québec et les provinces de 
l'Atlantique ont chacune connu un 
taux annuel moycn de chômage  

supéricur a 10 % en 1996, lequcl 
variait entre 11,7 % au Nouveau-
Brunswick et 11,8 % au QuCbec, et 
attcignanl niCme jusqu'a 19.4 % it 
Terre-Neuve. L'Ontario et les pro-
vinces de FOuest ont. quant it dIes, 
enregistrC un taux infCrieur a 10 %. 
cc dernier oscillant entre 6.6 % en 
Saskatchewan (Ic tiers du taux de 
Terre-Neuve) et 9,1 % en Ontario. 

Le nombre annuel moyen de 
chômeurs canadiens. de niëiiic que 
Ia (lurce moycnnc de chômagc (soil 
Ic nombre moyen de seniatnes au 
cours dcsquelles les chômcurs ont 
continuellcnient cherchC du travail 
en vain), ont évolué parallClement 
au taux de chôinage. Ainsi. Ic nom-
bre de chômeurs est passé de 
1 541 000 en 1994 a 1 422 000 en 
1995, avant de rcmonter a 
I 469 000 en 1996. Dc méme. Ia 
durCc moyennc du chômagc est 
passCe tie 25.7 semaines a 24.3 Se-
maincs, puis a grinipC 28.0 scmai-
nes. (En 1990, Ia durCe nioycnnc 
s'Ctahlissait it 16,8 semaines.) En 
1996. environ un chômeur stir huit 
a chcrchC du travail en vain pen-
dant une pCriode allant de six mois 
a un an: une proportion Cquiva-
lente l'ont fait pendant plus d'un 
an. 

Le taux d'activité en faible 
progression 
(omme il a été mentionnC prCcC-
demment. Ia croissance de Ia popu-
lation active I 'an dernier (263 00(1) 
a surpassC celle de I 'emploi 
(189 000). Les feinmes d'ãge adulte 
oni etc a I'origine de près tic Ia 
moitiC de l'expansion de Ia popu-
lation active I'an dernier. leur taux 
d'activitC ayant passé de 56,8 % a 
Ia fin dc 1995 it 573 % en dCccm-
hre 1996 (graphique 1). 

Le taux d'activité fluctue depuis 
six ans, après avoir marquC des 
hausses annuelles soutenues pen-
dant plus dc 20 ans (Akyeanipong. 
1995; BuIlin, 1995: Durnas. 1996: 
Macredie. 1996). Quoi qu'il en 
soit. Ia moyenne annuelle de 57.2 % 
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enregistrec en 1996 est Ia plus éle-
vée de bus les temps pour les fern-
mes adultes, D'ailleurs, cetie belle 
tenue a suffi a die seule a pousser 
le taux global de 64,8 % en 1995 a 
64.9 % un an plus tard. 

Par contraste. le taux daciivité 
des hommes adultes recule chaque 
annéc depuis 20 ans, exception 
faite de 1996 (74,3 %), année oi II 
s'est étahli ü peu prês au mérne ni-
veau qu'en 1995. Le taux sest ac-
cru au debut de lannCe, s'est replié 
au deuxiCnie irimestre pour attein-
dre 743 (/, puis est resté relative-
meni stable. Le taux des jeunes, 
quani A lui, evolue a Ia baisse de-
puis Ic debut de Ia dCcennie: cette 
tendance a été confirmée en 1996, 
rnëme si Ic dernier trirnestre a 
connu une lCgère hausse. Le taux 
d'activité annuel moyen des jeunes 
en 1996 (61.6 0/C)  Ctait infCricur a 
ccliii de 1995 (62.2 (/ ) 

Comparaisons 
internatuonales 
Dc bus les pays membres du G-7 1 , 

seuls les Eiais-tJnis oflt CoflhlU UflC 

meilleure croissance annuelle de 
l'crnploi que Ic Canada en 1996 
(1.4 % contre 1.3 (/,:). A cc rnêrne 
Cgard, les estimations provisoires 5  
rCvèleni des taux de croissance 
d'environ 0,5 % au Japon et en Ita-
lie. Elles coniirrncnt par ailleurs 
une situation quasi inchangCe au 
Royaunie-Uni (0.2 0%)  ainsi quen 
France (0,1 0/). landis qu'elles 
tCrnoignent d'un recul de 0,9 % en 
Allemagnc 5 . 

Stir Ic plan du chômage. les don-
nées laissent croire Ii une legere 
augmentation de l'Ccart entre les 
taux de chômage annuels rnoyens 
observes au Canada ci aux Etats-
Unis. En 1996, ks taux rcspectifs 
étaient de 9,7 % ci 5,4 %: une 
annCc plus tot, its Ctauent de 9.5 % 
et 5.6 %. Toujours scion les estirna- 

lions 	prov i soi res. 	Ia 	France 
(12,5 0%) ci l'Iialie (12,2 0/)  Ctaient 
les seuls pays du G-7 a dCtenir un 
taux de chornage supérieur a celui 
du Canada. Le taux du Japon 
(3.4 %) n'equivalait qu'à environ 
Ic tiers de celui du Canada, tandis 
que les taux qu'on associait a 
l'Allernagne ci au Royaurne-Uni 
étaient respectivement de 7,2 % ci 
8.2 0%. 

Sommaire 
Quoique les depenses des consorn-
mateurs soient demeurCes sta-
gnantes, Ia croissance de i'emploi 
en 1996, bien qu'irrCguliere, a tout 
de mCme été plus marquee qu'en 
1995. en grande panic grace aux 
exportations. Malgré cela, Ic taux 
de chômage a augmentC en 1996 
parce que Ia croissance dc Ia popu-
lation active a etC plus considCra-
ble. 

La croissance de l'ernploi obser-
vée en 1996 n'a cependani pas Cté 
universelle. Certes, des taux dc 
croissarice plus ClevCs que Ia 
rnoyenne oft CiC enregistrCs plus 
part icu I iCrement en Alberta ci en 
Colombic-Britannique, de méme 
que dans Ic secteur des biens, chez 
les fenimes adultes ci, cnfin, parmi 
les travail leurs autonornes. Par 
contre, on a note des pertes 
d'cmploi au Québec ci dans Ics pro-
vinces de [Atlantique. ainsi que 
chez les jeunes ci dans Ic secicur 
public. 

L'annCe 1996 aura par ailleurs 
été témoin d'unc reprise de Ia ten-
dance a Ia hausse du taux dactivite 
des femmes adultes et du taux de 
cumul d'eniplois. Au cours des 
dernières années. ces deux taux 
avaienl respect i vement Il uctuC et 
connu une sit uat ion soinme toute 
inchangee. 0 

N Notes 
I 	Le secteur public comprend 1ev ciii- 
ployés des gouvcrnemcntv fédëral, provin-
ciaux ci municipaux: ceux des agences et 
autres organ ismes gouvernementaux: des so-
ciétés de Ia couronne; Ct ceux des étahlisse-
ments dont Ia gestion inconihe it I'Etat lets 
que des écoles ou des hôpitaux. Le secteur 
privé comprend tons 1ev autres employés 
ainsi que 1ev travailleurs autonornes. Les 
travailleurs autonomes soft les propriétaires 
d'entrcprises (constituëcs ou non cn socilé), 
de cabinets professionnels ou d'cntrepriscs 
agricoles. Dans Ic graphique H. Ia ligne 
inuitulëe TravailIeurs autonorncs" coniprend 
egalenient 1ev tr-availlcurs fainiliaux non r6-
rnun6rés (les personnes qui travailleni sans 
rémunération dans une enireprise agricole. 
une entreprise ou un cabinet prufessionnel 
detenu ci dirigé par un autre mctnhre de Ia 
famille vivani dans le méme logcnient). 

2 	ScIon les résultats de l'Lnquéte sur 1ev 
horaires et les conditions de travail menéc en 
1995, les principales raisons pour lesquelles 
1ev iravailleurs optaient pour un statul auto-
nornc dtaient les suivantes : gout de 
l'indépendance (42 9f), exploitation d'une 
entreprise familiale (17 %), absence d un 
autre travail (12 %) ci désir de gagner plus 
d'argent (It) %) (Akyeampong. 1997). 

Pour plus de renseignenlents an sujet des 
(lonnees de cette enqute it I'&gard dcv tra-
vail curs autononlcs, voi r Ia ru hr iquc mdi-
cateurs des de l'emploi Ct du rcvcnu" dans Ic 
prCscnt numCro. 

3 La population active comprend a Ia fois 
Ics personnes occupCcs ci 1ev chômeurs. 

4 Les pays niembres du G-7 sont 
'Allemagne, Ic Canada, 1ev Etats.ijnjs, Ia 

France. 'Italic, Ic Japon Ct Ic Royaumc-Uni, 

5 	Les estimations ont etC produitcs par The 
U.S. Bureau of Labor Statistics. d'après Ics 
donnCes disponibles a Ia fin (IC 1996. Toutes 
les données soft sensiblemeni confurmes aux 
definitions américaines du marchC du travail 
afin de rendre toute compuraison significa-
tive. 

6 	Les donnCes de l'Allemagne oft trait it Ia 
RCpublique fCdCrate d'Allemagne d 'avant 
I unilication. 
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Le marché du travail : bilan de fin d'année 
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SIROONIAN, J. Les conditions de t,arail. 
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dc's revellu, ci depeitses. estimations trimes-
trielles. troisièmc trimestre 1996. panic I - 
tableaux, n' 13-00I-PPB au catalogue, Ot-
tawa, 1996. 

Perspective sur Internet 
L'emploi et Ic ieveimu ('n J)ersp('(tive ultre maititenant sur Internet les Fails saillants. Quoi de neuf et I'lndex 
des sujets. 

Gophe,' est un outil d'Internet qui permet aux utilisateurs de parcourir un système de menus hiérarchiques, a 
base de !CXIL'S Cl Facile d'cmploi. Les renseignements sur Statistique Canada et ses produils et services 50111 

conserves datss Ic Gopher du service Talon. Pour accéder it noIre serveur Gopher, veuillez écrire : gopher 
go ph e r.sta t can .ca 

L'adresse de Statistique Canada sur le <<World Wide Web'> est Ia suivante : http://www.statcan.ca  

order@statcan.ca  est une adresse du courrier electronique dont vous pouvez vous servir pour commander ou 
pour avoir plus dc renseignements sur les produits de données. 

Vous déménagez? 
Veuillez nous faire parvenir votrc nom, ancicnne adrcsse, nouvcllc adrcsse. numéro de tt.kphone ci nuniéro 
de référence du client a : Statistique Canada, I)ivision des operations et de l'intégration. (estion de Ia 
circulation, 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario), KR 0T6: ou cotnposez Ic (613) 951-7277 ott sans 

frais Ic I 80() 700-1033. ott sounletlez votre changement d'adrcssc par telecopicur au (613) 951-1584. 

Veuillez nous aviser quatre semaines a I'avance pour éviter toute interruption de la Iivraison. 
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Emploi et d 6 veloppement 
indu riel dans le Nord 
Lee Grenon 

A u cours des 100 dernières 
annCcs. I exploitation des res- 

sources naturelles a transformC Ic 
Nord canadien. Léconomie n'y esi 
plus axée uniquement sur Ia 
chasse. Ia péche. Ic trappage et Ia 
prospection artisanale, mais corn-
prend maintenant des industries 
axCcs sur les ressources naturelles 
ainsi quun vaste secteur de ser-
vices. Aujourd'hui, la plupart des 
entrepreneurs indépendants ont fait 
place a de grandes entreprises ci it 

des groupes d'ingénieurs et de 
mineurs syndiquCs. D'autres tra-
vailleurs migrent aussi vers cette 
region a mesure que leconoinie s'y 
diversifie. 

La présente étude compare les 
tendances en rnatière d'économie 
et d'ernploi au Yukon et dans les 
Territoires du Nord-Ouest avec 
celles constatées dans Ic reste du 
pays. Une autre étude publiée en 
parallèlc a celle-ci dims Ic present 
nurnéro. intitulCe <<Gains ci revenu.s 
dans Ic Nord, conipare les ten-
dances en matiCre de gains et de 
revenu dans Ic Nord avec celles des 
autres regions du pays (voir Sour-
(('5 des donn(les et Défi ,ziiions). 

L'économie (In Nord 
L'alternance dC tortes expansions 
et de recessions dans Ic Nord cana-
dien it donnC lieu a une perfor-
mance Cconornique en dents de scie 
au cours de Ia dernière dCcennie. ci 
cc. plus pariiculièrement au Yukon. 
L'cxploitation minière joue un role 
important dans Ic produ it intCrieur 
brut (PIB) du Yukon. Par consC-
quent. cet indicateur a connu des 
mouvements relativement irrégu-
hers en raison des changements 

Lee Grenon est (,U service dt' in Division 
de I'unalvse des enquêtes sur le t,avail ci 
h's m(',iaçes. On pent conlrnunlquer nice 
jul au (613) 951.5254. 

Sources des don nées 
Base de données sur les 
d éc hi rants 
La I)ivision des donnécs rCgronales ci 
administratives calcule des donnCcs i 
partir des formulaires TI dc dCclara-
tion (IC revenus. On dispose de statis-
tiques sur le revenu et les 
caractCristiqucs dCmograpliiques des 
dCclarants par region gCographique 
dCtaillCe. 

l)ivision des institutions 
Pu bliques 
Staiisiique Canada produit des esilnia-
tions Iant de l'emploi que des salaires 
ci traitements (tans Ic secleur public. 
Dc idles donnCes ne tiennent toute-
fois pas compie dcs universitCs, des 
étahlisscmenis laIqucs ci rcligieux de 
soins pour bénCficiaires internes. des 
commissions scolaires de Terre-
Neuve ci des administrations pu - 
bliqucs des Premieres nations et des 
In Lilt. 

Enqtiete auprCs des peuples 
autochiones (EAPA) 
Au sujel de cetic eiiquêie. voir Don 
nee.s .sti, In 1o1iiiIatuj,i aureehione. 

Enquête sur Ia population 
active (EPA) 
Menee chaque mois par Staiisiique 
Canada, hEnquétc sur Ia population 
active produit des statisliqucs nih-
cielles sur l'emploi ci Ic chhmage au 
Canada (a I'cxccption du Yukon ci 
des l'erritoires du Nord-Oucsi). Les 
chifires de I hiver figurani au tableau 
I du present article soni des moyen-
ne' trimesirielles We jans'icr a mars). 

Enquête stir Ia popUlation 
active des Territoires du 
Nord-Ouest 
En iCvrier ci mars 1994. Ic Bureau de 
Ia siaiistique des Territoires du Nord-
Ouest a menC une enquCte sur Ia 
population active auprès de plus de 
12 000 personnes hgCes de 15 ans ci 
plus. II avail aussi ruenC des enqueies 
en dCccrnbre 1984 et en 199 We 
janvier a mars). 

Enquête sur Ia population 
active du Yukon 
Depuis 1992. Slat si ique Canada 
mCnc uric enquêie stir Ia population 
active chi Yukon. I.e Bureau de Ia sta-
iistique du Yukon public des donnCcs 
tirCcs de cette cnqucte sous torme de 
iiioyennes irimcsirielles. 

Enquéte sur I'emploi, Ia rému-
neration et les heures de travail 
(EFRIl) 
LE FRI I est Ia plus vaste enqucte sur 
les entreprises canadicunes. ci Ia seule 
source de donnCes a jour stir Ics gains 
hebdomadaires par branche d 'achy ité 
d6taill6e 2 . On dispose d'csl mat ions 
chronologiques cornparables a part ir 
de 1983. 

Recenseinent dii Canada 
Le rcccnsenleot. qu I it I icu tous les 
cinq ans. sert noiammcni a rccueillir 
des donnCes de nature dCmographique 
et des donnCcs stir Ia population 
active : industric, prolcssion, age. 
sexe, origine ethnique. durCc de rCsi-
dence. Les donnCcs du Recensement 
de 1996 seront publiCes a pariir de 
cette annCc. Pour plus dc renseigne-
nienis. voir Statisiique Canada 
(1996a). 

Le Recensement (IC 199I a marqué 
Ia modification de Ia definition de 
popuIat ion de recensement". Aussi 

doit-on faire preuve de vigilance dans 
les comparaisons des donnees de 
1991 avec celles des rcccnsemcnts 
an ten CLI rs. 

Système de comptabilité 
nationale 
La Division des mesures ci de 
l'analyse des industries de Staiistique 
Canada produit des estimations du 
produit iniCrieur hrui (PIB) des pro-
vinces et des terriloires. par branche 
dactivitC. On dispose d'esiimaiions 
du PIB des provinces ci des territoires 
au coüt des facteurs, par branche 
dactivitC, a partir de 1984. 
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hniploi ci Jeveloppement industriel datis Ic Nord 

coiijoncturels auxquels a fait face 
ceite industrie. Ainsi, de 1985 a 
1987, Ic PIB a bondi de 57 % grace 
a Ia réouverturc de Ia mine de 
plomb et de zinc Faro, et a aug-
menté de 12 °k entre 1991 Ct 1992, 
a Ia suite d'un conflit de travail en 
1991 (graphique A). En raison du 
fort repli qu'a COflflU l'exploiiation 
niinière en 1993. Ic PIB a baissé 
de 19 % entre 1992 et 1994. La 
reprise du secteur minier a ensuite 
permis un redressement de II % de 
Ia production économique en 1995. 
(A Ia fin de 1996. Ia mine Faro a 
suspendu ses activités.) 

Entre 1984 Ct 1989. Ia croissance 
éconornique it éié plus faible dans 
les Territoires du Nord-Ouest que 
dans Ic reste du Canada. Le PIB 
n'y a progressé que de 10 %. 
L'cxtraction dor, Ia production de 
pétrole. I'exploration pétrolière ci 
gazière ont contrihué a unc 
modeste croissance économique a 
Ia fin des année.s 80. Puis. au debut 
des annCcs 90, l'exploration pCtro-
here et gazière et I'exploiiation des 
ressources naturelles ont fléchi, 
pendant que Ic secteur aurifère su-
hissait des fermetures de mines Ct 
des conflits de travail. Le PIB a par 
consequent chute de 6 (J  entre  

1989 ct 1992. Mais, grace au 
regain d'activitC dans Ics mines 
d'or. Ia production Cconornique de 
1995 avail presque aiteint le soni-
met enregistré avant Ia recession. 

En comparaison, Ic PIB du 
Canada entre 1984 et 1989 it aug-
menté de 21 (4•  Malgré les replis ci 
Ia faible croissance du debut des 
annécs 90, lecononlie canadienne 
avait. en 1995, gagnC 7 % par rap-
port a 1989. Le PIB des Territoires 
du Nord-Ouest se siivait encore a 
I % en decà de son sommet de 
1989, et celui du Yukon Ctait de 
10 % infCrieur a cc qu'iI étaii en 
1992. 

Definitions 
he revenu moyen est Ia muvcnne du 
revenu total d'une population. divisC 
par Ic chiffre de Ia population. Le 
revenu median esi Ic montant qui 
divise Ia repartition du revenu en deux 
moiiiCs. Le calcul du revenu median 
ci du revenu rnoyen tient compie des 
personnes qui (lisposent d'un revenu 
positil OU négat ii. 

he revenu total esi Ic revenu 
annuel provenani de toutes les 
sources pour I 'annCc dc rCfCrcnce : Ic 
revenu d'emploi (gains) comprend les 
salaires ci traiiemcnts. Ics commis-
sions. le revenu net tire de l'exploi-
tation d'unc enireprise non agricole 
non consiituec en soclCtC ou dune 
prolession lihCrale, ainsi quc Ic 
revenu net fun travail agnicule ind&
pendant: les transferts gouverne. 
mentaux comprennerit Ia SCcuniiC de 
Ia vicillesse ci Ic supplement de 
revenu garanii, les prestations du 
Régime de pensions (lu Canada ci (lu 
Régime de rerites do QuCbec. les pres-
lations d'assurance-emploi. les alloca-
tions lamiliale.. Ic credit d impôt pour 
etifants ci toute autre soninc reçuc de 
l'Etai: les autres revenus coinpren-
nent Ic revenu dc placement. Ic 
revenu de retraite et Ic revenu dautres 
sources : pension aliinentaire, alloca-
tion de soutien des enfanis. indemnitC 
de cessation d'cmploi ci indemnitC de 
grCve.  

he 	recensement ci 	I'EAPA 
recuci Ilent de I 'in format ion sun Ic 
revenu auprCs de personiles ãgCes de IS 
ans et plus. Les estimations do 
revenu total des déclarants compren-
nent l'enscmble des revenus dCclarCs 
par les particuliers dans Icur declaration 
de revenus. 

Le revenu est e sprimC en dollars 
constants, corrioc de Imitation a l'aidc 
de I'lndice des prix a Ia consommation 
(IPC). Les donnCes sur Ic rcvcnu tirCes 
du recensenlent (dollars de 1990) ci 
celles sur Ic rccnu des dCclarants (dol-
lars de 1994) sont corriiwes en fonction 
de Ia moyennc annuel Ic de I'I PC. 

La definition dc personne occupCe 
ut i I isCe pour Ic Recensemen I du 
Canada. l'Enquête auprCs des peuplcs 
autochtonc. ... EnquCte sur Ia popula-
lion active ci Ia base (IC donnCes sur les 
dcclarants esi plus large que Ia défini-
tion d'cmployC réniunCrC utilisCe aux 
fins de I'Enquète sur lcnipIoi. Ia rCmu-
neration ci Ics Iieures dc travail (EERH). 
l.cs personncs occupCcs VisCcs par Ic 
recensement. I'EAPA ci I'EPA corn-
Iircnnent les personnes ãgCes de IS ans 
ci plus qui oni dCclarC recevoir un 
salaire ou traitenient. des commissions 
tiLl un revenu dun travail autonome. l.a 
base de donnCes sur Ics dCclarants 
englohe toutes les personnes qu i ont 
dCclarC un revenu tire d'un emploi ou 
d'un travail autononle. 

On entend par employe rérnunérC 
unc personne recevani une rem unera-
tion pour ses services (y  conipris les 
congCs payCs) et it I'Cgard (IC laquelle 
I'cmployeur doii rcmplir Ic feuillet 
T-4 supplCmentaire (IC Revenu Ca-
nada. Sont inclus dans cettc dClmi-
lion Ics cmployCs a temps pleirl et a 
temps partiel, ainsi quc les propriC-
taires, adniinistraicurs. assocics et 
autres dirigcanis d'entreprises consti-
tuCes en societe. L.cs estimations 
relatives aux employCs rCmunCrCs 
soni lirCes (IC I'EERH. On ne recueille 
pas de statistiques sur les travailleurs 
autonomes dont I'cnireprisc n 'esi pas 
constituCe en sociéiC. 

Les personnes qui. en 1990.   ont 
travaillC toute I'année a temps p1cm 
0111 etC occupecs pendant 4)  a 52 
semaincs Ct ont travail IC au mOiils 30 
heures par semaine pendant Ia plus 
grande panic (Ic I'annCe. 

ScIon Ia definition olficielle, ehô-
incurs dcsigne les personnes qui. au  
cours (IC Ia senlainc (IC rCfCrence, 
étaient sans eniploi, avaient active-
ment cherchC du travail au cours des 
quairc derniCres scmaines et Ciaieni 
prétes it travailler, cclles qui avaicnt 
etC tcmporairemeni mises it pied et 
s 'aticndaient a êirc rappelCes au tra-
vail, ci celles qui devaicnt commcn-
cer un nouvel emploi au cours des 
quatre senlaines i venir. 
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Lrnploi CL développement industriel dans Ic Nord 

Definitions - fin 

La mesure alternative du chômage 
qu'utili.se i'Enquêic sur Ia population 
active des Territoircs du Nord-Ouest 
comprend les personnes qui too/aim: 
on travail rérnunéré, mais n ai'aient 
pus eherehé de travail parer qu't'lies 
consu/erajent eunime :iuiles irs pt'rS-
p('('tIves d' eniplai. Cette défin Lion 
s 'apparente a Ia not ion tic travail leur 
dëcouragé utilisec dans 'Enquête 
sur Ia population active du Canada. 

La population active expérimen-
tee se compose des personnes qui fai-
saient panic de Ia population active 
pendant Ia sernaine prCcédant Ic 
reccnsement (c'est-à-dire celles qui 
avaieni un emploi ou qui étaieni en 
chômage) Ct, si cites ciajent en chô-
mage (c 'est-ic-dire lemporat rement 
mises a pied ou a Ia recherche de tra-
vail). qui avaicnt occupe un crnploi 
pendant une certaine période depuis 
Ic l' janvier de i'année précédani le 
recensement.  

La profession désigne Ic genre de 
travail accompli par tine personnc. Si 
unc persorinc occupail Un emploi pen- 

L.'emploi dans le Nord 
canadien 

Entre 1983 et 1995. Ic taux ilobal 
de croissance de l'eniploi rCmunéré 
dans Ic Nord canadien représentait 
Ic double de celui observe dans Ic 
reste du Canada (graphique B). 
Méme Si sOfl PIB a enregistré des 
fluctuations plus importantes que 
celles du reste du pays. Ic Nord a 
vu son nonibre annuel moyen 
d'ernplois rénlunCrCs passé de 
25 800 ii 35 700 au cours de cette 
periode, dépassant ainsi Ic sommet 
atteint avant Ia recession. En corn-
paraison. I 'eniploi rCmuuiCrC dans 
Ic reste du Canada est dcrncurC sous 
son record de 1990 1 . 

Dans Ic Nord, tant Ic taux 
d'emploi que Ic taux ule chômage 
sont plus ClevCs qu'ailleurs 
(tableau l), en raison de Ia relative 
mobilitC de Ia main-d'oeuvre ct de 
Ia jeunesse de Ia population. Par 
exeniple, les personnes qui se sont 
Ctahlies dans Ic Nord depuis  

dant Ia semaine précédant Ic recense-
ment, cette profession a été retenue: si-
non, l'emploi occupe Ic plus longtemps 
depuis Ic l' janvier de l'aniiec précé-
dente a été utilisé pour tes hesoins de 
i'étudc. 

I es esi lillations relatives it Ia bran-
che d'activité soni fondécs stir Ia ('las-
sificoiiocc / ve des industries de 1980.   

Les estimations du produit intérieur 
brut (PIB) des provinces ci des tern-
tomes au cout des facteurs, par branche 
dactivite. ont été révisées pour Ia pé-
node 1984- 1991. ci soft pros' i so res 
pour 1992-I 995. Ces est itnal ions soft 
exprimécs en dollars de 1986. Les esti-
mations des années antérieurcs a 1984 
ne soot pas nécessairenient compara-
hies a cause d'une modification appor-
tee au x méthodes d 'evaluation du PIB 
des provinces Ct des tcrnitoircs par bran-
che d'aclivité. 

Le Nord et Ic Nord canadien dési-
gnent Ic Yukon Ct Ics Tcrritoircs du 
Nord-Ouest. L.a plupart des cumparai-
sons sont étahlies entre Ic Yukon, les 

Territoires du Nord-Ouest ci Ic reste 
du Canada: toutcfois, a cause des limi-
tes des donnCcs, certaines comparai-
Sons som étahlics avec l'ensenihle du 
Canada. (Pour des renseignemenis 
d'ordre gCnCral au sujet du Nord. voir 
Anriexe). 

I es nouveaux immigrants soot les 
tdultes ages tic IS ans et plus qui 
hahilaient Ic Yukon OU lcs Tcrriloires 
du Nord-Ouest au moment du Recen-
sement de 1991, mais qui hahitaient 
uric province, un lerritoire ou un pays 
different au moment du Recensement 
de 1986. Les residents de longue 
date soul ics pertmcs ãgCes de IS 
ails Ct pluis qui luahi taienl Ic ménie ter-
ritoire (Yukon 00 lcrnitoircs du Nord-
Oucst) au moment des recensements 
de 1986 ci de 1991. 

t)nc region url)aune Sc caractCnise 
par uric population d au moms I 000 
personnes et tine densitC demographi-
quc d'au noins 400 personnes au ki-
lomètre carré, scIon les donnécs du 
dernier recenscnicnt. 

Graphique A 
Le P18 du Yukon connaIt une certaine irrégularite. 

1984=100 

200 - 

180 	 Yukon 

160 

140 

Territoires  

1984 	1986 	1988 	1990 	1992 	1994 1995 

Source Division des rnesures et de l'analyse des industries 
Nota La mine de p10mb et de zinc Faro situáe au Yukon a repris ses opéra/ions en 

1985. A lété de 1991, une greve y a eu lieu. A lété de 1993, les activitOs 
d'extraction ont été interrompues et el/es ont repris a Ia fin de 1994. El/es ant 
de nouveau été interrompues en décembre 1996, 
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Emploi et développement industriel dans Ic Nord 

Graphique B 
La croissance de l'emploi a été plus marquee dans le Nord. 
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Source : Enquete sur l'emploi, Ia rémunéra lion et les heures de travail 

chômage est considCrablement plus 
élevée que Ic taux ofticiel, confir-
mant ainsi Ia difficultC de trouver 
du travail dans les regions rurales 
du Nord. 

Diversification de Ia main-
d'oeuvre rémunérée 
En 1995. 84 % des emplois rCmu-
nCrés dans Ic Nord se classaient 
dans Ic secteur des services. contre 
77 % dans Ic reste du Canada. Cette 
plus forte concentration des em-
plois dans Ic scctcur des services 
dans Ic Nord a persisté au cours de 
Ia dernière décennie. Bien que Ia 
production dans cc secteur subisse 
encore en panic les effets de Ia rC-
cession du debut des années 90. Ia 
main-d'oeuvre rémunérCc qui y tra-
vaille est plus nombreuse qu'avant 
Ia recession. Dc 1983 a 1995, 
l'emploi dans Ic secteur des ser-
vices a connu une expansion, 
surtout dans les domaines de 

Tableau 1 
Participation a Ia population active chez les personnes agees de 
15 ans et plus 

Recen- Recen- 
sement 	Hiver sement Hiver 
de1986 	1989 de1991 1994 

Territoires du Nord-Ouest 
Taux d'activité 	 70 	70 73 73 

Taux d'emploi 	 60 	50 63 61 
Tauxdechômage 	 14 	16 13 17 

Yukon 
Taux d'activitó 	 79 	 .. 82 60 

Tauxd'emploi 	 69 	 .. 72 52 
Tauxdechomage 	 13 12 14 

Reste du Canada 
Taux dactivité 	 66 	66 68 64 
Tauxd'emploi 	 60 	61 61 56 
Tauxdechômage 	 10 	 8 10 12 

Sources: Enquete sur Ia population active des Territoires du Nord-Ouest. 1989 et 
1994; Bureau de Ia statistique du Yukon. 1994: Enquéte sur Ia population 
active, 1989 et 1994; Recensement du Canada. 1986 et 1991. Pour plus do 
details, voir Sources des données et Definitions. 

d'autres points du Canada ou qui se 
sont déplacécs d'un territoire a 
I 'autre entre 1986 ci 1991 consti-
tuaient 28 % de l'ensemhle des tra-
vailleurs du Nord en 1991. Au scm 
de Ia population en age de travailler 
(c'est--dire âgée de 15 ans et plus), 
Ic pourcentage de personnes âgées 
de 15 a 64 ans était, en 1995, de 
95,8 % dans les Territoires du 
Nord-Ouest, de 93,9 % au Yukon ci 
de seulement 84,9 % dans le reste 
du Canada. 

Etant donné que Ia definition 
que Statistique Canada donne du 
chômage risque d'être lacunaire 
dans les petites localités éloignées, 
on utilise aussi une méthode de 
rechange pour mesurer Ic taux de 
chôiiiage dans les Territoires du 
Nord-Oucst. Celle-ci englobe les 
personnes qui vculent travailler 
mais qui n'out pas cherché de tra-
vail parce qu'elles considèrent 
comme nulles les perspectives 
d'emploi. Cette variante du taux de 
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Tableau 2 
Emploi rémunéré annuel moyen 

1983 1989 1995 

Ensemble des activités T.N.-O. 17400 21700 23600 
economiques* Yukon 8400 12300 12100 

Secteur des biens T.N.-O. 3400 3600 3700 
Yukon 1200 2000 1 700 

Construction T.N.-O. 400 700 1 400 
Yukon 400 800 700 

Secteur des services T.N.-O. 14000 18100 19800 
Yukon 7300 10300 10300 

Administration publique T.N.-O. 4900 6200 5800 
Yukon 1900 2900 2700 

Commercedegroseldedetail T.N.-O. 1500 2100 2900 
Yukon 1100 1 800 1 500 

Enseignement T.N.-O. 1400 2100 2600 
Yukon 400 500 1100 

Sante et services sociaux T.N.-O. 1100 1 500 2200 
Yukon 1 000 1 400 900 

HObergement et restauration T.N.-O. 1100 1 600 1 300 
Yukon 700 1100 1 400 

Transport etentreposage TN-C. 1400 1500 1500 
Yukon 1100 1400 700 

Source 	Enquete sur l'emploi, Ia rémunération el/es heures de travail 
L ensemble des activitds économiques en globe les emplois dans des entreprises gui 
ne sont pas classées par branche d'activitd. Le personnel militaire est exclu des 
estimations concernant les emplois rémunérés. 

lenseignement (106 0/u,  du corn-
rnerce de gros et de detail (69 %), 
de liiCbergement et de Ia restaura-
tion (50 %), ainsi que de Ia sante ct 
des services sociai.ix (48 (4 )• 

La dewande pressante d'instal-
lations publiques et commerciales 
qu'a entraInée Ia croissance du 
secteur des services a contrihue a 
I'essor de Femploi daris Iindustrie 
de Ia construction. Les ressources 
naturelles ont aussi largement con-
trihué a Femploi. Par coritre, Ic 
domaine de Ia fabrication est de-
meurC relativenient restreirit et peu 
vane, cc qui a freinC Ia croissance 
de Ia main-d'oeuvre affectée a Ia 
production de biens. Celle-ci a 
d'ailleurs plafonné a Ia fin des an-
nées 80 Iorsque l'activitC minière. 
pCtrolière et gazièrc battait son 
p1cm (tableau 2). pour ensuite 
perdre du terrain au debut des 
annCes 90. 

respondante Clait de 24 % thins Ic 
reste du Canada (tableau 3). 

Deux groupes de professions 
ont connu one croissance particu-
Iièrement rapide : celui de Ia ges 
tion et de l'administration, ainsi 
CIUC celui des sciences sociales 
(tableau 4). Ils representeni le 
quart de Ia hausse de l'eniploi dans 
le Nord enregistrée entre 1971 et 
1991. 

Population active autochtone 
Trois grands peuples autochiones 
vivent dans Ic Nord canadien : Ics 
Inuit, les Métis ci les Indiens de 
l'Amériquc dir Nord (voir Données 
sur la /)opu/atio?I autoclitone et 
Annexe). Les taux dernploi et de 
chôniage respcctifs de ces peuples 
témoignent de leurs differences 
régionales t I Cgard de Ia densité 
de Ia population. de FactivitC Cco-
nomique et de I'accès a Féducation 
et a Ia forrnatio,i (tableau 5). 

Contrainement aux populations 
non au tochiones, génCralcmerit 
concentrCcs dans les regions ur-
baines (63 % en 1991). Ia plupart 
des autochtoncs du Nord vivent en 
milieu rural (75 % en 1991). cc qui 
limite leurs chances d'obtenir un 
emplol ou d'avoir accès a une edo-
cation postsecondaire. Par consé-
quent. settlement 59 % des adultes 

L'apport du secteur public 6  a 
l'économie du Nord canadien reste 
important. En 1995, on y trouvait 
44 % de tous les employCs des Ten-
ritoires du Nord-Ouest, Ct 39 % dc 
ceux du Yukon. La proportion cor- 

Tableau 3 
Repartition de Ia main-d'oeuvre par secteur 

Territoires du Reste du 
Nord-Ouest Yukon Canada 

Tousles employes 	 100 100 100 
Secteur privé 	 56 61 76 
Secteur public 	 44 39 24 

Entreprises publiques 	 1 1 3 
Gouvernement 	 43 38 21 

Fédéral (y compris le 
personnel militaire) 	 6 8 3 

Provincial et territorial 	 31 27 9 
Administration locale 	 7 3 8 

Sources : Enquête sur /'emploi, Ia rémundra lion el/es heures de travail; et Division des 
institutions publiques. 1995 

Voir Ia note n' 6. 
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Tableau 4 
Repartition de Ia population active expérimentée * selon Ia profession ** 

Territoires du Nord-Ouest Yukon Reste du Canada 

1971 1981 1991 1971 1981 1991 1971 1981 1991 

% 

Populationactiveexpérimentée 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Gestion et administration 4,0 9,7 13,6 3.6 8.4 12,1 4,3 6.8 9,0 
Sciences naturelles, genie et mathématiques 3,2 3,4 3,4 3,5 4,1 4,0 2,7 3.4 4.0 
Sciences sociales 1,1 2,3 3,6 0,8 2,3 3,3 0,9 1,6 2,1 
Religion 0,6 0,5 0,4 0,2 0,4 0.3 0.3 0,3 0,2 
Enseignement 5,0 5,7 6,2 3,2 3,7 4,3 4.0 4,1 4,2 
Médecine et sante 2,9 2,9 3,0 2,3 2,6 3,0 3,8 4,3 4,9 
Arts, littérature et activités récréatives 1,0 2,0 2,6 0,9 1,3 1.6 0,9 1,4 1.6 
Travail de bureau 11,3 16,7 16,7 13,5 17,6 16,6 15,9 18,2 17,4 
Vente 4,2 4,7 4,6 6,4 6,7 6,7 9,5 9,6 10,0 
Services 14,4 14,6 14,7 14,3 13,4 13,1 11.2 11.9 12,7 
Agriculture, horticulture et elevage 0,2 03 0,3 0.4 0.8 1,1 5,9 4,2 3,7 
Péche, chasse et trappage 3,3 1,1 1,2 0,3 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 
Exploitation forestière 0,8 0,5 0,6 1,0 0,6 1,0 0,8 0,7 0,6 
Mines, carriAres, puits de pétrole et de gaz 3.8 3.4 2.1 4,4 3,8 1.7 0.7 0,6 0,4 
Traitement 1.5 1.2 0,9 1.8 1.2 1.1 3,9 3,9 2,8 
Usinage 1,5 0,8 0,6 1,0 1,0 1,0 2,8 2,6 1,8 
Fabrication, montage et reparation de 

produits finis 4.6 5,1 3,2 7.2 5,5 4,1 7,4 7,8 6,0 
Construction 7,4 9,0 8,8 9,6 9,4 9,9 6,6 6,4 5,7 
Exploitation des transports 4,8 5,6 5,0 6,8 5,4 3.8 3,9 3.8 3.4 
Manutention 2,4 2,1 1,3 2,1 1.7 0,9 2,4 2,0 1,5 
Autres corps de métier et utilisation 

d'appareils 2.3 1,5 1,0 1,7 1.1 0.9 1,3 1,2 1,0 
Autres professions 2.4 2.6 2,8 0.9 1.7 2,5 1,9 1,5 2,3 
Indéterminé 17.0 4.5 3,3 14.2 7.1 6,9 8,5 3.5 4,1 

Source : Recensement du Canada 
Voir Definitions. 
D'après Ia Classification des professions de 1971. 

Tableau 5 
Statistiques sur l'emploi des personnes du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, selon l'origine autochtone 

A travaillA 
Taux Taux Tauxde 	enl9900u 

d'activité d'emploi chomage en 1991 

% 
Populationautochtone 61.9 46,7 24,5 73.4 

Origine unique 59,3 43,6 26.3 70,9 
Origines multiples 73,8 60,9 17,9 84,5 

Inuit * 57,3 42,8 25,3 70,2 
Origineunique 56,1 41,7 25,6 69,2 
Origines multiples 67,0 51,9 23,2 78,9 

Métis 74,1 62,5 16,0 83,9 
Origineunique 71,9 59,3 17,9 80.5 
Origines multiples 76,8 66,4 14,0 87,9 

Indien de lAmérique du Nord 64.2 47,5 26,0 74,7 
Origineunique 60,9 43,1 29,1 71.3 
Origines multiples 74.4 60,8 18,3 85,1 

Source: Recensement du Canada, 1991 
* 	La plupart des Inuit vi vent dans (a region peu peuplée de lest de l'Arctique. 

d'origine autochtone faisaient par-
tie de Ia population active en 
1991, contre 87 % des adultes non 
autochiones. Le taux dc chômage 
officiel chez les adultes autoch-
tones était considérablcmcnt plus 
ClcvC que chez les adultes non 
autochiones : 24,5 C/(  contre 6,2 % 
(tableau 6). De plus, méme s'ils 
vivent en milieu urhain et detien-
nent un diplôme d'étudcs post-
secondaires. les Autochtones ont 
moms de chances d'avoir Un 
ernploi que les non autochtones, et 
risquent davantage d'être en chô-
rnaze (tableau 7). 

Nouveaux immigrants 
En parallèle avcc Ics differences 
notCes entre les personnes autoch- 
tones et non autochtones, on 
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I)onnées sur Ia population autochtone 

Les caracterisi iques des personnes 
autochiones CL lWfl atilochlones soft 
fondëes sur les estimations tirées du 
Rcccnsemcnt de 1991. La question 
portant sur i'origine ethniquc ou cul-
turcile a servi it recucillir de 
I information sur les personnes qui Sc 

déclaralent Indiens de I'Amérique du 
Nord. Métis ou Inuit ou qui ajoutaient 
cetle engine l one autre. Unc qucs-
liof ,tIditiuniielIc a servi it recucillir 
tie I intormation sui• les personnes qtti 
étuicnt des Indiens inscrits atix lernics 
de Ia !.oi .slir le.v lndien.. 

Menáe entre octobre 1991 Ct jan-
vier 1992, I'Enquête auprès des peu-
pies autochtones (EAPA était une 
enquéte de suivi consecutive au Re-
censcmcnt de 1991. II s'agissait 
d'une cnquCte it grande Cchcile auprès 
d'un ecliantillon de personnes qui 
s'Ciaienl declarees d'origine autoch-
tone on inscritcs en vertu de Ia Loi sur 
les Imliens. L ' EA PA it penn is de 
brosser Un tableau des personnes qui 
sidentittaient a cette onigine (c'cst-à-
dire. qui Sc considCrajent comme des 
Indiens de l'AmCrique du Nord. des 
MCtis ou des Inuit). 

Dans Ic Nord, Ia plupant des 
personncs d 'origine autochtone s ' iden-
tifient aussi a leur ascendance autoch-
lone. Sur les 25 725 personnes qui oft 
dCclarC une originc autochtone oil qui 
Ctaient des Indiens inscrits, 92 '. 
soil 23 795 personnes, s'identifiaient 
comnie Indiens de I'.AmCrique du Nord. 
Métis on Inuit'. 

('omparaison entre les donnécs 
des recensements de 1986 et de 
1991 sur I'origine ethniqiie 
La question sur [oniginc eihnique 
posee lors du Rcccnscment (IC 1991 dif-
fCrait Iegèrement de celic du Recense-
men( de 1986. En 1991, on it demandC 
aux répondanis A qucl(s) groupe(s) 
ethnique(s) ou culturel(s) les ancétres de 
cette personne appartenuieni-its ?>' En 
1986, on leur avail demandC quel(s) 
groupe(s) ethriique(s) ou culturel(s) 
appartenez-vous OU apparfenuient VOS 

ancetres ?> On a suppnime les mots 
'appartenei-vous pour preciser I 'objet 
de Ia question, qui consisic it dCtermi-
ncr I origine des rCpondants. On it aussi 

ajoutC unc note cxpl iquant I 'objet de 
cette question sur I origifle cihnique. 

Ces modifications ne devraient pas 
affecter Ia comparahilitC des donnCes 
de 1986 et de 1991 sur I'origine 
ethniquc. Toutefoi.s, Ia mesure de 
l'ethnie depend du contexte social et 
de Iactcurs persoiiiicls. ilont Ia con-
naissancc des anlCcedcnts tani iliaux. 
Ic tenips ecoule depuis I 'immigration 
et Ia contusion avec ci autres notiolls 
(citoyeoiicté. nationalite. langue, 
identitC, etc.). Fntrc 1996 Ct 1991. ces 
critCres 11 ordre social CL personnel 
cx p1 iqucIli vraiseinblablement I 'aug-
meiltation du nonibre dc repondants 
doniginc autochtonc et canadienne. ci 
Ia dinuinuiwii (lu nombre de repon-
dants tie descenclance anglaise. Dans 
les Territoircs dii Nord-Ouest. Ic pour -
centage dc Ia population ayant dCclaré 
une origiiic autochtone ext passé de 
59 % en 1986 it 62 % en 1991; au 
Yukon, if ext passé de 21 % a 23 % au 
cours de Ia mCme pCniode. 

constate chez Ics nouveaux irnnii-
grants dans Ic Nerd ou chez les 
immigrants entre tes diffCnents 
ternitoires un taux d'emploi plus 
ClevC ci tin taux de chOmage plus 
faible que chez les residents de 
longuc date (tableau 8). Dc 1101)1-

breux travailleurs migrants ne xc 
rendent dans cette region que pour 
y accomplir une sénie d'engage-
ments successifs ci n'y derneurent 
que pour Ia durée de leur emploi. 
Le taux de chômage relativement 
dlevd observe en 1991 aLl sein des 
nouveaux immigrants au Yukon ext 
prohablement d6 au conilit (IC tra-
vail qut a touché I'industnie minière. 

Participation accrue des 
fernmes 
Le taux d'activité des femmes dans 
Ic Nord cst passé de 41 % en 1971 a 

71 % en 1991. Celui des homines a 
progressé plus lentement. passant 
de 77 % a 81 %. Dc méme, thins Ic 
restc du Canada, Ic taux d'activitd 
des femmes ext passé dc 40 % a 
60 %. alors quc celui des homines 
ext demeurC stable a 76 W. 

Le taux d'emploi des fenimes du 
Nord a également manqué une 
hausse sensible, passant de 39 '7 en 
1971 a 62 % en 1991. Chez les 
hommes du Nord, if a baissC de 
73 % a 69 %. Dans Ic reste du 
Canada. Ic taux d'emploi des fern-
iiies a progressé, passant de 36 % a 
52 %, tandis quc celui des hommes 
a rCgressé, passant de 71 % ii 67 %. 

Dc plus en plus de femmes du 
Nond occupent un empiol en ges-
tion ci en administration, oui dies 
representaient 14 % de Ia main- 

d'oeuvre en 1971. centre 43 % en 
1991. En outre, Ia proportion 
d'eniplois qu occupent les femmes 
de cette region en sciences natu-
relies, en genie et en mathCmati-
ques est passCe de 3 % a 20 %. 

Toutefois, Ia majorite des fern-
mes restent cantonnCes dans plu-
sieurs groupes protessionnels. En 
1991, parmi les femmes faisant par-
tic de Ia population active expéri-
mentCc. 30 % occupaient un emploi 
de bureau, 18 % travaiiiaient dans 
Ic secteur des services et 13 % 
oeuvraient en gestion Ct en admi-
nistration. Les hommes étaient 
rCpantis plus également entre les di-
vers seCteurs professionnels : 16 % 
dans Ia construct ion, 13 °k en ges-
lion ci en administration, et II % 
dans Ic secteur des services. 
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Tableau 6 
Statistiques sur I'emploi au Yukon et dans les Territoires du 
Nord-Ouest, selon le type de region et I'origine ethnique 

Adultes dans le Nerd 

Autochtones 	Non autochtones 

% 
Ensemble des regions 
Taux daclivité * 	 59,0 86,6 
A travaillé en 1990 ou en 1991 	 73,4 92.6 
Taux d'emploi 	 46,8 81.6 
Taux de chomage 	 24,5 6,2 

Regions urbaines 
Taux dactivité 	 68,6 86,5 
A travaillé en 1990 ou en 1991 	 81,7 92,5 
Taux demploi 	 57,0 81,9 
Taux de chomage 	 18,6 5,8 

Regions rurales 
Taux dactivité 	 55,8 86,6 
A travaillé en 1990 ou en 1991 	 70,7 92,7 
Tauxdemploi 	 43,4 81,0 
Taux de chomage 	 26,8 7,0 

Source Recensement du Canada. 1991 
Population active expOrimentOe (Voir Definitions). 
Adulles qui ont Ira value, pour quelque période que ce soil, entre le P' janvier 1990 
el/a semaine de référence du Recensement de 1991, peu importe leur situation 
vis-à-vis de lactivité pendant/a semaine de référence. 

1991, la proportion de travailleurs 
âgCs de 55 a 64 ans y Ctait de 62 %. 
contre 52 % clans Ic reste du Ca-
nada. Parmi les personnes de 65 
ans et plus, les pourcentages 
Ctaicnt aussi plus ClevCs (16 % con-
tre 9 (/c), probablement en raison de 
Ia plus faible proportion de retrai-
tCs dans Ic Nord. 

Le faible taux d'eniploi des 
hommes âgés qui vivent dans Ic 
Nord suit Ia tendance constatCe 
dans le reste du Canada. Le taux 
d'homrnes actifs ãgCs de 55 a 64 
ans dans cette region est passé dc 
70% en 1971 a 61 % en 1991: dans 
Ic reste du Canada. ii est passé de 
76 % a 59 % au cours de Ia rnêrne 
pC ri ode. 

Exploitation des ressources 
fauniques 
Pour bien des gens, travailler dans 
le Nord va au-delà de l'emploi rC- 
munCrC. Pour de nombreux rCsi- 

Tableau 7 
Statistiques sur I'emploi des personnes titulaires d'un diplôme 
d'études postsecondaires * au Yukon et dans les Territoires du 
Nord-Ouest, selon le type de region et I'origine ethnique 

Adultes dans le Nord 

	

Autochtones 	Non autochtones 

Ensemble des regions 
Taux dactivité 	 81,8 	 91,5 
A travaille en 1990 ou en 1991 t 	 92,4 	 95.4 
Taux d'emploi 	 67,5 	 86,8 
Taux de chOmage 	 19,3 	 5.4 

Regions urbaines 
Taux dactivité 	 83,9 	 91,8 
A travalllé en 1990 ou en 1991 t 	 93,5 	 95,4 
Taux demploi 	 72,5 	 87.7 
Taux de chomage 	 14,4 	 4.8 

Regions rurales 
Taux dactivité 	 80,9 	 91,0 
Atravailléen 1990 ou en 1991 t 	 91,8 	 95.3 
Taux d'emploi 	 65,2 	 85,5 
Taux de chômage 	 21,5 	 6.4 

Source Recensement du Canada, 1991 
Englobe les cerfificats pro fessionnels, los dip/Omes de college ou de cégep, ainsi 
que les cerfificats ou les diplómes universitaires. 
Population active expérimentée (voir Definitions). 
Adultes qui ont travaillé, pour quelque pdriode que ce soit, entre le 1 1  janvier 1990 
of/a semaine do rdférence du Recensement de 1991, peu importe leur situation 
vis -a-v/s de lactivité pendant/a semaine do référence. 

Moms de débouchés pour les 
jeunes 
Le marché du travail s'est détérioré 
pour Ics jeunes au Canada, et parti-
culièrcmcnt clans Ic Nord. oü le 
taux de chômagc est passé de S,() % 
en 1971 it 25.4% en 1991. En fait. 
depuis 1981,  Ic taux de chornage 
(lemdure plus élcvé dans le Nord 
que dans le reste du Canada 
(tableau 9). Cette situation est 
pcut-être liCe i Ia baisse de Ia frC-
quentation scolaire. Au cours de 
I 'annCe scolaire 1990-1991. Ic 
pourcentage de jeunes aux etudes 
était de 43 % dans les Tcrritoircs du 
Nord-Ouest, de 56 % au Yukon et 
de 62 % dans Ic rcste du Canada. 
Plusicurs des jeunes qui n'Ctu-
diaient pas étaicnt prohableinent a 
Ia recherche d'un emploi. 

Travailleurs âgés 
Lc taux d'activitC des personnes 
ãgCes est plus ClevC dans Ic Nord 
quc partout ailleurs au pays. En 
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Tableau 8 
Statistiques sur i'emploi selon le statut migratoire 

Territoires dii Nord-Ouest Yukon 

Nouveaux Residents de Nouveaux Residents de 
immigrants longue date immigrants longue date 

% 
Taux d'activité 	 90,0 68,0 86,9 79,3 
Taux d'emploi 	 84,7 56,8 77,2 69.9 
TauxdechOmage 	 5,8 16,5 11,2 11,9 

Source: Recensement du Canada, 1991 

dents, i'exploitation des ressources 
fauniques (Ia pêche. Ia chasse cc Ic 
trappage) revêt une grande impor -
tance. Scion les resuitats de 
i'Enquête sur la population active 
des Territoires du Nord-Oucsc de 
1994. 27 % des personnes âgées de 
15 ans ci plus pëchaient ou chas-
saient en 1993, 14 % faisaieni de 
I 'artisanat et 6 % s 'adonnaient au 
I rappage. 

L'expioitation des ressources 
fauniques est particulièrement im-
portante pour les Autochiones. 
Scion l'Enquëte auprès des peupies 
autochtones réalisée en 1991, plus 
de 30 % des répondants s'adon-
naient a des ac tivités non 
rémunérées de cc type afin de sub-
venir a leurs besoins ou a ceux de 
leur faniille. Dc plus. 26 % des 
Autochtones étaient rémunérés 
pour participer ii de telies activités. 

La pêche. Ia chasse et le 
trappage contribuent très peu a 
l'économie de marché du Nord. La 
péche et Ic trappage (sauf en marge 
du tourisme) a[)portent moms de 
I e/  A i'enserihle de I'éconoiiiie (Ic 
marché dans Ic Nord, coniptant 
pour seulement 2.7 millions de dol-
lars en 1995, contre 6,6 millions de 
dollars en 1989 (en dollars de 
1986). 

tJne terre riche de promesses 
Le Yukon et les Territoires dii 
Nord-Oucst ont ot'fert de solides 
perspectives d'empioi au cours (Ic 

encraIne des retornhées de plus de 
500 millions de dollars par année 
au cours des 25 ans de sa durée de 
vie (Haliechuk, 1995). Ic Nord scm-
ble Ccre sur Ic point de vivre une 
autre <<ru6e>> vers des minerals 
précieux. 

Bien qu'une bonne part de Ia ri-
chesse du Nord reside toujours dans 
ses mines et ses puits de pCtnole, Ia 
croissance du secteur des services 
devrait apporter mc plus grande 
stahilitC a Ia region. Comrne par-
tout ailleurs au Canada, Ic secceur 
des services dans Ic Nord a COMM 

une croissancc de I 'cmploi plus 
soutenuc Ct me variation saison-
nière moms grande que Ic secteur 
des hiens. Le developpement con-
tinu dii secteur public, ainsi que Ia 
creation du Nunavut (Stout, 1997) 
et Ia rCorganisation de Ia portion 
occidentale des Terricoires du 
Nord-Ouest (qui n'a pas encore etC 
baptisCe), pourraient donner un 
coup de pouce a l'empioi dans Ic 
sectcur des services. 

La croissance de i'empIoi s'est 
manilestCe principalement en ré-
gion urhaine, oü les occasions ont, 
dans certains cas, dépassC celles 
qui se présentent dans bien des 
villes situées plus au sud. Par con-
ire, Ic taux d'emploi dans les 
regions rurales du Nord compte 

Ia dernière décennie, dans diffé-
rents domaines et protessions. Le 
nombre d'emplois rémunérés dans 
Ia construction ci I'enseignement a 
pius quc double depuis Ic debut des 
annCes 80. Le nombre d'emplois 
dans Ic secceur des biens a lone-
ment augmente au cours des années 
80, inais ii a diminué au debut des 
années 90. La reprise de Ia crois-
sance de l'emploi dans cc secteur 
est attrihuahle en grande partie a Ia 
misc en vaieur Ct A Ia rCouverture 
de plusieurs mines, ainsi qu'à Ia 
croissance soutenue dans I 'indus-
Inc (IC Ia construction. En 1998. on 
devrait entreprendre I 'exploitation 
de ia premiere mine de diamants au 
Canada, au Lac de Gras dans les 
Territoires du Nord-Ouest. Comme 
on sattend a cc que Ia mine 

Tableau 9 
Statistiques sur I'empioi des personnes âgees de 15 a 24 ans 

1971 1976 1981 1986 1991 

Yukon et Territoires du Nord-Ouest 
Taux dactivité 53,6 61,4 64,1 62,3 63.5 
Taux d'emploi 49.3 54,5 51,0 45,8 47,4 
Taux de chomage 8,0 115 20,6 26,3 25,4 

Reste du Canada 
Taux d'activité 57,4 61,4 69,0 69,6 70,7 
Tauxd'emploi 48,6 52,8 55,6 55,1 55.3 
Tauxdechomage 15.3 13,9 19,4 20.9 21.9 

Source : Recensement du Canada 
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parmi les plus faibles au pays. Ces 

écarts apparaissent clairernent dans 

Ia repartition des gains. L'article 

du present numéro intitulC <<Gains 

et revenus dans le Nord>> fournit a 
cet Cgard plus de prCcisions. 0 

N Notes 
I Dans les Territoires du Nord-Ouest, 97 % 
des personnes qui se sont dCciarCcs d'origine 
autochtone s'identifiaicnt aussi a Icur ascen-
dance autochtone. Au Yukon, cctte propor-
tion Clait de 70 %. 

2 Le Recensement du Canada Ct l'Enquéte 
sur les finances des consommatcurs (EFC) 
constituent deux autres sources de donnCcs 
sur Ics revcnus d'emploi. L'EFC ne foumit 
pas d'estimations sur le Yukon ni sur les 
Territoires du Nord-Ouest. 

3 	LEnquCte sur l'emploi, Ia rCmunération 
ci les heures de travail montre que 'estimation 
moycnnc annuelte de i'emploi réniunCrC a 
at te HI Un sum met en 1990. ScIon I 'Enquêtc 
stir Ia population active. icr chilTres coneer- 

nant l'ensemble des travailleurs (salaries. tra-
vailleurs aut000mes Ct travailleurs familiaux 
non rémunCrCs) ont dCpassC cc sommet. 

4 	Les estimations de Ia population active 
englobent les travailleurs rCmunCrCs. les tra-
vailteurs autonomes, les travailicurs fami-
liaux non remunCrCs et les chômeurs. 

5 La mesure alternative du taux de chô-
mage au Yukon n'Ctait pas disponible pour 
les fins de Ia prCscntc analyse. 

6 Le secteur public comprend les empioyés 
du gouvernemcnt fCdCral, d'administrations 
territoriales ou rCgionaics. dagences on 
d'autrcs organismes gouvcrncmentaux, de 
sociCtCs dEIat on d'Ctahlisscmcnts apparte-
nant it I 'Etat. commc les hôpitaux ou les 
ëcoles. 

7 	Les comparaisons historiques sont Ion- 
deer sur les definitions de I'activité utilisées 
dans Ic Recensement de 1971. lesquelles sont 
derneurées asse?. constantes. Pour plus de 
renseignements au sujet des concepts utilisés 
dans les recensements de 1971 et de 1991 et 
dans l'EnquCtc mensuetle sur Ia population 
active. voir Statistique Canada. 1992. 

N Documents consu/tés 
GRENON, L. sGainset revenusdans Ic Norcl' 
rltuts 1.' eniplo, Ct le reventi en ,ru'r.spi'( Ii ti', 
n 75-001-XPF au catalogue. vol. 9, n I, 
Statistiquc Canada. Ottawa. Printenips 1997. 
p. 30-35. 

IIALIECHUK. R. Dia Met submits diamond 
mine data* dans Toronto Star. 25 juillct 
1995. B2. 

Slatislique Canada. Avant-go:'it des produits 
ci sert'ites du iceensentens de 1996. n' 
92-350.PPF3 an catalogue, Ottawa. 1996a. 

- --. Produit intérieur brut provint ia! par 
industrie. 19X4-1995. n' 15-203-XPB au 
catalogue, Ottawa, 1996h. 

- --. Prufil cle ía population autoehione au 
Canada - DonnCes stir les augochiones. 
n" 94-325-XPB au catalogue, Ottawa. 1995. 

- ' -. Dietionna ire dii recensernent <Ic 1991, 
n" 92-301-XPF au catalogue. Ottawa. 1992, 

STOUT. C. 4.c Nunavut : Nouveau Territoire 
du Canada en 1999 dans Tendanies 
sot tales canadienne.v, n° 44. S tat I St iq ue 
Canada. Ottawa, Printemps 1997. 

Numéros déjà parus : ii vous man que un ijumero! 

Ne raigne: rien! Vous pouvez vous procurer les numCros dCjh pains de L'empioi et le revenu en perspective. 
Voici Icr etudes puhliées dans ces numlros 

Fliver 1996 	'Faux d'empIoi . RF.ER : Retraits Transferts Gestionnaires 	Stabilité de I'cmptoi 	tndcx : 1989 a 1996 

Automne 1996 	Bilan de mi-annCc 1996 Families et paiemcnts de transfert FamilIes avec pcnsionnCs .... ravailleurs ages . Faites 
vos jeux!' 	Absences du travail et compensation . Taux d'absence - misc a jour 

Eté 1996 	AlphabCtisation des adultes 	Vue densemble; RCsultats internationaux 	Travail Ct niortalitC - Pension 	Les 
mythes ' Gains d'avant retraite - Avenir de Ia diffusion des donnCcs 

Priniemps 1996 Bilan de 1995 . MosaIque du chômage . Femmes entrepreneures . Secteur des services : faihie salaire? - Families 
ci chomage . Travailleurs syndiquCs 

Pour plus d'information. communiquer avec Statistique Canada, I)ivision des operations ci de I'inlegralion, (;eslion de Ia 
circulation, 120, avenue Parkdale. Ottawa (Ontario), KIA 016, ou composer sans frais Ic numéro 1 800 267-6677. 

L'emploi et le revenu en perspective 

La revue trjmestrze//e qui VOUS renseigne stir /e marché dii travail et Ic ret'enu. 
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Annexe 
Renseignements generaux sur le Nord 

Territoires du 
Nord-Ouest 	 Yukon 	 Canada 

Geographie 

Superticie en km 2  3 426 320 483 450 9 970 610 
%du Canada 34,4 4,8 100 
Nombre de personnes par 100 km 2  (1 1 juillet 1996p) 2 7 301 

Demographie 

%du Canada (1 1 juillet 1996p) 0,2 0,1 100 

% en region urbaine (1991) 36,7 58,8 76,6 

% de femmes (1°c juillet 1996p) 48,0 48.7 50,5 

Repartition de Ia population en % selon l'age (lerjuillet  1996p) 
Moinsde 15ans 32,3 23.6 20,0 
15à64ans 64,6 71.9 67,8 
65 ans et pIus 3,1 4,5 12,2 

% dont Ia langue maternelle est autre que 
langlais ou le trancais 
1951 72,6 23,9 11,8 
1991 42,3 8,1 14,2 

% ayant une origine autochtone ou un statut 
d'lndien inscrit en 1991 61,8 23,4 3,8 

Population autochtone en 1991 35390 6385 
Origineunique 29415 3780 
Origines multiples 5975 2610 

Inuit 21 355 170 
Origine unique 18430 60 
Origines multiples 2925 110 

Métis 4315 565 
Origineunique 2315 165 
Origines multiples 2000 400 

lndiensdel'AmeriqueduNord 11100 5870 
Origine unique 8670 3550 
Origines multiples 2430 2 320 

Taux de técondité (1994) (naissances vivantes 
parfemme) 2.74 1,73 1,66 

Taux de mortalité infantile (1994) (pour 1 000 
naissances vivantes) 15,6 2,3 6,3 

Age median au lerjuillet 1996p 25,7 32,5 35,2 
Espérance de vie en années (1994) 73,6 74,9 78,2 

Population 

Circa 1898 (Dawson) 	 30000 
1921 	 8100 	 4100 	 8787400 
1 11 juillet 1996p 	 66570 	 31450 	 29963630 

Capitales: 
Whitehorse. Yn. (juin 1996) 	 ... 	 23 540 
Yellowknite,T.N.-O. (juin 1991) 	 15180 
lqaluit. Nunavut (juin 1991) 	 3550 

Sources : Recensement du Canada, Division de ía démographie, Division des statistiques de ía santO, Bureau de ía statistique out 
Yukon, Bureau de ía statistique des Territoires du Nord-Ouest, Ressources nature//es Canada ef L'encyclopOdie du Canada 

Cette collect/vitO a OtO nommOe capitale de ce nouveau territoire, leQuel sera officiellement reconnu en 1999. 
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Graph ique A 
De 1970 a 1990, les gains moyens ont augmenté de 35 % dans 
les Territoires du Nord-Ouest. 

$ de 1990 (milliers) 

. 	 Yukon 	LI Canada 

1970 	1975 	580 	1985 

Source Recensement du Canada, 1971, 1981, 1986, 1991 
* DonnOes non 

Lee Grenon 

L e Nord canadien a longtemps 
été percu comrne riche en 

dëhouchs pour les chercheurs 
d'emploi qualifies. Bien que Ia 
population active soil peu nom-
breuse dans cette partie du pays, le 
taux de croissance de l'emploi au 
cours des deux dernières dCcennies 
y a tout de même etC impression-
nant dans certains domaines 
d'activitC. 

Le present article compare les 
gains et les revenus des Canadiens 
du Nord a ceux des autres Cana-
diens et témoigne de Ia façon dont 
se rCpartissent les revenus dans Ic 
Nord. L'étude se penche en outre 
sur les sources de revenu des habi-
tants du Nord et des Canadiens en 
gCnCral. 

Les gains moyens dans les 
années 70 et 80 
Entre 197() et 1990. Ic taux de crois-
sance des gains au Canada a etC Ic 
plus élevC dans les Territoires du 
Nord-Oucst: le revenu d'cmploi 
moyen, corrigé de l'inflation. y  a 
augmentC de 35 % au cours de Ia 
pCriode (graphique A). Au debut 
des annCes 70, les gains nioyens 
étaient plus ClevCs au Yukon. Ce-
pendant, les gains dans ce territoire 
ont commence a baisser des Ic 
milieu des annCes 80. En 1990, us 
n'étaient que de 5 °% supCrieurs a 
cc qu'ils étaicnt en 1970, landis 
qu'ils ont connu une hausse dc 
19 % dans I'ensemble' du Canada. 
(Lcs sources des données et Ics 
definitions employees dans Ia prC-
sente analyse sont exposCes darts 
I 'article précCdcnt intitulC <Emploi 
ci développement industriel dans Ic 
Nord>>.) 

Lee Grenon est an service de in Division 
de l'ana!vse des enquêtes sur le tm rail et 
h's ,nénaes. On peal (ornPnuiliquer avec 
mi an (613) 951-5254. 

Durant Ia premiere décennie de 
Ia periode CiudiCe, Ic revenu 
d'emploi moyen des Canadiens a 
augmentC de 17 %: une hausse dii 
mCmc ordrc a Cté observCe dans Ics 
Terriloires du Nord-Ouest a cet 
égard. La croissance ohscrvCe au 
Yukon a cependant etC moms mar-
quCe (12 %), hien que Ics gains 
moyens s'y soient maintenus les 
plus ClevCs de tous les territoires et 
provinces. 

La recession du debut des an-
tiCes 80 a fait baisser les gains de 
nombreux Canadiens, plus particu-
Iièrement au Yukon oi ceux-ci 0111 

chute de 15 % entre 1980 ct 1985. 
Par contre, Ic revenu d 'emploi 
rnoycn dans les Territoircs du 
Nord-Ouest Ctait 6 % plus ClevC 
qu'il ne l'Ctait cinq ans plus t61 1 . 

A Ia fin (Ics annCcs 80, Ic Nord 
arrivait en tête pour Ia croissance 
des gains. La rCouverture de Ia 
mine de plomb et de zinc Faro el 
I'essor Cconomiquc conncxe au 
Yukon ont certes jouC un rOle dans 
Ia hausse de 10 % des gains moyens 
gagnCs entre 1985 et 1990. Les 
Territoires du Nord-Ouest ont fait 
Ctat des gains les plus ClevCs de 
tous les territoires et provinces en 
1990, marquant it cet Cgard une 
hausse (Ic 9 

Gains medians dans les 
années 90 
Les gains ont diminuC au Canada au 
debut des annCes 90. En 1994, Ic 
revenu d'emploi médian des dCcla-
rants Ctait infCrieur a son niveau de 
1990 de 6 '/c au Yukon. (Ic 5 % 
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Quelques mesures dii cout de Ia vie dams le Nord 

II tie Litit pas confondre nlve.tu des 
gains ci pouvoir d achat du consoin-
mateur. Les prix des hicns ci services 
de consommation (c'est-à-dire Ic coüt 
de Ia vie) qui ont cours dams Ic Nord 
Mont irès (liffelelits de ceux pratiqués 
dams Ic reste du Canada. Le Iccicur 
trouvera ci-dessous quciques mesurcs 
qui donnent unc idéc genérale des 
écarts tie plix entre certaines villes du 
Nord ci d'autres agglomerations du 
pays. 

Malgré les differences dans Ic coat 
de Ia vie, Ics taux clintiation a 
Whitehorse (au Yukon) ci it Yellow-
knife iT. N-C).> sont comparabies it 
ceux qul prevalent dams i'ensemhle 
du Can,tda. Entrc 1983 et 1995, Ia 
moycnnc annuelle dc 1' indict' 
d t',,semh/e des pri.v a Ia consom-
mafia,, a augmente de 45.0 % it 
Whitehorse, de 51.9 % ii Yellowknife 
ci de 50.8 % thins !'enscmhIe du 
Canada. 

Pour mesurer les Ccarts de prix 
entre Ycilowknitc et Edmonton, Ic 
Bureau de Ia statistiquc des Territoires  

dii Nord-Ouest public I indice de prix 
spatial (IPS d'Ednionton = 100). Cal-
culC a tolls les mois de juin. I 'IPS en-
globe 9() Y des dCpenses des niCnages 
d'Edmonion telles quci les Mont 
mesurCes par I mt/in' des prix a Ia eon-
.wmmanon. La principale composante 
qui en esi excluc CMI ceile des paiements 
d'intCrêis hypothCcaires. LIPS s'Cta-
blissaut a 136.3 en 1985. a 131.2 en 
1990 ci a 134.8 en 1993. 

En comparaison avec les aggiomC-
rations du sud, les differences dans Ic 
cout dc Ia vie varicnt selon Ia region du 
Nurd ot on se trouve. L'un des indices 
tie ceitc variation est celui de 
I indenznitè de tie there (IC). Plu-
sicurs indices IVC soot produits par 
Statistiquc Canada de maniCre A cc que 
Molt ClahIic une fourchette d'Ccarts de 
prix entre des <<posies isolCs.> ci leur 
vii Ic d 'attache". Par exemple. en 

1994, Ia fourchetie de i'indice IVC pour 
Ycllowknife variait entrc 135.0 et 
139.9. Ccia signif'ie que Ic prix dii 
<<panicr" choisi dc hiens ci de services 
etait d'cnviron 35 % a 40 % plus Cievé  

a \ellosskniie que thins sa stile 
d 'attache d Edmonton. Dans les Ter-
riloircs du Nord-Ouesi, les indices 
variaienc entre 120.0 ci 124,9 pour 
Fort Liard (Vancouver = 100) et enire 
205.0 ci 209.9 pour Sachs 1-larhour 
(Edmonton = IOU). Au Yukon. Ia 
fourchette de I 'indice I VC variait 
entre II 5.() ci 119.9 pour Whitchorse 
et atle tg nat t U ii soni met a I Lint de 175,0 
a 179.9 pour Old ('row (Vancouver = 
100). 

Les indices IVC ne s'appiiquent 
qu'aux emplovCs de Ia lonction 
puhl IqIle eanadienne ci lie correspon-
dent paM nCcessaircmcnt aux hahitu-
des d'achat des autrcs mCnages 
insiallCs dans Ia region. Le panicr 
IVC des biens et services coniprend 
Ics produils d'Cpicerie ci d 'autres 
articles en provenance de l'extCrieur 
tie Ia coliectivit6. Piusicurs ClCments 
imporlants des dépcnscs des mCnages 
Mont cxc us du panier IVC. soil Ic 
logement, les vétements. Ic niobilicr, 
les achats dc vChicules et ics repas pris 
au restaurant. 

Graphique B 
Les gains medians ont diminué dans les annees 90. 

$de 1994 (milliers) 

26 

25 	 Territoires du Nord-Ouest 

24 

23 	
Yukon 

22 

21 

: 	

Canada 

19 	 I 	 I 

1990 	 1991 	 1992 	 1993 	 1994 

Source : Division des donnOes régionales et administra fives 

dans les Territoires dii Nord-Ouest 
ci de 4 % dans I'ensenihle du Ca-
nada (graphiquc B). Malgré Ia 
baissc plus prononcCc dans Ic 
Nord. Ic revenu d 'emploi median a 
continue d'y Cue plus ClevC quc 
dans I'ensemhlc du Canada. Em 
1994, Ics gains niédians Ctaieni de 
20 % supCricurs dans les Tern-
toires do Nord-Ouesi et de 13 % 
supérieurs au Yukon. Le coflt de Ia 
vie, par contre, est nettement plus 
Clevé thins Ic Nord (voir Quelques 
mesures du tout de Ia vie clans Ic' 
No,d). 

Variations dans le Nord 

Les cearis enire les g.iins .innucls 
verses dans Ic Nord et ccux verses 
dans Ic reste du Canada s'expli-
quent en partic par dcx differences 
dans Ia repartition de Ia main-
d'oeuvre suivant Ic sexe, I'âge et Ia 
profession (Grenon. 1997). Le 
temps dc travail (soil les heures Ira-
vaillées dans une semaine et Ics 
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Tableau 1 
Revenu d'emploi moyen des personnes agees de 15 ans et plus 
travaillant a temps plein toute l'année, selon le grand groupe 
professionnel, 1990 

Territoires du 
Nord-Ouest Yukon Canada 

$ de 1990 

Ensemble des professions 42 300 37300 33 700 
Gestion et administration 51 300 43800 44 900 
Sciences naturelles, genie et 

mathématiques 52 500 50 300 43 200 
Sciences sociales 43 300 41 600 45 000 
Enseignement 44 600 41 800 42 400 
Médecine et sante 49 800 41 500 39 500 
Arts, littérature et activités 

récréatives 34 200 27900 32 700 
Travail de bureau 31100 30100 25100 
Vente 31 000 31 200 31 800 
Services 34400 27800 24500 
Mines, carrières, puits de pétrole et 

degaz 68400 43000 45400 
Traitement 43400 x 31 400 
Fabrication, montage et reparation de 

produits fin is 43 000 38400 30 000 
Construction 42 400 37400 35 100 
Exploitation des transports 35 700 37800 33 100 
Manutention 36 700 x 28 700 
Autres corps de métier et utilisation 

d'appareils 47 700 x 35 200 

Source: Recensement du Canada. 1991 

semaines travaillées dans une an-
née) joue aussi un role détermi-
nant. Méme si ufle proportion plus 
faible de personnes ont travaillé a 
temps plein toute l'année dans le 
Nord que dans le reste du pays, les 
gains annuels y étaient plus élevés. 
En 1990, les personnes ãgées de 15 
ans et plus qui travaillaient a temps 
plein toute l'année representaient 
48 % de Ia population dans les ler-
ritoires du Nord-Ouest, 47 % au 
Yukon et 52 % thins l'ensemble du 
pays. Le revenu demploi moyen 
de ces personnes se chiffrait res-
pectivement a 42 300 S. 37 300 $ et 
33 700 $. 

Les gains varient également Se-
Ion Ia profession. En 1990. le re-
venu d'emploi moyen pour Ia 
plupart des professions était plus 
élevé dans le Nord que dans 
l'ensemble du Canada, a quelques 
exceptions près, notamment dans la 
vente Ct les SCienCes sociales (ta-
bleau I). 

Les l'emrnes et les jeunes 
En 199(). Ics femnies ont gagné en 
moyennc 35 % de plus dans les 
Territoires du Nord-Ouest et 22 % 
de plus au Yukon que dans 
l'ensemble du Canada (tableau 2). 
Les hommes oft gagné 22 % de 
plus dans les Territoires du Nord-
Duest et 7 17c,  de plus au Yukon. 

Dc plus, l'écart salarial entre les 
hommes ci les femmes est moms 
prononcé dans Ic Nord que dans 
l'ensemble du Canada. Au debut 
des annCes 90. les femmes qui tra-
vaillaient dans Ic Nord gagnaient 
0.63 $ poor chaque dollargagné 
par les hommes. Dans l'ensemble 
du Canada, elks ne gagnaieni que 
0.58 $ pour ce méme dollar. En 
1994, elles oft gagné 0.67 $ dans 
les Territoires du Nord-Ouest, 
0.78 $ au Yukon ci 0,62 $ dans 
l'ensemble du Canada (tableau 3). 

L'écart s'est rétrCci principale-
ment parce que les gains des horn-
mes ont diminué au debut des 
années 90, en particulier au Yukon, 

Tableau 2 
Gains moyens des hommes 
et des femmes âgés de 15 ans 
et plus travaillant a temps 
plein toute l'année, 1990 

Territoires du 
Nord-Quest Yukon Canada 

$de 1990 
Les deux 

sexes 	42300 37300 33700 
Hommes 	47 100 41 400 38600 
Femmes 	35100 31800 26000 

Source: Recensementdu Canada, 1991 

oi les gains medians de ces der-
fliers ont baissé de 16 % entre 1990 
et 1994 (tableau 4). Par contre. les 
gains des femmes au Yukon oft 
augnientC de 4 %. En 1992. les Ira-
vailleurs de cette region ont perdu 
Un cmployeur important, soit Ia 
mine de p10mb ci de zinc Faro. Ce 
facteur explique a lui seul Ia chute 
du revenu d'emplom median entre 
1992 et 1993. 

Malgré Ic taux de chOmage plus 
élevC chez les jeunes du Nord (ãgés 
de IS a 24 ans), ceux qui travaillent 
a temps plein toute l'année gagnent 
bcaucoup plus que les jeuncs 
cl'ailleurs an Canada. Leurs gains 
moycns en 1990 ont CiC supéricurs 
de 33 % dans les Territoires du 
Nord-Ouest et de 24 % au Yukon 

Tableau 3 
Gains medians des femmes 
en pourcentage de ceux des 
hommes 

Territoires du 
Nord-Ouest Yukon Canada 

% 

1990 	63 	63 	58 
1991 	64 	67 	60 
1992 	66 	67 	62 
1993 	67 	80 	62 
1994 	67 	78 	62 

Source: Division des données 
regionales et administratives 

32 / Printemps 1997 PERSPECTIVE 	 Slatistique Canada - n' 75-001-XPF au caaIogue 



(tableau 5). Ces écarts régionaux 
diniinuent avec l'ãge. Chez les 
travailleurs âgés de 55 a 64 ans, les 
gains moyens en 1990 oft été su-
péricurs de IS % dans les Tern-
toires du Nord-Ouest et de 4 % au 
Yukon - 

L'origine ethnique ella 
durée de residence font 
toute Ia difference 
Un aspect important du profil des 
revenus gagnés dans Ic Nord est 
leur repartition scIon I'origine des 
travailleurs (Grenon, 1997). Par 
exemple. en 1990, méme si 37 % 

des travailleurs adultes étaient 
d origine autochtone, us ne rece-
vaient quc 23 % de l'ensemhle des 
revenus d'emploi. Leurs gains 
moyens s'Ctahlissaient autour 
de 17 000 $. En revanche. les 
travailleurs non autochtones 
gagnaient 37 400 $ dans les Tern-
tomes du Nord-Oucst et 28 000 $ au 
Yukon (tableau 6). 

Une partie de l'Ccart est imputa-
ble aux differences sur Ic plan de 
l'activitC professionnelle. En 
1990, 58 % des salaries non autoch-
tones travaillaient it temps plein 
toute l'année, contre seulement 

Gains et revenus dans Ic Nord 

Tableau 4 
Revenu d'emploi median des déclarants, selon le sexe 

Territoires du 
Nord-Ouest Yukon Canada 

Hommes 	Femmes Hommes 	Fenimes Hommes Femmes 

$de 1994 

1990 31600 	19800 31300 	19100 27300 15900 
1991 30300 	19400 28800 	19400 25900 15400 
1992 29600 	19400 29600 	19800 25600 15800 
1993 28900 	19400 30000 	20100 25300 15600 
1994 29100 	19600 25600 	19900 25400 15800 

Variation en % % 
entre 1990 
et1994 -7,9 	-1,0 -15,5 	4,0 -7.1 -0,4 

Source : Division des donndes rdgionales et administratives 

Tableau 5 
Revenu d'emploi moyen des personnes agees de 15 ans et plus 
travaillant a temps plein toute l'année, selon le groupe d'âge, 
1990 

Ecart par rapport au 
reste du Canada 

Territoires du Reste du Territoires du 
Nord-Ouest 	Yukon Canada Nord-Ouest 	Yukon 

$de1990 

Tous les ages 42300 	37300 33700 125 	111 
15à24ans 25500 	23700 19100 133 	124 
25à34ans 40000 	35300 30200 133 	117 
35à44ans 47600 	40100 37000 128 	108 
45à54ans 47000 	40900 38700 122 	106 
55à64ans 42700 	37600 36100 118 	104 
65ansetplus 36500 	30500 29300 125 	104 

Source: Recensementdu Canada, 1991 

33 % des travailleurs autochtones. 
Cependant, ménie parmi ceux qui 
ont travaillé a tenips plein toute 
l'annCe, le revenu d'emploi moycn 
en 1990 s'établissait iit 31 900 $ 
chez les Autochtones, contre 
43 300 $ pour les non-autochtones. 
Ces écarts s'expliquent dans une 
certaine mesure par Ia plus grande 
proportion de travailleurs ruraux 
parnhi les Autochtones et par leur 
plus faible niveau d'instruction. 
Des écarts existent aussi au chapi-
tre du revenu et de l'activitC au scm 
méme de Ia population autochtone: 
ils sont surtout attribuables a 
lactivité économique régionale 
(tableau 7). 

Les gains varient aussi selon Ia 
durée de residence. Au Yukon, les 
residents de longue date 4  ont ten-
dance a avoir des gains annuels 
supCnieurs a ceux des nouveaux 
arrivants (tableau 8). En revanche. 
les immigrants récents installés 
dans les Territoires du Nord-Ouest 
ont en general des gains annuels 
plus élevés que les personnes qui y 
vivent depuis déjà un certain 
temps. Cette réalité témoigne sans 

Tableau 6 
Revenu d'emploi moyen, 
selon l'origine ethnique ella 
situation d'emploi, 1990 

Territoires du 
Nord-Ouest Yukon 

$de 1990 
Travailleurs 

autochtones 
Onttravailléen 1990 16900 17500 

A temps plein 
toute I'annOe 	32400 29400 

Une partie de 
I'année ou a 
temps partiel 	9300 12200 

Travailleurs non 
autochtones 

Ont travaillé en 1990 37400 28 000 
A temps plein 

toute l'année 	46900 38300 
Une partie de 

t'annOe ou a 
temps partiel 	20800 17 000 

Source : Recensement du Canada, 1991 
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Tableau 7 
Revenu d'emploi moyen des travailleurs, selon I'origine 
autochtone et Ia situation d'emploi, 1990 

A travaillé A travaitlé % de travailleurs 
a temps une partie qui ont travaillé 

plein de l'année ou a a temps plein 
toute l'année temps partiel toute rannée 

Territoires Territoires Territoires 
du Nord- du Nord- du Nord- 

Ouest 	Yukon Ouest 	Yukon Ouest 	Yukon 

$de1990 % 

Inuit 
Origine unique 29400 	- 8000 	15 100 32 	- 
Origines multiples 36600 	20200 10300 	15900 29 	60 
Métis 
Origineunique 37000 	32900 12800 	12400 43 	39 
Origines multiples 39300 	32500 14 100 	13600 45 	38 
Indien de l'Amerique 

du Nord 
Origine unique 30400 	28700 8900 	11 300 28 	31 
Origines multiples 40600 	30 100 13 500 	13 000 42 	30 

Source: Recensement dv Canada, 1991 

Tableau 8 
Revenu d'emploi median, 
selon le statut migratoire, 
1990 

Territoires du 
Nord-Ouest Yukon Canada 

$de 1990 
Immigrants 

récents 	30000 21900 16900 

Residents 
de longue 
date 	18000 23900 20100 

Source : Recensement dv Canada, 1991 

doute de Ia migration de ira-
vailleurs qualifies et de profession-
nets vers une region oü on compte 
une population urbaine de taille 
relativement petite. 

Revenu provenant de toutes 
les sources 
Les gains ne constituent qu 'une 
source de revenu. Le revenu de re- 
tratic Ct Ic revenu de placement, tes 

transferts gouvernementaux ci les 
revenus d'autres sources 5  contri-
buent aussi au revenu total des par-
ticuliers et occupent une place de 
plus en plus iniportante depuis les 
20 dernières annCes (tableau 9). 
Dc 1970 a 1990, les revenus prove-
nant des salaires, des traitements et 
des commissions ci les revenus nets 
provenant dun travail autonome 
ou d'une ferme familiale sont pas-
sés de 94 % a 90 % (lu revenu total 

dans les Territoires dii Nord-Ouest, 
et de 94 % a 87 % au Yukon. Dans 
I 'ensemble du Canada. us sont pas-
sés dc 86 % a 78 %. Cette tendance 
semble se poursuivre. Parmi les 
déclarants en 1994, Ic revenu 
d'emploi global s'Ctahlissait i 
86 % dU total dans les Territoires 
du Nord-Oucst, a 82 % au Yukon et 
a 72 % datis l'ensenible du Canada. 
Les travailteurs ilu Nord dependent 
toujours moms que les autres 
Canadiens des revenus provenant 
d'une source autre que l'emploi, en 
partie parce qu'ils sont nioins 
nombreux a prendre leur rctraite ci 
a toucher une pension ou un revenu 
tie retraite. 

Lc revenu total median des dé-
clarants du Yukon a fortement 
chute depuis 1992. Malgré tout, ii 
i-este Ic plus ClevC du pays. II attei-
gnait 22 900 $ en 1994. 22 700 $ 
dans les Territoires du Nord-Ouest 

et 18 50() $ dans I 'ensemble du 
Canada. Dans les regions urbaines, 
en particulier. les travailleurs dii 
Nord oft dCclarC un revenu median 
élevC : 36 700 $ i Yellowknite et 
25 300 $ a Whitehorse. Dans cer-
tames regions métropolitaines de 
recensement du sud du pays. Ic re-
venu median s 'Ctablissait comnie 
suit : 24 500 $ a Ottawa 1'; 20 600 $ 
a Toronto; 19 900 $ a Vancouver; 
et 17 800 $ a Montréal. 

Tableau 9 
Repartition du revenu total selon Ia source 

Territoires du 
Nord-Ouest 	Yukon Canada 

1970 	1980 	1990 	1970 	1980 1990 1970 1980 1990 

Revenud'emploi 	93,8 	91.6 	90,1 	94.1 	91,4 86,9 86,3 82,1 77.8 
Paiements de 

transfert * 	 43 	5,6 	7,5 	3,8 	4,5 7,8 6,6 8,4 11.4 
Autres revenus * 	1,8 	2,8 	2,4 	2,1 	4,2 5,3 7,1 9.5 10.8 

Source: Recensemenfdu Canada, 1971, 1981 et 1991 
Nota : La somme des chiffres peut ne pas totaliser 100 en raison de I'arrondissement. 
* 	Voirlanoterr'5. 
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Conclusion 

Au Yukon, ks gains comptent 

parnli les plus devës du pays. Dans 
les Territoires du Nord-Ouest, its 
ont augmenté considérableinent 

depuis les ainées 70. C 'esi ainsi 

ciuc certains travailleurs qualifies 

clans les domaines des ressources 

naturelles et des services touchent 

un salaire élevC. Par contre, cc ne 
sont pas tous les travailleurs du 

Nord qui jouissent de tets débou- 

chCs. 

D'importants écarts au chapitre 
des gains persistent entre Ira-

vailleurs autochtones et Ira-

vailleurs non autochtones, entre 

nouveaux immigrants et residents 

de tongue date. Les Ccarts sont 

attribuables en grande partie au 

temps de travail, a Ia profession, au 
niveau d'instruction. a I'âge et 

au sexe. ainsi qu'aux diffCrents 

marches du travail. 0 

M IVote.s 
I Certaines comparaisons ont ëté faites 
entre soil Ic Yukon ou les Territoires du Nord-
Ouest et Ic reste dii Canada. landis que 
dautres torn été en paralléle a 'ensemble du 
Canada. 

2 	En fail. Ia croissance qu'ont connuc les 
Territoires du Nord-Oucst cetic année-!à a éé 
Ia plus marquee de tout Ic 
a 1980 oi its ne se situaient a cet egard qu'au 
61  rang. 

3 	Les gains Ct autres revenus des dCclarants 
se présentent géneratcnienl sous forme dc 
vatcurs mCdianes. Les donnees historiqucs de 
rcccnscment se presentent habicuellement sous 
lorme de moyennes. Bien que Ics niveaux dcs 
gains et des revenus moyens different, les 
tendances soft semblables. 

4 	Les residents de longue date sont les 
personnes de 15 ans et pitis qui demeuraient 
dan'. Ic ménie lerritoire lors des recensements 
de1986 ci tic 1991.   Ln revanche. les mmii-
grants recents soft les qui. entre Ics 
recensements de 1996 ci de 1991. se sont 
insiallées dans un lerritoire ou une province 
après avoirquitiC un autre tcrritoire, unc autrc 
province ou Un autrc pays. 

5 	Les paiements de transfert de I'Etat corn- 
prennent Ia SCcurité de Ia vieillesse ci Ic 
supplement de revenu garanti, les prestations 
du Régime de pensions du Canada ct du 
Régime de rentes du Quebec, les prestations 
d'assurance-emploi, les allocations familiales, 
Ic credit d'irnpl pour enfants et mute autre 
somme rcçuc dc ITLat. 

Les autres revenus comprenncnt Ic revenu 
de placement, le revenu de reiraite. ci Ic 
revenu d'iiutres sources pension alirnen-
taire, allocation de soutien des cnfants, 
indcmnitC de cessation d'emploi ci indern-
nile de greve. 

6 Concerne uniquement Ia panic que re-
prCsente !'aggloniCration d'Otlawa au sein tie 
Ia region metropolitaine de rccensenicnt 
d'Ottawa-HuIl. 
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L'emploi dans l'industrie du 
vêtement 
Katherine Marshall, I)enise Guèvremont et Stéphane Pronovost 

D e1989 a 1994. le nombre 
demplois dans 1industric du 

vëtement a chute de 28 % (-3 I 800 
emplois) pendant que Iensemhle 
des industries manufacturières 
essuyait une baissc de 14 %. 
Conime pour heaucoup dautres in-
dustries manufacturières, cc recul 
est atiribuable a un certain nonihrc 
de facteurs comme Ia vigueur de 
I'Cconornie. Ia demande de produits 
de consomniation, les progrès tech-
nologiques, Ia libéralisation des 
échanges et Ia capacité de 
l'industrie de faire face A Ia concur-
rence Ctrangère. Lindustrie du 
vêtemcnt est cependant particu-
lièrement vulnerable a Ia lihCralisa-
lion des Cchanges; aussi a-t-cIle 
déjà partage les rangs des indus-
tries Ics plus associées au protec-
tionnisme. L'Accord de libre-
echange entre le Canada et les 
Etats-Unis (I'ALE. conclu en 1989) 
Ct l'Accord de libre-échange nord-
américain (1'ALENA. conclu en 
1990 ont progressivement rCduit 
les droits de douane prClevés sur 
les vétements importés des Etats-
Unis ci du Mexique. Puis, en 1995, 
les signataires de I 'Arrangement 
in ulti fibres (AMF) ont consent i a 
supprimer graduellement. en 10 
ans. Ic contingentemeni des impor-
tations provenant de pays oü les 
coüis de Ia main-d'oeuvre sont 
moi n d re s. 

Le present article examine les 
tendances de I'emploi dans Ic do-
maine de Ia confection ainsi que les 
raisons pour lesquelles le nombre 

Katherine Mais/tall est an servile de ía 
Division de lanalvse (irs enquêtes sur le 
travail et irs ménages. On pent 
communiquer avec el/c au (613) 951 - 
6890. !)enise Guèvremoni ci Stéphane 
Prono vast sont toils dear rattaché'c a la 
Direction des articles de node, de loisirs 
et menagel's d Indastru' Canada. On peat 
communiquer avec eux aux nurneros 
r('specu/s sui'ants : (613) 941-6674 et 
(613) 954-2886. 

Sources des données 
L'Enquète annuelle sur les indus-
tries manufactiiriCres porte sur bus 
les Ciahi Issenicrits dont I 'activitë prin-
cipale esi Ia fabrication au Canada. 
Bien quc certains établissements puis-
sent s'adonncr au commerce de gros, 
Ia majeure partie de leurs activités 
doivent étre liCes au processus de 
fabrication, Scion Ia tail Ic de 
I 'étahlissement. des questionnaires 
abrCgés ou dCtaillCs ci les declarations 
de revenus sont utilisCs pour recuelllir 
des renseignements stir les Iivraisons. 
I'ernploi. les salaires ci traiternents. Ic 
coüt des matières premieres ci des 
fournitures utilisées, ci Ic coüt du 
combustible et (IC I'ClectricitC utilis& 
ainsi que pour collecter des donnCcs 
sur les stocks ci les niarchzindises. 

1'EnquCte sur Ia situation des entre-
prises est une enquCic it laquellc plus 
de 9 000 Ctahlissements mnanut'actu-
riers participent de façon volontaire: 
des envois poslaux sont cffectuCs en 
janvier. en avril, en juillet ci en octo-
bre de chaque annCc. Entre autres 
choses. on denumnde aux fabricants 
s'iIs ont di réduire leurs activitCs de 
production it cause de pCnuries de 
rnain-doeuvre spCcialisCe OU 11011. 
Les répomises soot ponderces scion Ia 
valeur des Iivraisons de chaque Cta-
b I isse men t. 

demplois y diminue de facon sys-
tématique depuis Ia fin des années 
80. II dresse en outre Ic profil des 
personnes qui oeuvrent dans cette 
industrie Cl se penche sur les fac-
teurs Ics plus susceptibles d'influer 
sur I 'avenir dc I 'cmpIoi dans cc 
milieu (voir Sources des données et 
Definitions). 

Baisse du nombre d'emplois 
L'enipioi dans Id confection 
depend de Ia capacitC des entre-
prises de Iivrer concurrence sur Ic 
nouveau marchC mondial, en 

Le Recensement permet de recueillir 
des donnCcs sur Ic inarché du travail 
auprès d'un Cchantilion de 20 r%  dc Ia 
population de IS ans ci plus, excep-
tion faite des residents d 'CtahI is-
Seilie Ills. 

Les données sur Ic commerce inter-
national 50111 lIrces (IC renscunC-
merits adnimnislratils loomis par 
Revcnu Canada, Douancs ci accises, 
par des courtiers en douanes ci des 
imnportatcurs: ils servent a calculer Ia 
valeur des marchandises qui entrent 
an Ciriida ou cimii en sortent ( iniI)orta- 
I 10115 Cl cxportal 10115). 

I.'Enquele de 1993 sur les inno-
vations et les technologies de pointe 
a ía ii appe I it I a tee tin I q tie do 5(111(1 age 
pour inlerroger des étahlisscmcnts 
manutacturiers de toutes Ies taillcs. 
au  Canada. Les renseignements 
rccueillis portaient sur Ies caractCris-
tiqucs dc I'entreprise, Ia recherche ci 
Ic dCveloppement. Ic comportement 
innovateur. I'anipleur du recours i i Ia 
technologic ci Ics avantages Ct Ics clif-
ticultCs liCeshl' adoption des techno-
I ogles. 

veillant a trouver de nouveaux 
dCbouchCs et en s'assurant de 
dCvelopper ceux qui existent déjà. 
La rCussite de I'industrie prCsente 
beaucoup d interet pour Ic Québec, 
car on y trouve plus de Ia moitie 
des cmplois du secteur canadicn 
du vCtement (voir Concentration 
!'e,t,'iOfl(l/('). 

Dc 1981 a 1989, l'effectif des 
travailleurs lies a Ia confection est 
demeurC relativement stable, 
n'accusant qu'une perle nette de 
I 100 empIois depuis. les rCduc-
lions se sont succédées d'une annCc 
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Definitions 
Technologie manutacitiriere de 
pointe ('I'Nll') désigne 22 nouvelles 
technologies manufact uriërcs répar-
ties en 6 groupes fonctionnels. Les 
groupes fonctionnels ci les technolo-
gies qui sy raitacheni (indiquécs 
entre parentheses) comprerinent • Ic 
genie ci Ia conception (conception 
assistCe par ordinateur ICAOI ci gC-
nie: fichiers de CAO servant a piloter 
des appareils dc fabrication: rcpréscn-
lation numërique des sorties de CAO): 
• fabrication ci assemblage (cellules 
on systCmes de fabrication flexibles: 
machines ) commande numtrique ci 
a conimande numeriquc par ordina-
(cur; lasers pour traitemcni des maté-
riaux; robots preneurs-placcurs: autres 
robots); U systèmes automailses de 
rnanutentiori (systènles automatuses 
d'en(reposage ou dextraction: sys-
tCmes autonlalises a véhicuic lélé-
guide): • inspect ion Ct comm till i-
cat ions (materiel d inspection aUtonla-
tique des niatiCres premieres: materiel 
dinspection automatique des pro-
duits finis: rCseaux beaux pour ser-
vices techniques: rescaux beaux 
d 'aiclicr; rCscatix informatiqucs titer-
entreprises; automates prograrnma-
bles; ordinateurs de contrôle en 
atelier): • systCmes d'information de 
fabrication (planification des maté- 

riaux necessaires; platithualion des res-
sources de fabrication): • integration ci 
contrôle (production assistee par ordi-
natcur; acquisition ci contrôlc des don-
nCes: systemes experts nu intelligence 
artiticiclle). 

(onfection de véteinents : etablisse-
nietits dont I 'achy itC pri neipale cst Ia 
fabrication de vCtements. Cette catégo-
nc lorme Ic grand groupe 24 de Ia Cbs-
ldjf(aIiOfl !V,,(' des i?t(/UsirjCS (('TI de 
1980). Elk comprcnd les vêtenients 
pour hommes ci garconnets (CT! 243). 
Ics velernents pour dames CTI 244, les 
vétenleilts pour entants (('TI 245) ci ks 
autres articles d'hahilbenient comme les 
chandails. les vetenlenis professionnels, 
les gants. les has ci chaussettes, les 
articles en fourrure ci les vCtenients de 
base (CTI 249). Le domaine dc Ia 
fabrication de vCtements est aussi 
iippele industrie du vCtement Ott (IC 
I'llabillement.  

Emploi dans l'industrie dii vétement 
coniprcnd Ic personnel salariC occupant 
des posies ste direction. (IC gestion ci de 
ventc, ainsi que les travailleurs de la 
production rCmuncres a I'heurc. Parmi 
ces derniers, notons les marqueurs. les 
coupeurs. Ics couseurs, Ics fusionneurs. 
les presseurs ainsi que les nettoyeurs. 

es stylistes ci coutunlcrs, les niagasi-
niers, Ies expCditcurs, les cmhalleurs, 
les confectionneurs d'Cchantiblons, Ics 
travaiblcurs de I'cntretien Ct attires ira-
vailleurs de Ia production. 

Etablissement : Ia plus petite unite 
capable dc fournir certaines donnCcs 
prCcises conccrnant ses moyens de 
production ci scs produits. Par exem-
pIe, les travailleurs qui ont lance Icur 
entreprise a domicile pour vendre des 
vétements de fabrication artisanale 
seront exclus. 

Les fournisscurs Ott .sous-traitants 
enregistrCs ((UI ont etC enihauchCs par 
till Ctablisse,iicnt pour produirc des 
vCtements font panic du compic. Ce-
pendant. tout tournisseur ou sous-
traitant qui. par exenlple. a CiC rCmu-
nCrC en espCces pour Cchapper au fisc 
tie peut Cire d6noinhrC 2 . 

Immigrants dCsigne des personnes 
qui sont ou qui ont etC des residents 
permanents au Canada. Le resident 
l)erlllaiieni n'esi pas eiioyen canadien 
tIe naissance. 

'I'ravailleurs a domicile dCsigne les 
employCs rCnlunCrCs qui eflectuent a 
domicile Ia majeurc partie de leur tra-
vail. 

a l'autre (graphique A) 3 . En 1994, 
ii y avait 80 400 emplois: ii s'agit 
d'une baisse par rapport au scuil de 
112 200 atteint en 1989. Dans 
l'intervalle, be nombre de tra-
vailleurs (IC Ia production a chute 
de 31 f . tand is que Ic nombre 
d'employCs de gestion a flCchi de 
10 % 

Dc façon analogue. Ic nombre 
d'etahlissements de fabrication de 
vetements, qui atteignait 2 686 en 
1989, est tombe ii I 760 en 1994, 
cc qui équivaut a une diminution de 
34 %. Ce flCchissement constant 
n'a pas cu lieu seulement au 
Ca nad a (voi r Coniparaisons jitter- 
,UltiOIIaI('S). 

Dc 1989 A 1992. Ia torte haisse 
du nombre d'emplois a coIncide 
avec Ic ralentissement de I'éco- 

nonhie. Cependant. I'industrie du 
vetement a etC nettenient plus iou-
chCc, car dIe a rCgressC de 25 %, 
comparativement a 14 % chez les 
autres industries manulacturières. 
('e recul plutôt grave sic I'ernploi 
tieni sans doute en panic a Ia misc 
en oeuvre de I'ALE, car les impor-
tations de vétements de confection 
anléricaine ont augmentC de façon 
systCniatique a partir sic I 'entrée en 
vigueur de l'accord. Ic le ,  janvier 
1989 (Industrie Canada, 1994) 1 . 

Depuis 1991, cependani. Ic Canada 
a riposte a cette croissance des 
importations en augmentant cons-
tainment ses exportations (IC véte-
mcnts. Aussi cela a-t- i I contri hue 
dcpu is 1992 it meti re U ii ('rein a Ia 
dCcroissance sic I 'emploi. 

Des emplois peu rémunCrés et 
monopolisés par les fern mes 
L'industrie do vCtenictit sc si istin-
gue tiet(enictit des autres pi' Ic 
pourccntage sIc femmcs qui y tra-
vaillent : les Ibis quarts des em-
plois soft occupCs par des femmes, 
comparativement au quart seule-
ment dans toutes les autres indus-
tries manul'acturièrcs (tableau I). 
I)c plus, 5() % des effectif's soul des 
imthhigrants, comparativcment a 
24 % dans d'autres domaines. En 
fait, 37 % de I'effectif de l'industrie 
du vétement cst compose d'imrni-
grantes, cornparativcmcnt a 7 % 
seulement sic I'eft'ectif sic bites les 
attires industries manul'acturiCres. 
Les travailleurs du vCtcmcnt sont 
proportionnellement plus nom-
breux (8 i%)  que ceux des autres 
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Graphique A 
L'emploi dans l'industrie du vêtement a chute depuis Ia f in des 
années 80. 

1981 	1983 	1985 	1987 	1989 	1991 	1993 1994 

Source : Enquete annuelle sur les industries manufacturières 
Nota: La modification des systèmes de classification des marchandises a rompu Ia 

série chronologique en 1987 Seul le nombre total demplois a été calculé 
cette annde-là. 
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L'emploi dans I'industrie du vêtement 

industries manufacturières (1 %) a 
ne parler ni anglais ni français, a 
être pcu scolarisés (54 c/c  n'ont pas 
terminé leurs etudes secondaires, 
comparativement a 33 % ailleurs), 
et a travailler a domicile (5 % 
contre 2 %). Comparativement a 
l'ensernble de l'industrie manufac-
turière, celle du vCtcment offre aux 
travailleurs de la production Ic sa-
laire horaire Ic plus faible (8.92 $), 
tandis que Ic personnel de gestion 
reçoit lui aussi Ia rémunération 
annuelle moyenne Ia plus faible 
(36 50() $). Dans toutes les autres 
industries manufacturières, Ic sa-
laire horaire des travailleurs de Ia 
production s'Clève a 16,11 $, tan-
dis quc Ia rémunération annuelic 
moyenne du personnel de gestion 
se chiffre a 47 800 $. (A noter que 
Ic salaire horaire et Ia remuneration 
annucile les plus élevés se trouvent 
dans l'industrie du tabac : 27,98 $ 
l'heure et 67 000 $ par annéc.) 

Le nombre élevC de travailleurs 
qui sont peu scolarisCs ou qui ne 
maItrisent pas l'anglais ou Ic Iran- 

çais indique que l'on trouve géné-
ralement dans l'industrie du véte-
ment des emplois peu spécialises et 
destinés a des (lehutants. Le tiers 
des travailleurs du vétement sont 
des opCrateurs de machines a cou-
dre, ci il s'agit (Fun ernploi peu 
spCcialisé et pcu exigeant sur Ic 
plan de I 'utilisation des langues. 

Hausse des exportations et 
des importations 
La taille de l'effectif des industries 
de l'hahillement depcnd aussi de Ia 
demande tant domestique qu'étran-
gère de vétements confectionnés 
au Canada. Commc pour Ia ten-
dance de I 'emploi. Ia production de 
vêtements con Fecti wines au 
Canada a auginenté pendant La 
majeure partic des annCcs 80. La 
valeur de Ia production a atteint un 
sommet de 6,9 milliards de dollars 
en 1989, pour ensuite régresser 
pendant trois ans et se fixer a 
5,9 milliards de dollars en 1992 
(graphique B). Contrairement a Ia 

Tableau 1 
Certaines caractéristiques 
des travailleurs rémunérés 

Autres 

	

Industrie 	industries 

	

du 	manutac- 

	

vétement 	turières 

% 
Femmes 	 75 	26 
Immigrants 	 50 	24 
Immigrants de 

sexe féminin 	37 	7 
Ne connaissent 

aucune langue 
officielle 	 8 	1 

Etudes secondaires 
partielles 	 54 	33 

Travailleurs a 
domicile" 	 5 	2 

Salaire horaire 
Travailleurs de 

Ia production 	8.92$ 	16.11$ 

Rémunération annuelle 
Personnel de 

gestion 	36 500 $ 	47 800 $ 

Sources: Recensement du Canada. 
1991, et Enquête annuelle 
sur les industries 
rnanufacturières, 1994 

Toutes les caractdristiques non 
liées au salaire sont tirées des 
données du Recensement 91 
comprennent a Ia lois les 
Ira vailleurs de Ia production et le 
personnel de gestion. 
Le travail se fail principa/ement a 
domicile. 

tendance de Femploi, Ia production 
de vétements s'est rcdressée en 
1993, 1994 et 1995. pour dépasser 
Ic seuil des 6.2 milliards de dollars. 
Les exportations ont progressC 
régulièrement depuis 1990 pour 
aueindre 1.3 milliard de dollars en 
1995, cc qui explique Ia croissance 
de Ia production. (Plus de 90 % des 
exportations de 1995 étaient dcsti-
nCcs aux Etats-Unis, tandis que Ic 
Japon 12 %] et Ic Royaume-Uni 

Sc sont classes loin derriere, 
respectivement en deuxième et 
troisiCmc position.) 

Depuis 1989, les manufacturiers 
canadiens ont vu s'anioindrir rCgu-
lièrement leur part du marchC intC-
ricur. parallèlement a Ia croissance 
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L'eniploi dans l'industrie du vêtement 

Concentration régionale 
L 'industrie du vêtemcni est très 
concentrée, au plan geographique, car 
95 % des emplois sont situCs dans 
quatre provinces seulement : au 
Québec (45 200 emplois. oh 56 
en Ontario (23 000 emplois. ou 29 
au Manitoba (4 600 eniplois. ou 6 %) 

et en Colombie-Britannique (4 000 
emplois. ou S Bien qu'elles ne 
pèsent rel,it ivenleni pits trés lourd, Ia 
Colombie-Brirarittique et Ia region de 
l'Allantique soni les sculcs provinces a 
avoir connu uric augmentation de leur 
eftectil tiC it Ia tthricaiion de vétements, 

de 1981 a 1994. Ces emplois ont plus 
d'importance au Québec et au Mani-
toba, oü ils représenteni respective-
ment 10 % et 9 9'c de tints les eniplois 
nianufacturiers. comparativement a 
moms de 3 % dans toutes les autres 
provinces. 

La plupart des emplois dans l'industrie du vêtement se trouvent au Québec. 

1981 	N 1994 

Region do 
lAtlantique 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Alberta et 
Saskatchewan 

Colombie-Britannique 

Emploi dans l'industrie du 	 % de l'emploi dans l'industrie manufacturière 
vêternent (mitliers) 
	

he au vétement 

Source . En quOte annuelle sur les industries manufacturiOres 

conslante des importations de ye-
tements. En 1989, les importations 
reprCsentaient 28 % seulement du 
marchC canadien du vCterncnt, inais 
en 1995. cette proportion avait 
atteint 42 14 (graphique C). Lors-
que IALE est entrC en vigueur. en 
1989. les vétements iniportCs des 
Etas-Unis ne rcprCsentaient que 
7 % de l'ensemble des importa-
tions. mais en 1995. cc pourcentage 
avail aueint 18 %. La République 
de Chine était Ic seul autre pays a 
exporter plus de vCtemcnts au 
Canada. Cependant. Ics exporta-
tions canadiennes vers les Etats-
Llnis ont permis au Canada 
d'accroitre son excédent commer-
cial avec cc pays, lequel est passé 
(Ic 100 millions de dollars en 1989 

a 550 millions en 1995. Cette pro-
gression a aide a réduire Ic deficit 
commercial global que le Canada 
entretient avec tous les pays et it Ic 
faire passer de 25 milliards de dol-
lars en 1992 it 2.3 milliards de dol-
lars en 1995 (Industrie Canada, 
1996). 

Au pik de gros, Ia valeur 
annuelle des vCtements importCs et 
de ceux qui ont été confectionnés 
au Canada a augmenté jusqu'en 
1989. Depuis, seules les importa-
tions ont continue leur ascension. 
Au debut des annCcs 90, Ia décrois-
sance du marchC canadien dii vCte-
ment a coIncide avec Ia recession. 
Les lCgers redressements observes 
ces dcrriières annCes donnent it 
penser que les Canadiens achètent  

toujours moms de vêtements ou des 
vétemcns moms chers qU'aupa-
ra van 1. 

La technologie intlue sur 
I em p Ioi 

L 'adopt ion de technologies manu-
facturières de poinle (TMP) a 
exercC son action sur toutes les 
industries manufacturiCres, mais a 
divers degrCs. En règle gCnCrale, 
les machines et les ordinateurs 
ultramodernes ont pour effet 
d'accroItrc Ia productivitC de Ia 
main-d'oeuvre' (c.-it-d. Ia produc-
tion par personne). II en va de 
mCme datis Ic domaine de Ia con-
tection, hien que Ic rythme auquel 
on y adopte des TMP soil plus lent 
que dans les autres industries (voir 
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L'emploi dans l'industrie dii vétement 

Graphique B 
Les exportations soft a l'origine de Ia récente hausse de Ia 
production de vêtements. 

milliards de $' 

Production de tements

vefltesmarchedomestque 

4. 

3. 

2- 

a 	I'T 	1.I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

1981 	1983 	1985 	1987 	1989 	1991 	1993 	1995 

Sources: Enquête annuelle sur les industries manufacturières at Division du 
commerce international 

* Se/on Ia va/eur de l'ensemble des livraisons. 

Graphique C 
En 1995, les importations représentaient 42 % du marché 
canadien du vêtement. 

milliards de $ * 

10 

5 	 Confection canadienne 

4 

Importations 

0 	 I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

1981 	1983 	1985 	1987 	1989 	1991 	1993 	1995 

Sources: Enquele annuelle sur les industries manufacturières at Division du 
commerce international 

* Se/on Ia valeur de l'ensemble des Iivraisons. 

La technologie contrihue a ac(roi-
ire Ia productirife). Etant donné 
qu'au Canada La production de 
vétenients n'a enregistré que de fai-
bles gains au COUFS des dernières 
années, Ia croissance concom itante 
de La productivité de Ia main-
d'oeuvre a toutefois donné lieu a 
une haisse importante des besoins 
de main-d'oeuvre non spécialisée. 
Par Ia ménie occasion, les TMP ont 
accru les besoins de main-d'oeuvre 
spécialiséc. 

Une industrie lente it adopter 
les TMP 
Les technologies ont surtout trans-
formé les premieres etapes du 
processus de confection des 
vétements, c'est-à-dire Ia concep-
tion, le dessin et Ia gradation des 
patrons, ainsi que Ia coupe des pan-
neaux de tissus. La conception 
assistée par ordinateur ci les sys-
tèmcs de coupe a comniande numé-
rique par ordinateur ont améliorC 
l'efficacité de Ia production. De 
plus, l'equipement de repassage 
automatique et les systCmes de tn 
ci d'emhallage ont permis de 
moderniser l'étape finale de Ia pro-
duction. Cepcndant. l'étape de 
l'assemhlage fait encore appel a 
une abondance de main-d'oeuvre, 
car les innovations technologiques 
a cet égard sont rares. Certains 
sous-secteurs coninie Ic tricotage 
(oil Ic recours ) Ia main-d'oeuvre 
est plus intense qu'ailleurs) ci Ia 
confection pour hornities (oü les 
chatigements de style sont moms 
Irequents) se sont convertis plus 
rapidement aux IMP. Malgré ces 
progrès et d'autres encore, 
l'industnie du vétement au Canada 
a pris du retard par rapport a 
l'Europc Ct aux Etats-Unis, en cc 
qui concerne l'adoption des TMP 
(Kurt Salmon Associates. 1991). II 
se peut que cc retard tienne notam-
ment a l'absencc. au Canada, des 
principales entreprises spCcialisées 
dans Ia production de materiel 
technique nécessaire a Ia fabrica-
tion de vêtements. 

411 / Pruntcinps 1997 PERSPECTIVE 	 Statislique (:anada - n 75-OOI-XPF au catalogue 



L'ernploi dans I industrie du vëlemen! 

Comparaisons internationales 
L emplot dans l'industrie dii vement 
a dimitiuc dans beaucoup de pays 
industrialisés. y coilipris Ic Canada. 
Ce recul reflète le dëplaceinent de Ia 
production fliofl(IialC de Veteli)Cnts 
vers des pays a Faible prix de revienl. 
L'emploi it augmenté thins plusicurs 
de ces pays après quc ces derniers 
eureni cxporlé davantage vers les 
pays développés. Leur part des 
exportations niondiales est passéc (IC 
10% en 1955 a 58 % en 1992 
(Dickerson. 1995). 

E3icn quc les salaires offerts au 
Canada, dans Ic doniaine dii véte-
ment, soient relativement faibles par 
rapport a ceux des autres industries 
mann Facturières du pays. i Is soot 
comparahlesaccux des autres pays 
industrialisés. Le Canada se place en 
assez honne position lorsque les 
salaires mensuels sont corriges en 
fonction de Ia parité des pouvoirs 
dachal. 

Salaires mensuels dans l'industrie du vêtement de certains 
pays, en dollars américains et par ordre de parité des pouvoirs 
d'achat (PPA) 

Salaire 
rnensuel 

Salaire mensuel corrige 
selon Ia PPA * 

$ us 
Allemagne, 1994 1 555 1197 
Danemark,1992 1662 1111 
Etats-Unis, 1994 1101 1101 
Nouvelle-Zélande. 1994 971 1 087 
Japon,1993 1709 1031 
Canada, 1993 1 007 1 028 
Autriche, 1994 1 259 1 024 
Royaume-Uni. 1993 947 992 
Belgique, 1992 1 068 921 
France,1993 1056 910 
Espagne, 1992** 938 848 
Mexique, 1994 268 485 
Portugal,1989 194 320 

Sources: Bureau international du Travail (BIT); Nations Unies: OCDE 
La PPA est le faux qui Ogalise le pouvoir d'achat do diffOrenfes monna,es. 
Autrement dir, cost le faux auquel Ia devise dun pays doit être convertie en une 
autre afin do pouvoir aclieter un panier equivalent do b/ens of do services. 
Comprond Ia chaussure. 

L'emploi dans l'industrie du vêtement 
diminue dans les pays industrialisés 
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Sources : Enquête sur los industries manufacturières, BIT, OCDE 
Sauf les Philippines, ou 1983=100. 

et augmente dans beaucoup de pays en voie de 
developpement. 

1983 	1985 	1987 	1989 	1991 1992 
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En 1993. 46 % des fabricants de 
vêtements avaient adopté au moms 
une TMP, comparativement a 82 % 
des fabricants des autres domaines. 
Alors que 4 % seulenient des entre- 

prises associées au vêtement 
avaient adopté 10 technologies ou 
plus, Ic tiers de bus les autres 
fabricants l'avaient fait. De méme, 
l'industrie du vêtement connaIt des 

taux dadoption très inférieurs, 
rclativement aux 10 plus impor-
tantes technologies dc pointe. A 
litre d'cxemplc. Ia conception assis-
lee par ordinateur, Ia technologie 
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La technologie contribue a accroItre Ia productivité 
La productivite de Ia niain-doeuvre 
dans I'indusirie du v&emcnt a aug-
menté bus les ans depuis 1999, an-
née oi lemploi a commence a 
péricliter. Les résultats de lEnquéte 
sur les innovations et les technologies 
de pointe menée en 1993 confirment 

cette tendance ci permettent dc cons-
later que amelioration de Ia produc-
tivité est Ic principal avantage de 
l'adoption des IMP ci quc. ii cet 
égard. Ia reduction des besoins de 
main-d'oeuvre Ctail Ia raison Ic plus 
souvent citec par les manufacturiers. 

L'industrie du vêtement a vu Ia productivité de sa main-
d'oeuvre * augmenter depuis 1988, tandis que I'emploi y a 
diminué. 

Sources: Corn ptes nationaux at Enquete annuelle sur les industries 
manufacturières 

Mesurée an calculant le ratio entre le produit inlOrieur brut au coUt des facteurs 
at les heures de production rérnundrées; autrement dit, Ia production par unite 
de main-d'oeuvre. 
La modification des systèmes de classification des marchandises a rompu Ia 
série chronologique an 1987. 
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L'emploi dans l'industrie du vêtement 

Ia plus populaire chez les fabri-
cants de vétements (43 %), est 
utiliséc darts une plus grande pro-
portion dans les autres secteurs ma-
nufacturiers (61 %) (graphique D). 

La diff'iculté de concevoir des 
machines capables de convertir des 
tissus souples et moelleux en véte-
ments tridimensionnels est une des 
raisons pour lesquelles le secteur  

fait peu usage de Ia technologic. 
En outre, 90 % des établissements 
de confection de vétements 
emploient moms de 100 personnes, 
ce qui signifie probablement que 
heaucoup d'entre eux n'ont pas les 
moyens de se procurer les techno-
logies les plus récentes, ou qu'ils Ic 
feraient seulement dans des cir-
constances extraordinaires ou a 
titre de remplacement. 

Une main-doeuvre 
spécialisëe en dernande 
En gCnCral, l'acquisitioii d'une 
TMP nécessite un plus grand nom-
bre de techniciens pour gerer et 
exploiter cette nouvelle technolo-
gie. Le domainc de Ia confection 
diffère des autres industries nianu-
facturières en ce sens qu'il éprouvc 
des difficultés a recruter Ic 
personnel qualifié dont il a prdsen-
tement besoin. En 1993. 47 % des 
entreprises de fabrication de véte-
ments qui utilisuient des IMP oft 
indiqué qu'elles nanquaient dc 
main-d'oeuvre spCcialisée, compa-
rativement a 24% des autres genres 
d'entreprises. A cause de pénuries 
de main-d'oeuvre spCcialisCe. Ic 
domaine de Ia confection a 
Cprouvé, au cours des 15 dernières 
années, un plus grand nombre de 
problemes de production (14 e/  des 
entreprises ayant fail Ceat de diffi-
cuRes en 1995) quc les autres 
industries (4 %) (graphique E). Les 
pCnuries de main-d'oeuvre non 
specialisée sont égalernent plus 
nombreuses dans le secteur du ye-
tenicnt, car 3 % des entreprises en 
ont fait état en 1995, landis que cc 
prohlème était presque inexistant 
darts les autres industries manufac-
turières. La faihlcsse des salaires 
offerts dans 1'industrie du vCte-
ment peut aider a comprendre pour 
quelle raison certalnes entreprises 
font Ctat de telles pénuries, mCnie 
pendant des recessions comme 
celles du debut des annCes 80 ci 90. 

La faiblesse des salaires contri-
hue egalement a Ia pCnurie chroni-
que de main-d'oeuvre spécialisée 
qui accable I'industrie. De plus, les 
efforts déployés pour enseigner a 
certains travailleurs comment se 
servir des nouvelles technologies 
ou adopter de nouvelles mCthodes, 
conime Ic travail en équipe, soft 
entravCs par leur faible scolarisa-
tion ainsi que par Ia pauvreté 
relative de leurs capacites de 
communiquer en anglais et en fran-
cais. La nature des programmes de 
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Graphique D 
L'industrie du vêtement a adopté moms rapidement les TMP . 
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Source : Enquéte sur les innovations et les technologies de pointe, 1993 
Vol, Definitions. 

L'cniploi dans I iuidustric du velemcull 

formation off ens dans les écoles 
canadiennes ext un autre facteur. 
car Ic peu de programmes qui exis-
tent s 'attardent davantage 1 Ia 
creation de mode quaux compC-
tences techniques. Des donnCcs 
recueillies auprès des écoles du 
vétenient indiquent quen 1995. 
seulement 390 des I 582 Ctudiants 
ont ohienu un diplôme en techni-
ques de production ou en gcstion 
(Cariou. 1996). Enfin. I'image 
datelier (IC misCne qui colic a 
I'industrie du vétement peut Cgale-
mciii réduire sa capacite dc recru-
icr et de retenir des travaitleurs 
qualifies. Les candidats potentiels 
peuvent ignorer que les emplois 
spCcialisCs y sont (IC plus en plus 
nonihreux. 

La concurrence s'intensifiera 
Dc 1974 m 1994. I a pIn part des pro-
dulls vestinientaires (ci textiles) 
ont CchappC aux règ les hahituelles 
qu i avaient etC adoptees dans Ic ca-
dre de lAccord general sur Ics ta-
rifs douaniers ci Ic commerce 

(GAIT) pour gouverner les échan-
ges a lCchelle mondiale. Le com-
merce de vétements Ctait rCgi par 
I Arrangement multifibre (AMF), 
lequcl permetlait aux pays partici-
pants de contingentcr les importa-
lions de produits vestimentaires ci 
textiles provenant (IC certains pays. 
Les contingents avaient pour but 
d'empécher les pays en vole de 
dCveIoppenient d'inondcr les mar-
chCs industrialisés avec leurs pro-
duits ii laihie coat de revient. (A 
lheure actuelle, Ic Canada est si-
gnatairc de 43 accords hilatCraux 
concius dans Ic but de freiner les 
importations de vétements. 
Cependant, suite aux nCgociations 
conimerciales niultilatCrales de 
[Uruguay Round, les contingents 
imposes aux importations de pro-
duits textiles ci vestimentaires 
devaie,it. a compter de janvier 
1995, disparaItre en l'espace de 10 
ans dans tous les pays signataires 
de I'AMF. Durant Ia pCriode de 
transition, les contingents qui res-
lent seront majorés scion un calen- 

drier fixe. Dc plus, ics participants 
aux nCgociations ont convenu de 
réduire progressivemeni. pendant 
Ia mCme decennie, les iarifx doua-
fliers applicabies aux vétements, 
pour les faire passer de 25 %, 
en nloyennc, i 18 % (Industrie 
Canada, a paraItre). Bien que 
l'industrie carmadienne semhle 
s'adapter aux rCgles plus souples 
du commerce nord-ainCricain, les 
consequences de I'abolition de 
I'AMF demeurent inccrtaines. 

Tout accroissement de Ia lihéra-
lisation des Cchanges xc rCpercu-
tera inévitablement sun I' industrie 
canadienne du vétement. Les tour-
nisseurs Ctrangers rCussiront a 
accrojtre leur part du marchC cana-
dien Grace a I'ALE ci a I'ALENA, 
cependant, ies fabricants canadiens 
peuvent désormais accéder plus 
facilement au marchC amCnicain. 
La réussite des entreprises dans cc 
doniaine dCpendra avant toute 
chose de leur capacitC de s'adapter 
a Un environnement plus compéti-
tif. La croissance durable des 
exportations vers Ics Etats-Unis ci 
d'autres pays développCs sera i'un 
des pnincipaux facteurs de Ia viabi-
lité de I'induslnie du vétement au 
Can ad a. 

Conclusion 
L'emploi dans l'industrie dii véte-
ment diminue de façon constante 
depuis 1989, annCe o6 Ia produc-
tion a aussi commence a baisser. 
Plus récemmenl. Ic nombre 
d'emplois a continue a régresscr, 
même si Ia production s'est redres-
see, surtout en raison (IC l'entrCe en 
jeu de technologies plus efficaces. 

Bien que Ia production et Ia de-
mande se soient encore amCliorécs, 
cette croissance ext uniquement 
attrihuahle a Ia progression rCgu-
here des expontalions (1,3 niiltiard 
de dollars en 1995), car en detmni - 
live, Ia demande intCrieure recule 
tons les aiis depuis 1989. Les 
importations continueni a pCnCtrer 
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L'emploi dans l'industrie du vêtement 

Graphique E 
Les penuries chroniques de main-d'oeuvre spécialisée nuisent 
a Ia production. 
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Source : Enquete sur Ia situation dos entreprises 
Pourcentage d'entreprises ayant fait état do difficultés de production en raison do 
penuries do main-d'oeuvre. 

de plus en plus le marché canadien, 
leur part ayant atteint 42 %, ou 3,6 
milliards de dollars, en 1995. Cet 
accroissement pourrait bien conti-
nuer, avec Ia misc au rancart 
progressive de l'Arrangement 
multi fibre. 

En somme, pour determiner, en 
matière de main-d'oeuvre, les 
hesoin.s futurs de l'industrie cana-
dienne du vétement, ii faudra sur-
tout prendre en consideration 
I'acquisition d'autres technologies 
de pointe et Ia ténacité de plus en 
plus vive de Ia concurrence mon-
diale. 0 

N Notes 
I En vertu de I'ALE, tous les tarifs doua-
fliers relatifs au commerce de vêtemenis entre 
le Canada Ct les Etats-Unis (lesquels 
variajent. sauf quelques exceptions. entre 
IS % et 25 % en 1988) seront supprimés a 
compter de janvier 1998 (Affaires extéricures 
Canada. 1988). En vertu de I'ALENA, les 
tarifs douaniers auxquels est assujetti le com-
merce de vêtements entre Ic Canada et Ic 
Mexique (lesquels variaient, sauf quelques 
exceptions, ernie 10% et 25 % en 1993) 
seront graduellement abolis d'ici janvier 2003 
(Affaires etrangeres et Commerce internatio-
nal. 1993). 

2 	Statistique Canada a estimé que Ia valeur 
totale de l'ëconomie souterraine représente 
cntre I 14 ci S "Ic du produit intéricur brut 
(Smith. 1994). On ignore dans queUe mesure 
I'industric dii vtcment contribue ace phéno-
mène. 

3 	L'Enquête sur l'emploi, Ia rinunération 
ci les heures de travail ainsi que l'Enquéte 
annuelle sur les industries manufacturières. 
toutes deux des enquétes-étahlissemenl, 
révèlenl des tendances de l'ernploi similaires. 
L'Enquête sur Ia population active (EPA) 
confirme en outre des pertes d'emplois pour 
Ia période 1989 a 1992; cependant. conlrai-
rement aux deux autres enquetes mention-
nées ci-dessus. dIe fail état de gains entre 
1993 ci 1995, de méme que d'une perle en 
1996. L'EPA indique generalement un nom-
bre d'emplois plus élevés et des tendances 
différentes principalemeni en raison dii fait 
qu'eIle repose sur Ic répondant et qu'elle 
tient compte, par consequent, des travailleurs 
autonomes (ces derniers reprCsentaient II % 
de l'emploi dans lindustrie dii vêtement en 
1996, comparativement a 7 % en 1993). 

4 De 1988 a 1995, les importations de 
vêtements confectionnés aux Etats-Unis ont 
augmentC de 25 % annuellement, tandis que 
les importations n'ont dans l'ensemble aug-
mentC que de 4 %. 

5 	II s'agit ici uniquement des travailleurs 
rCmunérés ci non des travailleurs autonomes. 

6 L'accroissement de Ia productivitC de Ia 
main-d'oeuvre peut s'expliquer autrernent. 
Par exemple. Ia recession du debut des années 
90 a probablement cause Ia disparition de 
hon nombre d'entreprises inefficaces: les en-
treprises plus efficaces ont survécu et ont 
ainsi fait progresser Ia productivilé gCnérale. 

7 	Paradoxalement, certaines regions dii 
Canada connaissent une pénurie de main-
d'oeuvre non specialisCe. En reponse a Ia 
pé nurie chronique de main-d'oeuvre dans 
l'industric de l'habillement du Manitoba, par 
exemple, un accord canado-manitobain a 
récemment autorisC Ia province a faire venir 
de l'etranger jusqu'à 200 opérateurs de 
machines a coudre. 
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Cotisation A un REER m. le 
plus t6t possible'. 
I)avid Aidridge 

M icux vaut .s'y prendre Ic plus 
tCt possible auin de maxim i - 

er les possibilites qu'offre un rë-
gime enregistré d'eparnc-retraite 
(REER) (Gay, 1995). A ccl égard. 
Ia magic de I'intérêt compose (Sto-
kes. 1995) et son incidence sur les 
colisalions a long terme ont main-
(Cs fois ClC louangCes. Les canipa-
gnes de promotion des REER 
lancées par les institutions finan-
ciCrcs ont par ailleurs laissC entre-
voir Ia reduction - voire Ia 
suppression - possible des regimes 
de retraite généraux. En outre, tin 
nombre croissant de jeunes tra-
vailleurs se sont mis a contribuer a 
un REER. 

Les analyses produites jusqu'ici 
a cet égard ont porte sur [ensemble 
des cotisants a un REER (Frenken, 
1995; Frenken et Maser, 1993). 
Aussi. Ic present article met-il 
l'accent sur les déclarants admissi-
hies flgés de 25 a 29 ans. L'Ctude 
porte plus particulièrement sur leur 
taux de participation. Ia fréquence 
de leurs cotisations et Ia somme 
nloyenne dCposée de 1983 a 1992- 
II y est en outre question des Ic-

traits ainsi que de certaines carac-
tCristiques qui augmenteni ou 
diminuent Ia probahilité de Ia coti-
salion a un REER. 

Les REER ont de plus en 
plus Ia cote 
Le taux global de participation a un 
REER a monte en flèche au cours 
des dernièrcs annCes. Dc 1983 a 
1992. Ia proportion de dCclarants 

Do rid .4 h/ridge 1e Ia D ii'isioo des 
donnees ,iwnales el admiflisI?(iiiveS, 
est présentenent en eon ié de formation. 
Pour plus tie renseignements an soft't do 
present arflc fe, reuille: communiquer 
aver Thomas Dufour. 1)ivision do travail, 
(10 (613) 95/-2088. 

Source des données et definitions 
Le present article tail appel au lichier 
de donnCes administratives longiludi-
nales (DAL) de Ia Division des don-
nCcs rCgionalcs et administratives, 
Iui-mCmc tire do fichier des familIes 
fondC sur Ia declaration dc revenus 
TI . i.e l'ichier I)Al. rcprCsentc on 
Cchantillon alCatoire de I 1,4 de touis 
les dCclaranis ci des personnes a leur 
charge qui ont un numéro d'assurancc 
sociale. Lorsqu'un particulier est rc-
tenu pour faire partie de I'Cchantillon. 
II rcste dans Ic fichier. En 1992. cc 
deriiier renfcrmait des renseignenients 
sur 202 390 particuliers. ScIon des 
estimations demographiques, près de 
96 % des Canadiens auraient ClC re-
presentCs dans Ic fichier pondérC en 
1992. II existe aussi Un nouveau it-
chier DAL fondé sur un Cchantillon dc 
10%. 

Le present article porte essentiel-
lement sur les jcunes dCclarants, c'est-
a-dire ceux qui Ctaient ãgCs de 25 i 
29 ans en 1983 ci en 1988. Seuls les 
dCclarants admissibles pendant au 
moms one annCe sur cinq - soil de 
1983 a 1987 pour Ic premier groupe 
ci de 1988 a 1992 pour Ic second - 
0111 fait lob jet de l'analyse. Les per-
sonnes hgCes dc moms dc 25 ans ont 
etC exclues, car on dCnombre peu de 
cotisants a un REER thins ceue catC-
gone d'âge (Frenken. 1995). 

admissihies de bus ages qui ont 
cotisC a un REER est passée de 
20 % a 36 c/  portant leur nombre 
de 2.5 millions a 4,9 millions. Par 
contre, tous n'ont pas cotisC a cha-
que annCe. Ainsi, on a dCnombrC 
8,6 millions de cotisants diffCrents 
a un REER au cours de cette pé-
node et ceux-ci ont panticipé en 
moyenne durant 4,2 annécs sur 10. 
Plus de Ia moitiC de ces personnes 
ont participé pendant 3 années oti 
moms, alors que seulemetit 7 c/c,  ont 
dCclarC des cotisations dans cha-
cune des 10 années. 

1.es moyctines des cot isatlons Ct 
des rctraits ne tiennent pus conipte des 
annCcs de non-part icipat ion. Toutes 
les sommes sont exprimées en dollars 
de 1990- 

Cohorte 	personnc s d ' itne olenie 
fourchette d'figc regroupCcs pour ta-
cilitcr I'Ctudc de certaincs caractCris-
tiqUes dans Ic temps. 

DCcla rant ad mu ssi hic : Un Part c ul icr 
dont Ic reveno est admissible uric 
cotisation a on REER: dans Ia prCsente 
Ctude. it s'agit dii revenu d 'eniploi au 
title d'un travail reniunere on d'un 
travail autonome pout r I annCc 
d'imposition. La definition du revenu 
admissible a etC modit'iCc en 1991. 
mais cc changement a cu une inci-
dence nCgligeahie stir tes jeunes 
dCclaranis. 

Faihie re'enu dCsigne ici Un revenu 
se situant entre I $ et 19999 S. 

Fréquence Ic nombre d'années au 
coors desquclics Ic dCclaraiit cotisc a 
un REER ou en retire des fonds au 
cours de Ia péniode de rCfCrence. Les 
annCes ne sont pus forcCment consC-
cutivc.. Certains particuliers ont peut-
étre produ it une dec I aralion de 
revenus chaquc annCc. m.iis colisC 
sporadiquement: d'autrcs n 'ont peut-
étre pas produii one declaration cha-
quc anrice. 

Deux cohortes de jeunes dCcla-
rants ont etC CtudiCes afin de con-
naItre leurs hahitudes a l'égard des 
cotisations a tin REER (voir Source 
des tioniiees ci deti,iuions) : les 
personnes ãgCcs de 25 a 29 ans en 
1983 (cohortc dc 1983) Ct en 1988 
(cohorte de 1988). Chaque cohorte 
a etC suivie pendant cinq annCcs 
Ia premiere I'a etC de 1983 1987 
ella seconde. de 1988 it 1992 1 . 

En 1983. II % des dCclarants 
admissibles faisant partie de Ia 
cohorte de 1983 avaient cotise a un 
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Cotisation a un REER Ic plus lot possible! 

Tableau 1 
Jeunes cotisants a un flEER 

Cotisants 

Déclarants % des dOclarants 
admissibles 	 Nombre admissibles 

milliers milliers % 

Cohorte de 1983 
1983 1 845 212 11 
1984 1 858 275 15 
1985 1 847 328 18 
1986 1 889 391 21 
1987 1900 410 22 

Cohorte de 1988 ** 
1988 2036 393 19 
1989 2059 480 23 
1990 2061 525 25 
1991 2039 602 30 
1992 2033 655 32 

Source Division des données rOgionales et administratives 
* 	Agësde25a29ansen 1983. 

Agesde25a29ansen 1988. 

REER. Cette proportion est passëe 	que Ic taux de Ia cohorte de 1983. 
a 22 % en 1987 (tableau 1). Sur les 

	
En l'an 5, l'écart a presquc atteint 

2,2 millions de déclarants admissi- 	II points de pourcentage. 
bles au cours dc cette periode de 
cinq annëes. 30 (679 000) ont 
cotisé au moms unc fois. Plus de 
60 % des cotisants ont participe 
seulement au cours d'une annéc ou 
deux, alors que II % l'ont fait au 
cours de chacune des cinq annécs. 

En moyennc. Ics membres dc 

cette cohorte ant part icipe a ti n 
REER 2.4 annécs sur 5. Ban nom-
bre de cetix qui ont participé pen-
dant seulement unc année ou deux 
I 'ont fait ii Ia fin (IC Ia périodc de 
référence. 

Quelque 987 000 des 2,5 mil-
lions de déclarants admissibles (IC 
Ia cohorte de 1988 ant cotisé au 
mains une fois au cours des cinq 
annécs, cc qui correspond a un taux 
de participation de 40 %. Pour cha-
quc année de Ia période, Ic taux a 
éte hien plus élevé que celui de 
I'année correspondante de Ia pre-
mière cohoric. Pour Ia premiere 
annCc. II s'est étahli a 19 % soit 
8 points de pourcentage de plus 

Pour Ia cohorte de 1988, Ia fré-
quence de participation moyennc 
s'est chiffrée a 2.7 annécs sur 5, en 
hausse de 0,3 annCe sur Ia fré-
quence ohservée pour Ia cohorte de 
1983. Alors que Ia proportion de 
cotisants qui oft participe seule-
ment une année ou deux (51 (/ 
était en baisse de prCs de 10 points 
de pourcenlage, Ia proportion de 
ceux qui ant cotisé au cours des 
cinq annCes (17 %) a de loin dé-
passé les I I % de Ia premiere co-
horte (graphique A). Ainsi, les 
jeunes déclarants admissibles ont 
non seulement cotisé dans une plus 
grande proportion a uii REER, mais 
aussi participé avec une plus 
grande frCquence. 

I)es écarts sur le plan de Ia 
cotisation moyenne 
Dc 1983 it 1987, 679 000 cotisants 
de Ia cohortc de 1983 ont déposé 
4,2 milliards de dollars. cc qui 
donne une cotisation annuellc 
rnoyennc de 2 60() $ (dollars de 
1990). La cotisal ion annuel Ic 

Graphique A 
La proportion de cotisants réguliers a un flEER a augmenté. 

Cotisants (%) 

40 - 

— 	0 Cohortede 1983' • Cohortedelg88* 

30 	- 

Nombre d'années de cotisatiori 

Source : Division des données regionales et administralives 
Ages de 25 à29ansen 1983. 
Ages de 25 a 29 ans en 1988. 
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Cotisation a tin REER : Ic plus tot possible! 

Tableau 2 
Cotisations a un REER et revenu d'emploi des jeunes cotisants 

Cotisations Revenu d'emploi 
Nombre de 

cotisants Total 	Moyenne Total 	Moyenne 

milliers millions 	$de 1990 millions 	$de 1990 
de$ de$ 

Cohorte de 1983 * 

Ensemble 	 1 616k 4151 	2600" 56898 	35300 tt 

1983 	 212 496 	2300 6924 	32800 
1984 	 275 674 	2400 9248 	33700 
1985 	 328 833 	2500 11472 	35100 
1986 	 391 1062 	2700 14043 	36100 
1987 	 410 1085 	2600 15212 	37200 

Cohorte de 1988 ** 
Ensemble 	 2654 5779 	2200" 87333 	33000" 

1988 	 393 844 	2100 12505 	31900 
1989 	 480 980 	2000 15789 	33000 
1990 	 525 1075 	2000 17485 	33300 
1991 	 602 1319 	2200 19710 	33000 
1992 	 655 1561 	2300 21844 	33600 

Source : Division des données régionales et administra fives 
Ages do 25a29 ans en 1983. 
Ages do 25129 ans en 1988. 
Les cotisants ont Oté comptés une seule fois pour chaque annôe do cotisation. 

ft Les chiffres donnés ici représentent Ia somme mayenne déposée ou gagnée par les 
cotisants par année do participation au cours de Ia période do cinq annees. 

moyenne des hommes (2 800 $) a 
été supérieure a celle des fenirnes 
(2 300 $). Les gains supérieurs des 
hommes expliquent une partie de 
cet écart, car les cotisations a un 
REER sont étroitement liées aux 
niveaux de revenu (Frenken. 1995). 
Au cours de La période étudiée, 
le revenu d'emploi moyen des 
hommes a atteinl 40 200 $ et celui 
des femmes. 28 000 $. 

Même si les cotisations totales 
de Ia cohorte de 1988 (5,8 milliards 
de dollars) out de loin dépassé 
celles de Ia cohorte prCcédente, Ia 
cotisation annuelle moyenne pour 
Ia scconde période a chute de 15 % 
pour se situer it 2 200 $ (tableau 2), 
et Ic nombre tout comme Ia pronor-
tion des petites cotisations étaient 
plus Clevés (graphique B). La coti-
sation moyenne, tant des hommes 
que des femmes, a diminué 
d'environ 400 $. Elk a accuse une 
baisse appreciable chaque année,  

surtout en 19902,  période pendant 
laquelle on a observe un repli de 
20 % par rapport au méme point 
(1985) dans Ia cohorte précédente. 
Ce recul est attrihuablc a Ia rCgres-
sion du revenu d'ernploi moyen. 
lequel était de I'ordre de 37 300 $ 
pour les hommes et de 27 200 $ 
pour les femmes. Dans l'ensemhle, 
Ia proportion du revenu demploi 
verse sous forme de cotisation est 
passée de 7,2 % pour Ia cohorte de 
1983 a 6,6 % pour celle de 1988. 

Davantage de cotisants a 
faible revenu 
Parallèlement. Ia proportion de dé-
clarants admissibles qui oft cotisé 
a tin REER est passée de 30 % a 
40 '/. Une honne partie de cette 
croissance est imputable aux parti-
culiers a faibles ,zains. Le nombre 
de titulaires durt REER (lout le re-
venu d'emploi était faible a bondi 
de 64 % d'une cohorte a I'autre, 

pour depasser 400 000. Par contre, 
comme ces titulaires Ctaient a 
I'origine de plus de 43 C/e  de 
I'augmentation du nombre total de 
cotisants. ils out eu tine incidence 
modératrice .sur Ia moyenne du re-
venu d'emploi et sur celle de La co-
tisation a un REER. Les personnes 
gagnant 40 000 $ et plus out aussi 
cotisé en plus grand nombre 
qu'avant. mais Icur croissance a etC 
beaucoup moindre (20 %). us 
n'étaient en fail responsables que 
de 13 % de I'augmentation du nom-
bre de cotisants. 

Le profil de cotisation des horn-
mes se distingue nettement de 
celui des fenimes. En 1988, on 
associait aux femmes qui avaient 
gagné moms de 20 000 $ (mais plus 
qUe zero) 58 % de l'augmentation 
du nombre de cotisantes. Quant it 

Ia part que l'on associait a celles 
qui avaient gagnC 40 000 $ et plus, 
dIe était infCrieure 3 %. La crois-
sauce a etC mieux repartie parnhi les 
déclarants de sexe masculin : 33 % 
de Ia progression Clait aitribuahie 
aux particuliers a faible revenu 
d'emploi et 20 %, a ceux dont les 
gains étaient plus élevCs. Ainsi. La 
baisse de Ia cotisation moyenne 
entre La cohorte de 1983 et celle de 
1988 était imputable, en majeure 
partie, aux femmes a faihic revenu. 

l.a plupart des cotisants a faibles 
gains appartenaienl it une famille a 
faibles gains. Ic plus souvent une 
famille oO Ics deux conjoints Ira-
vaillaient. Quelque 98 7r d'entre 
cux étaient manes; de cc nomhre. 
63 % disposaient de gains fami-
liaux moms de deux fois supérieurs 
a leurs gains personnels. 

Des cotisations moms 
frequentes 
La cotisation rnoyenne des particu-
tiers qui ont participC pendant cha-
cune des cinq années n'a pas 
heaucoup change d'une cohorte it 

l'autre (tableau 3). Dc mêrne, 
aucune variation n'a etC ohservCe 
dans Ia dynamique du revenu de cc 
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Cotisation a un REER : Ic plus lot pussiblc 

Graphique B 

Les petites cotisations ont monte en flèche. 

Nombre de cotisations 
(milliers) 
1 000 

Ej Cohortedel983 	• Cohortedel988** 
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0 
<1 	1à<2 2à<3 3à<4 4à<5 5á<6 6á<7 7à<8 8à<9 ~!9 

Montarit des cotisations (milliers do $) 

Source Division des données régionalos et administratives 
• Ages do 25 a 29 ans en 1983. 

Ages de 25 a 29 ans en 1988. 

vantage besoin de planifier leur 

propre retraite. Le fait d'être mane 
accroIt en outre énormCment les 
chances de cotiser a un REER. alors 
que Ic fait d'avoir des enfants les 
red u it. 

Des retraits importants 
Toute étude des cotisations a un 
REER doit prendre en compte les 
retraits annuels effectués par les 
dCclarants de tous ages a méme leur 
REER. (Pour une analyse dCtaillCe 
de ces retraits au cours des der-
nières annécs, voir Frenken, 1996.) 
Etant donnC que les données fis-
cales permettent d'identifier les 
retraits seulement depuis 1988, Ia 
prCsente analyse porte uniquement 
sur les retraits effectuCs par Ia se-
conde cohorte 3 . Sur les 2,5 millions 
de jeunes dCclarants admissibles 
qui ont cotisé pendant Ia pCniode dc 
rCfCrence, plus de 10 % (256 000) 
ont effectuC au moms un reirait a 
même leur REER. Le rctrait annuel 
moyen se chiffrait a 3 200 $ pour 

groupe. Ces personnes ont conti-
nué de disposer de gains annuels 
relativement élevés et, dans Ia plu-
part des cas, de verser des cotisa-
Lions annuelles pour profiter d'un 
report dimpôt. En revanche, les 
participants ayant des gains moms 
élevés avaient tendance a cotiser 
sur unc base plus sporadique. 
Parmi ceix qui avaient cotisé  pen-
dant seulement une annCc ou deux, 
on constatait chez les membres de 
Ia cohorte de 1988 une cotisation 
moyenne infërieure de plus de 
25 % ü cclle de Ia cohorte de 1983. 
Ainsi, Hen que Ic nombre de 
colisants it faible revenu demploi 
alt augmenté, leurs cotisations ont 
diminué en importance Ct soot de-
meurées rares. 

Caractéristiques des 
cotisants 
Les caractéristiques susceptibles 
d'influer sur Ia participation dans 
un REER sont seniblables pour les 

deux cohortes. La plus importante 
est le niveau des gains du jeunc tra-
vailleur (tableau 4). Dans Ia 
cohorte de 1988, 21 % des particu-
hers gagnant moms de 10 000 $ 
avaient cotisC au moms une fois 
a un REER. Cette proportion 
s'accroit pour chaque groupe et 
atteignait 88 % chez ceux qui ga-
gnaient 50 000 $ et plus. En effet, 
les personnes ayant un revenu de 
placement (Icquel est étroitement 
lie an niveau du revenu d'emploi) 
ont enregistre un taux de participa-
tion de 58 %, qui est 2,5 fois supé-
rieur a celui des particuhiers sans 
revenu de placement. Dc plus, les 
déclarants admissihies comptant un 
revenu tire dun travail autonome 
étaient heaucoup plus susceptihies 
de cotiser a un REER que ceux 
n'ayant aucun revenu de cette 
source. Cela s'expliquerait peut-
étre du fail que les Iravailleurs 
autonornes ne peuvent pas partici-
per aux regimes de retraite 
demployeur et qu'ils ont donc da- 

Tableau 3 

Cotisation moyenne a un 
REER selon Ia cohorte et Ia 
fréquence de cotisation 

Fréquence Cotisation 

années $de 1990 

Cohortede 
1983 

2300 
2 500 
2500 
2 700 
2800 

Cohortede 
1988** 

1 700 
1 800 
2000 
2200 
2700 

Source: Division des données 
- 	 régionales et administratives 

Agesde25a29ansen 1983. 
Agésde25à29ansen 1988. 
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Cotisation a un REER : Ic plus tot possible! 

Tableau 4 
Caracteristiques des jeunes cotisants a un REER, cohorte de 
1988 * 

Cotisants 

Déclarants % des déclarants 
admissibles Nombre' 0 	admissibles 

milliers milliers % 

Revenutotal 2476 987 40 

Revenu d'emploi 
1 $à9999$ 1170 241 21 
10 000 $ a 19 999 $ 409 167 41 
20 000 $ a 29 999 $ 422 233 55 
30 000 $à39 999$ 276 186 67 
40 000 $à49 999$ 126 96 76 
50000$etplus 73 64 88 

Revenu de placement 
Reveriu déclaré 1177 683 58 
Aucuri revenu déclaré 1 299 304 23 

Travail autonome 
RevenudOclaré 340 152 45 
Aucuri revenu déclaré 2 136 835 39 

Etat matrimonial et parental 
Marie 

avec entants 1 439 593 41 
sans enf ants 445 251 56 

Célibataire 
avec entants 340 81 24 
sans enfants 253 62 25 

Source : Division des données rdgiorrales of administratives 
Agdsde25à29ansen 1988. 
Nombre do dec/a rants admissib/es qui ont cotisé au moms une fois de 1988 A 1992. 

Ics hommes ci a 2 600 $ pour les 
Tableau 5 
	

femmes (tableau 5). 

29 ans, en 1988 

Retrait rnoyen eftectué par 
les personnes âgées de 25 a 	

des fonds au moms une lois l'ont 
fail en moyenne 13 année sur 5. 

Les personnes qul ont prélevé 

La 	fréquence 	de 	cotisation Année 	Hommes Femmes 
moyenne s'est fixée a 2,7 années 

$de 1990 	 sur 5, cc qui explique en partie 
pourquoi Ic retrail inoyen est de Ensemble 	3200 	2600 * 
loin supérieur a Ia cotisation 1988 	 3100 	2400 
moycnne. En effet, les personnes 1989 	 3100 	2500 
qul ont retire Ia totalite (IC Icur 1990 	 3500 	2700 
épargne-retraite au cours de Ia 1991 	 3400 	2700 
mêmc annéc ont vraisemhlable- 1992 	 3100 	2800 
ment puisé a même les cotisations 

Source: Division des donnOes 	 de plus d'unc annCc. regiona/es of administra fives 

	

Re trait moyen par année de retra it 	Le nombre de personnes prCle- 
au cours do ía période de cinq 	

vant des fonds dans leur REER a anndes. 	
néanmoins éte inférieur it ccliii des  

cotisants, ci Ic total des retraits a 
etC nCgligeable par rapport a celni 
des cotisations. Pour chaque jeune 
travailleur retirant des fonds au 
cours de Ia pCriode de cinq annCes, 
on compte près de quatre cotisants; 
pour chaque dollar retire, six ont 
Cté verses sous forrne de cotisation. 
En 1992. l'annCe Ia plus rCcente vi-
see par l'étude, 655 000 jeunes ont 
cotisé 1.6 milliard de dollars a leur 
REER, alors que seulement 81 000 
retiraient 241 millions de dollars. 

Les personnes qui cotisent ci 
celles qui retirent des fonds ne 
s'excluent pas niutuellenient au 
cours dune année donnée; cerlains 
particuliers ont a Ia fois cotisé ci 
retire au cours dune méme annCe 
d'irnposttion pendant Ia pCriode de 
rCférence. Parrni ceux qui ont ef -
fectuC Un retrait. 44 % ont verse 
tine cotisation Ia mênic annCc. II ne 
sagissait pas, en règle generate, de 
cotisanis sporadiqucs ou néo-
phytes : Ia plupart out cotisC en 
moycnne 3.2 lois au cours des 5 
annCes. 

Ce profil s'explique en partie 
par Ic moment choisi pour effectuer 
les transactions. Alors que les rc-
traits sont dCclarés en fonction dc 
l'annCc civile. les cotisations sont 
autorisCcs jusqu'à 60jours après Ic 
31 d6cembre 4 . Au cours de l'année, 
ces jeunes travailleurs ont peut-
être dO prClever des fonds dans 
leur REER pour rCpondre a des be-
soins pCcuniaires criants. En revan-
che, us oft Pu verser une cotisation 
avant Ia fin de févricr de I'annCe 
suivante, pour divers motifs. Par 
exemple. leur situation financiCre 
s'cst peul-etre amCliorée a Ia fin de 
l'annCc. ou us se soft prCvalus des 
modalitCs proposCes par les institu-
tions financières, ou encore ils ont 
decide do cotiser i tin REER en vue 
de réduire leur charee fiscaic. 

Conclusion 

Pltis dc jeunes que jamais chol-
sisseni au jouid hui d ' investir dans 
un REER. Alors quo los particuliers 
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a revenu moycn ou élevé ont 

toujours su se prévaloir de cette 

occasion de reporter l'impôt sur le 

revenu, une bonne partie de 

l'augmentation récente des cotisa-

tions est imputable aux personnes 

dont les gains sont peu élevés. 

Cette situation a fait baisser le mon-

tant de Ia cotisation moyenne. 

Les jeunes cotisent reguliere-

ment a un REER afin d'accroItre 

leur indépendance financière lors 

de Ia retraite, ce qui devrait vrai-

semblablement réduire Ia dépen-
dance a I'égard des transferts 
gouvernementaux. La plus grande 
participation des jeunes tra-
vailleurs a un REER se maintiendra 

sürernent, surtout parce qu'ils crai-
gnent de ne pas pouvoir se préva-

loir, un jour, des rentes de l'Etat 

(Cohen, 1996). 
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S Notes 
I 	L'age des particuliers dana chaque co- 
hone a été réparti egalement; autrement dit, 
toutes les personnes dun age donné représen- 
tent environ 20 "4 du total de chaque cohorte. 

2 	La recession gui a frappé au debut de Ia 
décennie a vraisemblablement privé bien des 
jcunes du revenu discrétionnaire voulu pour 
inveslir dana un REER. Pour plus de details 
sur Ia déténioration de Ia participation gb-
hale a on REER en 1990, par opposition a la 
croissance enregistree en 1991, voir Frenken 
et Maser (1993). 

3 	Sont excius les retraits en verlu du Ré- 
gime d'accession a Ia propriCte. qui ne figu-
rent pas dans les declarations de revenus 
(Frenken, 1996). 

4 	C'est pourquoi les retraits presentCs ici 
sont ceux effeciuCs enire le l"janvier et Ic 
31 décembre d'une annCe donnée. alors que 
es cotisations dCclarCes peuvent avoir CiC 
versées entre Ic I" janvier dune année don-
née et Ia fin du mois de fCvrier (ou le debut du 
mois de mars) de lannée suivante. Ace jour, 
jusqu'a 80 % des cotisationa annuelles comp. 
tahilisées dana lea declarations de revenus de 
chaque annCe onl effectivemeni Cté dCposees 
en janvier et en février de I'annCe suivanie, 

5 	Bon nombre d'instiiutions financières 
proposent des prCts-REER it leurs clients, et 
reportent Ic calendrier de remboursement a 
one date ultérieure a celle du remboursemeni 
d'impôt. 
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REER et faible revenu 
Hubert Frenken 

L es personnes a revenu moyen 
ou Clevé ne sont pas les seules 

i colisel' a un régime enregistré 
d'ëpargne-retraite (REER). En 
1994 (année pour laquelle on dis-
pose des données les plus íé-
centes), 782 000 cotisants Un 
REER (soit près de 15 % dii total) 
ont ilcclaic un revenu global infé-
ricur a 20 000 $, et 158 000 (3 %). 
un revenu inférieur a 10 000 $. II 
s'agit d'un changement spectacu-
laire survenu en quelques annCes. 
Si Ic pourcentage de jeunes 
cotisants a augnienté considerable-
ment depuis Ic debut des annCes 80 
(Aldridge, 1997), it en va de méme 
du taux de participation (les per-
sonnes a faible revenu. 

Est-il avantageux pour cc tier-
flier groupe de cotiser a un REER? 
Certains en doutent (Institut 
canadien des actuaires. 1995: 
McCarthy, 1996). En fait, les tra-
vailleurs a faible revenu sont peu 
motives a cotiser (voir Une Jaible 
,notivatwn). Le present article se 
penche sur Ia croissance de leur 
participation et propose certains 
ClCments d'explication. A l'aide de 
donnCcs longitudinales (voir 4 
p:ojos des données), it examine 
cette participation selon Ic sexe et 
Ic revenu (personnel et familial). 

Des augmentations 
importantes 
En 1982, moms de 2,1 millions de 
personnes ont cotisé a un REER, ce 
qui Cquivaut a 17 % des dCclarants 
admissibles (tableau). En 1992, it 
y avait 4,6 millions de cotisants, 
qui representaient 37 % des person- 

Hubert Frenken est at, seri'üe de Ia 
Division de l'analyse des enquêtes sur le 
travail et h's ,nénages. Pour plus de 
,ensei'nements an sujet (IC eel article, 
communique: avec Thomas Dufour au 
(6/3) 951-2088. 

A propos des données 
Les données de 1982 ci de 1992 sont 
tirCes du fichier initial de données ad-
ministratives longiludinales (DAL) 
(échantillon de I (4)  dc Ia Division 
des donnCcs rCgionales et administra-
lives. Quant aux donnCes de 1994, 
cItes soft tiróes dii lichier de dontiees 
sur les droits de cotisation it un REER 
de Ia Division du travail. Pour plus 
de renseignements stir Ic fichicr DAL. 
voir '<Cotisation it Un REER : Ic plus 
tot possihlc! dans Ic present nuniCro. 
Pour un complement dinformation 
concernant Ic fichicr de donnCcs sur 
les droits dc cotisation it un REER. 
voir Frenken (1995). 

Pour 1982 et 1992, bus les mon-
tants des revenus 0111 etC convertis en 

nes admissibles. Comme on pou-
vait s'y attendre, les dCclarants qui 
touchaient un revenu personnel de 
30 000 $ ou plus (en dollars de 
1990) étaient a l'origine de Ia plus 
grande partie de cette croissance. 
Leur nombre est passé de moms de 
1,5 million a près dc 2,8 millions, 
Ct leur taux de participation, de 
34 % a 59 % des dCclarants admis-
sibles. Chez les persotines qui 
touchaient Un revenu infCrieur it 
20 000 $2,  le taux de participation a 
aussi augmentC, passant d'it peine 
4 % it 16 %: quatit it celui des dC-
clarants dont Ic revenu s'Ctahlissait 
entre 20 000 $ et 29 999 $, it est 
passé de 15 / it 37 (4  En 1982. les 
cotisants a un REER dont Ic revenu 
était inférieur a 20 000 $ ne repré-
sentaient que 10 % du total. En 
1992, its rcpresentaicnt 17 % de 
l'ensemble des cotisants. Dans Ic 
cas de ceux qui touchaient un 
revenu se situant entre 20 000 $ et 
29 999 $, Ic pourcentage est passé 
de 18 % a 22 %. 

dollars de 1990. La presence d'un 
revcnu d'emploi (tire d'un travail 
reniunerC ou d travail autonome) 
en 1982 a servi it determiner Iadniis-
sihilitC it un REER pour cettc annCc-
là. Pour 199 2  on a uti I sC Ic revcriu 
d'ciuploi de 1991.   En procCdant de 
Ia sorte, on petit avoir sous-cstinic Ic 
nonihre de dCclarants admissibles (ci 
surestirne lCgCicment Ic taux de pirli-
cipation it tin REER). car certaines 
personnes sans revenu d'emploi en 
1991 pouvalent encore cotiscr en 
1992. en raison du report des droits 
dc cotisation inutilisCs. Pour plus dc 
rcnseignements sur les regles 
d'admissihilitC it un REER. voir 
Frenkcn (1995). 

Une faible motivation 
Les deductions du revenu brut au litre 
d'un REER peuvent. chez les dCcla-
rants it laihie rcvellu. SC traduire par 
unc Cpargne fiscale minime. sinon 
nulic. En 1993. sculement 45 '4 des 
dCclarants dont Ic revenu total Ctait 
infCricur it 20 00R0 $ (mais supCrieur it 
zero) oft payC de I 'irnpOt. Ct it pcine 
18 % de ceux dont Ic revciiu Ctait 
infCricur it It) 000 $ en oni payC 
(Revenu Canada. 1995). 

En outre, les regimes de retraite de 
I'Etat - Ia SCcuritC de Ia vicillessc 
(SV), Ic Supplement de revenu garanti 
(SRG). Ic RCgime de pensions du 
('inada/RCgiine de renles du Québec 
(RPC/RRQ) - versent it hon nombre 
de ces pers000es des prestations de 
rctraite equivalentes ou mCmc supC-
rieures it Ieur revenu avant retraite'. 
En 1993, par exeniple, unc personne 
seule qui prenait sa retraite it I'ilge de 
65 ails Ct qui touchait auparavant un 
revenu d'emploi de 10 OOt) $ pouvait 
avoir droit it II 200 $ annuellement 
en prcstations de l'Etat, tandis quune 
personne dont Ic revenu d'emploi était 
de IS 000$ pouvait avoir droll a près 
de 80 % de son revenu en prestations 
de l'Etat (Maser. 1995). 
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Tableau 
Nombre et pourcentage de déclarants admissibles cotisant a un 
REER 

Les deux sexes Hommes Femmes 

%de %de %de 
décla- décla- décla- 

rants rants rants 
admis- admis- admis- 

Revenu • Nombre sibles Nombre sibles Nombre sibles 

milkers % milliers % milliers % 
1982 
Total 2075 17 1399 20 676 14 
Del $à29999$ 600 8 261 7 339 8 

Del$à9999$ 25 1 9 1 16 1 
De10000$619999$ 192 7 78 6 114 7 
De20000$à29999$ 383 15 174 13 209 18 

30 000 $ et pIus 1 475 34 1138 33 337 38 
1992 
Total 4581 37 2636 39 1945 34 
De 1 $ a 29 999 $ 1 792 23 711 21 1 081 25 

De1$à9999$ 139 7 46 6 93 8 
De10000$à19999$ 635 22 222 18 413 25 
De20000$à29999$ 1018 37 443 33 575 42 

30000$etplus 2789 59 1925 58 864 63 

Source : Division des donndes rEgionales et admin,stratives 
En dollars de 1990. 

Les femmes heaucoup plus 
nombreuses 
Dcpuis 15 ans. Ia croissance du 
taux- de participation a un REER est 
surtout aitrihuable aux fernmes. 
Celles-ci représentaient en effet 
moms de 33 Ye des cotisants en 
1982, mais 42 cli en 1992. Méme si 
leur proportion a augmentC plus ra-
pidement chez les colisants it re-
venu élevé que parnli ceiix it faible 
revenu, les femrnes Constituent tou-
jours Ia majoritC de cette dernière 
categoric. La proportion de feni-
mes qui touchaient un revenu de 
30 000 $ ou plus est passCe de 23 e% 

des cotisants en 1982 a 31 % en 
1992, et celle des femmes au revenu 
infCrieur a 20 ()(fl) $. de 60 % Ii 
65 r/( 

Les cotisants a faible revenu 
familial font une percée 
En 10 ans. Ic nombre tie déclarants 
legalernetit manes qUi Ctaient 
admissibles t cotiser a un REER ci 

dont Ic revenu familial Ctait infé-
rieur a 30 000 $ a diminuC de pnès 
de 300 000. En revanche, le nom-
brc dc eolisaflls manes qui tou-
chaient un revenu de cet ordre a 
augmente de près de 100 000, pas-
sant de 5 % a 16 % de l'ensenible 
de ces déclarants. Ici encore. Ia 
croissance sexplique en grande 
partie par Ic taux de participation 
des Inimes. qui est passé de 22 % 
it 39 (/ des dCclarants mariCs tou-
chant un revenu familial infénieur 
ii 30 000 $. 

Pourquoi le taux de 
participation demeure-t-il 
élevé? 
Rtcn nindique quc Ic taux tie par-
ticipation des dCclarants it faible 
revenu a diminuC depuis 1992. En 
effet, Ic nonibre de cotisants dont 
Ic revenu est infCrieur a 20 000 $ 
est resté inchangC en 1994, Iota-
lisant 774 000. 

Si, pour cc groupe. les avantages 
fiscaux soft modestes et les pen-
sions de l'Etat. plus ou moms suf-
fisantes, pourquoi ces personnes 
continuent-elles de cotiser en si 
grand nombre ? Beaucoup d'entre 
cItes onc peut-être été intluencées 
par Ics campagnes publicitaires des 
illstitUtiofls financières ci par 
l'inquiCtude croissante du public 
quant a l'avenir des programmes de 
l'Etat (Cohen, 1996). Bon nombre 
de ces cotisants sont jeunes et. si 
l'épargne fiscale qu'ils rCalisent 
immédiatement est minime, les 
avantages a long terme peuvent 
cependan s'avérer iniportants, 
compte tenu de l'intCrêt compose 
qui est porte a leur credit en fran-
chise d'impôt. 

Les fonds verses dans un REER 
n'y demeurent pas toujours jusqu' 
Ia retraite. Bien des personnes 
retirent une panic ou Ia totalité de 
leurs depots peu après avoir colisC, 
parfois au cours tie Ia mérne année 
d'imposition. Une analyse ante-
rieure a révélC qu'au cours des der-
nières années, pour chaque tranche 
de cinq dollars cotisée a wi REER, 
les dCclarants retiraient un dollar 
avant d'atieindre l'ãge tIe 65 ans. 
Bon nombre de ceux qui prélèvent 
des londs dans leur REEk touchent 
tin faible revenu (Frenken, 1996). 
Néanmoins. Ia plupart des dCpôts de 
ces dCclarants demeureroni sans 
doute dtns leur REER jusqu'à Ia 
retraite, cc qui devrait atlCnuer Ia 
dCpendance a t Cgard du filet de 
sécuritC de I'Etat. 0 

AF Note 
I 	Cornme Ic précisait Ic budget de mars 
1996, Ia SV ci Ic SRG seroni graduellemeni 
éltminés ci rempIacé. d'ici 2001, par Ia 
Prestation aux ainc(e)s. Ce nouveau méca-
nisme otirira des prestat ions plus éicvcs aux 
personnes a revcnu modeste ou sans revenu 
dautres sources, mais des preslations ré-
duties a ceux qui disposeni dun revenu 
cievé. On esitme qu'en verlu du flOUVCU 

régime. 75Y( des personnes âgees recevront 
dcx prestalions égaies nu supérieures a celles 
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queues reçoivent en vertu des programmes 
actuels (ministère des Finances, 1996). Cetic 
augmentation des prestations et do nombre 
de hénéficiaires pourraib, a l'avenir, avoir une 
incidence sur Ic taux de participation a un 
REER chez les travailleurs a faible revenu. 

2 	Dans le cas present ainsi qu'à toutes les 
occasions suhsCqucntes oü on fait mention 
d'un revenu intérieur it un montant donné. II 
n'est aucunernent tenu compte d'un revenu 
nCgatifou égal a zero. (A l'opposé, les mon-
tants cites au premier paragraphe du present 
article couvrenl toutes les possibilitCs, y 
compris zero.) 
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Aper;u des conditions de 
travai 1, 1995 
Ernest B. Akyeainpong 

E n novembre 1995. Statistique 
Canada. avcc le soutien finan- 

cier de DCveloppement des res-
sources humaines Canada. a menC 
Ia seconde Enquête sur les horaires 
et Ics conditions de travail (EHCT) 
des Canadiens. Cette cnquête visait 
a meitre it jour les données de 
I'EHCT de 1991 en cc qui concerne 
les pratiques d'emploi. Ia nécessité 
de concilier Ic travail avec les 
etudes ou les obligations familiales. 
ci Ia qualité du travail. Elle cher-
chait en outre a combler les lacu-
nes des données de l'enquête 
précédente, ci a inclure des don-
flees sur les travailleurs autonomes 
(voir Sourer des donnees). 

Le present aperçu fait part de 
certains résultats de l'enquête et 
dégage certaines tendances mani-
fcstcs. Une analyse approfondie 
fera l'objet d'articles dans les pro-
chains numéros de Perspective et 
dans d'autres publications. 

Pratiques d'emploi 

SiI est heaucoup question de res- 
tructuration 	dans 	i'entreprise 
(impartition. demenagements, 
fusions, compressions d'effectifs, 
etc.), on ignore pratiquernent tout. 
sur Ic plan statistique, (IC 

l'Cvolution des horaires Ct des con-
ditions de travail des salaries'. En 
comparant les résultats des en-
quetes sur les horaires et les condi-
tions de travail de 1991 et de 1995 
(toutes deux menées en novembre 
pour éliminer l'incidence des fluc-
tuations saisonnières), on obtient 
une partie des renseignements 
manquants. Toutefois, conime il 
n'y a que deux points d'ohservation 

Ernest B. i4kreaniponR est au service de 
Ia Division de 1' analyse des enquê!es sur 
Jr travail cx irs fnénages. On peut 
(OflItfl u?lic/urr (Jv'( IW 014 (613) 951-
4624. 

et que les deux enquetes ont eu lieu 
a des étapes diffCrentes du cycle 
écononiique, on ne sail pas dans 
queue mesure les changements 
observes reflètent des tendances 
réelles ou des variations cycliques. 
On ignore aussi l'incidence que 
l'évoiution des domaines d'activitC 
et des professions a pu avoir sur les 
pratiques d'emploi; quoi qu'ii en 
soit, cette incidence n'a pu We ml-
portante pendant Ic court intervalle 
qui s'cst CcoulC entre les deux en-
quCtes. 

La plupart des résultats étant 
présentés en pourcentage, ii con-
vient de préciser que Ic nombre de 
salariCs âgCs de 15 a 69 ans 
s'Clevait a 10,8 millions 2  en 1991 
et a II,! millions en 1995. A 
l'intérieur de cc groupe d'âge, Ic 
nombre de travailleurs autonomes 
se chiffrait a 2,1 millions en 1995. 
Sauf indication contraire. Ic pré-
sent aperçu porte uniquement sur 
les travailleurs rCmunCrCs (les sa-
lanes). 

Evolution 

La comparaison des donnCes de 
1991 ci de 1995 rCvèle cc qui suit 

• La Proportion de salaries âgés 
de IS a 69 ans travaillant habi-
tuellement scion un horaire de 
cinq jours, du lundi au vendredi 
(et non Ic week-end), Ctait 
d'env iron 60 % dans Ic cas des 
deux enquêtes. 

•Toutefois, Ic travail Ic week-end 
a augmenté considérablement. 
En 1991, environ 10 % des sala-
riCs déclaraient travailler habi-
tuellenient Ic samedi et 4 0/c, Ic 
dimanche; en 1995. les propor-
tions atteignaient respective-
nient 14 % et 8 %. 

• La proportion de travailleurs 
ayant un horaire régulier de jour 

Source des don flees 
LEnquCte sur les horaires Ct les con-
ditions de travail (EHCT) dc 1991, 
menCc a titre de supplement a 
l'EnquCte sur Ia population active 
(EPA) du mois dc novembre de Ia 
mCme année, a permis de rccueillir 
des données sur les horaires de tra-
vail. Ic travail par postes, les horaires 
tiexibles, le travail sur appel. Ic tra-
vail a Ia maison et Ic cumul 
d'emplois. L'cnquête du mois de 
novembre 1995 portait en outre sur 
les travailleurs autonomes et intro-
duisait notamment de nouveaux ren-
seignernents sur Ia qualitC des 
emplois. Ces deux enquCtes corn-
portuent des questions touchant Ic 
taux de rémunCration. l'affiliation 
syndicalc ct Ic travail supplCtnen-
taire rémunCrC. CombinCes aux don-
flees de l'EPA concernant les 
caractéristiques personnelles et 
farniliales des travailleurs. ICN don-
nCcs dc IEHCT constituent une 
source d information ahondante sur 
ces questions ainsi qua I'Cgard 
d'autres sujets d'ordre plus general 
comme les pratiques demploi ou 
encore l'équilihre entre les respon-
sahilitCs protcssionnelles, les obliga-
lions tamiliales et les etudes. 

On peut se procurer un fichicr de 
microdonnees a grandc diffusion 
prCsentant les rCsultats de I EIICT au 
coul die I 500 $. Pour commander, 
veuillez communiquer avec Mike 
Sivyer en composant Ic I 800 461-
9050 ou le (613) 951 -459: tClCco-
pieur : (613) 951-0562. 

(Ic fanieux <<neuf a cinq) n'a 
guèrc variC die Ctait dc 70 % en 
1991, et de 68 (/ en 1995. Si Ia 
proportion dc gens qui ont un 
travail par postes (irrCgulier, sur 
appel ou occasionnel) est aussi 
dcmcurée passablement stable, 
Ia proportion de ceux pour qui iI 
s'agissait dune exigence de 
l'ernploi (et non dun choix) est 
passée de 69 % 78 %. 
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• La proportion de travailleurs 
ayant un horaire flexible (per-
mettant de varier, a l'intérieur 
de certaines limites, les heures 
de debut et de fin de Ia journée 
de travail) est passée de 16 0% 

24 % (pour atteindre 2,6 mil-
lions de personnes). 

• De mëme, Ic travail A domicile a 
enregistré une augnientation. La 
proportion de salaries qui effec-
tuaient rCgulièrement une partie 
ou Ia totalitC de leur travail 
rémunéré a domicile est passée 
de 6 % a 9 0/  (atteignant ainsi un 
million de personnes). 

Nouvelles données 
Voici quelques-unes des princi-
pales observations 

• En novembre 1995, environ 8 % 
171 000 personnes) des sala-

riCs a temps partiel partageaient 
leur emploi avec un autre tra-
vailleur. Près de 84 % de ces 
personnes Ctaient des femmes. 

Lenquête demandait au million 
tie repondants qui travaillalent 
entièrement ou partiellenient a 
domicile si leur employeur leur 
fournissait un certain materiel 
de travail. Environ 22 % de ces 
salaries ont rCpondu qu'ils dis-
posaient d'un ordinateur. tandis 
que 14 0%  avaient un modem ci 
II %, un telécopieur. 

A peu près 14 % des salariCs 
travaillaient habituellcmcnt des 
heures supplénientaires rému-
nCrées, soit, en nioyenne, envi-
ron six heures par semaine. Cette 
observation peut s'avCrer utile 
lorsqu'on envisage une nouvelle 
repartition des heures supple-
mentaires rCmunérées en vue de 
rCduire Ic chômagc. 

Environ 12 f des rCpondants 
(1,3 million de personnes) ont 
affirmC qu'ils occupaient un 
poste non permanent. Parmi 
eux, près de Ia moitié ont 
déclaré occuper un emploi d'une 
durde détcrminée, a forfait ou 

temporaire Ic tiers, un emploi 
occasionnel: et Ic reste, un 
emploi saisonnier ou autre. 

• En moyenne, les gains horaires 
des salaries s'Clevaient a 
15,01 $3, 

• En outre, plus de Ia moitié des 
travailleurs (51 %) bénCficiaient 
d'un régime de retraite 
d'employeur ou d'un REER col-
lectif. 59 %, d'un régime 
d'assurance-maladie, et 55 0%, 
d'un régime de soins dentaires. 
Enfin. 57 % des salaries étaient 
admissibles a des congCs de 
maladie payés et 73 %, a des 
vacances pay6es 5 . 

Concilier les etudes et le 
travail 
La nCcessitC de concilier les Ciudes 
et Ic travail demeure une réalitC trCs 
prCsente (Sunter, 1992). Le present 
aperçu cherche a savoir dans quelle 
mesure les conditions de travail des 
jeunes (ãgés de IS a 24 ans) qui 
étudient a temps plein ou a temps 
partiel (736 000 personnes) diffè-
rent de celles des jeuncs qui 
n'étudient pas (I 060 000 person-
nes) et a determiner si les écarts té-
moignent d'efforts déployés par les 
étudiants pour micux concilier des 
exigences contradictoires. 

• Comme on pouvait s'y attcndre, 
l'horaire de travail normal, du 
lundi au vendrcdi inclusivement, 
est rare chez les jeunes salaries 
qui Ctudient. En 1995. seule-
ment 9 % dcntre eux avaient cet 
horaire, contre 5 I % des jcunes 
qui n'étudiaient pas. A lopposé, 
le travail le week-end Ctait plus 
répandu chez les étudiants 
(43 % le samedi et 29 % le 
dimanche). Seulement 19 % des 
jeunes qui n'Ctudiaient pas tra-
vaillaient le samedi et 10 0%. le 
di man c he. 

• A peine le quart (26 0%) des 
jcunes salariCs qui étudiaient 
avaient un horaire de travail 
régulier de jour, contre 60 % de 

ceux qui n'Ctudiaient pas. Le 
travail par postes (irrCgulier, stir 
appel ou occasionnel) étail Ia 
norme chez les Ciudiants: 71 
de ceux qui travailiaient scIon 
de tels horaires Ic faisaient pollr 
repondre aux exigences de leurs 
etudes. 

• Au chapitre des conditions dc 
travail, seule une petite panic 
des jeunes étudiants ci des 
jeunes qui netudiajent pas tra-
vaillaicnt a domicile (3 % dans 
chaque cas), mais une propor-
tion plus élevée ties premiers 
bénéficiaient ci'un horaire flexi-
ble (18 0% contre 13 0%0. [ti 

outre. les emplois non perma-
nents Ctaient presque deux fois 
plus rCpandus chez les étudiants 
(31 0%) que chez les jeunes qui 
n'étudiaient pas (17 0%). 

• Comme on pouvait s'y attendre. 
Ic volunie de travail Ctait beau-
coup plus important chez Ics 
jeunes qui n'étudiaient pas. Seu-
lenient 18 % d'entre eux Ira-
vaillaient a temps partiel. contre 
89 % des Ctudiants. Environ 
25 01c des jeunes salaries qui Ctu-
diaient travaillaient nioins de 10 
heures par semainc: parmi les 
jeunes qui n'Ctudiaicnt pas, Ic 
pourcentage correspondant Ctait 
nCgligeable. A l'oppose. 16 % 
des jeunes salaries qui 
n'étudiaient pas travaillaicnt 
plus de 40 heures par semainc, 
contre une infimc minoritC 
d'étudiants. Enfin. 16 % des 
jeunes qui n'Ctaient pas aux 
etudes travaillaicnt hahitucllc-
ment des heures supplCmeiitai-
res rCmunCrCes, une proportion 
trois lois plus Clevée que celle 
des étudiants qui travaillaient. 

Les écarts dans les horaires, Ic 
volume et les conditions de travail 
tendent a confirmer que Ia néces-
site lie concilier Ic travail et les 
etudes jouc un role essentiel thins 
les decisions que prcnncnt les 
jeunes Ctudiants. 

. 

. 

. 
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Concilier travail et 
responsabilités familiales 

La nCcessité de concilier Ic travail 
et les obligations fain ii iales impose 
aussi des contraintes (Marshall. 
1994). Bicn que les exigences fa-
rniiiales soient de toute nature et 
visent les travailleurs de bus les 
ages et des deux sexes, Ic present 
aperçu se penche sur Ics travailleu-
ses âgCes de 25 Ii 44 ans qui ont des 
enfants d'âge prCscolaire: ce 
groupe presente des taux d'absen-
téistnc particulièrernent ClevCs en 
raison d'exiizenccs familiales 
(Akyeampong, 1995 1 . En novem-
bre 1995. Ic nombre de ces tra-
vailleuses s'Clevait a 788 000, et 
celui des travailleuses sans enfants 
d'âge préscolaire. a 2 259 000. 
Comment ces deux groupes se dis-
tinguaient-ils aux chapitres des ho-
raires. du volume et des conditions 
de travail ? 

• Les salariécs ãgées de 25 a 44 
ans qui avaient des enfants d'ãge 
prescolaire n'étaient que lCgC-
rernent moms susceptibles 
d'avoir un horaire normal. dii 
lundi au vendredi inclusivenient 
(59 C/c  contre 64 %), que celles 
qui n'avaient pas de jeunes en-
fants. Si dies Ctaicnt aussi un 
pen plus susceptibles de tra-
vailler par postes scion un ho-
raire irrCguiier, sur appel OU 

occasionnel (29 % contrc 25 %), 
environ Ic quart dentre dIes ont 
dCclarC faire ainsi principale-
ment pour pouvoir soccuper 
des enfants. Sur Ic plan du tra-
vail Ic week-end, les deux grou-
pes enregistraient uric tendance 
identique environ 10 % tra-
vaillaient Ic samedi, et près de Ia 
moitic de cette proportion (5 
Ic dinianche. 

• Environ 12 C/c  des travailieuses 
de chaque groupe ont déclaré 
occuper Un poste non perma-
"clii. 

• Comme on pouvait s'y attendre. 
Ic volume de travail des sala-
riCes qui avaient des enfants 

d'ãge préscolaire Ctait intérieur 
a celui des travailleuses sans 
jeunes enfants. Environ 31 % 
des premieres travaillaient a 
temps partiel. contre 21 % des 
secondes. En outre. Ia propor-
tion de femmes qui travaiilaient 
moms de 10 heurcs par semaine 
(4 % chez les salariCes ayant des 
enfants d'âge prCscolaire) Ctait 
le double de celle de i'autrc 
groupe. et  Ic pourcentage de 
celles qui travaillaient plus de 
40 Iieures (7 %), environ Ia moi-
tiL. 

• Les saiariCes qui avaient des 
enfants d ' age prCscolaire étaient 
aussi lCgèrement pius suscepti-
hies de bCnCficier de conditions 
de travail permettant de conci-
her Ic travail et les soins aux 
enfants. Environ 28 % d'entre 
dIes avaient un horaire flexi-
ble. contre 25 % des travailleu- 
ses sans enfants dãge 
prCscolaire. Environ 13 % des 
premieres travaillaient a donii-
cite. contre II (,i des secondes. 

Qualité du travail 

On a de plus en plus l'imprcssion 
que Ia oqualit6> des emplois se 
dCtCriore. Les tenants de cette opi-
nion soutiennent quc ies boris em-
plois - scion les critères du taux de 
renlunCration. de i'accCs it un 
régime de retraite d'enipioyeur et a 
un régime dassurance-maIadie ci 
de soins dentaires, de l'admis-
sibilitC a des vacances et a des con-
gCs de maladie payCs. etc. 7  - soni 
renipiacés par des emplois nloins 
avantageux. us constatent souvent 
que, de manière absolue ou rela-
tive. Ic nonihre demplois temporai-
res augmcnte (Krahn. 1995). (Ic 
inCriie que ccliii des emplois It 
temps part let (Stat i stique Canada. 
1996h, tandis que Ic nonibre 
d'emplois dans Ic secteur pu bii c K 

diini,iue (Statistique Canada, 
1996a), et que Ia petite cntrcprise 
joue tin role dC dans Ia croissance 
de i'cmploi (Picot. Baldwin et 
Dupuy. 1994). En fait, ils laisseni 

entendre que, pris isolCnient. les 
emplois permanents scmhient pius 
avantageux que les enipiois non 
permanents, les emplois a temps 
p1cm, plus avantageux que les 
emplois a temps partiel, ies eniplois 
du secteur public. pius avantageux 
que ceux du secteur privC, et les 
einplois au sein (Ic Ia grande entre-
prise, plus avantageux que ceux de 
Ia petite entrcprise 9 . Les donnCes 
de IEHCT de 1995 apportent quel-
ques prCcisions it cet égard 
(annexe). dont voici ies princi-
pales 

• En novembre 1995, les gains 
horaires moyens liCs aux 
emplois permanents (15,39 $) 
Ctaicnt de presque trois doliars 
pius CIevCs que les gains lies 
aux emplois non permanents. Un 
Ccart d'cnviron cinq dollars 
sCparait les empiois a temps 
p1cm (16,05 $) de ceux a temps 
part id. 

• l.es salaries qui occupaient un 
emploi permanent ou a temps 
plein ou tin empioi dans Ic sec-
teur public Ctaient plus nom-
breux it hCnCficier d'avantages 
sociaux. En moyenne, par cxem-
pie. 60 % des salaries qui occu-
paient un emploi permanent ou 
a tenips plein bénCficiaient d'un 
régime de retraite, d'assurance-
maladie ou de soins dentaires 
d'employcur, contre environ 
20 % de ceux qui occupaient un 
poste non permanent ou it tenips 
partiel. Dans Ic cas des emplois 
du secteur ptihiic. Ia proportion 
correspondantc Ctait encore plus 
Clevées, aux alentours (Ic 80 %. 
Le méme profii se dessine en cc 
qui conccrne l'adnuissibililC a 
des congCs de tnaladie payCs. 

• La proportion de salaries 
stisceptihies de hCnCficicr de 
regimes davantages sociaux et 
d'être admissibles a des congCs 
de maladic payés augmente 
aussi avcc Ia tailie de 
I'entreprisc: celle-ci passe en 
effet d'environ 30 % dans les 
plus pctitcs entreprises a 
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environ 80 % et plus dans les 
plus grandes. Les gains horai-
res témoignent d'une tendance 
semblable. se  situant a 12,16 $ 
dans les entreprises comptant 
moms de 20 salaries, compara-
tivement a un peu plus de 20 $ 
dans celles qui comptent plus de 
500 salaries. 

• La proportion de salaries admis-
sibles a des vacances payCes est 
généralement plus élevée quc 
celle des salaries admissibles a 
des congCs de maladie payés. 
Là encore, Ia protection est plus 
complete dans le cas des 
emplois permanents, a temps 
plein. du secteur public et de la 
grande entreprise : approxirna-
tivernent 90 % de ces salaries, et 
partois plus, hCnCficient de tels 
avant ages. 

• Dans Un mondc de plus en plus 
marqué par le stress et par des 
exigences contradictoires, 
l'horaire flexible offre une cer-
tame marge de manoeuvre. II 
s'agit d'une caractéristique 
demploi avantageuse, souvent 
liée aux emplois permanents ou 
a temps plein ou a ceux du see-
teur public : environ un titulaire 
de ces emplois stir quatre bCnC-
ficie de ce privilege, contre un 
sur cinq dans Ic cas des emplois 
non permanents ou a temps par-
tiel ou de ceux du secteur privé. 
De plus, les très grandes entre-
prises semblent offrir davantage 
de possihilités quant it 
l'éventualité de bénéficier d'un 
horaire flexible. 

Travail autonome 
En novembre 1995, environ 2,1 
millions de personnes ãgCes de IS 
a 69 ans ont déclarC uii travail 
autonom&° comme emploi princi-
pal. Ce nomhre est de 15 % supé-
rieur a celui enregistre en 
novembre 1991. Cette croissance 
a etC plus marquee que celle enre-
gistrée chez les travailleurs 
rémunCrés au cours de Ia même 

pCriode (seulernent 3 %). Voici 
certaines conclusions importantes 
de I'EHCT de 1995 

U ('omnie on pouvait s'y attendre, 
Ic travail a domicile est très 
rCpandu chez les travailleurs 
autonomes. Plus de Ia moitié 
(53 %) des 2,1 millions de tra-
vailleurs autonomes exploi-
taient leur entreprise depuis leur 
dotiucile. 

• l.es principales raisons invo-
quCes pour se consacrer a Un 
travail autonorne Ctaient les sui-
vantes gout de l'indCpendance 
(42 %), exploitation d'une 
entreprise familiale (17 %), 
absence d'un autrc travail 
(12 %) et ddsir de gagner plus 
dargent (10 0/(), 

• Fnviron 184 000 personnes 
cumulant des emplois, dont cer-
tames Ctaient des salaries et 
d'autres, des travailleurs auto-
nomes dans leur emploi princi-
pal, travaillaient pour leur propre 
comptc dans un emploi secon-
daire. La plupart (78 %) exer-
çaient ces activitCs secondaires 
depuis leur domicile. 

Préférences des salaries 
quant aux heures de travail 
Dans I'EHCT de 1995, une ques-
(ion visait a recucillir des rensei-
gnements sur les préférences des 
salaries canadiens en matière 
d'heures de travail. La question 
était Ia suivante A cet emploi, si 
on Ivous] laissait le choix. [préfé-
reriez-vousj, au taux de rémunCra-
tion actuel : (Lisez Ia liste. Ne 
cochez qu'une seule rCponse.) 

I. Travailler moms d'heures et 
gagner moms ? 

2. Travailler plus d'heures et 
gagner plus ? 

3. Travailler autant d'heures et 
gagner autant ? 

Les réponses a cette question, 
ainsi que les renseignements 
recueillis dans d'autres parties de 
l'cnquCte, devraient intéresser les 
personnes qui se prëoccupent (In 
sous-emploi, du suremploi et d'une 
nouvelle repartition du t rava ilH. 
Voici quelques-unes des princi-
pales constatations 

• Environ deux travailleurs rému-
nérCs stir (mis (66 %) prCféraient 
travailler autant d'heures et ga-
gner autant. 

• Environ 6 % des travailleurs 
rémunérés (Ia plupart étant des 
fenimes) aimaient nhieux tra-
vailler moms d'heures et gagner 
mo ins. 

• Environ 28 % préféraient tra-
vailler plus d'heures et gagner 
plus. Toutefois. près de 5 0% 

des jeunes, des travailleurs a 
temps partiel et des personnes 
qui occupaient un emploi non 
permanent optcraient pour un 
plus grand nonthre d'heures de 
travail. 

• Sauf au Québec. la proportion 
de travailleurs préférant tra-
vailler plus d'heures était supé-
rieure a Ia moyenne dans les 
regions oü Ic marchC du travail 
Ctait stagnant (celles oü Ic taux 
de chômage était supérieur a Ia 
moycnne nationale). Cette pro-
portion diniinue d'est en ouest 
de 32 % des travailleurs dans Ia 
region de l'Atlantique. die passe 
a 26 % en Colomhie-Britanni-
que (graphique). Au Québec. 
seulement 23 % des travailleurs 
ont ltit part de cette prCfCrence. 

• Dc méme, seulement 3 % des 
travailleurs de Ia region de 
l'Atlantique prCféraient tra-
vailler moms d'heures, contre 
environ 6 en Ontario, dans les 
Prairies et en Colombie-Britan-
nique. Au QuCbec, le pourcen-
tage Ctait un peu plus élevé, soit 
au-delà de 7 %. 0 
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Graphique 
Trois salaries sur dix préfereralent travailler plus d'heures. 

% demployes 	 Prétérent travailler 

40 	 plus dheures 	 moms dheures 

	

et gagner plus 	et gagner moms 

LLLLLI[ 
Atlantique 	Quebec 	Ontario 	Prairies 	Colombie- 

Britannique 

Source : Enquête sur las horaires at/es conditions de travail, 1995 

N Notes 
I La repartition entre emplois a temps 
pkin Ct a temps partiel ci, dans une certaine 
mesure. entre empk)is lemporaires Ct non 
lemporaires (tels qu'ils sorit dCfinis (tans 
l'EnquCte sociale generate) but exception. 

2 	Contrairement au total precedent (10.3 
millions), cc nombre a etC pundCrC en lone-
lion des donnCcs du Recenscmcnt de 1991 et 
comprend les personnes de 65 69 ans. 

3 La definition dcmploi non permanent 
utilisCc pour IEHCT Ctait plus large quc Ia 
definition restrictive d'emploi temporaire 
ulilisCc pour FEnqute sociale generate (soit 
un eniploi d'une durCe delermince) ou pour 
des enquCtes sur les mCllages, ilotaulimeIlt 
l'EnquCte sur l'activitC (suit on emplui dune 
durCe de moms de six mois). Elle tenait 
comple siinplemenl de I'cntente concluc au 
dCbut de l'eniploi. sans egard it unc durCe 
dCtcrminCe. 

4 Ce chiffre est une moyennc calculCe pour 
bus les rCpondanis, qu'il s'agisse (IC salaries 
ou de travailleurs rCinunCrCs a I'heure. 

5 	Bien que les normes du travail tant fede- 
rates que provincialcs prcvoient gCnCrale-
meni des dispositions accordant aux salaries 

au moms deux semaines de vacances payCes. 
certains travailleurs ne peuvent toutefois se 
prCvaloir d'un tel avantage. On pense nolam-
ment aux travailleurs a forfait, aux travailleurs 
dont Ia durCe d'emploi ext dCtermince. aux 
travailleurs occasionnels ci sur appel. II est en 
outre possible que certains travailleurs qui 
sont censCsrecevoir l'equivalent de leurs 
vacanccs en salairc aicnt Pu rCpondre par Ia 
negative u Ia question de l'enquCtc touchant 
eel aspect. Un examen plus approlondi du 
prof II des repondants qui ont dCclarC ne pas 
avoir droll a des vacances payCes ext en cours. 

6 Les travailleurs masculins du mCrne age 
dont Ia situation larniliale Clait semblabic 
n'ont presque pas perdu de temps de travail 
pour cc motif. 

7 	Autres caracléristiques d'ernploi peru- 
nettles, lfl8S non prises en compte par 
l'F.I -lC'l degrC de stress liC a l'cmploi, pers-
pectives d 'avancement, caractCre ennuycux 
et repCtilif des bitches. 

8 	Le secteur public comprend les salaries 
qul travaillent pour l'administration fCdCrale. 
one administration provinciale ott locale. Un 
organisme gouvernernental. une sociCtC d'Etat 
ou un etablissement apparlenant it l'Etat. par 
exemple une école ou un hôpiiul. Le secteur 
prive comprend Lous les autres salaries et les 
travailleurs autonomes. 

9 	II exisie sans doule tine grande corrCla- 
tion entre ces types demploi. Par exemple, 
les eniplois du secteur public sont plus sus-
ceptibles d'étre permanents et a temps p1cm. 
Le present aperçu nc lient pas compte de ccx 
facteurs. 

10 Les travailleurs autonomes comprennent 
les propriCtaires d'cntreprise (constituCe ou 
non en societe) qui travaillenc pour leur 
propre compie, avec ou sans salariCs. 

Pour plus de renseignements au sujet des 
donnécs de cette enquCle a I 'egard des Ira-
vailleurs autonomes. voir Ia rubrique Indi-
cateurs des de I'emploi ci du revenu" dans Ic 
present numCro. 

It Une analyse dCtailtCe des donnCcs rela-
tives a cette question, Ct notammenc des 
Ccarts entre les reponses fournies avec et sans 
personne mnterposCe, sera publiCe en 1997. 
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Aperçu des condilions de travail. 1995 

Anrtexe 
Indicateurs de Ia qualité de I'emploi selon le type d'emploi et Ia taille de I'entreprise, 1995 

Type demploV 

Non 	Temps 	Temps 	Secteur Secteur 
Ensemble 	Permanent permanent 	plein 	partiel 	public privé 

Nombredesalariés 	(enmilliers) 11084 	9683 1272 	8968 	2116 	2058 9016 
Tauxderémunérationhoraire 	$ 15,01 	15,39 12,42 	16,05 	11,01 	19,46 13,97 

Salaries bénéficiant dun % 
régime demployeur: 

Régime de retraite/REER collectif 51 	55 20 	59 	19 	83 44 
Régime dassurance-maladie 59 	64 19 	69 	18 	79 54 
Régime de soins dentaires 55 	60 17 	64 	16 	72 51 

Congesdemaladiepayés 57 	62 19 	66 	18 	83 51 

Vacances payees 73 	78 28 	82 	31 	78 71 

Horaire flexible 24 	24 21 	25 	19 	27 23 

Taille de lentreprise (nombre d'employés) 

Moms de 20 	De 20 a 99 	De 100 a 500 	Plus de 500 

Nombredesalariés 	(enmilliers) 11084 3799 	 3507 	 2292 1178 
Tauxderémunérationhoraire 	$ 15,01 12,16 	 14,76 	 17.37 20,16 

Salaries bénéficiant dun % 
régime d'employeur: 

Régime de retraite/REER collectif 51 25 	 54 	 75 85 
Régime d'assurance-maladie 59 34 	 64 	 80 85 
Régime de soins dentaires 55 31 	 59 	 74 81 

Congés de maladie payés 57 35 	 60 	 74 79 

Vacances payées 73 59 	 73 	 85 89 

Horaire flexible 24 24 	 20 	 24 33 

Source : Enquête sur les horaires et les conditions de travail 
Nota 	Un travai!/eur est considOrd comme a temps plein sil consacre habituellement 30 heures ou plus a son emp!oi prncipal. Les 

Ira vailleurs a temps partiely consacrent habituellement moms de 30 heures. Pour d'autres definitions, voir les notes n 00 3 et8. 
Ces types demploi ne s 'excluent pas mutuellement. 
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• VIENT DE PARAITRE 

• Trois nouvelles Etudes tirees de I'Enquête 
sur les finances des consommateurs et de 
I'EnquEte sur !'equipement mEnager 

Gains des hommes et des J'n:iies. 1995 

Dans Un contexte ou les gels de salaire sont de plus en 
plus courants et on les règlements salariaux dans le 
secteur privé tirent toujours de i'arrière face it 
I'inflation, comment le revenu des hommes et 
des femmes se compare-t-ii ? Qucis roles • oucnt 
iéducation, lâge, Ic travail a telnps plein et a temps 
partici ainsi que Ia durée doccupation d'un emploi dans 
les differences au chapitre des gains ? Gains des 
hommes ci des fc'rn,nes. 1995 (n 13-21 7-XPB au 
catalogue) oltre quciqucs pistes de réponse a ces 
questions. On y présente Ics gains moyens Ct medians. 
Ia repartition des gains de mme que les ratios fenimes-
hommes des gains scion certaines caractCristiques idles 
que Ia province, l'âge, [education. Ia profession ci 
[experience de travail. Les données de cette publi-
cation oft etC tirées de [Enquête stir les finances des 
consonimateurs, laquelle constitue un supplement 
annuel ii I'Enquéte sur Ia population active. 

Equipemeni Fnénager se/on Ic ,ereni et d'autres 
caractéristiques. 1990 

Queue incidence Ic niveau de revenu des mCnages a-t-il 
sur les mCnages canadiens ? Queue correlation petit-on 
Ctahlir entre Ic revenu &lu ménage et l'accès a Ia propriCte 
ou encore Ia presence de certains articles d'équipenient 
mCnager ? Equipement ,nénaer se/on Ic rerenu ci 
d'autres caracterisuques, 1996 (n' 13-21 8-XPB au 
catalogue) explore de tels liens entre Ic revenu et les 
caractCristiques des ménages en étabiissant un parailèle 
entre Ic materiel et l'Cquipement acquis en 1996 et les 
donnees sur Ic rcvenu tie 1995. Cette publication se 
penche aussi sur Ic lien entre Ic coOt inensuel du loyer ci 
Ic revenu annuel. Elle offre en outre certaines 
statistiques concernant les ménages a faible revenu. Ces 
renseignements sont tires d'une base de donnCcs 
regroupant des rCsultats de i'Enquête sur les dépenses 
des consommateurs. l'EnquCte stir I 'équipement 
mCnager. I Enquête sur li population active et I Enquête 
sur Ic loyer. 

Revenus des families, families de recenSemeni, 1995 

Quelles sont les tendances et Ic profil du revenu des 
familIes de recensement (c.-à-d. Ia farnilie nuclCaire par 
opposition a Ia famille élargie) ci du revenu des 
personnes qui ne font pas partie d'une lamille de 
recenseinent ? 	Revenus des families, families c/c 
ieeencement, 1995 	(n" I 3-20%-XPB au catalogue) 
examine Ic revenu des familIes Cpoux-Cpouse, des 
familIes monopareniales ainsi que des personnes ne 
vivant pas dans une faniille. On y prCsente leur 
repartition scion Ia taillc du revcnu. Ia principaie source 
de revenu. Ia region ou Ia province. l'ãge. Ic sexe et 
d'autres caractéristiques. Le concept de famille de 
recensernent dont ii est ici question est conforme A celui 
du Recensement du Canada. Les donnCes de cette 
publication ont été tirCes de l'Enquete sur les finances 
des consomniateurs. 

Pour plus de renseignements au sujet de ces irois 
publications, vcuillez communiquer avec Réjean 
Lasnier au (613) 95I-5266 Internet : income@stalcan.ca . 

0 

• Les marchEs du travail rEgionaux 
L 'Organisat ion tie cooperation ci de développement 
economiques (OCDE) a publiC un nouveau rapport sur 
les caractCristiques et les dynamiques des marches du 
travail rCgionaux au Canada et dans les autres pays 
membres de l'OCDE. 

Le rapport intitulé 	lndicatc'urs territoriau.v de 
ic'mploi - Le point cur Ic déve/oppemeni rural, préparé 
avec [aide de Statistique Canada, dCmontre que 
[agriculture n'est plus Ic secteur majoritaire procurant 
des emplois aux populations rurales des pays de 
I'OCDE. Actuellement, dans tous les pays mernhrcs, Ia 
grande majoritC des possihilitCs cl'emploi en milieu 
rural se situe dans des activitCs non agricoles. 

Méme dans les regions essentiellement rurales, 
moms du quart des effectifs occupCs travailleni dans les 
domaines de [agriculture. de Ia sylviculture ci de Ia 
péche. Le secteur des services fournit au moms Un 
emploi sur deux. Dans certains pays, cette proportion 
est méme plus Clevéc. 

La croissance de l'emploi dans ces regions est 
imputable avant tout, sinon exclusivernent, a des 
augmentations notables de I'eniploi dans Ic secteur des 
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services. Entre 1980 et 1990, Ia croissance de l'emploi 
dans ce secteur a été de l'ordre de 15 % a 25 %. Dans Ia 
plupart des pays. ce secteur a enregistré des taux de 
croissance de I'eniploi supéricurs a Ia moycnne 
nationale. 

Ce fut d'ailleurs Ic cas du Canada et de Ia Norvège. 
Ainsi. Ia ruralité ne constitue pas en soi un handicap 
pour Ia creation d'emplois. Certaines regions rurales 
font au contraire partie des plus innovantes et des plus 
dynamiques coniposantes d'un pays. 

Imluateurs territoriau.v de !'eniploi - Le point sur le 
1eve1oppc,nent i -ui -al est mai ntenant d ispon ible. Pour 
plus de renseignements ou pour commander cc rapport, 
communiquez avec Ray Boilman au (204) 727-9734. 
Division de l'agricuhure. Stalistique Canada, ou avec 
Ken Donnelly au (819) 994-6701. Développement des 
ressources humaines Canada. 0 

U Les services d'aide temporaire 
Larticle de fond du numCro du deuxiènie trimestre (IC 

1996 des Indicateurs des services. intitulé <Le secteur 
des services d'aide temporaire role, structure ci 
croissance>>, examine l'industrie qul tournit des 
services de travail temporaire aux entreprises et a 
l'industrie. Les services de travail temporaire jouent un 
rOle important en matière de gestion des ressources 
humaines, similaire a celui de Ia icchnologie (lu juste-à-
temps pour Ia gestion des stocks et dii prCfinancement 
pour les marches financiers. 

En 1991, 514000 travailicurs occupaient tin emplol 
temporaire, cc qui représente 5 (/ (IC Ia main-d'oeuvre 
totale. Toutefois, les rcccttes donnent tine mesure plus 
juste de l'importance de cette industric. 

En 1993. les cntreprises, les gouvernements et les 
particuliers ont déboursé 1.4 milliard de dollars pour 
faire l'acquisition de services auprès d'agences de 
travail temporaire. On comptait I 191 agences de travail 
temporaire au Canada en 1993. dont Ia plupart étaient de 
petite envergure: plus de Ia moitiC d'entre cItes (635) ont 
eu des recettes inf6rieuresà250 000 $. 

Induateurs des servic('s (n° 63-01 6-XPB au catalo-
gue, 34 $ /112 $) est une putlilicatiori trimestrielle qui 
trace Ic profit des secteurs des communications, de Ia 
finance, des assurances, des atfaires immobilières ci des 
services aux entreprises. Elle presente des statistiques 
conccrnant les principaux indicateurs économiques. Ia 
finance. I'emploi. Ia rémunération ci Ia production. Le 
numCro du deuxième trimestre de 1996 est maintenant 
en vente. Pour plus de renseignements, comrnuniquci 
avec George Sciadas au (613) 951-3177, Division des 
services, des sciences et de Ia technologie. 0  

• Étude sur les en (ants 
Statistique Canada, cn collaboration avec Develop-
pclnent des ressources huinaines Canada. a rendu public 
Giandir au Canada. /994-/995 (n 89-550-MPF au 
catalogue. 25 $), une publication qui renlernie des 
analyses de l'Enquëte longitudinalc nationale sur les 
enfants ci les jeunes (ELNEJ). 

Cette entreprisc conjointe est un pas important pour 
apprendre comment les enfants canadiens se 
développent aujourd'hui ci cc quc I'on peut faire pour 
Ics preparer aux dCfis de demain. L'ELNEJ est un 
programme de recherche a long terme qui suivra un 
grand nonibre d 'entants pendant plusieurs annCes. 
perniettant aux chercheurs de suivre de pres Ic hicn-être 
et Ic développenient des entants. 

Ce rapport contient plusieurs des premiCres analyses 
effectuées a partir des donnCes de I'ELNEJ. On y 
presente les observations et les conclusions d'études 
entreprises par divers spécialistes en matiCre de 
dCveloppement de l'enfant. Ces etudes témoignent de Ia 
richesse et de Ia diversite de Ia base de donnCes de 
l'cnquëte. dont Ic potentiel analytique croltra au cours 
des années a venir, alors que d'autres cycles dc 

I'enquête seront complétCs. 

Pour plus de renseignements sur cette enquêtc, 
communiquez avec GilIcs Montigny au (613) 951-9731. 
Division des cnquêtcs spCciales. 0 

• Oonnües de !'EERH sur disquetle 
L Enquéte sur l'emploi. Ia rCiiiuiiCration et Ics heurcs (IC 
travail a produit rCcemment, dans un format 
Clectronique. Estimations aunuelles de I' en:ploi. des 
ç(iins (at c/c Ia dorée do travail, / 983-/995. Le logiciel 
Adobe Acrobat a etC utilisC pour produire cc document, 
Ic rendant facile it utiliser. 

Ce support donnera Ia possibilitC de visualiser 
Iinformation a I'Ccran ou de l'imprinier scion vos 
besoins. Les données pourroni aussi être exportées dans 
Ic chiffrier de votre choix. 

Le document comprend des tableaux de données 
relatives a 281 industries it l'Cchelle du Canada ci des 
provinces. On y retrouvc dillerentes variables idles CIUC 
I 'cmploi, Ia remuneration hebdomadaire et horaire 
moyenne, les heurcs hebdomadaires moycnnes ainsi 
que Ia rémunération brute. Dc plus, cc document 
contient une étude spCciale sur l'année 1995, ainsi 
qu'un aperçu conceptuel de l'enquète. 

Estimations aunuelles de lemploi, des i(u!uIS ('I (i(' 
Ia durée dii travail, 1983-1995 (n 72F0002X1)F au 
catalogue, 120$) est maintenant en vente. Pour plus de 
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renseignements ou pour commander ce nouveau produit 
électronique, communiquez avec Ia Section des services 
aux clients au (613) 951-4090. Division du travail: 
télécopieur: (613) 951-4087; Internet: lahout)statcan.ca. 

0 

• La DAETM se penche sur Ia tamille 81 Ia 
separation 

Revenu familial aprés separation traite du revenu après 
impot ainsi que de Ia composition de Ia famille avant et 
aprè.s Ia separation. L'analyse est restreinte aux couples 
légalement manes qui ont eu des enfants et qui se sont 
séparés entre 1987 et 1993. Elle examine pour Ia 
premiere fois les consequences qu'ont les pensions 
alimentaires sur Ic revenu de ceux qui les versent grace 
aux renseignements sur ces pensions qui sont 
maintenant déclarées de facon distincte. L'étude 
comporte également un volet détaillé sur Ia méthode 
d'anatyse utilisée. 

Revenu familial aprCs separation (n 13-5 88-MPB, 
no 5 au catalogue) fait partie de Ia sCrie des Rapports 
analytiques sur le revenu publiés par Ia Division de 
l'analyse des enquetes sur Ic travail et les ménages 
(DAETM). Pour plus de renseignements, communiquez 
avec Diane Galarneau au (613) 951-4626: Internet 
ealadia@statcan.ca. 0 

• Documents de recherche de ía Direction 
des etudes analytiques 

Les petits producteu,s ont-ils etC le moteur de la 
croissance du sec tear manufacturier canadien au cours 
des années 1980? 
J.R. Baldwin 
Document de recherche no 88 

Les petites entreprises sont souvent perçues comme le 
moteur de Ia croissance economique. Deux raisons sont 
avancées a lappui de cette assertion : Ia premiere est 
que Ia creation d'emploi est principalcnìent Ic fait des 
petites entreprises: Ia seconde est que Ia part de l'ernploi 
imputable aux petites entreprises a augmenté au cours 
des 20 demières années. Ces deux arguments reposent 
sur un seul facteur: l'ernploi. Le document a pour objet 
de determiner si le changernent d'instrument de mesure 
peut influer sur Ia perception du role des petites 
entreprises dans Ic processus de croissance écono-
mique. 

Dans La premiere section du document, Iemploi 
constitue l'unité de mesure pour évaluer l'importance 
des petites entreprises; cependant, Ia mesure brute de  

l'emploi est modifiCe, de tiçon 0 tenir compte des plus 
taibles salaires verses par les petites entreprises. On y 
examine également les élCments qui tCmoignent de cette 
difference dans Ic secteur manufacturier et on observe 
comment lécart s'est creusC au iii des ans. Des taux 
salariaux relatifs sont ensuite utilisCs pour demontrer 
que Ia performance des petits producteurs n'a pa.s éte 
meilleure que celle des grands producteurs stir Ic plan de 
Ia creation d'emploi au cours des annCcs 70 ci 80. 

Dans Ia deuxième section, Ia performance relative est 
évaluée en fonction de Ia productivitC du travail et des 
extrants au lieu de lempIoi. Ainsi, si Ia part des emplois 
que dCtiennent les petits producteurs a augmenté 
considérablement, Icur part des extrants na presque pas 
progressé. Les petites entreprises ont perdu du terrain 
par rapport aux grandes sociCtés pour cc qui est des 
salaires verses et de Ia productivité du travail. Dc façon 
relative. Ia part des eniplois que dCtiennent les grands 
producteurs a diminuC, tandis que leur part des extrants 
s'est maintenue. cc qui a eu pour consequence une 
hausse spectaculaire de leur productivitC du travail. 

Aspects longitudinau.v de l'iné . alitC des revenus au 
Canada 
R. Morissette et C. BCrubé 
Document de recherche n° 94 

Ce document pose les trois questions suivantes 
1) Méme après Ia prise en compte des effets cycliques, 
Ics nouvelles périodes de faible salaire durent-elles 
aujourd'hui plus Iongtemps que par Ic passé? 2) Une 
fois qu'il a commence une nouvelle pCriode de faible 
salaire, un travailleur de sexe masculin gagne-t-il 
aujourd'hui un salaire annuel reel plus faible qu'au 
milieu des annCes 70? 3) L'inégalité des gains a long 
terme s'est-elle accentuCe dans les années 80? Les 
réponses 0 ces questions soft les suivantes. 
Premièrement, méme en tenant compte des taux de 
chOmage relativement élevés observes depuis Ic milieu 
des années 80, on constate que les travailleurs canadiens 
de sexe niasculin OgCs de moms de 35 ans Ctaicnt moms 
susceptibles de quitter Ic has de Ia repartition des 
salaires Iors de Ia pCriode 1985-1992 que lors de Ia 
période 1976-1984. En d'autres termcs, les nouvelles 
périodes de faible salaire durent maintenant plus 
longtemps pour ces travailleurs. DeuxiCmement, les 
jeunes hommes qui traversaicnt une nouvelle pCriode de 
faible salaire ont reçu. en 1985-1993, un salaire annuel 
r6el de beaucoup inféricur a celui que Ieurs homologues 
gagnaient en 1975-1984. Troisièmement, au cours des 
annCcs 80. I'inégalité des gains cumulés sur 6 ou sur 10 
ans s'est accentuée au méme rythme que Iinégalité des 
gains annuels. 
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Evolution de Ia durée et de Ia stahilité de l'ernploi au 
Canada 
A. L-leisz 
Document de recherche n 95 

Cet article étudie Ia façon dont Ia stabilité de I'emploi a 
vane entre 1981 et 1994. II examine Ia tiuctuation de Ia 
durée complete d'un nouvel emploi et analyse 
directement les changements subis par Ia fonction de 
survie de I'cniploi. Bien que Ia durée complete moyenne 
d'un nouvel emploi ne révèle aucune tendance 
significative au cours de La période a l'Ctude. Ia 
distribution de cette variable montre qu'on est passé 
d'emplois a moyen terme a des emplois de plus courte 
durCe. Bref, les personnes ayant entrepris un nouvel 
emploi ont vu Ia stahilité de Icur situation se détériorer 
entre Ic debut et Ia fin de Ia période. Une fois franchi Ic 
cap des six mois cependant, Ia stahilité de l'emploi 
s'ameliore, si bien que Ia proportion d'emplois a long 
terme demeure inchangée. Cette conclusion contredit 
les résultats d'études comparables qui portaient sur des 
données américaines. etudes qui ne permettaient pas 
d'examiner les changements subis par les emplois de 
moms de quatre ans. 

La variation mentionnée précédemment se maintient 
lorsqu'on examine divers groupes demographiques. La 
prohahilitC qu'un nouvel emploi dure plus de six mois 
diminue de façon significative. tandis que La probabilité 
qu'un emploi de six mois dure plus de cinq ans augmente 
de façon marquee ou reste Ia rnême. On conclut a une 
polarisation des emplois pour Ia plupart des travailleurs 
canadiens. Les seules exceptions concernent les 
personnes qui ont 45 ans et plus au debut de L'emploi et 
celLes qui vivent dans les provinces de l'Atlantique, oi 
les changements dessinent une tendance plus nette vers 
les emplois a court terme. 

Bien que La proportion de nouveaux emplois 
deveriant des emplois a long terme rcste stable, certaines 
indications portent it croire que les emplois de longue 
durée détenus par les travailleurs âgCs courent plus de 
risques de disparaItre aujourdThui qu'au debut des 
années 80. Cette tendance se concentre néanmoins chez 
les travailleurs âgés et ayant beaucoup d'ancienneté, 
une situation que I'on pourrait sans doute attribuer it 
I'augmentation des retraites anticipécs. Par ailleurs, les 
emplois a long terme sont plus instables dans les 
industries rnanufacturières Ct Ic commerce aujourd ' hui 
qu'au debut des années 80, mais il s'agit d'un 
changement assez minime que compense Ia meilleure 
stabilité des emplois de longue durée dans les services. 

L'article ne tente pas d'identifier les causes 
particulières de ces changements. En général, les  

tendances dCcrites sont cohérentes avec d'autres 
tendances qui ont vu le jour dans I'économie. 
notamment I'augmentation des emplois atypiques. Ia 
polarisation des gains et des heures de travail et Ic 
recours croissant des entreprises a un noyau d'employés 
permanents. 

L' effectif et 1' aJjlux de chômeurs 
M. Baker, M. Corak et A. Heisz 
Document de recherche n° 97 

Cette étude prCsente un cadre d'analyse dynamique du 
chomage et I'applique it des donnCes canadiennes et 
amCricaines. L'analyse fait Ia distinction entre être au 
chômage et commencer une pCriode de chômage, c'est-
it-dire entre lcfI'cctif et l'afflux de chômeurs. La 
proportion d'un groupe particulier dans l'effectif de 
chOmeurs ne sera pas Ia méme que dans I'afflux de 
chômeurs, car Ia durCe moyenne du chômage pour Ic 
groupe diffère de cellc qui a cours dans l'ensemble de 
l'Cconornie. Les importants écarts de durée moyenne du 
chOmage observes dans les deux pays laissent supposer 
que Les proportions de I'effectif ne sont pas un hon 
indicateur des proportions de l'aftlux et que La variation 
dc Ia proportion de certains groupes dans l'effectif 
dCcoule dune variation de cctle proportion dans 
l'afllux, tandis que pour dautres groupes Ies 
changements tiennent a une variation de Ia durée des 
periodes de chômage. L'explication de Fécart entre les 
taux de chômage canadien et américain doit tenir 
compte d'au moms trois faits dévoilés par l'analyse : (1) 
au Canada. Ies cessations d'cmploi permanentes 
dCclenchécs par I'eniployeur sont Ic principal facteur 
d'entrCe en chômage, tandis qu'aux Etats-Unis Icmrée 
sur Ic niarchC du travail joue un role plus important: (2) 
les pCriodes de chOmae sont sensiblement plus longues 
au Canada qu 'aux Etats-Unis en raison de durCcs 
supCricurcs plus longues pour tous ICS groupes 
(indépendammcnt du motif du chômage) ci non it cause 
d'une difference de composition des chômeurs: (3) Ia 
durée plus longue des périodes de chOmage et une 
frequence plus élevée du chOmage au Canada ont 
contribue, a peu près a parts égales. a Ia tendance it Ia 
hausse de I'écart du taux de chOmage au cours des 
annCcs &). 

Pour commander les documents de recherche, 
communiquez avec Ic centre de consultation regional de 
Statistique Canada Ic plus près de chez vous ou écrivez 
au ComitC d'examen des publications. Direction des 
etudes analytiques, Statistique Canada. 24 étage. 
immeubLe R.-H.-Coats, Ottawa (Ontario). KIA 016, ou 
encore tCléphonez au (613) 951-1804: télécopleur 
(613) 951-5403. 0 
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Quot de neuf 1 

• QUOI DE NEUF AVEC L'EDTR? 

• Diffusion du CD-ROM définhtif pour 1993 
La vcrioii finale du licitier dc microdonnées a grande 
diffusion de 1993 de I'EDTR est maintenant en 
circulation. Ceux qui oft acheté Ia version préliminaire 
devraient avoir reçu La nouvelle version automati-
q ue men t. 

Ce produit comporte bus les fichiers compris dans Ia 
version préliminaire, particulièrement Ic fichier 
PERSONNE et Ic fichier EMPLOI, en format ASCII, ainsi 
que des liches de contrôle SAS comprenant les clichés 
d'enregistrement ainsi que les étiqucttes dc variable et 
de valeur pour des variables catégoriques. 

Trois ajouts majeurs devraient permettre aux 
utilisateurs d'accéder plus facilement aux données. 
Tout d'ahord. les deux fichiers de microdonnées sont 
fournis en format IVIS1ON. Le logiciel permet aux  

utilisateurs de dresser des tableaux de données ci de 
produire des graphiques. Dc plus, Ic guide de 
Futilisateur des microdonnées est fourni en version 
ACROBAT. Cela permet d'avoir accès au guide en 
direct, ci d'effectucr des recherches pour localiser les 
domaines d'intérét. Enlin, des guides de formation sont 
fournis pour les personnes qui ne soft pas familièrcs 
avec IVISION ou ACROBAT. 

Les utilisateurs n'ont pas besoin d'acheter de 
logiciels additionnels. Les procedures d'installation 
permeucnt de copier le navigatcur IVISION et Ic lecteur 
de ACROBAT dans Ic système de l'utilisateur. LVISION 
est un logiciel dont l'utilisation cst restreinte aux 
personnes qui soft CquipCes de Windows. ACROBAT 
peut être utilisC dans un environnement Windows ainsi 
qu'avec les ordinateurs Macintosh. 

Pour plus de renseignements, composez Ic (613) 
951-4607; télCcopieur (613) 951-3253: Internet 
dynamics@statcan.ca . 	 0 
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our maintenir 
j' votre place 

sur le marche 
de demain, vous devez 
être en mesure de 
prévoir les tendances 
aujourd'hui. Pour ce 
faire, vous devrez 
comprendre les 
habitudes d'achat sur 
le marché canadien. 

Renfermant un profil 
complet des 
consommateurs 
canadiens ainsi quune 
analyse approfondie 
des industries 
canadiennes, le Recueil statistique des etudes de 
marché brosse un tableau exhaustif des habitudes d'achat 
Ce précieux best-seller peut vous faire découvrir de 
nouveaux marches en vous fournissant les details suivants 

* les revenus des Canadiens et leurs dépenses pour Ia 
voiture, le loyer, les appareils de divertissement et les 
appareils ménagers; 

le niveau des ventes dans les magasins de detail a 
succursales et les grands magasins; 

les biens echangés entre le Canada, les E.-U. et d'autres 
pays; 

les données du recensement telles que l'âge, le sexe, le 
niveau de scolarité, les ménages, le chomage, Ia 
migration interprovinciale et intemationale 

.et bien plus encore!  

Le Recueil, contenant 
plus de 600 pages et au 
dela de 200 tableaux 

.tistiques, vous 
permettra d'accéder 
iictantanément aux 

données provinciales et nationales sur le marché. 11 traite 
d'indicateurs économiques importants tels que Ic prodult 
Intérleur brut, la productivité de La population active, 
les investissements privés et publics et l'Indlce des prix 
ala consominatlon. 
Procurez-vous votre exemplaire du Recuell statisilque des 
etudes de marcbE (0 63-2240XPB au catalogue) des 
aujourd'hui pour seulement 110 $ au Canada pIus 7,70 $ de 
TPS et Ia TVP en vigueur, 132 $ US aux Etats-Unis et 154 $ US 
dans les autres pays. Commandez votre exemplaire 
PAR TÉLÉPHONE EN COMPOSANT SANS FRAIS le 
1-800-267-6677 OU PAR TELECOPIEUR au (613) 951-1584 et 
utiisez votre carte VISA ou MasterCard, OU PAR LA POSTE a 
l'adresse suivante : Statistique Canada, Division des Operations 
et de l'intégration, Direction de Ia circulation, 120, av. Parkdale, 
Ottawa (Ontario) K1A 0T6, ou communiquez avec le bureau 
regional de Statistique Canada le plus prés dont Ia liste figure 
dans Ia presente publication. Via l'Internet: order@statcan.ca  



Indicateurs cl e*0  s de 
1'emploi et du revenu 

Les données coneernant Ics indicateurs de I'emploi et du revenu sont tirécs de plusieurs sources et compren-
ilent des données annuelles publiées et non publiées. Les indicateurs, qui touchent Ic marché du travail, les 
gains. Ic revenu et tI autres questions relatives aux ménages (pour Ic Canada. les provinces et les territoires). 
sont conserves dans une base de donnCcs misc a jour trimesttiel!cment. Cette base permet de maintenir unc 
sCrie chronologiquc renlontant a au moms 10 ans. 

On peut obtenir cette série d'indicateurs, sur papier ou sur disquette, au coüt de 50 $. Un document expliquant 
les diffCrents indicateurs est égalenienc offert. De plus, des travaux sont en cours aim d'intégrcr prochaine-
nient ces donnécs sur Internet. Pour plus de renseignements, cornrnuniquez avec Joanne Bourdeau par télé-
phone au (613) 951-4722 ou par tClécopicur au (613) 951-4179; Internet hourjoa@statcan.ca . 

Sources 
Les indicateurs soul tires tics sources suivantes 

Fnquéte sur Ia population active 
Tirage : mensuel 
Personne-ressoiircc : lean- Maic I.vcstI1te 
(13) 951-2301 

Enquête sur les hnances des consommateurs 
Tirage annuel 
Personne-ressource RCjean Lasnier 
(613) 951-5266 

EnquCte sur l'absence du travail 
Tirae : anriucl 
Personne-ressource Gabrielle Zhorii 
(613) 951-0477 

Indice de l'offre d'emploi 
Tirage : mensuel 
Personne-ressource Sylvie Picard 
(613) 951-4090 

Programme de statistiques sur Iassurance-
c horn age 
Tirage : mensuel 
Peisonne-ressource : Sylvic Picard 
(613) 951-4090 

Enquète sur l'emploi, Ia remuneration et les heures 
de travail 
Tirage : mensuel 
Personne-ressource : Sylvie Picard 
(613) 951-4090 

(;rands règlernents salariaux, Bureau de 
renseigneinents sur Ic travail 
(I)é'eIoppernent des ressources hurnaines Canada) 
Tirage : trimestriel 
Information : (519) 997-3117 

Le revenu du travail 
Tirage : trimestriel 
Personne-ressource Ed Bunko 
(613) 951-4045 

Enquéte sur I'équipement mCnager 
Tirage : annuel 
Personne-ressource : RCjean Lasnier 
(613) 951-5266 

I)onnCes régionales et adrninistratives 
Tirage : annuel 
Inlormation : (613) 951-9720 
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Indicaleurs des de I'cmploi et du revenu 

Croissance de l'emploi selon Ia catégorie de travailleurs 

1986 = 100 
140 —i 

1986 	1996 
milliers 

130 Total des travaitteurs 	12 095 	13 676 
Travaitteurs rémunerés 	10413 	11 410 
Travaitleurs autonomes 	1 584 	2209 

120 

110 

100 	r 	i 	I 	1 	I 

	

1986 	1987 	1988 	1989 	1990 
	

1991 	1992 	1993 	1994 	1995 	1996 

Croissance selon le genre de travail autonome 

1986 = 100 

220 - 

200 - 

180 - 

1986 1996 
milliers 

Total des travailleurs autonomes 1 584 2209 
Frtreprise: 

Constituèe an soclété, sans aide rémunérée 92 200 
Constituée an soclété, avec aide rémunérée 411 516 
Non constituée en société. sans aide rémunérée 758 1157 
Non constituée en société. avec aide rémunérée 323 336 

ibU - 

120 - 

100 - 

80 - 	 I 
1986 	1987 	1988 	1989 	1990 	1991 	1992 	1993 	1994 	1995 	1996 

Source : Enquôte sur ía population active 

• De 1986 a 1996. Ia croissance du travail autonome 
(39 %) a été quatre fois supérieure a celle du travail 
rémunéré (10 %). 

• En consequence. Ia proportion de travailleurs 
autonomes est paSsed (IC 13 	(I .6 million) a 16 
(2.2 millions). 

• Parmi les quatre groupes de travailleurs autonomes, 
celui des enireprises constituées en sociétë sans 
aide rémunCrCe a connu la plus forte croissance 
(117 %) au cours de Ia période. En 1996. ce groupe 
comptait 200 000 personnes et représentait 9 % des 
iravailleurs autoflomes. 

• Le groupe Ic plus important, celui des entreprises 
non constituées en société et sans aide rémunCrée, 
vient au dcuxième rang en cc qui concerne Ic taux de 
croissance (53 %). En 1996, ii comptait 1.2 million 
de personnes. soit 52 % des travailleurs autonomes. 
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Indicateurs des de I'emploi et dii revenu 

Proportion de travailleurs autonomes selon les principales industries 

Agriculture 

Autres industries primaire 

Industries manutacturières 

Constructio 

Transports, comm 
et autres services pubIic 

Commerce internation 

Finances, assurances et 
attaires immobilières 

Services aux entreprises 

Enseignement, sante 
et services sociaux 

Hébergement et restauration 

Autres services 

 

0 	5 	10 	15 	20 	25 	30 	35 	40 	45 	50 	55 	60 	65 	70 

Source : EnquEte sur ía population active 
Comprend los divertissements et loisirs, los services personnels et domestiques, los associations et los autres services. 

• La proportion de travailleurs autonomes a augmenlé 
dans toutes les industries. En 1996, on observait les 
taux les plus élevés dans l'agriuulturc (61 % (IC 
travailleurs autonomcs), Ia construction (35 %) et 
les services aux entreprises (32 %). et Ia proportion 
Ia plus faible dans l'industrie rnanufacturière (5 %). 

Dc 1986 a 1996. les principaics industries ont 
enregistré une hausse du nombre de travailteurs 
autonomes, Ics taux de croissance a cet égard allant 
çle 6 % en agriculture et 9 % dans les autres industries 
primaires a Ill % dans les finances, assurances et 
affaires imrnobilières et 124 % dans cclui des 
services aux entreprises. 
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Indicateurs des de l'ernpLoi et du revenu 

Proportion de travailleurs autonomes selon le sexe, l'âge et I'éducation 

% 

70 

60 

LI 1986 	U 1996 	
• 	

1990 • 1996 

50 

40 

30 Sexe Age Education 

	

___ 	 Iril 
Hommes 	Femmes 	15 a 24 	25 a 34 	35 a 44 	45 a 54 	55,9 64 	65 ci pius 	0 a 8 	Etudes 	Diplôme 

années 	secondaires ou certilicat 
ou etudes completes 	post- 

secondaires ou post- secondaire 
partielles secondaires 

partielles 

Source : Enquete sur Ia population active 

• Bien qu'il y ait une plus forte proportion de 
travailleurs autonomes chez les hommes. Ia 
progression du nombre de femnies dans cette 
situation au cours des 10 dernières années a etC près 
de trois fois plus ClevCe (74 %) que Ia progression 
observee chez les hommes (27 %). En 1996, les 
fenimes constituaient pres dii tiers (733 000) des 
travailleurs autonomes, soit beaucoup plus que Ic 
quart (422 000) qu'elles reprCsentaient en 1986. 

dCcennie. Ce sont toutefois les travailleurs ãgCs de 
35 et plus qui ont enregistrC les taux de croissance 
les plus ClevCs. 

• Au cours de Ia pCriode. Ia proportion de travailleurs 
autonornes a augmentC dans les trois niveaux 
d'Cducation. Le groupe Ic moms instruit. qui 
Comptait beaucoup de travailleurs ãgCs, a enregistrC 
les taux de croissance les plus forts. 

• La proportion de travailleurs autonomes a tendance 	• Entre 199() ci 1996. Ic nombre de travailleurs 
it augmenter avec l'ãge. En 1996, dIe s'échelonnait 	autonomes a augmenté de 48 % chcz les travailleurs 
de 6 0/c  chez les jeunes ii 57 % chez les travailleurs 	qui possCdaient un diplôme OIl Ilfl certificat detudes 
IgCs tie 65 ans et plus. 	 postsecondaires. niais a reculC de II 	chez ceux 

qui n'avaient pas terminC leurs etudes secondaires. 
• Sauf chez les jeunes (15 it 24 ans), qui accusent une 

haisse de 8 %, Ic travail autononie a augmente dans 
toutes les grandes tranches d'âge ati COUS de Ia 
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Indicatcurs clCs de I emplol et du revcnu 

Proportion de travailleurs autonomes selon Ia province 

30 
1986 	 1996 

25 

Liriiiiii]ii 
T -N 	-P -E. 	N -E. 	N-B. 	OC 	Ont 	Man, 	Sask 	Aib. 	C-B. 

Source : Enquete sur Ia population active 

• Les écarts entre les provinces sont atirihuables a 
plusieurs facteurs. notamment Ia composition 
industrielle. Comme on pouvait sy attendre, c'cst 
dans I'Ouest, oi I'économie depend beaucoup des 
ressources naturelles. que Ia proportion de 
travailleurs autonomes est Ia plus torte : 24 % en 
Saskatchewan. 20% en Alhertaet 18 %en Colonthie-
Britannique. L'lIe-du-Prince-Edouard enregistre 
aussi un taux ëlevé (17 %). 

• Si le nombre de travailleurs autonomes a augmente 
dans toutes les provinces au cours de Ia décennie. on 
a observe les taux de croissarice les plus Clevés en 
Alberta (57 %), en Colombie-Britannique (51 %) et 
cn Ontario (46 (1c ). Terre-Neuve (3 %) et Ia 
Saskatchewan (I %) ont marquC les hausses les plus 
laibles. L' lIe-du-Prince-hdouard est La seule it avoir 
enregistrC tin recul de Ia proportion de travailleurs 
autonomes au cours de Ia pCriode. 
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Travaille pour 
Fentreprise lamiliale 

Aime lindépondance 

Na pu trouver d'autre travail 

Desire gagner plus d'argent 

Aime les horaires flexibles 

Travaille a Ia maison 

Nature du travail 

0 	 10 	 20 	 30 	 40 	 50 	 60 

Indicateurs des de l'emploi et du revenu 

Principale raison justifiant le travail autonome 

% de travailleurs autonomes 

Source Enquete sur Jes horaires et les conditions de travail, 1995 

• Lors de l'Enquête sur les horaires et les conditions 
de travail menée en novembre 1995, on a demandé 
aux répondants d'indiquer Ia principale raison pour 
laquelle us avaient opte pour Ic travail autonome 
(les reponses multiples étaient exclucs). Les réponses 
variaient nettement selon le sexe ci l'ãge. 

• line plus grande proportion d'hommes (47 (/) 
que de femmes (32 %) ont invoqué commc 
principale raison Ic goIt de l'indépendance. 

• Les femmes, souvent aux prises avec des 
obligations ménagères ou familiales, étaient 
environ deux fois plus tiombreuses que Ics 
homnies (toutes proportions gardées) it 
mentionner plutOt Ia souplesse des heures de 

travail (9 % contre 4 %) elles étaient aussi six 
fois plus nombreuses que les homnies (13 % contre 
2 %) a avoir choisi le travail autonorne parce 
qu'iI leur permettait de travailler it domicile. 

• Les jeunes Ctaient deux fois plus nombreux que 
les adultes it invoquer le manque (IC travail comme 
principale raison pour travailler de façon 
autonome (20 % contre 12 %). 

Les graphiqucs et Ic texte de Ia présente rubrique ont été 
prCparés par Ernest B. Akycampong et Jeanninc Usalcas, 
bus deux au service de Ia Division de I'analysc des en-
quêtes sur Ic travail Ct les ménages. On pent comniuni-
quer avec eux aux numCros rcspectifs suivunts (613) 
951-4624 CL (613) 951-4628. 
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A venir 
Voici un aperçu de quelques-unes des etudes qui paraItronl dans les prochains numéros 

• Le partage d'emploi 

II y a partage d'ernploi lorsque deux personnes partagent volontairement Ics responsabilités d'un scul cmploi i 
temps p1cm. Cette formule offre a I'employé une certaine soupiesse et permet a l'employeur de conserver des 
travailleurs competents qui iie désirent pas travailler a temps plein. Les emplois partagés different-us des emplois 
reguliers Ii temps partiel ? Pour Ia premiere fois, des données nationales sur le partage d'empioi apporteni des 
reponses a cette question. 

• L'évolution du revenu familial moyen 

Corntnent l'évolution dU revenu provenant de diverses sources a-t-elle coniribuC, au iii des ans, a l'évohution dii 
revenu familial moyen ? Les changements qui faconnent la réalité familiale sont également Ctudiés scion deux 
points de vue : Ia famille est d'abord classëe scion Ic type de famille, l'ãge ci Ia presence d'enfants, puis scion Ic 
type de famille et Ia situation salariale du principal soutien. 

• L'informatisation en milieu de travail 

A quci rythine a-i-on adopté Ia nouvelle technologie de l'information en milieu de travail et queUe a été son 
incidence sur les travailleurs, les cntrcprises et l'écorioniie en gCnCral '? Les donnees de i'EnquCte sociale gCnCrale 
de 1989 et de 1994 rCvèlent une evolution de Ia culture informatique ci de i'utilisation de l'ordiiiateur en milieu de 
travail. L'étude examine aussi i'incidence de l'informatique sur Ia nature du travail et Ia sécurité dernploi. 

• L'ãge de Ia retraite 

A partir des données de l'EnquCte sur Ia population active, cet article se penche sur l'âge auquel les travailleurs 
prennent leur retraite. II prCsente des conclusions scion diverses caractéristiques des retraités. dont Ic sexe. le 
niveau d instruction ci Ia province de residence. II examine aussi Ia nature du dernier eniploi occupC avant Ia 
retraite : categoric de travailleur, profession, domaine d'activitC et pCriode d'occupation du poste. 

U Les sortants de l'école secondaire 

Dans le cadre de I'EnquCte (IC suivi auprès des sortants de 1995, on a ré-interviewé prCs des deux tiers des 
repondants a I'Enquête auprès des sortants de 1991. Cet article présente des renseignements a jour sur Ic niveau 
d'instnuction. Ia formation ci I'expérience du marchC du travail des jeunes au cours des premieres années suivant 
leur depart de l'Ccoie secondaire ou I'obtention de leur dipIôme. 

L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPEC'iiVE 

Publication trimestrielle sur le marché du travail et Ic revenu 
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Sondage auprès des lecteurs 

Le contenu de Perspective tient compte des intérOts des lecteurs. 	II est donc important de connaitre vos 
besoins. 	Auriez-vous lamabilité de répondre a ce questionnaire et nous le retourner. Merci. 

Dans le present numéro de Perspective 
D le vOtre 	0 exemplaire de diffusion 	0 exemplaire dune bibliothèque 	0 autre  

Sur une échelle de 1 (pas utile) a 5 (trés utile), veuillez évaluer les rubriques et les articles suivants 

Forum 	 1 	2 	3 	4 	5 	Quoideneuf? 1 	2 	3 	4 5 

Faits saillants 	1 	2 	3 	4 	5 	1 Indicateurs des de Iemploi et du revenu 1 	2 	3 	4 5 

Le marché du travail : bilan de fin d'année 1 	2 	3 	4 5 

Emploi et développement industriel dans le Nord 1 	2 	3 	4 5 

Gains et revenus dans le Nord 1 	2 	3 	4 5 

L'emploi dans l'industrie du vOtement 1 	2 	3 	4 5 

Cotisation a un REER : le plus tot possible' 1 	2 	3 	4 5 

REER et faible revenu 1 	2 	3 	4 5 

Aperçu des conditions de travail, 1995 1 	2 	3 	4 5 

En général. trouvez-vous que les sujets sont 
Utiles? 	 0 	Toujours 	El 	Souvent 	0 	Rarement 	El Jamais 
Actuels? 	0 	Toujours 	El 	Souverit 	El 	Rarement 	0 Jamais 
Intéressants? 	0 	Toujours 	El 	Souvent 	0 	Rarement 	0 Jamais 

De quels sujets aimeriez-vous que l'on traite dans les prochains numéros ? 

Comment trouvez-vous les aspects suivants de Perspective 
Frequence (4 numéros par année) 	0 	Satisfaisante 	0 	Trop élevée 	0 Insuffisante 
Prix (56 $ par année) 	 El 	Satisfaisant 	El 	Surestimé 	 0 Sous-estimé 
Style rédactionnel 	 0 	Satisfaisant 	0 	Difficile a lire 	 0 Trop simpliflé 
Longueur des articles 	 0 	Satisfaisants 	0 	Trop longs 	 0 Trop courts 
Nombre d'articles 	 0 	Satisfaisant 	El 	Trop élevé 	 0 Insuffisant 
Niveau de detail 	 0 	Satisfaisant 	0 	Trop détaillé 	0 Pas assez détaillé 
Connaissancesacquises 	 0 	Beaucoup 	0 	Certaines 	 0 Aucunes 
Graphiques 	 D 	Satisfaisants 	El 	Difficiles a interpreter 	0 Trop simplifies 
Tableaux 	 0 	Satisfaisants 	0 	Difficiles a interpreter 	El Trop simplifies 

Nom Titre 

Nom de lorganisme N° de téléphone 

Adresse 

Veuillez retourner a : 	Jeffrey Smith, rédacteur en chef, L'emploi et le revenu en perspective 
Statistique Canada, immeuble Jean-Talon, 5  étage 
Ottawa (Ontario) K 1 A 0T6 
Télécopieur : (613) 951-4179 

8-5500-1.2: 1996-04-10 
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Imagmez que vous 
devez prendre une 

decision de gestion très 
miportante. Vous vous 
faites du mauvcns sang 
pendant quelques jours a 
évaluer vos options. Vous 
exam.inez les données 
disponibles. Vous vous 
décidez enlin... 

pour vous rendre 
coinpte trop turd que 
vous vous êtes fondé sur 
de iInformation 
hicomplite ou pózimóe! 
Si vous avez déjà vécu ce 
genre de situation... OU si 
vous devez un jour miser 
votre reputation sur hi 
qualité des données que 
vous avancez... Infomaf 
sit pour voni. -- 

Inlomaf est la façon la 	I 
plus rapide et la plus facile 
de se tenir au courant des tendances 
éconorniques et sociales importantes au Canada. 
Comme il sagit dun hebdomadaire - non dun 

;uotidien - vous aurez  le 
!.mps de le lire. Et dans 
me seule et même 
'ublication, vous trouverez 
ponse a presque tout: 

indices de pnx 

	

— 	 livraisons et 

	

— 	 comrnandes des 
fabricants 
importations et 
exportations 
situation du marché 
du travail, et des 
dizaines dindicateurs 
socio-éconorniques 
des! 

t comme Inlomat est 
tondé surplus de 100 
enquêtes permanentes 
de Statistique Canada, 
ciucune autre source n'est 
plus a jour ou plus fiable. 
Inlomat est conçu et 

rédigé pour des gens comxne vous - des 

ax ,Lzzzmm Mnall"larTz Il11 

Inlomcf (a' I l-OO2OXPF an catalogue) no coOte que 140 $ par année au Canada, 168 $ US aux Etals-Unin el 196 $ US  

dana lea autrea pays Noun vous otirons egalemeat le service de télIcapse 50 numdron pour 600 $ au Canada 600 $ US aux  

Elats-Unis et 600$ US dons leaulren pays. 	 J 	— 

Voun pouvez anus joindrePAfl TÉLÉPHONE AU l-800-267-6677ou PARTELECCPIEURau (613) 951-1584 et utiliservotre coale 	/ 
VISA on MasterCard.  

Ou envoyez votre comanande PAR LA POSTE 8: Stalishque Canada, Division des optralions el de lintégriation, Direction de Is 	 - 	 -. 

circulalion, 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario), K1A 0Th. Vans pouvez oussi communiquer avec Ic Centre de consultation de 	.., 	 , - 

Statintique Canada Ic plus prèn. La bate de ceo centres ne retrouve dana Ia presente publication. 
Via linternet: order@ntalcan.ca  pSu 9,80 Sd. TPS.t In 1W' in vten.ur 	 'U 

0 

I0 



LA REVUE PAR EXCELLENCE 
sur l'emploi et le revenu 
cle Statistique Canada 

U Oui, je desire recevoir L'EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE (N° 75-OO1-XPF 
an catalogue) au coat annuel de 56 $ (58 $ ii partir Waviril 1997) (68 $ US aux Etats-Unis. 
80 $ US dans les autres pays ou, a partir d'a't'ri/ 1997. 58 $ US (lans tozis les pays autres que 
le Canada). 

Bun de commande 
Postez a 
Statistique Canada 
Division des operations et de I'intégration 
Gestion de Ia circulation 
120, avenue Parkdale 
Ottawa (Ontario) K1A 0T6 

(Letires rnoulées s.v.p. 

Corn pagn i e 

Service 

a/s de 

Fo net ion 

Ad re s se 

Vi lie 

Province/Pays 

Code postal 	 Tél. 

Té léc.  

MODE DE PAIEMENT 

Nurnéro de Ia coniniandc I 	 I 

Paiernent inclus 

Portez it mon compte 
0 MasterCard 0 VISA 0 Statistique Canada 

N° de compte 	I 	 1 

Date d'expiration I 	 I 

Signature 

PE 093055 
TPS N' R121491807 

Le cheque ou mandat doil 'lrc etabli a l'ordre du Receveur g6F1cral du Canada/Publications. Les clients canadiens palent en 
dollars canadiens et ajoutent Ia TPS de 7 % les clients i i' étrangcr palent en $ US tires sur une banque aniéricaine. 

Composez sans frais 	 1 800 267-6677 	 MasterCard ou VISA 
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 nitamuqut:N 4Fnwic' 
a votre service 

iviez-vous que Ia Division de l'agriculture 

L 	de Statistique Canada fournit a un grand 
nombre de ses clients des services speciaux 

qui sow adaptes a leurs besoins en matière de données? 
La Division puise a même une vaste gamme de 
renseignements pour vous fournirles données qu'lI 
vousfaulpourprendre des decisions Importantes 
en tanS que spéclalisle de l'agroallmentalre. 

TOTALISATIONS 
SPECIALES 

Vous cherchez des donnees précises sur 
l'agriculture pour vous aider dans votre tr.  
quotidlen? La Division de l'agriculture peut vu.  
fournir des tableaux et des rapports personnalisés qui 
renferment les données requises. Vous pouvez choisir 
les variables qui vous intéressent A partir de I'une ou 
plusieurs de nos bases de données et recevoir les 
totalisations sous la forme qul rEpond le inleux a vos 
besoins. 

ETUDES ANALYTIQUES 

Vous voulez une analyse approfondie des 
donnees qul touchent votre industrie ou votre 
marché? L'équipe de spécialistes de Ia Division de 
Pagriculture possède l'expérience pratique de 
I'analvse des données donS vous avez besoin, 

ES 
NALISEES 

iseignements inédits mals vous ne 
ties obtenir? La Division de 

une enquête spéciale ou élargir la 
portée d'une enquete existante, uniquement pour vous 
Ne ratez pas l'occasion de découvrir ce que bien des 
professionnels du domaine de I'agriculture savent depuis 
des années - Statistique Canada possède le savoir et la 
competence nécessaires pour executer le travail! 

Appelez-nous sans fi-ais au 1-800-465-1991 ou communiquez avec 
Ic centre de consultation de Statistique Canada qui se trouve da.ns votre region, 

et découvrez des aujourd'hui cc quc nous pouvons faire pour vous! 

Centres de consultation reglonaux de Statistique Canada 

Halifax 
1-800-263-1136 
(902) 426-5331 
Fax: (902) 426-9538 
Montréal 
1-800-263-1136 
(514) 283-5725 
Fax: (514) 283-9350 

Ottawa 
(613) 951-8116 
Fax: (613)951-0581 

Toronto 
1-800-263-1136 
(416) 973-6586 
Fax: (416) 973-7475 

Winnipeg 
1-800-263-1136 
(204) 983-4020 
Fax: (204) 983-7543 
Regina 
1-800-263-1136 
(306) 780-5405 
Fax: (306) 780-5403 

Calgary 
1-800-263-1136 
(403) 292-6717 
Fax: (403) 292-4958 
Edmonton 
1-800-263-1136 
(403) 495-3027 
Fax: (403) 495-5318 

Vancouver 
1-800-263-1136 
(604) 666-3691 
Fax: (604) 666-4863 
Apparells de 
télécommunicafions 
pour les 
malentendants 
1-800-363-7629 
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Pour connaltre 

• le niveau d'instruction et Ia formation professiorinelle 	 zo-  
destravailleurs 

• Ia repartition du revenu et Ia tendance des 
salaires au pays 	 - 

• les dernières recherches en cours dans le domaine de 
I'emploi et du revenu 

• les nouveaux indicateurs du marché du travail et 
du revenu 

ii vous taut 

L'EMPLOI El LE REVENU EN PERSPECTIVE (Ne' 75-001-XPF 
au catalogue) de Statistique Canada. 

tin abonnement annuel a L'emploi et le revenu en 
perspective (quatre numéros) ne coüte que 56 $ (58 $ 
a partir d'avril 1997). 

Pour vous abonner, écrivez a Statistique Canada, Division 
des operations et de I'intOgration, Gestion de Ia circulation, 
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6. Vous 
pouvez aussi faire parvenir votre demande par télécopieur 
au 1 (613) 951-1584 ou 1 800 889-9734, ou composer sans 
frais 1 800 267-6677 et porter Ia commande a votre compte 
VISA OLI MasterCard. Internet: order@statcan.ca  


